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RESUMEN

Los valores humanos son principios universales que rigen a la sociedad, es asi, que
se encuentra presente en todos los sectores sociales de un Pais. La educacion ayuda
a formar seres humanos para la vida, desarrollando sus habilidades y destrezas,
cimentado como eje transversal la formacion de una ciudadania democrética y
como principio rector el Buen Vivir. La carencia en valores en la actualidad va en
aumento, generando problemas a nivel familiar, social y educativo. La presente
investigacion busca establecer la incidencia de la formacion en valores desde los
ejes transversales. Por consiguiente, el disefio metodoldgico de la investigacion se
baso en un enfoque cuantitativo por cuanto se recolectaron datos para su posterior
analisis e interpretacion de resultados estadisticos, su disefio fue no experimental,
de tipo exploratorio y descriptivo, ya que se observd el problema sin ninguna
manipulacion de las variables, en conjunto con los métodos deductivo e inductivo,
por cuanto desde el analisis y sintesis permitié llegar a una generalizacion en las
conclusiones. Se aplicaron como técnicas de investigacion, la entrevista no
estructurada y encuesta con sus instrumentos de recoleccion de informacion, los
cuestionarios. Ademéas, como propuesta se realizd la guia de estrategias
pedagdgicas. Se debe agregar que la aplicacion de la propuesta es fundamental, ya
que ayudo a fortalecer y poner en practica los valores como: el respeto,
responsabilidad, honestidad y solidaridad en los estudiantes del Décimo Afio de
Educacion Basica Superior de la Unidad Educativa Papahurco, tomando en cuenta
que la convivencia entre docentes, estudiantes y padres de familia son el eje
fundamental para alcanzar la formacién en valores, habilidades, destrezas y
actitudes.
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ABSTRACT

Human values are universal principles that govern society. so it is present in all
social seetors of a country. Education helps to form human beings for life,
developing their skills and abilities. based on the [ormation of democratic
citizenship as a transversal axis and the guiding principle of Good Living. The lack
of values at present is increasing, generating problems at the family, social and
educational levels. The present rescarch sceks to establish the incidence of training
in valucs from the transversal axes. Therefore, the methodological design of the
research was based on a quantitative approach since data was collected for its
subsequent analysis and interpretation of statistical results, Its design was non-
experimental, exploratory and descriptive, since the problem was observed without
any manipulation of the variables, together with the deductive and inductive
methods, since from the analysis and synthesis it allowed to reach a generalization
in the conclusions. The unstructured interview and survey with its information
collection instruments, the questionnaires, were appliced as research techniques. In
addition, the guide to pedagogical strategies was produced as a proposal. [t should
be added that the application of the proposal is fundamental, since it helped to
strengthen and put into practice values such as: respect, responsibility, honesty and
solidarity in the students of the Tenth Year of Higher Basic Education of the
Papahurco Educational Unit, taking into account that the coexistence between
teachers, students and parents is the fundamental axis to achieve the formation in
values, abilities, skills and attitudes.
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Introduccion

La presente temaética, tiene como linea de investigacion: Educacion para el
desarrollo humano y social, enfocada en la sub linea de investigacion: Formacion
de la persona y desarrollo profesional del docente. Es asi que existe una estrecha
relacion con la formacion en valores desde los ejes transversales, enfocados en el

desarrollo humano integral del individuo.

La sociedad, ha ido evolucionando a pasos agigantados en varios aspectos, sean
estos: sociales, politicos, econémicos, culturales y tecnolégicos. A su vez, los
estilos de vida de las personas se han modificado en algunos casos en beneficio de
los demas y en otras en perjuicio de los mismos. Razon por la cual es necesario que

se fortalezcan estos valores, desde un enfoque educativo constructivista.

La investigacion mantiene una estrecha relacion, con el Plan Nacional de
Desarrollo 2017-2021 toda una vida al enmarcarse en el eje N° 3. “Mas sociedad,
mejor Estado” el mismo que promueve la participacion ciudadana y la construccion
de una nueva ética social, basada en la transparenciay la solidaridad. Seguidamente
acorde al Reglamento de Titulacion de Posgrados en el Capitulo IV Art. 15 de las
Modalidades de Titulacién se orienta el presente trabajo en un informe de

investigacion.

(Dulanto, 2000). Expresa que los valores son la posesion de un bien intelectual,
emocional o espiritual. También constituye una actitud consistente ante principios

gue abarcan la razon de ser humano y su ambiente. (p.266)

En el Ecuador, los valores humanos enfocados desde el &mbito educativo juegan
un rol importante, es asi que a medida del aumento poblacional y avance
tecnoldgico ha ido en deterioro la aplicacion de ciertos valores que posee cada

persona. Nuestro pais no es ajeno a la realidad a la que enfrentan paises



desarrollados. Segun lo sefialado es necesario que se empiece desde las etapas
iniciales en el proceso educativo, dando asi un fortalecimiento adecuado, enfocado

en los ejes transversales. Desde una vision humanista centrada en el ser humano.

Los valores humanos son imprescindibles en la sociedad en la que nos
desarrollamos, en tal virtud es necesario un enfoque esencial desde edades
tempranas en el nifio, cimentando en la escuela y familia las bases, para que en un

futuro sean unas personas de bien con valores y principios.

En el cantdn Salcedo, comunidad de Papahurco la realidad social no es ajena al
contexto. En tal virtud, no ha existido ningun estudio sobre la formacion en valores
desde los ejes transversales que ayude a mejorar la practica de valores, es por esta

razén que se propone plantear el presente informe de investigacion.

Los maestros, son guias y orientadores de un adecuado proceso ensefianza,
enmarcados en fomentar la cultura en valores. De la misma manera, los ejes
transversales juegan un rol decisivo, al momento de la praxis, ya que, en la
elaboracion de la planificacion, existen diversos componentes que se deben aplicar

para alcanzar un aprendizaje significativo.

Esta problematica, he podido evidenciar como maestro en la Unidad Educativa

“Papahurco”. Existiendo decadencia en valores, por ejemplo:

e La falta de respeto, hacia sus compafieros de clase,

e La irresponsabilidad al no cumplir con las tareas,

e Falta de solidaridad, no existe ayuda mutua.

e Y, sobre todo la indisciplina evidenciada en la impuntualidad, afectando a

su desarrollo educativo.



Los elementos que permitieron determinar el problema de la investigacion fue;
la observacion, entrevista y encuestas. De acuerdo con esto, los padres no estan

cumpliendo con su rol, dejando toda la responsabilidad a los maestros.

El problema se centra en la falta de principios y valores en los alumnos de
Educacion General Basica Superior, generando una individualidad entre
compafieros, al no respetarse. Los educadores, son la guia que se encargan de
orientar al educando, pero debido al desconocimiento de estrategias que fortalezcan
esta cultura de principios, se vuelve un impedimento al no saber actuar frente a los
problemas que se les presentan en el salén de clase. Es evidente entonces, que la
escuela y la familia son el factor clave para la formacion de personas con valores y
principios éticos y morales. Es asi que se formuld el problema: ;Cual es la
incidencia de la formacion en valores desde los ejes transversales, en los
estudiantes del Décimo afio de Educacidn Basica Superior, de la Unidad Educativa

Papahurco, de la comunidad Papahurco, ¢Canton Salcedo, Provincia de Cotopaxi?

Para resolver el problema planteado se propone como objetivo general de la
investigacion. Establecer la incidencia de la formacion en valores, desde los ejes
transversales, en los estudiantes del Décimo Afio de Educacion Basica Superior.
Para lograr este fin se planifico el siguiente sistema de tareas, en base a los objetivos

especificos.

e Indagar fuentes de informacion confiable, referente a la formacion en

valores humanos.

e Analizar los referentes tedricos, relacionados a la formacion en valores

desde los ejes transversales.

e Determinar el disefioc metodoldgico, para establecer las causas de la

incidencia en la formacion de valores.

e Diseflar una propuesta, guia de estrategias pedagdgicas en la formacion de

valores desde los ejes transversales.



Tareas: A continuacion, como sistema de tareas se realizO las siguientes
actividades:

Tabla 1. Tareas

Objetivo Actividad(tareas)
1. Indagar fuentes de | 1. Buscar fuentes de informacion de
informacion confiable revistas cientificas, libros, articulos,
referente a la formacién en tesis sobre valores humanos.

valores humanos.

2. Analizar los referentes | 1. Revision de literatura enfocada a la

teoricos, relacionados a la formacion en valores desde los ejes
formacion en valores desde transversales, para determinar los
los ejes transversales. antecedentes.

2. Fundamentacién de la informacion
relevante  encontrada  sobre la

formacion en valores.

3. Disefiar una propuesta de | 1. Elaboracion de cronograma de

estrategias en la formacion actividades

de valores desde los ejes | 2. Disefio de estrategias en la formacion

transversales. de valores desde los ejes transversales.

3. Aplicacion de las estrategias en valores
a los estudiantes del Décimo afio de

Educacion Béasica Superior.

Elaborado por: Carlos Chancusig



Etapas: Como nudo critico de la investigacion fue recopilar y seleccionar la
informacion necesaria. Asi también las preguntas para la aplicacion de las encuestas
y entrevista.

Tabla 2. Etapas
Etapa Descripcion

Etapa 1 Busqueda de informacién bibliogréafica.

Informacién relevante.

Bibliografias desde hace 5 afios atras, previa a la investigacion

Redaccion de fundamentos

Etapa 2 Elaboracion de preguntas para las encuestas acordes al tema.

Predisposicion de la comunidad educativa para la aplicacién de

encuestas.

Etapa 3 Formulacion de estrategias en valores

Elaborado por: Carlos Chancusig

El presente informe de investigacion tiene su justificacion, ya que se
fundamenta en los enfoques tedricos; Constructivista de Jean Piaget en la cual el
proceso de ensefianza se percibe y se lleva a cabo como un proceso dindmico,
participativo e interactivo del sujeto. Es asi que la inteligencia tiene sus dos etapas:
la organizacion y adaptacion y como segunda caracteristica la adaptacion que
consiste en la asimilacion y acomodacion de los esquemas mentales. Ademas, se
fundamenta en el Conductismo de Frederic Skinner haciendo referencia a que todos
los comportamientos, son respuestas a ciertos estimulos en el ambiente, o
consecuencias de la historia del individuo. Relacionando al aprendizaje en valores

por los nifios y jovenes.

Es evidente entonces que visto desde el ambito educativo los estudiantes segun
su edad cronoldgica van aprendiendo y repitiendo lo que van observando en sus

hogares, escuela y sociedad.



Es necesaria la ejecucion de dicha investigacion, puesto que es de vital
trascendencia cultivar una cultura de valores y principios en los nifios y jovenes,
generando un ambiente de respeto, responsabilidad, solidaridad y puntualidad que
ayuden a mejorar el aprendizaje dentro y fuera de la institucion educativa. Por
consiguiente, esta investigacion aportara con fundamentos tedricos y préacticos,
mediante estrategias en valores, Poniendo en practica los valores, con un enfoque
Conductista y Constructivista. Logrando fomentar un comportamiento adecuado en
el salén de clase y en su hogar, aplicando reglas y normas. Los estudiantes, padres
de familia y maestros seran los beneficiarios directos de la presente investigacion.
El estudio de campo, se lo realizo con el apoyo de maestros, estudiantes y padres
de familia del Décimo Afio de Educacion Basica Superior, para la recoleccion de

datos se aplico los instrumentos de evaluacion como: la entrevista y encuesta.



Operacionalizacién de las variables

Operacionalizacion de la variable Independiente

Tabla 3. Operacionalizacién variable independiente

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores Items basicos Técnica e Instrumento
Formacion en valores | e  Proceso e Definicion de | ¢ ;Qué son los valores | ¢ Encuesta.

valores para usted?
Es el proceso por el e Cuestionario.

cual las personas e ;Usted mantiene una

e Convivencia

incorporan pautas buena convivencia

e Sociedad
morales para con sus
fomentar una comparfieros/as  de
convivencia orientada clase?
en  principios 'y : .
alores en la| Principios y valores | ® 11P0s de valores * (Usted conoce los
Vi
e isten?

_ e Clasificacion de valores que existen’

sociedad.

valores.

Elaborado por: Carlos Chancusig



Operacionalizacién de la variable Dependiente

Tabla 4. Operacionalizacion variable dependiente

conocimiento

plan de estudios del
subnivel Bésica

Superior?

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores Items bésicos Técnica e
Instrumento
Ejes transversales e Instrumentos Curriculo ¢Usted sabe que esel | ¢ Encuesta
Son los instrumentos globalizadores Curriculo en
. , i6n?
globalizadores ~ de  caracter educacion’ o
e Cuestionario
interdisciplinario que recorren la o ;
P a ¢ Interdisciplinario Familia ¢Cree usted que la
totalidad de una malla curricular familia juega un rol
importante en la
sociedad?
e Malla curricular Areas del ¢Usted conoce el

Elaborado por: Carlos Chancusig




El informe de investigacién denominado, estrategias para la formacion en
valores desde los ejes transversales, dirigido a los estudiantes del décimo afio de
Educacion Basica Superior de la Unidad Educativa Papahurco, afio lectivo 2018-
2019, utiliza la investigacion exploratoria y descriptiva por cuanto pretende
determinar conceptos de las variables sobre la formacién en valores y los ejes
transversales. Al mismo tiempo se busca detallar las caracteristicas demograficas
de las unidades de estudio investigadas. Su metodologia se basa en un disefio no
experimental, debido a que se pretende observar las variables sin ninguna
manipulacion que alteren el problema de la carencia de valores en los jovenes del

décimo afio de Educacién Basica Superior.

Unidades de estudio (Poblacion y Muestra)

La recopilacion de la informacion para respaldar la presente investigacion se la realizo

a directivos, docentes, estudiantes y padres de familia.

Tabla 5. Unidades de estudio

Grupo Poblacion Muestra
Autoridades 2 2
Docentes 16 6
Estudiantes 240 17
Padres de Familia 150 17
Total 408 42

Elaborado por: Carlos Chancusig



Célculo del tamario de la muestra

PQ.N
n= 2

oD (3) +PQ

0,25 . 240

n= 2
(240 - 1) (O'Zﬁ) +0.25

30

239) (292%0) + 025

n

30
"= 239) (0.002025) + 0.25

~ 30
"= 0.483975) + 0.25

30
N=10.733975
n= 40.87
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Segln (Sosa M, 1990) el método de andlisis separa las partes que componen un
todo, proporcionando elementos de juicio, conocimientos, informacion
significativa y argumentos. En cambio, (Bunge,1991) el método de sintesis consiste
en reunir las partes del todo y las convierte de nuevo en unidad con los elementos

proporcionados por el analisis reconstruimos o construimos un nuevo todo.

Los métodos que se utilizaron en la investigacion son el analisis por tratarse de
un procedimiento mental, mediante el cual un todo complejo se divide en diversas
partes y caracteristicas, permite la division mental del todo en sus multiples
relaciones y componentes, este método sera utilizado en el anélisis e interpretacion
de resultados. Asi también la sintesis porque establece mentalmente la union entre
los fragmentos previamente analizados y posibilita descubrir las relaciones
esenciales y caracteristicas generales entre ellas, viabiliza la secuencia del

conocimiento, este método se lo utilizara en las conclusiones.

(Rodriguez P, 2010) manifiesta que las técnicas son los medios empleados para
recolectar informacion entre las que destacan la observacion, encuesta, entrevista.

Los mismos pueden ser estructurados o no estructurados.

Para (Arias, 1999) La entrevista es un didlogo cara a cara entre el entrevistador
y entrevistado acerca de un tema previamente determinado, de tal manera que el
entrevistador pueda obtener la informacion requerida. (p.73). La guia de preguntas
segun (Cardenal M,2015) es un documento que contiene los temas, preguntas

sugeridas y aspectos a analizar en una entrevista.

La encuesta segin (Arias, 2004) Es una técnica que pretende obtener
informacion que suministra un grupo o muestra de sujetos en relacién con un tema
particular. Con su instrumento el cuestionario segun, (Grasso A, 2005) es un
documento que recoge datos rigurosamente estandarizado que operacionaliza las

variables objeto de observacion e investigacion. (p.13).
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(Arias, 1999) expresa que los instrumentos son los medios materiales que se
emplean para recoger y almacenar la informacion necesaria para sustentar la

investigacion (p.53).

Las técnicas e instrumentos que se utilizaron para recopilar la informacion
necesaria, fueron la encuesta que consiste en la adquisicién de informacién de
interés socioldgico, mediante un cuestionario previamente elaborado, a traves del
cual se puede conocer la opinion o valoracion del sujeto seleccionado en una
muestra sobre un asunto fue aplicado a autoridades, docentes, padres de familia 'y
estudiantes ya que asi se pretende recopilar informacion acerca de la incidencia de
los valores. También se aplicd la entrevista que se basa en la adquisicion de
informacion de forma verbal y personalizada, mediante una serie de preguntas a ser
contestadas y emitir su opinién junto con su instrumento, guia de la entrevista que
posee una serie de preguntas abiertas y cerradas, dirigido a la autoridad de la
institucion, el mismo que ayudo a determinar ciertos aspectos referentes a la

presente investigacion.

La presente investigacion aborda tres capitulos:

El Primer Capitulo trata acerca de la, Fundamentacion Teodrica en el que se
habla acerca de los antecedentes investigativos de la formacion en valores y los ejes
transversales. Ademas, contiene una fundamentacion epistemoldgica que se basa
investigaciones relevantes. Asi mismo presenta una fundamentacion del estado del
arte haciendo alusién a investigaciones que se han desarrollado hace cinco afios

atras junto con sus resultados alcanzados referente a las estrategias en valores.

En el Segundo Capitulo en cambio, se habla de la Propuesta denominada Guia
de estrategias pedagogicas para fortalecer los valores del respeto, responsabilidad,
honestidad y solidaridad en los estudiantes del décimo afio de Educacion Basica
Superior de la Unidad Educativa “Papahurco”. También trata sus objetivos,
justificacion, analisis e interpretacion de resultados, plan operativo de la propuesta,
premisas para su implementacion, conclusiones y recomendaciones del presente

capitulo investigativo.
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En el Tercer Capitulo, se enuncia la Aplicacion y/o Validacion de la
Propuesta en el que constituyen la evaluacion de expertos, evaluacion de usuarios,
los resultados alcanzados al aplicar la guia de estrategias pedagdgicas para
fortalecer los valores del respeto, responsabilidad, honestidad y solidaridad en los
estudiantes y padres de familia junto con las conclusiones y recomendaciones del
capitulo y de manera general al presente informe de investigacion. De igual manera

trata la bibliografia y los anexos respectivos.
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CAPITULO |

FUNDAMENTACION TEORICA

1.1 Antecedentes

A continuacion, se analizan varios antecedentes los cuales se relacionan con el
tema de investigacion denominado, estrategias para la formacion en valores desde

los ejes transversales, los que se convertiran en un aporte para su desarrollo.

Segun Cabanilla Mayra del Carmen, (2017). En su tesis de posgrado
“Estrategias de educacion en valores y formacion ciudadana para estudiantes
del Segundo y Tercero de Bachillerato de la Unidad Educativa 26 de
septiembre del cantén Balzar”, describe a las estrategias como el camino para
educar en valores, planteando en su propuesta, guia de educacion en valores y
formacion cuidadana para facilitar una sana convivencia en los estudiantes a traves

de los siguientes talleres:

e El cuento.

e Rompecabezas.

e Bailes folcloricos.
e Peliculas.

e Biografias de personajes
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Segln Herrera Jessica, (2012). En su tesis de grado “Los ejes transversales y
su incidencia en la ensefianza aprendizaje del area de Ciencias Naturales de la
escuela Carlota Jaramillo, cantén la Mana periodo lectivo 2011-2012”, describe
a la transversalidad como un instrumento articulador que permite relacionar el
sector educativo con la familia y sociedad, planteandose como objetivo general
disefiar una guia metodoldgica de capacitacion para la aplicacién de los ejes
transversales y su incidencia en el proceso ensefianza aprendizaje del area de
Ciencias Naturales en la escuela Carlota Jaramillo. Estableciendo a continuacion
los siguientes talleres:

e Reforma curricular.

e Ejes Transversales.

e Reciclaje.

e Puente de material reciclable.

e Maquina de atrapar ideas.

La investigacion realizada por Ullaguari Juan Diego, (2015) en su tesis
denominada “Plan de capacitacion docente en educacion en valores
democraticos para la escuela Gonzalo Cordero Davila de Quingeo” se
fundamenta en la pedagogia critica de Paulo Freire y el Sumak Kawsay,
orientadores de los ejes transversales para trabajar en una formacion de educacion
en valores, manteniendo asi una estrecha relacion con la presente investigacion. En
referencia a la propuesta denominada. Capacitacion curricular para incluir valores
demaocréticos en la préctica de la escuela se enuncian las siguientes tematicas que

tienen los talleres:

e Conciencia del otro.
e Conceptualizacion béasica y principios pedagogicos curriculares para la
educacion en valores democraticos.

e Estrategias didacticas para educacion en valores democraticos
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1.1.1 Categorias Fundamentales

Variable independiente

Gréafico 1. Categorias Fundamentales
Elaborado por: Carlos Chancusig

16

Variable dependiente




1.2 Fundamentacién epistemologica

1.2.1 La Sociedad

Definicion

Segun (Coelho F, 2018) manifiesta que:
La sociedad es un grupo de seres que viven de una manera organizada y el
termino proviene del latin societas, que significa asociacién amistosa con los
demas. Es decir, las sociedades humanas son el objeto de estudio de la
sociologia y de la antropologia, el concepto de sociedad supone la
convivenciay la actividad conjunta del hombre, conscientemente organizado
u ordenado e implica un cierto grado de comunicacion y cooperacion. Dicho
esto, los miembros de una sociedad pueden ser de diferentes grupos étnicos.
También pueden pertenecer a diferentes niveles o clases sociales. Lo que

caracteriza a la sociedad es la puesta en comun de intereses entre los
miembros y las preocupaciones mutuas dirigidos hacia un objetivo.

Sobre la base de las consideraciones anteriores, se describe a la sociedad como
el grupo de personas de diferentes géneros, edades, religiones o estado civil, con
idealidades en comUn que se comunican para organizar y planificar la manera de
llegar a cumplir los objetivos establecidos, para el estudio de esta ciencia se

responsabiliza la sociologia.

La cultura en una sociedad permite aplicar los valores que han sido inculcados
en cada una de las personas (Raffino M, 2019) sefiala que la cultura comprende a
sus normas, costumbres, valores, normas éticas y morales, lenguaje, y otros
elementos que la identifican. Es por esto que, gracias al componente cultural, de no
ser cumplidas ciertas normas, se dara lugar a determinadas sanciones, ya sea de
modo formal o informal. Como resultado de esto, debe decirse que todo hombre
nacido y criado en sociedad sufre una gran influencia de ella en su proceso de

formacion.

Segun (Raffino M, 2019) en la actualidad, la organizacion de las sociedades se

da en forma jerarquica, gestandose asi las llamadas clases sociales (alta, media y
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baja). Esta clasificacion se genera a partir del nivel econémico que el individuo
tenga fundamentalmente. De esta forma se establecen distintos pardmetros que
varian segun el pais, por los cuales se determinan tanto sueldos minimos como

maximos que delimitan la pertenencia a cada clase.

Cabe indicar, que para la formacién en valores intervienen diferentes factores
entre estos la cultura de cada una de las clases sociales y lo que ello involucra si las
personas cumplen o no cumplen con las normas establecidas para las actividades,
demostrando que todas las sociedades aportan en la consolidacion de los valores

humanos de las personas.

De acuerdo con la sociedad del conocimiento para (GOMEZ, E, 2018) la
educacion desempefia un papel muy importante en el desarrollo de nuevas
competencias y valores en los ciudadanos, preparandole para enfrentar los retos
sociales en la actualidad; uno de los objetivos principales de la educacion, es formar
ciudadanos calificados que respeten los derechos humanos, sean responsables ante

la sociedad y garanticen un proceso educativo eficaz; Caliskan, Kuz, & Kuzu, 2017
(p-3)

Es evidente entonces, que los educadores desempefian actividades de gran
importancia en el desarrollo de los valores de cada uno de los estudiantes,
preparandolos para que tengan argumentos al momento de establecer y cumplir
metas que se deben hacer con responsabilidad y asi se puedan enfrentar a la
sociedad, ya que la actualidad exige mucho de las personas, por ello los docentes
también tienen la atribucion de corregir falencias que se evidencien en los

estudiantes y mostrarles las consecuencias que ello puede contraer.
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1.2.1.2 Clases de sociedad

Segun (Moreira M, 2003) existen varias clases de sociedad:

e Universal: Son todos los seres humanos que se encuentran habitando la
tierra, en un tiempo y espacio.

e Particular: Es un grupo de seres humanos que habitan en un lugar
determinado.

e Completay perfecta: Es aquel que se encuentra organizado y estructurado
para satisfacer las necesidades humanas y sociales del ser humano.

e Incompleta e imperfecta: Se la considera incompleta por satisfacer un fin
especifico dependiendo de otra.

¢ Necesaria: Se deriva de diversas leyes biologicas fijadas en la procreacion
de las especies, como la familia.

e Voluntaria: Es aquella sociedad que se establece libre y voluntariamente.

Las sociedades han avanzado segun las necesidades. Es asi que se encuentran
conformadas por grupos de personas que poseen varias caracteristicas y un ente

fundamental es la familia.

1.2.1.3 Organizacion Social

Segun (Moreira M, 2003) existe una organizacion social conformada por:

e Autoridad social: Es el gobierno que posee un poder moral, juridico y civil.
e La familia: Es un grupo de personas conformadas por padre, madre e hijos

unidos por un lazo consanguineo

La organizacion social esta formada por la autoridad social y la familia, los que

constituyen una sociedad. En tal virtud el ser humano vive a escala social y
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necesariamente tiene que convivir junto a los demas seres vivos que habitan en

un pueblo, regién, pais, nacion.

1.2.2 Desarrollo Humano Integral

1.2.2.1 Definicién

(Ruiz H, 2017) manifiesta, que el desarrollo humano integral es el proceso por
el que una sociedad mejora las condiciones de vida de sus miembros a traves de un
incremento de los bienes con los que puede cubrir sus necesidades bésicas y
complementarias. Y de la creacion de un entorno social en el que respeten

los derechos humanos de todos ellos.

(Campaiia C, 2017) expresa que es el proceso mediante el cual se logra el

bienestar en ambitos: educativo, laboral, recreativo y cultural.

En lineas generales, el ser humano alcanza un desarrollo humano integral cuando
sus condiciones de vida le permiten satisfacer sus necesidades basicas. En un

ambiente social adecuado, prevaleciendo sus deberes y derechos.

El desarrollo humano asume siete componentes basicos: econémico, social,
medioambiental, institucional, ética, espiritual y cultural. Permitiendo asi que la
autoestima de las personas se incremente o decaiga dependiendo su nivel, medidos
a través del Indice de Desarrollo Humano” (Ibafiez N, Mujica M, Castillo R, 2017).
Con los componentes citados se deduce que mientras mas estabilidad en estos haya.
La persona continta desarrollando sus anhelos y suefios que son parte del

crecimiento personal.
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(Vargas C, 2015) expresa que la apropiacion de un sistema determinado de
crecimiento espiritual le permite al ser humano avanzar en las comprensiones de la
vida, de su vida, de la vida de otros; la vida se dinamiza, resignifica y avanza a
medida que la asuncidn del espiritu es mayor en los ambientes de actuacion de cada
persona. Esto no es espiritualizar la realidad, es mas bien poder pasar por el rasero

o filtro de otra significacion todo lo que se vive, se padece 0 se goza.

La espiritualidad también es posibilidad de educacion; desde ella el ser humano
avanza en la manera como entiende el mundo, como asume la cultura, como
comprende su propia vida. Hay quiénes se pasan toda la vida sin lograr encontrar el
estatus quo de su existencia, porque el autoconocimiento también es un acto que
exige la union de razon y espiritu. A medida que se crece en el espiritu, se puede
Ilegar a trascender la existencia a un nivel superior, en lo personal, en lo emocional,

en lo relacional, en lo profesional. (pp.14-15)

El desarrollo humano, inmiscuye aspectos educativos, intelectuales, morales,
culturales y espirituales en donde intervienen padres, amigos, educadores y la
sociedad en comun, el desarrollo personal se lo siente con el crecimiento
profesional, personal y emocional manteniendo un equilibrio en la vida de los seres

humanos.

1.2.2.2 Habilidades para la vida

Segun el (Mineduc, 2018) Las habilidades para la vida son comportamientos
aprendidos que las personas usan para enfrentar situaciones de la vida diaria. Estas
habilidades se adquieren a través del entrenamiento intencional y de la experiencia
directa por medio del modelado o la imitacion. La naturaleza y la forma de
expresion de estas habilidades estdn mediatizadas por los contextos en que se
producen. Por lo tanto, dependen de las normas sociales y las expectativas de la

comunidad. Estas habilidades contribuyen a enfrentar exitosamente los desafios de
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la vida diaria en los diferentes ambitos o areas en las que se desempefia la
persona, como la familia, la escuela, amigos, trabajo, u otros espacios de

interaccion.

De acuerdo con las definiciones y categorizaciones planteadas por la
(Organizacion Panamericana de la Salud, 2001) las habilidades para la vida abarcan

tres categorias, complementarias entre si:

1.2.2.3 Caracteristicas

El ser humano es un ser racional, razén por la cual posee habilidades sociales,
cognitivas y emocionales. Las mismas le permiten ser una persona integra con

valores enfocados en el desarrollo personal en un contexto familiar, escolar y social.

Tabla 6. Habilidades para la vida segin la OMS

Habilidades Habilidades cognitivas Habil'idades
sociales emocionales
Confianza Solucion de problemas Sentimientos
Cooperacion Comprension de Control
consecuencias
Empatia Toma de decisiones Monitoreo personal
Pensamiento critico
Autoevaluacién

Realizado por: Carlos Chancusig

Es asi que se determinan, cinco las habilidades para la vida a través de las que
el sistema nacional educativo procura un proceso de prevencion de las violencias

centrado en las destrezas emocionales de las nifias, nifios y adolescentes.

e Empatia: La empatia consiste en aceptar a los demas tal y como son sin

distinciones de ninguna clase o tipo.
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Autoconocimiento: El autoconocimiento es conocerse como ser humano

fisica y psicoldgicamente (pensamientos, reacciones, y sentimientos).

Manejo de emociones: El manejo de emociones es aprender a manejar

nuestras propias emociones.

Resolucion de conflictos: La resolucion de conflictos se basa en saber

resolver un problema o conflicto, tomando la mejor decision.

Toma de decisiones: La toma de decisiones es el proceso que permite elegir
una alternativa, para resolver una situacion de la vida en un contexto:

familiar, escolar o social.

Aprendizajes priorizados
para la hora de Desarrollo
Humano Integral

\nterculturaliday

Perfil del bachiller:
solidario, justo e
innovador

- aeS
Manejo de emocio”
y sentimiento®

Graéfico 2 Ciclo de habilidades
Fuente: Tomada de Ministerio de Educacién 2018
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1.2.2.4 Habilidades priorizadas para la ensefianza

Para (Lopez L, 2014) el desarrollo humano no puede fraccionarse, su vocacion
es que sea integro, que evoque todas las dimensiones constituyentes del ser humano,
se debe valer de todas las disciplinas cientificas como herramienta para dar
respuesta a las preguntas que interpelan la verdad sobre lo humano. Reivindicar una
comprensién holistica del sentido donde confluyan cultura, religién y ciencia cada
una dando respuestas a las necesidades de sentido humano integro es un desafio no
solo para la construccién de una sociedad mas equitativa, sino para forjar una
conciencia de humanidad personal y comunitaria menos excluyente y basada en la

esperanza. (p.3)

Ante lo mencionado, el Ministerio de Educacion ha visto la necesidad de
profundizar la educacion de las habilidades; empatia, autoconocimiento, toma de
decisiones, manejo de emociones y resolucién de conflictos, desde los primeros
afios de educacion y de manera continua en la educacion basica y bachillerato
mismos que son aplicados en el transcurso de toda la vida, con estas habilidades se
forman a seres humanos integros que enfrentaran de manera correcta y adecuada la
vida y podrédn exigir sus derechos. En ese mismo sentido una persona integra
permite crear una sociedad equitativa mas humana y con deseos de ayudar al

préjimo.

1.2.3 Valores

1.2.3.1 Definicién

Con respecto a los valores segun (Schwartz H & Bilsky W, 1987) sefialan que
“son creencias sobre estados o conductas deseables, que trascienden a las
situaciones especificas, que guian la seleccion o evaluacion de la conducta y de los

acontecimientos, y estan ordenados segun su importancia relativa” (p.55).
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Sin embargo, (Orostegui M, Lastre G, Madero M & Gaviria G, 2015) sefialan:
que la educacion de la ética y la convivencia de los valores es un proceso de
formacion integral de las personas y es aqui donde en el profesor recae una doble
responsabilidad: impartir mediante su ensefianza profesional y a la vez mediante su
conducta y coherencia de vida la ensefianza de valores humanos en competencia
para la convivencia pacifica. En otras palabras, los profesores tienen parte de
responsabilidad en la formacion de los nuevos ciudadanos y su vida debe ser

transparente tanto en su carrera profesional y su vida personal.

1.2.3.2 Caracteristicas

Para (Rendon K, 2014) en su proyecto de investigacion. Fomentar la practica de
valores refiere varias caracteristicas y tipos de valores que el ser humano posee

como los que a continuacion se detallan:

e Aplicabilidad: La aplicabilidad es el manejo de los valores en el transcurso
de la vida.

e Complejidad: La complejidad son las causas y al mismo tiempo requieren
tomar juicios y decisiones.

e Dinamismo: Se centra en constante cambio, segun el tiempo.

e Durabilidad: Los valores se ven reflejados en el transcurso de la vida.

o Flexibilidad: Los valores cambian segun la experiencia y necesidad del ser
humano.

¢ Integralidad: El valor es una abstraccion y no puede ser divisible.

e Jerarquia: Son valores superiores e inferiores segun su importancia.

e Polaridad: Un valor puede ser positivo y negativo.

e Satisfaccion: Cuando un valor se lo practica genera dicha sensacion.

e Trascendencia: Los valores son importantes e imprescindibles en el

individuo.
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1.2.3.3 Clasificacién de valores

Segun (Rendon K, 2014) los valores se clasifican en:

e Valores familiares

Se basan en la familia, en lo que los padres piensan que esta bien o mal ensefiar

a sus hijos, con amor, paciencia y cuidado a medida de su crecimiento.

e Valores Socioculturales

Son los valores que dominan a la sociedad, los mismos han ido en constante

transformacion a lo largo de la historia.

e Valores Personales

Son aquellos que se basan, en el ser humano y que tiene su relacion con la

sociedad.

e Valores Espirituales

La religion, es un valor importante para muchas personas, asi como también su

creencia como conexion a la vida de una persona.

e Valores Materiales

Son aquellos que pensamos que nos permiten sobrevivir, se basan en las

necesidades bésicas para sobrevivir.
Valores Eticos y Morales

Se basan en las actitudes y conductas que una sociedad considera necesarios para

convivir en armonia, orden y el cumplimiento de ciertas reglas.
e Amor: Es la union de afecto entre una o varias personas.
e Agradecimiento: Es el reconocimiento de un beneficio o favor recibido.

e Respeto: Es el valor que muestra aprecio por una persona 0 por uno mismo

como ser humano.
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e Amistad: Se basa en el afecto de llevarse bien entre una o varias personas.
e Bondad: Es la cualidad del ser humano para ser bueno con alguien.

e Dignidad: Se basa en merecer algo aceptable.

e Generosidad: Es ayudar a las personas que lo necesiten con algo material.

e Honestidad: Es la sinceridad con la que actla una persona frente a una

situacion.
e Humildad: Se basa en la sencillez de donde proviene la persona.
e Justicia: Es un acto de ser justo, equitativo e imparcial con los demas.

e Libertad: Se enfoca en la capacidad de las personas para actuar con total

libertad segln sus acciones y criterios.
e Paz: Se refiere a permanecer tranquilo y sin actos de violencia en una sociedad.

e Perseverancia: Es la lucha constante por alcanzar un objetivo o meta planteada,

atravesando los obstaculos presentados.

e Responsabilidad: Es un valor importante en el ser humano y que tiene como

propdsito cumplir con las actividades encomendadas de forma correcta.
e Solidaridad: Es la ayuda mutua entre las personas de una sociedad.

e Tolerancia: Es la actitud pacifica y tolerante de una o varias personas frente a
ideas, creencias, religion, nacionalidad.

e Felicidad: Es un estado de animo alegre y feliz con gran estabilidad en sus
pensamientos, emociones y acciones.

e Fidelidad: Es la lealtad que muestra una persona frente al cumplimiento de sus

obligaciones.

Educar en valores es imprescindible en el avance de una educacion integral del
ser humano, es un proceso, sistematizado que abarca todas las esferas de la vida,
esta inherente en la familia, en la escuela, en la sociedad, en todo momento de

nuestras vidas. A lo largo de la historia se pone en préctica los valores humanos con

27



gran énfasis, siendo las personas adultas aquellas que se encargaban de

prevalecer el respeto por los demas seres humanos.

Es evidente entonces, que en la actualidad la pérdida de valores va siendo notorio
en una region, pais, sociedad por varios factores que tienen estrecha relacion con el
avance de una sociedad sistematizada tecnoldgicamente, dejando de lado lo
ensefiado por sus padres, prevaleciendo las influencias sociales, lugar de residencia,
clases sociales, factores econdmicos. Todos estos, en funcion de una educacion en

decadencia desde el hogar y la escuela.

1.2.4 Educacioén

1.2.4.1 Definicién

La educacion, es un proceso que ayuda a la adquisicion de conocimientos en los
nifios, jovenes y adultos, permitiendo desarrollar habilidades y destrezas en los
estudiantes. Es asi que, en el Ecuador, se ha promulgado su acceso en todos los
niveles: Educacion Inicial, Basica, Bachillerato y Educacion Superior, los mismos
que se encuentran estipulados en la Constitucion del Ecuador y que seran de manera

publica, laica y gratuita en todos sus niveles.

En tal virtud la educacién es un proceso de aprehension de conocimientos,
habilidades y actitudes, aspectos importantes en la vida del ser humano afirma
(Morin E, 2007) (p.8)

Segln (Lara F, Herran A, 2016) en su revista Titulada: REFLEXIONES SOBRE
LA EDUCACION DEL SUMAK KAWSAY EN EL ECUADOR mencionan que

“La educacion, es un derecho centrado en el desarrollo holistico de la persona como
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realidad compleja, intercultural, en formacion permanente, integrante de la

naturaleza y con conciencia ecologica” (p.43)

De la misma manera segun (Barrera H, Barragan T, Ortega G, 2017) en su revista
titulada. La realidad educativa ecuatoriana desde una perspectiva docente expresa
que:

La educacion es sinbnimo de aprendizaje por ello cada uno de los niveles

educativos que transitamos deben ser pertinentes, coherentes y praxitivos, de

tal manera gue exista una verdadera conexion de conocimientos y el anclaje

de los aprendizajes, para que estos se tornen auténticos aprendizajes
significativos (p.14)

En cambio para (Carrion F, 2018) en su libro Aprendamos a educar
manifiesta que: “la educacion, es formar a nifios, nifias y jovenes en la ciencia, el
pensamiento filosofico, cientifico y critico, en el desarrollo de las capacidades y

habilidades del pensamiento dialéctico”(p.12)

La educacion es concebida como un derecho y un proceso de aprendizaje en el
que forma a nifios, jovenes y adultos en conocimientos, habilidades y actitudes.

Permitiéndole brindar las herramientas del conocimiento necesarias para la vida.

1.2.4.2 Niveles y Subniveles de Educacion en el Ecuador

En el Ecuador segtn el (MINEDUC, 2008) en su Reglamento a la Ley Orgéanica
de Educacion Intercultural (LOEI), Capitulo Il DE LOS NIVELES Y
SUBNIVELES EDUCATIVOS, Art. 27 se basa en la denominacion de los
niveles(p.pl12-13)

1° Nivel de Educacién Inicial

e Inicial 1.- Comprende una educacion no escolarizada, con nifios de hasta 3

afos de edad.
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Inicial 2.- Se centra en una educacion escolarizada, con nifios de 3 hasta 5

afos de edad.

2° Nivel de Educacion General Basica

Se encuentra comprendido por 4 Subniveles:

Preparatoria. — En este subnivel se encuentran los nifios/as de 5 afios de

edad y corresponde al 1° grado de Educacién General Basica.

Elemental. — En este mismo orden y direccion, comprende los nifios/as de
6 a 8 afios de edad, en el subnivel de 2° y 3° grado de Educacion General

Bésica.

Media. — A los efectos de este, se encuentran los nifios/as de 9 a 11 afios de
edad y contempla los subniveles de 5°, 6° y 7° grado de Educacion General

Bésica.

Bésica Superior. — En este proposito se ubican los jovenes de 12 a 14 afios
de edad y comprende los subniveles de 8° 9° y 10° grado de Educacién

General Bésica.

3° Nivel de Bachillerato

Es el altimo nivel de educacion obligatoria, y se encuentra comprendido por 3

cursos de Bachillerato General Unificado (BGU)

1° Bachillerato General Unificado (BGU). — Corresponde a jovenes de 15

afios de edad.

2° Bachillerato General Unificado (BGU). — Abarca a jovenes de 16 afio
de edad.

3° Bachillerato General Unificado (BGU). — En ese mismo orden abarca

a jovenes de 17 afios de edad.

Es asi, que en la actualidad existen los diversos niveles y subniveles de

educacion, los mismos que demuestran una mejor distribucion de grados y cursos
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en Inicial, Educacion General Bésica y Bachillerato. En tal virtud se los ubica

acorde a la edad cronoldgica de los nifios, nifias y jovenes.

El (Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, 2018) En su revista titulada La
educacién en el Ecuador: logros alcanzados y nuevos desafios; Resultados

educativos 2017-2018 expresan lo siguiente:

existen asimetrias marcadas entre zonas urbanas y rurales, y pese al
incremento en la cobertura de acceso para grupos étnicos y nacionalidades,
aun persisten tasas de acceso inferiores al promedio nacional. Por otro lado,
con respecto a la calidad de los aprendizajes, el panorama todavia revela
algunas preocupaciones. Los resultados evidencian que, ademas de los
niveles bajos, todavia persisten brechas, en especial por nivel socio
econdémico y pertenencia étnica. Igualmente, el bienestar y el ejercicio de los
nifios y nifias son problematicas serias, que, si bien atraviesan al sistema
educativo, su dimension refiere a la sociedad en general. En este sentido, los
retos pendientes y los avances logrados dependen de las orientaciones de
politica publica que rigen el sistema educativo. En el marco regulatorio
vigente, esto se refiere principalmente a la garantia del acceso a la educacion
en ejercicio pleno de los derechos del Buen Vivir (p.9)

En el Ecuador, la educacion procura acceder a zonas urbanas y rurales, a diversos
grupos étnicos y nacionalidades. La calidad de los aprendizajes se ve reflejada como
bajo a escala nacional entre los factores de su causa se encuentran el nivel socio
econémico y grupo étnico. La problematica que atraviesa la educacion en parte se
debe a la politica publica que rigen el sistema educativo que garantiza el acceso a

la educacion.

1.2.5 Curriculo

1.2.5.1 Definicién

Segun (Burbano J, 2017) en su trabajo de investigacion denominado Analisis del

Curriculo 2010 y Curriculo 2016 en la asignatura de Estudios Sociales de
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Educacion General Bésica Superior en el Sistema Educativo Ecuatoriano
expresa que el Curriculo se encarga de guiar, organizar y sistematizar el proceso
ensefianza aprendizaje de manera eficaz para el docente y el estudiante (p.22). Es
asi que el curriculo en forma general es aquel que orienta la consecucion de
objetivos a ser alcanzados en el proceso ensefianza y aprendizaje por el profesor y

el alumno.

En cambio, seguin el (Ministerio de Educacion, 2016) en su libro Curriculo de
los niveles de Educacion obligatoria expresan que: “El curriculo es la expresion del
proyecto educativo que los integrantes de un pais o de una nacion elaboran con el
fin de promover el desarrollo y la socializacion de las nuevas generaciones y en
general de todos sus miembros; un curriculo solido, técnico, coherente y ajustado a
las necesidades de aprendizaje de la sociedad, junto con recursos que aseguren la
continuidad y mantenimiento en la concrecion de los procesos de ensefianza y

aprendizaje de calidad.”(p.6)

El curriculo es realizado por un pais con el proposito de mejorar el proceso
educativo, aplicando ciertos procesos en la educacién con el Gnico fin de alcanzar

un aprendizaje significativo en el perfil de salida del joven bachiller ecuatoriano.

(Osorio M, 2017) en su articulo denominado El curriculo: Perspectivas para
acercarnos a su comprension nos habla en forma general sobre lo que es el curriculo
y expresa que es un constructo histdrico tanto en su teoria, como en sus practicas y

es cada comunidad educativa la que debe definirlo de acuerdo a cémo explican ellos

la relacion Escuela-Sociedad, Teoria-Practica y el rol de sus actores en la

dindmica de las instituciones educativas (p.151)

En el Ecuador, con el objetivo de mejorar el proceso educativo, se procedio a
evaluar el Curriculo en 1996, dando como resultado el documento denominado

Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica,
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basados en la experiencia de aula, criterios emitidos por varios especialistas

educativos y sobre todo a nuestra realidad.

Segun el (Ministerio de Educacion, 2007) en su libro titulado Plan Decenal de
Educacion del Ecuador 2016-2015 manifiesta que: Segun Consulta Popular
realizada el 26 de noviembre del 2006 los ecuatorianos aprobaron la ejecucién de

ocho politicas del Plan Decenal, en politicas de estado(pp.3-6):

e Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios.
e Universalizacion de la Educacion General Basica de primero a décimo.

e Incremento de la poblacion estudiantil del Bachillerato hasta alcanzar al menos

el 75% de los jovenes en la edad correspondiente.
e Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la educacién en adultos.

e Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de las Instituciones

Educativas.

e Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion e implementacién de un
sistema nacional de evaluacion y rendicion social de cuentas del sistema

educativo.

e Revalorizacion de la profesidn docente y mejoramiento de la formacion inicial,

capacitacion permanente, condiciones y calidad de vida.

e Aumento del 0,5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB hasta

el afo 2012, o hasta alcanzar al menos el 6% del PIB.

1.2.5.2 Elementos del Curriculo

Necesariamente el curriculo de Educacién General Béasica y Bachillerato

General Unificado esta conformado por los siguientes elementos:
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Aprendizajes Basicos: Son aquellos conocimientos que fueron adquiridos
por los estudiantes para asegurar un desarrollo, social, emocional, personal
y afectivo.

Aprendizajes Basicos Imprescindibles: Son aquellos aprendizajes
minimos alcanzados para la promocion escolar, comprometiendo su
proyecto de vida personal y profesional.

Aprendizajes Basicos Deseables: Son aquellos aprendizajes que, de no ser
alcanzados en un subnivel determinado, no perjudica el proyecto de vida de
la persona.

Bloques Curriculares: Son aquellos que organizan e integran un conjunto
de destrezas con criterios de desempefio sobre un tema generador.
Criterios de evaluacion: Es el grado de aprendizaje que se desea que
alcance el estudiante, en base a los objetivos generales de las areas del
conocimiento.

Destrezas con criterios de desempefio: Son aquellas destrezas y

habilidades que el estudiante adquirio para la consecucion del saber hacer.

e Indicadores de evaluacién: Son evidencias concretas de los
resultados de aprendizaje, precisando el desempefio que debe

demostrar el estudiante.

e Nivelesy Subniveles educativos: El articulo 27 del Reglamento de

la LOEI los define de la siguiente manera:

El Sistema Nacional de Educacion tiene tres (3) niveles: Inicial, Basica y

Bachillerato.

Objetivos generales del area: Son las aspiraciones que se desean alcanzar
en cuanto al conocimiento, la préactica y las experiencias del area.
Objetivos integradores de subnivel: Son aquellas que precisan, concretan
y marcan en cada subnivel los escalones hacia el logro de los componentes
del perfil del Bachillerato ecuatoriano.

Objetivos de area por subnivel: Son aquellos que identifican las
capacidades asociadas a los ambitos de conocimiento, practicas y

experiencias del area y/o asignatura en el subnivel correspondiente.

34



¢ Orientaciones para la evaluacion: Son recomendaciones para evaluar al
estudiante en la formacion diagnostica, formativa y sumativa.

o Perfil del Bachiller Ecuatoriano: Es lo que se pretende lograr en los
estudiantes que han llegado a culminar su etapa de estudio en el
Bachillerato, en base a los valores como: justicia, innovacion y solidaridad
para convivir en un ambiente de armonia y tranquilidad, en una sociedad

justa y equitativa.

1.2.6 Ejes Transversales

1.2.6.1 Definicién

(Yturralde E, 2019) define a los ejes transversales como: instrumentos
globalizadores de caracter interdisciplinario que recorren la totalidad de una malla
curricular y en particular la totalidad de las &reas del conocimiento, las disciplinas
y los temas, con la finalidad de crear condiciones favorables para proporcionar a
los socios del aprendizaje: alumnos, participantes o discentes, de una mayor

formacion en aspectos globales y holisticos.

Con respecto a los ejes transversales segin (Webescolar, 2019) expresan que
son instrumentos generalizadores de caracter interdisciplinario que abarca la
totalidad del curriculo, areas del conocimiento, disciplinas y los temas, con el
objetivo de crear condiciones favorables para una formacion basada en el &mbito

social, politico, tecnolégico, econémico y cultural de un pais, region, sociedad.

Los ejes transversales se constituyen en la parte central de la malla curricular,
puesto que abarca todas las areas del conocimiento junto con las tematicas a ser
desarrolladas por los maestros y estudiantes. El Unico objetivo es brindar una

formacion centrada en desarrollar habilidades para la vida.
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Segun (Yturralde E, 2019) clasifica los ejes transversales de la siguiente manera:

e Ejes Transversales Sociales: Son aquellos que se refieren a los valores,

urbanidad, consumo, derechos humanos.

e Ejes Transversales Ambientales: Son aquellos que tratan del respeto

hacia la naturaleza, los animales, las plantas y el universo.

e Ejes transversales de Salud: Son aquellos que se basan en el cuidado

del cuerpo humano, buena nutricion, educacion sexual.

(Asamblea Nacional Del Ecuador, 2008) En la Constitucion de la Republica del
Ecuador en su Art. 12 Se reconoce el derecho de la poblacion a vivir en un ambiente
sano y ecoldgicamente equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir,
sumak kawsay. Es asi, que el buen vivir gira en torno al ambito social, educativo,
politico, cultural del estado ecuatoriano con el fin de preparar al ciudadano dentro
de una sociedad democrética, equitativa, inclusiva, pacifica promotora de la
interculturalidad, tolerante con la diversidad y respetuosa de la naturaleza.

En ese mismo sentido, en el Ecuador esta concebido ElI Buen Vivir como
principio constitucional basado en el Sumak Kawsay, una concepcion ancestral de
los pueblos originarios de los Andes. Es asi que estd presente en la educacion
ecuatoriana como principio rector del sistema educativo, y también como hilo
conductor de los ejes transversales que forman parte de la formacion en valores.
Segun la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular (Ministerio de Educacion,
2010) (p.16-17)

A continuacion, se detallan los ejes transversales enmarcados en la educacién

ecuatoriana:
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e Lainterculturalidad

Se enfoca en el respeto y valoracion a la diversidad de manifestaciones étnico-

culturales local, regional y nacional.
e Laformacién de una ciudadania democratica

Se refiere a la formacidn de valores y principios éticos y morales del ser humano,
fomentando el desarrollo de una identidad ecuatoriana y el respeto a los simbolos
patrios, en una sociedad intercultural, plurinacional, tolerancia hacia las ideas,

tradiciones y costumbres.

e La proteccion del medio ambiente

Se enfoca al cuidado y preservacion del medio ambiente, basado en los
problemas medioambientales y supervivencia de las especies, la interrelacion del

ser humano con la naturaleza.

En el presente informe de investigacion, denominado estrategias para la
formacion en valores desde los ejes transversales. Tiene relacion con la
interculturalidad, formacién de una ciudadania democrética y proteccion del medio
ambiente. En tal virtud busca fomentar el respeto a las etnias, culturas, costumbres,
tradiciones, vestimenta, simbolos patrios, al cuidado y preservacion de la
naturaleza. El desarrollo de una identidad ecuatoriana, revalorizar los valores y

principios éticos y morales en el ser humano.

e El cuidado de la salud y los hébitos de recreacion en los estudiantes

Se basa en el desarrollo biolégico y psicolégico del ser humano, habitos de

alimentacion e higiene personal y al buen uso del tiempo libre.
e Laeducacién sexual en los jovenes

Se enfoca al cuidado y proteccion por la integridad de su cuerpo, desarrollo de

su identidad sexual y sus consecuencias psicoldgicas y sociales.
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1.3 Fundamentacion del estado del arte

En la presente investigacion se indago articulos cientificos, libros, tesis
enfocados en la formacion en valores y una estrecha relacién con los ejes
transversales, dando como resultado ciertas investigaciones que se detallan a

continuacion:

Los investigadores Matos J, Tejera J & Terry Carlos. (2018). Plantearon como
tema Estrategia didactica para la formacion del valor responsabilidad. En la
revista electrdnica de educacion Sinéctica y que una vez aplicada en los estudiantes

arrojo lo siguiente:

e Mejoramiento de los modos de actuacion en las actividades de la practica
profesional.

e Una clarificacion del valor responsabilidad.

e Incremento del nivel de conocimientos sobre la formacion del valor
responsabilidad.

e Concientizacidn tedrica sobre el tema de los valores.

e Aumento en el nivel motivacional de los modos de actuacién en los diferentes

contextos sociales.

Alarcon M, Alarcon P, Ponce M. (2017). En su articulo cientifico EI cuento
como estrategia didactica para fomentar los valores del Buen Vivir, trata sobre
la axiologia a incorporarse en los procesos educativos de la educacion ecuatoriana,
adoptando la teoria constructivista y socio critica, planteando como alternativa ante
la pérdida de valores, el cuento. Una vez aplicado el estudio investigativo se

obtuvieron los siguientes resultados:

e El cuento es considerado como una herramienta didactica.

e Maétodos empleados por los docentes son tradicionales.
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e EIl Buen Vivir es considerado como eje transversal.
e Los padres de familia no asumen su responsabilidad en el proceso educativo de
sus hijos.

e Laindividualidad en los estudiantes se ve reflejada en su comportamiento.

Larenas M, (2017) en su tesis de posgrado Aplicacion de la metodologia
Serarte para el fomento de valores y el desarrollo de la creatividad en nifios y
nifias del mercado San Roque, en situacion de riesgo utilizé la metodologia
Serarte junto con las herramientas artisticas de danza, musica, teatro, artes plasticas,
contribuyendo al desarrollo de valores y creatividad enfocado al desarrollo humano

integral de los nifios y nifias, alcanzando los siguientes resultados:

La metodologia utilizada Serarte, aporto con el desarrollo de la creatividad

(abrir su mente, dejarse llevar, investigar y encontrar nuevas formas e ideas).

e Desarrollo de habilidades y destrezas (emocional, sentimental, intelectual y
motriz).

e Fortalecimiento de la autoestima y confianza.

e Trabajo en equipo mediante dinamicas participativas.

Rivera C. (2016) En su tesis de posgrado. La asignatura de ensefianza religiosa
como estrategia para que los estudiantes de bachillerato vivencien los valores,
tiene su fundamento en la premisa; todo ser humano nace para ser feliz y la vivencia
de los valores éticos y morales puede ayudar para consolidarlo. Ante lo manifestado
se puede decir que la religién es tratada como una estrategia para fortalecer los

valores, es asi que seguidamente se detallan los resultados:

e Formacidn holistica individual y grupal.
e Fortalecimiento de liderazgo, comunicacion asertiva, toma de decisiones,
resolver un problema.

e Desarrollo de la confianza y compromiso grupal.
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e Perfeccionamiento de los valores: aceptacion, integracion e inclusion.
e Una libertad con trabajo organizado.

e Desarrollo de habilidades motoras y destrezas cognitivas.

Lopez O. (2015). En su informe de titulacién La disciplina en el aula y la
formacién en valores de los nifios y nifias de primer afio de educacion general
basica de la Unidad Educativa Picaihua, enfatizan en el analisis de la disciplina
en el aula, enmarcado en el paradigma critico y propositivo con un alto impacto en

la practica de valores, obteniendo los siguientes resultados:

e Estimulacion de habilidades motrices.
e Mejoramiento de las relaciones interpersonales entre estudiantes.

e Fortalecimiento de valores a través del juego (ludica).

Una vez analizadas las investigaciones por varios autores, referentes a los
valores éticos y morales del ser humano. Cabe recalcar que son viables de ejecutar,
presentando una metodologia acorde a la estrategia a ser utilizada por resolver el
problema de la carencia en valores, resaltando la importancia de su investigacion y
ejecucion. En el que involucra a varios actores como son: docentes, estudiantes y

padres de familia.

1.4 Conclusiones

o El presente informe de investigacion, se sustenté con varias fuentes de
informacion como: libros, revistas, tesis, trabajos cientificos, los que sirvieron
como aporte para extraer los referentes tedricos que se relacionan con la

formacion en valores y los ejes transversales.
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Las aportaciones principales se centran, en la utilizacion de una
investigacion descriptiva y exploratoria con una metodologia no experimental,
aplicando los métodos de analisis, sintesis y la observacion cientifica. Ayudado
de técnicas e instrumentos como la encuesta y entrevista para recopilar
informacion de la incidencia de la formacién en valores desde los ejes

transversales a cada uno de los actores educativos.
Se determind las causas de la incidencia de la formacién en valores desde

los ejes transversales por factores sociales, acarreando como consecuencia una

decadencia en valores y un bajo rendimiento académico.
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CAPITULO II
PROPUESTA

2.1 Titulo de la propuesta

Guia de estrategias pedagogicas, para fortalecer los valores del respeto,
responsabilidad, honestidad y solidaridad en los estudiantes, del Décimo afio de

Educacion Basica Superior de la Unidad Educativa “Papahurco”.

2.2 Objetivos

2.2.1 General

e Disefiar una guia de estrategias pedagdgicas basada en talleres, charlas y trabajo
en equipo para fortalecer los valores del respeto, responsabilidad, honestidad y
solidaridad en los estudiantes del Décimo Afio de Educacion Basica Superior

de la Unidad Educativa “Papahurco”.
2.2.2 Especificos

e Planificar estrategias pedagodgicas basadas en videos, reflexiones, juego de
roles, talleres, charlas y trabajo en equipo, para fomentar una sana convivencia

entre los actores educativos.

e Socializar las estrategias pedagdgicas, mediante un taller para mejorar las

relaciones interpersonales entre docentes, alumnos y padres de familia.
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e Promover el desarrollo de habilidades y destrezas, que fortalezcan los principios
educativos como: la creatividad, la autonomia, la libertad, solidaridad.

e Aplicar los valores éticos y morales en la vida diaria de los estudiantes.

2.3 Justificacion

Los valores humanos son principios que orientan nuestro comportamiento, en
tal virtud en la Unidad Educativa Papahurco, en el Décimo Afio de Educacion
Bésica Superior existe una pérdida de valores como: respeto, responsabilidad,
honestidad y solidaridad acarreando como consecuencias; bajo rendimiento
académico, relaciones interpersonales deficientes e irrespeto hacia los docentes,
estudiantes y padres de familia. Por estas razones se plantea en la presente
investigacién como una solucion, la aplicacion de estrategias pedagdgicas como:
videos, reflexiones, juego de roles, talleres, charlas, trabajo en equipo y la redaccién

de una carta.

En cuanto a los aportes metodoldgicos la presente investigacion se sustenta en
el desarrollo del tipo y disefio de investigacién, instrumentos de recoleccion de
datos como entrevista, encuestas y el analisis e interpretacion de resultados. Los
que serviran como aporte para el estudio de problemas similares al investigado y su

posterior aplicacion por otros investigadores.

Por otra parte, aporta con una vision humanista centrada en el ser humano desde
un enfoque Constructivista de Jean Piaget y Conductista de Frederic Skinner,
haciendo hincapié en la construccion del conocimiento a través de la formacion en

valores en nifios y jovenes.

En lo que respecta a la relevancia social, es de gran impacto ya que se pretende

generar conciencia del fortalecimiento de los valores humanos en los docentes,
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alumnos y padres de familia desde el &mbito educativo. Buscando mejorar el
desarrollo integral del ser humano. El presente informe de investigacion ayudara a
la comunidad educativa, investigadores, pedagogos que busquen desarrollar

estrategias pedagogicas enfocadas en mejorar las actitudes de sus estudiantes.

Es factible de llevar a cabo por cuanto se cuenta con los recursos econémicos
necesarios para su ejecucion. Ademas, se cuenta con el apoyo de los actores
educativos entre ellos: rectora, docentes, alumnos y padres de familia. Cabe agregar
qgue existen los recursos materiales necesarios que permitirdn la vialidad y

factibilidad de llevar a cabo la investigacion.

Como posibles limitaciones se puede mencionar: la falta de sinceridad de los
padres de familia al realizar las encuestas y el tiempo requerido para la

investigacion por tratarse de un tema novedoso para la comunidad educativa.
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2.3.1 Tabulacién e interpretacion de resultados

2.3.1.1 Entrevista aplicada a la rectora de la institucion

Una vez realizada la entrevista, a la sefiora rectora de la institucion educativa, se
determin6 como resultados que los valores son muy importantes en cada una de las
personas, estableciendo asi que son cualidades, principios y virtudes que posee cada
individuo para convivir en la sociedad. De igual forma, en el &mbito educativo se
ha implementado como materia denominada Desarrollo Humano Integral, la misma

que busca fortalecer y poner en practica los valores humanos en los nifios y jovenes.

En cuanto al modelo de aprendizaje basado en competencias, es un enfoque de
la educacion centrada en la demostracion de los resultados de aprendizaje y que
tiene como eje central al estudiante, es asi que en el colegio se va practicando los
valores, acordes a la edad cronoldgica y el respectivo grado o curso, trabajando
docente-estudiante en la buena practica de valores, los que se estan perdiendo en la
sociedad. Siendo un deber como maestros el forjar y fomentar habitos y principios

en la nifiez y juventud ecuatoriana.

Ademas, se establecid en la entrevista que un factor para la incidencia en la
pérdida de valores es la familia, pues es ahi de donde proviene la cultura de los
valores en algunos casos por ser hogares disfuncionales. Siendo evidente esta falta
de valores en la escuela y por ende en la sociedad. En la sociedad actual todos los
valores son importantes de practicar, esto permitira el desarrollo de un barrio,
comunidad, region, pais, nacion cuidando y respetando el medio ambiente, seres

humanos.

La familia juega un rol fundamental en la sociedad y como docentes al servicio
de los demas se debe buscar métodos, técnicas, estrategias metodologicas, recursos
didacticos para fomentar la practica de valores éticos y morales en nuestros

educandos desde el &ambito educativo.
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2.3.1.2 Encuesta a los alumnos de la Unidad Educativa Papahurco”

1. ¢Para usted qué significa los valores humanos?

Tabla 7. ;Qué son los valores humanos?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
a) Buenos principios 0 0%
b) Reglas ensefiadas en casa 15 75%
c) Buenas costumbres 1 5%
d) Normas para vivir en armonia 4 20%
TOTAL 20 100%

Realizado por: Carlos Chancusig

Valores humanos

m 3) Buenos principios
m b) Reglas ensefiadas en casa
m ) Buenas costumbres

d) Normas para vivir en
armonia

Gréfico 3 Valores humanos
Realizado por: Carlos Chancusig

Analisis
En el grafico se observa que el 75% de los estudiantes opinan que los valores
humanos son reglas ensefiadas en casa, mientras que el 20% dice que son normas

gue ayudan para vivir en armonia con la sociedad y el 5% creen que son buenas

costumbres.
Interpretacion

Los valores humanos son cualidades que estdn compuestas por reglas correctas
que los estudiantes demuestran en el nucleo familiar, educativo y social. Ademas,
estas reglas permiten tener un equilibrio el cual permite vivir en armonia

diferenciando entre las buenas y malas acciones de los jovenes.
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2. ¢Te han ensefiado los valores éticos y morales en tu hogar?

Tabla 8. ¢ Te han ensefiado los valores éticos y morales en tu hogar?

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |[PORCENTAJE
Si 18 100%

A veces 0 0%

Rara vez 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 18 100%

Realizado por: Carlos Chancusig

Valores éticos y morales

mSi
A veces
Rara vez

Nunca

Gréfico 4 Valores éticos y morales
Realizado por: Carlos Chancusig

Andlisis
Se visualiza que el 100% de los estudiantes sus padres, les han ensefiado valores
éticos y morales en cada uno de sus hogares.

Interpretacion

Es importante que desde el hogar se empiece inculcando valores éticos y morales
a los nifios y jovenes en virtud que desde ahi se va formando la personalidad de
ello, mismo que si recibieron buenos valores seran personas que aporten en la
sociedad, siendo entes productivos y que ayuden al desarrollo de su familia y pais.

47



3. ¢Qué valores pones en préctica en tu vida?

Tabla 9. ¢ Qué valores pones en practica en tu vida?

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Honestidad 5 13%
Responsabilidad 7 18%
Puntualidad 5 13%
Solidaridad 5 13%
Lealtad 4 11%
Amor 4 11%
Amistad 8 21%
TOTAL 38 100%

Elaborado por: Carlos Chancusig

Valores que practica

= Honestidad

m Responsabilidad
Puntualidad
Solidaridad

m |_ealtda

= Amor

B Amistad

Gréfico 5 Valores que practica

Realizado por: Carlos Chancusig
Analisis

La amistad con el 21% es el valor que practican a diario los estudiantes,
seguidamente con el 18% que es el respeto, el 13% honestidad, puntualidad, la

solidaridad y el 11% amistad y amor.
Interpretacion

Los valores que los estudiantes practican a diario permiten que sean mas
humanos y tengan razonamiento de lo que esta correcto en el diario vivir con la
sociedad y el mundo, los valores que mas se practican son la Amistad y el Respeto

para con sus comparieros y maestros.
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4. ¢Eres responsable al cumplir con tus deberes en el colegio?

Tabla 10. Responsabilidad con los deberes del colegio

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |[PORCENTAJE
Si 7 39%

A veces 10 56%

Rara vez 1 5%
Nunca 0 0%
TOTAL 18 100%

Elaborado por: Carlos Chancusig

Responsabilidad con los
deberes del colegio

u Sj
m A veces
Rara vez

Nunca

Grafico 6 Responsabilidad al cumplir con los deberes en el colegio
Realizado por: Carlos Chancusig

Andlisis
El 56% de los estudiantes indica que a veces cumple con responsabilidad los

deberes del colegio, el 39% manifiesta que si realizan con responsabilidad sus
deberes y el 5% rara vez lo hace con responsabilidad.

Interpretacion

Los estudiantes deben hacer conciencia y entender que cuando son estudiantes
tienen la obligacion de cumplir con sus tareas y obligaciones estudiantiles,
desempefidndose de manera sobresaliente para que en el futuro sean entes que

sumen en la sociedad y sean ellos que eliminen la injusticia entre clases sociales.

49



5. ¢En el salon de clases tus profesores te ensefian valores y los pones en

practica en la vida diaria?

Tabla 11. Los profesores te ensefian valores y los pones en préctica en la vida diaria

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |[PORCENTAJE
Si 17 94%

A veces 0 0%

Rara vez 1 6%
Nunca 0 0%
TOTAL 18 100%

Elaborado por: Carlos Chancusig

Los profesores te ensenan
valores y los practicas

u Sj
A veces
Rara vez

Nunca

Grafico 7 Los profesores te ensefian valores y las practicas
Elaborado por: Carlos Chancusig

Analisis

El grafico representa que el 94% de los estudiantes aprenden valores de los
docentes y los ponen en practica y el 6% indica que rara vez aplican los valores
aprendidos.

Interpretacion

Los docentes son los segundos responsables de inculcar valores a los estudiantes
y deben ser cuidadosos en lo que demuestran ya que los jovenes estan en proceso
de aprendizaje, de la misma manera ellos deben corregir las malas actitudes que los

estudiantes presenten y hacer actividades que diferencie entre lo bueno y malo.
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6. ¢Los profesores/as como inculcan valores en usted en el salon de clase?

Los estudiantes indican que los docentes inculcan valores en ellos demostrando
respeto, puntualidad, solidaridad y amistad este conjunto de valores que a diario se

observa mutuamente para lograr una armonia en la convivencia estudiantil.

7. ¢Como podrias superar la crisis de valores en tu vida diaria?

La mayor parte de estudiantes expresa que la manera de superar la crisis de los
valores es ayudando a los demas, respetando y siendo solidarios con los que
necesitan y eso permite que ellos sean mejores personas formando una idea de lo

importante que es colaborar entre comparieros.
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2.3.1.3 Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa “Papahurco”

1. ¢Usted cree que el nivel de conocimiento sobre valores en sus alumnos es?

Tabla 12. Nivel de conocimiento sobre valores en los alumnos

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Excelente 0 0%
Bueno 5 50%
Regular 3 30%
Deficiente 2 20%
Muy deficiente 0 0%
TOTAL 10 100%

Elaborado por: Carlos Chancusig

Conocimiento de valores

m Excelente

= Bueno

= Regular
Deficiente

m Muy deficiente

Grafico 8 Nivel de conocimiento sobre valores en los alumnos
Elaborado por: Carlos Chancusig

Analisis

El grafico indica que el 50% de docentes piensa que el nivel de conocimiento

sobre valores es bueno, el 30% piensa que es regular y el 20% opina que es
deficiente.

Interpretacion

El conocimiento de valores es primordial en los estudiantes ya que estan en un

periodo de aprendizaje y es posible corregir los malos habitos y ayudarlos a mejorar
su manera de pensar.
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2. ¢En qué lugar cree usted que se puede infundir valores en los alumnos?

Tabla 13. Lugar para infundir valores

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Hogar 7 70%
Colegio 2 20%
Sociedad 1 10%
TOTAL 10 100%

Elaborado por: Carlos Chancusig

Lugar para infundir valores

m Hogar
m Colegio

m Sociedad

Grafico 9 Lugar para infundir valores
Elaborado por: Carlos Chancusig
Andlisis
El 70% de los docentes consideran que el hogar es el primer lugar donde se
infunde valores, el 20% en el colegio y el 10% en la sociedad.
Interpretacion

Las personas adquieren conocimientos en el hogar de ahi se aprende los valores
que son expuestos en los centros educativos y en la sociedad, que se encarga de

juzgar las acciones buenas y malas.
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3. ¢Piensa usted que sus alumnos ponen en practica los valores?

Tabla 14. Practica de valores

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Si 0 0%

A veces 9 82%

Rara vez 2 18%
Nunca 0 0%
TOTAL 11 100%

Elaborado por: Carlos Chancusig

Practica de valores

u Sj
u A veces
" Rara vez

Nunca

Graficol0 Practica de valores
Elaborado por: Carlos Chancusig

Andlisis
El grafico indica que el 82% de los docentes piensa que a veces los estudiantes
aplican valores y el 18% de estudiantes rara vez demuestran valores.

Interpretacion

Los docentes son observadores de los valores que los estudiantes demuestran en
los centros educativos, y ellos son los responsables de corregir e informar a los

padres de las faltas cometidas.
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4. ¢Cudles son los valores que considera usted que se estan perdiendo en sus

alumnos?

Tablal5. Valores perdidos en los alumnos

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Honestidad 8 18%
Responsabilidad 10 23%
Puntualidad 7 16%
Solidaridad 4 9%
Lealtad 1 2%
Amor 4 9%
Amistad 1 2%
Compafierismo 5 11%
Gratitud 4 9%
TOTAL 44 100%

Elaborado por: Carlos Chancusig

Valores pérdidos en

alumnos
9% = Honestidad
12% 18% m Responsabilidad
2% Puntualidad
2 e Solidaridad
9% H |_ealtda
= Amor
m Amistad

Gréfico 11 Valores perdidos en los alumnos
Elaborado por: Carlos Chancusig

Analisis

La responsabilidad con el 23% es el valor que los docentes opinan se esta
perdiendo seguido por la honestidad con el 18%, la puntualidad con el 16%, el
compafierismo con el 11%, la solidaridad el amor y la gratitud con el 9% cada una
y finalmente la amistad y la lealtad con el 2%.

Interpretacion

En la actualidad los valores méas importantes como la responsabilidad y la
honestidad que diferencia a las personas se estan perdiendo poco a poco desde la

juventud estudiantil.
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5. ¢Por qué cree usted que los valores en sus alumnos se estan perdiendo?

Tabla 16. Por qué se pierden los valores en los alumnos

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA |PORCENTAJE
Impera cultura popular 1 7%
Influencias sociales 7 46%
Padres no inculcan 6 40%
Tema poco interesante 0 0%

Es anticuado 1 7%
TOTAL 15 100%

Elaborado por: Carlos Chancusig

Por que se pierden los valores

7% 7%

® Impera cultura popular

m Influencias sociales
Padres no inculcan
Tema poco interesante

m Es anticuado

Graficol2 Por qué se pierden los valores en los alumnos
Elaborado por: Carlos Chancusig

Analisis

El grafico indica que el 46% de docentes opina que los valores se estan
perdiendo por la influencia social, el 40% porque los padres no inculcan los valores,
el 7% porque impera la cultura popular y el 7% porque piensan que los valores es

algo anticuado.
Interpretacion

La pérdida de los valores en la actualidad es una situacion dificil que atraviesa
la sociedad y la familia. En tal virtud los jovenes adquieren malos habitos y llegan
a corromperse, desviandose del camino correcto. Ademas, los docentes son
Ilamados a realizar esfuerzos para corregir esta problematica de fortalecer los

valores.
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6. ¢Usted aplica el modelo de aprendizaje basado en competencias para

ensefiar la buena practica de valores en sus alumnos?

Tabla 17. Aplicacion del modelo de aprendizaje basado en competencias para ensefiar la practica
de valores

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Si 8 80%

A veces 2 20%

Rara vez 0 0%

Nunca 0 0%
TOTAL 10 100%

Elaborado por: Carlos Chancusig

Aplicacion del modelo de
aprendizaje basado en competencias
para ensefiar de valores

u Sj
m A veces
Rara vez

Nunca

Grafico 13 Aplicacion del modelo de aprendizaje basado en competencias para
ensefiar la practica de valores
Elaborado por: Carlos Chancusig

Analisis

El 80% de los docentes si aplica el modelo de aprendizaje basado en

competencias para ensefiar las buenas practicas de los valores y el 20% lo aplica a
VECES.

Interpretacion

El método de ensefianza por competencias es innovador el cual permite que los
estudiantes demuestren todas sus habilidades y destrezas ante los demas,

desarrollando los valores de tolerancia y respeto.
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7. ¢Qué resultados tendria la practica diaria de valores en sus alumnos?

Tabla 18. Resultado de la préactica de valores en los alumnos

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Excelente 7 70%
Bueno 3 30%
Regular 0 0%
Deficiente 0 0%

Muy deficiente 0 0%
TOTAL 10 100%

Elaborado por: Carlos Chancusig

Resultado de la practica de
valores en los alumnos

m Excelente

= Bueno

= Regular
Deficiente

® Muy deficiente

Grafico 14 Resultado de la practica de valores en los alumnos
Elaborado por: Carlos Chancusig

Analisis
El gréfico demuestra que en un 70% los docentes piensan que seria excelente la
practica diaria de valores en sus estudiantes y el 30% seria bueno.

Interpretacion

La practica diaria de valores en los estudiantes es un factor importante en el
desarrollo humano, con ello permite que sus acciones sean adecuadas en el &mbito

familiar, educativo y social.
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8. ¢Qué impacto cree usted que causara la asignatura de Desarrollo Humano

Integral en los alumnos de Décimo Afio?

Entre los docentes se encuentran diferentes opciones en las cuales indican que
seria poco aceptable porque al llegar a sus hogares se olvidarian de la asignatura
ensefiada y en sus hogares no practican los valores aprendidos, otras opiniones
indican que los estudiantes llegarian a reflexionar y cambiarian sus actitudes que de
esta manera despertaria el interés en la practica de valores generando mayor

confianza en los alumnos.

9. ¢Cuéando usted imparte sus clases en la asignatura sobre valores humanos

cudl es la reaccion de los alumnos?

Los docentes indican que la reaccién de los estudiantes es positiva y dicen que
van a poner en practica, se muestran receptivos, pero no es seguro en virtud que los
docentes no estan en constante seguimiento y en sus hogares no hay quien controle

para que se practiquen los valores.
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10. ;Qué valores el docente debe inculcar en los alumnos?

Tabla 19. Valores que el docente debe inculcar en sus alumnos

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Honestidad 9 9%
Responsabilidad 10 11%
Puntualidad 9 9%
Solidaridad 8 8%
Lealtad 7 7%
Amor 7 7%
Amistad 7 7%
Compafierismo 8 8%
Gratitud 8 8%
Tolerancia 7 7%
Amabilidad 7 7%
Confianza 8 8%
TOTAL 95 100%

Elaborado por: Carlos Chancusig

Valores que el docente debe
Inculcar en sus alumnos

= Honestidad

= Responsabilidad
Puntualidad
Solidaridad

H |_ealtda

= Amor

m Amistad

m Compaferismo

Grafico 15 Resultado de la practica de valores en los alumnos
Elaborado por: Carlos Chancusig
Andlisis
La responsabilidad con el 11% es el valor que los docentes piensan deben
inculcar a sus estudiantes, la honestidad y puntualidad con el 9%, seguidos por la
solidaridad el comparfierismo, la gratitud y la confianza con el 8%, y por ultimo la
lealtad, el amor, la amistad, la tolerancia y la amabilidad con el 7%.

Interpretacion

Los docentes opinan que el conjunto de valores que se deben ensefiar en el centro
educativo abarca los principales que permitirdn a los jovenes ser mejores personas,
y que les permiten conseguir metas planteadas sin hacer dafio a los demas.
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2.3.1.4 Encuesta aplicada a los padres de familia de la Unidad Educativa

“Papahurco”

1. ¢Cual es su nivel de estudio?

Tabla 20. Nivel de estudio

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
a) Escuela 12 67%
b) Colegio 3 16%
¢) Universidad 0 0%
d) Ninguno 3 17%
TOTAL 18 100%

Elaborado por: Carlos Chancusig

Nivel de estudio

m 3) Escuela
m b) Colegio
m ¢) Universidad

d) Ninguno

Gréficol6 Nivel de estudio
Elaborado por: Carlos Chancusig

Andlisis

El grafico indica que el 67% de los padres de familia tienen instruccion primaria,
el 16% ha aprobado el nivel secundario y el 17% no han aprobado ningdn nivel

educativo.
Interpretacion

Los valores obtenidos demuestran que la mayor parte de padres de familia de la
Unidad Educativa “Papahurco” tienen instruccion primaria llevando a deducir que

existe precariedad en la educacién y formacion de valores de sus hijos.
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2. ¢Ensu hogar con quienes vive?

Tabla 21. Con quienes vive en su hogar

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
a) Padre 12 36%
b) Madre 7 21%
¢) Hijos 14 43%
d) Abuelos 0 0%
e) Tios 0 0%
d) Ninguno 0 0%
TOTAL 33 100%

Elaborado por: Carlos Chancusig

Con quienes vive en su
hogar

m 3) Padre
m b) Madre
m c) Hijos

d) Abuelos
me) Tios

m d) Ninguno

Gréfico 17 Con quienes vive en su hogar
Elaborado por: Carlos Chancusig

Andlisis
Los datos obtenidos reflejan que el 43% de padres de familia viven con sus hijos,

el 36% han indicado que viven con su padre, madre e hijos y el 21% manifestaron

que viven con la madre.

Interpretacion

Los hogares funcionales son los lugares adecuados para ensefiar e inculcar
valores a los integrantes de la familia, mientras que en hogares disfuncionales en

donde viven es mas complicado. En tal virtud no hay una figura paterna para educar

a los hijos en valores.
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3. ¢Inculca valores a su hijo/a?

Tabla 22. Inculca valores a su hijo/a

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
a) Si 14 78%

b) A veces 4 22%

c) Rara vez 0 0%
d)Nunca 0 0%
TOTAL 18 100%

Elaborado por: Carlos Chancusig

Inculca valores a su hijo/a

m3) Si

m b) A veces

m c) Rara vez
d)Nunca

Grafico 18 Inculca valores a su hijo/a
Elaborado por: Carlos Chancusig

Analisis

El 78% de los padres de familia han indicado que, si inculcan valores a sus hijos,

mientras que el 22% dice que a veces ensefia los valores.
Interpretacion

En la actualidad ha ido en decaimiento el tema de revalorizacion de los valores
en los estudiantes, siendo evidente que en el hogar y la familia son los forjadores

de valores que son practicados en la sociedad.

63



4. ¢Cudles son los valores que usted inculca a su hijo/a?

Tabla 23. Valores que inculca a su hijo/a

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA |PORCENTAJE
Honestidad 17 10%
Responsabilidad 17 10%
Puntualidad 17 10%
Solidaridad 17 10%
Lealtad 17 10%
Amor 17 10%
Amistad 17 10%
Gratitud 17 10%
Amabilidad 17 10%
Confianza 17 10%
TOTAL 170 100%

Elaborado por: Carlos Chancusig

Valores que inculca a su hijo

m Honestidad

m Responsabilidad
10% 10% Puntualidad
10% 10%

Solidaridad
10% H |_ealtad

10% = Amor
(]

10% 10% m Amistad

m Gratitud
m Amabilidad

Grafico 19 Valores que inculca a su hijo/a
Elaborado por: Carlos Chancusig
Analisis
Todos los valores son importantes, pero los padres inculcan: honestidad,
responsabilidad, puntualidad, solidaridad, lealtad, amor, amistad, gratitud,

amabilidad y confianza cada uno con el 10%
Interpretacion

Los padres son pilar importante en la construccion y formacion de su hijo, y con

los afios esos valores sean aplicados en la sociedad.
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5. ¢Controla las tareas de su hijo/a?

Tabla 24. Control de tareas a su hijo/a

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
a) Si 5 28%

b) A veces 11 61%

c) Rara vez 2 11%
d)Nunca 0 0%
TOTAL 18 100%

Elaborado por: Carlos Chancusig

Control de tareas a su
hijo/a

ma) Si

m b) A veces

m c) Rara vez
d)Nunca

Grafico 20 Control de tareas a su hijo/a
Elaborado por: Carlos Chancusig

Analisis
El grafico muestra que un 61% de los padres de familia a veces controlan las

tareas de sus hijos el 28% de padres indica que controla siempre las tareas y el 11%

rara vez controla las tareas.
Interpretacion

La interaccion de padres e hijos es importante en la ejecucion de sus tareas. De
esta manera se puede cumplir con la responsabilidad en el &mbito escolar y en el

hogar.
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6. ¢Como es la relacion con su hijo/a en el hogar?

Tabla 25. Relacion con su hijo/a en el hogar

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
a) Creo conocerlo bien 8 11%
b) Hablo a diario novedades del
colegio 17 23%
¢) En casa es comunicativo 17 22%
d) Me cuenta cosas de clases 17 22%
e) Trato de solucionar problemas con
Sus comparieros 17 22%
d) Ninguno 0 0%
TOTAL 76 100%

Elaborado por: Carlos Chancusig

Relacion con su hijo/a en el hogar

m 3) Cree conocerlo bien

= b) Habla a diario novedades
del colegio

¢) En casa es comunicativo

d) Me cuenta cosas de clases

m ¢) Trato de solucionar
problemas con sus compafieros

Grafico 21 Relacién con su hijo en el hogar
Elaborado por: Carlos Chancusig
Andlisis
Entre los padres de familia encuestados se ha obtenido diferentes puntos de vista
en el cual el 23% indica que habla a diario del colegio, el 22% dice que los
estudiantes son comunicativos. Ademas, el 22% cuentan de las novedades que le
han ocurrido en las clases, y el 11% de los padres dicen que conocen muy bien a

sus hijos.

Interpretacion
La comunicacion y la confianza es el camino adecuado para fortalecer lazos de

amor, carifio y afecto hacia la familia. Solo asi se padres e hijos triunfaran juntos

en la vida.
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7. ¢COmo genera en su hijo/a los valores?

La mayoria de los padres indican que genera conciencia y ensefianza de valores
en sus hijos a través de la comunicacion en la que cuentan sus experiencias vividas

y consejos que deben aplicarlos diariamente entre comparieros y maestros.

8. ¢Qué valores cree usted que se estan perdiendo en su hijo/a?

Tabla 26. Valores que se estan perdiendo en su hijo/a

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Honestidad 6 9%
Responsabilidad 15 24%
Puntualidad 10 16%
Solidaridad 10 16%
Lealtad 4 6%
Amor 4 6%
Amistad 6 9%
Gratitud 2 3%
Amabilidad 4 6%
Confianza 3 5%
TOTAL 64 100%

Elaborado por: Carlos Chancusig

Valores que se estan
perdiendo en su hijo/a

B Honestidad

M Responsabilidad

H Puntualidad
Solidaridad

M Lealtad

B Amor

W Amistad

M Gratitud

B Amabilidad

Gréfico 22 Valores que se estan perdiendo en su hijo/a
Elaborado por: Carlos Chancusig
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Anélisis

Los padres de familia consideran que la responsabilidad con el 24% es el primer
valor que se esta perdiendo en sus hijos, la puntualidad y la solidaridad con el 16%
son otros valores que se esta desapareciendo, la honestidad y la amistad con el 9%,

la lealtad, el amor, y la amabilidad con el 6%, la confianza con el 5% y la gratitud

con el 3%.
Interpretacion

Los valores en los estudiantes son importantes para el desempefio de sus
actividades en el colegio, hogar y sociedad. Se los debe fortalecer cada dia con
actividades que concienticen, ayuden a fortificar y poner en préactica los valores

humanos.

9. ¢Qué haria usted para rescatar los valores en su hijo/a?
Los padres han indicado que una manera de rescatar los valores, es generando

confianza hacia sus hijos para que a través de ello se inicie el dialogo y se pueda

solucionar problemas que se presenten.
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10. ¢ Es responsable con su rol de padre / madre de familia?

Tabla 27. Responsable como padre/madre de familia

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
a) Si 15 83%

b) A veces 3 17%

c) Rara vez 0 0%
d)Nunca 0 0%
TOTAL 18 100%

Elaborado por: Carlos Chancusig

Es responsable como
padre/madre de familia

m3) Si
mb) A veces
m c) Rara vez

d)Nunca

Grafico 23 Responsable como padre/madre de familia
Elaborado por: Carlos Chancusig

Andlisis
El 83% de los padres de familia consideran que si son padres responsables
mientras el 17% manifiesta que a veces son responsables en su rol.

Interpretacion

En el hogar los padres son ejemplo a seguir por ello deben ser cuidadosos con
las acciones y palabras, saber el momento en el cual realizar un llamado de atencion

y corregir a sus hijos y sobre todo predicar con el ejemplo siendo responsables.
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2.4 Desarrollo de la propuesta

2.4.1 Elementos que la conforman

La presente propuesta denominada. “Guia de estrategias pedagodgicas para
fortalecer los valores del respeto, responsabilidad, honestidad y solidaridad en los
estudiantes, del Décimo Afio de Educacion Basica Superior de la Unidad Educativa
Papahurco”. Tiene como elementos constitutivos: titulo, objetivos, contenidos,
estrategias metodoldgicas, actividades, recursos, tiempo y evaluacion. Finalmente,
entre las estrategias pedagdgicas se encuentran: videos, reflexiones, juego de roles,

talleres, charlas, trabajo en equipo y la redaccion de una carta.

Por consiguiente, las estrategias son acciones practicas y estan encaminadas a
fortalecer y aplicar los valores humanos entre los actores educativos, enfocados en
la aplicacion desde los ejes transversales como: la formacion de una ciudadania
democratica que se encarga de formar al ser humano con una identidad ecuatoriana
y el respeto a los simbolos patrios, en una sociedad intercultural, plurinacional,
tolerancia hacia las ideas, tradiciones y costumbres. También se enmarca en la
proteccion del medio ambiente que trata sobre el cuidado y preservacion del medio
ambiente. Ademas, se enfoca en el cuidado de la salud y los habitos de recreacion
en los estudiantes que se basa en el desarrollo bioldgico y psicolégico del ser

humano, habitos de alimentacidn e higiene personal y al buen uso del tiempo libre.

2.4.2 Explicacion de la propuesta

La presente propuesta contribuye a la solucién del problema, mediante la
concientizacion y la préactica de los valores, desde su aplicacion y ejecucion de
estrategias pedagdgicas enfocadas en el estudiante y padre de familia Es asi que la
formacion en valores es primordial para un desarrollo humano integral del ser

humano.
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2.4.3 Premisas para su implementacion

La propuesta planteada es viable y factible de realizar, ya que cuenta con el
recurso humano como: rectora, autoridades, docentes, padres de familia,
estudiantes, miembros de la comunidad y la asesoria de la tutora de tesis, de la
misma manera se cuenta con recursos tecnoldgicos como: computador, proyector
de datos, impresora, pen drive e internet. También se cuenta con los recursos

econémicos necesarios para ejecutar la presente propuesta.
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La presente guia contribuye a
fortalecer los valores éticos y morales
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aplicacion de estrategias pedagdgicas
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1. Presentaciovw

Como un aporte a la educacion de los nifios y jovenes del cantdn, la provincia y
el pais se presenta la “Guia de estrategias pedagogicas para fortalecer los
valores del respeto, responsabilidad, honestidad y solidaridad en los
estudiantes del Décimo Afio de Educacion General Basica Superior de la
Unidad Educativa Papahurco”. Se pretende brindar un material educativo que
ayude a profesores, maestros, pedagogos, psic6logos y personas que lo necesiten, a
través de varias estrategias. Y asi articular una sana convivencia mejorando las

relaciones interpersonales entre el sector educativo, familiar y social.

La presente guia contribuye a fortalecer los valores éticos y morales de nifios y
jovenes mediante la aplicacion de estrategias pedagogicas como: Vvideos,
reflexiones, juego de roles, talleres, charlas, trabajo en equipo y redaccion de una
carta. En tal virtud se invita a los directivos, maestros y padres de familia a
socializar con sus hijos y alumnos el presente documento para generar espacios de

reflexion, didlogo y formacion para la vida del ser humano.

2. Justificaciow

Los valores humanos son principios que orientan nuestro comportamiento, en
tal virtud en la Unidad Educativa Papahurco, en el Décimo Afio de Educacion
Basica Superior existe una pérdida de valores como: respeto, responsabilidad,

honestidad y solidaridad acarreando como consecuencias; bajo rendimiento
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académico, relaciones interpersonales deficientes e irrespeto hacia los docentes,
estudiantes y padres de familia. Por estas razones se plantea en la presente guia
como una solucion, la aplicacion de estrategias pedagogicas a ser aplicadas con los

estudiantes y padres de familia.

Por otra parte, aporta con una visién humanista centrada en el ser humano desde
un enfoque Constructivista de Jean Piaget y Conductista de Frederic Skinner,
haciendo hincapié en la construccion del conocimiento a traves de la formacion en
valores en los nifios y jovenes. Es de gran impacto ya que se pretende generar
conciencia del fortalecimiento de los valores humanos en los docentes, alumnos y
padres de familia desde el ambito educativo. Buscando mejorar el desarrollo

integral del ser humano.

3. Objetivoy

3.1 Objetivo-general

o Fortalecer los valores del respeto, responsabilidad, honestidad y solidaridad
en los estudiantes del Décimo Afio de Educacion Basica Superior de la
Unidad Educativa “Papahurco”, mediante la aplicaciéon de estrategias

pedagdgicas.

3.2 Objetivoy Especificoy

e Planificar estrategias pedagogicas basadas en videos, reflexiones, juego de
roles, talleres, charlas y trabajo en equipo, para fomentar una sana

convivencia entre los actores educativos.

e Socializar las estrategias pedagogicas, mediante un taller para mejorar las

relaciones interpersonales entre docentes, alumnos y padres de familia.
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Promover el desarrollo de habilidades y destrezas, que fortalezcan los
principios educativos como: la creatividad, la autonomia, la libertad,

solidaridad.

Aplicar los valores éticos y morales en la vida diaria de los estudiantes.
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Iméagenes mentales

Mi personalidad

Imagen 1 Los valores

Fuente:

https://cuadrocomparativo.org/mapas-mentales-y-cuadros-

sinopticos-sobre-los-valores-humanos-escala-de-valores-y-tipos/

Descripcidn: Las imagenes mentales son una representacion de origen
perceptivo o del recuerdo de una experiencia que puede haber sido imaginada o

vivida.

Oly’@t’wm Fortalecer los rasgos de su personalidad, mediante la representacion

mental de mi yo.

Duwraciovn 20 minutos

Lugaw: Aula de clases

Dincaumicav Estrategias Recursoy | Evaluacion
metodolégicas
Tema e Despertar la| e Hoja Técnica
e La caja de las consciencia o Lépiz e Entrevista
sorpresas mediante la| e Esfero Instrumento
Desarrollo imaginacion de mi | ¢ pinturas | ® Guiade
e Preparar una yo. e Cajade preguntas
caja. e Asociar imagenes sorpresas
con una serie de a traves de la
tiras de papel observacién de mi
enrolladas en las entorno.
cuales se han|e Generar una
escrito  algunas palabra clave de
tareas:  cantar, mi personalidad.
bailar, silbar, | ¢ Desarrollar las
bostezar. inteligencias
e La caja circulara multiples a través
de mano en mano del razonamiento
hasta I6gico.
determinada e Dibujar su retrato
sefial. en una hoja de

76


https://cuadrocomparativo.org/mapas-mentales-y-cuadros-sinopticos-sobre-los-valores-humanos-escala-de-valores-y-tipos/
https://cuadrocomparativo.org/mapas-mentales-y-cuadros-sinopticos-sobre-los-valores-humanos-escala-de-valores-y-tipos/

La persona que papel,

tenga la cajaencel identificandose
momento en que como ser humano.
se haya dado la
sefial. 0 se haya
detenido la
masica, debera
sacar de las tiras

de  papel vy
ejecutar la tarea
indicada

5 W E UNIDAD EDUCATIVA “PAPAHURCO”
N

Papahurco - Salcedo — Cotopaxi

=

N

w

>

Evaluaciéw
Técnicav : Entrevista
Instrumento: Guia de entrevista
Temau Mi personalidad
Aluwmno:
Cursor
Fecha!

¢ Quién soy yo?




Taller N° 2: Pelicula El circo de las mariposas

Temou Inclusién Educativa

El circo de las
mariposas

... 5i, puedo ver la hermosa
mariposa que escondes...

Imagen 2 El circo de las mariposas
Fuente: https://es.slideshare.net/emidan/el-circo-de-las-mariposas

Descripcion. La pelicula el circo de las mariposas es un cortometraje de
transformacion y aceptacion humana enfocado en la inclusion de personas con
capacidades especiales.

Oly’et’wo*: Concientizar a los estudiantes mediante un andlisis de lo observado,
para generar una cultura de inclusion dentro y fuera del salon de clase.

Duracién. 90 minutos Lugaw: Sala de audiovisuales

Dinamica Estrategias Recursos Evaluacion
metodoldgicas

Tema: ORA e Video Técnica

e Asime siento e Computador | e Prueba
Desarrollo e Observar Y | e Proyector Instrumento

e Presentar a las comprender e Parlantes e Cuestionario
jévenes e Observar la| e« Hojas
tarjetas  con pelicula El circo | 4 Esferos
diferentes de las mariposas

estados de | https://www.youtube
animo (triste, | .com/watch?v=jZx6
alegre, miedo, | F90ZcUA

asombro). e Comprender la
e Cada vez que sociedad que se
le salga la describe,
tarjeta  debe personajes,
imitar  dicho situaciones,
sentimiento. valores.
e Reflexionar vy
relacionar
e Entender e

interpretar el
mensaje central
de la pelicula.
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Relacionar  las
capacidades
especiales  del
personaje
principal con la
inclusién
educativa en el
salon de clase.

Aplicar
Identificar los
personajes.
Practicar los
valores del
respeto,

solidaridad y la
inclusién
educativa.
Realizar un
dibujo de lo que
me agrado de la
pelicula.
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@ W ) UNIDAD EDUCATIVA “PAPAHURCO”

TR Papahurco - Salcedo — Cotopaxi
Evaluaciéw
Técnicor: Prueba
Instrumento: Cuestionario
Temou Analisis de la pelicula El circo
de las mariposas.

Aluwmnor
Cursor
Fecha

¢ Qué mensaje me dejo la pelicula?
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Taller N° 3:
Dirigido o loy alumnoy

Juego tridngulo S

Temou

Liderazgo y trabajo en equipo

4 »

N

Imagen 3 Juego tridngulo S
Fuente: http://dinamicasgrupales.com.ar/dinamicas/manejo-de-

l

N

conflictos/dinamica-cinco-trianqulos/

Descripcion.  El juego tridngulo S consiste en formar cinco triangulos
utilizando los cerillos, mediante el trabajo en equipo desarrollando su inteligencia.

Oly’et’wo*: Fomentar el liderazgo y trabajo en equipo mediante la resolucion de

un problema l6gico.

Duwracidovv 10 minutos

Lugaw: Salon de clases

Dindamico Estrategios Recursoy | Evaluaciéw
metodologicay
Tema Resolucion de e 2 Cajas | Técnica
e El juego de las problemas de e Fichade
posibilidades Familiarizacion con fosforos observacion
Procedimiento el problema e Hojas Instrumento
e Se elige Identificar el | o lapiz e Listade
equipos de 4 problema. cotejo

estudiantes.

e Se entrega un
objeto a una
persona de
cada equipo.

e Tendrdn que
levantarse de
uno en uno y

demostrar
como se usa el
objeto en
cuestion.

e EI resto del
equipo  tiene
que adivinar lo
que estd

Formar equipos de
trabajo de 4
estudiantes.

Repartir 2 fésforos a
los integrantes de cada
equipo.

Otorgar 5 minutos
para formar 5
triangulos con los
fosforos.

Basqueda de
estrategias

Realizar un dialogo de
preguntas y respuestas
¢Pudieron resolver el
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haciendo el problema? ¢Qué

jugador que se dificultades tuvieron?
ha levantado. ¢Cual fue la estrategia
que utilizaron?

¢Alguien lidero al
equipo? ¢(Como se

organizaron para
trabajar
e Ejecucion de

estrategias
e Potenciar una actitud

activa,

e Trabajar en equipo.

e Plantear varias
soluciones.

o Compartir ideas.

e Revisar el proceso de
solucion.

e Desarrollar el
razonamiento.

o Fortalecer el liderazgo

@ ﬂ E UNIDAD EDUCATIVA “PAPAHURCO”

TR Papahurco - Salcedo — Cotopaxi
Evaluaciéw
Técnicov: Ficha de observacion
Instrumento: Lista de cotejo
Temou Analisis de la pelicula El circo
de las mariposas.

Aluwmnor
Cursor
Fechou

Instruccciones: Marque con una X en el casillero correspondiente de acuerdo a la
siguiente clave: SI, cumple; NO, cumple.

N° INDICADORES SI | NO
1 | Participa activamente con sus comparieros de clase.
2 | Muestra interés por lo que esta haciendo.

3 | Aporto con ideas para solucionar el problema.
TOTAL

OBSERVACIONES
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Taller N° 4:
Dirigido o loy aluwmnos

Huellas dactilares

Mi identidad

\);

"W

Imagen 4 Huellas dactilares
Fuente: https://fr.123rf.com/photo 13913718 the-child-drawing-

with-sky,-sun-and-hand.html

Descripcion: Las huellas dactilares es una estrategia que se basa en la
identificacion de cada uno.

Ob_]’et’wo*: Valorar y respetar las diferentes caracteristicas que posee el ser

humano

Duwracidv: 45 minutos

Lugaw: Salén de clases

Dinamica Estrategias Recursos Evaluacion
metodoldgicas

Tema Dibujar su rostro | ¢ cartulinas | Técnica
e La palma de la utilizando la huella | ¢ lapices e Entrevista

mano dactilar e esferos Instrumento
https://www.youtu Dejar que se seque. e tinta e Guiade
be.com/watch?v=G Despertar la china preguntas
GTFD_oP6do expresion  artistica color

Desarrollo mediante la negro.
e Los estudiantes creatividad € | e Acuarelas

deben dibujar imaginacion, ,

su mano utilizando varios | ¢  témperas

izquierda  en colores.

una hoja. Potenciar la
e Luego deben autoestima.

buscar en el Estimular la

grupo a sus coordinacion motora

comparieros y la psicomotricidad

que tengan una
mano parecida

en tamafio o
forma.
e Cuando ya

estén en grupo

fina de
dedos.
Comparar los dibujos
de las huellas
dactilares.

manos Yy
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deben sentarse
y dibujar ahora
las lineas de la
palma de su
mano sin mirar
la mano
izquierda.
Cuando hayan
terminado
todos, el grupo
debe mirar si las
lineas

que dibujo son
iguales a la de
Su mano.

o Hallar semejanzas y
diferencias de los
dibujos realizados.

é :3 B UNIDAD EDUCATIVA “PAPAHURCO”
NSRS Papahurco - Salcedo — Cotopaxi

Evaluaciénw
Téecnicav : Entrevista
Instrumento: Guia de entrevista
Temau Mi personalidad
Alwmnor
Cuwrsor
Fechau

¢ Como explicaria la expresion dejar una huella?

¢Cudles son las semejanzas y diferencias entre mis huellas y la de mis
compaferos?
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Collage

La honestidad

——

% 8

Equipo

[ad ﬂ\ﬂﬁ

Fuente: http://estelaserna.blogspot.com/2014/05/collage-de-
socializacion-rica-en- mi.html

Descripcidn. El collage es una técnica artistica que consiste en pegar varias
imagenes sobre un lienzo o papel de un determinado tema.

Ob_]’et’wo-: Practicar el valor de la honestidad, en la escuela, hogar y en la

sociedad, utilizando la técnica del collage.

Duwracidovn 20 minutos

Lugawr: Saldn de clases

Dinamica Estrategias Recursos Evaluacion
metodologicas
Tema e Trabajo en e papelografos | Técnica
e Elreymanda equipo e revistas e Observacion
Desarrollo e Formar equipos | ¢ imagenes Instrumento
e Eldocente pide de 4 e periddicos | Listade
a los estudiantes estudiantes. e masking cotejo
que se junten e Trabajarconla | ¢ goma
grupos de 3 temética: La e cinta
estudiantes. honestidad. adhesiva
e Luegoel e Otorgar 15 e marcadores
docente les pide minutos para su
que todos los ejecucion
que tienen e Experimentary
zapatos se unan. manipular los
e Finalmente, el materiales a
docente les pide trabajar.
a los estudiantes | e  Seleccionar las
que les consiga imagenes.
una hoja del e Recortar las
cuadernoen 1 imégenes.

minuto.
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e Losestudiantes | e Pegar las
que no lo hacen iméagenes en el
en ese tiempo papelografo.
pierdeny deben | e Exponer el
hacer una collage en un
penitencia. tiempo de 5
minutos

€ = ) UNIDAD EDUCATIVA “PAPAHURCO”

N Papahurco - Salcedo — Cotopaxi
Evaluacionw
Técnicov: Observacion
Instrumento: Lista de cotejo
Tema La honestidad
Aluwmno:
Cursor
Fechou

Instruccciones: Marque con una X en el casillero correspondiente de acuerdo a la
siguiente clave: SI, cumple; NO, cumple.

N° INDICADORES SI | NO

Muestra dominio en el desarrollo del tema.

Expone con claridad.

Maneja la exposicion suscitando la participacion.

El tono de voz es adecuado para que se escuche en la clase.

1
2
3
4 | Resuelve dudas de sus compafieros atendiendo a sus preguntas.
5
6

Mantiene contacto visual con sus compafieros
TOTAL
OBSERVACIONES
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Juego de roles

Ser padres

Imagen 6 Juego de roles
Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=Erp8k bShOM

Duwracidove 30 minutos

Descripcidn El juego de roles se basa en una dramatizacion improvisada y en
la que los participantes intercambian lugares para ponerse en el lugar de la otra
persona.

Objetivo: Concientizar desde el rol de padre de familia e hijo mediante la
reflexion para generar el valor del amor hacia los demas.

Lugaw: Salon de clases

Dindumicov Estrategios Recursoy | Evaluacidw
todoléai
Tema e Formar equipos Escenografia Técnica 3
La pelota de 5 estudiantes e Observacion
preguntona quienes seran la Parlante Instrumento
Desarrollo familia. Micréfono o Esca!a_
El docente debe | e Plantear el numérica
tener una problema: El vestimenta
pelota. alcoholismo.
Luego la pelota | ¢ Identificar las
se la pasara a causas del
sus estudiantes problema
mientras suena | ¢ Buscar una
una cancion. solucién al
Saldra un problema.
elegido del e Asumir los roles
grupo (con 0jos | e  Representar

tapados) y sea
el que levante
la mano para

cada papel que
desempefian los
miembros de la
familia.
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detener el
ejercicio.
Quien haya
quedado con la
pelota debera

Escribir en una
hoja de trabajo
el mensaje del
problema: El
alcoholismo y

decir su sus

nombre, edad, consecuencias.
dénde vive e

intereses y asi

hasta que todos
se presenten.

G = ) UNIDAD EDUCATIVA “PAPAHURCO”

g Papahurco - Salcedo — Cotopaxi
Evaluaciéw

Técnica : Observacion
Instrumento: | Escala numérica
Temau Ser padres
Aluwmno:
Curso:
Fechou

Instruccciones: Marque con una X en el casillero correspondiente de acuerdo a la
siguiente clave: 1 Deficiente; 2 Regular; 3 Bueno; 4 Muy Bueno; 5 Excelente.

TOTAL

N° INDICADORES 1 2 | 3 |4 5

Manejo del escenario.

Expresion gestual.

Actla de forma natural

Usa vestimenta segun el personaje.

1
2
3
4 | Da a identificar el problema.
5
6

Refleja la solucion al problema.

TOTAL
OBSERVACIONES
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Taller N° 7: Video de Reflexion
Dirigido o loy padres de faomilio

Tema Mi familia

Un padre le dijo
a su hijo: ten cuidado
por donde caminas
El hijo respondio:
ten cuidade tu,
recuerda g que yo
Sigojil tus pasos
-

€3 familias.com ‘

Imagen 6 Reflexion
Fuente: https://www.pinterest.com/pin/147774431506230945/

Descripcion: El video de reflexion consiste en la meditacion de acciones que
han sucedido en el transcurso de la vida.

Ob_]’et’wo*: Motivar a los padres de familia a través de videos de reflexion para
generar una conciencia de amor, cuidado y valoracién de los hijos.

Duracién. 20 minutos Lugaw: Sala de audiovisuales
Dinamica Estrategias Recursos Evaluacion
metodoldgicas
Tema e Saludar a los|e Videos Técnica
e Eljuego del padres de | ¢ Reflexiones |e Entrevista
fésforo familia. e Audiovisuales | Instrumento
Desarrollo e Formar un | ¢ Computadora |® Guiade
e Conunacaja circulo de | o«  Proyector preguntas
de fésforos. union. e Parlantes
empieza un e Proyectar las
papa a audiovisuales
prender un con el tema:
fésforo y tiene Papa véndeme
tiempo para una hora de tu
presentarse el tiempo.https:/
mismo tiempo WWwWWw.youtube.c
que dure la om/watch?v=Q
Ilama del LIWV9IDrgs
fosforo, e Proyectar un
e Luego sigue video reflexivo
pasandola conel tema: Los
hasta que se nifios son el
presentan reflejo de los
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todos, se

padres.https://w

pueden dar ww.youtube.co
sugerencias m/watch?v=yN
para que se arc7gbydQ
presenten, Reflexionar
cémo se sobre el rol que
Ilaman, papas desempefian los
de quién son, padres/madres
cOmo son sus de familia.
hijos, seran Generar
caracteristicas acuerdos y
breves, como COMPromisos.

dure la llama.

é tg E UNIDAD EDUCATIVA “PAPAHURCO”
N

Papahurco - Salcedo — Cotopaxi

Evaluacidow

Entrevista
Guia de entrevista
Mi personalidad

Técnicav :
Instrumento:
Tema
Nombre padre de familia:
Curso:
Fechou

¢ Qué sintio al ver el video?

tiempo?



https://www.youtube.com/watch?v=yNarc7gbydQ
https://www.youtube.com/watch?v=yNarc7gbydQ
https://www.youtube.com/watch?v=yNarc7gbydQ
https://www.youtube.com/watch?v=yNarc7gbydQ

Taller N° 8:

Dirigido o loy padres de familia

Carta a mi hijo/a

Tema:

El amor

(me 0. ML kqo
Todo puede pasar,
pero este amor nunca morira.

Soy tumadre y eso es para siempre,

como el amor que por ti siento.

Imagen 8 Carta a nuestro hijo/a
Fuente: https://www.shoshan.cl/cartas/carta_para mi_hijo.html

Descripcidn: Carta a mi hijo/a se basa en la expresion de amor hacia ellos a
través de la redaccion de un escrito.

Objetivo: Demostrar amor, carifio, afecto y comprension para fortalecer lazos

de union entre los miembros del hogar (familia).

Duwracidov 10 minutos

Lugaw: Salon de clases

Dindumicow Estrategios Recursos | Evaluacid
todoléai
Tema e Proyectar un video | ¢ Video Técnica
e La madeja de reflexivo. Lo que reflexivo | e Observacién
lana pide un hijo | ¢ Hojas Instrumento
Procedimiento https://www.youtub | e¢ Sobres e Lista de
e Se colocan e.com/watch?v=iHk | e« L4piz cotejo
todas las Rwt5 e Esferos
personas en | e Sensibilizar a los|e Borrador
circulo y el padres de familia.
docente toma | e Reflexionar sobre
una madeja de mi hijo/a.
lana. e Redactar una carta a
e Luego cuenta mi hijo/a.
como se | e Expresar mis
llama,  qué sentimientos en la
hace,. sus redaccion de la
pasatiempos, carta.
etc. e Generar acuerdos y
e Cuando COMPromisos:
termina, le tira | ¢  Ser un padre
la madeja de responsable.
lana a
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cualquier e Ayudar con las

persona  que tareas del colegio.
quiera, pero | e Dedicar tiempo a mi
sin soltar la hijo.
punta.
e Seguidamente
los demas
hacen lo
mismo, tiran
la madeja

sujetandola de
una punta y se
va  creando
una especie de
tela de arana.

é tg E UNIDAD EDUCATIVA “PAPAHURCO”
N

Papahurco - Salcedo — Cotopaxi

Evaluaciéw
Técnicav : Entrevista
Instrumento: Guia de entrevista
Tema El amor
Nombre del padre de familio:

Curso?
Fecha

Instruccciones: Marque con una X en el casillero correspondiente de acuerdo a la
siguiente clave: SI, cumple; NO, cumple.

° INDICADORES SI | NO
Desarrolla actitudes reflexivas

Muestra interés por redactar la carta a su hijo/a

Expresa sus sentimientos.

Desarrollo habilidades motrices.

Utilizo el tiempo estipulado de 15 minutos.

Se comprometid a cumplir con los acuerdos y compromisos.
TOTAL

OBSERVACIONES

olu|b|lw(NF|=

92



2.5 Conclusiones

o Como resultados de la aplicacion de técnicas e instrumentos de recoleccion
de informacion, aplicados a los actores de la comunidad educativa se determind
la incidencia de la formacion en valores, reflejando que los estudiantes no son
responsables con sus deberes en el colegio. Ademas, a veces ponen en practica
los valores humanos y segun el estudio se estan perdiendo estos valores debido

a las influencias sociales que imperan en la juventud actual.

o El disefio y planteamiento de una guia de estrategias pedagogicas, es una
ayuda para los docentes, ya que permite fortalecer y poner en préactica los
valores éticos y morales como: el respeto, responsabilidad, honestidad y
solidaridad en los nifios y jovenes inmersos en un contexto familiar, educativo

y social.

o Para finalizar los actores de la comunidad educativa como: autoridades,
padres de familia, estudiantes y maestros estan inmersos en el proceso
educativo, razén por la cual son entes generadores de una sociedad critica,

reflexiva, participativa y coherente.
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CAPITULO III
VALIDACION DE LA PROPUESTA

3.1 Evaluacion de expertos

Para la obtencion de la aprobacion de la propuesta denominada, Guia de
estrategias pedagodgicas para fortalecer los valores del respeto, responsabilidad,
honestidad y solidaridad en los estudiantes del Décimo Afio de Educacion Basica
Superior de la Unidad Educativa “Papahurco”. Se requirié de la respectiva revision
por parte de expertos en el area de educacion, especialistas que por su nivel de
experticia constituyen un aval por lo que las recomendaciones y pertinentes

revisiones dan a la alternativa planteada una validez.

Para esta evaluacion, se utilizé un instrumento de validacion de expertos que
retne criterios y evalta la importancia, la validez, la estructuracion, el nivel de
investigacion, nivel de argumentacion, la originalidad, las reflexiones, la
bibliografia, la solidez, la escritura y el vocabulario utilizado; los indicadores de
evaluacion de cada criterio son: 1: donde 5 es Excelente; 4 Muy bien; 3 Bien; 2
Regular; 1 Insuficiente. En tal virtud los expertos que dieron validez a la propuesta

presentada son:
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El Magister Pefiaherrera Vaca Bolivar, con nimero de cédula 050086756-9,
labora como Docente en la Universidad Técnica de Cotopaxi y valor6 como muy
bien el trabajo presentado en la propuesta, tras su evaluacion determiné que el
material presentado es un aporte valido y factible para el cultivo y desarrollo de
valores en el ambito educativo, con una estructura y argumentacion solida de
indagacion y adaptacion a la realidad institucional ,la propuesta tiene un impacto
nacional y guarda una estrecha relacion entre el problema, la metodologia y el
aporte de la guia, misma que presenta una redaccion adecuada pues se utiliza una
terminologia acorde al grado requerido sin caer en ambigliedad. Del mismo modo,
la propuesta tiene como ventaja su facil aplicacion y compresion, pues puede ser
entendido por lectores en formacién y lectores con experiencia. Por Gltimo, como
conclusion se manifiesta que la propuesta constituye una guia para desarrollar
valores y fortalecer el nicleo familiar y se recomienda que la mejor opcién para

desarrollar valores es practicandolos con el ejemplo.

Por otro lado, el Magister en Curriculo, Toapanta Vizuete Juan Carlos con
namero de cédula 050196014-0, labora como Director de la Carrera de Educacion
Basica y procedié a evaluar como muy bien la propuesta presentada considerando
que el planteamiento y organizacion de la propuesta es adecuado y cumple con los
criterios de contenido relevante, estructura y presentacion adecuada, escritura
correcta, originalidad estimando que el contenido brinda aportes significativos por
lo cual manifiesta tiene solidez. Por otro lado, considera que el impacto de esta
propuesta es local, regional y nacional. Tiene una aporte valido y significativo

dentro del area de conocimiento en que se desarrolla y es factible su aplicacion.

Finalmente, la Magister en Docencia Universitaria, Bosisio Agnese con nimero
de cédula 175255344-4, trabaja como Coordinadora de la Maestria en Educacion
Bésica de la Universidad Técnica de Cotopaxi y al examinar minuciosamente la
propuesta estima que el contenido de la propuesta es excelente, puede ser entendida
y discutida por docentes de cualquier institucién debido a que su estructura y

redaccion son claras, considera que es un aporte valioso dentro de la educacién, por
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el contenido, los recursos, la metodologia y evaluacion sugeridos dentro de la
misma para su aplicacion. La propuesta tiene un aporte valido y se confirmaria con
su aplicacion. Ademas, tiene un alcance local, regional y nacional, convirtiéndose

asi, en un aporte para la formacion en valores en nifios y jovenes.

Tras la revision y aprobacion de los tres expertos en educacién se concluye que
existe factibilidad y viabilidad de la propuesta, denotando en los resultados tras la
valoracion de los criterios de expertos, los cuales en su mayoria consideraron como
muy bueno como escala cualitativa y en cuanto se refiere en escala cuantitativa una
media de 4 y una moda de 4 respectivamente, el trabajo realizado y los aportes
cualitativos consideraron como apropiado y aplicable dentro de la educacién en

valores.
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3.1.1 Resultados de la validacion por criterio de expertos

Tabla 28. Resultados de la validacion por criterio de expertos

Expertos dicadores | 1 11 v V VI | TOTAL | MEDIA | MODA

Cargo

1 Docente U.T.C 4 4 4 4 4 4 24 4 4

2 Director Carrera 4 4 4 4 4 4 24 4 4
Educacion Bésica

3 Coordinadora Maestria | 5 5 5 5 5 5 30 5 5
Educacion Basica
TOTAL 13 | 13 13 | 13 13 13 78 13 13
MEDIA 43314,33|4,33|14,33|14,33(14,33| 25,98 4,33 4,33
MODA 4 4 4 4 4 4 24 4 4

Realizado por:

Carlos Chancusig
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3.2 Evaluacioén de usuarios

La validacién de usuarios se aplico utilizando el criterio de usuario, el cual se
basa en la opinion que emiten los sujetos que se convierten en usuarios o
beneficiarios directos de una propuesta derivado de una investigacion, los que

arrojaron los siguientes resultados.

El criterio de usuario contiene instrucciones para que los sujetos emitan los
juicios valorativos conformada por el encabezado, en el que se halla una descripcion
del tema de la propuesta planteada, datos del usuario, titulo profesional, afios de
experiencia y principalmente los indicadores a ser evaluados acordes a la propuesta

planteada.

Segun el instrumento de validacion para la emision de los juicios valorativos,
aplicada a la rectora de la institucién, la que tiene un titulo de Licenciada en
Ciencias de la Educacion especialidad en Biologia y Quimica, con 25 afios de
experiencia le dio una valoracion de 4,83 que es muy bueno con tendencia a 5 que
se refiere a excelente, en tal virtud se puede manifestar que la propuesta planteada

es viable y factible de ejecutar.

Por consiguiente, la docente con 18 afios de experiencia y titulada como:
Licenciada en Ciencias de la Educacién Basica, procedié a valorar todos los
indicadores dandole una escala de 5, lo cual significa excelente, siendo evidente
entonces que la argumentacion planteada es excelente, conjuntamente con la
estructuracion, existiendo sistematizacion con la légica interna del plan propuesto.

Resulta oportuno entonces manifestar que es importante su aplicacion.

Ademas, la profesional tres con 14 afios de experiencia y graduada como

Licenciada en Ciencias de la Educacion en su criterio valorativo le da una
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calificacion de 5 correspondiente a excelente, expresando asi que lo planteado

como propuesta es factible y viable de aplicar en la institucion.

Asi pues, la docente cuatro especializada en Educacion Bésica con una
trayectoria educativa de 10 afios en su valoracion refleja una ponderacion
cualitativa media de 4,66 que es muy bueno con tendencia a 5 equivalente a

excelente.

Mientras tanto, la maestra cinco con un titulo de cuarto nivel como: Magister en
Planeamiento y Administracion Educativa con 10 afios de experiencia le otorgo un
valor cualitativo de 5 equivalente a excelente, denotando asi que lo planteado es

aplicable.

Luego, en la emision de juicio valorativo el profesional con titulo de tercer nivel
como: Licenciado en Educacion Media, especialidad Historia y Geografia con ocho
afios de trayectoria educativa, le dio una ponderacion media de 4,83

correspondiente a muy buena con tendencia a 5 que se refiere a excelente.

Posteriormente, el docente siete con cuatro afios de experiencia y titulado como:
Tecnoblogo en Educacion General Basica, en su valoracion de la propuesta otorgo

un rango de 4,83 resultante a muy bueno con tendencia a 5 que equivale a excelente.

Entre tanto la profesional ocho, graduada en Ciencias de la Educacion, mencion
Educacion Basica con una experiencia educativa de cuatro afios califico la

propuesta planteada con un rango de 5 que conlleva a excelente.

Finalmente, el grupo de profesionales conformado por docentes y directivos de
la institucion coinciden en la valoracion moda de 5 equivalente a excelente en el

primer indicador correspondiente a la argumentacién del plan propuesto.
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Seguidamente en referencia al indicador nimero dos sobre la estructuracion del
plan propuesto los usuarios coinciden en una valoracién de moda 5, lo que significa

excelente.

En otro aspecto, el equipo de profesionales en el indicador nimero tres que se
basa en la l6gica interna del modelo propuesto otorgaron una valoracion de moda 5
resultante a excelente. Consecutivamente en el indicador nimero cuatro referentes
a la importancia del plan para fortalecer los valores en los estudiantes, coinciden en

un rango valorativo de moda 5 lo que significa en escala cualitativa de excelente.

No obstante, los maestros concuerdan con la escala valorativa de media 5,
equivalente a excelente, lo que nos indica que la propuesta global que contiene
argumentacion, estructuracion, légica, importancia, facilidad de uso y valoracién

integral del plan es viable y factible de aplicacion en la institucion educativa.

Por consiguiente, el equipo de profesionales en base al instrumento de validacion
aplicado coincide en forma general a una moda de 5 reflejado en escala cualitativa
de excelente, lo que nos indica que la propuesta global que contiene argumentacion,
estructuracion, 16gica, importancia, facilidad de uso y valoracién integral del plan

es posible y realizable de ejecucion.
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3.2 Resultados de la validacion por criterio de usuario

Tabla 29 Resultados de la validacion por criterio de usuario

Usuarios Afos de Indicadores | I i v \Y VI TOTAL | MEDIA | MODA
experiencia | Car
1 25 Rectora 5 4 5 5 5 5 29 4,83 5
2 18 Docente 5 5 5 5 5 5 30 5 5
3 14 Docente 5 5 5 5 5 5 30 5 5
4 10 Docente 5 4 5 5 4 5 28 4,66 5
5 10 Docente 5 5 5 5 5 5 30 5 5
6 8 Docente 4 5 5 5 5 5 29 4,83 5
7 4 Docente 5 5 5 5 5 4 29 4,83 5
8 4 Docente 5 5 5 5 5 5 30 5 5
TOTAL 39 38 40 40 39 39 210 39,15 40
MEDIA 487 | 4,75 5 5 487 | 4,87 26,25 4,89 4,89
MODA 5 5 5 5 5 5 30 5 5

Realizado por: Carlos Chancusig
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3.3 Evaluacioén de resultados

Se realiz6 un taller de socializacién de la guia de estrategias pedagdgicas para
fortalecer los valores del respeto, responsabilidad, honestidad y solidaridad en los
estudiantes del Décimo Afio de Educacion Bésica Superior de la Unidad Educativa
“Papahurco”, dirigida a los estudiantes y padres de familia con el objetivo de dar a
conocer la propuesta, sus objetivos, el aporte cientifico, la estructura y las
estrategias pedagagicas por las que se encuentra conformada, de manera que pueda

ser entendida y aplicable.

Dentro del taller se impartio las definiciones e importancia de los valores por lo
cual el taller fue tedrico préactico, en la parte tedrica se observé una pelicula con la
tematica: el circo de las mariposas, el que permitié compartir experiencias sobre la
inclusién educativa y su importancia. Seguidamente se aplico, el juego triangulo S
en el que se conformo equipos de 4 estudiantes y se formul6 un problema, utilizando
el liderazgo y apoyo de cada estudiante para hallar su solucién. También se aplicd
la estrategia imagenes mentales con la tematica mi personalidad, invitando a los
estudiantes a imaginarse como hijo, alumno y amigo, logrando identificarse como
ser humano que convive en sociedad. Su evaluacion se aplicé mediante una lluvia

de ideas.

Ademas, se aplico la presente propuesta a los padres de familia con el objetivo
de dar a conocer, su importancia, objetivos, estructura y sobre todo las estrategias
pedagdgicas de manera comprensible. Se impartié conceptos claros sobre los
valores. Una de las estrategias trabajadas fueron los videos de reflexidn, invitando
a los padres de familia a una autorreflexion. Luego se procedié a trabajar con la
estrategia carta a mi hijo en la que los padres procedieron a escribir una carta a sus
hijos, expresando sus sentimientos de amor, carifio y afecto. Es asi que fue una gran
experiencia el aportar con el presente taller para ayudar a fortalecer y poner en
practica los valores éticos y morales en los estudiantes y también en los padres de

familia brindando su tiempo y amor hacia sus hijos.
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Concluido el taller, tanto a los estudiantes como a los padres de familia se
proporciond a cada uno una encuesta, permitiendo asi valorar los resultados de la
aplicacion del mencionado taller, dando credibilidad a las estrategias pedagdgicas

propuestas.

3.4 Resultados de la propuesta

A continuacién, se reflejan los resultados de la encuesta aplicada una vez
socializado y trabajado el taller de estrategias pedagdgicas en los estudiantes y
padres de familia del Décimo Afo de Educacion Bésica Superior de la Unidad

Educativa “Papahurco”.

Una vez finalizado el taller aplicado a los estudiantes se obtuvieron los
siguientes resultados: Se afianzo el concepto de valores, entendiendo y
comprendiendo, ademas como valores que lo ponen en practica se encuentran el
respeto y responsabilidad. También se evidencia una mejoria en el cumplimiento
de las tareas escolares, la convivencia se ve reflejada en el aula de clase al compartir
los talleres y trabajos en equipo y ejerciendo liderazgo y siendo participes todos y
cada uno de los estudiantes y para finalizar se gener6 el compromiso de practicar

diariamente los valores humanos en el hogar, escuela y sociedad.

Ademas, como resultados con los padres de familia una vez aplicado el taller se
consiguid: dedicar tiempo para hablar y compartir con su hijo, ayudandole y
controlando las tareas escolares. Asi también a fomentar la practica de valores
como el respeto, responsabilidad, honestidad y solidaridad con sus comparieros,
maestros y padres de familia. Por ultimo, a brindar apoyo y confianza, frente a un

problema educativo o familiar.
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3.4.1 Cuadro comparativo de las encuestas realizadas a los estudiantes
antes y después de la aplicacion del taller

Tabla 30. Cuadro comparativo de las encuestas realizadas a los estudiantes.

Preguntas

Estudiantes antes de la

aplicacion del taller

Estudiantes después de
la aplicacion del taller

Significado de los
valores humanos

75% reglas
ensefiadas en casa

e 88% Conjunto de
normas

Los valores
ensefiados en casa

100% si

e 68% hogar

Valores que pone en
practica en su vida

21% amistad,
mantienen una buena
relacién entre
comparieros

e 14% respeto.

e 13% responsabilidad.

e Los estudiantes
aplican estos valores
con sus  padres
,maestros y sociedad.

Cumple con los
deberes en el colegio

56% a veces cumplia
con los deberes del

o 70% cumple
diariamente las tareas
escolares.

colegio.
Al aplicar valores | ¢ Decadencia en | e 71% excelente
con sus comparieros valores, no los ponian | ¢ Pone en practica los
de clase en practica valores  con  sus

compafieros de clase.

Trabajo en equipo

No aportaban todos,
no querian formar
equipos.

e 53% se sintieron
motivados y cada
uno aporto con ideas
para resolver el
problema.

Aprendizaje luego
del taller aplicado

Baja autoestima
Relaciones
interpersonales
deficientes.

Bajo rendimiento
académico.

e Practica diariamente
los valores  del
respeto, solidaridad y
lealtad permitiendo
trabajar en equipo y
siempre mantener la
unién, para hacer las
cosas bien y con
cuidado.

Realizado por: Carlos Chancusig
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3.4.2 Cuadro comparativo de las encuestas realizadas a los padres de
familia antes y después de la aplicacion del taller.

Tabla 31. Cuadro comparativo de las encuestas realizadas a los padres de familia

dedicacién a su

su hijo/a.

Preguntas Padres de familia antes Padres de familia
de la aplicacion del taller | después de la aplicacion
del taller
e Tiempo de | ¢ No dedicabantiempoa | ¢ 50% Dedica 1 hora de

su tiempo para hablar y

inculca a su hijo/a.

10% honestidad
10% responsabilidad

hijo/a compartir - con  su
hijo/a.
e Inculca valores a | e 78% si e 63%si
su hijo/a.
e valores que | e 11% solidaridad e 6% solidaridad

28% respeto
6% responsabilidad
22% honestidad

e Controla las tareas
de su hijo/a.

68% a Veces
controlaban las tareas
en el hogar.

Se Comprometen a
controlar las tareas de
su hijo/a.

e Brinda confianza
a su hijo/a

No existia confianza

100% Se compromete
a brindar confianza a
su hijo/a.

e Aprendizaje luego
del taller aplicado

No respetaban a los
demas.

Respetar a los demas, y
dar mas tiempo a sus
hijos y familiares que

estan cerca.

Realizado por: Carlos Chancusig
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3.4.1 Resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes, una vez finalizado
el taller de socializacion.

1. ¢Una vez que participo en el taller que significa para usted los valores
humanos?

Tabla 32. Qué significan los valores humanos

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
a) Principios éticos y morales 0 0%
b) Reglas ensefiadas en casa 2 12%
¢) Conjunto de normas 15 88%
TOTAL 17 100%

Realizado por Carlos Chancusig

¢, Que significa los valores
humanos

® a) Principios eticos y
morales
b) Reglas ensefiadas en

c¢) Conjunto de normas

Grafico 24 Qué significa los valores humanos
Realizado por: Carlos Chancusig

Anélisis
El grafico demuestra que el 88% de los estudiantes después de recibir el taller

opina que los valores humanos son un conjunto de normas que ayudan al buen vivir,

mientras que el 12% dice que son reglas ensefiadas en casa
Interpretacion

El comportamiento de los estudiantes en el aula ha mejorado través del
fortalecimiento de los valores que son adquiridos en casa y en la sociedad, los que

permiten poner en practica las acciones éticas y morales.
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2. ¢Diga donde aprendi6 valores?

Tabla 33. Dénde aprendio valores

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA |PORCENTAJE
Hogar 17 68%
Escuela 8 32%
Sociedad 0 0%
TOTAL 25 100%

Realizado por: Carlos Chancusig

Donde aprendi6 valores

m Hogar
® Escuela

m Sociedad

Grafico 25 Donde aprendid valores
Realizado por: Carlos Chancusig

Analisis
Se visualiza que el 68% de estudiantes han aprendido los valores humanos en el
hogar y el 32% los han aprendido en la escuela.

Interpretacion

Desde el hogar se van formando en valores los estudiantes como jévenes que
actuaran de manera correcta de acuerdo a la situacion que se les presente en la

sociedad
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3. ¢Sefale qué valores conoce usted?

Tabla 34 Valores que conoce usted

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA | PORCENTAJE
Respeto 16 12%
Honestidad 14 10%
Responsabilidad 15 11%
Puntualidad 11 8%
Solidaridad 15 11%
Lealtad 9 6%
Amor 10 7%
Amistad 15 11%
Gratitud 6 4%
Amabilidad 14 10%
Confianza 14 10%
TOTAL 139 100%

Realizado por: Carlos Chancusig

Analisis

El respeto con el 12% es el valor que mas conocen los estudiantes, seguido por
la responsabilidad, solidaridad, amistad con el 11%, la honestidad, amabilidad y la
confianza con el 10% la puntualidad con el 8%, el amor con 7%, la lealtad con el

Valores que conoce usted

10%

10%
4%
11%

0,

7%

6%

12%
10%

11%

Grafico 26 Valores que conoce usted
Realizado por: Carlos Chancusig

6% Yy la gratitud con el 4%.

Interpretacion

Los valores en el diario vivir de un estudiante son muy importantes, pero en la
actualidad existen valores que van descendiendo, y en la revalorizacién de estos se

debe hacer énfasis.
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4. ¢Ladisciplina es parte de los valores?

Tabla 35. La disciplina es parte de los valores

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |[PORCENTAJE
Si 17 100%

No 0 0%
TOTAL 17 100%

Elaborado por: Carlos Chancusig

DISCIPLINA

uS|
mNO

Gréfico 27 La disciplina es parte de los valores
Elaborado por: Carlos Chancusig

Andlisis
El 100% de los estudiantes indica que la disciplina es parte de los valores.
Interpretacion

La disciplina sirve para mantener el orden entre un grupo de personas
pertenecientes a varios grupos sociales. En tal virtud una vez socializado el taller

todos los estudiantes han mejorado la disciplina.
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5. ¢Como se sintié trabajando en equipo?

Tabla 36. Como se sintio Trabajando en equipo

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Motivado 8 47%
Alegre 9 53%
Confundido 0 0%

Triste 0 0%
Aislado 0 0%
TOTAL 17 100%

Elaborado por: Carlos Chancusig

Trabajo en equipo

= Motivado

m Alegre

= Confundido
Triste

m Aislado

Grafico 28 Como se sinti6 trabajando en equipo
Elaborado por: Carlos Chancusig

Analisis

El grafico representa que el 53% de los estudiantes se sintieron alegres

trabajando en equipo y el 47% de los mismos estaban motivados.

Interpretacion

Los estudiantes demuestran que cuando estan motivados y trabajan en equipo se

sienten alegres y motivados, factores clave para desarrollar sus valores y ponerlos
en practica.
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6. ¢De los valores que usted conoce cudles pone en préactica en su vida
diaria?

Tabla 37. Valores pone que practica.

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Respeto 16 14%
Honestidad 10 9%
Responsabilidad 14 13%
Puntualidad 8 7%
Solidaridad 11 10%
Lealtad 7 6%
Amor 7 6%
Amistad 11 10%
Gratitud 4 4%
Amabilidad 11 10%
Confianza 13 12%
TOTAL 112 100%

Elaborado por: Carlos Chancusig

Valores que practica

12%14%
10%
4%

10%

6%
6% 10%

m Respeto Honestidad Responsabilidad
Puntualidad m Solidaridad W Lealtda
HAmor H Amistad H Gratitud

® Amabilidad m Confianza

Gréfico 29 Valores que practica
Elaborado por: Carlos Chancusig

Anélisis

Los estudiantes indican que el respeto con el 14% es el valor que mas practican
en su vida diaria mientras tanto la responsabilidad con el 13%, la confianza con el
12%, la solidaridad, la amistad y la amabilidad con el 10%, la honestidad con el
9%, con el 7% la puntualidad, la lealtad y el amor con el 6% y la gratitud con el
4%.

Interpretacion

Los valores son caracteristicas que una persona lleva con ella en todo momento
y los aplica, siempre y cuando tenga bien cimentados los valores.
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7. ¢De los valores que conoce y pone en practica que resultado tiene con sus
comparieros?

Tabla 38. Resultado de valores que aplica con sus compafieros.

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Excelente 12 71%
Bueno 0 0%
Regular 5 29%

Malo 0 0%
Ninguno 0 0%
TOTAL 17 100%

Elaborado por: Carlos Chancusig

Resultado de valores que
aplica en la vida diaria

m Excelente
Bueno

m Regular

m Malo

= Ninguno

Gréfico 30 Resultado de valores que aplica con sus comparieros
Elaborado por: Carlos Chancusig

Andlisis

El 71% de los estudiantes que practican los valores tienen resultados excelentes
con sus comparfieros y el 29% opina que le va regular.

Interpretacion

Al poner en préctica los valores humanos con los compafieros de clase, se sienten
alegres, pues la convivencia es la base de la amistad y compafierismo entre

estudiantes, amigos y la familia.
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8. ¢Qué aprendid en el taller sobre los valores?

Luego de haber impartido el taller a los estudiantes han indicado que los valores
como el respeto, solidaridad y lealtad son muy importantes en la vida permitiendo

trabajar en equipo y siempre mantener la union, para hacer las cosas bien y con
cuidado.

9. ¢Cree usted que los valores aprendidos en el taller le serviran en su vida
diaria?

Tabla 39. Los valores aprendidos le serviran

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Si 17 100%

No 0 0%
TOTAL 17 100%

Elaborado por: Carlos Chancusig

Valores aprendidos le serviran

uS|
B NO

Grafico 31 Los valores aprendidos le serviran
Elaborado por: Carlos Chancusig
Analisis

Todos los estudiantes con el 100% han indicado que los valores aprendidos en
el taller les servira en su vida diaria y futura.

Interpretacion

Los valores son parte importante de una persona y mediante ellos actuaran en la

sociedad y es la familia quienes deben ayudar a que se fortalezca.
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10. Para mejorar las relaciones personales cree Usted que es bueno practicar
los valores.

Tabla 40. Es bueno practicar los valores para mejorar las relaciones personales

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 17 100%

No 0 0%
TOTAL 17 100%

Elaborado por: Carlos Chancusig

Es bueno practicar los valores para
mejorar relaciones interpersonales

m S|

= NO

Gréfico 32 Es bueno practicar los valores para mejorar las relaciones personales
Elaborado por: Carlos Chancusig

Andlisis
El 100% de los estudiantes manifiesta que para mejorar las relaciones personales
es bueno e importante practicar los valores.

Interpretacion

Es imprescindible vivir en sociedad y mas aun el convivir en forma adecuada
poniendo en préctica el respeto hacia los demas y también fomentar la inclusion
educativa en los nifios y jovenes para fortalecer lazos de amistad entre todos los

seres humanos.
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3.4.2 Resultados de la encuesta aplicada a los padres de familia, una vez
finalizado el taller de socializacién.

1. ¢Cuénto tiempo le dedica usted diariamente a su hijo?

Tabla 41. Tiempo de dedicacién a su hijo

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |[PORCENTAJE
30 Minutos 3 37%

1 Hora 4 50%

2 Horas 1 13%
Ninguno 0 0%
TOTAL 8 100%

Elaborado por: Carlos Chancusig

Tiempo de dedicacion a su
hijo

= 30 Minutos
m 1 Hora
2 Horas

Ninguno

Grafico 33 Tiempo de dedicacién a su hijo
Elaborado por: Carlos Chancusig

Analisis
El grafico indica que el 50% de los padres de familia le dedican 1 hora de su

tiempo a sus hijos, mientras tanto el 37% le dedica 30 minutos y el 13% les prestan

atencién 2 horas.

Interpretacion

Segun el analisis se puede mencionar que la mayoria de los padres dedican 1
hora de su tiempo para compartir momentos con sus hijos, por lo cual es necesario
brindar mayor tiempo en familia para ayudar a mejorar las relaciones socio-

afectivas en el hogar.
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2. ¢Usted inculca valores a su hijo/a?

Tabla 42. Inculca valores a su hijo

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Si 5 62%

A veces 3 38%

Rara Vez 0 0%

Nunca 0 0%
TOTAL 8 100%

Elaborado por: Carlos Chancusig

Inculca Valores a su hijo

mSj
m A veces
m Rara Vez

Nunca

Grafico 34 Inculca valores a su hijo
Elaborado por: Carlos Chancusig

Analisis
El grafico demuestra que el 62% de los padres de familia inculcan valores
humanos a sus hijos y el 38% a veces lo hacen

Interpretacion

Los padres de familia son los responsables en la formacion de valores humanos
en sus hijos, es asi que desde su nacimiento los nifios van aprendiendo todo lo que

observan y lo ponen en practica a medida que van creciendo.
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3. ¢Qué valores le recomienda a su hijo/a practicar con sus compaferos

en el colegio?

Tabla 43. Valores que recomienda practicar con sus comparieros
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Respeto 5 28%
Honestidad 4 22%
Responsabilidad 1 6%
Puntualidad 1 6%
Solidaridad 1 6%
Lealtad 1 6%
Amor 1 6%
Amistad 1 6%
Gratitud 1 6%
Amabilidad 1 6%
Confianza 1 6%
TOTAL 18 100%

Realizado por: Carlos Chancusig

Valores que recomienda practicar
con sus compafieros

m Respeto

® Honestidad
Responsabilidad
Puntualidad

m Solidaridad

m |_ealtda

m Amor

= Amistad

H Gratitud

= Amabilidad

Grafico 35 Valores que recomienda practicar con sus comparieros
Realizado por: Carlos Chancusig
Analisis

Los valores que los padres recomiendan practicar a sus hijos es el respeto con el
28%, la honestidad con el 22% y con el 6% tenemos a la responsabilidad,
puntualidad, solidaridad, lealtad, amor, amistad, gratitud, amabilidad y la
confianza.

Interpretacion
El respeto y la honestidad son valores importantes que identifican a una persona

en tal razon los padres de familia estan de acuerdo en fortalecer estos principios.
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4. ¢Conoce usted los valores que inculca a sus hijos?

Tabla 44. Conoce los valores que inculca a su hijo

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Si 8 100%

No 0 0%
TOTAL 8 100%

Elaborado por: Carlos Chancusig

Conoce los valores que inculca a
su hijo/a

m S|
= NO

Gréfico 36 Conoce los valores que inculca a su hijo/a
Elaborado por: Carlos Chancusig

Analisis

El 100% de los padres manifiestan que conocen los valores que inculcan a sus
hijos.

Interpretacion

Los padres deben saber y conocer los valores que les inculcan a sus hijos, pero
es necesario que se los revalorice y ponga en préctica predicando con el ejemplo.

Solo asi se podré generar un cambio.
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5. Usted controla la actitud de su hijo/a con sus compafieros de clase?

Tabla 45. Controla la actitud de su hijo/a con sus comparfieros

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Si 5 62%

A veces 3 38%

Rara vez 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 8 100%

Realizado por: Carlos Chancusig

Controla la actitud de su
hijo/a con sus comparieros

u Sj
H A veces
H Rara vez

Nunca

Gréfico 37 Controla la actitud de su hijo/a con sus comparieros
Realizado por: Carlos Chancusig

Andlisis
Los padres de familia respondieron que el 62% de ellos saben controlar las
actitudes de sus hijos con los comparieros en clases y el 38% a veces lo hacen.

Interpretacion

En cuanto se refiere a la actitud de los estudiantes la mayoria de los padres
expresan que, si las controlan, es asi que se denota responsabilidad en el control
hacia sus hijos. Parte esencial en la vida del ser humano para forjar hombres de

bien.
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6. Usted genera confianza en su hijo/a

Tabla 46. Genera confianza en su hijo/a

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Si 8 100%

No 0 0%
TOTAL 8 100%

Elaborado por: Carlos Chancusig

Genera confianza en su hijo/a
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Grafico 38 Genera confianza en su hijo/a
Elaborado por: Carlos Chancusig

Analisis

El 100% de los padres de familia han manifestado que generan confianza con
sus hijos.

Interpretacion

La confianza es el secreto del éxito, en tal virtud es la base de un hogar, familia,
escuela, sociedad por lo que debe ser entendida y comprendida como un valor que
demuestra que se puede confiar en las personas.
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7. ¢CAmo es el comportamiento de su hijo en el hogar?

Tabla 47. Comportamiento de su hijo en el hogar

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Excelente 1 12%
Muy Bueno 3 37%
Bueno 3 38%
Regular 1 13%
TOTAL 8 100%

Elaborado por: Carlos Chancusig

Comportamiento de su hijo
en el hogar

13% 12%

m Excelente
Muy Bueno
Bueno
Regular

Grafico 39 Comportamiento de su hijo en el hogar
Elaborado por: Carlos Chancusig

Analisis

El grafico indica que los padres de familia opinan en un 38% que sus hijos tienen
un comportamiento bueno, el 37% dice que es muy bueno, el 13% dice que el

comportamiento es regular y el 12% el comportamiento es excelente.

Interpretacion

El comportamiento de una persona depende en gran medida por las influencias
que tiene a su alrededor, ademas de los problemas o dificultades que se le presenten
en el transcurso de su vida. Pero si tiene bien cimentados los valores humanos podré
afrontarlos y salir adelante.
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8. ¢Colabora su hijo en las tareas de la casa?

Tabla 48. Colabora su hijo en las tareas de la casa

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Si 8 100%

No 0 0%
TOTAL 8 100%

Elaborado por: Carlos Chancusig

Colabora su hijo en las tareas de la
casa

m S|
=NO

Grafico 40 Colabora su hijo en las tareas de la casa
Elaborado por: Carlos Chancusig

Analisis

Los padres indican en su totalidad del 100% que sus hijos colaboran con las
actividades del hogar.

Interpretacion

Los quehaceres del hogar son actividades que los nifios y jovenes deben realizar
para fomentar la ayuda hacia sus familiares y asi poner en préactica los valores como
la responsabilidad, humildad y sencillez.
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9. ¢Usted tiene establecidas normas de convivencia en casa?

Tabla 49. Normas de convivencia en casa

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Si 7 89%
No 1 11%
TOTAL 8 100%

Elaborado por: Carlos Chancusig

Normas de convivencia en casa

uS|
mNO

Gréfico 41 Normas de convivencia en casa
Elaborado por: Carlos Chancusig

Andlisis
El grafico indica que el 89% de los padres de familia han establecido normas de
convivencia en su hogar mientras que el 13% indica que no tiene establecido.

Interpretacion

Las normas de convivencia, son reglas de comportamiento que nos permiten
vivir en paz y armonia, los padres son quienes estan llamados a infundir dichas

normas en el hogar.
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10. ¢ Como se sintid usted en el taller de estrategias pedagdgicas para
fortalecer los valores?

Tabla 50. Como se sintié en el taller de estrategias pedagdgicas

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Motivado 4 50%
Alegre 4 50%
Confundido 0 0%

Triste 0 0%
Aislado 0 0%
TOTAL 8 100%

Realizado por: Carlos Chancusig

Como se sintio en el taller
de estrategias pedagogicas

= Motivado

= Alegre

= Confundido
Triste

m Aislado

Grafico 42 Como se sinti6 en el taller de estrategias pedagogicas
Elaborado por: Carlos Chancusig

Andlisis
El 50% de los padres han manifestado que se han sentido motivados y el resto
con el 50% se han sentido alegres.

Interpretacion

Una vez finalizado el taller de estrategias pedagdgicas los padres de familia
manifiestan que se sintieron motivados y alegres al haber realizado las diferentes
actividades, reflexionando y redactando una carta a su hijo/a, expresando sus
sentimientos de amor, carifio y afecto hacia sus hijos y comprometiéndose a

brindarles su tiempo.
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11. ¢ Qué aprendid en el taller sobre los valores?
Los padres de familia indican que luego de haber recibido el taller han aprendido

a respetar a los demas, que deben dar mas tiempo a sus hijos y familiares que estan

cerca.
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3.6 Conclusiones Generales

. El presente informe de investigacion, se sustent6 con fuentes de informacion
confiable como: articulos cientificos, tesis de pregrado, posgrado, libros,
revistas, paginas web, las mismas que ayudaron al anclaje de las variables

dependiente e independiente, desde el proceso de indagacion, andlisis y sintesis.

o Los referentes tedricos, relacionados a la formacidon en valores desde los ejes
transversales, se fundamentaron en base al enfoque pedagégico Constructivista
de Jean Piaget y Conductista de Frederic Skinner, encaminado en la
construccion y repeticion del conocimiento por parte del alumno en el salon de

clase.

o El disefio metodoldgico utilizado, para establecer las causas de la incidencia
en la formacién de valores se fundamento en el enfoque cuantitativo, su disefio
fue no experimental, de tipo exploratorio y descriptivo, ya que se observo el
problema sin ninguna manipulacion de las variables, en conjunto con los
métodos deductivo e inductivo, por cuanto desde el andlisis y sintesis permitio
Ilegar a una generalizacion en las conclusiones, determinando que la pérdida de

valores se debio a las influencias sociales.

o Se disefid una guia de estrategias pedagdgicas, como una solucién para
fortificar y poner en préctica los valores del respeto, responsabilidad,
honestidad y solidaridad aplicada a los estudiantes y padres de familia, dando
como resultados una convivencia armonica, responsabilidad al cumplimiento
de las tareas escolares, mayor confianza entre padre e hijo, ejes fundamentales

en la educacion de nifios y jovenes.
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3.7 Recomendaciones generales

A los padres de familia, se recomienda brindar mayor tiempo al cuidado de
sus hijos, generando el sentimiento de confianza, amor, carifio y afecto,

cualidades que son necesarias para generar un ambiente familiar eficaz.

A las autoridades, docentes y maestros, se recomienda predicar con el
ejemplo la practica de valores humanos, siendo asi un referente para los nifios

y jovenes, que se convertiran en la luz del mafiana.

A los A los nifios y jovenes auto valorarse, poniendo en practica los valores
en el &mbito familiar, educativo y social. Solo asi se podra mejorar las
relaciones entre padre-hijo-profesor.

La propuesta planteada en el capitulo 11, debe ser aplicada y adaptada en
otras instituciones del sector urbano y rural hacia los docentes, padres de familia
y estudiantes a traveés de talleres, trabajo en equipo, el juego, buscando fomentar

el desarrollo humano integral en los nifios y jovenes.

Se debe evaluar los resultados y determinar los impactos logrados en los
estudiantes, docentes y padres de familia, una vez que se aplique la propuesta,

verificando asi su importancia y factibilidad a escala local, nacional y regional.
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Anexo N° 1 Oficio autorizacién aplicacidn de encuestas a estudiantes,
docentes y padres de familia.

B TG UNIDAD EDUCATIVA “PAPAHURCO” G = )
2= W Papahurco - Salcedo — Cotopaxi ST

OFICIO N°-001-UTC -2019

Papaliurco, 2 de julio del 2019

Lic. Carmita Mayo
RECTORA (E) DE LA UNIDAD EDIUCATIVA “PAPAHURCO™
Presente. -

Estimada Rectora:

Reciba un cordial y calide salude, deseandole ¢xitos en las funciomes que tan
acertadamente dirige.

Por medio de la presente Yo, CHANCUSIG POMA CARLOS FABIAN con cédula de
identidad N° 050303850-7 cstudiante de Maestria en Educacién Bssica, de la
“Universidad Técnica de Cotopaxi”. SOLICITO de la manera mas comedida,
AUTORICE Ia ejecucion de ENCUESTAS, dirigido a los alumnos, padres de familia y

docentes, el mismo que servird para el trabajo de investigacién y que tiene como temdtica:
“Estrategias para Ia formacién en valores, dirigido a los estudiantes, del Décimo Adio
de Educacién General Basica Superior de la Unidad Educativa “Papahurco”, aiio

fective 2618-2819.

Por Ia atencién que sirva dar al presente anticipo mis agradecimientos de estima y

consideracion.

Atentamente;

Chancusig Poma Carlos Fabidn
CC. 950303850-7




Anexo N° 2 Formato entrevista a la autoridad educativa

- 2~ UNIVERSIDAD o POSGRADO
TECNICA DE -
COTOPAXI —

“UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI”
MAESTRIA EN EDUCACION BASICA

ENTREVISTA A LA AUTORIDAD EDUCATIVA

Objetivo. — Obtener informacion de la autoridad educativa, en referencia a los

valores.

Estimada Autoridad: La presente encuesta se la realiza para obtener informacion
relevante que ayudara al trabajo de titulacion de Maestria en Educacion Basica y
para lo cual le pedimos que por favor la llene con toda sinceridad, la cual servira

netamente para el trabajo de investigacion

Instrucciones: Por favor lea atentamente las preguntas y conteste segln su criterio.

1. ¢Qué son los Valores para usted?

2. ¢Cree Ud., que causara un impacto positivo en los alumnos de
educacion basica media superior la implementacion de la nueva

asignatura de Desarrollo Humano Integral?

3. ¢Usted conoce y aplica el modelo de aprendizaje basado en aprendizaje
por competencias para ensefiar la buena préactica de valores en sus

alumnos?



¢ Cudles con los factores primordiales para que los alumnos no tengan

una buena formacién en Valores?

¢ Qué valores cree usted que se deben rescatar?

¢Los Padres de Familia deben ayudar a sus hijos inculcando los

valores desde el hogar? ¢Por qué?

¢Deben los Profesores dar talleres educativos referente a los valores?

¢Por qué?

¢ Como las autoridades favorecen el proceso de valores en la institucion

educativa?

GRACIAS POR SU COLABORACION



Anexo N° 3 Entrevista aplicada a la rectora de la institucion

| UNIVERSIDAD
: | TECNICA DE
i COTOPAXI

POSGRADO

™

“UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI”
MAESTRIA EN EDUCACION BASICA

ENTREVISTA A LA AUTORIDAD EDUCATIVA

Objetivo. — Obtener infofmacién_dc la autoridad educativa, en referencia a los valores.

%
Estimada Autoridad: La presente entrevista se la realiza para obtener informacién que
ayudard al trabajo de titulacién de Maestria en Educacién Bésica y para lo cual le
solicito que por favor llene con toda sinceridad, esta informacién es netamente con

fines de investigacién.

Instrucciones: Por favor lea atentamente las preguntas y conteste segtin su criterio.

1. ;Qué son los Valores para usted?

“on.md it - RS0 3 Jas

_MMMIOJ v rﬁ/eram ﬁﬂmr' ol Lo

2. (Cree Ud., que causara un impacto positivo en los alumnos de educacién

bdsica media superior la implementacién de la nueva asignatura de

Desarrollo Humano Integral?

_4_m_ﬂ_ﬁLmL_M/LIA;£GLfO /am‘/m o1 lor &r?‘/dmzz?_.
| extvl; 5
4 a‘rly’vlfv'ra &/

; , i@ -
3 /:, sted cmi{)ce y apllca el modelo de aprenc{l?zaje gasa 0 en aprendl:gj(: por

competencias para ensefiar la buena préctica de valores en sus alumnos?
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buena formacién en Valores?



! UNIVERSIDAD ] POSGRADO
. TECNICA DE -
* COTOPAX B
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5. ;Qué valores cree usted qné se deben rescatar?

Fam wi todar Joc plores sn Zm o1 1obre Fodo dibe sor-
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6. ;Los Padres de Familia deben ayudar a sus hijos inculcando los valores

desde el hogar" ¢,Por queé?
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ndades favorecoﬁ el proceso de valores en la institucién
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Lar 2o Tides f&zégmﬁ rmézréétmév aré’méﬂ aoliere
poss Ls] % /ar_oéy;r A

lox akrer atmve’s

ve Jodos al MYrewmr a 2 inc ; ;
con s @/aémo?w lox Ao Lo frfé/&a@mb ¥ coasnh

1o¥ yakelT tn o 257 74)0ipn chicatiye,
GRACIAS POR SU COLABORACION




Anexo N° 4 Formato encuesta a los alumnos

- - UNIVERSIDAD u POSGRADO
TECNICA DE -
COTOPAXI [

“UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI”
MAESTRIA EN EDUCACION BASICA

Encuesta a los alumnos de la Unidad Educativa “Papahurco” del cantén
Salcedo

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ALUMNOS

Objetivo. — Evaluar las actitudes de los alumnos, en referencia a los valores

humanos en el Décimo Afo de Educacion General Basica Superior.

Estimado alumno/a: La presente encuesta es con el fin de obtener informacion que
ayudara al trabajo de titulacion de Maestria en Educacion Basica le pido por favor
Ilene con toda sinceridad, los datos son de absoluta reserva ya que son con fines de

investigacion.

CUESTIONARIO

Instrucciones: Por favor lea atentamente las preguntas y conteste marcando con

una equis X segun su criterio.

1. ¢Para usted qué significa los valores humanos?

2)

Es el conjunto de buenos principios Si | No

b)

Son las reglas que nos ensefian en casa

c)

Son las buenas costumbres

d)

Es el conjunto de normas que nos ayudan para vivir en armonia con la
sociedad.




2. ¢Te han ensefiado los valores éticos y morales en tu hogar?

Sl

A VECES
RARA VEZ
NUNCA

3. ¢Qué valores pones en practica en tu vida?

Honestidad
Responsabilidad
Puntualidad
Solidaridad
Lealtad

Amor

Amistad

4. ¢Eres responsable al cumplir con tus deberes en el colegio?

Sl

A VECES
RARA VEZ
NUNCA

5. ¢En el salon de clases tus profesores te ensefian valores y los pones en
practica en la vida diaria?

Sl

A VECES
RARA VEZ
NUNCA

6. ¢Los profesores/as como inculcan valores en usted en el salon de

clase?

7. ¢Como podrias superar la crisis de valores en tu vida diaria?

GRACIAS POR SU COLABORACION



Anexo N° 5 Encuesta aplicada a los alumnos

- { UNIVERSIDAD
- TECNICA DE
: COTOPAXI
/

POSGRADO

“UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI”
MAESTRIA EN EDUCACION BASICA
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ALUMNOS

Objetivo. — Evaluar las actitudes de los alumnos, en referencia a los valores humanos

en el Décimo Afio de Educacion General Basica Superior.

Estimado alumno/a: La presente encuesta es con el fin de obtener informaciéon que
ayudar al trabajo de titulacién de Maestria en Educacion Basica le pido por favor
llene con toda sinceridad, los datos son de absoluta reserva ya que son con fines de

investigacion.

CUESTIONARIO

Instrucciones: Por favor lea atentamente las preguntas y conteste marcando con una

equis X seguin su criterio.

1. ;Para usted qué significa los valores humanos?

a) | Es el conjunto de buenos principios Si | No
b) | Son las reglas que nos ensefian en casa X

¢) | Son las buenas costumbres

d) | Es el conjunto de normas que nos ayudan para vivir en armonia con la
sociedad.

2. ;Te han enseiiado los valores éticos y morales en tu hogar?

SI X
A VECES
RARA VEZ
NUNCA

3. ;Qué valores pones en practica en tu vida?

Honestidad
Responsabilidad
Puntualidad
Solidaridad
Lealtad X




: UNIVERSIDAD L] POSGRADO
- TECNICA DE :
- COTOPAXI E
/
Amor X
Amistad
4. ;Eres responsable al cumplir con tus deberes en el colegio?
SI
A VECES X
RARA VEZ
NUNCA

5. (En el salén de clases tus profesores te ensefian valores y los pones en

practica en la vida diaria?
SI X
A VECES
RARA VEZ
NUNCA

6. ;Los profesores/as como inculcan valores en usted en el salén de clase?

de moalrramJo res IOP!'O

7. ¢Coémo podrias superar la crisis de v:/ores en tu vida diaria?

(celoe annlo (o NN (022) emds,

GRACIAS POR SU COLABORACION




Anexo 6 Formato encuesta a los padres de familia
- UNIVERSIDAD u POSGRADO
TECNICA DE =
COTOPAXI
/
“UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI”
MAESTRIA EN EDUCACION BASICA
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS PADRES DE FAMILIA

Objetivo. — Determinar el nivel de impacto de los padres de familia, en referencia
a los valores.

Estimado padre/madre de familia: La presente encuesta se la realiza para obtener
informacion que ayudard al trabajo de titulacion de Maestria en Educacion Bésica
le solicito por favor llene con toda sinceridad, esta informacidn es con fines Unicos

de investigacion.
ENCUESTA

Instrucciones: Por favor lea atentamente las preguntas y conteste marcando con

una equis X segun su criterio.

1. ¢Cudl es su nivel de estudio?

a) | Escuela

b) | Colegio

c) | Universidad
d) | Ninguno

2. ¢Ensu hogar con quienes vive?

a) | Padre

b) | Madre
c) | Hijos

d) | Abuelos
e) | Tios

f) | Ninguno




3. ¢lInculca valores en su hijo/a?

Sl

A VECES
RARA VEZ
NUNCA

4. ¢Cudles son los valores que usted inculca en su hijo/a

Honestidad
Responsabilidad
Puntualidad
Solidaridad
Lealtad

Amor

Amistad
Gratitud
Amabilidad
Confianza

5. Controla las tareas de su hijo/a

Sl

A VECES
RARA VEZ
NUNCA

6. ¢Cual essu relacion con su hijo en su hogar?

a) | Creo que le conozco bien.

b) | Hablo a diario con él/ella sobre como le fue en el colegio.

¢) | En casa es comunicativo/va.

d) | Me cuenta las cosas que le ocurren en clase.

e) | Si mi hijo tiene un problema en su colegio con un compariero

trato de ayudarle.

f) | Ninguno.

7. ¢Como genera en su hijo/a desde su hogar los valores?




8. ¢Qué valores cree usted que se estan perdiendo en su hijo/a

Honestidad
Responsabilidad
Puntualidad
Solidaridad
Lealtad

Amor

Amistad
Gratitud
Amabilidad
Confianza

9. ¢Qué haria usted para rescatar los valores en su hijo/a

10. ¢ Es responsable con su rol de padre/ madre de familia?

Sl

A VECES
RARA VEZ
NUNCA

GRACIAS POR SU COLABORACION



Anexo 7 Encuesta aplicada a los padres de familia

¢ UNIVERSIDAD
TECNICA DE
+ COTOPAXI

POSGRADO

“UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI”
MAESTRIA EN EDUCACION BASICA
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS PADRES DE FAMILIA
CUESTIONARIO PARA PADRES DE FAMILIA

Objetivo. — Determinar el nivel de impacto de los padres de familia, en referencia a los

valores.

Estimado padre/madre de familia: La presente encuesta se la realiza para obtener
informacién que ayudara al trabajo de titulacion de Maestria en Educacion Basica le
solicito por favor llene con toda sinceridad, esta informacién es fines unicos de

investigacion.
ENCUESTA

Instrucciones: Por favor lea atentamente las preguntas y conteste marcando con una

equis X seglin su criterio.

1. ;Cual es su nivel de estudio?

a) | escuela e
b) | colegio

¢) | universidad
d) | ninguno

2. (En su hogar con quienes vive?

a) | Padre b
b) | madre

¢) | hijos XK
d) | abuelos

e) | tios

f) | ninguno

3. ¢Inculca valores en su hijo/a?

ST
AVECES |y
RARA VEZ
NUNCA




e '

4. (Cuiles son los valores que usted inculca en su hijo/a

UNIVERSIDAD
TECNICA DE
. COTOPAXI

POSGRADO

Honestidad

Responsabilidad

Puntualidad

Solidaridad

Lealtad

Amor

Amistad

Gratitud

Amabilidad

Confianza

><><><><><><><><><>(

5. Controla las tareas de su hijo/a

ST

A VECES

X

RARA VEZ

NUNCA

6. (Cual es su relacion con su hijo en su hogar?

a)

Creo que le conozco bien.

b)

Hablo a diario con él/ella sobre cémo le fue en el colegio.

©)

En casa es comunicativo/va.

d)

Me cuenta las cosas que le ocurren en clase.

e)

Si mi hijo tiene un problema en su colegio con un compaiiero trato

de ayudarle.

3¢ e X e

Ninguno.

7. (Coémo genera en su hijo/a desde su hogar los valores?

Slonts_reospmables dosdh pf fogar

Fecomonda Nowrse_con SUS comdaitros yw/fe o fos ma’?}w

8. (Qué valores cree usted que se estin perdiendo en su hijo/a

Honestidad X
Responsabilidad | y
Puntualidad X
Solidaridad X
Lealtad X




-~ UNIVERSIDAD o POSGRADO
- TECNICA DE >
- COTOPAXI ]
/

Amor X
Amistad X
Gratitud X
Amabilidad v,
Confianza Y.

9. ¢(Qué haria usted para rescatar los valores en su hijo/a

HPadimiin _gurmr_cmtianza

sty al ,ﬂf}m/féﬂ/é y domaiar _conlipnzo.
10. ;(Es responsable con su rol de padre/ madre de familia?
SI
A VECES o
RARA VEZ
NUNCA

GRACIAS POR SU COLABORACION




Anexo N° 8 Formato encuesta para los docentes

- UNIVERSIDAD u POSGRADO
TECNICA DE -
COTOPAXI —

“UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI”
MAESTRIA EN EDUCACION BASICA
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES

Objetivo. — Determinar el comportamiento de los alumnos, en referencia a los

valores

Estimado Maestro/a: La presente encuesta se la realiza para obtener informacion
gue ayudara al trabajo de titulacion de Maestria en Educacion Basica y para lo cual
le solicito que por favor llene con toda sinceridad, esta informacion es netamente

con fines de investigacion.

CUESTIONARIO

Instrucciones: Por favor lea atentamente las preguntas y conteste marcando con

una equis X seguln su criterio.

1. ¢Usted cree que el nivel de conocimiento sobre valores en sus alumnos

es?

excelente
Bueno

Regular
deficiente
Muy deficiente
2. ¢En qué lugar cree usted que se puede infundir valores en los

alumnos?

Hogar
colegio
sociedad

Porque:




3. ¢Piensa usted que sus alumnos ponen en practica los valores?

Sl

A VECES

RARA VEZ

NUNCA

4. ¢Cudles son los valores que considera usted que se estan perdiendo en
sus alumnos?

Honestidad
Responsabilidad
Puntualidad
Solidaridad
Lealtad

Amor

Amistad
Comparierismo
Gratitud

5. ¢Por qué cree usted que los valores en sus alumnos se estan perdiendo?

a) | Impera maés la cultura popular que la escolar.
b) | Influencias sociales.

b) | Los padres no les inculcan a sus hijos.

¢) | Es un tema poco interesante.

d) | Es anticuado.

6. ¢Usted aplica el modelo de aprendizaje basado en competencias para
ensefiar la buena practica de valores en sus alumnos?

Sl

A VECES
RARA VEZ
NUNCA

7. ¢Qué resultados tendria la practica diaria de valores en sus alumnos?

excelente
Bueno

Regular
deficiente

Muy deficiente




8. ¢Qué impacto cree usted que causara la asignatura de Desarrollo

Humano Integral en los alumnos de décimo afio?

9. ¢Cuando usted imparte sus clases en la asignatura mencionada sobre

valores humanos cudl es la reaccion de los alumnos?

10. ¢ Qué valores el docente debe inculcar en los alumnos?

Honestidad
Responsabilidad
Puntualidad
Solidaridad
Lealtad

Amor

Amistad
Comparierismo
Gratitud
Tolerancia
Amabilidad
Confianza

GRACIAS POR SU COLABORACION



Anexo 9 Encuesta aplicada a los docentes

¢ UNIVERSIDAD
- TECNICA DE
* COTOPAXI

“UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI”
MAESTRIiA EN EDUCACION BASICA
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES

POSGRADO

Objetivo. — Determinar el comportamiento de los alumnos, en referencia a los valores

Estimado Maestro/a: La presente encuesta se la realiza para obtener informacion que
ayudara al trabajo de titulaciéon de Maestria en Educacion Basica y para lo cual le
solicito que por favor llene con toda sinceridad, esta informacién es netamente con

fines de investigacion.

CUESTIONARIO

Instrucciones: Por favor lea atentamente las preguntas y conteste marcando con una

equis X segtin su criterio.

1. (Usted cree que el nivel de conocimiento sobre valores en sus alumnos es?

excelente

bueno

regular
deficiente Vi
Muy deficiente

2. (En qué lugar cree usted que se puede infundir valores en los alumnos?
s

hogar |

colegio

sociedad

Porque:
2 /ivgw et lu_primt1d esucia de_jps s hudliontes + tom
el LY, e " hogps on Ju eswela
3. (Piensa usfed que sus alumnos ponen en prictica los valores?

SI
A VECES e
RARA VEZ .
NUNCA




¢ UNIVERSIDAD
TECNICA DE
- COTOPAXI

POSGRADO

4. ;Cuiles son los valores que considera usted que se estin perdiendo en sus
alumnos?

Honestidad 7
Responsabilidad |,/
Puntualidad s
Solidaridad
Lealtad
Amor
Amistad
Compafierismo |/
Gratitud

5. (Por qué cree usted que los valores en sus alumnos se estin perdiendo?

a) | Impera mds la cultura popular que la escolar.
b) | Influencias sociales. o
b) | Los padres no les inculcan a sus hijos.
¢) | Es un tema poco interesante.

d) | Es anticuado.

6. ;Usted aplica el modelo de aprendizaje basado en competencias para

enseiar la buena practica de valores en sus alumnos?

SI 7~
A VECES
RARA VEZ
NUNCA

7. ¢(Qué resultados tendria la practica diaria de valores en sus alumnos?

excelente s
bueno
regular
deficiente

Muy deficiente

8. (Qué impacto cree usted que causara la asignatura de Desarrollo Humano

Integral en los alumnos de décimo afio?




: UNIVERSIDAD
TECNICA DE

. COTOPAXI
(}/ﬁﬂfuﬂﬁ Lo /q/c np fx/’ék ninQ un conbie QC/ /4/4/
en s oS hydiontes.

POSGRADO

9. (Cudndo usted imparte sus clases en la asignatura mencionada sobre

valores humanos cudl es la reaccion de los alumnos?

»4; fcé,p//nﬂ/ff Semus han  etephi0  perg en realidad
np [os n//)//’cdﬂ 7

10. ;Qué valores el docente debe inculcar en los alumnos?

Honestidad o
Responsabilidad
Puntualidad
Solidaridad
Lealtad

Amor

Amistad

NINR

N

Compafierismo 7

Gratitud o
Tolerancia 174
Amabilidad '
Confianza il

GRACIAS POR SU COLABORACION



Anexo N° 10 Formato validacion de expertos

Posgrado

©

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION BASICA
FORMATO VALIDACION DE EXPERTOS

1. Datos de la Propuesta de Investigacion:
Autor: Lic. Carlos Chancusig
Titulo: Guia de estrategias pedagogicas, para fortalecer los valores del
respeto, responsabilidad, honestidad y solidaridad en los estudiantes, del
Décimo afio de Educacion Basica Superior de la Unidad Educativa
“Papahurco”.
Objetivo: Fortalecer los valores del respeto, responsabilidad, honestidad y
solidaridad en los estudiantes del Décimo Afio de Educacion Basica
Superior de la Unidad Educativa “Papahurco”, mediante la aplicacion de
estrategias pedagogicas.

2. ldentificacion del evaluador/a
Nombres y Apellidos del evaluador:

Titulode tercer nivel: ... . ..o,
NUmero de Registro SENESCYL: ... ...oviirii i
Institucion en la que se encuentra vinculado/a actualmente (Cargo e
Institucién):
Telefonos: ....ccovviiii
Correo electronico: ........oovviiiiiiiiiiiiiiiaiie e,

3. Evaluacion

Instrucciones: En esta propuesta aparecen diversos aspectos que la
conforman, en tal virtud se debe emitir juicios, tomando como referencia los



siguientes indicadores otorgandole a cada aspecto una calificacion en escala
descendente de hasta 1: donde 5 es Excelente; 4 Muy bien; 3 Bien; 2
Regular; 1 Insuficiente

Rango
Criterios 5 4 3 2 1 PUNTAJE
excelente | muy | bien | regular | insuficiente

bien

1. Argumentacion
de la Guia de
estrategias
pedagdgicas
propuesto.

2. Estructuracion
de la Guia de
estrategias
pedagdgicas
propuesto.

3. Ldgica interna
de la Guia de
estrategias
pedagdgicas
propuesto.

4. Importancia de
la Guia de
estrategias
pedagogicas
para fortalecer
los valores.

5. Facilidad de
aplicacion.

6. Valoracion
integral de la
Guia de
estrategias
pedagdgicas.

TOTAL

Por favor emita un comentario

1. TEMPORALIDAD: ¢La propuesta es resultado de un proceso maduro de
investigacién, lo cual significa, que evidencia una estructura metodoldgica
(problema, metodologia y aplicacion)?



2. NORMALIDAD DE CONTENIDO (El contenido de la propuesta se
estructura y se escribe en forma adecuada para ser entendida y discutida por la
comunidad educativa, e investigadores en el tema?

3. SELECTIVIDAD: ¢La propuesta se puede considerar un aporte valido y
significativo al conocimiento del area en cuestion?

4. ¢Desde el punto de vista del contenido y de la escritura, que ventajas
competitivas presenta el texto respecto de otros que circulan en el
mercado?

5. Impacto. ¢Cual considera que es el &mbito de su impacto? (Seleccione con
una X)

1) Local

2) Regional
3) Nacional
4) | Internacional

6. Comentarios y recomendaciones generales para el Autor

Firma del evaluador
C.l.



Anexo N°11 Validacion de experto 1

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI }mg,,,,,,
POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION BASICA
FORMATO VALIDACION DE EXPERTOS

1. Datos de la Propuesta de Investigacion:

Autor: Lic. Carlos Chancusig

Titulo: Guia de estrategias pedagogicas, para fortalecer los valores del respeto,
responsabilidad, honestidad y solidaridad en los estudiantes, del Décimo afio de
Educacién Basica Superior de la Unidad Educativa “Papahurco”.

Objetivo: Fortalecer los valores del respeto, responsabilidad, honestidad y
solidaridad en los estudiantes del Décimo Afio de Educacion Bésica Superior de
la Unidad Educativa “Papahurco”, mediante la aplicacion de estrategias

pedagogicas.

2. Identificacion del evaluador/a

Nombres y Apellidos del evaluador: B‘?&L‘u %M \(P‘f-:a/cﬁ»w’«
Numero de cédula de identidad: ... 22 ERX 6 A 67 ..ovvveieireveeeaeinnn.,

il decliatonivelatiaites s st e o T e
Titulo de tercer nivel: ..42(:.‘4 cacle. s, Lt esaS, Ex “C)ée o
Ntmero desReoistEe SEReseyts e s v e

Institucion en la que se encuentra vinculado/a actualmente (Cargo e Institucion):

dgﬁtewfé Q{toc}ﬂéc&}/&é[ %a/cw&ut e e@f@ﬂ_ﬁc){/

3. Evaluacién

Instrucciones: En esta propuesta aparecen diversos aspectos que la conforman,
en tal virtud se debe emitir juicios, tomando como referencia los siguientes
indicadores otorgandole a cada aspecto una calificacién en escala descendente de
hasta 1: donde 5 es Excelente; 4 Muy bien; 3 Bien; 2 Regular; 1 Insuficiente




Rango
Criterios 5 4 3 2 1 PUNTAJE
(excelente) | (muy | (bien) | (regular) | (insuficiente)
bien)
1. Argumentacién de
la Guia de
estrategias
pedagdgicas o
propuesto.
2. Estructuraciéon de
la Guia de
estrategias 5
pedagogicas
propuesto.
3. Légicainternadela
Guia de estrategias P
pedagogicas
propuesto.
4. Importancia de la
Guia de estrategias
pedagbgicas para il
fortalecer los
valores.
Sz Fagllldzflfi de i
aplicacion.
6. Valoracién integral
de la Guia de| - o
estrategias
pedagdgicas.
TOTAL

Por favor emita un comentario

1

2i

TEMPORALIDAD: ;La propuesta es resultado de un proceso maduro de
investigacion, lo cual significa, que evidencia una estructura metodolégica (problema,
metodologia y aplicacion)?

/% /““‘aj"‘”/& feeTecra L «ZC S sidn £o Fon® =

NORMALIDAD DE CONTENIDO ,El contenido de la propuesta se estructura y
se escribe en forma adecuada para ser entendida y discutida por la comunidad
educativa, e investigadores en el tema?

C@u&‘aéw ?,ou /«




3. SELECTIVIDAD: ;La propuesta se puede considerar un aporte valido y
significativo al conocimiento del drea en cuestion?

4. ;Desde el punto de vista del contenido y de la escritura, que ventajas
competitivas presenta el texto respecto de otros que circulan en el mercado?

5. Impacto. ;Cudl considera que es el ambito de su impacto? (Seleccione con una X)

1 Local

2) Regional
3) Nacional <
4) | Internacional

6. Comentarios y recomendaciones generales para el Autor

rma del evaluador
CL 0 59°P67FS 7




Anexo N° 12 Validacion de experto 2

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI Jposm

POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION BASICA
FORMATO VALIDACION DE EXPERTOS

1. Datos de la Propuesta de Investigacion:

Autor: Lic. Carlos Chancusig

Titulo: Guia de estrategias pedagdgicas, para fortalecer los valores del respeto,
responsabilidad, honestidad y solidaridad en los estudiantes, del Décimo afio de
Educacion Bésica Superior de la Unidad Educativa “Papahurco”.

Objetivo: Fortalecer los valores del respeto, responsabilidad, honestidad y
solidaridad en los estudiantes del Décimo Afio de Educacién Basica Superior de
la Unidad Educativa “Papahurco”, mediante la aplicacién de estrategias

pedagogicas.

2. Identificacion del evaluador/a

Nombres y Apellidos del evaluador: IMQMW&JZ%V;XAFMZ‘A
Niimero de cédula de identidad: ... 254360/ ...

Nimero de Registro Senescyt: . AQ4Q - 43 8E 048352 oo,

Institucién en la que se encuentra vinculado/a actualmente (Cargo e Institucion):

3. Evaluacion

Instrucciones: En esta propuesta aparecen diversos aspectos que la conforman,
en tal virtud se debe emitir juicios, tomando como referencia los siguientes
indicadores otorgandole a cada aspecto una calificacién en escala descendente de
hasta 1: donde 5 es Excelente; 4 Muy bien; 3 Bien; 2 Regular; 1 Insuficiente




Rango

Criterios 5 4 3 2 1 PUNTAJE
(excelente) | (muy | (bien) | (regular) | (insuficiente)
bien)

1. Argumentacion de
la Guia de
estrategias
pedagogicas
propuesto.

2. Estructuracion de
la Guia de
estrategias
pedagdgicas
propuesto.

3. Logica interna de la
Guia de estrategias
pedagégicas
propuesto.

4. Importancia de la
Guia de estrategias
pedagobgicas para

fortalecer los
valores.

5. Facilidad de X
aplicacion.

6. Valoracion integral
de la Guia de
estrategias
pedagdgicas.

TOTAL

Por favor emita un comentario

1. TEMPORALIDAD: ;La propuesta es resultado de un proceso maduro de
investigacion, lo cual significa, que evidencia una estructura metodolégica (problema,
metodologia y aplicacion)?

2. NORMALIDAD DE CONTENIDO ,El contenido de la propuesta se estructura y
se escribe en forma adecuada para ser entendida y discutida por la comunidad
educativa, e investigadores en el tema?




3. SELECTIVIDAD: ;La propuesta se puede considerar un aporte valido y
significativo al conocimiento del 4rea en cuestién?

4. ;Desde el punto de vista del contenido y de la escritura, que ventajas
competitivas presenta el texto respecto de otros que circulan en el mercado?

5. Impacto. ;Cudl considera que es el ambito de su impacto? (Seleccione con una X)

1) Local X
2) Regional X
3 Nacional X
4) | Internacional

6. Comentarios y recomendaciones generales para el Autor

Firma del evaluador

ClL es50860/¢ o



Anexo N° 13 Validacion de experto 3

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI "mg,,do
POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION BASICA
FORMATO VALIDACION DE EXPERTOS

1. Datos de la Propuesta de Investigacion:

Autor: Lic. Carlos Chancusig

Titulo: Guia de estrategias pedagégicas, para fortalecer los valores del respeto,
responsabilidad, honestidad y solidaridad en los estudiantes, del Décimo afio de
Educacion Basica Superior de la Unidad Educativa “Papahurco™.

Objetivo: Fortalecer los valores del respeto, responsabilidad, honestidad y
solidaridad en los estudiantes del Décimo Afio de Educacion Bésica Superior de
la Unidad Educativa “Papahurco”, mediante la aplicacién de estrategias

pedagogicas.

2. Identificacion del evaluador/a

Nombres y Apellidos del evaluador: ..... AGNESE. . BORBOL ik,
Ntimero de cédula de identidad: ... JASISSIYMU ..o
Titulo de cuarto nivel:.... MAGISIER. .. EN.. Docenos. URWELD WG, ...
Titulo de tercer nivel: .... [ACENCIADA . .EN. RENGAS | B, (A SINURAT
NimerodeResistroSenesob s e nn Dt e e S et e

Institucién en la que se encuentra vinculado/a actualmente (Cargo e Institucion):

GO0 MENG R4, ... MAGTON. . G . VR, BADNGS YT C

Teléfonos:

Correo electronico: ....@é\«.\@.&,;.mxﬁs;. 2. ¢ edv. e
)

3. Evaluacion

Instrucciones: En esta propuesta aparecen diversos aspectos que la conforman,
en tal virtud se debe emitir juicios, tomando como referencia los siguientes
indicadores otorgandole a cada aspecto una calificacion en escala descendente de
hasta 1: donde 5 es Excelente; 4 Muy bien; 3 Bien; 2 Regular; 1 Insuficiente




Rango

Criterios 5 4 3 2 1 PUNTAJE
(excelente) | (muy | (bien) | (regular) | (insuficiente)
bien)

1. Argumentacién de
la Guia de
estrategias ><
pedagdgicas
propuesto.

2. Estructuracion de
la Guia de :
estrategias >L
pedagégicas
propuesto.

3. Logica interna de la
Guia de estrategias
pedagodgicas
propuesto.

4. Importancia de la
Guia de estrategias ></
pedagogicas para /

fortalecer los
valores.

5. Facilidad de /'
aplicacion. /

6. Valoracion integral
de la Guia de ¢
estrategias
pedagdgicas.

TOTAL

Por favor emita un comentario

1. TEMPORALIDAD: ;La propuesta es resultado de un proceso maduro de
investigacion, lo cual significa, que evidencia una estructura metodol6gica (problema,

metodologia y aplicacion)?

2. NORMALIDAD DE CONTENIDO ,EIl contenido de la propuesta se estructura y
se escribe en forma adecuada para ser entendida y discutida por la comunidad
educativa, e investigadores en el tema?




3. SELECTIVIDAD: ;La propuesta se puede considerar un aporte valido y
significativo al conocimiento del 4rea en cuestion?

b oo IR R wﬁ)fwccmmw‘)lnm ....................
i

4. ;Desde el punto de vista del contenido y de la escritura, que ventajas
competitivas presenta el texto respecto de otros que circulan en el mercado?

Cwq 6. ,»mdu»wwiej&&&w’r&v
m,m ... Sl

5. Impacto. ;Cual considera que es el &ambito de su impacto? (Seleccione con una X)

1) Local »*
2) Regional |\~

3) Nacional ¥
4) | Internacional

6. Comentarios y recomendaciones generales para el Autor

Firma del evaluador
ClL AISLsSuwy




Anexo N° 14 Formato validacion de usuarios

- Z UNIVERSIDAD ] POSGRADO
TECNICA DE -
COTOPAXI '

INSTRUMENTO DE VALIDACION

GUIA PARA QUE LOS USUARIOS EMITAN LOS JUICIOS
VALORATIVOS

Usted ha sido seleccionado para que valore la Propuesta denominada, “Plan de
estrategias pedagogicas para fortalecer los valores de respeto, responsabilidad
y honestidad, desde el proceso de ensefianza y aprendizaje, en los estudiantes
del Décimo Afio de Educacion Bésica Superior, de la Unidad Educativa

“Papahurco”, de acuerdo a las funciones que tiene como docente/directivo.

Afos de experienciaen la EQUCACION: ............coiviiiiiiiiiiiiieeeaae

En esta propuesta aparecen diversos aspectos que la conforman, en tal virtud se
debe emitir juicios, tomando como referencia los siguientes indicadores
otorgandole a cada aspecto una calificacion en escala descendente de hasta 1: donde

5 es Excelente; 4 Muy bien; 3 Bien; 2 Regular; 1 Insuficiente.
Rubrica para evaluar la Propuesta

“Plan de estrategias pedagdgicas para fortalecer los valores de respeto,

responsabilidad y honestidad”

Rango
Criterios Excelent | Mu | Bie | Regula | Insuficient | PUNTAJ
e y n r e E
5) bien | (3) (2) (1)
(4)

1. Argumentaci
o6n del plan
propuesto.




2. Estructuracié
n del plan
propuesto.

3. Ldgica
interna  del
plan
propuesto.

4. Importancia
del plan
propuesto
para
fortalecer los
valores.

5. Facilidad de
aplicacion.

6. Valoracion
integral  del
plan
propuesto.

TOTAL

Gracias por su colaboracion.



Anexo N° 15 Instrumento de validacién aplicado al usuario N° 1

POSGRADO /

HEe

— ! UNIVERSIDAD
., TECNICA DE
o~ COIOPAXI
4—”.-
INSTRUMENTO DE VALIDACION

GUIA PARA QUE T.0S USUARIOS EMITAN LOS JUICIOS VALORATIVOS

Usted ha sido seleccionado para que valore I Propucsta denominada, “Plan de cstrategias pedagogicas
para fortalecer los valores de respeto, responsabilidad y honestidad, desde e proceso de ensefarza v
aprendizaje, ¢n fos estudiantes del Décimo Afe de Educacion Riasica Superior, de la Hnidad Fducativa
“Papahiurco™, de acuerdo u las funciones que ticne como docente/directivo,

Tetulu de Cuartomivelz... ., . ... ... ..
Titalo de Tercer mivel. dze s cieda. an Qinnding. da bo Huericn - Eapundi dod Bidaja oIl aice
Funcidnr diveetiva 0 cargos. . @i 8

Afioy de experiencia en ba Educacidn: ... .25 SFes

En 28t propucsta aparecen diversos aspectos que ia conforman, en tal virtud se debe cmitir jiicios,
tamando como refercacta los sumwientes indicadores ofosgandole a cada aspecto una calificacion cn
vseala deseendente de asta 1: donde 5 es Dxoelente: 4 Muy bien; 3 Bien: 2 Regular; | msuficiente.

Rubrica para evaluar ia Propoesta

“Plan d cstratozias pedagigicas para fortaleoer fos valores de respeto, responsabilidad y honestidad”

Lriterios S (eseelente) | 4 (muy bien) ; 3 (bien) | 2 (regubar) | ? finsuficent) | PONTATE
1. Argumentacion del )
modclo propuesto. | % ) 5
2. Bstructuracion del
! modelo propuesio, - 7]
3. Logica terna  dol i o
modeto propuesto i SN -
4. importancig del modelo
propuesto L | )
fortalecer fos valores v | -
| 5. Facilidsd de use. * B0 A TN T
& Vulomeion integral del - 5
modelo gropuesio. 3 :
- e el __TOTAL [ 24 |
Gracias por su colaboracion,

LA avugs - kzumecr

M ST ROCIZUTE 51T BON%0 Bl ERGG S Fepe, Tk 00 220 MG L2307 - 2202208



Anexo N° 16 Instrumento de validacién aplicado al usuario N° 2

EAEE

-~ ¢ UNIVERSIDAD POSGRADO
) TECNICA DE
gii-  COTOPAXI ;

- INSTRUMENTO DF VALIDACION

GUIA PFARA QUE 1.OS USUARIOS EMITAN LOS JUICIOS VALORATIVOS

Usted ha sido seleccionado para gue valors la Propuesia denominade, “Plan de estrategiss
pedagbgicas para fortalecer los valoves de respeto, responsabilidad y honestidad, desde o
proceso de enseanza y sprendizije, en los estudiantes del Décime Adn de Fducacion Basica
Saperior, de la Unidad ducativa “Papabures”, dv acuerdo a las funciones que tiene como
docente/ditectivo.

] e ; (o
Titulo de Tercer nivel. UCGao, e SAAY 0 1N E00ALOL - Tstil Bosics
Fuacién directiva o cangos. DOLFTE, DE Q@A
Ados de expericacia en la Educacion: . 1% i

En tsta propuesta aparecen diversos aspestos que la conforman, en tal virtud se debe emiltir juicios,
tomando como referencia los siguienles indicadores otorgindole a cada aspeeto una calificacion en
escula descondenic de hasta 1: donde 5 es Excelente: 4 Muy bien; 3 Rien; 2 Repylar, 1 nsuficiente.

Rubrica para evaluyr la Propucsta

“Plan de estrategias pedagogicas pum fortaleeer fos valores de respeto, responsabitidad y honestidad™

y Rango o
fritecios [ 8 (excelente) | 4 (wuy bivn) | 3 (liew) | 2 (reguiur) | 1 (insuficents) | PUNTAJE
1. Argumenfacion del plan | o <
| Jropuesi | . ; i
i 2. Estructuracion del plan R =
| propuesto. / 3
3. Logica incma del plan o 1 E
Propuesto. 7 -
! 4. lmportancia del plan . =
| propucsto para / <
forlalecer los valores. o
| 5. Facilidad de aplicacion. =44 i ST
6. Valoracion integral del -
___plan propuesto. v o B e
S TOTAL | 32
Graciay por su colsboracitn,
1 sae 1030 - Tomr
i

A St Bdvizme s Een e S ek /S el Fel 0005 2202000 - S2RIS L 22200




Anexo N° 17 Instrumento de validacion aplicado al usuario N° 3

Rango st
Criterins S fexcelente) | 4 (muy bicn} | 3 (bien) | 2 {regular) | { (insulicente) | PUNTASE
I Argumenigeion del plan ¢ $ ; =
propuestn el . - i 5 25
2. Bstructuracion del plan / | \ >
propuesto. | t B
¢
i 3. Lagica interma del plan| 7 ] | -
i propuesto. | N =
(4. Tmportancia  del plan / i B
| propucsto para | Py
Irtalecer los valores. Va !
5. Facikdad de aplicacion. ; / ) %]
6. Valoracion intepral del 5
plan propucst. | .
TOTAL S0

POSGRADO

suxe

- ! UNIVERSIDAD
TECNICA DE
= COIOPRAXI
P
INSTRUMENTO DE VALIDACION

GUIA PARA QUE LOS USUARIOS EMITAN LOS JUICIOS VALORATIVOS

Usted ha sido seleccionado para que valose ln Propucsta denominada, “Plen de tytratepios
pedagogicas para fortalecer los valores de respety, responsabilidad y hosestidsd, desde el
proceso de evsellanza y apreadizaje, en los esiudiantes dol Décime Afio de Educacidn Bisica
Superior, de la Unidad Educativa “Papaharco”, de acuerdo a las funciones que ficne como
docente/directivo.

Titulo de Tercer nivel. LICENT 400 EN CIENCIAS, 0% 44 Enocscloy
Fupcién directiva o carge:... MAELSTRA D5 s.e.B.S. .
Aflos de expericncia en la Bduencion: . 4% ANed

En csta propuesta aparesen diversos aspoctos que la conforman, en tal virtud sc debe emitir juicios,
lomando como referencia ios siguicnies indicadores otorgandole a cods aspecto una calificacion en
escala descendente de hasta 1: donde 5 s Excalente: 4 Muy bicn; 2 Bien; 2 Repular; 1 Tnsuficienis.

Rubrica para evalusr I Propuesta

“¥lan de estategias pedagimeas par fortalecer fos valores de respeto, responsabilidad v honestidad™

Grueias por su colaboracion.

Parvamaa - Fruader

£ Faon Muueipnme wly D 0 Liife £ S0 sipe, led (0000 2208040 - 2252207 - 220700

Y,




Anexo N° 18 Instrumento de validacion aplicado al usuario N° 4

POSGRADO

EMEN

- . UNIVERSIDAD
 TECNICA DE
~_ COTOPAXI
INSTRUMENTO DE VALIDACION

GUIA PARA QUE 1.08 USUARIOS EMITAN LOS JUICIOS VALORATIVOS

Usied ha sido stleccionado para que valore la Propuesta denominada. “Plan de cstrategias
pedagigicas para fortalecer los valores de respeto, responsabilidad y honestidad, desde ¢f
proveso de caseigngs y aprendizaje, ea los esndiantes del Décimo Afv de Edecacion Basica
Saperior, de la Unidad Educativa “Papahareo”, de acuerdo a las funciones que tiene como
docente/directivo.

(o N
Titulo de Tercer nivel:, 5 T ,.L’CQ.’J’\L:(},»<~

Tin 2810 propuesta aparecen diversos aspoectoy que fa conforman, en (al vithud se debe emitir juicios,
tomando como referencia los Sigwentes indicadores otorgandole a cada aspecto una calificucion en
cseala descendente de hasta 1: donde 5 es Excelente; 4 Muy bien: 3 Bien; 2 Regular; 1 Insuficiente.

Rubrica pava evaluar la Propuesta

“Plan de estrategias pedagOypicss para fortalecer los valores de respeto, responsabilidad y honestidad™

: Ra
Criterios | & (excelente) | 4 (mwy hiea) | 3 (blen) »'Izls(.rgn_n_h_ru 1 (insuficente) | PUNTAJE
1. Argumentacion def plan | ] -
| propucsto. | o i %
2, Tstructuracion del plan | :
FOPUESID, | A
o | e | i
3. Logica interna del plan | ] ¥
| propoeste. £ { 2
4 lmportancia del plan | i 5
propuesio , >
fortlecer los valores. i i I
S, Facilidad de aplicacién. | i i 9
6. Valorucion infegral del | | -
|__planpropuesta. L A (SR =
2 TOTAL | 7%
Gracias por su colaboraciéa.

Lanycuagss - Bouation

A Shmon Rodrcuez 5 Bayio BLEJG0 £ Sl Feipe, Teb 1001 2202000 Z202R¢ ehatih




Anexo N° 19 Instrumento de validacion aplicado al usuario N° 5

POSGRADO

* UNIVERSIDAD
. TECNICA DE
[~ COTOPAXI
S

INSTRUMENTO DE VALIDACION

GUIA PARA QUE LOS USUARIOS EMITAN LOS JUICIOS VALORATIVOS

Usted ha sido seleccionado para yue valor: J2 Propuesta denominada, “Plan de estrategias pedaghgicas
para fortalecer los valores de respefo, responsabilidad v bonestidad, desde el procesa de ensediaros v
aprengizeie. en los estudiantes del Décimo Afiv de Tducucion Basics Superior, de ks Unidad Edocativa
"Papabyreo”, de acucrdo @ Jas funciones qoe tiene como docants/directivo.

ks e it o et
fituie de Cuarlo sivel: 118., GNP AEO T 2.,\!}'...1?|me:61.10'.an AL

Titudo de Terver nivel, .. e 2n ..{:-}Sn-:v:a:...xﬁ?....:"';!....&a’bﬂﬂC[CA....-g;, “.
Fuacion directiva o cargor.....  L/OCBNTE: i i v e

avd
Aios de expericencia en fa Edacacion: A0 A SR

i3 esta propuesta aparecen diversos aspectns que li conformas, on tal vittud s debe emitir juicios.
tomando como referencia los Siguientes indicadores olorgindole 8 cada aspecio una calificacion on
esonla deseendonte de hasta 12 doade 5 os Excelente; 4 Muy bien: 3 Bien; 2 Repnlar, | nsuliciente,

Kubrica pars evaluar 1a Propuesta

“Plan de esteaiesias pedasdaivas para fonalecer los valores de respetu, resporsshitidad ¥ honcstidad™

[ R ‘ 1
Criterios 3 {exceteate) | 4 (muy bien) S (bien) n?q-m ) Gasuficente) | FONTAIY
7. Argymentacion del plan | :
propussio. X i ST
g Esmactoracion dol plan !
PEOpUCStD. : ; !
X ! 5
¢ Logica mierna del plan ,
propucsto. % ‘ 15
1 tmpormancia  dol plan ¢ |
Propucsto pm, 4 :
furtalever lus valores i | 2]
| 11 Facilidad dc aplicacién. Y i ,i o t__ﬁ WE T )
12 Valoracion intepral del i ;
plan propuesto, A | P .5
.. TOTAL | 30 |
Gracias por yu colaboracion.

Lstarwupn Froaiky

A SN0 R g i B L) L £ S Delipn, Wz AUSE 2ES2940 22N RIT 2852200




Anexo N° 20 Instrumento de validacion aplicado al usuario N° 6

" UNIVERSIDAD = POSGRADO b
7 i TECHMICA DE = ‘
A COTOPAX! v
_/

INSTRUMENTO DE VALIDACION

GUIA PARA QUE L.OS USUARIOS EMTTAN LOS JUIC OS VALORATIVOS

Usted by sido seleccionado para que valore la Propuesta denominada, “Plan de estrategiss
pedagdgicas para fortalcer los valores de respeto, responssbilidad v honestidad, desde el
process de ensefianza y aprendizaje, en los estudiantes del Décims Afio de Educacion Risics
Superior, de ln Unidad Educativs “Papahurco”™, de acuerdo 4 las funciones que tiene como
docente/directivo.

Tirulo de Tercer nivet: 44 o0 Ggagecn. [l Cpesbiled ik, Ly el
Fuuiéndireuimnrarg,m:...p.wng/‘ e B P U e S e o
Aftos de experiencis cn la Educacion: . o"qm_u

En esta propucsta aparecen diversos aspeetos gue lu conforman, on t2l virted s debe cminr juicios,
tomanda camo referencia fos siguientes dicadores olorgéndole a cada aspecto une calificacion &n
eseala descendente de huste 1: donde 5 es Tielente: 4 Muy bien, 3 Bien: 2 Regular: 1 Insuficiente,

Rubries pura evaluar Iz Propuoests

“Plan de estrategias pedagégicas para forealecer los valores de respeto, responsabilidad y honestidad™

i R SR —— -—’

| Criterios i 5 (excelente) | 4 (muy bics) | 3 (biea) | 2 (reyalur) | I (insuficente) | PUNTAZE
|1 Argumentacion ol 4 : . ; 0 4
| modclopropueste. | T W Sl | .
[ 2. Fstructuracion del | ' t‘

modelo prapuesto. i
l_ﬁ I 4 L D U
3. Logica interma ool
__modelopopussto. | 5 | 4 3 X 4 0 o
4. Impoiteociy del modelo
i Ppropuesio

| fortatecer fos valores S 4 ! 3 e ) Zl/
i Facilidddewso. | S | 3 it A /4
[b Valoracion intceral del [ 2

modelo propuesty. 05 i 3 | 3 e /3 ,
" , TOTAL

Gracias por su eotaboracion,

} Waisns  Lounuer

A Srdn AedTgues 2/n Bardo M Cie § o Tadon, 1oL (U5) 2232348 - F2SR307 205 M




Anexo N° 21 Instrumento de validacion aplicado al usuario N° 7

POSGRADO

au2m

- UNIVERSIDAD
TECNICA DE
[~ ' coTopaxi
/ -
INSTRUMENTO DE VALIDACION

GUIA PARA QUE LOS USUARIOS EMITAN LOS JUICIOS VALORATIVOS

Usted ha sido scleccionado pars que valore la Propucsta denominada, “Plan de estrategias
pedagfgicas para fortalecer los valores de respeto, responsabifidad y honcstidad, desde cf
procesy de ensciisnza y aprendizaje, cn los estudiantes de! Décimo Afio de Fducacién Bisica
Superior, de la Unidad Fducativa “Papabureo”, de acuerdo @ las funciones que tiene como
docente/directivo.

Titulo de Tercer mivel;, | J5evm0ly €0 evvoede ereny e
¥ancifin directiva 0 cargos. . Bvue
Aos de cxperiescia en ta Edueaeign: taws

Fn csta propuesta apareoen diversos aspevivs que 1a conforman, en sl virtud s debe amitir juicios,
tomandiy como refecencia los sigutentes indicadores vtorgdndale a cuda aspecto wa calificacion en
escala dessondente de hasta 1: donde 5 os Excelente; 4 Muy bien; 3 Bien; 2 Regular: | Tosuficiente.

Rubrica para evaluar s Propuesta

“Plan de estrategias pedugigicas para fortalecer lus valores de respeto, responsabilidad y honestidad™

5 | Rango
e Criterios 5 {excelentc) | 4 (moy bien) | 3 (hien) | 2 (regular) | { (insuficente) | PUNTATE
i. Argumentacion  del : 5
modelo propuesto. | X | -
| 2. Fstructuracion de : '
!\ modelo propuesto. X 5
3, Vogica ierna  del
modelo propucsto. X 5
4. Importancia del modelo
propuesto paral ¥ i 5
fortalecer los valores. | '
5. Tacilidad de uso. A ™ | ) 5
6. Valoracion imegeal dcl f
modclo propuesio. | |5 P ATEE
L T LI ol __TomAL | 9

Graeias por su colaboracidn.

Lamcunga - Fonann

Me iy Rinieging wia 390 B ENNZ0 ¢ 520 Fellpe, Tak 030 001G 2207 2252208




Anexo N° 22 Oficio autorizacion Taller de socializacion de la propuesta

é‘ 9 UNIDAD EDUCATIVA “PAPAHURCO

Papahurco - Salcedo — Cotopaxi

OFICIO N° 008-UEP-BS-2020

Papahurco, 3 de marzo del 2020

Lic. Carmita Mayo
RECTORA (E) DE LA UNIDAD EDUCATIVA “PAPAHURCO”
Presente.-

Reciba un cordial y afectuoso saludo, desedndole éxitos en las funciones que tan

acertadamente dirige.

El motivo de la presente, es para solicitarle se Autorice, la sesién de padres de familia
del Primer Aiio de Bachillerato General Unificado, para realizar e/ TALLER DE
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA FORTALCER LOS VALORES, como

parte de mi Tesis de investigacion, que se llevaré a cabo, el dia miércoles 4 de marzo del

2020, a partir de las 13h30 pm, en la respectiva aula, con el objetivo de tratar lo siguiente;

Orden del dia:

1. Saludo por parte del Docente.

2. Constatacion del quérum.

3. Dinamica

4. Socializacién de los valores humanos.

5. Aplicacion del Taller de Estrategias Pedagogicas para fortalecer los valores
humanos.

6. Evaluacion.

7. Clausura

Por la atencién, que se sirva dar al presente anticipo mis agradecimientos de estima y

consideracién.

Atentamente;

DOCENTE




Anexo N° 23 Registro de asistencia de los estudiantes al taller de socializacion

UNIDAD EDUCATIVA “PAPAHURCO” “ }

= Papahurco - Salcedo - Cotopaxi

REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES
TALLER DE SOCIALIZACION: PLAN DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
PARA FORTALECER LOS VALORES DE RESPETO, RESPONSABILIDAD Y
HONESTIDAD

N.- Apellidos y nombres N.-Cédula | Firma
CAIZA CHUSETE MARCO ANTONIO | 0504667171

2 | CAIZA LUGMANA ALISON
BETSABET 0550623094

3 | CAIZA PLASENCIA ANGEL STIVEN | 0504705849

4 | CHICAIZA INTE CYNTHIA
FERNANDA 0550702815

| CHICAIZA TONATO KEVIN ARIEL 0550177737

GUAMAN SARCO JHON ANDERSON | 0550229298

! A Sl
7| JAMI CALO ANAHI LILIANA 0550176721 W
=
o T\
s Minta)
V4
7

8 | LEMA TERCERO JORDAN ARIEL 0550177745

9 | LIDIOMA TOASA JOSELYN
ESTEFANY 0504596032

10 | LOPEZ LARRAGA CRISTIAN
ORLANDO 0550228159 N

11 | MINTA CHICAIZA DENNIS ANGELO | 0550702807 :
Cnis Minto

12 | MOSQUERA QUISPE CINDY
ARACELY 0504118951

13 | TERCERO LEMA MELANIANAHI | 0550177752 )‘ﬁ
14 | TOAPANTA CHANGOLUISA JOEL

HERNESTO 0504782459
15 | TOAPANTA TERCERO JHORLY
ARIEL 1756195325

3 DOCENTE




Anexo N° 24 Registro de asistencia de los padres de familia al taller de
socializacion

#y ¥5.  UNIDAD EDUCATIVA “PAPAHURCO”

Papahurco - Salcedo — Cotopasi

REGISTRO DE ASISTENCIA DE PADRES DE FAMILIA
TALLER DE SOCIALIZACION: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA
FORTALECER LOS VALORES DE RESPETO, RESPONSABILIDAD,
HONESTIDAD Y SOLIDARIDAD

N.- Apellidos y nombres N.- Cédula Firma
1
//o»/n [u,//e Clppoliiig Moe e ﬁ
2
/On/m//n éf/ 729256} ©S 0602975 @
3 S

(’)1(1&)/5 R(AJO P/(fﬁe?\cla Tm\'iOiD'inixiL}
Nerma Caisalitin

3 -
}/0/ andy CoalZo 05032000
6 kK
Sodndo Juod oo o 04000 1464k
7 4 q ", =)
oMy }f/l/fwmu é&uw\a PALAYY 5D %
8

Catog lLugmac Qagele Wede 0550266580
9

10

11

12

13

14
15
16

Vi

Lic. Carlos Chancisig
DOCENTE




Anexo N° 25 Formato encuesta a los alumnos luego de la aplicacién del taller
de socializacion

" UNIVERSIDAD B POSGRADO
- TECNICA DE =
COTOPAXI =

/ .
“UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI”
MAESTRIA EN EDUCACION BASICA
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ALUMNOS

Objetivo. — Evaluar las actitudes de los alumnos en base a los valores, una vez que
se ha trabajado en el taller de estrategias pedagogicas, para fortalecer los valores
humanos en el Décimo Afo de Educacion General Basica Superior.

Estimado alumno/a: La presente encuesta es con el fin de obtener informacién que
ayudara al trabajo de titulacion de Maestria en Educacion Basica. Le pido por favor
Ilene con toda sinceridad, los datos son de absoluta reserva ya que son con fines de
investigacion.
CUESTIONARIO
Instrucciones: Por favor lea detenidamente las preguntas y conteste marcando con
una X segun su criterio.
1. ¢Unavez que participo en el taller que significa para usted los valores
humanos?
a) | Es el conjunto de principios éticos y morales
b) | Son las reglas que nos ensefian en casa
¢) | Es el conjunto de normas que nos ayudan para vivir en armonia con la
sociedad.

2. ¢Diga donde aprendid valores?
Hogar
Escuela
Sociedad

3. ¢Sefale qué valores conoce usted?
Respeto
Honestidad
Responsabilidad
Puntualidad
Solidaridad
Lealtad

Amor

Amistad
Gratitud
Amabilidad
Confianza




4. ¢Ladisciplina es parte de los valores?
Sl

NO
5. ¢Como se sintio trabajando en equipo?

MOTIVADO
ALEGRE
CONFUNDIDO
TRISTE
AISLADO

6. ¢De los valores que usted conoce cuéles pone en préactica en su vida
diaria?

Respeto
Honestidad
Responsabilidad
Puntualidad
Solidaridad
Lealtad
Amor
Amistad
Gratitud
Amabilidad
Confianza

7. ¢De los valores que conoce y pone en practica que resultado tiene con sus
compafieros?

EXCELENTE
BUENO
REGULAR
MALO
NINGUNO

8. ¢Qué aprendio en el taller sobre los valores?

9. ¢Cree usted que los valores aprendidos en el taller le serviran en su vida

diaria?
Sl
NO
10. Para mejorar las relaciones personales cree Usted que es bueno practicar
los valores.
Sl
NO

GRACIAS POR SU COLABORACION.



Anexo N° 26 Encuesta aplicada a los alumnos luego del taller de socializacion

! UNIVERSIDAD ] POSGRADO
; TECNICA DE -
COTOPAXI &

“UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXT”
MAESTRIA EN EDUCACION BASICA
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ALUMNOS

Objetivo. — Evaluar las actitudes de los alumnos en base a los valores, una vez que se ha
trabajado en el taller de estrategias pedagdgicas, para fortalecer los valores humanos en
el Décimo Afio de Educacion General Basica Superior.

Estimado alumno/a: La presente encuesta es con el fin de obtener informacién que
ayudara al trabajo de titulacién de Maestria en Educacién Bésica. Le pido por favor llene
con toda sinceridad, los datos son de absoluta reserva ya que son con fines de
investigacion.

CUESTIONARIO

Instrucciones: Por favor lea detenidamente las preguntas y conteste marcando con una
X seglin su criterio.

1. ;Una vez que participo en el taller que significa para usted los valores
9

h

a) | Es el conjunto de principios éticos y morales

b) | Son las reglas que nos ensefian en casa :
c) | Es el conjunto de normas que nos ayudan para vivir en armonia con la
sociedad.

2. ;Diga dénde aprendié6 valores?
Hogar e
Escuela v
Sociedad

3. (Seiiale qué valores conoce usted?

Respeto v
Honestidad
Responsabilidad |
Puntualidad .
Solidaridad -
Lealtad

Amor

Amistad v
Gratitud

Amabilidad

Confianza _ P

4. ;La disciplina es parte de los valores?
[T [ |
(D0 lasines]




* UNIVERSIDAD
. TECNICA DE
- COTOPAXI

5. (Cémo se sintié trabajando en equipo?
MOTIVADO
ALEGRE
CONFUNDIDO
TRISTE
AISLADO

POSGRADO

NN

6. (De los valores que usted conoce cudles pone en prictica en su vida diaria?
Respeto i
H.

8 4.

Responsabilidad
Puntualidad i
Solidaridad
Lealtad
Amor
Amistad
Gratitud
Amabilidad
Confianza

7. ¢De los valores que conece y pone en prictica que resultado tiene con sus
compaiieros?

EXCELENTE | ,~
BUENO
REGULAR
MALO
NINGUNO

8. (Qué aprendié en el taller sobre los valores?
S QIC A% &
Nesans aonwe — XoAo o\ senoetD

9. (Cree usted que los valores aprendidos en el taller le serviran en su vida

diaria?
SI
NO

10. Para mejorar las relaciones personales cree Usted que es bueno practicar
los valores.

SI v
NO

Gracias por su colaboracién.




Anexo N° 27 Formato encuesta a los padres de familia luego de aplicar el taller
de socializacion

* UNIVERSIDAD _ POSGRADO
- TECNICA DE -
COTOPAXI £

/
“UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI?”
MAESTRIA EN EDUCACION BASICA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS PADRES DE FAMILIA DE DECIMO ANO
DE EDUCACION GENERAL BASICA SUPERIOR DE LA UNIDAD
EDUCATIVA PAPAHURCO

Objetivo. — Evaluar los resultados de la charla mantenida con los padres de familia
del décimo afio sobre valores humanos que fortalecen las relaciones entre alumnos,
padres de familia y docentes.

Estimado padre/madre de familia: La presente encuesta es de caracter reservado
a fin de obtener informacion que ayudara al trabajo de titulacion de Maestria en
Educacion Bésica.

Instrucciones: Por favor lea detenidamente y marque con una x la respuesta segin
su criterio.

1. ¢Cuanto tiempo le dedica usted diariamente a su hijo?

30 MINUTOS
1 HORA

2 HORAS
NINGUNO

2. ¢Usted inculca valores a su hijo/a?
Sl

A VECES
RARA VEZ
NUNCA

3. ¢Queé valores le recomienda a su hijo/a practicar con sus comparieros
en el colegio?

Respeto
Honestidad
Responsabilidad
Puntualidad
Solidaridad
Lealtad

Amor

Amistad




Gratitud
Amabilidad
Confianza
4. ¢Conoce usted los valores que inculca a sus hijos?

Sl
NO

5. Usted controla la actitud de su hijo/a con sus compafieros de clase?
Sl

A VECES
RARA VEZ
NUNCA

6. Usted genera confianza en su hijo/a

Sl
NO

7. ¢COmo es el comportamiento de su hijo en el hogar?
a) | EXCELENTE
b) | MUY BUENO
c) | BUENO

d) | REGULAR

8. ¢Colabora su hijo en las tareas de la casa?

Sl
NO

9. ¢Usted tiene establecidas normas de convivencia en casa?

Sl
NO

10. ¢ Como se sintid usted en el taller de estrategias pedagdgicas para
fortalecer los valores?
MOTIVADO/A
ALEGRE
CONFUNDIDO/A
TRISTE
AISLADO/A
11. ;Qué aprendio en el taller sobre los valores?

GRACIAS POR SU COLABORACION



Anexo N° 28 Encuesta aplicada a los padres de familia luego de aplicar el taller
de socializacion

: UNIVERSIDAD & POSGRADO
: TECNICA DE -
COTOPAXI =

"

“UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI”
MAESTRIA EN EDUCACION BASICA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS PADRES DE FAMILIA DE DECIMO ANO DE
EDUCACION GENERAL BASICA SUPERIOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA
PAPAHURCO

Objetivo. — Evaluar los resultados de la charla mantenida con los padres de familia del
décimo afio sobre valores humanos que fortalecen las relaciones entre alumnos, padres de
familia y docentes.

Estimado padre/madre de familia: La presente encuesta es de caracter reservado a fin
de obtener informacion que ayudara al trabajo de titulacién de Maestria en Educacion
Bisica.

Instrucciones: Por favorléa detenidamente y marque con una x la respuesta segin su
criterio.

1. ;Cudnto tiempo le dedica usted diariamente a su hijo?

30 MINUTOS
1 HORA

2 HORAS *
NINGUNO

2. (Usted inculca valores en su hijo/a?
SI

A VECES X
RARA VEZ
NUNCA

3. (Qué valores le recomienda a su hijo/a practicar con sus compaiieros en el
colegio?

Respeto
Honestidad
Responsabilidad
Puntualidad
Solidaridad
Lealtad
Amor
~Amistad
Gratitud
Amabilidad
o | Confianza |
.« 4. ;Conoce usted los valores que inculca a sus hijos?

SI Y

NO

K e e rcheie e e




: UNIVERSIDAD u POSGRADO
; TECNICA DE -
- COTOPAXI =
5. Usted controla la actitud de su hijo/a con sus compaiieros de clase?
SI
A VECES
RARA VEZ
NUNCA

6. Usted genera confianza en su hijo/a

SI x_

NO

7. (Cémo es el comportamiento de su hijo en el hogar?
a) | EXCELENTE
b) | MUY BUENO
¢) | BUENO

d) | REGULAR X

8. (Colabora su hijo en las tareas de la casa?

SI x

NO

9. (Usted tiene establecidas normas de convivencia en casa?

SI x
NO

10. ;Cémo se sintié usted en el taller de estrategias pedagégicas para fortalecer
los valores?

MOTIVADO/A

| ALEGRE x_
| CONFUNDIDO/A
“ | TRISTE
AISLADO/A

11. ;Qué aprendi6 en ei taller sobre los valores?
&

GRACIAS POR SUCOLABORACION  £gsefat8s wa\oewes.{vadowm wn'alse
192 sepa qpfcos los valoses.




Anexo N° 29 Redaccion 1 Carta a mi hijo/a en la aplicacion del taller de
socializacion

H‘ﬁ" fn‘a ‘tt Pl% ﬁ"%” (ﬂl)

Be (Bemr Alicrom afi po Cotoha
condbo @ tv ﬁfwm’;o Y n w224 o Fo
Fre coo?0 cueoh © tv )ijmrﬂ”(a
1= cunde @ Ffodos 3 . #'«/”
"Lond Sopmr A7 ctols rj s c°”9(jo,.’.,
4+ Tu/no mocho ot 6 flmopes




Anexo N° 30 Redaccion 2 carta a mi hijo/a en la aplicacion del taller de
socializacién

mos
bel .
” /0 70{ /a V'Ja me rega /0
O} i /
/A G i
/’/” AW Loy OO0

MW i ciels Vioh
¢/ Fise. e
g Y Son Jo for
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Anexo N° 31 Redaccion 3 Carta a mi hermana en la aplicacion del taller de
socializacion

Heytmana.

- QyPsteras que no3 1 engas ma's (‘on-r&mzq
Gnlar  lodo lo que sucede,

-Nues\tos padces no3 dan b necesar’o
posa. estudfas |, knaam 0 no

- Debemos qptec'\’cw los qué nos dan

weshos pades .

T q& emos .




Anexo N° 32 Fotografia 1 Alumnos en el taller de socializacién

Anexo N° 33 Fotografia 2 Alumnos en la aplicacion del video reflexivo: El
circo de las mariposas _




Anexo N° 34 Fotografia 3 Padres de familia en la aplicacidn del video reflexivo

P

Anexo N° 35 Fotografia 4 Padres de familia en la redaccion de la carta a mi
hijo/a




Anexo N° 36 Fotografia 6 Padres de familia realizando las encuestas luego de
la aplicacion del taller de socializacién




