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Resumen

La investigacion tuvo como proposito analizar las posturas éticas de los contadores en ejercicio
profesional del colegio de contadores de la Provincia de Cotopaxi frente a factores que
contribuyen al fraude contable, para lo cual se aplic el enfoque cuantitativo y la técnica de
recoleccion de datos mediante una encuesta a 173 profesionales contables de dicha institucion,
con los resultados obtenidos se ha determinado que los contadores que ejercen la profesion en
el colegio de contadores de la Provincia de Cotopaxi, se fundamentan mediante la postura ética
deontoldgica, la cual les permita cumplir con los deberes y obligaciones morales mediante la
adopcion del cddigo de ética del contador ecuatoriano. Esta investigacion esta relacionada con
la postura ética deontoldgica porque se encarga del estudio de los deberes, obligaciones y el
comportamiento del profesional contable en el desempefio de las actividades personales y
profesionales mediante la adopcion de normas, principios y reglas de caracter ético, que les
ayuda a confrontar cualquier relacion personal en caso de fraude. Por lo cual este aporte
contribuye a mejorar la situacion de las empresas econémica y financiera para la mejor toma
de decisiones, ser un profesional contable implica entera dedicacién, responsabilidad,

honestidad, y capacitacion permanente.
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Abstract

The research purpose was to analyze ethical positions of professional accountants of Cotopaxi
Province accountants' association against factors that contribute to accounting fraud, for which
one quantitative approach and data collection technique were applied through a survey to 173
accounting professionals of the institution, with obtained results it was determined that
accountants who practice the profession in Accountants College of Cotopaxi Province are
based on deontological ethical stance, which allows them to comply with duties and moral
obligations adopting ethics code of Ecuadorian accountants. This research is related to
deontological ethical posture because it is responsible for study of duties, obligations and
accounting professional behavior in performance on personal and professional activities
through norms adoption, principles and rules of an ethical nature, which help to confront any
personal relationship in case of fraud. Therefore, this project contributes to improve the
situation of economic and financial companies for better making-decision, this means that an
accounting professional implies full dedication, responsibility, honesty, and permanent

training.
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2. Justificacion

La ética es conocida como la ciencia de la conducta humana, que estudia la forma de
actuar de los seres humanos y la manera en que se desenvuelven en las actividades diarias
(Alatrista, 2015). A la ética no se la considera como aquel conjunto de normas, ni de tratados
o0 leyes que de manera obligatoria se deban acatar y cumplir (Ceballos y Revelo, 2017); sino
que hace referencia a una orientacion arménica que contribuye a vivir la vida. Es menester
indicar que la ética no es coactiva; es decir, no impone sanciones legales o normativas, sino
que asume un papel fundamental en la coexistencia del ser humano pues se relaciona a un valor
moral. Visto de esta manera la virtud moral consiste en la capacidad de escoger el justo medio,

adecuado a nuestra naturaleza, tal como es determinado por la razén (Alatrista, 2015).

Alatrista (2015) coincide que la ética profesional constituye un conjunto de principios éticos
asumidos voluntariamente por quienes profesan una determinada profesion, por razones de
integridad, de profesionalismo y responsabilidad social. En este contexto y con el animo de
regular el comportamiento de los profesionales en ejercicio se puntualiza a la deontologia
profesional, pues formula los deberes y las obligaciones del profesional que se inscriben en un
cddigo que avala el gremio. La deontologia se remite al conjunto de codigos, reglas y normas
exigibles de forma explicita a todos los que ejercen una misma profesion en un campo social
determinado, con la pretension de regular en forma homogénea las conductas individuales de

los agentes que alli participan. (Garcia y Cerdn, 2005)

La profesion contable, también se apega a la ética e incentiva un comportamiento socialmente
responsable de los profesionales en ejercicio a través de la adopcion del cédigo de ética; cuyo
contenido sefiala una serie de principios fundamentales y normas generales de conducta que
contribuyen al desempefio del contador y que promuevan oportunidades de solvencia moral en

el actuar del profesional. La ética en el profesional contable es una herramienta fundamental



para la responsabilidad social del Contador publico y su labor en la empresa, (Bernal et al.,
2018)., es decir su labor como contador se debe apegar a normas y cédigos de conducta para
procurar un comportamiento honesto inspirado en practicas socialmente aceptadas;
considerando que la profesion contable se constituye de interés publico, pues la responsabilidad
de un contador no es exclusivamente satisfacer las necesidades de una entidad o de un

empleador individual, sino responde a la sociedad en general.

Durante afios, grandes, medianas y pequefias empresas han sido afectadas economica y
financieramente por actos inmorales y delictivos, conocidos como fraude (Reyes y Reyes,
2018), el cual se ve involucrado principalmente los contadores en ejercicio profesional. Entre
los casos internacionales de fraude financiero mas conocidos se pueden mencionar Enron y

WorldCom.

Estos fraudes contables fueron resultado de la manipulacion deliberada de la
informacion financiera organizada por grandes firmas auditoras y por contadores,
constituyendo de esta manera un acto indigno que involucra a la ética profesional, que deja en
susodicho la confianza y responsabilidad que tiene el profesional contable con la empresay la

sociedad.

Hoy en dia el sentido ético de los contadores publicos a nivel mundial se ve
relegado por los intereses individuales de los inversionistas, lo cual ha afectado la
confianza publica. Los contadores, revisores fiscales y auditores se ven envueltos en
escéndalos financieros que han conllevado un detrimento patrimonial, encubrimientos
e incumplimientos en la informacién oportuna a los entes reguladores. (Martinez y

Pefialoza, 2018, p. 20)



En cuanto al ambito nacional, Ecuador también se ve implicado por varios casos de
fraude que desacreditan la profesion del contador entre algunos de los casos mas sobresalientes

fueron Ecuacorp, Petroecuador, Singue, Petrochina.

Estos son claros ejemplos donde se evidencia que la ética del contador ha sido relegada
a segundo plano, prevaleciendo mas los intereses de terceros antes de la responsabilidad con la
empresa y la sociedad. El contador debe generar confianza publica por ende debe regirse
conforme la ley, la normativa contable vigente, el codigo de ética profesional y sus principios

como tal.

La ética es fundamental en el comportamiento laboral del contador, debido a que actuar
equivocadamente puede afectar no solo a la empresa, si no a la sociedad, y a su reputacion
como tal, lo que conllevara a que el contador se vea implicado en situaciones poco
profesionales. “Obtener un nivel de comportamiento ético en su manera de actuar profesional
permitira guiar y facilitar la comprension con la que se debe de regir el contador pablico con

la sociedad”. (Garcia y Pérez, 2015, p. 1)



3. Beneficiarios del Proyecto
En el presente proyecto de investigacion se identifico beneficiarios directos e
indirectos.
3.1 Beneficiarios Directos
e Los 173 contadores en ejercicio profesional del colegio de Contadores de la Provincia
de Cotopaxi.
3.2 Beneficiarios Indirectos
e Organizaciones, empresas organismos de control
e Estudiantes y docentes de la carrera de contabilidad y auditoria.

e Contadores en ejercicio profesional no afiliados al colegio de contadores.



4. Planteamiento del Problema

Desde la antigiiedad se ha desatado un gran nimero de casos de fraudes contables, que
involucran principalmente a los contadores en ejercicio profesional. Entendiéndose como
fraude contable a la manipulacién de la informacidn financiera y contable para beneficio propio

o de terceros.

La actualidad se ha caracterizado como la era del fraude, debido a que ha comenzado
con grandes escandalos financieros de la historia. (Jaramillo et al., 2004). Entre los casos
internacionales mas conocidos se pueden mencionar: Enron y WorldCom, clara manifestacion
de una manipulacion deliberada de los registros contables perpetrados por contadores en
ejercicio, escudados de la confianza y la autorizacién de los administradores llevo a la quiebra
a estas empresas. Mientras tanto en el &mbito nacional algunas empresas de Ecuador también
se han visto implicadas en actos fraudulentos como es el caso de Ecuacorp, Petroecuador,
Singue, Petrochina, entre otras que amparado a la débil normativa legal para afrontar la
corrupcion y fraudes han fraguado escandalos financieros en el sector publico y privado que
han quedado registrados en la historia. De manera que grandes, medianas y pequefias empresas
a nivel mundial se han visto involucradas en malas practicas contables que conllevan a la falta

de confianza, mala imagen de la empresa y de la profesion del contador.

La profesion contable ha sido considerada una de las profesiones de interés pablico méas
relevantes a nivel mundial por lo que un gran nimero de personas optan por dicha profesion,
de manera que las organizaciones buscan su servicios y asesoramiento profesional contable,

sin embargo, por las malas précticas han puesto en desconfianza su labor como profesional.

El contador al tener conductas inapropiadas, desvia la intencion de la profesion “servir
al interés publico”, creando consecuencias negativas e impactos en la sociedad, en las

organizaciones publicas y privadas, con el paso del tiempo llevan a desprestigiar la profesion.



(Martinez y Pefialoza, 2018) es decir, su obligacion es velar por los intereses econémicos de la
comunidad, entendiéndose por ésta no solamente a las personas naturales o juridicas vinculadas
directamente a la empresa sino a la sociedad en general (Congreso de la Republica de

Colombia, 1990).

El Contador Pablico no puede dejar de lado su obligacion ética, ya que su actuar debe
estar encaminado a un entorno mas transparente y justo, ayudando con su labor y ejemplo a la
imparcialidad, rectitud, honestidad y objetividad de su medio. El profesional contable debe
entonces rescatar aquellos valores éticos y sociales que se perdieron al momento de realizar
malas practicas en la contabilidad por beneficio propio o de terceros ya sea por adquirir riqueza,
de poder y fama que rodea actualmente al mundo de los negocios. (Pinilla y Alvarez, 2013)
Por ello, el contador debe procurar mantener un comportamiento integro y confiable, basandose
en normas, principios y codigos que contribuyan al desempefio del contador profesional

mientras ejerza su profesional como tal.

Es por ello es necesario conocer las diferentes posturas de los contadores sobre el
cumplimiento de la ética en el ejercicio profesional, debido a que el contador se encuentra
constantemente expuesto a realizar actos que pueden afectar negativamente la buena reputacion
o repercutir en alguna forma en desacreditar la profesion, tomando en cuenta la funcién social

que implica el ejercicio de su profesion.

En este contexto la investigacion tiene el propdsito de indagar las diferentes posturas
que tienen los contadores en ejercicio profesional del colegio de contadores de la provincia de
Cotopaxi frente a factores que contribuyen al fraude, pues los profesionales se encuentran
expuestos a innumerables situaciones que van en contra de la ética y el proceder moral que se
encuentra regulado por el codigo de ética del contador. Sin embargo, las presiones internas y

externas contribuyen a que se falte a principios de integridad, objetividad, independencia,



competencia y cuidado profesional, confidencialidad o secreto profesional, observaciones de
las disposiciones normativas, difusion y colaboracion y comportamiento profesional,
contemplados en el codigo de ética. Finalmente es menester puntualizar que el contador es
garante de la informacion que refleja los estados financieros, de él dependera que la imagen de
la profesion se eleve a los més altos sitiales y que se devuelva la confianza perdida por actos
deliberados de fraude a nivel mundial; y mucho depende de la posicion que se asuma frente a

situaciones que vayan en contra de la ética y la moral.



5. Formulacion del Problema

¢Cual es la posicion ética de los contadores en ejercicio profesional del colegio de contadores

de la Provincia de Cotopaxi frente a factores que contribuyen al fraude contable?

6. Objetivos

6.1 Objetivo General:

Analizar las posturas éticas de los contadores en ejercicio profesional del Colegio de

Contadores de la Provincia de Cotopaxi frente a factores que contribuyen al fraude contable.

6.2 Objetivos Especificos:

e Recopilar informacion sobre teorias relacionadas a la ética, ética profesional, ética del
contador y comportamiento ético del contador para sustento del proyecto.

e Identificar las posturas éticas de los contadores en ejercicio profesional del colegio de
contadores de la Provincia de Cotopaxi, a través de la aplicacion de un instrumento de
recoleccion de datos.

e Determinar la correlacion que existe entre las diferentes posturas éticas que asumen
los contadores en ejercicio profesional del colegio de contadores de la Provincia de

Cotopaxi.
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Tabla 1. Sistema de tareas en relacion a los objetivos planteados

Objetivos especificos

Actividades

Productos

Recopilar  informacién
sobre teorias
relacionadas a la ética,
ética profesional, ética
del contador y
comportamiento  ético
del contador  para
sustento del proyecto.

Revisar informacion
en fuentes primarias
y secundarias.

Sustento  tedrico
del proyecto

Identificar las posturas
éticas de los contadores
en ejercicio profesional
del colegio de
contadores de la
Provincia de Cotopaxi, a
través de la aplicacion de
un instrumento  de
recoleccion de datos.

Disenfar la encuesta
Aplicar la encuesta
a los contadores en
ejercicio profesional
al colegio  de
contadores de la
provincia de
Cotopaxi.

Instrumento  de
recoleccion de
datos (Encuesta).

Datos recopilados

Determinar la
correlacion que existe
entre  las  diferentes
posturas  éticas  que
asumen los contadores
en ejercicio profesional
del Colegio de
Contadores de la
Provincia de Cotopaxi.

Andlisis de los
resultados vy la
correlacion que
existen entre las
variables.

Discusion de
resultados
(Analisis
correlacional  de
las posturas de los
contadores frente
a factores que
contribuyen al
fraude)

Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez
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7. Fundamentacion Cientifico Técnica
7.1 Origen Etica

Segun el autor Quishpe y Pizarro (2018) mencionan que la ética:

Nace en la época esclavista. Su aparicion estd relacionada con los profundos
cataclismos producidos en las relaciones entre los hombres en el proceso de la Sociedad
primitiva a la Civilizacion clasista. En el cual desempefid un papel decisivo la
separacion de la moral como forma especial. El analisis de los primeros momentos
escritos de la cultura europea muestra que el desarrollo del pensamiento ético va
paralelamente al desglose de las normas morales abstractas. La ética medieval centrd
toda la atencion principal en la consideracion de las formas objetivadas exteriores de la
moral. La moral empez0 a entenderse como sistema de leyes y normas que dan sentido

valoristico a la condicion humana. (p. 1)

Segun el autor Quishpe y Pizarro (2018) mencionan que la evolucién de la ética se remonta a
los origenes mismos de la filosofia en la antigua Grecia, y su desarrollo historico ha sido amplio

y variado:

Desde sus primeros afos, va abrevando conocimientos, vivencias y ensefianzas de sus
progenitores y familia cercana con quien convive; de ellos depende gran parte de la
formacion de sus valores; el que pueda determinar sobre el bien y el mal a sus

semejantes; el respeto a los demas, en su persona, en sus bienes o derechos.

Es deber de los actores del mundo social y politico, el que se corrija tal
descomposicion humana, esto es, inculcando a sus hijos o familia aquellos valores

basicos de respeto hacia las personas, derivado de sus ideas, grupo social, ideologia
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politica, raza, sexo o cualquier otra caracteristica que hace diferenciarnos de los demas.

(p. 1)
7.2 Etica

Yirda (2021) afirma que: “El término ética proviene de la palabra griega ethos, que
originariamente significaba “morada”, “lugar donde se vive” y que termino por sefialar el
“caracter” o el “modo de ser” peculiar y adquirido de alguien; la costumbre (mos-moris: la

moral)”.
Aristételes (389 — 322 a. C, como se citd en Torres, 2014) afirma que:

La ética es la Ciencia practica que versa sobre la naturaleza y el objeto de la accién
humana, el cual se ocupa de las virtudes morales que no son innatas, ni las transmite
simplemente el maestro al discipulo, se adquieren mediante la préctica y se pierden por
falta de ésta. Una virtud moral, no es una facultad (inteligencia o memoria) ni una
pasion (un arrebato de cdlera o un sentimiento de piedad). Ni la simple posesion de
facultades ni la mera irrupcién de pasiones hace a las personas buenas o malas, dignas
de encomio o de censura. Lo que hace de alguien una buena persona es el estado

habitual de su alma, o sea, el estado de su carécter. (p. 23)
Mientras tanto Alatrista (2015) afirma que:

La Etica es la ciencia de la conducta humana, que estudia la forma de actuar que
tenemos todos los hombres frente a nuestros semejantes y la manera en la que nos
desenvolvemos en nuestras actividades diarias. Se dice también que la ética es una
ciencia, porque es una disciplina racional ya que parte de los actos humanos y los

transporta hasta llegar a sus principios. (p. 122)
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Es decir, la ética desde tiempos antiguos es la ciencia que estudia la accion moral de las
personas el cual guia el bien y el mal en todas las etapas de la vida, ya sea en el estudio por la
forma de desenvolverse en publico o la manera en que se desarrollan cada una de las actividades

en su vida ya sea laboral, educativa o de indole en general.
7.3 Etica profesional
Segun Hernandez (2010) alude que:

La ética profesional empieza con el respeto a los deberes para consigo mismo, hasta el
respeto a los deberes para con el entorno, el mundo y para con todos los agentes
relacionados como la profesion y los colegas profesionistas, los usuarios o clientes,

los proveedores y la sociedad inmediata o comunidad. (p. 84)
Seguin Alatrista (2015) menciona que la Etica Profesional:

Es la ciencia normativa que estudia los deberes y los derechos de los profesionales en
el cumplimiento de sus actividades profesionales. A la Etica Profesional también se le
conoce como Deontologia Profesional ya que se encarga del estudio y tratado de los
deberes y comportamiento de los Profesionales en el desempefio de sus actividades

Profesionales y personales. (p. 122)

Por lo tanto, Deontologia, es el conjunto de reglas de forma ética que una profesion se

da a si mismay que el personal debe respetar.

Alatrista (2015) también indica que existen cuatro principios basicos que todo
profesional debe tener siempre presente para ejercer con criterio técnico y ético las

actividades propias de su profesion, y estos son:

1. Independencia. - La multiplicidad de deberes del Profesional le impone una

independencia absoluta de criterio que estd exenta de cualquier presion,
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principalmente de aquella que resulte de sus propios intereses o influencias
exteriores.

2. Confianza. - Las relaciones de confianza no pueden existir si hay alguna duda sobre
la honestidad, la probidad, la rectitud y la sinceridad del Profesional.

3. Secreto Profesional. - Se debe respetar el secreto de cualquier informacion
confidencial trasmitida a él por su cliente que se refiera al propio cliente o a terceros
en el marco de los asuntos de su actividad Profesional.

4. Incompatibilidades. - La incompatibilidad debe ser solucionada respetando las

normas que rigen en la jurisdiccion donde ejerza. (p. 122)

Es decir, la ética del profesional contable radica en la bdsqueda y aplicaciéon de
principios, valores de la comunidad profesional que puede ser concebida como el arte de ejercer

la profesion.

7.4 Deontologia profesional
Definicion etimologica
“Proviene del griego DEON-TOS, que significa “DEBER”, (lo que es necesario,
preciso o debido, obligacion) y LOGOS= TRATADO, estudio, razonamiento o ciencia,

que fue introducido a inicios del Siglo XIX” (Melendez, 2013, p. 6).

Es decir, la deontologia profesional se refiere al conjunto de deberes reconocidos dentro
de una profesién, es decir; las normas a seguir de un medio profesional. Estas normas
determinan los deberes minimamente exigibles a los profesionales en el desempefio de su

actividad.

Segun el autor Rodriguez (2015) afirma que la Deontologia profesional:

Formula los deberes y obligaciones del profesional, aquello que hay que exigir de todo

profesional en el desempefio de sus funciones y que normalmente estan recogidos por
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escrito en un cddigo, aprobado por el colectivo o colegio profesional. Dichos colegios
muchas veces poseen comités éticos que ejercen la mision de tutelar el cumplimiento

del codigo y de emitir sanciones morales cuando se incumplen. (p. 144)

La deontologia es el conjunto de principios de conducta, derechos, deberes y
normas profesionales emanadas de los propios profesionales o de una empresa u

organizacion determinada, cuyo cumplimiento se asume voluntariamente. (p. 146)

La Deontologia en el profesional contable, es una serie de normas, principios, reglas de
caracter ético, que un profesional debe asumir y respetar, ya que por medio de este se establece

el comportamiento en el desempefio de sus actividades personales y profesionales.

La deontologia profesional esti orientada como un deber moral y una obligacion,
mediante la adopcion de normas y cddigos que son exigibles para los profesionales, el cual

debe ser aprobado por un colectivo de profesionales es decir una institucion.

Cddigo deontoldgico

Segun Vargas (2012) manifiesta que el codigo deontolégico:

Va maés alla de la libertad individual, es decir, el profesional los tiene que adoptar, si
quiere ser un buen profesional. Un elemento esencial de un cédigo deontoldgico es que
su elaboracion esté a cargo del colectivo de profesionales a través de sus 6rganos
de representacion. El codigo deontoldgico no se puede plantear Unicamente desde los
deberes o las condiciones a cumplir en el momento de prestar los servicios, sino que
el punto de partida debe ser la expresion escrita de la mision o ‘ethos’ de la profesion,
es decir, el por que se prestan esos servicios, cual es su finalidad, qué valores

constituyen la esencia de la profesion. (p. 71-72)
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7.5 Etica del Contador

Los contadores deben tener una apreciacion profunda de las posibles implicaciones de
las decisiones profesionales y de gestién, y una conciencia de las presiones en la observacién
y el mantenimiento de las normas éticas, que pueden enfrentar a las personas involucradas en
un proceso de toma de decisiones. (Sam , 2017, p. 33) Es decir un contador debe aceptar la
responsabilidad de actuar en interés publico, al actuar en interés publico, un contador
profesional debe observar y cumplir con los principios éticos de integridad, objetividad,

independencia, competencia y cuidado profesional y confidencialidad.
7.6 Codigo de ética del contador publico
Alatrista (2015) afirma que:

El Cddigo de Etica Profesional del Contador Publico esta orientado como norma de
conducta a los profesionales de la Contabilidad, que, como profesion de formacién
cientifica y humanista, deben orientar su practica profesional a la funcioén social que
desempefian, promoviendo las condiciones para el progreso econdémico y bienestar de

la Sociedad. (p. 124)
El Codigo de Etica del Contador Plblico se encuentra estructurado en dos partes:
7.6.1 Postulados generales
Segun la autora Gonzélez (2003) menciona que:

Es la obligatoriedad de seguir el Codigo de Etica por todo contador ya sea que trabaje
en el territorio nacional o en el extranjero por el hecho de serlo, sin importar que
actividad tenga o especialidad, que trabaje como profesional independiente 0 como
funcionario o empleado de instituciones publicas o privadas, abarca también a los

contadores publicos que no ejerzan su profesion. (p. 1)
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Constituye los enunciados fundamentales y Morales de la ética profesional, orientada
al Contador, por lo que su nimero es limitado. Los postulados generales son aplicables a todo
Contador, por el s6lo hecho de serlo. Es decir que no debera importar su especialidad o
actuacion, esto es si lo hace en ejercicio independiente o dependiente, 0 sea que actle en

instituciones publicas o privadas. (Cédigo de Etica del Contador Ecuatoriano [CECE], 1991,
p. 1)
7.6.2 Norma de ética

Comprende las ampliaciones o aplicaciones en detalle de uno o mas Postulados Generales,
siendo su nimero ilimitado. Las Normas de Etica deberan irse estructurando en base a los
requerimientos particulares que genera la evolucion profesional de la contaduria puablica.

(Codigo de Etica del Contador Ecuatoriano [CECE], 1991, p. 1)
7.7 Principios del codigo de ética del contador
El Cédigo de ética del contador (1991) alude que existen principios de carécter general:

e Integridad: EIl Contador Publico deberd mantener incélume su integridad moral en el
ejercicio profesional. De él se espera: rectitud, probidad, honestidad, dignidad y
sinceridad en toda circunstancia.

e Obijetividad: Para el Contador Publico, la objetividad representa: imparcialidad,
desinterés y actuacion sin prejuicios en todos los asuntos que corresponden al campo
de su actuacion profesional.

e Independencia: ElI Contador Pablico en el ejercicio profesional debera tener y
demostrar absoluta independencia mental y de criterio con respecto a todo interes que
pudiera considerarse incompatible con los principios de integridad y objetividad, junto

a los cuales la independencia de criterio es esencial y concomitante.
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Competencia y cuidado profesional: El Contador Publico debera contratar solamente
trabajos para los cuales él o sus asociados o colaboradores cuenten con la capacidad e
idoneidad necesarias para que los servicios comprometidos se realicen en forma eficaz
y satisfactoriamente obligado a actualizar los conocimientos necesarios para su
actuacioén profesional y especialmente aquellos requeridos para el bien comin y los

imperativos de progreso social y econémico.

El Contador Publico actuara con la intencion, cuidado, diligencia de un profesional

responsable consigo mismo y con la sociedad, asumiendo siempre una responsabilidad

personal apropiada por los trabajos ejecutados o realizados bajo su direccion.

Confidencialidad o secreto profesional: EI Contador Pablico tiene la obligacion de
guardar el secreto profesional, no revelar por ningin motivo los hechos o
circunstancias que tengan conocimiento durante el curso de la presentacion de sus
servicios profesionales, a menos que exista la obligacion o el derecho legal o
profesional para hacerlo.

Observancia de las disposiciones normativas: El Contador Publico debe realizar su
trabajo cumpliendo las normas técnicas y profesionales determinadas por el Colegio
de Contadores de Cotopaxi. En ausencia de estas para algun caso especifico debera
actuar de conformidad con las normas técnicas y profesionales determinadas por la
Federacion Internacional de Contadores (IFAC). Ademas, deberd observar las
instrucciones recibidas de su cliente o de los funcionarios competentes del ente que
requiere sus servicios, siempre que estas sean compatibles con los principios de
integridad, objetividad e independencia, asi como los demas principios y normas de

ética y reglas formales de conducta y actuacion aplicables a las circunstancias.
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e Difusion y colaboracion: EI Contador Publico tiene la obligacion de contribuir, de
acuerdo con sus posibilidades personales, al desarrollo, superacion y dignificacion de
la profesion.

e Comportamiento profesional:

a) El Contador Publico debera abstenerse de realizar actos que afecten negativamente
la reputacion de la profesion. Para ello el Contador Publico debe tener siempre presente
que la sinceridad, buena fe y lealtad para con sus colegas, son las condiciones bésicas
para el ejercicio libre y honesto de la profesion y para la convivencia pacifica, amistosa
y cordial de sus miembros; asi como también para con sus clientes, con terceros y
publico en general.

b) Es deber de todo Contador Publico el servicio a su patria en justa retribucion al
esfuerzo que hizo por su educacion. Esta retribucion serd un servicio social que le

obligaré a tener presente siempre los intereses del pueblo al cual se debe. (p. 2-3)
Comportamiento profesional
Segun Garcia y Pérez (2015) afirman que:

El principio de comportamiento profesional exige un compromiso a todos los
Contadores Pablicos de cumplir con las leyes y reglamentos relevantes, y evitar
cualquier accién que pueda desacreditar a la profesion. Esto incluye acciones sobre las
que un tercero razonable y bien informado, ponderando todos los hechos y
circunstancias especificos conocidos por el Contador Publico en el momento,

concluyera que afectan de manera adversa la buena reputacion de la profesion.

Un comportamiento profesional siempre debe de ir de la mano del contador

publico, no debe de ir exaltando sus triunfos y reconocimientos, y tampoco calificar a
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la gente sin tener pruebas que demuestren tal afirmacion, se debe de actuar con un perfil

profesional y sencillo. (p. 1)

Alatrista, (2015) menciona que:

Los contadores deben ser honestos y sinceros y no deben realizar afirmaciones
exageradas sobre los servicios que pueden ofrecer, las calificaciones que poseen, o la
experiencia obtenida, o realizar referencias desacreditadoras o comparaciones sin

fundamento con el trabajo de otros.

El Contador profesional en la préctica publica no debe comprometerse con
ningun negocio, ocupacion o actividad que dafie o pueda dafiar la integridad,
objetividad o la buena reputacion de la profesién y como consecuencia sea incompatible

con la prestacion de sus servicios profesionales.

Es decir, el principio del Comportamiento profesional, atribuye sobre los Contadores
profesionales la obligacion de cumplir con las leyes y regulaciones relevantes y evitar cualquier
acto que deshonre a la profesion, el contador deberé actuar de una manera ética, manteniendo

una buena reputacion.

7.8 Funciones del Contador Publico

La Ley de contadores vigente (1697) promulgada en el Registro Oficial 157 del 10 de
noviembre de 1966 no afecta a los empleados publicos y privados que estuvieron en el
desempefio de cargos contables hasta la indicada fecha, quienes podran seguir en el desempefio

de los mismos, aunque no retinan los requisitos que para ejercerlos exige la indicada Ley.

e Art. 2.- [De los contadores publicos]. - Son contadores publicos: Los nacionales y
extranjeros que obtuvieren su titulo en universidades o institutos superiores

ecuatorianos, facultados por la Ley de Educacién para concederlos.
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e Art. 5.- [Funciones del Contador Publico]. - Compete al Contador Publico:
Desempefiar catedras de Contabilidad en planteles de nivel superior legalmente
establecidos, organizar, sistematizar, dirigir contabilidad e intervenir directamente en

la organizacion contable de empresas.
La ley del Contador Ecuatoriano (1965), hace referencia a las siguientes caracteristicas:

e Certificar balances con previa verificacion integral de la contabilidad

e Ejercer las funciones de Comisario en las compafiias anénimas, en comandita por
acciones, de responsabilidad limitada y de economia mixta

e Evaluar e interpretar movimientos financieros o econémicos e inventarios;

e Practicar auditorias o intervenciones y emitir dictdmenes técnico-contables,
economicos o financieros

e Preparar y suscribir declaraciones tributarias

o Realizar peritazgos, revisiones, fiscalizaciones, analisis y pruebas contables

e Lo que corresponde al Contador-Bachiller en Ciencias de Comercio Yy
Administracion. (p. 2)

7.9 Normas de la IFAC sobre comportamiento ético del contador publico
Ardila (2014) manifiesta que:

El Cdodigo de Etica Profesional de la IFAC Federacion Internacional de Contadores,
busca armonizar los distintos cadigos de los demés paises, contiene normas principales
que regulan el bienestar econémico y social de la humanidad, a fin de lograr
salvaguardar la esencia de la ética profesional en contaduria. El codigo de Etica de la
IFAC esta dividido en tres partes. La Parte A establece los principios fundamentales de
ética profesional para los contadores profesionales y proporciona un marco conceptual

para la aplicacion de estos principios. Las partes B y C ilustran como debe ser aplicado
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el marco conceptual en situaciones especificas. La parte B se aplica a los contadores
profesionales en la practica publica y la parte C se aplica a los contadores profesionales

en los negocios.

En su actuacion en interés publico, el profesional de la contabilidad acatara y
cumplira el Cadigo de Etica. Los objetivos de la profesion contable son: Trabajar de
acuerdo con las normas mas elevadas de profesionalismo, a fin de alcanzar el maximo
de rendimiento y en general de responder al interés publico, para alcanzar estos
objetivos hay que satisfacer cuatro necesidades basicas: credibilidad, profesionalismo,
calidad en los servicios, y confianza; para esto los contables tienen que contemplar
algunos principios fundamentales como son: integridad, objetividad, competencia
profesional y minuciosidad, carécter confidencial, comportamiento profesional y

conocimientos técnicos. (p. 24)

Las normas IFAC sobre el comportamiento ético del contador, menciona que el
profesional contable debe actuar de acuerdo a lo dictado por los cddigos de ética que posee
cada pais, en donde alcanzaran un rendimiento profesional ético, basado en la credibilidad, el
profesionalismo, la confianza y veracidad del trabajo que realizado., a la vez el Cédigo de ética
de los contadores estd desarrollada por principios fundamentales de la formacién ética del

profesional contable, los mismos que seran analizados en la presente investigacion.
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7.10

Posturas éticas

Imagen 1. Teorias Eticas

PREGUNTA RESPUESTA TIPO ETICA TEORIA ETICA
=
o ] . Formalismo
E o Yo mismo Autonoma . ) ]
= Etica discursiva
-]
D
=< Estoicismo
B 2 Intelectualismo moral
- - .
=1 Lanaturaleza, Dios, la . ) .
s ) Heterénoma lusnaturalismo etico
g = autoridad legal
) Utilitarisma
(=] .
-3 Hedanismo
Debo actuar de acuerdo
Formalismo
. conunanormaque Formal N _ _
g pueda convertirse en ley Etica discursiva
"= universal
=
é Eudemonismo
: Hedonismo
é Debo hacer esto, porque Material Estoicismo
o esto eslo bueno
Ltilitarismo
lusnaturalismo ético
E Las guetienen buenas Eudemanismo
= consecuencias, es decir, .. Hedonismao
= Teleclogica ) .
8 . las que se acercan al lusnaturalismo ético
e )
ER- bien Utilitarismo
c 2
3 H Las gue son correctas
2 o ensi mismas, al margen Formalismo
= de sus consecuencias, | Deontolégica . ) )
a pues cumplen con &l Etica discursiva
~ deber
¢ o Intelectualismo maral
=
=2 Eudemonismao
=29
s = . " Hedonismo
= Si Cognoscitiva
& I
cog Utilitarismo
8 ZE Formalismo
o o - i )
z = Etica discursiva
- e H
n- kel
— & Mo o . Emotivismo
cognoscitiva
Fuente: Santdn, C. (2016). Teorias FEticas. [Imagen]. Recuperado  de:

https://carolinasantangel.wordpress.com/2016/02/28/teoriaseticas/?fbclid=IwAR3nf1TNNgC
HDmvyvF9Y05cZleSApqt4GaUUINyEwu-Y CAAwhysZXFTqpeU

En laimagen 1. Se observa las diferentes posturas éticas basadas en la moral de
las personas: autonoma, heterbnoma, material, teleoldgica, deontologica, cognoscitiva,

no cognoscitiva, a excepcion de la postura formal que se basa en la forma de las normas.
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Segin Polo (2007) afirma que dentro de las posturas éticas se encontraron las

siguientes:

Autdénoma: es aquella que induce a las personas a pensar por si mismas es decir implica

una voluntad libre que se muestra mediante la razon de ciertos principios morales.

Heteronoma: es una aceptacion irreflexiva de los principios y normas de la sociedad

que acepta un sistema moral el cual se impone culturalmente.

Formal: no depende del valor moral sino de la forma de las normas.
Material: son aquellas cuyos enunciados tienen obtenidos orientados por un bien, fin

y valor determinado.

Teoldgica: se basa en la moral y en el resultado final de una accion.
Deontoldgica: se basa en una serie de normas, principios, reglas de carécter ético, que
un profesional debe asumir y respetar, ya que por medio de este se establece el comportamiento

en el desempefio de sus actividades personales y profesionales.

La deontologia profesional formula los deberes y las obligaciones del profesional que
se inscriben en un cadigo que avala el gremio. La deontologia se remite al conjunto de codigos,
reglas y normas exigibles de forma explicita a todos los que ejercen una misma profesion en
un campo social determinado, con la pretensién de regular en forma homogénea las conductas

individuales de los agentes que alli participan. (Garcia y Cerdn, 2005)

Es decir, la deontologia se ubica entre la moral y el derecho, es decir los profesionales
deben ejercer obligatoriamente la deontologia profesional, de lo contario puede haber

sanciones legales.
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Cognoscitiva: son aquellas que sostienen el ambito moral forma parte del conocimiento

humano.

No cognoscitiva: consideran que el &mbito moral no es asunto de conocimiento, es

decir no requiere pasar por un proceso de verificacion. (p. 68-73)
7.11 Fraude Contable

Segun Gouvea y Avanco (2006) mencionan que los fraudes contables deben distinguirse de los

errores contables, por lo tanto, se considera fraude:

a) El acto intencional de omision o manipulacion de transacciones, adulteracion de
documentos, registros y estados contables.
b) Elerror, el acto involuntario resultante de la omision, desatencion o mala interpretacion

de los hechos en la preparacion de los registros y estados contables.

El fraude contable, por lo tanto, se comete con la intencidn de dafar a alguien, mientras
que el error contable no tiene ese proposito. Siempre existe un fraude cuando se comete un

error premeditado contra terceros.

Hay victimas y agentes del fraude contable y entre ellos, la empresa, el accionista o
socio, la direccion de la empresa, el proveedor, el cliente, el banco, el gobierno, el empleado.
Por tanto, sus empleados pueden cometer fraude contable contra la empresa; por empresas
contra el gobierno o contra el mercado; por el funcionario contra el gobierno, entre otros,
alternando la posicion de victima y practicante. Lo que se puede observar es que el fraude
empresarial en la era de las tecnologias de la informacién sigue siendo el resultado,

principalmente, de fallas en los controles internos de las organizaciones. (p. 88)
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Figura 1. Esquema De Fraude

l ES§UEMA DE FRAUDE

l FINANCIEROS l NO FINANCIEROS
| I

SOBREVALUACION | | gpyaLUACION DE ANTECEDENTES

DE ACTIVOS!
INGRESOS ACTIMOSANGRESOS DEL EMPLEADO!

| CUENTASA q REEMBOLSOS
COBRAR Y OTROS

ESQUEMAS DE ESQUEMAS DE S OLIER SO ADULTERACION CAJA
FACTURAS [ NOMINA bl DE CHEQUES | REGISTRADORA

Fuente: Association Of Certified Fraud Examiners — ACFE
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En la figura 1. Se muestra el esquema de fraude estructurado de la siguiente manera: la
corrupcion, malversacion de bienes de dinero, desembolsos fraudulentos, inventario y otros

activos, y los estados fraudulentos financieros y no financieros.

Segun Hernandez y Pedroza, (2012) menciona que:

El ejercicio profesional de la Contaduria Publica, también se ve involucrado en los
diferentes actos ilicitos, por lo que es importante que el Contador Pablico trabaje junto
con el Estado, en la lucha contra la corrupcion, delitos que finalmente son reflejados en

los estados financieros. (p. 9)

A continuacion, Hernandez y Pedroza (2012) muestran 13 delitos que se ven ya sea en

el sector publico o privado:

1. Delincuencia corporativa.

2. Corrupcion en la administracion publica
3. Blanqueo de dinero.

4. Delitos informaticos.

5. Delitos contra el crédito

6. Delitos de abuso de la informacién privilegiada.
7. Delitos contra el medio ambiente.

8. Adulteracion de bienes de consumo.

9. Tréfico de estupefacientes.

10. Delitos contra la Hacienda Publica

11. Delitos contra la propiedad intelectual.
12. Delitos de falsificacion de la moneda.

13. Delitos control de cambios y evasion de capitales.
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En este sentido el contador profesional debe abstenerse frente a estos delitos y denunciar

estas irregularidades ante los organismos de control. (p. 9)

El fraude en los contadores profesionales ha pasado de ser insignificante a tornarse de
manera grave, estos actos se ven reflejados ya sea para aumentar a favor propio sus intereses,
ocultar problemas, engafiar a inversionistas o por motivos fiscales o tributarios. Por ello se
refleja en la actualidad algunos profesionales contables que dafian su reputacion, y se han visto
en la obligacién de incumplir el codigo de ética del contador, por la presion, amenazas para el

bienestar de la empresa el cual que con el pasar del tiempo llegara a tomar acciones legales.

7.12 Factores que conducen al Fraude

Segln Séanchez et al (2016) sefiala que una teoria de mucho reconocimiento y
aceptacion relacionada con el tema de motivaciones que incitan al fraude es el, “El
Triangulo del Fraude”; en ésta se plantea que las razones por las cuales las personas
cometen fraudes tienen que ver con tres factores importantes: el Poder

(Incentivo/Presion), la Oportunidad y la Racionalizacién/actitud (p.14)

El Incentivo/Presién: puede presentarse tanto en directivos como en los demas
empleados por situaciones relacionadas con dificultades o necesidades econémicas sean
familiares o personales, reales o artificiales; también por codicia, estilos de vida, vicios,
despidos de empleados, promociones que no estan acordes a las expectativas, mucha
presion por cumplir lo que la administracién espera, metas financieras o de desempefio,
obtener bonos de acuerdo a los resultados, conservar el puesto de trabajo mostrando

resultados falsos. (Sanchez et al., 2016, p. 15)

Oportunidad: Se da en casos en los que los directivos u otros empleados
cuentan con habilidades para sobrepasar los controles, o donde los controles no existen,

0 si se tienen, no son muy efectivos, es decir, cuando el sujeto tiene la idea de que el
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fraude es posible llevarlo a cabo con bajas posibilidades de que sea descubierto, debido
a que cuenta con elementos claves que le pueden permitir realizarlo con mayor
facilidad, sea por falta de segregacién de funciones, por ausencia o inadecuada
supervision, malos sistemas de informacion, pocos controles, fallas en conciliaciones

de cuentas. (Sanchez et al., 2016, p. 15)

Racionalizacién: Esta relacionado con la actitud, los valores, la cultura y el
ambiente organizacional que le permite, tanto a directivos como a los demas empleados,
cometer el fraude. Asi que, el sujeto busca la manera de justificar psicologicamente sus
actos tratando de no verse como un delincuente y de no pasar por encima de su codigo

de ética personal. (Sanchez et al., 2016, p. 15)

El triangulo del fraude fue desarrollado por el profesor Donald Cressey el cudl
mencionaba que las personas de confianza se convierten en violadores de confianza”
cuando se conciben a si mismos teniendo un problema financiero que no es compartible,
son conscientes de que este problema puede ser resuelto en secreto violando la posicion
de confianza financiera que tienen, y son capaces de aplicar a su propia conducta en esa
situacion, verbalizaciones que les permitan ajustar sus concepciones de si mismos como

personas de confianza. (Asociacion de Certificadores de Fraude [ACFE], 2014, p.1)

La principal razon por lo que los profesionales incurren al fraude es a causa del

incentivo, la oportunidad, la racionalizacidon factores que conllevan a que las personas se dejen

Ilevar por intereses que les generan ganancias, poder, prestigio, malversando la informacion

financiera y ocasionando la confianza que tienen en las organizaciones, por la falta de

honestidad, rectitud y sinceridad que deben acatar los profesionles al momento de realizar sus

labores como tal.
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Segun (Codigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad /Incluidas Normas

Internacionales de Independencia (2018) sefiala que existen otros factores que incitan al fraude:

Identificacion de conflictos

El profesional de la contabilidad tomard medidas razonables para identificar
circunstancias que podrian originar un conflicto de intereses y, en consecuencia, una
amenaza en relacion con el cumplimiento de uno o varios de los principios

fundamentales. Esas medidas incluiran identificar:

a) La naturaleza de los correspondientes intereses y relaciones entre las partes

involucradas; y

b) la actividad y su implicacion para las partes interesadas.

El profesional de la contabilidad se mantendra atento a los cambios que se produzcan
a lo largo del tiempo en la naturaleza de las actividades, intereses o relaciones que

podrian originar un conflicto de intereses.

Amenazas originadas por conflictos de intereses

Por lo general, cuanto mas directa sea la relacion entre la actividad profesional y la
cuestion con respecto a la cual estan enfrentados los intereses de las partes, mayor

probabilidad habra de que el nivel de la amenaza exceda lo aceptable.

Revelacion y consentimiento General

a) Revelar la naturaleza del conflicto de intereses y el modo en que las partes
interesadas hicieron frente a las amenazas que se originaron, incluidos los niveles

apropiados en la entidad para la que trabaja afectada por un conflicto; y
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b) Obtener el consentimiento de las partes interesadas para que el profesional de la
contabilidad realice la actividad profesional cuando se aplican salvaguardas para hacer

frente a la amenaza.

El consentimiento podria estar implicito en la conducta de una parte en circunstancias
en las que el profesional de la contabilidad tiene evidencia suficiente para concluir
que las partes conocen las circunstancias desde el principio y han aceptado el

conflicto de intereses si no manifiestan su objecidn ante la existencia del conflicto.

(p-39)

8. Propuesta Metodoldgica

De acuerdo al problema planteado y al objetivo a alcanzar, la investigacion bibliogréafica sobre
la Etica de los contadores en ejercicio profesional del colegio de contadores de la Provincia de
Cotopaxi, afio 2020, pretende identificar cbmo la ética del contador publico incide en los
desafios como profesional con los que se enfrentan dia a dia, las consecuencias de un mal
accionar y otros aspectos relacionados con la formacion de la calidad profesional, donde se
considera como una investigacion de tipo investigativo-exploratorio con enfoque cuantitativo

el mismo que permite establecer un proceso mas amplio para el desarrollo de la misma.

8.1 Enfoque

Salkind (1998) afirma que: “Existen diferentes caminos para indagar la realidad social.
La investigacion cientifica en ciencias sociales, particularmente en el campo de la
comunicacion social y el periodismo, se puede abordar desde dos paradigmas o alternativas

metodoldgicas: cuantitativa y cualitativa” (p. 8).

Cuantitativo pues se aplica la técnica encuesta al tema la ética del contador pablico,

destinado a los contadores en ejercicio profesional del colegio de Contadores de la Provincia
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de Cotopaxi en el afio 2020, con el fin de alcanzar los objetivos mencionados anteriormente y

asi obtener resultados acordes a la investigacion.

Cualitativa porque permite identificar los puntos positivos y negativos de la

investigacion, el cual ayuda a soluciones mediante recomendaciones encomendadas.

8.2 Nivel de investigacion exploratoria

Segln Arias (2010) Explica que el marco metodologico es el “Conjunto de pasos,
técnicas y procedimientos que se emplean para formular y resolver problemas” (p. 4). Este
método se basa en la formulacién de hipotesis las cuales pueden ser confirmadas o descartadas

por medios de investigaciones relacionadas al problema.

Sandin (2003) sefala, la investigacion exploratoria “también conocido como estudio
piloto, son aquellos que se investigan por primera vez o0 son estudios muy pocos investigados.

También se emplean para identificar una problematica” (p. 6).

Exploratorio ya que se pudo observar por medios de investigacion que los factores
determinantes de la ética del contador publico se sienten escasa ya que esta es un ideal de la
conducta humana que orienta a cada persona, en distintas etapas de su vida, sobre lo que esta
bien o0 mal, lo que es correcto o0 no y lo que deberia hacer, teniendo en cuenta que la persona

es un ser social en busqueda del bien comun.

8.3 Técnicas e instrumentos

Las técnicas e instrumentos son los medios empleados para recolectar informacion,

entre las cuales estan: observacion, cuestionario, entrevistas y encuestas.

Que el volumen y el tipo de informacion-cualitativa y cuantitativo que se recaben en el

trabajo de campo deben estar plenamente justificados por los objetivos e hipotesis de la
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investigacion, o de lo contrario se corre el riesgo de recopilar datos de poca o ninguna utilidad

para efectuar un anélisis adecuado del problema. (Soriano, 1996, p. 102)

El instrumento para la recoleccion de datos fue una encuesta disefiada bajo la escala de
Likert; el mismo que contiene 7 preguntas; el cual se basara en el articulo llamado la “Etica
contable y contable profesional el caso de Ghana”, el cual hace referencia al fraude contable
y a los desafios éticos a los que se enfrentan los contadores, seguidamente se aplicara la
estadistica descriptiva para procesar los datos obtenidos en la encuesta, por ultimo se realizara
un andlisis correlacional para determinar la relacion entre los factores que contribuyen al fraude
y se presentara recomendaciones a los contadores en ejercicio profesional del colegio de
Contadores de la Provincia de Cotopaxi, con el fin de mejorar el conocimiento sobre la ética y

el fraude de los contadores, contribuyendo favorablemente en el desarrollo de la investigacion.
8.4 Poblacién y Muestra

La poblacion “se define como un conjunto de datos de estudio, acerca de los cuales se

obtiene conclusiones” (Levin y Rubin, 1996, p. 1).

Para la presente investigacion se obtuvo una poblacién de 173 contadores en ejercicio
profesional del colegio de Contadores de la Provincia de Cotopaxi, en donde, es importante

mencionar que, para la presente investigacion se aplicara a la poblacion total.
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9. Andlisis y Discusion de Resultados

Se efectud la encuesta a 173 profesionales contables pertenecientes al colegio de Contadores
de la provincia de Cotopaxi, en esta encuesta se encuentran incluidos datos demogréaficos e
items relacionada a la postura ética deontoldgica que asumen los profesionales, frente a

factores que contribuyen al fraude contable.

Después de la aplicacion de la encuesta se determind que los 6 items a continuacién fueron

importantes para los contadores al momento de ejercer su profesion.

El profesional contable debe tener un comportamiento socialmente responsable a través de la
adopcion de normas y cddigos de conducta. De acuerdo a la interrogante “El comportamiento
ético obliga a los contadores a confrontar las relaciones personales en caso de fraude”. Los
contadores consideran estar muy de acuerdo en rechazar cualquier accion que desacredite la

profesion.

El contador debe mantener objetividad es decir imparcialidad, desinterés y actuacion si
prejuicios en todos los asuntos que corresponden al campo de su actuacion profesional.
(Codigo de Etica del Contador Ecuatoriano [CECE], 1991, p. 1). De acuerdo a la interrogante
“Concentrarse en factores éticos hace que los contadores desarrollen una fuerza interior que
los obliga a tomar una decision ética.” Los encuestados consideran estar muy en desacuerdo
ya que la ética es coactiva y no impone sanciones legales o normativas, es decir la ética es

una virtud moral que el profesional debe asumir voluntariamente.

El contador debe mantener inc6lume su integridad moral en el ejercicio profesional con
rectitud, probidad, honestidad, dignidad y sinceridad en toda circunstancia. (Cédigo de Etica
del Contador Ecuatoriano [CECE], 1991, p. 1) De acuerdo a la interrogante “Las fallas en la

integridad personal y profesional pueden causar la crisis en la confianza corporativa y afectar
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a la organizacion y sus clientes corporativos.” Los cuales consideran estar muy de acuerdo en

su labor como contador y mantener su trabajo con honestidad.

De acuerdo a la interrogante.” El dinero y los valores asociados con el dinero nos permiten
tener cosas dejando que otros asuntos se vuelvan secundarios.” Los cuales consideran estar
muy en desacuerdo ya que deben mantener su postura ética para el bienestar del contador y

del campo laboral.

El contador debe mantener el servicio a su patria en justa retribucién al esfuerzo que hizo por
su educacion. Esta retribucion sera un servicio social que le obligara a tener presente siempre
los intereses del pueblo. (Cédigo de Etica del Contador Ecuatoriano [CECE], 1991, p. 1) De
acuerdo a la interrogante. “Los valores y el comportamiento de las personas cambian cuando
su unico proposito en la vida se dedica a adquirir dinero y los placeres asociados.” Los
encuestados consideran estar muy en desacuerdo en tener y demostrar absoluta independencia
mental y de criterio con respecto a todo interés que pudiera considerarse incompatible con los

principios de integridad y objetividad.

De acuerdo a la interrogante. “El fraude contable continda floreciendo debido a un marco legal
deficiente.” Los profesionales contables consideran estar muy en desacuerdo ya que la
profesion contable se constituye de interés publico”. Los contadores consideran estan muy en
desacuerdo pues la responsabilidad de un contador no es exclusivamente satisfacer las
necesidades de una entidad o de un empleador individual, sino responde a la sociedad en

general.
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9.1 Determinacioén de la fiabilidad de datos

La fiabilidad de datos se realizé a través del coeficiente alfa de cronbach dando el siguiente

resultado a= 0,59 moderadamente la fiabilidad.

Tabla 2. Coeficiente alfa de cronbach

Alfa de N de
Cronbach elementos
0,59 15

En la tabla 2 obtenida del spss sobre el coeficiente alfa de cronbach se obtuvo como resultado
positivo un valor de 0,59; obteniendo una fiabilidad moderada dentro del cual se pudo trabajar

con los 15 items validados.
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Tabla 3. Estadisticos Descriptivos

Estadisticos

Géner Edad Actualmen 1. El 2. 3. Las 5. Eldinero 6. Los 7. El
0 te me experiencia  comportam  Concentrar  fallasen la y los valoresyel  fraude
encuentro laboral en iento ético se en integridad valores comportam  contable
obligaalos  factores personal y asociados ientode las  continda
contable contadores  éticos hace profesional  con el personas floreciendo
a gue los pueden dinero nos cambian debido a
confrontar contadores  causar la permiten cuando su un marco
las desarrollen  crisisen la tener cosas  Unico legal
relaciones una fuerza confianza dejando proposito deficiente.
personales interior corporativ que otros en la vida
en caso de que los ay afectar asuntos se se dedica a
fraude. obliga a ala vuelvan adquirir
tomar una organizaci6  secundario dineroy los
decision ny sus S. placeres
ética. clientes asociados.
corporativ
0S.

N Valido 173 173 173 173 173 173 173 173 173 173
Perdid 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0s

Media 1,66 5,45 1,99 3,23 4,45 2,36 4,45 2,31 2,43 2,63

Mediana 2,00 6,00 2,00 3,00 5,00 2,00 5,00 2,00 2,00 2,00

Moda 2 6 2 4 5 1 5 1 1 1

Desv. ,583 677 ,253 ,838 ,930 1,483 , 735 1,336 1,432 1,491

Desviacion

38



En la tabla 3. Se observo las medidas de tendencia central: media, mediana, moda y la

desviacion estandar, con los siguientes valores obtenidos del spss de los siguientes items:

De los 173 encuestados, el numero promedio de género en el colegio de contadores de

la provincia de Cotopaxi es de 1.66 que pertenece al género femenino.

El nimero promedio de edad de los contadores es de 5,45 que pertenece al rango de

42 0 mas afos de edad.

El nimero promedio de la empresa en la que laboran los profesionales contables es de

1,99 que pertenece a trabajar con remuneracion en el sector privado.

El nimero promedio de experiencia laboral de los profesionales es de 3,23 que

pertenece a 10 afios en el area contable.

Los profesionales contables contestaron con mas frecuencia estar muy de acuerdo en
relacion al item: el comportamiento ético obliga a los contadores a confrontar las relaciones

personales en caso de fraude.

Los profesionales contables contestaron con mas frecuencia estar muy en desacuerdo
en relacion al item: concentrarse en factores éticos hace que los contadores desarrollen una

fuerza interior que los obliga a tomar una decisién ética los profesionales.

Los profesionales contables contestaron con més frecuencia estar muy de acuerdo en
relacion al item: las fallas en la integridad personal y profesional pueden causar la crisis en la

confianza corporativa y afectar a la organizacién y a sus clientes corporativos.

Los profesionales contables contestaron con mas frecuencia estar muy en desacuerdo
en relacién al item: el dinero y los valores asociados con el dinero nos permiten tener cosas

dejando que otros asuntos se vuelvan secundarios.
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Los profesionales contables contestaron con més frecuencia estar muy en desacuerdo
en relacion al item: los valores y el comportamiento de las personas cambian cuando su Unico

proposito en la vida se dedica a adquirir dinero y los placeres asociados.

Los profesionales contables contestaron con mas frecuencia estar muy en desacuerdo

en relacion al item: el fraude contable continda floreciendo debido a un marco legal deficiente.
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9.2 Correlacién de Variables

9.2.1 Correlacion de edad y género.

Variable Dependiente X: Género

Variable independiente Y: Edad

Correlaciéon Edad y Género

Grafico 1. Relacion de edad y género

Relacion de Género y Edad
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o
@
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o
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1.0 . | |
4.0 45 5,0 a5 -
Edad
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Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez
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Tabla 4. Correlacion edad, género

Correlaciones

Género Edad

Género  Correlacion de Pearson 1 ,145

Sig. (bilateral) ,058

Suma de cuadrados y 58,555 9,815

productos vectoriales

Covarianza ,340 ,057

N 173 173
Edad Correlacion de Pearson ,145 1

Sig. (bilateral) ,058

Suma de cuadrados y 9,815 78,728

productos vectoriales

Covarianza ,057 ,458

N 173 173

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez

En la tabla 4. Se observa la correlacion entre la variable dependiente género y la variable

independiente edad dentro de la cual se evidencia que la mayor parte de encuestados del colegio

de contadores de la provincia de Cotopaxi pertenece al género femenino y oscilan entre las

edades de 42 afios en adelante. Por lo tanto, existe una correlacion positiva ya que tiene un

valor mayor que 0.

9.2.2 Correlacion entre trabajo y experiencia laboral

Variable Dependiente X: experiencia laboral

Variable independiente Y: trabajo

Correlacidn entre trabajo y experiencia laboral
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Grafico 2. Relacion entre trabajo y experiencia

Relacion entre trabajo y experiencia

. 35
s 30 . .
E
I S— —rigeeote .
<
Mi experiencia laboral en el area contable
Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez
Tabla 5. Correlacion entre trabajo y experiencia
Correlaciones
Actualment Mi
e me experiencia
encuentro laboral en
el area
contable
Actualmente me Correlacion de 1 ,034
encuentro Pearson
Sig. (bilateral) ,659
Suma de cuadrados y 10,994 1,231
productos vectoriales
Covarianza ,064 ,007
N 173 173
Mi experiencia Correlacion de ,034 1
laboral en el area Pearson
contable Sig. (bilateral) ,659
Suma de cuadrados y 1,231 120,751
productos vectoriales
Covarianza ,007 ,702
N 173 173
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En la tabla 5. se menciona el analisis de correlacion entre la variable dependiente experiencia

laboral y la variable independiente tipo trabajo en el que se observé que los profesionales de la

contabilidad actualmente se encuentran laborando con remuneracién en el sector privado y

poseen una experiencia laboral entre los 10 afios en adelante. Por lo tanto, existe una

correlacion positiva ya que tiene un valor mayor que 0.

9.2.3 Correlacion entre factores éticos y el comportamiento ético de los contadores.

Variable Dependiente X: Concentrarse en factores éticos hace que los contadores desarrollen

una fuerza interior que los obliga a tomar una decision ética.

Variable independiente Y: EI comportamiento ético obliga a los contadores a confrontar las

relaciones personales en caso de fraude.

Grafico 3.Relacidn factores y el comportamiento ético de los contadores
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2. Concentrarse en factores éticos hace que los contadores desarrollen una fuerza
interior que los obliga atomar una decision ética.

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez
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Tabla 6.Correlacion entre los factores y el comportamiento ético de los contadores

Correlaciones

1. El
comportamiento
ético obliga a
los contadores a
confrontar las
relaciones
personales en
caso de fraude.

2. Concentrarse
en factores
éticos hace que
los contadores
desarrollen una
fuerza interior
que los obliga a
tomar una
decision ética.

*

1. El comportamiento ético Correlacion de Pearson 1 -,160
obliga a los contadores a Sig. (bilateral) ,035
confrontar las relaciones Suma de cuadrados y 148,728 -38,040
personales en caso de fraude. productos vectoriales
Covarianza ,865 -,221
N 173 173
2. Concentrarse en factores Correlacion de Pearson -,160" 1
éticos hace que los contadores  Sig. (bilateral) ,035
desarrollen una fuerza interior ~ Suma de cuadrados y -38,040 378,058
que los obliga a tomar una productos vectoriales
decision ética. Covarianza -,221 2,198
N 173 173

Fuente: Encuestas

Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez

En la tabla 6. Se observa la correlacion entre la variable dependiente: concentrarse en factores

éticos hace que los contadores desarrollen una fuerza interior que los obliga a tomar una

decision ética y la variable independiente: el comportamiento ético obliga a los contadores a

confrontar las relaciones personales en caso de fraude, en el cual se comprobd que la

correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral), pues el profesional contable debe

considerar que la ética es coactiva y no impone sanciones legales o normativas, todo

profesional debe asumir de manera voluntaria a la ética como una virtud moral, y procurar un

comportamiento honesto inspirado en précticas socialmente aceptadas.
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9.2.4 Correlacion entre dinero, y fallas en la integridad personal del profesional

contable.

Variable Dependiente X: El dinero y los valores asociados con el dinero nos permiten tener

cosas d

ejando que otros asuntos se vuelvan secundarios.

Variable independiente Y: Las fallas en la integridad personal y profesional pueden causar

la crisis en la confianza corporativa y afectar a la organizacion y sus clientes corporativos.

Grafico 4.Correlacion entre dinero, valores y fallas en la integridad personal del
profesional contable.

3. Las fallas en la integridad personal y
profesional pueden causar la crisis en la
conflanza corporativa y afectar a la organizacién
v sus clientes corporativos.

Factores que contribuyen al fraude contable
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4. El dinero y los valores asociados con el dinero nos permiten tener cosas dejando
que ofros asuntos se vuelvan secundarios.

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez
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Tabla 7. Correlacion entre dinero y fallas en la integridad personal del profesional

contable.

Correlaciones

3. Las fallas en 5. El dineroy
la integridad los valores
personal y asociados con el
profesional dinero nos
pueden causar la permiten tener
crisisen la cosas dejando
confianza que otros
corporativa y asuntos se
afectar a la vuelvan
organizacion y secundarios.
sus clientes
corporativos.
3. Las fallas en la integridad Correlacion de Pearson 1 -,286""
personal y profesional pueden  Sig. (bilateral) ,000
causar la crisis en la confianza ~ Suma de cuadrados y 92,832 -48,347
corporativa y afectar a la productos vectoriales
organizacion y sus clientes Covarianza 540 -,281
corporativos. N 173 173
4. El dinero y los valores Correlacion de Pearson -,286"" 1
asociados con el dinero nos Sig. (bilateral) ,000
permiten tener cosas dejando Suma de cuadrados y -48,347 307,145
que otros asuntos se vuelvan productos vectoriales
secundarios. Covarianza -,281 1,786
N 173 173

Fuente: Encuestas

Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez

En la tabla 7. Se menciona el analisis de correlacion entre la variable dependiente X: El dinero

y los valores asociados con el dinero nos permiten tener cosas dejando que otros asuntos se

vuelvan secundarios y la variable independiente Y: Las fallas en la integridad personal y

profesional pueden causar la crisis en la confianza corporativa y afectar a la organizacién y sus

clientes corporativos, considerando una correlacién significativa en el nivel 0,01 (bilateral),

Pues las tentaciones que tienen que ver con el dinero hacen que el contador se exponga a

situaciones que van en contra de la ética ya sea por presiones internas o externas lo cual
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conlleva a que se falte a principios éticos, y no cumplan con la ley., ocasionando una falta de

confianza en las organizaciones.

9.2.5 Correlacion entre el fraude contable y los valores de los contadores.

Variable Dependiente X: El fraude contable continta floreciendo debido a un marco legal

deficiente.

Variable independiente Y: Los valores y el comportamiento de las personas cambian cuando

su unico propdsito en la vida se dedica a adquirir dinero y los placeres asociados.

Graéfico 5. Relacion entre el fraude contable y los valores de los contadores.

Factores que contribuyen al fraude contable
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6. El fraude contable continua floreciendo debido a un marco legal deficiente.

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez
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Tabla 8. Correlacion entre el fraude contable y los valores de los contadores.

Correlaciones

6. Los valores y 7. El fraude
el contable continla
comportamiento floreciendo
de las personas debido a un
cambian cuando marco legal
su Unico deficiente.
propdsito en la
vida se dedica a
adquirir dinero y
los placeres
asociados.
5. Los valores y el Correlacion de Pearson 1 ,882"
comportamiento de las personas  Sig. (bilateral) ,000
cambian cuando su Unico Suma de cuadrados y productos 352,486 323,746
propdsito en la vida se dedica a vectoriales
adquirir dinero y los placeres Covarianza 2,049 1,882
asociados. N 173 173
6. El fraude contable contintia Correlacién de Pearson 882 1
floreciendo debido a un marco Sig. (bilateral) ,000
legal deficiente. Suma de cuadrados y productos 323,746 382,324
vectoriales
Covarianza 1,882 2,223
N 173 173

Fuente: Encuestas

Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez

En la tabla 8. Se puede verificar el analisis de correlacion entre la variable dependiente X: El

fraude contable continGa floreciendo debido a un marco legal deficiente, y la variable

independiente Y: Los valores y el comportamiento de las personas cambian cuando su Unico

proposito en la vida se dedica a adquirir dinero y los placeres asociados, considerando una

correlacion significativa en el nivel 0,01 (bilateral), ya que el profesional contable se encuentra

expuesto a innumerables situaciones que van en contra de la ética, por ende es necesario que

todo contador esté libre de cualquier presion que pueda afectarlo, pues la profesion contable se

constituye de interés publico, la responsabilidad de un contador no es exclusivamente satisfacer
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las necesidades de una entidad o de un empleador individual, sino responde a la sociedad en

general.
10. Impacto Social, Técnico y Econémico

En la presente investigacion se evidencidé que se presenta un impacto social, técnico y
econémico, conforme al grado de cumplimiento del Codigo de Etica del Contador por parte de

los contadores en ejercicio profesional del Colegio de contadores de la Provincia de Cotopaxi.

Social: Después de analizar la postura deontoldgica que tienen los profesionales contables
frente a factores que contribuyen al fraude, en el Colegio de Contadores de la provincia de
Cotopaxi, se observé que es de vital importancia y ayuda para la sociedad, regirse conforme a
las normas, principios y leyes vigentes, cabe recalcar que la formacion ética debe prevalecer
en cada uno de los profesiones para poder construir una sociedad méas culta y responsable, se
tomd en consideracion que el contador debe actuar de manera responsable no porque exista
una normativa la cual haya que acatar, mas bien porque su formacion personal y profesional
debe estar presente en toda actividad que realice. Los profesionales contables anteriormente
mencionados expresaron mediante la encuesta que al trabajar de manera ética, hace que la
profesion se eleve a los estandares mas altos y se devuelva la confianza perdida por actos de
fraude que fueron cometidos a nivel mundial, tomando en consideracién que existen dos tipos
de profesionales contables en el primer caso cuando se trata de un contador sin ética, se puede
evidenciar que al momento de desempefiar sus funciones dentro de una organizacion, las
autoridades de la misma depositan toda su confianza con el fin de tener una informacién
financiera consolidada, sin percatarse que el profesional no cumple con responsabilidad con
las funciones encomendadas y el segundo caso que el contador mediante la investigacion

realizada los resultados obtenidos expresan que los dirigentes de la empresa son quienes
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obligan a la persona encargada para ejecutar sus acciones en contra del comportamiento ético

de este.

Técnico: en lo que concierne al impacto técnico, los profesionales contables en la presente
investigacion dieron a conocer que al cumplir con el Cadigo de Etica del Contador no afecta
notablemente a la economia de un pais puesto que el profesional contable actda de acuerdo a
lo estipulado con las normas, principios y codigos éticos, pero cabe aclarar que dentro del
presente trabajo investigativo se ha determinado dos situaciones que se pueden ocasionar al
momento del actuar erréneo, lo que puede conllevar a casos de fraude; la primera es que el
contador puede ser forzado por parte de las autoridades de la entidad en la que trabaja actuar
en contra de su ética y la segunda es que si existe profesionales contables sin ética, que piensan
en la avaricia por ello la problematica de conocer la ética y los factores que incitan a los
contadores a realizar casos de fraudes que han llegado a darse a nivel mundial en los cuales ha
prevalecido el fraude, los estados financieros en donde no dieron a conocer la situacién real de
la entidad, son algunos casos como Enron, Parmalat entre otros. Es notorio percibir que ain
existe profesionales contables del Colegio de Contadores de la Provincia de Cotopaxi, que
cumplen con los parametros que menciona el Codigo de Etica, teniendo como finalidad ayudar
econOmica, financiera y profesionalmente a la entidad, puesto que cada una las entidades tanto

publicas como privadas forman parte del entorno econdmico de la localidad y la de un pais.

Economico: Dentro del impacto econdmico se identifico que, de acuerdo a la investigacion
realizada al colegio de contadores, cuando los profesionales contables aplican su ética al
momento de ejecutar las actividades en su trabajo a diario este accionar es de ayuda en la
informacidn que se presenta dentro de las actividades econémicas de las organizaciones,
evitando casos de fraudes, entidades que crecen econdmicamente, y sobre todo contadores que
cuentan con ética y confiabilidad. Cabe mencionar que el desarrollo del trabajo del contador
expresa las utilidades o pérdidas de una entidad, para que mediante esto mejore la situacion
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financiera de la organizacion, por lo que es indispensable que el contador actle acorde a lo
estipulado en su formacion ética y asi garantizar la confiabilidad laboral, caso contario si el
contador infringe las normas, principios y codigos éticos en cualquier accionar esto dificultara
la toma de decisiones en la organizaciéon que labore y a su vez se vera afectada la situacion

financiera de la misma.
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11. Conclusiones y Recomendaciones

11.1 Conclusiones

Dentro del Colegio de Contadores de la Provincia de Cotopaxi los profesionales
contables deben mantener constantemente sus conocimientos y habilidades
actualizados en lo que concierne a la postura ética deontoldgica es decir ser un
profesional contable implica dedicacion y capacitacion permanente que asegure que
estd brindando un servicio de calidad y competente.

Dentro del Colegio de Contadores de la Provincia de Cotopaxi los profesionales
contables deben mantener constantemente sus conocimientos Yy habilidades
actualizados en lo que concierne a la postura ética deontol6gica es decir ser un
profesional contable implica dedicacion y capacitacion permanente que asegure que

esta brindando un servicio de calidad y competente.
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11.2 Recomendaciones

Conocer la importancia que tiene aplicar el codigo de ética y la normativa vigente
dentro del desempefio laboral del contador, debido que se han suscitado varios casos de
fraude a nivel nacional e internacional, en grandes, medianas y pequefias empresas las
cuales fueron ocasionados por el incumplimiento de estos codigos, principios y hormas.
Los contadores deben seguir obteniendo un comportamiento ético, que les permita
confrontar las relaciones personales en caso de fraude, evitando la falta de confianza en

el cliente, organizacién y en la sociedad en general.
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13. Anexos

Anexo 1. Hojas de Vida

Universidad

Técica de UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

Cotopaxi

HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS . Abigail Estefania Guanopatin Villalba
FECHA DE NACIMIENTO : 07 de diciembre de 1995

CEDULA DE CIUDADANIA : 0503968844

ESTADO CIVIL : Casada
NUMEROS TELEFONICOS : 0995182364

E-MAIL : abigail.guanopatin8844@utc.edu.ec
DIRECCION DOMICIALIARIA : Latacunga- Barrio La Cocha
EN CASO DE EMERGENCIA CONTACTARSE CON: Angel Guanopatin(padre)

ESTUDIOS REALIZADOS Y TITULOS OBTENIDOS

NIVEL TITULO OBTENIDO FECHA DE
GRADUACION
PRIMARIA Educacion Béasica 2006
SECUNDARIA | Bachillerato Quimico Bi6logo 2014
SUPERIOR Licenciatura en Contabilidad y Auditoria Egresada

EXPERIENCIA LABORAL

Atencidn al cliente- ventas (Local Comercial de peluches)

AN ’J/\ e
{ AL i
=

FIRMA
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o\lCIY O = .
| Universidad

! % Ponas ds UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

Cotopaxi

HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: CARMEN ROCIO MARTINEZ FREIRE
FECHA DE NACIMIENTO: 30 DE JUNIO DE 1998

CEDULA DE CIUDADANIA: 0504605403

ESTADO CIVIL: SOLTERA

NUMEROS TELEFONICOS: 0999955101

E-MAIL: carmen.martinez5403@utc.edu.ec
DIRECCION DOMICIALIARIA: MULALO - BARRIO MACALO CHICO
EN CASO DE EMERGENCIA CONTACTARSE CON: 0995095631 (HERMANA)

ESTUDIOS REALIZADOS Y TiTULOS OBTENIDOS

NIVEL TITULO OBTENIDO FECHA DE
GRADUACION
PRIMARIA Educacion béasica 15-07-2012

SECUNDARIA | Polivalente Contabilidad y Administracion | 2018-07-25

Auditoria

SUPERIOR Licenciatura Contabilidad y Auditoria | Egresada en Contabilidad y

EXPERIENCIA LABORAL
Manejo de caja - contabilidad basica y arqueo

Secretaria en EMPRECAT Cia. Ltda

et

FIRMA
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Anexo 2. Encuesta

El presente instrumento tiene como objetivo recopilar datos para la investigacion. El
instrumento ha sido desarrollado a partir de items aplicados y validados en investigaciones
previas relacionadas a Etica Contable desarrollados por Ahinful, G. S., Addo, S., Boateng, F.
0., & Danquah, J. B. (2017). Accounting Ethics and the Professional Accountant: The Case of
Ghana. International Journal of Applied Economics, Finance and Accounting, 1(1), 30-36.
https://doi.org/10.2139/ssrn.3009253; y, Barrainkua, 1., & Espinosa-Pike, M. (2018). The
influence of auditors’ professionalism on ethical judgement: Differences among practitioners
and postgraduate students. Revista de Contabilidad-Spanish Accounting Review, 21(2), 176—

187. https://doi.org/10.1016/j.rcsar.2017.07.001.

Los datos que usted aporte tienen el caracter de confidencial y seran utilizados Unicamente para
la investigacion. Al responder este cuestionario, manifestara su consentimiento de participar

como informante para la investigacion en curso.

Informaciéon Demografica
Genero

Masculino

Femenino

Prefiero no decirlo

Tipo de Universidad
Publica

Privada

Cofinanciada

Edad

17-21
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22 - 26
27-31
32-36
37-41

42 0 mas
Estado civil
Casado(a)
Divorciado(a)
Separado(a)
Soltero(a)
Union Libre
Viudo(a)
Provincia de origen
Carchi
Imbabura
Pichincha
Cotopaxi
Tungurahua
Bolivar
Chimborazo
Canar
Azuay

Loja

Sto. Domingo de los Tséachilas
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Sucumbios

Napo

Pastaza

Orellana

Morona Santiago
Zamora Chinchipe
Esmeraldas
Manabi

Guayas

Los Rios

El Oro

Santa Elena

Etnia

Indigena
Afroecuatoriano(a)
Negro(a)
Mulato(a)
Montubio(a)
Mestizo(a)
Blanco(a)

Otro

No registra
Actualmente me encuentro

Trabajando con remuneracion en el sector publico

62




Trabajando con remuneracion en el sector privado
Trabajando por mi cuenta (subempleo)
Trabajando sin remuneracion (trabajo doméstico, cuidado de personas)
No tengo trabajo remunerado, s6lo estudio

No tengo trabajo remunerado

Afios de trabajo

Menos de 1 afio

Entre 2 y 5 afios

Entre 6 y 10 afios

Més de 10 afios

No tengo experiencia laboral en el area contable

Factores que contribuyen al fraude contable

Seleccione la respuesta segun su criterio en relacion a los factores que contribuyen al

fraude contable.

El comportamiento ético obliga a los contadores a confrontar las relaciones personales
en caso de fraude.

Concentrarse en factores éticos hace que los contadores / auditores desarrollen una
fuerza interior que los obliga a tomar una decision ética.

Las fallas en la integridad personal y profesional pueden causar la crisis en la confianza
corporativa y afectar a la organizacion y sus clientes corporativos.

El mal comportamiento corporativo, como falsificar cuentas de gastos o cargar articulos
de consumo personal a la cuenta de la empresa, puede afectar la creacién de integridad.
El dinero y los valores asociados con el dinero nos permiten tener cosas dejando que
otros asuntos se vuelven secundarios.

Los valores y el comportamiento de las personas cambian cuando su Gnico propdsito
en la vida se dedica a adquirir dinero y los placeres asociados.

El fraude contable continua floreciendo debido a un marco legal deficiente.
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Anexo 3. Alfa de Cronbach calculos

SUMA

ITEMS

ENCUESTADOS

15

14

13

12

11

10

43

El

53
54
57
57
60
48

E2

E3

E4

ES

E6

E7

55
56
57
36
51

E8

E9

E10
Ell
E12
E13
El4
E15
E16
E17
E18
E19
E20
E21
E22
E23
E24
E25
E26

60
50
53
50
49

52
54
54
53
54
59
42

49

50
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58
50
46

E27
E28
E29
E30
E31
E32
E33
E34
E35
E36
E37
E38
E39
E40
E41
E42
E43
E44
E45
E46
E47
E48
E49
E50
E51
E52
E53
E54
E55

47

48

46

44
51

48

43

55
41

52

56
50

49

47

60
51

40
46

51

52
53
45

45

47

46

43
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42

E56
ES57
E58
E59
E60
E61
E62
E63
E64
E65
E66
E67
E68
E69
E70
E71
E72
E73
E74
E75
E76
E77
E78
E79
E80
E81
E82
E83
E84

44
52

54
50
50
42

48

45

59
51

52

44
43

46

47

48

44
37

43

48

42

43

41

37

43

44
43

46
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43

E85
E86
E87
E88
E89
E90
E91
E92
E93
E94
E9S
E96
E97
E98
E99
E100

44
44
44
45

54
53
53
42

42

42

45

46

49

48

42

1

45

E101

45

E102

45

2
2
2
2

E103

42

E104

43

E105

41

E106

43

E107

42

E108

49

1

E109

42

E110

43

E111

45

E112

45

E113
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49

El14

49

E115

49

E116

46

E117

45

E118

42

E119

48

2
1
2
1

E120

56
52
53
57

E121

E122

E123

E124

47

E125

42

E126

35
35

E127

2
2

E128

42

E129

38
42

E130

E131

46

1
1
1
1

E132

42

E133

42

E134

42

E135

47

E136

47

E137

46

1
1

E138

46

E139

46

E140

39
42

E141

E142
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42

E143

42

El44

39
45

E145

E146

53
41

E147

E148

41

E149

43

E150

44
44
54
50
42

E151

E152

2
2
2
1

E153

E154

E155

56
58
54
59
61

E156

E157

E158

E159

E160

47

2
1
1
1

E161

41

E162

42

E163

41

E164

41

E165

41

E166

40
36
43

3
3
3

E167

E168

E169

42

E170

45

El71

69



E172 2 1 6 2 6 2 4 5 1 5 5 1 1 1 44
E173 2 1 6 1 6 2 4 5 1 5 5 1 1 1 43
VARIANZA 0,338 0,192 0455 1,722 0,671 0,485 0,064 0698 0860 2,185 0,537 0481 1,775 2,037 2,210

SUMATORIA 14711

DE

VARIANZAS

VARIANZA DE 32,456
LA SUMA DE
LOS ITEMS

LK |2

K-1| s

Coeficiente de confiabilidad del cuestionario
Numero de items del instrumento

Sumatoria de las varianzas de los items

Varianza total del instrumento

0,59
15

14,711

32,456

RANGO

CONFIABILIDAD

0.53 a menos

confiabilidad nula

0.54 a 0.59

Confiabilidad moderada

0,60 a 0,65

Confiable

0.66 a 0.71

Muy confiable

0.72 a 0.99

Excelente confiabilidad

1

Confiabilidad perfecta
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Andlisis e Interpretacion: En el anexo 3. Se observo la fiabilidad del instrumento de 15
items presentando por el alfa de cronbach (o = 0,59), lo que confiere decir que tiene una

confiabilidad moderada.

Anexo 4. Analisis e interpretacion de la encuesta aplicada a los miembros del Colegio de

Contadores de la Provincia de Cotopaxi.

Tabla 9. Género

Género
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valid Masculino 68 39,3 39,3 39,3
0 Femenino 95 54,9 54,9 94,2
Prefiero no decirlo 10 5,8 5,8 100,0
Total 173 100,0 100,0
Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez
Grafico 6.Género
E Masculino
W Femenino

W Prefiero no decirlo

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez
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Andlisis e Interpretacion:

En la encuesta realizada al Colegio de Contadores de la Provincia de Cotopaxi respecto al

género, se observo que el 54,91% de los encuestado pertenecen al género femenino, el 39,31%

pertenecen al género masculino y tan solo un 5.78% de los encuestados no revelaron su género.

Tabla 10. Tipo de Universidad.

Tipo de Universidad en la que se encuentra estudiando o estudio

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
véalido acumulado
Vélido Publica 133 76,9 76,9 76,9
Privada 39 22,5 22,5 99,4
Cofinanciada 1 ,6 ,6 100,0
Total 173 100,0 100,0
Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez
Gréfico 7.Tipo de Universidad en la que se encuentra estudiando o estudid
EFablica
M Frivada

M Confinanciada

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez
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Andlisis e Interpretacion:

En la encuesta realizada al Colegio de Contadores de la Provincia de Cotopaxi respecto al

tipo de universidad, se observo que el 76,88% de los encuestados estudian o estudiaron en

una universidad pablica, mientras que el 22,54% en una universidad privada, y tan solo el

0,58% estudian o estudiaron en una universidad cofinanciada.

Tabla 11. Edad

Edad
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valid 32-36 18 10,4 10,4 10,4
0 37-41 60 34,7 34,7 45,1
42 0 mas 95 54,9 54,9 100,0
Total 173 100,0 100,0
Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez
Gréfico 8.Edad
H32-36
W 57-41
W42 0 mas

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez
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Andlisis e Interpretacion:

En la encuesta realizada al Colegio de Contadores de la Provincia de Cotopaxi respecto a la
edad, se evidencio que el 54,91% de los encuestados tienen una edad de 42 afios en adelante,
mientras tanto el 34,68% mantienen una edad entre 37 y 41 afios, y el 10, 40% estan entre los
32y 36 afios de edad.

Tabla 12. Estado Civil

Estado civil

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Vélido Casado(a) 113 65,3 65,3 65,3
Divorciado(a) 13 75 7,5 72,8
Separado(a) 9 5,2 5,2 78,0
Soltero(a) 34 19,7 19,7 97,7
Unién Libre 3 1,7 1,7 99,4
Viudo(a) 1 6 6 100,0

Total 173 100,0 100,0

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez
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Gréfico 9.Estado civil

M casado(a)
M Divorciado(a)
M Scparado(a)
M soltero(a)
Clunicn Libre
Eviudo(a)

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez

Andlisis e Interpretacion:

En la encuesta realizada al Colegio de Contadores de la Provincia de Cotopaxi respecto al

estado civil se observé que el 65,32% de los encuestados son casados, el 19,65% son solteros,

el 7,51% son divorciados, el 5,20% son separados y tan solo el 1,70% estan en union libre.
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Tabla 13.Provincia de la que proviene

Usted proviene de la provincia

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido  Imbabura 1 ,6 6 ,6
Pichincha 9 5,2 5,2 5,8
Cotopaxi 142 82,1 82,1 87,9
Tungurahua 13 7,5 7,5 95,4
Chimborazo 6 3,5 3,5 98,8
Cariar 1 6 6 994
Azuay 6 6 100,0
Total 173 100,0 100,0
Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez
Grafico 10.Provincia de la que proviene
BEimbabura
BPichincha
B Cotopaxi
B Tungurahua
Ochimborazo
W Cafiar
CAzuay

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez

Andlisis e Interpretacion:

En la encuesta realizada al Colegio de Contadores de la Provincia de Cotopaxi respecto al lugar

del que provienen, se evidencio que el 82,08% de los encuestados son de la provincia de
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Cotopaxi, el 7,51 de la provincia de Tungurahua, el 5,20% de la provincia de Pichincha, el

0,58% de la provincia de la provincia de Chimborazo, y el 4,63% pertenecen a otras provincias

como Canar y Azuay.

Tabla 14.Etnia

Etnia (auto identificacion)

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Indigena 2 1,2 1,2 1,2
Mulato(a) 3 1,7 1,8 2,9
Mestizo(a) 156 90,2 91,2 94,2
Blanco(a) 8 4,6 4,7 98,8
Otro 1 ,6 ,6 99,4
No registra 1 ,6 ,6 100,0
Total 171 98,8 100,0
No Existe 2 1,2
datos
Total 173 100,0

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez
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Gréfico 11.Etnia

[ indigena
M Mulato(a)
W Mestizo(a)
[ Blanco(a)
O otra

[ o registra

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez

Analisis e Interpretacion:
En la encuesta realizada al Colegio de Contadores de la Provincia de Cotopaxi respecto a la
etnia, se observd que el 91,23% de los encuestados se consideran mestizos, el 0,58% se

consideran blancos y el 8,19% se consideran entre indigena, mulato entre otros.
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Tabla 15. Tipo de empresa donde labora

Actualmente me encuentro

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido  Trabajando con 5 2,9 2,9 2,9
remuneracion en el sector
publico
Trabajando con 165 95,4 95,4 98,3
remuneracion en el sector
privado
Trabajando por mi cuenta 2 1,2 1,2 99,4
(subempleo)
Trabajando sin 1 ,6 ,6 100,0
remuneracion (trabajo
doméstico, cuidado de
personas)
Total 173 100,0 100,0

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez

Grafico 12.Tipo de empresa donde labora

.Trahajando can remuneracién en
el sector plblico
.Trabajando_con remuneracign en
el sector privado
Trabajando por mi cuenta
(subempleo
Trabajando sin remuneracidn
{trabajo doméstico, cuidado de
personas)

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez
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Andlisis e Interpretacion:

En la encuesta realizada al Colegio de Contadores de la Provincia de Cotopaxi respecto al tipo
de empresa donde labora, se observd que el 95,38% de los encuestados trabajan con
remuneracion en el sector privado, el 0,58% trabajan con remuneracion en el sector publico y
el 4,04% trabajan por su cuenta.

Tabla 16.Experiencia laboral

Mi experiencia laboral en el area contable

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido  Entre 2 y 5 afios 45 26,0 26,0 26,0
Entre 6 y 10 afios 43 24,9 24.9 50,9
Mas de 10 afios 85 49,1 49,1 100,0
Total 173 100,0 100,0

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez

Gréfico 13.Experiencia laboral

EEntre 2 y 5 afios
B Entre 6 y 10 afios
W Mas de 10 afios

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez
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Anélisis e Interpretacion:

En la encuesta realizada al Colegio de Contadores de la Provincia de Cotopaxi respecto a la
experiencia laboral, se verifico que el 49,13% de los encuestados tienen mas de 10 afios de
experiencia, el 26,01% entre 2 y 5 afios y el 24,86% entre 6 y 10 afios.

Tabla 17. Factores que contribuyen al fraude contable

1. ElI comportamiento ético obliga a los contadores a confrontar las relaciones personales en
caso de fraude.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Véalid  Muy en Desacuerdo 7 4,0 4,0 4,0
0 En desacuerdo 2 1,2 1,2 5,2
Ni de acuerdo ni en 5 2,9 2,9 8,1
desacuerdo
De acuerdo 52 30,1 30,1 38,2
Muy de acuerdo 107 61,8 61,8 100,0
Total 173 100,0 100,0

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez
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Gréfico 14.Factores que contribuyen al fraude contable

1. El comportamiento ético obliga a los contadores a confrontar las relaciones personales en caso de fraude.

B muy en Desacuerdo

BEn desacuerdo

B Ni de acuerdo ni en desacuerdo
EDe acuerdo

CIMuy de acuerda

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez

Andlisis e Interpretacion:

Los profesionales contables en cuanto a la pregunta 1. Sobre el comportamiento ético obliga a
los contadores a confrontar las relaciones personales en caso de fraude, mencionan que el
61,85% estan muy de acuerdo, el 30,06% estan de acuerdo, el 4,05% estan muy en desacuerdo,

el 2,89% ni de acuerdo ni en desacuerdo y tan solo el 1,15% estan en desacuerdo.
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Tabla 18.Factores que contribuyen al fraude contable

2. Concentrarse en factores éticos hace que los contadores desarrollen una fuerza interior

que los obliga a tomar una decision ética.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Véalid  Muy en Desacuerdo 74 42,8 42,8 42,8
0 En desacuerdo 34 19,7 19,7 62,4
Ni de acuerdo ni en 16 9,2 9,2 71,7
desacuerdo
De acuerdo 26 15,0 15,0 86,7
Muy de acuerdo 23 13,3 13,3 100,0
Total 173 100,0 100,0

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez

Grafico 15.Factores que contribuyen al fraude contable

2. Concentrarse en factores éticos hace que los contadores desarrollen una fuerza interior que los obliga a
tomar una decisién ética.

EMuy en Desacuerdo

WEn desacuerda

BN de acuerda ni en desacuerda
EDe acuerda

COmuy de acuerdo

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez
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Anélisis e Interpretacion:

Los contadores en la pregunta 2. Concentrarse en factores éticos hace que los contadores
desarrollen una fuerza interior que los obliga a tomar una decision ética, expresan que el
42,77% estan muy en desacuerdo, el 19,65% estan en desacuerdo, el 15,03% estan de acuerdo,
el 13,29% estan muy de acuerdo y tan solo el 9,25% estan ni de acuerdo ni en desacuerdo.

Tabla 19.Factores que contribuyen al fraude contable

3. Las fallas en la integridad personal y profesional pueden causar la crisis en la confianza

corporativa y afectar a la organizacion y sus clientes corporativos.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Véalid  Muy en Desacuerdo 1 ,6 ,6 ,6
0 En desacuerdo 4 2,3 2,3 2,9
Ni de acuerdo ni en 7 4,0 4,0 6,9
desacuerdo
De acuerdo 65 37,6 37,6 44,5
Muy de acuerdo 96 55,5 55,5 100,0
Total 173 100,0 100,0

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez
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Gréfico 16.Factores que contribuyen al fraude contable

3. Las fallas en la integridad personal y profesional pueden causar la crisis en la confianza corporativa y
afectar a la organizacion y sus clientes corporativos.

EMuy en Desacuerdo

WEn desacuerda

BN de acuerda ni en desacuerda
BDe acuerda

COmMuy de acuerdo

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez

Andlisis e Interpretacion:

En cuanto a la pregunta 3. Las fallas en la integridad personal y profesional pueden causar la
crisis en la confianza corporativa y afectar a la organizacion y sus clientes corporativos, las
personas encuestadas del colegio de contadores de la Provincia de Cotopaxi, manifestaron que
el 55,49% estan muy de acuerdo, el 37,57% estan de acuerdo, el 4,05 estan ni de acuerdo ni en

desacuerdo y tan solo el 2, 89% estan entre muy en desacuerdo y en desacuerdo.
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Tabla 20.Factores que contribuyen al fraude contable

4. El mal comportamiento corporativo, como falsificar cuentas de gastos o cargar articulos

de consumo personal a la cuenta de la empresa, puede afectar la creacién de integridad.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Véalid  Muy en Desacuerdo 1 6 6 ,6
0 En desacuerdo 3 1,7 1,7 2,3
Ni de acuerdo ni en 5 2,9 2,9 5,2
desacuerdo
De acuerdo 67 38,7 38,7 43,9
Muy de acuerdo 97 56,1 56,1 100,0
Total 173 100,0 100,0

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez
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Gréfico 17.Factores que contribuyen al fraude contable

4. El mal comportamiento corporativo, como falsificar cuentas de gastos o cargar articulos de consumo
personal a la cuenta de la empresa, puede afectar la creacion de integridad.

EMuy en Desacuerdo

WEn desacuerdo

BNi de acuerdo ni en desacuerdo
EDe acuerdo

CIMuy de acuerdo

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez

Analisis e Interpretacion:

Los profesionales contables en cuanto a la pregunta 4. Sobre el mal comportamiento
corporativo, como falsificar cuentas de gastos o cargar articulos de consumo personal a la
cuenta de la empresa, puede afectar la creacion de integridad, manifestaron que el 56,07% estan
muy de acuerdo, el 38,73% estan de acuerdo, el 2,89% estan ni de acuerdo ni en desacuerdo, y

el 2,31% estan entre muy en desacuerdo y en desacuerdo.
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Tabla 21.Factores que contribuyen al fraude contable

5. El dinero y los valores asociados con el dinero nos permiten tener cosas dejando que otros
asuntos se vuelvan secundarios.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Véalid  Muy en Desacuerdo 71 41,0 41,0 41,0
0 En desacuerdo 31 17,9 17,9 59,0
Ni de acuerdo ni en 27 15,6 15,6 74,6
desacuerdo
De acuerdo 34 19,7 19,7 94,2
Muy de acuerdo 10 5,8 5,8 100,0
Total 173 100,0 100,0

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez

Grafico 18.Factores que contribuyen al fraude contable

5. El dinero y los valores asociados con el dinero nos permiten tener cosas dejando que otros asuntos se
vuelvan secundarios.

B wuy en Desacuerdo

B En desacuerdo

W Ni de acuerdo ni en desacuerdo
B De acuerdo

CIMuy de acuerdo

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez

Anélisis e Interpretacion:

En la encuesta realizada al Colegio de Contadores de la Provincia de Cotopaxi en cuanto a la
pregunta 5. El dinero y los valores asociados con el dinero nos permiten tener cosas dejando

gue otros asuntos se vuelvan secundarios, afirmaron que el 41,04% estan muy de acuerdo, el
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19,65 estan de acuerdo, el 17,92 estan en desacuerdo, el 15 61% estan ni de acuerdo ni en

desacuerdo, y tan solo el 5,78% estan muy de acuerdo.

Tabla 22.Factores que contribuyen al fraude contable

6. Los valores y el comportamiento de las personas cambian cuando su Unico
proposito en la vida se dedica a adquirir dinero y los placeres asociados.
Frecuenc  Porcenta  Porcentaje Porcentaje

ia je valido acumulado
Vali  Muy en Desacuerdo 69 39,9 39,9 39,9
do En desacuerdo 30 17,3 17,3 57,2
Ni de acuerdo ni en 20 11,6 11,6 68,8
desacuerdo
De acuerdo 38 22,0 22,0 90,8
Muy de acuerdo 16 9,2 9,2 100,0
Total 173 100,0 100,0

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez

Gréfico 19.Factores que contribuyen al fraude contable

6. Los valores y el comportamiento de las personas cambian cuando su Unico propésito en la vida se dedica a
adquirir dinero y los placeres asociados.

E huy en Desacuerdo

M En desacuerdo

W Ni de acuerdo ni en desacuerdo
B De acuerdo

O muy de acuerdo

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez
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Anélisis e Interpretacion:

Los contadores en cuanto a la pregunta 6. Los valores y el comportamiento de las personas

cambian cuando su Unico proposito en la vida se dedica a adquirir dinero y los placeres

asociados, aseguran que el 39,88 estan muy en desacuerdo, el 21,97% estan de acuerdo, el

17,34% estan en desacuerdo, el 11,56% estan ni de acuerdo ni en desacuerdo, y tan solo el

9,25% estan muy de acuerdo.

Tabla 23.Factores que contribuyen al fraude contable

7. El fraude contable continta floreciendo debido a un marco legal deficiente.

Frecuenc  Porcenta  Porcentaje Porcentaje
ia je valido acumulado
Vali  Muy en Desacuerdo 62 35,8 35,8 35,8
do En desacuerdo 28 16,2 16,2 52,0
Ni de acuerdo ni en 16 9,2 9,2 61,3
desacuerdo
De acuerdo 46 26,6 26,6 87,9
Muy de acuerdo 21 12,1 12,1 100,0
Total 173 100,0 100,0

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez
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Gréfico 20.Factores que contribuyen al fraude contable

7. El fraude contable continua floreciendo debido a un marco legal deficiente.

B Muy en Desacuerdo

M En desacuerdo

B i de acuerdo ni en desacuerdo
M Dk acuerdo

CIMuy de acuerdo

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Abigail Guanopatin y Rocio Martinez

Analisis e Interpretacion:

Los profesionales encuestados en la pregunta 7. El fraude contable continda floreciendo

debido a un marco legal deficiente, expresan que el 35,84% estan muy en desacuerdo, el 26,59

estan de acuerdo, el 16,18 estan en desacuerdo, el 12,14 estan muy de acuerdo, y tan solo el

9,25 estan ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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Anexo 5. Cronograma De Actividades

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

X

.X
- X
- X
. |
. |
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