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RESUMEN

El presente proyecto describe el proceso de desarrollo de un sistema informatico que permita
minimizar la busqueda de empleo en la ciudad de Salcedo de la Provincia de Cotopaxi, ya que
dicha ciudad con el transcurso del tiempo ha incrementado la poblacion y por ende surgen nuevos
profesionales y a la hora de conseguir empleo es una competencia sumamente dura, ya que conlleva
gastos de recursos como el tiempo y el dinero, otro de los factores que impiden la comunicacion
entre empleado y empleador es no saber donde buscar empleo, la falta de medios publicitarios y la
escasez de portales y sitios webs de empleos, a su vez existen personas que no tienen incluso
tiempo o no saben elaborar un disefio de curriculo que sea presentable a la vista de los demas y
presentan desactualizaciones que provocan una mala impresion. Debido a esta problematica se
realizara el desarrollo de una aplicacion web que oferte una Bolsa Empleo vy asi permita agilizar
la busqueda de una vacante disponible, para el desarrollo de dicho sistema se utiliz6 las plataformas
de desarrollo libre optando por desarrollar en el framework Laravel, basado en el lenguaje de
programacion PHP y como medio de almacenamiento el gestor de base de datos MySQL. Para la
agilidad en el proceso del sistema, se utilizé la metodologia SCRUM debido a que ayuda a trabajar
junto con el modelo Iterativo Incremental permitiendo la organizacién adecuada del trabajo durante
todo el ciclo de desarrollo y a su vez permite una comunicacion directa entre el cliente y el equipo
de desarrollo para obtener una mayor productividad y calidad del producto final. Finalmente se
puede mencionar que la aplicacién web desarrollada registra empresas, empleados, muestra el
listado de las ofertas laborales disponibles y tiene una vinculacion del solicitante de empleo hacia
la vacante existente, con la implementacion y utilizacion adecuada de la herramienta se lograra una
mejor comunicacién entre empleado y empleador.

Palabras clave: Aplicacion Web, Bolsa Empleo, Lenguajes Programacion, Base Datos,
Metodologia Scrum, Modelo Iterativo Incremental
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ABSTRACT

This project describes the process of developing a computer system that will minimize the search
for employment in the city of Salcedo in the Province of Cotopaxi, since this city has increased its
population over time and therefore new professionals have emerged and when it comes to getting
a job it is an extremely tough competition since it involves expenditure of resources such as time
and money, Another factor that prevents communication between employee and employer is not
knowing where to look for a job, the lack of advertising media and the scarcity of job portals and
websites, in turn there are people who do not even have time or do not know how to develop a
resume design that is presentable to others and present outdated that causes a bad impression. Due
to this problem, the development of a web application that offers a job bank was carried out, thus
allowing to speed up the search for an available vacancy. For the development of this system, free
development platforms were used, choosing to develop in the Laravel framework, based on the
programming language PHP and as a storage medium the database manager MySQL. For the
agility in the system process, the SCRUM methodology was used because it helps to work together
with the Incremental Iterative model allowing the proper organization of work throughout the
development cycle and in turn allows direct communication between the client and the
development team to obtain greater productivity and quality of the final product. Finally, we can
mention that the web application developed registers companies, employees, shows the list of
available job offers and has a link of the job applicant to the existing vacancy, with the
implementation and proper use of the tool will achieve better communication between employee
and employer.

Keywords: Web Application, Job Bank, Programming Languages, Database, Scrum
Methodology, Iterative Incremental Model

XV



CENTRO DE IDIOMAS

AVAL DE TRADUCCION

Fa calidad de Doceme dcd ahoms Tngles del Cenno de Idiomas de b Uiniversdad
Teames Je Cotopaxe, en forma legal CERTIFICO que Lt iradoccion def resumen & 1a
propuesta teenobopa al whoma Ingkes preseatado por ke Sefores Egesados e la
Cavern de  INGEMERIA  EN  INFORMATIOA YV SISTEMAS
COMPUTACIONALES de lo FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
Y APLICADAS TAGUADUIZA GERMAN PALL, RUIZ OCASA KATHERIN
PAMELA. om0 titulo versa “APLICACTON WEB PARA OFERTAR LA HOLSA
DE EMPLEQ EN LA CIUDAD DE SALCEIXY, lo realizo bajo mn supeniss »
cumple com uma commecta estructurs gramate o del ldoma

Es tod cxsmin poeds cendicar en bonor 2 ka serdad 3 s & ks pencnmnis koo
uso ded preseme cormficndo de la manera cona gue Sussen Cons amenic

Latocunga. scpticmbee el 2020

Aseninmenle,

-\
’ (UL
MSC Rarima Tape V
CO T 200em53

DOCENTE CENTRO DE IDIOMAS

XVi



1. INFORMACION GENERAL
1.1. Titulo del proyecto:

Aplicacion web para ofertar la bolsa de empleo en la ciudad de Salcedo

1.2. Fecha de inicio:

Octubre 2019

1.3. Fecha de finalizacion:

Septiembre 2020

1.4. Lugar de ejecucion:

Salcedo

1.5. FACULTAD que auspicia:
Ciencias de la Ingenieria y Aplicadas.

1.6. Carrera que auspicia:

Ingenieria en Informatica y Sistemas Computacionales.

1.7. Equipo de Trabajo:

Coordinadores del Proyecto:

- German Paul Laguaquiza Laguaquiza

- Katherin Pamela Ruiz Ocafa
Tutor del Proyecto:

- PhD. Gustavo Rodriguez Barcenas



1.8. Area de Conocimiento:

En conformidad a la clasificacion internacional normalizada de la educacion CINE- UNESCO el

area de Ciencias y la Sub-area Informatica.

1.9. Linea de investigacion:

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
1.10. Sub lineas de investigacion de la Carrera:

Ciencias informaticas para la modelacion de Sistemas de Informacién a través del desarrollo de

software.

2. DESCRIPCION:

Debido a las circunstancias actuales del pais por problemas sociales como el desempleo y la falta
de oportunidades laborales, tiene gran aporte la elaboracion de sistemas webs que ayuden agilizar
la incorporacion de profesionales a los mercados de trabajo, generandoles oportunidad de practicar
sus conocimientos y habilidades. El presente proyecto describe el proceso de desarrollo de un
sistema informatico que permita minimizar la busqueda de empleo en la ciudad de Salcedo de la
Provincia de Cotopaxi, ya que dicha ciudad con el transcurso del tiempo ha incrementado la
poblacion y por ende surgen nuevos profesionales y a la hora de conseguir empleo es una
competencia sumamente dura, ya que conlleva gastos de recursos como el tiempo y el dinero, otro
de los factores que impiden la comunicacion entre empleado y empleador es no saber dénde buscar
empleo, la falta de medios publicitarios y la escasez de portales y sitios webs de empleos, a su vez
existen personas que no tienen incluso tiempo o no saben elaborar un disefio de curriculo que sea
presentable a la vista de los demas y presentan desactualizaciones que provocan una mala
impresion. Debido a esta problemaética se realizara el desarrollo de una aplicacion web que oferte
una Bolsa Empleo vy asi permita agilizar la busqueda de una vacante disponible, para el desarrollo
de dicho sistema se utilizd las plataformas de desarrollo libre optando por desarrollar en el
framework Laravel, basado en el lenguaje de programacion PHP y como medio de almacenamiento

el gestor de base de datos MySQL. Para la agilidad en el proceso del sistema, se utilizo la
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metodologia SCRUM debido a que ayuda a trabajar junto con el modelo Iterativo Incremental
permitiendo la organizacion adecuada del trabajo durante todo el ciclo de desarrollo y a su vez
permite una comunicacion directa entre el cliente y el equipo de desarrollo para obtener una mayor
productividad y calidad del producto final. Finalmente se puede mencionar que la aplicacion web
desarrollada registra empresas, empleados, muestra el listado de las ofertas laborales disponibles y
tiene una vinculacion del solicitante de empleo hacia la vacante existente, con la implementacion
y utilizacién adecuada de la herramienta se lograra una mejor comunicacion entre empleado y

empleador.

3. JUSTIFICACION

Debido a la busqueda de empleo en la ciudad de Salcedo se desarrollard una aplicacion web la
cual fortalecera la relacion empleado - empresa ya que podran acceder desde su hogar, un cyber,
un celular o cualquier dispositivo que tenga acceso a internet, haciendo posible acceder a las ofertas
de trabajo disponibles sin la necesidad de acudir a laempresa, porque tiene la opcion de postularse

a la hora que lo desee y a todos los vacantes disponibles existentes.

Habrd un nivel eficiente de atencion a los usuarios, no existira demoras en los tramites, se
presentarda un listado de ofertas de empleo publicadas por las empresas registradas, de tal forma
que los usuarios puedan visualizar el detalle completo de la oferta seleccionada y aplicar si fuese

el caso.

Esta automatizacion permitird una vinculacion virtual con los procesos productivos haciendo
posible acceder a las ofertas de trabajo disponibles, constituyendo un contacto con el mundo
productivo que les permitira conocer qué opciones de trabajo existen en el mercado, cuél es el
rango de sueldos al que pueden aspirar, qué es lo que esperan y solicitan los empleadores de los
candidatos y si es necesario saber de qué nuevos conocimientos y habilidades tienen que hacerse

para ser altamente competitivos y aspirar a mejores opciones de remuneracion.

Tomando en cuenta las consideraciones planteadas, se presente la siguiente solucidén que esta
basada en una herramienta tecnologica de informacion, denominada Aplicacion Web de la “Bolsa

de Empleo Salcedo”, la cual funcionara mediante una plataforma de libre distribucion, para obtener
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un beneficio que permita optimizar el tiempo para las personas hacia una vacante de empleo de la

manera mas facil, agil, segura y oportuna.

4. BENEFICIARIOS:
Los beneficiarios directos de este proyecto son:

- Los Empleadores (Empresas) de la ciudad de Salcedo quienes buscan al mejor aspirante

para trabajar en un cargo especifico.

- Los Candidatos (Desempleados/ Empleados) de la ciudad de Salcedo, ya que son los
encargados de postularse a las ofertas laborales disponibles que se presenten en el

aplicativo.

El beneficiario indirecto de este proyecto:

- Los ciudadanos mayores de edad de Salcedo, ya que por medio del aplicativo web ayudaran

a buscar una vacante laboral disponible en toda su ciudad.

5. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION:

La Universidad de la Salle de Bogota afirma que uno de los grandes retos que tienen los jovenes,
sefiores y sefioras es conseguir empleo porque actualmente no existe un mecanismo definido que
permita o facilite la vinculacion con las empresas, los anuncios en la prensa, los mensajes en
carteleras no estan ayudando a difundir las ofertas laborales existentes y a su vez no tienen muy
claro dénde les gustaria desempefiarse, qué destrezas deben tener, las tematicas en las que les
gustaria trabajar, cuanta experiencia se deberia tener para un cargo, cuanto es el salario a cobrar,
ademas les toca recorrer toda la ciudad dejando el curriculum de empresa en empresa buscando

algin puesto en especifico, lo cual causa un gasto de dinero y de tiempo [1].



En Ecuador es muy habitual ver a cientos de desempleados recorrer las calles con un sobre en mano
en busca de una oferta laboral con la esperanza de encontrar un empleo pero pocas son las
oportunidades que se les presentan, ya que el desempleo es uno de los temas que mas influyen en

los individuos del pais y es notable ver la gran cantidad de ciudadanos buscando empleos.

La provincia de Cotopaxi esta cada vez méas habitada por sefiores, sefioras, jovenes recorriendo las
calles con un sobre en la mano dejando numerosas hojas de vida a decenas de instituciones pablicas
y privadas sin saber si necesitan un vacante o si hay un puesto disponible y muchas veces no reciben

respuesta alguna.

A lo largo de los afos, la ciudad de Salcedo se ha visto un incremento de profesionales que ha
hecho que conseguir empleo sea una competencia muy dura, existen muchas personas
desempleadas de distintos oficios que se retnen en los mercados y parques principales con la
finalidad de conseguir trabajo o contrataciones asi sea por un dia o unas horas, ya que los
empleadores van al lugar en busca de personal, el principal motivo por el que asisten a buscar ayuda
en los mercados y los parques centrales es por la ausencia de anuncios publicitarios, la falta de
portales y sitios webs de empleos que no tiene la Ciudad, lo cual causa a los desempleados
tardanzas en encontrar un puesto laboral, ya que son los mas afectados y les resulta dificil dejar sus
curriculos a todas las empresas, ya que necesitan dinero en efectivo para la impresion, la
adquisicién de sobres, los gastos de transporte y el tiempo que emplean para realizar dicha accién,
a su vez la gran mayoria no sabe elaborar un disefio de curriculo que sea presentable a la vista de

los demas y muchas veces presentan desactualizaciones que provocan mala impresion.

Formulacion del Problema

¢Cdémo contribuir con el proceso de divulgacién de informacidn relacionada a la oferta de la bolsa
de empleo en la ciudad de Salcedo a través de un aplicativo web, donde son escasos los anuncios
publicitarios, los portales y sitios webs de empleos que permiten encontrar puestos vacantes

laborales?



6. OBJETIVOS:

Objetivo General

Desarrollar una aplicacion web, mediante la metodologia SCRUM y el modelo iterativo

incremental para ofertar la bolsa de empleo en la ciudad de Salcedo Provincia de Cotopaxi.

Objetivos Especificos

e Analizar el estado del arte relacionado con aplicaciones web para la divulgacion de
informacion de Bolsas de empleos, mediante literatura cientifica, que sirva de base teorica

para la investigacion.

e Realizar un diagnostico a partir de técnicas de recoleccién de datos que permitan la
identificacion de los principales requerimientos a emplearse en la etapa de desarrollo de la

aplicacion web.

e Aplicar la metodologia SCRUM y el modelo iterativo incremental para la concepcion de
una aplicacion web de calidad orientada a la oferta de Bolsa de Empleo en la ciudad de

Salcedo Provincia de Cotopaxi.



7. ACTIVIDADES Y SISTEMA DE TAREAS EN RELACION A LOS OBJETIVOS

PLANTEADOS:

Tabla 1: Tareas referentes a los objetivos

Objetivos

Actividad

Resultado de la

actividad

Descripcion de la
actividad (técnicas e

instrumentos)

Analizar el estado

del arte
relacionado  con
aplicaciones web

para la divulgacion
de informacion de
Bolsas de empleos,

mediante literatura

cientifica, que
sirva de base
teorica para la

investigacion.

-Buscar
informacion en
fuentes
bibliogréficas y
articulos
cientificos acerca
del desarrollo de la
bolsa de empleo.
-Investigar las
ventajas y
desventajas que
tiene una bolsa de
empleo.

-ldentificar las

-Establecer los
antecedentes de la
investigacion.

- Establecer los
principales conceptos
acerca de la
investigacion.

- Obtener los
principales referentes
de la investigacion.

- Seleccion de las
herramientas
adecuadas para la

realizacion del

- Se utiliza la herramienta
Google Scholar, libros,
revistas.

- Anaélisis bibliogréaficos.
- Tesis relacionada con el

tema planteado.

datos que permitan

la identificacion de

adquirida por

- Establecer las

prioridades de cada

herramientas sistema.
tecnoldgicas mas
adecuadas para el
desarrollo de la
bolsa de empleo.
Realizar un -Realizar una - Obtener los - Aplicacion de encuestas.
diagnostico a encuesta. principales
partir de técnicas | -Recopilar requerimientos para
de recoleccion de | informacion la aplicacion.
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los principales medio de la uno de los
requerimientosa | observacion. requerimientos.
emplearse en la
etapa de desarrollo

de la aplicacion

web.

Aplicar la -Planificar las - Obtener los -Metodologia SCRUM
metodologia actividades a principales - Modelo Iterativo
SCRUM y el realizarse. requerimientos Incremental

modelo iterativo |- Realizar la - Arquitectura del - Plan de pruebas.
incremental para la | priorizacion de sistema.

concepcion de una | requerimientos.
aplicacion web de
calidad orientada a
la oferta de Bolsa
de Empleo en la
ciudad de Salcedo
Provincia de

Cotopaxi.

Fuente: Los investigadores

8. FUNDAMENTACION CIENTIFICO TECNICA

ANTECEDENTES

Sistema Informatico

Un sistema informatico es un conjunto de funciones interrelacionadas, hardware, software y de
Recurso Humano, la cual emplea un sistema que usa herramientas para programar y almacenar

programas y datos. A pesar de los datos, es apto para guardar y dispersar la informacion producida



sobre un tema especifico, tanto en el interior como alrededor del elemento, por lo que esta dentro

de la vista de un dato e informacion el marco de los ejecutivos[2].

Componentes:

» Componente Fisico: constituye los elementos fisicos como el ordenador, sus periféricos y
la comunicacion entre estos, con el objetivo de proporcionar la capacidad de realizar el
proceso del sistema informatico.

» Componente Logico: hace referencia a los programas ocupados en la realizacion del
sistema, en el que se incluye toda la l6gica de programacion.

» Componente Humano: constituido por las personas que participan en la direccion, disefio,

desarrollo, implantacion y exportacion de un Sistema Informatico [3].

Se dedujo que un Sistema Informatico se basa en un conjunto de componentes fisicos hardware,
componentes l6gicos software y los componentes humanos que se relacionan entre si para

almacenar, procesar y acceder a la informacion.

Bolsa de empleo

Bolsa de empleo es un espacio en el que se inscribe una progresion de ofertas de empleo, por lo
que las personas que buscan empleos pueden inscribirse en un espacio similar demostrando su
consistencia con los requisitos previos para un lugar de actividad determinado. Fueron creadas con
el objetivo de cumplir los requisitos del trabajo y de reaccionar en cierta medida a las cuestiones
de la red publica. Son organizaciones que se inscriben, seleccionan, ordenan y emplean al personal,

enviandolo para ofrecer un apoyo especifico a un tercer destinatario [4].

El funcionamiento de las bolsas de empleo:
e Crear nuevos y potenciales sustitutos por una razén concreta en los puestos disponibles.
e Sus métodos de preparacion es una resistencia de oposicion en la que se introducen los
aspirantes que cumplen los objetivos iniciales y a partir de la cual se hace un fondo comun

de competidores afirmados.



e La bolsa de empleo seré solicitado por la puntuacién o la estimacion de la posibilidad del
puesto, de modo que la admision a la oportunidad se basara en la puntuacion.

e Puede presentar solicitudes que hablen de una variedad de areas ocupacionales o puede
presentar candidatos s6lo para determinados puestos de expertos, especializados, de oficina.

Existen tres tipos de bolsas de empleo que son discutidas en términos de sus objetivos y areas de

servicio, son:

> Bolsas de empleo publicas: Se encuentran disponibles en todas las ciudades grandes y en
todos los departamentos a través de toda la nacién. Las oficinas locales son operadas por
divisiones departamentales de empleo en cooperacion con el servicio de empleo vy
entrenamiento.

» Bolsas de empleo privadas: Proporcionan servicios de empleo mas especializados, ya que
estas agencias se especializan en un tipo particular de trabajo y en requisitos especiales
para la gente.

» Firmas consultoras de negocio: Se especializan en el reclutamiento de personal ejecutivo,
tienen un incentivo para investigar y apreciar muy cuidadosamente a las personas que
recomiendan para posiciones ejecutivas, porque los honorarios por sus servicios pueden

costar a las empresas sumas considerables [5].

Una bolsa de empleo es una herramienta web rapida y agil en la cual se registran una serie de
ofertas laborales de empresas o instituciones que se encuentren registradas en la que ellos reclutan

candidatos que cumplan con los objetivos preliminares.

PRINCIPALES REFERENCIAS TEORICAS

A continuacion, se presentan las principales investigaciones sobre el tema de objeto de estudio de

la propuesta tecnologica, para fundamentar la investigacion que se va a realizar:

Segun la tesis Analisis, Disefio y Desarrollo De Un Sistema De Evaluacion De Desempefio Laboral

Basado En Competencias [6] nos dice que:
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Su principal objetivo es automatizar el proceso de evaluacion del desempefio laboral lo
cual lo realizaron en los siguientes lenguajes HTML, JavaScript, ASP y UML y como gestor
de base de datos utilizaron Microsoft SQL Server, la metodologia a la cual optaron fue la
Metodologia Agil MSF, ya que se adapta a las necesidades del proyecto, con la realizacion
de dicha tesis ayudo a tener una base centralizada donde podran ver concentrada toda la
informacion referente al proceso de evaluacion y retroalimentacion de los usuarios que

adquirieron ese sistema.

Segun la tesis Desarrollo e Implementacion de un sistema de informacion para el programa Bolsa
de Empleos para Estudiantes, egresados y graduados de la Universidad Central del Ecuador [7]

expresa que:

Su objetivo es automatizar el proceso de empleo que se lleva manualmente, con la finalidad
de minimizar el tiempo y dinero para la realizacion de dicho sistema utilizaron la
metodologia Programacion Extrema (XP) la cual pone énfasis en la retroalimentacion
continua entre cliente y el equipo de desarrollo y es idonea para proyectos con requisitos
imprecisos y muy cambiantes con el fin de realizar de mejor manera, todo ello lo realizaron
en el lenguaje Java, en la plataforma de Eclipse y como gestor de base de datos
POSTGRESQL, con la implementacién de dicha Bolsa de Empleos via web, ayudara a la
vinculacion del talento humano de la Universidad Central directamente con las entidades

Publicas y Privadas, facilitando el empleamiento de los centralinos.

Segun la tesis Propuesta para la creacion de la bolsa de empleo para estudiantes y egresados de la

Universidad de Cundinamarca seccional Ubaté [8] nos dice:

Tiene como objetivo la creacion de una bolsa de empleo para los estudiantes y egresados
con el fin de vincularse en el area laboral, no utilizo una metodologia de software pero
utilizaron un disefio metodoldgico la cual fue la investigacion exploratoria la cual se centra
en el enfoque cualitativo y cuantitativo para dicho desarrollo y tiene como resultado que a

través de la implementacion de la bolsa de empleo, logro la vinculacion con los sectores
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productivos, publicos, privados y sociales, asi mismo con diversas instituciones y

organismos lo cual es favorable para todos los egresados de la Universidad.

Segun la tesis Sistema web de bolsa de empleo para el ministerio de trabajo y empleo del Ecuador

[9] nos manifiesta que:

La implementacion de un sistema web de la Bolsa de Empleo para el Ministerio de Trabajo
y Empleo y para el pablico en general, para con ello hacer mas eficiente y oportuna la
vinculacién de las personas que buscan un empleo con las Vacantes de trabajo, para dicho
desarrollo utilizaron dos Metodologias de software las cuales son RUP (Proceso Unificado
de Desarrollo de Software) junto a UML (Lenguaje de Modelado Unificado) porque
permiten realizar un mejor proceso de desarrollo de software desde el levantamiento de
requisitos, analisis, disefio, implementacion, pruebas, documentacion del sistema Web. Las
herramientas que utilizaron fueron los lenguajes de programacion JAVA vy utilizaron con
un gestor de base de datos MYSQL, consiguieron automatizar los procesos dentro del
Servicio Publico de Empleo y mejorar el flujo de trabajo que se tiene en la actualidad, y con

ello evitaron llevar registros en papel.

Segun la tesis Un analisis de las variaciones crecientes de las tasas de desempleo en el Ecuador,

[10] nos dice que:

La presente investigacion tiene la finalidad de dar a conocer acerca de la problemética del
desempleo juvenil en el Ecuador durante el periodo 2010 al 2016, mediante esta
investigacion se analiz6 los diversos factores que condicionan la existencia y variaciones
de dicha tasa, los costes salariales por la contratacion juvenil, la flexibilidad y la legislacion
laboral. Con la metodologia aplicada se analizaron las caracteristicas que el sector
empresarial busca en un empleado joven, como por ejemplo, el nivel académico, y la
experiencia solicitada; se pudo apreciar que varias son las empresas que dan apertura a la
contratacion de personal joven, debido a los beneficios que reciben las empresas por parte
del estado; varias son las causas que originan el desempleo tanto como la inestabilidad

dentro del mercado laboral y las variaciones en el ciclo econémico, tales como, la recesion
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o0 el incremento de la inflacion, la falta de inversion extranjera y el poco progreso del sector

constructivo ademas el incremento excesivo de los trabajadores informales.

ASPECTO TEORICO CONCEPTUAL

Introduccion a las Aplicaciones Web

Con la aparicion del Internet, se abre una infinidad de posibilidades en cuanto al acceso y uso de
informacion desde cualquier parte del mundo. La informacion puede ser de tipo publica o privada,
siendo esta Ultima accedida mediante un nombre de usuario y contrasefia de manera que restringa
su acceso solo a los usuarios designados. El avance que existe cada dia en cuanto a la tecnologia,
demanda de aplicaciones mas rapidas, ligeras y robustas que permitan ser usadas desde cualquier
parte del mundo, sin importar el lugar u horario desde donde son accedidas; para cubrir con este

tipo de demandas es que se desarrollan las Aplicaciones Web [11].

Aplicacion Web

Una aplicacion web son aquellas aplicaciones que los clientes pueden utilizar al llegar a un servidor
web por medio de Internet o una intranet a traveés de un programa. Al final del dia, es una aplicacion
(Software) que esta codificada en un lenguaje mantenido por los navegadores de Internet en el que
la ejecucion depende del programa [11].

Caracteristicas de Aplicaciones Web:

» Comunicacion por medio del HTTP (Hypertext Transfer Protocol — Protocolo de
transferencia de hipertexto).

Conexion con base de datos.

Seguridad de acceso a usuarios con base en roles y permisos.

El usuario puede tener facilidad de acceso mediante un navegador web.

YV V V V

El usuario puede ingresar a la aplicacion web desde cualquier parte del mundo, donde tenga

un acceso a Internet.
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> Existe una sola aplicacién web instalada en el servidor, pero pueden existir miles de clientes

que acceden al mismo tiempo a dicha aplicacidn; por lo tanto se puede actualizar y mantener

una unica aplicacién y todos sus clientes veran los resultados inmediatamente.
» Utilizan tecnologias como ASP.NET, JAVA, AJAX, FLASH, JAVASCRIPT, HTML, JSP,
JSF que brindan una gran interfaz de usuario a la aplicacion web [11].

Estructura de las Aplicaciones Web:

» La primera capa corresponde al navegador web.

» La segunda capa es el motor capaz de usar alguna tecnologia web dinamica.

» Latercera capa corresponde a la base de datos, es la capa mas importante de toda aplicacién

web, ya que almacena toda la informacion de la herramienta [12].

Ventajas de las aplicaciones web

>

Disminucion del tiempo de uso: la aplicacion se puede ejecutar sin necesidad de
establecer o configurar previamente.

Ahorro de espacio: al no ser introducidos en el PC, no gastan espacio en el disco duro.
Baja utilizacion de activos: al facilitarse a un trabajador inesperado en comparacion con
su PC, las empresas del instrumento no devoraran la memoria ni los activos de su PC,
sin embargo del trabajador.

Similitud: puede ser muy bien utilizado desde cualquier marco y programa de trabajo.

Infeccion o Malware: Si su PC estd contaminada con una infeccion o malware, sus datos
no se veran afectados. En el caso de que su PC sea dafiado, puede llegar a él desde algun
otro gadget.

Accesibilidad: Como se facilita a otro trabajador, se suele considerar como una
administracion en la nube, que suele tener una gran accesibilidad ya que estan disefiadas
para propagarse en caso de accidentes laborales, etc.

Actualizaciones inmediatas: Como estamos utilizando una aplicacion web, no
tendremos que introducir ninguna actualizacion o configuracion. Utilizaremos

constantemente la forma mas reciente del producto.
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Desventajas de las aplicaciones web

» Se puede interrumpir por falta de conexion a internet, es decir dependemos de nuestra

red de internet.

Software

Software es un término informéatico que hace referencia a un programa o conjunto de programas
de cdmputo que incluye datos, procedimiento y pautas que permiten realizar distintas tareas en un
sistema informatico, tiene multiples dimensiones es codigo de algln lenguaje de programacién que
puede ser intervenido por un programador, pero también es un proceso que se esta ejecutando y

que es "manipulado™ por un usuario y éste interactda con él a través de la interface [13].

Se puede considerar que el software ha venido desarrollando a través de la historia y se ha podido
dar soluciones a las necesidades de automatizar todo tipo de informacion fisica, creando asi un sin

numero de paginas.

Software libre

Software libre es programacién libre se refiere a la oportunidad de los clientes y la red, implica
que los clientes tienen la oportunidad de ejecutar, duplicar, apropiarse, estudiar, alterar y mejorar
el producto. Es decir, implica oportunidad, no costo [14].

Un programa es software libre debe tener las cuatro libertades esenciales:

X4

La oportunidad de ejecutar el programa como desee, por cualquier razon.

L)

>

La oportunidad de concentrarse en como funciona el programa, y cambiarlo para hacer lo

o
25

gue necesitas. La admision del codigo fuente es una condicion vital para esto.

%+ La oportunidad de redistribuir duplicados para ayudar a otras personas.

o

La oportunidad de transmitir duplicados de sus variantes ajustadas a otras personas. Esto le

permite ofrecer a toda la red la oportunidad de beneficiarse de los ajustes[14].
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Caracteristicas del Software Libre:

Esta garantizado por los derechos de autor, al igual que todos los demas programas de PC.
La idea libre del producto debe ser matizada, a la luz del hecho de que, a pesar de que los
hechos demuestran que no te ocupas de obtener los derechos de autor de la programacion
autorizada.

A pesar de ser una programacion libre y de cddigo abierto en el sentido mostrado, es un
producto que se ordena, es decir, es el objetivo de diferentes estructuras legalmente
vinculantes, por lo que los derechos y compromisos se establecen por las reuniones.

Una de las principales cualidades de los acuerdos de programacion libre es que el
licenciatario tendra la opcion de practicar todos los derechos de autor sobre este producto,
siendo capaz, por tanto, de hacer duplicados, de hacer programas inferidos sobre uno similar

e incluso de apropiarselo igualmente a otros[15].

Beneficios del Software Libre:

Autonomia tecnoldgica: mediante la programacion libre, el expreso ya no tiene sus marcos
limitados por un elemento externo. Asi, rompe la dependencia mecénica que a partir de
ahora lo asegura y obtiene las oportunidades que la programacion libre otorga.

Control de los datos: es un resultado inmediato de las oportunidades de la programacion
libre. Al tener la oportunidad de evaluar el componente de actividad del producto y la
manera en que almacena la informacion, y la posibilidad de alterar estos angulos, la forma
de llegar a los datos permanece en posesion del estado.

Fiabilidad y solidez: la programacién libre, al ser publica, depende de la revision por parte
de un gran namero de individuos, que pueden buscar cuestiones, explicarlas y ofrecer el
arreglo con otros. En esta linea, los proyectos libres aprecian un increible grado de calidad

y fuerza inquebrantable, requerido para aplicaciones basicas del estado.
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Lenguajes de programacion

Son reglas gramaticales bien definidas que proporciona al programador la capacidad de escribir o
programar una serie de instrucciones o secuencias de ordenes en forma de algoritmos con el fin de

controlar el comportamiento fisico de una computadora.

HTML

El sistema informatico requiere de vistas por tal razén, HTML es uno de los lenguajes
fundamentales para el desarrollo del proyecto, debido a que proporciona una estructura basica y un
codigo a través de etiquetas script que brinda instrucciones especificas a los navegadores web, asi
mismo el proyecto al ser una pagina dinamica el uso de HTML solo ha sido frecuente en la
elaboracion de las vistas de nuestro framework [16].

JavaScript

JavaScript es un lenguaje de programacion usado para fabricar sitios y hacerlos mas inteligentes.
A pesar del hecho de que comparte un gran nimero de los aspectos mas destacados y estructuras
del lenguaje Java, fue cultivado de forma autdnoma. El lenguaje JavaScript puede interactuar con
el codigo HTML, permitiendo a los ingenieros de software web utilizar la sustancia dinamica. El
lenguaje JavaScript es de cddigo abierto, por lo que cualquiera puede utilizarlo sin necesidad de

comprar un permiso [16].

Javascript es la siguiente etapa, después de HTML, es responsable de mejorar sus paginas y la
intensidad de sus emprendimientos. Es un lenguaje destinado a hacer las cosas mas rapidas e

intuitivas.

CSS

CSS o Hojas de Estilo en Cascada como innovacion favorita para la composicion de sitios web, es
un estandar de marcado web caracterizado por el Consorcio de la World Wide Web (W3C) que

permite a los especialistas y desarrolladores de sitios web caracterizar estilos fiables para las
17



paginas del sitio y aplicar el formato a varias paginas. EI CSS es un aparato excepcionalmente

valioso para suavizar y acelerar el avance de la web [16].

CSS es muy util para separar el contenido del disefio, siendo esto muy importante cuando se quiere
cambiar un aspecto del disefio de un sitio web. Con lo que se logra un ahorro de tiempo y una
mayor uniformidad en el disefio. También permite definir aspectos concretos de un documento,

facilitando el disefio de los mismos, de modo que se pueden definir los estilos.

JQuery

JQuery es la biblioteca més popular de JavaScript desarrollada para simplificar los scripts que
interactian con el HTML, hace cosas como el desplazamiento y manipulacién de documentos

HTML, manejo de eventos, animacion con una combinacion de versatilidad y extensibilidad [17].

Por tal manera Jquery es uno de los complementos esenciales para el desarrollo web porque
simplifica la manera de interactuar con los documentos HTML y a su vez es compatible con todos

los navegadores.

Ajax

Ajax es una gran innovacion de JavaScript y XLM, no es otro lenguaje de programacion, sino un
procedimiento para programar mejor y mas rapido y utilizar mas inteligentemente las aplicaciones
web. Hace cambios en las paginas sin necesidad de recargarlas, mejorando la intuicion, la

conveniencia y la velocidad en las aplicaciones web.[17].

Ajax por tal motivo hace que las aplicaciones de Internet sean mas pequefias, mas rapidas y mas
amigables para el usuario, se obtiene informacion de manera asincrona, misma que se ejecuta en

segundo plano.
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Bootstrap

Bootstrap es un sistema que permite la produccion de interfaces web con CSS y JavaScript, cuya
distincion consiste en ajustar la interfaz del sitio al tamafio del dispositivo en el que se muestra. Es
decir, el sitio se ajusta consecuentemente al tamafio de un PC, Tablet u otro gadget. Este plan y
método de mejora se conoce como "plan de respuesta” o plan versatil. Bootstrap es viable con la
mayoria de los navegadores de Internet, los datos esenciales de similitud de sitios o aplicaciones

son accesibles para todos los gadgets y programas [18].

Este sistema permite hacer interfaces con una estructura excepcionalmente atractiva para el cliente
debido al tratamiento de las plantillas CSS, Bootstrap también ayuda a hacer el avance de las
interfaces realistas en menos tiempo, adicionalmente bootstrap permite producir interfaces realistas

receptivas, esto implica que el disefio se ajusta efectivamente en cualquier dispositivo.

Laravel

Es un framework Open-Source para desarrollar en PHP, con una filosofia muy clara enfocada para
que el codigo sea lo mas expresivo y elegante posible, para desarrollar aplicaciones y servicios
web” Los investigadores determinaron que Laravel es una herramienta para el desarrollo de
sistemas web con la finalidad de hacer las cosas mas simples y técnicas al momento de programar
para evitar costos y tiempos en desarrollo, ademas de ello Laravel posibilita a los desarrolladores
a crear y disefiar su propia infraestructura para sus aplicaciones de la manera mas flexible, es decir

reduciendo cédigo [19].

Caracteristicas del framework laravel

+ Sistema de ruteo.

« Curva de aprendizaje es corta.
« Cadigo Abierto.

« Blade, Motor de plantillas.

» Basado en Composer.
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» Soporte para el cache.

« Buena documentacion.

» Soporte para MVC.
Laravel es una herramienta para la mejora de los sistemas web con el fin de hacer las cosas menos
dificiles, ademéas Laravel permite a los ingenieros hacer y planificar su propia base para sus

aplicaciones de manera progresivamente adaptable, por ejemplo disminuyendo el codigo.

PHP

PHP es un lenguaje de programacion utilizado para la creacion de sitios. PHP es una abreviatura
recursiva, es un lenguaje de programacion descifrado del lado del trabajador utilizado para la
generacion de las paginas dindmicas del sitio, implantado en paginas HTML y ejecutado en el
servidor[20].

El funcionamiento del PHP:

= Escribir en las paginas HTML pero con el cddigo PHP dentro.

= Guardar la pagina en el servidor web.

= Un navegador solicita una pagina al servidor.

= El servidor descifra el codigo PHP.

= El servidor envia la consecuencia del conjunto de codigo HTML y el efecto posterior del
codigo PHP que es ademas HTML [20].

Los investigadores aportan que PHP es un lenguaje de programacion dindmico para la realizacién
de paginas web, como también es mas segura su codificacion de esta manera no permitiendo la

visualizacién de su cédigo de programacion.

Base de datos

La base de Datos es una gran cantidad de informacién que tiene un lugar con un entorno similar y
se guarda deliberadamente para algiin momento en el futuro. En este sentido, una biblioteca puede

verse como una base de informacion compuesta generalmente de registros y mensajes impresos en
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papel y archivados para una consulta. En la actualidad, y debido al avance innovador de campos,
por ejemplo, el registro y el hardware, la mayoria de las bases de informacion estan en disefio
computarizado (electronico), lo que ofrece un amplio abanico de respuestas para el tema de guardar

informacion [21].

La Base de Datos es una coleccion de informacion organizada que permite almacenar una gran
cantidad de informacién de cualquier objeto u cosa de forma rapida y sencilla, a su vez también

sirven para desarrollar analisis o especificar informes de datos complejos de organizaciones.

MySQL

MySQL es un marco de administracion de base de informacion social creado bajo un doble
permiso: Licencia Publica General / Licencia Comercial de Oracle Corporation y es visto como el
conjunto de datos de cddigo abierto méas conocido del planeta y uno de los mas famosos en general

junto con Oracle y Microsoft. SQL Server, particularmente para condiciones de avance web [22].

Caracteristicas de MySQL

e Posicionar favorablemente la intensidad de los frameworks multiprocesador, debido a su
ejecucion multi-strung.

e Soporta una enorme cantidad de tipos de informacion para segmentos.

e Tiene una APl en una enorme cantidad de lenguajes (C, C ++, Java, PHP, etc.).

e Gran versatilidad entre sistemas.

e Admite hasta 32 registros para cada tabla.

e Gestiona Usuario y Contrasefia, manteniendo un grado generalmente excelente de

seguridad de la informacion[22].
Ademas es adaptable en plataformas y sistemas operativos como:
e Linux

e Windows
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e Perl

e Python
e Kurisu OS
e Mac OS X
e 0S/2 Warp
e Solaris

MySQL es veloz al realizar las operaciones, lo cual lo hace uno de los gestores con mejor
rendimiento y de bajo costo en requerimientos para la elaboracion de bases de datos, tiene facilidad
de configuracion e instalacion, soporta gran variedad de sistemas operativos, tiene baja

probabilidad de corromper datos y tiene gran conectividad y seguridad.

XAMPP

Es un servidor autdnomo de plataformas, de programacién libre, que comprende principalmente la
base de informacién MySQL, el servidor web Apache y los traductores para lenguajes de script:
PHP y Perl. EI nombre proviene de la abreviatura de X que es para cualquiera de los diversos
marcos de trabajo, Apache, MySQL, PHP, Perl[22].

XAMPP actla sin reservas y se utiliza para manejar la base de informacion. Uno de los focos
fundamentales del programa es su simple y rapido establecimiento, permite alterar y hacer registros
fisicamente. La Figura 1 muestra la ventana de control de XAMPP con la que los desarrolladores
pueden establecer correspondencia con los diferentes trabajadores que estan asociados a la

organizacion, con la seguridad de qué modulo y actividades necesita personalizar el control.
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[=] XAMPP Control Panel v3.2.1 [ Compiled: May 7th 2013 | = -]
XAMPP Control Panel v3.2.1 L Conto |
Modules ‘ Netstat

Service Module PlD(s) Port(s) Actions | _

MySQL | stan Config | Logs | [ Explorer
FileZilla | Starn Config | Logs | | ™ Serices
Mercury | stan Config | Logs | | & Help
Tomcat [ Start Config | Logs : { Quit

[main] most application stuff but whenever you do something with semices

[main] there will be a security dialogue or things will break! So think

[main] about running this application with administrator nghts!

[main] XAMPP Installation Directory: “c:\xampp\"

[main] Checking for prerequisites

[main] All prerequisites found

[main] Initializing Modules

[main] Stanting Check-Timer

[main] Control Panel Ready

Figura 1 Pantalla de XAMPP
Fuente: [20].

Metodologia de desarrollo de software agil

Las metodologias agiles son sistemas de gestion de proyectos que nos ayudan a usar el tiempo de
manera efectiva y creativa. Son muy Uutiles para visualizar y organizar las tareas a realizar y para
mejorar el rendimiento y el trabajo en equipo. Nos permiten tener un seguimiento detallado de cada
etapa de un proyecto, tanto a nivel personal como grupal, a nivel general estas metodologias:
permiten visualizar de manera clara las tareas a realizar, mejoran la comunicacién interna del
equipo, evitan que no nos olvidemos de algunas de ellas, generan espacios propicios para el trabajo

y la creatividad grupal, gracias a la organizacion incrementan la calidad de nuestro trabajo [23].

Metodologia Scrum

Scrum es un marco de referencia para crear software complejo y entregarlo a tiempo de una forma
mucho mas sencilla, asi mismo define que es una forma &gil de administrar un proyecto,
generalmente el desarrollo de software. El desarrollo de software agil con Scrum es a menudo
percibido como una metodologia. Esta es una metodologia agil que trabaja de forma incremental,

dividiendo el trabajo en tareas pequefias ayudando a realizar proyectos de calidad en tiempos
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relativamente cortos, lo cual es posible porque este marco de referencia busca dividir las tareas

grandes por sub-tareas sencillas que pueden ser implementadas en un menor tiempo [24].

Roles de la Metodologia SCRUM:

Product Owner

Producto Owner o Duefio del Producto es responsable de aumentar el retorno de inversion
reconociendo las funcionalidades del producto, colocidndolas en una lista priorizada de
funcionalidades, eligiendo cuales deben ir al principio de la lista para el siguiente Sprint, y

priorizando y refinando constantemente la lista [24].

Product Owner es el duefio de Producto es la persona quien interactia activamente y
frecuentemente con el equipo, estableciendo personalmente las prioridades y revisando el avance

en cada iteracion.

El Scrum Master

El Scrum Master ayuda al grupo del producto a aprender y aplicar Scrum para conseguir valor de
negocio, hace lo que sea necesario para ayudar a que el equipo tenga éxito. EI Scrum Master no es
el jefe del equipo o jefe de proyecto; €l sirve al equipo, le protege de interferencias del exterior, y
ensefia y guia al Duefio del Producto y al equipo en el uso fructifero de Scrum, ayuda a llevar a la
organizacion, a través de los cambios necesarios y frecuentemente dificiles, a conseguir el éxito

con el desarrollo agil [24].

Resumiendo el concepto se dice que Scrum Master ayuda a seguir los lineamientos de la
metodologia &gil, asume el trabajo de pionero teniendo experiencia en la resolucion de problemas
y motivacién al resto del equipo que trabaja sobre el sistema, buscando continuamente un trabajo

colectivo.
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Scrum Team

El Equipo (también llamado Equipo de Desarrollo) construye lo que el Duefio del producto indica,
engloba toda la experiencia y conocimiento necesarios para desarrollar un producto potencialmente
entregable en cada Sprint y es auto-organizado (auto-gestionado), con un amplio margen de

autonomia y responsabilidad [24].

El equipo en Scrum esta compuesto por programadores, disefiadores, arquitectos, testers entre
otros, que en forma auto-organizada, son los encargados en llevar los requerimientos al desarrollo
funcional, estdn capacitados para comprender los requisitos del cliente, estan en constante
comunicacion con el Propietario del Producto para despejar cualquier preocupacion sobre la
utilidad.

Backlog de Producto/Product Backlog

El Product backlog esta representada por los requisitos establecidos mediante un listado dindmico
y publicamente visible para todos los involucrados en el proyecto en donde el duefio del Producto,
mantiene una lista actualizada de los requerimientos funcionales para desarrollar. Esta lista

representa "qué es lo que se pretende" pero sin mencionar "como hacerlo" [25].

Historias de Usuario /User Stories

Es un elemento especial del product Backlog. Son llamados Historias porque en ellos se
proporciona informacién sobre como debe ser el comportamiento del requerimiento que se esta
trabajando. De igual manera, proporciona informacién directa del cliente en caso de existir algun

cambio. Generalmente estos si son tomados como requerimientos oficiales [25].

Backlog del Sprint/Sprint Backlog

Es el resumen de las capacidades que el grupo debe realizar durante la ejecucion para producir el

incremento normal. En general, refleja los requisitos previos vistos desde la perspectiva del grupo
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de mejora. Comprende el resumen de las tareas donde se especifican las funcionalidades

determinadas por el cliente [25].

Modelo Iterativo - Incremental

Este modelo es un montdn de proyectos reunidos en pequefias etapas (iteraciones), es uno de los
mas utilizados Ultimamente porque se identifica con nuevos sistemas de desarrollo de

programacioén y programacion extrema, se utiliza en metodologias diversas [26].

El modelo iterativo incremental nos ayuda a trabajar con iteraciones para proporcionar un resultado
completo sobre el producto final. En la Figura 2 se puede visualizar el modelo iterativo incremental

lo cual se va a desarrollar el sprint cada vez que termine una iteracion del sistema a desarrollarse.

- N A4 N\
.ANI'LI.IEIS ] ANALISIS h ‘MLM h

DISERD | DISEND ] DISEND ]

e J

| conFIcACIN ).l | conipeacion }.l | conrcacion 1
[powe] [seme] =3
\ /AN AN /
WAy /RN
|‘ Versidn | Varsién2 Versién 3 J

Figura 2: Modelo Iterativo - Incremental
Fuente: [26].

A continuacion las fases del modelo:

Fase de Anélisis

Dentro del ciclo de anélisis, es fundamental que a través de una variedad de necesidades practicas
y no Utiles, el ingeniero comprenda la idea del marco. Esta etapa, comienzan a interactuar con el

cliente y el resto del grupo ayuda a encontrar los requisitos previos del sistema, ademas identifica

el nimero y tamafio de los ciclos segun las cualidades de la tarea [26].
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Acerca de la fase analisis es la que consiste en la obtencion de los requerimientos o funcionalidades

que debe tener el software y que el cliente necesita, para la satisfaccion propia.

Fase de Disefio

Se refiere a establecer cémo funcionaré el sistema de forma general sin entrar en detalles. Consiste
en consolidar contemplaciones de la ejecucion mecanica, por ejemplo, equipamiento, organizacion,
etc. Se definen los Casos de Uso para cubrir las funciones que realizaréa el sistema, y se transforman
dichos casos definidos en el analisis de requisitos de disefio, obteniendo un modelo cercano a la
programacion orientada a objetos [26].

El disefio es la etapa en la que se determina la estructura, los estudios de viabilidad, el tiempo y la

complejidad para el desarrollo de software.

Fase de Implementacion

En esta fase traduce el disefio a codigo fuente procesable por el ordenador, es en esta etapa donde
se le da forma real al software. El entregable que se genera en esta etapa es el programa

propiamente, con todas sus funcionalidades y componentes [26].

La implementacion del software es la etapa en donde se desarrolla el software, es decir se codifican

los requerimientos en soluciones computacionales.

Fase de Pruebas

Esta fase destaca los aspectos relacionados con las pruebas, clasificandolas en diferentes tipos y
funcionalidades especificas, indicando quién, cudndo y como deben ser implementadas y
ejecutadas [26].

En esta etapa se realiza la validacion de las pruebas del software permitiendo la comprobacion del

funcionamiento del software si cumple con los requerimientos del cliente.
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9. HIPOTESIS:

Si se desarrolla una aplicacion web para difundir una bolsa de empleo mediante los requerimientos
y la metodologia adecuada se podré gestionar eficientemente la divulgacion de ofertas laborales

disponibles en la ciudad de Salcedo.

10. METODOLOGIAS:

TIPO DE INVESTIGACION

Investigacion de campo

La investigacion de campo es un examen aplicado para comprender y abordar una circunstancia,
necesidad o problema en un entorno determinado. El analista trabaja en el ambiente natural en el
que viven los individuos y las fuentes asesoradas, de las cuales adquirirdn la informacion mas
aplicable para ser examinada, son personas, encuentros y representaciones de asociaciones logicas
no probadas orientadas a encontrar conexiones y comunicaciones entre factores socioldgicos,

mentales e instructivos en estructuras sociales genuinas y regulares [27].

Se realizo la investigacion de campo para recolectar informacion de los requerimientos de la
gestion de la bolsa de empleo dentro de la ciudad de Salcedo y para ello se aplicé la técnica de la
encuesta, ya que nos ayudé a obtener informacion sobre las necesidades que tienen los ciudadanos
de dicha ciudad.

Investigacion bibliografica

La investigacion bibliografica permite establecer los pardmetros y normas, que sirva de base
tedrica para la investigacion porque permitira comprobar, garantizar la fuente de informacion
primarias que se incluird durante la investigacion ya sea teorias, hipdtesis, experimentos,

resultados, instrumentos y técnicas acerca del objeto de estudio a resolver. Por tal manera esta

28



técnica nos permite hacer la recopilacion de la informacién en fuentes bibliograficas de manera

eficiente que ayudara a tener un sustento cientifico para el desarrollo del sistema informatico [27].

Se utilizd este tipo de investigacion bibliografica porque nos permitié la sustentacion de la
fundamentacién tedrica, a través de la consulta en libros, revistas, repositorios, manuales e internet,

ya que el proyecto requiri6 de fuentes de informaciéon primaria y secundaria.

METODOS DE INVESTIGACION
Meétodo hipotético-deductivo

El método hipotético-deductivo es el procedimiento o camino que sigue el investigador para hacer
de su actividad una préctica cientifica, tiene varios pasos esenciales: observacion del fenémeno a
estudiar, creacion de una hipdtesis para explicar dicho fendmeno, deduccidn de consecuencias o
proposiciones mas elementales que la propia hipdtesis y verificacion o comprobacion de la verdad
de los enunciados deducidos comparandolos con la experiencia. Esta estrategia impulsa al
investigador a unir la reflexion razonable o segundo objetivo, con la percepcién del mundo real o

segundo exacto (percepcion y confirmacion). [28].

Se utiliz6 este método porque nos propuso una serie de pasos para verificar la existencia del
problema a resolver con el desarrollo del aplicativo web, para ello se utiliz6 la observacion de
estudio y se creo la hipétesis para explicar la existencia de dicho problema, después se plante6

una solucion al problema para empezar con el desarrollo del sistema informatico.

TECNICAS DE INVESTIGACION

Observacion

La observacion es la captacion previamente planeada y el registro controlado de datos con un
motivo particular de investigacion, a través de la vista visual o acustica de una ocasion. El término

«observacion» no se refiere, a los tipos de reconocimiento sino a las técnicas de captacion
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sistematica, controlada y estructurada de las partes de una ocasion que son pertinentes al tema de

estudio y a los supuestos hipotéticos donde esta basado [28].

Se aplico la técnica de observacion para mirar los procesos que realizan tanto una empresa en
buscar empleados como un ciudadano en buscar un empleo para con ello tener méas claro el

funcionamiento que tendré nuestro aplicativo web de la bolsa de empleo.

Encuesta

La encuesta es una técnica cuantitativa que consiste en investigar una muestra de sujetos,
representativa de un colectivo mas amplio que se lleva a cabo en el contexto de la vida cotidiana,
utilizando procedimientos estandarizados de interrogacion con el fin de conseguir mediciones

cuantitativas sobre una gran cantidad de caracteristicas objetivas y subjetivas de la poblacién [28].

El instrumento que se utilizo para aplicar la encuesta es el:

Cuestionario

Es el instrumento, en forma impresa o digital, utilizado para registrar la informacion que proviene
de las personas que participan en una encuesta, en una entrevista o en otros procedimientos como
son los experimentos. El formato del cuestionario puede ser: Preguntas abiertas (se deben usar

poco), preguntas cerradas (para temas muy bien definidos) y preguntas directas o indirectas [29].

Esta técnica se tomd porque nos permite recopilar informacion de manera oportuna y veras, a su
vez es facil de aplicar, ya que se entregd una serie de preguntas cerradas, lo cual facilita al
momento de analizar e interpretar la informacion obtenida. Se aplic6 dicha técnicaa los ciudadanos
de Salcedo, para con ello recolectar los requerimientos que tendra el aplicativo web de la bolsa

de empleos. Para el sustento de estas actividades Ver Anexo 1.
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Muestra

Es un conjunto de individuos que se selecciona para estudiarlos a través de una técnica, se utilizd

el muestreo no probabilistico ya que es muy dificil obtener la muestra.

Muestreo no probabilistico

El muestreo no probabilistico es una técnica de muestreo en la cual el investigador selecciona
muestras basadas en un juicio subjetivo en lugar de hacer la seleccién al azar. Sus principales
caracteristicas son todas las unidades poblacionales tienen la misma probabilidad de estar en la

muestra y la seleccion de los elementos es aleatoria [30].

Se utilizd este muestreo no probabilistico, ya que seleccionamos un grupo a encuestar debido a la
falta de conocimiento de la cantidad de pobladores existentes en la ciudad de Salcedo, ya que su
Gltimo censo se realizd en el 2010 debido a ello no se conoce con exactitud la cantidad de la
poblacion econdémicamente activa para la realizacion de la técnica de la encuesta. Para ello

utilizamos el muestreo por conveniencia.

Muestreo por conveniencia

Es una técnica de muestreo no probabilistica donde las muestras de la poblacion se seleccionan
solo porque estdn convenientemente disponibles para el investigador. Estas muestras se
seleccionan solo porque son faciles de reclutar y porque el investigador no considero seleccionar

una muestra que represente a toda la poblacion[30].
Se realiz6 el muestreo no probabilistico por conveniencia a 30 personas que se encontré en el

parque 19 de Septiembre de la ciudad de Salcedo para la debida recoleccion de los requerimientos

que tendra el aplicativo web de la bolsa de empleo.
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METODOS ESPECIFICOS O EMPIRICOS DE LA INVESTIGACION

Un procedimiento de construccion de productos es un ciclo para la creacion ordenada de la
programacién, utilizando una variedad de métodos predefinidos y programas de documentacion.
Normalmente, una metodologia se presenta como una progresién de pasos, con estrategias y
documentaciones relacionadas con cada progresion. Los medios de creacion de la metodologia se
componen tipicamente en un ciclo de existencia diario que comprende algunas etapas de mejora

para el desarrollo del sistema [31].

En nuestra tesis se aplicd la metodologia SCRUM acompafiada del modelo Iterativo Incremental:

Metodologia SCRUM

La metodologia SCRUM presenta entregas parciales del proyecto, las cuales son priorizadas de
acuerdo a las aportaciones que realizan al proyecto y son valoradas por los usuarios finales del

proyecto.

Esta conformado por:
v Un Product Owner es el que asegura de que le proyecto se esté desarrollando acorde con la
estrategia del negocio.
v"Un Master Scrum es el encargado de eliminar los obstaculos que impiden que el equipo
cumpla con su objetivo.
v/ Un Scrum Team son los encargados de crear el producto para que pueda estar listo con los

requerimientos necesarios.

El modelo iterativo-incremental

Etapa de Analisis

Para la realizacion de esta etapa se utilizd la técnica de la encuesta la cual nos ayudé a especificar
los requerimientos funcionales y necesarios que tendra el aplicativo web para ofertar la bolsa de

empleo, una vez realizada la encuesta se ejecuta una mesa de trabajo en la cual se plasmo los
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requerimientos del cliente, lo cual se obtuvo como resultado la elaboracion de los diagramas de
caso de uso construidos en la herramienta ArgoUML, el lenguaje de modelado unificado en donde

se disefd y se profundizo el funcionamiento del Sistema.

Etapa de Disefio

En esta etapa se establecid dibujar las interfaces graficas de usuario, para lo cual se establecid la
herramienta:
v' Balsamiq Mockups porque es facil de usar, ademas de la experiencia en la realizacion de

trabajos anteriores, como se puede apreciar en el Anexo N° 2.

Etapa de Implementacion

En esta etapa se establecio el lenguaje de programacion que se utilizo para el desarrollo del codigo
fuente para la construccién de las funcionalidades que tendra el sistema, para lo cual se utilizo el
Entorno de Desarrollo Integral Laravel con el lenguaje de programacion PHP. Ademas se
establecid el disefio de la base datos y se establecio el uso de la herramienta MySQL, ya que es la

opcidn dptima para plantear una adecuada estructura.

Etapa de Pruebas

Esta etapa se enfoca a la validacion de las pruebas de las funcionalidades que tiene el sistema, se
realizaron de cada sprint, permitiendo verificar el cumplimiento de los requerimientos planteados,

de esta manera se facilitara un sistema eficiente que permite la agilizar la busqueda de empleo.

11. ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS:

Analisis de la encuesta

De las encuestas realizadas a los 30 ciudadanos de la ciudad de Salcedo se obtuvo el

siguiente resultado:
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Pregunta 1: ¢Esta de acuerdo que la falta de publicidad sobre las ofertas de empleo es un factor
para no encontrar trabajo en Salcedo?

Tabla 2: Falta de publicidad

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 20 67%
De acuerdo 8 27%
En desacuerdo 2 6%
TOTAL 30 100%

Fuente: Los investigadores

Pregunta 1

H Totalmente de acuerdo  H De acuerdo M En desacuerdo

Figura 3: Falta de publicidad
Fuente: Los investigadores

Andlisis:

En esta pregunta: 20 personas mencionaron que estan totalmente de acuerdo, que la falta de
publicidad es un factor para no encontrar empleos dando un porcentaje del 67%, 8 personas

mencionaron que estan de acuerdo con un porcentaje de 27% y 2 personas respondieron que estan
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en desacuerdo con un porcentaje del 6%, lo cual indica que la mayor parte de la poblacidon esta de

totalmente de acuerdo que la publicidad es un factor esencial para conseguir empleo.

Pregunta 2: ;Cree usted que a la hora de buscar trabajo depende solamente de entregar hojas de

vida presencialmente?

Tabla 3: Buscar trabajo depende la entrega de hojas de vida presencialmente

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 3 10%
No 27 90%
TOTAL 30 100%

Fuente: Los investigadores

Pregunta 2

ESi ®mNo

Figura 4: Buscar trabajo depende la entrega de hojas de vida presencialmente
Fuente: Los investigadores

Analisis:

En esta pregunta: 27 personas mencionaron que No, que presentarse presencialmente a dejar su

hoja de vida no es la Gnica opcion que existe para encontrar empleo dando un porcentaje de 90% y
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3 personas respondieron que Si con un porcentaje de 10%, lo cual indica que la mayor parte de la

poblacion sabe que no es el tnico método para conseguir empleo.

Pregunta 3: ;{Qué tan efectivo ha sido para usted la busqueda de empleo presentandose a las

empresas?
Tabla 4: Efectividad de la busca de empleo presentandose a las empresas
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Muy efectivo 4 13%
Poco efectivo 14 47%
Nada efectivo 12 40%
TOTAL 30 100%
Fuente: Los investigadores
Pregunta 3
B Muy efectivo M Poco efectivo B Nada efectivo
Figura 5: Efectividad de la busca de empleo presentandose a las empresa
Fuente: Los investigadores
Anadlisis:

En esta pregunta: 14 personas mencionaron que Poco efectivo, ha sido la bdsqueda de empleo

presentandose a las empresas dando un porcentaje del 47%, 12 personas supieron decir que no es

nada efectivo con un porcentaje de 40% y 4 personas respondieron que muy efectivo con un
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porcentaje del 13%, lo cual indica que es evidente que las personas no estan seguras de encontrar

un puesto vacante asistiendo directamente a las empresas.

Pregunta 4: ;Conoce un medio por el cual puedan informarse sobre vacantes de empleos en

Salcedo?
Tabla 5: Medios de informacion sobre vacantes de empleo
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 13 43%
No 17 57%
TOTAL 30 100%
Fuente: Los investigadores
Pregunta 4
ESi mNo
Figura 6: Medios de informacién sobre vacantes de empleo
Fuente: Los investigadores
Anélisis:

En esta pregunta: 17 personas mencionaron que No, que no conoce un medio por el cual puedan
informarse sobre vacantes de empleos disponibles dando un porcentaje del 57% y 13 personas
respondieron que Si con un porcentaje del 43%, lo cual indica que la mayor parte de la poblacion

no conoce un medio por el cual pueda informarse de empleos laborales.
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Pregunta 5: Si su respuesta fue Si. ;Qué medios de informacion utiliza para encontrar empleo en

Salcedo?
Tabla 6: Medios de informacion que utiliza para encontrar empleo
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Publicaciones en el periédico 13 100%
Sitios Webs de Empleo 0 0%
Agencias de Empleo 0 0%
TOTAL 13 100%
Fuente: Los investigadores
Pregunta 5
H Publicaciones en el periddico M Sitios Webs de Empleo H Agencias de Empleo
Figura 7: Medios de informacién que utiliza para encontrar empleo
Fuente: Los investigadores
Anélisis:

En esta pregunta: 13 personas mencionaron Publicaciones en el periodico, que utiliza ese medio de

informacion para conseguir empleo dando un porcentaje del 100% lo cual indica que a traves del

38



medio de informacion de las publicaciones en el periddico existe mas posibilidad de encontrar

alguna vacante disponible.

Pregunta 6: ;Cree usted que una aplicacion web para encontrar trabajo sea mas eficiente que ir de

empresa en empresa?

Tabla 7: Una aplicacién web serd mas eficiente para encontrar empleo

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 25 83%
No 5 17%
TOTAL 30 100%

Fuente: Los investigadores

Pregunta 6

ESi mNo

Figura 8: Una aplicacion web serd mas eficiente para encontrar empleo
Fuente: Los investigadores

Andlisis:

En esta pregunta: 25 personas mencionaron que Si, que una aplicacién web para encontrar trabajo
sea maés eficiente que ir de empresa en empresa dando un porcentaje del 83% y 5 personas
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respondieron que No con un porcentaje del 17%, lo cual indica que la mayor parte de la poblacion

estad de acuerdo que una aplicacion web es mas eficaz que presentarse de empresa en empresa.

Pregunta 7: ¢Le gustaria que se desarrolle una aplicacién web que oferte empleos laborales en

Salcedo?
Tabla 8: Desarrollo de una aplicacion web que oferte empleo
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 30 100%
No 0 0%
TOTAL 30 100%
Pregunta 7
ESi mNo
Figura 9: Desarrollo de una aplicacién web que oferte empleo
Fuente: Los investigadores
Anélisis:

En esta pregunta: 30 personas mencionaron que Si, que les gustaria que se desarrolle una pagina
web que oferte empleos laborales en Salcedo dando un porcentaje del 100% y O personas
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respondieron que No con un porcentaje del 0%, lo cual indica que la mayor parte de la poblacién

estad de acuerdo con la implantacion de una aplicacion web.

Pregunta 8: ;Le gustaria que los empresarios de Salcedo publiquen sus ofertas vacantes a través
de una aplicacion web?

Tabla 9: Los empresarios publiquen sus ofertas en la aplicacion web

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 30 100%
No 0 0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Los investigadores

Pregunta 8

ESi mNo

Figura 10: Los empresarios publiquen sus ofertas en la aplicacion web
Fuente: Los investigadores

Andlisis:

En esta pregunta: 30 personas mencionaron que Si, que les gustaria que los empresarios de Salcedo
publiquen sus ofertas vacantes a través de una aplicacion web dando un porcentaje del 100% y 0

personas respondieron que No con un porcentaje del 0%, lo cual indica que la mayor parte de la
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poblacion esta de acuerdo con que los empresarios publiquen su ofertas laborales a través de una

aplicacion web.

Pregunta 9: ¢Le gustaria tener una cuenta propia en una aplicacion web que le permita visualizar
que ofertas de trabajo existen en Salcedo y poder postularse a tal puesto?

Tabla 10: Tener una cuenta propia en la aplicacién web

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 30 100%
No 0 0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Los investigadores

Pregunta 9

mSi mNo

Figura 11: Los empresarios publiquen sus ofertas en la aplicacion web
Fuente: Los investigadores

Analisis:
En esta pregunta: 30 personas mencionaron que Si, que les gustaria tener una cuenta propia en una

aplicacion web que permita visualizar que ofertas de trabajo existen y con ello poder postularse

dando un porcentaje del 100% y 0 personas respondieron que No con un porcentaje del 0%, lo cual
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indica que la mayor parte de la poblacién estd de acuerdo con tener una cuenta propia y privada
para agilizar una basqueda de empleo.

Pregunta 10: ¢(Cree usted que una aplicacién web le permitird estructurar mejor sus datos
personales proporcionando mayor facilidad en la organizacion y presentacién de su hoja de vida?

Tabla 11: Aplicacion web que ejecute una hoja de vida

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 29 97%
No 1 3%
TOTAL 30 100%

Fuente: Los investigadores

Pregunta 10

HSi mNo

Figura 12: Aplicacidon web que ejecute una hoja de vida
Fuente: Los investigadores

Analisis:

En esta pregunta: 30 personas mencionaron que Si, que una aplicacion en linea que les permita
estructurar mejor sus datos personales proporcionard mayor facilidad en la organizacion y

presentacion de su hoja de vida dando un porcentaje del 100% y 0 personas respondieron que No
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con un porcentaje del 0%, lo cual indica que la mayor parte de la poblacion estan conscientes de

las facilidades y beneficios que brinda un sistema informatico.

Resultados del Software con la Metodologia Scrum y el modelo Iterativo Incremental

En la tabla 12 se detalla el equipo de trabajo SCRUM, ya que son las personas involucradas que

forman la parte importante del proceso y describen las necesidades a resolver mediante el desarrollo

del sistema.
Tabla 12: Equipo de trabajo SCRUM
ROL / PERSONA DESCRIPCION
Rol: Scrum Master Docente de la Universidad Técnica de Cotopaxi, con

PhD. Gustavo Rodriguez | conocimientos Técnicos, Cientificos y Metodoldgicos.

Béarcenas e Ayudar al Scrum Team con la organizacion,
planificacion.

e Incentivaal Scrum Team en el proyecto creando un clima

de trabajo colaborativo de respeto.

Rol: Product Owner Presidente de la ciudad de Salcedo, es quien conoce mas del flujo
MSc. Willan Polivio Naranjo | de trabajo, ademas es quien representa al administrador, usuario

Torres del software.

Rol: Scrum Team Estudiantes de la carrera de Ingenieria en Informética y
Sr. German Paul Laguaquiza | Sistemas Computacionales

Srta. Katherin Pamela Ruiz e Analizar los requerimientos obtenidos.

e Desarrollar el software.

e Disefiar/Testear el software

Fuente: Los investigadores
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Recopilacion de las historias de Usuario

La informacion para redactar las historias de usuario se obtuvo de las respuestas de la encuesta
realizada en la ciudad de Salcedo, a continuacion se listan todas las historias de usuario del sistema:

En la Tabla N° 13 se presenta la Historia de Usuario N° 1, la cual detalla la funcionalidad que el
administrador realiza para loguearse en el sistema:
Tabla 13: Historia de Usuario N° 1

Historias de Usuario

Numero: 1 Usuario: Administrador

Nombre historia: Autentificacion en el sistema del Administrador

Prioridad en negocio: Alta Iteracion asignada: 1

Programador responsable: Laguaquiza Paul — Ruiz Pamela

Descripcion:
El sistema debe permitir que el administrador se valide e ingrese a la aplicacion.

Observaciones:

Fuente: Los investigadores

En la Tabla N° 14 se presenta la Historia de Usuario N° 2, detalla las funcionalidades que

corresponde al administrador es decir registrar, modificar, eliminar sus datos:

Tabla 14: Historia de Usuario N° 2
Historias de Usuario

Numero: 2 Usuario: Administrador

Nombre historia: Gestionar administrador

Prioridad en negocio: Alta Iteracion asignada: 1

Programador responsable: Laguaquiza Paul — Ruiz Pamela

Descripcion:
El sistema debe permitir que el administrador se registre, modifique sus datos y a la vez

pueda eliminar un administrador que ya no esté en uso.

Observaciones:

Fuente: Los investigadores
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En la Tabla N° 15 se presenta la Historia de Usuario N° 3, que corresponde a la historia de Gestionar
Usuarios, en esta historia se debe contener informacién de los usuarios registrados tanto de
empresas como empleados:

Tabla 15: Historia de Usuario N° 3

Historias de Usuario

Numero: 3 Usuario: Administrador

Nombre historia: Gestionar Perfil de Usuarios

Prioridad en negocio: Alta Iteracion asignada: 1

Programador responsable: Laguaquiza Paul — Ruiz Pamela

Descripcion:
El sistema debe permitir que el administrador pueda ver el listado de empleados y
empleadores existentes, a su vez pueda activar o desactivar empleados y empleadores.

Observaciones:

Fuente: Los investigadores

En la Tabla N° 16 se presenta la Historia de Usuario N° 4, la cual detalla la funcionalidad que el

empleador realiza para logueres en el sistema:

Tabla 16: Historia de Usuario N° 4

Historias de Usuario

Numero: 4 Usuario: Empleador

Nombre historia: Autentificacion en el sistema del empleador

Prioridad en negocio: Alta Iteracion asignada: 2

Programador responsable: Laguaquiza Paul — Ruiz Pamela

Descripcion:
El sistema debe permitir que el empleador pueda validarse e ingresar a la aplicacion.

Observaciones:

Fuente: Los investigadores
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EnlaTabla N° 17 se presenta la Historia de Usuario N° 5, que corresponde a la historia de Gestionar

Empresa en la cual se establecid que las empresas se podran registrar:
Tabla 17: Historia de Usuario N° 5

Historias de Usuario

Numero: 5 Usuario: Empleador

Nombre historia: Gestionar Empresa

Prioridad en negocio: Alta Iteracion asignada: 2

Programador responsable: Laguaquiza Paul — Ruiz Pamela

Descripcion:
El sistema debe permitir gestionar el agregar y modificar sus datos personales
empresariales.

Observaciones:

Fuente: Los investigadores

En la Tabla N° 18 se presenta la Historia de Usuario N° 6, que corresponde a la historia de Gestionar

ofertas de trabajo en la cual se establecidé que cada empresa registrada debe ingresar una oferta

laboral:
Tabla 18: Historia de Usuario N° 6
Historias de Usuario
Numero: 6 Usuario: Empleador

Nombre historia: Gestionar Ofertas de trabajo

Prioridad en negocio: Alta Iteracion asignada: 2

Programador responsable: Laguaquiza Paul — Ruiz Pamela

Descripcion:

El sistema debe permitir gestionar el agregar, modificar y eliminar ofertas de trabajo.

Observaciones:

Fuente: Los investigadores
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En la Tabla N° 19 se presenta la Historia de Usuario N° 7, la cual detalla la funcionalidad que tanto

el empleado realiza para logueres en el sistema:

Tabla 19: Historia de Usuario N° 7
Historias de Usuario

Numero: 7 Usuario: Postulante

Nombre historia: Autentificacion en el sistema del Postulante

Prioridad en negocio: Alta Iteracion asignada: 1

Programador responsable: Laguaquiza Paul — Ruiz Pamela

Descripcion:

El sistema debe permitir que el postulante pueda validarse e ingresar a la aplicacion.

Observaciones:

Fuente: Los investigadores

En la Tabla N° 20 se presenta la Historia de Usuario N° 8, que corresponde a la historia de Gestionar
perfil empleado en la cual se establecioé que cada empleado registrado puede cambiar sus datos

cada que vez que lo necesite y se estructurara su hoja de vida:

Tabla 20: Historia de Usuario N° 8
Historias de Usuario

Numero: 8 Usuario: Postulante

Nombre historia: Gestionar el perfil Postulante

Prioridad en negocio: Alta Iteracion asignada: 3

Programador responsable: Laguaquiza Paul — Ruiz Pamela

Descripcion:
El sistema debe permitir gestionar el agregar y modificar sus datos personales, ademas

mostrara su hoja de vida generada.

Observaciones:
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Fuente: Los investigadores

En la Tabla N° 21 se presenta la Historia de Usuario N° 9, que corresponde a la historia de Gestionar
las postulaciones laborales, para ello se establecidé que cada empleado registrado podréa solicitar
postulacion a las ofertas laborales que existan, con ello la empresa veran que tan apto es para el

cargo y asi lograr una busqueda mas eficiente:

Tabla 21: Historia de Usuario N° 9

Historias de Usuario

Numero: 9 Usuario: Postulante

Nombre historia: Gestionar las postulaciones laborales

Prioridad en negocio: Alta Iteracion asignada: 3

Programador responsable: Laguaquiza Paul — Ruiz Pamela

Descripcion:
El sistema debe permitir al empleado postularse a la oferta de trabajo que mejor se juste a
su perfil.

Observaciones:

Fuente: Los investigadores

Product Backlog

Se presenta el listado de todas las tareas que se realiz6 durante el desarrollo del proyecto. Se
muestra a desarrollar segun la prioridad y su estimacion. A continuacion puede visualizar en la
tabla 13.

Tabla 22: Listado del Product Backlog

ID Tarea Prioridad | Estimacion Sprint
1 | Autentificacion en el sistema del Administrador Alta 8 1
2 | Gestionar administrador Alta 13 1
3 | Gestionar Perfil de Usuarios Alta 13 1
4 | Autentificacion en el sistema del Empleador Alta 8 2
5 | Gestionar Empleador Alta 13 2
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6 | Gestionar Ofertas de trabajo Alta 20 2
7 | Autentificacion en el sistema del Postulante Alta 8 3
8 | Gestionar el Perfil Postulante Alta 13 3
9 | Gestionar las postulaciones laborales Alta 20 3

Fuente: Los investigadores

Desarrollo de los Sprint

Para la planificacion de los Sprint se considera la prioridad y la estimacion de las actividades

propuestas, a continuacion se presenta los Sprint:

Sprint 1

En el sprint nmero uno se realiza las tareas correspondientes al control de gestion del
Administrador como su registro, su autenticacion, su modificacion de datos, que muestro listados

de usuarios registrados, es asi que el Sprint 1 queda conformado de la siguiente manera como se

puede ver en la tabla 23:

Tabla 23: Asignacion de Sprint N° 1

Datos del Sprint

Numero 1
Fecha de inicio: 08 - 06 - 2020
Fecha de culminacion: 03 -07 -2020

Tareas a desarrollar

Ruiz Pamela

Prioridad Descripcion Responsable Estado
Autentificacion en el sistema del Laguaquiza Paul - |
Alta o _ Finalizado
Administrador Ruiz Pamela
_ o Laguaquiza Paul - |
Alta Gestionar administrador _ Finalizado
Ruiz Pamela
_ ) ) Laguaquiza Paul - |
Alta Gestionar Perfil de Usuarios Finalizado

Fuente: Los investigadores
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Las acciones establecidas para el sprint uno es lo siguiente como se puede visualizar en el caso de

uso de la figura 13.

Bolsa de Empleo

) ==include=> =7 i
-

/ -7 Esincludess
® S

Administradar

__ ==include==

Figura 13: Caso de Uso del Administrador
Fuente: Los investigadores

A continuacion se presenta los casos de usos a detalles de las tareas a desarrollar del sprint uno:

e Caso de uso a detalle Autenticarse del Administrador en la tabla 24:

Tabla 24: Caso de uso a detalle Autenticarse Administrador

Cu01 Autenticarse
Descripcion En este caso de uso permite al administrador ingresar al sistema.
Actor Administrador

Pre-Condicién Debe estar en el sistema.

Flujo principal 1. El Administrador realiza un clic en Ingresar.
El Sistema muestra la interfaz del logueo.

El Sistema pide ingresar usuario y contrasefia.

El Sistema valida datos.

2

3

4. EIl Administrador ingresa usuario y contrasefia.

5

6. EI Sistema le muestra la confirmacién del proceso.
7

El Administrador da clic en Aceptar.
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8. EIl Sistema muestra la interfaz principal del sistema.

Flujo alterno 1

5. El Sistema muestra un mensaje “Datos incorrectos”.

6. El Sistema regresa al paso 4.

Flujo alterno 2

7. El Administrador da clic en Cancelar.

8. El Sistema regresa al paso 4.

Fuente: Los investigadores

e Caso de uso a detalle Registrarse del Administrador en la tabla 25:

Tabla 25: Caso de uso a detalle Registrarse Administrador

Cuo02 Registrarse

Descripcion El sistema debe permitir que el administrador pueda ingresar al
sistema para registrarse.

Actor Administrador

Pre-Condicién

Debe estar en el sistema.

Flujo principal

© N o o s

1. El Administrador realiza un clic en Registrarse.
2. El Sistema muestra la interfaz de registro.

3. El Sistema pide ingresar los siguientes datos:

Cédula
Nombre
Direccién
Teléfono

Correo

El Administrador ingresa los datos pedidos.

El Sistema valida datos.

El Sistema le muestra la confirmacion del proceso.
El Administrador da clic en Aceptar.

El Sistema muestra la interfaz principal del sistema.
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Flujo alterno 1

5. El Sistema muestra un mensaje “Datos incompletos™.

6. EIl Sistema regresa al paso 4.

Flujo alterno 2

7. El Administrador da clic en Cancelar.

8. El Sistema regresa al paso 3.

Fuente: Los investigadores

e (Caso de uso a detalle Modificar datos del Administrador en la tabla 26:

Tabla 26: Caso de uso a detalle Modificar datos Administrador

Cuo03 Modificar Datos
Descripcion En este caso de uso permite al administrador modificar sus datos.
Actor Administrador

Pre-Condicion

Debe estar en el sistema.

Flujo principal

1. El Administrador da un clic en modificar.

2. EIl Sistema muestra los campos correspondientes a modificar
(nombres, teléfono, direccion, correo).

El Administrador modifica los campos pedidos.

El Sistema valida los cambios.

El Sistema le pide confirmar la actualizacion.

El Administrador da clic en Aceptar.

N o g b~ w

El Sistema envia un mensaje “ Administrador modificado

correctamente”

Flujo alterno 1

4. EIl Sistema le muestra Datos incompletos.

5. EIl Sistema regresa al paso 2.

Flujo alterno 2

6. ElI Administrador oprime cancelar.

7. El Sistema le regresa al paso 2.

Fuente: Los investigadores

e Caso de uso a detalle Eliminar datos del Administrador en la tabla 27:
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Tabla 27: Caso de uso a detalle Eliminar Datos del Administrador
Cuo4 Eliminar Datos

Descripcion En este caso de uso permite al administrador eliminar datos de

otros administradores que ya no manipulen dicha funcion.

Actor Administrador

Pre-Condicion Debe estar en el sistema.

Flujo principal El Administrador escoge al usuario que va a eliminar.
El Administrador da un clic en eliminar.

El Sistema le pide confirmar la eliminacion.

El Administrador da clic en Aceptar.

El Sistema envia un mensaje “ Administrador eliminado”

Flujo alterno 3 El Administrador oprime cancelar.

a M oo r» 0w NP

El Sistema le regresa al paso 1.

Fuente: Los investigadores

e Caso de uso a detalle Activar / Desactivar Usuarios por parte del Administrador en la tabla

28:
Tabla 28: Caso de uso a detalle Activar / Desactivar Usuarios Administrador

CuU05 Activar / Desactivar Usuarios

Descripcion Permite al administrador  Activar / Desactivar Usuarios tanto
empleados como empleadores que no estén dinamicos en la aplicacion
web.

Actor Administrador

Pre-Condicion Debe estar en el sistema.

Flujo principal 1. El Administrador escoge al usuario que va Activar o Desactivar.

El Administrador da un clic en Activar o Desactivar.

2

3. El Sistema le pide la confirmacion.
4. EIl Administrador da clic en Aceptar.
5

El Sistema envia un mensaje “ Activado / Desactivado

correctamente”

54



Flujo alterno 3

4. El Administrador oprime cancelar.

5. El Sistema le regresa al paso 1.

Fuente: Los investigadores

e Caso de uso a detalle Ver listados por parte del Administrador en la tabla 29:

Tabla 29: Caso de uso a detalle Ver Listados

CuU06 Ver listados

Descripcion Permite al administrador ver listados tanto de empleados como
empleadores que se encuentren registrados en la aplicacion web.

Actor Administrador

Pre-Condicion

Debe estar en el sistema.

Flujo principal

1. El Administrador da clic ver listado.
2. EIl Sistema le muestra dos opciones:
- Empleados
- Empleadores

3. El Administrador da clic en empleados / empleadores.

4. EI Sistema le muestra dicho listado

Fuente: Los investigadores

Disefio de Base de Datos Sprint 1
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bdsalcedo admins
# id : bigint{20) unsigned
@ dni_admin : varchar{ 181}
2 name_admin : varchar(181)
2 lastMame_admin : varchar{181)
A birthDate_admin : date
% gender_admin : enum{'MASCULING', FEMENING','OTRC)
2 phone_admin - varchan(181}
2 photo_admin : varchar{181)
# user_id : bigint{20} unsigned
A created_st : imastamp
A updated_at : timestamp

u [+ bdsalcedo users

@ id : bigint{20) unsigned

@ email : varchar({181)

M email_wverified_at : timestamp

& password : varchar{121}

@ state_user : enum('ACTIVD' INACTIVOT)
& remember_token : varchar({100)

@ created_at : timestamp

M updated_at - fimestamp

u £ bdsalcedo model_has_permissions.
@ permission_id - bigint(20) unsigned

@ model_type : varchar191)

@ model_id : bigint{20} unsigned

& bdsalcedo permissions
@ id : bigint(20) unsigned
2 mame : varchan 181)
& guard_name : varchar{181)
@ created_at - timestamp
@ updaied_at : timestamp

E [+ bdzalcedo employers

@ id : bigint(20) unsigned

# ruc_employer : varchar{181)

@ koPerson_employer : enum(' JURIDICA',"MATURAL"
& businessMName_employer - warchar{191}

& fradeMame_employer : varchar(191)

4@ toCompany_employer : Enum{'MIX‘FA','PRNADA','PL:IEIUCA‘)
@ webPage_employer : varchar{191)

& phone_employer : varchar(181)

@ cellphone_emplayer : varchar{191}

& logo_employer : varchar{181)

# ecActivity_id : bigint{20) unsigned

# wser_id : bigint(20) unsigned

® created_st - timestamp

M updated_at : timestamp

fe

& bdszlcedo roles.

@ id : bigint(20) unsigned
2 name : varchar{181)

2 guard_name : varchar{181)
7 created_at : imestamp
T updated_st : timestamp

u £ bozalcedo role_has_permissions
# permission_id : bigint(20) unsigned
W rofe_id : bigint(20} unsigned

Sola)

@ id : bigint{20) unsignead

@ docType_employse : enum('CEDULﬁ\'.'PASAPORTE']
@ dni_employee : varchar(181}

& flastName_employee : varchari181)

@ sLastMame_employee : varchar{181)

& fMame_smployee : varchar{181)

& sMame_employee : varchar{191)

@ gender_employee : enum{'MASCULING', FEMENING','OTROC")
@ phone_employee - varchar(181)

& cellphone_employee : varchar{191)

& photo_employee : varchar{181)

= nationality_employee : varchar(191)

@ civilStatus_employee : varchar{ 101}

M birthDiate_employee : date

# age_employee - int(11)

& profession_employee - varchar{181)

# user_id : bigini(20) unsigned

A crested_at - imesiamp

M updated_at : imestamp

bdsalcado employees.

Figura 14: Modelo Base Datos Sprint 1
Fuente: Los investigadores

Interfaz gréafica de usuario Sprint 1

Autenticacion Administrador

BOLSA DE EMPLEO
SALCEDO

admin@email.com

Recordarme

Registrarse

Figura 15: Formulario Iniciar Sesion Administrador
Fuente: Los investigadores
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Gestionar administrador

Registrar

JE |
[ 2]
. = |
L Canténc
= ™ ‘
A
|
e
gl |
| =

Figura 16: Formulario de Registrar Administrador
Fuente: Los investigadores

Modificar datos

Pedro Juan Paramo Aguilar

[~ ]

f, \ / 7\ Nombre(s): *
I\ ’\ [ ) | Fedro Juan
b y

L 4 \ / Apelidofs): -

= Género: * Fecha de Nacimiento:
Masculino, a ‘
[ Femenina. .
O owre B
0504013020 18jul 1385 Cédula:- Teléfono: -
MASCULING 0994977689 ‘ 0504013020 | | 0904577689 ‘
admin@gmail.com Provincia: * Cantén: *
‘ cotorax v| | saLCceDo v‘
coToRRxI SALCEDO Parroquia: * Direccion:
ANTONIO JOSE HOLGUIN [SANTALUCIA)  Calle 134y Calle 568 UIN {SANT: v| | Calle 134y Calle 568 ‘
Cambiar contrasefia: +

Figura 17: Formulario de Modificar Datos Administrador
Fuente: Los investigadores
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Desactivar o Activar Administradores

BOLSA DE EMPLEO =
SALCEDO -
Administradores

Pedro Paramo
Inicio > Administrador
4 Agregar Administrador
= CONTENIDO

A Inicio ‘ Cédula || Nombre H Apellide ‘ Y Ver Teda

e Administrador

Foto & Nombres y Apellidos % Cédula & Correo & Teléfono % Estado % Acciones

R eI Pedro Paramo 0555555555  admin@emailcom 0987654321 [Nl =

3

Copyright ® 2020 Bolsa de Empleos | Salcedo

Figura 18: Formulario de Activar / Desactivar
Fuente: Los investigadores

Gestionar Perfiles de Usuario
Listado de Empleadores

c BOLSA DE EMPLED =
SALCEDO = n

PP icta de Empleadores

4

| ESCRIBA PARA BUSCAR ‘
I O O N S S S S S
: ( h:j sasssaresy ambre Comerc o o2zsasazs employe@gmaion o R =S
123886783 Nombre Empresa Dos MIXTA 0222222222 employerl @emai com = “ @ Desacivar
58815 02238943 k 43 =3 | ev= |
4 171583156 Variedades Lupita PR; 0223676341 hianr05@gmailcom =3 | e |
1 23 d 033676341 s 14118 m =3 | e | © Desactar

Figura 19: Listado de Empleadores
Fuente: Los investigadores
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Listado de Postulantes

e BOLSA DE EMPLED =
SALCEDO = n

Lista de Empleadores

T S S S S
Martnez Nufiez Pecro Patlo 7 Calle 656 y Ca

1 5899999999 0987654321 emplovee 1@ email com Calle 665 y Calle 777 =
0223984866 Mauro7Emauricio_hotmailcom Los Mortifios =3
02367634 jruiz=TaEgmail com Calle mulsls y san jos= =

4 03367635 i Calle ]y 1a 18 =3
03238945 Jsjsnsns =
0987654321 Calle

o T R

Figura 20: Listado de Postulantes
Fuente: Los investigadores

Pruebas correspondientes del sprint 1
Tabla 30: Pruebas de Gestion del Administrador

Resultados
Proceso Funciones No Imagen
Aprobado Aprobado
Autentlflcacmn Autentificacion -
en el sistema v sdmin@ematom
del del

Administrador Administrador

Gestionar Registrar v
administrador | Administrador

[ =] =]
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Modificar i
datos del v :
Administrador

Eliminar v
Administrador

Activar o
Desactivar v
Usuario
Gestionar
perfiles de
Usuarios
Ver listados v
Fuente: Los investigadores
Sprint 2

En el sprint nmero dos se realiza las tareas correspondientes al control de gestion del Empleador
(Empresa) como su registro, su autenticacion, su modificacion de datos, registro de ofertas

laborales, en la tabla 31 se puede visualizar como se encuentra conformado:
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Tabla 31: Asignacion de Sprint N° 2
Datos del Sprint

Numero 2
Fecha de inicio: 06 - 07 - 2020
Fecha de culminacion: 07 - 08 -2020
Tareas a desarrollar
Prioridad Descripcion Responsable Estado
Autentificacion en el sistema del Laguaquiza Paul - |
Alta ) Finalizado
Empleador Ruiz Pamela
_ Laguaquiza Paul - |
Alta Gestionar Empleador _ Finalizado
Ruiz Pamela
_ ) Laguaquiza Paul - |
Alta Gestionar ofertas de trabajo ) Finalizado
Ruiz Pamela

Fuente: Los investigadores

Las acciones establecidas para el sprint dos es lo siguiente como se puede visualizar en el caso de
uso de la figura 21:

Bolsa de Empleo

==includess b

A

__ ==include==
Empleadar >6

<zincludess =
- =sinclude== b

~e __ ==include==

Figura 21: Caso de Uso del Empleador
Fuente: Los investigadores
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A continuacion se presenta los casos de usos a detalles de las tareas a desarrollar del sprint dos:

e Caso de uso a detalle Autenticarse del Empleador en la tabla 32:

Tabla 32: Caso de uso a detalle de Autenticarse el Empleador

Cuo7 Autenticarse
Descripcion En este caso de uso permite al empleador ingresar al sistema.
Actor Empleador

Pre-Condicién Debe estar en el sistema.

Flujo principal 1. El Empleador realiza un clic en Ingresar.

El Sistema muestra la interfaz del logueo.

El Sistema pide ingresar usuario y contrasenia.

El Empleador ingresa usuario y contrasefia.

El Sistema valida datos.

El Sistema le muestra la confirmacion del proceso.

El Empleador da clic en Aceptar.

© N o g M w0 D

El Sistema muestra la interfaz principal del sistema.

Flujo alterno 1 El Sistema muestra un mensaje “Datos incorrectos”.

El Sistema regresa al paso 4.

Flujo alterno 2 El Empleador da clic en Cancelar.

© N o o

El Sistema regresa al paso 3.

Fuente: Los investigadores

e (Caso de uso a detalle Registrarse (Empleador) en la tabla 33:

Tabla 33: Caso de uso a detalle Registrarse el Empleador
Ccuo8 Registrarse

Descripcion El sistema debe permitir que el empleador pueda ingresar al sistema
para registrarse.

Actor Empleador

62



Pre-Condicién

Debe estar en el sistema.

Flujo principal

1. El Empleador realiza un clic en Registrarse.
2. El Sistema muestra la interfaz de registro.
3. El Sistema le pide ingresar los siguientes datos:
- RUC
- Nombre de la Empresa
- Tipo de Empresa
- Péagina Web de la Empresa
- Correo
- Actividad Econdmica
- Rama de Actividad Empresarial
- Direccion
- Teleéfono
- Celular
. El Empleador ingresa los datos pedidos.
. El Sistema valida datos.
. El Sistema le muestra la confirmacion del proceso.
. El Empleador da clic en Aceptar.

. El Sistema muestra la interfaz principal del sistema.

Flujo alterno 1

. El Sistema muestra un mensaje “Datos incompletos”.

. El Sistema regresa al paso 4.

Flujo alterno 2

. El Empleador da clic en Cancelar.

o N oo O] 0o N o o1 b~

. El Sistema regresa al paso 3.

Fuente: Los investigadores

e Caso de uso a detalle Modificar datos (Empleador) en la tabla 34:

Tabla 34: Caso de uso a detalle de Modificar datos del Empleador

Cu09

Modificar Datos

Descripcion

En este caso de uso permite al empleador modificar sus datos

cuando desee.
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Actor

Empleador

Pre-Condicion

Debe estar en el sistema.

Flujo principal

1. El Empleador da un clic en modificar.

2. EIl Sistema muestra los campos correspondientes a modificar
(nombres, teléfono, correo).
El Empleador modifica los campos pedidos.
El Sistema valida los cambios.

El Sistema le pide confirmar la actualizacion.

El Sistema envia un mensaje “Modificado correctamente”

Flujo alterno 1

. El Sistema le muestra Datos incorrectos.

. El Sistema regresa al paso 2.

Flujo alterno 2

3
4
5
6. El Empleador da clic en Aceptar.
7
4
5
6

. El Empleador oprime cancelar.

7. El Sistema le regresa al paso 2.

Fuente: Los investigadores

e Caso de uso a detalle Agregar Ofertas (Empleador) en la tabla 35:

Tabla 35: Caso de uso a detalle de Agregar Ofertas Laborales

Cu10 Agregar Ofertas

Descripcion El sistema debe permitir que el empleador pueda ingresar al sistema
para registrar sus ofertas laborales.

Actor Empleador

Pre-Condicién

Debe estar en el sistema.

Flujo principal

1. El Empleador realiza un clic en agregar ofertas.
2.El Sistema muestra la interfaz de agregar ofertas de empleo.
3.El Sistema pide ingresar los siguientes datos:

- Nombre del cargo

- Descripcion del cargo

- Remuneracién
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- Horarios
4.El Empleador ingresa los datos pedidos.
5.El Sistema valida datos.
6.El Sistema le muestra la confirmacién del proceso.
7.El Empleador da clic en Aceptar.

8.El Sistema muestra la interfaz principal del sistema.

Flujo alterno 1 5. El Sistema muestra un mensaje “Datos incompletos”.

6. El Sistema regresa al paso 4.

Flujo alterno 2 7. El Empleador da clic en Cancelar.

8. El Sistema le regresa al paso 3.

Fuente: Los investigadores

e Caso de uso a detalle Modificar Ofertas (Empleador) en la tabla 36:

Tabla 36: Caso de uso a detalle Modificar Ofertas Laborales

Cu011 Modificar Ofertas

Descripcion El sistema le permite al empleador modificar las ofertas que se

encuentran agregadas.

Actor Empleador

Pre-Condicién Debe estar en el sistema.

Flujo principal 1.El Empleador realiza un clic en modificar oferta.

2. EIl Sistema muestra los campos correspondientes a modificar
(Nombre del cargo, Descripcion del cargo, Remuneracion,
Horarios).

El Empleador modifica los campos pedidos.

El Sistema valida los cambios.

El Sistema le pide confirmar la actualizacion.

El Empleador da clic en Aceptar.

N o g &~ w

El Sistema envia un mensaje “ modificado correctamente”

Flujo alterno 1 4. FEl Sistema muestra un mensaje “Datos incompletos”.
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5. EIl Sistema regresa al paso 2.

Flujo alterno 2 6. El Empleador da clic en Cancelar.

7. EIl Sistema le regresa al paso 2.

Fuente: Los investigadores

e Caso de uso a detalle Eliminar Oferta (Empleador) en la tabla 37:

Tabla 37: Caso de uso a detalle Eliminar Oferta Laboral

Cu012 Eliminar Oferta

Descripcion En este caso de uso le permite al empleador eliminar una oferta
vacante.

Actor Empleador

Pre-Condicion Debe estar en el sistema.

Flujo principal El Empleador escoge la oferta que va a eliminar.
El Empleador da un clic en eliminar.
El Sistema le pide confirmar la eliminacion.

El Empleador da clic en Aceptar.

o > W N e

El Sistema envia un mensaje “ Oferta eliminada”

>

El Empleador oprime cancelar.

Flujo alterno 3 )
5. El Sistema le regresa al paso 1.

Fuente: Los investigadores
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Disefio de la base de datos Sprint 2

ﬁ £+ ] odzaleedo employers.

@ id : bigint{20) unsigned

@ ruc_employer : varchar{181)

@ koPerson_employer : enum{JURIDICA!, NATURAL")
= businessMame_emgloyer : varchar{181)

& tradeMame_employer : varchar(191)

@ toCompany_employer : enum(‘MD(TA’.'F'RIVADA’.'F’C!EILIEA‘}
& webPage_employer : varchar{181)

= phone_employer : varchar{191}

@ cellphone_employer : varchan{181)

2 lege_employer : varchar{181)

# ecActivity_id : bigint{20) unsigned

# user_id : bigint{20) unsigned

M created at : timestamp

M updated_at : timestamp

& bdsalkcedo addresses,
@ id : bigint{20) unsigned
4 address : varchar{181)
# parish_id : bigint{20) unsigned
# user_id : bigint(20} unsigned

E @&  bdsalcedo provinces
@ id : bigint{20) unsigned

9 created_at : timestamp
A updated_at : timestamp

# name_province : varchar] 181}

3 created at : timestamp

3 updated_at: timestamp

E Q odzzlcedo cantons
# id : bigint(20} unsigned
@ name_canton : varchar{181)

T created_at : timestamp
@ updated_at : timestamp

# province_id ; bigint{20) unsigned

ﬁ [+ bdsalcado parishes
@ id : bigimt(20) unsigned
& mame_parish : varchar{181)
T created_at : timestamp
M updated at : timestamp

# canton_id : bigint(20) unsigned

]
ﬁﬂ id : bigint{20) unsigned
& occupation_job © varchar(500)
@ time_job : varchar{181)
& salary_job : varchan{181)
@ hiquidation_job : varchar(181)
& experience_job : varchar{181)
@ gender_job : enum{"Femenino/Masculing,'Femenino’,'Masculing')
& imformation_job : mediumnbest
& skills_job : mediumiesdt
@ state_job : enum{ACTIVO, INACTIVOT
& employer_id : bigimt(20) unsigned
T created_at : tmestamp
M updated _at : timestamp

bdszalcedo job_offers

bdsalceda
o employee_job_offer
@ id : bigimt(20) unsigned
# employee_id : bigint{20} unsigned
u job_offer_id : bigint{20) unsigned
o created_at : timestamp
@ updated_at : imestamp

Figura 22: Modelo de Base Datos Sprint 2
Fuente: Los investigadores
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Interfaces Graficas Desarrollada del sprint 2

Autenticacion del Empleador

emiployer@gmail.com

Recordanme

Figura 23: Formulario de Autentificacion Empleador
Fuente: Los investigadores

Gestionar Empresa
Registrar Empresa

6]0&0&“"&0 Inicio Buscar un trabajo Paginas Registrarse Entrar

Registro como Postulante

Registro como Empresa

Datos Generales

RUC/Cédula * Persona: *
Mdmero del Documento | [ Seleccionar
Razdn Sodial: * Mombre Comercial: *

Razdn Social | Mombre Comercial

ez

Figura 24: Formulario de Registro Empleador
Fuente: Los investigadores
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Modificar Datos

‘I’ y: ‘\\‘.“ ‘/.,77‘\\ ‘
\ cowemy / ‘ -/ I -
N 4 i 4
Nombre Comercial m ‘
[ ]
. S == |
weurw salcado.com ' s ‘
coTorax SALCEDO - ‘
LN (SANT? |
=
Figura 25: Formulario de Modificar Datos Empleador
Fuente: Los investigadores
Gestionar Oferta
Agregar Oferta
)
9 I g
7 | g

BEIUS<|L|E S

Antecedentes, Hobildades y Experiencie-"

Figura 26: Formulario de Agregar Oferta
Fuente: Los investigadores
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Editar Oferta

Edtar Oferta Laboral

Figura 27: Formulario de Editar Oferta
Fuente: Los investigadores

Eliminar Oferta

BOLSA DE EMPLED =
SALEEDOD
Empresa
o Nombre Comercial

o Listade Ofertas de Trabgo

# Agregar Oferta de Trabajo

| Escriba para Buscal

Figura 28: Eliminar Oferta
Fuente: Los investigadores
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Pruebas correspondientes del sprint 2

Tabla 38: Pruebas de Gestion del Empleador

Resultados
Proceso Funciones Aprobado No Imagen
b Aprobado
Auten_tlflcaCIon Autentificacion
en el sistema del v
del Empleador
Empleador
Gestionar Registrar v s * ¢ ’
empresas Empresa
t } o Ot Laborad
Agregar ofertas v
Gestionar
Ofertas de e
trabajo
Modificar ofertas v
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Eliminar ofertas v I —

Fuente: Los investigadores

Sprint 3

En el sprint nUmero tres se realiza las tareas correspondientes al control de gestion del Empleado
como su registro , su autenticacion, su modificacion de datos, su impresion de la hoja de vida y su

postulacion a un puesto vacante en la tabla 25 se puede visualizar como se encuentra conformado:

Tabla 39: Asignacion de Sprint N° 3
Datos del Sprint

Numero 3
Fecha de inicio: 10 -08 - 2020
Fecha de culminacion: 04 - 09 -2020

Tareas a desarrollar

Prioridad Descripcion Responsable Estado
Autentificacion en el sistema del Laguaquiza Paul - |
Alta ] Finalizado
Postulante Ruiz Pamela
) ) Laguaquiza Paul - |
Alta Gestionar Perfil Postulante _ Finalizado
Ruiz Pamela
) ) Laguaquiza Paul - |
Alta Gestionar las postulaciones laborales ) Finalizado
Ruiz Pamela

Fuente: Los investigadores

Las acciones establecidas para el sprint tres es lo siguiente como se puede visualizar en el caso de
uso de la figura 26:
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Bolsa de Empleo

| «=include== ,.ﬁ"j i

Postulante

Figura 29: Caso de uso del Empleado
Fuente: Los investigadores

e (Caso de uso a detalle Autenticarse (Empleado) en la tabla 40:

Tabla 40: Caso de uso a detalle Autenticarse Empleado

Cui2 Autenticarse
Descripcion En este caso de uso permite al empleador ingresar al sistema.
Actor Empleado

Pre-Condicién

Debe estar en el sistema.

Flujo principal

1. El Empleado realiza un clic en Ingresar.

El Sistema muestra la interfaz del logueo.

El Sistema pide ingresar usuario y contrasefia.

El Empleado ingresa usuario y contrasefa.

El Sistema valida datos.

El Sistema le muestra la confirmacion del proceso.

El Empleado da clic en Aceptar.

© N o g bk~ w DN

El Sistema muestra la interfaz principal del sistema.

Flujo alterno 1

5. El Sistema muestra un mensaje “Datos incorrectos”.

6. EIl Sistema regresa al paso 4.

Flujo alterno 2

7. El Empleado da clic en Cancelar.
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8. EIl Sistema regresa al paso 3.

Fuente: Los investigadores

e Caso de uso a detalle Registrarse (Empleado) en la tabla 41:

Tabla 41: Caso de uso a detalle Registrarse Empleado

Cul4 Registrarse

Descripcion El sistema debe permitir que el empleado pueda ingresar al sistema

para registrarse.

Actor Empleado

Pre-Condicién Debe estar en el sistema.

Flujo principal 1. El Empleador realiza un clic en Registrarse.

2. El Sistema muestra la interfaz de registro.

3. El Sistema le pide ingresar los siguientes datos:
- Cédula

- Nombre

- Fecha de nacimiento

- Genero

- Estado civil

- Direccion

- Teléfono

- Celular

- Correo

- Foto

El Empleado ingresa los datos pedidos.

El Sistema valida datos.

El Sistema le muestra la confirmacion del proceso.

El Empleado da clic en Aceptar.

© N o g &

El Sistema muestra la interfaz principal del sistema.

Flujo alterno 1 5. El Sistema muestra un mensaje “Datos incompletos”.

6. EI Sistema regresa al paso 4.

Flujo alterno 2 7. El Empleado da clic en Cancelar.
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8. EIl Sistema regresa al paso 3.

Fuente: Los investigadores

e Caso de uso a detalle Modificar datos (Empleado) en la tabla 42:

Tabla 42: Caso de uso a detalle Modificar Datos Empleado

CU15 Modificar Datos

Descripcion En este caso de uso permite al empleado modificar sus datos

cuando desee.

Actor Empleado

Pre-Condicion Debe estar en el sistema.

Flujo principal El Empleado da un clic en modificar.

El Sistema muestra los campos correspondientes a modificar.
El Empleado modifica los campos pedidos.

El Sistema valida los cambios.

El Sistema le pide confirmar la actualizacion.

El Sistema envia un mensaje “Modificado correctamente”

Flujo alterno 1 . El Sistema le muestra Datos incorrectos.

. El Sistema regresa al paso 2.

1
2
3
4
5
6. El Empleado da clic en Aceptar.
7
4
5
6

Flujo alterno 2 . El Empleado oprime cancelar.

7. El Sistema le regresa al paso 2.

Fuente: Los investigadores

e Caso de uso a detalle Imprimir Hoja de Vida (Empleado) en la tabla 43:

Tabla 43: Caso de uso a detalle Impresién de Hoja de Vida

Cul6 Imprimir Hoja de Vida

Descripcion En este caso de uso permite al empleado imprimir su hoja de vida

elaborada con sus datos correspondientes.

Actor Empleado
Pre-Condicion Debe estar en el sistema.
Flujo principal 1. El Empleado da un clic en Imprimir hoja de vida.

2. EIl Sistema presenta la opcion de guardar un archivo PDF.
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3. El Empleado se descarga y visualiza su informacion.

Fuente: Los investigadores

e (Caso de uso a detalle Postulacion Laboral (Empleado) en la tabla 44:

Tabla 44: Caso de uso a detalle Postulacion Laboral

Cu1lr

Postulacion Laboral

Descripcion

En este caso de uso permite al empleado visualizar las ofertas

laborales existentes.

Actor

Empleado

Pre-Condicion

Debe estar en el sistema.

Flujo principal

1.

M w0

L N o O

El Empleado da un clic en Postularse a una Vacante.

El Sistema muestra el listado de todas las ofertas disponibles.
El Empleado escoge la oferta mas adecuada a su perfil.

El Sistema le muestra mas informacion referente a la oferta
escogida.

El Empleado da clic en Aplicar.

El Sistema le pide confirmar dicha aplicacion.

El Empleado da clic en Aceptar.

El Sistema envia un mensaje “Se ha postulado

correctamente”

Flujo alterno 1

7.

El Empleado oprime cancelar.
8. El Sistema le regresa al paso 2.

Fuente: Los investigadores
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Disefio de la Base de Datos Sprint 3
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Figura 30: Modelo Base Datos Sprint 3
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Interfaces Graficas Desarrollada del sprint 3

Autenticacion del Postulante

employes@gmaid.com

Figura 31: Formulario Autenticacion Postulante
Fuente: Los investigadores

Gestionar Perfil Postulante
Registrar Postulante

e BOLSA DE EMPLED
Wicla  Buscaruntrabefa  Pagines
- SALCEDO e @

Registro De Usuarios

Registra coma Pastulants

Figura 32: Formulario Registrar Postulante
Fuente: Los investigadores
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Modificar Datos Personales Postulante

c wousaoE B0 =
Saicio0
Editar Curriculum Vitae
===
stoc
= Primer Agellid Segundo Apelid
\ \ [= I |
Primer Nombre: Segunde Nombe
e [ | [= |
| =]
Estado Civi:*
I |
Profesit

| [ |

Correa: Teiefa Celul
‘ ‘ | 09875432 | |:::":::'_. ‘
Direcc +
+
+
+
+
+

Figura 33: Formulario Modificar Datos Postulante
Fuente: Los investigadores

Imprimir Hoja de Vida

BOLSA DE EMPLED =
SALCEDO

Curriculum Vitae

= . Datos Personales

[ | s 0504013222
0 1 E— 18 5ep. 2020

Velez Soria Jordi Jorge

Mazculie e
0987654321
. Direccién
0987456321
€OTOPAXI SALCEDOD
employee@gmail.com
CUSUBAMBA, Calle 966 y Calle 000
. Formacién Academica

L ] Titulos Obtenidos

L ] Cursos Realizados

®  Experiencia Laboral

Figura 34: Formulario Imprimir Hoja de Vida
Fuente: Los investigadores

Gestionar Postulacion Laboral
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elﬂu:ﬂgmmﬂ Inicio Buscar un trabajo Paginas m Velez Jordi

1 TRABAJADOR SOCIAL Resumen
,“;,;r Mombre Comercial Calle 000 y Calle 992 $800 al Mes Pubdicado : hace 1 dia
) Direccion : Calle 000 y Calle 999
Wocontes 02
Harario - Tiempo Completo

Informacion del Trabajo
Salatio : $800 al Mes

Titulo profesional en Trabjado Socidl

- R R Aplicar Ahona
Antecedentes, Habilidades y Experiencia

Manejo de poblaciones prioritarias

Figura 35: Formulario Postulacion Laboral
Fuente: Los investigadores

Pruebas correspondientes del sprint 3
Tabla 45: Pruebas de Gestion del Empleado

Resultados
Proceso Funciones No Imagen
Aprobado g
Aprobado
LW 4
BOLSA DE EMPLEO
SALCEDO
Autentificacion e, _
en el sistema del Autentificacion v employee@email.com o
del Empleador PR 3
Empleador
Recordarme
Registrarse
Gestionar el | Agregar v
perfil empleado |Empleadores
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(\mmm
it

i@
(-]
(-]
o

Modificar ==
datos del v oo .
Empleador
==
N
Imprimir Hoja v
de Vida
@ razire 1
Gestionar las )
Postulaciones v
=

postulaciones
laborales

laborales

Fuente: Los investigadores

Damos finalizado la aplicacion de la metodologia Scrum junto con el modelo Iterativo Incremental,

ya que se desarroll6 con éxito los tres Sprint cumpliendo a cabalidad todas las historias de usuarios

de manera satisfactoria y a la vez proporcionando un sistema eficiente y eficaz.
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12. IMPACTOS (TECNICOS, SOCIALES, AMBIENTALES O ECONOMICOS SEGUN
SEA EL CASO):

IMPACTO TECNOLOGICO

En la actualidad los sistemas informaticos son fundamentales en todas las areas por ende se
considera que la implementacion de la aplicacién web para ofertar la bolsa de empleo contiene un
gran impacto tecnoldgico porque se desarrollé con la utilizacion de herramientas de programacion
que son una tecnologia de innovacion, ya que la ciudad de Salcedo no ha utilizado un sistema que

facilite la busqueda de empleo online.

IMPACTO SOCIAL

El impacto social que aporta por el desarrollo de una bolsa de empleo es que ayudara a agilizar la
busqueda de puestos laborales disponibles y a su vez evitara mucha pérdida de tiempo y dinero

trasladandose de una empresa a otra empresa entregando su hoja de vida.

IMPACTO AMBIENTAL

Al utilizar la aplicacion web contribuye con el medio ambiente porque reduce la utilizacion de

hojas, pues normalmente las hojas de vida lo entregan en papeles.

IMPACTO ECONOMICO

El impacto econdmico que surge por el desarrollo del aplicativo es cubrir con el ahorro de recursos
materiales papel e impresiones que posee un costoso gasto, ya que todo se genera manualmente.
Para el desarrollo de la aplicacion web se ha utilizado software libre pero aquello no implica que
el desarrollo de la aplicacién no tenga costo, por el contrario tomando en cuenta el presupuesto
establecido para el desarrollo del mismo, ya que se invirtié tiempo y conocimientos, se considera
que el aporte econdmico se tiene un costo de $ 1910, fuera del mercado encontrara un sistema
aproximadamente entre los $4000, lo cual beneficiamos por la diferencia de $ 2090. Para un mejor
detalle de todos los gastos se puede visualizar en la tabla 48.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

El Aplicativo Web Bolsa de Empleo Salcedo ha sido implementada con éxito teniendo una buena
acogida por parte del municipio, ya que se encargaran de realizar la publicidad necesaria lo cual se
comprobara en un periodo de tiempo porque toda aplicacion es necesario comprobar en un cierto
tiempo una vez patrocinado el sistema, como se puede visualizar en la figura 36, 37 solo se

encuentran registrados muy pocos ya que el sistema esta implementado hace dos semanas.

@ =~z = .
e Lista de Empleadores
. 4
nI=I— Ememes _ m-ﬂ--z-m“
L
. @ e R =3
= '_) S : i (- -~ |
P | s 0
@ osnyza030s == IS
= Lista de Emglendos
B @ Qcane Ch 1 715831569 " m T =z
0 - . e KT
@ il | 0504020207 s ' ez

Figura 36: Comprobacién Listado de Postulantes
Fuente: Los investigadores

BOLSA DE EMPLED = n
SALCEDO

Lista de Empleadores
Pedro Paramo

$ 3

‘ ESCRIBA PARA BUSCAR |

e S S ™S

E\(‘,\(L/_]I 0504013040 Cisco Soft PRIVADA 023676356 pame katy17@gmail.com =3 _ _
B
[ | 1716543121 Nombre Comercial MIXTA 022389485 employer@gmail com =3 © Desactivar
e
Empleadores N
3 (58] 1749342009 Mombre Empresa Dos MIXTA 023676180 employer1@emailcom =3
2/

a de Empleadores

Figura 37: Comprobacion Listado de Postulantes
Fuente: Los investigadores
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13. VALORACION ECONOMICA Y/O PRESUPUESTO PARA IMPLEMTAR LA
PROPUESTA DEL PROYECTO:

Costo de los Recursos Humanos

% Tiempo empleado para la implementacion del proyecto:
Se emple6 un tiempo estimado de 5 meses en la investigacion y en el desarrollo de la Bolsa
de empleo.

%+ Calcular el costo de los recursos humanos:
3 horas diarias * 5 dias a la semana= 15 horas semanales

15 horas semanales * 4 semanas = 60 horas al mes
60 horas * 5 meses = 300 horas por los 5 meses
El costo por hora de un ingeniero junior en sistemas es de $ 3,40.

300 horas * $ 3,40 ctvs. = $1020.00 délares. Costo del recurso humano

Gastos directos.

Tabla 46: Detalle de los gastos directos

Detalle Valor
Laptop 500,00
Internet 100,00
Recursos Humanos 1020,00
TOTAL $1620,00

Fuente: Los investigadores

Gastos indirectos.

Tabla 47: Detalle de los gastos indirectos

Detalle Valor
Material de oficina 50,00
Impresiones 40,00
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Transporte 40,00

TOTAL $ 130,00
Fuente: Los investigadores

Gastos Totales.

Gatos Totales = Gastos Directos + Gastos Indirectos + 10% de imprevistos

Tabla 48: Detalles de los gastos totales

Gastos Valor
Gastos Directos 1620,00
Gastos Indirectos 130,00
10% de imprevistos 160,00
TOTAL $1910,00

Fuente: Los investigadores

14. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

e La aplicacién web automatiza un proceso que se ejecutaba manualmente con la finalidad
de mejorarlo, minimizando el tiempo y dinero, ademas ayudara a las empresas a
promocionar un puesto vacante Yy a los desempleados a agilizar la busqueda de una oferta
laborar disponible ayudando asi a facilitar de forma rapida y en el menor tiempo posible al

canton Salcedo.
e Se empled dos técnicas de investigacion la encuesta y la observacion las cuales nos

permiti6 obtener los requerimientos funcionales del sistema, lo cual ayudd a que el

desarrollo se centre en las necesidades del proceso del aplicativo web.
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e Para llegar al exito de la aplicacion web de facil uso, funcional y flexible fue necesario
seguir la metodologia Scrum y el modelo Iterativo Incremental porque nos permitio una
programacion ordenada y por ende menor cantidad de errores, ya que los cambios y errores

se van solucionando conforme avancen las iteraciones.

e Serealizé el aplicativo web con la utilizacion de software libre, en este caso con el lenguaje
de programacion PHP, lo cual permitié evitar el gasto de recursos econdmicos y a su vez

facilito el desarrollo de la aplicacion optimizando de esta forma el tiempo de elaboracion.

RECOMENDACIONES

e Serecomienda utilizar técnicas de investigacion para asegurar que el desarrollo del sistema
tenga las bases fundamentales para establecer bien cada una de las necesidades de los

usuarios y evitar en las etapas finales volver a levantar los requisitos.

e La metodologia debe ser analizada de forma muy detallada antes de empezar el desarrollo
de un sistema informatico, ya que se puede seleccionar una metodologia no adecuaday esto

Ilevaria a desarrollar un software poco robusto, escalable y productivo.

e Se recomienda dar una buena publicidad del aplicativo web en todo el canton Salcedo, ya
sea en la pagina web o redes sociales del GAD, en carteleras y en el periddico, ademas
invitar a las empresas hacer uso del sistema y a toda la ciudadania ya que es en beneficio

de todo el Canton.
e Serecomienda utilizar el aplicativo Bolsa de Empleo Salcedo ya que encontrara su trabajo

ideal acorde a sus destrezas y habilidades, a su vez el empleador conseguira la mejor opcion

para un puesto en su empresa.
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ANEXOS



Anexo 1: Formulario de la Encuesta
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCION DE INFORMACION DE LOS
ESTUDIANTES DE INGENIERIA INFORMATICA Y SISTEMAS
COMPUTACIONALES
Instrucciones: A continuacidn se presenta una serie de items para que sean respondidos de acuerdo
a su criterio. Lea detenidamente cada enunciado y margue una sola alternativa dentro de la casilla
correspondiente.
Edad:
Género: [ ] Femenino [ ] Masculino
1. ¢Esta de acuerdo que la falta de publicidad sobre las ofertas de empleo es un factor para no
encontrar trabajo en Salcedo?
[ ] Totalmente de acuerdo
[ ]De acuerdo
[ ]En desacuerdo
2. ¢Cree usted que a la hora de buscar trabajo depende solamente de entregar hojas de vida
presencialmente?
[ IS
[ INo
3. ¢Qué tan efectivo ha sido para usted la busqueda de empleo presentandose a las empresas?
[ ] Muy efectivo
[ ] Poco efectivo
[ ] Nada efectivo
4. ¢Conoce un medio por el cual puedan informarse sobre vacantes de empleos en Salcedo?
[ IS
[ INo
5. Sisu respuesta fue Si. ;Qué medios de informacion utiliza para encontrar empleo en Salcedo?
[ ] Publicaciones en el periodico
[ ] Sitios Webs de Empleo
[ ] Agencias de Empleo



10.

¢Cree usted que una aplicacion web para encontrar trabajo sea mas eficiente que ir de empresa
en empresa?

[ IS

[ INo

¢Le gustaria que se desarrolle una aplicacion web que oferte empleos laborales en Salcedo?

[ 1Si

[ INo

¢Le gustaria que los empresarios de Salcedo publiquen sus ofertas vacantes a través de una
aplicacion web?

[ 1Si

[ INo

¢Le gustaria tener una cuenta propia en una aplicacion web que le permita visualizar que ofertas
de trabajo existen en Salcedo y poder postularse a tal puesto?

[ ISi

[ INo

¢Cree usted que una aplicacion web le permitira estructurar mejor sus datos personales
proporcionando mayor facilidad en la organizacion y presentacion de su hoja de vida?

[ 1Si
[ 1No



Anexo 2: Prototipos

Bolsa Empleo Salcedo

O @ x Q { https:/ /bolsaEmpleoSalcedo.com

Bolsa Empleo Salcedo

Cerrar Sesion

Listado Admin

| Listado Empleados |

I Listado Empleadores I

Nombre * Apellide*

I ] |

Fecha Macimiento * Genero *

i
Direccon * Telefono *

I | | |
E-mail:

I |

) @ D)
e
|

v

Figura 38: Disefio del Mockups Registro Administrador

Fuente: Los investigadores

Bolsa Empleo Salcedo

O Q x ﬁ { https://bolsaEmpleoSalcedo.com

) @ )

Bolsa Empleo Salcedo

Listado Empleadosl | Cerrar Sesion

Mi Perfll Mombres Fecha Estado
- Agthve Inactie I

+ Agregar Admin

Agtha Inactie I
Listado Admin Agthva Inactive I
Bctiva Inactive I
Bctiva Inactive I
| Listado Empleadores | fctivo e |

v

Figura 39: Disefio del Mockups Listado Empleados \ Empleador Administrador

Fuente: Los investigadores



Bolsa Empleo Salcedo

O Q x Q { https:/ /bolsaEmpleoSalcedo com —] @
Bolsa Empleo Salcedo

| Datos Empresa \

Mi Perfil Mombre * RUC * Tipo Empresa *
| Nicele variedade | |1?24q3433q001| |Pri-.rada ]-J
Modificar Datos
Actividad Economica * E-mail * Pdgina Web
+ Agregar Oferta I Comercializacion | I nicole20@gmail com | I Nicele.com |
Celular * Telefono *
U986148744 2389-486
Provincia Cantdn Parroguia Direccion *
oo 7] =[] [oriom[r] [Eesmne ]

4

Figura 40: Disefio del Mockups Registrar Empleador
Fuente: Los investigadores

Bolsa Empleo Salcedo

o Q x Q { https:/ /bolsaEmpleoSalcedo.com —] @
Bolsa Empleo Salcedo

|Agregur Oferta '\

Mi Perfil MNombre del Cargo*

| ) i
Modificar Datos

Descripcion Carge *

+ Agregar Oferta

v

Figura 41: Disefio del Mockups Agregar Ofertas Empleador
Fuente: Los investigadores



Bolsa Empleo Salcedo

O C> x Q [https;HbolsaEmpleoSaIcedo.com

] @ )

| Bolsa Empleo Salcedo

I Cerrar Sesion

| Datos P‘ Formacion A‘ Experiencia L‘ Referencias P\

Mi Perfil MNombres * Apellidos * Miamere Cédula *
IKatheim Pamela I IRuiz Ocafia I |1?24q:3433.q I
Modificar Datos
Genero * Fecha Nacimiento * E-mail *
Listado Empresas Femenino |+ wrinase | BB [pamekayt7@gmalicom)
Celular * Telefono * Estade Civil *
| imprimir Hoja viga ] | | uqss148?44| 2389-486 ﬂ
Provincia Canton Parroguia Direccion *
Cotopaxi b4 | Salcedo ivl | San Miguel ]vl I Le Esquina I

[

Figura 42: Disefio del Mockups Modificar Empleado

Fuente: Los investigadores

Bolsa Empleo Salcedo

O C> x Q { https:/ /bolsaEmplecSalcedo.com

) @ )

Bolsa Empleo Salcedo

Cerrar Sesion

Listado Empresas |
Empresas
| '
| '
| imprimir Hoja Vida | | |

v

Figura 43: Disefio del Mockups Aplicacién Empresa por el Empleado

Fuente: Los investigadores



Bolsa Emplec Salcedo

<3 @ x ﬁ [https:ffbolsoEmpIeoSoIcedo.com

AN D

Bolsa Empleo Salcedo

Cerrar Sesion

Hoja de Vidol
Hoja de Vida

DATOS PERSONALES
Nombre: Katherin Pamela Ruiz Ocaha

Modificar Datos Namero Cédula: 172493483-9

Mi Perfil

Listado Empresas
P Estado Civil: Soltera

= Direcclon: Salcedo, San Miguel
Imprimir Hoja Vida Correo: pame katyl7@gmail.com

Télefono: 0986148744
FORMACION ACADEMICA

Fecha Macimiento: 14 de Moviembre dle 1996

X

v

Figura 44: Disefio del Mockups Imprimir Hoja Vida Empleado

Fuente: Los investigadores
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1. INGRESAR AL SISTEMA

https://bolsa-de-empleo-salcedo.herokuapp.com/

2. ADMINISTRACION
2.1.Ingresar Administracion

1) Dar clic en Entrar.

") BOLSA DE EMPLEO . 8 trabej N Reqistrarse Entrar
€ s i owwunis e B

“Busca las
oportunic
tienes que he
queocurra. I

b ag [ [T T TTTTTT]
gy T TTTTTTT |

///' /1] A S

leo-salcedo.herok iar-sesion

2) Ingresar usuario y contrasefia.

BOLSA DE EMPLEO
SALCEDO

Correo o

Contrasena ®

Recordarme a8 ¢Olvido su contrasefia?

Registrarse



https://bolsa-de-empleo-salcedo.herokuapp.com/

3) Le mostrara la siguiente pantalla.

"> MNombre Comerdial

Pedro Juan Paramo Aguilar

= o
0504013020 18jul 1999
MASCULINO 0924977689

Variedades Lupita
admin@gmail com =

2.2 Editar Datos Personales

1) Da clic en Mi informacion.

Ofertas de Trabajo ~ Empleados

‘/_.\. Nombre Comercial

2
Comerciante [

(=)
Comercializacn y venta de productos

(.
K 4

Ver Detalles

Pedro Juan Paramo Aguilar
7N i
=3 ) Nombre Comercial

)
TRABAIADOR SOCIAL (S

Titulo profesional en Trabjado Social

Ver Detalle:
0504013020 18jul. 1999 Ver Detalles

MASCULINO 0994977689 L
‘/ .\‘ Variedades Lupita
(=)

admin@gmail.com Comercializacién Ventas Productos

2) Le aparece todos los datos a cambiar, una vez cambiado los datos dar clic en

actualizar.

0 n = »

Pecio Jusn Parama Aguisr = [Frmmizin |
e

ol
2

P @ ® P

= Fchs de Nacimienta:
524013020 187 1988
MASCULING 09347 76ES ‘
‘admind
v]
coroean SALCEDO
ANTONOI0SE HOLGUM SANTALUCI)  Cale 1341 Calle 568 &l ‘
Cambiar conraseris +



2.3.Agregar un Rol

1) Dar Clic en Roles se desplazara dos opciones y dar clic en Agregar Rol.

BOLSA DE EMPLEG
SALCEDO

Pedro Juan Paramo A...

A
-

A nico

@l ciro Juan Par:

2) Le mostrara
@ sz

Pedro Juan Paramo A...

1= Roles

+ Agregar Rol

2.4 Editar un Rol

BOLSA DE EMPLED
SALCEDO

1 Pedro Juan Paramo A...

A Inicio \

SALCEDO

javascriptvoid(0)

amo Aguilar

= Nombre Comercil
TrRagasDoRSoCAL  [EEERER
Tiulo profesional en Trabjado Socia
18jul. 1999
0994977689

dro Juan Paramo Aguilar

18jul. 1999

0994977689

Calle 134 y Calle 568

0

Trabajo

Nombre Comercial

Comercian

NACTVD

Comercial

venta de productos

Variedades Lupita

Comercial

Comercial

el formulario a llenar, una vez llenado los datos dar clic en Guardar.

Agregar Rol

Roles Creal

Nombre del Rol: *

| Administrador

Permisos: *

x Crear Administrador | x Editar Administrador | x Activar Administrador | x Desactivar Administrador
xEliminar Administrador x Ver Lista de Actividades Ecénomicas ||

1) Dar Clic en Roles se desplazara dos opciones y dar clic en Lista de Roles.

Comerc

venta de proguctos

Ver Detalles

Nombre Comercial

TRABAJADOR SOCIAL Gl

rofesional en Trabjado Social

Variedades Nicole

Licenciado en Computacién GGGl

3



2) Se mostrara el listado y se debe escoger el rol que desea Editar y dar clic en Editar.
c BDL!:.DLEEE:,HOFIID = n
Lista de Roles

+ Agregar Rol

Permisos % Acciones ¥

Crear Oferta Laboral, Editar Oferta Laboral, Eliminar Oferta

Empleador Laboral, Activar Oferta Laboral, Desactivar Oferta Laboral,

Ver..

Empleado Editar Curriculum Vitae, Ver Curriculum Vitae m

Crear Administrador, Editar Administrador, ~Activar

SuperAdmin Administrador,  Desactivar ~ Administrador,  Eliminar m

Administradar, Ver.

Crear Administrador, Editar Administrador, Activar

Administrador Administrador,  Desactivar ~ Administrador,  Eliminar Im

Administrador, Ver.

= (¢

Administrador

Roles » Editar
— CONTENIDO
A Nombre del Rol: *

‘ Administrador |

Permisos: *

x Crear Administrador | x Editar Administrador | x Activar Administrador | x Desactivar Administrador | x Eliminar Administrador
xVer Lista de Administradores [ x Ver Lista de Administradores Inactivos

Cancelar

Copyright © 2020 Bolsa de Empleos | Salcedo

2.5.Eliminar Rol

1) Dar Clic en Roles se desplazara dos opciones y dar clic en Lista de Roles.



__

A oo | \ : /

dro Juan Paramo Aguilar

18jul. 1999

0994977689

SALCEDO

JUIN (SANTA  Calle 134 Calle 568

javascriptvoid(0)

Nombre Comercial

Comerciante  ([ISEE]
Comercializacény venta de productos

Ver Detalles

Nombre Comercial

TRABAIADOR SO

Titulo profesional en Trabja

Ver Def

Variedades Lupita

Comercializacién Vers

Ver Detalles

Variedades Nicole

2) Se mostrara el listado de los roles y debe escoger el rol que desea eliminar y dar clic

en Eliminar.

BOLSA DE EMPLED
SALCEDO

1 Pedro Juan Paramo A...

Lista de Roles

Empleador

Empleado

Lista de Roles

SuperAdmin

Administrador

Permisos

Crear Oferta Laboral, Editar Oferta Laboral, Eliminar Oferta
Laboral, Activar Oferta Laboral, Desactivar Oferta Laboral,
Ver..

Editar Curriculum Vitae, Ver Curriculum Vitae

Crear Administrador, Editar Administrador, Activar
Administrador,  Desactivar ~ Administrador, ~ Eliminar
Administrador, Ver.

Crear Administrador, Editar Administrador, ~Activar
Administrador,  Desactivar ~ Administrador,  Eliminar
Administrador, Ver.

Acciones %
[rcr

=3 3




3) Una vez dado clic en Eliminar le aparecera un mensaje de confirmacion y debe dar

clic Si, eliminar.

;Esta seguro?

El rol se eliminara de forma permanente.

2.6.Registrar administrador
1) Dar clic en Administrador y se desplegara las opciones, dar clic en Agregar
Administrador.
@ o o

Nombre Comercial hacs 1 diz

Comerciante  [EISUE]

Comercializacon y venta de productos

$

# Inicio I

@ Administrador

Ver Detalles

Ml:n Paramo Aguilar

e | Nombre Comercial nacs 1 4z

TRaBAIADOR SOCIAL  [EEIEN

Titulo profesional en Trabjada Sacial

Ver Detalles

0994977689

Variedades Lupita hace 1 diz
Comercializacion Ventas Productos  [ICET]
Comercializar Celulares moviles Corporativos

Ver Detalles

O Variedades Nicole hace 1 semana

SALCEDO

Calle 134 y Calle 568

2) Procede a llenar el formulario.



BOLSA DE EMPLED =
SALCEDO

$ 3

Apellido: *

=

Fecha de Nacimiento: *

0 Administrador ‘ dd/mm [u] |
E )
+ Agregar Administrador
Cédula: Teléfono: *
[ cious | [estone |
Provincia: * Canton: *
= 7] [omcomemeanin 7]
Parroquia: * Direccion: *
Rol:*
= |
Cotrasefia: *
| @

3) Una vez Llenado el formulario dar clic en Registrar.

c BOLSA DE EMPLEC =
SALCEDO
Pedro Juan Paramo A

Nombre: - Apelido: -
[Fou | [ sauzaues |
Género:~ Fecha de Nacimiento:*
Masculine

© Ramisiacr Hasaulne o]
L] Femenno m

+ Agregar Administrador [ ote
Cédula:* Teléfono:
[ esoso13020 | [ coersaaa |
Provincia: - Cantén:-
‘ CoTOPAX v| | SALCEDO V‘
Pamroquia: - Direccion: -
‘ cusUBAMEA v| | calle 345y callee 1 ‘
Rol:* Correo:*
[oer |
Cotrasefia: *
‘ ...... | @ | [ | P

2.7.Editar Administrador
1) Dar clic en Administrador y se desplegara las opciones: Escoger Lista de

Administrador y dar clic.



e \ BOLSA DE EMPLED
SALCEDO n

Pedro Juan Paramo A...

2

Nombre Comercial

Comerciante ([ ETENGER

Comercializacon y venta de productos
#& Inicio - P

= CONTENIDO

B Ver Detalles

Administrador v .
0 A ; bn Paramo Aguilar

Nombre Comercial

TRagasanor sociL (TR

Titulo profesional en Trabjado Social

Ver Detalles
18 jul. 1999
0994977689 )
Variedades Lupita
Comercializacion Ventas Productos [ ISHER
Comercializar Celulares moviles Corporativos
SALCEDO

Ver Detalles
Calle 134 y Calle 568

Variedades Nicole

2) Aparecerd la siguiente pantalla luego puede escoger el administrador que desea
editar y dar clic en editar.

Pedro Juan Paramo A A(Imln[s-t.raf\cfrt-as

cia

b 4

+ Agreger Administrader

Normbre ” Apelido |m T VerTodo

Teléfono &

admin@gmail.com 0994977689

‘ n Pedro Juan Paramo Aguilar 0504

‘ o Pamela Ruiz 1724934839 katherinr1@gmail com 0986148744

‘ n Pedro Ruiz 171

‘
5 5
.
0
o
I

i3

147

6 fermandoocana577 @gmailcom 0987654321

3) Le enviaal formulario de editar, una vez editado los datos dar clic en Actualizar.




e\ BOLSA DE EMPLED =
SALCEDO - n

Pedro Juan Paramo A__

b 4

Editar Administrader

MLista de Administradores | +Registrar Ademiristrador

MNombre: * Apellido:
== = |
Género:* Fecha de Nacimiento: *
Maszuiing

B Vescuine ‘ 18/07/19%9 s} |
[ Femenine. L
[ ot
Cédula:* Teléfono: *
[ oas013020 | [ cosesrreea |
Provincia: * Cantén: -
‘ COTORAX) v| ‘ LCEDO v|
Parroqui Direccién:
‘ ANTONIO JOSE HOLGUIN (SANTA LUCIA} v| ‘ Calle 134 y Calle 568 |
Rol:* Correo:
= |

Cambiar contraseia: o

2.8.Desactivar Administrador
1) Dar clic en Administrador y se desplegara las opciones: Escoger Lista de
Administrador y dar clic.

0 BOLSA DE EMPLEO
SALCEDO n

Pedro Juan Paramo A_.. Ofertas de Trabajo &

S &

Nombre Comercial

)
Ml:n Paramo Aguilar

== -
TRABAJADOR SOCIAL
Tulo profesional en Trabjado Social

18 jul. 1999

0994977689

SALCEDO

Calle 134y Calle 568

Varigdades Nicole

2) Aparecerd la siguiente pantalla luego puede escoger el administrador que desea

Desactivar y dar clic en Desactivar.



Administradores
..... Admirictrad

Pedro Juan Paramo A

oto & édula & Correo & ono & Estado & Acciones $
‘ n PedroJuan Paramo Aguilar 0504013020 admin@gmail.com 0994977689 m ‘
‘ o Famela Ruiz 1724934839 katherinr L @amail.com 0986148744 m m ‘
n Pedr Ruiz 1712914756 fermandoocanaS77@amallcom 0987654321 m m ‘

3) Aparecerd un mensaje de confirmacion si desea desactivar o no, dar clic en Si,

cambiar de estado.

2.9.Eliminar administrador

1) Dar clic en Administrador y se desplegara las opciones: Escoger Administrador

Inactivos y dar clic.

i Esta seguro?

10

tado a Inactivo.



BOLSA DE EMPLEQ n
SALCEDO

Pedro Juan Paramo A.. Ofertas de Trabaja

b 3

/"‘\‘ Nombre Comercial
- CONTENIDO \ b

|

Administrador P
] Ml Paramo Aguilar

= () MNombre Comercia
TrResasnorsocAL  (IEEEEN
Titule profesional en Trabjado Sacial

Ver Detalles
18 jul. 1999

0994977689 e
() Veriedades Lupita

Comercializi

Frocuctos  (ITEEEN
s C tivos

SALCEDO

Calle 134 y Calle 568

2) Aparecera la siguiente pantalla luego puede escoger el administrador que desea

Eliminar y dar clic en Eliminar
clnlsugf;l;l[ﬂ = n

| Cédula ” Nombre ” Apelido ‘ T Ver Toda

Nombres y Apeliidos &

o Pamela Ruiz 1724934839 katherinrl@omailcom 0986148744 (ARl m ‘

3) Aparecerd un mensaje de confirmacion si desea eliminar, dar clic en Si, Eliminar.

11



¢Esta seguro?

El Administrador se eliminara de forma permanente.

=

2.10. Agregar Acerca de Nosotros y Términos y Condiciones
1) Dar clic en paginas y se desplegara las opciones, dar clic en Acerca de nosotros.

O sz P

18jul. 1399

0994977689 v

SALCEDO

Calle 134 y Calle 568
() Veredades Nicole o -
=/

= Liesncizgo en Cemputzcin

Copyright © 2020 Baisa de Empiess | Salcedn

2) Le mostrara la siguiente pagina.

O e = o

B I USX|L|=:: # k2 amEe

12



3) Ingresa la informacion pertinente y da clic en enviar.

0 BOLSA DE EMPLED =
SALCEDO

Pedro Juan Paramo A...

Acerca de Nosotros

BIUS¥|L|=:

Esta pégina web izne por objeto facltar 3l publico de Saloedo utiar |3 splicacion Solsa de Empleo Sakedo)

e

2.11. Ver listado de Empleadores
1) Dar clic en Empleadores
O e

Ll 4

i Juzn Paramao Aguilar

18jul. 1999

0994977683

SALCEDO

i Calle 134 y Calle 568

2) Visualizara el listado de todas las empresas registradas

13



BOLSA DE EMPLED =
SALCEDO

| Empleadores

1715881

Lista de Empleadores

2.12. Ver Listado de Postulantes

1) Dar clic en Lista de Postulantes
O oz

Pedro Juan Paramo

3 ' ___

o A 4

)

@i o Juan Paramo Aguilar

18jul. 1993

0994977683

SALCEDOD

Calle 134 y Calle 568

2) Visualizara el listado de todas los postulantes registradas

BOLSA DE EMPLEQ =
SALCEDO

PRI  Lista de Empleaciores

123886789 NNambre Empresa D

s Lupita

Variedades Nicole

IXTA

oduc

o en Computacsn [N

cinthianrd?

katherinr1411@gm:

artiner Nufiez Padre

y Mauricio

Ruiz Caizaluisa lorge Anibas

Lista de Empleados

a
. HE [ Q-
a

3399993599

1726827023

1712914751

0504013222

14

0987

0223984

032389485

employeel@

=mail

m

2 E86y C

I e B N NN

Jsjsnsns




3. POSTULANTES
3.1.Registrar Postulante

1) Dar clic en registrarse.

BOLSA DE EMPLEO Inicio Buscar un trabsjo Paginas
e SALCEDO ; :

Busca las
oportunid
tienes que
que ocurra.

2 =
- “JQ 177 A -

A

2) Aparecera el formulario a llenar una vez llenado dar clic en Finalizar.

BOLSA DE EMPLEO Inicio Buscar un trabsjo Paginas
@ SALC J ’

Registro como Postulante

Direccién

Provincia:* Cantén: *

[ COTOPAX . l [ SALCEDO . l
Parroguia: * Direccidn *

[ ANTONIO JOSE HOLGUIN [SANTA LUCIA) . l Calle Loja y Calle Toledd|

==

3.2.Ingresar al Sistema.
1) Entrar al correo electrénico y copiar la contrasefia de ingreso al sistema.

15



= M Gmail Q  inispam X - O sinconexion » | (D 8 i m

¢ Eliminar definitivamente Mo es spam 2 0 ¢ m® D i Tee1 € >
| redactar
- Correo . . |
O . Bienvenido!
fr Destacados Cinthia
(@ Pospuestos
B Enviados
[} Borradores 13
A Menos
D Importantes
By Programados
Las credenciales para tener acceso a su cuenta son:
& Todos
Correo: katherin_ruiz4839@utc.edu ec
@ spam 8!
M Papelers I Contrasefia: B3517158815624903 I
' B Categorias Nota: Recuerde cambiar su contrasefia, para proteger su cuenta
3 Gestionar etiquetas.

4+ Nusvz stiguats
+ Chatear + Iniciar Sesi

+ Salas + Si eso no funciona, copie y pegue el siguiente enlace en su
- Reunidn navegador.
@ Nueva reunin hitps//bolsa-de-empleo-saicedo.herokuapp.comviniciar-sesion

2) Dar clic en Entrar.

‘! ) Inicio Buscar un trabsjo Paginas Reg 5
BOLSA DE EMPLEO g strarse
SALCEDO "

“"Busca la
oportunic
tienes que

de-empleo-salced iniciar-sesion

3) Ingresar el correo y contraseria.

16



katherin.ruiz4839@utc.edu.ec o

secsssscssscd @

Recordarme & ;Olvido su contrasena?

Mis Postulaciones

If’_\‘ Nombre Comercial

Postulado ek: 17 Sep 2020 12:27 pm - hace 1 dia

Velez Soria Jordi Jorge

0504013222 18 sep. 2020
MASCULING 0987654321
0987456321 employee@gmail com
COTOPAX] SALCEDO
CUSUBAMBA Calle 966y Calle 000

Copyright & 2020 Bolsa de Empieos | Salcedo

3.3.Editar Datos Personales Postulante
1) Dar clic en Curriculum Vitae y se desplegara opciones, dar clic en Editar CV.

17



BOLSA DE EMPLED.
O~z (2]

Jordi Velez

b 4

18:sep. 2020

0987654321

employee@gmail.com

SALCEDO

Calle 966 y Calle 000

2) Apareceré el formulario con los datos que desee editar, una vez editado dar clic en
Actualizar.

3.4.Postulacion Laboral

1) Dar clic en Ofertas de trabajo.

18



BOLSA DE EMPLED
c SALCEDO 2]

Mis Postulaciones farmacio
\ {2 MNombre Comercia
) c ostulacdo ek 17 Sep 2020 12:27 pm - hace L dia
/ Co tta de productos
Ver Datalies

‘'elez Soria Jordi Jorge

Jordi Velez

18 sep. 2020

0987654321

employee@gmail com

SALCEDO

Calle 966 y Calle 00D

Copyright © 2020 Bolsa de Empleos | Salcedo

2) Se mostrara las ofertas existentes y se dara clic en la oferta que mas le convenga.

BOLSA DE EMPLED Inic) Buzcar - -
’ clo Buzcar un tradajo Faginaz
6 SALCEDO

Consigue Tu Trabajo

TRABAJADOR SOCIAL

Licenciado en Computacion {

3) Luego dar clic en Aplicar Ahora.

19



‘! \ BOLSA DE EMPLEOD Inizig Buzicar un trabajo Faginas
SALCEDO

Resumen
3
o Fublicodn : hoce 1 dio
) 3 3 Direccicn : Colle 000 y Calle 223
TRABAJADOR SOCIA - - -
& v tes oz
Horario Tiempo Completo
Salatio : SBO0 al Mes

Informacidn del Trobojo

Manejz de poblaciones pricritaria Informacidn de la Empresa

Antecedentes, Hobilidodes y Experiencio

MNombre Comercial:
Pdgino Web :
Correo:

Tekéfono: 022389480

Provincia: TORAX
Cantdn:

Parrogquio:

Direccidn:

4) 'Y por altimo dar clic en Enviar CV.

BOLSA DE EMPLED =
‘ SALCEDO - n

Blmgprimir

— L] Datos Personales
( | 0504013222
A - 18 sep. 2020
Velez Soria Jordi Jorge )
Masculine e
0987654321
L] Direccion
0987456321
COTOPAXI SALCEDO
employes@gmail.com
CUSUBAMBA Calle 966 y Calle 000
L] Formacion Academica
L] Titulos Obtenidos
L] Cursos Realizados
L] Experiencia Laboral

3.5.Agregar Testimonio o comentario

20



1) Dar clic en testimonio.

BOLSA DE EMPLED
€@ s 0

Mis Postulaciones

Jordi Velez

{ o " Nembre Comercial
S Comerciante  Postulado ek 17 Sep 2020 12-27 pm e 1 di
Comercializacon y venta de productos
- er Detalles
oria Jordi Jorge
Postulado ek: 18 Sep 2020 03:07 pm - hace 8 horas

’_‘\I Nombre Comercial

18 sep. 2020

0987654321

employee@gmail.com

SALCEDO

Calle 966 y Calle 000

2) Aparecera el formulario de ingresar un comentario o testimonio acerca del

aplicativo y por altimo dar clic en Enviar.

BOLSA DE EMPLED =
‘ SALCEDD - n

Mi Testimoni
Jordi Velez i Testimonio

Testimonio: *

B Mi Testimanio

1

21



4. EMPLEADOR
4.1.Registrar Empleador

1) Dar clic en registrarse.

@m"‘:‘cgg’“o Inicio  Buscaruntrabsjo  Paginas Registrarse Entra
"Busca las g
- 4 \
oportunic S,

tienes que
qu% ocurra. 5
> /][ I —————

A

2) Aparecerd el formulario a llenar una vez llenado dar clic en Finalizar.

6.0&““"‘0 Inicio Buscar un trabajo Paginas Registrarse

Registro como Postulante

Registro como Empresa

Direccidén

Provincia: * Cantén: *

[ COTOPAXI ‘ l [ SALCEDO ‘ l
Parroguia: * Direccidn *

[ SAN MIGUEL v l Calle Lojo y Calle Toledol

4.2.Ingresar al sistema
1) Entrar al correo electrénico y copiar la contrasefia de ingreso al sistema.

22



Bienvenido!

Ruiz Katherin

foalic

(i

L35 credenclales pEra lener 3coes0 3 U Cusnts S

CoaTe0: pEme a1 T gmall.com

| Contrassia: B3517T24934830710 |

NomE: Recusanie canhlar 54 coalrasafa para prodsgar 54 cuaia

Iniciar Sesicn

5i e=0 no funciona, copie y pegue e siguients enlace &n su

N3 W g iar:

https:/Vbolss-de-smplec-sslcedo. herokuspp. comJiniciar-sesion

2) Dar clic en Entrar.

\ BOLSA DE EMPLEO Inicie B i i c
uscar un trabajo Paginas Registrarse a
e SALCEDO

Busca las
oportunidades;:
tienes que h
que o%’urra.

23



3) Ingresar el correo y contraseria.

pame.katyl7@gmailcom

) S contrazafia’T

4) Aparecera esta pantalla

= de Trabajo nformacion

/ \ I/_“\I Variedades Nicole
f \ =/
(A

| ~ 7

|

\_ COMPANY /

\‘ ._.—_,/ er Detalles
Postulames:n

Variedades Nicole

172493483k PRIVADA

ENSERANZA 033676341

0994969278 katherinrl411@gmail.com
Micole.com

COTORAXI SALCEDO

ANTONIO JOSE HOLGUIN  Bsnsnsnskd
[SANTA LUCIA)

24

Licznciado en Computacisn SR

E=speaalista en el manejo de computadoras para ensenar

a los nifios



4.3.Editar Datos Personales Empleador

1) Dar clic en Informacidén y aparecera los campos que puede modificar

e =

/ S RUC/Cédula * Persona: *
[ (B | "' ‘ 172493483k ‘ ‘ JURIDICA v|
\CDM"NV / ‘\mmmv/’ Razén Social: Nombre Comercial: *

| [ |
Variedades Nicole

Tipo de Empresa: * Actividad Econémica: *

| PRIVADA v| | ENS v|
172493483k PRIVADA Pagina Web: Correo: *

= [[riwetecom | [[ennrtatiggmsitcom |
ENSERANZA 033676341
B =

0994969275 katherinr1411@gmail.com Teléfono: * Celular:
Nicole.com | 033676341 | 0954369278 |

Provincia: * Canton: *
COTOPAXI SALCEDO | CoToPAX] vl
ANTONID JOSE HOLGUIN Bsnsnsnskd -
(SANTA LUCIA) Parroguia:

Cambiar contrasefia: +

2) Aparecera el formulario con los datos que desee editar, una vez editado dar clic en

Actualizar.

e =
©

Ai Informacion
P —.
//’ \\\ /"’_7"'\ RUC/Cédula * Persona: *
f \ 4 Y / \ — - —
l - .| f2k ’1 | | 172493483 | ‘ JURIDICA v|
\_ comPany |/ \ comeany i Soci
\ \ / Razon Social: * Nombre Comercial: *
L s
| RO | ‘ Variedades Nicole |
Wariedades Nicole m
Tipo de Empresa: * Actividad Econdmica: *
[ Pavans MRE ~]
172433483k ERIVADA Pagina Web: Correa: *
- Micole.com |
ENSENANZA 033676341
0994969278 :‘atherlaniLl-:?q mail.co Teléfono: * Celular: *
| 033676341 | | 0924969278 |
Nicole.com
Provincia: * Canton: *
COTOPAX] SALCEDO hd | hd |
ANTONIC JOSE HOLGUIN ~ Bisnsnsnskd Direccion:~
(SANTA LUCIA)
N (SANTA LUCIA) v| | Bensnsnskd |
Cambiar contrasefia: +

25



4.4.Agregar Oferta Laboral

1) Dar clic en Ofertas de trabajo se desplegara opciones, luego debe dar clic en
agregar ofertas de trabajo

° Variedades Nicole Mis Ofertas de Trabajo

~ —
\". I\ = JI
= CONTENIDO 1 "
=g |
# Inico company /
o

S Ofertas de Trabajo

Postulantes: n +

PRIVADA
033676341

katherinr1411@gmail.com

SALCEDO

Bsnsnsnskd

2) Se mostrara el formulario de agregar una vez ingresado los datos, dar clic en
Guardar.

BOLSA DE EMPLED =
SALCEDD

Agregar Oferta Laboral

Liquidacisr: *

Antecedentes, Habilidades v Experiencie

B I UGS »|L|z:

26



4.5.Editar Oferta Laboral
1) Dar clic en Ofertas de trabajo se desplegara opciones, luego debe dar clic en

listado de ofertas

BOLSA DE EMPLED
SALCEDO
° Variedades Nicole Mis Ofertas de Trabajo
)

A Inico

& Ofertas de Trabajo

Postulantes: n +

PRIVADA

023676341

katherinr1411@gmail.com

SALCEDO

Bsnsnsnskd

2) Nos enlistara las oferta existentes y se deber escoger la oferta a editar y dar clic en
Editar.

BOLLA DE [MBLED =
SALEEDO

Empresa

# |

el = — = = = =]

1

3) Nos indicara el formulario con los respectivos datos que se desea modificar, una

vez terminado de realizar los cambios se debe dar clic en Actualizar.

27



BOLSA DE EMBLED =
SALCEDO

Editar Oferta Laboral

[ETTR——
Ocupacidn:

Tiempe: - Salaric:* Liquidacin:
[ Tiemeo Complenn v] [ | [
Experiencia:* Génera:*

Inférmacion del Trabajo: *

B I U S «|%|:= |k & 4 B |=

Sspecmisis =0 =l mansio de compuedones pars ensefiar 208 nifics

Antecedentes, Habilidades y Experienciac

B I U S «|T|= & |k & 4 H|=

Respansanis

Resspetuces

4.6.Desactivar Oferta Laboral
1) Dar clic en Ofertas de trabajo se desplegara opciones, luego debe dar clic en
listado de ofertas

0 BOLSA DI EMPLED
SAICEDO
° Variedades Nicole

e
'\ COMPANY /
A 4

Ml Variedades Nicole

postutontes [ -

PRIVADA
033676241

katherinr1411@gmail.com

SALCEDO

iN Bsnsnsnskd

0 Bolsa da Empleos | Salcedo

28



2) Nos enlistara las oferta existentes y se deber escoger la oferta a desactivar y dar

clic en desactivar.

3) Le mostrara un mensaje de confirmacion si desea desactivar la oferta, para ello dar

clic en Si, cambiar de estado.

¢Esta seguro?

4.7 .Eliminar Oferta Laboral

1) Una vez desactivada la oferta laboral se debe dar clic en Eliminar.

29



nm——“m—_
E P | tadoms para
el [ DU R T " s o T m-

2) Le mostrara un mensaje de confirmacion si desea eliminar la oferta, para ello dar

clic en Si, eliminar.

;Esta seguro?

de forma permanents

4.8.Aceptar Postulaciones

1) Dar clic en Mis ofertas de trabajo

30



Mis de Trabajo nfo
/ \ “’ _'\I Variedades Nicole
|‘. b A "l T Lic o en Computacion  [IEEREN
-7

cialista en el mangjo de computadoras para ensefiar a los nifos

\_ COMPANY /
4

Variedades Nicole

Postulantes: n

172493483k PRIVADA
ENSENANZA, 033676341

0994969278 katherinr1411@gmail.co
m

Nicole.com

COTOPAXI SALCEDO

ANTONIO JOSE Bsnsnsnskd
HOLGUIN [SANTA
LUCIA)

2) Dar clic en Postulantes.

Mis Ofertas de Trabajo fi Info

/ \ I/_\I Variedades Nicole
Fi \ 1\ =

‘ A ‘ Licenciado en Computacion  [|EEIGN
-7

\_ company /
N

alista en el manejo de computadoras para ensefar a los nifios

- Ver Detalles

Variedades Nicole

Postulantes: n

Ruiz Ocafia

Katherin Pamela 020
172493483k PRIVADA
pame katy17@gmail.c
ac am FEMENINO
ENSENANZA 033676341 g
0994969278 katherinr1411@gmail.co Ver Perfl
m
Nicole.com
COTOPAXI SALCEDO
ANTOMIO JOSE Bsnsnsnskd
HOLGUIN [SANTA
LUCIA)

3) Luego dar clic en Ver Perfil.

31



Mis Ofertas de Trabajo

7 5 / o ) Variedades Nicole

"' A " T Licendiado en Computacion IS

\ -t

\_ COMPANY / Especialista en el mancjo e computadoras para ensefiar a los nifios
X -

. . "
R Ver Detalles

Postulantes: n -

Ruiz Ocafia

Katherin Pamela
172493483k PRIVADA

pame katy17@gmail
ENSENANZA 033676341 o

0994969278 katherinr1411@gmail.co
m

Variedades Nicole

Nicole.com

COTOPAXI SALCEDO

ANTOMIO JOSE Bsnsnsnskd
HOLGUIN [SANTA
LUCIA)

4) Le mostrara el curriculum vitae y debera dar clic en Aceptar.

e BOLSA DE EMPLED =
SALCEDO
o Variedades Nicole

euno Vo )
l. .‘ Datos Personales
\ // 1724934839

Ruiz Ocafia Katherin Pamela

Infermacion del Postulante

el

18 sep. 2020
032389486 Femenino e
0986148744
Direccion
pame katy17 @gmail.com
COTOPAX] SALCEDO
SAN MIGUEL Jsjsnsns

Formacion Academica

Titules Obtenidos

Cursos Realizados

5) Por ultimo debe dar clic en Postulaciones Aceptadas le visualizara el listado de

todas las postulaciones aceptadas y el empresario dara clic en Contratar.
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BOLSA DE EMPLED =
SAICEDO
i § Empresa
o Variedades Nicole o Eerres

[ s
S O S T M--"___

32329486 pame katy17@gmail com 03 Sep 20200851 pm [ 1o | _

=]
-]

4.9.Agregar Testimonio o Comentario

1) Dar clic en testimonio.

0 BOLSA DE EMPLED
SALCEDO
° Variedades Nicole

=t
\ cOMPANY /
-

Variedades Nicole

PRIVADA
033676341

katherinr1411@gmail com

SALCEDO

2) Aparecerd el formulario de ingresar un comentario o testimonio acerca del
aplicativo y por ultimo dar clic en Enviar.

33



= (2]

Mi Testimonio

3) Aparecera el formulario e ingresa un comentario o testimonio y dar clic en Enviar.

BOLSA DE EMPLED =
SALCEDOD

e Variedades Nicole REpEStS

Testimonio: *

B3 Mi Testimanio

34



