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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion enfatiza la importancia de la innovacion
educativa y las comunidades de aprendizaje, puesto que, la innovacion es crear
sistemas que permitan determinar posibles soluciones y mejoras en la obtencion de
resultados y aprendizajes significativos. De modo que, en la educacion se procura
generar cambios en la sociedad y que esta sea vista de una manera ya no tradicional,
donde la educacion no depende tanto de lo que ocurre en el aula, sino que esta
aparezca como nuevas ideas, por ello, se plantea solucionar el siguiente problema:
¢Cémo generar innovacion educativa y la integracion de las comunidades de
aprendizaje en los cuartos grados de la Unidad Educativa Provincia de Cotopaxi,
Cantdn Pujili en el afio lectivo 2021-2022?. Considerando esto, se ha planteado el
objetivo de promover la aplicacion de procesos de innovacion educativa a través de
la incorporacion de las comunidades de aprendizaje, para alcanzar mejoras del
proceso pedagogico en los cuartos grados. De acuerdo con el desarrollo de la
investigacion, la metodologia se basé en el enfoque interpretativo, ya que permitid
comprender la realidad del contexto social en su propia naturaleza. A su vez, se
emplea la investigacion cualitativa puesto que sigue las etapas: preparatoria,
analitica informativa y es de corte descriptiva, de campo y bibliografica. EI método
aplicado es el inductivo, la técnica es la entrevista, y utilizando como instrumento
la guia de entrevista, misma que estaba dirigida a los docentes y a la autoridad de
la institucion, la informacion recolectada permitid evidenciar los problemas reales
que se suscitan dentro de la comunidad educativa. El resultado es la evidente
necesidad de capacitacion a los docentes sobre innovacion, para que cambien su
practica educativa, el orden del aula, las relaciones interpersonales y la organizacion
de la institucion, puesto que el aprendizaje depende de la participacion conjunta de
la comunidad educativa. Este proyecto contribuye a la aplicacion de nuevos
métodos, estrategias y recursos que motiven a toda la sociedad en general a
integrarse a una educacion conjunta, viéndose de esta manera la colaboracién y
participacion integral de todos para un aprendizaje mejorado.

Palabras Clave: Innovacion educativa, comunidades de aprendizaje, aprendizaje
significativo, trabajo en equipo.
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ABSTRACT

The current research work emphasizes the educational innovation importance and
learning communities, since innovation is creating systems, what allow determining
possible solutions and improvements in the significant results and learning
extraction. So that, in the education, it ensures to generate changes in the society
and which this is seen in a non-traditional way, where education does not depend,
so much,what happens in the classroom, but rather that it appears as new ideas, for
that reason, it is proposed to solve the following problem: How to generate
educational innovation and the learning community's integration in the fourth
grades from Cotopaxi Province Educational Unit, Pujili Canton in the 2021-2022
school year? Considering this, it has been proposed the aim of promoting the
educational innovation processes application, through the learning community's
incorporation, in order to achieve improvements in the fourth grades pedagogical
process. According to the research development, the methodology was based on the
interpretive approach, since it allowed to understand the social context reality its
own nature. In turn, it was used qualitative research, since it follows the stages:
preparatory, informative analysis and it is descriptive, field and bibliographical. The
applied method is the inductive one, the technique is the interview, and as an
instrument the interview guide, which was directed to the teachers and the
institution authority, the collected information allowed to show the real problems,
what arise within the educative community.The resullt is the evident need for the
innovation training teachers, so that,they change their educational practice, the
classroom order, interpersonal relationships and the institution organization, since
learning depends on the educational community joint participation. This project
contributes to the new methods application, strategies and resources, what motivate
the entire society in general, to join a joint education, thus seeing all collaboration
and integral participation for improved learning.

Keywords: Educational innovation, learning communities, meaningful learning,
teamwork.
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PROYECTO DE INVESTIGACION

1. INFORMACION GENERAL

e Titulo del Proyecto: Innovacién educativa y comunidades de aprendizaje

e Fecha de inicio: Noviembre 2021

e Fecha de finalizacién: Agosto 2022

e Lugar de ejecucion: EI desarrollo del presente proyecto de investigacion
se realiz6 en la Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi” del canton
Pujili de la provincia de Cotopaxi.

e Extensidén académica que auspicia
Extension Pujili

e Carrera que auspicia:
Educacion Basica

e Proyecto de investigacion vinculado: Procesos de innovacion en la
gestion de la ensefianza de aprendizaje en diferentes contextos

e Equipo de Trabajo:

e Tutor: Logrofio Herrera Lorena Del Roci6 Lic. MS.c.

e Investigadoras:

- Caisaluisa Chugchilan Luz América
C.1. 0503868077
- Chugchilan Barreno Evelyn Salome
C.1. 0550048656
e Area de Conocimiento: Educacion

e Linea de investigacion: Educacion y comunicacion para el desarrollo
humano y social.
e Sub lineas de investigacion de la Carrera: Practicas pedagdgicas

didacticas, curriculares e inclusivas.



2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El presente trabajo de investigacion enfatiza la importancia de la innovacion
educativa y las comunidades de aprendizaje, puesto que, la innovacién no solo es
la inmersion de la tecnologia, es también crear sistemas que permitan determinar
posibles soluciones a dificultades que se presentan diariamente en el que hacer
educativo. Segin Imbernoén, (1996). Afirma que: “La innovacion educativa es la
actitud y el proceso de indagacién de nuevas ideas, propuestas y aportaciones,
efectuadas de manera colectiva, para la solucién de situaciones problematicas de la
practica, lo que comportara un cambio en los contextos y en la practica institucional
de la educacion”. (p. 46). Se pretende obtener mejoras dentro de la institucion
educativa en la que estén involucrados todos los que de alguna manera intervienen

en el proceso.

La colaboracion en el proceso pedagdgico juega un papel fundamental, por ello se
pretende introducir las comunidades de aprendizaje para trabajar en equipo. De
acuerdo con lo anterior, Barrio (2005). Menciona que: “Una comunidad de
aprendizaje (CA) es un proyecto educativo que tiene como objetivo mejorar la
formacion y la convivencia entre los estudiantes. Su principal caracteristica es que
se trata de una propuesta de transformacién educativa en la que todos los miembros
de un centro participan e intervienen en la gestion del aprendizaje: profesorado,

estudiantes, familias y voluntariado™. (p. 96).

Al poner en practica la innovacion educativa y las comunidades de aprendizaje se
pretende obtener resultados y aprendizajes significativos, el lograr una mejor
convivencia y alcanzar mejores préacticas educativas que den respuesta a las
necesidades de la sociedad del conocimiento. Este proyecto contribuye al desarrollo
de la innovacion educativa y las comunidades de aprendizaje, en este trabajo se dara
a conocer la estrecha relacion que debe existir entre autoridades, docentes, padres

de familia y estudiantes.



De acuerdo con esto, el Ministerio de educacién (2017). Sefiala que: La escuela, a
través de los equipos directivos, docentes, cuenta con actores educativos
estratégicos para que familias y escuelas trabajen juntas, se potencien y logren de
mejor manera su tarea. Para que esta alianza estratégica de escuelas y familias
complete su potencial, también se hace necesario incluir el aporte de la comunidad
local, la participacion de las instituciones y comunidad presentes en el contexto de
la escuela. (p. 28). Para trabajar en el aula es necesario desarrollar la motivacion, y
actitud por parte de los padres de familia, habitos de trabajo, y el cambio en las
estrategias de innovacion para la mejora y avance de los estudiantes por lo que se

hace necesario innovar.

El impacto social de este trabajo investigativo es que se orientd a los docentes del
pais quienes demandan de nuevos conocimientos, para el fortalecimiento de los
procesos de ensefianza y aprendizaje enfocados a la formacion intelectual de los
nifios del nivel de educacion general basica, los nuevos cambios que se van
generando en la educacién y en los procesos de formacion, tiene como objetivo
reducir los impactos de una transmision del conocimiento, y con el propésito de
generar en el estudiante destrezas y habilidades, con la integracién y colaboracion
de toda la comunidad de aprendizaje.

De acuerdo con Valls (2016) menciona que:

Una escuela inclusiva fundamentada en el trabajo en red, que presenta un
proyecto integrador e integrado abierto a la participacion de todos los
agentes vinculados con la escuela, un proyecto de transformacion social y
cultural de un centro educativo y de su entorno para conseguir una sociedad
de la informacion para todas las personas, basada en el aprendizaje
dialégico, mediante una educacion participativa de la comunidad, que se
concreta en todos sus espacios incluida el aula. (p. 15).

Con todo esto se busca llegar a la sociedad, docentes, estudiantes, padres de familia
y comunidad, integrando a ellos a un mismo proceso de cambio con beneficios en
la educacion que sera globalizada para tener una educacién innovadora, donde se
evidencie la aplicacion de nuevos métodos, estrategias y recursos que motiven a

toda la sociedad en general a integrarse a una educacion conjunta, viéndose de esta



manera la colaboracion y participacion integral de todos para un aprendizaje

mejorado.

El trabajo investigativo es viable porque existen convenios bilaterales para la
ejecucion del trabajo de campo entre las unidades educativas y la UTC, aspectos
que se suman al apoyo que muestran las autoridades educativas, docentes y
estudiantes, pues se contd con el apoyo de estos para el desarrollo de este proyecto.
Por lo que, existe la suficiente informacion bibliografica para aportar con los

fundamentos cientificos al trabajo.

3. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

a. Los beneficiarios directos son 3 docentes, 110 estudiantes de los cuartos
grados y 1 autoridad de la Unidad educativa Provincia de Cotopaxi.
b. Los beneficiarios indirectos son 440 padres de familia y comunidad

educativa.

4. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION:

En la educacion se procura generar cambios en la sociedad y que esta se lleve a
cabo de una manera ya no tradicional, donde la educacion no depende tanto de lo
que ocurre en el aula, sino que esta aparezca como nuevas ideas, mismas que
permitan abrir sus puertas a la participacion de toda la comunidad, con una
integracion méas amplia en los aprendizajes para la vida de todos quienes la integran,

para que asi, cuenten con una vision innovadora en la institucion educativa.

Se plantea solucionar el siguiente problema: ;Como generar innovacion educativa
y la integracion de las comunidades de aprendizaje en los docentes de cuartos
grados de la Unidad Educativa Provincia de Cotopaxi, Canton Pujili en el afio
lectivo 2021-2022?



5. Contextualizacion del Problema

La globalizacion permite estrechar lazos y cerrar brechas de distancia, entonces se
habla de relacionar lo local con lo global denominado globalidad. Desde esta
perspectiva, la escuela debe generar espacios de colaboracion con la comunidad, de
tal forma, que se unan esfuerzos para trabajar en procesos de innovacion como lo

es la comunidad de aprendizaje.

Segln datos de la UNESCO (2015) en su documento Situacion Educativa en
América Latina y el Caribe: Hacia la Educacion de calidad para todos. Destaca que:

Se identifico dos areas de desarrollo prioritario, con la finalidad de que la
innovacion contribuyera al mejoramiento sistémico educativo, debido a que,
en la experiencia de incorporacion de la tecnologia en los mismos, se
evidencié poco uso en las précticas educativas, obteniendo resultados
desfavorables en la calidad de la educacion, relaciondndolo con las
limitaciones de adquisicion de recursos que permitieran alcanzar los
objetivos planteados por la organizacion. (p.99).

El caracter de la innovacion educativa debe ser transformadora pues se lograra los
procesos de cambio en las practicas educativas, pedagdgicas y didacticas en que los
profesores se convierten en los maximos protagonistas. ES necesario que la
innovacion que se lleve a cabo deberad contemplar diversos aspectos como lo son
tecnologia, didactica, pedagogia, procesos. Asi mismo, esta relacionada con la
calidad, para generar aportacion de valor al proceso de ensefianza-aprendizaje

logrando brindar una educacién de calidad.

Los datos tomados del documento Innovacion educativa en Espafa desde el punto

de vista de sus protagonistas, sefiala que:

Los proyectos de innovacion necesitan de apoyo y asesoramiento, es asi
como, el porcentaje de docentes que sefialan no haberlo recibido nunca son
el (27,8%) y en otros casos de una a tres ocasiones (37,5%) es relativamente
algo. Solo el 9,6% lo han recibido en mas de diez ocasiones, el 4,4% de
ocho adiez, y el 16,5% de cuatro a ocho ocasiones. (Garcia, Ruiz & Noche,
2010. p. 5).



Entonces los procesos de innovacion no han sido masificados por lo que sigue
siendo un grupo reducido de docentes, quienes se han capacitado para el cambio.
Por lo tanto, hay que trabajar mas en procesos nuevos para incorporar a mas
docentes al desarrollo de nuevas formas de ensefiar y aprender, pero con un cambio

de mentalidad.

Segun datos de la ultima encuesta internacional sobre ensefianza y aprendizaje
(TALIS) de la Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo Econémico OCDE

(2019) sostienen que:

El profesorado ha recibido formacion en herramientas de TIC para la
ensefianza (en niveles que llegan al 64% en el Brasil, el 77% en Chile, el
75% en Colombia, el 77% en México y el 53% en la Ciudad de Buenos
Aires), las y los docentes de estos paises consideran que tienen una alta
necesidad de formacion en esta materia, que ocupa el segundo lugar entre
las méas demandadas. (p.26).

La capacitacién docente para usar la tecnologia como un cambio en el proceso
didactico es aun limitada. Es importante que la actualizacion de los docentes es una
prioridad porque las necesidades de los estudiantes en la actualidad exigen nuevas
competencias docentes en el manejo de nuevas metodologias de ensefianza y

nuevos recursos didacticos.

El documento Innovacion educativa en Espafia desde el punto de vista de sus

protagonistas puntualiza que:

En el 76,8% de centros en los que se realizan proyectos de innovacion se
introducen cambios en la ensefianza a partir de su aplicacion. Los
principales cambios que se producen estan relacionados con la utilizacion
de nuevos materiales didacticos (58,8%) y con el aprendizaje del alumnado
(52,9%). Seguido de éstos, se situan las tareas que se asignan a los alumnos
(49,6%), la forma de presentar la informacién a los alumnos (44%) vy las
relaciones entre profesores y alumnos (43,4%).

Se menciona que los procesos realizados en los centros educativos evidencian que
el innovar contribuye a generar cambios en la ensefianza, porque los docentes

utilizan nuevos materiales didacticos, nuevas formas de ensefiar y aprender, asi



también, la integracion entre los participantes de la comunidad educativa, logrando

obtener una mejora en la calidad educativa.

Por otra parte, Cardini, Paparella, & Bucciarelli (2015) en su articulo Comunidades

de Aprendizaje:

La comunidad de Aprendizaje se implementa en Argentina, México,
Ecuador, Colombia, Per(, Brasil, y Chile desde 2015 a partir de una
creciente red de actores, debido a que, las investigaciones han demostrado
que estas actuaciones habilitan el didlogo entre los actores de la comunidad
educativa y fomentan el desarrollo integral de las personas. (p.2).

En los paises sefialados se observa un minimo interés en cuanto a la implementacion
de las comunidades de aprendizaje, lo cual, se deberia implementar capacitaciones
a los docentes, pues se genera cambios significativos que brinda posibilidades de
mejor resultados educativos en cuanto a las desigualdades, permitiéndoles asi tener
mejores condiciones de vida de las personas.

Las Comunidades de Aprendizaje (CA) que surge como una propuesta democratica
para revertir la desigualdad y promover la cohesion social mediante una educacion
participativa de la comunidad, que se concreta en todos sus espacios. En tal sentido,
segun los datos tomados del grupo FARO (2002) en su documento Comunidades

de aprendizaje en Ecuador. Puntualiza que:

En el Ecuador 360 docentes de 69 instituciones educativas publicas
culminan su Certificacion en bases cientificas de Comunidades de
Aprendizaje, 120 son de la provincia de Manabi y 240 de Pichincha y Cafar
las mismas que estan basadas en la formacidén y aprendizaje para la
comprension, transformacion y trascendencia. (p.3).

En el ecuador son pocos los docentes que han recibido capacitacion sobre las
comunidades de aprendizaje, porque, no todos comprenden el valor que tiene la
integracion de todos quienes conforman una comunidad educativa, misma que
deberia estar direccionada a la mejora del aprendizaje y a obtener una mejor
relacién entre los estudiantes, docentes, administradores, familias y comunidades

para lograr aprendizajes significativos en los estudiantes.



El Ministerio de Educacion del ecuador en su documento comunidades de
aprendizaje: retos y oportunidades para ecuador puntualiza que:

La implementacion de un sistema de ensefianza virtual que se basa en la
formacion y aprendizaje para la comprension de las précticas educativas en
el aula. Se menciona que se ha integrado a docentes de 66 entidades
educativas de tres provincias de Ecuador, que culminaron un proceso de
ensefianza bajo la iniciativa denominada Comunidades de Aprendizaje con
bases cientificas, que busca mejorar la educacion y convivencia en las aulas.
(Jacome 2021. p.3).

Los docentes desconocen los métodos de integracion de las comunidades de
aprendizaje, puesto que no tiene una mejor forma de ensefiar y de trabajar con las
familias y la comunidad, debido a que la integracion de ellos ayuda a las actividades
educativas, y apoya una formacién completa mejorando los aprendizajes,
facilitando asi la adquisicion de conocimientos mediante un mejor trabajo

educativo.

En el mismo sentido, desde el punto de vista de Salguero (2008) en su articulo

Liderazgo pedagogico en comunidades que aprenden sefiala que:

Las Comunidades de Aprendizaje en las instituciones educativas, es una
oportunidad que ha permitido fortalecer el liderazgo a través de nuevas
formas de dirigir el centro con la ayuda de los docentes, estudiantes y
voluntarios, el que todos trabajemos para un solo fin dirigido a mejorar la
calidad de aprendizaje. (p. 61).

Un aspecto positivo es la aplicacion de un modelo relacionado en comunidades de
aprendizaje, pues es un modelo activo que permite hacer cambios en la educacion,
por lo que comienza desde las autoridades seguidamente de los demas integrantes,
mediante la puesta en practica se demostrara el liderazgo de las instituciones, todas
estas transformaciones no afectan a todas las personas por igual si no es un proceso

conjunto para una lograr mejoras para ello se necesita docentes innovadores.

En la Unidad educativa Provincia de Cotopaxi del canton Pujili, se evidencio que

no se da la capacitacion a los docentes sobre la creacién de proyectos innovadores,



privando a la institucion de generar nuevas ideas que faciliten el aprendizaje y que
promuevan el desarrollo educativo, mismas deben ser segun las necesidades de los
estudiantes que estos a su vez aprendan de una forma significativa, creativa,
motivadora y divertida con nuevas ideas y estrategias para lograr un cambio en las
préacticas educativas ajustadas a la realidad del momento, donde se encuentre

involucrada la comunidad de aprendizaje.

Los docentes de la institucion no buscan nuevas herramientas y estrategias para el
desarrollo de la practica docente, pues los mismos muestran monotonia en la
aplicacion de las clases, siendo asi que los alumnos tienden a aburrirse facilmente.
Otro aspecto es la falta de capacitacion en el uso de herramientas tecnologicas pues
se observa el escaso conocimiento sobre el uso de tecnologias en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Debido a que, existe poca integracion de padres de familia,
docentes, autoridades, estudiantes y comunidad, debido a que no se evidencia tanto

la participacion de estos en la institucion educativa.

En la unidad educativa es necesario promover el trabajo conjunto de toda la
comunidad de esta forma hacer realidad ciertos objetivos planteados permitiendo
involucrar a la comunidad con la escuela, generar espacios mas amigables a nivel
de convivencia, mejorar los resultados de aprendizaje y la consolidacion de los
compromisos de todos los actores en donde todas las opiniones sean validas, para

una educacion transformadora.

En la Institucion hace falta mayor dialogo, comunicacion y la interaccion entre los
miembros de la comunidad, la falta de este conlleva a desigualdades educativas que
estan generando nuevas desigualdades sociales. Las transformaciones mas recientes
de la sociedad, el crecimiento de las nuevas tecnologias de la informacion, la
comunicacion, los procesos de globalizacidn estan aumentando la necesidad y la
busqueda del dialogo, se requiere que la escuela también adopte alternativas
basadas en el dialogo entre las personas que conviven, en ella se hace necesaria
capacitacion sobre comunidades de aprendizaje para lograr innovar diversos

aspectos relacionados con la ensefianza-aprendizaje.
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6. OBJETIVOS:

Objetivo general

Establecer la aplicacion de procesos de innovacion educativa a través de la
incorporacion de las comunidades de aprendizaje, para alcanzar mejoras del
proceso pedagdgico en los cuartos grados de la Unidad Educativa Provincia de
Cotopaxi, Canton Pujili en el afio lectivo 2021-2022.

Objetivos especificos:

e Fundamentar los referentes teoricos sobre la Innovacion Educativa y
Comunidades de aprendizaje.

e Recopilar informacion a traves de la aplicacion de instrumentos.

e Determinar la elaboracion de proyectos de innovaciéon educativa y la

integracién de las comunidades de aprendizaje.



7. ACTIVIDADES Y SISTEMA DE TAREAS EN RELACION A LOS
OBJETIVOS PLANTEADOS

11

Objetivo Actividad Resultado | Medios de verificacion

de la

Actividad
ETAPA PREPARATORIA
Fundamentar los | -  Revisién Marco Operativizacion de
referentes bibliografica | tedrico variables
tedricos sobre la | -  Seleccion de Documento marco
Innovacion fundamentos teorico
Educativa y teoricos.
Comunidades de | -  Construccion
aprendizaje. del marco

conceptual

ETAPA DE TRABAJO DE CAMPO
Recopilar - Aplicacion del | Sistematiza Guia de entrevista.
informacion  a instrumento cion de Ficha de validacion
través de la de recoleccion | Informacion

aplicacion  de

de

recabada en

instrumentos. informacién. | los
- Entrevistaa instrumento
docentes sde la
acercade la entrevista.
innovacién
educativa 'y
comunidades
de
aprendizaje.
FASE ANALITICA
Interpretacion e Sintesis de Matriz de analisis
analisis de la informacion de la informacion.

informacion
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comunidades de

aprendizaje.

recabada en torno | de la

a la entrevista entrevista.

realizada a los

docentes de los

cuartos grados y a

la autoridad de la

institucion.
ETAPA INFORMATIVA
Determinar la Interpretacion del | - Contrast Documento de
elaboracion de | anélisis de la e de reflexion
proyectos de informacion informa (resultados)
innovacion cion Graficos
educativay la - Triangul
integracion de izacion

8. FUNDAMENTACION CIENTIFICO TECNICA

8.1. Antecedentes

8.1.1. Innovacion educativa

Segun Bijl & Sanden (2021). Elaboraron el proyecto Innovacion educativa desde

dentro: sistematizacion de una experiencia en la educacién basica en el Ecuador.

Planteandose como objetivo: aportar al mejoramiento cualitativo de la educacion

basica en la provincia del Azuay. Méas especificamente aspiraba a que los

maestros/as capacitados manejen el curriculo de acuerdo con estandares de calidad.

El desarrollo de la investigacion se llevé a cabo mediante método experimental

pues, se involucraron profesores y técnicos de formacion y capacitacion docente de

las instituciones participantes. Ellos resultaron beneficiarios directos a través de los



13

Equipos de Anclaje y las actividades de integracion de los mddulos en los
programas de formacion y capacitacion docente. El proyecto apunto al logro de
resultados alrededor de 6 areas: 1. Paquete de capacitacion sobre el manejo
curricular con calidad, producido y validado. 2. Maestros/as de escuelas piloto de
educacidn bésica capacitados en el manejo curricular con calidad.3 Capacitadores
locales formados en el manejo curricular con calidad y en condiciones de replicar
y dar continuidad al proceso. 4. Programa de capacitacion para el personal de DPE-
Azuay, IPED-Cuenca y FFLCE de la U-Cuenca realizado. 5. Contenidos y
materiales del paquete de capacitacion integrados en los programas de capacitacion
de la DPE-Azuay y en los curriculos de formacion docente del IPED-Cuenca y la
FFLCE de la U-Cuenca. 6. El proceso y los resultados del proyecto han sido
sistematizados, y sus resultados retroalimentan la continuidad y sostenibilidad de
las acciones del proyecto. Este trabajo se enfoca en el mejoramiento de la educacion
la misma se logrard mediante la capacitacion docente, por lo que servira de apoyo

para la investigacion a realizar.

BazaldUa, Martinez & de Coahuila, (2017). En su articulo La innovacion en el
proceso de ensefianza aprendizaje de los profesores normalistas muestra los
resultados de una investigacion que tuvo como objetivo caracterizar el proceso de
ensefianza-aprendizaje de diez profesores normalistas que trabajan en el nivel de
Licenciatura. La investigacion fue de corte cualitativo, con estudio de casos
maultiples, en tres fases: 1) se aplicO una encuesta de preguntas abiertas a diez
docentes de tres escuelas normales del estado de Coahuila para identificar los
elementos de innovacion en el proceso de ensefianza aprendizaje, 2) aplicacion de
encuesta a estudiantes y 3) analisis de evidencias de innovacion de los docentes; a
partir de los resultados de la primera fase se pudieron determinar los métodos,
modelos, estrategias, recursos y formas de evaluacion que los docentes innovadores
utilizan; asimismo, se encontrd que los docentes seleccionados poseen las
siguientes caracteristicas: la mayoria se considera responsable, sélo dos reconocen
ser dinamicos y comprometidos, ademas refieren ser organizados, emprendedores,
propositivos, orientan a los estudiantes, son creativos, entusiastas, tolerantes, y

preparados
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8.1.2. Comunidades de aprendizaje

Como plantea, Cruz (2019) el tema: Las Comunidades de Aprendizaje y la
fomentacion de la participacion familiar, mismo que nos ofrecera datos relevantes
sobre la implicacion que tiene la familia en el sistema educativo actual. El sistema
educativo actual, ¢ofrece realmente una respuesta adecuada a la realidad social? A
través de este trabajo vamos a analizar como ha ido evolucionando el sistema
educativo a lo largo de estos afios, los avances y retrocesos, y las claves sobre su
puesta en funcionamiento a través de una determinada metodologia; por ello, El
objetivo principal de esta investigacion es averiguar qué metodologia es la mas
apropiada y en qué medida la implicacion de la familia dentro del aula puede ser
positiva 0 negativa. Para ello, hemos realizado un estudio comparativo de tres
muestras concretas, pertenecientes cada una de ellas a un grupo diferente de
alumnado, con una metodologia diferente de trabajo y con edades comprendidas
entre los 5y 6 afios. Es por todo ello, por lo que el presente trabajo esta organizado
en torno a dos grandes partes, una parte tedrica y una parte empirica. Por ultimo,
compararemos los datos recogidos en nuestra investigacion teniendo en cuenta los
grupos de muestras seleccionadas y la metodologia utilizada en cada grupo, de
manera que, podremos establecer una serie de conclusiones en funcion de las
metodologias utilizadas y del gado de participacién e implicacion de las familias
dentro del aula, ofreciendo de manera detallada los resultados mas significativos
que hemos obtenido, los cuales, ademas, serdn comparados con los resultados

obtenidos en otros estudios de similares caracteristicas.

Como sefiala, Beltran Villamizar (2018) en su tema: Creacion de una comunidad
de aprendizaje: una experiencia de educacion inclusiva, El objetivo del trabajo fue
articular el esfuerzo de profesores, estudiantes, padres de familia y otros miembros
de la comunidad alrededor de actividades de mejoramiento de la calidad educativa
en una institucién educativa colombiana, situada en un entorno social y cultural que
dificulta la prestacion del servicio educativo. Tedricamente se asumié el concepto
de “comunidades de aprendizaje” entendidas como proyectos de transformacion

social y cultural de un centro educativo y de su entorno, basados en el aprendizaje
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dialdgico, con la finalidad de vincular a toda la comunidad al proceso educativo en
espacios concretos, incluyendo el aula de clases. Metodoldgicamente se procedio a
través de la investigacion accién siguiendo las siete fases metodoldgicas para la
transformacion de centros educativos a “comunidades de aprendizaje-CA, a saber:
sensibilizacion, toma de decisiones, suefio, analisis contextual y seleccién de
prioridades, planificacion de aspectos a transformar, formacion de familiares y
grupos interactivos. Los resultados muestran que las estrategias utilizadas
permitieron identificar las principales necesidades en la institucion, propiciar un
proceso participativo de la comunidad educativa, y fortalecer la relacién entre el

saber cultural de toda la comunidad y el saber académico.

8.1.1. Enfoque

» Paradigma constructivista

El presente trabajo investigativo se fundamenta en el paradigma constructivista, el
cual, comprende como una teoria que se centra en los individuos como los
principales constructores de su propio conocimiento personal, colectiva de los
nuevos conocimientos, actitudes y vida, a partir de los ya existentes y en
cooperacion con los compafieros y el docente a partir de las experiencias donde el
estudiante incorpora nuevos conceptos a sus saberes previos, tiene la posibilidad de

ampliar su conocimiento, ademas este se modifica constantemente.

Al respecto Sesento (2017) puntualiza:

El constructivismo, es un modelo educativo donde el educando es el actor
importante del aprendizaje, ya que construye de forma activa su
conocimiento, relaciona la informacion nueva con la que posee, asi mismo
contempla un profesor que promueve el aprendizaje, que propicia
situaciones de aprendizaje que permiten construir andamiajes para
desarrollar el conocimiento. (p. 20)

Se puede pensar en el constructivismo como la idea que mantiene el individuo tanto
en los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como en los afectivos

pues es una construccion propia que se va produciendo dia a dia en el que se
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considera el rol del estudiante como un proceso de adquisicion del conocimiento en
forma dindamica. En donde los nifios desarrollan habilidades cognitivas; se fomenta
el desarrollo humano y aprendizajes significativos y perdurables; se toman en
cuenta conocimiento previos; se adapta a las necesidades de cada alumno; potencia
la autonomia y la resolucion de problema, considera los intereses, actitudes, y
creencias de cada alumno, por lo que busca mejorar la experiencia del aprendizaje.

En este sentido, Bolafio (2020). Sefiala que: “El aprendizaje se trata de un proceso
de desarrollo de habilidades cognitivas y afectivas, alcanzadas en ciertos niveles de
maduracion”. (p. 490). Los procesos conllevan al desarrollo de estructuras
cognitivas, complejas; lo cual facilita una mayor relacion con el ambiente en el que

se desenvuelve el estudiante y como resultado, un mayor aprendizaje.

La teoria constructivista abarca una serie de aspectos importantes para el desarrollo
del aprendizaje, enfocandose en la accion cognitiva del ser humano. Entre los
principales exponentes relacionados a esta teoria: Piaget (1982) en su teoria del

Desarrollo Cognoscitivo citado en Parsons (2018) sefiala:

El desarrollo cognitivo es el proceso mediante el cual el ser humano va
adquiriendo conocimiento a través del aprendizaje y la experiencia. Esta
relacionado con el conocimiento: proceso por el cual vamos aprendiendo a
utilizar la memoria, el lenguaje, la percepcion, la resolucién de problemas
y la planificacion. Involucra funciones sofisticadas y Unicas en cada ser
humano. (p. 25)

El desarrollo cognitivo ocurre con la reorganizacién de las estructuras cognitivas, a
partir de las experiencias y aprendizajes adquiridos. Estas estructuras se
reacomodan para incorporar la nueva experiencia y es lo que se considera como
aprendizaje. En el caso del aula de clases Piaget (2019). Considera que: “Los
factores motivacionales de la situacion del desarrollo cognitivo son inherentes al
estudiante y no son, por lo tanto, manipulables directamente por el profesor”. La
motivacion del estudiante proviene de la existencia de un desequilibrio conceptual
y de la necesidad del estudiante de restablecer su equilibrio y la ensefianza debe ser
planeada para permitir que el estudiante manipule los objetos de su ambiente,

transformandolos, encontrandoles sentido.
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Vygotsky 1978 citado en Escallon, Gonzalez, Pefia, & Rozo, (2019) quien plantea
que los individuos aprenden a traves de las interacciones sociales y cultura dentro
del medio que lo rodea. “El desarrollo de los individuos se encuentra directamente
relacionado con la interaccién social en el marco de la cultura dominante pues,
responde al proceso de socializacion. Se comprende, que el desarrollo de la persona
es consecuencia de la socializacion”. Esta teoria es una de las mas influyentes en el
campo de la educacién, debido a que pretende explicar el proceso mediante el cual
los estudiantes adquieren habilidades y conocimientos para interpretar la realidad y

resolver problemas concretos.

El proyecto investigativo recogio las nociones de algunos de los exponentes
vinculados al constructivismo, a partir de ello se pretende conocer la aplicacion de
la innovacion educativa y comunidades de aprendizaje, por lo que la dinamica
constructivista anima a los educadores a desarrollar abordajes metodoldgicos que
acomparien al estudiante como generador de su propio conocimiento de modo que,
el aula se retroalimente creando con esto un aprendizaje significativo y permanente,
afiadiendo que este modelo emplea diferentes estrategias y puede generarse gran

motivacion para el alumno.

8.2. Marco teérico

8.2.1. La innovacién en la educacion

La innovacién es la principal fuente de crecimiento y es de suma importancia, ya
que al innovar dentro de la practica pedagogica se logra la incorporacion de nuevas
estrategias y préacticas que transformen a la educacion. Segun Macanchi &
Campoverde (2020). Afirman lo siguiente: “La innovacion en la Educacién se
entiende como como toda accién planificada para producir un cambio en las
instituciones educativas que propicie una mejora en los pensamientos, y en las
practicas de formacion y que demandan el desarrollo profesional e institucional con

el compromiso y comprension de toda la comunidad educativa”. (p. 396).
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Para lograr cambios es necesario desarrollar competencias y mejorar el proceso
ensefianza-aprendizaje, contribuyendo a que el estudiante desarrolle un aprendizaje
significativo donde sea capaz de reflexionar, ser critico y analitico. La innovacion
en la educacion requiere asumir su caracter permanente, integrador y transformador
en el que los profesores se convierten en los protagonistas como lo menciona Bejéar
(2014). “Innovacion educativa significa hablar de cambios dentro del proceso de
ensefianza y aprendizaje, en el que el profesor es actor principal. Es un cambio
planeado, intencional y sistematizado que favorece significativamente el logro de

los objetivos de aprendizaje esperados” (p 4).

La innovacién en la educacién es mejorar los procesos hacer cosas nuevas, de tal
forma que los procesos puedan ser mucho mejores. NoO es necesariamente
revolucionar las aulas o instituciones educativas, mas bien, es ajustar las
metodologias y procesos a las necesidades actuales, porque innovar tiene que ver
con la adaptacion y la creatividad de las personas mucho mas que con el acceso a

determinadas tecnologias.

8.2.2. Calidad de la Educacion

La sociedad ejerce mayor presion sobre las instituciones y sobre todo el sistema
educativo, esto con el fin de lograr calidad de la educacion que se ajuste a las
necesidades. De acuerdo con Ortega (2016). Define: “La calidad educativa como el
modo de ser de la educacidn gue reune las condiciones de integridad, coherencia 'y
eficacia. Una educacion tiene calidad en la medida en que es completa, coherente y
eficaz" (p. 3). Es asi como, debe ser un proceso que asegure la formacion integral
y contribuya al desarrollo social, ya que se acentla su importancia en tener un

excelente desempefio cognitivo.

Marchesi (2015). Mencionan que: Un centro educativo de calidad es aquel
gue potencia las capacidades cognitivas, sociales, afectivas, estéticas y
morales de los alumnos, contribuye a la participacion y a la satisfaccion de
la comunidad educativa, promueve el desarrollo profesional de los docentes
e influye con su oferta educativa en su entorno social. (p. 5).
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La calidad educativa se refiere a aquellas instituciones que promueven el progreso
de los estudiantes alcanzando un sin numero de logros intelectuales, sociales,
morales y emocionales. Quienes estén al frente de un sistema educativo con miras
a la calidad deben trabajar para que dicho sistema educativo sea mejorado en los
distintos ambitos: administrativo, docente, estudiantil, curricular y fisico. No se

puede tratar de mejorar un aspecto dejando de un lado otro.

8.2.3. La innovacioén educativa

La innovacion educativa se determina como una blsqueda e implementacion de
nuevas estrategias que transformen a la educacion, es decir llevar a cabo nuevas
practicas que logren el mejoramiento y de esta manera mejorar el proceso de
aprendizaje en los alumnos. En este sentido Sein, Fidalgo y Alves (2017). Enfatiza:
“La innovacion educativa consiste en la implementacion de ideas factibles que
generan cambios importantes en los procesos, servicios o productos que ofrecen,
teniendo un impacto positivo en los objetivos de formacion de sus estudiantes”. (p.
596)

8.2.4. Objetivos de la Innovacion Educativa

Las innovaciones en educacion buscan repensar contenidos, contextos, materiales
0 métodos y abarcan temas que van desde la tecnologia, la pedagogia, los procesos,
las personas y la calidad en la educacion. En tal sentido Rimari (2017). Menciona
que: “El principal objetivo de los procesos de innovacion es mejorar la calidad de
la educacion, también es cierto que tiene otros objetivos como los siguientes” (p.
16).

a. Promover actitudes positivas en toda la comunidad educativa en funcion de
un comportamiento permanente, abierto a la necesidad del cambio y sus
implicaciones, a la adecuacion del curriculo y a las necesidades e intereses

de los alumnos.
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b. Crear espacios y mecanismos en las instituciones educativas para
identificar, valorar, sistematizar, normalizar, aplicar y difundir las
experiencias novedosas que contribuyan a la solucion de problemas
educativos que estén afectando la calidad de los aprendizajes de los
estudiantes.

c. Animar el desarrollo de propuestas educativas validas que respondan a la
realidad de nuestro pais y que rescaten la creatividad, la riqueza humana y
los recursos naturales y culturales que provee nuestro medio.

d. Promover transformaciones curriculares flexibles, creativas y
participativas, acordes con las necesidades de los sujetos y de su comunidad,
procurando una educacién de calidad y de aprendizajes significativos.

e. Implementar la aplicacion de teorias, procesos, métodos y técnicas
administrativas y docentes reconocidamente validos, congruentes con las
necesidades de la institucion y de la comunidad, en su propdsito de buscar

una mejor calidad de la educacion

8.2.5. Ambitos de la innovacién

La innovacion educativa implica tener objetivos claros sobre qué queremos
ensefiar, cOmo queremos ensefiar y para qué, la misma es posible y se hace
sostenible si ocurren cambios en los ambitos de la innovacion y la gestion escolar.

En tal sentido:

Barraza (2015) sefiala que: La innovacion educativa es un proceso que
involucra la seleccion, organizacion y utilizacion creativa de elementos
vinculados a la gestién institucional, el curriculum y/o la ensefianza, siendo
normal que impacte en mas de un ambito porque suele responder a una
necesidad o problema que por lo regular requiere respuesta integral. (p. 19).

El mundo esta cambiando de manera cada vez mas acelerada y la educacion no es
la excepcidn, se requiere estar en constante mejora para responder a los nuevos
retos que se presentan en el sector educativo lo que obliga a las instituciones a estar
mejor informadas y que los docentes estén capacitados sobre las tendencias para

anticipar los cambios e ir un paso adelante. Es asi como, existen desafios educativos
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lo que implica alcanzar mejoras en los diferentes ambitos de la innovacion cabe
sefialar que, es necesario un entorno colaborativo para alcanzar la innovacion
educativa. A continuacion, se sefialan los diferentes ambitos de la innovacion

educativa:

8.2.5.1. Pedagdgica

La innovacion pedagdgica se puede relacionar con los distintos componentes de la
ensefianza que sean capaces de generar procesos activos y constructivos que
orienten al desarrollo pedagdgico en la institucién educativa, que buscan la
transformacion en los procesos de aprendizaje. Macanchi Bélgica Marlene &

Campoverde (2020). Menciona que:

La innovacion pedagdgica estd relacionada con la concrecion de la
innovacion en la organizacion y en la planificacion y cumplimento de la
politica educativa, se asocia a los cambios en el modelo de relaciones, en
las infraestructuras que sostienen la mejora en las actividades educativas y
de ensefianza-aprendizaje. (p. 396)

La innovacion pedagogica puede resolver problemas que se identifican diariamente,
ademas, pueden fortalecer habilidades y potenciar talentos de los estudiantes para
lograr grandes mejoras en los aprendizajes de los estudiantes, asi como dentro de la
institucion educativa. Por lo que, se origina a partir de la iniciativa del docente en
el contexto de su practica pedagOgica, su propdésito se relaciona con el

mejoramiento de los aprendizajes.

8.2.5.2. Didéctica

El docente debe innovar para mejorar las estrategias didacticas utilizadas en el
proceso de ensefianza con los alumnos, estas estrategias son acciones que lo
desarrolla en el aula con el fin de alcanzar la comprension de los conceptos de una
manera significativa. Al respecto Infante (2021). Considera que la Innovacion
didactica es: “El proceso y resultado que se expresa en el modo de actuacion

profesional pedagogico, que se caracteriza por la basqueda de metodos y formas
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organizativas de ensefianza aprendizaje mas efectivos y se materializa en

alternativas didacticas que promuevan aprendizaje desarrollador”. (p. 74).

La innovacion didactica esta inmersa en la busqueda de métodos que den solucién
a cualquier problemaética del proceso de ensefianza aprendizaje y que asi mismo,
exige actitud innovadora por parte del docente. La manera de ensefiar esta en
constante evolucion y van surgiendo estrategias didacticas innovadoras que se
puedan aplicar en las clases, para favorecer el desarrollo de los alumnos, ya que la
participacion de los estudiantes es minima y, ademas, no se centran en los
problemas individuales de cada alumno, lo que posteriormente genera problemas

de aprendizaje en muchos nifios.

8.2.5.3. Curricular

La innovacién curricular juega un papel importante en las concepciones y creencias
de los docentes, ya que supone modificar la practica en las aulas escolares. Se puede
entender como una forma de fortalecer y enriquecer procesos en la formacién de
los estudiantes definiendo los contenidos, las estrategias y los recursos necesarios,
para lograr desarrollar los perfiles del estudiante. En este sentido MINEDUC

(2021). Menciona gue la innovacion curricular:

Es un proceso de transformacion del curriculo que comprende los niveles
de redisefio, ajuste o complementacién curricular, modifica de fondo y/o de
forma el curriculo de un programa o carrera académica vigente, con la
premisa de mejorar sustantivamente las condiciones presentes en el mismo,
para el cumplimiento mas eficiente de los objetivos.

La innovacion curricular es un proceso continuo de transformacién, que tiene la
finalidad de preservar la calidad en la transferencia de conocimientos, enriquecer
procesos en la formacion esto para la permanencia de constantes cambios,
actualizaciones y adaptacion en beneficio de las comunidades educativas, mismo
gue esta inmerso en las aulas de clase fortaleciendo la formacion académica, a

través de ideas que agilizan el proceso educativo y tienen una mejor estructura
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acadéemica, donde habrdn docentes méas calificados a cargo de un

grupo de estudiantes con motivacion para aprender.

8.2.5.4. Metodoldgica

La sociedad demanda cambios en todos los ambitos, los mismas deben ser
adaptables a situaciones presentadas diariamente en este sentido, las aulas escolares
no estan ajenas a estas demandas por lo que, se debera formar profesionales que
tomen parte activa en sus procesos de aprendizaje. De acuerdo con Fernandez
(2018). Menciona que: “La innovacion en el &mbito metodolégico pretende
cambiar el entorno educativo, mejorar los resultados académicos y una formacion

integradora mediante clases dindmicas y que estimulen al alumno”.

De modo que, educar ya no es reunir todos los contenidos del aprendizaje y ponerlos
al alcance de los alumnos sino capacitarles para la experiencia del aprendizaje.

Logos (2021). Argumenta que:

El proceso de ensefianza y aprendizaje resulta algo complejo, ya que cada
individuo adquiere el conocimiento de una forma distinta. Cuando se
imparte un contenido es imprescindible que el docente diagnostique y
evalle la forma en que lograra afianzar ese aprendizaje en sus estudiantes.
bajo este principio surge la innovacién metodoldgica.

Los docentes desarrollan su practica diaria traves de un conjunto de herramientas,
técnicas, estrategias y métodos didacticos, se busca afianzar un contenido, motivar
y darle sentido al conocimiento, asi como evaluar, diagnosticar y analizar las
capacidades y dificultades de los alumnos. Se debe proporcionar oportunidades de
formacion, lograr cambios metodoldgicos generar una conciencia y motivacion

para aprender.

8.2.6. Factores que dificultan la innovacion educativa

Existen diversos factores que condicionan el grado de éxito en las practicas

innovadoras educativas. Mufioz (2015). Enfatiza:
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A nivel de condiciones contextuales de la escuela, los aspectos técnico
administrativo (El Insuficiente apoyo del ministerio de Educacién para el
perfeccionamiento docente en aspectos practico, la carencia de apoyo por
parte de las autoridades locales); Socio culturales (Escasa incorporacion de
padres de familia y otros agentes de la comunidad, deficiencias en la
formacion inicial de los docentes, reducido consenso social para realizar
innovaciones, ausencia de remuneracion adicional a los docentes)Aparecen
como importantes factores que tienden a obstaculizar los procesos
innovadores en el ambito escolar. (p. 29).

Todos y cada uno de los agentes de la comunidad educativa profesores, directivos
padres de familia y estudiantes deben mostrar un cierto grado de aceptacion,
compartiendo ideas y proyectos comunes. Cabe destacar, que la causa mas comun
que explica la resistencia a la innovacion sea la rutina de las préacticas profesionales
asi mismo, la cultura del individualismo, que ha impera en la realidad escolar actual,
y que es lo que se debe superar en ocasiones el profesorado muestra su descontento
y cansancio debido a la dificultad de los nuevos roles y tareas que un sistema escolar

cambiante le viene otorgando.

En tal sentido, coincidiendo con los factores ya sefialados Fernandez & Nicholls

citando por Mufioz (2015). Menciona:

Otros aspectos que pueden impedir o asegurar el éxito de las innovaciones
educativas se relacionan con la carencia de verticalidad en el disefio de la
innovacion y la toma de decisiones que no involucra a la mayoria del
profesorado, las necesidades reales de los profesores he insuficiente
planificacion del cambio. (p. 30).

La préactica docente es fundamental para el logro de la innovacién educativa para
alcanzar en los nifios aprendizajes significativos, autonomos, pertinentes y
duraderos, debido a que en la actualidad se exige cuestionamiento, enriquecimiento
y construccion permanente, antes que ser una simple actividad acabada, para que la

educacion no termine siendo simplemente rutinaria y mecanica.
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8.2.7. Rol del docente en la innovacién educativa

Es importante buscar nuevas formas de mejorar la educacion, incorporar la
innovacion en cada institucion, en las metodologias, la gestion, en las salas de
clases, ya que esta es la base para que la sociedad cambie y se supere, por ende, la
educacidén necesita docentes con actitud innovadora, para que los estudiantes logren
poseer las herramientas necesarias que seran Utiles para ser aplicadas en la vida

laboral y personal de cada uno, en tal sentido Garcia (2015). Plantea:

El rol del docente en la innovacion educativa es esencial dentro de una
sociedad cada vez mas exigente y consiente de los conocimientos
adquiridos, con el paso del tiempo las funciones que este debe asumir dentro
del aula son méas extensas y con mayor compromiso ante la sociedad es por
eso la necesidad de formar, capacitar e instruir en el uso de los nuevos
conocimientos que faciliten el aprendizaje del alumno o que le sea mas
significativo.

Si los docentes quieren formar ciudadanos del mafiana tendran que distinguirse por
estar siempre en vanguardia, es decir, innovando en los temas educativos que
permita dar respuestas a los problemas actuales, el papel del profesorado ha
cambiado para adaptarse mejor a las exigencias de la sociedad actual. Segun Juarez,
(2018). Sostiene que: “Al docente le corresponde hoy dia ser facilitador del proceso
de aprendizaje de los alumnos, su papel es el de “acompafiante cognitivo™ durante
el proceso en que los alumnos se apropian de conocimientos que tendran al concluir

ciclos de aprendizaje”. (p. 56)

Es asi que, el docente debe buscar en el proceso de formacion de sus alumnos, el
desarrollo de competencias, la combinacién de conocimientos, habilidades,
actitudes, estrategias que se relacionan para enfrentar problemas que se les
presentan a los alumnos, porque este esta compuesto por un conjunto de acciones e
interacciones que se generan, en forma planificada de acuerdo con las actividades
de estudiantes, docentes y comunidad educativa, para lograr los resultados de

aprendizaje propuestos.
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8.2.7.1. Métodos de ensefianza

Los métodos de ensefianza son los elementos mas dindmicos del proceso de
ensefianza-aprendizaje, estos estan basados en el que hacer de los profesores y

estudiantes dirigidas a lograr los objetivos propuestos.

El método de ensefianza es el medio que utiliza la didactica para la
orientacion del proceso ensefianza-aprendizaje. La caracteristica principal
del método de ensefianza consiste en que va dirigida a un objetivo, e incluye
las operaciones y acciones dirigidas al logro de este, como son: la
planificacion y sistematizacion. (Vargas. 2019. p. 2).

Se presenta nuevos planteamientos para los métodos tradicionales y la posibilidad
de incorporar aquellos otros de aplicacion en la ensefianza de nuestra disciplina en
la actualidad, pues se busca desarrollar la mente del estudiante de forma que
comprenda la teoria y la practica, asi como que ejercite su capacidad para
desarrollar nuevos conocimientos que satisfagan las necesidades de una sociedad

en continuo cambio.

En la opinion de Lépez (2017). “Los métodos son multiples y, en consecuencia,
pueden aplicarse en diversas combinaciones segin los objetivos que se intenten
conseguir” (p. 261). Por tanto, esta diversidad contribuye a emprender la
renovacion didactica en el aula pues cuyo proceso del maestro es organizar las
actividades del alumno, como resultado de esta actividad, se produce de asimilacién

del contenido por parte del alumno.

8.2.8. La Innovacion en el Aula

Las aulas deben ser un espacio en donde se detone el interés por aprender, el innovar
en el aula supone cambiar o transformar. Ante esto, Medina (1988) como se cito
en:

Garrido, Rivilla & Romero, (2016). Enfatizan que: Las innovaciones en el
aula son tan variadas como intensas y tienen como principales protagonistas
al profesorado y a equipos de trabajo, que desarrollan unas préacticas
formativas de naturaleza colaborativa. Entre estas innovaciones destacan el
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andlisis de las interacciones en la clase, la construccion del sistema
metodologico del profesorado y las nuevas programaciones curriculares, asi
como los procesos mas pertinentes para que el profesorado avance en el
conocimiento y formacion de sus competencias y de los estudiantes. (p. 61).

Introducir la innovacion educativa en el aula no significa solo utilizar las nuevas
tecnologias, si no también aplicar nuevos métodos que permitan cambiar la forma
en la que se imparten las clases y generar un ambiente mas acogedor, mas propicio
para el aprendizaje por consiguiente mejorar la convivencia, la gestion y, sobre

todo, mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

Segun Garrido, Rivilla, & Romero (2016). Enfatizan que: La raiz de la innovacion
en el aula radica en la transformacién y desarrollo compartido de cada persona en
tal clase y especialmente del acto formativo, que corresponde en colaboracion a
docentes, estudiantes, directivos y comunidad educativa, como verdaderos
coprotagonistas de la tarea del aula. (p. 61). Por lo que, en el aula se innova de
acuerdo al proceso de ensefianza-aprendizaje, cuando la comunidad educativa
afianza una cultura de colaboracién que integra a todos los participantes, estimula
el liderazgo del docente en todo el contexto escolar, como raiz de una comunidad

de aprendizaje.

La innovacion en el aula incide en la mejora del proceso formativo, pues se busca
centrar en los auténticos problemas educativos y se orienta al desarrollo integral de
la docencia, tarea nuclear para mejorar las practicas educativas en la institucion,
para darle un nuevo rol a los estudiantes, donde toma protagonismo en su propio
aprendizaje y se encuentre motivado, con ganas de adquirir nuevos conocimientos,
a su vez que haga preguntas para que busque las respuestas, para eso el rol de los

docentes es clave.
8.2.9. Innovacion y escuela
La innovacion y la escuela debe estar estrechamente relacionadas puesto que, debe

darse en entornos colaborativos y no competitivos en donde los actores escolares

principalmente se encuentran conformado por los docentes y directivos mientras
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que los participantes pueden ser estudiantes, padres y apoderados y otros agentes
sociales que se vinculan con la escuela, siendo su finalidad esencial el mejoramiento
de los aprendizajes y los aspectos institucionales que son objeto del cambio

positivo.

Ante ello la UNESCO (2016) sefiala que:

Las instituciones que asumen desafios buscan constantemente nuevas
ideas y formas para lograr un mayor desarrollo de los docentes, de los
alumnos y de la propia institucion. Desde este punto de vista, la innovacion
ha de conducir a los docentes y a las escuelas hacia altos niveles de
crecimiento; lo cual redundara en un mayor desarrollo y aprendizaje de los
y las estudiantes.

La forma de ensefiar en la escuela ha cambiado la manera en que se educa a los
nifios puesto que ya no se trata de un grupo de alumnos pasivos que escuchan a un
profesor y que es la Unica persona activa, sino de un aprendizaje conjunto en el que
todas las personas son activas para ello es indispensable lograr escuelas
innovadoras. Es una necesidad hablar de innovacion en la escuela, para el desarrollo

de competencias y mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje.

De acuerdo con esto Riemann (2017). Menciona que: “No se puede hablar de una
educacion de calidad si no prepara a los nifios a dar respuesta a los retos individuales
y colectivos del mundo en el que vivimos” (p. 2). En tal sentido, se busca hacer que
en las escuelas vayan de la mano con la innovacion y que estas proporcionen
un entorno inclusivo y que atiende a la diversidad de los alumnos con diferentes
capacidades y necesidades facilitando el desarrollo su méximo potencial. En la
propia aula el proceso de aprendizaje se adecua a las diferentes realidades de los

alumnos.

8.2.9.1. Préctica educativa

Las préacticas educativas son acciones que podrian estar enmarcadas en un aula de

clase, que deben responder a una estrategia y didactica pedagdgica, asi como un
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proceso de solucion de problemas en que el profesor es un agente que utiliza su
conocimiento para resolver problemas y lograr las metas educativas. Bajo esta
perspectiva, Cabrero (2008) en su trabajo citado por Ornelas (2016). Entiende a la

practica educativa como:

El conjunto de situaciones enmarcadas en el contexto institucional y que
influyen indirectamente en los procesos de ensefianza y aprendizaje
propiamente dichos; se refiere a cuestiones més alla de las interacciones
entre profesores y alumnos en el salon de clases, determinadas en gran
medida, por las I6gicas de gestion y organizacion institucional del centro
educativo. (p. 99).

Esta préactica se constituye como la unidad funcional del campo educativo, con una
I6gica de produccion y construccion especifica cuyo centro se ubica en la intencidn
de transformar por lo que, Cascante (2018). Refiere que “Es una actividad
intencional, que el docente desarrolla en forma consciente, que solo podemos
comprender adecuadamente si consideramos los esquemas de pensamientos” (p.
67). Las préacticas educativas podemos concebirlas como un campo de estudio,
reflexion y acciones intencionadas que se desarrollan en los diversos procesos de

interaccion que se desarrollan en el campo de accion.

8.2.10. Formacion Docente

Actualmente se requiere de docentes comprometidos con el proceso pedagdgico,
participantes en la labor educativa, orientada al desarrollo humano. Segun Nieva y
Martinez (2016). Puntualizan que: La formacion docente es fundamental para la
transformacion de la sociedad que valora el desarrollo humano y los proyectos de
vida de las personas en las que los diferentes procesos pedagogicos se convierten
en una busqueda permanente del ser y deben ser de la cultura de los sujetos de

desarrollo. (p. 14).

Al lograr educacion de calidad se ofrece la esperanza de mejorar las condiciones de
vida de las personas y no es posible alcanzar una educacion de calidad sin

formacion del docente pues ellos son quienes ocupan un lugar importante en todo
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el proceso de la ensefianza y cuando comparte el conocimiento, al transmitir
aprendizajes fomenta la creacion de ciudadanos criticos, activos, responsables. La
UNESCO (2015). Sefala que: “Si el docente no cambia, no podran hacerse cambios
relevantes en los procesos educativos para que estos sean conforme a la necesidad

que se genera de las demandas sociales”.

Los docentes durante su formacién permanente deben adquirir nuevas
competencias y habilidades, conocer como integrar en sus aulas las novedades, con
el fin de incluirlas como estrategias de ensefianza-aprendizaje para que el alumnado
aprenda y adquiera las competencias pues el maestro formara al alumno de manera
personal, social, pedagdgico, didactico, investigativo, metodologico y cultural por
lo que, que se hace necesario su intervencion en los problemas sociales y la
participacion en su transformacion cultural con ello se favorece la calidad educativa

para el alumnado.

8.2.10.1. Actualizacion Docente

Los docentes necesitan de tiempo para aprender, no sélo ensefiar. Por lo que tienen
que buscar alternativas para llegar a los alumnos es ahi la necesidad de estar en

constantes actualizaciones de conocimientos. Como plantea Torres (2015).

La actualizacion docente tiene el propdsito esencial de acrecentar la
eficiencia del maestro en sus actividades pedagdgicas y didacticas de todos
los dias. No es desconocido entonces, el sin nimero de recursos destinados
para ello, aunque sin una evaluacion seria de los objetivos, metas y
resultados logrados con las estrategias de actualizacion desarrolladas.

El docente debe estar comprometido para constantes actualizaciones, en cuanto a la
evaluacion de los procesos y resultados de los estudiantes, realizando un
diagnostico claro de los intereses y necesidades, utilizando estrategias acordes con
las necesidades del estudiantado, ya que su participacién como agente organizador
e innovador en el aula, permite el enriquecimiento, el crecimiento y la mejora

continua.
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Chapa & Martinez (2016) mencionan que: La actualizacién permanente del
profesorado, es una cuestion esencial para alcanzar la calidad en la
educacion. Hoy esta demostrado que, para conseguir la calidad en la
educacion, no es suficiente con la colaboracion de unos pocos, sino que es
necesario el aporte inteligente de todos los que forman parte de una
Institucion Educativa. (p. 3).

La capacitacion docente es necesaria y se requiere constantes actualizaciones de
tematicas que estan a la vanguardia, la innovacion de estos para transmitir a los
estudiantes, e impulsar a que ellos encuentren las herramientas suficientes para
generar aprendizajes significativos, ya que, la capacitacion docente es procurar que
el profesor sepa como ensefiar, no basta con que posea los conocimientos de la
asignatura o de su actividad profesional, sino que conozca estrategias Yy

metodologias para llegar con el conocimiento a sus estudiantes.

8.2.11. Compromiso Docente

La educacion actual exige al docente y dicente, una actitud nueva que les permita
ser constructores de saberes, mas que simples receptores de estos; para ello debera
existir un compromiso interno que los impulse a lograr nuevos retos. En la opinion
de Fuentealba & Imbarack (2015). “El compromiso se evidencia en profesores que
creen firmemente que pueden marcar una diferencia en el aprendizaje y resultados

de sus estudiantes por lo que ellos son, lo que saben y como ensenan”. (p. 257).

El compromiso docente es la cualidad que distingue a quienes se los reconoce como
auténticos docentes de quienes tienen sus principales intereses en quehaceres fuera
de la escuela. Se puede diferenciar a profesores que se entregan en su labor de
quienes no evidencian una preocupacion por sus estudiantes. Asi mismo,

Fuentealba & Imbarack (2015) mencionan que:

El compromiso docente en el contexto educativo actual situa al docente en
un nivel en el que es el responsable y ejecutor de acciones las cuales se
inclinan a mejorar transformaciones educativas. Pero, desde una perspectiva
visibilizada del compromiso docente y sus componentes podemos ver al
docente como un factor determinante donde el compromiso se convierte en
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un articulador de identidades y promotor del profesionalismo, dando
propdsito, implicacion y accion a los procesos de cambio. (p.15).

Los docentes debe tener como punto de partida el conocimiento y la reflexion de su
tarea, de manera tal que pueda proveer a sus alumnos y alumnas de condiciones
favorables al logro de la experiencia del aprendizaje, es necesario que crean
firmemente que pueden marcar una diferencia en el aprendizaje y alcanzar
resultados en sus estudiantes, asi mismo las estrategias de ensefianza que utilizan,
sus creencias, actitudes y valores, tendran un impacto significativo es decir

transformaciones en sus alumnos e instituciones en las que desempefian su labor.

8.2.11.1. Educacién actual

La educacion actual trata de que los alumnos aprendan no solo a pensar, sino
también a actuar, predecir y resolver, tener pensamiento critico, es basico el trabajo
en equipo para intercambiar ideas y fomentar la cooperacion. Los alumnos han
pasado a ser entes activos, el estudiante es el protagonista de sus
propios aprendizajes, los cuales comienzan desde la infancia y se extiende hasta la
edad adulta. En la opinion de Abrile (2015):

La educacion actual, busca reparar ciudadanos capaces de convivir en
sociedades marcadas por la diversidad, capacitandolos para incorporar las
diferencias de manera que contribuyan a la integracion y a la solidaridad,
asi como para enfrentar la fragmentacion y la segmentacion que amenazan
a muchas sociedades en la actualidad. En consecuencia, los sistemas
educativos serdn responsables de distribuir equitativamente los
conocimientos y el dominio de los codigos en los cuales circula la
informacidn socialmente necesaria, y formar a las personas en los valores,
principios éticos y habilidades para desempefiarse en los diferentes ambitos
de la vida social. (p. 5).

El docente debe evitar una ensefianza basada en la acumulacion de datos para que
el alumno los reproduzca en un examen que, una vez finalizados, poco de lo escrito
quedara comprendido significativamente. Por ello, ajustandose a la realidad actual
es urgente proponer otras estrategias didacticas que ayuden a completar el proposito

educativo, que impulsen también otras habilidades que contemplen la totalidad del



33

ser humano, que formen ciudadanos felices, competentes y capaces de transformar

el mundo.

8.2.12. Comunidades de aprendizaje

Las comunidades de aprendizajes hacen referencia a un proceso de transformacion
social, que tiene relacién con la educacion en el aula 'y con la de sus alrededores

permitiendo la participacién de toda la comunidad educativa.

En este sentido Diez (2018) sefiala que:

Comunidades de Aprendizaje es una propuesta de transformacion educativa
que busca mejorar el aprendizaje y la convivencia de todas y todos los
estudiantes. Basado en el Aprendizaje Dialdgico y en un conjunto de
Actuaciones Educativas de Exito lleva el proyecto practicas
comprobadamente eficaces al aula y a la gestién escolar. (p. 95).

Todos los miembros de la comunidad educativa aprenden juntos, donde las
contribuciones de todos enriquecen el conocimiento de los demas, todos aquellos
que directa o indirectamente participan en el aprendizaje y desarrollo de los
estudiantes, incluidos los maestros, familiares, amigos, vecinos y personas cercanas
a la institucion educativa, debido que es un equipo que comparten ideas para
mejorar las practicas educativas y crear un entorno de aprendizaje donde los

estudiantes pueden alcanzar su maximo potencial.

Las comunidades de aprendizajes y su formacion docente son importante para la
educacion dentro de las instituciones educativas. Por lo que, Jiménez (2017).
Menciona que: “Todo profesor debe lograr al comienzo de una clase, como
condicion necesaria para activar la motivacion de sus alumnos, captar su atencion
despertando su curiosidad, mostrando la relevancia de lo que han de aprender y

creando las condiciones para mantener su interés”. (p. 3).

La capacitacion de los docentes a traves de las comunidades de aprendizaje es

importante porque estos generan nuevos conocimientos que pueden ser esenciales
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al momento de compartir experiencias, mismas que seran necesarias para ir
aplicando en las aulas con nuevas estrategias de aprendizaje. Uno de los factores
primordiales es la capacitacion docente pues ve el proceso donde se consiga

mejoras continuas en la ensefianza-aprendizaje.

Al respecto, Acosta (2019). Sefala que: “La Formacion Docente ha permitido
desarrollar y actualizar competencias en los docentes, para que de esta manera se
pueda fomentar el trabajo multidisciplinario y colaborativo en los estudiantes. Si

todos reman juntos, llegan juntos a la meta”.

Los aprendizajes y donde busca el acompafiamiento de todos quienes integran la
comunidad educativa ayudan a cumplir los objetivos propuestos, pues los docentes
deben buscar formas adecuadas de atraer la atencion de los estudiantes, ya que hoy
en dia algunos docentes no tienen conocimientos técnicos e innovacion y tienen
dificultad para interactuar con los estudiantes, lo que los lleva a seguir libros, el no

permitir que los estudiantes participen y se desenvuelvan.

Las comunidades de aprendizaje se basan en la ensefianza planificada y tiene unas
finalidades claras, expresadas y compartidas por la comunidad. Se fomentan altas
expectativas y se parte de las mismas. CREA (2019). Menciona las siguientes

ventajas e inconvenientes que se pueden presentar:

Ventajas: reducen el aislamiento del profesor, hace posible tratar y estudiar
temas y problemas en comun, proporciona a los profesores un lugar donde
compartir sus experiencias, aumenta la autoestima y la moral de los
profesores, brinda mayores posibilidades de intercambio de conocimientos,
da la oportunidad de un aprendizaje continuo, hace accesible el
conocimiento para todos y propicia la ampliacién de nuevas formas de
abordar problemas.

Inconvenientes: utdpico, la falta de recursos, se necesitan muchas personas
dispuestas a ensefiar y con una gran preparacion y hay mucho
desconocimiento.

Las Comunidades de Aprendizaje son un proyecto de transformacion social y
cultural de las instituciones educativas y su entorno dirigido a la superacion del

fracaso escolar y la eliminacion de conflictos que se basa en un aprendizaje
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dialdgico, en la educacion participativa de la comunidad, donde se implican a todas
las personas que de forma directa o indirecta influyen en el aprendizaje y el
desarrollo de los estudiantes, incluyendo a profesorado, familiares, amigos y

Vecinos.

8.2.13. Transformacion social y cultural

Con relacion a la Cultura y transformacidn social en su publicacion Nardi (2020).
Sefiala: “En la sumatoria de esos mundos individuales casi nulos, surgen
posibilidades de accion, de cambio y de transformacion. Ante la mirada de los seres
diminutos que somos, nuestro mundo subjetivo lo es todo y en la integracion
colectiva se potencia la transformacion individual y cultural. Seres de cambio, seres
que cambian”. La naturaleza y la sociedad se encuentran en cambios continuos,
mismos que llevan a las personas a ver, realizar las cosas de distintas maneras,
viendo lo mejor para cada uno y que todos estos cambios sean adaptados al entorno

en el que se encuentran ya sean estos positivos y negativos.

Passeron (2017) hace referencia al papel de la transformacion social y cultural en

la educacion como:

Las transformaciones son reproductoras de la cultura, la estructura social y
la economica a través de estrategias de clase. Ello implica que, la
transformacion social y cultural en la educacion esta al servicio de los
intereses de clase, adaptandose o conservando los patrones curriculares en
contra via de las clases que sugieren un cambio, difiriendo de las que
quieren que permanezcan el ethos que los identifican.

Con esto la globalizacion tiene los cambios en el entorno, las crisis econdémicas son
los principales factores de las transformaciones sociales y culturales que provocan
las desigualdades, la exclusion en la actual sociedad, debido a que esto da una forma
distinta de ver, entender las cosas y también de definir sus prioridades, valores, esto
lleva a convivir con la diferencia y de adaptarse al medio ambiente segun las

condiciones, que hoy en dia se presentan.
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Sin embargo, Carbo (2018). Sefiala: “La cultura siempre ha sido el centro
de las transformaciones sociales, de todas, porque lo que transforma una
sociedad es precisamente su manera de entenderse a si misma, de definir sus
prioridades y valores, de convivir con la diferencia y de adaptarse al medio
ambiente segun las condiciones”.

Por ello, la transformacién social y cultural estd orientada hacia el suefio de
la escuela que se quiere conseguir. Donde el aprendizaje escolar y los cambios ya
sean sociales o culturales no recaigan exclusivamente en manos del profesorado,
sino que el logro de una educacion de calidad depende de la participacion conjunta

de las familias, y su interaccion en la sociedad.

8.2.14. Familia

La familia no son solo personas, sino también es el lugar donde se construye la
identidad, los valores, la culturay la religién, debido a que esta es la primera escuela
que se tiene, donde se aprende a hablar, reconocer, caminar, entre otras cosas. Por
ello, Scola (2019). Menciona que: “La familia es un lugar educativo, una
comunidad de amor y de solidaridad insustituible para la ensefianza y transmision
de valores culturales, éticos, sociales, espirituales, esenciales para el desarrollo y

bienestar de los propios miembros y de la sociedad”.

La familia es el fundamento principal, donde se reciben ensefianzas desde
pequefios, no solo viene a ser un grupo de personas que conviven bajo un mismo
techo, pues aqui ven el bienestar de todos tanto fisico como moralmente, y buscan
repartir roles por igualdad, y sin duda se encargan de la ensefianza de los principales
valores que acompafian el crecimiento y desarrollo de cada uno, también es esencial
porgue pueden sentirse rodeadas de seres queridos, que los hagan sentir importantes

y que logren alcanzar sus metas con mayor motivacion.

La relacién entre la escuela y la familia se consideran un factor de gran importancia

en la educacion, por lo que, Fernandez (2017). Menciona:

La mejora del nivel de instruccion comporta un aumento de la ideologia de
la participacion (social y escolar) en linea con la democratizacion de la
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sociedad. Ademas, la actitud de los ciudadanos respecto a los servicios
publicos evoluciona reivindicando mas derechos y comportandose como
consumidores, por el que las instituciones y los profesionales deben rendir
cuentas de sus actuaciones. (p. 16).

Las familias al momento de presentarse en las instituciones son conjuntas a sus
creencias, por lo que, proponen condiciones que son beneficiosos para una
aceptacion entre ellos y tienen un proposito conjunto para conseguir la meta
planteada en el entorno educativo, la aplicacion de los diferentes roles en la
educacién y en el hogar permiten un cambio de actitud, viendo las mejoras para

ellos y su aprendizaje.

8.2.14.1. Participacion familiar

La participacion e integracion de la familia en el proceso educativo implica varios
cambios, la familia participa en programas educativos, talleres, escuelas de padres,
entre otros, que responden a sus necesidades y a la de sus hijos. Es por ello que la
creacion de estos espacios educativos y culturales donde la familia pueda aprender
de forma activa ayuda al tipo de interacciones que sean positivas y constantes en el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Meza (2019) propone que:

La familia debe participar en las actividades educativas de dos formas
distintas: en primer lugar, como actores directos del proceso de ensefianza -
aprendizaje, ya que contribuyen al aprendizaje de sus hijos, bien en la clase,
0 bien en otros espacios educativos en horario escolar o extraescolar.

8.2.15. Comunidad

Una comunidad es un conjunto de personas en constante transformacion y
evolucion que desarrollan un sentido de pertenencia, identidad social y
autoconciencia como comunidad en su relacion entre si, lo que fortalece su
potencial como unidad y sociedad. Weber (2017). Manifiesta que: “La comunidad

a una relacion social cuando y en la medida en que la actitud en la accion social se
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inspira en el sentimiento subjetivo (afectivo o tradicional) de los participes de

constituir un todo”. (p. 4).

Por lo tanto, la comunidad es un conjunto de personas gque viven en un mismo sitio,
en donde se pueden realizan actividades sociales, laborales, 0 a su vez estos ven el
bienestar del lugar donde se encuentran y sus alrededores, ya sea en la
infraestructura o socialmente. Es un espacio cerrado donde antes se decia que los
unicos miembros eran los docentes, los alumnos y los padres. Este término es
distintito y amplio, Jiménez (2018). Manifiesta que: “La Comunidad Educativa es
la totalidad objeto del derecho fundamental a la educacion y participe en
la construccién del correspondiente servicio pablico, compromiso del Estado,
la sociedad y la familia, para formar al ciudadano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a lademocracia”. Las comunidades educativas poseen
caracteristicas, principios y funciones que se caracterizan esencialmente por ser
democratica, abierta al cambio y responsable, haciendo de la educacion que sea

integral, clara y de calidad.

8.2.16. Convivencia escolar

Crear un ambiente favorable para la construccién de buenas relaciones en la
sociedad, es fundamental para preservar la cultura, especialmente en acciones que
limitan el desarrollo y el aprendizaje de los estudiantes. En tal sentido Castro
(2018). Considera que: “Es una de las claves importantes para el cambio educativo,
es la formacion de los docentes en nuevas competencias para la resolucion pacifica
de los conflictos, para asi conseguir una educacion de calidad” (p. 49). Es
importante cuidar el entorno social en el que interactdan los nifios en la escuela y
en el hogar para obtener resultados positivos, pues este se construye a traves de las
relaciones que se producen entre todos quienes forman parte de la comunidad
educativa y si esta construccion se realiza desde el respeto sera positiva, para lograr

aceptacion de las diferencias y de las opiniones de todos en un plano de igualdad.
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Por otro lado, Cano (2017) hace referencia que: “La convivencia escolar resume el
ideal de la vida en comUn entre las personas que forman parte de la comunidad
educativa, partiendo del deseo de vivir juntos de manera viable y deseable a pesar
de la diversidad de origenes”. La construccion de relaciones entre los miembros que
pertenecen a la comunidad educativa debe basarse en el respeto mutuo y la
solidaridad reciproca, plasmada en una relacion mutuamente armoniosa y sin
violencia entre todos. Siendo esta, una de las mejores formas de relacionarse con

los demas sin importar ninguna situacion que conlleve a conflictos.

De igual forma Serrano (2017). Manifiesta que:

La posibilidad de ir construyendo una sociedad cada vez mejor se vincula
fuertemente con lo que se puede adquirir dentro del ambito escolar.
La solidaridad, la cooperacion, el dialogo, la responsabilidad individual y
social y la defensa de los derechos humanos, constituyen compromisos que
los alumnos deben asumir con el resto de los miembros de la comunidad.

Para ir construyendo una mejor convivencia se debe ir realizando desde la practica
cotidiana y comprometerse con los valores que se tiene, tomando en cuenta que los
conceptos no se integran en un limite de conocimientos, sino en la relacién que se
puede llegar a conseguir con los deméas poniendo en précticas lo aprendido. Por
qué, el convivir en el entorno escolar, han generado alternativas que mencionan, y
ayudan no solo a asumir distintos comportamientos 0 compromisos, sino también a
hacerlo consciente y a procesarlo, creando mejores lazos con quienes se encuentren

a nuestro alrededor.

Por otra parte, se ha observado la carencia de recursos para convivir en la sociedad
0 en el entorno que se encuentre, ya que son procesos de socializacion divergentes,
que puede provocar conflictos entre las personas que no se sientan comodos o
adapten al ambiente en donde se encuentra, por lo que se busca mejorar la

convivencia entre ellos.
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8.2.17. Interaccion social

Es el comportamiento que existe entre las personas que se relacionan entre si, en el
cual se encuentran en constante cambio y adaptaciones a los comportamientos de
los demés para tener una buena comunicacién con las personas que se encuentran
a su alrededor. Blandon, Molina & Vergara (2018). Sefialan que: “Se comprenden
como los procesos de asociacion de unos actores conscientes con otros, entre los
que se produce un intercambio, una orientacion y una afectacion de la conducta de
unas personas con respecto a las demas, y con las cuales se establece una relacion

determinada”. (p. 38).

Por naturaleza la interaccion social hace que las personas sean sociables, pero de
acuerdo en el entorno que se encuentre va a ir cambiando o adquiriendo actitudes,
caracteristicas y pensamientos, viendo lo mejor para su desarrollo. Pues relaciona
la intencionalidad del comportamiento interactivo de las personas, en el contexto

de la institucién educativa; teniendo en cuenta su espacio fisico y social.

Asi mismo, la interaccion entre docentes y estudiantes se fija en la comunicacion
sin descuidar el apoyo emocional. En este sentido para Macias (2017). Sefiala que:
“La articulacion del docente y los estudiantes en una situacién de ensefianza y
aprendizaje tiene en consideracion la reciprocidad y comportamientos en los
contextos sociales especificos, lo que otorga peso al contexto y al entorno que rodea
la realidad investigada”.

Es necesario involucrar a los estudiantes en la practica docente del aprendizaje, por
lo que la interaccion activa del profesor y alumno ayuda a desarrollar las habilidades
de los estudiantes para que ellos puedan participar en la construccion de su
aprendizaje y dotar a los estudiantes de las herramientas para generar interacciones
que les permitan relacionarse adecuadamente, expresar sus ideas, inquietudes,
curiosidades, brindar confianza y seguridad necesaria para enfrentar los retos que

se les presentan en las escuelas.
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8.2.18. Ambiente escolar

El ambiente escolar es un proceso de ensefianza-aprendizaje, donde se puede incluir
situaciones de preparacion, para llevar a cabo acciones positivas 0 negativas y
observar las relaciones que tienen en los espacios educativos como en las aulas, con

los docentes y estudiantes. Ante ello Chaparro (2019). Menciona que:

El ambiente educativo no se limita a las condiciones materiales necesarias
para la implementacion del curriculo, cualquiera que sea su concepcion, 0 a
las relaciones interpersonales béasicas entre maestros y alumnos. Por el
contrario, se instaura en las dindmicas que constituyen los procesos
educativos y que involucran acciones, experiencias y vivencias por cada uno
de los participantes; actitudes, condiciones materiales y socio afectivas,
maultiples relaciones con el entorno y la infraestructura necesaria para la
concrecion de los propoésitos culturales que se hacen explicitos en toda
propuesta educativa. (p. 19)

El ambiente educativo es el lugar donde el estudiante se siente bien, seguro y tenga
esas ganas de aprender ya sea este dentro o fuera del aula, donde no se esté
preocupado por tareas o actividades, sino que sea un espacio donde puedan
desarrollar su pensamiento critico, también donde se generen mejores relaciones
con los docentes y se pueda trabajan en una aula invertida, debido a que en la
actualidad se promueven constantes cambios educativos y entre todos quienes

conforman la comunidad educativa.

No todos los ambientes de aprendizaje son buenos para todos los modelos
educativos, debido que con estos se quiere alcanzar buenos resultados académicos
y tener una buena calidad de educacion, pues deben considerar las necesidades que
se presentan en los estudiantes. Por lo que, Duarte (2017). Sefiala que: “Un modelo
educativo es una recopilacion o sintesis de distintas teorias y enfoques pedagogicos,
que orientan a los docentes en la elaboracion de los programas de estudios y en la

sistematizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje”. (p. 22).

Se considera que los ambientes de aprendizaje dan relevancia a los modelos

educativos siendo estos un elemento curricular que depende del nivel con el modelo
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que se encuentre, se determina en donde se puedan utilizar, ya que estos deberian
ser diferentes de acuerdo con el ambiente y necesidades que tengan los estudiantes.
Se puede mencionar el clima de aprendizaje en las escuelas, es aqui donde se
constituyen un ambiente de aprendizaje diferente, la cual toma la organizacion de
espacios comunes y los entornos de aprendizaje no se presentan de manera

espontanea.

Con respecto a ello, Enriquez (2018). Explica que:

El docente es central en el aula para la generacién de ambientes que
favorezcan los aprendizajes al actuar como mediador disefiando situaciones
de aprendizaje centradas en el estudiante; generando situaciones motivantes
y significativas para los alumnos, lo cual fomenta la autonomia para
aprender, desarrollar el pensamiento critico y creativo, asi como el trabajo
colaborativo.

El aula es un lugar esencial donde se observa el clima de aprendizaje, donde el
docente puede cambiar y propiciar la comunicacion, el didlogo y la toma de
acuerdos o decisiones, con sus estudiantes, con el fin de promover el respeto y una
accion critica en las acciones que vayan a realizar, haciendo referencia a los factores
tanto dentro como fuera del aula y el impacto que causan en el éxito del estudiante.
Esto incluye la salud de los estudiantes, la seguridad y la disciplina, asi como la

forma en que todos se sientan acoplados a su entorno educativo.

8.2.19. Aprendizaje cooperativo

El aprendizaje es un proceso que presenta situaciones de cambio, por eso, tiene
como una parte el saber adaptarse a estos cambios y con el paso del tiempo
en las escuelas que son lugares donde se encuentran en constante
comunicacion e interacciéon se pueden realizar actividades con se conformen en

grupos para aprender o adquirir conocimientos de distintas maneras.

Valverde (2017). Manifiesta que: “El aprendizaje cooperativo se puede considerar

como una aproximacion integradora entre las habilidades sociales y objetivas y los
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contenidos educativos y, de forma holistica en general”. Se basa en una concepcion
amplia del proceso de ensefianza-aprendizaje, donde el intercambio social forma el
eje principal de la organizacion del aula. Debido a que, es un método pedagogico
que promueve la ensefianza a través de la socializacion de los estudiantes y su
procedimiento consiste en dividir la clase en grupos pequefios para que los alumnos

trabajen entre si de forma coordinada resolviendo tareas académicas.

Asi mismo, Carlos Velazquez (2018). Se refiere a un término genérico,
utilizado para hacer referencia a un grupo de procedimientos de ensefianza,
donde sus principales caracteristicas parten de la organizacion de la clase en
pequefios grupos mixtos. Alli se promueve que los alumnos trabajen
conjuntamente, y adicionalmente logren coordinar entre si, para solucionar
tareas academicas y profundizar en su propio aprendizaje. (p. 8).

Este promueve el aprendizaje y la socializacion entre los estudiantes permitiendo
alcanzar varios objetivos 0 metas que se propongan a realizar y al mismo tiempo
que les proporciona experiencias, ya que consiste en trabajar juntos y hacer un buen
trabajo, para ampliar sus conocimientos de una u otra manera profundizando en los
conocimientos de todos, de esta manera lograr una mejor relacion entre las personas

que vayan a integrar los grupos.

Lourdes Villardon & Esther Calvete (2019). Mencionan que: “La estructuracion
cooperativa de las actividades de aprendizaje favorece que se asuman
responsabilidades, contribuye a la educacion para la democracia y promueve un
sentimiento de estima hacia la heterogeneidad” (p. 339). El aprendizaje cooperativo
genera actitudes positivas que ayudan a trabajar en actividades donde se vea la
sensibilidad social y la empatia hacia los demas, se asumen habitos donde se

observe la capacidad de liderazgo, cooperacion, solidaridad y trabajo en grupo.

Se observaron algunas estrategias para trabajar en el aprendizaje cooperativo,
mismas que pueden separarse en algunas actividades individuales y grupales. Diaz
(2017) seiiala que: “Cuanta mayor diversidad hay en un equipo, mas son los

beneficios para cada estudiante. Los pares aprenden a depender unos de otros de
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manera positiva para diferentes tareas de aprendizaje”. Por eso es importante

establecer normas y protocolos de clase que lleven a los estudiantes a:

o Contribuir

o Dedicarse a la tarea

e Ayudarse mutuamente
o Alentarse mutuamente
o Compartir

e Resolver problemas

o Dary aceptar opiniones de sus pares

Las actividades de aprendizaje cooperativo estimulan la interaccion entre pares, lo
que ayuda al desarrollo del lenguaje y al aprendizaje de conceptos y contenidos, es
necesario la implantacién de ellos en el aula, ya que asi se obtendrd mejores
resultados académicos. Pues permite al docente alcanzar varias metas importantes
al mismo tiempo y le ayuda a elevar el rendimiento de todos sus alumnos, relaciones
positivas entre ellos, sentando asi las bases de una comunidad e aprendizaje en la

que se valore la diversidad.

8.2.20. Trabajo en equipo

En varias ocasiones se menciona que no se puede hacer algo solo, porque dos
mentes piensan mejor que una, el trabajo en equipo nos ayuda a aprovechar nuestras
necesidades, asi como desarrollar otros conocimientos, porque se aprende de los
demas y a su vez conocen distintas perspectivas de ver o realizar las cosas, también
ayuda a detectar posibles problemas y dar soluciones para obtener mejores

resultados.

Por lo que, Rivas (2018). Sefiala que: “Es el conjunto de personas asignadas o auto
asignadas, de acuerdo con habilidades y competencias especificas, para cumplir una
determinada meta bajo la conduccion de un coordinador, teniendo en cuenta la serie

de estrategias, procedimientos y metodologias que utiliza un grupo humano para
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lograr las metas propuestas”. Es una forma distinta de ensefianza y aprendizaje,
debido que permite la interaccion entre los miembros del grupo, a su vez podran
compartir e intercambiar conocimientos, habilidades, experiencias y destrezas, para
poder obtener asi mejores resultados en los trabajos a realizar y alcanzar el objetivo

propuesto.

8.2.20.1. Importancia de Trabajo en Equipo

El trabajo en equipo es propuesto como un modelo de gestidén que permite observar
los resultados de una manera eficiente, donde se pueda imitar y cumplir los
objetivos planteados a un corto o largo plazo. Por lo que, Toro (2017). Menciona:
“El beneficio entonces es favorable no solo para la organizacion sino para el equipo,
pues se genera un ambiente de confianza, respeto y colaboracion apropiado a cada
ambito bien sea laboral o personal”. El beneficio de trabajar en equipo es favorable
no solo para los docentes que estan a cargo sino para el equipo, pues se genera un
ambiente de confianza, respeto y colaboracion apropiado a cada &mbito bien sea

laboral o personal y de esta manera puedan trabajar de mejor manera y réapida.

8.2.20.2. Tipos 0 Modalidades del Trabajo en Equipos

Un equipo de trabajo es una agrupacion de personas orientadas a la consecucion de
un unico objetivo comun, el emprendimiento del trabajo en equipo o del trabajo
colaborativo. Pues permite asociar a las personas segun sus cualidades o

habilidades para realizar los distintos trabajos que se proponga en la clase.

Autores como Valverde y Colb (2021). Clasifican al trabajo en equipo, como
modalidades:

Segun estos autores existen tres tipos de modelos: multidisciplinario,
interdisciplinario, y transdisciplinario, que constituyen alternativas valiosas
para la solucion de necesidades y problemas, no obstante, los modelos
pueden ser variados y estdn en una estrecha interrelacion con las
circunstancias que se tengan y el problema que se trate.
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Estos tres modelos no son Unicos, debido a que existen otros que se pueden utilizar
para realizar los trabajos, mismos que podrian ser consideradas para la solucion de
necesidades y problemas que se presenten. Por lo que, los tipos de equipo dependen
de los intereses de la empresa, instituciones o grupos, la personalidad de los
participantes y el tipo de liderazgo, entre otros factores que se pueden tomar en

cuenta para trabajar en la clase.

8.2.21. Técnicas de aprendizaje cooperativo

Aplicar distintas técnicas con las que se podria trabajar en la hora clase seria lo mas
importante, para tener claro el tema y actividad en las que se podria profundizar,
también el organizarse de mejor manera ayuda a designar distintos roles para
realizar las actividades, tomando en cuenta la inclusién y necesidades de los

estudiantes.

Ante ello (Torrego, 2017. p. 3). Sefiala que:

Las Técnicas del Aprendizaje Cooperativo ha demostrado ser una
metodologia eficaz a la hora de desarrollar las clases y alli no sélo se vean
las competencias cognitivas sino también las emocionales y sociales.
Ademas, favorece la inclusion de todos los alumnos, independientemente
de sus diferencias y necesidades concretas. Asi también, favorece la
inclusion de todos los alumnos, independientemente de sus diferencias y
necesidades concretas. Por lo que, el autor hace referencia a alguna de las
técnicas de aprendizaje que se podria utilizar en la hora clase:

e Autor/es. En este punto recogemos el autor o los autores que han
disefiado la técnica. En el caso de que se trate de una adaptacion,
sefialamos tanto al autor de la técnica original como al autor de la
técnica adaptada.

e Agrupamiento. En este apartado sefialamos el tamafio del grupo que
hay que formar para desarrollar la técnica. Se trata del agrupamiento
principal, pero no el unico: en la mayoria de las técnicas hay
momentos para el trabajo individual y para otras formas de
agruparse.

e Objetivos. Recogen las intenciones para las que se puede utilizar la
técnica. En este punto, sefialamos las mas evidentes, ya que en
funcion del planteamiento cada técnica puede utilizarse con
finalidades muy distintas.
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e Desarrollo. En este apartado recogemos la secuencia ordenada de
acciones a desarrollar para realizar la técnica.

e Variacion. En algunas técnicas se proponen formas alternativas para
su realizacion.

e Consejos. En este punto recogemos cuestiones de orden préactico,
basadas en nuestra experiencia, para conseguir una mayor eficacia
en la realizacion de la técnica.

Es una manera de trabajar para obtener buenos resultados, puede tomarse en cuenta
como tareas de aprendizaje o actividades en las que todos trabajan juntos en grupos
ya sean grandes o pequefios donde se pueda ver la integracion de todos los
estudiantes. La seleccion Técnicas, materiales y objetivos didacticos segn Jonhson
(2017). Menciona que: “Toda clase cooperativa tiene objetivos conceptuales, que
determinan los contenidos que van a aprender los estudiantes, y también objetivos
actitudinales, que establecen las conductas interpersonales y grupales que

aprenderan los alumnos para cooperar eficazmente unos con otros”.

Las necesidades educativas que pueden dar pistas para pensar en un escenario
educativo distinto donde se vean involucradas las técnicas de aprendizaje
cooperativo, poniendo en préactica las habilidades investigativas y analiticas para
realizar el trabajo en equipo. Para disefiar un entorno de aprendizaje, los profesores
deben tener en cuenta que las técnicas de aprendizaje cooperativo y las TIC estan
cambiando fundamentalmente el entorno de aprendizaje de los estudiantes. Donde
anteriormente los espacios de la escuela, la comunidad y el aula podian usarse como
un entorno de aprendizaje y ahora los espacios distantes pueden usarse como parte

de un entorno de ensefianza distinta.

9. PREGUNTAS CIENTIFICAS O HIPOTESIS:

e ¢La fundamentacion teorica sera el pilar fundamental de la Innovacion
Educativa y Comunidades de aprendizaje?

e Como recopilar informacién a través de la aplicacion de instrumentos?

e (CoOmo determinar la elaboracion de proyectos de innovacion educativa y la

integracion de las comunidades de aprendizaje en la unidad educativa?
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10. METODOLOGIA:

10.1. Enfoque de la investigacion

» Interpretativo

El trabajo de investigacion toma en cuenta el enfoque interpretativo, debido a que
este comprende la realidad de las actitudes y aptitudes de las personas, a su vez
permite ver la participacion, democratica y comunicativa. Este enfoque permitio
conocer el entorno en el que se desenvuelven las investigadoras, quienes fueron
construyendo sus conocimientos a través de la realidad, permitiendo comprender
como los docentes interpretan las situaciones en torno a la innovacion educativa y
de las comunidades de aprendizaje, en base de sus conocimientos y experiencias

profesionales.

Ante ello Ayala (2021). Menciona que: “El paradigma interpretativo es el que
interpreta datos y sustituye la medicién y la constatacion empirica (es decir, lo que
puede probarse en la realidad) por la comprension de esa realidad”. Esto permite
conocer una perspectiva de lo que sucede en el entorno y se dirige a un proceso de
conocimientos que se han ido adquiriendo en el transcurso del tiempo y de esto

realizar un andlisis de algunas conductas, actos y pensamientos de los demas.

El enfoque interpretativo en el campo de la educacion permite la interpretacion de
la realidad en varias perspectivas, y profundizar en la investigacion, planteando
disefios abiertos y emergentes desde la globalidad y contextualizacion, es asi como
las investigadoras ven la realidad en torno a su préactica del objeto de estudio en la

investigacion.
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10.2.Tipo de investigacion

» Investigacion cualitativa

Este trabajo se realiza desde la investigacion cualitativa, pues orientan a la
comprension de las situaciones y particularidades que suscitan en el contexto de la
institucion. Porque se centran en la busqueda de significados a los hechos propios
de los docentes, estudiantes y padres de familia de acuerdo con la implementacion

de las innovaciones y la integracion de todos a los nuevos alcances educativos.

Dentro de la investigacion se toma en cuenta la investigacion cualitativa, ya que la
finalidad del trabajo es comprender la situacién real de la innovacion educativa y
comunidades de aprendizaje, lo que permite determinar las cualidades que tienen
los docentes y estudiantes que estdn inmersos en la investigacion. Pues permitio
realizar la descripcion de caracteristicas del fenémeno natural mismo que es el
sujeto de estudio y se lleva a cabo a través de la reflexion e interpretacién de los

resultados obtenidos.

Los autores Blasco & Pérez (2017). Sefialan que: “La investigaciéon cualitativa
estudia la realidad en su contexto natural y cdmo sucede, sacando e interpretando
fendmenos de acuerdo con las personas implicadas”. Por lo que, la investigacion
cualitativa permite orientar procesos activos dentro de la realidad en la cual es

preciso tomar decisiones efectivas en torno al objeto planteado en la investigacion.

De hecho, orienta la ejecucion de un proceso activo de comprension del entorno de
la innovacion educativa y las comunidades de aprendizajes, 1o que permitid a las
investigadoras integrarse y conocer las experiencias, para encontrar sentido y
comprender los tipos de innovacion que se lleva a cabo dentro de la institucion, asi
mismo ver el nivel de participacion de sus miembros en las comunidades de

aprendizaje.
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Este proceso permite valorar las etapas de la investigacion y sus resultados, los

cuales se van ajustando de acuerdo con el desarrollo de las fases. Piza, Amaiquema
y& Beltran (2019). Sefialan que:

Etapa preparatoria. Es la parte inicial del proceso de la investigacion en
la cual la cual se empieza con un proceso de reflexion, planificacion de
actividades posteriores que se encuentran. Del mismo modo, se ve inmerso
en el campo cientifico, que contemplé la revision de la informacién en
diversas fuentes bibliogréaficas acerca de la innovacion educativa y las
comunidades de aprendizaje. Lo que dio ayudo a la definicion del
planteamiento del problema, la fundamentacion tedrica, el sustento y
reflexion de autores tedricos que contribuyo a la investigacion.

Etapa de trabajo de campo. Aqui se manifesté la metodologia de la
investigacion. En esta fase, se tiene el acceso al contexto educativo para la
recopilacién de informacién mediante aplicacién de la técnica de
entrevista, en la cual se empled la guia de entrevista como su instrumento
de recoleccién de informacion. Se recogid informacion sobre la innovacion
educativa y comunidades de aprendizaje, mismas que fueron aplicadas a
docentes de cuartos afios de E.G.B, y a la autoridad de la institucion y eso
ayudara a la ejecucion del procesamiento y sistematizacion de la
informacion.

Etapa analitica. En esta etapa se realizé el analisis e interpretacion de la
informacidn obtenida en torno a la innovacion educativa y comunidades de
aprendizaje. Se ejecutdé el procesamiento y la sistematizacion de
informacion recabada en el trabajo de campo, sobre las entrevistas
realizadas. Por lo que, permiti6 analizar las particularidades e interpretar
las perspectivas de las personas investigadas, con el fin de obtener un

resultado y poder llegar a una conclusion.

10.3. Investigacion descriptiva

La investigacion es descriptiva porque se encarga de describir la poblacion,

situacion o fendmeno, es decir que estudia las dos variables que son relaciones
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sociales, alrededor de las cuales se centra. “La investigacion descriptiva
proporciona informacion acerca del queé, cdmo, cuando y dénde, relativo al
problema de investigacion (Peréz, 2015). Dado a esto, esta investigacion ayuda
analizar o explicar lo que se investiga, pero no da las razones por las cuales se hace,

pues aqui solo puede verse las conductas o relaciones entre todos.

10.4. Investigacion de campo

Este tipo de investigacion permitio puntualizar el lugar del fendbmeno de estudio.
Por lo que, la investigacion de campo segun Arias (2016). Menciona que: Es aquella
que consiste en la recoleccion de todos directamente de los sujetos investigados, o
de la realidad donde ocurren los hechos (datos primarios), sin manipular o controlar
variables. (p.10). Se define la metodologia de la investigacion, asi como también
las matrices e instrumentos de recoleccién de informacidon y se ejecuta mediante la
observacién y entrevistas acerca de las relaciones de género, donde se realizan
entrevistas a docentes lo que permite el procesamiento y sistematizacion de la

informacion recogida.

10.5. Investigacion bibliografica

Este trabajo se basa en la investigacion Bibliografica, porque se ha indagado la
informacion de las variables en varias fuentes tanto digitales como analogas. Segun
Torres (2017). Menciona que: “La investigacion documental es aquella que se
celebra través de la consulta de documentos (libros, revistas, publicaciones
periddicas, anualmente, registros, etc.) Toda investigacion requiere de una revision
exhaustiva de las fuentes de consulta y por ende debe ser coherente y

suficientemente argumentada de nueva informacion en un documento cientifico”.
(p.2).

Este tipo de investigacion permite la inmersion en el contenido tedrico 0 a una
revision mas extensa y exacta del tema a investigar. Pues ayuda a las investigadoras

afiadir contenidos tedricamente en relacion con el tema de investigacion y fortalece
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de tal manera los conocimientos y criterios de distintos autores, contribuyendo asi

de manera significativa al avance del trabajo a realizar.

10.6. Métodos

e Meétodo inductivo

El método que se aplica en la presente investigacion es el inductivo, porque se
interpretd la informacion en torno a la innovacion educativa partiendo de
observaciones particulares y llegar a las generalizaciones. Torres como se cit6 en
Tena & Rivas (2018). Menciona: “El método inductivo consiste en la
generalizacion de hechos, practicas, situaciones y costumbres observadas a partir
de casos particulares” (p.29). Este método permitié como investigadoras identificar
particularidades, asi como, el entorno en el que se puede llevar a cabo la experiencia
innovadora debido a que ayudo a definir conclusiones de la innovacion y

comunidades de aprendizaje dentro del contexto escolar.

10.7. Técnica e instrumento

La técnica utilizada dentro de la investigacion es la entrevista pues permite obtener
informacion mediante el didlogo entre entrevistado y entrevistador. En tal sentido
Torrecilla (2018). Enfatiza que:

“La entrevista es la técnica con la cual el investigador pretende obtener
informacioén de una forma oral y personalizada. La informacion versara en
torno a acontecimientos vividos y aspectos subjetivos de la persona tales
como creencias, actitudes, opiniones o valores en relacion con la situacion
que se esta estudiando”. (p.1).

La entrevista sirvido para recabar informacion relevante sobre la innovacion
educativa y comunidades de aprendizaje dentro de la institucion educativa,
permitiendo asi identificar varios aspectos en los que se pude mejorar, consiguiendo

aprendizajes de calidad. Para ello, se utilizo la guia de la entrevista como su
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instrumento principal, que permitio la recopilacion de informacion en torno al

objeto de la investigacion.

10.8. Poblacion (Muestra)

El trabajo investigativo se basé en una poblacion conformada por una autoridad
(rector) y 3 docentes del cuarto afio de EGB de la Unidad Educativa “Provincia de
Cotopaxi”, quienes son considerados como actores principales del proceso
investigativo, sobre la innovacion educativa y comunidades de aprendizaje. Cabe
sefialar, se considerd que la poblacién es reducida y no amerita calcular el tamafio

de la muestra, de tal forma se trabajé con el total de la poblacion.

11. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

11.1 Interpretacién de resultados de la entrevista dirigida a la autoridad y

docentes de la Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”

La informacion recolectada en la guia de entrevista aplicada al docentes y autoridad
permite realizar el andlisis e interpretacion de las variables de la investigacion para
determinar un diagndstico sobre la aplicacion de innovacién educativa y

comunidades de aprendizaje.

11.2. Resultados de la autoridad

Pregunta # 1 ¢ De qué manera usted como autoridad ha generado procesos de
capacitacion a los docentes para innovar en el proceso de ensefianza

aprendizaje?

e Respuesta: “En el aspecto pedagdgico se trata de un aspecto en conjunto,
de acuerdo con la socializacion de las tematicas a tratar y acorde a las

capacitaciones realizadas por el ministerio de educacion”.
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Las capacitaciones sobre innovacion educativa son una tarea compleja, mas no
imposible mediante la misma se hace posible crear nuevas practicas que mejoren la
ensefianza por parte de los docentes y, por ende, mejorar el proceso de aprendizaje

de los alumnos.

Pregunta # 2 ¢En qué ambito: ¢curricular, didactico y metodoldgico o
ensefianza aprendizaje, se podria implementar propuestas de cambio e

innovacion en su institucion?

e Respuesta: “Se ha tomado en cuenta que los estudiantes presentan
problemas en lengua y literatura y a su vez en matematica, por ello se han

aplicado estrategias metodologicas para el refuerzo de sus conocimientos”.

Los docentes se enfrentan a la necesidad de innovar en sus practicas y metodologias
de ensefianza mismas que ayudan al estudiante aprender, a atender a los nuevos
desafios de la educacion por lo que los docentes que deseen cambiar, mejorar e
innovar deben empezar a cambiar desde dentro, organizando sus clases de una

forma alternativa a la tradicional.

Pregunta # 3 ¢Considera usted que los docentes estdn preparados para el

cambio e implementar nuevas formas de ensefianza aprendizaje?

e Respuesta: “Constantemente se capacitan los docentes ya sea por talleres o
internamente, en los encuentros de area, a su vez que aplican nuevas
metodologias para ir mejorando y también existen los refuerzos académicos

de acuerdo con el desarrollo de destrezas™.

De tal manera, durante su formacion que es constante deben adquirir nuevas
competencias y habilidades, conocer como implementar nuevas cosas en las aulas
con el fin de incluirlas como estrategias de ensefianza-aprendizaje para que el

alumnado se sienta motivado y aprenda de mejor manera.
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La rapida obsolescencia de los conocimientos y la necesidad de garantizar
aprendizajes efectivos y relevantes, que aporten al desarrollo de las potencialidades
del estudiante hacen que el docente juegue un rol importante pues pasa a ser un
asesor y guia en el proceso de ensefianza aprendizaje por lo mismo debe desarrollar

nuevas formas para alcanzar a llegar con conocimientos.

Pregunta # 4 ;Existen entornos que favorezcan la practica y construccion de

una cultura escolar innovadora?

e Respuesta: “Si, y tenemos una nueva oportunidad como es la tecnologia
conlleva que los estudiantes sean investigadores de las tematicas de las

clases a impartir”.

Los entornos favorecen a crear espacios para que los diferentes actores del ambito
educativo compartan experiencias de intervencion que llevan a cabo diariamente en
las instituciones con la finalidad de mejorar el logro de los aprendizajes, la

convivencia escolar o la gestion pedagogica, en los niveles de educacion.

Pregunta # 5 ¢De qué manera contribuye la formacion continua del docente

en el desarrollo de sus potencialidades en el aula?

e Respuesta: “Le permite estar mas capacitado en la aplicacion de
contenidos, al desarrollo de destrezas de los estudiantes, y hay que un
profesor mas capacitado va a tener mas herramientas para trabajar en el

aula”.

Un docente que esta formandose continuamente lleva a cabo un proceso de
constante capacitacion con el objetivo de generar conocimientos que le ayude a
mejorar, es decir, a innovar en su actividad diaria. Del mismo modo, se encuentran
en preparacion profesional para el ejercicio de la préactica educativa en donde, deben
ampliar sus actividades, tener claro que son un ejemplo para seguir y que por lo

tanto se deben al desarrollo de los conocimientos de esta forma el docente adquiere
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y fortalece conocimientos y habilidades que pondré en practica tanto dentro como
fuera del saldon de clases.

Pregunta # 6 ¢ Considera usted que en la institucidn existe compromiso docente

para la innovacion?

e Respuesta: “El ministerio en sus diversos talleres de categoria en estos
tiempos se ha ido aprovechando y se ha ido observando el cambio de actitud

a la actualizacion y perfeccion del docente™.
La innovacion es un elemento que deberia estar presente de manera constante en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, por ende, exige de compromiso del docente pues
es el quien lograra los cambios dentro de su clase mediante nuevas estrategias en
su practica docente cabe sefialar que es una realidad que sin profesores
comprometidos con mejorar lo que se hace en el aula ninguna innovacion educativa

sera posible.

Pregunta # 7 ¢ Los padres de familia participan activamente en las actividades

institucionales?

e Respuesta: “Claro que si, si es notorio mas en el trabajo en casa debido a
que son ellos quienes controlan las tareas, al estar constantemente
pendientes del rendimiento de sus hijos, también al estar atentos en las

actividades sociales, culturales y educativamente”.

La participacion de los padres educativamente es importante porque se visualiza el
éxito que tiene sus hijos en la escuela, ya que, son ellos quienes estan pendientes
del bienestar y desarrollo académico de sus hijos, de igual manera se involucra su
participacion ya sea dentro o fuera de la institucion en las actividades sociales,

culturales y educativas.
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Pregunta # 8 ¢ De qué manera se puede conseguir una transformacion social y

cultural en los estudiantes?

e Respuesta: “Considero que es un cambio de actitud, a través de la
perseverancia, el quehacer diario, los objetivos planteados por ellos mismos,
en la formacion de sus objetivos, virtudes y valores, para un mejor

desarrollo de sus destrezas y se van con un plan hacia el futuro”.

En la actualidad se observan como se va transformando la sociedad, de acuerdo con
el entorno en el que se encuentra y mas que todo es por recibir la aceptacion de los
demés, sin embargo, para estas trasformaciones existen varios factores como las
culturas, el ambiente en el que se encuentren, entre otros, por ello, deben desarrollar
las habilidades para el trabajo colaborativo y el didlogo intercultural para obtener

mejores desarrollos en sus destrezas educativas.

Pregunta # 9 ¢En la unidad educativa, que acciones se han realizado para

fomentar el trabajo en equipo?

e Respuesta: “Una de las aplicaciones utilizadas por el docente en el aula es
del intercambio de experiencias entre los estudiantes, ademas se ha formado
las comisiones tecno-pedagdgicas de area en el que se responsabiliza la

orientacion de los encuentros que se realizan en las obras complementarias”.

El trabajar en equipo es compartir ideas y experiencias para adquirir nuevos
conocimientos, por ello los docentes ven necesario aplicar distintas estrategias en
donde puedan compartir, técnicas pedagogicas o de ensefianza y métodos
innovadores para desarrollar habilidades de liderazgo, comunicacién, confianza,

toma de decisiones y solucion de conflictos.
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Pregunta # 10 ¢Qué estrategias de aprendizaje cooperativo desarrollan los

docentes en la institucion?

e Respuesta: “Es el trabajo enlazarias en la cual hay un mapeo de contenidos
en los diferentes cursos, para que se vaya en secuencia de las necesidades
que tienen al desarrollar destrezas que tienen cada uno, asi también en juntas

pedagogicas en las diferentes areas”.

Las estrategias de ensefianza no garantizan los conocimientos adquiridos, pero si
permite sentar las bases para un desarrollo y aprendizaje a medio y largo plazo,
pues el docente ensefia al alumno cémo aprender, por ello los educadores realizan
un mapeo de contenidos donde colocan los temas que debe impartir durante las
clases y que estos vayan acorde a las destrezas y necesidades que tienen los
estudiantes, sin duda esto debe ir en orden o secuencia de los cursos existentes en

la institucion.
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11.3. Resultados de los docentes

Pregunta # 1 ¢ Usted como docente ha sido beneficiado de capacitaciones para

gue se de innovacion en los procesos de ensefianza aprendizaje?

e Respuesta Docente # 1: “No me han capacitado por el complejo mundo en
el que hoy vivimos, con mayor agudizacion en los problemas de todo orden,
donde cada persona esté obligado a ser mas eficiente dia tras dia”.

e Respuesta Docente #2: “Si, el Ministerio de Educacion empefiado en
mejorar la calidad de la educacion a través de talleres y cursos de
capacitacion quieren fortalecer el trabajo de maestros como un ser
innovador dentro del aula, lamentablemente la teoria no fortalece la practica
y sin material y sin el apoyo gubernamental la innovacion es nula”.

o Respuesta Docente #3: “Si, esas capacitaciones han sido financiadas
personalmente, mismas que han sido capacitaciones de innovacion y a

través de ella se ha ido adquiriendo cambios metodoldgicos”.

La innovacion educativa implica la implementacion de un cambio significativo en
el proceso de ensefianza-aprendizaje en donde se debe generar cambios en los
materiales, métodos, contenidos o en los contextos implicados en la ensefianza. La
innovacion educativa, es parte del desarrollo profesional docente puesto que son los
procesos de actualizacion y formacion para el desarrollo de las labores

profesionales.

Todo esto, con el fin de mejorar las practicas docentes y como consecuencia
alcanzar calidad en la educacion por lo que todos los entrevistados estan conscientes
de la importancia de estar en constante capacitacion pese al escaso apoyo
gubernamental buscan innovar sus clases, para asi lograr llegar con mayores
conocimientos, realizar buenas practicas docentes ya que estas repercuten en el

desarrollo educativo del alumno.
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Pregunta # 2 ¢En qué ambito: ¢curricular, didactico y metodoldgico o
enseflanza aprendizaje, se podria implementar propuestas de cambio e

innovacion en su institucion?

e Respuesta Docente # 1: “En lo curricular, se puede lograr transformacion
en la conducta de los estudiantes en el desarrollo cognitivo y afectivo. se
puede lograr aplicando la actualizacion y fortalecimiento curricular de
educacion.”

e Respuesta Docente # 2: “Especialmente en la ensefianza aprendizaje como
elemento conductor de los procesos para la formacion de los estudiantes
beneficiarios de propuestas de cambio, entre los procesos innovadores esta
en un factor como el refuerzo académico donde se requiere mayor criterio
participativo.”

e Respuesta Docente # 3: “En lo social todos los maestros estamos en
constante cambio o renovacion, en cuanto a lo metodol6gico se estan
utilizando proyectos de la cual se puede resolver problemas concretos con

diferentes materias y al cual se ha establecido su pensamiento critico.”

Los contextos en el que se desarrollan los @ambitos de innovacion deben tenerse en
cuenta, ya que las escuelas se desenvuelven en complejas condiciones pues no todas
las clases son iguales, los grupos cambian y evolucionan, las concepciones de
ensefianza y aprendizaje que sustentan cada proceso son diferente, la comunidad

educativa influye de diferentes modos.

Por lo que, los ambitos de innovacion educativa deben estar relacionados con la
calidad

del elemento mejorado, la aportacion del valor de este al proceso de ensefianza-
aprendizaje asi mismo contribuird a la institucion educativa. En este sentido los
cambios que los docentes plantean implementar son en el ambito curricular,
ensefianza aprendizaje y metodoldgico para alcanzar calidad de los procesos
educativos de no cumplirse, no se altera ni mejora, si los profesores y estudiantes

no se sienten comprometidos en un cambio dentro de la institucion.
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Pregunta # 3 ¢;Considera usted que se encuentra preparado para el cambio e

implementar nuevas formas de ensefianza aprendizaje?

Respuesta Docente # 1: “Si, ya que la actividad educacional requiere cada
vez con mas fuerza una reconceptualizacion de las competencias basicas y
de caracter profesional tanto técnicas como didacticas”

Respuesta Docente # 2: “Si, la experiencia como docentes permite tener la
claridad y como es el sistema educativo con nuevas oportunidades al cambio
e innovacién, siendo factores que inciden directamente en los procesos de
ensefianza aprendizaje.”

Respuesta Docente # 3: “Si, uno como docente estd comprometido de las
capacidades y de las potencialidades de mis estudiantes, lo puedo estimular,
motivar a través de métodos como el aula invertida, problemas de salud,
problemas de la vida diaria, esos temas los acomodo a los contenidos que

se puedan desarrollar.”

El docente en el ejercicio de su profesion enfrenta desafios de diversa indole que

requieren de una preparacion eficaz que facilite el proceso ensefianza-aprendizaje

logrando, mejorar las potencialidades de sus estudiantes. Es por ello que siempre

debe estar preparado y enfocado en el desarrollo de las capacidades intelectuales

mediante este proceso lograr una mayor calidad educativa.

Pregunta # 4 ¢Existen entornos que favorezcan la practica y construccion de

una cultura escolar innovadora?

Respuesta Docente # 1: “No existe lo que se refiere a infraestructura
adecuada, pero como docentes estamos dispuestos a ser mas eficientes cada
dia para enfrentar las grandes propuestas y retos que se presenten.”

Respuesta Docente # 2: “Hay aquellos que tienen cubierta las principales
necesidades de educativas desde el espacio fisico hasta la dotacion de

recursos informaticos, tecnoldgicos, sumado, ademas, el material didactico
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adecuado para hacer del aprendizaje innovador una practica educativa de
vida”

e Respuesta Docente # 3: “La practica de los estudiantes es colectiva,
podemos decir impartido y compartido, que incluya en lo social, econémico,
cultural y si hablamos de cultura escolar es de un sentido compartido de

experiencias y perspectivas coyunturales”.

Alcanzar una cultura innovadora en el entorno escolar se necesita infraestructura,
recursos didacticos, tecnoldgicos, y particularmente en el aula, desarrollar
condiciones que permitan crear ambientes adecuados de aprendizaje asi mismo
generar condiciones de confianza y trabajo colaborativo al interior de los centros
escolares. Cabe destacar que un docente sefiala que no existe la infraestructura
adecuada, mientras que otra docente sefiala que si existen los entornos que ayudan
a la préctica de innovacion y finalmente se resalta que los estudiantes contribuyen

de algun modo.

Lo que se necesita es desarrollar una comunidad de aprendizaje donde todos
aprenden de sus experiencias, donde trabajan en equipo proponiendo soluciones
creativas, tanto en la infraestructura, tecnoldgico, metodoldgico, didactico,
curricular para implementar proyectos asumiendo el riesgo de errar y se

autoevallan constantemente para seguir mejorando la practica educativa.

Pregunta # 5 ¢De qué manera contribuye la formacion continua en el

desarrollo en las potencialidades en el aula?

e Respuesta Docente # 1: “Constituye en uno de los esfuerzos mas
significativos para que los estudiantes lleguen al cumplimiento de logros y
objetivos planteados con claridad en el desarrollo de destrezas.”

o Respuesta Docente # 2: “Es importante la formaciéon continua porque
permite a los docentes estar actualizados y a la vanguardia de los cambios
cientificos, tecnoldgicos, informativos con ello responden con verdadero

potencial en el aula.”
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Respuesta Docente # 3: “Nosotros como maestros de una buena ensefianza
para alcanzar un conocimiento eficaz para el momento de transmitir los

conocimientos”.

Teniendo en cuenta que, la formacidén continua del docente contribuye a

proporcionar a los alumnos las situaciones didacticas que permitan utilizar sus

conocimientos y experiencias a partir de preguntas, comentarios, sugerencias,

discusiones, para que logren alcanzar los objetivos de la clase, asi como a lo largo

de su vida. Todos los entrevistados estan de acuerdo en que los docentes deben estar

formandose continuamente, para lograr una mejor transmision y asimilacion de

contenidos en las aulas.

Pregunta # 6 ¢ Considera usted que en la institucidn existe compromiso docente

para la innovacion?

Respuesta Docente # 1: “Si existe el compromiso de innovacion y tienen
propuestas que contribuyen al enriquecimiento profesional de docentes
relacionado con nuestras impostergables de capacidades para lograr metas
de educacion actual”.

Respuesta Docente # 2: “Es el espacio idoneo para la formacion
innovadora de profesionales que se podran al servicio de la sociedad, estos
van una red dentro de las instituciones para continuar positivamente dentro
de la educacion, basandose en la necesidad de crear e innovar con los
compromisos de tener buenos resultados”.

Respuesta Docente # 3: “Si, todos los maestros estamos comprometidos y
trabajamos con aprendizajes basados en proyectos que nos permita que
nuestros alumnos adquieran conocimientos y competencias gque esto nos da

una respuesta a problemas de la vida real”.

El compromiso del docente para innovar juega un papel importante puesto que un

docente comprometido busca alcanzar las competencias para desarrollar

experiencias en el aula mas efectiva para atrapar el interés de los alumnos, generar
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motivacion y cumplir con los objetivos de aprendizaje, la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje para producir impactos positivos para la educacion.

Pregunta # 7 ¢ Los padres de familia participan activamente en las actividades

institucionales?

e Respuesta Docente # 1: “Cuando existe planificacion y se compromete a
todos los integrantes si hay la colaboracion positiva de padres de familia en
el proceso de ensefianza aprendizaje, aunque ésta sea la minima”.

e Respuesta Docente # 2: “La realidad econdmica, social y cultural en la que
vivimos y la poca participacion de los padres de familia dentro del sistema
educativo, se ha limitado a la critica y se han visto factores ajenos a los de
la realidad que se presentan ahora en cuanto a la participacion de los padres
de familia”.

e Respuesta Docente # 3: “Si, los padres participan en cuanto al adelanto y

beneficio del aula y de la institucion con rubros personales”.

La participacion de los padres en las escuelas lleva a tener resultados positivos en
los estudiantes, ya sean estos académicos y emocionales, el compromiso que tienen
al integrarse en la educacién de sus hijos puede ser efectiva. Cabe recalcar que, en
la actualidad existe un gran numero de padres de familia en los que se ve la poca
participacion en las actividades académicas de sus hijos, dando como resultado
varios factores que afectan a los estudiantes como lo son la baja autoestima y bajo

rendimiento académico.

Pregunta # 8 ; En qué ambiente se desarrolla la convivencia docente?

e Respuesta Docente # 1: “El ambiente de convivencia de docentes se basa
en la préactica social y el desarrollo de valores como grupo humano, en el
cual se sintetiza en comprension, amistad y conviccién ideoldgica

transformadoras”.
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e Respuesta Docente # 2: “Es optimo que se desarrollen las actividades
dentro de un ambiente de paz armonia y con una cultura organizacional de
manera que el docente sienta la confianza, seguridad y tranquilidad al
momento de desarrollar las actividades™.

e Respuesta Docente # 3: “En todo momento se presenta la convivencia
docente, ya sea en el receso, en una hora libre, en los juegos recreativos, es
ahi donde se va desarrollando o creando una mejor convivencia entre

nosotros”.

La importancia de tener buen ambiente escolar permite la construccion y
fortalecimiento de relaciones, donde exista paz y los docentes se sientan comodos
o0 en confianza al momento de desarrollar las actividades ya sean individuales o
conjuntas asi mismo. Esta se construye a través de las relaciones que se producen

entre todas las personas que forman parte de la comunidad educativa.

La construccion de un buen ambiente escolar dentro de la institucion se realiza
desde el respeto, la aceptacion de las diferencias y de las opiniones de todos en un
plano de igualdad, en donde se brinde la confianza generando asi mejores
condiciones para que los docentes desarrollen mejor sus actividades y estas sean en

beneficio de los alumnos.

Pregunta # 9 ¢Dentro del aula, que acciones se han realizado para fomentar el

trabajo en equipo?

e Respuesta Docente # 1: “Las acciones que mas se realizan dentro del aula
son los pictogramas, dramatizaciones, recetas de postres, experimentos,
videos, dialogos juegos, lecturas, actividades con material concreto y
reciclaje”.

e Respuesta Docente #2: “Actividades pedagogicas asi también la
elaboracion de resimenes, materiales didacticos y exposiciones grupales,

ejecucion de proyectos sencillos o grupales”.
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e Respuesta Docente # 3: “Tomando decisiones 0 a su vez se puede propiciar
ordenes para realizar trabajos y fomentar en ellos colaboracion de trabajo

en equipo”.

El trabajo en equipo permite a los estudiantes ejecutar distintas actividades dentro
del aula y de esta manera conseguir resultados positivos, mismos que se haran mas
facil con la utilizacién de distintas técnicas y materiales logrando desarrollar
distintas destrezas, habilidades y valores que seran Utiles para ellos. Por lo tanto,
las acciones tomadas por los docentes son variadas de modo que algunos docentes
utilizan distintos recursos y diferentes técnicas para potenciar la asimilacion de

contenidos, asi como el incentivar la convivencia dentro y fuera del aula.

Pregunta # 10 ¢(Qué estrategias de aprendizaje cooperativo desarrolla usted

como docente en el aula?

e Respuesta Docente # 1: “Se considera que el docente puede seleccionar y
aplicar facilmente variedad de estrategias con resultados excelentes y
positivos que contribuirian al desarrollo cognitivo de estudiantes para el
mejoramiento de la calidad de vida que tanto anhelamos”.

e Respuesta Docente # 2: “Existen varias estrategias para desarrollar con los
estudiantes como: trabajos, materiales, recursos didacticos, ayudas
memoria, exposiciones, estos son los que dejan notar la participacion
cooperativa entre pares para aprender de manera significativa y que se vea
fortalecido los valores™.

e Respuesta Docente # 3: “Utilizando la mejor técnica, las técnicas activas o
a su vez una camisa de fuerza para emplear y llegar al conocimiento critico

que el alumno desea”.

El aprendizaje cooperativo es una forma distinta de trabajar con los estudiantes, por
que estimula la interaccion entre los ellos y los docentes, y a su vez esto permite
trabajar con grupos pequefios en donde la aplicacién e integraciéon de distintas

estrategias y técnicas es fundamental para conseguir aprendizajes y metas deseadas.
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Segln una de las respuestas anteriores el docente es quien elige con qué tipo de
estrategias trabajar durante su clase por otro lado, se toma en cuenta los trabajos
grupales, exposiciones, elaboracion de materiales entre otros y que por medio del
uso de estrategias de trabajo cooperativo se puede incentivar la empatia; para
motivar, despertar y mantener el interés del estudiante con las cuales el docente

debe trabajar para lograr un desarrollo de la habilidad cognitiva del estudiante.
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12. IMPACTOS

12.1. Impacto Educativo

El impacto educativo del proyecto ha sido directo, ya que involucra a docentes,
directivos, alumnado de Educacién Primaria, para lograr profundizar en la préctica,
en el dominio de metodologias innovadoras de ensefianza. Se considera que el
proyecto ha colaborado en la consecucion de los objetivos planteados por los
diversos agentes que han apoyado su realizacion de modo que ayuda a mejorar la
educacion cientifico-técnica en todos los niveles e incrementar la innovacion

educativa.

12.2. Impacto social

El impacto social del proyecto de Innovacién Educativa y comunidades de
aprendizaje permitiria el acceso a todos los grupos sociales de la comunidad, pues
los alumnos en un futuro podrian mejorar la calidad de vida de su familia. Ademas
de sus efectos en la superacion de la pobreza y equidad social, al darse procesos de
innovacion e integracion de las comunidades de aprendizaje el conocimiento

adquirido se comparte con sus familias, dejando a un lado un proceso mecanico.



13. PRESUPUESTO PARA LA PROPUESTA DEL PROYECTO.

El proyecto de investigacion no cuenta con presupuesto, ya que es una

investigacion diagndstica.
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14. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

La deficiencia de capacitaciones relacionadas con innovacion educativa y
la integracion de las comunidades de aprendizaje, ha conducido
ineludiblemente a que se den practicas educativas mondétonas perjudicando
asi el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de la institucion.

Se evidencio que los procesos de innovacion educativa que se llevan a cabo
dentro de la institucion reflejan la falta de conocimiento por parte de los
docentes y directivos, sobre los distintos ambitos de innovacion que se
deberian abordar dentro y fuera del aula.

Los docentes no cuentan con apoyo gubernamental para capacitarse, debido
a que deben emplear sus recursos para estar al dia con las nuevas tendencias
en educacién y a su vez lograr transformacion en los procesos de ensefianza-

aprendizaje.
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RECOMENDACIONES

Es necesario motivar a los docentes de la institucion a estar en constantes
capacitaciones, para mejorar los procesos educativos, pues un docente
innovador es capaz de transformarse y hacer que los estudiantes participen
de forma creativa en la clase.

Se recomienda que las autoridades de la institucién gestionen
capacitaciones a distintas universidades, para ampliar los conocimientos de
toda la planta docente, pues el docente es una parte muy importante dentro
de la educacidn, ya que atraviesan retos dia a dia.

El gobierno debe de afrontar los nuevos desafios educativos, debe poner
mayor énfasis dentro del sistema educativo brindando capacitaciones sobre
innovacion y comunidades de aprendizaje, mediante ello el docente
adquiere nuevos saberes, para los cambios y transformaciones que se

experimenta en el area educativa.
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16. ANEXOS
Anexos 1: Hojas de Vida

HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS: Logrofio Herrera
NOMBRES: Lorena Del Rocio
CEDULA DE CIUDADANIA: 0501976120
NACIONALIDAD: Ecuatoriana

LUGAR DE NACIMIENTO: Latacunga

FECHA DE NACIMIENTO: 29 de marzo de 1973
DIRECCION DOMICILIARIA: Ciudadela Rumipamba
TELEFONO CELULAR: 032810-713/ 0987122777
SEXO: Femenino

CORREO ELECTRONICO: lorena.logrono@utc.edu.ec

TITULOS OBTENIDOS:

Licenciada en Ciencias de la Educacion, Especialidad Cultura Fisica
Magister en Cultura Fisica y Entrenamiento Deportivo

Diploma Superior en Didactica de la Educacion Superior

Magister en Educacion Superior

HISTORIAL PROFESIONAL:

EXTENSION EN LA QUE LABORA: Extension Pujili
CARRERA A LA QUE PERTENECE: Educacidon Béasica

AREA DEL CONOCIMIENTO EN LA CUAL SE DESEMPENA: Ciencias
de la educacion

FECHA DE INGRESO A LA UTC: 16/04/2001

ANENENRN
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HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS: Caisaluisa Chugchilan
NOMBRES: Luz América
ESTADO CIVIL: Soltera

CEDULA DE CIUDADANIA: 050386807-7
NACIONALIDAD: Ecuatoriana
LUGAR DE NACIMIENTO: Pujili

FECHA DE NACIMIENTO: 01 de enero de 1994
DIRECCION DOMICILIARIA: Barrio Santa Rosa
TELEFONO CELULAR: 0979926480

SEXO: Femenino

TIPO DE SANGRE: ORH+

CORREO ELECTRONICO: luz.caisaluisa8077@utc.edu.ec

FORMACION ACADEMICA

v" PRIMARIA | Escuela Particular “Santa Marianita de Jests”
Centro Artesanal “Eloy Alfaro”

v' SECUNDARIA| Unidad Educativa a Distancia “Republica de Argentina”

v UNIVERSIDAD |” Universidad Técnica de Cotopaxi”
TITULOS OBTENIDOS:

v Maestra de taller en Belleza y Peluqueria
v Bachiller Técnico en Aplicaciones Informaticas



EXPERIENCIA LABORAL

v PRACTICAS PRE- PROFESIONALES | Unidad Educativa “Provincia de
Cotopaxi”

IDIOMAS

v INGLES | Nivel: Medio

CURSOS O SEMINARIOS REALIZADOS:

v" Seminario Taller de “Actualizacién y Perfeccionamiento Docente
v | Congreso Internacional Multidisciplinario de Vinculacion con la
sociedad “Experiencias, resultados e impactos de la vinculacion en la

IES”
v" Seminario de Desarrollo de Macro destrezas de Lengua y Literatura en

Educacion General Basica.

REFERENCIAS PERSONALES:

MS.c NESTOR IVAN YUPANGUI

RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA” PROVINCIA DE COTOPAXI”
Teléfono: 0987385941

E-mail: ivan.yupangui@educacion.gob.ec

LIC.MARIA DE CARMEN AGUILAR

RECTORA DE LA UNIDAD EDUCATIVA” UNION Y PROGRESO”
Teléfono: 0984414975

E-mail: maria.aguilarm@educacion.gob.ec

MS.c LILIANA SUAREZ GOMEZ

RECTORA DE LA UNIDAD EDUCATIVA INTERCULTURAL
BILINGUE” JATUN JUIGUA”

Teléfono: 0991391817

E-mail: liliana.suarez@educacion.gob.ec



mailto:ivan.yupangui@educacion.gob.ec
mailto:maria.aguilarm@educacion.gob.ec
mailto:liliana.suarez@educacion.gob.ec

HOJA DE VIDA

i ‘ / /

DATOS PERSONALES

APELLIDOS: Chugchilan Barreno
NOMBRES: Evelyn Salome
ESTADO CIVIL: Soltera

CEDULA DE CIUDADANIA: 0550048656
NACIONALIDAD: Ecuatoriana
LUGAR DE NACIMIENTO: Latacunga

FECHA DE NACIMIENTO: 22 de agosto de 1999
DIRECCION DOMICILIARIA: Barrio San Sebastian
TELEFONO CELULAR: 0998194965

SEXO: Femenino

TIPO DE SANGRE: ORH+

CORREO ELECTRONICO: evelyn.chugchilan8656 @utc.edu.ec

FORMACION ACADEMICA

v" PRIMARIA | Unidad Educativa “Luis Fernando Vivero”
v"  SECUNDARIA| Unidad Educativa “Victoria Vascones Cuvi”
v" UNIVERSIDAD |” Universidad Técnica de Cotopaxi”

TITULOS OBTENIDOS:

v" Bachillerato General Unificado


mailto:evelyn.chugchilan8656@utc.edu.ec
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EXPERIENCIA LABORAL

v PRACTICAS PRE- PROFESIONALES | Unidad Educativa “Victoria
Vascones Cuvi”

IDIOMAS

v INGLES | Nivel: Medio

CURSOS O SEMINARIOS REALIZADOS:

v" Seminario Taller de “Actualizacién y Perfeccionamiento Docente

v | Congreso Internacional Multidisciplinario de Vinculacion con la
sociedad “Experiencias, resultados e impactos de la vinculacion en la
IES”

v Seminario de Desarrollo de Macro destrezas de Lengua y Literatura en
Educacion General Basica.

REFERENCIAS PERSONALES:

Lic. Veronica Viera

INSPECTORA GENERAL DE LA UNIDAD EDUCATIVA “VICTORIA
VAZCONES CUBI”

Teléfono: 0993533300

E-mail: veronica.viera@educacion.gob.ec

Lic. Karina Carbo

DOCENTE DE LA UNIDAD EDUCATIVA “VICTORIA VAZCONES
CUBI”

Teléfono:0998368895

E-mail: karina.carbo@educacion.gob.ec



mailto:veronica.viera@educacion.gob.ec
mailto:karina.carbo@educacion.gob.ec

86

Anexos 2: Guia de preguntas a docentes

PREGUNTAS
1.- ¢Usted como docente ha sido beneficiado de capacitaciones para que se de

innovacion en los procesos de ensefianza aprendizaje?

2.- ¢En qué ambito: ;curricular, didactico y metodoldgico o ensefianza aprendizaje,

se podria implementar propuestas de cambio e innovacion en su institucion?

3.- ¢(Considera usted que se encuentra preparado para el cambio e implementar

nuevas formas de ensefianza aprendizaje?

4.- ;Existen entornos que favorezcan la préctica y construccion de una cultura

escolar innovadora?

5.- ¢De gqué manera contribuye la formacion continua en el desarrollo en las

potencialidades en el aula?

6.- ¢Considera usted que en la institucion existe compromiso docente para la
innovacion?
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8.- ¢En qué ambiente se desarrolla la convivencia docente?

9. ¢Dentro del aula, que acciones se han realizado para fomentar el trabajo en

equipo?

10.- ¢ Qué estrategias de aprendizaje cooperativo desarrolla usted como docente en

el aula?

Anexo: Guia de preguntas a la autoridad

PREGUNTAS
1.- ;De qué manera usted como autoridad ha generado procesos de capacitacion a

los docentes para innovar en el proceso de ensefianza aprendizaje?

2.- ¢En qué ambito: ¢curricular, didactico y metodoldgico o ensefianza aprendizaje,

se podria implementar propuestas de cambio e innovacion en su institucion?
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3.- ¢Considera usted que los docentes estdn preparados para el cambio e

implementar nuevas formas de ensefianza aprendizaje?

4.- ¢Existen entornos que favorezcan la practica y construccion de una cultura

escolar innovadora?

5.- ;De qué manera contribuye la formacion continua del docente en el desarrollo

de sus potencialidades en el aula?

6.- ¢Considera usted que en la institucion existe compromiso docente para la

innovacion?

8.- ¢De qué manera se puede conseguir una transformacion social y cultural en los
estudiantes?
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9. ¢En la unidad educativa, que acciones se han realizado para fomentar el trabajo

en equipo?

10.- ¢Qué estrategias de aprendizaje cooperativo desarrollan los docentes en la
institucion?
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Anexos 3: Instrumentos llenos

UNIVERSIDAD
: E ZE TECNICA DE
T
e COTOPAXI

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
- R — EXTENSION PUJILI
RRERA: ENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BAS
IC
GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA A LA AUTORIDAD A

Carrera de
Educacion Basica

OBJETIVO: Obtener informacién acerca de La innovacion educativa Y comunidades
de aprendizaje en la Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”

INVESTIGADORAS:
FECHA:
PREGUNTAS

1.- ;De qué manera usted como autoridad ha desarrollado procesos de capacitacion a los

docentes para innovar en el proceso de ensefianza aprendizaje?

En.dl.aagecla. pedageigico. se. Yrebor. de.un capedto_en conomle, de.oasdo. a1
Yo socsdoliZaddn. de. \os Yesiiicos. & Naador..y, acorde. & \as, capacitaciones.

2.- {En qué ambito: ;curricular, didactico y metodolégico o ensefianza aprendizaje, se
podria implementar propuestas de cambio e innovacion en su instituciéon?

Se. o Yomudo. en. e 4. ke esludianles, prevenlan. probimas an .
lergpent. 3. RGN o ov.veL. e mokvmdhica,. o, o hon aplicedo. . .
Seenion. mlRoliycns. . posa. . 1evesgs. 4. . o0 conodmienio,

3.- ;Considera usted que los docentes estan preparados para el cambio e implementar
nuevas formas de ensefianza aprendizaje?
Consdonemente. . tagcitan. \os . decenied. . ya.sea..pox. falleres o idemamente,

o \ch. enweniend, . Ae. Grea 1.0 5. uez. que. apiiean. toRwes . elodoldgas o ir..
(MQRON0R. .. lomtbien, exiaten. \ob . veloer1o. ccodémicos. . de.acerdo. ol ...

AenortoVo. 38, ot ABOINRLI R e
4.- ;Existen entornos que favorezcan la practica y construccion de una cultura escolar
innovadora?

S ... knewnos...ona. neelss . opechinidad . cmo e, \a leerol e conlleves. .q.qf
\cu. estedionies. s wwesbgadeces . de \om. néh1ca de. las.. clases st 1wpattil.



Carrera de

UNIVERSIDAD
v Z%(%g:gf;(log Educacion Basica
/-

5.- {De qué manera contribuye la formacion continua del docente en el desarrollo de sus
potencialidades en el aula?

Le. permite. eslor. . vas.capacilada, en \n. aghiencidn..del. contentda,. o) denasralo
de..\on desleezos.. de \os ewianes, ya.qe. un profesnt..mas . cagabdo.. va ha
Yeret..mos. hesomienas, ..‘\c\n.\m\qpr..ef\.ﬂ\. QNS

6.- (Considera usted que en la institucion existe compromiso docente para la innovacion?

Bl ninislenta . en .. dvernos . ddletes do. eedegeriaen eston. diemps. e
Wo. aprovedadd . y.se. \a. Mo, dnenamo. & carhio de.adihd o Vo
odulitaddn.. y.. gerSeccion. A00e®u

7.- ;Los padres de familia participan activamente en las actividades institucionales?

Claw. qee. 31, 51 ea xdlonia. .mds...en ...ek..&mbs“.q.m.. cam dehide o que...
son. dlos.. quieres. confvalan. os. Yareas, ol . edor.. conslonfements. pendientes
&K cendimento. de. 5. yes, Al .eslar. dedos. en. os. odividades.. ...
socinlen, colueles. . edveadvamente, .

8.- (De qué manera se puede conseguir una transformacion social y cultural en los
estudiantes?

Constero... ave. . en. .00 .o cambla..de. adibd .o hves. de. la .?e,neuef?v.dc‘,
.el..qup,. hacer. dario, \os.. o\)\.\d\.\pfa : .Q(qft‘eodg.s.. -for Ales mismes. )20,

; Al
l()tmcn,\éf\ de. .. o\)\)eﬂ‘mos ,.\)ir.\vdet:. N .uo\os.e.s., AN .00 desrrrollo
de o, destiezn. .. L. .\)ﬁ.ﬁl.‘)..ﬁ.d.\...\).'\..\)km...\‘.QL\r.\..e\.xuih(c..................A.....

9 :En la unidad educativa, que acciones se han realizado para fomentar el trabajo en
6

equipo? ‘ |
Dna..de. \on QQ\‘C.C.(—.LQO.&S...Q\SL\ZOAC)&..\W.OL..d.c\orzc!\{ﬁ..eﬂ‘.Ql..c_l.&J.‘Q.@;.e..‘.
1f\eeaniols.. de.. erpetienciad... enire.. Los.. &studlanes ¥ odemas, se. N

C“N\A € "W I’! d‘y O\‘( - GJ' \‘.fl (U«Je

. hotas  comp'e mertar (s
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Carrera de
Educacion Basica

UNIVERSIDAD
TECNICA DE
COTOPAXI
/

10.- ;Qué estrategias de aprendizaje cooperativo desarrollan los docentes en la

institucion?

..........

en oo diferendes. . CUSDS,. POSAL.. QUE. \Nya..en . sererclar.. e las. necesidades ...
qe..£renen... o\ desorrallor.. \on. desiveras. . que. Mrenen. . cacda.uno, sl Adbien..
ﬂ\a\m\oﬁ QeAqug\caSer\\as d\\(}eeen\es BREOS .
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Carrera de
Educacion Basica

UNIVERSIDAD
TECNICA DE
(44—t COTOPAXI

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
EXTENSION PUJILI
CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA
GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA AL DOCENTE
OBJETIVO: Obtener informacion acerca de La innovacion educativa y comunidades de

aprendizaje en la Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”

INVESTIGADORES:

FECHA:

PREGUNTAS

1.- ¢Usted como docente ha sido beneficiado de capacitaciones para que se de innovacion en

los procesos de ensefianza aprendizaje?

No..re. ban.. opacitndo.. sor.. 2. LorepiRia . mundo..en.que. ho,i. VIS . (a0, c0ayar...

.............................................................................................................

2.- ;En qué ambito: jcurricular, didactico y metodolégico o ensefianza aprendizaje, se podria
implementar  propuestas de cambio e innovacion en su  institucidn?

.............................................................................................................

3.- {Considera usted que se encuentra preparado para el cambio e implementar nuevas formas

de ensefianza aprendizaje?

Ay Ne..que daadividad .. educacianal.. cequiece. .cada. ver. con mas. loerza.. .
.ona...recon@plvalizaclan. de.. las . compelencias . dvicas. ..y .de. .carades.........
.yofesional.. Jonto.. . éenlins... como. A 8ACKICO9 e oo

.............................................................................................................

4.- (Existen entornos que favorezcan la practica y construccion de una cultura escolar
innovadora?

No. eage. o, Que.. .6&..(9&9.{9....u..\droe.attvd.u(.cs..uc\ecuadq 4..965.0...mo..do.6.€nt€.5
.ep\omus...c\.\apue.s\o.s...a..se.r...mc'm..e.?lcxenies..ccxdu.A{a..gam...eExen\or...lus..grgndes
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C_arrera de
Educacison Basica

UNIVERSIDAD
- TECNICA DE
H#e—_ CcoToPAXI

.prouesias . TR0 .U, 58, PIESEMEN-. . eoeeneecem s

....................................
......................................
...................................

5.- ¢{De qué manera contribuye la formacién continua en el desarrollo en las potencialidades

en el aula?
_Qms\;.{we‘_._m._Um,_dg,lus,,gsﬁxrms...crxis..sjgm c.\‘.c.o\w.os....putg...f.\ue.. s,
eudiantess . lequen...a\...axmplimiends. . de. logeas.. .. chyeivas . Jontendos. ...

.mn...dml!).&&..m..e\..desmo.\\o..dq. desteeros.

6.- (Considera usted que en la institucién existe compromiso docente para la innovacién?

.&i..ms\.e..e\..mpmm‘\ﬁg...de..mm\)qdc&o...a..henen.pccawes‘m..gu.e...wnhsbuqen..
«al._encigpecimienia.. prafestaoal.del..decente. . x lactasads. . o0 cwesteas. ...

1m potkraben. de.. capacidedes. . para \ogeant.. odan. en o Edscacié n.. adyale

.......

.............................................................................................................

Gonda. ensle.. dooiticocidn. .y se. compramete.. o, kodes. . \as. inegramies... sl hoy.
la..cdnaractan. . qositive. .. de.. Rdres.. de. famliar. en..d\. pracenc. de ensenanzan.....

.......................................................

.............................................................................................................

desnsrala.. de . wlates...como.. grupo. Yumano., . eo.el. cual.. 2. siateizel oo,
.cmptenﬁ.én,.mmbtad. -y Lonuetid . adeddgicas.. Yranslormadaras

.............................

9. (Dentro del aula, que acciones se han realizado para fomentar el trabajo en equipo?

Aramalizoriones, cecelos..de. posl1e0,. experimenton ;. AR .. diclagos., . jueges,

Jedvien.,, ackividedes. . con. mafenil. . cacered o,y de. recldaye.

.............................................................................................................
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Carrera de
Educacién Basica

- UNIVERSIDAD
TECNICA DE
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10.- ;Qué estrategias de aprendizaje cooperativo desarrolla usted como docente en el

aula?
..Conbic\em...qu.e..el..c\ocer.ﬁe...puec\e...se!ecc.i.omr...\\..Q{s\m\:..Yc'\c\\mm\e. ..........
.mt'\e&od....d&...es\xd‘.egms....mn..:asu\}sﬂm....%dﬁt\?ﬁ&..\{..peadwo:‘a....qu.e....

.adruian.. 8. desarcola.....cagniiiv a...48.. eshudiantes... gom.e\.chtcuuimio
.(\Q..\a..m\\n\c\c\...s\R..\u&q..q)e...\m\o...mﬁue\m\\ﬂ.x .......................................
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
EXTENSION PUJILI
CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA
GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA AL DOCENTE

OBJETIVO: Obtener informacién acerca de La innovacion educativa y comunidades de

aprendizaje en la Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”

INVESTIGADORES:
FECHA:
PREGUNTAS

1.- ;Usted como docente ha sido beneficiado de capacitaciones para que se de innovacion en

los procesos de ensefianza aprendizaje?

Sy.el VINEDVE, . empeneda. . 201 megerars. o dudad.. de. \a. edwacian. . dawss.. de ...
Yolkeres. y..weson. de. .copecitacida. . auere. Jodalecec. . 8 dabaa. 4. maedra.. comaon...
ser....vnaovador. . 4enbro, delavlow. Peincipdmente. o troria. 0o fortalecs. W ossicican. y.
sin.maderial. y. gubrenamental. Ao ynnouacian. B AR
2.- ¢ En qué dmbito: jcurricular, didactico y metodolégico o ensefianza aprendizaje, se podria
implementar  propuestas de cambio e innovacién en su institucion?

Especiolaeote....en. lo..ensemanza. . prendizaje.. Coma. demento. . condudur.. 2. as. ...
procesos...para.. o formacida. . de. \os . estudiantes. . beelicatias.. Qe prapussion. de...

oo,y entce..\os . pracesas. . ndouadares.) st £0..un. Sacder.. coma. @), celoerza,.....
.ocodémico.. donde. . 5e..quiec.. mayec...crifRrio. PPl

3.- ;Considera usted que se encuentra preparado para el cambio e implementar nuevas formas
de ensefianza aprendizaje?

. 5’\; Mo Apenencla...como.. Suluros. dozentes. permite. Yerer. . claridad 2. coma.. ...
Q. sitenon. shucaliva. . a0, nwesne.. epriunidades. o). anbia..e.aauacidn., sigodo..

..............................
...............................................................................

4.- ;Existen entornos que favorezcan la practica y construccién de una cultura escolar
innovadora?

Moy..aquelos .. aue.. kieosn. . cubiedia. Ao, principales. . hecesidades.. edualivas.. desde.

2..zs000.. Haico, hasla \Q.AO\O.C)é!\..c\a.r.ewm..‘.e.tno.\[czgic.os.;.mcﬁ.er.(n\.d\cx\e.dj.ca.
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.c:\(lt%;.uqc\o...cs.\.&m.hc\\o..nmc.»uc\clc:c...s;...c\..m\c\..prddn,ol....edw;cﬁ\.v.q...chh:r.enie.~ ...........

...............
..........................
....................................................................

5.- {De qué manera contribuye la formacion continua ¢n el desarrollo en las potencialidades

en el aula?

Eo. inoadonle. \a. foreanion . coddinua.. pat. que. germite. o s, decentes. el ...
.odwlizedos ..y 0. \a. vonguardia. de. \es. combias... Siens Licon tecnd gicas, ndarma.

........................

bws..con..élo. sesoonde 0. o, verd adera.. pateocial. 0. & avla.

.............................................................................................................

6.- ;Considera usted que en la institucion existe compromiso docente para la innovacion?

Es..6\. &spocio. dénea.pora. . formacidn.. smonadora. de..prefesiondles .. que . Se..
pondedn.. A\ wrvicia . 4. ) seieded 4. estos . xao. i xed . dedtro. de. las . nas dituda.
nes. pora.. condiouat..positamente. . dentro. de. . sducacida, busandese. . en.. \a
veesidod. de. ceear. . inoaua..oon. &\ compromiso. 2 deoet buenas. . resultadas.........

7.- ¢ Los padres de familia participan activamente en las actividades institucionales?

L. renlidad. scondmicqy. social . cottural ..qu €..uvimes.. y. \a. paca. . paddicipacion
de. los. Padres..de. famla. denteo.. dd. sislemar.. educdliva,. st o imidado..a \a ...
erdicay.se.han..visho.. Joclores. . cqenos..a. \as..reaidade. .que se...presenlan..

aemaniaw. .. coo..una...cdtura..ocganizaciond)..de. omanra.. que. . decenlt. stenld...
Ja..confinnta segoridad.. y. fsaoquildad.. d. momento. .de. dsattollar.. \as. adividades.

9. ;Dentro del aula, que acciones se han realizado para fomentar el trabajo en equipo?

...................
............................................................................................

.........................
....................................................................................
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10.- ;Qué estrategias de aprendizaje cooperativo desarrolla usted como docente en el

aula?

Eaislen. vanas. eshalegias. . para. doasalac....con. \as. sstudicnles. - Labayos,
maleciales., cerses..diddehi cas.y . oyudas..memario. expasiciones . .que......
degon..oala.. o padicigacion.. corperalina . eflee.. pasen.. parac..aprender....
.. manera..significadive. 3. que.. e xea Jordaleaido los. . volaces.

...............
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
EXTENSION PUJILI
CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA
GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA AL DOCENTE
OBJETIVO: Obtener informacién acerca de La innovacion educativa y comunidades de

aprendizaje en la Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”

INVESTIGADORES:
FECHA:
PREGUNTAS

1.- ;Usted como docente ha sido beneficiado de capacitaciones para que se de innovacién en

los procesos de ensefianza aprendizaje?

.. Fas... capcaciones.._hon.sido.. Dioarciodos. perse0aa0ente » ussnes.. o, hon...
sida..copaciocionss .. de. . mnowacidn.. .. 0 Jeows.. &, dhos...52. e da..adopicienda.
LOTIRS . OMEIORRIB ALC v

.............................................................................................................

2.- ;En qué ambito: jcurricular, didactico y metodolégico o ensefianza aprendizaje, se podria
implementar  propuestas de cambio e innovacion en su institucion?
_Eo. lo..sociol.. s, las...maestos . estamoa...en. constanie .. Lambie,;. o..cenovec0n
.20 sonte.. Q... lo...mdadloldgico.. 56 esd. . ohilizender. . proyedios. . ol k...
poede. resolet.. proemes, . canuseles.. con.. diferenien....naleriag.. y.. l..cual se...

.. 2atabecado.... 50, peosammiente.. efhee s

3.- {Considera usted que se encuentra preparado para el cambio e implementar nuevas formas
de ensefianza aprendizaje?

Si..000.. coma... docedle... 50, e8\Q. ompeoreeida. de. \as..copcidedes. . y.. de. das..
pclesciolidndes. . de..nis... eshudiontes, \e pueda. eatiodac, caclivar...a. baea......
.. oétedos... como...8).. vl snedidn.. .pmh\esms..Ae...bcx\u.d.,.pm‘o\ems..de...\q .....
vl diacia, s, emas. 16, oconedo.. 8. 1o, conteoidns. para. . 58 feedan. desartolar.

4.- ;Existen entornos que favorezcan la prictica y construccion de una cultura escolar

innovadora?
Lo.. pradtica..0. Jos. sddiaclee. . ea. cecivg.. podemos... k. padido..y.......

omparidn,. aoe.. g, 20.. \o..nomaly endmicay.colural.y ol hoblamos.. de.....
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coltura.. .escolor... ge..de..un.. senlido.. comgartido.. de.. PRI, . N
< PIERRREIRNOD. ... OIS oo eomssssssusssonmmsosnsasansssssmnissusssnmronnensensssssnsasssss

5.- ¢De qué manera contribuye la formaci6n continua en el desarrollo en las potencialidades
en el aula?

- Nosodsos...como.. raassiras.. de.. una hoeno . ensedani. . paca..alcanzar. ..

~aconmmens....eficar.. gara..e\.. macnenia. de.. fanomitic. g, canmsmlen{c;s

.............................................................................................................

6.- {Considera usted que en la institucion existe compromiso docente para la innovacion?

5

21y . Todos.. \as.. moestoa. . eslamos... compomelides.. .y deabagmos..con ...
-aprendizayes . basndas.. e proyedos...que.. qos. permitan..que.. aeskios. .dumags..

.adapieran...conocmientos. . y.. compelencias... que .. evlo. 0o, da..uoa..res pesta
-a..prademas... de.. a.uida. xeal.

7.- ¢Los padres de familia participan activamente en las actividades institucionales?

.....................................

...............................................................................................................

.............................................................................................................

9. ;Dentro del aula, que acciones se han realizado para fomentar el trabajo en equipo?

Teacdo. . dErioiones. .. 0...0. 50 MEL .. 9. puede. . propiiar.. ardenes....para. ...
.reahmc Jeabgyo....y... Forenlor. . en...ellos. Ja.. caabrracion. del. trabya......

................
.............
........................
........................................................
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10.- ;Qué estrategias de aprendizaje cooperativo desarrolla usted como docente en el

aula?

Ohlzonda.. o wejor. Kéenical .. las.. Yecnicas..adivas. 0. o 20..xe4..9na.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAX]
EXTENSION PUJILI

CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BA
N BASIC
GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA A LA AUTORIDAD §

OBJETIVO: Obtener informacién acerca de La innovacion educativq Y comunidades

de aprendizaje en 1a Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”

INVESTIGADORAS:
FECHA:
PREGUNTAS

1.- ;De qué manera usted como autoridad ha desarrollado procesos de capacitacion a los

docentes para innovar en el proceso de ensefianza aprendizaje?

En.el.asperla. pedagegico. se. hrddar. de. o aspedto. e oo, & ooverdo. . a
B zoidolizaddn & \os Yemdiieos. o aor. g ocorde. & as, capacifaciones

2.- (En qué ambito: ;curricular, didactico y metodologico o ensefianza aprendizaje, se
podria implementar propuestas de cambio e innovacion en su institucién?

Se. Yo Jerado. 2. wen\a. we. e estodiantes, ..Qseb.er.\\.cs\\. ,pr.czb\ﬁ.mb.. C: -
eogpss. v, WFRraivne, ooy, vex. oy akamdbica,. s .dlo se hon aplicado.
ST .mémo\é%\m pove. B elves. de. . ov. conednienlo,

3.- (Considera usted que los docentes estan preparados para el cambio e implementar

nuevas formas de ensefianza aprendizaje?
Constontemente.. . toneion. Jos . decenies. o, sea. pox. falleres o \demarmente,

o \h. enenined. . de. oy 0 5. vez. e pViean. s dedologias, o .
NERONDD. ..q...’m\x.\s‘.\. exaten. \on  reler1o. ccadémicos. de.awerdo. ol ........

demerVo de \ap AR NRI e e

4 - ;Existen entornos que favorezcan la practica y construccion de una cultura escolar

innovadora?

31 ).y..Yenenos.. o, ek opechunad . comoea \a. fecreldly ey, conleves. .q.qoke‘-
\. esdiosieo. senn. yneshgaderes . de \on. lembhicas de. las . clasen st it
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5.- {De qué manera contribuye la formacion continua del docente en el desarrollo de sus
potencialidades en el aula?

L. permute. eslor s capacilado en \a. apliencidn. del. cntenida,. o). demarralo
de. lon. desleezay. de \os | a\d&qri@?;, M. que.un . pofesnr..mos . caguabado. . va ha
Yene(..mos.. hetmmiedas. ..‘mu.\.m\qpr..el\..e\. BRI 55 e oo

6.- (Considera usted que en la institucion existe compromiso docente para la innovacion?

Bl oinislerta .. en . 3. dloeros . Adeses do. cdegenia . en. estos. \iempos. se.n
Mo aprovechiandd. y s Mo Mo ctrenando . . carhio. de.adihad o Ve
ocdualiacdn.. .. geSeccion. docede...

7.- ¢Los padres de familia participan activamente en las actividades institucionales?

Clow. qee. 34, 5185 cdlania. mds...en.. & rabayo. e, cams debide o que .
sonn. dlos.. quienes. contralan. \os. Yareas,, .. edor . constantemente. .?mci!.e!ﬂ%s.
del . cendimnanio. de s, Myes, A eslar. dedos. en. \os. sdividades.
sociaes, eolules. . edveotivamente.. ...

8.- (De qué manera se puede conseguir una transformacion social y cultural en los

estudiantes?

Crnsteso.. ave. .ea..con.on. cambia..de.adibed | o drves. de. o qes >eue(?vcio,
2l.qe. hacer. duario, \o.. chpwed . plattbados.. . for fles mismes. , en '?
Tradida . de.wn. ohydivos, virkden. y, MaWres, 1A un . et demsrello
e sws. destezn. . £ vean. Lo, on.plan. hacia A AN

9 En la unidad educativa, que acciones se han realizado para fomentar el trabajo en
6

equipo? \ |
Dna . de. los . agiceriones.. olilizodes. por. el docele o0 o) oo e el

\ . sdudlaes . odemas  se han ..
ilercoroln.. de.. eapetienciad. _emife. . Lps.. siudlane )y

C”‘C\AO \( & w&j. /” S év’ CA'( G ‘Jl "-.l wv ..»)e. sos ane
i lﬂl.f.ﬁ“.mts..\é in.., l)\.(.c.rl.s .o T ﬁt. ol - ¥ ‘

horas  comple mertar (oS
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10.- ;Qué estrategias de aprendizaje cooperativo desarrollan los docentes en la

institucion?

Eo.2. hrabnga. en. \as. deeas... en \a..adl . hay. o, mapeo. de. conlendos ..

0 ynlos. pedagigicas en Vs dfeceiles. dies. ..
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
EXTENSION PUJILI
CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA
GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA AL DOCENTE
OBJETIVO: Obtener informacion acerca de La innovacion educativa y comunidades de

aprendizaje en la Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”

INVESTIGADORES:

FECHA:

PREGUNTAS

1.- {Usted como docente ha sido beneficiado de capacitaciones para que se de innovacién en

los procesos de ensefianza aprendizaje?

.............................................................................................................

2.- ;En qué dmbito: jcurricular, didactico y metodolégico o ensefianza aprendizaje, se podria
implementar  propuestas de cambio e innovacion en su institucion?

En o, cuccicalary. se..puede. \ogra 5. Adwastormactanen \a. conducla. de. las...
estudicntes...on. ol desosalla. . cgnitivo.. y.afedva.. Ge. puede. logear..aglicando..
Jaadveltmaidn.. y..8. Soddecimiento. . currivar.. de. educacidtoe. .

.............................................................................................................

3.- {Considera usted que se encuentra preparado para el cambio e implementar nuevas formas

de ensefianza aprendizaje?

Ay e.que.Joodivided .. educacianal.. cequiece..cadd. vez. son..mas. luarxa....
-ona...recon@lvalizocian..de. Jas . compelencias . \dvicas. . y.de..coradec. ...
.pofesional.. Jonbo. . décniias. . como. ALY e

.............................................................................................................

4.- ¢(Existen entornos que favorezcan la practica y construcciéon de una cultura escolar
innovadora?

No.enide . lo. que. o2 xebiere. a1 olsoestvdura. . edecuadar . peso.. coma... docentes
slonos...dioestos...a ser. .mas...efientes . coda. d(a. pata.. ebrenlar.. lus. grandes
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-propesias.. o TEOS...QUE. 36, EESEIEN-. .. eeseessns e

..............................................................
...............................................

5.~ {De qué manera contribuye la formacién continua en el desarrollo en las potencialidades

en el aula?

Lonslituye... 0. una. de. o esheerzon.. oo sigmibicadives . parar. que los.
eatudiaess. lequen..d..wunplimiends. . de. \ogeas.. v cyelives.. dontesdos......
.00 _(Luugf\gc}__,m,,e\.. dewtm\\o..dq. .des\tem%-. ...............................................

6.- (Considera usted que en la institucién existe compromiso docente para la innovacién?

easle.. . compromiva.. . yoaveddn. .y, Menen. propestas. . que. cenlribuyen.
.al..enciguecimienio.. prafestaoal.del. decente.. x elactanads. . o0, .cwvesteas..........

Am podesoles. de. . capact AQAes...?dtcL.\ngrgu...m&Q.‘n &0\ Educacid 0. adluale

.............................................................................................................

.......................................................

.............................................................................................................

desssala.. de. wolates.. como.. grupo. fumano,. ea. el cual.. 2. siotelizar ea ...
ompensisn, amistad.. y . onuisid . 1dedls gicas.. anslormadoras

.............................

9. ¢Dentro del aula, que acciones se han realizado para fomentar el trabajo en equipo?

................

.(\mmﬁwtémem.\:ec.dg?..t\e..pdﬁ‘)ﬁ.c);..&xp?‘.r.'\men*OS,..\)\d@?ﬁ).;..&ia\ogc‘:ﬁ W —

Ledvias., mdmdocles..m..n\d\erl&...mmsﬁ\r.o.q.rl.e..r.ec.lc\.qd.eq ............................

.............................................................................................................
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10.- ;Qué estrategias de aprendizaje cooperativo desarrolla usted como docente en el

aula?

.Q.O.Qbi deva.. Q.. o dacente.. ,?Q@C\t‘. _eglecciomar.. . .Qp\\(.m'. : .Yc'\c\\men\e. ..........

~aciednd. . &6 edralegias. . oo cesuladas... exdeolen. g poadivas.. ...

modvnuian.. o desensola... cegnibiva.. 42 . estudiantes. . patar. .. ngaraniento

Mhm\\d@g\_éﬁ\,)&c\I}K*W\\Q.G“he\m‘la.k .......................................
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
EXTENSION PUJILI
CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA
GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA AL DOCENTE
OBJETIVO: Obtener informacion acerca de La innovacion educativa y comunidades de

aprendizaje en la Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”

INVESTIGADORES:
FECHA:
PREGUNTAS

1.- ;{ Usted como docente ha sido beneficiado de capacitaciones para que se de innovacion en

los procesos de ensefianza aprendizaje?

N pel INERUE, . empeneda. . 2. mgerar. o dudad . de. \a. edxacidn. .o deaes.. de ...
JYolkeres. y..wesos. de. .capacitacida. . auiere. Jortolecec.. 8. daban. 4. maedia.. conmon...
ser....vnaovador. . denbro, deloulow. Peincipdlmente. o Yronia. 0o fortalece. W ossicican. y.

sin.maderial. y. gubrenasental. Ao snouacidn. 8 00

2.- {En qué ambito: jcurricular, didactico y metodolégico o ensefianza aprendizaje, se podria
implementar  propuestas de cambio e innovacién en su institucion?

Especiaraente...en. la.. enseranzo. . apreadizaje.. Corna. demento. . condudurs. 2. as
procesos...pora.. o formacida.. de. Jos. edudiantes. . berelicarias.. de prapussian..de...

e1nDio.y. enkce. \os.. proseses. . noavedares., sté. £0..uo. fadlor.. coma. ). cefoerza,.....
okodémico.. donde. .58, .quier&.. mayec.. critrtio. iAo

3.- ;Considera usted que se encuentra preparado para el cambio e implementar nuevas formas
de ensefianza aprendizaje?

.. axgeniencio. . como.. uluros . docentes. permite . evet.Ja ctovidad e coma.. ...
Q. srtenon. shucaliva. . con. nuesne.. epriunidades. o canbia..e.aaauecidn., sieodo..

............................................................................................................

4.- ;Existen entornos que favorezcan la practica y construccion de una cultura escolar
innovadora?

Hoy (Woigdin. \os..principales. . eresidades. . eduealiwa. . deadz.
9..2om00... Hoico, heala. Ja. dolocidn. de. rewrsa. ecnolagicon malerial. dicleclica.

......................

May..aquelos.. qw.. kieen. .
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adsnde..al tokqo. . inmaadac..y. A 00 prachica.. edveatival dfecede..... .

...................................
..........................................
................................

5.- { De qué manera contribuye la formacion continua ¢n el desarrollo en las potencialidades

en el aula?

Eo. womadonke. \a. fareacian . codinua... pat. que.gesmite. o as. . decentes . eslac.......
.odunlizedos ..y .. \a. vanguardia . de. \as. combis. . Siens bicos, decnddgicns, wlorm.
oo, .con..elo.. responde .. o, verd adeso.. pateonial. 0. 8. aula

.............................................................................................................

6.- ;Considera usted que en la institucion existe compromiso docente para la innovacion?

Es..¢\. espacio. ddnea . posa. . Sormacidn.. snonadora. de. . ralesionales ..que . Se..
pondedn.. A\ wrvician. 22 ) soeded 4. estos. xao. e xed. . dedtro. de. s o dituaa,
nea. fora.. catdinuat. positwanente. . dealre. 4. Jo. sducaddn, busandee. &0 1a

7.- ¢Los padres de familia participan activamente en las actividades institucionales?

\a. xealidad. econdmicay. social . cottural ..qu €..uvimas.. 3. \a. paca.. paddici pocidn
de..los. Padres..ce. Samla. dentco.. 4. sislema .. educadiva,. st o bimitado. .a ...
oxddica..y..se han.visto.. Joclores. . cgenos..a. \as redidade . .que se.. presenlan..

oemanish. .. coo..una...culbura. otganitaciond..de. mansra.. que. o decente. . stenta....
Jo.. coabinntg  seqoridad. .y draoquilidad.. d. momento..de. dsnttolar. . \as. adividades.

9. ;Dentro del aula, que acciones se han realizado para fomentar el trabajo en equipo?

..................
.............................................................................................
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10.- ;Qué estrategias de aprendizaje cooperativo desarrolla usted como docente en el

aula?

Fislen.. vanas. eshleglas. . para. desavalac....con. Aas. estudicnles. . Laba \os,
aaleciales., .ceesas. . diddd £ as.y..0wAas. . memaria, expasiciones ,..que. ...

.&Qpn...mto.c...\c\..(u(\scj,ucxc.\bn...cooaer.a\i.\ta..e.t\.\r.e...pqc.eﬁ...pm.cx..;\prmd.er....
A¢..manera..sinificaliva.. 3. que..se.. e Jordaleaide. los. vodaces.........
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
EXTENSION PUJILI
CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA
GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA AL DOCENTE
OBJETIVO: Obtener informacion acerca de La innovacion educativa y comunidades de

aprendizaje en la Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”

INVESTIGADORES:
FECHA:
PREGUNTAS

1.- ;Usted como docente ha sido beneficiado de capacitaciones para que se de innovacién en

los procesos de ensefianza aprendizaje?

.Si.,.E‘:qb...mpoéx\mmm...hun.sj&a..Rmomado:...peraondmade., 509, qee.. 9.
sida..copaciosionss .. e oonacion..y... 0. beaws.. de. Aok .52 b dn..adquicienda.
LOTDIRS . BRI ALOT v sesrnesaesscnset e

.............................................................................................................

2.- ;En qué ambito: jcurricular, didactico y metodol6gico o ensefianza aprendizaje, se podria
implementar  propuestas de cambio e innovacion en  su institucion?
Eo. lo..saciol.. dodes. . las. .. masstes. estamoa....en. constanie .. Lambio,,. 2. feNONALOD

.. soono.. .. lo...mdndioldgico.. 58 el ohilaende. . proyeston. ddonl k...
_poede. xezolirr.. pronemas. . coosseles...con.. diferenien.. onaleriaa.. y.. l..cual se.
.. eataBecdo. .. 50 pe0saooienle. TN, oo

3.- ;Considera usted que se encuentra preparado para el cambio e implementar nuevas formas
de enseifianza aprendizaje?

9, uoa.. coma.. docele... 52... es\Q. compeonnetida. de. Jas..capacidaces.. .. de.. las....
pclentialidndes. .. de...mia.. esluiantes, \o pueda. eatiomulary mdivar..a. baea......
Q.. coéhedes... omo...8)..aua.neerhida . .pmh\exms..&e...adxﬂ.,.pm‘o\emﬁ..de...\q .....
wida. A, sxos. emae. 106, ocooeo.. 8. Jos. conteodns. para. . 2€. fredad. desarcolar.

4.- ;Existen entornos que favorezcan la prictica y construccion de una cultura escolar

innovadora?

.\.f.\...P.Y.QQ\J'LC\..d?...\.Qb..ﬁ.ﬁ\\ﬁnﬂ.\.ﬁﬁ...?.ﬁ..w\edwp.,.godﬁmo.'o...c‘ﬁ(.\c..lmpadid.c.. T
compactidn,. ave.. aduya.. £0.. \o. .aomol,y rwndmicay. colural s hoblamos .. de....
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.. £ae00r.. 2546, . un... sentider.. conpardido. 48 experiencis, .y ...
PEERPREIINON. ... OOV A v o enossssssassassansusasscosansnamsuivassinnnrnansnsnssssassessass

5.- {De qué manera contribuye la formacién continua en el desarrollo en las potencialidades
en el aula?

.Nosodsos.. como.. masshres.. de.. una. hoeno. exefan. . paca..dcansar... on......
SLacocomeno...eficar.. or... e\.. cacenta. 42 tansmitic.. \as. .caneximientes.

............................................................................................
................

“en essesssmssssscarsenennn See
L e R R ) sessctrsnaas ces .
cessene R

..... y.10d05..10s.. moesloa .. eslamoa.. compeomelides....y. dabagmos.. con...........
-aptendizaes. bnsndas.. en.. proyedns...que.. ans. prrmita...que.. westios..dimoes..

. adapigra...conormientos. . .. conpelencian... que.. e, .aes. da..uoa. respuesta
.a..prafiemas. .. de.. \a.uida.. xeal

................................................................

7.- {Los padres de familia participan activamente en las actividades institucionales?

Si.0dos..qadres.. pordicipo.n.. en..cudnte...d.oddente..y. enelicio. del ...

ala...ap.de. o nshilucida.. con...cobros.. persanaled

...............................................................................................................

.............................................................................................................

8.- ;En qué ambiente se desarrolla la convivencia docente?

o dodo.. mament 0,20, 4. ecren, en.uoa. hora dibe <., 0.4, pegos
.mctea\i\las...ﬁe...\Ja..desqtto\\ando...o...crear.\c\o...una...mqo.r...Lonuw.eor.x‘g..emr.e..

...................................................................................................

9. ;Dentro del aula, que acciones se han realizado para fomentar el trabajo en equipo?

Tarnedo.... dEGIONES. . 0.0 5 VEL. .. 9. puede. . Propiciar... andenes.. pard.....
.x.@glimc...ltq\?.cgo....\,...P.Qmeniqr...m..e\\os..la..r.:.a\qbqrau.én..del..imbcgm ......

...........
....................
......................................................................
........
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10.- ;Qué estrategias de aprendizaje cooperativo desarrolla usted como docente en el

aula?

Dilzonda.. ). wejor. Réenicat 5. Jas.. Yecnicas. adivas. o, a . .vex..9na.
.amisa.. ¢ ferza.. pora...emplear..y. legac. Al nwimienta.. cxihicar.......
I U o

-------------------------------------------------------------------------
.................................
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAX]
A RA: Lic EXTENSION PUJILI
RRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BA
SI
GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA A LA AUTORIDAD -

OBJETIVO: Obtener informacion acerca de La innovacion educativa Y comunidades
de aprendizaje en 1a Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”

INVESTIGADORAS:
FECHA:
PREGUNTAS

1.- ;De qué manera usted como autoridad ha desarrollado procesos de capacitacion a los

docentes para innovar en el proceso de ensefianza aprendizaje?

En.dl.asgecla. pedageigico. se. hrabor. de..uo cspecto. e conono, e ooverdo. .
Yo zedothizadén . & \os deméliieos. & \rador. g ocorde. & \as capadifaciones

2.- ;En qué ambito: ;curricular, didactico y metodoldgico o ensefianza aprendizaje, se
podria implementar propuestas de cambio e innovacién en su institucion?

Se. o Yewodo. .an..wema. e s esodianies, preoealan. prebemos, ...
lergpe. . W TRTANE. N o.o0.ver. e mokkmdhica. s o o hon aplicedo. . .
Rhae0s. «\eﬁbdp\o%\cmﬁ)?osa A xeloesis . de. .90 conodovieno

3.- (Considera usted que los docentes estan preparados para el cambio e implementar

nuevas formas de ensefianza aprendizaje?

Tonsdonemerte... 2. tamcitan. \os . decenied . ya.sea.. pex. talleres A \etanente,
o0 \oh. enwenieod, Ae. drea .0 5. aez. que. apliean. neeies . dadoldgias o ir..
MEACNOR. ..\1...‘:&«\‘0.\!@‘.\..@9&%..\@.&4 reloer1o. ccodémicos. de.anerdo. ol ...

4.- ;Existen entornos que favorezcan la practica y construccién de una cultura escolar
innovadora?

B ... knewos...ona. neeks . opechinidad. camoea. \a. teersley i eonllevar.. .q.qié.
\e. eskdiodies. senn. wvestigaderes . de. Joa. lemblicad de. las.. closes st ettt
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5.- {De qué manera contribuye la formacion continua del docente en el desarrollo de sus

potencialidades en el aula?

Le.. pesmite. eslor. was. capacilado, en \n. apbicacidn..del.conlenida, . ) demarralo
de.lon. desleezas.. de \os .%\\A\‘.Cl.t}\.e..ﬁ., 3. qe.on . pofest .. mos . capabdo.. va ha
teel.. mos.. hesmiedas. ..gx:\n.\rm\u%xzr..ei\..a\. QN

6.- ;Considera usted que en la institucion existe compromiso docente para la innovacion?

Bl oninisleria . en 5, diversos . daleses fe. cddegeniaen. eslos. \iempon. .o
Mo aprovedarde .y se. Mo Mo dmenamdo A, carhio, 4. adihA o Ve
ocdualiacén.. y.. pecSeccion. dacede.

7.- ¢ Los padres de familia participan activamente en las actividades institucionales?

Clavo. qe. 34, 5105 . sdlana. .mds...en Q. oo en.. cam. debide. o que....
son. dllos.. quienes. confvalan. los. dareas, .. esor.. conslanfements. pendiertes
del._cendimanio. de. s Wyes, ol eslar. dedos. en. \os. odividades.. ...
seciaen, colluales.. .y edveodvamente, ..

8.- ;(De qué manera se puede conseguir una transformacion social y cultural en los

estudiantes?

Constero.. e, en..con.on. combla..de.adibud o dves. de. \a qes >.euef.‘cmd0,
el qe. hacer. dario, \os..chPwes. glakedos. . qor Ales mismes., en ‘c:
Trvadda . de.wn. chydivos, virlvden. y, MAWRes, 1. un et demrollo
Ade.ws. destrezn. y. . yean. con. on..plan. hacia AN

9. .En la unidad educativa, que acciones se han realizado para fomentar el trabajo en
-6

equipo? \ |
Dna .Ik.‘.‘Q‘D....QQ\‘LCUQO&S.,.di.bmé@&..@c(...el.dogcfﬂﬁ..eﬂ..‘23..0!&1.9..(‘;3...&....

\ 5. ehudlattes . odemas  se han ..
iflercomolo.. de.. eapetiencins.. enVie.. ( o3 &studlantes

: ' b..ae. Bl ...
lcmw.\o. Nns . comicones.. .\éc.mw.-..\)edﬁrrﬂ‘.%.. de Cicece. en .o e |
mp:ns;t‘m\\lq_. \a. ortettocdn. & oo .mux‘—.l’%.’m LR 3E realizon.2n . las...

homs  comple meflar (oS
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10.- ;{Qué estrategias de aprendizaje cooperativo desarrollan los docentes en la

institucion?

Eo..9. drabaja. en. Nas..cceas .. en \o.add. boy. 0. mapeo de. cotenides.. ...
en oo diferentes. .CUTSES,. POAREL.. QUE. \ya..en . pemencier de. las necesidadles ...
Qe. Ltenen... o). desorrallor.. os . destvezas. e enen. . cada uno, ool Aduhien..
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
EXTENSION PUJILI
CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA
GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA AL DOCENTE
OBJETIVO: Obtener informacion acerca de La innovacion educativa y comunidades de

aprendizaje en la Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”

INVESTIGADORES:

FECHA:

PREGUNTAS

I.- ¢{Usted como docente ha sido beneficiado de capacitaciones para que se de innovacion en

los procesos de ensefianza aprendizaje?

..........
..................................................

.............................................................................................................

2.- (En qué dmbito: ;curricular, didactico y metodolégico o ensefianza aprendizaje, se podria
implementar  propuestas de cambio e innovacion en su  institucion?
En o, weciculars. se..puede. \ogra .. Amnaformacian. en o conduclar. de. las.........
.estudiantea...en. ol desassala. . eagnitive. . y.afedwa.. . .puede. logear...aglicando..
Jaadvolimeidn.. y. el foddecimiena. . .cnrrivac.. de. educacidtn. e .

.............................................................................................................

3.- {Considera usted que se encuentra preparado para el cambio e implementar nuevas formas

de ensefianza aprendizaje?

Ay Ne.que o adivided . eduicnciaoal.. cequiere. .cada ez son.man. foarxa.. .
ona....recot@plvalicacian . de. las . compelencius . wvicas. . y.de..corades.. ...
gatesional.Jonbo.. Yéeniins.. como.. A8G iDL

.............................................................................................................

4.- ;Existen entornos que favorezcan la practica y construccién de una cultura escolar
innovadora?

Mo.esite . lo. que. .22 . xebiere . o1 adsoestivdurg. . odecwadar,. pero.. coma.. docentes
.?Aomus...c\.\spuﬁ.s\os...a..5e.r...mds..eflc\.enies..cc\du.A{a..pam...eﬁ‘en\ar...lns..grgndej
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...................................
...........................................
...............................

5.- ¢{De qué manera contribuye la formacién continua en el desarrollo en las potencialidades

en el aula?
.Cn\s\i.{we_. .0 una..de. s, esteerzns. ..ods. i ci@i)‘.@& . paca..que., |
eudionles. lequen....a\...woplimiendo. . de. Logeas. .y diysives. Ponlendos. ...

................................................

6.- ;Considera usted que en la institucién existe compromiso docente para la innovacién?

Aeas\e..d. campramise.. de. waaveddn...y. benen. propestas . que. conribuyen .
al..enciguecimiento.. orafesiaon).del. decente.. x elactasads.. oo, cwesteas. ...

1m potksolies. de.. capaci dodes. . poxan dogra .. dan. en Yo Edeacié o, adyale

.............................................................................................................

.......................................................

.............................................................................................................

desnsralla.. de.udlaces... conmo. . grupo. Ywaano.,. 20 el. cual.. 5. sitelizel aa ...
ompeensisn,. amistad. .y . Conuecid . adedls gicas.. anstormadoras

.............................

9. {Dentro del aula, que acciones se han realizado para fomentar el trabajo en equipo?

....... 8 oeveavies
.c\mmoiiwmnem.cea 8,00, .pos\ 1€0). .&xp.e.r.‘\men\o& - Ndeos. . 4 iq\cg@ﬁ -)PRGS,

ecvion achividedes. con. meflenid...concsel 0.y de. cecidlaye

.............................................................................................................
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10.- {Qué estrategias de aprendizaje cooperativo desarrolla usted como docente en el

aula?

Considexa...que. &), dacente. . puede.. sdeceionar.. 8. agveac. faalmente

Anciedad ,___de,,g;ﬂm\.egjms....mn..re.suﬁm\m....e)sd.&‘.\\.ea..\{..poadwo:‘u...mﬁ....

nddrhuian.. 9. desarsola. . cagnttiva.. 48 eshudiantes.. pata & ngacanisnto
e \acavidad . &2 vda. _m..\mﬂo...ah}ie\ﬁ\m@& .......................................
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
EXTENSION PUJILI
CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA
GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA AL DOCENTE

OBJETIVO: Obtener informacién acerca de La innovacion educativa y comunidades de

aprendizaje en la Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”™

INVESTIGADORES:
FECHA:
PREGUNTAS

1.- ;{ Usted como docente ha sido beneficiado de capacitaciones para que se de innovacion en

los procesos de ensefianza aprendizaje?

N pel. YINERUE . evpenada.. ear.. megaear. \a.cduded .. 4¢. \a. edwacidn. .ot de....
JYolkeress. y..wess. de. .capacitacidn. . ause. ordalecec. . 8 dabaa. 4. maedia.. conmon...
ser...vnoovador. . dendro, Al oulow Reikipamente. \a. Yeoriar. 0o, fortalece . WL osadican y.

sin.maerial. y. gobrenamental. lou ynnouacen. 8 AR

2.- ;En qué ambito: ;curricular, didactico y metodolégico o ensefianza aprendizaje, se podria
implementar  propuestas de cambio e innovacion en su institucion?
Especicdraente...en. lon.. ensenanzn. . Qprendizaje.. Coroa. demento. conductor. 4. Nasn .
procesos...para.. o formacida.. de. los . eshvdiantes. . benchiodeias.. de prapussiow..de...

i, enlce. . \os.. procesas. . noavadares, et £0..u0. fuder. . coma. o). celberza,.....
.ocodémico.. donde. . 5e..quierk.. mayex.. criterio. il

3.- ;Considera usted que se encuentra preparado para el cambio e implementar nuevas formas
de ensefianza aprendizaje?

.o xperiencio. . amo.. fulutos . docentes. . permite . bevec. V. covidad .42 .coma.. &....
A srtenon. shucadiva .. o0, .nwesno.. opciumidades. o). canbia..e.aauacidn , sieoda.

............................................................................................................

4.- ;Existen entornos que favorezcan la practica y construccién de una cultura escolar

innovadora?

cabietia. \os..principales. . hesesidades.. edualivas.. deade.
o\ éaicon .+ malerial. didleelica.

-----

9..zom00.. Hoico, hoola 1o ddlondn. de. rewrsa. teen

y..oquelos .. a.. kicoeo...
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adenado.. ol nkqgo..imaadac... . Q. 00a. pradica.. edveativen. difecede. .

.....................
........................................................................................

5.- (De qué manera contribuye la formacién continua ¢n el desarrollo en las potencialidades

en el aula?

.odunbizodos ..y 8. \a. vanguadia.. de. \as. combias. . Siens bicos decndégican, wlarm.
oo, .con..elo. respende .. con. verd edeso. . pateonial. 0. 8. aula.

.............................................................................................................

6.- ;Considera usted que en la institucion existe compromiso docente para la innovacion?

Es..8\. gepocie. ddnga. pora. . formacid .. snonadora. de. prefesiondles . que. Se.
pondedn.. Al wrvicia. 22, Yo soeded 4. estos. o, i xed. . dedtro. de. las . o diknaa,
nex. pora.. cootiouat. .positwamente... dealro. de. . educacdn, busandese. . e0...la

necesidod. 42 ccea. e nooda..con. &, compromiso.. 8. eaer buenas.. xesultados.c......
7.- ¢ Los padres de familia participan activamente en las actividades institucionales?

Lo xealidad. conomicay. social . cotural ..qu €..uivimes.. y..\a. paca.. paddici pocian

de..\os. Padres..de. famla. denteo.. dd. sislema... educadivay. st o inaidedo. e \a ...
ordhiza.y.se. han . visto.. Joclores...oqenos..a. \as redlidade..que se.. presenian..
ahoran_en.. conta. o . porlicipacian . de Yos. pedres. 8 fambioh o
8.- ;En qué ambiente se desarrolla la convivencia docente?

Eo.ahir00....que.. 5. dearsalen. las. adiidedes .. dedra.. de. uo. ombiente. de . pox
oemanian. .. con..vna... e oganizaciond. de. manera.. que. o decente. . stel....

la.. confiana seqeridad. 4 draoquihdad.. . momento. de. disattlos. us. adividades.

9. ;Dentro del aula, que acciones se han realizado para fomentar el trabajo en equipo?

..................
.............................................................................................

........................
.....................................................................................
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10.- ;Qué estrategias de aprendizaje cooperativo desarrolla usted como docente en el

aula?

Kuislen. voras. estralegias.. para. desavalac....can. bas. ssludicntes. . boboyos,
.malec inles., .raumora..d\c\dc\;ms.,..aw.das..mem.or.i.q,.es.pqsxc.\.ones,..que......

degon...oedac.. o gadlicipecian... congeraliva. 20\E. . pacen.. paran. apseadr....
.de..nmem...513\‘1?59.@3.1:19...q...qu.e..w...\\e.&..{or.\olecsdo..!c».s...\xa\nr.eh. ...........
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
EXTENSION PUJILI
CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA
GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA AL DOCENTE
OBJETIVO: Obtener informacion acerca de La innovacion educativa y comunidades de

aprendizaje en la Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”

INVESTIGADORES:

FECHA:

PREGUNTAS

1.- ;Usted como docente ha sido beneficiado de capacitaciones para que se de innovacién en

los procesos de ensefianza aprendizaje?

.Si.,.E‘m...mpor;\\aumm...hur\.siclo...Qmumdoa..Pe:aondm.en{e., TIN5, Qe HoN...
sida..copaaiiocionss. e . mnonacion ..y 0 Jows.. &, dlos....52. ba. da..adaui cienda.
LODIaS . BB OB s

.............................................................................................................

2.- ;En qué ambito: ;curricular, didactico y metodolégico o ensefianza aprendizaje, se podria
implementar  propuestas de cambio e innovacién en su institucion?
En. lo.sociol . dees.. las. .. masstos . tslamea...en . constante. .. cambio,;. o..renovanion
.. soordo.. Q.. lo...mdadolagico. .58 . .esl.. vlileande. . proyecios. Aol sk
poede. . xesolirt.. proRemos... conseles. . con.. diferedien.. onalerian.. .. l.cual . se..
.. eatabecado... sv... peosrmente. exiheon

3.- {Considera usted que se encuentra preparado para el cambio e implementar nuevas formas
de ensefianza aprendizaje?

9, uoa.. coma.. doceale... 5.2\ compromelida. de. Jns..capicidades. . .. de. .
pclestialidndes. . de...onia.. eshuliantes, \o pueda. eatiomdlary maalivar...a. toea.....
. cobdodes... wo...8). ada. nedidn .. piollerras. de.. 2ohud, preblemas. de. o
vl A, exos. Jema. Jas. ocoeedo. . 8. Jas. conleoidns. para. g 58 foedan. desarcollar.

4.- ;Existen entornos que favorezcan la prictica y construccién de una cultura escolar
innovadora?

Lo.. pradtica..0e. Joo. sdodiales. . ea. clecdivn.y. podemon...ceac. aopadide...y.......
ompactide,. ave... adya.. 20, \o..nomaly zwadmicay. o pral.y.a1. heblamos.. de....
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.. eacolor.. ge.. 4. un.. seolide... compardido.. 48, expetiencias, .y
- PrERpERliNgS. ... cayuaurn\ed

B R R I I
— Treecccaacanns - .
. “ressecncanana

5.- {De qué manera contribuye la formacion continua en el desarrollo en las potencialidades
en el aula?

Mosedsos...como.. massiins.. de.. uoa. Hueno. susedanza. . paca..Alcanzar. . on

......

-avonmento...efiear.. ch.o...e.\...mnmen\u..df....\.mnbmih.r....\o&...mnm&mten{os.

...............................................................................................................

.............................................................................................................

21y . Todos..\os.. maesoa. . eslamoa... compeamelides.. y. eabamos . con...........
.oeendizaies. basadas. . .ea . proyed0s...que.. 005, permiiq...que.. weskios..avmaes..
- adapiesa...conocimientos. . y- . Lompelencios... que .. o0 .0es.. da..uoa.. reapues o
.a..prademas... de.. o uida. xeal,

...............................................................

7.- {Los padres de familia participan activamente en las actividades institucionales?

Sia)os..podres.. gorticipen.. en. codnbe...d.addlento..y. enelicio de\ .
aula..ap.de. o dnshibicida...con...cobros.. 0erer0aleS .o

...............................................................................................................

.............................................................................................................

8.- (En qué ambiente se desarrolla la convivencia docente?

o Yodo.. mamenk 0,.e0.. & recsga,. en.uea. hora. lihe .. 60 o, pegos
recreatives. . a2, va.. desaceollondo. . 9. Creando...una. . mEor. .. Lonuivenda. enlre..

Torodo.. dErisiones. ... 0...0. 5 NEL .. 58....puede. . PrOpILioN... AndENen .. pardt.....
..r.e.c.l\'tmm..lm\?si}o....\;...F.Qmeoiqr...m...el\oﬁ...\ca..r.dabmaq.én..del..imbcgm ......

.............
..................
----------------------------------------------------------------
..............
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Carrera de
Educacién Basica

" UNIVERSIDAD
. TECNICA DE
(e e—_ COTOPAXI

10.- ;Qué estrategias de aprendizaje cooperativo desarrolla usted como docente en el

aula?

O¥lzonda.. . weejor. Aéenicar.y.. \as. Yécnicas. adivas.. o a. . xex.. una.
.amisa.. de. kerza. . pora...emplear... . legac. A canoimienta. . exthica. ...
0 NI, BTN ovmrmmen s A B o e s B A S SR SR

.........................................................
.................................................
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Anexos 4: Fotografias

Aplicacion de entrevista al rector y docentes de la institucion.
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EXTENSION PUILI
CARRERA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA
MATRIZ DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION

ENTREVISTA DIRIGIDA A DOCENTES

VARIABLE 1:LA INNOVACION EDUCATIVA

VARIABLE 2: Y COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

N° | PREGUNTAS DESCRIPCION (tal DESCRIPCION DESCRIPCION PALABRAS ANALISIS (aquisu | CATEGORIA (aqui defina
como lo dijeron los DOCENTE 2 DOCENTE 3 CLAVE analisis en sus a que contenido o
entrevistados) propias palabras) dimensién o indicador
DOCENTE 1 corresponde)

1 ¢Usted  como | No me han capacitado | Si, el Ministerio de | Si, esas | Calidad de la|La capacitacion | Calidad educativa

docente ha sido
beneficiado de
capacitaciones

para que se de
innovacion  en
los procesos de

ensefianza

por el complejo mundo
en el que hoy vivimos,
con mayor agudizacion
en los problemas de
todo orden, donde cada
persona esta obligado a

ser méas eficiente dia

Educacién empefiado
en mejorar la calidad
de la educacion a
través de talleres y
Cursos de
capacitacion quieren
fortalecer el trabajo
de maestros como un
ser innovador dentro
del aula,
lamentablemente la

capacitaciones han
sido  financiadas
personalmente,

mismas que han
sido capacitaciones
de innovacion y a

través de ella se ha

educacion.

docente, es parte del
desarrollo profesional

docente y son los
procesos de
actualizacion y

formacion para el
desarrollo de las
labores profesionales,
con el fin de mejorar
las précticas docentes
y COmMo consecuencia

aprendizaje? tras dia. teoria no fortalece la | ido adquiriendo alcanzar calidad en la

practicay sin material . educacion.

. cambios

y sin el apoyo

gubernamental la | metodoldgicos.

innovacion es nula.

2 ¢En qué &mbito: | En lo curricular, se | Especialmente en la | En lo social todos | Transformacion Al implementar | Ambito Metodoldgico

ceurricular, ~ metodoldgica cambios en el ambito
S puede lograr | ensefianza los maestros L
didactico y metodoldgico, es
metodologico o | transformacion en la | aprendizaje como | estamos en decir en las
ensefianza interacciones, en la

aprendizaje, se

conducta de los

elemento conductor

constante cambio 0

ensefianza, en los
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podria estudiantes en el | de los procesos para | renovacion, en procesos y
implementar . L herramientas
desarrollo cognitivo y | la formacién de los | cuanto a lo : .
propuestas  de se trata de introducir
cambio e | afectivo, se puede | estudiantes metodologico  se y provocar cambios
innovacion en su . S . - en las  précticas
S lograr aplicando la | beneficiarios de | estan utilizando .
institucion? educativas.
actualizacion y | propuestas de | proyectos de la cual
fortalecimiento cambio, entre los | se puede resolver
curricular de | procesos innovadores | problemas
educacion. esta en un factor | concretos con
como el refuerzo | diferentes materias
académico donde se |y al cual se ha
requiere mayor | establecido su
criterio participativo. | pensamiento
critico.
¢Considera Si, ya que la actividad | Si, la experiencia | Si, uno  como | proceso El docente en el | Métodos de ensefianza
usted que se | educacional requiere oMo docentes docente estd | ensefianza- gjercicio de  su
encuentra cada vez con maés comprometido  de | aprendizaje profesion  enfrenta
preparado para | fuerza una re | permite  tener la | las capacidadesy de desafios de diversa
el cambio e | conceptualizacién de . las potencialidades indole que requieren
. . claridad y como es el . . .
implementar las competencias de mis estudiantes, de una preparacion
nuevas formas | basicas y de caracter | sistema  educativo | lo puedo estimular, eficaz que facilite el
de  ensefianza | profesional tanto motivar a través de proceso ensefianza-
S . con nuevas . s
aprendizaje? técnicas como métodos como el aprendizaje logrando,
didécticas. oportunidades al | aula invertida, mejorar las

cambio e innovacién,

siendo factores que

problemas de salud,
problemas de la
vida diaria, esos
temas los acomodo

potencialidades  de
sus estudiantes. Es
por ello que siempre
debe estar preparado
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inciden directamente
en los procesos de
ensefianza

aprendizaje.

a los contenidos que
se puedan
desarrollar.

y enfocado en el
desarrollo de las
capacidades
intelectuales
mediante el proceso
lograr una mayor
calidad educativa.

¢EXisten
entornos que
favorezcan la
préctica y
construcciéon de
una cultura
escolar
innovadora?

No existe lo que se
refiere a infraestructura
adecuada, pero como
docentes estamos
dispuestos a ser mas
eficientes cada dia para
enfrentar las grandes
propuestas y retos que
se presenten.

Hay aquellos que
tienen cubierta las
principales
necesidades de
educativas desde el
espacio fisico hasta la
dotacion de recursos
informaticos,
tecnoldgicos, sumado

ademas, el material

didactico adecuado
para  hacer  del
aprendizaje

innovador una

préactica educativa de

vida.

La practica de los
estudiantes es
colectiva, podemos
decir impartido vy
compartido, que
incluya en lo social,
economico, cultural
y si hablamos de
cultura escolar es de

un sentido
compartido de
experiencias y

perspectivas
coyunturales.

Necesidades
educativas.

Para alcanzar una
cultura innovadora en
el entorno escolar se
necesita
infraestructura,
recursos didacticos,
tecnoldgicos, y
particularmente en el
aula, desarrollar
condiciones gue
permitan crear
ambientes adecuados
de aprendizaje asi
mismo generar
condiciones de
confianza y trabajo
colaborativo al
interior de los centros
escolares.

Practica educativa
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¢De gué manera | Constituye en uno de | Es importante la | La formacién | Cumplimiento de | La formacion | Actualizacion docente
. ) L . . logros. continua del docente
contribuye  la | los esfuerzos mas | formacion continua | continua a nosotros .
contribuye a
formacion significativos porgue permite a los | como maestros de proporcionar a los
. alumnos las
continua en el | para que los | docentes estar | una buena . Sl
situaciones didacticas
desarrollo en las | estudiantes lleguen al | actualizados y a la | ensefianza para que permitan utilizar
- - . sus conocimientos
potencialidades | cumplimiento de | vanguardia de los | alcanzar un A Y
experiencias a partir
en el aula? logros y objetivos | cambios cientificos, | conocimiento eficaz de preguntas,
lanteados con claridad | tecnolégicos ara el momento de comentarios,
P gicos, P sugerencias,
en el desarrollo de | informativos con ello | transmitir los discusiones, para que
destrezas responden con | conocimientos logren alcanzar los
' P ' objetivos de la clase
verdadero potencial asi como a lo largo de
su vida.
en el aula.
¢Considera Si existe el | Es la escuela el | Si, todos los | Compromiso El compromiso del | Educacion actual
. L docente para innovar
usted que en la | compromiso de | espacio id6neo para | maestros  estamos .
juega un  papel
institucion existe | innovacion 'y tener | la formacion | comprometidos y importante  puesto
compromiso ropuestas ue | innovadora de | trabajamos con que un docente
P prop g J comprometido busca
docente para la | contribuyen al | profesionales que se | aprendizajes alcanzar las
. . . - . - competencias  para
innovacion? enriquecimiento podran al servicio de | basados en
desarrollar
profesional de docentes | la sociedad, estos van | proyectos que nos experiencias en el
aula mas efectiva

relacionado con
nuestras

imponderables

en una red dentro de
las instituciones para

continuar

permita que
nuestros  alumnos
adquieran

para atrapar el interés
de los alumnos,
generar motivacion y
cumplir  con  los
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capacidades para lograr | positivamente dentro | conocimientos y objetivos de
., ., . aprendizaje, la
metas de educacidon | de la  educacidn | competencias que pr J
mejora de los
actual. actual, basandose en | esto nos da una procesos de
. ensefianza
la necesidad de crear | respuesta a . y
aprendizaje para
e innovar con los | problemas de la producir  impactos
. . ositivos para la
compromisos de | vida real. P oS P
educacion.
tener buenos
resultados.
¢Los padres de | Cuando existe | La realidad | Si, los padres | Planificacion La participacion de | Participacion familiar
familia planificacion 'y  se econdmica, social articipan en cuanto Proceso de los padres en las
compromete a todos : Y|P P ensefianza escuelas lleva a tener
participan los integrantes si hay la | cultural en la que |al adelanto vy | Realidad resultados positivos
activamente  en colaboracion  positiva vivimos la oca | beneficio del aula econdmica, social | en los estudiantes, ya
de padres de familia en y P y y cultural sean estos
las actividades | el proceso de | participacion de los | de la institucion con académicos y
institucionales? ensefianza aprendizaje, adres de familia | rubros personales emocionales, el
" |aunque ésta sea la P P ' compromiso que
minima. dentro del sistema tienen al integrarse en

educativo, se ha
limitado a la critica y
se han visto factores
ajenos a los de la
realidad que se
presentan ahora en

cuanto a la

la educacién de sus
hijos  puede  ser
efectiva. Aunque, en
la actualidad se ve la
poca participacion de
ellos en las
actividades

académicas, dando
como resultado
varios factores que
afectan a los
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participacion de los

padres de familia.

estudiantes como
bajo autoestima vy

rendimiento
académico.
¢En que | El ambiente de | Es Optimo que se | En todo momento | Desarrollo de La importancia de | Practica social y cultura
ambiente se . . actividades tener un buen | organizacional
desarrolla |a | Convivencia de | desarrollen las | se  presenta la ambiente escolar
convivencia docentes se basa en la | actividades dentro de | convivencia permite la
docente? . . . construccién y
practica social y el | un ambiente de paz | docente, yaseaenel -
fortalecimiento  de
desarrollo de valores | armonia y con una | receso, en una hora relaciones, donde se
. . vea paz y se sientan
como grupo humano, | cultura libre, en los juegos ,
los docentes comodos
en el cual se sintetiza | organizacional de | recreativos, es ahi o en confianza al
., momento de
en comprension, | manera  que el | donde se va
desarrollar las
amistad y conviccion | docente sienta la | desarrollando 0 actividades ya sean
ideoldgica confianza, seguridad | creando una mejor individuales 0
g » 3¢9 J conjuntas.
transformadoras. y tranquilidad al | convivencia entre
momento de | nosotros.
desarrollar las
actividades.
¢Dentrodel aula, | Las acciones que mas | Actividades Tomando Actividades El trabajo en equipo | Actividades pedagdgicas
que acciones se . - . . pedagogicas permite a los | Material didactico
han  realizado | *° realizan dentro del | pedagogicas asl | decisiones 0 a su Material concreto | estudiantes ejecutar
para fomentar el | aula son los | también la|vez se  puede |y reciclaje distintas actividades
trabajo en| . . . . Colaboracion dentro del aula y de
. pictogramas, elaboracion de | propiciar  oOrdenes
equipo? esta manera
dramatizaciones, resiimenes, para realizar conseguir resultados

positivos, mismos
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recetas de postres,
experimentos, videos,
dialogos juegos,
lecturas, actividades

con material concreto y

materiales didacticos
y exposiciones
grupales, ejecucion
de proyectos

sencillos o grupales.

trabajos y fomentar
en ellos
colaboracion de

trabajo en equipo.

que se haran mas facil
con la utilizacion de
distintas técnicas y
materiales logrando
desarrollar  distintas
destrezas, habilidades
y valores que seran
Gtiles para ellos.

reciclaje.
10 | ¢Qué estrategias | Considera que el | Existen varias | Utilizando la mejor | Estrategias El aprendizaje | Estrategias de aprendizaje
de aprendizaje docen'ge pu_ede estrategias para | técnica, las técnicas Desa_rr_ollo cooperativ_o_es una | Desarrollo cognitivo
seleccionar y aplicar ’ cognitivo forma distinta de
cooperativo facilmente variedad de | desarrollar con los | activas 0 a su vez | Conocimiento trabajar con  los
desarrolla usted estrategias CON | ostudiantes  como: | una  camisa  de critico estgdlantes, por-que
resultados excelentes y estimula la
como docente en | positivos que | trabajos, materiales, | fuerza para emplear interaccion entre los
el aula? contribuirian . al recursos didacticos, |y llegar al ellosy los docentes:y
desarrollo cognitivo de ’ a su vez esto permite
estudiantes para el | ayudas memoria, | conocimiento trabajar con grupos
mejoramiento de la . . pequefios en donde la
calidad de vida que exposiciones, estos | critico  que el aplicacion e
tanto anhelamos. son los que dejan | alumno desea. integracion de
notar la participacién d,i sti_n tas estrategias y
técnicas es
cooperativa entre fundamental para
conseguir

pares para aprender
de manera
significativa y que se
vea fortalecido los

valores.

aprendizajes y metas
deseadas.
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EXTENSION PUILI
CARRERA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA
MATRIZ DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION
ENTREVISTA DIRIGIDA AUTORIDAD

VARIABLE 1:LA INNOVACION EDUCATIVA

VARIABLE 2:Y COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

N° PREGUNT | DESCRIPCION (tal como lo PALABRAS ANALISIS (aquisu | CATEGORIA (aqui defina a que contenido o dimension o
AS dijeron los entrevistados) CLAVE analisis en sus indicador corresponde)
AUTORIDAD propias palabras)
¢De  qué | En el aspecto pedagdgico se trata de | Capacitaciones | Las  capacitaciones
manera un aspecto en conjunto, de acuerdo sobre _ innovacion | Innovacion educativa
’ educativa son una
usted como | con la socializacion de las tematicas tarea compleja, mas
autoridad a tratar y acorde a las capacitaciones no 'mp osible
mediante la misma se
ha generado | realizadas por el ministerio de hace posible crear

procesos de
capacitacio
n a los
docentes
para
innovar en
el proceso
de
ensefianza
aprendizaje
?

nuevas practicas que
mejoren la ensefianza
por parte de los
docentes y, por ende,
mejorar el proceso de
aprendizaje de los
alumnos.

educacion.
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¢En - qué
ambito:
jeurricular,
didactico vy
metodoldgi
co 0
ensefianza
aprendizaje
, Se podria
implementa
r propuestas
de cambio e
innovacion
en su
institucion?

Se ha tomado en cuenta que los
estudiantes presentan problemas en
lengua y literatura y a su vez en
matematica, por ello se han aplicado
estrategias metodol6gicas para el

refuerzo de sus conocimientos.

Ambito
metodoldgico

Los docentes se
enfrentan a la
necesidad de innovar
en sus précticas y
metodologias de
ensefianza  mismas
que  ayudan al
estudiante aprender, a
atender a los nuevos
desafios de la
educacion por lo que
los docentes que
deseen cambiar,
mejorar e innovar
deben empezar a
cambiar desde dentro,
organizando sus
clases de una forma
alternativa a la
tradicional.

Ambitos de la innovacion

¢ Considera
usted que
los

docentes
estan

preparados
para el
cambio e
implementa
I nuevas
formas de
ensefianza

Constantemente se capacitan los
docentes ya sea por talleres o
internamente, en los encuentros de
area, a su vez que aplican nuevas
metodologias para ir mejorando y
también existen los refuerzos
académicos de acuerdo con el

desarrollo de destrezas.

Ensefianza
aprendizaje

La rapida
obsolescencia de los
conocimientos y la

necesidad de
garantizar
aprendizajes
efectivos y
relevantes, que

aporten al desarrollo
de las potencialidades
del estudiante hacen
que el docente juegue
un rol importante

Rol del docente en la innovacion educativa
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aprendizaje
7

pues pasa a ser un
asesor y guia en el
proceso de ensefianza
aprendizaje por lo
mismo debe
desarrollar ~ nuevas
formas para alcanzar

llegar con
conocimientos.
¢EXisten Si, 'y tenemos una nueva | Cultura escolar | Los entornos | Innovacién y escuela
entornos oportunidad como es la tecnologia innovadora favorecen a  crear
que espacios para que los
favorezcan | conlleva que los estudiantes sean diferentes actores del
la practicay | . . - ambito  educativo,
construccio investigadores de las tematicas de compartan
n de una | lasclases aimpartir. experiencias de
cultura intervencion que
escolar llevan a cabo
innovadora diariamente en las
? instituciones con la
finalidad de mejorar
el logro de los
aprendizajes, la
convivencia escolar o
la gestion
pedagogica, en los
niveles de educacion.
¢De  qué | Le permite estar mas capacitado en | Desarrollo  de | Un docente que estd | Formacién docente
L . potencialidades | forméandose
manera la aplicacion de contenidos, al .
continuamente lleva a
contribuye | desarrollo de destrezas de los cabo un proceso de
. constante
la estudiantes, y hay que un profesor

capacitacion con el
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formacion
continua
del docente
en el
desarrollo
de sus
potencialid
ades en el

aula?

mas capacitado va a tener mas

herramientas para trabajar en el aula.

objetivo de generar
conocimientos que le
ayude a mejorar, €s
decir, a innovar en su
actividad diaria. Del
mismo modo, se
encuentran en
preparacion
profesional para el
gjercicio  de la
practica educativa en
donde, deben ampliar
sus actividades, tener
claro que son un
ejemplo a seguir y
gue por lo tanto se
deben al desarrollo de
los conocimientos de
esta forma el docente
adquiere y fortalece
conocimientos y
habilidades que
pondrd en préactica
tanto dentro como
fuera del sal6n de
clases.

¢ Considera
usted que
en la
institucion

existe

El ministerio en sus diversos talleres
de categoria en estos tiempos se ha
ido aprovechando y se ha ido
observando el cambio de actitud

observandose compromiso docente

Cambio
actitud

de

La innovacion es un
elemento que deberia
estar presente  de
manera constante en
el proceso de
ensefianza-

aprendizaje por ende,

Compromiso docente
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compromis
0 docente
para la
innovacioén
?

logrando asi la actualizacién y

perfeccién del docente.

exige de compromiso
del docente pues es el
quien logrard los
cambios dentro de su
clase mediante
nuevas estrategias en
su practica docente
cabe sefialar que es
una realidad que sin
profesores

comprometidos con
mejorar lo que se
hace en el aula
ninguna innovacion

educativa serd
posible.
¢Los padres | Claro que si, si es notorio mas en el | Actividades La participacion de | Rendimiento en las actividades
- . . sociales y los padres
famili r n i n .
de familia | trabajo en casa debido a que so culturales educativamente  es
participan | ellos quienes controlan las tareas, al importante porque se
. . visualiza el éxito que
activament | estar constantemente pendientes del . ,
P tiene sus hijos en la
e en las | rendimiento de sus hijos, también al escuela, ya que, son
- . ellos quienes estan
actividades | estar atentos en las actividades 4
pendientes del
instituciona | sociales, culturales y bienestar y desarrollo
. académico de sus
les? educativamente.

hijos, de igual manera
se involucra su
participacion ya sea
dentro o fuera de la
institucion en las
actividades sociales,
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culturales y
educativas.

cDe  qué
manera se
puede
conseguir
una
transformac
ién social y
cultural en
los

estudiantes
?

Considero que es un cambio de
actitud, a través de la perseverancia,
el quehacer diario, los objetivos
planteados por ellos mismos, en la
formacion de sus objetivos, virtudes
y valores, para un mejor desarrollo
de sus destrezas y se van con un plan

hacia el futuro.

Cambio de
actitud

En la actualidad se
observan como se va
transformando la
sociedad, de acuerdo
con el entorno en el
que se encuentra y
méas que todo es por
recibir la aceptacién
de los demaés, sin
embargo, para estas
trasformaciones

existen varios
factores como las
culturas, el ambiente
en el que se

encuentren, entre
otros, por ello, deben
desarrollar las

habilidades para el
trabajo colaborativo y

el dialogo
intercultural para
obtener mejores

desarrollos en sus
destrezas educativas.

Formacion

(EN la
unidad
educativa,

que

Una de las aplicaciones utilizadas
por el docente en el aula es del
intercambio de experiencias entre
los estudiantes, ademéas se ha
formado las comisiones tecno-
pedagogicas de area en el que se

Intercambio de
experiencias

El trabajar en equipo
es compartir ideas y
experiencias para
adquirir nuevos
conocimientos,  por
ello los docentes ven

Obras complementarias
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acciones se | responsabiliza la orientacion de los necesario aplicar
han encuentros que se _realizan en las distintas  estrategias
obras complementarias. en donde puedan
realizado compartir,  técnicas
para pedagégicas 0 de
ensefianza y métodos
fomentar el innovadores para
trabajo  en desgr_rollar
habilidades de
equipo? liderazgo,
comunicacion,
confianza, toma de
decisiones y solucion
de conflictos.
10  ¢Qué Es el trabajo en la cual hay un mapeo | Mapeo de | Las estrategias de | Necesidades educativas
estrategias de contenidos en los diferentes | contenidos enseﬁqnza no
cursos, para que Sse vaya en garantizan los

de
aprendizaje
cooperativo
desarrollan
los
docentes en
la

institucion?

secuencia de las necesidades
educativas, que tienen al desarrollar
destrezas que tienen cada uno, asi
también en juntas pedagogicas en
las diferentes areas.

conocimientos

adquiridos, pero si
permite sentar las
bases para un
desarrollo y
aprendizaje a medio y
largo plazo, pues el
docente ensefia al
alumno cémo
aprender, por ello los
educadores realizan
un mapeo de
contenidos donde
colocan los temas que
debe impartir durante
las clases y que estos
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vayan acorde a las
destrezas y
necesidades que
tienen los estudiantes,
sin duda esto debe ir
en orden o secuencia
de los Cursos
existentes en la
institucion.




