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RESUMEN

En los Gltimos afos y tras la pandemia la educacion se encamina a diversos cambios, los
cuales rompen fronteras con nuevos conocimientos en el mundo, implementandose
estrategias que se adecuan al uso de las TICs, (tecnologias de informacion y
comunicacion) las mismas que, en la actualidad han tenido un gran impacto en el proceso
educativo. Ante lo expuesto, los docentes en el proceso de ensefianza-aprendizaje deben
aplicar estrategias innovadoras, las cuales, necesitaran ser enfocadas en el desarrollo del
pensamiento critico, mismo que aportaran al desarrollo de habilidades cognitivas,
procedimental y actitudinales orientadas principalmente en esta modalidad virtual o b-
learning. Frente a ello, los docentes en su proceso pedagdgico han centrado sus clases en
practicas tradicionalistas, en su mayor parte por el desconocimiento en la aplicabilidad de
las tecnologias. Puesto que las estrategias activas que los docentes utilizan actualmente
no aportan al desarrollo cognitivo del estudiante en el proceso de aprendizaje pasando a
ser este memoristico y libresco, recayendo en lo tradicional. El objetivo de esta
investigacion es determinar las estrategias activas para la generacion del B-learning en
los estudiantes del sexto afio de educacion general basica de la Unidad Educativa “Vicente
Leon” ubicada en el canton Latacunga de la provincia de Cotopaxi. La metodologia en
la cual se baso el trabajo investigativo parte del enfoque interpretativo el cual permitid
comprender la realidad del contexto social en su propia naturaleza. En este sentido, el tipo
de investigacion es la cualitativa puesto que se desarroll6 en cuatro etapas: preparatoria,
de campo, analitica e informativa, esta investigacion es de corte descriptiva y documental.
El método aplicado es el inductivo, la técnica es la entrevista y el instrumento la guia de
entrevista la cual estuvo dirigida a los docentes de la unidad educativa Vicente Ledn, la
informacidn recolectada permitio evidenciar los problemas reales que se dan a lo interno
de la institucion educativa. Los resultados son evidencias que parten del desconocimiento
en el uso de las TICs por parte del cuerpo docente, ademas se identifico la falta de
herramientas e insumos tecnoldgicos por parte de los dicentes. También, se pudo notar el
interés que los docentes poseen por la capacitacion y auto preparacién con financiamiento
propio, con la finalidad de estar a la par con los educandos llamados nativos digitales.
Cabe destacar que en el trascurso del tiempo la virtualidad tuvo un gran impacto en el
proceso educativo rompiendo barreras de espacio y tiempo donde se pudo llegar con el
aprendizaje a distintos lugares. Sin embargo, no se descarta la necesidad de profundizar
en las estrategias activas como el b-learning puesto que promueven los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Este proyecto contribuira con informacién actualizada y
orientaciones pertinentes sobre el uso de los medios tecnoldgicos y estrategias activas,
los cuales motivaran a los docentes y futuros profesionales al manejo de las TICs, para
un mejor desempefio en el aula de clase.

Palabras Claves: Pensamiento critico, nativos digitales, PEA, estrategias activas, b-
learning.
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ABSTRACT

These years and after the pandemic, education is heading for changes, which break
borders with new knowledge in the world, implementing strategies that are adapted with
ICTs uses, (information and communication technologies) the same ones that have had a
big impact in the educational process. Before it, in the teaching-learning process teachers
must apply innovative strategies, which will need to be focused on critical thinking
development, which will contribute to cognitive development, procedural and attitudinal
skills mainly guided in virtual modality or b - learning. In front of this, teachers in their
pedagogical process have focused their classes on traditionalist practices, mostly due to
unknown technology application. currently teachers do not use active strategies and do
not contribute to the students’ cognitive development in the learning process, becoming
rote and bookish, falling back on the traditional. This research main is to determine the
active strategies for B-learning students’ generation at sixth grade from "Vicente Le6n"
Elementary School, located in Latacunga - Cotopaxi province. The methodology was
based on starting from the interpretive approach which allow to understand the social
context reality in its nature. In this sense, qualitative was used because was developed in
four stages: preparatory, field, analytical and informative, this research is descriptive and
documentary. Inductive was the applied method, the technique is the interview and the
instrument is the interview guide which was directed to Vicente Ledn teachers, the
information collected allowed to demonstrate the real problems that occur inside the
educative institution. The results are evidence that show the lack of knowledge in ICTs
uses by the teachers, in addition, the lack of tools and technological inputs by the students
was identified too. Also, was possible to notice the teachers’ interest have for training and
self-preparation with their own financing, in order to be on par with the students called
digital natives, being noted that in the course of time, virtually had a big impact in the
educational process, breaking barriers of space and time where was possible to reach
different places with learning. However, do not discard the need to deepen into active
strategies such as b-learning, because promote teaching-learning processes. This project
will contribute with updated information and relevant guidance on technological ways
uses and active strategies, which will motivate teachers and future professionals to
manage ICTs, for better performance in the classroom.

Keywords: Critical thinking, digital natives, PEA, active strategies, b-learning.
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PROYECTO DE TITULACION Il

1. INFORMACION GENERAL.
Titulo del Proyecto: Estrategias activas para el b-learning.

Fecha de inicio: abril 2022.
Fecha de finalizacion: agosto 2022.
Lugar de ejecucion:

El desarrollo del presente proyecto de investigacion se realizo en la Unidad Educativa
“Vicente Leon” de la parroquia Juan Montalvo, del canton Latacunga de la provincia de
Cotopaxi, zona 3.

Unidad Académica que auspicia.
Extension Pujili.

Carrera que auspicia:

Carrera de Educacion Basica.

Proyecto de investigacion vinculado:
Proyecto de la Carrera — Ensefianza y Aprendizaje Estratégico.
Equipo de Trabajo:

Tutora: Lorena del Rocio Logrofio Herrera.
Investigadores:

Nombre: Ayala Chusin Mercy Yolanda.
C.1. 050387424-0

Teléfono: 0984081117

Correo: mercy.ayala4240@utc.edu.ec

Nombre: Pucuji Caisaguano Jonathan Fabricio.
C.1. 055005463-9
Teléfono: 0998885225

Correo: jonathan.pucuji4639@utc.edu.ec

Area de Conocimiento: Educacion.

Linea de investigacion:

Educacién y comunicacién para el desarrollo humano y social.
Sub lineas de investigacion de la Carrera:

Précticas pedagdgicas didacticas curriculares e inclusivas.
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2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO
Este proyecto busca un cambio enfocado en el uso de los medios tecnoldgicos y
estrategias activas en el proceso ensefianza-aprendizaje, por cuanto provee de grandes
oportunidades para alcanzar aprendizajes significativos, mismos que pretenden viabilizar
el b-learning en el &mbito educativo, proporcionando a los docentes y estudiantes nuevas
herramientas de trabajo. En tal sentido, las implementaciones de nuevas estrategias en
américa latina en los Gltimos afios se han visto elevadas, Pues segun la UNESCO (2003)

menciona que:

La implementacion de la vigencia de este nuevo pensamiento educativo en
América Latina no es homogénea. Sin embargo, al menos en un grupo importante
de paises, estan inmersos por la aplicacién de estrategias de cambio educacional
elaboradas en el contexto de transformaciones en los patrones de desarrollo. Un
indicador significativo de este cambio es la evolucion del gasto publico en
educacion. Este aumento del gasto educativo estd asociado a un conjunto de
iniciativas que anuncian nuevos estilos de gestion orientados a garantizar mejores

niveles de calidad en los resultados y un uso mas eficiente de los recursos. (p.15)

Ante lo expuesto es notable que, en las Gltimas décadas en Latinoamérica, se hayan
implementado nuevos pensamientos que apoyan a la educacion, tal es el caso de
puntualizar nuevas estrategias al proceso educativo, las cuales permiten una mejor calidad
y resultados en el proceso de ensefianza- aprendizaje. Esto pasa a ser un factor
fundamental si nos enfocamos principalmente en las estrategias que ayudan directamente
a dicho proceso pedagdgico, estos nuevos métodos de aprendizaje motivan la creatividad
para el desarrollo de actitudes intelectuales, sin éstos medios el docente y el estudiante

quedarian fuera de los nuevos desafios que se presentan con la educacion moderna.

En efecto, el contexto actual en el que se da el proceso pedagdgico no es el acorde para
generar nuevos conocimientos de una forma préactica y eficaz para el educando. En tal

sentido, en palabras de Martinez (2010) puntualiza que:

La educacion estd inmersa en la globalizacion, la internacionalizacion del
conocimiento y el auge dindmico de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion exigen, cada dia mas, habilidades para la gestion de la informacion
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y el conocimiento, el sistema educativo en general y sus procesos especificos en
particular requieren de un docente que, aplique diversas estrategias educativas,
con liderazgo e idoneidad, se convierta en un gestor del procesos de ensefianza y

de aprendizaje. (p.11)

Si bien es cierto que, la educacion esta inmersa en un cambio constante y las herramientas
tecnoldgicas forman parte de ella, el educando debe desarrollar habilidades acordes que
dinamicen el uso y la aplicacion de las mismas. Por otro lado, al requerir que el docente
indague en nuevas estrategias de ensefianza inducen a que el mismo deje el
tradicionalismo y se enfoque en nuevas formas de compartir el conocimiento, y de esta
manera no limitar al estudiante a la acumulacion de conocimientos, sino mas bien
disponerlo al manejo adecuado de herramientas que propicien, poco a poco, el aprendizaje

auténomo.

3. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
Los beneficiarios directos:
e 87 estudiantes del sexto afio de Educacion General Bésica de la Unidad Educativa
“Vicente Leon”.
Los beneficiarios indirectos:
e 3 docentes del sexto afio de Educacion General Basica de la Unidad Educativa
“Vicente Leon”.
4. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.
Contextualizacion del problema
En los dltimos afios y tras la presente pandemia la educacion se encamina a nuevos
avances que tratan de romper fronteras y llegar con nuevos conocimientos, implementado
nuevas estrategias a la par que se implementa el uso de las TICs, (tecnologias de
informacion y comunicacién) las cuales se han visto tener un gran impacto en el proceso

educativo.

Del mismo modo Organizaciones a nivel mundial como la UNESCO y UNICEF (2021)
puntualizan que: “La educacion, frente a la emergencia sanitaria ha dado lugar al cierre
masivo de las actividades presenciales de distintas instituciones educativas en mas de 190

paises con el fin de evitar la propagacion del virus y mitigar su impacto” (p.45).
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En este sentido, dichas organizaciones, dan a notar que diferentes paises se suman y
toman distintas medidas ante tal crisis, que se presenta a nivel mundial. Por ende, las
clases que se llevaban a cabo de manera presencial, pasaron a una modalidad virtual. De
esta manera las TICs estan tomando mas fuerza en distintas areas y mas en la educacién
siendo una herramienta tecnoldgica y un medio de conectividad para el proceso de

aprendizaje.

La educacion en Latinoamérica en los dltimos afios ha tenido grandes avances los
Docentes deben estar en constante cambio para implementar diversas estrategias que
promuevan la creacion de vinculos mas afectivos entre el educador y el estudiante, para

asegurar que los nifios y nifias desarrollen capacidades que les sirvan para el diario vivir.

Bajo el mismo contexto, UNESCO/OREALC (2006) afirman que: “En educacion y
capacitacion para los docentes, los presupuesto asignados al sector educacion estan
ubicados en los siguientes paises: Costa Rica (19.1%), Ecuador (18.2%), Belice, Bolivia
y Panama (16.8%)” (p.23). Desde esta perspectiva, es evidente que en Latinoamérica se
realizaron grandes inversiones que van enfocadas en el sector de la educacion
conjuntamente con diversas capacitaciones brindadas a los docentes, las cuales benefician
de manera directa el proceso de ensefianza-aprendizaje puesto que el docente al estar en

constante innovacion logra relacionarse de mejor manera al estudiante.

Es asi, en el pais de Panama y acogiéndose a los datos publicados por UNICEF (2019)

menciona que:

La educacion en la pandemia, se ha visto afectada por diversos indicadores
directos tales como el bajo rendimiento académico con un (40%), el alto grado de
desercién temporal y la repitencia, particularmente con un (33%), en total el 30%

de éstas 13 instituciones de Panama, muestran esta situacion.(p.13)

A pesar de los esfuerzos realizados por parte de distintos gobiernos es evidente que adn
falta una mejor intervencién de los mismos, mas si en tiempos de pandemia hablamos.
Puesto que, es necesario la implementacion de mas capacitaciones a los maestros
enfocadas en las estrategias de ensefianza-aprendizaje las cuales tras vivir una educacion

virtual es muy necesaria. Segun la UNESCO (2008) menciona que:
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Las estrategias implementadas para un buen proceso de aprendizaje son minimas.
Més del 32% de los docentes informantes recaen en la repeticion de estrategias
tradicionales. El otro 25% de docentes no conoce diversas estrategias mientras
que el 43% restantes conoce estrategias, pero no las aplican los datos sobre las
implementaciones de estrategias estan basados en las respuestas de los docentes o

los directores de las escuelas. (p.8)

Sin duda alguna, se puede decir que en Latinoamérica existe un gran avance en la
implementacion de nuevas estrategias, sin embargo, aun existen docentes tradicionalistas,
gue no conocen nuevas formas de compartir el aprendizaje. Cabe agregar que, la mayoria
de docentes en diversos paises conocen y se relacionan con nuevas estrategias, pero no

las implementan adecuadamente en los procesos pedagogicos.

En la actualidad al referirnos de Ecuador se toma una misma direccion y sentido, la
desigualdad entre los sectores educativos publicos y privados sobrepasa diversas barreras
Ilegando a los niveles educativos en los que hay una clara brecha entre deficiencia en
acceso a Internet, herramientas digitales, entre otros. En tal sentido, Vohlonen (2020)

afirma que;

En Ecuador, existen muchos nifios que son parte de familias vulnerables; por ende,
no tienen acceso a las clases virtuales, solo el 37% de las familias tiene acceso a
Internet, lo que significa que seis de cada diez nifios no pueden seguir aprendiendo
a través de plataformas digitales. Esta situacion se enfoca mas en los nifios de las
zonas rurales; debido a que, solo el 16% de los hogares cuenta con este servicio.
No obstante, en este pais, nueve de cada diez hogares tienen un televisor o un

teléfono movil, que es otra opcidn para llegar a los nifios a través de estos medios.
(p.17)

En tal sentido, es evidente que en Ecuador son escasas las familias que cuentan con
accesibilidad al internet, mas si tomamos en cuenta a las personas que viven en las zonas
alejadas de la ciudad. Esto conlleva a que una gran cantidad de nifios no pueda acceder a
las clases virtuales. Por consiguiente, otra gran parte que no puede acceder a dicho
proceso tampoco cuenta con recursos economicos necesarios para adquirir algn medio

tecnoldgico, por lo que el b-learning en el Ecuador no se ha implementado a un cien por
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ciento. Ante estos nuevos cambios el Ministerio de Educacién Ecuador (2020) manifiesta

que:

El objetivo principal es sostener el proceso educativo, lo mas alto de la educacion
son los nifios, adolescentes y jovenes. Para recibir un aprendizaje no es importante
solamente una escuela, si no, cualquier lugar y tiempo donde sea factible dicho
estudio a traves de aulas virtuales, encuentros sincronicos e implementando el B-

learning. (p.9)

En base a esta informacién obtenida, al implementar la metodologia B-learning supone
una oportunidad con un amplio margen de aprovechamiento en el Ecuador y a su vez el
crear nuevas estrategias de ensefianza-aprendizaje, representa un reto para toda la
comunidad educativa, si bien el avance a esta nueva realidad puede verse relativamente
lento, por algunas limitantes socioeconémicas dia a dia se proponen nuevas medidas que
ayuden en el proceso pedagogico del educando. Por esta razon el Plan Educativo COVID-

19 en Ecuador manifiesta:

Este plan tiene como objetivo que los estudiantes continten con sus actividades
académicas desde sus hogares. EI mismo contempla varias acciones didacticas en
la que los docentes deben trabajar en forma conjunta con los coordinadores de
areas para elaborar guias de aplicacion de los recursos educativos, también
contemplan que deben implementarse recursos tecnoldgicos en el proceso

educativo. (p.12)

En efecto, tras la implementacién del plan educativo COVID-19 las estrategias activas
para el b-learning juegan un papel fundamental en la Educacion, el mismo que promueve
acciones didacticas en la que los docentes deben trabajar de la mano con la tecnologia.
Igualmente, en la investigacién Ilamada Desarrollo curricular del nivel inicial y las TIC.
Segun Gualavisi (2019) se revela que;

El estudio se realiz6 a los estudiantes y docentes del nivel inicial del Centro de
Desarrollo Integral Amaguaria ubicado en Quito para saber el desarrollo curricular
del nivel Inicial y su interrelacion con la utilizacion de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion para la ensefianza aprendizaje. La muestra incluye

de 80 estudiantes que se encuentran el subnivel inicial 2 y 7 docentes, los
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resultados arrojaron que los docentes aplican las TICs de forma limitada porque
se enfocan en las tecnologias mas tradicionales, como proyectores o equipos de
audio y video; por ende, no se aprovecha al maximo todo lo que brinda los

recursos digitales interactivos que pueden promover actividades educativas.
(p.53)

En tal sentido, es evidente que el uso del b-learning en la actualidad es muy necesario,
pero a su vez no es aplicado por los docentes, esto se debe a falta de conocimiento sobre
el uso y funcionamiento, el mismo que permite una interaccion mas activa e interactiva

con los estudiantes.

En la unidad educativa Vicente Leon se han evidenciado dificultades en el desarrollo de
las estrategias de ensefianza y aprendizaje porque aun se usan metodologias tradicionales
como la repeticion, el uso del libro de texto sin seguir la metodologia que demanda cada

actividad y que responde a un correcto proceso didactico.

Por otro lado, las metodologias aplicadas no se enfocan en el razonamiento o el
pensamiento critico y reflexivo, mas bien prevalece la memorizaciéon, conllevando esto a
un proceso tradicionalista todo se debe a la no diversificacion en el uso de las estrategias
de ensefianza. Cabe indicar, que las estrategias de ensefianza en la virtualidad no se han
adaptado a este entorno, lo que implica que no se ha considerado aspectos relacionados
con la forma de aprender en entornos virtuales, es decir que no se promueve el b-learning.
Lo que significa, que las estrategias metodologicas deben orientarse al desarrollo de la

ensefianza-aprendizaje en los diferentes entornos.

En este sentido, es necesario que los docentes promuevan los espacios del b-learnig,
Ilevando a una correcta armonia con las metodologias adecuadas, lo cual permitiria una
buena relacién del proceso de ensefianza-aprendizaje tanto en entornos virtuales como

presenciales.
Delimitacion del problema

Estrategias activas para el b-learning en el proceso de ensefianza-aprendizaje en la unidad
educativa Vicente Leon, Ubicada en la provincia de Cotopaxi de la parroquia Juan

Montalvo en el canton Latacunga del presente afio lectivo 2021-2022.
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La inmersion en el contexto

Las autoridades de la unidad educativa “Vicente Ledén” dieron apertura al grupo de
estudiantes en formacion docente, para el desarrollo de las practicas pre-profesionales, a
través del convenio realizado entre el ministerio de educacion y la carrera de Educacion
Bésica de la Universidad Técnica de Cotopaxi. También hubo la predisposicion y
colaboracion de los docentes quienes facilitaron el desarrollo de las actividades
planificadas, de igual manera contribuyeron en el proceso de recoleccion de informacion

e identificacion de los sujetos de la investigacion.

Finalmente, en la institucion educativa existe la predisposicion y colaboracion de
docentes, estudiantes y autoridades, para desarrollar el proyecto, con el objetivo de
fortalecer conocimientos sobre el uso y aplicacion de las estrategias activas para el b-
learning en los estudiantes de forma divertida, creativa y dindmica, en la modalidad

presencial o virtual.

Formulacién del problema
¢De qué manera se determinan las estrategias activas para el b-learning y que favorezcan
en el proceso de ensefianza-aprendizaje en la unidad educativa Vicente Ledn, de la

parroquia Juan Montalvo en el cantdn Latacunga del presente afio lectivo 2021-2022?

5. OBJETIVOS
Objetivo General
Determinar las estrategias activas para la generacion del B-learning en los estudiantes
del sexto afio de educacion general basica de la Unidad Educativa “Vicente Ledn” del

presente afo lectivo 2021-2022.

Obijetivos especificos
e Fundamentar los referentes teéricos relacionados con las estrategias activas y el
B-learning.
e Diagnosticar las estrategias de ensefianza y aprendizaje que se aplican en la unidad
educativa.
e Reflexionar sobre las estrategias activas y el B-learning que se dan en el proceso

de ensefianza-aprendizaje en la unidad educativa Vicente Leon.
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6. ACTIVIDADES Y SISTEMA DE TAREAS EN RELACION A LOS
OBJETIVOS PLANTEADOS.
CUADRO SISTEMA DE TAREAS

ACTIVIDADES Y SISTEMA DE TAREAS

referentes tedricos

relacionados con las

literatura en
funcién de las

estrategias activas

bibliograficas.

Sistematizacion

Objetivo Actividad Resultado de la | Descripcion de la
Actividad actividad (técnicas
e instrumentos.
ETAPA PREPARATORIA
Matriz de
- Seleccion de operacionalizacion
Revision de .
Fundamentar los fuentes de variables.

Redaccion del

marco tedrico,

Diagnosticar las
estrategias de
ensefianza y aprendizaje
que se aplican en la

unidad educativa.

La entrevista con
su instrumento
guia de entrevista,
para el
diagnostico de las
estrategias de
ensefianza y

aprendizaje que

de recoleccion

de informacion.

estrategias activas y el de la utilizando las
y el b-learning.
b-learning. informacion. fuentes
bibliogréficas
seleccionadas.
ETAPA TRABAJO DE CAMPO
Elaboracion de
los instrumentos
de recoleccion de | Validacion de Teécnica:
informacion: los instrumentos | Entrevista

Instrumento: guia

de entrevista.

Instrumentos
elaborados y

validados.
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se aplicanen la

unidad educativa.

FASE ANALITICA

Analisis e
Interpretacion de
la informacion
recolectada en la

entrevista.

Reflexiones
acerca de las
estrategias
activas para el

b-learning.

Hallazgo,
argumento,
sustento teorico.
Documento de la

Reflexion.

ETAPA INFORMATIVA

Reflexionar acerca de
las estrategias activas

para el b-learning.

Interpretacion de
las categorias
identificadas en el
analisis de la
informacién

recolectada con

Contraste de la
informacién
recolectada
Triangulizacion
de la

informacion

Documento de la
reflexion
(resultados) acerca
de las estrategias
de ensefianza

basadas en el

sustento recolectada. pensamiento
cientifico. critico.
Graficacion de | Gréficos

categorias

encontradas.
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7. FUNDAMENTACION CIENTIFICO TECNICA

Antecedentes

Espinoza, (2017) quien realizo la investigacion sobre estrategias activas aplicadas en la
ensefianza-aprendizaje teniendo como objetivo “Determinar estrategias que propicien la
participacion activa de los estudiantes en el proceso de aprendizaje en las diferentes
modalidades que atiende la Escuela Normal José Marti”. El enfoque de esta investigacion
es cualitativo propositivo. Su trabajo estuvo orientado en la aplicacion de guias de
observacion y cuestionarios de entrevistas a docentes y estudiantes, asi como grupo focal
a estudiantes. A partir de los resultados obtenidos de la investigacion se lograron definir
diferentes estrategias incluyendo las aplicadas por los docentes universitarios durante los

encuentros presenciales de la maestria Formacién de Formadores de Docentes.

Carranza (2017) Desarrollo un trabajo sobre estrategias activas, planteandose como
objetivo determinar la importancia de las estrategias metodoldgicas activas en el proceso
ensefianza aprendizaje de Ciencias Naturales en los estudiantes de octavo afio EGB de la
Unidad Educativa Catdlica “Mariano Negrete”, periodo 2017-2018. Para el desarrollo del
siguiente trabajo de investigacion se tomo6 en cuenta tres tipos de investigacion: la
bibliogréfica, la de campo y la descriptiva, ademas se aplico como instrumentos de
recoleccion de la informacién la encuesta y la entrevista. Los resultados permitieron
determinar que el uso de estrategias metodoldgicas activas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje es muy escaso. Se lleg6 a la conclusién de que estrategias metodoldgicas
activas son fundamentales dentro de los procesos de ensefianza-aprendizaje ya que
motivan a los estudiantes a experimentar y aprender desde un enfoque investigativo y

practico.

En relacion a los analisis del uso de las tecnologias por parte de los docentes (Llorente,
Giraldo y toro 2016), realizaron una investigacién, cuyo objetivo es disefiar estrategias
que estén inmersas en el uso de las TICs para el mejoramiento de la calidad educativa.
Basandose en el enfoque cualitativo con la metodologia investigacidén-accion, con la
modalidad descriptiva. Una de las conclusiones de la investigacion son que las
metodologias en los distintos ambientes, se han fortalecido y direccionado de una forma
nunca antes vista en las aulas de clases en conocimiento y uso adecuado de las TICs. Es

decir, esta investigacion aporta con el manejo de las herramientas pedagdgicas no como
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un simple instrumento en la educacién, sino como una estrategia metodoldgica que aporta

netamente al proceso de ensefianza aprendizaje.

Por lo tanto, las metodologias que se aplican con respecto al uso de TICs se muestran en
un fortalecimiento en el proceso aulico. Esta informacion contribuye al desarrollo del

presente trabajo investigativo por su importancia en el uso adecuado de las tecnologias.

En este mismo sentido, Castro, Guzméan y Casado (2007) elaboraron un trabajo sobre las
TICs en los procesos de ensefianza y aprendizaje, planteandose como objetivo
profundizar en la comprension de como la tecnologia aporta a la educacion permitiendo
el desarrollo de habilidades entre docente y estudiante. El desarrollo de la investigacion
se llevd a cabo mediante método experimental en la que se entrend a un grupo de
profesores en nuevas tecnologias aplicadas a la educacion. El instrumento utilizado fue
el Cuestionario de forma virtual donde se focalizo principalmente: implicacion, ayuda,
tareas, competitividad, organizacion e innovacion de los aspectos digitales. Los
resultados como contenido desde el inicio de la misma, puede ser como: curso
propedéutico; asignatura particular, como eje transversal que impregne todo el curriculo,
con el uso de las TICs (e-mail, Chat, espacios, blog, foros de discusion, uso de ambientes
basados en la Web, presentaciones, software educativo entre otros) usando efectivamente,
el correo electrénico, el Chat, las presentaciones en PowerPoint. Este trabajo se enfoca
en el estilo de ensefianza y aprendizaje digital donde pretende que el docente interactue
de manera mas concreta con el estudiante en cada clase virtual. En cuanto, al estilo de
ensefianza y aprendizaje digital se evidencia que el docente se empapa mas de la

tecnologia e interactia de mejor manera en un aula virtual.

Es asi, que el aporte que brindan las investigaciones al estudio, permite determinar la
importancia del andlisis de las variables, ademas, orientan a los investigadores hacia el
desarrollo del proyecto, puesto que, se demuestra la importancia del uso de las estrategias

activas para el b-learning.

Enfoque
En tal virtud, el presente trabajo investigativo se fundamenta en el enfoque
constructivista, el cual se comprende, como una teoria centrada en los individuos como

los principales autores de su propio conocimiento es asi que Lev Vygotsky respalda con

23



su Teoria del Desarrollo Sociocultural, quien propone que los individuos aprenden a
través de las interacciones sociales y cultura dentro del medio que lo rodea. De alli que,
Vygotsky (2001) afirma:

El aprendizaje humano presupone un caracter social especifico y un proceso por
el cual los nifios se introducen, al desarrollarse en la vida intelectual de aquellos
que les rodean Vygotsky sugirio que el desarrollo cognitivo depende mucho mas
de las personas en el mundo del nifio. El conocimiento, las ideas, actitudes y

valores de los nifios se desarrollan a través de interacciones con otros. (p.4)

En el mismo orden de ideas, se menciona que el conocimiento de las personas se fortalece
envase al desarrollo y la interaccion con los demas individuos dentro de un contexto social
determinado, también depende de la cercania que tengan entre ellos, los valores y el
respeto mutuo. En este sentido, el &mbito escolar y la interrelacion de los docentes con
los estudiantes, permiten crear entornos de aprendizajes dindmicos e interactivos en el
cual las experiencias, conocimientos, ideas o practicas pasan a formar un rol importante

en el desarrollo de los conocimientos en los educandos.

En efecto, “el conocimiento no es una copia de la realidad, sino una construccion del ser
humano en su relacion con el medio que le rodea” (Carretero, (1997), p. 3). De modo que
la teoria constructivista pone énfasis en el saber hacer del ser humano en el trayecto de su
vida, quien promueve los saberes cognitivos conforme a la relacion que realiza entre las
experiencias de la cotidianidad y el conocimiento, transformandolo a un aprendizaje

nuevo Yy autentico.

En ese sentido, la teoria constructivista engloba una serie de aspectos importantes para el
desarrollo del aprendizaje las cuales recogen elementos de cada uno de estos grandes
exponentes vinculados al constructivismo, a partir de ello se pretende conocer mas a
fondo las estrategias Activas para el b-learning, lo cual aporta de manera significativa a
la pedagogia constructivista, ya que el docente juega un rol fundamental como ente
facilitador, orientador de los procesos de ensefianza-aprendizaje, Por lo que, el
constructivismo se enfoca plenamente en que cada individuo desarrolle su propio

conocimiento que serd aplicable al trascurso de su vida.
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Bases Teoricas
Estrategias de aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje son una guia flexible y consciente para alcanzar los
objetivos, propuestos en para el proceso de aprendizaje-aprendizaje. Como guia debe
contar con unos pasos definidos teniendo en cuenta la naturaleza de la estrategia. De
manera particular las estrategias de aprendizaje en la Educacion presencial y en linea

deben tener en cuenta las caracteristicas:

Segun Herrera (2019); hay una gran variedad de definiciones, pero todas tienen en comun

los siguientes aspectos:

e Son procedimientos.

e Pueden incluir varias técnicas, operaciones o actividades especificas.

e Persiguen un propésito determinado: el aprendizaje y la solucién de problemas
académicos y/o aquellos otros aspectos vinculados con ellos.

e Son mas que los "habitos de estudio™ porque se realizan flexiblemente.

e Pueden ser abiertas (publicas) o encubiertas (privadas).

e Son instrumentos socioculturales aprendidos en contextos de interaccion con

alguien que sabe més.(p.12)

A partir de esta definicion, se puede afirmar que existen elementos importantes del
concepto de estrategias de aprendizaje que se deben resaltar. Por una parte, las estrategias
implican una serie de procedimientos que permiten al estudiante obtener nuevos
conocimientos, mediante la participacion activa del docente como responsable de las

actividades que se llevaran a cabo dentro y fuera del aula.

Estrategias Activas

Los autores Moreira y Hernandez citado por Cedefio (2017): manifiestan que “las
estrategias activas y participativas aspiran volver a los estudiantes constructores activos
de su propio aprendizaje, y con ello conseguir un aprendizaje propio como medio de
proceso y almacenamiento de informacion” (p.37). En relacion a lo mencionado por el
autor las estrategias activas son una herramienta clave en la formacion de los estudiantes
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facilitando obtener nuevos conocimientos de manera autonoma y con ello el aprendizaje

sera mas duradero.

Una estrategia activa es realmente importante debido a que permite al estudiante potenciar
sus actitudes mediante una interaccion activa y el trabajo cooperativo en el aula bajo la
vigilancia del educador y que este sirva de guia en dicho proceso. Segun Castillo, Villacis
y Echeverria (2018):

Las estrategias activas son procedimientos o recursos utilizados por el facilitador
para intervenir, implicarse y tomar parte de forma continua en el proceso de
enseflanza-aprendizaje. Abarcan esferas tan importantes como el saber hacer, el

trabajo colaborativo y cooperativo, la comunicacion y el liderazgo. (p.5)

Las estrategias activas son recursos de aprendizaje empleados por los estudiantes para
ayudar en la adquisicion y almacenamiento de la informacion, aprendiendo de una

manera mas facil y efectiva, mediante su participacion activa en el aula de clase.

Métodos

El conocimiento cientifico requiere de su produccién, siendo inherente la necesidad de
un recurso para generarlo basandose en la reflexion, es aqui donde surge el método como
medio idéneo. Segun Pulido (2015); “El concepto de método alude al camino a seguir
mediante una serie de operaciones, reglas y procedimientos fijados de antemano de
manera voluntaria y reflexiva, para alcanzar un determinado fin que pueda ser material o
conceptual” (p.8). El método permite la transicion desde elementos mas complejos a otros
mas estructurados y comprensibles, por lo tanto, el abordaje ordenado es un elemento

clave dentro de la definicién de método.

Meétodos activos

Los sistemas educativos de los diferentes paises ponen en préctica diferentes actitudes
pedagdgicas, la postura constructivista es una de estas y dentro de la misma se encuentran
los métodos activos, estos permiten al estudiante ser el creador de sus propios

conocimientos dejando de lado la educacion tradicional. Segun Almeida (2005):

Los métodos activos son los métodos-caracteristicos de la educacion de nuestro
tiempo. Han surgido como reaccion contra el memorismo exagerado de la escuela

tradicional. Caracteristica fundamental de la escuela tradicional era precisamente
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la pasividad de los alumnos, el dogmatismo asfixiante y la ausencia de toda
libertad de accién de los educandos. (p.248)

Siguiendo la misma direccién y sentido, el proveer a los estudiantes de actividades, el
entorno y el acompafiamiento en el desarrollo de habilidades para el anélisis e
introspeccion de la informacion contribuye a que sean mas receptivos y empaticos,

representando superioridad ante otras estrategias de aprendizaje.

Aprendizaje basado en problemas

En un mundo que avanza a pasos agigantados el surgimiento de estrategias de aprendizaje
innovadoras es fundamental, el aprendizaje basado en problemas se caracteriza por
promover el aprendizaje autdbnomo y el pensamiento critico que le permita al estudiante

desenvolverse a lo largo de su vida. Camargo (2018) Afirma que:

El Aprendizaje basado en problemas es un método que utiliza la aplicacién de
problemas reales de la vida profesional diaria, con el fin de garantizar la criticidad
del estudiante, asi como para permitirle resolver problemas relacionados con sus

respectivas areas de conocimiento. (p.40)

De acuerdo con el autor es necesario reconocer que los estudiantes son elementos
protagonicos de sus procesos de ensefianza- aprendizaje. Las actividades que se llevan a
cabo se enfocan a través de lo planteado por los maestros, siendo ellos una guia en la

generacion de nuevos conocimientos.

Aprendizaje basado en proyectos
El aprendizaje representa el objetivo de la practica docente, por lo mismo que el emplear

la metodologia adecuada es clave. Con base en lo que menciona el autor (Sanchez, 2015):

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) es una estrategia de innovacion
educativa que busca responder a problematicas reales de la comunidad escolar,
desarrollando proyectos de aula, basado en los estandares de oro (pregunta o
desafio, indagacion autenticidad, voz del estudiantado, reflexion, critica y

revision, y divulgacion). (p.9)

El educar desde la incertidumbre construyendo conocimientos compartidos formados en

base a la interaccion de los participantes y promoviendo la autonomia es lo que nuestra
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sociedad cambiante requiere y son los pilares del aprendizaje basado en proyectos,
ademés permite la eleccién y el involucramiento de los estudiantes, facilitando su

empoderamiento y los hace protagonistas de su proceso de aprendizaje.

Aprendizaje basado en retos
Este aprendizaje busca que los estudiantes se centren en la resolucion de problemas
basados en retos para con ello obtener una solucién que implique un aprendizaje

significativo. Como menciona (Macauceé, 2021):

Se puede definir al Aprendizaje Basado en Retos (ABR) como un enfoque
pedagdgico que se centra en solucionar un problema real (no es un problema
disefiado para el aula) del entorno del estudiante y optimizar las condiciones de la
comunidad o parte de ella; todo ello a traves de una accion concreta. Esto implica
un aprendizaje significativo y motivante para el alumno. (p.4)

Dentro de este marco el aprendizaje basado en retos en afiadidura fortalece competencias
como el trabajo colaborativo y multidisciplinario, el liderazgo, la ética, la toma de
decisiones y la comunicacién avanzada, aprovechando el interés de los estudiantes por

abordar la educacién desde un punto de vista practico.

Aula invertida
En particular esta estrategia destaca por el desarrollo de forma bidireccional de
actividades de aprendizaje sencillas y mas complejas, mejorando el proceso de

ensefianza-aprendizaje dentro y fuera del aula, el autor Colman (2021) define que:

El aula invertida es la concepcion de que el alumno puede obtener informacion en
un tiempo y lugar que no requiere la presencia fisica del profesor. Se trata de un
nuevo modelo pedagoégico que ofrece un enfoque integral para incrementar el
compromiso y la implicacion del alumno en la ensefianza, haciendo que forme
parte de su creacién, permitiendo al profesor dar un tratamiento mas

individualizado. (p.7)

Como resultado cada estudiante podra desarrollar procesos cognitivos mas complejos
que permitan llevar a cabo actividades en conjunto con la interaccion de sus comparieros

y la ayuda de su profesor como mediador.
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Técnicas activas

La educacion global sufre transiciones en sus tendencias pedagdgicas, busca el
protagonismo del aprendizaje surgido a partir de la participacion protagonica y autbnoma,
en base a estas necesidades aparecen como respuesta las técnicas activas. Las Técnicas
activas son aquellas actividades implementadas por el docente para llegar de manera
novedosa a los estudiantes y con ello construir conocimientos de calidad. Con base en lo

que menciona Palacios (2018):

Las técnicas activas son todas las actividades que realiza el docente en el aula de
clases para alcanzar un proceso de ensefianza — aprendizaje de calidad. Debido a
mejor eleccion de la técnica a emplearse, el aprendizaje de los estudiantes sera un
éxito; por ello se deja de lado las técnicas tradicionales de ensefianza, sino mas
bien se busca en conjunto con la implementacion de las Tics lograr un aprendizaje

significativo y una correcta aprehension del conocimiento cientifico.(p.24)

De acuerdo con el autor gracias a las Tics el aula de clase ha cambiado de manera dréstica

llevando a cabo aprendizajes basados en la utilizacion de herramientas tecnoldgicas.

Actitud critica

La educacion es la via idénea para formar sujetos que piensen de manera autbnoma y
libre, aqui cobra importancia el término actitud critica, pues el decidir de acuerdo con
criterios racionales y la capacidad de pensar por si mismo son dos aptitudes que todo
estudiante debe desarrollar, la actitud critica le otorga a cada sujeto herramientas para
evaluar el saber, las decisiones y acciones. El autor Pefia (2016) menciona: “La actitud
critica se debe propiciar en la educacion, si por esta entendemos la formacion de sujetos
auténomos capaces de decidir por si mismos. En este sentido, dicho concepto implica un

ethos, una forma de ser y de actuar, de estar en el mundo” (p.5).

Actitud creativa
La actitud creativa es inherente en el campo educativo, puesto que incentiva al estudiante
a crear, pensar a realizar actividades de manera agradable y por sus propios medios. Es

por ello que Penagos (2017) menciona:

En el caso de la actitud creativa podemos afirmar que existe una tendencia hacia

el generar, pensar o hacer acciones de forma flexible o con asociaciones remotas
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en determinados campos del conocimiento, sean estos campos disciplinas
artisticas, cientificas, culturales o de la vida cotidiana. (p.3)

Por lo tanto la creatividad es un pilar fundamental en la construccion de nuevos

conocimientos a través de la imaginacion de los estudiantes.

Actitud participativa

La actitud participativa demuestra el interés por aprender que posee cada uno de los
estudiantes frente al aprendizaje impartido por el docente en el transcurso de la hora clase.
Segun MacMeekin (2017): “La actitud del alumno frente al aprendizaje representa la
forma en que actla el estudiante en el aula de clases, es decir, representa la voluntad y el
interés de progresar durante el proceso en el que adquiere nuevos conocimientos” (p.4).
En concordancia con el autor antes referido el aprendizaje del estudiante depende de la

actitud con la que participa durante una clase.

Técnicas pasivas
Las técnicas pasivas son meramente un método en el cual el docente es el principal actor,
dejando de lado la participacion del estudiante convirtiéndolo en un receptor pasivo. Diaz

(2016) menciona:

Otro método que lleva vigente en las aulas mucho méas tiempo que el anterior es
la metodologia pasiva, es decir, la metodologia de enfoque disciplinar. EI papel
protagonista aqui es para el profesor, encargado de desarrollar la clase y el
aprendizaje a través de la transmision verbal. Los alumnos se convierten en
receptores sentados en sus pupitres, tomando apuntes sobre lo que el maestro les
expone o dicta, para su posterior memorizacion. Como elementos extra aparecen

la pizarra tradicional o digital y libros de texto. (p.3)

De acuerdo con lo mencionado por el autor el docente al utilizar las técnicas pasivas
dentro del aula sigue en el tradicionalismo, por lo tanto el alumno simplemente asemeja
lo dictado y explicado por su maestro, sin tener derecho a ser el precursor de su

aprendizaje.

Estudiante receptor

Dentro de una estrategia educativa basada en una técnica pasiva y en la que se visualiza

al estudiante como un mero receptor no se toma en cuenta la relacion entre un profesor y
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su estudiante como algo bidireccional sino méas bien llega a haber una division entre
educadores y educandos. En contraste con esta técnica pasiva que ha quedado un tanto

obsoleta con el pasar del tiempo, el autor (Fandos, 2003) menciona que:

Con la incorporacion de las TICs a la educacién, y las posibilidades que ofrecen
en la comunicacion, se produce un cambio en el modelo pedagdgico que comporta
que los estudiantes pasen de ser meros receptores a convertirse también ellos en

emisores y, por tanto, forman parte activa del proceso de ensefianza y aprendizaje.
(p-8)

Por lo tanto, la relacion profesor estudiante se torna bidireccional, con el continuo
acompariamiento en el estimulo de analisis y reflexion, para aprender del y con el
estudiante. En este sentido el estudiante se convierte en el responsable de su propio
proceso formativo y como tal actla para dar respuesta a sus necesidades personales,
caracterizadas por aspectos individuales diferenciales respecto el grupo de iguales. A su
vez, el alumno marca el ritmo de su propio aprendizaje y organiza su tiempo dedicando
una parte de él a la formacién, al no depender de limites marcados por agendas o

calendarios fijados por las instituciones competentes ni del espacio fisico.

Estudiante espectador
El estudiante espectador es aquel sujeto cuya experiencia de aprendizaje se da
principalmente desde las conexiones mediante la via de los sentidos y las percepciones,

y en menor medida a través de la palabra o mediante la conciencia. Para Rivera (2004);

La institucion educativa, por su parte, asume que todo estudiante posee
caracteristicas propias de un perceptor, entendiendo de acuerdo al término que no
solo recibe, sino que ademas comprende un mensaje. La calidad de alumno
sumerge a los sujetos en un proceso de aprendizaje, que en buenas condiciones,
los lleva a percibir, pero al mismo tiempo los hace construir, componer y organizar

su mundo. (p.10)

Desde el empleo de la imagen audiovisual en el aula, se comprende al estudiante como
un mero espectador, no obstante, hay que aclarar que el espectador bajo el enfoque de una
técnica pasiva lo describe como un receptor pasivo mas no como un coautor que ofrece

su punto de vista critico.
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Recursos didacticos
Los recursos didacticos son materiales que permiten al docente desarrollar su clase de

manera clara mediante la utilizacion de los mismos. Lujan (2016) Afirma que:

Un recurso didactico es cualquier material que facilita al profesor su funcion: le
ayuda a explicarse mejor para que los conocimientos lleguen de una forma mas
clara al alumno. Al poder ser cualquier material estamos hablando de videos,
libros, graficos, imagenes, actividades, peliculas, y cualquier elemento que se nos

ocurra que pueda ayudar a la comprension de una idea. (p.2)

Dichos recursos mencionados por el autor son beneficiosos en cuanto al aprendizaje que
se puede alcanzar mediante su utilizacion en presentaciones con imagenes que llamen la
atencion y con esto se logre un mayor entendimiento de las ideas expresadas por el
docente.

Recurso Audiovisual

Los recursos audiovisuales le ayudan al docente a generar conocimientos, estos son
reconocidos como aquellos medios que informan por medio de las imagenes y estas atraen
la atencion de los estudiantes los mismos sirven para comunicar, dar mensajes claros.
Barros, (2015) “Los recursos audiovisuales potencian el interés, creatividad, retencion, y
autoaprendizaje en los alumnos y fueron empleados con mucho éxito en los distintos
planes de estudio creados a lo largo del tiempo” (p.8). De acuerdo con el autor los recursos
audiovisuales son una fuente que genera conocimientos a través de imagenes, videos que

permiten que la clase sea mas armdnica.

Recurso Tecnologico

Debido a la gran innovacién cientifico-técnica que caracteriza a nuestra sociedad actual
se han desarrollado a la par los recursos tecnoldgicos, estos facilitan o posibilitan
diferentes actividades, el autor Rodriguez (2021) menciona que: “Es un medio que se vale
de la tecnologia para cumplir con su propoésito. Los recursos tecnoldgicos pueden ser
tangibles (como una computadora o impresora) o intangibles (sistema o aplicacién
virtual)” (p.9). A esto se suma la eficiencia, agilidad, e incluso entretenimiento que
caracteriza a las labores que se realizan a través de los recursos tecnologicos, Ilegando

incluso a revolucionar el concepto de aprendizaje y trabajo.
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Recurso Informativo

Un recurso informativo comprende las fuentes de informacion que permiten la resolucion
de una necesidad informativa, el autor Zapico (2016) menciona que “Recurso informativo
podria definirse como: medios y bienes que permiten adquirir, ampliar, precisar o
comunicar conocimientos, con el fin de resolver una necesidad o llevar a cabo una
actividad” (p.41). Existe una gran variedad de estos recursos, desde textuales hasta

audiovisuales y todo tipo de archivos a los que podemos acceder.

Ensefianza-aprendizaje

Partiendo del concepto clave que la ensefianza es un concepto ligado al aprendizaje, el
proceso de ensefianza-aprendizaje permite transmitir conocimientos mediante distintas
técnicas y recursos implementados por el docente es por ello que Meneses (2017) Sustenta

que;

El proceso ensefianza-aprendizaje, es la materia que estudia, la educacion como
un proceso consiente y organizado de apropiacion de los contenidos y las formas
de conocer, hacer, vivir y ser, construidos en la experiencia como resultado de la
actividad del individuo y su interaccién con la sociedad en su conjunto, en el cual
se producen cambios que le permiten adaptarse a la realidad, transformarla y
crecer personalmente. (p.5)

Por lo tanto, el proceso de ensefianza-aprendizaje es sistematizado y organizado que
permite al docente impartir conocimientos en base a las experiencias de cada uno de los
estudiantes, este aprendizaje con el pasar de los afios le permitira transformar su vida y

Crecer como personas.

Aprendizaje mixto o bimodal

En la ultima década y hasta la actualidad, con la incorporacién de las computadoras e
internet en la vida cotidiana de las personas, se generaron nuevas practicas en el uso de
las TICs. Hoy se navega por la red en busca de diversos datos, se utilizan programas de

edicion de textos y se escriben correos electronicos a través de diversas redes sociales.

Al mismo tiempo, el aprendizaje mixto o bimodal, es el término que se usa para referirse
a aquel modo de aprender que combina la ensefianza presencial con la tecnologia no

presencial es asi que Area y Adell (2019) puntualiza que: “El aula virtual no s6lo es un
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recurso de apoyo a la ensefianza presencial, sino también un espacio en el que el docente
genera y desarrolla acciones diversas para que sus alumnos aprendan: formula preguntas,
abre debates, plantea trabajos,... En este modelo bimodal se produce una innovacion
notoria de las formas de trabajo, comunicacion, tutorizacion y procesos de interaccion

entre profesor y alumnos.” (p.397).

Cabe agregar que, la situacion sanitaria actual ha provocado que las tecnologias digitales
se conviertan en un ente principal para las interacciones de las personas y al quehacer
educativo. La dificultad de la educacion presencial ha determinado necesario recurrir a
mualtiples recursos, como son las plataformas educativas y sistemas de videoconferencia

todas estas herramientas y aplicaciones favorecen el proceso de ensefianza aprendizaje.

Aprendizaje virtual

En la actualidad, con la incorporacion de la tecnologia las personas se englobaron en el
uso de las mismas. Por lo que las TICs pasaron a ser una herramienta fundamental para
la educacion. En este sentido, hoy se navega por la red en busca de varios datos donde el
aprendizaje mixto o bimodal, esta presente en la educacion y aprender pasa a ser una
combinacién de lo presencial con lo virtual en palabras de (Coaten, 2003; Marsh II,
McFadden y Price, 2013). “Utilizar diversas herramientas, como: uso de software,
recursos en web y practicas de gestion del conocimiento, incluyendo clases presenciales

(cara a cara) y la instruccion a ritmo individual favorece el aprendizaje” (p.14).

En este mismo sentido, el uso de dichas tecnologias se ha ido generalizando y hoy es
usada no solo por los nativos digitales, sino también por generaciones que no lo son,
aungue con mayor dificultad se han convertido en usuarios de las mismas. Tal es el caso,
de las personas que se encuentran inmersas en la docencia, donde surge grandes brechas
del desconocimiento, pero también posibilidades de aprovechar correctamente los medios
digitales que se van presentando dia a dia, explotando todas sus ventajas lo que

conllevaria a permitir un adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje.

En efecto, la introduccion de las TICs en el ambito educativo, impact6 el proceso de
aprendizaje del educando y del educador, también se vio inmerso los contenidos y a la
larga su evaluacion. Todo esto debido a la digitalizacion en la que se sometio a la
educacion, otro punto clave que surgié para la gran parte de docentes es que aun
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desconocen las tecnologias. En tal sentido Gordon y Chamba (2019) manifiestan que “el
analfabeto digital (docente) debe ensefiar al erudito tecnolégico del siglo XXI
(estudiante)” (p. 115).

Aun asi, al existir una gran brecha digital entre docente y estudiante, se ha ido adaptando
la innovacidn tecnoldgica en el sistema educativo de una manera gradual y de acuerdo a
los recursos que cada institucion educativa posee. No obstante, la pandemia actual
provocada por la COVID19 obligo de manera salvaje a cambiar el proceso de ensefianza
y aprendizaje presencial a un escenario virtual y mas asemejado a una educacion a

distancia.

En este sentido, al haber una alteracion repentina del proceso de ensefianza- aprendizaje,
al que todos estaban acostumbrados se evidencio un analfabetismo digital, principalmente
en docentes que desconocian las tecnologias digitales. Cabe resaltar, que el educador no
se quedd estancado y vio los modos necesarios para actualizar sus conocimientos e irse
adaptando al aprendizaje digital el cual aporta significativa mente a la educacion. Por lo

tanto, Solano (2015). Puntualiza que:

Se ha sefialado muchas veces que con la llegada a las plataformas virtuales y las
posibilidades que brinda el aprendizaje combinado, la virtualidad se convierte en
una valiosa oportunidad para fomentar el desarrollo de las habilidades escritas,
cognitivas que constituye con el acercamiento a un buen aprendizaje.(p.11)

Cabe agregar, que el aprendizaje mixto ya se lo viene aplicando de afios atrés
principalmente en la educacion a distancia, por lo que en estos ultimos afios y con la
presente pandemia se lo ha ido corrigiendo y aprendiendo de los errores, lo que permitid
que la virtualidad aporte de manera mas significativa al ambito educativo rompiendo las

brecas de espacio y tiempo, al contrario de lo que ocurria con lo presencial.

Aprendizaje presencial

En efecto, el aprendizaje presencial tiene multiples particularidades las cuales fueron
abordadas por varias disciplinas tales como la filosofia, la pedagogia, la psicologia e
incluso la sociologia las cuales desde sus estudios nacen multiples teorias, e intentan
definir de manera particular al aprendizaje. Segun Marti Castro (2003) el aprendizaje es

comprendido como “el proceso mediante el cual se adquiere una determinada habilidad,
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se asimila una informacion o se adopta una nueva estrategia de conocimiento y accion”

(p. 36),

Por ello, se destaca que un aprendizaje presencial permite un proceso en el cual se
adquiere diversas habilidades que son asimiladas por el educando sin dejar a un lado la
implementacion de nuevas estrategias que son usadas por el docente en el aula las mismas

que ayuda al educando a que asimile y desarrolle nuevos conocimientos.

De la evidencia anteriores, al vivir proceso de ensefianza—aprendizajes mixtos en los
distintos escenarios presenciales y virtuales. Se puede destacar que en la modalidad in
situ, permite conocer las distintas realidades de los educandos de manera mas clara, es asi
que la permanente convivencia del educador y el educando en el aula de clases da paso a
que conocer de mejor manera a los nifios segiin Narvarte (2008) menciona que : “la
relacion continua permite reconocer los trastornos que perturban el aprendizaje y detectar
las posibles causas motoras, mentales, madurativas, emocionales, socioculturales que

afectan al educando” (p. 12).

Es evidente, que la educacidn presencial tiene sus ventajas dado que permite una mejor
relacién entre docente y estudiante el cual, favorece y ayuda a reconocer posibles
afectaciones que padezca el educando ya sean estas motoras, mentales o emocionales y
tratar de dar una posible solucién lo que conllevaria apegarse a una adecuada inclusién
escolar. De este modo, el proceso de aprendizaje se adecuaria a la edad del educado y
dicho proceso sea factible para el mismo. Lo cual, se lo verificaria mediante las

actividades propuestas en el aula de clases y su posterior evaluacion.

Asimismo, la importancia del proceso de aprendizaje en los escenarios presenciales radica
en la participacion activa del docente y estudiante donde el principal interventor sea el
educando donde pase a ser un ente capaz de transformar sus experiencias a través de la
observacion, y participacion constante. Todo esto, se consolidara principalmente con la

motivacién gue influya el educador en el proceso aulico.

Caracteristicas del modelo b-learning
Es por este motivo, el modelo b-learning se caracteriza por combinar el aprendizaje
presencial con lo virtual y sacar lo mejor de ambos mundos que beneficien la educacion

en palabras de Reynolds & Freiner (2015) menciona que: “En esencia, combina "lo mejor
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de ambos mundos", virtual y presencial, proporcionando el equilibrio entre flexibilidad e
interactividad, signada por la tecnologia” (p14). Por lo cual, la modalidad mixta permite
que el docente interactle y motive al educando a consolidar sus aprendizajes de mejor

manera apoyandose en la tecnologia.

Cabe agregar que, el modelo b-learning permite una interaccion mas directa por diferentes
vias como menciona ANEP, 2020 “principalmente las comunicaciones via WhatsApp,
mensajes de texto y/o de audio y el trabajo en la plataforma Google. Ademas, son
frecuentes en la ensefianza media, la comunicacion con los estudiantes mediante correo
electronico” (p. 5). Por ello, la virtualidad con su singularidad permite una comunicacion
mas directa entre docente y estudiante implementado diferentes vias de interaccion como
son las redes sociales y las plataformas de Google Meet todo esto facilita el proceso
educativo que se maneja en la actualidad. Por ello, es necesario que las dos partes
conozcas las ventas y desventajas del uso de la tecnologia lo que permitird una mejor

relacién en el proceso pedagdgico.
Habilidades de trabajo en equipo

Asi pues, el aprendizaje virtual supone romper diversas barreras que van desde el
analfabetismo digital, mejor relacion y trabajo en equipo. Es por este motivo, que la
tecnologia ha creado un cambio en la consolidacién del conocimiento y el aprendizaje
que en palabras de: Capdet (2011) sefiala “describir el contenido de los materiales
educativos utilizados, monitorizar las entradas, salidas y actividades de los estudiantes,
controlar que los trabajos se entregan en fecha, realizar la correccion automatica de
pruebas y el precautelar el trabajo en equipo” (p. 50). Ante lo expuesto, la tecnologia
permite mucha facilidad en el proceso educativo por lo que el docente se ve en la
necesidad de tomar un rol mas activo, de un ente explicativo, pasa a ser un guia, donde el
aprendizaje resulte ser mas significativo y a la vez potencie el trabajo autbnomo y
colaborativo en el estudiante, los trabajos deben tener un limite de entrega y mayor control
en la asistencia de los estudiantes. De igual manera, el trabajo en equipo se puede llevar
a cabo desde donde se encuentren cada uno de los integrantes de grupo, pero todo esto se

da si hay un compromiso entre docente y estudiante.
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Referente a lo anterior, la educacion virtual trae consigo beneficios a la comunidad
educativa, permitiendo desarrollar habilidades como la organizacion de informacion, el
manejo de nuevos conceptos, la ampliacion de lenguaje que favorece la comunicacion y
la conectividad. De acuerdo con Tennuto (2003) a través de la educacion virtual “se
pueden intercambiar varias unidades de informacion (graficos, imagenes, archivos de
sonido, bases de datos, entre otros” (p. 962). En este aspecto, el Internet proporciona
infinitas posibilidades de conexion, trabajo en equipo, dando lugar al aprendizaje no

formal partiendo de metodologias innovadoras adecuadas a las necesidades del educando.

Igualmente, la virtualidad permite establecer una mejor conexion y optimizacion del
tiempo que puede ser entre docente, estudiante y la comunidad educativa, se da esto
gracias a los diversos recursos como: Blogs, Wikis, Twitter, Facebook, WhatsApp, y otras
aplicaciones mas, que se han ido implementando en el proceso educativo, siendo méas

factible y beneficioso un trabajo en equipo con el uso adecuado de la tecnologia.

Optimizacion del tiempo

De igual modo, el reto de los docentes no se reduce Unicamente a la transmision de
contenidos o realizacion de una clase sincronica, sino que va mas alld y debe trabajar
emociones con nifios- adolescentes donde el tiempo juega un papel fundamental siendo

este muy limitado en el ambito virtual donde: Villanueva (2020). Puntualiza:

Los contenidos a transmitir deben partir desde la transdisciplinariedad,
relacionando temas educativos con la realidad que se rodea y agobia a toda la
poblacién, estableciendo comparaciones con la situacion de otros paises,
manejando estadisticas en tiempo real, una manera clara seria creando foros de
discusién, mesas de debate, mesa redonda, contrastando opiniones entre otro, con
la finalidad de desarrollar las diferentes competencias en el sujeto, que aprende lo

que conlleva una utilizacién del tiempo adecuada (p.14).

Ademas, los docentes deben trasformar el escaso tiempo virtual y dar paso a que todos
los educandos puedan intervenir en igualdad de condiciones en los diferentes foros, donde
tengan un tiempo justo y determinado para cada uno de los educandos. En consecuencia,

se dara una convivencia armoénica dentro del aula virtual.
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Meétodos de ensefianza del b-learning

Asimismo, los métodos de ensefianza del b-learning permite implementar maés
flexibilidad a la educacion donde la tecnologia juega un rol fundamental en dicho proceso
por tal motivo Rodriguez senala que: “Las TICs en la educacion constituyen un paradigma
pedagogico en recreacion continua se sustentan en un disefio curricular abierto que
consiente generar aprendizajes significativos, la autonomia; mediante la interaccion

colaborativa y la construccion del conocimiento en las redes”. (p.12)

Por consiguiente, los métodos implementados en la virtualidad permiten un aprendizaje
significativo donde el educando pasa a ser autbnomo y colaborativo en la construccion de
nuevos conocimientos. Por ello Guzméan 2019 puntualiza que “Se trata de evitar
confusiones y errores en los objetivos que posibiliten desarrollar las competencias mas

acordes de la educacion”.

En sintesis, los métodos deben ser acordes con el proceso educativo y mas si se habla de
la virtualidad donde se debe enfocar mas el trabajo en equipo y los métodos que se van a

usar para llegan con una buena consolidacion del aprendizaje.

Métodos de ensefianza electrénicos

Es necesario resaltar, que en el ambito virtual toma fuerza la idea de una educacion basada
en competencias donde es factible generar empatia, confianza, autonomia y capacidad de
emprendimiento. EI manejo del espacio virtual en el proceso de ensefianza y aprendizaje
en tiempos de pandemia exige transformaciones en la forma de ser, de pensar y de actuar
de los sujetos involucrados, conlleva nuevas formas de ensefiar y de aprender. Asi, en
este contexto, conforme a Capdet (2011) el docente es “un habil mediador de conflictos
que con su accion contribuye decisivamente a negociar un significado consensuado y a

mantener la estabilidad y el equilibrio del contexto en el que estan inmersos” (p. 57),

De manera similar, otro reto importante del aprendizaje virtual en tiempos de la
emergencia sanitaria es para la familia, los adultos y representantes de nifios y jovenes
quienes se han convertido en el centro fundamental del proceso educativo, ellos son los
responsables directos del control y del manejo de actitudes, comportamientos y
aprendizajes en la nueva realidad que ha correspondido vivir a la sociedad de los ultimos

tiempos, a ellos corresponde la identificacion de estilos de aprendizaje, el control de
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tiempo y espacio, el acompafiamiento, cultivo de valores con las directrices que

proporciona la institucion educativa.

Mientras tanto, uno de los desafios para el cumplimiento de la funcién de la familia en el
proceso de aprendizaje es la comunicacion permanente para potenciar la participacion, la
colaboracidn, la solucién de problemas, el uso equilibrado de redes sociales y demas
insumos tecnolodgicos, la emision de ideas, sentimientos y pensamientos conforme a
necesidades e intereses de los nifios y jovenes. Es tarea de la familia estimular y garantizar

el bienestar fisico, emocional y psicolégico de los nifios y adolescentes.

Métodos ensefianza tradicional

En cuanto a la estrategia metodoldgica a seguir por parte del profesorado, dependera del
método docente segin la definicion propuesta por Miguel (2018) el “conjunto de
decisiones sobre los procedimientos a emprender y sobre los recursos a utilizar en las
diferentes fases de un plan de accion que, organizados y secuenciados coherentemente
con los objetivos pretendidos en cada uno de los momentos del proceso, nos permiten dar

una respuesta a la finalidad ultima de la tarea educativa”.

Por lo tanto, el método de ensefianza se concreta en una variedad de modos, formas,
procedimientos, estrategias, técnicas, actividades que el maestro desarrolla para fomentar
el aprendizaje del educando en el aula por lo que es indispensable que el educador
conozca diversos métodos de ensefianza y no solo se guie por el tradicionalismo que se
viene trabajando desde la antigiiedad en este sentido: Delors a la UNESCO (2016),

menciona que:

La educacion debe constituir un proceso continuo a lo largo de toda la vida, que
permita ensefiar y aprender a pensar y contar con alumnos comprometidos con su
proceso de aprendizaje, capaces de tomar decisiones, ser autébnomos, buscar
objetivos y solucionar problemas. Para ello, las instituciones de educacién deben

abarcar cuatro pilares de educacién basicos:
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Tablal capacidades que exige la sociedad de la informacion y el conocimiento.

Capacidades basicas que exige la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento
SABER SER SABER SABER HACER SABER CONVIVIR
Informarse: leer (textos

Expresarse: hablar,

escritos, imagenes, Uso eficiente de las TIC, o

. L - escribir, dibujar... usando
Conocimiento deuno  audiovisuales...) y buscar los idiomas y las . .

. . - " . medios convencionales y

mismo informacion en matemaéticas, el tiempo y ,

, TIC, lenguaje gestual,
diferentes soportes y los recursos en general ate
medios

Interpretar y valorar la

. o Respeto a las personas,
informacion con un

Autoestima . . Iniciativa la diversidad de culturas,
pensamiento abierto y .
I opiniones...
critico
Convertir la informacion Comunicarse: escuchar,

Resolver problemas:

en conocimiento de e
planificacion,

manera que permita

comprender, afirmarse,
negociar (uso de la

Responsabilidad organizacidn, aplicacién . '
formular preguntas y .. razdén como instrumento
de conocimientos, . ..
elaborar respuestas ante ., esencial en la relacion
evaluacién de resultados
los problemas del entre las personas),
contexto y del mundo intercambiar, tener
gue nos rodea empatia...
Conocer la cultura de la
Sociedad de la
Control emotivo Informacién y de la Motivacion Sociabilidad
Sociedad del
Espectéculo
Autoaprendizaje Creatividad Solidaridad

Actividades en linea reuniones virtuales, chats, clases virtuales.

Por ello, en la era digital que se vive en la actualidad el uso de las tecnologias dan paso a
un sinfin de plataformas virtuales y las aplicaciones digitales contribuyen de gran medida
a la disponibilidad del tiempo entre docentes y estudiantes para realizar un conversatorio
ya que pueden conectarse desde diversos lugares en una misma sala virtual. Cabe agregar
que, algunos alumnos no poseian recursos ni espacios adecuados para el estudio y no se
buscaron soluciones para quienes no tenian acceso a internet o dispositivos digitales, el
exceso de flexibilidad para la presentacion de tareas también perjudico la calidad de los

aprendizajes.

A pesar de lo antes afirmado, segiin Ola (2020) sefiala “la pandemia ha dejado al

descubierto que el uso de la tecnologia es vital en el campo de la educacion” (p. 1). De
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ese modo, al retomar el proceso de ensefianza-aprendizaje en modalidad virtual se busca
obtener un aprendizaje auténomo y significativo mediante el uso de herramientas

digitales interactivas gratuitas como:

Classroom, Zoom, Pizarras Virtuales, Kahoot, Genially, entre otros las mismas que
durante la virtualidad dieron paso al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Sin embargo, es importante comprender el sentido y el significado del uso de la tecnologia
en la educacidn sin perder de vista la meta ala que se procura llegar, con una correcta
consolidacion del aprendizaje, lo cual en su gran mayoria dependera del sujeto que la
utiliza y los limiten que lo ponga, en este aspecto: Aguilar (2011) puede ser vista desde
las siguientes tres aristas de reflexion: “1. Desde la apreciacion subjetiva de un hecho
tecnoldgico; 2. Desde la descripcion objetiva de un proceso tecnoldgico; 3. Desde los

resultados, productos, metas y objetivos alcanzados” (p.130).

En este mismo sentido, las plataformas digitales en cuanto al aspecto del aprendizaje no
contribuyen a un cien por ciento a la consolidacion de conocimientos, principalmente a
la falta de comprensién en el funcionamiento de las TICs por parte del docente y en otro
gran porcentaje a la falta de recursos tecnoldgicos por parte del estudiante, siendo
evidente que se cambiaron las evoluciones tradicionales a otro tipo mas abiertas. Es decir,
en la mayoria de los casos la evaluacion se redujo a un trabajo grupal e irreflexivo que no
se evidencio el desarrollo de competencias asi pues no se logra alcanzar en su totalidad

la consolidacién del aprendizaje.

Actividades presenciales: Trabajo de aula, trabajo de laboratorio, trabajo de campo
El proceso educativo que se maneja hoy en dia ha ido evolucionando con el pasar de los
siglos, sin embargo, es en la actualidad en donde se formaliza la escolarizacién mixta o

bimodal han surgido cuestionamientos en cuanto al trabajo aulico donde

Martinez (2021) menciona que: Las interrogantes que surgieron con el proceso de
ensefianza-aprendizaje son: ¢Quién aprende? ¢Cuando aprende? ;Como se produce el
aprendizaje? ¢Donde se aprende? (p.13). Dentro de este marco, donde se aprende y como
se produce el aprendizaje todo esto va dirigido a las actividades que realiza el educador
Es importante que la actividad sea desafiante para los estudiantes, pero al mismo tiempo

que no los frustre o aburra, y comiencen a tener una percepcion negativa de su
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rendimiento y aprendizaje. Asi también, cuando los estudiantes comiencen a enfrentar
probleméticas méas complejas, se sugiere que las enfrenten de manera grupal, ya que el
trabajo colaborativo aporta a que los aprendizajes individuales se maximicen, logrando

rendimientos que los estudiantes de manera individual, les tomaria méas tiempo lograrlos.

Es evidente, que para la consolidacion del aprendizaje se necesita de diversas actividades
con la guia del educando donde las mismas no deban caer en lo monotono y sean
motivadoras para que incentiven de manera eficaz al estudiante, Otro punto clave, es el
trabajo colaborativo el cual permite que maximicen su rendimiento y al mismo tiempo
interactlen con los demaés, fomentandose asi un lazo mas ameno con sus compafieros del
aula todas estas actividades, son acciones especificas y necesarias para la consecucion de

los aprendizajes esperados.

De este modo, el objetivo principal al trabajar de este modo es ajustar las técnicas y
necesidades caracteristicas a cada grupo, siendo flexibles en su implementacion, pero sin
perder de vista la administracion del tiempo para llegar a la meta planteada. Es importante
resaltar que el proceso de aprendizaje va mas all& de la educacion escolar, pero es dentro
del sistema educativo donde el sujeto aprende a interactuar con otros grupos que difieren
en tradiciones, costumbres o creencias, la escuela se convierte en la institucion capaz de
formar integralmente al sujeto hasta que adquiera conocimientos y valores que le serviran

en la vida cotidiana.

8. PREGUNTAS CIENTIFICAS O HIPOTESIS

e Cuales son los referentes tedricos relacionados con las estrategias activas y el
B-learning?

e ;Como diagnosticar las estrategias de ensefianza y aprendizaje que se aplican en
la unidad educativa?

e ;Cuales son las estrategias activas y el b-learning que se dan en el proceso de

ensefianza-aprendizaje en la unidad educativa “Vicente Leon™?

9. MARCO METODOLOGICO
En este apartado se abordara cada uno de los pasos utilizados dentro de la metodologia,

partiendo desde el enfoque y los tipos de investigacion a utilizarse, durante la realizacion
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del proyecto, hasta los métodos, técnicas e instrumentos de recoleccion que se usé para
recopilar la informacion necesaria que respalda la problematica encontrada.

Enfoque de la investigacion

El trabajo investigativo se centro en el enfoque interpretativo/cualitativo porque permite

comprender la realidad del contexto social en su propia naturaleza.
Ante ello, Capocasale 2015 citado en Finol de Franco y Vera (2020) enfatiza:

En el proposito que posee éste enfoque; Su objetivo es penetrar en el mundo
construido y compartido por los sujetos y comprender coémo funcionan a partir de
sus acuerdos intersubjetivos. En la actualidad, se centra fundamentalmente en la
busqueda de significados que los sujetos dan a sus propias practicas en las

situaciones en que actuan. (p.11)

En ese sentido se entiende, el enfoque interpretativo (denominado también cualitativo) en
el campo educativo, permite la interpretacion de la realidad en doble perspectiva, es decir,
como los investigadores entienden la realidad del objeto de estudio en su practica
investigativa y, por otra parte, entender de como los sujetos objeto de estudio interpretan
o0 dan significado de su realidad en torno a su practica.

De hecho, el enfoque interpretativo dio lugar a las estudiantes investigadores poder
entender el propio entorno en el que se desenvuelven, quienes construyeron sus
conocimientos, dando significados a partir de las experiencias en la Practica Pre-
Profesional. Ademas, el enfoque permitié comprender al modo de como los docentes
interpretan la realidad pedagodgica en base a estrategias de ensefianza para el b-learning
desde sus perspectivas y experiencias profesionales en la institucion.
Tipo de investigacion
Investigacion cualitativa

El trabajo se baso en la investigacion cualitativa porque dio lugar a la descripcion
de caracteristicas del fendbmeno natural, reflexion e interpretacion de los principales
hallazgos en el contexto educativo. De este modo Cerrdn (2019) enfatiza en torno a la

investigacion cualitativa;

Es una forma de investigacion flexible, sistematica y critica de las regularidades
del comportamiento de los agentes educativos. Las formas de transproducir

conocimientos y aprendizajes en su entorno natural, formas de ensefianza —
44



aprendizaje, vida académica, etc. en la estructura social a la que pertenece. El
maestro investigador cualitativo es un actor social, participa e interactia con los
investigados (agentes educativos), conoce sus representaciones para la
comprender, interpretar, criticar y ejecutar la mejora continua del sistema

educativo a partir de las huellas pedagdgicas. (p.3)

Ante lo expuesto, la investigacion cualitativa permite orientar procesos activos dentro del
campo de accion su propia realidad en la cual es menester tomar decisiones efectivas en

torno al objeto investigativo.

En efecto, la investigacion cualitativa orient0 a la ejecucion de procesos activos para la
comprension de las particularidades en el ambito escolar, sumergiendo a las
investigadoras en la busqueda de significados a partir de las experiencias en el campo de
estudio acerca de las estrategias activas basadas en el b-learning.

Las etapas de la investigacion hacen referencia a los procesos secuenciales que se debe
seguir u orientarse para el desarrollo del trabajo investigativo. De acuerdo con las
precisiones de Piza, Amaiquema y Beltran, 2019) se describe las siguientes fases o

etapas de la investigacion cualitativa

Etapa preparatoria. Es la parte inicial del proceso de la investigacion en la cual las
investigadoras empezaron con un proceso reflexivo de preparacién, planificacion de
actividades posteriores que involucr6 la accion en el trabajo de campo a fin identificar
posibles problematicas dentro del contexto educativo, asi como a los sujetos a investigar.
Del mismo modo, se inmerso en el campo cientifico, que contemplo la revision de la
literatura en diversas fuentes bibliograficas acerca de estrategias de ensefianza basada en
las estrategias activas para el b-learning. Lo que dio como resultado la definicion del
planteamiento del problema, la fundamentacion teérica en relacién a las variables bajo
sustento de autores tedricos que contribuyd a la investigacién y sobre todo a la

consolidacion reflexiva del tema de estudio.

Etapa de trabajo de campo. Aqui se manifestd la metodologia de la investigacion. En
esta fase, los investigadores tuvieron el acceso al contexto educativo para la recopilacion
de informacion mediante aplicacion de la técnica de entrevista en la cual se empleé la

guia de entrevista como su instrumento de recoleccion. De tal manera, se recogio datos
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sobre estrategias activas para el b-learning del sexto afio de E.G.B, la misma que sirvio
como base para la ejecucion del procesamiento y sistematizacion de la informacion

recabada.

Etapa analitica. En esta etapa se realizo el analisis e interpretacion de la informacion
obtenida en torno a estrategias activas para el b-learng. También, se ejecutd el
procesamiento y la sistematizacion de informacion recabada en el trabajo de campo, sobre
la entrevista realizada. El cual permitio analizar las particularidades e interpretar las
perspectivas de los sujetos investigados con el fin de obtener un resultado y poder llegar

a una conclusion adecuada.

Etapa informativa. Hace referencia a la difusion de los resultados de la investigacion,
en efecto, los investigadores presentaran las reflexiones que arrojaron después de la

triangulacion de la informacion.

Investigacion descriptiva

Este tipo de investigacion permitié puntualizar las caracteristicas del fendmeno de
estudio. Seguin, Guevara, Verdesoto y Castro (2020) mencionan que “el objetivo de la
investigacion descriptiva consiste en llegar a conocer las situaciones, costumbres y
actitudes predominantes a través de la descripcion exacta de las actividades, objetos,
procesos y personas” (p.171). De tal manera, este tipo de investigacion es importante
dentro del proceso investigativo ya que da lugar determinar y describir aspectos

importantes los cuales aportan al tema de estudio.

En efecto, la investigacion descriptiva dio lugar a las investigadoras detallar los aspectos
relacionados con el objeto de estudio centrado en estrategias activas para el b-learning, lo
que facilito el analisis, la comprension de las variables que se plasma en el proyecto
investigativo y, la extraccion de generalidades significativas que contribuyen al

conocimiento.

Investigacion documental o bibliogréafica
En el marco del disefio de la investigacion, este trabajo se centrd en la investigacion
documental debido a que se ejecuto la busqueda de informacion en torno a las variables

del objeto de estudio en fuentes bibliograficas sea estos en; revistas, repositorios, articulos
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cientificos, libros, paginas web y entre otros. Al respecto, Alfonso 1995 citado en Rizo
(2015) manifiesta lo siguiente;

La investigacion documental es un procedimiento cientifico, un proceso
sistematico de indagacion, recoleccion, organizacion, analisis e interpretacion de
informacion o datos en torno a un determinado tema. Al igual que otros tipos de

investigacion, éste es conducente a la construccion de conocimientos. (p.22)

Por tanto, este tipo de investigacion permitié a las investigadoras la inmersion en el
contenido tedrico en cuanto las estrategias activas para el b-learning fundamentandose
como la tematica de estudio del trabajo investigativo. EI mismo que aporto al
fortalecimiento de los conocimientos y contrastacion de criterios desde la perspectiva
cientifica de diversos autores contribuyendo asi de manera significativa al avance del

trabajo.

Método

Inductivo

El método que se empled fue el inductivo, el cual permitié analizar la informacion en
torno a la inmersion inicial en el contexto aulico partiendo de las observaciones
especificas para llegar a la generalizacion. En este sentido, “el hombre analiza, sintetiza,
generaliza y extrae conclusiones sobre la esencia y los vinculos internos de los procesos,
hechos, fendmenos, para explicarlos y descubrir las leyes que los rigen y poder agruparlos
en un sistema Unico que son las teorias” (Rodriguez y Pérez, 2017, p.4). De tal manera,
este método permiti6 como investigadoras identificar cualidades y particularidades
esenciales en torno al hecho real pedagdgico, lo que aportd definir conclusiones sobre las
estrategias de ensefianza basada en el pensamiento critico y la lectura dentro del contexto

escolar.

Técnicas e instrumentos

La técnica que se empled es la entrevista, la cual sirvio para recabar informacién sobre
las estrategias de ensefianza que aplican los docentes durante el proceso didactico para
fomentar el aprendizaje mixto o b-learning de los estudiantes de sexto afio de Educacion

General Basica. Para ello, se utilizé la guia de la entrevista como su instrumento principal
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que permitio la recopilacion de informacién y datos importantes en torno al objeto de la

investigacion.

Muestra (poblacion)

El trabajo investigativo se basd en una poblacion intencionada representativa de 87
estudiantes del sexto afio EGB y tres docentes de la Unidad Educativa “Vicente Ledn”,
quienes son considerados como actores principales del proceso investigativo, sobre las
estrategias activas para el b-learning. Cabe sefialar, se estimd que la poblacion es
reducida no amerita calcular el tamafio de la muestra, en tal virtud se trabajo con el total

de la poblacién.

10. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
Se procede con el anélisis e interpretacion de los datos recolectados en la entrevista
realizada a docentes en el desarrollo del proceso didactico.

1. ;De qué forma se evidencia que los educandos aplican los proyectos para generar

nuevos conocimientos superando retos y alcanzando sus objetivos de estudio?

Docente 1“En el momento que los estudiantes ponen en practica lo aprendido en el

desarrollo de los diferentes proyectos realizados en cada una de las clases”.

Docente 2S¢ que los estudiantes aplican los proyectos porque nos damos cuenta al poner

en practica lo aprendido de los diferentes proyectos™.

Docente 3“Se evidencian en la formulacidn de los proyectos escolares como primera parte
y luego ellos van realizando las actividades, las tareas, que también estdn encaminados a

conseguir los objetivos que se plantean al inicio del ano”.

La forma de evidenciar los conocimientos adquiridos por el estudiante es mediante la
realizacion de actividades vy tareas, aplicAndolas en el desarrollo de proyectos que
permiten integrar la teoria y la préactica; para con ello potenciar las habilidades
intelectuales superando la capacidad de memorizacion; promover la responsabilidad
personal y de equipo al establecer metas propias; asi como fomentar el pensamiento

autocritico. De igual manera (Sanchez, 2015) Menciona: el aprendizaje basado en

48



proyectos (ABP) es una estrategia de innovacion educativa que busca responder a
problematicas reales de la comunidad escolar, desarrollando proyectos de aula, basado en
los estandares de oro (pregunta o desafio, indagacion autenticidad, voz del estudiantado,

reflexion, critica y revision, y divulgacion). (p.9)

Ademaés los docentes coinciden que mediante las actividades y tareas realizadas durante
la hora de clase permiten evidenciar los conocimientos adquiridos por el estudiante y

estos son puestos en practica con la realizacion de los proyectos escolares.
2. ¢De qué manera motiva a los estudiantes a superar retos fuera del aula?

Docente 1“Se motiva a superar retos creando confianza en ellos mismo, que tenga una

personalidad madura, formada critica de ellos mismo”.

Docente 2“Los estudiantes motivados adecuadamente superan todos los retos dentro y

fuera del aula”.

Docente 3“Generando confianza en ellos, luego lo que se necesita es que ellos estén
plenamente confiados de las capacidades que tienen y luego ya en el desarrollo de las
clases se supera las dificultades con la retroalimentacion, las actividades compartidas, las
actividades individuales que también se platean y sobre todo con el trabajo que se dirige

a cada uno de los nifios”.

Las actividades que permiten al estudiante mejorar sus capacidades se basan en
brindarles la oportunidad de dar a conocer su opinién en el aula, donde demuestran ser
capaces de superar miedos y alcanzar un formacién critica que les permite desenvolverse
dentro y fuera del aula, siempre con la guia del docente.(Macaucé, 2021) Afirma que el
Aprendizaje Basado en Retos (ABR) como un enfoque pedagdgico que se centra en
solucionar un problema real (no es un problema disefiado para el aula) del entorno del
estudiante y optimizar las condiciones de la comunidad o parte de ella; todo ello a través
de una accién concreta. Esto implica un aprendizaje significativo y motivante para el

alumno (p.4)

Es por ello, que los docentes afirman que es importante fomentar la motivacién en cada
uno de sus estudiantes, debido a que la misma genera confianza para superar los retos que

se le presenten ya sea en aula y a lo largo de toda su vida.
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3. ¢En el desarrollo de su clase usted realiza actividades que fomentan la actitud
critica, actitud creativa, actitud participativa?

Docente 1“En todo momento ya se les brinda la oportunidad de ser criticos, creativos y

participativos, de forma individual, colectiva para mejorar socializacion”.

Docente 2“En cada momento ya que se les brinda la oportunidad de ser autocritico,

creativo y participativo en forma grupal e individual”.

Docente 3“Si, se propende a que en las clases se desarrolle la generacion de la opinién
que tienen los estudiantes y sobre esa opinidon se solicita asi mismo a los demas
estudiantes que respeten esa opinion y que sobre esa opinidn también se generen debates,
los mismos que generan en los estudiantes actitudes positivas porque se fomenta también

valores como el respeto, la honestidad y decir siempre la verdad y todas esas situaciones”.

Hablar de estudiantes creativos y participativos es considerar un elemento
imprescindible de la educacion innovadora entendida como proceso de mejora de lo
existente. Por ello, el &mbito educativo en su afan de transformar al individuo debe
propiciar una actuacion que permita integrar dicha dimension creadora y participativa
ya sea dentro o fuera del aula, que le permita al estudiante ser capaz de generar sus
propios conocimientos de una manera duradera. (Jiménez, 2018) Menciona el
aprendizaje colaborativo es un sistema de interacciones cuidadosamente disefiado, que

organiza e induce la influencia reciproca entre los integrantes de un equipo. (p.5)

Asi mismo, al fomentar la creatividad y participacién se promueve un ambiente mas
propicio para la educacion moderna que con el pasar de los afios busca terminar con el

tradicionalismo y fomentar la capacidad autocritica de los estudiantes.

4. ¢ De qué forma motiva al estudiante a que sea un ser autonomo y participativo?

Docente 1“Brindandole la oportunidad de participar en las actividades que se desarrolla

diariamente en clase de esta manera creando confianza en si mismo”.

Docente 2“Dandole todas las facilidades y oportunidades de ser participe en las diferentes

actividades que se desarrollan en clases”.

Docente 3“Lo fundamental es la confianza en si mismo, los estudiantes deben estar

plenamente conscientes de que son capaces de adquirir el conocimiento, de aprender y
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sobre esto hacerles que sean autbnomos, que tomen sus propias decisiones y que esas
decisiones estén enfocadas a construir aprendizajes significativos dentro de lo que
significa el proceso de ensefianza-aprendizaje y esto también les lleva a ser participativos,

dinamicos e innovadores”.

Brindar la oportunidad de participar activamente al estudiante promueve el aprendizaje
autonomo, esto se da mediante actividades desarrolladas dentro del aula. (Jiménez,
2018) Menciona el aprendizaje colaborativo es un sistema de interacciones
cuidadosamente disefiado, que organiza e induce la influencia reciproca entre los

integrantes de un equipo. (p.5)

Por lo tanto, los docentes coinciden en que es indispensable permitir que el estudiante sea
capaz de tomar sus propias decisiones, ya que gracias a esto cada uno de ellos fomenta su
capacidad de participar, ser creativo, ser un ser autbnomo, para con ello convertirse en un
ente innovador con pensamientos de superacion y con objetivos de grandeza, todo esto

gracias a la formacidn que recibe por parte del docente.

5. ¢En el desarrollo de su clase que recursos utiliza para que el aprendizaje de los

estudiantes sea dinamico?

Docente 1“Para un trabajo dinamico utilizamos todo lo que disponemos: como texto,

cuaderno de trabajo, guias, folletos, material didactico”.

Docente 2“Trabajo en grupo: textos, cuaderno de trabajos, guias, folletos, material

didactico”.

Docente 3“El material didactico que se plantea con los estudiantes, los materiales que se
pueden encontrar en el medio, en los patios, en las areas verdes, en los jardines que tiene
la institucion, todo esto le va a servir al estudiante para tener aprendizajes significativos

duraderos y no solamente mecanicos”.

Un recurso educativo es todo material u objeto que el docente utiliza para facilitar el
desarrollo de las actividades de ensefianza y de aprendizaje de un tema a tratar ya sea
dentro o fuera del aula. Los textos son disefiados con el fin de dar mayor relevancia a
procesos antes que a contenidos y promover un aprendizaje cooperativo, autbnomo,

centrado en el estudiante. Las guias privilegian actividades que los estudiantes deben
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realizar en interaccion con sus compafieros, en pequefios equipos de trabajo, también
con la comunidad o individualmente, pero siempre con la orientacién del docente.
(Vargas, 2017) Se entiende por recurso didactico al conjunto de medios materiales que
intervienen y facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos materiales pueden ser
tanto fisicos como virtuales, asumen como condicién, despertar el interés de los
estudiantes, adecuarse a las caracteristicas fisicas y psiquicas de los mismos, ademas que
facilitan la actividad docente al servir de guia; asimismo, tienen la gran virtud de

adecuarse a cualquier tipo de contenido. (p.3)

El empleo de recursos educativos dentro del aula de clase lleva permite que el desarrollo
de aprendizajes sean mas duraderos, por lo tanto el docente debe escoger cuidadosamente
que material utiliza durante sus horas de clase, debido a que existe una gran variedad de
dichos materiales, pero actualmente se sigue en el tradicionalismo donde el estudiante se

rige a utilizar un texto, mas no se trabaja con material llamativo e innovador.

6. ¢Qué actividades realiza usted en clases para evidenciar los conocimientos

alcanzados por los estudiantes?

Docente 1“La participacion activa de los estudiantes refleja lo alcanzado dentro de los

conocimientos que tiene el estudiante”.
Docente 2“Evaluaciones individuales, colectivas, grupales, en forma oral, escrita, etc”.

Docente 3“Lo que se planifica las actividades previas, el proceso de retroalimentacion
constante, la participacion activa de los estudiantes, la participacién colaborativa de los
estudiantes y en fin todas estas situaciones generan como resultado que el estudiante

adquiera lo que se ensefia y sobre esto tenga aprendizajes duraderos sobre todo”.

La participacion activa es aquella que se caracteriza por la participacion espontanea o
voluntaria que va acompariada de saberes que le otorgan confianza de poder participar
durante el desarrollo de determinada clase. (Parra, 2015) Una técnica de evaluacion se
refiere al procedimiento utilizado por el docente para obtener informacién acerca del
aprendizaje de los alumnos; existen diferentes técnicas, cada una de ellas tiene sus propios

instrumentos. (p.7)
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Por lo cual, las técnicas de evaluacion utilizadas por el docente permitiran llevar un
proceso aulico sistematico, y ordenado, para con ello lograr que el estudiante ya sea de

manera grupal o individual participe del proceso de ensefianza-aprendizaje.

7.- ¢Desde su perspectiva considera que los dispositivos digitales favorecen el

aprendizaje virtual y presencial?

Docente 1“Claro en todo momento, los dispositivos digitales ayudan al aprendizaje, pero
la institucion no presta, mucho menos cuentas con los servicios tecnologicos adecuados.”
Docente 2 “Efectivamente los dispositivos son un gran apoyo para el proceso educativo

en todo momento, pero la institucién no cuenta con estos servicios”.

Docente 3 “Esta cuestion de los dispositivos digitales son una herramienta fundamental
para el proceso de ensefianza, pero siempre se debe tomar en cuenta el uso correcto, y
siempre acompafiado de una persona adulta, porque con la globalizacion y el mundo

moderno es una herramienta bastante basica sobre todo Util”.

Entonces, los dispositivos digitales en la actualidad tomaron mayor relevancia en
cuestiones educativas, estos favorecen a la ensefianza y el aprendizaje, lo mas relevante
es saber cdmo utilizarlos adecuadamente, para que aporten de manera concreta en el
proceso pedagogico, debido a esta nueva modalidad de trabajo virtual en la que esta
inmersa la educacion. Cabe destacar que, (Coaten, 2003; Marsh I, McFadden y Price,
2013). Utilizar diversas herramientas, como: uso de software, recursos en web y practicas
de gestion del conocimiento, incluyendo clases presenciales (cara a cara) y la instruccion

a ritmo individual favorece el aprendizaje.

Por lo tanto, se destaca que los dispositivos digitales son de gran relevancia en la
educacién, lo que lleva a valorar de mejor manera el aprendizaje mixto que es
indispensable, con una correcta guia del educador se puede llegar a los objetivos

planteados del proceso educativo.

8.- ¢Conoce usted si los estudiantes en la virtualidad han desarrollado habilidades

de trabajo en equipo?

Docente 1 “Se desconoce si los estudiantes desarrollaron trabajo en esquipo ya que no

hay un seguimiento continuo”.
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Docente 2 “No porgue era muy complejo trabajar en equipo no todos contaban con equipo
adecuado”.

Docente 3 “Muy particular mente, No, porgue tonos los estudiantes no tuvieron la misma
posibilidad de contar con recursos tecnoldgicos, pero en todo caso uno como docente y
desde la parte educativa se insistio en la necesidad de utilizar estas herramientas y se
buscé alternativas para que la mayoria de los estudiantes pudiera acceder a ellas y realicen

las actividades en equipo pertinentes”.

En segunda instancia, es evidente que en lo virtual la falta de recursos tecnoldgicos y
recursos economicos fueron uno de los limitantes donde algunos educandos no
accedieron a la educacidn y se quedaron estancados. Por otro lado, los que tenian acceso
a los dispositivos rompieron barreas de espacio y tiempo, creando un cambio en el cual
se pudo trabajar de manera colaborativa y en equipo sin importar el lugar. Capdet (2011)
sefiala “Describir el contenido de los materiales educativos utilizados, monitorizar las
entradas, salidas y actividades de los estudiantes, controlar que los trabajos se entregan

en fecha, realizar la correccion automatica de pruebas y el precautelar el trabajo en
equipo” (p. 50).

Asi mismo, al tener accesos a los dispositivos digitales, facilitan el aprendizaje, lo que
desencadena un correcto trabajo en equipo o colaborativo, puesto que el docente puede
monitorear y registrar los trabajos que el estudiante presenta.

9.- ¢Considera usted que la modalidad virtual permite comunicarse entre

comparfieros de manera segura y optimizando el tiempo?

Docente 1 “Si, efectiva mente la modalidad virtual tiene muchas ventajas una de ellas es
la comunicacion a distancia, pero esta debe ser con una adecuada supervision y guia para

su utilizacién”.

Docente 2 “Claro que si, pero siempre debe estar supervisado adecuadamente por adultos

para una adecuada utilizacion”.

Docente 3 “Si permite una comunicacion, pero este ayudaria de mejor manera si fuese
bien utilizadas las herramientas tecnologicas, pero como los estudiantes estan en una edad

donde todavia no tienen conciencia de lo que es bueno y malo no conocen los limites que
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demanda los dispositivos digitales para que estén seguros y optimicen el tiempo

adecuadamente”.

Es evidente que, El b-learning permite una comunicacion a distancia, muy acorde con lo
necesario para el proceso de ensefianza-aprendizaje, ademéas de eso es una herramienta
que facilita al romper limites y barreras donde se puede interactuar con diversas
personas de diferentes lugares, lo que falta es una mejor colaboracion por parte de los
estudiantes para que se trabaje de mejor manera y optimizando el tiempo que es muy
corto en la virtualidad. (Villanueva, 2020). Puntualiza: Los contenidos a transmitir deben
partir desde la transdisciplinariedad, relacionando temas educativos con la realidad que
rodea a la poblacion, estableciendo comparaciones con la situacion de otros paises,
manejando estadisticas en tiempo real, una manera clara seria creando foros de discusion,
mesas de debate contrastando opiniones entre otro, con la finalidad de desarrollar las
diferentes competencias en el sujeto que aprende lo que conlleva una utilizacion del

tiempo adecuada (p.14).

Cabe agregar, que la virtualidad trajo muchas facilidades, una de ellas conseguir que
diversas personas puedan interactuar entre si. Sin embargo, todo el trabajo recae en las
estrategias y métodos que el docente realice para mejorar la relacion entre estudiantes y
que cada clase sea amena, de esta manera conseguira optimizar el tiempo que es muy

corto cuando se trabaja de forma online.

10.- ¢En el proceso de ensefianza y aprendizaje, ha considerado la utilizaciéon de

métodos electronicos y/o tradicionales?

Docente 1 “Si, los métodos electrdnicos brindas grandes alternativas, pero debemos irnos

adaptandonos a las nuevas tecnologias y todos los beneficios que ello presenta”.

Docente 2 “Es necesario ya que debemos adaptarnos a los cambios que nos ofrece la

tecnologia y mejor si es para mejorar el nivel educativo™.

Docente 3 “Se ha hecho una combinacion de los dos con lo tradicional y con lo
tecnoldgico, también las herramientas las aplicaciones porque son una situacion que
enriquece el aprendizaje y genera a los estudiantes curiosidad lo que permite un desarrollo

en de creatividad lo que apunta a los nuevos retos que tiene la educacion”.
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En consecuencia, la combinacion de estos procesos fue, y es, necesaria en el ambito
educativo, lo cual, despertd curiosidad en los educandos por la tecnologia permitiendo
trabajar conjuntamente de forma presencial y apoyar el trabajado con lo virtual con
videos de apoyo o brindando materiales digitales y audiovisuales que apunten a alcanzar
los nuevos retos educativos. Delors a la UNESCO (2016), menciona que: La educacion
debe constituir un proceso continuo a lo largo de toda la vida, que permita ensefiar y
aprender a pensar y contar con alumnos comprometidos con su proceso de aprendizaje,

capaces de tomar decisiones, ser autobnomos, buscar objetivos y solucionar problemas.

Por consiguiente, los métodos electrénicos han llamado mucho la atencion al momento
de realizar una clase, por lo que es necesario que se tomen en cuenta que el mismo permita
aprender, pensar y tomar decisiones por parte de los estudiantes, todo esto se puede lograr

si el docente es creativo y motiva al estudiante a alcanzar la meta planteada.

11.- ¢ Conoce usted si los estudiantes en el aula manejan herramientas tecnoldgicas

para el desarrollo de actividades en linea?

Docente 1 “Manejan solo pocas herramientas, solo se rigen a las herramientas que les

facilita el docente”.

Docente 2 “Ningln tipo de herramientas tecnologias aparte de las que se presenta el

educando”.

Docente 3 “En el momento que se utilizaron las herramientas tecnoldgicas en la
pandemia, los estudiantes desarrollaron habilidades, fueron adquiriendo las competencias
para manejar el aula virtual y sus herramientas, pero estos siempre demandan de
constancia y trabajo mancomunado con las herramientas adecuadas y que sean

provechosas para el estudiante”.

En sintesis, los estudiantes al ser nativos digitales desarrollan de mejor manera las
habilidades de manejar una herramienta tecnologica, por lo que se despierta
competencias entre compafieros, las cuales deben ser guiadas por el docente para que
desarrollen actividades en linea al margen educativo y alcancen el objetivo planteado.
Ola (2020) sefiala “la pandemia ha dejado al descubierto que el uso de la tecnologia es

vital en el campo de la educacion” (p. 1).
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Recapitulando, el manejo de las herramientas es de vital importancia para un proceso de
ensefianza-aprendizaje 6ptimo, més aln si la educacion entra de forma radical a la
virtualidad debido a una pandemia. Por lo cual, las actividades que realice el educador

deben ser acordes y Optimas para llegar al estudiante con el mensaje.

12.- ; Usted promueve actividades de b-learning que motiven al estudiante el trabajo

en el aula?

Docente 1 “Se promovia actividades de b-learning mas cuando era todo de forma virtual,
porque es importante relacionar las diferentes asignaturas para un adecuado aprendizaje

de los estudiantes con el apoyo defia tecnologia”.

Docente 2 “Es fundamental relacionar las asignaturas para mejorar el de nuestros

estudiantes e incluso con el apoyo de la tecnologia”.

Docente 3 “Si, se promovi¢ todas las cuestiones de las tecnologias, se le ensefio también
el uso de algunas herramientas que ofrece la tecnologia sobre todo para la creacion de
contenidos, para el aprendizaje, busgquen informacién y se auto eduquen, pero sobre todo

depende mucho de la compafiia de un adulto que le guie y le oriente”.

De igual manera, las actividades educativas por medio de la virtualidad se basan en la
creacion de contenidos llamativos e innovadores que motiven al estudiante a investigar,
lo que permite que el educando se auto eduque y genere nuevos y diversos conocimientos
sin dejar un lado la guia del educador. Es importante que la actividad sea desafiante para
los estudiantes, pero al mismo tiempo que no los frustre o aburra, y comiencen a tener
una percepcién negativa de su rendimiento y aprendizaje. Asi también, cuando los
estudiantes comiencen a enfrentar problematicas mas complejas, se sugiere que las
enfrenten de manera grupal, ya que el trabajo colaborativo aporta a que los aprendizajes
individuales se maximicen, logrando rendimientos que los estudiantes de manera

individual, les tomaria mas tiempo lograrlos (Bohigas, 2019).

Por altimo, al generar diversas actividades se llega a una consolidacion del aprendizaje,
las mismas que deben ser guiadas por el educador y que apunte a un trabajo colaborativo
y cooperativo donde las herramientas tecnologias jueguen un papel muy importante,
aportando de manera directa a dicho proceso, de este modo incentivan al educando a ser

un ente investigador y mas activo.
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Bpeendizaic (Price, 2013). Utilizar diversas herramientas, como: uso de
software, recursos en web y practicas de gestion del
conocimiento, incluyendo clases presenciales (cara a cara) y

la instruccion a ritmo individual favorece el aprendizaje.

¢Desdesup
considera que los

favorecen el aprendizaje
virtual y presencial?

Dispositivos
digitales

UNESCO {2016): La educacidn debe constituir un proceso
continuo 3 lo largo de toda Ia vida, que permita ensefiary
aprender a pensar y contar con alumnos comprometidos con
su proceso de aprendizaj ices de tomar decisi ser
3uténomos, buscar objetivos y solucionar problemas.

(Parra, 2015) Una técnica de evaluacion se refiere al
procedimiento utilizado por el docente para obtener
informacion acerca del aprendizaje de los alumnos;
existen diferentes técnicas, cada una de ellas tiene sus
propios instrumentos. (p.7)




11. IMPACTO

Impacto social

El presente proyecto busca un impacto positivo en los nifios y los docentes, es para

mejorar la ensefianza y el aprendizaje familiarizdndose més a fondo el trabajo conjunto

de las estrategias activas y el b-learning al momento de impartir una clase, con esta

implementacidn de nuevas tecnologias el docente lograra que los estudiante se centre mas

en el razonamiento, el pensamiento critico y reflexivo participen activamente en el aula

para la adquisicion de nuevos conocimientos.

12. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Se afirma la aplicacion de las estrategias activas para el b-learning en el proceso
pedagogico para que de este modo se supere a la educacion tradicional, a través
de una educacion més activa, dinamica e innovadora con el uso de los tics las
cuales permitan desarrollar habilidades cognitivas en el estudiante ayudando a
superar la brecha digital en el diario vivir.

Se concluye que esta modalidad de ensefianza-aprendizaje permite interactuar a
docentes y estudiantes, con el uso de herramientas variadas y actualizadas, las
cuales tras la pandemia fueron un recurso tecnoldgico indispensable para alcanzar
los objetivos de aprendizaje planteados en la virtualidad.

Se determina que existen estrategias activas que promueven el proceso
pedagogico en los estudiantes, por ello es necesario que los docentes estén en
constante capacitacion sobre los métodos de ensefianza del b-learning, pues esto

permitira mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje en los educandos.

Recomendaciones.

Se recomienda profundizar en el analisis de las estrategias activas ya que existe
una variedad de métodos activos que contribuyen al proceso educativo tomando
en cuenta que estas deben ser cuidadosamente escogidas por el docente al
momento de impartir su clase, pues esto ayudara al educando a mejorar en su

rendimiento.
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Se recomienda hacer uso de la modalidad b-learning puesto que cuenta con un
sin nimero de herramientas tecnoldgicas la cual favorecera la interaccion entre
docente y estudiante, permitiendo facilitar la comunicacién e informacién en el
aula.

Continuar con la investigacion de las estrategias activas para el b-learning pues
estas permiten mejorar los conocimientos requeridos para el desarrollo de una
clase mixta o b-modal, debido a que rompen los limites en la construccién de
nuevos aprendizajes, donde el educando pasa a ser el constructor de su propio

conocimiento de forma autonoma.
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14. ANEXOS
Anexo 1. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Titulo: Estrategias activas para el b-learning

Objetivo: Obtener informacion acerca de las estrategias activas para el b-learning de los

estudiantes en la Unidad Educativa “Vicente Ledn” del Canton Latacunga.

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES (de la variable)
Meétodos activos: Basado en
problemas

Métodos Basado en proyectos

Basado en retos

Aula invertida

Actitud critica

Técnicas activas Actitud creativa

Estrategias Activas Actitud participativa

. _ Estudiante espectador
Técnicas pasivas

Estudiante receptor

Audio visual
Recursos Tecnoldgico
Informativo
Ensefianza- Docente
Aprendizaje Estudiante
B-learning Aprendizaje mixtoo | Aprendizaje virtual
bimodal Aprendizaje presencial
Caracteristicas del Habilidades de trabajo en equipo
modelo b-learning Optimizacién del tiempo

Métodos de ensefianza electronicos

Métodos de ensefianza | Métodos de ensefianza tradicional

del b-learning

Actividades en linea:
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Actividades que
promueve el b-

leraning

Reuniones virtuales, chats, clases

virtuales.

Actividades presenciales: Trabajo de
aula, trabajo de laboratorio, trabajo

de campo.
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Anexo 2. Instrumento de la investigacion: guia de entrevista
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

EXTENSION PUJILI
CARRERA: EDUCACION BASICA
GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA A DOCENTES

OBJETIVO: Obtener informacion acerca de las estrategias activas para el b-learning

de los estudiantes en la Unidad Educativa “Vicente Ledn”

INVESTIGADORES: Mercy Ayala — Jonathan Pucuji

FECHA: 08/06/2022

PREGUNTAS

1.- ;De qué forma se evidencia que los educandos aplican los proyectos para generar

nuevos conocimientos superando retos y alcanzando sus objetivos de estudio?

3.- ¢En el desarrollo de su clase usted realiza actividades que fomentan la actitud critica,

actitud creativa, actitud participativa?
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5.- ¢En el desarrollo de su clase que recursos utiliza para que el aprendizaje de los

estudiantes sea dinamico?

6.- ¢Queé actividades realiza usted en clases para evidenciar los conocimientos alcanzados

por los estudiantes?

7.- ¢ Desde su perspectiva considera que los dispositivos digitales favorecen el

aprendizaje virtual y presencial?

8.- ¢Conoce usted si los estudiantes en la virtualidad han desarrollado habilidades de

trabajo en equipo?

9.- ¢Considera usted que la modalidad virtual permite comunicarse entre compafieros de

manera segura y optimizando el tiempo?

10.- ¢En el proceso de ensefianza y aprendizaje, ha considerado la utilizacion de métodos

electronicos y/o tradicionales?
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11.- ;Conoce usted si los estudiantes en el aula manejan herramientas tecnoldgicas para

el desarrollo de actividades en linea?

12.- ;Usted promueve actividades de b-learning que motiven al estudiante el trabajo en

el aula?
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Anexo 3. Guia de entrevista aplicada en la institucion

{ UNIVERSIDAD Carrera de
. TECNICA DE Educacién Basica
° COTOPAXI

S u—

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

EXTENSION PUJILI |
CARRERA: EDUCACION BASICA
GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA A DOCENTES

OBJETIVO: Obtener informacion acerca de las estrategias activas para el b-learning

de los estudiantes en la Unidad Educativa “Vicente Le6n”

INVESTIGADORES: Mercy Ayala — Jonathan Pucuji

FECHA: 08/06/2022

PREGUNTAS

1.- ;De qué forma se evidencia que los educandos aplican los proyectos para generar

nuevos conocimientos superando retos y alcanzando 77.15 objetivos de estudio?

ve [los esludianner povei €47

3.- ¢En el desarrollo de su clase usted realiza actividades que fomentan la actitud critica,

actitud creativa, actitud participativa?

ole

5.- ¢En el desarrollo de su clase que recursos utiliza para que el aprendizaje de los

estudiantes sea dinamico?
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6.- ; Qué actividades realiza usted en clases para evidenciar los conocimientos alcanzados

por los estudiantes?

“.El./.f.-‘../t(e.qﬂﬁf’f Mﬂ/w D/uo[".( cole (/vaf el a//.

7.- ¢Desde su perspectiva considera que los dispositivos digitales favorecen el

aprendizaje virtual y presencial?

1

8.- ;Conoce usted si los estudiantes en la virtualidad han desarrollado habilidades de

trabajo en equipo?

9.- ;Considera usted que la modalidad virtual permite comunicarse entre compaiicros de

manera segura y optimizando el tiempo?

10.- ¢ En el proceso de ensefianza y aprendizaje, ha considerado la utilizacién de métodos

electronicos y/o tradicionales?

........... Qr.e..qf....][t.’n.f.’meé.....(.e'.t.’.. /"aa/ 97Zam1/0ﬂ05a
....... n«xs’.\/.k\.....fr..l.n... qid. . oo{u /OJ éc’ﬂf’ /)uo—f :
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- UNIVERSIDAD B Carrera de
: TECNICA DE = Educacién Basica
COTOPAXI

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

EXTENSION PUJILI
CARRERA: EDUCACION BASICA
GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA A DOCENTES

OBJETIVO: Obtener informacion acerca de las estrategias activas para el b-learning

de los estudiantes en la Unidad Educativa “Vicente Ledén”™

INVESTIGADORES: Mercy Ayala — Jonathan Pucuji

FECHA: 08/06/2022

PREGUNTAS

1.- ;|De qué forma se evidencia que los educandos aplican los proyectos para generar

nuevos conocimientos superando retos y alcanzando sus objetivos de estudio?

fj/a’//ﬂé/ﬂfﬁﬁ %S . égéﬁ:}'d:‘%) Y /C’f/” o2 //’c/?i//c’/ o
% o ,

3.- (En el desarrollo de su clase usted realiza actividades que fomentan la actitud critica,

actitud creativa, actitud participativa?

Wi, etar... o

5.- (En el desarrollo de su clase que recursos- utiliza para que el aprendizaje de los

estudiantes sea dindmico?
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6.- (Qué actividades realiza usted en clases para evidenciar los conocimientos alcanzados

// f 3;4001 S [ /

..................... COLeOCs jrey L1000 Fue

7.- ¢ Desde su perspectiva considera que los dispositivos digitales favorecen el

aprendizaje virtual y presencial?

8.- (Conoce usted si los estudiantes en la virtualidad han desarrollado habilidades de

trabajo en equipo?

9.- (Considera usted que la modalidad virtual permite comunicarse entre compafieros de

manera segura y optimizando el tiempo?

Llre gee. o gero scpuprre.. Ay ... ,
Vlj:jé;ip:: 4«4{7(/101”:/ z/é? 5‘{/;;;/

4’61/ Ccelcrates.. L. /fﬂeec::// ...................................................

10.- ;En el proceso de enseflanza y aprendizaje, ha considerado la utilizacién de métodos

electrénicos y/o tradicionales?

j; Hecekane. . o Fkik c//ﬂmﬁ > 45//47737//%0’ e A

Caw'flw ..... LUK ... 7 _‘%,//' arctcn.... .
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11.- ;Conoce usted si los estudiantes en el aula manejan herramientas tecnoldgicas para

el desarrollo de actividades en linea?

12.- ;{Usted promueve actividades de b-learning que motiven al estudiante el trabajo en

el aula?

a/frcnfcr 716‘ .......... qm.l../74(.4....;/4...0;0((.44.4.24{’.../?.k.f?.’..ﬁ?/ /
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COTOPAXI L

/

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

EXTENSION PUJILI
CARRERA: EDUCACION BASICA
GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA A DOCENTES

OBJETIVO: Obtener informacion acerca de las estrategias activas para el b-learning
de los estudiantes en la Unidad Educativa “Vicente Le6n”

INVESTIGADORES: Mercy Ayala — Jonathan Pucuji

FECHA: 08/06/2022

PREGUNTAS

1.- ¢(De qué forma se evidencia que los educandos aplican los proyectos para generar

nuevos conocimientos superando retos y alcanzando sus objetivos de estudio?

al inicio del aro .
2.- ;De qué manera motiva a los estudiantes a superar retos fuera del aula?

mente. jondhachs de as .4721.:.4./:4{45./4{5. gederen. y liegs ya tneloleoncllode o

thses.5¢ sypera. Jos didultades. con o wetoa lmentocsn  los. arhuidactes
[a//ry; riidas ; las adw;/acfes iy, Q/m/esd f/gj mﬁ_:ég fe/‘y/ﬂn 0n y sobre fodo con
4 A ~ (=) 5 . e
= b naeﬁjgsaﬂ'(/ﬁl{fdeds{%fasg usfdFeallza act1v1daﬁé's7<01ue fomentan la actitud critica,
: : : P o ) o e
a;n/tl;ic;?ﬂ;;g’q:’?lt;d pﬂ?ﬁf?ﬁll‘;a.//aféj se desarolle la jenfy,yl;/on de la 9pinicn

!iue.ﬁeaen.fgi..?,{?lydmmlei.){ sobreesa 0/;’//71077 se. soliuita as’ mismo, q los demds

éﬂéﬂﬂ(’o w/%mm 2 z//oS, /uejo b 7u€5€ ﬁefpf/-zéz as ?(f !//05 eJJé;ﬂ ﬁLﬂg

eshalantes. gue.reyelen...0. gpinicn. Fomhiéa. 3 feveren. clebates s mimes goe
Severzn..n. s oshelantes actidocs pifis. Jogee se fomenta 7embigy ualbres como

e/ respeto, la honestidadly dear siempre la verdad y 7e0as esas sivaciones
4.- ; De qué forma motiva al estudiante a que sea un ser auténomo y participativo? ]

Le ﬂ//nz/amen/a/ e la wﬂ_ﬁaﬂza én i msmos ., los é;véd‘an/m deben e.r/nr
lenamente..consenses. de.gee Son..capzaces. Je. .ap/;zum.r..e conacimient, de
;y/wnc/er J sobre es/o /zazer /es yve Sean auionomos /fuf tormen sus propias

esitiones y que esas dessciones e entocacas a conshoir 4/7/2/70112965 ;gn:‘ﬁca/ivos

dhihodeb gue i, &1 ioiéis dé sz apinds gy € i o Jamihié (€5 Teva o
ger arf; /47:1 oS, dinamitos € [hnovador€s . o
-% esarrollo de su clase que recursos utiliza para que el aprendizaje de los

estudiantes sea dinamico?
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/qq;ﬁneg,_que_ Jome. L. imoibero, Yok este e v a semie_al echclant para

ypana fenér q,areno/l zojes sgmﬁza%uos doraderos y no solamente meidnicos .
6.- {Qué actividades reafl/za usted en clases para evidenciar los conocimientos alcanzados

por los estudiantes? o,
o ge s¢ /9/0/1:4142 Las ac/zv.-'c/aa/ej /wewas,,g/ Jproceso de /"é/loa/méﬂfjauoh

cenitant o pactpacicnadiva. de s ethdiantes y.40..£in. dodkes

.................................................

./ét.f..5.:;&4.41.01;@7.&?5(4.f.v...@m@..lezu[zzee{e.yyf.e./. azé@./f.qm)c.ag/g iea. lo gue

Se.nseio..y. sohe. este. Jenga. apenchzajes. deraderss. sobee Fodb.

7.- {Desde su perspectiva considera que los dispositivos digitales favorecen el

aprendizaje \(irtuay' presencial?
e

Gl weshon de bos a’;s/os//:

Jorgue. v o globalizaen.
hasica Soéfj)zoa’o shl. /

8.- (Conoce usted si los estudiantes en la virtualidad han desarrollado habilidades de
trabajo en equipo?

.HU,V.../ZQ!?lJmZd.’N?.’!’.Iﬁ/.ﬂO..ﬂQ(@]VE dodos . cotediantes ne Jueren. lo misma

peichkeed e conhr._con resrses /t’/ﬂo./.?(la; 2. 21 ool caso o domotocerbe
@

desde Iy /ay/e edveadva se insistic en lo necsidad ;fe hlizay eshs hemamients's y

s hvstg'a %}25%&52'};}};{"5}22 lo mayoria de bbs 'fE/@HWéS}ZME}J quedér q ellas
ea‘]/wn las q¢ ./,‘Idao/e en e"grt;dm ériinentes . N

9/- ¢Considera usted que la modalidad al p/ejnmte comunicarse entre compafieros de

manera segura y optimizando el tiempo? ) ) )

S permife v comunicaudn, pero este ayudaria de mejor manera sifoese
bien. vtilizadas. ay.. ./?fimm_s‘m 21.4.5. tewre .@.iit.a-?. 1j2810 . culre. AS 5 eﬁlw{gn /e.r

es/a’n en una enéc/ don:/é iéa/aw’a So //fﬂfn lopsulnad de b?w i} éaeno 7 malg 5

1o Lonocen s [imites 71/? demanda bs ({,1'5/051'//:/05 d’jﬁé les /74/(1 ge

&ten s equres o/;// miten e Fiempo acbcadamente.
10.- ;En el proceso de ensefianza y aprendizaje, ha considerado la utilizacion de métodos

electronicos y/o tradicionales?

Se ha hecho vra tombinauon dp [os dbs son lo fad,cional P lo 7%”'0/‘9/10 5
b las..bewamendas...las. aplisasiones..porgue. soo. o Sikacion..

980, .efzwyuezm.d gpeendizgje..y. Frn Lor.ectudantes. cnasidacles, lo goe
permste.un desariello. en . cxeatuidad, o gue gpurr a fis muerss rees e
diene la edvanion .
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11.- ;Conoce usted si los estudiantes en el aula manejan herramientas tecnolégicas para
el desarrollo de actividades en linea? 7[ . )

En el moments que syl fizaron las heﬂam(c’nk’ 5 emoﬂ(‘?/ PR / an J@fﬂ"a,
loseshedianter. desamellasen_ halilidades, feron. aclyviccende. Jas. competentias para

manejar elaula. vty 5. herameentas. pere. exter. siempre demandhn e

constanca 7lra/;a'o maneo,nunac/o ¢ /a; ﬁf/ramlenlaj aééa'odas )’

guesean proyechosas para el addiande .
12.- ; Usted promueve actividades de b-learning que motiven al estudiante el trabajo en

el aula?

5[5-6,/”0,"0‘,[»0- 7Zaala /a CUPJA,J’,, de las 7{—7,79/0//;,5 % Je enseno ‘/am/;[e,’,
Q
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acvlto 7.}3 /eju:e y le orients .
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Anexo 4. MATRIZ DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION

Titulo: Estrategias activas para el b-learning

Objetivo: Obtener informacidn acerca de las estrategias activas para el b-learning de los estudiantes en la Unidad Educativa “Vicente

Leon” del Canton Latacunga.

EXTENSION PUJILI

CARRERA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA
MATRIZ DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION
ENTREVISTA DIRIGIDA A DOCENTES

VARIABLE 1:ESTRATEGIAS ACTIVAS PARA EL B-LEARNING

N° PREGUNTAS | DESCRIPCION | DESCRIPCIO | DESCRIPCION | PALABRAS | ANALISIS CATEGORIA
DOCENTE 1 N DOCENTE 3 CLAVE
DOCENTE 2

¢De qué forma | En el momento | Sé que los Se evidencian en | Practica Laformade | Aprendizaje basado en
1 se evidencia que los estudiantes la formulacion Actividades evidenciar los | proyectos.

que los estudiantes aplican los de los proyectos | Tareas. conocimiento

educandos ponen en proyectos escolares como s adquiridos

aplican los practica lo porque nos primera parte y por el

proyectos para

aprendido en el

damos cuenta

luego ellos van

estudiante es
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generar nuevos
conocimientos
superando
retos y
alcanzando sus
objetivos de

estudio?

desarrollo de los
diferentes
proyectos
realizados en
cada una de las

clases.

al poner en
practica lo
aprendido de
los diferentes

proyectos.

realizando las
actividades, las
tareas, que
también estan
encaminados a
conseguir los
objetivos que se
plantean al

inicio del afo.

mediante la
realizacion de
actividades y
tareas,
aplicandolas
enel
desarrollo de
proyectos que
permiten
integrar la
teoriay la
practica; para
con ello
potenciar las
habilidades
intelectuales
superando la
capacidad de
memorizacio

n, promover
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la
responsabilid
ad personal y
de equipo al
establecer
metas
propias; asi
como
fomentar el

pensamiento

autocritico.
¢De qué Se motiva a Los Generando Mejorar Las Aprendizaje basado en
manera motiva | superar retos estudiantes confianza en Oportunidad actividades retos.

alos
estudiantes a
superar retos

fuera del aula?

creando
confianza en
ellos mismo,
que tenga una
personalidad

madura,

motivados
adecuadamente
superan todos
los retos dentro
y fuera del

aula.

ellos, luego lo
que se necesita
es que ellos
estén
plenamente
confiados de las

capacidades que

Opinién.

gue permiten
al estudiante
mejorar sus
capacidades
se basan en
brindarles la

oportunidad
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formada critica

de ellos mismo.

tienen y luego
yaen el
desarrollo de las
clases se supera
las dificultades
con la
retroalimentacio
n, las
actividades
individuales que
también se

platean y sobre

de dar a
conocer su
opinion en el
aula, donde
demuestran
Ser capaces
de superar
miedos y
alcanzar un
formacion
critica que les

permite

todo con el desenvolvers
trabajo que se e dentro del
dirige a cada aula, siempre
uno de los nifios. con la guia
del docente.
¢(Enel En todo En cada S, se propende a | Creativos Hablar de Técnicas activas.
desarrollo de momento ya se | momento ya que en las clases | Participativos. | estudiantes
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su clase usted
realiza
actividades
que fomentan
la actitud
critica, actitud
creativa,
actitud
participativa?

les brinda la
oportunidad de
ser criticos,
creativos y
participativos,
de forma
individual,
colectiva para
mejorar

socializacion.

que se les
brinda la
oportunidad de
ser autocritico,
creativo y
participativo
en forma
grupal e

individual.

se desarrolle la
generacion de la
opinion que
tienen los
estudiantes y
sobre esa
opinion se
solicita asi
mismo a los
demas
estudiantes que
respeten esa
opinioén y que
sobre esa
opinioén también
se generen
debates, los
mismos que
generan en los

estudiantes

creativos y
participativos
es considerar
un elemento
imprescindibl
edela
educacion
innovadora
entendida
COMO Proceso
de mejora de
lo existente.
Por ello, el
ambito
educativo en
su afan de
transformar
al individuo
debe

propiciar una
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actitudes
positivas porque
se fomenta
también valores
como el respeto,
la honestidad y

decir siempre la

actuacion que
permita
integrar dicha
dimensién
creadora y
participativa

ya sea dentro

verdad y todas o fuera del
esas situaciones. aula.
¢De qué forma | Brindandole la | Dandole todas | Lo fundamental | Oportunidades | Brindar la Aprendizaje

motiva al
estudiante a
que sea un ser
autbnomo y

participativo?

oportunidad de
participar en las
actividades que
se desarrolla
diariamente en
clase de esta
manera creando
confianza en si

mismo.

las facilidades
y
oportunidades
de ser participe
en las
diferentes
actividades
que se
desarrollan en

clases.

es la confianza
en si mismo, los
estudiantes
deben estar
plenamente
conscientes de
que son capaces
de adquirir el
conocimiento,

de aprender y

Actividades

Desarrollo.

oportunidad
de participar
activamente
al estudiante
promueve el
aprendizaje
auténomo,
esto se da
mediante

actividades

colaborativo.
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sobre esto
hacerles que
sean autonomos,
que tomen sus
propias
decisiones y que
esas decisiones
estén enfocadas
a construir
aprendizajes
significativos
dentro de lo que
significa el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje y
esto también les
lleva a ser

participativos,

desarrolladas
dentro del

aula.
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dinamicos e

innovadores.

¢Enel
desarrollo de
su clase que
recursos utiliza
para que el
aprendizaje de
los estudiantes

sea dindmico?

Para un trabajo
dinamico
utilizamos todo
lo que
disponemos:
como texto,
cuaderno de
trabajo, guias,
folletos, material

didactico.

Trabajo en
grupo: textos,
cuaderno de
trabajos, guias,
folletos,
material

didactico.

El material
didactico que se
plantea con los
estudiantes, los
materiales que
se pueden
encontrar en el
medio, en los
patios, en las
areas verdes, en
los jardines que
tiene la
institucion, todo
esto levaa
servir al
estudiante para
tener

aprendizajes

Texto,
cuaderno de
trabajo, guias,

folletos,

Un recurso
educativo es
todo material
u objeto que
el docente
utiliza para
facilitar el
desarrollo de
las
actividades
de ensefianza
y de
aprendizaje
deuntemaa
tratar ya sea
dentro o
fuera del

aula. Los

Recursos educativos.
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significativos
duraderos y no
solamente

mecanicos.

textos son
disefiados
con el fin de
dar mayor
relevancia a
procesos
antes que a
contenidos y
promover un
aprendizaje
cooperativo,
auténomo,
centrado en
el estudiante.
Las guias
privilegian
actividades
que los
estudiantes

deben
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realizar en
interaccion
Ccon sus
comparieros,
en pequefios
equipos de
trabajo,
también con
la comunidad
0
individualme
nte, pero
siempre con

la orientacion

del docente.
¢Qué La participacion | Evaluaciones | Lo que se Participacion La Técnicas de evaluacion.
actividades activa de los individuales, planifica las activa participacién
realiza usted estudiantes colectivas, actividades activa es
en clases para | refleja lo grupales, en previas, el aquella que
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evidenciar los

conocimientos
alcanzados por
los

estudiantes?

alcanzado
dentro de los
conocimientos
que tiene el

estudiante.

forma oral,

escrita, etc.

proceso de
retroalimentacio
n constante, la
participacion
activa de los
estudiantes, la
participacion
colaborativa de
los estudiantes y
en fin todas
estas situaciones
generan como
resultado que el
estudiante
adquiera lo que
se ensefia y
sobre esto tenga
aprendizajes
duraderos sobre

todo.

se caracteriza
por la
participacion
espontanea o
voluntaria
que va
acompariada
de saberes
que le
otorgan
confianza de
poder
participar
durante el
desarrollo de
determinada

clase.
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¢Desde su
perspectiva
considera  que
los dispositivos
digitales
favorecen el
aprendizaje
virtual y

presencial?

Claro, en todo
momento, los
dispositivos
digitales
ayudan al
aprendizaje
pero la
institucion  no
presta, mucho
menos cuentas
con los
servicios
tecnoldgicos
adecuados.

Efectivamente,
los dispositivos
son un gran
apoyo para el
proceso

educativo en
todo momento,
pero la
institucion  no
cuenta con

estos servicios.

Esta cuestion de
los dispositivos
digitales son una
herramienta

fundamental

para el proceso
de aprendizaje,
pero siempre se

debe tomar en

cuenta el uso
correcto, y
siempre

acompariado de

una persona
adulta, porque
con la

globalizacion 'y
el mundo
moderno es una

herramienta

Aprendizaje
Dispositivos

digitales

Los
dispositivos
digitales en la
actualidad
tomaron
mayor
relevancia en
cuestiones
educativas,
estos
favorecen a la
ensefianza y
el
aprendizaje,
lo mas
relevante es
saber coémo
utilizar
adecuadamen

te los dichos

Dispositivos digitales.
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bastante basica

sobre todo util.

dispositivos,
para que
aporten  de
manera

concreta en la
ensefianza,
debido a esta
nueva
modalidad de
trabajo virtual

en la que esta

inmersa  la
educacion.
¢Conoce usted si | Se  desconoce | No porque era | Muy Trabajo en | Es evidente | Habilidades de trabajo
los estudiantes muy complejo | particularmente, | equipo que en lo|enequipo
en la virtualidad | estudiantes trabajar en | No, porque Recursos virtual la falta
han desarrollado | desarrollaron equipo, no | tonos los tecnoldgicos. de recursos

habilidades de
trabajo en

equipo?

equipo, ya que

todos contaban

con un

estudiantes no
tuvieron la

misma

tecnoldgicos
y  recursos

econémicos
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seguimiento

continuo.

equipamiento

adecuado.

posibilidad de
contar

CON recursos
tecnoldgicos,
pero en todo
caso uno como
docente y desde
la parte
educativa se
insistié en la
necesidad de
utilizar estas
herramientas y
se buscé
alternativas para
que la mayoria
de los
estudiantes
pudiera acceder

aellas y realicen

fueron uno de
los limitantes
donde
algunos
educandos no
accedieron a
la educacién
y se quedaron
estancados.
Por otro lado,
los que tenian
acceso a los
dispositivos
rompieron
barreas  de
espacio y
tiempo,
creando un
cambio en el

cual se pudo
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los trabajos en
equipo

pertinentes.

trabajar  de
manera

colaborativa

y en equipo
sin  importar
el lugar.
¢ Considera Si, Claro si ayuda | Si permite una | Comunicacion | El b-learning | Optimizacién del
usted que la | efectivamente |a la | comunicacion, Supervision. permite una | tiempo
modalidad la modalidad | comunicacién, | pero este comunicacio
virtual permite | virtual  tiene | pero siempre | ayudaria de n a distancia,
comunicarse muchas debe estar | mejor manera Si muy acorde
entre ventajas, una | supervisado fuese bien con lo
compaiieros de | de ellas es la | adecuadamente | utilizadas las necesario
manera segura y | comunicacién | por adultos | herramientas para el
optimizando el | a distancia, | para una | tecnoldgicas, proceso  de
tiempo? pero esta debe | utilizacion pero como los ensefianza-
ser con una | correcta. estudiantes estan aprendizaje,
adecuada en una edad ademéds de
supervision 'y donde todavia no €S0 es una

tienen

herramienta
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guia para su

utilizacion.

conciencia de lo

que es bueno y

malo, no
conocen los
limites que

demandan  los
dispositivos
digitales  para
que estén
seguros y
optimicen el
tiempo

adecuadamente.

que facilita al
romper
limites y
barreras
donde se
puede
interactuar
con diversas
personas de
diferentes
lugares, lo
que falta es
una  mejor
colaboracion
por parte de
los
estudiantes
para que se
trabaje de

mejor manera
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y
optimizando
el tiempo que

€S muy corto

en la
virtualidad.

10 ¢En el proceso | Si, los métodos | Es necesario ya | Se ha hecho una | Adaptandonos | La Métodos de ensefianza
de ensefianza vy | electronicos que debemos | combinacion de | Tecnologia. combinacion | del b-learning
aprendizaje, ha | brindas adaptarnos  a | los dos con lo de estos
considerado la | grandes los  cambios | tradicional y con procesos fue,

utilizacion de
métodos
electrénicos y/o

tradicionales?

alternativas,
pero debemos
irnos
adaptandonos a
las nuevas
tecnologias y
todos los
beneficios que

ello presenta.

que nos ofrece
la tecnologia y
mejor si es para
mejorar el
nivel

educativo.

lo tecnoldgico,
también las
herramientas, las
aplicaciones
porque son una
situacion que
enriquece el
aprendizaje y
genera a los

estudiantes

y es,
necesaria en
el ambito
educativo, lo
cual, despertd
curiosidad en
los educandos
por la
tecnologia,

permitiendo
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curiosidades, lo
que permite un
desarrollo en de
creatividad, lo
que apunta a los
nuevos retos que
tiene la

educacion.

trabajar

conjuntament
e de forma
presencial 'y
apoyar el

trabajado con

lo virtual con
videos de
apoyo 0
brindando
materiales
digitales vy

audiovisuales
que apunten a
alcanzar los

nuevos retos

educativos.
11 ¢Conoce usted si | Manejan solo | Ningln tipo de | En el momento | Herramientas. | Los Actividades en linea:
los estudiantes | pocas herramientas, | que se utilizaron estudiantes al | Reuniones virtuales,

en el aula

herramientas,

tecnologias

las herramientas

ser  nativos

chats, clases virtuales.

94




manejan
herramientas
tecnoldgicas
para
desarrollo
actividades

linea?

el
de

en

solo se rigen a
las
herramientas
que les facilita
el docente

aparte de las
que presenta el

educando.

tecnoldgicas en
la pandemia, los
estudiantes
desarrollaron
habilidades,
fueron
adquiriendo las
competencias
para manejar el
aula virtual y
sus
herramientas,
pero estos
siempre
demandan de
constancia y
trabajo
mancomunado
con las

herramientas

digitales
desarrollan de
mejor manera
las
habilidades
de  manejar
una
herramienta
tecnoldgica,
por lo que se
despierta
competencias
entre
comparieros,
las cuales
deben ser
guiadas por el
docente para
que

desarrollen
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adecuadas y que actividades
sean en linea al
provechosas margen
para el educativo y
estudiante. alcancen el
objetivo
planteado.
12 ¢Usted Se promovia Es fundamental | Si se promovid | Relacionar Las Actividades
promueve actividades de | relacionar las | toda la cuestion | Herramientas | actividades presenciales: Trabajo de
actividades de b- | b-learning mas | asignaturas de las tecnoldgicas. educativas aula, trabajo de
learning que | cuando era para mejorar el | tecnologias, se por medio de | laboratorio, trabajo de
motiven al | todo de forma | aprendizaje de | le ensefid la virtualidad | campo.
estudiante el | virtual, porque | nuestros también el uso se basan en la
trabajo en el | esimportante | estudiantes e | de algunas creacion  de
aula? relacionar las | incluso con el | herramientas contenidos
diferentes apoyo de la | que ofrece la llamativos e
asignaturas tecnologia. tecnologia, innovadores
para un sobre todo para gue motiven
adecuado la creacion de al estudiante a

aprendizaje de

contenidos, para

investigar

lo
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los estudiantes
con el apoyo
de la

tecnologia.

el aprendizaje,
Y busquen
informacién y se
auto eduquen,
pero sobre todo
depende mucho
de la compafiia

de un adulto.

que permite
que el
educando se
auto eduque y
genere

nuevos y

diversos.
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Anexo 5. Hojas de vida

APELLIDOS: LOGRONO HERRERA

DATOS PERSONALES

NOMBRES: LORENA DEL ROCIO

CEDULA DE CIUDADANIA: 0501976120

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: LATACUNGA 29/03/1973

DIRECCION DOMICILIARIA: CIUDADELA RUMIPAMBA

TELEFONO CONVENCIONAL: 032810-713
TIPO DE DISCAPACIDAD: Ninguna
CORREO ELECTRONICO: lorena.logrono@utc.edu.ec

ESTUDIOS REALIZADOS Y TITULOS OBTENIDOS:

CARNE CONADIS: NO

98

TELEFONO CELULAR: 0987122777

NIVEL TITULO OBTENIDO FECHA DE CODIGO DEL
REGISTRO REGISTRO
SENESCYT
TERCERO |Licenciada en Ciencias de la 27 de Agosto del 1020-02-180334
Educacion, Especialidad Cultura 2002
Fisica
Magister en Cultura Fisica y 06 de Diciembre 1010-2017-1910291
EntrenamientoDeportivo del2017
CUARTO  |biploma Superior en Didécticade la 28 de Julio del 2010 [1020-10-713971
EducacionSuperior
Magister en Educacion Superior 31 de Marzo del 1005-06-646335
2006

HISTORIAL PROFESIONAL:

EXTENSION EN LA QUE LABORA: EXTENSION PUJILI

CARRERA A LA QUE PERTENECE: EDUCACION BASICA

AREA DEL CONOCIMIENTO EN LA CUAL SE DESEMPENA: CIENCIAS DE LA

EDUCACION

FECHA DE INGRESO A LA UTC: 16/04/2001
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DATOS PERSONALES

APELLIDOS: AYALA CHUSIN
NOMBRES: MERCY YOLANDA
ESTADO CIVIL: SOLTERO

CEDULA DE CIUDADANIA: 050387424-0

NACIONALIDAD: ECUATORIANO

LUGAR DE NACIMIENTO: LA MANA-COTOPAXI
FECHA DE NACIMIENTO: 17 DE AGOSTO DE 1994

DIRECCION DOMICILIARIA: ZUMBALICA NORTE- CALLE COLAISA

TELEFONO CELULAR: 0984081117
SEXO: FEMENINO
TIPO DE SANGRE: O+

CORREO ELECTRONICO: mercy.ayalad240@utc.edu.ec

ESTUDIOS REALIZADOS:

PRIMARIA: ESCUELA “DR. CARLOS ANDRADE MARIN”.
SECUNDARIA: UNIDAD EDUCATIVA “GUASAGANDA”
SUPERIOR: UNIVERSIDAD TECNICA COTOPAXI.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

v PRACTICAS PRE- PROFESIONALES: ESCUELA DE EDUCACION BASICA
“ISIDRO AYORA”

IDIOMAS

v INGLES NIVEL: MEDIO
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TITULOS OBTENIDOS:
v BACHILLER EN CIENCIAS. ESPECIALIZACION QUIMICO- BIOLOGICAS.
CURSOS O SEMINARIOS REALIZADOS:

v SEMINARIO TALLER DE “ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE”

v" CURSO TALLER DE “ORATORIA 'Y LIDERAZGO”

v CONGRESO INTERNACIONAL MULTIDISCIPLINARIO DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD “EXPERIENCIAS, RESULTADOS E IMPACTOS DE LOS
PROYECTOS DE VINCULACION DE LAS IES",

REFERENCIAS PERSONALES:
SRTA. NANCY AYALA CEL. (0983496095)

SR. EDISON CHICAIZA CEL. (0995076918)
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DATOS PERSONALES

APELLIDOS: PUCUJI CAISAGUANO
NOMBRES: JONATHAN FABRICIO
ESTADO CIVIL: SOLTERO

CEDULA DE CIUDADANIA: 055005463-9

NACIONALIDAD: ECUATORIANO
LUGAR DE NACIMIENTO: LATACUNGA- COTOPAXI
FECHA DE NACIMIENTO: 04 DE DICIEMBRE DE 1995

DIRECCION DOMICILIARIA: AV. AMAZONA Y JAIME ROLDOS

TELEFONO CELULAR: 0998885225

SEXO: MASCULINO

TIPO DE SANGRE: O+

CORREO ELECTRONICO: jonathan.pucuji4639@utc.edu.ec

ESTUDIOS REALIZADOS:

PRIMARIA: ESCUELA SIMON BOLIVAR
SECUNDARIA: COLEGIO CESAR VIERA
SUPERIOR: UNIVERSIDAD TECNICA COTOPAXI.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

v PRACTICAS PRE- PROFESIONALES: UNIDAD EDUCATIVA “VICENTE LEON”
IDIOMAS

v INGLES NIVEL: MEDIO

TITULOS OBTENIDOS:
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v BACHILLER TECNICO EN ESPECIALIDAD MUSICA.
CURSOS O SEMINARIOS REALIZADOS:

v SEMINARIO TALLER DE “ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE”

v' CURSO TALLER DE “ORATORIA 'Y LIDERAZGO”

v CONGRESO INTERNACIONAL MULTIDISCIPLINARIO DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD “EXPERIENCIAS, RESULTADOS E IMPACTOS DE LOS
PROYECTOS DE VINCULACION DE LAS IES"

REFERENCIAS PERSONALES:

SRA. ALICIA CAISAGUANO CEL. (0999937653)
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