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RESUMEN
En los nifios de cuatro a cinco afios surge la necesidad de desarrollar las competencias
socioemocionales como parte de su formacidn integral, a partir de esta problematica
la presente investigacion se plantea el siguiente objetivo ‘“Diagnosticar las
competencias socioemocionales en los nifios del Subnivel Inicial 2 de la Unidad
Educativa Belisario Quevedo.”. El enfoque mixto que direcciond la investigacion
desde la exploracion y descripcion del de las competencias socioemocionales, las
técnicas de recoleccion de datos empleadas fueron: la entrevista a la coordinadora del
Subnivel Inicial 2, las encuestas a 6 docentes y 19 padres de familia; y la, observacion
aplicada a los 19 estudiantes. Los resultados evidencian un 45% de infantes con
dificultades en el desarrollo de las siguientes competencias socioemocionales como:
la empatia, relaciones sociales, solucion de problemas, control emocional,
autorregulacién, convivencia y cooperacion. Asi mismo, que los padres de familia
casi siempre, aplican estilos de crianza positivos en el hogar, por lo que se demostro
que el mismo si influye en el desarrollo de sus competencias socioemocionales. Por
tanto, se recomienda a las docentes y a los padres de familia aplicar nuevas estrategas
que potencien el desarrollo de las competencias socioemocionales en los nifios tanto

en el hogar como en el contexto educativo.

Palabras clave: Convivencia, Competencias Socioemocionales, Nifios, Subnivel Inicial 2.
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ABSTRACT

The need to develop socio-emotional competencies as part of integral formation in children
among four to five years old motivated to determine the following goal: Socio-emotional
competencies diagnose in Initial Sublevel 2 children at Belisario Quevedo Educational Unit."
The mixed approach that directed the investigation from the exploration and description of
the socio-emotional competencies. Data collection techniques applied were: the interview to
the coordinator of the Initial Sublevel 2, the surveys to 6 teachers and 19 parents; and the
observation to 19 students. The results show 45% of infants with difficulties in socio-
emotional skills development such as: empathy, social relationships, problem solving,
emotional control, self-regulation, coexistence and cooperation. Similarly, parents almost
always apply positive parenting styles at home. Thus, it was shown that it does influence in
their socio-emotional skills development. Therefore, it is recommended that teachers and
parents apply new strategies that promote the socio-emotional skills development in children

at home and in the educational context.

Keywords: Coexistence, Socio-emotional Competences, Children, Initial Sublevel 2.
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El trabajo titulado Competencias socioemocionales de los nifios del Subnivel Inicial 2 de la
Unidad Educativa “Belisario Quevedo”, es un tema de gran relevancia e interés para los
profesionales del nivel.

Por tanto, la justificacion del proyecto se elabord con la finalidad de determinar las
competencias socioemocionales presentes en los nifios de esta institucion, debido a que estas
competencias estan concebidas como las bases para el desarrollo integral de los nifios en su
primera infancia, favoreciendo asi la autonomia, confianza, autoestima y el poder resolver
problemas por si solo, lo que le permitira relacionarse de manera mas adecuada.

En el problema de investigacion se detalla, la necesidad detectada en el grupo de nifios del
Subnivel Inicial 11, los cuales presentan dificultades al expresar y regular sus emociones de
manera adecuada, lo que limita establecer vinculos con sus compafieros. Ademas de no
lograr encontrar una solucién adecuada a los diversos problemas que se les presentan.

El objetivo ha sido propuesto con la intencion de conocer los tipos de metodologias existentes
en la actualidad y cuales son empleados por los docentes para desarrollar y reforzar las
competencias socioemocionales e inteligencia emocional de los nifios de educacion inicial,
en particular, si se aplican en base a las necesidades presentes de cada alumno al momento
de ponerla en practica.

En la investigacion cientifica se da a conocer los aportes y teorias relacionadas al tema, esto
a través de los distintos referentes tedricos que se basan en las competencias
socioemocionales y la inteligencia emocional. Ademas de estrategias que fomenten la
expresion y regulacion de las emociones de una manera adecuada en los nifios de educacion
inicial.

Para finalizar, dentro de las conclusiones y recomendaciones se colocan los resultados

obtenidos del analisis e interpretacion de los datos recopilados en el desarrollo del proyecto.



3. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El presente trabajo se centra en las Competencias Socio-emocionales de los nifios de 4 a 5
afos de edad. Tiene como proposito enfatizar la importancia de tratar de manera correcta el
manejo de las emociones y codmo pueden ser expresadas para asi lograr integrarse de manera
adecuada en el contexto educativo y/o social, debido a que, en los primeros afios de vida se

establecen las bases de su formacion y comportamiento con los demas.

Las competencias socioemocionales no sélo estan centradas en la parte afectiva del nifio, sino
también en la parte psicoldgica, siendo estas expresadas por medio del cuerpo, es decir, a
través de la exploracién y expresion de los movimientos o utilizando el lenguaje no verbal,
de tal manera que les permita a los nifios expresar sus emociones, sentimientos e
incomodidades que van a permitir fortalecer las normas de convivencia y reforzar la

interaccion con los demas.

Por consiguiente, el docente juega un papel fundamental en el desarrollo de las competencias
socioemocionales, debido a la influencia que ejerce dentro del aula y al tipo de metodologia
gue emplea al momento de dar la clase, en consecuencia, a lo antes mencionado se obtendra

como resultado mejorar los aspectos emocionales, sociales y académicos de los nifios.

Asi mismo, es importante que los docentes conozcan metodologias actuales acerca del
desarrollo de las competencias socioemocionales en los nifios para lograr identificar las
dificultades que presentan al momento de expresarlas y como esto afecta el proceso de
ensefianza- aprendizaje, convivencia, interaccion y comunicacion en el contexto educativo.
Por lo tanto, el docente debe ser una guia para sus alumnos permitiendo entender comprender

y demostrar una correcta gestion de emociones y sentimientos.

El beneficio del desarrollo y manejo de las competencias socioemocionales e inteligencia
emocional en los nifios de 4 a 5 afos, es transformar su entorno a través de sus acciones

logrando comprender y manejar de manera adecuada sus emociones, de manera que, no



afecten a los demas permitiendo establecer relaciones positivas y tomar decisiones correctas

ante situaciones complicadas.

La convivencia escolar se ha visto afectada por parte de las docentes del nivel inicial, debido
a gue, no se han realizado actividades que fortalezcan la conciencia emocional, regulacion
emocional, autonomia emocional y competencias para la vida, puesto que los estudiantes
presentan dificultades en su convivencia, interaccion, y relacion con sus compafieros. Por lo
tanto, se considera importante la presente investigacion que beneficiara a la Unidad
Educativa “Belisario Quevedo" generando gran impacto en los beneficiarios directos e

indirectos pertenecientes a la institucion.

La viabilidad del trabajo reside en los diferentes instrumentos que permiten recabar la
informacion acerca de la problematica planteada. Primeramente, se realiza un diagnostico
previo a la situacion actual a través de la observacion, esta técnica facilita identificar y
conocer como las estrategias utilizadas por la docente influyen de manera positiva 0 negativa

en los nifios.

Se considera que esta investigacion tiene un aporte practico, debido a que se centra en
revelar el desarrollo de las competencias socioemocionales, esto basandose en un diagndstico
previo tanto a las docentes como a los nifios, permitiendo establecer los métodos o
metodologias que favorecen el desarrollo de dichas competencias, ademas de conocer coémo
ciertos factores impiden regular sus emociones y como el entorno en el que se encuentre

forma parte de un factor crucial.

La relevancia de este trabajo de investigacion para la Unidad Educativa “Belisario Quevedo”
es significativa, debido que favorece a los beneficiarios directos los nifios y los beneficiarios
indirectos los docentes y padres de familia, dado que, en los primeros afios de vida se
cimientan las bases de su desarrollo emocional, logrando asi que los nifios enfrenten sus

problemas y puedan resolverlos por si solos.



4. BENEFICIARIOS

Los beneficiarios del proyecto son:
Beneficiarios directos
Los beneficiarios directos corresponden a los docentes.

Tabla 1 Beneficiarios directos

BENEFICIARIOS N.-
NINOS 19
DOCENTES 1
TOTAL 20

Fuente: Unidad Educativa” Belisario Quevedo”
Beneficiarios indirectos

Los beneficiarios indirectos son los nifios y nifias que pertenecen al subnivel 11 de Educacion
Inicial de la Unidad Educativa “Belisario Quevedo” y los padres de familia; detallados en el

siguiente cuadro:

Tabla 2 Beneficiarios indirectos

BENEFICIARIOS N.-
PADRES DE FAMILIA 19
TOTAL 19

Fuente: Unidad Educativa “Belisario Quevedo”

Tabla 3 Total de beneficiarios

BENEFICIARIOS N.-
DIRECTOS 20
INDIRECTOS 19
TOTAL 39

Fuente: Unidad Educativa “Belisario Quevedo”



5. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Las competencias socioemocionales brindan al nifio habilidades emocionales y sociales para
asi formar personas criticas y desarrollar relaciones interpersonales positivas; la falta de éstas

(en su mayoria) causa agresion entre estudiantes.

En las instituciones educativas (como su nombre lo indica), el maestro no tiene el poder de
hacer que el nifio sienta empatia y reflexion muchas veces cuando se corrige una mala
conducta no se usa el poder de dialogar sobre su comportamiento, se hace, pero no se dice.
Una de las causas de su mal comportamiento tiene que ver con ansiedad o timidez, cuando
el nifio detecta “cierta situacion” su ansiedad se desata y su reaccidn es agresiva o pueden

ocasionar el llamado “berrinche” para poder salir de dicha situacion.

Entonces, el punto de partida para poder entender al nifio cuando su conducta no es apropiada
“esta relacionada con el desarrollo de habilidades sociales, la inteligencia emocional y por
supuesto la solucién de problemas como una solucién para tener un buen desempefio en la
socializacion y expresion de sus emociones en la institucion a la que acuden, su desempefio

escolar, convivencia y los valores.

Se puede decir que todo lo que un nifio demuestra cuando interactia con los demas tiene
mucho que ver con las bases mas asentadas que van viviendo en las etapas de su vida, y poco

a poco poder ver si sacan a lucir su inteligencia emocional y moral. (Red6, 2010, pag. 9).

Por consiguiente, a nivel mundial, en Argentina un estudio realizado demuestra que el
desarrollo de las Competencias Socioemocionales parece representar una tarea necesaria y
los contextos educativos se torna los lugares privilegiados promover estas habilidades que
contribuiran de forma positiva al bienestar personal y social de los sujetos. Se sefiala con ello
la importancia de desarrollar habilidades emocionales en el aula, integrando este aspecto
junto a otras variables personales y sociales que han mostrado asociacién con el éxito en
el ambito educativo (motivacion, habilidades cognitivas, expectativas, redes de apoyo, entre

otras)



Mediante estos estudios realizados se puede evidenciar que las situaciones de conflicto al
socializar estan relacionadas con los problemas de convivencia en las instituciones
educativas especialmente en la etapa primaria (nifios de 0 a 5 afios) que en Argentina esta

alcanzando cifras preocupantes.

La investigacion también revela que, “Los conflictos tantos fisicos como verbales entre ellos
se llegd a demostrar que gran parte de los docentes tratan de dialogar con ellos incluso

intentando llevar a cabo una reflexion” (De Souza Bacelar, 2016, p12).

Sin embargo, también existen docentes que no utilizan una herramienta para intervenir en el

conflicto y su solucion es el castigo, esto no permite la comprension y expresion emocional.

En Chile se evalu6 a 5 nifios y nifias con capacidades educativas especiales, enfermedades y

estatus de baja economia. Segun Sanchez (2022) manifiesta que:

Durante la mediacion los estudiantes/pacientes lograron dar significados a las habilidades de
autoconocimiento, autorregulacion, empatia, colaboracion y autonomia, competencias
intrinsecas en cada ser humano Utiles para desarrollarse personalmente y en sociedad. De este
modo lograron ser capaces de resolver problemas, asumir la responsabilidad por su bienestar
personal incluyendo autocuidado y desarrollar relaciones sociales afectivas; asimismo fueron

comprensivos, considerados y respetuosos. (p.21)

Esto indica que no basta con afirmar que, si un nifio no ha desarrollado la socializacion y no
ha aprendido a manejar sus emociones, no quiere decir que este reaccione de manera agresiva

con los que le rodean y no tenga empatia por los demas.

Por otro lado, en Ecuador en la ciudad de Quito se realizaron estudios en un total de 25 nifios
y nifias en edades comprendidas de 3 a 5 afios, 11 nifios que representa el 44% a veces se
relacionan facilmente en el grupo, 8 que corresponde al 32% casi siempre y 6 que

corresponde al 24% opinan que nunca.

Segun los resultados obtenidos, la mayoria de nifios y nifias a veces, se relacionan facilmente
en el grupo, lo que demuestra que los nifios y nifias presentan dificultades en su proceso de

socializacion.



Asimismo, en la provincia de Cotopaxi, Cantdn Pujili se encuentra la Unidad Educativa
“Belisario Quevedo”, una institucion caracterizada por su destacada Vision, donde ofrece
niveles educativos: Inicial, Basica y Bachillerato con la construccion y desarrollo permanente
de conocimientos. El propdsito es garantizar el derecho de las personas a una educacion de
calidad y calidez, pertinente, adecuada, contextualizada, actualizada y articulada en todo el
proceso educativo. Por otro lado, su Misidon es formar personas para la emancipacion,
autonomia en el pleno ejercicio de sus libertades, garantizando la equidad de condiciones,
oportunidades y trato entre hombres y mujeres, dedicados a crear espacios democraticos de
ejercicios de los derechos humanos y promotores de la cultura de paz; transformadores de
realidad en el &mbito cultural y linglistico.

Es por eso que, durante el periodo lectivo 2022-2023 se hall6 en un grupo de nifios de 3a 5
afios con dificultades en el desarrollo de las competencias socioemocionales, de manera que
se hace notoria la falta de empatia, valores, inteligencia emocional, expresion, habilidades
sociales, resolucion de problemas, entre otras, provocando el aislamiento de algunos

estudiantes y también el temor de sus compafieros para socializar con ellos.

Ante lo anterior expuesto se puede decir que, las competencias socioemocionales son las
bases para el 6ptimo desarrollo de la cognicion y &reas afectivas para su relacion con los que
le rodean, también les permite conocerse a ellos mismos al expresarse y les da la posibilidad
de aprender a manejar sus emociones. Ademas, en la educacién les permite alcanzar un
rendimiento académico satisfactorio y un compafierismo arménico. Por este motivo, con los
antecedentes expuestos se evidencia que las competencias socioemocionales al no ser
desarrolladas provocan aislamiento social, problemas de violencia, bajo rendimiento
académico y problemas en un futuro. Por lo que, es de vital importancia ser potenciada en la
infancia trabajando con la familia y el docente, de modo que, este es un trabajo que se realiza

en equipo.

Por consiguiente, la investigacion se lleva a cabo con los nifios y nifias de 3 a 5 afios del
Subnivel Inicial 1l de la Unidad Educativa “Belisario Quevedo” ubicada en la provincia de

Cotopaxi, cantdn Pujili con el fin de dar respuesta al problema planteado



6. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como se desarrolla las competencias socioemocionales en los nifios de cuatro a cinco afos

de la Unidad Educativa “Belisario Quevedo™?

7. OBJETIVOS

Objetivo general

« Diagnosticar las competencias socioemocionales en los nifios del Subnivel Inicial 2

de la Unidad Educativa “Belisario Quevedo”.

Objetivos Especificos
« Indagar los referentes tedricos que fundamenten las competencias socioemocionales

en los nifios del subnivel inicial 2.

e Determinar las dimensiones, indicadores e instrumentos para el desarrollo del
diagnostico.

e Aplicar los instrumentos seleccionados, tabulacion, analisis e interpretacion de los
datos levantados en el proceso investigativo.

o Elaborar recomendaciones y conclusiones a partir de los resultados arrojados del

diagnostico de la presente investigacion.
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Actividades y sistema de tareas en relacion a los objetivos planteados

Tabla 4 Sistema de tareas en relacién a los objetivos

Objetivo Actividad (tarea)  Resultado de la Medios de
actividad verificacion

Indagar los referentes Revision en fuentes Interpretacion y Fuentes

tedricos que bibliograficas los analisis de los bibliograficas

fundamenten las referentes teéricos  referentes Revistas cientificas

competencias relacionados con tedricos. Tesis

socioemocionales en las competencias De acuerdoasus  Analisis de la

los nifios del subnivel socioemocionales e variables informacion

inicial 2

Determinar las
dimensiones,
indicadores e
instrumentos para el
desarrollo del
diagnostico.

Aplicar los
instrumentos
seleccionados,
tabulacion, analisis e

interpretacion de los
datos levantados en el
proceso investigativo.

Elaborar
recomendaciones y
conclusiones a partir de
los resultados arrojados
del diagndstico de la
presente investigacion.

inteligencia
emocional.

Elaboracion de
guia de preguntas.
Elaboracion de
cuestionario.
Elaboracion del
instrumento de
Evaluacion

Descripcion de la
aplicacion

de los
instrumentos.

Elaboracion de
conclusiones y
recomendaciones

Educacion Inicial
Competencias

socioemocionales.

Entrevista
dirigida a las
docentes.
Encuesta dirigida

a la coordinadora.

Encuesta dirigida
a los padres de
familia

Lista de cotejo

Andlisis de los
datos
recolectados.

Presentacion de
los resultados
obtenidos de las
técnicas e
instrumentos de
recoleccion de
datos.

recolectada

Técnica 1
Entrevista
Instrumento
Guia de Preguntas

Técnica 2:
Encuesta
Instrumento:
Cuestionario

Técnica 3:
Observacion
Instrumento:
Lista de cotejo

Aplicacion de las
Técnicae
Instrumentos para la
recoleccion de la
informacion

Anélisis de los
instrumentos
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8. FUNDAMENTACION CIENTIFICA

Para comenzar la educacion inicial desde siempre ha sido considerada de vital importancia
dentro de la vida de los nifios de 0 a 5 afios, formando seres independientes y capaces de
desarrollar sus habilidades de manera integral de la mano de su familia, docente y comunidad,
asimismo, el docente apoyandose en el curriculo y su metodologia. Pues bien, todos los dias
nos encontramos con diferentes situaciones que evidencia la capacidad que uno posee para
regular las emociones de manera racional. Por ello, las competencias socioemocionales
permiten comprender, expresar y gestionar las emociones para mantener conductas que
promuevan interacciones productivas y satisfactorias con los demas, obteniendo como

resultado responder de manera adaptable a las diferentes circunstancias presentes en la vida.
Educacion Inicial

La educacidn inicial ha ido evolucionando segun variables filoséficas, econémicas, politicas,
sociales, culturales y religiosas, es por eso que partir del siglo XVl se incorpora el concepto
e interés por la Educacion Inicial, pero no se tenia un interés educativo, sino mas bien
cuidadora. Es asi que comienza a ser estudiada por: Comenio, Rousseau, Pestalozzi y
Froebel, los cuales propusieron varios conceptos sobre las reformas educativas.
Consecuentemente con el pasar del tiempo en Ecuador, El Ministerio de Educacién, puso en
vigencia el curriculo de Educacion Inicial en el afio 2014 para guiar el proceso educativo de
los nifios y nifias, menores de 5 afios; el curriculo se organiza por 4 secciones: areas, niveles
y subniveles educativos y una seleccién de contenidos basicos (destrezas con criterios de
desempefio) adecuada a los requerimientos de la sociedad esto permite brindar una mayor

autonomia a las instituciones educativas y a los docentes al realizar una planificacion.
Al respecto el MINEDUC (2021) destaca que:

La educacion inicial, que comprende los dos primeros ciclos de la Educacion Basica regular,
provee a los nifios entornos y relaciones de calidad que contribuyen a desarrollar su potencial

de manera pertinente y equitativa, para lograr aprendizajes para toda la vida. (p.13)
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ElI MINEDUC indica que las relaciones que los nifios establecen entre ellos aporta para el
desarrollo de sus expresiones, lenguaje y sociabilidad que les servird a lo largo de su vida y

especialmente en su adultez.

Por otro lado, algunos especialistas afirman que los nifios que recibieron estimulacion dentro
de su etapa de edad de 0 a 5 afios, tienen un mejor desarrollo y trayectoria académica de
lenguaje cognitivo motor y socioemocional a través de educacion y cuidado, y en un futuro
tener una mejor condicion de vida. Por consiguiente, la escuela ha de utilizar y favorecer el
desarrollo sobre todas las fases de individualidad infantil, que promueva el desarrollo integral

de su personalidad individual y social.

La educacion en la primera infancia es de vital importancia porque permite al nifio desarrollar
habilidades cognitivas, socioemocionales, linguisticas, y fisicas. El desarrollo de estas
habilidades va de la mano de los padres de familia y del docente de la institucion para lograr
un desarrollo integral factible. Gracias al curriculo de Educacion Inicial los docentes en la
actualidad pueden acceder a una guia del uso correcto de la didactica en la ensefianza y
aprendizaje de los nifios de 0 a 5 afios. Por otro lado, también favorece el ambiente educativo
en el que se encuentre el nifio, por lo que este debe ser deber ser comodo, calido y afectivo.
Es decir que, los nifios necesitan acceder a una escuela infantil muy parecida a su hogar,
donde se sientan como la llamada frase “siga, siéntase como en su casa” por ende el niflo
deber sentir la misma confianza que en casa siente, y se pueda desenvolver y expresar con
facilidad con quienes lo rodean, asimismo, realizando actividades que provengan del hogar
0 de su vida cotidiana como: lavarse vestirse, cuidar animales, etc., rescatando el valor

educativo de ellas.

Curriculo de Educacién Inicial

Este curriculo se cred para el derecho a la educacion, en los contextos personal, social,
cultural; este tiene niveles educativos, orientaciones metodoldgicas y de evaluacion
cualitativa, con contenidos que guiaran los docentes en el proceso ensefianza- aprendizaje.

El curriculo de educacién inicial cuenta con:

e Enfoques: Considera al aprendizaje y al desarrollo como procesos que tienen

una relacion de interdependencia, a pesar de ser conceptos de categorias
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distintas, ya que para que el aprendizaje se produzca, los nifios deben haber
alcanzado un nivel necesario de desarrollo, mientras que, en el logro del
desarrollo, el aprendizaje juega un papel fundamental

Ejes: Son campos generales de desarrollo y aprendizaje, que responden a la
formacién integral de los nifios y orientan las diferentes oportunidades de
aprendizaje.

Ambitos: son espacios curriculares mas especificos, que se derivan de los ejes
de desarrollo y aprendizaje que identifican, secuencian y organizan los
objetivos de aprendizaje y las destrezas en cada uno de los subniveles de
Educacion Inicial

Objetivos de subnivel: Orientan las expectativas de aprendizaje que se
requieren alcanzar en cada subnivel educativo, posibilitando lograr el perfil
de salida. A partir de estos se derivan los objetivos de aprendizaje. Su
formulacion esté definida en funcion de cada uno de los &mbitos.

Objetivos de aprendizaje: Son enunciados del logro de las destrezas que se
desea alcanzar en un periodo determinado. Son intenciones explicitas de lo
que se espera conseguir por medio de la accion educativa.

Destrezas: En una linea similar a los otros niveles educativos, las destrezas
se expresan respondiendo a la interrogante ;qué deberian saber y ser capaces
de hacer los nifios? Estas destrezas se encontraran gradadas y responderan a
las potencialidades individuales de los nifios, respetando sus caracteristicas de
desarrollo evolutivo y atendiendo a la diversidad cultural

Orientaciones metodologicas: Es el conjunto de sugerencias didacticas,
cuyo objetivo es guiar la accion del docente y orientarlo en la toma de las
mejores decisiones pedagdgicas que debe asumirlas para el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje, con el fin de que los profesionales de este
nivel educativo dispongan de directrices metodologicas que faciliten y
dinamicen el logro del desarrollo y aprendizaje de los nifios.

Orientaciones para el proceso la evaluacion: Es el conjunto de sugerencias
técnicas que permiten tomar decisiones oportunas acerca de la accién

educativa y de las interacciones que se requieran para mejorar el proceso de
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ensefianza aprendizaje, desde el enfoque cualitativo. Por consiguiente, el eje
en el que se trabaja y esta basado el proyecto es en el Eje de desarrollo

personal y social.
Segun el Curriculo de Educacidn Inicial (2014) afirma que:

Este eje integra los aspectos relacionados con el proceso de construccion de la identidad del
nifio, a partir del descubrimiento de las caracteristicas propias y la diferenciacion que
establece entre él y las otras personas, promoviendo el creciente desarrollo de su autonomia
mediante acciones que estimulan la confianza en si mismo y en el mundo que le rodea, y
fomentando la construccion adecuada de su autoestima e identidad, como parte importante
de una familia, de una comunidad y de un pais. También considera aspectos relacionados
con el establecimiento de los primeros vinculos afectivos, propiciando interacciones
positivas, seguras, estables y amorosas con la familia, otros adultos significativos y con sus
pares. Ademas, considera el paulatino proceso de adaptacion y socializacién del nifio que
propicia la empatia con los demas, asi como la formacién y préactica de valores, actitudes y
normas que permiten una convivencia armonica. Forman parte de este eje para el subnivel
Inicial 1 el ambito de vinculacién emocional y social y para el subnivel Inicial 2 el de
identidad y autonomia y convivencia. (pag. 18)

El curriculo de educacion inicial afirma que este eje propone que el nifio forme su identidad
y se diferencie de otros a través de sus propias caracteristicas, interactuando entre si, dentro
del contexto familiar y educativo, en estos contextos deben existir reglas y normas
establecidas para una relacién positiva y sana para que parta de este, los valores, y actitudes

propiciando el mismo.

Como ya se observo anteriormente, el eje de desarrollo personal y social, es por eso que este
proyecto esta en base a el ambito de convivencia donde el objetivo del subnivel es: descubrir
y relacionarse adecuadamente con el medio social para desarrollar actitudes que le permitan

tener una convivencia armdnica con las personas de su entorno.



15

Subnivel de Educacién Inicial 2

Todos los nifios de 4 a 5afios corresponden al subnivel de educacién inicial 2, por lo que las
instituciones deben regirse por un nimero limitado de nifios de la edad correspondiente, En
el caso de que haya un grupo reducido de 3 a 5 afios se puede hacer uno solo, es decir se
puede formar un solo grupo heterogéneo. Para el Subnivel Inicial 1l se ha establecido que
deben tener un perfil donde ellos, se expresen y comuniquen por medio de gestos y
movimientos, pero mucho mas por el habla, ademas de tener contacto directo con los rincones

donde se le propiciara mucho més aprendizaje a su beneficio.

El Reglamento General de la LOEI (2014) en su Capitulo tercero, en el articulo 27, determina

que:

El nivel de Educacién Inicial consta de dos subniveles: Inicial 1 que comprende a infantes
de hasta tres afios de edad; e Inicial 2 que comprende a infantes de tres a cinco afios de
edad, lo que permite que en el disefio curricular se expliciten aprendizajes segun las
caracteristicas de los nifios en cada uno de los subniveles, considerando las diversidades
linglisticas y culturales. (p.12)

La LOEI establece dos grandes grupos de trabajo en las instituciones vigentes del pais donde
cada nivel de Inicial deberd cumplir con os objetivos establecidos por el Curriculo de

Educacion Inicial
Segun el Curriculo de Educacion Inicial (2014) afirma que:

En el Sub inicial nivel 2 los nifios tienen como objetivo de subnivel, lograr niveles
crecientes de identidad y autonomia, alcanzando grados de independencia que les posibilite
ejecutar acciones con seguridad y confianza, garantizando un proceso adecuado y
valoracién de si mismo. Ademas de descubrir y relaciones adecuadamente con el medio
social para desarrollar actitudes que le permitan tener una convivencia armonica con las
personas de su entorno. Consecuentemente también se establecen &mbitos de desarrollo y
aprendizaje, donde consta: Identidad y autonomia, convivencia, relaciones con el medio
natural y cultural, relaciones I6gico/ matematico, comprension y expresion del lenguaje,

expresion artistica y expresion corporal y motricidad.
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En otros términos, el primer subnivel I, es dirigido para nifios de hasta 3 afios y el Subnivel
Inicial 11, esta formado por dos grupos de edad, uno de 3y 4 afios y el segundo de 4 a 5 afios
por el contrario a lo que el Curriculo de Educacion Inicial menciona. Ademas, en el Subnivel
Inicial 11, se comprende que los nifios deben desarrollar &ambitos los cuales les ayuden a
fortalecer sus cualidades y caracteristicas, por ejemplo, los nifios deben ser capaces de seguir
instrucciones de dos o tres pasos, ordenar objetos por su tamario, color y hasta su uso, deben
imitar las acciones de las personas que le rodean al momento de jugar y sobre todo expresar
una amplia variedad de emociones. Mejor dicho, los nifios de esta edad estan preparados para
usar herramientas para resolver problemas y encontrar soluciones que le permitan sentirse

orgullosos y emocionados por su progreso, incluso si este es lento 0 mucho mejor, constante.

Metodologia de la Educacion Inicial

La metodologia dentro de la educacion inicial permite en el nifio un aprendizaje significativo,
un buen desarrollo de las competencias y ademas el desenvolvimiento del nifio en todos los
ambitos a desarrollar. Por cierto, la metodologia dentro de la educacion inicial se plantea con
un grado de importancia alto debido a que, a través de esta se puede, diagnosticar, y analizar
las capacidades y dificultades de los alumnos, a través de un conjunto de herramientas,
técnicas, estrategias y métodos didacticos. Finalmente se busca afianzar, motivar y darle

sentido al conocimiento que se adquiera a lo largo del tiempo.

El Curriculo de Educacion Inicial (2014), afirma que:

El juego como principal estrategia en el proceso de ensefianza- aprendizaje, en este nivel,
por lo que, su metodologia es el juego- trabajo, esta metodologia consiste en organizar
diferentes espacios o0 ambientes de aprendizaje denominados rincones, donde los nifios
juegan en pequefios grupos realizando diversas actividades. Se trata de una metodologia
flexible que permite atender de mejor manera la diversidad del aula y potenciar las
capacidades e intereses de cada nifio. Los rincones de juego trabajo permiten que los nifios
aprendan de forma espontanea y segun sus necesidades; entre los rincones que se sugieren

estructurar estan: lectura, construccién, hogar, arte, ciencias, agua, arena, entre otros. (p.41)

Para terminar, la metodologia dentro de la educacion inicial es el sistema que usan los

docentes para lograr un aprendizaje significativo en el nifio, apoyandose en herramientas que
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les permitan a los nifios alcanzar objetivos y competencias que se definen para cada nivel
educativo. De este modo, el docente ayuda al nifio a aumentar su participacion y asegurarles
una experiencia activa y significativa en el proceso de aprendizaje. Por esta razon es tan
importante usar el juego trabajo en el aula, rompiendo el método tradicional de ensefianza;
el cual no permite que el nifio desarrolle sus habilidades cognitivas y, sobre todo, el tema

central, las competencias socioemocionales.

Competencias socioemocionales

Desde la antigliedad las emociones han sido un tema de gran relevancia y generador de
debate, Socrates predicaba la frase “Conocete a ti mismo” haciendo referencia al hecho de
reconocer sus cualidades, defectos y sentimientos. Del mismo modo, se centran en
exteriorizar y regularlas en funcién a la capacidad de cada individuo permitiéndole
relacionarse de manera sensata, colaboradora y flexible. Es debido a esto, que las emociones
motivan a percibir estimulos generando relaciones positivas 0 negativas qué pueden ser
percibidas por los demaés. De esta forma, las competencias socioemocionales desempefian un
papel fundamental en el &mbito personal logrando que los individuos enfrenten los desafios

diarios e interactlen plenamente en su entorno.

Un tema muy importante en la actualidad que ha tomado relevancia son las emociones y su
intervencion en el desarrollo de un individuo. “Las competencias socioemocionales se
definen como el conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarias
para comprender, expresar y regular de forma apropiada los fendmenos emocionales”
(Bisquerra, 20003, p.2). En este sentido, se tiene que apreciar y observar el entorno en el que
se encuentra para asi entender el porqué de su reaccién. Por ello, es sustancial centrarse en el
contexto familiar y educativo porque en uno se establecen las bases para su desarrollo
emocional y social mientras que en el otro se refuerza sus destrezas, cualidades y
habilidades.

Los vinculos emocionales se crean desde la familia por ellos en los ultimos afios las
emociones y el aprendizaje ha sido objeto de investigacion. “la competencia emocional se
relaciona con la demostracion de autoeficacia al expresar emociones en las transacciones

sociales” (Saarni, 2000, p. 68). En relacion con eso, un individuo que goza de la capacidad
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y habilidad de lograr alcanzar sus objetivos esperados, es decir hace frente a los desafios y
amenazas que surgen de forma inevitable en su vida. Por esta razon, toman las cosas de
manera optimista y confian en comprender sus emociones y poder gestionarlas,
identificando si la situacién amerita buscar posibles soluciones evaluando los riesgos, por
ello, es primordial saber respetar las diferencias individuales escuchando las opiniones de

los demas resolviendo pacificamente sin generar sentimientos de malestar.

Por consiguiente, se puede mencionar que una competencia puede construir el
autoconocimiento emocional de cada persona. “La competencia social y emocional como un
conjunto de capacidades emocionales, individuales e interpersonales aprendidas que influyen
en la capacidad total de un individuo para responder ante las presiones del medio que
lo rodea” (Palomera et al, 2019, p.4). Por ese motivo, es fundamental enfatizar la relacion
entre las personas y el ambiente en el que se encuentra dado que este influye en el aprendizaje
y su desarrollo a lo largo de su vida, es por ello, que promover habilidades de empatia o
gestion de emociones permitira la validez a la hora de construir el bienestar individual y
grupal, afrontando la situacion actual mostrando optimismo y una actitud positiva Al

momento de resolver los problemas

Finalmente, estds competencias priorizan la relacion entre la socializacion con los demés en
el entorno méas cercano, tomando en cuenta el aprendizaje y el desarrollo integral, ademas,
de ayudar a aceptar y hacer validas las emociones es decir a reconocerlas para si asi disfrutar
de cada experiencia vivida, creando autonomia y libre expresion. Asi mismo, de asumir las
consecuencias al momento de actuar reflexionando acerca de las decisiones que ayudaran a
construir relaciones positivas y armoniosas evitando incurrir en conductas inadecuadas
generando relaciones, reflexionando acerca de los pensamientos e interpretarlos de manera

mas calmada favoreciendo el aprendizaje y los procesos cognitivos.
Beneficios de las competencias socioemocionales en nifios de 4 a 5 afios

El hombre es un ser que se encuentra en constante cambio durante toda su vida, por ello en
sus primeros afios de vida se establecen las bases para que se desenvuelvan en su entorno.
Asi mismo, una de estas bases son las competencias socioemocionales que tienen como

finalidad desarrollar las habilidades, cualidades y potenciales necesarios para gestionar
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adecuadamente las emociones y sentimientos para fomentar su desarrollo integral logrando

asi afrontar situaciones cotidianas y buscando soluciones frente a estos conflictos.

Es practicamente unénime la opinidn de que las habilidades sociales se adquieren mediante
una combinacién del proceso de desarrollo y del aprendizaje. Ningln nifio nace simpatico,
timido o socialmente habil; a lo largo de la vida se va aprendiendo a ser de un modo
determinado. (Monjas, 2002, p. 31)

En relacion a lo anterior se puede decir que es fundamental el aprendizaje que reciba en sus
primeros afos de vida tanto en el contexto familiar como educativo, esto debido a que les
permiten crear relaciones positivas, fomentar la empatia, y ensefiar a expresar de manera
segura sus emociones. Por ello la importancia de ensefiar con el ejemplo convirtiendo asi en

un modelo a seguir tanto a los padres como la docente.
A continuacion, se presentan los beneficios de las competencias socioemocionales:

e Conocerse asi mismo: Conocer sus destrezas, fortalezas y limitaciones,
forjando asi la imagen de si mismo y formando una autoestima estable. En este
sentido, se basa en discernir quiénes somos, reconocer sus emociones y saber
proceder en consecuencia de ellos.

e Gestionar sus emociones: Ayuda a identificar, distinguir, orientar y manejar
las emociones de manera adecuada asumiendo las consecuencias de sus actos.
Cabe recalcar que no es controlar totalmente las emociones, puesto que es
imposible, dado que las emociones son acciones involuntarias, sin embargo, se
puede influir parcialmente.

e Tomar decisiones responsables: El ser responsable ayuda en la toma de
decisiones de manera consiente reflexionando acerca de las decisiones tomadas y
cuéles seran las posibles consecuencias ganado asi autonomia y estableciendo
criterios que inciden en su bienestar y de los demas, por ello hay que ser asertivos
en la toma de decisiones.

e Construir y mantener relaciones con los demas: La finalidad de

relacionarse con los demas es generar una comunicacion de forma segura, es
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decir, que puedan dar su opinién y de la misma manera saberlas recibir sin generar
malestar con los demaés.

e Ser empaticos: La empatia genera comprender los sentimientos de los demas,
imaginandose estar en el mismo lugar de la otra persona, sentir y conectarse desde
dentro conociendo asi a los demés. Sin embargo, hay destacar que ser empatico
no quiere decir que tengan las mismas opiniones que los demas, sino que sabe
respetarlas mas no compartirlas.

e Resolver conflictos: Es la capacidad de crear técnicas para encontrar las
mejores soluciones de manera pacifica evitando conflictos, problemas o
malentendidos buscando el lugar y momento adecuado para resolverlo de forma
eficiente.

e Lasemociones: A medida que se va creciendo se vuelva mas facil el entender
las emociones debido a que son reacciones que se tienen ante impulsos que
pueden generar alegria tristeza miedo ira entre otros estados de animo, que van a
permitir brindar una respuesta generando la accion de afrontar la situacion. Esto
permite ser usado como una herramienta para generar una mejor comunicacion
con el entorno, dado que la reaccion de cada persona no sera la misma y de eso
dependera la clase de respuesta que el cuerpo considere pertinente. Es asi como
un pensamiento puede generar una emocion, tras esa emocion genera se da un

proceso de accién que concluira con una respuesta inmediata.

Brody (como se cit6 en Bericat 2012) plantea que ve a las emociones como sistemas
motivacionales con componentes fisioldgicos, conductuales, experienciales y cognitivos,
que tienen una valencia positiva o negativa (sentirse bien o mal), que varian en intensidad,
y que suelen estar provocadas por situaciones interpersonales o hechos que merecen nuestra

atencion porque afectan a nuestro bienestar. (p.15)

En efecto, las emociones permiten saber qué es lo que se necesita es decir qué necesidad se
encuentra presente en ese momento para asi identificar qué significado tiene y como saber
manejar alcanzando aquello que requiere. Por ello es importante saber escucharla para asi

actuar de mejor manera al momento de tomar decisiones y ser mas asertivo en ellas, logrando
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asi una mejor relacion con los demas adaptandose a la situacién generando una conducta y

respuesta positiva.

El recibir informacion de lo que se esta viviendo forma parte de la naturaleza humana. Para
Zaccagnini (2004) “las emociones son una combinacion de procesos donde el cuerpo percibe
estimulos del ambiente y se motiva a producir actitudes positivas o negativas que puede estar
reproduciendo de las demas personas” (p,33). En ese marco, cada persona experimenta una
emocion de distinta manera de acuerdo a cada experiencia previa y a la forma de percibir e
interpretar su realidad, estos eventos poseen un gran sentido social dado que no son solo
arrebatos de ira o emociones mal expresadas sino que son sentimientos producidos,
transformados y meditados obteniendo como resultado un cambio en el desarrollo social y
emocional favoreciendo nuevas relaciones basadas en una convivencia armonica sin

necesidad de actitudes inadecuadas.

De acuerdo a Vygotsky (1932) “La reaccion emocional es el resultado singular de una
estructura concreta del proceso psiquico” (p. 419). En este sentido, la transformacion integra
de la estructura del proceso psiquico determina el curso del desarrollo de la reaccion
emocional, transformandola también. Todas las emociones son impulsos para actuar, planes
instantaneos para enfrentarnos a la vida que la evolucion nos ha inculcado. Impulsos

arraigados que nos llevan a actuar.

Recogiendo lo mas importante de lo antes ya mencionado se puede decir que las emociones
forman parte de nuestras vidas y se encuentran asociados a sentimientos
agradables implican que su situacion genere beneficio es decir felicidad o se asocia con
emociones desagradables como el miedo, ira o disgusto. Por ello, las emociones estan
concebidas como respuestas fisioldgicas a cambios ambientales dependiendo de varios
factores presentes, el individuo evaluard de manera consciente o inconsciente los hechos
sucedidos y es a quién se le atribuye la responsabilidad de establecer posibles soluciones para

poder hacerle frente a esos factores.
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Habilidades socioemocionales

Hace unas décadas las habilidades socioemocionales eran consideradas como algo
secundario, sin embargo, hoy en dia resultan ser fundamentales para las personas porque
permiten comprender y gestionar sus emociones a través del sentir, demostrar y generar
empatia hacia los demas, siendo considerados como comportamientos o actitudes que
derivan de los rasgos de su personalidad que ayudan a establecer y construir relaciones
positivas y a tomar decisiones acordes al problema presente. En otros términos, establece las
acciones que realice cada individuo ante diferentes situaciones, debido a que las emociones
son parte esencial en la adquisicion y desarrollo del aprendizaje y la vida.

Aranda (2007) establece como funciones de las habilidades sociales las siguientes:

e Conocimiento de uno mismo y de los demas: La interaccion juega un papel
fundamental dado que aprende sobre si mismo sus identidades y ayudan a moldear
su imagen y autoestima.

e Conocimiento de las emociones y conductas de los demas: establece las
relaciones con los demas a través de la empatia es decir la capacidad de ponerse en
el lugar del otro.

e Autocontrol y autorregulacién de la propia conducta: el propio individuo actta
como reforzador de su comportamiento a través de la retroalimentacion de los
demas.

e Apoyo emocional: Centrado en la vinculacién afectiva que promueve buenas

relaciones con los demas y de intercambios mutuos.

Una de las cuestiones mas importantes de las habilidades socioemocionales es saber como
se reaccion que se obtendra ante situaciones conflictivas. “Son herramientas que permiten a
las personas entender y regular sus emociones, sentir y mostrar empatia por los demas,
establecer y desarrollar relaciones positivas, tomar decisiones responsables, y definir y
alcanzar metas personales” (Hernandez et al., 2018, p.88). En relacion con eso, éstas
habilidades estan estrechamente relacionadas con las emociones las cuales se encuentran
presentes en todas las acciones reales realiza en su vida jugando un papel fundamental en

acciones como la motivacion y direccionar tanto de los pensamientos como de las acciones,
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medido a través de las demostraciones del comportamiento, es decir; las palabras utilizadas,
movimientos corporales, entonacion de voz, asi afecta directamente la expresion y gestion

de emociones.

De acuerdo a Mayer et al. (2000) la inteligencia emocional estd conformada por

cuatro ramas:

e Percepcion emocional: Los sentimientos son percibidos, reconocidos, evaluados
y expresados, se relaciona con su comportamiento y lenguaje.

e Integracién emocional: Integracién de las emociones al sistema cognitivo
anulando el pensamiento y se centran en la informacion importante.

e Comprensién emocional: Etiquetar las emociones y darles significado a través
de la comprension y el analisis de las mismas.

¢ Regulacion emocional: Gestionar la emocion reflejada ayudando a lidiar con sus

emociones promoviendo el desarrollo propio, afectivo e intelectual.

Recapitulando, es fundamental fortalecer la capacidad de reconocer las emociones tanto
propias como de quienes lo rodean incluyendo la atencion hacia las expresiones faciales,
movimientos corporales y la entonacion de la voz. Por ende, las habilidades
socioemocionales ayudan a mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje generando
entornos basados en la comunicacién, agradables y fomentando la disminucién de conductas
negativas, es importante que se refuercen estas habilidades tanto en el &mbito familiar como
en el educativo, dado que el docente debe conocer y aplicar estrategias que permitan

desarrollar y adquirir habilidades que ayuden a desenvolverse en un espacio mas agradable
Inteligencia emocional

Una de las preocupaciones que tiene los padres estd relacionada con la educaciéon y
aprendizaje, sin embargo, no hay que dejar de lado el hecho de estimular las habilidades y
destrezas que involucran el sentir y comprender las emociones o sentimientos de uno mismo
y de otras personas. Debido a que solo el individuo sabe el porqué de sus emociones, por ello
es importante mantener el control conscientemente fomentando la empatia con los demas al

entender lo que piensan, es decir saber evaluar y nombrar sus sentimientos dado que no se
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pueden eliminar ni evadir si no saber gestionarlas. Asi, fomentando relaciones positivas y la

resolucion de conflictos personales como grupales logrando asi percibir su estado de animo.

La inteligencia emocional relaciona la habilidad para percibir con precision, valorar y
expresar emociones, relaciona también la habilidad para acceder y/o generar sentimientos
cuando facilitan el pensamiento, también la habilidad para entender emocion y
conocimiento emocional y la habilidad para regular emociones que promuevan el
crecimiento emocional e intelectual. Mayer y Salovey (como se cito en Fernandez 2005, p.
10)

Conforme a lo antes mencionado, consiste en la capacidad de gestionar emociones y
sentimientos para asi orientar las acciones y los pensamientos. Las emociones son percibidas
por los demas a través del comportamiento, el lenguaje entre otros incluyendo el expresar las
emociones de manera apropiada. En definitiva, el camino que opt6 seguir Mayer y Salovey
centrado en la inteligencia interpersonal e intrapersonal considerada una entidad que se
integra en la teoria de la inteligencia emocional. Reconociendo el hecho que cada individuo

siente, forma y entiende las emociones propias y ajenas.

Se considera fundamental la inteligencia emocional y social para el desarrollo de una
persona. “La capacidad para reconocer los sentimientos propios y los de los demas,
motivarnos a nosotros mismos, para manejar acertadamente las emociones, tanto en nosotros
MisSmos como en nuestras relaciones humanas” (Goleman,1995, parr.4). De acuerdo con el
autor se puede definir como habilidades que mejoran la capacidad para adaptarse frente al
cambio, que asociado a la confianza En uno mismo el control sobre sus emociones y la
espontaneidad en la consecucion de sus propdsitos. Las emociones provocan acciones y
reacciones que generalmente suelen ser automaticas. En otras palabras, son respuestas ante
estimulos que ocurren fuera de nuestra voluntad por lo que no se puede elegir tener las dos
no, la emocion sirve de puente entre el pensamiento y la accion asi determinando un

resultado.

Goleman identificé cinco habilidades dentro de la inteligencia emocional:
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Autoconocimiento: Capacidad para entender las propias emociones, Distinguir las

habilidades y fortalezas que posee uno.

e Autorregulacion: No actuar de manera impulsiva sino reflexionar antes de

reaccionar.
e Motivacidn: reconoce sus acciones para lograr alcanzar su objetivo.

o Empatia: ponerse en los zapatos de otra persona es decir conectar con los

sentimientos de los demas y saber entenderlos.

« Habilidad social: habilidad para que los demas socialicen y den a conocer sus
ideas.

Es importante destacar que la inteligencia emocional influye de manera directa en el bienestar
social y mental de cada individuo desarrollando cualidades como: comprender y tomar
decisiones de manera asertiva frente a una variedad de situaciones dificiles que llegan a
presentarse en su cotidianidad. Por ello, se considera fundamental la expresion cuando algo
cause agrado e inconformidad siempre fomentando la empatia y una correcta comunicacion
hacia las ideas o pensamientos de los demas, en ocasiones uno actta conforme a los impulsos
recibidos a causa de las emociones Por eso es importante ayudar a reconocerse a Si mismos
reflexionando acerca de lo que sienten, piensan y quieren para generar importancia en sus

decisiones y habilidades.
Educacion emocional

Tradicionalmente la educacién solo estaba centrada en el plano intelectual dejando de lado
lo emocional. Sin embargo, para lograr un desarrollo integral se debe complementar el
desarrollo cognitivo y emocional es por ello que se puede inferir que la educacion emocional
es un proceso deliberado y consecuente, siendo la capacidad de comprender las emociones y
expresarlas de manera productiva empatizando con las emociones de los demas. Por ende,
este tipo de educacion se basa en generar recursos para que los nifios puedan manejar sus
emociones, durante este aprendizaje también se puede construir su identidad y confianza a

medida que se vuelva més consciente de sus emociones presentes en los distintos momentos
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de su vida siendo un tipo de educacion relevante para los nifios debido a que podran lidiar

con su contexto de manera positiva y con una mejor comprension

La educacion no deberia ser solo un proceso centrado en impartir conocimientos sino
también en la parte afectiva y emocional. “Un proceso educativo, continuo y permanente,
que pretende potenciar el desarrollo emocional como complemento indispensable del
desarrollo cognitivo, constituyendo ambos los elementos esenciales del desarrollo de la
personalidad integral” (Bisquerra, 2000, p.243). En tal sentido, este tipo de educacion debe
centrarse en desarrollar conocimientos y habilidades en base a las emociones con la finalidad
de preparar al individuo para afrontar los retos que se le presente en su vida mejorando asi
su bienestar personal y social. Por ello, es importante el papel que juega la escuela el cémo
integrar aspectos emocionales y cognitivos en el aula a través de diversos programas
cuyos fundamentos sean autoconciencia, empatia, autocontrol y resolucién de conflictos

fomentando el trabajo con los demas.

El abordar una educacion que este enfocada en el aprender a ser y aprender a vivir esta
centrada en conceptos del area afectiva. “La educacion de las emociones tiene que servir de
puente para aproximar lo que queremos ser, desde un punto de vista ético, y lo que somos,
desde un punto de vista bioldgico” (Bach y Darder, 2002, p.156). Por lo tanto, se debe iniciar
fomentando al nifio sus pensamientos, emociones y acciones enfrentando las dificultades sin
afectar la confianza en si mismo. La educacion emocional ensefia a etiquetar las emociones
sentidas estableciendo limites, expresiones adecuadas que fomenten las relaciones con los
demas y escuchar o sugerir soluciones ante problemas. Este tipo de educacion comprende
que involucra aspectos personales y sociales generando cambios en estructuras cognitivas
actitudinales y procedimentales que cuentan con un caracter participativo dado que requiere

de la colaboracion individual como la interaccion social.
Los contenidos en la educacién emocional

La educacion emocional sigue una metodologia eminentemente préctica (dindmica de
grupos, autorreflexidon, razén dialdgica, juegos, etc.) con el objetivo de favorecer el desarrollo

de competencias emocionales, segun Bisquerra (2003) son las siguientes:
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e Conciencia emocional: Se trata de reconocer sus propios sentimientos y de los
demas a través de una introspeccion y el comportamiento de quienes lo rodean
diferenciando entre pensamiento accion y sentimiento comprendiendo la causa y
el efecto de sus emociones.

¢ Regulacion de las emociones: Esta considerada como habilidades que permiten
afrontar las situaciones evitando conductas negativas, estas habilidades se basan
en un didlogo interno, meditacion y reflexion acerca de las emociones presentes.

e Motivacion: Accion de voluntad propia y autonomia personal que permite aportar
esfuerzo y energia para cumplir retos a futuro.

o Habilidades socioemocionales: Representa un conjunto de habilidades que
fortalecen las relaciones interpersonales que se encuentran enlazadas a las

emociones es decir la capacidad de escuchar y empatizar.

En definitiva, la educacion emocional tiene objetivos muy especificos los cuales tratan de
ensefiar a los nifios a percibir sus propias emociones y las de los demas. Por esta razon, las
escuelas deben garantizar que los estudiantes desarrollen las destrezas necesarias para
conseguir una mentalidad reflexiva promoviendo la expresion de habilidades sociales y
emocionales necesarias para aprender acerca del medio en el que se encuentra. Por ello, se
considera fundamental impartir la educacion emocional en los primeros afios de vida puesto
que aqui los nifios son capaces de retener mejor la informacion que recibe y pueden aplicarla

en todas las areas de su vida.
Actividades para desarrollar las competencias socioemocionales

Es importante recalcar que, tanto dentro, como fuera de las instituciones educativas los nifios
deben desarrollar las competencias socioemocionales de forma adecuada para lograr
expresarse, permitirse sentir y rodearse de un entorno sano con sus comparfieros de aula y de

todos los que le rodean, ademas de establecerse metas.

A continuacion, se detallan una serie de actividades para el desarrollo de las competencias

socioemocionales de los nifios del Subnivel Inicial Il
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Nifos de 4 afos

Para empezar, a los nifios de 4 afios les llama mucho la atencion de los juegos donde ellos
puedan sentirse ser otras personas, COmo su mama, su papéa, sus hermanos, tios, vecinos, y
hasta profesiones que ellos mismos conozcan. El desarrollo de sus emociones es importante
llevarla a cabo en el aula para que fortalezcan los vinculos de amistad con sus compafieros y
también con su maestra, por lo que a continuacion se presentan varias series de actividades a

desarrollar dentro del aula de clase.

Segln Piaget (1926), Los nifios leen las emociones de las personas, facilitando asi, sus
relaciones sociales. Cuando los nifios pasen la etapa en donde la Gnica emocién y sentimiento

que les interesa es la de ellos mismos, empatizaran con los que les rodean.
Tal es el caso de, el juego del llamado:

e Teatrillo de las emociones: Este juego consiste en armar un pequefio teatro donde
cada uno de los personajes que participan, representen diferentes emociones. Para
este juego necesitamos, los personajes pueden ser sus juguetes o figuras de papel,
peluches o cualquiera que se pueda hacer en el aula o también, en casa, Y finalmente,
dos dados, un dado de emociones y el segundo dado de los personajes a utilizar en el
teatro. Para empezar, el juego consiste en que cada nifio escoja a un personaje y tire
los dos dados al mismo tiempo y represente, cree, 0 imagine una situacién con la

emocion y personaje designado.

Segun Hoffman (1983), “La empatia son los procesos psicologicos que facilitan que alguien
experimente sentimientos mas congruentes con la situacion que vive otra persona, que con la

suya propia.” (parr. 5)
Es por eso que ahora se propone un juego llamado y bien conocido:

e El juego de roles: Este juego es esencial dentro del desarrollo de la resolucion de
conflictos al ponerse en contacto directo con sus compafieros de aula. Por lo que al
encontrarse en una situacion real donde se evidencie estas emociones, seran mucho

mas conscientes de sus acciones y de cOmo se siente. Es necesario que el nifio juegue
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con situaciones nuevas y desconocidas donde haya miedo, para que, en un futuro sepa

que herramientas debe utilizar a su favor y el de los demas.

Rizzolati (1991) y su equipo de investigadores descubrieron la existencia de Neuronas que

denominaron espejo:

Las neuronas se activan cuando una persona realiza una accion o cuando observa la misma
actividad ejecutada por otro individuo. Lo que se acaba de explicar estaria muy relacionado
con la comprensién y atribucién de las conductas e intenciones de los otros (Teoria de la

Mente), porque las neuronas espejo ayudan a leer y comprender las mentes de los demas.
(p-8)

De acuerdo a Rizzolati las neuronas espejo son las que identifican las emociones de los demaés

cuando los observamos a través de sus expresiones corporales.
Como resultado de lo anteriormente expuesto tenemos la siguiente actividad.

e Mimica de emociones: Se preparan tarjetas donde cada una de ellas tendra escrito
detras la emocion y por delante, una foto en representacion a la emocion. El nifio debe
tomar una tarjeta y representarla con mimicas y expresiones, sus compafieros deberan
adivinar de que emocion se trata. Con este juego ademas aprende un vocabulario de

emociones, poniéndole un nombre a lo que sienten

Ante lo anterior expuesto, cabe recalcar la importancia del juego en el desarrollo de las
competencias socioemocionales dentro y fuera del aula. Los nifios a los 4 afios destacan el
juego simbdlico por lo que hay que potenciar su aprendizaje y las habilidades sociales. Todos
los juegos expuestos presentan diferentes emociones a sentir y sobre todo la empatia, cabe
mencionar que hay que hacerles saber que el enojo, miedo, tristeza y frustracion son parte

de, y esta bien sentirse asi.
Nifios de 5 afios.

Se ha verificado que los nifios de 5 afios al jugar desarrollan la capacidad de darles un nombre
o un titulo a los objetos, por lo que su capacidad de aprendizaje aumenta de manera

significativa. Por consiguiente, pueden entender que es lo que les rodea, desarrollando su
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pensamiento l6gico, analisis, memoria y demas. Ademas de todo, desarrollan mucho mas la

imaginacion.

Segin Wellman y Perner, J. (1983):

Los nifios de 5 afios, son conscientes de que las personas que les rodean también
sienten, piensan, tienen creencias y deseos. Y es a partir de esta edad cuando
interpretaran las actitudes, tonos de voz, gestos de los otros, y se serviran de ellos
para atribuir un estado mental y asi predecir cual sera la conducta que la otra
persona podra manifestar en funcion de la situacion en la que se encuentre. Es a esta

edad cuando se desarrolla en los nifios una teoria de la mente consolidada. (p.8)

Sin duda alguna, estos autores afirman que los nifios de 5 afios pueden predecir el

comportamiento de las personas a su alrededor, y saber solo con su tono de voz, cual es la

emocion que la persona esta emitiendo.

En relacion a las actividades que se propone estan:

Domino de los sentimientos: Cada ficha del domino en la parte derecha tendra una
emocion y, por el contrario, a la izquierda una situacién que provoque la emocién
observada. Se ira juntando las situaciones y emociones que se producen, cerrando el
domino. Este juego fortalecera su empatia e imaginacion.

El seméaforo: A cada nifio se le entrega un globo, rojo, amarillo y verde, la maestra
debe dialogar con los nifios sobre su comportamiento, que lo mejor que se puede
hacer cuando nos enojamos es expresar el porqué de nuestra emocion. Cada nifio
debera dar un resultado de respuesta ante una situacion que la maestra proponga y los
demas nifios calificaran su comportamiento. Entre todos se conversara sobre
respuestas alternas y asertivas antes dicha situacion.

Pies atados: Se atara en parejas el pie izquierdo de uno de los dos compafieros, de
modo que, tendra que ponerse a acuerdo para caminar y no caerse. Conforme el juego
avance, un nifio se ira uniendo a los nifios atados hasta que todos conformen un solo

grupo y caminen con los pies atados. El juego incentivo al trabajo en grupo y la
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incertidumbre, ademas de la calma, risas, enojo y miedo, es perfecto para desarrollar

las emociones.

Pues bien, los nifios de 5 afios al realizar actividades que fomenten la union social y la
empatia, lograr forjar vinculos con los demés, ademas de encontrar soluciones a problemas.
A esta edad ya se puede identificar con mucha més facilidad las emociones de los demaés, por
lo que es importante fortalecer el sentir de cada uno de ellos. Y para finalizar, las
competencias socioemocionales dentro de la edad de nifios de 5 afios, es mucho mas facil de
desarrollar debido a que, este sigue reglas y se turna al jugar, canta y ademas baila, por lo

que su expresion es mucho més concreta a la hora de jugar.
9. PREGUNTAS CIENTIFICAS

¢Qué referentes tedricos enmarcan la importancia de las competencias socioemocionales en

los nifios del nivel inicial?

¢Qué instrumentos se pueden aplicar para el desarrollo del diagndstico?

¢ Cudl seré el diagnostico obtenido de los de la aplicacion de los instrumentos seleccionados?
¢Qué conclusiones y recomendaciones se obtuvieron como resultado de la investigacion?
10. METODOLOGIA

Paradigma pragméatico

Estévez (2007) afirma que el paradigma pragmatico es:

El pragmatismo tiende a definir que una accion motiva un cambio de la realidad en cuanto
mueve cosas fisicas que la componen y que mas que atender las ideas de las personas sélo

importan sus actos, que en definitiva son evaluables cientificamente. (p. 4)

Se estima que es la vision en la que se centra en mundo es decir en lo que se considera
verdadero o real, permitiendo guiar el disefio de la investigacion en la combinacion de

diferentes enfoques debido a su vinculacion con métodos mixtos. Por lo tanto, permite
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abordar elementos de investigaciones cualitativas y cuantitativas para asi ampliar y

profundizar el conocimiento y ratificacion.
Enfoque de la investigacion
Enfoque mixto (cualitativo-cuantitativo)

El enfoque mixto puede ser comprendido como “un proceso que recolecta, analiza y vierte
datos cuantitativos y cualitativos, en un mismo estudio” (Tashakkori y Teddlie, 2003, citado
en Barrantes, 2014, p. 100)

El disefio metodoldgico de la investigacion se encuentra enmarcado en el enfoque
cuantitativo y cualitativo, caracterizado por la aplicacion del método deductivo, es decir que
se vale de la teoria existente de varios autores. El enfoque cualitativo es considerado
sistematico debido a que recaba una variedad de datos e informacion ya sea a través de
entrevistas, historias de vida, textos historicos entre otros. Por ello se tomo en cuenta la
entrevista para conocer que estrategias aplican las docentes para potenciar la sana
convivencia dentro del aula, por lo cual se aplicé una ficha de observacion para diagnosticar
en los nifos de la Unidad Educativa “Belisario Quevedo” los problemas con respecto a las
competencias socioemocionales presentes. Por otro lado, el enfoque cuantitativo permitira
aplicar técnicas que permiten valerse de datos numéricos los mismos que son interpretados

para dar relevancia al hecho o fendmenos investigado.
Modalidad
Bibliogréafica

La investigacion bibliografica se puede comprender Stewart, 1984; McMillan y Kennedy
1981; Hart, 2001; Pritchard y Scott, 1996 (como se cité en Méndez, 2008) como:

Un proceso mediante el cual recopilamos conceptos con el propdsito de obtener un
conocimiento sistematizado. EIl objetivo es procesar los escritos principales de un tema
particular. Este tipo de investigacion adquiere diferentes nombres: de gabinete, de

biblioteca, documental, bibliogréfica, de la literatura, secundaria, resumen, etc. (p. 16)
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En este sentido, para este tipo de investigacion se apoyé de distintas fuentes bibliograficas,
articulos de revistas, tesis doctorales entre otras fuentes de informacién, a fin ordenar y
examinar la informacion con la que se cont0 para obtener datos que sean realmente Utiles

para fundamentar el proyecto de investigacion.
De campo

Segtin los investigadores Palella y Martins (1998) “la investigacion de campo consiste en la
recoleccion de datos directo de la realidad, sin manipular o controlar las variables. Estudia

los fendémenos sociales en su ambiente natural” (p.97).

Por lo tanto, este proyecto se basa en la investigacién de campo debido a que los datos fueron
obtenidos directamente de la institucion, mediante una entrevista realizada a la coordinadora
del Subnivel Inicial 2 y las encuestas aplicadas a las docentes y padres de familia de los nifios

del mismo nivel.
Tipos de investigacion
Investigacion Exploratoria

Herndndez, Fernandez, & Baptista (2010) sefialan que el nivel exploratorio de la
investigacion consiste en “investigar problemas poco estudiados, Indagan desde una
perspectiva innovadora, Ayudan a identificar conceptos promisorios, reparan el terreno para

nuevos estudios” (p.77).

Por ello, este tipo de investigacién permitié conocer la realidad acerca de la aplicacién de
estrategias que desarrollen las competencias socioemocionales en los nifios del Subnivel
Inicial 2, para fortalecer la convivencia dentro del aula, relaciones sociales, solucion de
problemas, control emocional y autorregulacion, debido a que este problema no ha sido
previamente estudiado y es de sumo interés examinar y explorar este fenébmeno para asi

comprender sus caracteristicas.
Investigacion descriptiva

De acuerdo a Tamayo (2004) la investigacion descriptiva:
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Comprende la descripcidn, registro, analisis e interpretacion de la naturaleza actual,
composicion o procesos de los fenomenos. El enfoque que se hace sobre conclusiones es
dominante, 0 como una persona, grupo o cosa, conduce a funciones en el presente. La
investigacion descriptiva trabaja sobre las realidades de los hechos y sus caracteristicas
fundamentales es de presentarnos una interpretacion correcta. (p. 54)

Por ello, la investigacién fue descriptiva puesto que se realizé un analisis partiendo desde de
la fundamentacion teorica hasta la interpretacion y analisis de los datos recolectados en las

entrevistas y encuestas realizados a los beneficiarios.
Método

Deductivo

El método deductivo es importante dentro de este proyecto porque como bien se sabe parte

de lo general a lo particular cuando de informacion se trata.
Segin Gomez (2004) el método deductivo consiste en:

“La totalidad de reglas y procesos, con cuya ayuda es posible deducir conclusiones finales a
partir de enunciados supuestos llamados premisas si de una hipétesis se sigue una

consecuencia y esa hipdtesis se da, entonces, necesariamente, se da la consecuencia” (p.17).

El método deductivo encamina la investigacién partiendo de un enunciado de caracter
universal es decir de lo general a enunciados particulares. Desde una perspectiva macro, para
asi deducir conclusiones definitivas sobre el impacto de las competencias socioemaocionales

en los nifos.
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Estan determinadas como un conjunto de herramientas cuya finalidad es obtener o recabar

informacion de un fendmeno, hecho o persona.
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Técnicas
Entrevista

La entrevista es una técnica de gran importancia dentro de la investigacion cualitativa, por lo
que, Taylor et al. (1987) entienden la entrevista como “Un conjunto de reiterados encuentros
cara a cara entre el entrevistador y sus informantes, dirigidos hacia la comprensién de las

perspectivas que los informantes tienen respecto a sus vidas, experiencias o situaciones”

(p.6).

A través de la entrevista se recolecta informacion obtenida por la interaccion con el
entrevistado junto con las declaraciones de los entrevistados que requieren ser procesados y
validados indicando de qué manera incide en el problema, en la presente investigacion. Se
realizé la entrevista a la coordinadora del subnivel Inicial Il, la misma que se encuentra
estructurada con 6 preguntas con temas referentes a la importancia del desarrollo de las
competencias socioemocionales y la aplicacion de estrategias dentro del aula. Cabe destacar
que se utilizé como instrumento la guia de preguntas para llevar este proceso de manera

adecuada cumpliendo con los objetivos. Ver Apendice A

Encuestas

Las encuestas son vitales para poder saber opiniones e informacién acerca de un tema en

especifico mediante una serie de preguntas.
Acebron et al (2005) considera que:

Las encuestas son instrumentos de investigacion descriptiva que precisan identificar a priori
las preguntas a realizar, las personas seleccionadas en una muestra representativa de la
poblacion, especificar las respuestas y determinar el método empleado para recoger la

informacion que se vaya obteniendo (p.5).

Para la encuesta se formulan preguntas en base a las variables que facilitan la obtencion,
tabulacion y analisis de los datos. Las encuestas cuentan con 11 preguntas con temas
relacionados a como gestiona las emociones de los nifios y como es su comunicacion ante

cualquier situacion de conflicto. Por consiguiente, estas encuestas se aplicaron a las 6
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docentes del Subnivel Inicial 2 para determinar cémo desarrollan las competencias
socioemocionales y potencia la convivencia de los nifios en el ambito educativo. Asi mismo,
se realizd encuestas a 19 padres de familia con un total de 10 preguntas que plantean consultar
si los padres de familia promueven estilos de crianza positivos en el hogar. Para realizar este
proceso se siguid el cuestionario establecido con preguntas cerradas y directas que

permitieron recolectar informacién importante. Ver Apéndice By C

Observacion

Mediante la observacién podemos analizar mediante la vista sobre un tema en especifico y

guardar informacioén.

De acuerdo a Lerma (2009) “El investigador observa directamente al objeto de investigacion

con la intencion de medir sus caracteristicas, para ello se utiliza los sentidos” (p.94).

Para la observacion se centr en poner atencion a cada uno de los nifios que van a ser
estudiados, para a través de este proceso recolectar la informacion necesaria acerca de su
comportamiento en el aula de clase y con sus comparfieros. Es por ello que en esta
investigacion se tomd en cuenta esta técnica para utilizar en los 19 nifios de 4 a 5 afios para

conocer cOmo se encuentran desarrolladas sus competencias socioemocionales.
Instrumentos

Lista de cotejo
La lista de cotejo sirve para evaluar o examinar criterios para resolver un tema en especifico.

Pérez (2018) enuncia que, “Es un listado de enunciados en donde se detallan las acciones,
conductas, comportamientos o caracteristicas que se desea observar, frente a cada enunciado
se presentan columnas que permiten registrar si cierta caracteristica esta presente o no” (p.
6).

Para la presente investigacion se empled la lista de cotejo con la finalidad de identificar y
evaluar el estado actual de las competencias socioemaocionales presentes en los nifios de 4 a

5 afios de edad del subnivel II de la Unidad Educativa “Belisario Quevedo”. Ver apéndice D
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11.ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Para el analisis y discusion de resultados se realizo la recoleccion de la informacién de los
instrumentos que fueron aplicados tales como: la entrevista a la coordinadora del Subnivel
Inicial 11, encuestas a las docentes del Subnivel Inicial 11 y a los padres de familia y la lista
de cotejo a los nifios del Subnivel Inicial II paralelo “A”. De tal forma que con la obtencioén
de los datos se procedio a tabularlos de manera grupal y establecer una interpretacion de los

datos junto con un gréfico que representa el porcentaje obtenido.
Analisis y resultado de la entrevista aplicada a la coordinadora del nivel inicial

La entrevista fue aplicada a la coordinadora del Subnivel Inicial I, con temas referentes a la
utilizacion de estrategias o técnicas que permitan el desarrollo de las competencias
socioemocionales en el aula, la misma que se encuentra estructurada con 6 preguntas. De

manera que, permita conocer cual es la perspectiva que tiene la docente referente al tema.
A continuacion, presentamos los siguientes resultados:
Pregunta 1

¢ Considera importante emplear estrategias que permitan el desarrollo de las competencias

socioemocionales en el aula?

La docente considera que es fundamental el empleo de estrategias para el desarrollo de las
competencias socioemocionales, debido a que permite el manejo de las emociones y la
disminucion de comportamientos agresivos en los nifios, asi como también, se mejora el

ambiente en el aula de clases.

Para las autoras de la presente investigacion el desarrollo de las competencias
socioemocionales es indispensable para la convivencia arménica entre los nifios de la misma
clase, permite gestionar y expresar las emociones, ser empatico y resolver problemas; es por
ello que el comportamiento que muestre la docente puede tener influencia en el desarrollo de
las competencias socioemocionales de los estudiantes, puesto que constituyen un referente

para el desarrollo de las competencias sociales y emocionales. Por lo tanto, tienen que
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motivarlos, mejorar la interaccion, promover el aprendizaje y la cooperacion a través del

trabajo en equipo.
Pregunta 2
¢ Cuales son las estrategias de adaptacion que usted utiliza con sus estudiantes?

La docente considera que las estrategias de adaptacion utilizadas con los nifios son:
establecer horarios flexibles para que los nifios se vayan acoplando al conocer un nuevo

ambiente y a sus comparfieros, esto a través de juegos y dindmicas colectivas.

Por ello es importante destacar que el lograr una adecuada ensefianza aprendizaje es necesario
adaptarse a las necesidades que presenten los nifios. En este sentido la docente tendréd que
utilizar metodologias que generen espacios participativos, armonicos y seguros creando
interés en los nifios por conocer su alrededor y quienes forman parte de él, facilitando esta

nueva etapa escolar.
Pregunta 3
¢ Como actuaria usted ante una situacion de conflicto entre los nifios?

La docente menciond gue inicia separandolos y estableciendo un dialogo donde expongan

los motivos que lo llevaron a tomar esa actitud, evitando que esto afecte a los demas nifios.

Se establece que lidiar con conflictos no es tarea fécil sin importar cuanto se trate de evitar
peleas, discusiones o desacuerdos que surgen sin aviso alguno, por ello es fundamental
resolver los problemas en ese momento para no afectar de manera negativa a los implicados.
Por ende, se debe abordar el problema que causo el conflicto para dar con la raiz del problema

facilitando resolver lo que estd mal.
Pregunta 4

¢ Como considera usted que se puede mejorar la sana convivencia dentro del aula?
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La docente manifestd que para mejorar la sana convivencia en el aula se debe primero
establecer reglas que reduzcan conductas agresivas como golpear a su compariero y realizar

actividades cooperativas para que se relacionen entre si.

En este sentido se comprende que la convivencia es fundamental porque permite vivir en paz
y armonia con las personas que se encuentra a su alrededor, ademas de lograr que los
involucrados se desenvuelvan sin sentirse incomodos. Por ello, se debe realizar actividades
cooperativas que ayudara a que los nifios se conozcan entre si, creando lazos y nuevas

amistades con nifios que no conocian o trataban antes.
Pregunta 5

¢ Qué estrategias o actividades utiliza para mejorar el comportamiento de los nifios en el

aula?

La docente sefiald que entre las estrategias y actividades para mejorar el comportamiento
dentro del aula se encuentra: entablar un didlogo con todos los nifios estableciendo minimo
3 normas por dia y tomando la estrategia del “tiempo fuera” en caso de que haya un mal

comportamiento.

La infancia esta concebida como una etapa fundamental en la vida del ser humano debido a
que durante este periodo los nifios tienen la capacidad de aprender y desarrollar varias
habilidades, por lo que la docente debera fortalecer las mismas a través de la aplicacion de
metodologias basadas en el juego, trabajo en equipo, dramatizaciones u otro tipo de
actividades que permitan a los nifios expresarse, relacionarse con los demas y no generar

comportamientos negativos.
Pregunta 6
¢ Considera que la parte social y emocional influye en el comportamiento del nifio?

La docente menciono que la parte social y emocional si influye en el comportamiento porque

los adultos son el espejo para los nifios tanto dentro con fuera de la institucion.
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Las maneras de actuar de los nifios son aprendidas principalmente dentro del hogar,
ciertamente en la actualidad se encuentran nifios que muestran comportamientos agresivos y
a la vez se ha evidenciado que varios nifios tienen dificultades para convivir de manera
adecuada dentro del aula, por tal motivo se considera imprescindible promover un ambiente
positivo dentro del hogar, donde los nifios puedan sentirse cbmodos, seguros y protegidos sin

el miedo a sentir que sus opiniones no seran escuchadas.



Analisis y resultado de las encuestas a docentes del nivel inicial

Tabla 5 Resultados de las encuestas a docentes
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1. ¢ Cree usted 2. ¢Considera 3. ¢Los nifios | 4. ¢;Usted 5. ¢Cree 6. ¢Los nifios | 7.;Cuandose | 8. ;considera 9. ¢Ha 10. 11. ¢ Utiliza
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experiencia trabajar clase, logros del juego es sensibilidad problema, trabajar los los nifios importante de
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Fuente: encuesta a docentes
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Analisis de los resultados aplicados a los docentes

La encuesta aplicada a las docentes del Subnivel Inicial Il, tiene la finalidad de conocer como
fortalecen las competencias socioemocionales en los nifios dentro del aula, la misma que se
encuentra estructurada con 11 preguntas referentes al tema de investigacion. De tal forma

que, se evidencia como plantean y desarrollan las actividades referentes al tema a investigar.

A continuacion, presentamos los siguientes resultados:

1 ¢Cree usted que los afios de experiencia como docente de Educacién Inicial influye en
el desarrollo de estrategias Socioemocionales dentro del aula?

Tabla 6 Experiencia como docente de Educacion Inicial

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
Siempre 3 50%
Casi siempre 3 50%
Nunca 0 0
Total 6 100%

Figura 1 Experiencia como docente de Educacion Inicial

EXPERIENCIA COMO DOCENTE DE EDUCACION INICIAL

B Siempre M Casi siempre Nunca ®

Fuente: Unidad Educativa “Belisario Quevedo”
Elaborado por: Vargas Ashley y Veloso Katherine

Andlisis
Como se evidencia en la tabla de frecuencia grupal, el 50% (3 docentes) encuestados afirma

que los afos de experiencia como docente siempre influyen en el desarrollo de estrategias
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socioemocionales dentro del aula, el 50% (3 docentes) considera que casi siempre los afios
de experiencia influyen en el desarrollo de estrategias que fomentan la parte social y

emocional.
Interpretacion

Segun los resultados obtenidos, para la mitad de las docentes su experiencia siempre influye
en el desarrollo de estrategias socioemocionales dentro del aula y la otra mitad casi siempre

sus afios de experiencia influyen en el desarrollo de nuevas estrategias.

2 ¢Considera oportuno trabajar estrategias que promuevan el desarrollo de las

competencias socioemocionales en nifios del nivel inicial?

Tabla 7 Estrategias que promuevan el desarrollo de las competencias socioemocionales

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
Siempre 5 83,33%
Casi siempre 1 16,67%
Nunca 0 0
Total 6 100%

Figura 1 Estrategias que promuevan el desarrollo de las competencias socioemocionales

ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO DE
LAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

B Siempre M Casi siempre Nunca W49 trim.

Fuente: Unidad Educativa “Belisario Quevedo”
Elaborado por: Vargas Ashley y Veloso Katherine

Anélisis
El 83,33% (5 docentes) mencionan que siempre se debe trabajar en estrategias que
promuevan el desarrollo de las competencias socioemocionales, el 16,67 % (1 docente)

considera que casi siempre se debe trabajar estas estrategias, en donde deberan utilizar juegos
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y actividades que les permita interactuar con sus comparieros tanto fuera como dentro del

aula.
Interpretacion

Segun los resultados obtenidos, la mayoria de las docentes siempre trabaja con estrategias
que promuevan el desarrollo de las competencias socioemocionales en nifios para que asi

logren entender y regular sus emociones.

3 ¢Los nifios de su aula de clase, comunican, expresan y controlan emociones de ira,
enojo, disgusto con facilidad?
Tabla 8 Comunicacion y expresion de emociones

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
Siempre 2 33,33%
Casi siempre 4 66,67%
Nunca 0 0
Total 6 100%

Figura 2 Comunicacién y expresion de emociones

COMUNICACION Y EXPRESION DE EMOCIONES

M Siempre Casi seimpre M Nunca H

Fuente: Unidad Educativa “Belisario Quevedo”
Elaborado por: Vargas Ashley y Veloso Katherine

Andlisis

Se indica que el 33,33% (2 docentes) siempre los nifios comunican y expresan sus emociones,
ya sea de ira, enojo, disgusto con facilidad sin ningin inconveniente, y el otro 66,67% (4
docentes) casi siempre los nifios logran expresarse y comunicarse con facilidad por lo que le

cuesta manifestar sus emociones y sentimientos ante cualquier situacion.
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Interpretacion

Segun los resultados obtenidos, la mayoria de docentes menciono que los nifios casi siempre
comunican, expresan y controlan emaociones de ira, enojo, disgusto con facilidad, influyendo

en la comunicacion, atencion y memoria.

4 ¢Usted celebra los logros del nifio con palabras de motivacion?

Tabla 9 Palabras de motivacion

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
Siempre 5 83,33%
Casi siempre 1 16,67%
Nunca 0 0
Total 6 100%

Figura 3 Palabras de motivacion

PALABRAS DE MOTIVACION

B Nunca

M Siempre M Casi siempre

Fuente: Unidad Educativa “Belisario Quevedo”
Elaborado por: Vargas Ashley y Veloso Katherine

Anélisis

Al preguntar a los docentes si celebra los logros de cada nifio con palabras de motivacion el
83,33% (5 docentes) mencionan que, siempre lo hacen con el objetivo de contribuir al
desarrollo de sus capacidades y fomentar la confianza en si mismo, y el 16,67% (1 docente)

menciona que casi siempre celebra los logros de los nifios con palabras de motivacion.

Interpretacion
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Segun los resultados obtenidos, la mayoria de docentes celebra los logros de los nifios con
palabras de motivacion. Debido que es fundamental para mejorar su crecimiento emocional

y para el desarrollo de las competencias socioemocionales.
5 ¢Cree usted que el juego es esencial para una adecuada gestion emocional en el
nino?

Tabla 10 El juego

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
Siempre 5 83,33%
Casi siempre 1 16,67%
Nunca 0 0
Total 6 100%

Figura 4 El juego

EL JUEGO

W Siempre Casisiempre ENunca H

83%

Fuente: Unidad Educativa “Belisario Quevedo”
Elaborado por: Vargas Ashley y Veloso Katherine

Analisis

Se puede inferir que, el 83,33% (5 docentes) indican que siempre se debe utilizar el juego
como herramienta para poder gestionar las emociones de manera adecuada, debido a que a
través de este se pueden practicar habilidades y capacidades de forma préctica y divertida,
mientras que el 16,67% (1 docente) menciona que casi siempre utiliza el juego como

herramienta para gestionar las emociones de manera adecuada.

Interpretacion
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Segln los resultados obtenidos, la mayoria de docentes siempre utiliza el juego como
herramienta para gestionar las emociones. Se puede sefialar que el juego ayuda a desarrollar

una conexién emocional creando seguridad y estabilidad evitando conductas agresivas.

6 ¢Los niflos demuestra sensibilidad ante deseos, emociones, y sentimientos de las

personas que lo rodean?

Tabla 11 Demostrar sensibilidad

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
Siempre 3 50%
Casi siempre 3 50%
Nunca 0 0
Total 6 100%

Figura 5 Demostrar sensibilidad

DEMOSTRAR SENSIBILIDAD

B Siempre M Casi siempre M Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Belisario Quevedo”
Elaborado por: Vargas Ashley y Veloso Katherine

Anélisis

Se evidencié en el cuadro de respuestas que el 50% (3 docentes) mencionan que siempre los
nifios muestran sensibilidad ante emociones, deseos y sentimientos de las personas que lo
rodean, el 50% (3 docentes) manifiestan que casi siempre logran mostrar sensibilidad, por

ende, se deberia seguir trabajando en casa y la institucion.
Interpretacion

Segun los resultados obtenidos, la mitad de las docentes afirman que los nifios siempre

demuestran sensibilidad ante deseos, emociones, y sentimientos de las personas que lo rodean
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y la otra mitad que casi siempre demuestran sensibilidad debido a que les cuesta gestionar
sus expresiones, acciones y sentimientos de manera adaptativa al contexto en el que se
encuentre.

7 ¢Cuéndo se presenta un problema, usted intenta comunicarse con ellos para
encontrar una solucién?

Tabla 12 Comunicacion

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
Siempre 6 100%
Casi siempre 0 0
Nunca 0 0
Total 6 100%

Figura 6 Comunicacion

COMUNICACION

B Siempre M Casisiempre HNunca H

100%

Fuente: Unidad Educativa “Belisario Quevedo”
Elaborado por: Vargas Ashley y Veloso Katherine

Anélisis
El 100% (6 docentes) manifiestan que siempre se comunican con los nifios ante cualquier

problema presente, y toman en cuenta la opinion de los nifios para buscar una solucién.
Interpretacion

Segun los resultados obtenidos, todas las docentes siempre se comunican con los nifios para
encontrar una solucion y asi evitar comportamientos agresivos que afecten la convivencia en
el aula.
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8 ¢Considera importante trabajar los valores dentro del aula de clase fomentando las

normas de convivencia entre comparneros?

Tabla 13 Valores dentro del aula

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
Siempre 6 100%
Casi siempre 0 0
Nunca 0 0
Total 6 100%

Figura 7 Valores dentro del aula

VALORES DENTRO DEL AULA

B Siempre M Casisiempre M Nunca

100%

Fuente: Unidad Educativa “Belisario Quevedo”
Elaborado por: Vargas Ashley y Veloso Katherine

Anélisis
Los resultados percibidos de la tabla de frecuencia muestran lo siguiente que el 100% (6
docentes) siempre han considerado importante trabajar los valores dentro del aula de clase

para asi fomentar las normas de convivencia entre los todos los nifios, para asi desarrollar y

mejorar sus habilidades sociales.
Interpretacion

Segun los resultados obtenidos, todas las docentes consideran importante trabajar los valores
dentro del aula de clase fomentando las normas de convivencia entre comparieros. A fin de
que se establezca bases para las relaciones entre los nifios de manera correcta respetando

limites.
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9 ¢Ha observado si los nifios colaboren en actividades que involucren la participacion

de todos sus compafieros?

Tabla 14 Actividades que involucren la participacion

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
Siempre 2 33,33%
Casi siempre 4 66,67%
Nunca 0 0
Total 6 100%

Figura 8 Actividades que involucren la participacion

ACTIVIDADES QUE INVOLUCREN LA PARTICIPACION

B Siempre M Casisiempre M Nunca N

Fuente: Unidad Educativa “Belisario Quevedo”
Elaborado por: Vargas Ashley y Veloso Katherine

Anélisis
Por otra parte, en base a las cifras obtenidas se puede percibir que el 33,33% (2 docentes)
siempre observan si los nifios colaboran en actividades que involucren la participacion de

todos los nifios, y el otro 66,67% (4 docentes) casi siempre los nifios forman parte de

actividades que tengan que relacionarse con sus demas comparieros.
Interpretacion

Segun los resultados obtenidos, la mayoria de la docente afirma que casi siempre los nifios
colaboren en actividades que involucren la participacion de todos sus comparieros. Por ello
es importante debido a que contribuye en el aprendizaje del nifio y lo ayuda a afrontar la

timidez.
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10 ¢Considera importante establecer estrategias de autocontrol para la sana

convivencia en clases?

Tabla 15 Estrategias de autocontrol

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
Siempre 5 83,33%
Casi siempre 1 16,67%
Nunca 0 0
Total 6 100%

Figura 9 Estrategias de autocontrol

ESTRATEGIAS DE AUTOCONTROL

B Siempre M Casi siempre M Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Belisario Quevedo”
Elaborado por: Vargas Ashley y Veloso Katherine

Analisis

El 83,33% (5 docentes) mencionan que siempre se debe establecer estrategias de autocontrol
para asi mejorar la sana convivencia en clases, logrando asi asegurar que se respeten los
derechos de cada alumno, estableciendo normas y reglas para un buen convivir, mientras el
16,67% (1 docente) considera que casi siempre establece estrategias de autocontrol para la

sana convivencia en clases.
Interpretacion

Segun los resultados obtenidos, la mayoria de docentes siempre establecer estrategias de
autocontrol para la sana convivencia en clases. En definitiva, establecer estrategias de
autocontrol mejora el bienestar de los nifios, la cooperacion, el respeto y empatia, entre todo
el grupo de estudiantes.
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11 ¢ Utiliza estrategias de adaptacion social con sus estudiantes?

Tabla 16 Estrategias de adaptacion social

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
Siempre 3 50%
Casi siempre 3 50%
Nunca 0 0
Total 6 100%

Figura 10 Estrategias de adaptacion social

ESTRATEGIAS DE ADAPTACION SOCIAL

B Siempre M Casisiempre M Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Belisario Quevedo”
Elaborado por: Vargas Ashley y Veloso Katherine

Anélisis

Los resultados obtenidos con respecto a la utilizacion de estrategias de adaptacién social, se
evidencia que el 50% (3 docentes) siempre aplican estas estrategias a través de juegos y
dinamicas que involucren la participacion de todos los nifios, logrando asi generar empatia e
iniciar su proceso de sociabilizacién, el otro 50% (3 docentes) casi siempre utilizan

estrategias de adaptacion social con sus estudiantes.
Interpretacion

Segln los resultados obtenidos, la mitad de docentes siempre utilizan estrategias que
favorezcan la adaptacion y la otra mitad casis siempre las utilizan. Por ello, es fundamental

crear un lugar acogedor y agradable para que ayuden a los nifios de adaptarse mas rapido.



53

ESULTADOS DE LA ENCUESTA A LOS DOCENTES

Figura 11 Resultado de la encuesta a los docentes

RESULTADO DE LA ENCUESTA A LOS DOCENTES

B Siempre M Casi siempre B Nunca B

Fuente: Unidad Educativa “Belisario Quevedo”
Elaborado por: Vargas Ashley y Veloso Katherine

Al realizar la tabulaciéon correspondiente se logré los siguientes resultados el 50%
perteneciente a las 3 docentes encuestadas, mencionan que siempre utilizan estrategias que
favorecen el desarrollo de las competencias socioemocionales implicando la regulacion de
sus emociones, generar empatia, mejorar su expresividad y su comportamiento dentro del
contexto educativo, con la finalidad de generar un ambiente armdnico y una sana convivencia
dentro del aula. Por otro lado, el 50% perteneciente a las otras 3 docentes mencionan que casi

siempre utilizan estrategias que favorezcan el desarrollo de estas competencias.

Para finalizar, lo antes mencionado con respecto a la informacion recopilada prevista por las
docentes, se obtuvo que en la mitad de las docentes si utilizan estrategias para potenciar la
sana convivencia en el aula y las demas docentes no siempre utilizan estrategias que ayuden
a la expresion y comunicacion de las emociones. Por ello se considera importante que las
docentes se actualicen en las nuevas metodologias que estén inmersas en el desarrollo

cognitivo, social y emocional de los nifios en la primera infancia.
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Analisis y resultado de las encuestas a padres de familia

Tabla 17Resultado de la encuesta a padres de familia

1.¢Usted 2.¢Su hijo 3.¢Usted 4. ;Tienes 5. ¢Su hijo 6. ¢(Cuando 7. (Fomenta | 8. ¢Su hijo 9. (Cuando | 10. ;Considera
trata de comunica celebra los establecidas | demuestra hay un valores en su | colabora en su hijo usted que la
conversary | con facilidad | logros de su | normas de sensibilidad | problemaen | hijo como el | lastareasdel | acude a crianza imparte
relacionarse | sus ideas, hijo con convivencia | ante deseos, | casa que respeto, hogar (aseo, conversar | asu hijo/aes
_ con su hijo emociones 0 | palabras de en casa? emociones, y | involucra a justicia, limpieza, con usted, | positivay
D en casa? sentimientos | felicitacion? sentimientos | su hijo, usted | libertad, lavar platos, le brinda adecuada en su
§ ? de las intenta tolerancia, barrer, botar | tiempo? desarrollo?
personas que | comunicarse | igualdad, basura, entre
lo rodean? con él para solidaridad y | otros)
encontrar cooperacion | involucrando
una se por si
solucién? solo?
n S SI2 8 8228 28 8/E|%|8/2|¢|8|2|¢|2|2/¢/8 2 ¢%/2|2 %8 ¢
Scala < @, =1 < @, =1 s @, S < @, =1 < @, =1 s @, S < @, =1 < @, S < @, S < @, =1
® 13 ® 13 ® 13 ® 13 ® 13 ® 13 ® 13 ® 13 ® |3 ® 13
o] e o] o] e o o e e o]
@ @ @ @ @ @ @ @ @ @
N.-
Docent
es
1 X X X X X X X X X X
2 X X X X X X X X X X
3 X X X X X X X X X X
4 X X X X X X X X X X
5 X X X X X | X X X X X
6 X X X X X X X X X X
7 X X X | X X X X X X X
8 X X X | X X X X X X X
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33.33

33.33

33.33
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33.33
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61.11
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33.33
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22.22
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44.44
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38.88

10
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Total

%

Fuente: encuesta a padres
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Analisis de resultados de la encuesta aplicada a los padres

La encuesta aplicada a los padres del Subnivel Inicial Il, tiene la finalidad de conocer la
aplicacion de estilos de crianza positivos en el hogar, la misma que se encuentra estructurada
con 10 preguntas referentes al tema de investigacion. De tal forma que, se evidencia como

plantean y desarrollan las actividades referentes al tema a investigar.

A continuacion, presentamos los siguientes resultados:
1. ¢Usted trata de conversar y relacionarse con su hijo en casa?
Tabla 18 Comunicacion

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 7 38.88%
Casi siempre 8 44.44%
Nunca 3 16.66%
Total 6 100%

Figura 12 Comunicacion

COMUNICACION

B Siempre M Casisiempre M Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Belisario Quevedo”
Elaborado por: Vargas Ashley y Veloso Katherine

Andlisis
El andlisis de los resultados obtenidos con respecto a la tabla anterior se muestran los
siguientes andlisis, al preguntar si los padres tratan de conversar y relacionarse con su hijo

en casa el 38.88% (7 padres) mencionan que siempre lo hacen, el 44.44 (8 padres) aseguran
que casi siempre lo hace, y 16.66% (3 padres) nunca lo hacen.
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Interpretacion

Segun los resultados obtenidos, hay que reforzar a uno 38% y 16% de padres para que lleguen

a un proceso para llegar a un siempre y fortalecer la comunicacion con su hijo.

2. ¢Su hijo comunica con facilidad sus ideas, emociones o0 sentimientos?

Tabla 19 Expresion

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 4 22.22%
Casi siempre 13 72.22%
Nunca 1 5.55%
Total 6 100%

Figura 13 Expresion

EXPRESION

B Siempre M Casi siempre M Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Belisario Quevedo”
Elaborado por: Vargas Ashley y Veloso Katherine

Analisis
Asimismo, como se evidencia en la tabla de frecuencia al preguntar si su hijo comunica con
facilidad sus ideas, emociones o sentimientos se evidencio que: el 22.22% (4 padres) siempre

se comunican con ellos, 72.22% (13 padres) considera que casi siempre se comunican con

sus hijos y el 5.55% (1 padre) dijo que nunca entablaba una conversacion con su hijo.

Interpretacion
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Segun los resultados obtenidos, hay que reforzar el 72% afirmo que sus hijos comunican con
facilidad sus emociones, pero tampoco es algo que estd dentro de lo que cabe factible, para

el desarrollo de sus hijos.

3. ¢Usted celebra los logros de su hijo con palabras de felicitacion?

Tabla 20 Palabras de felicitacion

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 8 44.44%
Casi siempre 8 44.44%
Nunca 2 11.11%
Total 6 100%

Figura 14 Palabras de felicitacion

PALABRAS DE FELICITACION

B Siempre M Casisiempre M Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Belisario Quevedo”
Elaborado por: Vargas Ashley y Veloso Katherine

Analisis
Por consiguiente, cuando se preguntd si los padres celebran los logros de su hijo con palabras
de felicitacion los resultados obtenidos son que: el 44.44% (8 padres) mencionan que siempre

celebran los logros de sus hijos, y el 44.44 % (8 padres) dicen que casi siempre lo hacen y el

11.11% (2 padres) nunca celebran estos logros.
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Interpretacion

Segun los resultados, el 90% de padres felicitan a sus hijos en sus logros por lo que se nota

el interés en ellos.
4. ¢ Tiene establecidas normas de convivencia en casa?

Tabla 21 Normas de convivencia

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 4 22,22%
Casi siempre 11 61.11%
Nunca 3 16.66%
Total 6 100%

Figura 15 Normas de convivencia

Fuente: Unidad Educativa “Belisario Quevedo”
Elaborado por: Vargas Ashley y Veloso Katherine

NORMAS DE CONVIVENCIA

B Siempre M Casi siempre M Nunca

Analisis
En la tabla también se indica que, si en casa se tienen establecidas normas de convivencia en
casa, afirmaron que: 22.22% (4 padres) siempre establecen normas de convivencia, el 61.11

% (11 padres) casi siempre tienen estas normas en casa, Yy el 16.66% (3 padres) afirman que

nunca establecen estas normas de convivencia en casa, por lo que es necesario que la maestra
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se involucre en charlas hacia los padres donde indican la importancia de tener estas normas

en casa y asi después aplicarlas en el aula de clase.
Interpretacion

Segun los resultados el 16% que es un porcentaje notable no lo hace, por lo que es necesario
que la maestra se involucre en charlas hacia los padres donde indican la importancia de tener

estas normas en casa y asi despues aplicarlas en el aula de clase.

5. ¢Su hijo demuestra sensibilidad ante deseos, emociones, y sentimientos de las
personas que lo rodean?
Tabla 22 Sensibilidad ante deseos

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 6 33,33%
Casi siempre 11 61.11%
Nunca 1 5,55%
Total 6 100%

Figura 16 Sensibilidad ante deseos

SENSIBILIDAD ANTE DESEOS

M Siempre M Casisiempre M Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Belisario Quevedo”
Elaborado por: Vargas Ashley y Veloso Katherine

Analisis
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El siguiente resultado trata de la pregunta acerca de si su hijo demuestra sensibilidad ante
deseos, emociones, y sentimientos de las personas que lo rodean los resultados fueron: el
33.33% (6 padres) afirman que siempre muestran sus deseos, el 61.11% (11 padres) dicen
que casi siempre lo hacen y el 5.55% (1 padre) afirma que su hijo nunca demuestra
sensibilidad ante deseos, emociones y sentimientos de las personas.

Interpretacion

Segun los resultados en un padre de familia tiene un inconveniente con su hijo por lo que se
debera reforzar esta competencia de comunicacion en su hijo para que no se quede fuera de

este parametro de importancia.

6. ¢ Cuando hay un problema en casa que involucra a su hijo, usted intenta comunicarse
con él para encontrar una soluciéon?

Tabla 23 Resolucion de problemas

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 6 33,33%
Casi siempre 11 61.11%
Nunca 2 11,11%
Total 6 100%

Figura 17 Resolucion de problemas

RESOLUCION DE PROBLEMAS

M Siempre M Casi siempre M Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Belisario Quevedo”
Elaborado por: Vargas Ashley y Veloso Katherine
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Por consiguiente, al preguntar cuando hay un problema en casa que involucra a su hijo, si
intenta comunicarse con él para encontrar una solucién, el 33.33% (6 padres) siempre lo

hacen, el 61.11% (11 padres) casis siempre tratan y el 5.55% (2 padres) nunca se involucran

con su hijo a conversar para encontrar una solucion juntos.

Interpretacion

Segun los resultados, el 61% de padres casi siempre lo hacen, pero 2 padres no lo hacen por

lo que este parametro debera ser reforzado.

7. ¢ Fomenta valores en su hijo como el respeto, justicia
solidaridad y cooperacion
Tabla 24 Valores

, libertad, tolerancia, igualdad,

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 4 22.22%
Casi siempre 12 66.66%
Nunca 2 11.11%
Total 18 100%

Figura 18 Valores

VALORES

B Siempre M Casisiempre M Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Belisario Quevedo”
Elaborado por: Vargas Ashley y Veloso Katherine




Analisis

Al preguntar si fomenta valores en su hijo como el respeto, justicia, libertad, tolerancia,
igualdad, solidaridad y cooperacion, el 22.22 (4 padres) siempre fomentan estos valores, el

66.66 (12 padres) casi siempre lo hacen y el 11.11 (2 padres) nunca fomentan estos valores.

Interpretacion

Segun los resultados, 2 padres de familia no lo hacen, no consideran que los valores influyan

en la crianza de sus hijos.

8. ¢Su hijo colabora en las tareas del hogar (aseo, limpieza, lavar platos, barrer, botar

basura, entre otros) involucrandose por si solo?

Tabla 25 Tareas del hogar

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 7 38.88%
Casi siempre 7 38.88%
Nunca 4 22.22%
Total 18 100%

Figura 19 Tareas del hogar

TAREAS DEL HOGAR

M Siempre M Casi siempre M Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Belisario Quevedo”

Elaborado por: Vargas Ashley y Veloso Katherine




Analisis

Se evidencia que, al preguntar que si su hijo colabora en las tareas del hogar (aseo, limpieza,
lavar platos, barrer, botar basura, entre otros) involucrandose por si solo el resultado apunto

a que: el 38.88% 7 padres) de sus hijos siempre lo hace, el 38.88% (7 padres) afirma que casi

siempre lo hacen, y el 22.22% (4 padres) nunca establecen tareas del hogar.

Interpretacion

Segun los resultados, 4 padres de familia no lo hacen por lo que, debe tomar en cuenta los

rincones de aprendizaje de Montessori.

9. ¢ Cuando su hijo acude a conversar con usted, le brinda tiempo?

Tabla 26 Atencion

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 6 33.33%
Casi siempre 12 66.66%
Nunca 0 0%
Total 18 100%

Figura 20 Atencion

ATENCION

B Siempre M Casi siempre M Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Belisario Quevedo”

Elaborado por: Vargas Ashley y Veloso Katherine




Analisis

65

Por otra parte, el 33.33% (6 padres) afirma que cuando su hijo acude a conversar con ellos,

les brindan tiempo y lo escuchan, mientras que el 66.66% (12 padres) dicen que, casi

siempre les brindan atencion.

Interpretacion

Los resultados arrojan que 12 padres en su mayoria les brindan atencion a sus hijos y ningun

padre afirmo que nunca lo hace, entonces se puede aplicar estrategias para fortalecer la

comunicacién, padre-hijo.

10. ¢Considera usted que la crianza imparte a su hijo/a es positiva y adecuada en su

desarrollo?

Tabla 27 Estilos de crianza

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 6 33.33%
Casi siempre 6 33.33%
Nunca 6 33,33%
Total 18 100%

Figura 21 Estilos de crianza

ESTILOS DE CRIANZA

M Siempre M Casi siempre M Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Belisario Quevedo”

Elaborado por: Vargas Ashley y Veloso Katherine
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Analisis

Por ultimo en la tabla se observa que, el 33.33% (6 padres) casi siempre creen que la crianza
que imparten es positiva en el desarrollo de sus hijos al igual que el 33.33% (6 padres) dijeron

que casi siempre lo consideran de esa forma y también el 33.33% (6 padres) dijo que nunca
Interpretacion

Segun los resultados los 3 indicadores estan a la mitad, pero los 6 padres que dijeron que esto
nunca afecta en su desarrollo.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA A LOS PADRES

Figura 22 Resultado grupal de la encuesta a padres de familia

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS SOCIEMOCIONALES

B Siempre M Casisiempre B Nunca ®

Fuente: Unidad Educativa “Belisario Quevedo”

Elaborado por: Vargas Ashley y Veloso Katherine
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Al observar los resultados de forma grupal ante todos las preguntas que se ha
realizado se visualiza que un 32% de padres han logrado un estilo de crianza positivo dentro
de su hogar y cumplir con el desarrollo de las competencias socioemocionales en donde se
debera seguir trabajando acorde a su edad y su nueva etapa de educacion inicial, el 55%% se
encuentran en un proceso de lograrlo, en ellos se debe implementar técnicas y estrategias

dentro del hogar u que puedan trabajar de la mano de sus hijos.

Por el ultimo el 13% de padres afirma que en su hogar no promueven estilos de
crianza positivos en su hogar, porque no considera importante imponer un estilo de

aprendizaje en el mismo.



Analisis y resultado de la lista de cotejo

Tabla 28 Resultados de la lista de cotejo
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Analisis de resultados de la lista de cotejo aplicada a los nifios

La lista de la lista de cotejo aplicada a los nifios del Subnivel Inicial 11, tiene la finalidad de
conocer el desarrollo de las competencias socioemocionales en los nifios en el aula de clase,
la misma que se encuentra estructurada con 8 aspectos a evaluar referentes al tema de
investigacion. De tal forma que, se evidencia como plantean y desarrollan las actividades

referentes al tema a investigar.

A continuacion, presentamos los siguientes resultados:
1. Identifica sus emociones (Ira, tristeza, felicidad) y comprende su origen.

Tabla 29 Emociones

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 6 31.57%
Casi siempre 4 21.05%
Nunca 9 47.36%
Total 6 100%

Figura 23 Emociones

EMOCIONES

M Siempre M Casisiempre M Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Belisario Quevedo”
Elaborado por: Vargas Ashley y Veloso Katherine

Analisis
Para empezar el analisis de los resultados de la tabla de cotejo aplicada en el aula de los nifios

del Subnivel Inicial Il se demuestra que, con respecto a el manejo de las Competencias

Socioemocionales, los resultados de los nifios en la edad de 4 a 5 afios han sido los siguientes:
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el 31.57% (6 nifios) han adquirido, el 21.05% (4 nifios) esta en proceso, el 47.36% (9nifios)

esta en un inicio.

Interpretacion

Segun los resultados el 47% de nifios estan en un inicio, de tal forma que se deben utilizar

recursos didacticos para fortalecer el desarrollo del reconocimiento de sus emociones.

2. Es capaz de expresar sus emociones de manera adecuada.
Tabla 30 Expresion de emociones

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 6 31.57%
Casi siempre 3 15.78%
Nunca 10 52,63%
Total 6 100%

Figura 24 Expresion de emociones

EXPRESION

B Siempre M Casisiempre M Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Belisario Quevedo”
Elaborado por: Vargas Ashley y Veloso Katherine

Andlisis
Acorde a los resultados obtenidos de manera grupal de la lista de cotejo, se observa que en

el aula de clase expresan sus emociones de manera adecuada un 31.57% (6 nifios) lo han
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adquirido; un 15.78% (3 nifios) estan en una etapa de proceso, el 52.63% (10 nifios) estan en
un inicio.

Interpretacion

Segun los resultados obtenidos, el 52.63% de nifios no lo expresan de la mejor manera por lo

que las maestras deberan emplear estrategias para que vayan desarrollando al transcurso de

utilizar nuevos métodos en ellos.

3. Acepta y cumple las normas de convivencia.
Tabla 31 Normas de convivencia

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 4 21.05%
Casi siempre 3 15.78%
Nunca 12 63.15%
Total 6 100%

Figura 25 Normas de convivencia

NORMAS DE CONVIVENCIA

M Siempre M Casi siempre ™ Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Belisario Quevedo”
Elaborado por: Vargas Ashley y Veloso Katherine

Andlisis
Dentro del proceso de obtencion de resultados en el indicador para aceptar y cumplir

normas de convivencia se obtuvo que: 21.05 % (4 nifios) lo han adquirido, el 15.78% (3

nifios) estan en proceso, el 63.15% (12 nifios) estan en un inicio.
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Interpretacion

El 63.15% de nifios estdn en un inicio, por lo que se puede acudir a reforzar y establecer

reglas y normas dentro del aula.
4. Asume roles que le permitan mantener un ambiente armonico con sus pares.

Tabla 32 Roles

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 4 21.05%
Casi siempre 6 31,57%
Nunca 9 47.36%
Total 6 100%

Figura 26 Roles

NORMAS DE CONVIVENCIA

B Siempre M Casisiempre M Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Belisario Quevedo”
Elaborado por: Vargas Ashley y Veloso Katherine

Analisis

Asimismo, también es importante un buen ambiente escolar en el aula para potenciar su
aprendizaje y socializacion por lo que al observar si los nifios, asumian roles que les permitan
tener un ambiente arménico en clases se obtienen los siguientes resultados: el 21.05% (4
nifios) lo han adquirido, el 31,57% (6 nifios) estan en proceso, el 47,36% (9 nifios), estan en

un inicio.



Interpretacion

Segun los resultados el 47% de nifios est4 en un inicio, sin embargo, con el desarrollo del

juego e imitando y acogiendo roles se desarrollara a futuro.

5. Es amable y respetuoso con sus compafieros y docente.

Tabla 33 Amabilidad y responsabilidad

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 5 26.31%
Casi siempre 4 21.05%
Nunca 10 52.63%
Total 6 100%

Figura 27 Amabilidad y responsabilidad

AMABILIDAD Y RESPONSABILIDAD

B Siempre M Casi siempre M Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Belisario Quevedo”

Elaborado por: Vargas Ashley y Veloso Katherine

Analisis

Con respecto a los resultados obtenidos acerca de si los nifios son amables y respetuosos

entre ellos y su docente son los siguientes: el 26.31% (5 nifios) lo han adquirido, el 21.05%

(4 nifios) estan adn en proceso, el 52.63% (10 nifios) estan en un inicio.

Interpretacion
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Segln los resultados el 52,63% estdn en un inicio, por ende, con estos nifios se tomara

estrategias en donde él pueda aplicar estos valores en su entorno

6. Acepta y respeta las diferencias entre sus pares.

Tabla 34 Aceptacion

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 8 42.10%
Casi siempre 2 10,52%
Nunca 9 47,36%
Total 6 100%

Figura 28 Aceptacion

B Siempre M Casi siempre M Nunca

ACEPTACION

Fuente: Unidad Educativa “Belisario Quevedo”
Elaborado por: Vargas Ashley y Veloso Katherine

Analisis

Ahorabien, en la tabla de resultados obtenidos, al preguntar si acepta y respeta las diferencias

de sus compafieros el resultado apunto a que: el 42.10% (8 nifios) lo han adquirido con éxito,

el 10.52 % (2 nifios) estan en proceso, y el 47.36% (9 nifios) estan en un inicio.

Interpretacion
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Segun los resultados, el 47% estan en un inicio, para los cuales se implantar el uso de un

teatro donde la temaética se centre en el respeto.

7. Se integra en actividades que involucren trabajar en equipo.
Tabla 35 Integracion de actividades

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 7 36,84%
Casi siempre 4 21.05%
Nunca 8 42.10%
Total 6 100%

Figura 29 Integracion de actividades

INTEGRACION DE ACTIVIDADES

B Siempre M Casisiempre M Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Belisario Quevedo”
Elaborado por: Vargas Ashley y Veloso Katherine

Andlisis

A continuacidn, los resultados acerca de si se integra en actividades que involucren trabajar
en equipo se tienen los siguientes resultados: el 36.84% (7 nifios) lo han adquirido, el 21.05%
(4 nifios) estan en proceso de hacerlo y el 42.10% (8 nifios) estan en un inicio.

Interpretacion

Segun los resultados, el 42% de nifios no se integran a actividades grupales por lo que, se

implantara estrategias ludicas y deportivas que involucren el trabajo en equipo.
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8. Reconoce sus cualidades y la de sus comparieros.

Tabla 36 Reconocimiento de los demas

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 10 52,63%
Casi siempre 7 36,84%
Nunca 2 10,52%
Total 6 100%

Figura 30 Reconocimiento de los demas

RECONOCIMIENTO DE LOS DEMAS

B Siempre M Casisiempre M Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Belisario Quevedo”
Elaborado por: Vargas Ashley y Veloso Katherine

Analisis
No obstante, los resultados obtenidos acerca de si reconoce sus cualidades y la de sus

compafieros se observo que: el 52.63% (10 nifios) lo han adquirido, el 36.84% (7 nifios)

estan en proceso y por ultimo el 10.52% (2 nifios) estan en un inicio.
Interpretacion

Segun los resultados, el 10.52% de nifios estan en un inicio por lo que, se debera tomar en

cuenta nuevas estrategias que le ayuden a fortalecer la empatia y el respeto.
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RESULTADOS DE LA LISTA DE COTEJO APLICADA A LOS NINOSDE 4 A5
ANOS RESULTADOS DE FORMA GRUPAL

Figura 31 Resultado del desarrollo de las competencias socioemocionales

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES

M Adquirido M En proceso M Iniciado

Al observar los resultados de forma grupal ante todos las preguntas que se ha realizado se
visualiza que un 33% de nifios, han adquirido el desarrollo de las competencias
socioemocionales dentro del aula de clase; en donde se debera seguir trabajando acorde a su
edad y su nueva etapa de educacion inicial, el 22% de nifios se encuentran en un proceso de
lograrlo, en ellos se debe implementar técnicas de imagenes y videos donde la maestra se
involucre directamente con ellos de tal forma que no demora en cumplir el objetivo; 45% de
nifios aln estan en un inicio, por lo que se debe aplicar estas competencias en el aula, para
ello la maestra debera tomar nueva estrategias con ellos y rendirle una atencién prioritaria
para que puedan avanzar en este proceso que es importante en el desarrollo social y
emocional, como se aprecia en los resultados se tiene un valor muy significativo en haber
alcanzado y desarrollado de manera correcta el desarrollo de las competencias

socioemocionales y el uso de estrategias.

Recapitulando este andlisis, podemos afirmar que el estado actual de las competencias
socioemocionales en los nifios del Subnivel Inicial 2, paralelo A, los resultados son
preocupantes porque se muestra una gran cantidad de nifios que no han desarrollado las

competencias socioemocionales dentro del aula de clase.
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12. CONCLUSIONES

De acuerdo al aporte de varios referentes tedricos, se dio a conocer la importancia de
desarrollar las competencias socioemocionales en los nifios, las cuales permiten
comprender y regular sus emociones, resolver problemas y ser empaticos. Por
consiguiente, se concluye que el fomentar las competencias socioemocionales genera
relaciones positivas, una sana convivencia, la integracion del infante con los demas
siguiendo reglas y normas que permiten el control de las emociones asi mejorando el
proceso de ensefianza aprendizaje.
Se concluye que las dimensiones conceptuales utilizadas son: interaccion social,
familia, organizacion social, respeto, empatia, participacion, asumir normas con sus
respectivos indicadores permitieron establecer las preguntas para la elaboracién de
los instrumentos, los mismos que facilitaron el desarrollo del diagnostico de manera
adecuada.
Através del proceso investigativo, se aplico la entrevista a la coordinadora del plantel,
la encuesta a padres de familia, la encuesta a las 6 docentes de area, y la observacion
a través de la lista de cotejo a los nifios del Subnivel Inicial 2; por lo que se interpreto6
que existe un porcentaje medio en donde los padres afirman tener un estilo de crianza
positiva en su hogar y en los nifios un alto porcentaje, bajo, en el desarrollo de las
competencias socioemocionales en los nifios.
Las valoraciones de los resultados del instrumento de la lista de cotejo aplicado a los
nifios permiten sustentar que:
o Existe un porcentaje minimo de un 33% de nifios de 4 a 5 afios del
Subnivel Inicial 2, que tienen adquirido el desarrollo de las
competencias socioemocionales, un porcentaje medio de 22% se
ubican en proceso y un porcentaje alto de 45% de nifios que estan en
un inicio.
o Se necesita mayor atencion por parte de los docentes a los nifios que
presentan dificultades en el desarrollo de estas competencias.
o Serequieren de una actualizacion de estrategias de trabajo a favor del

desarrollo de las Competencias Socioemocionales.
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Finalmente podemos manifestar que, los nifios del Subnivel Inicial 2 en su mayoria
con un 45% estan en un inicio en el desarrollo de las competencias socioemocionales
dentro del aula de clase. No obstante, existe un 33% de estudiantes que han desarrollo

las competencias socioemocionales
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13. RECOMENDACIONES

e Ladocente debe estar inmersa en las nuevas tedricas de ensefianza y aprendizaje, por
tal, se recomienda seguir indagando los fundamentos tedricos que ayuden a dar mayor
consistencia al estudio de este fendmeno, debido a que es un tema importante el cual
influye en desarrollo integral de los nifios.

e EI docente debe estar en constante preparacion y actualizacién de las nuevas
metodologias que estén inmersas en el desarrollo cognitivo, social y emocional de los
nifios en la primera infancia. Por consiguiente, Se recomienda que las docentes del
subnivel Inicial 1l apliquen otras estrategias que incluyan juegos o dindmicas para el
fortalecimiento de la empatia, relaciones sociales, solucién de problemas, control
emocional, autorregulacion, convivencia y cooperacion.

e En la primera infancia es propicio promover las competencias socioemocionales
debido a que determinan la manera de como los nifios realizan las cosas y a la vez
mejoran el rendimiento académico y lo alejan de conductas agresivas. Por esta razén,
es recomendable establecer espacios donde la docente como el padre de familia actue
de mediador para que genere una reflexion acerca de lo sucedido sin generar
conductas agresivas.

e Acorde a los resultados finales obtenidos, se recomienda a las docentes de educacion
inicial reforzar y buscar nuevas estrategias que potencien el desarrollo de las

competencias socioemocionales en los nifios dentro y fuera del aula.
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15. APENDICES

Apéndice A

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
ENTREVISTA DIRIGIDA A LAS DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
BELISARIO QUEVEDO
OBJETIVO

Diagnosticar si las docentes del Subnivel Inicial Il aplican estrategias para potenciar la sana
convivencia en el aula.
INSTRUCCIONES

Lea detenidamente las preguntas presentes a continuacién y responde de acuerdo a su
criterio.

1. ¢Considera importante emplear estrategias que permitan el desarrollo de las
Competencias Socioemocionales en el aula?

2. ¢Cuédles son las estrategias de adaptacion que usted utiliza con sus estudiantes?

3. ¢Como actuaria usted ante una situacion de conflicto entre los nifios?

4. ¢Cbomo considera usted que se puede mejorar la sana convivencia dentro del aula?

5. ¢Qué estrategias o actividades utiliza para mejorar el comportamiento de los nifios
en el aula?

6. ¢Considera que la parte social y emocional influye en el comportamiento del nifio?
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Apéndice B

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
ENCUESTA

Mediante la siguiente encuesta se pretende dar una mejor respuesta educativa y ser
conocedores de las gestiones de las emociones. Este diagnostico podré ayudar en el desarrollo
de las competencias socioemocionales, donde implica, la regulacién emocional, empatia,
comunicacion expresiva, autoeficacia, autonomia, comportamiento pro-social, asertividad y
optimismo, dentro del contexto educativo y familiar por tal motivo le pedimos, que conteste,
con total sinceridad, marcando una cruz. Este cuestionario es totalmente anénimo.

Instrucciones: Marque con una (X) segun corresponda en los items presentados. Tiene una
duracién maxima de 15 minutos, buena suerte y gracias por su colaboracion.

CUESTIONARIO

1. ¢Cree usted que los afios de experiencia como docente de Educacion Inicial influye
en el desarrollo de estrategias Socioemocionales dentro del aula?
a. Siempre ()
b. Casi siempre ()
c. Nunca()

2. ¢Considera oportuno trabajar estrategias que promuevan el desarrollo de las
competencias socioemocionales en nifios del nivel inicial?
a. Siempre ()
b. Casi siempre ()
c. Nunca()
3. ¢Los nifios de su aula de clase, comunican, expresan y controlan emociones de ira,
enojo, disgusto con facilidad?

a. Siempre ()
b. Casi siempre ()
c. Nunca()

4. ¢Usted celebra los logros del nifio con palabras de motivacion?
a. Siempre ()
b. Casi siempre ()
c. Nunca( )
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¢Cree usted que el juego es esencial para una adecuada gestion emocional en el
nifio?

a. Siempre ()

b. Casi siempre ()

c. Nunca ()

¢Los nifios demuestra sensibilidad ante deseos, emociones, y sentimientos de las
personas que lo rodean?

a. Siempre ()

b. Casisiempre ( )

c. Nunca()
¢Cuando se presenta un problema, usted intenta comunicarse con ellos para
encontrar una solucion?

a. Siempre ()

b. Casisiempre ( )

c. Nunca()
¢Considera importante trabajar los valores dentro del aula de clase fomentando las
normas de convivencia entre comparieros?

a. Siempre ()

b. Casisiempre ( )

c. Nunca()
¢Ha observado si los nifios colaboren en actividades que involucren la participacion
de todos sus comparfieros?

a. Siempre ()

b. Casi siempre ()

c. Nunca()
¢Considera importante establecer estrategias de autocontrol para la sana
convivencia en clases?

a. Siempre ()

b. Casi siempre ( )

c. Nunca()
¢Utiliza estrategias de adaptacién social con sus estudiantes?

a. Siempre ()

b. Casisiempre ( )

c. Nunca()

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Apéndice C

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
ENCUESTA

Mediante la siguiente encuesta se pretende dar una mejor respuesta educativa y ser
conocedores de las gestiones de las emociones en el entorno familiar. Este diagnostico podra
ayudar en el desarrollo de las competencias socioemocionales, donde implica, la regulacion
emocional, empatia, comunicacion expresiva, autoeficacia, autonomia, comportamiento pro-
social, asertividad y optimismo, dentro del contexto educativo y familiar por tal motivo le
pedimos, que conteste, con total sinceridad, marcando una cruz. Este cuestionario es
totalmente anonimo.

Instrucciones: Marque con una (X) segun corresponda en los items presentados. Tiene una
duracion maxima de 15 minutos, buena suerte y gracias por su colaboracion.

CUESTIONARIO
1. ¢Usted trata de conversar y relacionarse con su hijo en casa?

a. Siempre ()
b. Casi siempre ()
c. Nunca()

2 ¢Su hijo comunica con facilidad con facilidad sus ideas, emociones o sentimientos?

d. Siempre ()
e. Casisiempre ()
f. Nunca ()

3 ¢Usted celebra los logros de su hijo con palabras de felicitacion?

g. Siempre ()
h. Casi siempre ()
i. Nunca ()

4 ;Tiene establecidas normas de convivencia en casa?
j.  Siempre ()
k. Casi siempre ()
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I. Nunca()

5 ¢Su hijo demuestra sensibilidad ante deseos, emociones, y sentimientos de las
personas que lo rodean?

m. Siempre ()
n. Casisiempre ( )
0. Nunca ()

6 ¢Cuando hay un problema en casa que involucra a su hijo, usted intenta comunicarse
con él para encontrar una solucién?

p. Siempre ()

g. Casisiempre ()

r. Nunca ()

7 ¢(Fomenta valores en su hijo como el respeto, justicia, libertad, tolerancia, igualdad,
solidaridad y cooperacion?

s. Siempre ()
t. Casi siempre ()
u. Nunca ()

8 ¢Su hijo colabora en actividades del hogar (aseo, limpieza, lavar los platos, barrer,
botar la basura, entre otras) involucrandose por si solo?

v. Siempre ()

w. Casi siempre ()

X. Nunca ()

9 ¢Cuando su hijo acude a conversar con usted, le brinda tiempo?

y. Siempre ()

z. Casi siempre ()

aa. Nunca ()

bb.
10 ¢Considera usted que la crianza que imparte a su hijo/a es positiva y adecuada en su
desarrollo?

cc. Siempre ()

dd. Casi siempre ( )

ee. Nunca ()

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Apéndice C
Lista de cotejo
Nivel: Educacion Inicial 2 (A) Fecha: 19 de enero del 2023
Objetivo: Identificar el estado actual de las competencias socioemocionales en los nifios del subnivel II paralelo “A “de Educacion
Inicial mediante una lista de cotejo
Nomina 1. Identifica | 2. Escapaz | 3. Aceptay | 4. Asume 5. Esamable | 6. Aceptay | 7. Se integra | 8. Reconoce
sus de expresar | cumple las roles que le | y respetuoso | respeta las en sus
emociones sus normas de permitan con sus diferencias actividades | cualidades y
(Ira, tristeza, | emociones convivencia. | mantener un | compafieros | entre sus que la de sus
felicidad) y | de manera ambiente y docente. pares. involucren comparieros.
comprende adecuada. arménico trabajar en
su origen. con sus pares equipo
= m = m = m = m = m = m = m = m
ZZJSZZJSZZJSZZJSZZJSZZJSZZJSZZJS
A A R A A E R A A A R A A AR A A L
NOMBRES Y > = | 2 = | > = | > = | > =| > = | > = | > =
APELLIDOS S19/2|8/8/2/8|/8/2/8/8/2 8|3/2/8|8/2/8/8 2|88 =
21872187 (2(8(°|2|8|°|8|8|°|&B|8|°|%|8|°|%|8
) o) o) o) O ) ) o)
1. ACOSTA ACOSTA X X X X X X X X
ANNA PAULA
2. CAIZA CAISA X X X X X | X | X X X | X
WILINTON LEONEL
3. CAIZA SHUNTA X X X X X X X
DANNA MAYLETH
4. CEVALLOS SORIA X X X X X
ROMINA YARELI
5. CHACHA CEVALLOS X X X X
JARED MARTIN
6. CHILUISA X X X X | X X
GUARANDA ELIAM
STEFANO
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CHUGCHILAN
ORTEGA BRIANA
ARACELI

LEMA TIPANTUNA
BRITANY ZULAY

MARMOLEJO
CISNEROS ISABELA
LUCILA

10.

MENESES KAISAR
YASIR ALEJANDRO

11.

ROMERO ALLAUCA
LUIS ADRIAN

12.

SALAZAR GOMEZ
FERNANDO JULIAN

13.

TAMAYO VIVAS
DAVID GUSTAVO

14.

TANDALLA
TOAPANTA GENESIS
ISABEL

15.

TAPIA CLAUDIO
ANGIE DANIELA

16.

TAYO UCHUPANTA
NEYMAR
ALEXANDER

17.

TIBAN
CAISAGUANO
ZARETH ISMAEL

18.

ULLOA OLMOS
SAMANTHA
DARLETH

19.

VILLARROEL
JIMENEZ ARIANA
ISABELLA




Apéndice D

OBJETIVO: Analizar el estado actual de las habilidades de interaccion social que presentan los nifios de

UNIVERSIDAD TECNICA DE
COTOPAXICARRERA DE
EDUCACION INICIAL
LAS COMPETENCIAS SOCIO EMOCIONALES DE LOS NINOS DEL SUBNIVEL

11 DE LA UNIDAD EDUCATIVA "BELISARIO QUEVEDO”

N@ [DIMENSIONES

[TINDICADORES]

PREGUNTAS

I |
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Considera que la interaccion social es el motor principal de desarrollo?

Ni acuerdo Totalmenteen
Totalmentede De acuerdo nien En desacuerdo
acuerdo desacuerdo | desacuerdo

Interaccion
Considera oportuno trabajar estrategias que promuevan la interaccion social en nifios del nivel
inicial?
Totalmente de Ni acuerdo En Totalmenteen
acuerdo De acuerdo | nien desacuerdo | desacuerdo
desacuerdo
¢Los nifios de su aula de clase, comunican algunos datos de su identidad como: nombres completos,
edad y nombre de sus padres y lugar donde vi
Totalmente de Ni acuerdo En Totalmenteen
INTERACCION acuerdo De acuerdo nien desacuerdo desacuerdo
SOCIAL Identidad desacuerdo
¢Los nifios identifican y manifiestan sus emociones y sentimientos, expresando las causas de los
mismos mediante el lenguaje verbal?
Totalmente de Ni acuerdo En Totalmenteen
acuerdo De acuerdo nien desacuerdo desacuerdo
desacuerdo
¢Los nifios de su salon presentan un autoestima elevado en su mayoria?
Ni acuerdo Totalmenteen
Totalmente de De acuerdo nien En desacuerdo
acuerdo desacuerdo | desacuerdo
Autoestima
¢Usted celebra los logros del nifio con palabras de felicitacion frente a sus compafieros?
Ni acuerdo Totalmenteen
Totalmente de De acuerdo nien En desacuerdo
acuerdo desacuerdo | desacuerdo
¢;Considera usted que los padres de familia aplican estilos de crianza positivas en el desarrollo de
sus nifios?
Ni acuerdo Totalmenteen
Totalmente de De acuerdo nien En desacuerdo
FAMILIA Estilos de acuerdo desacuerdo | desacuerdo
crianza

¢Considera usted que los

padres de familia ejercen autoridad en el hogar?

Ni acuerdo Totalmenteen
Totalmentede De acuerdo nien Muy pocas desacuerdo
acuerdo desacuerdo veces
¢;Crees usted que el juego es esencial para una adecuada gestién emocional en el nifio?

Ni acuerdo

Totalmenteen
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Totalmentede De acuerdo nien En desacuerdo
ORGANIZACION acuerdo desacuerdo | desacuerdo
SOCIAL Gestion ¢Los nifios demuestran sensibilidad ante deseos, emociones y sentimientos de las personas que lo
emocional | odean?
Totalmente de Ni acuerdo En Totalmenteen
acuerdo De acuerdo nien desacuerdo desacuerdo
desacuerdo
Considera importante trabajar los valores dentro del aula de clase fomentando las normas de
convivencia entre compafieros
Ni acuerdo Totalmenteen
Totalmentede De acuerdo nien En desacuerdo
RESPETO |Valores acuerdo desacuerdo | desacuerdo
Piensa que los valores deben formarse desde el hogar y reforzarse en la institucion educativa.
Ni acuerdo Totalmenteen
Totalmentede De acuerdo nien En desacuerdo
acuerdo desacuerdo | desacuerdo
¢Si un nifio/a golpea a otro/a, usted lo hace reflexionar sobre su
cdmo se sienten los demas ante s comportamiento?
Ni acuerdo Totalmenteen
Solucién de Totalmentede De acuerdo nien En desacuerdo
problemas acuerdo desacuerdo | desacuerdo
¢Cuéndo se presenta un problema, usted intenta comunicarse con ellos para encontrar una
solucion?
Totalmente de Ni acuerdo En Totalmenteen
EMPATIA acuerdo De acuerdo nien desacuerdo desacuerdo
desacuerdo
¢Usted aplica estrategias para fortalecer las relaciones sociales dentro del aula?
Ni acuerdo Totalmenteen
Totalmente de De acuerdo nien En desacuerdo
acuerdo desacuerdo | desacuerdo
Relaciones
sociales ¢Usted promueve el desarrollo de actitudes de respeto, empatia, el goce de sus derechos y la puesta
en préactica de sus obligaciones?
Totalmente de Ni acuerdo En Totalmenteen
acuerdo De acuerdo nien desacuerdo desacuerdo
desacuerdo
Ha observado si los nifios colaboren en actividades que involucren la participacion de todos sus
compaferos.
Ni acuerdo Totalmenteen
Totalmentede De acuerdo nien En desacuerdo
Integracion acuerdo desacuerdo | desacuerdo
Considera importante generar un espacio que permita la intervencion de todos los nifios generando
union entre ellos
S ARTICIPACION Totalmente de Ni ac.uerdo En Totalmenteen
acuerdo De acuerdo nien desacuerdo desacuerdo
desacuerdo
¢Utiliza estrategias de adaptacion con sus estudiantes?
Ni acuerdo Totalmenteen
/Adaptacion Totalmente de De acuerdo nien En desacuerdo
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social acuerdo desacuerdo | desacuerdo
¢Considera usted que influye el entorno social en el comportamiento del nifio?

Sociabilidad Totalmente de Ni acuerdo En Totalmenteen
acuerdo De acuerdo nien desacuerdo desacuerdo

desacuerdo
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ASUMIR
NORMAS

¢Cree usted que se deben establecer las reglas de convivencia del aula de clase?

Ni acuerdo nien

Totalmenteen

Totalmente de

acuerdo

De acuerdo

desacuerdo

En

desacuerdo

Totalmente de En
acuerdo De acuerdo |  desacuerdo | yoconiardo desacuerdo
Limites ¢Considera importante establecer limites dentro del aula de clase?
Totalmente de Ni acuerdo nien En Totalmenteen
acuerdo De acuerdo |  desacuerdo | yocacierdo desacuerdo
¢;Considera importante establecer estrategias de autocontrol para la sana convivencia en clases?
IAutocontrol Ni acuerdo nien Totalmenteen

desacuerdo

IComunicacion

¢Escucha atentamente a sus nifios cuando tienen algo que contarle?

Totalmente de

acuerdo

De acuerdo

Ni acuerdo nien

desacuerdo

En

desacuerdo

Totalmenteen

desacuerdo

¢ Toma en cuenta la opinidn de los nifios para la resolucién de problemas?

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

Ni acuerdo nien

desacuerdo

En
desacuerdo

Totalmenteen

desacuerdo




