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RESUMEN

La presente investigacion se realizo en la Unidad Educativa “Jorge Icaza” perteneciente
a la provincia de Cotopaxi, canton Latacunga, su problemética radica en los nifios 4 a 5
afios de Educacion Inicial, dado que, presentan una escasa practica de valores como: el
respeto, la responsabilidad, la solidaridad, la cooperacion, la pacienciay la honestidad, lo
que causa, la pérdida de una sana convivencia escolar, siendo esta, una dificultad para el
desarrollo integral del nifio. El objetivo de esta investigacion fue diagnosticar la préctica
de valores de los nifios del subnivel 2 de la Unidad Educativa Jorge Icaza, para mejorar
la convivencia en el entorno familiar, educativo y social. Durante el proceso de
investigacion, se utilizé el enfoque cualitativo, el disefio aplicado fue de campo, el tipo
de investigacion fue descriptivo, las técnicas empleadas fueron la encuesta, entrevista y
observacion, con sus respectivos instrumentos, el cuestionario, guia de entrevista y ficha
de observacién, la muestra fue de 26 padres, 3 docentes y 26 nifios. Los resultados
obtenidos, muestran del 100% que son 26 estudiantes, el 65% no practica el respeto y la
solidaridad, el 61% no practica la cooperacion, paciencia y responsabilidad y, por dltimo,
un 58% no préctica la honestidad, es indudable que la familia no esta ensefiando con el
ejemplo dichos valores. Se concluy6 que, la familia no tiene preciso, como y cuando
educar en valores, tampoco, tienen conocimiento sobre cuales valores permiten el
desarrollo integral del infante. Por ello, es clave que la familia y la escuela, se apoyan y

participen conjuntamente.

Palabras clave: estimulacién, valores, valores en educacion inicial, estrategias,

convivencia, conductas.
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ABSTRACT

The present research was carried out at "Jorge Icaza" Educational Unit belonging to the
Cotopaxi province, Latacunga canton, its problem was in the children 4 to 5 years of Early
Education, it presents a little practice of values such as: respect, responsibility, solidarity,
cooperation, patience and honesty, which causes, the loss of a healthy school coexistence,
that is why, a difficulty for the integral development of the child. The objective of this
research was to diagnose the practice of values of the children of sub-level 2 at Jorge
Icaza Educational Unit, in order to improve coexistence in the family, educational and
social environment. During the research process, the qualitative approach was used, the
applied design was field, the type of research was descriptive, the techniques used were
the survey, interview and observation, with their respective instruments, the
questionnaire, interview guide and observation sheet, the sample was 26 parents, 3
teachers and 26 children. The results obtained show that the 26 students, 65% do not
practice respect and solidarity, 61% do not practice cooperation, patience and
responsibility and, finally, 58% do not practice honesty, it is clear that the family is not
teaching these values. It was concluded that the family does not know precisely how and
when to educate in values, nor do they know which values allow the integral development
of the child. Therefore, it is essential that the family and the school support each other

and participate.

Key words: stimulation, values, values in early education, strategies, coexistence,

behaviors.
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2. Introduccién

Los valores han sido de gran importancia desde tiempos antiguos, sin embargo, a medida
que ha pasado el tiempo se han ido deteriorando llegando al punto actual en el que se ha
evidenciado que en los diferentes contextos: educativo, familiar y social se presenta
carencia de valores. Las personas no estan programas para nacer con valores si no que
estas cualidades se van adquiriendo a lo largo de su vida. Entonces se puede definir que
los valores son pilares fundamentales en el desarrollo social de un individuo. Por eso es
tan importante inculcar valores desde la infancia puesto que sirven de guia para tomar las
mejores decisiones que le permitan ser mejor ser humano, con la capacidad de

relacionarse y comportarse de manera adecuada en cualquier ambiente.

El tema a investigar es la estimulacion de valores en los nifios del subnivel 2 de Educacion
Inicial de la Unidad Educativa “Jorge Icaza”, dicho tema es de interés y estd enfocado en
la realidad actual, su problematica radica en la escasa estimulacion de valores en los nifios
de 4 a 5 afios, es necesario mencionar las causas mas relevantes, una de ellas es hogares

disfuncionales, situacion econdmica, desercién escolar e influencias externas.

En este sentido, el Ministerio de Educacion del Ecuador como ente principal de la
educacion plantea un programa denominado Educando en Familia - Guia para
Formadores Mddulo Valores en el que enfatiza la funcidn de los padres de familia y
docentes en la educacion en valores. De igual forma, pone a disposicion el Curriculo de
Educacion Inicial que se encarga de guiar a los docentes y otros actores en el proceso de
ensefianza aprendizaje de este nivel, garantizando al nifio un desarrollo integral. En el
Curriculo se encuentran, el perfil de salida, objetivos y ambitos de desarrollo y
aprendizaje del subnivel 2, dentro de estos elementos se encuentran los valores a potenciar

en los nifios de 4 a 5 afios.

La investigacion de esta problematica social se realizd por el interés de conocer la
importancia de la estimulacion de valores, en los primeros afios de vida, siendo que los
valores constituyen un elemento necesario en el desarrollo de la personalidad, en el
comportamiento humano y la interaccion de los nifios en sus contextos, como la escuela,

familia y la sociedad.

Este trabajo esta estructurado de la siguiente manera:



La presentacion de la investigacion, en la que se describe la problemética, la formulacion
del problema, se manifiestan los objetivos, de igual forma, la justificacion.

La fundamentacion cientifico técnica, en la que se desarroll6 los elementos tedricos y
conceptuales, es decir, la recopilacion de la informacion bibliogréafica que otros autores

han contribuido acerca de la tematica.

La metodologia, se menciona el tipo de investigacion, los métodos, técnicas e

instrumentos que fueron Utiles para la recoleccion de la informacion.
El analisis y discusion de los resultados de la aplicacion de los instrumentos.

Para finalizar, se exponen las conclusiones y recomendaciones que se ha llegado al final

de la investigacion y los apéndices.
3. Justificacion Del Proyecto

En la actualidad, se vive en una sociedad donde los nifios estan expuestos a ambientes
inapropiados para su desarrollo, porque se evidencia, la falta de atencion de los padres,
violencia, falta de limites, entre otros factores, que influyen en la préctica de valores y en
el desarrollo integral. La familia tiene la responsabilidad directa en educar en valores,
debido a que, el infante refleja las acciones que observa de sus adultos cercanos. Cabe
mencionar que, los nifios son como esponjas, absorben todo lo bueno y malo que le brinda
su entorno y es por ello, necesario que se trabaje en el presente para lograr un mejor

futuro.

En este sentido, los valores son imprescindibles para el desarrollo integral del nifio,
porque a través de ellos, se establecen conductas esperadas, se logra un apropiado
desenvolvimiento e interaccidén y una sana convivencia en su entorno, de modo que, la
mejor manera de formar estos valores en los nifios, es mediante, el ejemplo y la
estimulacion. El presente proyecto de Estimulacion de valores en los nifios del subnivel
2 de Educacion Inicial de la Unidad Educativa “Jorge Icaza”, tiene como propdsito
determinar la situacion actual acerca de la practica de valores, con el fin de brindar una
correcta estimulacion, que permita a los nifios desarrollar la personalidad, conductas
deseables, un mejor desenvolvimiento y una convivencia armoniosa en cada uno de sus

contextos (la familia, la escuela y la sociedad).

Estimular en valores desde los primeros afios de vida, por medio de, actividades

interactivas y motivadoras, respetando la edad y el ritmo de aprendizaje del estudiante, es



un elemento esencial que enriquece su desarrollo personal y social, dado que, la infancia
es la etapa en la que los nifios empiezan a practicar los valores, convirtiéndose estos en

habitos y costumbres faciles de aplicar.

El trabajo de investigacion en cuestion, presenta un aporte metodoldgico, porque en este,
se define los elementos tedricos de los valores y su estimulacion, permitiendo ordenar
cada uno de los valores que se deben estimular en la primera infancia. Determinando asi,

la importancia de la estimulacion de valores.

El diagnostico permitio conocer la realidad de la practica de los valores como: el respeto,
responsabilidad, solidaridad, cooperacion, paciencia y honestidad, teniendo en cuenta,
que los valores permiten al nifio comportarse adecuadamente y gozar de una convivencia
sana y armoniosa en los diferentes contextos, en la que el nifio se desenvuelve. En este
sentido, la familia, en especial, los padres son los encargados y responsables de brindar

un ambiente que estimule la adquisicion de dichos valores.

Los beneficiarios directos de este proyecto seran los nifios de 4 a 5 afios de edad que
pertenecen al subnivel 2 y las docentes de Educacion Inicial de la Unidad
Educativa “Jorge Icaza” y los beneficiarios indirectos son los padres de familia, los cuales

son los principales educadores de valores.

La estimulacion de valores no es solo de establecerlo de forma tedrica y conceptual, méas
bien es de experiencias y vivencias cotidianas, porque, los valores se adquieren mas de
forma préctica permitiendo una convivencia pacifica con los que lo rodean, por lo que, si
no son practicados en los hogares es complicado que en las instituciones educativas logren
formarlos. Por lo tanto, es de gran impacto y relevancia social, sobre todo porque busca
sugerir soluciones a la problemaética, para fortalecer las limitaciones de los nifios, en
cuanto a, la formacion de valores en el hogar, por los padres de familia y la estimulacién

de las mismas en la institucién educativa, por parte de los docentes.

Del mismo modo, la investigacion es de utilidad préactica, dado que, al momento de
establecer la importancia de los valores y su estimulacion en el desarrollo integral, las
docentes y padres de familia podran percatarse de la escasa estimulacion de valores que
presentan los nifios, permitiendo asi, que se trabaje en cooperacion padres de familia y

docentes efectlien nuevas estrategias para cubrir las limitaciones presentadas.



4. Beneficiarios

Beneficiarios Directos

Los beneficiarios directos son los nifios y nifias que pertenecen al (subnivel 2) y las

docentes de Educacion Inicial de la Unidad Educativa Jorge Icaza que se encuentran

detallados en el siguiente cuadro.

Tabla 1

Beneficiarios Directos de la investigacion

BENEFICIARIOS DIRECTOS

Descripcion N°
Nifios 10
Nifas 16

Docentes 3
TOTAL 29

Beneficiarios Indirectos
Los beneficiarios indirectos del proyecto son los padres de familia de los nifios que asisten

a la institucion.

Tabla 2

Beneficiarios indirectos de la investigacion

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

Descripcion NuUmero

Padres de familia 26

TOTAL 26




5. Problema De Investigacion

En la actualidad dentro de Educacion Inicial existe un gran desafio, en torno a los cambios
de la sociedad, el mundo se enfrenta a una crisis de valores, que requiere de mayor
responsabilidad de la familia y los docentes para formar personas capaces de contribuir y

transformar al mundo.

Los valores estan perdiendo trascendencia, por lo cual, deben ser practicados desde una
edad temprana, para que posteriormente, esta surja de forma natural, de manera que, se
obtenga ciudadanos mas tolerantes, humanistas, respetuosos, que demuestren equidad y
justicia. Ciertamente, se vive una crisis de valores, no solo dentro del pais sino a nivel

mundial, tal como:

En Peru, dentro del diagnostico FODA del Proyecto Educativo Institucional de
la I.E.I. Cuna Jardin 215, se encuentra como una amenaza la pérdida paulatina de
valores y reglas de convivencia, ya que se observo que los nifios y nifias
demuestran una deficiente practica de los valores morales como: honestidad,
veracidad, humildad, amor, respeto, solidaridad y responsabilidad; los mismos
que en nada favorece su formacion integral, ya que no demuestra un adecuado
comportamiento frente a las demdas personas mayores y sobre todo en sus

compafieros, durante la sesiones de clase y en los recesos. (Apaza, 2018, p. 2)

De acuerdo a lo anterior, estudios realizados en Perll mencionan que existe una carencia
de valores en aquellos nifios, ocasionando preocupacién, puesto que, se muestran un
desinterés por el desarrollo integral de los menores, en este sentido, la insuficiente
estimulacion, en cuanto a, los valores, da como resultado conductas negativas. Dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje el nifio tiende a interactuar con el docente y
compafieros, de modo que, es necesario practicar valores en el aula, para que se dé una

sana convivencia.

En la formacion de valores de los preescolares el docente es un elemento esencial porque
estd encargado de complementar la ensefianza de valores en el nifio mediante actividades
y estrategias didacticas.

En Ecuador, en el programa denominado Educando en Familia — Guia para

formadores mddulo valores; recalca que es necesario que la familia y la escuela

hagan un esfuerzo conjunto para formar en los adolescentes una capacidad critica



de todo lo que les rodea, para no dejarse llevar por presiones de grupo o modelos
que no ayudan a su crecimiento personal. (El Ministerio de Educacion [MinEduc],
2016, p. 7)

Es decir que, en Ecuador el Ministerio de Educacion se ha preocupado por la escasa
practica de valores en los nifios, por lo cual, ha implementado el programa denominado
Educando en Familia — Guia para Formadores Mddulo Valores, el cual, en la primera
parte establece el enfoque de educacion de valores con la participacion padres y madres
de familia, mientras que, en la segunda parte, se enfoca en los valores principales en los
que deben formarse los nifios, en la tercera y ultima parte, se detalla el proceso de
formacion de los docentes. Enfatizando asi que, la estimulacion de valores depende
mucho del ambiente familiar, de las instituciones educativas y la relacion entre ambos.

Considerando que, el trabajo conjunto de escuelas y familia trae mejores resultados.

En Ecuador, Laverde y Ochoa (2018) plantean que se ha evidenciado el incremento de
grupos marginados o pandillas que han influenciado de manera negativa en los nifios,
permitiendo que caigan en actos inmorales, obstruyendo la educacion en los nifios y sobre
todo en la Educacion en valores. Es preocupante que, en el Ecuador sea notorio la carencia
de valores, en todos los ambitos sociales, por ello, su practica debe empezar en el hogar
y necesitan ser estimulada en las instituciones educativas, con el objetivo de formar

personas de bien y construir una sociedad de paz.

De igual forma, se aprecia en la provincia de Cotopaxi, la carencia de valores en los nifios
en los diferentes &mbitos sociales. Es evidente que, la familia cumple una funcion muy
importante en el desarrollo del infante, sin embargo, por diferentes situaciones los padres
han estado ausentes y estos han permitido que terceros se encarguen de su cuidado,
causando asi, el desinterés en velar por el bienestar del nifio, y por ende, los nifios crecen
con experiencias y conductas inapropiadas que modifican sus valores, las cuales actiian
de manera desfavorable en el desarrollo integral del nifio. Asi mismo, existen
investigaciones que se han realizado en diferentes instituciones educativas de la provincia
donde se ha determinado la carencia de valores en los estudiantes, cabe recalcar que, la

familia esta encargada de conseguir que practiquen los valores a lo largo de su vida.

En la provincia de Cotopaxi, canton Latacunga en la Unidad Educativa “Jorge Icaza”, se
pudo evidenciar que un grupo determinado de nifios de 4 a 5 afios de Educacion Inicial

subnivel 2, presentan una escasa estimulacion de valores, manifestandose en el aula de



clase, la falta de respeto ante la docente y compafieros, no respetan los turnos en las
actividades que realizan, no existe respeto sobre las normas de convivencia establecidas,
no comparten a sus compaferos comida, no hay colaboracion en actividades que se
desarrollan con otros nifios y adultos de su entorno, estas acciones causan la perdida de
una sana convivencia escolar, siendo esta, una dificultad para el desenvolvimiento
académico y social de los infantes, en esta situacion, la familia esta encargada de
transmitir, formar, mientras que, la escuela reforzar los valores, lo cual, requiere un

trabajo en conjunto.

Ante lo expuesto, el ser humano precisa de valores, que le permitan regular las conductas,
a fin de lograr el bienestar y la convivencia pacifica en el nucleo familiar, en las
instituciones educativas y por ende, en la sociedad. Por esta razon, se ha prestado atencion
a la tematica de los valores, puesto que, es fundamental para el desarrollo personal y

social, mismo que, debe ser guiado y trabajado con cada estudiante.

Con los antecedentes expuestos se puede evidenciar que, los valores, tienen que ser
estimulados de manera correcta en los menores, de modo que, se formen nifios

responsables, honestos, tolerantes y respetuosos.
6. Formulacion Del Problema

¢Predomina la escasa estimulacion de valores en los nifios del subnivel 2 de Educacién

Inicial de la Unidad Educativa “Jorge lcaza™?
7. Objetivos
Objetivo General

Diagnosticar la préactica de valores de los nifios del subnivel 2 de la Unidad Educativa

Jorge Icaza, para mejorar la convivencia en el entorno familiar, educativo y social.
Objetivos Especificos

1. Fundamentar los elementos tedricos y conceptuales referentes a la estimulacion
en valores.

2. Determinar las dimensiones, indicadores, técnicas e instrumentos, que se aplican
con respecto al tema planteado.

3. Aplicar las encuestas, entrevistas y fichas de observacion a los sujetos
participantes directos e indirectos para obtener informacion acerca del tema de

investigacion.



4. Analizar los resultados obtenidos del diagnostico para sugerir alternativas de

solucioén.

8. Actividades Y Sistema De Tareas En Relacion A Los Objetivos

Tabla 3

Plateados

Sistema de tareas en relacién a los objetivos planteados

Objetivos

Actividad (tareas)

Resultado de la
actividad

Medios de
verificacion

Fundamentar los
elementos tedricos 'y
conceptuales referente a

la estimulacién en
valores

Determinar las
dimensiones,
indicadores, técnicas e
instrumentos, que se

aplican con respecto al
tema planteado.

Aplicar las encuestas,
entrevistas y fichas de

observacion a  los
sujetos participantes
directos e indirectos
para obtener

informacion acerca del
tema de investigacion.

Analizar los resultados
obtenidos del
diagnostico para sugerir
alternativas de solucion.

Buscar en fuentes
veridicas  teorias  que
definen la estimulacion en
valores.

Elegir dimensiones e
indicadores.

Seleccionar las técnicas e
instrumentos para obtener
la informacién necesaria.

Elaborar los instrumentos

de recoleccion de
informacion.
Seleccionar los sujetos
participantes para el
diagnostico.
Implementar las

encuestas, entrevistas y
fichas de observacion.

Procesar e interpretar los
resultados.

Valorar los resultados del
diagnostico.

Elaborar conclusiones y
recomendaciones.

Seleccion y
organizacion de
informacién de
la estimulacion

en valores.
Técnicas e
instrumentos
para el
diagndstico.
Obtener  datos
veridicos e
interpretar  los
resultados.

Interpretacion de
los datos
obtenidos en los
instrumentos
aplicados.

Fundamentaci6
n tedrica.

Informe  final
del proyecto.

ANEexos.

ANEexos.

Informe  final
del proyecto.

Conclusiones y
Recomendacio
nes.
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9. Fundamentacién Cientifico Técnica
Antecedentes Investigativos

Para la realizacion de esta investigacion se llevd a cabo una revision bibliografica, aquella
que condujo un conjunto de aportes relacionados con estudios desarrollados previamente

referidos a la tematica, entre los que se ubican:

A nivel internacional se encuentra una investigacion de Peru realizada por Quispe (2018),
cuyo tema es “Valores morales en los nifios y nifias de 5 afios de la Institucién Educativa
Inicial N° 307 Conrado Kretz Lenz de Juliaca -2018”. Esta investigacion tuvo la finalidad

de determinar el nivel de los valores morales en los nifios y nifias de 5 afos.

Entre los principales resultados obtenidos de la investigacion mencionada
anteriormente, es que existe una deficiente estimulacion en valores, hallazgo que
permitio tomar decisiones por parte de los agentes educativos involucrados. De
esa manera, buscar alternativas de solucion para este problema y de esa forma
disminuir la pérdida de valores morales, ya que, representa una grave amenaza

para el desarrollo de nuestra sociedad. (Quispe, 2018, p. 18).

La autora llegd a la siguiente conclusién, los nifios de 5 afios de la Institucion Educativa
Inicial N° 307 Conrado Kretz Lenz de Juliaca, se ubican en el nivel deficiente respecto a
los valores morales; dado que el 57 % que representan a 85 nifios(as) del total de la
muestra, se hallan en el nivel medio, que significa que tienen menor practica de valores

morales, por ende, existe la carencia de la practica de valores morales.

En la Universidad Nacional de Tumbes la investigadora Pérez (2019) en su trabajo
titulado “Practica de valores sociales en los nifios de Educacion Inicial” menciona que el
objetivo planteado fue conocer la préctica de valores sociales de los nifios de Educacion

Inicial.

Para lograr el desarrollo de la investigacion la autora planted un analisis de aspectos
conceptuales y teoricos que permiten comprender el comportamiento de los nifios que
practican los valores en sus interacciones sociales.

Analizando lo que menciona la autora donde afirma que en Educacion Inicial el fomento

de valores, a través del juego es una alternativa efectiva, sin embargo, es necesaria la

participacion de los docentes y de los padres de familia, debido a que, el nifio ingresa a la
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escuela con ciertos valores y antivalores desde el nicleo familiar, lo que la docente debe

corregir o mejorar.

Sagbay (2022) en la Universidad de Cuenca en Ecuador realiza una investigacion titulada
“La formacion en valores en los nifios de Educacion Inicial”. Tiene como objetivo
analizar la relacién entre las actividades escolares que desarrollan los docentes con las

teorias y procesos educativos enfocados en valores. Afirma que:

En el &mbito educativo, la falta de actividades centradas en valores ha sido tema
de preocupacion en varios paises, Ecuador no es ajeno a esta problematica,
existiendo un desconocimiento y falta de orientaciones que promuevan la

formacion de esta temética (Sagbay, 2022, p. 2).

Después de la ejecucion de este proyecto la autora llegd a la conclusion que, existe una
relacion entre las destrezas de cuatro dmbitos de aprendizaje para el subnivel 2 de
Educacién Inicial, ciertos valores como: respeto, responsabilidad, honestidad, amistad,
solidaridad, comparierismo y cooperacion. Ademas, se definieron las estrategias, como:
el juego, cuento, dramatizaciones y canciones, las mismas que permiten fortalecer la

formacion de valores en los nifios de 0 a 5 afios de edad.

El siguiente antecedente, es un trabajo realizado en la Universidad Estatal Peninsula de
Santa Elena por la autora Tigrero (2021) acerca del “El proceso de interiorizacion de los
valores en nifios de Educacion Inicial a partir del teatro de titeres” con el objetivo de
implementar el Teatro de Titeres al proceso de interiorizacion de valores, permitiendo
determinar si este contribuye en la ensefianza de valores a los nifios de Educacion Inicial

de la Escuela de Educacion Basica “Montessori”. La autora recalca que:

Se presenciaba actitudes negativas en el comportamiento de ciertos nifios como
irrespeto por el material de los comparieros, interrumpir a los comparieros cuando
hablan, egoismo al no prestar sus materiales escolares, siendo estas actitudes el
reflejo de una formacién minima en valores, por tal razén, fue indispensable la
busqueda de estrategias para lograr la interiorizacion de valores desde la etapa

inicial y reforzarlos en el hogar. (Tigrero, 2021, p. 16).

Los resultados obtenidos en la obra de titeres, se ha observado que los nifios mostraron
interés y participacion, por lo cual, permitio la interiorizacion de valores como el respeto,

la honestidad y la humildad. Se ha demostrado que al terminar mencionado proyecto, se
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lleg6 a concluir que el teatro de titeres aporta significativamente en la interiorizacion de
valores, por ello, debe ser aplicado constantemente en el aula de clases.

Ahora bien, Lovato y Palomo (2017) en su investigacion con el tema “Los valores en el
desarrollo socioafectivo en los nifios de Educacién Inicial”, que tiene como objetivo
determinar los valores en la comunidad educativa que inciden en los procesos de
formacion socioafectivos en los niflos y nifias educacion inicial de la escuela “Luis

Napoledn Dillon” durante el Afio Lectivo 2016-2017.

Cabe recalcar que, es importante mencionar que, hoy en dia, existe una minima practica
de valores en las instituciones educativas, y se sugiere que se aplique todos los valores a
los nifios del Nivel Inicial, debido a que, cuando crezcan les ayudara a convivir de mejor
manera en el lugar que se encuentren, por ello, los valores como la amistad, la tolerancia,
la paciencia, la solidaridad y el respeto, son esenciales para un sano desarrollo de los
nifos.

En cuanto a los estudios antes sefialados, constituyen un aporte de significativa relevancia

a la presente investigacion.
Marco Metodoldgico
Los valores

El término de valores tiene diversos significados, sin embargo, se pueden definir en dos
tipos de enfoques. Siendo el primer enfoque, el cual relaciona los valores con la actuacion

del individuo.

Jiménez (2010) plantea que los valores son cualidades que definen y orientan el
comportamiento de un individuo, es decir que, permite la formacién integral de una
persona, asi mismo, se centra en el desarrollo y construccion de la personalidad. También,
se enfoca en las necesidades humanas y en los ideales, buscando asi, como objetivo

principal vivir en armonia con las personas que lo rodean.

Por otro lado, el segundo enfoque, relaciona los valores con la idealizacion que los
individuos tienen sobre la realidad. Garzon y Garcés (como se citdo en Nufez, 2017)
afirman que “los valores, aunque estdn condicionados a contextos histdrico-sociales
también pueden trascender para convertirse en proyecciones ideales de comportamiento

de los sujetos” (p. 47).
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En este sentido, los valores se relacionan con los ideales, los cuales son creencias que
ayudan a elegir metas u objetivos que le permitan desarrollarse como persona siendo

capaces de practicarlo hasta conseguir lo propuesto.

Se puede sintetizar que, los valores son acciones o idealizaciones que un individuo
adquiere en la interaccion con el medio social que lo rodea y, en efecto, el individuo

tiende a comportarse de manera adecuada dentro del contexto social.
Clasificacion de los Valores

Existen varias formas de clasificar los valores, dependiendo del &mbito. Segin Poma
(2011) “Los estudiosos de esta materia, han hecho una posible clasificacion de estos
valores, con sus perspectivas escalas” (p. 11). Con base en, la formacion de valores,
grandes filésofos como Max, Scheler, Ortega y Gasset los clasifican en 8, entre dichas
categorias estan:

Valores Civicos. De acuerdo con la investigacion encontrada, estos valores
permiten el positivo y sano desarrollo de una sociedad, contribuye a la convivencia del
ser humano, son pilares de todo el pueblo, estos son: la democracia, la justicia, la libertad
y la paz.

Valores Estéticos. Estos valores estan enfocados en expresar juicios de valor

acerca de lo que se percibe en el entorno, sea de agrado, admiracion o desagrado.

Valores LAgicos. Todas las personas poseen estos valores, porque somos seres racionales

que usan la razon en todas las acciones de la vida cotidiana.

Valores Morales. Son criterios que definen si las acciones son buenas o malas,
mismos que rigen las conductas o comportamientos, ademas estan enfocados en el
progreso de la vida y las relaciones humanas, porque gracias a ellos, el ser humano vive

de manera cooperativa y armoniosa.

Valores Religiosos. Reflejan las creencias y practicas de los principios, en las
que participan una persona, segun lo que establece la religion que profesa.
Valores Sensibles. Cominmente se siente, fisica y moral, corresponde a los

estados afectivos del placer y dolor.

Valores Utiles. Esta relacionado con la supervivencia, contribuyen a un alto grado

de bienestar.
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Valores Vitales. Hace referencia a las necesidades vitales del ser humano.
Caracteristicas de los Valores

En la situacion actual en la que se vive, se ha reflejado notoriamente la insuficiente
estimulacion de valores, ocasionando que se distorsionen los ideales del ser humano. Por
dicha razon, es de importancia conocer las caracteristicas de los valores y estudiarlos, lo
que permitira una mejor calidad de vida. Hectordo (2011) plantea que los valores definen

ciertas caracteristicas, las cuales se presentaran, a continuacion:

Durabilidad. A medida que pasa el tiempo el ser humano va definiendo sus

valores, pero existen valores que permanecen mas tiempo que otros.

Integralidad. Todos los valores tienen una interaccion entre si, es decir que, un

valor depende del otro, no se pueden separar.

Flexibilidad. A lo largo de la vida aprendemos muchos valores y de la misma
forma se descartan algunos, es asi que las personas cambian o adaptan los valores

dependiendo de las experiencias, circunstancias o situaciones.

Satisfaccion. Una persona al practicar valores entrega todo lo bueno de él,

actuando con humanidad, generando una satisfaccion del deber cumplido con la sociedad.

Polaridad. Los valores son acciones positivas, sin embargo, existen los

antivalores que es toda accion negativa, es decir, lo opuesto a lo bueno o correcto.

Jerarquia. Los valores se clasifican en superiores y en inferiores, la jerarquia de valores
no es determinada, esta puede adaptarse de acuerdo a cada persona que puede considerar

unos valores como superiores de otras.

Trascendencia. Los valores se han practicado desde la antigliedad y han
trascendido en la actualidad, dandole importancia y significado para la vida en la

sociedad.

Aplicabilidad. Los valores se aplican en los diferentes contextos de la vida y estos

permiten que el ser humano diferencie las acciones buenas y malas.

Complejidad. Practicar los valores suele ser complejo cuando el ser humano no
puede tomar decisiones concretas de las acciones que realiza, es decir que, se debe estar

consciente que nuestras acciones hablen o demuestren que se practica valores.
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Teoria de los valores

Al hablar de las teorias de los valores, la axiologia esta presente como la rama de la
filosofia encargada de estudiar los valores. A continuacién, se presentan concepciones

axiologicas.

El subjetivismo axiologico. Respecto al subjetivismo, en esta concepcion
axiologica, los valores se dan en y por el sujeto, conforme al contexto historico, es decir,

su percepcion de los valores, se adapta a las pautas de la sociedad y sus cambios.

Segln Mufioz (1998, como se cit6 en Seijo, 2009) menciona que las tesis subjetivistas
parten de una interpretacion psicologista “en la medida que presuponen que el valor
depende y se fundamenta en el sujeto que valora: asi desde estas posiciones tedricas, el

valor se ha identificado con algun hecho o estado psicologico” (pp. 147-148).

De acuerdo a esta concepcion, se necesita de la existencia de reacciones psiquicas, mejor
dicho, el sujeto otorga un valor a las cosas, ademas, todo valor requiere de la aprobacion
de un grupo social, en otras palabras, la sociedad define si algo es bueno o malo, en
funcién de lo que la mayoria considere.
Objetivismo axiologico.
De acuerdo a, Frondiz y Risier (2000 como se citd en Juarez y Santamaria, 2018)
afirman que: Hay objetos valiosos en si, al margen del sujeto. Los que sostienen
esta teoria se encuentran en oposicién a los subjetivistas. El valor no se da en base
a la valoracion que brinda una persona frente a un determinado objeto, sino mas
bien es el objeto que posee las cualidades valiosas y, por lo tanto, es el objeto el
que vale, afirmando que el valor sera objetivo si existe independientemente de un

sujeto o de una conciencia valorativa. (p. 48)

En esta concepcidn, el objeto posee el valor y el ser humano no es el encargado de darle
ese sentido. En el objetivismo los valores son absolutos, incondicionales y persistentes,
los valores se encarnan en cosas reales denominadas bienes, por ejemplo: en los actos
buenos, se encarna el valor de la bondad. Ademas, en esta percepcion el valor no tiene

una existencia real.

En definitiva, ninguna de las dos concepciones axioldgicas, puede dar una explicacion de

la existencia de los valores. Con respecto a lo mencionado antes, el ser humano capta los
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valores, por medio de las experiencias sensibles. Desde otro punto de vista, los valores

son comportamientos que se obtienen de la integracion social en su entorno.
Los valores en las interacciones sociales

En la primera infancia surge las interacciones sociales, desde el momento en que se
mantienen una relacién en el hogar con la familia, amigos o persona cercanas a su entorno
y de manera mas significativa en el momento que asiste a las instituciones educativas, es
ahi donde inicia la relacion con el entorno y con quienes la conforman, aunque no es facil
Ilevar una sana convivencia, es necesario que, aprendan a manejar los valores, para que,

se adapte a los cambios o contextos que se le presenten.

En el momento en que los nifios empiezan a tener contacto con personas fuera de su
entorno familiar, empiezan estas a influir en su personalidad, en su mayoria ocasiona
problemas y brindan un entorno negativo, lo trascendental de esto es que sepan manejar
sus acciones de manera adecuada ante situaciones negativas, que pueden afectar en su

desarrollo integral dentro de la sociedad.

Para lograr una convivencia sana y pacifica es fundamental que todo ser humano
practique una serie de valores. Estimularlo en casa y en las instituciones educativas,

permite a los infantes ser mas felices y disfrutar de un mejor ambiente.

Los valores influyen mucho en el contexto social, porque estos ayudan a manejar acciones
correctas dentro de la sociedad, por ejemplo, permite la socializacion de manera
espontanea, cambia el comportamiento, busca la satisfaccion personal y proteger los

derechos humanaos.

Por otra parte, cabe mencionar que dentro de la educacion también existen ciertos fines
que apuestan a una educacion en valores y como este se relaciona con la interaccién
social. Dentro del Curriculo de Educacion Inicial (2014) se menciona que los nifios deben
desarrollar la capacidad de interactuar con la sociedad, misma que, debe partir del ndcleo
familiar hacia contextos exteriores como centros educativos. Pero para ello, es crucial que
se integren normas o pautas para promover una sana convivencia que estén encaminados
al respeto, empatia, el goce de los derechos y la responsabilidad de sus obligaciones, con

la finalidad de lograr vinculos con otros de manera adecuada.
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Educacién en valores

En el contexto actual, la Educacidn en valores se posiciona de manera importante porque
permite formar personas capaces de asumir retos y objetivos, en el que estén

comprometidos de manera que logren crear una sociedad més armonica y justa.

Es evidente que, se necesita de una Educacion en valores, puesto que se vive una crisis
social donde las probleméticas como la violencia, la inseguridad, la economia, corrupcion
y entre otros factores, se han encargado de ser parte de la vida cotidiana, y por ende, esta
envuelto en un ambiente donde se refleja los antivalores. A pesar de ello, se ha tomado
acciones ante estas problematicas siendo la principal, incentivar una Educacién en valores

desde la casa, instituciones educativas y en el contexto social.

En la etapa escolar es primordial la formacion en valores, puesto que, en ella se conocen
los diferentes valores que serviradn para el desarrollo de la personalidad, a través de,
estrategias y metodologias ludicas, que buscan gue los individuos se interrelacionen con

los demas dentro del contexto educativo, social y laboral.

El MinEduc (2016) manifiesta que en el Curriculo del Sistema Nacional de Educacion
estan los objetivos del proceso de educacion en valores, las cuales ayudan a formar la
personalidad, capacidad de sostener sus ideales, escuchar y respetar a los demas buscando

una convivencia de paz.

Es por ello que, el MinEduc (2016), en el programa Educando en Familia - Guia para
Formadores Mddulo Valores, el cual enfatiza que, la educacién en valores empieza desde
la familia, se refuerza en la institucién educativa y en la sociedad, de modo que, sean las
bases para formar individuos capaces de resolver conflictos y respetar las normas de

convivencia.

De hecho, muchos valores son formados en el contexto familiar, en el contexto educativo,
y ademas, en las relaciones sociales, estos deben ser practicados a diario en la vida
cotidiana, es adecuado implementarlo desde la primera infancia con actividades ludicas,
para que, sea mas facil aprenderlas y aplicarlas. En los nifios es dificil captar su atencion
y mucho mas en algo complejo, como la formacién de valores, por ello, se recomienda

usar fabulas, leyendas, cuentos y otros materiales didacticos.

En definitiva, la educacion en valores desde épocas antiguas y dentro de la sociedad

actual, es indispensable en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los nifios, dicha



18

educacion no es la responsabilidad de las instituciones educativas, principalmente la
familia tiene total responsabilidad y también, influye la sociedad. Agregando a lo anterior,

la Educacion en valores es un deber que debemos cumplir todos los ciudadanos.
Los valores en la Educacion Inicial

Al hablar de los valores dentro en el nivel de Educacion Inicial, es necesario, cambiar el
pensamiento erréneo de que en esta edad es innecesario que los infantes adquieran
conocimiento de los valores. Mas bien, los valores en este nivel, tiene la finalidad de
desarrollar la personalidad de los nifios de forma dptima y de crear una convivencia sana
entre toda la comunidad educativa, mediante un proceso continuo, respetando los ritmos

y estilos de aprendizaje.

El nivel de Educacion Inicial se considera pilar fundamental del desarrollo de la
personalidad, donde las bases del conocimiento y el sedimento de las actitudes y
valores se van consolidando a partir de las experiencias que a los nifios le aporta
el contacto con los distintos medios, naturales y sociales. (Llerena y Vilca, 2015,
p. 22)

En relacion a lo citado, el nivel de Educacién Inicial busca lograr la formacion y
mejoramiento de aquellos valores adquiridos en el hogar, a través de la socializacion con
su entorno, en el cual, las experiencias vividas y adquiridas son la base para fortalecer
dichos valores. En tal sentido, el curriculo de Educacion Inicial es indispensable para
guiar a los docentes con actividades que fomenten los valores, en vista de que, en este
documento se evidencian los valores en las destrezas de ciertos ambitos de desarrollo y

aprendizaje del subnivel 2.
El Curriculo de Educacion Inicial

La formacidn de los estudiantes en el Ecuador esta a cargo del Ministerio de Educacion
del Ecuador, que es el responsable de brindar una educacién de calidad y calidez, donde
los nifios gocen de las mismas oportunidades de aprendizaje. En cuanto a, la educacion
de los nifios de 0 a 5 afios de edad, se establece el uso del Curriculo de Educacion Inicial
documento que esta enfocado en las necesidades e intereses del infante. A continuacion,
se presentara detalladamente los elementos organizadores que se ha considerado el disefio

curricular.
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Elementos organizadores del disefio curricular. Determinan el alcance,

secuencia y pertinencia de los aprendizajes, por ello el MinEduc (2014) menciona que:

Perfil de salida. Es la descripcion de los desempefios esenciales que debe

demostrar el nifio al finalizar la Educacion Inicial en todas sus modalidades.

Ejes de desarrollo y aprendizaje. Son campos generales de desarrollo y
aprendizaje, que responden a la formacion integral de los nifios y orientan las diferentes
oportunidades de aprendizaje.

Ambitos de desarrollo y aprendizaje. Identifican, secuencian y organizan los
objetivos de aprendizaje y las destrezas en cada uno de los subniveles de Educacion

Inicial.

Objetivos de subnivel. Orientan las expectativas de aprendizaje que se requieren
alcanzar en cada subnivel educativo, posibilitando lograr el perfil de salida.

Objetivos de aprendizaje. Son enunciados del logro de las destrezas que se desea

alcanzar en un periodo determinado.

Destrezas. Para los nifios de 3 a 5 afios la destreza es el conjunto de habilidades,
conocimientos, actitudes y valores que el nifio desarrollara y construird, por medio de un
proceso pedagogico intencionado.

Orientaciones metodoldgicas: es el conjunto de sugerencias didacticas, cuyo
objetivo es guiar la accion del docente.

Orientaciones para el proceso la evaluacion: es el conjunto de sugerencias
técnicas que permiten tomar decisiones oportunas acerca de la accion educativa. (pp. 18-
19)

Referente a lo citado, en el curriculo de Educacion Inicial se establecen siete Ambitos de
Aprendizaje para el subnivel 2 de nifios de 3 a 5 afios, en el que, solo cinco de los ambitos
entre estos: ldentidad y Autonomia, Convivencia, Relaciones con el medio natural y
cultural, Comprension y expresion del lenguaje y Expresion artistica, fomentan la practica
de los valores como el respeto, responsabilidad, solidaridad, cooperacion, paciencia y

honestidad.

A continuacién, se mencionaran los valores seguido de las destrezas en las que se

encuentran presentes:
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El valor del respeto estd presente en las siguientes destrezas: Respetar las diferencias
individuales que existen entre sus comparfieros, asumir y respetar normas de convivencia
en el centro de educacion inicial y en el hogar, participar en algunas practicas
tradicionales de su entorno disfrutando y respetando las diferentes manifestaciones
culturales, participar en rondas populares, bailes, y juegos tradicionales, asumiendo roles
y respetando las reglas. (MinEduc, 2014)

El valor de la responsabilidad esta presente en las siguientes destrezas: Practicar habitos
de orden ubicando los objetos en el lugar correspondiente, practicar con autonomia
habitos de higiene personal como lavarse las manos, los dientes y la cara, practicar habitos
de conservacion y de cuidado y conservacion del medio ambiente que eviten la

contaminacion del aire, suelo y agua.

El valor de la solidaridad esta presente en las siguientes destrezas: Demostrar actitudes
de solidaridad ante situaciones de necesidad de sus comparieros y adultos de su entorno,
demostrar sensibilidad ante deseos, emociones y sentimientos de otras personas.

El valor de la cooperacidn esta presente en las siguientes destrezas: proponer juegos
construyendo sus propias reglas interactuando con otros, colaborar en actividades que se
desarrollen con otros nifios y adultos de su entorno, participar en conversaciones mas
complejas y largas manteniéndose en el tema, seguir instrucciones sencillas que
involucren la ejecucién de tres o0 méas actividades, colaborar con la creacién de textos
colectivos con la ayuda del docente, participar en dramatizaciones, asumiendo roles de
diferentes personas del entorno y de personajes de cuentos e historietas, participar en

rondas populares, bailes, y juegos tradicionales, asumiendo roles y respetando las reglas.

El valor de la honestidad esta presente en las siguientes destrezas: Expresar su opinion al
observar una obra artistica relacionada a la plastica o a la escultura y expresar sus

vivencias y experiencias a través del dibujo libre.
Principales valores que se trabajan en los nifios

Todo individuo tiene la obligacion de formarse en valores, sin embargo, a pesar de que
existen diferentes tipos de valores, en la infancia especificamente en los nifios de 0 a 5
afios, se deben instruir los mas importantes, aquellos que ayudan al nifio a crecer con la
capacidad de resolver conflictos sociales, desenvolverse y convivir con los demas

respetando las decisiones de otros y actuando de forma correcta ante diferentes contextos.
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Por ello, es imprescindible inculcar valores en los nifios, de manera que, los padres
cumplen la funcion principal en el proceso de formacion siendo los primeros modelos a
seguir.

Para Echeverri (2022) los valores son cualidades que estan presente en toda la vida y
permitira formar la personalidad en los nifios, se deduce que, deben formarse desde la

familia y que son 17 los principales valores que se deben trabajar en los nifios, estos son:
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Cabe mencionar que, existen diferentes tipos de valores, pero segin el MinEduc (2016),
en el programa Educando en Familia - Guia para Formadores Mddulo Valores, se
enfatizan en los siguientes: “los valores familiares como la fraternidad, la hermandad y la
familiaridad; valores sociales como la solidaridad, la honradez y la libertad; o valores

civicos como la participacion, la ciudadania y el orden publico” (p. 11)

Sin embargo, se considera que en el Sistema Nacional de Educacion se deben priorizar y

trabajar tanto en la familia como en las instituciones educativas los siguientes valores:
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e Respeto.
e Responsabilidad.

e Tomar lainiciativa.

Entonces los valores principales para trabajar en los nifios de manera general son 17 las
mas importantes. Sin embargo, de acuerdo al Ministerio de Educacién del Ecuador son 3
las fundamentales como lo es respeto, responsabilidad y toma de decisiones. Dentro de
las instituciones educativas, en virtud del, Curriculo de Educacion Inicial, en los &mbitos
de desarrollo y aprendizaje de los nifios del subnivel 2, se encuentran en las destrezas
valores como: respeto, responsabilidad, honestidad, amistad, solidaridad, comparierismo
y cooperacion. Estos valores deben ser puestos en practica en la diversidad cultural, el

entorno natural y social, a traves de normas que permitan la convivencia con los otros.

Tomando en cuenta, a Echeverri (2022), al MinEduc (2016), en el programa Educando
en Familia - Guia para Formadores Mddulo Valores y al Curriculo de Educacion Inicial,
se considerd enfocar el presente proyecto bajo 6 valores que deben ser estimulados en

Educacion Inicial, a continuacién, dichos valores:

Respeto. Se refiere a la capacidad de valorar a los demas, a traves de las acciones
y palabras. Para promover el respeto en los nifios es fundamental exigir buenas acciones
a diario, evitar las groserias y violencias, ensefiar a escuchar, comportarse con buenos
modales, respetar a los seres vivos, ensefiar buenas costumbres y establecer reglas que se

deben cumplir.

Responsabilidad. Es un deber que deben cumplir todos los individuos, ser
responsables de las acciones individuales y de sus consecuencias, procurar que toda
accion sea para un bien de uno mismo y de los demas. Segln Fernandez et al (2003)
mencionan que el nifio de 4 a 5 afos, “sigue observando e imitando al adulto. Necesita
que le guien pero tiene deseos de agradar y servir y por eso suele tener iniciativas
responsables como vestirse, recoger sus juguetes, controlarse en un espectéculo, etc.” (p.
8)

Para ensefiar a los nifios la responsabilidad se debe dar la libertad de que realizan todos
sus deberes por ellos mismos, demostrar apoyo y confianza en sus capacidades,
implementar acuerdos para hacer diferentes actividades, incentivar la constancia y

finalmente, ayudarlo a tomar decisiones correctas para el desenvolvimiento en su entorno.
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Solidaridad. Es la accion de compartir y apoyar a todos aquellos que lo necesiten,
esta accion debe ser mutua, lo que le permitird identificar como una persona de bien 'y no
un egoista. Los nifios representan este valor en su vida diaria, al ayudar a sus abuelos en
actividades que no pueden realizar por la edad, ayudar a sus padres en los quehaceres

domesticos como: arreglar su cuarto, recoger el desorden, lavar los platos, entre otros.

Cooperacion. Se refiere a la accion de ayudar a otros individuos mediante
acciones que permitan alcanzar un mismo objetivo. Por ejemplo, trabajos en grupo o

distribucioén de tareas, entre otros.

Paciencia. Capacidad de tolerancia ante contratiempos, cosas molestas o
aburridas, sin quejarse, ni hacer rabietas. Se observa cuando el nifio interactiia con los
demas en juegos y actividades colectivas, respetando los turnos sin desesperarse, realizar

tareas sin frustrarse, esperar con calma los cambios de rutina.

Honestidad. Una persona honesta es capaz de relacionarse con confianza, verdad
y justicia con otros individuos sin importar sus propios intereses. Las acciones honestas
del nifio son devolver objetos que no le pertenecen, decir y hacer cosas con sinceridad,

expresar su opinion con sinceridad.
Influencia del entorno social en la formacion de valores

Sin duda, el entorno social influye en todos los &mbitos de la vida de una persona, entre
ellos, en la practica de los valores. Con relacion a la primera infancia, se debe prestar
especial atencion, porque, en esta etapa, los nifios imitan valores o antivalores, de acuerdo
a la interaccion que tiene con su medio ambiente. De modo que, la educacion en valores

debe ser una tarea compartida, continua y coordinada entre la familia y la escuela.

Los valores se adquieren desde la infancia y la familia es la encargada de establecer
limites, normas y costumbres que trascienden a otros contextos sociales, ellos son los
guias de esta educacion hasta cuando el nifio se convierta en una persona consciente de

Sus acciones.

Segun el MinEduc (2016), en el programa Educando en Familia - Guia para Formadores
Maodulo Valores, considera que: “La familia es el principal espacio de socializacion donde
aprendemos a vivir con los demas y construimos nuestra identidad cultural, renovamos

cada dia nuestros afectos, formas de pensamiento y accion”. (p. 5)
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Referente a lo anterior, la educacion que se recibe en la familia es considerada el primer
ambito social en el que se desenvuelven el menor y la encargada de inculcar los primeros

valores, aquel contexto busca lograr el desarrollo integral del nifio.

Igualmente, el MinEduc (2016), en el programa Educando en Familia - Guia para
Formadores Modulo Valores, plantea algunas sugerencias para fomentar el valor en la
familia:

e Ser sujetos de respeto y de reconocimiento, (desde todos y para todos sus
miembros) y que con sus actuaciones exhiben coherencia entre lo que dicen y
hacen.

e Fortalecer la practica de los valores a través del ejemplo y de la ensefianza
intencional.

e Fomentar la lecturay el contacto con experiencias cuyos contenidos sean ricos en
valores.

e Generar actitudes criticas ante actitudes y comportamientos que se presentan en
los medios de comunicacion y TIC, especialmente en la television y en el internet.

e Estimular la igualdad de derechos entre hijos e hijas, tanto en la distribucion de
tareas de la casa, en el trato y en las actitudes de convivencia familiar.

e Acompafiar la ensefianza de valores con el fomento de habilidades que una

persona deberia practicar para experimentar la felicidad y el Buen Vivir. (p.8)
El docente y la practica de valores en los nifios

A medida que el mundo se encuentra en constante cambio, el docente también debe
cambiar su papel de mero transmisor de conocimiento a ser un docente orientado a la
estimulacion permanente de valores. En otras palabras, el docente debe ensefiar a sus
estudiantes competencias para la vida, mediante la experiencia y practica cotidiana de

aquellos valores.

La estimulacion en valores requiere del apoyo y refuerzo, por parte del docente, debido a
que, hoy en dia, se exige metodologias motivadoras y ludicas, a fin de lograr un
aprendizaje significativo en los nifios.

La educacion en valores demanda de un docente que acompafie la ensefianza con

la experiencia; descubra y tome conciencia de sus propios valores para que pueda

ser capaz de desarrollarlos en sus alumnos a través de la practica diaria; internalice
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que el abordaje de una pedagogia de esta naturaleza debe ser necesariamente
compartida con el entorno familiar y social del estudiante, y que su accion docente
en el contexto axiologico esté orientada a la sustitucion de la habitual transmision
de conocimientos y conceptos, caracteristica propia de la educacion tradicional,
por experiencias reales de la vida cotidiana de los nifios y nifias que permitan
evidenciar conductas que resalten los valores, es decir ver con otra mirada la

educacion de los mismos. (Ortega y Sanchez, 2006, p. 61)

En base a lo anterior, el nifio ingresa a la institucion educativa con una serie de valores
adquiridos en el seno familiar y social, al ser parte del sistema educativo, los docentes
tienen la misién de incidir en el desarrollo de los valores en los infantes, porque con ellos
conviven gran parte del dia, por ello, la docente debe estimular los valores usando
estrategia pedagdgicas motivadoras y ludicas, que permita que el nifio sea activo en su
aprendizaje, dejando de lado, los castigos cuando estas no se cumplan. Asi mismo, el
docente debe ser un ejemplo a seguir, ser atento con sus acciones, actitudes, gestos y
palabras, en vista que, en esta etapa los nifios basan su aprendizaje a través del modelaje,
es decir, actlan de acuerdo a lo que observan de los adultos. En definitiva, el rol del
docente no debe ser meramente el de emisor de conocimiento, sino ser un apoyo en la

transmisién de valores.
La estimulacion de valores

Hoy en dia, se ha tomado mucha importancia a la estimulacion temprana en los nifios en
los primeros afios de vida, en esta etapa, ellos son aprendices activos, lo cual permite
mejorar las condiciones de su desarrollo integral. Terré (1999, como se cito en Barreno y

Macias, 2015) que define la estimulacion temprana como:

El conjunto de medios, técnicas y actividades con base cientifica y aplicable en
forma sistematica y secuencial que se emplea en nifios desde su nacimiento hasta
los 6 afios, con el objetivo de desarrollar al maximo sus capacidades cognitivas,
fisicas y psiquicas, permite también, evitar estados no deseados en el desarrollo y
ayudan a los padres con eficacia y autonomia, en el cuidado y desarrollo del
infante. (p. 112)

Con base en lo anterior, la estimulacion temprana es un conjunto de actividades que
buscan reconocer y motivar el potencial del nifio en las diferentes areas de desarrollo,

para aumentar sus destrezas y habilidades de forma innata y lidica. A partir de la misma,
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el nifio interioriza aspectos socio-afectivos, motrices, cognitivos, de lenguaje, y ademas,

la préctica de valores.

La estimulacién en valores permite desarrollar al méximo las capacidades y habilidades
sociales de los nifios, a través de la intervencidn educativa con estrategias, técnicas o
metodologias ludicas, con el fin de potenciar el desarrollo integral del nifio. Dicho esto,
a los nifios hay que educarlos desde su primer dia de vida y a lo largo de su infancia,
puesto que, desde esa edad ya estan perceptibles a formarse en valores que les serviran a
lo largo de su vida.

La estimulacion de los valores en los nifios implica conocer y utilizar estrategias que
ayuden a mejorar su identidad, esto empieza en el nucleo familiar, debido a que, en ella
se determina la mayor parte de valores. Estos estimulos deben estar presentes de manera
constante para formar normas de conductas y actitudes, lo que involucra el bienestar con

uno mismo y sin perjudicar a los demas.

En el proceso de educar en valores, los nifios requieren de mayor tiempo, paciencia y
seguimiento, en este proceso, los infantes ven a los adultos como ejemplo y los posicionan
como seres que hacen todo lo correcto, en otras palabras, prestan atencion a los

comportamientos de los mayores.

Con relacién a lo anterior, los adultos deben instruir ciertos valores, de preferencia los
mas apropiados a sus edades, deben ser fundamentados con hechos, experiencias o
vivencias al transcurso de este aprendizaje, el adulto debe verificar el comportamiento

del nifio y ayudar a distinguir lo bueno de lo malo y sus respectivas consecuencias.

Desarrollar los valores es un proceso que se da lentamente a lo largo de la vida y esto
tiene que ser estimulado de manera persistente, pues de ello, depende que el nifio logre
separar las actitudes positivas de las negativas, por lo tanto, se debe tomar en
consideracién que, en la etapa de la nifiez se construyen las bases para formar un adulto
de bien, cuando se ha aprovechado de manera fructifera esta etapa no se tendra problemas
en un futuro, caso contrario, después en la etapa de la adultez sera dificil transformar el

comportamiento del individuo y mas aun instruir los valores.

Un claro ejemplo de estimular los valores, es utilizar la técnica de historias de vida de
ellos mismos o de otros, haciéndoles ver las distintas realidades y que de ello, saquen

conclusiones de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de las situaciones
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presentadas, es decir, conocer la ensefianza de dicho valor, lo positivo y sus consecuencias

al practicarlo.

A partir de ahi, se ha visto, la importancia de fortalecer los valores desde la nifiez, a traves,
de la estimulacion de las conductas con normas de convivencia, en el que, se enfatizan

los buenos modales y el respeto a los otros.
Diagnostico
Definicion de Diagnostico. El diagnostico se realiza como parte de la fase de

ejecucion de la investigacion para conocer la situacion real o el problema en cuestion

dentro de un espacio o tiempo definido.

De acuerdo a Rodriguez (2007), “El diagndstico es un estudio previo a toda planificacion
0 proyecto y que consiste en la recopilacion de informacion, su ordenamiento, su

interpretacion y la obtencion de conclusiones e hipotesis” (p. 2).

En otras palabras, el diagndstico es un proceso que debe ser planificado, el cual ayuda a
recolectar informacién o datos, que posteriormente, seran analizados y evaluados para
determinar un problema y buscar una posible solucion. Del mismo modo, se puede
conocer a profundidad la realidad de un contexto, sus debilidades y fortalezas, y disefiar

estrategias para tomar acciones encaminadas a una conclusion y solucion.

En cuanto al proyecto, se enfatiza en el diagndstico de valores en los nifios, siendo un
proceso que permitira conocer como actla el nifio dentro del contexto familiar, educativo
y social, y de acuerdo, a los resultados poder realizar propuestas que mejoren su

comportamiento y su educacion en valores.

Tipos de diagnostico

Existen distintos tipos de diagndstico, sin embargo, a continuacion, se tomara en

consideracién: el diagnostico pedagogico y el diagnostico psicopedagdgico.
Diagnostico Pedagogico. En este sentido, se afirma que el diagnostico

pedagdgico, es considerado:

Un tipo muy peculiar de evaluacion que tiene en cuenta y se centra en las
diferentes realidades que estan implicadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de un alumno. Cinco serian, al menos, las variables mas relevantes a las que ha de

dirigir sus esfuerzos: Quien ensefia; a quien se ensefia; lo que se ensefia/aprende;
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cdmo se ensefia; el contexto y marco desde el que se educa y ensefia (Garcia, 2007,
p. 88)-
Referente a lo citado, este tipo de diagndstico, permite recopilar informacion para una
evaluacion-intervencion, de acuerdo al estado de desarrollo o situacion de los estudiantes,
de modo que, se realiza una investigacion de forma ordenada del objeto pedagogico, se
describe y se explica la problematica, a fin de transformar, modificar y facilitar el
mejoramiento de los procesos, instituciones educativas o de las situaciones que se
diagnostica.
Para Brueckner y Bond (1961, como se citd en Sosa, 2010), el diagndstico pedagdgico
debe responder a los siguientes problemas-objetivos:

1. Comprobacion o apreciacion del progreso del alumno hacia las metas educativas
establecidas.

2. ldentificacién de los factores en la situacion ensefianza-aprendizaje que puedan
interferir el 6ptimo desarrollo individual.

3. Adaptacion de los aspectos de la situacion ensefianza-aprendizaje a las
necesidades y caracteristicas del discente en orden a asegurar su desarrollo

continuado. (p. 85)

Es decir, el diagnéstico pedagogico tiene el objetivo de comprobar el progreso del
estudiante, identificar los factores que afectan su desarrollo y aplicar estrategias que

aseguren su desenvolvimiento.

Por otro lado, para Buisan y Marin (1984, como se cité en Sosa, 2010), define al
diagnoéstico pedagdgico como un “conjunto de técnicas y actividades de medicion e

interpretacion cuya finalidad es conocer el estado de desarrollo del alumno”. (p. 89)

Acorde a lo mencionado, este diagndstico se basa en recoger e interpretar informacion,
acerca del desenvolvimiento de los estudiantes en el proceso de ensefianza- aprendizaje,

para tomar decisiones y mejorar el sistema educativo o la situacion problematica.
Diagnostico psicopedagogico.

Respecto al diagnéstico psicopedagogico, Bassedas (1991, como se citd en Garcia y Pefia,

2005) menciona que es “un proceso en el que se analiza la situacion del alumno con

dificultades en el marco del aula y la escuela, a fin de proporcionar a los maestros

orientaciones e instrumentos que permitan modificar el conflicto manifestado” (p. 20).
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En otras palabras, este diagnostico analiza y modifica el comportamiento presente dentro
del entorno educativo, es decir, detecta las dificultades que tiene el estudiante, para luego
disefiar estrategias 0 pautas que mejoren la capacidad de aprendizaje, por ello, es
importante la intervencion de la familia y los docentes. Cabe recalcar que, este
diagndstico permite valorar el nivel de desarrollo y aprendizaje de los nifios, centrandose
en las habilidades, destrezas y habitos.

Investigaciones de diagndstico

Una investigacion realizada en la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena por la
investigadora Tigrero (2021), cuyo tema es “El proceso de interiorizacion de los valores
en nifos de Educacion Inicial a partir del teatro de titeres”. Dentro de la metodologia de
investigacion aplicada es de enfoque mixta o (cuanti-cualitativa), es descriptiva y
correlacional porque busca la relacion de ambas variables; se aplico instrumentos como
encuesta dirigida los docentes, fichas de observacion direccionada a nifios de Educacion

Inicial de la Escuela de Educacion Basica “Montessori”

Referente al tema planteado, otra investigacion realizada por Lovato y Palomo de la
Universidad Técnica de Cotopaxi, en el afio 2017, titulada “Los valores en el desarrollo
socioafectivo en los nifios de Educacion Inicial”. Respecto a la metodologia utilizada se
tomo en cuenta, el enfoque de tipo cuantitativa —cualitativa, exploratoria y descriptiva,
ademas, aplico los instrumentos de lista de cotejo y la ficha de observacidn, de los cuales
se obtuvo como resultado que la mayoria de los nifios si practican los valores en el hogar
y en la institucion con sus compafieros, porque los valores es un ente principal para toda
la sociedad donde vivimos y asi vayan desenvolviéndose en el futuro y no tengan ningin

problema en su vida diaria.
Papel de las estrategias didacticas y personalizadas en la estimulacion de valores.

Trabajar la estimulacion de valores en los nifios es tarea de los padres de familia, docentes
y la sociedad, por ende, son los encargados de brindar ambientes y experiencias
saludables, para que sean personas de bien para la sociedad. Para ensefiar los valores hay
que tomar en cuenta las estrategias didacticas que se utilizan, de la misma forma, es
importante estar presentes en cada proceso dandole una ensefianza-aprendizaje
personalizada, debido a que, cada nifio es un mundo y no todos aprenden de la misma
forma. Es asi que, a continuacién, se determinara de manera mas detallada las estrategias

didacticas y personalizadas.
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Estrategias didacticas

El periodo mas importante del desarrollo es la de la primera infancia, por lo que para
estimular los valores es necesario aplicar estrategias didacticas que permitan un
aprendizaje significativo.

Segun Jiménez y Robles (2016), “Las estrategias didacticas se refieren a tareas y
actividades que pone en marcha el docente de forma sistematica para lograr determinados

aprendizajes en los estudiantes” (p. 108-109).

En este sentido, las estrategias didacticas son procedimientos que se dan de manera
ordenada, mediante el cual los docentes y los estudiantes interacttan, a través de métodos,
técnicas y actividades que tienen el objetivo de alcanzar un proceso de ensefianza y

aprendizaje de manera adecuada.
Caracteristicas de las estrategias didacticas

Las estrategias didacticas tienen algunas caracteristicas genéricas, Ramos (2012), a

continuacion, algunas de las ellas:

o Desarrollen una cultura de trabajo colaborativo.

o Permitan a todos los miembros del grupo pasar por el proceso aprendizaje
al realizar las actividades.

o Posibiliten que los miembros del grupo se involucren en el proceso de
aprendizaje, siendo corresponsables en su desarrollo.

o Promuevan el desarrollo de habilidades de interaccion social al propiciar
la participacion, desempefiando diferentes roles durante las labores propias de la
actividad.

o Motiven a los participantes una identificacion positiva con los contenidos
de la materia haciendo la forma de trabajos mas congruentes con la realidad social.

o Estimulen el espiritu de equipo, que los participantes aprendan a trabajar

en conjunto.

o Desarrollen en los participantes el sentimiento de pertenencia al grupo de
trabajo.
o Promuevan el sentido de pertinencia en torno a los contenidos de

aprendizaje. (pp. 43-44)
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En definitiva, las estrategias didacticas, son una herramienta flexible y adaptable a las
diferentes fases del desarrollo del nifio, que permiten el logro de un aprendizaje util para
la vida, a traves de la experiencia, la participacion activa y el trabajo colaborativo. Las
innovaciones en las actividades para procurar la asimilacion de los valores son

importantes. A continuacion, algunas de ellas.

El juego. El juego hace referencia a una de las mas esenciales estrategias para que
los nifios aprendan valores y a la vez, se diviertan. Cabe recalcar que, para los nifios es
una experiencia significativa y que contribuye en su desarrollo biol6gico, psiquico, social
y motriz. Ademas, el juego propicia distintas situaciones que permiten al nifio la toma de
decisiones respecto a sus valores, conductas y actitudes, esenciales para una sana

convivencia y desarrollo integral.

Respecto al tema del juego, Federacidn de Ensefianza de CC.0OO. de Andalucia, (2011)
menciona que “es una actividad necesaria para los seres humanos teniendo suma
importancia en la esfera social, puesto que permite ensayar ciertas conductas sociales;
siendo, a su vez, una herramienta Gtil para adquirir y desarrollar capacidades intelectuales,

motoras o afectivas.” (p. 1)

En otras palabras, el juego permite al nifio ser el protagonista de su aprendizaje, por medio
de, actividades divertidas, cortas, de interés y que conllevan reglas, mismas que fortalecen
los valores mediante la interaccion entre compafieros y con adultos, logrando el
aprendizaje de conductas deseables y desenvolvimiento correcto. De modo que, en el
desarrollo integral del estudiante, el juego es indispensable, por lo que requiere de la

disposicion de tiempo y de ambiente oportuno.

Para Meneses y Monge (2001) “Por medio del juego, el nifio progresivamente aprende a
compartir, a desarrollar conceptos de cooperacion y de trabajo comun; también aprende
a protegerse a si mismo y defender sus derechos” (p. 115). El uso del juego, es una
estrategia que ofrece varias y enriquecedoras experiencias que hacen posible la practica
de los valores en los nifios, porque en este adquiere normas, reglas y responsabilidades

gue ayudan a fortalecer su convivencia y socializacién
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Los cuentos. Un cuento es una narracion que puede ser real o ficticia, cuyo interés
es formativo y ludico, por lo general, es facil de entender. Ademas, es utilizada como
recurso en la Educacion Inicial por los padres y generalmente por los docentes para
trabajar diversas areas de aprendizaje, puesto que, a traves de, ellos despiertan la
imaginacion que le permiten identificarse con las acciones y personajes del cuento. Es
decir que, ayuda a los nifios a ampliar y adquirir conocimientos nuevos de manera
didactica. Por ejemplo, el cuento ha sido utilizado como uno de los recursos para

transmitir los valores a los nifios de manera significativa.
Las Estrategias Personalizadas

Esta estrategia, pone al estudiante en el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje, y
se necesita, que un adulto trabaje de cerca con el nifio, a fin de evidenciar que comprendan

los contenidos y que se puede seguir en el proceso de ensefianza.

Las Estrategias Personalizadas son recursos centrados en el estudiante que
implican proporcionar tareas diferenciadas para cada uno, brindandoles cuidado
y apoyo individual, teniendo en cuenta sus inteligencias, estilos y ritmos de
aprendizaje y sus necesidades educativas especiales, para que éstos logren su meta
trazada y adquieran aprendizajes significativos y de calidad. (Aliaga, 2022, p.
335)

Agregando a lo anterior, las estrategias personalizadas se adecuan a las caracteristicas,
edades y necesidades de los infantes, a través de, actividades especificas para cada nifio
y el acompafiamiento individual, a fin de que ellos se desenvuelvan correctamente en los
diferentes contextos, participen de manera activa y logren mejores resultados personales
y académicos, estrategias que pueden ser aplicadas en clases virtuales, presenciales o

hibridas. A continuacion, algunas estrategias personalizadas:

La ensefianza investida. Es aquella que consiste en que los nifios observen la
clase en casa y hagan la tarea en el aula de clase, con el objetivo, de que los nifios trabajen
y aprendan por su cuenta y la docente en aula haga el seguimiento de la tarea, dedicando

tiempo a cada uno para ayudarlos en sus dificultades y reforzar lo aprendido.
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El proyecto. Garantiza una personalizacion del proceso de aprendizaje, hace que
los estudiantes se involucren activamente. En ese sentido, se organizan actividades en
torno a un fin comun, segun los intereses de los estudiantes y con el compromiso

adquirido por ellos.

El trabajo en equipo. Los estudiantes asumen el papel protagonico, se basa en
pensar, trabajar con un compafiero o comparieros, y compartir las opiniones o el trabajo,
con toda la clase, es una experiencia educativa que se puede aplicar al inicio y final de la

unidad, tema o concepto, para verificar el conocimiento previo y evaluar lo aprendido.

Ademas, otras estrategias que fomentan la personalizacion. Segun Vivas (2020), la
UNESCO sefiala algunas de ellas:

o Usar las preguntas para personalizar el aprendizaje.
o Estimular actividades metacognitivas.
o Aprender haciendo.

En concreto, el poner en préctica dichas estrategias mejora el clima escolar, el
rendimiento y el desarrollo integral de cada uno de los infantes.

10. Preguntas Cientificas

1. ¢Qué elementos tedricos y conceptuales enmarcan la estimulacién en valores?

2. ¢Qué dimensiones, indicadores, técnicas e instrumentos, se aplican con respecto
al tema planteado?

3. ¢Qué resultados se obtendran del diagnostico a partir de las encuestas, las
entrevistas y las fichas de observacion aplicadas en la investigacion?

4. ¢Cudles son las sugerencias en base a los resultados del diagnostico?
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11. Metodologia

El disefio metodoldgico de la presente investigacion se encuentra enmarcado el enfoque
cualitativo, conjuntamente con la investigacion de campo para la obtencion de los datos
a través de la aplicacion de las técnicas de investigacion como son, la encuesta, la
entrevista y la ficha de observacion, que permitieron alcanzar un nivel descriptivo de la
investigacion.

Enfoque de la Investigacion

El enfoque aplicado es de tipo cualitativo. Con base a esto, Quecedo y Castafio (2002)
afirman que “en sentido amplio, puede definirse la metodologia cualitativa como la
investigacion que produce datos descriptivos: las propias palabras de las personas,

habladas o escritas, y la conducta observable” (p. 7)

Respecto a lo citado, el enfoque cualitativo permite un analisis profundo y no cuantificado
en torno a tematicas sociales, de manera que, posibilita comprender concretamente el
objeto de estudio, a través de una recoleccion de datos a partir de las experiencias,
vivencias y observaciones.

En este sentido, del enfoque cualitativo se utilizo la entrevista para recolectar informacion
acerca de los valores en Educacion Inicial de la institucion, del mismo modo, también se
tomo en cuenta, la ficha de observacion para diagnosticar en los infantes de la Unidad
Educativa “Jorge Icaza” la practica de valores que presentan.

Tipo de disefio

De campo

El disefio de investigacion de campo permitid la recoleccion de datos, de manera directa,
a las docentes del Nivel Inicial, por medio de la entrevista y por otro lado, la ficha de
observacién posibilitd una evaluacion de los estudiantes de Educacién Inicial de
mencionada institucién educativa, con la finalidad de obtener un diagnostico de la
realidad educativa, en cuanto, a la estimulacion en valores en los nifios de subnivel 2.
Tipos de investigacion

Descriptivo

De acuerdo a Tamayo (1998) citado en el capitulo 111 en metodologias de la investigacion

(2013) menciona que la investigacion descriptiva es “el registro, analisis e interpretacion
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de la naturaleza actual, y la composicion o proceso de los fendmenos. El enfoque se hace
sobre conclusiones dominantes o sobre grupo de personas” (p. 2)

En vista de lo citado, este tipo de investigacion realiza una descripcion e interpretacion
exacta de la realidad actual, sobre la estimulacion de valores en los nifios de la institucion

e identifica el alcance de la investigacion.
Métodos
Meétodo inductivo

En relacion a este método, Rodriguez y Pérez (2017) afirman que “para obtener
conocimiento es imprescindible observar la naturaleza, reunir datos particulares y hacer

generalizaciones a partir de ellos”. (p. 10)

En este sentido, en este método se obtienen conclusiones a partir de hechos o situaciones
particulares a fin de Ilegar a un conocimiento general. En esta investigacion se encuentra
presente el método inductivo, puesto que, parte de los antecedentes, ademas, se basa en
la experiencia y observacion directa de los hechos, considerando la participacion de las
docentes y los nifios, siendo este método ideal para lograr un razonamiento y conclusiones
generales del tema. De modo que, este método es Util para procesar y analizar los datos
obtenidos en los instrumentos aplicados.

Tipos de diagnostico

Diagndstico pedagogico

Se tomo en cuenta, el diagnéstico pedagdgico, porque tiene el objetivo de comprobar el
progreso del estudiante en la practica de valores, identificar los factores que afectan su
desarrollo y aplicar estrategias que aseguren una sana convivencia e integracion en los
diferentes contextos. De la misma manera, este diagnostico permite que la familia y los
agentes educativos, trabajen en equipo en beneficio de la educacién del infante.
Técnicas de la investigacion

En cuanto a las técnicas utilizadas para conseguir los objetivos planteados en la
investigacion, se considero a la entrevista, la encuesta y la observacion, las cuales llevaron
a cabo la recoleccion de datos en la Institucion Educativa “Jorge Icaza”

Encuesta

Para diagnosticar el problema en los nifios de Educacion Inicial, subnivel 2, en la Unidad

Educativa “Jorge Icaza”, se utilizo la encuesta, para obtener la informacion de manera
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sistematica y especifica. La cual es dirigida a los padres de familia para conocer si los
nifios desarrollan los valores durante las actividades cotidianas en el hogar.

Entrevista

La entrevista es uno de las técnicas que se aplicé a las docentes de Educacion Inicial de
la Unidad Educativa “Jorge Icaza” para obtener informacion maés detallada de la
investigacion, acerca de los valores y su estimulacion en los nifios(as) del subnivel 2 de

Educacién Inicial dentro de la institucién mencionada.
Observacion

Dentro de la investigacion se utiliza esta técnica en los nifios y nifias para obtener
informacion necesaria acerca de la practica de los valores en el contexto escolar, durante
las horas de clase. Dicha informacion sera registrada y posteriormente analizada para

determinar sus respectivos resultados.

Instrumento de la investigacion

Cuestionario

El cuestionario es un instrumento, que consiste en un conjunto de preguntas, las cuales
deben estar planificadas y formuladas de manera coherente, bien estructurada y

secuencial con el objetivo de aplicarlas y obtener los datos o informacion de los

beneficiarios de la investigacion.
Guia de la entrevista
La guia de entrevista, tiene el objetivo de dar a conocer los puntos de vista de las docentes

del nivel de Educacion Inicial acerca de los valores y su estimulacion en los nifios(as),

para posteriormente analizar las preguntas planteadas.
Ficha de observacion

Este instrumento sirvid para registrar aquellos datos evidenciados en los sujetos que viven
dicha problematica, es decir, ayudo a registrar la escasa practica de valores en los nifios
de la Unidad Educativa “Jorge Icaza”, informacion que se obtuvo mediante la observacion
de las investigadoras. La ficha de observacion permite al investigador, analizar y evaluar

bajo indicadores a la poblacion preestablecida, para finalmente ofrecer recomendaciones.
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Poblacion y Muestra

El presente estudio se realizé con los nifios, docentes y padres de familia de Educacion
Inicial subnivel 2 de la Unidad Educativa “Jorge Icaza”. En cual se diagnostica la practica
de valores en los nifios del subnivel 2, de los resultados obtenidos se encaminaré a buscar

soluciones a la problematica.

Tabla 4

Poblacion y Muestra

Unidad de Analisis Poblacion
Nifios y nifias 26
Padres de familia 26
Docentes 3
Total 55

12. Analisis Y Discusién De Resultados

Resultado de la aplicacion de la encuesta a los padres de familia

La encuesta aplicada a 26 padres tuvo como objetivo Determinar la practica de valores
en el entorno familiar de los nifios(as) del subnivel 2 de Educacion Inicial de la Unidad
Educativa “Jorge Icaza”, esta encuesta se conforma de 10 preguntas cuyos resultados se

presentan a continuacion. Anexo 1. Instrumento de la encuesta
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Resultado de la aplicacion de la encuesta a los padres de familia

Pregunta ALTERNATIVAS
1. ¢Usted conoce los valores que deben Si No
practicar los nifios de 4 a 5 afios? Fr % Fr %
7 27% 19 73%
2. ¢;Dénde cree usted que se da la primera Hogar Escuela Sociedad
educacion de valores en los nifios? Fr % Fr % Fr %
26 100% 0 0% 0 0%
3. ¢Como usted ensefia a su hijo los valores? Dando el ejemplo A través del didlogo
Fr % Fr %
18 69% 8 31%
4. ;La escuela les hace participes en talleres de Si No
formacion de valores? Fr % Fr %
0 0% 26 100%
5. ¢Como su hijo demuestra el respeto en las Saluda solo cuando usted | Pocas veces dice por favor y Obedece las reglas del
actividades cotidianas? lo hace gracias hogar solo al exigirle
Fr % Fr % Fr %
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10 39% 12 46% 4 15%
6. En el momento que su hijo termina de usar El ordena y limpia sus Recoge algunos juguetes Deja todos sus juguetes en
sus juguetes, ¢qué acciones realiza? juguetes el suelo

Fr % Fr % Fr %

6 23% 17 65% 3 12%
7. ¢(Como su hijo/a demuestra el valor de la Ayuda en los quehaceres | Contribuye en actividades solo | No contribuye en ninguna
cooperacion en su vida cotidiana? domeésticos al exigirle actividad

Fr % Fr % Fr %

11 42% 13 50% 2 8%
8. Si su hijo tiene una golosina o fruta, y Comparte su golosina No le regala su golosina
observa que otro nifio no tiene nada para comer, Fr % Fr %
¢como actla su nifio/a?

11 42% 15 58%

9. Cuando salen de compras y se encuentran con
una fila grande, su hijo ¢como reacciona ante
esta situacion?

Espera con calma

Hace berrinche

Es impaciente

10. Cuando su hijo llega a la casa con
pertenencias que no son suyas, ¢qué hace usted?

Fr % Fr % Fr %
10 38% 3 12% 13 50%
Usa el castigo Muestra la consecuencia de su No le toma importancia
acto
Fr % Fr % Fr %
5 19% 21 81% 0 0%
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Acorde con los resultados obtenidos de la encuesta realizada, el 73% de los padres de
familia no conocen los valores que deben practicar los nifios de 4 a 5 afios, mientras que,

una cantidad minima correspondiente al 27 % si los conocen.

Sin duda, el 100% de los padres de familia consideran que la primera educacion de valores

en los nifios se da en la familia.

La familia constituye el primer eslabdn en el compromiso de educar en valores,
los nifios /as aprenden continuamente de sus padres y madres, pero no sélo de lo
que les transmiten sino también de lo que ven dia a dia, de sus comportamientos

y maneras de proceder (Cobos, 2019, p. 2).

De hecho, la familia es la responsable de la educacién de valores en los nifios, puesto que,
en este nacleo se crea el primer vinculo afectivo y social que le permitira convivir y
desarrollarse de manera integral, son los padres de familia los encargados de brindar
ambientes adecuados, en el cual, se establecen normas y reglas que definan el
comportamiento del nifio en los distintos contextos (hogar, escuela y sociedad). Si la
familia inculca buenas actitudes en los nifios, esto trasciende de manera favorable en su

futuro.

Por consiguiente, el 69% de los padres de familia manifiestan que ensefian a sus hijos los
valores, a través del ejemplo, mientras que, el 31% de padres de familia lo hacen, por
medio del didlogo. EI MinEduc (2016), en el programa Educando en Familia - Guia para
Formadores M6dulo Valores, menciona que se debe “fomentar la practica de los valores

a través del ejemplo y de la ensefianza intencional” (p. 8).

En tal virtud, ensefiar los valores a los nifios es una responsabilidad de los padres y esta
debe ser constante a lo largo de su vida, puesto que, el objetivo principal es criar seres de
bien, que aporten y cambien la sociedad. En este sentido, los padres de familia deben
asumir su rol como modelo a seguir, y también, promover un ambiente de dialogo, sin
burlas, gritos o autoritarismos que frustren y traiga consecuencias negativas en el menor,
dado que, en el nacleo familiar se viven las primeras experiencias del aprendizaje en

valores.

A su vez, el 100% de padres de familia manifiestan que la escuela no les hace participes
en talleres de formacion de valores. EI MinEduc (2016), en el programa Educando en

Familia - Guia para Formadores Mddulo Valores, afirma que:
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Es necesario que la familia y la escuela hagan un esfuerzo conjunto para formar
en los nifios una capacidad critica de todo lo que les rodea, para no dejarse llevar

por presiones de grupo o modelos que no ayudan a su crecimiento personal (p. 7).

En correspondencia a lo citado, la familia y la escuela, deben actuar conjuntamente para
lograr un objetivo en comun. La familia es la base de la formacion de los valores y la
funcién de la escuela consiste en ayudar y reforzar lo aprendido en el hogar, en

consecuencia, ninguno de los dos debe estar ausente del otro.

Acerca del valor del respeto, el 46% de los padres de familia indica que sus hijos dice
pocas veces por favor y gracias, mientras que, el 39% de los padres de familia manifiestan
que sus hijos demuestran el respeto en acciones de saludar y despedirse pero solo cuando
ellos lo hacen y el 15% menciona que obedece las reglas establecidas en el hogar solo al

exigirle.

Esta virtud es esencial para el desarrollo humano en comunidad. Por ejemplo,
es importante que durante los primeros afios de vida aprenda a no levantar la
voz, respetar a los mayores y obedecer las reglas del hogar, de la escuela 'y de
la comunidad (Echeverri, 2022).

En este sentido, el respeto es la raiz de otros valores y permite una convivencia saludable,
en los infantes se puede presenciar este valor, a través de acciones que realice en su vida
cotidiana como el saludar y despedirse, pedir por favor y agradecer, obedecer las reglas
del hogar y de otros entornos en el que se desarrolla, parece insignificante pero pequefias

acciones generan grandes cambios.

De acuerdo al valor de la responsabilidad, el 65% responden que los infantes solo recogen
algunos de los juguetes, mientras que, el 23% de los padres de familia manifiestan que
sus hijos al momento que terminan de usar sus juguetes, ellos los ordenan y limpian y el
12% menciona que los nifios dejan todos los juguetes en el suelo. Segin Fernandez et al.
(2003) mencionan que el nifio de 4 a 5 afios: “Sigue observando e imitando al adulto.
Necesita que le guien pero tiene deseos de agradar y servir y por eso suele tener iniciativas
responsables como vestirse, recoger sus juguetes, controlarse en un espectaculo, etc.” (p.
8)

Con respecto a lo anterior, el nifio entre cuatro a cinco afios, es capaz de actuar de manera

responsable, esto indica que los padres deben asignar tareas faciles en el hogar, porque
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en esta etapa de desarrollo, los menores tienen la capacidad de colaborar en acciones

sencillas como guardar sus juguetes.

Ciertamente, el 50% de padres de familia encuestados, afirman que sus hijos contribuyen
en actividades solo al exigirle, mientras que el 42% demuestran el valor de la cooperacion,
por medio de ayudar en los quehaceres domésticos y el 8% de los padres de familia

menciona que los infantes no contribuyen en ninguna actividad.

Considerando la edad y las capacidades de cada nifio, es importante que cada
pequefio coopere y colabore en las tareas del hogar. Los nifios pueden ordenar los

juguetes, hacer la cama, poner y retirar la mesa, etc. (Caraballo, 2020)

Referente, al valor de la cooperacion, los padres deben ensefiar con el ejemplo, porque si
los nifios observan la cooperacion de sus padres hacia los demas, buscaran practicarlos
por medio de la imitacion. Por ello, los infantes deben ser participes de las tareas en casa

y fuera de ella.

Sin duda, el 58% de padres, afirman que, en el caso practico de que su hijo tenga una
golosina o fruta y observa que otro nifio no tiene, sus hijos no regalarian su golosina,
mientras que, el 42% de los padres de familia, mencionan que el nifio comparte lo que

posee.

El MinEduc (2020) en la revista Pasa la VVoz menciona que, los verbos como
compartir, asistir, colaborar, ayudar, participar, regalar, donar, entregar, escuchar,
son claves para empezar ese camino con los nifios y las nifias a los 3 'y 4 afios y
esto es especialmente valioso cuando esas acciones son parte de la cotidianidad
en las familias y los infantes ven a sus padres, madres, otras personas y/o

cuidadores preocupados por los otros. (p. 9)

En cuanto a lo citado, si dentro del hogar el menor observa que sus padres o cuidadores
son solidarios, él conocera que existen nifios, hombres y mujeres que necesitan ayuda sin
esperar nada a cambio. Cabe mencionar que, en esta edad es un buen momento para
comenzar a desarrollar la solidaridad, el apoyar a los demaés, por lo que, los padres pueden
mostrar acciones como: repartir comida a los necesitados, visitar a adultos mayores, entre

otras.

Concerniente a, fomentar el valor de la paciencia en los nifios, los padres de familia que

representa el 50% manifiestan que cuando salen de compras y se encuentran con una fila
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grande, ellos menciona que sus hijos toman una actitud de impaciencia, por otro lado, el
38% de los nifios esperan con calma, y por ultimo, el 12% de padres afirman que el nifio

hace berrinche.

Los nifios muestran impaciencia ante las cosas de la vida porque su conciencia del
tiempo es diferente a la del adulto. En consecuencia, el periodo de espera entre
que solicitan algun deseo y lo obtienen puede ser para ellos una eternidad. Por
este motivo, cuando no consiguen lo que quieren de manera inmediata puede

aparecer la frustracion (Garcia, 2020).

De modo que, la paciencia se puede trabajar aunque se considere una tarea ardua, es
indispensable que los padres sean constantes en su ensefianza y entienda que la
impaciencia es algo innato en el menor, para eso, el adulto responsable debe ser un
modelo a seguir, no debe perder la calma ante la situacion de insatisfaccién, usar el
didlogo o premiar su paciencia, son acciones que favorecen al desarrollo de esta
capacidad. La paciencia es un valor que se encarga en lograr que los nifios sean mas

comprensivos y enfrenten cualquier conflicto que se le presente.

En cuanto a la pregunta, si su hijo llega a casa con pertenencias que no son suyas, el 81%
de los padres responde que le muestra a su hijo la consecuencia de sus actos, mientras

que, el 19% de los padres de familia usa el castigo.

La familia como formadora de valores sociales es instituible, de ahi de saber
educar a los hijos en valores y en las virtudes, conscientes de que a través de éstas
podremos ayudarles a ser mejores hijos, mejores ciudadanos. Para las relaciones
familiares y sociales son importantes los valores sobre todo el de la honestidad
(Diaz de Leon, 2012)

En virtud de lo citado, la honestidad en el entorno familiar es de suma importancia, para
formar la personalidad de los nifios, con ella, se logra las relaciones con los demaés. Es
decir que, los padres deben comunicarse con el menor cuando sus acciones no sean las
correctas, deben mostrarles las consecuencias y sobre todo predicar con el ejemplo. Al
igual que todos, los nifios también tienen el derecho de cometer errores y aprender de

ellos, pero los padres deben estar al pendiente y guiandolos.

En definitiva, los padres de familia son conscientes de su responsabilidad ante la practica

de valores en sus hijos, sin embargo, ellos tienen un escaso conocimiento de qué y cOmo
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educar en valores, y cudles valores debe aprender los nifios de 4 a 5 afios, esto se menciona
por las siguientes razones, mismas que se derivan de la encuesta: los nifios dicen pocas
veces por favor y gracias, solo recogen algunos de los juguetes, solo contribuyen en
actividades al exigirle, no regalan sus golosinas, toman una actitud de impaciencia, estas

acciones impiden la convivencia pacifica.

En este sentido, la familia cumple una funcién muy importante en el desarrollo de los
nifios, mas adn en la practica de valores, puesto que, las acciones que realiza en el entorno
familiar, se ve reflejado en otros ambientes, es decir que, en el hogar se da la primera
educacion de valores. Cabe mencionar que existen muchos valores, sin embargo, en la
primera infancia no se adquieren todos mas bien son seleccionados los méas adecuados
para su edad, entre ellos: el respeto, la responsabilidad, solidaridad, cooperacion

paciencia y la honestidad.

Se ha dicho que la préctica de valores empieza en el hogar, para ello, se requiere de un
mejor trabajo de los padres, siendo el ejemplo y ensefiarles acciones sencillas, a fin de
criar seres de bien, capaces de tomar sus propias decisiones que le ayuden a resolver
problemas y acoplarse en cualquier situacion. Hay que recalcar que, las instituciones
educativas con ayuda de sus respectivas docentes, deben estar prestos a orientar a los
padres en el conocimiento y practica de capacidades educadoras, para lograr inculcar los
valores, través de estrategias como juegos, charlas y asignacion de tareas, dando paso a

un aprendizaje significativo que repercutira a lo largo de su vida.
Resultados de la aplicacion de la entrevista a las docentes

La entrevista aplicada tuvo como objetivo: Recolectar informacion acerca de los valores
y su estimulacion en los nifios(as) del subnivel 2 de Educacién Inicial de la Unidad
Educativa “Jorge Icaza”, es por ello que, la guia de la entrevista se conformo por 10
preguntas abiertas, de modo que, gracias a las respuestas se logré obtener informacion
detallada y descriptiva sobre el tema, cuyos resultados se muestran a continuacion: Ver

Anexo 2. Instrumento de la entrevista
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Tabla 6

Resultados de la aplicacion de la entrevista a las docentes.

Resultados de la aplicacién de la entrevista a las docentes.

Preguntas

Docente 1

Docente 2

Docente 3

Coincidencia

1. La estimulacién de
valores de acuerdo a
Tourifidan (2008), Segun
lo citado, ¢qué es para
usted la estimulacion de
valores?

La estimulacion de
valores es una estrategia
que utilizamos para
lograr la empatia en el
grupo de  alumnos
logrando con ello el
desarrollo de diferentes
potenciales.

Es el estimulo
permanente  que
damos dia adiaen
las aulas
educando en
valores.

Actividades que favorecen
en el desarrollo integral,
logran potenciar las
destrezas, habitos y actitudes
que ayudan al ser humano a
relacionarse con los demas
seres.

La estimulacién de valores es una
estrategia para inculcar valores
desde tempranas edades, y a su
vez, desarrollen  diferentes
potenciales.

2. Para usted ¢por qué es
importante la

Hablar de valores es
formar el  respeto

Porque nos ayuda
a formarlos desde

Porque desde temprana edad
los nifios aprenden a

Es importante porque ayuda a
formar a los nifios desde muy

estimulacién en valores | promoviendo actitudes | muy pequefios | relacionarse con los demas, | pequefios, esto les permite tener
en los niflos de 4 a5 afios? | que generen un buen | para que exista | respetando limites y reglas | un  buen comportamiento y
comportamiento lo cual | una sana | para su sano convivencia. relacionarse con los demas, por

es primordial dentro del
proceso de ensefianza
aprendizaje.

convivencia en el
aula.

medio del respeto de limites y
reglas para la sana convivencia

3. ¢Cree usted qué su
comportamiento
profesional influye en la
practica de valores?
Justifique su respuesta

Como docente
considero que nuestro
comportamiento influye
directamente a los
estudiantes

Si, porque
debemos educar
con el ejemplo

Si, ya que, los nifios imitan
lo que ven, si nuestro
comportamiento es positivo
lo replicarén en lo posible de
manera positiva.

El docente educa, por medio, del
ejemplo, porque los nifios imitan
todo lo que ven.
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4. ;Qué estrategias utiliza
para la estimulacion de
valores?

Cuento a base de
pictogramas.
Dramatizacion.
Diélogo fomentando el

respeto

Las dinamicas
Cuentos
Dialogo

Cuentos
Dramatizaciones
Videos

Juegos
Canciones

Cuentos
Dramatizacion
Dialogo
Juegos

5. ¢Cémo usted desarrolla
el valor del respeto en el
aula?

Estableciendo  normas
de convivencia,
llamados de atencion a
los padres para generar
un clima de aula
enriquecedor y pedir por
favor las cosas.

Ensefiandoles a

saludar, a pedir
por favor vy
gracias,

estableciendo

reglas y normas y
respeta los turnos
en las actividades.

Se desarrolla al cumplir la
rutina, esperando su turno,
cumpliendo las consignas,
aprendiendo a ser paciente y
a tolerar a los demas.

La docente desarrolla este valor
estableciendo normas y reglas de
convivencia, cumpliendo la
rutina entre ellas saludar, pedir de
por favor y dar gracias, ademas
de motivar a esperando los turno.

6. ,Como usted desarrolla
el valor de la
responsabilidad en el
aula?

Los felicita al terminar
sus actividades y ensefio
a cuidar sus
pertenencias

Ensefié a ordenar

los objetos del
aulay a cuidar sus
materiales.

Con el cumplimiento de
tareas asignadas.

Las docentes inculcan este valor
enseflando  a  cuidar las
pertenencias y verificando el
cumplimiento de tareas.

7. {Cémo usted desarrolla
el valor de la solidaridad
en el aula?

Comparte su lonchera,
cuida de su compariieroy
ayuda al que presenta
dificultad para guardar
sus pertenencias.

Ensefio ayudar a
los amigos que
nos necesitan

Compartir materiales,
alimentos, entre otros.

Las docentes ensefian a los nifios
a compartir materiales 'y
alimentos a sus compafieros que
méas lo necesitan, ademas, les
ensefia a prestar ayuda a otros

8. ¢ Como usted desarrolla
el valor de la cooperacion
en el aula?

Ordenan los juguetes,
botan la basura en su
lugar y colaborar en
trabajos grupales.

En el aula todos
colaboran  para
mantener limpia.

Mediante juegos en los
cuales para conseguir su
objetivo deben colaborar
entre todos.

Las docentes para interiorizar
este valor, ensefian a ordenar los
juguetes, a colaborar en mantener
el aula limpia. Y también, a
realizar trabajos o0 juegos en

grupo.
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9. (Cémo usted desarrolla
el valor de la paciencia en
el aula?

Conocimiento
jornada

de la
diaria.

Estableciendo turnos.

Sin
calma.
Estableciendo
premios por ser
paciente al
realizar tareas.

Ensefio a esperar
turnos.

perder la

Al momento de
turnos.

Y en los juegos.

respetar

Las docentes en este valor,
establecen turnos en actividades
y juegos y al momento de realizar
tareas.

10. ¢Como usted
desarrolla el valor de la
honestidad en el aula?

Mediante el sistema de

recompensa.

Halagos si
sinceridad en
dicen o hacen

demuestra

lo que

Recordarles que
los objetos no son
suyos, no se puede
llevar a la casa.

No inventar que
los nifios le pegan.

Ensefarles a devolver los
materiales de los
compaferos que se

encontraron o les prestaron.

Recordarles que deben devolver
pertenencias que se encontro o le
prestaron.

No inventar mentiras, ser

sinceros con lo que dicen y
hacen.
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Una vez realizada la respectiva entrevista como grupo de trabajo, se llega a contemplar
lo siguiente; en base a los resultados obtenidos, se toma en consideracién que las docentes
de Educacion Inicial de la Unidad Educativa “Jorge Icaza”, poseen conocimientos
conceptuales sobre la estimulacion de valores, definiéndose como: una estrategia para

inculcar valores desde tempranas edades, y a su vez, desarrollen diferentes potenciales.

Del mismo modo, las docentes afirman que es importante la estimulacion en los nifios de
4 a 5 afios, porque ayuda a formar a los infantes desde muy pequefios, esto les permite
tener un buen comportamiento y relacionarse con los demas, por medio del respeto de
limites y reglas para la sana convivencia. En este sentido, es esencial que todos los dias
se ensefien en las aulas y en los hogares los valores, para que se convierta en un habito de
vida, y se alcance el desarrollo optimo de la personalidad, interaccion, conductas

deseables y convivencia armoniosa.

Inculcar los valores en los menores, es una responsabilidad, en primer lugar, de la familia,
mientras que, la escuela apoya, estos dos contextos deben velar por la adquisicion de los
valores en el infante, en este aspecto, el comportamiento profesional de las docentes si
influye en el aprendizaje de los valores, por tanto, ellos deben educar con el ejemplo,

siendo un modelo a seguir para que sus nifios lo imiten y practiquen.

Durante la hora de clase los nifios deben manifiestan valores entre ellos: el respeto,
responsabilidad, solidaridad, cooperacion, paciencia y honestidad. Aquellos valores que
la docente ha tratado de estimular, a través de estrategias metodologicas como: los

cuentos, la dramatizacion, el didlogo y los juegos.

Dentro del ambiente educativo, las docentes mencionan que usan diferentes actividades
para desarrollar los distintos valores, en este caso, para el valor del respeto, las docentes
establecen normas y reglas de convivencia, cumplen las rutinas entre ellas inculcando el
saludo, el pedir las cosas de por favor y dar las gracias, ademas de ensefiarles a respetar

los turnos.

Por otro lado, para el desarrollo del valor de la responsabilidad, ensefian a cuidar las

pertenencias de cada nifio y fomentan el cumplimiento de las tareas asignadas.

Referente al valor de la solidaridad, se ensefia a compartir materiales y alimentos a los

compafieros que mas lo necesitan. Del mismo modo, se le ensefia a prestar ayuda a otros.
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Con base en el valor de la cooperacion, se les forma a los nifios mediante acciones como:
el ordenar los juguetes en sus respectivos lugares, el colaborar los nifios y la maestra en
mantener el aula limpia, y de igual manera, al ser participe en los trabajos o juegos en
grupo.

Con respecto a la manera de desarrollar la paciencia y la honestidad, las docentes afirman
que para el primer valor, ellas establecen turnos en actividades y juegos. Y en cuanto a la
honestidad, ellas le recuerdan a los infantes que siempre se debe devolver pertenencias
que se encontraron o le prestaron, y también, a no inventar mentiras, ademéas que les

motiva a ser sinceros con lo que dicen y hacen.

A pesar de que, las docentes refuercen en las aulas los valores, por medio de la aplicacion
de estrategias metodologicas, el ejemplo y actividades sencillas durante clases, se necesita
de una constante practica en los demaés entornos. En definitiva, la estimulacion de valores
es un proceso activo y complejo, que necesita del trabajo cooperativo entre la familiay el
docente, tomando en cuenta que, el nifilo necesita de un ambiente estimulante en la
practica de valores y de un modelo a seguir, porque ellos imitan y practican, todo lo que
ven o escuchan de las personas que lo rodean. En base a esto, si las docentes apoyan en
la escuela, el entorno familiar tiene inconvenientes para inculcar los valores, en este
sentido, los nifios necesitan la familia y la escuela trabajen conjuntamente de manera

personalizada, motivadora e interactiva.

Resultado de la aplicacion de la observacion a los nifios y nifias

La ficha de observacion aplicada tuvo como objetivo: Conocer la situacion actual acerca
de la practica de valores en los nifios de Educacion Inicial de la Unidad Educativa “Jorge
Icaza”, es por ello que, la ficha de observacion posee 6 dimensiones y 17 indicadores. A
fin de, analizar y evaluar bajo los indicadores a los nifios de Subnivel 2 de Educacién
Inicial, cuyos resultados se muestran a continuacion: Ver Anexo 3. Instrumento de la

Observacioén



Tabla 7

Resultados de la aplicacién de la ficha de observacion

50

Resultados de la aplicacién de la ficha de observacion.

DIMENSIONES INDICADORES SIEMPR | AVECES | NUNCA | TOTAL
E
Fr | % |Fr | % |Fr | % | Nifos | %
Demuestra respeto a sus compafieros y maestra. 12 | 46% |10 |39% |4 15% | 26 100%
Saluda y se despide. 9 35% |11 [42% |6 23% | 26 100%
Pide por favor y da las gracias. 9 35% |11 [42% |6 23% | 26 100%
Respeta a los seres vivos (animales y plantas) 22 |85% |4 15% | 0 0% |26 100%
RESPETO Respeta las reglas en las actividades que realiza consu | 12 | 46% | 12 | 46% | 2 8% | 26 100%
grupo de compafieros.
Respeta las diferencias individuales que existen entre | 15 | 58% | 11 |42% |0 0% | 26 100%
sus compaferos.
Practica habitos de orden ubicando los objetos en el | 13 [50% |10 [39% |3 |11% |26 100%
RESPONSABILIDA | lugar que corresponde.
D Es responsable del cuidado de sus pertenencias | 10 [39% |13 [50% |3 |11% |26 100%
personales.
Es responsable de su higiene personal 17 | 65% |9 35% | 0 0% |26 100%
Mantiene su lugar de trabajo limpio 10 [39% |13 |50% |3 11%
SOLIDARIDAD Comparte a sus comparieros materiales o alimentos. 9 35% |14 |54% |3 11% | 26 100%
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Colabora en actividades que se desarrollan con otros | 10 | 39% | 12 | 46% 15% | 26 100%
COOPERACION nifios y adultos de su entorno.

Sigue instrucciones sencillas 12 | 46% |9 35% 19% | 26 100%

Esperar su turno para usar al material del aula 10 | 39% |13 |50% 11% | 26 100%
PACIENCIA Esperar con paciencia la hora de la lonchera, del recreo | 15 | 58% | 11 | 42% 0% |26 100%

y salida.

Devuelve pertenecias que se encontrd o le prestaron. 11 | 42% |13 | 50% 8% |26 100%
HONESTIDAD : -

Hace y dice cosas con sinceridad. 11 | 42% |13 | 50% 8% |26 100%
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Referente al valor del respeto, de los datos mas relevantes se obtuvo que el 65% de los
nifios de Educacion Inicial del subnivel 2 “A” de la Unidad Educativa “Jorge Icaza”
entran en la escala de a veces y nunca, en el uso de buenos modales como el saludo, no
piden las cosas usando el por favor ni dan el gracias. No obstante, se evidencia que el
35% de los estudiantes si respetan normas y reglas de convivencia establecidas en el
grupo.

En cuanto al valor del respeto, la mayoria de los nifios y nifias del subnivel 2 “A” se
encuentran en proceso de formacion, cabe mencionar que, los nifios no son conscientes
de la importancia del saludo o el dar gracias cuando le obsequian algo, ellos aprenden de
a poco esos buenos modales, por ello, se considera que este hecho sucede, porque, en el
ambito familiar aquellos nifios, no ven estos buenos modales reflejado en sus padres o sus
cuidadores. Por otro lado, el no saludar se puede dar por razones como la timidez o

verglenza.

Con respecto al valor de la responsabilidad, el 61% de los infantes muestran no ser
responsable del cuidado de sus pertenencias personales y no mantiene su lugar de trabajo
limpio. Pero, el 39% de los nifios, si cumplen con las anteriores acciones de

responsabilidad.

Con base a esto, el valor de la responsabilidad, se va adquiriendo a través de la imitacion
de las acciones de un adulto y su aprobacion, en este sentido, es indispensable propiciar
la toma de decisiones. Las acciones de irresponsabilidad nacen cuando los padres no
establecen reglas, no asignan tareas dentro del hogar y no brindan confianza a su hijo
porque quiere evitar problemas y sufriendo en ellos, pero con esto solo se impide al nifio

a experimentar las consecuencias naturales de sus acciones.

Conforme al valor de la solidaridad, el 65% de los estudiantes no comparten a sus
compafieros materiales o alimentos, mientras que, 35% el de los menores si demuestran
actitudes de solidaridad ante situaciones de necesidad de sus compafieros o adultos de su

ambiente.

Ciertamente, de acuerdo, a los resultados sobre la solidaridad, los nifios no presentan este
valor, en razén de, una mala crianza que ocasiona en el infante el egoismo, porque el

comportamiento que refleja el nifio estd condicionado por la manera que educan los
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progenitores, también, se da por la sobreproteccion y por no ensefiar en casa que
compartir es bueno. No obstante, se debe trabajar en el desarrollo del valor de la
solidaridad, caso contrario, el egoismo puede establecerse en el menor, porque forma
parte del desarrollo evolutivo, y si permanece en el tiempo, puede perjudicar en las

relaciones personales.

El valor de cooperacion, con el 61% de los nifios, se obtuvo que existe una escasa
colaboracion en actividades que se desarrollan con otros nifios y adultos de su entorno.
Sin embargo, el 39% de los estudiantes siempre participan, colaboran y siguen

instrucciones en las actividades que se realizan durante las clases.

Dicho valor, estd en proceso de formacién, la iniciativa de coopera surge de la ensefianza
de los padres, si al nifio no se le brinda un ambiente de participacién en las tareas del
hogar, lo limitan a tener poca interaccion social, porque no se sentiran en la capacidad de

trabajar en equipo.

Por consiguiente, el valor de la paciencia con el 61% que representa a la mayoria de los
nifios, estan en inicio de formar este valor, es decir que, les es dificil esperar turnos para
usar materiales del aula, por otro lado, el 39% de los estudiantes, saben esperar con

paciencia.

En vista de los resultados, se puede mencionar que aunque los nifios son impacientes, se
puede aprender a controlar. Su ensefianza requiere ser paciente y dedicar tiempo en la
crianza, si el nifio vio actitudes de los progenitores como la impaciencia, el enfadarse o

estar nervioso ante una situacion, el nifio la aprendera.

Y por ultimo, en cuanto a la honestidad, el 58% de los infantes, no hace y dicen cosas con
sinceridad y se afiade que tampoco devuelve pertenencias que se encontro6 o le prestaron.
En cambio, el 42% de los menores practican frecuentemente el ser honestos en sus
acciones y en lo que expresan. Cabe afirmar que el nifio aprende la deshonestidad por las
actitudes presentes en las personas de su entorno, en este mismo sentido, el nifios dice

mentiras para no hacerse responsable de las posibles consecuencias de su actos.

Es preciso mencionar que, una cantidad determinada de nifios, se encuentran en inicio y
proceso de formacion de estos valores, hay que recalcar que, los nifios no son conscientes
de qué son los valores y menos sobre su importancia, sin embargo, ellos aprenden de a

poco, a lo largo de su vida. La escasa practica de valores en esta edad de 4 a 5 afios se da,
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en virtud de que, en el ambiente familiar el infante no observa constantemente la préctica
de dichos valores, por lo que, no los convierte en un habito, esta situacion en el hogar se
puede dar porque los padres no establecen reglas, no designan tareas, limitan la

experimentacion y sobreprotegen.

Por ello, se considera que la familia cumple un rol fundamental y una responsabilidad
muy grande en la practica de valores, porque cada valor que posee o no posee el nifio, es
el resultado de ensefianza que proviene del hogar, en vista de que, los valores en los
primeros afios de vida son adquiridos a traves de la imitacion de las acciones que realizan

SuUS pares o adultos gue se encuentre en su entorno.

Para finalizar, es clave que la institucion educativa oriente a los padres de familia en la
educacion de valores, por medio de talleres, para que posteriormente trabajen en conjunto
la familia y la escuela en actividades motivadoras y personalizadas bajo seguimiento, que

permitan a los estudiantes practicar cada valor.
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Resultados de la Triangulacion

entran en la escala de a veces
y nunca, en el usan buenos
modales como el saludo, no
piden las cosas usando el por
favor ni dan el gracias. No
obstante, se evidencia que el
35% de los estudiantes si
respetan normas y reglas de
convivencia establecidas en
el grupo.

cumpliendo la rutina
entre ellas saludar, pedir
de por favor y dar
gracias, ademas de
motivar a esperar los
turnos.

mientras que, el 39% de los
padres de familia manifiestan que
sus hijos demuestran el respeto en
acciones de saludar y despedirse
pero solo cuando ellos lo hacen y
el 15% menciona que obedece las
reglas establecidas en el hogar
solo al exigirle. Demostrando asi,
que son pocos los nifios que
practican el valor del respeto en el
hogar.

Dimensiones Resultados de la Resultados de la Resultados de la Encuesta Coincidencias
Observacion Entrevista
Respeto El 65% de los nifios de | La docente desarrolla | Acerca del valor del respeto, el Se evidencia que las
Educacién Inicial ~ del | este valor estableciendo | 46% de los padres de familia docentes  refuerzan  los
subnivel 2 “A” de la Unidad | normas y reglas de | indica que sus hijos dice pocas valores en las actividades
Educativa “Jorge Icaza” | convivencia, veces por favor y gracias, educativas, sin embargo, se

llega a concluir que, existen
falencias en el hogar, por lo
que, no todos los nifios
cumplen con lo establecido,
en cuanto al valor del
respeto.

Responsabili
dad

El 61% de los infantes
muestran no ser responsable
del cuidado de sus
pertenencias personales y no
mantiene su lugar de trabajo

Las docentes inculcan
este valor ensefiando a
cuidar las pertenencias

En el hogar, el 65 % de los nifios
recogen algunos juguetes, mientras
que el 23% ordena y limpia sus
juguetes y el 12% deja todos sus
juguetes en el suelo. Revelando

Con base a esto, el valor de
la responsabilidad no se da
en su totalidad, lo cumplen
una parte minima,
demostrando que la familia




56

limpio. Pero, el 39% de los
nifios, si cumplen con las
anteriores  acciones  de
responsabilidad.

y verificando el
cumplimiento de tareas.

que el valor de la responsabilidad
estd en proceso de formacion.

influye demasiado para el
desarrollo, de este valor de
manera significativa.

Solidaridad

El 65% de los estudiantes no
comparten a sus comparfieros
materiales o alimentos,
mientras que, el 35% de los
menores  si demuestran
actitudes de solidaridad ante
situaciones de necesidad de
sus comparfieros o adultos de
su ambiente.

Las docentes ensefian a
los nifios a compartir
materiales y alimentos a
sus comparfieros que mas
lo necesitan, ademas, les
ensefia a prestar ayuda a
otros.

Sin duda, el 58% de padres,
afirman que, en el caso préactico de
que su hijo tenga una golosina o
fruta y observa que otro nifio no
tiene, sus hijos no regalarian su
golosina, mientras que, el 42% de
los padres de familia, mencionan
que el nifio comparte lo que posee.
De ahi que este valor no esta
adquirido en su totalidad.

De acuerdo, a los resultados

sobre la solidaridad, los
ninos, no estan siendo
estimulados de manera

correcta. Porque la mayoria
son hijos unicos que
probablemente son mimados
y por otra parte, puede ser
que los pequefios imitan las
acciones que los demas
nifios o adultos hacen.

Cooperacién

El 61% de los nifios, se
obtuvo que existe una escasa
colaboracion en actividades
que se desarrollan con otros
nifios y adultos de su
entorno. Sin embargo, el

39% de los estudiantes
siempre participan,
colaboran y siguen
instrucciones en las

actividades que se realizan
durante las clases.

Las docentes para
interiorizar este valor,
ensefian a ordenar los
juguetes, a colaborar en
mantener el aula limpia.
Y también, a realizar
trabajos 0 juegos en

grupo.

Ciertamente, el 50% de padres de
familia encuestados, afirman que
sus  hijos  contribuyen en
actividades solo al exigirle,
mientras que el 42% demuestran el
valor de la cooperacion, por medio
de ayudar en los quehaceres
domeésticos y el 8% de los padres
de familia menciona que los
infantes no contribuyen en ninguna
actividad.

Es evidente que la mayoria

de los nifios no reciben en el
hogar un estimulo adecuado
para desarrollar dicho valor.
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Paciencia

El 61% que representa a la
mayoria de los nifios, estan
en inicio de formar este
valor, es decir que, les es
dificil esperar turnos para
usar materiales del aula, por
otro lado, el 39% de los
estudiantes, saben esperar
con paciencia.

Las docentes en este
valor, establecen turnos
en actividades y juegos
y al momento de
realizar tareas.

Concerniente a, fomentar el valor
de la paciencia en los nifios en la
accion de esperar cuando se van de
compras y se encuentran con una
fila grande, el 38% de los nifios
esperan con calma, mientras que el
12% hace berrinche y 50 % es
impaciente. Resulta que la mayoria
de los nifios son impacientes.

En este valor hace falta
mayor intervencion  del
contexto familiar y
educativo, en conjunto,
porque de nada sirve que se
trabaje de forma individual,
en virtud de que, los nifios
manifiestan acciones de
impaciencia y berrinche.

Honestidad

El 58% de los infantes, no
hace y dicen cosas con
sinceridad y se afiade que
tampoco devuelve
pertenencias que se encontrd
o le prestaron. En cambio, el
42% de los menores
practican frecuentemente el
ser honestos en sus acciones
y en lo que expresan.

Las docentes mencionan
que  desarrolla la
honestidad, al
recordarles que deben
devolver pertenencias
que se encontr6 o le
prestaron. Igualmente, a
no inventar mentiras, ser
sinceros con lo que
dicen y hacen.

Los padres deben comunicarse con
el menor cuando sus acciones no
sean las  correctas, deben
mostrarles las consecuencias y
sobre todo predicar con el ejemplo.
Al igual que todos, los nifios
también tienen el derecho de
cometer errores y aprender de
ellos, pero los padres deben estar al
pendiente y guiandolos.

El ndcleo familiar es
responsable de influir de
manera positiva 0 negativa,
en cuanto a este valor, si el
nifio es deshonesto es porque
lo escucharon o vieron de sus
seres cercanos. Ademas, los
padres tienen que explicar a
sus hijos las consecuencias
de ser deshonestos, y méas no
usar el castigo directamente.
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Conforme a los criterios de la ficha de observacion, la encuesta y la entrevista, se ha
Ilegado a obtener resultados de manera general:

La observacion realizada y la encuesta, presentan similitudes en los porcentajes, con
respeto, a la escasa practica de valores que tienen los nifios en el entorno familiar y
educativo. En este sentido, por mas que las docentes refuerzan los valores en las
actividades educativas, si no existe mayor intervencion del contexto familiar, nada se

lograra.

Marin y Sanchez (2014, como se cit6 por Guaraca y Lucero, 2021) afirman que “el hogar
es la primera escuela de todo ser humano y en las escuelas se refuerza todo lo adquirido”
(p. 60). De acuerdo a lo citado, se evidencia que la familia es la primera escuela en la que
se pone en préactica los valores, ejercida bajo el afecto, las reglas y normas de convivencia,
formando asi, actitudes y comportamientos que seran puestos en practica en diferentes

contextos.

De esta manera, si los nifios carecen de la practica de valores como el respeto,
responsabilidad, solidaridad, cooperacion, paciencia y honestidad, es a causa de que en el
hogar no existe un ambiente que fomenté su préctica, es decir que, los padres de familia,
no saben precisamente, qué y cémo educar en valores, por tal razén, es clave orientar a

los progenitores para obtener cambios en la escuela, y por ende, en la sociedad.

Al identificar que predomina la escasa practica de los seis valores antes mencionados, los
padres y docentes deben participar en el fortalecimiento del respeto, responsabilidad,
solidaridad, cooperacion, paciencia y honestidad, teniendo en cuenta, el ritmo y estilo de
aprendizaje del infante, a fin de mejorar la convivencia en el entorno familiar, educativo

y social.
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13. Conclusiones Y Recomendaciones

Conclusiones

1. Los elementos tedricos y conceptuales acerca de la estimulacion de
valores, favorecieron el conocimiento sobre la importancia de educar en valores a
los nifios, por ello, la familia y la escuela deben trabajar de la mano en la
aplicacion de actividades que desarrollen satisfactoriamente esta tematica.
2. Se estructurd la investigacion bajo 6 dimensiones, que corresponden a los
valores que se consideran mas propicios a estimular en los nifios de Educacion
Inicial, a partir de los cuales se determinaron los indicadores y las técnicas con
sus respectivos instrumentos que facilitaron la recoleccion de informacion, para
ello se tomo en cuenta, la encuesta, la entrevista y la observacion.
3. Se aplicaron encuestas, entrevistas y fichas de observacion, cuyos
resultados evidencian lo siguiente:
o Es importante la estimulacion de valores desde la més temprana
edad, porque favorece a su desarrollo personal y social, contribuye en si al
desarrollo integral del menor, por ello, se requiere ser estimulada, a fin de
lograr una mejor convivencia y desenvolvimiento dentro del hogar, en la
comunidad educativa y por ende, en la sociedad.
o La familia y en especial los padres, son los principales educadores
que posee el nifio, puesto que, ellos tienen la responsabilidad de educar
bajo valores, dando siempre un ejemplo positivo, mientras que, las
instituciones educativas ayudan, complementan y estimulan los valores
que se imparten en el ndcleo familiar.

e Un grupo determinado de estudiantes presentan una escasa estimulacion
de valores, en el que se determina que el 65% de los nifios no practican el
valor del respeto y la solidaridad, evidenciado, debido a que, no expresan
buenos modales, no practican el compartir materiales o alimentos con los
demas, del mismo modo el 61% no practica la cooperacion, paciencia y
responsabilidad encontrandose que los nifios no colabora en actividades
que se desarrollan con otros, no saben esperar su turno para usar
materiales, no tienen el sentido del cuidado de sus pertenencias y por

ualtimo, el 58 % no practica el valor de la honestidad porque tienden a
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decir mentiras y a no devolver las pertenencias que no les corresponden,

estas acciones impide al menor desenvolverse y convivir adecuadamente

con sus pares y adultos.
4. En conclusion, la familia no tiene preciso, como y cuando educar en
valores, tampoco, tienen conocimiento sobre cuéles valores permiten el desarrollo
integral del infante de 4 a 5 afios, lo cual ocasiona una escasa préctica de valores
en ellos. Por ello, es clave que la familia y la escuela, se apoyen y participen
conjuntamente, para que el menor, al ser estimulado en estos contextos desarrollen
con mayores facilidad el conocimiento de lo que esta bien y lo que estd mal, a

través de los valores.

Recomendaciones

1. Se recomienda a los futuros investigadores que estudian tematicas relacionados a los
valores, que profundicen y busquen los elementos tedricos y metodoldgicos adecuados
que permitan conocer de manera veridica la realidad a estudiada, debido a que, repercute
como un aporte a la investigacion y de esto se podra sacar resultados mas reflexivos y

conclusiones.

2. Es recomendable la blsqueda de otras técnicas e instrumentos que permitan el
diagnostico de los valores, a causa de que, se requiere de una variedad mayor de
instrumentos para obtener una informacidén mas objetiva, en vista de que, seran aplicadas

en nifios de Educacién Inicial.

3. Se recomienda a las docentes y autoridades de la institucidn, establecer talleres para
fortalecer las capacidades educadoras de los padres de familia, a través de la experiencia,
el ejemplo y la ensefianza intencional, fomentando asi la practica de valores, en virtud de
que, la poca demostracion de atencion, comunicacion y la falta de limites, influye en el

comportamiento de los nifios dentro y fuera de la convivencia familiar.

4. Es pertinente recomendar que los padres trabajen conjuntamente con las docentes en la
aplicacion de estrategias didacticas y personalizadas, acordes a la edad, necesidad, estilo
y ritmo de aprendizaje de los nifios, con el objetivo de estimular y fomentar los valores

en los nifios de Educacion Inicial, por las siguientes razones:

o Las estrategias didacticas son técnicas previamente planificadas, que

permiten al nifio trabajar en la construccion de su aprendizaje, trabajando en
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equipo, y sobre todo siendo proactivo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, por
esta razdn, sirve como una técnica esencial en la formacion de valores.

o Las estrategias personalizadas, logran que el nifio adquiera el aprendizaje,
a través de actividades especificas y el acompafiamiento individual de un adulto,
en vista de que, se centra en las necesidades e intereses propios del infante, el cual
permite promover y reforzar su aprendizaje y lograr mejores resultados personales

y educativos.
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15. Apéndices

Anexo 1. Instrumento de la encuesta

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
EXTENSION PUJILI
CARRERA DE EDUCACION INICIAL
ENCUESTA

Encuesta dirigida para los padres de familia de Educacion Inicial subnivel 2 de la Unidad

Educativa “Jorge Icaza”.

Objetivo: Determinar la practica de valores en el entorno familiar de los nifios(as) del subnivel 2

de Educacion Inicial de la Unidad Educativa “Jorge Icaza”.

Indicaciones: Por favor marque con una X la respuesta que usted considere correcta.
Pregunta 1. ; Usted tiene conocimiento sobre los valores?

Si []

No [ ]

Pregunta 2. ; Ddnde cree usted que se da la primera educacion de valores en los nifios?

Escuela []

Familia []

Sociedad |:|

Pregunta 3. ; Como usted ensefia a su hijo los valores?

Dando el ejemplo []

A través del diélogo []

Corrigiendo con amor |:|

Pregunta 4. ;La escuela les hace participes en talleres de formacion de valores?
Si []

No []

Pregunta 5. ; Como su hijo demuestra el respeto en las actividades cotidianas?
Saluda solo cuando usted lo hace |:|

Pocas veces dice por favor y gracias []
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Obedece las reglas del hogar solo al exigirle |:|

Pregunta 6. En el momento que su hijo termina de usar sus juguetes, ¢qué acciones realiza?

El ordena y limpia sus juguetes |:|
Recoge algunos juguetes |:|
Deja todos sus juguetes en el suelo |:|

Pregunta 7. ; Cémo su hijo/a demuestra el valor de la cooperacidn en su vida cotidiana?
Ayuda en los quehaceres domésticos |:|
Contribuye en actividades solo al exigirle D
No contribuye en ninguna actividad D

Pregunta 8. Si su hijo tiene una golosina o fruta, y observa que otro nifio no tiene nada para

comer, ¢cOmo actua su nifio/a?
Comparte su golosina []
No le regala su golosina []

Pregunta 9. Cuando salen de compras y se encuentran con una fila grande, ¢su hijo como

reacciona ante esta situacion?
Esperaconcalma [ |
Hace berrinche |:|
Es impaciente []

Pregunta 10. Cuando su hijo llega a la casa con pertenencias que no son suyas, ¢qué hace

usted?
Usa el castigo D
Muestra la consecuencia de su acto |:|

No le tomo importancia []
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Anexo 2. Instrumento de la entrevista
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
EXTENSION PUJILI
CARRERA DE EDUCACION INICIAL
ENTREVISTA
DIRIGIDA A: Docentes de Educacion Inicial

OBJETIVO: Recolectar informacion acerca de los valores y su estimulacion en los

nifios(as) del subnivel 2 de Educacion Inicial de la Unidad Educativa “Jorge Icaza”

DATOS GENERALES

1. La estimulacién de valores de acuerdo a Touriian (2008), “es el desarrollo
de destrezas, habitos, actitudes y conocimientos que capacitan a las personas
para estar, moverse, intervenir, actuar, aprender e interrelacionarse con los
valores” (p. 10). Segun lo citado, ¢qué es para usted la estimulacion de

valores?

2. Para usted ¢por queé es importante la estimulacion en valore en los nifios de

4 a 5 anos?

3. ¢Cree usted qué su comportamiento profesional influye en la practica de

valores? Justifique su respuesta
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Anexo 3. Instrumento de la Observacién

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
EXTENSION PUJILI
CARRERA DE EDUCACION INICIAL
FICHA DE OBSERVACION

Obijetivo: Conocer la situacion actual acerca de la practica de valores en los nifios de Educacion
Inicial de la Unidad Educativa “Jorge Icaza”

DIMENSIONES INDICADORES SIEMPRE A NUNCA

Demuestra respeto a sus compafieros y maestra.

Saluda y se despide.

Pide por favor y da las gracias.

Respeta a los seres vivos (animales y plantas)

Respeta las reglas en las actividades que realiza
€on su grupo de comparieros.

RESPETO Respeta las diferencias individuales que existen
entre sus comparfieros.

Demuestra respeto a sus comparieros y maestra.

Practica habitos de orden ubicando los objetos
RESPONSABILIDAD | €n el lugar que corresponde.

Es responsable del cuidado de sus pertenencias
personales.

Es responsable de su higiene personal

Mantiene su lugar de trabajo limpio

Comparte a sus compafieros materiales o
SOLIDARIDAD alimentos.

Colabora en actividades que se desarrollan con
COOPERACION otros nifios y adultos de su entorno.

Sigue instrucciones sencillas

Esperar su turno para usar algin material o
juguete del aula.

PACIENCIA Espera con paciencia la hora de la lonchera, del
recreo y de salida.

Devuelve pertenecias que se encontré o le
HONESTIDAD prestaron.

Hace y dice cosas con sinceridad.
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Anexo 4: Evidencia de los instrumentos aplicados

Fotografia de la encuesta a los padres




