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RESUMEN

La presente investigacion se llevo a cabo con el proposito de realizar un diagnostico sobre
los modelos pedagdgicos que se utilizan en Educacién General Bésica en el catén Pujili;
especificamente en la UNIDAD EDUCATIVA “DELIA IBARRA DE VELASCO” y su
incidencia en el proceso educativo de los nifias y nifios de la mencionada institucion. El
problema radica en la poca informacion y aplicacién que poseen los docentes acerca de los
modelos pedagdgicos para ser aplicados correctamente en los procesos educativos de los
estudiantes, lo cual ha impedido un desarrollo integral y eficaz. Por otra parte, para llevar a
cabo esta investigacion se realiz6 una revision literaria y bibliogréafica relevante dentro del
campo educativo y curricular con el objetivo de entender las definiciones, caracteristicas e
importancia de cada uno de los modelos pedagdgicos y utilizados por los docentes de
Educacion General Bésica, en las instituciones educativas. Para el desarrollo de esta
investigacion se utilizo el enfoque cualitativo conjuntamente con la utilizacion de métodos
de investigacion que se utilizaron para la adquisicion de informacién como el método
inductivo que ayudo a detallar de forma clara y precisa las caracteristicas y procesos de los
modelos pedagdgicos, ademas con la aplicacion de la técnica de la entrevista, guia de
observacion con su respectivo instrumento, guia de entrevista que permitieron la recoleccion
de la informacion y datos, los mismos que ayudaron a fundamentar la investigacion realizada
y el establecimiento de conclusiones y recomendaciones finales, por ultimo se puede decir
que esta investigacion tiene un gran impacto social, pues brindo informacion oportuna y
necesaria acerca de los modelos pedagogicos adecuados para la unidad Educativa “Delia
Ibarra de Belasco” , a las autoridades educativas y sobre todo a los docentes para que
planifiquen, organicen sus clases de mejor manera .

Palabras Claves: modelos pedagdgicos, procesos de ensefianza, curriculo, aprendizaje
significativo, Educacion General Basica.
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ABSTRACT
The present research has the purpose to do a pedagogical models’ diagnosis that are used at
Basic General Education, Pujili Canton; specifically, in Delia Ibarra de Velasco Educational
Unit and its incidence in the educational process in girls and boys of the aforementioned
institution. The problem focuses in the little information and application that teachers have
about pedagogical models to be applied correctly in the educational processes of students,
which has prevented a comprehensive and effective development. On the other hand, this
research study did a relevant literary and bibliographic review on definitions, characteristics
and importance of each of the pedagogical models applied by General Education teachers.
Qualitative approach and research methods were used in order to collect data. The inductive
method helped to detail the characteristics and processes the pedagogical models in clear and
precise way. In addition, the interview technique application, the observation guide with its
respective instrument, and interview guide that allowed the collection of information and
data. This action helped to establish final conclusions and recommendations. Finally, it has
a great social impact, since it provides timely and necessary information about the
appropriate pedagogical models for Delia Ibarra de Velasco Educational Unit, to the
educational authorities and especially to the teachers so that they plan, organize their classes

in a better way and above all achieve in the through an integral and harmonious development.

Keywords: Pedagogical models, teaching processes, curriculum, meaningful learning, Basic
General Education.
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1. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Esta investigacion es importante, ya que permite identificar desde que concepcion
filosofica se desarrolla en el proceso de ensefianza aprendizaje en la institucion Delia
Ibarra de Velasco y de la misma forma, la perspectiva de formar al estudiante desde
un enfoque basado en cualidades. En tal sentido, la educacion permite al estudiante
la adquisicién de nuevos conocimientos que son generados a partir del contexto que
lo rodeo, el ambiente en el cual se encuentran y su interaccion con la sociedad, sin
embargo, esto permite a los educandos establecer un pensamiento critico y reflexivo
generando como resultado el impulso y crecimiento del estudiante.

Por otra parte, el aporte de esta investigacion es considerado como un aporte practico
ya que se expresa en implementar un plan de induccién para la aplicacién del Modelo
Pedagdgico que fortalece el proceso de ensefianza aprendizaje basado en el Modelo
Socio Critico que se adapte tanto al docente como del estudiante, logrando asi una
ensefianza mas proactiva, dinamica y que ofrezca al estudiante un aprendizaje basado
en experiencias

También, los beneficiarios de la presente investigacion estan encaminados de forma
directa a los docentes de educacion general basica y directivos de la Unidad Educativa
Delia Ibarra de Velasco, La merced distrito educativo 05D04 Pujili-Saquisili puesto
que, permite conocer el Modelo Pedagogico favorable para la educacion el mismo
que establece a los beneficiarios indirecto que son los estudiantes de séptimo afio de
educacion basica quienes podran ser formados por medio de estrategias innovadoras
que pueden ser alcanzadas mediante el analisis de los Modelos Medagdgicos V el

Ajuste Curricular 2016.



Por ende, esta investigacion tiene un impacto en el campo educativo, principalmente
en los estudiantes de séptimo afio de educacion basica y en los docentes de la Unidad
Educativa Delia Ibarra de Velasco ya que permite el desarrollo del Modelo
Pedagdgico Socio Critico despertando la creatividad e interés por conocer mas sobre
el Modelo Pedagdgico y el Ajuste Curricular 2016.

De modo que, es relevante ya que permite conocer si en la actualidad los Modelos
Pedagdgicos estan acorde a la realidad en la que los estudiantes de séptimo afio de
educacién general béasica dia a dia lo viven esto ayudara a determinar cuél es el
conocimiento y el manejo del Modelo Pedagdgico institucional, también si el modelo
es oportuno y factible para los estudiantes.

Sin embargo, es de gran utilidad para los docentes de la Unidad Educativa Delia
Ibarra de Velasco, mediante un plan de induccién que corresponde en establecer un
Modelo Pedagégico favorable para la educacion que consiste en planificar y
estructurar estrategias innovadoras para la aplicacion del Modelo Pedagdgico Socio
Critico a fin de desarrollar habilidades en los educandos como mejora continua en el
proceso de ensefianza- aprendizaje.

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Los principales beneficiarios de la investigacidn seran los estudiantes de séptimo afio
de educacidn basica de la Unidad Educativa Delia Ibarra de Velasco; la misma que
permite que la institucién educativa brinde una educacién de calidad ya que en la
actualidad el problema social es la pobreza por la falta de conocimiento y la migracion

que existe en el mundo para buscar una mejora de vida.



3. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION:

Contextualizacion del Problema
El andlisis apropiado de los Modelos Pedagdgicos llevaria sin duda a los autores de
la educacién a identificar el Modelo Pedagdgico que fortalece el desarrollo del
pensamiento critico en el individuo. Ya que, existen varios modelos educativos en el
mundo, y muchos de ellos son implementados para ofrecer las mejores condiciones
de educacion. Sin embargo, en Latinoamérica tienen conocimiento de estos Modelos
Pedagdgicos y muchas de ellas son puestas en practica.
Por ello, el autor (Gomez, 2012), concibe que la “educacion en Brasil es de practica,
reflexion y accion del hombre sobre el mundo para transformarlo. Se considera que
el proceso educativo debe ser el sujeto quien va descubriendo, elaborando,
reinventando y haciendo suyo el conocimiento”. Dicho de otra manera, el individuo
debe ser capaz de reflexionar y actuar para que pueda transformar a la sociedad. Por
lo que, el estudiante es lo mas primordial ya que se ser un ente que investigue y vaya
transformado su realidad mediante conocimientos adquiridos.
Asi mismo, (Avalos, 2015), menciona que la “educacion en Chile se caracteriza de
como el ser humano conoce, piensa y recuerda, centra su atencién en el papel como
elabora, crea e interpreta la informacion, de modo que, el individuo es un sujeto
pensante”. Es decir, que los alumnos deben centrase en procesos mentales y en su
capacidad de mejorar sus habilidades. También, se basa en experiencias previas de
las que realiza nuevas construcciones mentales.
De otro modo, (Falkiner, 2014) plantea que “el sistema educativo en Bolivia se

fundamenta en una educacion abierta, humanista, cientifica, técnica y tecnolégica,



productiva, territorial, tedrica y practica, liberadora y revolucionaria, critica y
solidaria”. En tal sentido, se ejecuta una educacion totalmente libre en el sentido de
que se ofrecen materiales sin coste alguno, con libertad de uso, también donde el
individuo valora al ser humano. En este sentido, esta relacionado con la generosidad,
la compasion y la preocupacion por la valoracion de los atributos y las relaciones
humanas.

Por otra parte, “el propodsito de la educacion basica y media superior mexicana es
formar ciudadanos libres, participativos, responsables e informados, capaces de
ejercer y defender sus derechos, que participen activamente en la vida social,
econdmica y politica de México”. (Davalos, 2018)

Dicho de otra forma, personas que tengan la motivacion y capacidad de lograr su
desarrollo personal, laboral y familiar, dispuestas a mejorar su entorno social y
natural, asi como a continuar aprendiendo a lo largo de la vida, en un mundo complejo
gue vive cambios vertiginosos.

“La educacion publica en Uruguay es laica, gratuita y obligatoria. Conjuntamente, la
poblacién en su totalidad tiene derecho a acceder al sistema educativo gratuito desde
el nivel preescolar al universitario, asi mismo, garantiza la igualdad a través de
determinaciones institucionales que no solo impiden su mercantilizacién, sino que
promueven la equidad” (Ivan, 2016). Cabe destacar, que la educacion es un proceso
de socializacion y enculturacion de las personas a través del cual se desarrollan
capacidades fisicas e intelectuales, habilidades, destrezas, técnicas de estudio y
formas de comportamiento ordenadas con un fin social (valores, moderacion del

dialogo-debate, entre otras cosas).



El Modelo Pedagogico peruano “llega a ser la confluencia, la fusion, del movimiento
pedagogico espontaneo nacional con la ciencia de la educacion, ya que este Modelo
Pedagdgico es el esfuerzo por convertirnos en personas libres, democraticas,
solidarios y justos, donde el de curriculo es correspondencia a nuestra realidad
pedagogica y social nacional”. (Corzo, 2016) Cabe destacar, que el Modelo
Pedagdgico que en Perl lo ejecuta se trata en desarrollar personas que sean libres,
justas, democraticas y solidarios por ello este proyecto de Desarrollo Nacional supone
un paquete de reformas para pasar de un Estado burocrético, centralista, autoritario,
dependiente y corrupto; a un Estado Neocolonial, Democratico, Descentralista,
Patridtico, con Regeneracion Moral. Planificada al servicio del hombre, que
establezca ventajas competitivas y sustentabilidad. Asi pues, se centran en la
educacién para qué sea un medio de rescate y afirmacion de la identidad nacional;
como un medio para la transformacién social e instrumento del desarrollo nacional.
Por ende, en la actualidad la educacion constructivista en distintos paises es uno de
los mas aceptados y utilizados, ya que, el alumno se convierte en el protagonista de
su propio aprendizaje y el docente se centra en orientar y plantear retos y preguntas
que les permitan resolver problemas reales.

Por lo cual, varios estudios realizados en el afio 2006, a distintos paises de la region
latinoamericana, Ecuador se situd entre los tres paises de la region con bajo
desemperio educativo. Es decir, que durante afios Ecuador ha tenido muchas falencias
y dificultades en el proceso de educacion, ya que ha ido trabajando con un Modelo
Pedagogico Tradicional, y como consecuencia de esto, en las escuelas no existia un

cambio o progreso en el aprendizaje. Ya que, la educacién convencional no logra



generar los procesos de desarrollo al humano como las de la ldgica, la reflexion, y
por consiguiente la del didlogo como base para la transformacion social generada por
una sociedad de individuos activos y lucidos.

Sin embargo, los distintos Modelos Pedagogicos tienen como objetivo mejorar la
calidad educativa, fortalecer la educacion en todos sus niveles. En este marco, (Gago,
2016) define que “los modelos educativos como una representacion arquetipica del
proceso de ensefianza aprendizaje en la que se exhibe la representacion de funciones
que resulta de las experiencias recogidas al ejecutar una teoria del aprendizaje”. Es
decir, los modelos pedag6gicos instituyen los lineamientos sobre cuya base se
reglamenta y normativa en el proceso educativo, explicando sus fines de qué se debe
ensefiar, el grado de generalizacion, jerarquizacion, continuidad y sucesion de los
contenidos; a quiénes, con qué métodos, a qué horas, bajo qué reglamentos; para
moldear ciertas cualidades y virtudes en los alumnos.

Segun (Moran, 2020) se plantea como “objetivo sustentar la practica educativa al
interés nacional, para de este modo transformar la sociedad ecuatoriana”. En otros
términos, donde el educando desarrolla su conocimiento en beneficio de la sociedad,
por ende, el individuo debe ser reflexion ante la situacidn social en la vive para que
asi tenga una vision hacia el futuro en mejorar la realidad nacional del pais.

Por consiguiente, el sistema educativo ecuatoriano se rige por los principios unidad,
flexibilidad, y permanencia, en la perspectiva de una orientacion democratica,
humanista, investigativa, cientifica y técnica acorde a la necesidad del pais, ademas,

tiene un sentido moral, histérico y social.



En este sentido deben poseer un Modelo Pedagdgico pertinente al contexto y la
realidad actual para lograr una verdadera comprension con un principio, como
verdaderos profesionales tomando como base los aprendizajes previos y
perfeccionandolos en formas mejor elaboradas. (Ordofiez, 2015). En este aspecto, la
formacion debe responder a las necesidades de todos los nifios, nifias, jovenes y
adultos, siendo que, los docentes son actores fundamentales durante el proceso de
aplicacion del curriculo, ellos son quienes deciden y adaptan el contenido, ya que
conocen el ritmo del aprendizaje que necesitan los estudiantes.

Por otra parte, en la provincia de Cotopaxi, canton Pujili en la Unidad Educativa Delia
Ibarra de Velasco se ha evidenciado que emplean el Modelo Pedagbgico
constructivismo en el proceso de ensefianza aprendizaje dado que, es una corriente
pedagogica basada en la teoria del conocimiento, la cual a partir de sus caracteristicas
logra establecer recursos innovadores para cautivar a los estudiantes mediante la
creatividad e innovacion.

De esta manera, se evidencio que la docente utiliza el método constructivista la cual
permite a los educandos construir conjuntamente con el docente aprendizaje
significativo. Por ellos, “El método pedagdgico constructivista es una corriente
basada en la teoria del conocimiento, que privilegia la necesidad de entregar al
estudiante las herramientas necesarias que le permitan construir sus propias doctrinas
para resolver problemas, lo que implica que sus ideas puedan verse modificadas y
aprenda conforme su propia experiencia se va modificando” (Punina, 2020). Dicho
de otro modo, el Modelo Pedagdgico se basa en la construccién del conocimiento del

educando donde el docente cumple un rol fundamental, puesto que distribuye sus



conocimientos mutuamente. Ademas, el educando tiene la oportunidad de expresar
sus ideas y que estan seas modificadas de acuerdo a su contexto.
Por otra parte, (Casa, 2020) “El docente debe estimular y al mismo tiempo aceptar la
iniciativa y la autonomia del aprendizaje, se debe basar en el uso y manejo de
terminologia cognitiva tal como clasificar, analizar, predecir, crear, elaborar, pensar.
Fomenta la participacion activa no solo individual sino grupal con el planteamiento
de cuestiones que necesitan respuestas”. En consecuencia, el docente debe ser
moderador, coordinador, facilitador y al mismo tiempo participativo es decir debe
contextualizar las distintas actividades del proceso de aprendizaje.

Delimitacion del problema
Modelos Pedagogicos de la educacion general basica y su relacion con el Ajuste
Curricular 2016, en los estudiantes de séptimo afio de educacion general basica de la
Escuela Delia Ibarra de Velasco

Formulacion del problema

¢De qué manera inciden los Modelos Pedagogicos de la educacion general basica y su

relacién con el Ajuste Curricular 2016 en el proceso de ensefianza y aprendizaje en los

estudiantes de séptimo afio de educacion basica, en la Escuela Delia Ibarra de Velasco?

4. Objetivos
Objetivos General

v" Identificar el Modelo Pedagdgico en relacién con el Ajuste Curricular 2016, a través
de técnicas de investigacion para analizar el mejor desempefio académico en los
estudiantes de séptimo afio de educacion general basica de la Unidad Educativa Delia
Ibarra de Velasco, del canton Latacunga, Parroquia Barrio la Merced, durante el afio

lectivo 2022-2023, que se relaciona con la propuesta.



Objetivos Especificos

v Fundamentar teéricamente los modelos pedagdgicos y el ajuste curricular 2016.
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v Aplicar de los instrumentos para definir el Modelo Pedagdgico que la institucion

Delia Ibarra de Velasco emplea en los procesos de Ensefianza Aprendizaje

v' Elaborar estrategias para mejorar el desarrollo del Proceso Ensefianza Aprendizaje

sustentado en el Modelo Pedagdgico Socio Critico.

5. ACTIVIDADES Y SISTEMA DE TAREAS EN RELACION A LOS
OBJETIVOS PLANTEADOS

SISTEMA DE TAREAS EN RELACION A LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

Tabla 1

Sistema de tareas en relaciones a los objetivos planteados

Pedagogicos y el
ajuste  curricular
2016.

Modelos Pedagdgicos y
el ajuste curricular
2016.

Seleccion de la
informacion.
Construccion de la
fundamentacion

teodrica,

Objetivo Actividad Resultado | Medios de
de la verificacion
Actividad

FASE DIAGNOSTICA

Fundamentar e Investigar en diferentes | Fundamenta | Fundamentaci

teéricamente  los fuentes sobre el cion on Teorica

Modelos contenido de los Teorica

FASE DE PLANIFICACION




Andlisis de los Anédlisis de | Andlisis de
instrumentos para Entrevista al docentes y | la los

definir el Modelo directivo de la unidad | informacion | resultados.
Pedagdgico que la educativa recabada

institucion ~ Delia Aplicacion de la guia

Ibarra de Velasco de observacion en el

emplea en  los aula clase

procesos de Anélisis de los datos

Ensefanza obtenidos

Aprendizaje

FASE DE ACCION

Elaborar Disefio del plan de | Plande Plan de
estrategias para induccion  para  la | induccion induccion
mejorar el aplicacion del Modelo | parala para la
desarrollo del Pedagégico Histdrico | aplicacion | aplicacion del
Proceso Ensefianza Cultural para fortalecer | del Modelo | Modelo
Aprendizaje el aprendizaje en la | Pedagogico | Pedagogico
sustentado en el unidad educativa Delia | Historico Historico
modelo pedagdgico. Ibarra de Velasco Cultural Cultural

7. FUNDAMENTACION CIENTIFICO TECNICA

7.1. Antecedentes

Una vez realizada la presente investigacion se establece que en la Unidad Educativa
Delia Ibarra de Velasco no existe indagaciones previas con la tematica modelos

pedagdgicos y su relacion con el ajuste curricular 2016, sin embargo, en distintas
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instituciones educativas existen diferentes investigaciones realizadas que aportan al
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conocimiento de los Modelos Pedagdgicos que favorecen al proceso de ensefianza
aprendizaje.

El estudio realizado por, (Chico, 2017) titulada “El Modelo Pedag6gico en el proceso
ensefianza aprendizaje”. Tiene como resultado el proceso de ensefianza aprendizaje
se va innovar los desempefios auténticos con el fin de que el estudiante construya sus
propios conocimientos. Por ello, este trabajo se desarrollar en utilizar un modelo
pedagogico constructivista donde se considera que el aprendizaje humano sea
siempre una construccion interior, que le permitan crear sus propios procedimientos
para resolver una situacion problematica, lo cual implica que sus ideas se modifiquen
y siga aprendiendo.

Por su parte, (ALVAREZ SILVIA Y LOPEZ PATRICIO , 2018) desarrollo la
indagacion con el tema “Modelo pedagdgico de Educacion Basica Elemental y su
ajuste curricular 20167, tiene como resultado conocer las diferentes préacticas
pedagdgicas que se imparten en las aulas de educacion basica la cual, conlleva a una
interaccién maestro-educando, estrategias de la experiencia de aprendizaje,
actividades de evaluacidn, entre otras. Y busca plasmar el método experimental, el
mismo que permitid estar frente a las variables y recoger informacion en tiempo real.
Por otro lado, (Vega, 2020), en su trabajo contracta “Modelo de acompafiamiento
pedagogico en el proceso de ensefianza - aprendizaje de Matematica”, teniendo como
resultado el disefié de una alternativa que abarca pasos secuenciales para trabajar
varias tematicas con diversas estrategias metodoldgicas con el propdsito de mejorar
el rendimiento académico. La investigacion se desarrolld bajo un enfoque

predominante cualitativo, nivel de profundidad descriptivo y es de tipo documental.
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Ademas, (Medina , 2019), menciona que, “Aplicabilidad del modelo pedagdgico
constructivista en el proceso de aprendizaje de matematica en el sexto afio de
educacion basica del centro educativo bilingilie “élite educativa” de la ciudad de
Ambato, provincia de Tungurahua”, dando como resultado el desarrollo de talleres
de capacitacion para la aplicacion del constructivismo pedagdgico en el aprendizaje
de matemaética de los estudiantes del sexto afio de educacion basica. La cual tiene un
enfoque descriptivo de las causales que se relacionan con la inadecuada capacitacion
del personal, pues se establece en el paradigma critico propositivo, se fundamentada
en la constitucién del Ecuador que busca el acceso a una educacion de calidad.

Asi mismo, (Campos J. , 2018), plasma el, “Andlisis del Curriculo 2016 en la
asignatura de Estudios Sociales de Educacion General Bésica Superior en el Sistema
Educativo Ecuatoriano”. Dando como resultado, la trasformacion de destrezas
generales y especificas de area por destrezas con criterio de desempefio por
indicadores esenciales de evaluacion, ejes de aprendizajes, objetivos y contenidos por
afio lectivo, estableciéndose un perfil de salida de Educacién General basica y un
perfil de salida del Bachiller ecuatoriano y a la vez se incrementa la TICS método que
facilita el proceso de ensefianza- aprendizaje del estudiante.

7.2. Marco teorico

Marco tedrico
Para la presente investigacion se desarrollo el siguiente marco tedrico tomando en

cuenta las variables y sus categorias
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Modelo pedagdgico

La educacion es esencial para la humanidad. Por ello, las instituciones educativas
necesitan un modelo educativo que defina el plan de conocimientos a transferir y los
procesos de formacion que se debe aplicar a los estudiantes para que adquieran otros
conocimientos.

Como sefala, (Ortiz, 2013) que “los Modelos Pedagdgicos son considerados como
elementos esenciales en el desarrollo de la educacion, donde el educando debe
desarrollar habilidades idoneas que debe presentar un individuo en sociedad, la cual,
busca una formacion como humanos talentosos”. Es decir, los Modelos Pedagdgicos
son importantes en la educacion, ya que, establece los lineamientos para el proceso
educativo, puesto que, fundamenta la sistematizacion del proceso de ensefianza
aprendizaje para que el estudiante sea desenvuelva en la sociedad.

De igual manera, (Canfux, 2016) menciona que un “Modelo Pedagodgico expresa
aquellas concepciones y acciones, mas 0 menos sistematizadas que constituyen
distintas alternativas de organizacién del proceso de ensefianza para hacerlo mas
efectivo”. Ante lo citado, los Modelos Pedagdgicos estan en objetivos, contenidos,
metodologias, recursos y evaluaciones concretas que marcan el tipo de educacién que
se da a los alumnos. En definitiva, son formas de estructurar el proceso de aprendizaje
y ensefianza, respondiendo a unas pautas marcadas que se centran en potenciar

determinados aspectos en los aprendices.
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Caracteristicas De Los Modelos Pedagdgicos

Los Modelos Pedagdgicos existentes siglos atras, se han encargado de ir marcado el
cambio en la ensefianza y por ende en la forma como ésta se imparte a los educandos.
Por ello, (Breganza, 2016), plantea algunas caracteristicas:
Un Modelo Pedagdgico concibe:

e Sus metas en objetivos

e Sus métodos en estrategias

e El desarrollo en proceso educativo

e Los contenidos en caracter de la informacion

e Larelacion maestro- alumno
Por lo tanto, implica el contenido de la ensefianza, el desarrollo del nifio y las
caracteristicas de la practica docente, esta dirigido al éxito en el aprendizaje. Puesto
que, es un instrumento de investigacion de caracter tedrico, creado para representar
idealmente el proceso de ensefianza y aprendizaje, utilizado para comprender,
orientar y dirigir la educacion.

Modelo pedagdgico tradicional

La educacion tradicional es un modelo de formacion donde los docentes son los
principales proveedores de informacion y conocimiento, son el eje de la educacién.
Por lo tanto, “es un modelo rigido y poco dindmico que no permite la innovacion en
el aprendizaje y la ensefianza, este modelo fomenta el autoritarismo del maestro sobre
el alumno” (Hurtado, 2006). En efecto, este tipo de enseflanza se fomenta que el

estudiante sea un ser pasivo, donde la forma principal del aprendizaje es la memoria,
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ya que, es una educacion basada en la memorizacion y no en la creacion del individuo.
Asi tambien, debemos recalcar que la relacion del profesor con el estudiante esta
basada en la obediencia al educador y en el control total del salén de clase.

Por otra parte, “la educacion tradicional ha sido y es, represiva y coercitiva en la parte
moral, memoristica en lo intelectual, discriminatoria y elitista en el plano social,
conformista en lo civico; produciendo un estudiante pacifista, no creativo y sin
iniciativa” (Chavez, 2011). De modo que, este modelo tradicional se rige que el
estudiante tenga miedo a expresarse libremente, puesto que, el maestro es autoritario,
la cual, crea alumnos pacificos y dependientes. También, se rige en una educacion
individualista y la consecucién de logros propios. De esta manera, no busca el
desarrollo socioafectivo ni la interaccion entre los alumnos.

Por ende, la principal caracteristica de este modelo es la exposicién oral del profesor,
quienes son considerados los actores principales de la labor docente, transfiriendo la
responsabilidad y asi mismo impartir conocimientos que requieran la estricta
disciplina del aprendizaje autoritario. En este sentido:

“Enfatiza en la formacion del caracter para moldear a través de la voluntad, la virtud
y el rigor de la disciplina, el ideal humanista y ético. Su meta es la formacion del
caracter y busca el desarrollo de las cualidades innatas del individuo a través de la
disciplina y su método de ensefianza es transmisioncita, a partir de la imitacion del
buen ejemplo, el ejercicio y la repeticion” (Cardoso, 2004). Es decir, reglamentar y
normalizar el proceso educativo definiendo ante todo que se deberia ensefiar, a
quiénes, con que procedimientos, a qué horas, bajo que reglamento disciplinario para

moldear cualidades y virtudes en los alumnos.
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Por su parte, (Bernad, 2007) “considera que la educacion tradicional oscila sobre la
idea de que la actividad de los alumnos implicada en su proceso de aprender, consiste
basicamente en recibir del profesor la informacion que soélo este conoce e ir
acumuléandola, con vistas a poderla reproducir con la maxima fidelidad en el momento
del examen”. No obstante, esta ensefianza tradicional hace que el alumno sea un ser
que almacene la informacion que el educador dicta, pues, siendo asi un alumno
memorista y repetitivo. Asi pues, los alumnos deben intentar comprender y
rapidamente grabar en sus metes la indagacién expuesta por el profesor para que al
momento de rendir un emanen poder resolver de manera facil, sencilla y correcta tal
cual el docente menciono en la clase.

Ademas, (Flores, 2012) menciona que “la educacion tradicional esta consumida por
pensamientos inapropiados Yy ficticios sobre como ensefiar, también se basa en
inculcar los conocimientos y valores acumulados por la sociedad y las ciencias
exactas, asumiendo estos contenidos como verdades absolutas, comprendiendo esto,
como lo Unico que se puede ensefiar”. De manera que, el maestro se encargaba de
impartir de acuerdo a los vales de la sociedad, pues, el maestro es base y condicion
del éxito de la educacion y sociedad, dado que, es el actor principal ante este tipo de
formacion. Igualmente, debemos recalcar que el castigo que los estudiantes recibian
por parte de sus educadores era en forma de reproches o fisico, lo cual, estimulaba
constantemente el progreso del alumno.

El Modelo Pedagdgico Tradicional se caracteriza por marcadas diferencias entre sus
roles entre el alumno y el profesor, evidenciando en este modelo que el alumno es un

receptor pasivo de conocimiento limitandose a lo que le brinden agentes externos sin
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importar sus saberes previos 0 nuevos, mientras que para el docente recae todo el
peso del proceso de ensefianza; ademas se caracteriza por su énfasis en la formacion
del carécter de los alumnos, buscando inculcar en ellos la disciplina.

Modelo pedagdgico Conductista
En la actualidad, el mundo se encuentra envuelta en distintos modelos que quieren
dominar para de esa manera provocar una marca en la humanidad. EI conductismo es
uno de los métodos que hace a los seres humanos depender del entorno que los rodea
Citado a (Pefiafiel , 2019), ElI modelo Conductista propone una manera eficiente,
estandarizada y répida de educacion a partir del condicionamiento, a través del cual
el estudiante adaptaba las conductas e ideas que el planificador habia establecido. La
metodologia en este modelo se basa en la fijacion de aprendizajes mediante el
refuerzo y la instruccion. El educando es activo en cuanto a la ejecucion de acciones
programadas, pero pasivo en cuanto a la recepcién de contenidos, por lo que el
docente ejecuta un plan preestablecido.
Es decir, el Modelo Conductista es aquello que hace del estudiante una persona que
siga ordenes también, es aquella que se adapta a las conductas dadas por el docente
por otro lado, no permite que el estudiante puede ser un ente libre de expresarse y
mantener su propia conducta receptando los contenidos de manera pasiva.
El modelo conductista considera que la funcion de la escuela es la de transmitir
saberes aceptados socialmente. el aprendizaje es el resultado de los cambios méas o
menos permanentes de conducta y en consecuencia el aprendizaje es modificado por
las condiciones del medio ambiente. Como lo hace notar (Pinto, 2019, pag. 23), de

tal manera el Modelo Conductista es aquel que mantiene como prioridad a los saberes
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del docente por otro lado, el estudiante es aquel que recibe una educacion basada solo
en la conducta.

Modelo pedagdgico Cognitivista
De acuerdo a (Ausbel, 2019), EI Modelo Cognitivo se caracteriza por estudiar cémo
el ser humano conoce, piensay recuerda, centra su atencion en el papel como elabora,
crea e interpreta la informacién el hombre como sujeto pensante. Por ende, el modelo
pedagogico cognitivo es aquel que permite que el estudiante sea un ente pensante y
desarrolle una capacidad de conocer y pensar diferentes contextos por otro lado
permite que el educando sea reflexible y critico ante diversas situaciones que lo rodea.

Modelos pedagdgico Constructivista
El Modelo Constructivista, es aquello que el estudiante aporte con sus conocimientos
y experiencias propias de esa manera, establecer nuevos conocimientos de
aprendizaje.
Modelo Pedagdgico Constructivista permite un aprendizaje como un proceso
colectivo de los nuevos conocimientos a partir de la experiencia con la colaboracion
del educador. planteando el constructivismo y el conocimiento como un sistema
complejo formado por aspectos sociales, biolégicos y mentales. (Aguirre, 2018).
Esto quiere decir, que el modelo constructivista permite que el estudiante y el docente
conjuntamente construyan nuevos conocimientos partiendo de las experiencias y la
manera de pensar de cada ser humano.

Modelo pedagdgico socio critico.
Desde el punto de vista, (Hernandez , 2019) El enfoque Socio Critico vigotskiano, va

mas alla en el sentido de que ubica las condiciones del desarrollo humano en esa
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relacion insélita del individuo las posibilidades de su desarrollo a partir de su
insercion social y, mas concretamente, a partir de la interaccion con los mediadores
culturales —personas significativas productos simbolicos de la realidad sociocultural-
, pero en estrecha conexion con las posibilidades y recursos internos del individuo,
de sus potencialidades internas en desarrollo.

Por lo que, el Modelo Pedagdgico Socio Critico es aquel que se empieza del
aprendizaje y el conocimiento que se construye por medio de la sociedad que se lleva
por parte de la comunidad agrupada ya que permite descubrir problemaéticas sociales
que permite al docente mantener un conversatorio con los alumnos para ir en busca
de una solucion favorable.

Ajuste Curricular 2016
“El término Ajuste Curricular se propone desde una perspectiva de reflexion
permanente sobre el Modelo Pedagdgico y su concrecién en los espacios de
planeacion curricular y de trabajo en el aula.” (Mejia , 2018). Por ende, el Ajuste
Curricular permite que la educacion mantenga un proceso y ayude al docente a
emplear técnicas para trabajar en el aula. Ello implica una reflexion permanente sobre
los procesos de ensefianza y aprendizaje, los cuales dan cuenta de la apuesta
institucional y su concrecion al interior de los programas en los procesos formativos.
Elementos del curriculo

Todo curriculo educativo consta de unos elementos concretos y que son comunes en
todos los casos, lo cual, estan conformado por los siguientes elementos: el perfil de
salida, los objetivos integradores de los subniveles y los objetivos generales de cada

una de las areas; los objetivos especificos de las areas y asignaturas para cada
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subnivel; los contenidos, las orientaciones metodolodgicas y, los criterios e indicadores
de evaluacion
Sin embargo, estos elementos curriculares deben establecer bases, la cual deben
cumplirse y respetar durante todo el afo lectivo. Por consiguiente, estos elementos:
“Abarca todo aquello que el medio escolar ofrece al alumno como posibilidad de
aprender: no sélo conceptos, sino también principios, procedimientos y actitudes; y
que abarca, ademas, tanto los medios a través de los cuales la escuela proporciona
esas oportunidades, cuanto aquellos por los que evalla los procesos mismos de
ensefnanza y aprendizaje”. (Casarini, 2017)
De modo que, los elementos curriculares estan constituidos para ofrecer una calidad
de educativa. Pues, estos elementos son comunes en todas las etapas educativas, ya
que, su contenido y los procesos de ensefianza y aprendizaje se adaptaran a cada etapa
educativa.

Obijetivos
En este sentido, “un objetivo es la expresion de una meta que se quiere conseguir y
que debe permitir la articulacion de una serie de acciones encaminadas a su
consecucion”. (Taba, 2012) Por tanto, un objetivo es una meta o un fin hacia el cual
se dirige las acciones, es decir, definen el resultado futuro que ha de alcanzar. Sin
embargo, en la educacion se refiere a las metas que deseamos que los estudiantes
alcancen al final del periodo académico y que deben tener los pasos claros para poder

ser alcanzados.
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Contenidos
Por otra parte, (Salvador, 1992) menciona que los contenidos designan “el conjunto
de saberes o formas culturales cuya asimilacion y apropiacion por los alumnos se
considera esencial para su desarrollo y socializacion”. En otros términos, consisten
en aquel conjunto de conceptos y procedimientos que hay que aprender para lograr
los objetivos. Pues, son los conocimientos y conceptos que se engloban para
establecer los contenidos minimos que se deben ensefiar en cada una de las
asignaturas. Ya que, son una serie de habilidades y competencias que deben adquirir
el alumno a lo largo de cada etapa educativa.

Metodologia
Ahora bien, (Klingber, 1992) expresa que “el método no es mas que un sistema de
reglas que determinan las clases de los posibles sistemas de operaciones partiendo de
ciertas situaciones iniciales condicionan un objetivo determinado”. En otras palabras,
se refiere al método de ensefianza con los que los docentes llevan a cabo su actividad
diaria. Por lo tanto, se trata de un conjunto de herramientas, técnicas, estrategias y
métodos didacticos, se busca afianzar un contenido, motivar y darle sentido al
conocimiento, asi como evaluar, diagnosticar y analizar las capacidades y dificultades
de los alumnos.

Evaluacion
De manera que, “la evaluacién de los aprendizajes es un conjunto de actividades
programadas para recoger informacion sobre la que profesores y alumnos reflexionan
y toman decisiones para mejorar sus estrategias de enseflanza y aprendizaje, e

introducir en el proceso en curso las correcciones necesarias”. (Ramos, 1999) Por lo
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tanto, es un proceso continuo y personalizado dentro del sistema de ensefianza-
aprendizaje cuyo objetivo es conocer la evolucion de cada estudiante para, si es
necesario, adoptar medidas de refuerzo o de compensacién para garantizar que se
alcanzan los objetivos educativos definidos para su nivel. Es, por tanto, una
herramienta de gran utilidad para tomar decisiones pedagogicas para mejorar el
desempefio de un estudiante.
Principios para el desarrollo del curriculo

El actual curriculo ha sido disefiado en base a destrezas con criterios de desempefio
que apuntan a que los estudiantes movilicen e integren los conocimientos, habilidades
y actitudes propuestos, aplicando operaciones mentales complejas, y que, a su vez,
puedan ser utilizadas en contextos diversos, se da la oportunidad de que los
aprendizajes se conviertan en significativos, brindandoles a los estudiantes la
posibilidad de aplicar sus conocimientos adquiridos en las actividades de su vida
cotidiana.

Por tanto, (Albarado, 2017) manifiesta que el desarrollo del curriculo se fundamenta
en los siguientes principios:

» Transversalidad e integracion: Implica que el proceso de ensefianza-aprendizaje
basado en competencias debe abordarse desde todas las areas de conocimiento y por
parte de las diversas instancias que conforman la comunidad educativa.

» Dinamismo: Se refleja en que estas competencias no se adquieren en un determinado
momento y permanecen inalterables, sino que implican un proceso de desarrollo
mediante el cual las alumnas y los alumnos van adquiriendo mayores niveles de

desemperio en el uso de las mismas.
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» Aprendizaje funcional: Se caracteriza por la capacidad de transferir a distintos
contextos los aprendizajes adquiridos.

» El trabajo por competencias: Se basa en el disefio de tareas motivadoras para el
alumnado favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo
en equipo, haciendo uso de métodos, recursos y materiales didacticos diversos.

» Participacion y colaboracion: Para desarrollar las competencias clave resulta
imprescindible la participacion de toda la comunidad educativa en el proceso
formativo tanto en el desarrollo de los aprendizajes formales como de los no formales.
Por este motivo, el principio de desarrolla el curriculo es disefiado que los estudiantes
se integren sus habilidades, actitudes y conocimientos. Asimismo, estos principios
ayudan en la organizacién que permite mayores grados de flexibilidad y apertura
curricular y responde al objetivo de acercar la propuesta a los intereses y necesidades
de los estudiantes, a la vez que permite que esta se adapte de mejor manera a sus
diferentes ritmos de aprendizaje. Lo cual esta orientacion implica que el proceso de
ensefianza y aprendizaje debe abordarse desde todas las areas de conocimiento y por
parte de las diversas instancias que conforman en la comunidad educativa.

Orientaciones metodoldgicas
Frente a los desafios por mejorar los aprendizajes, se hace perentorio que el docente
se encuentre armado de herramientas metodoldgicas capaces de gestar un genuino
aprovechamiento de cada una de las instancias proclives al desarrollo autonomo del
estudiante, tanto en la esfera personal como colectiva.
Por ello, el autor (Alvear, 2017) plantea que “Se entiende por metodologia, los

aspectos referentes al como y cuando ensefiar. Constituyen un conjunto de decisiones
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como: principios metodoldgicos, coordinacion didactica, tipos de actividades,
organizacion del espacio, tiempo, agrupamiento y materiales y recursos, participacion
de los padres, etc.” De modo que, las metodologias son aquel conjunto de estrategias,
procedimientos y acciones organizadas y planificadas por el profesorado, de manera
consciente y reflexiva, con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado y
el logro de los objetivos planteados Dicho de otro modo, es la manera en la que
docentes disefian y organizan sus clases, apoyandose en diferentes técnicas y
herramientas, para conseguir que sus estudiantes asimilen los contenidos, alcancen
los objetivos curriculares y desarrollen las competencias que se establecen para cada
nivel educativo.

De modo que, teniendo en cuenta el concepto de metodologia podemos desarrollar
los siguientes principios metodoldgicos que impregna en la accién didactica
(Marquez, 2016):

Partir del desarrollo del alumno.

Ensefianza activa y constructivista.

Partir de necesidades y motivaciones de los nifios y nifias. Para que el aprendizaje sea
significativo es necesaria una adecuada motivacion del nifio/a, para lo cual, las
actividades deben ser atrayentes y estimulantes y que despierten su curiosidad.
Construir aprendizajes significativos. Para lo cual debemos partir de los
conocimientos previos y de las necesidades y motivaciones de cada nifio o nifia.
Establecer conflictos cognitivos en el alumnado. Durante los procesos de ensefianza

aprendizaje, el/la alumno/a debe recibir nuevas informaciones que le hagan entrar en
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contradiccion con los conocimientos o ideas previas que posee para generar conflictos
cognitivos que le permitan seguir construyendo aprendizajes significativos.

Ensefar al alumno/a a aprender a aprender, desarrollando su autonomia.

Construir aprendizajes funcionales a través de la vida cotidiana y el entorno
inmediato.

Socializacién y trabajo en equipo. El desarrollo del alumno/a se produce a través de
la comunicacion e interaccion con los demas.

Adecuada configuracion del ambiente: materiales y recursos, espacios, tiempo, y
organizacion de los grupos.

Por lo tanto, las metodologias de aprendizaje son un camino para el aprendizaje, que
incluyen un conjunto de pasos que ayudan a los alumnos a aprender de forma activa,
logrando asi un aprendizaje significativo. Por lo que, se trata de diferentes tipos de
metodologia en el aula que implican el uso de recursos distintos. Las herramientas,
las técnicas, los métodos didacticos y las estrategias varian en cada caso. Como
también lo hacen las evaluaciones, los diagnosticos y los analisis de capacidades o
dificultades de los alumnos

Por ende, “las orientaciones metodologicas se refieren al uso que se haga de los
métodos, estrategias y estilos de ensefianza que, a su vez, son las herramientas de las
que dispone el docente para construir el proceso de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion”. (Romero, 2006). Es decir, son las herramientas, métodos, estrategias y
estilos de ensefianza lo cual el docente dispone de esta facilidad para construir el

proceso de ensefianza- aprendizaje. Asi también, son sugerencias que se proporcionan
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al docente para el logro efectivo del aprendizaje esperado de la clase y que
contribuyen a mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

Autonomia de las instituciones educativas para la concrecion del curriculo
Cuando una nacién ha establecido mediante un ajuste curricular, sus politicas
educativas, esfundamental que cada unidad educativa autonémicamente defina como
implementara el curriculo para mejorar el rendimiento de ensefianza-aprendizaje
dentro de su plantel, por ello, “esta estrategia ha permitido a muchos paises estar en
la parte de alta de naciones con altos indicesde innovacion docente, mejorado y
potenciando las respuestas de los centros educativos a las necesidades de la sociedad”
(Schleicher, 2018).
De modo que, en el Ecuador, el propio Ministerio de Educacion otorga autonomia
pedagogica y organizativa, para que los centros educativos puedan desarrollar y
concretar sus curriculos, eso si, indicando que deben ser ajustados de acuerdo a la
realidad de sus alumnos y de su entorno socio-cultural, teniendo una adecuada
secuenciacion entre cada nivel educativo, inclusive permitiéndoles tener la
posibilidad de incorporar areas y temas alternativos al curriculo.
Pero, en cuanto a la autonomia docente, es un tema muy amplio y dificil de
consensuar, donde nose ha definidito si dicha autonomia debe ser en la parte técnica
de sus acciones docentes 0 esen base a sus orientaciones ideoldgicas; lo que se
establece es que deberia tener libertad dentro del aula de clases para el manejo de los
alumnos. Por ello, “para manejar de mejor forma este contexto, es necesaria una
capacitacion constante que permita una interaccion escolar que vaya mas alla de las

aulas, facilitando la transmision de conocimientos a sus estudiantes, y por ende
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fortaleciendo la consecucidn de objetivos desde las instituciones educativas hacia la
comunidad, estableciendo por ende una educacién de calidad” (Rojas de Rojas,
2004).
Como se ha venido mencionando, el desarrollo curricular es un proceso de
constantereconstruccion, donde se debe tomar en cuenta las experiencias tanto de
estudiantes como de decentes, por lo tanto, tener politicas de autonomia en la
elaboracion de curriculo de cada establecimiento educativo, es fundamental para la
consecucion del mismo de una forma maéseficiente, mediante politicas educativas de
apoyo al profesorado, con procesos de capacitacion docente constante (para
convertirnos en mejores profesionales), adicional de una personalizacion de los
aprendizajes (refuerzo académico y accion tutorial) y la participacion de las familias;
todo esto hace que se mejoren los resultados en el contexto educativo.

Refuerzo académico y accion tutorial
El &mbito escolar es uno de los mas importantes para el desarrollo de los nifios y
adolescentes es por ello, consiste en una serie de actividades que realiza el estudiante
fuera de hora de clase de la institucion recibe ayuda por parte del docente para mejorar
sus conocimientos y subir sus calificaciones.
Por esta razon, el reglamento general (LOEI, 2015) establece en el articulo 208 sobre
“la evaluacién continua para valora los bajos resultados en los procesos de
aprendizaje en uno o mas estudiantes de un grado o curso, se deberd disefiar e
implementar de inmediato procesos de refuerzo académico. El refuerzo académico

incluira elementos tales como los que se describen a continuacion:
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1. clases de refuerzo lideradas por el mismo docente que regularmente ensefia la
asignatura u otro docente que ensefie la misma asignatura;
2. tutorias individuales con el mismo docente que regularmente ensefia la asignatura
u otro docente que ensefie la misma asignatura;
3. tutorias individuales con un psicélogo educativo o experto segun las necesidades
educativas de los estudiantes; y,
4. cronograma de estudios que el estudiante debe cumplir en casa con ayuda de su
familia.
Por este motivo, permite a los estudiantes tener méas posibilidades de apropiarse de
los conocimientos y alcanzar las destrezas requeridas desde el acompafiamiento del
docente. Pues, con ayuda de tutorias se lograra contribuir al desarrollo y a potenciar
las capacidades bésicas de los alumnos, orientandolos para conseguir la maduracién
y autonomia y ayudarlos a tomar decisiones, con vistas a opciones posteriores, de
acuerdo con sus necesidades, intereses y capacidades.

Carga horaria
El Ministerio de Educacién, de acuerdo a la LOEI, establecié que, en Ecuador, la
EducacionGeneral Basica tenga una carga horaria de 45 horas pedagdgicas, siendo
cada una de éstas deun tiempo de minimo de 40 minutos. Sin embargo, como parte de
la autonomia educativa, los centros de educacion podran redistribuir este horario en
las areas instrumentales.
Sin embargo, “en un estudio realizado, donde se analiz6 el desempeio de los
profesores, se determind que una excesiva carga horaria afecta su rendimiento y

compromiso dentro de las instituciones educativas” (Peniche Cetzal, 2020).
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Asimismo, fue detectado en un estudio que pretendi6 determinar la relacion entre “el
trabajo administrativo y el desempefio pedagdgico de los docentes, donde se encontro
una marcada inconformidad y descontento dentro del profesorado, debido a una
excesiva carga de actividades no docentes, principalmente a trabajo de oficina”
(Carrera & Oviedo, 2021).

Por ende, en la actualidad la jornada laboral del docente es de 40 horas para una
semana laboral normal De lunes a viernes, en la cual consta lo siguiente:

% 25 horas de estudio en todas las materias descritas en el mismo curriculo nacional.
Propuestas para promover la interdisciplinariedad en el desarrollo curricular y u n
entorno de aprendizaje innovador y experiencial.

5 pasos de apoyo pedagdgico para el desarrollo de actividades adicionales b rinda una
oportunidad para fortalecer y mejorar el aprendizaje de los estudiantes de manera
holistica, para promover Desarrollo de su iniciativa, creatividad, autonomia y
habilidades para la vida.

+¢+ 10 horas de convocatoria en instituciones educativas con enfoque en madre, padre y/o
representante Legislacion, registro, planificacion.

¢+ 10 horas de actividades de actualizacion dentro y fuera de la institucion educativa
ensefianza, preparacion, revisién del curriculo, materiales de aprendizaje y ambiente
de aprendizaje y procesos de calificacion, retroalimentacion y correccion de tareas y
examenes; investigacion y publicaciones académicas.

Participacién de las familias

Como se ha mencionado, parte del éxito educativo de los estudiantes recae en los

procesos de orientacion educativa, donde las familias juegan un rol fundamental para
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conseguir los logros deseados, en especial cuando estas colaboran de forma conjunta
con los centros educativos, permitiendo un desarrollo social 6éptimo de los
estudiantes; sin embargo, este involucramiento no es facil de conseguir y por ende es
un reto permanente que se encuentra en la educacién en general; por lo tanto, (Olmos,
2020) considera que “es necesario que dentro de los curriculo se entreguen estrategias
politicas, en las que se involucre a las familias en la participacion activa con los
centros escolares, para conseguir que la accion tutorial tenga también una accién
comunitaria. Por lo cual, de este modo el padre de familia conoce que el rendimiento
escolar de los alumnos, es considerablemente mejor cuando sus familias participan
activamente en los centros educativos, sin embargo, uno de los principales
inconvenientes y que no se puede evitar, es que la etapa escolar de los alumnos es
temporal y, por ende, cuando sus hijos terminan sus estudios en el centro educativo,
los padres dejan de involucrarse con el misma.

Por lo tanto,” la relacion familia-escuela es de suma importancia en el contexto
educativo para el desarrollo escolar, por lo que la relaciones entre ambas deben ser
las mejores, pues eso permitird una participacion mas activa de los padres y madres”.
(Levot & Bernad, 2015). En otras palabras, debe existir canales de comunicacion
entre el docente y la familia, ya que, esto facilita que en los procesos educativos sea
un ambiente de confianza, también los padres de familia juegan un rol esencial en la
educacion, ya que ellos son los ayudaran a que sus hijos asuman el compromiso
debido ante las actividades escolares y seran quienes los supervisaran y orientaran en

el uso de las herramientas digitales.
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Sin embargo, en nuestro medio esto no es una constante, y mas bien es una excepcion,
siendo una realidad habitual que los padres no participen o lo haga incipientemente
en los centros educativos, incluso en la mayoria de casos, desconocen de este rol
importante. Por esta razdn, es muy importante la accion que tenga el docente/tutor,
ya que juegan un papel fundamental como mediador entre las familias y las unidades
educativas. Aqui es donde el rol de los directores entra en accion, quienes deben
facilitar el espacio y el tiempo respectivo, asi como dar las facilidades para la
formacion docente.
Medidas de apoyo al profesorado para el desarrollo del curriculo

La capacitacién docente constituye la mejor medida de apoyo al profesorado, en el
momentode desarrollar, implementar y ejecutar un curriculo, pues la misma influye
directamente en el desempefio docente, por ende, (Monzoy, 2011) menciona que “la
mejora del proceso de ensefianza aprendizaje, y directamente en todo el sistema
educativo; esto se ve reflejado en la evaluacion estudiantil, quienes califican a los
docentes que se capacitan constantemente, como los de desempefio docente mas
eficiente”. De modo que, esta superacion académica, permitird a los docentes mejorar
sus estrategias para transmitir lainformacion, e inclusive pueden generar nuevos
conocimientos. La capacitacion docente es importante para la mejora y
perfeccionamiento de los profesores, al actualizarse en diversos temas que permiten
gue su accion pedagogica evolucione continuamente, motive a los estudiantes y

disminuya el indice de desercion de los mismo.
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8. PREGUNTAS CIENTIFICAS:

e ;Cuales son los fundamentos teoricos de los Modelos Pedagogicos y el ajuste
curricular?
e Cual es la realidad d la educacion basica con relacion a los Modelos Pedagogicos
en relacion con el ajuste curricular?
e (Qué estrategias se puede aplicar en los procesos de ensefianza y aprendizaje para
su mejora sustentado en un Modelo Pedagdgico?
9. METODOLOGIAS:

El Paradigma Socio Critico
De modo que, el Paradigma Socio-Critico de acuerdo con (Arnal, 1992) adopta la idea
de que la teoria critica es una ciencia social que no es puramente empirica ni solo
interpretativa; sus contribuciones, se originan, de los estudios comunitarios y de la
investigacion participante, tiene como objetivo promover las transformaciones sociales
dando respuestas a problemas especificos. Es decir, la presente investigacion esta
fundamenta en el paradigma socio critico ya que, pretende la autonomia racional y
liberadora de la Unidad Educativa Delia Ibarra de Velasco. Por ello, este paradigma
permite las transformaciones sociales fundamentadas en la critica social con un aporte
importante de la reflexion.

Enfoque cualitativo
“El enfoque cualitativo asume una realidad subjetiva, dindmica y compuesta por
multiplicidad de contextos. El enfoque cualitativo de investigacion privilegia el analisis
profundo y reflexivo de los significados subjetivos e intersubjetivos que forman parte
de las realidades estudiadas” (Morales, 2019). Por ello, en el sector educativo de Delia
Ibarra de Velasco se utilizan métodos cualitativos en el desarrollo del proyecto de
investigacion, lo que permite obtener informacion con la participacion tanto de los

investigadores como de los objetos de estudio y su analisis, cuya actividad abre la puerta
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al proceso de interpretacion de los datos obtenidos en un contexto analitico y sistematico
con el fin de obtener resultados cualitativos sobre las cuestiones planteadas.

Tipos de investigacion

Investigacion de Campo
Segln el autor, (Santa , 2017), define: La Investigacion de campo consiste en la
recoleccion de datos directamente de la realidad donde ocurren los hechos, sin
manipular o controlar las variables. Estudia los fendbmenos sociales en su ambiente
natural. El investigador no manipula variables debido a que esto hace perder el ambiente
de naturalidad en el cual se manifiesta.
Se considera un estudio de campo porque la informacion se recolecta directamente de
las personas entrevistadas, estudiantes de séptimo afio de educacion basica y docentes
de la unidad Educativa Delia Ibarra de Velasco. Para ello se utilizaron entrevistas a
docentes y fichas de observacion amigables para determinar como la autonomia afecta
el correcto desarrollo de los estudiantes de dicha institucion.

Investigacion Descriptiva
Segun el autor (Arias, 2020), define: La investigacion descriptiva consiste en la
caracterizacion de un hecho, fenémeno, individuo o grupo, con el fin de establecer su
estructura o comportamiento. Los resultados de este tipo de investigacion se ubican en
un nivel intermedio en cuanto a la profundidad de los conocimientos se refiere. (pag.24).
Es decir, se lleva a cabo la investigacidn descriptiva, por que se detallaron los hechos
observados durante la aplicacion de las entrevistas y encuestas; ademas, se asocio con
lo vivenciado a lo largo de las entrevistas. De igual manera, este tipo de investigacion
permite desarrollar un analisis y descripcién detallada de los modelos pedagdgico y su

relacién con el ajuste curricular 2016.
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Método inductivo
Este método nos ayuda a estudiar y conocer las caracteristicas generales o habituales
que se manifiestan para de esa manera realizar un propuesta adecuado a la investigacion.
El método inductivo plantea un razonamiento empinado que fluye de lo particular o
individual hasta lo general. Puede observarse que la induccion es un resultado l6gico y
metodoldgico de la aplicacion del método comparativo. (Zamora, 2019). Es por ello,
que se utiliz6 el método inductivo en la investigacion para presentar conclusiones
generales tomando en consideracion los conocimientos previos para generar un nuevo,
en base a las observaciones realizadas a través de los hechos, Este método esta enfocado
en las estrategias de razonamientos que se basa a partir de los particulares para generar
una conclusién,

Técnica

Observacion
Argumentado por,(Campos, 2020) La observacion debe realizarse con el uso de todos
los sentidos, de tal modo que le permitan al investigador configurar la realidad de una
manera empirica y tedrica para su comprension; en donde la sospecha, la intuicion, las
corazonadas, son impulsos que no deben ser determinantes para el investigador y
trabajos de caracter cientifico.
Por lo tanto, la técnica de la observacion fue aplicada a los nifios de séptimo afio de
educacion basica de la Unidad Educativa Delia Ibarra de Velasco en el aula de trabajo,
se puede decir, que fue en el momento de la realizacion de sus labores escolares,
pudiendo asi recabar la informacion necesaria que ayude a identificar su grado de

autonomia que el estudiante desarrolla en su proceso de ensefianza aprendizaje.
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Entrevista

La entrevista es una técnica de gran utilidad para la investigacion cualitativa para
conseguir datos. “La entrevista cualitativa, es como una conversacion ordinaria, con
algunas caracteristicas particulares. Como una situacion, normalmente entre dos
personas, en la que se van tomando la palabra, de manera que el entrevistador propone
temas y el entrevistado produce respuestas localmente aceptables”. (Gallego, 2020).

La entrevista se ha aplicado a los docentes de la institucion Delia Ibarra de Velasco, con
el fin indagar informacidn relevante que ayude a establecer qué metodologia educativa
es mas utilizada y la importancia de aplicar el Modelo Pedagogico Socio Critico en los
estudiantes de séptimo afios de educacion bésica la vez se supo detectar el grado de

autonomia que tienen los educandos en el desarrollo de su aprendizaje
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10. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

ENTREVISTA DIRIGIDA AL DIRECTIVO

1.

3.

¢ El modelo pedagdgico que se aplica en la Unidad Educativa orienta el proceso

de ensefianza aprendizaje en los estudiantes, por que?

Respuesta: Por qué los estudiantes construyen el conocimiento a base de las
metodologias activas convirtiéndose el docente en orientador y guia
¢Cuales son los componentes del proceso pedagogico de acuerdo al ajuste

curricular 2016?
Respuesta:
v" Obijetivos didacticos
v Contenidos
v" Relaciones de comunicacion
v Organizacion (estrategias metodoldgicas)
v" Evaluacion
¢ Conoce usted los elementos del ajuste curricular 2016, ¢ cuéles?
Respuesta:
v' Perfil de salida
v Objetivos integradores de los subniveles
v Objetivos generales de cada area
v Los contenidos y las orientaciones metodolégicas

¢Cree usted que el modelo pedagdgico que se emplea en la Institucion

Educativa contribuye al perfil de salida del bachiller, por qué?

Respuesta: Si por que los estudiantes construyen su propia identidad con valores

institucionales de innovacion en las areas del conocimiento y solidaridad.
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¢Piensa usted que el ajuste curricular 2016 se acopla a la realidad educativa
ecuatoriana? ¢Por qué?

Respuesta: Si por que los estudiantes adquieren valores como la justicia, la

innovacion y la solidaridad en sus capacidades y responsabilidad
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Tabla 2
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ENTREVISTA DIRIGIDA AL DOCENTE GUIA DE OBSERVACION EN EL AULA

PREGUNTA

1. ¢Usted promueve un
ambiente de aprendizaje
flexible y de respeto en el

aula, como?

Andlisis:

RESPUESTA

Si, antes de comenzar la clase
animo a los estudiantes con
actividades  recreativas como
juegos, lecturas para integrar y
mantener un  ambiente  de

aprendizaje.

PREGUNTA

1. ;Los estudiantes
trabajan en un ambiente
de aprendizaje flexible y

de respeto?

RESPUESTA

Si, por que la docente
anima a los estudiantes
por medio de unas
dinamicas antes de

comenzar la clase.

Es necesario que existan el suficiente espacio, ventilacion, iluminacion para el desarrollo arménico de las diferentes actividades que

promueven un ambiente de aprendizaje ya que estos elementos influyen en la conducta de nuestros estudiantes. De este modo, es

indispensable que los docentes empleen dinamicas, juegos ludicos y actividades creativas para que los estudiantes se reanimen y

mantengan una atencion constante que ayudara al proceso de ensefianza aprendizaje.



2. ¢(Esimportante para usted
involucrar a los
estudiantes en
probleméticas reales del
contexto local durante el
desarrollo de clases, por
qué?

Anaélisis:

Si porgue especialmente se debe
llevar un conocimiento compartido
ya que no contamos con el acceso a
medios de comunicacion y ejemplos
al momento de ingresar a la hora

clase.

2.

¢El docente involucra
problematicas reales del
contexto local durante el

desarrollo de la clase?
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Si, la docente permite que
el estudiante  pueda

expresar lo que se ve en

las redes sociales o
noticias de la realidad
social.

Los docentes son agentes dinamizadores que cumplen la funcion de ensefiarles sobre la realidad nacional. Cuando se acercan a conocer e

interpretar las necesidades de formacién de cada uno de los estudiantes, de la misma forma pueden ser afectados por los factores del

entorno como la economia, tecnologia e identidad cultural puesto que, las problematicas del contexto local afecta en el proceso de

ensefianza aprendizaje donde los estudiantes se encuentran inmerso en una realidad de experiencias que, como persona lo afecta directa

o indirectamente; estos factores pueden ser exdgenos, es decir, todo aquello que esta por fuera de la institucion educativa,

3.

¢Promueve el trabajo y
analisis critico en los

educandos, por que?

Si, se promueve porque de ellos
debe salir el conocimiento por
medios de experiencias y vivencia
gue como seres humanos viven dia

a dia.

3.

¢ Los estudiantes

trabajan de manera
coordinada dentro de su
area disciplinar para el
desarrollo del analisis

critico?

Si, el docente promueve el
trabajo y analisis critico
en los estudiantes para
mantener un proceso de

ensefianza aprendizaje
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Anadlisis: Una de las ventajas del ABP es que el estudiante es capaz de enfrentar una serie de problemaéticas de la vida cotidiana y laboral,

haciendo uso de la informacion y habilidades desarrolladas en conflictos previos, por lo tanto, se busca que el proceso se encuentre

centrado en el estudiante para desarrollar competencias de autodireccion, trabajo en equipo y pensamiento critico.

4. ¢Usted considera los
diversos intereses de los
estudiantes  para el
desarrollo de actividades
significativas para ellos,

por qué?

Andlisis:

Si, se realiza proyectos de lectura

recreativay libre en la cual se toma

en cuenta los intereses de cada

estudiante.

¢El docente considera
los diversos intereses de

los estudiantes para el EI docente no emplea

desempefio en estrategias innovadoras
actividades que permite al estudiante
significativas para desarrollar un
ellos? desempefio académico

El aprendizaje significativo no sélo beneficia a los estudiantes, sino también a la institucion, debido a que mejora la calidad de la educacion

que se les brinda a los nifios, ademas de que les proporciona las habilidades y capacidades necesarias para su desarrollo personal. Mediante

el desarrollo de actividades significativas se busca cultivar al educando, despertar y mantener su interés para impulsar los procesos

educativos para que crezca como un individuo competente.

5. ¢Esimportante para usted
aplicar estrategias
didacticas para el

desarrollo de habilidades

Si es importante, porque el
desarrollo de habilidades permite
al estudiante tener intereses

propios y compartirlos en el aula.

¢El  docente aplica
estrategias innovadoras
para el desempefio de EI docente si considera

los intereses de cada uno
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en los estudiantes, por los estudiantes en de sus estudiantes que
qué? actividades escolares?  permiten tener un
aprendizaje significativo.

Andlisis:
Las estrategias de aprendizaje no sélo entrenan la capacidad de aprender y resolver problemas, sino que esto en si mismo implica el
desarrollo intelectual del estudiante, la potencializacion de sus habilidades, entendiéndose éstas como estructuras flexibles y susceptibles
de ser modificadas e incrementadas. Es por eso que el docente debe emplear diversas estrategias innovadoras para de esa manera ayudar

al estudiante a adquirir habilidad de desempefio.

6. ¢Considera importante Si es importante las destrezas ya 6. ¢El docente aplica

fortalecer las destrezas de que es aquello que encamina a sus estrategias  didacticas
los estudiantes para la conocimientos por medio del adecuadas para Los estudiantes
construccion del desarrollo mental y verbal. fortalecer el desarrollo desarrollan competencias
conocimiento, por qué? de habilidades en los de aprendizaje para
estudiantes? obtener un aprendizaje

flexible
Analisis:

Las destrezas de aprendizaje hoy en dia son modernos y flexibles no solo alientan y exigen que los estudiantes que colaboren entre si y

practiquen el pensamiento critico, sino que impulsan a los educadores a adquirir nuevas habilidades y competencias para cumplir los
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objetivos establecidos por cada alumno y a ser més creativos. Ademas, requiere que los maestros se conviertan en mentores, guiando a

los estudiantes en su proceso de ensefianza aprendizaje.

7. ¢Es imprescindible para

usted involucrarse en los
lineamientos curriculares
como; ¢destrezas y los

contenidos, por qué?

Andlisis:

Si, es muy necesario porgue como
maestro se debe tener conocimiento
lineamientos

diario sobre los

curriculares.

7.

¢Los estudiantes
cumplen en su totalidad
el desarrollo de
competencias para
obtener un aprendizaje

flexible?

El estudiante no cumple
con el desarrollo de
competencias para que el

aprendizaje sea flexible.

Es importante porque apoyan a la comunidad educativa en la organizacion de los procesos de fundamentacion y planeacion de las areas

obligatorias y fundamentales definidas por la ley para la modalidad académica; soportan y orientan la elaboracion de los proyectos

educativos institucionales y sus correspondientes planes de estudio por ciclos, niveles y areas; y sirven de referentes para la construccion

de materiales didacticos y herramientas de apoyo a la labor docente.

8.

¢Usted cumple con las
funciones del curriculo
del 2016 durante el

transcurso del proceso de

Si, ya que, mediante los principios
gue se menciona en el curriculo se
puede sugerir a que los estudiantes

movilicen e integren sus

8.

(El  docente en el
transcurso del proceso
de ensefianza-

aprendizaje cumple con

El docente cumple con
diversas estrategias

planificadas que se lleva a



enseflanza-aprendizaje,

por qué?

Andlisis:

conocimientos, habilidades vy

actitudes en el aula.

las funciones del

curriculo 20167
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cabo en el transcurso del
proceso de ensefianza

aprendizaje.

Las funciones del curriculo son, por una parte, informar a los docentes sobre qué se quiere conseguir y proporcionarles pautas de accion

y orientaciones sobre como conseguirlo y, por otra, constituir un referente para la rendicién de cuentas del sistema educativo y para las

evaluaciones de la calidad del sistema, entendidas como su capacidad para alcanzar efectivamente las intenciones educativas fijadas.

9. ¢Usted considera = Si tenemos que cumplir con el perfil

necesario que

estudiantes adquieran los

los

valores que contribuye al

perfil de salida
bachiller, por qué?

del

de salida del bachiller ya que por
medio de los valores que son la
justicia, la innovacion y la
solidaridad puesto que, es un
conjunto de capacidades 'y
responsabilidades que los
estudiantes adquieren en la

educacion.

9.

¢Los estudiantes
adquieren los valores
que contribuyen al perfil
de salida del

bachillerato?

Si, por que los estudiantes
demuestran los valores
que les inculca en su

hogar.

Analisis: Educar en valores ayuda a humanizar a los estudiantes, ya que les permite ser personas mas conscientes, responsables y

respetuosas. Permitiendo que los educandos establezcan un conjunto de capacidades y responsabilidades que han adquirido en el

transcurso de su etapa educativa
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10. ¢Usted considera que se Si se estd cumpliendo por medio de 10. ¢El docente en el Ladocente permite queel
cumple con el ajuste la reforma se debe seleccionar y transcurso del proceso estudiante desarrolle una
curricular 2016 en el guiarse en los documentos de apoyo de ensefianza- destreza con criterio de
proceso pedagdgico en la ensefianza aprendizaje. aprendizaje cumple con desempenio.
dentro de su institucion? los  principios  del

curriculo 20167
Analisis:
El ajuste curricular, es una guia, que define el camino a seguir el proceso pedagdgico, enfrentando cambios y exigencias por la sociedad,
por ello el curriculo requiere de una constante revision y actualizacion, garantizando aptitudes académica, curricular y social. Por ende,

es necesario que la institucion cumpla con todos los lineamientos que con lleva el ajuste curricular 2016.
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11. IMPACTOS
Se puede mencionar que debido a que la investigacion tuvo como finalidad
diagnosticar la incidencia de los Modelos Pedagdgicos y su relacién con el ajuste
curricular 2016 en la Unidad Educativa Delia Ibarra de Velasco en el desarrollo
del proceso de ensefianza aprendizaje en los estudiantes de séptimo afio de
educacion bésica. El cual tiene un impacto social dentro del proceso educativo,
debido a que los docentes a través de un Plan de Induccidn para la aplicacion del
Modelo Pedagdgico socio critico puedan fortalecer el aprendizaje mediante juego-
trabajo, experiencias auténticas, proyectos, trabajos cooperativos y ambientes de
aprendizaje, lo cual les permite mejorar y ampliar sus conocimientos para ser
aplicados en los procesos de ensefianza y aprendizaje, desarrollando en los

estudiantes el conocimientos y el autocontrol de su personalidad



12. PRESUPUESTO PARA LA PROPUESTA DEL PROYECTO.
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Tabla 3
Presupuesto
MATERIALES CANTIDAD VALOR UNITARIO COSTO (DOLARES TOTAL
AMERICANOS)
MATERIAL DE *50 HOJAS DE Hojas de papel Bon | $2.25 $8.35
OFICINA PAPEL BON 0.05 $4
*10 ESFEROS DE Esferos: 0.40 $2.10
COLOR NEGRO Caja de grapas: 2.10
*CAJA DE GRAPAS
LAPICES, CAJA DE LAPICES Caja de lapices: 1.25 $4 $4
MARCADORES CAJA DE Caja de marcadores:
MARCADORES 2.75



REPRODUCCION: 8 IMPRESIONES Impresiones 0,75 $6 $6
COPIAS, IMPRESIONES ' DEL INSTRUCTIVO
DE INSTRUCTIVO Y DE PLAN DE
DOCUEMNTOS INDUCCION
PEDAGOGICOS Y
CURRICULARES
MOVILIZACION PARA 3 VIAJES AL Pasaje $1 $3 $3
LA RECOLECCIONDE  CANTON PUJILI
DATOS BARRIO LA
MERCED.

TOTAL $21.35
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13. PROPUESTA

PLAN DE INDUCCION PARA LA APLICACION DEL

MODELO PEDAGOGICO SOCIO CRITICO PARA

FORTALECER EL APRENDIZAJE EN LA UNIDAD
\EDUCATIVA DELIA IBARRA DE VELASCO /




50

13.1 Introduccidn

En la unidad educativa “Delia Ibarra de Velasco” se siguen los estandares
educativos promovidos por el Ministerio de Educacién del Ecuador
fundamentados en el Modelo Pedagdgico Socio Critico, a pesar de que el curriculo
se ha preparado en base a este nuevo modelo, los docentes no se encuentran
capacitados para su aplicacion y anélisis de necesidades de los educandos, trabaja
de manera activa con las Unidades de Apoyo a la Inclusion, a pesar de ello, se
presentan dificultades porque no se ha liderado y organizado el trabajo en equipo
dentro de la institucién, que ayuden a la aplicacién del enfoque inclusivo en el
aula y fuera de ella y que tiene como actores a toda la comunidad educativa. El
problema que méas se visualiza dentro de la comunidad educativa con los
estudiantes

13.2. Objetivos de la propuesta

Objetivo General
Disefiar un plan de induccion docente y estudiantil con enfoque al Modelo
Pedagogico Socio Critico en la Educacion y su influencia en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes de la Unidad Educativa “Delia Ibarra de Velasco”
Obijetivos especificos
e Elaboracion del manual para los docentes de la Unidad Educativa “Delia Ibarra de

Velasco”.
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e Socializar el manual resultante a los docentes de la Unidad Educativa “Delia Ibarra
de Velasco”, por medio de un plan, en donde se pueda visualizar la importancia
del enfoque al Modelo Pedagdgico Socio Critico en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

13.3 Justificacion

Segun el diagnostico identificado, se ha podido determinar que los docentes de
Unidad Educativa “Delia Ibarra de Velasco”, aunque si se ha la poca aplicacion
del Modelo Pedagdgico Socio Critico, no han logrado adherirlos al sistema como
se esperaria, pues eso lo demuestra el leve interés que se tiene con respecto a la
ensefianza del valor del respeto a la diversidad.

La percepcion de los estudiantes es valida, porque son ellos los que viven en la
practica diaria y saben lo que en realidad pasa en su lugar de estudio. Ellos han
visto que los docentes no realizan actividades que procuren un mayor respeto a la
diversidad cultural y social, asi como con personas de diferente credo religioso.
Eso ha provocado que ellos no se sientan incluidos en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

En respuesta esta problematica, la propuesta se encamina a desarrollar un plan de
apoyo para capacitar a los docentes de Unidad Educativa “Delia Ibarra de
Velasco”, sobre el Modelo Pedagdgico Socio Critico, se fortalecerd los
conocimientos que tienen ellos sobre lo que es la inclusién y su incidencia en el

desempefio estudiantil de sus educandos. Se buscard que ellos conozcan las
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maneras mas adecuadas para lograr que los estudiantes sean incluidos en todos los
procesos escolares.

Para que haya una mayor comprension del plan, que facilite a los docentes la
familiaridad, se realizard una serie de planes, en donde se iniciard con la
socializacion de la propuesta. Se continuaré con la recopilacion de informacién
adecuada para el plan de ayuda para el docente. Luego se pasara a impartir los
planes y finalmente se buscara la implementacion del plan en el desarrollo de los
procesos educativos de todos los docentes.

13.4 Desarrollo de la propuesta

Elementos que la conforman

Los planes se encuentran conformados por los siguientes componentes:

Etapa 1:

Socializacion

Para iniciar con la propuesta se debe iniciar con una etapa de socializacién, que
ayuda a dar a conocer la necesidad de la aplicacion de la propuesta en base a una
sistematizacion de los resultados. Para efectuar esta etapa se contempla el

siguiente procedimiento presentada en la grafica:

INICIO

|
|
Presentacion de la propuesta al director a través de un

Director convoca a las otras autoridades para su




Etapa 2:

Competencias
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¢Aprueba reuniones

Director convoca a los docentes a una reunidn de

|
Facilitador expone su propuesta y los contenidos a

Facilitador solicita convocar a padres de familia y

Se ejecuta segunda reunion para informar sobre la

¢Acuerdan participar los

Autoridades educativas acuerdan el cronograma de

FIN
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Enfoque pedagogico
El enfoque pedagdgico de la formacion docente y estudiantil se sustenta en el

constructivismo para la formacion y el desarrollo humano, social e integral. La
propuesta se estructura desde el paradigma critico propositivo, que busca la
transformacion de la educacion, de los estilos de aprendizaje, fundamentandose
en las experiencias y reflexiones dirigidas a que los estudiantes generen una
conciencia critica y reflexiva. El docente actia como facilitador, moderador y
mediador entre el estudiante y el conocimiento, con atencidn a la diversidad con
la valoracion de la heterogeneidad y las diferencias individuales.

Perfil de entrada del docente:
El perfil de entrada de un docente inclusivo debe contemplar lo siguiente:
e Tener interés por el trabajo con estudiantes de diferentes edades con necesidades

educativas especiales y de grupo vulnerables.

e Una buena habilidad comunicativa para trasmitir a sus estudiantes emociones y

experiencias que ayuden a la convivencia en el aula de clases.

e Ser ético, flexible, responsable, creativo, con alta predisposicién al trabajo en
equipo y bajo presion.

e Poseer tolerancia a la frustracion y compromiso con el proceso de formacion de

educacion intercultural inclusiva.
e Demostrar interés por servir y ayudar a sus estudiantes y a la comunidad.

e Tener pensamiento critico y capacidad de discernimiento para la resolucion de

problema.

e Mostrar capacidad de crecimiento intelectual continuo.
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e Poseer vocacion para ensefianza y atender a la diversidad estudiantil.

e Demostrar interés social con conocimiento de la problematica socioeducativa

relacionada con la inclusién educativa, la discapacidad y la diversidad.
Perfil de salida de docente:

En la actualidad es fundamental un nuevo escenario educativo, diverso, plural, con

propuestas de actuacion en los diversos contextos sociales, culturales y econémicos,

con la busqueda de oportunidades y la igualdad de derechos. El programa docente

propone la formacion de las siguientes competencias:

e Valorar la diversidad de los estudiantes: Las diferencias se constituyen en un
recurso y valor dentro de la educacion, los docentes deben formar una actitud
positiva frente a la diversidad, a través de la concepcion de una educacién

inclusiva integral y multidimensional.

e Apoyar atodos los estudiantes: El docente debe lograr desarrollar las capacidades

e inteligencia multiples de sus estudiantes.

e Promover el aprendizaje practico, social, emocional e intelectual de los estudiantes

con un enfoque de emprendimiento.
e Enfoque docente efectivo en grupos heterogéneos.
e Valoracion de las capacidades y habilidades de todos los estudiantes.

e Flexibilidad en el manejo metodoldgico, a través del disefio de un ambiente de

aprendizaje estimulante para los nifios, nifias y adolescentes.

e Trabajar en equipo: La colaboracion y el trabajo en equipo son fundamentales de
la educacién inclusiva, abarca trabajar con los padres de familia y con todos los
actores educativos en pro de un ambiente de aprendizaje para una sana

convivencia. Los docentes deben procurar una estructura positiva que ayuda a la
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adquisicién de conductas sociales de cooperacion para respaldar las iniciativas de
los estudiantes.

Etapa 3:

Metodologia

En el plan se aplicaran actividades que pueden tratarse con los nifios, nifias y
adolescentes, la finalidad es que el docente aprenda técnicas vivenciales a través
de la experiencia que puede vivir el nifio, pero para ello experimentara cada
actividad como si lo hicieran sus estudiantes. Al mismo tiempo sera fundamental
para que el mismo docente cree su herramientas y recursos al final de cada plan se
solicitara que en base a todo lo transmitido formulen estrategias y técnicas que
pueden desarrollar en el aula de clases.

Etapa 4:

Planes

Procedimiento de los planes

Titulo: Denominacion del plan

Recursos: Recursos o materiales que se requieren en cada actividad.

Duracion: Tiempo del plan o la actividad

Procedimiento: Fases que cumpliran en el plan, contienen actividades que se
trabajaran con los estudiantes.

Evaluacion: Medios que sirve para la evaluacion.



13.5.FASES DEL PROCESO DE PLANIFICACION DE LOS PLANES

_|Programacion de los planes y
contenidos
Z | |_Planl: Derecho a una educacion cultural
‘O e inclusiva
<D,: (@) Plan 2: Convivencia escolar,
o < respeto y compafierismo
- Modelo Pedagdgico (@)
5 Socio Critico ™ 1 Plan 3: Buenas practicas de una
- — educacion cultural e inclusiva
< Trabajar en la 2
L convivencia Plan 4: Educaren la
o diversidad
W .
7] Des;orlmocmljlen'go.del Q. Plan 5: Escuelas inclusivas y
‘&, modelo pedagégico competencias interculturales.
= Aprender a aceptar la diversidad y la
< interculturalidad
: ‘O
S Cronograma de _—
5 actividades @) - - —
< 2 - < Cuestionario de evaluacion para
Z 0O correspondientes —
W <
= <
% Ejecucion >
= Ll

14. EXPLICACION DE LA PROPUESTA.
Etapa 1:
Para el disefio de los planes se detecto la necesidad de trabajar en aspectos relevantes
como:

e Inclusién

e Convivencia escolar
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e Respeto
e Compafierismo
e Educar en la diversidad

Etapa 2:

Se programaron cinco planes especificos, definiéndose los objetivos,
procedimientos y recursos necesarios para su ejecucion, expuestos en la
explicacion de cada taller.

Etapa 3:

Se elabor6 un cronograma de actividades para la ejecucién de cada uno de los
planes en tres meses, en horario extracurricular, se pidieron los permisos

correspondientes para su aplicacion con las autoridades de la institucion.

Tabla 4
Cronograma Actividades

MESES

TALLERES

Taller 1: Derecho X

a la educacién

cultural e

inclusiva

Taller 2: X

Convivencia



escolar, respeto y
compafierismo
Taller 3: Buenas
précticas de
educacién cultural
e inclusiva

Taller 4: Educar
en la diversidad
Taller 5: Escuelas
inclusivas y
competencias
intercultural.
Aprender a
aceptar la
diversidad y la
interculturalidad

Etapa 4:
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Se disefiaron herramientas de evaluacién por cada plan que se efectuaron cuando

finalicen para un analisis comparativo de los avances logrados con los planes.

Posteriormente se aplicara una ficha de observacion acerca de las relaciones de

convivencia entre los actores educativos, finalizado los cinco planes.
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PLAN 1:
TITULO: DERECHO A LA EDUCACION CULTURAL E INCLUSIVA

Objetivos:
e Socializar a los docentes acerca del derecho a la educacion cultural e inclusiva
e Ensefiar los conceptos de cultura, inclusion y exclusién para comprender la
interculturalidad y la diversidad.
Recursos
e Proyector
e Diapositivas
e Hojas INEN A4
e Iméagenes
Tiempo de duracion
2 horas
Responsable
Facilitador
Procedimiento
Fase 1: Presentacion

En esta etapa el facilitador se presenta con todos los docentes, los saluda y les
presenta un video para iniciar, hace mencion sobre la importancia de la cultura e
inclusion.

Presenta una serie de herramientas que pueden obtener a través de YouTube

evidenciadas a continuacion:
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La cultura e inclusion puede considerarse como un tema de alta complejidad, por
ello se trabajard en conceptos tratados a través de lo vivencial, para que los
docentes lo vivan de manera integral, para tratar después el derecho a la inclusion
a través de un sociodrama elaborado con los mismos docentes para que
representen el respeto hacia las diferencias.

Fase 2: Desarrollo
Para la fase de desarrollo se ejecutan las siguientes actividades:

Tabla 5
Actividad 1

ACTIVIDAD 1: CONOCIENDO EL DERECHO A LA CULTURAE

INCLUSION

Duracion 30 minutos

Recursos e Cartulina
e Revistas
e Imagenes
e Dibujos
e Lapices

1. Para iniciar se organizarda a los docentes individualmente.

2. A cada docente se le entregara una cartulina donde deberan
armar un poster utilizando recortes, imagenes, dibujos que
realicen y hagan un ejemplo de inclusion social y cultura.

3. Debajo de la cartulina escribirdn un mensaje que promueva
la inclusién y la cultura fundamentado en el concepto que se cita
a continuacion:

La UNESCO define la exclusiéon como: La inclusién es vista como

un proceso de direccion y respuesta a la diversidad de necesidades




de todos los aprendices a través de la participacién en el
aprendizaje, las culturas y las comunidades y la reduccién de la
exclusion en y desde la educacion. Implica cambios vy
modificaciones en contenido, enfoques, estructuras y estrategias,
con la vision comdn que cubre a todos los nifios de un rango
apropiado de edad y la conviccion de que es responsabilidad del
sistema regular educar a todos los nifios (UNESCO, 2003, p. 3).
4. En base al concepto cada docente construira un pequefio
sociodrama, preparando un dialogo para trabajar la inclusion y
la cultura en el aula de clases.

5. Para esta actividad tendran 30 minutos

6. Luego expondran el sociodrama a sus compafieros del aula de
clases.

7. Para finalizar se armarad un debate sobre el derecho a la
inclusion y la cultura en el ambito educativo resaltando la
siguiente pregunta:

¢ Considera usted que en la actualidad se ha respetado el derecho

a la cultura e inclusién educativa?

Actividad 2: Nombrando la inclusion y cultura

Duracion:
30 minutos

Instrucciones:
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1. Se trabajara individualmente y a cada docente se le entregara imagenes distintas

de cultura, inclusién y exclusion.

2. En la presente actividad se identificara imagenes acerca de la inclusién social,

para comprender el concepto, se entregara a cada docente una imagen, que tendran

gue nombrar y dar un mensaje para promover la inclusion y la cultura.
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3. También se mostrara otras imégenes que muestran lo contrario.
4. Cada grupo debera nombrar las imagenes y dar su criterio sobre la misma.
5. Se presentan las imégenes y se pide a los docentes que piensan cinco diferencias y

debatan a través de las mismas.

Fase 3: Conclusiva

En la fase conclusiva se realiza un debate final sobre los conceptos de cultura,
inclusion y exclusion, el facilitador llega a las conclusiones finales.

Evaluacion
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La evaluacion se desarrolla a través de una ficha de observacion que califica la

capacidad de los docentes para participar en las actividades propuestas:

Tabla 6
Evaluacion 1

items Siempre | Regularmente A veces Nunca

;Se  obtiene  mayor
compromiso por parte

de los docentes?

¢Hay colaboracion

entre los docentes?

¢ Comprender las
caracteristicas de la

inclusion y la cultura?

¢Pueden  diferenciar
entre la cultura,
inclusién y la

exclusion?
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PLAN 2:
TITULO: CONVIVENCIA ESCOLAR, RESPETO Y COMPANERISMO

Fortalecer y mejorar la convivencia escolar en el aula de clases.

Recursos

Lectura

Tiempo de duracion
2 horas

Responsable

Facilitador

Procedimiento
Fase 1: Presentacion

Se inicia con la presentacion del facilitador dando tratamiento a la convivencia,
detallando sus principales y caracteristicas, relacionandola con la educacion
intercultural inclusiva, haciendo cuestionamientos a los docentes acerca del tema
en el entorno educativo.

Fase 2: Desarrollo

Tabla7
Actividad 1

ACTIVIDAD 1: COMPRENDIENDO LA CONVIVENCIA A TRAVES DE
UN CUENTO

Tiempo 30 minutos
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1. El facilitador seleccionara a cinco docentes para dar lectura
el cuento: El mago alérgico

2. Luego responda las siguientes preguntas en una hoja de
papel:

¢Qué valores para la convivencia ensefia el cuento?

¢Qué mensaje para la convivencia deja la lectura?

3. En base a lectura se pedird a cada docente que escriba un
cuento inspirado en el tema de la convivencia y que de un
mensaje sobre la necesidad de trabajar con los demas.

4. Para finalizar daran lectura al cuento realizado y se armara

un debate.

LECTURA: EL MAGO ALERGICO

Habia una vez un mago simpatico y alegre al que encantaba hacer felices a todos
con su magia. Era también un mago un poco especial, porque tenia alergia a un

monton de alimentos y tenia que tener muchisimo cuidado con lo que se llevaba a
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la boca. Constantemente le invitaban a fiestas y celebraciones y él aceptaba
encantado, porque siempre tenia nuevos trucos y juegos que probar.

Al principio, todos eran considerados con las alergias del mago, y ponian especial
cuidado en preparar cosas que pudieran comer todos. Pero segun fue pasando el
tiempo se fueron cansando de tener que preparar siempre comidas especiales, y
empezaron a no tener en cuenta al buen mago a la hora de preparar las comidas y
las tartas. Entonces, después de haber disfrutado de su magia, le dejaban apartado
sin poder seguir la fiesta. A veces ni siquiera le avisaban de lo que tenia la comida,
y en mas de una ocasion se le puso la lengua negra, la cara roja como un diablo y
el cuerpo lleno de picores.

Enfadado con tan poca consideracion como mostraban, torcié las puntas de su
varita y lanzé un hechizo enfurrufiado que castigé a cada uno con una alergia
especial. Unos comenzaron a ser alérgicos a los pajaros o las ranas, otros a la fruta
o los asados, otros al agua de lluvia y asi, cada uno tenia que tener mil cuidados
con todo lo que hacia. Y cuando varias personas se reunian a comer o celebrar
alguna fiesta, siempre acababan visitando al médico para curar las alergias de
alguno de ellos.

Era tan fastidioso acabar todas las fiestas de aquella manera, que poco a poco
todos fueron poniendo cuidado en aprender qué era lo que producia alergia a cada
uno, y preparaban todo cuidadosamente para que quienes se reunieran en cada
ocasion pudieran pasar un buen rato a salvo. Las visitas al médico fueron bajando,

y en menos de un afo, la vida en aquel pueblo volvio a la total normalidad, llena
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de fiestas y celebraciones, siempre animadas por el divertido mago, que ahora si
podia seguirlas de principio a fin. Nadie hubiera dicho que en aquel pueblo todos
y cada uno eran fuertemente alérgicos a algo.

Algun tiempo después, el mago enderez6 las puntas de su varita y deshizo el
hechizo, pero nadie llegd a darse cuenta. Habian aprendido a ser tan considerados
que sus vidas eran perfectamente normales, y podian disfrutar de la compafia de

todos con s6lo adaptarse un poco y poner algo de cuidado.

Siempre lleva un
sombrero puntiagudo.

Consulta a menudo
sus notas,

que s6lo él

puede entender.

Siempre se
cubre con
una capa magica.

Tabla 8
Actividad 2
ACTIVIDAD 2: DOMINOS
Duracion 20 minutos
Recursos Ningan material particular

Una lista de caracteristicas para sugerir a los
participantes si no tienen ninguna idea
Un espacio suficientemente grande




Instrucciones

El facilitador solicitard a uno de los participantes que
piense dos caracteristicas personales y después que
las presente a sus comparfieros docentes.

Se preguntara que docente cumple una de estas
caracteristicas, luego se pedird que se acerque a
coger la mano derecha o izquierda de la persona
anterior (segun la caracteristica en comun); después,
que afiada una caracteristica del lado de la mano
libre.

Pedir a cada docente que en su momento se coloque
en un lugar hasta que se haya formado un circulo
cerrado.

Si una de las caracteristicas anunciadas no es
compartida por ninguna otra persona del grupo y no
se puede adecuar a los dominos, pedir a los jugadores
que digan otra caracteristica de manera que se pueda

continuar la cadena.

Fase 3: Conclusiva
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En esta etapa se finaliza con una conversacion final acerca de la convivencia

escolar como eje fundamental de la educacion intercultural inclusiva, siendo los

estudiantes quienes brindan sus opiniones.

El facilitador llega a conclusiones finales.

Evaluacion

Tabla 9
Evaluacion 2

items

Siempre | Regularmente A veces Nunca
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¢La convivencia
mejora con las

actividades?

¢Comprende la
importancia de la

convivencia?

SEl docente
reconoce las
caracteristicas que
tiene en comun con

sus companeros?

PLAN 3
TITULO: BUENAS PRACTICAS DE EDUCACION CULTURAL E
INCLUSIVA

Objetivos:
e Conocer a la gente que les rodea, valorando otras costumbres de manera positiva
e Ayudar a los participantes a conocerse entre si.
e Socializar con los participantes que en el interior de un grupo hay diferencias y
puntos en comun.
Recursos
e Ningun material particular
e Una lista de caracteristicas para sugerir a los participantes si no tienen ninguna
idea
e Un espacio suficientemente grande
Tiempo de duracion

2 horas



Responsable
Facilitador
Procedimiento

Fase 1: Presentacion
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Se inicia con la presentacion del facilitador a través de una dinamica activa que se

basa en hacerles adivinar a los participantes su nombre, continta revisando y

dando recomendaciones acerca del tema de anélisis de taller para proceder a la

ejecucion de las dinamicas.

Fase 2: Desarrollo

Tabla 10
Desarrollo

Duracion
Actividad

ACTIVIDAD 1: SALUDOS

25 minutos

El facilitador escribird en trozos de papel las
distintas formas de saludarse que se proponen a
continuacion.

Luego se les colocara dentro de un sombrero o caja
de cartén. También pedir4d a los docentes que
coloqguen maneras de saludarse.

Escribir en trozos de papel las diferentes maneras
de saludarse propuestas a continuacion. Ponerlos
dentro de un sombrero. Tendréis que escribir “un
saludo™ por persona:

a) Saludar a la persona abrazandola y dandole tres
besos en las mejillas

b) Saludar a la persona abrazandola y dandole dos

besos en las mejillas



Fase 3: Conclusiva

c) Saludar a la persona abrazandola y déandoles
cuatro besos en las mejillas

d) Saludar a la persona juntando las manos como
en una oracion e inclindndoos

e) Saludar a la persona restregdndoos mutuamente
la nariz

f) Saludar a la persona calurosamente con un fuerte
abrazo

g) Saludar a la persona con un fuerte apreton de
manos

h) Saludar a la persona guardando una distancia de
50 cm y dandole ligeramente la mano.

Se pedira a los docentes que extraigan, que camine
por la sala y que seleccionen a un comparnero para
saludarlo segun lo que dice el papel.

La persona seleccionada pasara a coger otro papel y
al compafiero que tenia al lado derecho lo saludara
segun lo que dice el pape imitando el gesto descrito.
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En la fase conclusiva se llega al analisis de las actividades propuestas con

conversacion entre los docentes para conocer sus opiniones respondiendo a la

pregunta: ;coOmo estarian dispuestos a fomentar las buenas practicas de educacion

inclusiva?

Finalmente, el facilitador brinda unas recomendaciones para el fomento de la

educacion inclusiva.
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PLAN 4:
TITULO: EDUCAR EN LA DIVERSIDAD

/\/

Objetivo

Fomentar y fortalecer las culturas de los docentes en base a la identificacion de su
identidad cultural. Favorecer y desarrollan una opinién critica de la historia
personal.

Recursos

* Hoja grande de papel periodico

* Marcador permanente

* Una copia del cuestionario y la hoja de bingo con el nimero de cada pregunta.
* Lapices

Tiempo de duracion
2 horas

Responsable

Facilitador

Procedimiento
Fase 1: Presentacion

Para el desarrollo del plan se ejecutan dinamicas activas con los docentes
fundamentados en sus necesidades, enfocandose en la comprension de la
inclusion, la diversidad y la interculturalidad.

En el presente plan se tratara los siguientes temas:



» La diversidad cultural

* Cultura, religion y familia de los individuos

* Las historias de nuestras vidas.

Fase 2: Desarrollo

Tabla 11
Desarrollo
Bingo humano
Duracion 20 minutos
Recursos Una copia del cuestionario y la hoja de bingo con el

numero de cada pregunta.

Lapices

La actividad consiste en cada miembro del grupo en
realizar preguntas a los otros para encontrar una
caracteristica propia de cada uno y escribir sus nombres
en las casillas.
Buscar a alguien del grupo que responda de manera
afirmativa las siguientes preguntas:
¢Eres alguien que?
1. Le gusta cocinar.
2. Le gusta bailar.

. Ha viajado a otros paises

. Comparte su casa con otros miembros de la familia.

. Habitualmente lee el periddico.

3

4

5

6. Juega muy bien al futbol

7. Participa en grupo folclérico.
8. Se confecciona su propia ropa.
9. Le gusta los animales.

10. Sabe tocar algun instrumento musical.
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11. Sus padres o abuelos nacieron en otra provincia.
12. Saben hablar otro idioma diferente.

13. Pertenece alguna etnia del pais

14. Sus padres son extranjeros.

15. Es excelente estudiante

BINGO
04 14
05 03

13 06 07

08 02 01

Actividad 2: Mi historia

Tabla 12
Actividad 2
Tiempo 1 hora
Actividad Se entregaré a cada docente una hoja de papel periddico o

pliego de cartulina.

En el pliego de cartulina se les pedira que cologquen desde el
afio de su nacimiento hasta el afio actual, por ejemplo,

1990, 1991, 1992, 1993 ...., 1982, 1983.

El facilitador pedira a cada participante que reflexione sobre
3 sucesos 0 hechos que hayan marcado su vida. Después
escribiran su nombre delante del afio en que el cual se
produjo este hecho.

Los hechos pueden ser de cualquier tipo.

Luego individualmente se empezara a debatir.
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El docente ira explicando que hechos ocurrieron en los afios
sefialados y porque decidieron escogerlos.

Se armara un debate que analice si ha tenido sorpresas con
las fechas sefialadas, también si algunos de los hechos
nombrados también le sucedieron, este punto evidenciar
que se tiene muchas cosas en comun a pesar de las

diferencias.

Actividad 3: Cuentos y leyendas de mi region

Tabla 13
Actividad 3

Objetivo de la

Acercar a los docentes al reconocimiento y revalorizacion

de las culturas a través de sus cuentos, leyendas, tradiciones

actividad

0 costumbres.

Promover la curiosidad por la cultura tradicional.
Tiempo de la | 30 minutos
actividad

Desarrollo de

la actividad

Para comprender que somos diferentes, pero al mismo
tiempo tenemos muchas cosas en comdn, los cuentos y las
leyendas encierran tradicion que ayudan al aprendizaje de
la identidad cultural. En las leyendas, los cuentos y las
canciones se reconoce una serie de valores socioculturales.
Para prevenir la discriminacion hay que valorar cada
costumbre, tradicion, la narrativa de las formas de vida de
cada comunidad.

El facilitador organiza a los docentes individualmente.
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A cada docente se les entregara una serie de leyendas o
cuentos del Ecuador de diferentes regiones que se
nombraran a continuacion. Cada grupo indagara sobre el
origen del cuento o la leyenda a través del texto otorgado
por el docente.

Describiran aspectos como:

* Origen

* Significacion

+ La forma en que tradicionalmente se contaba.

* Las caracteristicas de la comunidad donde se contaba.

El facilitador pedird que preparen los docentes una
exposicion acerca de lo consultado.

A continuacion, se indagaran en algunas preguntas de
reflexion: ¢Recuerda alguna leyenda que les contaban de
pequefos?

¢Qué elementos mas les ha impactado?

¢Se podrian inventar alguna leyenda acerca de las

tradiciones familiares?

Fase 3: Conclusiva
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En la fase conclusiva se analiza las actividades utilizadas en el plan, junto con los

participantes para conocer inquietudes y definir que tipo de criterios acerca de la

diversidad cultural, emergen, también brinda unas recomendaciones finales para

dar pautas acerca de la diversidad.

Evaluacién

Tabla 14
Evaluacion 3



Items Siempre Regularmente | A veces Nunca
¢El docente
reconoce la

diversidad en el

ambito escolar?

¢Se fomentd en
los docentes el
valor hacia las

otras culturas?

¢Los docentes
se reconocen a
si mismos como
punto de
partida de la

diversidad?

¢Desarrollan

una  opinion
critica acerca
de su historia

personal?
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PLAN 5
TITULO: ESCUELAS INCLUSIVAS Y COMPETENCIAS
INTERCULTURALES, APRENDER A ACEPTAR LA DIVERSIDAD Y

LA INTERCULTURALIDAD

.

Objetivos:

» Aprender a conocer y aceptar la diversidad existente entre los estudiantes y
docentes de la unidad educativa.
« Socializar acerca de las diferencias en las escuelas inclusivas.

Recursos

« Marcador
* Hoja INEN A4
* Rotuladores de colores

Tiempo de duracion

2 horas

Responsable

Facilitador

Procedimiento

Fase 1: Presentacion
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El facilitador al inicio trata sobre las escuelas inclusivas resaltando como deben
ser, sobre todo que los docentes deben aprender a valorar la diversidad e
interculturalidad e inicia a realizar las dindmicas vivenciales.

En el taller se tratard los siguientes temas:

* La identidad personal

* Cualidades del ser humano

* Todos somos diferentes, pero somos iguales.
Fase 2: Desarrollo
Uno igual a otro
La actividad abarca tres etapas que se iran desarrollando conforme se vaya ejecutando el

taller.

Tabla 15
Diferencias

Actividad 1: | 1. El facilitador debe asegurarse de que exista el suficiente
Diferencias espacio.

2. Explicar al grupo de docentes que se imagine una linea que
divide la sala por la mitad.

3. El facilitador se colocara sobre la linea.

4. Se pide a los docentes participantes que se ubiquen a un
lado de la sala.

5. Después el facilitador dird “docentes atravesar aquellos que

llevan maleta o maletines negros”.




6. Cuando los que lleven mochila azula hayan atravesado la
linea, el facilitador dira otra caracteristica.

7. Después se podré mencionar otras caracteristicas mas
especificas, color de cabello, 0jos, etnia, entre otros que son

particular en las personas.

Actividad 2:

Caracter

Unico

1. Pedir a los participantes que observen sus maletas, sus
objetos personales, pero sobre todo en sus logos ¢ Lleva ese
objeto porque el disefio les gusta o por qué quieren reafirmarse
a alguna causa determinada?

2. Se les explicara que disefien un logotipo muy personal para
sus objetos personales, que revele su identidad personal y
personalidad.

3. El facilitador repartira las hojas de papel y los rotuladores a
los docentes tendran 20 minutos para el disefio de un logo
personal.

4. Cuando hayan terminado han de enganchar el dibujo a su
suéter o camiseta y daran vuelta para ensefiarlos a los otros

comparieros.

82



Fase 3: Conclusiva
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Para concluir el facilitador da las conclusiones finales y aconseja unas lecturas a

los estudiantes para fomentar las buenas relaciones con sus comparieros de clase,

mejorar la convivencia y fortalecer las capacidades de cada estudiante.

Tabla 16
Evaluacion 4

items

Siempre

Regularmente

A veces

Nunca

1. ¢Desarrollan
sus competencias

interculturales?

concepto
escuelas

inclusivas?

2. ¢ Existe

respeto hacia el

grupo?

3. ¢Desarrollan
su competencia
de aceptacién a
las personas que

pertenecen a un

la

4. ¢ Han aceptado

interculturalidad
y la diversidad
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presente en las

aulas?

Premisas para su implementacion

Las premisas de su implementacion se establecen en la ejecucién de 5 planes que
tendran una duracion de 2 horas, vivenciales trabajados a través de dindmicas,
buscando lo vivencial, la motivacion y la mejora de las relaciones entre los
docentes, cada actividad propuesta es aplicable en el aula de clases en cada
contenido representado, por ende, podran trabajar en los conceptos de cultura,
inclusion, convivencia y escuela inclusivas.

Viabilidad
La presente propuesta es viable porque se cuenta con el apoyo de la autoridad de

la institucion educativa que es el sefior director, para su aplicacion segun el
cronograma de actividades previsto, sumado a que los fines de los estandares
educativos de la calidad de la educacion establecen la necesidad de implementar
una educacion intercultural inclusiva ayudado con el modelo pedagdgico
sociocultural, por lo cual iniciativas como esta reciben el respaldo del Ministerio

de Educacion del Ecuador.
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15. CONCLUSIONES

Para concluir esta investigacion describen los referentes tedricos y conceptuales
en los que se centra el modelo de educacion Socio Critico, por lo que podemos
decir que este enfoque se basa en las interacciones de los estudiantes con la
sociedad. Por lo tanto, la educacion puede marcar una gran diferencia al usar esta
nueva forma interactiva para que los educandos aprendan, lo que permite a los
maestros alejarse de los métodos tradicionales.

En base a la investigacion realizada, se puede concluir que los docentes conocen
cudl es el modelo de ensefianza, pero no actualizan sus conocimientos, debido a
que el Ministerio de Educacién no ha corregido el modelo de ensefianza de
contenidos, siendo actualmente un modelo constructivista. Aunque no es tan viejo,
no cubre las necesidades de los estudiantes y no permite un aprendizaje de calidad,
y cabe sefialar que actualmente se utilizan métodos parciales.

Finalmente, la investigacion que realizamos nos permite determinar la importancia
de utilizar el modelo socio critico que ayuda al desarrollo de la autonomia de la
comunidad educativa, porque asumiendo un rol democratico y protagonico, capaz

de interactuar dentro y fuera de su circulo social.
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16. RECOMENDACIONES

Se recomienda que el Ministerio de Educacion capacite sobre el ajuste curricular
2016 en Educacion Baésica ya que, es la base de toda la vida estudiantil de los
educandos y que los docentes reciban capacitaciones, cursos, charlas acerca del
Modelo Pedagdgico de la Escuela Nueva, para que de esta forma implementen
metodologias que fomenten la educacion y cubran con las necesidades de todos
los estudiantes.

Se sugiere a los directivos de la Institucion Educativa Delia Ibarra de Velasco
realizar visitas aulicas donde se pueda evidenciar las estrategias y metodologias
que el docente utiliza para llevar a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje.

Se recomienda a los docentes poner en practica la ejecucion del modelo
pedagogico socio critico para mejorar el aprendizaje del estudiante donde ellos

sean los autores principales de la educacion para mantener una educacion de calida
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18. ANEXOS

Anexo 1: Hojas de Vida

HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES: Lagla Puentestar Evelin Karina
CEDULA DE CIUDADANIA: 0550683676
LUGAR DE NACIMIENTO: Cotopaxi/ Latacunga/ La Matriz
FECHA DE NACIMIENTO: 5 de julio de 1999
NACIONALIDAD: ecuatoriana
ESTADO CIVIL: Soltera
DIRECCION DOMICILIARIA: Barrio San Juan
TELEFONO CELULAR: 0984506948
CORREO ELECTRONICO: evelin.lagla3676@utc.edu.ec

FORMACION ACADEMICA
ESTUDIOS PRIMARIOS: Escuela de Educacion Basica Club Rotario
ESTUDIOS SECUNDARIOS: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi - Simén
Bolivar - Elvira Ortega”
ESTUDIOS DE TERCER NIVEL: Universidad Técnica de Cotopaxi

EXPERIENCIA PROFESIONAL



mailto:evelin.lagla3676@utc.edu.ec

PRACTICA PREPROFESIONAL: Escuela de Educacion Basica “General
Quisquis” en 6° afios de educacion general basica
ACTIVIDADES DE SERVICIO A LA COMUNIDAD: Barrio San Juan con 25
beneficiarios
IDIOMAS

Ingles Nivel B1

CURSO O SEMINARIOS REALIZADOS
Talleres De Desarrollo De Macro Destrezas De Lengua Y Literatura Educacion

General Basica.
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HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES: Guanoluisa Maigua Ruth Elizabeth
CEDULA DE CIUDADANIA: 0503856783
LUGAR DE NACIMIENTO: Cotopaxi/ Latacunga/ La Matriz
FECHA DE NACIMIENTO: 23 de febrero del 2000
NACIONALIDAD: ecuatoriana
ESTADO CIVIL: Soltera
DIRECCION DOMICILIARIA: Parroquia Belisario Quevedo
TELEFONO CELULAR: 0987478894
CORREO ELECTRONICO: ruth.guanoluisa6783@utc.edu.ec

FORMACION ACADEMICA
ESTUDIOS PRIMARIOS: Unidad Educativa “Canada”
ESTUDIOS SECUNDARIOS: Unidad Educativa “Belisario Quevedo”
ESTUDIOS DE TERCER NIVEL: Universidad Técnica de Cotopaxi
EXPERIENCIA PROFESIONAL

PRACTICA PREPROFESIONAL: Unidad Educativa “Canada”
ACTIVIDADES DE SERVICIO A LA COMUNIDAD: Barrio Cuatro Esquinas

IDIOMAS



mailto:ruth.guanoluisa6783@utc.edu.ec
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Ingles Nivel B1
CURSO O SEMINARIOS REALIZADOS

Talleres De Desarrollo De Macro Destrezas De Lengua Y Literatura Educacion
General Basica.
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Anexo 2: Fotografias




Anexo 3: Oficio para la validacion de instrumentos

¢ UNIVERSIDAD = Carrera de
- TECNICA DE = Educacién Basica
- COTOPAXI B

g

Pujili, 16 de enero del 2023
Oficio-CEB-0008-2023

MCs.
Damian Olivo
RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA “DELIA IBARRA DE BELASCO”

De mi consideracién:

A nombre de las autoridades de la Universidad Técnica de Cotopaxi y la Extensién Pujili le
expresamos el més cordial y afectuoso saludo, al mismo tiempo exponemos lo siguiente: en
uso legal del Convenio Inter interinstitucional suscrito con la Coordinacién Zonal de Educacion
N° 3, y la Universidad Técnica de Cotopaxi, representada por el Dr. Cristian Fabricio Tinajero
Jiménez, con el proposito de que los estudiantes de las carreras de Ciencias de Educacion
puedan acceder a los procesos de las Practicas Preprofesionales e investigativas en las
instituciones educativas, solicito de la manera méas comedida se digne autorizar a quien
corresponda el ingreso de nuestros estudiantes Guanoluisa Maigua Ruth Elizabeth, Lagla
Puentestar Evelyn Karina de Octavo Ciclo a la Institucion que usted muy acertadamente lo
dirige para que puedan realizar actividades investigativas en el area de Educacion General
Basica.

Seguro de contar con su colaboracién desde ya dejo constancia de mi consideracion y estima.
Atentamente;

"POR LA VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD CON EL PUEBLO"

— R ECT A‘g,,,n AD

()2&0.-‘4% § hu’fon"ﬂ&o
16 0)-8023 DIRECTOR DE LA CARRERA EDUCACION BASICA
Telf.: 0984414171
E-mail: carlos.peralvo@utc.edu.ec

( ‘ IRILAD EDUCATIVA
ded) /" DELIA IBABR
2L L BevETASCO

Latacunga - Ecuador wwveulc.edu.ec

Av. Simén Rodriguez s/n Barrio El Ejido / San Felipe. Tel: {03) 2252346 - 2252307 - 2252205
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UNIVERSIDAD

TECNICA DE

COTOPAXI
/

PHD. Milton Herrera

Carrera de
Educacion Basica

Pujili 09 de enero, 2023

Docente de la Universidad Técnica de Cotopaxi

Por medio del presente:

Nosotras GUANOLUISA MAIGUA RUTH ELIZABETH con el numero de identidad
0503856783 y LAGLA PUESTESTAR EVELIN KARINA con el nimero de identidad
0550683676 de la carrera de Educacion Basica de la Universidad Técnica de Cotopaxi

nos dirigimos ante usted con el debido respeto.

Solicitamos la revisién y validacion de los instrumentos que se desarrollaran en la

Unidad Educativa “Delia Ibarra De Velasco” para la entrevista del proyecto de

investigacion.

Esperando se acceda mi peticion en la brevedad posible para cumplir con el reglamento

del proyecto de investigacion a realizarse.

oy L

Lagla Puentestar Evelin Karina
0550683676

Latacunga - Ecuador

Atentamente:

Guanuisa Maigua Ruth Elizabeth
0503856783

Av. Simén Rodriguez s/n Barrio El Ejido / San Felipe. Tel: (03) 2252346 - 2252307 - 2252205

W
v

Ve
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UNIVERSIDAD =
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COTOPAXI =
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Carrera de
Educacién Basica

CONSTANCIA DE LA VALIDACION DE INSTRUMENTOS

PHD. Milton Herrera

Docente De La Universidad Técnica De Cotopaxi

GUANOLUISA MAIGUA RUTH ELIZABETH con el numero de identidad
0503856783 y LAGLA PUESTESTAR EVELIN KARINA con el niimero de
identidad 0550683676 de la carrera de Educacién Basica de la Universidad Técnica
de Cotopaxi. Por medio de la presente hago constar que he revisado, con fines de
validacion el instrumento, que serd aplicado en el mes de enero de 2023, en el desarrollo

del proyecto de investigacién, considera la siguiente escala:

3 (Muy bien), 4 (Excelente).

I (regular), 2 (Bien),

Luego de hacer las verificaciones pertinentes, puede formular las siguientes
apreciaciones

EVALUACION DE INSTRUMENTOS

N° | INDICADORES VALORES‘)
2 3 .4
1 El instrumento presenta coherencia con el problema de
investigacion. E
{2_ El instrumento evidencia el problema a solucionar. ’
3 El instrumento guarda relacién con los objetivos propuestos
en la investigacion. z
4 El instrumento facilita la comprobacion de las preguntas
cientificas que se plantea en la investigacion. %
S Los indicadores son los correctos para cada dimensién. -
6 La redaccion de los items es clara y apropiada para cada p
dimension.
7 En general, el instrumento permite un manejo agil de la P
L _ | informacion.

Observacion:

Latacunga - Ecuador

Av. Simén Rodriguez s/n Barrio £l Ejido / San Felipe. Tel: (03) 2252346 - 2252307 2252205




Anexo 4: Guia de observacion a estudiantes.

GUIA DE OBSERVACION PARA EL ESTUDIANTE

Observador:

Institucion Educativa:

Fecha:

Si

No

1. ¢Los estudiantes trabajan en un
ambiente de aprendizaje flexible y de

respeto?

2. ¢El docente involucra problematicas
reales del contexto local durante el
desarrollo de la clase?

3. ¢Los estudiantes trabajan de manera
coordinada dentro de su &rea
disciplinar para el desarrollo del

analisis critico?

4. ¢El docente aplica estrategias
innovadoras para el desempefio de los

estudiantes en actividades escolares?

5. ¢El docente considera los diversos
intereses de los estudiantes para el
desempenfio en actividades

significativas para ellos?
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¢ Los estudiantes cumplen en su
totalidad el desarrollo de competencias

para obtener un aprendizaje flexible?

¢El docente aplica estrategias
didacticas adecuadas para fortalecer el
desarrollo de habilidades en los

estudiantes?

¢ El docente fortalece las destrezas de
los estudiantes para la construccion

del conocimiento?

¢ Los estudiantes se involucran en los
lineamientos curriculares como;

destrezas y los contenidos?

10.

¢El docente en el transcurso del
proceso de enseflanza-aprendizaje
cumple con los principios del curriculo
20167
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Anexo 5: Guia de preguntas a docentes

ENTREVISTA DOCENTE
Entrevistador:
Entrevistado:
Fecha:
Objetivo.

Recopilar informacién relevante sobre la aplicacion del ajuste curricular 2016 en
el proceso pedagdgico de la Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi" con el fin de
identificar la repercusion el nivel de cumplimiento de las caracteristicas del ajuste
curricular.

La entrevista se encuentra dirigida a los docentes de la Unidad Educativa
"Provincia de Cotopaxi". Tiene como objetivo recopilar informacion acerca del uso y
aplicacion del ajuste curricular 2016 en el proceso pedagogico. Cabe destacar que la
presente, es totalmente confidencial y los datos recopilados tienen un fin exclusivamente
investigativo-académico.

1. ¢Usted promueve un ambiente de aprendizaje flexible y de respeto en el aula,
cémo?

2. ¢Es importante para usted involucrar a los estudiantes en problematicas
reales del contexto local durante el desarrollo de clases, por qué?

3. ¢Promueve el trabajo y anélisis critico en los educandos, por qué?
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4. ¢Usted considera los diversos intereses de los estudiantes para el desarrollo
de actividades significativas para ellos, por qué?

5. ¢Esimportante para usted aplicar estrategias didacticas para el desarrollo de
habilidades en los estudiantes, por qué?

6. ¢Considera importante fortalecer las destrezas de los estudiantes para la
construccién del conocimiento, por qué?

7. ¢Es imprescindible para usted involucrarse en los lineamientos curriculares
como; ¢destrezas y los contenidos, por qué?
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8. ¢Usted cumple con los principios del curriculo 2016 durante el transcurso del
proceso de ensefianza-aprendizaje, por qué?

9. ¢Usted considera necesario que los estudiantes adquieran los valores que
contribuye al perfil de salida del bachiller, por qué?

10. ¢ Usted considera que se cumple con el ajuste curricular 2016 en el proceso

pedagdgico dentro de su institucion?
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Anexo 6: Guia de preguntas al Directivo

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS
Objetivo.

Recopilar informacién relevante sobre la aplicacion del ajuste curricular 2016 en
el proceso pedagdgico de la Unidad Educativa “Delia Ibarra de Velasco” con el fin de
identificar la repercusion el nivel de cumplimiento de las caracteristicas del ajuste
curricular.

La entrevista se encuentra dirigida a las autoridades de la Unidad Educativa “Delia
Ibarra de Velasco”. Tiene como objetivo recopilar informacion acerca del uso y aplicacion
del ajuste curricular 2016 en el proceso pedagdgico. Cabe destacar que la presente, es
totalmente confidencial y los datos recopilados tienen un fin exclusivamente
investigativo-académico.

Entrevistado:

1. ¢El modelo pedagdgico que se aplica en la Unidad Educativa orienta el

proceso de ensefianza aprendizaje en los estudiantes, por qué?

2. ¢Cudles son los componentes del proceso pedagogico de acuerdo al ajuste

curricular 20167

3. ¢Conoce usted los elementos del ajuste curricular 2016, cuéles?
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¢Cree usted que el modelo pedagdgico que se emplea en la Institucion

Educativa contribuye al perfil de salida del bachiller, por qué?

¢Piensa usted que el ajuste curricular 2016 se acopla a la realidad educativa

ecuatoriana? ¢Por qué?




