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AUTORES:
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RESUMEN

Los valores en la época actual estan perdiendo un espacio en la sociedad, generando
que la convivencia no sea tan cordial, y dentro de los hogares creando una serie de
problemas que afecta el comportamiento de los nifios, el valor del respeto en el
proceso de ensefianza -aprendizaje fue el motivo de la investigacion. El objetivo de
este estudio es analizar la influencia del valor del respeto en el proceso de ensefianza
- aprendizaje de los alumnos de cuarto grado de la Unidad Educativa Agustin Alban
del canton Pujili en el afio lectivo 2022 — 2023, observando su comportamiento en
el aula, y la interaccion que tienen con los demas miembros de la comunidad
educativa, demostrando que los valores intervienen activamente en el proceso
educativo de los alumnos, permiten reconocer las cualidades de los derechos y
obligaciones que estos poseen y el grado de cumplimiento de los mismos, se ha
relacionado la préctica del respeto con el rendimiento escolar de los nifios. Se utilizd
una investigacion cualitativa la cual describe el comportamiento de un fendmeno
social, aplicando como técnica de recoleccion de informacién la entrevista, la
misma que se aplicé a la docente y a una muestra de los nifios, evidenciando la falta
de practica de los valores en clase. En base a la informacion obtenida la unidad
educativa seria necesario sugerir estrategias de ensefianza que fomente la préctica
de valores, que permita mejorar las relaciones sociales entre alumnos y facilite el

trabajo del docente en el momento de impartir sus clases.

Palabras Claves: Respeto, Valores, Valores humanos, Comportamiento,
Responsabilidad, Empatia, Préctica de valores, Proceso ensefianza -aprendizaje.
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ABSTRACT

The values in the present time are losing a space in the society, generating that the
coexistence is not so cordial, and inside the homes creating a series of problems
that affects the behavior of the children, the value of the respect in the teaching-
learning process was the reason of the investigation. The objective of this study is
to analyze the influence of the value of respect in the teaching-learning process of
fourth grade students of the Agustin Alban Educational Unit of the Pujili canton in
the school year 2022 - 2023, observing their behavior in the classroom, and the
interaction they have with other members of the educational community,
demonstrating that values actively intervene in the educational process of the
students, allowing them to recognize the qualities of the rights and obligations that
they have and the degree of compliance with them, the practice of respect has been
related to the school performance of children. A qualitative research was used,
which describes the behavior of a social phenomenon, applying the interview as a
technique for collecting information, which was applied to the teacher and to a
sample of children, evidencing the lack of practice of values in class. Based on the
information obtained, the educational unit would need to suggest teaching strategies
that encourage the practice of values, which would improve social relations among

students and facilitate the work of teachers when teaching their classes.

KEYWORDS: Respect, Values, Human values, Behavior, Responsibility,

Empathy, Practice of values, Teaching-learning process.
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2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El presente proyecto de investigacion se desarrolla con el propdsito de determinar
la incidencia que tienen el valor del respeto en el proceso de ensefianza-aprendizaje
en los nifios de cuarto afio de la Escuela de Educacion Basica Agustin Alban,
tomando en cuenta que los valores humanos no solo permiten proteger los roles
establecidos por la sociedad, sino también determinan el desarrollo de capacidades
sociales e intelectuales del nifio, el comportamiento dentro y fuera de la escuela; en
definitiva, son impulsores de las actitudes y capacidades. En tal virtud, la
investigacién adquiere importancia pues permite reconocer las ventajas y
desventajas de la practica de valores que se evidenciaran en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. (Uranga Alvidrez, Renteria Soto, & Gonzéalez Ramos,
2016)

Los beneficiarios directos del presente trabajo de investigacién son los nifios y
docentes de educacion basica elemental de la institucién, puesto que les permitira
mejorar el proceso educativo fomentando el valor del respeto, ofreciendo a los
alumnos mejores oportunidades para su desarrollo personal. EI impacto que
pretende alcanzar la investigaciéon realizada es de tipo social, siendo la base
impulsadora de proyectos futuros que permitiran ejecutar acciones estratégicas para

minimizar antivalores en los centros educativos.

La utilidad tedrico-practica de la investigacion se cimenta en la recopilacion de
fundamentos cientificos, y tedricos que respalden la importancia de promover los
valores dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, para que los docentes
determinen que estrategias poner en practica con eso mejorar la calidad de las
interrelaciones entre las personas que forman parte directa o indirectamente de la
Unidad Educativa.

La factibilidad del proyecto se basa en la predisposicion de las autoridades,
docentes, padres de familia, y alumnos del centro educativo; quienes brindan y

facilitan informacion oportuna y veraz requerida para el desarrollo investigativo.



3. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
3.1 Beneficiarios directos:

En la investigacion los directamente beneficiados son. - 35 nifios de cuarto afio de
Educacién Basica (Nifas: 15, Nifios 20) y 10 docentes de la Unidad Educativa tipo
fiscal “Agustin Alban” que se encuentra ubicada en la zona urbana del barrio
Guépulo, del cantdn Puijili, provincia de Cotopaxi.

3.2 Beneficiarios indirectos:

Los beneficiarios indirectos del proyecto son. - 2 personal administrativo, y los
padres de familia de la institucién, los mismos que forman parte del proceso de

ensefianza-aprendizaje de los alumnos.
4. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

En los dltimos afios se ha incrementado problemas sociales a nivel mundial gracias
a la falta de practica de valores que no son méas que aquellos principios, virtudes o
cualidades que caracterizan a una persona, la destacan, determinan sus conductas,
expresan sus intereses y sentimientos (Instituto Nacional de Aprendizaje INA-
PIDTE, 2022), siendo el respeto a los seres vivos el principal ausente causando en
la humanidad un ambiente hostil no solo en los hogares sino también es los centros
educativos; pues la practica de valores permite una sana convivencia como
individuo y con la sociedad; como lo indica la UNESCO (2021) los seres humanos
no funcionan fuera de una sociedad haciéndose necesario el respeto del individuo
como tal. Dos universidades mexicanas en el 2019 realizaron un analisis de los
valores deseables, deseados y practicados entre jovenes voluntarios de estas
instituciones, determinando que el valor respeto ocupa el cuarto lugar en la jerarquia
de estos valores; sin embargo, ocupa el primer lugar en los valores deseados, es
decir es uno de los valores imprescindible en la comunidad universitaria (Jiménez
Bandala, Patlan, & Llanos Gomez, 2020).Uno de los tantos problemas que ha
conllevado a la falta de valores es el maltrato hacia el ser humano, en el Ecuador
segun datos publicados por la Fundacion Observatorio Social (OSE) en el 2008

devel6 alertas sobre los niveles de violencia que existian al interior de las escuelas,



demostrando que el valor del respeto no se ponga en practica (ODNA -
Observatorio de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, 2010). La Comision
Econdmica para América Latina en su estudio por America Latina sobre la violencia
entre estudiantes y desempefio escolar, determino que casi el 60% de los nifios en
Ecuador ha sufrido de violencia en las escuelas, 1o que se significa que 3 de cada 5
nifios han sido victimas de insultos, amenazas, robos y golpes; evidenciando una
crisis social que demuestra la falta de valores y esto repercute en el entorno
educativo (Roman & Murillo, 2011). Los alumnos de 4 Grado de Educacion
Basica de La Unidad Educativa “Agustin Alban” del canton Pujili, no se encuentran
exceptos de la problematica de falta de valores pues se ha observado dificultad para
comunicarse, y el miedo que se ve reflejado en ellos por ser discriminados por parte
de la sociedad que los rodea debido a que vienen de lugares que rodean al canton,

por lo tanto, se ve reflejado la falta de valor del respeto.

El trabajo sefala la realidad actual que viven los docentes de la Unidad Educativa,
la inexistencia de una estrategia claras que se puede aplicar en el aula, y cumplir de
mejor manera con la reforma curricular del 2016 que potencializa los valores en el
proceso ensefianza — aprendizaje como un eje transversal que debia ser
implementado de forma gradual y sistematica en todos los niveles, y asignaturas de
estudio; como se plantea en Plan Nacional del Buen Vivir 2013-2017, en sus
politicas y planteamientos para combatir y erradicar la violencia y el abuso contra
nifias, nifios y adolescentes (objetivo 6), “mejorar la prevencion, la atencion y la
restitucion de derechos a nifias, nifios y adolescentes victimas de abuso y violencia
intrafamiliar y en el sistema educativo” (Ministerio de Inclusién Econdmica y
Social Ecuador, 2018), la practica de antivalores en los nifios genera conflictos en

clase y refleja que no hay respeto entre ellos.
5. OBJETIVOS
5.1 Objetivos generales

Analizar la influencia del valor del respeto en el proceso de ensefianza aprendizaje

de los alumnos de cuarto grado de la Unidad Educativa Agustin Alban del canton



Pujili para que reconozcan las cualidades de sus derechos y obligaciones en el afio
lectivo 2022 — 2023.

5.2 Objetivos especificos

e Recabar informacion bibliografica que sustente la practica de valores en el
procedo ensefianza aprendizaje para determinar el comportamiento de los
alumnos.

e Aplicar instrumentos de investigacion que permitan diagnosticar la situacion
sobre la préactica de valores.

e Analizar los resultados obtenidos durante la investigacion mediante la matriz de

procesamiento de la informacion.

6. ACTIVIDADES Y SISTEMA DE TAREAS EN RELACION A LOS
OBJETIVOS PLANTEADOS

Tabla 1

Sistema de tareas en relacion a los objetivos planteados

SISTEMA DE TAREAS EN RELACION A LOS OBJETIVOS

PLANTEADOS
ottty | nowiona | Resiiadcela [Dserpty dea

Recabar Identificar los Elaboracion Organizacion del
informacion elementos tedricos | escrita de la material
bibliogréfica que | con medios fundamentacion bibliogréfico que
sustente la bibliogréficos que | cientifico técnica. | apoye a la
practica de ayuden a tener redaccion del
valores en el una vision clara fundamentar el
procedo de la practica de problema.
ensefianza valores en el
aprendizaje para procedo
determinar el ensefianza
comportamiento | aprendizaje para
de los alumnos. fundamentar el

problema.




Aplicar

instrumentos de

Recopilar

informacion a

Determinacién de

técnicas que

Cuestionario de

preguntas,

investigacion que | través de puedan apoyar a | encuestas, y
permitan encuestas los alumnos a observacion.
diagnosticar la aplicando una fortalecer el valor | Andlisisy
situacion sobre la | serie de preguntas | del respeto. discusion de
practica de que permitan resultados
valores obtener

informacion real

directamente de

los beneficiarios.
Analizar los Resumir la Informacion Conclusiones y
resultados investigacion procesada en recomendaciones
obtenidos durante | mediante la matriz | forma ordenada de la

la investigacion
mediante la matriz
de procesamiento

de la informacion

de procesamiento

de la informacion

dentro de las
recomendaciones

y conclusiones.

investigacion.

7. FUNDAMENTACION CIENTIFICO TECNICA

7.1 Educacion

7.1.1 Definicidon de educacién

La educacion es considerada un proceso aplicado por personas responsables

de transmitir conocimientos, habilidades, creencias, valores o habitos, a otros que

lo desconocen, usando distintas herramientas que permitan ponerlas en practica. El

aprendizaje de una persona comienza desde su infancia, y continua a través de su

vida. (Sanchez, 2022). Tomando en consideracion la cita mencionada, permite

mejorar la convivencia dentro de la sociedad, pues el proceso educativo es activo y

no solo modifica sus conocimientos sino también su comportamiento.




7.1.2 Educacion de valores en la escuela

En la actualidad la sociedad se encuentra en crisis con los valores afectando
al ambiente familiar y educativo, esto evidencia la necesidad de implementar
acciones concretas para mitigar esta problematica; la educacion de valores se
consideraria una manera de lograr este cambio apoyada en la voluntad, inteligencia
y conciencia de los actores educativos, tomando en cuenta que al ser los valores
propios de la persona algunos innatos también son inquebrantables, inalienables y
universales; por eso hay que respetarlos en el proceso de ensefianza - aprendizaje
(Ramirez, 2019).

Figura 1
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El Ministerio de Educacion del Ecuador considera dentro de su mision y vision a
los valores, implementado de esta manera la ensefianza de valores dentro de las
aulas a todos los niveles educativos, también creo el Programa Educando en Familia
que tiene por objetivo: Fortalecer las capacidades de padres y madres de familia o
representantes, para el apoyo en el desarrollo integral de los nifios, el mismo que se
fomenta en el compromiso de docentes y autoridades de la institucion educativa
para su cumplimiento; esta relacion familia - comunidad pedagogica fortalece la
ensefianza de valores a los nifios mejorando su ambiente familiar y educativo.
(Barreno Hernandez & Martinez Celi, 2016)



Considerando estas premisas se puede establecer que la ensefianza de valores inicia
en la familia, pues los nifios interiorizan los valores que ven en casa afectando
directamente a su conducta y son importantes en su desarrollo personal, pero

también los fortalecen en la escuela compartiendo experiencias con otros nifios.

Figura 2
Propuestas de lineamientos para la educacion de valores
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7.1.3 El valor como eje transversal

En el Ecuador se denomina Educacion General Bésica (EGB) al segundo
nivel educativo es decir de primero a décimo grado previo al bachillerato, los
mismos que son reglamentados por el Ministerio de Educacion del pais y garantizan
el desarrollo de capacidades, habilidades, destrezas y competencias de los nifios y
adolescentes desde los 5 anos de edad en adelante introduciendo a los nifios en las
disciplinas basicas a partir de tres valores fundamentales: la justicia, la innovacion

y la solidaridad. (Ministerio de Educacion de la Republica del Ecuador, 2023)



7.2 Valores humanos

Los principios universales que sirven como guia a la sociedad para una vida en
comunidad son conocidos como valores humanos, estos valores rigen a la mayoria
de personas y no estan definidos por religion, cultura, politica, época o algun otro
condicionamiento; son considerados también las caracteristicas, cualidades y
propiedades positivas con los que cuenta una persona, siendo inherentes al ser
humano y perennes al tiempo o lugar en el que se encuentre. Cada individuo cuenta
con un grupo de valores subjetivos que estan relacionados con su personalidad, y el
ambiente en el que se desenvuelve dentro de la sociedad, por tal razon, se puede
hablar de valores humanos universales y valores personales. (Gutierrez, 2021)

7.2.1 Tipo de valores humanos

Los cambios sufridos por la humanidad a través del tiempo han causado que
los valores del ser humano no cuenten con una definicion Unica, por tanto, su
clasificacion también depende de varios factores, lo Gnico que esta claro es que los
valores son lo bueno que el individuo hace, por lo cual los valores humanos son
muchos y abarcan varias caracteristicas del ser humano que algunos autores los
clasifican por su naturaleza y caracteristica que poseen, mientras que otros los
diferencian por: del individuo y la sociedad; lo Gnico en lo que coinciden es que
todos estos valores dependen de criterios socioculturales del lugar y época.

Filoso6ficamente los valores se pueden clasificar en: morales, religiosos, humanos,
universales, estéticos, intelectuales, fisicos, sociales, afectivos, familiares,
infrahumanaos, cientificos, creativos, personales, espirituales, técnicos, terminales,
especulativos, investigativos, y econémicos. Con el desarrollo de la sociedad y
busqueda de libertades del ser humano han ido surgiendo nuevos valores y
modificandose otros, lo importante es tenerlos y actuar en coherencia con ellos, de
esto también depende la estabilidad emocional, personal y la convivencia con la
sociedad. (Glover, 2022). Dentro de la sociedad los valores mas presentes son:
responsabilidad, respeto, bondad, generosidad, compasion, justicia, sinceridad,
paciencia, tolerancia; pero existen muchos mas también importantes como: ética,

amor, amistad, confianza, fraternidad, honor, honradez, libertad, paz, solidaridad,
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valentia, empatia, gratitud, perdon, humildad, alegria, servicio, verdad,
perseverancia, flexibilidad, prudencia, pudor, autoestima, obediencia, laboriosidad,
puntualidad, identidad nacional, compromiso, humanismao, altruismo, autodominio,
aprendizaje, autonomia, caridad, colaboracion, fidelidad, entre otros; pero no todos
pueden ser parte de la vida de las personas ni todos se procuran en igualdad pues

los seres humanos también poseen antivalores.
7.2.2 Antivalores

En contra posicion a los valores se encuentran las acciones llamadas
antivalores, que no son mas que las actitudes negativas que posee una persona o la
sociedad frente a las reglas establecidas para una buena convivencia. Como ejemplo
de antivalores existen: injusticia, discriminacion, egoismo, impunidad, intolerancia,
irrespeto, irresponsabilidad, soberbia, deshonestidad, enemistad, esclavitud, guerra,
ignorancia, imitacion, improductividad, imprudencia, impuntualidad, indiferencia,

ineficacia, inequidad, infidelidad, inflexibilidad, mentira, odio, y parcialidad.
7.2.3 Importancia de los valores

La importancia de los valores humanos se observa en el desarrollo de la
sociedad, la existencia de estos ha generado consecuencias en la creacion de
reglamentos, normas y politicas de urbanidad, que permiten la correcta interaccion
entre personas, animales, u objetos; la simple ausencia de los valores puede generar
conflictos en la vida diaria de los individuos, pues el poner en préactica los valores
da un soporte a la vivir en comunidad. A pesar de que no todas las personas cuentan
con los mismos valores, 0 no les dan la misma jerarquia; al ser aplicados son

positivos para conseguir un buen ambiente en todos los &mbitos de la vida.
7.2.4 Escala de valores

En el transcurso de la vida de una persona su familia inculca valores que se
los pone en practica de generacion en generacion, asi mismo la sociedad a través de
las experiencias permite que se aprenda nuevos, permitiendo que el individuo vaya
formando una lista de valores y a estos se entregue un coste segin su importancia

en el cumplimiento de objetivos, lograr ser mejores, y fortalecer su vida en lugar de
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causar decepciones, por ende, la escala de valores puede ser utilizada y ajustada a
cada aspecto de la vida, permite mejorar relaciones interpersonales, ponderar
objetivos, u obtener mejores resultados no solo personales sino tambiéen
profesionales; esta escala de valores inicia desde la nifiez y al ser dinamica va
cambiando a medida se va adquiriendo mas valores y una vision clara del futuro.
(Garcia, 2019)

Figura 3
Piramide de Valores
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Fuente: (Guzman, 2014)

7.2.5 Beneficios de la educacion de Valores

Se torna satisfactoria una educacion basada en valores, pues esto garantiza
que los nifios obtengan un aprendizaje de calidad e integral, en un ambiente de
respeto y habilidades sociales positivas, obteniendo de esta manera una serie de
beneficios como: el fortalecimiento de su crecimiento, desarrollo personal y moral,
felicidad personal, consecuencia de metas y objetivos, alcanzar el éxito, aprender a
valorar lo importantes, fortalecer una autoestima sana, y relaciones interpersonales
de calidad (Rodriguez C. , 2017).

7.3 Valor del respeto

Segun las Naciones Unidas el respeto se define como: “Respetar, pensar y actuar

positivamente sobre los demas y sobre nosotros mismos (auto respeto), significa
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preocuparse por el impacto de nuestras acciones en los demas, ser inclusivos y
aceptar a los demas por lo que son, incluso cuando son diferentes. El respeto
comienza con la confianzay esta vinculado a la empatia, la compasion, la integridad
y la honestidad.” (Naciones Unidas, 2023).

Etimoldgicamente la palabra respeto viene del latin respectus, que significa
consideracién, es uno de los valores morales mas importante para la convivencia,
debe ser reciproco; se aprende en la infancia y se aplica durante toda la vida en cada
uno de los ambitos en que se desarrolla un individuo, mediante la toma de
decisiones que no afecten a su entorno, una de las premisas del respeto se encuentra
en muchas de las religiones donde ensefian que para recibir respeto hay que dar
respeto mediante la tolerancia a la diversidad de pensamiento, accion, e intereses;
y de esta manera garantizar la armonia entre los seres y el universo. El respeto puede
ser considerado como un valor: civico, religioso, democrético, profesional,
humano, familiar, y personal; por tal razon, se lo puede poner en practica en muchas
formas de respeto: autorespeto, a los padres, a las personas mayores, a los nifios, al
medio ambiente, instituciones sociales, diferencias, normas, simbolos patrios, a la
diversidad cultural, religion, preferencia de género, a lo ajeno, animales, como

ejemplos. (Delgado 1., 2020)
7.3.1 El respeto en los nifios

Al ser la infancia una etapa de la vida Unica en donde los nifios aprenden,
juegan, suefian, y tienen muchas ilusiones en su inocencia, se considera que los
valores son fundamentales en este tiempo pues se encuentran experimentado con
sus emociones, por tal razén, es importante ensefiar y poner en préactica el valor del
respeto, para darles seguridad, y que asimilen la empatia al momento de juzgar,
humillar o discriminar a otros nifios, cuidando de esta manera su salud mental y
bienestar. Considerando que los nifios asimilan la mayoria de valores desde casa
mediante la observacion, es fundamental que uno de los valores familiares sea el
respeto, asi los nifios lo aplicaran dentro de la escuela con sus compafieros de aula
y lo replicaran con los demas miembros de la sociedad, pues este valor es de dos
vias te respeto si me respetas, también hay que recordar que es necesario el

autorespeto. (Folgado, 2020)
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Otra de las cosas que deben saber los nifios es respectar a la autoridad, a las leyes,
instituciones, ciudades, y paises; para poder vivir en paz dentro del grupo de
personas que interactla, tambien le permitird reconocer sus derechos y
obligaciones; el no cumplimiento de esto generar un correctivo, ademas los malos

modales son parte de la falta de respeto.

Figura 4
El autorespeto en una persona
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Fuente: (Rubio, 2016)

7.4 Proceso de ensefianza aprendizaje (PEA)

El proceso de ensefianza — aprendizaje se encuentra conformado por dos

componentes independientes pero que a la vez tienen relacion y trabajan el uno con
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el otro en forma dindmica dentro o fuera del aula, estos elementos son: el proceso
de ensefianza que se encuentra directamente relacionado con la manera que el
docente ensefia al alumno utilizando técnicas y estratégicas que al término de esta
actividad entregaran un resultado favorable, y el proceso de aprendizaje donde el
alumno gracias a la orientacion del docente asimila cualquier tema en forma
ordenada. La combinacion de estos dos procesos garantiza la correcta labor

pedagdgica dentro de un centro educativo. (Osorio, Vidanovic, & Finol, 2021)
7.4.1 Componentes del proceso ensefianza-aprendizaje

En el proceso de ensefianza aprendizaje es necesario considerar dos
componentes que permiten su presencia dentro de las aulas: en primer lugar el
Humano que esta conformado por los docentes que cumplen con la tarea de ser
facilitadores, fuente de informacién y mediador en el aprendizaje, y los estudiantes
que son la razon de ser de los centros educativos, siendo los actores en el proceso
ensefianza — aprendizaje; en segundo lugar los No Humanos como: objetivos,
contenidos, estrategias, métodos, recursos, medios, lugar y tiempo, instrumentos
fundamentales para cumplir las actividades que permitan la eficiencia del proceso

de ensefianza aprendizaje. (Solano, 2016)

Figura 5

Relacién de los elementos del Proceso de Ensefianza — Aprendizaje
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Fuente: (Osorio, Vidanovic, & Finol, 2021)

Todos los componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje se relacionan entre

si dinamicamente, donde los docentes y estudiantes mantienen una relacion
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bidireccional que va modificando el proceso, como se puede observar en la figura
5.

7.4.2 Fases del proceso de ensefianza-aprendizaje

Tanto la ensefianza como el aprendizaje en el proceso educativo cuentan
con fases que permiten una didactica dentro del aula mejorando de esta manera su
cumplimiento en las instituciones educativas. En el caso de la ensefianza el docente
puede plasmar tres fases: Pre activa: hace reflexion sobre el que, para qué y en qué;
Interactiva: explica métodos, estrategias y actividades a utilizar dentro del aula para
desarrollar sus capacidades; y Pos activa: donde se realiza una evaluacion que
permita  determinar los cambios  pertinentes para una  mejora.
(ConocimientosWeb.net, 2023)

7.5 Respeto y aprendizaje

Los seres humanos durante el transcurso de su vida toman al valor del respeto como
uno de los principales, pues este inicia como una accion interpersonal y se lo
practica no solo con los miembros familiares si no que trasciende a las demas
actividades, esto incluye la educacion mejorando ese lado social que toda persona
posee; el respeto dentro de la educacion no solo es el que el nifio entrega al docente,
sino también el que el nifio recibe el momento que respetan sus derechos, y esto no
debe estar en contraparte con la edad del nifio, pues cada etapa fortalece su madures
y tiene su propio tiempo; el docente debe motivar para que los nifios respeten su
evolucion en habilidades, gustos, actividades ludicas, y que el trabajo en clase se
realice de manera natural creando un ambiente amigable para su edad, pues la
escuela se convierte en su segundo hogar y es fundamental el momento de cultivar
el valor del respeto. EI docente debe en clase ganarse el respeto de los alumnos asi
se amplifica con el ejemplo dentro del aula, mostrando fomentar la creatividad,
curiosidad, y otros valores humanos, el momento que este respeto creado entre el
alumnos y el docente se pierda no existira una sana relacion en clase; el respeto
podria ser uno de los principales valores en el proceso ensefianza aprendizaje
gracias a él, el trabajo en grupo es productivo y la educacién evoluciona cada dia 'y

las relaciones sociales a futuro son de calidad. (BeKith, 2023)



16

7.6. Rendimiento escolar

Varios actores coinciden en que el rendimiento escolar es un indicativo de como se
esta llevando el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula, este constituye una
variable muy importante en la evaluacion de la educacion, pues indica la situacion
del estudiante entorno a diferentes factores de su entorno, como por ejemplo
motivacion, coeficiente intelectual, entorno, procesos cognitivos, capacidad
pedagogica del docente, entre otros. (Martinez Pérez, Ferras Fernandez, Bermudez

Cordovi, Ortiz Cabrera, & Pérez Leyva, 2020)
7.6.1 Influencia del respeto en el rendimiento escolar

Desde el punto de vista social el respeto es el valor humano que permite una
buena interrelacion, ademas estd comprobado que el ambiente en que los nifios
reciben sus clases tiene mucha importancia en su rendimiento escolar; por tanto no
es imposible pensar que el valor del respeto cuando se aplica en el aula permite que
el proceso ensefianza aprendizaje se desarrollé de mejor manera y que tanto
docentes como alumnos al ponerlos en practica general un buen ambiente de

aprendizaje afectando positivamente en el rendimiento educativo de los nifios.
7.6.2 Estrategias desarrolladoras del rendimiento escolar

En el proceso de aprendizaje las estrategias son acciones que el docente debe
realizar al interactuar con el estudiante que le permitiran consolida el aprendizaje

en su mente, tomando en consideracion la piramide de aprendizaje.

Figura 6

Piramide de aprendizaje
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Los nifios en el proceso de asimilacion de conocimiento, necesitan que los docentes

utilicen técnicas, dindmicas y métodos que al final del dia se los conoce como

estrategias y esta pueden cumplir la fase que se observan en la tabla 2.

Tabla 2

Fases del proceso de aprendizaje

N° | Estrategia Objetivo
L Reducir las tensiones para crear el deseo de aprender de
1 | Motivacion o
manera individual.
) Promover el logro del objetivo previamente establecido y
2 Interés » _
la atencion de los estudiantes.
y Interpretar el objeto, suceso o informacién con precision y
3 Atencion )
claridad.
L Entrar en contacto directo con los contenidos, vivirlos y
4 | Adquisicion ]
experimentarlos.
Asimilacion ) .
6 Almacenar, guardar y ajustar el nuevo conocimiento,
y . . . -
| segun necesidades, intereses y/o utilidad.
acomodacion
L Poner en préctica lo aprendido en base a las experiencias
7 | Aplicacion ) o
de la vida cotidiana.
| Poner en préctica lo aprendido en diversas situaciones y
8 | Transferencia
contextos.
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Valorar el progreso de los estudiantes en el proceso de
9 | Evaluacion | aprendizaje y su propia percepcion sobre el mismo en el

momento adecuado.

Fuente: (Osorio, Vidanovic, & Finol, 2021)

Por tanto, el docente debe conocer estas fases y manejarlas para conseguir
resultados favorables el momento del proceso ensefianza — aprendizaje y planificar
la mejor estrategia a seguir en la clase para conseguir los resultados deseados o un
aprendizaje significativo.

7.7 Formacion de valores en la escuela

Se considera que en la época actual la escuela es el lugar donde los nifios fomentan
los valores a través de la educacion de algunos temas vinculados como la formacién
ética, moral, y personal; pues la crisis social presente evidencia una falta de valores
en la sociedad, la educacion permite que los estudiantes internalicen los valores a
través del ejemplo, experiencia y vivencias por parte de docentes y alumnos, por
tanto, juega un papel muy importante para el crecimiento personal de los nifios,
pero todo esto debe ir apoyado por la familia. Esta educacion basada en valores
causa que las personas asuman sus propios valores y los utilicen como una pauta
para su conducta; los docentes son los llamados a inculcar los valores utilizando
estrategias en el aula para que los nifios puedan incorporar los valores en su vida
permitiendo su desarrollo integral. (Guevara, Zambrano de Guerrero, & Evies,
2007)

7.8 Fomentar el respeto en los nifios

Uno de los valores basicos para la buena convivencia en la sociedad es el respeto,
por eso es necesario que los nifios lo aprendan desde edades tempranas, no solo el
respeto a los demas sino también el respeto a si mismo; por ser muy amplio el valor
del respeto siempre se ha generado la duda de como poder ensefiarlo a los nifios,
pues cado uno es un mundo diferente y lo que se necesita es generar un bien coman.
El respeto inicia en casa de esta manera se consigue el respeto a uno mismo y a sus

padres que es la base de todo, pero en la escuela para que los estudiantes puedan
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replicar este valor el docente en primer lugar debe ganarse el respeto de los nifios,
se puede confundir miedo con respeto pero se toma en consideracion que el respeto
es reciproco y el miedo es unilateral; también se promueve el respeto a los
compafieros para que puedan relacionarse con los demas, el nifio debe aprender a
respetar su ambiente, su intimidad, diferencias para no discriminar, su
individualidad en la toma de decisiones como su autonomia, la diversidad, y el
respeto al bien comun respetando normas establecidas. De igual manera es facil
perder el respeto de los nifios con una mala conducta, por eso se debe mantener una
buena comunicacion, y sobre todo predicar con el ejemplo, pero si se repara los
errores cometidos a tiempo es posible también dejar una ensefianza de valores.
(Caraballo Folgado, 2020)

Figura 7
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Fuente: (Rubio, 2016)

7.8.1 Acciones para ensefiar el valor del respeto

En todo lo mencionado se establecio que los valores son acciones positivas
que los nifios deben aplicar en su vida para conseguir una interaccion con la
sociedad de calidad, los aprenden en su casa y que la escuela debe fomentar su

préactica, por esto los docentes deben aplicar diferentes estrategias que ayuden a este
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objetivo, a continuacion, se plantea una serie de ideas que puedan ayudar a
promover el valor del respeto en clase se plasman en la tabla 3.

Tabla 3

Ideas para la ensefianza de valores

Accion Descripcion

Aprender a valorar correctamente la Lo que gusta al nifio gusta no tiene por

realidad qué coincidir con lo que le conviene

Conocer las motivaciones El porqué de hacer las cosas

El saber qué pasaria con los demas y
Pensar en las consecuencias de las consigo mismo si se realiza una
acciones para si mismo accion, y si eso lleva a una

satisfaccion

) _ Pero sobre todo cuando se tiene dudas
Buscar alternativas siempre a las o
) sobre la conveniencia de lo que se
acciones )
piensa hacer.

Reconocer las acciones, pedir perdon _
Si se hace algo mal
y volver a empezar.

Deformar la realidad para hacerla Evitar la tentacion de la

razonable y acorde con los intereses racionalizacion de la conducta

) No hace falta nada especial, se hace
Entrenar para hacer las cosas bien. )
cada dia lo que debes hacer

. Actuar siempre por motivaciones
Vencer la tentacion de hacer lo que ) )
superiores, no solo por el premio o
gusta. )
castigo

) Ser valiente ante las actitudes de los
Superar la cobardia )
demas.

Fuente: (Argandofia, 2013)

8. VALIDACION DE LAS PREGUNTAS CIENTIFICAS

¢Como los valores intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
alumnos de cuarto grado de la Unidad Educativa Agustin Alban del cantdn
Pujili en el afio lectivo 2022 — 2023?
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El proceso ensefianza — aprendizaje no solo involucra al docente y al estudiantes,
sino también al ambiente que lo rodea sin dejar de lado la familia y deméas miembros
de unidad educativa, si todos incluye la ensefianza de valores como una guia de
conducta permitiran que los nifios aprendan y los pongan en practica a lo largo de
su vida; esté influencia positiva de la aplicacion de valores en su entorno mejorara
la interaccion dentro del aula con sus comparieros, generara un respeto a las figuras
de autoridad y recursos de la institucion educativa, optimizara su formacion
educativa creando personas integrales y felices. Considerando lo anteriormente
mencionado, los valores intervienen en todo el proceso ensefianza — aprendizaje, y
la Unidad Educativa Agustin Alban del cantdn Pujili ha permitido realizar un
analisis de los valores que poseen los alumnos de cuarto grado en el afio lectivo
2022 — 2023, para de esta manera encaminar la ensefianza de valores a edades
tempranas y mejorar no solo la autoestima de los alumnos, sino también, su

conducta y rendimiento; facilitando el trabajo de los docentes en las aulas.

¢Qué valor humano permitird reconocer las cualidades de los derechos y
obligaciones de los alumnos de cuarto grado de la Unidad Educativa Agustin
Albéan del cantdn Puijili en el afio lectivo 2022 — 20237

Los valores desarrollados en el proceso educativo promulgan que los alumnos
practiquen dentro de las aulas valores fundamentales de los derechos humanos
como la justicia, la equidad, la igualdad, y el respeto; fomentando el cumplimiento
de obligaciones también basadas en los mismos valores. Los alumnos de cuarto
grado de la Unidad Educativa Agustin Alban del cantén Pujili en el afio lectivo
2022 — 2023 deben conocer estos valores para poner ejercer sus derechos y respetar
los derechos de los demas, pero sin olvidar que esto generan responsabilidad y

también obligaciones.

¢Como el valor del respeto influye en la mejora del rendimiento escolar de los
alumnos de cuarto grado de la Unidad Educativa Agustin Alban del canton
Pujili en el afio lectivo 2022 — 2023?

Los valores estan directamente relacionados con el rendimiento académico; el
respeto es uno de los principales valores humanos que determinan las acciones de

los alumnos en el aula, ponerlo en practica demuestra el trabajo conjunto de todas
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las personas que forman parte de los procesos educativos, y permitiendo alcanzar
un buen desempefio académico. El anlisis de la préctica del valor del respeto de
los alumnos de cuarto grado de la Unidad Educativa Agustin Alban del canton Pujili
en el afo lectivo 2022 — 2023 contribuira en la mejora de del proceso ensefianza -
aprendizaje logrando afianzar este valor en los nifios para lograr sujetos morales y

éticos dentro de la sociedad Ecuatoriana.
9. METODOLOGIA

Tomando en consideracién que el objetivo a investigar, el enfoque de la
investigacion utilizado es la Cualitativa este tipo de investigacion segun (Rodriguez
Puerta, 2020) es “conjunto de métodos de investigacion basados en la observacion
que se utiliza para comprender en profundidad un fenémeno sin utilizar datos
numéricos para ello. Este tipo de investigacion se centra en preguntas como por qué
ocurre algo, con qué frecuencia, y qué consecuencias tiene” (s/p), pues los que se
pretende es estudiar la influencia de los valores dentro del proceso de ensefianza
aprendizaje de alumnos de cuarto grado de la Unidad Educativa Agustin Alban del
canton Pujili para que reconozcan las cualidades de sus derechos y obligaciones en
el afo lectivo 2022 — 2023.

La investigacion inicio siendo de tipo Bibliografica — Documental definida por
(Rodriguez M. L., 2013) como ““un proceso sistematico y secuencial de recoleccion,
seleccion, clasificacion, evaluacion y analisis de contenido del material empirico
impreso y gréafico, fisico y/o virtual que servira de fuente teorica, conceptual y/o
metodologica para una investigacion cientifica determinada” (S/p), esto permitio
respaldar la informacion relacionada con el valor del respeto y su incidencia en el
proceso de ensefianza - aprendizaje; a continuacién fue una investigacion De
Campo, que al decir de (Arteaga, 2023) “tiene como objetivo comprender, analizar
e interactuar cualitativamente con los individuos en sus entornos nativos y recopilar
datos” (s/p), pues se recolectd los datos directamente en la Unidad Educativa
Agustin Alban del canton Pujili lugar de estudio.

Los meétodos de investigacion utilizados fueron: No experimental que segin

(Velazquez, ;Que es la investigacion no experimental?, 2023) “es el tipo de
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investigacion que carece de una variable independiente. En cambio el investigador
observa el contexto en el que se desarrolla el fendmeno y lo analiza para obtener
informacién” (s/p) pues se observé la relacion existente entre los valores y el
proceso de ensefianza — aprendizaje; Logico Inductivo descrito por (Del Moral &
Rodriguez, 2023) como “el tipo de razonamiento que a partir de conocimientos
particulares llega a una conclusion generalizada recibe el nombre de inductivo”
(s/p), de esta forma se realizé un analisis del respeto en los alumnos de cuarto grado
de la Unidad Educativa Agustin Alban del cantdn Pujili en el afio lectivo 2022 —
2023.

El nivel de investigacion Exploratoria fue aplicado en la investigacion pues
(Velazquez, ;Qué es la Investigacion Exploratoria?, 2023) sugiere se “utilizada
para estudiar un problema que no esta claramente definido, por lo que se lleva a
cabo para comprenderlo mejor, pero sin proporcionar resultados concluyentes”
(s/p), del estudio de los valores en la Unidad Educativa Agustin Alban del canton

Pujili no se cuenta con investigaciones previas.

La técnica aplicada en la investigacion es la Entrevista que segun (Muguira, 2023)
es “uno de los métodos de recopilacion de datos informativos. Este método permite
recoger y analizar varios elementos: la opinién, la actitud, los sentimientos, las
representaciones de la persona entrevistada.” (s/p), este cuestionario sera aplicado
a la docente y nifios de 4% afio de educacion general basica en la Unidad Educativa
Agustin Alban del canton Puijili en el afio lectivo 2022 — 2023, posterior a esto se

realiz6 un andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos en la encuesta.
10. ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

A continuacién, se presentaran los resultados del procesamiento de informacion
obtenida durante la observacion a docentes y estudiantes del cuarto afio de
Educacién General Bésica, de la Unidad Educativa Agustin Alban del canton Puijili
provincia de Cotopaxi. Donde se pudo observar que los padres de familia tienen
una comunicacion afectiva con los maestros, eso hace que el docente se sienta
valorado y apreciado por su trabajo; por otra parte, la interaccion profesor-

estudiante es de manera respetuosa y amable, evidenciando que la docente realiza
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actividades ladicas donde el estudiante estimula el aprendizaje, asi como el
desarrollo de habilidades y capacidades creativas, manteniendo una comunicacion
moral donde el alumnos pueda expresarse ante el docente sin miedo, también, se

evidencio que la relacion entre comparieros no es del todo respetuosa.

De lo observado se determina que el trato de los padres de familia es de respeto
para los miembros de la escuela, evidenciando que ensefian en los hogares el valor
del respeto a la autoridad a los nifios, la docente corresponde esa amabilidad con
las actividades planificadas para las actividades a realizar con los nifios, siendo
importante mantener esa cordialidad en las aulas, lo dificil es manejar el
comportamiento que tienen los nifios con sus comparieros pues existen conflictos
que muestran la falta de respeto que se tienen entre ellos y es lo que la docente en
conjunto con los miembros del hogar deben corregir.

Mediante la entrevista realizada a la docente de cuatro afios de Educacion General
Basica se pudo recabar informacion sobre el tema planteado, la docente menciona
lo siguiente: es importante aplicar los valores dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje con el fin de formar estudiantes de bien, también, es necesario verificar
cuales son las causas de la carencia de valores dentro del aula, por otro lado, aludia
que se debe fortalecer el valor de la responsabilidad y cree que es importante utilizar
estrategias para fomentar los valores, expresaba que el valor del respeto es
fundamental dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje y eso conllevaba a un

rendimiento académico adecuado.

Sin embargo, manifestaba que la importancia de ensefiar los valores desde nifios era
con el fin de crear seres humanos de bien. A mas de las estrategias usadas por la
docente actualmente para la ensefianza de valores en clase, se sugiere implementar
practicas que fomenten el respeto entre compafieros, motivar a los nifios a realizar
una agenda del dia, donde ellos pueden plasmar las actividades relacionadas con
este valor que se realizan en clase, otra idea podria ser aplicar la regla de oro, que
consiste en mantener a los nifios en una actitud predispuesta para el aprendizaje,
también podria planificar charlas periddicas con los padres de familia sobre el

respeto para mejorar el entorno de desarrollo del nifio.
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El respeto es uno de los valores mas importantes que se debe cultivar desde el hogar
y laescuela, en el hogar, amigos y todas las personas que estan alrededor. Es la base
sobre la que se sustentan las relaciones entre las personas y, por tanto, es esencial

para que exista una sana convivencia y armonia dentro de la comunidad educativa.

En la entrevista que se llevd a cabo a los estudiantes de cuarto afio de Educacion
General Bésica de la Unidad Educativa se pudo verificar que los estudiantes
conocen el valor del respeto pero no todos lo ponen en préactica, hay que recordar
que cada individuo tiene una escala de valores establecida desde la infancia y esta
va cambiando durante su vida, esto permite que los valores en los nifios cambien
con sus acciones, se debe considerar las actividades lGdicas que incremente esta
escala de valores en el nifio, asi también con el ejemplo que pongan los padres y
maestros que son parte activa en su educacion, el trabajo conjunto lograra cambios
no solo en el comportamiento del estudiantes sino en todo su ambiente. Todo lo

expuesto se presenta en las matrices 4, 5, y 6.



Tabla 4

Matriz de procesamiento de informacion de la observacion
NIVEREIAD UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
ﬂ% TEEHICA B FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y EDUCACION
CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA
MATRIZ DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE LA OBSERVACION DEL VALOR DEL RESPETO EN EL
PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
OBJETIVO: Identificar el comportamiento de las personas que son parte de la comunidad educativa para diagnosticar la aplicacion del

Carrera de
Educacion Basica

valor del respeto en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Fecha: 21/01/2023 Tiempo de Observacién: 40 minutos
Institucion: Unidad Educativa “Agustin Alban”
Provincia: Cotopaxi Canton: Pujili Parroquia: Pujili Barrio Guapulo
Calle N.°: Gabriela Alvarez s/n Grado: 4°“A”
Observadores: Silvia Musufa y Cristian Collaguazo
Area del conocimiento: Educacion. Categoria: Proceso Didéactico
ANALISIS E )

. PALABRA . SUSTENTO TEORICO

N° | INDICADORES DESCRIPCION INTERPRETACION
CLAVE o (referente de autor/es)
(su criterio)
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Comportamiento

A la hora de la entrada y

Comportamiento

El comportamiento de los

Segun el autor (Caro,

padre de familia salida de los estudiantes de Respeto padres de familia hacia los | 2023) define el
docente y/o la unidad educativa se pudo docentes es de manera “comportamiento es el
autoridades de la visualizar que un grupo de respetuosa y afectiva. conjunto de acciones que
escuela. padres de familia muestran, Por lo cual, el docente los organismos ejercen
respeto con las autoridades. muestra amabilidad al sobre el medio exterior
La docente de cuarto afio de padre de familiay se para modificar algunos de
educacion basica se dirige observa una buena sus estados o para alterar
con total amabilidad hacia interaccion entre la su propia situacion con
los padres de familia. comunidad educativa. relacion a aquel”
En momentos de
recaudacion de cuotas un
grupo de padres de familia
demuestras desacuerdo hacia
la docente.
Interaccion docente | Al ingresar a la unidad Respeto El respeto se ve sumergido | (Delgado I., 2012) Define

estudiante

educativa los estudiantes no
muestran el debido respeto a
los docentes.

en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, es
por ello que la docente
debe impartir los valores

al respeto como “un valor
y una cualidad positiva que
se refiere a la accion de

respetar; es equivalente a
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La docente al momento de
impartir la clase didactica
interactla respetuosamente
con los estudiantes.

Los estudiantes al momento
de salir a receso muestran
indisciplina hacia los
docentes.

para que los estudiantes lo
pongan en practica. Por
ende, la docente obtiene
una buena interaccion con
los estudiantes, ensefia que
es el valor y la importancia
que tiene cada uno.

tener veneracion, aprecio y
reconocimiento por una

persona o cosa”.

Relacion de los
estudiantes con sus
comparieros.

A la hora de salir al recreo
se ha observado que los
estudiantes no respetan a sus
companeros.

Dentro del aula existen
nUMerosos grupos de
estudiantes los cuales
muestran egoismo hacia sus
comparieros.

Se ha podido evidenciar que
los estudiantes tienen una
mala relacion.

Relacion social

Se ha observado que los
estudiantes de cuarto afios
de E.G.B muestran
egoismo hacia sus demas
compairieros, lo cual
conlleva a una actitud
irrespetuosa. Sin embargo,
el docente trata de realizar
actividades ludicas para
obtener una buena relacién
dentro del aula.

Para el autor (Healthwise,
2022) las “relaciones
sociales son las
interacciones que usted
tiene con la gente que lo
rodea. Pueden ser personas
cercanas, como su familia,
amigos y compafieros de
trabajo, 0 mas distantes,
COMO personas que conoce

casualmente”.
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Tabla 5

Matriz de procesamiento de informacion entrevista docente

UNIVERSIDAL

”ﬁ TECNICA DE
COTOPAXI
/

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI )
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y EDUCACION
CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA

Carrera de
Educacion Basica

MATRIZ DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE LA ENTREVISTA AL DOCENTE

VARIABLE 1: El valor del respeto
VARIABLE 2: Proceso de ensefianza-aprendizaje

como docente
¢Cree usted qué
al implementar
los valores
dentro del
proceso de
ensefianza-

aprendizaje

mencionar que es
importante aplicar
los valores dentro
del aula para que
los estudiantes se
vayan formando

dia a dia

virtudes o cualidades que
caracterizan a una persona,
por ende, es importante
que se aplique los valores
dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje con

el fin de obtener una buena

PALABRAS
N° PREGUNTAS DOCENTE: ARGUMENTO SUSTENTO
CLAVE
1 | Enlosafios de | En mis afios de Valores Los valores humanos son | (Hernandez, 2016) menciona: “Al hablar
experiencia experiencia puedo humanos aquellos principios, de valores es muy importante dejar en

claro que no hablamos de teoria de

conceptos, sino de vivencia cotidiana; por

ejemplo, la practica de normas elementales

de cortesia hara una convivencia familiar
fraterna, cuando estas normas no se
practican en los hogares, es mucho més
complejo para la escuela formarlas”. Es

decir, los valores son esenciales en el
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forman
estudiantes de

bien?

educacion y asi formar

estudiantes de bien.

proceso educativo, los estudiantes deben
mostrar valores como empatia para ayudar

a las personas que los necesiten.

En su desarrollo
profesional:

¢Qué actividad

Todas las
mafianas antes de

empezar mi clase,

Respeto

Realizar actividades de
motivacion para consolidar

el respeto es muy

(From, 2022) Menciona que” Educar a
nuestros hijos e hijas en valores como el

respeto, la empatia y la tolerancia es

realiza para interactud con los importante para que los imprescindible para que la sociedad del
consolidar el estudiantes sobre estudiantes puedan tener futuro sea mas bonita, plural e igualitaria.
respeto? la importancia del una mejor claridad de lo El primer paso siempre es dar buen
respeto a los importante que es aplicar | ejemplo, pues los nifios imitan aquello que
demas y a si los valores para la vida ven, tanto en sus padres como en sus
mismos. cotidiana. hermanos mayores o en los cuentos y la
television”. Por ello, es importante realizar
actividades para consolidar el valor del
respeto pues con eso logramos que los
estudiantes capten de mejor manera que
tan importante es la palabra respeto.
En su opinion En mi criterio Responsabilidad | La responsabilidad viene Para (Guijosa, 2018) “La responsabilidad

¢ Conoce usted

personal creo

siendo un valor primordial

principal de los docentes es garantizar la
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que valor se
debe fortalecer
dentro del
proceso de
ensefianza-

aprendizaje?

necesario que se
debe fortalecer
dentro del
proceso de
ensefianza-
aprendizaje el
valor de la

responsabilidad.

dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje, el
estudiante que lo aplica
sabe que cada acto tiene
una consecuenciay lo
debe cumplir a cabalidad,
es por ende que se
considera importate

reforzarlo.

instruccion de alta calidad. Esto
comprende tareas como abordar el plan de
estudios, asegurar el compromiso y el
aprendizaje, adaptar la instruccion a las
necesidades de los estudiantes, preparar
los materiales de clase, brindar
retroalimentacion a los alumnos y a los
padres, ademas de organizar y evaluar”.
Por esta razon, la responsabilidad es
considerada como un valor que esta en la
conciencia de la persona y se caracteriza
por hacer lo correcto, por ende, se debe
ponerlo en practica en todos los &mbitos
de la vida.

¢Conoce usted
cudl es la causa
de la carencia

de valores en

Desde mi punto
de vista la carecia
de valores es a
causa de los

hogares

Hogares
problematicos.

Comportamiento

La carencia de valores
viene desde los hogares
problematicos, pues es alli
donde los estudiantes no

reconocen el

(Esteban, 2021) Menciona que: “No se
trata de usar el castigo fisico. El respeto se
consigue con vinculo, con ejemplo y con
respeto. Pero también con normas y

limites muy claros, nada de dudas. Esta es
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los centros

educativos?

problematicos
pues eso ha
conllevado a que
muestren un mal
comportamiento
dentro de la

institucion.

comportamiento de los
padres, por lo tanto, se ven
sumergidos en una serie de
preguntas donde no

reconocen el bien y el mal.

la norma y punto”. Segun lo citado se
puede mencionar que, los valores se
demuestran de diferentes formas, no es
necesario el castigo fisico o mental para

que el nifio aprenda.

¢ Qué acciones
utilizaria usted
como docente
para que el nifio
obtenga una
buena
educacion en

valores?

Primero nosotros
como docentes
debemos
implementar la
practica de
valores para luego
incentivar a todos

los estudiantes.

Practica de

valores

La practica de valores
dentro y fuera de la
institucién es importante,
puesto que, el estudiante
evidencia todo lo que
sucede alrededor y, por
ende, lo pone en practica
en su vida diaria, la
institucion es la base
principal y es donde el
estudiante aprende los

distintos valores.

(Pabon Rios, 2011) Sefala lo siguiente,
“De igual forma, los valores sostienen y
nutren al ser humano. Si faltan los
cimientos, tampoco existe el fundamento
que sostiene nuestras vidas, que le afiade
vision, motivacion y compromiso. Sin
principios ni valores hay un vacio en el ser
humano”. Es importante que el nifio en
formacion evidencie la practica de valores
en el entorno que lo rodea, con el fin de

que aprenda y lo ponga en préactica.
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¢Cree usted qué | Creo que el valor Valores El valor del respeto es ( Vilchis, 2002) Considera, “El respeto
el valor del del respeto es fundamental en la vida de | como la honestidad y la responsabilidad
respeto es fundamental las personas, puesto que, son valores fundamentales para hacer
fundamental dentro del tiene relacion con pensar y | posibles las relaciones de convivencia 'y
dentro del proceso de actuar positivamente ante | comunicacion eficaz entre las personas
proceso de ensefianza- la sociedad, dentro de la pues son condicion indispensable para el
ensefianza- aprendizaje. institucién el respeto es surgimiento de la confianza en las
aprendizaje? aceptar las reglas y las comunidades sociales”.

normas que se han

acordado.
¢Qué actividad | Dentro del aula Cuentos y Los docentes deben Por su parte, (Educo, 2028) expresa que:

usted como
docente
desarrolla en el
aula para
fomentar los

valores?

realizo
actividades como:
leer cuentos y
fabulas que tiene
relacién con los

valores.

fabulas sobre los

valores.

desarrollar actividades
como leer cuentos y
fabulas que tengan
relacién con valores que
los estudiantes escuchen y
observen lo bueno de
aplicarlos dentro y fuera

de la comunidad.

“Los nifios aprenden las reglas sociales a
través del ejemplo y guia de sus padres.
Los cuentos infantiles suelen ser una
interesante manera de interiorizar valores
sin casi darse cuenta. Ademas, no son sélo

educativos sino también divertidisimos”.
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¢Usted sabe

La importancia de

Personas de

Es importante poner en

Segun la (UNEFCO, 2020) fundamenta

cuél es la ensefar los bien. practica los valores desde | que, “Desde un punto de vista
importanciade | valores desde la la nifiez para formar socioeducativo, los valores son
ensefar los nifiez es con la personas de bien, durante | considerados referencias, pautas o
valores desde la | finalidad de su desarrollo los nifios atracciones que orientan el
nifiez? obtener personas deben incorporar a su comportamiento humano hacia la
de bien. aprendizaje normas éticas | transformacion social y la realizacion de
que les ayuden a convivir | otra persona, dan orientacion a la conducta
y formar su personalidad. |y a la vida de cada individuo y de cada
grupo social”. En este sentido, la
educacion en valores se convierte en punto
fundamental de su aprendizaje,
contribuyendo a su socializacion y
preparandolos para el dia de mafiana.
¢Cree usted que | Creo que si se Valores Al aplicar los valores (Redaccion Web, 2019) Afirma que,

los valores
mejoran el

rendimiento

aplican los
valores dentro del
proceso de

ensefanza-

dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje el
estudiante obtendra un

mejor rendimiento puesto

“Los valores como el respeto, el esfuerzo,
la responsabilidad, o la honestidad
determinan las acciones de un estudiante

para alcanzar un satisfactorio desempefio
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académico de

los estudiantes?

aprendizaje los
estudiantes
mejorarian el
rendimiento
académico, todo
depende de los
valores para una

buena educacion.

que, mostrara respeto,
responsabilidad y
honestidad al momento de

realizar las actividades.

académico”. El docente debe ensefiar que
los valores son indispensables en la vida,
el estudiante que muestra respeto a los

demaés puede alcanzar innumerables metas.

10

¢ Qué estrategias
usted utiliza
para que el nifio
obtenga una
buena
educacion en

valores?

Con los nifios se
utiliza medio
audiovisual donde
se muestre la
practica de

valores.

Medios

audiovisuales.

Los medios audiovisuales
vienen siendo una
herramienta de atencion
para los nifios, es una
excelente estrategia al
momento de ensefiar los

valores.

( Barros Bastida, 2015) Menciona que:
“los medios audiovisuales se convierten en
herramientas de gran valor en la educacion
tanto presencial como a distancia y como
auxiliares didacticos de la préactica
docente”. Las estrategias tecnoldgicas son
de gran utilidad al momento de impartir
una clase y permiten obtener un mejor

conocimiento.
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Tabla 6

Matriz de procesamiento de informacion entrevista alumnos

2

UNIVERSIDAD
TECNICA DE
COTOPAXI

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI )
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y EDUCACION
CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA

MATRIZ DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE LA ENTREVISTA AL ALUMNO

Carrera de
Educacion Basica

VARIABLE 1: El valor del respeto
VARIABLE 2: Proceso de ensefianza-aprendizaje

que el respeto
es el valor méas
importante
dentro del

aula?

respeto dentro
del aula es
importante pues
permite que
exista una buena
relacion entre
mis comparfieros

y mi docente.

PALABRAS
N° | PREGUNTAS ALUMNOS: ARGUMENTO SUSTENTO
CLAVE
1 | ¢Usted cree Considero que el Ensefianza Accidn o efecto de La educacidn en valores debe estar inserta

ensefiar. Método para dar
instruccion, sistema
pedagogico. Aquello que
se aprende de una
experiencia. Conjunto de
informacion o educacion
que se imparte en un
curso, carrera, discipulado

0 proceso de aprendizaje.

en el proceso ensefianza-aprendizaje, puesto
Lopez, M (2001) refiere que la “educacion
implica un proceso de relacion en el que los
seres humanos nacidos los unos para los
otros, los eduguemos con y para los
demas”. Es decir los valores son esenciales
dentro del proceso educativo, pues es donde

se forman estudiantes.
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¢Usted cree
qué poner en
practica los
valores le
servira para
obtener nuevas
oportunidades

mas adelante?

Es muy
importante
poner practica
los valores esto
permite tener
buenas
oportunidades

de trabajo

Aprendizaje

El aprendizaje es el
proceso a traves del cual
se modifican y adquieren
habilidades, destrezas,
conocimientos, conductas
y valores. Esto como
resultado del estudio, la
experiencia, la instruccion,
el razonamiento y la

observacion

Juérez, J y Moreno, A (2000) expresan que:
“La educacion es dindmica con tendencia a
nuevos procesos educativos cada cierto
tiempo; por lo que adquiere diversos
matices a partir de la realidad del momento,
que hacen de ella un proceso renovado, es
decir, regenera su estructura interna cuyo
fundamento son los valores” (Pag. 4). Por
ello, es importante realizar actividades para
consolidar el valor del respeto pues con se
logra que los estudiantes capten de mejor
manera que tan importante es la palabra

respeto.

¢ Conoce usted
qué son los

valores?

Siel valoreslo
gue nosotros
aprendemos en
nuestros hogares
y aplicamos

dentro del aula

Valores

La honestidad viene
siendo un valor primordial
dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje, el
estudiante que lo aplica

sabe que cada acto tiene

Por su parte, Juarez, J y Moreno, M (2000)
al referirse a la educacion en valores
indican que “las cosas pasan, pero queda el
valor de lo que esas cosas fueron, y es en
ese momento cuando el valor comienza a

tener sentido en la persona”. Por esta razon
9
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como por
ejemplo el

respeto.

una consecuencia y lo
debe cumplir a cabalidad,
es por ende que se
considera importate

reforzarlo.

la responsabilidad es considerada como un
valor que esta en la conciencia de la
personay se caracteriza por hacer lo

correcto.

¢Usted cree
que deberian
ensefar
valores para
ser mejores

personas?

Los valores de
demuestran
nuestra
formacion como

personas

Valores

El valor, como el respeto,
la tolerancia, la bondad, la
solidaridad, la amistad, la
honestidad, el amor, la
justicia, la libertad, entre
otros. Por ejemplo, la
libertad es un valor
humano que posee todas
las personas para tomar

decisiones.

Para Garcia (1998) “valor es aquello que
hace a una cosa digna de ser apreciada,
deseada y buscada; son, por tanto, ideales
que siempre hacen referencia al ser humano
y gue éste tiende a convertir en realidades o

existencias”

¢ Existe respeto
dentro del

aula?

Dentro del aula
si existe el
respeto porque

la profesora nos

Conocimientos

En el proceso de
ensefianza aprendizaje
docente promueve el

desarrollo del pensamiento

El pensamiento critico abarca un cumulo de
capacidades intelectuales de orden superior

que se debe fomentar desde la educacion

escolar, asi como el saber pensar, analizar,

38



ensefia todos los
dias este valor
para en un

futuro ser unas

buenas personas.

critico en los educandos
mediante actividades de
procesos mentales, e
investigaciones, la lectura,
analisis y sintesis, lo que
significa que los mismo
construyan sus propias
definiciones como
organizadores gréficos,
potenciando asi el poder

del pensamiento.

sintetizar, conceptualizar a partir de
contenidos o investigaciones de
informacién (Tamayo, Zona y Loaiza,
2015).

¢ Los docentes
muestran
amabilidad y
respeto hacia

ustedes?

La maestra nos
trata muy
amable y
siempre nos
transmite el
respeto hacia

nosotros.

Empatia

La capacidad de
comprender y compartir
los sentimientos de los
demas, la empatia permite
ver las cosas desde la
perspectiva del otro en vez

de la propia.

De acuerdo con esta concepcion original,
ligada a los desarrollos del autor sobre la
experiencia estética (Lipps, 1903), la
empatia es la tendencia natural a sentirse
dentro de lo que se percibe o imagina,
tendencia que permite, en primer lugar,
reconocer la existencia de otro (Wispé,
1987) (p. 8).
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¢ Conoce usted
estudiantes que
no aplican los

valores dentro

Mi compariero
el Julian no
presta atencion

en clases y juega

Comportamiento

Las creencias
disfuncionales, son
pensamientos extremos,

rigidos e imperativos, que

Segun Hunt (2007) da dos definiciones de
familia disfuncional: primero, considera
que “Una familia disfuncional es donde el

comportamiento inadecuado o in maduro de

de la cuando la inexorablemente terminan | uno de los padres inhibe el crecimiento de
institucion? profesora esta en formas de conducta no | la individualidad y la capacidad de
explicando la adaptadas, es decir, en relacionarse sanamente los miembros de la
clase. conductas patolégicas que | familia” (p. 1).
se expresan en los
trastornos de la
personalidad, donde las
personas estan tan
sensibles a las
experiencias vitales,
cotidianas
¢Cree usted Son muy Reflexionar La reflexion es uno de los | Camarillo (2017): La importancia de la
que los valores | importantes aspectos importantes para | reflexion en la ensefianza no se limita al

son

fundamentales

porque al aplicar

los valores

la mejora de la ensefianza

y el aprendizaje. Este

hecho de reconocer qué hacer, por qué

hacerlo y para qué hacerlo, esto lleva a
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para la vida

cotidiana?

estamos
mostrando
respeto a las

demaés personas.

permite el analisis de
acciones, la organizacion y
la toma de decisiones. Por
lo cual, la docente propicia
la reflexién en los
educandos a través de la
lectura la misma que da
lugar a la capacidad
analitica, la interpretacion
y la construccién de
nuevos ideales
respectivamente a lo que
entienden del tema de
estudio, texto o alguna
informacién, involucra a
los estudiantes reflexionar
sobre su conocimiento y

aprendizajes para la vida.

pensar en otro momento siguiente: cdmo
pueden ser aplicados los nuevos saberes y
cudl es su utilidad préactica para ser un buen
docente se requiere reflexionar sobre la
practica educativa porque esta implica,
trabajar con la heterogeneidad, la
diversidad de intereses, actitudes,
inquietudes de los estudiantes y las formas
de aprendizaje con el objeto de
potencializar las capacidades y habilidades

del ser humano.(p.2)
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¢La maestra
realiza
actividades
que fomenten

los valores?

La profesora,
realiza juegos
como por
ejemplo las
reglas de oro
donde debemos
estar con los
ojitos brillantes
manos cruzadas,
boquita
cerradas,
espalda recta, y
alzar la mano al
contestar
respetando la
participacion de

mis comparfieros

Actividades

Lddicas

La lectura comprende
como uno de los ejes
fundamentales que aporta
al desarrollo del
pensamiento critico, pues,
ésta permite el analisis,
comprension y la reflexion
de la informacidn que se
lee. En ese sentido, la
docente en la ensefianza
emplea diferentes técnicas
para el desarrollo de la
lectura, sin embargo, es
importante prevalecer
técnicas estratégicas que
apoyen a la praxis

congruente de la lectura

Es importante propiciar lecturas como
actividad en casa a fin de que los nifios
mantengan interaccién con la practica
lectora diariamente aporta a la adquisicion
de vocabulario amplio, asi como el
conocimiento de nuevos significados, uso
de sindnimos y construccién de frases,
(Alvarez, 2020).
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¢El docente
fomenta los
valores?
¢Como lo

realiza?

En cada clase la
docente antes de
iniciar la clase
siempre nos
recuerda las
reglas de oro
como una
motivacion para

empezar la clase

Buen

comportamiento

El buen comportamiento
positivo apunta al nucleo
de los conceptos de
oportunidad para aprender
y tiempo en la tarea. Estos
conceptos pueden incluir
cosas como una sala de
clases silenciosa, pero
también se refieren a otras
como la atencion, la
concentracion y la
motivacion de los

estudiantes.

Sanz 2005 citado en Esquivel (2021)
manifiesta; Leer es interaccionar
activamente con la informacién del texto:
analizarla, seleccionarla, resumirla,
responder a las hipotesis previas, etc. Pero,
ademas, la lectura se desarrolla en un
contexto social y personal. Como cualquier
otra actividad humana la lectura cumple

diferentes objetivos y fines (p.2)
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11. IMPACTOS

El impacto social del tema investigado es abrir nuevas oportunidades en el proceso
ensefianza aprendizaje con relacion a la practica de valores en los nifios de cuarto
afio de la Escuela de Educacion Basica Agustin Alban, pues la docente en este caso
particular pudo identificar cuales son las causas de la carencia del valor del respeto
dentro del proceso educativo, con la entrevista realizada a los nifios la docente
puede planificar nuevas estrategias que permitan fomentar el valor del respeto
dentro del aula; tomando en cuenta que no todos los alumnos vienen desde casa con
los mismos valores, la préactica de actividades positivas en clase mejorar su entorno
social y afectivo, mitigando los antivalores que actualmente se pueden observar en

el resto de la sociedad.

Se debe tomar en cuenta que la ensefianza de valores desde la infancia permite que
en el futuro sean personas productivas, honestas, responsables, y sobre todo
respetuoso; cada accion ejecutada u omitida en la vida genera un impacto diferente
en la toma de decisiones y estas afectan a la comunidad. La educacion participa en
el desarrollo social activamente, por tanto, se debe hacer esfuerzos para que se
desarrolle la préctica del respeto, entregando habilidades cognitivas desde la
infancia que permitan mayor conocimiento, despertando la curiosidad de los nifios
en temas relacionados con los valores, para que los alumnos puedan ser individuos
activos en el cambio de comportamientos en sus hogares logrando que los

directamente beneficiados de este tipo de ensefianza sea la sociedad.
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12. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

12.1 Conclusiones

La investigacion permitié a la comunidad educativa identificar que la préactica
de los valores son fundamentales en el proceso educativo, por ende, se vio
reflejada la carencia de los valores en los nifios; hay que tomar en consideracion
que las acciones positivas como el respeto y el aprecio mutuo hacia la sociedad
que lo rodea es esencial para una sana convivencia. Se determino también que
a pesar de conocer este valor no lo ponen en practica.

Las referencias bibliogréficas fueron de gran ayuda al momento de realizar la
investigacion, se pudo sustentar que la préctica de valores en el procedo
enseflanza-aprendizaje son ejes fundamentales en el proceso educativo y
determinan como debe ser el comportamiento de los alumnos en la clase, asi
como la relacion que existe entre el respeto y el rendimiento escolar; el
comportamiento de los nifios también es un factor importante en la préctica de
valores y se sustenta con investigaciones previas del tema.

La aplicacidn de instrumentos de investigacion apoyd a diagnosticar la situacion
sobre la practica de valores dentro de la Unidad Educativa Agustin Alban, la
informacion obtenida permitié entender que el respeto es el reconocimiento del
valor propio de los derechos de los individuos de la sociedad; la relacién con el
proceso de ensefianza-aprendizaje dio una idea clara sobre el comportamiento
de los alumnos dentro de la institucion educativa, por ende, se pudo verificar
mediante la observacion y entrevista planteada resultados sobre la practica de
valores de los nifios.

La matriz de procesamiento de la informacion permitié analizar los resultados
obtenido dentro de la investigacion, apoyando a la docente en su afirmacion de
la necesidad de aplicar los valores dentro del nucleo familiar para reforzar los
mismo en los centros educativos, por otro lado, se evidencio la carencia de
valores en especial el respeto por parte de los estudiantes hacia los docentes de
la unidad educativa, tomando en consideracion que la docente propuso apoyarse

en la investigacion para planificar estrategias que fomenten los valores.
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12.2 Recomendaciones

e Los alumnos de cuarto grado de la Unidad Educativa Agustin Alban del canton
Pujili en afio lectivo 2022 — 2023 necesitan practicar actividades ludicas, para
que reconozcan el valor del respeto, a fin de que toda la comunidad educativa
se familiarice con la temaética, de esta manera se mejorara las relaciones sociales
y la autoestima de los estudiantes, puesto que permitira mejorar el clima escolar.

e Se debe realizar conferencias dirigidas a los padres de familia a cerca del valor
del respeto para de esta manera replicar estd préctica dentro de los hogares, y
que los nifios sepan la importancia de respetar a los demas y a si mismo, no solo
en la unidad educativa sino también con su entorno, por otro lado, se corregira
el desempefio académico de los estudiantes.

e Hay que tomar en cuenta que la practica de los valores no solo debe ser de parte
de los estudiantes, sino también del docente y autoridades dentro de la Unidad
Educativa Agustin Alban del canton Pujili; esto se deberia extender a las
instituciones que se encuentran relacionadas con la formacion de educadores, y
son parte integral de la sociedad.

e Sedebe promover lainclusion de estrategias colaborativas, trabajos y dindmicas
grupales que permitan mejorar la interrelacion entre los estudiantes - docentes

y padres de familia.
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Anexo 1: Hojas de vida tutor

UNIVERSIDAD
TECNICA DE
é/lﬁ, COTOPAXI HOJA DE VIDA TUTOR

DATOS INFORMATIVOS PERSONAL DOCENTE

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS: Riera Montenegro
NOMBRES: Mayra Veroénica
ESTADO CIVIL: Casada
CEDULA DE CIUDADANIA: 050299230-8
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Pujili/Angamarca/ 8 demarzo de
1990
DIRECCION DOMICILIO: Latacunga/ Benjamin Teran yHonorato Vésquez
TELEFONO CONVENCIONAL: 032-802137 CELULAR:
0992568855
TIPODE DISCAPACIDAD: Ninguna CARNE CONADIS: No
CORREO ELECTRONICO: mayra.riera2308@utc.edu.ec
ESTUDIOS REALIZADOS Y TITULOS OBTENIDOS
CODIGO DEL
REGISTRO SENESCYT

NIVEL TITULO OBTENIDO

Licenciatura en Ciencias deh
Tercero Educacion Mencién Educacion 1020-13-1186901
Parvularia
Magister en Educacioncon Enfasis
Cuarto ., . . 0170180629
en Investigacion Socioeducativa
HISTORIAL PROFESIONAL
FACULTAD EN LA QUE LABORA: Extension Pujili
AREA DEL CONOCIMIENTO EN LA CUAL SE DESEMPENA:

e Procesos de Integracion CurricularComplexivo

e Educacion Cultural y Artistica

¢ Iniciacion de las Experiencias de Aprendizaje

o Disefio de Proyectos de Investigacion Cualitativa en Educacion
e Tutor de Practicas Preprofesionales y Vinculacion

e Fechade Ingreso ala UTC: 22 de octubre del 2018


mailto:2308@utc.edu.ec

Anexo 2: Hojas de vida Investigador 1

UNIVERSIDAD
”ﬁ E%CTglPCAé(PE HOJA DE VIDA INVESTIGADOR 1
v

DATOS INFORMATIVOS

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS: Collaguazo Rodriguez
NOMBRES: Cristian David

ESTADO CIVIL: Soltero

CEDULA DE CIUDADANIA: 110488487-7 ‘ .
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Loja/Loja/ 10 de noviembre de
1995

DIRECCION DOMICILIARIA: Latacunga/ Hermanas del Buen Pastor y
Mercedarios

TELEFONO CONVENCIONAL : 032818651 TELEFONO
CELULAR: 0993660781

TIPODE DISCAPACIDAD: Ninguna CARNE CONADIS: No
CORREO ELECTRONICO: cristian.collaguazo4877@utc.edu.ec

NIVEL DE INSTRUCCION

PRIMARIA: Escuela Pedro Victor Falconi

NIVEL MEDIO: Colegio Experimental Manuel Cabrera Lozano
NIVEL SUPERIOR: “Universidad Técnica de Cotopaxi”

TITULOS
Titulo en proceso de licenciado en Ciencias de la Educacion Basica
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Anexo 3: Hojas de vida investigador 2

COTOPAXI

- - UNIVERSIDAD
é‘% TECNICA DE HOJA DE VIDA INVESTIGADOR 2
/

DATOS INFORMATIVOS

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS: Musufia Pallo

NOMBRES: Silvia Maribel

ESTADO CIVIL: Soltera

CEDULA DE CIUDADANIA: 050298235-8

e Sk

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Pujili/ Pujili / 24 de enero de 1999
DIRECCION DOMICILIARIA: Pujili/ Pichincha y Marcelo Arroyo Ruiz
TELEFONO CONVENCIONAL : 032818651 TELEFONO
CELULAR: 0998930479

TIPODE DISCAPACIDAD: Ninguna CARNE CONADIS: No
CORREO ELECTRONICO: silvia.musuna2358@utc.edu.ec

NIVEL DE INSTRUCCION

PRIMARIA: Doctor Pablo Errera

NIVEL MEDIO: Unidad Educativa Belisario Quevedo
NIVEL SUPERIOR: “Universidad Técnica de Cotopaxi”

TITULOS

Titulo en proceso de licenciado en Ciencias de la Educacion Basica
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Anexo 4: Matriz de variables

UNIVERSIDA

TECNICA DE

COTOPAXI
/

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y EDUCACIO}N )
CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA

MATRIZ DE PROCESAMIENTO DE VARIABLES

Carrera de
Educacion Basica

valores/ Beneficios de
la educacion en valores.

Variables Dimensione Indicadores Items (preguntas para el instrumento de recoleccion de informacion)
Definicion / Educacion | Docente. Estudiante
de valores/ El valor 1.- En los afos de experiencia como 1.- ¢{Cree que el respeto es el valor
como eje trasversal. docente ¢Cree usted que al implementar | mas importante dentro del aula?
los valores dentro del proceso de
Educacion ensefianza-aprendizaje formanos
Q estudiantes de bien?
;:-)- 2.-En su desarrollo profesional: ¢ Qué
- ;_'J actividades se realizan para consolidar
> = el respeto?
[S Definicion/ Tipos de Docente Estudiante
w valores humanos / 3.-En su opinion ¢Conoce usted cual es | 2.- ;Cree que poner en préactica los
Valores antivalores/ importancia | el valor que se debe fortalecer dentro valores le servira para obtener
hUManos de valores/ escalada de | del proceso de ensefianza aprendizaje? | nuevas oportunidades mas

4.- ;Conoce usted cudl es la causa de la
carencia de valores en los centros
educativos?

adelante?
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Definicion/ El respeto

Docente

Estudiante

Valor del en los nifios 5.- ¢Cree usted que el valor del respeto | 3.- ;Conoce usted que son los
va de la mano con la educacion? valores?
respeto ] N
4.- ;Cree que deberian ensefiarnos
valores para ser mejores personas?
Definicion/ Docente Estudiante
Proceso de Componentes del 6.- ¢Cree usted que el valor del respeto | 5.- ¢ Existe respeto dentro del aula?
ensefianza proceso ensefianza- es fundamental dentro del proceso de
o aprendizaje / Fases del | ensefianza-aprendizaje?
2, aprendizaje .
< (PEA) proceso de ensefianza-
g aprendizaje.
S
3+
< Definicion Docente Estudiante
c , ..
S & Respeto y 7- ¢Qué actividades usted como docente | 6.- ;Los docentes muestran
[<B] . . .y .
2 aprendizaje desarrolla en el aula para fomentar los amabilidad y respeto hacia
(<B]
2 valores? ustedes?
% Como influye el | Definicion de Docente Estudiante
S
o

respeto en el

rendimiento
académico de
los estudiantes

rendimiento escolar. /
Estrategias
del rendimiento escolar.

8.- ¢Usted como docente qué estrategias
utilizaria para que el nifio obtenga una
buena educacion en valores?

7.- ¢Conoce a estudiantes que no
aplican los valores dentro de la
institucion?
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Como se
identifica el
valor del respeto
en el proceso de
ensefianza-
aprendizaje.

Formacioén de valores
en la escuela.

Docente
9.- (Cree que el hogar influye en la
practica de valores de los nifios?

Estudiante

8.- (Cree que los valores son
fundamentales para la vida
cotidiana?

9.- ¢Realizan actividades que
fomenten los valores?

Como lograr
inculcar el valor
del respeto en el

aula.

Acciones para ensefiar
el valor del respeto. /
Fomentar el respeto en
los nifios.

Docente

10.- ¢ Cree usted qué los valores
mejoran el rendimiento académico de
los estudiantes?

Estudiante
10.- ¢ El docente fomenta los
valores?
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Anexo 5: Aprobacion modelos de entrevista

Puijili, 25 de enero del 2023

Dr.
LUIS LOPEZ

DOCENTE DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA
Presente.
De nuestras consideraciones:

En calidad de estudiantes de Octavo Semestre, paralelo “A” de la Carrera de Licenciatura en
Educacion Basica, nos dirigimos a usted muy comedidamente, para expresarle un cordial saludo,
a la vez, solicitarle de la manera mds comedida que se sirva validar la entrevista de nuestro
proyecto de titulacion denominada “EL VALOR DEL RESPETO EN EL PROCESO DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE", asunto por el cual adjuntamos el archivo correspondiente a la ficha de

valoracion.

Agradecemos de antemano su valiosa colaboracion para alcanzar nuestro ideal.

Atentamente:

Srta. SILVIA MARIBEL MUSURNA PALLO Sr. CRISTIAN DAVID COLLAGUAZO RODRIGUEZ
C.1: 050298235-8 C.1: 110488487-7



Dr.
JUAN ARAQUE
DOCENTE DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA

Presente.

De nuestras consideraciones:
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Pujili, 25 de enero del 2023

En calidad de estudiantes de Octavo Semestre, paralelo “A” de la Carrera de Licenciatura en

Educacién Bdsica, nos dirigimos a usted muy comedidamente, para expresarle un cordial saludo,

a la vez, solicitarle de la manera mds comedida que se sirva validar la entrevista de nuestro

proyecto de titulacién denominada “EL VALOR DEL RESPETO EN EL PROCESO DE ENSENANZA Y

APRENDIZAJE”, asunto por el cual adjuntamos

valoracién.

el archivo correspondiente a la ficha de

Agradecemos de antemano su valiosa colaboracion para alcanzar nuestro ideal.

Atentamente:

Gkl

Srta. SILVIA MARIBEL MUSUNA PALLO

C.I1: 050298235-8

Sr. CRISTIAN DAVID COLLAGUAZO RODRIGUEZ
C.1: 110488487-7
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Anexo 6: Modelo entrevista docente

-  UNIVERSIDAD
TECNICA DE
COTOPAXI
.-"""-’-‘r.’_

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
ENTREVISTA APLICADA A LA DOCENTE DEL CUARTO ANO DE
EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA “AGUSTIN
ALBAN” CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION BASICA

TEMA: El valor del respeto en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Carrera de
Educacion Basica

OBJETIVO: Recopilar informacion relevante a través de la entrevista sobre las
percepciones de los docentes y nifios en cuanto a la carencia del valor del respeto
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.- En los afios de experiencia como docente ¢Cree usted qué al implementar los

valores dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje forman estudiantes de bien?

2.- En su desarrollo profesional: ¢ Qué actividad realiza para consolidar el respeto?

3.-En su opinidn ¢Conoce usted cual es el valor que se debe fortalecer dentro del

proceso de ensefianza aprendizaje?

4 ;Conoce usted cual es la causa de la carencia de valores en los centros educativos?
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— © UNIVERSIDAD Carrera de
TECNICA DE Educacion Basica
COTOPAXI
_.-"""’-’.--‘_

5 ¢Qué acciones utilizaria usted como docente para que el nifio obtenga una buena

educacion en valores?

6 ¢Cree usted qué el valor del respeto es fundamental dentro del proceso de

ensefianza-aprendizaje?

7 ¢Queé actividad usted como docente desarrolla en el aula para fomentar los

valores?

8 ¢ Usted sabe cual es la importancia de ensefiar los valores desde la nifiez?

9 ¢ Cree usted que los valores mejoran el rendimiento académico de los estudiantes?

10 ¢ Qué estrategias usted utiliza para que el nifio obtenga una buena educacién en

valores?

Gracias por su atencion.
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Anexo 7: Modelo entrevista alumnos

—  UNIVERSIDAD = Carrera de
TECNICA DE = Educacion Basica
- COTOPAXI , O
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI )
ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DEL CUARTO ANO
PARALELO (A) DE EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD
EDUCATIVA “AGUSTIN ALBAN”

1 ¢Usted cree que el respeto es el valor mas importante dentro del aula?

2 ¢Usted cree qué poner en préctica los valores le servira para obtener nuevas

oportunidades mas adelante?

3 ¢Conoce usted qué son los valores?

4 ;Usted cree qué deberian ensefiar valores para ser mejores personas?

5 ¢Existe respeto dentro del aula?

6 ¢Los docentes muestran amabilidad y respeto hacia ustedes?
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— © UNIVERSIDAD Carrera de
TECNICA DE Educacién Basica
COTOPAXI
_.-"""’-’.--‘_

7 ¢ Conoces usted estudiantes que no aplican los valores dentro de la institucion?

8 ¢Cree usted que los valores son fundamentales para la vida cotidiana?

9 ¢La maestra realiza actividades que fomenten los valores?

10 ¢El docente fomenta los valores? ;Como lo realiza?

Gracias por su colaboracion.



Anexo 8:
Imagen 1: Observacion de la clase.
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