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INTRODUCCION

4

)| caserio San Gerardo de Alpamalag perteneciente al canton Pujili provincia de
Cotopaxi. al igual que todos los pequefios poblados del pais tiene multiples
necesidades v problemas que resolver, los mismos que son de indole econdmico.

vivienda. salud. infraestructura. vialidad y educacion.

La educacion al ser un nudo critico de este caserio y de todo el pais en general es
motivo de preocupacion de todos los sectores sociales, que hablan de una
alarmante crisis en el sistema educativo. uno de los aspectos que mas criticas ha
recibido de estos sectores. es la manera cOmMo los docentes conducen el proceso
ensefianza aprendizaje. el mismo que no ha recibido innovaciones de relevancia a
través del tiempo y mas bien como que sufre un constante deterioro por lo que nos
estamos quedando rezagados en concordancia con el avance de la ciencia y la
técnica. Y como siempre las principales victimas de esta situacion son los
estudiantes. los mismos que se transforman en pasivos receptores y acumuladores
de conocimientos ajenos, pues las maestras al no estar capacitadas en las
corrientes pedagogicas modernas utilizan como principal téenica la exposicion, el
verticalismo. la imposicion. y la improvisacion por lo que la educacion ha sumido

a estos lugares en el mas triste subdesarrollo.

En este marco encontramos un {erreno fértil para realizar esta investigacion pues

pretendemos superar esta realidad mediante una capacitacion conciente de las



maestras que laboramos en esta institucion. solo el cambio de actitud de los
docentes frente al proceso enseflanza aprendizaje nos permitira alcanzar el

desarrollo.

Indudablemente que el camino que se ha recorrido al realizar la presente
investigacion, no ha sido facil. han existido algunas dificultades que se ha tenido
que sortear, como el temor al cambio demostrado por maestras, la pobreza
generalizada del sector, la poca formacion intelectual de los padres de familia, la
emigracion constante de la poblacion han sido aspectos que S¢ han tenido que

sortear.

La investigacion esta estructurada por capitulos. el primero de ellos nos habla del
proceso ensefianza aprendizaje. su fundamentacion, fases. direccion. componentes
o eclementos entre los cuales se encuentran los objetivos. contenidos,
secuenciacion, métodos, recursos, formas organizativas y evaluacion, con una
conceptualizacion de acuerdo a las nuevas corrientes: luego se realiza un estudio
detenido de lo que es el aprendizaje desde el punto de vista de diferentes autores.
sus caracteristicas. consideraciones, factores que perjudican. leyes. tipos, proceso
y sus teorfas. En el segundo capitulo consta una descripeion de la institucion
motivo de investigacion. en la que se detalla los nombres de los maestros/as que
trabajaron en la misma, los progresos o cambios que ha experimentado ¢sta en el
transcurso del tiempo: ademas consta la presentacion, andlisis ¢ interpretacion de
resultados de la entrevista aplicada a maestras 'y las encuestas aplicadas a

estudiantes y padres de familia. aspectos que estan detallados en sus respectivos



cuadros. con porcentajes. su representacion grafica y la interpretacion de los
mismos: al finalizar el capitulo hacemos constar la verificacion de la hipotesis y
las conclusiones y recomendaciones. En el tercer capitulo se detalla la propuesta
como alternativa de solucion a este problema, la misma consta de presentacion,
justificacién. objetivos, resumen y analisis de las técnicas para aprender a
aprender que seran puestas en practica por las maestras en la conduccion del

proceso docente.

Para complementar lo antedicho se ha elaborado un proyecto para capacitar a los
docentes v realizar el seguimiento respectivo, lo que generard una especie de

gerencia en cuanto al control y evaluacion del mismo.

Estamos concientes que el trabajo de investigacion no es un hecho acabado. que
los aspectos que contiene no son verdades absolutas. siempre estara abierto al
mejoramiento. agradecemos de antemano Jas sugerencias que nos puedan hacer
para ayudarnos a crecer y pedimos mil disculpas a todos quienes lean el presente
trabajo y puedan detectar algin involuntario que pueda presentarse en el

transcurso del mismo.




RESUMEN

La educacion es un hecho social que se encuentra inmersa en una intrincada red
de multideterminaciones historicas. econdmicas. ideoldgicas, politicas. ecologicas
y culturales. de tal manera que su comprension-explicacion. requiere partir desde
una vision de totalidad concreta, con Su propia estructura en permanente

desarrollo y creacion.

La investigacion trata de romper esquemas de dependencia que han permitido que
la educacion se mantenga en crisis y en el subdesarrollo y pretende construir
socialmente una propuesta de cambio y transformacion para el contexto educativo,
mediante la adopeion de nuevas actitudes por parte de las maestras que laboran en

la institucion investigada.

El tema que ha motivado la investigacion es “Andlisis critico del Proceso
Ensefianza Aprendizaje™ cuyo problema es ¢ Cuales son los factores que inciden
en el proceso ensefianza aprendizaje de la Escuela “Tarqui”de San Gerardo de
Alpamdlag. perteneciente al Cantén Pujili durante el afio lectivo 2003-20047.
Este problema ha llevado al equipo de investigacion que nos planteemos algunos

objetivos que pretendemos alcanzar y que son los siguientes:

- Analizar criticamente la situacion actual del proceso ensefianza aprendizaje en la

Escuela “Tarqui” para proponer alternativas de mejoramiento.



- Establecer los fundamentos teorico practicos para generar un proceso de
ensefianza aprendizaje que reuna parametros de calidad.
- Determinar los factores especificos que inciden en el proceso ensefianza

aprendizaje en la Escuela Tarqui.

- Elaborar y aplicar una propuesta para mejorar el PEA en la Escuela “Tarqui”.

Estos objetivos han sido cumplidos en su totalidad y ha permitido llegar al
planteamiento de una propuesta para alcanzar ol cambio. De igual manera se ha
planteado una hipotesis “Las limitaciones en el proceso ensenanza aprendizaje en
la Escuela “Tarqui” se debe a la falta de optimizacion de la labor de los
componentes educativos™. la misma que ha sido el norte de la investigacion y ha
sido verificada en base a los datos proporcionados por todos quienes participaron
en el trabajo investigativo. Ademas estos resultados han aportado datos al equipo
de trabajo para llegar conclusiones acerca de la manera que las maestras dirigen
el proceso ensefianza aprendizaje y la forma en que participan todos los demas
integrantes de la comunidad educativa de la Escuela “Tarqui™; mediante estas
conclusiones se han determinado algunas recomendaciones que seran de mucha
utilidad para superar la situacion problémica. Finalmente en el trabajo consta la
Propuesta que como alternativa de solucion al problema presentan las
investigadoras en procura de mejorar la calidad de la educacion y como und
esperanza de redencion de estos pequefios pueblos que han sido olvidados por
todos quienes han ejercido el poder en todos los tiempos y que ven en la

oducacion una esperanza de vida.
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SUMMARY

The education is a social fact that is immerse in an intricate net of historical,
economic. ideological. political. ecological and cultural multideterminaciones. in
such a way that its understanding-explanation, requires to leave from a vision of

concrete entirety. with its own structure in permanent development and creation.

The investigation tries to break dependence outlines that have allowed that the
education stays in crisis and in the underdevelopment and it seeks to build a
proposal of change and transformation socially for the educational context, by
means of the adoption of new attitudes on the part of the teachers that work in the

investigated institution.

Is the topic that has motivated the investigation "critical Analysis of the Process
Teaching Learning" whose problem is Which the factors that impact in the
process teaching learning of the School are "Tarqui" of San Gerardo of
Alpamalag, belonging to the Canton Pujili during the year lectivo 2003-20047.
has This problem taken to the investigation team that we think about some

objectives that we seek to reach and that they are the following ones:

- To analyze the current situation of the process teaching learning critically in the
School "Tarqui" to propose alternative of improvement.
- To establish the practical theoretical foundations to generate a process of

teaching learning that gathers parameters of quality.
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- To determine the specific factors that impact in the process teaching learning in
the School Tarqui.
- To elaborate and to apply a proposal to improve the one BREAKS WIND in the

School "Tarqui."

These objectives have been completed in their entirety and had allowed to arrive
to the position of a proposal to reach the change. In a same way he/she has
thought about a hypothesis the same one that has been the north of the
investigation and it has been verified based on the data provided by all who
participated in the investigative work. These results have also contributed data to
the work team to arrive conclusions about the way that the teachers direct the
process teaching learning and the form in that all the other members of the
educational community of the School participate "Tarqui"; by means of these
conclusions some recommendations have been determined that will be of a lot of
utility to overcome the situation problémica. F inally in the work it consists the
Proposal that as solution alternative to the problem the investigators present in it
offers of improving the quality of the education and like a hope of redemption of
these small towns that you/they have been forgotten by all who have exercised the

power in all the times and that they come in the education a hope of life.



CAPITULO 1

1. EL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

1.1 Fundamentacion

El proceso ensefianza aprendizaje o también llamado el proceso docente o
simplemente el proceso de aprendizaje ya que dialécticamente implica su par
obligado. El proceso docente es el espacio de socializacion mediante el cual los
individuos (estudiantes y maestros) interactuan en la asimilacion. reproduccion,
creacion, recreacion y aplicacion de un determinado sistema de informaciones y
conocimientos. destrezas. actitudes y valores que son requisitos para su
participacion al adquirir una profesion y miembros de la sociedad de manera plena

y eficiente.

Segtin MAZACON. Antonio: “El proceso ensefianza aprendizaje se trata de
una educacién planificada de manera global, holistica e integral ya que
considera todos los subsistemas v niveles y en el que la politica de desarrollo
de la educacién técnica y la vinculacion dialéctica entre educacion y trabajo
es vital para el desarrollo de una nacién. En otro sentido, el modelo
pedagégico que esti detrds de cada teoria organizativa de los elementos

curriculares del proceso docente, sirve de base a esa estructuracion.



El proceso ensefianza estd estructurado de: objetivos, contenidos,
secuenciacion, métodos, recursos, formas organizativas, evaluacion. El PEA
tiene en primer lugar a los actores del proceso. Estos son el (la) maestro (a)y

el (Ia) estudiante, que son los protagonistas del proceso.

En el seno del proceso se realizan varios procesos a la vez: por ejemplo, un sistema
de actividades, un sistema de comunicacién, un sistema de interrelacion social entre

docentes y estudiantes y entre otros” ( Ibidem. pp. 52).

También se producen procesos de desarrollo de la cultura, el crecimiento y
desarrollo de la personalidad. Y el proceso de desarrollo (creacion. recreacion y

reproduccion) de la ciencia y la tecnologia.

Como se ve. un proceso docente, es algo complejo, pero altamente significativo e

importante en el hecho educativo porque en €l convergen educacion y sociedad.

1.2 ;QUE ES EL PROCESO PEDAGOGICO O DOCENTE?

Preguntarse por la esencia del proceso docente. objeto de estudio de la didactica,
es buscar su comprension y entendimiento. Para ello existen dos preguntas que
pueden orientar su comprension e inteligibilidad. Estas dos preguntas ayudaran
en esa tarea: ¢Para qué me sirve? Y ;Como funciona?. La primera pregunta

alude al significado y la segunda a su funcionamiento o su modo de actuar.
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El trabajo docente es la actividad organizada y sistematica que realizan los
maestros v los estudiantes en el aula para resolver el encargo social que una
determinada sociedad da a la escuela. Este proceso se basa en la ciencia porque
se funda en leyes y principios; y. ademas utiliza categorias, métodos y
procedimientos cientificos en la tarea de relacionar a maestros. alumnos y
conocimientos, para desarrollar aprendizajes y formar la personalidad de los
alumnos. Resultado de esto es que el mundo actual se caracteriza por la necesidad
de profesionales y personas de alta calidad cientifica y sobre todo con valores
humanos. precisamente, es el proceso docente. el espacio social de interrelacion
en donde esa posibilidad se concreta. por lo tanto, este proceso debe ser eficiente,

eficaz y efectivo.

El proceso docente sirve para que la institucion educativa cumpla su funcion
social de formar personas para desenvolverse en la vida, en la cultura y en el
trabajo con plenas experiencias de realizacion personal. individual, social y
comunitaria. Obviamente. la posibilidad de alcanzar esta meta esencial del
proceso docente o frustrarla, va a depender fundamentalmente  de cuanto esté
preparado el docente para ejercer su funcion con solvencia profesional en los

aspectos intelectuales. cientificos. valorativos. socio-afectivos y éticos.

Si el perfil del docente es asi, entonces los aprendizajes producidos en el aula
habrin construido el perfil del ser humano, hombre o mujer, que requiere la
sociedad contemporinea actual. Y en el caso del pais, los hombre y mujeres

que necesita la nacién para crecer y desarrollarse sobre bases de un




humanismo, de justicia y de una ética social. (MAZAC()N, Antonio 2 000, pp.

50).

1.3 ;CUALES SON LOS COMPONENTES O ELEMENTOS DEL PEA?

Para determinar los diferentes elementos y componentes del PEA vale la pena
averiguar algunas cuestiones: /para qué ensefiar?. (qué ensefiar?, (cuando

ensefiar?, ;,como ensefiar?, ;jcon qué ensenar?, ;se ensefio?, ;como evaluamos?.

Estas interrogantes implican preguntar a si mismo por ¢para qué aprender?. Lqué
aprender?. ;cudndo aprender?, /como aprender?, ;con qué aprender?. /se

aprendio?. ya que la relacion ensefianza aprendizaje es dialéctica.

Por lo tanto segun las interrogantes formuladas. el proceso docente se estructura

con los siguientes componentes o elementos:

- Objetivos.

- Contenidos.

- Secuenciacion.

- Métodos.

- Recursos.

- Formas organizativas.

- Evaluacion.
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1.3.1 Los objetivos. Son los que responden a la pregunta ;para qué ensefiar?. Y
si se va desde la perspectiva de los aprendizajes, se podra inquirir ;para qué

aprender?.

Los objetivos definen y responden entonces a la finalidad o proposito de los
aprendizajes o a la finalidad o propositos de la actividad docente. ;Para qué
ensefiar?. En este sentido, el objetivo, tiene carcter rector, orientador y sirve de

brajula del proceso docente educativo.

= 1.3.2 Los contenidos. Se los define como aquello que se apropia o elabora el
estudiante. Abarca  conocimientos.  informaciones, destrezas vy
comportamientos del estudiante. El contenido da respuesta a ;qué se ensefia?
(BOLETIN PEDAGOGICO: Documento Base para la Reforma Curricular. Pp.

16).

“El contenido tiene componentes conceptuales que son los conocimientos;
componentes operacionales, que son las destrezas y habilidades; vy,
componentes educativos, que son los comportamientos, actitudes y valores

del estudiante.

Durante muchos afios, la didictica oficialista hablé de contenidos cognitivos,
procedimentales y actitudinales que se relacionaban con sus correlatos
objetivos. Frente a ello es imprescindible reconocer que los contenidos

guardan relacion con los objetivos.  Precisamente, la seleccion de los
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contenidos de aprendizaje debe corresponder a los objetivos previstos”.
(LOMBEYDA. Miguel, Bases Didécticas del Proceso Docente, pp. 85).
Los contenidos curriculares en Ecuador estin definidos. Constan en los

correspondientes Planes y Programas de Estudio oficializados por el MEC.

Sin embargo. por el cardcter social del curriculo. su origen y destino social. una
buena parte de los contenidos deben ser seleccionados de acuerdo con las
necesidades materiales. culturales, sociales de la comunidad. Es lo que se llama

curriculo comunitario.

1.3.3 La secuenciacién. Este es un aporte de la pedagogia conceptual y los
estudios de las pedagogias de arraigo cognitivo. Algo que la pedagogia
wradicional mantuvo y mantiene como un dogma es la organizacion del
tratamiento de los contenidos de acuerdo con criterios de tiempo (cronoldgicos)

que ellos pasan por criterios logicos.

Por ejemplo, el nifio para aprender a restar tiene que primero aprender a sumar, de
igual modo, para dividir debe saber multiplicar y para aprender la raiz cuadrada
debe saber la potenciacion. En estudios sociales. para estudiar el periodo historico
contemporaneo hay que hacer todo un analisis desde los primeros tiempos, los
aborigenes. la conquista, la colonia. la independencia, la vida republicana, hasta
llegar al “hoy”. Esto es lo que se denomina secuenciacion del proceso de

aprendizaje.
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1.3.4 Los métodos. El tema del método surge cuando se pregunta (cOMO
desarrollar. ejecutar o realizar el proceso docente?. Por ellos el método en la
didactica es el modo o la manera como se desarrolla el proceso pedagogico para
lograr los propositos establecidos. Se ha dicho que método viene de la palabra
“meta” hacia y “hodos™, camino. El método es el camino, la via que tomamos
para llegar a alguna parte. En resumen el método es la respuesta a ;como

ensefiar? O mejor dicho jcomo educar?.

1.3.5 Las formas organizativas. Las formas organizativas son elementos
integradores del proceso docente. Responden a la inquietud de ,como organizar?
Las actividades. Es en ellas donde se dan las relaciones profesor-alumno y
también en ella es donde se produce la dinamica de los componentes no
personales.  Ellas pueden ser clases teoricas. teorico-practicas. préacticas de
laboratorio. entre otras. Sea cual fuere la tipologia de clases. encuentros, talleres y
otras formas que se utilicen. han de vincularse con los restantes componentes del
proceso docente y también fomentar el desarrollo del trabajo independiente de los
estudiantes para contribuir desde la propia concepcion del disefio curricular a la

independencia de estos.

Estas formas organizativas contienen las diversas actividades que docentes y
estudiantes realizan en el proceso docente — educativo. Este es el escenario en el
que mas se pone a prueba la capacidad profesional del maestro. Son importantes
las actividades de disefio. en el nivel macro y meso curricular. Es importante

saber elaborar un buen objetivo, seleccionar contenidos adecuados a las
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hecesidades sociales y de los estudiantes: elegir el método adecuado, la téenica
mas apropiada, los recursos idoneo y sobre todo saber evaluar el proceso. Pero
todo esto se puede echar a perder si no se tiene un buen dominio del manejo de las

formas organizativas.

1.3.6 Los recursos. Los recursos tienen como funcion hacer posible el
aprendizaje. lLos recursos de conciben como facilitadores del proceso docente,
que responden a la pregunta jcon qué?. Representan el componente material del
proceso pedagogico, que sirve para construir las representaciones esenciales de los
conocimientos y habilidades a adquirir por el educando y para motivar y activar
las relaciones que se dan en dicho proceso, asi como la apropiacion y

comunicacion del contenidos y acciones presentes en tal proceso pedagogico.

1.3.7 La evaluacion. “La evaluacion es el proceso de delinear, obtener y
proporcionar informacion util para juzgar alternativas de decision”. En esta
definicion se distinguen ciertos términos claves que conviene precisar:
PROCESO. Denota que la evaluacion es una actividad continua que
involucra varios pasos, generalmente secuenciales, interactivos y
multifacéticos.

DELINEAR. Indica prever la informacion evaluativa que ha de requerirse,
se acuerdo a las alternativas de decision a ser consideradas y a los valores y

criterios a ser aplicados en la ponderacion de aquellas.



OBTENER. Entraiia lograr la disponibilidad de informacion, recopilindola,
organizindola 'y analizandola, por medio de téenicas de medicion y

procesamiento estadistico de datos.

PROPORCIONAR. Se refiere al hecho de proveer informacion, organizada
en funciéon de los propésitos de la evaluacién, al responsable de tomar las
decisiones.

INFORMACION UTIL. Datos descriptivos e interpretativos que satisfacen
ciertos criterios cientificos y practicos. Tales como: validez, confiabilidad,
objetividad, pertinencia, eficiencia, alcance, ete.

JUZGAR. Es el acto de escoger entre las distintas alternativas de decision.
Es el hecho de tomar decisiones, Responde al proposito esencial de la

evaluacion. (MUNOZ, Jorge. Nuevos Rumbos de la Pedagogia. pp. 23-24)

1.4 FASES DEL PROCESO DOCENTE

MAZACON, Antonio, sostiene que: “El proceso enseiianza aprendizaje se
realiza a través de las siguientes fases”:

- Planificacion del proceso.

- Direccion y ejecucion del proceso.

- Evaluacion del proceso.



1.4.1 Planificaciéon del proceso docente

La primera fase, la de planificacion del proceso docente tiene que ver en forma

directa con la planificacion microcurricular.

Si en las actividades comunes y cotidianas las personas prevén lo que tienen que
hacer en funcion de las metas que pretenden alcanzar, con mayor razon en el
ambito educativo. en donde se ponen en juego retos y desafios y los fines mas
altos en la educacion de las generaciones actuales y futuras. Por eso es necesario

pasar por la planificacion del proceso.

Fn este sentido. se ha de tomar en cuenta los objetivos. contenidos, lineamientos
metodologicos y sistemas de evaluacion decididos en el nivel macro y meso
curricular. De igual modo se consideraran aspectos teoricos. metodologicos y
técnicos de la planificacion, tales como, planes de desarrollo global, los planes
sectoriales. las politicas, los objetivos estratégicos. los planes y los proyectos de
desarrollo. el ambito del desarrollo de la investigacion cientifica y las aplicaciones

tecnologicas.

Seglin esto, se ubican los alcances de la planificacién educativa. Por tanto. la
planificacion didactica tiene como punto de partida, estos otros aspectos para
poder materializar los grandes objetivos, las grandes metas de la educacion, en el

nivel del aula: en el nivel de la microplanificacion curricular.
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1.4.2 Direccion del proceso docente

La direccion del proceso pedagogico es una tarea exclusiva del profesional
docente. Ellos deben estar preparados precisamente para esta tarea. como los
médicos estan preparados para curar enfermedades. o como los ingenieros
agronomos deben enfrentar cientificamente los problemas sociales de la

produccion agricola.

Por lo tanto. la responsabilidad de dirigir pedagogicamente un curso. un
seminario. una tutoria de médulo, o cualquier evento que implique un proceso
docente debe ser enfrentada con solvencia profesional, mediante la aplicacion del
método cientifico y de acuerdo con la profunda conviccion sobre la valia de los
estudiantes como individuos. como personas, como sercs sociales y comunitarios

que son las promesas de la nacion.

1.4.3 La evaluacién de los aprendizajes

La evaluacion es un proceso sistematico y permanente, siempre que se evala, se
lo hace con algun proposito definido. explicito o implicito. Muchos docentes
evaltian para medir conocimientos y para poder sentar calificaciones. Pero se
debe evaluar para enjuiciar el proceso educativo y concluir si hubo o no un
agestion pedagogica de calidad vy eficiencia. Se debe evaluar para ver si se

cumplio o no el objetivo educacional. Se debe evaluar para identificar en caso de

2
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que los objetivos educacionales no se hayan cumplido) por que no se cumplieron,

en donde o en que se fallo y segin los resultados, corregir en el futuro.

En resumen se evalGa para mejorar el proceso educativo en busqueda de la
eficiencia y de la excelencia educativa. (MAZAC ON. Antonio. Didactica General,

pp 77-81).

1.5 EL APRENDIZAJE

1.5.1 Concepto y utilidad

Etimologicamente. la palabra aprender viene de tomar algo, prender. Sin
embargo, coger un objeto. por ejemplo, no es. ni tiene que ser un acto de

aprendizaje.

Aprender entraa la idea de adquirir con cierta permanencia y se supone que, por

lo general. enriquece la conducta del sujeto.

Se puede definir el aprendizaje como “un cambio en la conducta relativamente
permanente que ocurre como resultado de la experiencia o prictica, 0 como
aquella modificacion relativamente estable de la conducta que s¢ adquiere en

el ejercicio de ella” (Enciclopedia Aula. pp. 7).



Dependiendo de los autores, s¢ hara mas hincapié en un determinado elemento de
la definicion de aprendizaje. Witherimgton piensa que lo fundamental es el
cambio de la personalidad: Mastache. ¢l descubrimiento de algo nuevo: Sanchez

Hidalgo. el cambio orgénico para satisfacer necesidades. etc.

No todo cambio en la conducta se puede interpretar como aprendizaje. Cuando
nos deprimimos por ejemplo. se altera nuestra conducta, pero los cambios no se

deben a este fenomeno.

Con respecto al estudio, muchas veces s¢ confunde la facilidad de memorizar, de
repetir datos. de acumular ideas con el verdadero aprendizaje. C isneros Farias
enumera lo que, a su parecer. “el aprendizaje no es”. Entre otros, destaca:
ajustarse o coincidir plenamente con las ideas del autor o profesor;
memorizar palabras, frases o paginas; acumular hechos cronolégicos;

estudiar adecuadamente sélo para el examen.

El aprendizaje constituye un hecho basico en la vida. A cada instante estamos
aprendiendo algo. Kelly dice sobre este tema: “aprender es la ocupacion mas
universal e importante del hombre: la gran tarea de la nifiez y la juventud, y el

Gnico medio de progreso en cualquier periodo de la vida™.

Desde el campo de la psicologia el aprendizaje ha sido estudiado recurriéndose a
variadas perspectivas tedricas, las cuales otorgan prioridad a determinados

aspectos del proceso de aprendizaje para conceptualizarlo e instrumentarlo.



Desde la optica de HILGARD, M.: “El aprendizaje es el proceso por el cual se
origina una actividad mediante la reaccion a una situacion dada, siempre que
las caracteristicas del cambio en curso no pueden ser explicadas con apoyo en
tendencias reactivas innatas, en la maduracion temporales del organismo

(por ejemplo la fatiga, las drogas, ete.)”.

Para los cognoscitivistas. el aprendizaje es un proceso de modificacion interna.
con cambios no solo cuantitativos sino cualitativos, se produce como resultado de
un proceso interactivo entre la informacion que procede del medio y un sujeto

activo. que en el caso humano, tiene un caracter claramente intencional.

“En la base de la interpretacion cognitiva del aprendizaje humano esta el
supuesto de que el sujeto no es s6lo un organismo reaccional en un ambiente,
sino que desarrolla sus propias capacidades para comprender la naturaleza
de su entorno y para demostrar su comprension como forma de dominio,
cuando estd motivado para hacerlo. El aprendizaje no es sélo el resultado de
procesos externos como los refuerzos del condicionamiento sino también
internos, que aun no siendo directamente observables, llegan a controlar y
dirigir la conducta” (Enciclopedia Practica de Pedagogia N° 6. Edit. Planeta pp.

89).

En otra Perspectiva el aprendizaje es un proceso social que ocurre en el individuo
como una forma de integrarse a su medio y a su historia. VIGOTSKY sostiene

que: “el aprendizaje es un proceso necesario y universal en el desarrollo de



las funciones psicolégicas, especificamente humanas Yy organizadas
culturalmente.  El aprendizaje es un proceso social, no privado o
individualista, por lo tanto tiene que anteceder al desarrollo, para que el

desarrollo continae”(1976, pp- 88).

Desde la orientacion vigotskiana no es lo mismo decir que el aprendizaje es un
proceso psicologico contextualizado por lo social: existe una interaccion social a
la que se denomina interpsicologica, de la que surgen funciones mentales:

representaciones simbolicas. memoria, pensamiento, lenguaje y percepeion.

1.5.2 El estudio del aprendizaje

El aprendizaje es una de las 4reas de la psicologia contemporanea tal vez mas

investigada. después de la inteligencia. Su investigacion ha posibilitado que la

psicologia alcance en este campo Su mayor desarrollo cientifico creando

<

utilizando técnicas y métodos experimentales de alto grado de refinamiento

<

confiabilidad.

Las técnicas y procedimientos de investigacion actualmente en uso S¢ han
desarrollado durante las ultimas décadas y los objetivos de las investigaciones

sobre el aprendizaje han cambiado con el correr del tiempo.

Melvin H Marx apunta sobre el particular que la investigacion cientifica intensa y

sistematica sobre el aprendizaje se ha caracterizado como una actividad del

20



presente siglo y agrega que teniendo en cuenta la superioridad de la presente
posicion historica, son dos las fases mas importantes que han contribuido a la
situacion actual, estas son: la fase o periodo descriptivo del estudio del
aprendizaje en la que se ponia mayor énfasis en los procedimientos empiricos, en
detrimento de los racionales e incluso teoricos porque el objetivo principal era la
recoleccion de gran cantidad de datos que representaran como se aprendia
diversas tareas. y la fase en la que aparece el conductismo. en la primera parte del
siglo XX, acontecimiento fundamental que trastoca la naturaleza de la
investigacion psicoldgica. “Este acontecimiento fue la revolucion conductista
o watsoniana. John W. Watson, un psicélogo de la Universidad John
Hopkins, rechazé tanto las técnicas introspectivas como el objeto de estudio
de los psicélogos anteriores. Su argumento era simple y conciso: la
conciencia era un estado interno ¢ inobservable, inaccesible a la investigacion
cientifico objetiva: Propuso que el objeto de estudio de la psicologia deberia
ser la conducta manifiesta, susceptible de observacion y medicion.
Consecuentemente la psicologia pedia ser objetiva y determinista. Watsen
no pretendia que la conciencia no existiese. Simplemente afirmaba gee no
era un hecho publico y accesible a un estudio objetive y que lo que la

psicologia deberia estudiar era la conducta manifiesta”.

Se dice por eso que la psicologia actual debe mucho a la intuicion de Watson y
aunque no todos los psicologos conductistas son partidarios de un conductismo

estricto como el que Watson propugnaba, una gran mayoria de ellos adopto la



1.6.3 Factores ambientales

Son aquellos que corresponden a las condiciones concretas de estudio. esto es. a
las circunstancias objetivas y los recursos materiales necesarios para tener un buen
desempefio en la actividad de aprendizaje. La carencia de condiciones materiales
adecuadas para el aprendizaje atentan contra ¢l y contra el rendimiento estudiantil.
Aulas o ambientes de aprendizaje apropiados, laboratorios, bibliotecas, recursos
didacticos. clima institucional, actitud familiar, politica docente. etc. La forma
como se generen condiciones que favorezcan el aprendizaje redundan en un
aprendizaje de calidad. Desde la institucion en donde se desarrolla la formacion
escolar. la tendencia actual consiste en implementar el Plan Curricular
Institucional (PCI) como herramienta para alcanzar una ensefianza de calidad,
donde los aprendizajes siendo significativos contribuyan a una formacion intepral
del educando y competitivo en el medio en ¢l cual ha de desarrollarse el

educando.

Usando estas valiosas herramientas. creemos un ambiente éptimo de aprendizaje.
este sera mejor y potenciaremos las capacidades de los educandos. I.a
participacion de la comunidad y de los integrantes de una institucion edueativa en
torno al logro de una educacién de calidad. es una farea fundamental en el mondo

contemporanco que no s¢ debe desenidar

40




1.6.4 Uso inapropiado de métodos de estudio

Se considera en este punto, como factores que perjudican el aprendizaje en forma
en que éste se organiza. La forma como buscamos internalizarlo, la incorporacion
de los nuevos saberes. Algunos autores sefialan que para aprender deben existir

determinadas condiciones como por ejemplo:

—_—

_El habito de estudiar.

2

_Fl aislamiento psicologico.

L]

. La disponibilidad del tiempo.

4. Buena salud.

n

. El ambiente apropiado.

Sin embargo lo fundamental en cuanto al estudio y al aprendizaje es la existencia
primera de una voluntad de aprender, de una voluntad de cambio, es decir de una
actitud que favorezca el aprendizaje.  Sin ello no podra haber aprendizaje
quténtico, cambio real en la estructura de saberes y cambio en nuestras
personalidades a partir del reprocesamiento y adaptacion de los aprendizajes

nuevos.

Quiere decir que en el aprendizaje debe haber una auténtica motivacion para
lograr nuevos saberes que le dé sustento al querer aprender. Unido a ello, los
métodos vy técnicas de estudio permitiran el logro del objetivo del aprendizaje
propuesto.  Sobre el particular, Chiroque (1996) apunta que para motivar el

estudio y querer aprender hay dos tareas inseparables que se deben hacer:
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a. Una cuestion preliminar es explicitar las metas y el significado que tiene el
aprendizaje que estamos haciendo. Cada quien debe ponerse a reflexionar sobre
esto, tener claridad y estar convencido sobre las finalidades del estudio y del

aprendizaje que estamos iniciando.

b. Aceptar e interesarse por el logro que se va a conseguir con el estudio. Aqui
debe explicitarse la utilidad directa o indirecta que se va a obtener. La posible
utilidad de un aprendizaje puede darse en tres niveles: utilidad personal (para ser
buen profesional), utilidad grupal (repercusiones de estudio en mi familia, en mi
comunidad) y la repercusion de clase (de qué manera repercuten mis estudios en

la clase social a la cual pertenezco).

Para estudiar y aprender se requiere principalmente de cuatro factores:
1) Buena disposicion psicologica.

2) Buen ambiente de estudio.

3) Uso de métodos y técnicas apropiadas de aprendizaje.

4) Empleo de herramientas mentales bien usadas.

El uso apropiados de métodos y técnicas de estudio y aprendizaje permiten llevar
a buen término el logro de los objetivos alcanzandolos con un minimo esfuerzo y
maximo rendimiento. Existen diversidad de métodos para acceder. El paso de la
oscuridad, al saber ha sido mediado por la forma de aprender lo que no s¢ sabe.
Sin embargo no existe una sola forma de conocer, de aprender. A estas diversas

formas se les conoce como métodos de estudio, los cuales utilizan un conjunto de



procedimientos para garantizar que el aprendizaje, de manera general sca

eficiente.

1.6.5 Inadecuada prictica docente

En el aprendizaje juega también un papel preponderante el rol del maestro. De €l
depende, en tanto mediador, la posibilidad de que los aprendizajes sean
internalizados adecuadamente por los alumnos, de guiar el aprendizaje y construir

nuevos significados.

El uso de enfoques y técnicas pedagogicas tradicionales deben ser superados. El
tipo de escuela donde se priorizaba un aprendizaje memoristico, repetitivo, sin
sentido ha llegado a su fin. El maestro debe promover la adquisicion de
aprendizajes significativos y con contenido significativo. Es decir que tenga en
mente la significacion potencial de los contenidos pero que ademas estos sean
presentados con el material adecuado y que responda a la estructura cognoscitiva

del alumno.

El alumno debe ser el centro de atencion del profesor. El maestro debe intervenir
para activar las ideas previas del alumno, para facilitar que el alumnado condiga
orientar su actividad y su esfuerzo en el proceso de ensefianza aprendizaje y,
debe presentar los contenidos de tal manera que le ayude a los estudiantes a

encontrar significado a la informacion nueva que le llega por diferentes medios.
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El informe la educacion encierra un tesoro (Delors, 1 996) dice sobre el particular:
“yemos el siglo préximo como una época en la que los individuos y los
poderes publicos consideran en todo el mundo la bisqueda de conocimiento
no sélo como un medio para alcanzar un fin, sino también como un fin en si
mismo. Se incitara a cada persona a que aproveche las posibilidades de
aprender que se le presenten durante toda la vida, y cada cual tendra la
ocasion de aprovecharlas. Esto significa que esperamos mucho del personal
docente, que se le exigira mucho, porque de €l depende en gran parte que esta
visibn se convierta en realidad”. De alli que el rol de el docente sea
principalisimo y su funcion en una época de cambios acelerados, continuos y
permanentes €s mirada con expectativa. “El trabajo del docente no consiste tan
solo en transmitir informacion ni siquiera conocimientos, Sino presentarlos en
forma problematica, situandolos en un contexto y poniendo los problemas en
perspectiva, de manera que el alumno pueda establecer el nexo entre su solucion y
otras interrogantes de mayor alcance”. La formacion inicial del maestro ya no
basta para ser utilizada toda la vida. “A lo largo de su existencia los profesores
tendran que actualizar y perfeccionar sus conocimientos y técnicas. El equilibrio
entre la competencia en la disciplina ensefiada y la competencia pedagogica debe

respetarse cuidadosamente” (Delors, 1 996).

Es decir los nuevos aprendizajes requieren de un profesor actualizado en sus

conocimientos y en sus competencias, dindmico, imaginativo y creador para

lograr una educacion de calidad.
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De manera general podemos decir que el conjunto de aspectos sefialados como
factores que perjudican el aprendizaje, en tanto no se tienen en cuenta para el
logro optimo de este, no comprenden a lo que se denominan los problemas de
aprendizaje. Estos tienen otra significacion y constituyen ademas una disciplina

con diversos enfoques y propuestas de técnicas para su tratamiento.

1.7 LEYES DEL APRENDIZAJE

1.7.1 Ley del efecto. Cuando las respuestas que da el organismo conducen al
éxito. la conexion entre esa situacion y la respuesta se refuerza; si ocurre lo
contrario. la conexion se debilita.

Thorndike enuncia la ley de la siguiente manera: “las situaciones que S€
dominan con éxito son las que mejor se retienen y ofrecen el mayor estimulo

para el aprendizaje”.

También se llama a esta ley la del éxito o de los factores productivos emocionales
del aprendizaje. Con respecto a esta ley, se ha comprobado que los premios.

elogios e incentivos son mas valiosos que los castigos y censuras.

Fn el acto de estudiar se cumple esta ley. ya que el estudiante tiende a repetir y

aprender aquellas actividades que le motivan y le producen beneficios. mientras

que olvida aquellas que no le estimulan.
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1.7.2 Ley de ejercicio o ley de formaciéon de habitos. Esta ley expone que
cuantas veces se repitan las respuestas mayor seré la retencion producida, es decir:

la repeticion fortalece el aprendizaje, mientras que la falta de ejercicio lo debilita.

1.7.3 Ley de la preparacion. So6lo se puede aprender aquello para lo cual existe
disposicion. Sin la madurez necesaria no es posible que se den determinados
aprendizajes. Es, por tanto, imprescindible que exista: un nivel y edad mental

adecuados: conocimientos y habilidades previas.

1.7.4 Ley de la disposicion o motivacién. Esta ley enuncia que “solo aquel
aprendizaje que es deseado, que surge de las necesidades de la persona, es
fértil y duradero. La ausencia de incentivos puede anular la disposicion para

el aprendizaje”.

1.7.5 Ley de la finalidad. El proceso de estudio, asi como el de cualquier
aprendizaje, sera tanto mas positivo cuanto mas claros sean los objetivos acerca
de lo que se desea aprender, asi como de los beneficios que se van a obtener de

ello.

1.7.6 Ley de la periodicidad o ritmo. Es mas practico y conveniente distribuir el

aprendizaje de los temas, por gjemplo, con ciertos intervalos. A cada materia hay

que dedicarle el tiempo debido. (AULA, Cultural S.A. 8-9).
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1.8 TIPOS DE APRENDIZAJE

Los diferentes tipos de aprendizaje que existen se definen en funcién de los
medios que utiliza el sujeto para modificar su conducta. Los criterios de
clasificacion existentes se pueden resumir de la siguiente manera:

e Segin las funciones psicologicas.

e Segin los sentidos que actien.

e Seglnla preponderancia de un factor sobre otro.

Realmente no se da un aprendizaje totalmente separado de los demas, sino que
destacan ciertos aspectos. A continuaciéon se comentan algunos tipos de

aprendizaje:

1.8.1 Aprendizaje de ensayo y error. Es la forma mas primitiva de aprendizaje.
Se da en los animales y seres humanos. Se caracteriza por el “tanteo” sin método
ni reflexion. El animal o la persona da ciertas respuestas hasta lograr la deseada.

El éxito o fracaso dependen de la casualidad.

1.8.2 Aprendizaje motor. Esta muy relacionado con el aprendizaje de ensayo y
error, pues se basa en el aprendizaje por medio de movimientos, aparentemente

inatiles. asf como un gran gasto de energia.

1.8.3 Aprendizaje por imitacion. Existe en los seres humanos, y especialmente

en los nifios en los primeros afios de edad la imitacion es instantanea. Segilin se
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desarrolla la capacidad de simbolizar la experiencia y representarla en actividad

motora se puede hablar de imitacion diferida.

1.8.4 Aprendizaje reflexivo. El acto reflexivo ayuda a la solucion de los
problemas. Para que este fendémeno se produzca es necesario

e Relacionar la causa y el efecto.

e Deducir.

e Generalizar.

e Analizar las diferencias.

e Capacidad de discernimiento.

1.8.5 Aprendizaje asociativo. En este tipo de aprendizaje se adquieren los
conocimientos por medio de la memoria y la asociacion de estimulos y respuestas.
Se da. sobre todo, en actividades relacionadas con la musica, pintura, etc. ya que

en ellas se deben retener las imagenes para trasladarlas al papel.

1.8.6 Aprendizaje apreciativo. En el predomina el grado de juicio y valoracion
de la persona. Se manifiesta en ideales. actitudes e intereses. Estd, por tanto.
relacionado con las experiencias de éxito o fracaso que haya tenido el sujeto en su

infancia. (IBIDEM, pp. 9-10).
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1.9 PROCESO DEL APRENDIZAJE

El proceso del aprendizaje se lo debe concebir como un todo y no como un
conjunto de pasos. S6lo para favorecer la comprension del mismo se explican las

fases una por una.

Deberia entenderse como algo activo y productivo, en el cual estan implicadas
todas las facultades de la persona. En lineas generales, en el proceso de
aprendizaje existiria una fase de recepcion, seguida por otra de retencion y

elaboracion mental.

Las etapas que atraviesa el aprendizaje humano son las siguientes:

a) MOTIVAC ION. Necesaria para dirigir cualquier aprendizaje.

b) PRESENTACION DEL PROBLEMA. Es una fase de estimulo. El tener
conciencia de que existe un problema y la necesidad que tiene el sujeto de
resolverlo le llevara a actuar.

c) ORGANIZACION PSIQUICA. Proviene de la necesidad de encontrar una
solucion. Es una etapa claramente humana , pues los animales se guian solo por
el ensayo y error para resolver los problemas.

d) SOLUCION. El sujeto expone la solucion del problema planteado. El
individuo consigue retener las diferentes soluciones y asi forma habitos o modos

de reaccion para futuros problemas o situaciones semejantes.
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1.10 TEORIAS DEL APRENDIZAJE

1.10.1 Asociacionistas. Se asume cn esta teoria que todo aprendizaje se reduce a
la asociacion de habitos por asociacion de elementos previamente no relacionados.
Afirman los autores que lo conectado en el habito es el estimulo y la respuesta.
Dentro de este gran grupo se€ pueden distinguir varias teorias, dependiendo del

cometido que se atribuya a la asociacion.

A. CONEXIONISMO (Thorndike). Se interesa en la relacion entre el estimulo y
la respuesta. Abarca las leyes del aprendizaje antes expuestas.

B. REFUERZO (Hull). EI autor plantea que el refuerzo ayuda a la persona a
sobrevivir.

C. CONDUCTISMO (Watson). Propone que el objeto de estudio debe ser la

conducta manifiesta, la cual puede observarse y medirse.

1.10.2 Gestalt. Hacen hincapié en estructuras perceptivas, en un “todo” y no en

un cumulo de partes.

1.10.3 Teoria actual de aprendizaje. Pretende estudiar la conducta de forma
sistemdtica y objetiva. Analiza las caracteristicas generales de la conducta y las

variables que influyen sobre ella.

Los principios fundamentales de esta teoria seran las relaciones que se establecen

entre esas variables y la conducta.
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1.11 DOS DIDACTICAS EN COMPETENCIA

BEYER. Barry en su libro “Una Nueva Estrategia para la Ensefianza de las
Ciencias Sociales™, sostiene que el tipo de conocimientos que el estudiante
obtiene, depende del tipo de aprendizaje que logra el alumno y éste a su vez
depende del tipo de ensefianza que procesa el profesor. Si el profesor enseiia
a través de la informacion (transmision), el alumno aprende de memoria y se
llena de datos en la cabeza con conocimientos sin sentido que no son
significativos para ¢l Pero si el profesor enseiia a través de la investigacion
participativa, el alumno alcanza un aprendizaje significativo, comprensivo,
ya que es capaz de construir conocimientos propios. Asi surgen las dos

diddcticas en competencia:

1.11.1 La diddctica tradicional

Que procesa la docencia a base del empleo de técnicas hechas para la transmision
de conocimientos a los alumnos para exigirles, después de un periodo, la
devolucién de los mismos, a través de una leccion, una prueba o un examen.

El aprendizaje por transmision directa de conocimientos, tiene su génesis en el
dogmatismo, que defiende la existencia de la verdad absoluta que es el maestro
participa de la autoridad de Dios y que impone en forma vertical y hasta con
castigos, y que la fomenta el empirismo, al dar prioridad a los elementos
procedentes del exterior y al prescindir prcticamente de la actividad interior del

sujeto. Es un aprendizaje acumulativo y devolutivo. Lo que resulta anacronica la



presentacion tradicional del docente como aquella persona que cumple la funcion

de dictar clases, de transmitir conocimientos.

1.11.2 La diddctica critica

Se basa en el Constructivismo Social del aprendizaje . donde el profesor, siendo
parte de la comunidad educativa, desciende al nivel de comunicacion dialogica.
para compartir con sus alumnos sus experiencias, conocimientos, destrezas y
actitudes, procura que el estudiante construye su propio pensamiento, fomenta a
que entre los estudiantes se entable discusiones con libertad a expresar Sus propias
opiniones y a respetar la ajena, ayuda a confrontar teorias, fundamentar sus ideas,
cuestionar ideas, elaborar hipdtesis y a encontrar soluciones propias a problemas

propios del contexto.

Esta didactica trata de descubrir las potencialidades del estudiante para que ellos
sean capaces de trasformar los pensamientos simples a pensamientos mas
complejos, y que puedan explicar en la forma mas adecuada los fenomenos que
ocurren en el mundo, a la manera de una investigacion participativa. Sin duda la
investigacion en comunidad es la nueva forma de enfocar el proceso de ensefianza

aprendizaje.

Es indudable que adquirir conciencia del fenomeno evolutivo del pensamiento en
los alumnos, asi como del caracter histérico y también evolutivo de las ciencias,

es producir un cambio de enfoque y elaborar explicaciones distintas a las que




antes eran dadas a los fenémenos  intelectuales: algo que representa
necesariamente un nuevo enfoque en los planteamientos y en la direccion que s€

debe dar a la ensefianza — aprendizaje.

Por otra parte, dentro de este enfoque, también complementa este pensamiento
cuando Bijam Adl-Amin, sostiene que “la diddctica no es mds que una praxis
que relaciona la Teoria de los Objetivos (valores, cultura, creencia de una
sociedad) con la Teoria de la Accién ( el trabajo de cada profesor en el aula).
Y de esta interrelacion dialéctica surge como sintesis la formacién del ser
humano. Es en esta praxis diddctica donde se da el Proceso de Enseianza —
Aprendizaje, un proceso al que el profesor acude para poner en practica toda
la estructuracién curricular, que no €s sino el reflejo de una estructura

social”. (HERRERA, Luis y Otros, Tesis Doctoral, UTA, PP. 71-72).

El proceso ensefianza aprendizaje responde a una teoria, a un modelo, a un
curriculo critico-propositivo. Y dentro del campo curricular, el PEA corresponde
al Plano Procesal Practico del desarrollo curricular, a la puesta en practica de las
fundamentaciones teoricas propuestas en ol disefio curricular, a través de la

Didactica Critica.

El proceso ensefianza aprendizaje se desarrolla a través de la interrelacion
dialéctica de los pares didacticos que son:
e Método — Contenido.

e Teoria — Practica.
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e Aprendizaje - Conocimiento.
e Profesor - Alumno.

e FEvaluacion — Acreditacion.

La interrelacion dialéctica de cada uno de estos Pares Didacticos es lo que
convalida todo el proceso ensefianza aprendizaje dentro de 1a Didactica Critica y
conlleva al estudiante a alcanzar aprendizajes significativos y funcionales, que le
serviran de base para la solucion de problemas que se le presenten en el trascurso

de su vida (NARANJO, Galo, Disefio Curricular, pp. 45).

1.12 La Calidad de la Educacion.

Una educacion de calidad.
La “Calidad de la Educacién™ no es un tema dificil de abordar ya no obstante de
haber sido estudiado desde muy diversas Opticas tedricas, es poco lo que se ha

profundizado en su significado.

La “calidad de la educacion™ se lo ha medido a través de los indicadores como:
cobertura del sistema, infraestructura, presupuesto, coherencia entre la educacion
y el modelo de desarrollo, la relacion costo-beneficio, el rendimiento académico,
la desercion escolar, la repitencia, la relacién maestro — alumno por aula, la
calidad del maestro evaluado en términos de titulo, cursos de capacitacion 'y
manejo de técnicas grupales, ete. (LOMBEYDA, Miguel, Bases Didécticas del

Proceso Docente, Pag. 20, 2004)
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El desafio de la calidad

Las transformaciones globales del orden internacional 'y el avance del
reordenamiento de las economias mundiales en torno al valor de la tecnologia han
puesto en el 0jo de la mira a los sistemas educativos. En ellos recae la
responsabilidad de generar y difundir el conocimiento en la sociedad y por lo
tanto se instituyen en la instancia decisiva que esta a la base de la carrera

tecnologica (es decir de las posibilidades econémicas futuras de la sociedad).

Esta realidad, que marca la demanda que hoy hace a la educacion, contrasta con
otra realidad bastante conocida: hoy, por tal y como estan. los sistemas educativos
no pueden salir airosos frente a este desafio. Bastantes diagnosticos han
demostrado empiricamente los problemas de burocratizacion de la administracion,
de rutinizaciéon de las practicas escolares. de obsolescencia de los contenidos

curriculares. de ineficiencia en los resultados finales.

La expansion sufrida por los sistemas educativos a partir de la segunda guerra
mundial, sobreimpuesta a un modelo de gestion pensado para otras dimensiones,
la diversificacion de clientes originada en la incorporacion de sectores sociales
con bases culturales diferentes, y las restricciones materiales que acompafiaron los
procesos de endeudamiento y ajuste, han hecho no-pertinentes tanto los objetivos
como los modelos de gestion y administracion tradicionales, cuyas caracteristicas

de artesanales y basados en las relaciones primarias no puede sostenerse junto a
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la complejizacion que acarrea el gran nimero. Es decir, que el crecimiento y la
expansion educativa no presenta a la decision politica solo un problema de escala
(pongamos mas profesores 0 maestros. mas escuelas, mas aulas) sino que plantea
desafios cualitativos que suponen volver a pensar hacia donde debe ir y como
debe organizarse Y conducirse una escuela, un grupo de escuelas, un sistema

educativo.

Eficiencia o calidad de la educacion.

Habria que intentar diferenciar entre lo que es cficiencia del sistema educativo y
lo que es calidad de la educacion. Un sistema educativo puede ser eficiente
cuando tiene una asignacion presupuestal adecuada. un manejo racional de los
recursos, una amplia cobertura, la infraestructura fisica necesaria, una buena
dotacién de material didactico en los establecimientos educativos. una planeacion
de las actividades a desarrollar. suficientes recursos humanos, etc. Pero no
obstante una excelente eficiencia de un determinado sistema educativo, la calidad

de 1a educacién puede ser muy deficiente.

La funcion de la educacion no debe entenderse solamente como proporciona al
individuo habilidades y destrezas para desempefiar un oficio. 0 realizar un proceso
de socializacion o “formar” personas que S€ interesen en un determinado proceso
educativo, sino también como la que “iJustra” individuos, la que abre el mundo de

la ciencia y del arte a mentes dispuestas a ingresar en él.
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Desde esta perspectiva una educacion es de calidad cuando es capaz de producir
en los individuos “gusto™ por saber, gusto por descubrir y redefinir el
conocimiento. interés por encontrar una explicacion e intentar un entendimiento
de la realidad y de los fenémenos, ya sean naturales, sociales, culturales,
artisticos. etc. Y esta calidad en la institucion educativa se logra en el proceso
ensefianza aprendizaje, cobrando un significado especial el papel del maestro,
cuya funcion debe irse transformando a medida que se avanza en los niveles
educativos, pasando de ser un formador de base afines para el conocimiento en los
primeros afios, a un asesor en los ultimos, permitiendo asi la autonomia y el

autodesarrollo de los estudiantes.

Desde este punto de vista, ya no tendria que aumentar los cursos de capacitacion
para los docentes, como de cambiar su concepcion. La formacion y capacitacion
docente estaria orientada a ejercitar el pensamiento y la imaginacion que a
memorizar distintos conocimientos, a “ensefiarle” lo que va a ensefiar que a

“inculcar” lo que va a transmitir.

La crisis de la identidad del maestro y de la calidad de la educacion.

Después de la revision bibliografica realizada con el objeto de encontrar en la
documentacion de la investigacion educativa una idea de lo que puede ser el
maestro. nos hallamos ante la imagen de un personaje que en algun momento de
la historia reciente perdi6 su identidad y se define hoy sobre todo por no ocupar el

lugar que se merece en la estructura social.
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Esto es por lo menos lo que parece pensar sobre el docente un sector de la
sociedad. El constituido por los investigadores de la educacion que desde los afios
sesenta hasta los ochenta, se han ocupado del estudio del maestro, pues se le
identifica cada vez mas insistentemente como uno de los factores responsables

de los resultados no siempre deseados del sistema educativo.

Un reclamo comun recorre la investigacion educativa para decitle al maestro que,
por diversas razones, no ha estado a la altura de las exigencias sociales, a la de las
necesidades del desarrollo o a la de los adelantos cientificos y técnicos. Saber si
esta imagen es compartida por todo el conjunto social habria requerido una
investigacion mucho mas exhaustiva de la misma serie documental y de otras
conformadas. por ejemplo por la legislacion educativa, la prensa, los documentos
de la organizacion, las gremiales de los docentes, la literatura; diversas
investigaciones que deberian realizarse a fin de tener una idea mas concreta sobre

lo que piensa y espera la sociedad del docente de hoy.

Por lo anterior creemos que el analisis de la “crisis de identidad” del docente nos
debe remitir, y desde las mismas condiciones del desarrollo de la sociedad y de la
organizacion social capitalista en general hasta el andlisis de “crisis de identidad”

de la misma institucion educativa como tal.
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La calidad de la educacion: ejes para su definicién y evaluacion.

La necesidad de explicar las diferentes dimensiones y los ejes fundamentales
desde donde se puede reconocer la calidad de un sistema educativo, de una
experiencia, o de una institucion escolar mas que ser un problema teorico es parte
de un ineludible compromiso profesional de poner a disposicion de los tomadores
de decisiones herramientas para facilitarles su tarea. El marco presentado en el
trabajo tiene como objetivo explicitar con claridad la serie de opciones ideologicas
y pedagogicas que enfrenta un tomador de decisiones cuanto intenta mejorar la
calidad de la educacion. A partir de una detallada explicacion del concepto de
calidad de la educacion, se examinan dos propositos fundamentales: primero, para
tomar decisiones que se orienten a mejorar la calidad de un sistema educativo
concreto; segundo para realizar evaluaciones sobre una situacion concreta que
permita tomar decisiones para reorientar y reajustar procesos educacionales.

(AGUERRONDO Inés, La educacion, Pag, 561, 1993).

Calidad en la educacion.

Sintetizando las ideas de los espafioles Gaston Mialaret y Gonzalo Vasquez

Goémez, se puede decir que la calidad de la educacion es una nociéon de valor,

inmersa en una filosofia de la educacion y eleccion en una escala de valores,

siendo relativa en el espacio y en el tiempo.
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La nocion de Calidad de la Educacién esta vinculada o constituida en base a 7
componentes.

1. Medio ambiente, entorno social o sociedad en general (contexto) y sus
expectativas.

2. Conocimiento 0 saber (Filosofia, Ciencia y Tecnologia) especificado en el
curriculo.

3. Educando (razon de ser de la educacion).

4. Educador (formador, facilitador, orientador de los educandos), su desempefio y
sus incentivos.

5. Métodos, estrategias, técnicas y materiales (recursos).

6. La administraciéon Y gestion del Sistema Educativo  (incluyendo
financiamiento).

7. El funcionamiento y expansion del Sistema Educativo.

Estos siete elementos deben ser optimizados en busca de la calidad de la

educacion.

En términos simplificados, la calidad de la educacion debe buscar:

a. Concordancia entre las expectativas de la sociedad (expresadas en fines
generales y objetivos particulares), asi como de las caracteristicas de los
procesos de accion y las modificaciones  operadas en los alumnos como

consecuencia de tales procesos.
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b. Desarrollar las potencialidades de la persona (educandos). satisfaciendo las
exigencias y posibilidades, la creacién de habitos y actitudes de convivencia en el
ambito social.

c. Conducir a la bisqueda de autonomia de la persona: esto es, a una actividad de
modificacion y de dominio de las obligaciones y exigencias externas. Hacer que
el alumno se convierta en el factor esencial de su propia educacion, aprendiendo a
aprender, es decir, en constructor permanente y artifice de su aprendizaje, de su
formacion.

d. La seleccién de informacion y conocimientos (contenidos) con propiedades
adecuadas como utilidad, capacidad de transformacion de las estructuras
psicologicas y posibilidad de transferencia.  Igualmente adecuacion del
conocimiento que brinda la escuela a las exigencias sociales y sus efectos en la
evolucion bio- psico-social de los alumnos asi como la aplicacion de estos
conocimientos en su vida, como futuro ciudadano.

e. Eficiencia del profesor, dependiendo de sus cualidades y competencias, tanto
para crear como para manejar la tecnologia.

f Efectividad de métodos, técnicas y materiales educativos y eficacia de su

utiulizacion.

De acuerdo a la educadora brasilefia Cosete Ramos, la Escuela de Calidad Total
tendra lugar en la medida en que cada Centro Educativo, cada integrante de la
comunidad educativa (alumnos, profesores, directivos, familia, instituciones)
tenga un papel definido a desempefiar y asumir su compromiso individual,

solidario, responsable y constructivo para una causa educativa comun.
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Segtin la UNESCO: “Para mejorar la calidad de la educacion hay que empezar por
mejorar la contratacion, la formacion. la situacion social y las condiciones de
trabajo del personal docente. porque éste no podra responder a lo que de €l se
espera si no posee los conocimientos y las competencias, las cualidades

personales, las posibilidades profesionales y motivacion que se requieren’.

1.13 Pardmetros de calidad en la educacion.

1. Rendimiento cualitativo y cuantitativo de los alumnos.

Desarrollo formativo en un ambiente democratico, de disciplina, libertad y
valores. asi como con metodologias modernas que enfaticen aprendizajes
significativos, comunicacion y trabajo grupal, expandiendo la cobertura del
Sistema.

2. Innovacién administrativa (Direccion y Gestion) y pedagogica (curriculo).

3. Teleologia: calidad y sentido de objetivos y/o competencias: realistas,
pertinentes.

4. Sélida y bien fundamentada teoria y tecnologia de la educacion (con ideas
constructivas de avanzada), en base a investigaciones cientificas y de la
realidad nacional, regional y local.

5. Personal directivo, docente y administrativo bien atendido:

% Capacitacion permanente.
< Remuneraciones justas (las mas altas posibles).
& Materiales educativos apropiados: Guias, textos, instrumentos.

(maestro modelo)
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6. Participacién de la familia, instituciones y comunidad local.
7. Desburocratizacion y simplificacién de tramites en el Sector Educativo.
8. Disponibilidad de recursos:
& Presupuesto y financiamiento suficientes a las demandas y expectativas
educativas de la poblacién y el desarrollo nacional.
& Infraestructura adecuada.
& Mobiliario. materiales y equipos modernos y suficientes.
9. Partir de un REDISENO GLOBAL del Sistema Educativo. con vision de

futuro.

Calidad total aplicada a la educacion

Es la Filosofia de Direccion Gerencial que consiste en conducir bien la educacion
(gestionar la calidad del Sistema de los elementos, procesos y sujetos de la
educacion). desde el principio, mejorarlas constantemente y a satisfaccion de los

educandos. docentes, familia y sociedad en general.

Principios de la calidad total

1. Ser constante con el propdsito de mejorar los productos y servicios.

[S9]

. Adoptar la nueva filosofia de calidad.

[ ]

. No depender mas de la inspeccion masiva.

4. Mantener siempre el habito de comportamiento.

h

. Instituir la capacitacion permanente en el trabajo.

o)

. Instituir el liderazgo.



7. Desterrar el temor.

8. Derribar las barreras entre los dep

artamentos, areas, oficinas, etc. (HIDALGO,

Menigno, Paradigmas y Calidad de 1a Educacion, pp. 32-33).
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CAPITULO 11

PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE

RESULTADOS

2.1 Descripcion de la Escuela “Tarqui” de Alpamilag de San Gerardo del
Cantén Pujili.

La Escuela “Tarqui” se fundé en Octubre de 1 935 en Alpamalag de Achupallas
en una choza de paja; su primera maestra fue la Srta. Isolina Olalla quien
permanecié por un mes. Este establecimiento se fiscalizé el 2 de Noviembre de 1
935, siendo la primera maestra fiscal la Srta. Hipatia Villarroel y funcion6 con 4
grados; después vino la Srta. Laura Molina quien estuvo hasta 1937, luego la Srta.
Ana M. Tapia, hasta el 24 de diciembre de 1 940 porque se jubilo, luego se hace
cargo de la escuela la Prof. Beatriz Villacrés el 24 de marzo de 1941 hasta
septiembre del mismo afio quien pasa a Salcedo. El25 de octubre del mismo afio
llega a la escuela la Srta. Maria 1. Mufioz L., quien permanece hasta septiembre de
1 945, pasa aprestar los servicios en la escuela “Agustin Alban” de Guapulo; es
reemplazada por la Srta. Inés Ramirez de Moscoso la misma que permanece hasta
1 949. el 25 de abril del mismo llega la Srta. Mercedes Viteri Vaca con quien el
establecimiento pasa a funcionar en el centro de San Gerardo por orden de la
Direccion Provincial de Cotopaxi, segun telegrama 14 LE. del 8 de marzo de 1954
en una casa particular hasta que el 22 de julio se realiza la inauguracion del nuevo

local escolar construido con la ayuda del Concejo Cantonal, hacienda San
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Antonio y padres de familia: la maestra permanece por el lapso de 11 afios y pasa

a la escuela “14 de Octubre™ de Conchacapac.

Es reemplazada por el Sr. Segundo Luciano Segovia, logrando en esta
administracion el aumento de u maestro el Sr. Gonzalo Tigselema, quien
permanecié mas O menos 8 afios, y la construccion de dos aulas por parte de
DINACE, el Sr. Segovia permanecio 17 afos en el lugar, pasa a trabajar en la
escuela de Demostracion del canton Pujili, siendo reemplazados por las maestras,
Srtas. Rosa Jiménez de Guerra como directora y Alicia Jiménez auxiliar en
octubre de 1 976. En esta administracion la escuela tiene aumento de alumnado
por lo que la Direccion Provincial da un aumento de una maestra la Srta. Rosario
Merizalde R.. mas adelante ingresa otra maestra. la Srta Amelia Riera C. En el
mes de mayo la Srta. Rosa Jiménez pasa a prestar servicios a la escuela “Delia
[barra de Velasco” de la parroquia La Merced: siendo reemplazada por la
profesora Ana Salazar. Asume la direccion la Srta. Alicia Jiménez, el 15 de
marzo de 1 990. El 22 de octubre del mismo afio la Srta. Rosario Merizalde

obtiene el cambio viniendo en reemplazo la Prof. Rosa Riera C.

En el mes de marzo de 1 991 se inaugura la cancha multiple construida por el

Concejo Cantonal de Pujili.

El 1° de Noviembre de 1 993 por orden del Ministerio de Educacion nuestro
establecimiento se anexa al Instituto Pedagogico “Belisario Quevedo™ del canton

Pujili.
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2.2 ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA REALIZADA A DIRECTIVOS Y DOCENTES.

2.2.1 USTED COMO MAESTRA EXPLICA LOS TEMAS DE CLASE?

OPCION F %
a. Siempre 4 100
b. A veces - -
c¢. Nunca - -
TOTAL: 4 100
GRAFICO N° 1
| 0%
L ag
o Siempre"
m A veces [
o Nunca

100%

Del total de profesoras entrevistadas el 100% siempre explican los temas de clase.
Segun la respuesta se deduce que todas las maestras explican los temas de clase,
claro esta que esta explicacion permite que los estudiantes realicen mejores

aprendizajes.
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2.2.2 UTILIZAN TECNICAS DE APRENDIZAJE ACTIVO?

OPCION F %
a. Siempre 4 100
b. A veces - B
c. Nunca - .
TOTAL: 4 100
GRAFICO N° 2
0%
@ Siempre
B A veces |
‘ONunca

100%

Los datos del presente cuadro son concluyentes, del total de profesoras
entrevistadas, el 100% sostiene que el PEA utilizan técnicas de aprendizaje activo,
por lo que se estaria trabajando en concordancia con el constructivismo, sin
embargo consideramos que no es asi, pues la pregunta anterior nos dice lo

contrario.
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2.2.3 PERMITE A SUS ALUMNOS QUE SELECCIONEN TEMAS DE

CLASE?
OPCION F % ]
a. Siempre 1 25
b. A veces 3 75
c. Nunca - -
STAL: 4 100

GRAFICO N° 3

0% 25%
Siempre |
m A veces
‘ONunca |

Del analisis de los datos del presente cuadro se deduce que 1 maestra, €s decir el
159, sostiene que siempre permite que sus estudiantes seleccionen los temas de
clase y 3 de ellas que representan el 75% dicen que a veces permiten que sus
estudiantes seleccionen los temas, lo que significa que la mayoria de maestras no

toman en cuenta la opinién de los ellos al seleccionar los temas de clase.
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2.2.4 PARA EVALUAR UTILIZA EXAMENES, LECCIONES ORALES Y

ESCRITAS?

W OPCION F %
a. Siempre 3 75
b. A veces 1 25
¢. Nunca ” E
TOTAL: 4 100

L

GRAFICO N° 4
25% 0%
| @ Siempre |
m A veces |
‘0 Nunca |

Interpretando el cuadro respectivo, encontramos que 3 maestras que corresponden
al 75% dicen que para evaluar utilizan examenes, lecciones orales y escritas, una
maestra equivalente al 25% sostiene que a veces utiliza estas técnicas, de lo que se
deduce que en la institucion investigada se continua evaluando en forma

tradicional y no se utilizan técnicas aconsejadas por el constructivismo.
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2.2.5 UTILIZA RECURSOS MODERNOS E INNOVADORES EN EL PEA?

[ OPCION F % ]
a. Siempre 1 25
b. A veces 1 25
¢. Nunca 2 50
STAL: 4 100

GRAFICO N° 5
25%
@ Siempre
m A veces
50%
0 Nunca

Realizando un estudio de los datos del presente cuadro podemos establecer que 1
maestra equivalente al 25%, sostiene que siempre utiliza recursos modernos en el
PEA, otra maestra con igual porcentaje indica que a veces utiliza recursos
modernos y 2 maestras que representan el 50% contestan que nunca utilizan este
tipo de recursos, de tal manera se deduce que las maestras no tiene un concepto

claro de lo que es un recurso didactico innovador.
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2.2.6 EL. PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE LO EJECUTA EN EL

AULA?
OPCION %
a. Siempre 25
b. A veces 75
¢. Nunca -
TOTAL: 100
GRAFICO N° 6
@ Siempre
m A veces |

Realizando un est

udio de los datos del cuadro podemos establecer que 1 maestra

ue equivale al 25% sostiene que el proceso ensefianza aprendizaje siempre lo
q q

ejecuta en el aula, mientras tato 3 maestras que representan el 75% que a veces el

PEA lo ejecutan dentro del aula.

En funcién a la diferencia de porcentajes se podria concluir que el proceso

ensefianza aprendizaje no se reduce solamente en el aula.
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2.2.7 UTILIZA LAS DRAMATIZACIONES COMO TECNICAS EN EL

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE?

OPCION F %
a. Siempre - -
b. A veces = 100
¢. Nunca - .
| TOTAL: 4 100 |
GRAFICO N° 7
0%
e m Siempre
m A veces
‘O Nunca |

100%

Los resultados del presente cuadro determinan que 4 maestras equivalente al
100% de las entrevistadas contestan que a VECes utilizan las dramatizaciones como

técnica en el proceso ensefianza aprendizaje.

En funcion de este porcentaje estamos en condiciones de concluir que esta técnica

activa es muy poco conocida y utilizada por los docentes.
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2.2.8 PROPICIA APRENDIZAJES  SIGNIFICATIVOS EN SUS

ALUMNOS/AS?

OPCION F %
a. Siempre 4 100
b. A veces - -
¢. Nunca & .
TOTAL: - 100

GRAFICO N° 8
0%
L o
o Siempre
‘@A veces
0O Nunca '

100%

Interpretando los resultados del presente cuadro, se determina que el 100% de
maestras entrevistadas contestan que propician aprendizajes significativos y

funcionales.

En funcion a este resultado se concluye que los docentes manejan este tipo de

aprendizaje que es el idoneo en educacion.
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2.2.9 PRIVILEGIA EL

TRATAMIENTO DE EJES TRANSVERSALES

CON SUS NINOS/AS?
OPCION F %
a. Siempre - 100
b. A veces 4 -
¢. Nunca = 2
TOTAL: 4 100
GRAFICO N° 9
0%
|
@ Siempre
. m A veces |
‘ONunca |
100%

Realizando un andlisis de este cuadro se establece q

100% de las entrevistadas s

el proceso ensefianza aprendizaje.

De lo que se deduce que los

mismos tienen en el PEA.

ue 4 maestras que significa el

ostienen que a veces trabajan con ejes transversales en

ejes transversales no reciben la importancia que los
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2.2.10 SINTETIZA LOS TEMAS EN ORGANIZADORES GRAFICOS?

OPCION F %
a. Siempre - -
b. A veces 4 100
c. Nunca - -
TOTAL: 4 100
GRAFICO N° 10
0%
0,

o Siempre

| A veces

0 Nunca

100%

De los valores que se observan en el siguiente cuadro se observa que el 100% de
maestras contestan que a veces sintetizan los temas de clase en organizadores

graficos.

Del analisis anterior se podria deducir que los organizadores graficos como

técnica activa del proceso ensefianza aprendizaje no es utilizada adecuadamente.
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2.2.11 DESARROLLA EN SUS ESTUDIANTES HABILIDADES Y

DESTREZAS?

OPCION F %
a. Siempre 4 100
b. A veces - -
¢. Nunca - -
TOTAL: 4 100

GRAFICO N° 11
- 0%
0,
m Siempre|
@ A veces
'0Nunca

100%

Los datos constantes en el presente cuadro se refieren a la pregunta sobre el
desarrollo de habilidades y destrezas en los estudiantes, en la que 4 maestras que

significan el 100% contestan que siempre desarrollan las mismas.

Mediante el analisis anterior podemos concluir que la principal preocupacion de

las maestras es el desarrollo integral de los estudiantes.
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2.3 ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION
PROPORCIONADA POR LAS ENCUESTAS APLICADAS A LOS

ESTUDIANTES.

2.3.1 LA MAESTRA EXPLICA LOS TEMAS DE CLASE?

OPCION F %o
a. Siempre 75 99
b. A veces 1 1
c¢. Nunca - -
TOTAL: 76 100
GRAFICO N° 1

Siempre
'm A veces |
|O0Nunca |

99%

Mediante el analisis de los datos obtenidos en este cuadro se observa que 75
estudiantes es decir el 99% sostienen que Ssus maestras utilizan la técnica
expositiva en el proceso ensefianza aprendizaje y 1 de ellos, que representa el 1%

sostiene que a veces su maestra explica.

Del andlisis de estos datos podemos concluir que casi la totalidad de docentes esta

utilizando en el PEA la exposicion.
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2.3.2 USTED PARTICIPA ACTIVAMENTE EN EL PEA?

OPCION F %%
a. Siempre 41 54
b. A veces 33 43
¢. Nunca 2 3
TOTAL: 76 100
GRAFICO N° 2
3%
@ Siempre
43% 54% m A veces
0 Nunca

Efectuando un analisis de los resultados del cuadro tenemos que 41 nifios/as que
significan el 54% sostienen que si participan activamente en el PEA, mientras
tanto 33 nifios/as, es decir el 43% manifiestan que a veces participan activamente

y 2 alumnas que equivalen al 3% contestan que nunca participan activamente.

De la diferencia de porcentajes se desprende que no todos los nifios/as y

consecuentemente los profesores utilizan ~ técnicas activas para que la

participacion de los alumnos sea activa, critica y reflexiva.
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2.3.2 SELECCIONA UD. LOS TEMAS QUE SE TRATAN EN CLASE?

[ OPCION F %
a. Siempre 33 43.42
b. A veces 17 22.37
c. Nunca 26 34.21
TOTAL: 76 100

GRAFICO N° 3

@ Siempre
m A veces
0 Nunca

Realizando una interpretacion del presente cuadro encontramos que 33
alumnos/as que equivalen al 43.42% indican que siempre seleccionan los temas
que tratan en clase, 17 nifios que representan al 2.37% informan que a veces la
profesora les da la oportunidad de seleccionar los temas y 26 estudiantes que

corresponden al 34.21% sefialan que nunca tienen la oportunidad de seleccionar

los temas.

De lo expuesto se concluye que existen divisién de opiniones al respecto de la

pregunta planteada y hay contradiccion con al respuesta de las maestras.
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2.3.4 SUS PADRES LES AYUDAN EN LAS TAREAS ESCOLARES

ENVIADAS A CASA?
OPCION F %
a. Siempre 2] 28
b. A veces 30 39
c. Nunca 23 33
TOTAL: 76 100
L B

GRAFICO N° 4

o Siempre
@A veces |
0 Nunca

39%

Realizando un estudio de los valores obtenidos en el presente cuadro se establece
que 21 nifios/as que equivalen al 28% informan que siempre sus papas les ayudan
en las tareas enviadas, mientras que 30 nifios/as que representan al 39% contestan

que a veces su padres les ayudan y 25 nifios es decir el 33% manifiestan que no

les ayudan.

De lo anotado se concluye que sus padres tienen poco interés en la formacion de

sus hijos.
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2.3.5 UTILIZA USTED MATERIALES DIDACTICOS INNOVADORES

PARA APRENDER?

OPCION F %
a. Siempre 40 53
b. A veces 29 38
c¢. Nunca % 9
TOTAL: 76 100

GRAFICO N° 5

9%

Siempre
53% m A veces
0O Nunca

De los datos obtenidos en el cuadro se obtiene que 40 nifios/as es decir el 53%
hacen constar que si utilizan materiales didacticos innovadores, 29 alumnos que
equivalen al 38% sostienen que a veces utilizan materiales didécticos y 7
encuestados que representan al 9% contestan que nunca utilizan materiales

didacticos para aprender.

Los valores anteriores permiten determinar que si se estan utilizando recursos

didacticos innovadores, pero hay contradiccion con lo que contestan sus maestras.
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2.3.6 LAS CLASES QUE RECIBEN SON REALIZADAS SOLAMENTE

DENTRO DEL AULA?
OPCION F % ]
a. Siempre 50 66
b. A veces 25 33
¢. Nunca 1 1
E)TAL: 76 100

GRAFICO N° 6

1%

Siempre
m A eces

o Nunca

Efectuando un analisis del presente cuadro, se puede determinar que 50 nifios/as
que representan al 66% hacen constar que las clases las reciben solamente dentro
del aula, 25 nifios/as que equivalen al 33% manifiestan que a veces, y 1 nifio que

significa el 1% dice que nunca reciben clases dentro del aula.

Por lo que el proceso ensefianza aprendizaje se 1o realiza en su mayoria dentro de

las cuatro paredes del aula.
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2.3.7 USTED TRABAJA EN EL AULA CON TEXTOS PROGRAMADOS?

[ OPCION F %
| a. Siempre 70 92
b. A veces 4 5
¢. Nunca 2 3
TOTAL: 76 100 J
GRAFICO N° 7

3%
5%

| @ Siempre
m A veces
0 Nunca

92%

Interpretando los resultados del presente cuadro se determina que 70 alumnos es
decir el 92% hacen constar que €n clase trabajan con textos programados, 4 nifios
lo que significa el 59, sostienen que a VeCes trabajan con textos y 2 alumnos que

equivalen al 3% contestan que nunca trabajan con textos programados.

De la interpretacion se puede concluir que casi la totalidad de los estudiantes en

sus clases trabajan con textos programados, por lo que no se utilizan otro tipo de

técnicas en el proceso ensefianza aprendizaje.
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2.3.8 LOS CONOCIMIENTOS QUE ADQUIERE EN LA ESCUELA LE

SIRVEN PARA RESOLVER PROBLEMAS DE LA VIDA DIARIA?

[ OPCION F %
a. Siempre 73 96
b. A veces 3 4
¢. Nunca - .
TOTAL: 76 100

GRAFICO N° 8

@ Siempre

m A veces
o Nunca

96%

Mediante los datos obtenidos en el presente cuadro se puede deducir que 73
nifios/as equivalentes al 96% hacen constar que los conocimientos que adquieren
les sirven para resolver problemas de la vida diaria y 3 estudiantes es decir el 4%

contestan que a veces €sos conocimientos les aplican en la vida diaria.

Concluyendo se puede afirmar que la mayor parte de los nifios/as pone en practica

los conocimientos adquiridos en la escuela.
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2.3.9 UTILIZA LA MAESTRA ORGANIZADORES GRAFICOS EN SU

TRABAJO EN EL AULA?

OPCION F %
a. Siempre 69 91
b. A veces 6 8
c. Nunca 1 1
TOTAL: 76 100

GRAFICO N° 9

1%
8%

Siempre
‘mA \eces ‘l
O Nunca

91%

o

Realizando un estudio de los valores del presente cuadro, se establece que 69
nifios/as que equivalen al 91% hacen constar que Sus maestras utilizan
organizadores graficos en el aula, 6 nifios/as, es decir el 8% contestan que Su

maestra no utiliza organizadores graficos y 1 nifio, s decir el 1% desconoce.

Por lo anotado se deduce que las maestras si utilizan organizadores graficos para

sintetizar los contenidos.
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2.3.10 LOS CONOCIMIENTOS QUE USTED ADQUIERE EN LA

ESCUELA SON:
OPCION F %
a. Teoricos 12 16
b. practicos \7 22
c. Tebrico- practicos 47 62
TOTAL: 76 100
s

GRAFICO N° 10
16%
@ Siempre
229, m A veces
62% 0 Nunca

De los datos obtenidos en el presente cuadro se establece que 12 nifios/as que
equivalen al 16% sostienen que los conocimientos adquiridos en la escuela son
te6ricos 17 nifios que representan al 22% contestan que son practicos y 47
encuestados es decir el 62% manifiestan que los conocimientos son tedrico —

practicos.

La diferencia de porcentajes nos permite deducir que los conocimientos de la

escuela conjugan al par dialéctico teoria — practica.
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2311 PARA EVALUAR LA MAESTRA UTILIZA EXAMENES,

LECCIONES ORALES Y ESCRITAS?

OPCION F %
a. Frecuentemente 67 88
b. Ocasionalmente 9 12
c. Nunca - -
TOTAL: 76 100
o

Grafico N° 11

12% 0% Frecuentement
e

@ Ocasionalment
e

|0 Nunca ‘

88%

Analizando el presente cuadro se determina que 67 encuestados que representan al
88% sostienen que sus maestras para evaluar utilizan lecciones orales y escritas,
mientras que 9 encuestados que equivales al 12% hacen constar que sus maestros

ocasionalmente utilizan estas técnicas.

En base a los porcentajes anteriores se concluye que la mayoria de los docentes

para evaluar utilizan estas técnicas tradicionales.
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2.3.12 LA MAESTRA UTILIZA CASTIGOS PARA QUE USTED

APRENDA?
OPCION F %
a. Siempre 5 6.58
b. A veces 31 40.79
c. Nunca 40 52.63
TOTAL: 76 100
L B

F GRAFICO N° 11
7%
Siempre
52% 41% m A veces
‘0 Nunca

De los resultados del presente cuadro se encuentra que 5 nifios €s decir el 65%
contestan que su maestra siempre utiliza el castigo para ensefiar, 31 nifios/as, que
significa el 40.79% dicen que a veces su maestra utiliza el castigo y 40 estudiantes

que representan al 52.63% afirman que su maestra nunca utiliza el castigo.

Del analisis anterior se deduce que la mayoria de docentes no utiliza el castigo en

el proceso de ensefianza aprendizaje.
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2.3.13 HA CONVERSADO CON LA MAESTRA SOBRE VALORES,

CONTAMINACION AMBIENTAL Y EQUIDAD DE GENERO?

OPCION F %
a. Frecuentemente 51 67
b. Ocasionalmente 19 25
c¢. Nunca 6 8
TOTAL: 76 100
L il
GRAFICO N° 12

o Siempre
m A veces
0 Nunca

Interpretando el cuadro anterior encontramos que 51 nifios/as equivalente al 67%
dicen que frecuentemente conversan con su maestra temas referentes a ejes
transversales, 19 nifios/as es decir el 25% sostienen que ocasionalmente conversan
de esta tematica y 6 niflos/as que equivalen al 8% manifiestan que nunca

conversan sobre estos temas.

Por lo anotado y de acuerdo a la diferencia de porcentajes se puede determinar
que si trabajan con ejes transversales en concepeion de lo que dicen los

estudiantes.
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2.4 ANALISIS DE LOS CRITERIOS PROPORCIONADOS POR LAS

ENCUESTAS APLICADAS A PADRES DE FAMILIA.

2.4.18U APRECIACION ACERCA DEL TRABAJO QUE REALIZAN LAS

MAESTRAS ES:
OPCION F %
a. Excelente 12 30
b. Muy bueno 20 50
¢. Bueno 6 15
d. Regular 2 5
e. Deficiente - -
TOTAL: 40 100
GRAFICO N° 1
15% 5%0% @ Excelente |
30% '@ Muy bueno|
0 Bueno
‘ID Regular '
0% ‘m Deficiente |

Efectuada la interpretacion del cuadro se determina que 12 padres e familia que
equivalen al 30% contestan que el trabajo de las profesoras es excelente, 20
padres de familia que representan el 50% sostienen que el trabajo es muy bueno, 6
padres de familia, es decir el 15% dicen que es bueno y 2 de ellos que significan

el 5% hacen notar que es regular.

De la diferencia de porcentajes se concluye que la mayoria de los padres de

familia considera al trabajo de las profesoras que es el adecuado.

90



2.4.2 EL. APRENDIZAJE DE SUS HIJOS/AS EN LA ESCUELA ES:

OPCION F % ]
a. Excelente 9 22.5
b. Muy bueno 18 45
¢. Bueno 12 30
d. Regular 1 2.9
e. Deficiente - -
TOTAL: 40 100 |

GRAFICO N° 2

Exce!enté
@m Muy bueno

o Bueno
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44% m Deficiente

Realizado el analisis de los datos que constan en el cuadro se observa que 9
encuestados es decir el 22.5% manifiesta que el aprendizaje de sus hijos es
excelente, 18 padres de familia que representan al 45% contestan que el
aprendizaje es muy bueno, 12 padres que significan el 30% hace notar que €l
aprendizaje de los hijos es bueno, mientras que 1 padre de familia que

corresponde al 2.5% sostiene que el aprendizaje es regular.

Estos datos con sus respectivos porcentajes nos hace ver que €l aprendizaje de los

nifios de la escuela investigada es aceptable.
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2.438SU APRECIACION ACERCA DEL TRABAJO QUE REALIZAN LAS

MAESTRAS ES:
[ OPCION F % ]
a. Revisando deberes 11 2713
b. Ayudando en las tareas 10 25
c. Averiguando lo que 19 47.5
aprendio.
TOTAL: 40 100
el o
GRAFICO N° 3
@ Revisando
28% deberes
47% m Ayudando en las
tareas
25% o Aweriguando lo
que aprendio.

Revisando los datos del presente cuadro se verifica que 11 padres de familia que
corresponden al 27.5% contestan que colaboran para que Sus hijos aprendan
revisando los deberes, 10 de ellos es decir el 25% contestan que colaboran
ayudando a las tareas escolares, mientras que 19 encuestados que significa el

47.5% contestan que colaboran averiguando lo que aprendio.

Estos porcentajes permiten concluir que los padres de familia si estan pendientes
del proceso ensefianza aprendizaje de sus hijos, pues colaboran de una u otra

manera.
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2.44 CONSIDERA USTED QUE LAS AULAS DE LA ESCUELA SON

ADECUADAS PARA EL APRENDIZAJE DE SUS HIJOS?

PSS
OPCION F %
a. Adecuada 13 32.5
b. Poco adecuada 25 62.5
c. Nada adecuada 2 5
| TOTAL: 40 100 ]
\7 GRAFICO N° 4
5%
33% @ Adecuada
@ Poco adecuada
62% 0 Nada adecuada

Los datos que constan en el presente cuadro corresponde a la encuesta aplicada a
los padres de familia, 13 de ellos es decir el 32.5% cree que las aulas son
adecuadas para el aprendizaje de sus hijos. 25 padres que corresponden al 62.5%
contestan que las aulas son poco adecuadas, mientras tanto 2 padres de familia
que significan el 5% consideran que las qulas no son adecuadas para el

aprendizaje.

De los datos en porcentajes estamos €n capacidad de deducir de acuerdo al sentir
de los padres de familia, que las aulas son poco adecuadas para el proceso
ensefianza aprendizaje.
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2.45 COMPRA TODOS LOS UTILES ESCOLARES QUE SU HLJOS

REQUIEREN?

[ OPCION F % ]
a. Todos los utiles 20 50
b. La mayoria de ellos 16 40
c. Pocos B 10
TOTAL: 40 100

L

GRAFICO N° 5
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Mediante los datos obtenidos en el presente cuadro se puede establecer que 25
padres de familia que representan el 50%, compran todos los ttiles escolares que
su hijo necesita, mientras que 36 encuestados que corresponden al 40% sostienen

que comparan Ja mayoria de los utiles y 4 de ellos es decir el 10% hacen notar que

compran pocos Utiles.

En conclusion se puede conformar que la mayoria de los padres de familia se

preocupan por dotar de los utiles escolares a sus hijos.
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2.4.6 LOS FACTORES SOCIO-ECONOMICOS QUE MAS IMPACTAN

EN EL APRENDIZAJE DE SUS HIJOS CON:

OPCION F Y
a. Analfabetismo 3 1.8
b. Pobreza 29 TL3
¢. Migracion 1 2.5
d. Desempleo 2 5.0
e. Desorganizacion de los 5 12.5
hogares. - s
f. falta de hébitos
LTOTAL: L 40 100
GRAFICO N° 6 Analfabetismo
m Pobreza
., 12% 0%8% O Migracion
35/0/0
o Desempleo
72% ' m Desorganizacion
de los hogares. |
| @m Falta de habitos |
[ |

Interpretando los resultados del presente cuadro se encuentra que 3 padres de
familia es decir el 75% sostienen que el factor de mayor impacto en el aprendizaje
es el analfabetismo de los padres, 29 de ellos que corresponden al 72.5%
manifiestan que mas los impacta es la pobreza, 1 de ellos que equivale al 2.5%
sostiene que el factor que afecta es la migracion, 2 encuestados correspondientes

al 5% sostiene que el factor que mas impacta es la desorganizacion de los hogares.

De la interpretacion se concluye que el factor socioecondémico que mds impacta en

los aprendizajes de los estudiantes es la pobreza de sus hogares.
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2.4.7 CASTIGA A SUS HIJOS?

OPCION F %o
a. Siempre 12 30
b. A veces 28 70
¢. Nunca - -
TOTAL: 40 100
GRAFICO N° 7

Siempre

m A veces
o Nunca

Analizados los datos del cuadro se encuentra que 12 padres de familia que
equivalen al 30% sostienen que siempre castigan a sus hijos, mientras tanto que

28 padres de familia encuestados correspondientes al 70% manifiestan que a veces

castigan a sus hijos.

De los datos interpretados se puede deducir que existe maltrato a los nifios por
parte de los padres, lo que puede incidir negativamente en el proceso ensefianza

aprendizaje de estos.
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2.4.8 TIENE CONOCIMIENTO ACERCA DEL TRATO QUE RECIBEN

SUS HIJOS POR PARTE DE LAS MAESTRAS?

OPCION F %
a. Si 33 82.5
B. No 7 17.5
TOTAL: 40 100
GRAFICO N° 8
18%
Si
m No
82%

Al realizar las interpretaciones del presente cuadro se deduce que 33 padres de

familia es decir el 82.5% si conocen del trato dado por las maestras a sus hijos,

mientras que 7 encuestados que corresponden al 17.5% sostienen no conocer del

trato que las maestras dan a los hijos.

De la interpretacion anterior se puede deducir que los padres de familia si se

encuentran informados o al tanto de la forma en que las maestras tratan a sus

hijos.
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2.5 VERIFICACION DE HIPOTESIS

Criterios para la verificacion de la hipétesis:

“La hipétesis es basicamente un supuesto. Es una expresion conjetural de la
relacion que existe entre dos 0 mas variables. Una hipotesis busca establecer
relaciones significativas entre fenémenos o variables, apoydndose en un conjunto

de conocimientos organizados y sistematizados.

Las hipotesis tienen la finalidad de explicar, predecir 0 comprobar los fenomenos

que le interesan siempre y cuando se comprueban.

La no comprobacion o rechazo de hipotesis debe ser considerado también como

un avance en el conocimiento.

Las hip6tesis constituyen modos de explicacion de la realidad. Estéan relacionados
con los hechos. La teoria es mas general que el hecho que se analiza, la hipétesis
en cambio es mds particular (PACHECO, G. Oswaldo, Fundamentos de

Investigacion. Pp. 124).

En la presente investigacion, la comprobacion de hipétesis se lo hara utilizando

una técnica de comprobacion directa. verificable de caracter textual,

fundamentada en los datos que la investigacion ha proporcionado, los mismos que
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constan desde la pagina 66 a la 96 y que en forma general se los explica a

continuacion.

“Las limitaciones en el proceso ensefianza aprendizaje en la Escuela
“Tarqui” se debe a la falta de optimizacion de la labor de los componentes

educativos”.

La hipotesis planteada es verificada plenamente tomando en consideracion los
resultados de las encuestas, cuyas preguntas que nos sirvieron para el efecto han
arrojado resultados que asi lo confirman y que lo podemos sintetizar de la
siguiente manera:

e No se considera por parte de los docentes la opinién de los nifios/as al
momento de seleccionar los temas que seran tratados en clase. Sin embargo
existe una maestra que representa el 25% de las entrevistadas que si considera
la opini6n de sus alumnos.

e Otro de los componentes educativos que ofrecen saldo negativo es la
utilizacion de los recursos, pues en un 50% sostienen que nunca han utilizado
recursos innovadores.

e La opinion de los padres de familia es muy importante para comprobar la
hipotesis planteada ya que el 62.5% de ellos sostiene que las aulas de la
escuela son poco adecuadas para el aprendizaje de sus hijos, al ser un
componente pedagdgico de importancia y al no estar optimizadas plenamente

perjudica la formacion integral de los estudiantes.
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e Otro componente de importancia en el proceso ensefianza aprendizaje es el
factor economico ya que un 72.5% de padres de familia considera que la
pobreza en la que se debaten sus hogares tiene un notable impacto en el
aprendizaje de sus hijos, permitiendo de esta manera comprobar la hipdtesis
que se ha planteado en la presente investigacion.

e FEl castigo que sufren los nifios/as de la instituciéon por parte de sus padres y
maestras es otro aspecto que se considera en la verificacion de la hipétesis,
porque repercute negativamente en su formacion integral, con unos
alumnos/as cuya autoestima es baja como consecuencia de los repetidos
castigos a que son sometidos, lo que indudablemente no permite un 6ptimo
rendimiento escolar.

e La investigacion permite los docentes reorienten su funcion y brinden una
educacion en la que se manifiesten indicadores de calidad que ayude a mejorar

la calidad de vida de los alumnos/as.

Estas y otras consideraciones demuestran que la hipétesis planteada en la

investigacion ha sido comprobada.
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CONCLUSIONES:

a. La totalidad de profesoras y alumnos/as coinciden en que siempre explican las
clases.

b. Los padres y madres de familia afirman que el trabajo de los maestros es
excelente en un 30% y muy bueno en un 50%.

¢c. Se concluye que un gran porcentaje de maestras no considera la opinion de sus
alumnos al momento de seleccionar los temas de clase por lo que siempre estan
imponiendo su criterio y no toman en cuenta a los alumnos/as.

d. E1 100% de maestras sostiene que en el proceso ensefianza aprendizaje utilizan
técnicas de aprendizaje activo. sin embargo el equipo de trabajo considera que no
es asi, pues al tener un igual porcentaje en la pregunta anterior, s facil deducir
que la técnica tradicional de la exposicion es la mas utilizada.

e. Concluimos que de igual manera la evaluacion sigue siendo tradicional, no se
utilizan técnicas aconsejadas por la Reforma Curricular y se sigue poniendo en
practica las tradicionales formas de evaluacion, pues los porcentajes son muy
elocuentes.

f. Los docentes y alumnos concuerdan que la mayor parte del PEA (proceso
ensefianza aprendizaje) se lo ejecuta dentro del aula, siendo la escuela investigada
apta para trabajar fuera de las cuatro paredes del aula, no se aprovecha en su
totalidad este notable recurso.

g. Se deduce, de acuerdo a los resultados de la investigacion que no s€ esta dando

importancia al tratamiento de los ejes transversales.
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h. Los padres de familia no dan toda la importancia a la formacion integral de sus
hijos, esto se deduce del porcentaje de alumnos/as que sostienen que sus padres no
les ayudan en la resolucion de sus tareas escolares.

i. Se detecta que en el proceso ensefianza aprendizaje se utiliza como uno de los

elementos mas importantes textos de ensenanza programada.

RECOMENDACIONES:

a. Se recomienda mayor participacion de los padres de familia en el proceso
educativo a fin de que puedan apreciar mas de cerca la labor de las maestras y
l6gicamente, brinden todo el apoyo que se necesita.

b. Se recomienda que las maestras den toda la importancia que tiene la opinién de
sus alumnos y alumnas al momento de seleccionar los temas a ser tratados en
clase, pues as ellos se sentirdn a gusto y su rendimiento serd mejor.

c. Es importante que en el proceso ensefianza aprendizaje se utilicen
adecuadamente técnicas de aprendizaje activo y se erradique la exposicion como
una de las técnicas que son utilizadas por las maestras.

d. Es importante que se deseche en la institucion las técnicas de evaluacion
tradicionales, pues en la actualidad en concordancia con la Reforma Curricular se
disponen de nuevas técnicas e instrumentos para el proceso de evaluacion.

e. Se considera de mucha importancia que el proceso ensefianza aprendizaje que
se realiza en la institucion no se reduzca solamente a las cuatro paredes, sino al
contrario se busque otras alternativas para aprovechar de mejor manera los

diversos recursos que nos ofrece el medio ambiente que rodea la institucion.
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£ De acuerdo a la Reforma Curricular el tratamiento de la transversalidad es un
aspecto muy importante en el proceso ensefianza aprendizaje (PEA), por lo que es
muy necesario que se los de una especial atencion si es que se pretende la
formacion integral de los educandos.

g. Si se trabaja en comunion de ideas y en conjunto con todos los miembros de la
comunidad educativa, los resultados van a ser optimos, es por ello que se
recomienda incentivar a los padres de familia acerca de su mision en la formacion
integral de sus hijos.

h. La ensefianza programada limita la creatividad, espontaneidad, juicios criticos
de los estudiantes y maestras, por lo que consideramos de mucha importancia la
limitacién de su uso a solamente como textos de consulta y evitar la dependencia

que tienen hacia éstos en la institucion.
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CAPITULO I

PROPUESTA DE APLICACION DE TECNICAS DE ESTUDIO

PARA APRENDER A APRENDER.

3.1 PRESENTACION

Uno de los objetivos més valorados y perseguidos dentro de la educacion a través
de las épocas, es la de ensefiar a los alumnos a que s¢ vuelvan aprendices
auténomos, independientes y autorregulados, capaces de aprender a aprender. Sin
embargo, en la actualidad parece que precisamente lo que los planes de estudio de
todos los niveles educativos promueven, que los alumnos son aprendices
altamente dependientes de la situacion institucional, con muchos o pocos
conocimientos conceptuales sobre distintos temas disciplinares, pero con pocas
herramientas o instrumentos cognitivos que le sirven para enfrentar por si mismo
nuevas situaciones de aprendizaje pertenecientes a distintos dominios y utiles ante

las mas diversas situaciones.

Hoy mas que nunca, quizas estemos mas cerca de tan anhelada meta gracias a las
multiples investigaciones que se han desarrollado en torno a éstos y otros temas,
desde los enfoques cognitivos y constructivistas. A partir de estas investigaciones
hemos llegado a comprender, la naturaleza y funcion de estos procedimientos

valiosos que coadyuvan de una manera estratégica.
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A continuacién presentamos esta propuesta para tratar de dar solucién a uno de
los problemas que aqueja el proceso ensefianza aprendizaje, con la aplicacion de
este compendio de técnicas de estudio para aprender a aprender, y mediante la
capacitacion a los maestros. tratamos de dar solucién en parte a este nudo critico
de la educacién de la institucion investigada, logrando que los estudiantes tengan
mayor participacion en el proceso de interaprendizaje, siendo constructores de
sus propios conocimientos, retomen su rol protagénico y puedan obtener
aprendizajes significativos, que les permitan resolver problemas que se les
presenten en su diario convivir y poder insertarse con mayor facilidad en la

sociedad a la que pertenecen.

3.2 JUSTIFICACION

Al encontrarnos viviendo momentos de globalizacion y de profundas
transformaciones en el orden internacional y el avance del reordenamiento de las
economias mundiales en torno al valor de las tecnologias obligadamente que las
miradas se dirigen hacia el sistema educativo. En el sistema educativo recae la
responsabilidad de generar y difundir el conocimiento y por lo tanto las

consecuencias tecnologicas que de este se derive.

Esta realidad que marca la demanda que hoy se hace a la educacion, contrasta con
otra realidad muy diferente, pues el sistema educativo tal como se maneja en la
actualidad no tienen la minima posibilidad de salir airoso frente a estas demandas

que nos plantea la sociedad.
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Bastantes son los problemas que se han demostrado empiricamente en el campo
de 1a educacién, muchos de ellos son problemas burocraticos de la administracion,
de rutinizacion de las practicas escolares, de contenidos obsoletos, de ineficiencia

en los resultados, nos permite pensar que algo tenemos que hacer.

Uno de los problemas fundamentales de nuestra educacion es precisamente la nula
capacidad que tienen los alumnos para aprender a aprender las areas impartidas en
el proceso ensefianza aprendizaje; motivo por el que se ha seleccionado este tema

considerado de vital importancia.

La propuesta tiene notable importancia pues trata de mejorar la forma en que los
estudiantes hacen las cosas referentes a sus trabajos escolares y de reducir el
tiempo que se utiliza en estudiar; pues es necesario que aprendan cosas nuevas
comprensivamente, de tal manera que puedan continuar con sus estudios y
consigan una carrera que les conduzcan a ser un buenos profesionales; esta
demostrado que un alumno que aprende a aprender se esta preparando para ser un

individuo actualizado y competente.

El interés que nos guia para realizar esta propuesta es precisamente para motivar a
los alumnos y alumnas en el estudio y darles razones de por qué es importante
estudiar y estudiar bien. De igual manera pretende brindar a los docentes algunas
orientaciones técnicas sobre el aprendizaje activo y el papel que desempefia el

profesor en el aprendizaje del estudiante.
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El aporte académico de esta propuesta permite que los alumnos adquieran
conocimientos de técnicas y estrategias que les permitan estudiar mas y mejor y
optimizar el tiempo, contribuye ademas a la capacitacién del profesorado, pues en
gran medida la responsabilidad de unas buenas técnicas de estudio recae en los

docentes.

Siendo una propuesta de caracter eminentemente teorica y practica, los
beneficiarios seran todos los miembros de la comunidad educativa, es decir a los
alumnos permitird conocer en forma detallada las bases tedricas y practicas para
una adecuada adquisicion de los nuevos conocimientos; sera de utilidad para los
maestros en el sentido que podran administrar de mejor forma el proceso
ensefianza aprendizaje y a los padres de familia asegurar la inversion que estan

haciendo en la educacion de sus hijos.

3.3 OBJETIVOS

3.3.1 OBJETIVO GENERAL

Aplicar en el proceso ensefianza aprendizaje técnicas de estudio para aprender a

aprender de esta forma mejorar la calidad de la educacion de la institucion.

3.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Secleccionar técnicas de estudio adecuadas para aprender a aprender.
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e (Capacitar a maestros en el conocimiento de técnicas de estudio para aprender
a aprender.
e Contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacion poniendo en practica

en el proceso enseflanza aprendizaje.

3.4 DESARROLLO

3.4.1 ;COMO SE SABE QUE UNA PERSONA HA APRENDIDO?

\7 Una persona ha aprendido cuando... T
Antes Ahora

FNO podia escribir a méquina ni una | - Ni siquiera ve el teclado para escribir.
palabra.
_ No sabia cual es la capital de su pais. | - Sabe el nombre de la capital.
- Se dormia en los conciertos. - Disfruta de ellos.
- La tenian que despertar para que | - En cuanto oye el despertador
llegara a tiempo al trabajo. abandona la cama.
- Queria que todo el mundo pensara | - Puede escuchar a los demas y
como ella. comprender sus puntos de vista.
- Menospreciaba a los grupos indigenas | - Aprecia las culturas indigenas y los
del pais. problemas por los que atraviesan.

Ha modificado algun aspecto de su conducta, de manera mas 0 menos
permanente.

Como se puede apreciar si hay cambios de conducta, como: destreza en el manejo
de instrumentos. adquisicion de conocimientos , capacidad de apreciacion,
modificacion de habitos. actitud de comprension y respeto hacia los demas,
cambio de un prejuicio por un valor. (Arredondo, Victor y Otros, Didéactica

General, pp. 12)
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34.2 ;,DONDE Y CUANDO ES POSIBLE APRENDER?

Una persona tiene la posibilidad de aprender:
En todas las circunstancias y lugares: juegos, viajes, reuniones, espectaculos,

discusiones. mitines y asambleas, escuela.

A través de miltiples medios: peliculas, television, periddicos, revistas, objetos,
libros. conversaciones, clases.

En cualquier etapa de la vida: nifio, adolescente, adulto.

La persona estd siempre en un proceso de continuo aprendizaje: en 1a actualidad
el proposito de la institucién escolar es la de capacitar al alumno para que
aproveche todos los estimulos que el contacto con la realidad le proporciona, €s
decir que aprenda a prender. Esto constituye el fundamento de la educacion

permanente. (Ibidem., pp. 13)

343 ;,QUE NECESITA PARA QUE UNA PERSONA APRENDA?

Para que una persona aprenda se requiere que:

Se enfrente a una situacion nueva que exija de ella una respuesta y que esld

situacion esté de acuerdo con: Sus necesidades, sus posibilidades, su preparacidn,

su capacidad, su madurez.

110



La situacion despierte en la persona curiosidad, interés, o deseo de responder ante
clla. se establezca interaccion entre la persona y la situacion, la interaccion

produzca una experiencia nueva.

En caso de que experiencia haya sido:

. Gratificante. se sentira satisfecha. y es probable que mantenga el interés por
aprender, es decir, por enfrenar situaciones nuevas.

_ Insatisfactoria. puede suceder que ensaye otras acciones que tengan mas
posibilidades de logro.

. Frustrante. no volvera a interactuar con situaciones similares. (Ibidem, pp. 14-

15)

3.4.4 ;COMO APRENDEN LOS ESTUDIANTES?

Los alumnos aprenden solo en la medida en que:

- Confrontar situaciones nuevas para las cuales no tienen respuesta previa.

- El estudio, la investigacion, la experimentacion la consideran util e interesante.

- Manipulan los materiales de estudio, y. a través de su actividad, obtienen
experiencias nuevas.

_ Estas experiencias le resulten significativas, porque corresponden a sus
necesidades e intereses, y S€ relacionan con sus conocimientos y experiencias
previas.

- Se dan cuenta de los resultados de su esfuerzo, y ratifican y rectifican sus

actividades.
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Los alumnos aprenden de igual manera que cualquier otra persona en una

situacion de aprendizaje.

3.4.5 CUAL ES LA FUNCION DEL PROFESOR EN EL APRENDIZAJE

DE LOS ESTUDIANTES?

Al profesor, en relacion con los alumnos, le corresponde ser un guia, facilitador,
ademas:

- Lograr que se esclarezcan los objetivos de aprendizaje y que sean compartidos
por todo el grupo.

- Propiciar condiciones favorables para el logro de aprendizajes significativos.

- Seleccionar y proponer actividades diversas para la consecucion de los objetivos
de aprendizaje.

- Graduar las dificultades que deban afrontar o, en su caso, ajustar los objetivos a
las posibilidades reales del grupo.

- Exponer y explicar los contenidos programaticos Yy verificar su adecuada
comprension.

- Orientarlos individualmente para que superen las deficiencias que tengan, o las
dificultades que confronten, en cuanto a la informacion, preparacion, métodos y
habitos de estudio, etc.

_ Verificar la distribucién eficaz de su tiempo, asi como el desarrollo de las

actividades de aprendizaje.



- Evaluar con ellos los resultados del proceso. analizar sus causas y determinar las

medidas remediales necesarias. (Ibidem, pp. 17)

3.4.6 ;POR QUE EN OCASIONES LOS ESTUDIANTES NO APRENDEN?

Entre las principales causas estan las siguientes: Los estudiantes pueden:

- Desconocen cudles son los objetivos que se pretenden alcanzar.

- Tener una preparacion que no corresponda al nivel de los objetivos.

_ Estar ensimismados en sus problemas personales.

- No tener interés por lo que estan estudiando.

- No encontrar utilidad en lo que aprenden.

- No tener las condiciones materiales necesarias para el estudio.

- Sentirse. enfermos, cansados, etc.

_ Estar influidos por acciones de cualquier indole, ajenas al proceso de

aprendizaje.

El profesor puede:

- Desconocimiento de lo que se pretende en su curso; 0 bien, desconocer las
relaciones de su programa con la totalidad del plan de estudios.

- Poco dominio del conocimiento que imparte.

- Desconocimiento de técnicas de ensefianza.

- No haber seleccionado en forma previa las actividades que va a proponer a sus
alumnos.

- Distribucion inadecuada del tiempo.
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- No seleccionar y utilizar materiales didacticos.

_ Desconocer las diferencias entre €l y sus alumnos.

- No propiciar una relacion de comunicacion y comprension con sus alumnos.

La escuela puede:

- Contar con sistemas administrativos poco agiles.

- Tener autoridades que no facilitan la labor docente.
- Haber formado grupos muy numerosos.

- Distribucién inadecuada de horarios.

- Carecer de materiales de ensefianza.

- Carecer de biblioteca adecuada.

3.4.7 ;COMO PUEDE LOGRARSE EL APRENDIZAJE EFECTIVO DE

LOS ESTUDIANTES?

En el aprendizaje intervienen factores que se refieren:
- Al contexto de la sociedad global.

_ A la escuela como institucion educativa.

- Al profesor como guia'y orientador del aprendizaje.

- Al alumno como sujeto del aprendizaje.

La escuela vy el profesor, deben ofrecer al nifio condiciones propicias para el

aprendizaje afectivo, s decir condiciones fisicas y afectivas que hagan posible el
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encuentro del nifio con la cultura y el conocimiento. Es necesario entender que €s

el aprendizaje de los alumnos el fin y la razon de los profesores y las instituciones.

Esto implica un analisis cuidadoso de los elementos que intervienen en el PEA:

QUIEN? > PROFESOR ESTUDIANTE

PARA QUE‘,?> OBJETIVOS

QUE? ) CONOCIMIENTOS
COMOQ PROCEDIMIENTOS
CON QUE‘?) RECURSOS

CUAND0> TIEMPO DISPONIBLE

PLANEACION REALIZACION EVALUACION

3.4.8 DINAMICA DE LA MOTIVACION EN LA ENSENANZA-

APRENDIZAJE.

Fl estudiante en diferentes:

- Circunstancias ambientales.

- Circunstancia humanas.

- Momentos vitales actividades escolares. no se conduce siempre de la

misma manera.

115



PORQUE:
Sus necesidades no son siempre las mismas, estas evolucionan por:

El contacto con la realidad a través de la:

- Comunicacién con los demas.
- Lectura de libros.
- Realizacion de viajes..

- Confrontacion de situaciones problematicas.

Los cambios que de manera personal se van experimentando en:

- Deseos.

- Capacidades.

- Preparacion.

- Nivel general de madurez.

- Percepcion de la realidad.

Los cambios sociales derivados del momento historico:

- Exigencias ocupacionales.

- Adquisicion de conciencia social.

- Comunicacion entre los pueblos.
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3.4.9 ;COMO PROMOVER INTERESES PARA APRENDER?

Generalmente se piensa “que se esta motivando” a los estudiantes cuando
s

- Presenta un material llamativo.

- Capta la atencion de los alumnos mediante la promesa de una buena
calificacion.

- Informa que después de un chiste. se expondra un tema de mucho interés.
- Advierte tomar €n consideracion para la evaluacion los apuntes de clase.
Pero. la realidad es que:

- Al inicio de la exposicion se palpa el interés de los alumnos.

_ Conforme la exposicion continia, el interés decrece.

. Al final de la exposicion, una parte minima del grupo continia
interesada.

3.4.10 ;COMO REALIZAR EL PROCESO ENSENANZA
APRENDIZAJE?

Con gran frecuencia, en el proceso ensefianza aprendizaje, las actividades
fundamentales llevadas a cabo para lograr los objetivos perseguidos,

consisten en que:

EL PROFESOR LOS ESTUDIANTES

- Escuchan.
- Toman notas en clase.

- Explica el tema de estudio. - Hacen algiin comentario.

- Dicta conceptos fundamentales. - Dan una respuesta breve.

- Interroga. . Como actividad extractase,
. Cuenta anécdotas y hace consultan a algun autor.

- Selecciona el contenido de la

leccion.
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comentarios, da gjemplos en
relacion con su experiencia.

_ Elaboran un trabajo para
presentarlo a fin de curso.

Y resulta decepcionante darse cuenta, una vez cursada una materia, que se€
han olvidado o confundido la mayoria de aquellos aspectos, que mas
claramente habia expuesto el profesor, debido en gran parie a que la

actitud de los alumnos es pasiva.

3.4.11 ;COMO PROCEDER PARA LOGRAR UNA MAYOR
EFICIENCIA Y SUFICIENCIA EN EL PROCESO DE

ENSENANZA-APRENDIZAJE?

Al estudiar la dinidmica del aprendizaje, nos dimos cuenta de que para
aprender, se requiere la accion del alumno sobre el objeto del
conocimiento.  El papel del profesor consiste en proporcionar la
informacion necesaria, €n organizar los materiales de estudio y en

proponer a asesorar las actividades de aprendizaje pertinentes.

El proceso docente requiere, por tanto:

PLANEAR:

_ Analizar el programa del curso propuesto institucionalmente.

- Estudiar. en lo posible. las caracteristicas de la poblacion escolar.

- Ajustar los objetivos propuestos €n el programa a las caracteristicas de la
poblacion escolar y a las condiciones reales del PEA.

- Decidir los criterios de evaluacion y las formas de realizarla.
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- Decidir sobre los medios didacticos mas adecuados para lograr los

objetivos del curso.

REALIZAR:

- Detectar. de manera permanente, la disposicion de los estudiantes, es
decir. sus aptitudes y actitudes con respecto al PEA del curso.

- Comunicar y aclarar a los alumnos los objetivos del curso y de cada
sesion. asi como las actividades de aprendizaje que se proponen.

_ Promover constantemente condiciones motivantes que faciliten el logro
de los objetivos.

- Establecer y controlar las condiciones fisicas del aula y organizar los

materiales para realizar las actividades de aprendizaje.

EVALUAR:

- Verificar y retroalimentar, de manera permanente, los aprendizajes de los
alumnos. asi como las actividades de ensefianza.

- Detectar aciertos y deficiencias con el fin de consolidar los primeros y
corregir los ultimos.

- Hacer las rectificaciones permanentes del PEA.

De todo lo anterior se infiere la necesidad de seleccionar y organizar

actividades de aprendizaje con los procedimientos y recursos adecuados

que conduzcan al profesor y a los alumnos al logro de los objetivos
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propuestos: el proceso docente supone conciencia de intencionalidad en

la ensefianza aprendizadje.

3.4.11 ;COMO FACILITAR Y HACER MAS EFICAZ EL

TRABAJO DEL GRUPO?

Todos conocemos algun caso en que:

EL PROFESOR LOS ALUMNOS

| - Habla durante toda la clase sin | - Permanecen pasivos la clase

parar un solo momento: explica,
hace comentarios, dicta.

- Esta fatigado €l quien lleve todo
el tiempo “la batuta™; sin embargo
teme que los alumnos participen
porque  piensa que S €
desorganizara el grupo.

- Se pone contento cuando hay
suspension de clases, porque ya no
sabe que hacer.

los alumnos.

- Se da cuenta que su clase aburre a

entera; hacen “como que escuchan”
y “como que escriben” lo que se les
explica.

- Estan fastidiados de ser meros
espectadores; se sienten ignorados
por el profesor; quisieran intervenir
personalmente y trabajar en grupo.
- Son felices cuando se interrumpe
la clase porque ya estan cansados
de hacer siempre los mismo.

- Estan decepcionados del profesor,
que no es capaz de interesarlos, que
siempre procede de la misma

forma.
T i U

Por todo lo anotado es necesario utilizar los procedimientos y técnicas que

resulten mas pertinentes:

- Al tipo de materia que s¢ imparte.

- Al nimero de alumnos que se tiene.

- Al modo de ser y realidad del grupo.



No es conveniente recomendar procedimientos didécticos a modo de
“recetas”. Cada grupo tiene su propio modo de ser: intereses, necesidades,

interacciones y relaciones.

Los logros alcanzados seran mejores en la medida en que el profesor s€
constituya en parte del grupo mismo; asi podra ser a un tiempo participante

y observador.

El profesor necesita comprender la dinamica interna de su grupo €

incorporarse a €l, sin interferir en su funcionamiento.

Si se planea el proceso ensefianza aprendizaje tomando en cuenta las
caracteristicas individuales de cada alumno, asi como las del grupo como
tal. la labor del profesor resulta mas facil y eficiente que si estds se

desconocen 0 No 5€ toman en cuenta.

,COMO  CONOCER  LAS CARACTERISTICAS ~DE  LOS

ESTUDIANTES Y DEL GRUPO?

El profesor puede conocer c6mo son sus alumnos si:

. Obtiene informacion previa de ellos mediante diversas formas de
comunicacion con el profesorado.

- Se identifica con ellos y mantiene la comunicacion.

_ Realiza entrevistas periodicas.



- Procura obtener informacion sobre las preferencias de sus alumnos en
relacién con sus compaiieros de estudio.

- Esté atento a las aptitudes, alcances, limitaciones de sus alumnos.

Mediante el conocimiento de las caracteristicas de cada uno de sus
alumnos. ademas debera tomar en cuenta:

- Objetivos.

- Métodos y procedimientos.

- Formas de evaluacion.

- Circunstancias de lugar y tiempo.

- Recursos disponibles, etc.

El profesor esta en posibilidad de orientar a cada grupo para seleccionar la
mejor forma de realizar las actividades, ya sea de manera individual o en

grupos. Para ellos habra de considerar que:

El trabajo individual consiste en hacer responsable a cada alumno de:
_ Llevar a cabo una investigacion.

- Explicar algin tema.

- Resolver problemas.

- Analizar hechos.

- Realizar experimentos.



El trabajo grupal consiste en hacer responsables a un conjunto de alumnos
3 0 6 de las diversas actividades de aprendizaje. Este tipo de trabajo puede
presentar las siguiente perspectiva:

- Desarrollar en los alumnos el espiritu de colaboracion.

- Una forma de organizacion mas acorde a la vida real.

- Desarrollar el sentido critico de los integrantes por la accion conjunta.

Para realizar las actividades descritas, el profesor ha de mantener una
actitud atenta a las dificultades, situaciones y cambios del grupo y ha de
seleccionar las formas de organizacion que respondan a las necesidades del
momento que los alumnos viven y puedan llevarlos con eficiencia al logro

de sus objetivos.

3.4.12 ;QUE PROCEDIMIENTOS PODEMOS SEGUIR PARA

PROMOVER EL APRENDIZAJE?

EXPOSICION:

CONSISTE EN:

- Fl uso del lenguaje para explicar un tema, una actividad a desarrollar, un
concepto, un método. etc.

- Puede estar a cargo del profesor, alguno de los alumnos o una persona
invitada.

USARLA CUANDO:

- Hay conceptos, teorias, leyes de dificil comprension.



_ Se cuenta con un tiempo limitado.

- Las fuentes de informacién no estén al alcance de los alumnos.

- Se inicia un tema o actividad, a fin de presentar una vision general.

- Se pretende sensibilizar, problematizar y, por consiguiente, despertar el
interés de los alumnos por algin aspecto del curso.

CUIDADO CON:

- Creer que los conceptos son tan claros para el profesor o conferencista,
como para el resto del grupo.

- Prescindir de una estructura y secuencia l6gicas.

INTERROGATORIO

CONSISTE EN:

- El uso de preguntas y respuestas para obtener informaci()n-o puntos de
vista, y para verificar lo aprendido.

- Participan: el profesor y los alumnos: el profesor y una persona invitada:
todo el grupo o una parte de €l.

USARLA CUANDO:

- Se pretende despertar y conservar el interés.

_ Se inicia o finaliza un tema o actividad.

- Hay necesidad de centrar la atencion y la reflexion en aspectos
medulares.

- Se exploran experiencias. Capacidad, criterio de los alumnos y s¢ desea

establecer comunicacion con ellos.



- Se procura relacionar lo aprendido en la escuela con el “aqui y ahora” de
los alumnos.

- Aporta experiencias, informaciones, diferentes puntos de vista.
CUIDADO CON:

- Crear en la dispersion y pérdida de tiempo.

- Propiciar el “monopolio” de la palabra.

- Elaborar preguntas sueltas que no sigan la secuencia.

- Recurrir a la comparacion, analisis, ejemplificacion, descripcion, o critica

fundamentada de hechos, teorias, ete.

DEMOSTRACION:

CONSISTE EN:

- Mostrar practicamente el manejo de un instrumento. la elaboracion de un
trazo. la realizacion de un experimento.

- Participan el profesor y el grupo.

USARLA CUANDO:

- Es necesario apreciar “en camara lenta” la secuencia de un proceso,
manipulacion de un aparato, etc.

- Se cuenta con los recursos necesarios.

- Por primera vez se va a manejar un instrumento; hacer un trazo; en
ocasiones. en la resolucion de un problema.

CUIDADO CON:

- La falta de claridad en las explicaciones.

- La falta de dominio en los procesos y en los resultados.



INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA Y HEMEROGRAFICA.
CONSISTE EN:

- La busqueda de informacion, conceptos. teorias, criterios, en libros,
revistas, periddicos y otro tipo de material impreso.

- Participan: el profesor y el grupo: los alumnos ya sea individualmente o
en grupos.

CUIDADO CON:

- Partir del supuesto: “los alumnos deben saber investigar’.

- Desconocer las fuentes requeridas y el lugar en donde se localizan.

- Distribuir el trabajo al azar.

_No tomar en cuenta la situacion personal de los alumnos.

- Limitar las iniciativas de los alumnos.

INVESTIGACION DE CAMPO:

CONSISTE EN:

- La busqueda de experiencias, opiniones y datos mediante observaciones,
encuestas. cuestionarios, entrevistas, experimentos, €tc.

- Participan: el profesor como asesor, ¥ los alumnos, ya sea de manera
individual o en grupos.

CUIDADO CON:

- No prever la posible falta de cooperacion de personas € instituciones.

- La concentracion del trabajo en unos cuantos alumnos.

- No verificar cada fase de la investigacion.



- Las dispersiones que se pueden suscitar.

DISCUSION DIRIGIDA:

CONSISTE EN:

- El analisis. confrontacion, clasificacion de los hechos, situaciones,
problemas. mediante la participacion de varias personas.

- Una organizacion basica que requiere de un moderador (maestro) que
centra la discusion y evita las dispersiones. Y un relator que consigne las
conclusiones que se van obteniendo.

- Participan: el profesor y todo el grupo o un equipo de alumnos.

_ Se desean ampliar puntos de vista, fundamentar opiniones.

- Es necesario propiciar la reflexion, el analisis de problemas,
programacién de actividades.

- Se pretende verificar algin aspecto del aprendizaje.

- Se busca despertar el interes de los alumnos por algin problema,
concepto, situacion.

- Se requiere problematizar y sensibilizar a los alumnos.
MODALIDADES:

Philips 66 o corrillos, simposio, panel, mesa redonda, debate.

CUIDADO CON:

- Incurrir en practicas banales que dispersen al grupo.

- No propiciar la actividad de todo el grupo.

- Dejar que las intervenciones individuales sean muy prolongadas.

_ Perder de vista el tema y objeto de la actividad.



_ Olvidar las dimensiones del local y la posibilidad de distribucion del
mobiliario.

- No tener presente la cantidad de alumnos que integran el grupo.

3.4.13 EL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

A. Consideraciones sobre el aprendizaje

En el marco de modelo tradicional se lo considera al alumno en una tabla
rasa sobre los que s€ imprimen progresivamente las impresiones
suministradas por los sentidos, siendo la sensibilidad lo tnico que varia de
un alumno a otro, que Tepite en forma mecénica lo que le proporciona el

docente.

En suma . el conductismo clasico se ubica como una concepcion que
desconsidera a la conciencia y toda otra actividad psicologica, dejando

solamente como objeto de estudio la conducta observable.

Los conocimientos validos son aquellos observables por el docente, sean
resultados de operaciones. algoritmos, representaciones graficas, nombres

de personas o batallas, actitudes, etc.



Por otra parte Jean Piaget afirma que el conocimiento constituye siempre
un proceso y no puede considerarse petrificado a partir de diferentes

estados momentaneos como pretenden las corrientes empiristas.

Las corrientes clasicas sobre el conocimiento de formulaban la pregunta
acerca de ;qué es y como S€ logra el conocimiento. Hay que tener €n
cuenta que durante mucho tiempo el pensamiento cientifico creyd haber
conquistado un conjunto de verdades definitivas, aunque incompletas, 1o
que permitia preguntarse de una vez y para siempre e€n qué consiste el
conocimiento: los matematicos, siguieron siendo impermeables a las ideas
de revision y reorganizacion reflexiva; la logica fue considerada durante
siglos como algo acabado y hubo que esperar a los teoremas de Goedel
para obligarla a examinar los limites de su disciplina. Las corrientes
empiristas, que son de interés para nosotros por la influencia que ejercen
en educacion, recurrieron a la psicologia para intentar dar cuenta de los
conocimientos a partir, solamente de la experiencia.

El problema central que s¢ presenta apunta a determinar como el
conocimiento alcanza lo real y, por lo tanto. cual es la relacion entre el

sujeto y el objeto del conocimiento.

Nosotros partimos de la hipétesis de que los obstaculos producidos durante
el proceso de conocimiento estdn en relacion a tres dimensiones y analisis
intimamente relacionadas. Una dimension de tipo pedagogica que S¢

asocia con la actitud y el tipo de intervencién que asume el docente ante
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él; una dimension psicologica en cuanto corresponde preguntarse si los
obstaculos son azarosos o devienen de un proceso causal; y una dimension
epistemologica. ya que s€ trata de dar o no sentido a los obstaculos.
Postura que supone ubicarse en una de las tres grandes tesis acerca de la
produccién del conocimiento: empirismo, innatismo o constructivismo.
Pero consideramos que el punto de partida es la dimension epistemologica,

ya que de ésta deviene una psicologia y una postura pedagégica.

La pedagogia tradicional y en general, la practica pedagogica cotidiana,
pone el acento en la trasmision del conocimiento como un bien en si
mismo sin detenerse en los procesos cognoscitivos Y afectivos
subyacentes, en los conocimientos previos (escolares y extraescolares), ni

en las normas y valores inherentes a la practica educativa.

Desde la epistemologia genética se afirma que 1o existe conocimiento
alguno fruto de simples registros de observaciones sin una estructura
previa del sujeto. Se rechazan las concepciones empiristas € innatistas y
se afirma que el conocimiento no puede estar preformado ni en los objetos
ni en las estructuras del sujeto. Un sujeto conoce un objeto cuando puede
operar sobre ¢l y transformarlo para captar los mecanismos de esa

transformacion en relacion con las acciones transformadoras.

Las funciones de la inteligencia consisten en comprender e inventar, en

construir estructuras enlazando lo real, pero en no copiar lo real. Ya que
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para comprender un hecho o acontecimiento hay que reconstruir las
transformaciones d que son fruto. (BOGGINO, Norberto, /Problemas de

Aprendizaje 0 Aprendizaje Problematico?. PP. 19-25)

B. La construccion social del conocimiento

La epistemologia genética de las categorias fundamentales  del
pensamiento, de la universalidad de las secuencias del desarrollo
cognoscitivo o de las variantes nocionales, siguen constituyendo la base
indispensable para cualquier analisis sobre el proceso del conocimiento.
El nivel estructural en que se encuentra cada sujeto, marca de antemano
los limites entre lo que éste puede y no puede aprender. La resolucion de
una tarea concreta involucra siempre procedimientos especificos que cada

alumno realiza en cada situacion.

El contexto social en general y las interacciones sociales en particular,
transforman o modulan las situaciones por un juego complejo entre
diversos principios de organizacion. El contexto social supone marcas que
dan sentido a los conocimientos de los alumnos y los diferencian uno a
uno. Alumnos con conocimientos de intereses diferentes. Alumnos que s¢
formulan distintas hipétesis y conocimientos para la resolucion de un
mismo problema. ~Alumnos que podrian resolverlo correctamente 0

cometer errores constructivos. Alumnos diferentes.
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Las practicas sociales sittian a los objetos de conocimiento en sistemas de
significacion social anteriores a la accion cognoscitiva de los sujetos. De
esta manera los objetos se presentan escritos en sistemas de significacion
preestructurados. 0. lo que es lo mismo, las practicas sociales estructuran
las situaciones en las que los objetos se presentan y S¢ ubican como
objetos del conocimiento para determinados sujetos y les atribuyen un

significado sin el cual, aquello no seria indagado.

En este sentido, el contexto social impone sus condiciones y el sujeto se
estructura en el mismo proceso en el que construye al objeto.
Consecuentemente, la posibilidad de que un objeto se ubique como objeto
de conocimiento, serd fruto de un complejo sistema de organizacion: de las
acciones constructivas del sujeto en el seno de un contexto social
especifico y de las interacciones sociales que marcan la estructuracion del

sujeto y la construccién de los conocimientos. (Ibidem, pp. 27-28)

C. Aprendizaje significativo y conocimiento compartido

David Ausubel postula el aprendizaje significativo como opuesto al
aprendizaje mecéanico y repetitivo, al afirmar que el aprendizaje
significativo para el alumno, cuando las ideas expresadas simbolicamente,
son relacionados de un modo no arbitrario sino sustancial con lo que este

ya conoce.



Piaget explica el aprendizaje a traves del proceso de acomodacion,
asimilacion que no es otra cosa que la asimilacion de significados que el
sujeto  otorga al objeto de conocimiento desde sus estructuras
cognoscitivas 'y la acomodacion de éstas al objeto a partir de la
resignificacion alcanzados. Dicho en otros términos, aprender para Piaget
es otorgar significados a los objetos. resignificando lo previo. Se trata de
dos aportes que pueden enriquecer la problematica del aprender si se los
considera complementariamente, ya que la posibilidad de otorgar
significacion a los objetos se da a partir de los conocimientos previos

(Ausubel) asi como de los esquemas y estructuras cognoscitivas (Piaget).

No es posible prescindir de ninguna de las dos dimensiones de andlisis, ya
que aprender supone siempre una resignificacion de los conocimientos
adquiridos y es, justamente, desde ellos, se otorga significado; mientras
que los esquemas y estructuras cognoscitivas marcan los limites de lo que
un alumno puede aprender y se ubican, por lo tanto, como condiciones de

posibilidad de todo aprendizaje significativo.

Para que se de el aprendizaje significativo es necesario las siguientes
condiciones:

- Que exista una coherencia interna entre el objeto del conocimiento, la
secuencia, manera de presentacion y la relacion entre los componentes.

- Que exista la posibilidad de comprension de los contenidos curriculares

desde las estructuras cognitivas de quien aprende.



- Que haya una disposicién favorable de los alumnos con respecto a los
aprendizajes; Y.
- Que los contenidos sean socialmente significativos, porque de otra

manera carecerian de sentido.

En suma se propone que los alumnos aprendan tan significativamente
como sea posible, todos los aspectos de la cultura del grupo social de
pertenencia y de la sociedad en general que s€ consideren indispensables
para devenir sujetos autonomos, criticos y creativos Y, consecuentemente,
que puedan afrontar nuevas situaciones, identificar problemas y sugerir

soluciones alternativas.

D. Cualidades del conocimiento matemético fisico y social

Con relacion al objeto del conocimiento cabe destacar dos dimensiones
donde se asienta nuestro analisis. En primer término, la diferenciacion o
no entre los objetos de conocimiento y los objetos empiricos (concretos);
y, en segundo término. es importante rescatar los aportes realizados por
Piaget. Sinclair e Inhelder con respecto a los tipos de conocimiento logico-
matematico, fisico y social. Se trata de una caracterizacion realizada a
partir de su fuente y de sus modos de estructuracion, aun cuando tengan un
desarrollo paralelo y un origen comun: la accion del sujeto sobre los

objetos.



Desde un punto de vista estrictamente epistemologico, los estudios e
investigaciones realizados en el marco de la escuela de Ginebra adoptaron

un enfoque constructivista.

Desde una postura constructivista se diferencia claramente entre el objeto
de conocimiento y el objeto empirico, que cotidianamente llamamos objeto
concreto. El objeto de conocimiento para un sujeto €s siempre formal y
abstracto. La ensefianza debe plantearse en términos de conceptos, a
través de los cuales conocemos lo real y distinguimos los objetos
empiricos y sus caracteristicas del concepto. El concepto abstracto y no

puede confundirse con la “cosa”.

Por lo tanto. no todo objeto es objeto de conocimiento, €s decir no todo
objeto es factible de ser conocido por un sujeto. Para ello deben darse un

conjunto de condiciones.

El objeto debe entrar en el campo de la significacion de cada sujeto para
que éste pueda atribuirle significados y es en esd adjuncion de

significados, que comienza el aprendizaje.

El aprendizaje es siempre proceso y significado desde lo ya conocido.

Cuando el objeto estd a una distancia muy grande con respecto a las

posibilidades de aprender de los alumnos, éstos no pueden darle sentido.
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E. Hacia una propuesta didéctica minimalista

El docente en el aula se encuentra entre dos tramas de conocimientos
diferentes y tendra que mediar entre ellas Por un lado los conceptos,
preconceptos, normas y conocimientos organizados por areas curriculares

que responden a recortes de conocimientos cientificos.

El maestro debera ser mediador entre ambas tramas y tender un puente
entre esas dos redes de significados que se ubican como méargenes de un

mismo rio.

Para lograr aprendizajes significativos, debera conocer ambas margenes
del rio y su tarea consiste en que su cauce y los mérgenes entre los
contenidos curriculares y los conocimientos previos del alumno. sean cada

veZ menores.

La pregunta es coOmo hacerlo.  ;Sera posible trabajar desde las
denominadas didécticas especiales? ;Sera posible trabajar para el logro de

aprendizajes significativos desde la didéctica general?.

Ovide Menin procura plantear las bases para una didactica minimalista y

nos abre un camino que Nos permite procurar una primera respuesta,

aunque provisoria, a este interrogante. Formula una propuesta de trabajo
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que intenta romper con las normas tradicionalistas acerca de la posibilidad

de trabajar con las categorias, por areas curriculares.

Lo especial de la didéctica no pasa por considerar a los conocimientos por
4reas, ya que las areas son construcciones arbitrarias que contienen
diferentes tipos de conocimientos, sino por las cualidades epistemologicas

de éstos.

Las cualidades diferentes propias de cada tipo de conocimiento y la
singularidad de los alumnos. conlleva a la diversidad de estrategias en la

ensenanza.

Una interpretacion constructivista de la ensefianza s¢ articula en torno a la
diversidad, considerando los conocimientos previos de los alumnos. su
estructuracion cognoscitiva y su historia singular en relacion con los
modos de aproximacion a los objetos de conocimiento. No obstante
plantear que un alumno sea activo y constructor del conocimiento no
implica promover actividades compulsivas ni desdibujar el papel del

docente en el aula.

El alumno no aprende solo, para que comprenda lo que hace, la accion del
docente a través de sus intervenciones pedagogicas, s¢ torna necesaria..
Las posibilidades de realizar una intervencion pedagogica que facilite el

aprendizaje se relacionan con lo siguiente:
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_ Debe haber un clima de respeto mutuo en el aula, el error debe ser un
momento mas del proceso de aprendizaje.
- Planificar y organizar las tareas que aligere la labor del docente y le
permita atender a diferencias individuales.
_ Estructurar tareas que posibiliten que el alumno accedan a ellas.

atribuyendo significados. ademas fomenten la autoestima.

El maestro debe trabajar respetando la homogeneidad del grupo, si lo hace
de esta forma debera dotarse de estructuras organizativas que contemplen
las posibilidades de distintas formas de agrupamientos: plenarios,
pequefios grupos, parejas y trabajo individual; a la vez que “abrir” el aulay
reorganizar los espacios y el tiempo. De esta manera, los rincones, el
laboratorio, la biblioteca o la huerta cobrara distinta significacion segun la
importancia que los planteos didactico-pedagogicos  les otorguen como

estructuradotes de las actividades y del proceso de conocimiento.

F. ;Cémo evaluar en el constructivismo?

La evaluacion constituye una estrategia en la ensefianza 'y posibilita

realizar intervenciones pedagogicas ajustadas a las posibilidades de

aprender de los alumnos y garantizar la continuidad del proceso de

conocimiento.
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La evaluacion constituye un proceso inevitable y benéfico en el proceso de
ensefianza. Inevitable por el mero hecho de estar en el aula escuchando u
observando la produccion de algin alumno, supone realizar apreciaciones
o valoraciones desde algin criterio. Y benéfico, porque posibilita realizar
intervenciones pedagogicas ajustadas a las posibilidades de aprender y a
los conocimientos de los alumnos. De lo contrario, la intervencion
pedagogica serdn a ciegas y podra provocar obstaculos en el proceso de

construccion del conocimiento.

En el constructivismo el docente evalia en todo momento en su labor
diaria en el aula y es justamente, en funcion de los errores que cometen los
alumnos o de los conocimientos que tienen acerca del contenido abordado.
que podra dar un contraejemplo, realizar una pregunta o informar, pero
siempre a partir del conocimiento de la produccion de aquellos. Evaluar
no es calificar, debemos diferenciarlas claramente y rescatar la funcioén que
cumple la evaluacion y el rol que cumple el docente. Se trata de un
docente con apertura a que aprendera de sus alumnos. los conocimientos
previos, los niveles de formacion de los diferentes conceptos de las areas
curriculares vy los errores. Lo cual ubica a la tarea pedagogica como un
campo minado de obstaculos y dificultades y requiere una formacion

sumamente especializada.

La evaluacion favorece los aprendizajes a partir de abrir la posibilidad de

problematizar, generar conflictos y promover reestructuraciones por parte

139



de los alumnos, analizando sus producciones. Se trata de un proceso
continuo, global e integrador y deberd ajustarse a los planteos curriculares
como asi también. a los conocimientos y aprender de los alumnos, ya que
ellos poseen una gran base de experiencias para ser compartidas. (Ibidem,

64-66).
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3.5 PLAN OPERATIVO.
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PROYECTO EDUCATIVO

1. DATOS INFORMATIVOS:

1.1 ESCUELA: “Tarqui”

12 UBICACION:
1.2.1 PROVINCIA: Cotopaxi.
1.22 CANTON: Pujili.
123 PARROQUIA: Pujili.

1.2.4 CASERIO: San Gerardo

1.3  TIPO: Pluridocente.

1.4 RESPONSABLES: Sras. Amelia Riera y Rosa Riera.
1.5 DIRECTORA: Lic. Alicia Jiménez.

1.6 DURACION: Desdeel 11 de octubre al 15 de junio.
1.7 ANO LECTIVO: 2004 —2005.

1.8  FINANCIAMIENTO:

1.9 COSTO TOTAL:

2. TITULO DEL PROYECTO:

Mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje (PEA).
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3. ANTECEDENTES

Siendo la educacién ecuatoriana parte de una estructura econdmico social
independiente, con un Modo de Produccion Capitalista atrasado, en donde se
observa todavia rezagos del feudalismo y cuya tendencia es hacia el desarrollo
industrial que da como resultado a relaciones sociales de aceptacion del estado
de cosas cuyas principales caracteristicas es la sumision, pasividad y sobre

todo al consumismo.

A través de la historia de la educacion ecuatoriana se ha observado que esta
ha sido y es discriminatoria, pues las élites sociales del pais la han tomado
como instrumento y legitimacion de su dominio en concordancia con los

modelos econdmicos y politicos imperantes en cada época.

La formaciéon y capacitacion docente se inscribe dentro de este marco
referencial de la educacion nacional que por ser una practica social estan en
permanente cambio y transformacion a través de una multitudinaria red de

aspectos o factores histéricos, sociales, econémicos. politicos y culturales.

En la escuela “Tarqui”, el curriculo responde a un modelo pedagogico de
caracter tradicional, en el mismo que las maestras siguen practicando la
ensefianza vertical, en donde el alumno es un pasivo receptor del mensaje y

procesador de conocimientos ajenos.  Como consecuencia de ello la
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planificacion de los contenidos programaticos esta dada para favorecer este

tipo de ensefianza.

Las maestras al haber sido formadas en forma tradicional reproducen esa
situaciéon es decir dirigen el proceso ensefianza aprendizaje utilizando la
exposicion como una de las técnicas mas utilizadas, esto nos da a entender que
requieren una urgente capacitaciéon que esté en concordancia con el modelo
constructivista el mismo que propone dar un giro total a la manera de conducir
el proceso educativo y las maestras se transformen en orientadoras,

facilitadoras y mediadoras del aprendizaje.

En lo que tiene relacion al alumnado el modelo aplicado les convierte en
receptoras pasivas del mensaje que propone la maestra, sin creatividad,

formados en hileras y en base a una educacion bancaria.

Los recursos didacticos que se¢ utilizan en el proceso ensefianza aprendizaje
dentro de la institucion son escasos y no responden a los requerimientos de
una educacién moderna, se reducen solamente a unos cuantos carteles, mapas.
esferas, y otros pequefios utensilios que no le acercan al educando a la
realidad: obviamente que la ‘nstitucion tiene como fortaleza la realidad, en
consideracion que el campo nos ofrece ilimitados recursos didacticos. La
tecnologia no ha llegado a nuestras aulas. Concomitante a este aspecto la
infraestructura institucional deja mucho que desear, pues no responde a los

requerimientos de una educacion de calidad.
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La evaluacion de los aprendizajes también es otro nudo critico dentro de la
institucion. pues responde al modelo pedagogico tradicional aplicado por las
maestras. FEn este marco contextual se desarrolla el proceso ensefianza

aprendizaje en la escuela “Tarqui”.

4. JUSTIFICACION

La crisis por la que atraviesa la educacion ecuatoriana, en cierto sentido
puede tener un efecto beneficioso. en consideracion que nos permite buscar
soluciones a las diferentes problematicas que nos planteamos, entre estos
problemas se encuentra la necesidad de mejoramiento del proceso ensefianza
aprendizaje que e€s motivo de este proyecto y cuyos aspectos que permiten su
justificacion son los siguientes:

e Laimportancia que los docentes mejoren la forma de conducir el proceso
ensefianza aprendizaje con conocimiento y manejo de técnicas para
aprender a aprender, de tal manera que el proceso ensefianza aprendizaje
cumpla los objetivos planteados.

e La propuesta es de mucha utilidad pues servira de herramienta para que los
docentes reorienten la manera de conducir el proceso ensefianza
aprendizaje utilizando téenicas de conformidad con el constructivismo.

e Los beneficiarios directos de la propuesta son los alumnos, los maestros y
la comunidad en general, toda vez que el mejorar la conduccion del
proceso ensefianza aprendizaje, mejora la calidad de la educacion y eleva

la calidad de vida.
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e El proyecto tiene toda la factibilidad de ser ejecutado y llevado a feliz
término, pues se cuenta con el apoyo de todo el personal docente dispuesto
a capacitarse, alumnado y padres de familia. Ademas nos encontramos

preparadas para el proceso de mejoramiento profesional.

Estos aspectos entre otros son sin duda los justificativos mas importantes para

que se lleve adelante este proyecto de capacitacion docente.

5. OBJETIVOS:

5.1 GENERAL.

Desarrollar procesos metodoldgicos modernos de orientacion del proceso
ensefianza aprendizaje a través del conocimiento y manejo de técnicas, que

permitan la realizacion de aprendizajes significativos.

5.2 ESPECIFICOS:

e Desarrollar seminarios de capacitacion docente en técnicas para aprender a
aprender y mejorar la calidad de la educacion.

e Recopilar la informacién tedrico practica de las técnicas para aprender a
aprender y utilizar la misma en la capacitacion a los maestros.

e Propender a la actualizacion de los recursos didacticos mediante la

elaboracion y adquisicion de tecnologia de punta.
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e Involucrar a los padres de familia en forma activa en la vida de la
institucion y sobre todo en su responsabilidad dentro de los procesos de
aprendizaje de los alumnos.

e Actualizar el curriculo mediante la elaboracion y planificacion de unidades
didacticas en las que consten aspectos de acuerdo al avance de la ciencia y
la técnica.

e Aplicar en el proceso ensefianza aprendizaje el nuevo enfoque de

evaluacion de acuerdo al constructivismo que apunta hacia los procesos.

6. METAS

e Implementar seminarios de capacitacion docente en técnicas para aprender
a aprender y mejorar la calidad de la educacion de la institucion en un
95%.

e Realizar una recopilacion de la informacion tedrico préctica de las técnicas
para aprender a aprender en un 100%.

e Actualizar los recursos didicticos mediante la elaboracion y adquisicion
de tecnologia de punta en un 90%.

e Involucrar a los padres de familia en forma activa en los procesos de
aprendizaje de los alumnos en un 95%.

e FEfectuar la actualizacion del curriculo en el que consten aspectos de
acuerdo al avance de la ciencia y la técnica en un 90%.

e Aplicar en el PEA el nuevo enfoque de evaluacion de acuerdo al

constructivismo en por lo menos un 85%.
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7. ESTRATEGIAS.

Se realizaran varias reuniones de trabajo coordinadas por la direccion del
plantel, donde se haga conciencia de la necesidad de capacitacion que
tenemos todas las maestras frente al proceso ensefianza aprendizaje.

Se organizaran circulos de estudio con la finalidad de concienciar a las
maestras sobre los nudos criticos de cada una y hacer notar la necesidad de
capacitacion en técnicas para aprender a aprender.

Se programara el seminario de capacitacion con la finalidad de socializar

entre las compafieras maestras y consensuar fechas.

8. ACTIVIDADES.

o
'

L/

%

Elaborar el proyecto.

Socializar con el personal docente el proyecto.

Realizar una evaluacion inicial para detectar nudos criticos del proyecto.
Ejecutar reuniones con el personal docente para determinar problemas de
la institucion en el PEA.

Participar en circulos de estudio para determinar la problematica
profesional de las maestras y concienciar sobre la necesidad de
capacitacion.

Recopilar la informacion tedrica y practica del marco tedrico que se
requiere para la capacitacion.

Preparar los recursos indispensables.
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% Ejecutar el proyecto.
& Realizar la evaluacion final para verificar el cumplimiento de los

objetivos y el alcance de las metas.

9. RECURSOS

9.1 HUMANOS:

% Directora del establecimiento.
¢ Personal docente.

< Director de tesis.

¢ Alumnas — maestras.

% Padres de familia.

% Alumnado del plantel.

% Miembros de la comunidad.

9.2 TECNICOS:
#* QGuias de estudio.
«» Manuales de las técnicas.

< Folletos.

9.3 MATERIALES:
< Papelografos.
<+ Marcadores.

% Masking.
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4 Textos.

9.4 ECONOMICOS:

N° | RUBROS COSTO

1. | Utiles de escritorio. 25.00 USD.

2. | Impresion y encuadernacion de ejemplar del proyecto. 12.00 USD.

3. | Copias 5.00 USD.

4. | Movilizacion. 25.00 USD.

5. |Imprevistos. 30.00 USD.

T O T A L 97.00 USD. J

10. EVALUACION

La evaluacion del proyecto se lo realizara en tres momentos:

1. Evaluacion ex ante para detectar posibles nudos criticos que puedan hallarse en
la elaboracion del proyecto.

7. Evaluacion de procesos que se lo realizara a mediados del afio lectivo para
verificar la aplicacion de las técnicas para aprender a aprender y reorientar sobre
la marcha.

3. FEvaluacion ex post con la finalidad de verificar el cumplimiento de los

objetivos y se lo realizara al finalizar el afio lectivo.

150



11. CRONOGRAMA.

TIEMPO

ACTIVIDADES

< Elaborar el proyecto.

% Socializar con e
personal docente.

& Realizar una evaluacion
inicial para detectar los
nudos  criticos  del
proyecto.

<> Ejecutar reuniones
con el personal docente
para determinar
problemas de la
institucion en el proceso
ensefianza aprendizaje.

% Participar en circulos de
estudio para determinar
la problematica
profesional de las
maestras y concienciar
sobre la necesidad de
capacitacion

& Preparar los recursos

indispensables

Ejecutar el proyecto.

Realizar la
evaluacion final para
verificar el cumplimiento
de los objetivos y el
alcance de las metas.

o,
..

1T

004-2005 | OCTU | NOV. DIC. ENE.TF

EB.

MAR. | ABR. | MAY. JUN.

T
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ANEXO “A”

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

) _F ORMULARIO DE ENCUESTA
ANALISIS CRITICO DEL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE
ENCUESTA PARA SER APLICADA A ESTUDIANTES

OBJETIVO
e Diagnosticar la realidad del proceso ensefianza — aprendizaje en la escuela
“Tarqui”.

INSTRUCCIONES

e [a encuesta no requiere llevar su nombre.

e Conteste con una equis (X) en el paréntesis de la alternativa que
seleccione.

e La pregunta debe leer detenidamente para que nos proporcione la
informacién requerida.

CONTENIDO:

1. La maestra explica los temas de clase?
a. Siempre ( )
b. A veces ( )
¢. Nunca ( )

2. Usted participa activamente en el proceso ensefianza aprendizaje?

a. Siempre ( )
b. A veces ( )
¢. Nunca ( )

3. Ha tenido la oportunidad de seleccionar los temas que se tratan en clase.

a. Siempre ( )
b. A veces ( )
¢. Nunca « )

4. Sus papas les ayudan en las tareas escolares enviadas a casa?

a. Siempre ()
b. A veces ( )
¢. Nunca ( )

5. Utiliza usted materiales didacticos para aprender?

a. Siempre ( )
b. A veces ( )
¢. Nunca ( )
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6. Las clase que recibe son realizadas solamente dentro del aula.

a. Siempre ( )
b. A veces ( )
¢. Nunca « )
7. Usted trabaja en clase con textos programados?
a. Siempre ( )
b. A veces ( )
¢. Nunca « )

8. Los conocimientos que adquiere le sirve para resolver problemas de su
vida?

a. Siempre ( )
b. A veces ( )
¢. Nunca ( )

9. Utiliza la maestra organizadores graficos en su trabajo en el aula?
a. Si ( )
b. No ( )
¢. Desconozco ( )

10. Los conocimientos que usted adquiere en la escuela son:
a. Teoricos ()
b. Practicos ( )
c. Tebricos y practicos ()

11. Para evaluar, la maestra utiliza examenes, lecciones orales y lecciones
escritas?

a. Frecuentemente ()

b. Ocasionalmente ()

¢. Nunca ( )

12. Los maestros utilizan el castigo para que usted aprenda?

a. Siempre ()
b. A veces ( )
¢. Nunca ()

13. Ha conversado con la maestra sobre valores, contaminacion ambiental y
equidad de género?

a. Frecuentemente ()

b. Ocasionalmente  ( )

¢. Nunca ( )

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO “B”

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

, _ FORMULARIO DE ENTREVISTA
ANALISIS CRITICO DEL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE
ENTREVISTA PARA SER APLICADA A MAESTRAS

OBJETIVOS:

e Determinar los aspectos que inciden en la calidad del proceso ensefianza
aprendizaje en la institucion.

e Averiguar la posibilidad de aplicar una propuesta para mejorar el proceso
ensefianza aprendizaje.

INSTRUCCIONES

e La encuesta no requiere llevar su nombre.

e Conteste con una equis (X) en el paréntesis de la alternativa que
seleccione.

e La pregunta debe leer detenidamente para quc noOs proporcione la
informacion requerida.

CONTENIDO:

1. Usted como maestra explica los temas de clase?

a. Siempre ( )
b. A veces
¢. Nunca ( )

7 Utiliza técnicas de aprendizaje activo?

a. Siempre ()
b. A veces (
¢. Nunca ( )

3. Permite a sus alumnos que seleccionen algunos determinados temas en
clase?

a. Siempre ( )
b. A veces ( )
¢. Nunca )

4. Para evaluar utiliza examenes, lecciones orales y lecciones escritas?

a. Siempre ()
b. A veces ( )
¢. Nunca ( )

5. Utiliza recursos modernos e innovadores en el PEA?
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a. Siempre ()
b. A veces ()
¢. Nunca ()

6. El proceso ensefianza aprendizaje lo ejecuta en el aula?

a. Siempre ( )
b. A veces ()
¢. Nunca ()

7. Utiliza las dramatizaciones cOmo técnica en el proceso ensefianza

aprendizaje?
a. Siempre ()
b. A veces (]
¢. Nunca ( )

8. Propicia los aprendizajes significativos y funcionales en sus alumnos?

a. Siempre ()
b. A veces (
¢. Nunca « )

9. Privilegia el tratamiento de ejes transversales con sus alumnos?

a. Siempre ( )
b. A veces ( )
c¢. Nunca ( )

10. Sintetiza los temas en organizadores grafico?

a. Siempre ¢ 2
b. A veces ()
¢. Nunca ( )

11. Desarrolla en sus alumnos habilidades y destrezas?

a. Siempre ()
b. A veces { 3
¢. Nunca ()

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO “C”

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

) ) FORMULARIO DE ENCUESTA
ANALISIS CRITICO DEL PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE
ENCUESTA PARA SER APLICADA A PADRES DE FAMILIA

OBJETIVOS:
o Diagnosticar la realidad del Proceso Ensefianza — Aprendizaje en la
escuela “Tarqui™.

INSTRUCCIONES

e La encuesta no requiere llevar su nombre.

e (onteste con una equis (X) en el paréntesis de la alternativa que
seleccione.

e La pregunta debe leer detenidamente para que nos proporcione la
informacion requerida.

CONTENIDO:
1. Su apreciacion acerca del trabajo que realizan los maestros €s:
a. Excelente ( )
b. Muy bueno ()
¢. Bueno ( )
d. Regular ( )
e. Deficiente £ 3

2. El aprendizaje de sus hijos en la escuela es:

a. Excelente ( )
b. Muy bueno ( )
¢. Bueno ( )
d. Regular ( )
e. Deficiente ( )

3. Colabora usted para que sus hijos aprendan?

a. Revisando los deberes ( )
b. Ayudando en las tareas escolares ()
¢c. Averiguando lo que aprende ( )

4. Considera usted que las aulas de la escuela son adecuadas para el
aprendizaje de sus hijos?

a. Adecuadas ()

b. Poco adecuadas ( )
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c. Nada adecuadas ( )

5. Compra todos los utiles escolares que su hijo requiere?

a. Todos los utiles ()
b. La mayoria de ellos ()
c. Pocos ( )

6. Los factores socio-econdmicos que mas impactan en el aprendizaje de sus

hijos son:
a. Analfabetismo ()
b. Pobreza ()
¢. Emigracion ( )
d. Desempleo (]
e. Desorganizacion en los hogares ( )
f. Falta de habitos ()
7. Castiga a sus hijos /,
a. Siempre ( )
b. A veces ()
¢. Nunca L 4

8. Tiene conocimientos acerca del trato que reciben sus hijos por parte de las
maestras?

a. Si £ 2

b. No « )

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO “E”

PROYECTO DE INVESTIGACION

TEMA:

Analisis critico del proceso ensefianza aprendizaje en la Escuela “Tarqui”, de San

Gerardo de Alpamalag del Canton Pujili, durante el afio lectivo 2003-2004.

1. SELECCION DEL PROBLEMA

Fl tratar de elaborar una sintesis de los principales problemas de la educacion en
el Ecuador, es una empresa modesta y ambiciosa. Es modesta en la medida que
se limita a una simple descripcion de los hechos y es ambiciosa cuando desde

nuestro punto de vista se trata de dar solucion a todos y cada uno de ellos.

La Escuela de Educacion Basica "Tarqui”, forma parte de un conglomerado de
escuelas de un sector empobrecido del drea rural del cantén Pujili, y como casi la
totalidad de ellas, tiene sus propios problemas y limitaciones en los diversos
campos de la labor docente, por lo que tiene sus logicas limitaciones al momento

de ofrecer una educacién integral a los educandos que asisten a las aulas.

Tenemos limitaciones en cuanto al manejo de la Reforma Curricular, en la

utilizacion de la metodologia, no existen recursos didacticos adecuados, ademas
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en el campo de la evaluacion y la infraestructura no es de las mejores, por lo que
creemos que es indispensable realizar la investigacion acerca de esta problematica

con el fin de mejorar el proceso ensefianza aprendizaje.

3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La educacion es una tarea social eminentemente orientada hacia el futuro. En los
dltimos tiempos se ha insistido en el concepto de “educacion para la vida”
entendido como una preocupacion por relacionar el proceso educativo con la
realidad vivencial de las personas. Los seres humanos son realidades histdricas
que no se reduce al pasado ni se limita a lo presente sino que se desenvuelve con
direccion hacia el futuro. Bajo esta premisa, quiere decir una educacion
permanente y no una capacitacion inmediatista que prepara para ufl presente y
mas no tiene proyeccion hacia el futuro que es la aspiracion de lo humano por la

excelencia.

Por lo dicho anteriormente consideramos que la institucion en la que laboramos
1o se ofrece una educacién para la vida por las maltiples falencias y limitaciones
que tenemos en el campo pedagbgico y de infraestructura. En el campo
pedagdgico los docentes no nos encontramos plenamente capacitados para aplicar
adecuadamente en nuestra institucion la Reforma Curricular, tenemos
inconvenientes en el manejo adecuado de la metodologia que propone la misma,
la evaluacién se limita a una simple medicion con la finalidad de otorgar un

puntaje con fines de promocion. en base a pruebas orales y escritas.

167




Esta situacion ha generado un tipo de alumno que no participa en los procesos de
su propio aprendizaje, son nifios y nifias sin creatividad. pasivos cuya actuacion se
limita a repetir los conceptos, reglas y algunos otros aspectos que por lo general
son expresados por el profesor en clases expositivas con contenidos cientificos

sacados de algunos textos que tuvieron vigencia hace muchos afios atras.

Unida a esta situacion la participacion de los padres de familia en el proceso de
ensefianza aprendizaje es nula, pues la mayoria de los jefes del hogar han
inmigrado hacia las grandes ciudades en busqueda de ganar el sustento de su
familia, por lo que los nifios quedan bajo el cuidado y amparo de su madre o
familiares cercanos, por lo que no tienen ninguna incidencia en la instruccion de
sus hijos/as, con el agravante que la mayoria apenas deletrea o son analfabetos,
circunstancia que no ha permitido que la educacion de nuestra institucion sea de

calidad como es nuestro anhelo.

En el campo de infraestructura no disponemos de aulas y mobiliario funcionales,

los espacios fisicos y de recreacion no prestan las facilidades para el desarrollo de

las actividades ladicas y el desarrollo de la motricidad gruesa.
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3. ENUNCIADO DEL PROBLEMA

;Cuiles son los factores que inciden en el proceso ensefianza aprendizaje de
la Escuela “Tarqui”de San Gerardo de Alpamilag, perteneciente al Canton

Pujili durante el aiio lectivo 2003-2004?

4. JUSTIFICACION

Una de las situaciones mas criticas de la educacion ecuatoriana y particularmente
de la Escuela “Tarqui” constituyen las relaciones pedagogicas que se dan entre
maestras y alumnos/as dentro y fuera de las aulas. Dichas relaciones se refieren a
la tradicional pasividad de las mismas, por lo que se considera que la misma
proviene del modelo curricular que prevalece, el mismo que considera que el
alumno es un recipiente vacio que debe asimilar contenidos a través de las
disciplinas 4reas o materias y el maestro es aquel duefio de la verdad, que él tiene
la Gltima palabra por lo que el proceso del aprendizaje se lo realiza en forma
vertical. sin secuencia y cuyos resultados no han contribuido a elevar la calidad de
la educacién que es el principal objetivo de nosotros como estudiantes y a la vez
docentes si queremos aportar al mejoramiento de la calidad de vida de nuestros

estudiantes.

,Cémo mejorar la calidad de la educacion, si el modelo utilizado es el que ha
estado vigente a lo largo de la historia de la educacién ecuatoriana?. Aqui es
cuando necesariamente debemos, en pocas palabras hablar sobre la Reforma
Curricular Ecuatoriana, la misma que se constituye en un reordenamiento de

propdsitos, contenidos. secuencias, metodologia y sistemas de evaluacion. basado
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en la realidad ecuatoriana y del entorno en el que laboramos, la misma que
pretende cambiar el enciclopedismo por el desarrollo de la inteligencia y el
pensamiento; la memoria por la comprension, la disciplina férrea por la autonomia
y la creatividad y la falta de moral individual y social por una educacion en
valores, que lleve a cada ecuatoriano a comprometerse con el pais y sus objetivos

permanentes.

Las bases legales de la Reforma Curricular para los cambios curriculares se
sustentan en los principios bésicos que para la educacion estipulan las leyes
vigentes en el pais. Es un gran esfuerzo de innovacién pedagogica que se
fundamenta en principios generales sustentados por todas las corrientes

psicopedagogicas y en las particularidades de la realidad nacional ecuatoriana.

Creemos que la investigacion tiene mucha importancia para los maestros y
maestras en general y particularmente para las que laboramos en la Escuela
“Tarqui”, pues ayudard a mejorar la manera de conducir el PEA y a adoptar
nuevas condiciones en las relaciones interpersonales y pedagogicas entre

maestros/as y alumnos/as.

Sabemos que el tema puede causar alguna polémica, pues se considera que los
maestros ecuatorianos ya nos encontramos plenamente capacitados para dirigir el
proceso ensefianza aprendizaje utilizando un nuevo modelo pedagogico que se
encuentre en concordancia con la Reforma Curricular vigente en la Educacion

Basica del pais que pretende el desarrollo de capacidades intelectivas y valorativas
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y es incongruente que se siga utilizando estrategias de aprendizaje centradas en un
modelo de transmision de informacién. Si alcanzamos el cambio de actitud de los
maestros frente al PEA. habremos conseguido un notable triunfo en el campo
profesional. Tenemos el firme convencimiento que con la ayuda de autoridades
educativas. docentes, padres de familia y alumnos alcanzaremos el objetivo que

todo docente debe tener que es mejorar nuestra labor.

La investigacion tiene toda la factibilidad para llevarse a efecto en los mejores
términos, pues contamos con el aval de todas las compafieras profesoras que
laboramos en esta institucion y han demostrado la mejor predisposicion de
participar en la misma. contamos con la asesoria pertinente y los conocimientos

que demanda todo proceso investigativo.

Consideramos que el presente tema es de mucha importancia, pues los maestros
nos sometemos a la verificacion del encargo social que nos ha hecho la educacion,
y estamos concientes que si estamos fallando en el proceso de ensefianza
aprendizaje, necesariamente, tenemos que reorientar nuestra labor y capacitarnos
permanentemente. Ademas sus resultados seran de mucha importancia para que
las autoridades educativas conozcan la problemética y tomen las medidas
conducentes a solucionar el mismo; de igual manera sera de gran importancia para
los docentes del area de influencia de esta escuela, pues la situacion es casi

similar.
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En definitiva quienes serdn los beneficiados de este proceso serdn los nifios y
nifias que estudian en este plantel porque hacia ellos van dirigidos todos nuestros

esfuerzos.

Se prevé que los resultados nos harén conocer en forma contundente, los nudos
criticos y los aciertos en el manejo del PEA por los docentes, y a partir de alli se
tomaran las medidas mas adecuadas en procura de mejorar la calidad de la

educacion que ofrecemos en la Escuela de Educacion Basica “Tarqui™

5. MARCO TEORICO

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Fundamentacion

El proceso ensefianza aprendizaje o también llamado el proceso docente 0
simplemente el proceso de aprendizaje ya que dialécticamente implica su par
obligado. El proceso docente es el espacio de socializacion mediante el cual los
individuos (alumnos y maestros) interactiian en la asimilacion, reproduccion,
creacion. recreacion y aplicacion de un determinado sistema de informaciones y
conocimientos, destrezas, actitudes 'y valores que son requisitos para su
participacion al adquirir una profesion y miembros de la sociedad de manera plena

y eficiente.



Segin MAZACON. Antonio: “El proceso ensefianza aprendizaje se trata de
una educacién planificada de manera global, holistica e integral ya que
considera todos los subsistemas y niveles y en el que la politica de desarrollo
de la educacién técnica y la vinculacion dialéctica entre educacién y trabajo
es vital para el desarrollo de una nacién. En otro sentido, el modelo
pedagégico que esta detris de cada teoria organizativa de los elementos

curriculares del proceso docente, sirve de base a esa estructuracion.

El proceso ensefianza esta estructurado de: objetivos, contenidos,
secuenciacion, métodos, recursos, formas organizativas, evaluacion. El PEA
tiene en primer lugar a los actores del proceso. Estos son el (a) maestro (a)y

el (1a) estudiante, que son los protagonistas del proceso.

En el seno del proceso se realizan varios procesos a la vez: por ejemplo, un
sistema de actividades, un sistema de comunicacién, un sistema de

interrelacién social entre docentes y estudiantes y entre otros” ( 2 000, pp. 52).

;QUE ES EL PROCESO DOCENTE?

MAZACON. Antonio, sostiene que: “El trabajo docente es la actividad que

realizan los profesores y los alumnos en el desarrollo de formacion de las

personas. Su objetivo es garantizar procesos instructivos y formativos, en el

desarrollo pleno de la personalidad de los (las) jovenes, nifios y nifias para
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cumplir el Encargo Social. Formar personas, Seres humanos de manera

integral para resolver las necesidades sociales” (2 000, pp. 50).

CUALES SON LOS COMPONENTES O ELEMENTOS DEL PEA?

Los componentes o elementos del proceso ensefianza aprendizaje, segin
MAZACON., Antonio, son los siguientes:

- Objetivos.

- Contenidos.

- Secuenciacion.

- Métodos.

- Recursos.

- Formas organizativas.

- Evaluacion™. ( 2000, pp. 53).

FASES DEL PROCESO DOCENTE

MAZACON. Antonio, sostiene que: “El proceso enseiianza aprendizaje se
realiza a través de las siguientes fases”:

- Planificacion del proceso.

- Direccion y ejecucion del proceso.

- Evaluacion del proceso.
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EL APRENDIZAJE

CONCEPTO Y UTILIDAD

Etimologicamente, la palabra aprender viene de tomar algo, prender. Sin
embargo, coger un objeto, por ejemplo, no es, ni tiene que ser un acto de

aprendizaje.

Aprender entrafia la idea de adquirir con cierta permanencia y se supone que, por

lo general, enriquece la conducta del sujeto.

Se puede definir el aprendizaje como “un cambio en la conducta relativamente
permanente que ocurre como resultado de la experiencia o practica, 0 como
aquella modificacion relativamente estable de la conducta que se adquiere en el

ejercicio de ella” (Enciclopedia Aula, pp. 7).

Desde el campo de la psicologia el aprendizaje ha sido estudiado recurriéndose a
variadas perspectivas teoricas, las cuales otorgan prioridad a determinados

aspectos del proceso de aprendizaje para conceptualizarlo e instrumentarlo.

Desde la optica de HILGARD, M.: “El aprendizaje es el proceso por el cual se

origina una actividad mediante la reaccién a una situacion dada, siempre que

las caracteristicas del cambio en curso no pueden ser explicadas con apoyo en
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tendencias reactivas innatas, en la maduracion temporales del organismo

(por ejemplo la fatiga, las drogas, ete.)” ( 1 999, pp. 24).

Para los cognoscitivistas, el aprendizaje es un proceso de modificacion interna,
con cambios no solo cuantitativos sino cualitativos, se produce como resultado de
un proceso interactivo entre la informacion que procede del medio y un sujeto

activo. que en el caso humano, tiene un caracter claramente intencional.

“En la base de la interpretacion cognitiva del aprendizaje humano esta el
supuesto de que el sujeto no es s6lo un organismo reaccional en un ambiente,
sino que desarrolla sus propias capacidades para comprender la naturaleza
de su entorno y para demostrar su comprensién como forma de dominio,
cuando estd motivado para hacerlo. El aprendizaje no es solo el resultado de
procesos externos como los refuerzos del condicionamiento sino también
internos, que aun no siendo directamente observables, llegan a controlar y
dirigir la conducta” (Enciclopedia Practica de Pedagogia N° 6, Edit. Planeta pp.

89).

En otra Perspectiva el aprendizaje es un proceso social que ocurre en el individuo
como una forma de integrarse a su medio y a su historia. VIGOTSKY sostiene
que: “el aprendizaje es un proceso necesario y universal en el desarrollo de
las funciones psicolégicas, especificamente humanas 'y organizadas

culturalmente. El aprendizaje es un proceso social, mo privado o
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individualista, por lo tanto tiene que anteceder al desarrollo, para que el

desarrollo continae” (1976, pp. 88).

Desde la orientacion vigotskiana no es lo mismo decir que el aprendizaje es un
proceso psicologico contextualizado por lo social: existe una interaccion social a
la que se denomina interpsicologica, de la que surgen funciones mentales:

representaciones simbolicas, memoria, pensamiento, lenguaje y percepcion.

EL ESTUDIO DEL APRENDIZAJE

El aprendizaje es una de las areas de la psicologia contemporanea tal vez mas
investigada, después de la inteligencia. Su investigacion ha posibilitado que la
psicologia alcance en este campo su mayor desarrollo cientifico creando y
utilizando técnicas y métodos experimentales de alto grado de refinamiento y

confiabilidad.

MELVIN. H. Y MARX dicen: sobre el particular que la “investigacion cientifica
intensa y sistemitica sobre el aprendizaje se ha caracterizado como una
actividad del presente siglo y agrega que teniendo en cuenta la superioridad
de la presente posicion histérica, son dos las fases mds importantes que han
contribuido a la situacién actual, estas son: la fase o periodo descriptivo del
estudio del aprendizaje en la que se ponia mayor énfasis en los
procedimientos empiricos, en detrimento de los racionales e incluso tedricos

porque el objetivo principal era la recoleccion de gran cantidad de datos que
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representaran como se aprendia diversas tareas, y la fase en la que aparece el
conductismo, en la primera parte del siglo XX, acontecimiento fundamental
que trastoca la naturaleza de la investigacion psicolégica”. “Este
acontecimiento fue la revolucion conductista o watsoniana. John W. Watson,
un psicélogo de la Universidad John Hopkins, rechazé tanto las técnicas
introspectivas como el objeto de estudio de los psicologos anteriores. Su
argumento era simple y conciso: la conciencia era un estado interno e
inobservable, inaccesible a la investigacion cientifico objetiva: Propuso que
el objeto de estudio de la psicologia deberia ser la conducta manifiesta,
susceptible de observacion y medicién. Consecuentemente la psicologia podia
ser objetiva y determinista. Watson no pretendia que la conciencia no
existiese. Simplemente afirmaba que no era un hecho piblico y accesible a
un estudio objetivo y que lo que la psicologia deberia estudiar era la conducta

manifiesta” ( 1 977, pp. 106.

CARACTERISTICAS DEL APRENDIZAJE

Algunos autores consideran que el aprendizaje tiene las siguientes caracteristicas:
1. El aprendizaje es cambio de comportamiento.

2. El aprendizaje es cambio de comportamiento basado en la experiencia.

Estamos continuamente aprendiendo nuevos comportamientos 0 modificando
comportamientos. Aprendemos en todo lugar: en la escuela y fuera de ella.
Aprendemos en forma sistematica, organizada, pero también aprendemos de

forma asistematica (UCULMANA.C, 1 995, pp. 27).
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Segin SANCHEZ C. identifica seis consideraciones para caracterizar el
aprendizaje humano:

a. El aprendizaje es un proceso mediador, organizado al interior del sujeto.

b. Es de relativa permanencia, es decir que puede ser extinguido, modificado o
reemplazado por nuevos comportamientos.

c. Se origina en la experiencia del sujeto, es decir en la practica cotidiana, cuando
el individuo se encuentra frente a los estimulos del medio ambiente.

d. Los cambios de conducta presuponcn la participacién e influencia de
condiciones internas, propias al organismo O individuo, es decir tanto sus
condiciones biologicas asi como sus condiciones psicologicas que se formany se

van desarrollando (IBIDEM, pp. 78).

CONSIDERACIONES SOBRE EL APRENDIZAJE

Hacia una nueva concepcion del aprendizaje. En el contexto de una metodologia
participativa para el desarrollo curricular en el aula. resulta a todas luces
improcedente insistir en el modelo de aprendizaje basado en la creencia de que
aprender es incorporar un contenido en la mente, el mismo que, supuestamente,

sera usado en el futuro.

Segin Anton, F: “Este modo de concebir el aprendizaje, entiende el
conocimiento como una sustancia auténoma, fragmentada en la forma de

materias de estudio que los alumnos, incuestionablemente, deben
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“aprender”, bajo el supuesto de que les serdn utiles para funcionar mas

eficazmente en la realidad.

El aprendizaje se construye con otros, en un contexto comun y significativo
para los educandos, lo cual exige que las relaciones pedagogicas deban
sustentarse en la convivencia y en un clima institucional cooperativo” {1 999.

PP. 29).

En esta perspectiva, el profesory sus alumnos comparten procesos de aprendizaje,
a partir de necesidades e intereses orientados a la solucion de problemas, de tal
manera que juntos toman decisiones en la planificacion, gjecucion 'y

comprobacion del aprendizaje.

LEYES DEL APRENDIZAJE

KELLY. dice: “Aprender es la ocupacion mas universal e importante del
hombre; la gran tarea de la nifiez y la juventud, y el dnico medio de progreso
en cualquier periodo de la vida” (2 000, pp. 7).

Las leyes del aprendizaje son:

- Ley del efecto o de los factores emocionales del aprendizaje.

- Ley del ejercicio 0 formacion de hébitos.

- Ley del uso o palabra positiva.

- Ley del desuso o parte negativa.

- Ley de la preparacion.
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- Ley de la disposicién o motivacion.
- Ley de la finalidad.

- Ley de la periodicidad o ritmo.

TIPOS DE APRENDIZAJE

RAZMAN y HEBB, identifican basicamente los siguientes tipos de aprendizaje:

1. EL. APRENDIZAIE CLASICO. Fue identificado y sistematizado a partir de los
hallazgos y experiencias de Ivan Pavlov.

2. EL APRENDIZAJE INSTRUMENTAL U OPERANTE. Fue identificado y
sistematizado a partir de las experiencias de thorndike, pero fueron Konorsky y
Miller (1 937) los que determinaron sus propiedades definitivas.

3. EN APRENDIZAIJE COGNOSCITIVO Y REPRESENTATIVO. Se
fundamenta sobre la base y experiencias de la Teoria de la Gestalt, pero es
también estudiado por las corrientes asociacionistas con €l nombre de
condicionamiento figurativo.

4. LA PROPUESTA DE GAGNE. R. GAGNE, analiza 8 tipos de aprendizaje:

Aprendizaje de sefiales.

- Aprendizaje estimulo — respuesta.
- Cadenas motoras.

- Cadenas verbales.

- Aprendizaje de discriminacion.

- Aprendizaje de conceptos.
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- Aprendizaje de principios.
- Solucién de problemas.
5 EL PLANTEAMIENTO DE TITONE. Critica el modelo jerarquico de
GAGNE por su caracter deterministico y por descuidar la actividad y la
creatividad personal, descuido de los aprendizajes formativos, el autocontrol
intelectivo. la autocritica, la capacidad de decision, los comportamientos sociales;
identifica los siguientes tipos de aprendizaje:

- Aprendizajes tacticos.

- Aprendizajes estratégicos.

- Aprendizajes egodinamicos.
6. EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE AUSUBEL. (ANTON, F. 1 999,

56-59).

PROCESO DEL APRENDIZAJE

De acuerdo a la Enciclopedia Aula: “El proceso de aprendizaje se debe
concebir como un todo y no como un conjunto de pasos. Solo para favorecer
la comprensién del mismo se explican las fases uno por uno. Deberia
entenderse como algo activo y productivo, en el cual estan implicadas todas

las facultades de la persona.

En lineas generales , en el proceso de aprendizaje existiria una fase de
recepcién, seguida por otra de retencion y elaboracion mental. Las etapas

que atraviesa el aprendizaje son:
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a. Motivacion.
b. Presentacion del problema.
¢. Organizacion psiquica.

d. Solucién”.

TEORIAS DEL APRENDIZAJE

Todo lo que hace un maestro s¢ ve matizado por la teoria psicologica que lo
sostiene. Por consiguiente, si un maestro no utiliza un caudal sistematico de
teorias en sus decisiones cotidianas, estard actuando ciegamente. En esta forma,
en su ensefianza sera dificil advertir que tenga una razon, una finalidad y un plan a
largo plazo. Un maestro que carezca de una firme orientacion teorica, estara
solamente cumpliendo con sus obligaciones de trabajo. Es cierto que muchos
educadores operan en esa forma y emplean un conjunto confuso de métodos sin
orientacién teorica; sin embargo, no hay duda de que esta forma desorganizada de
ensefianza es la causa de muchas de las criticas adversas que se hacen en la

actualidad contra la educacion publica.

Segiin ELDREDGE, G. “Las teorias que todo maestro debe conocer por sus
aportes al proceso ensefianza aprendizaje, son:

- Teoria Conductista.

- Teoria de Jean Piaget.

- Teoria Cognoscitivista.

- Teoria Ecléctica de Robert Gagné” (1 992, pp. 38)
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FACTORES QUE PERJUDICAN EL APRENDIZAJE

El siglo XXI haré posible la circulacién y almacenamiento de informaciones asi
como la comunicacién, y demandard de la educacion que ésta transmita un
volumen cada vez mayor de conocimientos tedricos y técnicos evolutivos propios
de 1a nueva era del conocimiento, porque seran el fundamento de las competencias
del futuro. Al mismo tiempo deberd guiar el rumbo de le mundo cada vez mas
complejo y en constante y acelerada transformacion.

De alli que el sentido de la educacion, de la escolaridad y de manera general del
aprendizaje estan sufriendo cambios radicales, adecudndose a las nuevas
exigencias del desarrollo humano. La forma como se han acumulado
conocimientos en las diversas disciplinas cientificas y la rapidez con que estos se
transforman, hacen que el aprendizaje se convierta en un factor importante para
acceder al saber como instrumento de desarrollo. Como lo sefiala el informe de la
UNESCO. “La educacién en cierra un tesoro, ya no basta con que cada
individuo acumule al comienzo de su vida una reserva de conocimientos a la
que podra recurrir después sin limites. Sobre todo, debe estar en condiciones
de aprovechar y utilizar durante toda la vida cada oportunidad que se le
presente de actualizar, profundizar y enriquecer ese primer saber y de

adaptarse a un mundo en permanente cambio” (1 999, pp.58).

En el marco de estas caracteristicas la educacion ahora debe estructurarse en torno

a cuatro aprendizajes fundamentales, que durante el desarrollo de la vida seran

184




para cada persona los “pilares del conocimiento™ aprender a conocer. aprender a

hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser.

Existen multiples factores que pueden perjudicar el aprendizaje, estos son:
- Factores socio-culturales.
- Factores individuales.

- Factores ambientales.

DOS DIDACTICAS EN COMPETENCIA

Segiun, BEYER, B. “El tipo de conocimientos que el estudiante obtiene,
depende del tipo de aprendizaje que logra el alumno y éste a su vez depende
del tipo de ensefianza que procese el profesor. Si el profesor enseiian a traveés
de la informacion (transmisién), el alumno aprende de memoria y se llena de
datos la cabeza con conocimientos sin sentido que no son significativos para
él. Pero si el profesor enseiia a través de la investigacion participativa, el

alumno alcanza un aprendizaje significativo” (2 000, pp, 70).

LA DIDACTICA TRADICIONAL

Es la que procesa la docencia en base del empleo de técnicas hechas para la

transmision a los alumnos para exigirles, después de un periodo la devolucion de

los mismos. a través de una leccion, una prueba o un examen.
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DIDACTICA CRITICA

Segin PEREZ, R. Y GALLEGO, R. La didactica critica “se basa en el
Constructivismo Social del Aprendizaje, donde el profesor, siendo parte de la
comunidad educativa, desciende al nivel de comunicacién dialégica, para
compartir con sus alumnos sus experiencias, conocimientos, destrezas y
actitudes, procura que el estudiante construya su propio pensamiento,
fomenta a que entre los estudiantes se entable conversaciones con libertad a
expresar sus propias opiniones y a respetar la ajena, ayuda a confrontar
teorias, fundamentar sus ideas, cuestionar ideas, elaborar hipétesis y a

encontrar soluciones a problemas propios del contexto” (2 000, pp. 124).

8.1 GLOSARIO DE TERMINOS BASICOS

Actividad escolar. Comprende el conjunto de las fases de articulacion de un
proyecto educativo, analizadas desde su aspecto didactico. Asi cabria distinguir
entre otras, dos tipos de actividades, que son: a) las actividades integradoras y b)
las actividades de apoyo.

Alumno. Es la persona que aprende, respecto a su maestro del centro donde
recibe ensefianza o de la materia que esta aprendiendo; es la persona para quien
van dirigidos todos los actos del proceso ensefianza aprendizaje.

Ambiente potencializador. Es una sala de clase en la que hay un sentimiento
positivo, en que todos estan trabajando, aprendiendo y apoyandose el uno al otro,

hay aprecio y confianza mutua, cooperacion y apoyo (no competencia), alegria
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(musica, dindmicas, humor juegos), énfasis en el aprendizaje (no en ganar buenas
notas).

Aprendizaje. Es el proceso por el que el individuo adquiere ciertos
conocimientos, aptitudes, habilidades, actitudes y comportamientos. Esta
adquisicién es siempre consecuencia de un entrenamiento determinado. El
aprendizaje supone un cambio adaptativo y es el resultado de la interaccion con el
medio ambiental.

Aptitud. Es la cualidad que hace que un objeto sea apto o apropiado para cierto
fin; y también es la capacidad o disposicion para el buen desempefio o ejercicio de
un negocio, industria, arte, tarea, etc. En Psicologia se utiliza para designar la
dimension segin la cual se diferencian los individuos cuya conducta se somete a
analisis.

Aprendizaje Significativo. Es cuando tomamos en cuenta los conocimientos
previos de los alumnos, para enlazarlos con los nuevos y se logre incluirlos en su
estructura cognoscitiva para que le sirvan en la solucién de problemas que se le
presenten en su vida diaria.

Autoestima. Es la valoracion que cada individuo tiene de si mismo como persona
y de su capacidad para realizar tareas que se le designen.

Calidad de la educacién. Es un concepto multidimensional, abarca a todos los
clementos del sistema educativo. Una realidad especifica, historica y cultural:
incide en la transformacién a través de las demandas de la sociedad, de manera

eficiente, optimiza los recursos que posee con el fin de brindar una educacioén con

calidad.
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Calidad de vida relacionada con la educacién. Calidad de vida afectada o
condicionada por actuaciones educativas y relacionada con la educacion,
independiente de los aspectos fisicos, sociales o biologicos que habitualmente
influyen sobre el bienestar.

Carencia educativa. Ausencia o insuficiencia de modelos de identificacion
véalidos (familia, escuela, sociedad) que conduzcan a la socializacion de la efectiva
satisfaccion de las diversas necesidades del nifio: fisicas, afectivas, intelectuales,
culturales. morales, sociales. Estas insuficiencias pueden provocar trastornos de
inadaptacion.

Conducta. Es el conjunto de respuestas que el ser humano y los animales pueden
aflorar como respuesta a un determinado estimulo.

Creatividad. Es la capacidad que tienen los seres humanos para crear o inventar
algo con relacion a sus conocimientos o en concordancia al aprendizaje.
Constructivismo. Es la Teoria del Aprendizaje que sostiene que el alumno es el
constructor de su propio aprendizaje bajo la atenta guia y orientacion del profesor.
Deseo. Es tender con el pensamiento al logro o realizacion de algo necesitado o
previsto.

Desfases. Para Piaget, este concepto hace referencia a la separacion temporal de
la adquisicién de diversos conocimientos.

Diagnéstico. Es la opinion cualificada emitida por un profesional respecto al
estado patolégico de un sujeto o grupo, sobre la base del conjunto de sintomas
advertidos.

Educacién. En sentido amplio es la accion y efecto de educar, formar, instruir a

una persona, especialmente los nifios.
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Educacion prospectiva. Modalidad educativa que intenta prever las futuras
necesidades educativas sobre la base de que el extraordinario progreso cientifico-
tecnologico producird unas condiciones socio-economicas en constante evolucion.
Evaluacién. Es un proceso dindmico que se opera en la actividad orientada de un
individuo, por medio del cual se trata de establecer los resultados alcanzados en
funcion de los objetivos previamente establecidos.

Evaluar. Es identificar y verificar los conocimientos, los objetivos, las
habilidades, no con el fin de dar una nota sino de observar y analizar como
avanzar los procesos de aprendizaje y formacion implementados.

Fracaso escolar. Término que hace referencia al desajuste negativo entre la
capacidad real de un alumno 'y su rendimiento escolar valorado académicamente.
Interés. Es 1a actitud o estado de animo de la persona a quien le llama la atencion
determinada cosa o siente curiosidad por ella.

Maestro. Se refiere a la persona que orienta o guia el proceso de enseflanza
aprendizaje, debe ser un agente de cambio que utilice en el PEA técnicas de
trabajo grupal.  Antiguamente, cra la persona que ensefiaba o impartia
conocimientos a sus alumnos.

PEA. Proceso ensefianza aprendizaje, son los procesos cognitivos como
construcciones eminentemente activas del sujeto que conoce; €n interaccion con
su ambiente fisico y social.

Pensamiento sistémico. Es el que busca captar la “totalidad” de un tema, dejando
en claro las relaciones que existen entre los diferentes elementos que lo

componen.
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Pensamiento critico. El desarrollo del pensamiento critico es fundamental tanto
en la transformacion personal como en la transformacién social y se relaciona
estrechamente con la responsabilidad moral de investigar la verdad.

Pensamiento creativo. Es flexibilizar el pensamiento, liberandolo de la
esclavitud de los conceptos rutinarios. La creatividad ha impulsado a la
humanidad hacia delante.

Rendimiento escolar. Consiste en la suma de transformaciones que se operan: €n
el pensamiento, en el lenguaje técnico, en la manera de obrar y en las bases
actitudinales del comportamiento de los alumnos en relacion con las situaciones y
problemas de la materia que impartimos.

Retroalimentacién. En el proceso de ensefianza aprendizaje, la retroalimentacion
consiste en ir reforzando el aprendizaje de acuerdo al avance o retroceso
demostrado por el alumno.

Técnicas. Son las formas especificas para el cumplimiento de un procedimiento
didactico. es decir la técnica es el procedimiento en accion.

Técnicas de Aprendizaje Activo. Las técnicas de aprendizaje activo constituyen
la contraparte al tradicional criterio metodologico, eminentemente formalista, que
imponia la pasividad receptiva del

escolar y exaltaba la oratoria docente, evidenciada en el uso y abuso de las formas
expositivas de ensenanza.

Trabajo Docente. El trabajo docente es la actividad que realizan los profesores y
los alumnos en el desarrollo de formacién de las personas. Su objetivo es
garantizar procesos instructivos y formativos. en el desarrollo pleno de la

personalidad de los (las) jovenes, nifios y nifias para cumplir el Encargo Social.
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Formar personas, seres humanos de manera integral para resolver las necesidades

sociales (CANDA M, Fernando, Diccionario de Pedagogia y Psicologia, pp. 215).

6. OBJETIVOS

6.1 OBJETIVO GENERAL

Analizar criticamente la situacion actual del proceso ensefianza aprendizaje en la

Escuela “Tarqui” para proponer alternativas de mejoramiento.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

6.2.1 Establecer los fundamentos tedrico pricticos para generar un proceso de
ensefianza aprendizaje que relina parametros de calidad.

6.2.2 Determinar los factores especificos que inciden en el proceso ensefianza
aprendizaje en la Escuela Tarqui.

6.2.3 Elaborar y aplicar una propuesta para mejorar el PEA en la Escuela

“Tarqui”.

7. HIPOTESIS

Las limitaciones en el proceso enseflanza aprendizaje en la Escuela “Tarqui” se

debe a la falta de optimizacion de la labor de los componentes educativos.
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7.1 SISTEMA DE VARIABLES E INDICADORES

VARIABLES INDICADORES

VARIABLE INDEPENDIENTE |e Maestras.
Falta de optimizacion de los|e Alumnos.
componentes educativos. » Balves e fenila

e Curriculo.

e Recursos didacticos.

e Aula.

e Textos.

e Metodologia.

e Factores socio-econdmicos.
VARIABLE DEPENDIENTE e EI PEA poco actualizado.
Limitaciones en el proceso ensefianza|e Escasa  participacion  de los
aprendizaje. alumnos/as.

Protagonismo del docente.
Conocimientos tedricos.
Poco desarrollo de destrezas.
Evaluacion cuantitativa.
Estimulos y castigos.

Ejes transversales no tomados en
cuenta.

8. METODOLOGIA

La investigacion sera del tipo descriptiva en consideracion que pretende conocer

las funciones y actividades que realizan las maestras de la institucion, conocer su

perfil profesional, las dreas criticas de desempefio y conocer el criterio de las

mismas acerca de la manera en que desarrollan el proceso ensefianza aprendizaje,

cudles son sus vivencias diarias y los datos que nos puedan aportar las alumnas y

alumnos.
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La investigacion se apoya en otros tipos de estudio:

Esta investigacion es aplicada por que se¢ sirve de los adelantos de la
investigacion basica; le interesa la aplicacion inmediata del conocimiento en el
desarrollo de la ciencia y estd orientada a solucionar un problema préctico, el

mismo que se sintetiza en mejorar la conduccion del PEA.

La investigacion es de campo, porque s¢ realiza en el mismo lugar en donde se
estan desarrollando los acontecimientos, en contacto con quien o quienes son los
gestores de los problemas que se investiga. Aqui se obtiene la investigacion de
primera mano en forma directa; el mismo objeto de estudio sirve de fuente de
investigacion para las investigadoras y conduce a la observacion en vivo y en
directo de las personas, de las cosas, de las circunstancias en que ocurren ciertos

hechos.

La investigacion es un proyecto factible, pues creemos que los maestros estdn en
condiciones de mejorar la manera de conducir su labor docente mediante la

capacitacion permanente.

La hipotesis de la investigacion es general, porque constituye una explicacion

general del problema de investigacion y tiene relacion directa con el objetivo

general del proyecto.
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8.1 METODOS

a) METODO LOGICO

Segun este método lo que se va aprender es presentado con base a un criterio
l6gico, puede ser una secuencia de lo mas gsencillo a lo méas complejo, de

antecedente-consecuente, de la causa al efecto, etc.

Este método nos sirve para conocer el nivel académico de las maestras que
laboran en la institucién y analizar si éste tiene relacion con la manera de conducir

el PEA.

b) METODO INDUCTIVO

Es un proceso de razonamiento 16gico en el que partiendo de la observacion de los
casos particulares y luego de establecer comparaciones de caracteristicas,
propiedades y relaciones funcionales de las diferentes facetas de los objetos del
conocimiento se abstrae, se generaliza y se llega al establecimiento de las reglas y

leyes cientificas.

Este método en el proyecto de investigacion nos sirve porque partimos de un
problema particular que luego puede ser generalizado y de igual manera partimos
de una hipotesis que sera comprobada hasta llegar a las conclusiones y

posteriormente las recomendaciones.
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¢) METODO DESCRIPTIVO

Este método permite describir hechos y fenémenos que se presentan en cualquier

situacion de estudio o de la vida diaria.

En la investigacion el método descriptivo permitira utilizar la estadistica
descriptiva que es la aconsejada en investigaciones de caracter cualitativo como la

que nos ocupa.

3.2 DISENO ESTADISTICO

Preferentemente utilizaremos la Estadistica Descriptiva para procesar la
informacion en base a:

- Cuadros estadisticos que contendran frecuencias y porcentajes.

- Gréficos estadisticos.

. Realizar analisis cuanti-cualitativos centrados en la unidad y en la variable.

8.3 TECNICAS

A. LA OBSERVACION

Es el primer paso en toda investigacion, esta técnica la ha utilizado la humanidad

en todos los tiempos y lugares como una forma de adquirir conocimientos.
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La observacion se utiliza fundamentalmente para obtener informacion primaria de
los fendmenos que se investigan y para comparar los planteamientos formulados

en el trabajo.

En la investigacion, la técnica de la observacion constituye un aspecto importante
de la misma pues servira para verificar la manera que las profesoras conducen el
proceso ensefianza aprendizaje y emitir juicios de valor acerca del problema que

nos ocupa.

B. LA ENCUESTA

Es la técnica que a través de un cuestionario adecuado nos permite recopilar datos
de toda la poblacion o de una parte representativa de ella. Se caracteriza porque la
persona investigada llena el cuestionario. Es una de las técnicas mas

generalizadas en el area social, economica, politica, religiosa, educativa, etc.

La encuesta serd aplicada a los padres de familia y nifios/as de la Escuela
“Tarqui”, desde el tercer afo, para obtener informacion respecto del problema que

nos ocupa.

C. LA ENTREVISTA

Es “una conversacion seria que se propone un fin determinado distinto del simple
placer de la conversacion”. Tres son sus elementos: Entrevistador, entrevistado y

la relacion.
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Al entrevistador, que es el que utiliza esta técnica, se le exige cualidades

personales, actividades de aceptacion, comprension,

de la técnica.

En la investigacion se aplicara la entrevist

finalidad de obtener informacion acerca del problema y

experiencia y conocimientos

respuestas dadas por los nifios/as y padres de familia.

D. INSTRUMENTOS

- Cuestionario para alumnos/as.

- Cuestionario para padres de familia.

- Guia de entrevista para profesoras.

E. POBLACION

r SUJETOS l POBLACION |
PROFESORES Y 4
AUTORIDADES

PADRES DE FAMILIA 40
ALUMNOS:

2° Afio de Béasica 12

3° Afio de Basica 12

4° Afio de Basica 15

5° Afio de Basica 1

6° Afio de Basica 13

7° Afio de Basica 12

TOTAL ALUMNOS/AS: 76

TOTAL PROFESORES

Y AUTORIDADES 4

TOTAL PADRES DE 40

FAMILIA

TOTAL GENERAL 120 |

a a las maestras de la institucion con la

cruzar datos con las
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