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RESUMEN

El presente proyecto se centra en el disefio de herramientas para la aplicacién del
plan de accion tutorial del refuerzo y el mejoramiento de las Ciencias Naturales.
Se conoce a través; del método de la observacion cientifica que a los estudiantes
les desagrada las clases de refuerzo, debido a su escasa organizacién. Esto es una
problematica que enfrentan los maestros. En su mayoria existen estudiantes que
no han alcanzados los aprendizajes requeridos y el docente no ha realizado el

refuerzo académico o a su vez si lo ha realizado este no ha registrado.

La presente investigacion ofrece una serie de instrumentos, para registrar el
progreso de la retroalimentacion. La construccién de herramientas facilitarg;
mejorar el rendimiento escolar. Los instrumentos estan dirigidos directamente a

los maestros para que registren y utilicen adecuadamente.

A fin de suprimir la carencia en la institucion educativa, de tal manera que permita
registrar, valorar y desarrollar en los estudiantes su progreso educativo y mejorar
su aprovechamiento. Esta investigacion contribuye a solucionar el problema
suscitado, puesto que proporciona herramientas faciles de comprender y utilizar.
De esta forma se busca mejorar la calidad de la educacién mediante la formacion

integral del estudiante.
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ABSTRACT

This project is based on the design of tools in order to apply the Tutorial Action
Plan into the reinforcement of school performance in Natural Sciences. We know
through the scientific observation method that students dislike the remedial
classes because it has a poor organization. This is the main problem that the
teachers face because there are students that do not meet the required learning and
the teacher don’t apply the academic strengthening or if the teacher didn't it, it

wasn’t recorded.

The research provides a number of tools in order to record the feedback progress.
With the development of these tools will improve the school performance. The

instruments are targeted directly at teachers for appropriate registration and use.
In order to delete the deficient performance in the school, so allowing registration,

valuing and developing students' educational progress and improve their

achievement. The research contributes to solving the problems through tools easy
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to understand and use. In this way seeks to improve the quality of education

through the students’ integral formation.

Key words: Tutorial action, academic reinforcement and
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INTRODUCCION

Hoy en dia el aprendizaje de las ciencias naturales se ha visto afectada por los
cambios sociales, ocurrentes en nuestro pais, puesto que el docente tiene que optar
por nuevas acciones que le permitan a bordar los problemas de los estudiante El
disefio herramientas del Plan de Accion Tutorial permitira el debido refuerzo
académico, durante el proceso de ensefianza a los estudiantes del Octavo Grado de
Educacion General Basica del colegio Gonzalo Alban. Investigar los fundamentos
tedricos que abalicen la utilizacion de un plan de accion tutorial en el refuerzo
académico. Permite analizar la situacion actual del uso de un plan de accion
tutorial dentro de la institucion. Y la elaboracién de unas herramientas del plan de

accion tutorial para el refuerzo académico; durante el proceso de aprendizaje.

Ademas ayuda a solucionar los problemas educativos que tienen el docente vy el
estudiante. En la actualidad se ha visto que en muchas instituciones educativas no
tienen un plan de accién tutorial, para el refuerzo académico peor adn
instrumentos para registrar las calificaciones de los estudiantes, que asisten a las

clases de refuerzo o a su vez tutorias.

La hipdtesis una vez comprobada y analizada, cabe recalcar que si ayuda a la
retroalimentacion de los conocimientos desarrollados. La poblacion investigada
fue el total puesto que el nimero de estudiantes y docentes es reducido. El tipo de

investigacion que se desarrollada en este trabajo corresponde a la no experimental.

Los métodos que se utiliza en esta investigacién son: sintético, analitico y el
método de la observacion cientifica, puesto que parte de un problema y a su vez
porque posibilita descubrir las relaciones esenciales observando partes que tiene

el problema hasta llegar a las conclusiones y recomendacion.
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Y finalizar con la formulacion de una propuesta; del Disefio de herramientas para
la aplicacion del plan de accion tutorial del refuerzo y el mejoramiento académico.

La técnica que se utiliza para el desarrollo de la investigacion es la encuesta.

El presente trabajo investigativo se encuentra estructurado de la siguiente manera:

Capitulo I Fundamentacion Tedrica

Trata sobre antecedentes investigativos incluidas en la investigacion la misma
que contiene las categorias fundamentales tanto de la variable independiente en la
cual se encuentran las siguientes categorias: Proyecto Educativo Institucional,
Planificacion Escolar y Plan de Accidn Tutorial, como de la variable dependiente

Educacion, Proceso de Ensefianza Aprendizaje y Rendimiento Escolar.

Capitulo Il Analisis e interpretacion de resultados

Contiene la resefia historia de la institucion donde se aplica la investigacion,
posteriormente se realiza el anélisis e interpretacion de los resultados de las
encuestas aplicadas, tanto a docentes como a estudiantes de la institucion.
También se describen los métodos y técnicas de investigacion y por ultimo se

detalla las conclusiones y recomendaciones.

Capitulo 111 Desarrollo de la propuesta

La propuesta estd encaminada al desarrollo de instrumentos que ayuden a
registrar el refuerzo académico, mejorando el rendimiento escolar en el area de
Ciencias Naturales en los estudiantes del Octavo Grado de Educacion General
Basica del colegio Manuel Gonzalo Alban Rumazo del cantdén Latacunga de la

parroquia Alaquez.



CAPITULO |

1. FUNDAMENTOS TEORICOS SOBRE EL OBJETO
DE ESTUDIO

1.1. Antecedentes investigativos

Se ha desarrollado una minuciosa investigacion en la biblioteca de la Universidad
Técnica de Cotopaxi en la misma que no se ha encontrado un tema similar como
el que propone el tesista, cuyo tema es Incidencia del plan de accion tutorial de
refuerzo en el rendimiento escolar en el Area de Ciencias Naturales en los
estudiantes del Octavo Afio de Educacion General Basica del colegio Manuel
Gonzalo Alban Rumazo del cantén Latacunga de la parroquia Alaquez en el afio
lectivo 2013-2014.

La inexistencia de un documento para desarrollar la tutoria no es reciente, porque
en los establecimientos educativos la mayoria de docentes desconocen como es de
disefiarlo y aplicarlo. Los aprendizajes por lo tanto han sido alarmantes para los

docentes y estudiantes dentro de los planteles educativos.

Para esta investigacion se va a Disefiar herramientas que permitan registrar el
desarrollo del refuerzo académico, realizado por los docentes luego de la jornada
académica. Especificamente en el area de ciencias naturales; de tal manera que
permita obtener mejores resultados de aprendizaje. Dando paso a la superacion de
las dificultades de ensefianza y logrando alcanzar el objetivo trazado, por parte de
los docentes y estudiantes que es la calidad de la educacion.

Con la investigacion que se realizara dentro de la institucion educativa “Manuel
Gonzalo Alban” el beneficio serd para la institucidbn y en especial para los
docentes. A través del plan de accién tutorial permitira mejorar el proceso de
retroalimentacion académica.



1.2. Fundamentos Cientificos

1.2.1. Fundamentacion Filoso6fica

Existen diversas concepciones de lo que es la fundamentacion filosofica asi para
RODRIGUEZ Gerardo (2000) manifiesta que “Conjunto de saberes que busca
establecer, de manera racional, los principios mas generales que organizan y
orientan el conocimiento de la realidad, asi como el sentido del obrar humano”.

(Pag. 2)

Dentro de lo que concierne al trabajo de investigacion, la filosofia se encuentra
presente en la accion tutorial. Es parte del refuerzo académico porque es la forma
de pensar de estudiante y el pensamiento permite extender argumentos l6gicos,

para resolver problema e incluso dar soluciones.

La filosofia es indispensable en este trabajo de investigacion ya que la misma
ayuda a informar con veracidad el tema investigado. Esta ciencia se usa para
defender la presente tesis, con argumentos basandonos en la realidad que circunda

a nuestro alrededor.

El ser humano tiene la concepcion de ser Unico e irrepetible, capaz de ser
potenciado con sus capacidades, talentos, habilidades y actitudes para su
desarrollo emocional, personal y social. Esta tesis es sustentada por la corriente
racionalista porque se entiende que es la relacién que tiene la persona con la

sociedad es mediante el uso de la razon.

Segn Atribucion — Compartir Igual, (2014). “una disciplina relativamente
moderna que estudia el fendmeno educativo y las teorias sobre el mismo desde
una perspectiva racional, con el deseo de ofrecer una explicacion estimativa sobre
la educacion humana.” (Pag.4) El ser humano utiliza la razobn de manera
espontanea esto permite que brinde acciones positivas como ser social, dentro de

la comunidad educativa.



1.2.2. Fundamentacion Epistemoldgica

Al respecto existen diversos conceptos de lo que es una fundamentacion
epistemologica, segin RODRIGUEZ, Gerardo (2000) manifiesta que: “Es el
estudio filosofico del origen, estructura, método y validez del conocimiento

cientifico.”(Pag. 4).

Dentro de lo epistemoldgico podemos manifestar que el trabajo de investigacion
va a ser cien por ciento verdadero y Util. La informacidn que contiene esta tesis se
basard en hechos reales, los mismos que viven diariamente los planteles
educativos. El conocimiento es el descubrimiento de algo nuevo en base a la
realidad. El ser humano a medida que va creciendo descubre nuevas cosas e

incorporandole a su mente.

El conocimiento cientifico se produce a través del descubrimiento de nuevas
cosas. En el desarrollo de ésta investigacion se busca incorporar nuevos

contenidos. Los propios que son Utiles para el progreso de nuevas destrezas.

Segun el Diccionario de la Lengua Espafiola (2014) la ciencia es el “conjunto de
conocimientos obtenidos mediante la observaciébn y el razonamiento,
sistematicamente estructurados y de los que se deducen principios y leyes

generales”

La funcion de la ciencia es incorporar diferentes conocimientos basado en hechos
reales. La ciencia nos permite ir descubriendo, comprendiendo, resolviendo y

deduciendo al dia nuevos aspectos positivos.

La razon fundamenta acciones que se basan en la realidad de las personas,
acontecimientos que plasman hechos reales. Las cosas que cada persona descubre

son por medio de la razon netamente con la capacidad conocer algo diferente.



1.2.3. Fundamentos Psicopedagdgicos

La psicopedagogia es aquella que se encarga del estudio del comportamiento del
ser humano y de los problemas de aprendizaje. En las instituciones educativas es
necesario, analizar la conducta para determinar acciones de prevencion. La accion
tutorial se relaciona con este fundamento puesto que forma parte de la integridad

de cada estudiante dentro del plantel.

El alumno una vez que haya captado el aprendizaje lo transforma a su realidad. La
educacién es un proceso organizado y significativo, que permite generar
actividades de integracion social. Los alumnos bajo la direccion del maestro;

adquieren habilidades y destrezas.

La forma como se produce el aprendizaje, explican las teorias de Desarrollo
Cognitivo de Jean Piaget, del Aprendizaje Significativo de David Ausubel, la
Escuela Historico Cultural de Vygotsky y el Aprendizaje por Descubrimiento de

Jerénimo Bruner.

La teoria de Desarrollo Cognitivo Segun FESTIVAL, EMPRENDEDORES
(2014) en la Teoria Piagetiana “Para €l ser humano el desarrollo cognitivo es un
organismo vivo que llega al mundo con una herencia bioldgica, que afecta a la
inteligencia” (Pag.1). Esto ha permitido el desarrollo de destrezas y habilidades;
que se abren con el estudiante se obtienen mediante el proceso de

retroalimentacion. Las mismas que se desarrollan durante el afio escolar.

Segin MENDOZA, Adriana (2014) en la teoria de David AUSUBEL manifiesta
que “La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, ofrece en este sentido el
marco apropiado para el desarrollo de la labor educativa, asi como para el disefio
de técnicas educacionales coherentes con tales principios; constituyéndose en un

marco teorico que favorecera dicho proceso.” (Pag. 2)



Segln Msc. Ldpez Viviana (2013) cita a Vygotsky y manifiesta que el enfoque
historico cultural “promueve el desarrollo individual del hombre, a través de su
insercion social como sujeto de la historia, teniendo como objetivo fundamental el
desarrollo integral de su personalidad con una concepcion cientifica y dialéctica”.
(Pég. 2)

Segun NEREIDA, Mariana (2010). ElI Aprendizaje por Descubrimiento por
Bruner “plantea el concepto de aprendizaje por descubrimiento para alcanzar un
aprendizaje significativo, sustentado en que a través del mismo los maestros
pueden ofrecer a los estudiantes mas oportunidades de aprender por si mismos”.

(Pég. 4)

Se acude a los criterios emitidos por estos autores; porque son la base para
comprender el aprendizaje del ser humano. La inteligencia de cada persona es
parte, esencial y fundamental para construir el conocimiento. Las acciones que
cada persona realiza en bien de alcanzar sus afiorados suefios; siendo parten

fundamental de la educacion y la formacion personal.

Esta investigacion asume el modelo pedagdgico curricular constructivista, porque
el estudiante debe construir su propio conocimiento, con la ayuda del maestro. El
mismo que asume el papel de guiador, dentro del aula de clases. ElI alumno
cuando adquiere las pautas necesarias, desarrolla sin dificultad las actividades
encomiendas. En el desarrollo de estas indagaciones el curriculo permite saber
qué métodos se va a emplear en la tutoria a los estudiantes que tienen dificultades

en su rendimiento.

1.2.4. Fundamentos Sociologicos

La sociologia estudia al hombre como ser social y su interrelacion con la
sociedad. Segin GUEVARA, Antonio (2005) “La Sociologia es una ciencia social

que trata de la realidad y sentido, de los comportamientos sociales”. (Pag. 4)



Este fundamento es util para la investigacion, porque determina al estudiante

como se relaciona con los miembros de la comunidad educativa.

El escenario actual en el que vivimos es democratico y participativo porque
podemos expresar nuestras ideas ante los demas, sin que exista una discriminacion
personal. EI momento historico, son acontecimientos que paso el hombre para
lograr nuevas aspiraciones cada dia. EI momento econdémico, es la situacion o

necesidad que tiene cada familia, para apoyar a sus hijos en el ambito educativo.

El conocimiento es la base fundamental que tiene la sociedad y se encuentra en el
ser humano. Las personas manifiestan o dan a conocer sus puntos de vista, sobre

la transformacion de sistema social.

Segiin FRANCISCO (2009) dice que “Los conocimientos tienen incidencia en el
proceso de produccion y reproduccion de la sociedad, afectando la factibilidad,

sentido e intensidad de los procesos de transformacion.” (Pag. 1)

La realidad de cada persona se forma por sus acciones, que se realiza diariamente
interviniendo en la sociedad, de manera directa e indirecta. El hombre con su
intelecto, puede propiciar estructuras de cambio social; que le permitan interactuar

con la sociedad.

La presente investigacion se identifica con la corriente sociolégica, porque
procura el cambio social a través de la educacion. La preparacion de las personas,
permitira tener mejores criterios que vayan en beneficio de la sociedad. El ser

humano como individuo social busca solventar las necesidades.

1.2.5. Fundamentos Axiologicos

La axiologia es una ciencia que estudia los valores. Seguin MARTINEZ (2010)

“La axiologia, como reflexion filosofica acerca de los valores no s6lo morales...”.



La presente corriente axiolégica no solamente se centra en el estudio de los

valores sino también en acciones filoséficas. (Pag. 3)

Los valores no son objetos, son cualidades que permiten tener un buen existir
personal. El ser humano es valioso por si mismo, no por la circunstancia de como
vive. Segin ROMO, Estela (2011) los valores “Son cualidades que estan
adheridas a un objeto o bien, pero no tienen existencia concreta, sino una

existencia virtual...” (Pag. 2)

El andlisis de los valores en este proyecto de tesis es necesario, porque nos
permitira inculcarla responsabilidad, para llevar a cabo un excelente trabajo. Los
valores que se necesitan son el compromiso y el cumplimiento. Los dos valores

son necesarios para cumplir con el anhelo propuesto.

1.2.6. Fundamentos Legales

El referente y legal corresponde es el Reglamento de la Ley Organica de
Educacién. Los fundamentos legales, son las normas establecidas que se deben
observar y cumplir. En este caso la Ley Organica de Educacion Intercultural, sustenta

en los siguientes articulos segun el Reglamento de la ley Organica de Educacion.

El Articulo 204 que trata sobre procesos de evaluacion, retroalimentacion y el
refuerzo addmico. El Articulo 206 que habla sobre Evaluacion y retroalimentacion
continda. El articulo 208 que se trata sobre el refuerzo académico.

El articulo 209 Informes de Aprendizaje de esta manera los fundamentos legales
validaran el trabajo desarrollado. Estos articulos que se deben tomar en cuenta

para la retroalimentacion academica en los estudiantes.



1.3. Categorias Fundamentales

PROYECTO
EDUCATIVO o
INSTITUCIONAL EDUCACION

~ PLANIFICACION PROCESO
ESCOLAR ENSENANZA
| APRENDIZAJE

PLAN DE ACCION

TUTORIAL RENDIMIENTO

ESCOLAR

A
v

Cuadro N° 1. Categorias fundamentales
Elaborado por: Alfonso Guanoluisa
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1.4. Hipotesis

¢El disefio de un Manual del Plan de Accion Tutorial permitira el debido refuerzo
academico después de la jornada de clases en los estudiantes del Octavo Grado de
Educacion General Basica del colegio Gonzalo Alban en el periodo lectivo 2013-
20147

1.5. MARCO TEORICO

En el desarrollo del presente trabajo de investigacion abordaremos temas que son
parte de las categorias fundamentales las mismas que son importantes conocerlas

para tener una mejor comprension del tema.

1.5.1. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Es el accionar que permite a las instituciones educativas dirigirse a nuevos
horizontes en busca de nuevas acciones que vayan en beneficio del plantel.

Existen argumentos sobre el Proyecto Educativo Institucional asi:

Segn MINISTERIO DE EDUCACION DE COLOMBIA (2011) el PEI es “Es la
carta de navegacion de las escuelas y colegios, en donde se especifican entre otros

aspectos los principios y fines del establecimiento”. (Pag. 1)

El proyecto educativo institucional, es el camino de inicio para detectar cuales
son los problemas que mantiene la institucion, la misma que busca dar solucion.
Las autoridades con la elaboracion del proyecto responden a las necesidades que
tienen los estudiantes y el establecimiento.

1.5.2. PLANIFICACION ESCOLAR

La planificacion escolar es un proceso que el docente realiza, para cumplir sus

logros con los estudiantes. Planificar es ordenar las ideas, disefiar materias que se
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vayan a utilizar durante el desarrollo de la clase. Esta a su vez se la puede realizar

de manera parcial, quimestral y anual.

Segun FILOSOFO, (2009) la planificacion escolar es un “instrumento con el que
los docentes organizan su practica educativa articulando el conjunto de
contenidos, opciones metodoldgicas, estrategias educativas, textos y materiales

para secuenciar las actividades que se han de realizar” (Pag. 1)

1.5.3. EL PLAN DE ACCION TUTORIAL

La tutoria nace con el afan de adaptar el aprendizaje a las necesidades de los
estudiantes, que tienen dificultades en el rendimiento escolar. En los inicios la
tutoria era parte importante de la labor docente. Aparece en la época medieval,
segun el MINISTERIO DE EDUCACION (2007) ... El maestro inculcaba al
aprendiz no solo los conocimiento sino también, simultaneamente, las habilidades,

los valores implicados en el desarrollo de la practica laboral”. (Pag. 45)

El Plan de Acciéon Tutorial es la planificacion de actividades del refuerzo
académico, para los estudiantes que no alcanzaron los aprendizajes requeridos.
Este documento determina lineamientos y acciones de quienes son responsables,
de la tutoria. Segun lo estipulado en el Art. 11, literal i) del Reglamento a la Ley
Organica de Educacion es “Dar apoyo y seguimiento pedagodgico a las y los
estudiantes, para superar el rezago y dificultades en los aprendizajes y en el

desarrollo de competencias, capacidades, habilidades y destrezas”.

La accion tutorial es elemento clave para llevar a cabo el refuerzo académico
segin GONZALES, Jesus (2010) manifiesta que la tutoria es “Accion de ayuda u

orientacion personal, escolar y profesional que el profesor-tutor...” (Pag. 4).

1.5.3.1. Plan de Accioén tutorial dentro de la orientaciéon educativa.

El plan de accidn tutorial dentro de la orientacién educativa es una herramienta de

apoyo a los procesos de aprendizaje. Es una fuente para la solucion de dificultades
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mediante acciones planificadas por el docente. La tutoria segin el Ministerio de
Educacion (Op. Cit., pag. 46) sirve como instrumento para que el docente “se
comprometa a orientar sistematicamente a un determinado nimero de estudiantes,

desde la cercania de su funcion docente...”.

1.5.3.2. Plan de accidn tutorial como estrategia.

El plan de accidn tutorial como estrategia sirve para el refuerzo
académico de los estudiantes. Ayuda a alcanzar los objetivos
propuestos en la planificacion didactica. Contribuye a mejorar
el rendimiento académico mediante el uso de acciones
didacticas que ayudan a desarrollar las capacidades en
determinada asignatura. El afan de Ministerio de educacion es
“difundir a la Tutoria como una estrategia para viabilizar la
Orientacion Educativa...” (Op. Cit. p. 47 )

La tutoria es parte de la funcion docente, es decir que complementa su labor
dentro de los procesos de aprendizaje. La intervencion social al promover

acciones educativas Yy colectivas de apoyo.

1.5.3.3. Principios, propositos y beneficios de la tutoria

Los principios de la accién tutorial segin BLOQUE DE TUTORIA Y
ORIENTACION (2010) son: generalizada, continuada, personalizada, preventiva,
favorece la autonomia, cooperativa, integrada a la funcion docente y

potencializadora de la intervencidn social. (Pag. 5)

Generalizada porque orienta a todos los estudiantes en sus dimensiones individual
y social. Es continuada porque es un proceso seguido, desde su inicio hasta el

final de la reinsercion del estudiante.

Personalizada porque atiende al individuo en su particularidad y apunta a todos
los &mbitos de desarrollo. Preventiva al anticipar a las dificultades, que podrian
presentarse a futuro en el alumno. Favorece la autonomia porque orienta a la
independencia intelectual del estudiante. Cooperativa al coordinar acciones entre

docentes a determinados grupos de ayuda.
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Los principios orientan las acciones que realiza el tutor para mejorar el

rendimiento de sus estudiantes y reinsertar en los procesos educativos.

1.5.3.4. Propésito de tutoria

El propdsito de la tutoria, es lograr que el estudiante de forma grupal o individual
desarrolle habilidades y destrezas, no alcanzadas en las clases normales.
TUTORES (2011) “... proposito de orientar al participante en las actividades que
debe realizar para alcanzar los objetivos propuestos, teniendo en cuenta que los

compromisos”. (Pag. 11)

La tutoria debe realizar el docente de forma obligatoria complementando los
procesos de formacion. La orientacién escolar es una ayuda necesaria que
favorece al estudio y la adaptacion del estudiante para conseguir la calidad de la
educacién, proposito fundamental de todo proceso educativo.

1.5.3.5. Beneficios de la tutoria

Segun el Ministerio de Educacion (Op. Cit. Pag. 50). La tutoria beneficia a todos
los miembros de la comunidad educativa, estudiantes, profesores, y padres de

familia.

En los estudiantes busca orientar en forma individual, conocer al estudiante,
detectar y prevenir problemas; atender a necesidades especificas, mejorar el

rendimiento y la calidad educativa.

Los profesores les facilitan el trabajo en equipo a los estudiantes, aumentando su
radio de accidn, nuevas herramientas, mejora las relaciones con los alumnos y
ayuda a la solucion de problemas de aprendizaje. Los padres de familia son
involucrados en los procesos educativos de sus hijos, ayuda a ejercer su rol, a
asumir compromisos, mantiene informado sobre el progreso de sus hijos, mejorar

la relacion con los profesores y a ser parte de los equipos de trabajo del plantel.
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Los beneficios que brinda la accion tutorial permiten a la comunidad educativa

desarrollar fortalezas que ayude a los estudiantes a mejorar su rendimiento.

1.5.3.6. Importancia y funciones del Plan de Accion Tutorial

La tutoria es importante para el estudiante, porque permite solucionar las
dificultades académicas. El tutor realiza estas acciones de manera individual o
grupal con los estudiantes que no han alcanzado la calificacion requerida. Al
alcanzar los logros propuestos durante el proceso de aprendizaje se logra mejorar

el rendimiento académico.

Segun BADAJOZ (2012) “La tutoria en el contexto educativo, es una actividad
inherente a la funcion del profesora—que se realiza de manera individual y
colectiva con los/as alumnos/as de un grupo-clase con el fin de facilitar la

integracion personal...” (Pag. 3)

La tutoria es importante para el docente porque coordina acciones de apoyo para
atender las necesidades educativas de los estudiantes. El tutor debe realizar la
planificacion, para que en las actividades extracurriculares se desarrollen las

destrezas y habilidades no tendidas durante las horas clases.

La tutoria es importante para el padre de familia, porque permite saber el avance
académico del estudiante. El padre de familia conoce lo que el estudiante debe
hacer en el hogar aquellos asuntos que ayudan a superar las deficiencias de

aprendizaje.
Las reuniones que tiene el tutor con los padres de familias estan dispuestas para

formular un plan de trabajo colaborativo que permitan actuar tanto al estudiante,

tutor o maestro y padre de familia.
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1.5.3.7. Funciones de la tutoria.

La tutoria cumple la funcién de guiar al estudiante hasta llegar a la meta en forma
planificada. Permite optimizar el tiempo para llevar a cabo las actividades
programadas durante la jornada académica fuera de clase. Las principales

funciones de la tutoria son:

La funcion técnica.

La funcidn técnica permite guiar, motivar a los estudiantes a utilizar técnicas de
estudio para facilitar aprendizajes. La educacion presencial que hoy en dia, se ha
visto un cambio dentro de las instituciones educativas. Los salones de clase han

sido adecuados para gue los estudiantes utilicen las tecnologias de la informacion.

El uso de herramientas virtuales permite comprender los contenidos que se va a
conocer durante las horas clase. Esto permite adecuar la ensefianza y la evaluacién

a la dificultad examinada en los estudiantes.

La funcion académica.

Hace referencia a la ensefianza de los proceso y al aprendizaje como resultado. El
docente utiliza métodos y técnicas para desenvolver el conocimiento. El maestro
no hace pedagogia, la utiliza para ensefiar nuevas cosas. Los estudiantes cuando
han comprendido el tema desarrollado, el guiador ha cumplido con el propdsito

planteado.

El maestro tiene el deber de programar las actividades, que va a brindar al
estudiante durante el refuerzo académico y mejoramiento académico. De esta
manera el tutor ayuda a desarrollar el intelecto de los estudiantes que tienen

problemas de aprendizaje.
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La funcion organizativa

La funcion organizativa se refiere al ordenamiento del tiempo que se involucra en
una planificacién de actividades, para la retroalimentacion académica. Los
involucrados llevaran un calendario, donde consten las actividades de refuerzo o

mejoramiento académico.

Cuando el estudiante tenga problemas de aprendizaje, el encargado de realizar la
retroalimentacion es el profesor de la asignatura u otro pero que dicte la misma. El
proceso se lo realiza con los es estudiantes, que no han alcanzado la calificacion
de siete ya sea en trabajos autonomos, grupales, lecciones y evaluaciones. Con el

objetivo de mejorar su calificacién y elevar su autoestima.

La funcion orientadora

La funcién orientadora de la tutoria busca asesorar a los estudiantes, mediante
técnicas y recomendaciones para hacer de la tutoria, un espacio diferente al
trabajo curricular. Motiva, informa y guia individualmente o en pequefios grupos
para que superen las limitaciones diagnosticadas en la evaluacion del aprendizaje.

El Tutor bajo esta direccion debe utilizar métodos y estrategias para conseguir su
proposito de mejorar el rendimiento de los estudiantes. La motivacién es un
elemento para que los estudiantes realicen las actividades previstas para la

retroalimentacion.

Mediante lo cual permite ir mejorando el estado de &nimo del estudiante y por
supuesto, el rendimiento académico del mismo. Al final de cada clase permite al
docente evaluar la actividad académica del alumno a su vez informar al resto de

docentes el avance de dicho estudiante en la asignatura.
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La funcion social

Segin CEJUDO, Carmen (2010) Edutec Revista electronica de tecnologia
educativa manifiesta que “La funcion social es més relevante en lo respecta a la
consecucion del éxito”. El estudiante para trabajar de una forma adecuada necesita

ser motivado para que no pierda el interes por aprender (Pag. 12)

1.5.3.8. La tutoria segun el Reglamento a la Ley Orgéanica de Educacion

Es el componente que sirve para el refuerzo académico. Son clases lideradas o
dirigidas por el mismo docente u otro, que imparta la misma asignatura. Segun
MINISTREIO DE EDUCACION (2012) “Las tutorias individuales deben
responder a las necesidades del estudiante para que alcance el aprendizaje
requerido, durante el tiempo que dure el refuerzo” (Pag. 62). Los resultados
obtenidos durante el mismo tienen que ser valorados y promediados con las demas

notas.
1.5.3.9. Dimensiones de la tutoria

La autora DELAURO, Maria (2011) considera que “las dimensiones de la tutoria

son: pedagogica, social, organizacional y técnica”. (Pag. 21)

La dimension pedagogica se centra en la forma de ensefiar, como ensefiar, cuél es
proposito y con qué va a ensefiar. El tutor guia el aprendizaje de los educandos de

forma individual o grupal respondiendo a dudas que tenga durante las actividades.
La dimensidn social de la tutoria individual

Procura brindar la confianza necesaria para que el tutorado se sienta seguro de si
mismo. La interaccion permite unir nexos de confianza para tutoria no se torne

cansada y fastidiosa cuando no se logre despertar el interés.

La dimension organizacional

Ordena las actividades, procurando incluir nuevas técnicas e instrumentos de

aprendizaje segun las necesidades de la tutoria. El trabajo debe contar con una
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elemental organizacion procurando implementar situaciones de aprendizaje no

convencionales.

La dimensién técnica

Hace referencia a las herramientas que se utilizard en la tutoria: procesos,

técnicas, recursos y mas instrumentos de aprendizaje y evaluacion tutorial.

El uso de herramientas permite adquirir los conocimientos y habilidades no
alcanzados, durante un periodo de tiempo y que facilita el acceso, previniendo

mayores dificultades en el rendimiento.

1.5.3.10. Tipos de tutoria.

Los tipos de tutoria segun MINISTERIO EDUCACION (2007) “tutoria
individual, grupal, de pares, co-tutoria”. Pag. 48

La tutoria grupal

La tutoria grupal es la atencion a grupos de estudiantes, de una manera reducida
segun la dificultad de aprendizaje que presente. La tutoria grupal esta guiada por
el propio profesor u otro, que tenga la misma asignatura. Esta dirigida a un grupo
de estudiantes que poseen las mismas necesidades de aprendizaje. La tutoria se

realiza con los estudiantes, que tienen calificaciones menores a cuatro.

En el proceso de atencion a los estudiantes se puede encontrar alumnos con
problemas mas graves, a ellos es recomendable la tutoria individual asistido por el
profesor de la asignatura, profesores especializados si el caso amerita y existe la

disponibilidad de profesionales expertos o psicdlogos educativos.
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La tutoria individual

La tutoria individual es una accién personalizada, que realiza el profesor
encargado del seguimiento a cada estudiante. Se orienta a trabajar
primordialmente de forma individualizada; de tal manera que permita solucionar

los problemas del estudiante.

El profesor al aplicar la evaluacién diagnostica, formativa o sumativa determina a
los estudiantes, que no han alcanzado los aprendizajes requeridos o no ha
cumplido con sus actividades academicas. Entonces organiza la tutoria y brinda
acompariamiento en el tiempo previsto en la planificacion de la retroalimentacion

académica.

La tutoria por pares

La tutoria es el apoyo a los estudiantes del sistema educativo, segun el Ministerio

13

de Educacion “... consiste en un sistema organizado de apoyo pedagdgico y
socio- afectivo entre dos 0 mas personas que comparten un discurso, caracteristica

y experiencias cercanas...” (Op. cit. pag. 48)

Es un proceso que estd dirigido a los estudiantes que tienen la capacidad de
analisis méas elevada. Los alumnos buscan apoyarse entre si y de esta manera
puedan crear, fomentar el comparfierismo y superar las dificultades académicas.

La co-tutoria

La co-tutoria es una igualdad entre tutor y tutorado, esta dirigido por el tutor y el
estudiante, pero este una vez que haya sido orientado por el docente. Se efectia a

los estudiantes que tengan un déficit en rendimiento.

Es importante la guia entre compafieros para la comprensién de contenidos el

desarrollo de habilidades. Segun el Ministerio de Educacion la co-tutoria “consiste
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en un sistema combinado en que el tutor docente es apoyado en su labor por un
estudiante que es asesorado primero” (Op. cit. P4g. 48). De esta manera el
docente tutor y el estudiante mantienen una estrecha relacién de trabajo, al

momento de desarrollar el refuerzo académico.

1.5.3.11. El Tutor

El tutor puede ser el mismo profesor u otro pero que ensefie la misma asignatura.
Es quien guia el conocimiento a los estudiantes que no han logrado el aprendizaje

requerido.

El tutor es quien busca mejores resultados en el aprendizaje utilizando nuevas
estrategias metodoldgicas, con los estudiantes que hayan tenido dificultades. El
tutor debe favorecer la integracion y participacion de los estudiantes mediante
procesos de aprendizaje complementarios. El rol del tutor es evitar la exclusion de

los estudiantes del sistema y favorecer la formacion integral.

El tutor debe tener una amplia confianza con los estudiantes
para alcanzar los objetivos académicos. Segun el Ministerio
de Educacion el tutor “Es un profesor seleccionado para
acompafar a un determinado grupo de alumnos en su
proceso de aprendizaje y formacion” (Op. cit. pdg.48). De
esta manera podran expresarlos problemas o las necesidades
que tengan cada uno de ellos y de la misma forma puedan
dar solucion.

Segln la CONSEJERIA DE LA EDUCACION (2006) Las funciones del
docente tutor “son acciones que se deben cumplir de manera responsable

dentro de la institucion y con los estudiantes”. (Pag. 10)

Los maestros tutores ejerce las siguientes funciones: diagnosticar las
dificultades en el desarrollo de las macro destrezas, informar a la comunidad
educativa con la finalidad de superarlas las dificultades de la ensefianza dentro

de la comunidad educativa.
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Los logros y limitaciones, organizar la tutoria segun el nivel de aprendizaje
alcanzado por los estudiantes, planificar el refuerzo o mejoramiento
académico, desarrollar las tutorias mediante clases de refuerzo o tutorias
individuales, informar los resultados de la tutoria. EI docente debe atender a las
dificultades de aprendizaje de los estudiantes desarrollando adaptaciones

curriculares que ayuden a mejorar las capacidades de los educandos.

Las competencias que debe tener el tutor entre lo mas destacado segun
DECOS, Eugenio (2009) competencias del tutor “una personalidad
predominantemente afectiva y armdnicamente integrada con los factores

intelectivos, posee conocimientos técnicos especiales”. (Pag. 1)

Las competencias que el tutor posee son utilizadas para guiar el inter
aprendizaje, de tal forma que exista la comprension por parte de estudiantes
con los que esté trabajando. Desarrollando una adecuada formacién con
respecto a la integridad del estudiante capas de sobre salir en el campo

educativo.

1.5.3.12. Las competencias pedagdgicas

Las competencias pedagogicas son los roles que tiene el docente, siendo el
facilitador del aprendizaje y el estudiante el constructor de su propio

conocimiento.

DELAURO, Maricela (2014) en su documento Instituto de formacion docente
manifiesta tres grupos “competencias pedagogicas, competencias comunicativas y

competencias tecnologicas”. (P4g.5).

Estas competencias no deben estar emparentadas con el modelo de transferencia
del conocimiento, sino en las nuevas concepciones del aprendizaje. Porque
permite al estudiante ir desarrollando habilidades y destrezas dentro del el aula de

clases.
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Segun la UNESCO (2013) expresa lo siguiente.

El aprendizaje sobre todo en la tutoria procurara ser un
proceso natural, social, activo, integrado vy
contextualizado; basado en el saber previo del
estudiante y estara vinculado a la realidad, no sera
artificial, porque solo de esa manera se ayudara a quien
demuestra dificultad de la naturaleza. (Pag. 7)

Los nuevos roles son de forma descriptiva, puesto que el docente tiene que
incorporar nuevas cosas para su equipo de trabajo, debiendo eliminar
implementos innecesarios. Y adquirir nuevas coas con la finalidad de motivar

y despertar el interés a los estudiantes.

Las competencias comunicativas

Las competencias comunicativas son formas de expresion que usa el docente para
conllevar el refuerzo académico a los alumnos. El docente a medida que va dando
paso a las competencias, se crean nuevos roles académicos que son parte de la

comunicacion.

Segin OCEANO, (1999) S.A. manifiesta lo siguiente.

La produccion de textos implica la creacion previa de
recursos escritos que faciliten el aprendizaje no logrado
en el aula. El uso de recursos no verbales va en
correspondencia a lo que Bruner sostiene “implica uso
de imagenes o dibujos... insta a aprender conceptos y
principios no demostrables” (Pdg. 282)

El uso de las nuevas tecnologias es un soporte por si mismo motivador para el
aprendizaje. El uso del potencial de la tecnologia no puede quedar al margen de la
tutoria, ya no es posible en esta sociedad llamada de la informacion continuar con

el viejo discurso de la pizarra o la exposicion verbal.
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Las competencias tecnoldgicas

Las competencias tecnoldgicas son parte esencial del tutor, deben utilizar los
recursos tecnoldgicos que permitan mediar el aprendizaje. ElI docente solo se

encarga de guiar el aprendizaje, el estudiantes es quien lo desarrolla y lo procesa.

Las tecnologias de la informacidén y comunicacién, son acciones de mejora que
facilitan la relacion personal en cada uno de los educandos. Los recurso
tecnoldgicos, son herramientas instrumentos. El uso de las tecnologias posibilita
al tutor que los estudiantes, aprendan a traves de la investigacion. El acceso del
sistema educativo a las tecnologias depende de la capacidad del tutor. Es una
opcidn interesante de ayuda sobre todo a los estudiantes que tienen dificultades de

aprendizaje.

1.5.3.13. Las caracteristicas del docente tutor

Las caracteristicas que debe poseer el tutor son personales, profesionales,
sociales y éticas. Segin DECOS, Eugenio en su obra Informética y

capacitacion docente en Cuba. Las caracteristicas del tutor. (Op.cit .pag. 2)

“Ser un habil comunicador, tomar decisiones evaluando
diferentes alternativas, estar dotado de un espiritu de
superacion, ser ejemplo de perseverancia y dedicacion,
estar provisto de los mejores valores de la sociedad y gozar
de reconocido prestigio en los ambitos social y laboral .

Las que le permiten ser mejor persona y ejemplo a seguir de los estudiantes. Los
valores humanos del tutor permiten empatia con el estudiante y a su vez motiva a
los estudiantes a llegar a la meta. El tutor es la persona que escucha y sobre todo
comparte con estudiantes y lo que es él, “nadie da lo que no tiene”, a fin de
favorecer la interrelacion y comprension. Ayuda a descubrirlos aciertos y errores

que tienen cada uno, a fin de superarlos.
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El docente es facilitador de la participacion de los estudiantes, aunque se
manifiesten de una manera incorrecta. Esto fomenta la creatividad para realizar
nuevas cosas que vayan en beneficien el desarrollo del pensamiento y superar las

limitaciones.

1.5.3.14. Habilidades que se necesitan para la tutoria

Las habilidades que se necesita para la tutorias son como sostiene UNAM (2005)
“es la social porque es un ser relacional” (Pag. 1). El ser humano es un ser social
por excelencia con las personas, conociendo el pensamiento cognitivo y ser

critico

1.5.3.15. Las cualidades del tutor

Las cualidades del tutor como sostiene CAPACITESE EMPRENDEDOR
(2012P4g. 2) son:

Interesarse por los seres humanos y atender su
problematica.

Reconocer y respetar a cada ser humano como unico y
distintivo.

Recibir y comprender empaticamente las problematicas
individuales, grupales o institucionales.

Aceptar el conflicto individual, grupal e institucional
como aspecto integrantes del aprendizaje.

Conocer los propios limites y solicitar ayuda para
afrontar situaciones dificiles, tanto en lo personal como
en lo estrictamente profesional.

Proseguir en forma continua la propia formacion
profesional.

Capacidad de didlogo y relaciones humanas.
Ascendencia en el grupo.

Espiritu critico objetivo y reflexivo.

Equilibrio emocional.

Coherencia entre actitudes y principios

Espiritu  democratico que promueva valores de
solidaridad.

v V VYV VvV 'V

VVVVVYY 'V
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Es una de las personas que mas debe exigir a los estudiantes. Debe estar en
preparacion continua para responder a las necesidades educativas actuales.
Mantener un dialogo coherente que permita solucionar dificultades. El tutor debe
a través de las habilidades logar alcanzar los objetivos planteados con la

cooperacion de los estudiantes.

Entre otras cualidades el tutor debe demostrar el desarrollo de la empatia con los
educandos. Estas cualidades ayudan al tutor a guiar al estudiante en el camino de

la excelencia.

1.5.4. LA EDUCACION

La palabra educacion viene del latin educare “formar, instruir “y ex-ducere
"sacar, extraer”, la primera significa criar, nutrir y alimentar, mientras la segunda
quiere decir sacar, llevar o conducir desde adentro hacia fuera. Segin KANT,
Manuel (1804) en su pensamiento “El ser humano necesita educarse, debe recibir
instruccion y disciplinarse para enfrentar las presiones del ambiente; los animales

no lo requieren ya que se defienden por instinto” (Pag. 12)

La educacion es la manera de formar al estudiante dentro de las aulas de clase
para que sirva a la sociedad de manera util en el campo profesional. EI maestro es
la persona que guia al alumno, a alcanzar sus metas con el fin de alcanzar el

desarrollo de potencialidades cognoscitivas.

Para Jean-Jacques Rousseau. Proceso continuo que empieza desde el nacimiento y
sigue el desarrollo natural de las facultades latentes del ser humano: la sensacion,
memoria y comprension, por lo que proponia una educacion que tomara como

punto de partida la naturaleza humana

Tambiéen COMTE, Augusto (2000) La educacion “es la accion ejercida por los
adultos que tiene por objeto suscitar y desarrollar en el nifio un cierto namero de
estados fisicos, intelectuales y morales, que le exige el medio al que esta

particularmente destinado™(Pag. 2)
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Finalmente GERARDO, Marcela (1999) cita a Ivan Illich. “La educacion
universal por medio de la escolarizacion no es factible.” No seria mas factible si
se la intentara mediante alternativas construidas segun el estilo de las escuelas

actuales (Pag. 3)

Dentro del campo de la educacién, otro aspecto clave es la evaluacion, que
presenta los resultados del proceso de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion
contribuye a mejorar la educacion, a comprender cOmo se crean y se mantienen

las diferentes formas de actuacion del estudiante.

1.5.5. EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

El proceso de ensefianza aprendizaje se lo realiza mediante la interaccion entre el
estudiante y el maestro. Permitiendo conocer algo novedoso medida que el

estudiante se va formando como profesional.

Segin GOMEZ, Arias (2005) la ensefianza y aprendizaje “es una propuesta que se
define el movimiento de la actividad cognoscitiva de los alumnos bajo la
direccion del maestro, hacia el dominio de los conocimientos”

La ensefianza y el aprendizaje son las bases que se necesitan para el desarrollo de
las habilidades. En los estudiantes de manera que generen acciones positivas en el
campo educativo. (Pag. 10)

1.5.6. RENDIMIENTO ESCOLAR

Algunos autores definen el rendimiento escolar o académico como el resultado

alcanzado por los participantes durante un periodo escolar asi:
Segin RAQUENA (1998) ‘el rendimiento académico es fruto del esfuerzo y la

capacidad de trabajo del estudiante, de las horas de estudio, de la competencia y el

entrenamiento para la concentracion” (Pag. 3)
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El rendimiento escolar es la manifestacion de los conocimientos aprendidos por
los alumnos, por lo tanto son los cuales los han absorbido. Este rendimiento
escolar estd evaluado por las calificaciones que se obtienen durante las
evacuaciones parciales, quimestrales y anuales por medio de pruebas escritas

orales que rinden los estudiantes.

El rendimiento académico refleja el resultado de aprendizaje del estudiante
obtenidas durante las etapas del proceso educativo y al mismo tiempo una de las
metas que todos buscan tanto como las autoridades educacionales, maestros,

padres de familia y alumnos es sobre salir en el campo personal y profesional.

El rendimiento escolar es el resultado del aprendizaje adquirido por el estudiante
durante el proceso de ensefianza en cada una de las asignaturas. El rendimiento no
es sindénimo del intelecto, no certifica que destrezas ha adquirido el educando
porgue no se sabe ¢cdémo alcanzd? ¢Qué dificultades tuvo? ¢Qué sabe? ;Qué no

sabe?

Es un valor cuantitativo muy general que debe acoger el estudiante para superar

las barreras educativas y promover el desarrollo académico.

1.5.6.1. Tipos de Rendimiento Educativo

Rendimiento Individual

Es el que se manifiesta en la adquisicion de conocimientos, experiencias, habitos,
destrezas, habilidades, actitudes, aspiraciones, etc. Lo que permitira al profesor
tomar decisiones pedagogicas posteriores. Los aspectos de rendimiento individual
se apoyan en la exploracion de los conocimientos y de los habitos culturales,

campo cognoscitivo o intelectual.
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Rendimiento General.

Es para todos el que se manifiesta mientras el estudiante va al centro de
ensefianza, en el aprendizaje de las Lineas de Accidén Educativa y habitos

culturales y en la conducta del alumno.

Rendimiento especifico

Es el que se da en la resolucion de los problemas personales, desarrollo en la vida
profesional, familiar y social que se les presentan en el futuro.

Rendimiento Social

La institucion educativa al influir sobre un individuo, no se limita a éste sino que
a través del mismo ejerce influencia de la sociedad en que se desarrolla. Desde el
punto de vista cuantitativo, el primer aspecto de influencia social es la extension

de la misma, manifestada a traves de campo geografico.

Ademas, se debe considerar el campo demogréafico constituido, por el nimero de

personas a las que se extiende la accién educativa.

1.5.6.2. Importancia rendimiento académico

El rendimiento académico es importante puesto que permite conocer los logros
obtenido por el estudiante durante su proceso formacion. Permite valorar las

acciones que desarrollado el estudiante durante el proceso de aprendizaje.

El rendimiento académico es importante porque es el fruto de la dedicacion puesta
en su trabajo diario del estudiante. Al mismo tiempo que incide en la motivacion
por los logros alcanzados. Es posible que se rodee del afecto de sus padres e

incremente el esfuerzo trabajo y dedicacion en sus estudios.
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El rendimiento académico es importante para el docente porque permite saber
cudnto ha comprendido el estudiante durante el proceso de la ensefianza. El
docente se siente satisfecho al saber que sus estudiantes son capaces de utilizar sus
conocimientos, demostrar sus habilidades y tomar decisiones para la solucién de
los problemas. Pero si el estudiante no es capaz de pensar se puede concluir que
ha sido una pérdida de tiempo.

1.5.6.3. Factores que influyen en el rendimiento

Los factores que intervienen en el rendimiento para TORRES, Laura y
RODRIGUEZ, Norma (2006) “Factores sociales y culturales, factores escolares,

factores familiares y factores personales”. (Pag. 5)

El factor social y cultural.

Se fundamenta prioritariamente en el &mbito familiar, ya que es la base importante
para impulsar al estudiante es su nivel académico. Este factor permite fomentar si

el estudiante logra su proposito o lo pierde.

El factor escolar.

Determina los logros escolares obtenidos por los estudiantes en la institucion
educativa. El docente no solo emite conocimientos, también se encarga de

desarrollar habilidades y destrezas en los estudiantes.

El factor escolar es la necesidad de preparacién del maestro donde necesita
constante esfuerzo para llegar hacia los estudiantes con la finalidad de que los
estudiantes no reprueben el afio escolar.

El factor familiar.

Hace referencia a la familia, medio en el que se desarrollan los estudiantes. Este

medio es importante porque permite fomentar las actitudes positivas y negativas.
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El rol de la familia es importante porque demuestra el grado de apoyo que tiene el
estudiante de sus padres. El contexto familiar del educando esta determinado por
las acciones econdmicas, sociales y culturales que favorecen o limitan el

desarrollo de la personalidad de la persona.

El factor personal.

Asevera el éxito o el fracaso que tiene el estudiante durante su periodo académico.
El estudiante es el responsable de sus acciones de tal manera que del esfuerzo que
ponga para estudiar dependera el pase de afio escolar. Puesto que el docentes
como ya se ha mencionado distintas veces es solo el que guia el aprendizaje.

1.5.6.4. Factores escolares que inciden en el rendimiento

Los factores escolares que inciden en el rendimiento son los habitos de estudio, la

motivacién y el autocontrol.

Los habitos de estudio.

Son actos o costumbres sobre la manera de estudiar en un determinado lugar. El
estudio es un paso necesario para alcanzar el aprendizaje. Los habitos son la clave

del éxito para lograr nuestros propésitos que vaya en beneficio a la persona.

La REAL ACADEMIA DE LA LENGUA (2014) define al habito como “Modo
especial de proceder o conducirse adquirido por repeticion de actos iguales o
semejantes, u originado por tendencias instintivas”. (Pag. 1). Diriase entonces que
un habito de estudio es la manera de apropiarse de la informacion para generar
conocimientos y producir aprendizajes. De esta manera depende el nivel de

rendimiento escolar.

Los habitos generalmente son segin LA DIVISA DEL NUEVO MILENIO (2013.

Pag. 2) “positivos y negativos”.
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Los hébitos positivos.

Permiten cumplir con lo propuesto y alcanzar mejoras en el rendimiento
académico. Este tipo de habito méas de ser utilizado para los estudios, formara

parte de la futura vida profesional del estudiante.

La organizacion del tiempo.

Permite planificar las actividades y optimizar el tiempo, prestar atencion a clases
para comprender mejor el tema de la tutoria y tomar nota de las ideas cosas mas

importantes y Utiles para solucionar problemas o desarrollar proyectos.

Los habitos negativos.

Son los que no permiten concentrarse en lo que quiere o pretende estudiar. Los
distractores en el aula de clases provocan desconcentracion. Los estudiantes que
no tienen habitos de estudio pierden el interés por aprender y esto a su vez trae

como consecuencia el fracaso escolar.

La motivacién.

Segun el Diccionario de la Real Academia de Lengua Espafiola, la motivacion es
el “Ensayo mental preparatorio de una accion para animar o animarse a ejecutarla

con interés y diligencia”.

En si la motivacion es una accion que realiza con el estudiante al inicio o durante
una actividad para la consecucion de sus logros. La motivacion es una parte
esencial para que el estudiante realice sus acciones académicas. La motivacion se
fundamenta en dos elementos que son la recompensa y el incentivo, que alientan o

desalientan acciones en oportunidad de alcanzar las metas propuestas.
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La motivacion intrinseca son factores internos que permite el desarrollo de
capacidades del estudiante segun MENDEZ, Andrea (2013) “aquella que nace del
interior de la persona con el fin de satisfacer sus deseos de auto relacién y
crecimiento personal”’. Cuando a un estudiante le mueven motivos internos se

pone en juego la creatividad y lleva al automotivacion. (Pag. 1)

La motivacion interna se evidencia cuando el individuo realiza una actividad por
el simple placer de realizarla, sin que nadie dé algun incentivo externo. Segun
ERAZO, Washington (2003) manifiesta “... Las capacidades y las habilidades del
individuo, de los cuales dependera la calidad del resultado...”. Las acciones que
realiza el estudiante son propias de si mismo teniendo que cumplirlas para su

beneficio personal. (Pag. 3)

La motivacion extrinseca aparece cuando atrae lo que se recibe a cambio de la
actividad. Se necesita de factores externos que van asociados para cumplir los
propdsitos como el salario o las calificaciones. Los estudiantes estudian por la
calificacion, pero si en continua es posible que motive a seguir alcanzando nuevas

metas.

Segun la Revista NUEVOS LIDERES, (2014) la motivacion

“...Este fendmeno no solo tiene relacion con las acciones de
las personas, sino también con las intenciones y las emociones

que el sujeto...”. Las acciones realizadas por el hombre son

con fines de recompensa. Da esta manera se demuestra que la
motivacion extrinseca tiende a buscar fines de lucro. (Pag. 5)

La motivacion puede ser trascendente cuando se relaciona con principios y
valores, que tiene la persona. El ser humano realiza acciones que favorezcan al
grupo, dejando de lado las acciones personales. Al practicar valores como la:
solidaridad y servicio a los demas, fomenta la integracion y motiva a lograr mas

aspiraciones.
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El autocontrol.

El autocontroles la atribucion que tiene el estudiante sobre los resultados logrados
en el desempefio escolar. NAVARRO, Rubén (2003) Manifiesta que “El éxito o
fracaso se atribuye a factores internos, el éxito provoca orgullo, aumento de la
autoestima y expectativas optimistas sobre el futuro...”. (P4g. 6). Esto influye en
el rendimiento porque depende del grado de retencion del conocimiento que tenga
el estudiante y haya cumplido con sus obligaciones. Lo cual le permitira disfrutar

de los logros obtenidos durante el afio escolar.

Los estudiantes se sienten felices cuando han logrado el éxito y este a su vez los
motiva a seguir hacia adelante. En cambio los que no lograron la meta entran en
un estado depresivo y mantienen una baja autoestima por lo cual se mantienen

alejados de los demas.

Las habilidades sociales es parte de la naturaleza humana en los procesos de
ensefianza aprendizaje. El docente, los padres de familia y mas miembros de la
comunidad educativa constituyen fuentes de motivacion para que el estudiante

consiga sus propasitos.

1.5.6.5. Tipos de rendimiento Estudiantil.
Los tipos de rendimiento segin RENDIMIENTO, Académico (2012) son el

rendimiento individual, general, especifico y social. (Pag. 3)

El rendimiento individual.

El rendimiento individual es el reflejo de las actitudes, experiencias, habilidades y
destrezas de forma separada de cada estudiante. Segun el Rendimiento (Op. cit.
Pag. 3) manifiesta que el rendimiento individual “se apoyan en la exploracion de

los conocimientos y de los habitos culturales, campo cognoscitivo o intelectual”.
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El rendimiento individual es un parametro para considerar si el estudiante necesita
0 no ser participe de la tutoria. Segin el Reglamento de la Ley Orgénica de
Educacidn los estudiantes que no han alcanzado los aprendizajes requeridos deben
ser atendidos con el refuerzo académico. La finalidad de realizar el refuerzo es

para que el estudiante mejore su calificacion.

El rendimiento general.

El rendimiento general se refleja en el promedio alcanzado por un grupo de
estudiantes con el objetivo de alcanzar su meta. La calificacion promedio de un
grado o curso es un indicador que demuestra los logros alcanzados, esta asociado
con el desempefio del docente y es el insumo para la toma de decisiones, ya sea
para avanzar, afianzar o perseverar en los aprendizajes. Con base al rendimiento

general se orienta las actividades de tutoria.

El rendimiento especifico.

El rendimiento especifico es el indica la situacion particular en las capacidades o
habilidades que requiere de atencién a través de la tutoria. EI docente mediante la
tutoria mejora el rendimiento de los estudiantes. Haciendo de fortalecer los

pensamientos y despejando dudas de los escolares.

El rendimiento social.

El rendimiento social es intervenir en el estudiante a rodearlo de buenas
costumbres educativas. Segin LOPEZ, Enrique (2003) “la educacion sobre el
crecimiento economico y de la existencia de externalidades en la acumulacion de

dicho factor la estimacion del efecto del capital humano” (Pag. 4)

Las mismas que pueda hacer uso dentro de la sociedad en la que se desarrolla.
Ademas debe tomar en cuenta el nimero de personas que rodean el campo
educativo para inter relacionase. Desde el punto de vista educativo la extincion del

lugar esta relacionada con los estudiantes.
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1.9.6.6. El fracaso escolar

Es claro que el rendimiento educativo es el valor final de un proceso de
aprendizaje. Los estudiantes que alcanzaron un buen rendimiento avanzan en sus
aprendizajes y quienes no alcanzaron deben participar en los sistemas de
retroalimentacion académica. Una forma de dar atencion académica es la tutoria,

medio necesario para evitar el fracaso escolar.

Para BUSTAMANTE, Maria (1998) “El fracaso escolar sigue siendo el peor
tolerado por los adultos. Cuando ven que las nifias/os fracasan tratan de justificar

aduciendo a: pereza y desinterés, distraccion y falta de voluntad” (P&g. 53)

La funcion basica de la tutoria es prevenir el fracaso escolar que desencadena en

otros efectos de alteracion de conducta y baja autoestima.

1.5.6.6. Causas del fracaso escolar

Es tratado segun esta investigacion en el sistema de retroalimentacion académica,
especificamente con la tutoria. El tratamiento del fracaso escolar empieza por el
diagndstico, la organizacion de grupos de aprendizaje, la prevision de acciones de
mejoramiento y el desarrollo de las tutorias. De esta forma la tutoria juega un
papel importante en la prevencién del fracaso escolar.

Las causas del fracaso escolar Segin BENAVENTE, Isabel (2008) las causas son
de “Esfera organica, factores intelectuales, factores afectivos emocionales y
factores pedagdgicos”. (Pag. 1)

La esfera organica.

Esta relacionado con enfermedades que afectan a poseen los estudiantes,

constituyendo estd a su vez son barreras que dificultan el aprendizaje. Las
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enfermedades pueden ser graves o leves y afectando negativamente al estudiante e

impide alcanzar los niveles de aprendizaje requerido.

El factor intelectual.

Es la capacidad que poseen los estudiantes, de tal manera que puedan analizar y
resolver problemas. Si tienen problemas intelectuales otra causa para el fracaso

escolar.

Los factores afectivos y emocionales.

Los factores afectivos y emocionales estan relacionados con los momentos, felices
0 decepcionantes que afectan al estudiante. La causa puede estar en el seno
familiar a falta de afecto conlleva a sentimientos tristes y ocasionan problemas en

el ambito educativo dando paso al dejadez por parte del estudiante.

El factor pedagdgico.

Tiene relacion con el campo de la ensefianza desarrollada en la institucion
educativa. Esta situacion obedece al cambio de institucion o de docente. La
metodologia, los recursos y la forma de evaluacion pueden ser la causa del fracaso

del estudiante.

1.5.6.7. Técnicas de estudio

Las técnicas de estudio son elementos claves que favorecen el desarrollo de
destrezas y habilidades por medio del uso de los conocimientos. Las técnicas de
estudio segin la UNIVERSIDAD DE ALEMERIA (2007) son “La toma de
apuntes, lectura comprensiva, subrayado, los esquemas, el resumen, la

asimilacion” (P&g. 5)
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La técnica de toma de apuntes.

Permite extraer lo mas importante durante el desarrollo de una tutoria o clase.
Consiste en anotar ideas claras sobre el objeto de aprendizaje, que realiza el

docente.

La tomar apuntes puede resultar dificil para el control de la ansiedad ante las

evaluaciones.

La lectura comprensiva.

Es encontrar el significado del texto. La lectura es un proceso, profundo y sobre
todo reflexion. El estudiante una vez que lee y entiende el texto genera
comprension y va mas alld del texto; puede aplicar en su vida diaria y emite,

criterios personales sobre el tema.

Segin LLERENA, Maria (2013) “La lectura es un proceso que permite adquirir
conocimientos o construir significados, en donde se asocia lo que se lee a un
contexto determinado permitiendo generar nuevas teorias en torno a lo que se

entiende...” (Pag. 1).

La lectura permite conocer aspectos importantes en los cuales van hacer Utiles

para comprender los temas, que se vayan a estudiar en el afio escolar.

La técnica del subrayado.

Permite estudiar un texto por partes. Segun la UNIVERSIDAD DE EDUCACION
NACIONAL (2013) “el subrayado constituye en el paso central del proceso de

estudio, es la técnica basica con la que se realiza la lectura de estudio, después de

la pre lectura del tema que se va a estudiar”. (Pag. 1)
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Esta técnica facilita la comprension lectora y encuentra el mensaje que expone el
texto. La lectura encontramos ideas importantes las cuales, las subrayamos para
obtener una mejor razon. La técnica consiste en sefialar, ideas principales y
secundarias con la utilizacion de lineas o simbolos. Lo que nos permite entender

el texto con mayor facilidad.

La técnica los esquemas.

Es la continuacion de la técnica del subrayado, porque las ideas principales se
exponen en formas gréficas. Consiste en tener una vision general sobre el tema y
sintetizan el contenido. En la expresion grafica se ubican las ideas importantes de
manera jerarquica y de modo 1ogico. Segin ATENEA (2012) “las técnicas que
facilitan el aprendizaje, relacionadas directamente con la lectura y el estudio, el

esquema ocupa un lugar de excepcion”. (Pag. 1)

La técnica el resumen.

Es un método de reduccion del texto, consiste en suprimir el contenido, se
mantienen las palabras expuestas por el autor del texto, para muchas personas es
preferible resumir el argumento con sus propias palabras. Segun VALERO,
Manuel (2011) “el resumen consiste en reducir el texto de tal forma que solo éste
tenga cuestiones importantes”. Esta técnica facilita la comprension de la

informacion y la construccién de su conocimiento. (Pag. 1)
De esta forma se han descrito algunas técnicas que se utilizara en la tutoria

dirigida a los estudiantes que tienen dificultades de aprendizaje, ayudan al

mejoramiento del rendimiento y previenen el fracaso escolar.
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CAPITULO II

2. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

2.1. RESENA HISTORICA DEL OBJETO DE ESTUDIO
COLEGIO “MANUEL GONZALO ALBAN”

El Colegio Nacional “Manuel Gonzalo Alban Rumazo”, se encuentra ubicado en
la parroquia Alaquez. Este prestigioso colegio fue creado como respuesta a los
requerimientos de sus habitantes, especialmente de los padres de familia que
avidos de alcanzar una formacion académica para sus hijos, lucharon
denodadamente hasta hacerlo realidad. Esta persistencia hubiera sido indtil de no
haber un hombre amante de la educacion, formador de nifios y jovenes como fue
el sefior Gonzalo Alban Rumazo. Esta institucion educativa, inicia a funcionar el
10 de octubre de 1977, oficializdndose su creacion el 12 de enero de 1978,
mediante Decreto N° 2143.

Con acuerdo No 095 de la Direccion Provincial de Educacion y Cultura Hispana
de Cotopaxi, con fecha 01 de febrero del 2005, acuerda CAMBIAR el nombre del
Colegio Nacional “Alaquez” , por el del Colegio Nacional “MANUEL
GONZALO ALBAN RUMAZQO”, como reconocimiento a este ilustre caballero
Latacunguefio. La institucién educativa posee un infra estructura adecuada que
brinda comodidades a los estudiantes estdn divididas en un salon virtual,
laboratorio de informatica y de quimica. Las aulas restantes son para los
estudiantes. La institucion cuenta con 15 docentes y 245 estudiantes. La autoridad
actual del colegio es Dr. Patricio Cardenas quien dirige a la institucion en calidad

de Rector.
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VISION

Visualizamos al Colegio “Manuel Gonzalo Alban Rumazo”, en el lapso de cinco
afios como una institucion lider de la educacién ecuatoriana, dedicado a formar
jévenes con excelencia humana académica y social en concordancia con el
desarrollo cientifico, técnico, la promocion de la investigacion, la innovacion,

para el cambio y la transformacion social.

MISION

Somos un Colegio “Manuel Gonzalo Alban Rumazo”,dedicados a educar
holisticamente a adolescentes y jovenes desarrollando habilidades, destrezas,
capacidades y valores acorde al curriculo nacional y a la realidad local;
sustentados en los principios del Buen Vivir, la pedagogia critica y las tendencias

cognitivas - constructivistas para el progreso personal y social.

2.2. Disefio Metodologico

2.2.1. Tipos de investigacion

El presente trabajo de investigacion corresponde al tipo descriptivo porque se

conoce la carencia de un plan de accién tutorial en el colegio Gonzalo Alban.

2.2.2. Metodologia

En cuanto a la metodologia corresponde al disefio no experimental, donde se
observa el fendmeno tal y cual es sin que el experimentador pueda manipular que

influye en el fendmeno.
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2.2.3. Unidades de estudio o poblacion y muestra

La recopilacion de la informacion para sustentar la presente investigacion se lo
realizara a la siguiente poblacion.

Calculo del tamafo de la muestra

Grupos Poblacion Porcentaje
Autoridades 1 1%
Docentes 12 19%
Estudiantes 51 80%
Total. 64 100%

Cuadro N° 2: Comunidad educativa “Colegio Manuel Gonzalo Alban”.
Elaborado por: Alfonso Guanoluisa

2.2.4. Métodos

Podemos definir al método como el camino de la vida, estructura del proceso de la
investigacion cientifica es el sistema de procedimientos que se va desarrollando el

método. En la investigacion a realizarse se utilizaran los siguientes:

2.2.4.1. La sintesis

Establece mentalmente la union entre las partes previamente analizadas y
posibilita descubrir las relaciones esenciales y caracteristicas generales entre ellas.

Este método se utilizara al definir las conclusiones de la investigacion realizada.

2.2.4.2. El analisis

Es un procedimiento mental mediante el cual un todo completo se descompone en

sus diversas partes y cualidades. El analisis permite la division mental del todo en
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sus mdltiples relaciones y componentes. Este método se utilizara dentro de la

investigacion en el analisis e interpretacion de resultados.

2.2.4.3. Método de la observacion cientifica

El método consiste en la percepcion directa del objeto de la investigacion. Se

utilizar al momento de realizar en el informe final.

2.2.5. Técnicas

2.2.5.1. La encuesta

Es una técnica que sirve para adquirir informacion de interés socioldgico mediante
un cuestionario disefiando a través, del cual podemos conocer el criterio de la
persona. La encuesta se lo aplicara dentro de la institucion a los docentes y

estudiantes.

2.2.6. Instrumentos

2.2.6.1. Cuestionario

Es un instrumento de investigacion que consiste en una serie de preguntas y otras
indicaciones con el propdsito de obtener informacion este instrumento se lo aplica

a los docentes y estudiantes.

2.2.6.2. Ficha de observacion

Son instrumentos de la investigacion de campo se usan cuando el investigador
debe registrar datos que aportan otras fuentes como son personas, grupos sociales
o0 lugares donde se presenta la problematica. El instrumento se lo aplicara a los

miembros de la comunidad educativa.
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2.3. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

2.3.1. DE LAS ENCUESTAS APLICADAS A LOS DOCENTES
DEL COLEGIO GONZALO ALBAN

1. ¢El tiempo que usted ejerce como docente en la institucion educativa es?

TABLA N° 1. TIEMPO DE EXPERIENCIA DOCENTE

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Menos de un afio 1 8
1 a5 afos 1 8
6 a 10 afios 1 8
Mas de 10 afios 10 77
TOTAL 13 100
GRAFICON° 1

7%

8%

8%

m Menos de unafio m1ab5 afos 6 a10 aflos = Mas de 10 afios

Fuente: Encuesta a docentes “Colegio Gonzalo Alban”
Elaborado por: Alfonso Guanoluisa

INTERPRETACION

El 77% de docentes tiene una experiencia de mas de 10 afios. Estos datos reflejan
gue la mayoria de docentes investigados tiene una gran experiencia. Aspecto
importante para el desarrollo de la presente investigacion debido a que las ideas
recogidas de los profesores tendrdn un sustento empirico, que resulta mas

convincente que los docentes que recién inician el magisterio.
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2. ¢Han recibido clases de refuerzo los estudiantes que no han alcanzado los

aprendizajes requeridos?

TABLAN?® 2. CLASES DE REFUERZO

. Si %
Alternativa Si | No |Total| Si | No | Total
Realizada por usted mismo. 6| 7 13| 46| 54| 100
Realizadas por otro docente de la misma
asignatura. 1] 12 13| 8| 92| 100

No ha realizado ninguna clase de refuerzo. 7| 6 13| 54| 46| 100
No ha tenido estudiantes con problemas de

rendimiento. 6 7 13| 46| 54 100
PROMEDIO 5/ 8| 13| 38| 62| 100
GRAFICO N° 2

mSi mNo

Fuente: Encuesta a docentes “Colegio Gonzalo Alban”
Elaborado por: Alfonso Guanoluisa

INTERPRETACION

El 62% de docentes exponen que los estudiantes no reciben clases de refuerzo
porgue no tienen problemas de rendimiento académico. Aspecto que va en contra
de la opinidn vertida por el maestro porque existen estudiantes que necesitan
refuerzo. El guiador educativo no lo realiza el refuerzo a causa del nimero de
estudiantes que son minimos y opta por asignar la calificacion minima con la
finalidad de no tener problemas.
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3. ¢Han recibido tutorias individuales los estudiantes que no han alcanzado los
aprendizajes requeridos?

TABLA N° 3. TUTORIAS INDIVIDUALES A LOS ESTUDIANTES

Alternativa . SI . %

Si| No|Total| Si| No| Total
Realizadas por usted mismo. 8 5 13(62| 38| 100
Realizadas por otro docentes que ensefia la
misma asignatura. 1| 12 13| 8| 92| 100
No ha realizado ninguna tutoria. 8 5 13(62| 38| 100
No ha tenido estudiantes con problemas de
rendimiento. 8 5 13| 62| 38| 100
PROMEDIO 6| 7 13|48| 52| 100

GRAFICO N° 3

mSi mNo

Fuente: Encuesta a docentes “Colegio Gonzalo Alban”
Elaborado por: Alfonso Guanoluisa

INTERPRETACION

El 52%de docentes encuestados sostiene que no realizan tutorias individuales a
pesar que tienen estudiante con problemas de rendimiento. Por tanto no se puede
realizar actividades de refuerzo con los alumnos debido a la retroalimentacion se
realiza fuera de las horas de clase. Y segun el criterio de los docentes no realizan
tutorias porque no han existido estudiantes con calificaciones menor o igual a

cuatro.
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4. ¢Ha realizado cronograma de estudios con ayuda de la familia con sus

estudiantes que no han alcanzan los aprendizajes requeridos?

TABLA N° 4. CRONOGRAMA DE ESTUDIOS CON LA FAMILIA

. Si %

Alternativa Si|No | Total | Si | No | Total
Los estudiantes que estan proximo a alanzar los
aprendizajes (5-6). 3] 10 13| 23| 77 100
Los que no alcanzaron los aprendizajes (menor de 4). 2| 11 13| 15| 85 100
Los que no alcanzaron los aprendizajes (menor de 4) que
tienen dificultades no asociadas a una discapacidad. 41 9 13| 31| 69 100
Los que no alcanzaron los aprendizajes (menor de 4)
dificultades asociadas a una discapacidad. 3| 10 13| 23| 77 100
No ha tenido estudiantes que necesiten cronograma. 41 9 13| 31| 69 100
PROMEDIO 3] 10 13| 25| 75 100

GRAFICO N° 4

=Si mNo

Fuente: Encuesta a docentes “Colegio Gonzalo Alban”
Elaborado por: Alfonso Guanoluisa

INTERPRETACION

El 75% de docentes manifiestan que no han realizado cronograma de estudios con
la familia porque no han tenido estudiantes que tengan dificultades del aprendizaje
y estudiantes con una calificacion menor a cuatro. La ejecucion de un cronograma
de estudios con la familia es para casos extremos, en este caso no hubo, entonces

no fue necesario su aplicacion.
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5. ¢Havalorado los trabajos realizados durante el refuerzo académico?

TABLA N° 5. TRABAJOS REALIZADOS DE REFUERZO ACADEMICO

: Si %
Alternativa Si|No|Total | Si |No| Total
Trabajos calificados durante el refuerzo académico.| 7| 6 13|54| 46| 100
Trabajos promediados con las demas notas. 5/ 8 13|38| 62| 100
No ha calificado ni ha promediado los trabajos. 6| 7 13|46| 54| 100
No ha realizado refuerzo académico. 5/ 7 12142] 58| 100
PROMEDIO 6| 7 13|/45] 55| 100

GRAFICON°5

mSi mNo

Fuente: Encuesta a docentes “Colegio Gonzalo Alban”
Elaborado por: Alfonso Guanoluisa

INTERPRETACION

El 55% de docentes encuestados manifiestan que no valoran los trabajos

realizados por los estudiantes durante el refuerzo académico ni promedian con las

demas notas. Entonces se deduce que los docentes asignan la nota minima a los

estudiantes. A fin de no tener dificultades con las autoridades de la institucion por

temor a represalias.
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6. ¢A qué grupos de estudiantes ha aplicado el refuerzo académico?

TABLA N° 6. GRUPOS QUE HA REALIZADO EL REFUERZO
ACADEMICO

. Si %
Alternativa Si [No| Total | Si [No| Total
Proximos a alcanzar los aprendizajes (5-6) con
clases de refuerzo. 11| 2 13| 85| 15 100
Proximos a alcanzar los aprendizajes (5-6) con
tutorias individuales. 6| 7 13| 46| 54 100
Los que no han alcanzado los aprendizajes
requeridos (menor a 4) con clases de refuerzo. 7] 6 13| 54| 46 100
Los que no han alcanzado los aprendizajes
requeridos (menor a 4) con tutorias individuales. 41 9 13| 31| 69 100
No realiza refuerzo académico 9| 4 13|/ 69] 31 100
PROMEDIO 7| 6 13| 57| 43 100
GRAFICO N° 6

mSi mNo

Fuente: Encuesta a docentes “Colegio Gonzalo Alban”
Elaborado por: Alfonso Guanoluisa

INTERPRETACION

El 57% de maestros encuestados sustentan que si realizan el refuerzo académico a
los grupos de estudiantes con calificaciones entre cinco y seis. Porque en esos
casos el reglamento de la Ley de Educacion asi lo determina. En los cuadros de
calificaciones debe constar una columna donde se registre el refuerzo, elemento

gue no existe en los cuadros de en las calificaciones.
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7. ¢Ha elaborado el plan de mejoramiento académico e informes de su

ejecucion?

TABLA N° 7. ELABORACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

ACADEMICO
Alternativa S i

Si |No|Total | Si |No| Total
Al final de cada parcial. 6| 7 13| 46| 54| 100
Al final de cada quimestre. 10| 3 13| 77| 23| 100
Al final del afio lectivo. 8| 5 13| 62| 38| 100
No ha elaborado. 6| 7 13| 46| 54| 100
PROMEDIO 8| 6 13| 58| 42| 100

GRAFICO N° 7

=Si mNo

Fuente: Encuesta a docentes “Colegio Gonzalo Alban”
Elaborado por: Alfonso Guanoluisa

INTERPRETACION

El 58% de docentes dicen que si elaboran el plan de mejoramiento académico
durante todo el afio lectivo mientras el resto de docentes no lo realizan. Esta
situacion se debe al desconocimiento de la forma de elaboracion vy falta de
capacitacion. Por parte del Ministerio de Educacién la forma de elaboracion del

Plan de mejoramiento Académico.
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8. ¢Ha elaborado instrumentos para la aplicaciéon de la retroalimentacion

académica en la labor educativa fuera de clase en la categoria de gestion

individual?

TABLA N° 8. DISENO DE INSTRUMENTOS

: Si %
Alternativa Si| No |Total| Si | No | Total
Plan de Accion tutorial para el refuerzo
académico. 4 9 13| 31| 69| 100
Plan de Accion tutorial para el
mejoramiento académico. 6 7 13| 46| 54| 100
Informe de refuerzo académico. 5 8 13| 38| 62| 100
Informe de mejoramiento académico. 9 4 13| 69| 31| 100
No ha planificado ni ha informado 8 5 13| 62| 38| 100
PROMEDIO 6 7 13| 49| 51 100
GRAFICO N° 8

uSi mNo

Fuente: Encuesta a docentes “Colegio Gonzalo Alban”
Elaborado por: Alfonso Guanoluisa

INTERPRETACION

El 51% de docentes revelan que no disefian instrumentos para la retroalimentacion

después de la jornada de clases, porque no disponen de informes de mejoramiento

académico. Los instrumentos disefiados para la retroalimentacién sirven para

recoger informacion del proceso de retroalimentacion. En este caso los maestros

no cumplen con esta normativa dentro de la institucion porque no disponen de

ninguna evidencia que garantice con estas herramientas.
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9. ¢Ha elaborado actividades de refuerzo y apoyo educativo en la labor educativa
fuera de clase en la categoria de gestion participativa?

TABLA N°9. EJECUCION DE ACTIVIDADES DE REFUERZO Y
APOYO EDUCATIVO

Alternativa - SI - %
Si |[No|Total | Si [No| Total
Reunidn con otros docentes. 12| 1 13| 92| 8| 100
Atencion a padres de familia. 11| 2 13| 85| 15| 100
Actividades con estudiantes. 11| 2 13| 85| 15| 100
PROMEDIO 11 2 13| 87| 13| 100

GRAFICO N° 9

mSi mNo

Fuente: Encuesta a docentes “Colegio Gonzalo Alban”
Elaborado por: Alfonso Guanoluisa

INTERPRETACION

El 87% de profesores sostiene que si realizan actividades de refuerzo y apoyo
educativo. La categoria de gestion participativa requiere realizar actividades
complementarias segun lo determinado en la Ley Organica de Educacion, el
docente debe realizar acciones extracurriculares hasta la hora de salida del
establecimiento. En este aspecto los maestros no han tenido dificultades y se
desbandan de esta problematica.
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10. ¢Dispone de documentos que evidencien el cumplimiento del sistema de

retroalimentacién académica?

TABLA N° 10. DOCUMENTOS QUE EVIDENCIEN LA ACCION

TUTORIAL
Alternativa - SI . %
Si | No |Total| Si |No|Total
Planes de accién tutorial. 4 9 13| 31| 69| 100
Actas. 6 7 13| 46| 54| 100
Registro de asistencia de los
estudiantes. 10 3 13| 77| 23| 100
Instrumentos de evaluacion. 5 8 13| 38| 62| 100
Registros de evaluacion. 5 8 13| 38| 62| 100
Informes. 8 5 13| 62| 38| 100
PROMEDIO 6 7 13| 49|51, 100

GRAFICO N° 10

=Si mNo

Fuente: Encuesta a docentes “Colegio Gonzalo Alban”
Elaborado por: Alfonso Guanoluisa

INTERPRETACION

El 51% de docentes encuestados argumentan que no tienen documentos que
evidencien la retroalimentacién implementada a los estudiantes. Motivo por el
cual no se puede tomar en cuenta su accionar como algo positivo, porque no
existen evidencias que lo prueben. Los documentos que registrar las actividades

de retroalimentacion desarrollada a los estudiantes constituyen a ser evidencias.
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11. ¢Ha formulado recomendaciones a los estudiantes que no han alcanzado los
aprendizajes requeridos?

TABLA N°11. RECOMENDACIONES A LOS ESTUDIANTES

Alternativa Si %

Si | No| Total | Si | No | Total
13| 62| 38| 100
13(69| 31| 100
13169| 31| 100
13| 67| 33| 100

Al final del parcial

Al final del quimestre

Al final del afio lectivo.
PROMEDIO

O (O [© |
A~ [ O

GRAFICO N° 11

mSi mNo

Fuente: Encuesta a docentes “Colegio Gonzalo Alban”
Elaborado por: Alfonso Guanoluisa

INTERPRETACION

El 67% de docentes expresan que si formulan recomendaciones a los estudiantes
gue no han alcanzado los aprendizajes requeridos. Las propias que han sido
emitidas durante las etapas del afio escolar. Es verdad las recomendaciones sirve

para que el padre de familia y el estudiante conozcan cuales su equivocacion que
tienen en la asignatura.
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2.3.2. ENCUESTA A ESTUDIANTES

1. ¢Ha recibido clases de refuerzo cuando no ha alcanzado los aprendizajes
requeridos? (cuando ha sacado menos de 7)

TABLA N° 12. RECEPCION DE CLASES DE REFUERZO

Alternativa S i

Si|No| Total | Si | No | Total

Realizada por el mismo docente 22| 29 51143| 57| 100

Realizadas por otro docente de la misma

asignatura 6| 45 51|12| 88| 100

No ha recibido ninguna clase de refuerzo 20| 31 51139| 61| 100

Jamaés tuvo una calificacion menor a 7 33| 18 51/65| 35| 100

PROMEDIO 20| 31 51|40| 60| 100

GRAFICO N° 12

=S| mNo

Fuente: Encuesta a docentes “Colegio Gonzalo Alban”
Elaborado por: Alfonso Guanoluisa

INTERPRETACION

El 60% de estudiantes sefialan que no reciben clases de refuerzo de la asignatura
porque el maestro no realiza, a pesar que conoce que el estudiante tiene
dificultades de aprendizaje de la materia. Las clases de refuerzo se realiza para
mejorar los aprendizajes, habilidades, apropiarse de los conocimientos ya
desarrollados de manera significativa en este caso los docentes no toman

importancia a las acciones para cumplir con esta normativa.
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2. ¢Ha asistido a las tutorias cuando no ha alcanzado los aprendizajes
requeridos? (cuando ha sacado menos de 4)

TABLA N° 13. ASISTENCIA A TUTORIAS

Si %
Si| No | Total | Si | No | Total
25| 26 51149| 51| 100

Alternativa

Realizada por el mismo docente
Realizadas por otro docente de la misma
asignatura

7| 44 51(14| 86| 100
23| 28 51|45 55| 100

, e, 30| 21 51|59| 41| 100
Jamas tuvo una calificaciéon menor a 4
PROMEDIO 21| 30 51(42| 58| 100

No ha recibido ninguna tutoria

GRAFICO N° 13

=Si mNo

Fuente: Encuesta a docentes “Colegio Gonzalo Alban”
Elaborado por: Alfonso Guanoluisa

INTERPRETACION

El 58% de estudiantes manifiesta que no asisten a tutorias porque los docentes no
ejecutan. Esta accion se debe a que los docentes no han sido capacitados por parte
de las autoridades del Ministerio de Educacion ya mencionado y desconocen
cuéles son las acciones que deben tomar con los estudiantes que necesitan las

tutorias y esta a su vez individuales porque tienen dificultades.
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3. ¢Ha realizado cronograma de estudios con la ayuda de su familia y por
pedido de los profesores cuando ha tenido dificultades en los

aprendizajes?

TABLA N° 14. CRONOGRAMA DE ESTUDIOS

. Si %

Alternativa Si | No | Total | Si | No | Total
Cuando ha sacado una calificacion entre 5 y
6 23 | 28| 51 |45| 55 | 100
Cuando ha sacado menos de 4 puntos 22 | 29 | 51 (43| 57 | 100
Cuando ha sacado menos de 4 puntos y no
tener discapacidad 1 |50 ] 51 |2 |98 | 100
Cuando ha sacado menos de 4 puntos y
tener discapacidad 1 |50 ] 51 |2 |98 | 100
No ha tenido problemas que necesiten
cronograma con la familia 14 | 37 | 51 |27] 73 | 100
PROMEDIO 12 | 39 | 51 |24| 76 | 100

GRAFICO N° 14

=Si mNo

Fuente: Encuesta a docentes “Colegio Gonzalo Alban”
Elaborado por: Alfonso Guanoluisa

INTERPRETACION

El 72% de estudiantes mencionan que no son participes de un cronograma de
estudios con la familia porque no ha tenido problemas que necesite del
cronograma de estudios, no ha sacado menos de tres puntos, ni por discapacidad.
El docente y padre de familia son los elementos importantes para comprender y
tender las necesidades de los estudiantes sea en casos particulares donde se

evidencian problemas de rendimiento académico.
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4. ;De qué manera han sido valorados los trabajos del refuerzo académico?

TABLA N° 15. VALORACION DE LOS TRABAJOS DE REFUERZO

Alternativa - S| - %
Si| No | Total | Si | No | Total

Los trabajos de refuerzo académico fueron
calificados 42 9 51| 82| 18| 100
Los trabajos de refuerzo fueron promediados
con las demas notas 14| 37 51| 27| 73| 100
No fueron calificados ni promediados 17| 35 52| 33| 67| 100
El docente no realiza actividades de refuerzo | 41| 10 51| 80| 20| 100
No ha tenido necesidad de asistir a las
actividades de refuerzo 26| 25 51| 51| 49| 100

PROMEDIO 28| 23 51| 55| 45| 100

GRAFICO N° 15

mSi mNo

Fuente: Encuesta a docentes “Colegio Gonzalo Alban”
Elaborado por: Alfonso Guanoluisa

INTERPRETACION

El 55% de estudiantes manifiestan que los trabajos de refuerzo si son calificados

pero no son promediados con las demaés calificaciones. Los aportes son tomados

en cuenta como calificaciones faltantes en las actividades que debe promover el

maestro en cumplimiento de su labor educativa. De tal manera que el esfuerzo que

pone los estudiantes para mejorar su promedio no es valorado porque sus aportes

no son intervenidos con las demas notas.
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5. ¢A que grupos de estudiantes el profesor ha realizado el refuerzo

académico?

TABLA N° 16. GRUPO DE ESTUDIANTES QUE RECIBEN REFUERZO

) Si %
Alternativa

Si| No | Total | Si | No | Total

Grupo que estdn proximo alcanzar los

aprendizajes (5-6) con clases de refuerzo 401 11 1178 22| 100

Grupo que estan proximo alcanzar los

aprendizajes (5-6) con tutorias individuales 25| 26 51149} 51} 100

Grupo que no ha alcanzado los aprendizajes

32| 19 51|63| 37 100
menor a 4 con clases de refuerzo

Grupo que no ha alcanzado los aprendizajes

menor a 4 con tutorias individuales 23| 28 1|45 55 100

El docente no realiza el refuerzo académico 37| 14 51| 73| 27 100

PROMEDIO 31| 20 51|62 38| 100

GRAFICO N° 16

ESi mNo

Fuente: Encuesta a docentes “Colegio Gonzalo Alban”
Elaborado por: Alfonso Guanoluisa

INTERPRETACION
El 62% de estudiantes sostienen que el profesor si realiza el refuerzo academico a

los grupos que tienen dificultades de aprendizaje. Se percibe que el docente no

desarrolla la tutoria individual. Porque desconoce que es la tutela y otros aspectos
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son a causa de que resulta incbmodo o tedioso desarrollar el refuerzo con un solo

estudiante.

6. ¢Cuando recibié mejoramiento académico?

TABLA N° 17. MEJORAMIENTO ACADEMICO

_ Si %
Alternativa

Si | No | Total | Si | No | Total
Al final de cada parcial 26| 25 51| 51| 49| 100
Al final de cada quimestre 9| 42 51| 18| 82| 100
Al final del afo lectivo 14| 37 1| 27| 73 100
Desconoce 40| 11 51| 78| 22 100
PROMEDIO 22| 29 51| 44| 56 100

GRAFICO N° 17

mSi mNo

Fuente: Encuesta a docentes “Colegio Gonzalo Alban”

Elaborado por: Alfonso Guanoluisa

INTERPRETACION

El 56% de alumnos argumentan que no reciben mejoramiento académico por parte

de los docentes, porque en el cuadro de calificaciones por parciales existen

estudiantes con notas deficientes. Se sostiene que el docente conoce el accionar

pero no lo pone en ejecucion dentro del campo educativo ya que desconoce de la

elaboracion del plan de mejoramiento.
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7. ¢Sabe si el docente realiza actividades de refuerzo y apoyo educativo

luego de las horas fuera de clase?

TABLA N°18. ACTIVIDADES DE REFUERZO Y APOYO EDUCATIVO

Alternativa St %
Si|No|Total| Si |No| Total
Atendiendo a padres de familia 33| 18 51| 65| 35 100
Atendiendo a los estudiantes 46| 5 51| 90| 10 100
PROMEDIO 40| 12 51| 77| 23 100

GRAFICO N° 18

mSi mNo

Fuente: Encuesta a docentes “Colegio Gonzalo Alban”
Elaborado por: Alfonso Guanoluisa

INTERPRETACION

El 77% de los estudiantes manifiestan que los docentes si realizan actividades de

refuerzo y apoyo educativo dando la atencion a padres de familia y estudiantes.

Lo que vale la pena destacar es que los docentes carecen de cronogramas que

ayuden a la organizacion del tiempo para atender las necesidades de cada uno de

los alumnos, de los padres de familia y asi mejorar la calidad de la educacién.
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8. ¢En qué documentos ha registrado la asistencia a la retroalimentacion

académica en las horas fuera de clase?

TABLA N°19. DOCUMENTOS QUE REGISTRA LA
RETROALIMENTACION

) Si %
Alternativa

Si|No | Total | Si | No | Total
Actas 13| 38 51(25| 75| 100
Registro de asistencia de los estudiantes 29| 22 51| 57| 43| 100
Instrumentos de evaluacion 19| 32 51|37| 63| 100
Registro de evaluacion 22| 29 51|43| 57| 100
PROMEDIO 21| 30 51]41| 59| 100

GRAFICO N° 19

=Si mNo

Fuente: Encuesta a docentes “Colegio Gonzalo Alban”
Elaborado por: Alfonso Guanoluisa

INTERPRETACION

El 59% de los estudiantes manifiestan que los docentes no tienen documentos para
registrar las actividades de retroalimentacion. Por otro lado, se presume que los
maestros poseen documentos donde puedan anotar aportes de los refuerzos

académicos. De acuerdo a los datos obtenidos los maestros no mantienen

62



documentos por esta razén no valida su proceso de retroalimentacion desarrollado
a los estudiantes dentro de la institucion.

9. ¢El docente formula recomendaciones en los informes de aprendizaje a los

estudiantes que no han alcanzado los aprendizajes requeridos?

TABLA N°20. FORMULACION DE RECOMENDACIONES EN LOS
INFORMES DE APRENDIZAJE

. Si %

Alternativa Si|No|Total | Si | No | Total
Al final del parcial 26| 25 51(51| 49| 100
Al final del quimestre 17| 34 51(33| 67| 100
Al final del afio lectivo 16| 35 51(31{ 69| 100
No hubo necesidad de formular recomendaciones | 17 | 34 51|33| 67| 100
PROMEDIO 19| 32 51(37| 63| 100

GRAFICO N° 20

mSi mNo

Fuente: Encuesta a docentes “Colegio Gonzalo Alban”
Elaborado por: Alfonso Guanoluisa

INTERPRETACION

El 63% de estudiantes sostienen que los docentes no formulan recomendaciones
en los informes de aprendizaje. A causa que ya lo indica en el primer quimestre no
han tenido mucha dificultad. La finalidad de emitir juicios criticos para que el
padre de familia y el estudiante conozcan la forma de superar las dificultades o

prevenir los problemas que se puedan dar en el aprendizaje de la asignatura.
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9. ¢Dé cuales de los siguientes exdmenes usted ha sido participe?

TABLA N° 21. EXAMENES QUE HA PARTICIPADO

Alternativa Si %
Si | No |Total| Si | No | Total
Examen de recuperacion 24| 27 51| 47| 53 100
Examen supletorio 7| 44 51| 14| 86 100
Examen de gracia 6| 45 51| 12| 88 100
No ha necesitado ningn examen 6| 45 51| 12| 88 100
PROMEDIO 11| 40 51| 21| 79 100

GRAFICO N° 21

= Si mNo

Fuente: Encuesta a docentes “Colegio Gonzalo Alban”
Elaborado por: Alfonso Guanoluisa

INTERPRETACION

En la grafica se puede evidenciar que 79% de estudiantes argumentan que no han
participado en los diferentes exdmenes expuestos por el Reglamento a la Ley
Organica de Educacién porque han alcanzado los aprendizajes necesarios para
avanzar al siguiente afio escolar y ubicandose en las escala cualitativa segin su

promedio obtenido.
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2.4. Conclusiones

Segln las encuestas realizadas a los docentes y estudiantes el refuerzo
academico en el Octavo Grado de Educacion General Basica en la
asignatura de Ciencias Naturales no se ha realizado, a pesar que hay

estudiantes que tienen problemas de rendimiento académico.

En cuanto al mejoramiento académico los docentes y estudiantes expresan
que si se ha realizado en las horas fuera de clase en lo correspondiente a la
categoria de gestion individual y participativa. Sin embargo segun el
registro de Observacion de los documentos ningin docente tiene
evidencias, porque los docentes realizan el refuerzo académico de manera

informal.

De acuerdo el registro de calificaciones el 12,5% de los alumnos no han
alcanzado los aprendizajes requeridos porque el docente no ha realizado el

refuerzo académico o a su vez si lo ha realizado este no ha sido registrado.

Con las encuestas aplicadas a los docentes y los estudiantes en los
informes de aprendizaje se han alcanzado los logros de aprendizaje. Visto
el Informe Anual de Calificaciones ningun estudiante tuvo dificultad por
lo que todos fueron promovidos al siguiente afio. La razén por lo que
ningun estudiante tuvo problemas fue porque el docente asigno la
calificacion minima con la finalidad de no tener problemas con la

institucion.
Los docentes y los estudiantes manifiestan que hay en su mayoria

estudiantes han alcanzado los aprendizajes requeridos durante los parciales

y los quimestres. Pero también existen alumnos que tienen dificultades,
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sin embargo todos fueron promovidos al siguiente afo, sin rendir examen

supletorio, remedial y gracia.

2.5. Recomendaciones

Es necesario recomendar al rector de la institucion orientar a los docentes
a realizar apoyo pedagdgico y tutorias académicas para los estudiantes de
acuerdo a sus necesidades. Segun el articulo 45 literal 5 de las atribuciones
del subdirector o vicerrector que dice “asesorar y supervisar el trabajo

docente ”

Es necesario invitar a los docentes que ejecuten clases de refuerzo, tutorias
individuales y sean guiados por los propios docentes sea en caso contrario
por otro docente pero que ensefie la misma asignatura de acuerdo segun
manifiesta el articulo 208 Refuerzo Académico, estipulado en Reglamento

de la Ley Orgénica de Educacion

Los maestros deben realizar los informes de aprendizaje parcial,
guimestral y anual donde se expresen cuantitativa y cualitativamente el
alcance de los aprendizajes por el estudiante segin el articulo 209

Informes de Aprendizaje de la Ley Orgéanica de educacion.

Los docentes deben revisar los trabajos realizados por los estudiantes
durante el refuerzo. Los mismos deberan ser promediados con las de mas
notas obtenidas en los demas trabajos. De acuerdo con el articulo 208
Refuerzo Académico, estipulado en Reglamento de la Ley Organica de
educacion y ademas aplicar el refuerzo y el mejoramiento mediante la

utilizacion de directrices para registrar las calificaciones de los estudiantes.

Los estudiantes deben asistir las clases de refuerzo académico vy

preocuparse por su desempefio académico ya se ha con la finalidad de
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recuperar puntos en trabajos, lecciones, evaluaciones, y alcanzar hacia el

siguiente Grado de Educacion Basica.

67



CAPITULO III

3. DISENO DE LA PROPUESTA

DISENO DE HERRAMIENTAS PARA LA APLICACION DEL PLAN DE
ACCION TUTORIAL DEL REFUERZO Y EL MEJORAMIENTO
ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DEL OCTAVO ANO DE
EDUCACION GENERAL BASICA DEL COLEGIO “MANUEL GONZALO

ALBAN”

3.1. Datos Informativos

Institucion ejecutora
Institucion beneficiaria
Afios de bésica

Pais

Provincia

Canton

Parroquia

Barrio

Periodo

Seccion

Total de estudiantes de la institucion
Tipo de plantel

Caodigo del circuito
Cadigo de la institucion
Cadigo distrital

Tesista

Correo electronico

Director de tesis

Universidad Técnica de Cotopaxi
Colegio “ Gonzalo Alban Rumazo”
Octavo E.B.G

Ecuador

Cotopaxi

Latacunga

Alaquez

Centro

2013-2014

Matutina

245

Fiscal

05D01C04

AMIE: 05H00124

05D01

Sr. Alfonso Rubén Guanoluisa
ruben.0010@hotmail.com

Msc. Héctor Manuel Neto
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3.2. Antecedentes de la propuesta

Una vez realizado el estudio y el andlisis sobre disefio de herramientas para la
aplicacion del plan de accidn tutorial del refuerzo y el mejoramiento académico,
en los estudiantes del octavo afio de educacion general basica del colegio
“Manuel Gonzalo Alban” se logré verificar que los docentes, no tienen

herramientas para registrar el refuerzo académico.

Las clases que se desarrollan, luego de la jornada académica con los estudiantes
que tienen dificultades de aprendizaje, estan enfocadas a ser de manera informal
por lo que el docente simplemente, agregar una calificacién con la finalidad de no

tener dificultades, con la institucion donde desempefian su @mbito profesional.

Al tomar en cuenta estas consideraciones, se ve necesario fortalecer el proceso de
retroalimentacion académica en los alumnos, a través de la elaboracion de
herramientas para la aplicacion del plan de accién tutorial del refuerzo y el

mejoramiento académico.

El mismo que ayudara a superar las dificultades de los docentes y los estudiantes.
Favoreciendo a la comunidad educativa; eliminar el indice de educandos que
poseen problemas de rendimiento. Se ha notado la presencia de un bajo nivel de
rendimiento, en los estudiantes del Octavo Grado de Educacion General Basica en

la asignatura de ciencias Naturales.

Lo que hace necesario llevar acabo el disefio de herramientas, para el refuerzo y el
mejoramiento académico, el mismo que permitira registrar las actividades que
desarrollo el estudiante. Esta investigacion sirve para promover el desarrollo de la

ensefianza y promover, el avance de la educacion y la solucion de problemas.
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3.3. Justificacion

El plan de accidn tutorial es un documento basico, para el desarrollo del refuerzo
académico en los estudiantes de acuerdo al articulo 208 del Reglamento de la Ley
Orgénica Educacién, la misma busca superar las dificultades del rendimiento
academico. EIl presente proyecto fue investigado, con el fin de impulsar a los
maestros a utilizar herramientas, para desarrollar el refuerzo académico y las

tutorias individuales.

Ademaés este tema es de interés educativo; puesto que el gobierno actual a traves
del Ministerio de Educacion esta implementando normativas, que se debe cumplir
en las escuelas y colegios del sector publico y privado. Estas herramientas van
ayudar a dirigir y registrar el refuerzo académico cuando el estudiante tenga
menos de siete Yy la tutoria cuando el estudiante tenga menos de cuatro.

En el campo educativo estaremos creando soluciones a las dificultades de los
estudiantes, podremos mejorar el rendimiento mediante la utilizacion y la
aplicacion de herramientas. El docente se apoyara de las instrumentos para
registrar el progreso del estudiante, luego de cada retroalimentacion, tutoria o
mejoramiento académico son los objetivos que se quiere alcanzar con este

proyecto.

Esta investigacion es diferente y novedosa nada parecida a otras investigaciones
por tal raz6n se desarrolla estas herramientas de refuerzo y mejoramiento
académico. Para evitar que existan estudiantes con problemas de rendimiento
escolar. Es posible realizar esta investigacion en el colegio de bachillerato
“Manuel Gonzalo Alban” ya que en dicha institucion no existen herramientas que

permitan registrar y aplicar el refuerzo academico.
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3.4. Objetivos de la Propuesta

3.4.1. General

e Disefar las herramientas para la aplicacion del plan de accion tutorial del
refuerzo y el mejoramiento académico en los estudiantes del Octavo afio

de Educacion General Basica.

3.4.2. Especificos

e Indagar la estructura del Plan de Accion Tutorial que se sustenta el
refuerzo académico en los estudiantes.

e Examinar la aplicacion de parametros que aporte en el proceso de refuerzo
academico por los docentes

e Disefiar las herramientas para la planificacion del refuerzo y mejoramiento

académico.

3.5. Descripcidn de la Propuesta

La propuesta consiste en el disefio de herramientas para registrar los aportes de los
estudiantes, en el &rea de Ciencias Naturales permitiendo desarrollar
correctamente el proceso de retroalimentacion. En los estudiantes del Octavo Afio
de Educacion Basica del Colegio de Bachillerato “Gonzalo Alban Rumazo” de la
ciudad de Latacunga, provincia de Cotopaxi de la parroquia Alaquez en el afio
lectivo 2013 — 2014.

Estas herramientas se desarrollaran a través de la observacion de instrumentos
similares, con la finalidad de generar ideas para su disefio. Al registrar las
calificaciones obtenidas durante el refuerzo y el mejoramiento académico, se dara

paso al progreso del estudiante al mejorar su calificacion
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Las herramientas van a ser realizadas en el programa Microsoft Office Excel. El
mismo que se tendra varios pardmetros que permitan a los docentes valorar el
progreso del estudiante. En los instrumentos de refuerzo se implementara
medidas para las clases de refuerzo, tutorias individuales y mejoramiento

académico sean acorde al criterio tanto del docente como del estudiante.

De esta manera esta investigacion sera una ayuda fundamental, con la que tendra
la institucion educativa para el buen desarrollo del proceso académico. Logrando
asi mejorar la calidad de la educacion, enfocada en el adelanto del nuevo milenio
y acorde a los nuevos procesos educativos y curriculares, lo que permitira reforzar

los aprendizajes desarrollados durante la jornada académica.
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3.6. Plan operativo de la propuesta

TIEMPO

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE
Indagar la | Optimizar el plan | Creacion de instrumentos Actividades en Instrumento de
estructura del Plan | de accién en el d | clase. evaluacion
de Accion Tutorial | proceso de | Que  ayuden 4 a )
que se sustenta el | refuerzo. evaluacién general, grupal Deéa'_rm”o | de ESt“d'gmes con - Docente
refuerzo académico o trabajos grupales e promedios menores Al inicio y transcurso del
en los estudiantes. e individual de los individuales ary6.s. Alfonso periodo escolar

estudiantes en el aula. Guanoluisa
Docente.
Examinar la | Incrementar
aplicacion de | factores para el . . i
parametros  que | mejoramiento Creacion de instrumentos que Talleres Capacitador - Docente ]
aporte en el | académico. ayuden a la evaluacion L Docente Transcurso del periodo
| I e individual Actividades Alfonso escolar
proceso de refuerzo general, grupal e Individua tutorial G i
académico por los de los estudiantes en el aula. utoriafes. Rector uanoluisa
docentes
Disefiar las | Desarrollar  un | Disefio de herramientas que Reuniones. Docente - Docente Inicio y final del cada
herramientas para | plan de acci6on | ayuden a  mejorar el ] quimestre
la planificacion del | acorde a las | rendimiento individual de los Congresos internos. Rector - Rector de la
; ; & institucion.
refl_Jerzo_ y nece5|dac_ies de | estudiantes del Octavo Aqo Instrumentos de
mejoramiento los estudiantes. de EGB., del Colegio -
. - evolucién.

académico. “Manuel Gonzalo Alban”
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Disefio de herramientas para la
aplicacion del plan de accion tutorial
del refuerzo y el mejoramiento
académico en los estudiantes del octavo
afo de educacion general basica del

colegio “Manuel Gonzalo Alban™
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3.7.1. INDICE DE LA PROPUESTA

CONTENIDO PAG

Herramienta N° | matriz para la calificacion del refuerzo académico............... 75

Tema: Los movimientos de las placas tectOnicas...........oovevviiiiiieiiienneennnnnn..
Herramienta N° Il matriz de recoleccion de aportes individuales ...................... 79
Tema: La energia. ... ...oooniiiii e
Herramienta N° 111 matriz de recoleccion de aportes grupales............cccceeveuneen. 81
Tema: El suelo y sus irregularidades...............coooviiiiiiiiiiiiiii e,
Herramienta N° IV registro de exposicion individual ............c.ccccooveiiiieiiennn, 85

Tema: La energia luminica............ooiiiiiiiiii e

Herramienta N°V registro de seguimiento a l0s docentes...........cccccvevvevveieennnns 88
Herramienta N° VI plan de accion tutorial y mejoramiento académico............. 91

Tematicas tratadas: Las placas tectonica el suelo y la energia...........................
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HERRAMIENTA N° | MATRIZ PARA LA CALIFICACION DEL
REFUERZO ACADEMICO

OBJETIVO:

Examinar la aplicacion de parametros en el proceso de refuerzo académico con el
tema: Los movimientos de las placas tectdnicas y su influencia en la biodiversidad
tipica de las zonas secas mediante la observacion e interpretacion.

ESTRATEGIA:

Creacion de instrumentos que ayuden a la evaluacion general, grupal e individual

de los estudiantes en el aula.

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO:

Explicar los movimientos de las placas tectonicas y su influencia en la

modificacion del relieve ecuatoriano con la interpretacion de gréaficos.

Fuente: http://www.colmercedes.edu.co/enterate/
REQUERIMIENTOS:
e Computador.
e Conocimientos en el manejo de Microsoft.

e Docente

e Tiempo: 45 minutos
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RESPONSABLE:

Autoridades.

PROCEDIMIENTO:

Llenar el encabezado de las columnas de los datos informativos y
pedagogicos.

Los datos informativos constituye a la informacién de la institucion, la
persona a cargo y del periodo de duracion.

Datos pedagogicos son los que espera cumplir para esto esta el objetivo y
el area de estudio a recolectar.

En la columna denominada NOmina de Estudiantes se ubicaran los
nombres y apellidos de los estudiantes.

Columna de tareas se la llenard con las calificaciones que tenga el
estudiante, estara acorde a los pardametros de calificacion del profesor esta
a su vez se promediara con el refuerzo

La columna del refuerzo se anotardn la puntuacion de las clases de
refuerzo académico dadas por el docente.

Para obtener el promedio se hara con la sumatoria de las calificaciones que
tenga el estudiante a mas la de refuerzo, divididas para el nUmero de tareas
de cada columna, este procedimiento se levara a cabo para todas las
columnas que se indica la obtencion del promedio en la herramienta.

Columna de trabajos grupales se la llenara con las cuatro calificaciones de
los trabajos desarrollados por el estudiante.

Para la columna de trabajos individuales se la llenara los recuadros con las
cuatro calificaciones de los trabajos individuales.

En la columna para lecciones se la colocaran las cuatro calificaciones de
las lecciones dadas por los estudiantes.

En la columna de evaluaciones se la llenara también con cuatro
calificaciones de aportes por evaluacion.
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Datos Informativos

MATRIZ PARA LA CALIFICACION DEL REFUERZO ACADEMICO

Datos Pedag6gicos

Escuela o colegio: Area:
Docente : Obijetivo:
3
E] e
" 2 8 2 2 I
N® NOMINA DE g TS S 8 3
ALUMNOS & g3 2 g 8
F O 9, 9 ©
S =
g a
|_
| NUMERODETAREAS |1|2] 3 1[2] 3] 4 1
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Escala cualitativa Escala cuantitativa
Supera los aprendizajes requeridos 10

Domina los aprendizajes requeridos 9

Alcanza los aprendizajes requeridos 7-8

Esté préximo a alcanzar los aprendizajes requeridos | 5- 6

No alcanza los aprendizajes requeridos <4
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HERRAMIENTA N° Il MATRIZ DE RECOLECCION DE APORTES
INDIVIDUALES
OBJETIVO:

Disefar una herramienta que permita la recoleccién de aportes individuales de los
estudiantes en la retroalimentacion clase con el tema: La energia, los mismos que

aporten a promover el conocimiento en el &rea de Ciencias Naturales.
ESTRATEGIA:

Creacion de instrumentos que ayuden a la evaluacion individual de los estudiantes

en el aula.

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO:

Reconocer los tipos de energia y sus transformaciones en los ecosistemas desde la

identificacion de los tipos de energia y procesos de transformacion

Fuente: http://dc399.4shared.com/doc/MXS9uHfg

REQUERIMIENTOS:

e Computador.

e Conocimientos en el manejo de Microsoft.
e Docente.

e Tiempo: 45 minutos

RESPONSABLE:

e Autoridades
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PROCEDIMIENTO:

e Llenar el encabezado de los datos informativos.

e En las instrucciones se establecen el pardmetro de valorizacion de 1 a 10
en funcién a lo contenido LOEL., para las calificaciones en los estudiantes.

e Los datos informativos contaran con la informacién de la asignatura, el
docente de la mismay la fecha de evaluacion.

e En la columna denominada para la Nomina de Estudiantes se situaran los
nombres y apellidos de los estudiantes.

e Para la columna que corresponde a tareas de refuerzo ira la calificacion a
obtenida por el estudiante que ha realizado el deber enviado.

e Con respecto a la columna de material de apoyo, el educador dard una
valorizacion en este recuadro, dependiendo de la utilizacion de los
materiales que ha utilizado el estudiante como fichas nemotécnicas,
laminas, etc. con respecto a problematicas tratadas en clase.

e En la columna con respecto a las actividades de retroalimentacion el
docente valorara el los trabajos que realice el estudiante de acuerdo a la
tematica tratada la cual tendra la calificacion respectiva acorde con los

parametros de calificacion establecidos en la LEOI.

e Con respecto a la columna de actividades de integracion, se refiere a
ambitos que se realizan dentro del aula de clase como debates, mesa
redonda, etc. el docente debera llenar los recuadros con las calificaciones

obtenidas por los estudiantes por su participacion en las horas clase.

e En la columna de evaluacion deberd ir la nota de los trabajos practicos
desarrollados por los estudiantes.

e Por ultimo en la columna de las calificaciones el docente establecera la
calificacion total luego de la sumatoria de lo evaluado en cada uno
aspectos determinados en la herramienta de recoleccion de aportes
individuales.
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MATRIZ DE RECOLECION DE APORTES INDIVIDUALES

Datos Informativos
Asignatura:
Docente:

Fecha:
Instrucciones: Para llenar la presente ficha ubique con nimeros del 1 al 10 en
el casillero correspondiente hasta completar el valor cuantitativo que usted este
evaluando.

NO

NOMINA DE ALUMNOS

Tareas de refuerzo
Material de apoyo

Actividades de

Actividades de integracion

retroalimentacion

Evaluacion

Calificacion

OO |NOO OB |WIN |-

[EEN
o

Escala cualitativa

Escala cuantitativa

Supera los aprendizajes requeridos 10
Domina los aprendizajes requeridos 9
Alcanza los aprendizajes requeridos 7-8
Esta proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos | 5-6
No alcanza los aprendizajes requeridos <4
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HERRAMIENTA N° 111 MATRIZ DE RECOLECCION DE APORTES
GRUPALES
OBJETIVO:

Disefiar una herramienta que permita la recolecciéon de aportes grupales de los
estudiantes al momento de desarrollar la exposicién en clase con el tema: El suelo

y sus irregularidades para que permita el mejoramiento de promedio.
ESTRATEGIA:

Creacion de instrumentos que ayuden a la evaluacion general, grupal e individual

de los estudiantes en el aula.

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO:

Comparar las caracteristicas de los diversos tipos de suelos, su origen natural y
descripcidn de sus componentes desde la observacion directa o indirecta.

Fuente: http://proyectos-ciencias-primaria.blogspot.com

REQUERIMIENTOS:

e Computador.

e Conocimientos en el manejo de Microsoft.
e Docente.

e Tiempo: 45 minutos

RESPONSABLE:

e Autoridades
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PROCEDIMIENTO:

e Llenar el encabezado de los datos informativos.

e En las instrucciones se establecen el pardmetro de valorizacion de 1 a 10
en funcién a lo contenido LOEL., para las calificaciones en los estudiantes.

e Los datos informativos contaran con la informacién de la asignatura, el
docente de la mismay la fecha de evaluacion.

e En la columna denominada para la Némina de Estudiantes se situaran los
nombres y apellidos de los estudiantes.

e Para la columna de desarrollo cientifico ira la calificacion a criterio del
docente sobre como el estudiante se desarrolla en la asignatura.

e En la columna con respecto a la argumentacion con seguridad el docente
valorara el sustento de la tematica tratada la cual tendrd la calificacion
respectiva acorde con los parametros de calificacion establecidos en la
LEOL.

e Con respecto a la columna de responden inquietudes, el educador dara una
valorizacion en este recuadro, dependiendo de la repuesta de cada
estudiante con respecto a problematicas tratadas en clase.

e La columna sobre la utilizacion del material de apoyo, el docente debera
llenar los recuadros con las calificaciones obtenidas por los estudiantes al
utilizar adecuadamente el material de apoyo.

e Por ultimo en la columna de las calificaciones el docente establecera la
calificacion total luego de la sumatoria de lo evaluado en cada uno
aspectos determinados en la herramienta de recoleccién de aportes para
trabajos grupales.
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Instrucciones: Para llenar la presente ficha ubique con numeros del 1 al 10 en el
que usted este

casillero correspondiente hasta completar el valor cuantitativo

MATRIZ DE RECOLECCION DE APORTES GRUPALES
Datos Informativos
Asignatura:
Docente:

Fecha:

Evaluando.
83
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Escala cualitativa Escala cuantitativa
Supera los aprendizajes requeridos 10

Domina los aprendizajes requeridos 9

Alcanza los aprendizajes requeridos 7-8

Esta proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos | 5- 6

No alcanza los aprendizajes requeridos <4
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HERRAMIENTA N° IV REGISTRO DE EXPOSICION INDIVIDUAL

OBJETIVO:

Evaluar el aprendizaje de los estudiantes del Octavo Afio de Educacion General
Bésica, para el refuerzo y el mejoramiento académico con el tema: La energia
luminica mediante una herramienta tutorial de evaluacion individual en el &rea de

Ciencias Naturales.

ESTRATEGIA:

Disefio de herramientas que ayuden a mejorar el rendimiento individual de los
estudiantes del Octavo Afio de EGB., del Colegio “Manuel Gonzalo Alban”

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO:

Explicar la influencia de la energia luminica en la diversidad de flora y fauna en

los lugares ecuatorianos desde la observacion de imégenes audiovisuales.

Fuente: http://www.utelvt.edu.ec/boletines.html
REQUERIMIENTOS:

e Un computador

e Programa Excel

e Matriz de evaluacion

e Tiempo : 45 minutos
RESPONSABLE:

o El responsable de socializar la herramienta son las autoridades
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PROCEDIMIENTO:

La matriz de evaluacion contiene parametros los cuales seran calificados en una

escala de 1 a 10 puntos cada uno de estos.

Domina el contenido cientifico.- Para la evaluacion del contenido cientifico el
docente debera calificar acorde a los propésitos y metas en la experiencia

educativa.

Expone con seguridad.- Este aspecto debe centrarse en los procesos de

aprendizaje de los estudiantes.

Expone ejemplos acorde a la realidad.- El estudiante asimila los conocimientos

adquiridos.

Utiliza material didactico. El propiciar ambientes de trabajo permite tener
experiencias de aprendizaje e interacciones humanas positivas que fortalezcan el
proceso educativo, los cuales constituyen puntos de apoyo claves para el

desarrollo de un trabajo de calidad.

Emite conclusiones.- Contar con espacios y tiempo para que los alumnos
participen puede favorecer su formacion relacionada con la emision de criterios
aumentando con ello el grado de conciencia acerca de la importancia del proceso

de ensefianza aprendizaje.

Promedio.- Este casillero tiene por objeto valorar la consecucion de los objetivos
en una escala del 1 al 10, asi como de los cambios producidos, verificando el éxito

o fracaso del aprendizaje.
Valor cualitativo.- Dentro del casillero existe una ponderacién cualitativa de

sobresaliente, muy bueno, regular y malo acorde a los resultados obtenidos de la

evaluacion.
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REGISTRO DE EXPOSICION INDIVIDUAL

Datos Informativos

Asignatura:

Docente:

Fecha:

Instrucciones: Para llenar la presente ficha ubique con nimeros del 1 al 10 en el
casillero correspondiente hasta completar el valor cuantitativo que usted este

Evaluando.
o
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Escala cualitativa

Escala cuantitativa

Supera los aprendizajes requeridos 10
Domina los aprendizajes requeridos 9
Alcanza los aprendizajes requeridos 7-8
Esta proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos 5-6
No alcanza los aprendizajes requeridos <4
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HERRAMIENTA N°V REGISTRO DE SEGUIMIENTO A LOS
DOCENTES DE LA APLICACION DEL SISTEMA DE
RETROALIMENTACION ACADEMICA

OBJETIVO:

Establecer un registro de seguimiento a los docentes de la aplicacion del sistema
de retroalimentacién académica para el refuerzo y el mejoramiento académico

mediante mencionada herramienta tutorial para el area de Ciencias Naturales.

ESTRATEGIA:

Disefio de herramienta que ayude al registro de seguimiento a los docentes de la
aplicacion del sistema de retroalimentacién académica con los estudiantes del
Octavo Afio de EGB., del Colegio “Manuel Gonzalo Alban”.

MANUAL DEL DOCENTE Y LA DOCENTE

Fuente: http://www.educando.edu.do/centro-de-recursos/curriculo-dominicano/planificacion.

REQUERIMIENTOS:
e Un computador
e Programa Excel
e Matriz de evaluacion

e Tiempo: 2 horas

RESPONSABLE:

El responsable de socializar la herramienta es el investigador.
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PROCEDIMIENTO:

Dentro de la herramienta de evaluacion al docente se tiene los siguientes casilleros
que seran evaluados acorde a su cumplimiento con un Si o No, dentro de los

cuales tenemos los siguientes.

Realiza cuadros de retroalimentacion.- Para la aplicacion de este casillero hay
que tener en cuenta aspectos tales como cuadros de retroalimentacion de estudios
que permitan mejorar el sistema del contenido instructivo esencial, el cual permite
derivar la parte educativa en estrecha interrelacion con el area de Ciencias

Naturales.

Planifica tutorias individuales.- En este casillero, se evaluara al docente en lo
relacionado a las tutorias individuales a los estudiantes que hayan tenido

problemas dentro del contenido de estudio a fin de mejorar la calidad educativa.

Planifica cronograma de estudios.- Realizara una seleccion de conocimientos y

de habilidades que permitan al estudiante realizar una formacion integral.

Registra calificaciones de retroalimentacion.- Con la finalidad de calcular la
nota quimestral se debe obtener un promedio de las notas parciales obtenidas, a

fin de obtener una nota final.

Informes de aprendizaje.- Emitird informes que ayuden a conocer los
estudiantes que hayan tenido problemas o dificultades con alguna tematica tratada

dentro del area de Ciencias Naturales.

Registros de asistencia.- Este casillero llevara un control de los dias laborables

que tenga el docente.
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GISTRO DE SEGUIMIENTO A LOS DOCENTES DE LA APLICACION DEL SISTEMA DE RETROALIMENTACION
ACADEMICA

REGISTRO- RETROALIMENTACION DOCENTES

Datos
informativos

Colegio:
Fecha:
Ao lectivo:

Planifica Planifica Registra
tutorias cronograma | calificaciones de

individuales de estudios | retroalimentacion
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HERRAMIENTA N° VI PLAN DE ACCION TUTORIAL Y
MEJORAMIENTO ACADEMICO

OBJETIVO:

Plantear un plan de mejoramiento académico en la institucion para los estudiantes
con promedios bajos regulares través del refuerzo de teméticas tratadas

anteriormente.

ESTRATEGIA:

Disefio de herramientas que ayuden a contar con un plan de mejoramiento
académico en la materia de Ciencias Naturales a fin de mejorar el programa de

refuerzo tutorial.

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO:

Explicar el movimiento de las placas tectonicas, reconocer los tipos de energia y
sus transformaciones, comparar las caracteristicas de los diversos tipos de suelos y

explicar la influencia de la energia luminica.

Fuente: http://www.google.com/imgres?imgurl=http%3A%2F%2Fwww.

REQUERIMIENTOS:
e Un computador
e Programa Excel
e Recursos (Didacticos, econdmicos, logisticos).

e Herramientas (Instrumentos de evaluacion individual y grupal)
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e Evaluaciones (Tareas, trabajos investigativos, trabajos en clase, entre
otros).

e Tiempo : 2 horas

RESPONSABLE:

El responsable de socializar la herramienta es el investigador.

PROCEDIMIENTOS:

e Para llenar la herramienta seis nos ubicamos en el casillero donde dice
objetivo el cual pertenece a lo que quiere llegar el docente y digitamos.

e  Ubicamos el nombre del estudiante

e  Ubicamos el nombre del docente de la asignatura

e Digitamos en el cuarto cuadro cual es el problema que tiene el estudiante

e En el siguiente cuadro donde dice resultado se refiera a lo que vamos a
alcanzar con el estudiante

e El cuadro de fecha es muy importante llenarlo puesto que es util para saber
qué dias asistio el estudiante.

e En el cuadro de actividades ubicamos el tema y que accion realizo con el
estudiante

e En el cuadro de responsable es importante que el docente firma para
justificar si realizo o no la tutoria

e En el cuadro donde dice tiempo es necesario llenarlo para saber el tiempo
que necesito el estudiante para mejorar aprendizaje

e El cuadro de observaciones sirve para ubicar cualesquier calamidad por la

que no se realizo la tutoria.

92



PLAN DE ACCION TUTORIAL Y MEJORAMIENTO ACADEMICO

NUMERO

o 01 (B~ W IN |-

PLAN DE ACCION TUTORIAL Y MEJORAMIENTO ACADEMICO

Obijetivo:

Nombre de estudiante:

Nombre del Docente:

Problema:

Resultado:

Fecha:

Responsable /
firmas Tiempo | Observaciones
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3.8. Cronograma con las actividades

T Modo de [Mombre de tarea Druracian |Ccmienzo Fin Predecesoras | 21 marzo | 01 septiembre | 11 febrero | 21 jutic | 01 enera
) [tarea 2402 | 17p05 | 2as07 | 13010 | 2oz | 16/08 | 01/06 | 1708 | 02/11 | 18501
1 - - . Fefuerzo académico 360 dias lun 01,/09,/14 vie 15,/01/16 .
en los parametros
de evaluacion.
2 = Instrumento de 300 dias lun 24711714 vie 15/01/16 1 e u
evaluacion para el
registro de trabajos
srapales.
3 o Instrumento de &0 dias lun 05/01,/15 wie 27/03/15 2 Ooa )
evaluacion para el
registro de trabajo
Aantonomo .
4 = Instrumento de 90 dias lun 30/03,/15 vie 31/07/15 3 1 I
evaluacion para el
registro de trabajo de
Ciencias Natirales.
5 - Instrumento de 30 dias lun 03/08/15 vie 11/09/15 4 [}
Planificacién. l
6 b g Plan de mejoramiento 90 dias lun 14/09/15 vie 15/01/16 5 1
académico
Tarea Resumen inactivo I I  Tareas externas
Crivizian versrsrsrerere e Tarea manual I ] Hito externo <
Hito - solo duracion Fecha limite &
i ol Resumen | e | Informe de resumen Manual E—E— — ———

Fecha: mar 30/09/14

Progreso

Resumen del proyecio i} 1 Resumen manual r— Progreso manual
Tarea inactiva solo el comienzo C
Hito inactivo solo fin a

Pagina 1

Cuadro N°. 3 Cronograma
Elaborado por: Alfonso Guanoluisa
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3.9. Administracién de la Propuesta

La aplicacién de la propuesta planteada para el desarrollo del plan de accion de refuerzo tutorial el
cual permitird el mejoramiento académico de los estudiantes del Octavo Afio de Educacion
General Basica, estara a cargo del rector de la institucion y los docentes de la asignatura de
Ciencias Naturales Colegio “Manuel Gonzalo Alban” puesto que se tiene que realizar el refuerzo
académico a los estudiantes con calificaciones inferiores al promedio base y registrar las

calificaciones de los estudiantes que entren en el programa de refuerzo académico.

Para lo cual se propone la aplicacion de los instrumentos de evaluacién que ayudara a los
docentes a diagnosticar las falencias existentes en los estudiantes en la asignatura de Ciencias
Naturales, dependera de la aplicacién correcta y del grado de importancia que tengan los docentes
por el uso de los instrumentos disefiados. El rector de la institucion entregard a los docentes las
herramientas digitales para que los educadores las ejecuten, esto permitira el desarrollo de las
actividades especificas para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes del Octavo afio
de EGB.

3.10. Prevision de la Evaluacion

CRITERIO INDICADORES TECNICA INSTRUMENTO

Rendimiento
Matrices de evaluacion

] Retroalimentacion
Estudiantes

Seleccion de contenidos.
Personal docente Matrices de evaluacion
Participacion de docentes

Cuadro N° 4. Prevencion de la evaluacion
Elaborado por: Alfonso Guanoluisa
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3.11. RESULTADOS ESPERADOS

Mediante la aplicacion de los instrumentos de evaluacion se puede mejorar la
calidad de educacion, asi como también dotar a los docentes de una herramienta
de guia para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes, la cual va a ser

objetiva, activa, participativa.

Es por ello que la aplicacion del presente trabajo investigativo permite tener en
cuenta las tendencias de esta institucion educativa en formar estudiantes méas
criticos, reflexivos, los cuales tengan las bases necesarias para actuar y enfrentar
los problemas que se presenten, ademas de mejorar el rendimiento académico de

los mismos.
En virtud de ello se ejecutd la propuesta la cual se direccione al cumplimiento de

objetivos institucionales, los beneficiarios directos seran son los estudiantes del

Colegio Manuel Gonzalo Alban.
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3.12. CONCLUSIONES

» Al finalizar la propuesta se puede deducir que las herramientas son de gran
ayuda para los docentes del colegio * Gonzalo Albdn Rumazo vy para
quienes lo acojan, puesto que es son herramientas que ayudara a los

docentes registrar la retroalimentacion académica.

» Las herramientas servirdn de pilar fundamental para registrar y mejorar el
rendimiento acadéemico de los estudiantes dentro del establecimiento

educativo ya que es disefiado de acuerdo a las necesidades de los docentes.

» Las herramientas permitiran valorar los aportes de los estudiantes durante
las clases de refuerzo académico, dando paso a la superacién de los

problemas de aprendizaje.
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3.13. RECOMENDACIONES

» Se recomienda la utilizacién de las herramientas, para el registro de
aportes en las horas de retroalimentacion. La misma que se debe realizar

dentro de la institucion con los estudiantes que tienen bajo rendimiento.

» Las autoridades y docentes de la institucion deben brindar el apoyo
necesario y oportuno a los alumnos que tengan problemas de aprendizaje,
mediante el refuerzo académico con la finalidad de mejorar el rendimiento

académico.

» La utilizacion de las diferentes herramientas de pendiendo el grado de
dificultad de aprendizaje que tenga en el estuante en la asignatura, con el

objetivo de mejorar la calidad de la educacion de los estudiantes.
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.49 | Cotopaxi ANEXO 1
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DEL COLEGIO
“GONZALO ALBAN”
OBJETIVO: Analizar la situacion del Plan de Accion Tutorial como herramienta,
para el refuerzo académico de los estudiantes del Octavo Grado de Educacion

General Bésica del colegio “Manuel Gonzalo Alban Rumazo”

INSTRUCCION: Estimado docente, el prop6sito de este instrumento es recopilar
informacién acerca del plan de accién tutorial y el refuerzo académico que se
realiza con los estudiantes, se ruega responder en forma veraz, marcando con una
X en la alternativa que considere correcta. La informacion recogida es

simplemente con fines de estudio.
CUESTIONARIO
1. Eltiempo que usted ejerce como docente en la institucion educativa es:
Menos de un afio
1 a5 afos
6 a 10 afos

Mas de 10 afios

2. ¢Han recibido clases de refuerzo los estudiantes que no han alcanzado los
aprendizajes requeridos?

Alternativas Si | NO
Realizados por usted mismo. () ()
Realizadas por otro docente que ensefia la misma asignatura. | () ()
No ha realizado ninguna a pesar de que hubo estudiantes que
no alcanzaron los aprendizajes requeridos. () )
No ha tenido estudiantes con problemas de rendimiento. () 1 ()

3. ¢Han recibido tutorias individuales los estudiantes que no han alcanzado los
aprendizajes requeridos?

Alternativas Si | NO
Realizados por usted mismo. () ()
Realizadas por otro docente que ensefia la misma asignatura. | () ()
No ha realizado ninguna a pesar de que hubo estudiantes que
no alcanzaron los aprendizajes requeridos. () ()




4.

5.

6.

| No ha tenido estudiantes con problemas de rendimiento.

()

L) ]

¢Ha realizado cronograma de estudios con la ayuda de la familia con sus

estudiantes que no han alcanzan los aprendizajes requeridos?

Alternativas

Con los estudiantes que estan proximos a alcanzar los
aprendizajes requeridos (escala 5 — 6)

Con los estudiantes que no alcanzan los aprendizajes
requeridos (escala = < de 4).

Con los estudiantes que no alcanzan los aprendizajes
requeridos (escala = < de 4) y tienen dificultades de
aprendizaje no asociadas a una discapacidad.

Con los estudiantes que no alcanzan los aprendizajes
requeridos (escala = < de 4) y tienen dificultades de
aprendizaje asociadas a una discapacidad.

No ha tenido estudiantes que necesiten cronograma de
estudios con ayuda de la familia.

¢Ha valorado los trabajos realizados durante el refuerzo académico?

Alternativas

Sl

Ha calificado los trabajos realizados por sus estudiantes
durante el refuerzo académico.

()

Ha promediado los trabajos realizados por sus estudiantes
durante el refuerzo académico con las notas obtenidas en los
demas trabajos.

()

No ha calificado ni ha promediado los trabajos realizados
durante el refuerzo académico.

No ha realizado refuerzo académico.

|
N | N

¢A qué grupos de estudiantes ha aplicado el refuerzo académico?

Alternativas

Al grupo de estudiantes que estan proximos a alcanzar los
aprendizajes requeridos (5-6) con clases de refuerzo

Al grupo de estudiantes que estan proximos a alcanzar los
aprendizajes requeridos (5-6) con tutorias individuales.

Al grupo de estudiantes que no han alcanzado los
aprendizajes requeridos (= 0 < 4) con clases de refuerzo

Al grupo de estudiantes que no han alcanzado aprendizajes
requeridos (= 0< 4) con tutorias individuales.

No ha realizado refuerzo académico.




7. ¢Ha elaborado el plan de mejoramiento académico e informes de su

ejecucion?
Alternativas SI | NO
Al final de cada parcial ()1
Al final de cada quimestral ()1 )
Al final del afio lectivo ()1 C)
No ha elaborado (Ol C)

8. ¢Ha elaborado instrumentos para la aplicacion de la retroalimentacion
académica en la labor educativa fuera de clase en la categoria de gestion

individual?
Alternativas si | NO
Plan de Accion Tutorial para el refuerzo académico. ()1 ()
Plan de Accion Tutorial para el mejoramiento académico. ()l ()
Informe de refuerzo académico ()| ()
Informe de mejoramiento académico ()l ()
No ha planificado ni ha informado. ()l ()

9. ¢Ha elaborado actividades de refuerzo y apoyo educativo en la labor educativa

fuera de clase en la categoria de gestion participativa?

Alternativas Si NO
Reunion con otros docentes. ()l ()
Atencion a padres de familia. ()1 ()
Actividades con estudiantes. ()l ()

10. ¢Dispone de documentos que evidencien el cumplimiento del sistema de

retroalimentacion académica?

Alternativas Sl NO
Planes de accion tutorial. ()l ()
Actas. ()| ()
Registro de asistencia de los estudiantes. ()| ()
Instrumentos de evaluacion. ()l ()
Registros de evaluacion. ()l ()
Informes ()l )

11. ¢Ha formulado recomendaciones a los estudiantes que no han alcanzado los

aprendizajes requeridos?

Alternativas SI | NO
Al final del parcial ()] C)
Al final del quimestre. ()1 C)
Al final del afio lectivo. ()1 C)




ANEXO 2

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO
“GONZALO ALBAN”

OBJETIVO: Analizar la situacion del Plan de Accion Tutorial como herramienta
para el refuerzo académico, en los estudiantes del Octavo Grado de Educacion
General Bésica del colegio “Manuel Gonzalo Alban Rumazo”

INSTRUCCION: Sefior estudiante la presente encuesta tiene como finalidad
recolectar informacién sobre el uso del Plan de Accion Tutorial para el refuerzo
academico, que se aplica en el colegio en donde usted estudia. Se solicita de la
manera muy comedida contestar con absoluta certeza, marcando con una (X) en la
alternativa que considere conveniente.

CUESTIONARIO

1. ¢Ha recibido clases de refuerzo cuando no ha alcanzado los aprendizajes
requeridos? (cuando ha sacado menos de 7)

Alternativas Si | NO
Realizadas por su docente mismo. () ()
Realizadas por otro docente que ensefia la misma asignatura. | () ()
No ha recibido ninguna clase de refuerzo, a pesar de tener
dificultades en los aprendizajes. €) ()
Jamas ha sacado una calificacion menor a 7. () ()

2. ¢Ha asistido a las tutorias cuando no ha alcanzado los aprendizajes requeridos?
(cuando ha sacado menos de 4)

Alternativas Si | NO
Realizadas por el mismo docente. () ()
Realizadas por otro docente que ensefia la misma asignatura. | () ()
No ha recibido ninguna tutoria, a pesar de tener dificultades
en los aprendizajes. () )
Jamas ha sacado una calificacion menor a 4. () [ ()

3. ¢Harealizado cronograma de estudios con la ayuda de su familia y por pedido
de los profesores cuando ha tenido dificultades en los aprendizajes?

Alternativas Si | NO
Cuando ha sacado una calificacion entre 5y 6 puntos. () )
Cuando ha sacado igual 0 menos de 4 puntos. () ()
Cuando ha sacado igual o menos de 4 puntos y no tener () ()




ninguna discapacidad.

Cuando ha sacado igual o menos de 4 puntos y tener alguna

discapacidad. ) € )

No han tenido problemas que necesiten cronograma de

estudios con ayuda de la familia. ) € )
¢ De qué manera han sido valorados los trabajos del refuerzo académico?

Alternativas Si | NO

Los trabajos de refuerzo académico fueron calificados. () ()
Los trabajos de refuerzo académico fueron promediados con
las notas obtenidas en los demas trabajos. () € )
Los trabajos de refuerzo académico no fueron calificados ni
promediados. () ()
El docente no realiza actividades de refuerzo académico. () ()
No ha tenido necesidad de asistir a las actividades de () ()

refuerzo académico.

¢A que grupos de estudiantes el profesor ha realizado el refuerzo académico?

Alternativas Sl NO
Al grupo de estudiantes que estan proximos a alcanzar los
aprendizajes requeridos (5-6) con clases de refuerzo () ()
Al grupo de estudiantes que estan proximos a alcanzar los
aprendizajes requeridos (5-6) con tutorias individuales. () ()
Al grupo de estudiantes que no han alcanzado los
aprendizajes requeridos (= 0 <4) con clases de refuerzo () € )
Al grupo de estudiantes que no han alcanzado aprendizajes
requeridos (= 0< 4) con tutorias individuales. () ()
El docente no realiza refuerzo académico. () ()
¢Cuando recibié mejoramiento académico?

Alternativas Si | NO

Al final de cada parcial ()l ()
Al final de cada quimestral ()l ()
Al final del afo lectivo ()l ()
Desconoce ()| ()

¢Sabe si el docente realiza actividades de refuerzo y apoyo educativo luego

de las horas fuera de clase?

Alternativas S NO
Atendiendo a los padres de familia. ()1 )
Atendiendo a los estudiantes. ()1 ()




académica en las horas fuera de clase?

¢En qué documentos ha registrado la asistencia a la retroalimentacion

Alternativas

Si

Actas.

Registro de asistencia de los estudiantes.

Instrumentos de evaluacion.

Registros de evaluacion.

NN N S

N [N [N [N

9. ¢EIl docente formula recomendaciones en los informes de aprendiz

estudiantes que no han alcanzado los aprendizajes requeridos?

je

QO

Alternativas

Al final del parcial

Al final del quimestre.

N N

Al final del afo lectivo.

No hubo necesidad de formular recomendaciones.

N NN

IN—

10. ¢Dé cuales de los siguientes examenes usted ha sido participe?

Alternativas

Examen de recuperacion o mejoramiento del promedio

Examen Supletorio

Examen Remedial

Examen de Gracia

No ha necesitado de ningun examen.

NN N N

N N [N [N [N

GRACIAS POR SU COLABORACION




ANEXO 3

Ficha de observaciones de calificaciones

INFORME DEL PRIMER PARCIAL DE APRENDIZAJE

SEGUNDO PARCIAL

Evaluacién Formativa | E- Sum 2(' Evaluacién Formativa E. Sum z,:'

3 . 3] @ ) O

& o © o o @

© = g | & o S g | g
o - o z O 3 S Escala o = G} 8 S Escala
N NOMINA DE ALUMNOS s | 2|28 5 2 o e g E ool E| B | o Sl

S|l g|801 8| § |8 K £ §5( 8| 5 |8

£1£ |3] 8 |= g 23| g | &

2 |8 o o 2 = a o

g |- £ g < i
1 | ALVEAR CALVOPINA MARIO JAVIER 6,00 | 6,50 | 7,00 | 7,50 | 7,00 | 6,80 | Préximo AR 6,00 7,00 7,00 [8,00| 7,00 |7,00|Alcanza AR
2 | CANDO GUANO ROBINSON PAUL 7,00 | 7,50 | 7,00 | 7,00 | 800 | 730 |Alcanza AR 8,00 8,00 750 | 7.00| 800 |7.70 | Alcanza AR
3 | CHICAIZA IZA JISSELA LISBETH 7,00 | 7,50 | 8,50 | 9,00 | 850 | 810 |Alcanza AR 7,00 9,00 950 |700| 800 |810|Alcanza AR
4 | CHICAIZA LASLUISA JESSICA EMPERATRIZ 8,00 | 9,00 | 8,00 | 9,00 | 850 |850 |Alcanza AR 8,00 8,00 9,00|800| 700 |800 |Alcanza AR
5 | CHIGUANO QUINALUISA MARIO DAVID 7,00 | 7,50 | 8,00 | 7,50 | 7,00 | 7:40 | Alcanza AR 6,00 4,00 7.00|700| 700 |620| ProximoAR
7 | HIDALGO PUCUJI LUIS MARLON 7,00 | 7,00 | 8,00 | 7,00 | 7,50 | 7:30 |Alcanza AR 6,50 6,00 800|7.00| 7,00 |6:90| ProximoAR
8 | MOLINA JACOME JESSICA BRIGITH 9,00 | 9,50 | 9,00 | 8,00 | 800 |870|Alcanza AR 8,00 8,50 850|800| 500 |7.60|Alcanza AR
9 | MOREANO LLUMIQUINGA JESSICA LISBETH 7,00 | 8,00 | 7,00 | 650 | 7,50 | 7,20 | Alcanza AR 7,00 6,00 6,00 |500| 600 |6:00]| PréximoAR
10 | PENAFIEL CHILUIZA HITTLER OMAR 7,00 | 7,50 | 8,00 | 8,00 | 850 | 780 |Alcanza AR 7,00 8,00 7.00|800| 850 |7.70|Alcanza AR
11 | PUCUJI TOAQUIZA BARBARA LISBETH 9,00 | 7,50 | 7,00 | 8,00 | 800 |7.90 | Alcanza AR 7,50 8,00 7.00|700| 750 |7.40|Alcanza AR
12 | PUCUJI TOAQUIZA LUIS RODRIGO 7,00 | 7,50 | 750 | 7,50 | 7,50 | 7/40 | Alcanza AR 6,50 7,00 7,00|700| 750 |7.00|Alcanza AR
13 | QUISHPE MAGALLANES EDWIN FABIAN 8,50 | 8,00 | 8,00 |800| 850 |820]|AlcanzaAR 7,50 8,00 8,00|700| 700 |7:50]|Alcanza AR
14 | ROCHA ALCARRAZ ALEX JOAQUIN 7,00 | 7,50 | 6,00 | 650 | 7,00 | 680 | Proximo AR 750 6,00 700|600| 700 |670 Préximo AR
15 | TIPANLUISA CHASIQUISA MARIANELA ANISAIL | 7,00 | 8,00 | 7,00 | 750 | 7,50 | 7:40 | Alcanza AR 8,00 6,00 7.00|7.00| 700 |7:00]|Alcanza AR




ANEXO 4

SOCIALIZACION SOBRE EL PLAN DE ACCION TUTORIAL CON LOS
ESTUDIANTES

LT e T HHTT

Fotografia N° 1-2. Socializacién del plan de accién tutorial
Elaborado por: Alfonso Guanoluisa



DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE REFUERZO ACADEMICO

Fotografia N° 3-4. Desarrollo del refuerzo académico
Elaborado por: Alfonso Guanoluisa



ACTOS SOCIALES EN LA INSTITUCION

o |
el

"

Fotografia N° 4-5-6. Actos sociales
Elaborado por: Alfonso Guanoluisa



ANEXO 5
CERTIFICADOS

Latacunga, 9 de Abril del 2014

Dr.
Patricio Cardenas B.
RECTOR DEL COLEGIO DE BACHILLERATO MANUEL GONZALO ALBAN RUMAZO

Presente.-

De mi consideracién

Yo , Guanoluisa Velasco Alfonso Rubén, estudiante de la Universidad Técnica de Cotopaxi de
la carrera en Educacién Bdsica, le extiendo un cordial y afectuoso saludo a su digna persona y
deseandole el mejor de los éxitos en sus funciones encomendadas muy acertadamente, me
dirijo muy respetuosamente para solicitarle se me otorge la autorizacion de los documentos
de refuerzo académico y el registro de notas de los parciales que realizan los maestros de
todas las dreas, que realizan con los estudiantes luego de la jornada académica la misma que
me seré de utilidad para realizar mi respectiva investigacién que es parte fundamental para el
desarrollor mi proyecto de Tesis.

Por la gentil atencién sirvase atenderme conforme solicito.

Atentamente,

_—

ﬁ' ONSO GUANOLUISA

C.l. 050388853-9




Latacunga, 23 Junio de 2014

Doctor:

Patricio Cardenas

Rector

Colegio Gonzalo Alban Rumazo

De mi consideracion.-

Yo, Guanoluisa Velasco Alfonso Rubén, con cédula de ciudadania N°050388853-9, en
estudiante de la Universidad técnica te Cotopaxi me dirijo a usted muy respetuosamente
para solicitarle de la manera mas comedida se digne ortorgerme la autorizacion
respectiva para realizar las en encuestas a los estudiantes y a los docentes de la
institucion a la cual usted dirige, la misma que tiene la finalidad de recolectar
informacion sobre el plan de accion tutorial valido solo para el desarrollo de mi
proyecto de tesis

Sirvase atenderme conforme solicito.

Atentamente

R

Guanoluisa Velasco Alfonso Rubén
C.1. 050388853-9




