INTRODUCCION

Una Auditoria es muy importante para el desarrollo de las empresas, puesto que
mediante la evaluacion de los Estados Financieros se puede tener plena seguridad que
los datos registrados son realmente verdaderos y confiables, y que a través de las
conclusiones y recomendaciones emitidas en el Dictamen de Auditoria lleven a una

adecuada toma de decisiones en beneficio de la empresa.

La Auditoria Financiera aplicada a la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC
PELILEO” Ltda., se llevo a cabo con la finalidad de garantizar que los resultados
obtenidos en el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2009,
son de origen legal, y comprobar que las operaciones efectuadas por el departamento
de Contabilidad son correctas, evaluando el grado de eficiencia y eficacia con que se
desarrollan las tareas financieras, y definir la situacion real en la que se encuentra la

Cooperativa.

El objetivo general de la presente investigacion es: Aplicar una Auditoria Financiera
a la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda., durante el periodo
economico del 1 de enero al 31 de diciembre del 2009, con la finalidad de verificar la

razonabilidad de los Estados Financieros de la misma.

Mediante la aplicacion de la Auditoria Financiera se logré detectar deficiencias en las
diferentes areas que afectan en forma negativa el correcto y eficiente desempefio de la
organizacion, lo que permite tomar medidas correctivas necesarias para mejorar las

actividades contables y de Control Interno de la Cooperativa.

Durante el proceso de la investigacion se utiliza el Método Dialéctico, para proponer
conclusiones y recomendaciones con la finalidad de realizar cambios que se
consideren necesarios, el Método Documental permitié recopilar informacion

necesaria para tener un conocimiento claro sobre la situacion financiera de la



Cooperativa. EI Método Deductivo — Inductivo permitié ir de lo general a lo
particular, para obtener un conocimiento global del proceso financiero que viene
desarrollando la Cooperativa. EI Método Analitico, se utilizd para analizar la
informacién financiera suministrada por la Cooperativa, con el fin de realizar un
estudio minucioso de cada Estado Financiero, de tal manera que se logre una correcta

aplicacion de la Auditoria Financiera.

Ademas de los métodos de investigacion aplicados en la Auditoria se utilizan ciertas
técnicas que permiten la correcta aplicacion de las misma, entre ellas tenemos las
Encuestas y Entrevistas, las Encuestas son aplicadas a todos los empleados para
conocer aspectos fundamentales de la Cooperativa; mientras que las Entrevistas
efectuadas exclusivamente en la aplicacion de cuestionarios de Control Interno al
personal directivo de la Cooperativa, con el fin de obtener conocimientos especificos
sobre las operaciones administrativas y financieras que se realizan. Otro tipo de
técnica utilizada es la Observacion, que permiten obtener informacion atil y valiosa

de una manera adecuada.

En el capitulo 1, se estudia fundamentos teodricos, principios, conceptos y demas

aspectos importantes relacionados con la Auditoria Financiera.

En el capitulo 11, se realiza un reconocimiento global de la Cooperativa, mediante la
aplicacion de técnicas de investigacién como la aplicacion de encuestas y entrevistas,
aplicadas a los funcionarios y empleados de la Cooperativa, ademas que se presenta

el analisis FODA de la Cooperativa y la interpretacion de los mismos.

En el capitulo 1ll, es la aplicacion de la Auditoria de Estados Financieros,
desarrollando cada una de sus fases, preparando los diferentes papeles de trabajo en
los distintos archivos, para concluir con el dictamen y opinion del auditor. Y por
ultimo constan las conclusiones y recomendaciones a las que se ha llegado a través de

la aplicacion completa del tema de investigacion.



ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Anteriormente ya se han realizado Auditorias Financieras asi como la realizada a la
Hacienda “Rumipamba” de la Brigada de Fuerzas Especiales N° 9 Patria cuyo
motivo de Auditoria de acuerdo a la orden de trabajo N° 000100 20 de octubre del
2006 se ha establecido, la evaluacion de la razonabilidad de los Estados Financieros,
el grado de eficiencia y efectividad de la ejecucién del Control Interno en las
diferentes areas de la organizacién y el desenvolvimiento del presupuesto en la

misma.

Objetivos.
Dictaminar sobre la razonabilidad de los Estados Financieros elaborados por las
organizaciones al 31 de diciembre del 2006 con las Normas Internacionales de
Auditoria y las Normas Ecuatorianas de Auditoria Gubernamentales aplicables y

obligatorias en las entidades y organismos del sector publico.

Alcance de Auditoria.
Se dictaminaron los estados de situacién financiera del Escuadréon de Apoyo al
Desarrollo y Ambiente N° 9. Hacienda Rumipamba, al 31 de diciembre del 2006 asi
como los correspondientes Estados de Resultados, flujo de efectivo y ejecucién

presupuestaria, asi como la informacién financiera complementaria.

Conclusiones:
Como resultado del analisis efectuado y abordando varios aspectos en lo largo del
desarrollo se ha llegado a las siguientes conclusiones:
Mediante la aplicacion de la Auditoria Financiera en la organizacion se logra detectar
deficiencias en las diferentes areas que afectan en forma negativa el correcto y

eficiente desempefio de la organizacion.



Al examinar el manejo de los recursos financieros de un ente, de una unidad y/o de un
programa se puede establecer el grado en que sus servidores administran y utilizan los

recursos y si la informacion financiera es oportuna, Util, adecuada y confiable.

Las actividades que se llevan a cabo dentro de la organizacion son ejecutadas por el
personal militar en muchos casos carentes de conocimiento relacionados con el area
administrativa lo que provoca la mala ejecucion de las tareas desembocando la
duplicidad de funciones y la falta de productividad ademas una mala ejecucion de los
procesos administrativos retrasando el cumplimiento de las metas y objetivos de la

organizacion.



CAPITULO |

1. FUNDAMENTOS TEORICOS SOBRE EL OBJETO DE
ESTUDIO

1.1. GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

1.1.1. GESTION ADMINISTRATIVA

1.1.1.1. Concepto

Segin  MORENO, Dario. (afio 1986) “Introduccién al Conocimiento de la
Administracion”, (pag. 28), menciona que un correcto desarrollo de la Gestion
Administrativa contribuira en la mejora de la eficacia y la eficiencia en el seno de la
organizacion. La mision del responsable de la Gestion Administrativa es asegurar este
buen funcionamiento, mediante una buena planificacion y gestion de las tareas. Para
alcanzar su mision, este profesional tiene que disponer de determinadas capacidades y
habilidades: direccion, liderazgo y motivacion del equipo de trabajo, organizacion

personal y de los materiales y recursos, capacidades comunicativas, etc.”.

Segun CERTO, Samuel. (afio 1984) ”Principio de Administracion”, (pag. 20), define
a la Gestion Administrativa como un proceso muy particular que consistente en

actividades de planeacion, organizacion, ejecucion y control desempefiado para



determinar y alcanzar los objetivos sefialados con el uso de seres humanos y otros

recursos.

Segun las postulantes la Gestion Administrativa es el proceso particular consistente
en las actividades de planeacion, organizacion, ejecucion y control, desempefiados
para determinar y alcanzar los objetivos sefialados con el uso de seres humanos y
otros recursos, determinando ademas que es aquella que permite a la empresa evaluar
sus propdsitos para comprobar si estos se estdn cumpliendo acorde a las metas que
tiene la empresa. Asi en la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda.,
se determinara el grado de eficiencia y eficacia con que la Cooperativa cumple sus
funciones para la consecucién de sus objetivos y la capacidad de la institucion para
definir, alcanzar y evaluar sus propdsitos con el adecuado uso de los recursos

disponibles.

1.1.1.2. Elementos de la Gestién Administrativa

Existen cuatro elementos importantes que estdn relacionados con la Gestion

Administrativa, sin ellos es imposible hablar de Gestion Administrativa, estos son:

Planeacion.
Organizacion.

Ejecucion.

& & & R

Control.

&

Planeacion. Implica que los gerentes piensan con antelacion en sus metas y
acciones, y que basan sus actos en algin método, plan o logica. Los planes
presentan los objetivos de la organizacion y establecen los procedimientos
idéneos para alcanzarlos, son la guia para que la organizacién obtenga y

comprometa los recursos que se requieren para alcanzar los objetivos.



< Organizacion. Es el proceso para ordenar y distribuir el trabajo entre los
miembros de una organizacion, de tal manera que estos puedan alcanzar los

objetivos y metas de la organizacion.

« Direccion. Implica mandar, influir y motivar a los empleados para que

realicen tareas esenciales.

« Control. Es el proceso para asegurar que las actividades reales se ajustan a las
actividades planificadas. El gerente debe estar seguro que los actos de los
miembros de la organizacion son los adecuados y que conduzcan hacia las

metas establecidas.

1.1.1.3. Importancia.

Segin la péagina web:http://www.gestionyadministracion.com/empresas/gestion-
administrativa.htm. Fecha: 5/05/2010, hora 13:30, La tarea de construir una sociedad
econémicamente mejor; normas sociales mejoradas y un gobierno mas eficaz, es el
reto de la Gestion Administrativa. La supervision de las empresas esta en funcion de
una administracion efectiva; en gran medida la determinacion y la satisfaccion de
muchos objetivos econdmicos, sociales y politicos descansan en la competencia del

administrador.

En situaciones complejas, donde se requiera un gran acopio de recursos materiales y
humanos para llevar a cabo empresas de gran magnitud, la administracién ocupa una
importancia primordial para la realizacion de los objetivos. Este hecho acontece en la
administracion publica por su importante papel en el desarrollo econémico y social de

un pais.


http://www.monografias.com/trabajos13/conce/conce.shtml

1.1.2. GESTION FINANCIERA

1.1.2.1. Concepto

FAINSTEIN, Héctor. (afio 1999) “Tecnologias de Gestion-polimodal” (pag. 24),
define a la Gestion Financiera (o gestion de movimiento de fondos) como “Todos los
procesos que consisten en conseguir, mantener y utilizar dinero, sea fisico (billetes y
monedas) 0 a través de otros instrumentos, como cheques Yy tarjetas de crédito. La
Gestion Financiera es la que convierte a la vision y mision en operaciones

monetarias”.

FARFAN, José. (afio 1987) “Gestion Financiera de Entidades Locales” (pag. 31),
define a la Gestion Financiera como una referencia de forma genérica al “dinero” en
sus diversas modalidades, en un sentido amplio constituye todos los recursos
financieros, tanto los provenientes del ciclo de cobros y pagos (tesoreria), como los

necesarios en el proceso de inversion-financiacion (operaciones activas-pasivas).

Segln las postulantes la Gestion Financiera es una de las tradicionales areas
funcionales, hallada en cualquier organizacion, encargada del analisis, decisiones y
acciones relacionadas con los medios financieros. Asi, la funcién financiera integra
todas las tareas relacionadas con el logro, utilizacion y control de recursos
financieros. En la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda., se
evaluara los costos asociados a los servicios de forma que se ofrezca un servicio de

calidad a los clientes mediante el uso eficiente de los recursos financieros.


http://www.monografias.com/trabajos15/sistemas-control/sistemas-control.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/sistemas-control/sistemas-control.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/kinesiologia-biomecanica/kinesiologia-biomecanica.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos16/marx-y-dinero/marx-y-dinero.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/opertit/opertit.shtml#CHEQ
http://www.monografias.com/trabajos10/tarin/tarin.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/financiamiento/financiamiento.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/gepla/gepla.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/diop/diop.shtml

1.2. SISTEMA FINANCIERO

1.2.1. Concepto

BODIE, Zui y MERTON, Robert, (afio 2003) “Finanzas”, (pag. 21-22), mencionan
que el Sistema Financiero abarca a los mercados, los intermediarios, las empresas de
servicio y otras instituciones cuyo proposito es llevar a la practica las decisiones
financieras de los individuos, las empresas y los gobiernos. Mientras que los
intermediarios financieros se definen como empresas cuyo negocio primordial es
proporcionar servicios y productos financieros; pueden ser bancos, compaiiias de
inversion o compafiias de seguros. Entre sus productos estan las cuentas de cheques,
los préstamos comerciales, las hipotecas, los fondos de inversion y una amplia gama

de contratos de seguros.

MALDONADO, Angélica, (afio 2000) “Sistema Financiero en la Economia”, (pag.
49-53). Menciona que el Sistema Financiero actual tiene un alcance global. Los
mercados e intermediarios financieros estan vinculados a través de una extensa red
internacional de telecomunicaciones, de tal modo que la transferencia de pagos v el

comercio de valores pueden darse casi de manera continua.

De acuerdo a las caracteristicas del Sistema Financiero Ecuatoriano se encuentra
compuesto por Instituciones Financieras privadas (bancos, sociedades financieras,
cooperativas y mutualistas); instituciones financieras publicas; instituciones de
servicios financieros, compafiias de seguros y compaiias auxiliares del Sistema
Financiero, entidades que se encuentran bajo el control de la Superintendencia de
Bancos, constituyéndose los bancos en el eje central, ya que cubren con mas del 90%

de las operaciones del sistema total.

Segun las postulantes el Sistema Financiero es el conjunto de instituciones cuyo

objetivo es canalizar el excedente que generan las unidades de gasto con superavit



para dirigirlos hacia las unidades que tienen déficit. Con el objetivo de mantener un
punto de equilibrio de las mismas, esto se realiza principalmente por la no
coincidencia entre unidades con déficit y unidades con superdvit, es decir,

ahorradores e inversionistas.

1.2.2. Conformacién

El Sistema Financiero lo forman:
« Las instituciones (autoridades monetarias y financieras)
< Activos financieros que se generan.

= Los mercados en que operan.

De tal forma que los activos que se generan son comprados y vendidos por este

conjunto de instituciones e intermediarios en los mercados financieros.

Los intermediarios financieros son un conjunto de instituciones especializadas en la
mediacion entre ahorradores e inversores, mediante la compra-venta de activos en los

mercados financieros.

Existen dos tipos de intermediarios financieros:

1. Los bancarios, que ademas de una funcién de mediacion pueden generar recursos
financieros que son aceptados como medio de pago.

2. Los no bancarios, que se diferencian de los anteriores en que no pueden emitir
recursos financieros, es decir, sus pasivos no pueden ser dinero. Dentro de este
grupo se encuentran entre otros las entidades gestoras de la Seguridad Social,

instituciones aseguradoras, etc.
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1.3. CONTROL INTERNO

1.3.1. Concepto

MELINKOFF, Ramon. (afio 1990) “Los procesos administrativos”, (pag. 125),
Define al Control Interno como: “El Control Interno es un conjunto de
procedimientos, métodos y politicas adoptadas por la gerencia y todo el personal, con
el propdsito de proteger los recursos, logrando la exactitud, veracidad y confiabilidad
de la informacion administrativa, promover la eficiencia en las operaciones, el
acatamiento de las normas y leyes aplicables, el cumplimiento de los objetivos y
metas propuestas, de manera que permita al administrador y al propietario tener la

seguridad razonable de la informacion”.

Segln la pagina web: http://ecuadorimpuestos.com/content/view/74/30.htm. Fecha:
09/03/2010, hora 13:30, el Control Interno puede definirse como un conjunto de
procedimientos, politicas, directrices y planes de organizacion los cuales tienen por
objeto asegurar una eficiencia y orden en la gestion contable y administrativa de la
empresa, salvaguardando y preservando los bienes de la empresa y asi evitar
desembolsos indebidos de fondos y ofrecer la seguridad de que no se contraeran
obligaciones sin autorizacion. Ademas de ser un sistema conformado por un conjunto

de procedimientos (reglamentaciones y actividades) que se interrelacionan entre si.

Segun las postulantes el Control Interno es el sistema que comprende el plan de la
organizacion, métodos coordinados y medidas adoptadas dentro de una empresa con
el fin de salvaguardar sus activos y verificar la confiabilidad de los datos contables ya
que el mismo se desarrolla y vive dentro de la organizacion, cumpliendo o
alcanzando los objetivos que persigue esta. En la Cooperativa de Ahorro y Crédito
“SAC PELILEO” Ltda., se realizara una revision del Control Interno que es de
importancia para la estructura administrativa contable, de tal manera que permita

asegurar la confiabilidad de los Estados Financieros salvaguardando sus activos.

11



1.3.2. Objetivo

Entre los objetivos del Control Interno tenemos:

< Proteger los activos de la organizacion evitando pérdidas por fraudes o
negligencias.

< Asegurar la exactitud y veracidad de los datos contables y extracontables, los
cuales son utilizados por la direccion para la toma de decisiones.

<2 Promover la eficiencia de la explotacion.

< Estimular el seguimiento de las practicas ordenadas por la gerencia.

<2 Promover y evaluar la seguridad, la calidad y la mejora continua.

1.3.3. Elementos

Segln la pagina web: http://www.tuobr.unam.mx/publicadas/04011508 2454.htm.
Fecha: 09/03/2010, hora 14:00, entre los elementos de un buen Sistema de Control

Interno se tiene:

< Un plan de organizacion que proporcione una apropiada distribucion
funcional de la autoridad y la responsabilidad.

<2 Un plan de autorizaciones, registros contables y procedimientos adecuados
para proporcionar un buen control contable sobre el activo y el pasivo, los
ingresos y los gastos.

«2 Unos procedimientos eficaces con los que llevara a cabo el plan proyectado.

<2 Un personal debidamente instruido sobre sus derechos y obligaciones, que

han de estar en proporcion con sus responsabilidades.
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1.3.4. Importancia

Segin MALDONADO, Angélica, (afio 2000) “Sistema Financiero en la Economia”,
(pag. 49-53). La importancia de tener un buen Sistema de Control Interno en las
organizaciones, se ha incrementado en los ultimos afios, esto debido a lo practico que
resulta al medir la eficiencia y la productividad al momento de implantarlos; en
especial si se centra en las actividades basicas que ellas realizan, pues de ello
dependen para mantenerse en el mercado, el Control Interno comprende el plan de
organizacion en todos los procedimientos coordinados de manera coherente a las
necesidades del negocio, para proteger y resguardar sus activos, verificar su exactitud
y confiabilidad de los datos contables, asi como también llevar la eficiencia,
productividad y custodia en las operaciones para estimular la adhesion a las

exigencias ordenadas por la gerencia.

< El Control Interno es un instrumento eficaz para lograr la eficiencia y eficacia
en el trabajo de las entidades.

« La introduccion de nuevas cuestiones que aporten elementos generalizadores
para la elaboracion de los Sistemas de Control Interno en cada entidad,
incluido un sistema de control sobre los procesos de tecnologia de la
informacién y las comunicaciones (TIC), que satisfaga los requerimientos de

la misma.

1.3.5. Estructura del Control Interno

CEPEDA, Gustavo. (afio 2000) “Auditoria y Control Interno”, (pag. 98), menciona
que la "La Estructura del Control Interno es el conjunto de planes, métodos,
procedimientos y otras medidas, incluyendo la &ctitud de la direcciéon de una entidad,
para ofrecer seguridad razonable respecto a que estan lograndose los objetivos del Control
Interno. El concepto moderno del Control Interno discurre por sus componentes y

diversos elementos, los que se integran en el proceso de gestion y operan en distintos

13



niveles de efectividad y eficiencia. Una estructura solida del Control Interno es
fundamental para promover la efectividad y eficiencia en las operaciones de cada

entidad”.

Segun las postulantes la estructura del Control Interno es importante porque permite
realizar las actividades de manera secuencial y ordenada en cuanto a las operaciones
de la entidad, ademas consiste en las politicas, organizacion y procedimientos
establecidos para promover el cumplimiento de las responsabilidades asignadas,
proporcionando seguridad razonable y logrando los objetivos planteados. Ya que el
mismos servira de base para determinar el grado de confianza que el auditor
depositara en él y le permita determinar la naturaleza, extension y oportunidad que va

a dar a los procedimientos de Auditoria.

1.3.6. Principios de Control Interno

CEPEDA, Gustavo, (afio 2000) “Auditoria y Control Interno”, (pag. 201), menciona
que "EI ejercicio del Control Interno implica que éste se debe hacer siguiendo los
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad,

publicidad y valoracion de los costos ambientales”.

1.3.6.1. Principio de Igualdad.
Consiste en que el SCI debe velar porque las actividades de la organizacion estén

orientadas efectivamente hacia el interés general, sin otorgar privilegios a grupos

especiales.
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1.3.6.2. Principio de Moralidad.

Todas las operaciones se deben realizar no solo acatando las normas aplicables a la

organizacién sino los principios éticos y morales que rigen la sociedad.

1.3.6.3. Principio de la Eficiencia.
Vela porque en igualdad de condiciones de calidad y oportunidad, la provision de

bienes y servicios se hagan el minimo costo, con la maxima eficiencia y el mejor

uso de los recursos disponibles.

1.3.6.4. Principio de Economia.

Vigila que la asignacion de los recursos sea la mas adecuada en funcion de los

objetivos y las metas de la organizacion.

1.3.6.5. Principio de Celeridad.
Consiste en que uno de los principales aspectos sujetos a control debe ser la

capacidad de respuesta oportuna por parte de la organizacion, a las necesidades que

correspondan a su &mbito de competencia.

1.3.6.6. Principios de Imparcialidad y Publicidad.
Consisten en obtener la mayor transparencia en las actuaciones de la organizacion, de

tal manera que nadie pueda sentirse afectado en sus intereses o ser objeto de

discriminacion, tanto en oportunidades como en acceso a la informacion.
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1.3.6.7. Principio de Valoracion de Costos Ambientales.

Consiste en que la reduccion al minimo de impacto ambiental negativo, debe ser un
factor importante en la toma de decisiones y en la conduccién de sus
actividades rutinarias en aquellas organizaciones en las cuales su operacion pueda
tenerlo.

Segin las postulantes los principios de Control Interno estdn orientados
principalmente a la eficiencia y economia en la asignacion de los recursos en base a
los objetivos institucionales, constituyéndose en las medidas fundamentales definidas
para encaminar su desarrollo y otorgar orientacion estratégica a la toma de decisiones
los cuales estan presentes en todos los procesos, actividades o tareas emprendidas por

la entidad a fin de cumplir con su propdsito institucional.

1.3.7. Componentes del Control Interno

El Control Interno esta conformado por cinco componentes interrelacionados,
los mismos que se derivan de la manera como la administracién dirigen un negocio

y estan integrados en el proceso administrativo. Tales componentes son:

a) Ambiente de Control.

b) Evaluacion del Riesgo.

c) Actividades de Control.

d) Informacion y Comunicacion.

e) Seguimiento o monitoreo.
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a) Ambiente de Control

La esencia de cualquier negocio es su gente, sus atributos individuales, incluyendo la
integridad, los valores éticos, la competencia y el ambiente en que ella opera. La
gente es el motor que dirige la entidad y el fundamento sobre el cual todas las

cosas descansan.

El entorno de control establece el tono de una organizacién, teniendo influencia en la
conciencia que tenga el personal sobre el control. Es el fundamento para todos los

componentes de Control Interno, dando disciplina y estructura.

b) Evaluacién del Riesgo

Es el proceso de identificacion y andlisis de los riesgos relevantes para el logro de los

objetivos de la entidad y para determinar una respuesta apropiada.

La entidad debe ser consciente de los riesgos y enfrentarlos. Debe sefialar objetivos,
integrados con todas las areas y otras actividades de manera que operen
acordadamente. También debe establecer mecanismos para identificar, analizar y

administrar los riesgos relacionados.

Dado que las condiciones gubernamentales, econdémicas, industriales, regulatorias y
operacionales estan en constante cambio, la evaluacion del riesgo debe ser un proceso
constante. Implica la identificacion y analisis de condiciones modificadas,
oportunidades y riesgos (Ciclo de Evaluacion del Riesgo) y la adaptacion del Control
Interno para dirigirlo hacia los riesgos cambiantes.
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c) Actividades de Control

Se debe establecer y ejecutar politicas y procedimientos para ayudar a asegurar que se
esté aplicando eficientemente las acciones identificadas por la administracion como
las necesarias para manejar los riesgos en la consecucion de los objetivos de la
entidad.

Para ser afectivas, las actividades de control deben ser aprobadas, funcionar
consistentemente de acuerdo a un plan a lo largo de un periodo y tener un costo
adecuado, que comprenda muchos aspectos como ser razonables y estar relacionadas

directamente con los objetivos de control.

d) Informacién y Comunicacion

Los sistemas de informacion y comunicacion se interrelacionan, ayudan al personal
de la entidad a capturar e intercambiar la informacion necesaria para conducir,
administrar y controlar sus operaciones.

La habilidad de la gerencia para tomar decisiones apropiadas es afectada por la
calidad de la informacion, lo que implica que esta deberia ser apropiada, puntual,
actual, exacta y accesible.

e) Seguimiento

Debe monitorearse el proceso total y considerar como necesario hacer
modificaciones. De est4d, manera el sistema puede reaccionar dindmicamente,

cambiando a medida que las condiciones lo justifiquen.

Segun las postulantes los componentes del Control Interno son el cuerpo del sistema

y existen por las funciones que desarrollan cada uno de ellos, asi proporcionando un
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grado de seguridad razonable en cuanto a la consecucién de los objetivos dentro de la
eficacia y eficiencia de las operaciones como de la veracidad de la informacion
financiera y el cumplimiento de las leyes y normas aplicables ya que todas las
entidades independientemente de su tamario, estructura, naturaleza o industria estan
sujetas a riesgos de negocios los cuales afectan la capacidad de toda la entidad para
sobrevivir, competir exitosamente dentro de su propio campo y mantener su solidez

financiera.

1.3.8. Tipos de Control Interno

1.3.8.1. Generales.

No tienen un impacto sobre la calidad de las aseveraciones en los Estados Contables,

dado que no se relacionan con la informacion contable.

1.3.8.2. Especificos.

Se relacionan con la informacién contable y por lo tanto con las aseveraciones de los
saldos de los Estados Contables. Este tipo de controles estan desde el origen de la
informacion hasta los saldos finales.

1.3.8.3. Control Interno Administrativo.

También destinado a salvaguardar los recursos institucionales, son esencialmente los
métodos, medidas y procedimientos que tienen que ver fundamentalmente con la
eficiencia de las operaciones y con el cumplimiento de las medidas administrativas

impuestas por la gerencia.
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1.3.8.4. Control Interno Contable.

Se refiere fundamentalmente a los métodos, medidas y procedimientos que tienen
que ver principalmente con la proteccion de los activos y la confiabilidad de los datos
de Contabilidad.

1.3.9. Limitaciones del Control Interno.

Segun la pagina web: http://www.controlinterno.udea.edu.com/ciup/nuevo_sci_htm.
Fecha: 14/04/2010, hora 18:00, el concepto razonable estd relacionado con el
reconocimiento explicito de la existencia de limitaciones inherentes del Control

Interno.

La actividad de control dependiente de la separacion de funciones, pueden ser
burladas por complicidad entre empleados, es decir ponerse de acuerdo para dafar a
terceros. Asi también en el desempefio de los controles pueden cometerse errores
como resultados de las interpretaciones errdneas de instrucciones, errores de juicio,

descuido, distraccion y fatiga.

La extension de los controles adoptados en una organizaciéon también esta limitada
por consideracion de costo, por lo tanto no es factible establecer controles que
proporcionen proteccion absoluta del fraude y el despilfarro, sino establecer los
controles que garanticen una seguridad razonable desde el punto de vista de los

costos.

Segun las postulantes el Control Interno a pesar de estar bien disefiado pueden fallar
limitandose por acciones inherentes a éste, como por ejemplo la realizacion de
juicios erroneos en las toma de decisiones cuando el personal no se encuentra bien

capacitado e informado del mismo afectando a la eficacia de los controles, ademas
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hay la posibilidad que el personal eluda el Sistema de Control Interno con fines

particulares como encubrir hechos no legitimos, etc.

1.3.10. Estudio y Evaluacion.

1.3.10.1. Fases del estudio y evaluacion del Sistema de Control Interno

El estudio y evaluacion del Control Interno incluye dos fases:

1) La revision preliminar del sistema con objeto de conocer y comprender los
procedimientos y métodos establecidos por la entidad.

2) Larealizacion de pruebas de cumplimiento para obtener una seguridad razonable
de que los controles se encuentran en uso y que estan operando tal como se

disefiaron.

1.3.10.1.1. Revisién preliminar

Segun la péagina web: http://www.eumed.net/libros/2006a/jcmn/1le.htm. Fecha:
19/06/2010, hora 18:00, el grado de fiabilidad de un Sistema de Control Interno se
puede tener por: cuestionarios y diagramas de flujo.

« Cuestionario sobre Control Interno. En los cuestionarios se utilizaran preguntas
cerradas los mismos que se deben aplicar por éreas, permitiendo formarse una
idea orientativa de la eficiencia y eficacia del Control Interno, y ademas del

trabajo de Auditoria que se debe realizar mediante la deteccion de debilidades.
< Diagramas de flujo. La representacion grafica nos permitira realizar un adecuado

analisis de los puntos de control que tiene el sistema en si, asi como de los puntos

débiles del mismo que nos indican posibles mejoras en el sistema. Ademas de
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identificar las operaciones que se realicen con ellos y de las personas que
intervienen. Este sistema resulta muy atil en operaciones repetitivas, como suele

ser el sistema de ventas en una empresa comercial.

1.3.10.1.2. Pruebas de cumplimiento.

Una prueba de cumplimiento es el examen de la evidencia disponible de que una o

mas técnicas de Control Interno estan operando durante el periodo de Auditoria.

El auditor debera obtener evidencia de Auditoria mediante pruebas de cumplimiento
de:

«<2 Existencia: el Control Interno existe y se esta efectuando en una empresa.
«» Efectividad: el Control Interno esta funcionando con eficiencia.
« Continuidad: el Control Interno ha estado funcionando durante todo el

periodo auditado.

El objetivo de las pruebas de cumplimiento es quedar satisfecho de que una técnica

de control estuvo operando efectivamente durante todo el periodo de Auditoria.

Segun las postulantes el estudio y evaluacion del Control Interno esta basado en dos
fases importantes que son la revision preliminar que se realiza con el fin de identificar
los procedimientos que se aplican, y la realizacion de pruebas de cumplimiento para
obtener informacion exacta de la institucion en donde se realizard la Auditoria, con
objeto de conocer y comprender los procedimientos y métodos establecidos por la
entidad. Ademas el estudio y evaluacion permite al auditor establecer una relacion
especifica entre la calidad del Control Interno de la entidad y el alcance, oportunidad
y naturaleza cuya labor de identificacion, influye primordialmente la habilidad para

entender el sistema y comprender los puntos fuertes y débiles de su Control Interno.
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1.4. AUDITORIA

1.4.1 Concepto

Segln la pagina web: http: //es.wikipedia.org/wiki/Auditor%C3%ADa_contable,htm.
Fecha: 02/01/2010, hora 14:30, menciona que Auditoria “Viene del Latin
AUDITORIUS vy de esta proviene auditor, que tienen la virtud de oir, y en diccionario
lo considera revisor de cuentas colegiado pero se asume que esa virtud de oir y
revisar cuentas, estd encaminada a la evaluaciéon de la economia, la eficiencia y la

eficacia en el uso de los recursos asi como el control de los mismos”.

ARENS, Alvin, (afio 1995) “Auditoria”, (pag. 19), define a la Auditoria como “una
de las aplicaciones de los principios cientificos de la Contabilidad, que consiste en
apoyar a los miembros de la empresa en el desempefio de sus actividades. Para ello la
Auditoria les proporciona andlisis, evaluaciones, recomendaciones, asesoria e

informacion concerniente a las actividades revisadas”.

Segun las postulantes la Auditoria es una actividad profesional, implica el ejercicio
de una técnica especializada y la aceptacion de una responsabilidad que representa
un examen critico y sistematico que realiza una persona o grupo de personas
independientes de un sistema auditado, para apoyar a los miembros de la empresa en
el desempefio de sus actividades mediante el analisis, evaluacion, recomendaciones,

asesoria e informacién concerniente a las actividades realizadas.

1.4.2. Importancia
El Planeamiento de la Auditoria garantiza el disefio de una estrategia adaptada a las

condiciones de cada entidad tomando como base la informacion recopilada en la

etapa de Exploracion Previa.
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En este proceso se organiza todo el trabajo de Auditoria, las personas implicadas, las
tareas a realizar por cada uno de los ejecutantes, los recursos necesarios, los
objetivos, programas a aplicar entre otros, es el momento de planear para garantizar el

éxito en la ejecucion de la misma.

1.4.3. Objetivos.

Segun la pagina web: http://www.serforem.com/auditoria/auditconc.pdf.htm. Fecha:

07/05/2010, hora 14:00, los objetivos de una Auditoria son los siguientes:

« La comprobacién de la forma en que se han llevado a cabo las evaluaciones
de riesgo (la inicial y las periodicas). Se analizan sus resultados,
verificandolos en caso de ser necesario.

« Se debera comprobar la bondad de la planificacion de la accion preventiva. El
plan de prevencion partira de las conclusiones de la evaluacién de riesgos,
teniendo en cuenta tanto la normativa general, como la referente a riesgos
especificos.

< El anélisis de los recursos humanos y materiales puesto en juego por el
empresario para la ejecucion de las actividades preventivas. También se
examinara la adecuacién de los procesos y procedimientos a la realidad de la

empresa.

Segln las postulantes la Auditoria es un factor muy importante en las empresas,
puesto que aunque existen varios tipos de auditorias estas estan encaminadas a buscar
el beneficio de la empresa para que las autoridades de la misma puedan determinar si
se estd cumpliendo una correcta funcién, y si los encargados de tales actividades
toman las medidas necesarias acorde a las politicas y el Control Interno con la
finalidad de buscar un correcto desarrollo y progreso de la empresa. La Auditoria
dentro de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda., consiste en
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una herramienta para sus miembros en el desempefio de sus actividades ya que la
Auditoria les proporciona recomendaciones, asesoria e informacion concerniente a las

actividades revisadas.

1.4.4. Tipos de Auditoria

Segin la péagina web: http://www.anaranjo.galedn.com/tipos_audi.htm. Fecha:
02/01/2010, hora 14:30, los tipos de Auditoria son los siguientes:

Financiera Veracidad de Estados Financieros.

Preparacion de informes de acuerdo a principios
contables.

Evalla la eficiencia.
Operacional Eficacia.
4 Economia.

De los métodos y procedimientos que rigen
un proceso de una empresa.

b

Sistemas { Se preocupa de la funcion informatica.
. Se dedica a observar el cumplimiento de las leyes
Fiscal .
fiscales.
Analiza:
Administrativa Logros de los objetivos de la Administracion.
Desempefio de funciones administrativas.
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( Evalla:
Métodos.

Calidad Mediciones.

L Controles de los bienes y servicios.

Revisa la contribucion a la sociedad
Social asi como la participacion en actividades

socialmente orientadas

Segun las postulantes los Tipos de Auditoria mas utilizadas por las empresas son las
de caracter interno, ya que constituyen el control que se desarrolla como instrumento
de la propia administracion y consiste en una valoracion independiente de sus
actividades, con la finalidad de mejorar el control y grado de economia, eficiencia y
eficacia en la utilizacion de los recursos, prevenir el uso indebido de éstos y

coadyuvar al fortalecimiento de la disciplina en general.

1.4.5. Auditor

Segun la pagina web: http://www.monografias.com/trabajos33/auditor/auditor.shtml.
Fecha: 19/06/2010, hora 14:50, el Auditor es aquella persona que lleva a cabo una
Auditoria, capacitado con conocimiento necesario para evaluar la eficacia de una

empresa.

El auditor debe reunir para el buen desempefio de su profesion caracteristicas como:
solida cultura general, conocimiento técnico, actualizacion permanente, capacidad
para trabajar en equipo multidisciplinario, creatividad, independencia, mentalidad y

vision integradora, objetividad, responsabilidad, entre otras.
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1.4.5.1. Etica Profesional.

La ética profesional del auditor, se refiere a la responsabilidad del mismo para con el
publico, hacia los clientes, colegas y los niveles de conducta maximos y minimos que

debe poseer.

A tal fin, existen cuatro conceptos generales, llamados también "Principios de Etica"

los cuales son:

«< Independencia, integridad y objetividad.
<2 Normas generales y técnicas.
< Responsabilidades con los clientes.

«< Responsabilidades con los colegas.

El auditor debe conservar la integridad y la objetividad, cuando ejerce la contaduria

publica, ser independiente de aquellos a quienes sirve.

Los conceptos de la ética profesional, seccion ET 52-02 define la independencia
como: "La capacidad para actuar con integridad y objetividad”. Objetividad es la
posibilidad de mantener una actitud en todas las cuestiones sometidas a la revision

del auditor.

El auditor debe expresar su opinion imparcialmente, en atencion a hechos reales
comprobables, segin su propio criterio y con perfecta autonomia y, para tal fin, estar
desligado a todo vinculo con los duefios, administradores e intereses de la empresa u
organizacion que audite. Su independencia mental y su imparcialidad de criterio y de
opinién deben serlo, no solamente de hecho, sino en cuanto a las apariencias también,
por lo cual el auditor debe evitar cualquier entredicho que lo pueda vincular a

situaciones que permitan dudar de tales cualidades.
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Segun las postulantes el auditor tiene la responsabilidad de mantener en completa
integridad y objetividad la informacién que se le ha entregado de manera confidencial
para poder llevar a cabo los requerimientos que se le han asignados y ofrecer asi una
mejor calidad de sus servicios con el fin de que la organizacion donde esta
desempefiando su labor quede conforme. Y de esta manera obtener evidencia

suficiente, confiable y util para lograr de manera eficaz los objetivos de la Auditoria.

1.4.6. Papeles de Trabajo.

1.4.6.1. Concepto

Segun la pagina web: http://www.gestiépolis.com/canales6/fin/evidencias-y-soportes-
de-una-auditoria.htm. Fecha: 19/06/2010, hora 16:10, los papeles de trabajo son
documentos preparados por un auditor que le permiten tener informacién y pruebas
de la Auditoria efectuada, asi como las decisiones tomadas para formar su opinion. Su
mision es ayudar en la planificacion y realizacion de la Auditoria, y en la supervision
y revision de la misma suministrando evidencias del trabajo llevado a cabo para

argumentar su opinion.

Deberan ser completos y detallados para que un auditor normal experto y sin haber
visto dicha Auditoria, sea capaz de averiguar a través de ellos la veracidad de las
conclusiones obtenidas. Deben estar redactados de forma que la informacion que
contengan sea clara. Deberan facilitar de un vistazo una rapida evaluacion del trabajo

realizado.
Los papeles de trabajo son el registro material que conserva el auditor del trabajo
realizado, incluyendo los procedimientos empleados, pruebas realizadas, informacién

obtenida.

A lo largo de todo el trabajo de Auditoria, el auditor debe guardar las pruebas
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evidentes de lo realizado para emitir el informe, como un medio de demostrar en
cualquier momento la amplitud y la evidencia de los hechos, y poder expresar los
procedimientos de Auditoria utilizados, los mismos que son un respaldo de las

conclusiones obtenidas.

Segun las postulantes los papeles de trabajo son documentos de respaldo de la
informacion obtenida por el auditor, la cual servira como un sustento de apoyo sobre
los hallazgos que encontr6 durante la realizacion de la Auditoria. Estos documentos
son muy importantes para el trabajo realizado por el auditor ya que servirdn para

poder llegar a las conclusiones y recomendaciones en la emisién de un dictamen.

1.4.6.2. Estructura de Contenidos.

Segin la pagina web: http://www.eumed.net/cursecon/libreria/rgl-genaud/1l.htm.
Fecha: 20/06/2010, hora 16:52, cuando hablamos de papeles de trabajo, nos estamos
refiriendo al conjunto de documentos preparados por un auditor, que le permite
disponer de una informacién y de pruebas efectuadas durante su actuacién profesional

en la empresa, asi como las decisiones tomadas para formar su opinion.
Los papeles de trabajo han de ser detallados, completos y deben estar disefiados para
presentar la informacion requerida de forma clara. Estos deben elaborarse en el

momento en que se realiza el trabajo y son propiedad del auditor, quien debe adoptar

las medidas oportunas para garantizar su custodia sin peligro y su confidencialidad.

1.4.6.3. Objetivos

En cuanto a los objetivos de los papeles de trabajo podemos indicar los siguientes:
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« Servir como evidencia del trabajo realizado y de soporte de las conclusiones

del mismao.

&

Presentar informes a las partes interesadas.

&

Facilitar los medios para organizar, controlar, administrar y supervisar el

trabajo ejecutado en las oficinas del cliente.

« Facilitar la continuidad del trabajo en el caso de que un area deba ser
terminada por una persona distinta de la que la inicid.

« Facilitar la labor de revisiones posteriores y servir para la informacion y

evaluacion personal.

Segun las postulantes los papeles de trabajo tienen como objetivo primordial brindar
ayuda al auditor para que este pueda sustentar su trabajo al momento de presentar su
informe final con su respectiva opinidn, después de haber realizado un andlisis de la

empresa que fue auditada.

1.4.6.4. Tipos de Papeles de Trabajo.

En funcién de la fuente de la que procedan los papeles de trabajo, estos se podran

clasificar en tres grupos:

1. Preparados por la entidad auditada. Se trata de toda aquella documentacion
que la empresa pone al servicio del auditor para que pueda llevar a cabo su
trabajo: Estados Financieros, memoria, escritura, contratos, acuerdos

2. Confirmaciones de terceros. Una parte del trabajo de Auditoria consiste en la
verificacion de los saldos que aparecen en el balance de situacion a auditar.

3. Preparados por el auditor. Este ultimo grupo estard formado por toda la
documentacion elaborada por el propio auditor a lo largo del trabajo
desarrollado: cuestionarios y programas, descripciones, detalles de los

diferentes capitulos de los Estados Financieros, cuentas, transacciones.
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1.4.6.4.1. Contenido Bésico de los Papeles.

«< Evidencia que los Estados Contables y demas informacion, sobre los que va a
opinar el auditor, estan de acuerdo con los registros de la empresa.

< Relacion de los pasivos y activos, demostrando la evidencia de existencia
fisica y valoracion.

<2 Andlisis de las cifras de ingresos y gastos que componen la cuenta de

resultados.

&

Prueba de que el trabajo fue bien ejecutado, supervisado, revisado.

&

Anélisis del Sistema de Control Interno que ha realizado el auditor, el grado
de confianza de ese sistema y cudl es el alcance realizado para revisar las
pruebas sustantivas.

< Detalle de las definiciones o desviaciones en el Sistema de Control Interno y
conclusiones a las que llega.

< Detalle de las contrariedades en el trabajo y soluciones a las mismas.

Segln las postulantes los Papeles de Trabajo preparados por un auditor deben estar
redactados de forma que la informacion que contengan sea clara y concisa
permitiendo tener informacion del trabajo realizado, incluyendo los procedimientos
empleados y pruebas de Auditoria efectuadas, los cuales son propiedad Unica del
auditor que tiene que custodiar y guardar su confidencialidad, los mismos que
sustentaran la opinion del auditor para la elaboracién de las conclusiones y

recomendaciones en el informe final de la Auditoria Financiera.

1.4.6.5. Sistemas de Archivo.

Un complemento necesario a los papeles de trabajo lo constituye el archivo de
trabajo. En él deben figurar recopilados todos los documentos utilizados en la
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actuacion profesional, asi como cuanta informacion se considera de interés, tanto para

el presente como para el futuro.

Se pueden distinguir dos tipos de archivos: Expediente de Ejercicio y Permanente.

1. Expediente de Ejercicio.

El contenido de este archivo se refiere a documentos y papeles de trabajo cuya

vigencia se limita al periodo de realizacion de la Auditoria.

Su finalidad es organizar los papeles de trabajo, de manera que se cuente con la

informacién necesaria en cualquier momento sobre la empresa auditada.
2. Permanente
Cuando el auditor interviene de forma continua en una empresa, debe poner al dia los

datos, recogiendo los cambios que se produzcan y agregando los nuevos que sean de

interés.

1.4.6.6. Tipos de Informes

« Sin salvedades. El auditor concluye que los Estados Financieros se presentan

razonablemente.

«< Con salvedades. El auditor concluye que los Estados Financieros se

presentan razonablemente salvo por los puntos especificados.

«<2 Informe Adverso. El auditor concluye que los Estados Financieros no se

presentan razonablemente.
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<2 Informe con Omisién de Opinidn. EI auditor no concluye si los Estados

Financieros se presentan razonablemente.

Segln las postulantes los Tipos de Informes deben cumplir normas de elaboracion
como tener informacion necesaria para su compresion y ser formulados de
conformidad con los principios y normas contables generalmente aceptados,
expresando su uniformidad entre periodos asi como también el auditor expresara en el
informe su opinion de acuerdo a la informacion obtenida en el desarrollo de la
Auditoria.

1.5. AUDITORIA FINANCIERA

1.5.1. Concepto

CORRAL, Alfredo. (afio 2007) “Manual de Procedimientos de Auditoria”, (pag. 17),
define a la Auditoria Financiera como aquella que "Consiste en el examen de los
registros, comprobantes, documentos y otras evidencias que sustentan los estados
financieros de una entidad u organismo, efectuado por el auditor para formular el
dictamen respecto de la razonabilidad con que se presentan los resultados de las
operaciones, la situacion financiera, los cambios operados en ella y en el patrimonio;
para determinar el cumplimiento de las disposiciones legales y para formular
comentarios, conclusiones y recomendaciones tendientes a mejorar los

procedimientos relativos a la Gestion Financiera y al Control Interno™.
Para que el auditor esté en condiciones de emitir su opinion en forma objetiva y
profesional, tiene la responsabilidad de reunir los elementos de juicio suficientes que

le permitan obtener una certeza razonable sobre:

1. La autenticidad de los hechos y fendmenos que reflejan los Estados Financieros.
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2. Que son adecuados los criterios, sistemas y métodos utilizados para captar y
reflejar en la Contabilidad y en los Estados Financieros dichos hechos vy
fendmenos.

3. Que los Estados Financieros estén preparados y realizados de acuerdo con los
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, las Normas Ecuatorianas de
Contabilidad y la Normativa de Contabilidad Gubernamental vigente.

Para obtener estos elementos, el auditor debe aplicar procedimientos de Auditoria de
acuerdo con las circunstancias especificas del trabajo, con la oportunidad y alcance
que juzgue necesario en cada caso, los resultados deben reflejarse en papeles de

trabajo que constituyen la evidencia de la labor realizada.

Segin la pagina web: http://www.proyectosfindecarrera.com/auditoria-financiera-
administrativa.htm. Fecha: 09/03/2010, hora 14:20, se puede definir también a la
Auditoria Financiera como un examen sistematico de los libros y registros de un
organismo social; con el fin de determinar o verificar los hechos relativos a las
operaciones financieras y los resultados de éstas para poder informar sobre los
mismos. La cual mira el pasado, 0 sea, versa sobre las transacciones que ya se han
efectuado. Por ejemplo: los informes de Auditoria de Estados Financieros son medios
para satisfacer a bancos, proveedores, accionistas, etc., a esta técnica le interesan los
desperdicios, errores, fraudes pasados, etc., y se enfocan a la mera situacion

financiera.

Segun las postulantes la Auditoria Financiera es aquella que se encarga de realizar un
examen a los Estados Financieros de una organizacion, con la finalidad de determinar
la razonabilidad de los mismos mediante una serie de actividades secuenciales
comprendidas en fases a seguir, examen realizado por un profesional independiente
cuyo alcance de Auditoria sera la emision de un informe final sustentado por papeles
de trabajo en el cual se encontrara los hallazgos durante el proceso de Auditoria, el

informe que contendra las conclusiones y recomendaciones a la organizacion. En la
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Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda., se realizara una Auditoria
Financiera que tendra como objetivo principal, dictaminar sobre la razonabilidad de
los Estados Financieros preparados por la administracion de la Cooperativa ademas
de examinar el manejo de los recursos financieros, evaluar el cumplimiento de las
metas y objetivos establecidos para la prestacion de servicios, verificar que se ejerzan
eficientes controles asi como el cumplimiento de las disposiciones legales,

reglamentarias y normativas aplicables en la ejecucion de las actividades.

1.5.2. Objetivos

1.5.2.1. General.

La Auditoria Financiera tiene como objetivo principal, dictaminar sobre la
razonabilidad de los Estados Financieros preparados por la administracion de las

entidades pablicas.

1.5.2.2. Especificos.

1. Examinar el manejo de los recursos financieros de un ente, de una unidad y/o
de un programa para establecer el grado en que sus servidores administran y
utilizan los recursos y si la informacion financiera es oportuna, Gtil, adecuada
y confiable.

2. Evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos para la
prestacion de servicios o la produccion de bienes, por los entes y organismos
de la administracion.

3. Verificar que las entidades ejerzan eficientes controles sobre los ingresos.
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1.5.3. Importancia.

Segln la pagina web: http://www.gestiopolis.com/recursos/documentos/fulldocs/fin.
htm. fecha: 08/05/2010, hora 15:20 , para que la informacion financiera goce de la
aceptacion de terceras personas es necesario que un Contador Publico independiente
le imprima el sello de “confiabilidad” a los Estados Financieros a través de su opinion
escrita en un documento llamado “Dictamen”. De aqui surge la vital importancia de
la Auditoria Financiera como elemento de la administracién que ayuda y coadyuva en
la obtencién y proporcionamiento de informacion financiera que es la base para
conocer la marcha y evolucion de la organizacion como punto de referencia para

guiar su destino.

1.5.4. Metodologia

INICIO

FASE I-A PLANIFICACION PRELIMINAR

« Conocimiento de la entidad
«2 Obtencion de informacién
< Evaluacion preliminar

« Control Interno

FASE I-B PLANIFICACION ESPECIFICA

«<2 Determinacion Materialidad
« Evaluacion de Riesgos
« Determinacion enfoque de Auditoria

« Determinacion enfoque del muestreo
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FASE Il DE EJECUCION

Aplicacion Pruebas de Cumplimiento
Aplicacion de Pruebas Analiticas

Aplicacion Pruebas Sustantivas

& & & @

Evaluacion Resultados y Conclusiones

FASE |11l DEL INFORME

Dictamen

Estados Financieros

Notas

& & & @

Comentarios, conclusiones y recomendaciones.

FIN

Elaboracion Borrador del Informe
Emision del Informe de Auditoria
Implantacion

Recomendaciones

Programas de Trabajo

Papeles de Trabajo

Memorando Planeacién

& & & 2 & & &R

Archivo Permanente.

Segun las postulantes la Metodologia de la Auditoria Financiera es aquella que sigue
un proceso ordenado de las diferentes actividades a seguir en la realizacion de la
Auditoria, con el fin de mantener un control de calidad en el proceso de la Auditoria
proporcionando una seguridad razonable para el cumplimiento de las Normas de

Auditoria Generalmente Aceptadas. Dentro de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
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“SAC PELILEO” Ltda., se realizara la planificacién de un proceso que iniciara con la
fase de planificacion preliminar y especifica, seguida de la fase de ejecucién y que

terminara en la fase del informe.

1.5.5. Fases

En las fases de la Auditoria Financiera tenemos:

1. Planificacion

Constituye la primera fase del proceso de Auditoria y de su concepcion dependera la
eficiencia y efectividad en el logro de los objetivos propuestos, utilizando los recursos

estrictamente necesarios.

Esta fase debe considerar alternativas y seleccionar los métodos y practicas mas
apropiadas para realizar las tareas, por tanto esta actividad debe ser cuidadosa,
creativa, positiva e imaginativa; por lo que necesariamente debe ser ejecutada por los

miembros mas experimentados del equipo de trabajo.

La planificacion de la Auditoria Financiera, comienza con la obtencién de
informacion necesaria para definir la estrategia a emplear y culmina con la definicion

detallada de las tareas a realizar en la fase de ejecucion.

Dentro de la Fase de Planificacion se realizan actividades como por ejemplo:

<2 Planeamiento general de la Auditoria.

<2 Comprension de las operaciones de la entidad

<2 Aplicacion de procedimientos de revision analitica.
< Disefio de pruebas de materialidad.

< |dentificacidn de cuentas y aseveraciones significativas de la administracion.
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Ciclos de operaciones mas importantes.

Normas aplicables en la Auditoria de los Estados Financieros.
Restricciones presupuestarias.

Comprension del Sistema de Control Interno.

Ambiente de Control Interno.

Comprension del Sistema de Contabilidad.

Identificacion de los procedimientos de control.

Evaluacion del riesgo inherente y riesgo de control.

Otros procedimientos de Auditoria.

& & & & 2 & X & &R

Memorandum de planeamiento de Auditoria.

2. Ejecucion del trabajo

En esta fase el auditor debe aplicar los procedimientos establecidos en los programas
de Auditoria y desarrollar completamente los hallazgos significativos relacionados
con las areas y componentes considerados como criticos, determinando los atributos
de condicién, criterio, efecto y causa que motivaron cada desviacién o problema

identificado.

Todos los hallazgos desarrollados por el auditor, estaran sustentados en papeles de
trabajo en donde se concreta la evidencia suficiente y competente que respalda la

opinién y el informe.

Es de fundamental importancia que el auditor mantenga una comunicacion continua y
constante con los funcionarios y empleados responsables durante el examen, con el
proposito de mantenerles informados sobre las desviaciones detectadas a fin de que
en forma oportuna se presente los justificativos o se tomen las acciones correctivas

pertinentes.

Dentro de la Fase de Ejecucion se realizan actividades como por ejemplo:
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Vision general.

Evidencia y procedimientos de Auditoria.
Pruebas de control.

Muestreo de Auditoria en pruebas de control.
Pruebas sustantivas.

Pruebas sustantivas de detalles.
Procedimientos analiticos sustantivos.

Actos ilegales detectados en la entidad auditada.

& & & & X & & R R

Papeles de trabajo.

3. Comunicacion de resultados

La comunicaciéon de resultados es la ultima fase del proceso de la Auditoria, sin

embargo ésta se cumple en el transcurso del desarrollo de la Auditoria.

Estd dirigida a los funcionarios de la entidad examinada con el propésito de que

presenten la informacidn verbal o escrita respecto a los asuntos observados.

Esta fase comprende también, la redaccion y revision final del informe. El informe
basicamente contendra la carta de dictamen, los Estados Financieros, las notas
aclaratorias correspondientes, la informacion financiera complementaria y los

comentarios, conclusiones y recomendaciones relativos a los hallazgos de Auditoria.

Dentro de la Fase de Comunicaciéon de Resultados se realizan actividades como por

ejemplo:

<2 Aspectos generales.
«< Procedimientos analiticos al final de la Auditoria.
«<» Evaluacion de errores.

« Culminacion de los procedimientos de Auditoria.
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«<2 Revision de papeles de trabajo.
«< Elaboracion del informe de Auditoria.
« |nforme sobre la estructura de Control Interno de la entidad.

<2 Observaciones, conclusiones y recomendaciones.

1.5.6. Proceso

El proceso que sigue una Auditoria Financiera, se puede resumir en lo siguiente:

Inicia con la expedicion de la orden de trabajo y culmina con la emision del informe
respectivo, cubriendo todas las actividades vinculadas con las instrucciones

impartidas por la jefatura, relacionadas con el ente examinado.

Las Normas Técnicas de Auditoria Gubernamental determinan que: "La autoridad
correspondiente designard por escrito a los auditores encargados de efectuar el
examen a un ente o area, precisando los profesionales responsables de la supervision

técnica y de la jefatura del equipo™.

La designacion del equipo constara en una orden de trabajo que contendra los

siguientes elementos:

<2 Objetivo general de la Auditoria.
< Alcance del trabajo.
« Presupuesto de recursos y tiempo.

« Instrucciones especificas.
Para cada Auditoria se conformard un equipo de trabajo, considerando la

disponibilidad de personal de cada unidad de control, la complejidad, la magnitud y el

volumen de las actividades a ser examinadas.
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El equipo estara dirigido por el jefe de equipo, que sera un auditor experimentado y
deberd ser supervisado técnicamente. En la conformacion del equipo se consideraré

los siguientes criterios:

< Rotacion del personal para los diferentes equipos de Auditoria.
< Continuidad del personal hasta la finalizacion de la Auditoria.
<2 Independencia de criterio de los auditores.

« Equilibrio en la carga de trabajo del personal.

Una vez recibida la orden de trabajo, se elaborara un oficio dirigido a las principales
autoridades de la entidad, proyecto o programa, a fin de poner en conocimiento el

inicio de la Auditoria.

De conformidad con la normativa técnica de Auditoria vigente, el proceso de la
Auditoria comprende las fases de: planificacion, ejecucion del trabajo y la

comunicacion de resultados.

Segun las postulantes hay tres Fases de Auditoria como la Planificaciéon, que permite
definir la estrategia que se debe seguir para ejecutar de manera segura la realizacion
de una Auditoria de alta calidad y que se logre con la eficiencia y eficacia debida; la
Ejecucion, el propoésito fundamental de esta etapa es recopilar las pruebas que
sustenten las opiniones del auditor en cuanto al trabajo realizado, es la fase de trabajo
de campo que depende del grado de profundidad con que se hayan realizado las
etapas anteriores, en esta se elaboran los Papeles de Trabajo e instrumentos que
respaldan excepcionalmente la opinion del auditor, finalmente se encuentra la fase de
Comunicacion de Resultados , en esta etapa el Auditor se dedica a formalizar en un
documento los resultados a los cuales llegaron los auditores en la Auditoria ejecutada

y demas verificaciones vinculadas con el trabajo realizado.
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1.5.7. Control de Calidad de la Auditoria Financiera.

CORRAL, Alfredo. (afio 2001) “Manual de Auditoria Financiera Gubernamental”,
(pag. 45), menciona que la aplicacion del control de calidad en el proceso de la
Auditoria provee una seguridad razonable para el cumplimiento de las Normas de
Auditoria Generalmente Aceptadas a fin de lograr una direccion, organizacion,

ordenamiento y grados de decision adecuados en la préctica de las Auditorias.

Es importante considerar entre otros los siguientes elementos de control de calidad
que se relacionan con las etapas de planificacion, ejecucion y comunicacion de

resultados en el proceso de la Auditoria.

1. Independencia.

La direccion de la unidad de control externo debera asegurarse que los auditores
asignados a un examen de Auditoria no tengan vinculaciones de caracter familiar con

los funcionarios de la entidad y/o proyecto examinado.

2. Asignacion de personal.

Las Auditorias practicadas deben ser ejecutadas por personal que tenga el grado de
entrenamiento técnico y teorico suficiente de acuerdo con las circunstancias. Se debe
identificar con oportunidad al personal que se necesita para ciertos trabajos
especificos a fin de que se pueda contar con el personal competente, dicha

identificacion se la debe realizar desde la planificacién anual de las Auditorias.
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3. Consultas.

La identificaciébn de unidades administrativas o funcionarios especializados en
campos técnicos es importante, para garantizar en algunos casos, la calidad de los

trabajos de Auditoria.

4. Supervision

Para que un trabajo de Auditoria cuente con estandares de calidad suficientes debe
por sobre todas las cosas observar y cumplir las disposiciones de la normativa vigente
relacionadas con el proceso de la Auditoria, no obstante, la funcion de supervision
debe especialmente participar intensamente en la etapa de planificacion y proveer una
direccion continua sobre la aplicacion de procedimientos, elaboracion de papeles de

trabajo, pruebas de Auditoria y comunicacion de resultados.

5. Desarrollo Profesional

La capacitacion continua contribuye a acumular mayores conocimientos que permitan

cumplir eficientemente las responsabilidades asignadas a los auditores.

6. Evaluaciones

El trabajo realizado por el personal de auditores debe ser periédicamente evaluado, a
fin de mejorar los procedimientos utilizados durante la Auditoria y mejorar los

estandares de rendimiento individual.

Segun las postulantes el Control de Calidad de la Auditoria Financiera corresponde a
las organizaciones responsables de efectuar la Auditoria, disefiando un apropiado
Sistema de Control Interno que asegure las politicas y procedimientos a seguir en los

trabajos delegados al personal de Auditoria. En tal sentido, el control de calidad
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abarca todo el proceso de desarrollo de la Auditoria en estricto cumplimiento de las
normas de planificacion, ejecucion y emision del informe, destacando en este proceso
la supervisién sobre el trabajo delegado, y al culminarlo se ejecuta el control por los
niveles superiores, socios y gerentes que confirmen que las politicas y procedimientos

establecidos sobre el control de calidad se han aplicado satisfactoriamente.
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CAPITULO II

2.1. BREVE CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION OBJETO DE
ESTUDIO.

2.1.1. Resefia Historica.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda., es una organizacion
indigena-cristiana de derecho privado. Tiene sus origenes en la comunidad de
Palugsha parroquia Pilahuin, donde se cre6 como una alternativa de financiamiento
para los indigenas y campesinos de la zona quienes tenian como Unica opcion de

crédito a los prestamistas informales.

Los antecedentes institucionales se inician en Abril de 1982 con la formacion del
servicio de Ahorro y Crédito de la asociacion de indigenas Evangeélicos de
Tungurahua, una caja de Ahorro y Crédito creada bajo la iniciativa de 20 personas
que realizaron un aporte para el inicio de las actividades, completados con una
donacion proveniente de la organizacion Manejo de Atencion Primaria de la Salud de
los Estados Unidos (MAP).

El 15 de septiembre de 1998 los miembros de la caja de Ahorro y Crédito deciden la
creacion de una Cooperativa de Ahorro y Crédito, bajo el control del MBS, es asi que
el 16 de Abril de 1999 obtiene la personeria juridica mediante Acuerdo Ministerial
#01128.
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2.2. ANALISIS FODA.

Fortalezas (F): son los aspectos o recursos internos de la Cooperativa asi como:
recursos humanos, econdmicos, areas de negocios, mercado, productos, etc., que

representan puntos fuertes, y a la vez forman parte positiva de la Cooperativa.

Personal capacitado.

Formas de motivacion e incentivo.

Atencion eficiente al cliente.

Entidad basada en la solidaridad y la ayuda a sus socios.
Buena imagen entre los socios

Continuas campanas de publicidad

Estrategias especificas y funcionales.

Capacidad directiva

& & & & & & & R R

Flexibilidad organizativa

Debilidades (D): son los recursos y situaciones que representan una actual

desventaja, constituyéndose asi en obstaculos y limitaciones para la Cooperativa.

< Falta de organizacion y comunicacion en créditos.
« Estructura organica inadecuada
« Falta de control de los recursos que posee la Cooperativa.

«» Falta de personal que determine la eficiencia y eficacia de la Cooperativa.
Oportunidades (O): son las posibilidades (hechos o situaciones) que la Cooperativa
es capaz de aprovechar; ventajas del exterior a las que puede acceder y obtener

beneficios.

< Apoyo de instituciones del estado.
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< Ampliacion de la cartera para satisfacer las nuevas necesidades de los socios.
< Adecuado crecimiento en el mercado financiero.
«< Posibilidad de incrementar el nimero de socios.

« Posibilidad de mantener e incrementar los servicios de la Cooperativa.

Amenazas (A): son riesgos, hechos y situaciones externas de la Cooperativa que
estan presentes en el medio, las mismas que pueden producir un impacto negativo o

una dificultad en su desarrollo.

Existencia de numerosos competidores.

Crecimiento lento del mercado.

Renuncia de socios.

<
<

< Aumento de la morosidad.

<

« Derogacion de Ley de Cooperativas.
<

Amenazas ambientales continuas.
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CARACTERISTICAS DEL FODA DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO “SAC PELILEO”. LTDA.

Situaciones internas que existen dentro de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC

PELILEO”. LTDA.

Cuadro N° 2.01

AMBIENTE INTERNO DE LA COOPERATIVA “SAC PELILEO” LTDA.

VENTAJAS

DESVENTAJAS

« Personal capacitado.
« Formas de motivacion
incentivo.

«2 Atencion eficiente al cliente.

y la ayuda a sus socios.

«2 Buena imagen entre los socios

« Continuas campanas
publicidad
<2 Estrategias especificas

funcionales.
«» Capacidad directiva

« Flexibilidad organizativa

e

« Entidad basada en la solidaridad

de

y

Falta de organizacion vy
comunicacion en créditos.

Estructura organica inadecuada
Falta de control de los recursos
que posee la Cooperativa.

Falta ~de personal que
determine la eficiencia vy

eficacia de la Cooperativa.

Fuente: Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda.

Elaborado por: Las postulantes.

Dentro de las ventajas con las que cuenta la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC

PELILEO”. Ltda., se puede mencionar la capacitacion continua del personal para una

adecuada atencién a los socios puesto que el personal en general no es profesional.
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En cuanto a las desventajas de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO”.
Ltda., se puede mencionar la falta de organizacién y comunicacion de créditos, puesto
que la comunicacion de los créditos a los socios no es adecuada y oportuna por parte

del personal de la Cooperativa.

Situaciones externas de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO”. Ltda.

Cuadro N° 2.02

AMBIENTE EXTERNO DE LA COOPERATIVA “SAC PELILEO” LTDA.

VENTAJAS DESVENTAJAS

«< Apoyo de instituciones del

Existencia de NUMErosos

&

estado. competidores.
< Ampliacion de la cartera para Crecimiento lento del mercado.
satisfacer las nuevas Aumento de la morosidad.

necesidades de los socios. Renuncia de socios.

& & & &

« Adecuado crecimiento en el Derogacion de Ley de
mercado financiero. Cooperativas.

« Posibilidad de incrementar el Amenazas ambientales continuas.

&

ndmero de socios.
«2 Posibilidad de mantener e
incrementar los servicios de la

Cooperativa.

Fuente: Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda.
Elaborado por: Las postulantes.

En el cuadro se puede observar las ventajas que tiene la Cooperativa para poder

sequir creciendo dentro del mercado financiero, asi como el apoyo de instituciones
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del estado que tiene la Cooperativa, para un adecuado funcionamiento, de esta

manera brindando un servicio eficiente a sus socios.

En cuanto a las desventajas de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO”.
Ltda. Se puede mencionar la existencia de numerosos competidores, ya que en un
canton pequefio como lo es Pelileo hay mas de 20 Cooperativas de Ahorro y Crédito,
lo que provoca la disminucion o perdida de socios; ademas se puede mencionar las
amenazas ambientales continuas, como lo es la erupcion del volcan Tungurahua, ya

que afecta el proceso de agricultura de los socios de la Cooperativa.

2.3. METODOLOGIA UTILIZADA.

Para la aplicacion de la Auditoria Financiera a la Cooperativa de Ahorro y Crédito
“SAC PELILEO” S.A Ltda., el grupo de tesistas ha utilizado la Investigacion
Descriptiva, la misma que ha permitido tener un contacto con la realidad y las fuentes
directas, como son los empleados de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC
PELILEO” S.A Ltda. Asi como también se ha considerado utilizar la Investigacion
Explicativa, puesto que la misma ha ayudado a buscar y encontrar las razones o
causas que ocasionaron los hallazgos encontrados mediante el analisis de los Estados
Financieros. Durante el proceso de la investigacién se utiliza el Método Dialéctico,
para proponer conclusiones y recomendaciones con la finalidad de realizar cambios
que se consideren necesarios y que vayan en beneficio de la Cooperativa, el Método
Documental que permitié recopilar informacion necesaria para cada una de las
cuentas analizadas permitiendo tener un conocimiento claro sobre la situacién
financiera de la Cooperativa. EI Método Deductivo — Inductivo permitio ir de lo
general a lo particular, para obtener un conocimiento especifico de las cuentas y
subcuentas sometidas al analisis determinando si el proceso contable que viene
desarrollando la Cooperativa es correcto. EI método analitico, se utilizo para analizar
la informacion financiera suministrada por la Cooperativa, con el fin de realizar un

estudio minucioso de las cuentas representativas y de interés de la Cooperativa.
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Ademas de los métodos de investigacion aplicados en la Auditoria se utilizan ciertas
técnicas que permiten la correcta aplicacion de las misma, entre ellas tenemos las
Encuestas y Entrevistas, las Encuestas son aplicadas a todos los empleados para
conocer aspectos fundamentales de la Cooperativa; mientras que las Entrevistas
efectuadas exclusivamente en la aplicacion de cuestionarios de Control Interno al
personal directivo de la Cooperativa, con el fin de obtener conocimientos especificos
sobre las operaciones administrativas y financieras que se realizan. Otro tipo de
técnica utilizada es la Observacién, que permiten obtener informacién util y valiosa
de una manera adecuada. Para la investigacion y analisis de los Estados Financieros
de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO”. LTDA., las tesistas han
determinado la siguiente poblacion de estudio:

Cuadro N° 2.03
Personal de la Cooperativa

Poblacion NUumero
Gerente 1
Contador 1
Oficial de Crédito 2
Encargado de inversiones 1
Secretaria 1
Cajeros 1
Subtotal Personal 7
Detalle Socios
Inversionistas 70
Prestamistas 150
Socios 480
Subtotal 700
Total 707

Fuente: Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda.
Elaborado por: Las postulantes.
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2.4. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Cuadro N° 2.04

Preguntas Cientificas Variable Dimensiones Indicadores Instrumentos
1. ¢Qué fundamentos tedricos permitiran el disefio de g igsr:i?]?strativa y
una Auditoria Financiera a ser aplicada en la Auditoria - Ei(?r?tr;gilelrr?terno « Control Interno « Bibliografia
Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” | Financiera = Auditorias w Auditoria interactiva
Ltda.? < Auditoria
Financiera
«< Metodologia
2. ¢Cuales son los principales problemas que afectan el < Eficiencia en la
manejo economico Y financiero de la Cooperativa de | Cooperativa de | = Procesos asignacion de las
Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda.,, para | Ahorro y Crédito financieros funciones « Encuesta
establecer el grado en que sus servidores administran | “SAC ~ PELILEO” | = Utilizaciobn  de | = Eficiencia en la| = Entrevista
y utilizan los recursos? Ltda. los recursos distribucion de los
recursos

3. ¢Qué caracteristica debe tener la aplicaciéon de una

L ] ] Aplicacion de la | = Preliminar »
Auditoria Financiera en la Cooperativa de Ahorro y o L N < Observacion
) Auditoria « Planificacion < Razonabilidad
Crédito “SAC PELILEO” Ltda. que permita conocer | . . » «< Encuesta
Financiera «<2 Ejecucion

la razonabilidad de la informacion contable. ?

Fuente: Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda.
Elaborado por: Las postulantes.
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2.5. PREGUNTAS DIRECTRICES.

1. ¢Que fundamentos tedricos permitiran el disefio de una Auditoria Financiera a ser
aplicada en la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda.?

2. ¢Cudles son los principales problemas que afectan el manejo econdémico y
financiero de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda., para

establecer el grado en que sus servidores administran y utilizan los recursos?

3. ¢Qué caracteristica debe tener la aplicacion de una Auditoria Financiera en la
Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda. que permita conocer la
razonabilidad de la informacién contable?
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2.6. ANALISIS E [INTERPRETACION DE RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION DE CAMPO.

2.6.1. Anadlisis e Interpretacion de Entrevista aplicada al gerente de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC Pelileo”. Ltda.

Durante la Entrevista realizada al gerente de la Cooperativa se realizaron preguntas a

las cuales dio sus respectivas respuestas que detallaremos a continuacion.

1. ¢Se realizan revisiones de la estructura organizativa, econémica vy

financiera de la Cooperativa por personas externas?

De acuerdo a esta pregunta el gerente ha manifestado que Si, puesto que se ha
realizado una Auditoria Financiera en el afio 2008 (Examen Especial), con la cual se
pretende determinar la exactitud de los Estados Financieros y el correcto desempefio
de las personas que trabajan en la Cooperativa, la misma que ha sido una guia para su
desarrollo ya que se han acogido algunas de las recomendaciones emitidas en esta
Auditoria.

2. ¢Cree usted que existe un adecuado manejo y registro de los Estados

Financieros por parte de la persona encargada?

El gerente ha manifestado que Si, puesto que se realizan en base a Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA), y que todas las actividades se
registran al momento que se realizan, y como la contadora es una persona profesional
mantiene actualizados sus conocimientos de la normativa contable. Ademas
manifiesta que se cumplen las disposiciones legales emanadas por el Estado a través
del Servicio de Rentas Internas, es decir en el cumplimiento de obligaciones

tributarias. Por consiguiente se puede manifestar que la persona encargada de la
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realizacioén de los Estados Financieros cumple con las politicas y principios que
ayudan a un adecuado manejo de las actividades financieras.

3. ¢Se cumple de manera adecuada las Obligaciones Tributarias con el
Estado?

El gerente menciona que se trata de cumplir de manera responsable en las
Obligaciones Tributarias, puesto que hasta el momento no se ha tenido ningun tipo de
inconveniente en lo que respecta a sanciones impuestas por en SRI (Servicio de
Rentas Internas), pero que a pesar de ello la aplicacion de una Auditoria Financiera
ayudaria a determinar si las actividades realizadas son correctas para la naturaleza de

la Cooperativa.

4. ¢Se realiza capacitaciones continuas de los empleados de la Cooperativa?

El gerente ha manifestado que Si, puesto que el personal en general no es profesional
y una manera de mantenerlo incentivado es a través de las capacitaciones, de tal
manera que cumplan con sus actividades laborales de una manera adecuada y se
sientan a gusto en su lugar de trabajo, asi pues se puede mencionar que una de las
fortalezas de la Cooperativa es mantener el personal capacitado para que brinden un

adecuado servicio a sus socios.

5. ¢Usted cree que se distribuye adecuadamente los recursos econdémicos a

cada departamento de la Cooperativa?

El gerente menciona que los recursos econdmicos se tratan de distribuir de forma
adecuada, de tal manera que cada departamento sea atendido en forma oportuna, para
cubrir las necesidades que implican un adecuado funcionamiento y cumplimiento de

las obligaciones laborales.
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6. ¢Piensa usted que los empleados se encuentran ubicados de acuerdo a
capacidades intelectuales?

El gerente de la Cooperativa manifiesta que Si, puesto que ese es uno de los objetivos
de las capacitaciones que anteriormente se mencionaba; los empleados mantienen un
claro conocimiento, para que puedan desarrollar sus actividades de manera
satisfactoria y se verifica en el trabajo que desempefia cada uno de ellos en sus
puestos, ya que las actividades encomendadas las presentan de manera eficiente,

eficaz y oportuna cuando se requiere la informacion.

7. ¢Cree usted que se deberia aplicar Auditoria Financiera en la Cooperativa?

¢Por qué?

La respuesta del gerente de la Cooperativa ha sido que Si, ya que seria de gran
importancia realizar una comparacion de los resultados de la Auditoria Financiera
realizada en el afio 2008 y la Auditoria de los Estados Financieros del afio 2009,
ademas porgue uno de los objetivos de la Auditoria Financiera es corregir errores e
inconvenientes que han sido detectados previo al analisis de las operaciones
economicas, verificar el correcto manejo financiero dentro de la Cooperativa por
parte de los encargados de la informacion financiera y asi tener un conocimiento claro
de su funcionamiento, emitiendo conclusiones y recomendaciones con el objeto de

mantener un adecuado avance de la misma.

El grupo de investigacion consideran que la aplicacion del proyecto es viable; puesto
que se cuenta con la colaboracion directa del personal administrativo y financiero de
la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda. Por lo tanto se procedera
ha realizar el correspondiente andlisis con el fin de emitir un informe con opiniones
acerca de la razonabilidad de los Estados Financieros presentados por la Cooperativa,
los mismos que deberan estar respaldados con evidencia necesaria para cualquier tipo

de aclaracion.
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8. ¢Hay una segregacion de funciones suficiente y adecuada en la
Cooperativa?

El gerente la Cooperativa manifiesta que esta actividad se trata de realizarla de la
mejor manera posible, puesto que se mantienen actividades especificas para cada
departamento, con la finalidad de realizar las solicitudes de sus socios de manera
adecuada, manifestando ademas que con la aplicacion de una Auditoria Financiera se
podra analizar si se mantiene una adecuada segregacion de funciones y determinar si
se requieren mejoras, mediante el analisis del Control Interno de la Cooperativa, por

tal razon seria adecuada la realizacion de la Auditoria.

2.6.2. Analisis e Interpretacion de Encuestas aplicadas al personal de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC Pelileo”. Ltda.

2.6.2.1. Encuestas a Trabajadores

1. Cree usted que el cargo que ocupa es adecuado a sus conocimientos.

Tabla N. 2.01
El cargo que ocupa es adecuado a sus conocimientos
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 7 100
NO 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Las postulantes.
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Gréfico N. 2.01
El cargo que ocupa es adecuado a sus conocimientos
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Fuente: Encuestas
Elaborado por: Las postulantes.

Analisis

En las encuestas aplicadas se puede evidenciar que el 100% de los encuestados
consideran que el cargo que ocupan en la Cooperativa esta acorde a sus
conocimientos ya que cada uno de los empleados se desenvuelve de manera adecuada
en su puesto de trabajo dentro de la Cooperativa.

Un personal adecuado y con conocimientos aptos es muy necesario para lograr el
éxito de los objetivos de la Cooperativa, lo que traerd como consecuencia logica el

desarrollo y posterior evolucion de la misma.

2. ¢Se mantiene una constante capacitacion de conocimientos para todos los

empleados de la Cooperativa?.

Tabla N. 2.02
Las capacitaciones de conocimientos son constantes
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 5 71.43
NO 2 28.57
TOTAL 7 100

Fuente: Encuestas

Elaborado por: Las postulantes.
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Graéfico N. 2.02
Las capacitaciones de conocimientos son constantes
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Fuente: Encuestas
Elaborado por: Las postulantes.

Analisis

De las encuestas realizadas el 71.43% manifiestan que si se mantiene una constante
capacitacion para todos los empleados, mientras que el 28.57% de los encuestados
manifiestan que no existe una constante capacitacion de conocimientos de los

empleados de la Cooperativa.

Se puede determinar que en la Cooperativa “SAC Pelileo” se realizan las
capacitaciones constantemente para un mejor desempefio de los trabajadores. Ademas
de ser una forma de incentivar a los mismos, puesto que en la mayoria no son
profesionales, asi también la capacitacion para el personal es de mucho interés ya
que gracias a estas actividades se contribuye para que no existan anomalias en las
tareas y actividades que el personal tiene encomendadas y asi lograr cumplir con lo
planificado dentro de la Cooperativa.
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3. ¢Los Activos Fijos se encuentran codificados e identificados en forma clara

y légica?
Tabla N. 2.03
Los Activos Fijos se encuentran codificados e identificados
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 7 100
NO 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Las postulantes.

Grafico N. 2.03
Los Activos Fijos se encuentran codificados e identificados
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Fuente: Encuestas
Elaborado por: Las postulantes.

Analisis
El 100% de los encuestados consideran que los activos fijos existentes dentro de la
Cooperativa se encuentran codificados e identificados de manera clara y légica lo que

ayuda a tener un adecuado control de los bienes fisicos que posee la misma para que
de esta manera se pueda verificar con facilidad cada uno de ellos.

Mediante la adecuada codificacion de los activos fijos de la Cooperativa se puede
identificar cada uno de los bienes fisicos que posee con mayor facilidad, teniendo un
conocimiento de los bienes existentes dentro de la misma, y controlando el tiempo
restante de vida util.
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4. ¢Se tiene Informacion Financiera adecuada y oportuna?

Tabla N. 2.04
La Informacion Financiera es adecuada y oportuna

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 7 100
NO 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Las postulantes.

Gréfico N. 2.04
La Informacion Financiera es adecuada y oportuna
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Fuente: Encuestas
Elaborado por: Las investigadoras

Analisis

De las encuestas realizadas se ha podido obtener como resultado que el 100% de los
encuestados consideran que la Informacion Financiera es adecuada y oportuna en la
Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC” Pelileo. Es decir que los empleados
presentan la informacidn necesaria de forma adecuada y oportuna en el momento que

se los solicite.

Dentro de la Cooperativa es muy importante que la Informacion Financiera que se
obtiene sea adecuada y oportuna, para que el funcionamiento de la Cooperativa sea el

correcto y asi se logre cumplir con las actividades planificadas.
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5. ¢Existe un adecuado manejo de la Informacion Contable?

Tabla N. 2.05
Adecuado manejo de la Informacion Contable
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 7 100
NO 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Las postulantes.

Grafico N. 2.05
Adecuado manejo de la Informacion Contable
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Fuente: Encuestas
Elaborado por: Las investigadoras

Analisis

Una vez aplicadas las encuestas se ha podido obtener como resultado que el 100% de
los encuestados manifiestan que existe un adecuado manejo de la Informacion
Contable por parte de los encargados de esta informacion. Ya que se refleja en los
balances que se presenta oportunamente para la verificacion del buen funcionamiento
de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC” Pelileo.

La Informacién Contable debe ser mostrada en términos claros, con el fin de
asegurar, dentro de lo posible, la adecuada utilizacion de la misma por parte de sus
diferentes usuarios de esta informacién dentro de la Cooperativa, ademas la
informacion debe ser confiable puesto que es una base para tomar decisiones.
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6. ¢La Informacion Financiera presentada es eficiente y eficaz?

Tabla N. 2.06
La Informacion es eficiente y eficaz
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 7 100
NO 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Las postulantes.

Gréfico N. 2.06
La Informacion es eficiente y eficaz
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Fuente: Encuestas
Elaborado por: Las postulantes.

Analisis

De la encuestas realizadas se ha podido obtener como resultado que el 100% de los
encuestados manifiestan que la informacion que se presenta por parte de la contadora
y demas personal encargado es eficiente y eficaz en el momento que sea necesario
para la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC” Pelileo.

La Informacion Financiera debe permitirles a los administradores de la Cooperativa
identificar, medir, clasificar, registrar, analizar y evaluar todas las operaciones y
actividades que realice, con el objetivo de que la persona encargada de esta

informacion presente de forma oportuna y eficaz.
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2.6.2.2.Encuesta a los Socios/Clientes/Prestamistas.

1. ¢Dispone de Informacion Financiera oportuna y actualizada cuando asi lo

requiere?
Tabla N. 2.07
La Informacion es actualizada cuando asi lo requiere
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 687 98,14
NO 13 1,86
TOTAL 700 100%

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Las postulantes.

Gréfico N. 2.07
La Informacién es actualizada cuando asi lo requiere
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Fuente: Encuestas
Elaborado por: Las postulantes.

Analisis

El 98.14% de las personas encuestadas manifiestan que si, puesto que la Cooperativa
de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO”. LTDA., brinda una adecuada Informacion
Financiera que satisface las necesidades de cada uno de los clientes cuando asi lo
solicita, manteniendo una excelente confianza en la Cooperativa, mientras que el

1.86% de los encuestados dicen que no.

La Informacion Financiera debe tener cierto tipo de cualidades que satisfagan las

necesidades de los usuarios, esta debe ser comprensible, util, clara, pertinente,
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confiable, oportuna, neutral, verificable, comparable y debe representar fielmente las
actividades econdmicas de la Cooperativa.

2. ¢Son tramitadas todas sus solicitudes a tiempo por los empleados de la

Cooperativa?

Tabla N. 2.08
Solicitudes tramitadas a tiempo
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 676 96,57
NO 24 3,43
TOTAL 700 100

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Las postulantes.

Gréfico N. 2.08
Solicitudes tramitadas a tiempo
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Fuente: Encuestas
Elaborado por: Las postulantes.

Analisis

El 96.57% de los encuestados manifiestan que todos los tramites realizados dentro de
la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda., se tramitan de una
forma rapida y eficiente dando lugar a que se agilite las gestiones para obtener el
crédito, y que las actividades que desarrollan los trabajadores son adecuadas a cada
proceso de atencion al cliente, mientras que el 3,43% dicen que no, ya que sefialan
que han tenido pequefios percances que han dado lugar a la demora en sus
solicitudes.
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La administracion deberia establecer controles de procedimientos para los

empleados, que permitan desarrollar mas eficientemente las solicitudes presentadas

por los socios, de tal manera que los mismos sean atendidos de una manera rapida y

oportuna.

3. ¢Cree usted que la Cooperativa maneja adecuadamente los depdsitos o

ahorros que aportan los socios?

Analisis

Tabla N. 2.09
Se manejan adecuadamente los depoésitos o ahorros
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 700 100,00
NO 0 0,00
TOTAL 700 100

Fuente: Encuestas

Elaborado por: Las postulantes.

Gréfico N. 2.09

Se manejan adecuadamente los depoésitos o ahorros
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Fuente: Encuestas
Elaborado por: Las postulantes.

En las encuestas realizadas el 100% de las personas opinan que Sl, puesto que tienen

confiabilidad y seguridad en la Cooperativa ya que existe transparencia y seriedad en

el manejo del dinero depositado.
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Es de vital importancia que los socios de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC
PELILEO”, tengan confianza sobre el manejo del dinero depositado para que exista
un adecuado desarrollo de las operaciones y de esta manera cumplir con los objetivos
y metas planteadas, dando lugar a que la entidad tenga un mayor prestigio dentro del
mercado financiero, de esta manera obteniendo mayor nimero de socios e
incrementando el capital para seguir brindando un servicio eficiente.

4. ¢Los encargados de las ventanillas permanecen en sus lugares de trabajo?

Tabla N. 2.10
Los empleados permanecen en sus lugares de trabajo

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 563 80,43
NO 137 19,57
TOTAL 700 100

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Las postulantes.

Griéfico N. 2.10
Los empleados permanecen en sus lugares de trabajo
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Fuente: Encuestas
Elaborado por: Las postulantes.

Analisis
En las encuestas realizadas el 80.43% de los encuestados han respondido que SI,
puesto que el personal encargado de las ventanillas se mantienen en su lugar de

trabajo, lo cual facilita la atencion a los socios que requieren realizar tramites por este

68



sistema de atencién, mientras que el 19.57% de los entrevistados han respondido que
NO.

Se debe tener en cuenta que la permanencia de los empleados en sus respectivos
lugares de trabajo es de gran importancia, por lo que la administracién deberia crear
un manual de funciones en el cual indique a cada empleado las funciones que deben
cumplir en cada una de las &reas correspondientes, para que no exista desorden en los

departamentos, y asi prestar un servicio de calidad.

5. ¢Sus documentos son localizados con facilidad por los empleados de la

Cooperativa?

TablaN. 2.11
Documentos son localizados con facilidad
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 687 98,14
NO 13 1,86
TOTAL 700 100

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Las postulantes.

Grafico N. 2.11
Documentos son localizados con facilidad
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Fuente: Encuestas
Elaborado por: Las postulantes.

Anélisis
En las encuestas realizadas el 98.14% de los encuestados manifiestan que Sl, ya que

la informacién personal se encuentra con facilidad en el sistema que maneja la
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Cooperativa, mientras que el 1.86% de los encuestados han manifestado que NO,

puesto que sus documentos no son localizados con rapidez.

La localizacion de los documentos es de mucha importancia ya que gracias a la

rapidez de la atencion se demuestra la eficiencia y eficacia de la Cooperativa.

2.6.3. Analisis e Interpretacion de la Ficha de Observacion aplicada dentro de
la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC Pelileo” Ltda.

A través de la ficha de observacién se pudo verificar que la Cooperativa de Ahorro y
Crédito “SAC PELILEO”. LTDA., desempefia actividades en forma adecuada asi

como:

Las instalaciones de la Cooperativa ofrecen comodidad a sus socios, ya que en la
misma se encuentra bien distribuidos los diferentes departamentos los mismos que
cuentan con una persona encargada de las actividades especificas, ademas de
mantener un horario de atencion para tramites especificos, de tal manera que el

cliente tenga un conocimiento adecuado de cuando realizar sus tramites.

Los empleados mantienen una adecuada organizacion en sus actividades, lo cual
permite brindar una atencién apropiada a los socios, ademas las personas encargadas
de las ventanillas se mantienen en su lugar de trabajo para una atencion oportuna. A
la vez todos los miembros de dicha entidad mantienen adecuadas relaciones humanas
entre comparieros, ya que existe colaboracion y responsabilidad por parte de ellos
hacia la Cooperativa, estas actividades que realizan los empleados buscan mantener la
comodidad y satisfaccién de sus socios. Los horarios de atencién de la Cooperativa
son adecuados para que los socios puedan realizar sus tramites, ya que como se pudo
observar la concurrencia de los socios es en horas de la tarde cuando ya han
terminado sus actividades, puesto que la Cooperativa mantiene un horario de atencion
que es hasta las 18:00 horas, lo cual permite que los socios puedan realizar sus

tramites con tranquilidad.
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2.7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Luego de haber realizado el respectivo analisis en la Cooperativa de Ahorro y
Crédito “SAC PELILEO”. LTDA., se ha llegado a las siguientes conclusiones y

recomendaciones:

2.7.1. Conclusiones:

«< Un punto desfavorable que se ha encontrado en la Cooperativa es que no se
mantiene una constante verificacion de la Informacion Financiera para determinar
si la misma es real o no.

< Los empleados de la Cooperativa en varias ocasiones no tramitan en forma
oportuna los requerimientos de los clientes ya sea por falta de tiempo o agilidad
en sus actividades.

«< Se ha encontrado un inconveniente en el area de crédito puesto que la
comunicacion de los créditos a los socios no es adecuada y oportuna por parte del
personal de la Cooperativa.

< |La Cooperativa no realiza arqueos de caja sorpresivos constantemente al personal
para la verificacion del dinero que ingresa diariamente ya sea en dinero en
efectivo, cheques.

< Las conciliaciones bancarias dentro de la Cooperativa no se realizan con
frecuencia para verificar y confrontar cada uno de los movimientos registrados en
sus respectivos auxiliares.

« Luego de la aplicacion de las encuestas se pudo observar que no todo el personal
que labora en la Cooperativa es el mas iddneo, ya que un alto porcentaje no
tienen conocimientos laborales para el area financiera.

<2 La capacitacion para los empleados no es la suficiente dentro de la Cooperativa
para que se pueda desempefiar con eficiencia las actividades establecidas para el

buen funcionamiento y avance en el campo financiero
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2.7.2. Recomendaciones:

« Se debe realizar una constante verificacion de la Informacion Financiera, puesto
que la misma debe tener veracidad que acredite la confianza y credibilidad del
usuario, por lo cual el desarrollo de una Auditoria Financiera permitira brindar
conclusiones y recomendaciones en beneficio de la Cooperativa.

< La Administracion de la Cooperativa deberia establecer controles de
procedimientos para los empleados, que permitan desarrollar mas eficientemente
las solicitudes presentadas por los socios, de tal manera que los mismos sean
atendidos de una manera rapida y oportuna. Asi como también realizar
delegacion de funciones a los empleados.

«< La Administracion debe tomar acciones en el area de crédito ya que la falta de
comunicacién en esta area puede ocasionar inconvenientes como la no
recuperacion de los creditos, la falta de atencion a las solicitudes de los
prestamistas y otros.

< Dentro de la Cooperativa es muy importante que se realicen arqueos de caja
sorpresivos con mas frecuencias, puesto que esto ayuda a comprobar si los
encargados de caja estan contabilizando todo el efectivo que se recibe,
permitiendo un adecuado desarrollo y manejo de esta actividad econdémica.

< La Cooperativa debe realizar frecuentemente conciliaciones bancarias, con el
propdsito de mejorar el funcionamiento financiero.

« El personal encargado del area financiera tiene que estar capacitado para llevar las
operaciones financieras de la Cooperativa, puesto que la habilidad con la que el
personal realiza las actividades econdmicas ayudara a obtener una eficiente
direccion de la misma.

<2 Es de gran importancia que se mantenga una buena y constante capacitacion de
los empleados reforzando sus conocimientos y posteriormente aplicarlos para

beneficio de la Cooperativa logrando alcanzar los objetivos planteados.
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Es importante realizar una Auditoria Financiera al periodo econémico 2009, para
determinar la razonabilidad de los Estados Financieros y asi emitir conclusiones y
recomendaciones en beneficio de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC

PELILEO” Ltda.
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CAPITULO Il

3. APLICACION O VALIDACION DE LA PROPUESTA
INTRODUCCION.

La Auditoria Financiera en la actualidad es la mas importante practica, por su gran
trascendencia en la toma de decisiones sobre datos verdaderos totalmente auditados,
esta practica es la mas especializada ya que de ella dependen las decisiones
trascendentales para el crecimiento empresarial siendo un mecanismo vital para el

correcto desarrollo de las instituciones y manejo de los recursos financieros.

La Auditoria Financiera es un mecanismo que permite el ejercicio de funciones de
control, evaluacién o revision de las operaciones de una empresa de manera
profesional, independiente y confiable, de tal manera que permita a las empresas
examinar los Estados Financieros y a través de ellos las operaciones financieras

realizadas por el ente contable, con la finalidad de emitir un dictamen.

El rdpido crecimiento y surgimiento de nuevas Cooperativas de Ahorro y Crédito
establecen un ambiente financiero competitivo y por ende la necesidad de las
Cooperativas de fortalecer su capacidad financiera, de Gestion Administrativa y
Operativa mediante la realizacion de un examen de las operaciones financieras y de
Control Interno, que tiene como finalidad establecer el grado en que sus servidores
administran y utilizan los recursos a fin de emitir una opinion técnica y profesional
que permita contribuir al fortalecimiento de la eficiencia financiera y operativa de la

Cooperativa.
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3.1. JUSTIFICACION.

El tema de investigacion es de interés de las postulantes por la necesidad mutua con
la entidad financiera de resolver problemas financieros, sociales que permita evaluar
el grado de eficiencia y eficacia en la utilizacion de los recursos econémicos y el
control dentro de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda., para
detectar las causas que pueden afectar al desarrollo normal de los Estados Financieros
y tomar las medidas necesarias para su erradicacion, permitiendo a la Cooperativa
tener una Informacion Financiera, oportuna, adecuada y al mismo tiempo

contribuyendo a esclarecer incertidumbres tanto de la gerencia como de los socios.

La investigacion sera factible de realizarla por la facilidad de informacion que ofrece
la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda., puesto que sus directivos
solicitan se realice un examen cientifico adecuado a los Estados Financieros de la

misma.

La Auditoria Financiera es de vital importancia para el sector empresarial ya que
permite realizar un examen de los registros, comprobantes, documentos y otras
evidencias que sustenten a los Estados Financieros y de esta manera poder verificar la
razonabilidad de los mismos y a traves de ellos las operaciones financieras realizadas
por el ente contable, con la finalidad de emitir una opinion técnica y profesional
dentro de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda. en pos de

mejorar los procedimientos relativos a la Gestion Financiera.

3.2. OBJETIVOS.

3.2.1. General de la Propuesta.

« Aplicar una Auditoria Financiera a la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC
PELILEO” Ltda., ubicada en el canton Pelileo, de la provincia de Tungurahua

por el periodo econdmico comprendido desde el 01 de enero al 31 de
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3.2.2.

diciembre del 2009, que permita dictaminar la razonabilidad de los Estados

Financieros preparados por la administracion.

Especificos de la Propuesta.

Aplicar una Auditoria Financiera a la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC
PELILEO” Ltda., que permita verificar que la informacion presentada en los
Estados Financieros son correctos.

Verificar la correcta aplicacion de procedimientos y Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptadas (PCGAS), en la preparacion de los
Estados Financieros de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO”
Ltda., para promover su eficiencia operativa. Ademas de evaluar el Sistema de
Control Interno para conocer las fortalezas y corregir las debilidades
existentes en la misma y de esta manera contribuir en el desarrollo de la
Cooperativa.

Realizar un dictamen en el cual se pueda dar a conocer las conclusiones y
recomendaciones para que la Cooperativa tome decisiones pertinentes sobre

su direccionamiento.

3.3. DESARROLLO DE LA PROPUESTA.

Se llevard a cabo la Auditoria de Estados Financieros en la Cooperativa de Ahorro y
Crédito “SAC PELILEO” Ltda., para el periodo comprendido entre 01 de enero al 31

de diciembre del 2009, a cargo de las sefioritas Amada Carrera Almachi y Veronica

Toca Chuquitarco, quienes examinaran los Estados Financieros basicos (Balance

General y Estados de Resultados del 2009), con el fin de garantizar que los resultados

obtenidos por la Cooperativa, sean de origen legal y comprobar que las operaciones

por contaduria sean efectivas, veraces e imparciales, y que no perjudiquen la

situacién econdmica — financiera de la misma.
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AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

3.4. ARCHIVO DE PLANIFICACION.

INDICE DEL ARCHIVO DE PLANIFICACION

P NO
DESCRIPCION REF HOJAS
APL 10. ADMINISTRACION DE LA AUDITORIA.
(11 )| Contrato. APL 10.11 1/5
(12 | Propuesta de Servicios. APL 10.12 | 1/10
(13 )| Cronograma de Trabajo. APL 10.13 1/1
14 | Avances del Trabajo. - -
@ Slgla_s, indices y marcas a utilizar por el equipo de APL 10.15 12
trabajo.
Personql de clientes con quienes vamos a coordinar APL 10.13 11
el trabajo.
APL 20. PLANIFICACION ESTRATEGICA.
(21> | Memorando de planificacion estratégica. APL 20.21 1/5
(22 > | Conocimiento del entorno. APL 20.22 1/1
23 D | Definicion de componentes. APL 20.23 1/1
APL 30. PLANIFICACION ESPECIFICA.
31 > | Memorando de planificacion especifica. APL 30.31 1/3
(32| Evaluacion de la estructura del Control Interno. APL 30.32 1/1
(33 D | Matriz de evaluacion y calificacion de riesgos. APL 30.33 1/2
(34 > | Programa especifico de Auditorfa. APL 30.34 1/1
Informe sobre la evaluacion de la estructura del
@50 Control Interno. APL 30.35 12
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DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

11. CONTRATO.

CONTRATO DE SERVICIOS DE AUDITORIA DE ESTADOS
FINANCIEROS

En la Ciudad de Latacunga a los 07 dias del mes de marzo del 2011, comparecen por
una parte la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda., que en
adelante se denominard “la prestataria del servicio”, representada por el Ab.
Toalombo Caiza Angel Francisco en calidad de Gerente General; y por otra parte la
firma de Auditoria AMAVET S.A.,, con RUC N°.0503256869001, cuyo
Representante Legal es Carrera Almachi Amada Elizabeth, que en adelante se
denominara “el prestador del servicio” Yy convienen celebrar el presente
CONTRATO DE SERVICIOS DE AUDITORIA al tenor las siguientes
declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES

De “la prestataria del servicio”

Declara “la prestataria del servicio” que es una Cooperativa de Ahorro y Crédito
“INDIGENA SAC PELILEO” cuyo nimero de Registro Unico de Contribuyentes es
1891726798001, que inicia sus actividades el 21 de mayo del 2008 bajo la razon
social de “COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO INDIGENA SAC
PELILEO LTDA.” Cuyo nombre comercial es “COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO INDIGENA SAC”.

Declara “la prestataria del servicio”, que requiere transitoriamente de los servicios
profesionales de las personas con conocimientos técnicos, capacidades y habilidades
para llevar a cabo una Auditoria de Estados Financieros; efectuando actividades tales
como: revision de los Estados Financieros basicos (Balance General y Estado de
Resultados) y evaluacion del Control Interno.

Que “la prestataria del servicio”, para los efectos del presente contrato, sefiala
como su domicilio ubicado en la Provincia de Tungurahua, Canton San Pedro de
Pelileo, Parroquia Pelileo, Calle Calicuchima interseccion Padre Salcedo (frente a la
policia).

Elaborado por: Fecha::
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De “el prestador del servicio”

Declara “el prestador del servicio”, cuya nacionalidad es ecuatoriana y se identifica
con RUC N°. 0503256869001 siendo su representante legal Carrera Almachi Amada
Elizabeth, con su domicilio principal en la Provincia de Cotopaxi, Canton Latacunga.

Asi mismo, “el prestador del servicio” declara, bajo potestad de decir la verdad, que
posee los conocimientos técnicos, capacidades y habilidades para llevar a cabo una
Auditoria de Estados Financieros, para desempefiar el trabajo con calidad y esmero
que requiere “la prestataria del servicio”, al igual que la capacidad juridica para
contratar y obligarse a la ejecucion de los servicios objeto de este contrato y, como
consecuencia, conoce plenamente el programa y especificaciones de los servicios que
se le encomienda.

Vista las declaraciones, es de conformidad de las partes cumplir y hacer cumplir lo
que se consigna en las siguientes clausulas:

CLAUSULAS
PRIMERA: ANTECEDENTES.

Los administradores de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda.,
conscientes de la importancia de obtener una adecuada Gestion Administrativa y
Financiera, decide contratar los servicios profesionales de la Firma de Auditoria
AMAVET S.A., especializadas en este tipo de trabajo.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO.

“El prestador del servicio” acepta y se compromete a proporcionar sus servicios a
“la prestataria del servicio”, a su representante 0 a quién su derecho represente,
realizando de manera personal y profesional las actividades enunciadas en las
declaraciones antes descritas de este contrato, sujetdndose a todas las disposiciones
emanadas de la entidad controladora y las que tenga relacion con la actividad de “la
prestataria del servicio”.

Elaborado por: Fecha::
AMAVET’S 07/03/2011
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Para efecto de lo anterior, “la prestataria del servicio” proporcionard a “el
prestador del servicio” los instrumentos necesarios para el buen funcionamiento de
sus actividades, los cuales quedan bajo su custodia hasta la terminacion de este
contrato.

TERCERA: COMPROMISO DE LAS PARTES CONTRATANTES.

“El prestador del servicio” acepta y se compromete a realizar las actividades que
“la prestataria del servicio” determine, misma que sera eventual y transitoria,
aplicando al méaximo su capacidad y conocimientos para cumplirlas
satisfactoriamente, asi como guardar una conducta recta y honesta durante la vigencia
del contrato.

El cumplimiento de este contrato serd para ambas partes, a “el prestador del
servicio” se obliga a desempefiar sus actividades, en el lugar o lugares que se
requieran sus conocimientos y capacidades, incluso en el domicilio de “la
prestataria del servicio”, las cuales deber& desempefiar de acuerdo con las clausulas
pactadas en este contrato. A demas de dar la apertura integra y oportuna a “el
prestador del servicio”, son obligaciones de “la prestataria del servicio”, las
siguientes:

< Permitir y garantizar la efectiva realizacion de los procedimientos de
Auditoria necesarios para obtener y documentar evidencia valida y suficiente
sobre cada uno de los asuntos sujetos a Auditorias de Estados Financieros.

Para todos los efectos legales y contractuales, las partes expresamente reconocen las
obligaciones de “el prestador del servicio”, circunscriben el alcance y metodologia
establecidos en la propuesta. En atencion a lo anterior a “el prestador del servicio”
asume las siguientes obligaciones:

<2 Realizar la Auditoria de Estados Financieros conforme a lo que dicta las
Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas.

< Evaluar el Sistema de Control Interno de “la prestataria del servicio”,
permitiendo determinar las fortalezas y debilidades existentes en la misma.

Elaborado por: Fecha::
AMAVET’S 07/03/2011
Revisado por: Fecha:
AH.ILR 16/03/2011

80



AMAVET S.A.
ADMINISTRACION DE LA AUDITORIA APL 10.11
AUDITORI A DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009. 45

< Emitir un informe que incluye el dictamen sobre la razonabilidad de los
Estados Financieros de “la prestataria del servicio”.

«2 Mantener sin perjuicio de las excepciones emanadas de la ley y del presente
contrato, las obligaciones de confidencialidad que asume respecto de la
informacién a la que tendra acceso por parte de “la prestataria del servicio”.

CUARTA: GASTOS.

Como “la prestataria del servicio”, acepta que “el prestador del servicio” realice
una Auditoria a los Estados Financieros basicos (Balance General y Estado de
Resultados), como requisito previo a la obtencién del titulo profesional de cada una
de las sefioritas quienes conforman “el prestador del servicio”, todo lo que se refiere
a los gastos tales como: suministros y materiales, movilizacion, transporte y
alimentacion, otros rubros e imprevistos en que se debe incurrir para el adecuado
desarrollo de la Auditoria y de conformidad con el alcance de la propuesta seran
cubiertos en su totalidad por “el prestador del servicio”.

QUINTA: HONORARIOS Y FORMAS DE PAGOS.

“La prestataria del servicio” no proporcionara ningun beneficio econémico a “el
prestador del servicio”, solamente brindard la informacién respectiva para que la
Auditoria se desarrolle en forma eficiente y eficaz, y se cumpla con éxito el programa
establecido para la investigacion.

SEXTA: VIGENCIA.

“La prestataria del servicio” conviene que la vigencia del presente contrato sera del
07 de marzo al 17 de junio del 2011.

SEPTIMA: TERMINACION.
El presente contrato terminard cuando la Auditoria presente los resultados obtenidos

en los siguientes documentos: el informe que incluye el dictamen con la opinion
profesional.
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Leido por ambas partes, y enterados del valor, alcance y contenido legal de sus
clausulas, lo firman de conformidad, en el canton San Pedro de Pelileo, el dia 07 de
marzo del 2011.

Ab. Toalombo Angel
GERENTE GENERAL
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEO” LTDA.

Carrera Amada
REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA DE AUDITORIA AMAVET S.A.
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12. PROPUESTA DE SERVICIOS.

CARTA DE PRESENTACION DE LA FIRMA DE AUDITORIA

Pelileo, 01 de marzo del 2011.
Sefior:
Ab. Toalombo Angel

GERENTE GENERAL COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC
PELILEO” LTDA.

De nuestra consideracion.

Es grato dirigirnos a usted, para expresarle la propuesta de servicios profesionales de
Auditoria, para determinar la razonabilidad de los Estados Financieros basicos
(Balance General y Estado de Resultados) de la empresa, por el periodo comprendido
entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2009, y el analisis de la estructura del
Control Interno, de acuerdo a los términos de referencia que consta en la presente
propuesta.

Se emitira cartas a gerencia con los resultados de la evaluacion del Control Interno, el
dictamen a los Estados Financieros. Se pone a consideracion la siguiente propuesta de
trabajo.

Por la favorable que se digne dar a la presente se anticipa los mas sinceros
agradecimientos de consideracion y estima.

Carrera Amada
REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA DE AUDITORIA AMAVET S.A.
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DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

PROPUESTA TECNICA.

1. ANTECEDENTES.

Ante los requerimientos para la obtencion del titulo de Ingenieria en Contabilidad y
Auditoria, de la Unidad Académica de Ciencias Administrativas y Humanisticas, de
la Universidad Técnica de Cotopaxi, las postulantes sefioritas Amada Carrera y
Verdnica Toca deben desarrollar el trabajo de investigacion acorde a su carrera y
sujetandose al reglamento establecido por la universidad para desarrollar la tesis de
grado.

Bajo estas circunstancias y luego de varias indagaciones y entrevistas con el Gerente
General de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda. Ab.
Toalombo Angel, se ha logrado obtener la apertura necesaria, para realizar una
Auditoria de Estados Financieros en dicha Cooperativa, a cambio de que las
postulantes, entreguen al final un informe y dictamen con los resultados de la
Auditoria, asi se llegd a un convenio entre el Ab. Toalombo Angel Gerente General
de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda., y las postulantes
sefioritas Amada Carrera y Verdnica Toca AMAVET S.A., quién en adelante se hara
referencia como “auditor”.

2. NATURALEZA.

La Auditoria de Estados Financieros del 2009 se va a realizar a las cuentas
principales de los Estados Financieros basicos (Balance General y Estados de
Resultados) de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda., de
acuerdo con los Principios y Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas.

Elaborado por: Fecha::
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3. ALCANCE.

La Auditoria de los Estados Financieros que se llevara a cabo por parte del
“auditor”, permitird una revision, evaluacion, analisis y verificacion e interpretacion
de las cuentas principales que integran los Estados Financieros béasicos (Balance
General y Estado de Resultados), con la finalidad de emitir un informe sobre la
razonabilidad de los mismos.

4. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA.

4.1. OBJETIVOS GENERAL

«< Determinar la razonabilidad de los Estados Financieros de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda., ubicada en el canton Pelileo, de la
provincia de Tungurahua por el periodo econémico comprendido desde el 01
de enero al 31 de diciembre del 2009, para de esta manera obtener el informe
final de Auditoria el cual contenga las respectivas conclusiones vy
recomendaciones dirigidas a gerencia.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

«<» Realizar la Auditoria Financiera a las cuentas principales de los Estados
Financieros basicos (Balance General y Estado de Resultados) de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda.

< Verificar la correcta aplicacion de los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptadas (PCGAS), en la preparacion de los Estados
Financieros de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda.

«2 Inspeccionar la aplicacion de los principios y procedimientos, en la practica
contable de la Cooperativa para promover su eficiencia operativa.
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«<» Evaluar el Sistema de Control Interno de la Cooperativa para conocer las
fortalezas y corregir las debilidades existentes en la misma y de esta manera

contribuir en el desarrollo de la Cooperativa.

« Realizar un informe final en el cual se pueda dar a conocer las conclusiones y
recomendaciones para que la Cooperativa tome decisiones pertinentes sobre

su direccionamiento.

5. RECURSOS A UTILIZARSE.

5.1.

daroreadede

5.2.

daded

RECURSOS MATERIAL.

Anillados.

Borrador.

Carpetas

CDsS.

Esferograficos
Hojas de papel bond
Impresiones

Lépiz rojo.

RECURSOS TECNOLOGICOS.

Computadora.

Flash memory.
Internet.

Impresora.
Programas contables.
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53. RECURSOS HUMANOS.
Se asignara personal suficiente y competente los mismos que realizaran actividades
de anélisis y la ejecucion de todos los trabajos relacionados con la presentacion de
servicios solicitados por la empresa.

El equipo de Auditoria estara conformado por las siguientes personas:

« Carrera Almachi Amada Elizabeth.

«2 Toca Chuguitarco Veronica Pilar.
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DECLARACION JURAMENTADA

Pelileo, 07 de marzo del 2011.

Abogado:

Angel Toalombo

GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“SAC PELILEO” LTDA.

Presente.-

De nuestra consideracion:

Por medio de la presente, se da a conocer que la firma de Auditoria AMAVET S.A,,
no posee ningun tipo de conflicto de interés, es decir no tiene ningin parentesco o
relacion familiar con trabajadores o empleados de la Cooperativa “SAC PELILEO”
Ltda., por lo que el trabajo de Auditoria sera efectuado en forma imparcial, asi como
los resultados emitidos al final del trabajo de Auditoria seran claros y precisos
indicando la verdadera situacion econdémica de la Cooperativa.

Atentamente:

Amada Carrera
REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA DE AUDITORIA AMAVET S.A.
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CARTA COMPROMISO

Pelileo, 07 de marzo del 2011

Abogado
Angel Toalombo.

GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“SAC PELILEO” LTDA.

Presente.-

De nuestra consideracion:

La presente tiene la finalidad de confirmar el acuerdo de realizacion de la Auditoria
de Estados Financieros en la Cooperativa “SAC PELILEO” Ltda. Para el periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2009, cuyo producto final sera el
informe que contendra hallazgos, conclusiones y recomendaciones que iran en
beneficio de la toma de decisiones dentro de la Cooperativa.

La Auditoria se efectuara en concordancia con las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas (NAGAS) vigente en el Ecuador. Dichas normas establecen
que una Auditoria sea disefiada y realizada para obtener certeza razonable si los
Estados Financieros no contienen exposiciones erroneas de caracter significativo.
Una Auditoria incluye el examen sobre una base de pruebas, de la evidencia que
soporta los montos y revelaciones en los Estados Financieros; incluye también la
evaluacion de los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados usados y las
estimaciones importantes hechas por la gerencia asi como la presentacion global de
los Estados Financieros.
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En vista de la naturaleza comprobatoria y de otras limitaciones inherentes de una
Auditoria, junto con las limitaciones de cualquier Sistema de Contabilidad y Control
Interno, existe el riesgo inevitable de que aun algunas presentaciones erréneas
importantes puedan permanecer sin ser detectadas. A demés del informe sobre los
Estados Financieros examinados se espera proporcionar una carta por separado,
referente a cualquier debilidad sustancial en el Sistema de Contabilidad y Control
Interno que llame la atencion de la firma.

La empresa, asume entera responsabilidad por la integridad y fidelidad de la
informacién que contendran los Estados Financieros hacer auditados.

Por lo tanto la firma de Auditoria no asume por medio del presente contrato ninguna
obligacion de responder frente a terceros por las consecuencias que ocasione
cualquier omisién o error voluntario o involuntario en la preparacion de los Estados
Financieros por parte de la Cooperativa.

La Auditoria de Estados Financieros basicos estara programada de la siguiente
manera:

Inicio de trabajo de campo: 07 de marzo del 2011

Terminacion del contrato de trabajo: 17 de junio del 2011

Entrega del informe de Auditoria: 30 de junio del 2011
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Se espera una cooperacion total del personal y empleados de la Cooperativa “SAC
PELILEO” Ltda., y la firma de Auditoria confia en que ellos pondran a su disposicion
todos los registros, documentacion y otra informacion que se requiera en relacion con
la Auditoria de los Estados Financieros. La compensacion por los servicios que
realizard; sera de forma gratuita ya que se la realizara como proyecto de investigacion
previo a la obtencion del titulo de Ingenieria en Contabilidad y Auditoria. A demas se
le notificara inmediatamente las circunstancias que se encuentre y que pueda afectar
significativamente a la Auditoria.

Sirvase firmar y devolver las copias adjuntas de esta carta que para indicar su
conocimiento y acuerdo sobre los arreglos para la realizacion de la Auditoria de los
Estados Financieros anteriormente mencionados.

Atentamente:

Amada Carrera
REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA DE AUDITORIA
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CARTA DEL TRABAJO DE AUDITORIA
Pelileo, 07 de marzo del 2011
Sefior Abogado
Angel Toalombo

GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“SAC PELILEO” LTDA.

Presente.-

De nuestra consideracion:

La Auditoria de Estados Financieros se efectuara de acuerdo con las Normas de
Auditoria Generalmente Aceptadas, dichas normas requieren que la Auditoria sea
planificada y ejecutada para obtener certeza razonable de que los Estados Financieros
auditados no contienen errores u omisién importantes. La Auditoria comprende el
examen a base de pruebas selectivas, de la evidencia que respalda las cifras e
informaciones presentadas en los Estados Financieros, incluye también la evaluacion
de la aplicacion de los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, las
Normas Ecuatorianas de Contabilidad (NEC) y de las estimaciones importantes
hechas por la administracion de la entidad asi como una evaluacion de la presentacion
de los Estados Financieros. Comprende a demas, la verificacién del cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias, politicas y de mas normas aplicables a las
Operaciones Financieras y Administrativas ejecutadas por la entidad durante el
periodo examinado.

Atentamente:

Amada Carrera
REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA DE AUDITORIA
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13. CRONOGRAMA DE TRABAJO.
CRONOGRAMA DE TRABAJO.
DURACION
NO ACTIVIDAD REALIZADO FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO
POR 1 102134123 [4|1/2|3|4]1]2|3

Visita Previa AMAVET’S
1.1 | Capturay analisis de la informacion AMAVET’S
2 | Conformacion de los archivos AMAVET’S
2.1 | Conformacién del archivo de planificacion AMAVET’S
2.3 | Conformacion del archivo permanente AMAVET’S
3 | Aplicacion de programas y procedimientos de Auditoria AMAVET’S
3.1 | Analisis de activos AMAVET’S
3.2 | Anélisis de pasivos AMAVET’S
3.3 | Andlisis de patrimonio AMAVET’S
3.4 | Anélisis de ingresos AMAVET’S
3.5 | Anélisis de gastos AMAVET’S
4 | Constitucion del daltimo archivo AMAVET’S
4.1 | Conformacion del archivo corriente AMAVET’S
5 | Presentacion de informe de los Auditores Independientes AMAVET’S
5.1 | Carta a gerencia AMAVET’S
5.2 | Notas a los Estados Financieros AMAVET’S
5.3 | Informe de debilidades del Control Interno AMAVET’S
5.4 | Borrador del Informe Final AMAVET’S
5.5 | Informe Final de Auditoria AMAVET’S
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APL 10.15
112

15. SIGLAS, INDICES Y MARCAS A UTILIZAR POR LAS POSTULANTES

SIGLAS DE AUDITORIA

INTEGRANTES DEL EQUIPO DESCRIPCION SIGLAS
Ing. Isabel Regina Armas Heredia Jefe de Equipo AH.IR
AMAVET Firma de Auditores AMAVET’S
Amada Elizabeth Carrera Almachi Representante Legal C.AAE
Verdnica Pilar Toca Chuquitarco Auditor Sénior T.CH.V.P

INDICE DE PAPELES DE TRABAJO
INDICES CUENTAS
A Caja
B Bancos
C Cartera de Créditos
D Activos Fijos
U Obligaciones Patronales
DD Patrimonio
10 Ingresos
20 Egresos
APL Archivos de Planificacion
AP Archivo Permanente
AC Archivo de Analisis o Corriente
PA Programa de Auditoria
CClI Cuestionario de Control Interno
PPE Papel preparado por la empresa
PCI Puntos de Control Interno
HPT Hoja Principal de Trabajo
H/A/R | Asientos de Ajuste y Reclasificacion
BG2009 | Balance General 2009
BR2009 | Estado de Resultado 2009
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MARCAS DE AUDITORIA

SIMBOLO SIGNIFICADO

Y Sumatoria
\ Cotejado con libro bancos y estado de cuentas
u Diferencia
S Sobrante

S/L Saldo segun Libros

SIA Saldo segun Auditoria

H/A Asiento de Ajuste

H/R Asiento de Reclasificacion

Verificacion con deposito bancario
Verificado con comprobante de egreso
Cheques elaborados meses anteriores
Resultado del cruce de operaciones

Error en el célculo

Revisado con documento de respaldo
Constatado fisicamente

Constatado con documentos de respaldo y ubicacién
Revisado los valores unitarios s/ libros

Afos de vida atil mal utilizados

Operaciones efectuadas por Auditoria
Cuentas mal utilizadas

Cheques pendientes de cobro

Verificado facturas y comprobantes de crédito
Valor irreal

Revisado los valores de crédito

Valor gasto depreciacion verificada

Valores verificados

Gastos verificados con documento de respaldo
Valor perteneciente a Pelileo.

Valor perteneciente a la agencia Atuntaqui.

A"»UL@MWE:%_’I NR=le Gt Y

Elaborado por: Fecha::
AMAVET’S 14/03/2011
Revisado por: Fecha:
AH.LR 30/03/2011

95



AMAVET S.A.
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APL 10.16

16. PERSONAL DE CLIENTES CON QUIENES VAMOS A COORDINAR EL

TRABAJO.

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y

CREDITO “SAC PELILEO” LTDA.

NOMBRE CARGO
Angel Francisco Toalombo Caiza Gerente General
Aida Veronica Barrionuevo Caiza Contadora

Quinatoa Caiza Segundo Moisés

Oficial de crédito

Moposita Guashco Luis Bernardo

Oficial de crédito

Paredes Tixilema Gabriela del Pilar

Oficial de inversiones

Ramirez Masaquiza Lucia del Carmen

Secretaria

Pandi Toalombo Ana Isabel

Cajera
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21. MEMORANDO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA.

MEMORANDO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

Empresa auditada : Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda.
Naturaleza del trabajo : Auditoria de Estados Financieros.
Periodo : 01 de enero al 31 de diciembre del 2009.

ANTECEDENTES

La Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda., es una entidad que realiza
actividades de intermediacién financiera, puesto que sus principales actividades son la
captacion y colocacion de recursos monetarios para satisfacer las necesidades de sus socios
y clientes en la matriz, en la provincia de Tungurahua y agencias ya instaladas y las que se
instalen en lo posterior en el resto del pais.

Dentro de la Cooperativa se ha realizado Examenes Especiales (a cuentas especificas), pero
no se abarcado en su totalidad la realizacién de Auditorias a los Estados Financieros basicos
(Balance General y Estado de Resultados).

A través de la Matriz FODA proporcionada por la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC
PELILEO” Ltda., se ha podido constatar una serie de debilidades existentes en la entidad las
presentadas en créditos (falta de comunicacion entre empleados), en activos fijos (falta de
control de los activos que posee la Cooperativa).

Por lo tanto es necesario que se realice una Auditoria Financiera a la Cooperativa de Ahorro
y Crédito “SAC PELILEO” Ltda., con el fin de opinar sobre la razonabilidad de los Estados
Financieros al 31 de diciembre del 2009 y conjuntamente realizar un andlisis del Control
Interno de la Cooperativa, para que con los resultados finales se pueda favorecer a la toma
adecuada de decisiones que vayan en beneficio del desarrollo de la situacién econémica —
financiera de la Cooperativa.

OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

a) OBJETIVOS GENERAL

<2 Determinar la razonabilidad de los Estados Financieros de la Cooperativa de Ahorro
y Crédito “SAC PELILEO” Ltda., ubicada en el canton Pelileo, de la provincia de
Tungurahua por el periodo econémico comprendido desde el 01 de enero al 31 de
diciembre del 2009, para de esta manera obtener el informe final de Auditoria el
cual contenga las respectivas conclusiones y recomendaciones dirigidas a gerencia.
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DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS.

«<» Realizar la Auditoria Financiera a las cuentas principales de los Estados
Financieros basicos (Balance General y Estado de Resultados) de la Cooperativa
de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda.

« Verificar la correcta aplicacion de los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptadas (PCGAS), en la preparacion de los Estados Financieros de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda.

< Inspeccionar la aplicacion de los principios y procedimientos, en la practica
contable de la Cooperativa para promover su eficiencia operativa.

< Evaluar el Sistema de Control Interno de la Cooperativa para conocer las fortalezas
y corregir las debilidades existentes en la misma y de esta manera contribuir en el
desarrollo de la Cooperativa.

« Realizar un informe final en el cual se pueda dar a conocer las conclusiones y
recomendaciones para que la Cooperativa tome decisiones pertinentes sobre su
direccionamiento.

CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD, ACTIVIDAD O PROGRAMA SUJETO A
ESTUDIO

La Institucion inicia su vida juridica, cuando se legalizd6 mediante Acuerdo del Ministerio
de Trabajo y Bienestar Social No. 014-DPT-C-2008 del 21 de mayo del 2008, de capital
variable e ilimitado nimero de socios, se inscribe en el Ministerio de Bienestar Social en la
Subdireccion Regional de Cooperativas Central, con reconocimiento del maximo organismo
la Asamblea General de Socios y una sola actividad de Ahorro y Crédito.

Es menester dejar constancia que esta institucion fue agencia de la SAC AIET Ltda., de la
ciudad de Ambato, luego se independiza como SAC PELILEO Ltda. Se apertura una
Agencia en Atuntaqui aprobada segun resolucion 0022-DPT-2009 y la Agencia en lbarra
aprobada segun resolucién 009-DPT-C-2009

Mision de 1a Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda.

SAC es una organizacién indigena de intermediacién financiera con enfoque social,
orientada a mejorar las condiciones de vida, y satisfacer las necesidades y expectativas de la
poblacion indigena, campesina y urbano marginal de la provincia de Tungurahua y el pais;
mediante la prestacion e innovacion de productos financieros integrales de calidad, dentro
de los principios y valores cristianos, buscando permanentemente el desarrollo integral y
equitativo de su talento humano y un modelo de administracion eficiente.
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Vision de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda.

En el afio 2014, la Cooperativa SAC sera una institucion consolidada y reconocida en la
region centro sierra del Ecuador, como proveedora de servicios financieros. Solvente y
solida, ofrece servicios &giles y oportunos a sus 40000 asociados, a través de recursos
tecnoldgicos, personal capacitado, comprometido y procesos internos establecidos. Ademas
cuenta con el respaldo de los organismos de control y otros organismos de apoyo nacional e
internacional.

Objetivos de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda.

Objetivos Macro
<2 Alcanzar una rentabilidad sobre activos de al menos 5%.
< Lograr una participacion de mercado de captaciones de Tungurahua de al menos
5%.

Objetivos Estratégicos

<2 Incrementar el volumen de captaciones para alcanzar el 5% de participacion de
mercado de la provincia de Tungurahua.
Mantener una morosidad menor al promedio del sistema cooperativo.
Lograr una relacion Gastos Operativos / Activos menor al promedio del sistema
cooperativo.
Mantener una relacion Cartera / Total Activos no menor al 85%.
Crear seis nuevas oficinas operativas en la region sierra.
Alcanzar al menos 30.000 clientes activos con un nivel de satisfaccion superior al
80%.
Mejorar la infraestructura fisica y tecnoldgica de la Cooperativa.
Fortalecer la Gestion Administrativa y Financiera de la Cooperativa.
Implementar un sistema de gestion de recursos humanos con el fin de alcanzar un
80% de satisfaccion del personal.

dad Aoy R

GRADO DE CONFIABILIDAD DE LA INFORMACION FINANCIERA.

El gerente general de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda.,
manifiesta que todas las transacciones realizadas se registran oportunamente, para mantener
una adecuada informacion contable de la Cooperativa y que la misma es entregada por las
personas encargadas de forma oportuna para mantener un apropiado conocimiento.
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SISTEMA INFORMATICO

La Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda., cuenta con dos sistemas
informéaticos contables.

CyS CONTA. Programa de Contabilidad que integra todas las necesidades fundamentales
para la gestion contable de una empresa. Sistema de Contabilidad General, Auxiliar de
Bancos, Presupuesto.

FINANCI. Programa Contable que lleva la contabilidad mientras sirve para Facturar, hacer
recibos de caja, elaborar cheques, y llevar las cuenta de las existencias en Inventario por
articulo entre otros.

PUNTOS DE INTERES PARA LA AUDITORIA POR COMPONENTE

Se ha determinado la necesidad de que los componentes que se detallan a continuacién sean
los considerados para su analisis, de los cuales se efectuard el levantamiento de la
informacion evaluando sus controles.

Caja
Para el analisis de esta cuenta se tomara en consideracion Caja General ya que es el valor
mas significativo y por ende de interés.

Bancos y Otras Instituciones Financieras.

Para el analisis de esta cuenta se ha considerara al Banco Internacional CTA. CTE. #
5000616791, Cooperativa de Ahorro y Crédito Indigena Sac Ambato Ltda., # 21747, Banco
Internacional CTA. AHO. # 5000761952. Ya que son las cuentas con mayores valores
significativos.

Cartera de Créditos

Se procedera ha analizar esta cuenta ya que la misma posee un valor elevado en cuanto a
cartera general vencida, mediante un estudio general como las confirmaciones de saldos
entre otros.

Activos fijos

Para el analisis de esta cuenta se efectuara la constatacion fisica de los activos fijos de
propiedad de la Cooperativa adquiridos en el 2009, ademas comprende el estudio de la
depreciacion acumulada de todos los activos fijos.

Obligaciones Patronales
Constituye el estudio de remuneraciones - aportes al IESS ademas de la cuenta otros, para
poder constatar su saldo real.
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Capital Social

Para el analisis de esta cuenta se tomard en consideracion a Certificados de Aportacion
Socios ya que la misma constituye de interés para la Cooperativa a fin de determinar si los
saldos presentados son los correctos.

Reservas
Se procedera a analizar la cuenta A Disposicion de la Junta General de Socios ya que la
misma contiene un valor significativo y de interés.

Ingresos y Egresos
Se procedera al analisis de los rubros mas significativos en ingresos y egresos a fin de
determinar que los resultados de ejercicio sean los correctos.

Los andlisis de las cuentas seran inicamente de la Matriz no de sus agencias.

FIRMAY FECHA

AMAVET'S
FIRMA DE AUDITORIA
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APL 20.22
1/1

22. CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

FACTORES NEGATIVOS QUE AFECTAN A LA COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEO” LTDA.

FACTORES INTERNOS

FACTORES EXTERNOS

&

&

Falta de

comunicacion en créditos.

organizacion y

Estructura organica inadecuada

Falta de control de los recursos que
posee la Cooperativa.

Falta de personal que determine la
eficiencia 'y eficacia de Ila

Cooperativa.

&

& & & &R

Existencia de NUMerosos
competidores.

Crecimiento lento del mercado.
Aumento de la morosidad.

Renuncia de socios.

Derogacion de Ley de Cooperativas.

Amenazas ambientales continuas.
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1/1

23. DEFINICION DE COMPONENTES

Las cuentas consideradas para la realizacion de la Auditoria de Estados Financieros

son

las cuentas del: Activo, Pasivo, Patrimonio,

Ingresos y Egresos; que a

continuacion se detallan y que se reflejan en el Balance General y el Estado de
Resultados de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda., al 31 de

diciembre del 2009.

DEFINICION DE COMPONENTES PARA SU ANALISIS.

ACTIVOS PASIVOS PATRIMONIO
OBLIGACIONES LABORALES
CORRIENTE Y TRIBUTARIAS PATRIMONIO
DISPONIBLE Remuneraciones CAPITAL SOCIAL
. Certificados de
0, 0,
Caja general Aportes al IESS (12.15% y 9.35%) aportacion socios
Bancos Fondos de reserva IESS RESERVAS
A disposicion de la
EXIGIBLE Otras junta general de socios
Cartera de créditos EGRESOS
ACTIVO FIJO GASTOS DE OPERACION
Depreciaciones acumuladas GASTOS DE PERSONAL
INGRESOS Remuneraciones mensuales

INGRESOS OPERACIONALES

Recompensas y gratificaciones

Citaciones

X1l sueldo

Otros costos sobre préstamos

X1V sueldo

Aportes al IESS

Bonificacién navidefia

Servicios ocasionales

HONORARIOS

Honorarios profesionales

SERVICIOS VARIOS

Arrendamientos

OTROS GASTOS

Suministros de oficina

Imprevistos

Adecuaciones e instalaciones.
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31. MEMORANDO DE PLANIFICACION ESPECIFICA

MEMORANDO DE PLANIFICACION ESPECIFICA

Empresa auditada : Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda.
Naturaleza del trabajo : Auditoria de Estados Financieros.

Periodo : 01 de enero al 31 de diciembre del 20009.

Ing. Isabel Armas Supervisor.

EQUIPO DE LA FIRMA DE AUDITORIA AMAVET’S

EQUIPO DE LA FIRMA DE AUDITORIA AMAVET’S

NOMBRE CARGO SIGLAS
Amada Elizabeth Carrera Almachi | Representante Legal C.AAE
Veronica Pilar Toca Chuquitarco Auditor Sénior T.CHV.P

1. OBJETIVO

1.1.Objetivo General

= Dictaminar sobre la razonabilidad de los Estados Financieros bésicos (Balance
General y Estado de Resultados) que han sido objeto de analisis, asi como también
presentar un informe referente a la evaluacion del Sistema de Control Interno de la
Cooperativa.

1.2. Objetivo Especifico.
«< Dar a conocer a gerencia los hallazgos encontrados, las conclusiones y

recomendaciones referentes a cada una de las cuentas analizadas, para la toma de
decisiones oportunas en beneficio de la Cooperativa.

2. MATRIZ DE DECISIONES POR COMPONENTES.
La determinacion y calificacion de los factores especificos constaran en la matriz de
evaluacion y calificaciones de riesgo de Auditoria.
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3. Programa especifico de trabajo
Los programas especificos de Auditoria constaran en un anexo elaborado por la firma de
Auditoria, mismo que se adjunta al memorandum de planificacion.

4. PERSONAL ASIGNADO

PERSONAL ASIGNADO AMAVET’S

NOMBRE CARGO SIGLAS
Ing. Isabel Regina Armas Heredia | Supervisor AH.ILR
Amada Elizabeth Carrera Almachi | Jefe de Equipo CAAE
Veronica Pilar Toca Chuquitarco Auditor Sénior T.CH.V.P

5. DISTRIBUCION DEL TRABAJO Y TIEMPO ESTIMADO

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DE AUDITORIA

CARGO ACTIVIDADES TIEMPO
Supervisor Responsable de la direccion y 10 DIAS
orientacion de la Auditoria
CARGO ACTIVIDADES TIEMPO
Planificacion y programacion 5 DIAS
Memorandum 2 DIAS
Conformacion del archivo 5 DIAS
permanente
Analisis de: ]
. . Caja general 5 DIAS
Jefe de egg:]ﬁ)g; Auditor Bancos 5 D[AS
Cartera 5 DIAS
Activo fijo 5 DIAS
Remuneraciones 5 DIAS
Patrimonio 5 DIAS
Ingresos 5 DIAS
Egresos 5 DIAS
Elaborado por: Fecha::
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CONTINUACION DE DISTRIBUCION DEL TRABAJO DE AUDITORIA

Elaboracion de los puntos de
Control Interno 5 DIAS
Borrador del informe de Control
Interno y carta a gerencia 5 DIAS
Notas a los Estados Financieros 5 DIAS
Revision de los papeles de trabajo,
Supervisor conclusiones y recomendaciones, 5 DIAS

etc.

Jefe de equipo, Auditor Informe final de Auditoria 1DIA

Sénior

6. FIRMAY FECHA
Elaborado por:

Jefe de equipo: Amada Carrera (C.AAE)

Auditor sénior: Verénica Toca (T.CH.V.P)
Revisado por:

Supervisor: Ing. Isabel Armas (AH.LR)

Pelileo, 21 marzo del 2011
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32. EVALUACION DE LA ESTRUCTURA DEL CONTROL INTERNO.

RESPUESTAS
N° PREGUNTAS SI | NO | N/A OBSERVACIONES
1| ¢La Cooperativa cuenta con un organigrama X No hay una persona que realice
estructural? actividades de Control Interno.
2| ¢Se utilizan instructivos en el departamento de| X
contabilidad?
3| ¢Se emplea un plan contable en la Cooperativa? X
4| ¢Se encuentran sefialados razonablemente y por X Se ha sefialado verbalmente la
escrito las obligaciones de los funcionarios obligacion a cada empleado.
y empleados?
5| ¢Los archivos, comprobantes y documentos| X
sustentarios se encuentran facilmente?
6| ¢Se han establecido por escrito las normas para el X La no existencia de un Control
manejo del dinero en efectivo? Interno crea un desconocimiento
de las normas y politicas.
7| ¢Los registros de contabilidad son adecuados, se| X
llevan al dia y se balancean por lo menos una
vez al mes?
8| ¢Se efectian con regularidad arqueos de caja| X
mensuales y sorpresivos?
9| ¢Se efectlian los depdsitos en forma inmediata? X
10| ¢Se lleva un registro actualizado de cuentas por| X
cobrar?
111 ¢Se elabora conciliaciones bancarias| X
mensualmente?
12| ¢Se realiza constatacion fisica de activos fijos que| X
posee la Cooperativa?
13| ¢Se ha establecido politicas para el manejo| X
adecuado de los pasivos?
14| ;Existe registros de la integracion del capital X Para la creacion de la Cooperativa
social? el Capital Social se establecid de
acuerdo a las politicas vigentes de
lo cual no hay un registro.
15| ¢Cuenta la Cooperativa con registros o auxiliares
informéaticos o manuales de:
a) Ingresos operacionales. X
b) Ingresos no operacionales. X
16| ¢Se encuentran bajo un control presupuestal los| X
gastos?
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33. MATRIZ DE EVALUACION Y CALIFICACION DE RIESGOS.
NIVEL DE RIESGO RIESGO DE | RIESGO QE RIESGO QE NIVEL DE
N° COMPONENTES RIESGO | INHERENTE | CONTROL |AUDITORIA | DETECCION | CONFIANZA
1| ¢La Cooperativa cuenta con un organigrama estructural? Alto 0,6 0,8 0,02 0,04 0,96
2 | ¢Se utilizan instructivos en el departamento de contabilidad? Bajo 0,3 0,8 0,03 0,13 0,87
3| ¢Se emplea un plan contable en la Cooperativa? Moderado 0,4 0,5 0,04 0,20 0,80
¢Se encuentran sefialadas razonablemente y por escrito las
4 | obligaciones de los funcionarios y empleados? Moderado 0,4 0,5 0,02 0,10 0,90
¢Los archivos, comprobantes y documentos sustentarios se
5| encuentran facilmente? Bajo 0,3 0,7 0,02 0,10 0,90
¢Se han establecido por escrito las hormas para el manejo del dinero
6 | en efectivo? Alto 0,6 0,7 0,03 0,07 0,93
¢Los registros de contabilidad son adecuados, se llevan al dia y se
7 | balancean por lo menos una vez al mes? Bajo 0,3 0,6 0,02 0,11 0,89
¢Se efectian con regularidad arqueos de caja mensuales y
8 | sorpresivos? Bajo 0,3 0,4 0,02 0,17 0,83
9| ¢Se efectuan los depositos en forma inmediata? Bajo 0,3 0,6 0,04 0,22 0,78
10 | ¢Se lleva un registro actualizado de cuentas por cobrar? Bajo 0,3 0,5 0,05 0,33 0,67
11| ;Se elabora conciliaciones bancarias mensualmente? Bajo 0,3 0,8 0,03 0,13 0,87
¢Se realiza constatacion fisica de activos fijos que posee la
12 | Cooperativa? Bajo 0,3 0,7 0,02 0,10 0,90
Elaborado por: Fecha::
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NIVEL DE RIESGO RIESGO DE RIESGO DE | RIESGODE NIVEL DE
N° COMPONENTES RIESGO INHERENTE CONTROL AUDITORIA | DETECCION | CONFIANZA
¢Se ha establecido politicas para el manejo adecuado de los
13| pasivos? Bajo 0,3 0,8 0,04 0,17 0,83
14| ;Existe registros de la integracion del capital social? Alto 0,6 0,7 0,04 0,10 0,90
(Cuenta la Cooperativa con 0 auxiliares
15| informaticos o manuales correspondientes a:
a) Ingresos operacionales. Alto 0,6 0,8 0,02 0,04 0,96
b) Ingresos no operacionales. Alto 0,6 0,8 0,02 0,04 0,96
16| ¢Se encuentran bajo un control presupuestal los gastos? Moderado 0,4 0,5 0,04 0,20 0,80
RIESGO COMBINADO: INHERENTE Y DE CONTROL
FORMULA: RIESGO DE CONTROL
RD=RA/(RI*RC) ALTO MODERADO BAJO
NC=1-RD RIESGO ™A1 700609 Alto Alto Moderado
INHERENTE —— :
MOD. 0.4-0.5 Alto Moderado Bajo
CLAVES: BAJO 0.1-0.3 Moderado Bajo Bajo
RI Riesgo Inherente.
RC  Riesgo de Control.
RA  Riesgo de Auditoria
RD  Riesgo de Deteccion. Elaborado por: Fecha::
NC Nivel de Confianza. AMAVET’S 16/03/2011
Revisado por: Fecha:
AH.LR 13/04/2011
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34. PROGRAMA ESPECIFICO DE AUDITORIA.
Ne PROCEDIMIENTOS REF P/T ELAEg';ADO FECHA
1 | Realizar la planificacién especifica del trabajo APL 30 AMAVET’S 16/03/2011
Determinar principales componentes para su APL .
2 respectivo examen 20.23 AMAVET'S 15/03/2011
Seleccionar informacién solicitada en la ,
3 planificacién especifica APL 30. AMAVET’S | 15/03/2011
Recopilar informacion secundaria solicitada en
la planificacion estratégica, de la Cooperativa a
ser auditada referente a:
4| Informacion general de la Cooperativa AP 10.11 | AMAVET’S | 13/04/2011
« Actividades comerciales AP 20.21 AMAVET’S 20/04/2011
« |nformacion contable AP 30 AMAVET’S 20/04/2011
« Historia financiera AP 50 AMAVET’S 25/04/2011
« Situacion fiscal AP 60 AMAVET’S 25/04/2011
Desarrollar la Auditoria a las cuentas
principales de los Estados Financieros béasicos.
< Realizar el programa de Auditoria para
cada componente a ser examinado.
5 | ® Realizar un cuestionario de Control Interno
para cada componente.
« Realizar los respectivos papeles de trabajo. AC 10. AMAVET’S 29/06/2011
« Revision adicional de los P/T, comentarios,
conclusiones y recomendaciones.
«2 Elaboracion del borrador del informe. AC 10.11 | AMAVET’S 27/06/2011
< Entregar el informe y dictamen respectivo. | AC 10.14 | AMAVET’S | 27/06/2011
Elaborado por: Fecha::
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35. INFORME SOBRE LA EVALUACION DE LA ESTRUCTURA DEL
CONTROL INTERNO.

Pelileo, 21 de marzo del 2011.
Sefiores:

A LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS, CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC
PELILEO”

Se ha realizado la evaluacion de la estructura de Control Interno de la Cooperativa
“SAC” Pelileo, al periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2009.

El estudio y evaluacion del Sistema de Control Interno, correspondiente al afio 2009;
que se adjunta en el presente Informe, tiene como objetivo, el mejorar la
administracion y resguardo de los activos de la Entidad, aplicado a la extension que
se considerd necesaria, dicha evaluacion fue realizada de conformidad con las normas
de Auditoria Generalmente Aceptadas y las Normas Técnicas de Control Interno con
la finalidad de obtener una informacion razonable presentada en los Estados
Financieros.

El examen fue efectuado a base de pruebas y provee una base razonable para
fundamentar la opinién expresada a continuacion.

En el anélisis efectuado se encontraron novedades que se detallan a continuacion:

No se realizan inspecciones fisicas de los activos fijos, provocando un
desconocimiento de su ubicacion y existencia. Por lo que se recomienda delegar a una
persona para que realice esta actividad, donde se realice la actualizacion anual de los
mismos.
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No existe un manual de funciones, lo cual puede provocar que los empleados no

cumplan con las actividades encomendadas dentro de la Cooperativa.

Las recomendaciones deben ser consideradas para su aplicacion oportuna.

Atentamente:

Amada Carrera
REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA DE AUDITORIA AMAVET’S
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3.5 ARCHIVO PERMANENTE

INDICE DEL ARCHIVO PERMANENTE

] N©
DESCRIPCION REF HOJAS
AP 10. INFORMACION GENERAL DE CARACTER
HISTORICO
(11 )| Historia de la Cooperativa. AP 10.11 1/2
(12 )| Direccion de la Cooperativa, horarios AP 10.12 1/1
13> | Normas y Disposiciones Legales Externas e Internas. AP 10.13 1/1
Asamblea General de Socios, Consejo de
Administracién, Consejo de Vigilancia, Comité de | AP 10.14 1/2
Crédito
(45 )| Cuadro de reuniones del Consejo de Administracion | AP 10.15 1/1
AP 20. ACTIVIDADES COMERCIALES Y SERVICIOS.
(21> | Servicios que presta AP 20.21 112
AP 30. INFORMACION CONTABLE
(31 > | Departamentos o Secciones. AP 30.31 1/5
Detalle de Firmas Responsables de Autorizar
G2 Documentos 0 Cheques. AP 30.32 o
(33| Descripcion del Sistema Utilizado. AP 30.33 1/2
(34 > | Libros y Registros Utilizados, Plan de Cuentas AP 30.34 1/1
AP 40. PRINCIPALES PRINCIPIOS, PRACTICAS
CONTABLES DE LA COOPERATIVA
(41 )| Principales Politicas Contables. AP 40.41 1/2
AP 50. HISTORIA FINANCIERA
('51") | Resumen por Afio del Balance General. AP 50.51 1/3
((52 )| Resumen por Afio del Estado de Resultados. AP 50.52 1/2

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 02/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.ILR 13/04/2011

113



AMAVET S.A.
C* INDICE DEL ARCHIVO PERMANENTE
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 81 DE DICIEMBRE DEL 2009.

NO

DESCRIPCION REF HOJAS

AP 60. SITUACION FISCAL

Impuestos y Contribuciones a que esta Obligada la | Ap 60.61 1/1
Cooperativa.

AP 70. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL Y
FUNCIONAL.

(71 D] Organigrama estructural de la Cooperativa. AP 70.71 1/1
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11. HISTORIA DE LA COOPERATIVA.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda., es una organizacion
indigena-cristiana de derecho privado.

Tiene sus origenes en la comunidad de Palugsha parroquia Pilahuin, donde se cre6
como una alternativa de financiamiento para los indigenas y campesinos de la zona
quienes como tenian como Unica opcidn de crédito a los prestamistas informales.

Los antecedentes institucionales se inician en Abril de 1982 con la formacion del
servicio de Ahorro y Crédito de la asociacion de indigenas Evangélicos de
Tungurahua, una caja de Ahorro y Crédito creada bajo la iniciativa de 20 personas
que realizaron un aporte para el inicio de las actividades, completados con una
donacién proveniente de la organizacion Manejo de Atencion Primaria de la Salud de
los Estados Unidos (MAP).

El 15 de septiembre de 1998 los miembros de la caja de Ahorro y Crédito deciden la
creacién de una Cooperativa de Ahorro y Crédito, bajo el control del MBS, es asi que
el 16 de Abril de 1999 obtiene la personeria juridica mediante Acuerdo Ministerial
#01128.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito “INDIGENA SAC PELILEO” cuyo ntimero de
Registro Unico de Contribuyentes es 1891726798001, que inicia sus actividades el 21
de mayo del 2008 bajo la razén social de “COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO INDIGENA SAC PELILEO LTDA.” Cuyo nombre comercial es
“COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO INDIGENA SAC”.

OBJETO SOCIAL

Finalidad y campo de accion:

a) Promover el desarrollo social y econémico de los grupos humanos
constituidos por personas naturales o juridicas, principalmente indigenas y
campesinos, a traveés de planes, programas y proyectos que impulsen el
desarrollo social de sus asociados.
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b) Promover todo tipo de cooperacion econdémica entre los socios, para cuyo
cumplimiento recibira los ahorros de la cooperados, y realizara todas aquellas
inversiones que vayan en beneficio de los socios.

c) La Cooperativa otorgara créditos a sus socios, respetando el reglamento
interno que para este efecto se dictare

d) Buscar en todo tiempo la capacitacion colectiva o individual de sus socios.

e) Promover y ejecutar proyectos que mejoren las condiciones sociales,
educacionales y econdmicas de sus asociados.

f)  Suscribir todo tipo de convenios, ya sea con instituciones gubernamentales o
no, con el Unico objetivo de beneficiar a sus socios.

g) Promover todo tipo de micro empresas, planes de vivienda, proyectos de
educacion y otras actividades que vayan en beneficio de sus asociados.

CAPITAL SOCIAL

Sociedad de derecho privado, responsabilidad limitada, de capital variable, de
operaciones restringidas exclusivamente a sus asociados, que se regird por la Ley de
Cooperativas, su Reglamento General, el Estatuto, los principios y normas actuales
del cooperativismo y los reglamentos internos.
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12.  DIRECCION DE LA COOPERATIVA, HORARIOS.
DIRECCION DE LA COOPERATIVA

La Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda., se encuentra ubicada
en la calle Calicuchima sin numero y Padre Chacén, Parroquia la Matriz, Canton
Pelileo, Provincia de Tungurahua, Republica del Ecuador. EI teléfono al que se
puede comunicar es: 283-00-38

HORARIOS DE TRABAJO.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda., cuenta con un horario
de trabajo de:

Lunes a viernes De 8:00 am. 17:30 pm Con una hora y media de almuerzo
Sabados y feriados De 8:00 am. 14:00 pm Una sola jornada.

Cabe mencionar que los empleados nuevos deben laborar por turnos los sabados
mientras dure los 3 meses a prueba, después de este tiempo se acogen al horario
normal.
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13.

NORMAS Y DISPOSICIONES LEGALES EXTERNAS E INTERNAS.

Normas y Disposiciones Legales Externas

Entre las principales normas legales aplicables para el buen manejo y funcionamiento
de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda., se encuentran:

droradad

& &

Constitucion Politica de la Republica del Ecuador

Ley de Cooperativas

Reglamento General de la Ley de Cooperativas

Ley de Régimen Tributario Interno

Reglamento a la Ley de Régimen Tributario Interno

Cadigo del Trabajo

Reglamento especial de Auditorias externas y fiscalizaciones para
organizaciones Cooperativas bajo el control de la Direccion Nacional de
Cooperativas.

Disposiciones para la realizacion de asambleas generales de Cooperativas
Otras de importancia

Normas y Disposiciones Legales Internas

La Entidad, durante el transcurso de su vida juridica, ha emitido normas de caracter
interno que sirven para desarrollar de mejor forma las maltiples actividades que se
presentan a cada dia.
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14. ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS, CONSEJO DE
ADMINISTRACION, CONSEJO DE VIGILANCIA, COMITE DE CREDITO

LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS.

Es la maxima autoridad de la Cooperativa y sus resoluciones son obligatorias para
todos los Organismos directivos como para todos los socios.

En el afio 2009 se realizo una Asamblea General.

CUADRO DE CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracion es el Organismo directivo de la Cooperativa, integrado
de conformidad con lo que establece el Art. 35 de la Ley de Cooperativas al igual que
el Art. 35 del Reglamento General de la Ley de Cooperativas, elegidos por la
Asamblea General de Socios y duraran en sus funciones por cinco afos, pudiendo ser
reelegidos por un periodo igual.

Los socios elegidos para formar parte del Consejo de Administracion son:

CUADRO DE CONSEJO DE ADMINISTRACION

No. CEDULA | NOMBRES COMPLETOS CARGO

1801641646 |Quinatoa Quinatoa Espiritu Presidente
1802914794 | Tenelema Chambo Juan José Vocal
1803996998 | Sinche Quinatoa Segundo David Vocal
1803045325 | Quiquitufia Pandi José Vocal

1803505948 | Tubon Quinfia Sandra Margoth Secretaria

CUADRO DE CONSEJO DE VIGILANCIA.

El Consejo de Vigilancia es el Organismo fiscalizador y controlador de las
actividades de la Cooperativa, integrado de conformidad con lo que establece el Art.
40 de la Ley de Cooperativas al igual que el Art. 35 del Reglamento General de la
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Ley de Cooperativas, elegidos por la Asamblea General de Socios y duraran en sus
funciones por cinco afios, pudiendo ser reelegidos por un periodo igual.

Los socios elegidos para formar parte del Consejo de Vigilancia son:

CUADRO DE CONSEJO DE VIGILANCIA

No. CEDULA NOMBRES COMPLETOS CARGO
1804253613 | Punina Telenchana Juan Carlos Presidente
1802082444 |Chuncha Sogso Victor Vocal
1800164574 | Moreta Juan Vocal
1804297495 |Pilamunga Quinatoa Elza Dina Secretaria

En periodo 2009 el Consejo de Vigilancia se ha reunido en conjunto con el Consejo
de Administracion, no posee actas del Concejo de Vigilancia por el afio 2009.

CUADRO DE COMITE DE CREDITO

El Comité de Credito tiene las facultades de decidir todo lo relacionado con las
solicitudes de préstamos de los socios, integrado de conformidad con lo que establece
el Art. 36 del Reglamento General de la Ley de Cooperativas y duraran en sus

funciones por tres afios, pudiendo ser reelegidos por un periodo igual.

La Cooperativa cuenta con un Comité de Crédito conformado de la siguiente manera:

CUADRO DE COMITE DE CREDITO

N° CEDULA NOMBRES COMPLETOS CARGO
1803472511 | Toalombo Caiza Angel Francisco Presidente
1803597960 | Ramirez Masaquiza Lucia del Carmen Secretaria
1803506185 Quinatoa Caiza Segundo Moisés Vocal
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15. CUADRO DE REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

En el periodo 2009 el Consejo de Administracion se ha reunido 17 sesiones, 14 en
sesiones Ordinarias, y 3 Sesiones Extraordinarias asi:

CUADRO DE REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

N° SESION. | TIPO SESION [FECHA No. ACTA
1 Ordinaria 26/01/2009 20
2| Extraordinaria 22/02/2009 21
3 Ordinaria 26/02/2009 22
4 Ordinaria 25/03/2009 23
5 Ordinaria 20/04/2009 24
6| Ordinaria 27/04/2009 25
7| Ordinaria 25/05/2009 26
8 Ordinaria 22/06/2009 27
9 Ordinaria 23/07/2009 28

10 Ordinaria 31/08/2009 29
11| Ordinaria 17/09/2009 30
12 Ordinaria 05/10/2009 3]
13 Ordinaria 22/10/2009 32
14 Ordinaria 19/11/2009 33
19 Extraordinaria 29/11/2009 34
16 Extraordinaria 03/12/2009 35
17 Ordinaria 18/12/2009 36
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AMAVET S.A.
xCTIVIDADES COMERCIALES Y SERVICIOS
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

AP 20.21
1/1

21. SERVICIOS QUE PRESTA.

COMO AFILIARSE
PARA SER SOCIO
Usted debe acercarse a cualquier oficina con:

« Copia de la Cédula de Ciudadania
<2 Veinte Dolares

REQUISITOS PARA ADQUIRIR UN CREDITO.

Requisitos para la realizacion de préstamos.

Copia de cedula y certificado de votacion, socios, y garantes.
Dos fotografias tamafio carnet (1ler. Crédito).

Original o copia del pago de luz, agua o teléfono.

Copia de escritura del socio o garantes.

droadd

Crédito hipotecario.

Escritura, certificado de gravamenes.
Hipotecarios superiores a $6000.00

SERVICIOS FINANCIEROS.

CAPTACION
Deposito de Ahorros
Certificado de Aportacion

INVERSION
Depdsito a Plazo Fijo

Rol de pago o certificado de trabajo (si es empleado publico o privado).
Copia de matricula de vehiculo, (si lo posee), socio y garante.
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AMAVET S.A.
ACTIVIDADES COMERCIALES Y SERVICIOS AP 20.21
AUDITORI A DE ESTADOS FINANCIEROS 2/2

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

TRANSFERENCIAS
Nacionales.

PRESTAMOS
Créditos comerciales.
Créditos de consumo.
Créditos de vivienda.
Microcréditos.

SERVICIOS NO FINANCIEROS.

Sistema RAPIPAGOS.
Pago de SOAT

PRODUCTOS.
INVERSIONES

Depositos de ahorro
Desde USD 1, pagamos la mas alta tasa de interés del mercado, con acreditacion
mensual de interés a la cuenta de ahorros.

Depositos a Plazo
Desde USD 200, dependiendo de montos y plazos pagamos hasta el 12% de interés
anual.

Certificados de Aportacion
El socio es considerado parte de la Cooperativa SAC, recibe un interés anual del 6%.

OPERACIONES DE CREDITO

Sobre Firmas
Para microempresa, agricultura, ganaderia, artesania, transporte, consumo,
construccion, terrenos, comercio, otros.

Hipotecarios
Para la mediana empresa, construccion, vivienda, compra de terrenos, industrial,
otros.

Plazos: Hasta cuatro afios
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DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

AMAVET S.A.
INFORMACION CONTABLE AP 30.31
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 1/5

31. DEPARTAMENTOS O SECCIONES, CON UNA BREVE INDICACION DE SUS FUNCIONES Y NUMERO DE
PERSONAS QUE CONFORMAN CADA DEPARTAMENTO.

Las actividades de la Asamblea general de socios, Consejo de administracion, Consejo de vigilancia, Comité de crédito y Gerencia
general de la cooperativa son de acuerdo al Reglamento General de la Ley de Cooperativa, Decreto No. 194,
La Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda., estd conformada por los siguientes departamentos o secciones:

ACTIVIDADES DEL PERSONAL DE LA COOPERATIVA

DEPARTAMENTO NOMBRE CARGO ACTIVIDADES

Conocer y resolver las reformas del estatuto social, las que entraran en vigencia una vez aprobadas

por la Superintendencia;

Conocer el plan estratégico, el plan operativo y presupuesto de la Cooperativa;

Conocer y resolver sobre la distribucion de los excedentes;

Nombrar y remover a los vocales de los consejos de administracion y de vigilancia;

Resolver en ultima instancia los casos de expulsion de los socios, de acuerdo a lo que establece el
ASAMBLEA estatuto, una vez que el consejo de administracion se haya pronunciado en primera instancia.
GENERAL DE Conocer y resolver sobre los informes de los consejos de administracion y de vigilancia y de

SOCIOS Auditoria interna y externa, que hayan sido incluidos en el expediente que el consejo de

administracion ponga en conocimiento de la asamblea;

Acordar el valor de los certificados de aportacion;

Pedir cuentas al consejo de administracion, consejo de vigilancia y al gerente general por asuntos que
considere necesario y que constaran en el orden del dia;

Reglamentar el pago de dietas y gastos de transporte, alimentacion y hospedaje para los miembros de
los consejos de administracion y de vigilancia de acuerdo con lo establecido y siempre que conste en
el presupuesto aprobado de la Cooperativa;
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DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

AMAVET S.A.
INFORMACION CONTABLE AP 30.31
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 2/5

CONTINUACION DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL DE LA COOPERATIVA

Quinatoa Presidente Dictar las politicas, los reglamentos internos, organico funcional, de crédito y las demas normas internas,
Espiritu con sujecion a las disposiciones contenidas en la Ley;
Tenelema Juan Vol Aprobar el plan estratégico, el plan operativo y el presupuesto anual con sus respectivas modificaciones
José y llevarlos a conocimiento de la asamblea general.
Sinche Segundo Vocal Aprobar y revisar anualmente, las estrategias de negocios y las principales politicas de la entidad;
Quiquitufia José Vocal Conocer y aprobar esquemas de administracion, que incluya procedimientos para la administracion,
Tubon Sandra Secretaria | gestion y control de riesgos inherentes a su negocio;
CONSEJO DE IIDrt()asentadr rl)ara conocimiento y resolucion de la asamblea general los Estados Financieros y el informe de
4 abores del consejo;
ADMINISTRACION. Nombrar y remover al gerente general y determinar su remuneracion;
Pedir cuentas al gerente general cuando lo considere necesario;
Sancionar a los socios que infrinjan las disposiciones legales, reglamentarias o estatutarias previo el
gjercicio del derecho de defensa y de acuerdo con las causales y procedimientos previstos en el estatuto
social;
Resolver en primera instancia los casos de expulsion de los socios y los conflictos que se presenten al
interior de la Cooperativa, siempre que no les implique a los vocales de este consejo, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el estatuto de la Cooperativa;
Punina Juan Presidente | Controlar, supervisar e informar al consejo de administracion acerca de los riesgos que puedan afectar a
Chuncha Victor Vocal la Cooperativa;
CONSEJO DE Moreta Juan Vocal_ \/_elar por el cumplimiento de las r_ecomendgciones técnicas de las Auditorias Interna y Externa y las
VIGILANCIA Pilamunga Elsa | Secretaria | disposiciones emanadas de la Superintendencia;

Controlar que la contabilidad de la Cooperativa se ajuste a las normas establecidas para el efecto y
asegurar la existencia de sistemas adecuados que garanticen que la informacion financiera sea fidedigna
y oportuna;
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DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

 AMAVETS.A. AP 20.21
INFORMACION CONTABLE
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 3/5

CONTINUACION DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL DE LA COOPERATIVA

Informar a la asamblea general sobre el cumplimiento del presupuesto, de los planes operativos y
resoluciones de aplicacidn obligatoria, la gestion de los vocales del consejo de administracion y del
gerente, observando especialmente que no utilicen su condicion en beneficio propio y las infracciones
a las leyes, al estatuto y a los reglamentos cometidos por los vocales del consejo de administracion y
demas funcionarios;

Vigilar que los actos y contratos que realicen el consejo de administracion y la gerencia se ajusten a
las normas legales, reglamentarias y estatutarias.

COMITE Toalombo Angel Presidente | Resolver las solicitudes de crédito en el marco de las politicas, niveles y condiciones
DE Lucia Ramirez Secretaria | determinados por el consejo de administracion.
CREDITO Moisés Quinatoa Vocal
Representar judicial y extrajudicialmente a la Cooperativa;
Presentar para aprobacion del consejo de administracion el plan estratégico, el plan operativo
y el presupuesto anual de la Cooperativa, estos dos ultimos hasta maximo el 30 de noviembre
< del aflo inmediato anterior a planificar;
AREA . . . . . . .
Responder por la marcha administrativa, operativa y financiera de la Cooperativa e informar,
ADMINIS Toalombo Angel Gerente al menos trimestralmente, al consejo de administracion de los resultados;
TRATIVA g general ’ J ’

Cumplir y hacer cumplir a los socios las disposiciones emanadas de la asamblea general y del
consejo de administracién, asi como observar y cumplir, segun el caso, las recomendaciones
que emita la Superintendencia y el consejo de vigilancia;

Actualizar y mantener bajo su custodia los inventarios de bienes y valores de la entidad;
Suministrar la informacion que le soliciten los socios, representantes, 6rganos internos de la
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AMAVET S.A.
INFORMACION CONTABLE AP 30.31
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 4/5
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

CONTINUACION DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL DE LA COOPERATIVA

Cooperativa, la Superintendencia y otras instituciones, de acuerdo con la Ley;

Mantener los controles y procedimientos adecuados para asegurar el Control Interno;
Mantener y actualizar el registro de certificados de aportacion;

Ejecutar las politicas de tasas de interés y de tarifas por servicios de acuerdo a los
lineamientos fijados por el consejo de administracion de acuerdo con la ley; Analisis de
créditos.

AREA
FINANCIERA

Barrionuevo
Verdnica

Control de transacciones.

Elaboracion de balances de la matriz asi como las dos agencia.
Analisis de la informacion de la matriz asi como las dos agencia.
Elaboracion de informes a gerencia.

Elaboracion y control de presupuesto.

Elaboracion de las declaraciones del SRI.

Elaboracion de conciliaciones bancarias.

Responsable de caja general.

Responsable elaboracion de rol de pagos.

Responsable de compras.

Ingreso en el sistema del IESS.

Responsable de realizar las respectivas retenciones.
Legalizacion en la inspectoria de trabajo.

Recepcidn de facturas.

Manejo de Activos Fijos

Otras actividades.

Contadora

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 02/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.IL.R 20/04/2011

127




(*

AMAVET S.A.
INFORMACION CONTABLE
AUDITORiA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

AP 30.31

CONTINUACION DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL DE LA COOPERATIVA

Manejo de dinero.
Responsable de ingreso al sistema de:

TESORERIA Pandi Ana Cajera «<2 Depositos.

< Retiros.
Y demas actividades como cobro de diferentes servicios que ofrece la Cooperativa.
Informacion general.

Ramirez Lucia Secretaria Informacion ’ Inver_siones.,
Arqueo de caja al fin del dia.
Informe diario de caja a contabilidad.
Captaciones de crédito.

] Quinatoa Oficial de Inspecciones para realizacion de credito.
CREDITOS Moisés - Anélisis de crédito.
. . créditos .

Moposita Luis Entrega de citaciones.
Cobranza de créditos.
Liquidacion de créditos.

Paredes Oficial de Pagares. s

. : Responsable de caja chica.
Gabriela Inversiones

Archivo de créditos.
Elaboracion de cheques.
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MV][&\{ET S.A. | AP 30.32
C* INFORMACION CONTABLE
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 1/1

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

32. DETALLE DE FIRMAS RESPONSABLES DE AUTORIZAR
DOCUMENTOS O CHEQUES.

Las personas responsables o encargadas de autorizar la emision de documentos o
cheques son:

INICIALES DE FUNCIONARIOS DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO “SAC PELILEO” LTDA.

NOMBRE CARGO INICIALES
Toalombo Caiza Angel Francisco Gerente General TA
Barrionuevo Caiza Aida Veronica Contadora BV
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\MAVET S.A.
AMAVETS.A. AP 30.33
C* INFORMACION CONTABLE
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 1/2

DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

33. DESCRIPCION DEL SISTEMA UTILIZADO.

CyS CONTA. Es el programa de contabilidad que integra todas las necesidades
fundamentales para la gestion contable de una empresa. Este programa brinda la
facilidad de consultar en cualquier momento sus Estados Financieros y/o consultar
una cuenta especifica de Activos, Pasivos, Ingresos o Gastos. Es un programa de
alta calidad creado con las mas altas exigencias por sus disefiadores y Clientes que
dia a dia han venido satisfaciendo sus necesidades.

Funciones
Sistema de Contabilidad General, Auxiliar de Bancos, Presupuesto.

CyS-CONTA cuenta con:

Catalogo de Cuentas
Estructura jerérquica y codificacion automatica de Cuentas contables.
Auto-definible por el usuario.
Comprobantes Contables rapidos y faciles de crear
Presupuesto
Auxiliar de Bancos
Elaboracion y control de: Cheques, Depoésitos, Notas de crédito, Notas de
débito
Conciliacion Bancaria
Soporte para manejo en Redes
Informes automaticos
<2 Balance General
«<2 Balance de Comprobacion a todos los niveles
« Estados Financieros
< Anexos a todos los niveles
oD
2

dododed

d e

Libros diarios
Mayor
< Consolidados
Multicompafiia
Reportes personalizados por el Usuario
Exportacion de datos a Microsoft Word y Microsoft Excel.

& de

Programa Contable Financi. Software administrativo y contable, es una
herramienta contable que permite llevar la contabilidad mientras permite Facturar,
hacer recibos de caja, elaborar cheques entre otros.
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\MAVET S.A.
AMAVETS.A. AP 30.33
C* INFORMACION CONTABLE
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 2/2
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

CARACTERISTICA DEL PROGRAMA

FINANCI: un programa con mas de 25 afios de desarrollo y experiencia disefiado
para almacenar enormes cantidades de informacion. Es multiusuario en una red de
cualquier nimero de usuarios.

Principales Funciones Del Programa.
FINANCI es un programa varias funciones integradas:

Estas operan sin interfaces y cada funcion que se trabaje con FINANCI afecta
toda la contabilidad y las demés funciones.

Contabilidad: centros de costos.
Cartera por cobrar

Cartera por pagar.
Inventarios:

Facturacion

Punto de venta (sistema pos)
Compras.

Recibos de caja

Impresion de cheques.
Cotizaciones

Comisiones a vendedores.
Informes de ventas.
Liguidacion de ndmina.
Funciones de restaurantes
Medios magnéticos
Importacion y exportacion

doadodiriRrrRAlaRR
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AMAVETS.A, AP 30.34
C* INFORMACION CONTABLE
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 1/1
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

34. LIBROS Y REGISTROS UTILIZADOS, PLAN DE CUENTAS
LIBROS Y REGISTROS UTILIZADOS
Mediante los sistemas utilizados los registros que se utilizan son los siguientes:

Catalogo de cuentas.

Asientos diarios.

Libro mayor general.

Balance de comprobacion.
Auxiliar mayor de cada cuenta.
Resumen del periodo.
Resimenes por cuentas.

Estado de Situacion Financiera.
Estado de Resultados.

Libro bancos — conciliaciones bancarias.
Registros diarios de caja.
Estados de flujo de efectivo.
Reportes fin dia.

drrrraddioRe

PLAN DE CUENTAS

El plan de cuentas de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda.,
es el catalogo Unico de cuentas para uso de las entidades del Sistema Financiero
Ecuatoriano emitido por la SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y
SEGUROS. El mismo que es detallado y extenso.
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AMAVET S.A. AP 40.41

PRINCIPIOS, PRACTICAS CONTABLES Y DE CREDITO '
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 1/2

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

41. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES.

Las préacticas contables mas significativas, utilizadas por la Cooperativa, para la
elaboracion de los Estados Financieros; se basan en la acumulacion y conforme a
Normas Ecuatorianas de Contabilidad NEC. Utilizados en el Ecuador.

a) Preparacion de los Estados Financieros.

Los Estados Financieros de la Cooperativa se prepararon en moneda ddlares
americanos; y el control se hizo con base a precios historicos vigentes a las fechas
en que incurrieron las transacciones, en conformidad con las Normas Ecuatorianas
de Contabilidad NEC.

b) Bienes e Instalaciones

Sobre el Inventario y avallos iniciales de su constitucion, la Entidad registra los
incrementos al costo.

c) Depreciacion.

Los activos sujetos a depreciacion se realizan mediante el método de linea recta
tomando como base la vida til estimada de estos.

d) Ingresos Acumulados.

La Entidad registra los mayores ingresos por intereses generados en créditos sobre
firmas, entre otros conceptos, que se contabilizan en forma acumulativa por el afio
econoémico.

e) Costos y Gastos.

La Institucion genera costos y gastos por intereses pagados en depdsitos de
ahorros, gastos de personal y otros gastos de operacion para atender los
requerimientos de los socios.

f) Otros ingresos.

Todos los demas ingresos son reconocidos Yy registrados cuando se efectdan las
transacciones correspondientes.
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AMAVET S.A.
PRINCIPIOS, PRACTICAS CONTABLES Y DE CREDITO
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

AP 40.41
212

g) Pagos al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS
La Cooperativa SAC PELILEO LTDA, ha cumplido correctamente con las

aportaciones.

h) Impuestos

La Entidad ha cumplido con todos los impuestos generados en el ejercicio fiscal,
habiendo presentado oportunamente: el Impuesto a la Renta, el Impuesto al Valor

Agregado (IVA), Retenciones en la Fuente, entre otros.
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AMAVET S.A.
AP 50.51
HISTORIA FINANCIER A&
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 1/3
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
51. RESUMEN POR ANO DEL BALANCE GENERAL.
COOP. ARORRC Y CREDITO INDIGEMA SAC PELILED LTDA.
PALANCE GENERAL
Coasolidade
Al : 09-12-31
copIs? BESCRIPCION Seboarcial Parcial Totales
ACTIVO

1 FONSOS DISPONIBLES 78.150.93
1101 CAJA 43,065.33 A
110103 EFECTIVO §2.765.33
110110 CAJA CHICA 380.00 Al
1103 BANCOS Y OTRAS INSTITUCIONES FINANCIERAS 4.412.2¢ B
110310 BANCOS E INSTITUC. FINANCIERAS LOCALES $4,412.28
1104 EFECTOS DE COSRD IMMEDIATO 673.34
110401 CHEQUES DEL PAIS £73.34
14 CARTERA DE CREDITOS 2.017,819.51C
1402 CARTERA DE CRED. DE CONSUND POR VENCER 156,280.71
146205 DE 1 A 30 BIAS 16.337.40
140210 CONSUNS 2 31 4 90 DIAS 69,441.13
140215 CONSUND 3E 91 A 180 DIAS 24.642.54
140220 CONSUMD BE 181 & 340 DIAS 2%,46%5.41
140223 CONSUNO DE MAS BE 360 0IaS 20.204.03
1404 CARTERA DE CRED. PALA MICROENP. POR VENC 1.738,408.39
140403 NICROENEPRESA DE 1 A 30 31AS 111.673.48
140410 HICROEMPRESA DE 31 A 90 D14S 230,820.44
140415 WICROENPRESA BE 91 A 180 2IAS 286.1%1.89
190420 NICROENPRESA DE 181 A 340 DIAS 495,797,468
140423 NICROENPRES DE MAS BE 340 DIAS §14.204.90
1412 CART. DE CRED. DE CONSUMO QUE NO DEV.INT 14,597.00
141205 CONSUBD DE 01 & 30 DIAS @°N2 DEV.INTER. 1.407.81
141210 CONSUNG BE 31 4 90 DIAS Q°NO DEV.INTER. 1,7%%.72
141215 CONSUND DE 91 A 180 DIAS Q°NO DEV.INTER. 2.323.97
141220 CONSUND DE 181 A 340 DIAS 0°ND DEV.INTER 4,070.50
141225 CONSURD DE MAS BE 340 BIAS Q°NO BEV.INTE 5.041.10
1418 CART.DE CRED.POLA MICROENP.QUE NO DEV.IN 127,908.37
141403 3€ 01 4 30 DIAS 7.277.19
141410 3E 31 A 90 DIAS 15,759,464
141415 PE 91 A 180 DIAS 21.434.75
141420 BE 181 A 340 DIAS 40,188.39
141423 JE MAS JE 350 2IaS 43.148.90
2 CARTERA DE CREDITES CONMERCIAL VENCIDA 11,665.47
142125 COMERCIAL VENCIDA DE MAS DE 340 DIaS 11.665.47
1422 CARTERA DC CREDITOS DE CONSENO VEWCIDA 15,499.23
142210 CONSUND VENCIDA DE 31 DE 90 DIAS 465.13
142220 CONSEMO VENCIDA DE 161 A 270 BIAS 840.41
142228 CONSURD VENCIDA DE MAS DE 270 DIAS 14.393.69
1423 CARTERA DE CREDITOS DE VIVIEMDA VENCIDA 12,029.79
142325 VIVIENDA VENCIDA DE 341 A 720 DIAS 1.888.73
142330 VIVIENDA VENCIDA DE MAS DE 720 DIAS 10,141,046
1424 CARTERA CREDITAS P.LA NICROEMPRESA VENCI 45.273.91
142410 BE 31 A 90 BIAS 675.52
142420 BE 181 A 360 BDIAS 5.417.31 -
142425 BE SAS BE 360 2IAS 39,181.08
1499 (PROVISIONES PARA CREDITOS INCOBRASLES) -104.345.3s C1
145908 (CARTERA DE CREDITOS COMERCIAL) -61.22
14910 (CARTERA DE CREDITOS DE CONSUMD) ~10.6561.44
149915 (CARTERA DE CREDITOS DE VIVIENDA) -11,292.59
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AMAVET S.A.
‘ AP 50.51
HISTORIA FINANCIER &
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 213
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
COOP. ARORED Y CREDITO IMDIGEMA SAC PELILES LIDA.
BALASCE GONERML
Coesalitade
Al 0923t
e JESCRINCION Sedearcial Farclal Fotales
149920 CCARTERA € CREDITES PARA LA mICROTSPRES ~22.30.11
1é CIENTAS POR COdRAR Q2,107
1843 DNTERESES P00 COBRAR BE CaRTERA € CRED. .95
180312 CARTERA BE CREDITES BE CowSymR 3,453.74%
164320 CARTERA 3E CREDITOS PARA FICROCRPRESH 2.480.02
1412 PAGES POR CIENTS 3E CLIENTES 5,6M.23
151430 SAST05 JUMICIALES 5.479.23
15 CUENTAS POR CODRAR VaRIpS 12,39.12
1603 ATICIPES M PERSONAL 8.288.%
159000 TS 4,268.14
8 PROPIEDADES ¥ fouing 73.472.%
1t L TERRDNES 4,4n2.45 D
e TERRENES W@ STILIZ.P0R LA ENTIMGD %.091.9
1985 TUENLES.ENSERES T ERGLPR BE OFICIM 24,552.80 Y
10959 BUERLES BE SFICIMA 2.40.9
190502 EAE128S IE OFICIW §,235.21 D
b Y EQUTPOS DE COmPRTACION 20.5%6.18
189682 EOUIPSS BE ComPuTALION 20,9918
e BNIDAZES BE TRANSFORTL BT
10 VERICmSS 23,0042 ¢
o (IEPRECTIACION ACTRELANM) -23.990.89 D1
19913 (WUEBLES ENSERES ¢ EQUINSS 3 OFICIWR) ~4,432.58
8 Lare ) (ERUIPES BE CONPOTACION) -1.24,0
189928 (UNIDANES 3E TRASPORTE) -§,634.7%
114 TRGS ACTIWES n.e2.7
e GASIES T PRGOS ANTICIPARSS 43,685.13 -
130050 GETICIPOS A JERCERSS £3.447.1%
1995 SASTES DIFERINS 3,398.38
190303 SASTES D€ COMSTITECION ¥ ORSAKIZAZION 1.825.99
199529 PEDERARAS DE CORPUTALION 5,040
1959 ASIRTIZAC . ACCENL.DE GASTIS MIFERINS =l
0 BATERIALES FERCAICRIAS E Dasomgs 3,040.88 -
190613 FROVENRIA 3.049.2%
e oIS 14,895.44
199910 ries ISPRESEES 11.995.44
199913 BEPGSITES EN GARANTIA Y PARR ISFORTACION 3, 0.n
TIIAL ACTIVES .501,126.94
PASIvES

pa | CILIGACIONES OOk L PoLICD 1.0435,986.13
2188 DEPOSITES A LA VISTA §92,276.55
209133 JEPESITES IE ANORRES . 9150078
AN PEPRSITES POR CONFIO™AR 8501
ue JEPGSITES & FLAD A% .
219303 BE 1A 30 D0eS 7,8%.0¢
110314 € 31 & 70 MaS 224.045.43
U313 BE 71 4100 2188 183, 32%.18
20030 BE 181 A 350 BiaS 86000
210323 BE mAS BE J41 DIAS £3,222.3%
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AMAVET S.A.
HISTORIA FINANCIER & AP 50.51
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 3/3
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

£330, ABGRRD T CHEITD DINDIGOM SAC PELTLEE LTM. .
BALAE SENERRL

Cossalidade
al 3 07-52-11

i 3 JESRIFCIN Sehearcial Parcial Totales
3 CUENTAS POR PASAR 654,549,485
e 1] INTERTSES POR PaSAR 4,8802.81
2915 BEPOSITES & PLATS .082.41
2593 OBLISACIDNES PATRONALES 17,435.%7
290305 REMMERACIONES 78810
250315 SPORTES ML IESS §,052.8
el 3% FON0 T RESERVA [ESS 1.6486.2
Fal i) oTRss 8,995,707
2504 RETENCIOMES 1.980.97
250405 RETENCIONES FISCALES ,M.0
2, ] COENTAS TOR PAGAR VARTAS $32.260.50
2990% 1845 CIENCAS POR PadaR £8, 0.8
2% ORLIGACIOMES FINAMCIEAAS 146.828.21
2002 SORRESIRGS £,0735.5¢
60145 BANCD DWTERNATIOSAL 07589
2404 OPERSC.CON ENTIR.FIN.JEL SECTOR PERLICE 140,733.34
200420 3€ 31 4 90 3IAS 5.945.83 1
268415 3 514 180 2108 17,837.4%
b ¥e ) 3€ 191 A 380 218 W40
200628 3E AS K I8 NS 77,50.08
ol IS5 Pasives 71.173.58
i aTess 71,173.5¢
299003 SOBRMGES 2E A w.n
0509 VARIGS 0,726,358

TOTML PASIVES 1.949, 352,48

PATRININID
11 CAPITAL SSCIM 197.035.93
32 SPERTES € SeClNS 197,055.97
3183 CERTIFICADES BE APCRTACION SOCI0S 19,0193
33 WSEAVS 149,799.7%
o LEBMLES $A43.13 DD2
N3 ESPECIALES 135, 781.6¢ °
a1 L] A DISPOSICIES DE LA JONTH SRAL.DE 305105 P29
IS TS 18,490,468 DD2.1

2.493.64 /

3603 UTILINAR 361 E3ERCICID 15,7421

TOTAL PATRINGNIZ 12.575.93

TOTAL PASIVD « PATRINSNIO 2.381,124.%4

SEI0 D€ VIGILANCIS CONTAMGRA BOC:184350994031
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AMAVET S.A.
HISTORIA FINANCIER A AP 50.52
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 1/2
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
52. RESUMEN POR ANO DEL ESTADO DE RESULTADOS.
Co0F. ASORRS T CREDITS DMNISDNA S4C PELELED LTM.
PALMGCE D€ RESELTANS
Csasalidad
4l : 391231
=11 ] PESCRIACEIN Seboarcial Parcial Totales
INERESES FIMMNCIERSS 48317691
31 INTERESES ¥ DESCUENTES SeMades $33,176.91
101 WPESITES 2.583.83
SE0110 $0TES, BCES. T STRAS DNST. FINARCIERAS 2,33.83
sie3 INT.Y SESCTES BE INW, DN TITELDS WALDRES 4.1%0.33
$19345 PARA NEGOCIAR 4,19.33
3104 INTERSS 36 CARTERM 3E CREBITES 196.442.7%
SIeees CARTERS BE CREMITES COMERCIAL 34,845.15
stase CARTERA BE CREMITES € COASEM) 33.484.38
$10413 CARTERA D€ CREDITES 3€ VIVIENA 14301
SIM20 CARTERA 35 CREMITOS Péad NICROERPRESA 296.977.78
SI43E ® = 29,59.0
ESRESOS FIMANCTERDS 144,035.38
o INTERESES CAUSARES 185,035.38
et CILISACIONES COW EL POILITE 5.4
s BEPESITES 3T AMast 11,135,089
(TR PEFATITES & FLA2E .95, -
ass DILISACIDNES FINRACIERAS 0,0,
410319 SRLIGAC. DN INSTITEC. FIMASL.DEL PAIS 84.299.7%
410339 SILTE.CON EXTED.FIN.DEL SECTOR PesLICE 3,790
BARSEN BRYTY FINMCLEM 257,148,481
INGRESES OPERALIONALES $7,402.97
L INSRESES POR SERVICIES 7.402.97
i 4TR9S SERVICIES §7,682.%7
“ReIL 08914 3 DISRESS 74982 101
s45047 CITACIDNES 11,526.48 10.12
P STILIMADES WARIAS 1.087.38 10.1.3
PETRIN Q7RES COSTAS SORE PRESTARSS 41,983.7810.14
pEEE) TALORES PR ADNINISTRALIeN 2.315.44 10.15
TERESES OPIRACIONMES 85,5407
e SASTES 26 JPERALINN 285.%8.71 20
(LT BASTS D€ PERSOSAL 168,452.33
150148 RENIRERACTONES BEXSUALES 79,433,540 20.1
458850 BENEF LTINS SOUIALES 15,499.4320.1
ETITE S SAST0S € REPRES. RESIMENCIA Y RESPOASA) 7.125.08 20.1
HNN APORTES ML FESS 21,14%.41 20.1
se13s FONDS 3€ RESEATA 1638 4.745.24 20.1
450 ames 32,499.1%20.1+
(37 SMTRARIES DIBN
150208 PIRECTRRES 3, M4
e19 FONCRARICS PROFESIONLES 16.815.87
93 SERFICIES WAlSS $8,660,29
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AMAVET S.A.

HISTORIA FINANCIER A AP 50.52
AUDITORi A DE ESTADOS FINANCIEROS 2/2

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

COOP. ASCRRS Y CREDITO DISDNA SAC PELILED LTD&.
FALMCE 3€ BESILTANS

Cossslidado
Az 07-12-1
caies BESTRIMCION Sebsarcial FParclal Totales
58318 SERVICISS )E cmamdiaxia £78.08 20.2
450355 FRILICIAD T FROPASANDN 24,958.12 20.2
438320 SERVICIOS 2231088 7.534.5%6 20.2
30323 EEEmOS 1,583.4% 20.2
3433 AIRENIMAIENTES JE.483.08 20.2
459390 STROS SERVICISS §,822.% 20.2
2584 [NPOESTRS.CONTRIBOCIONES ¥ MOLTAS 2,787 20
400 INPUESTOS FNMICIPALES 2,71.0 '
450450 [RPUESTES T APORTES PRITRES QRSAN. £ INS 45.00
4303 MEPRECIALIONES ?,424.50 20
450528 MSEBLES.ENSERES Y EGUIPES DE OFICIWA 2,855.98
459530 ERUIPES 3 COMPUTACIOX 2,879,799
58333 OXIDANES D€ TRANSPQRTE £.485.43
€504 ARORTIZCINES 1,412.62 20
30614 SASTOS JE CONSTITOCION T OREANIIACICN 388.2
30423 PROSEARAS 3E CAWPUTACION 1,240.8
137} STRES GASTES 24.537.4%
£33 SUMINISTRES JIVERSES 7,086.72 20.3
439713 BANTENIMIENTD ¥ REPARSCIES 1.819.77 203
0% eTRes 14,454.94 20.3
BARGEN CPERALIOWAL ANTES IE PRAVISINES 2017587
4 PROVISIONES 14,033,404
«“un CARTERS BE CREMITES 14403304
40202 Consusg §,008.71
“nn NICROCREDITO 10.024.33
RARGEN DPERACIONAL METD 15,142.83
INSRESSS Y GASTES N0 FERaCIOwMLEs
N OTROS ImsREsSSS 159.80
e TR VENTA IE BIEsES 159.0%
605 3% JIENES PROPINS 155.04
Lh JTRAS SASTES Y PERINAS 352.482
L0 PERDIMA TN WENTA BE BIEMES 352.42
79183 P BIENES FROPISS 332.42
RESULTAOS BEL EJERCICID 14,790,231
4 845195 845.189.47
s 843,929,088
1.0 21
CONTADORA RUC:13075055¢a001
Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 03/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.ILR 25/04/2011

139



AMAVET S.A.
- AP 60.61
SITUACION FISCAL 60.6
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 1/1
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

61. IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES A QUE ESTA OBLIGADA LA
COOPERATIVA.

=< La Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda., con Ruc
1891726798001 es agente de retencion del Impuesto al Valor Agregado
(IVA) y de la Retencion en la Fuente del Impuesto a la Renta (RF-IR).
Esta obligada con el Servicio de Rentas Internas a realizar declaraciones
mensuales del IVA, pago de Retenciones en la Fuente y declaraciones
anual del Impuesto a la Renta con sus respectivos anexos transaccionales.

« La Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC PELILEO” Ltda., realiza el
pago del aporte patronal, personal y ademas beneficios de Ley y que el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social exige. Asi como también
cumple con el pago de los décimos (décimo tercero y décimo cuarto). De
esta manera cumple con el pago de todos los impuestos y contribuciones

que le competen.
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AMAVET S.A.

ORGANIGR AMA ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

AP 70.71
1/1

71. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA COOPERATIVA.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA COOPERATIVA DE

AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEO” LTDA.

Aszamblea General de Socios

| |
Consejo de Vigilancia Consejo de Administracion
|
| |
Gerente General Asesoria
Contadora
|
* I
Tesoreria] | Créditos Jefe de Agencia
| |
Cajera Oficial de [ Y
Créditos Tesoreria| |Créditos
|
Cajera Oficial de
Créditos
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AMAVET S.A.
INDICE DEL ARCHIVO CORRIENTE
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
EL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

3.6 ARCHIVO CORRIENTE

INDICE DEL ARCHIVO CORRIENTE

~ NO
DESCRIPCION REF HOJAS
AC 10. INFORMACION GENERAL
Q_l) Borrador del informe. AC 10.11 172
Ql—z) Estados Financieros auditados y notas. AC 10.12 1/13
(13 D) Carta a Gerencia. AC 10.13 1/5
@ Informe final de Auditoria. AC 10.14 1/2
@ Informe de Control Interno. AC 10.15 13
@ Hoja principal de trabajo. AC 10.16 172
@ Hoja de ajustes y reclasificaciones. AC 10.17 U1
Puntos de Control Interno. AC10.18 1/4
DOCUMENTACION POR COMPONENTES.
(A | Caja A 1/15
(B )| Bancos B 1/26
(C D] Cartera de Créditos C 1/20
(D D] Activos Fijos D 1/19
(_U )| Obligaciones Patronales U 1/11
(DD) | Patrimonio DD 1/14
(10D Ingresos 10 1/12
20 ] Egresos 20 1/39
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AMAVET S.A.
INFORMACION GENERAL AC 10.11
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 1/2
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

11. BORRADOR DEL INFORME.

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES
Pelileo, 25 de junio del 2011.
Sefior(es)
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC” PELILEO LTDA.
Presente.-

Hemos auditado las cuentas principales de los Estados Financieros basicos
(Balance General y Estado de Resultados) de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
“SAC PELILEO” Ltda., al 31 de diciembre del 2009, asi como la informacién
financiera complementaria del mismo afio. La preparacion de los Estados
Financieros es responsabilidad de la administracion de Cooperativa, y la
responsabilidad de la firma de Auditoria es la de expresar una opinion sobre la
razonabilidad de los Estados Financieros basicos y su conformidad con las
disposiciones legales.

La Auditoria fue efectuada de acuerdo a las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas. Estas normas requieren que la Auditoria sea planificada y ejecutada
para obtener certeza razonable que los Estados Financieros auditados no
contengan errores u omisiones importantes. La Auditoria comprende el examen a
base de pruebas selectivas, de la evidencia que respalda las cifras e informacion
presentada en los Estados Financieros, incluye también la evaluacién de la
aplicacion de los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, las Normas
Ecuatorianas de Contabilidad y de las estimaciones importantes hechas por la
administracion de la Cooperativa, asi como una evaluacion de la presentacion
general de los Estados Financieros.

Comprende ademas la verificacion del cumplimiento de las disposiciones legales
y reglamentarias, politicas y demas normas aplicables las operaciones financieras
y administrativas ejecutadas por la Cooperativa durante el periodo examinado. Se
considera que la Auditoria provee una base razonable para fundamentar la opinion
que se expresa a continuacion.
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 AMAVETS.A. AC 10.11
INFORMACION GENERAL
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 2/2

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009

Los valores presentados en el Balance General de Bancos y Otras Instituciones
Financieras no coinciden con el saldo auditado por una diferencia de $ 5,03.

El saldo correspondiente a Depreciaciones Acumuladas presentado en el Balance
General no coincide con lo auditado debido al hallazgo de una diferencia de $
4,33, correspondiente a depreciaciones acumuladas de muebles enseres y equipo
de oficina ocasionado por el mal calculo de los valores en sus respectivas
depreciaciones. Asi también se detecto una mala ubicacion o clasificacion de un
activo, una impresora se encuentra dentro de equipos de oficina cuando lo
correcto es que se ubique en equipo de computacién por el valor de la impresora
de $ 593,60.

En nuestra opinion, salvo por el efecto de aquellos ajustes que se detallan
anteriormente, y por la mala ubicacion de un activo equipo de oficina, los Estados
Financieros antes mencionados presentan razonablemente en todos los aspectos de
importancia, la situacion financiera de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC
PELILEO” Ltda., al 31 de diciembre del 2009, el resultado de sus operaciones, de
conformidad con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados y las
Normas Ecuatorianas de Contabilidad, expresamos ademas que las operaciones
financieras y administrativas guardan conformidad, en los aspectos importantes,
con las disposiciones legales, reglamentarias y demas normas aplicables.

Atentamente:

AMAVET’S

FIRMA DE AUDITORES
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AMAVET S.A.
INFORMACION GENERAL AC 10.12
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 1/13
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

12. ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS Y NOTAS.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC” PELILEO LTDA.
BALANCE GENERAL
CONSOLIDADO

Al 09-12-31
Codigo Descripcion Subparcial Parcial Totales
Activo

11 FONDOS DISPONIBLES 98145.90

1101 CAJA 43065.33 NOTA1

110105  EFECTIVO 42765.33

110110  CAJACHICA 300.00

1103 BANCOS Y OTRAS INSTI.FINANCI. 54407.23 NOTA?2

110310  BANCOS E INSTI.FINANCI LOCAL 54407.23

1104 EFECTOS DE COBRO INMEDIATO 673.34

110401  CHEQUES DEL PAIS 673.34

14 CARTERA DE CREDITO 2017619.51 NOTA 3

1402 CARTERA DE CRED. DE CONSUMO POR VEN 156280.71

140205 CONSUMO DE 1 A 30 DIiAS 16337.40

140210  CONSUMO DE 31 A 90 DIAS 69441.13

140215  CONSUMO DE 91 A 180 DIAS 24642.54

140220  CONSUMO DE 181 A 360 DIAS 25655.61

140225  CONSUMO DE MAS DE 360 DIAS 20204.03

1404 CARTERA DE CRED. PARA MICRO. POR VEN. 1738608.39

140405  MICROEMPRESA DE 1 A 30 DIAS 111673.48

140410  MICROEMPRESA DE 31 A 90 DIAS 230820.44

140415  MICROEMPRESA DE 91 A 180 DIAS 286151.89

140420  MICROEMPRESA DE 181 A 360 DIAS 495757.68

140425  MICROEMPRESA DE MAS DE 360 DIAS 614204.90

1412 CART.DE CRED. CONSUMO QUE NO DEV.INT 14599.00

141205 CONSUMO DE 1 A 30 DIAS Q’ NO DEV.INT. 1407.81

141210  CONSUMO DE 31 A 90 DIAS Q’ NO DEV.INT 1755.72

141215 CONSUMO DE 91 A 180 DiAS Q’ NO DEV.INT. 2323.87

141220 CONSUMO DE 181 A 360 DIAS Q’ NO DEV.INT. 4070.50

141225  CONSUMO DE MAS DE 360 DIAS Q’ NO DEV.IN. 5041.10

1414 CART.DE CRED. PARA MICRO QUE NO DEV.IN. 127808.37

141405 DE 1 A 30 DIAS 7277.19

141410 DE 31 A90 DIAS 15759.64

141415  DE 91 A 180 DIAS 21434.75

141420  DE 181 A 360 DIAS 40188.39

141425  DE MAS DE 360 DIAS 43148.40

1421 CARTERA DE CREDITOS COMERCIAL VEN 11665.47

142125 COMERCIAL VENCIDA DE MAS DE 360 DIAS 11665.47

1422 CARTERA DE CREDITO DE CONSUMO VEN. 15699.23

142210  CONSUMO VENCIDA DE 31 A 90 DIAS 465.13

142220  CONSUMO VENCIDA DE 181 A 270 DIAS 840.41

142225  CONSUMO VENCIDA DE MAS DE 270 DIAS 14393.69

1423 CARTERA DE CREDITO DE VIVIENDA VEN. 12029.79

142325  VIVIENDA VENCIDA DE 361 A 720 DIAS 1888.73

142330  VIVIENDA VENCIDA DE MAS DE 270 DIAS 10141.06

1424 CART.DE CRED. PARA MICRO VENCIDA. 45273.91

142410 DE 31 A 90 DIAS 675.52
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Codigo
142420
142425
1499
149905
149910
149915
149920
16
1603
160310
160320
1614
161430
1690
169005
169090
18
1801
180102
1805
180501
180502
1806
180601
1807
180701
1899
189915
189920
189925
19
1904
190410
1905
190505
180520
190599
1906
190613
1990
199010
199015

21
2101
210135

AMAVET S.A.

INFORMACION GENERAL
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

AC 10.12
2/13

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC” PELILEO LTDA.
BALANCE GENERAL
CONSOLIDADO

Al 09-12-31
~ Descripcion Subparcial Parcial Totales
DE 181 A 360 DIAS 5417.31
DE MAS DE 360 DIAS 39181.08
(PROVISIONES PARA CRED INCOBRABLES) -104345.36
(CARTERA DE CREDITOS COMERCIAL) -61.22
(CARTERA DE CREDITOS DE CONSUMO) -10661.44
(CARTERA DE CREDITOS DE VIVIENDA) -11292.39
(CARTERA DE CREDITOS PARA LA MICRO) -82330.11
CUENTAS POR COBRAR 42170.93
INTERESES POR COBRAR DE CART DE CRED 23934.58
CARTERA DE CREDITOS DE CONSUMO 3453.76
CARTERA DE CREDITOS PARA LA MICROEM 20480.82
PAGOS POR CUENTA DE CLIENTES 5679.23
PAGOS JUDICIALES 5679.23
CUENTAS POR COBRAR VARIAS 12557.12
ANTICIPOS AL PERSONAL 8288.96
OTRAS 4268.16
PROPIEDADES Y EQUIPO 73168.07
TERRENOS 26472.49
TERRENOS NO UTILIZ. POR LA ENTIDAD 26472.49
MUEBLES. ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 25739.20 NOTA4
MUEBLES DE OFICINA 22097.57
EQUIPOS DE OFICINA 3641.63
EQUIPOS DE COMPUTACION 21189.78 NOTAS
EQUIPOS DE COMPUTACION 21189.78
UNIDADES DE TRANSPORTE 23769.82
VEHICULOS 23769.82
(DEPRECIACION ACUMULADA) -24003.22 NOTA®6
(MUEBLES. ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA) -4443.63
(EQUIPOS DE COMPUTACION) -12924.80
(UNIDADES DE TRANSPORTE) -6634.79
OTROS ACTIVOS 70012.77
GASTOS Y PAGOS ANTICIPADOS 48669.15
ANTICIPOS A TERCEROS 48669.15
GASTOS DIFERIDOS 3398.31
GASTOS DE CONSTITU. Y ORGANIZACION 1826.09
PROGRAMAS DE COMPUTACION 5040.00
AMORTIZAC. ACUMU.DE GASTOS DIFERIDOS -3467.78
MATERIALES MERCADERIAS E INSUMOS 3049.85
PROVEEDURIA 3049.85
OTROS 14895.46
OTROS IMPUESTOS 11595.46
DEPOSITOS EN GARANTIA Y PARA IMPORT 3300.00
TOTAL ACTIVOS 2301117.18
PASIVOS
OBLIGACIONES CON EL PUBLICO 1065980.15
DEPOSITOS A LA VISTA 592276.59
DEPOSITOS DE AHORROS 591590.78
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AMAVET S.A.

INFORMACION GENERAL AC 10.12
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 3/13

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC” PELILEO LTDA.
BALANCE GENERAL
CONSOLIDADO

Al 09-12-31
Caodigo ) Descripcion Subparcial Parcial Totales
210150  DEPOSITOS DE CONFIRMAR 685.81
2103 DEPOSITOS A PLAZO 473703.56
210305 DE1A30DIAS 7450.00
210310 DE 31 A 90 DIiAS 226065.63
210315 DE 91 A 180 DI'AS 163325.14
210320  DE 181 A 360 DIAS 28640.40
210325  DE MAS DE 361 DIAS 48222.39
25 CUENTAS POR PAGAR 664569.65
2501 INTERESES POR PAGAR 6882.61
250115  DEPOSITOS APLAZO 6882.61
2503 OBLIGACIONES PATRONALES 1743557 NOTA7
250305 REMUNERACIONES 761.11
250315 APORTES AL IESS 6032.46
250320 FONDO DE RESERVA IESS 1646.21
250390 OTRAS 8995.79
2504 RETENCIONES 1981.87
250405  RETENCIONES FISCALES 1981.87
2590 CUENTAS POR PAGA VARIAS 638269.60
259090 OTRAS CUENTAS POR PAGAR 638269.60
26 OBLIGACIONES FINANCIERAS 146829.23
2601 SOBREGIROS 6075.89
260105  BANCO INTERNACIONAL 6075.89
2606 OPERAC. CON ENTI. FIN. DEL SECTOR PUBLICO 140753.34
260610  DE 31 A 90 DIAS 5945.83
260615 DE 91 A 180 DIAS 17837.49
260620  DE 181 A 360 DIAS 39439.98
260625  DE MAS DE 361 DIAS 77530.04
29 OTROS PASIVOS 71173.58
2990 OTROS 71173.58
299005  SOBRANTES DE CAJA 447.20
299090  VARIOS 70726.38
TOTAL PASIVOS 1948552.61
PATRIMONIO
31 CAPITAL SOCIAL 197033.93
3103 APORTES SOCIOS 197033.93 NOTAS8
310301  CERTIFICADOS APORTACION SOCIOS 197033.93
33 RESERVAS 140799.79
3301 LEGALES 5038.13
3303 ESPECIALES 135761.66 NOTA9
330305 ADISPOSICION DE LA JUNTA GRAL. DE SOCIOS 37261.98
330315 OTRAS 98499.68
3603 UTILIDAD DEL EJERCICIO 14740.21
TOTAL PATRIMONIO 352573.93
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 2301126.54

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 20/06/2011
Revisado por: Fecha:
AH.IL.R 27/06/2011

147



Codigo

51
5101
510110
5103
510305
5104
510405
510410
510415
510420

510430

41
4101
410115
410130
4103
410310
410330

54
5490
549001
549003
549005
549006
549008

45
4501
450105
450110
450115
450120
450135
450190
4502
450205
450210
450215
4503
450310
450315
450320
450325
450330

AMAVET S.A.

INFORMACION GENERAL
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

AC

4/13

10.12

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC” PELILEO LTDA.
BALANCE RESULTADOS
CONSOLIDADO

Al 09-12-31

Descripcion Subparcial Parcial Totales
INGRESOS FINANCIEROS 403176.91
INTERESES Y DESCUENTOS GANADOS 403176.91
DEPOSITOS 2583.83
DPTOS. BCOS. Y OTRAS INST. FINANCIERAS 2583.83
INT. Y DESCTOS DE INV. EN TITULOS VALORES 4150.33
PARA NEGOCIAR 4150.33
INTERESES DE CARTERA DE CREDITOS 396442.75
CARTERA DE CREDITO COMERCIAL 36445.15
CARTERA DE CREDITO DE CONSUMO 33686.38
CARTERA DE CREDITO DE VIVIENDA 143.01
CARTERA DE CREDITO PARA LA 296577.78
MICROEMPRESA
DE MORA 29590.43
EGRESOS FINANCIEROS 146035.30
INTERESES CAUSADOS 146035.30
OBLIGACIONES CON EL PUBLICO 58441.08
DEPOSITO DE AHORRO 11135.09
DEPOSITOS A PLAZO 47305.99
OBLIGACIONES FINANCIERAS 87594.22
OBLIGAC. CON INSTITUC. FINANC. DEL PAIS 84299.75
OBLIGA. CON ENTID. FIN. DEL SECTOR PUBLICO 3294.47
MARGEN BRUTO FINANCIERO 257141.61
INGRESOS OPERACIONALES 57602.97
INGRESOS POR SERVICIOS 57602.97
OTROS SERVICIOS 57602.97 NOTA 10
CUOTA DE INGRESO 769.82
CITACIONES 11526.60
UTILIDADES VARIAS 1007.33
OTROS COSTOS SOBRE PRESTAMOS 41983.78
VALORES POR ADMINISTRACION 2315.44
EGRESOS OPERACIONALES 285569.41
GASTOS DE OPERACION 285569.41
GASTOS DE PERSONAL 160652.33 NOTA 11
REMUNERACIONES MENSUALES 79633.64
BENEFICIOS SOCIALES 15499.63
GASTOS DE REPRES. RESID Y RESPONSABILIDAD 7125.00
APORTES AL IESS 21149.61
FONDOS DE RESERVA IESS 4745.26
OTROS 32499.19
HONORARIOS 27923.94 NOTA 12
DIRECTORES 8902.41
HONORARIOS PROFESIONALES 16815.17
PREDOMINIO DEL INTELECTO 2206.36
SERVICIOS VARIOS 58660.20 NOTA 13
SERVICIOS DE GUARDIANIA 878.08
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 21958.12
SERVICIOS BASICOS 7534.56
SEGUROS 1983.49
ARRENDAMIENTOS 21483.05
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Codigo
450390
4504

450410
450490
4505

450525
450530
450535
4506

450610
450625
4507

450705
450715
450790

44
4402
440202
440204

56
5601
560105
47
4701
470105

AMAVET S.A.

INFORMACION GENERAL
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

AC 10.12
5/13

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC” PELILEO LTDA.
BALANCE RESULTADOS
CONSOLIDADO

Al 09-12-31
Descripcion Subparcial Parcial Totales
OTROS SERVICIOS 4822.90
IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y MULTAS 2761.67
IMPUESTOS MUNICIPALES 2721.67
IMPUESTOS Y APORTES ORGANIZACION E INS 40.00
DEPRECIACIONES 9416.17
MUEBLES. ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 2050.75 NOTA 14
EQUIPOS DE COMPUTACION 2879.79
UNIDADES DE TRANSPORTE 4485.63
AMORTIZACIONES 1612.62
GASTOS DE CONSTITUCION Y ORGANIZACION 365.22
PROGRAMAS DE COMPUTACION 1247.40
OTROS GASTOS 24542.48 NOTA 15
SUMINISTROS DIVERSOS 7066.72
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 1019.77
OTROS 16455.99
MARGEN OPERACIONAL ANTES DE 29175.17
PROVISIONES
PROVISIONES 14033.04
CARTERA DE CREDITOS 14033.04
CONSUMO 4008.71
MICROCREDITO 10024.33
MARGEN OPERACIONAL NETO 15142.13
INGRESOS Y GASTOS NO OPERACIONALES
OTROS INGRESOS 150.00
UTILIDAD NETA EN BIENES 150.00
DE BIENES PROPIOS 150.00
OTROS GASTOS Y PERDIDAS 552.62
PERDIDA EN VENTA DE BIENES 552.62
DE BIENES PROPIOS 552.62
RESULTADOS DEL EJERCICIO 14739.51
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DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC” PELILEO LTDA.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
PARA EL ANO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009

NOTA A. OBJETO PRINCIPAL.

A)

B)

La Institucion inicia su vida juridica, cuando se legalizé mediante Acuerdo del
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social No. 014-DPT-C-2008 del 21 de
mayo del 2008, de capital variable e ilimitado nimero de socios, se inscribe en
el Ministerio de Bienestar Social en la Subdireccion Regional de Cooperativas
Central, con reconocimiento del méximo organismo la Asamblea General de
Socios y una sola actividad de Ahorro y Credito.

DURACION

La Cooperativa tendra duracion indefinida. Sin embargo podra disolverse o
liquidarse por cualquiera de las causales previstas en la Ley de Cooperativas,
su Reglamento General y el Estatuto.

DOMICILIO PRINCIPAL

En la calle Calicuchima sin nimero y Padre Chacdn, Parroquia la Matriz,
Canton Pelileo, Provincia de Tungurahua, Republica del Ecuador.

C) OBJETO SOCIAL

Finalidad y campo de accién:

a) Promover el desarrollo social y econdémico de los grupos humanos
constituidos por personas naturales o juridicas, principalmente indigenas y
campesinos, a través de planes, programas y proyectos que impulsen el
desarrollo social de sus asociados.

b) Promover todo tipo de cooperacion econdmica entre los socios, para cuyo
cumplimiento recibira los ahorros de la cooperados, y realizara todas
aquellas inversiones que vayan en beneficio de los socios.

c) La Cooperativa otorgara créditos a sus socios, respetando el reglamento
interno que para este efecto se dictare.

d) Buscar en todo tiempo la capacitacion colectiva o individual de sus socios.
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e) Promover y ejecutar proyectos que mejoren las condiciones sociales,
educacionales y econdmicas de sus asociados.

f) Suscribir todo tipo de convenios, ya sea con instituciones
gubernamentales o no, con el Unico objetivo de beneficiar a sus socios.

g) Promover todo tipo de micro empresas, planes de vivienda, proyectos de
educacion y otras actividades que vayan en beneficio de sus asociados.

D) CAPITAL SOCIAL

Sociedad de derecho privado, responsabilidad limitada, de capital variable, de
operaciones restringidas exclusivamente a sus asociados, que se regird por la
Ley de Cooperativas, su Reglamento General, el Estatuto, los principios y
normas actuales del cooperativismo y los reglamentos internos.

NOTA B. PRINCIPALES PRINCIPIOS Y PRACTICAS CONTABLES

En resumen, las practicas contables mas significativas, utilizados por la
Cooperativa, para la elaboracion de los Estados Financieros; se basan en la
acumulacion 'y conforme a Normas Ecuatorianas de Contabilidad (NEC).
Utilizados en el Ecuador.

a) Preparacion de los estados financieros.

Los Estados Financieros de la Cooperativa se prepararon en moneda dolares
americanos; y el control se hizo con base a precios histéricos vigentes a las
fechas en que incurrieron las transacciones, en conformidad con las Normas
Ecuatorianas de Contabilidad (NEC).

b) Bienes e Instalaciones

Sobre el Inventario y avaltos iniciales de su constitucion, la Entidad registra
los incrementos al costo.

c) Depreciacion.

Los activos sujetos a depreciacion se realizan mediante el método de linea
recta tomando como base la vida Gtil estimada de estos.
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d) Ingresos Acumulados.
La Entidad registra los mayores ingresos por intereses generados en créditos
sobre firmas, entre otros conceptos, que se contabilizan en forma acumulativa
por el afio econémico.

e) Costos y Gastos.
La Institucion genera costos y gastos por intereses pagados en depositos de
ahorros, gastos de personal y otros gastos de operacion para atender los
requerimientos de los socios.

f) Otros ingresos.

Todos los demas ingresos son reconocidos y registrados cuando se efectlan
las transacciones correspondientes.

g) Pagos al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS

La Cooperativa SAC PELILEO LTDA, ha cumplido correctamente con las
aportaciones.

h) Impuestos

La Entidad ha cumplido con todos los impuestos generados en el ejercicio
fiscal, habiendo presentado oportunamente: el Impuesto a la Renta, el
Impuesto al Valor Agregado (IVA), Retenciones en la Fuente, entre otros.

NOTA 1. CAJA.

El saldo de Caja General perteneciente a Efectivo Pelileo se ha analizado y los
demés saldos como los de las agencias conforman esta cuenta se detallan a
continuacion:

CUENTA TOTAL
CAJA GENERAL $18504.77
FONDO RAPIPAGOS $715.31
CAJA GENERAL ATUNTAQUI $8790.00
CAJA GENERAL IBARRA $ 14755.25
TOTAL EFECTIVO $42765.33
CAJA CHICA 100.00
CAJA CHICA ATUNTAQUI $100.00
CAJA CHICA IBARRA $100.00
TOTAL CAJA CHICA $ 300.00
TOTAL EFECTIVO + CAJA CHICA 43065.33
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NOTA 2. BANCOS Y OTRAS INSTITUCIONES FINANCIERAS.

El saldo de las cuentas al Banco Internacional CTA. CTE. # 5000616791,
Cooperativa de Ahorro y Crédito Indigena Sac Ambato Ltda., # 21747, Pelileo
han sido analizadas y las cuentas de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Campesina COOPAC Ltda., Cooperativa de Ahorro y Crédito Codesarrollo #
1120002571, Banco de Machala CTA. AHO. # 130-0033535, Banco Internacional
CTA. AHO. # 5000761952, Cooperativa OSCUS Pelileo # 559270, y las cuentas
de las agencias ascendieron a un valor de $ 54407.23.

Siendo este el saldo verdadero mediante Auditoria, con la correccion de saldos
iniciales y finales registrados en la Cooperativa de Ahorro y Crédito Indigena Sac
Ambato Ltda., # 21747.

NOTA 3. CARTERA DE CREDITOS
La cartera de créditos Pelileo ha sido analizada en su conjunto, su saldo asi como
los de las agencias se detallan a continuacion.

CUENTA TOTAL
Cartera de créditos Pelileo. $1561221.41
Cartera de créditos Atuntaqui. 330199.18
Cartera de créditos Ibarra. 230544.28
Provision cuentas incobrables. -104345.36
TOTAL CARTERA DE CREDITOS $2017619.51

NOTA 4. MUEBLES. ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA

Se determina los valores reales de esta cuenta mediante Auditoria, ya que se ha
encontrado un registro de mal ubicacion de activos fijos en lo concerniente a
Equipos de Computacion los saldos reales se muestran a continuacion:

CUENTA TOTAL
MUEBLES DE OFICINA 22097.57
EQUIPOS DE OFICINA 3641.63
TOTAL MUEBLES. ENSERES Y EQUIPO DE 25739.20
OFICINA

NOTA 5. EQUIPOS DE COMPUTACION

Se determina los valores reales de esta cuenta mediante Auditoria, ya que se ha
encontrado una mal ubicacion de Activos Fijos en lo concerniente a Equipos de
Oficina los saldos reales se muestran a continuacion:
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CUENTA TOTAL
EQUIPOS DE COMPUTACION 21189.78
TOTAL EQUIPOS DE COMPUTACION 21189.78

NOTA 6. DEPRECIACION ACUMULADA

Las depreciaciones acumuladas de Pelileo han sido analizadas demostrando su
valor verdadero mediante Auditoria, ya que se registra un faltante en Dep. Acum.

Muebles y enseres y Equipo de Oficina Pelileo

CUENTA TOTAL
DEP. ACUM. MUEBLES Y ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA PELILEO $-3854.30
DEP. ACUM. MUEBLES Y ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA ATUNTAQUI $-309,53
DEP. ACUM. MUEBLES Y ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA IBARRA $-271,14
TOTAL DEP ACUM. MUEBLES Y ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA $-4439.97
DEP. ACUM. EQUIPO DE COMPUTACION PELILEO $-11583,98
DEP. ACUM. EQUIPO DE COMPUTACION ATUNTAQUI $-748,77
DEP. ACUM. EQUIPO DE COMPUTACION IBARRA $-592,05
TOTAL DEP ACUM. EQUIPO DE COMPUTACION $-12924.80
DEP. ACUM. VEHICULO PELILEO $-6634,79
TOTAL DEPACUM. VEHICULO $-6634,79
TOTAL DEPRECIACION ACUMULADA $ -24003.22
NOTA 7. OBLIGACIONES PATRONALES.
Los saldos de esta cuenta se detallan a continuacion:
CUENTA TOTAL

REMUNERACIONES POR PAGAR $761,11

APORTES AL IESS (12.15% Y 9.35%) $6032,46

FONDOS DE RESERVA AL IESS $1646,21

OTRAS $8995,79

TOTAL OBLIGACIONES
PATRONALES $17435,57

NOTA 8. APORTE SOCIOS.

Los saldos analizados Pelileo y los saldos de las agencias de esta cuenta se

detallan a continuacion:
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CUENTA TOTAL
CERTIFICADOS DE APORTACION SOCIOS PELILEO $ 164997,60
CERTIFICADOS DE APORTACION SOCIOS ATUNTAQUI $20601,10
CERTIFICADOS DE APORTACION SOCIOS IBARRA $11435,23
TOTAL APORTACION SOCIOS $197033,93

NOTA 9. RESERVAS ESPECIALES.

Los saldos de reservas especiales asi como los de la cuenta otras se muestran a
continuacion:

CUENTA TOTAL
A DISPOSICION DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS $37261,98
OTRAS $ 98499,68
TOTAL RESERVAS ESPECIALES $135761,66

NOTA 10. OTROS SERVICIOS

En esta cuenta de ingresos operacionales constan todos los ingresos por
operaciones que se realizan en la Cooperativa de los cuales se ha analizado lo
correspondiente a citaciones y otros costos sobre préstamos sus saldos asi como
los restantes y los de las agencias que se detallan a continuacion.

CUENTA TOTAL
CUOTA DE INGRESO PELILEO $114.41
CUOTA DE INGRESO ATUNTAQUI $269.12
CUOTA DE INGRESO IBARRA $386.29
TOTAL CUOTA DE INGRESO $769.82
CITACIONES PELILEO $10767.60
CITACIONES ATUNTAQUI $365.00
CITACIONES IBARRA $394.00
TOTAL CITACIONES $11526.60
UTILIDADES VARIAS PELILEO $936.82
UTILIDADES VARIAS ATUNTAQUI $46.51
UTILIDADES VARIAS IBARRA $24.00
TOTAL UTILIDADES VARIAS $1007.33
OTROS COSTOS SOBRE PRESTAMOS PELILEO $23417.56
OTROS COSTOS SOBRE PRESTAMOS ATUNTAQUI $12317.40
OTROS COSTOS SOBRE PRESTAMOS IBARRA $6248.82
TOTAL OTROS COSTOS SOBRE PRSTAMOS $41983.78
VALORES POR ADMINISTRACION PELILEO $1252.74
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CUENTA TOTAL
VALORES POR ADMINISTRACION ATUNTAQUI $709.13
VALORES POR ADMINISTRACION IBARRA $353.57
TOTAL VALORES POR ADMINISTRACION $2315.44
TOTAL OTROS SERVICIOS $57602.97

NOTA 11. GASTOS DE PERSONAL

Los gastos de personal son los relacionados a las remuneraciones mensuales,
recompensas Yy gratificaciones, XIII sueldo, XIV sueldo, aportes al IESS,
bonificacion navidefa, servicios ocasionales Pelileo las mismas que han sido
analizadas y otras mas que se muestran sus saldos consolidados con el de las
agencias a continuacion.

CUENTA TOTAL

Remuneraciones mensuales $79633.64
Beneficios sociales $15499.63
Gastos de representacion, residencia. $7125.00
Aportes al IESS $21149.61
Fondos reserva IESS $4745.26
Otros $32499.19

TOTAL GASTOS DE PERSONAL $160652.33

NOTA 12. HONORARIOS

Los gastos de honorarios son los relacionados a honorarios profesionales Pelileo
el mismo que ha sido analizado por ser el mas representativo y otras mas que se
muestran sus saldos consolidados con él de las agencias a continuacion.

CUENTA TOTAL
DIRECTORES $8902.41
HONORARIOS PROFESIONALES $16815.17
PREDOMINIO DEL INTELECTO $2206.36
TOTAL HONORARIOS $27923.94

NOTA 13. SERVICIOS VARIOS

Los gastos de servicios varios son los relacionados a arrendamientos Pelileo el
mismo que ha sido analizado por ser el mas representativo y otras mas que se
muestran sus saldos consolidados con el de las agencias a continuacion.
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CUENTA TOTAL
SERVICIOS DE GUARDIANIA $878.08
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA $21958.12
SERVICIOS BASICOS $7534.56
SEGUROS $1983.49
ARRENDAMIENTOS $21483.05
OTROS SERVICIOS $4822.90
TOTAL SERVICIOS VARIOS $58660.20

NOTA 14. DEPRECIACION MUEBLES. ENSERES Y EQUIPO DE
OFICINA.

Las depreciaciones de Muebles. Enseres Equipo Oficina de Pelileo han sido
analizados demostrando su valor verdadero mediante Auditoria, examen mediante
el cual se encuentra un inadecuado registro en Dep. Acum. Muebles y Enseres y
Equipo de Oficina Pelileo. Siendo el valor verdadero de $ 2050.75.

NOTA 15. OTROS GASTOS.

Otros Gastos son los relacionados con imprevistos, adecuaciones instalaciones y
decoraciones Pelileo los mismos que han sido analizados por ser los mas
representativos y otras mas que se muestran sus saldos consolidados con el de las
agencias a continuacion.

CUENTA TOTAL
SUMINISTROS DIVERSOS 7066.72
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 1019.77
OTROS 16455.99
TOTAL OTROS GASTOS 24542.48

Dentro de la cuenta Otros se encuentra Imprevistos en la misma que se ha
determinado su valor verdadero mediante Auditoria siendo de $7583.34, ya que se
registra la correccién de saldos iniciales y finales registrados en la Cooperativa de
Ahorro y Crédito Indigena Sac Ambato Ltda., # 21747.

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 20/06/2011
Revisado por: Fecha:
AH.IL.R 27/06/2011

157



AMAVET S.A.
INFORMACION GENERAL AC10.13
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 1/5

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

13. CARTA A GERENCIA

Pelileo, 23 de junio del 2011.

Abogado.
Angel Francisco Toalombo Chicaiza

GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO “SAC PELILEO” LTDA.

Presente.-

De nuestra consideracion:

Se ha revisado todos los registros, auxiliares, documentos de respaldo de los
Estados Financieros basicos, analizados de manera metodoldgica, considerando
las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, y los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados, obteniendo asi las siguientes novedades:

CONCLUSION 1: En la cuenta caja no existe un reglamento para la utilizacion
de un monto minimo o maximo del fondo de caja chica, para que los empleados se
rijan dentro de dicho reglamento.

RECOMENDACION 1.

Al Gerente General: Terminar de realizar los reglamentos para este rubro lo mas
antes posible de tal manera que se haga conocer a las personas encargadas del
manejo Y registro de esta cuenta.

CONCLUSION 2: El empleado que concilia las cuentas bancarias no es
independiente del que firma los cheques.
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RECOMENDACION 2:

Al Gerente General: Realizar una adecuada segregacion de funciones de tal
manera que exista una persona que realice las conciliaciones bancarias siendo
independiente a la que registre y firme los cheques.

CONCLUSION 3: En la cuenta bancos existe un sobregiro de la cuenta corriente
del Banco Internacional.

RECOMENDACION 3:

A la Contadora: Evitar emitir cheques en una cuenta que no se tenga los fondos
suficientes para su pago y mantener un adecuado control de las cuentas de tal
manera que permita determinar la disponibilidad del dinero.

CONCLUSION 4: Dentro de la cuenta bancos existe una diferencia por saldo
inicial en la cuenta de ahorro de la Coop. “SAC” Ambato.

RECOMENDACION 4:

A la Contadora: Verificar saldos iniciales y finales los mismos que deben ser
iguales al final del Periodo Econémico con los estados de cuenta o cuenta de
ahorro para tener veracidad y confianza de la informacion que se mantiene en la
Cooperativa.

CONCLUSION 5: Existencia de monto elevado en la cartera de créditos
correspondientes a prejudiciales y a judiciales.

RECOMENDACION 5

A los Agentes de Créditos: Deberdn ser mas cautelares en las investigaciones
pertinentes de tal manera que se aseguren que los créditos otorgados sean de facil
recuperacion ademas de verificar que tanto los socios como sus garantes cumplan

con los requisitos establecidos.

Elaborado por: Fecha:
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CONCLUSION 6: Cartera de crédito mal colocada.

RECOMENDACION 6:

A los Oficiales de Crédito: Exigiran a los socios justifiqguen sus ingresos a traves
de un documento legalizado. EI comité de crédito aprobara Unicamente hasta el
60% del monto solicitado de los socio que no pueda justificar sus ingresos, ya
que la capacidad de endeudamiento de una persona con ingresos variables solo
puede endeudarse hasta el 60% de sus ingresos ya que el 40% restante los utiliza
para necesidades basicas como son: vivienda, servicios basicos, alimentacion,
salud y vestuario.

CONCLUSION 7: Existe una superacion el 10% de patrimonio técnico en créditos
vinculados.

RECOMENDACION 7:

Consejo de Administracion y Vigilancia: Realizar un andlisis exhaustivo de cada
uno de los créditos vinculados, asegurandose de contar con todos los instrumentos
legales, en caso de que esta cartera no sea recuperable, asi como buscar
urgentemente asesoria juridica para tomar decisiones inmediatas y con resultados.

Gerente General: Controlara el no exceder del 10% del patrimonio técnico en
créditos vinculados.

CONCLUSION 8: Los bienes en la Cooperativa no se encuentran codificados
correctamente ademas que la codificacion se encuentra destruida.

RECOMENDACION 8:

Contadora: Los bienes tienen que ser codificados correctamente, y su
codificacién debe ser clara y visible para su mejor identificacion.

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 20/06/2011
Revisado por: Fecha:
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160



AMAVET S.A.
INFORMACION GENERAL AC 10.13
AUDITORI A DE ESTADOS FINANCIEROS 45
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

CONCLUSION 9: No se encuentran identificados en su totalidad los bienes
existentes en la Cooperativa.

RECOMENDACION 9:

Contadora: Todos los activos en su totalidad deben tener su respectivo codigo e
identificacion para evitar pérdida o robo de los mismos.

CONCLUSION 10: No se realiza constataciones fisicas de los bienes.

RECOMENDACION 10:

Gerente general: Designar a un empleado para que realice constataciones fisicas
constantemente para evitar la pérdida de algun bien.

CONCLUSION 11: Incumplimiento de la normativa en donde se establece los
afios de vida Gtil de los activos fijos (equipo de computacion) a ser considerados
para el célculo de la depreciacion.

RECOMENDACION 11:

Contadora: Se recomienda que para el célculo de la depreciacion de equipo de
computacion se debe utilizar el 33.33% para evitar presentar saldos incorrectos en
los balances, y evitar errores futuros.

CONCLUSION 12: Inadecuada recepcion de factura.

RECOMENDACION 12:

Contadora: Revisar que cada una de las facturas que ingresan cumpla con todos
los requisitos dispuestos por la ley y que las mismas se encuentren llenadas
adecuadamente.

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 20/06/2011
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Realizar la aplicacion correcta de los porcentajes de retencion con el fin de aplicar
la normativa de la Ley de Régimen Tributario Interno.

CONCLUSION 13: Existencia de facturas recibidas que se encuentran mal
realizadas. Cheques anulados.

RECOMENDACION 13:

Contadora, Oficial de Inversiones: Revisar que cada valor asi como su
ubicacion sean correctos en la factura caso contrario solicitar otra factura en la que
se encuentren bien ubicados tanto los valores como la informacién de la
Cooperativa.

Registrar adecuadamente los cheques emitidos y a cuales suplantan para mantener
un adecuado registro de tal manera que exista una facil identificacion.

CONCLUSION 14: Falta de existencia de factura original.

RECOMENDACION 14:

Contadora: Solicitar siempre una factura original para la realizacion de su pago,
puesto que si no existe documentos reales de respaldo no se conoce si es
verdadera la transaccion.

Elaborado por: Fecha:
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14. INFORME FINAL DE AUDITORIA.

Pelileo, 30 de junio del 2011.

Sefior (es)

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC” PELILEO LTDA.
Presente.-

Se auditado las cuentas principales de los Estados Financieros basicos (Balance
General y Estado de Resultados) de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC
PELILEO” Ltda., al 31 de diciembre del 2009, asi como la Informacion
Financiera complementaria por el afio antes mencionado. La preparacién de los
Estados Financieros es responsabilidad de la administracion de la Cooperativa, y
la responsabilidad de la firma de Auditoria es la de expresar una opinion sobre la
razonabilidad de los Estados Financieros basicos y su conformidad con las
disposiciones legales.

La aplicacion de la Auditoria fue efectuada de acuerdo con las Normas de
Auditoria Generalmente Aceptadas. Estas normas requieren que la Auditoria sea
planificada y ejecutada para obtener certeza razonable que los Estados Financieros
auditados sean correctos y no contengan errores u omisiones que afecten los
valores presentados en los balances respectivos y por ende a la Cooperativa. La
Auditoria comprende el examen a base de pruebas selectivas, de la evidencia que
respalda las cifras e informacion presentada en los Estados Financieros, incluye
ademas la evaluacién de la aplicacion de los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados, las Normas Ecuatorianas de Contabilidad y de las
estimaciones hechas por la administracion de la Cooperativa, asi como una
evaluacion de la presentacion general de los Estados Financieros.

En nuestra opinion, salvo por el efecto de aquellos ajustes que se detallaron
anteriormente, y por la mala ubicacion de un activo equipo de oficina, los Estados
Financieros antes mencionados presentan razonablemente en todos los aspectos de
importancia, la Situacion Financiera de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAC
PELILEO” Ltda., al 31 de diciembre del 2009, el resultado de sus operaciones, de
conformidad con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados y las
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Normas Ecuatorianas de Contabilidad, expresamos ademas que las operaciones
financieras y administrativas guardan conformidad, en los aspectos importantes,
con las disposiciones legales, reglamentarias y deméas normas aplicables.

Atentamente:

AMAVET’S FIRMA DE AUDITORES
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15. INFORME DE CONTROL INTERNO.

INFORME DE CONTROL INTERNO DE LOS AUDITORES
INDEPENDIENTES

Pelileo, 25 de junio del 2011.

Abogado

Angel Francisco Toalombo Chicaiza

GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO “SAC PELILEO” LTDA.

Presente.-

De nuestra consideracion:

En cumplimiento al contrato de Auditoria de los Estados Financieros de la
Cooperativa para el periodo econémico comprendido entre el 1 de enero al 31 de
diciembre del 2009, se realizo la evaluacion del Control Interno, mediante la cual
se obtuvo resultados, los cuales se ponen en consideracion con el fin de que las
recomendaciones manifestadas sean implantadas.

CAJA.

Debilidades: Mediante la aplicacion del Cuestionario de Control Interno a la
cuenta caja se pudo observar que no existe un reglamento para la utilizacion de un
monto minimo o maximo para el fondo de caja chica.

Recomendaciones: Debe haber un reglamento donde especifique el monto que se
puede utilizar para caja chica.

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 20/06/2011
Revisado por: Fecha:
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Debilidades: No estan establecidas por escrito las normas para el manejo del
dinero en efectivo.

Recomendaciones: Elaborar un manual en el cual exista las normas para el
manejo de dinero en efectivo, para evitar un mal manejo del mismo.

BANCOS.
Debilidades: La persona que realiza las conciliaciones bancarias es quien firma

los cheques

Recomendaciones: Debe existir una persona que firme los cheques
independientes del que realice las conciliaciones bancarias.

CARTERA.

Debilidades: No existe revision minuciosa de los documentos presentados por
parte del solicitante del préstamo para poder asegurar el cobro del capital.

Recomendaciones: Los agentes de crédito deben realizar una revisiéon profunda y
constatar que los documentos presentados sean reales y que aseguren el cobro del
capital.

ACTIVOS FI1JOS.

Debilidades: La Cooperativa no cuenta con una persona responsable del registro
y control de los activos fijos, por tal motivo no hay una adecuada realizacion de
recuentos fisicos de los activos fijos y por lo tanto no se compara con los registros
respectivos que tiene la Cooperativa.

Recomendaciones: Debe existir una persona responsable que se encargue del
registro, control y efectué constataciones fisicas de los activos fijos, esta actividad
se debe delegar a un apersona que no realice muchas actividades.

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 20/06/2011
Revisado por: Fecha:
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Debilidades: Los bienes de la Cooperativa no se encuentran identificados en su
totalidad y de forma correcta, ademas de que sus cddigos se encuentran destruidos
provocando que no se identifiquen con claridad y brevedad.

Recomendaciones: ldentificar todos los bienes con sus respectivos codigos de
forma correcta y clara para su mejor identificacion, evitando la pérdida o robo de
los bienes dentro de la Cooperativa.

Debilidades: El célculo de depreciacion de equipo de codmputo se lo realiza con el
porcentaje de 33%.

Recomendaciones: Se bebe realizar el célculo de la depreciacion con el
porcentaje correcto que es del 33.33% a partir del proximo afio para evitar errores
futuros.

INGRESOS.
Debilidades: No cuenta con registros o auxiliares informéaticos o manuales

correspondientes a ingresos operacionales y no operacionales.

Recomendaciones: Es importante que exista registros o auxiliares que respalden
los ingresos operacionales y no operacionales que tiene la cooperativa.

Atentamente:

AMAVET’S

FIRMA DE AUDITORIA

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 20/06/2011
Revisado por: Fecha:
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16. HOJA PRINCIPAL DE TRABAJO.
AJUSTES Y SALDO
RECLASIFICACIONES SIAUDITOR
REFP/T CUENTA SALDO S/LIBROS DEBE HABER iA
A CAIA PPE4$43065.33 $43065.33
BANCOS Y  OTRAS  INSTTUCIONES
B EINANGIERAS $54412.26 $5.03H/AL $54407.23
BG2009 | EFECTOS DE COBRO INMEDIATO BG2009  $673.34 $673.34
c SQEEEEA DE CREDITO DE CONSUMO POR 5201761951 $2017619.51
BG2000 | CARTERA DE CREDITO BG2009$23934 58 $23934.58
BG2009 | PAGOS POR CUENTA DE CLIENTES BG2009$5679.23 $5679.23
BG2009 | CUENTAS POR COBRAR VARIAS BG2009$12557.12 $12557.12
BG2009 | TERRENOS BG2009$26472.49 $26472.49
BG2009 | MUEBLES ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA BG2009$26332.80 $503.60H/Ra | $25739.20
BG2009 | EQUIPOS DE COMPUTACION BG2009$20596.18 $593.60H/Ra $21189.78
BG2009 | UNIDADES DE TRANSPORTE BG2009$23769.82 $23769.82
D1 (DEPRECIACION ACUMULADA) $-23998.89 $4,33H/A2 -24003.22
BG2009 | GASTOS Y PAGOS ANTICIPADOS BG2009$48669.15 $48669.15
BG2009 | GASTOS DIFERIDOS BG2009$3398.31 $3398.31
BG2009 | MATERIALES MERCADERIAS E INSUMOS BG2009$3049.85 $3049.85
BG2009 | OTROS BG2009$14895.46 $14895.46
TOTALACTIVOS $2301126.54 2301117.18
BG2009 | DEPOSITOS A LA VISTA BG2009$592276.59 $592276.59
BG2009 | DEPOSITOS A PLAZO BG2009$473703.56 $473703.56
BG2009 | INTERES POR PAGAR BG2009$6882.61 $6882.61
U OBLIGACIONES PATRONALES $1743557 $1743557
BG2000 | RETENCIONES BG2009$1981.87 $1081.87
BG2009 | CUENTAS POR PAGAR VARIAS BG2009$638269.60 $638269.60
BG2009 | SOBREGIROS BG2009$6075.89 $6075.89
BG2009 SBE'E'%%ON CON ENTID. FIN. DEL SECTOR | p550094140753.34 $140753.34
BG2009 | OTROS BG2009$71173.58 $7117358
TOTAL PASIVO $1048552.61 $1048552.61
DD APORTES SOCIOS $197033.93 $197033.93
DD2 | LEGALES $5038.13 $5038.13
DD2 | ESPECIALES $135761.66 $135761.66
BG2009 | UTILIDAD DEL EJERCICIO BG2009$14740.21 $14740.21
TOTAL PATRIMONIO $352573.93 $352573.93
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO $2301126.54 $2301126.54
BR2009 | DEPOSITOS BR2009$2583.83 $2583.83
INT. ¥ DESCTOS DE INV. EN TITULOS
BR2009 | \ oies BR2009$4150.33 4150.33
BR2009 | INTERES DE CARTERA DE CREDITO BR2009$396442.75 $396442.75
TOTAL INGRESOS FINANCIEROS $403176.91 $403176.91
BR2009 | OBLIGACIONES CON EL PUBLICO BR2000$58441.08 $58441.08
BR2009 | OBLIGACIONES FINANCIERAS BR2000$87504.22 $87504.22
TOTAL EGRESOS FINANCIEROS $146035.30 $146035.30
TOTAL MARGEN BRUTO FINANCIERO $257141.61 $257141 61
10 OTROS SERVICIOS $57602.97 $57602.97
101 | TOTAL INGRESOS OPERACIONALES $57602.97 $57602.97
201 | GASTO DE PERSONAL $160652.33 $160652.33
202 | HONORARIOS $27923.94 $27923.94
203 | SERVICIOS VARIOS $58660.20 $58660.20
BR2009 | IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y MULTAS BR2009$2761.67 $2761.67
BR2009 | DEPRECIACIONES BR2009$9420.50 $4,33H/A2 9416.17
BR2009 | AMORTIZACIONES BR2009$1612.62 $1612.62
Elaborado por: Fecha::
AMAVET’S 09/05/2011
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AJUSTES Y
SALDO RECLASIFICACIONES SALDO
REF P/T CUENTA S/LIBROS DEBE HABER SIAUDITORIA
20.4 OTROS GASTOS $24537.45 | $5.03H/AL $24542.48
20 TOTAL EGRESOS OPERACIONALES $285568.71 $285569.41
TOTAL MARGEN OPERACIONAL ANTES DE
PROVISIONES $29175.87 $29175.17
BR2009 | CARTERA DE CREDITOS BR2009$14033.04 $14033.04
TOTAL PROVISIONES $14033.04 $14033.04
TOTAL MARGEN OPERACIONALES NETO $15142.83 $15142.13
BR2009 | UTILIDAD EN VENTA DE BIENES BR2009$150.00 $150.00
TOTAL OTROS INGRESOS $150.00 $150.00
BR2009 | PERDIDA EN VENTA DE BIENES BR2009$552.62 $552.62
OTROS GASTOS Y PERDIDAS $552.62 $552.62
BR2009 | RESULTADO DEL EJERCICIO $14740.21 $14739.51
MARCAS.
H/A  Asientos de Ajuste
H/R  Asientos de Reclasificacion.
Elaborado por: Fecha::
AMAVET’S 09/05/2011
Revisado por: Fecha:
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17.HOJA DE AJUSTES Y RECLASIFICACIONES.
REF P/T [ FECHA DETALLE PARCIAL | DEBE | HABER
-1-
Imprevistos $5.03
CBA 09/05/2011 Coop. Indigena “SAC” Ambato $5.03
P/D Diferencia que se viene
arrastrando desde el saldo inicial.
-2-
Depre. Acum. My E/ Eq. Ofic. $4,33
D1 04/05/2011 | Gasto depre. M y E/ Eq. Ofic. $4,33
P/D saldo verdadero de la cuenta
depreciaciones.
_a_
D2 04/05/2011 | Equipo de computo $593,60
Equipo de oficina $ 593,60
P/D asiento de reclasificacion
Elaborado por: Fecha::
AMAVET’S 09/05/2011
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PCI 1/4

18. PUNTOS DE CONTROL INTERNO.

N° | COMPONENTE | REF.P/T CAUSA EFECTO RECOMENDACION
Desconocimiento de una adecuada . .
. o . . Terminar de realizar los reglamentos para este
No existe un reglamento para la | utilizacién de los fondos de caja chica, bro lo ma ible de tal
1 CAJA CCI1 | utilizacion de un monto minimo o | causando posibles gastos mayores que no rubro o mas antes posible de tal manera que
‘s R . : se haga conocer a las personas encargadas del
maximo del fondo de caja chica. le deberia corresponder a este tipo de : .
: . manejo y registro de esta cuenta.
cuenta sino a otra mas adecuada.
El empleado que concilia las Realizar una adecuada segregacion de
P qu . . funciones de tal manera que exista una
cuentas bancarias no es | Posibles alteraciones en la emision de los . A
2 BANCOS CCl2 . . . persona que realice las conciliaciones
independiente del que firma los | cheques. . . - . |
cheques bam_:arlas _S|endo_ independiente a la que
' realice, registre y firme los cheques.
Evitar emitir cheques en una cuenta que no se
Sobreairo de la cuenta corriente del Saldos irreales de las cuentas lo que podria | tenga los fondos suficientes para su pago y
3 BANCOS CB g . causar que al final del periodo exista | mantener un adecuado control de las cuentas
Banco Internacional. S . . .
desconocimiento de los saldos finales. de tal manera que permita determinar la
disponibilidad del dinero.
Verificar saldos iniciales y finales los mismos
Diferencias por saldo inicial en la | Variaciones de saldos para la realizacién gggngri?gg Ci;r I:)%u:;te: d:sl df('eng:egg opgﬂgncig
4 BANCOS CBA cuenta de ahorro de la Coop. | de conciliaciones bancarias e incorrecto

“SAC” Ambato.

registro anual de valores reales.

de ahorro para tener veracidad y confianza de
la informacion que se mantiene en la
Cooperativa.

Elaborado por: Fecha::
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PCI 2/4

N° | COMPONENTE | REF.P/T CAUSA EFECTO RECOMENDACION
El 31.34% de la cartera total corresponde a la
Monto elevado en la | 94€ S8 encuentra en proceso prejudicial y | Los agentes de_ créd_ito _ deberéan _ser mas
cartera de  créditos judicial _para su  recuperacion s_lendo un | cautelares en las investigaciones pertlnent,es_ de
5 Cartera 590 correspondientes  a porcentaje alto de préstamos ya venC|d_os, y que | tal manera que se aseguren que los cre,dltos
orejudiciales y  a no se pueder_w recuperar pronto, determinandose oto_rgados sean de féacil recuperacion ademas de
judiciales. que_hay un _madecu_ado control al momento de | verificar que tanto Io§ socios como sus garantes
realizar las indagaciones para la otorgacion de | cumplan con los requisitos establecidos.
los créditos.
Los oficiales de crédito en lo posible exigiran a
los socios justifiquen sus ingresos a través de
un documento legalizado. EI comité de crédito
aprobara Unicamente hasta el 60% del monto
El 27% de cartera vencida se debe a la mala solicitado de los socio que no pueda justificar
Cartera de credito | colocacion de los creditos debido a sus ingresos, ya que la capacidad de
6 Cartera ROC . A . que no deudamiento d i
mal colocada existe un analisis exhaustivo por parte de los endeudamiento de una persona con Ingresos
oficiales de crédito. variables solo puede endeudarse hasta el 60% de
sus ingresos ya que el 40% restante los utiliza
para necesidades béasicas como son vivienda,
servicios bésicos, alimentacién, salud y
vestuario.
Elaborado por: Fecha::
AMAVET’S 09/05/2011
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AMAVET S.A.

PUNTOS DE CONTROL INTERNO

PCI 3/4

N° | COMPONENTE | 5+ CAUSA EFECTO RECOMENDACION
El 10% patrimonio técnico de la COAC “SAC PELILEO” es de USD. Realizar un analisis exhaustivo
41.173,12, monto que debe considerarse para la emision de créditos -
; . . o . de cada uno de los créditos
vinculados, sin embargo el monto concedido en créditos vinculados es vinculados. asequrandose de
_, de USD. 298.994,60 generandose un exceso de USD. 257.821,48 ’ g q |
Superacién del 10% de contar CO”I Ito os  los
Patrimonio  Técnico en | Los créditos que fueron aprobados a familiares del gerente de esa Instrumentos legales, en caso
o . . . A . de que esta cartera no sea
7 Cartera SEA | créditos vinculados época no fueron cancelados en su totalidad lo que ocasiond que exista recunerable. asi como buscar
un valor sumamente alto en cartera vencida. Para lo cual la cooperativa ur eFr)ltemen:[e asesoria iuridica
cargo el valor total del saldo de los préstamos otorgados por afinidad al a?a tomar de(J: isiones
gerente saliente el Sr Cunalata Jines Moisés Ivan, para poder recuperar Iionme diatas v con resultados
parte de estos valores, la Cooperativa realizd un arrendamiento del y '
inmueble durante 5 afios sin pago del mismo en el cual funciona
actualmente como una forma de saldar en algo esta deuda.
Los bienes en la Los bienes tienen que ser
) - Cooperativa  no  se codificados correctamente, y
Activos Fijos | DL1 | gncyentran codificados . N . . . su codificacion debe ser clara
. Dificultad para identificar los bienes existentes en la cooperativa
8 correctamente ademas de

que la codificacion se
encuentra destruida.

y visible para su
identificacion.

mejor

Elaborado por: Fecha::
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PCI 4/4

N° | COMPONENTE | "t CAUSA EFECTO RECOMENDACION
No se encuentran identificados en su | Puede existir pérdida o robo de los bienes | Todos los activos en su totalidad deben tener su
9 Activos Fijos D1.1 | totalidad los bienes existente en la | ya que no estan identificados con su | respectivo cédigo e identificacion para evitar
cooperativa respectiva codificacion. perdida o robo de los mismos.
No se realiza constataciones fisicas | Desconocimiento de la existencia y | Se debe realizar constataciones fisicas
10 Activos Fijos D1.1 | de los bienes. ubicacién de los bienes. constantemente para evitar la pérdida de alguno
de ellos.
Incumplimiento de la normativa en | Saldos de la depreciacion acumulada de | Se recomienda que para el céalculo de la
Activos Fijos D1.2 | donde se establece los afios de vida | equipo de computacion puede ser errdnea | depreciacion de equipo de computacion se debe
11 atil de los activos fijos (equipo de | debido a que para el calculo de la | utilizar el 33.33% para evitar presentar saldos
computacion) a ser considerados para | depreciacion se toma Gnicamente el 33%. | incorrectos en los balances, y evitar errores
el célculo de la depreciacion. futuros.
Egresos La inexistencia de una factura original | Solicitar siempre una factura original para la
12 | (adecuacionese | 20.3.2.2 | No hay una factura original. solo una hoja escrita puede ocasionar que | realizacion de su pago, puesto que si no existe

instalaciones)

los valores no sean los correctos y por
ende perjudiquen a la Cooperativa.

documentos reales de respaldo no se conoce si es
verdadera la transaccion.

Elaborado por: Fecha::
AMAVET’S 09/05/2011
Revisado por: Fecha:
AH.ILR 16/05/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
PROGRAMA DE AUDITORIA

CAJA (1101)
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS PA1 1/1

DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

Objetivos:

< Verificar los movimientos de Caja con sus respectivos comprobantes.

«» Determinar si los fondos de efectivo que se representan en los Estados Financieros son
auténticos.

«<2 Analizar que los procedimientos contables para la cuenta Caja se estan aplicando
correctamente y si tales procedimientos son los méas adecuados para asegurar un buen
control sobre los saldos de esta cuenta.

No PROCEDIMIENTOS REF P/T ELAEgEADO FECHA
1 | Evaluar el Control Interno de la cuenta 02/04/2011
Caja mediante la aplicacion de un | CCI11/1 AMAVET’S
cuestionario. 08/04/2011

2 | Detalle por medio de una Cédula

Sumaria el saldo de Caja. All AMAVET’S 16/04/2011

3 | Realice una Cédula Subsumaria en la

que muestre los valores reales de Caja. ALTL AMAVET’S 16/04/2011

4 | Elabore una Cédula Subsumaria en la
que muestre los valores reales de A2 AMAVET’S 16/04/2011
Efectivo (110105).

5 | Elabore una Cédula Subsumaria en la
gue muestre los valores reales de Caja A3 AMAVET’S 16/04/2011
Chica (11010).

3.1 | Solicite el Balance de Comprobacion

de:

Pelileo BC1 1/1 AMAVET’S 14/04/2011
Atuntaqui BC2 1/1

Ibarra BC3 1/1

4 | Realice una Cédula Analitica para
determinar por muestreo los
movimientos de Caa  General
(11010501).

A4 17 AMAVET’S 06/04/2011

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 02/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.ILR 17/04/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEQ” LTDA.
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
CAJA (1101)
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS CCl 111
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

RESPUESTAS

N° PREGUNTAS SI |[NO |[N/A | OBSERVACIONES

¢Se ha establecido documentos internos para la X
realizacion de arqueos o verificacion de Caja?

2 | ¢Recae la responsabilidad por cada fondo de caja sobre X
una sola persona?
3 | ¢Los desembolsos de fondos de caja estdn amparados por | X
comprobantes?

¢Las personas que manejan caja son supervisadas? X
¢Se emiten los cheques de reembolso de caja chica a favor | X
del encargado de su custodia?

6 | ¢Hay una persona no relacionada al custodio de caja que X
efectlia arqueos periddicos sorpresivos de estos fondos?

7 | ¢El efectivo receptado por el cajero es depositado X
inmediatamente?

8 | ¢Los fondos de caja menor son de disponibilidad X
inmediata?

9 | ¢Se realizan arqueos de caja mensualmente y sorpresivos?
10 | ¢Se realiza a tiempo la reposicion de caja chica?

11 | ¢Existen segregacion de funciones para el cajero, el que
expide cheque, opera registros y auxiliares, y efectia
conciliaciones?

12 | ¢Existe un responsable para cada una de las cajas? X

X X X

13 | ¢ Esta debidamente respaldado y protegido el efectivo? X

14 | ¢El personal que maneja los fondos esta afianzado para X
garantizar el manejo?

15 | ¢Existe un reglamento para la utilizacion de un monto X Exactamente se esta
minimo o maximo del fondo de caja chica? elaborando los

reglamentos
respectivos
16 | ¢Los recibos, facturas de caja chica son archivados de una | X
manera adecuada?
17 | ¢Los rembolsos de fondos son aprobados por alguna X
persona que no sea el cajero y verifica la correccion de los
comprobantes?

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 02/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.IL.R 17/04/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEQ” LTDA.
CEDULA SUMARIA
CAJA (1101)
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS A
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

AJUSTES Y

R | cUENTA | SALDOCN RECLASIFICACIONES | SADOS
DEBE HABER
Al CAJA BG2009 43065.33 - - 43065.33 HPT
Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 16/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.ILR 26/04/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
CEDULA SUBSUMARIA

CAJA (1101)
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS Al
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

AJUSTES Y
REFP/T | CUENTA Sﬁ'l-;go%'\' RECLASIFICACIONES A?JADL#SRSI/ A
DEBE HABER
A2 EFECTIVO $42765.33 - - $42765.33
A3 CAJA CHICA $300.00 - - $300.00
SUMA A46/6 Y'$ 43065.33 > $43065.33
MARCAS:
> Sumatoria.
Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 16/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.ILR 26/04/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
CEDULA SUBSUMARIA

EFECTIVO (110105)
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS A2
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

AJUSTES Y
F;'/ETF CUENTA | SALDOENLIBROS | RECLASIFICACIONES A?JAI\DLI'LI?(O)RST/ N
DEBE HABER
BC1 | CAJA
2009 | GENERAL PPE 1-A4 6/6% 18504.77 - - $18504.77
BC1 | FONDO
2009 | RAPIPAGOS PPE1$715.31 - - $715.31
BC2 CAJA
2009 GENERAL PPE 2 $8790.00 - - $8790.00
ATUNTAQUI
BC3 CAJA
2009 GENERAL PPE 3 $14755.25 - - $14755.25
IBARRA
SUMA Y $42765.33 Y $42765.33
MARCAS:
> Sumatoria.
Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 16/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.LR 26/04/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
CEDULA SUBSUMARIA

CAJA CHICA (110110)
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS A3
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

AJUSTES Y
F|23|/5T|= CUENTA | SALDOEN LIBROS | RECLASIFICACIONES A?J%L#SRSI/ N
DEBE HABER
BC1
2009 CAJA CHICA PPE 1 $100.00 - - $100.00
BC2 | CAJACHICA
2009 | ATUNTAQUI PPE 2 $100.00 $100.00
BC3 | CAJACHICA
2009 | IBARRA PPE 3 $100.00 $100.00
SUMA > $300.00 > $300.00
MARCAS:
> Sumatoria.
Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 16/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.LR 26/04/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
BALANCE DE COMPROBACION PELILEO

CAJA GENERAL (11010501)

AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

PPE1
BC11/1

L0F. AHORRD ¥ CREDLTY IHDIGEMA BAC FELILED LT,

BALAKCE BE CONPROBACION Piging MO
09-12-31 A
feaata” Hosbre Saldo Iaicial ““-Hoyiaimtos gl Mes - Arugnlados Salde Fia}l', 5
8 Deudor- ¢ dcresdor Béhites Créditos Béhitos “Lradites Daudor ° Acresdor
1 Tl e ARG T RIAHTE ¢ T RIINTE §56,30072° T 11.247,203.80 9,181, 930.45 2,065,345,35 0.8
i FO405 BISPONIBLES 4,807,000 4,800.740.88 343,863.91 19.970:84 5,196.268.13 5,130,735 14 £5,532.99. = 0.00
181 £hh g 306,308 3.151,400.87 250.406.9 255,219.85 3.405,947.80 3406,420.72 19.320.08 ~ 000
fH1es  EFECTIVD O 300620080 3,151,407.87 259,40.% 255,219.85 3,425.847.80 30647 19,0008 0.00
1818580 CAJA'GENERAL LI L YILE 258,378,860 755,219.83 3.421,696.59 3,405,190.72 18.504.77 A2 8.0
O FONNO MAPIPAGDS - 382315 3,436.00 §28.16 L0 415031 343600 M5 A2 .00
1 A ediCA L ) 106.00 0.0 o.00 0,00 100,80 Sl 100.00: A3 .00
1 BESE0S Y OIRAS TSI IUEIB‘IEE nmw L,502:507.08  1,560,005.8 B0,470.76 £4.212.62 1,473.068.19 1,627.128.48 45,939 M5 2.00
18310 BAEGSTE TASIITUC. FIMMCIERASLOC LE2,57.43  L540,905.86 80.470.7% 46,220.82 1.473,068.19 1,627,128.88 4593071 2.00
11831881 CEEWTA CORRIENTE 161,208.06 158,570.39 2%.075.89 28,7135 167.283.93 167,263.95 000" 0.00
LSl TSTERACIONAL CTA.CTE.E 000614731 141,208.06 158,570.39 2.475.89 28,713.3 187.283.95 187,283.93 0,007 0.00
Tl CHENTA B ARORRES LALIYT LRI 54,390:87 37,300.04 1,85.784.24 1,439,840.53 45,938.71 0.00
LRI COOP. 0508 PELILED B 55920 519.716.40 501,58.18 13.438:57 35,002.43 543.350.97 §14,388.31 26.764,68- 0.00
etz GRS/ BIGERA SAC-LTRA § 277 £70,207.5 §46,988.53 5,172 25011 §79,330.78 5%.434.44 9,880.14 - 0.0
1143168283 CR8P.A/0 CAMPESINA COUPAL LTMA 2.308.44 7,30.00 0.9 9.0 2.309.51 2,300.00 PR o 9.00
A1e3teese DD INTERMACIONAL CTA AHD.E 50007 37.136.8 736,000.76 1,630.06 8.00 738, 766,54 230.002:76 §23.78 + 7 000
Th3i0es  Co8P. A/ COBESRRROLLD #1120002571 28,44 200 8,00 b2 0.1 1 19.322 S0
et MO MACRALA CAAR. HIOITSIS S 0 LOOLL3 1,500.00 Y f.00 2.802.30 1,500.00 72 S |
1104 EFECTAS BE COMRD TWEDISTO 88.445.95 88,450.95 ERCRG 8,527.99 97.290.14 94,978.94 7.0 0.09
Hoda CHEQUES DEL PALS R IR 86,450.95 87849 8,52.99 97.252.14 297894 7.0 0.00
3 IRVERSIONES 430.045.42 430,045:42 0.0 1.00 §10.045.82 130,005:42 2.0 .40
1301 PARA NEGOCIAR D ENTIDAD.JEL SECT. 130,085.42 43,9454 Ch.00 200 §30.045.42 £30,05.42. 100 0.00
130105 BE 14 3020485 §30.005.2 430,085.42 1.0 40 ma 14542 430,045,402 0.00 0.00
e EARTERA'DE CREBITOS Lin L8430 108.412.80 471,811:2 LA w306 153,50 1.462,03.48 000
1401 CARTERA DECRED. cmlem’ PR VEH 70.350.40 70,357:40 43979 4,380.91 7874831 T 400 2.0
s BETA i 70,357.40 70,3570 43870 1,387.8 78.745.3 7,53 0.00 0.00
1! 395.418.35 308,534:10 L5008 11,838.07 7.34L.43 30,1017 7774636 .00
140203 30 57,140.01 401 2,02.78 2.192.40 59,771.79 LRI 7,829.48 8.00
140210 CONSUNG DE 31°4 90 mas ™ n.332.4 169,228:55 -:508:0 7.0%.31 26,812.02 172.320.86 44,507.5 0.00
146215 EO4SUAE TE°91 4 190 D148 {9, 282:4 12,0330 R 498 19,262.41 1 §,820.33 2.00
10220 COHSUN OE 81 4 340 bas 43.848.73 13,925.98 8.0 800.74 13.860.73 TN §.143.99 000
169225 CONSURD BE %AS D 360 diAS 58.205.38 42,400.58 000 1.437.42 58,205.58 13.740.18 14,465.40 0.0
1404 CARTERA DE CRED. PILA NICROEHP. O LOHATLES 18196147 2855199 147,119.38 3.570,991.64 2.309,080.85 1.261,910.79 0.8
140405 RICROEHERRESA DE 1430 D1 §83,012.42 419.802.06 51,815.90 54,927,314 735,728.52 7.0 §0,998.75 8.00
14341 HICROEHFRESA OF 31-4 900148 LI EI O 140,192,483 3.340.74 10,724.53 272,062,534 130,717.98 12.184.% 0.0
148415 RICROEAPRESA D 91 & 180 DIAS 350,141.52 168.483.24 2,936:47 12.262.45 333,078.49 190.725.99 172,352.3 7.00
148420 HICRDENPRESA DE 181 4 340 DIAS £93.428.60 409, 581,81 105.873.34 7,584 799.001.98 432,899.04 411294 0.00
143425 HICROENPRES DE ¥AS DE 360 DIA% 1,283.087.09 823, 942.1 122.053.32 45,354,86 1.465,120.41 847.818.57 535,300.84 0.00
1414 CARY. ‘DE CRED, CONERCIAL QUE MO BE 11.482.83 11,682.83 5.0 2.0 11.602.83 11,682.83 0.0 0.0
141125 CURERCIAL DE MAS DE 350 3143 0K 11,482.83 11,482.83 0.00 0,08 11,882.83 11,680.03 2.00 §.09
1417 CART, BE CRED. T CONSUAD GUE W0 D 21.024.45 7,023 0.3 87918 21.490.80 7,888 134133 809
1412405 CONSUND BE 01 A 30.DIAS @ND DEV.I 88235 .9 1.99 0.0 949,30 7R 886,38 £.00
1200 CONSUND DE 31 A 90 DIAS 0'HD BEV.I 1.745.2 144,43 0.0 158,43 1,745.% 299.08 148812 4.9
141215 CONSUNO DE 91 & 180 DIAS &MD DEV. 2,680.39 Ly 200.95 8.0 2.881.24 PR 2,169.13 0.00
112200 CONGUND IE 181 A 340 DIAS 0°N DEV 5.484.40 1,547.80 2.5 4843 5.486.93 1,41.48 070,50 0.00
1125 CORSUND DE MAS OF 340 DIAS Q'HO D€ 14,3005 4,534.85 0.00 85510 ‘ 19,730.03 5.190.95 5,001.10 2.0
W0 CARTEDE-CREDCDE VIVIEWDA JUE WO 109378 1,093.7% 800 109 1.093.75 1,095.75 2.0 000
141305 JIVIENDA BE 01 A 30 DIAS Q'NO DEV. U BT 0.40 0.00 218,75 H8.75 0.00 0.00
141316°:  YIVIENA D€ 31 4 90 DIAS 0'NO DEY. £37.50 {37.50, 9.08 0.00 437,50 3.5 0.0 0.0
{43157 VIVIENEA DE 91 ¥ 160 D1AS 4°N0 DV 4375 137,50 .00 8 137,50 437,50 .00 0.0
Wil CART.IE TRED.PALA NICROEN QUE W0 3748192 139, 646,24 m ] 103,389,145 347,637 243.235.39 124,402.60 2.00
105 S 4A 0 IS 7,812 10201 19.06 0.0 7,830 . L §,729.4 0.00
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
BALANCE DE COMPROBACION AGENCIA ATUNTAQUI

CAJA GENERAL (11010501) PPE2
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS BC2 1/1
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

y

B

LGP, 47C TNBIGENR SAC-PELILED-ATHRTARIT LT34,

Ll P

_ BALANEE 2D COMPRCHACLDY Te ekt 1
B 913 : R e
Eitsatz Hoaore : Saldo Ieivial davigisatos del fes hcuzulados o < gatdes Famll 2 8
Jeudar | dcesedor T&bites Créditos Dénitns Urddites . ﬂeudor : dcreale
o zm L300 1,375,158 17.677.18 130,482.02 LIRS ..vzs,qqx‘ P g2 §.00
1 2205 JISPONIRLES 945,990,714 742,268.46 85,313.08 BARD SR 1917 LR T 1 T 087
i oHC SO /W R 1139 73,698,713 g, hL3 79584520 784,735.20 8,850.00 . Ay
e FuIm 72,3454 74782008 71,409.73 88,5323 795,548.20 78675520 8,700.00 -~ G40
i TE 71,5854 n,82.9 U TR 62,032.30 799.54.20 -’sef?sJ.za 8,508 A2 1481
BER  Radn 100,00 0.08 0.5 0.0% 106,90 L CHEWATT 00
i 0S5 7 OTRES INSTITECIONES FlsaN 167259 218,148.51 19,392.8 530003 207.120.85 m TR B AR
G NS £ ISTI, FIMRCIERS L0 He78 T AL 10,302.4 5,360,03 27,1845 2014055 ) R .
finne T s Hg, 1201 24,0415 10,3240 3,080.83 7,498 v 0 LT B MR 1 (e R
s EI NIDNEE T A, 14BN 24,709 2434151 w,m i 5,000.43 07,1008 AL R SN B
it IS B L300 IENEIAND 7.324.25 B324,25 1244 1,24.89 7,545.44 3,548,140 R PR o
S S A 1.300.25 8,002 10,87 £,220.89 9.505.14 1 G ST 1 R S 1
&% T K GOl m;m.eq 127,199 §3,490.78 78,862.88 89,7500 7R S 1 19'5*‘ il 1)
L CASTERA B CED. B CBRE0 P00 VT 15,908.8 7,478.6 17,65%.72 11,300.8¢ ;w,sce & sz,.m’.ss ' 800
o SEREIEHNS WA 35,00.28 5,359 536554 418 34,8308 308
fn RN A HGS o A0 15,738.82 3,005 2.145.49 79 8178 17,9088 8.4

s EESEIS B 71 4 188 MRS 21.425.77 13,534.87 LT 1,348,85 pLI SR A8 A g
HE TS0 I I8 34 8IS 16,298:% ALY 2,77 1.483.7 19,274.18 188,97, A
taEs TN B S 3 NS 14 794.04 1,783, 4 34831 515580 %35
M A TheiERh BE CRED, PALS NNORAEWP. FG §40,115.22 352,98%.54 4,008.20 © 82.58LE T08,153.42 ; :
1SS HICROCREPEESH 3F 1430 3RS 183,525.22 135,697.4 VAT 27,428.82 213902 \ za 035 i} LRI
o410 MIZROSHPRESE JE 31 4 90 Bias B1,500.10 AT §,280. 4,358 92,8128 8 iRV 1.0
115 MIORGERPRESH BE 91 4 139 BIXS 128,154.89 3,732 9,130.83 5,313 B2LE ; 0.0
1gizs  FIOROENPRESA DE 181 A 360 9IS . BTG 8,731 12,778.40 12,302.31 145,394.5 R
igeezs  AICRORNPRES DE-BAS 3E 380 OIS 33,236.80 3,401 9,410.32 (RLHH HRLTRY SN
149 {FROVISTONES PARA CREBITAS INCOBRA EE H FE I 35 . o 0.4 §1.40 0.6 A
149920 (CARTERA BE CREBETAS PARA L4 KICRO §.00 2,349 8.0 s 4.8 <3080
s CUENTAS 7R COBRAR 1963 3,860,379 269,99 453 4,800.4 LR
141 CUEHTAS POR COBRAR VARIAS 3.920.3 3,803 99,9 165.% .21, i 408
149035 ANTICIPOS AL PERSOMAL 249,47 2,0M.48 2.9 50,96 BLRY PRI .00
16300304 TOALORBE aeE 1,123 1,08.33 R 50,9 308 iR T
1500508 RALDONADO DIERD 1,016.28 1,814.78 a0 8.8 LA . e gt £.08
1909 0TS 17718 1,77.28 0900 41500 2,605 ‘,m.zs 00
15309005 - ANTICIPOS VeRID 1,1 1,771.8 599 445,50 26807 134,20 S ]
it PRPIEDRIES ¥ EQUIFE 540877 1, 608.10 BIRY 8.4 LRL 20819 Py
1805 HUEILES, ENSERES ¥ EQUIPG GE GFICIN 2.934.08 1.08 1,754:00 4.4 470008 1.4 ‘ 0,48
(30301 HUEBLES I OFICINA L7452 3.0¢ 1,740.48 b.40 595,28 0.4 &30, #.08
1ise2 EQUIPDS BE (FICIMG 176,80 6,80 800 8.0 17,3 1.8 i b
188 EREIAS 2F CORPUTACION L1.8 900 0.9 5.8 2, G0 LI 806
1as0l  EQUIPGS BF CERPYUTATION 2,120.80 6.6 090 AL I8 [ L 5 0.0
1829 {SEPRECEACIEN ACUSOLADA) &80 £,958.30 b0 R 0.8 LRI o R LY
189985 (AUEBLES, FMSERES ¥ ERUIPUS IE OFi 1.0 .53 LR 0.0 6,80 HESET T 30953
189920 (EQUIROS OE CEAPUTACION) 0.t .7 0.3 o0 2,98 1.7 S 00 .77
17 01RES ACTIVES 0341 6.00 0.3 6.0 54348 R T 1M g 0.0,
197 0208 3310 R 003 4.9 53,44 0o ; 0.4
9000 (TR0S INeUESas AT e 0.3 8.0 45 Ge. s : M
199045 ¢ BEROSETOS £ GASANTIA Y PARA TNPOR 504,00 .90 0.0 1.4 508,00 $ilas 0.0 8.4
19901505 GARAKTIA DE ARRIEXDD 508,50 0.00 0.9 6.0 .50 Ry e 50000 Lw
WO pASIVES: 9887556 1,22.050.32 128,198.31 e L L B R 1 127
UBLIGACIEHES CON £L PUBLICY. W08 100049082 194,843.52 118,914.76 1,084.983.78 uro IR O 13,248.52
BEROSITAS A LA VISTA B40,520.26 927,471,812 DR R TS R R B I

2B35 T DEPDSTIOS BE 4RGRADS O OBeESERE T RDLE 94,843,52 98,614,74 935,343.78 ms.,ns sa AORAE T TR
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

BALANCE DE COMPROBACION AGENCIA IBARRA

CAJA GENERAL (11010501)
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

PPE3
BC3 1/1

ASERCIA IBARRA

CREPROBACION

Pigina 2 1

e

Lazaba Hoabre Saldo Inicial Havizientos dal Hes  dcmutafes " Salde: Fisal
Besder drreedor Béditos [réditos énxtés Crédites, Bovfar 7 ‘

B ATTEN 731,805 §24,208.09 274,358.56 253,995.34 128,778 BLARIE ST, S )
i FEHB0S" DISPOMIBLES 436,982.39 124,509.14 HE,2485 © .20 579, 508,45 LTk S /£ R O |
1t 8 392.848.39 32,045 118,184.85 11,158.80 5@5,993.2@ 194,137.%% 14,858:25 5t g
15501 EFECTIND 302,748.35 382,879.18 114,188,385 $11,158.38 309,593.20 ECTIE PR i1 16 R SR ¥ ]
SIS CAJAGEMERAL 392.748.55 382,975.49 114.144.85 111,159.90 308.893.2% 94,1395 s 75,.L5A2 L L
13 Calh CHICH 100,80 0.5 0,40 £.60 168,02 G oL N e coAS .
18 BALD0S-170TRES INSTITHLIONES LMW 86,2204 40,016,% 1.290.09 25,0066 87,5124 B 24“.54 ARt
153 SRSDOSCE NSTITAC, FIMAMOIERAS L0C 86,2222 50,0480 1,000.60 25,001.48 87,5151 " 55.048:40 2,493,44
15181 cs‘hsamxlm 4.0 48,018.94 1,900 25,008.88 $1.510.28 §5,018.6¢ 2,893.64 /¢
TIEIENE7  FICRIKCEA CTA. CTC, ¥S474542000 h,.u..dl a0, 814,94 1,200.90 25,001,86 §7,512.24 5,0i8.80 AN
11 SFECTES 3E mnn I.:«E.lm 194328 1,513.97 1,09.0 1,6%0.40 - 3.003.2 &GRS R
1904t CHEGHES 3EL PAIS 1,913.21 1,513.47 1,480.80 1,890.00 3,081 ey Ly
£ C32TERS BE CREDITS 258,461.00 §8,543.98 158,136.58 115,402.26 §14.751.56 188,52, P T 7:  F ;
@i CERTERE BE CRED, COHERCIAL POR VEW ¢4 0.40 2 .22 1.2 o0t R
15 TEERCIAL BE L A 302143 2,88 IR 1.2 a2 nan ) 60
1 CAZTERA 3E CRED, BE CONSUKQ POR VE §7,720.00 21.866.73 4,582 3,740.48 97,410.22 38,394.00 3,00
105 CEREHG 36 1 4 30 BLS 10,820.88 18,941.94 2113018 1,895.33 O 0L SHBCU e v IURCHa A Y >
i CESSEIS BE 34 4 2 DIAS 25, 156.%0 4,424.47 2,051.94 10,812.82 28,252.3 T30 e
s CHSHNBE 01 4 160 DIAS 430 336,30 1,092.88 857,91 15,25.82 U <o.,u
b 722 TRESER0 2E 181 4 40 3188 11,326.26 142,40 418,24 1502 12,440.52 A R
41772 TS25HR0 BE 455 DE 740 DIAR 1,250.4¢ 6,4 0.8 2,303.22 4,250,408 CLRTE S LB
e CARTERA OE CRED. PALA NICROEHP. FO 190,946.09 17.3%2.9 126,938.91 85,320.81 17,7791 196,480 0,40
1S ATTROEAFPRESE BF 1 & 30 DIAS 2,862,733 46,530.% 8,137,145 19,309.2 81,959.38 2838 a8
145410 KICRIEAPRESA 5 31 4 D4 BIAS 15,757,79 £,443.01 11,248.48 8,773.40 57,004.27 A3 43,587.46 - T
HH1s FIROEAZRESE DE 91 & 180 Ei8S 8156108 1,947.53 14,074,482 W,113.82 77,436.08 £ 36T 45,595,500
140 HICRIEAPRESA DE 130 4 340 DINS 45,524.50 7.4 17,130.34 18,738.15 85,145.22 SEICILRG Y 13 LS R T
199425 HISOEAPRES DE HAS BT 360 DIS 16,634.44 B.00 19,200.32 §.384.73 0L sssa I R
112 CART.7DE CRED. DE CONSURD SUE M0 D 8.4 160,69 14383 5.4 1,138.38 WA L e
141203 CONSURSBE 08 & 30 5IAS 0'HO DEY.I 8.6 8.4 §21.43 .00 LERH 214 R
141210 COSSUSC O 31 4 94 DIAS Q'8 BEV.1 (] 180,80 “nn 3.0 8.7 G .m)»
15123 COSSUNE B2 95 & 180 DIAS B'ND BEA. 6.0 .50 14.72 .08 154,12, 13570 Y .00
141225 COHSUXD DE %45 DE 360 DISS M0 2E LR 8.4 14.43 14,43 4.4 [ R F
1814 CART.BE CRES,ENLY HICROERP,UE 40 1.0 ML 1.863,00 83,12 3,880.08 Gy R 8|
141405 DE-04 430 D15 8.0 §.60 518408 £:00 8.8 LR 4,00
181410 BETA 50 BIKS B0 7541 1,577 84,12 §,332.77 84934 0,58
141415 DE 91 & 139 2145 8.0 9.1 571,82 0.00 57142 571,42 0.0
151420 BE 131 & 350 BiAS 5.6 6,88 99974 8,08 899, 999.% Ll
141425 DE 45 9E 360 013 0.6 2.0 L 8,60 L3 - 9.0¢
taag TARTERA DE (REDITOS IE COMSUND YN 0,80 6.7 7182 t.40 {7182 35,11 B
143205 CBHSLXD YERCIDA DE 81 4 30 D148 0.0 .48 bist 2.0 ] 1.4 A
152210 COSBEND VENCIEA OE 31 3E 99 Bisg (R 6.9 45,13 0.4 15,13 #5.43 R
1 CARTERS-CREDITDS P.LA KICADESPRESH 0,49 164,51 4.5 9,42 347,03 75,52 0,30
142005 DE Of A 39 DI85 0.0 188,11 £64:31 800 166.3 R 608
1254 BE'3L A 70 T143 0.4 9.2 SR 9.82 5.0 AT 0.5
1579 (PROVISIONES PARA ZREITOS INCOBRA T 8,80 L. 2,305,494 9,68 P2 R [ z,m £l
145920 {BARTERS 32 CREBITEG PARE LA %ILR .4 4.0 058 2,305.48 .09 2.305.44 PO R (3
1 CUERTAS POR COBRAR 892,89 388,72 30313 faz.i2 136,02 1,007.84 4012 R
100 {UENTAS PR COBRAR YARIAS 5LE §95.72 .43 142,12 1.595.47 100,88 oL ORT .00
14305 ARTIEIR0S At PERSDMAL 8877 . 4555 LR .12 §21.70 1.7 e 0.0
14900503 PILARUNGA: JyLTaH 455,25 463,08 ey 14212 423,20 §25.26" S g T 4.0
160310~ LEMRCAHGELECA i M .09 1,88 2.58 250 AL P %4
143470 aTRAS ofs 04,44 1318 0.00 564,32 .44 ugm L

Elaborado por: Fecha:

AMAVET’S 14/04/2011

Revisado por: Fecha:

AH.ILR 26/04/2011

183



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
ANALISIS POR MUESTREO DE LOS MOVIMIENTOS DE CAJA GENERAL
CAJA GENERAL (11010501)

G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS A41/6
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
SALDO INICIAL $10108.73 A4 6/6
S/ICONTABILIDAD S/AUDITORIA
N° | Fecha |Com DETALLE DEBE HABER DEBE | HABER
1 |09/01/04 1| Por Recaudacion 18,265.467 - 18,265.46 -
2 [09/01/22| 74 |Por Recaudacion 16,260.65 & - 16,260.65 -
3 |09/01/26| 86| Por Recaudacion 31,85151n - 31,851.51 -
4 109/01/28| 100 | Por Recaudacion 15,48551 = - 15,485.51 -
5 109/01/29| 105 |Por Recaudacion 19,773.88 nt - 19,773.88 -
6 [09/02/02| 118|Por Recaudacion 14,754.42 nt - 14,754.42 -
7 109/02/02| 119|Por Retiro de Ahorros - 23,187.00 « - 23,187.00
8 |09/02/02| 119|Por Retiro de Fondos Cta. OS 15,000.00 = - 15,000.00 -
9 [09/02/04| 128|Por Recaudacion 20,065.05 = - 20,065.05 -
10 [ 09/02/05| 134 |Por Recaudacion 18,156.89 = - 18,156.89 -
11 [09/02/17| 170|Por Recaudacion 13,558.35 - 13,558.35 -
12 | 09/03/01| 216 |Por Recaudacion 14,432.22 n - 14,432.22 -
13 | 09/03/01| 217 |Por Retiro de Ahorros - 14,193.20 = - 14,193.20
14 | 09/03/03| 228 |Por Recaudacion 1452277 =t - 14,522.77 -
15 [ 09/03/03| 229 | Por Retiro de Ahorros - 7,498.00 - 7,498.00
16 | 09/03/05| 238 |Por Recaudacion 11,526.43 nt - 11,526.43 -
17 | 09/03/05| 239|Por Retiro de Ahorros - 4,268.00 & - 4,268.00
18 | 09/03/08| 244 |Por Recaudacion 14,699.26 ©t - 14,699.26 -
19 | 09/03/08| 245|Por Retiro de Ahorros - 12,449.00 = - 12,449.00
20 | 09/03/19| 291 |Por Recaudacion 23,26291 n - 23,262.91 -
21 | 09/03/19| 292 |Por Retiro de Ahorros - 15,501.00 = - 15,501.00
22 | 09/04/06| 357 |Por Recaudacion 16,270.09 © - 16,270.09 -
23 | 09/04/06| 358 |Por Retiro de Ahorros - 5,367.81 - 5,367.81
24 |1 09/04/12| 377 |Por Recaudacion 24,176.25 n - 24,176.25 -
25 | 09/04/12| 378|Por Retiro de Ahorros - 13,79951 = - 13,799.51
26 | 09/04/15| 393 | Por Recaudacion 23,786.00 & - 23,786.00 -
27 | 09/04/15| 394 | Por Retiro de Ahorros - 5,380.00 & - 5,380.00
28 | 09/04/15| 394 | Depésito en la Cta. SAC AMB - 1,200.00 = - 1,200.00
29 | 09/04/15| 394 | Depdsito en la Cta. Bco. Pich - 5,000.00 = - 5,000.00
30 [09/04/20| 412 |Por Recaudacion 17,720.58 = - 17,720.58 -
31 | 09/04/20| 413 |Por Retiro de Ahorros - 9,139.55 - 9,139.55
32 | 09/04/20| 413 |Depésito en la Cta. OSCUS - 10,000.00 = - 10,000.00
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

ANALISIS POR MUESTREO DE LOS MOVIMIENTOS DE CAJA GENERAL
CAJA GENERAL (11010501)

G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS A4 2/6
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
S/ICONTABILIDAD S/IAUDITORIA
N° | Fecha |Com DETALLE DEBE HABER DEBE |HABER
33 | 09/04/27| 435|Por Recaudacion 17,061.18 = - 17,061.18 -
34 |09/04/27| 436 | Por Retiro de Ahorros - 8,570.45 - 8,570.45
35 [09/04/27| 436 | Retiro de la Cta. OS 11,000.00 = - 11,000.00 -
36 | 09/04/27| 436 | Por Dep en la Cta. Cte. Int - 10,000.00 = - 10,000.00
37 [ 09/05/03| 460 | Por Recaudacion 12,316.29 nt - 12,316.29 -
38 | 09/05/03| 461 | Por Retiro de Ahorros - 9,084.00 © - 9,084.00
39 [ 09/05/06| 478 Por Recaudacion 20,301.29 = - 20,301.29 -
40 | 09/05/06| 479 | Por Retiro de Ahorros - 9,340.00 - 9,340.00
41 | 09/05/13| 507 | Por Recaudacion 25,058.94 n - 25,058.94 -
42 109/05/13| 508 | Por Retiro de Ahorros - 9,539.50 & - 9,539.50
43 | 09/05/17| 517 | Por Recaudacion 1281231 n - 12,812.31 -
44 | 09/05/17| 518/ Por Retiro de Ahorros -| 26,459.00 = - 26,459.00
45 | 09/05/17| 518| Por Retiro de la Cta. OS 15,000.00 = - 15,000.00 -
46 | 09/05/19| 529 | Por Recaudacion 5,883.85 1 - 5,883.85 -
47 [ 09/05/19| 530| Por Retiro de Ahorros - 8,187.00 & - 8,187.00
48 | 09/05/19| 530| Por Retiro de la Cta. OS 10,000.00 = - 10,000.00 -
49 109/06/15| 631 | Por Retiro de Ahorros - 5,467.00 - 5,467.00
50 | 09/06/15| 630 | Por Recaudacion 1221141 = - 12,211.41 -
51 | 09/06/16| 636 | Por Retiro de Ahorros - 6,540.00 & - 6,540.00
Deposito de Fondos en el
52 [ 09/06/16| 636 |Pic - 2,000.00 & - 2,000.00
53 |09/06/16| 635 | Por Recaudacion 6,900.98 & - 6,900.98 -
54 109/06/18| 643 | Por Retiro de Ahorros - 6,410.00 - 6,410.00
55 | 09/06/18| 642 | Por Recaudacion 18,747.82 n - 18,747.82 -
56 | 09/06/23| 662 | Por Retiro de Ahorros - 3,740.00 - 3,740.00
Por Cobro de
Transferencias con la Ag
57 |09/06/23| 662 | Quito 2,400.00 - 2,400.00 -
59 | 09/06/23| 661 | Por Recaudacion 6,857.40 - 6,857.40 -
60 | 09/06/25| 672| Por Retiro de Ahorros - 10,586.00 = - 10,586.00
61 | 09/06/25| 671|Por Recaudacién 17,596.35n - 17,596.35 -
62 | 09/07/08| 721|Por Recaudacién 15,676.00 = - 15,676.00 -
63 | 09/07/08| 722 |Por Retiro de Ahorros -1 19,421.00 = - 19,421.00
64 | 09/07/09| 725 |Por Recaudacion 16,411.30 = - 16,411.30 -
Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 06/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.ILR 26/04/2011

185




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
ANALISIS POR MUESTREO DE LOS MOVIMIENTOS DE CAJA GENERAL
CAJA GENERAL (11010501)

G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS A4 3/6
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
S/ICONTABILIDAD S/IAUDITORIA
N°| Fecha |Com DETALLE DEBE HABER DEBE |HABER
65| 09/07/09| 726/ Por Retiro de Ahorros - 10,480.00 © - 10,480.00
66 |09/07/16| 754 |Por Recaudacion 14,32450 = - 14,324.50 -
67 |09/07/16| 755|Por Retiro de Ahorros - 7,386.60 - 7,386.60
68 |09/07/20| 763| Por Recaudacion 10,228.61 n -110,228.61 -
69 |09/07/20| 764 | Por Retiro de Ahorros - 10,967.92 - 10,967.92
Por Pago de la 6ta. letra de
70|09/07/20| 764| FONLOCAL - 4,003.45 n - 4,003.45
71109/07/29| 797| Por Recaudacion 4,942.27 n - 4,942.27 -
72109/07/29| 798| Por Retiro de Ahorros - 2,027.00 - 2,027.00
73109/08/02| 810| Por Recaudacion 28,821.89 n - 28,821.89 -
74109/08/02| 811|Por Retiro de Ahorros - 12,303.75 - 12,303.75
75109/08/02| 811| Por sobrante de Caja General 1943 n - 19.43 -
7609/08/03| 815| Por Recaudacion 12,006.91 © - 12,006.91 -
77109/08/03| 816/ Por Retiro de Ahorros - 12,811.66 - 12,811.66
78109/08/03| 816| Dep de Fondos la Cta OS - 10,000.00 = - 10,000.00
79109/08/11| 848|Por Recaudacion 14,790.47 =t - 14,790.47 -
80 [09/08/11| 849| Por Retiro de Ahorros - 8,880.60 & - 8,880.60
81|09/08/25| 897 | Por Recaudacion 27,860.12 = - 27,860.12 -
82 09/08/25| 898 | Por Retiro de Ahorros - 20,956.52 n - 20,956.52
83 09/08/27| 906 | Por Recaudacion 12,150.70 = - 12,150.70 -
84 109/08/27| 907 | Por Retiro de Ahorros - 4,479.00 - 4,479.00
85109/09/06| 940| Por Recaudacion 15,296.65 ©t - 15,296.65 -
86 |09/09/06| 941| Por Retiro de Ahorros - 11,795.00 - 11,795.00
8709/09/06| 941 | Dep en el Bco. de Machala - 1,500.00 & - 1,500.00
88109/09/10| 959 | Por Recaudacion 16,271.45nt - 16,271.45 -
89 (09/09/10| 960 | Por Retiro de Ahorros - 8,349.00 - 8,349.00
90|09/09/10| 960 | Dep de fondos en la Cta. OS - 7,000.00 - 7,000.00
91|09/09/13| 964 | Por Recaudacion 20,866.35 « - 20,866.35 -
92 | 09/09/13| 965/ Por Retiro de Ahorros - 2,828.00 - 2,828.00
93109/09/15| 976 | Por Recaudacion 4,175.89 nt - 4,175.89 -
94109/09/15| 977 Por Retiro de Ahorros - 6,890.50 & - 6,890.50
95|09/09/15| 977| Envi6 de Fondos Ag. Atunt. - 5,000.00 & - 5,000.00
96 | 09/09/20| 993| Por Recaudacion 13,090.07 = - 13,090.07 -
97109/09/20| 994 | Por Retiro de Ahorros - 6,178.00 - 6,178.00
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEQ” LTDA.
ANALISIS POR MUESTREO DE LOS MOVIMIENTOS DE CAJA GENERAL
CAJA GENERAL (11010501)

G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS A4 4/6
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
S/ICONTABILIDAD S/AUDITORIA
N° | Fecha |Com DETALLE DEBE HABER DEBE |HABER
98 | 09/09/20| 994 | Retiro de Fondos en la Cta. OS | 10,000.00 = - 10,000.00 -
99 | 09/10/05| 1062 | Por Recaudacién 16,703.64n - 16,703.64 -
100|09/10/05 | 1063 | Por Retiro de Ahorros - 6,504.00n - 6,504.00
101 | 09/10/05| 1063 | Deposito en la Cta. OS - 2,800.00n - 2,800.00
102 | 09/10/13 | 1094 | Por Recaudacion 10,434.81n - 10,434.81 -
103|09/10/13 | 1095 | Por Retiro de Ahorros - 10,290.00n - 10,290.00
104 | 09/10/13 | 1095 | Retiro de fondos de la Cta. CO 2,300.00% - 2,300.00 -
105| 09/10/19 | 1119 | Por Recaudacion 5,705.63n - 5,705.63 -
106| 09/10/19 | 1120 | Por Retiro de Ahorros - 4517.00% - 4,517.00
107 09/10/25| 1141 | Por Recaudacion 13,989.15 n - 13,989.15 -
108|09/10/25 | 1142 | Por Retiro de Ahorros - 8,520.40 &t - 8,520.40
Retiro de Fondos de la Cta.
109|09/10/25 | 1142 | SAC para Caja General 10,000.00x - 10,000.00 -
110|09/10/28| 1161 | Por Recaudacion 11,448.76x - 11,448.76 -
111/09/10/28 | 1162 | Por Retiro de Ahorros - 13,692.73xn - 13,692.73
112|09/10/28| 1162 | Dep de Fondos en la Cta. OS - 8,000.00 & - 8,000.00
113|09/11/04 | 1179 | Por Recaudacion 24,132.19xn -124,132.19 -
114|09/11/04 | 1180 | Por Retiro de Ahorros - 14,960.05# - 14,960.05
115|09/11/04 | 1180 | Fondo Cambio Pelileo — Atunt - 10,000.00n - 10,000.00
116|09/11/08 | 1191 | Por Recaudacion 21,998.36 n - 21,998.36 -
117|09/11/08 | 1192 | Por Retiro de Ahorros - 11,380.96n - 11,380.96
118|09/11/08| 1192 | Dep en la Cta. OS - 15,000.00% - 15,000.00
119|09/11/09 | 1199 | Por Recaudacion 25,920.95n -125,920.95 -
120|09/11/09 | 1200 | Por Retiro de Ahorros -1 31,816.00 = - 31,816.00
121/09/11/11| 1212 | Por Recaudacion 10,332.34 = -110,332.34 -
1221 09/11/11| 1213 | Por Retiro de Ahorros -| 21,693.05% -1 21,693.05
123|09/11/11 | 1213 | Por Retiro de la Cta. OS 20,000.007 - 20,000.00 -
Retiro de la Cta. SAC Ambato
124|09/11/11| 1213 | para Caja General 20,000.007 - 20,000.00 -
125|09/11/22| 1258 | Por Recaudacion 5,158.80n - 5,158.80 -
126|09/11/22 | 1259 | Por Retiro de Ahorros - 10,356.00n - 10,356.00
Retiro de la Cta. SAC para
127|09/11/22| 1259 | Caja General 8,290.52n - 8,290.52 -
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEQ” LTDA.
ANALISIS POR MUESTREO DE LOS MOVIMIENTOS DE CAJA GENERAL

CAJA GENERAL (11010501)

G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS A4 5/6
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
S/ICONTABILIDAD S/AUDITORIA
N° | Fecha |Com DETALLE DEBE HABER DEBE HABER
Dep de efectivo en
130]09/12/07 | 1329 | la Cta. OS - 5,000.00 = - 5,000.00
131]09/12/10| 1341 | Recaudacion 13,396.83 - 13,396.83 -
1321 09/12/10| 1342 | Retiro de Ahorros - 12,533.00 - 12,533.00
Dep Ef. en la Cta.
133]09/12/10| 1342| OS - 8,000.00 = - 8,000.00
134|09/12/15 | 1358 | Recaudacion 14,719.60 = - 14,719.60 -
135|09/12/15| 1359 | Retiro de Ahorros - 11,470.00 - 11,470.00
136| 09/12/24 | 1395 | Recaudacion 4,622.55 n - 4,622.55 -
137]09/12/24 | 1396 | Retiro de Ahorros - 1,289.00 & - 1,289.00
1381 09/12/27 | 1397 | Recaudacion 16,668.02 - 16,668.02 -
139| 09/12/27 | 1398 | Retiro de Ahorros - 26,510.30 = - 26,510.30
SUMA MOVIMIENTOS CAJA
GENERAL POR MUESTREO | >'1047834,37 | >'605864,60| > 1047834,37U| > 605864,60U
MARCAS:
n Revisado con documento de respaldo (Comprobantes de caja diario)
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEQ” LTDA.
ANALISIS POR MUESTREO DE LOS MOVIMIENTOS DE CAJA GENERAL
CAJA GENERAL (11010501)

AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS A4 6/6
G DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
DEBE HABER SALDO
SALDO INICIAL $10108.73 A4 1/6
SUMA MOVIMIENTOS CAJA GENERAL
POR MUESTREO $1047834,37 U| $605864,60 U
SUMA MOVIMIENTOS CAJA GENERAL
NO ANALIZADOS POR MUESTREO $2363753.39| $2797327.12
SUMA $3411587.76| $3403191.72|  $18504.77A2
FONDO RAPIPAGOS $715.31A2
SALDO CAJA GENERAL AGENCIA
ATUNTAQUI $8790.00 A2
SALDO CAJA GENERAL AGENCIA
IBARRA $14755.25 A2
CAJA CHICA PELILEO $100.00 A3
CAJA CHICA ATUNTAQUI $100.00 A3
CAJA CHICA IBARRA $100.00 A3
TOTAL $ 43065.33A1

SALDO SEGUN LIBROS
SALDO AUDITADO

S/L $43065.33
S/A $43065.33

DIFERENCIA : M

$0.00

CONCLUSION: Mediante el arqueo aleatorio de los comprobantes de Caja y la
verificacion con el mayor auxiliar de los movimientos diarios correspondientes a Caja,
se pudo comprobar que todos los ingresos y egresos de dinero analizados tienen sus
respectivos documentos de respaldo, por tal motivo la cantidad presentada en el
Balance General al 31 de diciembre del 2009 con el valor de $43065.33, corresponden a
la misma cantidad presentada en el mayor auxiliar de caja general y Balances de
Comprobacion.

MARCAS

S/L Saldo segun libros.

SIA Saldo segln auditoria.

> Sumatoria.

¥l Diferencia.

T Revisado con documento de respaldo (Comprobantes de caja diario).

PPE1 - BC1 Papel preparado por la empresa — Balance de comprobacién Pelileo.

PPE2 - BC2 Papel preparado por la empresa — Balance de comprobacion Atuntaqui.

PPE3 - BC3 Papel preparado por la empresa — Balance de comprobacién Ibarra.
Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 06/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.LR 26/04/2011

189



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEQ” LTDA.
PROGRAMA DE AUDITORIA
BANCOS Y OTRAS INSTITUCIONES
G FINANCIERAS (1103)
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

PA21/1

Objetivos:
«» Determinar el cumplimiento, confiabilidad y suficiencia del Control Interno vigente.
« Comprobar si los saldos presentados en el Balance General representan debidamente el
efectivo o su equivalente en poder de la Entidad u Organismo, en transito o en bancos.
< Verificar que los cheques fueron debidamente autorizados, emitidos y registrados
< Determinar que el balance incluya todo los saldos correspondientes a la cuenta bancos de la
Cooperativa.
Ne PROCEDIMIENTOS REFPT | FHABORADO | pecha
1 | Evaluar el Control Interno de la cuenta , 18/04/2011
Bancos y Otras Instituciones Financieras. celz AMAVET’S
2 | Detalle por medio de una Cédula Sumaria el ,
saldo de Bancos. B AMAVET’S 10/05/2011
3 | Realice una Cédula Subsumaria en la que ,
muestre los valores reales de Bancos. Bl AMAVET’S 10/05/2011
4 | Programe y realice una conciliacion bancaria - ,
de la cuenta corriente. AMAVET'S 20/04/2011
4.1 | Solicite el Libro Bancos al 2009. LB1 AMAVET’S 20/04/2011
4.2 | Solicite el estado de cuenta corriente al 31 de ,
diciembre del 2009 EC1 AMAVET’S 18/04/2011
4.3 | Efectué la conciliacion bancaria de la cuenta ,
corriente de la Cooperativa. CB AMAVET’S | 22/0472011
5 | Programe y realice una conciliacién bancaria - ,
de la cuenta de ahorros. AMAVET’S | 26/04/2011
5.1 | Solicite las Cuentas de Ahorros al 2009 de: ,
Coop. A/C Indigena "SAC” Ambato CAA AMAVET’S 26/04/2011
5.2 | Solicite el mayor auxiliar de al 31 de
diciembre del 2009 AMAVET’S 28/04/2011
Coop. A/C Indigena "SAC” Ambato MAA
5.3 | Efectué la conciliacion bancaria de la cuenta
de ahorros de la Cooperativa. AMAVET’S | 03/05/2011
Coop. A/C Indigena ”SAC” Ambato CBA
6 | Solicite los Balances de Comprobacion de
Pelileo, BC1 ,
Atuntaqui BC2 AMAVET’S | 09/05/2011
Ibarra. BC3
7 | Realice los ajustes y reclasificaciones ,
NECesarios. H/AR AMAVET’S | 12/05/2011
Elaborado por: Fecha::
AMAVET’S 18/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.LR 17/05/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEO” LTDA.
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
BANCOS Y OTRAS INSTITUCIONES

G FINANCIERAS (1103)

AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

CCl211

RESPUESTAS

N° PREGUNTAS SI |[NO |[N/A | OBSERVACIONES
1 |;Se archiva cronoldgicamente los Boucher

emitidos por la entidad? X
2 | ¢Cuenta con toda la documentacion de respaldo y

la legalizacion correspondientes para la emision X

de los cheques?
3 | ¢Se guarda y contabilizan los cheques anulados? | X
4 | ;Esta totalmente prohibida la firma de cheques

antes de estar totalmente llenos? X
5 |¢Los cheques son expedidos con autorizaciéon de

dos personas responsables? X
6 | ;Se efecttia conciliaciones bancarias periddicas? X
7 | El empleado que concilia las cuentas bancarias es

independiente del que:

a) Firma el cheque. X La contadora es la
encargada de elaborar las
conciliaciones bancarias
y es parte de la firma de
cheques.

b) Realiza funciones de cobranza. X

¢) Realiza funciones de cobro de efectivo. X

8 | ¢Una vez terminadas las conciliaciones bancarias
son revisadas y aprobadas por un empleado
responsable? X

9 |¢Los estados de cuentas bancarias se entregan a
las personas que hacen las conciliaciones sin haber
sido abierto el sobre que los contiene? X

10 | ¢Una vez llenados y firmados los cheques se los
protege para evitar su adulteracion? X

11 | ;Existe cuentas bancarias sin movimiento? X

Elaborado por: Fecha::
AMAVET’S 18/04/2011
Revisado por: Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEQ” LTDA.

HPT

CEDULA SUMARIA
BANCOS Y OTRAS INSTITUCIONES
G FINANCIERAS (11083) B
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
AJUSTES Y
R | CUENTA SALDOEN | RECLASIFICACIONES A%A[‘)'-I_'?gg{ N
DEBE HABER
Bancos y otras
Instituciones
Bl Financieras BG2009 54412.26 - 5.03H/A 1 54407.23
(1103)

Elaborado por: Fecha::
AMAVET’S 10/05/2011
Revisado por: Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEQ” LTDA.

CEDULA SUBSUMARIA
BANCOS Y OTRAS INSTITUCIONES
C* FINANCIERAS (1103) Bl
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
AJUSTES Y
EI/E_:_: CUENTA SALDO EN LIBROS RECLASIFICACION AfJ?)I;'EI')gRSI'/A
DEBE HABER
INTERNACIONAL
CB | CUENTA PP4-L.B$ 0.00 - - $0.00
CORRIENTE
COOPERATIVA
BC1 0SCUS PELILEO PPE 6 $26764.66 - - $26764.66
COOPERATIVA DE
CBA | A/IC INDIGENA PPE 5 $9880.14 - 5.03 H/A 1 $9875.11
SAC LTDA.
COOPERATIVA DE
BC1 | A/C CAMPESINA PPE 6 $9.51 - - $9.51
COOPAC LTDA
INTERNACIONAL
BCl1 | CUENTA PPE6 $8763.78 - - $8763.78
AHORROS
COOPERATIVA DE
BCl1 | A/IC PPE 6$19.32 - - $19.32
CODESARROLLO
BANCO DE
MACHALA
BC1 CUENTA DE PPE 6 $502.30 - - $502.30
AHORROS
BANCOS Y OTRAS
INSTITUCIONES
BC2 FINANCIERAS PPE 7 $5978.91 - - $5978.91
ATUNTAQUI
BANCOS Y OTRAS
INSTITUCIONES
BC3 | FINANCIERAS PPE 8 $2493.64 - - $2493.64
IBARRA
SUMA Y $54412.26 - - S $54407.23B
MARCAS:
> Sumatoria.

Elaborado por:
AMAVET’S

Fecha::
10/05/2011
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AH.IL.R

Fecha:
17/05/2011

193




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEQ” LTDA.

CONCILIACION BANCARIA
INTERNACIONAL CTA. CTE # 500616791
G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS CB 1/2
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
SALDO S/ LIBRO BANCOS LB $-6075.89
SALDO S/ESTADO DE CUENTA EC$1381.17
(-) Cheques girados y no cobrados.
FECHA # DE CHEQUE VALOR
10/03/09 458¢ 499.50£
28/05/09 580¢ 12.89£
11/06/09 598¢ 24.00£
15/07/09 682¢ 12.62£
04/11/09 866¢ 400.14£
11/11/09 877¢ 37.59£
11/11/09 878¢ 71.43£
18/11/09 897¢ 7.26£
03/12/09 916 88.80£
03/12/09 922 222.00£
03/12/09 923 66.84£
10/12/09 938 286.23£
10/12/09 939 305.40£
10/12/09 959 1691.55£
23/12/09 976 500.00£
23/12/09 977 123.12£
23/12/09 978 27.48£
23/12/09 979 15.35£
23/12/09 980 8.53£
23/12/09 981 150.01£
23/12/09 982 20.00£
23/12/09 983 10.87£
23/12/09 984 24.50£
23/12/09 985 46.74£
23/12/09 992 304.80£
23/12/09 991 29.06£
23/12/09 996 6.93£
23/12/09 997 24.04£
23/12/09 998 17.00£
30/12/09 1000 70.00£
30/12/09 1001 381.30£
30/12/09 1002 275.00£
30/12/09 1003 130.00£
30/12/09 1004 200.00£
30/12/09 1005 203.20£
30/12/09 1006 256.41£
Elaborado por: Fecha::
AMAVET’S 22/04/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEO” LTDA.
CONCILIACION BANCARIA

INTERNACIONAL CTA. CTE # 500616791
G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS CB 2/2
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

FECHA # DE CHEQUE VALOR
30/12/09 1007 200.01£
30/12/09 1008 35.05¢€
30/12/09 1009 85.00£
30/12/09 1010 100.00£
30/12/09 1011 120.05£
30/12/09 1012 38.61¢
30/12/09 1013 96.52£
30/12/09 1014 231.23F
SUMAN > 7457.06
SALDO CONCILIADO -6075.89
SALDO SEGUN LIBROS : S/L $-6075.89
SALDO AUDITADO : S/IA $-6075.89
DIFERENCIA : u$ 0.00
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEO” LTDA.
AJUSTES
INTERNACIONAL CTA. CTE # 500616791
3-12-09
CODIGO CUENTA DEBE HABER
1103100101| INTERNACIONAL CTA CTE 6075,89
260105/ BANCO INTERNACIONAL 6075,89

CONCEPTO:
Por sobregiro en la Cta. Cte. Internacional (Ajuste preparado por la Cooperativa)

CONCLUSION Al realizar la conciliacion bancaria al Banco Internacional se tuvo
un saldo conciliado de $-6075.89 entre el Libro Bancos y el Estado de Cuenta
Bancaria, registrandose un sobregiro en la cuenta corriente razén por la cual la
Ingeniera Contadora procede a realizar un asiento de ajuste para saldar saldos por
sobregiro quedando un saldo de $ 0.00B1 y se propone un PCI 3 en la Cuenta
Corriente del Banco Internacional, sin que exista ninguna otra discrepancia entre el
saldo segun Auditoria y saldo segun Balance de Comprobacion.

MARCAS.

£ Cheques pendientes de cobro.
> Sumatoria

S/L. Saldo segun libros.

S/A  Saldo segln auditoria.

PCI 3Punto de control interno 3

M Diferencia. Elaborado por: Fecha::

¢ Cheques elaborados en meses anteriores. | AMAVET’S 22/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.ILR 17/05/2011
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C*

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEQ” LTDA.

LIBRO BANCOS

INTERNACIONAL CTA. CTE # 500616791
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

PPE 4
LB1 1/3

COOP. AHORRO Y CREDITO INDIGENA “SAC PELILEO” LTDA.

LIBRO BANCOS MES DE DICIEMBRE DEL 2009

INTERNACIONAL CTA. CTE # 500616791

FECHA | COM | CONCEPTO CHE | DEBE | HABER | SALDO
SALDO AL 1 DE DICIEMBRE DEL 2009 2,637.67CB
09/12/03 | 1321 CIFUENTES PABON MARIA C 914 800.40
09/12/03 | 1321 INT FOOD SERVICES CORP 915 8.82+
09/12/03 | 1321 PORTALDATAS.A 916 88.80
09/12/03 | 1321 ANDRADE JOSE 917 243.00V
09/12/03 | 1321 PILAMUNGA JULIAN 918 63.00V
09/12/03 | 1321 SINCHE SEGUNDO 919 97.00
09/12/03 | 1321 COOP. DE TRAN. 28 DE SEPT 920 31.00V
09/12/03 | 1321 COLSETIMBABURA CIA. 921 22.00
09/12/03 | 1321 ASOC. DE JOV. QUICHUAS 922 222.00
09/12/03 | 1321 CEVALLOS GOMEZ MARCOS 923 66.84
09/12/03 | 1321 ALTAMIRANO ROBERTO 924 300.00
09/12/03 | 1321 GARCIA FABIAN RENEE 925 162.00V
09/12/03 | 1321 TOALOMBO JORGE 926 150.01V
09/12/03 | 1321 PICO BETTY JIMENA 927 32.60
09/12/03 | 1321 TENELEMA JUAN JOSE 928 406.40
09/12/03 | 1321 PEREZ NELSON GEOVANNY 929 123.12V
09/12/03 | 1321 CEVALLOS CLEMENCIA 930 18.29+
09/12/03 | 1321 ESPINOSA JAIME A. 931 200.01V
09/12/03 | 1321 TOALOMBO JORGE 932 30.00
09/12/03 | 1321 TARANTO MAURICIO 933 10.00
09/12/03 | 1321 COOPSEGUROS S.A. 934 1,339.75V
09/12/10 | 1345 ARGUELLO NORMA 936 111.99V
09/12/10 | 1345 LOPEZ GERMAN 937 122.40
09/12/10 | 1345 COOPSEGUROS S.A. 938 286.23
09/12/10 | 1345 SUAREZ FRANCISCO 939 305.40
09/12/10 | 1345 BASANTES MARLON 940 846.80
09/12/10 | 1345 CEVALLOS MARCOS 941 125.00V
09/12/10 | 1345 ALTAMIRANO ROBERTO 942 1,018.00V
09/12/10 | 1345 MORETA JUAN 943 330.20V
09/12/10 | 1345 QUINATOA ESPIRITU 944 508.00V
09/12/10 | 1345 PUNINA JUAN CARLOS 945 304.80V
09/12/10 | 1345 BASANTES MARLON 946 150.01V
09/12/10 | 1345 CEVALLOS MARCOS 947 169.99
09/12/10 | 1345 VITERI ROSA 948 60.00V
09/12/10 | 1345 MOSCOSO JOSE ANTONIO 949 13.00V
09/12/17 | 1372 LOZA MAGDALENA 950 46.16V

Elaborado por: Fecha::
AMAVET’S 20/04/2011
Revisado por: Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEQ” LTDA.

LIBRO BANCOS
INTERNACIONAL CTA. CTE # 500616791 PPE 4
G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS LB1 2/3
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
FECHA | COM CONCEPTO CHE DEBE | HABER | SALDO
09/12/17 | 1372 | CANDO ALEXANDRA 951 1,251.56
09/12/17 | 1372 | SEGUNDO AGUIRRE 952 24.00V
09/12/17 | 1372 | RAMIREZ SANTOS 953 19.97V
09/12/17 | 1372 | REYES FABIAN 954 513.00V
09/12/17 | 1372 | LTAMIRANO ROBERTO 955 705.00V
09/12/17 | 1372 | QUINATOA SEGUNDO 956 150.01
09/12/17 | 1372 | LANAS ALBERTO 957 386.64
09/12/17 | 1372 | ALMACEN QUINATOAX CIA. 958 888.00V
09/12/17 | 1372 | RODRIGUEZ JOSE. 959 1,691.55
09/12/23 | 1394 | ALTAMIRANO ROBERTO 960 155.00V
09/12/23 | 1394 | AGUAIZA INES. 961 322.20V
09/12/23 | 1394 | AGUAIZA INES 962 1,299.54+
09/12/23 | 1394 | LOMBO JUAN 976 4,900.00
09/12/23 | 1394 | PEREZ NELSON 977 123.12
09/12/23 | 1394 | GARRIDO FAUSTO 978 27.48
09/12/23 | 1394 | CARRANCO WILSON 979 15.35
09/12/23 | 1394 | VACA JORGE 980 8.53
09/12/23 | 1394 | PILAMUNGA JULIAN 081 150.01
09/12/23 | 1394 | ORQUERA MIRIAN 082 20.00
09/12/23 | 1394 | HOSTERIA EL VIEJO ROSAL 983 10.87
09/12/23 | 1394 | RECALDE MARIO 084 24.50
09/12/23 | 1394 | ROMERO DORIS 985 46.74
09/12/23 | 1394 | VILLALVA HENRY 986 20.32
09/12/23 | 1394 | GALLEGOS FRANKLIN 087 429.60V
09/12/23 | 1394 | G4S SECURITY SERVICES 988 22.00V
COMBUSTIBLES DEL
09/12/23 | 1394 | EZUADOR SA. 989 21.00V
09/12/23 | 1394 | PILAMUNGA ELZA 990 304.80
09/12/23 | 1394 | RAMOS SANDRA. 901 29.06
09/12/23 | 1394 | PANDI JOSE 992 304.80
09/12/23 | 1394 | ALTAMIRANO ROBERTO 993 514.29V
09/12/23 | 1394 | QUINATOA SEGUNDO 994 27.25V
09/12/23 | 1394 | SINCHE SEGUNDO 995 101.60V
09/12/23 | 1394 | MOREJON BYRON 996 6.93
09/12/23 | 1394 | ROMO ELENA 997 24.04
09/12/23 | 1394 | VEGA MARIA 998 17.00
09/12/23 | 1394 | COOP. DE A/C INDIGENA SAC 999 1,434.28V
09/12/30 | 1419 | MALUSIN LUIS 1000 70.00
09/12/30 | 1419 | NUNEZ RODRIGO 1001 381.30
09/12/30 | 1419 | PORTALDATAS.A 1002 275.00
Elaborado por: Fecha::
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEO” LTDA.

LIBRO BANCOS
INTERNACIONAL CTA. CTE # 500616791 PPE 4
€ AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS LB1 3/3
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

FECHA | COM CONCEPTO CHE DEBE | HABER | SALDO
09/12/30 1419 | QUINATOA SEGUNDO 1003 130.00
09/12/30 1419 | DE LA TORRE JOSE 1004 200.00
09/12/30 1419 | TUBON SANDRA 1005 203.20
09/12/30 1419 | ANRANGO ANA 1006 256.41
09/12/30 1419 | ESPINOSA JAIME 1007 200.01
09/12/30 1419 | VARGAS BLANCA 1008 35.05
09/12/30 1419 | DE LA TORRE JOSE 1009 85.00
09/12/30 1419 | DE LA TORRE JOSE 1010 100.00
09/12/30 1419 | VILLALVA HENRY 1011 120.05
09/12/30 1419 | CAICEDO HECTOR 1012 38.61
09/12/30 1419 | CHUNCHA MILTON 1013 96.52
09/12/30 1419 | SUAREZ FRANCISCO. 1014 231.23
09/12/27 | 1402 | Por Pago de Impuestos al SRI 642.71
09/12/27 1402 | Por Pago de Impuestos al SRI 535.49+

SUMAN 0.00 | 28403.64

DEPOSITOS
09/12/13 1348 &E_EOSITO EF. EN LACTA. 5,000.0?/
09/12/17 1368 E;'OrE,DEPOSITO EN LACTA. 5,000.0?/

DEPOSITO DE FONDOS EN LA 10,000.0
09/12/28 1404 CTA CTE. 0y

SEGUN ESTADO DE

CUENTA

GASTOS BANCARIOS 7.31V

COMUNICACIONES

ANDINATEL 185.31

PAGO EMPRESA ELECTRICA 117.30V

TOTAL 20000'8 28713.56

RESUMEN MOVIMIENTOS DICIEMBRE 2009

SALDO AL 1 DE DICIEMBRE 2009 2,637.67

(+) INGRESOS 20000.00

TOTAL INGRESOS 22637.67

(-) GASTOS 2871356

SALDO AL 1 DE ENERO DEL 2010 LB-6075.89 | CB
MARCAS:
\ Cotejado con estado de cuenta Banco Internacional.
PPE4-LB1  Papel Preparado por la Empresa - Libro Bancos.

Elaborado por:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEQ” LTDA.
ESTADO DE CUENTA

C*

INTERNACIONAL CTA. CTE # 500616791
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

EC11/3

\Y
%% BANCO INTERNACIONAL

PELILEO
CENTRO
500-061679-1-USD

1891726798001

LTDA.

0030497

CALICUCHIMA'Y PADRE CHACON

COOP. DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEO”

Fecha de Corte: 31/12/2009

SALDO ANTERIOR:7981.25

DIA DESCRIPCION DEBITOS | CREDITOS | SALDOS
01 | CHEQUE N. 000000904 1250.86¢ 6730.39
01 | CHEQUE N. 000000895 22.00¢ 6708.39
01 | CH. TRANSFER. 000000902 15.00¢ 6693.39
02 | CH. VENTANILLA 000000903 54.06¢ 6638.43
02 | CH. TRANSFER. 000000906 1204.26¢ 5434.17
02 | CH. TRANSFER. 000000908 145.36¢ 5288.81
03 | CH. TRANSFER. 000000915 8.82V 5279.99
03 | CH. TRANSFER. 000000924 300.00V 4979.99
03 | CH. TRANSFER. 000000925 162.00V 4817.99
03 | CH. TRANSFER. 000000928 406.40V 4411.59
03 | CH. TRANSFER. 000000936 111.99V 4299.60
04 | TELEFONO ANDINA 0032830 121.47V 4178.13
04 | AND1 COM. SERV.B 0032830 1.35V 4176.78
04 | TELEFONO ANDINA 0000809 63.84V 4112.94
04 | AND1 COM. SERV.B 0000809 1.35V 4111.59
04 | CHEQUE N. 000000873 200.01¢ 3911.58
04 | CHEQUE N. 000000879 88.80¢ 3822.78
07 | CH. TRANSFER. 000000910 9.07¢ 3813.71
07 | CH. TRANSFER. 000000919 97.00V 3716.71
07 | CH. TRANSFER. 000000930 18.29V 3698.42
07 | CH. TRANSFER. 000000933 10.00V 3688.42
08 | EMPRESA ELECTRICA AMBATO 117.30V 3571.12
08 | L500 COM. SERV. BANCARIOS 1.35V 3569.77
08 | DEPOSITO 068428173 5000.00V 8569.77
08 | CHEQUE N. 000000861 88.80¢ 8480.97
08 | CH. VENTANILLA 000000907 150.01¢ 8330.96
09 | CH. TRANSFER. 000000911 37.85¢ 8293.11
09 | CH. TRANSFER. 000000912 62.48¢ 8230.63
09 | CH. TRANSFER. 000000913 8.92¢ 8221.71
10 | CH. TRANSFER. 000000917 243.00V 7978.71
10 | CH. VENTANILLA 000000918 62.00V 7915.71
10 | CH. TRANSFER. 000000927 32.60V 7883.11
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEQ” LTDA.

ESTADO DE CUENTA
C* INTERNACIONAL CTA. CTE # 500616791 EC1 2/3
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
DIA DESCRIPCION DEBITOS | CREDITOS | SALDOS
11 | CH. VENTANILLA 000000914 800.40 7082.71
11 | CHEQUE N. 000000898 281.01¢ 6801.70
11 | CHEQUE N. 000000921 22.00V 6779.70
11 | CHEQUE N. 000000926 150.01 6629.69
14 | CHEQUE N. 000000932 30.00V 6599.69
14 | CHEQUE N. 000000934 1339.75Y 5259.94
14 | CH. VENTANILLA 000000943 330.20V 4929.74
14 | CHEQUE N. 000000763 243.96¢ 4685.78
16 | CH. TRANSFER. 000000909 203.20¢ 4482.58
16 | CHEQUE N. 000000920 31.00V 4451 .58
16 | CHEQUE N. 000000931 200.01V 4251.57
16 | CHEQUE N. 000000935 135.64¢ 4115.93
17 | DEPOSITO 068880530 5000.00V | 9115.93
17 | CHEQUE N. 000000905 20.32¢ 9095.61
17 | CH. VENTANILLA 000000929 123.12% 8972.49
20 | CH. TRANSFER. 000000937 122.40 8850.09
20 | CH. TRANSFER. 000000942 1018.00V 7832.09
21 | CH. TRANSFER. 000000857 40.64¢ 7791.45
21 | CH. TRANSFER. 000000940 846.80V 6944.65
21 | CH. TRANSFER. 000000941 125.00V 6819.65
21 | CH. TRANSFER. 000000944 508.00 6311.65
21 | CH. TRANSFER. 000000946 150.01 6161.64
22 | CH. TRANSFER. 000000948 60.00 6101.64
22 | CH. TRANSFER. 000000949 13.00V 6088.64
22 | CHEQUE N. 000000951 1251.56 4837.08
23 | CH. TRANSFER. 000000956 150.01V 4687.07
24 | CHEQUE N. 000000890 15.00¢ 4672.07
24 | CH. TRANSFER. 000000947 169.99V 4502.08
24 | CH. TRANSFER. 000000950 46.167 4455.92
24 | CH. TRANSFER. 000000952 24.00 4431.92
24 | CH. TRANSFER. 000000953 19.97% 4411.95
24 | CH. VENTANILLA 000000961 322.20V 4089.75
24 | CH. VENTANILLA 000000962 1299.54+ 2790.21
27 | CH. VENTANILLA 000000973 200.00V 2590.21
27 | CH. VENTANILLA 000000974 500.00V 2090.21
27 | CH. VENTANILLA 000000976 200.00V 1890.21
28 | DEPOSITO 068433202 10000.00V | 11890.21
28 | IMP. 27122010 642.71V 11247.50
28 | SRI COM.SERV. BANCARIOS 0.30V 11247.20
28 | IMP. 27122010 535.49+ 10711.71

Elaborado por:
AMAVET’S

Fecha::
18/04/2011

Revisado por:

AH.ILR

Fecha:
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200




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEQ” LTDA.

ESTADO DE CUENTA
C* INTERNACIONAL CTA. CTE # 500616791 EC1 3/3
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
DIA DESCRIPCION DEBITOS | CREDITOS | SALDOS
28 SRI COM.SERV. BANCARIOS 0.30V 1071141
28 CH. TRANSFER. 000000955 705.00V 10006.41
28 CH. VENTANILLA 000000957 386.64 9619.77
28 CH. TRANSFER. 000000999 1434.28" 8185.49
29 CH. TRANSFER. 000000945 304.80 7880.69
29 CH. VENTANILLA 000000954 513.00 7367.69
29 CH. TRANSFER. 000000963 500.00~ 6867.69
29 CH. TRANSFER. 000000964 500.00 6367.69
29 CH. TRANSFER. 000000965 500.00 5867.69
29 CH. TRANSFER. 000000966 500.00 5367.69
29 CH. TRANSFER. 000000969 200.00V 5167.69
29 CH. VENTANILLA 000000987 429.60V 4738.09
30 CH. TRANSFER. 000000995 101.60V 4636.49
30 | CHEQUE N. 000000958 888.00+ 3748.49
30 | CH. TRANSFER. 000000960 155.00 3593.49
30 CH. TRANSFER. 000000968 200.00 3393.49
30 CHEQUE N. 000000970 500.00 2893.49
30 CHEQUE N. 000000971 200.00 2693.49
30 CHEQUE N. 000000972 200.00 2493.49
30 CH. VENTANILLA 000000975 200.00V 2293.49
31 CH. TRANSFER. 000000986 20.32+ 2273.17
31 CHEQUE N. 000000988 22.00 2251.17
31 CH. TRANSFER. 000000989 21.00V 2230.17
31 CH. TRANSFER. 000000990 304.80V 1925.37
31 CH. TRANSFER. 000000993 514.29V 1411.08
31 CH. TRANSFER. 000000994 27.25V 1383.83
31 | IMPR. IMAGEN CHQS. (00039) 1.00V 1382.83
31 COMIS. ENV. EST. CTA 1.66 EC 1381.17
MARCAS
¢ Cheques elaborados en meses anteriores.
\ Cotejado con libro bancos.

Fecha::
18/04/2011

Elaborado por:
AMAVET’S

Fecha:
17/05/2011

Revisado por:
AH.ILR
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEO” LTDA.
CONCILIACION BANCARIA

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO INDIGEN &
“SAC” LTDA. AMBATO #21747 CBA 1/1
C* AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

SALDO S/ CUENTA DE AHORROS CAA$9875.11
SALDO S/ MAYOR AUXILIAR MAA$9880.14
(-) Cheques girados y no cobrados. $0.00
SALDO CONCILIADO $9880.14B1
SALDO SEGUN LIBROS: S/L $9880.14

SALDO SEGUN AUDITORIA: S/A $9875.11

DIFERENCIA n $5.03

SALDO INICIAL MAYOR AUXILIAR MAA$14056.78
SALDO INICIAL CUENTA DE AHORROS CAA$14051.75
DIFERENCIA n $5.03

CONCLUSION Al realizar la conciliacion bancaria a la Cuenta de Ahorro # 21747 de
la Cooperativa de Ahorro y Crédito Indigena “SAC” LTDA AMBATO se obtuvo un
saldo de $ 9880.14 en el Mayor Auxiliar, mientras que en el reporte diario de
transacciones de ahorros se obtuvo un saldo de $ 9875.11, produciéndose una diferencia
de $ 5.03 méas en el mayor auxiliar, diferencia que se viene generando desde el saldo
inicial encontrada segin Auditoria por lo cual se puede afirmar que los saldos son
correctos en el periodo y se propone un H/A 1y PCl 4.

MARCAS.

S/L Saldo segun libros.

S/A  Saldo segln auditoria.

1 Diferencia.

H/A 1 Asiento de ajuste 1

PCI 4 Punto de control interno 4

Elaborado por: Fecha::
AMAVET’S 06/05/2011
Revisado por: Fecha:
AH.IL.R 30/05/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEQ” LTDA.
REPORTE DIARIO DE TRANSACCIONES DE AHORROS

“SAC” LTDA. AMBATO #21747

AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO INDIGEN A

CAA1/5

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO INDIGENA “SAC” LTDA

AMBATO # 21747

REPORTE DIARIO DE TRANSACCIONES DE AHORROS

SAC- LTDA SALDO INICIAL $14051.75 CBA
NRO CH.
NOMBRE T DEPOSITO | RETIRO | EFECTI | LOC. SALDO FECHA

N/C IND "SAC PELILEO 85| 31233,78V 31233,78 45285,53 (2009/01/04
N/C IND "SAC PELILEO 86 591,67 591,67 45877,20 [ 2009/01/05
N/C IND "SAC PELILEO 88 2000,00V 2000,00 47877,20 [ 2009/01/08
N/C IND "SAC PELILEO 89 1385,51V| 1385,51 46491,69 [ 2009/01/11
N/C IND "SAC PELILEO 91 40,00V 40,00 46451,69 [ 2009/01/13
N/C IND "SAC PELILEO 92 105,00 105,00 46556,69 [ 2009/01/13
N/C IND "SAC PELILEO 93 13855,46 | 13855,46 32701,2312009/01/26
N/C IND "SAC PELILEO 94 2104,00 2104,00 | 34805,23 | 2009/01/29
N/C IND "SAC PELILEO 95 1104,00V| 1104,00 33701,2312009/01/29
N/C IND "SAC PELILEO 96 103,65 103,65 33804,88 [ 2009/01/31
N/C IND "SAC PELILEO 97 30000,00 | 30000,00 3804,88 | 2009/02/01
N/C IND "SAC PELILEO 98 591,67 591,67 4396,55 | 2009/02/01
N/C IND "SAC PELILEO 99 3000,00V| 3000,00 1396,55 [ 2009/02/08
N/C IND "SAC PELILEO | 100 20,00V 20,00 1376,55 | 2009/02/09
N/C IND "SAC PELILEO | 101 4000,00 4000,00 5376,55 [ 2009/02/19
N/C IND "SAC PELILEO 102 1011,38V| 1011,38 4365,17 | 2009/02/19
N/C IND "SAC PELILEO | 103 23,72 23,72 4341,45 | 2009/02/22
N/C IND "SAC PELILEO | 104| 10000,00V 10000,00 14341,45 | 2009/02/24
N/C IND "SAC PELILEO | 105 23,72 23,72 14365,17 | 2009/02/24
N/C IND "SAC PELILEO | 106 4068,04V| 4068,04 10297,13 | 2009/02/25
N/C IND "SAC PELILEO | 107 5,00 5,00 10292,13 | 2009/02/25
N/C IND "SAC PELILEO | 108 20,00V 20,00 10272,13 | 2009/02/25
N/C IND "SAC PELILEO | 109 5000,00V 5000,00 15272,13 | 2009/02/25
N/C IND "SAC PELILEO | 110 13781,06V | 13781,06 1491,07 | 2009/02/26
N/C IND "SAC PELILEO | 111 9,79V 9,79 1500,86 [ 2009/02/28
N/C IND "SAC PELILEO | 112 23,10 23,10 1477,76 [ 2009/03/09
N/C IND "SAC PELILEO | 113| 30278,49 30278,49 31756,25|2009/03/10
N/C IND "SAC PELILEO | 114 30000,00 | 30000,00 1756,25 [ 2009/03/10
N/C IND "SAC PELILEO | 115 591,67 591,67 2347,92 [ 2009/03/10
N/C IND "SAC PELILEO | 116 500,00 500,00 2847,92 | 2009/03/17
N/C IND "SAC PELILEO 117 1454,29\| 1454,29 1393,63 | 2009/03/17
N/C IND "SAC PELILEO | 118| 15000,00V 15000,00 16393,63 | 2009/03/24
N/C IND "SAC PELILEO | 119 12979,00V | 12979,00 3414,63|2009/03/25
N/C IND "SAC PELILEO 120 6,51V 6,51 3421,14 | 2009/03/31
N/C IND "SAC PELILEO | 121 600,00V 600,00 4021,14 | 2009/04/08

Elaborado por: Fecha::
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEQ” LTDA.
REPORTE DIARIO DE TRANSACCIONES DE AHORROS

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO INDIGEN &

“SAC” LTDA. AMBATO #21747 CAA 2/5
C* AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
NRO CH.
NOMBRE T DEPOSITO | RETIRO | EFECTI | LOC. | SALDO FECHA

N/C IND "SAC PELILEO 122 4,00 4,00 4017,14 [ 2009/04/09
N/C IND "SAC PELILEO | 123| 3026950V 30269,50 34286,64 | 2009/04/12
N/C IND "SAC PELILEO 124 30000,00+ | 30000,00 4286,64 [ 2009/04/12
N/C IND "SAC PELILEO 125 1200,00 1200,00 5486,64 | 2009/04/15
N/C IND "SAC PELILEO 126 1205,44| 1205,44 4281,20 | 2009/04/15
N/C IND "SAC PELILEO 127 480,00V | 480,00 3801,20 [ 2009/04/15
N/C IND "SAC PELILEO 128| 12000,00V 12000,00 15801,20 [ 2009/04/26
N/C IND "SAC PELILEO 129 13632,00V/| 13632,00 2169,20 | 2009/04/26
N/C IND "SAC PELILEO 130 591,67 591,67 2760,87 [ 2009/04/29
N/C IND "SAC PELILEO 131 8,96 8,96 2769,83 [ 2009/04/30
N/C IND "SAC PELILEO 132| 30269,50V 30269,50 33039,33|2009/05/12
N/C IND "SAC PELILEO 133 30269,50 | 30269,50 2769,83 [ 2009/05/12
N/C IND "SAC PELILEO 134 100,00V 100,00 2869,83 [ 2009/05/12
N/C IND "SAC PELILEO | 135 500,00 500,00 3369,83 |2009/05/17
N/C IND "SAC PELILEO 136 1480,81V| 1480,81 1889,02 | 2009/05/17
N/C IND "SAC PELILEO | 137 500,00 500,00 1389,02 | 2009/05/18
N/C IND "SAC PELILEO 138 45000,00 45000,00 46389,02 | 2009/05/21
N/C IND "SAC PELILEO 139 45000,00 | 45000,00 1389,02 | 2009/05/21
N/C IND "SAC PELILEO 140 4030,00V 4030,00 5419,02 [ 2009/05/21
N/C IND "SAC PELILEO 141 4028,55V| 4028,55 1390,47 | 2009/05/21
N/C IND "SAC PELILEO 142| 14000,00V 14000,00 15390,47 [ 2009/05/25
N/C IND "SAC PELILEO 143 13519,59+/| 13519,59 1870,88 | 2009/05/27
N/C IND "SAC PELILEO 144 8,12V 8,12 1879,00 | 2009/05/31
N/C IND "SAC PELILEO 145 1,00V 1,00 1878,00 | 2009/06/02
N/C IND "SAC PELILEO 146 591,67V 591,67 2469,67 | 2009/06/04
N/C IND "SAC PELILEO 147 480,00V 480,00 2949,67 | 2009/06/04
N/C IND "SAC PELILEO 148 | 3054142+ 3054142 33491,09 [ 2009/06/11
N/C IND "SAC PELILEO 149 30541,42\/ 30541,42 2949,67|2009/06/11
N/C IND "SAC PELILEO 150 1676,51V| 1676,51 1273,16 | 2009/06/15
N/C IND "SAC PELILEO 151| 14000,00V 14000,00 15273,16 [ 2009/06/21
N/C IND "SAC PELILEO 152 | 45417,73 45417,73 60690,89 [ 2009/06/22
N/C IND "SAC PELILEO 153 4541773V | 45417,73 15273,16 | 2009/06/22
N/C IND "SAC PELILEO 154 13483,20+/| 13483,20 1789,96 | 2009/06/29
N/C IND "SAC PELILEO 155 5000,00V 5000,00 6789,96 | 2009/06/30
N/C IND "SAC PELILEO 156 5000,00V| 5000,00 1789,96 | 2009/06/30
N/C IND "SAC PELILEO 157 14,31V 14,31 1804,27 | 2009/06/30
N/C IND "SAC PELILEO 158 591,67 591,67 2395,94 [ 2009/07/05
N/C IND "SAC PELILEO 159| 30824,93V 30824,93 33220,87|2009/07/12
N/C IND "SAC PELILEO | 160 30824,93V | 30824,93 2395,9412009/07/12
N/C IND "SAC PELILEO 161 1754,267 | 1754,26 641,682009/07/13
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEO” LTDA.
REPORTE DIARIO DE TRANSACCIONES DE AHORROS
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO INDIGEN &

“SAC” LTDA. AMBATO #21747 CAA 3/5
C* AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
NRO CH.
NOMBRE T DEPOSITO | RETIRO EFECTI LOC | SALDO FECHA

N/C IND "SAC PELILEO | 162| 45839,34V 45839,34 46481,02|2009/07/23
N/C IND "SAC PELILEO | 163 45839,34\| 45839,34 641,68 | 2009/07/23
N/C IND "SAC PELILEO | 164 3,32V 3,32 645,00 | 2009/07/31
N/C IND "SAC PELILEO | 165 591,67 591,67 1236,67 | 2009/08/09
N/C IND "SAC PELILEO | 166 1754,26 1754,26 2990,93 [ 2009/08/12
N/C IND "SAC PELILEO 167 1754,26~ 1754,26 1236,67 | 2009/08/12
N/C IND "SAC PELILEO | 168 500,00V 500,00 736,67 |2009/08/23
N/C IND "SAC PELILEO | 169| 46264,86V 46264,86 47001,53|2009/08/23
N/C IND "SAC PELILEO | 170 13035,00V| 13035,00 33966,53 | 2009/08/24
N/C IND "SAC PELILEO | 171 600,00 600,00 33366,53 | 2009/08/25
N/C IND "SAC PELILEO | 172| 31221,84% 31221,84 64588,37 | 2009/08/25
N/C IND "SAC PELILEO | 173 31221,84V| 3122184 33366,53 | 2009/08/25
N/C IND "SAC PELILEO | 174 600,00 600,00 33966,53 | 2009/08/31
N/C IND "SAC PELILEO | 175 25,37V 25,37 33991,90 | 2009/08/31
N/C IND "SAC PELILEO | 178 30000,00V 5000,00 3991,90 | 2009/09/01
N/C IND "SAC PELILEO | 179 1500,00 1500,00 5491,90 | 2009/09/06
N/C IND "SAC PELILEO | 180 1500,00 1500,00 3991,90 [ 2009/09/07
N/C IND "SAC PELILEO | 182 804.48+ 621,67 4796,38 [ 2009/09/13
N/C IND "SAC PELILEO | 183 224460V 2244,60 2551,782009/09/15
N/C IND "SAC PELILEO | 184 460,00 460,00 3011,78|2009/09/20
N/C IND "SAC PELILEO | 185| 11000,00V 11000,00 14011,78 [ 2009/09/24
N/C IND "SAC PELILEO 186 13259,75V 13259,75 752,03 12009/09/24
N/C IND "SAC PELILEO 187| 31502,32+ 31502,32 32254,35 | 2009/09/27
N/C IND "SAC PELILEO | 188 10,00+ 10,00 32244,35|2009/09/27
N/C IND "SAC PELILEO 189 0,25V 0,25 32244,10|2009/09/27
N/C IND "SAC PELILEO | 190 200,00V 200,00 32444,10|2009/09/28
N/C IND "SAC PELILEO 191 10,00V 10,00 32454,10|2009/09/28
N/C IND "SAC PELILEO | 192 18,12 18,12 32472,22 2009/09/30
N/C IND "SAC PELILEO | 193 100,00+ 100,00 32572,222009/10/04
N/C IND "SAC PELILEO 194 591,67 591,67 33163,89 [ 2009/10/04
N/C IND "SAC PELILEO | 195 5000,00V 5000,00 28163,89 | 2009/10/08
N/C IND "SAC PELILEO 196 463,74 463,74 28627,63 [ 2009/10/11
N/C IND "SAC PELILEO | 197 -463,74 -463,74 28163,89|2009/10/11
N/C IND"SAC PELILEO 198 463,64 463,64 28627,53|2009/10/11
N/C IND "SAC PELILEO | 199 106,00V 106,00 28733,53|2009/10/11
N/C IND "SAC PELILEO | 200 20,00V 20,00 28713,53|2009/10/12
N/C IND "SAC PELILEO | 201 2506,10V 2506,10 26207,43|2009/10/13
N/C IND "SAC PELILEO | 202 5000,00 5000,00 21207,43|2009/10/15
N/C IND "SAC PELILEO | 203 5000,00V 5000,00 26207,43|2009/10/18
N/C IND "SAC PELILEO | 204| 60000,00V 60000,00 86207,43|2009/10/18
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEO” LTDA.
REPORTE DIARIO DE TRANSACCIONES DE AHORROS
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO INDIGEN &

“SAC” LTDA. AMBATO #21747 CAA 4/5
€ AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
NRO ] CH.
NOMBRE T | DEPOSITO | RETIRO | EFECTI | LOC | SALDO | FECHA
N/C IND "SAC PELILEO | 205 50000,00V| 50000,00 36207,43 [ 2009/10/18
N/C IND "SAC PELILEO | 206 5000,00V|  5000,00 31207,43 | 2009/10/20
N/C IND "SAC PELILEO | 207 5000,00V|  5000,00 26207,43 | 2009/10/21
N/C IND "SAC PELILEO | 208 12959,00V| 12959,00 13248,43 | 2009/10/25
N/C IND "SAC PELILEO | 209 10000,00V|  10000,00 3248,43 | 2009/10/25
N/C IND "SAC PELILEO | 210 0,25V 0,25 3248,18 | 2009/10/25
N/C IND "SAC PELILEO | 211 362,26V 362,26 3610,44 | 2009/10/26
N/C IND "SAC PELILEO | 212 885,03 885,03 4495,47 | 2009/10/26
N/C IND "SAC PELILEO | 213| 45000,00V 45000,00 4949547 | 2009/10/28
N/C IND "SAC PELILEO | 214 9729,14V|  9729,14 39766,33 | 2009/10/29
N/C IND "SAC PELILEO | 215 72,62V 72,62 39838,95 | 2009/10/31
N/C IND "SAC PELILEO | 216 5000,00V|  5000,00 34838,95 | 2009/11/04
N/C IND "SAC PELILEO | 217 65,00V 65,00 34903,95 | 2009/11/09
N/C IND "SAC PELILEO | 218 469,90V 469,90 35373,85 | 2009/11/10
N/C IND "SAC PELILEO | 219 20000,00V| 20000,00 15373,85 [ 2009/11/11
N/C IND "SAC PELILEO | 220 2506,10\|  2506,10 12867,75 [ 2009/11/12
N/C IND "SAC PELILEO | 221 260,00 260,00 13127,75 [ 2009/11/15
N/C IND "SAC PELILEO | 222| 50449,16 50449,16 63576,91 | 2009/11/17
N/C IND "SAC PELILEO | 223 10000,00V|  10000,00 53576,91 | 2009/11/18
N/C IND "SAC PELILEO | 225 25000,00V|  5000,00 28576,91 | 2009/11/19
N/C IND "SAC PELILEO | 226 8290,52\|  8290,52 20286,39 | 2009/11/22
N/C IND "SAC PELILEO | 227 13110,60V| 13110,60 7175,79 | 2009/11/26
N/C IND "SAC PELILEO | 228 591,67 591,67 7767,46 | 2009/11/29
N/C IND "SAC PELILEO | 229 200,00 200,00 7967,46 | 2009/11/30
N/C IND "SAC PELILEO | 230 5000,00V|  5000,00 2967,46 | 2009/11/30
N/C IND "SAC PELILEO | 231 220,00 220,00 3187,46 | 2009/11/30
N/C IND "SAC PELILEO | 232 66,54 66,54 3254,00 | 2009/11/30
N/C IND "SAC PELILEO | 233 220,00 220,00 3474,00 | 2009/12/07
N/C IND "SAC PELILEO | 234| 1332,50V 1332,50 4806,50 | 2009/12/08
N/C IND "SAC PELILEO | 235 2506,11V|  2506,11 2300,39 | 2009/12/14
N/C IND "SAC PELILEO | 236 595,00 595,00 2895,39 [ 2009/12/15
N/C IND "SAC PELILEO | 237 149,93 149,93 3045,32 | 2009/12/16
N/C IND "SAC PELILEO | 238 240,00 240,00 3285,32 | 2009/12/21
N/C IND "SAC PELILEO | 239 152,26V 152,26 3437,58|2009/12/21
N/C IND "SAC PELILEO | 240| 2818,90 2818,90 6256,48 | 2009/12/22
N/C IND "SAC PELILEO | 241| 1500,00V 1500,00 7756,48 | 2009/12/23
N/C IND "SAC PELILEO | 242 90,00 90,00 7846,48 | 2009/12/28
N/C IND "SAC PELILEO | 243| 1350,94V 1350,94 9197,42 | 2009/12/28
N/C IND "SAC PELILEO | 244 30,00 30,00 9227,42|2009/12/28

Elaborado por:
AMAVET’S

Fecha::
26/04/2011

Revisado por:
AH.LR

Fecha:
30/05/2011

206




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEQ” LTDA.

REPORTE DIARIO DE TRANSACCIONES DE AHORROS
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO INDIGEN &

“SAC” LTDA. AMBATO #21747 CAA5/5
C* AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
NRO ) CH.
NOMBRE T |DEPOSITO| RETIRO EFECTI LOC SALDO FECHA

N/C IND "SAC
PELILEO 245 200,00 200,00 9027,42 (2009/12/28
N/C IND "SAC
PELILEO 246 200,00 200,00 9227,42 (2009/12/29
N/C IND "SAC
PELILEO 247 635,00V 635,00 9862,42 |2009/12/30
N/C IND "SAC
PELILEO 248 12,69V 12,69 CBA| 9875,11 [ 2009/12/31
TOTALES SECCION
AHORRO 714205,72 | 718382,36| 1430484,08 |2104,00
TOTALES SECCION
AHORRO 714205,72 | 718382,36| 1430484,08 | 2104,00
MARCAS:
\ Cotejado con Mayor Auxiliar de la Coop. “SAC” AMBATO

Elaborado por: Fecha::

AMAVET’S 26/04/2011

Revisado por: Fecha:

AH.IL.LR 30/05/2011

207




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEQ” LTDA.

MAYOR AUXILIAR

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO INDIGEN &
“SAC” LTDA. AMBATO #21747

AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

PPE 5
MAA 1/5

COOP. AHORRO Y CREDITO INDIGENA SAC PELILEO LTDA.
Mayor Auxiliar
Agencia: Pelileo
Cuenta: 1103100202 COOP.A/C INDIGENA SAC LTDA # 21747
S. Inicial: 14,056.78 CBA
Fecha | Com Concepto Deébito Crédito Saldo

09/01/04 2 | Por Péliza de Inversiones de la Cta 31,233.78 45,290.56
09/01/04 5 | Por Depasito en la Cta. SAC 591.67+ 45,882.23
09/01/11| 32| Deposito en la Cta. SAC Ambato 2,000.00V 47,882.23
09/01/12| 38| Por Pago de Aportes al IESS 1,385.51V| 46,496.72
09/01/15| 51 |PorPago ala DNC balances 2008 40.00V| 46,456.72
09/01/29| 106 | Dto. Cta. SAC hasta que reclame el socio 105.00 46,561.72
09/01/29| 106 | Dto. en la Cta. SAC por Anticipo 1,000.00V 47,561.72
09/01/29| 106 | Pago de Préstamo en la SAC Ambato 13,855.46V| 33,706.26
09/01/31| 110| Por Conciliacion Bancaria SAC Ambato 103.65V 33,809.91
09/02/01| 117| N/C Por Deposito en el Bco. 591.67+ 34,401.58
09/02/01| 117|N/D en laCta. por Pdliza para 30 dias 30,000.00V| 4,401.58
09/02/08 | 141 | Retiro de Fondos para Caja General 3,000.00V| 1,401.58
09/02/19| 182| Dep. de Efectivo Cta. SAC Ambato 4,000.00V 5,401.58
09/02/19| 186| N/C de IESS Seguro 23.10V| 5,378.48
09/02/19| 186| N/C de IESS Seguro 1,011.38V| 4,367.10
09/02/19| 186 | Por Apertura de Cta. CODESARROLLO 20.00V| 4,347.10
09/02/24| 198| Deposito en la Cta. SAC Ambato 10,000.00V 14,347.10
09/02/25| 202 | Pago servicios de electricidad 20.00V| 14,327.10
09/02/25| 202 | Por Pago de la 1ra. cuota CFN 4,068.04\| 10,259.06
09/02/25| 202 | Depésito de Efectivo en la Cta. SAC 5,000.00V 15,259.06
09/02/26 | 212 | Compra de 10 formularios #107 del SRI 5.00V| 15,254.06
09/02/26| 212 | Pago de Préstamo en la COAC SAC 13,781.06V| 1,473.00
09/02/28| 213|Por Conciliacion Bancaria COAC SAC 9.79V 1,482.79
09/03/05| 242 | N/C Por Transacciones del Op. 51 591.67+ 2,074.46
09/03/09| 254 | Renovacion Péliza de Inversiones 30,278.49V 32,352.95
09/03/09| 254 | Renovacion Péliza de Inversiones 30,000.00V| 2,352.95
09/03/17 | 282| Dep. de en la Cta. SAC Ambato 500.00V 2,852.95
09/03/17 | 282 | Pago de Aportes al IESS 1,454.29\| 1,398.66
09/03/24 | 309 | Depdsito en la Cta. COAC SAC Ambato 15,000.00+ 16,398.66
09/03/25| 319 Pago de Capital $6434.74+ Int.$6544.26 12,979.00V| 3,419.66
09/03/31| 340 | Por conciliacion Cta. SAC Ambato 6.51V 3,426.17
09/04/07 | 365| Por N/C socio # 204303 Coop. 600.00V 4,026.17
09/04/09 | 373 | Compra de dos formularios. 4.00V| 4,022.17
09/04/15| 394 | Depdsito en la Cta. SAC AMBATO 1,200.00 5,222.17
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEQ” LTDA.

MAYOR AUXILIAR

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO INDIGENA PPE 5
“SAC” LTDA. AMBATO #21747 MAA 2/5
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

Fecha Com Concepto Débito Crédito Saldo
09/04/15| 400 | Por Pago de Aportes en el IESS 1,205.44| 4,016.73
09/04/15| 400 | Por Transferencia Ag. Atuntaqui 480.00V| 3,536.73
09/04/21| 418 Por Renovacion de Péliza de Inversion 30,269.50 33,806.23
09/04/21| 418 Por Renovacion de Péliza de Inversion 30,000.00V| 3,806.23
09/04/26| 432 | Deposito en la Cta. SAC Ambato 12,000.00V 15,806.23
09/04/29| 449 | Por Deposito del socio #204303 591.67 16,397.90
09/04/29| 449 | Pago de Préstamo 13,632.00V| 2,765.90
09/04/30| 457 | Por Conciliacién Cta. SAC Ambato 8.96+ 2,774.86
09/05/13| 508 | Cancelacién de Péliza de Inversiones 30,269.50 33,044.36
09/05/13| 508 | Cancelacién de Péliza de Inversiones 30,269.50V| 2,774.86
09/05/19| 525 Por pago de Aportes el en IESS 1,480.81V| 1,294.05
09/05/21| 541 | Por Deposito en Efectivo Cta. SAC 4,030.00V 5,324.05
09/05/25| 550 | Por Deposito en la Cta. SAC 14,000.00V 19,324.05
09/05/25| 551 |PorPago a FONLOCAL 4,028.55V| 15,295.50
09/05/28| 565 | Pago de la 22va. letraen la 13,519.59V| 1,775.91
09/05/31| 575| Por Conciliacién Bancaria 8.12v 1,784.03
09/05/31| 575| Por Conciliacién Bancaria 100.00V 1,884.03
09/06/04| 599 | Por depdsito en la Cta. Ah. Inter 591.67+ 2,475.70
09/06/11| 625| Por Cancelacién Péliza de Inversiones 30,541.42~ 33,017.12
09/06/11| 625| Por Renovacion Péliza de Inversiones 30,541.42\| 2,475.70
09/06/15| 634 | Por Pago de Aportes al IESS 1,676.51V 799.19
09/06/21| 649 | Deposito de Efectivo en la Cta. SAC 14,000.00+ 14,799.19
09/06/22| 660 | Por Cancelacién Péliza de Inversiones 45,417.73V 60,216.92
09/06/22| 660 | Por Renovacion Péliza de Inversiones 45417.73V| 14,799.19
09/06/29| 684 | Por Pago de Préstamo COAC 13,483.20V| 1,315.99
09/06/30| 686 | Deposito de efectivo en la Cta. SAC 5,000.00V 6,315.99
09/06/30| 686 | Deposito en la Cta. Cte. Internacional 5,000.00V| 1,315.99
09/06/30| 690 | N/C Por Deposito del 15 de Abril 480.00 1,795.99
09/06/30| 690 Por Interés en la Cta. SAC Ambato 14.31V 1,810.30
09/06/30| 690 | Por Mantenimiento de la Cta. 1.00V| 1,809.30
09/07/06| 715| Por depésito en la Cta. SAC Ambato 591.67 2,400.97
09/07/13| 740| Por Pago de Planillas del IESS 1,754.267 646.71
09/07/13| 740 Por renovacion de Poliza de Inversiones 30,824.93 31,471.64
09/07/13| 740 Por renovacion de Poliza de Inversiones 30,824.93 646.71
09/07/23| 780 | Cancelacion y Renovacion de Pdliza de 45,839.34 46,486.05
09/07/23| 780 | Cancelacion y Renovacion de Pdliza de 45,839.34 646.71
09/07/31| 807 | Por Conciliacién Bancaria Cta. 3.32%/ 650.03
09/08/10| 847 | N/C Por Deposito en la Cta. 591.67+ 1,241.70
09/08/12| 854 | Deposito de Fondos en la Cta. SAC 1,754.267 2,995.96
09/08/12| 859 | Por Pago de Aportes al IESS 1,754.26N| 1,241.70
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEQ” LTDA.

MAYOR AUXILIAR

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO INDIGEN A PPE 5
“SAC” LTDA. AMBATO #21747 MAA 3/5
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

Fecha | Com. Concepto Débito Crédito Saldo
09/08/24| 896 | Cancelacion de Péliza de Inversiones 46,264.86 47,506.56
09/08/24| 896 | Por Pago de Préstamo 13,035.00V| 34,471.56
09/08/26| 904 | Cancelacion y Renovacion la Péliza en 31,221.84 65,693.40
09/08/26| 904 | Cancelacion y Renovacion de Pdliza en 31,221.84V| 34,471.56
09/08/31| 922 Conciliacion Bancaria Cta. Machala 500.00V| 33,971.56
09/08/31| 922 Conciliacion Bancaria Cta. Machala 25.37V 33,996.93
09/09/01| 929 | Deposito de Fondos para Ibarra 30,000.00V| 3,996.93
09/09/13| 970 | Deposito de socios $182.81+621.67 804.48+ 4,801.41
09/09/15| 981 | Pago de Aportes al IESS 2,244.60N| 2,556.81
09/09/20| 1000 | Dep6sito por Transf. (P.$480-1.$20) 460.00 3,016.81
09/09/24| 1017 | Por Deposito de fondos en la Cta. 11,000.00~ 14,016.81
09/09/24| 1022 | Por pago de préstamo en la COAC 13,259.75V 757.06
09/09/27| 1028 | Por Cancelacién de Pdliza en la Cta. 31,502.32Y 32,259.38
09/09/27| 1028 | Dep de 10.00 en la Cta. COOPAC 10.00V| 32,249.38
09/09/27| 1029 | Cuadre de Transferencias entre Ag 10.00V 32,259.38
09/09/27| 1029 | Cuadre de Transferencias entre Ag 200.00 32,459.38
09/09/30| 1046 | Depo6sito de Internacional en la Cta. 18.12% 32,477.50
09/10/04| 1061 | Cuadre de saldos semanales de Transf. 100.00V 32,577.50
09/10/05| 1067 | N/C Por Deposito en la Cta. SAC 591.67+ 33,169.17
09/10/08| 1079 | Deposito Bco. Internacional Cta. Cte. 5,000.00V| 28,169.17
09/10/11| 1089 | Por cuadre semanal de Transf. 106.00V 28,275.17
09/10/11| 1089 | Por cuadre semanal de Transf. 463.647 28,738.81
09/10/12| 1093 | Pago a la D.N.C. para pres de Balances 20.00V| 28,718.81
09/10/13| 1098 | Pago de Aportes al IESS 2,506.10V| 26,212.71
09/10/15| 1111|Ret. Cta. y Depdsito en la Cta. Cte. Inter 5,000.00V| 21,212.71
09/10/18| 1113 | Deposito en la Cta. SAC 5,000.00V 26,212.71
09/10/18| 1117 | Por movimientos en las cuentas 60,000.00 86,212.71
09/10/18| 1117 | Por Pdliza de Inversiones 50,000.00V| 36,212.71
09/10/20| 1130| Retiro de la Cta. y Dp. en la Cta. Cte. Int. 5,000.00V| 31,212.71
09/10/21| 1136 | Retiro de Fondos para Caja General 5,000.00V| 26,212.71
09/10/25| 1142 | Retiro de Fondos para Caja General 10,000.00V| 16,212.71
09/10/25| 1146 | Pago de Préstamo en la Cta. 12,959.00V| 3,253.71
09/10/25| 1146| Transf. Fondos Cta. Ah. Internacional 45,000.00 48,253.71
09/10/25| 1146 | Por Cambio de libretaen la Cta. S 0.25V| 48,253.46
09/10/25| 1146 | Por Cambio de libreta en la Cta. SAC 0.25V| 48,253.21
09/10/25| 1147 Transf. entre Of. P$85.03+A$1000-1$200 885.03" 49,138.24
09/10/25| 1147 | Por Transferencia. Entre Oficinas. 362.26" 49,500.50
09/10/29| 1167 | Pago de Trans entre Of. con Pillaro 9,729.14| 39,771.36
09/10/31| 1170| Por Conciliacién Cta. OSCUS 72.627 39,843.98
09/11/04| 1180 | Retiro de Cta. SAC y Dp. en Cta. Cte. Int 5,000.00V| 34,843.98
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEQ” LTDA.
MAYOR AUXILIAR
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO INDIGENA PPE 5
“SAC” LTDA. AMBATO #21747 MAA 4/5
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

Fecha | Com. Concepto Débito Crédito Saldo
09/11/08| 1198 | Por Cuadre de Transf. entre Oficinas 469.90V 35,313.88
09/11/08| 1198 | Por Cuadre de Transf. entre Oficinas 65.00V 35,378.88
09/11/11| 1213 |Retiro de la Cta. para Caja General 20,000.00V| 15,378.88
09/11/12| 1225 | Pago de Préstamo en el IESS 2,506.10V| 12,872.78
09/11/15| 1231 | Por Cuadre semanal de Transf. entre Of. 260.00V 13,132.78
09/11/17| 1244 |Por Cancelacion de Pdliza de Inversiones | 50,449.16+ 63,581.94
09/11/18| 1251 | Deposito en la Cta. Cte. del Internacional 10,000.00V| 53,581.94
09/11/19| 1257 | Fondo Cambio Pelileo — Atuntaqui 25,000.00V| 28,581.94
09/11/22| 1259 | Retiro de la Cta. SAC para Caja General 8,290.52V| 20,291.42
09/11/26| 1288 | Pago de Prést. $6180.79+ Int.$6929.81 13,110.60V| 7,180.82
09/11/29| 1295 | N/C Socio Deposita en la Cta. 591.67V 7,772.49
09/11/29| 1297 | Cuadre semanal de Transf. entre Of. 200.00V 7,972.49
09/11/29| 1297 | Cuadre semanal de Transf. entre Of. 220.00 8,192.49
09/11/30| 1299 | Fondo Cambio Pelileo — Atuntaqui 5,000.00V| 3,192.49
09/11/30| 1304 | N/C Por Internacional en la Cta. 66.54+ 3,259.03

Cuadre Semanal de transf. entre Oficinas
09/12/06| 1327 | $Pel$1516. 50+ $1b$100- Atu$284 1,332.50 4,591.53
09/12/07| 1332 | Movimientos en la Cta. SAC 220.00 4,811.53
Retiro de Ahorros Cta. SAC Ambato para
09/12/14| 1356 | Pago de Aportes IESS 2,506.11V| 2,305.42
09/12/14| 1357 | Por Cobros y Pagos de Transf. entre Of. 149.93+ 2,455.35
09/12/15| 1363 | Por Movimientos en la Cta. Bco. 595.00V 3,050.35
09/12/21| 1382 | Por Pagos y Cobros de Transferencias 2,818.90 5,869.25
09/12/21| 1382 | Por Pagos y Cobros de Transferencias 240.00V 6,109.25
Pago de Transf. del mes de Agosto con la
09/12/21| 1382 | Ag. Riobamba 152.26 6,261.51
09/12/27| 1402 | Deposito en la Cta. para Pago de Prést. 1,500.00 7,761.51
09/12/28| 1409 | Cobros y pagos de transf. entre Oficinas 1,350.94V 9,112.45
09/12/28| 1409 | Cobros y pagos de transf. entre Oficinas 30.00 9,142.45
09/12/28| 1409 | Cobros y pagos de transf. entre Oficinas 635.00V 9,777.45
09/12/28| 1409 | Cobros y pagos de transf. entre Oficinas 90.00 9,867.45
09/12/31| 1423 | Conciliacion Bancaria Cta. SAC 12.69 9,880.14
Total Periodo| 665,278.00| 669,454.64| 9,880.14
SEGUN CUENTA DE AHORROS
RETIROS
09/02/22 INDIGENA “SAC” PELILEO 23.72
09/05/18 INDIGENA “SAC” PELILEO 500.00
09/05/21 INDIGENA “SAC” PELILEO 45000.00
09/08/25 INDIGENA “SAC” PELILEO 600.00
09/09/06 INDIGENA “SAC” PELILEO 1500.00
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEO” LTDA.
MAYOR AUXILIAR
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO INDIGENA PPE 5
“SAC” LTDA. AMBATO #21747 MAA 5/5
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

Fecha | Com. Concepto Débito Crédito Saldo
09/10/11 INDIGENA “SAC” PELILEO 463.74
09/10/11 INDIGENA “SAC” PELILEO (463.74)
09/12/28 INDIGENA “SAC” PELILEO 200.00

DEPOSITOS
09/02/24 INDIGENA “SAC” PELILEO 23.72
09/05/17 INDIGENA “SAC” PELILEO 500.00
09/05/21 INDIGENA “SAC” PELILEO 45000.00
09/08/31 INDIGENA “SAC” PELILEO 600.00
09/09/07 INDIGENA “SAC” PELILEO 1500.00
09/12/29 INDIGENA “SAC” PELILEO 200.00
TOTAL | 71310172 717278.36

RESUMEN MOVIMIENTOS 2009

SALDO INICIAL 14056.78
(+) INGRESOS 713101.72
TOTAL INGRESOS 727158.50
(-) GASTOS 717278.36
SALDO AL 1 DE ENERO DEL 2010 MAA 9880.14 | CBA
MARCAS:
\ Cotejado con Reporte Diario de Transacciones de Ahorro Coop. “SAC”
AMBATO

PPE6 — MAA Papel preparado por la empresa — Mayor Auxiliar “SAC” AMBATO
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEQ” LTDA.

BALANCE DE COMPROBACION PELILEO
BANCOS Y OTRAS INSTITUCIONES FINANCIERAS

AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

PPE6
BC1 1/1
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W05 SN A 7,910 110291 19,9 000 7,802 . Loz §,720.41 0.00
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEQ” LTDA.
BALANCE DE COMPROBACION AGENCIA ATUNTAQUI

BANCOS Y OTRAS INSTITUCIONES FINANCIERAS PPE7
€ AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS BC2 1/1
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEQ” LTDA.
BALANCE DE COMPROBACION AGENCIA IBARRA
ANCOS Y OTRAS INSTITUCIONES FINANCIERAS PPES
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS BC3 1/1
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEQ” LTDA.
PROGRAMA DE AUDITORIA
CARTERA DE CREDITOS
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS PA3 1/1
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

Objetivos:
< Determinar que los valores presentados en el Balance General sean los correctos.
< Analizar y detectar aquellos créditos con riesgos superiores a lo normal para hacerles
seguimiento mas minucioso.

=< Verificar que los créditos realizados estén debidamente autorizados.
< Analizar el Control Interno en la otorgacion de créditos.

N° PROCEDIMIENTOS REF P/T ELAEgEADO FECHA
Evaluar el Control Interno de la cuenta Cartera

1 | de creditos mediante la aplicacion de un| CCI3 AMAVET’S 02/04/2011
cuestionario.
Detalle por medio de una Cédula Sumaria el ,

2 saldo de cartera de crédito. c AMAVET'S 16/04/2011
Realice una Cédula Subsumaria en la que .

3 muestre los valores verdaderos. ¢l AMAVET'S 16/04/2011
Solicite el listado de créditos concedidos por la

4 Cooperativa, - - 15/04/2011
Realice un andlisis de antigliedad de saldos a .

5 las cuentas hasta 60 dias. Cs1 AMAVET’S 18/04/2011
Realice confirmaciones de saldos a las cuentas .

5.1 hasta 60 dias. CS1.1 AMAVET’S 04/06/2011

6 Ol?izgermlne el saldo de los créditos de mas de 90 S90 AMAVET’S 19/04/2011
Determine el cumplimiento de los requisitos s

! para la otorgacion de créditos. ROC AMAVET’S 19/04/2011
Determine el saldo de los créditos vinculados R

9 con el ex Jefe de Agencia. SEA AMAVET’S 20/04/2011
Realice un andlisis de la cartera mediante la s

8 utilizacion de gréficos. G AMAVET’S 21/04/2011

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 02/04/2011
Revisado por: Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

CARTERA DE CREDITOS
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS CCl311

DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

RESPUESTAS
Ne PREGUNTAS SI | NO | N/A OBSERVACIONES

1 | ¢Existen auxiliares del Libro Mayor de X Todo lo referente a cartera se
Cartera? maneja Con el programa
FINANCI

X

2 | {Mantiene bajo custodia adecuada el archivo
de los documentos de respaldo?

3 | ¢Las cuentas por cobrar son clasificadas de
acuerdo al periodo de vencimiento?

4 | ¢(Hay alguna persona encargada o responsable
de cobro?

5 | ¢Se efectia la correspondiente provision de
cuentas incobrables?

6 |¢Se determina saldos de los Socios una vez al
mes?

7 | ¢Se revisa y aprueban los créditos de los
socios antes de que los autorice el
departamento de crédito?

X

Oficiales de crédito

X X X X

8 | ¢Las cuentas por cobrar estan sujetas a un| X
seguimiento periddico para su cobro?

9 | ¢Se establece y comunican al personal los| X
limites de créditos para nuevos socios, o los
limites adicionales a los Socios actuales?

10 | Cuenta con politicas en cuanto:

a) plazos de crédito. X
b) solvencia de los socios. X
c) estimacién de cuentas incobrables. X

11| (Existe separacion de funciones entre las| X
personas que operan auxiliares, quienes
reciben cobros y/o realizan créditos?

12 |;Se dewuelve al Socio los documentos de| X

garantia cuando se cancela la deuda?

13|:,Se concede limites de tiempo para| X
cancelacion de créditos?

14 | ;Se notifica con anticipacion a los socios de| X
los vencimientos de sus obligaciones?

Elaborado por: Fecha:
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Revisado por: Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

CEDULA SUMARIA
CARTERA DE CREDITOS
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS cin
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
AJUSTES Y
FIQD'/ETF CUENTA SAL"I-SR?O%N RECLASIFICACIONES A%A[‘)'-I_'?gl%’ R
DEBE HABER
CARTERA DE 2017619 91
Cc1 CREDITOS | BG2009$2017619.91 - - $ :
Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 16/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.ILR 30/05/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEQ” LTDA.

CEDULA SUBSUMARIA
CARTERA DE CREDITOS
G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS C11/1
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
AJUSTES Y SALDO S/
REF PIT CUENTA SALDO EN LIBROS RECLASIFICACIONES AUDITORIA
DEBE HABER
RED1 | Cartera  de o0 o oaes61221.41 ; - $1561221.41
créditos Pelileo.
Cartera de
RFD2 | créditos PPE 10 330199.18 - - 330199.18
Atuntaqui.
Cartera de
RFD3 créditos Ibarra. PPE 11 230544.28 - - 230544.28
Provision
BG2009 | cuentas -104345.36 - - -104345.36
incobrables.
BG2009 TOTAL >'$2017619.51 - - >'$2017619.51
MARCAS:
> Sumatoria.

Elaborado por: Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEQ” LTDA.
ANALISIS ANTIGUEDAD DE SALDOS
CARTERA DE CREDITOS AS 1/1
AUDITORi A DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009

RESULTADOS DE
VENCIMIENTOS CONFIRMACIONES
. Saldo al Més | CONTESTADA
Prestamistas 31/12/2009 30 3%9 De 60-90 de ccl)\:?ce Inconfor.
dias 90 Conf. Inconf. aclaradas
60 dias stada
MASABANDA
MARIA $2083,97 $2083,97 1
LOPEZ
PATRICIA $2549,29 $2083,97 1
PILAMUNGA
MARIA $2103,98 $2103,98 1
PUNINA
BERTHA $2235,65 $2235,65 1
PILLA LUIS $2552,75 $2552,75 1
GALLEGOS
ROSA $6248,46 $ 6248,46 1
PALATE
SEGUNDO $3499,20 $3499,20 1
MONTAGUAN
O LIGIA $ 14000,00 $ 14000,00 1
BONILLA
ADOLFO $3432,08 $3432,08 1
QUISPE REA
GONZALO $5465,43 $5465,43 1
QUINATOA
SEGUNDO $12753,32 $12753,32 1
FLORES LUIS $12558,24 $ 12558,24 1
SUMAN $69482,37 0 0| $69482,37 0 12 0 0 0
PORCENTAJE 100% 0% | 0% 100% 0% | 100% 0% 0% 0%

CONCLUSION: Luego de la revision y analisis de las confirmaciones de saldos
otorgados a un plazo de 60 a 90 dias. Se puede decir que existen créditos de valores
altos los mismos que ya estan siendo procesados judicialmente por que se encuentran
retrasados en el pago de las cuotas. Por tal motivo es recomendable que los agentes de
crédito investiguen a las personas antes de realizar los respectivos préstamos de tal
manera que tengan la seguridad que van a poder realizar el pago de las cuotas
mensuales.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEQ” LTDA.
ANALISIS DE CREDITOS MAS DE 90 DIAS
CARTERA DE CREDITOS

€ AUDITORI A DE ESTADOS FINANCIEROS S90 1/6
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

Socio Nombre Pres | F.Venc | Val.Ptm| Sal. PRES | Int. Nor | Int. Mor | Pri. Seg| Cost. Ju| V. Cit| Com | Incob | T. DEUDA | Es| Dias
200161 8| Villena Maria 2420 08/01/04 | 1050,00| 1050,24m| 565,89| 236,66 0,00 0,00/ 32,60 57,60 9,60 1885,39 | W | 1415
200209 5 | Urrutia Angel 2040 08/05/20| 2709,70| 1768,43 | 722,04| 654,85 0,00 0,00/ 15,00|147,00| 24,50 3160,32 | W | 1275
200426 5| Castro Geovanny | 1587 | 07/09/11| 2698,48| 673,29 | 401,40 355,48 0,00 0,00 0,00f 544| 272 1438,33 | W | 1080
200649 2 | Tubom Wilson 1532|07/08/15| 2356,20| 621,21=| 462,33| 360,18| -0,28 0,00/ 10,00| 42,03| 28,02 1523,49 | W | 1137
200719 3| Toctaquiza Hilda |2411|08/12/08 | 1900,60| 1858,88 =| 860,73| 315,41 0,00 0,00/ 0,00/102,00| 17,00 2718,42 | W | 1402
200781 3| Sanchez Maria | 1849|07/02/14| 1695,70| 154510 =| 824,18 655,78 0,00 56,72| 40,00| 93,00 15,50 3121,78 | W | 1682
200784 7 | Chicaiza Bolivar |2022|08/05/13| 1990,80| 1934,31 | 1195,74| 834,99 0,00 0,00/ 15,00/108,00| 18,00 3980,04 | W | 1617
200839 9| Sigue Humberto | 3656 | 10/08/24 | 3000,00| 2055,75 | 423,54| 132,94 0,00 0,00/ 15,00/ 0,00f 0,00 1293,83| W | 483
200854 8 | Pérez Luis 1473|07/07/06 | 3675,00| 1523,66 7| 999,22| 940,66| 11,10 0,00/ 40,00| 88,80 44,40 3647,84 | W | 1328
200857 1| Ganan Luis 1922|08/04/02 | 2500,00| 1597,89 =| 701,40| 516,06 0,00 0,00/ 35,00|150,00| 25,00 2850,35| W | 1323
200892 8| Tixilema Julio | 3520|10/07/06| 2900,00| 1707,73 7| 28,25 12,17 0,00 0,00/ 10,00f 0,00/ 0,00 549,91|W | 443
200910 8| Moreno Narcisa |4550|08/12/27| 515,00 515,007| 194,46| 171,58 13,89 0,00/ 25,70| 0,00/ 0,00 920,63| W | 429
201038 7| Llerena Maria 1092 |06/11/07 | 2625,00| 2476,75 | 2573,47| 2296,53| 20,44 0,00| 246,60 | 262,36| 131,18 8007,33| W | 2139
201072 6| Tite Leonardo 1990|07/04/29| 1203,40| 1203,40 =| 764,55| 657,37 0,00 67,00/ 21,00/ 66,00/ 11,00 2713,32 | W | 1665
201230 0| Sanchez Enrique | 2170|07/07/30| 1055,71| 967,197| 558,00) 477,79 0,00 0,00/121,00f 57,90 9,65 2123,98| W | 1512
201246 6 | Marcial Enriqueta | 1315 |07/03/29| 4200,00| 3732,15 n| 3869,08| 3182,25 0,00| 196,51|689,94|315,21|150,10| 1213524 |W | 1936
201302 7| Pilla Patricia 2166 | 09/07/20| 2705,56| 2332,957| 760,81 136,32 0,00 0,00/ 10,00|145,20| 24,20 3014,80| W | 1392
201311 8| Vallejo Luis 3906 | 09/12/14| 3000,00| 2120,47 | 389,83 55,37 0,00 0,00/ 10,00/ 0,00/ 0,00 1575,67 | W | 496
201337 3| Shigue Segundo |3371|09/05/02| 1500,00) 999,58 7| 415,86 178,39 0,00 0,00/ 20,00/ 0,00/ 0,00 1613,83| W | 692
201350 6 | Curillo Rosa 3071|11/11/22| 6870,00| 6351,34 =| 3878,69| 876,81 0,00 0,00/ 25,00/ 0,00/ 0,00 7467,84| W | 956
201354 8 | Sailema Neli 5132|11/05/10| 6000,00| 5249,61 x| 49,44 5,44 0,00 0,00, 0,00/ 0,00/ 0,00 54,88 W | 103
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEQ” LTDA.
ANALISIS DE CREDITOS MAS DE 90 DIAS

CARTERA DE CREDITOS
G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 590 2/6
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

Socio Nombre Pres| F.Ven |ValPtm|Sal.PRES| Int. Nor | Int. Mor | Pri. Seg| Cost. Ju| V. Cit| Com | Incob | T. DEUDA|Es| Dias
201411 6 | Yanza Edwin 1572|06/09/11| 2100,00| 1815,16 =| 1568,64| 1551,98| 15,50 195,00, 10,00, 3,80| 1,90 5161,98| W | 1806
2014355 | Vallejo Ligia 3090| 09/01/05| 2380,00| 1784,10 | 997,92 747,04 0,00 0,00f 64,00/ 0,00{ 0,00 3593,06| W | 867
201452 0 | Pinza René 1515|08/02/14 | 2450,90| 2450,90 ©| 2171,16| 2024,52| 25,18 0,00 208,00| 234,72| 117,36 7231,84| W | 1925
201471 0 | Lucero Darwin 2512|08/08/31| 4400,00| 1237,44 | 405,72| 299,43 0,00 0,00| 130,00 240,00| 40,00 2072,59| W | 715
201488 4 | Lopez Julio 2442|07/01/17| 541,00/ 416,69x| 184,16| 193,05 0,00 0,00/ 70,00| 30,00f 5,00 863,90 | W | 1349
201524 6 | Villena Carmita | 2368| 08/11/07 | 1537,34| 1236,39 n| 584,20 422,55 0,00 0,00| 155,00 83,40 13,90 2398,14| W | 1257
201525 3 | Rodriguez Juan 2598 08/04/09 | 2735,00| 1575,08 « 43,07 47,45 0,00 0,00| 10,00|150,00| 25,00 1675,60| W | 1016
2015311 |Lema Aida 3810/|10/10/21| 4900,00| 4008,15x=| 1108,12| 305,74 0,00 0,00f 30,00/ 0,00| 0,00 3001,99| W | 575
201545 1 | Ganan Maria 1790| 08/01/16| 3500,00| 2816,98 =| 1671,62| 1305,80 0,00 0,00/ 3,00|210,00| 35,00 5797,40| W | 1552
201545 1 | Ganan Maria 1959| 05/07/26| 643,80| 643,80=| 410,16 436,86 0,00 0,00f 27,00/ 36,00 6,00 1517,82| W | 1679
201634 3 | Mufioz Ligia 2871|08/08/27| 2400,00| 2370,53 | 1704,96| 1344,73 0,00 0,00/ 60,00/ 0,00{ 0,00 5480,22| W | 1181
201945 3 | Vallejo Gladys 3587|07/11/11| 1000,00| 1000,00 | 339,30 334,54 0,00 0,00/ 63,00/ 0,00/ 0,00 1736,84| W | 839
202050 1 | Caiza Maria 2967|10/10/09| 6000,00| 5745,52 w| 3601,67| 1342,90 0,00 0,00/ 15,00/ 0,00f 0,00 8455,09| W | 1068
202076 6 | Caiza Dolores 2979|10/10/23| 5000,00| 4164,21 | 1012,76 8,32 0,00 0,00/ 10,00/ 0,00| 0,00 3216,22| W | 870
202181 4 | Quinaloa Delia 2415|09/12/20 | 4863,30| 4863,30 | 2640,82| 1416,38 0,00 0,00| 50,00|261,00| 43,50 8058,68 | W | 1420
202184 8 | Cadena Marieta | 2397|09/11/22| 1956,50| 1915,63 =| 1029,60| 567,28 0,00 0,00| 50,00|105,00| 17,50 3236,41| W | 1417
202298 6 | Chicaiza Angel 5279|10/01/16| 500,00f 416,37« 31,98 13,42 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 45,40 W | 103
202444 6 | Lopez Carmen 3216|10/02/27| 6000,00| 2619,31x«| 412,41| 130,31 0 0 15 0 0 1510,45|W | 392
202460 2 | Moreta Segundo | 3499| 10/06/26 | 3100,00| 2829,62 nt 830,8| 254,73 0 0 5 0 0 271457 W | 782
202492 5 | Moposita Luis 3131|09/01/26 | 2455,00f 739,34 207| 208,29 0 0 0 0 0 1154,63| W | 543
202574 0 | Tenchana Maria | 2133|09/07/10| 6708,00| 6557,78 =| 2854,65| 1955,01 0 0 20 360 60| 10968,19| W | 1555
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEQ” LTDA.

ANALISIS DE CREDITOS MAS DE 90 DIAS

CARTERA DE CREDITOS
G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 590 3/6
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

Socio Nombre Pres| F.Ven | Val.Ptm | Sal.PRES | Int. Nor | Int. Mor|Pri. Seg| Cos. Ju|V. Cita| Com|Incob | T. DEUDA|Es| Dias
202626 8 | Vallejo Darwin 4326|11/06/06| 4000,00| 2811,11x| 66,82 7,75 0 0 10 0 0 84,57|W | 227
202718 3 | Lopez Cesar 4509|11/08/26| 5150,00| 3719,40 | 4254 52,78| 25,62 0 50 0 0 553,8| W | 145
202885 0 | Vallejo Geovanna 3212|08/09/01| 1100,00| 1037,43 x| 79,55 81,4 0 0 25 0 0 1223,38| W | 966
203060 9 | Tamayo Clara 3669|10/08/24| 2950,00| 2786,10 =| 872,85 346,33 0 0 28 0 0 2722,08| W | 754
203110 2 | Gavilanez Gonzalo | 3404|07/08/20| 200,00/ 200,007| 76,24 77,49 0 0 23 0 0 376,73| W | 922
203118 5| Llambo Angel 4804|12/01/10| 2400,00| 2400,00 7| 501,72 71,55 0 0 30 0 0 736,6/ W | 308
203162 3 | Llambo Juan 4821|12/01/13|12000,00| 1094545 | 1840,11| 192,42 0 0 45 0 0 2077,53| W | 217
203349 6 | Tello Joselito 2585|09/03/26| 3318,00| 2046,54 n| 619,85 484,98 0 0 8| 180 0 3159,37| W | 933
203371 0| Tello Maria 3419|09/05/17| 3920,00| 1959,61 n| 872,48 329,7 0 0 3 0 0 3001,38| W | 557
203393 4 | Montaguano Maricela| 4370|09/12/28 | 1205,10| 554,63 n| 49,22 39,34 3,21 0 25 0 0 135,8| W | 243
2034957 | Lopez Carlos 2692|08/05/31| 1641,00| 540,12=| 73,99 46,42 0 0 0f 90 5 660,53| W | 780
203601 0 | Zuniga Carmen 3310|07/07/16| 300,00/ 300,00x| 118,56| 116,61 0 0 3 0 0 538,17| W | 958
203664 8 | Aguagallo Segundo | 4546|11/09/09| 9270,00| 7721,73 n| 1301,57 8,36 27,95 0 10 0 0 1347,88| W | 251
203904 8 | Toledo Fabiola 5068|09/08/02| 300,00| 300,00n 72,3 47,83 0 0 0 0 0 120,13| W | 210
2039725 | Punguil Fabian 3056|09/11/25| 4000,00| 420,40=| 30,94 18,24 0 0 30 0 0 79,18| W | 111
204022 8 | Punina José 4402| 11/07/08| 3090,00f 2212,08 7| 95,59 9,15 2,16 0 0 0 0 106,9| W | 194
204096 2 | Vallejo Johanna 34401 10/05/29| 5000,00| 2054,74 | 510,22 76,98 0 0 45 0 0 881,41|W | 270
204115 0 | Montoya Clefira 3305| 10/04/03| 4000,00| 1318,89 =| 105,29 15,6 0 0 20 0 0 140,89 | W | 237
204246 3 | Zanafria Gonzalo 4224|11/04/29| 3000,00| 2073,78 73,5 11,75 0 0 20 0 0 105,25|W | 235
204276 0 | Raza Olga 4421|10/07/20| 3090,00| 1327,31 7| 18,53 5,58 1,19 0 10 0 0 353|W 98
204566 4 | Masaquiza Julio 3778|08/04/22| 350,00f 298,827n| 91,42 83,66 0 0 70 0 0 5439|W | 767
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DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

Socio Nombre Pres | F.Ven | Val.Ptm | Sal.PRES | Int. Nor | Int. Mor | Pri.Seg | Cos. Ju| V.Cita | Com | Incob | T. DEUD | Es | Dias
204573 0 | Lebn Mariana 4253| 11/05/04| 4000,00f 3888,41x| 864,24 235,3 0 0 33 0 0| 2243,16|W | 530
204573 0 | Le6n Mariana 4360| 08/09/30| 150,00 150,00 «t 32,82 27,42 0 0 20 0 0 230,24|W | 516
204579 7 | Masaquiza Jorge 4148| 10/10/02| 2250,00f 1805,94 7| 125,84 55,31 0 0 55 0 0 692,09 W | 445
204683 7 | Chipantiza Jaime 3916| 10/12/29| 6000,00f 269227 n| 167,76 11,64 0 0 30 0 0 209,4|W | 116
204824 7 | Guaman Luis 4109| 09/03/25| 700,00 582,71n| 149,58 103,25 0 0 52,4 0 0 887,94 W | 551
204860 1 | Tenelema Juan 4390| 11/06/29| 4120,00f 4037,82m| 1628,52| 426,36| 108,24 0 40 0 0 3150,9| W | 503
204948 4 | Llambo Patricio 4252| 11/05/09| 2700,00 1951,52x| 267,75 39,15 0 0 15 0 0 398,42| W | 287
204999 7 | Tite Verdnica 4172| 09/12/14| 1500,00 431,521 13,34 3,96 0 0 0 0 0 17,3|W | 167
205003 7 | Cérdova Wilson 4122| 11/03/18| 15000,00| 11664,90 7| 2174,59| 433,24 0 0 25 0 0| 4714,44|W | 368
205003 7 | Cérdova Wilson 4751| 09/03/23| 670,00 670,00t| 249,91| 209,42 0 0 15 0 0| 114433|/W | 342
205336 1 | Olmedo Diana 4469| 10/02/15| 1030,00 324,43 1t 26,46 10,28 1,96 0 10 0 0 48,7|W | 103
205398 1 | Semblantes Oscar 4620| 10/10/13| 2000,00f 1789,61n 254,1 99 0 0 68 0 0 710,69| W | 343
205436 9 | Novoa Julio 4612| 10/10/10| 1200,00 864,051 107,7 2,75 0 0 0 0 0 110,45| W | 227
205546 5 | Basantes Marlon 4860| 10/08/04| 1300,00| 122476« 18,75 10,95 0 0 0 0 0 98,9/W | 263
205581 2 | Pérez Milton 4850| 09/12/05| 600,00 199,91 19,56 8,14 0 0 5 0 0 32,7\W | 115
205786 7 | Padilla Concepciéon | 5208| 12/06/15| 12200,00| 11667,21 x| 500,76 20,44 0 0 10 0 0 531,2|W | 125
205793 3 | Paredes Ramén 5073| 09/11/01| 400,00 400,00 60 36,9 0 0 50 0 0 146,9| W | 209
205844 4 | Warusha Tsucanca | 5154| 09/08/31| 400,00 400,00 84,8 53,68 0 0 0 0 0 138,48| W | 182
201728 3 | Curillo Maria 5006 | 11/03/25 2000 171264n| 107,10 12,60 0 0 0 0 0 119,7| W | 149

TOTAL PREJUDICIAL >'186977.07 | CG
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CARTERA DE CREDITOS
G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 590 5/6
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

Socio Nombre Pres| F.Ven | Val.Ptm. | Sal. PRES | Int. Nor| Int. Mor | Pri. Seg| Cos. Ju|V. Cita| Com | Incob | T. DEUDA | Es| Dias
200001 6| Guato Rosa 2002 | 06/05/14 541,00 185,82 | 97,58| 109,32 0,00f 182,00/ 15,00| 30,00/ 5,00 589,72| X| 1442
200274 9| Toctaquiza Zoila | 2052 | 09/05/19 5344,04| 4618,12 w| 1952,46| 898,10 0,00/ 716,80 0,00(286,80| 47,80 7933,98| X| 1452
200316 8| Cunalata llso 2634 | 12/04/02| 17130,00| 7944,55 x| 1129,42 34,08 0,00 42,61| 17,00/900,00| 150,00 1223,11| X| 149
200316 8| Cunalata llso 3122| 12/01/04| 15000,00| 8610,39 n| 2039,02| 215,57 0,00| 114,94 0,00/ 0,00/ 0,00 2729,92| X| 278
200454 7| Cunalata Fausto 4197| 13/04/03| 119170,45| 119170,45 n| 8545,44| 5077,69 0,00| 963,16/ 15,00/ 0,00f 0,00] 5843533| X| 582
200454 7| Cunalata Fausto 4199| 13/04/03| 53916,87| 53916,87 n| 2917,52| 2297,01 0,00| 2246,15 500/ 0,000 0,00] 28249,00f X| 582
200494 3| Paredes Maria 2044 | 09/05/15 6439,68| 5622,47 n| 2987,00| 1665,78 0,00f 379,37 15,00|345,60| 57,60| 10370,21| X| 1456
200535 3| Lopez Julia 2441 | 07/07/15 979,20 813,72 | 419,12 376,19 0,00f 312,00/ 20,00| 54,00/ 9,00 1941,03| X| 1319
200536 1| Paredes Alberto 1612 | 07/09/21 2295,30| 1801,55 x| 1025,57| 1014,46 9,82| 30,00f 59,80| 98,20 49,10 4088,50| X| 1670
200591 6| Sambache Martha |2130| 08/07/11 1968,68 1881,85 | 883,16 681,97 0,00 0,00/ 35,00(106,80| 17,80 3456,71| X| 1556
200767 2| Pefafiel Willian |1620| 06/10/03 853,59 631,72 | 477,53 474,49 -0,28| 140,00 0,00f 51,40, 25,70 1795,13| X| 1695
200864 7| Paredes Katy 2075| 07/06/16 1176,51 634,58 1| 287,04| 283,38 0,00 0,00 5,00| 64,53| 10,75 1210,00| X| 1283
200929 8| Cunalata Segundo | 2677 | 11/04/22| 17130,00| 11883,86 | 2827,64| 642,63 0,00| 126,00/ 57,00|900,00| 150,00 6734,33| X| 616
200929 8| Cunalata Segundo | 2898 | 11/08/25| 15000,00| 7452,12 x| 1756,82| 196,59 0,00] 42,61 0,00/ 0,00/ 0,00 2198,14| X| 254
201121 1| Altamirano Elva 2132| 06/01/23 139,88 139,88 | 81,05 90,81 0,00 153,39| 20,00f 7,80 1,30 485,13 | X| 1587
201166 6| Quille Berta 3010| 11/10/27| 15000,00| 10520,05 | 2480,66| 822,92 0,00 155,22 3500 0,00/ 0,00 6263,85| X| 587
201226 8| Medina Cesar 1248 | 06/02/21 3150,00| 1837,29 m| 1725,88| 1692,52| 15,89| 183,00 0,00|167,30| 83,65 5705,53| X| 1798
201361 3| Quille Renee 2783| 11/06/22| 16950,00f 2193,07 | 306,68 0,00 0,00 0,00 0,00 (900,00 150,00 306,68| X 0
201361 3| Quille Renee 3321| 10/04/07| 12000,00| 5321,42 | 1746,58| 270,86 0,00/ 37,33 0,00f 0,00/ 0,00 3376,19| X| 412
201455 3| Llugsha José 1619| 08/09/22| 10500,00f 6482,48 | 3409,74| 1189,01 5,40 0,00 0,00 53,64| 26,82| 10974,25| X| 1335
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CARTERA DE CREDITOS
G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 590 6/6
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

Socio Nombre Pres| F.Ven. | Val.Ptm | Sal. PRES | Int. Nor | Int. Mor | Pri. Seg| Cos. Ju | V. Cita| Com |Incob|T. DEUDA |Es| Dias
201468 6 | Quispe Narcisa 2508 | 09/02/25| 5530,00| 4900,93 n| 1467,18| 345,94 0,00 0,00 0,00(300,00| 50,00 6649,02| X| 1236
201529 5| Silva Mireya 1772|08/01/03| 3318,00| 1641,19=| 778,72 656,97 0,00 196,41| 50,00|180,00| 30,00 3323,29| X| 1230
201532 9 | Guevara Maria 2112|06/07/12| 1000,00| 772,64w| 430,94 407,57 0,00| 166,00 0,00 60,00 10,00 1773,60| X| 1536
201899 2 | Cando Fausto 3113|09/01/19| 3820,00| 3235,29 x| 18,18 19,98 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 2767,70| X| 947
2023455 | Ganan Victor 2015|07/05/12| 1641,00| 1641,00 =| 1043,46| 884,01 0,00| 263,77 42,00/ 90,00 15,00 3874,24| X| 1652
202358 8 | Vallejo Leticia 2496 08/02/23| 2188,00| 45597 x| 134,81| 137,64 0 0 41 120 20 769,42 X| 816
202358 8 | Vallejo Leticia 3524|07/10/29| 1200,00| 1200,00 =| 415,01| 404,94 0 126 3 0 0 2148,95| X| 855
202609 4 | Quille Maria 2567 |11/03/06| 16950,00 | 10452,26 «| 2152,32| 774,39 0| 101,67 40 900| 150 7023,14| X| 638
202609 4 | Quille Maria 2699 |11/05/17|13560,00| 8813,03 ©| 2148,3| 572,32 0 105 35 720 120 5571,65| X| 627
202841 3| Cunalata Moisés | 4215|08/08/09|10000,00| 6558,62 | 1447,08| 1045,32 0| 93,33| 6317 0 0 9207,52| X| 568
203003 9| Yuquilem Francisco | 2404 | 07/06/12| 2176,00| 2051,98 =| 801,59 65,45 0 56 0 120 20 2975,02| X| 1410
203682 0| Salan Irma 3178 10/02/06| 15000,00| 8878,10 =| 2829,4| 977,55 0| 88,22 0 0 0 8606,69| X| 593

TOTAL JUDICIAL | 3'302263.27 |CG

Total préstamos W 186977.07
Total préstamos X

302263.27
S/A $489240.34

Conclusion: Después de realizar el analisis de los prestamos de mas de 90 dias, otorgados por la cooperativa, se puede determinar que
$186977.07 corresponden a los prejudiciales y $302263.27 a los que se encuentran en juicio para su recuperacion, determinandose que hay un
inadecuado control y revision por parte de los agentes de crédito en la aprobacion de créditos ya que el 31.34% de la cartera total Pelileo se
encuentran en dudosa recuperacion. Para la cual se propone un PCI 5.

MARCAS

2

I

Sumatoria.

Revisado con documento de respaldo.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEQ” LTDA.
ANALISIS CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA LA OTORGACION DE CREDITOS PAR A
L& CARTERA DE MAS DE 90 DiAS
G CARTERA DE CREDITOS

AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS ROC 1/2
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
Requisitos para la realizacion de préstamos.
«< Copia de cédula y certificado de votacion, socios, y garantes.
«2 Dos fotografias tamafio carnet (1er. Crédito).
« QOriginal o copia del pago de luz, agua o teléfono.
< Copia de escritura del socio o garantes.
«< Rol de pago o certificado de trabajo (si es empleado publico o privado).
« Copia de matricula de vehiculo, (si lo posee), socio y garante.
Crédito hipotecario.
Escritura, certificado de gravamenes.
Hipotecarios superiores a $6000.00
N° N° N° DIAS #
SOCIO NOMBRE SOCIO PREST |PREST| S/PREST VEN NOTFI OBSERVACIONES
No hay el rol de pagos ni certificado de trabajo - no hay copias u originales de
200209 | URRUTIA ANGEL 2040| 2709,7 1768,43 1275 1| pagos de luz teléfono o agua.
No tiene certificado de pago luz agua o teléfono-certificados de bienes pero no
200857 | GANAN LUIS 1922 2500 1597,89 1323 3| estan a nombre del socio o garantes
201531 | LEMA AIDA 3810 4900 4008,15 575 3| Sastre
En la solicitud no constan garantes tampoco cédulas de respaldo - no hay rol de
203162 | LLAMBO JUAN 4821| 12000 10945,45 217 1| pagos - certificado de ingresos-trabaja en la COOP. SAC AMBATO.
200784 | CHICAIZA BYRON 2022| 1990,8 1934,31 1617 2| Sastre
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ANALISIS CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA LA OTORGACION DE CREDITOS PARA
L& CARTERA DE MAS DE 90 DIAS

G CARTERA DE CREDITOS ROC 2/2
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
Ne Ne N° DIAS #
SOCIO NOMBRE SOCIO PRES| PRES S/ PRES VEN NOTFI OBSERVACIONES
No tiene certificado de ingresos o rol de pagos - certificados de bienes pero no
205003 | CORDOVA WILSON 4122 15000 11664,9 368 2| estan a nombre del socio - trabaja en EEUU con un sueldo de 3000
205786 | PADILLA MARTHA 5208 12200, 11667,21 125 1| Copia de bienes no estan a nombre del socio
200161 | VILLENA MARIA 2420 1050,24 1050,24 1415 4 | Casada pero no firman el conyugue - tiene certificado de defuncién de la hija
No tiene planillas de pago de agua, luz o teléfono-tiene copias de bienes pero no
202184 | CADENA MARIETA 2397 1956,5 1915,63 1417 2| estan a nombre del socio o garante.
202345 | GANAN VICTOR 2015 1641 1641 1652 Nunca pago
202841 | CUNALATA MOISES 4215 10000 6558,62 568 No tiene rol de pagos-certificado de trabajo- planillas de agua, luz o teléfono
TOTAL $66618,24 | $54751,83

Conclusion: Después de realizar el andlisis del cumplimiento de los requisitos para la realizacion de los créditos en la cartera de mas de 90 dias,
se puede determinar que no hay una adecuada inspeccion por parte de los sefiores agentes de crédito, puesto que el saldo de préstamo al cual
asciende la cartera con incumplimiento de requisitos para la realizacion de créditos es de $54751.83. Para la cual se propone un PCI 6.

MARCAS

SIA Saldo segun auditoria.

> Sumatoria.

T Revisado con documento de respaldo. Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 19/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.LR 30/05/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEQ” LTDA.

ANALISIS SALDO DE LOS CREDITOS VINCULADOS CON EL EX JEFE DE AGENCIA

G CARTERA DE CREDITOS
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS SEA1/2
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

N° SOCIO | NOMBRE PARENTESCO | N° PRESTAMO | V/PRESTAMO | S/PRESTAMO

202841 Cunalata Jines Moisés Iban 42157 10000.00 & 7374.61

202841 Cunalata Jines Moisés lvan 4374 «t 1854.00 = 1854.00 «

200316 Cunalata Jines llso Genario Hermano 2634 1 17130.00 © 11640.07

200316 Cunalata Jines llso Genario Hermano 3122 15000.00 © 1149759 nt

200454 Cunalata Jines Fausto Hermano 4197 11917045« 11917045«

200454 Cunalata Jines Fausto Hermano 4199 nt 53916.87 n 53916.87 ©

200929 Cunalata Jines Segundo Hermano 2677 1t 17130.00 © 11883.86

200929 Cunalata Jines Segundo Hermano 2898 1t 15000.00 10489.69 n

201166 Quille Quille Bertha Corina | Sobrina 3010 n 15000.00 = 11241.06

201166 Quille Quille Bertha Corina | Sobrina 3068 ©t 15000.00 = 11499.19 nt

201361 Quille Quille Renee Anita Sobrina 2783 1 16950.00 ©t 11293.03 n

201361 Quille Quille Renee Anita Sobrina 3321 n 12000.00 © 8990.79

202609 Quille Gladys Maria Dina Sobrina 2567 1t 16950.00 © 10452.26

202609 Quille Gladys Maria Dina Sobrina 2699 ©t 13560.00 © 8813.03

203682 Salan Chugcho Irma Elena Cunada 3178« 15000.00 = 8878.10

»'353661.32 S/IA »'298994.60

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 20/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.L.R 30/05/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEO” LTDA.

ANALISIS SALDO DE LOS CREDITOS VINCULADOS CON EL EX JEFE DE AGENCIA
G CARTERA DE CREDITOS

AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

SEA 2/2

DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

Conclusién:

El 10% patrimonio técnico de la COAC “SAC PELILEO” es de USD. 41.173,12, monto que debe considerarse para la emision de créditos
vinculados, sin embargo el monto concedido en créditos vinculados es de USD. 298.994,60 generdndose un exceso de USD. 257.821,48. El Art.
72 de la Ley de Instituciones Financieras norma: “Ninguna institucion del sistema financiero podra realizar operaciones activas y contingentes
con una persona natural o juridica por una suma que exceda, en conjunto, el diez por ciento (10%) del patrimonio técnico de la institucion®
Luego del analisis y revision de documentos se puede determinar que durante la gerencia del sefior Cunalata Jines Moisés lvan hubo muchos
desfases en cuanto a la aprobacion y entrega de créditos, puesto que se otorgd préstamos sin la revision total de los requisitos de los solicitantes
para asegurar que tienen la capacidad de realizar el pago de dichos préstamos. Ademas los créditos fueron aprobados a familiares del gerente de

esa época, los mismos que no terminaron de cancelar la deuda contraida con la cooperativa lo que ocasioné que exista un valor sumamente alto

en cartera vencida. Para la cual se propone un PCI 7.

MARCAS

SIA Saldo segun auditoria.

> Sumatoria.

T Revisado con documento de respaldo.
Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 20/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.IR 30/05/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

CEDULA ANALITICA
CARTERA DE CREDITOS
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS CG1/2
OEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
SALDO SEGUN AUDITORIA
TOTAL
TIPO NUMERO
PRES.| DETALLE PRESTAMO VALOR TOTAL PREST. PORCENTAJE | DIFERENCIA
A Activo 523 7 940678,93 60,25% 0,00
Vv Vencido 831 131302,14 8,41% 0,00
W Prejudiciales 82 n S90 4/5186977,07x 11,98% 0,00
X Judicial 27 S90 5/5302263.27 © 19,36% 0,00
TOTAL > 720| PPE9  S/AY$1561221.41C1 3'100.00 110,00
VALOR TOTAL DE PRESTAMOS
m Activo ®Vencido ®Prejudiciales m Judicial
12%
CONCLUSION:

Luego del anélisis de cartera se pudo determinar que del total del valor de créditos
otorgados el 60.25% del valor total pertenece al tipo de crédito A que significa crédito
activo, mientras que el 8.41% del valor total pertenecen a los de tipo V crédito vencido,
el 11.98% del valor total a los de tipo W créditos prejudiciales y el 19.36% del valor
total pertenece a los de tipo X que son aquellos préstamos que se encuentran en juicio
por falta de pago.

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 21/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.L 30/05/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

CEDULA ANALITICA
CARTERA DE CREDITOS
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

CG 2/2

Por lo que se puede determinar que en la autorizacion de créditos falta revision de los
documentos por parte de los agentes de créditos, para de esta manera poder verificar
que los solicitantes del crédito estan en capacidad de realizar los pagos mensuales a la

cooperativa reduciendo asi el porcentaje de cuentas pendientes de cobro.

MARCAS:

S/IA

>
u

T

PPE 9- RFD1
PPE10- RFD2
PPE11- RFD3

Saldo s/ auditoria

Sumatoria

Diferencia

Revisado con documento de respaldo

Papel preparado por la empresa- Reporte Fin Dia Pelileo.
Papel preparado por la empresa- Reporte Fin Dia Atuntaqui.
Papel preparado por la empresa- Reporte Fin Dia Ibarra.

Elaborado por: Fecha::
AMAVET’S 21/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.L 30/05/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

REPORTE FIN DiA PELILEO
CARTERA DE CREDITOS
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

PPE9
RFD11/1

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO INDIGENA "SAC PELILEQ" LTDA.
REPORTE DE FIN DE DIA DE CARTERA
09-12-31

Fecha : 09-12-30

Fecha:

Valor Pr,stamo
Abono a Castigada
Cartera Castigada

Pr,stamos Castigados

)jas Cerrados :
Hora Inicio ¢ 18:43:33
Hora Final + 18:43:57

2,361,680,13

19,912.67

15

940, 678,93 CG60,25
131,302.14 CG 8.41
57,559.06 CG 3.69
10,137.62 CG 0.65
11.39,677_75 ‘,3.‘\1{)

0
0.
83,047.96 CG 5.
100,479.79 CG 6.
183,5217.75 '3 g5
0,
0.

191,645.86 CGl2,

238,015.91

C1 1,561,221.41 cGl00.

10.05 CG 2.9

Elaborado por:
AMAVET’S

Fecha::
21/04/2011

Revisado por:
AH.L

Fecha:
30/05/2011

233

00
00
97
28
25

00




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEQ” LTDA.
REPORTE FIN Di& ATUNTAQUI

CARTERA DE CREDITOS
AUDITORi A DE ESTADOS FINANCIEROS

PPE 10
RFD21/1

5 = NO.DE FH 18 MAY. 2011

COCFERATIVA DE AHORRE Y CREDITL INDIGENA "SAC PELILEDY LTDA. ATUNTREU!
Fecha : 09-12-30 REFORTE DE FIX DE DIA DE CARTERA

Fechay 09-12-31

Estados Rbargs Trangfer, ecuperadge Frotestos Saldos %
SALD0S 1401
Active 230.810.45 88.07
veneido 39.388.72 11.93
Preiudic 0.060
Jugicial 0,40
Totales 330,199.18 100,00
SALDOS (402
Active 0.00
Ventido 0.06
Prejudic 0.C0
Judicial 0.00
Totaies 0.60
SALDCS 1403
Activo 2. 00
Vencido f‘fo
Prejucic 2.0
Jugirial 0.00
Totales 4,90
Tatales 330.199,1€C1190,00
BENERALES
yalor Prestiag 485,510.00
abono a Castigada
Cartera Castigada
rréciamos Castigados 0
dperadaor : &5
Dias Carrados : 1
Hora Inicio & 183117120
Hera Final 1 18:17:23

Elaborado por: Fecha::
AMAVET’S 21/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.IL 30/05/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

REPORTE FIN DiA IBARRA
CARTERA DE CREDITOS
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

PPE 11
RFD31/1

T T e e SRR
GOF. ~HORRD Y CREDITO INDISENA SAC LTD.
Farha ' 09-12-38 PECORTE DE FIN DE BtA DE CASTERG
} 1~ ey W JE FiN DL eIt L URNIERN
Fachar 09-12-1
......................................................................................
Estados Adanos Tranefer gcuperady Pratestos

£ALDES 144

Active
Vencido
Prejudic
Judicial
Totales

SALDCS 1402
Activo
vencido

o 3 A -
Prejudic

DR n-
SALDGS |

Aebiun
RLLIVE

Vencide
Prgjudic
dudigial

otaies

Totales

EOi AA

5 ! ' 3 4 ’
Valor “resliaec ataygdidoV

phorn 2 Castigada
Cartera Castigata

Préstapos Castigadas

Cperadar it
Riar Porradn v
Ciah UE radds i

- Tairinm 1
nord ANiGdG .
kars F

korz Final

IBARRA

__________________________

48 YEL TR BT &
215,385, 78 TSa =
3,435,389 1.1%
6 00
AN
00
e R AT LA
225,042.17 87.6
140 4% J.4%
A
140,43 as
B
5= 4 ' on
1,391.45 1,90
" AN
g.00
A ANA
ViV
$.091 24 Led
nwn ERL D ~1108 OF
230,388,28 C11°0.00

Elaborado por:
AMAVET’S

Fecha::
21/04/2011

Revisado por:
AH.L

Fecha:
30/05/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEQ” LTDA.
PROGRAMA DE AUDITORIA
ACTIVOS F1JOS
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS PA4 1/1
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

Objetivos:
« Comprobar la existencia real de los activos enunciados por la Cooperativa.
< Examinar que los valores correspondientes a la cuenta activos fijos de la Cooperativa
estén debidamente clasificados.
< Determinar la correcta clasificacion y presentacion de los activos fijos en los Estados
Financieros.

REF | ELABORADO
0]
N PROCEDIMIENTOS P/IT POR FECHA

1 | Evaluar el Control Interno de la cuenta activos | CCl4 AMAVET’S 25/04/2011
fijos mediante la aplicacion de un cuestionario.

2 | Detalle por medio de una Cédula Sumaria el D AMAVET’S | 26/04/2011
saldo de los activos fijos y su depreciacion.

3 | Realice una Cédula Subsumaria en la que| D1 AMAVET’S | 26/04/2011
muestre los valores reales de la depreciacion
acumulada de los activos fijos.

4 | Realice una constatacion fisica de los bienes | D1.1 AMAVET’S | 29/04/2011
considerados como activos fijos adquiridos en el
20009.

5 | Programe y realice la depreciacion de los activos - AMAVET’S | 19/04/2011
fijos:

5.1 | Solicite el mayor auxiliar de la cuenta activos | MAA AMAVET’S | 22/04/2011
fijos depreciables en donde se detalle la fecha de
adquisicion, fecha de depreciacion de cada uno.

5.2 | Realice el célculo de depreciacion de los activos | D1.2 AMAVET’S | 02/05/2011
fijos que posee la Cooperativa y elabore su
cédula respectiva

6 | Efectué los ajustes y reclasificaciones | H/A AMAVET’S 04/05/2011
necesarias. H/R

7 | Realice una hoja de hallazgos con los puntos de AMAVET’S | 09/05/2011
Control Interno.

Elaborado por: Fecha::
AMAVET’S 21/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.L 30/05/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.Z
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
ACTIVOS F1JOS
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS CCl411
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

RESPUESTAS
N° PREGUNTAS SI | NO | N/A | OBSERVACIONES

1 | ¢Existe un registro detallado de los activos fijos que X
posee la empresa?

2 | ¢Los registros del activo fijo son comparados con el X
libro mayor cuando menos una vez al afio?

3 | ¢Existe una persona encargada del registro y control de X Se realiza desde la
los activos fijos? contabilidad

4 | ¢Se hace periédicamente un inventario fisico de los X

activos fijos y se compara con los registros
respectivos?

5 | ¢Todos los bienes muebles son utilizados? X
6 | ¢Se realizan depreciaciones de los activos fijos? X
7 | ¢Se aplica algun método de depreciacion? X
8 | ¢La depreciacion se realiza utilizando el valor X Se utiliza el valor de
comercial? la compra
9 | ¢Los bienes se encuentran identificados con cddigoso | X
placas?
10 | ¢ Los activos fijos obsoletos son dados de baja? X
11 | ¢ Los registros del activo fijo contienen la suficiente X
informacion y detalle?
Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 25/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.LR 07/06/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

CEDULA SUMARIA
G ACTIVOS F1JOS D
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
AJUSTES Y
RF’,'IEE CUENTA SAL"I-BDSO%N RECLASIFICACION A%’*D'-I?gs{ N
DEBE | HABER
FIJO NO _ _ BG2009$26472,49
BG2009 | (200 o | BG2009 82647249 ,
BG2009 | FHO BG2009% 70698,80 i i BG2009$ 70698,80
DEPRECIABLE !
DEPRECIACION
Dl | peMULADA $23998,89 $4.33 i $24003,22

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 26/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.ILR 07/06/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEQ” LTDA.

CEDULA SUBSUMARIA
DEPRECIACION ACUMULADA
AUDITORI A DE ESTADOS FINANCIEROS D1
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
AJUSTES Y
REF P/T CUENTA Sﬁ'l‘glgoi'\' RECLASIFICACIONES A%AI‘DLI.?SS{ A
DEBE HABER
DEP. ACUM.
MUEBLES Y
D12 | ENSERES Y EQUIPO $385863 | A2$433 | Apa 659360 $3269.36
DE OFICINA
PELILEO
DEP. ACUM.
MUEBLES Y
D1.2 | ENSERES Y EQUIPO $ 309,53 - $ 309,53
DE OFICINA
ATUNTAQUI
DEP. ACUM.
MUEBLES Y
D1.2 | ENSERES Y EQUIPO $271,14 - $271,14
DE OFICINA
IBARRA
DEP. ACUM.
EQUIPO DE
D12 | CSMPUTACION $11583,98 | A/Ra $593.60 $12177.58
PELILEO
DEP. ACUM.
EQUIPO DE
D12 | COMPUTACION $ 748,77 - $ 748,77
ATUNTAQUI
DEP. ACUM.
EQUIPO DE
DL2 | S SMPUTACION $592,05 - $592,05
IBARRA
DEP. ACUM.
D12 | \/EHiCULO PELILEO $6634,79 - $6634,79
SUMA > $23998,89 > $24003,22
MARCAS! Elaborado por: Fecha:
. AMAVET’S 26/04/2011
2 Sumatoria. Revisado por: Fecha:
AH.ILLR 07/06/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
CONSTATACION FISICA PELILEO
ACTIVOS F1JOS ADQUIRIDOS EN EL 2009

, . , D1.11/4
C* AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
FECHA NUM. FACTUR ESTADO
DETALLE COMPRA DOC. A B | R | M | N/E CANT | VALOR TOTAL
MUEBLES Y ENSERES
Silla giratoria color azul para caja 18-feb-09 180 1508 X 1©| 123.207| 123.20 +
Tandem tripersonal color azul estructura gris 18-feb-09 180 1508 X 1©| 159.047| 159.04 +
Paneles de 200*25,7 en vidrio reticulado 18-feb-09 180 1508 X 1© 56.00 q 56.00 +
Paneles de 200*25,7 en vidrio reticulado 18-feb-09 180 1508 X 1© 56.007 | 56.00 ~
Caja de (200*120) 3 gavetas 18-feb-09 180 1508 X 1©| 616.009 | 616.00 +
Caja de (200*120) 3 gavetas 18-feb-09 180 1508 X 1©| 616.007 | 616.00 +
Caja fuerte de 87*41, 5*50 18-feb-09 180 1508 X 1© | 672.005| 672.00 =
Archivador doble de 180*140*40 de 4 puertas azul 18-feb-09 180 1508 X 10| 324.807 | 324.80 +
Mesa de reunion ovalada color azul y gris 18-feb-09 180 1508 X 1©| 168.00 | 168.00 +
Mesa de reunién 30x130x80 color azul y gris 18-feb-09 180 1508 X 1© | 504.00q | 504.00 +
Modular de oficina 200x160x60 8 puertas 18-feb-09 180 1508 X 10| 694.409 | 694.40 +
Escritorio de 122x120x70 2 gavetas para of. créditos 18-feb-09 180 1508 X 1©| 246.40n | 246.40 +
Escritorio de 122x120x70 2 gavetas para of. créditos 18-feb-09 180 1508 X 1©| 246.40n | 246.40 +
Credenza ejecutiva de 75*120*45 colo azul estr. gris |  18-feb-09 180 1508 X 1©| 201.607| 201.60 +
Silla econémica color azul y gris en cuerina 18-feb-09 180 1508 X 1© 23527 | 2352+
Silla econémica color azul y gris en cuerina 18-feb-09 180 1508 X 1© 23527 | 2352+
Silla econémica color azul y gris en cuerina 18-feb-09 180 1508 X 10 23527 | 2352+
Silla econémica color azul y gris en cuerina 18-feb-09 180 1508 X 10 23527 | 2352+
Silla econémica color azul y gris en cuerina 18-feb-09 180 1508 X 10 23.52 7 23.52+
Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 29/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.LR 07/06/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
CONSTATACION FISICA PELILEO
ACTIVOS F1JOS ADQUIRIDOS EN EL 2009

C* AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS D1.12/4
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
FECHA | NUM. ESTADO
DETALLE COMPRA | DOC. FACTURA BTRIMINE CANT. | VALOR | TOTAL
Silla econdmica color azul y gris en cuerina 18-feb-09 180 1508 X 10| 23527 23.52 =
Silla econdmica color azul y gris en cuerina 18-feb-09 180 1508 X 10| 23527 23.52 =+
Silla econdmica color azul y gris en cuerina 18-feb-09 180 1508 X 10| 23527 23.52 +
Silla econdmica color azul y gris en cuerina 18-feb-09 180 1508 X 10| 23527 23.52 =+
Silla econémica color azul y gris en cuerina 18-feb-09 180 1508 X 1©| 23527 23.52 =
Silla econémica color azul y gris en cuerina 18-feb-09 180 1508 X 1©| 23521 23.52 +
Silla econémica color azul y gris en cuerina 18-feb-09 180 1508 X 1©| 23521 23.52 +
Silla econémica color azul y gris en cuerina 18-feb-09 180 1508 X 1©| 23521 23.52 +
Silla econémica color azul y gris en cuerina 18-feb-09 180 1508 X 1©| 23527 23.52 +
Rotulo luminoso para la ventanilla de caja 23-feb-09 196 41 X 1© | 403.20 7 403.20 +
Silla secretaria giratoria color azul élite 11-jun-09 624 1694 X 1© | 100.80 7 100.80 +
Silla secretaria giratoria color azul élite 11-jun-09 624 1694 X 1© | 100.80 7 100.80 +
Silla secretaria giratoria color azul élite 11-jun-09 | 624 1694 X 1© | 100.80 7 100.80 +
EQUIPO DE OFICINA

Teléfono programador kxt7730 con central telf. panasonic 23-feb-09 196 3619 X 1© | 495.01 7 495.01 +
Copiadora marca sharp color gris 21-may-09 | 546 31 X 1© | 999.99 7 999.99 +
Ipod mp4 15-jul-09 772 2784 X 1© | 50.4079 50.40 +
Maquina detectora de billetes falsos para caja 14-sep-09 | 987 1292 X 1© | 84.007 84.00 =

Elaborado por: Fecha:

AMAVET’S 29/04/2011

Revisado por: Fecha:

AH.LR 07/06/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
CONSTATACION FISICA PELILEO
ACTIVOS F1JOS ADQUIRIDOS EN EL 2009

G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS D113/4
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
EQUIPO DE COMPUTO
Impresora epson tm-u950p (tiquetera rapipagos) para caja 26-oct-09 | 1155 13629 X 1© 834.40 7 834.40 +
Computador mp 500b 11-nov-09 | 1218 49 X 1© 485.39 7 485.39 +
Monitor cca 15,6" beng color negro 11-nov-09 | 1218 49 X 1© 140.00 7 140.00 +
VEHICULO

Carro vitara placa BB1 8-feb-09 | 50 X | [ 1©] 16100,007| 16100,00 =

Total activos fijos adquiridos en el 2009 S/LIBROS S/LY.

40.00

Total activos fijos constatacion fisica S/A 4000

SALDO SEGUN LIBROS : S/L40
SALDO AUDITADO : S/IA40
DIFERENCIA : no

CONCLUSION: Una vez efectuada la constatacion fisica de los bienes considerados como propiedad y equipo depreciables, se pudo
determinar que cada propiedad y equipo adquirido cuenta con toda la documentacidn de respaldo, y, la misma que posee la contadora,
ademas la codificacion no es correcta y se encuentran destruidas lo que no permite una correcta identificacion de la propiedad y equipo

por lo cual se presenta un PCI 8, 9y 10.

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 29/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.IL.R 07/06/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
CONSTATACION FISICA PELILEO
ACTIVOS F1JOS ADQUIRIDOS EN EL 2009
G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

D1.14/4

No encontrando ninguna otra novedad, los 40 bienes adquiridos en el 20009 segun libros son los constatados segun Auditoria sin
encontrar ninguna diferencia.

MARCAS:
SIA
S/L

2

H
©

1'1

Saldo s/ Auditoria

Saldo s/ Libros

Sumatoria

Diferencia

Constatado fisicamente

Constatado con documento de respaldo y ubicacion
Revisado los valores unitarios s/ libros

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 29/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.IL.R 07/06/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

DEPRECIACION ACUMULADA

G ACTIVOS F1JOS PELILEO D12 1/9
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS '
DEL 01 DE ENERO &L 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
FECHA ANOS DE VALOR DEPRE | DEP.ACUM DEPRE. ACUM.
DETALLE COMPRA | VIDAUTIL | COMPRA s/LiBros | PIFER | s/ aupITORIA
MUEBLES Y ENSERES
Escritorio de tres gavetas color negro 1-nov-00 10% 89.60 & 0.75 79.89 2.24 82.13
Caja fuerte-negra 15-oct-01 10% 356.24 x| 297 283.51 10.39 293.90
Vitrina standart 150x110x35 2 repisas 15-jul-02 10% 14560 | 1.21 105.56 3.64 109.20
Silla corte pluma(1,05,08,54) 31-dic-05 10% 15.03n| 0.13 6.01 0.00 6.01
Silla corte pluma(1,05,08,55) 31-dic-05 10% 15.03n| 0.13 6.01 0.00 6.01
Silla corte pluma(1,05,08,56) 31-dic-05 10% 15.03 =« 0.13 6.01 0.00 6.01
Silla corte pluma(1,05,08,57) 31-dic-05 10% 1503 =« 0.13 6.01 0.00 6.01
Silla corte pluma(1,05,08,58) 31-dic-05 10% 1503 =« 0.13 6.01 0.00 6.01
Silla corte pluma(1,05,08,59) 31-dic-05 10% 15.03n| 0.13 6.01 0.00 6.01
Silla corte pluma(1,05,08,60) 31-dic-05 10% 1503 = 0.13 6.01 0.00 6.01
Silla corte pluma(1,05,08,62) 31-dic-05 10% 15.03n| 0.13 6.01 0.00 6.01
Silla corte pluma(1,05,08,63) 31-dic-05 10% 15.03 =« 0.13 6.01 0.00 6.01
Silla corte pluma(1,05,08,64) 31-dic-05 10% 15.03 =« 0.13 6.01 0.00 6.01
Silla corte pluma(1,05,08,65) 31-dic-05 10% 1503xn| 0.13 6.01 0.00 6.01
Silla corte pluma(1,05,08,68) 31-dic-05 10% 15.03x| 0.13 6.01 0.00 6.01
Silla corte pluma(1,05,08,69) 31-dic-05 10% 15.03x| 0.13 6.01 0.00 6.01
Silla corte pluma(1,05,08,70) 31-dic-05 10% 15.03n| 0.13 6.01 0.00 6.01
Silla fijas tubo, negro(1,05,08,73) 31-dic-05 10% 15.03n| 0.13 6.01 0.00 6.01
Silla fijas tubo, negro(1,05,08,74) 31-dic-05 10% 15.03n| 0.13 6.01 0.00 6.01
Silla fijas tubo, negro(1,05,08,78) 31-dic-05 10% 15.03n| 0.13 6.01 0.00 6.01
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
DEPRECIACION ACUMULADA
ACTIVOS F1JOS PELILEO

C* , . N \ , D1.2 2/9
AUDITORLA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
DETALLE FECHA ANOS DE VALOR | DEPRE. | DEP.ACUM. DIFE DEPRE. ACUM.
COMPRA | VIDAUTIL | COMPRA S/ LIBROS S/ AUDITORIA

Silla fijas tubo, negro(1,05,08,79) 31-dic-05 10% 15.03 = 0.13 6.01 it 0.00 6.01
Silla fijas tubo, negro(1,05,08,86) 31-dic-05 10% 15.03 = 0.13 6.01 it 0.00 6.01
Silla fijas tubo, negro(1,05,08,90) 31-dic-05 10% 15037 | 0.13 6.01 & 0.00 6.01
Silla fijas tubo, negro(1,05,08,91) 31-dic-05 10% 15037 | 0.13 6.01 & 0.00 6.01
Silla fijas tubo, negro(1,05,08,92) 31-dic-05 10% 15.03 = 0.13 6.01 it 0.00 6.01
Silla fijas tubo, negro(1,05,08,95) 31-dic-05 10% 15037 | 0.13 6.01 it 0.00 6.01
Modular con esquina(1,05,08,108) 31-dic-05 10% 203.00 = 1.69 81.20 0.00 81.20
Postes ordenadores de fila (universal)azul 8-ene-06 10% 128.80 n 1.07 51.52 0.00 51.52
Postes ordenadores de fila (universal)azul 8-ene-06 10% 128.80 n 1.07 51.52 i 0.00 51.52
Postes ordenadores de fila (universal)azul 8-ene-06 10% 128.80 n 1.07 51.52 I 0.00 51.52
Postes ordenadores de fila (universal)azul 8-ene-06 10% 128.80 n 1.07 51.52 i 0.00 51.52
Postes ordenadores de fila (universal)azul 8-ene-06 10% 128.80 n 1.07 51.52 0.00 51.52
Postes ordenadores de fila (universal)azul 8-ene-06 10% 128.80 & 1.07 51.52 0.00 51.52
Postes ordenadores de fila (universal)azul 8-ene-06 10% 128.80 & 1.07 51.52 0.00 51.52
Postes ordenadores de fila (universal)azul 8-ene-06 10% 128.80 & 1.07 51.52 0.00 51.52
Postes ordenadores de fila (universal)azul 8-ene-06 10% 128.80 & 1.07 51.52 0.00 51.52
Postes ordenadores de fila (universal)azul 8-ene-06 10% 128.80 & 1.07 51.52 0.00 51.52
Escritorio de tres gavetas color gris 6-feb-06 10% 280.00 = 2.33 109.67 0.00 109.67
Escritorio de tres gavetas color gris 6-feb-06 10% 280.00 = 2.33 109.67 0.00 109.67
Silla secretaria 6-feb-06 10% 105.28 0.88 41.23 0.00 41.23

Elaborado por: Fecha:

AMAVET’S 02/05/2011

Revisado por: Fecha:

AH.LR 07/06/2011

245




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
DEPRECIACION ACUMULADA

ACTIVOS F1JOS PELILEO D1.2 3/9
C* AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS '
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
SETALLE Corms | ANOSDE | VALOR | DEPRE | DEPACUM | [ __ | DEPRE.ACUM.
A VIDA UTIL | COMPRA S/ LIBROS S/ AUDITORIA
Silla para cajas c/brazo azul 6-feb-06 10% 145607 | 1.21 57.03 0.00 57.03
Vitrina de 150x220 (archivar carpetas) 16-nov-06 10% 280.00 7 | 2.33 88.67 -2.33 86.33
Vitrina de 150x220 (archivar carpetas) 2-oct-07 10% 34496 | 2.87 109.24 -31.62 77.62
Counter de 170x80cm 3 gavetas color azul 5-jun-08 10% 436.80 | 3.64 69.16 0.00 69.16
Escritorio 3 gavetas color azul 5-jun-08 10% 30240 | 2.52 47.88 0.00 47.88
Silla secretaria con coderas, base giratoria azul 5-jun-08 10% 9520 | 0.79 15.07 0.00 15.07
Mueble para papeletas color azul 20-jun-08 10% 14560x | 121 23.05 -1.21 21.84
Silla secretaria con coderas, base giratoria azul 20-jun-08 10% 95.20x| 0.79 15.07& | -0.79 14.28
Sillon ejecutivo enfori alto base cromada negro 20-jun-08 10% 246.40 | 2.05 39.01 -2.05 36.96
Rotulo COAC INDIGENA SAC PELILEO luminoso | 24-jul-08 10% 669.76 7 5.58 100.46 -5.58 94.88
Rotulo COAC INDIGENA SAC PELILEO 24-jul-08 10% 322567 | 2.69 48.38 -2.69 45.70
Silla giratoria color azul para caja 18-feb-09 10% 123.20x | 1.03 10.27 0.00 10.27
Tandem tripersonal color azul estructura gris 18-feb-09 10% 159.04 x| 1.33 13.25 0.00 13.25
Paneles de 200*25,7 en vidrio reticulado 18-feb-09 10% 56.00 = 0.47 4.67 0.00 4.67
Paneles de 200*25,7 en vidrio reticulado 18-feb-09 10% 56.00 = 0.47 4.67 0.00 4.67
Caja de (200*120) 3 gavetas 18-feb-09 10% 616.00 r | 5.13 51.33 0.00 51.33
Caja de (200*120) 3 gavetas 18-feb-09 10% 616.00 | 5.13 51.33 0.00 51.33
Caja fuerte de 87*41, 5*50 18-feb-09 10% 672.00 | 5.60 56.00 0.00 56.00
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

DEPRECIACION ACUMULADA

C* ﬂﬁCT IVOS F1JOS PELILEO D1.2 4/9
AUDITORLA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
DETALLE FECHA ANOS DE VALOR | DEPRE | DEP.ACUM. DIEE DEPRE. ACUM.
COMPRA | VIDAUTIL | COMPRA S/ LIBROS S/ AUDITORIA

Archivador doble de 180*140740 de 4 18-feb-09 10% 324807 | 271 27.0710 | 0.00 27.07
puestas abribles color azul
Mesa de reunion ovalada color azul y gris 18-feb-09 10% 168.007 | 1.40 14.00 0.00 14.00
Mesa de reunion 30x130x80 color azul y gris | 18-feb-09 10% 504.00 | 4.20 42.00 0.00 42.00
Modular de oficina 200x160x60 8 18-feb-09 10% 69440 | 5.79 57.87 0.00 57.87
Escritorio de 122x120x70 2 gavetas para of. 18-feb-09 10% 246.40 7t | 2.05 20.53 0.00 20.53
Escritorio de 122x120x70 2 gavetas para of. 18-feb-09 10% 24640 | 2.05 20.53 0.00 20.53
Credenza ejecutiva de 75*120*45 color azul 18-feb-09 10% 201607 | 1.68 16.80 0.00 16.80
Silla econdmica color azul y gris en cuerina 18-feb-09 10% 2352n| 0.20 1.96 0.00 1.96
Silla econdmica color azul y gris en cuerina 18-feb-09 10% 2352xn| 0.20 1.96 { 0.00 1.96
Silla econdmica color azul y gris en cuerina 18-feb-09 10% 2352xn| 0.20 1.96 1 0.00 1.96
Silla econdmica color azul y gris en cuerina 18-feb-09 10% 2352n| 0.20 1.96 1 0.00 1.96
Silla econémica color azul y gris en cuerina 18-feb-09 10% 2352n| 0.20 1.96 0.00 1.96
Silla econémica color azul y gris en cuerina 18-feb-09 10% 2352n| 0.20 1.96 0.00 1.96
Silla econémica color azul y gris en cuerina 18-feb-09 10% 2352n| 0.20 1.96 0.00 1.96
Silla econémica color azul y gris en cuerina 18-feb-09 10% 2352xn| 0.20 1.96 0.00 1.96
Silla econémica color azul y gris en cuerina 18-feb-09 10% 2352xn| 0.20 1.96 0.00 1.96
Silla econémica color azul y gris en cuerina 18-feb-09 10% 2352xn| 0.20 1.96 0.00 1.96
Silla econémica color azul y gris en cuerina 18-feb-09 10% 2352w | 0.20 1.96 0.00 1.96
Silla econémica color azul y gris en cuerina 18-feb-09 10% 2352n| 0.20 1.96 0.00 1.96
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
DEPRECIACION ACUMULADA

ACTIVOS F1JOS PELILEO D1.2 5/9
G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS '
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
DETALLE FECHA ANOS' DE VALOR DICIEMB DEP.ACUM DIFE SALDO s/
COMPRA | VIDAUTIL | COMPRA | MENSUAL | S/LIBROS AUDITORIA
Silla econémica color azul y gris en cuerina | 18-feb-09 10% 2352w 0.20 1.96 1 0.00 1.96
Silla econémica color azul y gris en cuerina | 18-feb-09 10% 23521 0.20 1.96 0.00 1.96
Rotulo luminoso para la ventanilla de caja 23-feb-09 10% 403.20 3.36 33.60 0.00 33.60
Silla secretaria giratoria color azul 11-jun-09 10% 100.80 & 0.84 5.88 2.52 8.40
Silla secretaria giratoria color azul 11-jun-09 10% 100.80 & 0.84 5.88 2.52 8.40
Silla secretaria giratoria color azul 11-jun-09 10% 100.80 & 0.84 5.88 2.52 8.40
SALDO DEPRECIACION ACUMULADA MUEBLESY ENSERES | S/L $2546.24 | > $-22.45| S/A$2523.78
EQUIPO DE OFICINA
Sumadora marca casio, modelo dr-210hd 1-nov-00 10% 98.56 « 0.82 87.88 2.46 90.35
Regulador de voltage/modelo imput 1-nov-00 10% 50.40 0.42 4493 1t 1.27 46.20
Sistema de seguridad 18-sep-01 10% 320.01 n 2.67 257.07 & 6.93 264.01
Impresora epson fx-2190 22-jul-03 10% 593.60 n 4.95 371.00 & 9.89 380.89
Fax papel térmico panasonic kx- ft901 3-nov-04 10% 164.99 n 1.37 81.12 4.12 85.24
Central telefonica siemens 11-ene-06 10% 425.60 3.55 170.24 0.00 170.24
Teléfono panasonic kxts500I 11-ene-06 10% 2240 nt 0.19 8.96 0.00 8.96
Aspiradora de polvo y agua, marca dapac 15-mar-06 10% 475.00 3.96 182.08 0.00 182.08
Teléfono panasonic kxts500Ix 16-jun-08 10% 21.00 0.18 3.33 -0.17 3.15
Teléfono panasonic kxts5001x 16-jun-08 10% 21.00 0.18 3.33 -0.17 3.15
Teléfono programador kxt7730 con central | - o5 oy, g 10% 495.01 7 413 || 41.25 0.00 41.25
telf. panasonic kxts824
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEQ” LTDA.
DEPRECIACION ACUMULADA
ACTIVOS F1JOS PELILEO

C* , . N \ , D1.2 5/9
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
DETALLE FECHA ANOS' DE VALOR DICIEMB DEP.ACUM DIFE SALDO s/
COMPRA | VIDAUTIL | COMPRA MENSUAL S/ LIBROS AUDITORIA
Copiadora marca sharp color gris 21-may-09 10% 999.99 = 8.33 58.33 1 0.00 58.33
Ipod mp4 15-jul-09 10% 50.40 0.42 2.52 0.00 2.52
Maquina detectora de billetes falsos 14-sep-09 10% 84.00 © 0.70 2.80 0.00 2.80
SUMA DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPO DE OFICINA 1314.84 1339.18
SALDO DEPRECIACION ACUMULADA MUEBLES Y ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA S/L $3861,08 | > $4,33 | S/IA$3862,96
Impresora fx-890 color gris 8-ene-08 33% = 465.00 T 12.79 306.90 0.00 306.90
Impresora fx-890 color gris 26-ene-08 33% = 465.00 12.79 294.11 0.00 294.11
Monitor Ig 19" Icd negro 5-may-08 33% = 190.00 5.23 104.50 0.00 104.50
Computadora intel color negro contabilidad | 11-jun-08 33% = 1100.00 © 30.25 574.75 0.00 574.75
Impresora SAMSUN laser ml-2240 7-jul-08 33% = 98.00 2.70 48511 0.00 48.51
Impresora epson (tiquetera rapipagos) 26-oct-09 33% = 83440 = 22.95 45,89 1t 0.00 45.89
Computador mp 500b 11-nov-09 33% = 485.39 13.35 26.70 & 0.00 26.70
Monitor cca 15,6" beng color negro 11-nov-09 33% o= 140.00 3.85 7.70 0.00 7.70
SALDO DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPO DE COMPUTACION S/L 11583.98 | > $0.00| S/A11583.98
VEHICULOS

Moto yamaha color azul 9-jun-06 20% 3.484.64 58.08 2497.33 0.00 2497.33
Moto onda x1200 color blanco (2008) 13-ago-08 20% 4.185,18 69.75 1185.80 0.00 1185.80
Carro vitara placa bbl 8-feb-09 20% 16100,00 = 268.33 2951.67 0.00 2951.67
SALDO DEPRECIACION ACUMULADAVEHICULOS S/L $6.634,79 | > $0.00 | S/A$6.634.79

Elaborado por: Fecha:

AMAVET’S 02/05/2011
Revisado por: Fecha:
AH.LR 07/06/2011

249

D1

D1

D1



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

DEPRECIACION ACUMULADA
ACTIVOS F1JOS ATUNTAQUI

, . , D1.2 6/9
C* AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
NOMBRE FECHA ANOS DE VALOR DEPRE. | DEP.ACUM. DIEE SALDO S/
COMPRA VIDA UTIL COMPRA S/LIBROS AUDITORIA
MUEBLES Y ENSERES
Estacion de trabajo de 150x150 color gris 30-nov-08 | 10% 268.80 2.24 29.12 0.00 29.12
Archivador 90x42x42 color azul para la pared | 30-nov-08 | 10% 86.24 0.72 9.34 0.00 9.34
Silla econémica azul y estructura en gris 30-nov-08 | 10% 2352 | 0.20 2551 | 0.00 2.55
Silla econémica azul y estructura en gris 30-nov-08 | 10% 2352 | 0.20 2551 | 0.00 2.55
Téandem tripersonal color azul y estrc. gris 30-nov-08 | 10% 159.04 1.33 17.23 0.00 17.23
Caja ventanilla de 200x125 con cajonera 30-nov-08 | 10% 1599.36 | 13.33 173.26 0.00 173.26
Pepeleta color azul filos gris 30-nov-08 | 10% 156.80 1.31 16.99 0.00 16.99
Rotulo luminoso 5x0.80 COOP. SAC 30-nov-08 | 10% 448.00| 3.73 48.53 0.00 48.53
Atuntaqui
SALDO DEPRECIACION ACUMULADAMUEBLES Y ENSERES 299.57 | 0.00 299.57
NOMBRE FECHA ANOS DE VALOR DEPRE DEP.ACUM. DIFE SALDO S/
COMPRA VIDA UTIL COMPRA ' S/LIBROS AUDITORIA
EQUIPO DE OFICINA
Teléfono color blanco pequefio 26-may-09 10% 14.00 0.12 0.82 0.00 0.82
Telefax panasonic color negro 26-may-09 10% 156.80 1.31 9.15 0.00 9.15
SALDO DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPO DE OFICINA S/L$309,53| 5 $0.00| S/A$30953 D1
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
DEPRECIACION ACUMULADA
ACTIVOS F1JOS ATUNTAQUI

, . , D1.2 6/9
G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
NOMBRE FECHA ANOS' DE VALOR DEPRE DEP.ACUM DIEE SALDO S/
COMPRA | VIDAUTIL | COMPRA S/LIBROS AUDITORIA
EQUIPO DE COMPUTACION
Computador core 2 duo de 2.9 negro | 27-feb-09 33% = 812.00 | 22.33 223.30 1t 0.00 223.3
Computador core 2 duo de 2.9 negro | 27-feb-09 33% = 812.00 | 22.33 223.30 1t 0.00 223.3
Impresora epson matricial fx 2190 27-feb-09 33% o= 604.80 | 16.63 166.32 0.00 166.32
Impresora epson matricial fx-890 27-feb-09 33% o= 494.00 | 13.59 135.85 0.00 135.85
SALDO DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPO DE COMPUTACION S/IL $748.77| > $0.00| S/A$748.77 | p;
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
DEPRECIACION ACUMULADA

C* MQTNOS F1JOS IBARR A D1.2 7/9
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
FECHA ANOS DE VALOR DEP.ACUM SALDO S/
NOMBRE COMPRA | VIDAUTIL | COMPRA DEPRE S/ LIBROS DIFE AUDITORIA
MUEBLES Y ENSERES
Caja ventanilla de 145*200 25-jun-09 10% 672.00| 5.60 33.60 & 0.00 33.60
Caja ventanilla de 145*200 25-jun-09 10% 672.00 | 5.60 33.60 0.00 33.60
Silla econémica azul y gris 25-jun-09 10% 23.52 | 0.20 1.18 0.00 1.18
Silla econémica azul y gris 25-jun-09 10% 2352 | 0.20 1.18 0.00 1.18
Silla econémica azul y gris 25-jun-09 10% 23.52 0.20 1.18 0.00 1.18
Silla econdmica azul y gris 25-jun-09 10% 23.52 0.20 1.18 0.00 1.18
Téandem tripersonal color azul 25-jun-09 10% 168.00 | 1.40 8.40 0.00 8.40
Silla cajera color azul estructura gris 25-jun-09 10% 128.80 | 1.07 6.44 0.00 6.44
Papelera color azul 25-jun-09 10% 13440 | 1.12 6.72 0.00 6.72
Silla secretaria color azul 25-jun-09 10% 100.80 0.84 5.04 0.00 5.04
Silla secretaria color azul 25-jun-09 10% 100.80 | 0.84 5.04 0.00 5.04
Escritorio de 130*160 color azul 25-jun-09 10% 268.80 | 2.24 13.44 0.00 13.44
Escritorio de 130*160 color azul 25-jun-09 10% 268.80 | 2.24 13.44 0.00 13.44
Puerta abatible de 200*80 color azul 25-jun-09 10% 201.60| 1.68 10.08 0.00 10.08
Puerta abatible de 200*80 color azul 25-jun-09 10% 201.60| 1.68 10.08 0.00 10.08
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
DEPRECIACION ACUMULADA

ACTIVOS F1JOS IBARR & D1.2 8/9
€ AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS '
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
NOMBRE FECHA ANOS DE VALOR DEPRE. | DEP.ACUM. | DIFERENCIA SALDO S/
COMPRA | VIDAUTIL COMPRA S/ LIBROS AUDITORIA
Panel de 200*95 color azul 25-jun-09 10% 453.60 3.78 22.68 0.00 22.68
Panel de 50*96 color azul 25-jun-09 10% 117.60 0.98 5.88 i 0.00 5.88
Panel de 50*145 color azul 25-jun-09 10% 123.20 1.03 6.16 { 0.00 6.16
Panel de 100*81 color azul 25-jun-09 10% 257.60 2.15 12.88 0.00 12.88
Panel de 50*81 color azul 25-jun-09 10% 140.00 1.17 7.00 0.00 7.00
Rotulo luminoso COOP. SAC 30-jul-09 10% 504.00 4.20 21.00 0.00 21.00
Ibarra
Caja fuerte clase a color gris 31-ago-09 10% 1064.00 8.87 || 35.47 0.00 35.47
SALDO DEPRECIACION ACUMULADA MUEBLES Y ENSERES $ 261.65 0.00 $ 261.65
NOMBRE FECHA ANOS DE VALOR DEPRE. | DEP.ACUM. | DIFERENCIA | SALDOS/
COMPRA | VIDA UTIL COMPRA S/ LIBROS AUDITORIA
EQUIPO DE OFICINA
Telefax panasonic color negro 25-jun-09 10% 163.52 1.36 8.18 0.00 8.18
Sumadora casio color negro 29-oct-09 10% 78.95 0.66 1.32 0.00 1.32
SALDO DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPO DE OFICINA S/L $271,14 > $0.00 SIA$ 271,14
EQUIPO DE COMPUTO
NOMBRE FECHA ANOS DE VALOR DEPRE. | DEP.ACUM. | DIFERENCIA | SALDO S/
COMPRA VIDA UTIL | COMPRA S/ LIBROS AUDITORIA
Computador core 2 duo de 2.9 25-jun-09 33%. = 711.47 19.57 117.39 0.00 117.39
Computador core 2 duo de 2.9 25-jun-09 33% = 711.47 19.57 117.39 0.00 117.39
Computador core 2 duo de 2.9 25-jun-09 33% = 711.47 19.57 117.39 & 0.00 117.39
Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 02/05/2011
Revisado por: Fecha:
AH.LR 07/06/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
DEPRECIACION ACUMULADA

ACTIVOS F1JOS IBARRA

, . , D1.2 9/9
(* AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

NOMBRE FECHA ANOS DE VALOR DEPRE. | DEP.ACUM. | DIFERENCIA | SALDO S/
COMPRA | VIDAUTIL | COMPRA S/ LIBROS AUDITORIA
Impresora epson matricial fx-890 | 25-jun-09 33% U= 636.08 | 17.49 104.95 0.00 104.95
Impresora epson matricial fx-2190 | 25-jun-09 33% = 455.00 | 1251 75.08 0.00 75.08
Computador core 2 duo de 2.9 31-ago-09 33% = 544.00 14.96 59.84 29.92 29.92
SALDO DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPO DE COMPUTACION S/L $592.05 > $ 29.92 S/IA $562.13

CONCLUSION: Después de verificar los calculos respectivos de la depreciacion de activos fijos por Auditoria se encontré diferencia
en los calculos efectuados por la Cooperativa, en la cuenta como: muebles/enseres y equipo de oficina por el valor de 4,33 (causado
por el mal calculo de las depreciaciones), por lo cual se propone un H/A 2 por la diferencia encontrada, ademas se genera un PCI 11
puesto que el porcentaje para el calculo de depreciacion de equipo de computacion es 33.33% y no 33%.Después de realizar la
Auditoria también se pudo determinar que existe una mala ubicacién de un bien, ya que una impresora (equipo de computacion) se
encuentra dentro de equipo de oficina por lo que se propone un H/R1 por el valor de la impresora $ 593,60.

MARCAS:

n Revisado con documento de respaldo
o) Afios de vida util mal utilizados

I Operaciones efectuadas por auditoria
Calculos verificados

e Cuentas mal utilizadas

Y Sumatoria

U Diferencia

H/A Asiento de ajuste

H/R Asiento de reclasificacion

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 02/05/2011
Revisado por: Fecha:
AH.ILR 07/06/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
PROGRAMA DE AUDITORIA

OBLIGACIONES PATRONALES
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS PA5 1/1
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

Objetivos:

« Comprobar que los saldos de obligaciones patronales sean correctos y veridicos.

«» Cerciorarse de que todos los saldos que muestran las cuentas obligaciones patronales
remuneraciones correspondan efectivamente a obligaciones reales.

<2 Determinar la correcta clasificacion de los rubros de obligaciones patronales
(remuneraciones).

REF | ELABORADO

(o]
N PROCEDIMIENTOS /T POR

FECHA

1 | Evaluar el Control Interno de remuneraciones | CCI5 AMAVET’S 11/04/2011
por pagar mediante la aplicacion de un
cuestionario.

2 | Detalle por medio de una Cédula Sumaria el U AMAVET’S 14/04/2011
saldo de obligaciones patronales.

3 | Realice una Cédula Subsumaria en la que| Ul AMAVET’S 15/04/2011
muestre los valores reales de remuneraciones

4 | Desarrolle una Cédula Analitica de las| Ul.1 AMAVET’S 18/04/2011
remuneraciones.

5 | Efectue una Cedula analitica de aportaciones al | U2 AMAVET’S 22/04/2011
IESS (12,15% y 9.35%)

6 | Realice una Cédula Analitica de fondos de | U3 AMAVET’S 28/04/2011
reserva IESS

7 | Efectué una Cédula Subsumaria en la que | U4 AMAVET’S 02/05/2011
indique los saldos de otras

8 | Detalle mediante una Cédula Analitica los| U4.1 AMAVET’S 04/05/2011
valores reales de décimos.

9 | Realice los ajustes y reclasificacion necesario. - AMAVET’S -

10 | Efectué una hoja de hallazgos con los puntos de - - -
control interno.

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 10/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.ILR 14/05/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

OBLIGACIONES PATRONALES

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

CCI5 1/2

RESPUESTAS
N° PREGUNTAS SI |NO |N/A | OBSERVACIONES
1 | ¢Existe un departamento de personal independiente de X La contadora es la
quien efecttia las nébminas, quien mantiene la informacién encargada de estas
sobre los empleados incluyendo los sueldos y salarios? actividades.
2 |¢Las remuneraciones iniciales y cualquier cambio| X
subsiguiente son debidamente autorizadas por una persona
responsable ajena al departamento de némina?
3 |¢Los célculos de la nomina son revisados| X
independientemente en cuanto a su exactitud matematica
antes de hacer el pago?
4 |¢La ndmina esta sujeta a revision y aprobacion final, antes | X
de ser pagada por alguien independiente de su preparacion?
5 | ¢Se mantiene una cuenta bancaria exclusiva para el pago| X
de la nomina?
6 |¢Los sueldos especiales estdn sujetos a los mismos | X
controles y revisiones que las néminas normales?
7 | ¢Se requieren notificaciones escritas de despido, aprobadas | X
por una persona responsable ajena al departamento de
noémina para todos los despidos?
8 [¢Una vez que se despide a una persona se le cancela X Se les cancela una
oportunamente todos los rubros pendientes de pago? vez que los
empleados cumplan
con sus actividades
pendientes.
9 |¢Existe un tiempo limite de caducidad de las obligaciones X Todas las
por remuneraciones por pagar? remuneraciones por
pagar deben  ser
canceladas a los
empleados por sus
servicios prestados
10 | ¢Se cancela con la mayor prontitud posible todos los| X
rubros correspondientes a remuneraciones por pagar?
11 X

¢El registro del tiempo, es utilizado como base para la
preparacion de la némina, controlado mediante el uso de
tarjetas de reloj u otro medio de control de asistencia?

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 11/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.IL.R 14/05/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEQ” LTDA.
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
OBLIGACIONES PATRONALES
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS CCI5 2/2
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

RESPUESTAS

N° PREGUNTAS Sl NO | N/A | OBSERVACION
12 | ;Se compara periddicamente el registro de remuneraciones X

por pagar con el mayor auxiliar?
13 | ¢Una vez que se cancela los rubros de remuneraciones por X

pagar se guardan los documentos de respaldo para evitar errores?
14 | ¢La cooperativa cumple con todas las obligaciones patronales? X
15 | ¢Las personas a cargo de preparar la ndmina son X

independientes de otras funciones (contratacion de empleados,
registro de entrada y salida, etc.) y se les restringe el acceso a
efectivo o cheques oficiales de la cooperativa?

16 | Las vacaciones, el tiempo extra, los aumentos de sueldo y otras| X
compensaciones y sus modificaciones, son autorizadas por
escrito?

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 11/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.IL.R 14/05/2011

257



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEQ” LTDA.
CEDULA SUMARIA
OBLIGACIONES PATRONALES
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS U
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

AJUSTES Y
F;,'/Ef CUENTA SﬁII_BDF?OEN RECLASIFICACIONES A%’%'-I?gsi/ A
DEBE HABER
REMUNERACIONES
Ul POR PAGAR PPE 12 $761,11 - - $761,11
APORTES AL IESS
u2 (12.15% Y 9.35%) PPE 12 $6032,46 - - $6032,46
FONDOS DE
U3 RESERVA AL IESS PPE 12 $ 1646,21 - - $1646,21
U4 | OTRAS PPE 12 $8995,79 - - $8995,79
SUMAN >'$ 1743557 - - > $17435,57 | HPT
MARCAS:
> Sumatoria
Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 14/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.LR 14/05/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

CEDULA SUBSUMARIA
REMUNER ACIONES
AUDITORiA DE ESTADOS FINANCIEROS Ul
DEL 01 DE ENERO AL 381 DE DICIEMBRE DEL 2009.
AJUSTES Y
F;'/Ef CUENTA Sﬁ'[BDF?OEN RECLASIFICACIONES A?JAE)I]?SF?{ A
DEBE HABER
REMUNERACIONES PPE 12 BC1 $
ULL| por PAGAR 761,11 i i $76L11
SUMAN y$761,11 >$761,11
MARCAS:
> Sumatoria
Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 15/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.ILR 14/05/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEQ” LTDA.
CEDULA ANALITICA
REMUNER ACIONES
AUDITORiA DE ESTADOS FINANCIEROS Ul.l
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

SALDO S/ SALDO S/
FECHA | COM CONCEPTO LIBROS DIFE. AUDITORIA
09/01/28| 104 | Rol de pagos del mes de Enero $38,40n 0,00 $38,40n
09/02/25| 205| Rol de pagos del mes de Febrero $37,20n 0,00 $37,20n
09/03/26| 323 | Rol de Pagos mes de Marzo $60,20 « 0,00 $60,20 «
09/04/27| 440 Rol de Pagos mes de Abril $4140n 0,00 $4140n
09/05/25| 555 | Por Rol de Pagos mes de Mayo $4740 nt 0,00 $4740 nt
09/05/26| 560 | N/D Por multa Rol de Pagos $25,00 « 0,00 $25,00n
09/06/29| 683 | Rol de Pagos mes de Junio $76,00 0,00 $76,00
09/06/30| 688| Por N/C de $12.00 cuando se debia $12,00 $12,00 «
hacer N/D por no registrar en el Rol 0,00
09/07/26| 786 | Rol de Pagos mes de Julio $68,40 0,00 $68,40
09/08/26| 905 | Rol de Pagos mes de Agosto $89,00 « 0,00 $89,00 «
09/09/27| 1027 | Rol de Pagos mes de Septiembre $46,80 « 0,00 $46,80 «
09/10/26| 1153 Rol de Pagos mes de Octubre $55,00 « 0,00 $55,00 «
09/11/29| 1296 | Rol de Pagos mes de Noviembre $9591 n 0,00 $9591 n
09/12/23| 1393 | Por N/C Fondos Aso. de Empleados $0,00 0,00 $0,00 ©
09/12/28| 1408| Rol de Pagos mes de Diciembre $68,40 « 0,00 $68,40 «
TOTAL SIL $761,11| u$0,00| S/A$T76L11 U1

CONCLUSION: Luego de la verificacion de los valores de remuneraciones con su
correspondiente Mayor Auxiliar del sistema CONTA, se puede determinar que no existe
diferencia alguna con el saldo auditado, por lo que las remuneraciones por el valor de $
761,11 es el saldo correcto.

MARCAS:

SIA Saldo s/ Auditoria

S/L Saldo s/ Libros

n Revisado con documento de respaldo

U Diferencia
Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 18/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.ILR 14/05/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
CEDULA ANALITICA

APORTACION AL IESS (12,15% Y 9.35%)
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS u2
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

AJUSTES Y SALDO S/
REE P/T CUENTA SALDOEN | RECLASIFICACIONES | AUDITORIA
LIBROS DEBE | HABER
opE 15, | APORTE AL
Beo009 | FESS(1215% Y | $6032,46 @ - - $6032,46 1
9.35%)
SUMAN S/L $ 6032,46 S/A$ 6032,46

CONCLUSION: Mediante la revision de documentos de respaldo de la cuenta
aportaciones al IESS (12.15% y 9.35%), se pudo confirmar que los saldos segun libros
correspondientes a aportaciones al IESS de $ 6032,46, es veridico comprobado mediante la
aplicacion de Auditoria, por lo que se determina que no existe diferencia alguna.

MARCAS:

SIA Saldo s/ Auditoria

S/IL Saldo s/ Libros

n Revisado con documento de respaldo
U Diferencia

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 22/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.IL.R 14/05/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEQ” LTDA.

CEDULA ANALITICA
FONDOS DE RESERVA IESS
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS U3
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
SALDO EN SALDO S/

REF P/T CUENTA LIBROS DIFERENCIA AUDITORIA
PPE 12- | FONDOS DE
BC2009 | RESERVA IESS $1646,21 0,00 $1646,21

SUMAN S/L$ 1646,21 1 '$ 0,00 S/IA$ 1646,21

CONCLUSION: Luego de la revision de documentos de respaldo de la cuenta fondos de
reserva IESS, se pudo confirmar que los saldos segun libros correspondientes a fondos de
reserva por el valor de $ 1646,21, es veridico comprobado luego de la aplicacion de
Auditoria, por lo que se determina que no existe diferencia alguna en los saldos

presentados.

MARCAS:

SIA
S/L
T

H

Saldo s/ Auditoria

Saldo s/ Libros

Revisado con documento de respaldo

Diferencia

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 28/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.IL.R 14/05/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEO” LTDA.
CEDULA SUBSUMARIA OTRAS

(* AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS U4
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
SALDO EN SALDO S/
REF P/T CUENTA LIBROS DIFERENCIA AUDITORIA
DECIMO TERCER
u4.1 SUELDO PPE 12 $724,70 0,00 $724,70
DECIMO
u4.1 CUARTO PPE 12 $1400,00 0,00 $1400,00
SUELDO
INDEMNIZACION
u4.1 RETIRO PPE 12 $6871,09 0,00 $6871,09
VOLUNTARIO
SUMAN S/LY'$ 8995,79 pny$000| S/AYS899579
MARCAS:
SIA Saldo s/ Auditoria
S/L Saldo s/ Libros
U Diferencia
> Sumatoria
Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 02/05/2011
Revisado por: Fecha:
AH.LR 14/05/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEQ” LTDA.

CEDULA ANALITICA OTRAS
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

ud.l

MES

DECIMO
TERCER SUELDO

DECIMO CUARTO
SUELDO

INDEMNIZACION
RETIRO
VOLUNTARIO

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

$ 1400,007

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

$724,70xn

$6871,097

SALDOS/_
AUDITORIA

SIA$ 724,70U4

S/A$ 1400,00U4

S/A$ 6871,09U4

SALDO S/
LIBROS

S/L$ 724,70

S/L$ 1400,00

S/L$ 6871,09

DIFERENCIA

10,00

110,00

110,00

CONCLUSION: Después de la verificacion de los registros y mayores auxiliares
correspondientes a décimo tercer sueldo, décimo cuarto sueldo e indemnizacién retiro
voluntario se puede determinar que los saldos en el Balance General al 2009 de
determinadas cuentas son veridicas lo cual se determino a través de su revisién por
Auditoria, por lo que se determina que no existe diferencia alguna en los saldos

presentados.

MARCAS:

SIA
S/L

H

1

Saldo s/ Auditoria
Saldo s/ Libros
Diferencia

Revisado con documento de respaldo

PPE13-BC12009 Balance de comprobacién Pelileo 2009

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 04/05/2011
Revisado por: Fecha:
AH.LR 14/05/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEO” LTDA.

BALANCE DE COMPROBACION
Fi Oli[ DOS DE RESERVA IESS PPE 12
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS BC12009
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

CGOP, AKGRRO ¥ CREEXID [ADIBENA SAC PELILEQ LTDA.

RALANLE 55 CONFRIBACICOR

Cuenta Hozlbre Saldo Imicial Raviaiznios del Hes Acuaulados

Jaudar ficreador Dbitas Créditas 33hites Crédites.;
9140 IHTERESES POR PSR 19.610.24 25,574.32 6.0 7108 O | 2. U B 25,895, &
BN DEPBSIIES 4 PLAZD 19,0142 25,3732 R 2.5 5,014, i 25,894.85 7
750354 DSLIGHETONES PRTADNALES 24.402.02 8,335 10.228.25 193 34.830,27 T
256305 RERUKERACETHES (R 13112 418,55 8.4 418,55 137985
25035 ARRTES ‘8L IESS 14.483.89 14,3487 1.795.99 3,540.40 16,484.38 22,’5;7’.34
2031501 APORTESHAL IESS (12.19% ¥ 9.350) 13,482.89 16.968.34 1,795.99 5.543.00 #8088 . 22,50.3
234328 £0KB)-BE RESERYA 1653 290043 4,170 LY 889.48 3.420.8 5,047,010
250328 PARTICEPACION 4 EXPLEADOS 4,304.3 4,84.3 B0 0.8 8,804,3 1,803
230380 aTes = 244138 17,835.18 7.3040.34 1,42,3 331,65 18,457.44
25039001 BECIHD:TERCER SUELDD G40 7.300.% 73003 ] 7.308.3 8,023.0¢
75039602 BECINO CUARTO SUEL3A 2.16L.31 3,283 9.9 20.08 21603 3,803
25039000 DNDEMNEZACION SETIRD VOLUATARED 808 §,853.4 100 it7.4¢ t.40 587109
7303901101 CUNALATA IVed 0.0 1.026.18 &0 8.0% 0.8 1,524,18
2503951162 BARRIGHUEYS VERONICH (R 1,202,205 .00 7.4 f.60 L) i ;
2503001103 PILANUHGA JULIRY 200 3.7% .00 21.23 9.9 £20.00 0.5 §20.08
2503001104 EOALONRD J036E 0.46 300.00 500 .25 8.0 81,25 6.90 101,25
2503901185 RABIRED LUCKA 8.0 8.4 8.0 2.3 8.0 IR E s T,
203300106 HOPDSITA HUIS 4 B0t 253,88 2,08 17.58 000 . HLR PR 271,54
2503981407 TRALONSD-ANGEL .0 1.484.88 8.0 8,41 000 oo 18280 9.9 1,825,719
2503904108 HALBOMABD PIEGH 2.06 A .00 12.50 . 0.0t ARG w0t 13000
2503901409 PARELES SARRIELA 5o 159,00 6.0 15,80 0.09 165,085 690 UL
2503901110 LERR AHEELICH 0.6 2300 2.00 12.50 gt - A3 8.0 3.5
2398LL1L ROISES GUINATON .00 183.00 0.96 19.50 8.0 B[ 5 8.8 20,50
2503001117 TOALGWB0 CARLAS 9.0 180,96 8.00 12.50 2.0 Rt i 0.6 112,50
BN PRDTARY (R 75,00 0,56 12,35 [ BT S0 at . 37,58
BOI0LLE  TOALDNRR JUAX 3,80 §2.3 LR 12,5 a4 : 0.6 5.4
Z50I56L115  VELASDUEZ AW .80 2.5 5.9 12.50 #.90 0.9 :
2504 SETEHCIONES R{vET 25.880.59 1,168.51 15759 ?J,asn 2 6.0
250408 RETEACIONES FISCALES L»..i‘ i 25,280.89 1.348.51 1,975.5 0.2
2540301 REFENCICH EN LA FUENTE TAPUESTRASE 10.658.31 1,487.18 £330 75047 8.0
00503 RETEACION T4 13.858.10 14,593.59 535,40 L5 0.9
2505 COMTRIBUSTENES, THPUESTOS ¥ MULIAS 759 7,735 3.0 f.00 0.4¢
230305 THEUESTA & th RENTA ) §.700.54 §,70.5 .00 Con 0.8
25059 07845 SONTREBICIONES £ INPUESTES £,029.43 1,028,483 .00 0.4 0.8
25053003 TI4CIO BE SOCPERATINAS 1.029.43 1,029.43 (R 8.04 S0
259 COERTAS POR $ASAY VARIES P4I3.59 1085790 8383097 07,926.63 8.0
259010 ESCEDEKTES POR PAGAR 000 £4.473.51 1,473.31 .90 9.0
5050 TIRAS CUEHEAS PO PAGAR 70385 L na 47,374,488 47,2480 0.4
3903001 YASIRG - TNERESDS S0CINS £.40 2,078 R B0 8.0
2909603 AUDITORTA EXTERMA 1.008.00 £,608.90 2.0 173200 2.0
23309098 CHEHTAS PRESTANDS 1.110.00 4,290 2415 225,54 4.343,55 §.40
25799005 RAPIPAGES 50,80 96.90 9.5 .00 50,00 0.0
23703008 TAG.X PAGAR SOCIOS 0.9 HiL .0 2.00 5.3 040
BHEE  COOPSERURS L300 L6195 1,330.79 600 2.478.50 0.0
BT ABOGADOS 2.353.73 2,85.78 400 . 14957 2,60
23007318 LOOP.A/C TMDIGENA SA ANBATO 337,080.78 14,2701 77,9442 7,485.25 374,988.1 LR
25903016 COOPLA/C THBIGENA SAC LATACLNGA 534179 $,435.31 3.571.58 5.0 7,13 9113 i 2.0
75005617 COOP.A/C THDIGEMA SAC 0UITD 22.580.29 28,085.59 13,897.14 12,781,83 8742 6.9¢
TS COOP.A/C MDIGEN SAC RI0BARES £.990.48 8,752.23 570,09 724 ; 8.8
25965419 P40 THDIGERA SAC PILLARD 18,027.29 16,384,90 247848 1,940,50 19540 0,20
25392021 CENTRY SEGHROS 481,92 Tl | 9 0.4 291,82 £.9
5303021 COOP.A/C THDIGERA SHC SEREDLEUI . 2,759 2,150.90" | 240.80 9.0 3.825.70 0.4
Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 29/04/2011
Revisado por: Fecha:
AH.ILR 14/05/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEQ” LTDA.
PROGRAMA DE AUDITORIA
PATRIMONIO
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS PA6 1/1
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

Objetivos:
«» Constatar que los saldos y movimientos de las cuentas que integran el capital sean correctos.

< Verificar que los valores que presentan en el capital correspondan por naturaleza a los rubros
correspondientes, de tal manera que sean verdaderos los saldos presentados en el Balance
General.

ELABORADO

POR FECHA

N° PROCEDIMIENTOS REF P/T

1 | Evaluar el Control Interno de patrimonio CCl6 AMAVET’S 23/04/2011
mediante la aplicacion de un cuestionario.

2 | Detalle por medio de una Cédula Sumaria el DD AMAVET’S 27/04/2011
saldo correcto de patrimonio de la Cooperativa.

3 | Realice una Cédula Subsumaria en la que DD1 AMAVET’S | 27/04/2011
muestre los valores reales verdaderos de capital
social.

4 | Programe la revision del capital social: AMAVET’S | 20/04/2011

4.1 | Realice una Cédula Analitica certificados de | DD1.1 30/04/2011

aportacion de socios.

4.2 | Verificar que el saldo de certificados de | MACAS AMAVET’S 2/05/2011
aportacion de socios se encuentre soportado en
mayores auxiliares.

5 | Detalle por medio de una Cédula Subsumaria los DD2 AMAVET’S | 09/05/2011
valores de reservas.

6 | Por medio de una cédula muestre los valores DD2.1 AMAVET’S 09/05/2011
reales de reservas especiales.

7 | Realice una Cédula Analitica de a disposicion | DD2.2 AMAVET’S | 11/05/2011
de la junta general de socios.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
OBLIGACIONES PATRONALES
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS CCl6 1/1
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

RESPUESTAS
N° PREGUNTAS SI | NO | N/A OBSERVACIONES
1 | ¢Existe registros de integracion de capital social? X No puesto que en la creacion
de la Cooperativa el capital
social se estableci6 de
acuerdo a las normas
vigentes.
2 | ¢Las modificaciones al capital estan basadas en X No hay accionistas se trata
decisiones de la asamblea de accionistas? este asunto en la asamblea
general de socios.
3 | ¢En las escrituras se hace constar el aumento de X No hay escrituras de la
capital? Cooperativa.
4 | ¢Se cancelan anualmente las cuentas de resultados
contra la de pérdidas y ganancias? X
5 |¢Los movimientos de las cuentas de capital y los
resultados acumulados estan basados en decisiones
de accionistas? X
6 | ¢Las decisiones de los accionistas son congruentes
con la escritura constitutiva y sus modificaciones y
actas de asamblea celebradas por el consejo de
administracion? X
7 | ¢Existe una adecuada segregacion de las cuentas
del patrimonio? X
8 | ¢Existen politicas para contabilizar las cuentas del X No hay un manual de
patrimonio? politicas en la Cooperativa.
9 | ;Son adecuadas las politicas de registros? X
10 | ¢Se controla adecuadamente los resultados de los
gjercicios anteriores? X
Elaborado por: Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

CEDULA SUMARIA
PATRIMONIO
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS DD
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
AJUSTES Y
REFPT | cuenTa | SMDOEN | reciasiFicaciones | SALDOS
DEBE HABER
CAPITAL ] $197033,93
DD1 SOCIAL $197033,93 ) HPT
DD2 RESERVAS $140799,79 $140799,79 HPT
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

CEDULA SUBSUMARIA
CERTIFICADOS DE APORTACION
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS DD1
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
AJUSTES Y
REF CUENTA SALDO EN RECLASIFICACION SALDO S/
P/T LIBROS AUDITORIA
DEBE HABER
CERTIFICADOS
DE APORTACION
DDL1 | 560108 PPE 13 $ 164997,60 $164997,60
PELILEO
CERTIFICADOS
DE APORTACION
PPE14 SOCIOS $20601,10 - - $20601,10
ATUNTAQUI
CERTIFICADOS
PPE15 | DE APORTACION $11435,23 $11435,23
SOCIOS IBARRA
SUMAN S/L ¥'$197033,93 S/A$ 197033,93
MARCAS:
> Sumatoria
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
CEDULA ANALITICA CERTIFICADOS DE APORTACION SOCIOS

G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS DD1.11/3
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
CERTIFICADOS DE APORTACION SOCIOS S/ CONTABILIDAD S/ AUDITORIA

FECHA | COM CONCEPTO DEBITO CREDITO DIFE DEBITO CREDITO
09-01-04 1 | Por Recaudacion del Op. 16 del 09-01-04 2400w 0,00 24
09-01-20 66 | Liquidacion de préstamos 4779- 4786 224,70 &t 0,00 2247w
09-01-22 74 | Por Recaudacion del Op. 16 del 09-01-22 16,00 = 0,00 16
09-02-02 121 | Liquidacion de préstamos 4824- 4833 530,40 = 0,00 530,40 =
09-02-08 143 | Liquidacion de préstamos 4845- 4850 558,00 = 0,00 558
09-02-12 165 | Liquidacion de préstamos 4843- 4870 240,00 0,00 240 &
09-02-25 204 | Liquidacion de préstamos 4888- 4896 225,00 0,00 2251
09-03-03 228 | Por Recaudacién del Op. 16 del 09-03-03 22,00 0,00 22 n
09-03-12 265 | Por Recaudacién del Op. 16 del 09-03-12 4,00 © 0,00 dn
09-03-16 279 | Liquidacion de préstamos 4954- 4958 333,00 0,00 333 =
09-03-25 317 | Liquidacion de préstamos 4949- 4990 219,00 = 0,00 219«
09-04-05 355 | Liquidacion de préstamos 4999- 5006 348,00 = 0,00 348
09-04-15 393 | Por Recaudacion del Op. 16 del 09-04-15 2,00 n 0,00 2n
09-04-20 415 | Liquidacion de préstamos 5035- 5044 156,60 = 0,00 156,6 &
09-05-05 475 | Liquidacion de préstamos 5053- 5075 375,00 © 0,00 3751
09-05-18 527 | Liquidacion de préstamos 5098- 5122 477,00 © 0,00 477w
09-05-19 529 | Por Recaudacion del Op. 16 del 09-05-19 2,00 « 0,00 2m
09-06-08 607 | Liquidacion de préstamos 5171- 5172 300,00 = 0,00 300 &
09-06-25 671 | Por Recaudacién del Op. 16 del 09-06-25 4,00 © 0,00 4
09-07-08 724 | Liquidacion de préstamos 5224- 5234 606,00 & 0,00 606 7
09-07-09 725 | Por Recaudacién del Op. 16 del 09-07-09 2,00 0,00 27
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

CEDULA ANALITICA CERTIFICADOS DE APORTACION SOCIOS

C* AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS DD1.12/3
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
CERTIFICADOS DE APORTACION SOCIOS SEGUN CONTABILIDAD DIEEREN SEGUN AUDITORIA
FECHA COM CONCEPTO DEBITO CREDITO DEBITO CREDITO
09-07-09 728 | Liquidacion de préstamos 5236- 5241 413,40 0,00 4134t
09-07-12 732 | Por Retiro de Ahorros en ventanilla 537,92 n 0,00 537,92 n
09-07-13 736 | Por Recaudacion del Op. 16 del 09-07-13 2,00 « 0,00 27
09-07-14 742 | Por Recaudacion del Op. 16 del 09-07-14 2,00 « 0,00 27
09-08-18 877 | Liquidacion de préstamos 5364- 5374 240,00 0,00 240
09-08-25 897 | Por Recaudacion del Op. 16 del 09-08-25 738,00 0,00 738,00 &
09-08-25 900 | Liquidacién de préstamos 5373- 5382 411,00 © 0,00 411,00
09-08-31 919 | Liquidacion de préstamos 5383- 5383 420,00 © 0,00 420,00
09-09-10 959 | Por Recaudacion del Op. 16 del 09-09-10 400t 0,00 400
09-09-17 991 | Liquidacion de préstamos 5428- 5439 270,00 = 0,00 270,00
09-09-29 1034 | Por Recaudacion del Op. 16 del 09-09-29 200w 0,00 200w
09-09-30 1041 | Liquidacion de préstamos 5451- 5451 330,00 = 0,00 330,00
09-10-07 1072 | Por Recaudacion del Op. 16 del 09-10-07 2,00 0,00 2,00
09-10-07 1075 | Liquidacion de préstamos 5456- 5472 652,50 nt 0,00 652,50 n
09-10-13 1097 | Liquidacion de préstamos 5484- 5492 522,00 0,00 522,00
09-10-21 1134 | Liquidacion de préstamos 5507- 5512 405,66 © 0,00 405,66 ©
09-11-11 1216 | Liquidacion de préstamos 5543- 5558 1210,50 = 0,00 12105 =
09-11-16 1236 | Liquidacion de préstamos 5573- 5579 225,00 0,00 2257
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

CEDULA ANALITICA CERTIFICADOS DE APORTACION SOCIOS

C* AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS DD1.12/3
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
CERTIFICADOS DE APORTACION SOCIOS SEGUN CONTABILIDAD DIFEREN SEGUN AUDITORIA
FECHA | COM CONCEPTO DEBITO CREDITO DEBITO CREDITO
09-11-22 1262 | Liquidacion de préstamos 5591- 5593 129,00 0,00 129 n
09-11-23 1268 | Liquidacion de préstamos 5590- 5596 135,00 © 0,00 135=
09-11-24 1274 | Liquidacion de préstamos 5594- 5597 174,00 © 0,00 174 n
09-12-15 1362 | Liquidacion de préstamos 5600- 5602 204,00 0,00 204 ©t
09-12-27 1397 Por Recaudacion 2,00 0,00 2n
09-12-29 1413 Liquidacion de préstamos 5603- 5604 810,00 = 0,00 810«
SUMA S/L$ 4988,50 | S/L$50272,16 1 $0,00 S/A$ 4988,50 | S/A$50272,16
Suma analizado SIA'$ 50272,16
Suma no analizado $114725.44
Total Auditoria S/A $164997.60 DD1
Saldo segln Libros S/L $164997.60
Diferencia 1$0.00
Elaborado por: Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
CEDULA ANALITICA

CERTIFICADOS DE APORTACION SOCIOS
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS DD1.13/3
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

CONCLUSION: Luego del analisis y verificacion aleatorio de los valores de certificados
de aportacién de socios se asume que el saldo segun libros es igual al saldo auditado,
puesto que durante la Auditoria de datos seleccionados no se encontrd ninguna diferencia,
por ende el saldo presentado al 31 de diciembre en el balance de $164997,60 es correcto y
fidedigno.

MARCAS:

S/L Saldo s/ Auditoria

SIA Saldo s/ Libros

H Diferencia

> Sumatoria

n Revisado con documento de respaldo.

PPE13-BC1 2009  Papel preparado por la empresa - Balance de comprobacién Pelileo

PPE14-BC2 2009  Papel preparado por la empresa - Balance de comprobacion
Atuntaqui

PPE15-BC3 2009  Papel preparado por la empresa - Balance de comprobacion Ibarra
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

CEDULA SUBSUMARIA
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS DD2
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
AJUSTES Y
REF CUENTA SALDO EN RECLASIFICACIONES SALDO S!
P/IT LIBROS AUDITORIA
DEBE HABER
PPE13 | LEGALES 5038,13 5038,13 |HPT
DD2.1 | ESPECIALES 135761,66 - 135761,66 |HPT
SUMAN >'$140799,79 >'$140799,79 | DD
MARCAS:
> Sumatoria
Elaborado por: Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEQ” LTDA.
DETALLE DE LOS VALORES
RESERVAS ESPECIALES
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS DD2.1
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

REF SALDO S/
PIT CUENTA SALDO EN LIBROS AUDITORIA | PIFERENCIA
A DISPOSICION
DE LA JUNTA
DD2.2 | cENERAL DE $37261,98 $37261,98 0,00
SOCIOS
PPE13 | OTRAS $98499,68 $98499,68 0,00
SUMAN S/L Y $135761,66 | S/A Y $135761,66 0,00 | bD2
MARCAS:
> Sumatoria
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

CEDULA ANALITICA
A DISPOSICION DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS
G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS DD2.2
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
A DISPOSICION DE LA JUNTA
GRAL.DE SOCIOS .
Fecha | Compr. | Concepto SICONTA | 5FERENCIA | S/AUDITORIA
09/01/11 27 | Por Recaudacion 042 = 0,00 042 n
09/03/15 271 | Por Recaudacion 192n 0,00 192n
09/03/23 303 | Por Recaudacion 0,16 = 0,00 0,16 =
09/03/24 312 | Por Transferencia 647,13 n 0,00 647,13 n
09/04/12 377 | Por Recaudacion 1355w 0,00 1355w
09/05/21 540 | Por Recaudacion 278,28 nt 0,00 278,28 nt
09/05/31 570 | Por Recaudacion 3,60« 0,00 3,60 7
09/08/04 820 | Por Recaudacion 2340 n 0,00 2340 n
09/08/17 869 | Por Recaudacién 39,16« 0,00 39,16
09/08/25 897 | Por Recaudacion 376,77 n 0,00 376,77 n
09/11/23 1267 | Por Transferencia 122,60 = 0,00 122,60 =
SUMAN S/L $ 1506,99 1 $0,00 S/A $ 1506,99
SALDO INICIAL $35754,99 $0,00 $ 35754,99
TOTAL S/L $37261,98 u $0,00| S/A$3726198

CONCLUSION: Luego del anéalisis y verificacion los valores de a disposicion de la junta
general de socios se determina que el saldo segun libros $ 37261,98 es igual al saldo
auditado, por lo cual se puede determinar que no existe diferencia alguna, siendo el saldo
presentado al 31 de diciembre en el balance de $37261,98 es correcto y fidedigno.

MARCAS:

S/L
S/IA
K
2

T

Saldo s/ Auditoria

Saldo s/ Libros
Diferencia
Sumatoria

Revisado con documento de respaldo.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

BALANCE DE COMPROBACION

A DISPOSICION DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS
AUDITORiA DE ESTADOS FINANCIEROS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

PPE 13
BC1 2009

L08P, AHORRD Y (2EDITA INDISE

AL PELILED LTRA,

PALANCE 3% CORFROBACIDN

B9 123
Lasats Soalre Salda Inicial Hovisizntos del Hes fevanizdes
Pesdor creader Béhitns fréditos Desites Czééi‘tosv

5739024 £00PLA/C THBIGERA SAC AMRATO SUR 2.503.63 2,773.89 1493 7.8 305356 3,800 ¢
75909025 DOORA/D THDEGENR SAC BUSREHDA (Rt} .42 .40 8.8 W B 7
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268135 BANCO THTERHACTONAL 7712898 2,720.9 6.99 §.875.89 27298 5.805.87 9.0 §,075.95..
238 TPERAC.LOK EHTIE.FIMDEL SECHOR 24 43.593.33 134,840, 00 §.710,83 0.8 53,306.46 “192.260.00 © - 80 =" 10,7505
5 24 A 30 3145 §.710.83 9,710.83 800 .00 3.710.83 0.00° 1.08
nEH 3314 90 BIAS 7.530.00 §,421,68 5,945.83 8.5 13,475.83 0.0 5,845,83
s 3E.91°8 180 BIAS 1,295.90 29,1324 8.8 0.08 11,283.50 6.6 17,830.49
P 3181 4 360 2183 1506000 53,244.98 3.745.00 8.8 18,825.90 R 33,430.98
s 3E B3 DE 360 DIAS &40 77,530, 04 8.0 8.0 0,00 TS L N T
¥ oo IS PASIES 14.390.29 95,026.95 11.725.03 859,73 2,115.32 75.30.58 B TS
e 788 18,390.2¢ 73,020.95 11.725.03 < 890.73 2,115,312 5,000,680 ¢ 000 | T a9,765,3
e STREAETES E CANA .80 4712 & 0.6 9.8 A 5 WA
#H 42105 14,390.29 94,373.75 £1.725.03 §59.73 %, 115,32 9543348 §9,318.18
BUNE TG0 BRI (R} 103,22 5.8 3.2 1.9 £,102:42 L4
BN FERDO CEPACITACION §.30 LA 8.00 2.6 808 B I L 3,043
BB TS0 PAts ERUCCIOY 0,08 0.82 960 2.0 (R 8,42 0.8
20 FONR0 PARR ASISIENCIA SOCIAL 50,90 599,42 8.4¢ 32 5.0 LT 552,82
758957 FasR 47D SEGURB PRESTAN 14.38.2 39,034.59 11.725.03 §53.33 24,043.32 3192 43,8304
34 FATRIFONID 37,216.8 327,438 2,120.02 1750458 3,345.91 #5.143.30 007 T 305,79.39
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313 APIRTES 3E SOCIES 7,850.48 1345.636.48 2,i29.02 15,289.62 £,989.50 THA9. 0061057 0.00 1 184,997:80
38381 CERTIFICABDS DE 3PORTACION SOCIGS 2,834 158,486.40 2,128.82 18,299.42 §,983,50 165,985 10 L hme 7 s3I DD1
3! SERNAS : 600 138.594.%¢ 8.0 2,204.69 o0 146,799 XTI € 1
L £6aLES 0.0 5.438.13 8.3 b.0¢ #.80 © 5,03 1.0 3.038413:DD2
39300 ESPECTALES 8.00 133,556.77 8.0 2,204,589 .00 £35.781.86 ., 0.00 o435, 740.48,
Jo0s & FISPOSICION DE LA JUSTR GRAL.DE a6 37.260.58 8.8 2.00 37,260.98 a3
3035 - OTRAS o : 0.8 3,204.7% £.00 7,204.89 95.459.43 L 12,4w.4§DD2.1
3331501 RESERVA EBUCACION 0 51,00 0,98 .00 51300 U 51,60
33031502 ©  PREVISLAYUBA BOCTAL 0.0 1,33.5 .0 0.00 < £.363.52 6,80 1,383,532
‘I  RESERVLIAS.DKCDIRSRLES §.50 99.880.27 4.8 2,%44.89 97.085.14 2.0 97,0851
T REBULTADES A 3435741 38,3574 00 0,00 3,37.81 .0 840
301 BTELIDABES B EXCSDEMTES AZHRULADIS W35 34,357.61 8,08 4,00 34,357.81 0.0 4.4
£ G455 348.976.87 19,018,210 §3.000.2 12.49 15,028, 3 382,540,758 0.00
i THEERESES £AUSABS 15044975 19,314.24 12,3017 1.08 1301424 143,836.8 4,00
4181 OBLISACIOHES COK EL PUBLICE £9.782.06 17,014.20 5,769.84 0.0 12.914,24 55,0424
444115 BEPSITES BE RHOZRD 7,508 8.0 2,389.4 b.00 i) 9,296.65
T4 DEPESLIOE 4 PLALD 51.782.02 19,000.24 338653 6,00 .08 44,1478
4B QHLIBRCIONES FINAHDIERAR BEA3LE .00 4,361.5 B.00 0,08 87,5902 |
15310 DBLTGRZ, COH THSTITUC. FINAE.DEL 78.338.77 R 5,159.98 8.0 #.299.75 4.00 94,2997
8031000 CODPERATIVA BE A/C 540 PRBATO LTW b 8.0 5,95%.58 8,00 8,295.75 LA B, 299,75
410330 OBLEG, 0N EXTIZLFIR.BEL SECTOR P 789 0.3 501,33 B2 109447 0.08 3,094.47
4153306t FOMLOCAL: 244,28 2.0 175,74 8.8 1,622.9% a4 280238
033008 FAOBER 34547 0.9 32585 0.0° 71,82 PR A an.s
LU FROVISIONES 5.6 0.0 2,711.5 8,00 B.825.81 D00 8,425.61 .7
02 CARTERA BE CREBITES 574041 6,00 2,7114.50 2,40 £.425.41 §.40 :
446202 L0HSUAC: 4.008.71 3.0 00 9.5 4,998.71 0.0
£54089 HICRACRERLTO 1,702.44 8.0 2,714.50 0.3 1.84.% 0.00
45 0 CEASTISTDE OPERACION 192.286.9% 5.0 39,058.94 i2.69 2303455 1
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

BALANCE DE COMPROBACION
& DISPOSICION DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS PPE 14
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS BC2 2009
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

EA0F. 4/ INDIGERS SAC-PELILED-ATBTARUL L1%A. o

BALAHTE FE [ChPROBACION

#9-12-31 !
B Looata Hagbre Salda Imicial foviaieatos del fas Aouzslades i Saldo 'Fi ]
Seudor ticrazdar B4bitas Créditos Déhites Lridites O peali e AL
Eotbissai;  wyoRRa Sdiiag 865.526.26 27,491.82 2.843.52 98,4147 LT P B P61 S 7 B [ )
(2163 " BEPOSITGS A PLAZO A1, 480.80 74,080,998 9,000.88  -  20,500.89 3,506.00 . 94,5000 ¥ L8006
RZS0E: DE 1-4 38 TAS 18,383.00 15,340,490 3,500.0 4,500,098 agae . a0 e U
LRt BE-31 4:99 DIRS 11.305.09 12,700,406 (R 1,608.90 11,800.5¢ 13,740,90:- 1,960
2134 BER1 R 180 DRaS ,560.08 30,800.20 4.000.00 3000000 18,500,800 IS,QOQ.OOj, 2 25,306.08
218320 0E 181 47346 BIAS 3,000, 12,280.00 1,300.%0 8,160.00 6,406.98 '20,200'&'0:' 14,206.00
U - CUENTAS POR PaGAR 1.42 B32.27 &3 FER LS 13.97 892,20 8.2
230 . RETENCIONES .82 13,38 8.37 i 5.7 7.4 8l
250463 | RETEMEIOHES FISCALES / 1.t 15,46 6,37 b LS 13,93 1940 i
20040501 RETEHDION EW LA FUENIE IMPUESTO/RE .82 1844 §.37 3. 13.59 104 HEH
2390 - CUENTAS POR PAGAR VARIAS 6.0 §35.81 LR 36.99 0.0 T2 G R B
759003 QIRAS CUENTAS POR PAEAR .08 58,81 9.60 38,00 4.0 1 2.0 5 008 R R
25909004 * VARIAS - THGRESDS SOCI0S 0.80 821,81 g4 35,09 0.0 83731 B SR
73909004 CHEHTAS PRESTARAS y 0.00 1500 0.46 0.0 .90 19300, a0t & N
i OTRIE PASIVES 2.17.78 224,715.43 21.348.42 18,182.%9 3B 09020 PLLS Y i R < LIt L
206 TRANSFERERCIAT IRTERNAS 21,650,398 214,782.93 14,978,272 17,088.3¢ 33,728.30 231,870.3 .09 o 196,141.33
29803 ASENCIA ATUTS 2E.450.08 218,782.03 14,078.22 17,098.38 33,728.80 231,370.33 o 030 o AL
299 BTS¢ z 1.097.2¢ 11,926.40 7.0 1,074.40 12,387.4 13,0000 0w Qo 63562
L BRI 5.09.20 18,9288 LA 1,874.4 12,367.00 VIRMIAETE U a0 ging
29999008 FUHDD HORTAGRED .80 328,40 Z 0.80 1.4 0.60 RE AL
29905005 FOHGO PARA ASISTENCIA SOTTAL bl 32840 0,08 4.4 58,40 §uhe 292,80
969507 FONDG AUTG SEGURD PRESTRH 5.0H7.20 13,271.69 7.270.20 1,045.8¢ 12387, 4 .90 .00
S 0. PAIREHGHE] 660 18.932.49 .80 LMz 8.9 0,00 8.1
" CAPETAL SOCTAL 2.0 18,958.40 3.0 1,470 8.4 4,680, 0.40 20,600,10
8 APORTESDE 30108 .68 15.988.48 480 1;842.70 .00 t.800a00 0.06 R AT
310301 CERTIFICADOS BE APORTACIEH SBCIBS (R 18,768.4¢ 0.4 1,842,710 6.0 U ket s 000 iR DD1
I BSTAS ¢ 26.45.30 2,00 L 83 344552 T B L R
it “IHTERESES: CAUSARS 2,182.21 208 498,44 9.00 2.480.63 3 .00 PSR 17, O .00
LTS O3LIGACIONES COW EL PULECH 2.182.¢4 b 455.54 802 2,880.5% :"9.0‘.‘ PR
EHCTA BEPOSITOS DE AHORR T 1.408.7% $.40 B {4 1 .4 1,1g.00 e 0000 (A0
§18130 BEPOSTIES & PLAZD m.a 4.08 3 9.0 ‘ .98 e85 b.ok 408
i PROVISICNES 2,303 9.0 §77.40 160 nuty ° 0.9 n.od
L CARTERA 5€ CRERITOS L3243 0.0 77,40 5.0 3,31.97 0.0 8.0
4 HICROCREDTIC 2,323 .80 m.a 9,08 3,09 .89 .00,
& GASTOS BE OPERRCION 23.843.74 4.4 3,483.18 iR 27.430.88 4,40 .3
1 G4STOS DE PERGIRAL 16,424.,01 6.00 2,058.53 : 0.4 18,435, 54 {.0 .90
£ H RENUKERACTONES HEMSUALES 2.997.%4 .60 §28.80 g4t W .48 8.00
45518561 SHELSD ,525.08 L 725,80 L LRI .08
4561003 CONISION 1.9 6,00 0.9% .90 1.3 4 .80
i BENEFICI0S SOCEALES 1,920.2% 4.9 130,48 0% 2.039.5% 4.0 LA .98
43011964 RECOMPENSAS ¥ SRATIFICATIONES 3750 5] .08 .0 §37.3% 5.0 ,ﬁl.iﬁ)( (AR
43011004 AT1T 8UELDE 742,78 iR .48 B0 0.0 Y B0
45011807 XIWSUELDO 424,08 .96 4.0 LR o e @0 L]
430120 APGRIEG AL TESS £, 732,00 3.0 9.2 (] D4 Tonaa .00
438133 FENDDS 3 RESERVA 1ESS 2853 AL 354 0.490 4,08 SR .00
458190 Q1R85 3,268,580 0.0 2. 880 * 35550 .00 4 3,550 04 Aim
5019501  RETRIGERZOS EXPLEARGS W .99 2,58 18 §31.3 6.0 w5 8haL 1.3
S5419097  YIAFILOS ¥ HOYILIZACION EMPLEADES 1,218.35 820 198,43 0.0 LA e L 4.0
15019813 UNIFORALS. FLE ) A 0.4 (2] 14,48 i 74,4 3.09
45010000 SERYICIOS-GCACITHALES ; 1,049.64 0.2 0.0 .09 1.019.64 '1,039.54" ) L.00
43012647 . FONGD TE RETIRG 446,23 -0 : 4£.25 4,58 452.5% z H2.30 ° 400
43010020 TRCENTIVOS EXPLEADOS x 326,06 8.0 . 4.0 040 2.0 B ] .00
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEQ” LTDA.

BALANCE DE COMPROBACION

& DISPOSICION DE L& JUNTA GENERAL DE SOCIOS PPE 15
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS BC3 2009

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

ABENCH-IBARRE
=2 - ; BALAKIE & CORPRASACION f Plgine b2, 2
B : 09-12-30 = o
B Lusata Haabre « Salds Inirial fiovieizatos del fes , Repaglados” | dalde Finat
B Teudar deraador Détites Lrdditos Bébites besdur Y dcreadar s
CLERN0S  ARTICIPOS VARIDS ; 5,14 KLU #3.18 .00 36842 A, 087 e g 3.4t
18 PRPIEDADES Y EQUIRY 7,403.44 863,18 0.0 S 7.683.4% : §63.49 - SR i
L8955 HUEBLES.ERGERES ¥ EBEIPG BE CFEllH ERLR 3.5 (R 0,40 ERLR & A0 A
10506 HUEBLES BE OFICERE 5,714 5.9 0.00 2,00 5.675.48 Chae B
189502 EQUIPDS DE OFICINA w7 8.0 4.5 0.4 8y 0,40 4 2,99
1804+ EQUIPDSDE CONPUTACION 3,748.49 .00 .80 .80 (74740 G0 80
182401 EBIPGS BE ORPUTACION L.78.4 .48 0.6 0.00 LT84 o S0 (AT
189% (TEPSECTACICH ACUFLLADR) 0.0 3,19 00 . 1,00 a.qh 963.195 863,17
189915 [HIESLES ENSERES ¢ CRUAPEE B OFIC 0.0 7Ly 0,68 .00 6.8 LY .18
189920 (ERUIPDS DE CORPUTACIEN} 0.8 L0 f.4d 0,40 M"i A 3#2.03
15 = ETRGS ALTIVOS 1.400.08 0.8 .00 4.5 l,Ll}lZ!.ﬁp i8] 0.0 L2
590 47705 . i 1,800.80 6,09 .60 &40 1,600,018 o000 150000 - nof
189013 BEPOSITOS EX GARANTIA T PARA INPOR 140095 9,00 .40 9.8 1,m.§o 8 1,5&0,‘!}6‘.- ; 9,60
19901303 GARMMTIA DE ARRIERDI 1,400.0¢ 2.491 .00 UR] 1.600.90 T b 188000 a0
(4 PASIHES A £43.488.82 §55,186.22 149.147.68 164, 188.8¢ 392,878.5 85,478.03 448 256.798.53.
iU DBLIGASIDHES COR EL PUBLICD 27,625.17 72,617.40 138,238.22 154,340,727 363,963.39 4718828 815270, 84+
210t TEEOSITON 4 LA VISTA ez da. iz 473,913.48 126.538.22 136,747.77 349,685, { §2,277.88
Heidl DEROSETER 3E RHIRRGS R AR §74,011.48 126,558.22 13a,942.77 348,483.37 62,277.88 .
1T ARGRRD SOCIDS 22547 474,913.48 126,358.22 138,%47.72 348, 833.30 R v £
10 JERQSITOS § PLAZO 5,%00.00 18,400,08 11,760.80 17,600,800 A7, 200,00 19,000,000
248303 BETA30I8 $:560.00 .00 3,160.0% 3,609.09 8,600.80 I
21831 JE 3L 3EAS Z 4,00 7.180.08 5,100.60 2,000.00 5, 100,08 4,500
i 3¢ DE $1°4 450 D148 08 3.304.90 3,300.00 6008 o 33000 8,000 4
Fiat] DE 1814 340 DIAS .8 3,000.08 940 (R[] [R}
28328 3L #AS BE 361 DINS £.484 5.000.00 65,9 £,208,20 B
5. CUENTAS POR PAGAR 3.3 5842 8.4 35.48 Lit
2 RETERCIOHES 132 3 LX) 0.43
230408 RETEHTIONES FISCALES 33z .32 PR .41 3.2
23042531 RETEMCIOHLEN LA FUENTE INPUESTH/RE 3 332 .89 EH 33T
ey CHEUTAS POR PAGAR VARIAS 0.5 880,93 .99 85,40 Lo 3
L GIRASICUENTAS POR PAGAR .54 860,55 0l 85.00 .5 i
BWIAL TRINS - IMGRESES SOUI0S 6,00 560,43 5 83,0 (A N 3
3 BT80S PASIHS 15.860.33 10.729.46 7y 5a5.41 8787 1155029
s TRAHSFERERTIAS INTERHAS 13,850.33 4,680.84 ,350.97 173,780,791
288 ERENEIE TBARRA 13.880.33 1.480.48 5.540.97 .99 73789
B% aIzss 1.6 224882 §.248.82 AU .40
F23 0] YARIG5 0.04 £,248.92 4,208.82 T4 A
3T FOBO:HORTODRIO 1.6 33228 9.99 4.8 384,29 @98
2507005 FORBO-PARA ASISTEMIIA SECIAL 8,08 352,29 0.0 6.8 i R 2
2330307 FOHBD.AUTE SEGUR PRESTAMD \t .00 1,768.32 5.248.82 §.288.52 6,288 .08
3 PATRIRONEG 1.0 9.045.23 1.5 .40 AW L e
3t CAPTTAL SOCIAL 0.60 §.945.23 .08 DR 11.435.23 LR
38 APIRTES 2E SOCIOS .80 9.045.23 .60 f.4 11,433.23 8.4
SIGHE CERTIFICADOS UE APORTACION SOCIOS DRU 1,885.23 5.4 2,390. 4 6.4 1143575 R
i GASTES ¢ 23.672.60 0.8 §,858.1 1.5 .23 L - 39,820.3 ¢ ¢
i IHTERESES ShLsADES 8.7 0,50 wm.a [ 18,93 b9
418 JBLIGACIONES TOM EL PUBLICD 2174 .09 il 3,00 LR LA
41003 DEPOSTTOS/BE AHORRD 125,58 t.0¢ .47 £.00 I5Lae [0
10130 SEPOSITOS 4 PLAZD - 168,17 0.50 21,3 .08 7.3 - 3 %
UL S 7 .00 0.00 2,303.44 0.00 2.305.44 LR
4452 960 §:90 2.305.44 (& 2,305.4 A 5
40204 £.00 .80 2,305.4 LR 2.305.4 e, f;l{%tﬂ
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
PROGRAMA DE AUDITORIA

INGRESOS (54)
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS PA7 1/1

DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

Objetivos:
«» Cerciorarse que todos los ingresos sean efectivamente rubros que pertenezcan a su
naturaleza y que se encuentren debidamente identificados.
« Determinar que los saldos de ingresos presentados en los balances sean los correctos y
veridicos.
< Verificar que en el Estado de Resultados se muestren ingresos que provengan de
transacciones normales dentro de las operaciones de la Cooperativa.

Ne PROCEDIMIENTOS ReFpT | ERASORADO 1 pecha
1 | Evaluar el Control Interno mediante la CCl7 AMAVET’S 17/05/2011
aplicacion de un cuestionario a la cuenta
ingresos.
2 | Detalle por medio de una Cédula Sumaria 10 AMAVET’S 18/05/2011
el saldo ingresos
3 | Realice una Cédula Subsumaria en la que 10.1 AMAVET’S 19/05/2011

muestre los valores reales de ingresos
operacionales.

4 | Realice una Cédula Subsumaria en la que 10.1.1 AMAVET’S 23/05/2011
muestre los valores reales de citaciones

4.1 | Detalle una Cédula Analitica de 10.1.11 AMAVET’S 23/05/2011
citaciones.
5 | Por medio de una Cédula Subsumaria 10.1.2 AMAVET’S 28/05/2011
detalle los valores de otros costos sobre
prestamos
5.1 | Realice una Cédula Analitica para otros 10.1.2.1 AMAVET’S 30/05/2011

costos sobre préstamos.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
INGRESOS (54)
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS CCI7 1/1
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

RESPUESTAS
Ne PREGUNTAS SI |[NO|N/A| OBSERVACION

1 | ¢Se encuentran debidamente clasificados los ingresos de X

acuerdo a su naturaleza?
2 |¢Los ingresos por intereses y descuentos ganados, X
intereses de cartera de créditos e ingresos por servicios
son debidamente revisadas entes de su registro en el
sistema?

3 | Se posee registros auxiliares correspondientes:

a) Ingresos por intereses y descuentos ganados. X
b) Intereses de cartera de créditos. X
C) Ingresos por servicios. X
4 | s Todos los ingresos son registrados inmediatamente? X
5 | ¢Son debidamente archivados y protegidos los respaldos X
de ingresos?
6 |¢Los ingresos son debidamente revisados antes de su X
registro?
7 | ¢Son apropiadamente autorizados por una persona X
responsable la obtencion de ingresos?
8 | ¢Se llevan auxiliares o registros correspondientes a cada X
uno de los ingresos?
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

HPT

CEDULA SUMARIA INGRESOS
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 10
C* DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
AJUSTES Y
'_‘l;'ﬂ: CUENTA SAL"I-SSOEN RECLASIFICACIONES A?JASITTD(C)) F\’STIA
DEBE HABER
INGRESOS
10.1 OPERACIONA | BR2009 $57602,97 - $57602,97
LES
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

CEDULA SUBSUMARIA
INGRESOS OPERACIONALES 10.1
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
AJUSTES Y
'_“l;'ﬂ: CUENTA SﬁII_BDROOEN RECLASIFICACIONES A%%'ﬁg:{ N
DEBE HABER
CUOTAS DE
BR2009 INGRESO $769,82 - - $769,82
10.1.1 | CITACIONES $11526,60 - - $11526,60
UTILIDADES
BR2009 VARIAS $1007,33 - - $1007,33
OTROS COSTOS
10.1.2 | SOBRE $41,983,78 - - $41,983,78
PRESTAMOS
VALORES POR
BR2009 ADMINISTRACION $2315,44 - - $2315,44
SUMA > $57602,97 > $57602,97
MARCAS:
> Sumatoria.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

VALORES GENERALES CITACIONES

C* AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 10.1.1
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
AJUSTES Y
RECLASIFICACION SALDO S/
REF P/T CUENTA SALDO EN LIBROS HABER AUDITORIA
DEBE
CITACIONES )
10.1.11 PELILEO $10767,60 $10767,60
CITACIONES -
PPE16 ATUNTAQUI $ 365,00 $ 365,00
CITACIONES )
PPE17 IBARRA $394,00 $394,00
TOTAL BR2009 Y $11526,60 > $11526,60
MARCAS:
> Sumatoria
A Valores verificados
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

CEDULA ANALITICA CITACIONES

AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 10.1.1.1 111
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

FECHA |COM CONCEPTO S/ CONTA DIFERENCIA| S/AUDITORIA
09/01/04 1| Por Recaudacién 85,007 0,00 85,00
09/01/22 74| Por Recaudacion 65,00 & 0,00 65,00 &
09/02/04| 128| Por Recaudacién 55,00 © 0,00 55,00 =
09/03/03| 228| Por Recaudacién 40,00 0,00 40,00
09/03/12| 265]| Por Recaudacion 60,00 & 0,00 60,00 ©
09/03/24| 312| Por Transferencia 1660,20 ©t 0,00 1660,20 ©
09/04/15| 393 Por Recaudacion 41,00 0,00 41,00 «
09/04/30| 451 Por Recaudacion 55,00 = 0,00 55,00 ©
09/05/11| 497 Por Recaudacion 40,00 = 0,00 40,00 n
09/05/19| 529| Por Recaudacion 115,00 = 0,00 115,00 =
09/06/16| 635]| Por Recaudacion 70,00 & 0,00 70,00
09/06/25| 671|Por Recaudacion 47,50 n 0,00 4750 n
09/07/09| 725]| Por Recaudacion 58,00 & 0,00 58,00
09/07/14| 742| Por Recaudacién 65,00 & 0,00 65,00 7
09/08/16| 863 | Por Recaudacién 60,00 = 0,00 60,00 =
09/08/25| 897 Por Recaudacién 72531 = 0,00 72531 =
09/09/10( 959 | Por Recaudacién 66,00 ©t 0,00 66,00 &
09/09/29| 1034 | Por Recaudacién 73,00 & 0,00 73,00
09/10/07 | 1072 | Por Recaudacién 293,89 nt 0,00 293,89 nt
09/10/25| 1141 | Por Recaudacién 65,00 & 0,00 65,00 &
09/11/11| 1212 Por Recaudacion 35,60 « 0,00 35,60 &
09/11/17| 1238]| Por Recaudacion 69,00 & 0,00 69,00 &
09/12/22 | 1386 Por Transferencia 102,00 = 0,00 102,00 n
09/12/27| 1397 Por Recaudacion 120,00 = 0,00 120,00 =
SUMAN AUDITADO S/L > $ 4066,50 > $0,00 S/A > 4066.50
SUMA NO AUDITADO $6701,10 $0,00 $6701,10
TOTAL S/L >'10767,60 1 $0,00] S/A >'10767,6010.1.1

CONCLUSION: Luego de efectuar el analisis y verificacion aleatoria de los valores de
citaciones de la matriz Pelileo con su respectivo mayor auxiliar por el valor de $
4066,50, se asume que no existe diferencia alguna entre lo auditado con el saldo
presentado en el Balance de Resultados por el valor total de $ 10767,60.

MARCA:

PPE16-BC2 Papel preparado por la empresa - Balance de comprobacion Atuntaqui
PPE17-BC3 Papel preparado por la empresa -Balance de comprobacion Ibarra
Saldo s/ Auditoria
Saldo s/ Libros
Diferencia
Sumatoria

S/IL
SIA
u
2

L

Verificado con documento de respaldo
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
BALANCE DE COMPROBACION ATUNTAQUI

CITACIONES

G’ AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

PPE 16
BC2 2009

B
E £00°. A/C THRIGRXA 340-PELILEA-ATUNTAZUD LTDA,
BALANGE SE CONPROBACION
E 0-12-31
= duants Hoabre \\ §aldo Iniciel Havisianios dol Fes i hosaud
: sudar Aereador Hbites Lrédites Hbites

45013020 EAUIPG 3E DARRID 102,93 .8 036 R 102,43

e HORORARIOS 553,18 0.0 t.00 0.0 553,48

50210 MDNORARIOS PROFESIGHALES 8.4 039 0.2 0.0 R

05 PREDDNING B BTELECHD .78 0.2 4.6 .0 1788

9503 - SERYIZIOS Y4RI0S : 53624 0.8 1,187.45 8,00 §.478.89

3G SERVICIDS DF GUSRDIMNIA 134,40 a0t 7240 0.00 136.4¢

05035 PUBLICERAD ¥ PROPASANEA 113618 108 3.7 8,40 1,474.33

300 SERVICIES BASIEDS 1,143.06 0.0 120.10 0.0 LULY

B052000  EMERSIA Y AG0A B4R 3.4 2.9 0,90 3418

50302 COMMECACIONES 803,34 0.08 73.14 000 901,48

450330 ARRENDAMEENTOS 2,997 9.60 48898 1.4 3,564

5 THPUESTAS, CONTRIBUCTORES ¥ HUETAS 158,80 809 0.0 9.6¢ R

450115 TAPUESIDS NNICIPALES £31.00 800 6,68 8.8 138,80 .

505 DEPRECTACIONES 1,008.19 0.0 2.4 0.00 1.008. 19 G,

850525 KUEBLES.EMSERES ¥ EGUIPDS BE FICI IR 0.0 4.8 2.0 6.4 149

$5030  EGIPES DE COAPUTACION 724 8. &40 0.4 . 't 12176 ;
507, 0TR05. SA5T08 562,69 0.9 23,60 8.0 731,08 LB 751,08 Al
0705 SUATNISTRDS BvERstS : .2 0.8 0.8 .90 8.3 Rl 85,28 0.0
070300 SURINESTRGS BE SF1CTA 14,89 0.4 8.0 0.0 1,4 U R 046 4
507057 BUATHISTRES 36 CONPUTACION b1 1 0.0 0.08 #.60 1.2 0.0 B 5,60
5090 GRS - 1.7 0,99 5940 bl .3 "M"J g ST 8.4
85073016 ADECUACTONES DECHRACIONES £ IKSTAL 43,7 0.06 2.80 8.4 48.7% B8 4T ¢80
079023 AGASAID MAVIERD 840 0.00 5.0 7 TR [ L m 259,08 6,00
Tl THRESQS, .00 1.054.18 0w 13,5929 DR TR X N 1.68 5,247.4
iy THTERESES. 1 JESCUENTES SANADIS 8,00 3335 0.4 517342 2.0 » 3103698 o b 351030
5101 BERISITOS 0.0 155,99 8.0 155 .6 SR pRai 1) 1 5548
SOEIt  DFEGS.3005. 1 OTRAS INST. It 0.9t 135,99 8.0 1.53 0.3 156,44 9.9 156,484
§id THTERES. 3 CARTERA OE LREDIVDS 200 3038179 0.9 577187 0.9 36,3538 B¢ 3,304
Sied05  CARTERA OF CREDITOS COMERCTAL 8,09 558 ¢.09 .00 0.0 R e 8.9 5.5
Sit4i0  CARTERA BE CREGTTOS JE CONSUHO b0 1,95, 9.3 43,48 t.00 LI A §,lm.3
518420 CARTERS D UREBITOS PARM MEEROENFR 0.0 26,813.5¢ 1.3 5,037.89 0.0 L ILeLE 6,08 3L,451.9
MR MM 082 430,44 0.00 130,84 g % usae 2.0 $8.29
SH4E00 BE MOSK PRESTANS (R} 2.4 0.8 130,34 0.8 o oseTR 0.0 348,28
5198 07305 INTERESES 1 DESTUENTES 0.0 §26.48 0,06 0.0 6.0 £20.48 2.8 b3%
Sisees | POE B20S PO CUENTA OE CLISHTES 8.9 126,88 0,50 .8 a0 426,88 .95 1.4
# IRERESAS P8R SERVICIES 0.0 5.898.49 £.08 7,68.%7 2 3.707.18 0,50 13,707, 44
L5 7) 2TRES SERVICIOS 0.3 3.888.19 &40 7,818.97 9,80 13.70.1 1.9 15,700.18
S0 CUBTH BE DHREX 0.0¢ 3.7 8.0 14,48 i S sz X 2.1
8  CHACINS 4.8 26,00 9,08 (29,8 808 35,00 199 36580
35 TILIBADES VARIAS 8.0 4.9 6.90 9.5 .3 48,5 8,08 $5.51
585045 GTRES COSTOS SORE PRESTANDS 3.8 5.047.2 ER 7,20.20 b.00 10.310.40 Ry 12,3474
4758 VALORES POR ADNIMISTRACIaN 6,40 13 100 ¥ 9.8 .43 890 79,43
7 CUENTAS 3E ERIEN $48.950.00 348,930.00 .31 54,320.00 42527000 §23,270.04 1.4 B3¢
B AUREEDORAS POR CONTRA t.49 577.930.0 06 §4,320.88 0.0 3222080 840 £32,220.00
73 BALORES ¥ BIENES RECIBERNS 3¢ TERL .00 172,900.00 3.4 54,320.00 £.8 A28 9.8 532,200,00
THMO  BOCHHEHTOS EN GARANTIA 0,00 577,900.00 0.0 #38 c 608 432.220.00 0 §32,220.00
i UEHTES E GRDEM ACREEDGRAS 517.900.08 8.0 54,320.00 4.0 §32.220.80 0.00 £32,220.80 0,40
741 § BIEHES RECIRIRES D€ TERL $77.900.00 098 $4,320.00 0.0 43222040 | L0 320000 698
a0 45 B BARMHTIAS 37790000 8,08 54,320,080 6.0 832.220.00- .00 aln e A
74011601 IE CREDITES 577,000.80 800 - 34,320.90 0.0 3220080 140 632,288, 8 .00

ELES B T K B BLIN ERL ] 3,995,524 189550
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEQ” LTDA.
BALANCE DE COMPROBACION IBARRA
CITACIONES PPE 17
G’ AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS BC3 2009
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

KGERCTA TRAGRS S e B
BRLANCE FF COXPRODACIEH ‘ ? M 3
09-1-3 Y 3, U
Hoabre Saldo feicisi Hovizieatos del fes .' freauiadas e Salde Fin:z'lv
feudor kerzedar Bhites {rédites babites Crédites Dewior . dcrasdor !
SASTAS DE CPERACIE 25.400.90 0.0 4,408 200 N T DT e R
ASTES IE PERIGMAL ?.360.1 0.4 7,781.08 ° .50 12,381.7% .06 12,34,7% .00
RERUMERACIDHES HENSUSLES 3,975.89 £ 1,475.90 .68 7.436.40 \ 4t 7 105080, ¥ 0.00
SUELDD. 597500 b0 1,175,108 800 7.050.0 I i ‘
BEXCFICING SOCIALES 62,58 3.0 1893 0.00 FRERRY 3

Sgsotteee  KITESUELDE 5255 LR 1031 0.0 R
SO0 X9 SUELED 40000 0.0 §6.08 0.3 18,80
SN0 APORTES &L IESS Z 1,283.3¢ 5.0 1,004 0,40 R
CH50133 FONDOS DE RESERVA 1ESS 17100 .00 3540 80 PR -.
Casete  OTReE <o {328 0,60 3874 0.9 BHER TR SENER G
SLPIL  REFRIGERIOS EAPLEAROS 9.5 8.0 4.0 0.0 - El ¢ )
CASUGNT  VIATICOS Y NOVILIZAUION ERPLEADS - 3L 1.3 196,36 0,80 89,9 PR L L R
A0S UNIFORNES 10,80 0.8 2,60 4.4 119,40 TR e .48
S5019016  SERVICIRS BEACTOMALES 0.0 0.6 4.5 8.0 @4 .40 [ IR K
LT FDAOD BE RETIRO U375 8 3073 0.0 9.5 2.64 332,58 R
ISE902  INEENTIVES ENPLEADES .o W 0.0 [ 0,00 99,00 400 29500 600
150 ROMGRAREOS 1.460.37 4.8 6. R 1,183,597 FR X A | K. 0.4
Si10  HONIRARIOS PROPESHOMMES 386,92 000 20,68 240 8082 o b T .40
G005 PREDDAING EL IMFELECTO ’ 187,48 8.8 8.4 0.0 WIS e ot TR 340
4503 SERVILIOS Y2R1E5 10,8032 000 13 600 - 12,1288 ta00 1T 12,1988000 06
0D SERVICTOS DF SUARDIAREA LR R 2.4 LR 570,08 (21 S 7 R .1
§H315 PUBLICISAD Y PROPAGAND: LR 0.8 L,it44 0.0 R (R 008 L% 8
45032 SERVITHS 2451008 .Y 8.0 28,7 8.0 54,08 - Bt .8
45030001 ERERBIAIY:ALUA 3.7 2.0 §.19 0.4 198,93 R
{55802 COMUSICAIDNES 409,55 1.6 17,5 0.8 .4 e 0,00
10330, AREMBMIONGS . o 8,835, 080 0.0 8.6 ETH 060
08 THPUESTOS.CONTRIBUCIONES ¥ HuLTas 9.47 8.8 Lo Le 847 s
450410~ TWPUESTOS MUMICIPALES §5.47 0.69 0.40 040 .47 0,00
385 BEFRECTACIEHES 2349 ) 8. “i 3.0 0
430525 NUEGLESFASERES Y EQEIFAS 3F OFICE R {5 4.0 0.4 0.8 . R
EQUIPOS 9E LONPUTARION 592,09 8,60 i 8,08 LB R
GRS BA870S 1353 0,00 1764 6o - BLm PR b6
SURTRISTROS DIVERSHS 4,20 0.0 R 4.0 5.2 8.0 oL
SURTNISTROS BE OFICIGH 289,09 £ 4,60 4.6 /9.0 LB S 1
SURTHISTROS OF COFUTREIEN 189,15 (&l 16,46 i 136,15 6.5 9.0
8126 £.14 R 1.5 .00 1.6 wa 1.8
TBREYISTOS N R} L L0 7.0 S0 o0
ERT LIWIEN Y ASE 2.4 0,66 6.8 1.0 7.00 1.8 8.6
S BECHACIIES DSCIRACIONES E 1M .0 0 a8 8.8 . ma” QA
B G4STES BANCARIGS 1654 5 (R 1.6 1.0 18,4 b BRSSO
3 I8GRESDS 2.8 LAY LR 10,506.88 500 TR ] 18,9702
it IHTESESES ¥ BESCUERTOS Gakenas 1.8 18823 6.0 3,898.2 0.8 L33 1,583.44°
5184 HTERES 56 CARTERS D CRE5ETas 060 1980.13 B30 3,802 00 1563 1,534,
518465 CARTERR IE CREDITOS COMERCIAL 0.6 9.00 0.8 22,88 0,00 . 2008 &L 08
SI410  CARTERA 35 CREBEFOS DE CONSUHD 0.4 1.5 .64 b0 2ABE g A
SI428  CARTERA B CREDITOS PARA RICSOENPE 530 .4 2,43.03 0.8 La0gs 8,420:83"
S50 MR 8.0 0.4 2.9 8.0 144,05 12003
SIO43081  DE HORA PRESTANOS 6.0 8.8 5.9 o e 2 18,55
§ THRESOS POR SERVICIES 0.80 - 4. L % 11 0 L 180868
5490 0TROS SERVICIOS 2.8 LR 0.40 4,824 0.60 100,48 7,066
S49001 - CHOTA BE THERESD - L) S ¢.00 R 0,80 b,
509403 CIHCINES eoiiipisin e v -0.09 222,80 1.8 17,6 0.0 i
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

10.1

CEDULA SUBSUMARIA
OTROS COSTOS SOBRE PRESTAMOS 10.1.21/1
G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
AJUSTES Y
REF RECLASIFICACION | SALDOS/
CUENTA SALDO EN LIBROS .
PIT DEBE | HABER | AUDITORIA
OTROS COSTOS
10.1.2.1 | SOBRE PRESTAMOS $23417,56 A - - $23417,56
PELILEO
OTROS COSTOS
PPE18 | SOBRE PRESTAMOS $12317,40 - - $12317,40
ATUNTAQUI
OTROS COSTOS
PPE19 | SOBRE PRESTAMOS $6248,82 - - $6248,82
IBARRA
TOTAL BR2009 Y $41983,78 - - >, $41983,78
MARCAS:
> Sumatoria
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

ANALISIS OTROS COSTOS SOBRE PRESTAMOS

AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

G e , , , 10.1.2.1111
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

FECHA |COM CONCEPTO S/ICONTA DIFE. S/AUDITORIA
09/01/11 27 | Por Recaudacion $0,14 = 0,00 $0,14 =
09/03/15| 271 Por Recaudacion $0,64 0,00 $0,64 ©
09/03/23| 303 | Por Recaudacion $0,08 7 0,00 $0,08 «
09/03/24| 312 | Por Transferencia $33231n 0,00 $33231n
09/04/12| 377 |Por Recaudacion $1355n 0,00 $13,55#
09/05/21| 540 |Por Recaudacion $139,140 = 0,00 $139,14 =
09/05/31| 570 |Por Recaudacion $180n 0,00 $1,80 &
09/06/30| 695 | Ajuste para cierre $11202,06 0,00 $11202,06 =
09/08/04| 820 | Por Recaudacion $11,70n 0,00 $11,70n
09/08/17| 869 | Por Recaudacion $19,58 0,00 $1958
09/08/25| 897 | Por Recaudacion $196,74 n 0,00 $196,74 =
09/11/23| 1267 | Por Transferencia $61,30 7 0,00 $61,30n
09/12/31| 1425 | Por Ajuste de Saldos Auto Seguros $11438,52 n 0,00 $11438,52 n

TOTAL > $23417,56 (1$0,00| > $23417,5610.1.2

SALDO SEGUN LIBROS S/L $ 23417,56

SALDO AUDITADO

SIA $ 23417,56

DIFERENCIA po 0,00

CONCLUSION: Luego de la verificacion de los saldos con el Mayor Auxiliar de otros
costos sobre préstamos de la matriz de Pelileo, se pudo definir que no existe diferencia
alguna con el saldo segun libros por el valor de $ 23417,56 con el saldo auditado, por ende
el saldo presentado al 31 de diciembre en el Balance de Resultados es correcto.

MARCAS:

S/IL Saldo s/ Auditoria

SIA Saldo s/ Libros

U Diferencia

> Sumatoria

n Revisado con documentos de respaldo

PPE18-BC2 2009
PPE19- BC3 2009

Papel preparado por la empresa -Balance de comprobacion Atuntaqui
Papel preparado por la empresa-Balance de comprobacién lbarra

BR2009 Balance Resultados
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

BALANCE DE COMPROBACION PPE 18
OTROS COSTOS SOBRE PRESTAMOS BC2
G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

1007, A/ THRIGERR SA0-PELILED- Fﬁd‘ih’l?Uz Lk

BALANGE SE LDOHPROBACION
81231
Hoabre \‘; Saldo Inicial Havisianlos dol Fes
Teudar dereedor Bbites Crédites Hbites
45017023 EAUIRE 3E DamRO 1023 ER ] LR 53 2.4
50 HOKORER1ES 55318 000 £.00 Sl 511
45023 ADNORIRIOS PROFESIGAALES .40 1.8 0.8 0.8 iR
A5 PREDDNINA €L INTELECTD T 008 £.60 1.0 780
4503, SERVICIOS VERIDS : 5.3, 0.5 £,187.45 0,80 §,418.8
S0 SERVICIOS OE GUMRDIANTA 130,40 0,00 2240 0.0 13600
5035 PUBLICEEAD ¥ PROPAGANEA 1.136.18 R 53847 .00 1,474.38
400 BERVICOS BiSiEes 1,143.06 800 e .0 LULL
1032001 EMERSIAY MO .52 4.0 2.5 0.00 ER
45032002 COMMMICACIORES 809,58 0.0 9.1 0.0 $0L.40
G0 ARRENDARIENTOS 2.997.50 9.4 136,98 1.8 3,363
46 THPUESTOS, CONTRIBUCTORES ¥ HULTAS 15650 9.8 (3] 0.6 131,48
4010 THPUESTRS NNECIPALES 1518 8.0 660 8.9 1380 ; :
&i5 TEFRECTACIONES 1,008.19 100 2.5 0.08 100818 S e, L 108
0525 WUEBLES.ENSERES ¥ EQUIRDS BE 2FICI 384,49 0.0 4.4 2.0 6. 3 84
450530 EDUIPUS DE COSPUTACION ria) 2. £.30 0.4 1.7 - 2t
507 GEIE T 562,60 0.00 259,60 8.6 751,08 =5 :
250705 SHATNISTRDS DIVERSES : 8.2 800 048 0.0 8.3 : 83,28 LM
45070300 SURINESTROS BE SFicTa 9.8 0.5 8.0 0.0 1.8 L R T |
15070562 HISERDS 35 CORPUTACION Wy 0.06 <0 09 L B R 0.5
430799 fhis 418.79 0.8 PR R 0.8 .7 Loana 8.4
65075018 ADECUACIONES DECORACIONES € I¥STAL 1,1 0,60 080 8.0 88,78 4e. ¢80
073025 ABASAID AVIDERD 008 150 7540 7 R 259,00 530
it THSRESHS, 2.00 1T (R 13,5939 R 1.68 59,247.46
TR IHIERESES 1 BESCUENTES GANADIS 4.0 33435 0.4 5,774 . Lo 3,513
T SERISIIIS 0.0 15599 400 1.5 .4 T 155,44
SEH0 DPFOS. BCES. 1 OTRAS DT, FINSACT ¢.9t 13309 0.0 1.55 8.0 : 2.8 155,44
it TRTERES 56 DARTERA 55 CREDITDS 2.0 38879 0.90 577087 000 - 36,3556 108 3b,353.86
510405 CARTERA OF CREDITOS CORERCTAL 6.0 3.5 .09 2.00 (TR 5.3 5.5
SM410  CARTERS BE CREBTTOS 2E CONSURO KR! L. 9.4 43,14 t.00 LT C £,128.32
5420 CARIERS 3E CREDITRS PaA HZROEWPR B.00 26,513.58 1.8 5,037.49 T S 11T I 6.8 3,450.58
S143 B H0R4 (RS 43744 0.00 13044 f.a AR s 2.0 $43.20
SeEaNBE KO3 PRESTANDS ¢4 .4 0.3 130,34 8.0 58,28 0.4 348,28
5 07503 INTERESES 1 DECUENTES 0.0 i26.88 0,00 0,08 0.8 £24.48 1.0 1.3
Sises | POE-PESOS AR CUENTA 3E CLIEWTES 050 42668 0,00 1.0 0.0 R .86 2.4
3 THSRESAS POR SERVICIES 0.8 580049 888 7,618.97 T LN 0.5 13,707, 44
w5 2TRIS SERVICTOS 8.8 5.888.17 a0 7,818.97 0,4 13704 1.9 15,70,
SR1 (UBTS 3E THRESD 0.0 254,72 0.40 14,48 Bt A 6.0 2.1
$HE CITACIONS 8.0 236,06 5,00 129,88 R 3500 .09 3580
5 GTILIBABES VARESS 8,08 EIR A 090 0.5 1. 88,51 8,06 4.3
45835 GTRGS COSTS SOBRE PRESTANDS 2.8 5.847.20 200 7,270.20 b0 103740 005 12,3474 10.1.2
s YALORES POR ADKIMISTRACIEN 6.0 1M 000 WY 2.4 MG 8.8 10,13
7 CUENTAS BE BROEN $48.950.00 348,950.00 58300 58,328.00 23.270.40 AR TR 1.0 108
i ATREEDORAS POR CONFRA £.80 §77.950.06 L] §4,320.88 0.0 s 030 dEnE000
73 BALORES ¥ BIENES SECIBERDS 3E TERC 2.5 372,980.00 330 4,320.00 0.6 san 9.5 532,200.00
730110 : 0.6 577,900.40 0.4 830 - 600 W20 i EM m,z:—e.‘so
1o 577,900,800 8.00 §,320.00 8.0 53222000 600 m 220,10 0,5
7 $77.500.00 009, $4,320.00 0.0 §32.200.40 0 4322060 6,08
il 377.900.00 2,00 54,320,00 4,00 §32.220.00- 0.00 aSZ,cZu,d} ; 8.0
' §77, 90030 Lo 3080 0.0 3022000 5.0 ¢ 500
ORI 500 N W v M BT BRSSO LRLILR L83
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

BALANCE DE COMPROBACION PPE 19
OTROS COSTOS SOBRE PRESTAMOS BC3
G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

O R

VALAKDE BE CONPROBALTOR : Pitiaw
01231 5

LR Sabde. Tnicial Yoviaientos del fes o feoautados 5
e fereetor It Crdditos Bbites Irtdites Jeudr

o ATILLBASES Vaging () s Li L A8 K

S5 IRGS CASTOS SAE PAESTARLS 0.0 R (R} L W

LERES OB RTMESTRALLak 1.4 {.di L 3.5 ] R

CUENTHS B GRDEH BALN 1R T X S 1 O T

ALREEDURAS PAR COHTRA M B L X O 1

ML GALORES 1 BEhES RECIRINS BE TEHL R KT 0 TN LT

ETRD BOCBAENIOS EX BARANTY W B .00 4.0 AT 11111 U

o CUEATHS OF GRAEH ACREEDORAS 28,441, 1.4 : ; Bt O R
I GALORRS Y BRS REBDISETR b0 TAHLE T T,
TR0 DILUAERTOS B ARAMTIAG 20.638.00 bR S 0 S 1
CTAOMIGE " CARTERA BE CREBITOS AR 3646100 L TR

TITELE BB L LT mae . eina

, SR JERDAICH BRGSIOBEERD G,
CONTADORR AUk 80350594801
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
PROGR AMA DE AUDITORIA
EGRESOS OPER ACIONALES
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS PAS 1/2
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

Objetivos:
« Determinar que los resultados que aparecen en los Estados Financieros correspondan a los
gastos efectivamente realizados y que los mismos no incluyan partidas ficticias.
« Comprobar que la Cooperativa haya contribuido adecuadamente con impuestos, y obligaciones
patronales conforme a las disposiciones legales en el pais.
«2 Verificar la correcta presentacion de los Estados Financieros.
Ne PROCEDIMIENTOS REF P/T ELAEgEADO FECHA
Evaluar el Control Interno de la cuenta Gastos
1 | de operacion mediante la aplicacion de un| CCI8 AMAVET’S 01/06/2011
cuestionario.
Detalle por medio de una cédula sumaria el ,
2 saldo de Gastos de operacion. 20 AMAVET’S 03/06/2011
Realice una cédula subsumaria en la que
3 | muestre los valores verdaderos Gastos de 20.1 AMAVET’S 03/06/2011
personal.
Realice una cédula subsumaria en la que .
4 muestre los valores reales de Honorarios. 202 AMAVET'S 06/06/2011
Realice una cédula subsumaria en la que .
S muestre los valores reales de Servicios varios. 203 AMAVET’S 08/06/2011
Realice una cédula subsumaria en la que .
6 muestre los valores verdaderos de Otros gastos. 204 AMAVET’S 10/06/2011
Por medio de una cédula realice el Analisis ,
3.1 Remuneraciones mensuales 20.1.1 AMAVET’S 10/06/2011
Realice un Anélisis sueldos de todo el personal .
3.1.1 de la matriz Pelileo. 20.1.11 AMAVET’S 13/06/2011
Por medio de una cédula realice el Analisis ,
3.2 beneficios sociales. 20.1.2 AMAVET’S 15/06/2011
Realice el Analisis de gastos recompensas y s
321 gratificaciones 20.1.21 AMAVET’S 16/06/2011
3.2.2 | Realice el Analisis del XI1I sueldo. 20.1.2.2 AMAVET’S 17/06/2011
3.2.3 | Realice el Analisis de gastos XIV SUELDO 20.1.2.3 AMAVET’S 20/06/2011
3.3 | Realice el Analisis Aportes al IESS 20.1.3 AMAVET’S 21/06/2011
3.3.1 | Analice los ajustes de aportes AL IESS 20.1.3.1 AMAVET’S 22/06/2011
Analice por medio de una cédula la cuenta .
3.4 Otros Gastos. 20.1.4 AMAVET’S 23/06/2011
3.4.1 | Realice un Analisis de Bonificacion navidefia 20.1.4.1 AMAVET’S 24/06/2011

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 01/06/2011
Revisado por: Fecha:
AH.I.R 29/06/2011

292



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
PROGR AMA DE AUDITORIA
EGRESOS OPER ACIONALES
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS PAS 2/2
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

REF ELABORADO
(o]
N PROCEDIMIENTOS P/IT POR FECHA

3.4.2 | Realice un Andlisis de servicios ocacionales 20.1.4.2 AMAVET’S 24/06/2011

Analice por medio de una cédula la cuenta ,
4.1 Honorarios profesionales 20.2.1 AMAVET’S 25/06/2011

Por medio de una cédula demuestre Valores ,
4.2 individuales de predominio del intelecto 20.2.2 AMAVET'S 27/06/2011

Analice por medio de una cédula la cuenta

5.1 arrendamientos

20.3.1 AMAVET’S 28/06/2011

Analice por medio de una cédula la cuenta )
6.1 Suministros Diversos 204.1 AMAVET’S 28/06/2011

6.1.1 | Realice un Analisis de Suministros de Oficina 204.11 AMAVET’S 29/06/2011

6.2 | Analice por medio de una cédula la cuenta otros 20.4.2 AMAVET’S 29/06/2011

6.2.1 | Realice un Anélisis de imprevistos 20.4.2.1 AMAVET’S 30/06/2011

Realice un Analisis de Adecuaciones e ,
6.2.2 instalaciones 20.4.2.2 AMAVET’S 30/06/2011

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 01/06/2011
Revisado por: Fecha:
AH.I.R 29/06/2011

293



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEQ” LTDA.
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
GASTOS DE OPERACION (45)
AUDITORiA DE ESTADOS FINANCIEROS CCl 811
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

RESPUESTAS
N° PREGUNTAS SI | NO | NJA| OBSERVACIONES
Gastos de operacion
1 | ¢Estan divididos los gastos de operacion por las X

funciones a quienes beneficiaron?
2 | ¢Se cuenta con un analisis completo por subcuenta X

de gasto?

3 | ¢Los gastos de una misma naturaleza tienen X
siempre la misma aplicacion contable?

4 | ¢Los gastos estan sustentados con suficiente X

documentacion?
5 | ¢Se cuenta con mayores auxiliares para cada grupo X
de gasto?
6 | ¢Se archiva cronolégicamente toda la documentacion | X
de respaldo de los gastos?
7 | ¢Los gastos son aprobados por alguna persona X
independiente de la que realiza los cheques?
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEQ” LTDA.
CEDULA SUMARIA EGRESO0S
GASTOS DE OPOERACION (45)
AUDITORiA DE ESTADOS FINANCIEROS 20
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

AJUSTES Y

REF P/T CUENTA SﬁerDF(g)oléN RECLASIFICACIONES A?JA[\)LI'?(O)SI'/A
DEBE HABER
20.1 Gastos de Personal $160652.33 - - $160652.33
BR2009 Honorarios $27923.94 - - $27923.94
20.2 Servicios varios $58660.20 - - $58660.20
Impuestos
BR2009 contribuciones y $2761.67 - - $2761.67
multas
BR2009 Depreciaciones $9420.50 - - $9420.50
BR2009 Amortizaciones $1612.62 - - $1612.62
20.3 Otros gastos $24537.45 - - $24537.45
BR2009 | Gastos operacion > $285568.71 - - 2>.$285568.71 |\HPT
MARCAS:
> Sumatoria.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

CEDULA SUBSUMARIA
GASTOS DE PERSONAL (4501)
G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 20.1
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
AJUSTES Y
'?,'/51'_: CUENTA SﬁII_BDF?O%N RECLASIFICACIONES A?J%I]'l?(O)IR’ST/ N
DEBE HABER
20.1.1 | Remuneraciones | 5o564979633 64 - - 79633.64
mensuales
20.1.2 | Beneficios BR200915499.63 - ; 15499.63
sociales
Gastos de
BR2009 | representacion, 7125.00 - - 7125.00
residencia y res.
20.1.3 | Aportes al IESS BR200921149.61 - - 21149.61
BR200g | Fondos reserva 4745.26 - i 4745.26
IESS
20.1.4 | Otros BR200932499.19 - - 32499.19
BR2009 | 10! Gastos de 5'$160652.33 i i 3'$160652.33
ersonal |
MARCAS:
> Sumatoria.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

AN ALISIS REMUNER ACIONES MENSUALES (450105)

G, AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 20.1.11/1
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
SALDO S/ LIBROS S/L62660.70
SALDO S/ AUDITORIA. S/A 62660.70
DIFERENCIA 110.00
REMUNERACIONES MENSUALES
AGENCIA REF P/T CUENTA VALOR TOTAL
ATUNTAQUI 9922.94
PPE22 BC2 | SUELDO $9850.00
PPE22 BC2 | COMISION $72.94
IBARRA 7050.00
PPE23BC3 | SUELDO $7050.00
TOTAL AGENCIAS 16972.94
SALDO S/ AUDITORIA. S/A 62660.70
TOTAL BALANCE GENERAL $79633.64 | 20.1

CONCLUSION: Mediante el analisis y verificacion de los registros de remuneraciones
mensuales Pelileo, se pudo comprobar a través de Auditoria realizada que no existié
ninguna diferencia ya que los saldos presentados en el Balance de Comprobacion Pelileo
del afio 2009 son correctos siendo de $ 62660.70.

MARCAS

SIA Saldo s/ Auditoria.

S/L Saldo s/ Libros.

U Diferencia

| 2 Gastos verificados con documento de respaldo (Facturas)
> Sumatoria
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

ANALISIS SUELDOS (45010501)

AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

20.1.1111

VALORES TRIMESTRALES 2009

CARGO N° CEDULA | CUENTA NOMBRE
01]02[03]04|05|06|07]08|09]10|11]12
GERENTE 1803472511|203127 | TOALOMBO ANGEL 3420.66» | 4420.66» | 8346.87» | 8346.87»
CONTADORA 1803505948| 202941 | BARRIONUEVO AIDA | 3000.00» | 3235.200 | 4748.64» | 4748.64»
SECRETARIA 1803597960| 200755 |RAMIREZ LUCIA 1447.89» | 1483.09» | 1770.69» | 1770.69»
RECIBIDOR PAGADOR 1803801420| 204422 | MOPOSITA LUIS 750.000 | 785.200 | 1072.80» | 1072.80»
CAJERA 1804771168| 205841 | PANDI ANA 250.00» | 750.00» | 750.00»
OFICIAL DE INVERSIONES | 1803851318| 205573 |PAREDES GABRIELA 750.00» | 750.00» | 900.00» | 900.00»
JEFE DE AGENCIA 1804274783| 203813 |PILAMUNGA JOSE 975.00» | 975.000
OFICIAL DE CREDITOS 1803506185| 205644 |QUINATOA SEGUNDO | 600.00» | 900.00» | 1170.00» | 1170.00»
OFICIAL DE CREDITOS 1804528345| 204388 | TOALOMBO JORGE 650.00»
OFICIAL DE CREDITOS 1003298849| 205500 | MALDONADO DIEGO 500.00»
CAJERA 1004003065 205574 | LEMA MARIA 250.00»
S / Auditoria $'12343.55|5'12799.15| >'18759.00| >'18759.00| S/A Y 62660.70
S/ Libros 1234355 12799.15| 18759.00| 18759.00 S/L Y 62660.70
Diferencia 0.00 0.00 0.00 0.00 1 0.00
MARCAS
S/A  Saldo s/ Auditoria.
S/L  Saldo s/ Libros.
> Gastos verificados con documento de respaldo
Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 13/06/2011
Revisado por: Fecha:
AH.LR 29/06/2011

298

20.1.1



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

ANALISIS BENEFICIOS SOCIALES (450110)

AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 20.1.21/1
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
BENEFICIOS SOCIALES
AGENCIA | REFP/T CUENTA VALOR TOTAL
PELILEO 20.1.2.1 | RECOMPENSAS Y S/A 4000,33
GRATIFICACIONES
ATUNTAQUI | PPE22- | RECOMPENSAS Y $537.50
BC2 GRATIFICACIONES
SUMA 4537.83
PELILEO 20.1.2.2 | XIlIl SUELDO S/A 6,372.25
ATUNTAQUI | PPE22- | XIII SUELDO $842.44
BC2
IBARRA PPE23- | XIII SUELDO $603.06
BC3
SUMA 7817.75
PELILEO 20.1.2.3 | DECIMA CUARTA REMUNERACION S/A 1,984.05
ATUNTAQUI | PPE22- | DECIMA CUARTA REMUNERACION $680.00
BC2
IBARRA PPE23- | DECIMA CUARTA REMUNERACION $480.00
BC3
SUMA 3144.05
TOTAL BENEFICIOS SOCIALES >°15499.63

CONCLUSION: Mediante el analisis y verificacion de los registros de Recompensas y
Gratificaciones, XIIl Sueldo y Décima Cuarta Remuneracién Pelileo, se pudo comprobar a
través de Auditoria realizada que no existi6 ninguna diferencia ya que los saldos
presentados en el Balance de Comprobacion Pelileo del afio 2009 son correctos siendo de $
4000.33, 6372.25 y 1984.05 respectivamente.

20.1

MARCAS

S/A  Saldo s/ Auditoria.

S/L Saldo s/ Libros.

U Diferencia

> Gastos verificados con documento de respaldo (Facturas)

> Sumatoria
Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 15/06/2011
Revisado por: Fecha:
AH.ILR 29/06/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
ANALISIS DE GASTOS RECOMPENSAS Y GRATIFICACIONES
RECOMPENSAS Y GRATIFICACIONES (45011004)
C* AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 20.1.2.111
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

RECOMPENSAS Y GRATIFICACIONES

FECHA | COM DETALLE PERSONAL VALOR TOTAL
01/04/09| 349| BONO TRIMESTRAL | TOALOMBO ANGEL F 3000
BARRIONUEVO VERONICA 150»
RAMIREZ LUCIA 150
PILAMUNGA JULIAN 75»
TOALOMBO JORGE 75»
MOPOSITA LUIS 75»
TOTAL BONO TRIMESTRAL 3825
06/06/09] 665 BONIFICACION TOALOMBO ANGEL 1070,11»
BARRIONUEVO VERONICA | 608,80%
RAMIREZ LUCIA 250,12»
PILAMUNGA JULIAN 162,50»
PAREDES GABRIELA 125,000
MOPOSITA LUIS 133,80»
QUINATOA SEGUNDO 150,000
TOTAL 50% BONO
TRIMESTRAL 32500,33
07/10/09] 1077 BONO TRIMESTRAL | TOALOMBO ANGEL 300,00
BARRIONUEVO VERONICA | 150,00
RAMIREZ LUCIA 150,00
MOPOSITA LUIS 75,000
] TOTAL BONO TRIMESTRAL Y675
TOTAL S/ AUDITORIA RECOMPENSAS Y GRATIFICACIONES S/A 3.4000,3320.1.2
TOTAL S/ LIBROS S/L 4000.33
DIFERENCIA 110.00

CONCLUSION: En el analisis de los gastos efectuados y con la verificacion de los
registros de los gastos de recompensas y gratificaciones, se pudo comprobar mediante la
Auditoria realizada que no existié ninguna diferencia ya que los saldos presentados en el
Balance de Comprobacién Pelileo del afio 2009 son correctos siendo de $4000.33.

MARCAS

> Gastos verificados con documento de respaldo (rol de pagos)

SIA Saldo s/ Auditoria.

S/l Sa_l|d0 s/ I_ibros. Elaborado por: Fecha:

H Diferencia AMAVET’S 16/06/2011

2 Sumatoria Revisado por: Fecha:
AH.ILR 29/06/2011

300




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAC PELILEQ” LTDA.

ANALISIS DE GASTOS XIII SUELDO (45011006)
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 20.1.2.211

DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

X111 SUELDO
Fecha | Com. Concepto S/Libros | S/ Auditoria Diferencia

09/01/28| 104 | Rol mes de Enero 472.22» 472.22 0.00
09/02/25| 205 | Rol mes de Febrero 518.05» 518.05 0.00
09/03/26| 323 | Rol mes de Marzo 446.70» 446.70 0.00
09/04/27| 440 | Rol mes de Abril 438.37» 438.37 0.00
09/05/25| 555 Rol mes de Mayo 442.76» 442.76 0.00
09/06/29| 683 | Rol mes de Junio 463.59p 463.59 0.00
09/07/26| 786 | Rol mes de Julio 544.51» 544.51 0.00
09/08/26| 905| Rol mes de Agosto 544.51» 544.51 0.00
09/09/27 | 1027 | Rol mes de Septiembre 544.51» 544.51 0.00
09/10/26 | 1153 | Rol mes de Octubre 544.51» 54451 0.00
09/11/29| 1296 | Rol mes de Noviembre 544 51p 54451 0.00
09/12/17| 1371 Pago del Décimo Tercer Sueldo 323.500 323.50 0.00
09/12/28 | 1408 | Rol mes de Diciembre 544.51» 54451 0.00

TOTAL S/L6,372.25| S/AY6,372.25{20.1.2 1 0.00

CONCLUSION: En el analisis de los gastos efectuados y con la verificacion de los
registros de los gastos de Décimo Tercer Sueldo, se pudo comprobar mediante la Auditoria
realizada que no existié ninguna diferencia ya que los saldos presentados en el Balance de
Comprobacion Pelileo del afio 2009 son correctos siendo de $6372.25.

MARCAS

SIA Saldo s/ Auditoria.

S/L Saldo s/ Libros.

U Diferencia

> Gastos verificados con documento de respaldo.
> Sumatoria

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 17/06/2011
Revisado por: Fecha:
AH.I.R 29/06/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEQ” LTDA.
ANALISIS DE GASTOS XIV SUELDO (45011007)

AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 20.1.2.31/1

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

DECIMA CUARTA REMUNERACION

Fecha | Com Concepto S/Libros | S/ Auditoria | Diferencia
09/01/28| 104 | Rol mes de Enero 145.36» 145.36 0.00
09/02/25| 205 | Rol mes de Febrero 200.00» 200.00 0.00
09/03/26| 323 |Rol mes de Marzo 140.00» 140.00 0.00
09/04/27| 440 | Rol mes de Abril 140.00» 140.00 0.00
09/05/25| 555 Rol mes de Mayo 140.00» 140.00 0.00
09/06/29| 683 | Rol mes de Junio 160.00» 160.00 0.00
09/07/26| 786 | Rol mes de Julio 140.00» 140.00 0.00
09/08/12| 859 | Pago de la DEcima Cuarta Remuneracion 218.69» 218.69 0.00
09/08/26| 905 | Rol mes de Agosto 140.00» 140.00 0.00
09/09/27| 1027 | Rol mes de Septiembre 140.00» 140.00 0.00
09/10/26| 1153 | Rol mes de Octubre 140.00» 140.00 0.00
09/11/29| 1296 | Rol mes de Noviembre 140.00» 140.00 0.00
09/12/28| 1408 | Rol mes de Diciembre 140.00» 140.00 0.00
TOTAL S/L.1,984.05| S/A>'1,984.05| 20.1.2 0.00

CONCLUSION: En el analisis de los gastos efectuados y con la verificacion de los
registros de los gastos de la Décima Cuarta Remuneracion, se pudo comprobar mediante la
Auditoria realizada que no existié ninguna diferencia ya que los saldos presentados en el
Balance de Comprobacion Pelileo del afio 2009 son correctos siendo de $1984.05.

MARCAS

SIA Saldo s/ Auditoria.

S/L Saldo s/ Libros.

U Diferencia

> Gastos verificados con documento de respaldo.
> Sumatoria

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 20/06/2011
Revisado por: Fecha:
AH.LR 29/06/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

ANALISIS APORTES AL IESS (450120)

G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 20.1.31/2
DEL 01 DE ENERO &L 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
APORTES AL IESSPELILEO
S. CONTABILIDAD
FECHA | COM. CONCEPTO ROLES MENSUALES | PLANILLAS PAGO IESS|S. AUDITORIA | DIFERENCIA
09/01/28 104 | Rol de pagos del mes de Enero 864,96 864,96 864,96 0,00
09/02/25 205 | Rol de pagos del mes de Febrero 983,22p 983,22p 983,22 0,00
09/03/26| 323 |Rol de Pagos mes de Marzo 805,82» 805,82p 805,82 0,00
09/04/27| 440 Rol de Pagos mes de Abril 805,82p 805,82» 805,82 0,00
09/05/25| 555 | Por Rol de Pagos mes de Mayo 1075,16» 1075,16» 1075,16 0,00
09/06/29| 683 | Rol de Pagos mes de Junio 1128,92» 1128,92» 1128,92 0,00
09/07/26 786 | Rol de Pagos mes de Julio 1344,40p» 1344,40p» 1344,40 0,00
09/08/26 905 | Rol de Pagos mes de Agosto 1344,40p» 1344,40p» 1344,40 0,00
09/09/27| 1027 | Rol de Pagos mes de Septiembre 1344,40p» 1344,40p» 1344,40 0,00
09/10/26| 1153 |Rol de Pagos mes de Octubre 1344,40p» 1344,40p» 1344,40 0,00
09/11/29| 1296 | Rol de Pagos mes de Noviembre 1344,40» 1344,40» 1344,40 0,00
09/12/28| 1408 | Rol de Pagos mes de Diciembre 1344,40» 1344,40» 1344,40 0,00
09/12/31| 1425|Por Ajustes de Pagos de Planillas a IESS 2514,3220.1.3.1 2/2 2514,32p» 2514,32 0,00
TOTAL PELILEO S/L 16244,62 S/L 1624462 S/IA16244,62 1 0,00
Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 21/06/2011
Revisado por: Fecha:
AH.ILR 04/07/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEQ” LTDA.

ANALISIS APORTES AL IESS (450120)
G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 20.1.32/2
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

ANALISIS APORTES IESS
AGENCIA REF P/T CUENTA VALOR TOTAL

ATUNTAQUI 2621.22

BC2 APORTES AL IESS PPE22-BC2$2621.22
IBARRA 2283.77

BC3 APORTES AL IESS PPE23-BC3$2283.77
TOTAL AGENCIAS 4904.99
SALDO S/ AUDITORIA. S/A 16244.62
TOTAL BALANCE GENERAL $21149.61| 201

CONCLUSION: Mediante el analisis y verificacion de los registros (Roles de pago, Planillas de aportaciones al IESS Pelileo), se
pudo comprobar a través de Auditoria realizada que no existié ninguna diferencia ya que los saldos presentados en el Balance de
Comprobacion Pelileo del afio 2009 son correctos siendo de $ 16244.62.

MARCAS

SIA
S/L

K
>

2

Saldo s/ Auditoria.
Saldo s/ Libros.

Diferencia

Gastos verificados con documento de respaldo.

Sumatoria
Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 21/06/2011
Revisado por: Fecha:
AH.LR 04/07/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

ANALISIS AJUSTES APORTES AL IESS (450120)

G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 20.1.3.11/3
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
CUADRO AJUSTES CONSOLIDADO APORTE INDIVIDUAL AL IESS 09/12/31
Sueldo Sobre TOTAL % 12.15- Aportes Pagado Diferencia por
NOMBRE Anual Sueldo. ING. 9.35% individual IESS pagar
BARRIONUEVO
VERONICA 15299,6 1358,80 16658,40 21,50% 3581,56 3064,16 517,39V
LEMA ANGELICA 2500 365,00 2865,00 21,50% 615,98 357,18 258,80 A
MALDONADO DIEGO 2750 365,00 3115,00 21,50% 669,73 537,50 132,23«
MOPOSITA LUIS 3323 375,00 3698,00 21,50% 795,07 698,92 96,15V
PANDI ANA 1500 200,00 1700,00 21,50% 365,50 322,50 43,00V
PAREDES GABRIELA 3000 365,00 3365,00 21,50% 723,48 580,50 142,98V
PILAMUNGA JOSE 4225 1062,50 5287,50 21,50% 1136,81 865,38 271,44 A
QUINATOA SEGUNDO 3450 650,00 4100,00 21,50% 881,50 506,01 375,49V
RAMIREZ LUCIA 5882,13 1000,12 6882,25 21,50% 1479,68 1252,88 226,81V
TOALOMBO ANGEL 2675277 2532,40 29285,17 21,50% 6296,31 5183,80 111251V
TOALOMBO JORGE 4075 1062,50 5137,50 21,50% 1104,56 871,83 232,744
TOALOMBO CARLOS 2322,94 365,00 2687,94 21,50% 577,91 445,68 132,23 A
TOALOMBO JUAN 1250 240,00 1490,00 21,50% 320,35 215,00 105,35A
VELASQUEZ ANA 1250 240,00 1490,00 21,50% 320,35 215,00 105,35«
TOTAL >'10181,32| >87761,76 >'18868,78| >15116,33 >'3752,44
Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 22/06/2011
Revisado por: Fecha:
AH.IR 04/07/2011

305




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
ANALISIS AJUSTES APORTES AL IESS (450120)

AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

20.1.3.12/3

Aportes Rol consolidado
Diferencia por pagar

Aportes Rol mes de Diciembre
Total aportes IESS consolidado

VALORES POR PAGAR IESS POR AJUSTES
Pelileo Ibarra Atuntaqui
517,39V
258,80 A
132,23«
96,15V
43,00V
142,98V
271,44 A
375,49V
226,81V
111251V
232,744
132,23 A
105,35 A
105,35«
>2514,3220.1.31/2 >'767,81 3'470,31| >'3752,44]

15601,21 20.1.3.11/1

3752.44
1795,96
21149.61

Diferencia por pagar

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 22/06/2011
Revisado por: Fecha:
AH.ILR 04/07/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
ANALISIS AJUSTES APORTES AL IESS (450120)
(* AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

20.1.3.13/3

CONCLUSION: Mediante la verificacion de los ajustes en Aportaciones al IESS, se pudo comprobar a través de Auditoria realizada
que el valor presentado por ajustes es correcto siendo de $ 2514.32.

MARCAS

> Gastos verificados con documento de respaldo.
> Sumatoria

\4 Valor perteneciente a Pelileo.

< Valor perteneciente a la agencia Atuntaqui.

A Valor perteneciente a la agencia Ibarra.

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 22/06/2011
Revisado por: Fecha:
AH.ILR 04/07/2011
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ANALISIS OTROS GASTOS (450190)

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 20.1.4 1/2
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
OTROS GASTOS
AGENCIA REF P/T CUENTA VALOR TOTAL
PELILEO PPE21-BC1 | Refrigerio empleados $2094.06
ATUNTAQUI PPE22-BC2 | Refrigerio empleados $63.31
IBARRA PPE23-BC3 | Refrigerio empleados $55.61
SUMA 2212.98
PELILEO PPE21-BC1 | Atenciones sociales empleados $40.00
SUMA 40.00
PELILEO PPE21-BC1 | Viaticos y movilizacion empleados $4340.11
ATUNTAQUI PPE22-BC2 | Viaticos y movilizacion empleados 1477.78
IBARRA PPE23-BC3 | Viaticos y movilizacion empleados $829.96
SUMA 6647.85
PELILEO PPE21-BC1 | Capacitacion/ Educacion $1735.94
SUMA 1735.94
PELILEO PPE21-BC1 | Paseo anual empleados $1649.05
SUMA 1649.05
PEL, ATUN,IBARRA 20.1.4.1 Bonificacion navidefa S/A $4900.00
SUMA 4900.00
PELILEO PPE21-BC1 | Bonificacion vacaciones no gozadas $1177.20
SUMA 1177.20
PELILEO PPE21-BC1 | Uniformes $2024.01
ATUNTAQUI PPE22-BC2 | Uniformes $74.48
IBARRA PPE23-BC3 | Uniformes $110.00
SUMA 2208.49
PELILEO PPE21-BC1 | Seguro de vida y accidentes $437.42
SUMA 437.42
PELILEO 20.1.4.2 Servicios ocasionales S/A $3766.19
ATUNTAQUI PPE22-BC2 | Servicios ocasionales 1019.64
IBARRA PPE23-BC3 | Servicios ocasionales $69.45
SUMA 4855.28
PELILEO PPE21-BC1 | Fondo de retiro $3132.96
ATUNTAQUI PPE22-BC2 | Fondo de retiro $492.50
IBARRA PPE23-BC3 | Fondo de retiro $352.50
SUMA 3977.96
PELILEO PPE21-BC1 | Incentivos empleados $1732.00
ATUNTAQUI PPE22-BC2 | Incentivos empleados $326.00
IBARRA PPE23-BC3 | Incentivos empleados $295.00
SUMA 2353.00
Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 23/06/2011
Revisado por: Fecha:
AH.I.R 04/07/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
ANALISIS OTROS GASTOS (450190)

AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 20.1.42/2

DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

OTROS GASTOS
AGENCIA REF P/T CUENTA VALOR TOTAL
PELILEO PPE21-BC1 | Equipo de campo $201.99
ATUNTAQUI PPE22-BC2 | Equipo de campo $102.03
SUMA 304.02
TOTAL >$32499.19 (20.1

CONCLUSION: Mediante el andlisis y verificacion de los registros de Bonificacion
navidefia y Servicios ocasionales Pelileo, se pudo comprobar a través de Auditoria
realizada que no existié ninguna diferencia ya que los saldos presentados en el Balance de
Comprobacion Pelileo del afio 2009 son correctos siendo de $4340.11, $4900.00 y
$3766.19 respectivamente.

MARCAS

S/IA Saldo s/ Auditoria.
S/L Saldo s/ Libros.

> Sumatoria

PPE21-BC1 Papel preparado por la empresa - Balance de comprobacién Pelileo.
PPE22-BC2 Papel preparado por la empresa - Balance de comprobacion Atuntaqui
PPE23-BC3 Papel preparado por la empresa - Balance de comprobacién Ibarra.

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 23/06/2011
Revisado por: Fecha:
AH.ILR 04/07/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

ANALISIS BONIFICACION NAVIDENA (45019008)

G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 20.1.4.1 1/1
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
BONO NAVIDERNO 23-12-2010
N° CH-
FECHA| N°CH EMITIDO A: VALOR CORREC
09/12/23 976 | TOALOMBO TOALOMBO MANUEL 2000
09/12/23 975 | LEMA CORDOVA ANGELICA MARIA 2000
09/12/23 974 | TOALOMBO TOALOMBO CARLOS 2000 973>
09/12/23 973 | PILAMUNGA LLANGANATE JULIAN 5000 974>
09/12/23 972 | VELASQUEZ AMAGUARA ANA LICIA 2000
09/12/23 971 | MALDONADO GUERRERO DIEGO 2000
09/12/23 970 | TOALOMBO QUINOTOA JORGE 5000
09/12/23 969 | PANDI TOALOMBO ANA ISABEL 2000
09/12/23 968 | PAREDES TIXILEMA GABRIELA 2000
09/12/23 967 | QUINATOA CAIZA SEGUNDO MOISES 5000
MOPOSITA GUASHCO LUIS
09/12/23 966 | BERNARDO 5000
09/12/23 965 | RAMIREZ MASAQUIZA LUCIA DEL C 5000
BARRIONUEVO CAIZA AIDA
09/12/23 964 | VERONICA 5000
TOALOMBO CAIZA ANGEL
09/12/23 963| FRANCISCO 5000
SALDO S/ AUDITORIA S/A Y4900
SALDO S/ LIBROS S/L4900| 20.1.4
DIFERENCIA L 0.00

CONCLUSION: En el analisis de los gastos efectuados y con la verificacion de los
documentos de respaldo de gastos de bonificacion navidefia, se pudo comprobar mediante
la Auditoria realizada que no existié ninguna diferencia ya que los saldos presentados en el
Balance de Comprobacion Pelileo del afio 2009 son correctos siendo de $4900.00.

MARCAS

SIA Saldo s/ Auditoria.

S/L Saldo s/ libros.

U Diferencia

> Gastos verificados con documento de respaldo (Cheques emitidos)

> Sumatoria

> Numero de cheque correcto.
Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 24/06/2011
Revisado por: Fecha:
AH.LR 04/07/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
ANALISIS SERVICIOS OCACIONALES (45019016)

G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 20.1.42 1/2
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
SERVICIOS OCASIONALES
S/
Fecha | Com. Detalle Responsable Che | N°Fac | S/Libros | Auditoria | Observacion
09/01/07 22 | Servicios ocasionales en la agencia Atuntaqui Punina Carlos 347 27| 106,400 106,40
Servicios prestados en caja durante los meses de Enero y
09/01/27 99 | Diciembre Barrionuevo Franklin 362 5| 156,64» 156,64
09/02/18| 180 | Por caja diferida durante el mes de Enero Viteri Rosa 395 N/V2 32,000 32,00| RISE
09/03/10| 260| Por trabajo en proyecto FODEPI Llambo Juan 453 32| 336,000 336,00
09/04/08| 371| Por caja diferida durante el mes de Febrero y Marzo Viteri Rosa 508| N/V5 64,000 64,00 | RISE
Por presentacion de balances a la direccion nacional de
09/05/21| 546 | cooperativas y emision de certificados de aportacion Barrionuevo Franklin 571 7| 224,000 224,00
09/05/26 560 | N/C por servicios prestados durante 10 dias N/C| 125,000 125,00
Por legalizacion de documentos en la dnc segundo semestre
09/06/03| 593 | econémico Barrionuevo Franklin 592 9| 224,000 224,00
09/06/11| 624 |Por caja diferida durante los meses de Abril y Mayo Viteri Rosa 614| N/V 10 64,000 64,00| RISE
Comisién por cobro de cartera vencida durante el mes de
09/08/05| 830 |Julio Cevallos Marcos 731 1| 369,100 369,10
Comisién por cobro de cartera vencida durante el mes de
09/09/13 969 | Agosto Cevallos Marcos 765 2| 806,92» 806,92
Comision por cobro de cartera vencida durante el mes de
09/10/07| 1076 | Septiembre Cevallos Marcos 818 7| 159,29» 159,29
Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 24/06/2011
Revisado por: Fecha:
AH.ILR 04/07/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

C* ANALISIS SERVICIOS OCASIONALES (45019016)

AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

20.1.4.2 2/2

SERVICIOS OCASIONALES

Fecha Com Detalle Responsable Che| N°Fac S/ Libros S/ Auditoria | Observacion
Por gastos incurridos en la matricula del vehiculo
09/12/10| 1345/ vitara BBI-343 de la cooperativa y honorarios. Basantes Marlon | 940 502 933,480 933,48
Por gasto durante el mes de Julio al entregar
09/12/10| 1345| citaciones a los créditos vencidos méas de 90 dias Basantes Marlon 946 503 165,360 165,36
S/L 3766,19| S/A) 3766,19
SALDO S/ LIBROS S/L 3766.19

SALDO S/ AUDITORIA.

S/A 3766.19 20.1.4

DIFERENCIA M 0.00

CONCLUSION: Mediante el andlisis de los gastos efectuados y con la verificacion de los registros de los gastos de servicios
ocasionales, se pudo comprobar mediante la Auditoria realizada que no existio ninguna diferencia ya que los saldos presentados en el
Balance de Comprobacion Pelileo del afio 2009 son correctos siendo de $ 3766.19.

MARCAS

SIA
S/L

H
>

)

Saldo s/ Auditoria.

Saldo s/ libros.

Diferencia

Gastos verificados con documento de respaldo
Sumatoria

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 24/06/2011
Revisado por: Fecha:
AH.ILR 04/07/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
CEDULA SUBSUMARIA
SERVICIOS VARIOS (4503)

AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 20.2
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
AJUSTES Y
'_“l;'ﬂ: CUENTA SﬁII_BDROOEN RECLASIFICACIONES A?JADL#SRSI/ N
DEBE HABER
Servicios de
BR2009 guardiania 878.08 878.08
BR200g | Publicidad y 21958.12 21958.12
propaganda
BR2009 | Servicios basicos 7534.56 7534.56
BR2009 | Seguros 1983.49 1983.49
20.2.1 | Arrendamientos BR200921483.05 21483.05
BR2009 | Otros servicios 4822.90 4822.90
Total Servicios Varios >°58660.20 >°58660.20
MARCAS:
> Sumatoria.
Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 08/06/2011
Revisado por: Fecha:
AH.IL.R 04/07/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

ANALISIS
ARRENDAMIENTOS (450330)
G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 20.2.1 1/1
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
ARRENDAMIENTOS
FECHA COM. CONCEPTO S/LIBROS | S/ AUDITORIA
09/01/07 22 | Por Arriendo de Local en Atuntaqui Cheque 179,200 179,20
09/03/31| 339| Por Clasi. de Pago de arriendo por Ene, Feb, Mar 2856,00 > 2856,00
09/04/30 459 | Por Clasificacion de Gasto Arriendo Anticipado 952,00» 952,00
09/05/31 576 | Por Clasificacion de Gastos Anticipados 952,00» 952,00
09/06/30 692 | Por Clasificacion de Arriendo Anticipado 952,000 952,00
09/07/31 809 | Clasificacion de Gastos 952,000 952,00
09/08/31 923 | Por Clasificacion de Gastos Ant. 952,00» 952,00
09/09/30| 1047 | Por Gasto Arriendo Anticipado 952,000 952,00
09/10/31| 1170| Por Gastos realizados por anticipado 952,000 952,00
09/11/30| 1304 | Por Clasificacion de Gastos Ant. Arriendos 952,00» 952,00
09/12/31| 1424 | Por Clasificacién de Arriendo Ant. 952,000 952,00
TOTAL S/1.11,603.20 | S/A >'11,603.20
SALDO S/ LIBROS S/L 11,603.20
SALDO S/ AUDITORIA. S/A 11.603.20
DIFERENCIA VI 0.00
ARRENDAMIENTOS
AGENCIA REF P/IT CUENTA VALOR TOTAL
ATUNTAQUI PPE22-BC2 | Arrendamientos $3384.58
IBARRA PPE23-BC3 | Arrendamientos $6495.27
SUMA AGENCIAS $'9879.85
SALDO AUDITADO S/A 11603.20
TOTAL BALANCE »'21483.05 | 20.2

CONCLUSION: Mediante el analisis de los gastos efectuados y con la verificacion de los
registros de los gastos de arrendamientos, se pudo comprobar mediante la Auditoria
realizada que no existié ninguna diferencia ya que los saldos presentados en el Balance de
Comprobacion Pelileo del afio 2009 son correctos siendo de $ 11603.20.

MARCAS

SIA Saldo s/ Auditoria.

S/L Saldo s/ Libros.

M Diferencia

> Gastos verificados con documento de respaldo

> Sumatoria
Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 28/06/2011
Revisado por: Fecha:
AH.ILR 04/07/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
CEDULA SUBSUMARIA
OTROS GASTOS (4507)

G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 20.3
DEL 01 DE ENERO AL $1 DE DICIEMBRE DEL 2009.
AJUSTES Y
REFP/T | CUENTA SﬁII_BDF?O%N RECLASIFICACIONES A%’%'-#gsi/ A
DEBE HABER
20.3.1 | Suministros BR20097066.72 7066.72
diversos
BR200g | Mantenimiento 1019.77 1019.77
y reparauones
20.3.2 | Otros BR200916450.96 | 5.03 H/A 1 16455.99
Total Otros Gastos >'24537.45 >24542.48
MARCAS:
> Sumatoria.
Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 10/06/2011
Revisado por: Fecha:
AH.ILR 04/07/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEQ” LTDA.
ANALISIS SUMINISTROS DIVERSOS (450705)

G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 20.3.11/1
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
ARRENDAMIENTOS
AGENCIA REF P/T CUENTA VALOR TOTAL
PELILEO 20.4.1.1 | Suministros de oficina S/IA 5878,74
ATUNTAQUI | PPE23-BC2 | Suministros de oficina PPE23%$44.09
IBARRA PPE24-BC3 | Suministros de oficina PPE24$289.05
SUMA 6211.88
PELILEO PPE22-BC1 | Suministros de computacion PPE22$619.49
ATUNTAQUI PPE23-BC2 | Suministros de computacion PPE23$39.20
IBARRA PPE24-BC3 | Suministros de computacion PPE24$196.15
SUMA 854.84
TOTAL BALANCE >'7066.72 {20.3
MARCAS
SIA Saldo s/ Auditoria.
> Sumatoria

PPE21-BC1 Papel preparado por la empresa -Balance de comprobacion Pelileo.
PPE22-BC2 Papel preparado por la empresa -Balance de comprobacion Atuntaqui
PPE23-BC3 Papel preparado por la empresa -Balance de comprobacion Ibarra.

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 28/06/2011
Revisado por: Fecha:
AH.IL.R 04/07/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

ANALISIS
SUMINISTROS DE OFICINA (45070501) 203.1.1
C* AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS .5.1.1172
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
SUMINISTROS DE OFICINA
N° N° S/
Fecha | Com Detalle Responsable Che | Fac. | S/Libros | Auditoria
09/01/22 78 | 15 agendas TOTAL BUSINESS 351 34| 193,200 193,20
09/02/09| 15011 sellos OFFSET IMPRENTA 390 1974| 222,880 222,88
09/02/26| 21210 formularios #1071 5,000 5,00
09/02/26| 211 |Compra de cartuchos |SHARP S.A 435|22862| 108,15» 108,15
09/02/26| 211 |Compra de cartuchos | INNOVACION S.A 436| 1017 90,23» 90,23
09/02/26| 211 | Reposi de caja chica 8,53» 8,53
09/03/31| 339 Clasifi suminis de of. 738,24» 738,24
09/03/31| 339| Gasto suminis de of 253,47» 253,47
09/04/08| 371 |3 empastados balances | MOREJON AMPARO 506 392 33,600 33,60
Compra de dos
formularios para
09/04/09| 373 |excedentes 4,000 4,00
09/04/30| 459 | Clasificacion de gasto 246,08» 246,08
09/05/07| 489 | Extension 10 metros FERRETERIA Isabel 54312737 13,000 13,00
Por clasificacién de
09/05/31| 576 | gastos anticipados 246,08» 246,08
Por clasificacion de
09/06/30| 692 | suministros de oficina 379,62p 379,62
09/07/31 809 | Clasificacion de gastos 246,08 246,08
09/08/31| 923 | Clasifi de gastos anti. 246,08» 246,08
09/09/30| 1047 | Clasifi gasto de oficina 246,08» 246,08
09/10/07 | 1077 | Clasifi de gastos 54,68» 54,68
09/10/07 | 1077 | Clasifi de gastos 37,000 37,00
09/10/14| 1106 | Reposi de caja chica 14,55» 14,55
09/10/31| 1170 Gastos anticipados 246,08» 246,08
09/11/25| 1282 | Libros de contabilidad | EDLE S.A 904 120| 1263,50» 1263,50
09/11/25| 1282 |2 empastados MOREJON AMPARO 905| 545 22,40» 22,40
09/11/30| 1304 | Gastos antici. Suminis. 246,08 246,08
09/12/23| 1394 | Impresion de facturero | IMPRENTA MATRIZ 996 | 20471 7,000 7,00
09/12/30| 1419 | Servicio de anillado QUINATOA MOISES | 1003 4| 143,300 143,30
Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 29/06/2011
Revisado por: Fecha:
AH.LR 04/07/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

ANALISIS
SUMINISTROS DE OFICINA (45070501)
G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 20.3.1.1272
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
SUMINISTROS DE OFICINA
N° | N°
Fecha | Com Detalle Respon | Che | Fac.| S/ Libros | S/ Auditoria
09/12/31| 1424 | Clasificacion de gasto suminis de of 246,12p 246,12
09/12/31| 1424 | Clasificacion de gasto suminis de of 260,71» 260,71
09/12/31| 1424 | Clasificacion de gasto suminis de of 57,000 57,00
TOTAL S/L5878,74| S/AY'5878,74
SALDO S/ LIBROS S/L 5878.74

SALDO S/ AUDITORIA.
DIFERENCIA

i 0.00

SIA 5878.74 20.3.1

CONCLUSION: Mediante el analisis de los gastos efectuados y con la verificacion de los
registros de los gastos de suministros de oficina, se pudo comprobar mediante la Auditoria
realizada que no existi6 ninguna diferencia ya que los saldos presentados en el Balance de
Comprobacion Pelileo del afio 2009 son correctos siendo de $ 5878.74.

MARCAS

SIA Saldo s/ Auditoria.

S/L Saldo s/ Libros.

U Diferencia

> Gastos verificados con documento de respaldo
> Sumatoria

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 29/06/2011
Revisado por: Fecha:
AH.ILR 04/07/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
ANALISIS OTROS (450790)

G AUDITORi A DE ESTADOS FINANCIEROS 20.3.21/1
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
OTROS
AGENCIA REF P/T CUENTA VALOR TOTAL
PELILEO 20.3.2.1 Imprevistos S/A $3583.34
IBARRA PPE23-BC3 | Imprevistos $70.00
SUMA 3653.34
PELILEO PPE21-BC1 | Limpiezay aseo $1399.27
IBARRA PPE23-BC3 | Limpiezay aseo $7.00
SUMA 1406.27
PELILEO 20.3.2.2 Adecuaciones, decoraciones
e instalaciones S/A 941428
ATUNTAQUI | PPE22-BC2 | Adecuaciones, decoraciones
e instalaciones $418.79
IBARRA PPE23-BC3 | Adecuaciones, decoraciones
e instalaciones $372.20
SUMA 10205.27
PELILEO PPE21-BC1 | Gastos bancarios $284.51
IBARRA PPE23-BC3 | Gastos bancarios $18.60
SUMA 303.11
PELILEO PPE21-BC1 | Agasajo navidefio $629.00
ATUNTAQUI | PPE22-BC2 | Agasajo navidefio $259.00
SUMA 888.00
TOTAL BALANCE '16455.99 | 20.3
MARCAS
SIA Saldo s/ Auditoria.
> Sumatoria
Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 29/06/2011
Revisado por: Fecha:
AH.LR 04/07/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

ANALISIS
IMPREVISTOS (45079001)
G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 20.3.2.1172
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
IMPREVISTOS
NO
Fecha | Com. Detalle Responsable Factura |Che#| S/Libros | S/ Auditoria | Observacion
09/01/22 78 | CONSUMO DE MEDICAMENTOS FARMACIA EL ROSARIO 21228| 355| 371,280 371,28
09/02/18| 180 | CONSUMO DE MEDICAMENTOS FARMACIA EL ROSARIO 21602 401 234,41» 234,41
09/02/26| 211 |Por Reposicion de Caja Chica 30,000 30,00
09/03/10| 260 | CONSUMO DE MEDICAMENTOS FARMACIA EL ROSARIO 22238| 464| 293,580 293,58
09/04/30| 456 | CONSUMO DE MEDICAMENTOS FARMACIA EL ROSARIO 23403| 537 247,09» 247,09
09/06/11| 624 | CONSUMO DE MEDICAMENTOS FARMACIA EL ROSARIO 24316| 605| 478,910 478,91
09/06/22| 659 | CONSUMO DE MEDICAMENTOS FARMACIA EL ROSARIO 24579| 618| 199,18» 199,18
09/07/15| 752 | CONSUMO DE MEDICAMENTOS FARMACIA EL ROSARIO 25239| 688| 434,73» 434,73
09/08/05| 830| CONSUMO DE MEDICAMENTOS FARMACIA EL ROSARIO 26183| 730| 156,250 156,25
09/09/13| 969 | CONSUMO DE MEDICAMENTOS FARMACIA EL ROSARIO 26971| 763| 246,420 246,42
REPARACION DE TUBERIAS DE LA _
09/09/23| 1015| OFICINA SERVICIO DE PLOMERIA | VITERI BRICENO ROSA N/V 15| 793 20,000 20,00 | RISE
09/10/07| 1076 | CONSUMO DE MEDICAMENTOS FARMACIA EL ROSARIO 27799 821| 137,01» 137,01
09/12/10| 1345| CONSUMO DE MEDICAMENTOS FARMACIA EL ROSARIO 30033| 939| 308,48» 308,48

Elaborado por:
AMAVET’S

Fecha:
30/06/2011

Revisado por:
AH.ILR

Fecha:
04/07/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

ANALISIS
IMPREVISTOS (45079001) 20.3.2.1 2/2
C* AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO &L 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
IMPREVISTOS
Fecha | Com. Detalle Responsable Fa('?,l; ra Che # S/ Libros S/ Auditoria Obser
Por deducible del siniestro con el
09/12/10| 1345 seguro (accidente Luis Moposita) CEVALLOS MARCOS 13| 947 187,40» 187,40
FARMACIAEL
09/12/30| 1419| Consumo de medicamentos ROSARIO 30711| 1014 233,57» 233,57
TOTAL PPE 20 - S/L.3578,31 S/IAY 3578,31
SALDO S/ LIBROS S/L 3578.31
SALDO S/ AUDITORIA. S/A 3578.31
DIFERENCIA M 0.00

CONCLUSION: Mediante el anélisis de los gastos efectuados y con la verificacion de los registros de los gastos de imprevistos, se
pudo comprobar mediante la Auditoria realizada que no existié ninguna diferencia ya que los saldos presentados en el Balance de
Comprobacion Pelileo del afio 2009 son correctos siendo de $ 3578.31. Pero por asiento de H/A1 el valor deberia ser $3583.34 20.3.2.

MARCAS

SIA
S/L

u
>

2

PPE21-MAI

Saldo s/ Auditoria.

Saldo s/ Libros.

Diferencia

Gastos verificados con documento de respaldo

Sumatoria

Papel preparado por la empresa -Mayor auxiliar imprevistos.

Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 30/06/2011
Revisado por: Fecha:
AH.ILR 04/07/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

MAYOR AUXILIAR PPE 20
IMPREVISTOS (45079001)
C* AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS MAI 1/1
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
COOP. AHORRO Y CREDITO INDIGENA SAC PELILEO LTDA.
Mayor Auxiliar
IMPREVISTOS Cuenta: 45079001
S. Inicial: 0.00
Fecha Com. Concepto Débito Crédito Saldo
09/01/22 78| Consumo de medicamentos 371.2820.3.2.1 0.00 371.28
09/02/18| 180 Por consumo de medicamentos 234.4120.3.2.1 0.00 605.69
09/02/26| 211 | Por Reposicion de Caja Chica 30.0020.3.2.1 0.00 635.69
09/03/10| 260 | Por consumo medicamentos 293.5820.3.2.1 0.00 929.27
09/04/30| 456 | Por consumo medicamentos empleados | 247.0920.3.2.1 0.00 1,176.36
09/06/11| 624 |Por consumo de medicamentos 478.9120.3.2.1 0.00 1,655.27
09/06/22| 659 | Por consumo de medicamentos 199.1820.3.2.1 0.00 1,854.45
09/07/15| 752 | Por consumo de medicamentos 434.7320.3.2.1 0.00 2,289.18
09/08/05| 830 Por consumo de medicamentos 156.2520.3.2.1 0.00 2,445.43
09/09/13| 969 | Por consumo de medicamentos 246.4220.3.2.1 0.00 2,691.85
09/09/23| 1015 Por servicio de plomeria 20.0020.3.2.1 0.00 2,711.85
09/10/07| 1076 | Por consumo de medicamentos 137.0120.3.2.1 0.00 2,848.86
09/12/10| 1345 | Por consumo de medicamentos 308.4820.3.2.1 0.00 3,157.34
09/12/10| 1345/ Por deducible del siniestro de LM 187.4020.3.2.1 0.00 3,344.74
09/12/30| 1419/ Por consumo de medicamentos 233.5720.3.2.1 0.00| S/L.3,578.31 (2032 .1
POR CIERRES DE BALANCES DEL
09/12/31| 1429| PERIODO 2009 0.00| 3,578.31» 0.00
TOTAL 3,578.31 3,578.31 0.00

MARCA
S/L Saldo s/ Libros.
> Gastos verificados con documento de respaldo

Elaborado por: Fecha:

AMAVET’S 30/06/2011

Revisado por: Fecha:

AH.ILR 04/07/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

ANALISIS

ADECUACIONES E INSTALACIONES (45079018)
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

20.3.2.2 13

ADECUACIONES DECORACIONES E INSTALACIONES

N° N° . S/ .
Fecha | Com Detalle Responsable Che | Eactura S/ Libros Auditoria Observacion
09/01/22 78| 2 BATERIAS 4 AMPERIOS VILLAVA MARIA 359 284 78,400 78,40
NO HAY FACTURA
ORIGINAL SOLO UNA
09/01/29| 109 | ELABORACION PUERTAS VICENTE CHAVEZ 373 400,000 400,00 | HOJA ESCRITA
09/02/04| 133| COMPRA DE LAMPARAS PROCOINEEC 379 58813 | 242,84» 242,84
09/02/04| 133| COMPRA DE CABLES PARAINS | COMER. GUTIERREZ 382 11442 92,99» 92,99
09/02/09| 150| INSTALACIONES INST. ELECTRICAS 391 106| 165,000 165,00
09/02/18| 180 COMPRA PINTURA COLOR CENTER 392 936 22,460 22,46
09/02/18| 180| COMPRA DE LAMPARAS PROCOINEEC 393 59412| 240,58» 240,58
09/02/18| 180| SERVICIOS DE REMODELACION |BARRIONUEVO CESAR | 398 4945,00» 4945,00
09/02/23| 196| INSTALACION RED CHUNCHA MILTON 422 3600| 466,48» 466,48
09/02/23| 196| INSTALACION ALARMA ECUATRONIK 423 310| 291,200 291,20
09/02/26| 211| COMPRA DE TOMACORRIENTES | FERRETERIA ISABEL 440 12316 12,30» 12,30
09/03/10| 260| PINTADO DE PUERTAS BARRIONUEVO CESAR | 452 N/V 4 80,00» 80,00 | RISE
09/03/19| 297| ARCO DE GLOBOS BAZAR GABRIELA 473 201 36,96p 36,96
BARRIONUEVO
09/04/29| 450 SERVICIO DE ALBANILERIA FRANKLIN 526 6| 551,21p 551,21
COMERCIAL YOLANDA

09/06/03| 593| ALFOMBRA DE CAUCHO CIA 591| 153736 96,25p 96,25

Elaborado por: Fecha:

AMAVET’S 30/06/2011

Revisado por: Fecha:

AH.ILR 04/07/2011
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEQ” LTDA.

ANALISIS
ADECUACIONES E INSTALACIONES (45079018)
G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 20.3.2.2.213
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
ADECUACIONES DECORACIONES E INSTALACIONES
o (0]

Fecha | Com Detalle Responsable é\lh el E ac|>|[u ra S/ Libros S/ Auditoria | Observacién
09/06/11| 624 |FLETE DE DESPERDICIOS VITERI BRISENO ROSA 615 N/V 11 40,000 40,00| RISE
09/06/22| 659|2 PERCIANAS EN PVC COLOR GRIS |CORTVISA 616 1359 263,200 263,20
09/07/09| 730| MATERIALES PARA BANO CONSTRUYENDO SU CASA 660 8718 31,100 31,10
09/07/30| 805| COMPRA AZULEJOS AZULEJOS PELILEO 703 12289 127,92» 127,92
09/07/30| 805| COMPRA DE MATERIA. DE CONST | FERRETERIA MASAQUIZA 2 704 416 350,000 350,00
09/07/30| 805| ELABORACION DE VENTANA COMERCIAL JAIRO 710 637 284,48 284,48
09/09/29| 1038 | ELABORACION DE PUERTA BARRIONUEVO FRANKLIN 808 11 79,000 79,00
09/10/14| 1106| COMPRA DE TELAS ALFOMBRAS |COMERCIAL YOLANDA CIA 835| 167909 104,14» 104,14
09/10/14| 1106 | Por Reposicion de Caja 13,200 13,20
09/10/21| 1135|POR REBETIADO DE ALFOMBRA | AUTO TAPICERIABJ 850 785 44,80» 44,80
09/11/18| 1252|5 CANDADOS FERRETERIA MI CASA 892 14228 43,01» 43,01
09/11/18| 1252 | POLARIZADO DE 2 VENTANAS AUTO ALARMA 893 101 32,48p 32,48
09/11/30| 1303| MATERIALES PARA CONST FERRETERIA MI CASA 911 14476 39,47» 39,47
09/11/30| 1303 | MATERIALES PARA CONST PINTURAS CASTRO 912 138 65,15» 65,15
09/11/30| 1303 | MATERIALES ELECTRICOS FERRETERIA MI CASA 913 14477 9,300 9,30

POR TRABAJO DE ALBANILERIA QUINATOA CAIZA SEGUNDO
09/12/17| 1372 | EN EL ARREGLO DE LA LOZA MOISES 956 2 165,36 165,36
TOTAL | S/L9414,28| S/A>9414,28
Elaborado por: Fecha:
AMAVET’S 30/06/2011
Revisado por: Fecha:
AH.ILR 04/07/2011

324




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEQ” LTDA.

20.3.2.2 3/3

ANALISIS
ADECUACIONES E INSTALACIONES (45079018)
G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
SALDO S/ LIBROS S/L 9414,28
SALDO S/ AUDITORIA. S/A 941428 20.3.2
DIFERENCIA 110.00

CONCLUSION: Mediante el anélisis de los gastos efectuados y con la verificacion de los registros de los gastos de adecuaciones e
instalaciones, se pudo comprobar mediante la Auditoria realizada que no existié ninguna diferencia ya que los saldos presentados en el
Balance de Comprobacion Pelileo del afio 2009 son correctos siendo de $ 9414.28. Para las novedades encontradas se propone un PCI

12.

MARCAS

SIA Saldo s/ Auditoria.

S/L Saldo s/ Libros.

M Diferencia

> Gastos verificados con documento de respaldo (Facturas)
> Sumatoria

PCIl 12 Punto de control interno N° 12
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.
BALANCE DE COMPROBACION PELILEO
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

PPE 21
BC11/2

ER NS &4

3T f3pPesraci:

Plaiaa N2 =4

9 =123 {
Cuenta Haghre Saldo Imicial Roviaiestes del Bes Aeazelados 4 Sa!da }' B
audor fereedar Béaites Crédites Désitas Créditos Daudor

450808 RERURERALIANES REHSEALES 58,400,710 0.5 §,233.80 a0 GLELT §.00 . 0 8246078
13010501 QUELRE O 3 $5.407.70 0.0 $,253.00 &40 82,660,707 8 ai 45070
430110 JEREFICLAS SOTIALES 11,048,482 3.58 1,308.61 0,00 12,358,483 §.40 12,354.43
43011008 RECHHPENSAS Y GRATIFICACIONES §,000.33 6.0 .00 500 4,000.33 . LR 04,800,330

531004 YTETBHELSY 3.504.24 6.9 B4E.01 0.0% §,570.55 B L B Y 1V
%m $14:30ECT0 - 40,05 £.00 149,40 0.00 1.58.85 e T 1

TIES™  GASTES BE REPRES. RESTAEHCIA Y BES 7.125.80 8.9 B.49 800 7,425.80 R T e I
4561@5%} E.fsS__IB_S DERESPONSABILIEAD 7,125.00 &4t $.00 3.0 1.125,00 i o 11,225.09
45_']1_2‘3 ! ﬁ?EaY]ES L 1E83 12,389.99 §.00 3,858.72 40.00 16.244.62 .: 2.0 e, 284,82
450135 FONDES 3E RESERBA IESS 339378 9.50 18,38 .00 LA FL) o ."" 4,712,16
130196 RIS e 18,756, 54 5.0 16,480.3% 0.8 27.230,93 080 PR
15613001 REFRIGERIDS EAPLEADOS 1,154 1.5 89,44 .60 2,694,586 .80 2,094.0620.1.4
5019607 ATENCIGHES SICIALES ERPLEADOS 14,4 0.0 6,00 (R 40,58 R 46,0020.1.4
45019003 YIATICOS ¥ HOVILIZACTBH EMPLEADGE 3,058 1.0t 433,98 4.0 4,380.11 .80 4,310,1120.1.4
45010008 CAPACITACIOA/EOUCHLION 8.0 §.0¢ 133,18 .00 1,135.0 0.0 1.733.9420.1.4
5319907 PARCT NHIAL DE EXPLERDOS 1,647,8% 060 8.40 (R 1.649.05 340 1,669.4320.1.4
143015063 JURTFICACERN KAVIDSR [Ri IR 4.508.00 .00 1,596,400 © A 1.500.4¢.
45019012 BOMIFIEALEON VACATIONCS 0 BIAMAS 0,09 © b 47720 4.0 1,420 4,00 1,77,2620.2.4.
S5 CHIFORNES 2000 8,00 0.0 190 2,280 LAl 2004
15019343 SEGURD-ZE YIT8 T ACCTRENTER 38.47 .00 3.5 B0 . 437,82 R 2L RS P 137.4220.1.4
45639018+ SERVILTRS OCATIDHALES / 2.467.33 5.3 £,76.84 5.0 3,766.19 030 3,285.1%
850017 FIMDOSE RETIRD 2,824.32 0,60 3243 0.%9 34529 DR 3,112,8620.1.4
15013020 TRCENTIVOS EHFLEASDS 7,80 0.08 §25.00 L0 173809 TR 1,7.»2.04 20. 14;. 10,
5019025 EQUIRD BEICSHPD 138,48 .00 3.9 A8 201,59 d . 2t 9? 20044 F
4502 HROMORRRIDS 20,448,482 0.0 3,285,797 0.8 25.922.1¢% w2502
430203 JIRECTORES §.473.41 .80 2,770 {00 8.902.41 1 i u,.o‘ 4% o
15620501 DIETRSY 3 §,328.08 5,8 2,718,080 (] 7.088.00 LB o B 8 .Q}m[ ]
4302050191 BIETASCCBHSEID ADNIHSTRACION 2.400.0 .00 1,680.0¢ 6.0 1.780.9¢ % .Qioi} T 3,780,008 - .00
4532050102 DIETRS CORSESD VIBILAKEIA 7.288.0¢ 0.2 1,038.89 8.4 3.0M.0 LN O 7 .00
45020563 OTARS:BASTES BE DIRESEIVOS 4B 190 1.0 1.0 1.818.41 [ 1,818.41 o 49,80
4332030382 REFRIGERIDS BIRECTIVOS 830,82 3.0 13,80 0,93 883,82 = 0087 R A

562950303 VIATICOS Y HOVILIZACION JERECTIVES 38,39 (R b9 G840 95,58 LR §34.5¢ G0
& HOKIRARINS PROFESINRALES 13,430,453 R 7,443.40 (R 16.875.85 0,60 7 16,875.89 &4
A3551 PRCROATHIN DEL DMTELELTD BAE. 34 4.0 Bi.37 (R 943,53 Q.00 943,93 R
FRT SERYICIOS VARIDS 32.559.1% .48 7,095.38 .00 49,454,508 Bl TR S 1

=ty SERVICI0S DE BUARBIAMIA 128.30 §.06 2.4} .0 151,20 .0 . i3tz r 4,68
4315 PUSLICIBAD ¥ PROPARANDA 10.438,31 .08 5,020 PR 15.978.33 9,08 15,978,355 &g
[N SERYITION BASICOS 3 6.0 78 .40 3.515.34 a0 3,538 i
2320 EERGIAT At faiee il 117,34 .04 1,538.15 BN RS (7.5 %09.
§3832487 CORENICACIONES 0.46 27491 .2 L. .08 3 s (R
LEave] SERRES 168108 5.3 24 §. 4t 1,500.48 f o 1LBTAY {80
13851 AR3CABARIENTAS 16,451.28 168 52,40 0.8 il 443,10 0.0 213U .50
4‘03?# 0TRAS SERVICIEE 1,538,483 .50 138,75 8,99 B22.30 0.0 §.822.%9 PR
4553 JUBICIALES 1 NOTARIALES 4,488.83 (K] 134,28 6.9 # BIE.9% DR &, 502,50 58 0.
5 TAPUESTAS CONTRIBHCIONES ¥ HULTAS 2,340.00 .00 .0 L.k 2,561,400 0 S ! 5L - B E
130810 THPUESTES AURICIFALES 2,301.90 0.8% 0.8 aaec 2.561.80 1.0 yo2, 5048 - 0.40
158490 THPUESTOS. ¥ APORTES PABIRGS CRAAN. R0.00 0.8 kg 0.0 .48 {58 0.0 .44
43049003 DIRECCIBE HACIONG DE ELIPERATIVAS 49,00 .08 .00 .80 .00 e < .00 2.0
45831 JEPRECIACICHES £.918,38 669 §31.8 9.00 1,42 g.800 A5 “7.549. 42 .00
4«0525 NUEDLESIEHSERES ¥ EQUIPES DE OFICE 1,348.46 0.8 136,39 0.00 1.097.45 .00 L o LIRS 0.0¢
450530 EIUIROS 'DE'_ CORFUTACION 146,15 0.8 193,89 0,00 {,586.9 I 1,3 1.
456533 UMIDADES IE TRAMSFORTE' - 4,089.98 L) 396,18 4.9 §.485.85 0.4 '» e t.ae
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BALANCE DE COMPROBACION PELILEO
AUDITORi A DE ESTADOS FINANCIEROS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

PPE 21
BC1 2/2

y . .L00P. AHORSD ¥ TREZITG IMBISEWA SAC PELILED LTBA.
§aLaNes DE COUNPROUBACION
89-12-3t
Luenta Hosbre S3idp Indcial Hoviaientes del fles houeslados -
Taudor Serzedor Jébitas. Dréditos Desites iErddites
FETER ARORTIZACIBHES 1.434,58 T SERLL] LR 1612827 " 3.0
450810 GAST05 BE CONSTITUCION ¥ ORGAWEIZAC KbV 0,00 30.45 .00 #52 548
450625 PROGRARAS DE CORFUTACIEN 1:159.82 300 £7.58 2.60 1,247.40 840
1507 .. BIRAS G43TES 20.256.20 0.0 2,539.94 12.4% 22,8348 1245
30705 SUKTRIZTRAS RIYERSDS 5768418 .00 113 1.0% 5,408.3 O R
45070301 SHMIKISTROS BF DFICIHA 5,148.41 0.0 7513 0.00 587804 000
4570562 SURINTSTROS DE CORPUTACIN §§9.49 8.3 8,88 .39 419.49, 0.0 %
156713 KAMTENIHIENTO ¢ SEPARACIONES 13.12 1,00 208,85 00 101877 060 b
43071500 BRNTEMIMIENTR BE BEHICULLS 133,44 1,80 19028 0.00 539,36 5.0 38,38 ;
45071562 MANTENIRIENTO EQUIFE DE COMPUTALIE AL 0% 164,40 .00 a1 9,00, .12 Q
3071503 HANTEWTHIENTE OTRES ACTINOS 142,29 .00 0.0% §.00 142,29 .00 = 162,28 5
450790 - OTRO3 . 13.495.98 .00 1,648.08 12.49 15.318.56 12,8900 4530537 ;7{
SI798BE  L4BREVISES 2.543.86 6.80 128,45 0,50 3,573t 000 " LRt LA
45079087 LIAPIEZA ¥ 4SES 1,312.13 5.8 #7.44 it 1.399.27 600 4 13272032 0 R
15073048 ADECUACIONES DECORACISHES E INSTAL 9,248.92 2.0 185,36 4,08 8,410,28 0.4 §.414.28 4.0
45079020 GASTOS BAHEARIOS 28947 6,89 2.13 247 27,20 12,49 - 512032 A
43079023 AGASAJD HRYIDESD .90 1.8 828,90 t.49 52948 2.0 §25.0620.3.2 f.8
4 QTROS GASTAS ¥ PERDIDAZ 352,42 .00 9,00 0.0¢ 52.42 8.0 552,62 .80
4781 PERDEDS £H VENTH BE BIEHES 53241 .00 6,02 9.69 532,62 D00 - e 9282 LR}
478165 BE BIEHES PRIPIOS 552,42 0.5 t.8¢ 8.40 535,62 P A o SR SR
§ IHERESES : 187,128 14 433,3872.74 27.930.8 73,4135 135.060.02 o8,802.37 ¢ 0,50 174230
5 THTERESES Y DESLUENTES SANADDS 187,128.14 430,883,89 77,531.88 59,356.10 135,080.02 LTI LR .09 353, 10,07
i JEPOSITOS - 3,00 23150 8.60 1y e R3] Ay 4.8 242018
510114 3p703. BCAS. ¥ OTRAS INET. FINANCI .00 2,592 8.00 1.5 4,60 A4 6.8 22048
U THT.Y DESCTO8 5F Ty, EM TITULES ¥ 808 $.450.8 0.89 8,00 0.08 SR Nl .09 1,150.33
516305 PARS HEBGCIAR 0,08, 1,156.3 9,08 £.00 £.09 B LU SRR 4,130.33
s1id IHTERES BF CARTERA TE CREDITOS 167.128.14 420,730.88 27,531,988 39,284.23 135.088.02 AR, 585547 . 080, 1+ 3452945
510403 CARTERA DE CAEBITAS CORERCIAL 0.0% W.268.28 4.00 8,215.4¢ 6,00 : 0.8 36,414.40
51041 CARTERS DE CREGITS BE [RNSEH 3.067.74 3#,325.55 4,183,78 4,950.9 490 .00 24.352.40
$16443 CARTER4 OF CREDITOS BE WIVIEMDA LR 4,92 648 183,0 492 L7 X R (R4 1i%.61
510428 CARTERS DF CREDETES PhRh KICROEAPR 35.115.8 333,507,844 7374643 30,859.47 12086086 % IBAEALTT - 0.0 256.305.43
515430 - DE HORA ; .00 25.795.44 2,00 307886 6,08 o mema 4,08 28,878.18
- 51083081 OE KORA PRESTAHIS 4.4 25,7804 .08 3,878.46 .08 23810 2,00 78,3784
54 THBRES0S POS SERVICIES 4,00 22.580.85 .40 13,306.48 0,00 35.4890.13 B 34,850.13
549 17205 SERVICIZS 008 22,582.45 9,90 13,108.48 0.0 36.48%.13 9,18 3%,%85.13
§43591 CUBTA DE IHERESY (R 1112 0.08 3.1 a0 [EERY 2,4 et
» 2ER CITACEONES 0,48 .57 1.0 1,698.27 0,08 10,767.40 .00 §0,747.40
65883 §T1L 10565 VARIAS .40 §15.07 0,38 275 f.06 AT 6,80 934,82
- S5 {7335 OSTES SAZRC PRESTANGS a0 11,979.08 2.0 11,438,582 8.0 B 166 0.5
3888 U1 0855 POR ADEIRISTRACIAN 890 .08 5,50 1,282.74 1.0 125074 .00 §,252.0
3 81303 TNEGRESDS 9.5 G400 0.8 150,00 8.6t 150,00 .08 150,90
i UTILIBED EA VENTA DE BITNES 650 800 8.60 150,80 2.6 50,00 3.0 13,08
336145 BE IEHES PREPIOS 9,00 006 6,08 13050 LR 158,00 8.6t 150480
7 CUENTAS BE ORDEN 3 2.009,135.80  2.309,195.40 55443168 55¢,451.48 3,385, 847.37 3.385,647.37 G50 (X))
7 LUEHTAS 3E GRDEN DENDORAS 243,195.43 18,072.04 54,325.,03 $6,223.1 343.820.18 49,2951 55,526,03 0.00
piti] THIERESES, COMISIONES F INORESGS € 747,295.13 18107254 55,526.03 P T 7 | S (.71 18 248,295.45 ° 5,526.83 9.00
716583 DARTERA DE CREDITD COHERCIAL 197.958.62 85,0478 §.185:.42 25,988.22 11712180 107,334.62 Foths.d2 0.00
IR DERTERA DE CREMITES D LOHSURD 11,835.89 7.823.93 4,263.40 3,908.9 16,104.49 - 11,935.89 4,240.40 gt
ithE CARTERS DT CREQTTOS UE VIVIENDA 22.088.1 14,708.87 5,930.22 5,379.85 28.018,3¢ Lz, 5.930.2 0,08
710920 CARTERY BE CREDITOS PARS LA HICRGE 137,415.12 PLITYIRE IR 18 11 B 32,949.46 184,578.71 167.415.12 37,168.89 (R)
2 BEODORAS POR CONTRE 181.072.94 249,295.15 £8.203.44 56,528.43 249,295.15 305,821.18 e 56, 5326.03
1288 [NTERESES £ GUSPENSO 161,072.04 245.205.45 8,223, 11 35,5263 249,295,15 305,620.18 w000 T 303
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AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

PPE 22
BC2 1/2

£, 4/ INDIGEHS SAC-PELILED-ATBNTAGU! L12.

PALAHEE FE (OHPROFACION

IRTENTIVDS EXPLEADOS
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891231
“Cesata Hagbre Salda Imicial figviaientos del fes houzelades
Baudor ferdsdor Bohitas Crédidos Débitas t:édi!ss

(20613501 AORRD SOCias 859.526.26 27,391.82 92.843.52 8,418.2¢ 995,363.78 .,ozs.ﬁssds R TR )
(25 7 BERASIICS & PLAZS 41,480.60 74.006,9% 19,000, lse < 20.560.89 §1,400.00 LS00 80,08 e 2 90000
S DELA 30N 18,3080 18,390,90 5,580, 4,500.00 23.309.90 pi D SR 4.0 4, 50980
210310 DE-31 4:59 BIAS 11,806.80 12,700.46 e.au 1,608.90 11,300,494 13,700.90. 1, 966.00
il DE 91 % 180 LS 5,560.40 30,800.80 4,000.00 5,000,00 18,500,80 35,800,000 - 25,300.08
O IE 1BL. 4360 BI8S §,000.80 12,280.00 1,300.8 8,000,00 6,806.08 200 e 24 14,206.00
25 . TUEKTAS PR PAEAR 1.8 852,27 837 I 3.9 W st .22
2500 RETENCIZNES 1.8 13.3% 817 104 13,9 19,38 5.4
250405, RETERZIGHES FISCALES / 1. 15,44 6.3 304 13,9 1500 2% )
736405017 RETEHCION'EH LA FUENIE IHPYESTO/RE .82 15,46 5.3 W 3.5 B [l 541
2590 - TUEHTAS  POR PAGAR VARIAS 6,09 836.31 R 3600 0.3 7231 - 72,0
750408 BIRAS: LUENTAS POR PHGAR 8,08 835.81 8.0 36,00 .50 2.0 = B72.81
2507001 * “VARIAS -~ THGRESDS SOCI0S 0.0 82141 3.0 34,08 .00 §57.31 PG e 83181
75909004 CUENTAS PRESTARES R 5.00 0.4 .00 8,80 B0 TR . A B L |
L JTROE PASIYES 2. 140.78 224,711.83 20.348.4 18;162.% EL R LU vk R i WAL
206, TRANSFEREKITAS IRTERHAS 21,650.5 214,782.93 14,078.22 17,088.30 35,720.90 DRGS0 o - 15,0405

91508 ASENIA ATUSTARE 26.430,58 14,782.03 14.076.22 17,088.3 35.728.80 231,870,35 L 8.0 194,145.8
2996 7805, 5,097.2¢ 11,926, 40 7.0 1,074.60 12,3474 Q.08 63580
7009 VARIDS 5.097.2 11,928.40 LA 1,874,4¢ 12,367.40 L P 11 101
NUT:  FEBD NIRTIIRE 9.8 328,40 : 9,40 18,4 4.6 8.0 A3
29965004 FOHI0 PARA ASISTENCIA S0CIAL 508 3840 0,08 14,40 58,00 LA 29280
TUONT FONDG AUTC SEGURD PRESTRAD 5.047.20 11,2718 7,20.20 1,085.5¢ 12.367.49 12 su 4__0'-._‘__: R ] 0,60
S PATRENEHED £.60 18,938,490 0] ML, .00 W40 L s
sl CAPITAL:SOCTAL 2.0t 18.958.40 2,05 1,607 640 048010 20,400,10
38 APGRIESDE S0CHS 9.68 15,938.40 040 144270 8.0 20,8000 v
R3UACH LERTIFICAROS BE APORTACIGH SOCIES LR 18,958.4¢ 0.9 1,642.70 .00 I, { zd.vel 1
S £45705 28.456.30 .00 LR L] 33.485.52 8.0¢
it THTERESES: CAUSALOS 2,182.74 8.08 498,44 9.00 2.880.45 _lo 0}
g G3LIGACIONES CON EL PUBLICH 2.182.8 b 456.44 8.0 2,480.5% L]
316445 BEPOSIHIOS:DE AHORAD ; 1.408.7 3.0 301,21 LR 1,716.80 % R 6,9
418130 DEPOSIIES & PLAZD .4 3.8 1.3 ¢ 78,45 #10.63 .08
& PROVISIOHES 7,303 9,00 .40 180 3.308.97 3.300.99 (X8
2 CARTERA G2 CREDITOS L3839 0.00 97750 6.0 3.381.99 3,309 2.0
4324 AICROCREDITO 2,34, 0,50 .4 9.0 3,309 31,3019 9.00.
& SRSTOS DE OPERRCION 23,843.74 .50 3,483.18 .80 22.432.88 u,a“.u« 8.4
331 645705 BE PERSINAL 16,420,04 8,08 2,056.53 R 16,435.54 18, 484,54 840
54105 RENERERALTONES HEMSUALES 8.397.94 4,68 5.9 8.4t 3,522.9 ,.,2‘,94 .49
1518561 SHELSD 9,5§25.08 5L 925,80 i 1.850.00 7,858.80 20.1.1  G.0%
45610503 CONISIOM 7.9 6.0 0.0 9,96 2.9 J2.9520.11 60
EE BEMEFICIOS SOCEALES 1,320.% 0.0 139,58 0.8 105054 7,080 . §.41
45011934 RECORPENSAS ¥ SRATIFICACIONES 537,30 B0 B0 LR} 537,38 SRL5020.1.2 400
45011004 YEIT'SUELDE LI 9,50 .48 B0 347,44 312.820.1.2  hOE
011007 XIWISUELDD 26,00 8.8 0.0 8,89 85508 80072012 0.0
436120 APORTES AL IESS 1,520 3.8 9.2 6% 2.421.22 L,i.2220.1.3 0.0
450135 FENDOS 3E RESERVA 1E56 285.30 . ht 3540 0,40 87 S LS 0.0
453434, JIR05 3,268.50 .0 bETRL 0,00 © 3350 355574 .00
45019601  RESRIGEREOS EXPLEADOS 675 136 42,5 L3 $L0 . 8312014 M
5419093 VIATICOS ¥ HOYILIZACION EMPLEADOR 1,213.35 .80 198,43 8.8 147,74 LATT620.1.4 6
3501813 UNIFGRACS 74.48 2.0 0.4 160 IR 7482014 40
45010048 SERVISIOS:GLACIONALES 1,819.64 f.08 0.8 0.0 1.019.6¢ 1,019.6420,14 LY
45019647° . .- FONSD.TE RETIRG 45,23 cB ;KB 4,08 152,58 92302014 6.0
450196251 326,66 000 .06 0.60 2.0 T34.0520.14 000
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PPE 22
BC2 2/2

10607, A/C THRIGEHA

348-PEL

ilEs- hN‘i A3l Lok,

SHLANCE ¢ CONFPROBACIOR
- 8- 1231
= Gtz Hoabire 3 a4y Tnicial Hovizizsios del Fes
= - Daudar Acreedor Bbites Cridites Bhites
4500702 EAUIPG O CaWRD 162,93 .80 0.8 539 02,4
1502 HORORARIES 553,48 600 800 1.8 553,18
G010 HDNRIRIOS PROFESIONLES 78,40 T30 8.4 8.00 .40
250215 PREODHINA EL IMTELECT] 174,78 0.9 8.5 140 7808
503 SERYICIES YARIDS 53102 0.5 1,157.49 5,00 §,47.5
30 BERVICIOS OF GUMRDIAKIA 130,40 a.00 2240 0.00 136.8¢
450315 PUBLICEZAD ¥ PRUPAGANEA 1,136.18 108 53847 3,00 1,674.35
430320 SERVICIEG BASECES 15143.06 0,00 120,10 0.0 12518 ]
25032008 EMERSIA Y G B 2.0 2.9 080 318 0.00
4503002 CORUMICACIONES 83,38 0.09 93.14 0.0 981,48 )
25053 ARRENDIENTOS 2.897.48 9.8 48898 .40 3,564 8.00
a8 TPUESTOS, CONTRIBUCIONES ¥ NULTAS 138,50 2,00 200 8.4t 151,98 000 .
450418 TAPUESTES HUNICEPALES £51.8 808 8,68 1.8 138,80 .99
2505 TERRELTACIONES 1,008.19 0.6 2.00 0.00 1.082.19 LG
850525 HUEBLES  ENSERES ¥ EQUIFDS BE OFICI 386,49 0.0 2.4 2.8 6.4 140
450530 EOGIFS DE CTIPUTACION 72178 2.6 £.40 0.4 L7 i ;
&7, TTR05. SASTAS 562,60 2.9 238,68 8.6 751,03 ) %1, A
450705 SUATNISTEOS DIVERSTS : 81.2 0.0 ¢.08 0.0 8328 L mag 8328 R0
15070500 SUAINESTROS IE BFICINA LERY 0.50 8.8 0.0 18,5 200 092031 .8
45070302 SUATHISTRS 36 CENPUTACIOH Ei 3] 0.0 8.08 .50 B2 ’_ 0.0 WM bt
g0 RaS a7 0,99 25900 - 000 .7 'ncs 5oana 8.4
§3075018  ADECUACTONES DECORACIONES E INSTAL 48,79 0.00 %90 2.4 8.7 PR 48792032 440
15073623 ABASAID AVIDERD 8,40 200 5540 Bl e 2R ,‘)ao 259.0620.32  hude
5 THERESQS.. 900 37,231.75 LR 13,5 ..19 0.0 R 1.08 59,247.48
sy THIERESES. 1 DESCUENTDS GAMADIS 8,09 333 .40 5,773, 0.4 - 37.135.58 R 351030
5101 BEPOSTIO 2.0 155.49 4.0 1.55 .40 S 17 S 156,44
S0 DPTOS. 3005, 1 OTRAS INST. FIAARET 0.0t 135,99 8.9 1.58 2.3 156,44 LRI {56.484
504 THTERES 5 CARTERA BE CREDIYOS 2.0 3038179 0.9 5,771.87 .09 2,353.86 9.0 3,350.44
516405 CARTERA BE CREDITOS CORERCTAL 6,09 5.58 4.9 2.00 0.3 e SMTE 8.0 5.5
Sit410  CARTERA BE CREGITOS O CONSUME 0.0 1,55.18 9.0 463,18 .00 SR © B §,lmm.32
516820 CARTERA 3E CREDITHS PARA HEZROEWPR 0.0 26.613.58 1.0 5,037.89 g0 L itk - 808 3L,651.58
U = (R 137,44 0.40 130,44 R R T e a0t 58.20
51443801 BE BOSK PRESTANOS R 3.4 0.3 130,38 B0 ;o588 0,00 348.28
3198 07305 INTERESES ¥ DESTUENTOS 0,00 §2b.88 0,06 0.0 6.0 424,48 .0 b3
Sisés | PEEPAGOS POR CUENTA BE CLIENTES 8,99 426,68 0.5 0.9 a6 426,58 .95 2.8
) IRERESES PER SERVICIES 0.20 5.838.19 608 7,68.%7 b 1.707.16 050 13,707 14
3 27R3S SERVICIES 098 3.888.17 4.4 7,818.97 9,80 13.707.14 196 13,7071
St TUTA BE T4ERESO 008 2R 8.9 14.48 £.00 ' ozsa2 608 2%r.1
$98  CiiacIons 4.0 236,06 9,08 129,88 808 345.00 199 34590
4335 GFILIBABES VAREAS 8,08 %9 6,99 7.5 .20 S 48,51 ER 4.5
543835 UTR0S COSTOS SOBRE PRESTANDS 398 5.047.20 R 7,20.20 B.90 12.317.40 b0 12,347.4
S48 VALORES POR ADHIMISTRACIaN 8,90 3133 059 ¥ 2.4 789.13 6.0 79,13
7 CUENTAS 3E BROEN $48.950.00 342,930.80 54.320.00 58,328.00 3.270.00 §23,274.08 1. 808
T, ALREEDORAS POR CONTRA . 577.980.06 209 §4,320.08 0.08 &3228 8.8 §32,120.00
734 BALERES ¥ BIENES RECIBINS 3E TERC 2.4 372,900.00 2.3 5,320.00 8,00 S 9.8 532,200.00
730140 108 EH GRRANTIA 0.00 577,300.00 9.2 39,3000 - 640 G200 X §32,220.80
7 UE GRDER ACREEDGRAS 57,9000 LR 54,320,400 8.0 §32.220.80 0.08 m 220,00 0.4
7401 £S ¥ BIEHES RECIRISAS BE TERD $77.900.08 0,99, $4,320.00 0.0 §32.220.40 .0 3222080 6,98
740140 CURERTES £ GARMTIAS 177.900.90 3.0 54,320,00 8,00 83222000 DT o 5 §.08
74011001 LARTERS.DE CREDITOS §72,400.00 L 34,320.20 0.00 8322000 10 ELIRG 8.0
JE5 T B T P 1 B B, 540 3,998,520.7% 3.595,520.72 765, L8,
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO“SAC PELILEO” LTDA.

BALANCE DE COMPROBACION IBARRA
G AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS EE’ gg 5/31
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.
KGESCIA ToA8RA "'
BRLANCE FE COXPROBACIGH : = Fdging o
9-12-3t s X
Yosbre Saldo Ieicisl Hovizieatos del fes © poesuladas o : Salde  Final
brudor kerzedar Debites Grdites Débites Criditos Deudar “.(_""A'ci"e‘edgf\.'
§ASTOS DE GRERACIDN 23.440.90 0.90 4,502.89 340 200 0602 L I
SASTES D€ PERSONAL 9,560.71 9.0 Z,760.08 ° 0.00 12,381.78 2,00 12,3917
j RERGISRACIDHES AENSUSLES 5,873.80 B0 1,75.00 808 7.038.00 EEaar © 7,000,
LAl SUELDR. 5.875.00 £ 1,175.08 .00 7.050.00 A 7,00,0020.1.1 |
150118 BEXEFIEI0S SOCIALES ¥2.58 2.0 19,5 0,00 108394 o, UL \
Egsieee  KIITSUELE 92,35 8.0 10,31 0.0 543,38 L EE20.1.2 18
SO0 HIYSUELDD 460,99 6,90 §6.00 030 489,80 (N W 480,60.20.1.2
s APORTES &L IESE : 1,263.3 4.00 1,020.47 0.4 257 Yo Eole RIS 139720.1.3 4
450133 FOHBOS 3E RESERVA 1ES3 17100 Pt 3540 .90 22,40 5,00 An8
4350 oTREE < - {,392.3 0.0 343,54 9.95 1) o A ) s
CASOL001  REFRISERIGS EPLEADOS 14,51 0.00 4810 0,00 - Al 000 . . 55602014
VASHSM3  VIATICOS Y NOVIEIZAION EMPLEADOS Y 5 1.3 196,34 8.90 §25.% o080, TN 615952014
5019013 UNIFERMES 110,89 0,00 2,00 §.00 19,0 0N 10082014
g5019016  SERVICIDS OCACTOMALES B0 0.68 4355 6,00 §.45 t.40 §2.4520.14
5019917 FOMDE BE RETIRO 3.7 890 3875 .0 12,5 .60 152.5920.1.4
(45019020 IMEEWTIVGS ERPLEADGS . WA 0.0 g0 1.08 295,00 4.0 295.00:20.1.4
1502 HO4ORARES 1.160.57 6,80 26,40 540 1,489 A R 7
] HOMIRARIDS PROFESIONALES  © 380.92 800 260,08 3.40 84032 v . bgn s
850215 PREBIAINA ZL IMFELECTO 4 787,43 8.0 8.6 0.0 o PR AR [ I B LR
8503 SERYILIOS YARIES 10.803.42 .00 1,3y £,00- 12.126.8 v080 T 12120804
£50313 SERVICION DE GUARDIAREA 570,42 2.8 0.5 0.5 570,08 A R
756313 PUBLIGIZAD ¥ PROPAGANDS 5.1%0.78 0.0 1,i14.4 0.9 L3054 000 . 4305422021
45032 SERVICIOS 2451208 37,29 8,09 8.7% 8.0 75600 ‘
AS032088  ENERGIATL:AGDA 3.7 2.8 8119 R 198.93
15832002 CONUMICACIENES 409,58 f.60 17,5 008 3741 P
450330 ARRENCARIENTES S 8,485.22 [ 0.0 8.4 [SVL R
4535 TRPUESTOS.COMTRIDUCIONES ¥ HuLvas 9,47 2.8 B4 (R §9.47 .
150410 THPUESTOS RUMECIPALES 85,47 0.40 0.0 6.09 §9.47
£343 BEPRECTACEGHES 134 .00 8.0 @00 BLI mias
430325 BUEBLES, EHSERES ¥ EQUIPAS 2E OFICE 141 4.0 0.4 0.08 .1 s
54530 E0UIPDS JE LORPUTACION 392.09 650 .46 9,08 S
4587 87895 $45708 135.34 8,00 17,86 S
78 SURTHISTROS DIVERSOS 4.2 0.0 1608 4.6 5.2
LI SIRINISIAGS BE OFICIM 289,05 6,09 9,80 4.0 .03 R 299.8520.3.1 -
ST SUEIHISTROS OF COEPUTACIAN 120,13 R 1689 TR 196,15 R B 196.1520.3.1
=W 31285 LI 1.0 1.4t .00 7.5 i W -
ERAL DRREYISIOS 70.00 0.8 5.4 600 70.00 008 T T 70892032 01
TR LIPIELA Y ASEH .00 4.6 6,40 080 7.08 §00., W 102032 4.0
$S7EE ASCCHACIONES DECORACIONES £ INSTAL . 8.9 8.0 9.0 I R m.002032 40
B0 GASTHS BANCARIGS 1654 5~ 8,00 1.4 f.00 131 S 18402032 ¢ 00
3 TS5RESDS 8.0 432 8.0 10,504.99 8.0 R i R 5O 16,9042
5 THTERESES ¥ BESCUERTOS GAARDS 0.0 7.840.23 0.00 3,698.21 9.4 1543 8,40 11,5634
3168 THTERES B2 CARTERS B CREGIINS a4 7.369.23 840 3,802 .40 1156304 L i,93.48,
316405 TARTERA BE CREBITOS COMERCIAL 0.6 §.00 0.5 7,88 0.00 . 1.8 G ek 188
31041 CASTERA 5 CRERETOS DE CONSUNG 0.8 £.957.92 0.0 §77.84 R /7L PR SRSt N i LI 13
51428 CARTERA BE CREDITIS PARA RICSGERPR 8.90 L S 40 2,430.63 2.0 L4 T a0
510430 15 KRS : 8.0 85.19 0.4 2.9 8.00 164,03 130,05
31043001 DE HOR4 PRESTAMDS 009 §5.49 R 5.9 Ly G e T L 184,85
§ TRRESHS POR. SERVICIES 0.4 R AT R %1 X 0k 7464.48 1350868
§49 DTROS SERHICIOS 9.8 393,04 0.40 8,808 0.0 R 7,498.46
549001 (TS BE THSRESD - . - R SRS 400 ER ) 0,00 - 386,28 386,205
349003 CIMCIONES omiipedio s 0 R 27,0 1.8 167,60 0.00 % 4
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