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RESUMEN

El siguiente trabajo de investigacion, se realizé6 basandose en la organizacion
actual de la Institucion “Hospital Provincial General de Latacunga”, y sus

procesos destinados a prestar el servicio de Salud.

El estudio propone, el “Disefio del Manual de Seguridad Y Salud Ocupacional,
en El Sistema actual del Hospital Provincial General De Latacunga”, orientado a
obtener una administracion de riesgos, cumplir con la ley, proporcionar un
ambiente sano y seguro para el trabajador, de esta manera aportar a la sociedad

y por en de al pais.



SUMMARY

The following investigation, was realized through of the actual organization of the
institution “Hospital Provincial General de Latacunga”, and its processes are

dedicate to give a good service in the health

The work proposes, “Disefio del Manual de Seguridad y Salud Ocupacional, en el
sistema actual del Hospital Provincial General de Latacunga”, in order to get a
risk administration, usage of law, give to the workers a good and safe

environment, it means to contribute with the society and the country.
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CAPITULO |

1. MARCO LOGICO

1.1. Introduccién

Toda Instituciéon de servicio a la comunidad, como lo es el Hospital Provincial
General de Latacunga, esta inmersa en un determinado entorno (tecnolégico,
sociocultural, politico, econémico, ecolégico, demografico) que evoluciona y esta
sometido a un cambio continuo y permanente; el que a su vez le propicia
condiciones en sus relaciones con los usuarios y el personal que labora, como
en sus resultados.

La Seguridad y Salud Ocupacional es una realidad compleja, que abarca desde
problematica estrictamente técnica hasta diversos tipos de efectos humanos y
sociales. A la vez, debe ser una disciplina de estudio en la que se han de formar
los especialistas apropiados, aunque su naturaleza no corresponde a las
asignaturas académicas clasicas; sino a un tipo de disciplina de corte
profesional, aplicado y con interrelaciones legales muy significativas.

El tema, ha cobrado vital importancia a nivel mundial; tal es asi que cada vez las
instituciones publicas, privadas, clinicas, casas de salud y otras organizaciones,
consideran que se trata de una inversidon mas no se habla de un costo para las
mismas. En esta coyuntura, la prevencion de los riesgos laborales y la salud
ocupacional asegura proteger a uno de los activos mas importantes en las
organizaciones “el trabajador’, fuente vital que genera y hace que exista la
Industria Hospitalaria.

Resultados significantes en los Ultimos afos demuestran un crecimiento
paulatino de accidentes laborales en nuestro pais, producto de la ausencia y
control del tema. Es asi que el ' Seguro General de Riesgos del Trabajo del

IESS publicd un informe sefalando que, en el 2005, hubo alrededor de 3.900




notificaciones de accidentes de trabajo, los cuales provocaron 2.826 casos de
incapacidad para el trabajo y 171 muertes. Cifras que para el 2008 aumentaron
registrandose alrededor de 6.704 notificaciones de accidentes de trabajo, los
cuales provocaron 1.234 casos de incapacidad para el trabajo y 164 muertes.

En referencia a la Institucion objeto de estudio, “Hospital Provincial General de
Latacunga”, cuenta con una registro minimo de accidentes de trabajo, en el
ultimo afio ha llamado el interés de los trabajadores y autoridades de turno para
incentivar acciones seguras, al momento de elevar camillas, transportar
alimentos, atender pacientes entre otras, esto frente a los accidentes
considerables que han ocurrido al momento de realizar las labores.

Con estos resultados es importante interesarse en el tema y contribuir para que
estas estadisticas de alguna manera disminuyan, introduciendo medidas de
prevencién consolidadas en el Disefio del Manual de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Sin duda alguna la adaptacion e inclusion de Seguridad y Salud en el Trabajo se
manifestara con resultados favorables e importantes en el Hospital Provincial
General de Latacunga, permitiendo interactuar de mejor manera al talento
humano en cada una de sus funciones, evitando situaciones lamentables que
alteran el proceso de trabajo, atendiendo oportunamente los servicios que ofrece

la Institucién, sin descuidar la salud del personal.




1.2. Justificacion

En el mundo industrial globalizado, se debe implementar procesos y gestiones
de seguridad y salud ocupacional por varias razones, la principal como un deber
moral ya que el trabajo no debe llevar el valor agregado de un perjuicio a la
salud del trabajador, especialmente cuando estos dafos son evitables. Se debe
considerar que el generador mas importante de una empresa sin importar su
magnitud o fin social, es el talento humano; productor de nuevas ideas,
alternativas, soluciones 6ptimas, etc. y amplificador de todos y cada uno de los

propésitos empresariales e institucionales.

Son claros los ejemplos de industrias que hoy en dia garantizan la seguridad y
salud en el trabajo, y a la vez su desarrollo permite cumplir con normas de
responsabilidad social y certificaciones que viabilizan el mercado global al cual

estan enfocados aumentando su margen de competitividad.

En nuestro pais la legislacion laboral fomenta la inclusion de la Seguridad y
Salud en las labores diarias de trabajo como responsabilidad de los patronos o
de las organizaciones, la Constitucién Politica del Ecuador por Asamblea
Constituyente plantea en sus articulos N° 32 y N° 33 el derecho al trabajo libre y
saludable, el Cédigo de Trabajo en su capitulo Il y IV articulos N° 38, N° 42
respectivamente establece la indemnizacion al trabajador por dafios sufridos y la
obligacién de brindar al trabador ambientes seguros; El Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente
Laboral formaliza un documento para toda actividad laboral teniendo como
objetivo la prevencion, disminuciéon o eliminacion de los riesgos del trabajo y el
mejoramiento del medio ambiente laboral;, Decisién de la C.A.N. N° 584 y 957

“Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo” establece que los




paises miembros deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y

mental de los trabajadores.

Indudablemente el disefio del Manual de Seguridad y Salud Ocupacional en el
sistema actual del Hospital Provincial General de Latacunga, contribuira
positivamente, ganando con ello, el principal organismo el Ministerio de Salud
Publica, por cuanto mejorara el servicio de atencion a la ciudadania a un menor
costo en el presupuesto anual al mantener en buenas condiciones al trabajador,
y los trabajadores porque gozarian de un ambiente seguro y sano, incluso
ganaria la Administracion al disponer de un mercado laboral Hospitalario mas
competitivo; Por otro lado se debe considerar que el no contar con esta
herramienta importante en el plano laboral (Disefio del Manual de Seguridad Y
Salud Ocupacional), la institucién estara incumpliendo con la responsabilidad de
brindar un ambiente seguro y sano a sus trabajadores como establece la
legislaciéon laboral en nuestro pais, a la par al mantener el sistema actual
acrecentara los problemas y condiciones de trabajo negativas, causando
consecuencias lamentables en el talento humano y el servicio que presta la Casa

de Salud.

Es importante que en materia de Seguridad y Salud Ocupacional, se considere a
la empresa del sector publico, como grandes potenciales para fomentar e incluir
en su labor diaria la cultura de seguridad, considerando que inmersas en las
mismas se encuentra un alto nivel de personas que dia a dia prestan sus

conocimientos, destrezas y habilidades para generar un servicio.

Por lo expuesto se considera viable la ejecucion del proyecto propuesto.

(DISENO DEL MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL).




1.3. Alcance

Establecer una guia para el Hospital Provincial General de Latacunga en materia

de Seguridad y Salud Ocupacional.

1.4. Jerarquia de Objetivos

1.4.1. Objetivo General.

Disefiar el Manual de Seguridad y Salud Ocupacional, que aporte al Sistema

Actual del Hospital Provincial General De Latacunga.

1.4.2. Objetivo Especificos

» Establecer, un diagnostico de la situacion actual en
prevencion de accidentes y salud, en la Institucién Objeto de
Estudio.

» Proponer un Plan de Mejoramiento para la reduccién de

Riesgos.

1.5. HIPOTESIS

Al Disefar el Manual de Seguridad y Salud Ocupacional, en el Sistema actual del
Hospital Provincial General De Latacunga, esta sera una valiosa herramienta

para la prevencién de riesgos.




CAPITULOII

2. LAINSTITUCION Y SU ORGANIZACION

2.1. Antecedentes

2La creacion y desarrollo historico del Hospital Provincial General de Latacunga,
se fundamenta en las siguientes acciones:

El 11 de Marzo de 1866 se inaugurd en Latacunga, el Hospital Civil “San Vicente
de Paul’, luego de arduos esfuerzos y gracias a la erogacién efectuadas por las
Hermanas Ana y Mercedes Paez que entregaron para el efecto la Hacienda
Cusubamba como lo demuestra el testamento de la sefiora Mercedes Péaez Vela
en su parte pertinente menciona:

“Ante el presente escribano publico, sefior Pedro Pino, en Latacunga a 23 de
Agosto de 1863, declaro que en comunicado secreto hecho a mi misma, legé a
mi hermana Ana Paez la mitad del fundo de Cusubamba para que sirviera a la
fundacién de un Hospital de Caridad en esta Ciudad, quedando a mi arbitrario
los términos en que debia hacerse la fundacion, la otra mitad del mismo fundo
me correspondié como a su Unica heredera universal. Es mi voluntad, ceder para
el mismo objeto piadoso, todo aquello que en el memorado fundo me
corresponde para que se realice la benéfica idea de mi hermana y la mia, pues
al efecto las separo de mis bienes y lo declaro asi para que conste.

Declaro mando y es mi voluntad, que con la fundacién y conservacion del
referido Hospital de Caridad no tenga intervencion otra autoridad que no sea la
llustre Municipalidad de este Cantén, quien cuidara de acordar las medidas
convenientes y aun hacer los reglamentos para el mejor arreglo y administracion

del establecimiento.




La casa y sitio donde se abrié el Hospital Civil desde 1785 fue de propiedad de
la sefiora Manuel Iturralde.

En 1874, la sefiora Zoila Garzén Carrién, de Latacunga, se gradu6 de Obstetriz
en la casa Maternidad de Quito, constituyéndose en la primera de su rama que
presté servicios relevantes en su ciudad natal.

Para 1885 las religiosas de la Caridad se Hicieron cargo del Hospital Civil con
disponibilidades para servir a sesenta pacientes.

Una de las primeras boticas en Latacunga, fue la del Dr. Vicente Quevedo,
quien con fecha de 1889, celebr6 ante el procurador Sindico Municipal Sr. Fidel
Viteri un contrato de venta de la botica de su propiedad al Hospital “San Vicente
de Paul’, por el precio de 320 sucres.

En 1892 comenzé desarrollando su labor benéfica la Junta de Asistencia Publica
Provincial, la misma que tomé a su cargo el Hospital civil, calificada como obra
caritativa de gran alcance.

En 1950 se norma la marcha de los Hospitales a nivel Nacional siendo la Junta
Central de Asistencia Publica la que rija administrativamente los Hospitales en
base a la Ley de asistencia Publica y su Reglamento, a través de las Juntas
Provinciales.

En 1967 el 6 de Junio y mediante decreto de la Asamblea Constituyente N° 084,
publicado en el Registro Oficial N° 149 del 16 de Junio de 1967, se crea el
Ministerio de Salud Publica, como Institucion rectora de la salud del Ecuador.
Mediante decreto Supremo N° 232 del 14 de Abril de 1972 publicado en el
registro Oficial N° 48 del mismo mes y afo, se crea la Direccion General de
Salud y se suprimen las Juntas de asistencia Social del pais son asumidos por el
Ministerio de Salud Publica, todas las Unidades Operativas de Salud con sus
respectivos patrimonios, derechos y obligaciones que pertenecian a las Juntas

de Asistencia Social del pais y se establecen las Jefaturas Provinciales de Salud




(Hoy Direcciones de Salud) de quienes pasan a depender jerarquicamente los
Hospitales, en sus respectivas Provincias y en el caso del Hospital Provincial de
Cotopaxi para a depender de la Direcciéon Provincial de Salud de Cotopaxi.
Retomando lo referido a la resefia histérica. Las hermanas de la Caridad se
hicieron cargo del hospital en el afio de 1885 en lo posterior en 1892 esta labor
benéfica asumié la Junta Benéfica de Ledn.

Mas tarde al fallecer las beneméritas hermanas Péaez, el Hospital “San Vicente
de Paul’ toma el nombre de sus protectoras.

El Hospital en dias posteriores iba ampliando sus servicios. Hay que destacar
que en el aifo de 1946 y como director de esta Institucion el Dr. Sixto Lanas se
inicia la construccion del nuevo edificio, bajo la asesoria técnica del servicio
Cooperativo Interamericano y toma el Nombre de Hospital Provincial General de
Latacunga.

El 11 de Noviembre de 1959 se inaugura solemnemente el edifico en el que
hasta la actualidad viene funcionando la Institucién, se inicia con 4 servicios
basicos: Cirugia, Medicina Interna, Gineco-Obstetricia y Pediatria y Servicios
Complementarios de Radiodiagnéstico y Laboratorio Clinico.

Para entonces se conté con 2 enfermeras profesionales, 20 auxiliares de
enfermeria, 7 hermanas de | caridad, en calidad de jefes de areas.

Para la actualidad la casa de salud, cuenta con mas de 425 funcionarios que
prestan sus servicios en las instalaciones distribuidas en dos bloques, el primer
bloque alberga todas las salas clinicas distribuidas en cuatro plantas, el segundo

boque contempla el area administrativa:




Figura 1 - Distribucion Fisica de las Instalaciones, Hospital Provincial

General de Latacunga.
DISTRIBUCION FISICA

'

BLOQUE |

Planta Subsuelo .
- Mantenimiento

- Estadistica
- Rayos X - Quirofano
- Centro Quirrgico

i | -Central de Esterilizacion
Planta Baja - Cocina - Comedor
-Lavanderia
-Emergencia

-Farmacia

-Vestidores

-Cirugia Hombres

-Cirugia Mujeres
Planta Primer Piso ! -Consuita Externa
-Rehabilitacion

-Laboratorio

| -Bar

-Maternidad
-Residencia

-Pediatria

Planta Segundo Piso Medicina Interna

-Traumatologia
\ Capilla

Levantamiento en 3D realizado por: JOSE URIBE, Autor del Proyecto
Fuente: Hospital Provincial General de Latacunga
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2.2. Estructura Organizacional

El Hospital Provincial General de Latacunga, es una Unidad Operativa de Salud
que presta atencion en las especialidades basicas ademas cuenta con las sub —
especialidades de  Oftalmologia, Otorrinolaringologia, = Traumatologia,
Odontologia, Cardiologia y Neurologia.

El Objetivo principal de la Casa de Salud es Brindar atencion médica a la
poblacién del centro del pais.

Tiene la funcién de Planificar, Controlar y Ejecutar, el desarrollo de los
Programas y Actividades de Salud fomentando la Salud.

El Hospital Provincial General de Latacunga depende jerarquicamente de la
Direccién Provincial de Salud de Cotopaxi y estd conformado de la siguiente

manera.

Figura 2 - Estructura Organizacional, Hospital Provincial General de

Latacunga.
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Figura realizada por: JOSE URIBE, Autor del Proyecto

Fuente: Hospital Provincial General de Latacunga
2.2.1. Descripcion de Cargos
A continuacién se detallan las labores asociadas a cada area indicada en el
organigrama, enfocando las responsabilidades y funciones principales.
2.2.1.1. Director General del Hospital Provincial General de Latacunga
La direccion General esta a cargo del Dr. Marco Herrera, cuya labor es coordinar
las areas de servicio de la institucién, asi como proyectar planes de salud con las
jefaturas de cada area.
2.2.1.2. Departamento Medico
Este departamento esta a cargo de la Subdireccion, liderada por el Dr. Marco
Villacis, quien coordina los aportes que se generan desde la Direccién Provincial
de Salud, proyectos como la construcciéon del nuevo edificio e infraestructuras
necesarias para la Casa de Salud, asi también las campanas de salud dirigidas
internamente.
Entre las areas mas relevantes que se encuentran bajo la coordinacién de este
departamento esta:
Area de Enfermeria: Esta area se encuentra liderada por la Lic. Sara Duran

quien coordina la distribucién del personal en las diferentes areas de servicio.

-11-




2.2.1.3. Departamento Administrativo

El departamento Administrativo se encuentra bajo la dependencia de la Ing.
Teresa Mora, quien a su vez coordina las actividades de con el area financiera,
ejerciendo funciones propias de la administracion de servicios Institucionales.

De este departamento entre las areas mas importantes que dependen:

Area de Recursos Humanos: Se encuentra a cargo de la Dr. Liliana Carrillo,
quien realiza la evaluacion y control del personal.

Area de Servicios Generales: Esta coordinada por el Sr. Miguel Barbosa para
tareas de mantenimiento de las Instalaciones de la Institucion.

2.3. Investigacion del Proceso

2.3.1. Investigaciéon De Equipos, Herramientas Y Procesos Criticos
Identificacién: Técnicas de Campo, recoleccion de datos, disefio de ficha técnica
y levantamiento de planos horizontales de las cuatro plantas.

Evaluacion: Categorias o estados:

Cuadro 1 - Ponderacion para evaluacion de Equipos y Herramientas
Criticas

ESTADO ABREVIATURA SIGNIFICADO
BT B, Estado Operativo
e & Estado Operativo
Mako o Estado Operativo con defectos
Regular R

Estado Inactivo dafilos permanentes

Cuadro realizado por: JOSE URIBE, Autor del Proyecto
Fuente: CESAR RAMIREZ CAVAZA, Un enfoque Integral Seguridad Industrial

-12-
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2.4. Analisis de la Situacion Actual.

2.4.1. Antecedentes SSO en el Hospital Provincial General de Latacunga.

El tema de Seguridad y Salud Ocupacional en la Instituciéon, prevalece sin
ningun interés en particular desde su creacién como casa de salud; en los
ultimos dos afios cobra leve importancia por iniciativa de los trabajadores y con
un ligero aporte de las autoridades, es una trama por incluir en las actividades
laborales y en el sistema actual de la Institucion.

En este periodo de dos afos se registra las siguientes actividades en materia de
Seguridad y Saud Ocupacional:

El 24 de Mayo del 2007, por iniciativa de los trabajadores, se posesiona un
primer y unico comité de seguridad e higiene del trabajo con la participaciéon de
Dr. Marco Herrera en su calidad de director, el Sr. Patricio Espinoza como
presidente y Msc. Tatiana Rivera como secretaria y sus respectivos suplentes.

El 22 de Agosto del mismo afio se concreta la visita de la Dra. Mirian Pozo
Directora Nacional de Riegos del Trabajo, quien realiza varias observaciones, y
sugiere contar con profesionales en seguridad y Salud, como lo determina el
reglamento interno de seguridad y riesgos del trabajo.

A partir de este periodo hasta la presente fecha permanece en receso las
funciones de dicho comité.

2. 4.2 Levantamiento De Informacién De SSO (Accidentes, Incidentes.)

Con la iniciativa y conformacion del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo,
presidido por el Sr. Patricio Espinoza representante de trabajadores y principal
interesado en el tema, durante este periodo se registra incidentes presentados

en las instalaciones del Hospital Provincial General de Latacunga.
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Entre los que se mencionan a continuacion:

El 5 de Septiembre del 2007, mediante el Oficio 093-HPGL-GE-2007, dirigido al
Sr. Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte de la
Coordinadora de Gestion de Enfermeria MSc. Sara Duran, informa el registro de
accidentes en el Servicio de Centro Quirurgico, por pinchazos con material corto
punzante.

El 6 de Agosto del 2007, la Dra. Mariana Bautista Lider de Gestion de Hoteleria
se dirige al Sr. Patricio Espinoza Presidente del Comité de Seguridad y Salud e
el trabajo, mediante oficio 080.HPGL. GH.2007 para comunicar los accidentes e
incidentes que se han presentado en el Servicio de Cocina, con resultados
desde lamentables de contusiones y hasta hematoma craneal.

El 14 de Abril del 2008 la Sra. Auxiliar Administrativa de Salud Sra. Alba Acurio,
se dirige al director mediante oficio para informar que sufre un accidente el 11 de

abril del mismo afio producto de un piso resbaloso.
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2.4.4. Analisis de los resultados.

Se plasma una realidad concreta, analizando la lista de chequeo evidencia que
los resultados no son tan alentaddres, la instituciéon de objeto estudio cuenta con
el Comité de Seguridad e Higiene del trabajo, pero no se encuentra actualizado
y se ha perdido el interés de cierta manera, por otra parte y consecuentemente el
Registro y Estadistica de Accidentes e Incidentes es minimo en relacién a la

trascendencia de dicha casa de salud, (146 aios de fundacion aproximados).
2.5. Diagnostico Siso En El Hospital Provincial General De Latacunga

La institucién objeto de estudio, demanda de una atencién imprescindible en el
tema se Seguridad y Salud Ocupacional, el alto numero de personas que
prestan sus servicios (425 trabajadores), el hecho de ser una casa de Salud
unica en la Provincia de categoria tres, sumado a tal vulnerabilidad por la
presencia de factores de riesgos que pueden causar accidentes laborales
lamentables, y finalmente por la falta de planificacion, evidencia q'ue es

necesario tomar medidas para prevenir y minimizar los riesgos.
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CAPITULO Il

3. Diseino del Manual SSO

3.1. Politica, Objetivo Y Alcance del Sistema SSO Propuesto.

3.1.1. Definicién de la Politica y Objetivos

La Seguridad y Salud Ocupacional en el Hospital Provincial General de
Latacunga, debera ser una realidad que prevalezca y se fortalezca con
responsabilidad compartida, entre la Direccién, empleados, y usuarios, para este
propésito el HPGL desarrollara, ejecutara y controlara el tema de Seguridad y
Salud en todas las areas de servicio, cumpliendo con todas las leyes,

reglamentos y normas vigentes en nuestro pais en materia de SSO.

3.1.1.1. Objetivos:

» Mantener una direccién en Seguridad y Salud, mediante el Disefio de un
Manual, para la Institucién.

» Difundir los objetivos, hacer cumplir las normas y politica de la Institucion
en Seguridad y Salud Ocupacional.

» Proveer informacién adecuada, advertir de los riesgos presentes,
proporcionar entrenamiento, y equipo de proteccion.

» Auditar, Evaluar los programas y el sistema adoptado en relacién al
cumplimiento.

» Establecer la Gestién del Riesgo
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Figura 10 — Gestion del Riesgo.

( GESTION DEL RIESGO ]

v

IDENTIFICACION DE
RIESGOS
v
PONDERACION DEL
RIESGO
v

EVALUACION DEL
RIESGO

ACEPTACION

CONTROL, EVALUACION,
SEGUIMIENTO Ver punto 4.2.2.4

Figura realizado por: JOSE URIBE, Autor del Proyecto
Fuente: Informacién levantada de la Institucion.

3.1.1.2. Alcance

Tener un control de los riesgos en todas las actividades de la Institucion.

3.1.1.3. Estructura — Descripcion de la Instalaciones Fisicas

El Hospital Provincial General de Latacunga, es una Unidad Operativa de Salud

que presta atencién en las especialidades basicas ademas cuenta con las sub. -
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especialidades de  Oftalmologia, Otorrinolaringologia, ~ Traumatologia,

Odontologia, Cardiologia y Neurologia.

El Objetivo principal de la Casa de Salud es brindar atencion medica a la
poblacién del centro del pais. Tiene la funcién de Planificar, Controlar y Ejecutar,

el desarrollo de los Programas y Actividades fomentando la Salud.

Las instalaciones estan proyectadas en 18750 m2 aproximadamente, dividida en
dos grandes bloques, el primer blogue comprende las salas clinicas y el segundo
bloque la administracion y servicios auxiliares, se ubica en el centro de la ciudad
de Latacunga entre las calles Hermanas Paez y Av. Amazonas, esta primera via
(Hermanas Paez) de un ancho de 6m. Proporciona tres accesos a las

instalaciones de la institucion.

Figura 11 — Plano 3D de la Institucion.
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Levantamiento en 3D realizado por: JOSE URIBE, Autor del Proyecto
Fuente: Hospital Provincial General de Latacunga

3.1.2. Comunicacién de la Politica y de los Objetivos (divulgacion).

Con el planteamiento de la politica y objetivos que persigue la Institucion, es
imprescindible ejecutar programas de capacitacién y formacién permanente con
el fin de contribuir a minimizar los riesgos y a fomentar practicas seguras, se
podra incluir mediante reuniones, charlas, difusiéon interna o publicaciones, de
manera general y en particular por las areas identificadas, ademas asesorar al
personal involucrado de la unidad de Seguridad en temas relacionados a la

normativa y legislacion.
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3.2. Planificacion del Sistema

3.2.1. Estructuray Responsabilidades, Legislacion Aplicable

3.2.1.1. Estructura y Responsabilidades

Como lo contempla la ley (Cédigo de trabajo y Reglamento interno de Riesgos
del trabajo del IESS) la responsabilidad legal inicia con la principal autoridad que
dirige la Institucion y las direcciones respectivas, consecuentemente con los
profesionales especializados para realizar este tipo de trabajo: Jefe de
Seguridad y Salud Ocupacional, Jefe Medico especialista y la Unidad de

Seguridad y Salud Ocupacional de la Institucion.
Figura 12 - Estructura y Responsabilidades.

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

DIRECCION PROVINCIAL DE
SALUD
Dr. Jose lzurieta

v
Hospital Provincial General de
Latacunga
Dr. Marco Herrera

Presidente de la Unidad de
Seguridad
y Salud Ocupacional
Sr. Patricio Espinosa

Profesionales en Seguridad y Salud
Ocupacional

Levantamiento en 3D realizado por: JOSE URIBE, Autor del Proyecto
Fuente: Investigacion Hospital Provincial General de Latacunga
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3.2.1.2. Legislacion Aplicable

Este sistema esta dado en funcién a la siguiente legislacion nacional aplicada,

que debera cumplir con las especificaciones de las mismas.

3 Constitucion Politica del ecuador, Asamblea Constituyente.-

Trabajo y Seguridad Social

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social y un derecho econémico,
fuente de realizacion personal y base de la economia. El estado garantizara a
las personas el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones
y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente

escogido y aceptado.

Seccion Séptima: De La Salud

Art. 32.- La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacién se
vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la
alimentacion, la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los

ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir.

4 Cédigo del Trabajo Capitulo Il -  De los efectos del contrato de trabajo

Articulo 38.- Riesgos provenientes del trabajo.- Los riesgos provenientes del
trabajo son de cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el
trabajador sufre dafio personal, estara en la obligacion de indemnizarle de
acuerdo con las disposiciones de este Codigo, siempre que tal beneficio no le

sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
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Capitulo IV De las obligaciones del empleador y del trabajador

Articulo 42.- Obligaciones del empleador.- Son obligaciones del empleador:

2. Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares de trabajo,
sujetandose a las medidas de prevencién, seguridad e higiene del trabajo y
demas disposiciones legales y reglamentarias, tomando en consideracion,
ademas, las normas que precautelan el adecuado desplazamiento de las
personas con discapacidad,;

3. Indemnizar a los trabajadores por los accidentes que sufrieren en el trabajo y
por las enfermedades profesionales, con la salvedad prevista en el Art. 38 de
este Cadigo;

8. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los dtiles, instrumentos y
materiales necesarios para la ejecucion del trabajo, en condiciones adecuadas

para que éste sea realizado;

° Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del

Medio Ambiente laboral

Disposiciones Generales

Art. 1.- Ambito de Aplicacion.- La disposicién del presente reglamento se aplicara
a toda actividad laboral y en todo centro de trabajo, teniendo como objetivo la
prevencion, disminucién o eliminacién de los riesgos del trabajo y el

mejoramiento del medio ambiente laboral.
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Decisién 584 de la C.A.N el consejo andino de ministros de relaciones exteriores

“instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo”

Capitulo |l politica de prevencién de riesgos laborales

Articulo 4.- En el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el
Trabajo, los Paises Miembros deberan propiciar el mejoramiento de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, a fin de prevenir dafios en la
integridad fisica y mental de los trabajadores que sean consecuencia, guarden

relaciéon o sobrevengan durante el trabajo.

Capitulo 11l

Gestion de la seguridad y salud en los centros de trabajo — obligaciones de los

empleadores

Articulo 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a
disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de
este objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en

el trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial.

Capitulo IV De Los Derechos Y Obligaciones De Los Trabajadores

Articulo 18.- Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en
un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus

facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.

Capitulo V De Los Trabajadores Objeto De Proteccion Especial

Articulo 25.- El empleador debera garantizar la protecciéon de los trabajadores

que por su situacién de discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos
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derivados del trabajo. A tal fin, deberan tener en cuenta dichos aspectos en las
evaluaciones de los riesgos, en la adopcion de medidas preventivas y de

protecciéon necesarias.

” Resolucion 957 De La C. AN

“Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
Capitulo |

Gestidn de la seguridad y salud en el trabajo

Articulo 1.- Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los Paises
Miembros desarrollaran los Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Del Servicio De Salud En El Trabajo

Articulo 3.- Con base al articulo 5 de la Decision 584, los Paises Miembros se
comprometen a adoptar las medidas que sean necesarias para el
establecimiento de los Servicios de Salud en el Trabajo, los cuales podran ser
organizados por las empresas o grupos de empresas interesadas, por el sector
publico, por las instituciones de seguridad social o cualquier otro tipo de
organismo competente o por la combinacién de los enunciados.

Del Comité De Seguridad Y Salud En El Trabajo

Articulo 10.- Segun lo dispuesto en el literal p) del articulo 1 de la Decision 584,
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es un érgano bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con las
facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacionales.

Dicho Comité actuara como instancia de consulta regular y periédica de las
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actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos y apoyo al
desarrollo de los programas de seguridad y salud en el trabajo.

Capitulo IV

Disposiciones finales

Articulo 23.-

El presente Reglamento, asi como la Decisién 584, entraran en vigencia a partir

de la fecha de publicacion.

3.3. Definiciones

Acto Inseguro.- Accién humana que lleva aparejada el incumplimiento de un

método o norma de seguridad, explicita o implicita que provoca el accidente. Es
la causa humana que actualiza el riesgo o produce el accidente.

Condicién Insegura.- Son aquellas condiciones fisicas y materiales presentes en
cualquier instalacion que puedan originar un accidente para las personas, que
pueden deberse por falta o deficiente mantencién

Emergencia.- Evento no deseado que rompe el ordenamiento normal de una
organizacién, causando dafios.a la salud, ambiente, propiedad, sin superar la

capacidad de respuesta de la comunidad afectada.

PP: Equipo de Proteccion Personal.- Constituye prendas destinadas a reducir

la posibilidad de sufrir un accidente, reduce el riesgo.

Evaluacién de Riesgos: Proceso global de estimar la magnitud de los riesgos y

decidir si un riesgo es o no es aceptable.

Factor de Riesgo: Es un elemento, fendmeno o accién humana que involucra la

capacidad potencial de provocar dafio en la salud de los trabajadores,

instalaciones, maquinas, equipos o el medio ambiente.
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G.L.P.: Gas licuado de Petréleo

Incendio: Es un fenébmeno que se presenta cuando uno o varios materiales
combustibles o inflamables son consumidos en forma incontrolada por el fuego,

generando pérdidas en vidas y en bienes.

OHSAS 18001: ® La norma OHSAS 18001 (Occupational Health and Safety

Assessment Series), es un estandar de Gestion de Prevencion de Riesgos
Laborales desarrollado por un grupo internacional de entidades de normalizacion
y de certificacion.

Este estandar permite a las organizaciones adoptar un modelo de gestion de
seguridad y salud en el trabajo. Cualquier organizacion puede implantar dicho
sistema que le facilitara la gestion de la seguridad y la salud cumpliendo con la

ley 26842, capitulo VIl (De la Higiene y Seguridad en los Ambientes de Trabajo)..

Plan De Prevencién De Riesgos Laborales: Un plan de prevencion de riesgos

laborales es un documento que, debidamente autorizado, establece y formaliza
la politica de prevencion de una empresa, recoge la normativa, la reglamentacion
y los procedimientos operativos, definiendo los objetivos de la prevencion y la
asignacion de responsabilidades y funciones a los distintos niveles jerarquicos

de la empresa en lo que se refiere a la prevencion de riesgos laborales.

El plan constituye, por tanto, una recopilacion estructurada de las normas,
criterios, procedimientos, instrucciones, acciones y recomendaciones con el fin
de asegurar la buena gestion del conjunto de factores que influyen en la
prevencién de riesgos laborales y en la coordinacién con el resto de actividades

de la empresa, teniendo en cuenta los objetivos fijados por la direccién.
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Como instrumento de gestion, el plan de prevencion sirve para asegurar que los
efectos de las actividades de la empresa sean coherentes con la politica de
prevencién, definida en forma de objetivos y metas.

Debe contener como minimo lo siguiente:

La estructura organizativa, las responsabilidades, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para llevar a cabo la
politica de prevencién de la empresa.

La documentacion necesaria, en forma de procedimientos e instrucciones
aplicables.

La implantacion de dichos procedimientos e instrucciones en la empresa,
teniendo en cuenta la existencia de las normas existentes y de obligado
cumplimiento.

Proceso Critico: Es cuando la ocurrencia de un hecho o de un incidente, puede

ocasionar dafios a GEMA (Gente, Equipos, Materiales y Ambiente)
interrumpiendo el proceso y afectando al servicio.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad y la(s) consecuencia(s) de que ocurra un
evento peligroso especifico. El riesgo siempre lleva implicita la posibilidad de una
pérdida, dafio o lesién. Todo riesgo se encuentra intimamente relacionado con el

peligro

Riegos Fisicos: Son todos aquellos factores ambientales de naturaleza fisica que

pueden provocar efectos adversos a la salud segun sea la intensidad, exposicion

y concentracién de los mismos.

Riegos Quimicos: Es toda sustancia organica e inorganica, natural o sintética
que durante la fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o uso, puede

incorporarse al ambiente con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o toxicos y
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en cantidades que tengan probabilidades de lesionar la salud de las personas

que entran en contacto con ellas.

Riegos Bioldgicos: Son todos aquellos seres vivos ya sea de origen animal o
vegetal y todas aquellas sustancias derivadas de los mismos, presentes en el
puesto de trabajo y que pueden ser susceptibles de provocar efectos negativos

en la salud de los trabajadores.

Riegos Psicosociales: Se refiere a todos aquellos aspectos intrinsecos y
organizativos del trabajo y a las interrelaciones humanas, que al interactuar con
factores humanos enddgenos (edad, patrimonio genético, antecedentes
sicolégicos) y exégenos (vida familiar, cultural) tienen la capacidad potencial de
producir cambios sicolégicos del comportamiento (agresividad, ansiedad,
insatisfacciéon) o sicosomaticos (fatiga, dolor de cabeza, hombros, cuello,

espalda, cardiopatia, envejecimiento acelerado, entre otros).

Riegos Ergonémicos: Se refiere a todos aquellos aspectos de la organizacion,

estacion o puesto del trabajo y de su diseiio que puedan alterar la relacién del
individuo con el objeto técnico, produciendo problemas en el individuo, en la

secuencia de uso o en la produccion.

Riegos Mecanico: Son aquellos objetos, maquinas, equipos, herramientas,

instalaciones, superficies, etc. que por sus condiciones de funcionamiento,
disefio o por la forma, tamaifo, ubicaciéon y disposicién del altimo tienen la
capacidad potencial de entrar en contacto con las personas o materiales,
provocando lesiones en los primeros o dafios en los segundos. Condiciones de
las instalaciones o areas de trabajo (superficies) que bajo circunstancias no

adecuadas pueden ocasionar accidentes de trabajo o pérdidas para la empresa.
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|.4

Salud Ocupacional: * La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define a la

Salud Ocupacional como una actividad multidisciplinaria que promueve y protege
la salud de los trabajadores. Esta disciplina busca controlar los accidentes y las

enfermedades mediante la reduccién de las condiciones de riesgo.

La Salud Ocupacional no se limita a cuidar las condiciones fisicas del trabajador,

sino que también se ocupa de la cuestion psicologica.

|.7

Seguridad Industrial: * Es el conjunto de conocimientos técnicos y su aplicacién

para la reduccién, control y eliminacion de accidentes en el trabajo, por medio de
sus causas, encargandose de implementar las reglas tendientes a evitar este

tipo de accidentes.

% En el concepto moderno significa mas que una simple situacion de seguridad
fisica, una situacion de bienestar personal, un ambiente de trabajo idéneo, una
economia de costos importantes y una imagen de modernizacion y filosofia de
vida humana en el marco de la actividad laboral contemporanea.

En consecuencia la Seguridad Industrial es un tema relevante que incluye todas
aquellas acciones y actividades de identificacion, evaluacion, control vy
planificacion de factores de riesgo que puedan causar perdidas de recursos
materiales, humanos y de produccién, garantizando la salud e integridad de los

trabajadores.
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3.4. Analisis de Riesgos

3.4.1. Estructura para Analisis de Riesgos

Figura 13 - Estructura para Analisis de Riesgos

Figura realizada por: JOSE URIBE, Autor del Proyecto
Fuente: Organizacion Interna del Hospital Provincial General de Latacunga

3.4.2. Método

Es de vital importancia la identificacion de peligros a través de un método que

permita la evaluacién y propuestas de control. Una vez identificados los factores
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de riesgo y las fuentes generadoras, se procede a evaluar el dafio que pueden
causar, lo cual permitira definir objetivos y priorizar las acciones en materia de
control de riesgos y peligros dentro del medio ambiente laboral. Por consiguiente
se adopta el Método de Wiliam Fine como modelo aplicable para la
investigacion:

Evaluacion Matematica De Riesgos, Método Willian Fine

Esta formula matematica permite, calcular el peligro de un riesgo, estableciendo
unos “Grados de Peligrosidad”, que determinan la urgencia de las acciones
preventivas. Estos “Grados de Peligrosidad” establecen automaticamente las
prioridades de los esfuerzos correctores. Mediante una formula adicional, frente
al grado de peligrosidad, se pondera el costo econémico, y la efectividad de las

posibles acciones protectoras y nos determina si su coste tiene justificacion.

Cuadro 6 - Método Willian Fine

CONSECUENCIA VALOR

Catastrofe: Numerosas muertes, grandes dafios (mayor a | 100
1000 000), gran quebranto de la actividad.

Varias muertes: (Dafios desde 500 000 a 1000 000) 50

Muerte: (Danos de 100 000 a 5000) 25

Lesiones extremadamente graves (Invalidez Permanente) | 15
Darios de 1000 a 100 000)

Lesiones con baja: (Dafios hasta 1000) 5

Pequeiias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios)

EXPOSICION VALOR

1. Continuamente, muchas veces al dia 10

2. Frecuentemente, una vez por dia

3. Ocasionalmente de una vez por semana a una al mes

4. Irregularmente de una vez al mes a una vez al aiio

= W W o

5. Raramente
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6. Remotamente posible 0.5
PROBABILIDAD VALOR
Lo mas probable y esperado si se presenta el riesgo 10
Completamente posible (probabilidad del 50%) 6

Seria consecuencia o consecuencia rara 3
Consecuencia remotamente posible, se sabe ha ocurrido 1
Extremadamente remota, pero concebible 0.5
Practicamente imposible, 1 en un millén 0.1

Grado de Peligrosidad = Consecuencia x exposiciéon x Probabilidad

GRADO DE PELIGROSIDAD

ACTUACION

De 270 a 1500

Se requiere correccion inmediata. La
actividad debe ser detenida hasta que el
riesgo se haya disminuido. “Emergente”

De 90 a 269

Requiere atencién Ilo antes posible.

De 18 a 89

El riesgo debe ser eliminado sin demora,
pero la situacién no es una emergencia.

" Atencion”

Fuente: Enciclopedia de Seguridad y Salud.

3.4.3. Identificacion de peligros

Partiendo de la Identificacion de Proceso Critico (GEMA), a continuacién se

utiliza un check list para identificar peligros, en los tres Macro Procesos.
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Cuadro 7 - Identificacion Inicial De Riesgos

IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

°
AREA SALAS CLINICAS 1N
RIESGO Sl [NO
1 |Riesgos Fisicos
1.1| Caidas al mismo nivel por desorden y presencia de objetos
diversos en el suelo X
1.2 | Sobre esfuerzos por movilizacién de enfermos X
1.3 | Agresiones fisicas por parte de pacientes %
1.4 | Golpes durante la movilizacion de pacientes X
1.5 | Fatiga muscular por sobre esfuerzos X
1.6 | Exposicién a temperaturas extremas. X
2 |Riesgos Quimicos
2.1 | Incendios/explosiones por la presencia de oxigeno medicinal X
2.2 | Exposicion a incendios por presencia de propano butano (gas) | x
2.3 | Exposicién a radiaciones. X
3 |Riesgos Biolégicos
3.1 | Cortes y pinchazos con utensilios sanitarios X
3.2 | Contagios de enfermedades infecciosas X
3.4 | Exposicion - contagio por Virus X
4 |Riesgos Psicolégicos / Psicosociales
4.1 | Agresiones verbales por parte de pacientes X
4.2 | Carga mental: efectos psicolégicos de horarios y turnos. X
4.3 | Malas relaciones con los compaiieros y / o jefes X
4.4 | Insatisfaccion al area de trabajo X
5 |Riesgos Ergonémicos
5.1 | Sobrecargas musculares por mala higiene postural, manejo
de cargas y desplazamientos X
5.2 | Movimientos bruscos y repetitivos X
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IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

AREA MANTENIMIENTO Y SERV AUXILIARES N° 2
RIESGO SI NO
1 |Riesgos Fisicos
1.1| Caidas al mismo nivel por desorden y presencia de objetos
diversos en el suelo X
1.4 | Golpes contra objetos y transporte de gases medicinales X
1.5 | Fatiga muscular por sobre esfuerzos fisicos X
2 |Riesgos Quimicos
2.1 Incendios/explosiones por la presencia de oxigeno medicinal X
2.2 | Exposicion a incendios por presencia de propano butano (gas) X
2.3 | Exposicién a radiaciones. X
Intoxicaciones con productos de limpieza, pinturas, alcohol,
2.4 | gasolinas X
2.5 | Exposiciéon a materiales inflamables X
3 |Riesgos Biolégicos
3.1 | Manejo de residuos Hospitalarios (desechos) X
3.2| Contagios de enfermedades infecciosas X
3.4 | Exposicién - contagio por Virus X
4 |Riesgos Psicolégicos / Psicosociales
4.1 | Agresiones verbales por parte de pacientes X
4.2| Carga mental: efectos psicolégicos de horarios y turnos. &
4.3 | Malas relaciones con los compaiieros y / o jefes X
4.4 | Insatisfaccion al area de trabajo %
5 |Riesgos Ergonémicos
5.1 | Sobrecargas musculares por mala higiene postural, manejo X
de cargas y desplazamientos
5.2 | Movimientos bruscos y repetitivos X
5.3 | Problemas musculares por malas posturas X
6 |Riesgos Mecanicos
6,1 | Cortes y golpes en manos y pies por el manejo de objetos,
Herramientas y equipos. X
6,2 | Pinchazos y cortes por: (alambres, cables eléctricos, alicates). X
Electrocucién o quemaduras por: mala protecciéon de los
cuadros X
6,3 | eléctricos, maniobras incorrectas en las lineas
6,4 | Insolacién y quemaduras por exposicion al sol X
6,5 | Proyecciones de astillas y otros residuos X
6,6 | Exposicién a quemaduras por vapor y o Maq. con este sistema X
Atrapamiento por maquina, rodillos, motor en movimiento etc. X
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IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

AREA SERV ADMINSTRATIVO

N°3

RIESGO

Sl

NO

Riesgos Fisicos

11

Caidas al mismo nivel por desorden y presencia de objetos
diversos en el suelo

1.2

Choques contra objetos inméviles

1.3

Golpes y cortes por objetos y herramientas de oficina

Riesgos Quimicos

2.1

Exposiciéon de incendios por almacenamiento de papel

2.2

Exposicién a envenenamiento por quimicos almacenados

Riesgos Bioldgicos

3.1

Exposicién a polvos y contaminacion por acaros etc.

3.2

Contagios de enfermedades infecciosas

x

3.4

Exposicion - contagio por Virus

Riesgos Psicologicos / Psicosociales

4.1

Carga mental: efectos psicologicos de horarios y turnos.

4.2

Malas relaciones con los compaiieros y / o jefes

x

4.3

Insatisfaccion al area de trabajo

Riesgos Ergonémicos

5.1

Sobrecargas musculares por mala higiene postural, manejo
de cargas y desplazamientos

5.2

Movimientos bruscos y repetitivos

5.3

Riesgos derivados de la utilizacion de pantallas de visualizacion
de datos (falta de apoyo de muiiecas, giros de cabeza...)

Cuadro realizado por: JOSE URIBE, Autor del Proyecto
Fuente: Investigacion en el Hospital Provincial General de Latacunga

3.4.4. Evaluacion de Riesgos

Consolida los peligros identificados en el paso anterior, e introduciendo el

método de Willian Fine, evidencia los Riesgos presentes en la Institucion,

determinado en cada uno de los Macro Procesos y por ende en cada area de

servicio.
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3.4.5. Mapa de Riesgos

Para identificar los riesgos existentes en las tres plantas del Hospital Provincial
General de Latacunga, se toma la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 439,
Colores, Serales y Simbolos de Seguridad.

Figura 15 — Colores de Seguridad y Significado.

COLORES DE SEGURIDAD Y SIGNIFICADO.

COLOR | SIGNIFICADO | FEJEMPLOS DE USO
ALTO [ Semal de parada
PROHIBICION Sianos de Prohubicion

Este color s¢ usa también para prevemr
fuego Vv para macar equipo de  contra

incendio v s locahizacion

ATENCION [ Indicacion de peligros (fuego. explosion.
PFLIGRO | envenepanento, €1¢)
CUIDADO | Advertencia de obstaculos

Rustas de escape. salidas de cmerzencia

SEGURIDAD | estacyom de pnmeros auxilios
ACCION Oblhigncson de msar equpes de segurclad
OBLIGADA | personal

INFORMACION | localizacion de telefono

soLo NO ACERCARSE BOTIQUIN DE USE
PERSONAL RIESGO
AUTORIZADO ATRA'AMED:TO EMERGENCIAS GUANTES

Figura realizada por: JOSE URIBE, Autor del Proyecto
Fuente: INEN norma técnica ecuatoriana 439
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Figura 16 — Sefales de transito reflectivas.

SENALES DE TRANSITO REFLECTIVAS

IS

cAMINEPOREL | | vELOCIDAD NO PROMIBIDO
PASOPEATONAL| | mAxiMA | | ENTRE | |'Peskbos’

(PELIGRO)

REDUZCA LA VELOCIDAD
SALIDA DE
VEHICULOS PESADOS

y

FAVOR
IDENTIFIQUESE ;ﬂﬂg&b&g

: EITACINE 35 VBN _J

o p— ® | a
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Figura 17 - Sefiales de prohibicion.

SENALES DE PROHIBICION

X)) 6
|
|
NO PROHIBIDO PROHIBIDO NO HACER NO INCRESE NO PASE
FUME | FUMAR | iataanen  FUEGO | mesTRINGIOA |  PRIVADA
" »” BT T ra s ” B
‘ [ o HINS:
$0L0 PRONISIOO L ICRESD PROHIBIDA | NO OPERE SIN TO! |
PERSONA EL PASO A PERSONEL 1O | AL |
AUTORIZADO | | sammicuLARes | VRIS | LAENTRADA | | AUTORIZACION = NO PASAR |
) i - ')
| 24 (1] | 4] (21 LAk} P2
reee—y ' 1
@ ‘
PROMIBIDO EL PRONISIDO PROHIBIDO PROMIBIDO nO COLOQUE | NO
TRANSITO O€ TRANSPORTAR | COMER ¥ CONSUMIR SUS MANOS | SOLVENTES
MONTACARGAS PERSONAS J ASENER | MIMOL €N ESTE LUGA: X SOBRE EL FIS
P me ems M e
|
£ AGUA ES VIDA PROMHIBIDO PROHIBIDO NO ARROJE NO ARROJAR PROHIBIDO
MOLADESPERNCE | | WO POTABLE | VEMICULOS | DESPERDICIOS | | ESCOMBROS cON LLAVE |
p1e r20 Y TR T p23 T e
IpAmREns g i Sendhdihis N R A
| |
| {
| @ | |
NO NADAR | 00 PROMIBIDO | NO PRONIBINO PROHIBIO0
RESERVORIO | EL INCRESO | |
PROFUNDO | OF ANIMALES | CELULARES | | ESTACIONAR | | AMBLLCONAGW A PERSONAS .
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Figura 18 — Seiales Riesgo Peligro Atencion.
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Figura 20 — Mapa de Riesgos - Planta Baja.
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Figura 22 - Mapa de Riesgos - Planta Segundo Piso.
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3.5. Control de Riegos

Figura ciertas actividades iniciales y sus respectivos responsables para prevenir
riesgos e introducir en la Institucion” Hospital Provincial General de Latacunga” la

cultura de seguridad y salud ocupacional.

Cuadro 8 - Control de Riesgos

CONTROL DE RIESGOS
ACTIVIDAD (es) RESPONSABLE (s)
Formacién de la Unidad de
Seguridad y Salud Director del HPGL
Departamento Medico SISO Poblacién Trabajadores
Programa de Capacitacién en
prevencion de Accidentes Profesionales de Seguridad y Salud
Inclusion de Programas de charlas
de 5 min Profesionales de Seguridad y Salud
Examenes y Evaluacion Pre - inicio
-reintegro -
y post ocupacional Departamento Medico de SISO
Formacién de Brigadas Ante
Emergencias Profesionales de Seguridad y Salud
Poblacién Trabajadores
Elaboracién del Reglamento Interno
de Seguridad y Salud Profesionales de Seguridad y Salud
Miembros de la Unidad SISO

Cuadro realizado por: JOSE URIBE, Autor del Proyecto
Fuente: Propuesta de Mejora - Institucion.

3.5.1. Plan de Mejoramiento Propuesto

3.5.2 Propuestas de reduccion de riesgos identificados.

A continuacién se propone en respuesta a los riesgos identificados en la
institucion, un plan mantener un ambiente laboral controlado en tema de

Seguridad y Salud.
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3.5.3. Preparacion de respuestas ante emergencias.

Es primordial planificar o formar al personal de la Institucién ante situaciones
emergentes y saber como actuar eficiente y eficazmente ante desastres de
caracter natural o artificial, esto conlleva al bienestar, cuidado de la vida, salud y
bienes. Para ello la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional formara esta
contingencia representadas en cuatro Brigadas fundamentales, las mismas que

mantendran una misién y tripulacién para actuar ante un evento adverso.

Flujo grama de Respuesta Ante Emergencias

Figura 23 — Respuesta Ante Emergencias.

[ RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
UNIDAD DE
BRIGADA DE PRIMEROS BRIGADA DE EVACUACION
AUXILIOS / SEGURIDAD
< Y SALUD >
OCUPACIONAL /
BRIGADA CONTRA INCENDIOS BRIGADA DE COMUNICACION

Figura realizada por: JOSE URIBE, Autor del Proyecto
Fuente: Cesar Ramirez Cavaza.
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Flujo grama de Responsabilidad Ante Emergencia

Figura 24 — Responsabilidad Ante Emergencias.

[ RESPONSABILIDAD ANTE EMERGENCIAS

Elaborar el plan de Emergencia
UNIDAD DE SEGURIDAD Capacitar, coordinar, dinigir y evaluar a las brigadas
] Y SALUD OCUPACIONAL |[:> Coordinar la dotacion de implementos y proteccion necesaria.
Emitir los informes correspondientes y recuperar las actividades.
Son los responsables de coordinar conjuntamente con el drea
,|  BRIGADADE [[:> Medica de la Institucién para asistir oportunamente a quienes lo
PRMEROS AUXILIOS Necesiten de su servicio.
BRIGADA CONTRA “:‘> Es el persanal predefinido para actuar en el momento que se
INCENDIOS presente un incendio, en cualquier drea de la Institucion.
BRIGADA DE & - e T
EVACUACION ll:() Dmgrén alas personas haaq Zonas Qe segundad, |dem|ﬁcando
a quienes requieran de atencion medica o primeros awdlios.
BRIGADA DE E:> Solicitaran apoyo si s necesario alos organismos de socormo.
COMUNICACION Mantendran un buen canal de comunicacion, con veracidad en

|a formacion.

Figura realizada por: JOSE URIBE, Autor del Proyecto

Fuente: Cesar Ramirez Cavaza.
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3.5.3.1. Respuesta Ante Incendio

El plan permitira identificar como actuar ante una situacién adversa, de tal
manera que proporcionara una guia de cémo actuar a consecuencia de un

incendio.

Estados:

Prevencion.-

1.- Elaborar un plan de emergencia ante la circunstancia de incendio y tener el

equipamiento necesario.

2.- Instruir al personal brigadista, cuales seran sus funciones al presentarse la

situacion.

3.- Instruir a la Poblacion de la Institucion de las medidas a tomar antes, durante

y después.

4 - Realizar simulacros

5.- Evaluar los peligros que puedan originar riesgos en caso de este tipo de

emergencia.

Actuacion.-

1.- Alertar a la poblacién trabajadora de la Institucién y a las brigadas.

2.- Atenuar el incendio con los equipos contra incendios.

3.- Si el incendio es mayor, comunicar a las instituciones de socorro y evacuar

con precaucion.

12




4 - Sitiar el area.
Después.-
1 - Evaluacion de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional.
2.- Informe de la situacion.
3.- De ser favorable la situacion, reanudar las actividades.
Flujo grama de Actuacion Ante Emergencia de incendio
Figura 25 — Respuesta Ante Incendio.

=TT

[ Unidad de Seguridad y Salud Ocupacionaj
v

MNotificacidn a Brigadas

Sl NO [re— e o i
Informe Brigada | Controlado .omumc::uggcoo:rg:msmosl
de Comunicacian — .
l r EQaéuécién J
Recu ppracién de ; on
RN r Control del incendio J
v

informe e Investigacion
Brigada de Comunicacion

v

Recuperacion de
actividades

Figura realizada por: JOSE URIBE, Autor del Proyecto
Fuente: Cesar Ramirez Cavaza.
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3.5.3.2. Respuesta Ante Sismos o Movimiento Telurico

El plan permitirda identificar como actuar ante una situacion adversa, de tal
manera que proporcionara una guia de cémo actuar a consecuencia de un sismo

o movimiento telurico.

Estados:

Prevencion.-

1.- Elaborar un plan de emergencia ante estas circunstancias de emergencia

2.- Instruir al personal brigadista, cuales seran sus funciones al presentarse la

situacion.

3.- Instruir a la Poblacion de la Institucion de las medidas a tomar antes durante

y después.

4 .- Realizar simulacros

5.- Evaluar los peligros que puedan originar riesgos en caso de este tipo de

emergencia.

Actuacion.-

1.- Mantener la calma y evacuar con precaucion.

2.- Seguir las instrucciones dadas en los simulacros y seguir el plan de

evacuacion.

Después.-
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1.- Evaluacion de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
2.- Informe de la situacion.
3.- De ser favorable la situacion, reanudar las actividades.

Flujo grama de Actuacién Ante Emergencia de Movimiento Telurico

Figura 26 — Respuesta Ante Sismo o Movimiento Telurico.

22405 & WOVMENTO b0

Durante:
Mantener la calma
Evacuar con precaucién
v

Actuacion de

. ~ | Evaluacion
las brigadas

¥
Informe

s
Reanudacion

de Actividades

Figura realizada por: JOSE URIBE, Autor del Proyecto
Fuente: Cesar Ramirez Cavaza.
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3.5.3.3. Respuesta Ante Erupcién Volcanica

El plan permitira identificar como actuar ante una situacion adversa, de tal
manera que proporcionara una guia de como actuar a consecuencia de un sismo

o movimiento telurico.

Estados:

Prevencion.-

1.- Elaborar un plan de emergencia ante estas circunstancias de erupcién

volcanica.

2.- Instruir al personal brigadista, cuales seran sus funciones al presentarse la
situacion y mantenerse en comunicacion con La Defensa Civil de la Provincia de

Cotopaxi.

3.- Instruir a la Poblacion de la Institucién con medidas a tomar antes durante y

después.

4 .- Realizar simulacros

5.- Evaluar los peligros que puedan originar riesgos en caso de este tipo de

emergencia.

Actuacion.-

1.- Mantener la calma y permanecer alerta.

2.- Seguir las instrucciones dadas en los simulacros y seguir el plan de

evacuacion.
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3.- De ser previo aviso, advertir y/o difundir las declaratorias de emergencia

(fases de erupcion).

4.- Si es inesperada la situacion evacuar inmediatamente al area identificada

como punto de encuentro o area de seguridad.

Después.-

1.- Evaluacién de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional

2.- Informe de la situacion.

3.- De ser favorable la situacion, reanudar las actividades.

4 - Realizar la limpieza de los posibles materiales producto de la erupcién

volcanica.

Flujo grama de Actuaciéon Ante Emergencia de Erupcién Volcanica

Figura 27 — Respuesta Ante Erupcién Volcanica.
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3.6. Evaluacion Econdmica

3.6.1 Costo beneficio

Los costos representados en la siguiente tabla, representan una aproximacion

de la inversiéon necesaria para la insercion de medidas correctoras y de control.

78




6L

€G'/G081 V101
(eiysnpul e| sp soidoid soleqel; syue
UQI008j0ld ‘OjuBIWIUBIUB) ODIUBIBIA 02Is| 0Bsary ep ugloonpay |80'6S. | ZZ'vS PIuN 4 leysnpu| ofeqel) ep sojedez
(sei0kew souep £ seibjequin| Juns ap pepljiqisod ap ugoonpal
‘ojusiWIUBUBY ‘SEOIUJ|D Seles) 0oIs| oBsaly ep ugIooNpay (229268 | 9€'ST PIUN cse eiblequinijuy sefe
(ssuoioenonue ap sewa|qoid Jiyns e obsal ap ugpnuUIWSIp A
PepIPOWOoD elepullq ‘seutolyQ) odlwouobig obsary ap ugonpay |9€'/91Z | 9r'SEL pun 9l selojelb se||is
(ssuoioenone A ssuopus} ap UQISUs) E| 8p SepeAllap
sepepauLIsius BIB)IAS ‘SeuIDl) 0olwouobig obsary ap ugioonpay [G'/G1 G'e pIun St asnoj eled se||ipeyow)y
(seurdyQ) 0d1wouobi3 obsery ep ugloNpaY [Z'LEE '8l ‘pIun 8l e|[ejued 8p Ugioosjold ep o4l
(seuinbew ep openospe oleueyy) 0olugdsyy obsely ap ugioNpay | £'0EZ S'ol ‘pIun vl 001UBd8|\ ofsuel S8|ellISNpU| sajuens)
(souBijed ep ugioeZIlEYSS ) 00IS]4 0BSBIY 8p UQIoONPaY | ZEY z'e plun|  SEl eliegn) ep odi} op UQIoEZ||eusS
(ugrooey0ad UOD seuinbeyy) oolueds\ obsaly ap uoIoNpay [Z1S1 681 ‘pun I°) seuinbep esed sepienc)
(usplio us A sopeouise|o sejels)e) 02isi4 obsaly ap uoloonpay | 0v6 Gee ‘pun ¥ EJIUBOS|\ op Usdew|y eled sajuejs]
(seinjonyiseelju| @ ojusiwIudjuBly ) 00Isi4 obsary ap ugloonpay [6°Z/1 Gce'el ‘pIun vl 10}08)01d 00se)
(sepew.oyul sealy) soibljad ep ugloBdLIUSP| |G /€9 G ‘pIun G8 pepunbag ep soialje]
(anblop) selenepe) teindiuepy e 0o16ojolg obaly ap ugioonpay | 8°g01 96Z'0 eleo GZy e0160j01g U0QI008)01d S8juens)
(enBioN) sesenepe) Jeindiuep (e 02160joig oBery ep ugonpey | Z€'8Z 9T PuN cl s8jqeyosse ss|ipueiy
(owsiwiusyuepy ‘seyusajosiqg A
ss|giisnquio) ep ofeuely) oolwiny obsaly ep ugioonpay |G2'eLl | S5 PIUN T4 OF L ouoqJe 8p 0Jjji4 UoD e[|liease|y
(souefeydsoy soyoasap ap ofeuely) ooibojolg oBsary ep ugiooNPaY [9°/S 8y pun cl HSOIN G6N 0SL¥ e||uedseiN
(seow)|J seles) ooibojolg obsery ep ugIdNPay [GZ90L |G PIUN T4 4 G6 N ejjuedsei
(enBiop) sesenepe) Jejndiue [e 02i6ojoig obery ep ugoNpey |0zl Ge pIuN Zh /%010

/ €009 INE 041 U0 INE B||lJoBISeN

UQI028]01d op Seinjonuis3 A UQIOEZIleusS ‘[euosiad UQIooajold ap sodinb3 ep ugioejoq




‘uolonylisu| - eiofapy ap eysandold :djuan4
ojoakold [8p Jony ‘IgIdN ISOr :1od opezijeas oipend

0

8

oloauag 0)s0) — () oipend

FAVEAR:] ‘o}sendnsald [B}0] 0iS0))
89'69 Sejusuellla SOJS0)) [BI0L
G'/G081 So|elIaIe\ S0IS0)) op |80

pnies A pepunbag ap pepiun el 8p UQIOBWIO

89'69 vi0ol

pnjes ap seweiboid A ugioen|eA] ssjusioed ep UQIOUSBYY | Z0'S ) 1677 eioy v 0DIpalA OIDIAJBS |9p 0JIPaIN
pnjes ap seuedwe?) ap $a8I0j0Y S8jusIoRd 8p UgIoUalY (89l v eloy b OOIPSAl OIDIAISS 8p SeJawlaju]

pnjes A pepunbag ep 0se20.d |op elols|\ A |04ju0o ugoenijeA [ g'g) 'y eloy v peplLnbag ep saiojadsu|
sobsary ap ugessiuiWpY A seue|d ep ugeloqe|3 [€50) €50l eJoy L pnieg sp sjer

sobsaly ep UQENSIUILUPY A Seue|d ep UQIoeIode|3 (€501 €50l eloy l peplnbag ap ajer




CAPITULO IV

4. RECURSOS Y PRESUPUESTOS

4.1. RECURSOS

4.1.1. Humanos

RECURSOS CANTIDAD COSTO / HORA TOTAL
Proponente 1920 1.72 3302,4
Director de Tesis 24 17,42 418,08
Asesor Interno 54 23,45 1266,3
Asesor Externo 30 23,45 703,5
5690,28

4.1.2. Econémicos

4.1.2.1. Costos Técnicos Directos.

RECURSOS CANTIDAD |[COSTO TOTAL

UNITARIO

Suministros de Oficina 1 $ 25,00 $ 25,00
Fotocopias 450 $0,05 $ 22,50
Fotocopias Color 256 $ 0,50 $ 128,00
Impresiones 800 $0,15 $ 120,00
Empastados 9 $9,50 $ 85,50
Anillados 9 $2,50 $ 22,50
Libros 4 $ 45,00 $ 180,00
Flash memory 2 $ 18,00 $ 36,00
CD’s 5 $1,25 $6,25
Cartucho de impresora 2 $ 45,00 $ 90,00
Sub. Total $ 715,75

10 % Imprevistos $71,58
Total $ 1.503,08
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4.1.2.2. Costos Materiales

RECURSOS CANTIDAD COSTO UNITARIO [ TOTAL
HORAS

Uso de Computadora 400 $ $ 160,00
0,40

Uso de Internet 140 $ $ 112,00
0,80

Asesor de Tesis Externo |20 $ $ 300,00
15,00

Servicio de scanner 5 $ $ 250
0,50

Total $ 574,50

4.1.2.3. Costos Indirectos

RECURSOS INTEGRANTES CONSUMO TOTAL

Alimentacion 1 360 $ 360,00
Transporte 1 220 $ 220,00
Total $ 580,00
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4.2. PRESUPUESTO

Total Costos = Costos Técnicos Directos + Costos Materiales + Costos

Indirectos.

TOTAL COSTOS TOTALES

Recursos Humanos $ 5690,28
Costos Técnicos Directos $ 1503.08
Costos Indirectos. $ 574,50
Costos Materiales $ 580,00
TOTAL PROYECTO $ 8342,26
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

+ El disefio propuesto “Disefio del Manual de Seguridad y Salud, en el
sistema actual del Hospital provincial General de Latacunga”, brindara
una guia para la inclusion de una administracién de riesgos en la
Institucion.

4+ La direccion conjuntamente con el personal de la institucién, juegan un
papel muy importante, de hecho son los actores de esta sociedad de
trabajo, y de quienes depende lograr un ambiente sano y seguro.

4+ La identificacion y evaluacion de Riesgos, demuestra que se esta
viviendo en un ambiente imprevisible, ante varios factores que pueden
causar incluso una catastrofe.

4+ Los datos recopilados en el levantamiento de accidentes e incidentes,
cuya tarea es minima, demuestra que se han producido incidentes y
accidentes considerables que deben ser controlados disminuyendo su
grado de peligrosidad y riesgo.

4+ Las instalaciones se han ido modificando consecutivamente con el paso
de los afos, lo cual a provocado que ciertas distribuciones se encuentren
formando parte de un peligro para el trabajador.

4+ Las acciones en este tema de Seguridad y Salud, no es el fuerte como
deberia ser en las Casas de salud.

4 Es ineludible dejar este tema apartado, es tiempo de actuar en

transparencia con la ley y velar por la Seguridad y Salud de toda la
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poblacién que trabaja visita como usuario y se encuentra a los

alrededores del Hospital provincial General de Latacunga.

5.2. Recomendaciones

4+ Los beneficios que se pueden obtener al disefiar y a futuro implementar,
“Disefio del Manual de Seguridad y Salud, en el sistema actual del
Hospital provincial General de Latacunga’trasciende todo tipo de

esfuerzo y resalta hacia un nuevo nivel de servicio en salud publica.

4 Realizar el levantamiento del parque industrial de la Institucion y llevar
hojas de vida de los equipos.

4+ Priorizar el reemplazo de equipos y maquinas que constituyen un riesgo,
por su sobre dimensién en su vida util.

4 Actualizar y legalizar en medio correspondiente la Unidad de Seguridad y
Salud Ocupacional.

4+ Realizar actividades correctivas, en las areas de almacenamiento de
combustibles, gases medicinales, gas licuado de petréleo, y en la casa de
maquinas.

4 Integrar a la administracion, la gestion de medio ambiente, con el objetivo
de controlar las aguas residuales provenientes del ejercicio propio de la
cas de salud.

4 La obtencion de un ambiente laboral sano y seguro, debe ser el principal
objetivo en comuan de la Institucion, esto permitira viabilizar la inversién

de proyectos extranjero dedicados a la salud de la poblacion.
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Anexo 5 — Guia De Reglamentos Internos De Sst

GUIA DE REGLAMENTOS INTERNOS DE SST

-

SENORES (AS) EMPLEADORES Y TRABAJADORES :

La globalizacién de la economia es una tendencia mundial que cursa con la
liberalizacién del comercio y la integracion econdmica. Nuevos riesgos
tecnoldgicos y de organizacién del trabajo serdn los retos para el proceso
del cual somos parte.

La Politica Institucional del Ministerio de Trabajo y Empleo, enmarcada dentro de
los Principios y Derechos Fundamentales del Trabajo, tiene como objetivo
facilitar a empleadores los instrumentos para cumplir con su dos obligaciones
sustantivas: prevenir los riesgos y vigilar la salud de los trabajadores.

Permitannos servirles ya que esa es la razon de ser de nuestra Institucion. Sera
grato caminar juntos: ustedes y nosotros al unisono del progreso tecnologico,
potenciando el crecimiento econdmico, la equidad y la productividad con el
nico objetivo de alcanzar un trabajo decente para todos.

Dr. Galo Chiriboga Zambrano
MINISTRO DE TRABAJO Y EMPLEO




EXPOSICION DE MOTIVOS

Con la finalidad de facilitar el cumplimiento que en materia de Seguridad y Salud
tienen los Centros de Trabajo, se ha disefiado esta GUIA de procedimientos cuyo
contenido se enmarca en normas nacionales, internacionales y comunitarias.

Es de esperar que planteado de esta manera, cada Reglamento Interno sea
particular y especifico para cada Centro de Trabajo al igual que lo son sus
riesgos, pues, aunque la actividad productiva, la maquinaria, herramienta,
instalaciones, procesos, materia prima, auxiliar y productos fueran semejantes, no
asi la organizacion del trabajo, la distribucion de tareas, las jornadas y lo mas
importante el estado de motivacion, satisfaccion y nivel de compromiso de su
capital humano, que incide directamente en la productividad.

El examen inicial, diagnéstico o identificacion de riesgos se convierte entonces
en un factor fundamental y el punto de partida para el cumplimiento cabal. Sin
este Diagnoéstico la gestion de la seguridad y salud no tiene rumbo. La
credibilidad e eficacia de los programas preventivos, capacitacion, vigilancia de
la salud, proteccion personal y otros, se basa justamente en esta accion.

ASPECTOS GENERALES

1. Con la finalidad de dar un enfoque integral a la proteccion del
trabajador y acogiéndonos a las disposiciones del Instrumento Andino
de Seguridad y Salud en el Trabajo, hemos acogido el uso del
término Seguridad y Salud, reemplazando el de Seguridad e Higiene.

2. Es indispensable que previo a elaborar un documento que tiene como
finalidad prevenir los riesgos derivados del ejercicio del trabajo, se
conozca cuales son éstos y en qué magnitud se presentan en la
empresa, lo cual se logra con el diagnéstico, identificacion o examen
inicial de riesgos, practicad por un especialista en Seguridad y Salud
en el Trabajo. El examen inicial de riesgos constara en cuadro en
que se evidencien factores de riesgo encontrados, procesos y la
poblacién expuesta.

3. Conforme lo dispone el Cédigo del Trabajo, el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud sera elaborado por los empleados. Se
recomienda el integrar una comision, liderada por el profesional
calificado al que se hace referencia en el numeral anterior.

4. Someterlo luego a revisiéon por parte del representante legal de la
empresa, antes de solicitar su aprobacién en el Ministerio de Trabajo
y Empleo.




4. El Reglamento incluird uGnicamente reglas. Las normas y
procedimientos de trabajo se detallaran de acuerdo a las diferentes
areas o procesos, en otros documentos paralelos de uso interno en la
empresa.

5. Nunca incluya en el Reglamento la transcripcion de un texto,
proponga reglas que se ajustan al caso particular de su empresa.

6. Luego de la aprobacion del Reglamento, se procedera a su
publicaciéon. Todo trabajador antiguo y los trabajadores nuevos, a su
llegada, recibiran un ejemplar de bolsillo de facil manejo.

7. Los gerentes, jefes y supervisores, poseeran su ejemplar y lo
manejaran diariamente.

8. Se dara la debida importancia a la fase de induccién a la Empresa,
tanto por la ubicacién del trabajador en la estructura de la
organizacion, cuanto por el conocimiento de sus responsabilidades,
de los riesgos propios de su actividad y las medidas preventivas que
debera cumplir.

9. Observar el articulo 35, numeral 11 de la Constitucién, art. 41 del
Cédigo del Trabajo y art. 12 del Reglamento de Seguridad y Salud de
los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo a la
hora contratar trabajadores por Servicios de Intermediacién Laboral.

10. Normativa vigente:

- Constitucion Politica del Ecuador

- Decisién 584 de la CAN, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Convenios Internacionales ratificados por el pais

- Cadigo del Trabajo

- Ley de Seguridad Social

- Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y mejoramiento
del medio ambiente de trabajo.

- Reglamento para el funcionamiento de Servicios Médicos de Empresa.

- Reglamento General del Seguro de riesgos del Trabajo.

- Reglamentos especificos de Seguridad Minera, Seguridad para la
Construccion y Obras Publicas, Seguridad contra riesgos en instalaciones
de energia eléctrica.

- Normas Técnicas INEN

- Acuerdos Ministeriales y resoluciones del IESS

Anexo 5
Fuente: Ministro De Trabajo Y Empleo




Anexo 6 - Reglamento Interno De Seguridad Y Salud De los Centros de Trabajo

B

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD DE
LOS CENTROS DE TRABAJO

De conformidad con el articulo 441 del Codigo de Trabajo, en todo medio colectivo y

permanente de trabajo que cuente con mas de 10 trabajadores; los empleados estan

obligados a elaborar y someter a la aprobacion del Ministerio de Trabajo y Empleo, el

Reglamento de Seguridad e Higiene, el mismo que sera renovado cada dos aifios.

CONTENIDO:

POLITICA EMPRESARIAL Declaracién de compromiso del empleador de
impulsar el desarrollo y la productividad propiciando condiciones de trabajo
salubres y seguras. Firmada por la alta gerencia, es la filosofia de la
empresa y por ende su carta de presentacion.

T

2

RAZON SOCIAL Y DOMICILIO
ACTIVIDAD ECONOMICA (principal)
OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS: incluye obligaciones generales
de empleadores y trabajadores, incumplimientos, sanciones.

DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD (Gestion
Admiistrativa)

- Del Comité paritario de Seguridad e Higiene del Trabajo.
Conformacién y funciones.
Consultar Art. 14 del Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores.

- De la Unidad de Seguridad. Organizacién y funciones.
Consultar Art. 15 del Reglamento de SST




Del Servicio Médico. Organizacion y funciones.
Consultar Reglamento de Funcionamiento de Servicios Médicos
de Empresa

De las responsabilidades de Gerentes, Jefes y Supervisores.

Se refiere a responsabilidades en materia de Seguridad y Salud.

De Ja poblacibn vulnerable:  mujeres, menores,
discapacitados, intermediados tercerizados y
subcontratados.

Se refiere a la prevencion de rniesgos con trabajadores (as) de
estos grupos.

De la prevencion de riesgos del trabajo propios de la empresa
Comprende reglas para prevencion y control en la fuente, en el
ambiente y en la persona de los factores de riesgo identificados en
el examen inicial o diagnéstico.

Este titulo estard organizado acorde a seis grupos de nesgo
constantes en la clasificacion internacional: Fisicos, mecanicos,
quimicos, biolégicos, ergonémicos y psicosociales.

De los accidentes mayores
Incluiré prevencién, emergencia y contingencia de: Incendio,
explosion, escape o derrame de sustancias y desastres naturales.

De la seializacion de seguridad
Consultar Norma INEN
De la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores

Examenes Médicos Preventivos: preempleo, periddicos y de
retiro. EIl tipo de examen y la periodicidad se ajustara a los
factores de riesgo a que se exponen los trabajadores en sus
puestos de trabajo.

Del registro e investigacion de accidentes e incidentes.
Quién, cuando, cémo y con que instrumentos se realiza.

De la informacién y capacitaciéon en prevencion de riesgos.
Programa de induccion, mecanismos de informacion,
capacitacion general y especifica.

De la Gestion Ambiental
Generacién, manipulacién, almacenamiento y disposicion final de
desechos.




- Disposiciones Generales

- Disposiciones Transitorias, si las hubiera

- Nombre, registro y firma del especialista en Seguridad y Salud que participé en
la elaboracién del Reglamento.

- Fecha y firma del Representante Legal de la Empresa

Hasta aqui el Reglamento

Anexo 6
Fuente: Ministro De Trabajo Y Empleo




1. Solicitud dirigida a| Director Regional de| Trabajo, requiriendo Ia aprobacion.
Auspiciada Por un abogado.

2. Tres ejemplares de| Proyecto de Reglamento.

S. Nombramiento del Gerente, registrado en gj Registro Mercantii o su
matricula de comercio.

6. Certificacion de aportes de| IESS al dia.
7. Registro Unico de contribuyentes- RuC actualizado.
8. Fotocopias de la cédula de Ciudadania Y papeleta de votacion.

9. Pago de por tasa de recaudacion.

Anexo 7
Fuente: Ministro De Trabajo Y Empleo



Anexo 8 — Formato Registro De Empresas

FORMATO REGISTRO DE EMPRESAS

B

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL

[—

2. DIRECCION EXACTA
3. ACTIVIDAD ECONOMICA
4, FLUJO DE PROCESOS
Detalle ordenado de las fases del proceso de produccion.
5. MATERIA PRIMA UTILIZADA

6. MATERIA AUXILIAR

.

PRODUCTOS

8. SUBPRODUCTOS

9. DESECHOS

10. POBLACION TRABAJADORA: mujeres, hombres, menores,
discapacitados, intermediados, subcontratados y extranjeros.
Distribucion por areas.

11. ORGANIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS

Cuenta la Empresa con:
a. Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo
b. Unidad o Departamento de Seguridad

c. Servicio Médico

d. Programas de Capacitacién en prevencion de riesgos
e. Planes de Contingencia y control de accidentes mayores

f. Registro estadistico de accidentes
e incidentes

g. Registro de la morbilidad laboral por grupos de riesgo




h. Examenes médicos preventivo y periddicos

Si su respuesta a las preguntas planteadas es positiva, favor
hacernos conocer del funcionamiento y sus resultados.
Si su respuesta es negativa, nos interesaria apoyar su gestion.

Anexo 8
Fuente: Ministro De Trabajo Y Empleo




Anexo 9 — Compromiso Con El Ministerio De Trabajo Y Empleo En Materia
De Seguridad Y Salud

INFORMATIVO MINISTERIO DE TRABAJO - EMPLEO

-

SU COMPROMISO CON ELMINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEO EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

a) Presentacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud,
acompafiado del Examen Inicial de Riesgos, para su aprobacion.
Cada dos afos, se solicitara renovacion, adjuntando Evaluacién de
Riesgos actualizada.

b) Presentacién de la némina de integrantes del Comité paritario de
Seguridad y Salud, acompafiado de su Programa Anual de trabajo,
solicitando aprobacion y registro.

c) Presentacion del consolidado semestral de registros de accidentes de

trabajo y morbilidad laboral. Meses de enero y julio.

Anexo 9
Fuente: Ministro De Trabajo Y Empleo




Anexo 10 - Solicitud de Registro de Comité de Seguridad e Higiene de la

Empresa:

Unidad Técnica de Seguridad y Salud

OBSERVACIONES A LA SOLICITUD DE REGISTRO DE COMITE DE
SEGURIDAD E HIGIENE DE LA EMPRESA:

REQUISITO

OBSERVACION

1 | Solicitud de registro de Comité:
Dirigida al Sr. Director Regional del Trabajo

2 | Acta de constitucion del Comité:

Némina de miembros principales y suplentes
por el empleador y los trabajadores.

Nombre del médico y jefe de seguridad que
participan en calidad de asesores, con voz y
sin voto.

3 | Datos generales de la Empresa:

Razon social,

direccién exacta,

actividad econémica,

flujo de procesos,

poblacion trabajadora: hombres, mujeres,
menores, discapacitados, tercerizados,
subcontratados, extranjeros

4 | Acta de nominacion de los representantes
de los trabajadores

(Ver articulo 14, numeral 4 del Reglamento de
Seguridad y Salud de los trabajadores).

5 | Cronograma anual de trabajo:
Incluira actividades, responsables y tiempos

Revisado por:
Fecha de salida para correcciones:

RECIDE. ..o e

Anexo 10
Fuente: Ministro De Trabajo Y Empleo




Anexo 11 — Mandatos Legales En Seguridad Y Salud Acorde Al Tamaiio De

La Empresa

B

MANDATOS LEGALES EN SEGURIDAD Y SALUD ACORDE AL

TAMANO DE LA EMPRESA

No. CLASIFICACION ORGANIZACION EJECUCION
Traba
jadores
1a9 Microempresa Botiquin de primeros Diagnéstico de Riesgos
auxilios Politica empresarial
1 Delegado de Plan minimo de prevencién
Seguridad y Salud de riesgos
Responsable de Certificados de salud
prevencion de riesgos
10a49 | Pequeia 2 Comité paritario de Politica empresarial
empresa Seguridad e Higiene Diagnostico de Riesgos
Reglamento Interno de SST
3 Servicio de Programa de Prevencion
enfermeria Programa de capacitacion
Examenes médicos
Responsable de preventivos
Prevencion de Riesgos | Registro de accidentes e
incidentes
Planes de emergencia
50a99 | Mediana Comité paritario de Politica empresarial
empresa Seguridad e Higiene Diagnéstico de Riesgos

Responsable de
Prevencion de Riesgos

Servicio de enfermeria
o servicio médico

Reglamento Interno de SST
Programa de Prevencién
Programa de capacitacion
Registro de accidentes e
incidentes

Vigilancia de la salud
Planes de emergencia




100 0 Gran empresa Sistema de Gestién de | Politica empresarial
mas Seguridad y Salud : Diagnéstico de Riesgos

de Seguridad e | Programa de Prevencion

Higiene Programa de capacitacién
- Unidad de Registro de accidentes e
Seguridad e incidentes
Higiene Vigilancia de la salud
- 4 Servicio Registro de Morbilidad
Médico de laboral
Empresa Planes de emergencia
- Liderazgo
gerencial

1 El Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y Salud, determina que los
centros de trabajo que por tener un numero inferior de trabajadores al
necesario para conformar el Comité Paritario, deben elegir de entre los
trabajadores un delegado de Seguridad y Salud

2 El Art. 14 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores determina
como quince o mas trabajadores el nimero requerido para la conformacion de
comités paritarios de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

3 El Codigo del Trabajo, Art. 430 determina la obligacion de contar con un
servicio de enfermeria a los centros de trabajo con veinte y cinco o mas
trabajadores.

4 Los centros de trabajo con cincuenta a cien trabajadores, catalogados como
de alto riesgo deben también cumplir con la conformacién del Servicio Médico
de Empresa para cumplir disposiciones del Reglamento de Funcionamiento de
Servicios Médicos de Empresa.

Anexo 11
Fuente: Ministro De Trabajo Y Empleo

- Comité paritario | Reglamento Interno de SST




Anexo 12 - Reporte de “Preauditoria de Seguridad y Salud en el Trabajo”

B

REPORTE DE “PREAUDITORIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”
NO CONFORMIDADES
RNC N°:
DATOS GENERALES:
RAZON SOCIAL:
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL.
NOMBRE DE LA PERSONA ENTREVISTADA:

CARGO EN LA EMPRESA:
1. Ubicacién de la No Conformidad:
1.1 Unidad:
Area
12Proceso
2. Esté.r.\aé.r. de -r-éferencia de la NC:

2.1 Clausula del SASST:

2.2 Disposicion Normativa:

3. Categoria de la No Conformidad

3.1 Mayor “A” {5 e vias §
3.2 Menor “B” (oeeinnn)
3.3 Observacion “C” (.......)

4. Hallazgos encontrados (desc:ripcién detallada de la No Conformidad)

Auditor IESS
Representante de la Organizacion
Auditor IESS
Representante de la Organizacién

Auditor IESS

Representante de la Organizacién

Anexo 12
Fuente: Ministro De Trabajo Y Empleo




Anexo 13 — Hoja De Investigaciéon De Incidentes O Accidentes

Datos personales

HOJA DE INVESTIGACION DE INCIDENTES O ACCIDENTES

Fecha de la investigacion:

Fecha del accidente o incidente :

Nombres del afectado :

Edad:

Funciones : Tiempo de servicio:

Area de trabajo:

Datos generales

Investigacion: accidente ] Incidente

Lugar del accidente o incidente :
Hora del accidente o incidente (hora/ min. aprox.):

Descripcion:

Parte afectada :

Diagnostico medico :

Detalle del accidente o incidente :

Factores o causas que originaron el accidente o incidente

Persona afectada

acto inseguro condiciones inseguras

Que se puede hacer o que se ha hecho para evitar otro accidente o incidente :

jefe de seguridad medico de la unidad de seguridad

Anexo 13
Fuente: Direccion General de Riesgos del Trabajo IESS
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Anexo 17 — Distribucioén Fisica

DISTRIBUCION FISICA

DISTRIBUCION FISICA
l—_— BLOQUE 1 L BLOQUE 2
Planta Subsuelo JL Wik

- Estadistica
- Rayos X - Quirofano .
- Centro Quirtrgico -Direccion
- Central de Esterilizacion ‘ ) 'Admi"is"“id"

Planta Baja { - Cocina - Comedor : Planta Baja -Area Financiera
-Lavanderia »\-Bodegas
-Emergencia
-Farmacia

l Vestidores

( -Cirugia Hombres

. -Cirugia Mujeres
Planta Primer Piso | -Consulta Extena
| Rehabiltacion

-Laboratorio

-Bar

| Matenidad
] -Residencia

J -Pediatria
Planta Segundo Piso |

|
|
!

1
-Medicina Interna
| Capila

-Traumatologia

Anexo 17 Levantamiento en 3D realizado por: JOSE URIBE, Autor del Proyecto
Fuente: Hospital Provincial General de Latacunga




Anexo 18 - Peligros y Riesgos
Peligros Y Riesgos Criticos

Nl

" Gas Medicinal

Iy

'No cuentan con
-sefalizacion de
riesgos, ni mayor ,
A | informacion del peligro |
__-=" Distancia entre Gas
~ -~ « medicinal y GLP 8 metros
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Las manejadoras de aire se encuentran dentro
de la misma area de almacenamiento de GLP y a

los pies de la instalacion del edificio.
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e almacena
ndiscriminadamente materiales
comburentes cerca de las

manejadoras de aire







Anexo 18 Fotografias realizas por: JOSE URIBE, Autor del Proyecto
Fuente: Instalaciones - Hospital Provincial General de Latacunga




Anexo 19 - Caracteristicas y Precios de Equipos De Proteccién Personal

Caracteristicas y Precios de Equipos De Protecciéon Personal

ATHISI del Ecuador

Mascairrilla Certificada N95 ATHISI

Fabricadas bajo especificaciones de
la norma NIOSH 42CFR84 con
aprobacion N95 para material
particulado libre de neblinas
aceitosas. Diseflo antropométrico
para facil ajuste a la cara del

trabajador.

Estructura escalonada que evita la deformacion del respirador en condiciones de

alta humedad y temperatura. Ajuste preciso mediante bandas de ajuste

graduable.

Membrana interna que se adapta a la forma de la nariz que mantiene la

hermeticidad y facilita su colocacion. Bordes sellados para mayor resistencia al

maltrato.

Suave capa interna para mayor comodidad de uso. Mayor vida util gracias a los

desarrollos de materiales y disefio. Las Normas de Proteccién Respiratoria de

OSHA (29 CFR 1910.134) requieren pruebas de ajuste para los respiradores de

presién negativa. Ya sea que se seleccione un respirador libre de mantenimiento




o uno reutilizable, el usuario debe lograr un ajuste adecuado tal como lo indican
las pruebas de ajuste cualitativas o cuantitativas. La comodidad del usuario
también debe ser considerada. El retiro del respirador, aun por periodos breves,
reduce drasticamente la proteccién proporcionada por el mismo.

Caracteristicas formales:

Alas sobresalientes previenen agujeros de corchetes en la mascarilla.

Las capas interiores dan suave recubrimiento y confortable uso.

Baja resistencia respiratoria y tiempo de uso de larga vida (sobre 10 horas). Sin
embargo se pueden aplicar restricciones en el tiempo de uso.

Recomendada para la Industria de HIERRO y ACERO, Hospitales, Mineria,

Ingenieria Civil Subterranea, Control de Enfermedades como la gripe aviar.

Masacrilla 3M Con filtro 3M 6003 /
07047 ATHISI
PRECIO $ 35




El respirador de media cara 6200 de 3M(MR) brinda proteccién contra particulas,
vapores organicos, cloro, acido clorhidrico, fluoruro de hidrégeno, diéxido de

azufre, amoniaco, metilaminas, formaldehido. Puede usarse con Sistema Dual.

Cartucho para Vapores Organicos

6001 de 3M

El Cartucho 6003 de 3M(MR) brinda proteccion contra ciertos vapores organicos
y gases acidos como: cloro, cloruro de hidrégeno y diéxido de azufre o sulfuro de

hidrégeno (solo para fugas) o fluoruro de hidrégeno.

Masacrilla JFY 41069 / N95
ATHISI

PRECIO $ 4,5

Recubierta de carbono
sintético

Recomendada para la Industria de HIERRO y ACERO, Hospitales, Mineria,
Ingenieria Civil Subterranea, Control de Enfermedades como la gripe aviar.

Optima para el manejo de combustibles, disolventes y material inflamable.

Anexo 19
Fuente: Athisi
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