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Por la falta de Educacidén Superior en algunos maestros
que, 8in respaldo de titulos Académicos Especializados
para la ensefianza de materias especificas, especialmente
en lo que respeta a la Contabilidad, no cabe la menor
duda acerca del valor inobjetable del presente trabajo de

investigaciodn.

Sin en épocas del pasado, en los intentos de impartir la
enseflanza de Contabilidad, el éxito dependia, con
frecuencia, de 1la habilidad del ser humanc y del ingenio,
hoy en dia., agquella practica ha sido definitivamente
reemplazada por la preparacidn académica especializada,
después de un andlisis minucioso de los adelantos de la
ciencia como tal, para ser aplicados a través de los
planes y programas gque el Ministerio de Educacidén del
Ecuador en los colegios de ensefilanza Media del pais, con
esta especialidad, pese a ciertos cuestionamientos que
agquellos han sido objeto, sobre todo por los maestros de

la cAtedra.

Mas que Jjustificable,entonces, la realizacién de esta
investigacion porque no se ha llevado a cabo con
anterioridad un estudio pertinente en este pedagdgico;
nuestro interés reviste singular importancia, por los
valores intrinsecos de la aplicacidén de 1la enseflanza vy
por los resultados positivos que se despejaran durante

este trabajo vy cuyas consideraciones redundardn sin




duda, en beneficio de los alumnos del ciclo diversificado
de los colegios con la especialidad de Contabilidad o de
Comercio vy Administracidén, la familia,la comunidad, los
profesores en procura de mejorar la Metodologia, la
Motivacidén, la enseflanza—aprendizaje, las relaciones
maestro-alumno en esta etapa de la enseflanza a nivel
superior o en el desenvolvimiento del punto ocupacional
como unos verdaderos profesionales. La tematica al
tratarse en el presente trabajo se refiere a las
Evaluaciones de los Programas de Contabilidad de la

educacién media de Cotopaxi.

Se ha tomado en consideracién los postulados cientificos
de la metodologia, la pedagogia, la didéactica especial,
la receptividad, 1la informacidén, sujetos a los planes vy
programas gue nos alejan de lo tradicional, de lo caduco
o de copias de otros paises que se ajustan a nuestra
realidad socio-econémica y peor aun a los adelantos
cientificos vy tecnoldgicos de la época, puesto que a
través de nuestra propuesta tratamos de disefiar Planes vy
Programas acorde a las necesidades del maestro, del
alumno v de las Instituciones Educativas que llevaran a

un acertado proceso enseflanza—aprendizaje.

El presente trabajo constituirda sin duda alguna un
valioso instrumento de positivo beneficio para los
Colegios de nuestra provincia y serviran como guia para

la educacién general en el pais.
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El tema a investigar se efectuara tomando en cuenta
gque &8i los planes v programas actualmente vigentes
sirven para el profesional frente a la sociedad vy
sobre todo son de actualidad para el desarrollo de la

vida practica.

Por esta razén hemos escogido el tema de vital
importancia en la educacidn sobre todo en nuestra
especialidad. LA EVALUACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE
CONTABILIDAD EN LA EDUCACION MEDIA DE LA PROVINCIA ©DE
COTOPAXI.

Por elloc es de suma importancia la Evaluacidén a dichos
planes y programas puesto gque en adelante podemos
sacar conclusiones claras Yy recomendaciones que
serviradn para el beneficio del sistema educativo
actualizado de los programas con la finalidad de gque
se encuentre acorde a las necesidades de la poblacidén

de Cotopaxi y del Pais.

Este trabajo de investigacién se realizara con los
alumnos y profesores de los colegios de la provincia
de Cotopaxi del ciclo Diversificado, que se dicte la
cdtedra de Contabilidad correspondiente a los afios

1985-1988,
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JUSTIFICACION DEL TEMA SELECCIONADO:

La educacién se ha constituido desde hace mucho tiempo
en un tema muy trillado buscando siempre culpables,
pero casi nunca ha planteado soluciones claras,
sabiendo que la educacién es un factor determinante en
el desarrollo del pueblo y solamente mediante el
mejoramiento del Sistema Educativo se revertird en
beneficio de los grandes sectores socio-econdmicos de
la provincia vy del pais, cuya problemdatica exige de
manera urgente, la revisién de los esquemas educativos
y en segundo plano la preparacién técnica que es de
vital importancia, yva que le permite al estudiante

incorporarse de inmediato al mundo del trabajo.

En referencia a las ramas técnicas haciendo alusidn a
nuestro tema escogido, que estd en el campo de la

lisis de los programas de

n

Contabilidad con un an
estudio que se aplican en esta rama, JUeremos llegar a
una reespuesta inicial que significa reorientar la
ensefanza de Contabilidad de acuerdo a las
necesidades., con el objeto que capten la parte medular
v necesaria de la asignatura, para esto es necesario
que los programas de estudio presenten los contenidos
basicos. en funcidn de los requerimientos

fundamentales de esta especializacidn.




Basandose en esta realidad y siendo la evaluacidén una
de las técnicas béasicas para valcorar y apreciar en
forma sistemdtica vy continua que necesariamente
requieren, investigar y recabar todos los datos que
nos permiten conocer vy analizar para recompensar o
separar los contenidos de los mismos. todo esto de

acuerdo a los resultados obtenidos.




4.- MARCO TEORICO

Antecedentes

Bases Legales

Bases Tedricas

La Evaluacidn

Caracteristicas de la Evaluacidn
Principios de la Evaluacidn

Ambito de la Evaluacidn

Evaluacidn como parte del proceso educativo
Interrogantes que plantea la Evaluacidn
Tipos de Evaluacidn

La Mediciédn

Comparacidén entre Evaluacidén y Medicidn
Planes y Programas

Clases de Planes

Tipos de Planes

Estructura del Plan de estudio
Programas de estudio

Tipos de Programas

Estructura del programa de estudio
Niveles de Programaciodn

Marco legal

Curriculo
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La principal problematizacidén  en la Educacidn
Ecuatoriana es el incumplimiento por parte del Estado
en la asignacién del 30% del presupuesto para mejorar

de calidad de la Educaciodon Nacional.

El gobierno consecuente con la cultura del pais
deberia preocuparse méas y mejor mirando detenidamente
este problema, toda vez gque la educacidén y la salud
debe ser atendida en forma favorable, pero los
gobiernos de turno se han despreocupado de esta
obligacién postergando de esta manera el adelanto

cultural del pais.

Nuestra educacidén actual estd en retroceso ya que hace
falta capacitacién en los maestros. DINACAPED" debe
organizar cursos de mejoramiento profesional de los

documentos para un mejor desempefio de sus funciones.

Otra problemdtica es la escasa renumeracién de todos
los educadores del pais. Dichos profesionales del
pais frecuentemente deben recurrir a paros para

reclamar sus justas aspiraciones perjudicando de esta




manera a la gran mayoria de alumnos gque se ven
obligados a optar por vacaciones forzadas perdiendo el

tiempo que deberia aprovechar en sus estudios.

Los planes y programas son obsoletos, repetitivos,
elaborados sin técnicas adecuadas a la realidad socio-

economica de cada regidén del pais.

En tal virtud estos deberén ser méds programaticos que
tebricos. Hace mucha falta talleres, laboratorios,
para realizar prdcticas constructivas gque permiten

eliminar la educacidn tedrica libresca.

Los métodos ¥ técnicas del proceso ensefianza-—
aprendizaje también ya son caducos, no se actualizan,
no hay preocupacion ror nuevas innovaciones
pedagégicas que permiten un mejor adelanto en el

proceso educativo.

La falta de bibliotecas e= otra de las apremiantes
necesidades gque deberian ser incrementadas en forma

urgente, para un acceso favorable de los educandos.

Nuestro pais en relacidén a otros paises no esta
adelantado en materia educativa, como exXpresamos
anteriormente, mAs bien estd en retroceso y esta
crisis debe ser solucionada en forma breve y oportuna

por los poderes centrales.




De ahi nuestra propuesta como futuros educadores,
planteamos el cambio sustancial en el manejo de
métodos vy técnicas de evaluacidn que permiten disponer
de bachilleres no traumatizados sin conocimientos
elementales, sin proyeccién a un trabajo y con la

inminente frustracidén de un verdadero bachiller.

Hacia alléa apuntamos el grupo de trabajo para
demostrar que con humildad, s=sensatez, preparacion,
produciremos el cambio que el pais reclama de los

maestros.




6.—

GENERAL:

Evaluar los Programas de Contabilidad en la

Educacidn Media en la provincia de Cotopaxi.

ESPECIFICOS:

Identificar las causas ¥y efectos., errores hig
dificultades en el aprendizaje tradicional, en las

asignaturas de Contabilidad.

Establecer si los programas que utilizan 1los
profesores de Contabilidad satisfacen las

necesidades del alumno y la comunidad.

Disefiar una Propuesta de FPlanes y Programas gue
rermitira mejorar el Proceso de ensefianza—
aprendizaje de los Estudiantes de Contabilidad en

la provincia de Cotopaxi.




Los Programas de Contabilidad que se utilizan en el
Ciclo Diversificado de loes Colegios de la Provincia
de Cotopaxi no coinciden con el perfil del

bachiller.

Los Programas de contabilidad no son correctamente
aplicados porque resultan obsoletos, inadecuados,
incompatibles con la realidad mundial y por la

falta de preparacidn del maestro.




Para realizar nuestra investigacidén vamos ha utilizar
los métodos de: Analisis, Sintesis, Deduccidn e
Induccién, los mismos que nos permitirad comprobar las
hipétesis v cumplir asi nuestros objetivos.

Los métodos que utilizaremos son:

- El Estudio de Planes y Programas.
- Capacitacién de los Profesores.
— Infraestructura de las Instituciones.

- La préctica que realizan los alumnos.

El estudioc de Planes vy Programas, al referirse a éste
tema vamos & analizarlo emitiendo el criterio del
grupo, deduciendo que definitivamente log Planes vy
Programas resultan obeoletos ante nuestra realidad
educativa por lo gue se vuelven ineficaces de tal
manera que debe volver a restructurarlos suprimiendo
muchos temas e incluyendo otros e ir incrementando
temas que los estudiantes tengan que practicarlos, de
esta maners resulten un medio positivo el adelanto en
el acervo cultural del alumno, ya gue al salir del
colegio el bachiller debe estar capacitado totalmente
como un contador para que pueda desenvolverse en la
vida profesional frente a un determinado trabajo u

ocupacién que se le asigne.




Acerca de la falta de conocimientos por parte de los
profesores vemos que es uno de los motivos por los
cuales el bachiller no sale debidamente capacitado, es
por lo que los maestros no son profesionales ya que en
algunos casos llegan a ser rrofesores por
circunstancias de la wvida y convierten la asignatura
que dictan en una rutina gque afio tras afio se repite lo
mismo ¥y no hace nada por modificar y en el peor de los
casos no se crea alguna idea, tema o concepto
légicamente basados en textos qgque servira como medio

eficaz para el alumno.

En cuanto a la infraestructura de las instituciones es
otro de los puntos que nos hemos propuesto analizar,
pues podemos verificar gque muchas de ellas no tienen
un departamento de Contabilidad en el qgque se debe
estar inmerso un laboratorio adecuado de Contabilidad
con instrumentos vy equipos que conviertan al
estudiante en un ente activo, que no tenga temor al
enfrentarse a una computadora, por consiguiente

adquiera experiencia en su vida practica.

Debemos indicar que existe instituciones que si
disponen de laboratorios,pero temen gque sus alumnos
dafien los instrumentos al manejarlos porque no existen
un maestro o profesional capacitado para este fin ¥y
ror eso prefieren cerrar los laboratorios o centros de
computo, y seguir la rutina de impartir conocimientos

tedricos que no satisfacen el dominio y profesidn del




alumno.

En la practicas que realizan los alumnos es evidente
que todo estudiante debe realizarlas en las

instituciones con esta finalidad.

Lamentablemente los alumnos desarrollan sus practicas
en oficinas en donde no pueden realizar actividades
que estén estrictamente vinculadas con la

Contabilidad.

En tal virtud los colegios que tienen esta
especializacidn de Comercio y Administracidén deberian
establecer convenios con instituciones que
verdaderamente practiguen la Contabilidad y puedan de
esta manera favorecer el conocimiento v
desenvolvimiento que es &1 medioc mas iddéneo para la

formacidén del nuevo profesional.

La investigacidén se realizard tomando en cuenta un
universo de estudio de NUEVE colegios técnicos en
Contabilidad en los GSIETE cantones de la provincia de

Cotopaxi.

Por ello se utilizara los cuatro métodos va
mencionados, para roder tratar los temas, buscando
alternativas de cambio en el desarrollo de la Tesis.

Cambios sustancias que coadyuven en el

desenvolvimiento iddneo de los temas a tratarse.
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9.-  CONSTRUCCION DE LAS VARIABLES:

1. VARIABLE INDEPENDIENTE:

Los Programas de Contabilidad gque se utiliza en el
ciclo diversificado en los colegios de la provincia de

Cotopaxi.

VARIABLE DEPENDIENTE:

No coinciden con el perfil del bachiller.

2. VARIABLE INDEPENDIENTE:

Losg Programas de Contebilidad no =son correctamente

aplicados.

VARIABLE DEPENDIENTE:

Porque resultan obsoletos, inadecuados, incompatibles
con la realidad mundial, y por la falta de preparaciodn

del maestro.




10.- SELECCION DE LAS TECNICAS DE INVESTIGACION:

VARIABLES
FPlanes v Programas -—=> Variable Independiente
(Causa)
Perfil del Bachiller ———>» Variable Dependiente
(Efecto)

Aplicada a nuestra Tesis.

VARIABLES NIVELES
Planes y Programas Colegioe Técnicos
de Contabilidad Colegios Experimentales
PERFIL DEL BRCHILLER Téncicaw a VEllizar Prafae- Cuasi. Bachi. Bin
Planes vy Programas Dbs. Enc. Ent. Euxp. sional Profa. Caoman Espact.

Colewgios Tacnicos

Colwgios Experimentales

Colwgios Espmcializados

En este cuadro se observara claramente dque se va a
establecer la relacidotn existente entre planee v

programas v el perfil del bachiller.

En la observacion intervenimos las alumnas




investigadoras v los investigados.

En la Encuesta intervienen profesores

ciclo diversificado.

En 1la entrevieta intervienen profesores

medio.

CUADRO DE DOBLE ENTRADA

v alumnos del

del nivel

inadecuados, incompaktibles con la

realidad mundial y par la falts

de preuparacién del maestro,

VARIABLES OBSERVACION ENCUEBTA ENTREVISTA EXPOSICIDN

- Los Frogramas de Contablilidad gque b AL XA

sw utlliran en wl cicle

diversificado de los coleglas de

la provincia de Cotopaxi.
-~ Wo coilnciden con =l perfil del xx AX

bachillar.
= Los Programas dw Contabilidad no xx o xH LE ]

son correctamente aplicados.
- Parque resultan obsoletos, xx xx A




11.- ESQUEMA TENTATIVO

CAPITULO I

EL problema.

CAPITULO II

Marco Tedrico

CAPITULO III

Metodologia

CAPITULO IV

Andlisis e Interpretacién de Resultados

CAPITULO V

Conclusiones y Recomendaciones

CAPITULO VI
Propuesta a los Planes y Programas de Contabilidad en el

ciclo diversificado
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La rroblematica Educativa en Latincamérica '
rarticularmente en nuestro pais no es un hecho
circunstancial sino mds bien es un problema que puede
transformarse en crénico debido a la incompetencia en la
toma de decisiones de parte de los diferentes gobiernos
de turno gue no han cumplido con los cometidos que
determina la constitucién en cuanto al presupuesto para

la educacidén.

De aqui se deriva los problemas gque todos los afios
encontramos los maestros en todo el pais. La falta de
recursos para que el maestro tenga un sueldo digno es la
inadecuada preparacidn del docente, la falta de
infraestructura, mobiliario, recursos modernos y sobre
todo metodologia, técnicas, planes y programas obsoletos
inciden en disponer una educacién propia de los paises
tercer mundistas, como futuros profesionales de la
educacidén, es imperativo en nosotros propiciar un estudio
profundo sobre la realidad de 1la educacién en los
programas de Contabilidad en los colegios técnicos de
nuestra provincia; pensamos que nuestra decisidn a través
de este trabajo encauzard y motivard a entender que todo
proceso mads aun el educativo, debe ser evaluado y no

simplemente medido, como nos anticipamos en tener una
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apreciacién de lo qgue se hace en el campo de la
Contabilidad y quizd en el resto de las demds ciencias
atraviesa en los trabajos gque hacemos como pioneros en
este campo gque aspiramos en nuestra Universidad., que
sirven de guia y por lo menos iniciativa de futuros

trabajos en este campo.

Finalmente no confundamos como un trabajo perfecto ¥y
técnicamente constituido ruesto que no CONoOCemos
rrofundamente sobre la evaluaciodn; Yy Sus ciencias
auxiliares, sin embargo consideramos que no es propuesta
gue permita cambiar totalmente, tampoco es una receta
para seguir pasos especificos sino un aporte que

determinaremos al concluir la Tesis.

Al concluir este trabajo tendremos como resultado la
evidencia de los datos que en adelante obtendremos, los
mismos gue serviran para realizar la propuesta y concluir

con el easfuerzo de nuestro trabajo.

Todos los temas a tratarse en esta investigacién deben
ser aplicados en forma integral, ademas debe ser
sistematico, es decir que los contenidos cientificos
abarguen un sistema secuencial gque al mismo tiempo sea
continuo y participativo, de ser asi resultaria sencillo
¥y comodo para el desarrollo de la tesis y poder asi
proponer un mejor desenvolvimiento del proceso ensefianza-

aprendizaje.
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Estos conceptos estdn en un sentido claro, para que
tengan confiabilidad, wvalidez y solvencia. La tecnologia
educativa es imprescindible para lograr una ensefianza
libre, democréatica y renovable, basados en estudios de
temas mé&s importantes como estos, loas alumnos seréan
capaces de aplicar sus actividades en todos sus campos
contables, ademdas podria interpretar las relaciones que
existe entre educacidén y conocimiento cientifico y 1la
diferencia entre la teoria y 1la practica, siendo esta
ultima la mds importante para el desarrollo integral del
alumno que salga todo un profesional y poder desarrollar

al pais, en su totalidad.

La evaluacidn en el proceso educativo, tiene una
importancia incalculable porgque permite que se de la
verdadera verificacién de conocimientos adgquiridos de
todos los temas tratados y sobre todo de los resultados

obtenidos en la investigacidén a los alumnos.

Nos permitird evaluar y analizar los resultados de la
investigacidn realizada, en los Colegios de la Provincia
de Cotopaxi, para de esta manera poder expresar nuestras
ideas de solucidén mediante el planeamiento de una
propuesta de nuevos planes y programas de Contabilidad,
utilizando métodos de investigacidn que sean mas
adecuados para este propdsito, consiguiendo de esta
manera que las conclusiones sean claras v las

recomendaciones precisas
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para una ejecucidn con miras futuristas, para una
correcta aplicacidn de los rlanes y programas de
Contabilidad, en el 4&ambito educativo y posteriormente al

desarrollo de la vida practica.

Nuestro trabajo investigativo esta organizado en seis

capitulos.

E1l PRIMER CAPITULO se relaciona al Planteamiento del
Problema y el Objeto de Estudio.

El SEGUNDO CAPITULO comprende el Marco Tedérico que
consta de la teoria y antecedentes que apoyan el estudio.

E1l TERCER CAPITULO contiene la Metodologia a seguir
con una descripcidén detallada de la misma, escenario vy
sujetos involucrados, instrumentos de recoleccidn v
andlisis de la informacién asi como el an&dlisis
estadistico que se les aplicd a los resultados.

El CUARTO CAPITULO abarca el andlisis, interpretacidn
v discusidén de los resultados del diagnostico vy
factibilidad del estudio; ademds consta la verificacién
de la hipdtesis.

El QUINTO CAPITULO sefiala las Conclusiones v
Recomendaciones.

E1l SEXTO CAPITULO enfoca la Propuesta y por Gltimo el

Resumen, Glosario, Bibliografia, Anexos e Indice.




CAPITULO I

Existe confusidén entre el término evaluar,
definiciones que van de acuerdo al criterio de
personas que hacen uso de ella, pero nosotros antes
hacer nuestro estudio deseamos definir lo
realmente es la Evaluacién Educativa, pues esta
ser contemplada como un proceso sistemdtico. conti
dindmico e integral que forma rarte directa

fundamental del gquehacer educativo.

La Evaluacidn Educativa es parte integral
dependiente del proceso ensefianza-aprendiz
mediante la cual se infiere juicios y se juzga en
al rendimiento demostrado y al cumplimiento de
objetivos propuestos, lo que dard resultado el g
de logros de los fines de la enseflanza y
principal responsable es el maestro, aun cuando
rroceso intervengan va sea favoreciendo

interfiriendo otros factores ajenos al educador.

Los examenes no deben ser considerados como los 1n
v definitivos instrumentos de la evaluacidén. tom
eén cuenta que el alumno considera a estos como

obstdculo que hay gue vencer a como de lugar pues
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este caso lo importante pasa a ser el alcanzar la
calificacién. Y le permitira obtener la promocidén al

curso inmediato superior.

51 la EVALUACION consiste en la asignacién exclusiva
de la calificacién del examen trimestral, produciendo
en el estudiante un despliegue de esfuerzo maximo a
fin de superar este trance, no puede ser considerada
como parte y/0 culminacién del proceso ensefianza-
aprendizaje en el que deben estar de acuerdo y entrar
en juego; capacidad, destreza, habilidad y coeficiente
intelectivo; a fin de que no se degenere en el uso de
rrocedimientos ilicitos que haréan que deje de
constituirse esta accién en un momento didéctico-

redagodgico.

El educando en la etapa de los examenes no mira un
instrumento que medird sus metas alcanzadas, sino como
trampas, laberintos que el maestrc prepara para
satisfacerle al paso induciendo al alumno a usar todos
los medios ©posibles para obtener una calificacién
satisfactoria; originado asi, un enfrentamiento
absurdo e innecesario entre maestro y alumno pues el
primero, conocedor de su facultad de aprobar o
reprobar al estudiante, pone més énfasis e interés en
el asunto de calificarlo., 1los cual hace que deje en un
segundo plano su primordial e ineludible funcién de

enseflar, cumpliendo los objetivos propuestos.
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Lo importante de la Evaluacidén Educativa no es
alcanzar la calificacién a 1la vrepeticién de 1los
contenidos entregados, sino méds bien esta debe ser la
constante y simultdnea participacién vy verificacién
del analisis critico del alumno, de su capacidad de
reflexidén y andlisis logrados para resolver problemas
identificados previamente como imprevistos, los cual
se alcanzard con la VERIFIFCACION SERIA que debe
existir por parte del maestro, sobre la calidad del
resultado obtenido luego de la entrega del
conocimiento al educando y tan solo con esta base se
podréd evaluar y dar una clasificacién o nota veridica
v real a la asimilacidén demostrada por el estudiante
va gque la VERIFICACION realizada la actividad de
comprobar y la Evaluacidn es necesario gue esta, esté
precedida por una consiente v responsable

VERIFICACION.

Actualmente el ritmo de vida moderno, ha permitido que
la Pedagogia, luche por la sistematizacién de las
actividades educativas con bases cientificas v

actitudes concretas para sus planteamientos tedricos.

La educacién sistematica permite definir en forma
clara y precisa, los objetivos educacionales, de ahi
la imperiosa necesidad de EVALUAR los resultados, pues
la ensefianza lo que pretende es que el alumno asimile

v aprenda concienzudamente lo entregado, yv al EVALUAR
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ge tratarad de constatar en qué medida se alcanzd 1lo

rretendido, en qué momento falld el proceso.

En la actualidad las Instituciones vy autoridades
educacionales, pretenden hacer que el establecimiento
sea un lugar acogedor, placentero donde el alumno
soslegue sus problemas vy aprenda a soluciocnarlos
desarrollando su capacidad creadora, incentivandeo su
coeficiente intelectivo, en una palabra viva su
rresente en una forma amena y positiva, proyectando su
futuro con nuevas y prometedoras aspiraciones. dentro
de un ambiente estimulante vy eficaz, méas esta
corriente Pedagdgica se wvé obstruida vy hasta cierto
runto anulada, con la presencia de los angustiosos
examenes, con el fruto de congruentes o incongruentes
calificaciones y aun més con el desarrcllo del proceso
dentro de un ambiente desesperante, lleno de
incertidumbre, dudas v enfrentamiento que lo

transforman en cadticos.

Estas corrientes Pedagdgicas sostienen que la
actividad evaluativa, debe estar inmersa en el proceso
enseflanza-aprendizaje, sin eliminar los exdmenes vy
pruebas y calificaciones, enmarcandolas dentro de

limites y razonables, permitiendo varias alternativas.




CAPITULO 11

Los Planes y Programas en actual vigencia son similares a
los de comienzo de siglo, esto corroborarda un diagnédstico

realizado por el Ministerio de Educacidn en 1.990.

Son iguales en sus aspectos: Teoria de la Educaciédn,
Teoria del Aprendizaje y Proceso Educativo y nada se ha

hecho para mejorar el proceso ensefilanza - aprendizaje.

Ademds segun dicho diagndéstico se desprende gque el
sistema es rigido y formal los docentes tienen escaza
cultura general existe una preocupacidén For las
calificaciones y promociones hay escasa y limitada

prarticipacién en el uso de textos y recursos didacticos.

Ante esta realidad es urgente buscar una alternativa a

las exigencias histdricas en las que vive el pais.

En otro informe del Ministerio de Educacidén y Cultura
(1.985) se deduce, gque la ensefianza es8 memoristica,
libresca y se destaca ademds la indiferencia de los

estudiantes a la problematica real.
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Pero ante ésto se puede, mejorar con una correcta
organizacion del material v utilizar técnicas v

estrategias para el procesamiento de conocimientos.

Por lo tanto se debe desterrar el dictado, la narracién,

la conferencia atin hasta el descanso.

Asi la Contabilidad siendo una materia importante debe
ser dominada por el profesor hacia el alumno. Todas estas
expresiones idealistas han convertido al alumno en un ser

repetitivo e individualista irreflexivo.

Estas expresiones se fundamentan en una encuesta del

Ministerio de ZEducacién 1.985 - 1.986 realizado por la

Supervision de Educacién Media derrogada a los docentes vy

cuyo resultado fue el siguiente.

— No hay continuidad légica en los temas.

- No se cumplen en su totalidad los programas.

— Los profesores no realizan précticas de laboratorios y

centros de computo.

— La investigacidn es bibliografica.

Romo en 1.989 seflala que el GSistema Educativo Media y

Superior en el pais estd fuera de lugar.
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El mismo autor sostierne gque los bachilleres llegan ha
centros de educacidn superior y no tienen una Orientacién
Vocacional tienen conocimientos errados desconocen

sistemas de investigacién.

No se realizan trabajos experimentales de los

estudiantes.

Todas estas aceveraciones afirman que la ensefianza -
aprendizaje de Contabilidad presentan deficiencia que

deben ser corregidas mediante un estudio adecuado.

BASES LEGALES

Segiin la Constitucién Politica del Estado promulga a
través del Ministerio de Educacién y Cultura la Ley de
Educacién que armoniza las normas, principios y fines de
la educacidén asi como las regulaciones del Sistema

Educativo.

El Marco Tedrico se fundamenta en la rlanificacidén

instrumentacidén y aplicacidén de la Reforma Curricular.

Se citan los siguientes acuerdos.

— De la Ley de Educacién Capitulo II Articulo 2 - 3 - de

los Principios yv Fines Articulo 4 al 17.

— De la Estructura Sistema Educativo Articulo 43 al 51.
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— Del Resumen Escolar Articulo B8.

— De la. Investigacidn Pedagdgica v Perfeccionamiento de

los Docentes Articulo 59.

— Del Reglamento Articulo 1 al 10.

— De la Estructura del Sistema Articulo 11 al 18.

Todas estas normas culminardn en el Articulo 115 del

Reglamento General de la Ley de Educacidn.

Las atribuciones v deberes de la Junta

Profesores son:

1) Formular objetivos curriculares

contenidos programaticos de acuerdo

socio—-educativas.

2) Estudio y andlisis de programas.

3) Utilizar contenidos programaticos

¥

a

de

General de

seleccionar

conducciones

acuerdo a

necesidades de la comunidad y de los alumnos.

La Facultad de Filosofia procura realizar cambios

sustanciales en el Marco Administrativo

basado en normas que las amparan.

v Académico
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BASES TEORICAS
LA EVALUACION
Concepto.-
1. La evaluacidén es entendida aqui como una etapa del

proceso educacional que tiene por fin comprobar de
modo sistemético, en gque medida se han logrado los
resultados previstos en los objetivos que se

hubieran especificado con antelacidn.

Desde el punto de vista educativo, se puede definir
la evaluacidén como un proceso sistematico, continuo
e integral destinado a determinar hasta que punto
fueron logrados los objetivos educacionales
previamente determinados. Es un proceso que
aprecia y Jjuzga el progreso de los alumnos de
acuerdo con los fines propuestos o metas ror
alcanzar; 2 dicho de otra manera. "La
interpretacidn de los resultados del Proceso
educativo a la 1luz de los objetivos propuestos por
la institucidén educativa.

La evaluacién del hecho educativo es un proceso
integral, sistemdtico, gradual y continuo, que
comienza cuando inicia el estudio de una situacién

y se continiia a través de todo el Proceso
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educativo, culminando con un andlisis s=sobre el
desarrollo intelectual, social y mental del alumno.

“"La evaluacion es una actividad sistemdtica,
continua e integrada en el proceso educativo, cuya
finalidad es el mejoramiento del mismo, mediante el
conocimiento, lo mds exacto posible del alumno, de
dicho proceso v de todos los factores que

intervienen en el mismo.

La evaluacidén es el acto por el cual determinamos
si los objetivos educacionales planteados han sido
alcanzados y con gue grado de profundidad o de
excelencia, se refiere a los logros alcanzados por
los maestros y al conjunto del sistema educativo, vy
es lo que compete, sobre todo, a los funcionarios v
autoridades responsables de la marcha del sistema.
En ambos casos contribuye a retroalimentar vy

mejorar la accidn del maestro en el sistema.

La evaluacién es el intento o proceso sistematico
para reunir informacidén con respecto a los cambios
conductuales que acompanan las experiencias

planificadas de educacidn.

La evaluacién requiere ambientacién, ser Jjusta,
ética, oportuna y fundamentalmente, conducir a

decisiones.
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"Define a la evaluacién como la recoleccidén y uso
de la informacion, con el fin de efectuar

decisiones con respecto a un programa educativo.

(1) LA FOURCA DE PEDRO D. Evaluacion del
aprendizaje. Editorial Kapelusz, 1979

Pag. 15.

(2) FERMIN MANUEL. La evaluaci6n, examenes y
calificaciones. Editorial Kapelusz. 1979.
Pag. 14.

(3) RODRIGUEZ SAN MARTIN ALVARO. Fundamentos y
Estructuras de la Evaluacién Educativa,
Ediciones AMAYA, S.A. 1978, Pag. 9.

(4) JARA REINOSO ALIDA. Tecnclogia Educativa.
Editorial (UTPL) 1989. Pag. 54.

(5) HARRIS Y CRONBACK. Evaluacién Curricular.
Universidad Central del Ecuador. 1993.

Pag. 10.
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La evaluacién del aprendizaje es un pProceso
sistematico de recopilacién de informacidn que
permite emitir Juicios de wvalor acerca del

aprendizaje del alumno.

Es un proceso sistematico de recopilacién de
informacidn porgue constituye una secuencia
definida, y no esta aislada, sino congruente con el
programa escolar, con las actividades de ensefianza-
aprendizaje y con las circunstancias particulares
en que estas se dan, se aplica, antes y durante v
al finalizar una etapa de enseflanza-aprendizaje
(leccidébn, tema, unidad, semestre, afio, programa,
etc. ). La evaluacién se inicia y apoya en la
recoleccidén de informacidén, es decir en la medicién
lo mds objetiva de aquellos comportamientos )
respuestas del alumno gque refleja su aprendizaje
logrado.

La evaluacién educativa es el proceso de delinear,
obtener y proveer informacién 1til con el fin de
Juzgar diversas alternativas, que rermiten tomar

una decisidn adecuada.

La evaluacién es una tarea del /'control
administrativo, mediante el cual se determina lo
que esta ocurriendo o lo que se estd haciendo, esta

tarea mide, fundamentalmente, resultados his
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recomienda correctivos.

La evaluacidén asi comprendida yv en el terreno
educativo, es un proceso tecnoldgico de recoleccidn
de informacidén curricular, por medio de algan tipo
de informacién formal e informal, en funcidn de la
cual se emiten Juicios valorativos y se adoptan

decisiones.

La evaluacidén curricular es un proceso integral,
sistematico, gradual y continuo que valora los
cambios producidos en todo el sistema (conducta del
educando, técnicas empleadas, capacidad cientifica
Pedagbgica del Ecuador, calidad del curriculum,
etc.). Y en todo cuanto convenga en la realizacidn

del hecho educativo.

(6) FOLLETO DE DINACAPED. Seminarioc Taller

sobre Comunicacion ¥y Medologia Activa de la
Ensefianza—-aprendizaje. 1989. Pag. 47.

(7) STUFFLEBEAM. Evaluacién Curricular.

Universidad Central del Ecuador. 1987.

Pag. 154.

(8) FOLLETO DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL

ECUADOR. Evaluacidn Curricular. Facultad de
Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién.

1978. Pag. 147.
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Después de analizar detenidamente todos los conceptos que
hemos recopilado definimos que:

"EVALUACION es un Proceso cientifico integral,
sistematico, gradual y continuo, aplicado al desarrollo
cuirricular durante el proceso de su formacidén. con el
objeto de wvalorar los cambios producidos en la conducta
del educando, la eficiencia de las técnicas utilizadas,
la capacidad cientifica y tecnolégica del educador, por
lo que la Evaluacién es la apreciacién de las destrezas vy
habilidades, actitudes y aptitudes tanto del educando
como del educador mediante un proceso formal que consiste
en la determinacidén de las &reas de decisién educativa,
rara lograr un resumen de datos de utilidad para aquellas
autoridades que realizan el trabajo de evaluacién para
tomar las decisiones al seleccionar entre todas las
alternativas.

La Evaluacib6n no es solamente un proceso de investigacion
de la situacidén educativa, sino méds bien un medio., que
rermite saber la funcionalidad del proceso en general de
la Institucidn.
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Importancia de la Evaluacién.-

Nada mejor para exaltar la importancia gque tiene un
Sistema de Evaluacidén apropiado, que destacar los
peligros a los gue se expone el meestro que no disponga
de los recursos indispensables para llevar a efecto esa
valoracidén subjetiva de las diversas formas de conducta

del estudiante.

Aungue aguellas en las que examina el conocimiento porque
se supervalora el aspecto instructivo, en detrimento del
educativo; es decir, "donde la cantidad asfixia a la
calidad", estédn expuestas a estos males, porque =e
descuida todo lo referente a la formacién o conduccidn de
las fuerzas espirituales del estudiante, cuyo progreso o
desarrollo no se evalta porgque su desenvolvimiento se

considera en plano secundario.

Cuando el maestro ignora las modalidades psicolégicas vy
fisicas de cada alumno, no puede ofrecerle la
estimulacién apropiada ni interpretar las causas que
originan su comportamiento, y carece a la vez de una base
cientifica en que asentar los medios disciplinarios més
convenientes para conducir su clase de orden social o
emocional, pues la falta de armonia entre los componentes
de la comunidad escolar, y especialmente entre el maestro
v los alumnos, acarrea unas serie de conflictos de

incalculables consecuencias.
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Un Sistema de Evaluacidn bien organizado tiene para el
maestro un valor imponderable, porque =i el educar sabe
aprovechar los datos y experiencia que estos recursos le
suministran, los convierte automdticamente en poderosos

auxiliares para la formacidn del alumno.

(1)

BRAVO Gorge, Aspectos Basicos de la

GOMEZ Héctor Evaluacién Educativa.
Editorial. (UTPL). Primera
Edicion. Loja—Ecuador. 1890.
Pag. 28B.
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Luego de un minucioso andlisis realizado por el grupo de
tesis en varios textos de Evaluacidén consideramos que en
el diario que hacer educativo tiene un enorme importancia
la evaluacidén, porgue permite conocer al alumno de
acuerdo a su rendimiento. Por esto debe ser constante y
aplicada en forma continua y sistematica. Una ensefianza
sin evaluacién no tendria légica porque no podriamos
apreciar el grado de conocimientos adgquiridos por el
estudiante., y su cambio de comportamiento social.

Por esto que los docentes en su diario quehacer educativo
aceptan los diferentes y variados medios de evaluacién
con la finalidad de saber los conocimientos de los
educandos atendiendo a sus intereses, aptitudes v
limitaciones es decir enfocando la evaluacidn de acuerdo
a las diferencias individuales.

Al mismo tiempo que averigua si en las Instituciones esta
o no cumpliendo sus objetivos y si los estudiantes estan
avanzando por metas positivas en bien de la sociedad y de

ellos mismos. La evaluacidén abarca a la medicidén a la
que estan sujetos los medios y cambios cualitativos. Asi
COomo cuantitativos sometidos a resultados e

interpretaciones objetivas.

En 1la evaluacién ademds se expone a que la calidad
sobrepasa a la cantidad por lo que debe ser prolijo el
educador aplicando metodologia, y técnicas valederas para
cumplir con los objetivos propuestos por la educacidn.

La formacidén del alumno serd provechoso si se le aplica
un sistema de evaluacidén bien orientada y trazada si el
maestro no dispone de los resultados necesarios para la
evaluacidén, la valorizacidén sera subjetiva en las
diferentes formas del estudiante, por consiguiente vale
hacer las siguientes interrogantes:

- Es bueno el programa?.

- Se esta aplicando bien?.

- Estan los Planes y Programas acorde con el perfil
del bachiller?.

Para responder esta preguntas es preciso especificar
condiciones como:

- Hay interés de los alumnos por el material
utilizado en clase.

- Alguien se ©preocupa por la importancia de los
conocimientos a impartirse.

- Proponen la aceptacidn de los profesores por los
temas del programa.

- Las motivaciones, destrezas utilizadas para juzgar
el programa, juegan el rol que necesitan el proceso
ensefianza-aprendizaje.

- Existen criterios para medir las bondades del




Programsa.

En la evaluacién se debe utilizar con frecuencia los
siguientes criterios relacionados con resultados deseados
en un programa de estudios.

Se debe incluir todos los procesos asociados con la
utilizacidén del programa, gque se encuentre acorde a la
realidad educativa nacional.
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Caracteristicas de la Evaluacion.

Es Integral.-

Porque se ocupa de todas las manifestaciones de la
personalidad del alumno. Comprender los factores
internos como los externos, rasgos de conducta. Abarca
el aspecto intelectual, como el afectivo y el campo

aptitudinal.

Es Sistematica.-—

Porque obedece a unas normas, hace referencia a unos

objetivos de un plan previamente elaborado.

Es Cientifica.-

Porque se fija en todas las manifestaciones del alumno, ¥y
para ello no reduce a la observacidn que es fecundada de
por si, sino que emplea también técnicas y métodos que

nos dan la garantia de fiabilidad.

Es Continua.-—

Porgque se ejecuta sin intermitencias de una forma

interrumpida. Debe ser misidn constante de todo educador

v comprende todo el proceso del aprendizaje.
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Es Acumulativa.-—

Porque no se realiza a base de acciones aisladas sino que
es fruto de una observacién continua que exige un
registro en que se comprueban las observaciones

significativas.

Es Cooperativa.-

Porque intervienen en la misma. todo docentes ¥ cuantos

rodean al alumno, todos los gque de un modo u otro se

relacionan con el educando.

Es Educativa.-

Porque constituye una tarea de cardcter permanente,

inherente al alumno, todos los que de un modo u otro se

relacionan con el hecho educativo. rorque donde hay

participacién social, hay educacidn.

Es Participativo.-

Porque permite 1la intervencién de todos los sujetos

relacionados directamente en el proceso educativo.

Es Interdisciplinaria.-

Porque incluye especialistas de distintas A&reas o
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disciplinas que, desde el principio, aun teniendo
conceptos. métodos =) informacicones, trabajan
conjuntamente, en un trabajo compartido, para lograr el

desarrollo eficaz y real del proceso.

Es Sencilla.-

Porqgue el lenguaje que utiliza estda al alcance de la

comprensién de todos los involucrados en el proceso.

(1) OCHOA CEVALLOS, Marcelo Dr. "Evaluacidén
Educativo. Editorial EKapeluz. Tercera
Edicion. Buenos Aires Argentina. 1983.
Pag. 22, 23.

(2) FOLLETO DEL MINISTERIO D EDUCACION Y
CULTURA. Evaluacién del Aprendizaje.
Editorial DINACAPED. Quito-Ecuador. 1989.
Pag. 17, 18.
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6

MAPA CONCEPTUAL

Caracteristicas de 1la

Evaluacién
Abarca todas|Porque
las manifes—}< Integral
taciones del
hombre. Es
Porgue
Es Sistematica >4 Planifica
Es
Emplea méto-| Porque
dos v técni-|< Cientifica
cas.
Es
Porque| No se
Continua > interrumpe.
Es
Exige un Forgue
Registro. e —— Acumulativa
Es
Porque| Intervienen
Cooperativa >4 todos.
Es
Relaciona Porque
hecho < Educativa
Educativo.
Es
Porque| Todos los
Participativo > sujetos.
Es
Especialis-| Porque p
tas trabajo > Interdisciplinaria
compartido.
Es
Porque|Hay com-
Sencille > prension
en todos.
Es necesario la intervencion de todos estas
caracteristicas, ya que tienen que ver tanto en el campo
social, pesicolégico metodolégico, cientifico que agrupan
a toda la comunidad educativa para lograr una educacidén
verdadera v total dentro del proceso enseflanza—

aprendizaje.
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Al analizar las caracteristicas de la evaluacién diremos
que son importantes puesto que la evaluacidén es Integral
porgque abarca todas las manifestaciones de la
personalidad del alumno; se convierte en Sistemdtica que
se rige a normas gque hace referencia de los objetivos:
ademas es clentifica, porque emplea técnicas vy métodos
que nos proporciona confiabilidad; es continua porgque se
realiza sin interrupciones y debe hacerse durante todo el
proceso del aprendizaje; es acumulativa porque es la
continuacién de la observacién a las cuales se debe
controlar es cooperativa porque intervienen todos los que
tienen que ver con el educando:; es educativa porque se
relaciona con el hecho educativo yva que donde existe
participacién hay educacibén, ademas viene a ser
participativa porque intervienen en el proceso educativo,
es interdisciplinaria porgque para exista evaluacidén estan
incluidas varias disciplinas que realizan conjuntamente
en un trabajo comun para lograr un desarrollo real del
proceso; vy finalmente la evaluacidn es sencilla porque el
lenguaje gque se utiliza es entendible para todos los que
intervienen en el proceso educativo.

Por todas y cada una de estas caracteristicas hacen que
la evaluacién sea completa, eficaz y confiable que es lo
gue la educacidén necesita.
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Principios de Evaluacién.

Determinar y clarificar qué se va ha evaluar.-—

siempre tiene prioridad.

Las técnicas de evaluacién.- Deberdn seleccionarse
de acuerdo a propdsitos que animen el proceso
educativo. Hay que tener clara nocién de que
existen tipos de evaluacidén gque son apropiados para

determinados propésitos e inapropiados para otros.

Un proceso de evaluacién integral.- Requiere el
empleo de gran variedad de técnicas e instrumentos

de evaluacidn.

El uso de las técnicas de evaluacién requiere tener
conciencia de sus limitaciones.- Aun las mejores
técnicas e instrumentos de evaluacién no alcanzan
toda la precisién que seria deseable.

Absolutamente todos estédn sujetos a uno o varios
tipos de error. La mayor fuente de error =sin
embargo, no radica en las pruebas mismas sino en la

inadecuada interpretacidén de sus resultados.

La evaluacién es un medio que busca un fin.- Pero
de ninguna manera es un fin en si misma. Desde
este punto de vista, la evaluacién debe ser

considerada como una labor destinada a obtener
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informaciones gque sirvan de base a las futuras

decisiones o medidas educativas.

Ningan procedimiento educativo deberia ser
utilizado =2i es que no contribuye a mejorar las
medidas de cardcter educativo, de orientacién del
aprendizaje de una mejor programacion,

administracién v planificacidn educacional.

No es indispensable que la evaluacion se base
exclusivamente en pruebas o evidencias objetivas.—
No puede hablarse de una absoluta objetividad. Las
pruebas objetivas y las mediciones son apoyos
deseables e indispensables vy deben ser obtenidos
cada vez gque sea disponible o posible. Solo puede
hablarse de conclusiones razonables consecuentes
cuando los métodos han demostrado que son

objetivos.

No se evaltia para recompensar o para castigar sino
para averiguar los resultados obtenidos.— con esto
queremos significar que 1lo mas importante es
procesar debidamente los resultados =)
interpretarlos con el afdan de establecer sistemas
de evaluacidén adecuados y métodos de ensefianza-

aprendizaje mas efectivos reales.

Toda evaluacién exige comparacién de los hechos vy
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pruebas.— Préacticamente toda evaluacidn exige

sus hechos Yy sus evidencias sean comparadas

consciente e inconscientemente, con ratrones
normales de alglin tipo. Estos patrones seran
implicitos o explicitos, claros u obscuros,

absolutos o relativos.

(1) BRAVO Jorge, Aspectos Basicos de Evaluacion

GOMEZ Héctor Educativa. Editorial (UTPL).
Primera Edicidon. Loja—Ecuador.
18990. Pag. 28, 29, 30, 31, 32, 33.
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Es fundamental saber lo que se va ha evaluar., a través de
técnicas seleccionadas para alcanzar dichos propésitos vy
de esta manera mejorar el proceso educativo.

No es justo que utilicemos procedimientos en el cual no
contribuye al desarrollo educativo, ya que la evaluacidn
es un medio que desea alcanzar una finalidad sin
necesidad de evaluar mediante pruebas, examenes, etc.,
gino averiguar los resultados obtenidos durante el
desarrollo de la clase y el esfuerzo realizado por el
alumno y dicha evaluacién serd controlada con patrones
normales de algin tipo, los mismos que seran reales o
irreales.
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Ambito de la Evaluacidén Educativa.

Aungue el mayor peso de la evaluacidn gravita en el
conocimiento del desarrollo perfectivo del alumno sin
embargo, no constituve, este es el Unico campo de la

evaluacidn.

Una primera divisién del campo de la evaluacidén puede ser
aguella que se refiere al mantenimiento interno y externo

del sistema educativo.

El rendimiento interno valora la educacidn del sistema a

las posibilidades del sujeto educativo.

En otras palabras el sistema educativo es para el hombre

v no el hombre para el sistema.

Un sistema educativo pensando en si mismo., con unas metas
objetivas y rigidas, deducidas de las exigencias sociales
u de las posibilidades del hipotético alumno medio es un

organismo muerto.

Su wvitalidad depende de la permanente flexibilidad,
conjugandose las exigencias sociales con las reales

caracteristicas del educando singular.

El rendimiento interno trata de conseguir que el alumno

gue inicla un nivel 1llegue a la clispide del mismo, dentro
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del tiempo establecido para ello evitando las frecuentes
repeticiones o 1lo que es peor aun las deserciones. El
rendimiento externo del sistema educativo consiste en que
este imparta el tiro de informacidén que la sociedad

necesita.

Ello es posible cuando la planificacién educativa esta

perfectamente articulada en el contexto econdmico-social.

No se puede planificar en educacidén como algo sustantivo
e independiente ya que se correria el riesgo de producir
un namero vy tipo de prrofesionales gue dificilmente
encontrarian un puesto para su actividad especifica.
Diriamos que el rendimiento externo hace referencia a la
armonia entre el numero y el tipo de formacidn impartida

v la demanda de esa formacidn por la sociedad.

(1) RODRIGUEZ Alvaro, Fundamento v Estructura de la
Evaluacion Educativa. Ediciones AMAYA S_A.
Madrid. 1978. Pag. 9, 10.
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Se refiere al rendimiento interno v externo del sistema
educativo.

El rendimiento interno wvalora a las posibilidades del
sujeto educativo, este rendimiento trata de conseguir que
el alumno gque inicie un nivel llegue a la cuspide dentro
del tiempo establecido.

El rendimiento externc es que imparte el tipo de
formacién que necesite la sociedad, esto es posible
cuando la planificacidén educativa esta perfectamente
articulada en el contexto econdmico social, no se puede
planificar la educacién como algo sustancial que no
encontrarian un empleo en su actividad especifica.
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Etapas en la Tarea Evaluativa.-

a.- La evaluacidén o exploracidén inicial puede consistir
en la adquisicidén de informacidén scbre estos cuatro
aspectos:

- Datos personales, familiares y ambientales.
= Antecedentes académicos.
- Datos psicolégicos.

= Datos médicos.

El objetivo de 1la evaluacién inicial es conocer al
alumno, identificar sus rasgos caracteristicos, sus
capacidades, sus diferencias individuales, su nivel de
aspiraciones, sus cualidades, defectos o carencias vy
la preparacidén bdsica con gQue cuenta para iniciar el
afic a fin de poder pronosticar el nivel que le

corresponde seguir.

b.- La evaluacién continua permite seguir el ritmo

natural del aprendizaje del alumno.

Es medio excelente para detectar las dificultades y
errores que, de no corregirse a tiempo pueden ser
causa de serias frustraciones que comprometen el

progreso escolar.

Ofrecemos varias &reas en las cuales se puede

realizar el proceso de evaluacién: Lingliistica,
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matemdtica, expresidén prédctica, expresién dindmica,
experiencias, etec. Esta evaluacién tratada se la

denomina también como “evaluacién progresiva'.

La evaluacién final sera el resultado de la
evaluacidén continua e inicial. El conjunto de
maestros expresara el nivel alcanzado por cada
alumno, mediante una apreciacidén cualitativa,
positiva o negativa y una valorizacién ponderada
acompafiada de un consejo de orientacién, indicado
cuando el caso lo requiera, el procedimiento de

recuperacion a seguir.

La valorizacién debe aplicarse también a la accidn

redagodgica de la Institucién educativa.

Quedarse en el primer aspecto, puede resultar mas
comodo, rero dificilmente llegaremos asi a
conseguir el proposito ideal a que debemos siempre

aspirar.

(1) OCHOA CEVALLOS Marcelo, Evaluacion
Educativa. Tercera Edicién. 1993. Pag. 23, 24.
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Para realizar el proceso educativo tenemos una evaluacidn
inicial, que permite conocer al alumno, sus rasgos
caracteristicos, sus capacidades, sus diferencias
individuales y su preparacion basica con la que cuenta
poder iniciar su afio lectivo a fin de predecir en que
condiciones se halla para el seguimiento de sus niveles
académicas.

A medida que avanza en el curso de sus actividades nos
encontramos con la evaluacidn continua que permite seguir
el ritmo natural del aprendizaje de cada estudiante, aqui
detectamos errores y dificultades de no corregir a
tiempo, estas seran las causas de serias frustraciones
que comete el proceso escolar.

Para concluir tenemos la etapa final gque no es més que el
resultado de la evaluacidén continua e inicial, la misma
que se expresa sintéticamente en escalas cualitativas.
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Criterios Basicos de la Evaluacidn.—

= La evaluacién debe hacérsela cuando se planifica,
cuando se desarrolla y cuando se concluye una
actividad.

- Proceso que da a conocer la efectividad de
cualquier accidn.

- No es FIN. es un MEDIO.

- Carece de medios y técnicas infalibles.

- La efectividad de un procedimiento de evaluacién
debe demostrérselo estadisticamente.

- La evaluacién es ayuda y no frustracidn.

s La evaluacidén es un proceso por medio del cual
llegamos a conocer la efectividad de cualqguier
accién.

- Conviene evaluar cuanto se planifica, cuando se
desarrolla y cuando se concluye una actividad. Es
una falla muy comin, evaluar fUnicamente al final
del proceso.

- La evaluacidn carece de técnicas y procedimientos
infalibles.

— Como en todos los campos de las ciencias debemos
considerar un margen de error.

- Las observaciones directas de la conducta rueden
ser distorsionadas por el observador.

- Los puntajes de las pruebas objetivas pueden ser
alteradas por los efectos del azar.

- Los puntajes de las pruebas de ensayo pueden ser
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alterados por la subjetividad de la valorizacidn

del que califica, etc.

(1) BRAVO Jorge, "Aspectos Basicos de
Evaluacién Educativa". (UTPL). Primera
Edicidén. Loja-Ecuador. 1990. Pag. 23, 24, 43, 44.
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La evaluacién se debe hacer cuando se planifica, se
desarrolla y se termina una actividad: la evaluacién
carece de medios, técnicas y procedimientos, mediante la
evaluacidén se llega a conocer la efectividad de cualguier
accién, de un procedimiento de evaluacidén que hay que
interpretarla segun los puntajes de las pruebas que
rueden ser alteradas por el que califica esto debemos
controlar constatando v verificando el verdadero
rendimiento que indique el alumno.
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Propésitos de la Evaluacidn.-

La evaluacidn responde 8 propositos claramente
reconocidos, entre los cuales pueden mencionarse los
siguientes.

1. Determinar el nivel de conocimientos u otros logros
de los estudiantes durante el lapso de estudios que
se evalia.

2. Proporcionar una base adecuada para la asignacidn
de notas o calificaciones.

3. Proporcionar un conocimiento adecuado de las
dificultades individuales v colectivas de los
estudiantes, como punto de partida para el futuro
aprendizaje.

4. Estimar la afectividad de las técnicas y métodos de
enseflanza, el contenido programdtico y todos vy
todos los recursos de la instruccidn.

5. Estimular el aprendizaje de los alumnos mediante la
medicidén de sus logros, informéndoles de sus
éxitos.

6. Usar 1la motivacidn propia de las pruebas de
evaluacion para desarrcllar el pensamiento critico.

7. Recoger informaciodn con fines administrativos,
tales como: seleccionar estudiantes para cursos de
honor; otorgar créditos (puntuales) para examenes;
proporcionar elementos para la graduacidn u otorgar
becas de estudio; y finalmente evaluar ciertas

fases de la calidad de la institucidn docente.




Estimar la efectividad de la 1labor del educador vy
eatimularlo para vencer sus dificultades v aumentar

sus aciertos.

Se ha establecido que el propésito central de la
evaluacidn curricular es proporcionar y suministrar
informaciones y evidencias que permitan desarrollar
v mejorar el proceso curricular y la accidén
educativa con el fin de proceder a ser replanteado,

reorientacién o reformulacidn.

El propdsito de 1la evaluaciébn curricular es
también, orientar a los responsables de la
ejecucidén del curriculum y/ o0 accién educativa
respecto a los logros gque estan ocurriendo, en cada
una de las etapas del proceso en relacidén a los

objetivos previstos.

21 la evaluacidn del curriculum busca generar
cambios los elementos componentes del curriculum
deben estar conscientes de dichos cambios y de los
logros qgque se ha ido alcanzando, en relacidn a cada
uno de ellos y de la totalidad de los elementos.
Por 1lo tanto., 1la evaluacidén curricular debe
orientar a todos los elementos del curriculum, en
lo referente al grado en gque se alcanza los fines

educativos.
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Es necesario mencionar el propésito de la
evaluacién curricular y precisar los esfuerzos gque
cada elemento debe realizar, en forma individual y
colectiva para determinar las posibilidades de

logro.

La evaluacidn curricular debe también, como
propdésito basico, determinar las experiencias, la
metodologia v los procedimientos que rermiten
determinar si los elementos del curriculum estédn
preparados para poder lograr los diferentes

objetivos previstos.

Debe ser propdésito de 1la evaluacién, proporcionar
los fundamentos tedrico-practicos, que rermitan
planificar, organizar, administrar y evaluar los
logros alcanzados, sus resultados v productos en
relacién comparativa con los objetivos y metas

seleccionadas.

La evaluacidén curricular necesita, para alcanzar
sus propésitos, recurrir a las experiencias
educativas. Las que deben valorarse, organizarse y
seleccionarse de tal manera, que sean un fundamento
adecuado para su aplicacién en la obtencién de
logros rarciales o finales. Por Gltimo, el
prropbéeito de la evaluacidén curricular, es orientar

a los ejecutores de los programas o acciones, en el
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papel de supervisidn y administracidn del proceso.

Muchos otros propdsitos encauzan la accién de la
evaluacidén curricular y ellos estaran de acuerdo a
los enfoques y definiciones que los especialistas

le de a este proceso.

BRAVO Jorge, Ledo. "Aspectos Basicos de la GOMEZ
Héctor, Ewvaluacién Editorial (UTPL).
Primera Edicién. Loja-Ecuador.
1990. Pag. 44, 45.
FOLLETO Evaluacién, (UCE) Facultad de Curricular
Filosofia . Letras y Ciencias de la

Educacion. Quito-Ecuador. 1995. Pag. 166,
187 .
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Determinar el nivel de conocimiento de los alumnos.
Determinar las dificultades individuales y colectivos de
los estudiantes en el aprendizaje.

Ver la efectividad de las técnicas, métodos v todos los
recursos de la instruccidén; y estimular al alumno
mediante la medicidén de sus logros y éxitos, motivandole
para desarrollar el pensamiento creativo del alumno.
Otorgar becas de estudios.

Estimular la labor del educador y vencer sus deficiencias
v aceptar sus aciertos.

Proporcionar informacién vy evidencias que rermita
desarrollar y mejorar el desarrollo o mejor dicho el
proceso y la accidn educativa con el fin de realizar
replanteamiento reorientacidén o reformulacién.

Determinar las experiencias, metodologia v procedimiento
gque permita determinar si los elementos del cirriculum
estén preparados para roder lograr los objetivos
previstos.
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Funciones de la Evaluacion.-—

Entre las principales funciones de la evaluacidén tenemos

las siguientes:

1. Verificar el 1logro de los objetivos previamente
establecidos.

2. Pronosticar las rosibilidades educativas del
alumno.

3. Diagnosticar las fallas vy dificultades qgque se
presenten en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4. Orientar y reorientar dicho proceso.

La primera funcién, que es la de verificar el
cumplimiento de los objetivos, se demuestra con el
hecho de que la evaluacién averigua. mediante un
proceso gradual, continuo, sistemdatico y acumulativo.
Los cambios que la ensefianza ha producido en la
conducta del alumno. En tal sentido, para alcanzar el
objetivoe de la educacidén es necesario averiguar que
debe enseflarse; que debe aprenderse; que condiciones
organicas, ambientales o psicolégicas intervienen en
el proceso educativo y que condiciones deseables es
necesario establecer. Todo ello 1lo facilita un

sistemdtico y equilibrado proceso de evaluacién.

La segunda funcién de la evaluacién educativa es la de

rermitir establecer conjeturas sobre las posibilidades
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educativas del estudiante vy con ellos realizar un
rronéstico. En todo proceso educativo es necesario
conocer oportunamente si el aprendizaje se realiza en
forma normal, acelerada o dificultosa. Conviene
entonces, identificar las fuentes o causas probables
de cualgquier entorpecimiento a fin de modificar cuando
fuere necesario, el método o la actividad de

ensefianza.

La tercera funcidén de la evaluacién educativa es la de
permitir descubrir en donde existen fallas v
dificultades de 1los alumnos; esta funcidén es de
naturaleza diagndstica. Su caracter integral, su
objetividad, su continuidad v su comparabilidad
permite a las Instituciones, a los maestros y a los
alumnos determinar hasta gque grado se han logrado los
objetivos previamente establecidos. Este gquehacer asi
concebido no descarta la posibilidad de que el
desarrollc de la evaluacién permita, tal como se
comentdé anteriormente hacer suposiciones acerca de

rosibilidades del estudiante

La cuarta y ultima funcién de las evaluaciones la de

orientar y reorientar el proceso de la ensefianza.

Establecidos las fallas y dificultades de ese proceso
debe planearse un conjunto de actividades que tiendan

a orientar vy rencauzar el proceso total de la
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ensefianza, no solo desde el punto de vista del
contenido, sino abarcando todos los factores que
intervienen en él. e esa orientacién no se debe
escapar el propio educador, gquien usard los resultados
de la evaluacién como punto de partida para su

rerfeccionamiento profesional.

BRAVO Jorge, "Aspectos Basicos de la
GOMEZ Héctor. Evaluacién Educativa.
Editorial (UTPL). Primera
Edicion. Loja-Ecuador. 1990.

Pag. 45, 46.
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Del objeto basico de la evaluacidén se desprende funciones
como:

Verificar el cumplimiento objetivo en el cual la
educacidén averigua mediante un proceso, continuo.

Establece suposiciones sobre las posibilidades educativas
del estudiante y con ello realizar un prondéstico, es
necesario conocer 81 el aprendizaje se lo realiza en
forma normal o en forma acelerada v conocer las causas
negativas a fin de cambiar el método de ensefianza.

La evaluacidén permite conocer fallas vy dificultades del
alumno mediante 1los educadores y alumnos determinaremos
hasta gue grado se ha alcanzado los objetivos.

Finalmente, tenemos la orientacién v reorientacién del
proceso enseflanza-aprendizaje, en el que el educador debe
estar inmerso a su perfeccionamiento profesional.




Campos de la Evaluacidn.-—

Quienes estamos comprometidos en el hecho educativo
reconocemos la importancia de utilizar diferentes medios

de evaluacidn para saber si:

1. La Institucién estd alcanzando los objetivos de 1la
mejor manera.

Z. El profesor estd cumpliendo a cabalidad su misién.

3. El alumno estd recibiendo lo que necesita, de
acuerdo a sus necesidades sus intereses, aptitudes

v limitaciones.

For lo tanto nos podemos referir a:
1. Evaluacién de la Institucidn.
2. Evaluacidén de la ensefianza.

3. Evaluacién de los resultados.

Por ser de nuestro interés nos vamos a referir a la
evaluacién de la ensefianza.

Por lo que debemos recordar que la evaluacién es un
Proceso, en la cual el maestro debe emplear
informacién derivada de muchas fuentes para formular

un Jjuicio de wvalor.

Se encuentra permanentemente en todo proceso educativo
desde su planificacién hasta su realizacién final por

lo tanto no se limita a la sola determinacién del
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grado del cumplimiento de los objetivos, sino que
evalua la situacidn que da origen al proceso
educativo, hasta la misma evaluacidén destacando los
Progresos para estimularlos v los prroblemas o
dificultades que tienen que ser superados. En general
la evaluacidén ayuda a mejor todo aquellos aspectos que
contribuyan a facilitar vy enriquecer el proceso

educativo.

La evaluacidn y la ensefilanza son procesos inseparables
de manera que casi es imposible, ensefiar sin emplear
alguna forma de evaluacidn:; por lo que, la calidad de
la enseflanza depende en gran medida de las

evaluaciones realizadas.

De ahi que el profesor para cumplir eficientemente su

labor debe:

1. Identificar 1los objetivos vy de acuerdo con
ellos, determinar la conducta que adoptaréd el
alumno cuando haya logrado esos objetivos.

2 Determinar las experiencias educativas que han
de utilizar con los alumnos para lograr dichos
objetivos.

3= Conocer a los alumnos lo mejor posible de modo
que se encuentre capacitado para determinar las
experiencias educativas apropiados, ordendndolas

para su presentacidn de acuerdo con las
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variedades de intereses, aptitudes 4
experiencias previas.

4. Valor el nivel que van alcanzando los cambios

deseados en la conducta del alumno, durante y al

final del proceso educativo.

(1) BRAVO Jorge, Aspecto Basicos de la
GOMEZ Héctor. Evaluacién Educativa.
Editorial (UTPL). Primera
Edicidén. Loja-Ecuador. 1990.

Pag. 46, 47.
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El medio en que se desarrolla la Evaluacidén fundamental
va que a través de ello podemos caer cuenta, =i la
Institucién estd alcanzando sus objetivos, el maestro
estd cumpliendo a cabalidad, y el alumno recibe 1lo que
necesite aprender de acuerdo a sus intereses.

Es por eso que se evaltla desde que nace el Proceso
evaluativo hasta la misma evaluacién, destacando los
Progresos para estimularlos, v los fracasos para
corregirlos. Ademas la ensefianza vy la evaluacién s=on
rrocesos inseparables., porque no se puede ensefiar sin
explicar eficazmente su labor, debe:

- Conocer al alumno lo mejor posible.
= Determinar las experiencia basicas alcanzadas.
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La Evaluacidon como Parte del Proceso Educativo.

La evaluacién ha sido considerada como un proceso
mediante el cual el maestro v el estudiante juzgan =i
se ha logrado los objetivos de la ensefianza. Mientras
que, la educaciétn es el conjunto de tareas del
aprendizaje que presumiblemente se hacen mas dificiles
a medida que se avanza desde el primero hasta el
tltimo curso de formacién educacional, en los
diferentes niveles de escolaridad. También suponemos
gue, mientras los alumnos ascienden por esta escalera
de la educacién, constatamos gque un numero cada vez
menor dispondrada de los demas, recursos, habilidades
innatas o adguiridas necesarias e indispensables para
afrontar varios inconvenientes qgque presenta el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para ciertos autores, la educacidén es una especie de
piramide a través de lo cual todos los alumnos (o la
mayor parte) asisten a las distintas Instituciones
educativas, pero, en la practica, son muy pocos los
que llegan a la cuspide. Los examenes escritos., las
pruebas, las notas y calificaciones han sido, hasta
ahora, los pardmetros que han definido quienes son los
alumnos que deben ser promovidos y gquienes no. Pero,
hoy deben ser otros los Juicios de wvalor los
compromisos, las tareas evaluativas, que decidan la

suerte del alumno. No olvidemos que “"cuando funciona
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bien la autoevaluacion (docente, alumno, curriculum)

se hace mas facil la evaluaciodon".

Existe una estrecha relacidn, influencia y accidn
entre la evaluacidén vy la educacidn. Ademéas la

evaluacidén es parte integral del proceso educativo.

Vale la pena que expongamos el criterio de algunos

expertos acerca de la palabra educacion:

1. La educacién es el proceso de humanizacidn del
hombre que se produce en todo tiempo y lugar, donde
la persona entra en contacto con otra y con el
mundo fisico, natural, cibernético, cultural =

histérico que lo rodea.

2. Educar es criar, nutrir, alimentar, conducir.
guiar. llevar adelante el proceso de ensefianza-
aprendizaje: es un arte, una habilidad mental

desarrollada por €l maestro.

3. LE BON, Gustavo. anota gue educar es convertir lo
consciente a lo subconsciente; es la influencia qgque

ejerce el docente sobre su alumno.

4. MARION cree gue la educacidén es un asunto de

habilidad y cosa peligrosa.
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MIL John Stuard. "Educar es hacer del individuo un

instrumento de dicha para si mismo y los demas.

KANT. E, dice que el hombre alcanza la humanidad

solamente a través de la educacidn.

La educacién es una tarea de liderazgo; es dar sin
medida, es un servicio libertario, democrédtico y
auténtico que ofrecemos a nuestros alumnos: es el
fruto de la inspiracién vy vivienda personal: es
simpatia, empatia y amor que debemos manifestar a

cada sujeto-alumno.

La Verdadera Educacién debe ser querida y aceptada
por cada estudiante.
v asi como hemos sido engendrados uno a uno

debemos ser educados uno a uno.

El principal objeto de la educacién, debe ser,
ayudar a los estudiantes a enfrentarse al futuro

con confianza.

Como ha dicho un psicélogo llamado HERBERT GERJOUY:
"La educacién nueva tiene que ensefiar al individuo
a como clasificar y reclasificar la informacién. o
como evaluar su veracidad, a como cambiar las
categorias cuando sea necesario, a como pasar de lo

concreto a lo abstracto y viceversa., a como




._.57 .
considerar los problemas desde un nuevo punto de
vista, a como aprender por =i mismo, a como

aprender a aprender.

El analfabeto de mafiana no sera gquien no sepa leer,

sino quien no haya aprendido a cOmo aprender.

11. Un Socidlogo citado por el mismo textoc anterior
(FUTURE ©SHOCK) nos recuerda que todo individuo
lleva en su mente no solo su propia imagen actual,
sino también wuna serie de imdgenes de lo que desea

alcanzar en el futuro:

"Esta imagen futura proporciona un punto focal para
el alumno; es como un imén hacia el que se

encuentra atraido.

La configuracién del presente podria decirse que es

creada por el futuro".

2. ©Bb6lo gquienes se sientan con deseos de ensefiar deben
ser maestros (no profesores) muchas wveces los
profesores (persona que ejerce o ensefia una ciencia
o arte) se orienta al Magisterio porque han
fracasado en otras actividades, v toman la

ensefianza como ultimo recurso.

13. Por todo 1lo anteriormente expresado, se desprende
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gque existe una estrecha vinculacidén e influencia
mutua entre la educacidn y la evaluaciodn; ademdas no
olvidemos que la evaluacidén es parte activa del

proceso educativo.

Finalmente, la evaluacién se dirige, tanto al
rendimiento del alumno vy su eficacia., como a
conocer al funcionamiento e eficiencia del sistema,
del plan y programas, del curriculum, del ser

educacional.

(1) OCHOA CEVALLOS Marcelo, Evaluacion Educativa.
Tercera Edicion. 1993. Pag. 19, 20, 21.
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La evaluacidén es un proceso educativo en el cual
intervienen el maestro y alumno para concluir =i se ha
logrado o nos los objetivos del proceso ensefianza-
aprendizaje es decir a la educacidén la consideramos como
una piramide gue en la practica rara vez se llega a la
cuspide por cuanto los examenes y pruebas son los
rarametros que deciden la suerte del alumno.

Existe estrecha relacidén entre la evaluacidén y educaciodn
va que la evaluacién es parte integral del proceso
educativo.

La verdadera educacidn debe ser aceptada por cada
estudiante con el fin de que este se enfrente al futuro
con seguridad y confianza en si mismo.

"En analfabeto de mafiana no serd quien no sepa leer, sino
guien no haya aprendido a como aprender'.

En base a este pensamiento anteriormente dicho, creemos
gue todo individuo tiene en su mente los suefios que desea
se le cumplan en el futuro.

56lo quienes tengan vocacidén deben ser maestros y no
rorgue no se les cumplid sus suefios en otras actividades
le deben tomar a la ensefianza como un Ultimo recurso,
rerjudicando seriamente al alumno.

La evaluacidén se dirige al rendimiento del alumno, y a la
eficiencia del sistema de los planes y programas vy
curriculum de la educacidn.
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Pasos de la Evaluacién Educativa.

Dentro del proceso de la EVALUACION EDUCATIVA, s=se
determinan loese siguientes pasos:
Determinacidn de loes objetivos.
Planificacién y direccidén de las Técnicas del
Aprendizaje.
Determinacién del proceso en el progreso de los
alumnos en relacidén a los Objetivos.
Medicién de los cambios de Comportamiento del
Alumno.
Comparacidon de los resultados con un Parémetro vya
establecido.
Establecimiento de un Juicio Valorativo.
Uso de los resultados de la Evaluacidén para mejorar
el proceso ensefianza-aprendizaje.

Aplicacidén de los Resultados.

Determinacién de los Objetivos.

Los objetivos para que sean determinados deben ser
primeramente identificados, de acuerdo al tema a
tratarse y a los cambios de comportamiento que se
desee obtener en el alumno, pues al proponer los
objetivos ¥y enunciar las actividades para el
aprendizaje, la evaluacidn pasa a ser el
instrumento gue nos permitira comprobar si se

alcanzaron o no los resultados anhelados, yva que
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para una EVALUACION, ya que para una EVALUACION =ea
real e idonea debe ser llevada a cabo en funciodn de

los objetivos declarados.

Planificacién y Direccion de las Técnicas del

Aprendizaje.

Estas deben plantearse en base a las experiencias
del aprendizaje tanto del maestro como del alumno,
asi cOomo también tomando en cuenta las
circunstancias y el medio en que se desenvuelve,
haciendo que estén en completa armonia con los
objetivos propuestos y conociendo gque la EVALUACION
brinda al maestro los datos necesarios sobre sus
alumnos, es légico pensar que é1 aplicara la
metodologia adecuada para la ensefianza del
contenido a entregarse, dirigiendo el interés vy la
atencién del alumno hacia los puntos de mayor
importancia en la materia de estudio,
retroalimentando el mecanismo del aprendizaje a fin
de que el educando reciba la informacién suficiente
¥y necesaria gue le permitird reafirmar sus aciertos

vy corregir los errores.

Determinacion del Progreso del Alumno en
Relacion a los Objetivos.
El maestro al EVALUAR a sus alumnos esta en

capacidad de determinar en qué medida alcanzaron o




no los objetivos propuestos.- La EVALUACION le
rermite al educador descubrir la naturaleza y causa
del desajuste en el proceso ensefanza-aprendizaje,
¥y conociendo las dificultades y limitaciones gque
tienen los alumnos y las causas de sus problemas,
tratara de que su atencidén no sélo esté dirigida a
los estudiantes gue rigen intelectualmente en forma
eficaz, =2ino que pondria mayor interés y dedicaciédn
en aquellos que no lo hacen por tener otro tipo de
rroblemas, lo cual le permitira adecuar la
enseflanza en funcién de los resultados obtenidos,
es decir orientard su ensefianza en funcién de los
resultados en armonia de las necesidades v tratara
de mantener al alumno consciente del avance o nivel
de logros alcanzados en el aprendizaje, evitando
reindicar en acciones negativas para no volver a

cometer errores.

Medicidén de los Cambios de Comportamiento del

Educando.

Para asignar calificaciones Justas v
representativas con un alto grado de objetividad y
consistencia, que respondan a los objetivos
propuestos con su respectiva verificaciodn, es
menester establecer un canon de medidas que permita
ser traducido a términos cuantitativos que

faciliten su aplicacién lo cual se lograra haciendo
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uso de instrumentos y mecanismos adecuados para
medir y asignar una calificacién a aquello que se

prretendid evaluar.

No se puede evaluar feacientemente, por ejemplo, la
interpretacidén u opinidén gque el alumno tenga de un
hecho histérico si en el examen tan solo se le
cuestiona sobre: nombres, lugares y fechas, que son
datos netamente concretos y bien definidos: agquello
se lograra si se le solicita realizar un
rlanteamiento a su criterio del mencionado
acontecimiento, con su importancia e incidencia en
la historia estas implicaciones permitirdn que el
alumno haga un andlisis concienzudo del contenido,
sujetandose a ciertos lineamientos previamente
establecidos, luego de los que . légicamente
permitird al maestro realizar una evaluacidén real
del grado en gque el educando asimilé en contenido,
dandole funcicnalidad y wutilidad eficientes al

contenido adquiridos.

Comparacion de los Resultados con un

Parametro ya Establecido.

El maestro evalta conjugando todos los datos que
tiene sobre el alumno, sean é&stos, cualitativos o
cuantitavos y los compara con los objetivos

propuestos, lo cual lo lleva a codificarlos con una
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medida que iran acordes con los cbhjetivos
declarados, lo gque permite al educador realizar una
medicién, méds ésta y sus resultados no tienen
ninguna importancia ni significancia, si
previamente se ha establecido una norma, como en el
caso de la EVALUACION EDUCATIVA, donde los patrones
o Normas estdan establecidos por los objetivos

planteados para el proceso ensefianza-aprendizaje.

El puntaje obtenido en una prueba no tiene validez
por si solo, si no en funcién de los objetivos y
que son motivo de medicidén; por ejemplo si un
estudiante alcanza 80 runtos en una prueba
calificada sobre 100, no significa que ha aprobado
8i la miramos tan solo a nivel de puntaje vya que
ésta no puede reflejar el real avance del
conocimientos, mientras no lo comparemos con los
objetivos propuestos v gque son sujetos de
evaluacidn, entonces los 80 puntos logrados por el
alumno puede equivaler a insuficiente o sobrepasar

el parametro de medida relativa al objeto evaluado.

Establecimiento de un Juicio Valorativo.

Es Jjuzgar la aplicabilidad de los métodos
evaluativos utilizados de acuerdo a las
circunstancias y condiciones reales del proceso con

las modificaciones ajustes necesarios que parten de
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la wida evidencia de las necesidades analizadas., de
ahi que el juicio de valor es el resultado de la
comparacidén del paso entre la medida ¥ la norma o
rarametro, obteniendo es asi la respuesta objetiva
de si el fendmeno o sujeto medido se ajusta o no al
patrén fijado, =i agquel lo sobrepasa o en su
defecto tiene deficiencias convirtiéndose concreta
v especificamente evaluable, pudiendo ser expresado
con 8signos convencionales, sean estos numeros o
letras, que pasan a ser lo gue generalmente se
conoce como nota o calificacidn que tendrédn validez
siempre vy cuando la expresion sea realmente
convencional para los elementos que lo manejen: es
decir, que las calificaciones asignadas sean
justas, representativas, consistentes y sclo asi

responderan a los objetivos propuestos.

Uso de los Resultados de la Evaluacién para

Mejorar el Proceso Ensefianza-Aprendizaje.

Conocidos los resultados de la evaluacidn del
rroceso estos deben ser utilizados por el educador
para corregir errores técnicas v mitologias
utilizadas en el ahondar-aprendizaje determinado
mediante la asignacidén de calificaciones a nivel de
conocimientos alcanzados en el lapso de estudios
evaluados; lo gue permitird al maestro tomar como

runto de partida esos coeficientes para un futuro
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aprendizaje, conocer las dificultades individuales
v colectivas y atender a las mismas, estimar las
técnicas y métodos de ensefianza del contenido
rrogramatico y de todos los vrecursos de la
instruccidn, estimular o censurar el aprendizaje de
sus alumnos, usar la motivacién adecuada para la
entrega de los contenidos e informaciones, asi como
también elaborar las pruebas y examenes, motivar el
desarrollo del pensamiento critico y todo esto haréa
que la evaluacidén le permita al educador juzgar la
calidad del aprendizaje y de la enseflanza, pues
agquella no solo gue es la culminacién de un
proceso, sino también la iniciacién de otro. que
nos prermite saber dbénde estamos, a doénde vamos vy

gqué, como y cudndo vamos a proceder.

Aplicaciones de los Resultados.

La EVALUACION nc es una meta, sino que es un
proceso continuo, sistematico, dirigido, ete., es
decir, el fin de un proceso y la iniciacién de otro
siendo necesario que en este aspecto analicemos los

principales propdsitos.

a. Retroalimentacidn.
b. Toma de Decisiones.

c. Informaciodn.
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a.— Retroalimentacion.-—

Es la recopilacién de datos gque pasan a
constituir la informacidén Gtil y necesaria
para el desarrollo del proceso, informacién
que proviene del mismo proceso, mediante el
andlisis y el modo como funciona aungue todo

esto llegue de una forma externa.

Es de primordial importancia para la
EVALUACION gque durante el desarrollo del
rroceso ensefianza-aprendizaje se tenga la
informacidén necesaria y eficaz para el
mejoramiento de su desenvolvimiento, es decir
que para que la EVALUACION sea valida es
necesario que el maestro se conozca tanto asi
mismo COomo al alumno, asi también al
desarrollo de la actividad educativa que los
involucra a los dos y que ambos estén en las
condiciones conscientes y razonables para
buscar formas y medios de mejorarlas y asi un
programa o cualguiera de sus elementos puede
ser modificada, rectificado o reforzado en
las partes que fueren necesarias para

alcanzar una buena EVALUACION., reafirmando a

ciertos y rectificando errores.

b.- Toma de Decisiones.-—
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Como es natural el quehacer educativo
requiere de una constante ¥y concienzuda toma
de decisiones, ya que tan solo para
seleccionar un auxiliar didactico o como para
modificar un rrograma o método se hace

necesario de un analisis real y profundo.

De ahi que el maestro necesita tomar
decisiones pero en base a datos reales vy
precisos que estén de acuerdo con las
necesidades del alumno, del medio vy de las
circunstancias, lo cual permitird reafirmar,
rectificar, modificar o reemplazar un proceso

entendiendo las diferencias individuales,

seleccionando métodos v técnicas de
ensefianza, motivando. estimulando a los
educandos en la forma adecuada es decir

creando el ambiente adecuado para que el
procesc ensefianza-aprendizaje se desenvuelva
dentro de un marco normal y agradable lo cual
conllevara un inicio ideal para un eficaz vy

satisfactorio final.

c¢.— Informacion:

Este punto es de igual importancia que los

anteriores para gque se lleve a cabo una

EVALUACION iddénea pues para que esto suceda
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es necesario tener la suficiente
planificacidn que se convierta en una
permanente fuente de informacidén a nivel de
alumnos, maestros, directivos educacionales vy
sociedad misma, va que de estas
investigaciones educacionales &ge obtendran
los resultados practicos de los que s
derivaran hipdétesis que permitiran presentar
varias alternativas beneficiosas para los
educandos, maestros y las Inatituciones gue a

ellas competan.

€1) FERMIN Manuel, "La Evaluacidn, los
Exdamenes v las Calificaciones. Editorial
Kapeluz. Buenos Aires Argentina. 1979.

Pag. 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46.
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El objetivo principal de toda Evaluacidén Educativa
debe ser si el alumno alcanzé o no los resultados
deseados para gque una evaluacién sea llevada de
acuerdo a los objetivos que se ha planteado.

Acerca de las técnicas de aprendizaje se basan en
experiencias tanto del maestro como del alumno.

Es 1légico suponer gque el maestro aplicara su
metodologia de acuerdo a su materia orientada,
siempre utilizando la informacidn necesaria.

La evaluacidén permite al educador descubrir los
desajustes o fallas del Proceso ensefianza—
aprendizaje la misma que lo hard de acuerdo a
necesidades, atendiendo con prioridad no a los gue
méds dominan sino a los gue mé&s necesitan de ayuda.

La calificacién debe ser traducida en términos
cuantitativos vy cualitativos que permitan g
faciliten su aplicacion, haciendo uso de
instrumentos que se utilicen para este fin.

La evaluacidén debe darse de acuerdo a lineamientos
apropiados para gque el alumno sea concreto, para
darle oportunidad de expresar sus conocimientos
adquiridos.

Para gque una evaluacidn tenga éxito deseado debe
estar basado en forma de patrdén o norma que les
permita establecer estrecha relacién con los
objetivos propuestos, por eso el puntaje no tiene
validez si no esta en funcidn con los objetivos
rlanteados.

El Juicio wvalorativo tiene su fundamento de cuando
a modificaciones, condiciones y ajustes necesarios
que geran expresados va sea en letras o numeros
(notas).

Todo resultado de una evaluacidén permite corregir
errores, mejorar técnicas para un futuro
aprendizaje conocer dificultades individuales v
grupales para lo cual debera elaborarse pruebas,
examenes y otras formas de evaluar, que le permitan
saber hasta donde hemos alcanzado algo, co6mo,
cudando, debemos proceder.

Al medir la aplicacion de resultados debemos
siempre analizar los siguientes propodositos:
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LA RETROALIMENTACION: Es la recopilacidon de datos que
analiza, como funciona, aunque en forma externa, para
esto el maestro debe conocerse asi mismo y al estudiante
va que ambos deben ser individuos conscientes razonables
asi como los programas gque pueden ser modificados,
rectificados o reforzados siempre reafirmando aciertos vy
rectificando errores.

LA TOMA DE DECISIONES: Es un recurso util gque sirve para
que el maestro pueda reafirmar el proceso atendiendo a
diferencias individuales al mismo tiempo que va
seleccionando métodos y técnicas de enseflanza gque les
permitan llevar a una meta final satisfactoria.

INFORMACION: La informacidn a nivel de alumnos, maestros
v directivos debe ser frecuente, para obtener resultados
rositivos que deben dar alternativas de beneficio comun
entre educandos y maestros.




Qué es una Sesidén de Evaluacién.-—

Es una reunidn del equipo evaluador para sintetizar
y armonizar los criterios de sus miembros en el
ambito del:

Rendimiento educativo de los alumnos.

Rendimiento del programa, de los métodos v

técnicas empleados en la ensefianza.

Quién ha de Evaluar ?.-

5i hay varios profesores, la evaluacién se debe
hacer en equipo.

Mads particularmente debe hacerla el tutor. Los
miembros del equipo evaluador deben ser
interdependientes, la educacidén es obra solidaria,
¥ no solitaria.

Por Jlo tanto, deben objetivar situaciones v
problemas grupales e individuales.

Promover e intercambiar pareceres.

Ratificar rectificar, segun los casos, los
criterios v opiniones. Elaborar decisiones

respecto a los propios alumnos yv a sus familias.
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Qué Hemos de Evaluar 7.-

La evaluacién ha de referirse a todos los aspectos
de la personalidad del alumno y no simplemente a
los conocimientos adquiridos.
Seran objeto de evaluacidn.

Los conocimientos.

El desarrollo de habitos.

Los cambios operados en el conocimiento.

Las habilidades v destrezas.

Las actitudes.

Hay que tener muy en cuenta no solo los resultados
conseguidos, sino el esfuerzo realizado para la

consecucidén de esos resultados.

Para qué Evaluar ?.-

La evaluacidén a referirse a esto para precisar el
avance de los contenidos y al mismo tiempo el
cumplimiento trazados con anticipacién, proponer
las directrices y reorientacién necesarias en caso
de gue los objetivos no se hayan cumplido total o
parcialmente, seflalar la mejoria de alumnos g
maestros especialmente del sistema educativo en un

pais.

La Fourca de sefiala que se evalta para:
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Saber cuales objetivos fueron cumplidos a través

del ciclo académico proyectado.

Realizar un andlisis para conocer de las causas
que podrian hacer motivo deficiencias en el

logro de las metas propuestas.

Adoptar una decisidén en relacién a la causal que
concurrié al logro parcial de los objetivos

previstos.

Aprender de la experiencia y no incurrir en el

futuro en los mismos errores.

Cudndo Evaluar ?.-

Esta pregunta rarece oclosa, puesto que la
evaluacién debe ser continua, ya que responde, a

los finalidades siguientes:

Llegar a valorar el aprovechamiento educativo
del alumno y obtener los datos necesarios para

poder ayudarlo y orientarlo.

Poder dirigir mejor la recuperacién, ya que se
conocen mejor Yy con mas precisidén donde se
hallan las fallas y las dificultades y hasta las

causas de las mismas.
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modo es como puede apreciarse el

Porque de este

valor de los métodos y procedimientos empleados

v €l ritmo del proceso educativo.

(1) BRAVO Jorge, Aspectos Basicos de la
GOMEZ Héctor. Evaluacidén Educativa.
Editorial (UTPL). Primera Edicién. Loja-
Ecuador. 1990. Pag. 68, 69, 70.
(2) OCHOA CEVALLOS Marcelo, Evaluacién
Educativa. Tercera Edicion. 18993. Pag. 27, 28.
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La sesidén de evaluacién es una reunién del equipo
educador. en el cual se recoge varios criterio acerca del
rendimiento del alumno y el rendimiento del programa.
métodoe y técnicas empleadas para su ensefianza.

Quiénes Evalaan.- Particularmente son los autores que
forman parte del equirpo evaluar v ellos deben
intercambiar criterios, entre 81, debe existir
dependencia mutua, realizar decisiones que estén en

relacién a los alumnos y sus familiares.

Lo que se ha de Evaluar.— La Evaluacidn no solo no debe
referirse a los conocimientos adguiridos por el
estudiante =sino mas bien se ha de referir a la
rersonalidad del alumno, nuestro objeto de evaluar sera:
Conocimientos, desarrollo de hébitos, cambios realizados
en el conocimiento, habilidades, destrezas, actitudes.
etc.

Hay que tener muy en cuenta que no es basico el
resultado, sino el esfuerzo fisico y mental gque se
realiza para la obtencién de dichos resultados, sino la
interpretacién de los mismos.

Para qué Evaluar.- Para saber &2i los objetivos que nos
rlanteamos han sido cumplido durante el afio lectivo.

Para poder aprender de las experiencias ¥ no caer en
errores anteriores.

Para realizar un andlisis en las causas gque fueron motivo
de problemas y no lograr las metas propuestas.

La evaluacidén debe ser diaria, continua, para que el
maestro esté seguro de su trabajo y el alumno se halle
satisfecho.
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La EVALUACION debe ser un proceso metddico, planteado
de acuerdo a las necesidades de un programa y enfocado
a cumplir wvarias funciones de donde se deriva gque se
requiere diversos tipos de evaluaciones, entre los que
se distinguen tres tipos de evaluacién, segan la
funcién que ésta puede desempefiar en el desarrolloc del

FProceso.

Evaluacién Formativa.
Evaluacién Sumativa.

Evaluacién Diagndstica.

Evaluacion Formativa:
Se desarrolla durante la realizacidén del proceso
ensefianza-aprendizaje, para localizar las
deficiencias cuando ain se estd en posibilidad de
corregirlas, introduciendo cambios o
rectificaciones sobre la marcha de la clase o del

rPrograma.

Con la evaluacién formativa no se asignan
calificaciones, e pone de manifiesto runtos
débiles., errores y diferencias; para corregirlas y
demostrar al maestro cudl es la situacién del

Erupo.
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Funciones:

- Incluir todos los aspectos nuevos
relevantes a la etapa del aprendizaje :
ejemplo en contabilidad no se constata la
capacidad del alumno para obtener un

resultado, si no como lo plantea.

- Ensefiar al alumno a corregir sus errores.

- Utilizar instrumentos de autoevaluacidn.

- La EVALUACION FORMATIVA no &se expresa en
términos de calificacién, ni se promedia
con otras evaluaciones su utilizacién debe
ser conforme a la frecuencia de la

necesidad.

Las actividades de la evaluacién formativa
deben considerarse como parte del proceso de
ensefanza-aprendizaje v no deben de ninguna
manera confundirse con juicios acerca de las
capacidades del estudiante ni incluirse en el
rroceso de calificaciones.
Utilidades de la Evaluacién

Formativa.

a. PARA EL ALUMNO:
- Afirmar cada etapa de su aprendizaje.

— Tener seguridad en si mismo.
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Establecer las dificultades.
Conacientizarlo sobre su propia formacidn.
Confiar en el examen y la calificacién.
Corregir y ampliar lo corregido.
Retroalimentar al alumno y al maestro,
roniendo de manifiesto lo que cada uno de
ellos debe hacer para mejorar.
Definir las situaciones general del alumno o
del grupo, para decidir si es necesario
reforzar o seguir adelante.
Demostrar lo que el alumno o el grupo ha
captado.
Establecer el grado de avance hacia el logro

de los objetivos del curso.

Para realizar la EVALUACION FORMATIVA pueden
emplearse examenes objetivos o por temas,

escalas estimativas o anecdotarios, etc.

Siempre y cuando sean adecuados para la
conducta y el contenido que se pretende

evaluar y las caracteristicas del grupo.

Siendo necesaric gue el maestro elabore sus
instrumentos para la EVALUACION FORMATIVA,
pudiendo en ocasiones ser provechoso utilizar
rrocedimientos de evaluacidén informal tales

como discusiones, entrevistas,
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interrogatorios, experimentos
trabajo de investigaciodn,

tareas manuales, etc.

Requisitos de los Instrument

— Abarcar periodos breves de ti

especifico.

a. PARA EL MAESTRO:

Retroalimentar la labor didéct
- Conocer al grurpo.

- Avisorar el resultado final.

- Realizar didacticos en el

Proceso.

Compartir su responsabilidad c

- Dar informes a los padres de f

Evaluacién Sumativa.-—

Este tipo de evaluacién se aplica

rorcentaje en el nivel medio.

La EVALUACION SUMATIVA es la gque

final, de una etapa del rproceso
aprendizaje, para verificar sus
determinar el logro de objetivos

medida gue fueron alcanzados cada un

en laboratorios

realizacidn de

08.—

empo y contenido

ica.

desarrollo del

on los alumnos.

amilia.

en su elevado

se realiza al
de enseflanza-
resultados v
propuestos, a

o de ellos.




_81 —
A diferencia de la Evaluacidén formativa, la
SUMATIVA se ocupa de los resultados sin destacar
fallas ni sus causas; ocupdndose de los objetivos

generales.

Funciones. -

- Establecer un Juicio de wvalor sobre los
resultados.

- Determinar en gue medida el alumno ha logrado
los objetivos que se han planteado.

- Proporcionar objetivamente una calificacién.

- Determinar el nivel de capacitacién a los

conocimientos del alumno.

Para la EVALUACION DE TIPO SUMATIVO, pueden
seleccionarse los instrumentos gque mejor se
adapten a la conducta, el contenido, las
condiciones de operaciones y la eficiencia

del objetivo que se pretende evaluar.

Los instrumentos pueden ser elaborados por el
maestro o utilizar pruebas estandarizadas o
tipificadas se debe evitar utilizar
situaciones informales rorgue estas no
aportan suficientemente claros de cada
alumno, ni permiten hacer juicios especificos

sobre sus logros.




_82 —
la EVALUACION SUMATIVA es individual, aun en
el caso de trabajos realizados en grupo., cada
uno de los miembros del mismo obtienen su
propio aprendizaje que nunca es idéntico al

de otro.

Requisitos de los Instrumentos.-

Abarcar un curso, tema o habilidad completa.

Enfocar aquellos objetivos que tienen
caracteristicas de sintesis, es decir que no
se ocupa de los pasos 81 no del resultados
correcto.

Debe ser individual.

Trante el desarrollo de un programa se
aplicara un mayvor numero de evaluaciones
formativas y una o muy pocas sumativas.

El resultado de una Evaluacidén Sumativa debe

traducirse en una calificaciodn.

Utilidad de la Evaluacion Sumativa.

a. PARA EL ALUMNO:

Conocer los objetivos alcanzados.

I

Verificar el dominio de un conocimiento o

destreza.

- Integrarse a diferentes conocimientos.

Mejorar sus etapas posteriores.




-83 -

- Saber el significado de una calificacidn.

b. PARA EL MAESTRO:

Formarse un juicio sobre cada uno.

Certificar gque un alumnc posee determinada
habilidad o conocimiento.

Conocer la eficacia o ineficacia de su labor

docente.

Determinar el alcance de cada uno.

Operar cambios o ajustes para mejorar su

labor.

Evaluacion Diagnostica.-

La EVALUACION DIAGNOSTICA es la que se realiza al
inicio del proceso ensefianza-aprendizaje, para
verificar el nivel de preparacién de los alumnos
frente a los objetivos propuestos.

Se enfoca a los conocimientos vy habilidades
necesarias para lograr con éxito de los objetivos

propuestos para el curso.

Con la EVALUACION DIAGNOSTICA se procura recoger la
mayor informacién posible de cada alumno o del
grupo, pero no con fines de calificacidén, si no
para conocer cudles son las actividades que

necesitan reforzarse.
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Funciones.

- Establecer en nivel real de un alumno o
grupo, para liniciar el proceso ensefianza-
aprendizaje.

- Detectar deficiencias antes de pretender
alcanzar objetivos rropuestos para el
curso.

- Establecer objetivos alcanzados en cursos
anteriores.

- Plantear ajustes en los objetivos o
introducir modificaciones al plan de
trabajo del maestro.

- Planificar actividades de refuerzo
dirigidas a un alumno v/0 grupo de

alumnos.

La EVALUACION DIAGNOSTICA utiliza cualguier
instrumento de evaluacidén que puedan ser
estandarizadas, tipificados y elaborados por
el maestro, siempre que estén adecuados a las
necesidades concretas que rersigue la
evaluacidn.

Loa procedimientos informales (entrevistas,
discusiodn, ebc:)s; no rroporcionan una
informacién sistemdtica en cambio dan wuna
informacidén méds veridica y adecuada a las

necesidades del maestro yv del alumno.
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Requisito de los Instrumentos.-

a.

Desarrollarse en funcidn de los pre-
requisitos qgque se plantean en un
programa.

En Ningin caso debe darse una
calificaciédn.

Realizar wuna EVALUACION DIAGNOSTICA
antes de cada actividad o unidad que
requiera de una habilidad

conocimiento o destreza adquirida.

Utilidad de la Ewaluacidén

Diagnéstica.—

PARA EL ALUMNO.

- Conocer su posicién al inicio de una etapa

de formacidn.
Realizar actividades de refuerzo gque lo

ayuden a tener éxito.

- Organizar su tiempo y esfuerzo de acuerdo

b.

a cada asignatura.

PARA EL MAESTRO:

Detectar deficiencias individuales v
grupales o plantear actividades de
refuerzo.

Determinar las 4&dreas de mayor preparaciodn
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o interés del grupo.
- Establecer el grado de conocimiento de uno
o varios alumnos.
- Clasificar a cada alumno en el nivel que
le corresponda.
- Introducir ajustes en la planificacién del

curso.

(1) FERMIN Manuel, La Evaluacion los
Examenes y las calificaciones. Editorial
Kapelusz. Buenos Aires Argentina. 1979.
Pag. 50, Hl1l, 52, 53, b4.
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Para poder realizar una evaluacién del aprendizaje del
alumno, debemos realizar un proceso metddico que pueda
cumplir con funciones especificas. ciendo la evaluacidn
FORMATIVA, SUMATIVA Y DIAGNOSTICA los tipos principales.

La evaluacidén formativa permite saber si el alumno captéd
o no la clase, de no ser positiva habra que reforzar la
explicacidén o a su vez emplear una serie de recursos
tendientes a mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje
como: entrevistas, discusiones, tareas mensuales,
trabajos de investigacién yv otros. Esta evaluacidén de
hecho no tiene calificacién cuantitativa se la debe
utilizar de acuerdo a la necesidad que se presente.

La evaluacién formativa tiene ventajas tanto para el
alumno como para el maestro.

La evaluacidén sumativa al contrarioco de la anterior se
realiza al final de proceso enseflanza-aprendizaje y poder
verificar el logro alcanzado por el alumno al mismo
tiempo que da una clasificacidén objetiva.

Los instrumentos ruede elaborar el maestro como
cuestionarios, pruebas estandarizadas que nos permitan
realizar Jjuicios sobre objetivos alcanzados.

Esta evaluacién es individual, mds que en trabajos de
grupos, Vya que cada uno de sus miembros adquiere su
rropio aprendizaje. Para las ventajas.del alumno se las
ruede considerar que:

Conocen de cerca el logro de objetivos alcanzados
integrando el dominioc de conocimientos, ademds puede
interpretar un significado de una calificacién.

Mientras que el maestro conoce de cerca su eficacia o
fracasc en su labor docente; puede formar Jjuicios claros
sobre sus alumnos, ademds puede alcanzar cambios o
ajustes tendientes a mejorar la calidad de su labor.

Finalmente la evaluacidén diagndéstica se la aplica al
comienzo de la ensefianza-aprendizaje para diagnosticar el
grado de conocimientos adgquiridos por el alumno
anteriormente.

Se puede recopilar la informacidén necesaria de cada
alumno para poder dosificar las actividades futuras.

Con esto se puede analizar definiciones, planteamientos y
posteriormente ir planificando actividades tendientes a
mejorar el conocimiento a dictarse.

Los instrumentos pueden ser de acuerdo al criterio del
maestro siempre orientadas a las necesidades que tiene la
evaluacidn. =
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Al realizar este tipo de evaluacidn requiere de
habilidades y destrezas adquiridas.

Las ventajas que se presentan para el alumno es que puede
conocer desde el inicio su posicién de su formaciédn,
realizando actividades de esfuerzo gque le ayuden a
mejorar.

Entre las ventajas del maestro estéa que ruede
diagnosticar desde el inicio las diferencias
individuales; ademds clasifica a cada educando en su
respectivo nivel pudiendo hacer reajustes en su
prlanificacidén de curso.
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5e entiende por medicidén la ordenacidén representativa
de los numeros en funcidén de los fendémenos.... La
ordenacion de los numeros con respecto al rendimiento
de los alumnos es, pues representativa cuando las
mayores diferencias de rendimiento corresponden
mayores diferencias entre los numeros y viceversa.

Diccionario de C. de la Ed. (1983).

La medicidén se encarga de describir cuantitativamente
el grado de dominio del educando sobre el contenido de
una materia. La medida estd limitada a la simple

descripcidén cuantitativa de la conducta del alumno.

Es importante mencionar que la medicién es un paszo
necesario que se debe dar para llegar a la evaluacién.
debido a wuna apreciacién cualitativa o evaluacién,
eino tiene fundamentos previos basados en una norma,
calificacidn, no puede servir rara hacer
comparaciones, menos inferencias, se guedara en una
simple opinidn del educador. Ya nos hemos podido dar
cuenta gue en la Educacidén tradicional nuestra
referencia inmediata es la imagen de un profesor que
habla y unos alumnos que escuchan; pero pocas veces se
detienen a reflexionar sobre las caracteristicas e

implicaciones de tipo de ensefianza.
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Es conveniente dedicar una palabras mds a enfatizar vy
clarificar la funcidén de la medicidén en el proceso
educativo v evaluativo., pues mientras unos autores las
identifican, otros afirman que cierto tipo de

evaluacidén no requiere mediciones.

Pero para clarificar estos dos términos a continuacidn

realizaremos un cuadro comparativo.

(1) BRAVO Jorge, "Aspectos Basicos de la Evaluacién

GOMEZ Héctor. Educativa". Editorial (UTPL).
Primera Edicién. Loja-Ecuador.
1990. Pag. 17, 18.
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- La medicidén es una sola parte de la evaluaciodn.
- La medicidén es una parte necesaria, basica de la
evaluacidn.

La evaluacidén no es sindnimo de mediciébn ¥y viceversa,
rero es indispensable medir para evaluar.

Estas apreciaciones pueden registrarse en instrumentos
Ccomo:

- Guias de observaciones, o escalas estimativas.
= Cuantificarse y compararse en un sujeto.
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PLANES Y PROGRAMAS:

Planes.

Concepto.—

El plan de estudio es un instrumento en el que el
Ministerio de Educacidén da a conocer un disefio,que los
maestros deberdn seguir para cumplir su labor docente
durante el afio lectivo, por lo que este debe presentar
una visidn global, pero concreta vy sistematica de las

acciones que tienen como responsabilidad el maestro.

Importancia.-—

Es un instrumento que los maestros deben seguir para
cumplir su labor docente, en forma global y concreta las
acciones durante el afio lectivo, tiene su importancia
debido al contexto de la realidad socio-econdmica, y a
sus problemas y problemdticas tiene como proposito que
los maestros tengan conciencia de su enorme

responsabilidad gue tiene dentro del plan de estudio.

Clase de Planes.-—

Se considera los siguientes planes:
- Plan Anual o de Curso.

Plan Institucional.

- Plan de Unidad o de Proyecto.

= De leccidén o de clase.
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Plan Anual o de Curso.-

Ee el que abarca en forma general todo el +trabajo

prescrito para el periodo de durscidn de un curso.

Plan Institucional.-

Es el instrumento curricular que permite a las
autoridades institucionales, personal docente,
administrativo v de servicio, visualizar

objetivamente las actividades que se desarrollaran

durante el afioc lective en el contexto de
realidad socio-econdmica de la comunidad y de

Institucién.

Plan de Unidad o de Provecto.-

las

la

Es el que contiene las actividades de una parte de

la materia, del programa anual en forma mas

detallada. El plan de unidad abarca los contenidos

de la asignatura, cuyas actividades y contenidos
estdn determinados a periodos, su cambio
proyecto es una planificacién tentativa que

puede ser flexible a cambios o modificaciones.

Plan de Leccidén o de Clase.-

Es el que preveé el desarrolloc del contenido

va

el

se

de
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cada periodo siendo més detallado que el anterior.

Estos tipos de Planes, no son realmente sino fases
de un mismo plan que tienden al desmenuzamiento
progresivo del contenido y del método de trabajo a
medida que se aproxima el momento de su ejecucidn

activa.

El plan de estudio tiene 4 clases de anual, o de
curso, Institucional, de Unidad o Proyecto, de
Leccién o de clase, el anual abarca en forma
general todo el trabajo mientras el Institucional
visualiza las actividades que se desarrolla durante
el afio lectivo, de acuerdo a la realidad de la
comunidad y la Institucién, el de Unidad abarca los
contenidos de las asignaturas en una forma mas
detallada v ruede ser flexible a cualquier
modificacién, de Leccidn, es el desarrollo del

contenido de cada periodo.

Estas son fases de un mismo plan, desmenuzado
rrogresivamente el contenido, y el maestro tendra
una buena planificacidén del proceso enseflanza-

aprendizaje.

Tipogs de Plan de Estudio.

Una de las formas de organizar un plan de estudio, es
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por asignaturas individuales en las que no se
considera las caracteristicas peicolégicas y de
aprendizaje del alumno en sus primeras etapas de

desarrollo, por lo cual no es aconsejable para el

nivel primario y ciclo basico.

Dtra manera de estructurarlo es en fusidn o
concentracién de materias; segun esta, las asignaturas
se agrupan en areas de contenidos afines. Al
respecto, el especialista en Curriculum, Calixto
Sudrez, dice: "Este procedimiento se ajusta a las
Leyes del aprendizaje, a la naturaleza de la mente
infantil, a loe intereses de los alumnos Vv
particularmente requieren métodos de trabajo mas

activos, dinamicos y psicolégicos”.

Los tipos de plan de estudio se organiza por
asignaturas individuales, v deben ser bien
estructurados, para gue el alumno: asimile 1lo
implantado por el maestro y no tenga confusién alguna
en su aprendizaje, vy utiliza métodos v técnicas mas
activas, dindmicas, para poder llegar de mejor manera

al estudiante.

El Plan de Estudios se distinguen los siguientes

elementos:




Campo de Estudio.-

Es el sector del plan de estudio que retne &reas o
asignaturas, organizadas en funcidn de los

objetivos de nivel y,/o0 de ciclo.

Area de Estudio.-

Es el conjunto de asignaturas afines por su
naturaleza que, vinculadas entre si, permiten la

globalizacidén del aprendizaje.

Asignatura.—

Es el cuerpo organizado g sistemdtico de
conocimientos referentes a un aspecto del saber

humano.

Carga Horaria.-—

Es el tiempo asignado en el plan de estudio a los
campos, areas y/ /0 asignaturas, para cada grado o
curso, su proposito es el de relacionar los
conocimientos que debe adquirir el alumno con el

tiempo que se a emplear.

Los objetivos de nivel, y ciclo permiten la

asignacién de la carga horaria; en primer lugar, se
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sefiala el tiempo seglin la importancia de cada uno

de los campos.

A partir de éstos se procede a determinar el
correspondiente a cada 4rea o asignatura; para,
finalmente, el total de horas repartirlas en los
cursos en que deben ser tratadas, de acuerdo con la

opinién de los especialistas.

En conclusidn,la elaboracion del rlan de estudio
reguiere de rersonal debidamente preparado que ,
despojandose de todo individualismo, deje de
considerar a su materia como especialista y mire al
conjunto de esas con mentalidad generalizar, que sepa
dar a cada area o asignatura el wvalor que le
corresponde, de conformidad con los fines y objetivos

predeterminados.

El plan de estudio se rige: en su campo de estudio.

- Area de estudio.
- Asignatura.
- Carga horaria.

Cada uno de estos elementos son fundamentales ya que para
su conformacidén deben estar presentes, al elaborar el fin
de estudio se requiere gente capaz, que deje aun lado el
egoismo personal, deje de mirar a su materia como su
especialidad, ¥ contribuya en apoyvar al conjunto de
materias a través del intercambio de ideas yv se de con
mentalidad generalista v global para una mejor
realizacidén del proyecto encaminado.
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EJEMPLO: DE PLAN DE ESTUDIO
1.-  DATOS INFORMATIVOS:

- ANO LECTIVO : 1.995-1.998

- CURS0S 1 Sextos

- PARALELOS : 8;B,C,D,E ¥ P.

- ESPECIALIDAD: Contabilidad

- PROFESORAS : Lic. Rocio Albén, Lic. Nelly Parra.

Lic. Blanca Benitez, Lic. Elensa
Bonillas v Lic. Alba Pichucho.
- AEEA : Comercio v Administracidn.

2.—  CARACTERIZACION DE LA ASIGNATURA:

- La Contabilidad de Costos, Bancaria. Gubernamental
v Agropecuaria se relaciona con las Matemdticas.
Estadistica, Adminietracidn, Derecho v
Mercadotecnia, por que se inmersa en el desarrollo
socio-econdmico del Pais, se basa en loeg Principios
de Contabilidad Generalmente Aceptados, Leves,
Normas y Reglamentos, =u finalidad ee capacitar a
las alumnas para el desenvolvimiento profesional.

3.-  OBJETIVOS:

- Facilitar la ensefianza-aprendizaje de la
Contabilidad motivando y despertando el interés por
la aplicacién dindmica y activa de la practica
contable.

- Crear una conciencia de alta ética profesional gque
garantice el cumplimiento de los principios. normas
v leyes que regulan la actividad econdmica
contable.

- Mediante el desarrollo de este programa la alumna
se capacitara en la cuestidén técnico-préactica, de
tal forma que los conocimientos adquiridos le
permitan la opcidén de una carrera profesional, a la
vez que le faciliten su desenvolvimiento ene 1
mundo laboral.

BLOQUES DE CONTENIDO:

.= Ambientacidn, nivelacidén y diagnédstico.
. Ley de Régimen Tributario.

o Contabilidad de Costos.

Contabilidad Gubernamental.

.= Contabilidad Bancaria.

.- Contabilidad Agropecuaria.

e
|

DN WM -
|
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5.- EJE ORGANIZADOR:

- Ambientacion,

nivelacion v diagnéstico.

CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES

- Generalidades |- Anédlisis-Sintesis|- Desarrollar la

- Activos fijos.|- v experiencial. capacidad de

- Inversiones. razonamiento.
2.— EJE ORGANIZADOR.

- Ley de régimen tributario.

CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES

- Sistema de re-
tencion en la

- Analisis, ex-
plicacion v

- Cadleculo de im-
puestos v apli-

fuente. revision. cacion en for-
- Impuesto a la malares.
renta.
- Impuesto al Va-
lor Agregado.
3.- EJE ORGANIZADOR:
- Contabilidad de Costos.
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
- Generalidades - Analisis-explica—-|- Aplicacidn
- Sistema de Cos- cidn. practica.
tos.
4. - EJE ORGANIZADOR:
- Contabilidad Gubernamental.
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
- Generalidades - Anslisis-explica-|- Aplicaciodn

- Proceso conta-—
ble.

cidn.

practica.
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D= EJE ORGANIZADOR:

- Contabilidad Bancaria.

CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
- Generalidades - Andlisis-explica-|- Aplicacidn
- Proceso conta- cion. practica.
ble.
6.~ EJE ORGANIZADOR:

= Contabilidad Agropecuaris.

CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES

- Generalidades - Andlisis-explica-|- Aplicacidén

- Proceso conta- cidn. practica.
ble.

6.-  EVALUACION:

- Orientacidn activa.
— Experimentacidn.

= Aplicacidn practica.
- Exposiciones.

= Pruebas objetivas.

7.-  METODOLOGIA:

- Aclarar conceptos.

- Deducir.

- Dialogar.

= Trabajoes grupales-socializacién.
- Orientacidén activa.

- Aplicacidn.

8.- CALCULO DEL TIEMPO:

- Semanas laborables en el afio 37 x 5 = 185 dias
- 4 sgemanas para imprevistos 4 x 5 = 20 dias
- 3 semanas para examenes d x b= 1B dias
- total de dias laborables 30 x 5 = 150 dias

Total de semanas laborables en el afio 30 por 12 periodos
de clase semanales dan 360 horas, en el afio.

9.-  RECURSOS BASICOS:

= Textos.
- Formularios, folletos, leyes v reglamentos
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oficiales.
- Franeldgrafos.
= Formatos.
- Retroproyector.

10.- BIBLIOGRAFIA:

- Maldonado Palacios Hernan.- Contabilidad de Costos.

- Manual de Contabilidad Gubernamental.

- Hargadon Bernard.- Principios de Contabilidad de
Costos.

- LOAFYC.

Latacunga, Junio 30 de 1.995

Lic. Rocio Alban Lic. Elena Bonilla

Liec. Alba Pichucho Lic. Nelly Parra

Lic. Blanca Benitez
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Concepto.—

Es el instrumento curricular en el que se presentan
convenientemente seleccionados, organizados, v
dosificados los conocimientos v destrezas
fundamentales de una 4&rea o asignatura, que sSeran
desarrollados por el alumno, en el tiempo

determinado en el plan de estudio.

Los programas de estudio son guias que ayudan al
maestro a planificar experiencias de aprendizaje.
prever el tiempo, 1los recursos didédcticos y las

formas de evaluacién.

El programa de nivel nacional sefiala pautas
generales de estudio que rermitan unificar
conocimientos en las diferentes instituciones
educativas, a fin de que los estudiantes, de un
mismo curso, obtengan similares conocimientos o

destrezas.

Importancia.—

Los programas ofreceran informacidén y orientacién

general gque facilitaran la labor del docente en la

utilizacién de los mismos, y adecuarlos a las
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necesidades del educando, la comunidad vy mas

circunstancias determinantes.

Es un instrumento orientado en el trabajo del
docente sobre el cual debe iniciar un proceso
sistematico de ajustes a su propia realidad
evaluativa, para que no sea un docente ajeno sino
un instrumento util flexible y estimulador de la

iniciativa vy las potencialidades de profesor.

Los Planes vy Programas deben ser adoptados a las
necesidades y requerimientos del medio donde esta
ubicado el plantel, desechando, incorporando,
modificando los contenidos, buscando en la medida

rosible que estos se apliguen a la vida préactica.
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Para un mejor entendimiento, los programas son
instrumentos curriculares, que se rresentan
seleccionados, organizados en dreas o asignaturas.

Los programas de estudio, deben hacerse de acuerdo al
tiempo gque disponga y el tema gque va implantar en la
clase.

En los programas deben emplearse todos los materiales
diddcticos necesarios. Los programas son de vital
importancia porque orientan el trabajo del docente,
ajustéandose a su realidad evaluativa y de esta manera
conseguir que el maestro sea util, flexible y estimulados
de su iniciativa y rotencialidades propias.
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ferentemente se utilizan dos:

Programas sintéticos.
Programas Analiticos.
caracteristicas que distinguen uno del otro son

siguientes.

Sintético.-

Son elaborados a nivel nacional para orientar la
actividad docente y rermitir adaptaciones que
consideren las caracteristicas del alumno y del

medio.

Analiticos.-

Son preparados por el profesor, quien determinara
los objetivos especificos, las actividades que se
desarrollarédn, los recursos didédcticas necesarios
para el proceso de interaprendizaje y sus formas de

evaluacidn.
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Entre los principales programas de estudio disponemos del
programa sintético y analitico, en el cual el primer
programa es elaborado a nivel nacional y nos permita
orientar la actividad del docente para que nos facilite
adoptar al alumno con el medio en que se desarrolla.

El segundo programas lo elabora el maestro, quien
determina las actividades que se desarrollan en el
prroceso del interaprendizaje y sus maneras de Evaluar.
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Estructura del Programa de Estudio.

1. Datos Generales.
2. Introducciodn.
3. Objetivos.

4. Contenidos.
Recomendaciones metodoldgicas.

Bibliografia.

Los Datos Generales.-—

Informan a quien maneja el programa sobre sus
aspectos fundamentales, tales como: el 4&rea o
agignaturas, nivel, ciclo, grado o curso y otros
que se selecciona de acuerdo con la naturaleza del
pPrograma.

La Introduccion.-—
Es una presentacidén que orienta al maestro para la

acertada interpretacién del

en forma clara y sintética,

los siguientes aspectos.
- Significado
el punto de vista cientifica,
formativo, y;

- Visidn global del

fundamentalmente en

programa.

considerando,

pPrograma

lo referente a

Se redacta

entre,

e importancia de la asignatura desde

social, cultural y

de estudio,

objetivos,
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contenidos programaticos y su proyveccidén social

para la formacién del educando.

Los Objetivos.—

El

Q

Son formulaciones concretas que describen los
objetivos o logros que deben ser alcanzados por el

alumno, al finalizar el grado o curso resultado del

interaprendizaje. Los objetivos, al ser
rlanteados, deben cumplir los siguientes
reguisitos:

Ser claros, que su lectura de lugar a una sola
interpretaciodn.

Ser realistas y alcanzables.

Ser educativamente significativos.

Ser coherentes entre si y en relacidén a los

contenidos.

Para su formulacidén son necesarios dos elementos:
la conducta representada por un definitivo, y el

contenido o sector del cumplimiento.

Contenido.-

Es un rrograma sistematizado, delimitado,

seleccionado y organizado de conocimientos que

orientan el proceso de interaprendizaje.
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Losg contenidos se seleccionan en funcidén de los
objetivos, por tanto tienen valor como una forma de

alcanzar los resultados esperados.

Seleccionar contenidos para un programa es dificil
¥y no existen reglas que garanticen un total
acierto; no obstante se toma en cuenta los

siguientes aspectos:

Analisis de las condiciones psicolégicas del
alumno para el aprendizaje esto, es su
desarrollo evolutivo, capacidades, habilidades
especificas.

Analisis del contenido de la asignatura en forma
légica, partiendo de una visiodn global
actualizada e integradora de la disciplina.
Analisis de la realidad socio-econdmica v

CULTURAL del pais.

En sintesis los contenidos programdticos deben ser:
Dindmicos, como dinadmicas las ciencias.
Susceptibles de ser aprendidos.

Formativos.

Significativos dentro de las necesidades del
alumno.

Realistas en cuento a su complejidad v
accesibles para el alumno.

Utiles para la vida del individuo.
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- Estimuladores de la imaginacidén y la curiosidad.

- Vinculados con la realidad.

Una vez seleccionados funcionalmente los
contenidos, es necesario organizarlos considerando
la asignatura como naturaleza; ésto implica un
ordenamiento dirigido, esencialmente, a la

continuidad del aprendizaje.

Para poder organizar los programas es necesario
observar el siguiente esguema que permite la

organizacion de los contenidos.

1.—- GRAN CONTENIDO.
1.1. Contenido.
1.1.1. Subcontenido.

- Divisiones menores.

Las Recomendaciones Metodolégicas:

Constituye un conjunto de sugerencias diddcticas
dirigidas al maestro para el desarrollo y las

aplicaciones del programa de estudio.

En ellas se incluyen orientaciones sobre diferentes
actividades de trabajo, utilizacidén de material
diddctico, aprovechamiento de recursos propios de

la comunidad, criterios especificos de evaluacién y
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otras que motiven al profesor para centrar sus

actividades en las necesidades del alumno.

La Bibliografia.-

Tiene por objeto actualizar conocimientos,
facilitar la elaboracién de programas analiticos y
permitir la consulta de profesores y alumnos. Una
buena bibliografia debe cefiirse a las normas

técnicas establecidas. Ejemplos:

ALLENDE, Felipe y otros, Manual de prueba de
comprension lingliistica progresiva,

Universidad Catdlica de Chile 1982.

MINISTERIO DE EDUCACION, Nuevo Caritas
Y CULTURA. Alegres, Periodo Preparatorio,
Cuaderno de Trabajo, Editorial
Epoca, 3ra. Edicidén, Quito.
1983.
ROSETTI, Mabel de TOBAR, La ensefianza de la
Carolina. lengua, Editorial Kapeluz,

Buenos Aires. 1960.
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El programa de estudio se halla conformado por los
siguientes pasos:

Datos Generales, Introduccidén, Objetivos, el Contenido,
las Recomendaciones Metodolégicas, Bibliografia.

Cada uno de ellas es importante en la estructuracion del

programa de estudio, tomando en cuenta las
caracteristicas del nifio v del adolescente. Por 1lo
tanto, la escuela, el colegio y programas han de

adaptarse siempre al elemento humano con el que se
trabaja.

Ademas hay ideas y conocimientos universales, por ejemplo
"Las nociones aritméticas y las leyes gque regulen el
lenguaje, son siempre las mismas para todos los paises vy
rara todos los seres racionales de las distintas partes
de un planeta, sin distingos de raza, de credos politicos
de idiomas o de religién.

S5in embargo en todo programa de asignaturas, hay
conocimientos que son particulares y propios a cada pais,
provincia o regidén, por 1lo cual el maestro debe tener en
cuenta estas circunstancias y procurar amoldar 1los
programas a ellos.
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Nivel le P (. Bcakie.

Funciones y Caracteristicas.-

Con el objeto de facilitar el trabajo,

funcionalidad a los instrumentos curriculares

dar

¥y

contar con la participacidn del Magisterio,

dependencias del Ministerio v Direcciones

Provinciales de Educacidn, que son reeponsables

de

la elaboracién y aplicacién de planes y programas

de estudio, se establecen tres niveles

de

programacidén: Nacional, Zonal o Institucional y de

Aula.

Nivel Nacional (Central).-

Los programas elaborados en este nivel son guias

generales gque orienten el proceso de aprendizaje

hacia el fortalecimiento de 1la unidad de los
ecuatorianos, constituyéndose en un documento
oficial gque debe ser aplicado en todas las
instituciones educativas del pais.

Estos programas concretan, en sus principios fines
vy objetivos, la politica educativa nacional ¥y se
caracterizan por ser sintéticos, flexibles,

integrales y dosificados.
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Sintéticos. -

Porque incluyen contenidos considerados como
fundamentales para cada grado 0 curso del

sistema educativo.

Flexible.-

Porgque permiten la adaptacidén permanente de sus
conocimientos y contenidos en funcidén de las
necesidades de la comunidad educativa y el

alumno en particular.

Integrales.—

Porque armonizan los aspectos cognoscitivos,
afectivos, peicomotrices, v peico-sociales,

esenciales para la formacién del educando.

Dosificados.—

Porgque se ajustan al desarrcllo evolutivo del

alumno.

Los programas de estudioco de este nivel son
elaborados por comisiones de rrofesores,
especializados en cada una de las A&areas o

asignaturas, con el asesoramiento del personal
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de programacidén curricular del Ministerio,
encargado de impartir directrices generales que
permitan la aplicacidn g evaluacidn

correspondiente.

Nivel Zonal (Institucional).-—

Los programas de estudio elaborados en este nivel
estdn dirigidos a un determinado sector, zZona o

institucidén escolar.

Es el resultado de la adaptacién de los programas
oficiales elaborados por el Ministerio de Educacidn
v Cultura, de acuerdo con las necesidades
determinadas antes de iniciar el afio lectivo.

Se caracteriza por ser:

- Participativos.

- Adaptables.

Participativas:

Porgque en su elaboracidn intervienen miembros de la
comunidad educativa, lo que rosibilita la
descentralizacién en el proceso de planificacidn.
Adaptables:

Porque rermiten desarrollar un Programa
semianalitico, en funcién de las condiciones de

cada zona.
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Nivel de Aula.-

A partir de la programacidén zZonal o institucional
cada profesor debe elaborar su programacién por
unidades didédcticas, considerando los
requerimientos psicolégicos y pedagogicos de los

alumnos.

Estos programas se caracterizan por ser analiticos,

dosificados, funcionales y operacionales.

Analiticos.—

Porgque la seleccidn de experiencias de
aprendizaje estd en funcién de las etapas de
desarrollo evolutivo de los alumnos y sus logros

]

en el proceso de interaprendizaje.

Funcionales.—

Porgue prermite al alumno a resolver sus

problemas sobre la base de conocimientos vy

experiencias adquiridos.

Operacionales.—

Porque con su tratamiento se concreta en el

logro de objetivos especificos.
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Para su elaboracidn es necesario desglosar el
contenido de las unidades sin perder de vista el
tiempo asignado para cada una, la primera unidad
deberd estar preparada antes de la iniciacién
del afio lectivo, servird para el diagnéstico,
nivelacién e integracién del nuevo grupo de
alumnos. cuando el tratamiento de esta unidad
esté proximo a terminar, debera programarse la

siguiente y asi se procedera con los deméas.
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Para dar funcionalidad a los instrumentos curriculares
tenemos los niveles de programacidén, el Nivel Nacional,
Zonal, y de Aula, el Nacional los programas son guias
generales que orienta el proceso ensefilanza-aprendizaje,
constituyendo en un documento oficial y aplicado en todas
las instituciones educativas del pais, estos programas se

orientan en sus principios, objetivos, politicas, vy se
caracterizan por ser flexibles, sintéticos, dosificados e
integrales, todos estos tienen que ver con los

contenidos, necesidades. aspectos afectivos, psicolégicos
vy cognositivos que se ajustan al desarrollo del alumno y
son elaborados ©por personas o profesores especializados
en cada area o asignatura, el Zonal se dirigen a una
determinada institucién escolar y son elaboradas por el
MEC y se caracteriza por ser participativa y adaptable
porgue intervienen miembros de la comunidad educativa
rara su elaboracidn y desarrollo, es decir un programa de
acuerdo a las condiciones de cada 4&rea, De Aula, el
maestro debe planificar por unidad didéctica tomando en
cuenta los aspectos psicolégicos y pedagdgicos del alumno
vy se caracteriza por ser analiticos, dosificados,
funcionales y operacionales, en base a las experiencias
logros del alumno en el proceso del aprendizaje y le
rermite resolver sus problemas y 8Se concreta a sus
objetivos especificos y estos niveles se deben planificar
antes de la iniciacidén del afio lectivo.




Los cambios de Planes vy Programas lo realiza el
Ministerio de Educacién y Cultura, en los cuales
intervienen todos los departamentos y solo existen

cambios estructurales de los casos.

El Estado dicta sus Leyes y Reglamentos bajo la
direccién del Ministerio de Educacién y el Ministerio
de Bienestar ©Social, después para al Congreso se lo

aprueba y el ejecutivo, establece que se lo ejecute.

Los Gltimos cambios y reformas de planes y programas
se han realizado en 1979 y en 1985, se promovié ya la
Educacidén para el afio 2000, pero ya estos planes ya no
son actuales, pero los que se realizd los 1nltimos
cambios no se institucionalicen, es decir, no se ha
aprobado, y nadie se responsabiliza y han quedado en

el olvido.

Los planes y programas aparecen desde que la educacién

nace desde el momento en qgque maestros antecesores

empezaron a establecer sus leyes, reglamentos, etc.

Quienes Elaboran los Planes y Programas.-—

Cada departamento que estd vinculada al Ministerio

de Educacidn, pero especificamente existe un Cuerpo




Técnico dedicado a dicha funcidén; los autores son
varios pero siempre constan uUnica vy exclusivamente
los jefes, es decir, El Ministerio de Educacién vy

Cultura.

En cada afic todos los cursos, seminarios, folletos
que salen vigencia el fUnico responsable es el

Ministerio de Educacidn.

Como Elaboran.-—

Elaboran de acuerdo a las necesidades socio-
economicas del pais y de futuro de las personas, lo
malo es que los planes y programas sSe crearon en
épocas ya pasadas y en relacidén con nuestros dias
estos planes ya estdan caducos pero nadie se
preocupa For innovarlos, mientras tanto es

necegario seguir con los mismos planes y programas.




s

Los Planes y Programas nacen desde que aparecié la
educacidén y elaboracidén de estos lo realiza el Ministerio
de Educacidén y Cultura y solo se da cambios estructurales
de acuerdo a las necesidades socio-econémicas del pais y
el Estado es quien dicta sus leyes y reglamentos y el
ejecutivo es gquien da su ejeclitese, 1los cambios v
reformas se dieron en 1979 y 1985. Son  muy rocos los
cambios de los Planes y Programas debido a que se crearon
en épocas pasadas y en la actualidad son caducos y nadie
se preocupa por innovarlos de acuerdo con la realidad de
nuestro pais.




Conceptos.—

Es el conjunto de actividades v contenidos
planificados integralmente de conformidad con
principios y criterios educativos para encauzar al

individuo en el proceso dindmico del aprendizaje.

Para 1la UNEGSCO, "El Curriculum son todas las
actividades, experiencias materiales, métodos de
ensefianza y otros medios empleados por el maestro o
considerados por e€l, en el sentido de alcanzar los

fines de la Educacidn.

De acuerdo con las experiencias obtenidas en el
rais en lo que tiene relacién con la elaboracién
del curriculum educativo, anotemos el siguiente

concepto.

Es el conjunto de acciones gque una comunidad 1lleva
acabo con la operacidén institucional para lograr en
todos sus métodos y sus miembros los conocimientos,
habilidades y actitudes que les permite participar
de manera consciente, activa, creadora, desde el
ambito de la problemdtica en el logro de las
transformaciones gque plantean los objetivos del

desarrollo nacional.




Importancia.—

El curriculum es un medio eficaz e importante
porque siendo un recurso utilizado por el maestro
rermite alcanzar el educando el proceso de

ensefilanza-aprendizaje.

Estas experiencias permite alcanzar los fines de la
educacidén capaz de que el alumno capte las mejores
experiencias que le permita desarrollar sus

objetivos deseados en la educacion.

(1) MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA, Planes vy
Programas de Estudio, Direccién Nacional de

Mejoramiento de la Educacidén, Quito—Ecuador.
1985.
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Es el conjunto de actividades, experiencias, métodos,
acciones, principios, criterios, habilidades., actitudes
que permite participar de una forma consiente, creadora vy
activa en el logro de la transformaciones y objetivos
planteados dentro del proceso dindmico del aprendizaje,
su importancia es por cuanto es un medio eficaz v
utilizado por los maestros en el procesoc en el proceso
enseflanza-aprendizaje, sus experiencias le rermiten
alcanzar sus fines, es decir, que sus alumnos las
captaron v les permitieron alcanzar sus objetivos
deseados en la educacidn.
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CAPITULO III

METODOLOGIA

DISENO DE LA INVESTIGACION

El presente trabajo consiste en utilizar una modalidad
del Proyecto Factible con el apoyo de estudio documental
y de campo acorde con el problema y los objetivos

formulados.

El Proyecto Factible, comprende la elaboracidn de una
Fropuesta, para dar solucién a los problemas de tipo
practico y satisfacer las necesidades de una institucién

de grupo social.

La Investigacién Documental se realizé a través de la
revisidén y andlisis de una serie de documentos, textos,
folletos, informacidén personal y otros: conciernientes a
establecer mejoras en el aprendizaje de la Contabilidad
en los colegios técnicos del ciclo diversificado de 1la
provincia de Cotopaxi. En lo gque se refiere al trabajo de
Campo elaboramos entrevistas y encuestas tomando como

referencia el problema y los objetivos planteados.

La investigacidn realizada radica en conocer las

condiciones de alcanzar la informacién permitiéndonos
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revisar y modificar las exigencias de estudio. En este
tipo de investigacidén se utilizé el disefio de encuestas
que es la técnica méas apropiada para recolectar la
informacién del grupo social donde se ubicé el universo

de estudio.

Igualmente se utilizé la técnica bibliografica para
recolectar informacién gque respalde tedricamente las
argumentaciones de acuerdo a laz pertinencias del
estudio; ademds, permite recabar datos originales de
diferentes fuentes, para que de esta manera se rueda
establecer comparaciones y podamos llegar a un andlisis

de resultados mas confiable.

Debido a las caracteristicas de la investigacién en donde
se elaboré una Propuesta de los Planes y Programas para

mejorar el aprendizaje de la Contabilidad.

POBLACION Y MUESTRA

Cuando las poblaciones son muy grandes seria dificultoso
recoger, procesar Yy analizar la informacién de cada uno
de sus componentes; que gquizd, para el momento de dar a
conocer los resultados resulte estempordneo pero se ruede
obtener resultados casi iguales, con numero inferior al
total de los miembros que componen una comunidad,
consultada mediante la toma de una =sola parte de la

poblacién total; o sea mediante el muestreo.
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Para realizar esta investigacién se tomd como poblacién o
universo de estudio a los docentes y estudiantes de los
colegios técnicos de Contabilidad del ciclo diversificado
de la provincia de Cotopaxi. En cuanto se refiere a los
maestros tenemos una suma total de 21 entrevistados. En
lo que =se refiere a los sefiores estudiantes estuvo
disefiado un muestreo en la suposicidén de que el universo
de estudio sobrepasaba los 700 estudiantes, pero la
poblacién resulté mucho menor. Ademds al diseflar las
preguntas determinamos la aplicacién a un solo paralelo
de cada curso correspondiente al ciclo diversificado:
sobre la manera de evaluar sus horas clase. Y el total de
alumnos encuestados son 446 estudiantes que viene a

constituir la muestra de nuestra investigaciodn.

Tomando en cuenta los resultados que hemos obtenido en
base a la investigacién es necesario recalcar que los
estudiantes han sido entes pasivos, es por ello que los
maestros deben utilizar técnicas de enseflanza -
aprendizaje activas, innovandoles cada dia més a ellas de
tal forma gque conviertan al alumno en un ente activo,

participativo en si que sea el gquien desarrolle la clase.

Como por ejemplo la Técnica Grupal: se caracteriza porgue
durante el desarrollo de la clase y fuera de ella las
actividades de los estudiantes se realiza en pequefios
equipos de aprendizaje, donde se combina los objetivos

grupales con la responsabilidad del grupo.
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La investigacién realizada se rige a los cuatros métodos

anteriormente mencionados:

El Método Deductivo, lo hemos utilizado entre la
comparaciodn que se realiza entre la Medicién v

Evaluacién.

El Método Inductivo, lo podemos notar en 1los planes vy
rrogramnas de estudio, porque constituye una fuente de
apoyo ¥y una estructura para poder guliarnos en el Sistema

Educativo.

El Método ©Sintético, se aplica en las conclusiones que
hemos llegado al terminar la investigacién. Finalmente el
Método Analitico que es al que mds lo hemos utilizado en
la investigacién el mismo gque consta en los resultados
porque ha ellos los vamos ha analizar mediante la

objetividad y la factibilidad.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

LA APLICACION DE LA EVALUACION EN LOS COLEGIOS DEL CICLO
DIVERSIFICADO, EN LA ESPECIALIDAD DE CONTABILIDAD DE LA
PROVINCIA DE COTOPAXI.

La parte medular de esta Tesis de Grado, indudablemente
constituye este capitulo, puesto que en esta seccién ze
ha dedicado a registrar los resultados de la
investigacidén préactica "in situ" del quehacer educativo,
especificamente en 1los Colegios de Ciclo Diversificado,
en la Especialidad de contabilidad de la provincia de
Cotopaxi, gque representan el wuniverso o muestra de

nuestra encuesta y entrevistas.

De acuerdo a la planificacidn pre-establecida por el
Grupo de Tesis, efectivamente, antes de la finalizacién
del afio lectivo 1.995-1.996, luego de 1la respectiva
programacion y confeccién del material, 1la actividad =se
la llevé a cabo en dos grupos humanos: maestros de
Contabilidad del Ciclo Diversificado v alumnos
rertenecientes a los cursos respectivos, en los nueve

colegios escogidos de antemano.

Para fines de organizacién del material recopilado a
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través de las encuestas y entrevistas, de cada pregunta
se confeccionaran elementos constitutivos: un cuadro de
datos, frecuencias, porcentajes, totales y casillas a que
le dieron lugar al contenido de la pregunta vy las
respuestas; una; demostracién grdafica de pasteles vy
barras simples, gque recogera la parte medular del cuadro
en cuestidn con su respectiva leyenda, vy su Fuente., con
una interpretacién ajustada a lo esencial y lo que los
datoes sugerieron al grurpo. Anticipamos que, de acuerdo
al mejor criterio del grupo de Tesis, nos permitimos un
andlisis, los cuales significarén la valorizacién de 1lo
gque la investigacidn nos proveyd en el momento de ser

realizada.

Es necesario establecer esta mecdnica o "modus operandi"
para clarificar todos los datos a medida que se suceden
loeg cuadros, con la finalidad de presentar lo méas
fidedigno posible a la realidad de la tarea educativa en
nuestra Provincia de Cotopaxi, especificamente en lo que
respecta a la Evaluacién de Programas de Contabilidad en

la Educacidén Media de la Provincia de Cotopaxi.

A continuacidén presentamos la secuencia de los cuadros
comenzando con los resultados de la Encuesta aplicadas

alumnos (as) de Contabilidad del Ciclo Diversificado.
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Encuestas realizadas a los alumnos del ciclo
diversificado de los colegios técnicos en la
especialidad de Contabilidad de la provincia de
Cotopaxi.

Estas encuestas las realizamos a los estudiantes del
ciclo diversificado en los siete colegios de la
provincia de Cotopaxi: esta encuesta esperamos recoja
aquello gque es lo més importante y sustancial en
relacién a la ensefianza de la Contabilidad en los
diferentes aspectos del proceso total.

El procedimiento que daremos a esta seccién sera la
recolecciodn de datos productos de nuestra
investigacién "in situ", se confeccionaran sendos
cuadros con las casillas correspondientes a los

aspectos gque se produjeren con las preguntas vy

respuestas de los estudiantes.

la muestra lo constituye la totalidad de 1los siete
colegios y la totalidad de los estudiantes del ciclo
diversificado, que, anticipamos, son 446 estudiantes
encuestados, este es el universo investigado. En las
siguientes péaginas se tomaran en cuenta estas cifras

bédsicas para el respectivo procesamiento de datos.
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Cuadros estadisticos: Confececidn, porcentajes,

lectura.

PREGUNTA No. 1.-

Tiene la oportunidad de discutir el tema tratado con
su profesor?.

CODIGO: En 1 P1

|ALTERNATIVAS O RESPUESTAS | ni NE [ hi HI
| 8l | 341 | 341| 076 076
l NO | 105| a46| 024|1.00
| TOTAL 445 1.00

De los 446 alumnos encuestados el 76% expresa que
si tiene la oportunidad de discutir el tema con su
maestro, el 2Z4% dice que no tiene esta oportunidad:
es decir del 100% de encuestados la mayor parte

considera que tiene la oportunidad de discutir el
tema.

sukliata:

El siguiente criteric sigue teniendo validez en
nuestro pais (MAGISTER dice:) todo 1lo que dice el
profesor eso cumple y pocos proponen una discusién,
un foro abierto, una mesa redonda, una exposicidén:
por lo que bajo nuestra apreciacién el maestro debe
ser una guia un coordinador, un tutor ¥ no la
figura de clase; los estudiantes serdn los

hacedores de un verdadero proceso de ensefianza-
aprendizaje.
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DEMOSTRACION GRAFICA

(24.0%

Levenda:
E] : 76% Si Tienen la oportunidad de discutir el
tema.
I:]: 24% No tienen la oportunidad de discutir el
tema.

a los alumnos de Contabilidad

Fuente: Encuesta aplicada
de los colegios de la

del ciclo diversificado
provincia de Cotopaxi.
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PREGUNTA No. 2

Considera usted que la asignatura de Contabilidad debe
ser mas practica que tedrica 7.

CODIGO: En 1 P2

ALTERNATIVAS O RESPUESTAS | ni NI [ hi HI
sl 431 | 431 | 097 | 097
NO 15| 446 | 008 |1.00
TOTAL 446 | 100 | |

De los 446 alumnos encuestados el 97% afirma que la
Contabilidad debe ser mds préactico gque tedrico. el
3% piensa que debe ser solamente practico lo que
significa que el 100% coinciden gque la Contabilidad
sea mas practica que tedrica.

Andlisis:

La verdad no pide fuerza., la Contabilidad es una
ciencia tecnoldgica que debe implementar
instrumentos y laboratorios para su ensefianza caso
contrario lamentaremos de una descomposicidn
educativa en esta 4&rea; poner en vigencia aquel
criterio, quien no sabe computacién en el siglo XXI
estara ignorando todas las situaciocones frente a la
civilizacidén moderna.
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DEMOSTRACION GRAFICA

L97.0%
{ )

]

97% Si considera que la Contabilidad debe
ser mas practica que tedrica.

-

3% No considera que la Contabilidad debe ser
mas tedrica que practica.

Fuente: Encuesta aplicada a los alumnos de Contabilidad
del ciclo diversificado de los colegios de la
provincia de Cotopaxi.
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PREGUNTA No. 3

Considera usted que al salir del Colegio estda apto(a)
para poder cumplir con las funciones de un contador 7.

CODIGO: En 1 P2
ALTERNATIVAS O BESPUESTAS | ni N h HI |
Sl 183 | 183 | 041| 041
NG | 263| 446 | 059 1.00
TOTAL 446 100 |

SHETENTE SRS

* De los alumnos encuestados el 41% piensan gque si
estdn aptos para desempefar funciones de un
contador, mientras que el 59% no se considera apto:
es decir del 100% el 89% no se encuentran
capacitados para cumplir funciocnes del contador.

SuAT sl

* La cifras estadisticas no mienten, la falta de
madurez de los Jjovenes pueden incidir en estas
respuestas, pero en forma concluyente decimos
profesores, estudiantes y en generalidad de la
sociedad ecuatoriana que el bachiller contador no
esta apto para cumplir dichas funciones: solo la
capacitacién y la ensefianza pero sobretodo la
experiencia a través de algunos afios acrecentara
sus conocimientos permitiendo wvalorar su accionar
en el proceso del desarrollo de los pueblos.
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DEMOSTRACION GRAFICA

[] - 41% ©Si se halla apto para cumplir con
funciones de un contador.
[] 2 9% No se halla apto para cumplir con

funciones de un contador.

del ciclo diversificado de los colegios
provincia de Cotopaxi.

las

las

Fuente: Encuesta aplicada a los alumnos de Contabilidad

de la




~338 =
PREGUNTA No. 4

Se encuentra usted satisfecho con la manera de wvaluar
de su profesor.

CODIGO: En1P4

ALTERNATIVAS O PESPUESTAS | ni NI h1 HI |
Y | 30| sz0| o72| 072
NO | 126 | 446 | 028 |1.00
TOTAL | 446 1.00

De los 446 alumnos encuestados el 72% estan
satisfechos con la manera de evaluar de su maestro
mientras que el 28% no esta de acuerdo con la forma
de evaluar.

Es decir, que el 100% 1la gran mayoria de
estudiantes estdan conformes con la manera de
evaluar.

BB T L e

Ninguna persona culta debe ser conformista, siempre
debe estar buscando satisfacer una necesidad, la
improvisidn y la invensidn sin planificacidén no son
valederas en evaluacidn, los parametros dentro de
este campo seran orientados al inicio de todo
rroceso mas aun el nuestro que es educativa.
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DEMOSTRACION GRAFICA

(28.0%) —

Levenda:
[] # 72% S5i se hallan satisfechos con la manera de
evaluar.
E] 2 28% No se hallan satisfechos con la manera de
evaluar.

Fuente: Encuesta aplicada a los alumnos de Contabilidad
del ciclo diversificado de los colegios de la
rrovincia de Cotopaxi.




-141 -
PREGUNTA No. 5

Creé usted que existe fallas en el desarrollo de la clase
por la falta de preparacidén del maestro 7.

ni NI h1 HI

|ALTERNATIVAS O RESPUESTAS |

| sl | 196 | 196| 044 | 044
! NO | 250 | 446 | 056 |1.00

| TOTAL | 446 1.00

* De los 446% alumnos encuestados el 44% considera
gque si existe fallas en el desarrollo de la clase
ror la falta de preparacién del maestro., el B5B6%
expresa que no existen fallas. Es decir, del 100%
de los alumnos encuestados el 25% expresan que no
existen fallas en el desarrollo de la clase.

Andlisis:

Las politiquerias, el compadrazgo, las coimas han sido
factores preponderantes en todos los gobiernos de
turno para satisfacer los compromisos politicos, por
lo gue al magisterio han llegado cualguier persona sin
disponer de titulo lo que en wvez de ganar el
estudiante sale perjudicando.

El profesor debe conocer didédctica y pedagogia para
plasmar una verdadera clase, y no un rarapeto de
discurso mal trazado, como es en la actualidad,
alumnos por temor dicen lo contrario existiendo las
debidas excepciones.
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DEMOSTRACION GRAFICA

—(44.0%)
(56.0%)
Levenda:
[] : 44% 5i existen fallas en el desarrollo de la
clase.
[] s 56% No existen fallas en el desarrollo de 1la
clase.

Fuente: Encuesta aplicada a los alumnos de Contabilidad
del ciclo diversificado de 1los colegios de la
provincia de Cotopaxi.
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PREGUNTA No. 6

Sr. o ©Srta. estudiante los planes y programas de
Contabilidad llenan las expectativas suyas

CODIGO: En 1 P&

[

[ALTERNATIVAS O RESPUESTAS | n1 NE [ h1 [ HI

'{ al 255 | 225| 057 | 057 |
t NO 191 | 446 | 043 [1.00 |
| TOTAL | 446 | 1.00 |

De los 446 alumnos encuestados el 57% afirman que
los planes y programas de Contabilidad si 1llenan
sue expectativas mientras gque el 43% consideran que
no estan satisfechos con dichos planes programas.
Es decir, que el 100% de los alumnos la gran
mayoria afirma que si estan de acuerdo con los
planes y programas.
Arifl et

Los estudiantes en su gran mayoria, siempre con
honrosas excepciones no estédn predispuestos para hacer
un analisis critico, por qgque sus profesores les
cohiben o también porque nunca conocen loa planes vy
programas vigentes en las diferentes ramas de estudio,
por lo que es muy sutil que el estudiante disponga de
una respuesta con credibilidad.
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DEMOSTRACION GRAFICA

(43.0%) —

—(57.0%)
Leyvenda:
E] ] 57% ©Si llenan las expectativas los planes y
programas.
[:l: 43% No llenan las expectativas los planes y
Programas.

Fuente: Encuesta aplicada a los alumnos de Contabilidad
del ciclo diversificado de los colegios de la
prrovincia de Cotopaxi.
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PREGUNTA No. 7

Como desearia gue su maestro de Contabilidad digite su
clase 7.

COoDIGO: En 1 P7

[ALTERNATIVAS O RESPUESTAS | n1 NI | hi HI |

[ENTENDIBLE, CLARO, PRECISO | 191 191 043 0.431

PRACTICO, LOGICO, BUENG | 176 | 367 | 039|082 |

PUNTUAL, DICTE MENOS 77| 444 017 |099

| NINGUNO 2| 45001 |100 ,
' l

| TOTAL 446 | 1.00 | ;

De los 446 alumnos encuestados el 43% expresa que la
clase debe ser entendible, clara vy precisa mientras
que el 39% desearia que sea la practica, légica y
buena y el 17% piensa gue debe ser el maestro puntual
v gque dicta menos. Es decir del 100% de los alumnos
encuestados la gran mayoria prefiere que su maestro
dicte su clase en forma clara precisa y entendible.

Andlisis:

Los estudiantes en su gran mayoria, considera que el
dominio del contenido cientifico d su maestro
permitira desenvolverse como desea €l alumno. Si no
hay la preparacién necesaria el maestro se hunde en
conceptos intrascendentes y el alumno confunde, por lo
gque es rreponderante de disponer de un amplio
contenido cultural dentro de las ciencias.
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REPRESENTACION GRAFICA

(43.0%)

(39.0%) —"

43% entendible.
39% practico.

17% dicte menos.

0000

. 1% ninguno.

Fuente: Encuesta aplicada a los alumnos de Contabilidad
del ciclo diversificado de los colegios de la
provincia de Cotopaxi.
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PREGUNTA No. 8

Creé usted que los conocimientos adquiridos durante su
etapa estudiantil satisfacen sus necesidades v los
proporcionan seguridad integral para poder desempefiar
en la vida profesional.

CODIGO: En 1 P8

|ALTERNATIVAS O RESPUESTAS | ni NI ht | HI |
| SATISFECHO | 156 | 156|035 |035 |
| MEDIANAMENTE 94 | 250|021 |056 |
‘lNSATiSFECHO 194 | 444 (043 (099 |
{r-umeumo 2| 446|001 |1.00

.‘ |

{ TOTAL 446 1.00

De los 446 alumnos encuestados el 35% estan
satisfechos con los conocimientos adquiridos durante
su etapa estudiantil, el 21% estan medianamente
satisfechos mientras que el 43% se encuentran
totalmente insatisfechos con los conocimientos
adquiridos durante su etapa estudiantil. los mismos
que dicen que no satisfacen, y finalmente el 1% dice
que los conocimientos adquiridos no satisfacen sus
necesidades y lo que es peor no pueden adguirir
seguridad para desempefiarse en su trabajo. Es decir
que del 100% de alumnos encuestados el 44% no esta
conforme con sus conocimientos que adquirid.

Andlisis:

El hombre nunca deja de aprender en su vida desde que
nace hasta que muere recepta mensajes del
conocimiento, la escuela y el colegio rara poder
desempefiarse como profesional, consideramos que puede
ser del 10 a 15%., méds el resto sera un aporte de su
experiencia y de los afice de accidén en su trabajo que
le permita ser un verdadero contador.
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REPRESENTACION GRAFICA

{(43.0%)

3b% Satisfecho.

: 21% Medianamente.

43% Insatisfecho.

0000

: Ninguno.

Fuente: Encuesta aplicada a los alumnos de

Contabilidad

del ciclo diversificado de los colegios de la

provincia de Cotopaxi.
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PREGUNTA No. 9

Qué cambios desearia que se de en el sistema educativo
para una mejor capacitacién del bachiller contador.

CODIGO: En 1 P9

(ALTERNATIVAS O RESPUESTAS [ n1 | NI | h1 | HI |
ITEORICO - PRACTICO B 20 |0.04 [004 |
|SOLO PRACTICO | 205| 225046 |050 |
(OTROS 219 | 244|049 [099 |
ININGUNO | 2| #s|001 (100 |
| | | E

| TOTAL | 446 | 1100 |

A !

De los 446 alumnos encuestados el 4% desea que el
cambio en el sistema educativo sea tedrico préactico
para una mejor capacitacidén del contador, el 46%
priensa que el cambio gque se de en el sistema educativo
debe darse préactico para una mejor capacitacién del
contador, mientras que el 49% desea que se de otros
cambios en el sistema educativo y finalmente el 1%
considera gque no debe darse cambios.

Es decir del 100% de alumnos encuestados la mayor
parte da su opinién consiente de que si se debe darse
cambios en el sistema educativo para que el bachiller
pueda salir apto y capaz de desenvolverse en su rropio
dmbito profesional.

Analisis:

Todo cambio significa sacrificio esfuerzo v dedicacién
en nuestra Propuesta impulsaremos un pénsum de
estudios asequible a la realidad de nuestro Joven
estudiante, el concepto de teoria practica como dos
acciones paralelas debera darse en la realidad.
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REPRESENTACION GRAFICA

\
..\“\H..\.n\.

LR \“\\ A
A

S T B

(49.0%) — (46.0%)
Levenda:
Ej : 4% Tedrico Practico.
|:]: 46% Solo practico.
I:]: 49% Otros.
l:]: 1% Ninguno.
Fuente: Encuesta aplicada a los alumnos de

Contabilidad del ciclo diversificado de los
colegios de la provincia de Cotopaxi.
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PREGUNTA No. 10

En la especialidad de Contabilidad por usted escogida
gque cambios considera deben darse: En qué aspectos 7.

CODIGO: En 1 P10

[ALTERNATIVAS O RESPUESTAS | ni | NI | hi HI |
PLANES Y PROGRAMAS - 62| 62014 [014 |
PREPARACION OPTIMA DEL MAE| 3 99 | 008 |022 |
CONFORMACION DE TALLERES | 197 | 296|044 | 066 |
ToDOS | 148 | 444|033 099 |
NINGUNO | 2| 446|001 |100 |

TOTAL | aE | 1.00 |

De los alumnos encuestados el 14% dice que si deben
cambiarse los planes y programas, el 8% desea una
mejor preparacién 6ptima del maestro el 44% sugieren
que se incrementen laboratorios talleres y centros de
cémputo mientras que el 33% afirma que los cambios
darse en los tres aspectos antes mencionados,
finalmente el 13 desea que no deben darse cambio en
ningtn aspecto. Es decir, del 100% de alumnos
encuestados la mayor parte coinciden que si deben
crearse £ incrementarse talleres laboratorios v
centros de computo para que la educacidn dentro de la
Contabilidad sea mas activa. Y el alumno pueda
desenvolverse tecnoldgicamente.

kndl fainz
La respuesta de loe alumnos y la nuestra como
profesores es& necesario decir si el cambio, la

preparacién del maestro es urgente el incremento de
laboratorios y talleres es prioridad uno por lo que la
respuesta es eminentemente positiva para llegar al
proximo siglo.
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REPRESENTACION GRAFICA

— (44.0%)

14% Planes y Programas.

g 8% FPreparacion del maestro.

44% Reformacidn del maestro.

: 33% Todos.

ooogd

1% Ninguno.

Fuente: Encuesta aplicada a los alumnos de Contabilidad
del ciclo diversificado de los colegioces de la
provincia de Cotopaxi.
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Entrevistas elaborados a los Maestros de Contabilidad
del C(Ciclo Béasico en los Colegios Técnicos de la

Provincia de Cotopaxi.

En los siete colegios de la provincia de Cotopaxi
cantén Latacunga: Colegio Nacional "Victoria Vasconez
Cuvi", Colegio Particular "Sagrado Corazdn de Jesus”,
Colegio Nacional "Primero de Abril", Colegio Nacional

"

"Saquisili", Colegio Particular San Francisco de
Asis", Colegio Nacional “"Néstor Mogolldén", Colegio
Nacional "La Mana"., se cuenta con asistencia de 21
profesores de Contabilidad, los mismos que fueron
entrevistados sobre diferentes aspectos de interés
cientifico estrictamente relacionados con la materia
de Contabilidad, con el fin de recabar informacidn
auténtica sobre el tratamiento dado a este importante
materia dentro del pénsum general de Estudio de los
Planes y Programas Oficiales qgque el Ministerio de

Educacidon yv Cultura del Ecuador ha impuesto como norma

para la Educacién a nivel Nacional.

Anticipamos que la entrevista, se 1llevé a efecto
dentro del mas estricto cientifico, respetando 1lo
confidencial de las respuestas aun nivel de reserva
para no herir susceptibilidades personales, el
resultado de la investigaciodn ha sido procesada
manualmente pero procuramos sefiirnos a la verdad vy

tomando en cuenta el objeto principal, cual es, el




-154 -
diagnéstico y veraz de la enseflanza y el planteamiento

de posibles soluciones.
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Cuadros Estadisticos: Confeccién, Porcentajes,
Lectura.

PREGUNTA No. 1

Considera necesario e indispensable cambiar planes vy

Programas., innovar conocimientos, conseguir
presupuesto para la educacién en un 30%, para de esta
manera salir del subdesarrollo en el gue nos
encontramos.

CUADRO No. 1

Eel 1P 1Ca

ALTERNATIVAS O RESPUESTAS| nl NI hl HI

CAMBIOS DE PLANES Y PRO-

MAS.
1 Copia de otros paises 6 6 0.29 (0.29
2 Caduca, obsoleta 11 R Q.52 1'0.841
3 No esta acorde con las

necesidades del alumno. 4 21 0.19 |1.00

TOTAL 21 1.00

De lo=s 21 maestros entrevistados el 29% expresa que
debe existir cambios de los Planes y Programas, yva que
gon copias de otros paises; el bZ% dice que debe darse
cambios e€n dichos Planes y Programas porque son
obsoletos y caducos: mientras que el 19% afirma que se
debe cambiar porque no estan de acorde con las
necesidades del alumno.

Es decir el 100% de maestros entrevistados exige que
debe darse cambios inmediatos en los Planes v
Programas para un buen desarrollo en la Educacidn.

Analisis:

El grupo considera que es imprescindible cambios
valederos en cuento se refieren a Planes y Programas,
que sean politicas del Estado y no propuestas del
gobierno; por cuanto cada Presidente y Ministro del
Ramo tienen sus proplas ideas por lo que no
cambiaremos se llegara a este compromiso cuando el
Congreso emita Leyves vy el presidente ponga el
ejecutese en Programaciones a largo plazo.

Esto decimos porque en nuestro trabajo investigativo
comprobamos que hay la necesidad de hacerlo por los
resultados que obtuvimos.
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REPRESENTACTON GRAFICA

( ALTERNATIVA 1 [l ALTERNATIVA 2 S ALTERNATIVA 3 |

|
1

L.
L.

Fuente:

29% copia de otros paises.

52% caduco obsoleto.

19% no esta acorde con las necesidades.
Entrevista realizadas a los profesores de la
especialidad de Contabilidad del ciclo

diversificado de los colegios de la provincia
de Cotopaxi.
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CUADRO No. 2

ALTERNATIVAS O RESPUESTAS| nl NI hl HI

PREPARACION DEL MAESTRO

1 Obtener una educacion

tecnificada. 3 8 0.38 0.38
2 Falta de vocacidn e in-
tereses del maestro. 7 15 0.38 |07
3 Bajos sueldos 6 21 0.29 [1.00
TOTAL 21 1.00

De los 21 maestros entrevistados el 38% exigen que
todoe loe docentes deben prepararse profundamente para
chtener una educacidn tecnificada, el 33% opinan que
no tienen una preparacidn firme, que puede ser falta
de vocacitn o falta de interés personal, mientras gue
el 29% sostiene que los maesestros no tiene una buena
preparacidn debido a la. escasez de sueldos que
perciben.

Analisis:

El caos, la desorganizacién confluyen para disponer de
una educacién libresca, tedrica en sintesis mala; el
maestro como pilar fundamental del proceso educativo
debe estar en constante preparacidén, en nuestro pais
lo superficial se ha priorisado, lo preponderante vy
profundo se ha descartado por lo que es8 necesario e
indispensable que el Estado disponga de una verdadera
ley de Escalafén y ©Sueldos del Magisterio, una
verdadera Ley del Libro, dotando de un banco de libro
v del cuaderno v lo es mas preponderante al maestro
constantemente.

Por 1lo que podemos ver en los resultados todos los
maestros en un 100% exigen que los docentes deben
prepararse para alcanzar una educacion completamente
como se merece nuestro pais.
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38% obtener una educacidén tecnificada.

33% falta de vocacidn.
29% bajos sueldos.

Entrevista realizadas a los profesores de la
especialidad de Contabilidad del ciclo

diversificado de los colegios de la provincia
de Cotopaxi.
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CUADRO No. 3
Eel 1P 32a

ALTERNATIVAS O RESPUESTAS |nl NI hl HI

PRESUPUESTO

1 Falta de intereses de la
autoridad gubernamental i 1 i 8 0.52 |0.52
3 No abastece el presupues
to para la educaciodn. 10 21 0.48 | 1.00

TOTAL 21 1.00

De los 21 maestros entrevistados el 52% afirma que
existe incumplimiento v falta de interés por parte de
las autoridades gubernamentales. el 48% opinan gque el
presupuesto que actualmente se da a la educacidn no
abastece para cumplir sus necesidades es decir el 100%
de los maestros su totalidad coinciden gue existe
total despreocupacidn para la educacidn siendo el
pilar fundamentasl del desarrollo de la sociedad.

Andlisis:

Las leyes deben ser respetadas en toda la extensidn de
su texto sin embargo en paises como el nuestro no se
cumplen por lo que sera dificil alcanzar los objetivos
rropuestos en la constitucidn referente a la
educacidn.

Debe ser imperativo del Gobierno dotar de ese 30% del
presupuesto para la educacién asi COomo seguilr
consiguiendo incrementos de (ONG) (Organizacidén No
Gubernamental) que permitan el desarrollo cientifico y
tecnolégico del pais; sino se cumplen tales propuestas
serd dificil cambiar el Ecuador.
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REPRESENTACTON GRAFICA

| ALTERNATIVA 1 [l ALTERNATIVA 2 i ALTERNATIVA 3

.
|
|

Levenda:
E] : b2% falta interés gubernamental.
[:]: No abastece el presupuesto para la

educacidn.

Fuente: Entrevista realizadas a los profesores de la
especialidad de Contabilidad del ciclo
diversificado de 1los colegios de la provincia
de Cotopaxi.
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PREGUNTA No. 2
Creé usted necesario realizar innovaciones de los

planes y programas de Contabilidad como alternativas
de cambio en la educacién técnica del pais.

El1e 2P

ALTERNATIVAS nl NI hl HI

1 Obsoleta no estad de acor
de con la necesidad del
alumno. 13 13 0.82 10.82

Z No estdn de acuerdo con
las necesidades socio-
econdtmicas del alumno. 3 21 0.38 11.00

TOTAL 21 1.00

De los Z1 maestros entrevistados el 62% afirman que se
deben cambiar los Planes vy Programas de Contabilidad
va gue estidn obsoletos v no satisfacen las necesidades
del alumno contador, el 38% expresa que debe darse
innovaciones porgque no estd de acuerdo con las
necesidades socio-econdmicas. Es decir, el 100% de
los maestros encuestados afirman que deben realizarse
Planes yv Programas de acuerdo a las necesidades del
alumno v sobre todo a la realidad del pais.

Analisis:

Todo cambio es necesario y prudente, méds aun en la
Educacidén lo que se da hoy el dia de mafiana ya no es
vdlido por lo que persistir en Planes y Programas que
tienen 20 o mds afiose de claudicar encontrar de un
sistema del que nos gquedamos muy rezagados.

El advenimiento del nuevo siglo nos plantea nuevos
retos especialmente en la educacidén por lo que
sugerimos transformaciones dosificadas, prudentes pero
significativas en el pénsum de estudios de la
Contabilidad.
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REPRESENTACTON GRAFICA

| BN ALTERNATIVA 1 [l ALTERNATIVA 2 [ ALTERNATIVA 3 |

I E.—-_—J- :
[:]: 62% Si deben darse cambios en los Planes y
Programas porque son obsoletos.
E] : 38% 31 deben darse innovaciones en los

Planes y Programas porque no estan acorde las
necesgidades socio-econdmicas del pais.

Fuente: Entrevista realizadas a los profesores de la
especialidad de Contabilidad del ciclo
diversificado de los colegios de la provincia
de Cotopaxi.
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PREGUNTA No. 3

Considera usted gque es necesario crear laboratorios.
centros de cdmputo u otros instrumentos para gque la
ensefianza de Contabilidad sea mas efectiva.

E1l0 3P

ALTERNATIVAS nl NI hl HI

1 Porgue la Contabilidad
debe ser mde practica
tedrica, convirtiéndose
en una clase activa. 10 10 0.48 |0.48

2 Porgue se vincula la
Contabilidad con la
Computacidn. g 17 0.33 |0.81

3 Porque ayuda a desarro-
llarse al alumno en for
ma practica frente a la
sociedad. 4 21 0.19 1.0

TOTAL 21 1.00

De los 21 maestros entrevistados el 48% dice que es
indispensable crear laboratorios, centros de cdmputo
para gue la Contabilidad sea més préactica que tedrica,
el 33% afirma que debe existir laboratorios v centros
de cémputo porgue la Contabilidad debe estar inmersa a
la computacidn;: mientras gue el 19% expresa que debe
existir estos laboratorios porque ayuda a complementar
el desarrollo del alumno en forma practica.

Ee decir que el 100% creé gue es indispensable que se
debe crear estos centros vy laboratorios paras que la
ensefianza de Contabilidad sea mis practica v convertir
al alumno en un ente activo.

AnEY 4 md o

La Contabilidad como ciencia mas practica que tedrica
no puede quedarse al margen de otras puesto que si
sucede esto vendria a ser un simple listado de
conocimientos que facilmente seran absorbidos por la
matemética y la computacidén, por lo que es impersevero
implantar tedrica y practica a través del estudioc en
dos ciclos, ((Quimestres el primero tedrico y el
segundo préactico) pero real y objetiva comenzando con
el primer ciclo diversificado en el propio colegio el
segundo como observadores y el tercero ejecucidén
demostrativa del conocimiento en instituciones a fines
con la realidad del futuro contador trabajador.
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REPRESENTACTON GRAFICA

j RN ALTERNATIVA 1 - ALTERNATIVA 2 m ALTEBRNATIVA 3

I
p

p

Fuente:

48% la Contabilidad debe ser practica.

33% se vincula 1la Contabilidad con la
Computacion.

19% desarrollar al alumno en forma practica.

Entrevista realizadas a los profesores de la
especialidad de Contabilidad del ciclo
diversificado de los colegios de la provincia
de Cotopaxi.




-1656 -
PREGUNTA No. 4
Qué dificultades encuentra usted en el proceso de

evaluacién de la ensefianza-aprendizaje, se necesita
realizar cambios.

El1e 4P

ALTERNATIVAS nl NI hl HI

1 Debe desaparecer pruebas
v examenes tradicionales| 12 12 0.857 |0.87

2 Debe utilizar otras for-

mas de evaluaciodn. 4 16 0.19 |0.76
3 Debe ser justo 0.24
TOTAL 21 1.00

De los Z1 maestros entrevistados el &7% afirman que
debe desaparecer pruebas y exdmenes ya gue no reflejan
la calidad del alumno el mejoramiento del proceso
ensefianza-aprendizaje, y 24% expresa que la evaluacioén
debe ser especialmente justa vy equitativa para todos.

Es decir el 100% de entrevistados coinciden que debe
desaparecer pruebas v examenes tradicionales v
demostrar su iniciativa para crear nuevas formas
evaluar avudando al alumno a. desgarrcllar su
razonamiento.

Analisis:

Toda accién del ser humano debe ser evaluada més atn
51 es un proceso en la educacidn. Muchos profesores
confundimos a la medicidén con la evaluacidén: la

evaluacién es més profunda constante. continua vy
sistemédtica ¥y que se le debe aplicar a diaric si es
posible.

Tal wvez el tiempo sea el factor limitante en el
pProceso., sin embargo ., una buena rlanificacidén
rreparada de ante mano permitird cumplir con este
fundamentc del proceso ensefianza-aprendizaje.
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S ==

MALTERNATIVA 1 ] ALTERNATIVA 2 [N ALTERNATIVA 3

r

L]
L]
L]

Fuente:

857 % debe desaparecer pruebas v examenes.

19% usar otra forma de evaluar.

24 % debe ser Jjusto y eguitativo.

Entrevista realizadas a los profesores de 1la
especialidad de Contabilidad del ciclo
diversificado de 1los colegios de la provincia
de Cotopaxi.
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PREGUNTA No. 5
Considera usted que una evaluacidén se debe realizar al
final de una clase, al final de una unidad v todos los

dias, porgué 7.

E1l@ 5P

ALTERNATIVAS nl NI hl HI

TODOS LOS DIAS.

1 Para verificar si se
entendido la clase,
comprobar el rendimien-
to de los alumnos. 10 10 0.48 |0.48

2 Diasgnosticar los facto-
res intelectuales del
alumno. 4 14 0.-18 1087

3 Para verificar habili-
dades v destrezas del
alumno. T 21 0.33 11.00

TOTAL a1 1.00

De los 21 maestros entrevistados el 48% afirma que una
evaluacidn se debhe realizar todos los dias para
comprobar el rendimiento del alumno., el 19% para
diagnosticar los factores intelectuales del alumno
mientras que el 33% manifiestan que se debe realizar
para el desarrollo de habilidades y destrezas del
alumno.

Es decir el 100% coinciden que se debe realizar la
evaluacidn todos los dias, para verificar el
desarrollo educativo del alumno.

En los parrafos anteriores sefialamos que la evaluacién
debe ser constante y continua, aqui lo ratificamos por
que sin evaluacidn no hay avance, se desconoce algo vy
lo que es mads no podemos continuar con 1lo que haya
hemos programado.
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REPRESENTACTON GRAFICA

I ALTERNATIVA 1 [l ALTERNATIVA 2 \ ALTERNATIVA 3 |

Levenda:
L] - 48% todos los dias.
Ej g 19% diagnosticar los factores
intelectuales.
U : 33% habilidades y destrezas del alumno.

Fuente: Entrevista realizadas a los profesores de la
especialidad de Contabilidad del ciclo
diversificado de 1los colegios de la provincia
de Cotopaxi.
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PREGUNTA No. 6
Creé usted que los Planes y Programas estdn acorde con

las aspiraciones que tiene el estudiante dentro del
rerfil del bachiller 7.

ALTERNATIVAS nl NI hl HI

1 Los Planes y Programas
no estan de acorde con
la realidad del alumno. 8 8 0.38 |0.38

2 Solo tiene conocimien-—
to basico v les falta

practica. 5 33 0.24 10.24
3 Tenemos bachilleres me-
diocres. 3 Zl 0.38 |1.00
TOTAL 21 1.00

De los 21 maestros entrevistados el 38% afirma que los
Planes y Programas no estan de acorde con la realidad
del alumno, el 24% piensa que solo tiene conocimientos
tedricoe vy no practicos por lo que tenemog slumnoe
menoristas. mientras que el 3B% considera que los
Planee v Programas no estan de acorde con las
aspiraciones del alumno, por lo que tenemos
bachilleres mediocres.

Es decir el 100% de los maestros afirman gque los
Planes y Programas definitivamente no estan de acuerdo
con el Perfil del Bachiller existiendo insuficiencias
en sus conocimientos.

KoY S

El bachiller dejé de ser hace muchos afios década del
70 lo gque para la sociedad una persona con bastos
conocimientos v rredispuesto para un trabajo
particularmente en el 4&rea de Contabilidad hoy en dia
este criterio queda en el recuerdo porque los Planes y
Programas utilizados en esta época se sigue utilizando
hasta la actualidad lo gque se debié haber innovado
hace mucho tiempo a atréas, porque cada afioc que pasa va
cambiando tanto la educacién como el desarrollo
comercial.
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|

N ALTERNATIVA 1 [} ALTERNATIVA 2 W ALTERNATIVA 3

38% no estdn acorde con la realidad los
Planes vy Programas.

24% ausencia de practica.

38% presencia de bachiller mediocre.
Entrevista realizadas a los profesores de 1la
especialidad de Contabilidad del ciclo

diversificado de los colegios de la provincia
de Cotopaxi.
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PREGUNTA No. 7
Al utilizar la conferencia como método para

desarrollar la clase consigue resultados importantes
en el desarrollo del procesco ensefianza-aprendizaje.

Ele 7P
ALTERNATIVAS nl NI hl HI
1 Es importante pero no
indispensable v no cap-
ideas. 5 5 0.23 10.23
2 En Contabilidad =se uti-
lizs mas practica gue
tedrico. 10 15 0.48 [0.71
3 5e debe utilizar mas
técnicas activas. 6 21 0.28 11.00
TOTAL 21 1.00

De los 21 maestros entrevistados el 23% afirmasn que es
importante pero no indispensable dictar conferencia va
gque el alumno no alcanza a captar ideas: e; 48%
congidera gue no se debe dar la conferencis porgue en
el campo contable debe ser mds priactico, mientras que
el 29% expresa que no se debe dar la conferencia va
que en vez de éstAa debe usarse mids técnicas activas
para el proceso ensefilanza—aprendizaje.

En sintesis el 100% de los maestros entrevistados
considera que no debe utilizarse la conferencia, va
que la Contabilidad debe regirse mée a la practica
utilizando técnicas de enseflanza activas.

Nl b atios

Lo que se ve se manipula y se crea, nunca se olvida;
lo que se escucha a través de hondas sonoras en su
mayoria el wviento se lo lleva entonces es inminentes
que el profesor deje de ser un conferencista vy mas
bien pase a ser un tutor, una guia e instructor de
procedimientos practicos en la Contabilidad.
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Z23% es importante pero no captan ideas.

48% en Contabilidad se utiliza m&s practica
que teoria.

29% uso de técnicas activas.

Entrevista realizadas a los profesores de la
especialidad de Contabilidad del ciclo
diversificado de los colegios de la provincia
de Cotopaxi.
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PREGUNTA No. 8

Qué técnica considera usted le avuda a conseguir un
rendimiento optimo de sus estudiantes.

El1©o 8P
ALTERNATIVAS nl NI hl HI

1 Lluvia de ideas v técni-

ca grupal. 10 10 0.48 |0.48
2 Técnicas activas. 6 186 0.29 10.77
3 Crucigramas v Jjuego de

naipes. 5] 21 0.23 | 1.00

TOTAL 21 1.00

De los 21 maestros entrevistados el 48% expresa que
para coneegulr un mejor rendimiento de los alumnos se
debe utilizar las técnicas activas de lluvia de ideas,
vy técnicas grupal., el 29% piensa que para conseguir un
mejor rendimiento en el alumno se debe aplicar en su
totalidad técnicas activas y el 23% expresa que para
conseguir un rendimiento eficaz del alumno no debe
practicarse crucigramas v Jjuego de naipes.

Es decir el 100% de los maestros consideran gue debe
utilizarse técnicas activase para el rendimiento dptimo
del alumno en Contabilidad.

s

No solo las técnicas enunciadas en el cuadro
estadistico demostrativo sino también la iniciativa
del profesor yva que el persuadir a los estudiantes
rermitira alcanzar los logros apetecidos en el
rendimiento de los alumnos.
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Fuente:

48% lluvias de ideas.

29% técnicas activas.

23% crucigramas, juego de naipes.
Entrevista realizadas a los profesores de la
especialidad de Contabilidad del ciclo

diversificado de los colegios de la provincia
de Cotopaxi.
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PREGUNTA No. 9

Cémo profesor responsable de su trabajo su clase,
profundo, medianamente o no prepara.

El1e 9P
ALTERNATIVAS nl NI kil HI

PROFUNDAMENTE
1l Planificacidn constante T i 4 0.33 |0.33
2 Para que el alumno ad-

quiera seguridad v con-

en él. 10 b 1 0.48 (0.B1
3 Para que la clase no sea

improvisada. 4 21 0,189 | 1.00

TOTAL 21 1.00

De los 21 maestroe entrevistados el 33% planifica
constantemente su clase, el 48% prepars su clase para
brindar seguridad al alumno vy el 19% para que esta no
sea improvisada.

Es decir el 100% de los maestros entrevistados
rlanifican su clase rrofundamente rara brindar
seguridad al alumno v el desenvolvimiento del
desarrollo de la clase sea satisfactoria.

Aii) St

La improvisacién no trae resultados feacientes., todo
lo contrario crea irresponsabilidad, desorganizacién,
falta de respeto consideracién y auto estima consigno
mismo y con los alumnos. En 1la Contabilidad v en
todas las asignaturas el profesor debera tener un
conocimiento cientifico y amplio.
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33% planifica constantemente.

48% confia en el maestro.

19% que no sea improvisado.
Entrevista realizadas a los profesores de 1la
especialidad de Contabilidad del ciclo

diversificado de los colegios de la Provincia
de Cotopaxi.
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PREGUNTA Neo. 10
Es necesario que el profesor esté constantemente

innovandose en cuanto a los conocimientos para
impartir de mejor manera sus clases. Porqué 7.

Eie 10P
ALTEENATIVAS nl NI hl HI
1l Por responsabilidad é-
tica profesional en el
avance cientifico v
técnico. 5 5 0.24 |0.24

2 Innovar asistiendo a
Seminarios, Cursos. Ta-
lleres especialmente
loe profesores no docen
tes. 8 13 0.38 [0.62

3 Para estar actualizado
en la ensefanza conta-—
ble, leves v reglamento 3 21 0.38 11.00

TOTAL 2% 1.00

De los 21 maestros entrevistados el 24% deben innovar
sus conocimientos expresan que por ética profesional vy
para conseguir wun avance cientifico vy tecnolégico
afirma gue debe asistir a cursos y seminarios que
dicta el Ministerio de Educacién y Cultura v el 38%
coneidera gque deben actualizarse en la ensefianza
contable.

Es decir 100% de los maestros entrevistados expresan
que deben innovarse sus conocimientos ya que la
Contabilidad va cambiando dia a dia y los maestros
deben impartir conocimientos nuevos v actuales a sus
alumnos.

aniliaia:
El recurso econdémico coarta muchos aspectos de la vida
profesional de un maestro sin embargo el profesor debe
buscar mecanismos para conseguir una preparacién vy
agquilatar su accién de impartir conocimientos.

Este tema ha sido uno de los factores gque ha creado
mas polémica en el pais por lo que, la innovacidén v el
cambio es fundamental y necesario.
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[ ALTERNATIVA 1 [Jl] ALTERNATIVA 2 [N ALTERNATIVA 3

Levenda:
[] s 24% responsabilidad ética.
L] 2 38% asistir a cursos., seminarios.
Ej : estar actualizado en la ensefianza contable.

Fuente: Entrevista realizadas a los profesores de la
especialidad de Contabilidad del ciclo
diversificado de los colegios de la provincia
de Cotopaxi.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS EN BASE A LA
OBJETIVIDAD.

Después de haber realizado nuestra investigaciodn
cientifica ¥y en base a los resultados encontramos en
los diferentes colegios, de 446 alumnos encuestados el
97% afirman gque la Contabilidad debe ser mds préctica
gque tedrica, por tanto cuando nosotros disefiamos el
plan de investigacién entre uno de los objetivos
generales era alcanzar una meta a través del disefic de
una propuesta gque nos permita mejorar el proceso de
ensefilanza-aprendizaje; en los Colegios de la Provincia
de Cotopaxi que tienen la especialidad de
Contabilidad, siendo asi tuvimos que plantearnos
objetivozs especificos los mismos que tratan de
conseguir que la Contabilidad enriquezca las aptitudes
v el desarrollo de los valores financieros en los
establecimientos publicos y particulares, con los
cuales proponemos una mejor relacidn, coordinacién,
ractos o convenios entre las instituciones pablicas o
rrivadas que tienen dependencias afines a la

especialidad.

Con la propuesta en base a los objetivos especificos,
ante uno de ellos tratamos de llegar a una meta, la de
sensibilizar al educando, para que ponga en practica
sus conocimientos dados en nuestra Propuesta

rrogramatica, porque nos hemos dado en cuenta que en
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las encuestas aplicadas de 446 investigados el 59%
contesta qQue no se encuentra apto para poder cumplir
con lag funciones de un auxiliar de Contador. Segiun
los objetivos de nuestra investigacidén hemos llegado a
un fin, el mismo que nos ha permitido encontrar las
causas y efectos de los planes tradicionales, ya que
los maestros que fueron el objeto de la investigacién
nos permitieron conocer a través de entrevistas
realizadas a 21 de ellos los mismos que esperamos que
los Planes y Programas son copia de otros paises en un
29%; otros en cambio en un porcentaje de 52% informan
gque son caducos y obsoletos y otros que no estén
acorde a las necesidades del alumno en un 19% siendo
asl que en nuestra propuesta consideramos que son
indispensables el cambio de los Planes y Programas a
largo plazo porque deben ser politicos del estado y no

de gobierno.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS EN BASE A LA
FACTIBILIDAD.

De la misma manera recurriendo a loa Planes v
Programas existentes en los colegios nos hemos podido
dar cuenta qQue al realizar encuestas a 21 maestros el
38% exigen que los docentes deben prepararse
profundamente para obtener una evaluacidén tecnificada
notando asi por la afirmacidén mayoritaria de los
investigados los planes tradicionales no han logrado
una factibilidad para poder desarrollar un buen
prroceso de enseflanza-aprendizaje; el 33% afirma que no
tiene una preparacidén firme gque puede ser por falta de
vacacidén, profesores improvisados, falta de interés
personal mientras gque en un 29% sostienen que no
existe una preparacidn adecuada debido a sueldos bajos
que percibe el maestro ecuatoriano por falta de
atencién del Estado, es ror esto que nosotros
sugerimos que las esferas gubernamentales deben dotar
para la educacidn del 30% del Presupuesto Nacional gque
mucha falta hace. Puesto que el 48% opina gque el
rresupuesto que actualmente se da para la educacidén no
abastece para cumplir sus necesidades, es decir, que
el 100% de maestros en su totalidad coinciden que
existe total despreocupacidén para la educacidn siendo
este el pilar fundamental del desarrollo de la

sociedad.
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Mientras tanto de 21 maestros investigados el 52% nos
dan a conocer que existe falta de interés de las
autoridades gubernamentales ya gque podemos observar
que en nuestra provincia existen primera, segunda vy
tercera categoria, en la que nuestra provincia en
cuento a educacidén, y a infraestructura educativa no
se interesan, siendo en la practica imposible el
cumplimiento de los planes y programas gque son copias
de otros paises, rorgue no estan acorde a las
necesidades socio-econdmicas vy politicas de los

colegios en donde se realizé la investigacidn.

Segin nuestros objetivos propuestos hemos logrado
recabar informacidn ror parte de los maestros
investigados, 1los que en un 48% afirma que se debe
evaluar todos los dias para comprobar el rendimiento,
el 189% para diagnosticar los factores intelectuales
del alumno, y el 33% manifiesta que debe realizar para
el desarrollo de habilidades y destrezas del alumno es
decir el 100% coinciden qgque debe realizar la
evaluacidn todos los dias, para verificar el
desarrollo auditivo del alumno, ya que la evaluacidn

debe ser constante y continua.

En cuanto a los alumnos nos damos cuenta que los
maestros opinan que los planes y programas no estan
acorde con la realidad del alumno, por cuanto no

logran aprovechar las habilidades y destrezas, atn més
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la creatividad del alumno ha sido minorizada rorgque se
siguen utilizando Planes y Programas de la década del
70%, por tanto debemos empezar innovando a maestros v
alumnos al cambiar su conducta detendriamos o
concluimos que de los colegios siguen saliendo

bachilleres mediocres.
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Verificacion de Hipdtesis.

Para la comprobacidén de la hipotesis tomamoes en cuenta
gque: ocho profesores que equivales a 38% afirman que
los Planes y Programas no estdn acorde con la realidad
del alumno, cinco de ellos gque equivalen al 24%
expresan dque el alumno solo tiene conocimientos
bédsicos vy le falta practica mientras que ocho
profesores gue equivale al 38% manifiestan que tenemos
bachilleres mediocres, las causas para este perfil del
Bachiller no logran también un buen alumno tedrico-
practico,porque se ha comprobado a traves del
deécubrimiento del efecto aque producen la falta de
conocimientos sico-pedagdgicos del profesor para tener
una habilidad para dirigir el proceso ensefianza—
aprendizaje con una coherencia entre la teoria v 1la
tecnificacién base fundamental para formar al alumno
para la vida y esto lo demuestran con los Planes que
carecen de flexibilidad, ya que al ser rigidos el
maestro simplemente cumple con el Plan emanado del
Minieterio de Educacidén y Cultura y no innobe, no
actualice y no disefie, no crea de acuerdo a la
realidad socio-econdmica del medio geografico en que

se desenvuelve.

Al interpretar o hacer el andlisis estadistico, se
logro comprobar una de las variables independientes

acerca de los Planes y Programas en la que seis
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profesores equivalen al 29% de los entrevistados,
manifiestan que los Planes y Programas son copiados de
otros paises, once profesores que constituyen el 52%
expresan que los Planes y Programas son caducos v
obsoletos cuatro profesores que equivalen al 19%
opinan que los Planes y Programas no estdn acorde con
las necesidades de alumno y no se ajustan al objetivo
de la educacidén, seglin las necesidades de 1la época
porque el perfil del Bachiller no responde a la
vocacibén y las actividades profesionales no solamente
en la especialidad de Contabilidad sino en otras
especialidades, por esta razén la hipbtesis, es
verificada positivamente en un 100%, en esta rarte de
la entrevista como un aspecto de las respuestas
receptadas por tanto no se descartan las hipbétesis
planteadas porque a través de la causa se descubrira
las consecuencias o efecto que han producido en el
bachiller que sale con conocimientos mediocres.

Queda demostrado asi que las Hipétesis planteadas “a
Priori" como parte del Proyecto de Tesis aprobado por
parte de la Universidad Técnica de Cotopaxi ha tenido
significacién positiva por las respectivas
comprobaciones auténticas en el campo practico de las
encuestas y entrevistas aplicadas, tanto a los sefiores
profesores de Contabilidad del Ciclo Diversificado,
como a los sefiores alumnos del Ciclo Diversificado de

los Colegios de la Provincia de Cotopaxi.
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El grupo de Tesis, demuestra su satisfaccién porque se
ha logrado en forma cientifica y confiable este
aspecto de la educacidén en nuestra provincia de
Cotopaxi, tomando en cuenta gque la educacidén en
nuestro pais, casi ha sido descuidado, no solamente en
el aspecto educativo, sino en otros de vital
importancia para su desarrollo y despegue socio-

econémico.




-187 -

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En la actualidad, todo lo relacionado a la evaluacién en
los diferentes campos de la activada humana,
especialmente en lo que respecta a la educacidén, a
logrado sustanciales mejoras, tanto por las obras
especializadas que han aparecido al respecto. como ror el
surgimiento de notables Instituciones educativas ademas
de los instrumentos destinadoz a la apreciacién de

cualguier resultados en las investigaciones educativas.

Sin pretender agotar todos los detalles evaluativos de la
investigacion realizada, por la limitacién de la misma a
los siete colegios de la provincia de Cotopaxi cantén
Latacunga v especificamente a los del ciclo
diversificado, trataremos de incluir una apreciaciodn
cierta, confiable y en base a determinadas normas o
criterios pre-establecidos; sobre todo comparte de un
proceso ensehanza-aprendizaje de la Contabilidad, de
acuerdo al contenido programdtico en funcién del contexto
de Planes vy Programas del Ministerio de Educacién g
Cultura del Ecuador y no solo como muestra del final de

una tarea docente.

En todo caso, hemos logrado concebir una idea béasica de
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la ensefianza de 1la Contabilidad en ciclo diversificados
de los colegios de la provincia de Cotopaxi, hemos
procurado dar algunos valores a esta idea para
convertirla en aspiracidn v realizacidn de las
Instituciones inmersas en el universo investigado y el
personal docente y alumnado de mismo, también deseamos
plasmar concretamente estos ideales de manera general vy,
en algunos casos, en forma especifica, en una serie de
fines y objetivos de la enseflanza, como sugerencias v
recomendaciones, tomando en consideracidn que todo
aquello puede convertirse en instrumentos culturales
bédsicos en para el logro de alumnos fines a través de
profesores alumnos, comunidad de influencia, Direccién
Provincial de Cotopaxi, y Ministerio de Educacién; desde
luego, tratando de seleccionar las experiencias,
actividades y trabajo posterior de seguimiento, en el
contexto de la tarea docente mds responsable v, de ser
posible comprobar los resultados de continuidad de 1la

accidn educativa.

En el presente trabajo estas ideas se han concretado en
tres aspectos de este capitulo, es decir, en la
Verificacién de Hipétesis, las Conclusiones v
Recomendaciones, las mismas que, luego de analisis de la
investigacién practica realizada, la hemos rperfilado en
forma gradual y de acuerdo al tenor de las hipétesis a
Priori" y que fueron parte del proyecto aprobado por

Universidad Técnica de Cotopaxi.
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Las Conclusiones y Recomendaciones que se presentan a
continuacion s0n derivadas de un analisis e
interpretacidén de resultados, objetivos que guiaron la

siguiente investigacién.

Estas no pretenden ser definitivas ni concluyentes,
serviran de luego, de base e insumo para realizar
otras investigaciones en este campo. Ademéds, estan
dirigidas a promover una toma de decisiones oportunas
v efectivas, para la ensefianza-aprendizaje de
Contabilidad de los estudiantes de los Colegios

Secundarios de la Provincia de Cotopaxi.

CONCLUSIONES. -

- Luego de un andlisis total del contenido del
texto definitivo de la presente Tesis de Grado,
bajo el tema “EBvaluacidn de Programas de
Contabilidad en la Fducacién Media de la
Provincia de Cotopaxi en el afo lectivo 1995-
1996", hemos podido 1llegar a las conclusiones

siguientes.

- FPodemos afirmar que a través de nuestra
investigacidén realizada en diferentes planteles
educativos de la PFProvincia de Cotopaxi, los

Planes vy Programas de Contabilidad de los




-180 -
Colegios en el ciclo diversificado no se ajustan
a la realidad socio-econdmica, tanto de la
provincia como del pais, siendo esa la realidad
para los alumnos que se gradtan en dichos
establecimientos no rueden adaptarse en su

puesto de trabajo en su vida profesional.

Se ha Jjustificado en forma plena y satisfactoria
la realizacidén de la presente investigacidén, por
las caracteristicas singulares de la misma, en
el sentido de haber enfocado cientificamente la
ensefianza-aprendizaje de la Contabilidad en los
Colegios de la Provincia de Cotopaxi,

especificamente en el Ciclo Diversificado.

En nuestra investigaciodn realizada con
estudiantes de los colegios Técnicos en
Contabilidad del Ciclo Diversificado se logrd

extraer la siguiente conclusidn.

Que los profesores que imparten esta cdtedra no son
docentes por cuanto en su mayoria son bachilleres
técnicos fa) Licenciados en Administracidn;
desconociendo técnicas- prsico-pedagogicas que
vienen a confundir el proceso ensefilanza-aprendizaje
g reor aun existe una verdadera técnica vy
metodologia en el proceso de la leccién en cada

hora clase. También nos hemos podido dar cuenta
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que existen profesores por necesidades econdmicas
mas no docentes por vocacidén profesionales:; que no
se utilizan y no siguen cursos de perfeccionamiento
rrofesional, mds que todo los que estdn mas halla
de la décima categoria y al mismo tiempo los Planes
v Programas son copias de otros paises ajenos a
nuestra realidad confunden vy son inaplicables
porque provienen de paises mas adelantados
tecnoldégicamente; a la infraestructura de los
colegios es precaria (pobre) no cuentan con
laboratorios, talleres, centros de computo acorde a
los contenidos de los planes b4 programas,
convirtiéndose la educacidn en esta especialidad
méas tedrica gque prdctica y a la wvez hay una
descoordinacién en las Instituciones Educativas,
esto podemos demostrar basandonos en los resultados
de las entrevistas que hemos aplicado a los sefiores
Profesores de 1los Colegioz de la Especialidad de

Contabilidad, en la provincia de Cotopaxi.

La escasez del presupuesto para la educacién trae
como consecuencia que por falta de infraestructura
educativa, por la situacidén socio-econémica de los
alumnos ha hecho que en la mayoria de
establecimientos de nuestra provincia sea evidente
el retroceso educativeo, siendo también una de las
razones para que los profesores se dedigquen, ya que

en estos si se realiza la supervisién de las
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clases, 0o se dedican a otras actividades les
permitira cubrir las necesidades bienes de sus

familias.

Por la situacién socio-econémica de nuestro pais
los profesores y alumnos en su mayoria no tienen
acceso a libros, cuadernos, etc., porque se han
convertido en articulos de 1lujo impidiendo que
aumente su cultura general y se actualice de

acuerdo a la época en que vive.

Qué el profesor de Contabilidad, no asiste a
cursos de perfeccionamiento docente por falta de
atencidn del MEC., en su mayoria no se
actualizan en la enseflanza contable, siendo la
Informdtica fundamental en la educacién
contemporanea, esto refleja los resultados de

las encuestas y entrevistas aplicadas.

El texto completo, viene a ser un documento de
consulta y ayuda para algunas dependencias de
interés educativo: MEC., Direccién Provincial de
Cotopaxi, personal Docente, Personal Educando,
Colegios afines, ademéas esperamos sea un aporte
positivo a la historia de la educacién en 1la
provincia de Cotopaxi y el pais. FPorgque, la
interpretacién que se la diera tiene el caréacter

de confiabilidad, ya que hemos rartido de la
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realidad concreta del campo experimental del

proceso educativo.

A través de la investigacién hemos rodido
establecer un diagnéstico claro de qgque la
enseflanza de Contabilidad en el universo
asignado, carece de bases cientificas en el
contexto de la educacidén, en el cual esta
atrasada en relacidén a los adelantos cientifico,
tecnoldgico del mundo contemporaneo: se impone
un reencuentro con una metodologia acorde con la
ciencia porque depende en mucho de esta etapa de
la educacién del adolescente la proyeccidn para

la verdadera realizacidén del hombre.

Los objetivos generales del FProyecto de Tesis
han sido alcanzados en su totalidad, los
especificos se logrdé cubrirlos totalmente:; las
hipdtesis planteadas se verificaron

completamente.

El Marco Tedrico total, tiene sentido cientifico
y Be ajusta a lo previsto en el proyecto, el
mismo que ha sido cubierto con el respaldo de
verdaderas autoridades. dando asi un caracter

confiable a este documento.

LLa entrevista a los sefiores profesores de
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Contabilidad del ciclo Diversificado, de los
Colegios Técnicos de la Provincia de Cotopaxi,
arrojaron los datos cuantificables y eternamente
confiables y que la parte medular de la rresente

Tesis de Grado.

Las encuestas a los sefiores estudiantes del
Ciclo Diversificado de los Colegios Técnicos de
la Provincia de Cotopaxi, del mismo modo tienen

el caracter confiable.

Actualmente 1los profesores secundarios estén
desmotivados y existe falta de interés para
lograr un buen o acertado proceso ensefianza-
aprendizaje, el MEC., vy el Ministerio de
Finanzas no les entienden con las mensualidades
puntuales y aun méds cuando sus sueldos son de
misgeria, y el tiempo disponible sea en la
ensefilanza o en la tarde lo dedican a otras
actividades econdmicas més no a la preparacién
de sus clases, que en mucho de los casos la
ensefianza-aprendizaje es fruto de la

improvizacidn.
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RECOMENDACIONES:

En esta seccién, nos permitimos elevar a nivel
de recomendaciones algunos criterios gque, en
base al marco tedrico general de la Tesis vy,
sobre todo, la investigacién practica, ayuden
para el desarrollo del proceso educativo a
través de las personas inmersas en este trabajo:
el Grupo de Tesis, educadores de la materia de
Contabilidad, educandos del Ciclo Diversificado
de 1los nueve colegios, personal docente en
general, Direccién Provincial de Educacién de
Cotopaxi, Yy otras personas interesadas en el

quehacer educativo.

E1l 100% de los maestros entrevistados
manifiestan que sSe debe dar cambios en los
Planes y Programas de Contabilidad, es por esto
mismo que se debe tomar en cuenta la realidad
socio—econémica del pais y a los adelantos e
innovaciones de la época, Yy 4que estas sean

politicas del Estado.

Que las autoridades gubernamentales gestiones
directamente el alcance del 30% o mas del
presupuesto para la educacién ya gque constituye

el pilar fundamental del desarrolleo cientifico,
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tecnoldgico y cultural de los pueblos.

Que el Estado equipe a los colegios con la
infraestructura educativa acorde a las
especialidades a las necesidades tanto del profesor
como del alumno para lograr relacionar de una

manera mas adecuada tedrica con la préctica.

Que el profesor debe prepararse a través de la
psicoldgica educativa, con conocimientos psico-
pedagdgicos para que pueda extender y buscar
soluciones a los problemas individuales o de
grupo que en mucho de los casos frenan el

aprendizaje.

Que los sectores de la produccién, se relacionen
a través de convenios, para gque los futuros
bachilleres puedan realizar las préacticas no
solo durante un mes sino durante los tres afios
de estudio en el Ciclo Diversificado para que

vaya adaptédndose al fruto puesto de trabajo.

Que se innoven nuevas técnicas de diddctica y
redagbgica a través de los cursos, seminarios,
talleres, mesas redondas, lluvia de ideas, 1la
técnica grupal, Jjuego de naipes, crucigramas v
facilitar de una mejor manera el FProceso

ensefianza-aprendizaje.




=197 -
Debe procurarse, en todo caso, llenar el
requisito de que los profesores de Contabilidad
del Ciclo Diversificado tengan el Titulo de
Licenciados en Ciencias de 1la Educacién, en la
Especialidad de Contabilidad, de este modo se

garantiza la educacidn.

Los sefiores profesores de Contabilidad del Ciclo
Diversificado, los colegios, como Instituciones
Nacionales, la Direccién Provincial de Cotopaxi,
y el Ministerio de Educacién y Cultura, en forma
mancomunada, deben hacer esfuerzos para ofrecer
cursos de Perfeccionamiento Dlocente en la
especializaciodn rertinente, con el fin de
propiciar la actualizacién permanente de los
docentes en el afdan de dar al Ecuador lo mejor
en términos del desarrollo educativo a nivel

nacional.

En vista que se han encontrado dificultades en
la ensefianza de la Contabilidad en relacién a
los Planes vy Programas, éstos deben ser
revisados, adaptados y reformados por el

Ministerio de Educacién y Cultura.

No porgue constituyan opiniones normativas., sin
embargo, valdria la pena tomar en consideracién

los criterios emitidos por los sefiores
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profesores de los colegios entrevistados v
encuestados, esto es, el mejoramiento de 1la
ensefianza de Contabilidad en el nivel medio, la
revisidn de los Planes b4 Programas para
mejorarlos, elaborarlos contando con el concurso
de profesores de la materia, con la posibilidad
de flexibilidad para acomodarse al medio; sobre
todo, realizado por personas que conocen la
realidad nacional, para no caer en lo
tradicional en esta materia es decir lo que se

ha dado en llamar "extranjerismos'.

Vale la pena acoger las sugerencias de los
sefiores profesores de Contabilidad para mejor

las enseflanza de Contabilidad en el nivel medio,

en relacién a los educandos: mejor dedicacion

en sus actividades extra-escolares", " procurar
llenar las lagunas existentes desde la escuela
primaria ", " crear en los estudiantes la
conciencia de la importancia de la contabilidad

"

¥ su empleo en la vida diaria ".

De igual manera, en relacién a los sefiores
padres de familia " méds control de los mismos",
" no deben qgquitarles el tiempo Qque deben
dedicarlo a los deberes escolares en otras

ocupaciones no afines .
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Son validas las sugerencias de los sefiores

rrofesores en relacidén a los Colegios donde se

desempefian su magisterio: " que adgquiera
Material Didactico ", i) que se adquiera
Bibliografia seleccionada rara implementar
Bibliotecas, tanto para consulta de los
educandos, como para el perfeccionamiento
docente de los profesores ":; " mas comunicacidén

con los padres de familia, sobre la creacién de
laboratorios v centros de cOmputo rara
insentivar la practica en los alumnos y de esta

manera procurar solucionar mancomunadamente.

Acogemos las sugerencias de los sefiores

profesores respecto del Colegio facilitar a
los docentes el perfeccionamiento a través de

Seminarios, Cursos v otros eventos de tipo

cientifico "; " ampliacién de las incipientes
Bibliotecas 1locales ", " aumento de horas
practicas de la materia de Contabilidad “;

implementar la realizacién de prdcticas en los

centros de coOdmputo en el area contable.

o

Tomar en consideracién los pedidos de los

sefiores profesores esacuchar las peticiones de

los maestros a través de UNE., sobre todo los

" "

Planes y Programas 5 rroveer de laboratorios
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a los Colegios ", incentivar la elaboracién de
textos por autores especializados en el Area
contable de tal manera que resulte confiable y

W

de facil acceso a dichos textos ", realizacién
de seminarios y cursos de rerfeccionamiento
docente especializados para todos los profesores

del Ciclo Diversificado en la Especialidad de

Contabilidad ".

A los sefiores profesores de Contabilidad de los
Colegios entrevistados vy encuestados, procurar
planificar la ensefianza de la materia a través

del Plan Anual, Unidad Diddctica y Plan de Clase

pues revela la entrevista gque no se esta
practicando eata reglamentacidn didéactica
indispensable.

En un 19% de los alumnos encuestados se halla la
opinién de que su profesor de Contabilidad no
prepara la materia y asi dicta sus clases: es un
porcentaje " no alarmante "; sin embargo, =i la
realidad de este accidente es la norma para
algunos maestros lo recomendable y honesto seria
comenzar a hacerlo, pues, no se explica esta
conducta en rrofesionales del Magisterio

Nacional.




CAPITULO VI

PROPUESTA DE PLANES Y PROGRAMAS:

INTRODUCCION DE CONTABILIDAD.

Para que nuestra investigacién sea confiable v sus
resultados tengan validez y poderlos hacer conocer a
las autoridades de los colegios y que la Universidad
este consiente de nuestra responsabilidad en el
trabajo investigativo; creemos necesario plantear en
loe Planes y Programas de Contabilidad en 4to., 5to. v

Bto. cursos.

Luego de wun andlisis exahusivo de los contenidos
programaticos de Contabilidad el grupo propone que el
cambio se de preferentemente en lo que respecta a la
practica, es decir gque la enseflanza-aprendizaje de
Contabilidad sea méas préactico que tedrico. en base a
los intereses del estudiante y del medio, para lo cual

nos fundamentamos en los siguientes aspectos:

La Contabilidad es una de las asignaturas de mayor
significacién dentro del campo financiero, en aquella
se exterioriza los atributos de produccién a través de
un proceso adecuado para la ensefianza-aprendizaje de

Contabilidad, tratando en los posible de gque la teoria
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[y

sea siempre llevada a la préctica contabilistica a fin

de que el aprendizaje sea significativo y funcional.

- Ademas desde hace varios afios el pais ha iniciado un
proceso de tecnificacidn en todas las areas
cientifico, culturales o técnicas que permitan nivelar
sus conocimientos con paises de mayor desarrollo, por
ende el grupo cree conveniente priorizar los
contenidos programdticos de los Planes y Programas
para dar preferencia a la practica de modo que el
alumno sea el auténtico autor del aprendizaje, es
decir que actiue fisica mentalmente, de tal suerte que
el docente se convierta en un orientador, en el guia e

incentivador v no en un ensefiador.

- Nuestra finalidad es lograr que el estudio de la
Contabilidad esté en relacién con el mundo de las
ciencias y la técnica para contribuir la formacién
integral del hombre por ende es necesario descartar el

aprendizaje tradicional.

- E1 programa de la asignatura de Contabilidad es
extenso por lo gque es importante realizar cambios en
la estructura y en el esquema de los contenidos.

Incluyendo sintéticamente los siguientes aspectos:

a. Teoria Contabilistica.

b. Elementos fundamentales de la Contabilidad.
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c. Control, cuentas y resultados.
d. tipos de Contabilidad y su utilidad.
e. Proceso didédctico para las diferentes précticas

Contabilidad.

- Creemos gue las actividades de mayor importancia en

desarrollo econdmico es la Contabilidad, ya que

de

el
el

mundo de los negocios es esencialmente capitalista v

la teoria Jjunto con 1la técnica contable tiende

a

garantizar un control de las operaciones de estos

negocios a fin de lograr su méxima rentabilidad, pero

para ello es indispensable que los esatudiantes

conoczcan un proceso adecuado de mecanizacidn de

sus

sistemas y prueba utilizar desde las mds elementales

de las mdgquinas sumadoras hasta los deméas sofisticados

sistemas de computacién, de ahi la importancia
aguel interaprendizaje debe ser mas practico
tedrico.

- De acuerdo con lo expuesto los estudiantes de

de

que

la

especialidad de Contabilidad deberdn conocer a fondo

los rrocedimientos que utilizan las distintas

dependencias del Estado o empresas privadas los

que

permite procesar en forma mecanica o electrénica los

datos necesarios d su contabilidad v emitir informes

correctos, confiables y oportunos.

- Actualmente es una necesidad imprescindible reemplazar




el procesamiento manual de Contabilidad yva que resulta
lentos e inseguros por sistemas que arrojen
informacién comprensiva e inmediata. Por esta razén
los colegios deben formar estudiantes capacitados para
la tarea que impone el progreso y en lo posterior sean
profesionales que contribuyan al desarrollo

financiero.

Por 14ltimo con la propuesta gque el grupo se permite
realizar gueremos entregar a los docentes de
Contabilidad de nivel medio un documento de apoyo
sencillo pero significativo que les servira de
sustento para posteriores aprendizajes dentro de la

especialidad.




Contabilidad).

Comprender gque a través del tratamiento teorico-

practico de los Planes y Programas de Contabilidad

permiten transformacicnes financieras gque influeyen

en el desarrollo de la produccién.

Priorizar los contenidos programdticos en base a

los intereses del educando y al medio, a fin de

su estudio sea concreto, objetivo y funcional.

Conseguir que la Contabilidad enriquezca

aptitudes del estudiante v el desarrollo de

que

las

los

valores financieros en los establecimientos

publicos y particulares.

Sensibilizar al educando para que capte y ponga
practica los conocimientos dados a través
contenido programatico de Contabilidad y que
estudio ¥y conocimiento integral rermitan
andlisis vy critica del sector empresarial

nuestra sociedad.

Desarrollar el hdbito de estudio para conocer
Tipos de Contabilidad hasta llegar a diferenciar

que significa la Contabilidad General.

en
del
su
el

de

los

lo
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Utilizar los conocimientos basicos de Contabilidad

en aplicaciones practicas.

Establecer relaciones entre el Comercio y las

personas que estén inmersas en esta actividad.

Observar que en cada una de las transacciones
comerciales siempre se entregue algo y se reciba

algo ¥y que esos valores sean exactamente iguales.

Lograr que se defina a la Contabilidad como la
técnica de registrar cronoldégicamente las
transacciones econdmicas gque realiza una empresa en
preriodo determinado, a fin de conocer las
utilidades o pérdidas ocasionadas por efecto de las
transacciones. Es decir los resultados
operacionales v financieros gue sirven de

instrumentos de andlisis y decisién.

Desarrollar el movimiento contable de empresas en

base a sus operaciones comerciales abarcando todos

sus elementos.

Capacitar analiticamente en la realizacidén de




=gO% =

cuentas en diferentes ejercicios contables.

Efectuar préacticas de Contabilidad de sociedad en

base a conocimientos contables determinados.

Capacitar al personal administrativo de la empresa
a fin de que puedan tomar decisiones correctas en
relacién a los activos totales financieros y a la
distribucidn del capital v a los totales

individuales a través de un criterio objetivo.

Establecer mecanismos adecuados para que la empresa
aumente al maximo el wvalor financiero de sus
accionistas y sea el reflejo de la satisfaccién del

socio.

Obtener la mejor mezcla de financiamiento v
dividendos en relacidén con la evaluacién global de
la empresa v poder determinar los cargos

financieros.

Alcanzar que la inversidn de fondos activos
determinen el tamafio de la empresa, sus utilidades

en operaciones el riesgo de negocio y su rapidez.




Concientizar que en cada movimiento de costos es
necesario establecer un nuevo precio unitario
promedio a fin de no ocasionar pérdidas en

determinada mercaderia.

Controlar que al ingresar una mercaderia con un

nuevo precio, e registre en base al método FIFO.

Propender que el estudiante al final de cada mes
lleve la Contabilidad exacta de 1los costos de los

diferentes sectores de la produccidn.

Detectar los principales elementos de costos que

influyan en la explotacidn de las mercaderias.

Gontiski Tidad B b

Investigar los costos de los principales elementos

de explotacidn agropecuaria que proporcionen

beneficios en la produccidn.

Investigar slas causa que influven en los

diferentes costos de la explotacidn agropecuaria.

Alcanzar que el sector de produccidn sea el

encargado de generar bienes v servicios para
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satisfacer las necesidades humanas vy rpor ende

mejorar sus condiciones de vida.

conocer el proceso adecuado para calcular la
ganancia bruta y la ganancia neta y determinar en

forma exacta el estado financiero de una empresa.

Realizar al final de cada preriodo contable
agropecuario la determinacién de las ventas netas
con la finalidad de obtener la ganancia liquida en
un tiempo determinado y poder establecer ajustes ¥y

regularizaciones.

Contabilidad Gubernamental .-

Conocer la importancia de la Contabilidad
Gubernamental sus fines vy fundamentos de manera que
el contador ofrezca mejores servicios profesionales
v la entidad u organismo garantice con un eficiente

trabajo contable.

Capacitar en el proceso contable gubernamental a
fin de diferenciar los tipos de transacciones,

consolidacién y liguidacién gubernamental.

Conocer la estructura del sistema presupuestario
gubernamental, clasificacidén, principios, normas,

politicas vy leyes gque faltan la proyeccidén de




~210 ~

ingresos v gastos adecuados.

4. Identificar la estructura de la Contabilidad

Gubernamental establecida por la Contraloria.

Contabilidad B o

1. Capacitar para la elaboracidén correcta del Plan

de

Cuentas vy su funcionamiento en los distintos

reriodos.

2. Detectar el origen ¥y naturaleza del dinero,

funcién,unidad monetaria y depdsitos que ingresen

diariamente al Banco sea este privado o pablico.

3. Establecer la importancia, clasificacidn

beneficios gque ofrecen los bancos ecuatorianos

través de las finanzas.

4. Aplicar en forma correcta los conocimientos

2

a

de

Contabilidad Bancaria para determinar el estado

financiero oportunamente.

De acuerdo a 1lo gque hemos investigado en relacién

al

tema "EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE CONTABILIDAD EN




LA EDUCACION MEDIA DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI EN EL
ANO LECTIVO 1995-1996".

En primer lugar podemos manifestar que no se han
realizado otros trabajos que no sirvan de sustento o
antecedentes relacionados con el tema de nuestra
investigacién por lo tanto la presente es de cardcter
original, &in embargo con los resultados obtenidos de
la aplicacion de entrevistas y encuestadas a los
alumnos y maestros datos indispensables en este

acapite del presente trabajo.

Siendo wuna de las primeras metas que tiene la
ensefianza secundaria en el pais y particularmente en
nuestra provincia es mejor la educacidén v en nuestro
caso preferentemente en los estudiantes de la
especialidad de Contabilidad toda vez gque estid en
funcién del sistema financiero en relacién a la

productividad econdémica del pais en general.

De los que podemos expresar en base a los resultados
obtenidos en los distintos establecimientos educativos

de nuestra investigacién.

En la aplicacidén de las entrevistas y encuestas a los
docentes y alumnos guienes aportaron con seriedad v
responsabilidad al momento de responder las diferentes

rreguntas y alternativas de la investigacién nos
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permite deducir la predisposicidén que tienen para
colaborar y facilitar el cumplimiento de nuestras
aspiraciones.

De 1los docentes entrevistados én un rorcentaje
considerable opinan que los Planes y Programas de
Contabilidad del Ciclo Diversificado se debe
estructurar de acuerdo a los intereses nacionales en
funcidén del educando tratando gque el cambio se de
preferencia a la préactica contable toda vez que el
objetivo de la educacién actual es que el alumno sea
el verdadero autor del aprendizaje de manera que el
futuro profesional pueda desenvolverse en el campo de

trabajo de acuerdo a su capacidad.

Por otra parte es deber y obligacién del gobierno a
través del MEC. actualizar los Planes y programas de
Estudio y que la educacién esté acorde con los avances
cientificos contables, para ello es indispensable la
participacidén dedicada de los docentes de esta
especialidad lo que permitird elaborar un documento
practico rara la ensefianza—-aprendizaje de

Contabilidad.

Es de vital importancia buscar alternativas para que
la ensefianza de Contabilidad no sea solo teoria sino
méds practica de lo que estdn consientes los profesores
v consideran que ez indispensable y urgente la

creacidon de Laboratorios y Centros de Coémputo para gque
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los estudiantes tengan en donde realizar sus préacticas
desde una sumadora sencilla hasta la computadora mas
sofisticada gque estd en boga en la actualidad y por
ende el estudiante tendrd mayor conocimiento dentro de

la especialidad.

Los educadores no demuestran preocupacidn por
actualizar sus conocimientos siendo este un aspecto
alarmante para gque el interaprendizaje esiga siendo
tradicional es decir que los alumnos son  los
receptores y el maestro un trasmisor ror lo qgue se
deduce que es necesario conocer de métodos, técnicas vy

rrocedimientos didédcticos pedagdgicos actualizados.

Por parte satisface la comunicacién entre profesor v
alumno lo que permite que el estudiante manifieste
ampliamente de que sus aspiraciones es que la
especialidad sea més practica que tedérica y que tengan
una coordinacidén con el funcionamiento de distintas
empresas y posteriormente pueda desempefiar cualguier

cargo dentro del rol d su especialidad.

En relacién al proceso mimo de la clase la mayoria de
estudiantes demuestran satisfaccién y una minima parte
no estan conformes, rero que en medida de las
poeibilidades y en intima relacidén con los Planes vy
Programas actuales el docente imparte lo conocimientos

en forma progresiva.
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Por ultimo es la necesidad tanto del profesor como del
estudiante que uno de los aspectos fundamentales para
mejorar la calidad educativa es el incremento del
presupuesto para la educacidn de lo que se distribuye
para la infraestructura, implementar laboratorios,
centros de coémputo, etc., y mejorar las remuneraciones
a los maestros y asi evitar la pluri-ocupacion yv solo

se dedique a cumplir con funcién de educar.

Las razones que Jjustifican nuestra propuesta son las

siguientes:

Creemos que la Contabilidad deasde hace mucho tiempo
atrds se requiere de mayor preocupacidén toda vez que
estd intimamente relacionado con el mundo de los
negocios y esencialmente capitalistas y que en base a
la teoria vy técnica tienden a garantizar las
operaciones contables a fin de lograr su maxima
rentabilidad por ende la importancia de qgque la

Contabilidad debe ser prioridad a la préactica.

Requiere de mucha dedicacién va que los contenidos
programdticos de Contabilidad del Ciclo Diversificado
de Educacidén Media son sumamente amplios y méas
tedricos que practicos lo que impiden que

posteriormente rueda desenvolverse en el campo
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profesional.

Con la propuesta gque presentamos gqueremos que el
estudio de la Contabilidad se realice siempre pensando
en el mundo en gque vivimos es decir de acuerdo a la

realidad socio-econdémica nacional.

por otra rarte creemos que el estudio de la
Contabilidad General constituye una base fundamental
dentro de los estudios contables y que a través de su
conocimiento faciliten el estudioc de la Contabilidad
de Cooperativas, de costos, Agropecuaria.
gubernamental y Bancaria que se estudian en el ciclo

diversificado.

Es importante que los estudiantes tengan conocimientos
claros y 1lleven a la practica el registro de control
de las operaciones que realizan las distintas empresas

v conocer las utilidades que pueden dar las mismas.

Requiere de un estudio exhaustivo y préactico en
Contabilidad rara dgque los alumnos sean los que
elaboran los distintos registros contables los mismos
que se diseflan de acuerdo a la necesidad de la empresa
ror lo tanto el contador debe poseer conocimientos
s6lidos en el disefio de registros y planificacién

contable por ejemplo.
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- Registro de entrada original.
- Registro de mayor general.

- Registros auxiliares.

g. Con la propuesta queremos qQue haya mayor tiempo para
gue el alumno realice préacticas contables en las
distintas empresas v en todas las contabilidades a fin
de que al graduarse esté capacitado para cumplir
eficazmente su rol profesional en cualguier campo

contable.

DETERMINACION DE OBJETIVOS.

Objetivo General.-—

- Entregar a las sociedad egresados de nivel medio
capaces de cumplir positivamente el rol de trabajo
contable en funcidén de su especialidad en cualguier
tipo de Contabilidad y empresas gque requieren de

sus servicios.

Especificos.-

- Lograr gque la propuesta de Planes y Programas,
permitan el estudio analitico sintético de los
contenidos programaticos de Contabilidad en base a
los intereses del estudiante y a la realidad del

medio.
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- Provocar la interaccién de la teoria a la practica
a fin de que haya la suficiente coordinacién entre
las diferentes empresas bancarias. publicas v
privadas capaz de que el egresado rueda

desenvolverse con eficiencia.

- Alcanzar gue los conocimientos teorico-précticos de
Contabilidad adquiridos en el nivel medio sea parte
fundamental en la continuacién de sus estudios

superiores.

PROPUESTA A LOS PLANES Y PROGRAMAS DE CONTABILIDAD
DEL CICLO DIVERSIFICADO.

Verificado los resultados que obtuvimos a través de
nuestra investigacidén y pensando en el mejoramiento en
torno al perfil del Bachiller Contador el grupo
propone lo siguiente.

Que disminuyan temas Que no estén acorde con las

necesidades del alumno.

Que en Contabilidad se den mds horas précticas que

tedricas .

Que se utilice otras técnicas mds activas para la

ensefianza de la Contabilidad.

Que los maestros se actualicen y se innoven en cuento
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a los conocimientos contables.

Que se den a todos los Centros Educativos de

Contabilidad Maestros preparados en Computacidn.

Que el maestro haga del alumno un ente activo frente a

la educacidén y su desenvolvimiento en la sociedad.

0 4 oo l L 3 ]
necesidades del alumno.

Después de wun andlisis ponderado de los contenidos
programaticos de los Planes v Programas de
Contabilidad empezamos por suprimir temas que
realmente no estdn acorde con las necesidades del

alumno y la realidad del medio nacional.

Con la seguridad de que al suprimir temas que no
revisten mayor importancia en esta especialidad los
estudiantes podrian cumplir un estudio analitico de
los contenidos y subcontenidos que verdaderamente van
a solidificar el interaprendizaje contable a fin de
que en lo posterior el Bachiller Contador pueda
ofrecer a las empresa publicas o prrivadas sus
servicios garantizados en el movimiento contable.

Para la suspensidén de los temas se ha tomado en cuenta
las Unidades Didacticas v los contenidos

programaticos.




De las B Unidades Diddcticas que constan en los Planes
Y programas se suspende en su totalidad El Comercio
que corresponde a la 2Zda. Unidad Didédctica y este

tiempo se distribuye a las horas practicas.

En la sub-unidad 3.4 se suspende parte del numeral
3.4.1. "Importancia", luego en la Unidad 4 de
Registros Contables se suspende el "Diario Columnario
de Caja'". En la sub-unidad de "Mayorizacién" se

suspende el sub-contenido "Forma Directa'.

Mientras que en los recurso Didacticos se incrementa

el material realizado por los alumnos y de igual

manera en Evaluacidén las lecciones orales v escritas

diarias v demds se incrementa Seminarios taller.

QUINTO CURSO

El contenido programédtico del 5to. curso en el Primer
titulo habido wun error de imprenta ya gque no es
Contabilidad de Cooperativas sino Contabilidad
General. En la Unidad Didéctica 8 en el numeral 1.1.
del sub-contenido lo gque corresponde a importancia,
por lo demds todo sigue igual asi mismo consta la

distribucidén de horas tedricas y préacticas.
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SEXTO CURSO

En relacidén a los contenidos de 6to. curso no existe
ninguna modificacién de igual forma conata la
distribucidn del tiempo dando rreferencia a la
practica en funcién de 1las necesidades del futuro

bachiller contador.

2 Cantabilidad , e 4 e

tedricas .

A continuacién hacemos constar el cuadro del Pénsum de
Estudio con 1la distribucidén de horas tedricas v las
horas practicas de Contabilidad para el eiclo

diversificado con especialidad de Contabilidad.




' IN° HORAS|N® HORAS

CURSOS MATERIA ILTOTAL DE |
EORICAS| PRACTICAS| HORAS

CUARTO CONTABILIDAD | 190 148 338
QUINTO CONTABILIDAD

GENERAL 85 103 168
CONTABILIDAD

COOPERATIVAS 71 97 168

338
SEXTO CONTABILIDAD

COSTOS 21 144 165
CONTABILIDAD

AGROPECUARIA B 32 40
CONTABILIDAD

GUBERNAMENTAL 12 44 56
CONTABILIDAD

BANCARIA 11 43 54

ADICIONALES 4 17 21

336

Con la finalidad de que el Bachiller Contador

conocimientos sdlidos

campo de trabsajo
estudios superiores

practica gueremos

directa en su propio

o en la

v su desenvolvimiento en

continuacidén de su

practica permite la mejor tentativa de

gea eficiente. A través de la
que el alumno actué en forma
aprendizaje, va que la
coordinacidn

documentos

en el uso v manejo de diferentes

contables asi COomo

sumadoras =sencillas

sofisticados de la

grupo cree conveniente

hasta que las computadoras

actualidad,

también de

que

en Contabilidad

laes maquinas

por lo tanto el

tenga

el

mas

e8
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indispensable dar preferencia a la rréactica
contable con la asignacidén de mds horas dedicadas

para la pridactica sin que esto de lugar a

desvalorizar los conocimientos tedricos.

Por tanto a través de la practica queremos que en
lo rosterior el Bachiller Contador pueda
desenvolverse correctamente en cualgquier empresa
piblica o privada ¥y en cualquier tipo de

Contabilidad que el caso lo requiera.

En conclusidén tanto los conocimientos tedricos como
la practica contable es la interaccidén del
conocimiento integral que constituye una
herramienta basica de andlisis, resolucidn v

critica del sector empresarial de nuestra =sociedad.

Al disefiar la propuesta tiene como finalidad
mejorar el perfil contador en torno al que hacer
contable dentro del convivir diario y su formacidén
integral, partiendo de la aplicaciétn de nuevas
técnicas activas que estén acorde con el proceso
contable v permita la globalizacidn de los
conocimientos contables y por ende el Contador sea

altamente calificado, en consecuencia el Bachiller
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Contador serd el resultado de las técnicas activas
que el docente utilice en coordinacién con la
metodologia y el proceso diddctico que el maestro

aplique en el desarrollo del aprendizaje cognitivo.

Las técnicas deben ser exclusivas para el inter-

aprendizaje de Contabilidad (técnica de la
demostracidén, téc., del trabajo préactico, téc. de
la elaboracidn de documentos, téc., de

codificacién, técnica del redescubrimiento, téc.
grupales, téc. del seminario, etc.). Ademds en
todas las clases debe existir la motivacién

prermanente.

. ] : _— :
I ] e tab]

Es un aspecto que reviste mucha importancia va que

en los maestros la responsabilidad educativa.

Para que los egresados de Contabilidad sean Nio-
profesionales capaces de enfrentarse en el convivir
social es importante gque el maestro consiente de la
funcién . que desempefia y su alto =entido de
responsabilidad y por ende son los forjadores de
una nueva sociedad en el campo contable, pensando
siempre en estos aspectos es deber y obligacién del

docente la actualizacidén e innovacidén de los
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conocimientos contables de acuerdo a los

requerimientos diddcticos pedagégicos.

Cabe indicar gque para elleo es necesario la
participacién directa del Gobierno a través del
M.E.E. la realizacién de cursos intensivos,
seminarios, dotacidn de Dbecas, etc., lo que
rermitira al maestro sus conocimientos., ademas es
necesario que el maestro disponga de mejores
remuneraciones econdémicas a fin de que pueda seguir
innovando sus conocimientos ya que para ello se
necesita de una inversién econdmica: solo asi se
puede conseguir una educacidén integral por medio de
una nueva politica educativa gque constituye el
desarrollo de la inteligencia y la aplicacidén

contable.

El éxito o fracaso de 1la educacién depende de
maltiples factores v de entre ellos del factor
académico que cuyas funciones cumple el maestro de
ahi la importancia de que a todos los
establecimientos educativos deben ser designados de
acuerdo a la especialidad y a la necesidad del

plantel; y particularmente tomar muy en cuenta gue




el profesional debe ser designado de acuerdo al
titulo académico gque lo acredite en la especialidad
requerida, en nuestro caso que sea Tecndlogos o
Licenciados en Computacidén, de manera gque puedan
impartir conocimientos confiables, cabe recalcar
que es necesario las autoridades competentes tengan
conciencia serenamente y no den paso al wvulgar
palangueo o compromiso social cuya consecuencia es
la desvalorizacién de la educacidén y por ende el
mediocre profesional lo afecta directamente a la

sociedad y al pais en general.

Precisamente en educacidén el maestro es un elemento
importante de la comunidad educativa, yva gque tiene
la responsabilidad de impartir el inter-aprendizaje
y obtener resultados positivos utilizando métodos,
técnicas, procedimientos adecuados y modernos que
surtan efecto en el grupo heterogéneo de educandos

que tiene a su cargo.

El maestro de Contabilidad debe aplicar el
paradigma cognitivo en donde el alumno participa
activamente ya sea en la enseflanza tedrica o en la

practica contable del razonamiento v la exactitud
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4]

en relacién a la productividad, de ahi gue 1la
aspiracidon del grupo es alcanzar que el futuro
Bachiller Contador sea un miembro util en la
sociedad y pueda ofrecer sus servicios en cualquier
empresa sea pablica, privada, gubernamental,

bancaria, de cooperativas, etc.

De esta manera el bachiller ya no ingresaria a las
filas de la desocupacidn sino mas bien seria de
supervivencia, y por ende se cumplird el objetivo
de la educacidén técnica como es facilitar la
educacidén técnica a través de carreras cortas y
para que el 1individuo ingrese al mundo de la
productividad, va que no todos tienen la
oportunidad de continuar con los estudios

superiores.
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PLAN ANUAL

I. DATOS INFORMATIVOS:

COLEGIO 3

CURSO : Cuarto
PARALELO s

ESPECIALIDAD : Contabilidad
ASIGNATURA : Contabilidad

.

No. DE PERIODOS : Doce
PROFESOR

ANO LECTIVO -

IT. DIAGNOSTICO:

No existe diagnéstico por cambio de ciclo.

ITI. OBJETIVOS:
- Aplicar elementos fundamentales de Contabilidad en

ejercicios practicos.

- Lleve el movimiento contable de empresas,

integrando todos sus elementos.

IV. CALCULO DEL TIEMPO:

N® de semanas laborables. 37
Examenes y estudios dirigidos. 5
Imprevistos 10%. 4
Semanas disponibles. 28

Periodos anuales. 336




V. SELEC. DE UNID. DIDACT: H.TEORICAS H.PRACTICAS
1. Diagnéstico y Nivelacién
de conocimientos. 2 23
Z. Elementos fundamentales
de la Contabilidad 29 19
3. Registros Contables 43 28
4. FProceso contable es un
Empresa de Servicios. 29 19
5. Las Mercaderias y su

Control Contable 24 16

oy}

. Registros de Entrada Ori-

ginal en las Empresa

Comerciales. 29 19
7. Estados Financieros en las
Empresas Comerciales. 34 22

TOTAL 190 146

VI. CONTENIDOS PROGRAMATICOS:
1. Diagnéstico.
2. Elementos Fundamentales de la Contabilidad.
2.1 Funciones en importancia.
2.2 Campos de Aplicacidén de la Contabilidad.
2.2.1 Empresas de servicios.

2.2.2 Empresas de bienes.

o
(1)

Control Contable.
2.3.1 Estados de Situacidén Inicial.

2.3.2 Activos, Pasivos y Patrimonios.
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2.3.3 Ecuacidén contable y sus variacicnes.

8%

.3.4

Presentacidén y variacidén del Estado

de Situacidn.

2.4 La cuenta contable.

2.4.1

2.4.

N

o]
m

~d

- |

2.5, 2

2.5.3
2.5.4

Clasificacidn.

Personificacidn y partes.

Relacién de cuentas con la partida
doble.

Reconocimiento del débito y crédito

en las transacciones comerciales.

Cuentas de Resultados.

Funcién e Importancia.
Resultados finales de un periodo
contable.

Variacidn del capital.

Estado de resultados.

2.6 Codificacién.

Registros Contables.

3.1 Importancia.

3.2 Clasificacién.

Fsidsd

3.2.2

Diario General.

Mayor General.

Proceso Contable en una Empresa de Servicios.

4.1 Esquema.

" T B S

Jornalizacidon.- Diario General.
Mayorizaciodn.
Balance de Comprobacidn.

Hoja de Trabajo.




4.1.5 Ajustes.

Diferidos.

Acumulados.

Depreciaciones.
4.1.6 Balance Ajustado.
4.1.7 Estado de Resultados.
4.1.8 Estado de Situacidn.
4.1.9 Cierre de Cuentas de Resultados.
- Distribucién de utilidades.
- Otras obligaciones.
4.2 Rol de pagos.
5. Las mercaderias y su control contable.
5.1 Caracteristicas.
5.2 Impuestos a las transacciones mercantiles.
5.3 Bistema de control de mercaderias.
5.3.1 Como cuenta miltiple.
- Importancia.
— Cuentas que intervienen.
— Asientos de regularizacidn.
5.3.2 Como permanencia en inventarios.
- Importancia.
- Control de movimiento.
— Tarjetas de control.
- Métodos de evaluacidn.
- Incidencia del inventario en la
ganancia bruta.
— Registro contable.

6. Registro de Entrada Original en las Empresas
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Comerciales.
6.1 Clasificacién.
6.1.1 Diario General.
6.1.2 Diarioc de Compras.
6.1.3 Diario de Ventas.
4 Diario de Ingresos de Caja.
6.1.5 Diario de Egresos de Caja.
6.2 Mayorizacidn.
6.2.1 Forma Centralizada en el Diario General.
6.2.2 Mayores Auxiliares.
Estados Financieros de las Empresas comerciales.
7.1 Ajustes.
7.2 Hoja de Trabajo.
7.3 Estado de Resultados.
7.4 Estados de Utilidades no Distribuidas.

7.5 HEstado de Situacién Clasificacion.

VII. METODOS Y PROCEDIMIENTOS

METODOS . -
Deductivo
Inductivo
Analitico
Sintético

PROCEDIMIENTOS. -

Presentacidn del Tema.
Explicacidén y demostracidn practica.
Aplicacidén del Conocimiento.

Andlisis y sintesis.
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VIII. RECURSOS DIDACTICOS:
MATERIALES. -

- Laminas.

Materiales disponibles en el medio.

Visitas a exposiciones.

Textos de Consulta.

Material realizado por el alumno.

- Proyecto e investigacién terminales

Convenios con entidades publicas o privadas para la
practica de la Contabilidad y la aplicacién en la
industria

MATERIALES AUXILIARES.-

Tiza

— Pizarrén

IX. EVALUACION:

- Lecciones orales y escritas diarias.
— Deberes.

- Trabajo en clase.

- Presentacidn de ejercicios préacticos.

- Seminarios taller.

Evaluacién del proyecto final elaborado durante el
transcurso del afio
X. BIBLIOGRAFIA:

- Marcelo Naranjo y Joselito Naranjo., CONTABILIDAD
COMERCIAL Y DE SERVICIOS GUIA Y CONSULTA CONTABLE,
ILUSTRADO Y DESARROLLADO SEGUN LA LEY ECUATORIANA
1996

- Eco. José Vicente VAsconez, CONTABILIDAD GENERAIL DE
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COSTOS, Editorial Harla, Impreso en México 1986
XI. OBSERVACIONES:

EL PROFESOR.




I. DATOS INFORMATIVOS:

COLEGIO s

CURSO : Quinto
PARALELO -

ASIGNATURA : Contabilidad

No. DE PERIODOS : Doce
PROFESOR -
AffO LECTIVO -

IT. DIAGNOSTICO:

El maestro en unidad de criterio con el rrofesor

del afic inmediato anterior racionalizara

un

programa y procederd a la revisién de conocimientos

con el objeto de consolidar el aprendizaje

establecer una verdadera secuencia

conocimientos.

ITI. OBJETIVOS:

v
de

- Utilizar analiticamente cuentas en diferente

ejercicios contables.

- Aplicar principios de Contabilidad en operaciones

comerciales.

- Realizar ejercicios prdcticos de Contabilidad de

sociedades vy cooperativas aplicando conocimientos

contables especificos.




Iv.

10
11

12
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CALCULO DE TIEMPO:
N° de semanas laborables
Examenes y estudios dirigi
Imprevistos 10%
Semanas disponibles

Periodos anuales

SELEC. DE UNID. DIDACT:
Diagnéstico y Nivelacidn
de conocimientos
Tratamiento del Activo

Corriente.

. Tratamiento del Activo

no Corriente.

. Tratamiento del Pasivo

Corriente.
Tratamiento del Pasivo

no Corriente.

. Patrimonio

Sociedades Mercantiles en

el Ecuador

. Principios de Contabilidad

generalmente aceptados
Empresa Cooperativa
Clasificacidn

Régimen econdmico

dos

H.TEORICAS

o

10

13

(8]

Plan v codificacién de cuentas 10

37

o

H.PRACTICAS

12

12

16

19
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13 Documentos 8
14 Registros contables 11
15 Proceso Contable 12
16 Presupuesto =)
TOTAL 141
CONTABILIDAD GENERAL

1. La empresa cooperativa.

VI. CONTENIDOS PROGRAMATICOS:
1. Diagnéstico.
2. Tratamiento del Activo Corriente
2.1 Pisponible.
2.1.1 ©Caja.
- (Caja Chica.
2.1.2 Bancos.
- Conciliacién bancaria.
2.1.3 Exigible.
2.2 Exigible.
2.2.1 Cuentas por cobrar.
2.2.2 Tocumentos.
2.3 Realizable.

2.4 Gastos Anticipados.

3. Tratamiento del Activo no Corriente.

3.1 Inversiones a largo plazo.

3.2 Activos Fijos.

13
b &4
r

.
195 =336
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3.2.1 Importancia.
3.2.2 Clasificacidn.
— Tangibles.
- Intangibles.
3.2.3 Métodos de Depreciacién.
3.3 Cargos Diferidos.
3.3.1 Clasificacidén.
4. Tratamiento del pasivo corriente.
4.1 Cuentas por pagar.
4.2 Documentos por Pagar.
4.3 Otras obligaciones a Corto Plazo.
5. Tratamiento del Pasivo no corriente.
5.1 Obligaciones documentadas.
5.2 Créditos Diferidos.
6. Patrimonio.
6.1 Capital Contable
6.2 Reservas de Capital.
6.3 Utilidades no distribuidas.
7. Sociedades Mercantiles en el Ecuador.
7.1 Importancia.
7.2 Clasificacién.
7.3 Proceso Contable.
7.4 Consignaciones.
7.5 DBucursales.

8. Principios de Contabilidad generalmente aceptados.




La Empresa Cooperativa.
1.1 Clasificacidn.
1.2 Régimen econdémico.
1.2.1 Formacién del Capital Social.
1.3 Plan y Codificacidén de Cuentas.
1.3.1 Cuentas de Activo
1.3.2 Cuentas del Pasivo.
1.3.3 Cuentas de Gastos y Rendimientos.
1.4 Documentos.
1.4.1 ©Solicitud de Ingresos.
1.4.2 Solicitud de Préstamos.
1.4.3 Libretas de Socios.
1.4.4 Recibos de Ingresos.
1.4.5 Ficha del Socio.
1.4.6 Hoja de Colectas.
1.4.7 Comprobante de Salida o Transferencia.
1.4.8 Pagaré.
1.4.9 Informe mensual.
1.5 Registros Contables.
1.5.1 Importancia y caracteristicos.
1.5.2 Clasificacion.
- Caja Diario.
- Mayor General.
- Auxiliares.
1.6 Proceso Contable.

1.8:.1 Q£lelo Contable.
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- Aperturas.
- Operaciones Corrientes.
- Operaciones de Cierre.
- Operaciones de Distribucién de
excedentes.
1.6.2 Balances.
- De comprobacién.

— De gastos v rendimientos.

|

De distribucién de excedentes.
- Guién General.
1.6.3 Anexos.
- De gastos generales.
- Argqueo de Caja.
- Conciliacién Bancaria.
= Otros.
1.7 Presupuesto.
1.7.1 Importancia.
1.7.2 Caracteristicas.
1.7.3 Estructura.

1.7.4 Operaciones Normales.

VII. METODOS Y PROCEDIMIENTOS
METODOS . -
= Deductivo
= Inductivo
= Analitico
= Sintético

PROCEDIMIENTOS. -
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Presentacidon del Tema.

Explicacidn v demostracidon practica.

Aplicacidén del Conocimiento.

|

Anadlisis v sintesis.
VIII RECURSOS DIDACTICOS
MATERIALES. —

- Léaminas.

Materiales disponibles en el medio.

Visitas a exposiciones.

Textos de Consulta.

Material realizado por el alumno.

- Proyecto e investigacidén terminales
Convenios con entidades publicas o privadas para la
practica de la Contabilidad y la aplicacidn en la
industria
MATERIALES AUXILIARES.-

= Tiza

= Fizarrén

IX. EVALUACION:

Lecciones orales y escritas diarias.

Deberes.

Trabajo en clase.

Presentacidn de ejercicios practicos.

Seminarios taller.

|

Evaluacién del proyecto final elaborado durante el

transcurso del afio
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X. BIBLIOGRAFIA:

Bernand Hargadén, Armando Mianera Cérdenas.

DE COSTOS, Editorial Norma, Bogotd Colombia.

XI. OBSERVACIONES:

EL PROFESOR.

CONTABILIDAD




1.

1T.
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PLAN ANUATL

DATOS INFORMATIVOS:
COLEGIO

CURSO : Sexto
PARALELO 3
ESPECIALIDAD : Contabilidad

ASIGNATURA Contabilidad

No. DE PERIODOS

Doce
PROFESOR

ARNO LECTIVO -

DIAGNOSTICO:

El maestro en unidad de criterio con el profesor

del afio inmediato anterior realizara un programa

minimo y procederd a la revisién de conocimientos,

con el objeto de consclidad el aprendizaje.

ITI. OBJETIVOS:

Llevar 1la Contabilidad de Costos en diferentes

sectores de la produccidn.

Identificar los principales elementos de costos
la explotacidn.

Identificar los principales elementos de costos
la explotacidn agropecuaria.

Conocer los elementos fundamentales de
Contabilidad Gubernamental establecidos por

Contabilidad.

de

de

la

la
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- Aplicar conocimientos de Contabilidad Bancaria.

IV. CALCULO DEL TIEMPO:

N° de semanas laborables 37
Examenes y estudios dirigidos L)
Imprevistos 10% 4
semanas disponibles 28
Periodos anuales 336

V. SELEC. DE UNID. DIDACT: H.TEORICAS H.PRACTICAS

1. Diagnéstico y Nivelaciodn

de conocimientos 3 12
2. Las empresas 3 10
3. La empresa industrial 3 10
4. La Contabilidad de costos 7 ar
5. E1 costo 10 40
6. Sistema de Contabilidad de

costos £ B 45
7. Contabilidad Agropecuaria 8 32
8. Contabilidad Gubernamental 12 45
9. Contabilidad Bancaria 12 46
TOTAL 69 287 = 336

VI. CONTENIDOS PROGRAMATICOS:

1. Diagnéstico.
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CONTABILIDAD DE COSTOS

Las empresas.
2.1 Clasificacién.
La empresa industrial.
3.1 Caracteristicas.
3.2 Organigrama estructural.
La Contabilidad de Costos.
4.1 Importancia.
4.2 La Contabilidad General y la Contabilidad
de Costos.
4.2.1 Relacién de precios.
4.2.2 Relacidén de balances.
El Costo.
5.1 Importancia y Objetivos.
5.2 Clasificacién.

2.1 Por las funciones.

[§u]
a

5.
54 Por su grado de variedad.
5.2.3 Por su grado de control.
5.2.4 Por su relacién con sus departamentos.
5.3 Punto de equilibrio.
5.4 Elementos.
5.4.1 Materia Prima.
- Recepcidn.
- Almacenaje y consumo.
- Métodos de valorizacién.

5.4.2 Mano de obra.

- ©Siztema de pago.
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Control de asistencia y cdlculo del
tiempo.

Las remuneraciones.

5.4.3 Gastos de fabricacioén.

Materia prima indirecta.

Mano de obra indirecta.
Depreciacién de activos y fijos
fabriles.

Amortizacién de diferido fabriles.
Suministracion de diferidos fabriles.

Otros.

5.4.4 Tratamiento contable.

6. Sistemas

6.1 Por

-1

o

.3
4

6.2 Por

6.2
6.2.

6.2.

ad

2

3

6.3 Por

4
B i
8.8.

6.3,

de Contabilidad de Costos.
orden o lotes de fabricaciédn.
Caracteristicas.
Plan de cuentas.
Registros de costos.
Estados financieros.
procesos.
Caracteristicas.
Plan de cuentas.
Registro de costos.
ensamble de fabricacidn.
Caracteristicas.
Plan de cuentas.
Registros de costos.

Estados financieros.




Contabilidad Agropecuaria.
7.1 Caracteristicas e importancia.
7.2 Elementos.
7.3 Costos de explotacién.
7.3.1 Tratamiento de inventarios.
7.3.2 Tratamiento de mano de obra.
7.3.3 Tratamiento de los gastos de explotacién
7.4 Proceso contable.

7.4.1 Diario general.

7.4.2 Mayor general.
7.4.3 Ajustes y regularizaciones.
7.4.4 Estados financieros.

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Contabilidad Gubernamental.
8.1 Importancia y objetivos.
8.2 Fundamento.
8.3 OSistema presupuestaria.
8.3.1 Presupuesto gubernamental.
— Importancia y caracteristicas.
- Clasificacién.
- Principios y Leyes.
8.3.2 El ciclo presupuestario.
- Descripcidn.

- Proyeccidén de ingresos y gastos.




Plan de cuentas y su funcionamiento.
8.4.1 Clasificadores de ingresos.
8.4.2 Clasificadores de gastos.
Proceso contable.
8.5.1 Registros béasicos.
- Registros contables de la constitucién
de una entidad publica
- Registros de ingresos y de gastos en
efectivo.
8.5.2 Transacciones en las que intervienen
cuentas de orden, deudas y acreedoras.
8.5.3 Hojas de trabajos y estados financieros.
8.5.4 Asientos de cierre.
8.5.5 Consolidacién y liquidacién.
Principios de Contabilidad generalmente
aceptables al sistema de Contabilidad
gubernamental .

-247 -
- Programacién de la dependencia.
- Reformas del presupuesto.

- Ligquidacién presupuestaria.

CONTABILIDAD BANCARIA

9. Los Bancos en el Ecuador.

2.1

.= |

9.

8

Importancia.
Clasificacidn.

)

2.1 De emisidn.

.2.2 Pablicos.




89.2.3 Privados.

9.2.4 Instituciones para bancarias.
9.3 El dinero.

9.3.1 Origen y naturalezas.

- Funcidn del dinero.

Unidad monetaria.

- Especies monetarias.

Depésitos monetarios.
9.3.2 Medios de pago.
- Medio circulante.
— Fondos oficiales.
- Encajes bancarios.
10. Contabilidad Bancaria.
10.1 Caracteristicas.
10.2 Plan de cuentas y su funcionamiento.
10.3 Pericdos.
10.3.1 Inicial.
10.3.2 De gestidn.
10.3.3 Final.

10.3.4 De disolucidn y ligquidacidn.

VII. METODOS Y PROCEDIMIENTOS
METODOS. -
Deductivo
Inductivo
Analitico
Sintético

PROCEDIMIENTOS. -




-249 -

Presentacidn del Tema.

- Explicacidon y demostracién practica.

Aplicacién del Conocimiento.

Analisis y sintesis.
VIITI RECURSOS DIDACTICOS
MATERIALES. -

- Laminas.

- Materiales disponibles en el medio.

Vieitas a exposiciones.

Textos de Consulta.

Material realizado por el alumno.

- Proyecto e investigacién terminales
Convenios con entidades publicas o privadas para la
practica de la Contabilidad y la aplicacién en la
industria
MATERIALES AUXILIARES.-

= Tiza

- Pizarrdén

IX. EVALUACION:

Lecciones orales y escritas diarias.
- Deberes.

- Trabajo en clase.

- Presentacién de ejercicios précticos.

Seminarios taller.

I

- Evaluacidén del proyecto final elaborado durante el

transcurso del afio
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X. BIBLIOGRAFIA:
MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL ACTUALIZADO
GUIA TRIBUTARIA, Editado por la Direccién General de
Rentas, Tomo 1 y 2

LEY DE COOPERATIVAS

XI. OBSERVACIONES:

EL PROFESOR.




Esta propuesta ha sido analizada de tal forma que
cubra las necesidades e intereses del educando y del
educador a fin de que con el contenido programético de
nuestra propuesta conseguir que el neo-profesional
contador adgquiera conocimientos confiables y sea un
ente el en el campo contable vy contribuya
rosteriormente al desarrollo productivo de las

provincia y el pais en general.

Los Planes vy Programas de estudio de Contabilidad

hemos de modificado de la siguiente manera:

En la seleccion de Unidades Didécticas de 4to,Bto.y
6to cursos se ha hecho una distribucién del tiempo
designando el numero de horas tedricas y précticas en

cada uno de los cursos:

H. TEORICAS = H. PRACTICAS = TOTAL

En 4to curso: 180 146 336
En Bto. curso: 136 200 336
En 6to. curso: 56 280 336

Esta distribucidén se hace pensando en el alumno y el
maestro con la finalidad de que sean practicos,

creativos, analistas, descubridores de soluciones de
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problemas que a diario se presentan en Contabilidad v
se mantengan interrelacionados con el manejo de las

empresas publicas o privadas.

En el Contenido programatico en el 4to. curso se
suspende la 2Zda. Unidad Diddctica gque corresponde Al
Comercio en consideracién de que ésta Unidad no es tan
importante en esta especialidad, ademés se suspende

una parte del subcontenido del numeral anterior

3.4.1.1o0. que =se refiere a la Importancia Contable vy
el numeral 4.2.3. Diario columnario de caja. También
se suspende el numeral 7.2.1. Forma directa

(Mayorizacidn. )

Mientras que en los Recursos Didacticos se incrementa
Materiales elaborados por los alumnos en los tres
cursos de Contabilidad va que éste recurso es
importante a fin de gque los alumnos tengan una
participacion mas activa en el desarrollo del

interaprendizaje.

En Evaluacidén en la parte de las lecciones orales y
escritas diarias se complementa con ésta tltima parte
en el ciclo diversificado con la finalidad de que a
través de las lecciones se reforcé el conocimiento al
mismo tiempo gue se verifica el nivel de aprendizaje

del educando.
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En relacién al programa de 5to. curso s6lo se modifica
el subcontenido 1.1. numeral anterior Importancia ( de

Empresas de Cooperativa ).

Los contenido de 6to. cursc siguen igual todos va que
después de un andlisis ponderado vemos que esta de

acuerdo a las necesidades e intereses del estudiante.

Las Propuesta se da en funcién de la Préctica Contable
ya gque tenemos la seguridad de que la préactica es la
parte fundamental para que el Bachiller Contador esté
seguro de lo que aprendié y sea capaz de desenvolverse

en cualgquier actividad contable.

Para alcanzar un cambio sistemdtico debe empezar
cambiando el profesor es decir dejar de ser dogmatico
y expositor magistral a un tipo, de educador
netamente, critico, incasable, investigador,
calculador, hédbil y creativo,en definitiva un nuevo
profesor orientador, animador de nuevas juventudes con

metas mas definidas en campo contable.

Después de cada clase tedérica el maestro debe llevar a
la préactica a través de tareas extra-clases. conocer
documentos y elaborar,efectuar ejercicios contables, vy
observar la estructura departamental, conocer las
funciones que desempefian, el estado financiero,

inversién, wutilidades, etc., facilitar el manejo de
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las distintas médquinas, sumadoras, computadoras etc.,
lo que facilitard que en lo posterior sea un ente util

a la sociedad en general.

Para que el futuro Bachiller tenga mejor nivel de
conocimientos contables es necesario la participacién
en los Seminarios Taller que hemos incrementado en
Evaluacién a fin de dar oportunidad al alumno de que
ponga en préactica todo lo teérico y dosifique sus
conocimientos en cada uno de los cursos del ciclo
diversificado v al llegar al Bto. curso los alumnos

realicen epracticas integrales en las diferentes

empresas sean estas publicas o privadas.
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CONCLUGSIONES.,

Una vez terminada la Propuesta a los Planes v
Programas de Estudio de Contabilidad del Ciclo
Diversificado se pone a consideracién del lector las
conclusiones a las que hemos llegado.no sin antes
exteriorizar la esatisfaccidén de haber conocido el
rensamiento,las experiencias y la aplicacidén de los
contenidos de Contabilidad en los distintos cursos en
los colegios donde se realizé el presente trabajo

investigativo.

La Propuesta realizado a los Planes y Programas de
Contabilidad del ciclo diversificado de esta
especialidad,realmente es un hecho veraz gque influye
directamente en el aprendizaje tedrico-prdctico del
educando y pueda convertirse en un neo-profesional

capaz de desenvolverse en torno a su especialidad.

Creemos que influye considerablemente la metodologia
correcta que utilicen los docentes de Contabilidad
para gque el inter-aprendizaje en funcién directa con
la préactica contable mejore la calidad del Bachiller
Contador al servicio de la sociedad en general.

La inter-relacidén entre las diferentes empresas
piblicas o privadas,con la participacién directa del
alumno permite adgquirir el conocimiento concreto de la

estructura, financiamientoc, utilidades que facilitan
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un control adecuado de las mercaderias de determinadas

empresas en el rubro correspondiente.

La teoria y la técnica contable llevada a la préactica
garantizan el control de operaciones y por ende s=su
finalidad es lograr su maxima rentabilidad econémica v
para ello es indispensable maestros con conocimientos
actualizados y gque cada establecimiento cuente con

Centros de Cémputo,laboratorios etc.




El trabajo concluido se ha hecho con la debida
responsabilidad sin deslindarnos de 1lo estipulado en
los Planes y Programass de Estudic editados por el
Ministerio de Educacién v Cultura a fin de la

Propuesta sea funcional.

Con este rpreambulo se expone las siguientes

recomendaciones:

El Bachiller Contador debe ser el ejecutor de la
organizacién de la empresa, sea esta
agricola,comercial ,bancaria,piblica,de cooperativas
etc.,para ello requiere de la responsabilidad del

maestro y por ende su actualizacidn permanente.

Sugerimos al educador la utilizacién de técnicas
activas como : Los crucigramas, juego de
naipes,ajedrez, seminario taller.,.motivacién
rermanente,dindmicas etc. de manera que el estudiante

capte mayor facilidad los conocimientos impartidos.

Particularmente la practica debe efectuarse en las
diferentes empresas con un tiempo suficientemente
amplio a fin de que el alumno pueda adquirir

conocimientos contables significativos y funcionales.
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El estudiante debe elaborar una gran variedad de

material didactico contable y a través de la obsesién

directa v el desarrollo de los diferentes
registros,diarios contables, codificaciones,
mayorizaciones, balances,estados financieros ete.,

obtener resultados satisfactorios.

Recomendamos a las Autoridades Educativas de 1los
establecimientos investigados y por ende al Ministerio
de Educacién y Cultura consideramos que es importante
crear la Contabilidad Hotelera ya que el Ecuador

requiere de divisas para un mejor desarrollo.




La presente tesis tuvo como proposito formular

una

proruesta de los Planes y Programas para la Educacién

Media de la provincia de Cotopaxi.

Los objetivos que orientaron esta investigacidn fueron:

1) Disefiar una Propuesta de los Planes y Programas

que

permitan mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje

de los estudiantes de Contabilidad en la provincia
Cotopaxi.
2) Identificar las causas, efectos, errores

dificultades en el aprendizaje tradicional en

de

g

las

asignaturas de Contabilidad con miras ha conseguir

rectificar conocimientos y aplicacién préactica de

materias en mensidn.

las

3) Proporcionar al maestro de Contabilidad a nivel medio

un instrumento 1Util, manejable y sencillo en

conocimiento de la especialidad.

el

Las Hipdtesis y Objetivos del estudio son determinantes

de un proyecto facctible, el universo o poblacién
estudio estuvo constituido por 9 colegios técnicos de
provincia de Cotopaxi gque tienen la especialidad

Contabilidad. Con el propésito de obtener informacién

de
1a
de

se
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aplicaron 446 cuestionarios para realizar encuestas a los

alumnos y Z1 entrevistas a los docentes de los colegios.

Los resultados obtenidos determinaron gque los docentes
que participaron en el estudio solicitaron que se innoven
los Planes y Programas y gque se creen laboratorios v

centros de coémputo para realizar las prédcticas contables.

Estos argumentos concluyeron al disefio de la propuesta

cuyos aspectos relevantes son:

— Que se disminuyan temas que no estén de acuerdo con

las necesidades del alumno.

- Que en esta especialidad s=se den m&s horas rracticas

que tedricas.

— Que se utilicen técnicas mas activas para la ensefianza

de Contabilidad.

- Que se den a todos los centros educativos y de
Contabilidad maestros preparados en computacién, para

que puedan impartir conocimientos confiables.

— Que el maestro haga del alumno un ente activo frente a

la educacidén y su desenvolvimiento en la sociedad.




Antelacidén.- Anticipacién con que, en orden al tiempo,
sucede una cosa con respecto a otra.

Aprendizaje.- Accién de aprender un arte u oficio.
Aptitudes.- Suficiencia o idoneidad para obtener o
ejercer algo, capacidad y disposicién para desempefiar
algo.

Autoevaluacién.- Evaluarse una misma persona.

Azar.- Casualidad, caso fortuito.

Base.- Fundamento.

Cualitativo.- que denota cualidad.

Cuantitativo.—- Relativo o cantidad.
Crénica.- Que viene de tiempo atrés.
Caspide.— Remate superior de alguna cosa que tiende

allegar a la punta.

Contexto.—- Orden, seguimiento de algo.

Creativo.—- PFPersona que crea algo.

Carecer.— Estar privado de alguna cosa.

Colectivo.- Agrupacidén de personas, acciones juntas.
Conjeturas. - Juicio probable que se forma por las

sefiales que se observan.
Capacitado.— Estar una persona apto o habilitado para

alguna cosa.

Docente.— Persona que ensefia o instruye, relativo la
ensefianza.
Dicente.— Persona que recibe instruccién o ensefianza.

Didactica.- Arte de ensefar.
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Delinear.- Trazar las lineas de una figura.
Diagnosticar. - Determinar el caricter de una enfermedad
u otra cosa.
Ensefianza.— Accién de ensefilar o instruir, método de

ensefiar o instruir.

Educando.- Persona gque se educa en una institucién.
Educador.- Persona que se educa, ensefia o instruye.
Evaluar.- Valorar, estimar el wvalor de las cosas no
materiales.

Etica.- Parte de 1la Filosofia que trata de la moral y de

las obligaciones del hombre.

Experiencias.- Enseflanza que se adquiere con el uso, la
prédctica o solo con el vivir.

Escala.—- Tamafio o proporcidén en el que se desarrolla un

rlan o idea.

Frustracion.- Dejar sin efecto, malograr un intento.
Gradual. - Dispuesta por grados o que va de grado en
grado.

Gravitar.— Tener un cuerpo propensién o caer o cargar

gobre otro, cargar, imponer una carga.
Hipotético.- Relativo al hipétesis o fundado en ella.
Imperativo.— Que impera o manda. Dicese del modo del

verbo con que se ruega, manda, pide o exhorta.

Imponderable.— Que no puede pesarse. Superar a toda
ponderacidn.
Integrar.-— Dicese de las partes que entra en la

composicidn de un todo.

Inherente.— Unido inseparable y por naturaleza a una




cosa.
Infalible.- Que no puede engafiar ni engafiarse.
Indefectible .

Instruccidn.- Accidén de instruir o instruirse. Caudal

de conocimiento adquiridos.

Juzgar.- De liberar, quien tiene autoridad para ello,
acerca de la culpabilidad de alguno, o de la razén que
existe en cualquier asunto o sentenciar lo procedente.
Manifestaciones. - Accidén de manifestar. Reunién
publica, generalmente al aire libre, para dar a conocer
en forma colectiva un sentimiento, deseo u opiniodn.
Metodologia.— Ciencia del método.

Método. - Orden gque =se sigue en la ciencias para
investigar y enseflar la verdad.

Motivacién.- Dar motivo para algo. Explicar el motivo o
razoén de una cosa.

Nocidén.- Conocimiento o 4idea que se tiene de una cosa.
Conocimiento elemental.

Pedagogia.- Ciencia que trata de la ensefianza y de 1la

educacion del nifio.

Periodo.— Espacio de tiempo que incluye toda la
duracién.
Politicos.—- Actividad de los rigen o aspiran a regir los

asuntos publicos. Cortesia.

Principios.— Base, origen., fundamento.
Psicolégicos.— Relativo al alma o a la reicologia.
Quehacer.- Ocupacidén, tarea. Negocio.

Radicar.- Arraigar. Estar o encontrarse ciertas cosas




en determinadeo lugar.

Reformacién.— De reformar.

Reformar.- Volver a formar, rehacer. Corregir, arreglar.
Rigido.- Inflexible, riguroso, severo.

Sistematico.- Que sigue un eistema un sistema. Dicese
de quien procede por principios, sometiéndose & un
sistema fijo en sgu conductor, o en sus escritos,
opiniones, etc.

Visualizar.— Relativo a la vista como medio para ver.
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TABLA DE ESTIMACION DE COSTOS.

ASPECTOS COSTOS
DEL PROYECTO

Fotocopias tesis libros
Material Bibliografia

Hojas Blancas

Diskettes

Algquiler de computadora
Transcripcidén de tesis
Fotocopias del Proyecto

Anillado

SUBTOTAL

DEL PROCESO

Fotocopias de instrumentos de
recoleccidén de informacién
Viajes y viaticos

Compra de Material de Oficina
Cassettes de Grabacidén
Alquiler de Computadora.

SUBTOTAL

S/.

(2]
~

400.
300.
80.
10.
350.
160.
80.

15,

1°3956.
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3. DE LA COMUNICACION.

— Transcripcidén de Tesis 200.000

- Fotocopias de Tesis 470.000

- Encuadernacién 250,000
SUBTOTAL 920.000

TOTAL: 3°815.000
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOFAXI

FACULTAD : CIENCIAS DE LA EDUCACION

ESCUELA : CONTABILIDAD PEDAGOGICA

POR FAVOR SR. o SRTA. ESTUDIANTE.

Tiene la orortunidad de discutir el tema tratado en

clase con su profesor 7.

......................................................

------------------------------------------------------

Considera usted que la asignatura de Contabilidad debe

ser mas practica que tedrica 7.

Crée usted que los conocimientos adquiridos durante su
etapa estudiantil, satisface sus necesidades y les
proporciona seguridad integral para poder desempefiarse

en la vida profesional ?.

------------------------------------------------------

------------------------------------------------------

Considera usted que al salir del colegio, estd apto(a)

para poder cumplir con las funciones de un contador .

S5e encuentra usted satisfecho con la manera de evaluar

de su maestro 7.
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Qué cambios desearia que se de en el sistema educativo

para una mejor capacitacidén el Bachiller Contador 7.

------------------------------------------------------

------------------------------------------------------

Sefior o sefiorita estudiante los Planes y Programas de

Contabilidad llenan las expectactivas suyas 7.

En la Especialidad de Contabilidad por usted escogida
qué cambios considera gque se deben dar: en qué
aspectos 7.

Planes y Programas e e
Preparacién o6ptima del maestro = ... ecueconnona
Conformacion de laboratorios,

talleres, centros de computo. = .. ieeeeeaan.
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Somos estudiantes egresadas de la Universidad Técnica de
Cotopaxi, de la Facultad de Ciencias de la Educacidn de
la Especialidad de Contabilidad Pedagdgica, estamos
realizando una investigacidn sobre Evaluacidn de
Programas de Contabilidad en los Colegios de la Provincia
de Cotopaxi, la misma que nos servira para muestra tesis

de licenciatura.

Escuchamos la investigacion del Lic. Luis Velastegui,
profesor del sexto curso del Colegio Particular "San

Francisco de Asis".

- Licenciado considera necesario e indispensable cambiar
los Planes y Programas. innovar conocimientos, preparar
maestros conseguir el presupuesto para la educacidn en
un 30% para de ésta manera salir del subdesarrollo en

el gue nos encontramos?.

Necesariamente deberiamos innovar conocimientos
frecuentemente para que los alumnos tengan mas y mejor
su desenvolvimiento estudiantil, ademds la preparacién
de maestrcos es otra de las prioridades gue necesita la
educacidén, hablando también de los planes y programas
los actuales son caducos o fieles copias de otros
praises con necesidades muy diferentes a las del que

tenemos en nuestro pais, al referirme al incremento
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del 30% del presupuesto para la educacidén es un factor
preponderante que se debe obtener de las esferas
gubernamentales, toda wvez que nuestro rresupuesto
actual no abastece hasta cierto punto la necesidad

prioritaria dentro del presupuesto para la educacidn.

Cree usted necesario que se debe realizar innovaciones
de los Planes vy Frogramas de Contabilidad como
alternativa de cambio en 1la educacién técnica del

pais. ? .

5i se deberia innovar 1los planes y programas de
Contabilidad porgue se encuentran como dije
anteriormente obsocletos es por esto que deberia ser
frecuentemente analizados y reformados para tener

mejor eficiencia dentro de la educacién.

Considera usted necesario crear Centros de
Cémputo, Laboratorios y otros instrumentos para que la

enseflanza de Contabilidad sea méds efectiva ? .

Son de pPrimera v necesaria importancia éstos
laboratorios vy Centros de Cbémputo capaz gque el
estudiante tenga mayor acceso a los mismos y pueda de
una manera practica ir realizando pues sus actividades

tendientes a su formacién profesional.

- Qué dificultad encuentra en el proceso de evaluacién
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del proceso ensefianza-aprendizaje se necesita realizar

cambios 7.

Si se deberia realizar cambios dentro de la evaluacidn
va gque el educador debe orientarse siempre a una
evaluacién que le permita realizar mé&s de cerca el

rendimiento de sus alumnos

Considera usted que la evaluacién se debe realizar al
final de la clase, al final de una unidad o todos los

dias. ?

Se debe realizar la evaluacién al final de cada clase
esto le permitiria al educador ir ocultando criterios
sobre todo del rendimiento del alumno capaz de ir
orientandole, e 1ir investigando al mismo tiempo
ciertos vacios a fin de que no queden flotando v en la
clase con conocimiento de causa seguir impartiendo sus

conocimientos.

Cree usted que los planes y programas de Contabilidad
estan acorde con las aspiraciones gque tiene el

estudiante dentro del perfil del Bachiller 7 .

Faltaria en verdad en este sentido ya que el Bachiller
actual,no sale con conocimientos profundos més bien
seria un Bachiller més tedrico antes que préactico,

tendria que ser programdtico dentro de los parametros
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de la educacidn.

Al utilizar la conferencia como método para
desarrollar 1la clase consigue resultados importantes

en el desarrollo del proceso enseflanza-aprendizaje ?

51 se consigue con la conferencia pero a més de ésto
deberia reforzar utilizando otros métodos y técnicas
de aprendizaje activas,que hagan del alumno un ente

activo y participativo en la clase.

Qué técnicas considera usted le ayuda a conseguir

resultados 6ptimos de sus estudiantes 7 .

Hay algunas técnicas propiamente aplicables dentro de
loe parametros de la educacidén es asi como se aplica
la lluvia de ideas, los crucigramas,los naipes que
rermiten realizar méds de cerca una evaluacidn mas

constructiva.

Cémo profesor responsable de su materia,prepara su

clase profundamente, o no prepara 7 .

Necesariamente todos los dias debemos preparar la

clase capaz de no improvisar y tener éxito en el

desarrollo de la jornada de trabajo.

Es necesario que el rprofesor esté constantemente
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innovandose en cuanto a los conocimientos, rara

impartir de mejor manera sus clases. Porqué 7 .

El profesor debe y seria uno de los principales
deberes del mismo e innovarse constantemente, adquirir
textos, pese que su sueldo no es meritorio para este
efecto pero deberia hacer todo lo posible por estar
preparado técnicamente y actualizarse sobre todo en
esta y todas las materias para una mejor eficiencia

dentro del rol educativo.
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