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RESUMEN

El  presente proyecto de investigacion estd enfocado principalmente en la
generacion de una propuesta, sobre la aplicacion adecuada en gestion pedagdgica
y su relacion en mejorar el rendimiento académico en las materias técnicas
agropecuarias en el colegio técnico agropecuario “Jatun Juigua” en el afio lectivo
2014 -2015, se pudo conocer a través de las encuestas realizadas a directivos,
docentes y estudiantes que la institucion carece de materiales para que los estudiantes
realicen practicas y puedan relacionar con facilidad lo aprendido en el aula, lo que
conlleve a tener iniciativas de sus propio huertos, de manera que puedan mejorar sus
conocimientos y desde luego a través de esto tener un buen rendimiento académico.
Se pudo detectar que los docentes no realizan planificaciones de acuerdo al
contexto, no utilizan siempre las TICs en las horas clases, es decir existe
desarticulacion de los docentes entre la teoria y la practica lo cual es desfavorable
para los estudiantes. Esto permite determinar la aplicacién de técnicas y estrategias
en el proceso educativo, es necesaria para impartir conocimientos, al no hacerlo
afectara directamente al rendimiento académico, demostrando asi el poco interés por
mejorar y cambiar tanto los docentes como los estudiantes. Se considera que la
problematica planteada motivo de esta investigacion se convertird en una oportunidad
de crecimiento, tanto para los maestros como para los estudiantes, proponiendo asi la
superacion institucional; donde podran hacer uso de nuevas técnicas que permita
aprovechar y desarrollar las capacidades y actitudes de los estudiantes con énfasis en
su trabajo practico.

Descriptores: Proceso educativo, rendimiento académico, técnicas, estrategias,
estudiantes, aprendizajes, docentes.
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ABSTRACT

This research project is focused primarily is to generate about the appropiate
application of educational management and its relationship to improve academic
performance in agricultural technical subjects at “Jatun Juigua” Agricultural
Technical School and in academic year 2014-2015, , it was establised through
surveys of principals, teachers and students that the institution lacks materials, for
students to carry aut in practices and can relate with easily learned in classroom ,
which lead to take initiatives of its own gorden, so they can improve their knowledge
and through this ha a good academic performance. It detected that teachers do not do
plans according to context they not do always use the tics in the hours clases, there is
no coordination of teachers between theory and practice which is unfavorable to
students. This allows determining the application of techniques and strategies in the
educational process, it is necessary to impart knowledge to do so directly affect
academic performance, showing little interest to improve and change, both teachers
and students can determine the failure school. It is considered that the issues causes
this research. It will become an opportunity for growth and quality of knowledge, in
teachers and studentes thus proposing institutional improvement, which allow to
develop the ability and attitudes of studentes, with an emphasis on practical work.

Descriptors: educational process, academic performance, techniques, strategies,
students, learning, teachers.
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INTRODUCCION

Los procesos de ensefianza actuales dentro de la educacion de bachillerato técnicos
agropecuarios, no permiten adoptar la investigacion y lo investigado en ciencia y
tecnologia como la forma de conocer el contexto, no  contribuyen a resolver,
anticipar sus problemas y a satisfacer necesidades importantes de sus comunidades

(ensefiar produciendo), de ahi la importancia del presente trabajo de investigacion.

Por ello, el presente trabajo esta disefiado a beneficiar directamente a docentes de las
areas agropecuarias y estudiantes del bachillerato, siendo el objetivo principal:
mejorar el rendimiento académico en las materias técnicas agropecuarias a través de
la gestion pedagdgica del colegio técnico agropecuario “Jatun Juigua” del Distrito

Pujili - Saquisili en el afio lectivo 2014 -2015.

La investigacion es no-experimental, es decir que se realiza sin manipular
deliberadamente las variables el fendmeno tal cual se da en el contexto educativo.
Ademas, esta investigacion se desarroll6 en un enfoque cuali-cuantitativo porque se
partio de una realidad concreta, para identificar las causas y efectos; la metodologia
es de modalidad factible; tipo de investigacion es exploratoria, descriptiva,
explicativa y proyectiva porque se plante6 una propuesta para resolver el problema.
El tema desarrollado en la presente investigacion abarcdé dos variables, que son: la
variable independiente gestion pedagdgica y variable dependiente rendimiento

académico, que fueron los parametros investigados.

El proyecto de investigacion esta estructurado de cinco capitulos, los mismos que se

describen a continuacion:

EL CAPITULO I: En un andlisis previo realizado en la institucion educativa se
detecto varias problematicas, que propiciaron el tema de investigacion propuesto, se

formulé el problema y se determiné objetivo general y objetivos especificos.



CAPITULO II: MARCO TEORICO: Mediante la recopilacion de informacion
teodrica-cientifica se presenta una descripcion y fundamentacion del problema,
antecedentes,  fundamentacion filosofica y legal, pedagdgica, se determina una
hipotesis y se obtiene sus variables.

CAPITULO Ill: METODOLOGIA: Se determina una modalidad de investigacion
con un enfoque critico — propositivo que permite un analisis del tema y propone

una propuesta de solucién al problema expuesto.

CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS: Se
procede al andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos en las encuestas y la

verificacion de la hipotesis.

CAPITULO V: PROPUESTA: Se especifica los objetivos, justificacion, plan de la

propuesta, estructura de la propuesta, desarrollo de la propuesta.



CAPITULO |

1. PROBLEMATIZACION

1.1 Planteamiento del problema

En el Ecuador se aplica una ideologia, donde el eje fundamental es el crecimiento
econdmico, en tanto que se excluye la calidad de vida y la justicia distributiva. Por lo
que la gestion pedagogica se centra en el docente en las disciplinas del conocimiento
y en la memorizacion, que no permiten la comunicacion directa de estudiantes y
docentes, con problemas y saberes relevantes que se producen en empresas,
comunidades, centros de investigacion, organismos promotores del desarrollo y
contexto en general, de tal manera, no aplican la pedagogia de la préctica que es
necesaria para que los estudiantes formulen y ejecuten proyectos dirigidos a resolver

problemas reales (aprender haciendo).

Los gobiernos provinciales, conscientes de la necesidad de aumentar la produccién, la
productividad agropecuaria, mejorar los ingresos y las condiciones de vida de las
familias, han llevado a cabo muchos programas de desarrollo agropecuario; varios de
ellos fueron de gran magnitud y alto costo, sin embargo, los resultados han sido muy
pequefios lo que excluye a la mayoria de las bachilleres técnicos agropecuarios de
cualquier posibilidad de enfrentar los problematicas presentes en su comunidad, para
que pueden realizar proyectos productivos con tecnificaciéon, que implica su

formacion tedrica.

En la actualidad, uno de los problemas principales de los sistemas educativos es:
lograr una ensefianza vinculada con la vida, con la practica social, lo que no
garantiza la calidad y esto a su vez resulta un problema clave en lo que respecta a su

fundamentacion y aplicacion préctica.



Cualquier consideracién sobre el estado de la ensefianza agropecuaria de nivel medio,
deberia partir de una valoracion positiva, de las funciones que desarrollan y las
actividades que realizan las instituciones agropecuarias, deben cumplir
simultaneamente con dos misiones fundamentales, lograr que los alumnos adquieran
las capacidades requeridas para quienes egresan del nivel de educacion media, y
puedan elegir con certeza entre continuar sus estudios para alcanzar una carrera
universitaria de acuerdo con su vocacion, aptitud y aspiracion, teniendo en cuenta las
necesidades de su entorno e incorporarse a la vida laboral. De esta manera, el primer
desafio de calidad de la ensefianza agropecuaria consiste en asegurar la formacion
integra de sus alumnos con conocimientos y habilidades, para enfrentar y dar solucion
a los problemas que se les presenta en la vida cotidiana con un dominio de un sistema
de conocimientos, habilidades y habitos laborales que permita contribuir a la

sociedad.

Si no se atiende a tiempo estos problemas se seguira graduando bachilleres con
tendencia pedagogica tradicional enfocado en la memorizacion, esto implicara en el
desarrollo social, asi como los avances en el desarrollo cientifico y tecnoldgico que
condicionan y exigen un cambio, asi como en la forma de dirigir, organizar y
ejecutar.

1.2 Delimitacién
Espacial: Colegio técnico agropecuario “Jatun Juigua” del Distrito Pujili — Saquisili

Temporal: afo lectivo 2014 - 2015.

e Objeto de estudio: gestidén pedagogica.

e Campo de accién: desempefio docente



1.3 Formulacion del problema

¢Como incide la gestion pedagogica en el rendimiento académico en las materias
técnicas agropecuarias, de los estudiantes del Colegio Técnico Agropecuario “Jatun
Juigua” del Distrito Pujili - Saquisili en el afio lectivo 2014 -2015?

1.4 Justificacion del problema

La investigacion que se presenta, aportard valiosa informacion debido a que, la
gestion pedagogica ayuda a desarrollar la capacidad de aprendizaje de los estudiantes,
reflejando en el rendimiento académico, elevando sus procesos de aprendizaje y el
desarrollo de sus capacidades y habilidades, para que puedan responder a las
exigencias actuales del mundo, no sélo desde el punto de los conocimientos
cientificos y las tecnologias, sino aptos para asumir los cambios vertiginosos que se

producen y les permitan convivir y desarrollarse.

Los beneficiarios directos con el desarrollo de esta investigacion fueron los

estudiantes del bachillerato técnico agropecuario de la institucion.

La factibilidad del trabajo de investigacion fue apoyada por las autoridades, de los
docentes de la institucion, con la participacion activa de los estudiantes, se contd con
recursos: materiales, econémicos, bibliograficos y con el tiempo necesario para su

realizacion.

Con esta investigacion se desea alcanzar una educacion de calidad, sustentable,
estratégico en la formacion de estudiantes criticos, reflexivos, analiticos y

participativos.



1.5 Objetivos

General

Mejorar el rendimiento académico en las materias técnicas agropecuarias a traves de
la gestion pedagogica del colegio Técnico Agropecuario “Jatun Juigua” del Distrito

Pujili - Saquisili en el afio lectivo 2014 -2015.

Especificos

e Determinar los fundamentos teéricos y conceptuales en los que se
enmarca el rendimiento académico en las materias técnicas.

e Diagnosticar la realidad en que se desenvuelve la gestién pedagdgica en
torno al dominio y manejo de materias técnicas en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

e Disefiar una propuesta pedagogica para los docentes de las areas técnicas
que estén enfocados en gestion metodoldgica, para fomentar una

educacion de calidad.
Conclusion:
En un andlisis previo realizado en la institucion educativa se detectd varias

problematicas que propiciaron el tema de investigacion propuesto, se formuld el

problema y se determind objetivo general y objetivos especificos.



CAPITULO I

2. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

La calidad de la educacion requiere de docentes orientados a la excelencia, es decir,
que permita el logro de aprendizajes significativos y constructivos dentro de las areas
técnicas agropecuarias. Para el cumplimiento de los objetivos se ha encaminado en
indagar sobre proyectos y tesis de investigacion, cuyo contenido guarde similitud

tematica, entre los cuales se encontro las siguientes investigaciones:

Estudio realizado por CHIMBO (2014) de la Universidad Técnica de Ambato con el
tema: “La observacion sistematica y su influencia en el rendimiento académico del
area de produccion pecuaria de los estudiantes de bachillerato del colegio
Intercultural Bilinglie Técnico Agropecuario Popular Surupukyu del cantéon Guaranda
provincia de Bolivar”, manifiesta que, el 53% de los docentes utilizan con poca
frecuencia técnicas e implementos de observacion sistematica para controlar las

actividades que se llevan a cabo por los estudiantes en el area de produccion pecuaria.

De la misma manera LLAMUCA (2013) de la Universidad Técnica de Ambato en su
investigacion que titula: “La evaluacion del aprendizaje y el rendimiento académico
de los estudiantes del bachillerato técnico especialidad Contabilidad y Administracion
del colegio Fausto Enrique Molina del canton Ambato provincia de Tungurahua”,
concluye, al observar los resultados obtenidos se puede manifestar que uno de los
problemas de los docentes es la revisién o desconocimiento de técnicas y estrategias
de evaluacion que deben utilizarse en el aula para mejor el proceso de ensefianza-

aprendizaje lo que se limita al uso de la metodologia y evaluacion tradicional.



Por otra parte, PENA (2012) de la Universidad Técnica de Ambato en su
investigacion acerca de: “Zonificacion de la hacienda San Francisco y el aprendizaje
de los estudiantes de la escuela de desarrollo integral agropecuario”, determina que
segun el analisis de las encuestas la zonificacién de la Hacienda San Francisco es
urgente con la finalidad de mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje de los

estudiantes.

De igual manera CARILLO (2010) de la Universidad Técnica de Ambato en su
investigacion realizada con el tema: “La evaluacion y su incidencia en el rendimiento
escolar en la asignatura de Ciencias Naturales de los estudiantes del décimo afio de
Educacion Baésica del colegio “Neptali Sancho Jaramillo”, en el afo lectivo 2009—
20107, manifiesta, segin la encuesta realizada un 70% de la poblaciéon educativa
acepta que la Evaluacion se puede determinar sin calificar. A través del estudio
realizado el 86% esta de acuerdo con una evaluacion permanente. A través del

estudio realizado el 100% considera que la evaluacidn a los docentes es necesaria.

Por lo que el proceso de gestion pedagogica, en el rendimiento académico pretende
mejorar el desempefio tedrico-practico de los docentes y estudiantes del bachillerato
de las asignaturas agropecuarias, donde cada actor participe activamente en el
desarrollo e incorpore técnicas pedagdgicas y metodologia innovadora destacando

los conocimientos adquiridos.

2.2 Categorias fundamentales

Gestion institucional
Gestidn escolar
Gestidn pedagogica
Ensefianza aprendizaje

Clima escolar

vV V V V V V

Rendimiento académico



2.3 Fundamento tedrico

2.3.1 Gestion Institucional

Hablar de gestion institucional es proveer un futuro, formular un planeamiento
estratégico para el cambio, anticiparse a los problemas; lo que implica tomar
decisiones de politicas educativas de un sistema de gobierno y la administracion de
la educacidn, y con esto la relacion que existe con planificacion, esto involucra un
fuerte compromiso de sus actores con la institucion. Lo que hace que cada autoridad
mantenga un compromiso de relacion, que conlleve a una transformacion con valores
y principios, de las acciones realizadas para el desarrollo y ejecucién de una

planificacion estratégica con acciones y el alcance de sus objetivos.

En relacion a esta tematica los investigadores manifiestan lo siguiente: CARRIEGO
(2005) “La Gestion Institucional, tiene la responsabilidad de planificar, organizar,
dirigir y evaluar los asuntos relacionados con la formulacion de proyectos y planes

estratégicos, la programacion y formulacion y evaluacion del presupuesto”. (p.11).

Como también SEP (2009) determina que “La gestion institucional se enfoca a la
manera en que cada organizacion traduce lo establecido en las politicas educativas,
esta referida a los subsistemas y a la forma en que agregan al contexto general sus
particularidades” (p. 58). Esto da entender que, la gestion tiene que ver con los
componentes de una organizacion en cuanto a sus arreglos institucionales, la

articulacién de recursos, los objetivos.

La gestion institucional como un proceso organizativo donde los miembros de la

comunidad educativa deben partir de una planificacion UNESCO (2012) manifiesta:



La Gestion Institucional hace referencia a una organizacién sistémica y, por lo
tanto, a la interaccion de diversos aspectos o elementos presentes en la vida
cotidiana de la escuela. Se incluye, por ejemplo, lo que hacen los miembros de la
comunidad educativa (director, docentes, estudiantes, personal administrativo, de
mantenimiento, padres y madres de familia, la comunidad local, etc.), las
relaciones que entablan entre ellos, los asuntos que abordan y la forma como lo
hacen, enmarcado en un contexto cultural que le da sentido a la accion, y contiene
normas, reglas, principios, y todo esto para generar los ambientes y condiciones
de aprendizaje de los estudiantes (p.9)

Dentro de la gestién institucional estan incluidas todas las personas que estan a cargo

de orientar y guiar. RUIZ (2007) manifiesta lo siguiente:

La gestion institucional, en particular, implica impulsar la conduccién de
la institucién escolar hacia determinadas metas a partir de una
planificacion educativa, para lo que resultan necesarios saberes,
habilidades y experiencias respecto del medio sobre el que se pretende
operar, asi como sobre las practicas y mecanismos utilizados por las
personas implicadas en las tareas educativas. En este punto, en estrecha
relacion con la actividad de conduccidn, el concepto de planificacion cobra
importancia debido a que permite el desarrollo de las acciones de
conduccion-administracion y gestion, ya sean educativas o escolares. (p.1)

La Gestion Educativa o Institucional involucra las acciones y decisiones
provenientes de las autoridades politicas y administrativas que influyen en
el desarrollo de las instituciones educativas de una sociedad en particular.
El dmbito de operacién de dichas decisiones puede ser el conjunto del
sistema educativo de un municipio, un partido o un departamento, una
provincia, un estado o una nacién. Generalmente, las medidas incluidas en
la gestion educativa se articulan con otras politicas publicas
implementadas por el gobierno o autoridad politica, como parte de un
proyecto politico mayor (p.2)

En EDUCANDO (2009), resalta a la gestion educativa como una guia, que
encamine a fortalecer a las instituciones educativas, “La gestion educativa €S un
proceso orientado al fortalecimiento de los Proyectos Educativos de las Instituciones,
que ayuda a mantener la autonomia institucional, en el marco de las politicas
publicas, y que enriquece los procesos pedagdgicos con el fin de responder a las

necesidades educativas locales, regionales” (p. 4)
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Mencionar entonces que la gestion se define como la ejecucién y el monitoreo de los
mecanismos, las acciones y las medidas necesarias para la consecucion de los
objetivos de cada institucion; por consiguiente implica un fuerte compromiso de las
autoridades con la institucion educativa al cual esta dirigiendo, con valores y
principios de las acciones ejecutadas, lo que implica que para ser autoridad, no solo
hay que serlo, sino también hay pensarlo para tener claro que la colectividad
institucional debe sumarse como un gran equipo, poseer un capital tanto intelectual
como emocional, asi como las competencias necesarias para serlo frente a todo lo que

venga y enfrentarlo.

Por lo tanto dicho de los autores, se comprende que la gestion institucional es la
responsable de planificar, dirigir y guiar, de esa manera fortalecer a la institucion, de

modo que cada organizacién traduce lo establecido en las lineas de accion.

2.3.2 Gestidn escolar

Se considera importante la gestion escolar, ya que contribuye a que todos los
estudiantes logren los resultados de aprendizaje esperado, esto no solo depende de un
actor, sino el trabajo de todo el colegiado, promoviendo asi, la formacion y mejora

de las condiciones en que se desenvuelven la comunidad educativa.

La gestion escolar es generar nuevas politicas institucionales, involucra a toda la
comunidad, con formas de participacion democratica, que apoyan el desempefio de
docente y directivos a traves del desarrollo de proyectos educativos adecuados a las
caracteristicas y necesidades. Lo manifiesta BORJA (2003), “Las medidas relativas a
la gestion escolar corresponden al ambito institucional e involucran objetivos y
acciones o directivas consecuentes con dichos objetivos, que apuntan a lograr una

influencia directa sobre una institucion particular de cualquier tipo™ (p.9)
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En otras palabras SEP (2009) concluye: “La gestion escolar ha sido objeto de
diversas conceptualizaciones que buscan reconocer la complejidad y la multiplicidad
de asuntos que la constituyen. Asi, desde una perspectiva amplia del conjunto de

procesos y de fendmenos que suceden al interior de la escuela” (p.60)

De la misma manera a la gestion escolar se le conoce como conjunto de acciones
realizadas por los actores escolares, que tienen la tarea fundamental de generar
buenas condiciones ambientales para los alumnos con los fines, objetivos y

propositos determinados por cada institucién. RUIZ (2007) lo define como:

Las medidas relativas a la gestion escolar corresponden al ambito
institucional e involucran objetivos y acciones o directivas consecuentes
con dichos objetivos, que apuntan a lograr una influencia directa sobre
una institucion particular de cualquier tipo. Se trata, en suma, de un nivel
de gestion que abarca la institucion escolar singular y su comunidad
educativa de referencia (p.1)

Entonces se comprende a la gestion escolar como un proceso que enfatiza la
responsabilidad del trabajo en equipo e implica la construccion, disefio y evaluacion
del que hacer educativo, con la capacidad de dirigir una organizacion educativa,

teniendo como principal objetivo la generacion de conocimientos.

Tambien se puede decir, que, al hablar de gestion escolar sobre las acciones que
emprende el equipo de direccion de un establecimiento educativo, se transforma en
acciones y esta debe ir de la mano con el perfil del estudiante que se pretende formar,
para que sea una persona autébnoma, un ciudadano con capacidad de construir una
vida de calidad para si mismo y para otros, desarrollar en él competencias con
conocimientos y aptitudes, para desempefiar econdmica, social, cultural vy
politicamente, y que; también contribuya a los procesos de desarrollo social.
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2.3.3 Gestion pedagobgica

La gestion pedagogica comprende el desarrollo de habilidades y competencias para el
aprendizaje, no solo se debe procurar por ensefiar, si no en formar jévenes capaces
de sobrevivir en un conocimiento mdaltiple, y del aprendizaje continuo. Lo importante
es generar conocimientos, estrategias, tener la capacidad de seleccionar las mas
adecuadas decisiones ante un conflicto especifico, es necesario poner atencion en el

desarrollo de las necesidades y las competencias basicas para el aprendizaje.

Para entender lo que es gestion pedagdgica partiremos desde el entendimiento de la
pedagogia, lo que NASSIF (2000) manifiesta:

La pedagogia puede considerarse desde diversos puntos de vista. Para
algunos es el planteo y la solucidon cientifica de los problemas educativos.
Para otros el conjunto de reglas o de normas que rigen, o deben regir, la
actividad educativa. Rn otras palabras la pedagogia es la disciplina el
estudio o el conjunto de normas, que se refiere a un hecho a un proceso o
actividad la educacion. (p. 3)

La gestion parte de la organizacion y es parte de la relacién personal y toma de
decisiones. Lo que SANDOVAL (2000) afirma que:

El concepto de gestion (derivado de la organizacion empresarial, cuyos
contenidos centrales son la cooperacion, el trabajo en equipo, la realizacion
personal mediante la satisfaccion profesional y la autonomia para tomar
decisiones) aparece hoy en dia en las politicas educativas como una
alternativa organizativa para ser aplicada en la escuela.(p.180)

Dentro de la pedagogia es necesario saber quiénes estan involucrados, como se
produce quien determina las pautas de como ocurre el proceso ensefianza aprendizaje.
PEREZ (2003) hace referencia esta como: “Manifestacion de una pedagogia
tradicional que ha disefiado toda una estrategia para manipular a los alumnos, bajo los

criterios de un paradigma escolar hegemonico” (p.23). Desde la pedagogia se
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promueve la educacion por lo que no puede existir pedagogia sin educacion, ni la

educacion sin pedagogia. La revista EDUCANDO (2009) concluye lo siguiente:

Desde lo pedag6gico, promueve el aprendizaje de los estudiantes, los
docentes y la comunidad educativa en su conjunto, por medio de la
creacion de una comunidad de aprendizaje donde se reconozca los
establecimientos educativos como un conjunto de personas en interaccion
continua que tienen la responsabilidad del mejoramiento permanente de
los aprendizajes de los estudiantes, con el fin de formarlos integralmente
para ser miembros de una sociedad. Todo esto ayuda a favorecer su
calidad de vida y prepararlos para su vida en el mundo laboral. (p.1)

Entonces la pedagogia es una ciencia, que esta ligado al proceso de la educacion,
tiene como finalidad primordial de guiar y perfeccionar al educando transmitiendo

el conocimiento a través de diversas estrategias.

Una vez comprendida lo que es gestion, se analizara lo que quiere decir gestion
educativa. Por lo dicho se concibe a la gestion educativa, como el conjunto de
procesos de toma de decisiones, el estudio de la organizaciéon educativa para
responder a los cambios y retos de la sociedad, lo que permitird enriquecer vy llevar a

cabo las practicas pedagdgicas.

La gestion pedagdgica es fundamental dentro de la formacion de los estudiantes.
MARCONI (2012) Define: “Esta gestion pedagogica es eje esencial en el proceso de
formacion de los estudiantes, por lo que enfoca su accidon en lograr que estos
aprendan y desarrollen las competencias necesarias para su desempefio social,

profesional y personal” (p.1)

De la misma manera UGELPUNO (2013), manifiesta: “Es la encargada de
supervisar las politicas educativas, asi como orientar y aplicar estrategias para
mejorar la calidad de la educacion de las ILLEE” (p.1) Acotando a lo anterior la
gestion se relaciona con el docente y el estudiante para llegar al aprendizaje

significativo, por lo SEP (2009) sostiene que:
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“Gestion educativa en su conjunto, y estd relacionado con las formas en
gue el docente realiza los procesos de ensefianza, como asume el curriculoy
lo traduce en una planeacion didéctica, y como lo evalta y, ademas, la
manera de relacionarse con sus alumnos y los padres de familia para
garantizar el aprendizaje de los primeros. (p. 2)

Las dimensiones de la gestién pedagdgica facilita el entendimiento de las diferentes
actividades que se realizan en una institucion, aqui el docente juega un papel
fundamental, ya que el educador es considerado como un mediador que facilita el
proceso de ensefianza-aprendizaje, capaz de crear condiciones suficientes para que los
alumnos sean creadores de su propio aprendizaje, a base de la construccion de
conocimientos, asi como las acciones y habilidades que definiria las estrategias del

futuro.

Para propiciar situaciones que favorecen la elaboracion de nuevos saberes y el
desarrollo de los valores y las actividades previstas. EI docente es un mediador dentro
y fuera del aula, que ameritan de la participacién y aporte, su papel es orienta e

incentivar a los estudiantes para desarrollen competencias.

El docente tiene que estar en capacidad de proporcionar elementos conceptuales,
procedimentales y actitudinales a los alumnos desde su posicién de ensefiar a pensar y
aprender a aprender, a fin de apoyar en la construccion del conocimiento, en funcion
de las demandas que surjan de las maltiples y cambiantes situaciones del entorno, de
esta forma participa en la configuracion de procesos curriculares, dentro de

metodologias integradas y especificas estrategias de aprendizajes.

Por lo que, los efectos de una practica pedagdgica tradicionalista cultivada y
reforzada, hace el establecimiento de una cultura y préactica docente diferente que
haga énfasis en la importancia de los estilos de aprendizaje y competencias didacticas
para desarrollarlo.
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2.3.4 Ensefianza- aprendizaje

La optimizacion de la ensefianza aprendizaje, comprende en lo educativo una faceta
con la formaciéon  de valores con sentimientos, cualidades, desarrollo de
convivencias. Lo que permite hablar de un proceso de ensefianza-aprendizaje que
tiene la finalidad de formar jévenes con personalidad e inciden en el desarrollo de
sus componentes, es posible lograr la optimizacion del proceso si estos componentes

se desarrollan de manera 6ptima. Segin MADELEINE (2000) concluye lo siguiente:

“La ensefianza y aprendizaje forman parte de un Unico proceso que tiene
como fin la formacion del estudiante. La referencia etimologica del término
ensefiar puede servir de apoyo inicial: ensefiar es sefialar algo a alguien. No
es ensefiar cualquier cosa; es mostrar lo que se desconoce” (p.1)

La ensefianza no puede entenderse mas que en relacion al aprendizaje, y esto se
comprende la relacion no solo los procesos enlazados a ensefiar, sino también a

aprender de acuerdo a SEP (2012), concluye que:

De acuerdo a su etimologia, el término proceso proviene del latin
processus, cuyo significado es, ir hacia adelante al paso del tiempo y
mediante etapas sucesivas, por lo tanto, el proceso ensefianza-aprendizaje,
es una serie de procedimientos que el docente debe disefiar para avanzar
de manera sistematica en el contenido de la clase, mediante la construccion
de un ambiente de aprendizaje. (p.1)

El proceso de ensefianza aprendizaje se considera que existe una relacién entre
profesor y estudiante. Segun la revista ECURED (2010), manifiesta: “El proceso
ensefianza-aprendizaje como proceso consiente, organizado y dialéctico de
apropiacion de los contenidos y las formas de conocer, hacer, vivir y ser, en el cual se
producen cambios que le permiten adaptarse a la realidad, transformarla y crecer
como personalidad” (p. 1). Implica la participacion activa de los estudiantes y

profesores, para lograr un aprendizaje significativo.
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La ensefianza aprendizaje es un proceso sistematizado que forma parte de un dnico
proceso que tiene como fin la formacién del estudiante. De acuerdoa DOMENECH
(2011), concluye lo siguiente: Proceso de ensefianza-aprendizaje es el movimiento de
la actividad cognoscitiva de los alumnos bajo la direccion del maestro, hacia el
dominio de los conocimientos, las habilidades, los habitos y la formacion de una

concepcion cientifica del mundo.”(p. 41) También SEP (2012), manifiesta que:

Las caracteristicas individuales se refieren a la manera que tiene cada uno
de aprender, existen varias modalidades para la adquisicién del
conocimiento y también varios estilos, por eso es necesario adecuar las
estrategias de ensefianza a ellos y sobre todo, comprender el modo de
aprender de cada uno (pp.2, 3)

La ensefianza aprendizaje implica compartir saberes, vivencias y actitudes que le
permite al docente impartir ideas conocimientos de acuerdo a las diversas estrategias
que emplea para que el estudiante comprenda y transforme su entorno de acuerdo a
las modalidades de aprendizaje: NEGRETE (2010), determina las siguientes

caracteristicas de aprendizaje:

2.3.4.1 Modalidades de aprendizaje

“El aprendizaje comienza con una experiencia inmediata y concreta que
sirve de base para la observacion y la reflexion, con base a esto, a la hora
de aprender se pone en juego cuatro capacidades diferentes, dando lugar a
cuatro modos de aprender” (P.8)

1. Experimentacion concreta

2. Observacion reflexiva

3. Conceptualizacion Abstracta
4. Experimentacion Activa
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2.3.4.2 Estilos de aprendizaje

Las modalidades de aprendizaje contribuyen a la construccion cognitiva de
un sujeto y determinan sus habilidades inteligentes, asi como su capacidad
para aprender cierto tipo de conocimientos a traves de actividades
especificas, cuando éstas entran en juego dan lugar a cuatro estilos de
aprendizaje (p.9)

1. Divergentes
2. Asimilador
3. Convergentes

4. Acomodadores

2.3.4.3 Del pensamiento esponja al pensamiento critico

En el aprendizaje tradicional se utilizan basicamente la memoria y la
repeticion, al evaluar al individuo, se concreta a repetir lo memorizado; al
igual que la esponja, que absorbe liquido y al exprimirse vuelve a su estado
original, sin ningun cambio, ni alteracién quimica, algunos estudiantes
logran absorber cierta cantidad de conocimientos, los incorporan a su
acervo cultural acriticamente, sin cuestionamiento alguno, y luego los
expresan sin la minima alteracion, modificacion o cambio, es decir, se
concretan a repetir. (p.10)

2.3.4.4 Estrategias de ensefianza

De acuerdo con lo mencionado anteriormente las estrategias de ensefianza
son todas aquellas ayudas planteadas por el docente que se proporcionan al
estudiante para facilitar un procesamiento méas profundo de la
informacion; son todos los procedimientos o recursos utilizados por quien
ensefia para generar aprendizajes significativos. (p.11)

Las estrategias de ensefianza deben ser disefiadas de tal manera que estimulen a los
estudiantes a observar, analizar, opinar, formular hipétesis, buscar soluciones y

descubrir el conocimiento por si mismos.
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De acuerdo con MICHEL (2008), el alumno debe formularse una serie de preguntas

como:

e ¢Qué pretendo?

e ¢Qué quiero aprender?, ;Para qué?, ;Por qué?

e ¢Qué formas de actuar, de pensar y de sentir voy a obtener como resultado de
mis experiencias?, ;A dénde quiero llegar?

e ¢CoOmo voy a lograr lo que quiero?, ;Cuéndo?, ;En qué momento? (p.26)

La educacion es concebida como la transmision de conocimientos, valores,
costumbres y formas de actuar, el acto de aprender, incorporar o construir no solo
conocimientos y habilidades, sino también como las actitudes y valores. Al hablar de
ensefianza aprendizaje se da una estrecha relacion entre el docente y el estudiante,
que tiene como objetivo el acto didactico. Por lo tanto ensefiar significa hacer que el
alumno aprenda o se forme, se puede decir que esa formacion se da a través de una
transmision de conocimientos, debido a que solo los humanos tienen la capacidad
para formarse, para buscar una finalidad, para reflexionar acerca de ello y sobre todo

ser constructores de su propio conocimiento.

Lo que implica mejorar la calidad educativa, el conocimiento hay que recrearlo uno
mismo y para ello hay que ser capaz de hacerlo, los programas de formaciéon tendrian
que tomar en cuenta sus necesidades de aprendizaje y la manera de activar estos

procesos de aprendizaje.

2.3.5 Clima escolar

Es un espacio donde los alumnos aprenden no solo la transmision de conocimientos,
que los profesores preparan para los estudiantes, si no es el intercambio de
experiencias, de este modo ser unos estudiantes creativos dindmicos y a traves de

ello crear aprendizajes significativos. También dentro del clima escolar se puede
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analizar las estrategias para mejorar la relacion, propiciando en el educando
confianza para lograr un aprendizaje significativo. Segin RODRIGUEZ (2004),

entiende al clima escolar como:

Conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo,
determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucién que, integrados en un proceso
dindmico especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucion,
condicionante, a su vez, de los distintos productos educativos.(p. 1)

El clima escolar parte de las experiencias de sus actores que forman parte del sistema
sobre las diversas normas. CRISTIN (2010), concluye:

Podemos decir que el clima social escolar es “el conjunto de caracteristicas
psicosociales de una escuela, determinadas por aquellos factores o
elementos estructurales, personales y funcionales de la institucién que,
integrados, confieren un estilo propio a dicha escuela, condicionante a la
vez de los distintos procesos educativos (p.23)

Entonces se entiende al clima escolar, el espacio de convivencia donde se ensefia y
se aprende en los diversos espacios; donde se lleva a cabo diferentes tareas entre el
profesor y alumno por tanto, es un aprendizaje de relacion humana: se ensefia y se
aprende a vivir, y se genera en la interrelaciona entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa.
Segun CRISTIN (2010), clasifica al clima escolar de la siguiente manera:

2.3.5.1 Clasificacion del clima escolar

2.3.5.1.1 Clima psicoldgico y papel del maestro

“El docente puede crear en el aula de clases un clima psicoldgico que favorezca o

perjudique el aprendizaje”.

20



2.3.5.1.2 Clima psicolégico docente-alumno

“Investigaciones realizadas en la escuela, demuestran que los docentes a los que les
gusta lo que hacen son méas generosos en las evaluaciones, se muestran mas tolerantes

y amigos, oyen a los alumnos y estimulan la participacion”.

2.3.5.1.3 El clima escolar y las normas de convivencia

“Las normas son exigencias de convivencia que se eligen a partir de los valores que
deseamos proteger entre toda la comunidad. Son consignas verbales, escritas o

graficas que orientan el comportamiento de nifios y adultos”.

2.3.5.1.4 Clima escolar y desgaste profesional del docente

¢ Qué sucede con aquellos docentes dedicados responsablemente a su tarea
educadora cuando vivencian que el clima escolar se va deteriorando?
Docentes que observan que sus alumnos son dificilmente motivados,
muchos de ellos disruptivos, con dificultades para acatar ordenes; padres
gue no acompafan la tarea educativa de la escuela y que muchas veces sélo
estan preocupados por que el nifio apruebe pero no necesariamente que
aprenda, muestran un panorama frustrante para muchos docentes.

Dentro del clima escolar es necesario conocer el efecto del clima escolar sobre el
rendimiento, sabiendo que existen factores que favorecen u obstaculizan el logro del
aprendizaje y su desarrollo, para ello DEBARBIEUX (2012), concluye los siguientes
efectos:

2.3.5.2 Efecto del clima escolar

2.3.5.2.1 Efecto del clima escolar sobre el rendimiento
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“Un entorno socioecondmico desfavorecido no siempre va acompafiado de
resultados negativos. El trabajo de las unidades educativas (centro-clase) marca la
diferencia. «El trabajo de profesores y directores sirve, y es importante decirlo.»” (p.
2)

2.3.5.2.2 Elclima escolar y la victimizacion

“La violencia escolar no es un hecho que venga de fuera y que se solucione con
acciones externas a la escuela (acciones policiales, por ejemplo). La violencia escolar

viene de dentro de la escuela” (p.3).

El docente puede crear en el aula un clima que favorezca el desarrollo intelectual del
alumno, lo que se debe de tomar en cuenta algunas caracteristicas quien dirige el aula.
Segin DEBARBIEUX (2012), manifiesta:

2.3.5.2.3 ¢Como mejorar el climay evitar la violencia?

“La responsabilidad de evitar la violencia recae en este caso en el docente, y es quien
debe buscar estrategias de participacion activa dentro del grupo a fin de que todos

puedan expresar en libertad”. (p.3)

e Trabajar la acogida, la convivencia, la estabilidad, la gestion de las crisis,
los planes individuales, y luchar contra los estigmas.

e Trabajar la justicia escolar. Los castigos a veces son necesarios, pero
solo con castigos no se acaban los problemas. Los agresores tienen
derecho a cambiar el comportamiento.

e Luchar contra la soledad de las victimas (tanto agresores como
agredidos).

e No dejar pasar el tiempo. Trabajar la prevencion.
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e La calidad del sistema no puede ser superior a su personal. La formacion
ante todo.
e Luchar contra la discriminacion y la estigmatizacién por cualquier

motivo (raza, cualidades intelectuales, discapacitados, etc.).

Por lo tanto el clima escolar es, donde los alumnos aprenden y transmiten su
conocimiento. A mayor calidad del ambiente escolar, mayores seran los beneficios
gue obtendran en su aprovechamiento, se conoce que los seres humanos son
individuos que socializan en un contexto, esto hace que construya conocimientos a
base de experiencias y lo interprete  a tal forma que puedan relacionarse con el

mundo.

2.3.6 Rendimiento académico

El rendimiento académico es la respuesta a los estimulos cognitivos que los docentes
depositan en los alumnos, de este depende el buen o mal aprovechamiento escolar
adquieren en el proceso ensefianza-aprendizaje, que presenta durante el afio lectivo,
no se trata de cuanta materia ha memorizado si no cuanto de ello ha incorporado para

la construccién de sus conocimientos.

Una de los espacios mas importantes en el proceso de ensefianza aprendizaje
constituye el rendimiento académico. Segun BASTIDA (2001), afirma que: “El
aprendizaje y rendimiento implican la transformacién de un estado determinado en un
estado nuevo, que se alcanza con la integracion en una unidad diferente con

elementos cognoscitivos y de estructuras no ligadas inicialmente entre si” (p.4)

El rendimiento academico es un indicador del nivel de aprendizaje alcanzado por los
participantes. SANTOS (1998), afirma: “que el rendimiento académico es fruto del
esfuerzo y la capacidad de trabajo del estudiante, de las horas de estudio, de la
competencia y el entrenamiento para la concentracion” (p.19). Por su parte MONTES
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(2010), expresa que: “El rendimiento académico como concepto y tema de estudio es
dindmico y estatico, pues responde al proceso de aprendizaje y se objetiva en un
"producto” ligado a medidas Y juicios de valor” (p.12). Los conocimientos adquiridos
es el esfuerzo de los maestros, de los padres de los mismos alumnos que parte de las

iniciativas escolares .GARCIA (1993), define al rendimiento académico como:

El rendimiento académico se define aqui como el nivel de logro que puede
alcanzar un estudiante en el ambiente escolar en general o en una
asignatura en particular. EI mismo puede medirse con evaluaciones
pedagogicas, entendidas éstas como “el conjunto de procedimientos que se
planean y aplican dentro del proceso educativo, con el fin de obtener la
informacion necesaria para valorar el logro, por parte de los alumnos, de
los propositos establecidos para dicho proceso. (p.43)

El rendimiento académico, intervienen muchos factores como, el ambiente en el aula,
la familia, las normas educativas, la calidad del maestro, la tecnologia, la motivacion

entre otros. Segun JASPE (2010), considera al rendimiento académico como:

El rendimiento académico es una medida de las capacidades del alumno,
gue expresa lo que éste ha aprendido a lo largo del proceso formativo.
También supone la capacidad del alumno para responder a los estimulos
educativos. En este sentido, el rendimiento académico esta vinculado a la
aptitud.

Los problemas de aprendizaje pueden manifestarse de diversa maneras y afectan el
rendimiento académico, involucrando siempre dos personas; una ensefia y otra

aprender. DAKAR (2014), establece algunos tipos de rendimiento:
2.3.6.1 Tipos de Rendimiento Educativo
“La convivencia escolar es la base de la formacion de los estudiantes, lo que

constituye un factor primordial proceso de aprendizaje. De aqui la necesidad de
conocer lo tipos de rendimiento” (p 23).
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2.3.6.1.1 Rendimiento Individual

“Es el que se manifiesta en la adquisicion de conocimientos, experiencias, habitos,
destrezas, habilidades, actitudes, aspiraciones, etc. Lo que permitira al profesor tomar
decisiones pedagdgicas posteriores” (p 23).

2.3.6.1.2 Rendimiento General

“Es el que se manifiesta mientras el estudiante va al centro de ensefianza, en el
aprendizaje de las Lineas de Accion Educativa y habitos culturales y en la conducta
del alumno” (p 24).

2.3.6.1.3 Rendimiento especifico

Es el que se da en la resolucion de los problemas personales, desarrollo en
la vida profesional, familiar y social que se les presentan en el futuro. En
este rendimiento la realizacion de la evaluacion de mas facil, por cuanto si
se evalta la vida afectiva del alumno, se debe considerar su conducta
parceladamente: sus relaciones con el maestro, con las cosas, consigo
mismo, con su modo de vida y con los demas. (p 24).

2.3.6.1.4 Rendimiento Social

“La institucion educativa al influir sobre un individuo, no se limita a éste sino que a

través del mismo ejerce influencia de la sociedad en que se desarrolla” (p 24).

También dentro del el rendimiento académico otro factor importante es el ambiente
en el que se desenvuelve el estudiante, definiendo asi el resultado que involucra
muchos factores para alcanzar lo esperado por los participantes dentro del periodo
escolar. JASPE (2010), concluye:

Otro factor determinante es el de tipo socio ambiental, la influencia
negativa que ejercen en el rendimiento los condicionantes ambientales que
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rodean al alumno como lo son: La familia, el barrio, estrato social del que
procede. Es indudable que el llamado fracaso escolar esta mas
generalizado y radicado en aquellas capas sociales mas desposeidas
economica y culturalmente, de tal forma que entre los colegios periféricos,
suburbanos y los ubicados en niveles o zonas medias o elevadas se dan
diferencias en el porcentaje del fracaso. (p. 18)

Se concluye que el rendimiento académico es todo cuanto el alumno gana
satisfactoriamente frente a estimulos educativos, como también puede referirse a la
serie de cambios conductuales expresados como resultado a la accion educativa. Por
lo dicho el rendimiento no queda limitado en los dominios territoriales de la
memoria; Si no trasciende y se ubica en el campo de comprension. Se puede decir que

ningun educador niega que el aprendizaje sea un proceso esencialmente personal.

2.4 Fundamento legal

Legalmente la presente investigacion se fundamenta en las siguientes leyes y

reglamentos:

Constitucién de la Republica del Ecuador

Seccion Quinta, Educacion:

Art.26.-“La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un &rea prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el

derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo
Art. 27.- La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo

holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente

sustentable y a la  democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
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democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias

y capacidades para crear y trabajar.

Seccidn octava

De la educacion

Art. 66.- La educacion es derecho irrenunciable de las personas, deber
inexcusable del Estado, la sociedad y la familia; area prioritaria de la inversion
publica, requisito del desarrollo nacional y garantia de la equidad social. Es
responsabilidad del Estado definir y  ejecutar  politicas que  permitan
alcanzar estos propositos. La educacion, inspirada en principios éticos,
pluralistas, democraticos, humanistas y cientificos, promovera el respeto a los
derechos humanos, desarrollara un pensamiento critico, fomentara el civismo;
proporcionara destrezas para la eficiencia en el trabajo y la produccion; estimulara la
creatividad y el pleno desarrollo de la personalidad y las especiales habilidades de

cada persona; impulsara la interculturalidad, la solidaridad y la paz.

La educacion preparara a los ciudadanos para el trabajo y para
producir conocimiento. En todos los niveles del sistema educativo se procuraran a
los estudiantes précticas extracurriculares que estimulen el ejercicio y la produccion

de artesanias, oficios e industrias.

Art. 68.- EI sistema nacional de educacion incluird programas de
ensefianza conformes a la diversidad del pais. Incorporard en su gestion estrategias
de descentralizacidn y desconcentracién administrativas, financieras y pedagdgicas.
Los padres de familia, la comunidad, los maestros y los educandos participaran en el

desarrollo de los procesos educativos.
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Art. 69.- El Estado garantizara el sistema de educacion intercultural bilingle; en él
se utilizard como lengua principal la de la cultura respectiva, y el castellano

como idioma de relacion intercultural.”.

En el Art. 43 de la Ley Organica de Educacion Intercultural estables el nivel
educativo de Bachillerato, el cual “comprende tres afios de educacion obligatoria a
continuaciéon de la educacion general basica. Tiene como propdsito brindar a las
personas una formacidn general y una preparacion interdisciplinaria que las guie para
la elaboracién de proyectos de vida y para integrarse a la sociedad como seres
humanos responsables criticos y solidarios. Desarrolla en las y los estudiantes
capacidades permanente de aprendizaje y competencias ciudadanas y los prepara para
el trabajo, el emprendimiento y para el acceso a la educacion superior. Los y las
estudiantes de bachillerato cursaran un tronco comun de asignaturas y podran optar

por una de las siguientes opciones.

Bachillerato en ciencias: ademas de las asignaturas del tronco comun ofrecera

formacion complementaria en areas cientifico -humanisticas; y,

Bachillerato técnico: ademas de las asignaturas del tronco comun, ofrecera una
formacion complementaria en areas técnicas, artesanales, deportivas o artisticas que
permitan a las y los estudiantes ingresar al mercado laboral e iniciar actividades de
emprendimiento social o econémico. Las instituciones educativas que ofrezcan este
tipo de bachillerato podran constituirse en unidades educativas de produccion, donde
tanto las y los docentes como las y los estudiantes puedan recibir una bonificacion

por la actividad productiva de su establecimiento.

En uso de las atribuciones que le confiere los articulos 154, numeral 1 de la

Constitucion de la Republica del Ecuador; 22 literales j), t) y u de la Ley Orgéanica de
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Educacion Intercultural, y articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y

administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Art.2 Disponer a las coordinaciones Zonales y Subsecretarias Metropolitanas de
Educacion, la organizacion de equipos técnicos en los niveles desconcentrados, con
profesionales de educacidn, dentro y fuera de los colegios, en los ambitos de gestion,

curriculo, orientacion técnica y emprendimiento.
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2.5 Marco conceptual

Acciones.- Las acciones son valores negociables de renta variable que
representan la fraccion o parte alicuota mediante la cual una persona fisica o
juridica participa en el capital social de una sociedad anénima o sociedad
comercial por acciones.

Agropecuarias.- término agropecuario es un término que Se usa COmMo
adjetivo calificativo para designar a un tipo de actividad econémica que se
basa en la produccién principalmente de alimentos a partir del cultivo y de la
ganaderia.

Auxiliares.- Una ciencia auxiliar es aquella que funciona como soporte de
otra ciencia para que ésta cumpla con sus metas y objetivos. Se trata de
disciplinas cientificas que pueden complementar a una ciencia en ciertos casos
especificos.

Creatividad.- Por creatividad se entiende a la facultad que alguien tiene para
crear y a la capacidad creativa de un individuo. Consiste en encontrar
procedimientos o elementos para desarrollar labores de manera distinta a la
tradicional, con la intencion de satisfacer un determinado proposito. La
creatividad permite cumplir deseos personales o grupales de forma mas veloz,
sencilla, eficiente 0 econdmica.

Destrezas.- La destreza es la habilidad que se tiene para realizar
correctamente algo. No se trata habitualmente de una pericia innata, sino que
normalmente es adquirida.

Didactica.- Es la encargada de buscar métodos y técnicas para mejorar la
ensefianza, definiendo las pautas para conseguir que los conocimientos
Ileguen de una forma més eficaz a los educados.

Disciplinas.- en su forma més simple es la coordinacion de actitudes, con las
cuales se instruye para desarrollar habilidades, o para seguir un determinado

cddigo de conducta u "orden”
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Ensefianza aprendizaje.- Se trata sobre la experiencia del docente que a
través de valores y convicciones llega a los estudiantes con aprendizaje
significativo.

Ensefar.- La ensefianza es la accién y efecto de ensefiar (instruir, adoctrinar y
amaestrar con reglas o preceptos). Se trata del sistema y método de dar
instruccion, formado por el conjunto de conocimientos, principios e ideas que
se ensefian a alguien.

Estimular.- Animar o incitar a hacer algo o a hacerlo mas rapido o mejor
Emprendimiento.- El término emprendimiento no forma parte del
diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE). Se trata del efecto de
emprender, un verbo que hace referencia a llevar adelante una obra o un
negocio. EI emprendimiento suele ser un proyecto que se desarrolla con
esfuerzo y haciendo frente a diversas dificultades, con la resolucion de llegar a
un determinado punto.

Gestion.- Hace referencia como el proceso de guiar de dirigir una institucién
con el fin de fortalecer

Ideologia.- Es el conjunto de ideas fundamentales que caracteriza el
pensamiento de una persona, una colectividad o una época.

Metodologia.- Metodologia es un vocablo generado a partir de tres palabras
de origen griego:meta (“mas alla”), odos (“camino”) y logos (“estudio”). El
concepto hace referencia al plan de investigacion que permite cumplir ciertos
objetivos en el marco de una ciencia

Monitoreo.- es un término no incluido en el diccionario de la Real Academia
Espafiola (RAE). Su origen se encuentra en monitor, un aparato que toma
iméagenes de instalaciones filmadoras o sensores y que permite visualizar algo
en una pantalla

Pedagdgica.- es el conjunto de los saberes que estan orientados hacia la
educacion, entendida como un fendmeno que pertenece intrinsecamente a la

especie humana y que se desarrolla de manera social.
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e Planeacidn.- La planeacion o planeamiento es un accionar que esta vinculado
a planear. Este verbo, por su parte, consiste en elaborar un plan.

e Planificado.- planificar v. tr. Elaborar un plan general, detallado y
generalmente de gran amplitud, para la consecucion de un fin o una actividad
determinados:

o Politicas.- La politica es una actividad orientada en forma ideoldgica a la
toma de decisiones de un grupo para alcanzar ciertos objetivos.

o Practica.- La préactica es la accion que se desarrolla con la aplicacion de
ciertos conocimientos entonces con la practica la persona piensa y actla de
acuerdo a la realidad y que persigue un fin dtil

e Técnicas.- La palabra técnica proviene de téchne, un vocablo de raiz griega
que se ha traducido al espafiol como “arte” 0 “ciencia”. Esta nocion sirve para
describir a un tipo de acciones regidas por normas o un cierto protocolo que
tiene el proposito de arribar a un resultado especifico, tanto a nivel cientifico
como tecnoldgico, artistico o de cualquier otro campo

e Transmision.- Transmision es un término que procede del latin transmissio y
que refiere a la accion y efecto de transmitir. Este verbo, por su parte, esta
vinculado a transferir, trasladar, difundir, comunicar o conducir, segun el
contexto.

o Zonificacion.- en sentido amplio, indica la division de un area geografica en
sectores homogeéneos conforme a ciertos criterios. Por ejemplo: capacidad
productiva, tipo de construcciones permitidas, intensidad de una amenaza,

grado de riesgo, etc.

Conclusién:

Se concluye que mediante la recopilacién de informacion tedrica-cientifica se
presenta una descripciébn y fundamentacion del problema, antecedentes,
fundamentacién filoséfica y legal, pedagogica, se determina una hipdtesis y se

obtiene sus variables.
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CAPITULO I

3. METODOLOGIA

3.1 Modalidad de la investigacion

La presente investigacion fue de modalidad de proyecto factible porque se utilizé
investigacion bibliografica sobre: Gestion pedagogica en el rendimiento académico
del &rea de produccion agropecuaria de los estudiantes del bachillerato en el Colegio
Técnico Agropecuario Bilingiie “Jatun Juigua” del distrito Pujili - Saquisili en el afio
lectivo 2014 -2015 y de campo porque tuvo fortalezas, debilidades del desarrollo

institucional, mediante una propuesta del disefio de una propuesta pedagogica.

3.2 Paradigma o enfoque epistemoldgico

La presente investigacion fue un enfoque cuantitativo con paradigma positivista
basado en la teoria existente, ademas porque se evidencid las dos variables causa —
efecto, la gestion pedagogica en el rendimiento académico, que nos permitio
recolectar, describir datos estadisticos o predecir hechos que demostraron la relacién
de las variables para operacionalizarles dando viabilidad a la aplicacién de

instrumentos consistentes que miden lo que se evidencié.

3.3 Alcance de la investigacion

En la presente investigacion aspir0 alcanzar como un propdésito fundamental una
organizacion que este ya establecida, que contribuya a mejorar las dificultades de
cada miembro de la comunidad educativa, mediante la utilizacion de métodos
moderno y dinamicos que ayuden a superar el incumplimiento en los diferentes
proyectos planteados de cada comision, el retraso de las planificaciones de los

docentes, curriculos obsoletos que no responden a los problemas sociales actuales, la
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falta de interés de los estudiantes por sus estudios se detecta el bajo dominio de las
destrezas por lo que tenemos padres de familia desconformes y poco colaboradores

en la educacion de sus hijos.

La realizacién de una planificacion estratégica institucional permitira tener procesos
bien establecidos actualizados que involucre a: autoridades, docentes, personal
administrativo, de apoyo, padres de familia, estudiantes y la sociedad, para alcanzar
los estandares de calidad que plantea el Ministerio de Educacion y Cultura teniendo
una incidencia muy alta en la gestién de calidad.

3.4 Nivel y Tipo

El nivel de la investigacion fue interrogativa porque se reemplazo la planificacion
estratégica desactualizada de la institucion transitando por los niveles perceptual, que
permitié explorar, indagar acerca de las debilidades y fortalezas en el Colegio
Técnico Agropecuario Bilingiie “Jatun Juigua”, aprehensivo mediante el andlisis de la
situacion actual para posteriormente ir a lo comprensivo para entender, comprende y
disefiar una planificacion estratégica, es decir el tipo fue investigacion interactiva
apoyandose en la exploratoria, descriptiva y comparativa. Clasificacion tomada de la

tipologia de Sampier.

3.5 Metodologia

La investigacion fue de tipo no experimental por lo que no se manipulé variables,
debido a que se tomd lo que existe en el proceso de ensefianza-aprendizaje, que

finalmente derivo en una propuesta.

3.6 Procedimiento de investigacion

El procedimiento de la investigacion se llevo a cabo de la siguiente manera:
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1. Se recopilo la informacion a través de encuestas y la aplicacion de
instrumentos del cuestionario.

Revision de datos

Tabulacion de resultados

Interpretacion de resultados en gréficos estadisticos.

Analizar e interpretar resultados

Establecer conclusiones y recomendaciones.

N o g A~ WD

Elaborar la propuesta de la investigacion

3.7 Unidad de estudio

Cuadro 1: Poblacién en estudio

Jatun Juigua
Autoridad 4
Docentes 3
Estudiantes de bachillerato 33
Total 40

Elaborado por: investigadora

3.8 Métodos y técnicas

Métodos Tedrico: Porque permitid descubrir en el objeto de investigacion las
relaciones esenciales y las cualidades fundamentales.

Meétodo Inductivo, siendo la caracteristica de llegar a la obtencion de conclusiones
o0 teorias sobre diversos aspectos a través del analisis de lo particular a lo general.
Para ello se aplico el Método Analitico, debido a que se baso en la observacion de
fendmenos y su analisis estadisticos. Como también se bas6 Método Bibliografico,
porque se utilizé informacion registrada en determinados documentos para llevar a

cabo la investigacion.
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De la misma manera la técnica que se aplicd fue la encuesta estructurada, a las
autoridades, docentes y estudiantes.
Estadistica descriptiva a través del cual se demostrd porcentualmente los resultados

de la aplicacion de encuestas.

3.9 Hipdtesis

HO: La Gestion Pedagdgica no influye en el rendimiento académico del area de
produccion agropecuaria de los estudiantes del bachillerato en el Colegio Técnico
Agropecuario Bilingiie “Jatun Juigua”, del distrito Pujili - Saquisili en el afio lectivo
2014 -2015.

H1: La Gestion Pedagdgica si influye en el rendimiento académico del &rea de
produccion agropecuaria de los estudiantes del bachillerato en el Colegio Técnico

Agropecuario Bilingiie “Jatun Juigua”, del distrito Pujili - Saquisili en el afio lectivo
2014 -2015.

3.10 Variables

Variable independiente: Gestion Pedagogica.
Variable dependiente: Rendimiento académico
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3.11

Operacionalizacién de variables

Cuadro 2: Operacionalizacion de variables

Hipotesis Variable indicadores Items Técnicas Instrumentos
H1: La Gestion ¢Los docentes utilizan técnicas activas
Pedagogica si influye Planificacion | de aprendizaje en el desarrollo de su
en el rendimiento periodo de clase relacionando con Encuesta (_:on la
o ) _ escala de Likert
académico del area de videos o documentos referentes al tema
produccion Variable Organizacion | de estudio? Cuestionario

los
del

bachillerato en el

agropecuaria de
estudiantes
colegio Técnico
Agropecuario Bilingie
del
distrito Pujili - Saquisili

“Jatun  Juigua”,
en el afio lectivo 2014 -
2015.

HO: La Gestion
Pedagogica no influye

en el rendimiento

independiente:

gestion

pedagdgica.

Estrategias

Metodologia

Frecuencia( ) Menos frecuencia ()
Poco ()
Nada ()
¢La institucion educativa cuenta con los
recursos necesarios para realizar
diferentes actividades referentes a las

asignaturas agropecuarias?

Frecuencia( ) menos frecuencia ( )
Poco ()
Nada ( )
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académico del area de
produccion

agropecuaria de los

estudiantes del
bachillerato en el
colegio Técnico

Agropecuario Bilingte
“Jatun  Juigua”, del
distrito Pujili - Saquisili
en el afo lectivo 2014 -
2015.

¢La inicio de cada tema su maestro

realiza una evaluacion diagnostica?
Siempre () Aveces( ) Nunca( )
¢Usted muestra una actitud positiva
cuando realiza précticas sobre el manejo
y cuidado de especies animales vy

vegetales?

Siempre () Aveces( ) Nunca( )

Variable
dependiente:
rendimiento

académico

Habilidades

Destrezas

¢Dentro del éarea de produccion
agropecuaria los docentes evaltan el
comportamiento en el trabajo con fichas

de observacién cualitativa?

Encuesta con
escala de Likert

la
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Aptitudes

Siempre () Aveces( ) Nunca( )
¢Usted es capaz de llevar a la préactica lo

que ha aprendido?

Siempre () Aveces( ) Nunca( )

¢El  docente utiliza técnicas e
implementos necesarios para relacionar

la teoria con la practica?

Siempre () Aveces( ) Nunca( )

¢Las actividades que realizan sus
maestros en las areas de produccién
agropecuaria promovera el trabajo
armoénico en equipo? ¢(Cuando el tema
de clases no quedo claro, su maestro

realiza una retroalimentacion?

Siempre () Aveces( ) Nunca( )

Cuestionario
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¢Sus docentes han demostrado dominio

de las asignaturas que imparten?

Siempre () Aveces( ) Nunca( )

Elaborado por: investigadora
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3.12 Procedimiento y analisis

Con la recopilacion de datos a través de las encuestas realizada a directivos, docentes
y estudiantes de la institucion educativa, se analizo y se proceso la informacion de la

siguiente manera:

e Revision critica de la investigacion recogida; es decir, limpieza de
informacion defectuoso, contradictoria e incompleta.

e Tabulacion de cuadros, segun variables a cada hipotesis, estudio estadistico
para presentacion de resultados.

e En la presente investigacion se utilizo los gréaficos en pasteles de acuerdo a los
porcentajes calculados de los resultados a las tabulaciones. Comprobacion de

la hipotesis utilizando el método estadistico del CHI- Cuadrado.

3.13 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La recoleccién de la informacion se lo hizo utilizando cuestionarios por medio de
encuestas aplicadas a autoridades, docentes y estudiantes del bachillerato del Colegio

Técnico Agropecuario Bilingiie “Jatun Juigua”.

El cuestionario se elabord relacionando las dos variables que intervinieron en la
investigacion, Gestion Pedagdgica y el Rendimiento academico, utilizando la
operacionalizacion de variables, para su formulacion, permitiendo obtener

informacion especifica sobre el problema encontrado en la institucion.

Representacion grafica de los resultados obtenidos en la encuesta utilizando

Microsoft Excel para su posterior analisis e interpretacion.
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Obtener resultados estadisticos, destacando tendencias o relaciones fundamentales de
acuerdo con los objetivos e hipotesis. Interpretacion de los resultados, con apoyo del

marco tedrico, en el aspecto pertinente.

3.14 Validez

Para cumplir los requisitos técnicos de validez y confiabilidad se realizo lo siguiente:

e Consulta a expertos/as y especialistas en elaboracion de instrumentos.
e Correccion de los instrumentos sobre la base del juicio de expertos/as se

elaboro el cuestionario definitivo.

Con los antecedentes sefalados, los validadores que actuaron en calidad de
expertos/as, con los conocimientos requeridos en proyectos educativos, sefialaron las
correcciones que se debian realizar en el instrumento, para lo cual se entregd los

siguientes documentos:

v’ Carta de presentacion, instructivo y formularios para registrar la
correspondencia de cada items, con los objetivos de la investigacion, calidad
técnica, representatividad y lenguaje utilizado.

v Objetivos del instrumento, matriz de operacionalizacion de variables e

instrumento a ser validado.

3.15  Pilotaje

Con este proceso se comprobo la operatividad del instrumento, el nivel de
comprension y la relevancia de los items, permitiendo determinar si responde a los
propdsitos de la investigacion, a la validez del contenido; esta prueba se lo realiz6
con el 5% de censo Yy una vez piloteado el instrumento se analizé donde hubo

dificultad de responder y se efectu6 las correcciones que fueran necesarias.
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3.16 Criterio para elaborar la propuesta

Para la Gestion Pedagdgica en el rendimiento académico del area de produccion
agropecuaria de los estudiantes del bachillerato en el Colegio Técnico Agropecuario
Bilingiie “Jatun Juigua”, del distrito Pujili - Saquisili en el afio lectivo 2014 -2015, se

estructuro de la siguiente manera.

e Estudio Diagnostico.
e Estudio de Factibilidad.

e Evaluacion del Proyecto.

3.17  Criterio para validar la propuesta

Se dio a través del asesoramiento del Tutor, en lo referente a la concepcion y

caracter cientifico de la misma:

1. Diserfio del proyecto.

2. Ejecucion del Proyecto
Conclusién:
En este capitulo se determind una modalidad de investigacion con un enfoque

critico-propositivo, que permitio un analisis del tema y proponer una propuesta de

solucion al problema expuesto.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Contextualizacién

La Provincia de Cotopaxi se encuentra localizada en el centro norte de la Sierra
ecuatoriana, su capital es la ciudad de Latacunga con 2.785 msnm; tiene 7 cantones:

Latacunga, La Mana, Pangua, Pujili, Salcedo, Saquisili y Sigchos.

El cantén Pujili se localiza en la region interandina del Ecuador, en la zona Centro-
Occidental de la Provincia de Cotopaxi a, 10 km., al Oeste de la ciudad de Latacunga.
El Canton politicamente se encuentra divido en siete parroquias, una urbana (Matriz)
y seis rurales (La Victoria, Guangaje, Zumbagua, Angamarca, Pilalo y Tingo la
Esperanza). La parroquia Matriz esta conformada por barrios urbanos y rurales,
comunidades campesinas e indigenas. Cuenta con centros de educacion que son parte
del Distrito Pujili — Saquisili, los mismos que se dividen en circuitos que esto a su vez

se distribuyen en instituciones educativas.

El Colegio Técnico Agropecuario Bilingiie “Jatun Juigua se encuentra en el circuito

10, en la comunidad de Juigua Yacu bamba al sur del cantén Pujili.

4.2 Andlisis de resultados

Encuesta realizada a directivos docentes y estudiantes, del bachillerato en el area de

produccion agropecuaria del colegio “Jatun Juigua”.
El objetivo de este capitulo fue el de analizar e interpretar la informacion recabada en
las encuestas aplicadas: en base a estos resultados se realizd una representacion

grafica de los datos que han permitido analizar y comprender los mismos.
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4.3 Interpretacion de datos de la encuesta

4.3.1 Encuesta realizada a los directivos del colegio “Jatun Juigua”.

Pregunta: 1 ¢Los docentes han utilizado técnicas activas de aprendizaje en el

desarrollo de su periodo de clase utilizando las tics?

Cuadro 3: Uso de TICs.

INDICADOR FRECUENCIA %
Siempre 3 75,00%
A veces 1 25,00%
Nunca 0 0,00%
Total 4 100,00%

Fuente: Directivos
Elaborado por: investigadora

Gréfico 1: Uso de TICs.

M Siempre
H A veces
Nunca

Fuente: Directivos
Elaborado por: investigadora

Andlisis e interpretacion

En el grafico se observa de 4 directivos encuestadas que es 100%, 3 directivos que
corresponde a 75% manifiestan, que los docentes utilizan siempre técnicas activas de
aprendizaje en el desarrollo de su periodo de clase, mientras que 1 directivo, que es
25 % A veces, en tanto 0% utilizan nunca. Se puede analizar que mas de la mitad de
los docentes utilizan las TICs en el desarrollo de clase., Por lo tanto se recomienda a
las autoridades orientar a los docentes dia a dia, en la utilizacién de las TICS,
creando interés y preocupacién, ya que cada momento se construye nuevas ideas, y a

la ves de este modo mejorar entendimiento.
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Pregunta 2: ;Dentro del area de produccion agropecuaria los docentes evalGan el

comportamiento en el trabajo con fichas de observacion?

Cuadro 4: Evaluacion del comportamiento de trabajo.

INDICADOR |FRECUENCIA %

Siempre 3 75,00%
A veces 1 25,00%
Nunca 0 0,00%
Total 4 100,00%

Fuente: Directivos
Elaborado por: investigadora

Gréfico 2: Evaluacién del comportamiento de trabajo.

M Siempre
M A veces
Nunca

Fuente: Directivos
Elaborado por: investigadora

Analisis e interpretacién

En el grafico se observa de 4 encuestas realizadas, 3 directivos que corresponde al
75% manifiestan los docentes evaltan el comportamiento en el trabajo con fichas de
observacion, mientras que 1 directivo que pertenece 33% A veces y 0 % dicen
Nunca. En esta pregunta se puede concluir que la mayoria de los docentes evalian en
clase con fichas de observacion., Por tanto es necesario sugerir a la autoridad
capacitar a los docentes que utilicen nuevos instrumentos de evaluacion y asi poder

atraer la atencion de los estudiantes y con ello lograr un mejor aprendizaje.
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Pregunta 3: ¢ Los docentes han demostrado dominio de las asignaturas que imparten?

Cuadro 5: Dominio de las asignaturas.

INDICADOR |FRECUENCIA %
Siempre 3 75,00%
A veces 1 25,00%
Nunca 0 0,00%
Total 4 100,00%

Fuente: Directivos
Elaborado por: investigadora

Grafico 3: Dominio de las asignaturas.

H Siempre
M A veces
Nunca

Fuente: Directivos
Elaborado por: investigadora

Analisis e interpretacion

En el grafico expuesto se puede visualizar de 4 directivos que representa el 100%, 3
directivos encuestados que corresponde el 75 % manifiestan, los docentes han
demostrado dominio de las asignaturas que imparten, 1 directivo que representa el
25% manifiesta A veces y 0% Nunca. Se puede evidenciar que los docentes en su
mayoria tienen conocimiento en las asignaturas a su responsabilidad., Esto es
necesario para que el estudiante forme su propio concepto, ya que no basta que el
profesor imparta sus conocimientos, si no que le apertura que los alumnos no sean
solo oyentes participativos y dindmicos, para que asi puedan desarrollar su capacidad
de formar su propia educacion.
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Pregunta 4¢La Institucion Educativa cuenta con los recursos necesarios para realizar

diferentes actividades referentes a las asignaturas agropecuarias?

Cuadro 6: Recursos en la institucion

INDICADOR |FRECUENCIA %
Siempre 1 25,00%
A veces 2 50,00%
Nunca 1 25,00%
Total 4 100,00%

Fuente: Directivos
Elaborado por: investigadora

Grafico 4: Recursos en la institucion

25,00%

H Siempre

W A veces
Nunca

Fuente: Directivos
Elaborado por: investigadora

Analisis e interpretacién

En el grafico expuesto de 4 encuestados que es el 100%, 2 directivos corresponden
al 50% manifiestan que en la institucion educativa a veces cuenta con los recursos
necesarios para realizar diferentes actividades referentes a las asignaturas
agropecuarias, 1 directivo que es el 25% siempre y 1 directivo encuestado
corresponde al 25% nunca, por lo que se puede concluir que las instituciones no
tienen materiales para que los estudiantes puedan realizar précticas referentes a las
asignaturas técnicas agropecuarias., Por lo que hace necesario sugerir a la autoridad
gestionar materiales necesarios, para que puedan llevar a la préactica lo aprendido en

el aula y de este modo llenar los vacios.
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Pregunta 5: ¢Los docentes presentan las planificaciones de acuerdo al contexto?

Cuadro 7: Planificaciones

INDICADOR |FRECUENCIA | %
Siempre 3 75,00%
A veces 1 25,00%
Nunca 0 0,00%
Total 4 100,00%

Fuente: Directivos
Elaborado por: investigadora

Gréfico 5: Planificacion

B Siempre
M A veces
Nunca

Fuente: Directivos
Elaborado por: investigadora

Andlisis e interpretacion

En el grafico se observa de 4 directivos encuestados que corresponde al 100%, 3
directivos que representa al 75 %, manifiestan que siempre los docentes presentan las
planificaciones de acuerdo al contexto, 1 directivo que es igual 25 % manifiesta a
veces y 0% nunca, lo que da a entender que los docentes presenta las planificaciones
de acuerdo al contexto., Con estos datos se puede dar cuenta el gran interés que tiene
el docente en investigar los temas a tratar para que posteriormente sea presentada a la
autoridad correspondiente 'y del mismo modo llegar de mejor manera al

entendimiento.
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Pregunta 6: ¢El docente utiliza técnicas e implementos necesarios para relacionar la

teoria con la préactica?

Cuadro 8: Relacion de la teoria con la préactica

INDICADOR |FRECUENCIA %
Siempre 3 75,00%
A veces 0 0,00%
Nunca 1 25,00%
Total 4 100,00%

Fuente: Directivos
Elaborado por: investigadora

Grafico 6: Relacion de la teoria con la practica

H Siempre
B A veces
™ Nunca

Fuente: Directivos
Elaborado por: investigadora

Andlisis e interpretacion

En el grafico se observa de 4 directivos encuestados que es 100%, 3 directivos
corresponden el 75% expresan, siempre los docentes utiliza técnicas para
relacionar la teoria con la préctica, mientras 1 directivo corresponde al 25%
manifiestan A veces y 0 % nada, Se puede interpretar que en su mayoria relacionan
la teoria con la préactica al impartir conocimientos con los estudiantes., Por tanto se
sugiere a los directivos capacitar a los docentes constantemente y de este modo
puedan llegar al estudiante con ideas nuevas y el alumno pueda interpretar los

conocimientos relacionado con la vida diaria.
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Pregunta 7: ¢Cudndo el tema de clases no quedd claro, realiza una

retroalimentacion?

Cuadro 9: La retroalimentacion

INDICADOR |FRECUENCIA | %
Siempre 3 75,00%
A veces 1 25,00%
Nunca 0 0,00%
Total 4 100,00%

Fuente: Directivos
Elaborado por: investigadora

Grafico 7: La retroalimentacion

B Siempre
M A veces
Nunca

Fuente: Directivos
Elaborado por: investigadora

Andlisis e interpretacion

En el gréafico se observa de 4 encuetados que representa el 100%, de los cuales 3
directivos que corresponde 75% contestan que realizan la retroalimentacion cuando
el tema de clases no quedo claro, mientras 1 directivo que pertenece 25% dicen A
veces y el 0% manifiestan nunca. En esta pregunta se concluye, existen docentes que
realizan la retroalimentacion cuando el tema no quedo claro, pero también se puede
notar que falta el esfuerzo del docente en llegar al estudiante con el entendimiento.,
Por lo hace necesario sugerir a los directivos estar atento a las planificaciones de

recuperacion presentados por los docentes.

51



Pregunta 8: (El estudiante demuestra una actitud positiva cuando realiza préacticas

sobre el manejo y cuidado de especies animales y vegetales?

Cuadro 10: Actitud positiva en las précticas agropecuarias

INDICADOR |FRECUENCIA %
Siempre 3 75,00%
A veces 1 25,00%
Nunca 0 0,00%
Total 4 100,00%

Fuente: Directivos
Elaborado por: investigadora

Gréfico 8: Actitud positiva en las practicas agropecuarias

H Siempre
W A veces
Nunca

Fuente: Directivos
Elaborado por: investigadora

Andlisis e interpretacion

En el grafico expuesto se puede observar de 4 directivos que corresponde al 100%, 3
encuestados que representa 75% manifiestan, siempre el estudiante muestra una
actitud positiva cuando realizan précticas sobre el manejo y cuidado de especies
animales y vegetales, mientras que 1 directivo que corresponde al 25 % dicen A
veces Yy 0% Nunca. Esto se puede concluir que, a la mayoria de los estudiantes les
gusta realizar practicas, para llegar al entendimiento y con ello a la transformacion de
conocimientos. Por lo que se remienda a la autoridad estar atento, que el docente
cumpla con su planificacion, porque de ello depende que el estudiante conlleve a la
par la teoria con la préctica.
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Pregunta 9: (Los estudiantes tienen parcelas demostrativas de lo que han

aprendido?

Cuadro 11: Parcelas demostrativas

INDICADOR |FRECUENCIA %
Siempre 2 50,00%
A veces 1 25,00%
Nunca 1 25,00%
Total 4 100,00%

Fuente: Directivos
Elaborado por: investigadora

Grafico 9: Parcelas demostrativas

25,00%

H Siempre
M A veces
Nunca

Fuente: Directivos
Elaborado por: investigadora

Andlisis e interpretacion

En el grafico se observa de 4 directivos encuestadas que corresponde al 100%, 2
directivos que es igual al 50% manifiestan siempre, los estudiantes tienen parcelas
demostrativas de lo que han aprendido, mientras 1 directivo dice, que el 25% A veces
y 1 directivo que el 25% manifiesta nunca. Con estos resultados se llega a la
conclusién que los estudiantes estan aptos de llevar a la practica lo que adquirieron en
el aula, sin embargo se observa que no todos los estudiantes llevan a la préactica lo
aprendido., Por lo que se recomienda a la autoridad enfatizar a los docentes que
presenten parcelas demostrativas por cada asignatura agropecuarias y realicen

exposiciones de sus practicas.
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Pregunta 10: ;Cree usted que las actividades que realizan en las areas de produccion

agropecuaria promovera el trabajo arménico en equipo?

Cuadro 12: Actividades agropecuarias promueve trabajo armonico

INDICADOR |FRECUENCIA %
Siempre 4 100,00%
A veces 0 0,00%
Nunca 0 0,00%
Total 4 100,00%

Fuente: Directivos
Elaborado por: investigadora

Grafico 10: Actividades agropecuarias promueve trabajo armonico

M Siempre
M A veces
Nunca

Fuente: Directivos
Elaborado por: investigadora

Andlisis e interpretacion

En el gréfico se observa de 4 directivos encuestadas que es el 100%, manifiestan
siempre, las actividades que realizan los maestros en las areas de produccion
agropecuaria promueve el trabajo arménico en equipo, mientras que el 0 % A veces y
nunca. Lo que se puede concluir que al realizar trabajos practicos los estudiantes
estan unidos y trabajan mejor., Se exhorta a las autoridades que la armonia dentro del
establecimiento entre el docente y el alumno son muy importantes para que pueda

entender con facilidad la asignatura.
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4.3.2 Encuesta realizada a docentes del colegio “Jatun Juigua”.

Pregunta: 1 ;Usted ha utilizado técnicas activas de aprendizaje en el desarrollo de su

periodo de clase utilizando las tics?

Cuadro 13: Uso de TICs.

INDICADOR FRECUENCIA %
Siempre 3 100,00%
A veces 0 0,00%
Nunca 0 0,00%
Total 3 100,00%

Fuente: Docentes
Elaborado por: investigadora

Gréafico 11: Uso de TICs.

B Siempre
H A veces
Nunca

Fuente: Docentes
Elaborado por: investigadora

Andlisis e interpretacion

En el grafico se observa de 3 docentes encuestadas, el 100% manifiestan que los
docentes utilizan siempre las técnicas activas de aprendizaje en el desarrollo de su
periodo de clase. Se concluye que los docentes en su hora clase aplican las TICs
para el mejor entendimiento de sus estudiantes., Es necesario recomendar al docente,
el uso de la tecnologia porque es una herramienta que los estudiantes utilizan con
frecuencia parta comunicarse a la hora de realizar diversas actividades, como también

la educacion actual requiere mas el uso de medios tecnolégicos.
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Pregunta 2: ;Usted dentro del &rea de produccion agropecuaria ha evaluado el

comportamiento en el trabajo con fichas de observacion?

Cuadro 14: Evaluacion del comportamiento de trabajo

INDICADOR | FRECUENCIA %
Siempre 2 67,67%
A veces 1 33,33%
Nunca 0 0,00%
Total 3 100,00%

Fuente: Docentes
Elaborado por: investigadora

Grafico 12: Evaluacion del comportamiento de trabajo

W Siempre
M A veces
Nunca

Fuente: Docentes
Elaborado por: investigadora

Analisis e interpretacién

En el grafico se observa de 3 docentes encuestadas que corresponde al 100%, 2
docentes que representa el 67,67%, manifiestan Siempre los docentes evaltan el
comportamiento en el trabajo con fichas de observacion, mientras 1 docente que es
igual al 33.33 % manifiestan A veces Y en tanto que 0 % nunca, Con esto se puede
concluir, que la mayoria de los docentes realizan evaluaciones en sus asignaturas con
fichas de observacién., Sin embargo se sugiere al docente construir un proceso de
evaluacion que permita potenciar el proceso de ensefianza aprendizaje de los

estudiantes.
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Pregunta 3: ¢;Usted realiza investigaciones sobre los temas a tratar e imparte nuevos

conocimientos?

Cuadro 15: Investigacion de los docentes

INDICADOR | FRECUENCIA %
Siempre 2 67,67%
A veces 1 33,33%
Nunca 0 0,00%
Total 3 100,00%

Fuente: Docentes
Elaborado por: investigadora

Grafico 13: Investigacion de los docentes

H Siempre
B A veces
Nunca

Fuente: Docentes
Elaborado por: investigadora

Andlisis e interpretacion

En el grafico expuesto se puede visualizar de 3 docentes que corresponden al 100%,
2 docentes que representa el 67,67 % manifiestan, siempre realizan investigaciones
sobre las asignaturas que les corresponden mientras que, 1 docente que representa al
33,33% A veces Yy 0% Nunca., Con esto se puede concluir que los docentes
investigan, para impartir nuevos conocimientos, sin embargo es necesario garantizar
de alguna manera el mejoramiento en el rendimiento académico y ampliar su
conocimiento intelectual, debido a que la educacion actual requiere mas de la
participacion del estudiante en clase, el profesor es solo una guia, por ello es

importante tanto el estudiante como el docente investigar dia a dia.
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Pregunta 4: ¢La Institucion Educativa cuenta con los recursos necesarios para

realizar diferentes actividades referentes a las asignaturas agropecuarias?

Cuadro 16: Recursos en la institucién

INDICADOR FRECUENCIA %
Siempre 1 33,33%
A veces 1 33,33%
Nunca 1 33,33%
Total 3 100,00%
Fuente: Docentes
Elaborado por: investigadora
Grafico 14: Recursos en la institucion
33,33% M Siempre
M A veces
Nunca

Fuente: Docentes
Elaborado por: investigadora

Andlisis e interpretacion

En el gréfico expuesto de 3 docentes encuestados que corresponden al 100%, 1
docente con que representan el 33,33% manifiestan siempre cuenta con recursos
necesarios para realizar diferentes actividades referentes a las asignaturas
agropecuarias, mientras que 1 docente que es igual al 33,33% dicen A veces y 1
docente que representa el 33,33% manifiesta Nunca. Esto da a entender que no
existen suficientes recursos para que los docentes puedan relacionar la teoria con la
practica., Por lo que expuesto se recomienda a al docente buscar alternativas, para

que los estudiantes realicen practicas y desarrollen sus habilidades y destrezas.
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Pregunta 5: ;Usted al inicio de cada tema realiza una evaluacion diagnostica?

Cuadro 17: Evaluacién diagndstica

INDICADOR |FRECUENCIA %
Siempre 3 100,00%
A veces 0 0,00%
Nunca 0 0,00%
Total 3 100,00%

Fuente: Docentes
Elaborado por: investigadora

Gréfico 15: Evaluacion diagnostica

B Siempre
M A veces
™ Nunca

Fuente: Docentes
Elaborado por: investigadora

Andlisis e interpretacion

En el grafico se observa de 3 docentes encuestados que representa el 100 %,
manifiestan siempre los docentes al inicio de cada tema realizan una evaluacion
diagnostica. De esto se puede concluir que todos los docentes realizan evaluacién al
inicio de cada clase siendo esto muy necesario, para saber si se el estudiante pudo

formar su propio conocimiento a través de la reflexion y el analisis.
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Pregunta 6: ¢Usted utiliza técnicas e implementos necesarios para relacionar la

teoria con la préactica?

Cuadro 18: Relacidn de la teoria con la practica

INDICADOR |FRECUENCIA %
Siempre 2 67,67%
A veces 1 33,33%
Nunca 0 00,00%
Total 3 100,00%

Fuente: Docentes
Elaborado por: investigadora

Gréfico 16: Relacion de la teoria con la practica

B Siempre
W A veces
Nunca

Fuente: Docentes
Elaborado por: investigadora

Andlisis e interpretacion

En el gréfico se observa de 3 docentes encuestados que corresponden al 100%, 2
docentes que representa el 67,67% manifiestan, que el docente utiliza técnicas e
implementos necesarios para relacionar la teoria con la practica, mientras que 1
docente que corresponde al 33,33% A veces y 0 % nunca. Con esto se concluye, la
mayor parte de docentes utilizan metodologias para impartir su clase., Sin embargo es
necesario sugerir a los docentes que el estudiante sea quien construya su
conocimiento a través del analisis y la interpretacion, relacionando teoria con la

practica.
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Pregunta 7: Cuando el tema de clases no quedo claro, realiza una retroalimentacion?

Cuadro 19: La retroalimentacion

INDICADOR |FRECUENCIA %
Siempre 2 67,67%
A veces 1 33,33%
Nunca 0 0,00%
Total 3 100,00%

Fuente: Docentes
Elaborado por: investigadora

Grafico 17: La retroalimentacion

H Siempre
M A veces
Nunca

Fuente: Docentes
Elaborado por: investigadora

Andlisis e interpretacion

En el gréfico se observa de 3 docentes encuestados que representa el 100%, 2
docentes que corresponde al 67,67% contestan, que realizan la retroalimentacion
cuando el tema de clases no quedo claro, mientras que 1 docente que representa el
33,33% dicen A veces y el 0% manifiestan nunca realizan la retroalimentacién. De
esto se puede concluir que los docentes realizan la retroalimentacion al inicio de cada
clase, a pesar que, en las asignaturas agropecuarias solo cuentan con 2 horas de
clase., Por lo que se recomienda a los docentes prestar atencion a cada estudiante, no

todos son iguales, cada quien tiene su espacio.
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Pregunta 8: (El estudiante demuestra una actitud positiva cuando realiza précticas

sobre el manejo y cuidado de especies animales y vegetales?

Cuadro 20: Actitud positiva en las précticas agropecuarias

INDICADOR |FRECUENCIA | %
Siempre 3 100,00%
A veces 0 0,00%
Nunca 0 0,00%
Total 3 100,00%

Fuente: Docentes
Elaborado por: investigadora

Graéfico 18: Actitud positiva en las practicas agropecuarias

B Siempre
H A veces
Nunca

Fuente: Docentes
Elaborado por: investigadora

Andlisis e interpretacion

En el gréafico expuesto se puede observar de 3 docentes encuestados que representa al
100% manifiestan, siempre muestra una actitud positiva cuando realiza practicas
sobre el manejo y cuidado de especies animales y vegetales. Esto se puede concluir
que los estudiantes demuestran actitudes positivas al realizar la practica., Por lo
expuesto re recomienda a los docentes enfatizar en actividades practicas que
favorezcan la comunicacion e investigacion con temas relacionados con su formacion

académica.
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Pregunta 9: ;Sus estudiantes son capaces de llevar a la practica lo que han

aprendido?

Cuadro 21: Practica de los estudiantes

INDICADOR FRECUENCIA %
Siempre 1 33,33%
A veces 2 67,67%
Nunca 0 0,00 %
Total 3 100,00%

Fuente: Docentes
Elaborado por: investigadora

Grafico 19: Practica de los estudiantes

B Siempre
H A veces
Nunca

Fuente: Docentes
Elaborado por: investigadora

Andlisis e interpretacion

En el grafico se observa de 3 docentes encuestadas que representan el 100%, 2
docentes que corresponde al 67,67% manifiestan, siempre los estudiantes son capaces
de llevar a la préactica lo que han aprendido, mientras 1 docente que representa al
33,33% manifiesta A veces y 0% Nunca. De lo que se puede concluir, la mayor parte
de estudiantes no llevan a la préactica lo que han aprendido en el aula., Por lo
expuesto, es necesario recomendar al docente, incentivar al estudiante en relacionar

teoria con la préctico.
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Pregunta 10: ;Cree usted que las actividades que realizan en las areas de produccion

agropecuaria promovera el trabajo arménico en equipo?

Cuadro 22: Actividades agropecuarias promueve trabajo arménico

INDICADOR | FRECUENCIA %
Siempre 2 67,67%
A veces 1 33,33%
Nunca 0 0,00%
Total 3 100,00%

Fuente: Docentes
Elaborado por: investigadora

Grafico 20: Actividades agropecuarias promueve trabajo armonico

H Siempre
W A veces
Nunca

Fuente: Docentes
Elaborado por: investigadora

Analisis e interpretacion

En el grafico se observa de 3 encuestas realizadas que corresponde al 100%, 2
docentes que corresponde al 67,67% manifiestan siempre las actividades que realizan
los maestros en las &reas de produccion agropecuaria promovera el trabajo armaénico
en equipo, mientras tanto 1 docente que corresponde al 33,33% A veces y 0 %
Nunca lo hacen. Esto da entender que falta promover actividades que conlleve a
obtener trabajo arménico en equipo, por lo que se puede seguir buscar alternativas

para que los estudiantes no se sientan fuera del area de trabajo.
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4.3.3 Encuesta realizada a estudiantes del colegio “Jatun Juigua”.

Pregunta 1: ¢Los docentes utilizan técnicas activas de aprendizaje en el desarrollo de
su periodo de clase relacionando con videos o documentos referentes al tema de

estudio?

Cuadro 23: Uso de TICs.

INDICADOR FRECUENCIA %
Siempre 7 21,21%
A veces 25 75,76%
Nunca 1 3,03%
Total 33 100,00%

Fuente: Estudiantes
Elaborado por: investigadora

Grafico 21: Uso de TICs.

H Siempre
W A veces

Nunca

Fuente: Estudiantes
Elaborado por: investigadora

Andlisis e interpretacion

En el grafico se observa de 33 estudiantes encuestados que corresponden al 100%, 25
estudiantes que representa el 75,76% manifiestan, que los docentes utilizan con
frecuencia técnicas activas de aprendizaje en el desarrollo de su periodo de clase,
mientras que 7 estudiantes que representa el 21,21 % manifiestan A veces, 1
estudiante que corresponde al 3,03% dicen nunca. Entonces se puede interpretar que
la mayoria de los docentes utilizan las TICs en el desarrollo de su periodo de clase,
sin embargo debo sugerir a la autoridad de la institucion que es importante capacitar

sobre el uso de esta tematica.
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Pregunta 2: ;Dentro del area de produccion agropecuaria los docentes evalGan el

comportamiento en el trabajo con fichas de observacion?

Cuadro 24: Evaluacion del comportamiento de trabajo

INDICADOR | FRECUENCIA %
Siempre 21 63,64%
A veces 12 36,36%
Nunca 0 0,00%
Total 33 100,00%

Fuente: Estudiantes
Elaborado por: investigadora

Gréfico 22: Evaluacion del comportamiento de trabajo

M Siempre
M A veces

Nunca

Fuente: Estudiantes
Elaborado por: investigadora

Analisis e interpretacion

En el grafico se observa de 33 estudiantes encuestadas que corresponde al 100%, 21
estudiantes que representa el 63,64% manifiestan, Siempre los docentes evaltan el
comportamiento en el trabajo con fichas de observacion, mientras 12 estudiantes que
corresponde el 36,36% manifiestan A veces, y 0,00 % nunca. Esto implica que los
docentes si realizan evaluacién pero no estd en su totalidad., Por lo que hace
necesario sugerir a los docentes capacitar en la utilizacion de las fichas de

observacidn para que de esta manera se pueda desarrollar nuevas estrategias.
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Pregunta 3: ¢Sus docentes han demostrado dominio de las asignaturas que imparten?

Cuadro 25: Dominio de las asignaturas

INDICADOR FRECUENCIA %
Siempre 25 77,76%
A veces 7 21,21%
Nunca 1 3,03%
Total 33 100,00%

Fuente: Estudiantes
Elaborado por: investigadora

Gréfico 23: Dominio de las asignaturas.

B Siempre
B A veces

Nunca

Fuente: Estudiantes
Elaborado por: investigadora

Andlisis e interpretacion

En el grafico expuesto se puede visualizar de 33 estudiantes encuestados que
corresponden al 100%, 25 estudiantes que representa el 75,76 % manifiestan, siempre
los docentes han demostrado dominio de las asignaturas que imparten, mientras que 7
estudiantes que representa el 21,21% A veces y 1 estudiante que corresponde el
3,03% manifiesta Nunca. Como resultado de las encuestas se puede evidenciar que
los docentes en su mayoria tienen conocimiento sobre las materias pero no en su
totalidad., Por lo que hace necesario sugerir a las autoridades y docentes a capacitarse

sobre nuevos conocimientos.
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Pregunta 4: ;La Institucion Educativa cuenta con los recursos necesarios para

realizar diferentes actividades referentes a las asignaturas agropecuarias?

Cuadro 26: Recursos en la instituciéon

INDICADOR |FRECUENCIA %
Siempre 8 24,24%
A veces 19 57,58%
Nunca 6 18,18%
Total 33 100,00%

Fuente: Estudiantes
Elaborado por: investigadora

Grafico 24: Recursos en la instituciéon

18,18%

M Siempre
M A veces

Nunca

Fuente: Estudiantes
Elaborado por: investigadora

Analisis e interpretacion

En el gréafico se observa de 33 estudiantes encuestados que corresponden al 100%, 19
estudiantes que representa el 57,58% manifiestan, A veces en la Institucion
Educativa cuenta con los recursos necesarios para realizar diferentes actividades
referentes a las asignaturas agropecuarias, mientras tanto 8 estudiantes que representa
el 24,24% manifiesta Siempre y estudiantes que representa 18,18 % Nunca tienen
materiales. Esto demuestra que en la Institucion no cuenta los materiales necesarios
para llevar a cabo las practicas., Por lo manifestado se recomienda al docente buscar
alternativas para que realicen practicas, de este modo para que los conocimientos

queden inconclusos.
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Pregunta 5: ;Al inicio de cada tema su maestro realiza una evaluacion diagnostica?

Cuadro 27: Diagnostica

INDICADOR |FRECUENCIA %
Siempre 21 63,64%
A veces 12 36,36%
Nunca 0 0,00%
Total 33 100,00%

Fuente: Estudiantes
Elaborado por: investigadora

Grafico 25: Diagnostica

W Siempre
B A veces

Nunca

Fuente: Estudiantes
Elaborado por: investigadora

Andlisis e interpretacion

En el grafico se observa de 33 estudiantes encuestados que corresponden al 100%, 21
estudiantes que representan el 64 % manifiestan, siempre los docentes al inicio de
cada tema realizan una evaluacion diagnostica, mientras que 12 estudiantes que
corresponde el 36 % manifiestan a veces y 0% nunca. Esto demuestra que los
maestros realizan una evaluacion diagnostica; pero sin embargo no todos
demuestran interés., Por lo expuesto se debe considerar como requisito fundamental

el conocimiento previo para entrelazar con el nuevo conocimiento.
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Pregunta 6: ¢El docente utiliza técnicas e implementos necesarios para relacionar la

teoria con la préactica?

Cuadro 28: Relacion de la teoria con la préactica

INDICADOR |FRECUENCIA %
Siempre 21 63,64%
A veces 12 36,36%
Nunca 0 0,00%
Total 33 100,00%

Fuente: Estudiantes
Elaborado por: investigadora

Gréfico 26: Relacion de la teoria con la practica

B Siempre
W A veces

Nunca

Fuente: Estudiantes
Elaborado por: investigadora

Andlisis e interpretacion

En el gréafico se observa de 33 estudiantes encuestados que corresponden al 100%, 21
estudiantes que representa el 64% manifiestan que el docente utiliza técnicas e
implementos necesarios para relacionar la teoria con la préactica, mientras 12
estudiantes que representa el 36% A veces y 0 % Nunca. Como se puede dar cuenta
la mayoria de los docentes utilizan técnicas e implementos para relacionar la teoria
con la préctica., Por lo expuesto se aconseja a los docentes a generar espacio de
confianza, para que el estudiante pueda interpretar lo aprendido en el aula con

facilidad en el campo.
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Pregunta 7: ;Cuédndo el tema de clases no quedo claro, su maestro realiza una

retroalimentacion?

Cuadro 29: La retroalimentacién

INDICADOR |FRECUENCIA %
Siempre 19 57,58%
A veces 13 39,39%
Nunca 1 3,03%
Total 33 100,00%

Fuente: Estudiantes
Elaborado por: investigadora

Grafico 27: La retroalimentacion

M Siempre
M A veces

Nunca

Fuente: Estudiantes
Elaborado por: investigadora

Andlisis e interpretacion

En el gréafico se observa de 33 estudiantes encuestados que corresponden al 100%, 19
estudiantes que representa el 57,58% contestan, siempre realizan la retroalimentacion
cuando el tema de clases con quedo claro, mientras que 13 estudiantes que representa
el 39,39% dicen A veces y 1 estudiantes que corresponde al 3,03% manifiestan
nunca realizan la retroalimentacion. Respecto a esta pregunta encuestada se puede
concluir que los docentes realizan una retroalimentacion., Sin embargo hace
necesario recomendar a los docentes realizar siempre al inicio de cada clase una
retroalimentacion, se sabe que es necesario llenar vacios, debido a que no siempre

todo es claro.
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Pregunta 8: ¢(Usted muestra una actitud positiva cuando realiza practicas sobre el

manejo y cuidado de especies animales y vegetales?

Cuadro 30: Actitud positiva en las practicas agropecuarias

INDICADOR |FRECUENCIA %
Siempre 17 51,52%
A veces 16 48,48%
Nunca 0 0,00%
Total 33 100,00%

Fuente: Estudiantes
Elaborado por: investigadora

Grafico 28: Actitud positiva en las practicas agropecuarias

M Siempre
M A veces

Nunca

Fuente: Estudiantes
Elaborado por: investigadora

Analisis e interpretacién

En el grafico expuesto se puede observar de 33 estudiantes encuestados que
corresponden al 100%, 17 estudiantes que representan el 51,52% manifiestan,
siempre muestra una actitud positiva cuando realiza practicas sobre el manejo y
cuidado de especies animales y vegetales, mientras 16 estudiantes que corresponde al
48,48 % manifiestan A veces y 0% Nunca. Esto se puede concluir que los
estudiantes demuestran actitudes positivas al realizar la préctica., Sin embargo no
todos estan en esta condicion. Por lo que es necesario llegar con conocimientos que

demuestre interés en el cuidado de las especies animales y vegetales.
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Pregunta 9: ;Usted es capaz de llevar a la practica lo que ha aprendido?

Cuadro 31: Practica

INDICADOR |FRECUENCIA %
Siempre 22 66,67%
A veces 10 30,30%
Nunca 1 3,03%
Total 33 100,00%

Fuente: Estudiantes
Elaborado por: investigadora

Grafico 29: Practica

H Siempre
W A veces

Nunca

Fuente: Estudiantes
Elaborado por: investigadora

Analisis e interpretacion

En el grafico se observa de 33 estudiantes encuestados que corresponden al 100%, 22
estudiantes encuestado que representan al 67,67% manifiestan, siempre son capaces
de llevar a la préactica lo que han aprendido, mientras 10 estudiantes que representa el
30,30% A veces y 1 estudiante que corresponde el 3,03% manifiesta Nunca. Esto se
puede deducir que la mayoria de los estudiantes son capaces de llevar a la préactica lo
que han aprendido, lo que demuestra un interés en las asignaturas., Es factible
recomendar a los docentes, incentivar a los estudiantes con tareas practicas que
tengan en sus casas, de este modo fortalezca sus conocimientos y se sientan
motivados, de modo que no se limiten solo a la acumulacion de informacion en su

cerebro.
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Pregunta 10: ¢Las actividades que realizan sus maestros en las areas de produccion

agropecuaria promovera el trabajo arménico en equipo?

Cuadro 32: Actividades agropecuarias promueve trabajo armoénico

INDICADOR |FRECUENCIA %
Siempre 17 51,52%
A veces 14 42.42%
Nunca 2 6,06%
Total 33 100,00%

Fuente: Estudiantes
Elaborado por: investigadora

Grafico 30: Actividades agropecuarias promueve trabajo armonico

M Siempre
W A veces

Nunca

Fuente: Estudiantes
Elaborado por: investigadora

Analisis e interpretacién

En el grafico se observa de 33 estudiantes encuestados que corresponden al 100%, 17
estudiantes que representa al 51,52% manifiestan, siempre las actividades que
realizan sus maestros en las areas de produccion agropecuaria promovera el trabajo
armonico en equipo, mientras 14 estudiantes que representa el 42,42% manifiestan A
veces Y 2 estudiantes que representa al 6,06% dicen Nunca lo hacen. Esto se puede
manifestar que la mayoria de los estudiantes encuestados concluye, el trabajo que
realizan en actividades agropecuarias no promueve una armonia., Por lo que se
seguiré buscar alternativas encaminadas al desarrollo de las habilidades y destrezas de
los estudiantes con la finalidad de mejorar su rendimiento académico, de modo que

no sienta fuera del area de trabajo.
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Cuadro 33: Tabla de aceptacion o rechazo de la hipotesis encuesta realizada a las

autoridades, docentes y estudiantes.

Pregunta | Tota .99 yrosGL |Acepwiechaza Aceptaliechaza
1 12,04 9,21 5,99 2 Hi se acepta Hi se acepta
2 23,75 9,21 5,99 2 Hi se acepta Hi se acepta
3 33,65 9,21 5,99 2 Hi se acepta Hi se acepta
4 8,60 9,21 5,99 2 Hi se rechaza | Hi se acepta
5 27,35 9,21 5,99 2 Hi se acepta Hi se acepta
6 23,45 9,21 5,99 2 Hi se acepta Hi se acepta
7 18,20 9,21 5,99 2 Hi se acepta Hi se acepta
8 21,35 9,21 5,99 2 Hi se acepta Hi se acepta
9 19,85 9,21 5,99 2 Hi se acepta Hi se acepta
10 16,85 9,21 5,99 2 Hi se acepta Hi se acepta

Elaborado por: investigadora

Se rechaza la hip6tesis nula (HO) y se acepta la hipotesis positiva (H1) que dice:

La Gestion Pedagdgica SI influye en el rendimiento académico del area de

produccion agropecuaria de los estudiantes del bachillerato en el colegio Técnico

Agropecuario Bilingiie “Jatun Juigua”, del distrito Pujili - Saquisili en el afio lectivo

2014 -2015.

Conclusién:

Se procedio al andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos en las encuestas

y la verificacion de la hipétesis.
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CAPITULO V
5. PROPUESTA ALTERNATIVA A LA SOLUCION DEL PROBLEMA

5.1 Titulo:

Guia metodoldgica para mejorar el rendimiento académico en las areas

agropecuarias

5.2 Objetivo:

e Disefiar una guia metodoldgica para mejorar el rendimiento académico en

las &reas técnicas agropecuarias.

5.3 Justificacion

La importancia de la presente propuesta radica fundamentalmente en concientizar
a la comunidad educativa, en aplicar de mejor manera las técnicas, estrategias e
instrumentos, en sus estudiantes. Para de este modo garantizar el aprendizaje

significativo de los estudiantes.

En la actualidad nos encontramos en la era de la informacién y del conocimiento
afrontando una serie de desafios, desafios de reconocer que la tecnologia no es un
fin sino un medio para trabajar, teniendo en cuenta los cambios, esto ha hecho
surgir la necesidad de generar el mejoramiento de la calidad educativa. Por ello
los docentes debemos estar preparados para todo tipo de situaciones, tanto es asi,

gue nos obligamos a actualizarnos permanentemente.

La labor del docente es determinante para una gestion pedagogica de calidad,
porque de ello depende que los estudiantes aprendan y todo lo aprendido les sirva
para la vida. El docente esta preparado para el cambio del modelo de Ila
ensefianza tradicional por un modelo nuevo de ensefianza desarrolladora,

aplicando la gestion pedagdgica de acuerdo al contexto en que se desenvuelve el
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estudiante, lo que permitira reducir el desinterés por aprender con nuevos saberes

y desarrollo de valores.

Esta propuesta es una guia que servira de ayuda a la institucion, a la familia y
a la sociedad en general, sus recomendaciones ayudaran a los educandos a
mejorar su rendimiento académico, ademas, por su naturaleza orientara a la labor

docente.

Los beneficiarios potenciales de esta propuesta constituyen: autoridades
educativas, docentes, estudiantes y padres de familia, que se veran

enriquecidos con este trabajo.

5.4 Plan de la propuesta

Para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje en los estudiantes, se debe
estar siempre a la par con la tecnologia, que permita generar investigaciones,
habilidades, buscar nuevas estrategias para el mejoramiento y perfeccionamiento

de este modo, evitar el desinterés en las materias agropecuarias.

La gestion es un elemento determinante de la calidad de desempefio de las
instituciones, sobre todo en la medida que se incrementa la descentralizacion de
los procesos de decision en los sistemas de educacion, en ella incide el clima
organizacional, el liderazgo, en el aprovechamiento Optimo de los recursos

humanos y el tiempo, en la planificacion de tareas y la distribucién de trabajo.

La propuesta pedagogica que se elaboro, contiene técnicas seleccionadas para
fortalecer las habilidades y destrezas de los estudiantes del bachillerato, en las
materias técnicas agropecuarias, estdn adaptadas a satisfacer las necesidades
dentro del proceso de ensefianza aprendizaje de los docentes como de los

estudiantes permitiendo asi, la participacién espontanea.
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Factibilidad Operativa
La presente propuesta es viable porque sabemos que el papel fundamental del
educador es acompanar y facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje para propiciar
el interparendizaje.

Factibilidad Econdmica

Cuadro 34: Presupuesto del proyecto

s o | 8
2 8| 8| 2
N° 5 | 5 ';
a ©1 >
1 |Hojas 200 [ 0,02 4,00
2 | Internet 25 [ 1,00 [ 25,00
3 | Impresiones 200 | 0,10 | 20,00
4 | Anillados 4 1,00 4,00
5 | Material de 40 | 1,00 | 40,00
6 |Fotocopias 400 | 0,02 8,00
7 | Capacitacién 24 | 10,00 [240,00
Subtotal 341,00
Imprevistos 10% 34,10
Total 375,10

5.5 Estructura de la propuesta
Localizacion geograéfica:
Provincia: Cotopaxi
Cantén: Pujili

Parroquia: La Matriz

Institucion Ejecutora: Colegio Técnico Agropecuario Bilinglie “Jatun Juigua”.
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Beneficiarios:

Estudiantes de bachillerato
Docentes de la institucion
Padres de familia

Miembros de la comunidad

5.6 Desarrollo de la propuesta

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
Motivacion
Es el motor de los comportamientos. Casi todos los alumnos ingresan sumamente
distraidos al aula, y esto es dificil para el profesor. Por tanto la motivacién establece
nexos entre profesor y estudiante.

1. Exploracion
El primer paso se basara sobre los conocimientos que los estudiantes tienen del tema
a tratar. Con lo que se cumplira algunos objetivos:

1. Socializar el conocimiento que tiene los estudiantes, el cual estara basada
en su experiencia de vida. Lo que ayudara que el aprendizaje pueda ser
significativo, y no se base solo en definiciones o conceptos extrafios a su
existencia. Esto partira de su realidad entre amigos, familiar y comunidad.

2. Facilitar a la transformacion del conocimiento que se obtuvo. Lo que
permitira confirmar o llenar vacios.

3. Valorizar conocimientos que tiene, porque se parte ya de la vida,
revalorizando el conocimiento, que se adquiere a diario.

4. Lograr una participacion colectiva. Esto es una practica democratica, el
estudiante expresa los conocimientos adquiridos en su diario vivira, el
docente Unicamente problematiza el proceso, numera contradicciones,
puntos oscuros, busca generalizar experiencias para llegar a nuevos

conocimientos.
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5. Construccion de conocimiento en conceso, busca que todos se convenza
del andlisis realizado. Esto se basa basicamente, que los alumnos realicen

la discusion sobre lo que saben o conocen del mismo.

2. Comprension del contenido

1. Entrega de conocimiento
El docente prepara el componente tedrico de su clase, revisando la bibliografia que
utilizara, escogerd un método funcional o de exposicion dindmico, con diferentes
estrategias como puede ser: power point, videos, visita al campo y entrevistas a

expertos sobre tema a tratar.

‘ ESTRATEGIAS:

TICs Visita
p i a campo

METOPO' Entrevistas
Dinamico
Funcional

TEORIA:

Bibliografia

Fuentes

diversas

Elaborado por: Investigadora

2. Conceptualizacion
El estudiante construye un conocimiento partiendo de su vivencia, de su experiencia,
pero al final de cuentas se ha construido un conocimiento que responde a
necesidades, sus interacciones, comprension de la realidad que vivimos hoy, a la luz
del proceso que se ha sufrido antes y plantear su transformacién. De tal manera que
el conocimiento construido no sea sélo parte de la experiencia practica sino también

tome lo Util de otras experiencias y conocimientos.
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3. Sistematizacion del contenido
Ejercicio de aplicacion
Es necesario realizar ejercicios de aplicacion a los estudiantes. Los ejercicios de
aplicacion son actividades del aula relacionada con el tema tratado, donde se espera
que el alumno sea capaz de resolver el problema de la vida real, esto puede ser grupal

o individual.

Aqui el alumno debe estar en capacidad formar su propio conocimiento y aplicarlo

de forma préctica, enriqueciendo con otros criterios, nuevas experiencias.

Estimulantes

Medir
Individual o conocimientos y
grupal aolicahilidad

Estudiante

Elaborado por: investigadora

4. Compromisos
Al final de cada clase queda compromisos entre docentes y estudiante, que
comunmente se denomina tareas. Estos compromisos deben procurar que el

estudiante practique en su casa utilizando distintos medios a su alcance.
Los compromisos tienes los siguientes objetivos:

e Facilitar la profundizacion

e Ser claramente dirigidos
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e Llevar a la utilizacion de los recursos posibles.
En este caso los conocimientos construidos deben ser llevados a la préactica,
confrontados por el saber y la practica, el compromiso esta en la mentalidad del
estudiante, por lo tanto el conocimiento que no concluye con su elaboracion tedrica

sino que debe ser utilizado y aplicado.

Ser claramente Facilitar la

dirigidos profundizacion

Llevar a la utilizacién de
los recursos posibles

Elaborado por: Investigadora

5. Evaluacion
La evaluacion no debe ser con el fin que el alumno memorice la informacién sino

mas bien adquiera competencias,

Estandares

~

N
Proceso > Aprendizaje

{}

Desempefio
docente
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1. TITULO:
Uso de estrategias metodoldgicas en el proceso de ensefianza aprendizaje a través de

practicas agropecuarias.

2. OBJETIVO:
Buscar métodos y técnicas para mejorar las practicas agropecuarias mediante el

analisis reflexivo del manejo sustentable en la produccion.

3. AREA DE CONOCIMIENTO:
Agropecuaria

4. DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO
Lleva a la practica lo ha aprendido en el aula, realizando, manejando, controlando y

valorando la importancia de la produccién agropecuaria para la alimentacion.

5. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
Motivacién:
1. Exploracion
Para activar los conocimientos previos los estudiantes deben realizar lo siguiente:

e Analizar el conocimiento de los estudiantes acerca de produccion
agropecuaria. Estos conocimientos el alumno lo adquirié de su realidad de
entre amigos, familiar y comunidad.

2. Comprension del contenido
1. Entrega de conocimiento
El método de sera con la utilizacion de las TICs (video) conozca el manejo
agropecuario de cultivos y animales de diferentes partes del pais.
2. Conceptualizacion
e Realizar un analisis critico-reflexivo sobre el tema tratado
e Formular hipdtesis y escribir reflexion partiendo de experiencia e

interrelacionado con el conocimiento adquirido
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e Formula conceptos desde su punto de vista.
Sistematizacion del contenido
Ejercicio de aplicacion
e Realizar las practicas sobre el tema tratado y establece relacion con
lo aprendido en el aula.
e Disefiar una magueta con material reciclable.
Compromisos
e Analiza e interpreta lo aprendido a fin de establecer la
correlacion entre la teoria con la practica
e Elaborar un ejemplo practico en la casa.
Evaluacion
Realiza un andlisis reflexivo de:
e Plagas y enfermedades en la produccion agropecuaria
e Cuidado y manejo de animales y vegetales

e El uso de equipos y materiales en la produccion agropecuaria

RECURSOS:

Herramientas

Insumos agropecuarios
Materiales reciclado
Textos

Folletos

Videos

Internet

Revistas
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1. TITULO:

Generar espacios de participacion mediante la investigacion agropecuaria

2. OBJETIVO:
Fortalecer las habilidades y desarrollar las capacidades de los estudiantes para

promover el liderazgo y el entendimiento

3. AREA DE CONOCIMIENTO:
Agropecuaria

4. DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO
Describe las caracteristicas observadas, mediante la practica y explica a los demas

estudiantes el proceso para llegar al resultado.

5. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
Motivacion
Estableces nexos entre profesor y estudiante
1. Exploracion
e Explorar los conocimientos previos sobre la produccion agropecuaria para
ello observa laminas e interpreta través de organizadores graficos.
e Realiza entrevista a las persona de la comunidad y profesionales
conocedores del tema.
2. Comprension del contenido
1. Entrega de conocimiento
e En grupo conoce la realidad de la produccion agropecuaria en su
comunidad, canton, provincia y pais.

e Observa el medio y compara con los lugares visitados.
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2. Conceptualizacion

e Relaciona lo tradicional y convencional.
e Participacion con ideas innovadoras en el debate.

e Formular hipotesis y escribe reflexiones

3. Sistematizacion del contenido

Ejercicio de aplicacion

Sintetiza lo observado en practicas.
Aplica lo aprendido con la construccion de una granja agropecuario en

el establecimiento

4. Compromisos

Escribe reflexiones sobre lo aprendido
Investiga en el internet, libros, folletos y otros medios e interpreta y

compara la realidad con lo investigado.

5. Evaluacioén

Aplica las técnicas en la produccion agropecuaria.
Utiliza las herramientas y materiales apropiados.
Reconoce los distintos tipos de produccion agropecuaria

Establece la relacion entre la teoria y la practica

6. RECURSOS:

Tecnoldgicos
Herramientas

Insumos agropecuarios
Materiales reciclado
Textos

Folletos

Revistas

Visitas a campo
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1. TITULO:

Manejo integral de especies animales

2. OBJETIVO:
e Desarrollar el analisis reflexivo en la crianza y manejo de animales mayores y
menores, encaminados en la proteccion de los recursos naturales durante todo

el proceso.

3. AREA DE CONOCIMIENTO:

e Agropecuaria

4. DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO
e Describe las caracteristicas observado mediante la practica y explica a

los demas estudiantes el proceso para llegar al resultado.

5. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
Motivacion
Estableces nexos entre profesor y estudiante
1. Exploracion
e Reconocer las caracteristicas fenotipicas y genotipicas de los animales
e Clasificar a los animales segun el propésito de la produccion.
e Analiza los prop6sitos de produccion
2. Comprension del contenido
1. Entrega de conocimiento
e Observa en videos el manejo de animales
2. Conceptualizacion
e Analiza en organizadores graficos
e Realiza conclusiones sobre lo aprendido

3. Sistematizacion del contenido
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e Explica mediante practicas el manejo de animales

e Los estudiantes con la ayuda del docente interpreta lo aprendio de
forma teorica y practica.

e Analiza las dificultades que tuvo el estudiante al realizar la

practica.

Ejercicio de aplicacion

4. Compromisos

El estudiante busca alternativas de solucion a la dificultad que tuvo al
realizar préacticas.

Compara lo aprendido con las diferentes investigaciones bibliograficas

5. Evaluacioén

Utiliza las herramientas y materiales apropiados.

Reconoce los distintos tipos de produccidn pecuaria.

Valorar la importancia de la produccion ganadera para la alimentacion.
Reconocer la importancia de mejorar el manejo de animales

Denotar una actitud positiva para la investigacion.

6. RECURSOS:

Tecnoldgicos
Herramientas

Insumos agropecuarios
Materiales reciclado
Textos

Folletos

Revistas

Visitas a campo
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1. TITULO:

Manejo integral de especies agricolas.

2. OBJETIVO:
Propiciar en el estudiante la necesidad de investigar, analizar y formar su propio

conocimiento.

3. AREA DE CONOCIMIENTO:
Agricola

4. DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO
Describe las caracteristicas observado mediante la practica y explica a los demas

estudiantes el proceso para llegar al resultado.

5. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
Motivacion
Estableces nexos entre profesor y estudiante
1. Exploracion
e A través de las experiencias de los estudiantes de la produccién
agricola en su comunidad realizan el analisis respectivo.
e Realiza andlisis critico-reflexivo sobre la produccién agricola
2. Comprension del contenido
1. Entrega de conocimiento
Observa en videos, graficos, laminas sobre la produccion agricola.
2. Conceptualizacion
Realiza conclusiones sobre lo aprendido
Formular hipdtesis y escribir una reflexion sobre:
e Cuidado y manejo vegetales
e Del cuidado del medio ambiente

3. Sistematizacion del contenido
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Ejercicio de aplicacion
e Elaborar programas de manejo de diferentes cultivos.
e Manejar y mantener los equipos y materiales para las labores culturales.
e Elabora registro de las labores: pre-culturales y culturales, riego, podas,
tutorajes, abonos y productos quimicos, control de plagas y
enfermedades, herramientas, materiales y cosecha.
4. Compromisos
e Realiza siembra de diferentes productos
e Conoce mediante visitas los cultivos que no se dan en la zona
5. Evaluacion
e Mostrar predisposicion para conservar el suelo y optimizar el uso del
agua.
e Denotar seguridad y gusto por el trabajo eficiente.
e Tener predisposicion para aplicar las medidas de seguridad personal.

e Ser cuidadoso del manejo de cultivos

6. RECURSOS:
e Tecnoldgicos
e Herramientas
e Insumos agropecuarios

e Materiales reciclado

e Textos
e Folletos
e Revistas

e Visitas a campo
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Cuadro 35: Matriz de marco ldgico

Matriz de marco légico

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

FUENTES DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN:
Contribuir al mejoramiento de
la calidad educativa

e Mejorar en 60% los
resultados en el rendimiento
académico

Anuario estadistico
Informe de las pruebas

El plan decenal de
educacion y sus
politicas se orientan
a la calidad de la
educacion.

PROPOSITO:

Elevar el rendimiento y el
nivel de académico de los
estudiantes del bachillerato en
las asignaturas agropecuarias

e Incremento en el 80% de los
estudiantes que elaboran sus
propios proyectos
agropecuarios

e Mejoramiento en al menos el
40% en rendimiento de los
estudiantes.

Sistema de seguimiento
interno y externo
Registro de calificacion
de los docentes.
Huertos

La comunidad
apoya el programa
El proyecto se
ejecuta de acuerdo
a lo planificado

COMPONENTES:

1. Elaboracion de una guia
metodoldgica para el
docente.

2. Capacitacion al personal

3. Disefiar e implementar
material didactico, ludico
e innovador.

4. Disefar instrumentos para
interrelacionar la teoria
con la practica

1.1 Elaboracién y socializacion
de médulos para la
propuesta.

2.1 Realizacion de una
capacitacion quimestral

2.2 3 docentes capacitados en
estrategias y recursos para la
ensefianza agropecuaria.

3.1 Incorporacién de material
didactico

4.1 Disefio de instrumentos.

5.1 El 30% de los estudiantes
elaboran y aplican proyectos

Informe y documento
técnico.

Registro de convenios
firmados.

Modulo

Cronograma de
capacitaciones.
Registro de
participantes.
Inventario del material
adquirido.

Bloques curriculares

Apoyo de
autoridades de
educacion (distrito).

Docentes altamente
comprometidos.
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5. Creacion Huertos
6. Seguimiento y evaluacion

agropecuarios

1.2 Plan de seguimiento,
evaluacion y monitoreo
trimestral.

Fichas de evaluacién
Informe de evaluacién

ACTIVIDADES

1.1 Disefio de la guia.

1.2 Validacion de expertos.

1.3 Socializacion de la guia

2.1 Convocatoria a las
capacitaciones de acuerdo
al cronograma.

2.2 Ejecucion de las
capacitaciones

2.3 Evaluacion del proceso
formativo.

3.1 Seleccion del material
ludico.

3.2 Utilizacion del material
ltdico en el aula.

3.3 Valoracion del uso del
material ladico.

4.1 Disefio de instrumentos

5.1 Elaboracion de una
exposicion en la que
presentaran proyectos
practico

6.1 Elaboracion de memorias
e informe final.

e Presentacion del informe
técnico.

e Presupuesto del programay
plan de ejecucion.

e NuUmero de participantes.
e Grado de participacion.

e Documentos.
e Grado de aplicacion

e NuUmero de estudiantes que
presentan el proyecto
agropecuario

e Validez del informe.

Estados financieros

Documentos legales
Informe de consultoria
Modulos

Informe de capacitacién

Registro de
participantes.

Informe de comision
pedagdgica

Fichas

Registro de participantes
Informe de avance de
proyecto.

Fotografia

Las mingas se
cumplen en el
espacio establecido.
Los recursos
econdmicos estan
disponibles.

Los aliados
estratégicos
cumplen con los
compromisos y
plazos establecidos.

Elaborado por: investigadora
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Cuadro 36: Cronograma de actividades

ACTIVIDADES

Elaboracion del plan de intervencion

Disefio de la guia

Validacion de expertos

Socializacién de la guia

Convocatoria a las capacitaciones de
acuerdo al cronograma.

Ejecucion de las capacitaciones

Evaluacion del proceso formativo

Seleccion del material ladico

Utilizacién del material ltdico en el
aula.

Valoracion del uso del material ludico.

Disefio de actividades para desarrollar
proyectos agropecuarios

Disefio de fichas de evaluacién

Elaboracion de memorias e informe
final

Elaborado por: investigadora

Conclusién:

Una vez elaborada la propuesta con estrategias y metodologias, se concluye que se debe aplicar de forma adecuada esta

guia, porque servira para mejora el inter-aprendizaje
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CONCLUSIONES

La aplicacion y desconocimiento de técnicas y estrategias de evaluacion de los
aprendizajes por parte de los docentes hacen que el rendimiento académico de los

estudiantes sea bajo.

Planificacion inadecuada y la escasa uso de TICs en las aulas de clase, es lo que no
permite el desarrollo de las potencialidades que el alumno puede demostrar con lo cual

mejorara su rendimiento académico.

Al observar los resultados obtenidos se puede manifestar, la utilizacion de las diversas
estrategias metodoldgicas no causan interés en los estudiantes por lo que son inadecuadas

y los estudiantes no pueden relacionar con facilidad la teoria con la practica.
Los estudiantes no pueden interpretar en el campo lo aprendido en el aula de las materias
agropecuarias, lo que afecta en el desarrollo destrezas y habilidades demostrando asi en su

rendimiento académico.

Los docentes no muestran una actitud positiva y participativa para realizar las practicas

sobre materias agropecuarias.
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RECOMENDACIONES

De las conclusiones enunciadas me permito dar las siguientes recomendaciones:

El docente debe tomar en cuenta que juega un papel importante en el proceso ensefianza-
aprendizaje y emplear técnicas y estrategias para tener una correcta evaluacion de los

aprendizajes donde el estudiante se sienta participativo obteniendo un mejor rendimiento.

Concientizar a las autoridades, docentes y padres de familia en el requerimiento de
materiales agropecuarios, y la importancia que brinda la utilizacion en las précticas que

cada asignatura lo requiere.

Guiar a los estudiantes sobre el desarrollo de sus habilidades y destrezas para ser jovenes

emprendedores que permita la participacion activa dentro del entorno social.

La capacitacion del docente debe ser permanente y actualizada, para cada uno en el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Amerita aplicar la propuesta que valide la practica, lo que permitird tener como resultado
la incorporacion de estrategias metodoldgica; para brindar a los estudiantes una educacion

acorde con las exigencias de la sociedad.

Considero que puede ser utilizado en otras instituciones previas a la contextualizacion
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ANEXO 1: SOLITUD A LA AUTORIDAD

Pujili, 03 de junio del 2015

Lic. Maria Elena Tiapantuiia Vega
RECTORA DEL COLEGIO “JATUN JUIGUA”

Presente,
De mi consideracion:

A través del presente expreso un cordial y efusivo saludo, a la vez; conocedor de su alta
capacidad profesional, me permito solicitar de la manera mas comedida, la autorizacion
para realizar la investigacion en la institucion a cual usted regenta, con el tema: Gestion
Pedagogica en el rendimiento académico del area de producciéon agropecuaria de los
estudiantes del bachillerato en el colegio Técnico Agropecuario Bilingiie “Jatun Juigua™
del distrito Pujili - Saquisili en el afio lectivo 2014 -2015. Disefio de una propuesta
pedagogica. El mismo que es para obtener el titulo en Magister en Planeamiento y

Administracién Educativos.

Por la atencion favorable al presente, anticipo mis mas sinceros agradecimientos

Ing S'i.l'\.'ia Pilatasig
0502743214
Maestrante
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ANEXO 2: OFICIO DE APROBACION

Yacubamba, 05 de junio del 2015

En calidad de rectora del colegio intercultural bilingiie técnico agropecuario  “Jatun
Juigua”, tengo a bien AUTORIZARLE a la Ing., Silvia Pilatasig con CI 0502743214,
realice en la institucién la investigacion del tema: Gestion Pedagégica en el rendimiento
académico del drea de produccion agropecuaria de los estudiantes del bachillerato en
el colegio Técnico Agropecuario Bilingiie “Jatun Juigua” del distrito Pujili - Saquisili
en el afio lectivo 2014 -2015. Disefio de una propuesta pedagégica., para la obtencion del
titulo en Magister.

Me suscribo de usted.

Atentamente,

"L o S
Lic. Maria Elena Tipantuiia Vega
RECTORA



ANEXO 3: ENCUESTA

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

DIRECCION DE POSGRADOS
MAESTRIA EN PLANEAMIENTO Y ADMINISTRACION EDUCATIVOS

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS

La presente encuesta tiene la finalidad de obtener informacion sobre la gestion pedagogica en el
rendimiento académico de los estudiantes del bachillerato.

INSTRUCTIVO
Lea detenidamente cada enunciado y conteste con un X la alternativa acertada. Su informacién es
confidencial.
N° Preguntas Alternativas

Siempre | A veces | Nunca

1. ¢Los docentes han utilizado técnicas activas de aprendizaje en el
desarrollo de su periodo de clase utilizando las tics?

2. ¢Dentro del area de produccion agropecuaria los docentes evalian
el comportamiento en el trabajo con fichas de observacion?

3. ¢Los docentes han demostrado dominio de las asignaturas que
imparten?

4, ¢La Institucion Educativa cuenta con los recursos necesarios para
realizar diferentes actividades referentes a las asignaturas
agropecuarias?

5. ¢Los docentes presentan las planificaciones de acuerdo al contexto?

6. | ¢El docente utiliza técnicas e implementos necesarios para
relacionar la teoria con la practica?

7. ¢Cudndo el tema de clases no quedo claro, realiza una
retroalimentacion?

8. ¢El estudiante demuestra una actitud positiva cuando realiza
practicas sobre el manejo y cuidado de especies animales y
vegetales?

9. ¢Los estudiantes tienen  parcelas demostrativas de los han
aprendido?

10. | ¢(Cree usted que las actividades que realizan en las areas de
produccién agropecuaria promovera el trabajo armoénico en equipo?

GRACIAS POR SU COLABORACION



UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

DIRECCION DE POSGRADOS

MAESTRIA EN PLANEAMIENTO Y ADMINISTRACION EDUCATIVOS

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES

La presente encuesta tiene la finalidad de obtener informacion sobre la gestion pedagogica en el
rendimiento académico de los estudiantes del bachillerato.

INSTRUCTIVO
Lea detenidamente cada enunciado y conteste con un x la alternativa acertada. Su informacién es
confidencial.

N° Preguntas Alternativas

Siempre | Aveces | Nunca

1. ¢Usted ha utilizado técnicas activas de aprendizaje en el desarrollo
de su periodo de clase utilizando las tics?

2. ¢Usted dentro del area de produccién agropecuaria ha evaluado el
comportamiento en el trabajo con fichas de observacion?

3. ¢Usted realiza investigaciones sobre los temas a tratar e imparte
nuevos conocimientos?

4, ¢La Institucion Educativa cuenta con los recursos necesarios para
realizar diferentes actividades referentes a las asignaturas
agropecuarias?

5. ¢Usted al inicio de cada tema realiza una evaluacién diagnostica?

6. ¢Usted utiliza técnicas e implementos necesarios para relacionar la
teoria con la préactica?

7. ¢(Cudndo el tema de clases no quedo claro, realiza una
retroalimentacion?

8. ¢El estudiante demuestra una actitud positiva cuando realiza
practicas sobre el manejo y cuidado de especies animales y
vegetales?

9. ¢Sus estudiantes son capaces de llevar a la practica lo que han
aprendido?

10. | ¢(Cree usted que las actividades que realizan en las éreas de
produccién agropecuaria promovera el trabajo armonico en equipo?

GRACIAS POR SU COLABORACION



UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

DIRECCION DE POSGRADOS

MAESTRIA EN PLANEAMIENTO Y ADMINISTRACION EDUCATIVOS

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES

La presente encuesta tiene la finalidad de obtener informacion sobre la gestion pedagogica en el
rendimiento académico de los estudiantes del bachillerato.

INSTRUCTIVO
Lea detenidamente cada enunciado y conteste con un X la alternativa acertada. Su informacién es
confidencial.

N° Preguntas Alternativas

Siempre | Aveces | Nunca

1. ¢Los docentes utilizan técnicas activas de aprendizaje en el
desarrollo de su periodo de clase relacionando con videos o
documentos referentes al tema de estudio?

2. ¢Dentro del area de produccion agropecuaria los docentes evalGan
el comportamiento en el trabajo con fichas de observacién?

3. ¢Sus docentes han demostrado dominio de las asignaturas que
imparten?

4, ¢La Institucion Educativa cuenta con los recursos necesarios para
realizar diferentes actividades referentes a las asignaturas
agropecuarias?

5. (Al inicio de cada tema su maestro realiza una evaluacion
diagnostica?

6. ¢El docente utiliza técnicas e implementos necesarios para
relacionar la teoria con la practica?

7. ¢Cuando el tema de clases no quedo claro, su maestro realiza una
retroalimentacion?

8. ¢Usted muestra una actitud positiva cuando realiza practicas sobre
el manejo y cuidado de especies animales y vegetales?

9. ¢Usted es capaz de llevar a la préctica lo que ha aprendido?

10. | ¢Las actividades que realizan sus maestros en las &reas de
produccién agropecuaria promovera el trabajo armoénico en equipo?

GRACIAS POR SU COLABORACION



ANEXO 4: SOLICITUD A EXPERTOS PARA VALIDACION
EXPERTO 1

SOLICITUD A EXPERTOS PARA VALIDACION
Latacunga 29-05-2015.

Mgs. Mgs. Angc‘,l Viera Zambrano ,
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
Presente

De mi consideracion:
A través del presente expreso un cordial y efusivo saludo, a la vez; conocedor de

su alta capacidad profesional, me permito solicitar de la manera mas comedida,
su valiosa colaboracién en la VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS a
utilizarse en la recoleccion de datos para mi investigacion “Gestién pedagogica
en el rendimiento académico del area de producciéon agropecuaria de los
estudiantes del bachillerato en el colegio técnico agropecuario bilingiie
“Jatun Juigua” del distrito Pujili - Saquisili en el afio lectivo 2014 -2015.

Disefio de una propuesta pedagogica”

Mucho agradeceré seguir las instrucciones que se anexan al presente: matriz de

operacionalizacion de variables, los objetivos, instrumentos y los formularios.

Por la atencion favorable al presente, anticipo mis mas sinceros agradecimientos
de alta consideracion y estima.

Atentamente,

Silvia del Pilar Pilatasig Pilatasig
RESPONSABLE DE LA INVESTIGACION



EXPERTO 2

SOLICITUD A EXPERTOS PARA VALIDACION
Latacunga 29-05-2015.

Mgs. Juan Carlos Vizuete ’
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
Presente

De mi consideracion:
A través del presente expreso un cordial y efusivo saludo, a la vez; conocedor de

su alta capacidad profesional, me permito solicitar de la manera mas comedida,
su valiosa colaboracion en la VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS a
utilizarse en la recoleccion de datos para mi investigacion “Gestién pedagogica
en el rendimiento académico del drea de produccién agropecuaria de los
estudiantes del bachillerato en el colegio técnico agropecuario bilingiie
“Jatun Juigua” del distrito Pujili - Saquisili en el afo lectivo 2014 -2015.

Disefio de una propuesta pedagogica”

Mucho agradeceré seguir las instrucciones que se anexan al presente: matriz. de

operacionalizacién de variables, los objetivos, instrumentos y los formularios.

Por la atenciéon favorable al presente, anticipo mis mds sinceros agradecimientos
de alta consideracion y estima.

Atentamente,

AN

St tosy 7

2 oSy 7 —
Silvia del Pilar Pilatasig Pilatasig
RESPONSABLE DE LA INVESTIGACION



EXPERTO 3

SOLICITUD A EXPERTOS PARA VALIDACION
Latacunga 29-05-2015.

Mgs. Ménica Alexandra Salazar Cueva
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
Presente

De mi consideracion:
A través del presente expreso un cordial y efusivo saludo, a la vez; conocedor de

su alta capacidad profesional, me permito solicitar de la manera mas comedida,
su valiosa colaboracion en la VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS a
utilizarse en la recoleccion de datos para mi investigacion “Gestién pedagégica
en el rendimiento académico del area de producciéon agropecuaria de los
estudiantes del bachillerato en el colegio técnico agropecuario bilingiie
“Jatun Juigua” del distrito Pujili - Saquisili en el afio lectivo 2014 -2015.

Disefio de una propuesta pedagégica”

Mucho agradeceré seguir las instrucciones que se anexan al presente: matriz de

operacionalizacion de variables, los objetivos, instrumentos y los formularios.

Por la atencion favorable al presente, anticipo mis mas sinceros agradecimientos
de alta consideracion y estima.

Atentamente,

7 - —

4 £ 17 ¥
Silvia del PilarPilatasig Pilatasig
RESPONSABLE DE LA INVESTIGACION



ANEXO 5: INSTRUCCIONES PARA VALIDACION

INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE CONTENIDO DEL
INSTRUMENTO SOBRE:

“Gestion pedagdgica en el rendimiento académico del area de produccion agropecuaria de
los estudiantes del bachillerato en el colegio técnico agropecuario bilingiie “Jatun Juigua”
del distrito Pujili - Saquisili en el afo lectivo 2014 -2015. Disefio de una propuesta

pedagbgica”

Lea detenidamente los objetivos, la matriz de operacionalizacion de variables y el
cuestionario de opinion.
1. Concluir acerca de la pertinencia entre objetivos, variables, e indicadores con los
items del instrumento.
2. Determinar la calidad técnica de cada item, asi como la adecuacion de éstos a nivel
cultural, social y educativo de la poblacién a la que esta dirigido el instrumento.
3. Consignar las observaciones en el espacio correspondiente.
4. Realizar la misma actividad para cada uno de los items, utilizando las siguientes
categorias.
A. Correspondencia de las preguntas del instrumento con los objetivos,

variables, dimensiones, indicadores e items.

P PERTINENCIA

NP NO PERTINENCIA

En caso de marcar NP, por favor pase al espacio de observaciones y justifique su
opinioén.

B. Calidad técnicay representatividad

Marque en la casilla correspondiente:

@] OPTIMA



B BUENA

R REGULAR

D DEFICIENTE

En caso de marcar R o D, por favor justifique su opinién en el espacio de

observaciones.

C. Lenguaje

Marque en la casilla correspondiente:
A ADECUADO

I INADECUADO

En caso de marcar I, por favor justifique su opinion en el espacio de observaciones



ANEXO 6: OBJETIVOS DEL INSTRUMENTO PARA LA FASE DE
DIAGNOSTICO

Objetivo General

Recoger informacion para el desarrollo de Gestion pedagdgica en el rendimiento
académico del area de produccién agropecuaria de los estudiantes del bachillerato en
el colegio técnico agropecuario bilingiie “Jatun Juigua” del distrito Pujili - Saquisili

en el afo lectivo 2014 -2015. Disefio de una propuesta pedagdgica.

Objetivos especificos

e Analizar los fundamentos teoricos y conceptuales en los que se enmarca el

rendimiento académico en las materias técnicas.

e Diagnosticar la realidad en que se desenvuelve la gestion pedagdgica en torno al
dominio y manejo de materias técnicas en el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

e Disefiar una guia metodolégica para los docentes de las areas técnicas con las

tecnologias pedagdgicas para fomentar una educacién de calidad.



ANEXO 7: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

HIPOTESIS VARIA | INDICADO | ITEMS TECNICA | INSTRUMENT
BLES RES S 0OS

HO: La Gestion iLos docentes
Pedagbgica no Planificacién | utilizan técnicas
influye en el activas de
rendimiento Organizacion | aprendizaje en el
académico del | Variable desarrollo de su | Encuesta Cuestionario
area de | indepen | Estrategias periodo de clase? con la
produccién diente: escala de
agropecuaria de | gestion | Metodologia | ¢(Usted muestra una | Likert
los estudiantes | pedagdg actitud positiva
del bachillerato | ica. cuando realiza
en el colegio practicas sobre el
Técnico manejo y cuidado de
Agropecuario especies animales y
Bilingiie “Jatun vegetales Cuestionario
Juigua”, del Habilidades
distrito  Pujili - ¢Dentro del area de | Encuesta
Saquisili en el Destrezas produccién con la
afo lectivo 2014 agropecuaria los | escala de
-2015. Aptitudes docentes evalGan el | Likert
H1: La Gestion | Variable comportamiento  en
Pedagdgica  si | dependi el trabajo con fichas
influye en el | ente: de observacion
rendimiento rendimi cualitativa?
académico del | ento
area de | académi (El docente utiliza
produccién co técnicas e
agropecuaria de implementos
los estudiantes necesarios para
del bachillerato relacionar la teoria
en el colegio con la practica?
Técnico
Agropecuario ¢Las actividades que
Bilingiie “Jatun realizan sus maestros
Juigua”, del en las é&reas de
distrito  Pujili - produccién
Saquisili en el agropecuaria
afio lectivo 2014 promoverd el trabajo
-2015. arménico en equipo?

Elaboracion: Silvia del Pilar Pilatasig Pilatasig




ANEXO 8: RELACION ENTRE VARIABLES, DIMENSIONES, INDICADORES E
ITEMS

EXPERTO 1

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS, DOCENTES Y
ESTUDIANTES DEL COLEGIO JATUN JUIGUA

RELACION ENTRE VARIABLES, DIMENSIONES, INDICADORES E

iTEMS
RELACION ENTRE VARIABLES, DIMENSIONES, INDICADORES E
iTEMS
P = PERTINENTE NP = NO
PERTINENTE
ITEMS | A OBSERVACIONES
L
2
y
-
_P
4
?
5 P
6
7
e -
P
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P
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'
10 P— o T e
— T o L s Eee s
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Mgsl,éﬂg_elxj_tﬂl Zamhrano >
VALIDADOR
CC: 050115466-0




EXPERTO 2

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS, DOCENTES Y

ESTUDIANTES DEL COLEGIO JATUN JUIGUA

RELACION ENTRE VARIABLES, DIMENSIONES, INDICADORES E

s

ITEMS

RELACION ENTRE VARIABLES, DIMENSIONES, INDICADORES E

ITEMS

P = PERTINENTE NP = NO
PERTINENTE

ITEMS

1

OBSERVACIONES

o

Mg$. Judh Carlos Vizuete
VALIDADOR
C.I1: 0501960140




EXPERTO 3

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS, DOCENTES Y

ESTUDIANTES DEL COLEGIO JATUN JUIGUA

RELACION ENTRE VARIABLES, DIMENSIONES, INDICADORES E

iTEMS

RELACION ENTRE VARIABLES, DIMENSIONES, INDICADORES E

ITEMS
P = PERTINENTE NP = NO
PERTINENTE
ITEMS | A OBSERVACIONES
——
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Mgs. Ménic; /\%cxandru Salazar Cueva

VALIDADOR
C.1: 0502301369




ANEXO 9: SOLICITUD A EXPERTOS

EXPERTO 1

SOLICITUD A EXPERTOS PARA VALIDACION DE LA PROPUESTA
Latacunga, 29-05-2015

Mgs. Angel Viera Zambrano '
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
Presente.-

[De mi consideracion:
A través del presente expreso un cordial y efusivo saludo, a la vez; conocedor de

su alta capacidad profesional investigativa, me permito solicitar de la manera méas
comedida, su valiosa colaboracion en la VALIDACION DE LA PROPUESTA
como un mecanismo a la solucién del problema planteado en el siguiente tema de
investigacion “Gestion pedagdgica en el rendimiento académico del area de
produccion agropecuaria de los estudiantes del bachillerato en el colegio técnico
agropecuario bilingtie “Jatun Juigua” del distrito Pujili - Saquisili en el afio lectivo

2014 -2015. Diseiio de una propuesta pedagdgica”

Mucho agradeceré seguir las instrucciones que se anexan al presente.

Por la atencion favorable al presente, anticipo mis mas sinceros agradecimientos
de alta consideracion y estima.

Atentamente,

/K
AT
prwiaic (ra

Silvia del Pilar Pilatasig Pilatasig
Investigadora



EXPERTO 2

SOLICITUD A EXPERTOS PARA VALIDACION DE LA PROPUESTA
Latacunga, 29-05-2015

Mgs. Juan Carlos Vizuete )
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
Presente.-

De mi consideracion:
A través del presente expreso un cordial y efusivo saludo, a la vez; conocedor de

su alta capacidad profesional investigativa, me permito solicitar de la manera mas
comedida, su valiosa colaboracion en la VALIDACION DE LA PROPUESTA
como un mecanismo a la solucion del problema planteado en el siguiente tema de
investigacion “Gestion pedagogica en el rendimiento académico del drea de
produccién agropecuaria de los estudiantes del bachillerato en el colegio técnico
agropecuario bilingtie “Jatun Juigua” del distrito Pujili - Saquisili en el afio lectivo

2014 -2015. Disefio de una propuesta pedagdgica”

Mucho agradeceré seguir las instrucciones que se anexan al presente.

Por la atencion favorable al presente, anticipo mis mas sinceros agradecimientos
de alta consideracion y estima.

Atentamente,

Investigadora



EXPERTO 3

SOLICITUD A EXPERTOS PARA VALIDACION DE LA PROPUESTA
Latacunga, 29-05-2015

Mgs. Monica Alexandra Salazar Cueva
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
Presente.-

De mi consideracion:
A través del presente expreso un cordial y efusivo saludo, a la vez; conocedor de

su alta capacidad profesional investigativa, me permito solicitar de la manera mas
comedida, su valiosa colaboraciéon en la VALIDACION DE LA PROPUESTA
como un mecanismo a la solucion del problema planteado en el siguiente tema de
investigacion “Gestion pedagogica en el rendimiento académico del area de
produccion agropecuaria de los estudiantes del bachillerato en el colegio técnico
agropecuario bilingiie “Jatun Juigua” del distrito Pujili - Saquisili en el afio lectivo

2014 -2015. Disefio de una propuesta pedagogica”

Mucho agradeceré seguir las instrucciones que se anexan al presente.

Por la atencion favorable al presente, anticipo mis mas sinceros agradecimientos
de alta consideracion y estima.

Atentamente,

” _\ /_\

7 a1y l*:J‘ﬁ.—;
Wi s

Silvia del Pilar Pilatasig Pilatasig
Investigadora




ANEXO 10: INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA PROPUESTA

EXPERTO 1

INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA PROPUESTA

TITULO DE LA PROPUESTA: “Gestion pedagégica en el rendimiento
académico del area de produccidn agropecuaria de los estudiantes del bachillerato
en el colegio técnico agropecuario bilingiie “Jatun Juigua” del distrito Pujili -

Saquisili en el ano lectivo 2014 -2015. Disefio de una propuesta pedagogica”

3=MUY 2 =SATISFACTORIO 1 =POCO
SATISFACTORIO SATISFACTORIO
ASPECTOS 3 | .2 1 | OBSERVACIONES

6. EL TEMA:
e I[dentificacion de la propuesta.
e Originalidad. é
e Impacto.

7. OBJETIVO:
e Determinacion clara y
concisa.
e Factibilidad. vV
e Utilidad.

8. JUSTIFICACION:
s Contribuye a mejorar la
organizacion. /
e Contribuye un aporte para la
instituciéon o empresa.

9. FUNDAMENTACION
TEORICA:
¢ Se fundamenta en teorias
cientificas contemporaneas.

s Los conceptos son de facil /
comprension.
s Utiliza terminologia basica y
especilica.
10. DESCRIPCION DE LA
PROPUESTA:

s Presenta un orden logico.

e Tiene coherencia entre si los
componentes de la propuesta. /

e Seajusta a la realidad del
contexto social.

e [s sugestivo e interesante.

e [s de facil manejo.

TOTAL 1 &




VALIDADO Nombre: Mgs. Angel Viera Zambrano
POR:
Area de Trabajo: | Titulo Cargo u Afio de
Carrera de Profesional: Ocupacién: Experiencia:
Educacion Bésica: | Magister en Docente 12 aflos
UIC Administracion y | Universitario
Marketing
Fecha: Telf. 0994658688 | Direccion del CI:
29-05-2015 Trabajo: 050115466-0
Av. Simén
Rodriguez

VALIDADOR




EXPERTO 2

INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA PROPUESTA

TITULO DE LA PROPUESTA: “Gestion pedagogica en el rendimiento

académico del drea de produccion agropecuaria de los estudiantes del bachillerato

en el

colegio técnico agropecuario bilingiie “Jatun Juigua” del distrito Pujili -

Saquisili en el aiio lectivo 2014 -2015. Diseflo de una propuesta pedagogica”

3=MUY 2 =SATISFACTORIO 1 =POCAO
SATISFACTORIO SATISFACTORIO
ASPECTOS 3 1 | OBSERVACIONES
6. EL TEMA:

e [dentificacion de la propuesta.
e Originalidad.
e Impacto.

7. OBJETIVO:
e Determinacion clara y
concisa.
e Factibilidad. vV
e Utilidad.
8. JUSTIFICACION:
e Contribuye a mejorar la
organizacion. /
e Contribuye un aporte para la
institucién o empresa.
9. FUNDAMENTACION
TEORICA:
¢ Se fundamenta en teorfas
cientificas contemporaneas.
s Los conceptos son de facil /
comprension.
s Ultiliza terminologia basica y
especifica.
10. DESCRIPCION DE LA
PROPUESTA:

s Presenta un orden logico.

e Tiene coherencia entre si los
componentes de la propuesta.

e Seajusta a la realidad del
contexto social.

e [ssugestivo e interesante.

¢ [s de facil manejo.

TOTAL

/S




VALIDADO
POR:

Nombre: Mgs Juan Carlos Vizuete

Area de Trabajo:

Carrera de

Educacion Basica:

uTcC

Titulo
Profesional:
Magister en
docencia y
curriculo para la
educacion superior

Cargo u
Ocupacién:
Docente
Universitario

Afo de
Experiencia:
6 anos

Observaciones:

Fecha:
29-05-2015

Telf. 0987520753

Direccion del
Trabajo:

Av. Simo6n
Rodriguez

C.1: 0501960140

YVALIDADOR




EXPERTO 3

INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA PROPUESTA

TITULO DE LA PROPUESTA: “Gestion pedagogica en el rendimiento

académico del darea de produccién agropecuaria de los estudiantes del bachillerato

en el colegio técnico agropecuario bilingiie “Jatun Juigua” del distrito Pujili -

Saquisili en el ano lectivo 2014 -2015. Diseio de una propuesta pedagogica”

3=MUY 2 =SATISFACTORIO 1 =POCQA
SATISFACTORIO SATISFACTORIO
ASPECTOS 3 1 | OBSERVACIONES

6. EL TEMA:
e [dentificacion de la propuesta.
e Originalidad.
e Impacto.

7. OBJETIVO:
e Determinacion clara y
concisa.
e Factibilidad.
e Utilidad.

8. JUSTIFICACION:
¢ Contribuye a mejorar la
organizacion.
e Contribuye un aporte para la
institucién o empresa.

9. FUNDAMENTACION

TEORICA:

¢ Se fundamenta en teorfas
cientificas contemporaneas.

e [os conceptos son de facil
comprension.

¢ Ultiliza terminologia basica y
especifica.

10. DESCRIPCION DE LA

PROPUESTA:

s Presenta un orden logico.

e Tiene coherencia entre si los
componentes de la propuesta.

e Se ajusta a la realidad del
contexto social.

e [s sugestivo e interesante.

¢ [s de facil manejo.

TOTAL

i

£ B A BRSO S i s




VALIDADO
POR:

Nombre: Mgs. Ménica Alexandra Salazar Cueva

Area de Trabajo: | Titulo Cargou Afio de
Carrera Ciencias Profesional: Ocupacion: Experiencia:
de la Educacion Magister en Docente S anos
Gestion de la Universitario
produccién
Observaciones:
Fecha: Telf. 093095477 Direccién del CC: 0502301369
29-05-2015 Trabajo:

Av. Simén
Rodriguez

......................

VALIDADOR




Foto 1: Encuesta a docentes y directivos

Fuente: encuesta a docentes de “Jatun Juigua”

Fuente: encuesta a docentes de “Jatun Juigua”



Foto 2: Encuesta a estudiantes

Fuente: encuesta a estudiantes de “Jatun Juigua”



Fuente: encuesta a estudiantes de “Jatun Juigua”

Fuente: encuesta a estudiantes de “Jatun Juigua”



\

Fuente: encuesta a estudiantes de “Jatun Juigua







