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RESUMEN

La necesidad de los negocios en la actualidad, consiste principalmente en satisfacer
necesidades y deseos de los clientes, la mayoria de los empresarios principalmente de
empresas pequefias, definen sus precios de los productos o servicios ofertados de acuerdo
al mercado, es decir considerando a sus competidores y de manera empirica, sin saber si
los mismos generan un margen de utilidad positivo, que permita cubrir los costos en que
se incurre, he aqui la importancia de contar con un sistema de costos que permita tomar
las mejores decisiones. Por lo anterior se estableci6 como proposito de la presente
investigacion disefiar un sistema de costos por ordenes de servicio en laempresa 3C Great
Solutions S.A.S., que le permita la identificacién de los elementos del costo en que
incurren, durante las diferentes actividades del servicio, permitiendo conocer los costos
reales. Para la realizacion del proyecto, se utilizé un disefio de investigacion que permitio
el levantamiento de informacidn en la organizacion, y la recopilacion bibliogréfica, las
técnicas utilizadas, fueron la entrevista y la ficha observacion que se aplico al Gerente y
Contador de la empresa, con la finalidad de obtener informacidn necesaria e importante
para el desarrollo del proyecto. El sistema de costos propuesto, esta disefiado en hojas de
calculo, que permiten manipular los diferentes modulos referentes a los recursos que
forman parte de los tres elementos del costo, alimentando la informacion necesaria para
determinar cudl es el costo real de las capacitaciones y el costo acumulado final del
servicio prestado.

Palabras claves: Sistema de Costos, Costo real, Costo Total, Margen de utilidad, Sistema
de costos por servicio.
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ABSTRACT

The need for business today, is mainly to meet the needs and desires of customers, most
entrepreneurs, mainly small businesses, define their prices of products or services offered
according to the market, ie considering their competitors and empirically, without
knowing if they generate a positive profit margin, which allows to cover the costs
incurred, here is the importance of having a cost system that allows making the best
decisions. Therefore, the purpose of this research was to design a cost system by service
orders in the company 3C Great Solutions S.A.S., which allows the identification of the
cost elements incurred during the different activities of the service, allowing to know the
real costs. For the realization of the project, a research design was used that allowed the
collection of information in the organization, and the bibliographic compilation, the
techniques used were the interview and the observation sheet that was applied to the
Manager and Accountant of the company, in order to obtain necessary and important
information for the development of the project. The proposed cost system is designed in
spreadsheets, which allow the manipulation of the different modules related to the
resources that are part of the three elements of the cost, feeding the necessary information
to determine the real cost of the training and the final accumulated cost of the service

provided.

KEYWORDS: Cost System, Real Cost, Total Cost, Profit Margin, Service Cost System.



~ UNIVERSIDAD @ CENTRO
/7 TECNICA DE - DE IDIOMAS
& COTOPAXI -

AVAL DE TRADUCCION

En calidad de Docente del Idioma Inglés del Centro de Idiomas de la Universidad Técnica
de Cotopaxi; en forma legal CERTIFICO que:

La traduccion del resumen al idioma Inglés del proyecto de investigacion cuyo fitulo versa:
“APLICACION DE UN SISTEMA DE COSTOS POR SERVICIOS EN LA EMPRESA DE
CAPACITACION Y ASESORAMIENTO 3CGREAT SOLUTIONS S.A.S., UBICADA EN
LA CIUDAD DE LATACUNGA, PERIODO ENERO-MARZO-2022", presentado por;
Fogacho Criollo Vanesa Johana y Reyes Rodriguez Yadira Lorena egresadas de la Carrera de
Ingenieria Agrondmica perteneciente a la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos
Naturales, lo realizaron bajo mi supervision y cumple con una correcta estructura gramatical del

[dioma.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad y autorizo a las peticionarias hacer uso del

presente aval para los fines académicos legales.

Latacunga, septiembre del 2022

Atentamente,

.‘ ([Nm()
DE IDIOMAS

CI: 0501801252



INDICE

PO RT A D A ettt ettt e ettt et e et e e et e e ta e et r e e tea e e taa e e teaa e atan e eaena e eren e i
AVAL DEL TUTOR DEL PROYECTO INTEGRADOR......ccouiiiiiieeeetiieeeeeee ettt eeeees ii
APROBACION DEL TRIBUNAL DE TITULACION .....ouviuiivieeeeceeeee ettt iii
AGRADECIMIENTO ...ttt ettt ettt e ettt s e et tis e e e et s e ettt s e eeaaa e esasanseaeenanseaesnnssesennnseanenn iv
DEDICATORIA. ettt ettt ettt e ettt e e ettt s e e et s e eeta s e eeanaa s eeeaaassesenasseaeanansenesnnnsenennnns v
AGRADECIMIENTO ....ciiiieeiiieee ettt sttt e st e s st e e st e e s st e e s snre e e e saaneeeessnreeeseans vi
DEDICATORIA. ...ttt ettt ettt ettt e e st e s st e s st e e s st e e e s et e e s snreeeesnnes vii
RESUIMEN ...ttt ettt ettt e e st e e st e e st e e s s et e e s et e e s smreeeesnnes viii
ABSTRAC ...ttt ettt iError! Marcador no definido.
1. INFORMACION GENERAL.......c.cveuiuiuieieiiiietetetetseeeeeses et se e teseesas st ss st sese s s s s st esesesessenanas 1
2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA .....oooiiiiiiieiiiiet ettt ettt e 3
pZN T O o 1= (Y03 (=] I o () Y/= ! (o SR 3
2.1.1.  ODJEtiVO gENEIAL.....coeeieeciiee et aaee e 3
2.1.2.  ODjetivos SPECITICOS ....eecviieiiiieiiie ettt s e e e 3

2.2.  Planteamiento del problema del proyecto integrador ..........cccceeveveeevieeeceeecciee e 3
2.2.1. Descripcion del problema.........c.eeecveeeiiee e 3
2.2.2. Elementos del problema...........cccoovveieiiee e 6
2.2.3. Formulacion del problema...........oocveeeiiee e 6
2.2.4.  Justificacion del proyecto integrador ...........cccveeeiieeieeeeiiee e e e 6

2.3 AlCANCES ..ottt ettt st e e e s e e s b et e e e aar et e e st e e e anreee s 8
2.4 Limitaciones Y/0 reStIICCIONES.......cccuuvreiieeeeeeeecireeeee e e e e eeecrre e e e e e e e e eetarareeeeeeeeenansseeens 8

2.6 Descripcion de las asignaturas involucradas............eeeeeveeiieieeeieeiviiiiieeereeeereeereeereee. 8
2.7 Descripcion de los productos entregables por asignatura y etapa ..........eeevvvvvveveennns 10

3. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO....cceiiititeeeiiiieeeeiiieeeeseiieee e sttt e e ettt e e s st ee e sabeeeesenneeeenans 10
4. PLANEACION Y DEFINICION DE LAS ACTIVIDADES .....ccoiiiitieiiiieee ettt et 11
5. FUNDAMENTACION CIENTIFICO TECNICA......c.coiuieeririmieiriiecieiseeecienses e s 13
5.1 = 0] o] =TT 13
5.1.1 I Lo e [l =T 4 Yo - [P 13

1. Segun la personalidad del empresario: ........cccccooeeiiiiii 13

2. Segln la forma juridica qUE adOPLaN: ......ceiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeereeereereereerarar—————————— 13

Y =T =W T VIR =1 4o - o 13 14

4. Segun la naturaleza de sus actividades ...........cccoeeeieiiii 14

5. Segln la forma de la propiedad: ......... ... 14

6. Segln el grado de INTEGIaCioN: ........uviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereereeeeseesaeesesssssarsesseseeaeee 14

Xi



5.2 Sociedades en Acciones Simplificadas........ccccceeiiiiii 14
5.3 (o Tol=E o I oo o [F Lot 41V e TP P PPPPPPPPPIRS 15
5.4 CoNtabilidad ...cceeiiiiee e e e e 16
5.4.2 Tipos de Contabilidad ...........uuueii 17

1. Contabilidad fiNANCIEIa.....cciiii it e e e 17

2. Contabilidad EerenCial:........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieieeeeee e —————— 18

3. Contabilidad de COSTOS: .....covmiiiiiiiiiiei it e e 18
5.4.3 Objetivos de la Contabilidad de COStOS .......uuuiiiiiiiiiiriiiiiiiiiieiieeeerereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 18
5.4.4 Caracteristicas de la contabilidad de COStOS ........ccoovriiiiiiiiiieii e 18
5.4.5 (@11 foXe [N o T oo [T ool e o PP PPPPPPPPRt 19
5.4.7 FActores del COSTO ...covummiiiiiiiiie ittt s 19
5.4.8 Y Le T o Tl o] 11 oI P ORI PPPRR 20
5.4.9 Y Lol e [N o] o - I PRSP PP PR 20
5410 Gasto de fabricacion: .........oooviiiiiiiiiiii e 21
5.5 Clasificacion de 105 COSTOS .....uviiruriiiiriiiiiie ittt e e 21
55.1 De acuerdo con su identificacion.........ccoovveeieiniiiiiiiiiiee e 21
5.5.2 De acuerdo con SU CONTIOL: coouiiiiiiiiiieee et 22
5.5.3 De acuerdo con su nivel de Prorrateo:.........eeueeeeeeeeeeeeerreereeeeeeerrererrrererrere—. 22
5.5.4 De acuerdo con el momento en el cual se calculan:......ccccocceeeiriieiinncicecennee. 22
5.5.5 De acuerdo con el momento que se refleja en los resultados: ..........ccccevvvveennnne 23
5.5.6 De acuerdo con su comportamiento frente a los niveles de operacidn:............. 23

5.6 Diferentes denominaciones del costo en contabilidad .........ccccocveeeiiiiiiiiniiecenee, 23
5.7 Importancia de utilizar un Sistema de Contabilidad de Costos...........uvvvvvvvvvveeveenennnns 24
5.8  SiStemMa d@ COSTOS. ..uuuuieeiiiiieieiiitee ettt ettt st s s s e s abae e e e 24
5.8.1 Sistema de COStOS POF PrOCESOS ...cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 25
5.8.2 Sistema por ordenes de producCion ...........cccoeeeeeeiiiiiii e, 25
5.8.3 Concepto de sistema de costeo (ABC) ......ccoeeeeeiiiiiiiiiiieeee 25

5.9 Sistema de costos por érdenes especificas........ccccceeeeiiii 26

Lo |V, =1 oo 1] Lo = - VR 32
6.1  Procedimiento de iNVESTIgACION..........ceeeiiiiiiiie e 32
6.2 Instrumento de INVESEIGACION .......c..eecviiiiiiieee ettt et et 33
6.3 ENEreVISTA e 37

7. ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS .....cveuiiveeeeieeeeieeeeeeeeeteeteeesteseteesenseeeesene e 40
(o [V 1T o Yo =N [ 1) = = [of [o 1= SRR 40
Y T aTo X [l o] o - AP PP PPUPPURPOt 44



EMPIEATOS . 45

8. IMPACTOS (TECNICOS, SOCIALES, AMBIENTALES, ECONOMICOS) ...ccccocvteeeriiiereeniieeeens 58
9. RECOMENDACIONES ...ttt ettt e e ettt r e e e e e s st e et e e e e s s bbbt e et e e e e s sananbreeeeeaeaeas 60
10. BIBLIOGRAFIA. ...ttt ettt ettt e e e ettt e e e e e s et e et e e e e s ssabbbaeeeaeeessannes 61
11. 5T =5 L PP 65

Xiii



1. INFORMACION GENERAL

Titulo del Proyecto: Aplicacion de un Sistema de Costos por servicios en la empresa de
capacitacion y asesoramiento 3CGreat Solutions S.A.S., ubicada en la ciudad de Latacunga,
periodo enero-marzo-2022

Fecha de inicio: 25 de abril de 2022
Fecha de finalizacion: Septiembre 2022
Lugar de ejecucion:

Barrio Miraflores Alto; Parroquia Ignacio Flores; Canton Latacunga; Provincia de Cotopaxi;
Zona 3; Empresa 3CGreat Solutions S.A.S.

Facultad que auspicia
Ciencias Administrativas y Econémicas
Carrera que auspicia:
Contabilidad y Auditoria
Proyecto vinculado (si corresponde):
Ninguno
Equipo de Trabajo:
Tutor de Titulacion
Ing. Armas Heredia Isabel Regina
C.1. 0502298482
Estudiante: Reyes Rodriguez Yadira Lorena
C.I: 1208356491
Estudiante: Fogacho Criollo Vanesa Johanna
C.1: 1750979906
Area de Conocimiento:
Costos
Linea de investigacion:
Administracién y Economia para el Desarrollo Humano Social.
Sub lineas de investigacion de la Carrera (si corresponde):

Sistemas Integrados de Contabilidad orientados al fortalecimiento de la Competitividad y
Sostenibilidad.

Asignaturas vinculadas:
Contabilidad, Contabilidad de Costos.
Cliente(s):

Empresa 3CGreat Solutions S.A.S.



2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1.  Objetivos del proyecto
2.1.1. Objetivo general

Aplicar un Sistema de Costos por Servicios, que permita conocer el costo real de los
servicios que presta 3CGreat Solutions S.A.S., como operador de capacitacion

avalado por el Ministerio de Trabajo, en el periodo enero-marzo de 2022.
2.1.2. Obijetivos especificos

o Identificar las actividades que intervienen en la prestacion de los servicios en la
empresa 3CGreat Solutions S.A.S.

e Determinar los elementos del costo dentro del Sistema de costos por servicios en
base a las capacitaciones que brinda 3CGreat Solutions S.A.S.

e Aplicar el sistema de costos por servicios a través de la herramienta de Excel con

informacion del periodo enero-marzo de 2022.
2.2.  Planteamiento del problema del proyecto integrador
2.2.1. Descripcion del problema

Actualmente las constantes innovaciones, la globalizacion, adelantos tecnologicos y la
competitividad del siglo XXI exigen a las empresas estar preparadas, innovar y mejorar
continuamente los procesos en todas sus areas para generar y obtener una posicion de
ventaja competitiva frente a sus competidores, por consecuencia muchas empresas
tienden a decaer, y estan expuestas a disminuir su rentabilidad; estrictamente esto se debe
a la falta de una adecuada estructura de costos definida, en la cual esto ocasiona que los

precios sean inestables.

La competencia en precios y costos, complican a las empresas que no estan preparadas
para afrontar estos cambios, haciendo necesario una continua adaptacion y ajuste a sus
operaciones. Uno de los puntos mas débiles hoy en dia es que carecen de un adecuado
sistema de costos, por consiguiente, hallan sus costos de manera empirica donde sus
calculos son basicos y no les interesa profundizar sobre las cifras de costos involucrados

en el producto o servicio sin tener en cuenta la identidad propia de cada negocio; por ello



va aumentando la incertidumbre y complejidad en los célculos produciendo
desconocimiento de los costos reales.

Actualmente la gerencia moderna tiene la responsabilidad de analizar y estudiar la
informacion internay externa sobre una base sistematica, confiable y oportuna en relacion
a sus operaciones, para luego adoptar un adecuado sistema de costos con un
posicionamiento deseable que no solo garantice la continuidad de la empresa, sino que
permita que se adapten a los cambios constantes que se presentan en el entorno econémico
y obtener las herramientas necesarias para los mismo, permitiendo que los servicios

ofertados pueda alcanzar ventaja competitiva.

Cabe mencionar que no solo las empresas industriales se encuentran en la imperiosa
necesidad de implementar su estructura de costos, sino también abarca a las empresas que
se encuentran en el sector comercio y servicios, para hacer frente a la dindmica econémica

actual, e irse adaptando a los nuevos cambios.

En el Ecuador el sector de servicios es muy importante para el desarrollo econémico
del pais, empresas que dejan a un lado el reconocimiento oportuno de sus costos en la
prestacion de servicios que ofertan, con el propdsito de obtener informacion relevante,
oportuna y detallada que les permita ser competitivos en este mundo cambiante. Ademas,
dicho sector cada vez va en aumento, especialmente se observa hoy en dia empresas de
asesoria y capacitacion, en donde debe intervenir los profesionales en Contabilidad,
especificamente en el area de costos, que permitan a las empresas tomar mejores

decisiones.

Muchas empresas que operan en el pais, nacen a diario, otras mueren, muchas crecen
y otras quiebran, todo ello se debe al tipo de metodologia estratégica y técnica que utilizan
las diferentes entidades para sobrellevar su negocio. Determinar los costos es de vital
importancia, ya que con base a ellos se obtendra precisién en cuanto a los costos
empleados y a la utilidad, de tal manera va a permitir tomar mejores decisiones, analizar
la evolucién de la organizacion y mantener una posicion destacada en el mercado a futuro,

con el fin siempre de determinar una rentabilidad confiable.

Los modelos de costos que pueden ser utilizados en las empresas de servicios, no
difieren de las que utilizan las empresas industriales o comerciales, sin embargo,

cualquiera de los modelos planteados, ya sea en su forma pura o combinada pueden ser



aplicados en las mismas condiciones; aun cuando muchos especialistas recomiendan que
para las empresas de servicios resulta mas oportuno trabajar con un modelo de

acumulacién por 6rdenes.

Segun Garcia (2019) menciona que la gestion de las organizaciones que brindan
servicio de asesoramiento y capacitacion, muestran deficiencias en los sistemas de costos
que demandan el uso de sistemas de informacién adecuados. Un sistema de informacion
que pudiera contribuir con una equilibrada gestion del servicio, es un sistema de
administracion de costos como herramienta administrativa capaz de proporcionar a la
gerencia la identificacion, clasificacion, cuantificacion monetaria, presentacion y analisis
de los costos de las actividades y servicios prestados, para guiar las decisiones de uso y

racionalizacion de recursos, frente a la complejidad de sus operaciones.

Los recursos suelen corresponder a elementos de costos como, por ejemplo, personal,
suministros, servicios exteriores, entre otros. No obstante, en determinadas ocasiones
también pueden identificarse actividades cuyos recursos proceden de otras actividades
que actGan de complemento o de apoyo a las primeras. Estas Gltimas se denominan
actividades secundarias o auxiliares. Esto se pretende en la presente investigacion,
analizar cada uno de los factores que se consumen en la capacitacion; por tal motivo, estas
empresas en la provincia de Cotopaxi, necesitan disponer de sistemas de costos que

faciliten el proceso de toma de decisiones.

Los negocios de servicios, principalmente de la ciudad de Latacunga que ofrecen una
variedad de productos, se evidencia que no cuentan con una herramienta sofisticada para
determinar sus costos reales, ademas de informacion confiable, oportuna y exacta en

determinar los recursos incurridos en sus diferentes servicios.

Una vez realizado un analisis a 3CGreat Solutions S.A.S., donde su principal actividad
es dotar de capacitacion y asesoramiento a empresas publicas, privadas y publico en
general, en temas administrativos, se ha generado la necesidad de implementar un sistema
de costos por servicios, dado que en la actualidad se basan en costear de manera empirica
la cual no se ajusta a su necesidad determinando de manera incorrecta los costos y

rentabilidad bruta en la empresa.

Por otro lado, el control de material directo, mano de obra directa y la distribucion de

los CIF es de vital importancia; una inadecuada administracion de ello traeria por



consecuencia alteracion de los costos y utilidades no reales, por ello se propone
implementar un sistema de costeo por servicios para obtener informacion veraz y eficiente

que permita tomar decisiones a futuro.
2.2.2. Elementos del problema

Una vez analizado el problema que es la no identificacion de los elementos del costo
en que incurren durante las diferentes actividades del servicio y la determinacion de los
costos indirectos en la asignacion de recursos consumidos por los procesos de los
servicios de capacitacién ocasionan el desconocimiento de los costos reales, se ha

identificado las siguientes interrogantes:

e ;Cuales son las actividades y procesos que intervienen en la prestacion de los
servicios en la empresa 3CGreat Solutions S.A.S.?

e ;Cuales son los elementos del costo en un Sistema de costos por servicios en base
a las capacitaciones que brinda 3CGreat Solutions S.A.S.?

e ;De qué manera se puede aplicar el sistema de costos por servicios a través de la

herramienta de Excel con informacion del periodo enero-marzo de 2022?

2.2.3. Formulacion del problema

¢De qué manera un sistema de costos por servicios, permite determinar el costo de los
servicios que presta la empresa de capacitacion y asesoramiento 3CGreat Solutions
S.AS.?

2.2.4. Justificacién del proyecto integrador

El empleo de un sistema de costeo por servicios que brindan servicios o fabrican sus
propios productos de acuerdo a especificaciones de los clientes, permite a la gerencia
controlar y evaluar el uso de sus recursos. Este sistema permite reunir separadamente cada
uno de los elementos del costo (materiales directos, costo de servicios profesionales
directo, costos servicios profesionales indirectos y costos indirectos de la aplicacion del
servicio CIF), para cada orden de trabajo con el fin de poder medir y analizar los

resultados del proceso del servicio a través de la obtencién de costos unitarios y totales.

La apertura comercial y la competencia global han hecho que las empresas adopten

estrategias que les permitan ser mas competitivas en un mercado mas exigente, por lo



cual se busca que la empresa 3CGreat Solutions S.A.S. pueda contar con un sistema de
costos que le permita conocer de manera adecuada los costos reales y con esto busca que
se genere informacion apropiada, oportuna y adecuada a los cambios del mercado para
que sea una herramienta para la definicion de la rentabilidad. Ademas, el sistema de
costos es un instrumento valioso e importante en la planeacion y control de los costos que

se generan en la produccion y la prestacion de los diferentes servicios.

Por tal razon, se hace necesario recolectar informacién sobre las 6rdenes generadas en
la prestacion de servicio de la empresa; al mismo tiempo recolectar informacion primaria
a través de la observacion directa y entrevistas a funcionarios de la entidad, inspeccion de
documentos, tales como, manuales de funciones, procedimientos, EEFF, ordenes de
servicios existentes en la empresa, para disefiar el sistema de costos acorde a la realidad

de la empresa.

El sistema de costos por servicios refleja un modelo sencillo basado en conceptos
béasicos de facil y corta implementacion lo cual es de vital importancia otorgandole una
ventaja estratégica con miras a lograr un mejor desempefio y obtener una mejora
economica. Se considera que la realizacion del presente proyecto integrador va a
contribuir valiosamente a la formacion integral como contador publico permitiendo
incrementar, consolidar y afianzar los conocimientos de caracter tedrico practico en el

area contable.

El presente proyecto integrador, conlleva a realizar una propuesta de un sistema de
costos por servicio y ser aplicada en la empresa 3CGreat Solutions S.A.S.; debido a las
necesidades se adaptara el sistema que facilite un manejo adecuado de los costos en las
actividades, en donde ocurra el respectivo control y distribucion de gastos y costos
indirectos de fabricacion, pudiendo evidenciar en que actividades la empresa esta

invirtiendo tiempo y recursos.

Como estudiantes de la carrera de Contabilidad y Auditoria, se justifica la importancia
en la realizacion del presente trabajo, permitiendo plasmar los conocimientos adquiridos
en el aula, ademas la empresa necesita disefiar una estrategia que le permita identificar el
costo real del servicio y ser mas competitivos. Ademas, se beneficiaran de los resultados
la empresa, los clientes y los involucrados de manera directa e indirecta en cada una de

las actividades y procesos que desarrolla la misma.



2.3 Alcances

El presente proyecto integrador se realizara en la empresa 3CGreat Solutions S.A.S,
con la aplicacion de un sistema de costos por servicios, cuyo objetivo es identificar los
elementos del costo que se asignara para cada servicio contratado, obteniendo
informacion en forma resumida de los costos reales de acuerdo a las capacitaciones y

asesorias ofertadas por la empresa, permitiendo establecer la rentabilidad de las mismas.

Lo que se espera conseguir con la aplicacion de este sistema es la optimizacion de
recursos y su facil determinacién para ser asignados, permitiendo de esta manera mejorar
el nivel competitivo de 3CGreat Solutions S.A.S con otras instituciones que compartan el
mismo giro de negocio, viéndose reflejado esto en una reduccion de costos y gastos que
permitan que su indice de rentabilidad sea mayor sin dejar de lado la calidad de los

Servicios.
2.4 Limitaciones y/o restricciones

Una de las limitantes que podria dificultar llevar a cabo el proyecto o que el resultado
no sea el esperado, fuera si el personal administrativo no facilitara la informacion real,
lo cual dificultara los resultados a los que se esta apuntando y por consecuencia de ello

no se lo podria aplicar.

2.5 Descripcidn de las competencias vinculadas, definicion de etapas y productos

La aplicacion del presente proyecto, permitira poner en practica todo el conocimiento
que se adquirido con el transcurso de los ciclos de estudio, con el fin de aportar a la
empresa objeto de estudio centrando todas las destrezas en el area de costos, que permitan
no solo tener valores cuantitativos que midan el volumen de utilizacion de recursos si no
que ayuden a establecer procesos de produccion favorables que permitan distribuir y

manejar de una mejor manera los recursos.
2.6 Descripcidn de las asignaturas involucradas
1. Contabilidad I - primer ciclo

Céatedra que servird como punto de partida, la misma que proporciona los
conocimientos basicos y la teoria necesaria para poder diferenciar y agrupar cuentas

segun su naturaleza que es la base principal de la contabilidad.



2. Contabilidad Il - segundo ciclo

Esta asignatura es la secuencia de contabilidad I, en la cual se aprendio el desarrollo
del ciclo contable desde que se produce el hecho generador hasta la elaboracion final de
los estados financieros, los cuales permitiran para el analisis y el calculo de la rentabilidad

de una empresa.
3. Costos I - tercer ciclo

Esta asignatura es una de las ramas de la contabilidad general que se enfoca
principalmente en llevar un control de los costos y gastos incurridos en la elaboracion de

un producto o la prestacion de un servicio.
4. Informéatica aplicada I1- tercer ciclo

En el proyecto integrador, la asignatura permitira conocer las funciones basicas de
Microsoft Excel lo cual permitira disefiar el sistema de costos por servicios para 3CGreat
Solutions S.A.S.

5. Costos Il - cuarto ciclo

La asignatura permitira poner en practica los conocimientos tedricos adquiridos desde
los documentos que lo sustentan analisis e interpretacion de los elementos del costo y los

diferentes sistemas que permitan establecer los costos reales.
6. Contabilidad Gerencial — quinto ciclo

La asignatura se centra en el correcto registro de los datos contables con los cuales
cuenta una compafiia. Esto incluye: gastos, ingresos y cualquier otro tipo de método que

posea una organizacion para generar recursos econoémicos.
7. Presupuestos empresariales - quinto ciclo

Para ejecutar el proyecto integrador esta asignatura permite definir los diferentes

recursos, costos y gastos que se utilizaran dentro del proyecto.
8. Proyecto Integrador | — Séptimo ciclo - Proyecto Integrador Il — octavo ciclo

Estas asignaturas permitiran, comprender y relacionar lo que es el proyecto
integrador, su metodologia y asi generar el conocimiento adquirido de acuerdo al
problema encontrado, por ende, se plantea una solucion a la problematica y buscar un

beneficio dentro de los procesos de capacitacion de la empresa.
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2.7 Descripcion de los productos entregables por asignatura y etapa

La asignatura del eje profesional que va a ser aplicada en el proyecto integrador es

Contabilidad de Costos a través del sistema de costos por servicios en un disefio que

abarca el proceso de clasificar, controlar y asignar los costos determinados y con ello

facilitar la calidad de los procesos, ademas permite un analisis y la sintesis del costo total

del servicio y la rentabilidad de los mismos.

Tabla 1.
Productos entregables.

Asignatura Etapa

Producto Entregable

Etapa I- Titulacion |

Proyecto Integrador I-11

Etapa I1-Titulacion 11
Contabilidad I-11

Informatica aplicada I-11 Etapa Il-Titulacion I1

Etapa I- Investigacion

Estadistica I-11

Etapa II-Titulacion 1l
Costos I-11
Presupuestos Etapa II-Titulacion 1l

empresariales

Conocimientos basicos para laestructura y
desarrollo de proyecto como introduccion,
antecedentes, problematica,
fundamentacion tedrica, marco
metodolégico que permitan llegar a
determinar conclusiones.

Determinar el giro y ciclo del negocio en el
cual este se desarrolla que servira como eje
esencial y punto de partida.

Disefio del sistema de costos por servicios en
Excel.

Permitird realizar analisis con relacion a una
base de datos obtenida por entrevistas
realizadas con el objetivo de establecer y
aclara la probleméatica a la cual se estd
aplicando el proyecto investigativo
Determinar el costo real que le genera a
3CGreat Solutions S.A.S brindar el servicio
de capacitacion y asesoria.

Permitira programar y definir los recursos
gue serén necesarios para la puesta en marcha
del proyecto.

Nota: Elaboracion propia.

3. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Tabla 2.

Beneficiarios del proyecto.

3C Great Solutions SAS.
Investigadores.

Beneficiarios Directos

Beneficiarios Indirectos Empresas de capacitacion y asesoria

Nota: Elaboracion propia.



4. PLANEACION Y DEFINICION DE LAS ACTIVIDADES
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4.1. Planeacion y definicion de las actividades
Obijetivos Especificos ¢Que se hara? ¢ ComMo? ¢ Cuando? ¢Donde? ¢Con qué? ¢Para qué?
Idf_nt_lélc;r las le_ trg}yes de . f:]_«;ntes Técnicas:
actividades 'y procesos ibliograficas como: libros, UTC. e Entrevista Para  establecer  las
que intervienen en la . articulos, internet entre otros. A g
I, Levantamiento de . X . 3CGreat e Observacion directa | actividades y procesos
prestacion de los|. - Y por medio de instrumentos de | Abril-mayo 2022 . ) T
S informacion . N, . Solutions Instrumento: en los servicios que
servicios en la empresa investigacion  que  permita SAS e Guia de Entrevist oferta la emoresa
3CGreat Solutions conocer las actividad y procesos o F'ur? de b € sa}}/ presa.
S.AS. de 3CGreat Solutions S.A.S. *  richade observacion
Determinar los Io_lentlflcar los Técnicas:
elementos del costo en diferentes _ costos Identificando los elementos del e Entrevista
un Sistema de costos por | que intervienen en . . 3CGreat o Reconocer la Materiales
L ..~ | costo que intervienen en el . . . e  Observacion directa. .
servicios en base a las|los Sservicios o S Junio-Julio 2022 | Solutions . directos, CSPD, CSPI y
O servicio de capacitacion vy Instrumento:
capacitaciones que | ofertados por 3C asesoria S.AS e Gufade Entrevist CIPS CIF.
brinda 3CGreat | Great  Solutions ' .u't?; r;)rewse},y
Solutions S.A.S. S.AS. *  Ficha de observacion.
Aplicar el sistema de Técnicas:
costos por servicios a|A través de los . . e Estudio de caso Determinar el costo total
) : Se aplicard en hojas de costos 3CGreat . o
través de la herramienta | elementos del - Agosto- . Instrumentos: y unitarios de los
i los servicios ofertados por la : Solutions . . . .
de Excel con | costo, disefiar el septiembre-2022 e Herramientas  Office | servicios que brinda la
. ! . . empresa. S.AS. -
informacion del periodo | sistema de costos. para el disefio del|empresa.

enero-marzo de 2022.

sistema de costos.
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4.2.  Cronograma

Tabla 3.
Cronograma de Actividades.

Fechas

ACTIVIDADES Abril Mayo Junio Julio Agosto

Informacion General

Planteamiento del problema

Descripcién de las competencias vinculadas definicidn de etapas y productos

Fundamentacion cientifica técnica

XXX

Planeacion y definicion de las actividades

Bibliografia X

Anexos

Defensa de la propuesta del proyecto integrador

XXX

Informacion general

Resumen del proyecto X

Planteamiento del problema X

Beneficiarios del proyecto X

Planeacion y definicién de las actividades X

Fundamentacion cientifica técnica X

Metodologia X

Anadlisis y discusién de los resultados X | X

Impactos (técnicos, sociales, ambientales 0 econémicos) X | X

Recomendaciones X

Bibliografia X

ANexos X

Entrega de trabajo final a lectores X

Pre defensa - aval de lectores X

Entrega de ejemplares

Defensa del proyecto concluido
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5. FUNDAMENTACION CIENTIFICO TECNICA
5.1 Empresa

La empresa es una organizacion de prestacion de servicios para satisfacer un mercado
nacional e internacional. Segin Guzman y Romero (2015) “es una organizacion
jerarquizada con multiplicidad de objetivos: como el de la produccion de bienes y
servicios, transformacién, la distribucién a quienes lo desean o lo necesiten, la

administracién de estos con el fin de acrecentar al maximo su patrimonio” (p.26).

Ramos, et, al. (2019) dan conocer que: La importancia de la empresa radica en los
beneficios que aportan al desarrollo socioeconémico de los paises. En efecto, el
crecimiento del producto interno bruto, la generacion del empleo, el incremento de la

productividad y la posibilidad de competir en los mercados internacionales (p. 125).

Segtn Marin (1992) “podriamos definir a la empresa como algo que no es unicamente

una organizacion, es también un sistema de decision” (p.13).

Este sociologo hace referencia que en una empresa sin importar su actividad o si esta
persigue o no fines de lucro el elemento mas importante que la produccion en si es la
manera y la rapidez que la direccion o nervio central de la organizacién toma las
decisiones ya que en la actualidad las empresas, no tiene Gnicamente un enfoque hacia
el producto ahora su vision esta centrada en la satisfaccion de las necesidades del

consumidor.
5.1.1 Tipos de empresas

Segun la Direccion y Gestion de Empresas (2014), las empresas se pueden clasificar

atendiendo a diversos criterios:
1. Segun la personalidad del empresario:
¢ Individuales: Cuando el sujeto de la misma es un ente individual o persona fisica.
e Colectivas: Cuando el sujeto de la misma es una persona juridica.
2. Segun la forma juridica que adoptan:
e Individuales: Cuando la titularidad es individual.

e Colectiva: Cuando la titularidad es colectiva con diversos matices de acuerdo con

los principios de la legislacion mercantil y/o laboral.
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w

. Seguin su tamafio:

Pequefias: Cuando tienen menos de 50 trabajadores.

Medianas: Tienen entre 50 y 500 trabajadores.

Grandes: Tienen mas de 500 trabajadores.

SN

. Segun la naturaleza de sus actividades:

e Extractivas: Pertenecen al sector primario: agricolas, ganaderas, mineras, de
pesca.

e Industriales: Pertenecen al sector secundario de la industria: productoras,
transformadoras, etc.

e Servicios: Pertenece al sector terciario o de servicios: comerciales, de transporte,

de mantenimiento entre otras.
5. Segun la forma de la propiedad:

e Publicas: El capital pertenece en su totalidad al estado.

Privada: Cuando corresponde a particulares, ya sean personas fisicas o juridicas.

Mixta: Parte del capital pertenece a entidades publicas y el resto a particulares o a

empresas privadas.

6. Segun el grado de integracion:

Vertical: Cuando se agrupan varias empresas que, separadamente realizan etapas

de un mismo proceso productivo.

Horizontal: Cuando se agrupan varias empresas que separadamente realizan todo

o0 parte de diferentes procesos productivos.
7. Segun la relacion existente entre las empresas:

e Empresas asociadas: Una empresa se considera asociada a otra cuando esta ultima

tiene una participacién en el capital de la primera de al menos de un 20%.

e Empresas del grupo: Dos 0 mas empresas se consideran del grupo cuando estan
vinculadas porque parte de sus correspondientes capitales corresponden a otra

empresa en comun (p.13).

5.2 Sociedades en Acciones Simplificadas
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Segun las Superintendencia de Compafiia (2020) La sociedad por acciones
simplificadas es un tipo de compafiia que se constituye por una o varias personas naturales
0 juridicas, mediante un tramite simplificado sin costo. Tiene como objetivo impulsar la
economia mediante la formalizacidn de los emprendimientos, constituyéndolos en sujetos

de crédito y con ello ampliar sus procesos productivos.

Estas compafiias se constituyen ante la Superintendencia de Compafiias, Valores y
Seguros, no ante Registro Mercantil, como los otros tipos de compafiias. Puede tener uno
0 mas accionistas, y no tiene capital minimo requerido. Se puede dedicar a cualquier
actividad mercantil, excepto aquellas actividades que estan reguladas por una legislacion

especifica, por ejemplo: seguros, mercado de valores, medicina prepagada, etc.

Para constituirla, al igual que cualquier otra compaiiia, el interesado debe reservar un
nombre, a traves del portal web de la SCVS. Luego de obtener la reserva, el usuario tiene

tres opciones para constitucion de SAS.
5.3 Proceso productivo

Segun Cuervo, et, al. (2018), el primer paso que debe seguirse para realzar un buen
analisis de costos, tiene que ver con el conocimiento detallado de los procesos mediante
los cuales se generd el producto o servicio estudiado. Estos procesos inician con el
consumo de una serie de factores (materiales, maquinas, tecnologia, personas); y la
ejecuciodn de unas actividades, que finalmente, general el producto o servicio final. Todos
estos procesos se ven influenciados por el ambiente externo: politica, economia, medio

ambiente, cultura, entre otros. Los procesos suelen ser de diferentes tipos:

e Procesos secuenciales: Son aquellos en los cuales los productos o servicios deben
atravesar todos y cada uno de los posesos de la empresa. se les conoce como bola
de nieve puesto que el costo se va acumulando a medida que se avanza en su
produccion. El sistema de acumulacion de costos mas comunmente utilizado para

este tipo de procesos es el sistema de costos por procesos.

e Procesos paralelos: Son procesos independientes, cada uno de ellos elabora un
producto/servicio distinto. El sistema de acumulacion de costos mas cominmente
utilizado para este tipo de procesos es el sistema de costos por Ordenes de

produccion.
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e Procesos de ensamble: Son aquellos procesos que de forma independiente
producen partes, que en Ultima instancia confluirdn en un solo proceso que es el
encargado de ensamblar y obtener el producto terminado. El sistema de
acumulacion de costos méas comunmente utilizado para este tipo de procesos es el

sistema de costos por procesos.

e Procesos multiples o conjuntos: La produccion multiple se presenta cuando de
manera simultanea se producen diversos productos que se derivan de un mismo
proceso productivo o de una misma materia prima, y solo son individualmente

identificables a partir de un punto llamado punto de separacion (pp.16-17).
5.4 Contabilidad

Segun Guzman y Romero (2005)” es recopilar los datos que son inherentes a las
transacciones comerciales des ente econdmico, para procesarlos y arrojar posteriormente
informes claros coherentes y pertinentes frente a la continua necesidad de toma de

decisiones a la que nos vemos enfrentados” (p.20).

Un concepto maés claro es el que establece Pellegrino (2001) donde determina que la
contabilidad “Es el arte de registrar, clasificar y resumir de manera significativa y en
términos monetarios las transacciones y acontecimientos de indole financiera, asi como

de interpretar sus resultados” (p.11).

Se expresa entonces, que la contabilidad segun este concepto es el conjunto de pasos
sistematicos que se llevan a cabo desde que se produce un hecho econémico hasta la

elaboracion de los estados financieros.
5.4.1 Objetivos de la Contabilidad

Segun promonegocios (2017) la contabilidad tiene por objeto proporcionar los

siguientes informes:

1. Obtener en cualquier momento informacion ordenada y sistematica sobre el
movimiento econdmico y financiero del negocio.

2. Establecer en términos monetarios, la informacion historica o predictiva, la
cuantia de los bienes, deudas y el patrimonio que dispone la empresa.

3. Registrar en forma clara y precisa, todas las operaciones de ingresos y

egresos.
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4. Proporcionar, en cualquier momento, una imagen clara de la situacion
financiera del negocio.

5. Prever con anticipacion las probabilidades futuras del negocio.

6. Determinar las utilidades o pérdidas obtenidas al finalizar el ciclo econémico.

7. Servir como comprobante fidedigno, ante terceras personas de todos aquellos
actos de caracter juridico en que la contabilidad puede tener fuerza probatoria
conforme a Ley.

8. Proporcionar oportunamente informacion en términos de unidades
monetarias, referidas a la situacién de las cuentas que hayan tenido
movimiento hasta la fecha de emision.

9. Suministrar informacion requerida para las operaciones de planeacion,
evaluacion y control, salvaguardar los activos de la institucién y comunicarse
con las partes interesadas y ajenas a la empresa.

10. Participar en la toma de decisiones estratégicas, tacticas y operacionales, y

ayudar a coordinar los efectos en toda la organizacion.

El propdsito fundamental de la contabilidad es proporcionar informacion relacionada
con una entidad econdmica, asi la contabilidad se refiere a la medicion, al registro y a la

presentacion de este tipo de informacion a varios tipos de usuarios.

La contabilidad proporciona datos para convertirlos en indicadores de actuacion, en
cierto modo coadyuvan a evaluar la trayectoria de la organizacion, da un parametro
general del valor de la misma en el tiempo que se precisa dicha informacion, porque se
llevan los registros (anotaciones) de las operaciones que se susciten a lo largo de un
determinado tiempo de trabajo, ya sea diario, semanal o anual, de dinero, mercaderias y/o

servicios por muy pequefias 0 voluminosas que sean estas.

5.4.2 Tipos de Contabilidad

1. Contabilidad financiera
Segin Cuevas (2001)” el propoésito principal de la contabilidad financiera es
proporcionar informacién de la organizacion sobre sus resultados operacionales,

su posicidn financiera y sus flujos de efectivo (p.2)
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2. Contabilidad gerencial: Cuevas (2001) establece que “la principal tarea de la
contabilidad gerencial es proporcionar informacion a la gerencia para la
planeacion y el control (p.3). Las funciones bésicas de la contabilidad gerencial
son: estimacién, planeacion, control, medicion y creacion de sistemas que

permitan manejar los costos de mejor manera.

3. Contabilidad de costos: Cuevas (2001) en su libro trata sobre la contabilidad
de costos y afirma lo siguiente:

Esta desempefia un papel destacado en los informes financieros pues los costos
del producto o del servicio son un componente de significativa importancia en la
determinacion del ingreso y en la posicion financiera de toda la organizacion. La
asignacion de los costos es también béasica en la preparacion de los estados
financieros. En general la contabilidad de costos se relaciona con la estimacion de
los costos, los métodos de asignacion y la determinacion del costo de bienes y

servicios (p.3).

Segiin Bravo (2015) “Registra las operaciones econdémicas de las empresas
dedicadas a la fabricacion o elaboracion de productos mediante la transformacion
de materia prima, permitiendo determinar los costos unitarios de los productos

semielaborados y terminados o de explotacion” (p. 64).

Objetivos de la Contabilidad de Costos

Segun Bravo y Ubidia (2017) Los principales objetivos de la Contabilidad de Costos

son los siguientes:

5.4.4

Determinar el costo de los productos elaborados en la empresa mediante el control
adecuado y oportuno de los diferentes elementos del costo.

Controlar y evaluar los inventarios de materia prima, productos en proceso y
productos terminados.

Generar la informacion basica para la elaboracion de los presupuestos de la
empresa, especialmente de ventas y de produccion.

Proveer a la gerencia los elementos necesarios para el planeamiento y la toma de
decisiones estratégicas adecuadas, sobre los diferentes costos y volimenes de

produccion. (p.89).

Caracteristicas de la contabilidad de costos
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La contabilidad de costos utiliza cuentas y procedimientos de registro muy propios.
Cuentas como materias primas, productos en proceso, productos terminados, costo de
ventas, costos indirectos y némina de fabrica representan algunos ejemplos de cuentas
que solamente se utilizan en la contabilidad de costos. Los costos de produccion
constituyen costos del producto y asi se haya incurrido en ellos permanecen en cuentas
del balance general hasta tanto el producto no se venda (Sinisterra, 1994, p.14).

5.4.5 Costo de produccion

Para efectos del siguiente proyecto determinaremos al costo de produccién segin lo
establece Reyes (2008) “como el conjunto de esfuerzos y recursos que se invierten para

obtener un bien a esto se refiere al costo de inversion” (p.7).
5.4.6 Diferencia entre costo y gasto

Segun cuevas (2012) en su investigacion control de costos y gastos determina los

siguientes conceptos:

e Costos: todas aquellas salidas de mercancia que en su momento fueron compradas
con la intencién de procesarse y/o venderse. Los costos estdn compuestos por
ventas (a precio de compra), promociones, mermas y fugas. En el caso de los
restaurantes el costo se integra con el valor de los ingredientes utilizados en la

elaboracion de un platillo o bebida.

e (Gastos: son todos aquellos pagos que tiene que llevar a cabo cualquier persona o
empresa para poder operar, ejemplos de gastos son: pago de luz agua teléfono gas
renta sueldos salarios impuestos sobre remuneraciones, mantenimiento entre
otros. (p.29).

De lo anteriormente citado, se puede establecer que el costo en si, estd ligado al
producto o servicio final y que sera recuperado en el instante de la venta lo que no sucede
con los gastos como su nombre bien lo dices es algo que ya se consumid y perdié su valor

y por ende nunca podra ser recuperado.
5.4.7 Factores del costo

Segun Cuervo, et, al. (2018) Representan todos aquellos rubros necesarios en la
produccidn o comercializacion de bienes o la prestacion de servicios. La teoria tradicional

de costos habla de tres elementos, hoy ya podemos hablar de cuatro o mas, pues uno de



20

los cambios trascendentales en la estructura actual de los negocios ha sido la necesidad
de terciar muchos de sus procesos operativos en busca de minimizar costos o disminuir
tiempos de produccién, por ello, las empresas ya no solo tienen consumos de material
directo, mano de obra directa y costos indirectos de fabricacion, aparecen en escena un

cuarto elemento del costo con terceros.
Segun Reyes (2010) el costo de produccion esta formado de tres elementos béasicos:

e Materia prima
e Mano de obra

e Gastos de fabricacion o produccion (p.25).

Los factores del costo estan constituidos de 3 elementos, materia prima, mono de obra
y costos indirectos de fabricacion, los mismos que son importantes determinar para

conocer el costo unitario del producto o servicio que se produce.
5.4.8 Materia prima

Segun Cuervo, et, al. (2018) son elementos fisicos de consumo que se utilizan en la

produccion de bienes o en la prestacion de servicios y tienen las siguientes caracteristicas:
e Son tangibles
e Son de cuantia significativa

e Se puede medir y cuantificar su consumo en cada uno de los productos y o

servicio.

En las empresas de transformacién, integran fisicamente el producto y se identifican
directamente con él. En las empresas de servicios generalmente no existen o no integran
fisicamente el producto, pero como se dijo anteriormente, se puede presentar casos en los
que sea necesario utilizar materiales 0 materias primas para la adecuada prestacion de

servicio (p.36).

Segun Reyes (2010)” Es el elemento susceptible de transformacion por ensamble,
mescla etc. “(p.26). La materia prima son todos los materiales que se necesita para la
elaboracion del producto terminado, para que sea considerado como materia prima directa
debe contar con ciertas caracteristicas como ser facil su medicion y cuantificacion,

también que sea indispensable para elaborar el bien.

5.4.9 Mano de obra
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Segln Reyes (2020)” Es el esfuerzo humano indispensable para transformar esa

materia prima” (P.26).

Mientras tanto Cuervo, et, al. (2018) son los salarios y prestaciones sociales legales y
extralegales, como contraprestacion por el esfuerzo fisico o mental, pagado a los
trabajadores que tienen una relacion directa con la produccion o la prestacion de los
servicios. De este concepto se excluyen los supervisores, vigilantes y todo el personal
administrativo (p.36).

La mano de obra directa son todos los trabajadores u obreros que participan
directamente en los procesos para la fabricacion del bien, es decir son los encargados de

la transformacion de la materia prima en el producto terminado.
5.4.10 Gasto de fabricacion:

Segun Reyes (2020)” agrupa las erogaciones necesarias para lograr esa transformacion

tales como espacio, equipo, herramientas, fuerza motriz, etc.” (P.26).

Para Cuervo, et, al. (2018) son todos aquellos conceptos que se consumen en el area
de produccidn o de prestacion del servicio que son necesarios para completar los procesos
productivos. Se denominan costos indirectos de fabricacion (CIF), a estos pertenecen los
siguientes rubros: materiales o insumos indirectos, mano de obra indirecta, servicios
publicos, depreciacion de los equipos productivos, mantenimiento y reparaciones, entre
otros. Es el elemento mas dificil de medir y cuantificar por la multiplicidad de

componentes que lo conforman (p.37).

Los gastos de fabricacidn son todos los materiales, mano de obra que incurre de forma
indirecta para elaborar el producto, no son parte indispensable para obtener el bien, una

de las caracteristicas de los CIF es que no son medibles.
5.5 Clasificacion de los costos

Cuervo, et, al. (2018) menciona que los elementos del costo pueden clasificarse de
diferentes formas de acuerdo con el tipo de andlisis que se quiera realizar y las decisiones
a tomar, esta misma clasificacion aplica para los gastos a continuacién se presentan las

principales clasificaciones que se pueden hacer de ellos:

5.5.1 De acuerdo con su identificacion
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e Directos: Son aquellos que tienen una relacion clara y precisa con los productos,
servicios, actividades, procesos, centros de costo u objetos de costeo que lo

consumieron; sin la necesidad de la aplicacion de prorrateos o tazas de distribucion.

e Indirectos: Son los que no tienen una relacion directa con el producto, actividad,
centro de costos especifico o con objeto de costeo que lo consumid. Su cuantia total
se conoce facilmente para la empresa, pero para su distribucion se debe prorratear
utilizando un factor de causalidad.

Un costo puede ser directo e indirecto a la vez. El costo de supervision y la
depreciacién de la maquinaria pueden ser directos para las areas de responsabilidad, pero

pueden a su vez ser costos indirectos frente a los productos o a la actividad.
5.5.2 De acuerdo con su control:

e Controlables: Son aquellos que dependen de decisiones administrativas y son
controladas por la gerencia. no estan armados inexorablemente a la existencia de la
entidad; surgieron en algin momento como complemento del desarrollo de las
metas. Dentro de un proposito de reduccion de costos, serian los primeros en

eliminarse.
Por ejemplo, la suscripcidn a una revista cientifica.

e No controlables: Son aquellos costos necesarios para mantener la capacidad de la
empresa en el mediano y largo plazo. No dependen de decisiones administrativas.
Suprimirlos representaria atentar contra la misma naturaleza de la entidad. Por

ejemplo, la nébmina o el mantenimiento de las maquinas.
5.5.3 De acuerdo con su nivel de prorrateo:

e Totales: es el conjunto de costos que pertenecen a una categoria especifica. Como,
por ejemplo: costos totales de produccion, costo total de ndmina, costo total de

energia.

e Unitarios: es el costo que corresponde a una unidad de medida. Se obtiene
dividiendo el costo total por el nivel de operacion que pertenece a la categoria. Por
ejemplo: costo de produccion unitario, costo unitario de la actividad o costo unitario

de materiales.

5.5.4 De acuerdo con el momento en el cual se calculan:
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Historicos: son los que efectivamente se consumieron en un periodo determinado.

Se denominan historicos porque se calculan después de su utilizacion.

Predeterminados: son costos que se calculan antes de que la produccidon ocurra.
Pueden ser estimados o estdndares. Los primeros son los costos que pueden ser y

los segundos, los costos que deben ser.
De acuerdo con el momento que se refleja en los resultados:

e Del periodo: son aquellos que se cargan a los resultados del periodo en el cual

se consumieron. Se identifican con periodos de tiempo y no con los productos.

e Del producto: son aquellos que se cargan contra los resultados cuando el
producto que lo género se vende, es decir que solo se asocia al ingreso cuando

efectivamente han contribuido a su generacion.
De acuerdo con su comportamiento frente a los niveles de operacion:

Fijos: son aquellos que permanecen constantes durante un periodo de tiempo
determinado o para cierto nivel de produccion o de servicios. Su comportamiento
esta ligado a otras variables distintas al volumen de fabricacion; tal es el caso del
valor que se paga por el arriendo del inmueble; este sera fijo por un periodo de

tiempo, independientemente del volumen de produccidn.

Variables: al contrario de los fijos estos si tienen una relacion estrecha con la
produccion; aumentan o disminuyen con ella. Tiene una relacion casi lineal con
el volumen de produccién o de servicios, tal es el caso de la materia prima o la

mano de obra cuando la politica salarial es a destajo.

Semivariables o semifijos: no son ni completamente fijos, ni completamente
variables. Tienen un comportamiento combinado. Estos pueden ser mixtos o
escalonados. Los primeros como es el caso de la energia eléctrica, tienen una
porcion fija (independientemente del consumo) y la otra variable de acuerdo con

el consumo de kilovatios (pp.40-48).

5.6 Diferentes denominaciones del costo en contabilidad

Segun Reyes (2008) establece diferentes denominaciones de costo como son:
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e Costo primo: Es la suma de la materia prima 'y mano de obra costo de produccion:
es la suma del costo primo mas los gastos de fabricacién que también se establece

con la formula:
Materia prima + mano de obra +gastos indirectos= Costos primos.

e Costos de distribucion: Este costo lo encontramos en toda empresa industrial o
comercial y afecta los ingresos obtenidos en un periodo determinado siendo su
férmula gasto de venta+ gasto administrativo+ gastosa financieros = costo de
distribucion

e Costo total: Sera igual a la suma del costo de produccion mas el costo de

distribucion (p.8).

De lo antes mencionado se puede deducir que el precio de venta estar determinado por

el costo total més el margen de utilidad.
5.7 Importancia de utilizar un Sistema de Contabilidad de Costos

La contabilidad de costos es un sistema de informacidn para registrar, determinar,
distribuir, acumular, analizar, interpretar, controlar e informar de los costos de
produccion, distribucion y financiamiento, el objetivo preciso los cuales pueden ser
recuperables por medio de los ingresos que se obtengan (Del Rio Gonzalez, 2018. p.
10).

5.8 Sistema de Costos

Reyes (2018) manifiesta que los sistemas de costos son: “El conjunto de métodos,
normas y procedimientos, que rigen la planificacién, determinacion y analisis del costo,
asi como el proceso de registro de los gastos de una o varias actividades productivas en
una empresa, de forma interrelacionada con los subsistemas que garantizan el control de

la produccioén y de los recursos materiales, laborales y financieros” (p. 145).

El sistema de costos es un proceso analitico y de interpretacion para determinar los
costos directos e indirectos de acuerdo a la produccion que se realiza en la empresa, de
esta formar poder controlar la fabricacion del producto y poder obtener datos reales que

beneficien a la entidad.
Segun Ramirez (2020) Los sistemas de costos mas conocidos son:

e Sistema de Costos por Procesos
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e Sistema de Costos por Ordenes de Produccion
e Sistema de Costos ABC.
5.8.1 Sistema de costos por procesos
Vejar (2012) mencion6 que:

Es un sistema de costos por procesos, cuando las unidades se terminan en un
departamento, estas se transfieren al siguiente junto con sus correspondientes costos,
originando un flujo constante de materiales que influyen a través de cada uno de ellos.
Las unidades manufacturadas en un proceso se convierten en materia prima del
siguiente (conocida como semiproducto, produccion semiterminada o costo del
proceso anterior), hasta que se transforme en producto terminado en el ultimo proceso

0 departamento (p.101).
5.8.2 Sistema por Ordenes de produccion

Este sistema es mas adecuado a una empresa, cuando se elabora un solo producto o
grupo de productos segun las especificaciones dadas por el cliente, es decir, cada

trabajo es hecho a la medida.

Rincon y Villarreal (2017) afirma que: “En este sistema la unidad de costeo es
generalmente un grupo o lote de productos iguales. La fabricacion de cada lote se

emprende mediante una orden de produccion” (p.43).
5.8.3 Concepto de sistema de costeo (ABC)

Segun Ramirez (2020) “es una metodologia relativamente nueva que surge a principios
de la década de los 90 y consiste fundamentalmente en asignar costos a los insumos
necesarios para ejecutar todas las actividades de un proceso productivo — identificadas
como las relevantes” para obtener un determinado objeto de costo — Yy luego calcula el

costo de estas actividades productivas mediante mecanismos de absorcion del costo.

Es un proceso gerencial que ayuda en la administracion de actividades y procesos del
negocio, en y durante la toma de decisiones estratégicas y operacionales. Sistema de
Costos por Procesos: Es un proceso de produccion En donde los costos se acumulan para
cada proceso durante un tiempo proporcionado. Sistema de Costos por Ordenes de
Produccion: Se caracteriza por las especificaciones de acuerdo a clientes, para lo

fabricacion pertinente de dichos productos. (p.48).
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Una actividad es un trabajo que consume recursos de una organizacion, y es
generalmente una parte integrante de un proceso compuesto de varias tareas cumpliendo
un objetivo; las actividades se expresan mediante verbos o expresiones que signifiquen

accion.
5.9 Sistema de costos por érdenes especificas

Segun Garcia (2014) sefiala que, este sistema se da cuando la produccién tiene un
caracter interrumpido, lotificado, diversificado, que responda a érdenes e instrucciones
concretas y especificas de producir uno o varios articulos o un conjunto similar de los
mismos. Po consiguiente, para controlar cada partida de articulos se requiere se la emision
de una orden de produccion en la que se acumulan los tres elementos del costo de
produccion. Por su parte, el costo unitario de produccion se obtiene al dividir el costo
total de produccion entre el total de unidades producidas de cada orden. (p.117).

Chambergo (2017) manifiesta que un sistema de costos permite determinar los costos
de produccién total y por unidad cuando el régimen de produccion es en lotes,
intermitente o interrumpido. Los costos incurridos se acumulan por lotes trabajados y solo
se podré obtener el costo al terminarse el lote integramente. (p.229). Segun Horngren,
Datar y Rajan (2016) afirman que, en este sistema, el objeto de costeo es una unidad o
varias unidades de un producto o servicio diferenciado, el cual se denomina orden de

trabajo. Cada orden de trabajo, por lo general, usa diferentes cantidades de recursos.

El costeo por drdenes de trabajo también es comin en empresas como “Erhan Allen”
para costear unidades multiples idénticas de distintos muebles Como los productos y los
servicios son distintos, los sistemas de costeo por érdenes de trabajo acumulan los costos

de una manera separada para cada producto o servicio. (P.101).
5.9.1 Caracteristicas

Segun Chambergo (2017) manifest6 las multiples caracteristicas del sistema de costos

por ordenes de trabajo, y son:

e Se emplea cuando la produccion consiste en trabajos a pedido; también se utiliza
cuando el tiempo requerido para fabricar una unidad de producto es relativamente

largo y cuando el precio de venta depende estrechamente del costo de produccién.
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Puede adaptarse cuando se identifica claramente cada trabajo a lo largo de todo el
proceso desde que se emite la orden de fabricacion hasta que concluye la
produccion.

La demanda suele anticipar a la oferta.

Enfatiza la acumulacion de costos reales por érdenes especificas.

La fabricacion esta planeada para proveer a los clientes de un determinado nimero
de unidades, 0 a un precio de venta acordado.

Se conoce el destinatario de los bienes o servicios antes de comenzar la
produccion.

La unidad de costeo es la orden de produccion.

Cada trabajo representa distintas especificaciones de fabricacion (periodo de
tiempo para la fabricacion, recorrido de la produccion, maquinas a utilizarse, etc.)
El costo de la mano de obra es una base para hacer una comparacion con el precio
de venta y sirve como referencia para las futuras cotizaciones de precios en
trabajos similares.

La produccion no tiene un ritmo constante con lo cual requiere una planeacion
que comienza con la recepcion de un pedido, que suele ser la base para la
preparacion y emision de la orden de fabricacion.

Permite conocer con facilidad el resultado econémico de cada trabajo.

Se puede saber el costo de cada trabajo en cualquier momento.

La determinacion de los costos, aunque trabajosa, es sencilla de entender.

Costos por clase o lotes: son costos por 6rdenes que se fabrican en lotes
claramente definidos. Luego se obtienen el costo unitario, dividiendo el total por
la cantidad producida.

Ensamble y linea de montaje: hay empresas que fabrican piezas que son guardadas
en el almacén de articulos semielaborados y compran otras para montar o
ensamblar. En estos casos suele emitirse ordenes de montaje, donde se indican los
elementos que se van a ensamblar. El valor acumulado de esas 6rdenes se Ilama
“costo de montaje” o “ensamble” y son una modalidad de los costos por ordenes.
En algunas oportunidades comprende solo el costo de conversion, ya que los
costos de materiales se incluyeron cuando se fabricaron las piezas (a mitad de

camino entre Grdenes y procesos).
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Aprobacion de los elementos del costo.

La misma se manifiesta en la orden de produccidn, que es una autorizacién escrita
para que los centros de produccion procedan a realizar un trabajo determinado.
La orden de produccion debe indicar:

1. Que se hara

2.- Quien lo hara

3.- Cuando se hara

Valuacion de los productos que estan en proceso y productos terminados.
Cuando un proyecto se prolonga mas alla del cierre del ejercicio de una empresa
es necesario determinar ingresos periddicos de alguna manera, aun cuando el
proyecto no se haya terminado todavia.

Un método para estimar el porcentaje de terminacion del proyecto en términos de
los costos en que se ha incurrido hasta la fecha con relacion a los costos totales
estimados por todo el proyecto. Los ingresos pueden acumularse por la cantidad
del porcentaje de terminacion multiplicado por el precio total del contrato.
Frecuentemente se hacen pagos parciales al contratista a medida que se va
cumpliendo el contrato. Estos pagos de reconocen como ingresos contra los cuales

se cargan los costos incurridos hasta ese momento.

Por otro lado, Udolkin (2015) expone entre las principales caracteristicas del sistema de

costeo por ordenes son las siguientes:

Cada orden de trabajo o servicio corresponde normalmente a un cliente especifico.
El producto o servicio solicitado por un cliente generalmente tiene caracteristicas
que lo hacen diferente de lo que pediria otro cliente.

La orden de trabajo puede referirse a un servicio especifico (por ejemplo, la
reparacion del motor de un vehiculo), a un producto o proyecto (por ejemplo, la
fabricacion de un mueble de sala o la construccion de una vivienda) o a un lote de
produccion (por ejemplo, la fabricacion de 100 carpetas escolares de acuerdo a
disefio del cliente).

Los costos se acumulan y controlan en cada orden de trabajo. Cabe resaltar que la
orden de trabajo es el elemento principal parta la acumulacién de los costos en
este sistema y no el tiempo, que si es importante para el caso del sistema de costeo

por procesos.
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Los costos de materiales directos y de mano de obra directa se cargan directamente
en cada orden conforme son consumidos estos recursos. Los costos indirectos de
fabricacion se asignan usando costos reales o costos aplicados usando tasas
predeterminadas (si el costeo es normal).

Si la orden de trabajo es de un lote de productos similares, el costo unitario del
producto se calcula dividiendo el costo total de la orden entre las unidades

producidas.

Procedimientos para instalar un sistema de costos por 6rdenes especificas

Segun Chambergo (2017) afirma que, para instalar un Sistema de costos por érdenes

de produccion, se aplica los siguientes procedimientos:

Analizar el régimen de produccion interrumpida del proceso de produccion de la
empresa.

Estudiar y coordinar conjuntamente con los responsables de la empresa aspectos
referentes a la cadena de valor.

Conocer las lineas de produccion.

Involucrarse en la actividad productiva de la empresa.

Estudiar el control de los almacenes de materia prima.

Precisar los procesos de produccion de los diferentes productos.

Determinar los centros de costos.

Clasificar los desembolsos en costos y gastos.

Clasificar los costos en fijos y variables.

Establecer los métodos de costeo de los materiales.

Determinar el costo de las remuneraciones aplicadas a la produccion.

Obtener el costo total de la carga indirecta en concordancia con el personal técnico
de la empresa.

Escoger las bases de distribucidn de los costos indirectos.

Coordinar con las unidades administrativas responsables el tipo de informacion
gue se necesita.

Establecer la base de datos que sirva de base para los calculos de los costos de

produccion.
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Ventajas y desventajas del sistema de costeo por drdenes

Segun Farfan (2000) da a conocer las ventajas y desventajas del sistema de costos por

6rdenes. Ventajas del sistema de costos por érdenes:

5.9.4

Da a conocer con todo detalle el costo de produccion de cada orden de produccion,
basicamente el costo directo.

Se sabe el valor de la produccion en proceso, sin necesidad de estimarla, ni de
efectuar inventarios fisicos.

Esta ventaja es correlativa de las anteriores, pues se conoce con todo detalle el
costo de produccion; por lo tanto, sera facil hacer estimaciones futuras con base
en los costos anteriores.

Al conocerse el valor de cada producto, I6gicamente se puede saberla utilidad o
perdida bruta de cada uno de ellos.

Mediante este procedimiento es posible controlar las operaciones, aun cuando se
presenten multiplicidad de producciones, diferentes entre si, como seria en una
muebleria que produce mesas, sillas, roperos, etc.

La elaboracion no es necesariamente continua, por lo tanto, el volumen de
produccion es mas susceptible de planeacién y control en funcion de los

requerimientos de cada empresa.
Desventajas del sistema de costos por 6rdenes

Su costo administrativo es alto, debido a la obtencion de los datos en forma
detallada, los mismos que deben aplicarse a cada orden de produccién.

En virtud de esa labor meticulosa, se requiere tiempo para precisar los costos de
produccion, razon por la cual los que se proporcionan a la direccion posiblemente
resulten extemporaneos.

Existen ciertas dificultades cuando, sin terminar totalmente la orden de
produccion, es necesario hacer entregas parciales, ya que el costo total de la orden

se obtiene hasta el final del periodo de produccidn.
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5.10 Estructura de los sistemas de costos por 6rdenes de produccion

Segun Chambergo (2016) sefiala que la actividad econémica nacional en la actualidad,
la gestion de las empresas y su incidencia en el mercado, es de suma importancia porque
tienen relacién directa con la estructura y administracion de los costos de la empresa,
donde los gerentes de las respectivas empresas tienen que tener la informacion necesaria
para tomar decisiones; una de las informaciones importantes que los responsables de las
gerencias tienen que tener es la informacion de los costos de sus productos o servicios
que prestan, con la finalidad de proyectar la rentabilidad de los proyectos a su cargo o de
la gestion continua en la marcha diaria de la empresa.(p.,09).

Segun Breitner (2018) menciona que, La rentabilidad en una empresa es de
importancia capital tanto para inversionistas como para acreedores. Como se puede ver
en el libro de esta misma coleccion finanzas corporativas, sin beneficios, o sin la
expectativa de ellos, no puede haber dividendos ni revalorizacion de las acciones y, por
lo tanto, no habra rentabilidad de la inversion ni fondos suficientes para pagar las

obligaciones, a los proveedores o a otros acreedores. (p., 42).
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6. METODOLOGIA

El presente proyecto integrador se sustenta en un enfoque cuantitativo en razon que se
realiza un disefio de sistema de costos por servicios para la empresa 3C Great Solutions
SAS, la informacidn que se indagé se centr6 en cuantificar la recopilacién y el anélisis de

los costos.
Ademas, en el disefio metodoldgico se utilizo lo siguiente:

La investigacion documental servira en el presente trabajo, en la recopilacion de
fuentes primarias como la observacion directa, entrevista a traves la guia de entrevista a
las personas que labora en el centro de acopio, para la identificacion de las diferentes
actividades y procesos; inspeccion de documentos, tales como, manuales de funciones,
procedimientos, informes existentes en la empresa. Se selecciond la informacion
importante a fin de conocer los elementos que intervienen en los costos por servicio para

la propuesta del sistema que surgié como necesidad en la empresa.

Fue necesario la indagacion en fuentes secundarias como los libros de contabilidad
de costos y de metodologia de la investigacion, los cuales facilitaron la consecucion del

trabajo.
6.1 Procedimiento de investigacion

Se realizé el diagnostico de la empresa, identificando las actividades relevantes,
organizacion de actividades por costos, reconocimiento de los principales componentes

del costo de la siguiente manera:

e Recoger informacién historica de costos

e Analisis y observaciones en la empresa.

e Dialogo con el area administrativa para que explique sus procedimientos y costos
en el servicio.

e Procesar la informacion en Excel.

e Analizar la situacién actual de la empresa para poder aplicar el sistema de costos
pOr Servicios.

e Disefiar nuevos formatos.

e Caélculo de costo por pedido.
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e Una vez aplicado el sistema de costos por servicios, se analizd los costos

anteriores y actuales del servicio.

6.2 Instrumento de investigacion

Se establece el formato de la ficha de observacion y la guia de entrevista (Ver

Anexo) a los empleados de la empresa objeto de estudio.

Tabla 4.
Ficha de observacion curso de 40 horas.

Ficha de Observacion
3CGreat Solutions SAS.

Materiales directos: Cantidad /
Unidad Alumnos Valor Total:
Marcadores 1 10 0,80 8,00
CD profesores 1 10 0,27 0,27
Impresiones guias de estudio 1 10 0,67 6,67
Lapices 1 10 0,53 5,33
Borradores 1 10 0,27 2,67
Esferos 1 10 0,53 5,33
Carpetas estudiantes 1 10 0,53 5,33
Carpetas para docentes 1 10 0,53 0,53
TOTAL CMD 34,13
Costo servicios profesionales directo: Cantidad Alumnos Valor Total
Instructor 1 (20 horas) 1 10 1,00 10,00
Instructor 1 (20 horas) 1 10 1,00 10,00
TOTAL CSPD 20,00
Costo servicios profesionales indirecto:
Gerente 1 10 17,99 179,91
Secretaria 1 10 7,73 77,26
Finanzas 1 10 6,99 69,93
TOTAL CSPI 327,09
Costos indirectos de la prestacion del servicio CIF: Cantidad U;:gggsisra Valor Total:
Certificado de aprobacion 1 10 0,67 6,67
Arriendo 1 10 2,78 27,78
Internet 1 10 0,61 6,11
Energia eléctrica 1 10 0,28 2,78
Agua potable 1 10 0,09 0,89
Depreciacion 1 10 0,23 2,26
Mantenimiento 1 10 0,33 3,35
TOTAL CIPS CIF 49,83

Nota: Informacion proporcionada por el departamento financiero de 3C Great Solutions S.A.S.
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En la ficha de observacion se puede determinar los costos en que incurren las
diferentes capacitaciones, establecidas en 40 horas, como son: Finanzas, Gestion Publica,
Contabilidad para no contadores, Elaboracién de proyectos. Costo que se subdividen en
Materiales Directos, Costo servicios profesionales directos y Costos Indirectos de la
prestacion de servicios. Se observa que el mayor rubro lo acumula el costo servicios
profesionales indirectos en $327,09. Se necesita 1 instructores que dictan los médulos
correspondientes.

En tabla 5 se observan los costos en que incurren las diferentes capacitaciones,
establecidas en 80 horas tanto de aula y practica, en el curso de Asistente Contable y
financiero, los mismos que se subdividen en Materiales Directos, Costos servicios
profesionales y Costos Indirectos de la prestacion del servicio. Se observa que el mayor
rubro lo acumula el costo de servicios profesionales indirectos en $654,18. Se necesitan

4 instructores que dictan los médulos correspondientes.

Tabla 5.

Ficha de observacioén curso de 80 horas.

Ficha de Observacion
3CGreat Solutions SAS.

Materiales directos: Caﬂtri?da:d / Alumnos
Valor Total:
Marcadores 1 10 1,60 16,00
CD profesores 1 10 0,53 0,53
Impresiones guias de estudio 1 10 1,33 13,33
Lapices 1 10 1,07 10,67
Borradores 1 10 0,53 5,33
Esferos 1 10 1,07 10,67
Carpetas estudiantes 1 10 1,07 10,67
Carpetas para docentes 1 10 1,07 1,07
TOTAL MD 68.27
Costo servicios profesionales directo: Cantidad Alumnos Valor Total:
Instructor 1 (20 horas) 1 10 2,00 20,00
Instructor 2 (20 horas) 1 10 2,00 20,00
Instructor 3 (20 horas) 1 10 2,00 20,00
Instructor 4 (20 horas) 1 10 2,00 20,00
TOTAL CSPD 80,00
Costo servicios profesionales indirecto:
Gerente 1 10 35,98 359,82
Secretaria 1 10 15,45 154,51
Finanzas 1 10 13,99 139,85
TOTAL, MOI 654,18
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Costos indirectos de la prestacion del servicio CIF: Cantidad U;rigggiisra Valor Total:
Certificado de aprobacion 1 10 1,33 13,33
Arriendo 1 10 5,56 55,56
Internet 1 10 1,22 12,22
Energia eléctrica 1 10 0,56 5,56
Agua potable 1 10 0,18 1,78
Depreciacion 1 10 0,45 4,52
Publicidad 1 15 4,94 74,17
Mantenimiento 1 10 0,67 6,70
TOTAL CIPS CIF 99,66
TOTAL COSTO DEL SERVICIO: 902,11

Nota: Informacién proporcionada por el departamento financiero de 3C Great Solutions S.A.S.

En la Tabla 6, se observan los costos en que incurren las diferentes capacitaciones,

establecidas en 20 horas tanto de aula y practica, en los cursos de Asistente Contable y

financiero, los mismos que se subdividen en Evaluacion de proyectos, Marco Légico y

Ofimatica, entre Materiales Directos, Costo servicios profesionales directos y Costos

Indirectos de la prestacion del Servicio. Se observa que el mayor rubro lo acumula el

Costo servicios profesionales indirectos en $165,35. Se necesitan 4 instructores que

dictan los modulos correspondientes.

Tabla 6.

Ficha de observacioén curso de 20 horas.

Ficha de Observacion

3CGreat Solutions SAS.

Materiales directos: Caﬂtr']?;:d / Alumnos Valor Total:
Marcadores 1 10 0.40 4,00
CD profesores 1 10 013 0,13
Impresiones guias de estudio 1 10 0,33 3,33
Lépices 1 10 0,27 2,67
Borradores 1 10 013 1,33
Esferos 1 10 027 2,67
Carpetas estudiantes 1 10 027 2,67
Carpetas para docentes 1 10 027 0,27
TOTAL MD 17,07
Costo servicios profesionales directo: Cantidad Alumnos Valor Total:
Instructor 1 (20 horas) 1 10 050 5,00
Instructor 2 (20 horas) 1 10 050 5,00
TOTAL CSPD 10,00
Costo servicios profesionales indirecto:
Gerente 1 10 9,00 89,95
Secretaria 1 10 3,86 38,63
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Finanzas 1 10 3,50 34,96
TOTAL CSPI 163,55
Costos indirectos de la prestacion del servicio CIF: Cantidad U;rigggiisra valor Total:

Certificado de aprobacion 1 10 0,33 3,33
Arriendo 1 10 139 13,89
Internet 1 10 031 3,06
Energia eléctrica 1 10 014 1,39
Agua potable 1 10 0,04 0.4
Depreciacion 1 10 011 1,13
Publicidad 1 15 4,94 74,17
Mantenimiento 1 10 017 1,67
TOTAL CIPS CIF 24,92

TOTAL COSTO DEL SERVICIO: 215,53

Nota: Informacién proporcionada por el departamento financiero de 3C Great Solutions S.A.S.

En la Tabla 6, se observan los costos en que incurren las diferentes capacitaciones,

establecidas en el curso de preparacion de, entre Materiales Directos, Costos servicios

profesionales y Costos Indirectos de la prestacion del servicio. Se observa que el mayor

rubro lo acumula el Costo servicios profesionales indirectos en $572,41. Se necesitan 4

instructores que dictan los modulos correspondientes a Quimica, Matematica y Fisica,

Lenguaje e inglés.

Tabla 7.

Ficha de observacion curso Pre Universitario.

Ficha de Observacién

3CGreat Solutions SAS.

Materiales directos: Caﬂtri?(?:d !
Alumnos Valor Total
Marcadores 1 10 1,40 14,00
CD profesores 1 10 0,47 047
Impresiones guias de estudio 1 10 1,17 11,67
Lapices 1 10 0,93 9,33
Borradores 1 10 0,47 4,67
Esferos 1 10 0,93 9,33
Carpetas estudiantes 1 10 0,93 9,33
Carpetas para docentes 1 10 0,93 0,93
TOTAL MD 59,73
Costo servicios profesionales directo: Cantidad Alumnos Valor Total:
Instructor 1 (20 horas) 1 10 0,58 5,83
Instructor 2 (20 horas) 1 10 0,58 5,83
Instructor 3 (20 horas) 1 10 0,58 5,83
Instructor 4 (20 horas) 1 10 0,58 5,83
TOTAL CSPD 23,33

Costo servicios profesionales indirecto:
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Gerente 1 10 31,48 314,84
Secretaria 1 10 13,52 135,20
Finanzas 1 10 12,24 122,37
TOTAL CSPI 572,41
Costos indirectos de la prestacion del servicio CIF: Cantidad U;rigg;isisra Valor Total:
Certificado de aprobacion 1 10 1,17 11,67
Avrriendo 1 10 4,86 48,61
Internet 1 10 1,07 10,69
Energia eléctrica 1 10 0,49 4,86
Agua potable 1 10 0,16 1,56
Depreciacién 1 10 0,40 3,96
Mantenimiento 1 10 0,59 5,86
TOTAL CIPSCIF 87,20
TOTAL, COSTO DEL SERVICIO: 719,35

Nota: Informacién proporcionada por el departamento financiero de 3C Great Solutions S.A.S.

6.3 Entrevista

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Entrevista dirigida al Contador Erick Osorio y Gerente Paul Osorio de 3C Great

Solutions.

Pregunta 1.- ;Cuales son las actividades que se desarrollan en el proceso de

capacitacion; tomando como el curso de asistentes contables?

De acuerdo con las necesidades la empresa cuenta con espacios necesarios para
las siguientes areas de Atencion al cliente; Sala de espera; Administracion y Contabilidad
y Capacitacion, el curso tiene como objetivo poseer conocimientos basicos de
contabilidad y finanzas; habilidades basicas en tecnologias de la informacion; capacidad

de analisis; deseo de superacion. El proceso sigue los siguientes pasos:

1. Promocion.
2. Inscripcion.
3. Ejecucion, y
4

Cierre

Pregunta 2.- ¢ Qué insumos utiliza en el proceso de capacitacion?
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Los siguientes materiales son utilizados en la ejecucion de la capacitacion de los
diferentes cursos ofertados por la empresa son los que se consumen directamente como

marcadores, lapices, borradores, esferos, carpetas, etc.

Concepto

Marcadores

CD profesores

Impresiones guias de estudio
Lépices

Borradores

Esferos

Carpetas estudiantes
Carpetas para docentes

Dentro de los materiales indirectos se contempla, el arriendo, internet, energia

eléctrica, agua potable, mantenimiento y depreciaciones.

Concepto

Certificado de aprobacion
Arriendo

Internet

Energia eléctrica

Agua potable
Depreciacién
Mantenimiento

Pregunta 3.- ;/Qué equipos y muebles utilizan para realizar el proceso de
capacitacion?

Los activos utilizados para el funcionamiento normal de cada una de las areas de
la empresa son: Equipo de oficina; Equipo de computacion y Muebles y enseres. A

continuacion, se presenta los costos de cada uno de los activos fijos con cuenta la

empresa:
Concepto Valor total $
Adecuaciones de Oficina 890,00
Equipos de Computacién 2.130,00
Equipos de Oficina 100,00
Muebles y Enseres 4.114,00
Total 7.234,00

Pregunta 4.- ¢ Cuentan con mano de obra de planta y eventual en la empresa?

Los docentes se contratan bajo la modalidad de servicios profesionales, a los

cuales se les cancela de acuerdo a las horas que imparten en cada capacitacion, previa la
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presentacion de la factura'y documentos habilitantes. La planta perteneciente a la empresa
se detalla a continuacion con los sueldos establecidos:

N° Empleados Sueldo Base
1 Gerente 1.200,00
2 Contabilidad 500,00
3 Secretaria 450,00

Total: 2.150,00

Pregunta 5.- ¢3C Great Solutions tiene establecida un limite de horas de

capacitacién y con queé frecuencia?

Las horas de capacitacion estan establecidas por el Ministerio de Trabajo
(SETEC) de acuerdo a lo aprobado en la planificacion curricular presentado para ser

operador de capacitacion. Los curso y horas se detalla a continuacion:

Afios Cursos aprobados Horas
1 Pre-Universitario 70
2 Asistente contable y financiero 80
3 Finanzas 40
4 Gestion Publica 40
5 Tributacién 45
6 Contabilidad para no contadores 40
7 Elaboracién de proyectos 40
8 Evaluacion de proyectos 20
9 Taller de Marco Logico 20
10 Ofimética 20

Pregunta 6.- ¢ Como determinan el precio del servicio de capacitacion?

Los cursos de capacitacion son ofertados con precios de acuerdo al mercado, es
decir rebajandose de lo que propone la competencia, los mismos que se detallan a

continuacion:

Cursos Aprobados Horas Valor
Pre-Universitario 70 150
Asistente contable y financiero 80 150
Finanzas 40 80
Gestion Publica 40 80
Tributacion 45 80
Contabilidad para no contadores 40 80
Elaboracién de proyectos 40 80
Evaluacion de proyectos 20 50
Taller de Marco Logico 20 50

Ofimatica 20 50
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7. ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Al obtener la informacion a través de la entrevista, se pudo analizar las actividades
que se llevan a cabo dentro de los servicios ofertados como la publicidad, inscripcion,
ejecucion y cierre de la capacitacion. Dentro de los activos necesarios para el desarrollo
normal del servicio, tenemos los equipos de computacion, equipos de oficina, muebles y
enseres. También se incluye el rubro de adecuacién de las instalaciones. Ademas, se
consume energia eléctrica, agua potable, internet, arriendo, mantenimiento y la

elaboracion de los certificados de aprobacion.

Se identifica la mano de obra directa que corresponde a los instructores de cada
capacitacion acorde a la tematica definida; personal administrativo que ejecuta las tareas
de seguimiento a la gestion de las capacitaciones. Se observa que no incluyen los valores

de depreciacion en la definicion del costo total del servicio.
7.1 Propuesta de sistema de costos por servicio

Para disefiar el sistema de costos por servicios de las capacitaciones en la empresa
3C Great Solutions S.A.S., se procedio a establecer los elementos del costo en relacién a
las diferentes actividades que ejecutan en la entrega del servicio, como se muestra en la

figura 1. Ademas, se propone los siguientes elementos:

Equipos e instalaciones

Determinar los aspectos y criterios relevantes que justifican la seleccion,
adquisicion y operacion de estos componentes, de tal manera que se obtenga el menor
costo total unitario del servicio. De acuerdo a la informacion de la empresa, la misma

cuenta con los siguientes espacios 0 areas necesarios:

e Areade Atencion al cliente
e Area para la sala de espera
e Area de Administracion y Contabilidad

e Area de capacitacion.

Cada area debera contar con los siguientes equipos:

e Equipo de oficina

e Equipo de computacion
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Los muebles y los equipos necesarios para el funcionamiento normal de la empresa

en cada una de las areas, se presenta a continuacion con las caracteristicas y los costos de

cada uno de los activos fijos. La tabla 8 muestra la informacién de los activos utilizados

en el area de atencidn al cliente donde interactlan las actividades administrativas y de

capacitacion.

Tabla 8.

Equipos del area de atencion al cliente.
Articulo Detalle Cantidad Costo Costo
Unitario Total
Computador CORE I3 1 475,00 475,00
Teléfono Panasonic Id Contestador 1 50,00 50,00

Tg4271

Escritorio de Oficina Modular en L 1 185,00 185,00
Silla ejecutiva Giratorio 1 30,00 30,00
Silla Normal Acolchonado 1 23,00 23,00
Total 763,00

Nota: Informacion proporcionada por el departamento financiero de 3C Great Solutions S.A.S.

A continuacién, se muestra los activos utilizados en el area de espera para ser

atendidos en informacion e inscripcion en los cursos de capacitacion.

Tabla 9.
Equipos del area de sala de espera.
Articulo Detalle Cantidad Costo Costo
Unitario  Total
1 sillén individual y dos 1 300
Juego de Sala de Espera sillones dobles 300,00
Total 300,00

Nota: Informacion proporcionada por el departamento financiero de 3C Great Solutions S.A.S.

Tabla 10.

Equipos del area de Administracion y Contabilidad

Articulo Detalle Cantidad Co§to _ Costo Total
Unitario
Computador CORE I3 1 475,00
475,00
Teléfono Panasonic Id Contestador 1 50,00
Tg4271 50,00




Impresora Canon 3510
Impresora

Escritorio de Modular en L
Oficina

Silla ejecutiva Giratoria

Silla Normal Acolchonado

Total

120,00
185,00
30,00

23,00
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120,00
185,00
30,00
46,00

906,00

Nota: Informacion proporcionada por el departamento financiero de 3C Great Solutions S.A.S.



Figura 1

Principales actividades en el proceso de capacitacion de 3C Great Solutions S.A.S.
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El 4rea administrativa y contable cuenta con activos necesarios para el desarrollo
normal del seguimiento y control financiero de la empresa, como se observa en la tabla
10.

De la misma manera el area de capacitacion cuenta con sus equipos instalados en
las aulas donde se desarrolla la ensefianza aprendizaje en los diferentes cursos ofertados
(Ver tabla 11).

Tabla 11.

Equipos del area de capacitacion

Articulo Detalle Cantidad Costo Costo
Unitario  Total
Computador portatil LAPTOP HP 15- HOO7a 1 460,00 460,00
Proyector EPSON VS230 1 600,00 600,00
Pizarrén Acrilico 122 cm x 244 cm 3 90,00 270,00
L Escritorio de madera con 3 90,00 270,00
Escritorio docente
gavetas
Sillas escritorios Silla de hierro tapizadas 3 25,00 75,00
L . Escritorio de Madera de estudio 90 30,00 2.700,00
Escritorio de estudio
para dos personas
Total

4.375,00
Nota: Informacion proporcionada por el departamento financiero de 3C Great Solutions S.A.S.

El resumen de los diferentes activos y el valor por la adecuacion del oficinas y

aulas, como son los equipos de computo, de oficina y los muebles y enseres.

Tabla 12.

Resumen de Activos totales.

Activos fijos

Concepto Valor total $
Adecuaciones de instalaciones 890,00
Equipos de Computacién 2.130,00
Equipos de Oficina 100,00
Muebles y Enseres 4.114,00
Total 7.234,00

Nota: Informacion proporcionada por el departamento financiero de 3C Great Solutions S.A.S.

Mano de obra

Para la empresa 3C Great Solutions S.A.S., es importante contar con talento
humano pertinente y calificado. A continuacion, se detalla el personal que laborara en la

empresa:

e En cuanto a los formadores la empresa de capacitacion cuenta con los servicios

que prestaran diferentes profesionales de distintas ramas, los ingresos que
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percibirdn cada uno de ellos dependeré de las horas de capacitacion ejecutadas.

Las horas y costos requeridas se determind en base a las encuestas realizadas, las

horas para cada formador se asignara de acuerdo a las necesidades de capacitacion

que oferte la empresa. Para el célculo de las mismas se estable en relacion a 10

estudiantes promedio para solventar la capacidad de cada aula destinado a cada

Curso.
Tabla 13.
Horas por curso y valor por alumno.
Cursos Aprobados Horas por Costo por Total por Total
NP cada hora curso por
capacitacion (docente) alumno
requerida
1 Pre-Universitario 70 $ 500 $ 350,00 0,50
2 Asistente contable y financiero 80 $ 1500 $1.200,00 1,50
3 Finanzas 40 $ 1500 $ 600,00 1,50
4 Gestién Publica 40 $ 1500 $ 600,00 1,50
5 Tributacion 45 $ 1500 $ 675,00 1,50
6 Contabilidad para no contadores 40 $ 1500 $ 600,00 1,50
7 Elaboracién de proyectos 40 $ 1500 $ 600,00 1,50
8 Evaluacion de proyectos 20 $ 1500 $ 300,00 1,50
9 Taller de Marco Légico 20 $ 1500 $ 300,00 1,50
10 Ofimatica 20 $ 1500 $ 300,00 1,50
Nota: Elaboracién propia con informacién de 3C Great Solutions.
Tabla 14.
Valor de los cursos en la actualidad.
Cursos Aprobados Horas Valor
Pre-Universitario 80 150
Asistente contable y financiero 80 150
Finanzas 40 80
Gestion Publica 40 80
Tributacién 45 80
Contabilidad para no contadores 40 80
Elaboracién de proyectos 40 80
Evaluacion de proyectos 20 50
Taller de Marco Logico 20 50
Ofimética 20 50

Nota: Informacion de 3C Great Solutions.

Empleados

La empresa cuenta con los siguientes empleados:

En el area de Atencion al Cliente (Secretaria) estard a cargo una secretaria que

labora las 8 horas de lunes a viernes, en area de Administracion y Contabilidad estara

encargado el Gerente de la empresa, el cual trabaja jornada completa de lunes a viernes
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y finalmente se cuenta con un contador, también en jornada completa.

A continuacion, se presenta el personal que labora en la empresa, asi como el
sueldo y los beneficios sociales que percibiran los empleados y el célculo de estos
rubros por cada alumno, que se obtiene de dividir el total por el promedio de 60
estudiantes que completan los cursos de capacitacion promedio en 6 cursos con 10

estudiantes cada uno (Ver Tabla 14).

Los mismos que se obtiene del Gerente como costo asociado de $26,99, el
Contador de $11,59 y el secretario con $10,49.

Tabla 15.
Sueldos y beneficios sociales de empleados.

Beneficios Sociales
Sueldo Aporte Fondos
N° Empleados Bésico Patronal | XIII X1V de \Vacaciones Total | Total/Alumno
(11,15%) | Sueldo | Sueldo R

eserva
1 Gerente 1.200,00 133,80 | 100,00 | 35,42 | 99,96 50,00 1.619,18 26,99
2 Contabilidad | 500,00 55,75 41,67 | 3542 | 41,65 20,83 695,32 11,59
3 Secretaria 450,00 50,18 37,50 | 35,42 | 37,49 18,75 629,33 10,49
Total: 2.150,00| 239,73 | 179,17 | 106,25 | 179,10 89,58 2.943,82 49,06

Nota: Elaboracion propia con informacién proporcionada por el departamento financiero de 3C
Great Solutions S.A.S.

Elementos del costo
e Materiales directos

A continuacién, se realiza el céalculo de los materiales directos utilizados en las
capacitaciones, dando como resultado el precio unitario y el valor total de los materiales

que se utilizaran para un grupo de 10 estudiantes.

Tabla 16.
Materiales directos
Concepto Unidad Cantidad P. Unitario  Valor total

Marcadores unidad 10 1,20 12,00
CD profesores unidad 1 0,40 0,40
Impresiones guias de estudio unidad 10 1,00 10,00
Lépices unidad 10 0,80 8,00
Borradores unidad 10 0,40 4,00
Esferos unidad 10 0,80 8,00
Carpetas estudiantes unidad 10 0,80 8,00
Carpetas para docentes unidad 1 0,80 0,80
Total 51,20

Nota: Elaboracién propia.
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e Costo servicios profesionales directos

El célculo del costo servicios profesionales directos se realiza multiplicando las horas de
capacitacion requerida por el costo de hora docente dandonos el costo total por curso y la

vez el costo total por alumno.

Tabla 17.
Costo servicios profesionales directos.
Cursos Aprobados Horas por Costo Total por  Total por
NP cada por hora curso alumno
capacitacion  (docente)
requerida

1 Pre-Universitario 80 5,00 350,00 0,50
2 Asistente contable y financiero 80 15,00 1.200,00 1,50
3 Finanzas 40 15,00 600,00 1,50
4 Gestioén Publica 40 15,00 600,00 1,50
5 Tributacion 45 15,00 675,00 1,50
6 Contabilidad para no contadores 40 15,00 600,00 1,50
7 Elaboracién de proyectos 40 15,00 600,00 1,50
8 Evaluacion de proyectos 20 15,00 300,00 1,50
9 Taller de Marco Logico 20 15,00 300,00 1,50
10 Ofimatica 20 15,00 300,00 1,50

Nota: Elaboracion propia con informacién proporcionada por el departamento financiero de 3C
Great Solutions S.A.S.

Para el célculo del costo de la mano de obra indirecta se incluye los costos
agregados a los beneficios sociales, que a continuacién se detalla en la siguiente tabla,

luego se divide para 60 estudiantes promedio en cursos regulares.

Tabla 18.
Costo servicios profesionales indirectos.
N° | Cargo Sueldo Total a recibir Por alumno
1 Gerente $1.200,00 $ 1.619,18 26,99
2 Contabilidad $ 500,00 $ 695,32 11,59
3 | Secretaria $ 450,00 $ 629,33 10,49
Total: 2.150,00 2.943,82 49,06

Nota: Elaboracion propia con informacién proporcionada por el departamento financiero de 3C
Great Solutions S.A.S.

e Costos indirectos de la prestacion del servicio (CIF)

Para hallar el total de costos indirectos de la prestacion de servicios se debe

calcular la depreciacion, material indirecto, servicios y mano de obra indirecta, por
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consiguiente, promediar el total CIF entre total horas de capacitacion y finalmente obtener
la tasa asignada para aplicar a cada orden de servicio.

Tabla 19.
Costos indirectos de la prestacién del servicio.
Unidad Cantidad P. Unitario  Valor total
Concepto $

Certificado de aprobacion unidad 10 1,00 10,00
Arriendo unidad 1 4,17 4,17
Internet unidad 1 0,92 0,92
Energia eléctrica unidad 1 0,42 0,42
Agua potable unidad 1 0,13 0,13
Depreciacion unidad 1 0,34 0,34
Publicidad unidad 1 3,41 3,41
Mantenimiento unidad 1 0,50 0,50
Total 16,47

Nota: Elaboracion propia con informacién proporcionada por el departamento financiero de 3C
Great Solutions S.A.S.

Para hallar el costo del arriendo se dividir $250,00 para 60 estudiantes promedio,
dando un resultado de $4,17. De la misma manera el servicio de internet ($55,00)
calculado en $0,92. El agua potable se cancela un total de $8,00 y prorrateando en $ 0,13,
la energia eléctrica, del total $ 25,00 se proyecta $ 0,42 por curso, las impresiones e
general y del certificado de $60,00 en $1,00; el mantenimiento establecido en $34,00 se

calcula en $0,50, de la misma manera se efectud en la depreciacion.

Tabla 20.

Calculo de la depreciacion de activos.

Depreciacion

Valor total $ Depreciacion  Depreciacion Factor
Concepto mensual Mensual depreciacion
Anual alumno
Equipos de
Computacién 2.130,00 710,00 59,17 0,99
Equipos de Oficina 100,00 10,00 0,83 0,01
Muebles y Enseres 4.114,00 411,40 34,28 0,57
Total 6.344,00 1.131,40 94,28 157

Nota: Elaboracion propia con informacién proporcionada por el departamento financiero de 3C
Great Solutions S.A.S.



Tabla 21.

Célculo de la depreciacion por horas de capacitacion.
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Depreciacion curso de nivelacion

Concepto | Depreciacion
Equipos de Computacién 69,03
Equipos de Oficina 0,97
Muebles y Enseres 40,00
Total | 110,00

Depreciacion curso de Asistente Contable y Financiero

Concepto Depreciacion
Equipos de Computacién 78,89
Equipos de Oficina 1,11
Muebles y Enseres 45,71
Total 125,71

Depreciacion curso de Finanzas (40)

Concepto Depreciacion
Equipos de Computacién 39,44
Equipos de Oficina 0,56
Muebles y Enseres 22,86
Total 62,86

Depreciacion curso de Evaluacion de Proyectos (20)

Concepto Depreciacion
Equipos de Computacién 19,72
Equipos de Oficina 0,28
Muebles y Enseres 11,43
Total 31,43

Nota: Elaboracion propia con informacién proporcionada por el departamento financiero de 3C

Great Solutions S.A.S.

A continuacién, se observa la orden de servicio N°01 para mostrar la modalidad

de célculo actual de la venta del servicio, costo de ventas, margen de utilidad bruta de la

capacitacion, en este caso del curso de asistente contable y financiero. La informacién de

costos de los materiales directos, costo servicios profesionales directos y los costos

indirectos de la prestacion del servicio (CIF) es registrado en el formato denominado

“hoja de costos por servicio”, este documento serd emitido en original al area

administrativa con copia al area de contabilidad.



Modelo de orden de servicio
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Tabla 22.
Orden de servicio capacitacion de curso de Asistente contable y financiero.
Ordenes de Servicio N° 1
3CGreat Solutions SAS.
Ficha de Observacion
Cliente: GAD Latacunga Fecha de inicio: 3/1/2022
curso: Asistentes Contables y Fecha de término: 5/1/2022
Financieros
Cantidad: 15 Horas: 80
Requisicion N°. 001
Costo Total: 1.481.79 Costo Unitario: 98,79
CMD CSPD CSPI CIPS (CIF)
Total: Unitario Total: Unitario Total: Unitario Total: Unitario
93,00 6,20 520,00 34,67 741,33 49,42 127,46 8,50
Costo de materiales directos: Cantidad / Unidad Alumnos Valor Total:
Marcadores 1 15 1.20 18,00
CD profesores 1 15 0,40 6,00
Impresiones guias de estudio 1 15 1,00 15,00
Lépices 1 15 0,80 12,00
Borradores 1 15 0,40 6,00
Esferos 1 15 0.80 12,00
Carpetas estudiantes 1 15 0.80 12,00
Carpetas para docentes 1 15 0.80 12,00
TOTAL CMD 93,00
Costo de servicios profesionales directo: Cantidad AlUmnos vValor Total:
Instructor 1 (20 horas) 1 15 8,67 130,00
Instructor 1 (20 horas) 1 15 8,67 130,00
Instructor 1 (20 horas) 1 15 8,67 130,00
Instructor 1 (20 horas) 1 15 8,67 130,00
TOTAL CSPD 520,00
Costo de servicios profesionales indirectos: Cantidad AlUmnos valor Total:
Gerente 1 15 27.19 407,79
Contador 1 15 1167 175,08
Secretaria 1 15 1056 158,46
TOTAL CSPI 741,33
Costos indirectos de la prestacion de servicios (CIF) Cantidad Unidades a producir valor Total:
Certificado de aprobacion 1 15 0,67 10,00
Arriendo 1 15 417 62,50
Internet 1 15 002 13,75
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Energia eléctrica 1 15 0,42 6,25
Agua potable 1 15 013 2,00
Depreciacion 1 15 170 25,43
Mantenimiento 1 15 0,50 7,54
TOTAL CIPS (CIF) 127,46
TOTAL COSTO DEL SERVICIO: 1.481,79

OBSERVACIONES:

Costo unitario 98,79
Precio Actual 150,00
Venta 2.250,00
Utilidad 768,21
Margen de utilidad | 52%

Nota: Elaboracion propia.

Del valor calculado a través del sistema de costos, se evidencia que se obtiene un

margen de utilidad de 52% en relacion al precio que se cobra actualmente, una vez

establecido los diferentes costos en la orden de servicio.

Tabla 23.

Orden de servicio capacitacion de curso de Gestion Publica.

Ordenes de Servicio N° 2

3CGreat Solutions SAS.

Ficha de Observacion

Cliente: GAD Latacunga Fecha de inicio: 3/1/2022
Curso: Gestién Pablica Fecha de término: 5/1/2022
Cantidad: 15 Horas: 40
Requisicién N°. 002
Costo Total: 1.201.79 Costo Unitario: 80,12
CMD CSPD CSPI CIPS (CIF)
Total: Unitario Total: Unitario Total: Unitario Total: Unitario
93,00 6,20 240,00 16,00 741,33 49,42 127,46 8,50
Costo de materiales directos: Cantidad / Unidad Alumnos Valor Total:
Marcadores 1 15 1.20 18,00
CD profesores 1 15 0,40 6,00
Impresiones guias de estudio 1 15 1,00 15,00
Lépices 1 15 0.80 12,00
Borradores 1 15 0,40 6,00
Esferos 1 15 0,80 12,00
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Nota: Elaboracion propia

Carpetas estudiantes 1 15 0,80 12,00
Carpetas para docentes 1 15 0,80 12,00
TOTAL CMD 93,00
Costo de servicios profesionales directo: Cantidad / Unidad Alumnos Valor Total:
Instructor 1 (20 horas) 1 15 8,00 120,00
Instructor 1 (20 horas) 1 15 8,00 120,00
TOTAL CSPD 240,00
Costo de servicios profesionales indirectos: Cantidad / Unidad Alumnos Valor Total:
Gerente 1 15 27.19 407,79
Contador 1 15 11,67 175,08
Secretaria 1 15 1056 158,46
TOTAL CSPI 741,33
Costos indirectos de la prestacién de servicios (CIF) Cantidad Unidades a producir valor Total:
Certificado de aprobacion 1 15 0,67 10,00
Arriendo 1 15 417 62,50
Internet 1 15 002 13,75
Energia eléctrica 1 15 042 6,25
Agua potable 1 15 013 2,00
Depreciacion 1 15 170 25,43
Mantenimiento 1 15 0,50 7,54
TOTAL CIPS (CIF) 127,46
TOTAL COSTO DEL SERVICIO: 1.201,79
OBSERVACIONES:
Costo unitario 80,12
Precio Actual 115,00
Venta 1.725,00
Utilidad 523,21
Margen de utilidad 44%

Del valor calculado a través del sistema de costos, se evidencia que se obtiene un

margen de utilidad de 44% en relacion al precio que se cobra actualmente, una vez

establecido los diferentes costos en la orden de servicio.




Tabla 24.

Orden de servicio capacitacion de curso de Marco Lagico.
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Ordenes de Servicio N° 3

3CGreat Solutions SAS.

Ficha de Observacion

Cliente: SOOKXXXXK Fecha de inicio: 14/1/2022
Curso: - Fecha de término: 16/1/2022
Marco Légico
Cantidad: | 15 | Horas: e
Requisicion N°. 003
Costo Total: | 120179 | Costo Unitario: 80,12
CMD CSPD CSPI CIPS (CIF)
Total: Unitario Total: Unitario Total: Unitario Total: Unitario
93,00 6,20 240,00 16,00 741,33 4942 127,46 8,50
Costo de materiales directos: Cantidad / Unidad Alumnos Valor Total
Marcadores 1 15 1,20 18,00
CD profesores 1 15 0,40 6,00
Impresiones guias de estudio 1 15 1,00 15,00
Lépices 1 15 0,80 12,00
Borradores 1 15 0,40 6,00
Esferos 1 15 0,80 12,00
Carpetas estudiantes 1 15 0,80 12,00
Carpetas para docentes 1 15 0,80 12,00
TOTAL CMD 93.00
Costo de servicios profesionales directo: Cantidad Alumnos Valor Total:
Instructor 1 (20 horas) 1 15 8,00 120,00
Instructor 1 (20 horas) 1 15 8,00 120,00
TOTAL CSPD 240,00
Costo de servicios profesionales indirectos: Cantidad Alumnos Valor Total:
Gerente 1 15 27,19 407,79
Contador 1 15 11,67 175,08
Secretaria 1 15 10,56 158,46
TOTAL CSPI 741.33
Costos indirectos de la prestacion de servicios (CIF) Cantidad Unidades a producir valor Total:
Certificado de aprobacion 1 15 0,67 10,00
Arriendo 1 15 417 62,50
Internet 1 15 0,92 13,75
Energia eléctrica 1 15 0,42 6,25
Agua potable 1 15 0,13 2,00
Depreciacion 1 15 1,70 25,43
Mantenimiento 1 15 0,50 7,54
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TOTAL CIPS (CIF)

127,46

TOTAL COSTO DEL SERVICIO:

1.201,79

OBSERVACIONES:

Costo unitario 80,12
Precio Actual 115,00
Venta 1.725,00
Utilidad 523,21
Margen de utilidad 44%

Nota: Elaboracion propia.

Del valor calculado a través del sistema de costos, se evidencia que se obtiene un

margen de utilidad de 44% en relacion al precio que se cobra actualmente, una vez

establecido los diferentes costos en la orden de servicio.

Tabla 25.

Orden de servicio capacitacion del curso del ENES.

3CGreat Solutions SAS.

Ficha de Observacion

Cliente: GAD Latacunga Fecha de inicio: 14/1/2022
Curso: Ingreso Universidad Fecha de término: 16/1/2022
Cantidad: 15 Horas: 80
Requisicion N°. 004
Costo Total: 140179 Costo Unitario: 93,45
CMD CSPD CSPI CIPS (CIF)
Total: Unitario Total: Unitario Total: Unitario Total: Unitario
93,00 6,20 440,00 29,33 741,33 49,42 127,46 8,50
Costo de materiales directos: Cantidad / Unidad Alumnos Valor Total:
Marcadores 1 15 120 18,00
CD profesores 1 15 0.40 6,00
Impresiones guias de estudio 1 15 1,00 15.00
Ldpices 1 15 0,80 12,00
Borradores 1 15 0,40 6.00
Esferos 1 15 0,80 12,00
Carpetas estudiantes 1 15 0.80 12,00
Carpetas para docentes 1 15 0,80 12,00
TOTAL CMD | 93,00
Costo de servicios profesionales directo: Cantidad AlUmnos ‘ valor | Total:
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Instructor 1 (20 horas) 1 15 7,33 110,00
Instructor 1 (20 horas) 1 15 7,33 110,00
Instructor 1 (20 horas) 1 15 7,33 110,00
Instructor 1 (20 horas) 1 15 7,33 110,00
TOTAL CSPD 440,00
Costo de servicios profesionales indirectos: Cantidad Alumnos Valor Total:
Gerente 1 15 27,19 407,79
Contador 1 15 11,67 175,08
Secretaria 1 15 10,56 158,46
TOTAL CSPI 741,33
Costos indirectos de la prestacion de servicios (CIF) Cantidad Unidades a producir Valor Total:
Certificado de aprobacion 1 15 0,67 10,00
Arriendo 1 15 4,17 62,50
Internet 1 15 0,92 13,75
Energia eléctrica 1 15 0,42 6,25
Agua potable 1 15 0,13 2,00
Depreciacién 1 15 1,70 25,43
Mantenimiento 1 15 0,50 7,54
TOTAL CIPS (CIF) 127,46
TOTAL COSTO DEL SERVICIO: 1.401,79
OBSERVACIONES:

Costo unitario 93,45

Precio Actual 150,00

Venta 2.250,00
Utilidad 848,21
Margen de utilidad 61%

Nota: Elaboracion propia.

Del valor calculado a través del sistema de costos para el curso de ENES, se
evidencia que se obtiene un margen de utilidad de 61% en relacién al precio que se cobra

actualmente, una vez establecido los diferentes costos en la orden de servicio.



Tabla 26.

Analisis comparativo.

GASTOS DEL MES
DETALLE CANTIDAD VALOR

Arriendo 1 S 250,00
Internet 1 S 55,00
Servicios basicos (agua
potable) 1 S 8,00
Energia eléctrica 1 S 25,00
Impresién certificados 1 $ 40,00
Mantenimiento 1 S 30,14
Depreciacion 1 S 101,70
Sueldos generales 3 S 2.965,32
Materiales directos 60 S 372,00
Sueldo de capacitadores 4 S 1.440,00

Total S 5.287,16
Gastos del mes S 5.287,16
N° Alumnos capacitados en el mes 60
Costo Unitario $ 88,12

proporcionaba.

Como podemos observar en este cuadro Great Solutions simplemente realizaba un
cuadro resumen de todos los gastos que realizan en el mes y ese total lo dividian para
las cantidades de alumnos capacitados y asi obtenian su costo de venta es decir que
ellos no detallada los elementos que intervenian en cada curso que impartian en el
mes por ende no tenfan una buena apreciacion de la utilidad real que cada curso le
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Ordenes de Servicio N° 1

3CGreat Solutions SAS.

Ficha de Observacién

Cliente: GAD Latacunga Fecha de inicio: 3/1/2022
Curso: AS|sten_tes Cpntables y Fecha de término: 5/1/2022
Financieros
Cantidad: | 15 | Horas: 80
Requisicién N°. 001
Costo Total: | 1.481,79 | Costo Unitario: | 98,79
CMD CSPD CSPI CIPS (CIF)
Total: Unitario Total: Unitario Total: Unitario Total: Unitario

93,00 6,20 52000 | 34 67 741,33 | 49 42 127,46 8,50

Costo de materiales directos: Cantidad / Unidad Alumnos Valor Total:
Marcadores 1 15 1.20 18,00
CD profesores 1 15 0,40 6,00
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Impresiones guias de estudio 1 15 1,00 15,00
Lépices 1 15 0,80 12,00
Borradores 1 15 0,40 6,00
Esferos 1 15 0,80 12,00
Carpetas estudiantes 1 15 0,80 12,00
Carpetas para docentes 1 15 0,80 12,00
TOTAL CMD 93,00
Costo de servicios profesionales directo: Cantidad Alumnos Valor Total:
Instructor 1 (20 horas) 1 15 8,67 130,00
Instructor 1 (20 horas) 1 15 8,67 130,00
Instructor 1 (20 horas) 1 15 8,67 130,00
Instructor 1 (20 horas) 1 15 8,67 130,00
TOTAL CSPD 520,00
Costo de servicios profesionales indirectos: Cantidad Alumnos Valor Total:
Gerente 1 15 27,19 407,79
Contador 1 15 11,67 175,08
Secretaria 1 15 10,56 158,46
TOTAL CSPI 741,33
Costos indirectos de la prestacion de servicios (CIF) Cantidad Unidades a producir Valor Total:
Certificado de aprobacién 1 15 0,67 10,00
Arriendo 1 15 417 62,50
Internet 1 15 0,92 13,75
Energia eléctrica 1 15 042 6,25
Agua potable 1 15 0,13 2,00
Depreciacion 1 15 1,70 25,43
Mantenimiento 1 15 0,50 7,54
TOTAL CIPS (CIF) 127,46
TOTAL COSTO DEL SERVICIO: 1.481,79

OBSERVACIONES:

Analisis comparativo

Costo curso de contabilidad Costo curso de gestion publica
Costo total $ 1.481,79 Costo total $ 1.201,79
Costo unitario $ 98,79 Costo unitario $ 80,12
Precio Actual $ 150,00 Precio Actual $ 115,00
Ventas $ 2.250,00 Venta $ 1.725,00
Utilidad $ 768,21 Utilidad $ 523,21
Margen de
utilidad 52% | | Margen de utilidad 44%
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Costo curso de marco l6gico Costo curso nivelacion

Costo total $ 1.201,79 Costo total $ 1.401,79

Costo unitario $ 80,12 Costo unitario $ 93,45

Precio Actual $ 115,00 Precio Actual $ 150,00

Venta $ 1.725,00 Venta $ 2.250,00

Utilidad $ 523,21 Utilidad $ 848,21

Margen de

utilidad 44% | | Margen de utilidad 61%
Total, costos sin sistemas de costo $ 5.287,16
Total, costos con sistemas de costo $ 5.281,16

Mediante nuestro sistema de costo podemos detallar el costo de materiales directos, costos de servicios
profesionales directos, costos de servicios profesionales indirectos y los costos indirectos de la
prestacion de servicios, nuestro sistema de costos determinar cada elemento que interviene para obtener
el costo de venta, como ejemplo en el curso de contabilidad el podemos observar nuestro costo unitario
es de 98.99, el precio que se vende 150 que por la venta de 15 estudiantes generamos 2250, y obtenemos
una utilidad a utilidad de 768,21 esto representa un margen del 52% margen aceptable para poder
vender este curso Y asi se puede ir visualizando los valores correspondiente en cada curso impartido, lo
importante de este sistemas de costos es que nos permite tener una vision clara de la utilidad que genera
cada curso y la ves determinar cudl es el valor del curso que le cuesta a la empresa para vender dichos
cursos, de este modo les sirva al centro de capacitaciones tomar decisiones de si fuera el caso de seguir
impartiendo el curso o no.

Nota: Elaboracion propia con informacién proporcionada por el departamento financiero de 3C Great
Solutions S.A.S.

8. IMPACTOS (TECNICOQOS, SOCIALES, AMBIENTALES, ECONOMICOQOS)
8.1 Impacto Técnico

El proyecto integrador presenta un impacto técnico, porque permite contar con
herramientas, informacién y conocimiento contable, necesarios para desarrollar el
sistema de costos por érdenes de servicio para la empresa 3C Great Solutions, utilizado
para la determinacion de los costos reales en el servicio de capacitacion aprobados por el
Ministerio de Trabajo. Ademas, el beneficio recae en los socios, Gerente y personal
Administrativo de la empresa para la toma de decisiones en relacion al precio de venta,
con solo aplicar el sistema propuesto y disefiado por los actores del proyecto integrador
permitird cuantificar su trabajo de manera eficiente, de tal manera contarian con mas
tiempo para realizar otras actividades o gestiones en su desarrollo diario; de esta manera
no tendria que realizar calculos de manera fisica y/o considerando el mercado, tomando

de base a los precios que plantea la competencia.
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8.2 Impacto Social

La empresa 3C Great Solutions a través del sistema de costos por servicio disefiado
y propuesto, podré mejorar su servicio en cuanto a la determinacion y reconocimiento de
sus costos reales por ende el costo total en que se incurre en el servicio de cada uno de
los cursos ofertados, en relacion a las horas y nimero de participantes. Lo anterior
permitira beneficiar a la empresa en el conocimiento de los precios y el margen de
utilidad. Generara estabilidad laboral a los trabajadores e instructores y con los excedentes

se buscara la calidad del servicio.
8.3 Impacto Econémico

La Empresa actualmente no cuenta con un sistema de costos por servicios
adecuado, como se explico anteriormente lo hacen de manera empirica en relacion al
mercado; no cuenta con estrategias para establecer costos; tomando en consideracion que
la meta es conocer el costo de cada servicio. De acuerdo a lo célculos realizados se pudo
evidenciar que el precio actual, cubre los costos en que se incurre obteniendo utilidad en
los mismos. Es por eso, que el sistema de costos por servicios tiene como finalidad, el

conocer los costos reales, ahorro de tiempo en el calculo y la toma de decisiones oportuna.
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9. RECOMENDACIONES

A través del andlisis de los costos en la empresa de capacitacion 3C Great
Solutions S.A.S., operador del Ministerio de Trabajo, se puede recomendar lo siguiente:

Entre las principales actividades que realiza la Empresa estdn la promocion
inscripcion, ejecucion de la capacitacion y el cierre. El Sistema de Costos por servicios
de Capacitacién, propone su implantacion en razén que esta establecido de acuerdo a las
actividades que realiza 3C Great Solutions, de esto dependera obtener informacién
adecuada y confiable de los diferentes costos, permitiendo un mejor servicio a los
usuarios que requieren la capacitacion, ademas el porcentaje de utilidad que pretende

alcanzar la organizacion seré controlado.

Ademas, se propone capacitar a la persona encargada de la administracion y
contabilidad en relacion a reconocer los diferentes elementos del costo (Material directo
e indirecto; mano de obra directa e indirecta y los diferentes costos indirectos del servicio
de capacitacion, evidenciando que no se incluye los valores de depreciacion de sus activos
al establecer los mismos, Lo anterior permitira contar con informacion necesaria e

importante a ser incluidas en las ordenes de servicio.

Utilizar el Sistema de Costos, disefiado en hojas de calculos (Excel), permitiendo
conocer el valor real de los diferentes elementos del costo y del costo total; ademas de
permitirse conocer el margen de utilidad real y tomar las mejores decisiones en relacion
al precio propuesto. La empresa podra utilizar el sistema propuesto para en un futuro

disefar el mismo a través de un software o acoplarse al existente.
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11. ANEXOS

Anexo 1.

Datos para elaboracion del caso préactico periodo enero, marzo 2022
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3C GREAT SOLUTION

DESCRIPCION DE LA EMPRESA

3C Great Solutions es una sociedad domiciliada en la provincia de Cotopaxi y la ciudad de la Latacunga
el 8 de abril del 2021 y esencialmente se dedica a las actividades de ensefianza que no puede asignarse
a un nivel determinado, incluye los procesos de formacion docente de capacitacion vy
perfeccionamiento. RUC 0591760068001.

No esta calificada como contribuyente especial, pero si es obligada a llevar contabilidad.

Para el inicio del periodo contable 2022 contamos con la siguientes Informacion:

Efectivo 1.000,00
Muebles y enseres 4.114,00
Equipo de oficina 100
Equipo de computacion 2.130,00
Cuentas y Documentos por 587.1
pagar

Enero. 3

Se compran materiales directos a Viserco Segun Factura N°3564 y se cancela con en efectivo, los
materiales son mas IVA.

Marcadores unidad 120 1,2 0,14 1,34 161,28

CD profesores unidad 20 0,4 0,05 0,45 8,96

Impresiones guias de
estudio

Impresiones guias de estudio
Contabilidad 40 - - -

Impresiones guias de estudio
Gestion Publica 40 - - -

Impresiones guias de estudio
Marco Légico 40 - - -

Impresiones guias de estudio
Nivelacion 40 - - -

unidad 160 1 0,12 1,12 179,2

Léapices unidad 120 0,8 0,1 0,9 107,52

Borradores unidad 120 0,4 0,05 0,45 53,76

Esferos unidad 120 0,8 0,1 0,9 107,52




Carpetas estudiantes unidad 120 0,8 0,1 0,9 107,52
Carpetas para docentes unidad 50 0,8 0,1 0,9 44,8
Enero. 3

66

Se solicita a bodega el siguiente Material para atender a la orden de servicio N°001- N°002. y se
entrega los materiales seguin orden de Requisicion N°001- N°002

Cantidad Alumn

MATERIALES DIRECTOS: / Unidad os Valor Total:
Marcadores 1 10 1,2 1,2
CD profesores 1 10 0,4 0,4
Impresiones guias de estudio 1 10 1 10
Lépices 1 10 0,8 8
Borradores 1 10 0,4 4
Esferos 1 10 0,8 8
Carpetas estudiantes 1 10 0,8 8
Carpetas para docentes 1 10 0,8 8

Enero. 6

Se vende 20 cursos y nos cancelan por servicios de capacitacion de Asistente Contable y Financiero
10 estudiantes el valor $ 1680,00 mas IVA.

Enero. 6

Se vende 20 cursos y nos cancelan por servicios de capacitacion de Gestién Publica 10 estudiantes el
valor $ 1288,00 incluido IVA.

Enero. 6

Se realiza un deposito en la cuenta corriente de los del banco por servicios de capacitacion de
Asistente Contable y Gestion Pdblica.

Enero. 6

Se crea un fondo de caja chica para cubrir gastos menores el valor es la diferencia que existe en caja
general dinero entregado de caja general.

Enero. 14

Se solicita a bodega el siguiente material para atender a la orden de Servicio N°003- N°004.

Cantidad Alumn

MATERIALES DIRECTOS: /' Unidad os Valor Total:
Marcadores 1 10 1,2 1,2
CD profesores 1 10 0,4 0,4
Impresiones guias de estudio 1 10 1 10
Léapices 1 10 0,8 8
Borradores 1 10 0,4 4

Esferos 1 10 0,8 8



Carpetas estudiantes 1 10 0,8 8
Carpetas para docentes 1 10 0,8 8
Enero. 17

Nos cancelan por la venta de servicios de capacitacion de Marco Légico 10 estudiantes el valor $
1.500,00 mas IVA.

Enero. 17

Se realiza un deposito en la cuenta corriente del banco servicios de capacitacion de Marco Légico por
$1150,00 més IVA.

Enero. 17

Nos cancelan por la venta de servicios de capacitacion de Nivelacion 10 estudiantes el valor $
1.500,00 més IVA,

Enero. 17

Se realiza un deposito en la cuenta corriente del banco servicios de capacitacion de Nivelacion por
$1500,00

Enero. 18

Se cancelan por servicios servicio eléctrico el valor de $25,00 con caja chica.

Enero. 18

Se cancela los servicios de internet del mes de enero el valor de $55,00 se cancela de caja chica. Mas
IVA.

Enero. 20

Se cancela el arriendo del mes de Enero el valor de $250,00 se cancela con Ch. N° 10 mas IVA.

Enero. 20

Se cancela del agua potable del mes de Enero el valor de $8,00 se cancela con caja chica.

Enero. 24

Se cancela por la Impresidn de 40 certificados de aprobacion. El valor de $40,00 mas IVA se cancela
con CHQ. N°11

Enero. 24

Se paga Por servicios me mantenimiento el valor de $30,14 mediante caja chica. mas IVA.

Enero. 31

Se paga sueldos a empleados con cheques del N°13-14-15

Empleado Sueldo unificado.




Gerente $1.200,00
Secretaria $450,00
Contador $500,00
Enero. 31
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Se cancela los servicios de los capacitadores con cheques del N°16-17-18

Empleado Valor
Capacitador Asistentes

Contables y Financieros #520,00
Capacitador Gestion Plblica $240,00
Capacitador Marco Logico $240,00
Capacitador Ingreso

Universidad AT
Enero. 31

Se realiza los asientos de Cierre del Periodo

Las actividades del mes de Febrero son las

Siguientes:

Febrero. 01

Se compra MPD segun Factura, 8906 y se cancela

con Ch. N° 19

Marcadores unidad 300 1,2 0,14 1,34 403,2
LulleRIaiHTIEEG!: unidad 200 1| 012 112 224

estudio

Impresiones guias de estudio
Contabilidad 100 - -

Impresiones guias de estudio
Nivelacion 100 - -

Léapices unidad 300 0,8 0,1 0,9
Borradores unidad 300 0,4 0,05 0,45
Esferos unidad 300 0,8 0,1 0,9

268,8
134,4
268,8



| carpetas estudiantes |unidad | 300] 08] 01 09 2688

Febrero. 01
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| Se realiza la reposicién de Caja Chica con Ch. N° 20 por el valor de $ 298,92

Febrero. 01

Se solicita a bodega el siguiente material para atender a la orden de Servicio N°005 capacitacién de
nivelacion y se entrega los materiales segunden de Requisicion N°005

MATERIALES DIRECTOS: Cantidad — Alumn 0 1o
/ Unidad os

60 0,8 48
60 0,8 48

Carpetas estudiantes
Carpetas para docentes

Marcadores 1 60 1,2 72
CD profesores 1 60 0,4 24
Impresiones guias de estudio 1 60 1 60
Lépices 1 60 0,8 48
Borradores 1 60 0,4 24
Esferos 1 60 0,8 48

1

1

Febrero. 3

Nos cancelan por servicios de capacitacion de Ingreso a nivelacion 60 estudiantes el valor $ 9000,00
maés. IVA.

Febrero. 3

Se realiza un deposito en la cuenta corriente de los del banco por servicios de capacitacion de ingreso
a Nivelacion.

Febrero. 7

Se cancela las cuentas por pagar pendientes con Ch. N° 21.

Febrero. 14

Se solicita a bodega el siguiente Material para atender a la orden de Servicio N°006. capacitacion de
Contabilidad y se entrega los materiales seglin orden de requisicion N°006

Cantidad Alumn

MATERIALES DIRECTOS: / Unidad os Valor Total:
Marcadores 1 20 1,2 24
CD profesores 1 20 0,4 8
Impresiones guias de estudio 1 20 1 20
Léapices 1 20 0,8 16
Borradores 1 20 0,4 8
Esferos 1 20 0,8 16
Carpetas estudiantes 1 20 0,8 16
Carpetas para docentes 1 20 0,8 16

Febrero. 14
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Se cancelan por servicios Servicio eléctrico mes de febrero el valor de $25,00 con caja chica.

Febrero. 14

Se cancela los servicios de internet del mes de febrero el valor de $55,00 se cancela de caja chica.
Més IVA.

Febrero. 17

Se cancela el arriendo del mes de Febrero el valor de $250,00 se cancela con Ch. N° 22, mas IVA.

Febrero. 17

Se cancela del agua potable del mes de Enero el valor de $10,00 se cancela con caja chica.

Febrero. 22

Se paga por servicios me mantenimiento el valor de $30,14 mediante caja chica. mas IVA.

Febrero. 24

Se cancela por la Impresion de 80 certificados de aprobacion. El valor de $53,33 mas IVA se cancela
con Ch. N°23

Febrero. 28

Se paga sueldos a empleados con cheques del N° 24-25-26

Empleado Sueldo unificado.
Gerente $1.200,00
Secretaria $450,00
Contador $500,00
Febrero. 28

Se cancela los servicios de los capacitadores con cheques del N° 27-28

Empleado | Valor |




Capacitador Asistentes

Contables y Financieros $520,00

Capacitador Gestion Publica | $240,00

Capacitador Marco Logico $240,00

Capacitador Ingreso
Universidad

$440,00

Febrero. 28
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Se realiza los asientos de Cierre del Periodo

Las actividades del mes de marzo son las
Siguientes:

Marzo. 1

Se compran materiales directos a Viserco segin factura N°3564 y se cancela con Ch. N° 29, los
materiales son mas IVA.

Impresiones guias de

; unidad 80 1 0,12 1,12 89,6
estudio

Impresiones guias de estudio
Gestion Publica 80 - - -

Marzo. 1

Se solicita a bodega el siguiente material para atender a la orden de Servicio N°007 de curso de
gestion publica y se entrega los materiales segun orden de requisicion N°007

MATERIALES DIRECTOS: Cantidad — Alumn ., o).
/ Unidad os

Carpetas estudiantes
Carpetas para docentes

25 0,8 20
25 0,8 20

Marcadores 1 25 1,2 1,2
CD profesores 1 25 0,4 0,4
Impresiones guias de estudio 1 25 1 25
Léapices 1 25 0,8 20
Borradores 1 25 0,4 10
Esferos 1 25 0,8 20

1

1

Marzo. 1



Se solicita a bodega el siguiente Material para atender a la orden de Servicio N°008 de curso de
nivelacion y se entrega los materiales segun orden de requisicion N°008

MATERIALES DIRECTOS: Cantidad — Alumn 0 o0
/  Unidad os

45 0,8 36
45 0,8 36

Carpetas estudiantes
Carpetas para docentes

Marcadores 1 45 1,2 1,2
CD profesores 1 45 0,4 0,4
Impresiones guias de estudio 1 45 1 45
Lépices 1 45 0,8 36
Borradores 1 45 0,4 18
Esferos 1 45 0,8 36

1

1

Marzo. 1

Nos cancelan por servicios de capacitacion de Gestion publica y nivelacion 70 estudiantes el valor $
9625,00 mas IVA.

Marzo. 1

Se realiza un deposito en la cuenta corriente de los del banco por servicios de Gestion Publica. Y
Nivelacion

Marzo. 14

Se solicita a bodega el siguiente Material para atender a la orden de servicio N°009 para el curso de
Marco Ldgico

MATERIALES DIRECTOS: Cantidad — Alumn .0 Topq).

/ Unidad os
Marcadores 1 17 1,2 1,2
CD profesores 1 17 0,4 0,4
Impresiones guias de estudio 1 17 1 17
Léapices 1 17 0,8 13,6
Borradores 1 17 0,4 6,8
Esferos 1 17 0,8 13,6
Carpetas estudiantes 1 17 0,8 13,6
Carpetas para docentes 1 17 0,8 13,6

Marzo. 14

Nos cancelan por la venta de servicios de capacitacion de Marco Légico 17 estudiantes el valor $ 10
955 més IVA,

Marzo. 14
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Se realiza un deposito en la cuenta corriente del banco servicios de capacitacion de Marco Légico.

Marzo. 18

Se cancelan por servicios Servicio Eléctrico el valor de $25,00 con caja chica.

Marzo. 18

IVA.

Se cancela los servicios de internet del mes de Enero el valor de $55,00 se cancela de caja chica,mas

Marzo. 25

Se cancela el arriendo del mes de Enero el valor de $250,00 se cancela con Ch. N° 30, mas IVA.

Marzo. 25

Se cancela del agua potable del mes de Enero el valor de $12,00 se cancela con caja chica.

Marzo. 28

con Ch. N° 31

Se cancela por la Impresion de 87 certificados de aprobacion. El valor de $58,00 mas IVVA se cancela

Marzo. 28

Se paga por servicios de mantenimiento el valor de $30,14 mediante caja chica, mas IVA.

Marzo. 31

Se paga sueldos a empleados con cheques del N°32-33-34

Empleado Sueldo unificado.
Gerente $1.200,00
Secretaria $450,00
Contador $500,00

Nota: Elaboracién propia con informacién proporcionada por el departamento financiero de 3C

Great Solutions S.A.S.
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Plan de cuentas para el periodo enero, marzo 2022

PLAN DE CUENTAS

Cédigo Cuenta
1. ACTIVO
1.1 CORRIENTE
1.1.1. INSTRUMENTOS FINANCIEROS
1.1.1.1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DEL EFECTIVO
1.1.1.1.01 Caja
1.1.1.1.02 Bancos
1.1.1.1.03 Caja Chica
1.1.1.1.04 Inversiones a costo amortizado

1.11.2 CUENTAS POR COBRAR

1.11.21. RELACIONADAS

1.1.1.21.01 Clientes Relacionados

1.1.1.2.1.02 Cuentas por Cobrar Socios/Accionistas
1.1.1.2.1.03 -) Deterioro de Cuentas por cobrar
1.1.1.2.2. NO RELACIONADAS

1.1.1.2.2.01 Clientes No Relacionados

1.1.1.2.2.02 -) Deterioro de Cuentas por cobrar
1.1.2. INVENTARIOS

1.1.2.1. INVENTARIOS NO PRODUCIDOS POR LA ENTIDAD
1.1.2.1.01 Costo de Materiales Directos
1.1.2.1.02 Costo de Materiales Directos
1.1.2.1.02.01 Marcadores

1.1.2.1.02.02 CD profesores
1.1.2.1.02.03 Guias de Estudio

1.1.2.1.02.04 Impresiones guias de estudio Contabilidad
1.1.2.1.02.05 Impresiones guias de estudio Gestion Publica
1.1.2.1.02.06 Impresiones guias de estudio Marco Ldgico
1.1.2.1.02.07 Impresiones guias de estudio Nivelacion

1.1.2.1.02.08 Léapices
1.1.2.1.02.09 Borradores
1.1.2.1.02.10 Esferos

1.1.2.1.02.11 Carpetas estudiantes
1.1.2.1.02.12 Carpetas para docentes
1.1.2.1.03 Servicios en proceso

1.1.2.1.04 Inventario de Suministros
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1.1.2.1.0 -) Deterioro Acumulado de Inventarios

1122
1.1.2.2.01 Servicios Disponible para la venta Contabilidad

1.1.2.2.02 Servicios Disponible para la venta Gestién Publica

1.1.2.2.03 Servicios Disponible para la venta Marco Ldgico

1.1.2.2.04 Servicios Disponible para la venta Nivelacion

1.1.2.2.05 -) Deterioro Acumulado de Inventarios

1.1.3. ANTICIPOS

1.1.3.1. ANTICIPOS A PROVEEDORES

1.1.3.1.01 Proveedor A

1.1.3.1.02 Proveedor B

1.1.3.2. ANTICIPOS A EMPLEADQOS

1.1.3.2.01 Empleado A

1.1.3.2.02 Empleado B

1133
1.1.3.3.01 Accionista A

1.1.3.3.02 Accionista B

1.14.1. SERVICIOS PREPAGADOS

1.1.4.1.01 Publicidad Prepagada

1.1.4.1.02 Arriendos Prepagados

1.1.4.1.03

1.15. IMPUESTOS ANTICIPADOS

1.15.1. IVA EN COMPRAS

1.15.1.01 IVA en compras - Bienes

1.1.5.1.02 IVA en compras - Servicios

P oo
1.1.5.2.01 Retenciones en la fuente IR Recibidas

1.1.5.2.02 Retenciones en la fuente IVA Recibidas

1153
1.1.5.3.01 Crédito Tributario de IVA por Adquisiciones
1.1.5.3.02 Crédito Tributario de IVA por Retenciones
1.1.5.3.03 Crédito Tributario de Impuesto a la Renta

1.2, NO CORRIENTES

1.2.1.1. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

1.2.1.1.1. EQUIPO DE COMPUTO

1.21.1.1.01 Al valor del costo

1.2.1.1.1.02 (-) Depreciacion Acumulada Equipo de Computacion
1.2.1.1.1.03 (-) Deterioro Acumulado

1.2.1.1.2. MUEBLES DE OFICINA

1.2.1.1.2.01 Al valor del costo

1.2.1.1.2.02 (-) Depreciacion Acumulada Muebles de Oficina



1.2.1.1.2.03
1.2.1.13
1.21.1.3.01
1.2.1.1.3.02
1.2.1.1.3.03
1.2.1.1.4.
1.2.1.1.4.01
1.2.1.1.4.02
1.2.1.1.4.03
1.2.1.15.
1.21.15.01
1.2.1.1.5.02
1.2.1.1.5.03
1.2.1.1.6.
1.21.1.6.01
1.2.1.1.6.02
1.2.1.1.6.03
1.2.1.2.
1.21.2.1.
1.21.21.01
1.21.2.1.02
1.21.2.2.
1.21.2.2.01
1.2.1.2.2.02
1.2.2,
1.2.2.01
1.2.2.02
1.2.2.03

2.

2.1

2.1.1.
2.1.1.1.
2.1.1.1.1.
2.1.1.1.1.01
2.1.1.1.1.02
2.1.1.1.2.
2.1.1.1.2.01
2.1.1.1.3.
2.1.1.1.3.01
2.1.1.1.3.02
2.1.1.2.2.
2.1.1.2.2.01
2.1.1.2.2.
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(-) Deterioro Acumulado
ADECUACION DE OFICINA
Al valor del costo
(-) Depreciacion Acumulada Adecuacion de Oficina
(-) Deterioro Acumulado
MUEBLES Y ENSERES
Al valor del costo
(-) Depreciacién Acumulada Muebles y Enseres
(-) Deterioro Acumulado
Equipo de Oficina
Equipo de Oficina
(-) Depreciacion Acumulada Equipo de Oficina
(-) Deterioro Acumulado
TERRENOS
Al valor del costo
A valor Razonable
-) Deterioro Acumulado
PROPIEDAD DE INVERSION
EDIFICIOS
Al valor del costo
(-) Deterioro Acumulado
TERRENOS
Al valor del costo
-) Deterioro Acumulado

ACTIVOS INTANGIBLES
Patentes

(-) Amortizacién Acumulada
-) Deterioro Acumulado
PASIVO
CORRIENTE
OBLIGACIONES BANCARIAS
OBLIGACIONES BANCARIAS LOCALES
SOBREGIROS BANCARIOS

Sobre Giro Bancario Banco Pichincha

Sobre Giro Bancario Banco Pacifico
PAGARES POR PAGAR

Préstamo Banco Pichincha C.P.
OTRAS OBLIGACIONES BANCARIAS

Tarjeta de Crédito Corporativa

Comisiones Bancarias por pagar
PAGARES POR PAGAR

Préstamo Banco Pichincha Panaméa
OTRAS OBLIGACIONES BANCARIAS



2.1.1.2.2.01
2.1.1.2.2.02
2.1.2.
2.1.2.1.
21211
2.1.2.1.1.01
2.1.2.1.1.02
2.1.2.1.1.03
2.1.2.1.1.04
21212
2.1.2.1.2.01
2.1.2.1.2.02
2.1.2.1.2.03
2.1.2.1.2.04
2.1.2.2.
2.1.2.2.1.
2.1.2.2.1.01
2.1.2.2.1.02

2.1.2.2.1.03
2.1.2.2.1.04
2.1.2.2.2.
2.1.2.2.2.01
2.1.2.2.2.02
2.1.2.2.2.03
2.1.3.
2.13.1
2.1.3.1.01
2.1.3.1.02
2.1.3.2.
2.1.3.2.01
2.1.3.2.02
2.1.3.2.03
2.1.3.3.
2.1.3.3.01
2.1.3.3.02
2.1.3.3.03
2.1.3.4.
2.1.3.4.01
2.1.3.4.02
2.1.4.
2.14.1
2.14.1.01
2.1.4.1.02

7

Tarjeta de Crédito Corporativa
Comisiones Bancarias por Pagar
DOCUMENTOS Y CUENTAS POR PAGAR

DOCUMENTOS Y CUENTAS POR PAGAR RELACIONADAS
DOCUMENTOS POR PAGAR
Préstamos Empresa Relacionada

Pagaré a la empresa Relacionada
L/C
-) Deterioro Documentos por Pagar Relacionados

CUENTAS POR PAGAR
Proveedores Relacionadas

Cuentas por pagar Socios / Accionistas
Dividendos por pagar

-) Deterioro de cuentas por Pagar Relacionadas
DOCUMENTOS Y CUENTAS POR PAGAR NO RELACIONADAS

DOCUMENTOS POR PAGAR
Acuerdo de pago Proveedor

Convenio de pago Proveedor
Arrendamientos Financieros / Derechos de Uso / Contratos de Arriendo (contratos
menores a 1 afio)

-) Deterioro documentos por pagar no relacionados

CUENTAS POR PAGAR
Proveedores
Regalias

-) Deterioro de Cuentas

por Pagar no Relacionados
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
IVA EN VENTAS

IVA en ventas - Bienes

IVA en ventas - Servicios
30% Retencién IVA
70% Retencién IVA
100% Retencion IVA

RETENCIONES EN LA FUENTE DE IMPUESTO A LA RENTA

1.75% Transferencia en bienes de Naturaleza Corporal (312)
2.75% Otras Retenciones (274)
8% Arrendamiento

IMPUESTO A LA RENTA

Impuesto a la Renta Sociedades 25%
Impuesto a la Renta Microempresas
OBLIGACIONES LABORALES

OBLIGACIONES CON LOS EMPLEADOS
Sueldos y Salarios
Gerente



2.1.4.1.03
2.1.4.1.04
2.1.4.1.05
2.14.2.
2.1.4.2.01
2.1.4.2.02
2.1.4.2.03
2.1.4.2.04
2.14.3.
2.1.4.3.01
2.1.4.3.02
2.1.4.3.03
2.15.
2.15.1.
2.15.1.01
2.1.5.1.02
2.2.

2.2.1.
2.2.1.1.
2.2.1.1.1.
2.2.1.1.1.01
2.2.1.2.
2.2.1.2.1.
2.2.1.21.01
2.2.2.
2.2.2.1.
2.2.2.1.1.
2.2.2.1.1.01
2.2.2.1.1.02
2.2.2.2.
2.2.2.2.1.
2.2.2.21.01
2.2.2.2.1.02
2.2.2.2.1.03
2.2.3.
2.2.3.1.
2.2.3.1.01
2.2.4.
2.24.1.
2.2.4.1.01
2.2.4.2.
2.2.4.2.01
3.

Contador

Secretaria

Utilidad por pagar a trabajadores
OBLIGACIONES CON EL IESS

Aporte Patronal

Aporte Personal

Fondos de Reserva

Préstamos Hipotecarios/Giro

PROVISIONES
Décimo Tercero
Décimo Cuarto
\acaciones
ANTICIPO CLIENTES
Anticipo Clientes A
Anticipo Clientes B
NO CORRIENTE
OBLIGACIONES BANCARIAS
OBLIGACIONES BANCARIAS LOCALES
PAGARES POR PAGAR

Préstamo Banco Pichincha
OBLIGACIONES BANCARIAS EXTERIOR

PAGARES POR PAGAR
Préstamo Banco Pichincha Panama

DOCUMENTOS Y CUENTAS POR PAGAR
DOCUMENTOS Y CUENTAS POR PAGAR RELACIONADAS
DOCUMENTOS POR PAGAR
Préstamos Empresa Relacionada
Pagaré a la empresa Relacionada
DOCUMENTOS Y CUENTAS POR PAGAR NO RELACIONADAS
DOCUMENTOS POR PAGAR
Acuerdo de pago Proveedor
Convenio de pago Proveedor
Arrendamientos Financieros / Contratos de Arriendo
INGRESOS DIFERIDOS
Ingresos Diferidos
PROVISIONES LARGO PLAZO

JUBILACION PATRONAL

Jubilacion Patronal

DESAHUCIO

Desahucio
PATRIMONIO



3.1 CAPITAL
3.1.1. SOCIOS / ACCIONISTAS

3.1.1.01 Socio / Accionista A

3.1.1.02 Socio / Accionista B

3.1.1.03 Socio / Accionista C

32
3.2.01 Aporte Futura Capitalizacidn Socio / Accionista A

3.3.01 Reserva Legal

3.3.02 Reserva Facultativa

3.3.03 Reserva de Capital

3.3.04 Otras Reservas

34
3.4.01 Resultados Por Aplicacion De NIIFS

3.5. RESULTADOS ACUMULADOS

3.5.1. GANANCIAS ACUMULADAS

3.5.1.01 Ganancia 2018

3.5.1.02 Ganancia 2019

3.5.2. PERDIDAS ACUMULADAS

3.5.2.01 Pérdida 2016

3.5.2.02 Pérdida 2017

36
3.6.01 Ganancia del ejercicio

3.6.02 Pérdida del ejercicio

37
3.7.01 Por Reevallo de Activos Fijos

3.7.02 Por Activos disponibles para la venta

3.7.03 Por Activos Intangibles

4 RENTAS o INGRESOS

4.1 OPERATIVAS

4.1.01 Ventas

4.1.02 Ingresos por Servicios Prestados

4.1.03 Comisiones Ganadas

4.1.04 Arriendos Ganados

4.1.05 Rendimientos Financieros

4.1.07 Utilidad en venta de Activos no Corrientes

4111 Otros Ingresos

5. EGRESOS

5.1. Costos De Ventas

5.1.01. Materiales Utilizados

5.1.01.01. Materiales Utilizados
5.1.01.01.01 Costo De Ventas servicios
5.1.01.01.02 Costo De Ventas Servicios de capacitacion



5.1.01.01.03
5.1.01.01.04
5.1.01.01.05
5.1.02.
5.1.02.01.
5.1.02.01.01
5.1.03.
5.1.03.01.

5.1.03.01.01.
5.1.03.01.01.

01

5.1.03.01.01.

02

5.1.03.01.01.

03

5.1.03.01.01.

04

5.1.03.01.01.

05

5.1.03.01.02.
5.1.03.01.02.

01

5.1.03.01.02.

02
5.1.03.01.03

5.1.03.01.03.

01

5.1.03.01.03.

02

5.1.03.01.03.

03

5.1.03.01.03.

04

5.1.03.01.03.

05

5.1.03.01.03.

06

5.1.03.01.03.

07
5.1.03.02.

5.1.03.02.01.
5.1.03.02.01.

01

5.1.03.02.01.

02
5.1.03.03.

5.1.03.03.99.
5.1.03.03.99.

99
5.1.03.06.

5.1.03.06.01
5.1.03.06.02
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Descuento En Compras
Costo de venta ganado
Otros Descuentos Compra

Materiales Directos Consumidos
Materiales Directos Consumidos
Materiales Directos Consumidos

Costo de Servicios Profesionales Directos

Sueldos Y Beneficios Sociales
Sueldos Y Demas Remuneracion. Materia Gravada IESS

Sueldos Unificados
Horas Extras
Comisiones Empleados
Bonos Por Desempefio

Participacion Trabajadores

Aportes A La Seguridad Social (Incluido F. De Reserva)

Aporte Patronal

Fondos De Reserva

Beneficios Sociales E Indemnizaciones

Décimo Tercer Sueldo
Décimo Cuarto Sueldo
Vacaciones

Remuneracion Adicionales
Indemnizaciones Laborables
Movilizacién

Vacaciones Por Pagar

Gasto Planes De Beneficios A Empleados
Gasto Jubilacién Patronal Y Desahucio

Gasto Jubilacién Patronal

Gasto Desahucio

Cuenta. De Cierre De Mano De Obra
Cuenta De Cierre De Mano De Obra

Cuenta De Cierre De Mano De Obra
COSTO SERVICIOS PROFESIONALES DIRECTOS

Remuneracion
Horas Extras



5.1.03.06.03
5.1.03.06.04

5.1.04.
5.1.04.01.
5.1.04.01.01
5.1.04.01.02
5.1.04.01.03
5.1.04.01.04
5.1.04.01.05
5.1.04.01.06
5.1.04.01.07
5.1.04.03.
5.1.04.03.01
5.1.04.03.02
5.1.04.03.03
5.1.04.03.04
5.1.04.03.05
5.1.04.03.06
5.1.04.04.
5.1.04.04.01
5.1.04.04.02
5.1.04.04.03
5.1.04.04.04
5.1.04.04.05
5.1.04.04.06
5.1.04.04.07
5.1.04.04.08
5.2.

5.2.01.
5.2.01.01.
5.2.01.01.01
5.2.01.01.02
5.2.01.01.03
5.2.01.01.04
5.2.01.01.15
5.2.01.02.
5.2.01.02.01
5.2.01.02.02
5.2.01.03.
5.2.01.03.01
5.2.01.03.02
5.2.01.03.03
5.2.01.03.04

Aporte Patronal
Beneficios Sociales
Costo de la Prestacion de Servicios (CIF)

Depreciaciones Planta Y Equipo

Depreciaciones Edificios

Depreciaciones Instalaciones

Depreciaciones Muebles Y Enseres

Depreciaciones Maquinaria Y Equipo

Depreciaciones Equipos De Computacion

Depreciaciones Vehiculos, Equipos De Transporte Y Equipo
Depreciaciones Equipo De Logistica

Cif — Deterioro

Deterioro Propiedades, Planta Y Equipo
Deterioro Inventarios

Deterioro Instrumentos Financieros
Deterioro Intangibles

Deterioro Cuentas Por Cobrar

Deterioro Otros Activos

COSTOS SERVICIOS PROFESIONALES INDIRECTOS CIF Aplicados

Certificado de aprobacion
Arriendo

Internet

Energia eléctrica

Agua potable
Depreciacién
Mantenimiento

Publicidad Prepa
GASTOS

gada

Gastos De Ventas

Sueldos Y Demé&s Remuneraciones. Materia Gravada IESS
Sueldos Unificados

Horas Extras

Comisiones Empleados

Bonos Por Desempefio

15% Participacion Trabajadores

Aportes A La Seguridad Social (Incluido Fondo De Reserva
Aporte Patronal
Fondos De Reserva

Beneficios Sociales E Indemnizaciones

Décimo Tercer Sueldo

Décimo Cuarto Sueldo
Vacaciones
Remuneracion Adicionales



5.2.01.03.05
5.2.01.03.06
5.2.01.03.07
5.2.01.04.

5.2.01.04.01
5.2.01.04.02
5.2.01.05.

5.2.01.05.01
5.2.01.05.02
5.2.01.06.

5.2.01.06.01
5.2.01.06.02
5.2.01.06.03
5.2.01.08.

5.2.01.08.01
5.2.01.08.02
5.2.01.08.03
5.2.01.08.04
5.2.01.09.

5.2.01.09.01
5.2.01.10.

5.2.01.10.01
5.2.01.11.

5.2.01.11.01
5.2.01.11.02
5.2.01.11.03
5.2.01.12.

5.2.01.12.01
5.2.01.12.02
5.2.01.14.

5.2.01.14.01
5.2.01.14.02
5.2.01.14.03
5.2.01.15.

5.2.01.15.01
5.2.01.15.02
5.2.01.16.

5.2.01.16.01
5.2.01.16.02
5.2.01.16.03
5.2.01.16.04
5.2.01.17.

5.2.01.17.01

oo
N

Indemnizaciones Laborables
Movilizacién
Vacaciones Por Pagar

Gasto Planes De Beneficios A Empleados

Gasto Jubilacion Patronal

Gasto Desahucio

Honorarios, Comisiones Y Dietas Personas Naturales

Servicios Legales
Servicios Profesionales

Remuneraciones A Otros Trabajadores Autdnomos
Servicios Ocasionales

Servicios De Impresion E Imprenta

Avaltos

Gv - Mantenimiento Y Reparaciones

Mantenimiento Y Reparacion De Equipos De Computacion
Mantenimiento y Reparacion De Equipos De Oficina
Mantenimiento y Reparacién De Vehiculos

Mantenimiento y Reparacion De Instalaciones Telefonicas
Arrendamiento Operativo

Arrendamiento De Oficina

Comisiones

Comisiones A Vendedores Externos

Promocion Y Publicidad

Ferias

Servicios De Publicidad
Publicidad Y Anuncios En Prensa

Combustibles Y Lubricantes
Combustibles De Vehiculos
Lubricantes

Seguros Y Reaseguros (Primas Y Cesiones)
Seguros De Vida

Seguros Generales

Asistencia Medica

Transporte

Transporte De Personal

Transporte De Carga

Gastos De Gestion

Almacenaje

Atencion A Clientes / Proveedores
Gasto Restaurantes

Agasajo Navidefio

(CEN (DAY

Pasajes Aéreos



5.2.01.17.02
5.2.01.17.03
5.2.01.17.04
5.2.01.17.05
5.2.01.18.
5.2.01.18.01
5.2.01.18.02
5.2.01.18.03
5.2.01.18.04
5.2.01.18.05
5.2.01.19.
5.2.01.19.01
5.2.01.19.02
5.2.01.20.
5.2.01.20.01
5.2.01.20.02
5.2.01.20.03
5.2.01.20.04
5.2.01.20.05
5.2.01.20.06
5.2.01.20.07
5.2.01.21.
5.2.01.21.01
5.2.01.21.02
5.2.01.21.03
5.2.01.21.04
5.2.01.21.05
5.2.01.21.06
5.2.01.21.07
5.3.

5.3.01.
5.3.01.01.
5.3.01.01.01
5.3.01.01.02
5.3.01.01.03
5.3.01.01.04
5.3.01.01.05
5.3.01.01.15
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Hoteles
Alimentacion en Viajes
Movilizacién En Viajes
Peaje en Viajes
Energia Eléctrica
Telefonia Celular
Telefonia Fija
Servicios De Internet
Agua

Notarios Y Registradores De La Propiedad Y Mercantiles

Notarios
Registradores De La Propiedad Y Mercantiles
Gasto Impuesto A La Renta
Gasto IVA
Municipales
Céamara De Comercio
Contribucién Superintendencia De Compafiias
Intereses Mora Y Multa
Impuestos Salida De Divisas
Depreciacion Edificios
Depreciacién Instalaciones
Depreciacién Muebles Y Enseres
Depreciacién Maquinaria Y Equipo
Depreciacién Equipos De Computacion
Depreciacién Accion Vehiculos, Equipos De Transporte Y Equipo Camine
Depreciacién Equipo De Logistica
Gastos Administrativos
Gastos Administrativos
Sueldos Y Deméas Remuneracién Materia Gravada IESS
Sueldos Unificados
Horas Extras
Comisiones Empleados
Bonos Por Desempefio
Bonos Empleados No Deducibles
15% Participacion Trabajadores

Nota: Elaboracion propia con informacién proporcionada por el departamento financiero de 3C
Great Solutions S.A.S.
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Anexo 3.

Estado de situacion inicial periodo enero, marzo 2022

UNIVERSIDAD o N
. TECNICA DE 5% ]
COTOPAXI
/ Certificact®

EMPRESA 3C GREAT SOLUTIONS S.A.S
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (EN MILES DE US$)
AL 31 DE ENERO DEL 2022

EXPRESADO EN $ (DOS DECIMALES)
PERIODO 2022

1. Activo $ 6.212,60

11 Activo Corriente $ 1.000,00

111 Instrumentos Financieros

1111 Efectivo y Equivalentes del Efectivo

1.1.1.1.01 Caja $ 1.000,00

1.1.1.1.02 Bancos $ -

1.2 Activo No Corriente $ 5.212,60

1.2.1 Activos Fijos

1211 Propiedad Planta y Equipo

1.21.1.1 Equipos de Computacion

1.2.1.1.1.01 Equipos de Computacion $ 2.130,00

1.2.1.1.1.02 (-) Depreciacién Acumulada Equipo de Computacion $-710,00

1.21.1.4. MUEBLESY ENSERES

1.2.1.1.4.01 Mueblesy Enseres $ 4.114,00

1.2.1.1.4.02 (-) Depreciacion Acumulada Muebles y Enseres $-411,40

1.2.1.1.5.  Equipo de Oficina

1.2.1.1.5.01 Equipo de Oficina $ 100,00

1.2.1.1.5.02 (-) Depreciacion Acumulada Equipo de Oficina $-10,00

2. Pasivo $ 587,10

2.1 Corriente $ 587,10

2.1.1 Documentos y Cuentas por Pagar

2111 Documentos y Cuentas por Pagar Relacionadas

21111 Cuentas por Pagar

2.1.1.1.1.01 Cuentas por pagar $ 587,10

3. Patrimonio $ 5.625,50

3.1 Capital

3.11 Socios / Accionistas

3.1.1.01 Capital social $ 5.625,50

3.2 Resultado del Ejercicio

3.2.1 Utilidad del Ejercicio $ -
Total Pasivo + Patrimonio $ 6.212,60

GERENTE CONTADOR

Nota: Elaboracién propia con informacion proporcionada por el departamento financiero de 3C
Great Solutions S.A.S



Anexo 4.

Estado de situacion inicial periodo enero, marzo 2022

UNIVERSIDAD
TECNICA DE
COTOPAXI

/

EMPRESA 3C GREAT SOLUTIONS S.A.S

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (EN MILES DE US$)
PERIODO ENERO - MARZO 2022

EXPRESADO EN $ (DOS DECIMALES)
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FECHA

CODIGO

DETALLE

REF

PARCIAL

DEBE

HABER

1/1/2022

1

1/1/2022

1.1.1.1.01

Caja

$1.000,00

1/1/2022

1211101

Equipos de
Computacion

$2.130,00

1/1/2022

1.2.1.1.1.02

(-) Depreciacion
Acumulada Equipo de
Computacion

$-710,00

1/1/2022

1.21.14.01

Muebles y Enseres

$4.114,00

1/1/2022

1.2.1.1.4.02

(-) Depreciacion
Acumulada Muebles y
Enseres

$-411,40

1/1/2022

1.21.15.01

Equipo de Oficina

$100,00

1/1/2022

1.2.1.1.5.02

(-) Depreciacion
Acumulada Equipo de
Oficina

$-10,00

1/1/2022

2.1.1.1.1.01

Cuentas por Pagar

$587,10

1/1/2022

3.1.1.01

Capital

$5.625,50

P/R Estado de
situacién Inicial

3/1/2022

2

3/1/2022

1.1.2.1.01

Inventario de
Materiales Directos

$688,00

3/1/2022

1.1.2.1.02.01

Marcadores 120

$144,00

3/1/2022

1.1.2.1.02.02

CD profesores 20

$8,00

3/1/2022

1.1.2.1.02.03

Guias de Estudio

NN DN

$160,00

3/1/2022

1.1.2.1.02.04

Impresiones guias de
estudio Contabilidad
40

3/1/2022

1.1.2.1.02.05

Impresiones guias de
estudio Gestion
Publica 40

3/1/2022

1.1.2.1.02.06

Impresiones guias de
estudio Marco Logico
40

3/1/2022

1.1.2.1.02.07

Impresiones guias de
estudio Nivelacion
40
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3/1/202211.1.2.1.02.08 | Lapices 120 2 $96,00
3/1/202211.1.2.1.02.09 | Borradores 120 2 $48,00
3/1/202211.1.2.1.02.10 | Esferos 120 2 $96,00

Carpetas
3/1/202211.1.2.1.02.11 estudiantes120 2 $96,00
3/1/2022|1.1.2.1.02.12 ggrpetas para docentes |, $40,00
3/1/2022(1.1.5.1.01 Iva en Compras $82,56
3/1/202211.1.1.1.01 Caja $770,56

P/R compran

materiales directos a

Viserco Segun

Factura N°3564 y el

pago en efectivo
3/1/2022 3
3/1/202211.1.2.1.03 Servicios en Proceso 3 $76,20
3/1/202211.1.2.1.01 Inventario de MD 3 $76,20
3/1/202211.1.2.1.02.01 | Marcadores 15 3 $18,00
3/1/2022]1.1.2.1.02.02 | CD profesores 1 3 $0,40
3/1/202211.1.2.1.02.03 | Guias de Estudio 15 3 $15,00

Impresiones guias de
3/1/202211.1.2.1.02.04 | estudio Contabilidad 3

15
3/1/202211.1.2.1.02.08 | Lapices 15 3 $12,00
3/1/202211.1.2.1.02.09 | Borradores 15 3 $6,00
3/1/202211.1.2.1.02.10 | Esferos 15 3 $12,00
3/1/2022| 1.1.2.1.02.11 fgrpetas estudiantes | 4 $12,00
3/1/2022|1.1.2.1.02.12 farpetas para docentes | o $0,80

P/R La orden de

Requisicion N°1

Curso de Asistente

Contable
3/1/2022 4 4
3/1/2022 | 5.1.03. Costo de Servicios 4 $520,00

Profesionales Directa
3/1/2022 | 5.2.01.05.02 Servicios 4 $520,00

Profesionales
Instructor 1 Asistente

3/1/2022 Contable 4 $520,00

P/R La CSPD

requisicion N°1

Curso de Asistente

Contable
3/1/2022 5
3/1/2022 | 5.1.03.06. | COSto de Servicios 5 $741,33

Profesionales Indirecta
3/1/2022|2.1.4.1.01 Sueldos y Salarios 5 $486,71
3/1/202212.1.4.1.02 Gerente 5 $407,79
3/1/202212.1.4.1.03 Contabilidad 5 $175,08
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3/1/202212.1.4.1.04 Secretaria 5 $158,46
Aporte patronal
4/1/202212.1.4.2.01 12.19% 5 $65,31
5/1/202212.1.4.2.02 Aporte personal 9,45% | 5 $50,79
6/1/202212.1.4.3.01 Décimo tercero 5 $44,79
7/1/202212.1.4.3.02 Décimo Cuarto 5 $26,56
8/1/202212.1.4.2.03 Fondos de reserva 5 $44,77
9/1/202212.1.4.3.03 Vacaciones 5 $22,40
P/R La CSPI
requisicion N°1
Curso de Asistente
Contable
3/1/2022 6
Costos Indirectos de la
3/1/202215.1.04. Prestacién de Servicios| 6 $199,77
(CIF)
Costo Indirectos de la
3/1/202215.1.04.04. Prestacién de Servicios| 6 $199,77
(CIF) Aplicados
3/1/20225.1.04.04.01 | Impresion Certificado | 6 $10,00
3/1/202215.1.04.04.02 Arriendo 6 $62,50
3/1/2022|5.1.04.04.03 Internet 6 $13,75
3/1/2022|5.1.04.04.04 Energia eléctrica 6 $6,25
Servicios basicos
3/1/202215.1.04.04.05 (Agua Potable) 6 $2,00
3/1/202215.1.04.04.06 Publicidad 6 $74,17
3/1/202215.1.04.04.08 Mantenimiento 6 $7,54
3/1/2022 ( 5.1.04.04.07 Depreciacion 6 $23,57
P/R Los CIPS
Aplicados requisicion
N°1 Curso de
Asistente Contable
3/1/2022 7
Servicio Disponible
3/1/20221.1.2.2.01 para la venta 7 $1.537,30
Contabilidad
3/1/202211.1.2.1.03 Servicios en Proceso 7 $76,20 $76,20
Costo de Servicios
3/1/202215.1.03. Profesionales Directos 7 $520,00 $520,00
Costo de Servicios
3/1/202215.1.03.06. Profesionales 7 $741,33 $741,33
Indirectos
Costos Indirectos de la
3/1/2022|5.1.04. Prestacion de Servicios| 7 $199,77 $199,77
(CIF)
P/R El curso
disponible para las
ventas Curso de
Asistente Contable
3/1/2022 8
3/1/202211.1.1.1.01 Caja 8 $2.520,00
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3/1/202214.1.01 Ventas 8 $2.250,00
Servicio Disponible
3/1/2022 para la venta 8 2250
Contabilidad 10
3/1/202212.1.3.1.02 Iva en Ventas 8 $270,00
P/R Laventa de 10
Curso de Asistente
Contable.
3/1/2022 9
3/1/202215.1.01.01.02 | Costo de ventas 9 $1.537,30
Servicio Disponible
3/1/2022|1.1.2.2.01 para la venta 9 $1.537,30
Contabilidad
P/R El costo el de
Venta del servicio de
Capacitacién de
contabilidad
3/1/2022 10
3/1/202211.1.2.1.03 Servicios en Proceso 10 $76,20
3/1/202211.1.2.1.01 Inventario de MD 10 $76,20
3/1/202211.1.2.1.02.01 | Marcadores 15 10 $18,00
3/1/202211.1.2.1.02.02 | CD profesores 1 10 $0,40
3/1/202211.1.2.1.02.03 | Guisas de Estudio 15 10 $15,00
Impresiones guias de
3/1/202211.1.2.1.02.05 | estudio Gestion 10
Publica 15
3/1/202211.1.2.1.02.08 | Lapices 15 10 $12,00
3/1/202211.1.2.1.02.09 | Borradores 15 10 $6,00
3/1/202211.1.2.1.02.10 | Esferos 15 10 $12,00
3/1/2022| 1.1.2.1.02.11 fgrpetas estudiantes | $12,00
3/1/2022|1.1.2.1.02.12 farpetas para docentes | $0,80
P/R La orden de
requisicion N°2
Curso Gestion
Publica
3/1/2022 11
3/1/2022 | 5.1.03. Costo de Servicios 11 $240,00
Profesionales Directa
3/1/2022 | 5.2.01.05.02 Servicios 11 $240,00
Profesionales
Instructor 1 Asistente
3/1/2022 Contable 11 $240,00
P/R La CSPD
requisicion N°2
Curso Gestion
Publica
3/1/2022 12
3/1/2022 | 5.1.03.06. | COSto de Servicios 12 $741,33
Profesionales Indirecta
3/1/2022|2.1.4.1.01 Sueldos y Salarios 12 $486,71
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3/1/202212.1.4.1.02 Gerente 12 $407,79
3/1/202212.1.4.1.03 Contabilidad 12 $175,08
3/1/202212.1.4.1.04 Secretaria 12 $158,46
Aporte patronal
3/1/202212.1.4.2.01 12.19% 12 $65,31
3/1/2022|2.1.4.2.02 Aporte personal 9,45% | 12 $50,79
3/1/202212.1.4.3.01 Décimo tercero 12 $44,79
3/1/202212.1.4.3.02 Décimo Cuarto 12 $26,56
3/1/202212.1.4.2.03 Fondos de reserva 12 $44,77
3/1/202212.1.4.3.03 Vacaciones 12 $22,40
P/R La CSPI
requisicion N°2
Curso Gestién
Publica
3/1/2022 13
Costos Indirectos de la
3/1/202215.1.04. Prestacion de Servicios | 13 $199,77
(CIF)
Costo Indirectos de la
3/1/202215.1.04.04. Prestacion de Servicios | 13 $199,77
(CIF) Aplicados
3/1/202215.1.04.04.01 | Impresion Certificado | 13 $10,00
3/1/2022|5.1.04.04.02 Arriendo 13 $62,50
3/1/2022|5.1.04.04.03 Internet 13 $13,75
3/1/2022|5.1.04.04.04 Energia eléctrica 13 $6,25
Servicios basicos
3/1/202215.1.04.04.05 (Agua Potable) 13 $2,00
3/1/202215.1.04.04.06 Publicidad 13 $74,17
3/1/2022 | 5.1.04.04.08 Mantenimiento 13 $7,54
3/1/2022 ( 5.1.04.04.07 Depreciacion 13 $23,57
P/R Los CIPS
Aplicados requisicion
N°2 Curso Gestion
Publica
3/1/2022 14
Servicios Disponible
3/1/202211.1.2.2.02 para la venta Gestion 14 $1.257,30
Publica
3/1/202211.1.2.1.03 Servicios en Proceso 14 $76,20 $76,20
Costo de Servicios
3/1/202215.1.03. Profesionales Directa 14 $240,00 $240,00
3/1/2022 | 5.1.03.06. Costo de Servicios | 4, $741,33 $741,33
Profesionales Indirecta
Costos Indirectos de la
3/1/2022 ] 5.1.04. Prestacion de Servicios | 14 $199,77 $199,77

(CIF)

P/R Los costos del
servicio disponible
N°2 Curso Gestion
Publica

3/1/2022

15
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3/1/202211.1.1.1.01 Caja 15 $1.932,00
3/1/202214.1.01 Ventas 15 $1.725,00
Servicio Disponible
3/1/2022 para la venta Gestién | 15 1725
Pablica 10
3/1/202212.1.3.1.02 lva en Ventas 15 $207,00
P/R La venta de 10
Curso de Gestion
Publica.
3/1/2022 16
3/1/202215.1.01.01.02 | Costo de ventas 16 $1.257,30
Servicios Disponible
3/1/20221.1.2.2.02 para la venta Gestion 16 $1.257,30
Plblica
P/R El costo el de
Venta del servicio de
Capacitacién de
Gestion Publica
6/1/2022 17
6/1/202211.1.1.1.02 Bancos 17 $4.452,00
6/1/202211.1.1.1.01 Caja 17 $4.452,00
P/R EI depbsito del
Efectivo de las ventas
de Capacitaciones
6/1/2022 18
6/1/202211.1.1.1.03 Caja Chica 18 $229,44
6/1/202211.1.1.1.01 Caja 18 $229,44
P/R Se crea el fondo
de caja chica para
realizar el pago de
gastos menores.
14/1/2022 19
14/1/202211.1.2.1.03 Servicios en Proceso 19 $76,20
14/1/20221.1.2.1.01 Inventario de MD 19 $76,20
14/1/202211.1.2.1.02.01 | Marcadores 15 19 $18,00
14/1/20221.1.2.1.02.02 | CD profesores 1 19 $0,40
14/1/202211.1.2.1.02.03 | Guisas de Estudio 15 19 $15,00
Impresiones guias de
14/1/202211.1.2.1.02.06 | estudio Marco Logico 19
15
14/1/20221.1.2.1.02.08 | Lapices 15 19 $12,00
14/1/202211.1.2.1.02.09 | Borradores 15 19 $6,00
14/1/202211.1.2.1.02.10 | Esferos 15 19 $12,00
1411/2022| 11.2.1.02.11 | S2PE1% estudiantes | g $12,00
14/1/2022 | 1.1.2.1.02.12 | CarPetas para docentes | ) $0,80

1

P/R La orden de
requisicion N°3
Marco Légico
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14/1/2022 20
Costo de Servicios
14/1/202215.1.03. Profesionales Directa 20 $240,00
Servicios
14/1/202215.2.01.05.02 Profesionales 20 $240,00
instructor Marco
14/1/2022 L 6gico 20 $240,00
P/R La CSPD
requisicion N°3
Marco Légico
14/1/2022 21
14/1/2022|5.1.03.06. | COSto de Servicios 21 $741,33
Profesionales Indirecta
14/1/202212.1.4.1.01 Sueldos y Salarios 21 $486,71
14/1/202212.1.4.1.02 Gerente 21 $407,79
14/1/202212.1.4.1.03 Contabilidad 21 $175,08
14/1/202212.1.4.1.04 Secretaria 21 $158,46
Aporte patronal
14/1/202212.1.4.2.01 12 12% 21 $65,31
14/1/202212.1.4.2.02 Aporte personal 9,45% | 21 $50,79
14/1/202212.1.4.3.01 Décimo tercero 21 $44,79
14/1/202212.1.4.3.02 Décimo Cuarto 21 $26,56
14/1/20222.1.4.2.03 Fondos de reserva 21 $44,77
14/1/20222.1.4.3.03 Vacaciones 21 $22,40
P/R La CSPI
requisicion N°3
Marco Légico
14/1/2022 22
Costos Indirectos de la
14/1/202215.1.04. Prestacion de Servicios | 22 $199,77
(CIF)
Costo Indirectos de la
14/1/2022 | 5.1.04.04. Prestacion de Servicios | 22 $199,77
(CIF) Aplicados
14/1/20225.1.04.04.01 | Impresion Certificado | 22 $10,00
14/1/20225.1.04.04.02 Arriendo 22 $62,50
14/1/20225.1.04.04.03 Internet 22 $13,75
14/1/2022|5.1.04.04.04 Energia eléctrica 22 $6,25
Servicios basicos
14/1/2022 | 5.1.04.04.05 (Agua Potable) 22 $2,00
14/1/202215.1.04.04.06 Publicidad 22 $74,17
14/1/2022 | 5.1.04.04.08 Mantenimiento 22 $7,54
14/1/2022 | 5.1.04.04.07 Depreciacion 22 $23,57
P/R Los CIPS
Aplicados requisicion
N°3 Marco Légico
14/1/2022 23
Servicio Disponible
14/1/202211.1.2.2.03 para la venta Marco 23 $1.257,30

Logico
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14/1/202211.1.2.1.03 Servicios en Proceso 23 $76,20 $76,20
Costo de Servicios
14/1/202215.1.03. Profesionales Directa 23 $240,00 $240,00
Costo de Servicios
14/1/2022|5.1.03.06. Profesionales Indirecta 23 $741,33 $741,33
Costos Indirectos de la
14/1/2022|5.1.04. Prestacion de Servicios | 23 $199,77 $199,77
(CIF)
P/R Los costos del
servicio disponible
N°3 Curso Marco
Logico
14/1/2022 24
14/1/202211.1.2.1.03 Servicios en Proceso 24 $76,20
14/1/202211.1.2.1.01 Inventario de MD 24 $76,20
14/1/202211.1.2.1.02.01 | Marcadores 15 24 $18,00
14/1/202211.1.2.1.02.02 [ CD profesores 1 24 $0,40
14/1/202211.1.2.1.02.03 | Guisas de Estudio 24 $15,00
14/1/2022| 1.1.2.1,02,07 | 'MPpresiones guias de |,
estudio Nivelacion 15
14/1/20221.1.2.1.02.08 | Lapices 15 24 $12,00
14/1/202211.1.2.1.02.09 | Borradores 15 24 $6,00
14/1/202211.1.2.1.02.10 | Esferos 15 24 $12,00
14/1/2022 | 1.1.2.1.02.11 fgrpetﬁs estudiantes | $12,00
14/1/2022 | 1.1.2.1.02.12 fgrpetﬁs para docentes | $0,80
P/R La orden de
requisicion N°4
Curso Nivelacion
14/1/2022 25
14/1/2022 | 5.1.03, Costo de Servicios 25 $440,00
Profesionales Directa
14/1/2022 | 5.2.01.05.02 Servicios 25 $440,00
Profesionales
14/1/2022 Instructor Nivelacion | 25 $440,00
P/R La CSPD
requisicion N°4
Curso Nivelacion
14/1/2022 26
14/1/2022 | 5.1.03.06, | COSto de Servicios 26 $741,33
Profesionales Indirecta
14/1/2022(2.1.4.1.01 Sueldos y Salarios 26 $486,71
14/1/202212.1.4.1.02 Gerente 26 $407,79
14/1/202212.1.4.1.03 Contabilidad 26 $175,08
14/1/202212.1.4.1.04 Secretaria 26 $158,46
Aporte patronal
15/1/202212.1.4.2.01 12.12% 26 $65,31
16/1/202212.1.4.2.02 Aporte personal 9,45% | 26 $50,79
17/1/202212.1.4.3.01 Décimo tercero 26 $44,79
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18/1/20222.1.4.3.02 Décimo Cuarto 26 $26,56
19/1/202212.1.4.2.03 Fondos de reserva 26 $44,77
20/1/20222.1.4.3.03 Vacaciones 26 $22,40
P/R La CSPI
requisicion N°4
Curso Nivelacion
14/1/2022 27
Costos Indirectos de la
14/1/2022|5.1.04. Prestacion de Servicios | 27 $199,77
(CIF)
Costo Indirectos de la
14/1/2022 | 5.1.04.04. Prestacion de Servicios | 27 $199,77
(CIF) Aplicados
14/1/20225.1.04.04.01 | Impresion Certificado | 22 $10,00
14/1/202215.1.04.04.02 Arriendo 22 $62,50
14/1/202215.1.04.04.03 Internet 22 $13,75
14/1/20225.1.04.04.04 Energia eléctrica 22 $6,25
Servicios basicos
14/1/2022|5.1.04.04.05 (Agua Potable) 22 $2,00
14/1/202215.1.04.04.06 Publicidad 22 $74,17
14/1/202215.1.04.04.08 Mantenimiento 22 $7,54
14/1/2022|5.1.04.04.07 Depreciacion 22 $23,57
P/R Los CIPS
Aplicados requisicion
N°4 Curso Nivelacion
14/1/2022 28
Servicios Disponible
14/1/2022(1.1.2.2.04 | para la venta 28 $1.457,30
Nivelacién
14/1/202211.1.2.1.03 Servicios en Proceso 28 $76,20 $76,20
14/1/2022 | 5.1.03. Costo de Servicios | g | 440 0o $440,00
Profesionales Directa
14/1/2022 | 5.1.03.06. Costo de Servicios | g $741,33 $741,33
Profesionales Indirecta
Costos Indirectos de la
14/1/202215.1.04. Prestacion de Servicios | 28 $199,77 $199,77
(CIF)
P/R Los costos del
servicio disponible
N°4 Curso Nivelaciéon
17/1/2022 29
17/1/202211.1.1.1.01 Caja 29 $1.932,00
17/1/202214.1.01 Ventas 29 $1.725,00
Servicio Disponible
17/1/2022 para la venta Marco 29 1.725,00
Logico 10
17/1/202212.1.3.1.02 Iva en Ventas 29 $207,00
P/R La venta de 10
cursos Marco Logico
17/1/2022 30
17/1/202215.1.01.01.02 | Costo de ventas 30 $1.257,30
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Servicio Disponible

17/1/202211.1.2.2.03 para la venta Marco 30 $1.257,30
Logico
P/R El costo el de
Venta del servicio de
Marco Légico
17/1/2022 31
17/1/202211.1.1.1.02 Bancos 31 $1.932,00
17/1/202211.1.1.1.01 Caja 31 $1.932,00
P/R El deposito de la
venta del Curso de
Marco Légico
17/1/2022 32
17/1/202211.1.1.1.01 Caja 32 $2.520,00
17/1/202214.1.01 Ventas 32 $2.250,00
Servicio Disponible
17/1/2022 para la venta 32 2250
Nivelacion 10
17/1/202212.1.3.1.02 lva en Ventas 32 $270,00
P/R Laventa de 10
Curso de Nivelacion
17/1/2022 33
17/1/202215.1.01.01.02 | Costo de ventas 33 $1.457,30
Servicios Disponible
17/1/20221.1.2.2.04 para la venta 33 $1.457,30
Nivelacién
P/R El costo el de
Venta del servicio de
Nivelacion
17/1/2022 34
17/1/20221.1.1.1.02 Bancos 34 $2.520,00
17/1/20221.1.1.1.01 Caja 34 $2.520,00
P/R EIl depbsito de la
venta del Curso de
Nivelacion
18/1/2022 35
Costo Indirectos de la
18/1/2022 | 5.1.04.04. Prestacion de Servicios | 35 $25,00
(CIF) Aplicados
18/1/2022|5.1.04.04.04 | Energia eléctrica 35 $25,00
18/1/20221.1.1.1.03 Caja Chica 35 $25,00
P/R El pago de
energia Eléctrica
18/1/2022 36
Costo Indirectos de la
18/1/2022 | 5.1.04.04. Prestacion de Servicios | 36 $55,00
(CIF) Aplicados
18/1/2022|5.1.04.04.03 | Internet 36 $55,00
18/1/202211.1.5.1.01 IVA en compras 36 $6,60
18/1/202211.1.1.1.03 Caja Chica 36 $61,60
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P/R El Pago de

Internet
20/1/2022 37
Costo Indirectos de la
20/1/2022 | 5.1.04.04. Prestacion de Servicios | 37 $250,00
(CIF) Aplicados
20/1/2022 | 5.1.04.04.02 | Arriendo 37 $250,00
20/1/2022(1.1.5.1.01 IVA en compras 37 $30,00
20/1/2022(1.1.1.1.02 Bancos 37 $280,00
P/R El pago de
arriendo mes de
enero 2022 con Ch.
N°10
38
Costo Indirectos de la
20/1/2022 | 5.1.04.04. Prestacion de Servicios | 38 $8,00
(CIF) Aplicados
20/1/2022 [ 5.1.04.04.05 | Agua potable 38 $8,00
20/1/2022(1.1.1.1.03 Caja Chica 38 $8,00
P/R El pago de
Servicio de agua
potable enero 2022
con Caja chica
24/1/2022 39
Costo Indirectos de la
24/1/2022 | 5.1.04.04. Prestacion de Servicios | 39 $30,14
(CIF) Aplicados
24/1/2022 [ 5.1.04.04.07 | Mantenimiento 39 $30,14
24/1/2022(1.1.5.1.01 IVA en compras 39 $3,62
24/1/2022(1.1.1.1.03 Caja Chica 39 $33,76
P/R El pago de
mantenimiento de los
equipos del centro de
capacitacion
24/1/2022 40
Costo Indirectos de la
24/1/2022 | 5.1.04.04. Prestacion de Servicios | 40 $40,00
(CIF) Aplicados
24/1/2022 | 5.1.04.04.01 | Certificado de 40 $40,00
aprobacion
24/1/2022(1.1.5.1.01 IVA en compras 40 $4,80
24/1/2022(1.1.1.1.02 Bancos 40 $44,80
P/R El Pago de
Certificados de
aprobacion 2022 con
Ch. N°12
31/1/2022 41
31/1/2022(2.1.4.1.01 Sueldos y Salarios 41 $1.946,83
31/1/2022(2.1.4.2.01 Aporte Patronal 41 $261,23
31/1/2022 (2.1.4.2.02 Aporte personal 9,45% | 41 $203,18
31/1/2022(2.1.4.2.03 Fondos de reserva 41 $179,10
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31/1/2022(2.1.4.3.03 Vacaciones 41 $89,58
31/1/2022(2.1.4.3.01 Décimo tercero 41 $179,17
31/1/20222.1.4.3.02 Décimo Cuarto 41 $106,25
31/1/2022(1.1.1.1.02 Bancos 41 $2.965,32
P/R El pago de
Sueldos del Gerente-
Contador-Secretaria
Ch. N°13-14-15
31/1/2022 42
31/1/2022 [ 5.2.01.05.02 | servicios profesionales | 42 $1.440,00
Capacitador Asistentes
31/1/2022 Contables y 42 $520,00
Financieros
31/1/2022 Capacitador Gestion | 1> | 540 00
Plblica
31/1/2022 Capacitador Marco | > | 940 0
Logico
31/1/2022 Capautgdor Ingreso 42 $440,00
Universidad
31/1/2022(1.1.1.1.02 Bancos 42 $1.440,00
P/R EIl pago de los
capacitadores Ch.
N°16-17-18
31/1/2022 43
Costo Indirectos de la
31/1/2022 | 5.1.04.04. Prestacion de Servicios | 43 $94,28
(CIF) Aplicados
(-) Depreciacion
31/1/2022(1.2.1.1.1.02 | Acumulada Equipo de | 43 59,17
Computacion
(-) Depreciacion
31/1/2022(1.2.1.1.4.02 | Acumulada Mueblesy | 43 $34,28
Enseres
(-) Depreciacion
31/1/2022(1.2.1.1.5.02 | Acumulada Equipo de | 43 $0,83
Oficina
P/R La depreciacion
del mes de enero 2022
1/2/2022 44
1/2/2022 Inventario de
112.1.01 Materiales Directos a4 $1.400,00
1/2/2022 ] 1.1.2.1.02.01 | Marcadores 300 44 $360,00
1/2/2022 | 1.1.2.1.02.03 | Guisas de Estudio 44 $200,00
1/2/2022 Impresiones guias de
1.1.2.1.02.04 | estudio contabilidad 44
100
1/2/2022 Impresiones guias de
1.1.2.1.02.07 | estudio Nivelacién 44
100
1/2/20221.1.2.1.02.08 | Lapices 300 44 $240,00
1/2/12022{1.1.2.1.02.09 | Borradores 300 44 $120,00




97

1/2/20221.1.2.1.02.10 | Esferos 300 44 $240,00
1/2/2022 11.2.1.02.11 gggpetas estudiantes 44 $240.00
1/2/2022(1.1.5.1.01 | Ivaen Compras 44 $168,00
1/2/2022(1.1.1.1.02 Banco 44 $1.568,00
P/R compran
materiales directos a
Viserco Segun
Factura N° 8906 y el
pago con CH N° 19
1/2/2022 45
1/2/202211.1.1.1.03 | Caja Chica $298,92
1/2/2022(1.1.1.1.02 Banco $298,92
P/R Reposicién de
caja chica con CH
N° 20
46
1/2/2022|1.1.2.1.03 | Servicios en Proceso 46 $301,20
1/2/202211.1.2.1.01 Inventario de MD 46 $301,20
1/2/2022 | 1.1.2.1.02.01 | Marcadores 60 46 $72,00
1/2/2022 | 1.1.2.1.02.02 | CD profesores 1 46 $0,40
1/2/2022{1.1.2.1.02.03 | Guisas de Estudio 60 | 46 $60,00
1/2/2022 Impresiones guias de
1.12.1.02.07 estudio Nivelacion 60 46
1/2/20221.1.2.1.02.08 | Lapices 60 46 $48,00
1/2/20221.1.2.1.02.09 | Borradores 60 46 $24,00
1/2/2022{1.1.2.1.02.10 | Esferos 60 46 $48,00
1/2/2022 11210211 6Cgrpetas estudiantes 46 $48,00
1/2/2022 11210212 farpetas para docentes 46 $0,80
P/R La orden de
requisicion N°5
Curso de Nivelacion
1/2/2022 47
1/2/2022 5103, Costo _de SerV|C|_os 47 $1.320,00
Profesionales Directa
1212022 5 5 01.05.02 servicios 47 $1.320,00
Profesionales
1/2/2022 Instructor 3 47 11.320,00
P/R La orden de
requisicion N°5
Curso de Nivelaciony
registro CSPD
1/2/2022 48
1/2/2022 5.1.03.06. Costo Qe SerV|C|o_s 48 $2.223.99
Profesionales Indirecta
1/2/2022| 2.1.4.1.01 Sueldos y Salarios | 48 $1.460,12
1/2/12022{2.1.4.1.02 Gerente 48 $814,95
1/2/2022 | 2.1.4.1.03 Contabilidad 48 $339,56
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1/2/2022(2.1.4.1.04 Secretaria 48 $305,61
Aporte patronal
1/2/2022(2.1.4.2.01 12.19% 48 $195,92
1/2/202212.1.4.2.02 Aporte personal 9,45% | 48 $152,38
1/2/2022(2.1.4.3.01 Décimo tercero 48 $134,38
1/2/202212.1.4.3.02 Décimo Cuarto 48 $79,69
1/2/2022(2.1.4.2.03 Fondos de reserva 48 $134,32
1/2/202212.1.4.3.03 Vacaciones 48 $67,19
P/R La orden de
requisicion N°5
Curso de Nivelacion y
registro CSPI
1/2/2022 49
Costos Indirectos de la
5.1.04. Prestacion de Servicios | 49 $610,82
(CIF)
Costo Indirectos de la
1/2/2022 | 5.1.04.04. Prestacion de Servicios | 49 $610,82
(CIF) Aplicados
1/2/2022]5.1.04.04.01 | Impresion Certificado | 49 $40,00
1/2/2022 (5.1.04.04.02 Arriendo 49 $187,50
1/2/2022]5.1.04.04.03 Internet 49 $41,25
1/2/2022]5.1.04.04.04 Energia eléctrica 49 $18,75
Servicios basicos
1/2/2022 ( 5.1.04.04.05 (Agua Potable) 49 $7,50
5.1.04.04.06 Publicidad 49 $222,50
1/2/2022 | 5.1.04.04.08 Mantenimiento 49 $22,61
1/2/2022|5.1.04.04.07 Depreciacion 49 $70,71
P/R La orden de
requisicion N°5
Curso de Nivelaciény
registro CIPS
Aplicado
1/2/2022 50
Servicio Disponible
1/2/202211.1.2.2.04 para la venta 50 $4.456,01
Nivelacién
1/2/2022(1.1.2.1.03 Servicios en Proceso 50 $301,20 $301,20
1/2/2022 | 5.1.03. Costo de Servicios | o | &) 350 $1.320,00
Profesionales Directa
Costo de Servicios
1/2/2022 5.1.03.06. Profesionales Indirecta 50 $2.223,99 $2.223,99
Costos Indirectos de la
1/2/2022 | 5.1.04. Prestacion de Servicios | 50 $610,82 $610,82
(CIF)
P/R Registro de
Servicio disponible
3/2/2022 51
3/2/202211.1.1.1.01 Caja 51 $10.080,00
3/2/202214.1.01 Ventas 51 $9.000,00
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Servicio Disponible

3/2/2022 para la venta 51 150
Nivelacién
3/2/202212.1.3.1.02 lva en Ventas 51 $1.080,00
P/R La venta de 60
Curso de Nivelacion.
3/2/2022 52
3/2/202215.1.01.01.02 | Costo de ventas 52 $4.456,01
Servicio Disponible
3/2/202211.1.2.2.04 para la venta 52 $4.456,01
Nivelacién
P/R El costo de
ventas del Curso de
Nivelacion
3/2/2022 53
3/2/202211.1.1.1.02 Bancos 53 $10.080,00
3/2/202211.1.1.1.01 Caja 53 $10.080,00
P/R EIl Depésito de la
venta del curso de
Nivelacion
71212022 54
7/2/202212.1.1.1.1.01 | Cuentas por pagar 54 $587,10
7/2/202211.1.1.1.02 Bancos 54 $587,10
P/R Las cuentas
pendientes de pago
con CHQ N° 21
14/2/2022 55
14/2/202211.1.2.1.03 Servicios en Proceso 55 $101,20
14/2/202211.1.2.1.01 Inventario de MD 55 $101,20
14/2/202211.1.2.1.02.01 | Marcadores 20 55 $24,00
14/2/202211.1.2.1.02.02 [ CD profesores 1 55 $0,40
14/2/202211.1.2.1.02.03 | Guisas de Estudio 20 55 $20,00
Impresiones guias de
14/2/202211.1.2.1.02.04 | estudio Contabilidad 55
20
14/2/20221.1.2.1.02.08 | Lapices 20 55 16
14/2/202211.1.2.1.02.09 | Borradores 20 55 8
14/2/202211.1.2.1.02.10 | Esferos 20 55 16
14/2/2022 | 1.1.2.1.02.11 ggrpEtaS estudiantes | 5o 16
14/2/2022| 1.1.2.1.02.12 farpmas para docentes | g 0.8
P/R La orden de
requisicion N°6
Curso Contabilidad
14/2/2022 56
14/2/2022 | 5.1.03. Costo de Servicios 56 $520,00
Profesionales Directa
14/2/2022 | 5.2.01.05.02 Servicios 56 $520,00

Profesionales
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14/2/2022 Instructor 1 56 |520
P/R La orden de
requisicion N°6
14/2/2022 Curso Contabilidad y
registro CSPD
57
141212022 | 5.1.03.06, | COSIO de Servicios 57 $741,33
Profesionales Indirecta
14/2/202212.1.4.1.01 Sueldos y Salarios 57 $486,71
14/2/202212.1.4.1.02 Gerente 57 $271,65
14/2/202212.1.4.1.03 Contabilidad 57 $113,19
14/2/202212.1.4.1.04 Secretaria 57 $101,87
Aporte patronal
14/2/202212.1.4.2.01 12.12% 57 $65,31
14/2/202212.1.4.2.02 Aporte personal 9,45% | 57 $50,79
14/2/202212.1.4.3.01 Décimo tercero 57 $44,79
14/2/202212.1.4.3.02 Décimo Cuarto 57 $26,56
14/2/202212.1.4.2.03 Fondos de reserva 57 $44,77
14/2/202212.1.4.3.03 Vacaciones 57 $22,40
P/R La orden de
requisicién N°6
Curso Contabilidad y
registro CSPI
14/2/2022 58
Costos Indirectos de la
14/2/202215.1.04. Prestacion de Servicios | 58 $203,61
(CIF)
Costo Indirectos de la
14/2/202215.1.04.04. Prestacion de Servicios | 58 $203,61
(CIF) Aplicados
14/2/202215.1.04.04.01 | Impresion Certificado | 58 $13,33
14/2/2022 | 5.1.04.04.02 Arriendo 58 $62,50
14/2/2022 | 5.1.04.04.03 Internet 58 $13,75
14/2/2022|5.1.04.04.04 Energia eléctrica 58 $6,25
Servicios basicos
5.1.04.04.05 (Agua Potable) 58 $2,50
14/2/202215.1.04.04.06 Publicidad 58 $74,17
14/2/2022 | 5.1.04.04.08 Mantenimiento 58 $7,54
14/2/2022 | 5.1.04.04.07 Depreciacion 58 $23,57
P/R Laorden de
requisicion N°6
Curso de
Contabilidad y
registro CIPS
Aplicado
14/2/2022 59
Servicio Disponible
14/2/202211.1.2.2.01 para la venta 59 $1.566,14
Contabilidad
14/2/202211.1.2.1.03 Servicios en Proceso | 59 $101,20 $101,20
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Costo de Servicios

14/2/202215.1.03. Profesionales Directa 59 $520,00 $520,00
14/2/2022 | 5.1.03.06. Costo de Servicios | o9 | ¢741 33 $741,33
Profesionales Indirecta
Costos Indirectos de la
14/2/20225.1.04. Prestacion de Servicios | 59 $203,61 $203,61
(CIF)
P/R Registro de
Servicio disponible
para la venta.
14/2/2022 60
14/2/202211.1.1.1.01 Caja 60 $3.360,00
14/2/202214.1.01 Ventas 60 $3.000,00
Servicio Disponible
14/2/2022 para la venta 60 150
Contabilidad
14/2/202212.1.3.1.02 lva en Ventas 60 $360,00
P/R La venta de 20
Cursos de
Contabilidad.
14/2/2022 61
14/2/202215.1.01.01.02 | Costo de ventas 61 $1.566,14
Servicio Disponible
14/2/20221.1.2.2.01 para la venta 61 $1.566,14
Contabilidad
P/R El costo de
ventas del Curso de
Contabilidad
14/2/2022 62
14/2/202211.1.1.1.02 Bancos 62 $3.360,00
14/2/202211.1.1.1.01 Caja 62 $3.360,00
P/R EI Depésito de la
venta del curso de
Contabilidad
14/2/2022 63
Costo Indirectos de la
14/2/2022 | 5.1.04.04. Prestacion de Servicios | 63 $25,00
(CIF) Aplicados
14/2/20225.1.04.04.04 | Energia eléctrica 63 $25,00
14/2/202211.1.1.1.03 Caja Chica 63 $25,00
P/R El pago de
energia eléctrica mes
de Febrero
64
Costo Indirectos de la
14/2/2022 | 5.1.04.04. Prestacion de Servicios | 64 $55,00
(CIF) Aplicados
14/2/202215.1.04.04.03 | Internet 64 $55,00
14/2/202211.1.5.1.01 IVA en compras 64 $6,60
14/2/202211.1.1.1.03 Caja Chica 64 $61,60
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P/R El pago de
Internet mes de

Febrero
65
Costo Indirectos de la
17/2/20225.1.04.04. Prestacion de Servicios | 65 $250,00
(CIF) Aplicados
17/2/202215.1.04.04.02 | Arriendo 65 $250,00
17/2/20221.1.5.1.01 IVA en compras 65 $30,00
17/2/202211.1.1.1.02 Bancos 65 $280,00
P/R EIl pago del
arriendo
correspondiente al
mes de Febrero 2022
con Caja Bancos
CHQ N° 22
66
Costo Indirectos de la
17/2/20225.1.04.04. Prestacion de Servicios | 66 $10,00
(CIF) Aplicados
17/2/20225.1.04.04.05 | Agua potable 66 $10,00
17/2/202211.1.1.1.03 Caja Chica 66 $10,00
P/R El pago de
Servicio de agua
potable Febrero 2022
con Caja chica
67
Costo Indirectos de la
22/2/2022 [ 5.1.04.04. Prestacién de Servicios | 67 $30,14
(CIF) Aplicados
22/2/2022 (5.1.04.04.07 | Mantenimiento 67 $30,14
22/2/2022(1.1.5.1.01 IVA en compras 67 $3,62
22/2/2022(1.1.1.1.03 Caja Chica 67 $33,76
P/R El pago de
mantenimiento de los
equipos del centro de
capacitacion
24/2/2022 68
Costo Indirectos de la
24/2/2022 [ 5.1.04.04. Prestacién de Servicios | 68 $53,33
(CIF) Aplicados
24122022 | 5.1.04.04.01 | Certificado de 68 |  $5333
aprobacion
24/2/2022(1.1.5.1.01 IVA en compras 68 $6,40
24/2/2022(1.1.1.1.02 Bancos 68 $59,73
P/R El pago de
Certificados de
aprobacion 2022 con
Ch. N°23
28/2/2022 69
28/2/2022(2.1.4.1.01 Sueldos y Salarios 69 $1.946,83
28/2/2022(2.1.4.2.01 Aporte Patronal 69 $261,23
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28/2/2022(2.1.4.2.02 Aporte personal 9,45% | 69 $203,18
28/2/2022(2.1.4.2.03 Fondos de reserva 69 $179,10
28/2/20222.1.4.3.03 Vacaciones 69 $89,58
28/2/2022(2.1.4.3.01 Décimo tercero 69 $179,17
28/2/2022(2.1.4.3.02 Décimo Cuarto 69 $106,25
28/2/2022(1.1.1.1.02 Bancos 69 $2.965,32
P/R El pago de
Sueldos del Gerente-
Contador-secretaria
Ch. N° 24-25-26
28/2/2022 70
28/2/2022 [ 5.2.01.05.02 | servicios profesionales | 70 $1.840,00
28/2/2022 Capacitador Asistentes 70 $520.00
Contables
28/2/2022 ﬁ‘?‘pa"'t‘?‘ﬁj"' Curso 70 | $1.320,00
ivelacion
28/2/2022(1.1.1.1.02 Bancos 70 $1.840,00
P/R EIl pago de los
capacitadores Ch. N°
27-28
28/2/2022 71
Costo Indirectos de la
28/2/2022 | 5.1.04.04. Prestacion de Servicios | 71 $94,28
(CIF) Aplicados
(-) Depreciacion
28/2/2022(1.2.1.1.1.02 | Acumulada Equipode | 71 59,17
Computacion
(-) Depreciacion
28/2/2022(1.2.1.1.4.02 | Acumulada Mueblesy | 71 $34,28
Enseres
(-) Depreciacion
28/2/2022(1.2.1.1.5.02 | Acumulada Equipode | 71 $0,83
Oficina
P/R La depreciacion
del mes de Febrero
2022
1/3/2022 72
1/3/2022]1.1.2.1.01 Inventario de MPD 72 $80,00
1/3/2022(1.1.2.1.02.03 | Guisas de Estudio 72 $80,00
Impresiones guias de
1/3/2022{1.1.2.1.02.05 | estudio Gestion 72
Publica 80
1/3/202211.1.1.1.02 Bancos 72 $80,00
P/R compran
materiales directos a
Viserco Segun
Factura N°9876 y el
pago en efectivo
1/3/2022 73
1/3/2022(1.1.2.1.03 Servicios en Proceso 73 $126,20
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1/3/2022(1.1.2.1.01 Inventario de MD 73 $126,20
1/3/2022(1.1.2.1.02.01 | Marcadores 25 73 $30,00
1/3/2022]1.1.2.1.02.02 | CD profesores 1 73 $0,40
1/3/2022(1.1.2.1.02.03 | Guisas de Estudio 73 $25,00
Impresiones guias de
1/3/2022{1.1.2.1.02.05 | estudio Gestion 73
Publica 25
1/3/2022]1.1.2.1.02.08 | Lapices 25 73 $20,00
1/3/2022(1.1.2.1.02.09 | Borradores 25 73 $10,00
1/3/2022(1.1.2.1.02.10 | Esferos 25 73 $20,00
1/3/2022 | 1.1.2.1.02.11 ggrpetas estudiantes | 4 $20,00
1/3/2022 | 1.1.2.1.02.12 farpetas para docentes | o, $0,80
P/R La orden de
requisicion N°7
Curso Gestién
Publica
1/3/2022 74
1/3/2022 | 5.1.03, Costo de Servicios 74 $240,00
Profesionales Directa
1/3/2022 | 5.2.01.05.02 Servicios 74 $240,00
Profesionales
1/3/2022 Instructor 1 Gestion | 2, | g5 0g
Publica
P/R La CSPD
requisicion N° 7
Curso Gestion
Publica
1/3/2022 75
1/3/2022|5.1.03.06, | COsto de Servicios 75 $852,10
Profesionales Indirecta
1/3/202212.1.4.1.01 Sueldos y Salarios 75 $559,43
1/3/2022(2.1.4.1.02 Gerente 75 $312,24
1/3/2022(2.1.4.1.03 Contabilidad 75 $130,10
1/3/2022(2.1.4.1.04 Secretaria 75 $117,09
Aporte patronal
1/3/2022(2.1.4.2.01 12 19% 75 $75,06
1/3/202212.1.4.2.02 Aporte personal 9,45% | 75 $58,38
1/3/202212.1.4.3.01 Décimo tercero 75 $51,48
1/3/202212.1.4.3.02 Décimo Cuarto 75 $30,53
1/3/202212.1.4.2.03 Fondos de reserva 75 $51,46
1/3/202212.1.4.3.03 Vacaciones 75 $25,74
P/R La CSPI
requisicion N° 7
Curso Gestion
Publica
1/3/2022 76
Costos Indirectos de la
1/3/2022 | 5.1.04. Prestacion de Servicios | 76 $235,95

(CIF)
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Costo Indirectos de la

1/3/2022 | 5.1.04.04. Prestacion de Servicios | 76 $235,95
(CIF) Aplicados
1/3/202215.1.04.04.01 | Impresién Certificado | 76 $16,67
1/3/2022 | 5.1.04.04.02 Arriendo 76 $71,84
1/3/2022( 5.1.04.04.03 Internet 76 $15,80
1/3/2022 ] 5.1.04.04.04 Energia eléctrica 76 $7,18
Servicios basicos
1/3/2022( 5.1.04.04.05 (Agua Potable) 76 $3,45
1/3/2022 ( 5.1.04.04.06 Publicidad 76 $85,25
1/3/2022 ( 5.1.04.04.08 Mantenimiento 76 $8,66
1/3/202215.1.04.04.07 Depreciacion 76 $27,09
P/R Los CIPS
Aplicados requisicion
Curso Gestién
Publica
1/3/2022 77
Servicios Disponible
1/3/2022(1.1.2.2.02 para la venta Gestion 77 $1.454,25
Pdblica
1/3/2022(1.1.2.1.03 Servicios en Proceso | 77 $126,20 $126,20
Costo de Servicios
1/3/2022( 5.1.03. Profesionales Directa 77 $240,00 $240,00
1/3/2022 | 5.1.03.06. Costo de Servicios | ., $852,10 $852,10
Profesionales Indirecta
Costos Indirectos de la
1/3/2022|5.1.04. Prestacion de Servicios | 77 $235,95 $235,95
(CIF)
P/R Los costos del
servicio disponible
Curso Gestion
Publica
1/3/2022 78
1/3/2022(1.1.2.1.03 Servicios en Proceso 78 $226,20
1/3/2022]1.1.2.1.01 Inventario de MD 78 $226,20
1/3/2022{1.1.2.1.02.01 | Marcadores 45 78 $54,00
1/3/2022]1.1.2.1.02.02 | CD profesores 1 78 $0,40
1/3/2022 1 1.1.2.1.02.03 | Guisas de Estudio 45 78 $45,00
Impresiones guias de
1/3/2022(1.1.2.1.02.07 estudio Nivelacion 45 78
1/3/2022]1.1.2.1.02.08 | Lapices 45 78 $36,00
1/3/2022|1.1.2.1.02.09 | Borradores 45 78 $18,00
1/3/2022(1.1.2.1.02.10 | Esferos 45 78 $36,00
1/3/2022|1.1.2.1.02.11 fgrpmas estudiantes | g $36,00
1/3/2022 | 1.1.2.1,02.12 | G3"Petas para docentes | g $0,80

1

P/R La orden de
requisicion N° 8
Curso Nivelacion

1/3/2022

79
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Costo de Servicios

1/3/202215.1.08. Profesionales Directa 9 $880,00
1/3/2022 | 5.2.01.05.02 Servicios 79 $880,00
Profesionales
1/3/2022 Instructor Nivelacion | 79 $880,00
P/R La CSPD
requisicion N°8
Curso Nivelacion
1/3/2022 80
1/3/2022 | 5.1.03.06. | SOStO de Servicios 80 $1.533.79
Profesionales Indirecta
1/3/202212.1.4.1.01 Sueldos y Salarios 80 $1.006,98
1/3/2022(2.1.4.1.02 Gerente 80 $562,03
1/3/2022(2.1.4.1.03 Contabilidad 80 $234,18
1/3/2022(2.1.4.1.04 Secretaria 80 $210,76
Aporte patronal
1/3/2022(2.1.4.2.01 12.12% 80 $135,12
1/3/202212.1.4.2.02 Aporte personal 9,45% | 80 $105,09
1/3/2022(2.1.4.3.01 Décimo tercero 80 $92,67
1/3/2022(2.1.4.3.02 Décimo Cuarto 80 $54,96
1/3/2022(2.1.4.2.03 Fondos de reserva 80 $92,64
1/3/2022(2.1.4.3.03 Vacaciones 80 $46,34
P/R La CSPI
requisicion N° 8
Curso Nivelacion
81
Costos Indirectos de la
1/3/2022 | 5.1.04. Prestacion de Servicios | 81 $424,70
(CIF)
Costo Indirectos de la
1/3/2022 | 5.1.04.04. Prestacion de Servicios | 81 $424,70
(CIF) Aplicados
1/3/202215.1.04.04.01 | Impresion Certificado | 81 $30,00
1/3/2022 ( 5.1.04.04.02 Arriendo 81 $129,31
1/3/2022]5.1.04.04.03 Internet 81 $28,45
1/3/202215.1.04.04.04 Energia eléctrica 81 $12,93
Servicios basicos
1/3/2022 | 5.1.04.04.05 (Agua Potable) 81 $6,21
5.1.04.04.06 Publicidad 81 $153,45
1/3/2022]5.1.04.04.08 Mantenimiento 81 $15,59
1/3/2022 ] 5.1.04.04.07 Depreciacion 81 $48,77
P/R Los CIPS
Aplicados requisicion
N°8 Curso Nivelacién
1/3/2022 82
Servicios Disponible
1/3/202211.1.2.2.04 para la venta 82 $3.064,69
Nivelacién
1/3/2022(1.1.2.1.03 Servicios en Proceso 82 $226,20 $226,20
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Costo de Servicios

1/3/2022(5.1.03. Profesionales Directa 82 $880,00 $880,00
1/3/2022 | 5.1.03.06. Costo de Servicios | g, | &) 53379 $1.533,79
Profesionales Indirecta
Costos Indirectos de la
1/3/2022|5.1.04. Prestacion de Servicios | 82 $424,70 $424,70
(CIF)
P/R Los costos del
servicio disponible
N°4 Curso Nivelaciéon
1/3/2022 83
1/3/2022(1.1.1.1.01 Caja 83 $3.220,00
1/3/2022(4.1.01 Ventas 83 $2.875,00
Servicio Disponible
1/3/2022 para la venta Gestién | 83 2875
Plblica 25
1/3/202212.1.3.1.02 Iva en Ventas 83 $345,00
P/R Laventa de 10
Curso de Gestion
Publica-
84
1/3/2022(5.1.01.01.02 | Costo de ventas 84 $1.454,25
Servicios Disponible
1/3/2022]1.1.2.2.02 para la venta Gestion 84 $1.454,25
Pablica
P/R El costo el de
Venta del servicio de
Capacitacion de
Gestion Publica
85
1/3/2022(1.1.1.1.01 Caja 85 $7.560,00
1/3/2022 ] 4.1.01 Ventas 85 $6.750,00
Servicio Disponible
1/3/2022 para la venta 85 6750
Nivelacion 10
1/3/2022(2.1.3.1.02 Iva en Ventas 85 $810,00
P/R La venta de 10
Curso de Nivelacion
1/3/2022 86
1/3/2022{5.1.01.01.02 | Costo de ventas 86 $3.064,69
Servicios Disponible
1/3/202211.1.2.2.04 para la venta 86 $3.064,69
Nivelacién
P/R El costo el de
Venta del servicio de
Nivelacion
1/3/2022 87
1/3/2022(1.1.1.1.02 Bancos 87 $10.780,00
1/3/2022(1.1.1.1.01 Caja 87 $10.780,00

P/R El deposito del
Efectivo de las ventas
de Capacitaciones
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14/3/2022 88
14/3/202211.1.2.1.03 Servicios en Proceso 88 $86,20
14/3/202211.1.2.1.01 Inventario de MPD 88 $86,20
14/3/202211.1.2.1.02.01 | Marcadores 17 88 $20,40
14/3/2022]1.1.2.1.02.02 | CD profesores 1 88 $0,40
14/3/202211.1.2.1.02.03 | Guisas de Estudio 17 88 $17,00
Impresiones guias de
14/3/202211.1.2.1.02.06 | estudio Marco Logico | 88
17
14/3/202211.1.2.1.02.08 | Lapices 17 88 $13,60
14/3/202211.1.2.1.02.09 | Borradores 17 88 $6,80
14/3/202211.1.2.1.02.10 | Esferos 17 88 $13,60
14/3/20221.1.2.1.02.11 | Carpetas estudiantesl7 | 88 $13,60
14/3/2022 [ 1.1.2.1.02.12 farpetas para docentes | gq $0,80
P/R La orden de
requisicion N° 9
Marco Légico
14/3/2022 89
14/3/2022 | 5.1.03. Costo de Servicios 89 $240,00
Profesionales Directa
14/3/2022 | 5.2.01.05.02 Servicios 89 $240,00
Profesionales
14/3/2022 Instructor Marco | g9 | ¢240 00
Logico
P/R La CSPD
requisicion N° 9
Marco Légico
14/3/2022 90
14/3/2022 | 5.1.03.06, | COSto de Servicios 90 $579,43
Profesionales Indirecta
14/3/20222.1.4.1.01 Sueldos y Salarios 90 $380,41
14/3/202212.1.4.1.02 Gerente 90 [$212,32
14/3/202212.1.4.1.03 Contabilidad 90 |$88,47
14/3/202212.1.4.1.04 Secretaria 90 [$79,62
Aporte patronal
14/3/202212.1.4.2.01 12.12% 90 $51,04
14/3/202212.1.4.2.02 Aporte personal 9,45% | 90 $39,70
14/3/20222.1.4.3.01 Décimo tercero 90 $35,01
14/3/202212.1.4.3.02 Décimo Cuarto 90 $20,76
14/3/202212.1.4.2.03 Fondos de reserva 90 $35,00
14/3/202212.1.4.3.03 Vacaciones 90 $17,50
P/R La CSPI
requisicion N° 9
Marco Légico
14/3/2022 91
Costos Indirectos de la
14/3/202215.1.04. Prestacion de Servicios | 91 $160,44

(CIF)
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Costo Indirectos de la

14/3/2022 | 5.1.04.04. Prestacion de Servicios | 91 $160,44
(CIF) Aplicados
14/3/20225.1.04.04.01 | Impresion Certificado | 91 $11,33
14/3/202215.1.04.04.02 Arriendo 91 $48,85
14/3/202215.1.04.04.03 Internet 91 $10,75
14/3/2022 | 5.1.04.04.04 Energia eléctrica 91 $4,89
Servicios basicos
14/3/20225.1.04.04.05 (Agua Potable) 91 $2,34
14/3/202215.1.04.04.06 Publicidad 91 $57,97
14/3/2022 | 5.1.04.04.08 Mantenimiento 91 $5,89
14/3/202215.1.04.04.07 Depreciacion 91 $18,42
P/R Los CIPS
Aplicados requisicion
N°9 Marco Loégico
14/3/2022 92
Servicio Disponible
14/3/202211.1.2.2.03 para la venta Marco 92 $1.066,07
Légico
14/3/202211.1.2.1.03 Servicios en Proceso 92 $86,20 $86,20
Costo de Servicios
14/3/202215.1.03. Profesionales Directa 92 $240,00 $240,00
14/3/2022 | 5.1.03.06. Costo de Servicios | o, | ¢57g 43 $579,43
Profesionales Indirecta
Costos Indirectos de la
14/3/2022 | 5.1.04. Prestacion de Servicios| 92 $160,44 $160,44
(CIF)
P/R Los costos del
servicio disponible
N°3 Curso Marco
Légico
14/3/2022 93
14/3/20221.1.1.1.01 Caja 93 $2.189,60
14/3/2022 1 4.1.01 Ventas 93 $1.955,00
Servicio Disponible
14/3/2022 para la venta Marco 93 1.955,00
Logico 17
14/3/202212.1.3.1.02 Iva en Ventas 93 $234,60
P/R La venta de 10
Cursos Marco Légico
94
14/3/20225.1.01.01.02 | Costo de ventas 94 $1.066,07
Servicio Disponible
14/3/202211.1.2.2.03 para la venta Marco 94 $1.066,07
Logico
P/R El costo el de
Venta del servicio de
Marco Légico
14/3/2022 95
14/3/202211.1.1.1.02 Bancos 95 $2.189,60
14/3/202211.1.1.1.01 Caja 95 $2.189,60
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P/R El deposito de la
venta del Curso de
Marco Légico

18/3/2022 96
Costo Indirectos de la
18/3/20225.1.04.04. Prestacion de Servicios | 96 $25,00
(CIF) Aplicados
18/3/202215.1.04.04.04 | Energia eléctrica 96 $25,00
18/3/202211.1.1.1.03 Caja Chica 96 $25,00
P/R El pago de
energia eléctrica mes
de marzo 2022
18/3/2022 97
Costo Indirectos de la
18/3/2022 | 5.1.04.04. Prestacion de Servicios | 97 $55,00
(CIF) Aplicados
18/3/2022|5.1.04.04.03 | Internet 97 $55,00
18/3/202211.1.5.1.01 IVA en compras 97 $6,60
18/3/202211.1.1.1.03 Caja Chica 97 $61,60
P/R El pago de
Internet
25/3/2022 98
Costo Indirectos de la
25/3/2022 | 5.1.04.04. Prestacion de Servicios | 98 $250,00
(CIF) Aplicados
25/3/2022 | 5.1.04.04.02 | Arriendo 98 $250,00
25/3/202211.1.5.1.01 IVA en compras 98 $30,00
25/3/2022(1.1.1.1.02 Bancos 98 $280,00
P/R El pago de
Arriendo mes de
Marzo 2022 con Ch.
N° 29
99
Costo Indirectos de la
25/3/2022 | 5.1.04.04. Prestacion de Servicios | 99 $12,00
(CIF) Aplicados
25/3/2022 [ 5.1.04.04.05 | Agua potable 99 $12,00
25/3/2022(1.1.1.1.03 Caja Chica 99 $12,00
P/R El pago de
Servicio de agua
potable Marzo 2022
con Caja chica
100
Costo Indirectos de la
28/3/2022 [ 5.1.04.04. Prestacion de Servicios | 100 $30,14
(CIF) Aplicados
28/3/2022 [ 5.1.04.04.07 | Mantenimiento 100 $30,14
28/3/2022(1.1.5.1.01 IVA en compras 100 $3,62
28/3/2022(1.1.1.1.03 Caja Chica 100 $33,76

P/R El pago de
mantenimiento de los
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equipos del centro de
capacitacion

28/3/2022 101
Costo Indirectos de la
28/3/2022 | 5.1.04.04. Prestacién de Servicios | 101 $58,00
(CIF) Aplicados
28/3/2022 | 5.1.04.04.01 | Ce"tificado de 01|  $58,00
aprobacion
28/3/2022(1.1.5.1.01 IVA en compras 101 $6,96
28/3/2022(1.1.1.1.02 Bancos 101 $64,96
P/R El pago de
Certificados de
aprobacion 2022 con
Ch. N° 30
31/3/2022 102
31/3/2022(2.1.4.1.01 Sueldos y Salarios 102 $1.946,83
31/3/2022(2.1.4.2.01 Aporte Patronal 102 $261,23
31/3/202212.1.4.2.02 Aporte personal 9,45% | 102 $203,18
31/3/2022(2.1.4.2.03 Fondos de reserva 102 $179,10
31/3/2022(2.1.4.3.03 Vacaciones 102 $89,58
31/3/2022(2.1.4.3.01 Décimo tercero 102 $179,17
31/3/2022(2.1.4.3.02 Décimo Cuarto 102 $106,25
31/3/2022(1.1.1.1.02 Bancos 102 $2.965,32
P/R El pago de
Sueldos del Gerente-
Contador-secretaria
Ch. N° 31-32-33
31/3/2022 103
31/3/2022 [ 5.2.01.05.02 | servicios profesionales | 103 $1.360,00
31/3/2022 Capacitador Gestion | ;45 | 940 0
Publica
31/3/2022 Capacitador Marco | ;45 | 940 0
Logico
31/3/2022 Capacitador Ingreso | 153 | ggg0 g
Universidad
31/3/2022(1.1.1.1.02 Bancos 103 $1.360,00
P/R El pago de los
capacitadores Ch. 34-
35-36
31/3/2022 104
Costo Indirectos de la
31/3/2022 | 5.1.04.04. Prestacion de Servicios | 104 $890,00
(CIF) Aplicados
31/3/2022 | 5.1.04.04.06 | Publicidad 104
31/3/2022(1.1.1.1.02 Banco $890,00

P/R El pago de la
publicidad pendiente
Ch. 37

31/3/2022

105
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Costo Indirectos de la

31/3/2022 | 5.1.04.04. Prestacién de Servicios | 104 $94,28
(CIF) Aplicados
(-) Depreciacion
31/3/2022(1.2.1.1.1.02 | Acumulada Equipo de | 104 59,17
Computacion
(-) Depreciacion
31/3/2022(1.2.1.1.4.02 | Acumulada Mueblesy | 104 $34,28
Enseres
(-) Depreciacion
31/3/2022(1.2.1.1.5.02 | Acumulada Equipo de | 104 $0,83
Oficina
P/R La depreciacién
del mes de Marzo
31/3/2022 1-A
31/3/2022 Resumen de Ingresos y | ;_ $17.116,36
Gastos
31/3/2022(5.1.01.01.02 Costo de venta 1-A $17.116,36
P/R El cierre de costo
de ventas
31/3/2022 2-B
31/3/20224.1.01 Ventas 2-B $31.530,00
Resumen de Ingresos y
31/3/2022 Gastos 2-B $31.530,00
P/R el cierre de la
30/8/2020 cuenta de Ingresos
3-C
31/3/2022 Resumen de Ingresosy | 5 - $14.413,64
Gastos
(-) 15% participacion | ,
31/3/20222.1.4.1.05 trabajadores 3-C $2.162,05
(-) 25% de Impuesto a )
31/3/20222.1.3.4.01 la renta 3-C $3.062,90
31/3/2022 | 3.6.01 Utilidad neta del 3-C $9.188,69
Ejercicio
P/R El cierre de la
Perdida del Ejercicio
SUMAN: $210.892,28 | $210.892,28
Gerente Contador

Nota: Elaboracion propia con informacién proporcionada por el departamento financiero de 3C
Great Solutions S.A.S.
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EMPRESA 3C GREAT SOLUTIONS S.A. S

MAYORIZACION

PERIDO ENERO - MARZO 2022
EXPRESADO EN $ (DOS DECIMALES)

1.1.1.1.01 1 |
Caja

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

1/1/2022 | Asiento de apertura 1 |$ 1.00000 $ 1.000,00

3/1/2022 | Compra de Materiales Directos 2 $ 77056 [ $ 229,44

3/1/2022 | Venta de Servicio de Asistente Contable 8 |'$ 252000 $ 2.749,44

3/1/2022 | Venta de servicio de Gestion Publica 15 | $ 1.932,00 $ 4.681,44

6/1/2022 | Dep6sito de la venta de Servicios 17 $ 445200 |$ 229,44

6/1/2022 | Apertura de Caja chica 18 $ 22944 | $ 0,00
17/1/2022 | Ventas de Servicio de Marco Légico 29 |$  1.932,00 $ 1.932,00
17/1/2022 | Deposito de Servicio Marco Logico 31 $ 1.932,00 | $ -
17/1/2022 | Ventas de Servicio de Nivelacién 32 |'$ 252000 $ 2.520,00
17/1/2022 | Deposito de la venta de Servicios 34 $ 2.520,00 [ $ -

Ventas de Servicio de Gestion Publica

3/2/2022 | Nivelacién 51 | $ 10.080,00 $ 10.080,00

3/2/2022 | Deposito de la venta de Servicios 53 $ 10.080,00 |$ -
14/2/2022 | Depésito de la venta de Servicios 60 | $ 3.360,00 $ 3.360,00
14/2/2022 | Dep6sito de la venta de Servicios 62 $ 3.360,00 [ $ -

1/3/2022 | Depésito de la venta de Servicios 83 | $ 3.220,00 $ 3.220,00

1/3/2022 | Depésito de la venta de Servicios 85 | $ 7.560,00 $  10.780,00

1/3/2022 | Depésito de la venta de Servicios 87 $ 10.780,00 | $ -
14/3/2022 | Ventas de Servicio de Marco Légico 93 | $ 218960 $ 2.189,60
14/3/2022 | Deposito de Servicio Marco Logico 95 $ 218960 [ $ -

TOTAL $ 36.31360 | $ 36.313,60 $ -
1.2.1.1.1.01 2
Equipo de Computacion
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
1/1/2022 | Equipos de Computacion 1 $ 2.130,00 $ 2.130,00
TOTAL $ 2.130,00 $ - $ 2.130,00
1.2.1.1.1.02 | 3
(-) Depreciacion Acumulada Equipo de Computacion
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
1/1/2022 | Estado de situacion Inicial 1 $ -710,00 $ -710,00
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(-) Depreciacién Acumulada Equipo
31/1/2022 de Computacion 43 59,17 | $ -769,17
(-) Depreciacion Acumulada Equipo
28/2/2022 de Computacion 71 59,17 | $ -828,33
(-) Depreciacién Acumulada Equipo
31/3/2022 de Computacion 104 59,171 $ -887,50
TOTAL $ -710,00 $ 177,50 | $ -887,50
1.2.1.1.3.02 4 |
(-) Depreciacion Acumulada Adecuacion de Oficina
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
1/1/2022 | Estado de situacién Inicial 1 $ -89,00 $ -89,00
(-) Depreciacién Acumulada Adecuacion de
31/1/2022 Oficina 43 $ 7421 $ -96,42
(-) Depreciacién Acumulada Adecuacion de
28/2/2022 Oficina 71 $ 742 $ -103,83
(-) Depreciacién Acumulada Adecuacion de
31/3/2022 Oficina 104 $ 742 $ -111,25
TOTAL $ -89,00 | $ 22,25 | $ -111,25
1.2.1.1.4.01 5
Muebles y Enseres
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
1/1/2022 | Estado de situacion Inicial 1 $ 4.114,00 $ 4.114,00
TOTAL $ 411400 $ -8 4.114,00
1.2.1.1.4.02 6 |
(-) Depreciacion Acumulada Muebles y Enseres
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
1/1/2022 | Estado de situacién Inicial 1 $ -411,40 $ -411,40
(-) Depreciacion Acumulada Muebles y
31/1/2022 | Enseres 43 $ 3428 $ -445,68
(-) Depreciacion Acumulada Muebles y
28/2/2022 | Enseres 71 $ 3428 $ -479,97
(-) Depreciacion Acumulada Muebles y
31/3/2022 | Enseres 104 $ 34281 $ -514,25
TOTAL $ -411,40 [ $ 102,85 | $ -514,25
1.2.1.1.5.01 7
Equipo de Oficina
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
1/1/2022 | Estado de situacion Inicial 1 $ 100,00 $ 100,00
TOTAL $ 100,00 $ - 13 100,00
1.2.1.15.02 8 |
(-) Depreciacion Acumulada Equipo de Oficina
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
1/1/2022 | Estado de situacion Inicial 1% -10,00 $ -10,00
31/1/2022 | (-) Depreciacion Acumulada Equipo de Oficina $ 0,83 % -10,83
28/2/2022 | (-) Depreciacion Acumulada Equipo de Oficina | 71 $ 083 $% -11,67
31/3/2022 | (-) Depreciacion Acumulada Equipo de Oficina | 104 $ 0,83 % -12,50
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TOTAL [$ -1000 |3 250 | $ 112,50
2.1.1.1.1.01 9
Cuentas por pagar
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
1/1/2022 | Estado de situacion Inicial 1 $ 587,10 [ $ -587,10
7/2/2022 | Cuentas por pagar 54| $ 587,10
TOTAL $ 587,10 $ 587,10 $ -
3.1.1.01 10 |
Capital
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
1/1/2022 | Estado de situacion Inicial 1 6426,5| $ -6.426,50
TOTAL $ - $ 642650 $ -6.426,50
1.1.2.1.01 11
Inventario de MD
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
3/1/2022 | Compra de Materiales Directos 2 $ 688,00 $ 688,00
3/1/2022 | Orden de servicio N°1 3 $ 76,20 | $ 611,80
3/1/2022 | Orden de servicio N°2 10 $ 7620 | $ 535,60
14/1/2022 | Orden de servicio N°3 19 $ 7620 | $ 459,40
14/1/2022 | Orden de servicio N°4 24 $ 7620 | $ 383,20
15/2022 | Compra de Materiales Directos 4 | $ 1.400,00 $ 1.783,20
%/2022 | Orden de servicio N°5 46 $ 301,20 | $ 1.482,00
14/2/2022 | Orden de servicio N°6 55 $ 101,20 | $ 1.380,80
1/3/2022 | Compra de Materiales Directos 72 | $ 80,00 $ 1.460,80
1/3/2022 | Orden de servicio N°7 73 $ 12620 | $ 1.334,60
1/3/2022 | Orden de servicio N°8 78 $ 22620 [ $ 1.108,40
14/3/2022 | Orden de servicio N°9 88 $ 86,20 | $ 1.022,20
TOTAL $ 2.168,00 3 1.145,80 $ 1.022,20
1.15.1.01 12 |
lva en Compras
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
3/1/2022 | Compra de Materiales Directos 2 $ 82,56 $ 82,56
18/1/2022 | Pago Internet 36 |$ 6,60 $ 89,16
20/1/2022 | Pago del Arriendo 37 |'$ 30,00 $ 119,16
24/1/2022 | Pago Impresiones 39 % 3,62 $ 122,78
24/1/2022 | Pago Servicios de Mantenimiento 40 |$ 4,80 $ 127,58
1/2/2022 | Compra de Materiales Directos 4 1 $ 168,00 $ 295,58
14/2/2022 | Pago Internet 64 | $ 6,60 $ 302,18
17/2/2022 | Pago del Arriendo 65 | $ 30,00 $ 332,18
22/2/2022 | Pago Impresiones 67 | $ 3,62 $ 335,79
24/2/2022 | Pago Servicios de Mantenimiento 68 | $ 6,40 $ 342,19
18/3/2022 | Pago Internet 97 | $ 6,60 $ 348,79
25/3/2022 | Pago del Arriendo 98 | $ 30,00 $ 378,79
28/3/2022 | Pago Impresiones 100 | $ 3,62 $ 382,41
28/3/2022 | Pago Servicios de Mantenimiento 101 | $ 6,96 $ 389,37
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TOTAL [$ 38937 |s - |s 38937
112103 13 |
Servicios en Proceso
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
3/1/2022 | Servicio. Contable en proceso 3 |$ 76,20 $ 76,20
3/1/2022 | Servicio. Contable en terminado 7 $ 76,20 | $ -
3/1/2022 | Servicio. Gestién Publica en proceso 10 | $ 76,20 $ 76,20
3/1/2022 | Servicio. Gestion Publica en terminado 14 $ 76,20 | $ -
14/1/2022 | Servicio. Marco Lgico en proceso 19 [ $ 76,20 $ 76,20
14/1/2022 | Servicio. Marco Légico terminado 23 $ 7620 | $ -
14/1/2022 | Servicio. Nivelacién en proceso 24 | $ 76,20 $ 76,20
14/1/2022 | Servicio. Nivelacién terminada 28 $ 7620 [ $ -
112022 | Servicio. Nivelacién en proceso 46 | $ 301,20 $ 301,20
1%/2022 | Servicio. Nivelacion terminada 50 $ 30120 [ $ -
14/2/2022 | Servicio. Contable en proceso 5 | $ 101,20 $ 101,20
14/2/2022 | Servicio. Contable en terminado 59 $ 101,20 | $ -
1/3/2022 | Servicio. Gestién Publica en proceso 73 1% 126,20 $ 126,20
1/3/2022 | Servicio. Gestion Publica en terminado 77 $ 126,20 | $ -
1/3/2022 | Servicio. Nivelacion en proceso 78 | $ 226,20 $ 226,20
1/3/2022 | Servicio. Nivelacién terminada 82 $ 22620 [ $ -
14/3/2022 | Servicio. Marco Logico en proceso 88 | $ 86,20 $ 86,20
14/3/2022 | Servicio. Marco LAgico terminado 92 $ 86,20 | $ -
TOTAL $ 1.145,80 $ 1.145,80 $ -
5.1.03, 14 |
Costo de Servicios Profesionales Directa
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
3/1/2022 | Servicio. Asesor Contable 4 $ 520,00 $ 520,00
3/1/2022 | Servicio. Asesor Contable 7 $ 520,00 | $ -
3/1/2022 | Servicio. Asesor Gestion Publica 11 | $ 240,00 $ 240,00
3/1/2022 | Servicio. Asesor Gestion Publica 14 $ 240,00 | $ -
14/1/2022 | Servicio. Asesor Marco Légico 20 | % 240,00 $ 240,00
14/1/2022 | Servicio. Asesor Marco Ldgico 23 $ 240,00 | $ -
14/1/2022 | Servicio. Asesor Nivelacion 25 |'$ 440,00 $ 440,00
14/1/2022 | Servicio. Asesor Nivelacion 28 $ 440,00 | $ -
15/2022 | Servicio. Asesor Nivelacion 47 |'$ 132000 $ 1.320,00
1/2022 | Servicio. Asesor Nivelacion 50 $ 1.320,00 | $ -
14/2/2022 | Servicio. Asesor Contable 56 | $ 520,00 $ 520,00
14/2/2022 | Servicio. Asesor Contable 59 $ 520,00 | $ -
1/3/2022 | Servicio. Asesor Gestion Publica IR 240,00 $ 240,00
1/3/2022 | Servicio. Asesor Gestion Publica 77 $ 240,00 | $ -
1/3/2022 | Servicio. Asesor Nivelacion 79 |3 880,00 $ 880,00
1/3/2022 | Servicio. Asesor Nivelacién 82 $ 880,00 | $ -
14/3/2022 | Servicio. Asesor Marco Légico 89 |$ 240,00 $ 240,00
14/3/2022 | Servicio. Asesor Marco Logico 92 $ 240,00 | $ -
TOTAL $ 4.640,00 $ 4.640,00 $ -
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5.2.01.05.02 15
Servicios Profesionales
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
3/1/2022 | Servicio. Asesor Contable 4 $ 520,00 | $ -520,00
3/1/2022 | Servicio. Asesor Gestion Publica 11 $ 240,00 | $ -760,00
14/1/2022 | Servicio. Asesor Marco Légico 20 $ 240,00 | $ -1.000,00
14/1/2022 | Servicio. Asesor Nivelacion 25 $ 440,00 | $ -1.440,00
31/1/2022 | Cancelacién. Servicio De Capacitacion 42 | $ 1.440,00 $ -
/2022 | Servicio. Asesor Nivelacion 47 $ 1.320,00 | $ -1.320,00
14/2/2022 | Servicio. Asesor Contable 56 $ 520,00 | $ -1.840,00
28/2/2022 | Cancelacién. Servicio De Capacitacion 70 | $ 1.840,00 $ -
1/3/2022 | Servicio. Asesor Gestién Publica 74 $ 240,00 | $ -240,00
1/3/2022 | Servicio. Asesor Nivelacion 79 $ 880,00 | $ -1.120,00
14/3/2022 | Servicio. Asesor Marco Légico 89 $ 240,00 | $ -1.360,00
31/3/2022 | Cancelacién. Servicio De Capacitacion 103 | $ 1.360,00 $ -
TOTAL $  4.640,00 $  4.640,00 $ -
5.1.03.06. 16 |
Costo de Servicios Profesionales Indirecta
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
3/1/2022 | Sueldos Gerente-Contador-Secretaria 5 13 741,33 $ 741,33
3/1/2022 | Sueldos Gerente-Contador-Secretaria 7 $ 741,33 | $ -
3/1/2022 | Sueldos Gerente-Contador-Secretaria 12 | $ 741,33 $ 741,33
3/1/2022 | Sueldos Gerente-Contador-Secretaria 14 $ 741,33 | $ -
14/1/2022 | Sueldos Gerente-Contador-Secretaria 21 | $ 741,33 $ 741,33
14/1/2022 | Sueldos Gerente-Contador-Secretaria 23 $ 741,33 | $ -
14/1/2022 | Sueldos Gerente-Contador-Secretaria 26 | $ 741,33 $ 741,33
14/1/2022 | Sueldos Gerente-Contador-Secretaria 28 $ 74133 | $ -
112022 | Sueldos Gerente-Contador-Secretaria 48 | $ 222399 $ 2.223,99
1512022 | Sueldos Gerente-Contador-Secretaria 50 $ 222399 | $ -
14/2/2022 | Sueldos Gerente-Contador-Secretaria 57 | $ 741,33 $ 741,33
14/2/2022 | Sueldos Gerente-Contador-Secretaria 59 $ 74133 | $ -
1/3/2022 | Sueldos Gerente-Contador-Secretaria 75 | $ 852,10 $ 852,10
1/3/2022 | Sueldos Gerente-Contador-Secretaria 77 $ 852,10 | $ -
1/3/2022 | Sueldos Gerente-Contador-Secretaria 80 | $§ 153379 $ 1.533,79
1/3/2022 | Sueldos Gerente-Contador-Secretaria 82 $ 1.533,79| $ -
14/3/2022 | Sueldos Gerente-Contador-Secretaria QN |3 579,43 $ 579,43
14/3/2022 | Sueldos Gerente-Contador-Secretaria 92 $ 579,43 | $ -
TOTAL $ 8.895,96 $ 88959 | $ -
2.1.4.1.01 17
Sueldos y Salarios
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
Cancelacion Sueldos Gerente-Contador-
3/1/2022 | Secretaria 5 $ 486,71 | $ -486,71
Cancelacion Sueldos Gerente-Contador-
3/1/2022 | Secretaria 12 $ 486,71 | $ -973,41
Cancelacion Sueldos Gerente-Contador-
14/1/2022 | Secretaria 21 $ 486,71 | $ -1.460,12
Cancelacion Sueldos Gerente-Contador-
14/1/2022 | Secretaria 26 $ 486,71 | $ -1.946,83
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Cancelacion Sueldos Gerente-Contador-

31/1/2022 | Secretaria 41 | $ 1.946,83 $ -0,00
Cancelacion Sueldos Gerente-Contador-

%/2022 | Secretaria 48 1.460,12 | $ -1.460,12
Cancelacion Sueldos Gerente-Contador-

14/2/2022 | Secretaria 57 486,71 [ $ -1.946,83
Cancelacion Sueldos Gerente-Contador-

28/2/2022 | secretaria 69 | $ 1.946,83 $ -0,00
Cancelacion Sueldos Gerente-Contador-

1/3/2022 | secretaria 75 559,43 | $ -559,43
Cancelacion Sueldos Gerente-Contador-

1/3/2022 | secretaria 80 1.006,98 [ $ -1.566,41
Cancelacion Sueldos Gerente-Contador-

14/3/2022 | secretaria 90 38041 | $ -1.946,83
Cancelacion Sueldos Gerente-Contador-

31/3/2022 | secretaria 102 | $ 1.946,83 $ -0,00

TOTAL $  5.840,48 5.840,48 $ -0,00
2.1.4.2.01 18 |
Aporte Patronal

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
4/1/2022 | Aporte patronal 12.12% 5 $ 6531 $ -65,31
3/1/2022 | Aporte patronal 12.12% 12 $ 6531 $ -130,61

14/1/2022 | Aporte patronal 12.12% 21 $ 65,31 | $ -195,92

15/1/2022 | Aporte patronal 12.12% 26 $ 65,31 | $ -261,23

31/1/2022 | Aporte patronal 12.12% 41 $ 261,23 $ -

1412022 | Aporte patronal 12.12% 48 $ 19592 | $ -195,92

14/2/2022 | Aporte patronal 12.12% 57 $ 65,31 | $ -261,23

28/2/2022 | Aporte patronal 12.12% 69 $ 261,23 $ -
1/3/2022 | Aporte patronal 12.12% 75 $ 75,06 | $ -75,06
1/3/2022 | Aporte patronal 12.12% 80 $ 13512 | $ -210,18

14/3/2022 | Aporte patronal 12.12% 90 $ 51,04 $ -261,23

31/3/2022 | Aporte patronal 12.12% 102 | $ 261,23 $ -

TOTAL $ 78368 | $ 783,68 | $ -
2.1.4.2.02 19
Aporte personal 9,45%

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
5/1/2022 | Aporte personal 9,45% 5 $ 50,79 | $ -50,79
3/1/2022 | Aporte personal 9,45% 12 $ 50,79 | $ -101,59

14/1/2022 | Aporte personal 9,45% 21 $ 50,79 | $ -152,38

16/1/2022 | Aporte personal 9,45% 26 $ 50,79 [ $ -203,18

31/1/2022 | Aporte personal 9,45% 41 | $ 203,18 $ -

112022 | Aporte personal 9,45% 48 $ 15238 | $ -152,38

14/2/2022 | Aporte personal 9,45% 57 $ 50,79 [ $ -203,18

28/2/2022 | Aporte personal 9,45% 69 | $ 203,18 $ -
1/3/2022 | Aporte personal 9,45% 75 $ 5838 | $ -58,38
1/3/2022 | Aporte personal 9,45% 80 $ 10509 [ $ -163,47

14/3/2022 | Aporte personal 9,45% 90 $ 3970 [ $ -203,18

31/3/2022 | Aporte personal 9,45% 102 | $ 203,18 $ -

TOTAL $ 609,53 $ 609,53 $ -
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2.1.4.3.01 20
Décimo tercero
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
6/1/2022 Décimo tercero 5 $ 44791 $ -44.79
3/1/2022 Décimo tercero 12 $ 44791 $ -89,58
14/1/2022 | Décimo tercero 21 $ 44791 $ -134,38
17/1/2022 | Décimo tercero 26 $ 44791 $ -179,17
31/1/2022 | Décimo tercero 41 $ 179,17 $ 0,00
/2022 Décimo tercero 48 $ 13438 | $ -134,38
14/2/2022 | Décimo tercero 57 $ 44791 $ -179,17
28/2/2022 | Décimo tercero 69 3 179,17 $ 0,00
1/3/2022 Décimo tercero 75 $ 51,48 | $ -51,48
1/3/2022 Décimo tercero 80 $ 9267 $ -144,16
14/3/2022 | Décimo tercero 90 $ 3501 $ -179,17
31/3/2022 Deécimo tercero 102 $ 179,17 $ 0,00
TOTAL 3 537,50 $ 537,50 | $ 0,00
2.1.4.3.02 21
Décimo cuarto
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
7/1/2022 Décimo Cuarto 5 $ 2656 | $ -26,56
3/1/2022 Décimo Cuarto 12 $ 2656 | $ -53,13
14/1/2022 | Décimo Cuarto 21 $ 2656 | $ -79,69
18/1/2022 | Décimo Cuarto 26 $ 2656 | $ -106,25
31/1/2022 | Décimo Cuarto 4 | $ 106,25 $ -
/2022 Décimo Cuarto 48 $ 7969 | $ -79,69
14/2/2022 | Décimo Cuarto 57 $ 2656 | $ -106,25
28/2/2022 | Décimo Cuarto 69 | $ 106,25 $ -
1/3/2022 Décimo Cuarto 75 $ 3053 | $ -30,53
1/3/2022 Décimo Cuarto 80 $ 54,96 | $ -85,49
14/3/2022 | Décimo Cuarto 90 $ 20,76 | $ -106,25
31/3/2022 | Décimo Cuarto 102 | $ 106,25 $ 0,00
TOTAL $ 318,75 $ 318,75 $ -
2.1.4.2.03 22 |
Fondos de reserva
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
8/1/2022 | Fondos de reserva 5 $ 44771 $ -44.77
3/1/2022 | Fondos de reserva 12 $ 44771 $ -89,55
14/1/2022 | Fondos de reserva 21 $ 44771 $ -134,32
19/1/2022 | Fondos de reserva 26 $ 44771 $ -179,10
31/1/2022 | Fondos de reserva 41 $ 179,10 $ -
/2022 | Fondos de reserva 48 $ 13432 $ -134,32
14/2/2022 | Fondos de reserva 57 $ 44771 $ -179,10
28/2/2022 | Fondos de reserva 69 $ 179,10 $ -
1/3/2022 | Fondos de reserva 75 $ 51,46 | $ -51,46
1/3/2022 | Fondos de reserva 80 $ 9264 $ -144,10
14/3/2022 | Fondos de reserva 90 $ 3500 $ -179,10
31/3/2022 | Fondos de reserva 102 $ 179,10 $ -
TOTAL $ 537,29 $ 537,29 | $ -
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2.1.4.3.03 23
\acaciones
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
9/1/2022 Vacaciones 5 $ 2240 [ $ -22,40
3/1/2022 Vacaciones 12 $ 2240 [ $ -44,79
14/1/2022 | Vacaciones 21 $ 2240 [ $ -67,19
20/1/2022 | Vacaciones 26 $ 2240 | $ -89,58
31/1/2022 | Vacaciones 41 | $ 89,58 $ -
1/22022 Vacaciones 48 $ 6719 | $ -67,19
14/2/2022 | Vacaciones 57 $ 2240 [ $ -89,58
28/2/2022 | Vacaciones 69 | $ 89,58 $ 0,00
1/3/2022 Vacaciones 75 $ 2574 | $ -25,74
1/3/2022 Vacaciones 80 $ 46,34 [ $ -72,08
14/3/2022 | Vacaciones 90 $ 1750 |'$ -89,58
31/3/2022 | Vacaciones 102 | $ 89,58 $ 0,00
TOTAL $ 268,75 | $ 268,75 $ -
5.1.04, 24 |
Costos Indirectos de la Prestacion de Servicios (CIF
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
3/1/2022 | Costos Indirectos de la Prestacién de Servicios (CIF) | 6 $ 199,77 | $ -199,77
3/1/2022 | Costos Indirectos de la prestacion de Servicios (CIF) | 7 | $ 199,77 $ -
3/1/2022 | Costos Indirectos de la Prestacion de Servicios (CIF) | 13 $ 199,77 | $ -199,77
3/1/2022 | Costos Indirectos de la prestacion de Servicios (CIF) | 14 | $ 199,77 $ -
14/1/2022 | Costos Indirectos de la Prestacion de Servicios (CIF) | 22 $ 199,77 | $ -199,77
14/1/2022 | Costos Indirectos de la prestacién de Servicios (CIF) | 23 | $ 199,77 $ -
14/1/2022 | Costos Indirectos de la Prestacion de Servicios (CIF) | 27 $ 199,77 | $ -199,77
14/1/2022 | Costos Indirectos de la prestacién de Servicios (CIF) | 28 | $ 199,77 $ -
12022 | Costos Indirectos de la Prestacion de Servicios (CIF) | 49 $ 610,82 | $ -610,82
/2022 Costos Indirectos de la prestacion de Servicios (CIF) | 50 | $ 610,82 $ -
14/2/2022 | Costos Indirectos de la Prestacion de Servicios (CIF) | 58 $ 203,61 | $ -203,61
14/2/2022 | Costos Indirectos de la prestacién de Servicios (CIF) | 59 | $ 203,61 $ -
1/3/2022 | Costos Indirectos de la Prestacion de Servicios (CIF) | 76 $ 23595 | $ -235,95
1/3/2022 | Costos Indirectos de la prestacion de Servicios (CIF) | 77 | $ 235,95 $ -
1/3/2022 | Costos Indirectos de la Prestacion de Servicios (CIF) | 81 $ 42470 | $ -424,70
1/3/2022 | Costos Indirectos de la prestacion de Servicios (CIF) | 82 | $ 424,70 $ -
14/3/2022 | Costos Indirectos de la Prestacion de Servicios (CIF) | 91 $ 160,44 | $ -160,44
14/3/2022 | Costos Indirectos de la prestacion de Servicios (CIF) | 92 | $ 160,44 $ -
TOTAL $ 243460 |$ 243460 |$ -
5.1.04.04. 25 |
Costo Indirectos de la Prestacion de Servicios (CIF) Aplicados
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
Costos Indirectos de la prestacion de Servicios
3/1/2022 | (CIF) Aplicados 6 $ 199,77 | $ -199,77
Costos Indirectos de la prestacion de Servicios
3/1/2022 | (CIF) Aplicados 13 $ 199,77 | $ -399,55
Costos Indirectos de la prestacion de Servicios
14/1/2022 | (CIF) Aplicados 22 $ 199,77 | $ -599,32
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14/1/2022 | (CIF) Aplicados 27 199,77 | $ -799,09
Costos Indirectos de la prestacion de Servicios

18/1/2022 | (CIF) Aplicados 3B |$ 25,00 $ -774,09
Costos Indirectos de la prestacion de Servicios

18/1/2022 | (CIF) Aplicados 36 | $ 55,00 $ -719,09
Costos Indirectos de la prestacion de Servicios

20/1/2022 | (CIF) Aplicados 3T |'$ 250,00 $ -469,09
Costos Indirectos de la prestacion de Servicios

20/1/2022 | (CIF) Aplicados 38 | $ 8,00 $ -461,09
Costos Indirectos de la prestacion de Servicios

24/1/2022 | (CIF) Aplicados 39 1% 30,14 $ -430,95
Costos Indirectos de la prestacion de Servicios

24/1/2022 | (CIF) Aplicados 40 | $ 40,00 $ -390,95
Costos Indirectos de la prestacion de Servicios

31/1/2022 | (CIF) Aplicados 43 | $ 94,28 $ -296,67
Costos Indirectos de la prestacion de Servicios

1/2/2022 | (CIF) Aplicados 49 610,82 | $ -907,48
Costos Indirectos de la prestacion de Servicios

14/2/2022 | (CIF) Aplicados 58 20361 | $ -1.111,09
Costos Indirectos de la prestacion de Servicios

14/2/2022 | (CIF) Aplicados 63 | $ 25,00 $ -1.086,09
Costos Indirectos de la prestacion de Servicios

14/2/2022 | (CIF) Aplicados 64 | $ 55,00 $ -1.031,09
Costos Indirectos de la prestacion de Servicios

17/2/2022 | (CIF) Aplicados 65 | $ 250,00 $ -781,09
Costos Indirectos de la prestacion de Servicios

17/2/2022 | (CIF) Aplicados 66 | $ 10,00 $ -771,09
Costos Indirectos de la prestacion de Servicios

22/2/2022 | (CIF) Aplicados 67 | $ 30,14 $ -740,95
Costos Indirectos de la prestacion de Servicios

24/2/2022 | (CIF) Aplicados 68 | $ 53,33 $ -687,62
Costos Indirectos de la prestacion de Servicios

28/2/2022 | (CIF) Aplicados 71 1% 94,28 $ -593,33
Costos Indirectos de la prestacion de Servicios

1/3/2022 | (CIF) Aplicados 76 23595 [ $ -829,28
Costos Indirectos de la prestacion de Servicios

1/3/2022 | (CIF) Aplicados 81 42470 | $ -1.253,98
Costos Indirectos de la prestacion de Servicios

14/3/2022 | (CIF) Aplicados 91 160,44 | $ -1.414,42
Costos Indirectos de la prestacion de Servicios

18/3/2022 | (CIF) Aplicados 9% | $ 25,00 $ -1.389,42
Costos Indirectos de la prestacion de Servicios

18/3/2022 | (CIF) Aplicados 97 | $ 55,00 $ -1.334,42
Costos Indirectos de la prestacion de Servicios

25/3/2022 | (CIF) Aplicados 98 | $ 250,00 $ -1.084,42
Costos Indirectos de la prestacion de Servicios

25/3/2022 | (CIF) Aplicados 9 | $ 12,00 $ -1.072,42
Costos Indirectos de la prestacion de Servicios

28/3/2022 | (CIF) Aplicados 100 | $ 30,14 $ -1.042,28
Costos Indirectos de la prestacion de Servicios

28/3/2022 | (CIF) Aplicados 101 | $ 58,00 $ -984,28
Costos Indirectos de la prestacion de Servicios

31/3/2022 | (CIF) Aplicados 104 | $ 890,00 $ -94,28
Costos Indirectos de la prestacion de Servicios

31/3/2022 | (CIF) Aplicados 105 | $ 94,28 $ 0,00

TOTAL $ 243460 2.434,60 $ -
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5.1.04.04. 25
Costo Indirectos de la Prestacion de Servicios (CIF) Aplicados
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
Costo Indirecto de la Prestacion de Servicios
3/1/2022 | (CIF) Aplicados 6 $ 199,77 | $ -199,77
Costo Indirecto de la Prestacion de Servicios
3/1/2022 | (CIF) Aplicados 13 $ 199,77 | $ -399,55
Costo Indirecto de la Prestacion de Servicios
14/1/2022 | (CIF) Aplicados 22 $ 199,77 | $ -599,32
Costo Indirecto de la Prestacion de Servicios
14/1/2022 | (CIF) Aplicados 27 $ 199,77 | $ -799,09
Costo Indirecto de la Prestacion de Servicios
18/1/2022 | (CIF) Aplicados 35 |$ 25,00 $ -774,09
Costo Indirecto de la Prestacion de Servicios
18/1/2022 | (CIF) Aplicados 36 | $ 55,00 $ -719,09
Costo Indirecto de la Prestacion de Servicios
20/1/2022 | (CIF) Aplicados 37 | $ 250,00 $ -469,09
Costo Indirecto de la Prestacion de Servicios
20/1/2022 | (CIF) Aplicados 38 | $ 8,00 $ -461,09
Costo Indirecto de la Prestacion de Servicios
24/1/2022 | (CIF) Aplicados 39 | $ 30,14 $ -430,95
Costo Indirecto de la Prestacion de Servicios
24/1/2022 | (CIF) Aplicados 40 | $ 40,00 $ -390,95
Costo Indirecto de la Prestacion de Servicios
31/1/2022 | (CIF) Aplicados 43 | $ 94,28 $ -296,67
Costo Indirecto de la Prestacion de Servicios
1/2/2022 | (CIF) Aplicados 49 $ 610,82 | $ -907,48
Costo Indirecto de la Prestacion de Servicios
14/2/2022 | (CIF) Aplicados 58 $ 20361 | $ -1.111,09
Costo Indirecto de la Prestacion de Servicios
14/2/2022 | (CIF) Aplicados 63 | $ 25,00 $ -1.086,09
Costo Indirecto de la Prestacion de Servicios
14/2/2022 | (CIF) Aplicados 64 | $ 55,00 $ -1.031,09
Costo Indirecto de la Prestacion de Servicios
17/2/2022 | (CIF) Aplicados 65 | $ 250,00 $ -781,09
Costo Indirecto de la Prestacion de Servicios
17/2/2022 | (CIF) Aplicados 66 | $ 10,00 $ -771,09
Costo Indirecto de la Prestacion de Servicios
22/2/2022 | (CIF) Aplicados 67 | $ 30,14 $ -740,95
Costo Indirecto de la Prestacion de Servicios
24/2/2022 | (CIF) Aplicados 68 | $ 53,33 $ -687,62
Costo Indirecto de la Prestacion de Servicios
28/2/2022 | (CIF) Aplicados 71 | $ 94,28 $ -593,33
Costo Indirecto de la Prestacion de Servicios
1/3/2022 | (CIF) Aplicados 76 $ 23595 | $ -829,28
Costo Indirecto de la Prestacion de Servicios
1/3/2022 | (CIF) Aplicados 81 $ 42470 | $ -1.253,98
Costo Indirecto de la Prestacion de Servicios
14/3/2022 | (CIF) Aplicados 91 $ 16044 | $ -1.414,42
Costo Indirecto de la Prestacion de Servicios
18/3/2022 | (CIF) Aplicados % | $ 25,00 $ -1.389,42
Costo Indirecto de la Prestacion de Servicios
18/3/2022 | (CIF) Aplicados 97 | $ 55,00 $ -1.334,42
Costo Indirecto de la Prestacion de Servicios
25/3/2022 | (CIF) Aplicados 98 | $ 250,00 $ -1.084,42
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25/3/2022 | (CIF) Aplicados 9 | $ 12,00 $ -1.072,42
Costo Indirecto de la Prestacién de Servicios
28/3/2022 | (CIF) Aplicados 100 | $ 30,14 $ -1.042,28
Costo Indirecto de la Prestacion de Servicios
28/3/2022 | (CIF) Aplicados 101 | $ 58,00 $ -984,28
Costo Indirecto de la Prestacién de Servicios
31/3/2022 | (CIF) Aplicados 104 | $ 890,00 $ -94,28
Costo Indirecto de la Prestacién de Servicios
31/3/2022 | (CIF) Aplicados 105 | $ 94,28 $ 0,00
TOTAL $ 243460 $ 243460 $ -
1.1.2.2.01 | 26 |
Servicio Disponible para la venta Contabilidad
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
3/1/2022 | Servicio Disponible para la venta Contabilidad 7 $ 153730 $ 1.537,30
3/1/2022 | Servicio Disponible para la venta Contabilidad 9 $ 153730 | $ -
14/2/2022 | Servicio Disponible para la venta Contabilidad 59 | $ 1.566,14 $ 1.566,14
14/2/2022 | Servicio Disponible para la venta Contabilidad 61 $ 1.566,14 | $ -
TOTAL $ 310344 $ 3.103,44 $ -
4.1.01 27
Ventas
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
3/1/2022 | Ventas 8 $ 2.250,00 | $ -2.250,00
3/1/2022 | Ventas 15 $ 172500 [ $ -3.975,00
17/1/2022 | Ventas 29 $ 172500 [ $ -5.700,00
17/1/2022 | Ventas 32 $ 2.250,00 | $ -7.950,00
3/2/2022 | Ventas 51 $ 9.000,00 | $ -16.950,00
14/2/2022 | Ventas 60 $ 3.000,00 | $ -19.950,00
1/3/2022 | Ventas 83 $ 2.875,00 | $ -22.825,00
1/3/2022 | Ventas 85 $ 6.750,00 | $ -29.575,00
14/3/2022 | Ventas 93 $ 195500 [ $ -31.530,00
TOTAL $ - [ $ 31.530,00 $ -31.530,00
CIERRE DEL PERIODO $ -
4.1.01 Cierre Costo de venta 2-B | $ 31.530,00 $  31.530,00
TOTAL $ 31.530,00 | $ 31.530,00 $ -
2.1.3.1.02 28 |
lva en Ventas
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
3/1/2022 | Iva en Ventas 8 $ 270,00 [ $ -270,00
3/1/2022 | Iva en Ventas 15 $ 207,00 [ $ -477,00
17/1/2022 | Iva en Ventas 29 $ 207,00 [ $ -684,00
17/1/2022 | Iva en Ventas 32 $ 270,00 [ $ -954,00
3/2/2022 | Iva en Ventas 51 $ 1.080,00 | $ -2.034,00
14/2/2022 | lva en Ventas 60 $ 360,00 | $ -2.394,00
1/3/2022 | Iva en Ventas 83 $ 345,00 | $ -2.739,00
1/3/2022 | Iva en Ventas 85 $ 810,00 | $ -3.549,00
14/3/2022 | lva en Ventas 93 $ 234,60 | $ -3.783,60
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TOTAL B s 378360]$  -3.783,60
5.1.01.01.02 29 |
Costo de ventas
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
3/1/2022 | Costo de ventas 9 |'$ 1.537,30 $ 1.537,30
3/1/2022 | Costo de ventas 16 | $ 1.257,30 $ 2.794,61
17/1/2022 | Costo de ventas 30 [ $ 1.257,30 $ 4.051,91
17/1/2022 | Costo de ventas 33 | % 1.457,30 $ 5.509,21
3/2/2022 | Costo de ventas 52 | $ 4.456,01 $ 9.965,22
14/2/2022 | Costo de ventas 61 | $ 1.566,14 $ 11.531,35
1/3/2022 | Costo de ventas 84 | $ 1.454,25 $ 12.985,60
1/3/2022 | Costo de ventas 86 | $ 3.064,69 $ 16.050,29
14/3/2022 | Costo de ventas 9 | $ 1.066,07 $ 17.116,36
TOTAL $ 17.116,36 $ -1 $ 17.116,36
CIERRE DEL PERIODO
5.1.01.01.02 Cierre Costo de venta 1-A $ 17.116,36
TOTAL $ 17.116,36 $ 17.116,36 | $ 0,00
1.1.2.2.02 30 |
Servicios Disponible para la venta Gestién Publica
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
3/1/2022 | Servicios Disponible para la venta Gestién Plblica | 14 | $  1.257,30 $ 1.257,30
3/1/2022 | Servicios Disponible para la venta Gestion Publica | 16 $ 1.257,30 | $ -
1/3/2022 | Servicios Disponible para la venta Gestion Publica | 77 | $  1.454,25 $ 1.454,25
1/3/2022 | Servicios Disponible para la venta Gestion Publica | 84 $ 145425 | $ -
TOTAL $ 271155 $ 271155 $ -
1.1.1.1.02 31 |
Bancos
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
6/1/2022 | Bancos 17 | $ 4.452,00 $ 4.452,00
17/1/2022 | Bancos 31 | $ 1.932,00 $ 6.384,00
17/1/2022 | Bancos 34 | $ 2.520,00 $ 8.904,00
20/1/2022 | Bancos 37 $ 280,00 | $ 8.624,00
24/1/2022 | Bancos 40 $ 4480 [ $ 8.579,20
31/1/2022 | Bancos 41 $ 296532 | $ 5.613,88
31/1/2022 | Bancos 42 $ 1.440,00 | $ 4.173,88
/2022 Banco 44 $ 1.568,00 | $ 2.605,88
/2022 Banco 45 $ 29892 | $ 2.306,96
3/2/2022 | Bancos 53 | $ 10.080,00 $ 12.386,96
7/2/2022 | Bancos 54 $ 587,10 | $ 11.799,86
14/2/2022 | Bancos 62 | $ 3.360,00 $ 15.159,86
17/2/2022 | Bancos 65 $ 280,00 | $ 14.879,86
24/2/2022 | Bancos 68 $ 59,73 | $ 14.820,13
28/2/2022 | Bancos 69 $ 296532 | $ 11.854,81
28/2/2022 | Bancos 70 $ 1.840,00 | $ 10.014,81
1/3/2022 | Bancos 72 $ 80,00 [ $ 9.934,81
1/3/2022 | Bancos 87 | $ 10.780,00 $ 20.714,81
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14/3/2022 | Bancos 95 |'$ 2.189,60 $ 22.904,41
25/3/2022 | Bancos 98 $ 280,00 [ $ 22.624,41
28/3/2022 | Bancos 101 $ 649 [ $ 22.559,45
31/3/2022 | Bancos 102 $ 296532 | $ 19.594,13
31/3/2022 | Bancos 103 $ 1.360,00 | $ 18.234,13
31/3/2022 | Bancos 104 $ 890,00 [ $ 17.344,13
TOTAL $ 35.313,60 $ 17.969,47 $ 17.344,13
1.1.1.1.03 32 |
Caja Chica
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
6/1/2022 Caja Chica 18 | $ 229,44 $ 229,44
18/1/2022 | Caja Chica 35 $ 2500| $ 204,44
18/1/2022 | Caja Chica 36 $ 6160 $ 142,84
20/1/2022 | Caja Chica 38 $ 8,00 | $ 134,84
24/1/2022 | Caja Chica 39 $ 33,76 [ $ 101,08
1512022 Caja Chica 45 | '$ 298,92 $ 400,00
14/2/2022 | Caja Chica 63 $ 2500| $ 375,00
14/2/2022 | Caja Chica 64 $ 6160 $ 313,40
17/2/2022 | Caja Chica 66 $ 10,00 | $ 303,40
22/2/2022 | Caja Chica 67 $ 33,76 [ $ 269,65
18/3/2022 | Caja Chica 96 $ 2500| $ 244,65
18/3/2022 | Caja Chica 97 $ 6160 | $ 183,05
25/3/2022 | Caja Chica 99 $ 12,00 | $ 171,05
28/3/2022 | Caja Chica 100 $ 33,76 | $ 137,29
TOTAL $ 52836 | $ 391,07 | $ 137,29
1.1.2.2.03 33 |
Servicio Disponible para la venta Marco Légico
FECHA | Servicios Disponible para la venta Nivelacion | REF DEBE HABER SALDO
14/1/2022 | Servicio Disponible para la venta Marco Légico 23 | $ 125730 $ 1.257,30
17/1/2022 | Servicio Disponible para la venta Marco Légico 30 $ 1.257,30 | $ -
14/3/2022 | Servicio Disponible para la venta Marco Légico 92 | $ 1.066,07 $ 1.066,07
14/3/2022 | Servicio Disponible para la venta Marco Légico 94 $ 1.066,07 | $ -
TOTAL $ 232338 [$ 232338 [$ -
1.1.2.2.04 34 |
Servicios Disponible para la venta Nivelacion
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
14/1/2022 | Servicios Disponible para la venta Nivelacion | 28 | $ 1.457,30 $ 1.457,30
17/1/2022 | Servicios Disponible para la venta Nivelacion | 33 $ 145730 [ $ -
112022 | Servicio Disponible para la venta Nivelaciéon | 50 | $ 4.456,01 $ 4.456,01
3/2/2022 | Servicio Disponible para la venta Nivelacion | 52 $ 4.456,01 | $ -
1/3/2022 | Servicios Disponible para la venta Nivelacion | 82 | $ 3.064,69 $ 3.064,69
1/3/2022 | Servicios Disponible para la venta Nivelacion | 86 $ 3.064,69
TOTAL $ 8.978,00 $ 8.978,00 $ -
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35
Resumen de Ingresos y Gastos
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
31/3/2022 | Resumen de Ingresos y Gastos 1-A | $ 17.116,36 $ 17.116,36
31/3/2022 | Resumen de Ingresos y Gastos 2-B $ 31.530,00 | $ -14.413,64
31/3/2022 | Resumen de Ingresos y Gastos 3-C | $ 1441364 $ -
TOTAL $ 31.530,00 $ 31.530,00 $ -
2.1.4.1.05 | 36
(-) 15% participacion trabajadores
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
31/3/2022 | (-) 15% participacion trabajadores 3-C $ 216205 | $ -2.162,05
$ -2.162,05
$ -2.162,05
TOTAL $ -1 $ 2.162,05 $ -2.162,05
2.1.3.401 | 37 |
(-) 25% de Impuesto a la renta
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
31/3/2022 | (-) 25% de Impuesto a la renta 3-C $ 3.06290 | $ -3.062,90
TOTAL $ - |$ 3.062,90 $ -3.062,90
3.6.01 38
Utilidad neta del Ejercicio
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
31/3/2022 | Utilidad neta del Ejercicio 3-C $ 9.188,69 | $ -9.188,69
TOTAL $ -1$ 9.188,69 | $ -9.188,69

Nota: Elaboracién propia con informacion proporcionada por el departamento financiero de 3C
Great Solutions S.A.S.
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Hoja de trabajo enero, marzo 2022

UNIVERSIDAD ;"‘" °'~.°§
TECNICA DE § wi™
COTOPAXI
/ Cortificactt®
EMPRESA 3C GREAT SOLUTIONS S.A.S
HOJA DE TRABAJO

PERIDO ENERO-MARZO 2022
EXPRESADO EN $ (DOS DECIMALES)

SUMAS SALDOS
CODIGO CUENTA
DEBE HABER DEBE HABER
1.1.1.1.01 CAJA $ 36.313,60 $ 36.313,60 $ - 138 -
1.2.1.1.1.01 | Equipo de Computacion $ 213000 | $ = $ 213000 |$ -
(-) Depreciacion
Acumulada Equipo de
1.2.1.1.1.02 | Computacién $ -710,00 | $ 177,50 $ -887,50 | $ -
1.2.1.1.4.01 | Muebles y Enseres $ 4.114,00 $ 411400 |$ -
(-) Depreciacion
Acumulada Muebles y
1.2.1.1.4.02 |Enseres $ -411,40 | $ 102,85 $ 51425 | $ -
1.2.1.1.5.01 | Equipo de Oficina $ 100,00 | $ = $ 100,00 | $ -
(-) Depreciacion
Acumulada Equipo de
1.2.1.1.5.02 | Oficina $ -10,00 | $ 2,50 $ -1250 | $ -
2.1.1.1.1.01 | Cuentas por pagar 3 587,10 | $ 587,10 $ -1 $ -
3.1.1.01 Capital $ 5.625,50 $ - |$ 562550
Inventario de Materiales
1.1.2.1.01 Directos $ 2.168,00 $  1.145,80 $ 102220 | $ -
1.1.5.1.01 Iva en Compras $ 389,37 $ 389,37 | $ -
1.1.2.1.03 Servicios en Proceso $ 1.145,80 $ 1.145,80 $ -1 % -
Costos de Servicio de
5.1.03. Profesionales Directa $ 4.640,00 | $ 4.640,00 $ -1 $ -
5.2.01.05.02 | Servicios Profesionales $ 4.640,00 $ 4.640,00 $ -1 % -
Costos de Servicios
5.1.03.06. Profesionales Indirecta $ 8.895,96 $ 8.895,96 $ -1 % -
2.1.4.1.01 Sueldos Y Salarios $ 5.840,48 $  5.840,48 $ -1 $ -
2.14.2.01 Aporte Patronal $ 783,68 783,675 $ - 13 -
2.1.4.2.02 Aporte Personal 9,45% $ 609,53 | $ 609,53 $ - 13 -
2.1.4.3.01 Décimo Tercero $ 53750 | $ 537,50 $ -1 $ -
2.1.4.3.02 Décimo Cuarto $ 318,75 | $ 318,75 $ -1 $ -
2.1.4.2.03 Fondos de reserva $ 537,29 | $ 537,29 $ -1 $ -
2.1.4.3.03 Vacaciones $ 268,75 | $ 268,75 $ -1 $ -
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Costos Indirectos de la
Prestacion de Servicios
5.1.04. (CIF) $ 243460 | $ 243460 $ -1 $ -
Costos Indirectos de la
Prestacion de Servicios
(CIF) Aplicados $ 243460 | $ 243460 $ -1 $ -
Servicio Disponible para la
1.1.2.2.01 venta Contabilidad $ 310344 | $ 310344 $ - 13 -
4.1.01 Ventas $ - | $ 31.530,00 $ - | $ 31.530,00
2.1.3.1.02 Iva en Ventas $ - |$ 378360 $ - | $ 378360
5.1.01.01.02 | Costo de Ventas $ 17.116,36 | $ = $ 1711636 | $ -
Servicios Disponible para
1.1.2.2.02 la venta Gestion Publica $ 271155 | $ 271155 $ -1 $ -
1.1.1.1.02 Bancos $ 35.313,60 $ 17.969,47 $ 17.344,13 $ -
1.1.1.1.03 Caja Chica $ 528,36 | $ 391,07 $ 13729 | $ -
Servicio Disponible para la
1.1.2.2.03 venta Marco Logico $ 232338 | $ 232338 $ -1 $ -
Servicio Disponible para la
1.1.2.2.04 venta Nivelacion $ 897800 |$ 8.978,00 $ -1 $ -
Resumen de Ingresos y
Gastos $ - | $ - $ -1 $ -
(-) 15% participacion
2.1.4.1.05 trabajadores
(-) 25% de Impuesto a la
2.1.3.4.01 renta
3.6.01 Utilidad del Ejercicio
TOTAL GENERADOS $  147.832,28 $147.832,28 $ 4093910 | $ 40.939,10
‘ Utilidad del Ejercicio ‘
TOTALES $ 147.832,28 $147.832,28 l $ 40.939,10 | $ 40.939,10
Anexo 6.1
Hoja de trabajo enero, marzo 2022 segunda parte
EMPRESA 3C GREAT SOLUTIONS S.A. S
HOJA DE TRABAJO
PERIDO ENERO-MARZO 2022
EXPRESADO EN $ (DOS DECIMALES)
AJUSTES BALANCE AJUSTADO
CODIGO CUENTA
DEBE HABER DEUDOR ACREEDOR
1.1.1.1.01 CAJA $ -1 $ -1 $ -1 8 -
1.2.1.1.1.01 | Equipo de Computacion $ -1 $ -|$ 213000 | $ -
(-) Depreciacion Acumulada
1.2.1.1.1.02 | Equipo de Computacion $ -1 $ -|$  -88750 | $ -
1.2.1.1.4.01 | Muebles y Enseres $ -1 $ -|$ 411400 | $ -
(-) Depreciacion Acumulada
1.2.1.1.4.02 | Muebles y Enseres $ -1 $ -1 $ -51425 | $ -
1.2.1.1.5.01 | Equipo de Oficina $ -1 $ -1 $ 100,00 | $ -
(-) Depreciacion Acumulada
1.2.1.1.5.02 | Equipo de Oficina $ -1 $ -1 9 -1250] $ -
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2.1.1.1.1.01 | Cuentas por pagar $ -1 $ -1 3 -1 $ -
3.1.1.01 Capital $ -1 $ -1 9 -1 $ 5.62550
1.1.2.1.01 | Inventario de MD $ -1 $ -l$ 102220 | $ -
1.1.5.1.01 | lvaen Compras $ -1 $ -1 $ 38937 $ -
1.1.2.1.03 | Servicios en Proceso $ -1 -1 3 -1 $ -
Costos de Servicio de
5.1.03. Profesionales Directa $ -1 -1 3 -1 $ -
5.2.01.05.02 | Servicios Profesionales $ -1 $ -1 $ -1 $ -
Costos de Servicios
5.1.03.06. | Profesionales Indirecta $ -1$ -1 $ -1 $ -
2.1.4.1.01 | Sueldos Y Salarios $ -1 $ -1 3 -1 $ -
2.1.4.2.01 | Aporte Patronal $ -1 3 -1 $ -9 -
2.1.4.2.02 | Aporte Personal 9,45% $ -1 3 -1 $ -19 -
2.1.4.3.01 | Décimo Tercero $ -1 $ -1 3 -1 $ -
2.1.4.3.02 | Décimo Cuarto $ -1 $ -1 3 -1 $ -
2.1.4.2.03 | Fondos de reserva $ -1 $ -1 3 -1 $ -
2.1.4.3.03 | Vacaciones $ -1 $ -1 3 -1 $ -
Costos Indirectos de la
5.1.04. Prestacion de Servicios (CIF) | $ -1 $ -1 3 -1 $ -
Costos Indirectos de la
Prestacién de Servicios (CIF)
Aplicados $ -1 % -1 $ -1 $ -
Servicio Disponible para la
1.1.2.2.01 | venta Contabilidad $ -1 $ -3 -1 $ -
4.1.01 Ventas $ 31.530,00 | $ -1 $ 31.530,00 | $ 31.530,00
2.1.3.1.02 |Ivaen Ventas $ -1 % -1 $ -1 $ 3.783,60
5.1.01.01.02 | Costo de Ventas $ -|$ 1711636 | $ 17.11636 | $ 17.116,36
Servicios Disponible para la
1.1.2.2.02 | venta Gestion Publica $ -3 -1 $ -1 9 -
1.1.1.1.02 | Bancos $ -1 $ -1 $ 1734413 | $ -
1.1.1.1.03 | Caja Chica $ -1 $ -3 137,29 | $ -
Servicio Disponible para la
1.1.2.2.03 | venta Marco Logico $ -1 $ -1 $ -1 8 -
Servicio Disponible para la
1.1.2.2.04 | venta Nivelacién $ -1 3 -1 $ -1 $ -
Resumen de Ingresos y
Gastos $ 31.530,00 | $ 31.530,00 | $ 31.530,00 | $ 31.530,00
() 15% participacion
2.1.4.1.05 | trabajadores $ 216205 $ 216205
(-) 25% de Impuesto a la
2.1.3.4.01 renta $ 3.062,90 $ 3.062,90
3.6.01 Utilidad del Ejercicio $ 9.188,69 $ 9.188,69
TOTAL GENERADOS $ 63.060,00 | $ 63.060,00 | $103.999,10 | $ 103.999,10
‘ Utilidad del Ejercicio
TOTALES $ 63.060,00 | $ 63.060,00 | $103.999,10 $103.999,10
Anexo 6.2

Hoja de trabajo enero, marzo 2022 segunda parte
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EMPRESA 3C GREAT SOLUTIONS S.A. S

HOJA DE TRABAJO

PERIDO ENERO-MARZO 2022
EXPRESADO EN $ (DOS DECIMALES)

PERDIDA 'Y GANACIAS

BALANCE GENERAL

CODIGO CUENTA
DEBE HABER DEBE HABER
1.1.1.1.01 CAJA $ = $ -1 $ -1 3 -
1.2.1.1.1.01 | Equipo de Computacién | $ - $ -|$ 213000 | $ -
(-) Depreciacion
Acumulada Equipo de
1.2.1.1.1.02 | Computacién $ - $ -1 $ -887,50 | $ -
1.2.1.1.4.01 | Muebles y Enseres $ - $ -|$ 411400 | $ -
(-) Depreciacion
Acumulada Muebles y
1.2.1.1.4.02 | Enseres $ - $ -1$ 514,25 | $ -
1.2.1.1.5.01 | Equipo de Oficina $ - $ -1 $ 100,00 | $ -
(-) Depreciacion
Acumulada Equipo de
1.2.1.1.5.02 Oficina $ = $ -1$ -1250| $ -
2.1.1.1.1.01 | Cuentas por pagar $ = $ -1 $ -1 9 -
3.1.1.01 Capital $ - $ -1 $ -|$ 562550
Inventario de Materiales
1.1.2.1.01 Directos $ - $ -|$ 102220 | $ -
1.1.5.1.01 Iva en Compras $ - $ -1 $ 389,37 | $ -
1.1.2.1.03 Servicios en Proceso $ - $ -1 $ -1 $ -
Costos de Servicio de
5.1.03. Profesionales Directa $ - $ -1 % -1 $ -
5.2.01.05.02 | Servicios Profesionales | $ - $ -1 % -1 $ -
Costos de Servicios
5.1.03.06. Profesionales Indirecta | $ - $ -1 % -1 $ -
2.1.4.1.01 Sueldos Y Salarios $ - $ -1$ -1 $ -
2.1.4.2.01 Aporte Patronal $ - $ -1 $ -1 $ -
2.1.4.2.02 Aporte Personal 9,45% | $ - $ -1 $ -1 9 -
2.1.4.3.01 Décimo Tercero $ - $ -1$ -1 $ -
2.1.4.3.02 Décimo Cuarto $ - $ -1$ -1 $ -
2.1.4.2.03 Fondos de reserva $ - $ -1$ -1 $ -
2.1.4.3.03 Vacaciones $ - $ -1$ -1 $ -
Costos Indirectos de la
Prestacion de Servicios
5.1.04. (CIF) $ - $ -3 -1 $ -
C.l de la Prestacion de
Servicios (CIF)
Aplicados $ - $ -1 $ -1 $ -
Servicio Disponible
para la venta
1.1.2.2.01 Contabilidad $ - $ -1$ -1 $ -
4.1.01 Ventas $ - $ 31.530,00 $ -
2.1.3.1.02 Iva en Ventas $ - $ -1 $ -1$ 378360
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5.1.01.01.02 | Costo de Ventas 17.116,36| $ - -
Servicios Disponible
para la venta Gestion
1.1.2.2.02 Publica $ = $ = -1 9 -
1.1.1.1.02 Bancos $ = $ - 17.344,13 | $ -
1.1.1.1.03 Caja Chica $ = $ - 137,29 | $ -
Servicio Disponible
para la venta Marco
1.1.2.2.03 Ldgico $ - $ - -1 9 -
Servicio Disponible
1.1.2.2.04 para la venta Nivelacion | $ - $ - -1 $ -
Resumen de Ingresos y
Gastos $ - $ - -1 9 -
(-) 15% participacion
2.1.4.1.05 trabajadores $ 216205
(-) 25% de Impuesto a la
2.1.3.4.01 renta $  3.062,90
3.6.01 Utilidad del Ejercicio $ 9.188,69
TOTAL GENERADOS $17.116,36 $ 31.530,00 $ 23.822,74 $ 23.822,74
‘ Utilidad del Ejercicio $ -14.413,64
TOTALES $17.116,36 $ 17.116,36 $ 23.822,74 $ 23.822,74

Nota: Elaboracion propia con informacién proporcionada por el departamento financiero de 3C
Great Solutions S.A.S.
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Estado de resultados enero, marzo 2022

UNIVERSIDAD
- TECNICA DE
COTOPAXI

/

EMPRESA 3C GREAT SOLUTIONS S.A. S

ESTADO DE RESULTADOS (EN MILES DE US$)

PERIODO ENERO - MARZO DEL 2022

EXPRESADO EN $ iDOS DECIMALESi
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Ventas $ 31.530,00
(-) Costo de ventas $ 17.116,36
(=) Utilidad bruta en ventas $ 14.413,64
() Gastos operacionales -1 $ -
(=) Utilidad operacional $ 14.413,64
(+) Otras rentas -1 $ -
(=) Utilidad antes participacion empleados $ 14.413,64
(-) 15% participacion trabajadores $ 2.162,05
(=) Utilidad menos participacion trabajadores $ 12.251,59
(=) Utilidad antes de Impuestos $ 12.251,59
-) 25% de Impuesto a la renta $ 3.062,90
UTILIDAD NETA DEL EJERCICICIO $ 9.188,69
Gerente Contador

Nota: Elaboracion propia con informacion proporcionada por el departamento financiero de 3c
Great Solutions S.A.S
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Estado de situacion financiera enero, marzo 2022

1.
11
111

1111
1.1.1.1.01
1.1.1.1.02
1.1.1.1.03
1.1.2
1.1.2.1.01
1.1.5.
1.15.1
1.15.1.01
1.2

121
1211
12111
1.21.1.1.
01
1.21.1.1.
02

12114
1.21.14.
01
1.21.14.
02

1.2.1.15.
1.2.1.15.
01
1.2.1.15.
02

2.

2.1.3.
2.1.3.1.
2.1.3.1.01
2.1.3.4.
2.1.3.4.01
2.1.4.
2.14.1.
2.1.4.1.05

UNIVERSIDAD & %‘i
. TECNICA DE HES .Y
COTOPAXI
/ Cortificactt”

EMPRESA 3C GREAT SOLUTIONS S.A. S
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (EN MILES DE US$)
PERIODO ENERO - MARZO 2022

EXPRESADO EN $ (DOS DECIMALES
Activo $ 23.822,74

Activo Corriente $ 18.503,62
Instrumentos Financieros
Efectivo y Equivalentes del Efectivo
Caja $ -
Bancos $ 17.344,13
Caja chica $ 137,29
Inventarios
Inventarios Materiales Directos $ 1.022,20
IMPUESTOS ANTICIPADOS $ 389,37
IVA EN COMPRAS
IVA en Compras - Bienes $ 389,37
Activo No Corriente $ 4.929,75
Activos Fijos
PPE
Equipos de Computacion
Equipos de Computacion $ 2.130,00
(-) Depreciacion Acumulada Equipo de Computacion $-887.50
MUEBLES Y ENSERES
Muebles y Enseres $ 4.114,00
(-) Depreciacion Acumulada Muebles y Enseres $-514,25
Equipo de Oficina
Equipo de Oficina $ 100,00
-) Depreciacién Acumulada Equipo de Oficina $-12,50

Pasivo 9.008,55
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS $ 3.783,60
IVA EN VENTAS
IVA en ventas - bienes $ 3.783,60
IMPUESTO A LA RENTA $ 3.062,90
Impuesto a la renta Sociedades 25% $ 3.062,90
OBLIGACIONES LABORALES $ 2.162,05
OBLIGACIONES CON LOS EMPLEADOS
Utilidad por pagar a trabajadores $ 2.162,05
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3. Patrimonio $ 14.814,19
3.1 Capital
3.1.1 Socios / Accionistas
3.1.1.01 Capital social $ 5.625,50
3.2 Resultado del Ejercicio
3.21 Utilidad del Ejercicio 3 9.188,69
Total Pasivo + Patrimonio $ 23.822,74
GERENTE CONTADOR

Nota: Elaboracion propia con informacion proporcionada por el departamento financiero de 3C
Great Solutions S.A.S.

Anexo 9.

Estado de costos de servicios enero, marzo 2022

- UNIVERSIDAD oy \‘
- TECNICA DE gf’::}: !
COTOPAXI
/ eqmluc\b“
EMPRESA 3C GREAT SOLUTIONS S.A.S
ESTADO DE COSTO DE SERVICIOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2022
EXPRESADO EN $ (DOS DECIMALES)

INVENTARIO DE MATERIALES DIRECTOS $ 1.145,80
(+) Costo de los Materiales Directos $ -
(+) Costo del Inventario inicial de materiales directos $ 2.168,00
(+) Costo de compra de materiales directos $ -
=) Materiales Directos disponibles para el Servicio $ 2.168,00
) Inventario Final de Materiales Directos $ 1.022,20
= MATERIALES DIRECTOS DEL SERVICIO $ 1.145,80

SERVICIOS PROFESIONALES $  4.640,00
(+) Costo de Servicios Profesionales Directos $ 4.640,00

SERVICIOS PROFESIONALES UTILIZADOS
=) EN EL PERIODO $ 4.640,00

COSTOS INDIRECTOS DE LA PRESTACION

DE SERVICIOS $ 11.330,56
(+)  Sueldosy salarios $ 5.840,48
(+) Prestaciones Sociales $ 3.055,49
(+) Otros costos indirectos $ 2.434,60
=) MATERIALES INDIRECTOS DEL SERVICIO $ 11.330,56

TOTAL COSTOS DE LA PRESTACION DEL

SERVICIO $ 17.116,36
(+) Inventario Inicial de Servicios Disponibles. $ -




=) Total Inventario de Servicios Disponibles.
) Inventario Final de Servicios Disponibles.
= COSTO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS.
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$ 17.116,36

$

$ 17.116,36

GERENTE

CONTADOR

Nota: Elaboracion propia con informacion proporcionada por el departamento financiero de 3C

Great Solutions S.A.S.

Anexo 10.

Analisis comparativo

GASTOS DEL MES
DETALLE CANTIDAD VALOR

Arriendo 1 S 250,00
Internet 1 S 55,00
Servicios basicos (agua
potable) 1 S 8,00
Energia eléctrica 1 S 25,00
Impresiédn certificados 1 $ 40,00
Mantenimiento 1 S 30,14
Depreciacion 1 S 101,70
Sueldos generales 3 S 2.965,32
Materiales directos 60 S 372,00
Sueldo de capacitadores 4 S 1.440,00

Total $ 5.287,16
Gastos del mes S 5.287,16
N° Alumnos capacitados en el mes 60
Costo Unitario $ 88,12

proporcionaba.

Como podemos observar en este cuadro Great Solutions simplemente realizaba un
cuadro resumen de todos los gastos que realizan en el mes y ese total lo dividian para
las cantidades de alumnos capacitados y asi obtenian su costo de venta es decir que
ellos no detallada los elementos que intervenian en cada curso que impartian en el
mes por ende no tenian una buena apreciacion de la utilidad real que cada curso le
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Ordenes de Servicio N° 1

3CGreat Solutions SAS.
Ficha de Observacion

Cliente: GAD Latacunga Fecha de inicio: 3/1/2022
Asistentes
Curso: Contables y Fecha de término: 5/1/2022
Financieros
Cantidad: 15 Horas: 80
Requisicion N°. 001
Costo Total: 1.481,79 Costo Unitario: 98,79
CMD CSPD CSPI CIPS (CIF)
Total: U::lga Total: Unitario | Total: Unitari Total: Unitario
93,00 6,20 |520,00 34,67 741,33 49,42 127,46 8,50
Costo de materiales directos: Cantu;iad / Alumnos Valor | Total:
Unidad
Marcadores 1 15 1.20 18.00
CD profesores 1 15 0,40 6,00
Impresiones guias de estudio 1 15 1,00 15.00
Lapices 1 15 0,80 | 12,00
Borradores 1 15 0,40 6,00
Esferos 1 15 080 | 12,00
Carpetas estudiantes 1 15 0,80 12,00
Carpetas para docentes 1 15 0,80 12,00
TOTAL CMD 93.00
Costo de servicios profesionales
directo: Cantidad Alumnos Valor | Total:
Instructor 1 (20 horas) 1 15 8,67 130,00
Instructor 1 (20 horas) 1 15 8,67 130,00
Instructor 1 (20 horas) 1 15 8,67 130,00
Instructor 1 (20 horas) 1 15 8,67 130,00
TOTAL CSPD 520,00
Costo de servicios profesionales
indirectos: Cantidad Alumnos Valor | Total:
Gerente 1 15 2719 |407,79
Contador 1 15 11,67 | 175,08
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Secretaria 1 15 10,56 | 158,46
TOTAL CSPI 741,33
Costos indirectos de la prestacion de Unidades a
servicios (CIF) Cantidad producir Valor | Total:
Certificado de aprobacion 1 15 0,67 10,00
Arriendo 1 15 417 |62550
Internet 1 15 092 [1375
Energia eléctrica 1 15 0,42 6,25
Agua potable 1 15 0,13 2,00
Depreciacion 1 15 1.70 2543
Mantenimiento 1 15 0,50 7.54
TOTAL CIPS (CIF) 127.46
TOTAL COSTO DEL SERVICIO: 1.481,79
OBSERVACIONES:
Anélisis comparativo
Costo curso de contabilidad Costo curso de gestion publica
Costo total $ 1.481,79 Costo total $ 1.201,79
Costo unitario $ 98,79 Costo unitario $ 80,12
Precio Actual $ 150,00 Precio Actual $ 115,00
Ventas $ 2.250,00 Venta $ 1.725,00
Utilidad $ 768,21 Utilidad $ 523,21
Margen de
utilidad 52% | | Margen de utilidad 44%
Costo curso de marco l6gico Costo curso nivelacion
Costo total $ 1.201,79 Costo total $ 1.401,79
Costo unitario $ 80,12 Costo unitario $ 93,45
Precio Actual $ 115,00 Precio Actual $ 150,00
Venta $ 1.725,00 Venta $ 2.250,00
Utilidad $ 523,21 Utilidad $ 848,21
Margen de
utilidad 44% | | Margen de utilidad 61%
Total, costos sin sistemas de costo $ 5.2817,16
Total, costos con sistemas de costo $ 5.281,16
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Mediante nuestro sistema de costo podemos detallar el costo de materiales directos, costos de servicios
profesionales directos, costos de servicios profesionales indirectos y los costos indirectos de la
prestacion de servicios, nuestro sistema de costos determinar cada elemento que interviene para obtener
el costo de venta, como ejemplo en el curso de contabilidad en el podemos observar nuestro costo
unitario de 98.99 , el precio que se vende 150 que por la venta de 15 estudiantes generamos 2250, y
obtenemos una utilidad a utilidad de 768,21 esto representa un margen del 52% margen aceptable para
poder vender este curso y asi se puede ir visualizando los valores correspondiente en cada curso
impartido, lo importante de este sistema de costos es que nos permite tener una vision clara de la utilidad
que genera cada curso y la ves determinar cual es el valor del curso que le cuesta a la empresa para
vender dichos cursos, de este modo les sirva al centro de capacitaciones tomar decisiones de si fuera el
caso de seguir impartiendo el curso o no.

Nota: Elaboracién propia con informacion proporcionada por el departamento financiero de 3C Great
Solutions S.A.S.

Anexo 10.

Activos y depreciacion enero, marzo 2022

UNIVERSIDAD SR
TECNICA DE :‘i:
COTOPAXI

/ e"flilcﬂ?\so

ugyW

EQUIPOS: AREA DE ATENCION AL CLIENTE

Costo Costo Vida | Porcentaje

Articulo Detalle Cantidad Unitario| Total util de Valor Depreciado
(afios) | Depreciacion

0,
Computador CORE 13 1 475,00 | 475,00 3 33% 158,33

. Panasonic Id 0
Telefono Contestador Tg4271 1 50,00 50,00 10 10% 5,00

Escritorio de 0
Oficina Modular en L 1 185,00 | 185,00 10 10% 18,50

S . . 0
Silla ejecutiva Giratorio 1 30,00 30,00 10 10% 3,00

i 0,
Silla Normal Acolchonado 1 23,00 23,00 10 10% 2,30
Total 763.00 187,13

EQUIPOS: SALA DE ESPERA

Costo Costo Vida | Porcentaje

Articulo Detalle Cantidad Unitario| Total util de Valor Depreciado
(afios) | Depreciacion
Juego de Salade | 1 sillén individual y 0

Espera dos sillones dobles 1 300 300,00 10 10% 30,00
Total 300,00 30,00

EQUIPOS PARA AREAS DE: ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD
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Vida | Porcentaje
Articulo Detalle Cantidad Ugiotztl?io %igl) Util de Valor Depreciado
(afios) | Depreciacion
Computador CORE I3 1 475,00 | 475,00 3 33% 158,33
. Panasonic Id o
Telefono Contestador Tg4271 1 5000 | 50,00 | 1° 10% 5,00
Impresora Canon
Impresora 3510 1 120,00 | 120,00 3 33% 40,00
Escritorio de
Oficina Modular en L 1 18500 | 185,00 10 10% 18,50
i i i i i 0,
Silla ejecutiva Giratoria 1 30,00 30,00 10 10% 3,00
Silla Normal Acolchonado 2 23,00 46,00 10 10% 4,60
Total 906.00 229,43
EQUIPOS: AREA DE CAPACITACION
Costo Costo Vida | Porcentaje
Articulo Detalle Cantidad Unitario | Total Util  |de Valor Depreciado
(afios) | Depreciacion
Computador LAPTOP HP 15- 0
portatil HO07a L | 460,00 | 460,00 | 3 33% 153,33
0,
Proyector EPSON VS230 1 600,00 | 600,00 3 33% 200,00
N Acrilico 122 cm x 244 0
Pizarron om 3 90,00 | 270,00 10 10% 27,00
. Escritorio de madera 0
Escritorio docente con gavetas 3 90,00 | 270,00 10 10% 27,00
, I Silla de hierro 0
Sillas escritorios tapizadas 3 25,00 75,00 10 10% 7,50
Escritorio de Escritorio de Madera
i 0,
estudio de estudio para dos 90 30,00 |2.700,00 10 10% 270,00
personas
Total 4.375,00 684,83
Activos fijos
Concepto Valor total $
Adecuaciones de Oficina 890,00
Equipos de Computacién 2.130,00
Equipos de Oficina 100,00
Muebles y Enseres 4.114,00
Total 7.234,00

Depreciacion
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Depreciacion Depreciacion L
Concepto Valor total $ mensual Anual Mensual Factor depreciacion alumno
Adecuaciones de Oficina 890,00 89,00 742 0,12
Equipos de Computacion 2.130,00 710,00 59,17 099
Equipos de Oficina 100,00 10,00 0,83 0,01
Muebles y Enseres 4.114,00 411,40 34,28 0,57
Total 7.234.00 1.220,40 101,70 1,70
Depreciacion curso de nivelacion

Concepto Depreciacion
Adecuaciones de Oficina 8,65
Equipos de Computacién 69,03
Equipos de Oficina 0,97
Muebles y Enseres 40,00
Total 118,65

Depreciacion curso de Asistente Contable y Financiero

Concepto Depreciacion
Adecuaciones de Oficina 9,89
Equipos de Computacién 78,89
Equipos de Oficina 1,11
Muebles y Enseres 45,71
Total 135,60

Depreciacion curso de Finanzas (40)

Concepto Depreciacion
Adecuaciones de Oficina 4,94
Equipos de Computacién 39,44
Equipos de Oficina 0,56
Muebles y Enseres 22,86
Total 67,80

Depreciacion curso de Evaluacion de Proyectos (20)

Concepto Depreciacion
Adecuaciones de Oficina 2,47
Equipos de Computacién 19,72
Equipos de Oficina 0,28
Muebles y Enseres 11,43
Total 33,90

Nota: Elaboracién propia con informacién proporcionada por el departamento financiero de 3C

Great Solutions S.A.S.

Anexo 11.




Horas de capacitacion correspondiente al periodo enero, marzo 2022
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UNIVERSIDAD P B
TECNICA DE {"‘: i
COTOPAXI
/ Certificac®™
CALCULO DE HORAS REQUERIDAS DE CAPACITACION
Horas por
NE Cursos Aprobados ca_da - Costo por Total por Total por
capacitacion | hora (docente) curso alumno
requerida
1 Pre-Universitario 80 $ 550 $ 440,00 | $ 0,37
2 Asistente contable y financiero 80 $ 650 $ 520,00 | $ 0,43
3 Finanzas 40 $ 600 $ 240,00 | $ 0,40
4 Gestion Publica 40 $ 600 $ 240,00 | $ 0,40
5 Tributacién 45 $ 600 $ 270,00 | $ 0,40
6 Contabilidad para no contadores 40 $ 600 $ 240,00 | $ 0,40
7 Elaboracién de proyectos 40 $ 600 $ 240,00 | $ 0,40
8 Evaluacion de proyectos 20 $ 600 $ 120,00 | $ 0,40
9 Taller de Marco Légico 40 $ 600 $ 240,00 | $ 0,40
10 Ofimatica 20 $ 600 $ 120,00 | $ 0,40
Cursos Aprobados Horas Valor
Pre-Universitario 70 150
Asistente contable y financiero 80 150
Finanzas 40 80
Gestion Publica 40 80
Tributacién 45 80
Contabilidad para no contadores 40 80
Elaboracién de proyectos 40 80
Evaluacion de proyectos 20 50
Taller de Marco Logico 20 50
Ofimética 20 50

Nota: Elaboracién propia con informacién proporcionada por el departamento financiero de 3C
Great Solutions S.A.S.




Anexo 12.

Costos del mes de enero 2022
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UNIVERSIDAD & “ﬂ,‘

TECNICA DE § \i\

COTOPAXI

/ Q"mc‘c\b“
Costos indirectos de la prestacion de servicios (CIF)
CIF Valor total Valor por
alumno
Arriendo 250,00 4,17
Internet 55,00 0,92
Servicios basicos (Agua Potable) 8,00 0,13
Energia eléctrica 25,00 0,42
Impresiones 40,00 0,67
Impresidn Certificado 40,00 0,67
Mantenimiento 30,14 0,50
Depreciacion 101,70 1,70
Materiales directos 76,20 1,27
Costo de materiales directos
Concepto Unidad Cantidad P. Unitario | Valor total
Marcadores unidad 15 1,20 18,00
CD profesores unidad 1 0,40 0,40
Impresiones guias de estudio unidad 15 1,00 15,00
Léapices unidad 15 0,80 12,00
Borradores unidad 15 0,40 6,00
Esferos unidad 15 0,80 12,00
Carpetas estudiantes unidad 15 0,80 12,00
Carpetas para docentes unidad 1 0,80 0,80
Total 76,20
Costos indirectos de la prestacion de servicios (CIF)
Concepto Unidad Cantidad P. Unitario | Valor total $

Certificado de aprobacion unidad 15 0,67 10,00
Arriendo unidad 1 417 417
Internet unidad 1 0,92 0,92
Energia eléctrica unidad 1 0,42 0,42
Agua potable unidad 1 0,13 0,13
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Depreciacion unidad 1 1,70 1,70
Mantenimiento unidad o.50 0,50
Total 17,83

Nota: Elaboracion propia con informacion proporcionada por el departamento financiero de 3C

Great Solutions S.A.S

Anexo 13.

Orden de servicio cursos de asistente contable

UNIVERSIDAD o R
TECNICA DE § fi:
COTOPAXI

/ o"ﬂllca“w

Ordenes de servicio N° 1

3CGreat Solutions SAS.
Ficha de Observacion

Cliente: GAD Latacunga Fecha de inicio: 3/1/2022
Curso: AS|sten_tes C.O ntables y Fecha de término: 5/1/2022
Financieros
Cantidad: 15 Horas: 80
Rizqmsmon 001
Ne.
Costo Total: 1.481,79 Costo Unitario: 98,79
CMD CSPD CSPI CIPS (CIF)

Total: Unitario Total: Unitario | Total: Unitario| Total: Unitario
93,00 6,20 520,00 34,67 741,33 |49,42 127,46 8,50

Costo de materiales directos: CanUQad ! Alumnos Valor Total:

Unidad
Marcadores 1 15 1.20 18.00
CD profesores 1 15 0,40 6,00
Impresiones guias de estudio 1 15 1,00 15.00
Lapices 1 15 080 | 12,00
Borradores 1 15 0,40 6,00
Esferos 1 15 080 | 12,00
Carpetas estudiantes 1 15 0,80 12.00
Carpetas para docentes 1 15 0,80 12.00
TOTAL CMD 93.00
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Costo de servicios profesionales
directo: Cantidad Alumnos Valor Total:
Instructor 1 (20 horas) 1 15 8,67 130,00
Instructor 1 (20 horas) 1 15 8,67 130,00
Instructor 1 (20 horas) 1 15 8,67 130,00
Instructor 1 (20 horas) 1 15 8,67 130,00
TOTAL CSPD 520,00
Costo de servicios profesionales
indirectos: Cantidad Alumnos Valor Total:
Gerente 1 15 27,19 407,79
Contador 1 15 11,67 175,08
Secretaria 1 15 10,56 158,46
TOTAL CSPI 741,33
Costos indirectos de la prestacion de Unidades a
servicios (CIF) Cantidad producir Valor Total:
Certificado de aprobacién 1 15 0,67 10,00
Arriendo 1 15 4,17 62,50
Internet 1 15 0,92 13,75
Energia eléctrica 1 15 0,42 6,25
Agua potable 1 15 0,13 2,00
Depreciacion 1 15 1,70 25,43
Mantenimiento 1 15 0,50 7,54
TOTAL CIPS (CIF) 127.46
TOTAL COSTO DEL SERVICIO: 1.481,79

OBSERVACIONES:

Costo

unitario 98,79
Precio Actual | 150,00
Venta 2.250,00
Utilidad 768,21
Margen de

utilidad 52%

Nota: Elaboracion propia con informacion proporcionada por el departamento financiero de 3C

Great Solutions S.A.S.




Anexo 14.

Orden de servicio cursos de gestion publica

UNIVERSIDAD
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Ordenes de servicio N° 2

3CGreat Solutions SAS.
Ficha de Observacion

Cliente: GAD Latacunga Fecha de inicio: 3/1/2022
Curso: Gestion Pablica Fecha de término: 5/1/2022
Cantidad: 15 Horas: 40
quwsmon 002
Ne.
Costo Total: 1.201,79 Costo Unitario: 80,12
CMD CSPD CSPI CIPS (CIF)
Total: Unitario Total: Unitario | Total: Unitario| Total: Unitario
93,00 6,20 240,00 16,00 741,33 |49,42 127,46 |8,50
Costo de materiales directos: Cantujad ! Alumnos Valor Total:
Unidad
Marcadores 1 15 1.20 18.00
CD profesores 1 15 0,40 6,00
Impresiones guias de estudio 1 15 1,00 15.00
Lapices 1 15 0,80 | 12,00
Borradores 1 15 0,40 6,00
Esferos 1 15 0,80 | 12,00
Carpetas estudiantes 1 15 0,80 12.00
Carpetas para docentes 1 15 0,80 12.00
TOTAL CMD 93,00
Costo de servicios profesmnales Cantlt_:iad / AlUMNOS valor Total:
directo: Unidad
Instructor 1 (20 horas) 1 15 8,00 120,00
Instructor 1 (20 horas) 1 15 8,00 120,00
TOTAL CSPD 240,00
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Costo de s?rr;\(/jii(:rié)stgsr:ofesionales Calr}tri?c?:d / Alumnos Valor Total:
Gerente 1 15 27,19 407,79
Contador 1 15 11,67 |175,08
Secretaria 1 15 10,56 158,46

TOTAL CSPI 741,33
Costos indirectos de la prestacion de Unidades a
servicios (CIF) Cantidad producir Valor Total:
Certificado de aprobacion 1 15 0,67 10,00
Arriendo 1 15 4,17 62,50
Internet 1 15 0,92 13,75
Energia eléctrica 1 15 0,42 6,25
Agua potable 1 15 0,13 2,00
Depreciacion 1 15 1,70 25,43
Mantenimiento 1 15 0,50 7,54
TOTAL CIPS (CIF) 127,46
TOTAL COSTO DEL SERVICIO: 1.201.79

OBSERVACIONES:

Costo

unitario 80,12
Precio

Actual 115,00
Venta 1.725,00
Utilidad 523,21
Margen de

utilidad 44%

Nota: Elaboracién propia con informacién proporcionada por el departamento financiero de 3C

Great Solutions S.A.S.




Anexo 15.

Orden de servicio cursos de marco l4gico
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UNIVERSIDAD & %‘i
TECNICA DE 5‘1'\ 3
COTOPAXI
/ o"ﬂﬁca“bo
Ordenes de servicio N° 3
3CGreat Solutions SAS.
Ficha de Observacion
Cliente: MO XXX Fecha de inicio: 14/1/2022
Curso: Marco Légico Fecha de término: 16/1/2022
Cantidad: 15 Horas: 40
quwsmon 003
Ne,
Costo Total: 1.201,79 Costo Unitario: 80,12
CMD CSPD CSPI CIPS (CIF)
Total: Unitario Total: Unitario | Total: ﬁglta Total: Unitario
93,00 6,20 240,00 16,00 ;41'3 49,42 é27'4 8,50
Costo de materiales directos: Cantu;iad / Alumnos Valor Total:
Unidad
Marcadores 1 15 1.20 18.00
CD profesores 1 15 0,40 6,00
Impresiones guias de estudio 1 15 1,00 15.00
Lapices 1 15 0,80 12,00
Borradores 1 15 0,40 6,00
Esferos 1 15 0,80 12,00
Carpetas estudiantes 1 15 0,80 12,00
Carpetas para docentes 1 15 0,80 12,00
TOTAL CMD 93.00
Costo de servicios profesionales directo: Cantidad Alumnos Valor Total:
Instructor 1 (20 horas) 1 15 8,00 120,00
Instructor 1 (20 horas) 1 15 8,00 120,00
TOTAL CSPD 240,00
Costo de servicios profesionales
indirectos: Cantidad Alumnos Valor Total:
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Gerente 1 15 27,19 407,79
Contador 1 15 11,67 175,08
Secretaria 1 15 10,56 158,46
TOTAL CSPI 741,33
Costos indirectos de la prestacion de Unidades a
servicios (CIF) Cantidad producir Valor Total:
Certificado de aprobacion 1 15 0,67 10,00
Arriendo 1 15 4,17 62,50
Internet 1 15 0,92 13,75
Energia eléctrica 1 15 0,42 6,25
Agua potable 1 15 0,13 2,00
Depreciacion 1 15 1,70 25,43
Mantenimiento 1 15 0,50 7,54
TOTAL CIPS (CIF) 127,46
TOTAL COSTO DEL SERVICIO: 1.201.79

OBSERVACIONES:

Costo unitario | 80,12

Precio Actual | 115,00

Venta 1.725,00
Utilidad 523,21
Margen de

utilidad 44%

Nota: Elaboracién propia con informacién proporcionada por el departamento financiero de 3C

Great Solutions S.A.S.




Anexo 16.

Orden de servicio cursos de nivelacion
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UNIVERSIDAD 5“ “%%
TECNICA DE H \i\ 3
COTOPAXI
/ Cortificactt®
Ordenes de servicio N° 4
3CGreat Solutions SAS.
Ficha de Observacion
Cliente: GAD Latacunga Fecha de inicio: 14/1/2022
Curso: Ingreso Universidad Fecha de término: 16/1/2022
Cantidad: 15 Horas: 80
quwsmon 004
Ne,
Costo S
Total: 1.401,79 Costo Unitario: 93,45
CMD CSPD CSPI CIPS (CIF)
Total: Unitario Total: Unitario | Total: Unitario Total: Unitario
93,00 6,20 440,00 | 29,33 741,33 | 49,42 127,46 145
Costo de materiales directos: Cantujad ! Alumnos Valor| Total:
Unidad
Marcadores 1 15 1.20 18.00
CD profesores 1 15 0,40 6,00
Impresiones guias de estudio 1 15 1,00 | 15,00
Lapices 1 15 0,80 | 12,00
Borradores 1 15 0,40 6,00
Esferos 1 15 0,80 | 12,00
Carpetas estudiantes 1 15 0.80 | 12,00
Carpetas para docentes 1 15 0.80 | 12,00
TOTAL CMD 93,00
Costo de servicios profesionales
directo: Cantidad Alumnos Valor| Total:
Instructor 1 (20 horas) 1 15 733 | 110,00
Instructor 1 (20 horas) 1 15 733 | 110,00
Instructor 1 (20 horas) 1 15 733 |110.00
Instructor 1 (20 horas) 1 15 733 |110.00
TOTAL CSPD 440,00




Costo de servicios profesionales

150

indirectos: Cantidad Alumnos Valor| Total:
Gerente 1 15 27,19 | 407,79
Contador 1 15 11,67 | 175,08
Secretaria 1 15 10,56 | 158,46
TOTAL CSPI 741,33
Costos indirectos de la
prestacion de servicios (CIF) Cantidad Unidades a producir | Valor| Total:
Certificado de aprobacion 1 15 0,67 |10,00
Arriendo 1 15 4,17 162,50
Internet 1 15 0,92 |13,75
Energia eléctrica 1 15 0,42 |6,25
Agua potable 1 15 0,13 |2,00
Depreciacion 1 15 1,70 |25,43
Mantenimiento 1 15 0,50 |7,54
TOTAL CIPS (CIF) 127,46
TOTAL COSTO DEL SERVICIO: 1.401,79

OBSERVACIONES:

Costo

unitario 93,45
Precio

Actual 150,00
Venta 2.250,00
Utilidad 848,21
Margen de

utilidad 61%

Nota: Elaboracién propia con informacién proporcionada por el departamento financiero de 3C
Great Solutions S.A.S.




Anexo 17.

Costos del mes de febrero 2022
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UNIVERSIDAD
TECNICA DE §
e COTOPAXI
Costos indirectos de la prestacion de servicios (CIF)
CIF Valor total
Valor por alumno
Impresidn Certificado 53,33 0,67
Arriendo 250,00 3,13
Internet 55,00 0,69
Energia eléctrica 25,00 0,31
Servicios basicos (Agua Potable) 10,00 0,13
Depreciacion 101,70 1,27
Mantenimiento 30,14 0,38
Impresiones 40,00 0,50
Materiales directos 401,20 5,02
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Costo de materiales directos

Concepto Unidad Cantidad P. Unitario Valor total
Marcadores unidad 80 1,20 96,00
CD profesores unidad 1 0,40 0,40
Impresiones guias de estudio unidad 80 1,00 80,00
Léapices unidad 80 0,80 64,00
Borradores unidad 80 0,40 32,00
Esferos unidad 80 0,80 64,00
Carpetas estudiantes unidad 80 0,80 64,00
Carpetas para docentes unidad 1 0,80 0,80

Total 401,20
Costos indirectos de la prestacion de servicios (CIF)

Concepto Unidad Cantidad P. Unitario | Valor total $
Certificado de aprobacion unidad 80 0,67 53,33
Arriendo unidad 1 3,13 3,13
Internet unidad 1 0,69 0,69
Energia eléctrica unidad 1 0,31 0,31
Agua potable unidad 1 0,13 0,13
Depreciacion unidad 1 1,27 1,27
Mantenimiento unidad 1 0,38 0,38

Total 59,23

Nota: Elaboracién propia con informacién proporcionada por el departamento financiero de 3C

Great Solutions S.A.S.




Anexo 18.

Orden de servicio cursos de nivelacion
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UNIVERSIDAD f*’ °‘~-‘i
TECNICA DE § ‘i\ 3
COTOPAXI
/ Cortificactt”
Ordenes de servicio N° 5
3CGreat Solutions SAS.
Ficha de Observacion
Cliente: GAD Latacunga Fecha de inicio: 1/2/2022
Curso: Ingreso Universidad Fecha de término: 3/2/2022
Cantidad: 60 Horas: 80
Requisicion N°. 005
Costo Total: 4.299.87 Costo Unitario: 71,66
CMD CSPD CSPI CIPS (CIF)
. S . Unitari . L . L
Total: Unitario Total: o Total:  Unitario | Total: Unitario
372,00 6,20 1.320,00 | 22,00 2.223,99 | 37,07 383,88 |6,40
Costo de materiales directos: Cantu_jad / Alumnos Valor Total:
Unidad
Marcadores 1 60 120 | 72,00
CD profesores 1 60 0,40 24,00
Impresiones guias de estudio 1 60 1,00 60.00
Lapices 1 60 0,80 | 48,00
Borradores 1 60 040 | 24,00
Esferos 1 60 0,80 | 48,00
Carpetas estudiantes 1 60 0,80 48,00
Carpetas para docentes 1 60 0,80 48,00
TOTAL CMD 372,00
Costo de servicios profesionales
directo: Cantidad Alumnos Valor Total:
Instructor 1-2-3 (20 horas) 3 60 183 |330,00
Instructor 1-2-3 (20 horas) 3 60 183 |330,00
Instructor 1-2-3 (20 horas) 3 60 183 | 330,00
Instructor 1-2-3 (20 horas) 3 60 183 |330,00
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TOTAL CSPD 1.320,00
Costo de servicios profesionales
indirectos: Cantidad Alumnos Valor
Gerente 1 60 20,39 |1.223,38
Contador 1 60 8,75 525,24
Secretaria 1 60 7,92 475,37
TOTAL CSPI 2.223,99
Costos indirectos de la prestacion de Unidades a
servicios (CIF) Cantidad producir Valor | Total:
Certificado de aprobacion 1 60 3,13 187,50
Arriendo 1 60 0,69 41,25
Internet 1 60 0,31 18,75
Energia eléctrica 1 60 0,13 7,50
Agua potable 1 60 1,27 76,28
Depreciacion 1 60 0,38 22,61
Mantenimiento 1 60 0,50 30,00
TOTAL CIPS (CIF) 383,88
TOTAL COSTO DEL SERVICIO: 4.299.87

OBSERVACIONES:

Costo unitario | 71,66

Precio Actual | 150,00

Venta 9.000,00
Utilidad 4.700,13
Margen de

utilidad 109%

Nota: Elaboracién propia con informacién proporcionada por el departamento financiero de 3C
Great Solutions S.A.S.
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Anexo 19.

Orden de servicio cursos de asistente contable

UNIVERSIDAD & 0
TECNICA DE g‘in'g
COTOPAXI
/ %mc‘c\b“
Ordenes de servicio N° 6
3CGreat Solutions SAS.
Ficha de Observacion
Cliente: GAD Latacunga Fecha de inicio: 14/2/2022
Curso: A5|sten_tes C.O ntables Fecha de término: 16/2/2022
y Financieros
Cantidad: 20 Horas: 80
quwsmon 006
Ne,
Costo Total: 1.516,62 Costo Unitario: 75.83
CMD CSPD CSPI CIPS (CIF)
Total: Unitario Total: Unitario Total:  Unitario| Total: Unitario
124,00 6,20 520,00 26,00 741,33 37,07 131,29 |6,56
Costo de materiales directos: Cantujad ! Alumnos Valor Total:
Unidad
Marcadores 1 20 120 | 24,00
CD profesores 1 20 0,40 8,00
Impresiones guias de estudio 1 20 1,00 20,00
Lapices 1 20 0,80 | 16,00
Borradores 1 20 0,40 8,00
Esferos 1 20 0,80 | 16,00
Carpetas estudiantes 1 20 0,80 16,00
Carpetas para docentes 1 20 0,80 16,00
TOTAL CMD 124,00
Costo de servicios profesionales
directo: Cantidad Alumnos Valor Total:
Instructor 1 (20 horas) 1 20 6.50 130,00
Instructor 1 (20 horas) 1 20 6.50 130,00
Instructor 1 (20 horas) 1 20 6.50 130,00
Instructor 1 (20 horas) 1 20 6.50 130,00
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TOTAL CSPD 520,00
Costo de servicios profesionales
indirectos: Cantidad Alumnos Valor Total:
Gerente 1 20 20,39 407,79
Contador 1 20 8,75 175,08
Secretaria 1 20 7,92 158,46
TOTAL CSPI 741,33
Costos indirectos de la prestacion Unidades a
de servicios (CIF) Cantidad producir Valor Total:
Certificado de aprobacion 1 20 0,67 13,33
Arriendo 1 20 3,13 62,50
Internet 1 20 0,69 13,75
Energia eléctrica 1 20 0,31 6,25
Agua potable 1 20 0,13 2,50
Depreciacion 1 20 1,27 25,43
Mantenimiento 1 20 0,38 7,54
TOTAL CIPS (CIF) 131,29
TOTAL COSTO DEL SERVICIO: 1.516,62

OBSERVACIONES:

Costo

unitario 75,83
Precio

Actual 150,00
Venta 3.000,00
Utilidad 1.483,38
Margen de

utilidad 98%

Nota: Elaboracién propia con informacién proporcionada por el departamento financiero de 3C
Great Solutions S.A.S.




Anexo 20.

Costos del mes de marzo 2022
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UNIVERSIDAD P B
TECNICA DE Q: %
COTOPAXI
/ ‘-‘o,.m'”c\b“
Costos indirectos de la prestacion de servicios (CIF)
CIF Valor total
Valor por alumno
Impresidn Certificado 58,00 0,67
Arriendo 250,00 2,87
Internet 55,00 0,63
Energia eléctrica 25,00 0,29
Servicios basicos (Agua Potable) 12,00 0,14
Depreciacion 101,70 1,17
Mantenimiento 30,14 0,35
Materiales directos 436,20 5,01
Costo de materiales directos

Concepto Unidad Cantidad P. Unitario Valor total
Marcadores unidad 87 1,20 104,40
CD profesores unidad 1 0,40 0,40
Impresiones guias de estudio unidad 87 1,00 87,00
Léapices unidad 87 0,80 69,60
Borradores unidad 87 0,40 34,80
Esferos unidad 87 0,80 69,60
Carpetas estudiantes unidad 87 0,80 69,60
Carpetas para docentes unidad 1 0,80 0,80

Total 436,20
Costos indirectos de la prestacion de servicios (CIF)

Concepto Unidad Cantidad P. Unitario | Valor total $
Certificado de aprobacion unidad 87 0,67 58,00
Arriendo unidad 1 2,87 2,87
Internet unidad 1 0,63 0,63
Energia eléctrica unidad 1 0,29 0,29
Agua potable unidad 1 0,14 0,14
Depreciacion unidad 1 1,17 1,17
Mantenimiento unidad 1 0,35 0,35

Total 63,45

Nota: Elaboracién propia con informacién proporcionada por el departamento financiero de 3C

Great Solutions S.A.S
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Orden de servicio cursos de gestion publica
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UNIVERSIDAD 5@‘ “»-‘i
TECNICA DE § ‘i\ \
COTOPAXI
/ Cortificactt”
Ordenes de servicio N° 7
3CGreat Solutions SAS.
Ficha de Observacion
Cliente: GAD Latacunga Fecha de inicio: 1/3/2022
Curso: Gestion Pablica Fecha de término: 3/3/2022
Cantidad: 25 Horas: 40
quwswlon 007
Ne,
Costo Total: 1.399,03 Costo Unitario: 56,00
CMD CSPD CSPI CIPS (CIF)
Total: Unitario Total: Unitario| Total: Unitario| Total: Unitario
155,00 6,20 240,00 9,60 852,10 |34,08 152,83 [6,11
Costo de materiales directos: Cantujad ! Alumnos Valor | Total:
Unidad
Marcadores 1 25 1.20 30,00
CD profesores 1 25 0,40 10,00
Impresiones guias de estudio 1 25 1,00 2500
Lapices 1 25 0,80 | 20,00
Borradores 1 25 0,40 10,00
Esferos 1 25 0,80 | 20,00
Carpetas estudiantes 1 25 0,80 20,00
Carpetas para docentes 1 25 0,80 20,00
TOTAL CMD 155,00
Costo de servicios profesionales
directo: Cantidad Alumnos Valor| Total:
Instructor 1 (20 horas) 1 25 480 |120,00
Instructor 1 (20 horas) 1 25 480 |120,00
TOTAL CSPD 240,00
Costo de servicios profesionales
indirectos: Cantidad Alumnos Valor| Total:
Gerente 1 25 18,75 | 468,73
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Contador 1 25 8,05 |201,24
Secretaria 1 25 7,29 (182,13
TOTAL CSPI 852,10
Costos indirectos de la prestacion de Unidades a
servicios (CIF) Cantidad producir Valor| Total:
Certificado de aprobacion 1 25 0,67 |16,67
Arriendo 1 25 2,87 71,84
Internet 1 25 0,63 15,80
Energia eléctrica 1 25 0,29 |7,18
Agua potable 1 25 0,14 |3,45
Depreciacion 1 25 1,17 | 29,22
Mantenimiento 1 25 0,35 |8,66
TOTAL CIPS (CIF) 152,83
TOTAL COSTO DEL SERVICIO: 1.399.93

OBSERVACIONES:

Costo
unitario 56,00

Precio Actual | 115,00

Venta 2.875,00
Utilidad 1.475,07
Margen de

utilidad 105%

Nota: Elaboracién propia con informacién proporcionada por el departamento financiero de 3C
Great Solutions S.A.S.
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Orden de servicio cursos de nivelacion
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UNIVERSIDAD & °-.°$
TECNICA DE H ‘i\
COTOPAXI
/ c"ﬂﬁcnc‘w
Ordenes de servicio N° 8
3CGreat Solutions SAS.
Ficha de Observacion
Cliente: GAD Latacunga Fecha de inicio: 1/3/2022
Curso: Ingreso Universidad Fecha de término: 3/3/2022
Cantidad: 45 Horas: 80
Requisicion
NE. 008
Costo S
Total: 2.967,88 Costo Unitario: 65,95
CMD CSPD CSPI CIPS (CIF)
Total: Unitario Total: Unitario | Total: Unitario | Total: Unitario
279,00 6,20 880,00 19,56 1.533,79 | 34,08 275,09 [6,11
Costo de materiales directos: Cantujad / Alumnos Valor | Total:
Unidad
Marcadores 1 45 120 | 54,00
CD profesores 1 45 0.40 18.00
Impresiones guias de estudio 1 45 100 45 00
Lapices 1 45 0,80 36,00
Borradores 1 45 040 | 18,00
Esferos 1 45 0,80 36,00
Carpetas estudiantes 1 45 0,80 36,00
Carpetas para docentes 1 45 0,80 36,00
TOTAL CMD 279,00
Costo de servicios profesionales
directo: Cantidad Alumnos Valor | Total:
Instructor 1-2 (20 horas) 5 45 2,44 220,00
Instructor 1-2 (20 horas) 5 45 2,44 220,00
Instructor 1-2 (20 horas) 5 45 2,44 220,00
Instructor 1-2 (20 horas) 5 45 2,44 220,00
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TOTAL CSPD 880,00
Costo de servicios profesionales
indirectos: Cantidad Alumnos Valor
Gerente 1 45 18,75 843,71
Contador 1 45 8,05 362,23
Secretaria 1 45 7,29 327,84
TOTAL CSPI 1.533,79
Costos indirectos de la prestacion Unidades a
de servicios (CIF) Cantidad producir Valor | Total:
Certificado de aprobacion 1 45 0,67 30,00
Arriendo 1 45 2,87 129,31
Internet 1 45 0,63 28,45
Energia eléctrica 1 45 0,29 12,93
Agua potable 1 45 0,14 6,21
Depreciacion 1 45 1,17 52,60
Mantenimiento 1 45 0,35 15,59
TOTAL CIPS (CIF) 275,09
TOTAL COSTO DEL SERVICIO: 2.967,88

OBSERVACIONES:

Costo

unitario 65,95
Precio

Actual 150,00
Venta 6.750,00
Utilidad 3.782,12
Margen de

utilidad 127%

Nota: Elaboracién propia con informacién proporcionada por el departamento financiero de 3C

Great Solutions S.A.S.
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Orden de servicio cursos de marco ldgico
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Ordenes de servicio N° 9
3CGreat Solutions SAS.
Ficha de Observacion
Cliente: MO XX Fecha de inicio: 14/3/2022
Curso: Marco L6gico Fecha de término: 16/3/2022
Cantidad: 17 Horas: 40
Reqowswlo 009
n N°.
Costo S
Total: 1.150,86 Costo Unitario: 67,70
CMD CSPD CSPI CIPS (CIF)
Total: Unitario Total: Unitario| Total: Unitario| Total: Unitario
105,40 6,20 240,00 14,12 579,43 | 34,08 226,03 13,30
. . . Cantidad / .
Costo de materiales directos: Unidad Alumnos Valor | Total:
Marcadores 1 17 120 | 2040
CD profesores 1 17 0,40 6,80
Impresiones guias de estudio 1 17 1,00 17.00
Lapices 1 17 0,80 | 13,60
Borradores 1 17 0,40 6,80
Esferos 1 17 0,80 | 13,60
Carpetas estudiantes 1 17 0,80 13,60
Carpetas para docentes 1 17 0,80 13,60
TOTAL CMD 105,40
Costo de servicios profesionales
directo: Cantidad Alumnos Valor | Total:
Instructor 1 (20 horas) 1 17 7.06 120,00
Instructor 1 (20 horas) 1 17 7.06 120,00
TOTAL CSPD 240,00
Costo de servicios profesionales
indirectos: Cantidad Alumnos Valor | Total:
Gerente 1 17 1875 |318,74
Contador 1 17 8,05 |136,84
Secretaria 1 17 729  |12385
TOTAL CSPI 579,43
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Costos indirectos de la prestacion de Unidades a
servicios (CIF) Cantidad producir Valor | Total:
Certificado de aprobacion 1 17 1,45 24,65
Arriendo 1 17 6,25 106,25
Internet 1 17 1,38 23,38
Energia eléctrica 1 17 0,63 10,63
Agua potable 1 17 0,30 5,10
Depreciacion 1 17 2,54 43,22
Mantenimiento 1 17 0,75 12,81
TOTAL CIPS (CIF) 226,03
TOTAL COSTO DEL SERVICIO: 1.150,86

OBSERVACIONES:

Costo

unitario 67,70
Precio

Actual 115,00

Venta 1.955,00

Utilidad 804,14
Margen de
utilidad 70%

Nota: Elaboracién propia con informacion proporcionada por el departamento financiero de 3C

Great Solutions S.A.S.
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Anexo 24.

Rol de pagos y provisiones general al 31de enero del 2022

UNIVERSIDAD ’

TECNICA DE "{1;‘

COTOPAXI
/ c"ﬂ'lcac‘bo
EMPRESA 3C GREAT SOLUTIONS S.A.S
ROLDE PAGOS
AL 31 DE ENERO DEL 2022
SUELDO TOTAL DESCUENTOS TOTAL TOTAL A
No. CARGO UNIFICADO INGRESOS INGRESOS x Pagar DCTOS. PAGAR FIRMA
HORAS EXTRAS | COMISIONES IESS 9,45%
1| Gerente $ 1.200,00 $ - $ 0,00 $ 1.200,00 $ 113,40 $ 113,40 $ 1.086,60
2 | Contador $ 500,00 $ - $ 0,00/ $ 500,00 $ 47,25 $ 47,25 $ 452,75
3| Secretaria $ 450,00 $ - $ 000|9% 45000 $ 42,53 $ 4253 $ 407,48
TOTAL $ 2.150,00 0,00 $ 0,00| $ 2.150,00 $ 203,18 $ 203,18 $ 1.946,83
RROVICIONES
APORTE PATRONAL FONDO DE
NOMBRE TOTAL INGRESOS 12.15% X111 SUELDO X1V SUELDO RESERVA 8,33% VACACIONES
Gerente 3 1.200,00 $ 145,80 $ 100,00 $ 35,42 $ 99,96 $ 50,00
Secretaria 3 500,00 $ 60,75 $ 41,67 $ 35,42 $ 41,65 $ 20,83
Vendedor 3 450,00 $ 54,68 $ 37,50 $ 35,42 $ 37,49 $ 18,75
TOTAL $ 2.150,00 $ 261,23 $ 179,17 $ 106,25 $ 179,10 $ 89,58

Nota: Elaboracién propia con informacién proporcionada por el departamento financiero de 3C Great Solutions S.A.S.
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Anexo 24.1.
Rol de pagos provisiones al 28de UNIVERSIDAD “ c"'«% febrero del 2022
TECNICA DE § ‘i\ 3
COTOPAXI
/ Certificac®
EMPRESA 3C GREAT SOLUTIONS S.A.S
ROLDE PAGOS
AL 31 DE ENERO DEL 2022
SUELDO TOTAL DESCUENTOS TOTAL TOTAL A
No. CARGO UNIFICADO INGRESOS INGRESOS x Pagar DCTOS. PAGAR FIRMA
HORAS EXTRAS | COMISIONES IESS 9,45%

1 | Gerente $ 1.200,00 $ - $ 0,00| $ 1.200,00 $ 113,40 $ 113,40 $ 1.086,60

2 | Contador $ 500,00 $ - $ 000 $ 500,00 $ 47,25 $ 47,25 $ 452,75

3| Secretaria $ 450,00 $ - $ 000|% 45000 $ 42,53 $ 4253 $ 407,48

TOTAL $ 2.150,00 0,00 $ 000 $ 2.150,00 $ 203,18 $ 203,18 $ 1.946,83
RROVICIONES
APORTE PATRONAL FONDO DE
NOMBRE TOTAL INGRESOS 12.15% X111 SUELDO X1V SUELDO RESERVA 8,33% VACACIONES

Gerente $ 1.200,00 $ 145,80 $ 100,00 $ 35,42 $ 99,96 $ 50,00
Secretaria 3 500,00 $ 60,75 $ 41,67 $ 35,42 $ 41,65 $ 20,83
Vendedor $ 450,00 $ 54,68 $ 37,50 $ 35,42 $ 37,49 $ 18,75
TOTAL $ 2.150,00 $ 261,23 $ 179,17 $ 106,25 $ 179,10 $ 89,58

Nota: Elaboracién propia con informacién proporcionada por el departamento financiero de 3C Great Solutions S.A.S.
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Anexo 24.2.

Rol de pagos y provisiones al 31 de marzo del 2022

P cqx

UNIVERSIDAD 5 1
TECNICA DE § Q: !
COTOPAXI
/ Certificact”
EMPRESA 3C GREAT SOLUTIONS S.A.S
ROLDE PAGOS
AL 31 DE ENERO DEL 2022
SUELDO TOTAL DESCUENTOS TOTAL TOTAL A
No. CARGO UNIFICADO INGRESOS INGRESOS x Pagar DCTOS. PAGAR FIRMA
HORAS EXTRAS | COMISIONES IESS 9,45%
1| Gerente $ 1.200,00 $ - $ 0,00/ $ 1.200,00 $ 113,40 $ 113,40 $ 1.086,60
2 | Contador $ 500,00 $ - $ 0,00/ $ 500,00 $ 47,25 $ 47,25 $ 452,75
3| Secretaria $ 450,00 $ - $ 000 3% 450,00 $ 42,53 $ 42,53 $ 407,48
TOTAL $ 2.150,00 0,00 $ 0,00 $ 2.150,00 $ 203,18 $ 203,18 $ 1.946,83
RROVICIONES
APORTE PATRONAL FONDO DE
NOMBRE TOTAL INGRESOS 12.15% X111 SUELDO X1V SUELDO RESERVA 8,33% VACACIONES
Gerente $ 1.200,00 $ 145,80 $ 100,00 $ 35,42 $ 99,96 $ 50,00
Secretaria 3 500,00 $ 60,75 $ 41,67 $ 35,42 $ 41,65 $ 20,83
Vendedor 3 450,00 $ 54,68 $ 37,50 $ 35,42 $ 37,49 $ 18,75
TOTAL $ 2.150,00 $ 261,23 $ 179,17 $ 106,25 $ 179,10 $ 89,58

Nota: Elaboracién propia con informacién proporcionada por el departamento financiero de 3C Great Solutions S.A.S
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Anexo 25.
Rol de pagos servicios profesional directos al 31 de enero del 2022
UNIVERSIDAD e R
TECNICA DE { :'3: %
W= COTOPAXI !

EMPRESA 3C GREAT SOLUTIONS S.A.S
ROLDE DE PAGOS DE SERVICIOS PROFESIONALES DIRECTO
AL 31 DE ENERO DEL 2022

TOTAL TOTAL A
No. CARGO VALOR HORA INGRESOS INGRESOS PAGAR FIRMA
HORAS | COMISIONES
1 | Capacitador Curso Asistente contable | $ 6,50 80 $0,00| $ 520,00 $ 520,00
2 | Capacitador Curso Gestion Publica $ 6,00 40 $0,00| $ 240,00 $ 240,00
3 | Capacitador Curso Marco Logico $ 6,00 40 $0,00| $ 240,00 $ 240,00
4 | Capacitador Curso Nivelacion $ 5,50 80 $0,00| $ 440,00 $ 440,00
TOTAL $ 24,00 240 $0,00| $  1.440,00 $ 1.440,00

Nota: Elaboracién propia con informacién proporcionada por el departamento financiero de 3C Great Solutions S.A.



Anexo 25. 1.

Rol de pagos servicios profesional directos al 28 de febrero del 2022

UNIVERSIDAD $ Q“i
- TECNICA DE HE™ o)

COTOPAXI

/
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EMPRESA 3C GREAT SOLUTIONS S.A.S
ROLDE DE PAGOS DE SERVICIOS PROFESIONALES DIRECTO
AL 28 DE FEBRERO DEL 2022

No. CARGO VALOR HORA INGRESOS TOTAL INGRESOS TOTAL A PAGAR FIRMA
HORAS | COMISIONES
1 | Capacitador 1 Curso Nivelacién $ 5,50 80 $0,00| $ 440,00 $ 440,00
2 | Capacitador 3 Curso Nivelacion $ 5,50 80 $0,00| $ 440,00 $ 440,00
3 | Capacitador 3 Curso Nivelacion $ 5,50 80 $0,00| $ 440,00 $ 440,00
4 | Capacitador Curso Asistente contable $ 6,50 80 $0,00| $ 520,00 $ 520,00
TOTAL $ 23,00 80 $0,00| $  1.840,00 $ 1.840,00
Nota: Elaboracién propia con informacién proporcionada por el departamento financiero de 3C Great Solutions S.A.S
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Anexo 25. 1.

Rol de pagos servicios profesional directos al 31 de marzo del 2022

UNIVERSIDAD G R
TECNICA DE :t: %
COTOPAXI

/ o"'llﬂcuc‘w

EMPRESA 3C GREAT SOLUTIONS S.A.S
ROLDE DE PAGOS DE SERVICIOS PROFESIONALES DIRECTO
AL 31 DE MARZO DEL 2022

TOTAL TOTAL A
No. CARGO VALOR HORA INGRESOS INGRESOS PAGAR FIRMA
HORAS |COMISIONES
1 | Capacitador Curso Gestion Publica $ 6,00 40 $0,00| $ 240,00 $ 240,00
2 | Capacitador Curso 1 Nivelacion $ 5,50 80 $0,00| $ 440,00 $ 440,00
3| Capacitador Curso 2 Nivelacion $ 5,50 80 $0,00| $ 440,00 $ 440,00
4 | Capacitador Curso Marco Logico $ 6,00 40 $0,00| $ 240,00 $ 240,00
TOTAL $ 17,50 240 $0,00{ $  1.360,00 $ 1.360,00

Nota: Elaboracién propia con informacién proporcionada por el departamento financiero de 3C Great Solutions S.A.S
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Rol general enero, marzo 2022
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UNIVERSIDAD i \
TECNICA DE 8 \i\
COTOPAXI
/ Certificact”
SUELDO ENERO
Aporte Beneficios Sociales
0 Sueldo
N Empleados Basico Patronal orndos d Total Total/Alumno
(12,15%) | X111 Sueldo | XIV Sueldo Ign 03 G€ | \/acaciones
eserva
1 Gerente $1.200,00] $ 14580 $ 10000 $ 3542 $ 99,96 $ 50,00 $ 1.631,18 27,19
2 Contabilidad 500,00f $ 60,75 41,67 35,42 41,65 20,83 $ 700,32 11,67
3 Secretaria 450,000 $ 54,68 37,50 35,42 37,49 18,75 $ 633,83 10,56
Total: 2.150,00 261,23 179,17 106,25 179,10 89,58 2.965,32 49,42

Nota: Elaboracién propia con informacién proporcionada por el departamento financiero de 3C Great Solutions S.A.S.
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Kardex enero, marzo 2022
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UNIVERSIDAD & t"\i
 TECNICA DE {:b !
N COTOPAXI '
EMPRESA 3C GREAT SOLUTIONS S.A.S
) KARDEX DE MERCADERIAS )
ARTICULO: MARCADORES UNIDAD DE MEDIDA: UNIDAD METODO: PROMEDIO PONDERADO
FECHA DETALLE INGRESOS EGRESOS EXISTENCIAS
Cant. | Pl/unit. | P/total | Cant. | P/unit. | P/total | Cant. | P/unit. | P/total

Enero.1 Balance inicial 0 1,20 0,00
Enero.3 Compra segun Factura N°3564 120 1,20 144,00 120 1,20 144,00
Enero.3 Orden de Requisicion N°001 10 1,20 12,00 110 1,20| 132,00
Enero.3 Orden de Requisicion N°002 10 1,20 12,00 100 1,20 120,00
Enero.14 Orden de Requisicion N°003 10 1,20 12,00 90 1,20| 108,00
Enero.14 Orden de Requisicion N°004 10 1,20 12,00 80 1,20 96,00
Febrero. 1 Compra segun Factura N°8096 300 1,20 360,00 380 1,20| 456,00
Febrero. 1 Orden de Requisicion N°005 60 1,20 72,00 320 1,20 384,00
Febrero. 14 Orden de Requisicion N°006 20 1,20 24,00 300 1,20 360,00
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EMPRESA 3C GREAT SOLUTIONS S.A. S

ARTICULO: CD PROFESORES

KARDEX DE MERCADERIAS
UNIDAD DE MEDIDAD: UNIDAD

METODO: PROMEDIO PONDERADO

FECHA DETALLE INGRESOS EGRESOS EXISTENCIAS
Cant. | P/unit. | P/total | Cant. | P/unit. | P/total | Cant. | P/unit. | P/total
Enero.1 Balance inicial 0 0,40 0,00
Enero.3 Compra segln Factura N°3564 20 0,40 8,00 20 0,40 8,00
Enero.3 Orden de Requisicion N°001 1 0,40 0,40 19 0,40 7,60
Enero.3 Orden de Requisicion N°002 1 0,40 0,40 18 0,40 7,20
Enero.14 Orden de Requisicion N°003 1 0,40 0,40 17 0,40 6,80
Enero.14 Orden de Requisicion N°003 1 0,40 0,40 16 0,40 6,40
Febrero. 1 Orden de Requisicion N°005 1 0,40 0,40 15 0,40 6,00
Febrero. 14 Orden de Requisicion N°006 1 0,40 0,40 14 0,40 5,60

EMPRESA 3C GREAT SOLUTIONS S.A.S

ARTICULO: GUIA CURSO CONTABILIDAD

KARDEX DE MERCADERIAS
UNIDAD DE MEDIDA: UNIDAD

METODO: PROMEDIO PONDERADO

FECHA DETALLE INGRESOS EGRESOS EXISTENCIAS
Cant. | P/unit. | P/total | Cant. | P/unit. | P/total | Cant. | P/unit. | P/total
Enero.1 Balance inicial 0 1,00 0,00
Enero.3 Compra segln Factura N°3564 40 1,00 40,00 40 1,00 40,00
Enero.3 Orden de Requisicion N°001 10 1,00 10,00 30 1,00 30,00
Febrero. 1 Compra segun Factura N°8096 100 1,00 100,00 130 1,00 130,00
Febrero. 14 Orden de Requisicion N°006 20 1,00 20,00 110 1,00| 110,00
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EMPRESA 3C GREAT SOLUTIONS S.A.S

ARTICULO: GUIA GESTION PUBLICA

KARDEX DE MERCADERIAS
UNIDAD DE MEDIDA: UNIDADES

METODO: PROMEDIO

PONDERADO
FECHA DETALLE INGRESOS EGRESOS EXISTENCIAS
Cant. | P/unit. | P/total | Cant. | P/unit. | P/total | Cant. | P/unit. | P/total
Enero.1 Balance inicial 0 1,00 0,00
Enero.3 Compra segun Factura N°3564 40 1,00 40,00 40 1,00 40,00
Enero.3 Orden de Requisicion N°002 10 1,00 10,00 30 1,00 30,00
EMPRESA 3C GREAT SOLUTIONS S.A.S
) ) KARDEX DE MERCADERIAS :
ARTICULO: GUIA MARCO LOGICO UNIDAD DE MEDIDA: UNIDADES METODO: PROMEDIO
PONDERADO
FECHA DETALLE INGRESOS EGRESOS EXISTENCIAS
Cant. | P/unit. | P/total | Cant. | P/unit. | P/total | Cant. | P/unit. | P/total
Enero.1 Balance inicial 0 1,00 0,00
Enero.3 Compra segun Factura N°3564 40 1,00 40,00 40 1,00 40,00
Enero.14 Orden de Requisicion N°003 10 1,00 10,00 30 1,00 30,00
EMPRESA 3C GREAT SOLUTIONS S.A.S
i ) KARDEX DE MERCADERIAS )
ARTICULO: GUIA NIVELACION UNIDAD DE MEDIDA: UNIDADES METODO: PROMEDIO PONDERADO
FECHA DETALLE
INGRESOS EGRESOS EXISTENCIAS
Cant. | P/unit. | P/total | Cant. | P/unit. | P/total | Cant. | P/unit. | P/total
Enero.1 Balance inicial 0 1,00 0,00
Enero.3 Compra segin Factura N°3564 40 1,00 40,00 40 1,00 40,00
Enero.14 Orden de Requisicion N°004 10 1,00 10,00 30 1,00 30,00
Febrero. 1 Compra segun Factura N°8096 100 1,00| 100,00 130 1,00| 130,00
Febrero. 1 Orden de Requisicion N°005 60 1,00 60,00 70 1,00 70,00
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EMPRESA 3C GREAT SOLUTIONS S.A.S

ARTICULO: LAPICES

KARDEX DE MERCADERIAS
UNIDAD DE MEDIDA: UNIDADES

METODO: PROMEDIO PONDERADO

FECHA DETALLE INGRESOS EGRESOS EXISTENCIAS

Cant. | P/unit. | P/total | Cant. | P/unit. | P/total | Cant. | P/unit. | P/total
Enero.1 Balance inicial 0 0,80 0,00
Enero.3 Compra segun Factura N°3564 120 0,80 96,00 120 0,80 96,00
Enero.3 Orden de Requisicion N°001 10 0,80 8,00 110 0,80 88,00
Enero.3 Orden de Requisicion N°002 10 0,80 8,00 100 0,80 80,00
Enero.14 Orden de Requisicion N°003 10 0,80 8,00 90 0,80 72,00
Enero.14 Orden de Requisicion N°004 10 0,80 8,00 80 0,80 64,00
Febrero. 1 Compra segun Factura N°8096 300 0,80| 240,00 380 0,80| 304,00
Febrero. 1 Orden de Requisicion N°005 60 0,80 48,00 320 0,80| 256,00
Febrero. 14 Orden de Requisicion N°006 20 0,80 16,00 300 0,80| 240,00

EMPRESA 3C GREAT SOLUTIONS S.A.S
) KARDEX DE MERCADERIAS )
ARTICULO: BORRADORES UNIDAD DE MEDIDA: UNIDADES METODO: PROMEDIO PONDERADO
FECHA DETALLE INGRESOS EGRESOS EXISTENCIAS

Cant. | P/unit. | P/total | Cant. | P/unit. | P/total | Cant. | P/unit. | P/total
Enero.1 Balance inicial 0 0,40 0,00
Enero.3 Compra segun Factura N°3564 120 0,40 48,00 120 0,40 48,00
Enero.3 Orden de Requisicion N°001 10 0,40 4,00 110 0,40 44,00
Enero.3 Orden de Requisicion N°002 10 0,40 4,00 100 0,40 40,00
Enero.14 Orden de Requisicion N°003 10 0,40 4,00 90 0,40 36,00
Enero.14 Orden de Requisicion N°004 10 0,40 4,00 80 0,40 32,00
Febrero. 1 Compra segun Factura N°8096 300 0,40 120,00 380 0,40 152,00
Febrero. 1 Orden de Requisicion N°005 60 0,40 24,00 320 0,40| 128,00
Febrero. 14 Orden de Requisicion N°006 20 0,40 8,00 300 0,40| 120,00

EMPRESA 3C GREAT SOLUTIONS S.A.S
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KARDEX DE MERCADERIAS

ARTICULO: ESFEROS UNIDAD DE MEDIDA: UNIDADES METODO: PROMEDIO PONDERADO
FECHA DETALLE INGRESOS EGRESOS EXISTENCIAS
Cant. | P/unit. | P/total | Cant. | P/unit. | P/total | Cant. | Pl/unit. | P/total
Enero.1 Balance inicial 0 0,80 0,00
Enero.3 Compra segun Factura N°3564 120 0,80 96,00 120 0,80 96,00
Enero.3 Orden de Requisicion N°001 10 0,80 8,00 110 0,80 88,00
Enero.3 Orden de Requisicion N°002 10 0,80 8,00 100 0,80 80,00
Enero.14 Orden de Requisicion N°003 10 0,80 8,00 90 0,80 72,00
Enero.14 Orden de Requisicion N°004 10 0,80 8,00 80 0,80 64,00
Febrero. 1 Compra segin Factura N°8096 300 0,80 240,00 380 0,80 304,00
Febrero. 1 Orden de Requisicion N°005 60 0,80 48,00 320 0,80| 256,00
Febrero. 14 Orden de Requisicion N°006 20 0,80 16,00 300 0,80| 240,00
EMPRESA 3C GREAT SOLUTIONS S.A.S
) KARDEX DE MERCADERIAS )
ARTICULO: CARPETA ESTUDIANTES UNIDAD DE MEDIDA: UNIDADES METODO: PROMEDIO PONDERADO
FECHA DETALLE INGRESOS EGRESOS EXISTENCIAS
Cant. | P/unit. | P/total | Cant. | P/unit. | P/total | Cant. | P/unit. | P/total
Enero.1 Balance inicial 0 0,80 0,00
Enero.3 Compra segun Factura N°3564 120 0,80 96,00 120 0,80 96,00
Enero.3 Orden de Requisicion N°001 10 0,80 8,00 110 0,80 88,00
Enero.3 Orden de Requisicion N°002 10 0,80 8,00 100 0,80 80,00
Enero.14 Orden de Requisicion N°003 10 0,80 8,00 90 0,80 72,00
Enero.14 Orden de Requisicion N°004 10 0,80 8,00 80 0,80 64,00
Eebrero. 1 Compra segun Factura N°8096 300 0,80 240,00 380 0,80 304,00
Febrero. 1 Orden de Requisicion N°005 60 0,80 48,00 320 0,80| 256,00
Febrero. 14 Orden de Requisicion N°006 20 0,80 16,00 300 0,80| 240,00
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EMPRESA 3C GREAT SOLUTIONS S.A. S

ARTICULO: CARPETA DOCENTES

KARDEX DE MERCADERIAS
UNIDAD DE MEDIDA: UNIDADES

METODO: PROMEDIO

PONDERADO
FECHA DETALLE INGRESOS EGRESOS EXISTENCIAS
Cant. | P/unit. | P/total | Cant. | P/unit. | P/total | Cant. | P/unit. | P/total
Enero.1 Balance inicial 0 0,80 0,00
Enero.3 Compra segin Factura N°3564 50 0,80 40,00 50 0,80 40,00
Enero.3 Orden de Requisicion N°001 1 0,80 0,80 49 0,80 39,20
Enero.3 Orden de Requisicion N°002 1 0,80 0,80 48 0,80 38,40
Enero.14 Orden de Requisicion N°003 1 0,00 0,00 47 0,82 38,40
Enero.14 Orden de Requisicion N°004 1 0,00 0,00 46 0,83 38,40
Febrero. 1 Orden de Requisicion N°005 1 0,83 0,83 45 0,83 37,57
Febrero. 14 Orden de Requisicion N°006 1 0,83 0,83 44 0,83 36,73

Nota: Elaboracién propia con informacidn proporcionada por el departamento financiero de 3C Great Solutions S.A.S.




