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RESUMEN

La convivencia escolar es la accion de vivir en compaiiia de otras personas en el
contexto escolar de manera pacifica y armonica, aprender a convivir es la
finalidad esencial de la educacion y representa los principales retos para los
sistemas educativos actuales, la aprobacion de normas comunes, la aceptaciéon de
otras opiniones, estilos de vida, y la resolucion pacifica de conflictos son temas
que deben ser estudiados. Esta investigacion permitio identificar la situacion en la
que se encuentra la institucion educativa identificando que el comportamiento de
muchos de sus estudiantes no es el adecuado a pesar que utilizan reglas para
controlarlos resulta complicado tener el control total, muchos de los nifios y nifias
no estan conformes con el trato que reciben de sus compafieros y compatieras, la
prevencion, es sin duda, fundamental para evitar los alumnos se conviertan en
maltratador o maltratadora, disefiar un codigo de convivencia escolar guiado en
fundamentos legales no es s6lo una cuestion académica, ni estrictamente escolar,
se refiere al conjunto de relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte
de la comunidad educativa, es un tema de educacion en su mas amplia dimension,
que trasciende la institucion educativa, lo que exige la colaboracién, la
cooperacion y la conjuncion de esfuerzos por toda la comunidad educativa y por
toda la sociedad, certificando el logro de los objetivos educativos y su desarrollo
integral.

Palabras Claves: Estrategias, metodologias, convivencia escolar, alternativa,
fortificar.
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ABSTRACT

School life is the action of living in the company of others in the school
environment in a peaceful way, learning to live together is the purpose of
education and represents the main challenges for the present education system, the
approval of common standards, the acceptance of other opinions, lifestyles, and
peaceful conflict resolution are themes that should be studied. This research has
identified the situation in the school about the behavior of many students it is
inadequate despite using rules to control it is difficult to have the control, many of
the children are unhappy with the treatment that receive of their classmates, the
prevention is certainly essential to prevent a student it will become in abusive
person, designing a code of school life guiding on legal foundation it is not only
an academic, it refers to the set of relationships that occur among people who are
part of the educational community, it is an issue of education in its widest sense,
that the school has, in which it requires collaboration, cooperation and joint
efforts to the all educational community and society, certifying the achievement
of educational goals and its development.

Keywords: Strategies, methodologies, school life, alternative, fortifying.
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INTRODUCCION

Mejorar la convivencia escolar en las instituciones educativas es fundamental
para dejar de lado los comportamientos agresivos y amenazantes de muchos
estudiantes, fomentar una cultura de paz es una labor conjunta de autoridades,
docentes, padres de familia y estudiantes. La manifestacion de conductas
problematicas por parte de los estudiantes se ha convertido en un problemética
que se esta escapando de las manos, y mantener en mucha ocasiones el control de
muchos estudiantes, ha hecho que se genere la creacion de normas reguladores

donde se pone en manifiesto el respeto mutuo hacia los demés.

A nivel nacional se estan realizando campafias de concientizacion para mantener
un ambiente Optimo en las escuelas y colegios donde los nifios, nifias y
adolescentes se sientan protegidos, cada institucion educativa a nivel nacional
debe contar con directrices para aplicar los cddigos de convivencia en cada una de
las instituciones educativas de los diferentes niveles y modalidades; precautelando
la integridad fisica y mental de cada uno de sus estudiantes, la responsabilidad es
de todos, lograr ambientes libres de violencia es méds complejo si en casa el nivel

de violencia crece y los padres de familia no hacen nada para parar este problema.

En la institucion educativa “Lic. Jaime Andrade Fabara” de la ciudad de
Latacunga se esta tratando de cumplir con el codigo de convivencia, pero existen
aun muchos nifios y nifias que siguen agrediendo a sus compafieros tanto verbal
como fisicamente provocando en algunos casos la desercion en ellos, atin se
escucha de los maestros términos despectivos hacia sus alumnos como; ocioso,
vago, malcriado, nunca haces las cosas bien, y entre compafieros los

sobrenombres, los golpes son escenarios en cada momento.

Esta investigacion surge de esta necesidad conciliadora, fomentar una convivencia
inclusiva, no expulsiva, donde se valore la riqueza de lo diferente, la no violencia,
el amor, la cooperacion, la confianza, la justicia, el respeto y la responsabilidad, el
poder escuchar, aceptar y compartir para un mejor vivir se pretende integrar al
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nifio y nifia en este ambiente y motivar en ellos el gusto por el buen trato con los

demas lo que permite regular su comportamiento social.

La investigacion efectuada tiene como tema: “LA CONVIVENCIA ESCOLAR
EN LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA LIC. JAIME ANDRADE FABARA DE LA CIUDAD DE
LATACUNGA” La cual consta de tres capitulos desarrollados de acuerdo a las

normas establecidas.

El CAPITULO I comprende los fundamentos tedricos sobre el objeto de estudio
en donde se prioriza los antecedentes investigativos acerca de la convivencia
escolar y las fundamentaciones cientificas que garanticen el desarrollo de manera
eficaz el marco teodrico, donde se retina toda la informacion de esta investigacion
que sirva como apoyo cientifico para conocer acerca de la problematica que se

refleja en la institucion educativa.

El desarrollo del CAPITULO II habla sobre el analisis e interpretacion de
resultados del tema de estudio estos resultados muestran la realidad de la
institucion educativa, en la cual se aplicaron encuestas a las autoridades, docentes
y estudiantes de la institucion, con sus respectivas conclusiones 'y

recomendaciones para poner identificar posible soluciones.

El CAPITULO III presenta la propuesta que es el disefio de un modelo de codigo
de convivencia escolar para mejorar la interrelacion entre toda la comunidad
educativa a través de la implementacion de las actividades a desarrollarse dentro

de la institucion logrando resultados que satisfagan a las necesidades existentes en

la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara”.
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CAPITULO 1

1. FUNDAMENTOS TEORICOS

1.1. Antecedentes Investigativos

En las instituciones educativas se palpa a diario problemas de comportamiento,
maltrato entre compafieros, incumplimiento de trabajos, y sobre todo
individualismo, causando un ambiente tenso para la ensefianza, todo lo contrario a
lo que se espera para que el proceso de aprendizaje sea el adecuado y cumplir con
las metas propuestas al inicio del afio escolar, existen investigaciones para mejorar
la convivencia dentro de las instituciones educativas los mismos que nos serviran
de apoyo para tomar decisiones en el momento que se presente algun conflicto en

el centro educativo.

En la Guia pedagégica para la convivencia escolar creada por el Ministerio de

Educacion de Colombia. (2013). menciona que:

La convivencia escolar se puede entender como la accion de vivir en
compatfiia de olras personas en el contexto escolar y de manera pacifica y
armonica. Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren entre las
personas que hacen parte de la comunidad educativa, el cual debe
enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral.
(Padg. 25).

Convivir en espacios escolares pude presentar dificultades en el entorno que les

rodea, las diferentes personalidades y conductas son de las principales causa para

que se produzcan roces entre la comunidad educativa, cada individuo actua

dependiendo de las circunstancias, y por lo que le han ensefiado.

Lograr tener un ambiente libre de violencia es parte de la cultura de cada

individuo, si se ensefia a no pelear por cosas innecesarias y a resolver todo de
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manera pacifica se lograra alcanzar una convivencia agradable para todos y al

mismo tiempo se conseguiran objetivos planteado en el inicio del afio escolar.

En la tesis presentada por VELASQUEZ, Angel. (2011). Titulada
“Convivencia escolar y autoestima” sefala que “La violencia escolar se
describe a toda situacion de ataque, injusticia o maltrato que realiza una persona o
grupo. Pueden ser disgusto sobre otra persona o grupo de personas que se dicen

tanto entre adultos, entre padres, jovenes y nifios”. (Pag. 21).

Comprender que la agresividad o comportamiento de muchos nifios y nifias es un
situacion que en casa para sus padres admitida, ocasiona que su comportamiento
en las escuelas sea poco deseable en muchas ocasiones, lo que para ellos es
normal en casa, en la escuela resulta ser mal comportamiento, la guia adecuada de
los maestros es un factor indispensable para cambiar el cambio de actitud de
algunos estudiantes y padres de familia, ayudar a que ellos se den cuenta que su
forma de ser muchas veces lastima a los demas es el objetivo principal, para

erradicar en parte el nivel de agresividad que tienen algunos nifios y nifias.

Los padres deben escuchar las recomendaciones que le proporcionan los maestros,
ellos pueden ayudar a mejorar las relaciones interpersonales con los demas, pues
muchas veces los hijos tienen un comportamiento diferente en la escuela y en el

hogar y esto puede ser provocado por algiin motivo.

En la Tesis Doctoral realizada por CONDE, Sara. (2012). “Estudio de la
gestion de la convivencia escolar en centros de Educaciéon Secundaria”

manifiesta que:

Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las prdcticas
que permitan mejorar el grado de aceptacion 'y cumplimiento de las normas
y avanzar en el respeto a la diversidad cultural, en el fomento de la
igualdad entre hombres y mujeres, y en la prevencion, deteccion y
tratamiento de todas las manifestaciones de violencia, especialmente de la
violencia de género y de las actitudes y comportamientos xendfobos y
racista (Pdg. 20).




Hay que tomar en cuenta cualquier tipo de maltrato dentro y fuera de las aulas,
escuchar las dos partes ayuda a detectar quien tiene la razon, el confrontarlos
resuelve problemas, no se debe permitir de ninguna manera que los problemas
entre estudiantes se agranden, lo mejor es actuar inmediatamente para que el
conflicto quede en el pasado y termine en buenos términos. Siempre hay que
hablarles a los nifios de la importancia que tiene el respeto hacia los demas, sin
peleas, sin sobrenombres, sin insultos, todo tiene una solucion sin llegar al ataque

verbal a los golpes.

En la tesis presentada por VILLON, Cecibel. (2011). Con el tema “Disefio de
estrategias mediadoras de conflictos escolares”, para mejorar la convivencia

educativa en los estudiantes” sefiala que:

Las estrategias mediadoras de conflictos ayudardn a mejorar la
convivencia educativa en los integrantes del establecimiento, ya que la
educacion es un proceso continuo donde los estudiantes deben conseguir un
desarrollo integral y formativo que ayude a socializarse con las personas
que les rodean. (Pdg. 12).
Sabemos que los conflictos en las instituciones educativas siempre han existido y
se han creado estrategias para poder solucionarlos, estas estrategias facilitan a la
comunidad educativa a respetar y cumplir ciertos lineamientos ante una posible
agresion entre compafieros, las posibles sanciones deberan ser acatadas tal y cual
estd escrito sin generar alteraciones que después causen problemas de esto
depende que los espectadores del conflicto se den cuenta que al tener problemas

en la instituciéon tendrdn el mismo castigo u otro dependiendo la falta que se

cometa.

La mediacion es la tinica manera de llegar a un acuerdo con esto se garantiza el
respeto de ambas partes sin discriminacion, y al sancionar queda antecedentes de
lo que puede a ocurrir si se presenta alguna situacion similar. Fomentar los valores
mencionar porque hay que practicarlos en todo momento puede cambiar mucho
sus convicciones y manera de pensar de nifios, nifias y jovenes no hay que desistir

para lograr una convivencia pacifica.




En la Ley Organica de Educacion Intercultural (2011). Art. 2.- Principios.- En

el literal t. Cultura de paz y solucion de conflictos menciona que:

El ejercicio de derecho a la educacion debe orientarse a construir una
sociedad justa, una cultura de paz y no violencia, para la prevencion,
tratamiento y resolucion pacifica de conflictos, en todos los espacios de la
vida. Se exceptian todas aquellas acciones y comisiones sujetas a la
normatividad penal y a las materias no transigibles de conformidad con la
Constitucion de la Repuiblica y la Ley. (Pdg. 9).

Todo Estado desea lo mejor para los nifios, nifias y adolescentes, es asi que el
Ministerio de Educacion exige actualmente que toda institucion educativa cree un
codigo de convivencia escolar en el cual se respeten los derechos y obligaciones

de toda la comunidad educativa, al mismo tiempo éste debe contemplar un trato

equitativo entre todos promoviendo la armonia.

Todo conflicto debe ser solucionado al margen de la ley, si son atenuantes graves
debe actuar un organismo regulador de acuerdo con la reglamento de la
constitucion, no todo puede ser solucionado con la autoridades de la institucion

hay circunstancias que se necesita la ayuda penal para remediar conflictos.

El tema “La Autonomia y su incidencia en la Convivencia Escolar” de la
autora FIALLO, Gabriela. (2015). De la carrera de Ciencias de la Educacion

Mencion Educacion Basica de la Universidad Técnica de Cotopaxi cita que:

En Cotopaxi, se percibe la falta de estrategias y actividades de aplicacion
para fomentar la convivencia en el aula por parte de los docentes lo que
produce un deficiente desarrollo social en los nifios y nifias de esta manera,
las mismas que no aportan para el correcto desenvolvimiento del nifio en su
entorno y en sus futuros niveles superiores. (Pag.4).

Es importante que los docentes implementes actividades que involucre el
compartir con los demas esto podria ser trabajos en grupo, donde cada uno aporte
con ideas para ejecutar el trabajo, ademas en los juegos que se realicen rotar a los
estudiantes para que se incluya en el entorno que le rodea, con esto se logra una
interaccion con todos los integrantes del aula mejorando asi el ambiente de
trabajo.




Los docentes deben tener conocimiento acerca de la correcta aplicacion de la
convivencia en el aula, esto para que el conocimiento que los nifios y nifias

adquieran sean significativos.

El mejoramiento de la convivencia escolar en los centros educativos es un tema
en auge, es asi que PEREZ, Pablo. (2014). Estudiante de la Universidad
Técnica de Cotopaxi en la tesis titulada “DISENO DE UNA GUIA
DIDACTICA CON ACTIVIDADES LUDICAS, QUE PROMUEVAN LA
PRACTICA DE VALORES EN LOS NINOS DE OCTAVO ANO DE
EDUCACION BASICA, DE LA ESCUELA REPUBLICA DE BOLIVIA,
PERIODO ACADEMICO 2013-2014.” Sefiala que:

En el juego el nifio utiliza todos sus recursos intelectuales y refleja el grado
de sociabilidad que tiene, se enoja y se regocija, es espontaneo y trata de
divertirse pero también de ganar. Con todas estas sensaciones es muy
propicio encaminarlo hacia una educacion en valores, concentrar sus
emociones y ensenar a los nifios a aprender jugando. (Pdg. 1).
El juego es el lenguaje principal de los nifios y nifias y es el momento propicio
para ensefiarles valores como el respeto la solidaridad, justicia, unidn,
colaboracion, entre otros que les permitan mejorar su relaciones interpersonales
con los demads, en el juego se enriquece la creatividad y la imaginacién de cada

uno mejorando se aprendizaje y al mismo tiempo ellos ponen en practica lo

aprendido.

1.2. Fundamentacion Cientifica

2.2.1. Pedagogica

El rol del docente va mas alla de impartir conocimientos y cumplir con objetivos
del afio, contar con técnicas y herramientas necesarias es importante para lograr
que los estudiantes estén preparados para la interaccion social, existen muchos

modelos pedagogicos que de una u otra manera aportan en esta formacion.




1.2.2. Axiologica

La practica de valores es necesaria en el desarrollo institucional el respeto, la
solidaridad, la puntualidad son algunos de los valores mas esenciales en el
proceso de formacion de las personas. Entonces la axiologia debe estar presente
en todo momento de la clase es parte de los ejes transversales, la misma que

permitira una formacidn integral de cada uno de los estudiantes.

1.2.3. Legal

Cada institucion esta orientada en normas de comportamiento, que todos deben
seguir para lograr un entorno escolar apropiado. Para esto el Ministerio de
Educacion sugiere que cada docente esté al tanto de la Ley Orgénica de Educacion
Superior, y el Codigo de la Nifiez y Adolescencia para saber como actuar frente a

sucesos que puedan presentarse en el dia a dia.

Estos articulos juridicos nos proporcionan las pautas de como actuar ante
conflictos producidos en la institucidon, para no vulnerar los derechos de los

involucrados, y resolver el problema dentro del marco legal.

1.2.4. Sociologica

La sociedad esta guiada por la incorporacién de nuevos estereotipos que llevan a
un cambio de conducta que en nuestro pais estd cambiando la forma de pensar y
comportamiento de nifios, nifias y adolescentes influyendo a un proceder no
aceptable. Esta adaptacion estd ocasionando que los valores como el respeto,
honestidad, solidaridad, puntualidad se estén perdiendo dia a dia, y que los
insultos y agresiones sean cada vez mas comunes en nuestra sociedad cambiando

la actitud de muchos de ellos.
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1.4. Marco Teorico

1.4.1 Estandares de Gestion Escolar

La educacion en el pais ha incorporado nuevas pautas curriculares, mismas que
brindan una educacion con conocimientos especificos guiados al
desenvolvimiento total del nifio y nifias, en el futuro describir qué son los
estandares de gestion escolar, por qué son importantes y para qué sirven, ayudara

a comprender su beneficio dentro de las aulas.

e Definicién.- Segiin el Ministerio de Educaciéon. (2012). los Estandares de
Gestion Escolar “Hacen referencia a procesos de gestion y précticas
institucionales que contribuyen a la formacion deseada de los estudiantes.
Ademas, favorecen el desarrollo profesional de los actores de la institucion

educativa y permiten que esta se aproxime a su funcionamiento ideal”. (Pag. 7).

Para conseguir en los docentes ese desarrollo profesional las autoridades
pertinentes estan brindando capacitaciones para que ellos estén preparados en el
actuar docente dentro de las aulas, gracias a la continua preparacion ellos pueden
brindar una educacion acorde con su edad, ellos aprenden muchas maneras de
impartir conocimientos a sus estudiantes que se les hace mas facil cumplir con los

objetivos educativos.

Toda actividad que los docentes realicen con los estudiantes debe estar guiada en
los procesos de ensefianza actuales, que les permitan desarrollar el pensamiento
critico que puedan acoplar al entorno donde se encuentran, al mismo tiempo les
deben proporcionar diferentes maneras para resolver problemas cotidianos, para
que ellos puedan interactuar con las personar que se encuentra cerca de él,

demostrando su independencia y responsabilidad.

e Importancia.- En el documento emitido por el Ministerio de Educacién.

(2015). estos estandares:




Abarcan los procesos de gestion y las prdcticas institucionales que
contribuyen a que todos los estudiantes logren los resultados de aprendizaje
esperados, a que los actores de las instituciones educativas se desarrollen
profesionalmente, y a que la institucion se aproxime a su funcionamiento
dptimo. (Pdg. 1).
Para que los estudiantes logren estos resultados de aprendizaje los maestros deben
ser capacitados eventualmente, ahora el ministerio de educacion se ha preocupado
para que sus docentes sean capaces de brindar una educacion acorde a las
necesidades de cada estudiante, pero todo depende también del deseo individual

de dar a sus estudiantes todas las herramientas necesarias para mejorar la

educacién en su aula.

Aplicar nuevos métodos o cambiar la manera de dar una clase es un reto para los
docentes, para muchos les resulta incomodo porque no saben si les resultara, la
experimentacion que realicen en las aulas les ayudaran para mejorar los nuevos

procesos de gestion escolar.

Tomando la idea del Ministerio de Educacion los estandares de gestion escolar

estan apoyados en:

e El marco del buen vivir.

e Respetar las culturales de los pueblos, etnias y nacionalidades.

e  Asegurar la aplicacion de procesos y practicas institucionales inclusivas.
e El mejoramiento de la calidad de los procesos de ensefianza aprendizaje.

e Favorecimiento el desarrollo profesional de todos los actores educativos; y

e Vigilar el cumplimiento de los lineamientos y disposiciones establecidos.

Cada uno de estos enunciados buscan la integracion escolar donde no exista el
individualismo entre los nifios y nifias sino también de los maestros, el trabajo en
equipo, el respeto, la solidaridad, la puntualidad son algunos de puntos que se

deben ir incorporando de a poco a la comunidad educativa.

Incentivar a los estudiantes que son capaces de realizar cualquier actividad que se

propongan es lo principal pues la motivacion siempre ayudaré a crear seguridad




en cada uno de ellos, fomentar algunos valores esenciales es otro factor que sin
duda permitiran lograr que los estudiantes cambien su forma de actuar en su vida

diaria.

e Utilidad.- En el documento de Estindares de Gestion Educativa menciona

que:

El principal propésito de los estdandares es orientar, apoyar y monitorear
la accién de los actores del sistema educativo hacia su mejora continua.
Adicionalmente, ofrecen insumos para la toma de decisiones de politicas
piiblicas para la mejora de la calidad del sistema educativo. (Pdg. 6).
Al mismo tiempo indica que un “Docente de calidad es aquel que provee
oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes y contribuye, mediante su
formacidén, a construir la sociedad que aspiramos para nuestro pais”. Esta forma
de pensar incrementa las posibilidades de crear estudiantes con perfiles de
aprendizajes aptos para desempefiar cualquier funcion dentro de su vida social, es

decir capaces de interrelacionarse con los demas y crear en ellos la seguridad de

un futuro mejor.

Al mismo tiempo los Estandares de Gestion Escolar establecen:

La manera como un plantel educativo se organiza y desarrolla procesos de
gestion para mejorar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes.
Asimismo, estos estandares contribuyen a que los actores de las
instituciones educativas se desarrollen profesionalmente y a que la
institucion se aproxime a su funcionamiento optimo. Dentro de esto se
espera que los agentes educativos sepan: analizar las situaciones para la
toma de decisiones, comunicar efectivamente a todos los miembros de la
comunidad, manejar los conflictos, liderar y orientar a la comunidad
educativa, trabajar como parte de un equipo, reflexionar desde su propia
prdctica e incorporar los puntos de vista de los demds; y, sepan negociar
para llegar a acuerdos. Cada institucion educativa, al tener una realidad
propia, establecerd las acciones y planes de mejora necesarios. (Pdg.8).

Los estandares de gestion escolar establecen las formas correctas de como una
institucion educativa debe actuar para alcanzar los objetivos educativos del afio,
seguir estos lineamientos favorece el proceso de ensefianza aprendizaje, al mismo

tiempo desarrollan el pensamiento logico y critico de los estudiantes cumpliendo

cada objetivo educativo del afio.
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Conseguir que las instituciones educativas sigan estos lineamientos es dificil
puesto que a pesar de que maestros ponen de su parte para lograr cada uno de los
objetivos hace falta la colaboracion de los padres de familia que cada vez es
menor, ya que las exigencias de tener una estabilidad econdmica dentro del hogar
hace que ellos dejen solos a sus hijos e hijas en casa sin ninguna supervision

haciendo que el quehacer educativo tenga gran dificultad en el apoyo en casa.

1.4.2. Formacion Ciudadana

La formacion ciudadana implica que los estudiantes tengan el conocimiento
suficiente para comprender la historia nacional, las estructuras y procesos del
gobierno y la vida politica. Se acerca a los modos clasicos de educacion civica, en
que los estudiantes se involucran de una manera vaga y timida en sus

compromisos ciudadanos.

Es un aspecto interesante en la formacion de valores, pues depende de ello para
conservar un una sociedad participe en derechos y obligaciones, responsables de
sus acciones, al mismo tiempo se la considera el inicio del respeto mutuo entre las

personas a ser escuchados por los demas.

Hacer que los estudiantes se comporten bien resulta ser complicado la mayoria
esta influenciado por sus padres, ellos les han ensefiado que nadie puede hacerles
nada que esta prohibido, y esto limita muchas veces poner mano dura con ellos, en
esta situacion los perjudicados son los maestros, para formar en valores se
necesita el apoyo de los padres de familia de nada sirve que en la escuela se

fomenten si en casa no se hace nada al respecto.

e Definicion.- En EcuRed. (2015). La Formacion Ciudadana es:

Un proceso que forma parte de la socializacion de los individuos cuyo
proposito es la educacion en valores sociales, como la responsabilidad y la
participacion, que cooperen en el desarrollo de comportamientos
solidarios, basados en una identificacion plena con la comunidad y el
respeto a la convivencia. (Pdg.1).
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Socializarse es fécil, lo dificil es ser respetuoso con los demads tener esa necesidad
de ayudar al que lo necesita se estd convirtiendo en algo sin importancia, la
cooperacion, la solidaridad, el respeto, son valores que ya no se practican y los
culpables somos nosotros. El individualismo es mas recurrente y la interrelacion

menos amena y pacifica.

Los maestros a pesar que promueven algunos de estos valores no estan teniendo
resultados, el nivel de agresividad de muchos nifios hace que se dificulten la
practica de ellos y se les dificulta participar en forma activa y sensible en los
roles y responsabilidades que ellos tendran en sus vidas adultas como miembros

de la sociedad.

En el Diario El Mercurio. (2010). Menciona que “La ciudadania, en su
significado politico y democratico, hace referencia a una situacién en la cual los
miembros de una sociedad conocen y ejercen plenamente sus derechos, para lo

cual se organizan y participan” (Pag.1).

Sin embargo la ciudadania se comporta de una manera individualista donde ven
solo el beneficio propio y no les importa la situacion de los demas ante cualquier
conflicto que se presente, solo importa su bienestar, ya no existe colaboracion sino
antipatia. Desde casa debemos entender que con una buena comunicacion todo es
posible sin llegar a faltarle el resto a los que nos rodean, dar ejemplos de
cordialidad y solidaridad en casa es el punto de partida para que en la escuela sean

tratados con respeto.

e Importancia.- Para La Asociacion de Educadores de Mendoza. (2015). La
enseflanza del ciudadano “debe estar destinada no solo a consolidar la democracia
como régimen politico, sino a potenciar y fortalecer el desarrollo de la democracia

como un estilo de vida que favorece nuestra convivencia” (Pag. 1).

La participacion democratica no solo es elegir un presidente de curso o el

gobierno estudiantil, va més alld; es decir cada nifio/a tiene que comprender que
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su participacion es un derecho y una obligacion que ellos tienen dentro de su

institucion en la cual deben participar para lograr una armonia.

Tomar decisiones por su cuenta, tiene gran significado les hace ser participes del
entorno escolar, es el comienzo de mirar la realidad, al mismo tiempo mejora su
diario vivir en la escuela, ya que al decir por algo se dan cuenta de lo que es mejor

para todos no solo para €l.

Al mismo tiempo menciona que “Educar para la democracia significa aprender a
vivir en democracia: con la capacidad de actuar civica y responsablemente,
tomando en cuenta valores como la justicia, la libertad, la responsabilidad, la

legalidad, el pluralismo, la tolerancia, el respeto mutuo, la participacion”.(Pag.1).

Convivencia Escolar democratica: que tienda a establecer relaciones sociales
comprensivas de la diversidad y la tolerancia, necesarias para el desarrollo de la
persona en un contexto globalizado que hace cada vez mas evidente el caracter
multicultural de la sociedad de la informacion, hacer participe a los nifios/as en
momentos democraticos proporciona la inclusién, los hace responsables de sus
actos pues ellos se dan cuenta que su decision tiene valor en todo momento y los

haré pensar en sus actos sean estos buenos o malos,

Segin GONZALEZ, Teresa. (2010). En su libro Democracia y Formacién
Ciudadana “La educacion para la formacion de la ciudadania nunca es neutral y
sus principios, propositos, contenidos y métodos siempre promueven, aunque no

se haga explicito, algun tipo de valor y de pensamiento”. (Pag. 27).

Las decisiones no se toman solas, involucra a toda la sociedad cercana, en el
entorno escolar se decide por los beneficios de la comunidad educativa, el
principal propdsito crear un ambiente confortable para todos sin discriminacion,

apoyando y ayudando a todos los que necesitan.

e Propésitos.- Dentro de la Actualizaciéon y Fortalecimiento Curricular.
(2010). Encontramos cinco ejes transversales uno de ellos es la formacion de una

ciudadania democratica este esta relacionado con:
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El desarrollo de valores humanos universales, el cumplimiento de las
obligaciones ciudadanas, la toma de conciencia de los derechos, el
desarrollo de la identidad ecuatoriana y el respeto a los simbolos patrios, el
aprendizaje de la convivencia dentro de una sociedad intercultural y
plurinacional, la tolerancia hacia las ideas y costumbres de los demds y el
respeto a las decisiones de la mayoria. (Pdg. 7)
El Ministerio de Educacion busca la integracion de la juventud, respetarse unos
a otros, sin discriminacion, potencializar el valor que tienen nuestros simbolos
patrios sentirse orgullosos de ser ecuatorianos, defender cada idea son los
cambios que poco a poco se lograran con ayuda de padres de familia, docentes,

y autoridades.

Ser consientes con la participacion, al escuchar y ser escuchados es un valor
fundamental para todos los Ecuatorianos para tener voz y voto dentro de
nuestro pais, ser tomados en cuenta cambia la forma de ver la vida lo que

garantiza el desarrollo de la comunidad educativa.

e Educaciéon en valores.- El Ministerio de Educacion en la Guia de

Educacién para la Ciudadania de Segundo curso. (2013). Sefiala que:

La educacion en valores, pretende brindar al estudiante herramientas para
que sean capaces de analizar criticamente y fundamentar conductas propias
Yy ajenas, reflexionar sobre el sentido y funcionalidad de las normas,
argumentar a favor y en contra de posturas valorativas diversas, debatir
con el fin de explicitar las diferencias e indagar el modo de llegar a
acuerdos posibles para la accion colectiva y el desarrollo del compromiso
social de buscar una vida digna para todos los ciudadanos y
ciudadanas. (Pdg.18).
Cada persona es duefia de sus actos pero lo méas importante aqui es que cada
persona sea consciente de sus actos y las consecuencias que puede tener actuar de
manera indebida, pues todos buscamos un beneficio mutuo y para lograrlo

tenemos que seguir normas, las cuales nos guian en nuestro comportamiento.

En el Libro de segundo de bachillerato realizado por el Ministerio de Educacion
Los Valores y la Formaciéon Ciudadana. (2013). La educacion en valores “debe
referirse necesariamente a aquellos que capacitan para el desarrollo de la

ciudadania. El desarrollo de actitudes de respeto, tolerancia, solidaridad,
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participacion o libertad debe figurar entre los objetivos y las tareas del sistema

educativo”. (Pag. 96).

Estos valores deben ser mencionados siempre en todo momento del acto escolar
recordarles que el respeto, tolerancia, solidaridad son actos comunes entre las
personas, que practicarlo todos los dias nos hace mejores seres humanos y

garantiza un ambiente de paz entre unos y otros.

e Educacion para la democracia.- el director general de la UNESCO. (2014).
Afirmaba que la educacion para la democracia “implica el empoderamiento de
todos los individuos para participar activa y responsablemente en todos los

ambitos de la vida politica y social”. (Pag. 5).

Este tema ya no es nuevo en las instituciones educativas, ya que dentro de los ejes
transversales tenemos La formacion de una ciudadania democratica, que no es
otra cosa que dar a conocer la participacion activa que tienen las personas dentro

de la sociedad.

Esta democracia se muestra cuando se elige al presidente de curso o cuando son
las elecciones para el gobierno estudiantil, la participacion de todos es importante
para la institucion, garantiza a que cada estudiante sea escuchado de una u otra
manera esto lo manifiesta cuando se acerca a sufragar y lo hace responsablemente

porque piensa en lo mejor no solo para el sino también para su escuela.

e Participacion ciudadana.- segun el Consejo de Participaciéon Ciudadana y

Control Social. (2015). La participacion ciudadana es:

Principalmente un derecho de las ciudadanas y ciudadanos, en forma
individual y colectiva, de participar (ser parte de, incidir) de manera
protagonica en la toma de decisiones, planificacion y gestion de los
asuntos publicos, y en el control popular de las instituciones del
Estado y la sociedad, y de sus representantes, en un proceso
permanente de construccion del poder ciudadano. (Pdg. 7).

Todas las personas debemos ser ente colaborativo ante las decisiones que se

tomen para bienestar de la poblacion, es uno de los derechos que tenemos para
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inducir el progreso de la sociedad, ser participe ayuda a una integracion mutua,
participar en actos que tienen relacién a nuestro beneficio hace que se tomen

mejores decisiones, y pensar en un colectivo.

Educacion para la Ciudadania, es una propuesta de reflexion para el cambio
en la formacidn civica de los ciudadanos, en la cual deben confluir tanto el
planteamiento de una alternativa ética para una mejor calidad de vida, asi
como el mandato constitucional. Es un inter-aprendizaje basado en el
caracter dialogico y el respeto a la dignidad humana, elementos esenciales
para la consecucion de realizaciones individuales, comunitarias y sociales

comprendidas dentro del régimen del Buen Vivir
1.4.3. Convivencia Escolar

La convivencia es la interrelacion amena entre las persona, es llevarse bien en
todo sentido ya sea dentro del hogar, en la escuela, el lugar de trabajo y en otros

lugar de frecuencia masiva de personas.

Todos los actores educativos: directores, orientadores, inspectores generales,
profesorado, alumnado, asistentes de la educacion, padres, madres y apoderados.
Todos los sujetos que participan del sistema de interrelaciones que se establecen
en una comunidad educativa cumplen un rol y tienen responsabilidad en el tipo de
convivencia que existe en la institucion educativa, asi como en el proceso de

enseflanza aprendizaje de dicha convivencia.

Es asi como el clima escolar positivo no se improvisa, se construye contando con
la voz de estudiantes, docentes, personal administrativo, y padres de familias
Estos procesos de aprendizaje deben tener en cuenta que la convivencia no
implica ausencia de conflictos. En todo grupo social se presentan este tipo de
situaciones debido a la presencia de diversos puntos de vista y multiples intereses;

diferencias que pueden convertirse en motores de trasformacion y cambio.
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¢ Definicion.- La Declaraciéon Universal de Derechos Humanos. (2011).

Sefiala que:

La convivencia humana debe darse en el marco de la fe, el respeto y la
observancia de los derechos fundamentales, en la dignidad y valor de la
persona y en la igualdad de los derechos del hombre y la mujer. Declara
que es deber de los Estados miembros promover el progreso social y elevar
el nivel de vida en un concepto de libertad. También establece que los
Estados deberdn tomar todas las medidas que sean necesarias para que el
reconocimiento, aplicacion y observancia de los derechos enunciados en
esta declaracion se hagan efectivos. (Pdg. 4).
La cultura de paz en el Ecuador es un tema que en los ultimos afios ha cobrado
fuerza e interés, ya que la vida social estd en permanente trasformacion haciendo
que las formas de participacion y de vivir en sociedad varien y se hagan mas

diversas.

Es asi que tanto la Constitucion de la Republica, Plan Nacional del Buen Vivir,
Ley Orgénica de Educacién Intercultural y el Codigo de la Nifiez y Adolescencia
sustentan una cultura de paz en sus articulos, con lo cual se logre una nueva forma
de convivencia ciudadana, en diversidad y armonia con la naturaleza, para

alcanzar el buen vivir.

Tomando la idea del Plan Nacional del Buen Vivir este sustenta que una cultura
de paz estd acompaiiada por desarrollo socioeconomico como la mejor manera de
ejercer y reclamar soberania a la vez que se garantice la seguridad integral de las y

los habitantes.

Todas estas normativas tanto la Constitucion de la Republica como el Plan
Nacional del Buen Vivir, propugnan una cultura de paz en el Ecuador y para ello
proponen la construcciéon de una region de paz, que promueva la resolucion
pacifica de los conflictos, en la que los ciudadanos participen activa y
abiertamente en la bisqueda de soluciones a las diferentes problematicas sociales
y generen espacios de convivencia. Formar ciudadanos garantizando su desarrollo

holistico, afirmando ademas su seguridad integral.
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Para JIMERSON y FURLONG. (2011). La convivencia escolar, como objeto de
estudio, “Es un fendmeno complejo puesto que son multiples los factores, agentes

y situaciones implicadas™ (Pag. 17).

El Ministerio de Educacion, junto a los actores educativos, ha desarrollado una
Politica de Convivencia Escolar que tiene como proposito promover, orientar y
articular un conjunto de acciones a favor de la formacion y el ejercicio de los
valores de convivencia en la cultura escolar, tales como el respeto por la

diversidad, la participacion, la colaboracion, la autonomia y la solidaridad.

Dentro de la convivencia escolar hay que tener en cuenta que cada nifio y nifia
vive en un mundo diferente, las situaciones sociales influyen mucho en el
comportamiento todo se basa en el entorno que le rodea, un nifios o nifia que vive
en un ambiente violento puede presentar una actitud violenta o sumisa y uno que

vive en un ambiente de paz tendrd un comportamiento relajado.

Para PERALTA, Carlos. (2010). “Son cinco los problemas de convivencia
escolar a tener en cuenta: desinterés académico, conducta disruptiva, conducta

agresiva, conducta indisciplinada y conducta antisocial” (Pag. 5).

Estas manifestaciones indican que algo ocurre con el nifio o la nifia, hay que
observar detenidamente muchas veces su mal comportamiento es porque algo
ocurre en su entorno no hay que juzgar sino mas bien buscar la solucidn, a veces
el desinterés de los padres influye mucho y ellos se manifiestan de esta manera
para llamar la atencion de sus padres el docente es quien pasa con ellos y puede
ver estas manifestaciones mas de cerca porque muchos de los padres se preocupan

mas en y trabajar que en saber si sus hijos son felices .

e Objetivo.- En el sitio web del Centro de Informacion Pedagégica Educar.
(2015). El objetivo fundamental de vivir en Convivencia “Propende al
fortalecimiento y desarrollo integral de los actores de la Comunidad Educativa
conformada por los docentes, estudiantes y las familias, en el ejercicio de sus
obligaciones y derechos, coadyuva a mejorar la calidad educativa y construye la

convivencia armonica”. (Pag. 3).
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Dicho en otras palabras los miembros de la comunidad educativa son participes en
el buen manejo de conflictos dentro de las instituciones de ellos depende una
relacion pasiva con cada integrante de la institucion. Tener un plan de convivencia
escolar favorece a construir una comunidad democratica, fortalece un ambiente
escolar con formacion ciudadana respetando las diferencias individuales de cada

uno.

Enfrentar el problema desde el principio es la mejor opcidon no dejar que las
rivalidades crezcan entre compaiieros es la mejor solucién, dialogar sobre lo que
pasa y buscar una soluciéon que no perjudique a ambas partes es importante,
fomentar los valores es primordial para que los nifios y nifias cambien su actitud y

sobre todo los padres deben ayudar a que tenga un significado duradero.

e (Codigo de convivencia.

En la actualidad cada institucion debe crear un codigo de convivencia escolar el
cual le permita tener una vision clara de los deberes, derechos y obligaciones de
toda la comunidad educativa, es decir de maestros, estudiantes, padres de familia
y de la comunidad, con este cddigo se logrard que todos piensen en los que es

mejor para todos, el individualismo no es una opcion.

Para construir el codigo de Convivencia la institucion debe considerar y poner en
préactica la democracia, la cultura del buen trato, los valores, la equidad de género,
la comunicacion, la disciplina y autodisciplina, la honestidad académica, el uso de
la tecnologia entre otras, donde los responsables directos de este cumplimiento

son los Directores y Rectores.
a) Definicion.

Un codigo de convivencia propone y regula normas que deben seguir los
integrantes de una institucion educativa, estas normas deben estar centradas en
valores como el respeto, solidaridad pero sobre todo en un cambio de actitud en la
resolucion de conflictos; este codigo permitira establecer una vision mas amplia al

cambio de pensamiento para resolver los problemas en paz.
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Los codigos de Convivencia son construidos por el conjunto de la comunidad
educativa y hacen referencia al universo de relaciones que se dan entre todos
alumnos, maestros, directivos, padres, administrativos, quienes pertenecen a una
misma institucién. Los principios que se enuncien dentro de ellos deben ser
tenidos en cuenta y respetados por todos, debe incidir en la cultura escolar que
tenemos actualmente, y construir paulatinamente nuevos paradigmas que
propicien el didlogo, acuerdos minimos de convivencia, analisis de los disensos, el
ejercicio de derechos de todos los actores y por tanto el fortalecimiento de valores
democraticos como la solidaridad, equidad, respeto, buen trato, inclusion, en
general busca que cada individuo esté en capacidad de construir autonomia y
autorregular su conducta, esto es, en capacidad de reconocer y respetar los limites

y los acuerdos de la convivencia.

b) Propésito.

Segun la Unidad Educativa Sagrados Corazones de Rumipamba. (2014). El
Codigo de Convivencia busca conseguir el “Fortalecimiento y desarrollo integral
de los actores de la comunidad educativa, conformada por docentes, estudiantes y
padres de familia, en el ejercicio de sus obligaciones y derechos, sin recurrir a
ningun tipo de sancion, teniendo calidad educativa y convivencia armdnica”.

(Pag.3).

Ofrecer a los participantes herramientas técnicas y teoricas que faciliten un
cambio en la cultura educativa, abrir espacios de didlogo permanente en las
instituciones, a fin de crear condiciones adecuadas pura la participacion de todos
los miembros de la comunidad educativa en la elaboracion de acuerdos,

reconocimiento y respeto a las diferencias y la resolucion de conflictos.

A partir de la aplicacion de los codigos de Convivencia se pretende lograr que las
instituciones educativas, sus directivos, los maestros estén en capacidad de
orientar a sus alumnos en el ejercicio efectivo y cotidiano de los derechos y los

valares de la convivencia democratica, mejorar los niveles de autoestima,
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propiciar el dialogo, la participacion, la resolucién alternativa de conflictos y el

buen trato como parte de una nueva cultura institucional.

También sugiere que como objetivo “La adecuacion de los estilos de convivencia
institucional a los requerimientos de la sociedad actual, se plantea como un
proyecto flexible y capaz de retroalimentarse creativamente, a través del aporte y

cuestionamiento de todos los integrantes de la comunidad educativa™. (Pag.3).

¢) Creacion.

Tomando la idea en cuanto a las normas para formar un cédigo de convivencia en
el Acuerdo No. 182 realizado por VALLEJO, Raul, Ministro de Educacién un

cddigo de convivencia debe cumplir con los siguientes lineamientos.

El Codigo de Convivencia debe ser elaborado, aplicado, evaluado y mejorado
continuamente en todos los planteles educativos del pais, en los diferentes niveles
y modalidades del sistema, como un instrumento de construccion colectiva por
parte de la comunidad educativa que fundamente las normas del Reglamento

Interno y se convierta en el nuevo modelo de coexistencia de dicha comunidad.

Ademas en el Art.9. Propone conceptos, orientaciones que guiaran el proceso de

construccion del Codigo de Convivencia:

e Democracia. La institucion educativa debe ser un ente de practica y reflexion
de la democracia, donde se cumpla con el civismo, para entender la realidad
nacional, pluricultural, multiétnica, regional, asi también la proteccion y defensa
del medio ambiente, es decir la escuela debe institucionalizar la Educacion para la

Democracia desde la practica;
e Ciudadania. Vivenciar la declaracion constitucional de que todos los/las

ecuatorianos/as somos ciudadanos/as sujetos de deberes y derechos civiles,

politicos, econdmicos, sociales y culturales.
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e Cultura del buen trato. Promover el respeto y reconocimiento a nifios, nifias,
adolescentes, educadores y a sus familias como ciudadanos en sus

individualidades y expresiones culturales.

e Valores. Vivenciar los valores de responsabilidad, respeto, fundamentos de la
nueva cultura escolar en aras de la convivencia armonica. Estos valores deben
encontrarse tanto en el curriculo explicito como en el oculto, considerando el

ejemplo de los adultos como modelo de formacion.

Tomando en cuenta estos aspectos se puede lograr la defensa de la paz y la
erradicacion de la violencia como forma de relacionamiento, el respeto y la
aceptacion de la diversidad religiosa, respeto hacia la diversidad cultural, politica
y sexual de los demas, también se conseguira el rechazo a toda forma de exclusion

o discriminacion.

d) Responsables.

Segin Las normas para crear un codigo de convivencia escolar planteados por el

Ministerio de Educacion en el Art.10 RESPONSABILIZAR dice:

Los directores y rectores la institucionalizacion del Codigo de Convivencia
en los establecimientos educativos de todos los niveles y modalidades del
sistema educativo nacional, a través de la conformacion del Comité
Institucional, su implementacion, ejecucion, seguimiento, control,
evaluacion y mejoramiento continuo. Ademads, son los responsables de
presentar a la Direccion Provincial de Educacion y/u otro organismo
competente el Codigo de Convivencia aprobado en una asamblea especifica
para este fin. (Pdag.3).

Es responsabilidad de las autoridades de las instituciones educativas impulsar la
creacion de un cddigo de convivencia escolar que garantice el buen
funcionamiento de la institucion, donde toda la comunidad educativa esta
protegida dentro del marco de la ley, este debe ser respetada y acatado por todos

para no perjudicar a nadie.
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e) integrantes.

Resumiendo la idea en el Art. 12. INTEGRAR el Comité de Redaccion del

Codigo de Convivencia con los siguientes miembros:

e Educacion General Basica

e Subdirector, subdirectora, quien lo preside.

e Un psicélogo educativo, de existir.

e Un docente representante del Consejo Técnico.

e Un representante del Comité Central de Padres de Familia.
e Un representante del sector administrativo y servicios.

o El presidente, presidenta del Gobierno Estudiantil.

e Bachillerato

e Vicerrector, vicerrectora, quien lo preside.

e Coordinador del Departamento de Orientacion y Bienestar Estudiantil
(DOBE), de existir.

e Inspector General.

e Un docente representante de la Asamblea de Profesores.

e Un representante del Comité Central de Padres de Familia.

e Un representante del sector administrativo y servicios

e FEl presidente, presidenta del Gobierno Estudiantil

e Unidad Educativa

e Vicerrector, vicerrectora, quien lo preside.

e Director, directora

e (Coordinador del DOBE, de existir.

e El Inspector General.

e Un docente representante por cada nivel educativo.

e Un representante del Comité Central de Padres de Familia.

e Un representante del sector administrativo y servicios.
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e Presidente o presidenta del Gobierno Estudiantil.

1.4.4. Modelos Pedagdgicos

A lo largo de la historia han existido varios modelos de ensefianza aprendizaje
cada uno ha tenido diferentes ideologias, estos modelos han tenido su auge
dependiendo a la época, pero en la actualidad lo que se quiere conseguir es la

independencia de los estudiante ante el mundo actual.

e Definicion.- En el libro Modelo Pedagogico publicado por la Universidad
Mariana. (2013). Seifiala que:

Un modelo pedagogico es una forma de concebir la prdactica de los
procesos formativos en una institucion de educacion superior. Comprende
los procesos relativos a las cuestiones pedagogicas de como se aprende,
como se ensefia, las metodologias mas adecuadas para la asimilacion
significativa de los conocimientos, habilidades y valores, las
consideraciones epistemologicas en torno a la pedagogia, las aplicaciones
didacticas, el curriculo y la evaluacion de los aprendizajes.(Pdg. 1).

Los modelos pedagdgicos son perspectivas sintéticas de teorias o enfoques
pedagdgicos que orientan a los especialistas y a los profesores en la elaboracion y
analisis de los programas de estudios, en la categorizacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje, o bien en la comprension de alguna parte de un programa
de estudios estos guian a los docentes sobre el tipo de enseflanza que deben

impartir segun su juicio.

Segin TORRES, Ginger. (2015). Un modelo pedagogico es:

Como la representacion de las relaciones que predominan en el acto de
ensefiar, lo cual afina la concepcion de hombre y de sociedad a partir de
sus diferentes dimensiones (psicoldgicos, socioldgicos y antropologicos)
que ayudan a direccionar y dar respuestas a: jpara qué? el ;jcudndo? y el
Jcon qué? (Pag. 2).

Entendiéndose asi a un modelo pedagdgico como una guia en el proceso de

enseflanza, el cual estd conformado por pautas o directrices que supuestamente
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mejoran la calidad de la educacion en todo ambito, cada maestro es libre de
escoger un método o técnica para ensefiar, aunque sus formas de actuar ante esto
no sea la correcta para ellos les puede resultar dependiendo del aula de clases en la

que se encuentren.

e Clases.- Tomando como referencia la idea de TORRES, Ginger. (2015).

Tenemos los siguientes modelos pedagdgicos: (Pag.4)

e Tradicional.

Este modelo logra una ensefianza a través de la transmision de informacion, donde
el docente quien elige los contenidos a tratar y la forma en que se dictan las
clases; teniendo en cuenta las disciplinas de los estudiantes quienes juegan un
papel pasivo dentro del proceso de formacion, pues simplemente acatan las

normas implantadas por el maestro.

e Romantico.

Con este modelo es el nifio el eje central del acto educativo estableciendo medios
flexibles, dando a conocer su interioridad, cualidades y habilidades que lo, es

decir el protagonista son los sentimiento intimos del nifio y nifia.

e Conductista.

Esta basado en la conducta, busca la transmision de conocimientos para crear
saberes técnicos, el docente se convierte en un guia intermedio que propicia el

aprendizaje y es el alumno quien ejecuta sus instrucciones.

e Desarrollista.

En este modelo el docente estimula al estudiante a las estructuras cognoscitivas,
el nifio y nifia accede progresiva y secuencialmente a la etapa superior del

desarrollo intelectual de acuerdo a las necesidades de cada uno. El nifio construira
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sus propios contenidos de aprendizaje. El maestro sera un facilitador de

experiencias.

e Socialista.

El objetivo es educar para el desarrollo méximo y multidisciplinario de las
capacidades e intereses del individuo; en donde la ensefianza depende del
contenido y método de la ciencia y del nivel de desarrollo y diferencias

individuales del estudiante.

e Constructivista.

El constructivismo promueve el desarrollo intelectual independiente donde es el
estudiante que construye su conocimiento en base a experiencias mostrando sus

capacidades de recordar, evocar e interpretar situaciones.

Entonces, de acuerdo con la forma en que se construya, se transmita y se apropie
el conocimiento por parte de cada docente, se dice que este asume un estilo de
ensefianza, entendido como un constructo particular como se sefialé anteriormente
que se deriva consciente o inconscientemente de su apropiacion de uno o varios
modelos pedagogicos y de sus elementos constitutivos, los cuales manifiestan, en

esencia, una vision particular del hombre, de la cultura y de la educacion.

1.4.5. Constructivismo

El modelo pedagogico que ha tenido gran relevancia en la educacion es sin
duda el Constructivismo, puesto que es el que mas se acerca a la realidad del
proceso ensefianza aprendizaje, convirtiéndose en un agente actor del

pensamiento critico.

Este puede realizarse en base a unos contenidos, un método y unos objetivos que
son los que marcarian el proceso de ensefianza, la idea central es que el
aprendizaje se construya en base a la experiencia, y a lo que mente de las personas

elabora, a partir de la base de enseflanzas anteriores. El aprendizaje de los
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estudiantes debe ser activo, deben participar en actividades en lugar de

permanecer de manera pasiva observando lo que se les explica.

e Definicion.- Segiin Wikipedia. (2015). El constructivismo es:

Una corriente pedagogica basada en lateoria del conocimiento
constructivista, que  postula la necesidad  de entregar
al alumno herramientas que le permitan construir sus propios
procedimientos para resolver una situacion problemdtica, lo que implica
que sus ideas se modifiquen y siga aprendiendo. (Pag. 1).
Este modelo esta inspirado en el modelo constructivista, que se basa en que para
que se produzca aprendizaje, el conocimiento debe ser construido o reconstruido

por el propio sujeto. Lo que hace que el aprendizaje sea mas fécil, y es cada

estudiante quien reconstruye su propia experiencia.

e Objetivos educativos.- En la pagina web Wikispaces. (2015). El principal
objetivo es “Aprender mediante la construccién de conocimientos en base a las
experiencias del alumno, por medio de la realizacién de actividades que son de

utilidad en el mundo real” (Pag. 2).

Se entiende que lo mas importante es tomar en cuenta las ideas de los estudiantes
para que ellos mimos sean participes de lo que estan aprendiendo, conocimientos
que les permitirdn en un futuro inmediato resolver problemas cotidianos
haciéndolos reflexivos y competitivos con su entorno, con esto se logra que ellos

sean mas intuitivos y tome las mejores decisiones.

e El constructivismo como corriente pedagégica.- Resumiendo la idea del
modulo El  Constructivismo como Modelo  Pedagogico  producido  por
ALMEIDA, Galo. (2015). “Piaget subordina el aprendizaje al desarrollo™. Es
decir los centros educativos deben responder que lo que sea ensefiado sea posible
de ser asimilado lo que hace que los estudiantes sean independientes al momento

de crear y fortalecer sus habilidades criticas ante lo ensefiado. (Pag.5).

Vygotsky y su escuela historica cultural como el “principio de la accesibilidad™.

(Pag.5). Basada en la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel y Novak,
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Rosalid Driver formula “un enfoque pedagdgico constructivista moderado o
trivial”. (Pag. 5). Que se distancia de lo trazado por Piaget que asignaba una
direccionalidad a la evolucion genética, desde unos niveles inferiores a unos
superiores, en pos de equilibrios cada vez mas estables y duraderos, una marcha
hacia el equilibrio, proceso que se adquiere mediante los mecanismos de la

asimilacion y la acomodacion y que responden a una tendencia universal.

e Aportes del constructivismo.- Parafraseando a ALMEIDA, Galo. (2015).
Este modelo representa una de las teorias mejor desarrolladas y sustentadas en la

pedagogia de la sociedad del conocimiento. Ademas nos indica que: (Pag. 7).

Destaca el rol dinamico del individuo en el proceso del aprendizaje.

Lo aprendido debe ser relevante para que tenga.

El estudiante debe tener en su estructura cognitiva en conceptos.

El estudiante debe mostrar una forma positiva hacia el aprendizaje.

e Rol del docente.- En Wikispaces. (2015). EI docente debe “Ser de
moderador, coordinador, facilitador, mediador y al mismo tiempo participativo, es
decir debe contextualizar las distintas actividades del proceso de aprendizaje”

(Pig. 3).

El docente es el responsable de crear un clima afectuoso, integral, de confianza
entre docente y estudiante iniciando siempre de la situacién en que se encuentra el
alumno, valorando los intereses de estos y sus diferencias individuales. Ademas
debe ser conocedor de sus necesidades evolutivas, y de los estimulos que reciba

de los contextos donde se relaciona: familiares, educativos, sociales.

e Rol del estudiante.- Aqui el estudiante es el constructor de las ideas que

transmite su tutor y debe:
e Participar activamente en las actividades propuestas.

e Enlazar sus ideas y las de los demas.

e Preguntar a otros para comprender y clarificar.
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e Proponer soluciones.
e Escuchar tanto a sus compafieros como al coordinador o facilitador.

e Cumplir con las actividades propuestas y en los plazos estipulados.

No cabe duda que este modelo pedagdgico esta revolucionando en la actualidad

las aulas educativas, ya que permite un desarrollo concreto de aptitudes

y

habilidades de cada nifios y nifias, es la primera vez que el estudiante se convierte

en un ente activo dentro de la educacion y no un simple espectador.

1.4.6. Formacion Integral

La formacion integral busca fomentar la responsabilidad y la justicia social, el
respeto a la diversidad, la tolerancia y el desarrollo sustentable de la persona,
también requiere la internalizacion de valores, actitudes y formas de
comportamiento que contribuyan a que el estudiante participe en la

transformacion y el mejoramiento de las condiciones sociales.

La educacién integral forma o debe formar parte importante del Modelo
Educativo de toda Institucion, no debe considerarse simplemente como un
eslogan publicitario, sino como el fundamento, como la razén de ser de la
Institucion y por lo tanto debe estar estampada, concretizada en la Mision,

Vision y Valores de la misma.

e Definicion.- Segiin la Universidad Catoélica de Cérdoba. (2010). Define la

Formacion Integral como:

El proceso continuo, permanente y participativo que busca desarrollar
armonica y coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser
humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética,
corporal, y socio-politica), a fin de lograr su realizacion plena en la
sociedad. Es decir, vemos el ser humano como uno y a la vez
pluridimensional, bien diverso como el cuerpo humano y a la vez
plenamente integrado y articulado en una unidad. (Pdg. 1).
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Las potencialidades del ser humano que lo orienta hacia la buisqueda de su
plenitud, el aprender a ser, aprender a hacer, aprender a aprender, aprender a
emprender y aprender a convivir, la formacién del ser humano comprende el
desarrollo del espiritu, a través de la cultura; del intelecto, mediante la vida
académica; de los sentimientos y emociones, por la convivencia y la vida artistica;
de la integridad fisica, a través del deporte y la orientacion para la salud; y de la
vida social, mediante actividades civicas”. La pregunta crucial es si nuestras

instituciones.

En el texto didactico de ACODESI, (2011), una Formacién integral es “un estilo
educativo que pretende no so6lo instruir a los estudiantes con los saberes
especificos de las ciencias sino, también, ofrecerles los elementos necesarios para
que crezcan como personas buscando desarrollar todas sus caracteristicas,

condiciones y potencialidades”. (Pag. 6).

La formacion del estudiante ha sido motivo de reflexiéon a lo largo de muchos
afios entre los maestros y como resultado se ha logrado la orientacién de un
curriculo que busca conferir a los estudiantes y profesores la capacidad de
comprender que es necesario confrontar los conocimientos especificos con la
realidad, vinculando la teoria con la practica y estableciendo un proceso educativo

estrechamente ligado a los problemas y necesidades de la poblacion.

e Importancia.- ACODESI (2011). Menciona que:

La Formacion Integral sirve, entonces, para orientar procesos que busquen
lograr, fundamentalmente, la realizacion plena del hombre y de la mujer,
desde lo que a cada uno de ellos les corresponde y es propio de su vocacion
personal. También, contribuye al mejoramiento de la calidad de vida del
entorno social, puesto que ningun ser humano se forma para si mismo y
para mejorar él mismo, sino que lo hace en un contexto sociocultural
determinado con el objeto igualmente de mejorarlo. (Pdg. 6).

Entonces la formacion integral promueve los valores comunitarios y actitudes que
permiten aprender a convivir con los demads en los distintos escenarios a lo largo

de la vida, propiciando la conciencia social, el trabajo en equipo, el respeto por las
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opiniones que difieren de la suya y la integracion multicultural, al mismo tiempo
es el desarrollo equilibrado y armoénico de las personas, donde interactan de

forma conjunta lo intelectual, lo humano, lo social y ambiental.

Educar correctamente al nifio exige que, desde muy temprana edad se le ensefien
ciertas normas y habitos de vida que garanticen tanto su salud fisica y mental
como su ajuste social. Los nifios en cada una de las etapas de su vida, debe
comportarse de una manera adecuada, complementar todo aquello que se espera
de él, pero, para que asi sea, es indispensable sentar previamente ciertas bases de
organizacion de la vida familiar que le permitan tener las condiciones minimas

para lograr un desarrollo fisico y psiquico adecuado.

e Dimensiones.- Parafraseando a ACODESI (2011). Una Formaciéon Integral
busca destacar en el ser humano potencialidades que articulen el desarrollo

integral. En su texto didactico se distinguen las siguientes dimensiones: (Pag. 5).

e Ltica.

Es la posibilidad que tiene el ser humano de tomar decisiones auténomas con
principios y valores llevandolos a la accion teniendo en cuenta las consecuencias

de dichas decisiones para asumirlas con responsabilidad.

Relacionada con; la conciencia de los principios, proceder con los principios
universales éticos, uso de la libertad y el ejercicio de la autonomia, motivaciones
y el ejercicio de la voluntad. Se desarrolla cuando, la persona asume

reflexivamente los principios y valores, lleva a la practica sus decisiones éticas.

e Espiritual.

En el texto “La formacion Integral y sus dimensiones realizado por ACODESI,
(2011). “Es la posibilidad que tiene el ser humano de trascender -ir mas alla -, de
su existencia para ponerse en contacto con las demas personas y con lo totalmente

Otro (Dios) con el fin de dar sentido a su propia vida”. (Pag.9).
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Esta relacionada con Dios como el ser trascendente, la comunidad como el lugar
privilegiado, la espiritualidad como la manera de disponer a la persona, la fe como

la actitud de obediencia y fidelidad humana.

e Cognitiva.

ACODESI, (2011). Seiiala que “Es la posibilidad que tiene el ser humano de
aprehender conceptualmente la realidad que le rodea formulando teorias e
hipdtesis sobre la misma, de tal manera que no solo la puede comprender sino que

ademas interactia con ella para transformarla”. (Pag.10).

Esta relacionada con; la manera como se ubica la persona en el mundo que le
rodea, el pensamiento logico-matematico, las acciones que desarrolla la persona y
que le permiten integrarse a éste, la estructura mental que le permite conocer,

conocerse y transformar la realidad.
Se desarrolla cuando se interrelacionan aspectos como:

e El conocer: entendido como la relacion que establece la persona con el
mundo y el medio en el cual se halla.

e El conocimiento: entendido como la construccion y representacion de la
realidad que hace.

e El aprendizaje: entendido como el resultado de la interaccion de la persona

con su mundo circundante.
e Afectiva.

El texto “La Formacion Integral y sus Dimensiones” escrito por ACODESI,
(2011). Expresa que: “Es el conjunto de posibilidades que tiene la persona de
relacionarse consigo mismo y con los demas; de manifestar sus sentimientos,

emociones y sexualidad, con miras a construirse como ser social”. (Pag.11).
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Esta relacionada con; la identidad de género de las personas, los procesos de
socializacion de los seres, las relaciones con los demas, el reconocimiento de si

mismo auto concepto y autoestima, la vivencia de la sexualidad.

Se desarrolla en el reconocimiento, la comprension y la expresion de emociones y
de sentimientos; en las relaciones con los demas y en la construcciéon de

comunidad, en la maduracién de la sexualidad.

e Comunicativa.

Relacionada con el lenguaje como un medio de expresion, comunicacion que
establecen las personas, diferentes sentidos de la persona encuentra. Se
desarrolla cuando la persona desentrafia, comprende e interpreta los sentidos y
los comunica mediante el lenguaje, en la creacion y uso de lenguajes distintos a
los verbales que expresan sentido y significado, en la decodificacion de los

lenguajes, con sentido critico, que le ofrece el medio en que se encuentra.

Capaz de interactuar significativamente e interpretar mensajes con sentido
critico, en la creacion y uso de lenguajes distintos a los verbales que expresan
sentido y significado, sin llegar a afectar los sentimientos de los demads, pues en
cada lugar se expresan de manera diferente y lo que en algunos sitios parece ser

malo en otros es algo normal.

o Estética.

ACODESI, (2011.) Menciona que “Es la posibilidad que tiene la persona para
interactuar consigo mismo y con el mundo desde su propia sensibilidad

permitiéndole apreciar la belleza y expresarla de diferentes maneras™ (Pag. 13)

Relacionada con, la apreciacion de la belleza que le dan un sentido especial a la
vivencia del dolor y del placer, la produccion estética del ser humano con formas
de expresion, la estética de la existencia que es la vida un nuevo significado a si

misma a partir de experiencias.
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Se desarrolla en la manera particular como las personas sienten, imaginan,
seleccionan, expresan, transforman, reconocen y aprecian su propia presencia, la

de los otros, y de los otros en el mundo.

e Corporal.

La Asociacion de Colegios Jesuitas de Colombia escribe en su libro La
formacion Integral y sus dimensiones aclara que “Es la condicién del ser
humano quien puede manifestarse con su cuerpo y desde su cuerpo, construir un
proyecto de vida, ser presencia material para el otro y participar en procesos de

formacion y de desarrollo fisico y motriz”. (Pag. 14).

Relacionada con el conocimiento, atencion, cuidado y cultivo del cuerpo, los
procesos de aprendizaje manejo del espacio corporal, concepto de tiempo y
espacio asociados al desarrollo motor, el conocimiento y apropiacion del, los

intercambios culturales con otros seres humanos en el mundo.

El desarrollo motor que implica dos aspectos: cuando la persona piensa, planea y
anticipa sus acciones y la actividad motriz o el movimiento del ser humano que le
permite adaptarse a la realidad, desarrollar la toma de conciencia en lo corporal,

en la lateralidad y en el concepto de espacio temporal y equilibrio.

e Sociopolitica.

ACODES]I, (2011). Expone que “Es la capacidad de la persona para vivir «entrey
y «con» otros, de tal manera que puede transformarse y transformar el entorno en

el que estd inmerso”. (Pag. 15).

Relacionada con el proyecto politico de la institucion o comunidad, la
estructura y organizacion de la sociedad alrededor de las normas de
convivencia, la posibilidad de participar en las concertaciones en busca de un
ordenamiento social, el sentido de pertenencia y la responsabilidad social, el

compromiso con la construccion de una sociedad mas justa.
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La formacion de un pensamiento y de una accion politica que tienen que ver
con la palabra, los discursos, las razones y las personas. Se relacionan con los
demas y discuten acerca de los asuntos comunes. En la formacion de una idea
de justicia que debe tener en cuenta la necesidad de garantizar libertades

individuales y la preocupacion de fomentar la igualdad social.

Cada uno de estas dimensiones contribuye en la formacién del ciudadano y
permiten que cada uno reflexione en maneras de actuar frente a la realidad de su
entorno sin dejar a un lado los valores inculcados desde casa, y que en la
actualidad como padres no estamos tomando en cuenta para formar ciudadanos

participes en todo momento en la sociedad.

La formacién integral de nifios y adolescentes es tarea de todos, es hora que
despertemos de esta insensibilidad de ideas y se piense con madurez en el futuro
de las nuevas generaciones, el buen ejemplo debe comenzar con el Estado
implementando seminarios o talleres, en los ambitos educativos, laborales,
religiosos, a fin de que impartan dindmicas grupales, sobre temas de respeto y
amor al prdjimo, recuperacion de valores morales,  responsabilidades

compartidas, cimientos de honestidad y verdad.
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CAPITULO I

2, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS
RESULTADOS

2.1. Breve caracterizacion de la institucién objeto de estudio
A continuacidn se hace una breve historica de la escuela “Jaime Andrade Fabara™.

El Gobierno Municipal por intermedio del Banco de la Vivienda construye la
primera y segunda etapa de la Ciudadela “Las Fuentes”; siendo parte de este
proyecto la construccion de un local escolar. Una vez adjudicada las viviendas, los
moradores viendo de que sus hijos asistian a las escuelas centrales por lo que
corrian mucho peligro de transito, se organizaron estando como cabeza la sefiora

Sara Navas maestra jubilada.

Con el pasar del tiempo el Lic. Jaime Andrade Fabara dona un lote de terreno para
la construccién de una escuela mas cercana para los nifios, con el aporte de la
comunidad. Se realiz6 una comision a la Direccion Provincial de Educacion quien
fuera el rector el Sr. Antonio Alvear, a solicitar maestros para que presten sus
servicios en el establecimientos de la ciudadela; resultando de esta comision que
se realizara primeramente un pre censo de nifios de edad escolar, el mismo que fue
realizado y entregado en el despacho del sefior Director Provincial, teniendo
resultados positivos y es asi como se funda la escuela sin nombre de la ciudadela
Las Fuentes el dia 07 de Octubre de 1985, siendo designada como profesora la

Sra. Mercedes Robayo de Araque, quien se hizo a cargo de tres grados.
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En el afio de 1987 se concluye la obra y se realiza una inauguracién con el aporte
de los padres de familia y gente de otros lugares. El mismo que le puso el nombre
de Lic. Jaime Andrade Fabara como homenaje a un ilustre maestro que contribuyo

enormemente con la educacion.

Durante estos afios se produce el incremento de una nueva maestra la Sra. Gladys
Silva, la matricula se completa hasta sexto, debiendo trabajar cada docente con

dos grados.

En los afios posteriores, el nimero de estudiantes aumenta consecuentemente el
nimero de maestros dejando de ser escuela pluridocente para transformarse en

escuela completa con el contingente.
Mision de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara”

“Con una educacion en valores aplicando los estandares de calidad educativa en lo
referente a los estudiantes, docentes e infraestructura, promoviendo una cultura de

paz y armonia”.
Vision de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara”

“Ser reconocidos dentro del Cantén Latacunga en la formacion del ser y el
desarrollo de competencias que responden a altos estandares de calidad, mediante
procesos pedagdgicos que reconoce la individualidad y promueven la autonomia
del estudiante. Apoyados por una comunidad educativa comprometida con el

mejoramiento institucional y el de su entorno™.
2.2. Diseiio Metodologico

2.2.1. Modalidad de la Investigacion

La modalidad de la investigacion fue cuantitativa porque en el desarrollo de la

investigaciéon se recopilé la informacién mediante la encuesta. Se utilizo la
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estadistica para la elaboracion de tablas y graficos que ayudaron en el analisis e

interpretacion de resultados.
2.2.2. Nivel o tipo de Investigacion

Esta investigacion es de tipo descriptivo porque en ella se puntualiza contextos
reales de la institucion, fendmenos, sucesos y contextos que se desarrolla en el
campo institucional recolectando datos, conceptos y aspectos a ser investigados,

en la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara”.
Los tipos de investigacion fueron: de campo y bibliografica.

Investigacion de campo.- La investigacion se realizo en la Escuela de Educacion
Basica “Lic. Jaime Andrade Fabara”, lugar donde se aplic6 encuestas los

docentes y estudiantes de la institucion.

Investigacion bibliografica.- En el desarrollo de la investigacion se acudio a las

fuentes escritas, tales como textos, revistas, tesis e Internet.

2.3. Metodologia

Para alcanzar los objetivos deseados en esta investigacion tome como referencia

algunos métodos y técnicas la cual mencionaré a continuacion:

2.3.1. Métodos

Los métodos son procesos ordenados que nos ayudan a conseguir las metas
deseadas, para esta investigacion recurriré a los siguientes métodos, los mismos

que me serviran de apoyo para conseguir mi objetivo.
e Meétodo analitico.

Este método constituye en la desintegrar un todo en partes para entender de
mejor manera como estan formadas y asi comprender sus causas y efectos.

Este método serd utilizado para en el analisis e interpretacion de resultados.

38




Método sintético.

Es realizar un resumen critico de algin contenido, permite utilizar nuestro
raciocinio para interpretar la informacion el uso de este método lo
necesitaremos en las conclusiones, también en el marco tedrico para dar

nuestro punto de vista de lo citado

Método historico logico.

Investiga el trayecto de acontecimientos pasados, como en transcribir los
hechos tal y cual pasaron con anterioridad, logrando describir una secuencia
de hechos y actividades pasadas Este método sera utilizado al plasmar los

antecedentes y reseflas histdricas de nuestra investigacion.

Método documental.

Este método se basa en la buisqueda de conocimientos a través de los libros,
revistas o documentos escritos, o cualquier fuente bibliografica que nos
permita aclarar conceptos, hechos, al mismo tiempo nos ayuda a citar a
diversos autores para que nuestra investigacion tenga un cardcter veridico.

Este método sera utilizado en la construccidon del marco tedrico.

2.3.2. Técnica

Las técnicas son recursos o estrategias a utilizarse para conseguir informacion
pertinente que nos permita predecir hechos en el futuro. En este proyecto se

utilizara la siguiente técnica:

e La encuesta.

Consiste en la recoleccion de la informacién a personas seleccionadas
previamente sobre el tema del trabajo investigativo, para ello se utilizara un
cuestionario previamente disefiado de acuerdo a los items bésicos de la

operacionalizacion de las variables, con esta técnica lograremos obtener los datos
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pertinente para comprender el fendmeno que se esta estudiando, esta encuesta sera

realizada a docentes, estudiantes y padres de familia.

2.3.3. Plan de recoleccion de informacion

La informacion recabada en la encuesta serd procesada de la siguiente manera:

A.- Aplicacion de la encuesta

B.- Tabulacion de la informacion

C.- Disefio de las tablas y graficos estadisticos

D.- Anilisis e interpretacion de resultados

2.3.4. Poblacion y Muestra

La compilacién de la informacién se mostrara de la siguiente manera:

La muestra va a ser recogida en la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara” y la

poblacién investigada se dividird en dos conjuntos o estratos; docentes y

estudiantes.
TABLA N° 1
MUESTRA
GRUPOS POBLACION MUESTRA
Docentes 23 23
Estudiantes 679 87
TOTAL 702 110

Fuente: Escuela “Lic. Jaime Apdrade Fabara”
Elaborado por: Maria de los Angeles Mendoza A.
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2.4. Analisis e interpretacion de la Encuesta aplicada a docentes

de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara”.

1. ;Cuales son los problemas mas visibles que tienen sus estudiantes?

TABLA N°2

PROBLEMAS VISIBLES DE LOS ESTUDIANTES

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Rendimiento Académico 5 22%
Conducta o comportamiento 13 57%
Problemas de aprendizaje 4 17%
Interrelacion personal 1 4%
Otras 0 0%
TOTAL 23 100%

Fuente: Docentes de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara.
Elaborado por: M" de los Angeles Mendoza

0%

\

GRAFICO N° 2
PROBLEMAS VISIBLES DE LOS ESTUDIANTES

® Rendimiento Académico

m Conducta o
comportamiento

m Problemas de
aprendizaje

M Interrelacion personal

Fuente: Docentes de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara.
Elaborado por: M* de los Angeles Mendoza

INTERPRETACION

El problema mas visible de esta institucion es la conducta o comportamiento con

un 57%, seguido por el rendimiento académico con un 22%. Los maestros

manifestaron que cada dia es mas dificil controlar a los nifios y nifias dentro y

fuera de las aulas, con las limitaciones que hay debido al codigo de la nifiez y a

adolescencia ellos muchas veces se limitan a no sancionar o reprimir porque

temen ser sancionados.
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2. ;Que influye en la convivencia escolar del estudiante?

TABLA N°3
INFLUENCIA EN LA CONVIVENCIA
ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE

Maltrato Fisico 11 48%
Maltrato Verbal 5 22%
Maltrato Psicoldgico 2 8%
Los Incentivos 3 13
El Afecto 2 9%
TOTAL 23 100%

Fuente: Docentes de la Escgela “Lic. Jaime Andrade Fabara.
Elaborado por: M" de los Angeles Mendoza

GRAFICO N° 3
INFLUENCIA EN LA CONVIVENCIA

B Maltrato Fisico

® Maltrato Verbal

® Maltrato Psicoldgico
M Los Incentivos

m El Afecto

Fuente: Docentes de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara.
Elaborado por: M* de los Angeles Mendoza

INTERPRETACION

De 23 maestros encuestados 11 reflejaron que el factor que influye en la

convivencia escolar es el maltrato fisico representado con un 48%, mientras que

otros contestaron que el afecto con un 9%. Lo que significa que en las casas los

nifios y nifias son golpeados con mucha frecuencia por miembros de la familia y

que de alli surge su agresion hacia los demaés.
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3. (Cudndo acuden los padres de familia a resolver los problemas que sus

hijos?
TABLA N° 4
CONCURRENCIA DE LOS PADRES DE FAMILIA
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 6 26%
A veces 10 44%
Nunca 7 30%
TOTAL 23 100%
Fuente: Docentes de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara.
Elaborado por: M de los Angeles Mendoza
GRAFICO N° 4
CONCURRENCIA DE LOS PADRES DE FAMILIA
M Siempre
A veces
Nunca
INTERPRETACION

De acuerdo con los resultados obtenidos solo el 26% de los padres acuden a la

escuela a resolver problemas de sus hijos, el 44% a veces y el 30% nunca.

Existiendo por parte de ellos falta de interés por resolver algun problema que

tenga su representado en la escuela, aunque muchos maestros comentaron que la

falta de tiempo es otro factor, pues muchos de ellos trabajan y no les dan permisos

para asuntarse.
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4. ;Cémo es su relacion con otras personas?

TABLA N°5
RELACION CON OTRAS PERSONAS

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Profesional 9 39%
Amable 7 31%

Etico 7 30%
Indiferente 0 0%
TOTAL 23 100%

Fuente: Docentes de la Escyela “Lic. Jaime Andrade Fabara.
Elaborado por: M® de los Angeles Mendoza

GRAFICO N° 5

RELACION CON OTRAS PERSONAS

0%

® Profesional
® Amable
m Etico

M Indiferente

Fuente: Docentes de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara.
Elaborado por: M* de los Angeles Mendoza

INTERPRETACION

El 39% de maestros manifestaron que su relacién con los demas es profesional, el
39% amable y el 30% ético. Los docentes se inclinan a no tener preferencias con
nadie tomando actitudes diferentes frente a los demds, manifestaron que les

resulta satisfactorio seguir un orden profesional que dejarse llevar por la amistad.
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5. ;Cémo actia usted en las distintas actividades de clase?

TABLA N° 6
ACTIVIDADES EN CLASE
ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Toma en cuenta la opiniéon de 10 44%
todos
Ofrec.e ayuda a otros cuando lo 9 399,
necesitan
Invita a participar a otros "
estudiantes en actividades. * L1%0
TOTAL 23 100%

Fuente: Docentes de la Escyela “Lic. Jaime Andrade Fabara.
Elaborado por: M* de los Angeles Mendoza
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Fuente: Docentes de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara.
Elaborado por: M* de los Angeles Mendoza

INTERPRETACION

En las distintas actividades en clase 10 maestros contestaron que toman en cuenta
la opinién de todos lo que representa un 44%, un 17% invita a participar a otros
estudiantes en actividades. La mayoria de docentes de esta institucién respeta la
forma de pensar y expresar de sus estudiantes pero al mismo tiempo les hace
tomar en cuenta que las palabras dependiendo cémo se las diga puede herir los
sentimientos de los demas y es importante que primero piensen lo que van a decir

antes de hablar.
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6. ;Qué actitud toma usted para mejoramiento del entorno escolar?

TABLA N°7
MEJORAMIENTO DEL ENTORNO ESCOLAR
ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Controla su temperamento "
cuando esta enfadado. # i
Crea . reglas de 18 78%
comportamiento.
Permanece tranquilo cuando
2 9%

surgen problemas
TOTAL 23 100%

Fuente: Docentes de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara.
Elaborado por: M" de los Angeles Mendoza
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Fuente: Docentes de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara.
Elaborado por: M* de los Angeles Mendoza

INTERPRETACION

En la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara” el 78% de docentes crea reglas de
comportamiento para el mejoramiento del entorno escolar, 13% controla su
temperamento y un 9% permanece tranquilo cuando surgen problemas. La
creacion de normas o reglas en las aulas favorece a que el ambiente escolar sea
favorable para el aprendizaje, también se fomenta el respeto al cumplirlas ya que
cada estudiante sabe cual seria la sancion por el incumplimiento de alguna norma

impuesta.
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7. ({Qué técnicas utiliza usted para disminuir el nivel de conflictividad en sus

estudiantes?
TABLA N° 8
TECNICAS PARA DISMINUIR LA CONFLICTIVIDAD

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
El Dialogo 15 65%
Trabajo en equipo 8 35%
Dramatizacion 0 0%
TOTAL 23 100%

Fuente: Docentes de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara.

Elaborado por: M* de los Angeles Mendoza
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Fuente: Docentes de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara.

Elaborado por: M* de los Angeles Mendoza

INTERPRETACION

Una de las técnicas que utilizan los docentes de esta institucion para disminuir la

conflictividad de sus estudiantes es el didlogo con un 65%, y 35% utiliza el

trabajo en equipo. Comentaron que hablando acerca del problema presentado se

puede mejorar la formado de proceder de muchos estudiantes escuchando la parte

afectada y conversando se pueden llegar a muchos acuerdos entre ellos, el trabajo

en equipo también es bueno, permite a cada uno tener una responsabilidad para

alcanzar la meta propuesta lo que conlleva a una mejor interrelacion.
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8. (Coémo resuelve usted los conflictos dentro de su aula?

TABLA N°9
RESOLUCION DE CONFLICTOS
ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Orienta 7 30%
Castiga 3 13%
Pide ayuda para solucionarlo. 11 48%
Utiliza el didlogo para resolverlo. 2 9%
No hace nada. 0 0%
TOTAL 23 100%

Fuente: Docentes de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara.

Elaborado por: M® de los Angeles Mendoza
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Fuente: Docentes de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara.
Elaborado por: M" de los Angeles Mendoza

INTERPRETACION

De acuerdo con los datos obtenidos el 48% de docentes pide ayuda para

solucionar conflictos en el aula, el 30% los orienta, 13% castiga y el 9% utiliza el

dialogo. Reflejando que la mayoria no sabe cémo actuar frente a problemas que se

le presenten con los estudiantes y prefieren recurrir a otras personas para que los

orienten en qué medidas tomar.
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9. (Mantiene usted el control y el dominio de sus estudiantes durante la

jornada pedagogica?

TABLA N°10
DOMINIO DE LOS ESTUDIANTES
ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 16 70%
Frecuentemente 7 30%
Rara vez 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 23 100%

Fuente: Docentes de la Escgela “Lic. Jaime Andrade Fabara.
Elaborado por: M* de los Angeles Mendoza
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Elaborado por: M" de los Angeles Mendoza

INTERPRETACION

El 70% de docentes de esta institucion siempre mantiene el control y el dominio

de sus estudiantes durante la jornada pedagdgica, un 30% rara vez. Con los

resultados obtenidos se refleja que aun el docente puede controlar a los

estudiantes lo que es importante para que ellos puedan seguir las instrucciones

dadas para realizar diferentes actividades.
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10. ;Cémo contribuiria usted en la elaboracién de un Cédigo de convivencia

escolar?
TABLA N° 11

APORTE EN LA CREACION DEL CODIGO ESCOLAR

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Escribiendo 1 4%
Asesorando 7 31%
Capacitando 8 35%
Sugiriendo 7 30%
TOTAL 23 100%

Fuente: Docentes de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara.
Elaborado por: M* de los Angeles Mendoza

GRAFICO N° 11 ,
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Fuente: Docentes de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara.
Elaborado por: M" de los Angeles Mendoza

INTERPRETACION

En la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara™ el 35% de maestros contestd que

ayudarian en la elaboracion de un codigo de convivencia escolar capacitando, un

31% asesorando, 30% sugiriendo y un 4% escribiendo. Los que significa que si

existe preocupacion por mejorar la convivencia en esta institucion educativa para

ellos es importante que dentro y fuera de las aulas todos se lleven bien para evitar

conflictos entre ellos y que el proceso de ensefianza aprendizaje sea el mas

adecuado para toda la comunidad educativa.
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11. ;Coémo pondria en practica el Cédigo de Convivencia en su aula?

TABLA N° 12
ORIENTACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Dramatizando 1 4%
Socializando 17 74%
Convivencia 5 22%
TOTAL 23 100%

Fuente: Docentes de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara.
Elaborado por: M" de los Angeles Mendoza

~ GRAFICON 12
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Fuente: Docentes de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara.
Elaborado por: M" de los Angeles Mendoza

INTERPRETACION

Segun los resultados obtenidos en la encuesta el 74% de docentes pondria
en practica el Cédigo de Convivencia en su aula socializando, el 22% en
convivencia y el 4% dramatizando. Dar a conocer de qué trata, como esta
estructurado y que contiene es la mejor forma de que este codigo tenga el
respaldo de ser acatado por toda la comunidad educativa, porque
conociéndolo saben cuéles son las posibles sanciones o consecuencias de su

incumplimiento.
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2.5. Analisis e interpretacion de la Encuesta aplicada a los

estudiantes de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara”

1. ;En las clases tu maestro fomenta?

TABLA N°13
VALORES EN CLASE
ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
El Respeto 28 32%
La Solidaridad 19 22%
Puntualidad 29 33%
Honestidad 6 7%
Otras 5 6%
TOTAL 87 100%

Fuente: Estudiantes de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara™.
Elaborado por: Maria de los Angeles Mendoza A.

GRAFICO N° 13
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Fuente: Estudiantes de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara™.
Elaborado por: Maria de los Angeles Mendoza A.

INTERPRETACION

En esta institucion educativa el 33% de estudiantes contesto que su maestro les
fomenta la puntualidad, 32% el respeto, 22% la solidaridad, 7% honestidad, y un
6% otros valores. La mayoria contesto que su maestro si habla sobre lo
importante que son los valores manifesté que saben que son importantes para vivir
en armonia dentro y fuera de la escuela al mismo tiempo que les ayuda a llevarse

bien con los demas.
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2. ;Qué tipos de programas televisivos te agradan?

TABLA N° 14
INTERES DE PROGRAMAS TELEVISIVOS
ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Dibujos animados 11 13%
Lucha libre 39 45%
Novelas 13 15%
Deportes 8 9%
Pistoleros 16 18%
TOTAL 87 100%

Fuente: Estudiantes de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara”.
Elaborado por: Maria de los Angeles Mendoza A.

, GRAFICO N° 14
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Fuente: Estudiantes de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara”.
Elaborado por: Maria de los Angeles Mendoza A.

INTERPRETACION

Segun los resultados obtenidos el 45% de estudiantes les gusta ver con
frecuencia programas de lucha libre, 18% pistoleros, 15% novela, 13%dibujos
animados, y un 9% deportes. El resultado a esta pregunta es preocupante ya
que se evidencia que ellos miran una programacion no apta para su edad, lo

cual estaria ocasionando que actien de manera violenta con los demas.
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3. (Como te motiva en aula la maestra en el proceso de ensefianza
aprendizaje?

TABLA N° 15
MOTIVACION EN EL PEA
ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Dinamicas 16 18%
Canciones 5 6%
Reflexiones 29 33%
Nada 37 43%
TOTAL 87 100%

Fuente: Estudiantes de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara”.
Elaborado por: Maria de los Angeles Mendoza A.

GRAF;CO N° 15
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Fuente: Estudiantes de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara™.
Elaborado por: Maria de los Angeles Mendoza A.

INTERPRETACION

Los estudiantes en 43% contestaron que su docente no hace nada para motivarlos
en el aula, 33% utiliza reflexiones, 18% dindmicas y un 6% canciones. La
motivacion es un factor importante para empezar una jornada de clase, motivarlos
de cualquier manera despierta en ellos el interés, todos los maestros deben realizar

alguna actividad que les permita llamar su atencion.
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4. ;Cémo te comportas en la escuela?

TABLA N° 16
COMPORTAMIENTO EN LA ESCUELA

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Bien 45 52%
Mal 25 29%
Regular 17 19%
TOTAL 87 100%

Fuente: Estudiantes de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara™.
Elaborado por: Maria de los Angeles Mendoza A.

GRAFICO N° 16
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Fuente: Estudiantes de la Escu’ela “Lic. Jaime Andrade Fabara™.
Elaborado por: Maria de los Angeles Mendoza A.

INTERPRETACION

El 52% de estudiantes contestaron que se comportan bien en la escuela, el 29%
mal y el 19% regular. Algunos estudiante se dieron cuenta que su
comportamiento no es mejor y asumieron que muchas veces ellos provocan la
discordia entre compaiieros, lo importante es que ellos son conscientes de su

comportamiento y saben que no es lo correcto.
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5. (En tu casa peleas con frecuencia?

TABLA N° 17
PELEAS EN CASA
ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Hermanos 48 55%
Primos 18 21%
Vecinos 11 13%
Amigos 10 11%
Otros 0 0%
TOTAL 87 100%

Fuente: Estudiantes de la Escu’ela “Lic. Jaime Andrade Fabara.
Elaborado por: Maria de los Angeles Mendoza A.
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Fuente: Estudiantes de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara.
Elaborado por: Maria de los Angeles Mendoza A.

INTERPRETACION

El 55% de estudiantes respondieron que en casa pelean con frecuencia con sus
hermanos, el 21% primos, 13% vecinos, y un 11% amigos. Lo que indica que la
mayoria tiene problemas de comportamiento no solo en casa sino también en la

escuela o tal vez no siguen reglas para vivir en armonia en cualquier lugar.
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6. ;Qué haces en tus tiempos libres?

TABLA N° 18
TIEMPO LIBRE
ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Jugar en la computadora 37 43%
Ver television 39 45%
Leer 2 2%
Escuchar misica 6 7%
Deporte 3 3%
TOTAL 87 100%

Fuente: Estudiantes de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara™.
Elaborado por: Maria de los Angeles Mendoza A.
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Fuente: Estudiantes de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara™.
Elaborado por: Maria de los Angeles Mendoza A.

INTERPRETACION

El 43% de los nifios y nifias de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara” utiliza su
tiempo libre en jugar en la computadora mientras que el 2% solo lee. Notando de
esta manera que los chicos pasa mucho tiempo en actividades poco apropiadas

para ellos en vez de distraerse de otra forma, creando hébitos inadecuados.
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7. (Dentro de tu aula de clases tus compaiieros son?

TABLA N° 19
PROCEDER DE COMPANEROS EN EL AULA

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Amables 19 22%
Agresivos 34 39%
Violentos 25 29%
Sociables 9 10%
TOTAL 87 100%

Fuente: Estudiantes de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara™.
Elaborado por: Maria de los Angeles Mendoza A.
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Fuente: Estudiantes de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara™.
Elaborado por: Maria de los Angeles Mendoza A.

INTERPRETACION

En esta institucion los nifios y nifias manifestaron que sus compafieros son el 39%
agresivos entre ellos, el 29% son violentos, 22% amables y e 10% son sociables.
La mayoria de estudiantes tienen conductas agresivas y violentas entre ellos lo
que puede ser ocasionado por el tipo de programa que ven o lo que hacen en el
tiempo libre o a su vez porque sus padres no han fomentado en ellos el respeto

hacia los demas.
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8. (Qué muestras de afecto recibes de tu familia?

TABLA N° 20
AFECTO DE LA FAMILIA
ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Amor 24 27%
Apoyo 18 21%
Afecto 13 15%
Nada 32 37%
TOTAL 87 100%

Fuente: Estudiantes de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara”.
Elaborado por: Maria de los Angeles Mendoza A.
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Fuente: Estudiantes de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara™.
Elaborado por: Maria de los Angeles Mendoza A.

INTERPRETACION

El 37% de nifios y nifias de esta institucion manifestaron que no reciben ni una
muestra de carifio de sus padres y el 15% solo afecto. Lo que demuestra entonces
el porqué de su conducta y violencia en la escuela, hay que actuar de inmediato

para mejorar su comportamiento para evitar problemas graves en el futuro.
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9. (Como te sientes con tus compafieros en clases?

TABLA N°21
CAMARADERIA ENTRE COMPANEROS

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Triste 16 18%
Agredido 51 59%
Incomprendido 20 23%
TOTAL 87 100%

Fuente: Estudiantes de la Escu’ela “Lic. Jaime Andrade Fabara™.
Elaborado por: Maria de los Angeles Mendoza A.
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Fuente: Estudiantes de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara”.
Elaborado por: Maria de los Angeles Mendoza A.

INTERPRETACION

Segun los resultados de las encuestas realizadas a los estudiantes de esta
institucion el 59% de ellos se sienten agredidos por sus compaifieros, mientras que
solo el 18% se siente triste. Los estudiantes no se llevan bien entre ellos
ocasionando conflictos frecuentes entonces es importante la creacién y
socializaciéon de un codigo de convivencia escolar que les permita mejorar esta

situacion.
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10. ;Cuindo te agreden dentro de la escuela a quién acudes?

TABLA N° 22
SOLICITAR APOYO
ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Maestro 32 37%
Compaiieros 5 6%
Autoridades 42 48%
Padres de familia 8 9%
TOTAL 87 100%

Fuente: Estudiantes de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara”.
Elaborado por: Maria de los Angeles Mendoza A.
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Fuente: Estudiantes de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara™.
Elaborado por: Maria de los Angeles Mendoza A.

INTERPRETACION

Cuando un estudiante se siente agredido acude en un 48% a las autoridades de la
institucién, 37% a los maestros, 9% a los padres de familia y un 6% a sus
compafieros. La gran mayoria sabe a quién pedir ayuda en caso de conflicto lo que

es importante para erradicar las peleas o malos entendidos.
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11. ;Qué harias si ves que tus compaieros pelean?

TABLA N°23
REACCION ANTE UNA PELEA

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Tratar de separarlos 17 20%
Involucrarte a pelear 23 26%
Llamar a la maestra 28 32%
Nada 19 22%
TOTAL 87 100%

Fuente: Estudiantes de la Escu,ela “Lic. Jaime Andrade Fabara™.
Elaborado por: Maria de los Angeles Mendoza A.
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Fuente: Estudiantes de la Escu,ela “Lic. Jaime Andrade Fabara”.
Elaborado por: Maria de los Angeles Mendoza A.

INTERPRETACION

En esta institucion un 32% de los estudiantes llaman a la maestra en caso de
presentarse una pelea, el 26% se involucra, un22% no hace nada y un 20% trata
de separarlos. La reacciéon ante una pelea los estudiantes tiene una actuacién
adecuada llamando de inmediato a la maestra/o para que ella sea la que resuelva el
problema, al mismo tiempo hay nifios/as que se involucra en la pelea incitando

mas al problema.
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2.6. Conclusiones

Se identificd que el problema mas grave que tienen los maestros de la Escuela
Lic. Jaime Andrade Fabara es el comportamiento de la mayoria de los
estudiantes fuera y dentro de las aulas, la agresividad que presentan la
mayoria de ellos no permite que se dé un ambiente escolar sano para la

interrelacion entre compaifieros.

Los docentes de esta institucion educativa utilizan reglas para tener control y
dominio de los nifios y nifias en el aula de clases, a pesar de que existen
normas a seguir es imposible tener el control total del aula, pues la falta mano
dura de los padres de familia hace que algunos tengan un comportamiento no

adecuado dentro de la institucion.

Muchos de los estudiantes se sienten agredidos por sus compaiieros fuera y
dentro de las dependencias de la escuela, esto no les permite relacionarse con
los demas o concentrarse en clases afectando en gran parte su rendimiento

escolar y sobre todo su parte emocional.

La mayoria de los nifios y nifias pasan mucho tiempo solos en casa, lo que
propicia a mirar programas televisivos con alto grado de agresividad,
haciéndoles creer que es normal agredir y dominar a otros para ser

respetados.

Los padres de familia de la institucion concurren poco a la escuela para
solucionar problemas presentados por sus hijos, esto se debe a que la mayoria
de ellos trabaja y se les dificulta pedir permiso, otros no lo hacen porque no
les importa lo que suceda con sus representados, ocasionando en ellos una
actitud de rebelde porque los padres no les prestan atencion a lo que hacen o

dejan de hacer dentro o fuera de la institucion
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2.7. Recomendaciones

Los docentes deben incentivar el trabajo en grupo cooperativo dentro y fuera
de las aulas el cual favorecera en el mejoramiento de las relaciones
interpersonales entre los compaiieros, al mismo tiempo los nifios y nifias se
dan cuenta que el buen trato les permite llevarse bien logrando una

convivencia escolar favorable.

Los maestros deben socializar las normas que existen dentro de la institucion
y posibles sanciones al inicio de clases entre estudiantes y maestros, para
evitar posibles problemas con los padres de familia esto propicia una

comunicacion favorable entre toda la comunidad educativa.

Los directivos de la institucién deben actuar de inmediato al notar un
conflicto entre estudiantes, se debe escuchar ambas parte y sancionar de
inmediato para estimular una cultura de paz y una convivencia escolar buena
entre los estudiantes, con esto se evitara que otros estudiantes cometan las

mas acciones.

Es indispensable que los padres de familia vigilen y controlen a sus hijos en
la programacién que ven a diario ya que existen muchos programas
inadecuados para su edad, con esto se evitara que tengan un comportamiento

agresivo con los demas.

Los padres de familia de los nifios y nifias de la escuela deben estar mas
pendientes de sus hijos y acudir con mayor frecuencia a ella, esto les
proporcionara un mejor control en el rendimiento escolar y disciplina de sus
hijos también deben conversar con su docente sobre como se estan portando o
como va su rendimiento pues ellos pueden dar sugerencias para mejorar el

rendimiento escolar y su comportamiento.
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CAPITULO 111

3. PROPUESTA

DISENO DE UN MODELO DE CODIGO DE CONVIVENCIA ESCOLAR EN
LA ESCUELA LIC. JAIME ANDRADE FABARA DE LA CIUDAD DE
LATACUNGA.

3.1. Datos Informativos

e Institucion: Escuela de Educacion Bésica “Lic. Jaime Andrade Fabara”
e Provincia: Cotopaxi

e Cantén: Latacunga

e Parroquia: Eloy Alfaro

e Lugar: Ciudadela Las Fuentes

e Jornada: Matutina

e Total de estudiantes: 679

e Numero de docentes: 23

e Tipo de plantel: Fiscal

® Beneficiados: Estudiantes, Docentes, Padres De Familia
e Email: distritoeducativo005SH00025@gmail.com

e Teléfono: 032 811 533
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3.2. Antecedentes de la Propuesta

Es latente la diversidad de conflictos que se presenta en el &mbito escolar sobre
todo en la escuela” Lic. Jaime Andrade Fabara”, realidad que se puede constatar
en los estudiantes en el transcurrir diario, los docentes a nivel de institucién como
de aula, observan, nifios con problemas debido a su cardcter disciplinario el cual
requiere de un control y seguimiento especial, lo que hace necesario disefiar un
codigo de convivencia escolar que permita resolver conflictos donde se involucra

a toda la comunidad educativa, debe llegar a una armonia escolar.

Hoy en dia hablar de un entorno escolar acto para la ensefianza del aprendizaje en
los centros educativos, es uno de los temas que estd llamando la atencién de
muchas personas, ya que el grado de violencia que existe en la instituciones
educativas ha crecido stbitamente en los wltimos afios, el bulling, la falta de
valores hace que la convivencia escolar sea en muchas ocasiones un problema que
dificil de solucionar, por esta razon existen muchos articulos que hacen referencia

en cdmo solucionar ciertos conflictos dentro de del entorno escolar.

TORREGO, Juan, (2010). En la ponencia: “El modelo integrado de mejora
de la convivencia en centros escolares” destaca la preocupacion por parte del
profesorado y la comunidad educativa respecto a los problemas de convivencia y
de disciplina, ya que las agresiones y situaciones de abuso entre compafieros, es
un problema que dia a dia esta creciendo y los maestros no saben cémo actuar
ante este problema tan grave los maestros manifiestan que las formas de actuar de

los estudiantes muchas veces son parte del ambiente familiar.

Durante ese periodo, ante el reto de solucionar los conflictos escolares y mejorar
la convivencia en los estudiantes, se seleccionard un sinniimero de normas y
reglas a través de la lectura selectiva analizando cual esté acorde con las
necesidades de la institucion. Se pudo confirmar que es posible conducir el
desarrollo de las estrategias mediadoras de conflictos, las mismas que sean
socializadas a los docentes, estudiantes y a los Padres de Familia para apoyar de
mejor manera al logro de los objetivos institucionales mediante los cuales se

proyecte a la comunidad educativa a mejorar la calidad de vida.
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Los nifios y nifias de las instituciones educativas necesitan estar seguros en el que
se considera su segundo hogar y esto se logrard siguiendo algunas reglas de
comportamiento que todos deben acatar y cumplir. Aprender a convivir es un
objetivo institucional, lograr erradicar por completo la agresion es una tarea ardua

pero no imposible, actuar de inmediato es responsabilidad de todos.
3.3. Justificacion

Propiciar un trato, libre de maltrato y agresiones dentro de las instituciones
educativas es el interés fundamental para el disefio de esta propuesta, buscar una
solucion pacifica para ciertos altercados que se suscitan diariamente en el entorno

escolar es el principal objetivo

La utilidad practica de la investigacion se sustenta en que ayudara no solo a
docentes y estudiantes sino a diferentes investigadores, los cuales podria utilizar
esta investigacion en otros temas similares, de igual manera en los docentes de la
mencionada institucion educativa servira de apoyo y superacion académica de los

estudiantes.

En cuanto a la utilidad metodolégica se tomard en cuenta el disefio de
instrumentos tales como la entrevista y la lista de cotejo, los mismos que nos
ayudard para la recoleccion de datos de la institucion educativa que podran ser

utilizados en otras indagaciones similares a esta.

En relaciéon a la novedad cientifica, la investigacion tiene mucha relevancia
porque este trabajo se desarrolla conjuntamente con los docentes de la institucién
permitiendo la interrelacién con los estudiantes propiciando el trabajo

colaborativo en todo momento.

El disefio de un codigo de convivencia es factible ya que contara con el apoyo,
de las autoridades de la escuela, maestros y estudiantes, se utilizara materiales
como: computadora, internet, hojas de papel boom, impresora, el financiamiento
de esta investigacion serd por parte de la tesista quien buscard los medios para

poderla llevar acabo.
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Los beneficiarios directos del disefio del cdédigo de convivencia  seran
principalmente los nifios y nifias de la institucion, continuando con las
autoridades y maestros del plantel e incluso los padres de familia. El tema a
investigar es una estrategia para que el ambiente escolar mejore, teniendo como
resultados un aprendizaje y una interaccion aceptable entre maestros, estudiantes y
padres de familia. Las posibles limitaciones que impida llevar a cabo el disefio

de la propuesta es la falta de tiempo de la investigadora.

3.4. Objetivos

3.4.1. Objetivo General

e Diseflar un modelo de codigo de convivencia escolar en la escuela Lic.

Jaime Andrade Fabara de la ciudad de Latacunga.

3.4.2. Objetivos Especificos

e Recolectar informacioén necesaria del Codigo de la nifiez y adolescencia,
Acuerdos ministeriales, la Constitucion entre otros para poder disefiar un

modelo de cddigo de convivencia escolar.

e Seleccionar normas y reglas para estructurar un cddigo de convivencia

escolar para la escuela Lic. Jaime Andrade Fabara.

e Socializar el modelo de cdédigo de convivencia escolar a -estudiantes,

padres de familia y docentes.
3.5. Analisis de factibilidad

El trabajo de investigacion es viable puesto que en la institucion educativa
permitird resolver problemas que necesitan ser puestos en consideracion. No
perdiendo la ayuda y el beneficio que se brindard a los estudiantes lo cual

permitird una convivencia y una socializacion de calidad.
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Es importante el recalcar que para que la propuesta sea llevada a cabo se
necesitaran de diversos recursos, de los cuales destacaremos los mas importantes

como docentes, autoridades y estudiantes.
3.6. Descripcion de la propuesta

La propuesta, es el Diseflo de un modelo de codigo de convivencia escolar en la
Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara” de la ciudad de Latacunga, esta tiene datos
informativos de la institucion, direccion, teléfono, codigo AMIE; contiene
objetivos los cuales muestran las metas que se quieren alcanzar, posee un analisis
de factibilidad, plan operativo, el cual consta; con temas, actividades, técnicas,

responsables, recursos y un tiempo asignado.

Estas actividades permitiran identificar en primera instancia la situacion real de la
escuela en esta problematica, para esto nos trasladaremos a la escuela y en cuatro
horas observaré el comportamiento de los estudiantes, maestros y directivos, para
facilitar el trabajo realizaré una lista de cotejo para recolectar toda la informacién
necesaria y realizar la matriz de diagnostico FODA; se buscard material necesario
para redactar un cédigo de convivencia para esto utilizaremos leyes, acuerdos y
reglamentos que estén acordes para disefiar normas de convivencia, con una
lectura selectiva a el Codigo de la nifiez y adolescencia, Acuerdos Ministeriales,
Ley organica de educacion Intercultural (LOEI) y Reglamento de la Ley organica
de educacion Intercultural (LOEI), Constitucion sefialaremos aquellas normas y
reglamentos més propicios para disefiar este codigo; seguido a esto se construira
un modelo de cdédigo de convivencia el que serd previamente revisado por los
directivos de la institucién para su aprobacion; por ultimo se realizara la

socializacion a estudiantes, maestros y autoridades de la institucién educativa.

Con todo lo mencionado anteriormente se logrard que esta propuesta se lleve a
cabo con éxito, lo que se quiere lograr es cambiar la actitud de toda la comunidad
educativa incentivando a una cultura de paz, mejorando notablemente el ambiente

escolar y como resultado nifios y nifias felices de acudir a la escuela.
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ACTIVIDAD N° 1

Tema: Vida Escolar

Dibujo: Vida escolar
Fuente: https://mediacionpucv.wikispaces.com/Portafolio+Berta+Toro

Objetivo: Identificar la situacién actual convivencia en la que se encuentra la

institucion.
Participantes:

e Docentes, Estudiantes y Autoridades de la escuela “Lic. Jaime Andrade

Fabara”
Recursos:

e (Camara fotografica

e Filmadora
Desarrollo:
El primer paso es:

e Recorrer las dependencias de la Institucion educativa
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e Observar las formas de comportamiento de comunidad educativa

e Registrar informacion en una ficha

e Realizar una matriz de diagnéstico FODA
Tiempo
e 4 horas

Evaluacion de actividades

FICHA DE COTEJO

OBJETIVO: Identificar la situacion actual convivencia en la que se encuentra la

institucion.

INDICADORES

SIEMPRE

A VECES

NUNCA

Respeta a las personas de su entorno sin

discriminacion.

Muestra respeto por las opiniones de todos sus

compaiieros/as.

Cuida las instalaciones de su institucion

educativa y de su comunidad.

Resuelve diferencias con sus compafieros en

forma pacifica.

Pide ayuda cuando se presentan conflictos.

Respeta las reglas de la clase.
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ACTIVIDAD N°2

Tema: Por una convivencia mejor dia a dia

CON

es aceptar la diversidad
iCual eggl Trato?
4 v P ‘

ap Ap
iTratémonos Blen

Dibujo: Por una convivencia mejor dia a dia
Fuente: http:/es.slideshare.net/jjmh2014/manua-39967099

Objetivo: Seleccionar los contenidos necesarios para disefiar el codigo de

convivencia escolar.
Participantes:

e Moderadora

e Docentes
Recursos:

e Internet
Desarrollo:

Para integrar los contenidos necesarios se realizard una lectura selectiva de los

siguientes documentos:
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e Constitucién

e (Cddigo de la nifiez y adolescencia.

e Acuerdos Ministeriales

e Ley orgénica de Educacion Intercultural (LOEI)

e Reglamento de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural (LOEI)
Tiempo:
e 9 horas
Evaluacion de actividades
FICHA DE COTEJO

Objetivo: Seleccionar los contenidos necesarios para disefiar el codigo de

convivencia escolar.

NO

INDICADORES LOGRADO LOGRADO

Lectura Selectiva de la Constitucion

Estudio del Codigo de la nifiez y adolescencia.

Analisis de Acuerdos Ministeriales

Lectura de la Ley organica de Educacion

Intercultural (LOEI)

Indagacion del Reglamento de la Ley Organica

de Educacion Intercultural (LOEI)
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ACTIVIDAD N° 3

Tema: Acuerdos para una sana convivencia

Dibujo: Acuerdos para una sana convivencia
Fuente: http://mamecole.blogspot.com/2012/09/normas-de-convivencia.html

Objetivo: Identificar de normas de comportamientos para poder redactar el
codigo de convivencia.

Participantes:

Moderadora

Personas profesionales en Leyes

Recursos:

Copias de:

Constitucion

Cddigo de la nifiez y adolescencia.

Acuerdos Ministeriales

Ley orgénica de Educacion Intercultural (LOEI)

Reglamento de la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOET)

Desarrollo:

Para identificar las reglas de conductas més coherentes se procedera a leer y

subrayar los reglamentos y normas de los siguientes documentos.
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* Revisar la Constitucién, Codigo de la Nifiez y Adolescencia, Ley organica

de Educacion Intercultural (LOEI), Reglamento de la Ley Organica de

Educacién Intercultural (LOEI).
e Analizar Acuerdos Ministeriales.

e Discutir con personas profesionales.

e Escoger reglamentos de la Constitucion, Cédigo de la nifiez y adolescencia,

Ley orgéanica de Educacién Intercultural (LOEI), Reglamento de la Ley

Organica de Educacion Intercultural (LOEI).

Tiempo:

15 horas

Evaluacion de actividades:

FICHA DE COTEJO

Objetivo: Identificar de normas de comportamientos para poder redactar el

codigo de convivencia.

ASPECTO A EVALUAR

SI

NO

Eleccion de leyes acordes para disefiar un modelo de c6digo escolar

Analizd Acuerdos Ministeriales.

Discuti6é con personas profesionales para crear un codigo de
convivencia

Escogi6 reglamentos de la Constitucion, Codigo de la nifiez y
adolescencia, Ley organica de Educaciéon Intercultural (LOEI)
Reglamento de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural (LOEI)
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ACTIVIDAD N° 4

Tema: Aprender a convivir en la escuela

Dibujo: Aprender a convivir en la escuela
Fuente: http://nataliepedagogiaeducacionbasica.blogspot.com/2014/05/las-siete-

Objetivo: Presentar el disefio del codigo de convivencia a las autoridades de la

escuela para su aprobacion.

Participantes:

e Autoridades de la Institucidon
e Moderadora

Recursos:

e Instructivo (copias)

e Equipo audiovisual
Desarrollo:

En esta actividad se realizaran diapositivas para presentar un disefio previo del
Codigo de Convivencia Escolar a las autoridades para que nos den sus puntos de

vista y poder realizar algunas acotaciones si se presentaran.
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e Reunion con las autoridades de la institucion

Tiempo:

e 2 horas

Evaluacion de actividades:

FICHA DE COTEJO

Objetivo: Presentar el disefio del cédigo de convivencia a las autoridades de la

escuela para su aprobacion.

INDICADOR

SI

NO

La redaccidn es clara y precisa

Se tomo en cuenta las bases legales pertinentes

Cumple con las expectativas de las autoridades

Fue aprobado por las autoridades del plantel
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ACTIVIDAD N° 5

Tema: Somos familia vivamos en paz

UTILIZO LAS PALABRAS
POR FAVOR Y GRACIAS

Dibujo: Somos familia vivamos en paz
Fuente: http://educanimando.com/normas-de-convivencia-en-el-aula/

Objetivo: Socializar del documento con autoridades, maestros y estudiantes de la

institucion.
Participantes:

e Autoridades, maestros y estudiantes de la institucion.

e Moderadora
Recursos:

e Instructivo (copias)

e Equipo audiovisual

Desarrollo:

Por ultimo redactaremos el Cddigo de Convivencia Escolar, se realizard un
instructivo y después se diseflard diapositivas con las normas y reglamentos

establecidos para ser presentadas para toda la comunidad educativa.
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e Reunidn con las autoridades, maestros y estudiantes de la institucion.

e Exposicion del modelo del codigo de convivencia
Tiempo:
e 2 horas
Evaluacion de actividades:
FICHA DE COTEJO

Objetivo: Socializar del documento con autoridades, maestros y estudiantes de la

institucion.

INDICADORES SI | NO

Asistencia masiva de la comunidad educativa

Exposicion fluida y clara

Aclaro dudas de la comunidad educativa

Acepto sugerencias por parte de los asistentes

Aceptacion del disefio de codigo de convivencia
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ANEXO N°1

Autorizacion de la Escuela” Lic. Jaime Andrade Fabara

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ¥ HUMANISTICAS
MENCION EDUCACION BASICA

Latacunga, junio del 201§
Lic. Francisco Villavicenco
Director de la Facuela “Lic. Jaime Andrade Fabara™
Preseunte.-

De mi consideracion:

Ls suscrita, Mendoza Anchandia Marks de los Angeles. poradors de la cedula 131021405 - 9,
estudisnte de la Carrera de Licencistura en Educacion Bésica de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

Soliito de la manera mis comedida se digne autorizar la realizacion de mi trshajo de investigacion
previo 3 la graduscion, con el “LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA FORMACION
“INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA LIC. JAIME ANDRADE FABARA
,DE LA CIUDAD DE LATACUNGA™

Por la favomble atencidn  que se sirva dar al preseate. anticipo mis més sinceros aprodecimientos

J - -
MMAEMA.-M
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ANEXO N°2

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE
EDUCACION BASICA “LIC JAIME ANDRADE FABARA”

OBJETIVO: Diagnosticar la situacién actual de la convivencia escolar en la
Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara” de la ciudad de Latacunga para asi

determinar causas y efectos.

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente y marque una respuesta

CUESTIONARIO
1. (Cuales son los problemas mas visibles que tienen sus estudiantes?
a) Rendimiento Académico ()
b) Conducta o comportamiento ( )
c¢) Problemas de aprendizaje ()
d) Interrelacion personal ()

2. (Que influye en la convivencia escolar del estudiante?
a) Maltrato Fisico ()
b) Maltrato Verbal ()
¢) Maltrato Psicologico ( )
d) Los Incentivos ()
e) El Afecto ()

3. (Cuando acuden los padres de familia los padres de familia a resolver los
problemas que sus hijos?

a) Siempre ()
b) A veces ()
¢) Nunca ()

4. (Coémo es su relacion con otras personas?
a) Profesional ( )

b) Profesional ( )
¢) Amable ()
d) Etico ()
e) Indiferente ( )

5. ¢(Coémo actia usted de en las distintas actividades de clase?
a) Toma en cuenta la opinidn de todos. ()
b) Ofrece ayuda a otros cuando lo necesitan. ()
¢) Invita a participar a otros estudiantes en actividades. ()




. ¢Qué actitud toma usted para mejoramiento del entorno escolar?

a) Controla su temperamento cuando estd enfadado. ()
b) Creareglas de comportamiento. ()
¢) Permanece tranquilo cuando surgen problemas. ()

. (Qué técnicas utiliza usted para disminuir el nivel de conflictividad en
sus estudiantes?

a) El Dialogo

b) Trabajo en equipo
c) Dramatizacion
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. (Como resuelve usted los conflictos dentro de su aula?

a) Orienta ()
b) Castiga ()
c) Pide ayuda para solucionarlo. ()
d) Utiliza el didlogo para resolverlo. ()
e) No hace nada. ()

. (Mantiene usted el control y el dominio de sus estudiantes durante la
jornada pedagégica?
a) Siempre

b) Frecuentemente
¢) Raravez

d) Nunca
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10. ;Como contribuiria usted en la elaboracion de un Cédigo de convivencia

escolar?
Escribiendo ()
b) Asesorando ()
c) Capacitando ()
d) Sugiriendo ()

11. ;C6émo pondria en practica el Codigo de Convivencia en su aula?

a) Dramatizando ()
b) Socializando ()
¢) Convivencia ()

GRACIAS POR SU COLABORACION




ANEXO N°3

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE
EDUCACION BASICA “LIC JAIME ANDRADE FABARA”

OBJETIVO: Diagnosticar la situacion actual de la convivencia escolar en la
Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara” de la ciudad de Latacunga para asi

determinar causas y efectos.

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente y marque una respuesta

CUESTIONARIO
1. (En las clases tu maestro fomenta?
a) El Respeto ()
b) La Solidaridad ()
¢) Puntualidad ()
d) Honestidad ()

2. (Qué tipos de programas televisivos te agradan?
a) Dibujos animados ()
b) Lucha libre
¢) Novelas
d) Deportes
e) Pistoleros
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3. ;Coémo te motiva en aula la maestra en el proceso de ensefianza
aprendizaje?

a) Dinamicas ()
b) Canciones ()
¢) Reflexiones ()
d) Nada ()
4. ;Coémo te comportas en la escuela?
a) Muy Bien ()
b) Bien ()
c) Regular ()
d) Mal ()

5. (En tu casa peleas con frecuencia?
a) Hermanos ()




b) Primos ()
c) Vecinos ()
d) Amigos ()

6. ;Qué haces en tus tiempos libres?
a) Jugar en la computadora ()
b) Ver television ()
c) Leer ()
a) Escuchar musica ()
b) Deporte ()

7. (Dentro de tu aula de clases tus compaiieros son?
a) Amables ()
b) Agresivos ()
a) Violentos ()
b) Sociables ()

8. (Qué muestras de afecto recibes de tu familia?

a) Amor ()
b) Apoyo ()
c) Afecto ()
d) Nada ()
9. (Coémo te sientes con tus compafieros en clases?
a) Triste ()
b) Agredido ()
¢) Incomprendido ()

10. ;Cuindo te agreden dentro de la escuela a quien acudes?
a) Maestro ()
b) Compaifieros ()
¢) Autoridades ()
c) Padres de familia ()

11. ;Qué harias si ves que tus compaiieros pelean?

a) Tratar de separarlos ()
b) Involucrarte a pelear ()
¢) Llamar a la maestra ()
d) Nada ()

GRACIAS POR SU COLABORACION




ANEXO N° 4

Foto 1
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LCDO JAIME ANDRADE EABARA

Entrada principal de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara™

Foto 2

Estudiantes Quinto afio de Educacion Bésica de la Escuela
“Lic. Jaime Andrade Fabara”




Foto 3
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Patio secundario de la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara”

Foto 4

Maestra y estudiantes de Tercer afio de Educacion Basica de
la Escuela “Lic. Jaime Andrade Fabara”




