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INFORME FINAL

Cumpliendo con 1lo estipulado en el Capitulo V
Articulo 12 literal f del Reglamento de Curso Pre-
prrofesional de la U.T.C.

Debo informar que el Grupo conformado por:

MARIBEL RIERA M.
ESMERALDA S0GA
PRICILIA TOLEDO

Egresadas de la Carrera de Contabilidad Pedagdbgica
de esta Universidad. han cumplido a cabalidad el
desarrollo de la Tesis de Grado concluyendo en el plazo
fijado.

Por lo tanto se encuentran habilitadas para que se
les designe su tribunal v se presenten a la defensa de
la misma.

Particular que pongo en consideracién para los
fines legales consiguientes.

Atentamente,
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Lie, Acome.
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“Del contenido de Ia presente Tesis,

responsabilizan los autores”

Maribel Riera

Ezsmeralda Sosa

Pricila Toledo
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Can zentimiento

DEDTFTAT ORI A

de  profunda  admiracion a Ia

Carrera de Ciencias de Ia Fducacién, Especialidad

de Contabilidad

Pedagegicary v a nuestrox padres,

guienes nos  Iinculcaron por el sendero  dJde ia

responsabi lidad.
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A L Universidad Téonica deg Cotopaxi,
Foriadora de profesionales criticos v crientificos,
gque con su dedicacian vy esfuerrzo contribuye & f
desarralleo de las causar  masx Justas de fos

necesitados de nuestra sociedad.

Nuestro especial agradecimiento Impercedero a
la Lic. América Jacome, DRirectora de Texix, por su
invalorable azsezoria en la ejecucisen de esta

investigaciaon.

Muestra gratitud al Lic. Roemulo Alvarer
Foao e oo, Rectarsg e i brillante gestion
desplegada al fFrente de nuestra qguerida “Alma

Mater”.

Finaimente hacemos aztensihble nuestro
reconcciniento a todas las personas Naturalez o
Juridicas de la provincia v Jdel pais por la ayuda
v colaboracien brindada en la planificacien de
exzte trabajo Ve & manera  muy particular a
nuestros Ffamiliares qgue de una u  ofra manera
colaboraran para hacer realidad el presente

documento.



P R O L o G O

Cuanda hablamoz de definir la calidad de la educacion,
& necesario pENEaF gue tipo of g saciedad qgqueremos
extructurar, por lo gue elevar la calidad de la educacion
slgnitica transformario prafundamente. cambiario
radicalmente, ez decir =se trata de transformar Ios TInes,

Tos medios yv los procesos gue la actIivan.

Ezte compromiszo de elevar la calidad de la educacion,
debe TFTavorecer proceses de aprendiraje que permitan fa
construccion de sujetos criticos, reflexivos v agentes Jde
Cambi o e nuesdra sociedad, proceso e invalucra

activamente a uno de sus actores, észte es el magsiro.

El presente trabajo de texisz, al establecer que la
Formacion del magstro, no ez la anica estrateglia gue permita
meiorar la calidad de la educacidn, ino que es obligacian
ofe [ ministerio el FAM . mantener PEOGranas o e
perfeccionamiento v capacitacidn del docente, permangntes
provevéndolaos & lox profezores de todos Loz CRIESOS
pedagogicos, diddcticos v clentificos que les conviertan en
creadores de Innavacianes educativaz, acordes con  Ia
realidad del medio en el que se Jdesenvuelve.

Ex por aguellao que nos permitimos presentar una

propuesta de perfeccionamiento docente, que la consideramos

Ffactible de aplicar, porgue nace del andliszis dJde Fas



necesidades  manirtestadas  por [os  5ef0Ores  profresares,

nivel medio de Cotopaxi, Ttomando en cuenta gue existe

a1
[x

é

gran  Jdemanda por parte de los docentes en bus

perfecsionarse v deseosos a conocer nuevas metodologias,

acordes con lar necesidades del pais.
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ITWNTF RO TON
Fara resolver la crizisz educativa. Iox gobliernos han
tratado de Imponer una serie de reformasz,., las mizmaz gue eén
#uomavoria no han rezpondido a la realidad nacional.

F

En lox Gltimos afios, los gobiernos han venido Ilamando

i

a fox docentes a trabajar por el mejoramiento de la calidad
de  Ia educacién, pero =zin  conziderar el criterio Je los
mizmozx, a esxto e zuma fa rFalta de condtinuidad en las
politicas, proveotos i PECGEamas egducativos i LN
disminucisn conziderable del presupuesto  dedicado a la

edUCaATIon.

Es az:y que el Ministerio de Educacison y Cultura, asigna
un presupuesto Insuficiente a DINACAPED, Institucison
encargada del perfeccionamiento erficiente de loz maestros:
en el «ltimo afo el presupuesto global de esta entidad
ascendie a IPRI54.588 sucres, de los cuales 107 millones
docientos mil aportsd el Estado vy cincuenta v siete millones
nueve mil sucres, provinieron de loz propios maestrosz, par
la compra de textos y documentos, I  en eze aro s dictaron
CRErEor  para 23234 docentes, hemos  de anotar gque =5
asignaron anicamente 4.6I4 zucres por maestro, sin olwvidar
gque zolo dos de cada dier docentes se beneficiaron con esxte

Serviclo.

Ex necesario entonces, gue tomemos conciencia que el



nejoramiento de ia calldad de ia educacion, Fadica en gran
parte en el perveccionamiento Jdocente permanente., mediante
af cual, los profeszores esztdn actualizdndoze en concepciones
metodolaglocas ., DAy dezechar &n nusstra practica, ITos
métodos tradicionales que fran  Fldo wtilizados en Ia
educaciaen del pais, Incorporande a esxte proceszo wmétodos
activos gue dinamicen Ia enzxefanga aprendirajie, COn una

participacion eminentemente activa del alumno.

En el preszente trabajo de tesis, partimoes de L
andlizisz de los presupuestos tedricos sobre los cursos de
perfeccionamiento a nivel nacional e internacional, Hid
basamento Jlegal, gue nosx permitis conocer profundamente el

problema de eztudio y dizefar las posibles zoluciones.

A wontinuacidn #e  aplicardn loz Iinstrumentos de
Investigacion, e ne rando resultados, O analfsis
factibilizse Ia elaboracian de la propuesta sobre cursos de
perrfeccionamiento docente para los maesztrozx oel nivel medio

de fa provincia Jde Cotopaxi.

For altimo presentamos una propuesta que consideramos
permitird el mejoramiento de la calidad de Ia educacien de

nuestro medio.
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AFPROBACION DEL DIRECTOR DE TESIS

B omi calidad dee Directora  de Tesis  de Giyacdo .,
presentado  por el grupo N2 1 conformado pors Maribel Riera,

Famneralda Sosa v Pricilisa Toledo, previo a obternsr 21 Titulo

e Licenciado en Clencias de  la  Bducacidn, Especial idad
Contabilidad fesclac ol o, CILLY O Taitulo @ss CURSUS DE

FERFECCTONMAMIENTO  DOCENTE  EN L& FROVINGIA  DE  COTOFAXT,
somsidero gue redns los  regquesitos esstablecidos, por o gque

avtorizo el desarrollo de la presente Tesis.

Lataounoga & 17 de Diclembre

DIRECTORA DE TESIS



SELECCION ¥ DELIMITACION DEL TEMA DE TESIS:

Desde  mucho  tiliempo  atras es comdn  escuchar en
todos los niveles v estructuras sociales, gue el avanoe
cientifico v tecnoldgico de  todo pais  depende  del
desarrollo del drea de investigacidn gue  en nuestros
paises subdesarrollados ez la menos  atendida  en 1a
asigracidn A Lo FER LA S 08 OO SmL Cos ) Lo
Universidades, Centros de  Investigacidn, Desarrol 1o

Frefesional v Sistema Educativo.

Fepecialmente en educacidn, la investigacidn es

muy escasa por  no contar  con informacidn actualil
B relacidrn al perfeccionamniento docente, Femos
ohsmsrvado  gue @ profesor  asiste @ los CLUF SO
organizados  por el DINACAFED w otras instituciones
exclusivamente si  éste le sirve para el ascenso de
categoria v congideramos muy necesario  investigar sobre
la planificacidn, ejecucidn v evaluacidn de: LOS CURS0S
DE FERFECCIONAMIENTO  DOCENTE EROLA FROVINMCIA  DE
COTOFAXT , con la participacidn  de los  masstros,

autoridades v alumnos de los Colegios.



R

JUSTIFICACION.

Al o analiza la svolucidn del Sistema Educativo de
musstro  Fais, observamos  gue su planificacidn fus

ancargada  a organismas  extranieros gue desconocen  la
Fealidad socio-scondmica de la poblacidn ecuatoriana

gue nos ha Llevado a una profunda crisis educativa, 1a

misma que el Ministerio de Educacidn pretende paliar
mecd iants  los Cursos  de FPerfeccionamiento Docen te,

planificados por el DINACAFED, UNESCO, OEA, FROGRAMA
MECRIC., FROMECET:; sin  gue hasta &1 momento dispongamos
ol informacidn  sobre rremit L bados obternidos v L

evaluacidn correspondiente acerca de su influsnoia en

mejoramniento de la educacidn.
Fene 1as razones anotadas P EREME rEs e Lo
desarrol lar  un trabajo de investigacion sobre  la

incidencia de los Cursos de Perfeccionamiento Docente

aplicado en Cotopaxi, complementando  la  formacidon de
los docentes que a su ver son los encargados de la
formacion  de hombres coriticos, oreativos v libres gue

entranten los retos del siglo XXI en beneficio de las

clases marginales de la poblacidn.

B e ] prie e b trrabado e irmvestigacidn,
irtentaremos LAFTé propuessta i e Cursos ol

14



Ferfeccionamiento Docente, tendientes &
conocimiento cientifico v acacdémico de Toim  smernores

Er T s s o

para alcanzar @l mejoramiento de la calidad

der la eduos

-idn de nuestra provincia en beneficio de  la
porby Lacidm epatudiantil, aportando directamsnte Al

desarrallo socio-econdmico de nuestro pueblo.

o
'
in




3-1.1

MARCO TEORICO

Fara el desarrol o del presente trabaio e
investigaocidn, procederemos & realizar  wn andlisils
profunde de  documentacidn gque ocontenga  iAnformacidn

sobre el desarrollo de  la educacion en nueshro pazs v
los  programas de  capacitacidn gque se aplican  para 1

majoramiento de la calidad de la educacidn.

EVOLUCION DE LA EDUCACION ECUATORIANA

El andlisis de este acépite nos obliga a describie
la educacidn gque =e ha impartido desde el inicio  del
hombre  gue Llegd ha acentarse en o gue hoy  es el
Eouwador v partisndo de esta etapa continuar hasta la

epoca achual .

LA EDUCACION DE LOS PUERLOS PRIMITIVOS

Mediante la Investigacidn histdrica se ha podido
determinar  gue  los  pusblos  primitivos alcanzaron &
desarrol Lar LA eciucacidn natural ., basadas
principalmente en la supervivencia, de forma espontianea

v otendiente a satisfacer las necesidades del hombre.

L&



J.1.2 EDUCACION DEL INCARIO

l.a Cultura Incasica o Incaica se caracterizd por
ELL A organizacidn y desarrol lo  cientifico Y
cultural . esto obligd a los pueblos gue se  enconbtraban
baio su influencia & adoptar un SISTEMS EDUCATIVO,  wva
e eshe dependia  del EBEstado organizado, formal .

programacdo con fines v objetivos. Asds

& ) Freparar a los nobles para gue goblernen
ki) Al pueblo para el trabajo v la guarra
o) Su lemas honradez, verasidad, trabaio con drastica

metodologia, se castigaba & los paderes por "o

haber educado bien a sus hijos.

Euwistian diferentes instlitucioness sducativas, &
las gus se imparbtian varias clencias. Eu educacidon fue

@litista v descriminatoria para mantener sl sistema.

3.1.3 LA COLONIA

El Sistema Educativeo del Incario sucumbid  con la
llegada de los esspafoles, que impusieron a la fuesrza su
cultura  tratandeo de eliminar  aguello gue se  habia
genaerado en los  pueblos autdctonos a través de miles de

A0S .



3.1.4

e obvio Densar oue en la Colonia los esparoles
implantaron L niueve Sistemsa Educativo e las

sigulentes caracteristicas:

a)l Impositiva

) Repetitiva

o) Memorishica

cdl Sin Tewtos

@) BEscribian en hojas de cabuya
1 Tablas cubiertas con arena
g) e sentaban en el suelo

M) Las aulas eran celdas

LA GRAN COLOMBIA

Con  la emancipacidn & independencia alcanzada en
agqual  oglorioso 24 de Mayo de 1822, el pueblo del
Eouador  alcanzd tambien la independencia educativa. sin
embargo atraviesa por  un periodo de transicidn  hasta
cuando forma parte de  la Gram Colombia, organizacidn
precedida  por Bolivar se  preccupd  por establecer  un
Sistemna educativo para la libertad, este sistema orea
en (Huito la Comisidn Pablica de Instruccidn Fablica
encargada de vigilar &1 quehacer @erucativo de 1a

regidn.

16



Lo Embharon

por satisfacer

pate sistema educativo

los intereses v

politica del grupo dominante.

3:1.5 LA REFUBLICA
B 1870 cuando &1 Eouador se  sspard
Colombia, heredd 1 DHistema Educativo el
sufrid mayvores transformaciones.
prrivilegiar a los grupos dominantes
politicamente. A pesar de la
los  Fresidentes del Ecouador a su
alogura manera al desarrollo vy evolucidn de la
del pais, &8 Necesarino  que anotemos
cue dmpulsaraon a la educacidn asds
- Vicente Rocafusrte
- Garcia Moreno
= Eloy Alfaro
3.1.6 SISTEMA EDUCATIVO ACTUAL

El silstemna

profunda corisis,

Educativo actual se

gue e deteriorado

educacidn, situacidn gue perjudica

(s wly} el  aparato

productive del

@contamico del pusblo.

19

ambilociones

Eabe s

s caracterizd

eoondmi o

la  Gran

MmiEme que "o

dedicd a

soondmico v

tarea seducative heredada,

turno aportaron de

la relacidn

educacidn

los Fresidentes

encuentra  en una

la calidad de la

e dste

desarrollo socio-



L A caracteristicas que presanta @1 sisbema

educativo actual son:

e Desigualdad de oportunidades para los estudios.

A La sducacidn se encdentra divorciada del ambiente
soncio-scondmico v o ocultural.

= Educacidn preponderantemsnte memorista, verbalista

v teorizante.

LA CAPACITACION DOCENTE EN EL ECUADOR

e oreacidn de  los  normales Juan Montalveo v
Manuelsa Cafizares, &8 va un saintoma  de la necssidad de
formar 1 nuevo  ser humano capacitado  para  que se
dedigue esclusivaments a la educacidn, sin  enbargo en
muestro [ L fue e cupa o lon constante La
capacitacidn del docente a pesar de gque nunoa se ored

Ui programa para cumplic con esta aspilracidn.

Es en 1930 gue se crearon y organizaron los Cursos
e Capacitacidn Docente gue funcionaron  en  los
colegios normales, si se guisre  este fue el punto  de

partida de la CAPACITACION DOCENTE.

A continuacidn  describiremos cronoldgicamente el
desarrollo v evolucidn de la capacitacidn a través de

PO AamAaclones e obedecian & las  politicas cle

oy
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age Turno.

Em resolucidn No 534 del lé del Julio se
avtorizd la organizacidn v funcionamiento del
Mormal de Verano adscrito a la S| 1L Om

Especial del Colegio Mormal Juan Montalvo.

e reforma  la Resolucidn 824 v cambia su
nombre por @l de Normal de Capeaciteacidn segun

Fesolucidn 101 del 1é& de Febrero de 1957. Su
funcionamiento sa efectud de acuerdo al
siguiente explicativo, el uno adscorito a la
Beocidn Especial del Colegio  RMormal  Juan
Montalvo de GQuito, v el otro al Colegio

NMormal Rita Lecumberry, de Guavaguil.

- finalidades cle et g Mormal olg
Capacitacidn aran:

Ofrecer las facilidades necesarias para que
los masstros primarios en  servicio, praect am

aspirar al titulo docente.

Fropender  poe todo medio posible, # la
alevacidn cultural Y profesionsl el

magisterio on servicio.

24
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Aeliztencia & los  oursos  regulares de  los

Colegios  Normales Juan  Montalvo v Manusla
Cafnlzarss en los cuales se alcanza  a titular
comg bachilleres en Clencias de la Educacion

& 260 profesores.

£l 28 de Abril. 2l Ministerio de Educacidn,
meadiante Resolucion 453, orea 21 Instituto de
Capacitacidn v Experimentacidn Fedagodgioa,
considerando  gue es  necesario  capacitar v
mejorar &l nivel profesional del Magisterio

@B Serviclio.

For  Decreto Supremo  NO 379, se orea  la

sacoldn de Capacitacidn DRDocente M
clapendencia ministerial & la misma CLLE
continda e cohietivos simllares al
Instituto.

Funcionaron LSO e capacitacidn e

diversas modalidades en 17 Normales oficiales
vlex 1 PELE, Mabidéndose titulado CEIme
Bachilleres en Clencias de la Bducacidn a mas

e 5L B00D profesores.,

El 27 de Julio se  orearaon dos Centros

Macionales e Capacitacidn Y

R
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Faerfeccionamiento Docente., LA En Chuito v

omtro en Guavagquil, institucionss que  tomaran
a s cargo la planificacidn, programacian,
coordinacidn, @jecucion v o evaluacidn de los
cursos ode  Capacitacidn v Far{ecionamisnto
Docente e BEducacidn primarisa ¥y MEdLla,
actividades gue se cumplieron de acusedo con
las disposiciones v rFEcursos  edistentes,
crracduancoses 160 bachilleres en Clencias  de

la EBEducacidn en Quito, vy méas de 1000 en

Guayaquil.

Corn el cambio de estructura del Ministerio

e BEducacidn Fuablica, desaparece la secoldn

e Normales v la de Capscitacidn Docente v se
CEEA @l  Departamenito cle Formaoion Yy

Faerfeccionamiento Docente, del cual depende
@l Instituto ol Capacitacidn Y
Ferfeccionamiento  Docente, Corn SLS clos

SECCLONes

Secoidn de Educacidn General

Seococidn de BEducacldn Teconoldgioa

Con el Decreto de Marzo de 1974 el Instituto
Macional de Capacitacidn vy Ferfeccionamisnho

Docente pasa & depender e la Direccidn

g
L redd



Maciomal ol Eoducacidn [l curarto @l
Departamento de Formacidn v Ferfeccionamisnto

Docentse continua  dependiendo de la Direcoidn

Macional Tecnica v o osolo tendra bajo  su
responsabilidad la planificacidn Yy
EE O ama o LG e Capacitacidn Y

Ferfeccionamiento Docente.

LA CAPACITACION DOCENTE ACTUAL

El meioramiento  de calidad de la educacidn
regquiere  de un  acclonar permanente v sostenido en el
maroco  de  la formacidn  de  sus  recursos  humanos en

genesral v de los masstros en particular .

Lo Direccidn Macional e Capacitacidn v
Ferfeccionamiento  Docente & Investigacidn Pedagdgica
tiema  la Fresponsabl Lidad de  programar, CIFCAM L Z &,

dirigir, coordinar vy controlar ] Sistema Nacional de

Meioramiento dee los Feoursos Humanos del sschtor
educativoy ademas disefiar, programar y ejecutar las
investigacionss Fedagdgicas a nivel de  aula  para

fundamentar su accidn.

B 1992 ¥ooEn funcidn, de los deberes v
atribucionss gue le asigna &l @ marco  legal, asta
institucidn desarrolld acciones enmarcadas  an la

s
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politica  de gobiermo antericor. bhasta agosto del mismo

AT,

5 8

Apar i cler @ Ffeoha, o Las cdirectrices
impartidas por &l oobierno del Arg. Siwto Durdan Ballén,

e disend un plan covuntural gue tuvo vigencia hasta

diciembre de 1992.

Fara concretar estas  orientaciones, la institucidn
g e ot proyectos ernmarcados £ los sliguisntes

BrOgramas

- Frofesionaliracidn
= Dapacitacidn vy

- PFerfeccionamiento Docente.

F @ garantizar una mayor cobsrtura e Lo
Serviclos QU la  dinstitucidn ofrece  sa firmaran
convenios  con organismos a  fines a nivel nacional e
intermnacional s  ademébs, para  atendsr  las necesidades
puntuales de las institucionss educativas se generd un

margen de atencidn permanente & esos pedidos.

Todos estos aspectos  se resumen en ] presmen he
informe cuyas acciones han tenido propdsitos definidos
dentro de las politices de desarrollo de los recursos

profesionales de la educacidn.

i
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“in embargo. las metas planteadas en  cada u
los provectos no se alcanzaron en su totalidad, p
recstricciones @Conomnilcas implensntadas pee

Ministerio de Finanzas.

FOLITICAS:

= Elevar la calidad profesional de los re

Fumanos del sector edacativo, en funoidn

avanoce clientifico vy tecnoldgico.

Feta politica busca enaltecer la inteligenc
docernte  mediantes La preparacidrn  conbtinua
ML S, va o gque  es el encargado  de tean

conpoimisntos & las  NUSevVas generacionss.

arn @l futuwro dirigirédn nusestro pals.

= Feal loar Lo sofusrzos e e alr Lo
democratizar el mEjoramiento profesional

docentes en los diferentes niveles v se

educativos.

B necesario gus la educacidn de  todos los n
v smectores ( drbanos oy rurales ) tangan La
prdoridad al momernto de recibir  los  Cuare

Ferfecocionamiento Docente.

o de

o las

el

CUrea o

cle

ia del

cles 1

smitir

leres

PR &

de los

chores

iveles
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chbdtar la dnnovacidn pedagdolcoca v didactica a
traveés de un proosso oconvergente v participativo,
e tal manera ogue s de una correlacidn entre la

gducacion v &l trabajio.

Tanto la pedagogia como  la didactica cleben
FENOV RS E constantemsn e mar ten Lendo (AT T:)
correlacidn entre la teoria v la practica, va aque
solamante asi tendriamos una educacilidn acords  a

nuestras necesidades.,

Optimizar los recudrsos  bunanos de  acuerdo con la
wepecializacidn, @rperienclas profesionales Yy
otras caracteristicas inherentes  al rol cles

facilitadores.

Cada  docente debe apraovechar &us experisncias
adguiridas en  su trabaio para  imparticr a sus

alumnos los conocimientos en una forma positiva.

Fundamentar las acclones del Plan Operativo  en
informacionss  validas v confiables a través de

procesos de Investigacidn Evaluativa.

El  dinstructor debe comprobar si el DG amns A
elecutarss en el ocuwrso ha sido asimilada por los

alumnos .



OBJETIVOS:

Loa-

Fomentar sistematlcamante La
profesionalizacidn, capacitacion v

perfeccionamisnto docente a través del

LU Y adaptacidn ol teonologsas
apropiacdas ChLLEs medoran @l (el Tt w e

aprendizale.

Fomentar a través de los programas de

profesionalizacidn, capacitacidn b
paerfeccionamianto Las politicas cles

educacidn vy trabajo v los lineamientos

Dasicos de una propussts educativa.

Implenantar acciones de capacitacion v

perfeccionamiento docente pragea Lo
CLLFS0S cles A CENS0ES cles categorias

establecido en la Ley de Carrera Docente
y  Escalafdan del Magisterio Nacional en

VIGQEMCLR.

Conformar ECLLL s cle trabaio
especialltzados para  la programacidn,

ejecucion, seguimiento v evaluacidn de
los provectos educativos constantes  en

@l plan operativo disefado para el afo



PROGRAMAS =

B tibdlizar 1a utilizacidn & 1 &
poblacion para la toma de wna conciencia
macLoreal Framnte & La e d L odad
cdemocratica.

Lo Continuar con @l desarrollo de 1o
proyesctos prioritarios  de Tormaoian,
capacitacidn y perfeccionamiento

docente, previsto en el plan operativo
de 1992, especificados  ean el gl oar

covuntural del segundo semestre.

El gk cpErative cle la DINACAFED
correspondiente al afo .99, comprence
proyectos pertenecientes a los tres programas

gue a continuacidn enunciamoss

lLa— Frograma de capacitacidn:

Col.e Capaciatacidn a profesores de inglés  en

SEFVICLO.

e
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Cad.

|

Ceba

F.d.

Capacitacidn e administradores
educativos.

Masstria en Tecnologia Educativa.
Actualizacidn de los docentes del nivel
medio en @l  dAres de Geografia, mediante
la modalidad a distancia.

Capacitacidn a técnico-docentes de  la
DINACAFED v Direcciones Frovinciales.
Capacitacidn a los masstros de la  zona
rural para el uso de textos

"Ghramos Surcos' . DINACAFPED/FROMECEE.
Capacitacidn segun pedidos especificos

de instituciones educativas.

Frograma de perfecolionamiento:

Imnovacidn de los procesos de enssfanzas
aprendizaje de la lecto-escritura en el
rloves DL mEr Lo, O estudios A
distancia.

Mejoramiento ol e los Procesons cle
ensefanza-aprendizaie de las clencias  en
el nivel primario, & través del uso,
elavoracidn v adaptacidn de tecnologias.
Insercidn de la politica de educacidn vy
trabaio.

Actual izacidn de los docentes del nivel

primario en  las diddctbicas en  las dAreas



3.3.

fundamen te les, 2 la  modal ldad o
sducacidn a distancia.
FoaB. Cursos cle A CENSE0 cles categorda,
Modalidad en presencia v a distancia.
Fodhe La recreacidn infantil en los procesos
activos de ensefanza-aprendizaje. =an el

rivel pre-primaric.

F.7 Actualizacidn del docente el mivel

el Lo, sk la metocdol ogda e
sistematizacidn cles L (e s o

snsenanza-aprendizaje.

PERFECCIONAMIENTO DE LOS PROFESORES EN DISTINTOS PAISES

ESPAMA

Er Espara &l legislador ol i ce ClLAE =)
perfeccionamiento ha de marchar paralelamente al propio
trabajo profesional. FAocionss  especdficas @ @mshe

campo son las  gque  se  realizan en  los  centros  de

colaboracidn pedagdoglos CLLY & participacidn @
obligatoria para los maesstros nacionales. Moy sme

desarrol lan  actividades de perfeccionamiento de los
profesores de bachillerato por parte de los distintos

Institutos de Ciencias de la Fducacidn.

L



ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

Er este pais  la accidn de losg supervisores esta
encaminada a asisticr a los profesorss  @n S0 proceso de
perfeccionamniento.  Las dos situacionss mas  habituales
son @l propio trabaio vy el btiempo libre dedicado  a
reflerionar. Tambidén tiene los cursos  formales por los
Colegio Buperiores v las Universidades, la  difusidn de
publicacionss profesionales, CONGgrEsnsE Y o Convenoiones

de asociaciones profesionales.

FRANCIA

l.os Centros Regionales de Documentacionss
Fedagdgicas son los encargados  de informar sobere los
cursos de perfeccionamiento. La intencidn es poner  al
dia  a los profesores en lo referente al contenido v
matodoldgia  de las materias de ensefanza vy estimalar
una reflexion pedagdgica v activa, experimentando ellos

mismos las béconicas de trabajo en grupo & individual.

ITALIA

Los centros didacticos prestan  asistencia &l
paerfeccionamiento  del profesorado  de nivel medio,

arganizando seminarios v reuniones,

A,
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SUECIA

Eristen diversas modalidades e m g las  gue @l
Faerfeccionamianto e | Leva a  cabos Conferenclias.,
cologuios, estanclias v o dias educativos, estos albimos a

o largo del afo tilienen  un caracter precepbivo.
El. PERFECCIONAMIENTO

G dice de algo gue  es  perfecto  ocwando  esta
acabado v completado de tal forma gue no falte nada.
Afirmar gue @1 honbre estd perfeccionando, traduce  la

idea de gue este mismo  hombre se va  completando v

haciendo.

lors ideales  gque ey L oo ames e Los FH7 O ER R4
educativos  hacia  los  gue dirigierse  constituyen Las

metas que manifiesta, su realidad en nosotros legaria

A constituir nuestra  perfeccidn, AN remal lzacidn
inacabada siempre  la aventura humana, constiltuye

nuaestro perfecclionamiento.

El Ferfecoclionamiento e ur proceso reclamado por
la naturaleza bumana, 28 evidente gue es una actuacidn,
un hacer pasar  a actos las  potencias clentificas, Lanes
menos generales v las singulares de cada hombre, v ssta

actuacidn es la educacidn misma.

.
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La educacidn mer presan s asi comno una  actividad

gque tntenta gue alguien llegue a ser mas perfecto.

iDiccionaric cles las  Ciliencias e la Educacidm,
Fublicacionss Diagonal Santillana para Frofescores
L1983 .

Cies conoce como perfeccionamiento algo  gque va

completando, formando v renovando  con el fin de  formar

aloo concreto v completo gue no le falte nada.

El nombre por naturaleza nunca serd perfecto.,  va
que cada dia va aprendiendo aloo nuevo, renavando  sus

conocimiantos v oanpliando sus exdperlencias.

EL PERFECCIONAMIENTO DEL PROFESORADO

La puesta al dia en  las mapstrias cientificas vy
pedagdgicas. asi como @l contacto con las formas de
actuacidn docente mas actuales, son hoy  una exigencia
ineludible para el profesorado v o wno de  los factores
gue inciden fuertemsnte en la ¥eficacia de su trabajo
v por consiguiente en la ¥calidad de la educacidn.

Er la massbria of e perfeccionamisnto cle 1
profesorado,  =se wutilizan procedimientos  owy  variados

entre los gue se pueden destacars
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@rnanza & distancia. & bravées de programas de

a1, televisldn, ensefanza  stages  an el

@xtranlera, Seminarios.

Los Frogramas de Perfeccionamiento del profesorado
buscan AIY S EE & e o os CjLies favoreosn La
participacidn en  los mismos de  los profesores alumnos.
El Ferfeccionamiento susle por  obra parte, s tar
inserto, mas o menos directamente, en los ssguenas de

la  carrera docente gue es un elemento  fusrtementes

motivador para el profesorado gque se inscribe an

actividades.

leats Instituciones gque  se  responsabillizan cle L
Ferfecoionamiento del profesorado suelen  ser las  gus
asuman las  taress de  formacidn. (Diccionario de las
Ciencias cle la Educacidn—Fublicaciones Dimgonal

Santillana para Frofesores 1985

la  sociedad actual en  la gue vivimos exige al
hombre perfeccionarse. en el campo de  la educacion el
parfeccionamiento e los docentes s muoho T

necssario Y sxigido por  la sociedad, va gque si los

DIFOTESE0IEES S van  perfeccionando constantemente  los
aluumrios tamby i dn e En heneficiados Comn e e
perfeccionamniento, de smba manera se poded tener  una

aducacidn mejor gque influird en el desarrallo del

i
i




FROBLEMATIZACION

mecesalrio anotar gue la  DINAMED exclusivamente
dedica sus esfuerzos a la Capacitacion Docente para el
ascenso de categoria de los masstros, esto guiere decir
cues La actualizacidn Cilentifico PFedagdgico s La
realiza cada owabro afos  en cada uno de los sefores

profesoras .,

e debe anotar gque en la provincia, no se han
organizado  Cursos de Ferfeccionamiento. aplicando Lo
convenios  intermacionales que @] Ministerio mantiene

corn Organismos no Gubesrnamentales.

También consideranos e los corntenidos
desarrol lados @n los  programas  de  Capacitacidn  no

zatisfacen las necesidades del medio, sin dar prioridacd

a Matodos v Téonicas de BEnsefanza v Aprendizaie.

Lo gque gqueremos @s  conocer hasta  gué punto los
cursos de Ferfeccionamiento Docente, ofrecen al masstero
la oporturnidad para actualizar sus  conocimientos v

Fracticas Pedagdoicas.



OBJETIVOS

GENERALES

Eztablecer si el IFED al dictar sus cursos diagnostica.
BT, @evalua v renova los conocimientos  de Lo
masstros tendientes a mejorar la calidad de edacacidn

an Cotopaxi.

ESPECIFICOS

Analizar  las politicas v linemaientos generales de
GG amacion . direcocldn, coordinacidn v control
i cpeEs b por &l  IFED, para Los Cursos  de

Ferfeccionamiento Docente.

Hecoger el criterio de los maestros  sobre Los

Cursos de Ferfeccionamiento Docente.

Intentar disedar urna propuesta de Cursos  ole
Ferfeccionamiento Docente., acoroe & riLtE s b
realidad v aprovechando de  la DIMNACAFED v 1a

Convencidn Internacional firmado por nuestro Fais.

o4
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HIFOTESIS

Los Cursos de FPerfeccionamiento Docentse tienden a

actualizar globalmente la formacidn de los profesores.

Los  Cursos de Capacitacidn Docente no contemplan  las
@xigencias  clentificas v pedagdoicas  del  owrecdioulo

escolar vigente.

Ern los Cursos de Capacitacidn deben especisalizar  al
profesorado para  atender nuevos tipos de demandas

educativas.

FROCEDIMIENTO METODOLOGICO

Fara 1a ejecucidn del presan be trabaio de
investigacidn se aplicara el procedimiento TEORICO-
EDUCATIVO. tomando en cuents  gque  se  parbicad el
anadlisis de las politicas, lineamientos generales
establecidos  por  la DINAHERF para  la progeamacidn,
organizacidn, ejiscucidn v evaluacidn de los Cursos de
Faerfecionamiento Docente que nos perniticd obtener
conocimientos valederos para  someber a0 pruebs las

hipdtesis sstablecidas.

Ern  consecuencisa se cld smedarAan los dnsteumentos



FEcEsar Lo CueE gernerean los recsul tados gue seran
analilzados satadisticanante CrErE comprobar las

Mipdtesis.

La poblacidn a ser investigada estd constitudda
por los  Masstros de nivel medio, de la cual se fomard
como muestra a los profesores gue asistieron al  dltimo
Curso de Ferfeccionamisnto Docente dictado en el mes de
potubre de 199%, encusstas realizadas a los alumnos  de
los sextos cursos v rectores de varicos colegios  de la
ciuvdad, entrevistas a funcionarios del IFED v del

D TNAMET .

VARIABLES DE ESTUDIO

VARIABLE INDEPENDIENTE

= la eficiencia de los Cursos de FPerfecclonamiento

Docente.

VARIAEBLES DEPENDIENTES

i Tienden & actualizar globalmente la  formacidn de

los profesores.

5 Contemnplan las EMLOencLas Cientificas Vi

Fedagdgicas del curriculo sscolar.



Eepecializacidn

cles ]

prcfesaracda

nuevos tipos de demanda educativa.

TECNICAS DE INVESTIGACI

Ol

R T E atender

INFORMACION PRIMARIA.- lLas técnicas a utilizarce son o

Eficiencia de los curso
De Ferfeccionamiento

Aoctualizacidn global de
la formacidn de los
Frofesores

Exigencias cientificas
Y Fedagdoicos del
curriculo escolar

Meajoramiento de la
Calidad de la educacidn

&
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Entrevistas
Al DINAMEFR
E IFED

Encuesta a
Frofesores
Y Rectores

Encuesta a
Frofesores
Y Rectores

Ercuesta a
profesoras

Encusstas
A Frofesores

Encuestas a
Estudiantes

Entrevista
A ITFED

Encussta a
Estudiantes



10.—- ESQUEMA TENTATIVO

CAPITULO 1

1w DESCRIFCION DEL SISTEMA EDUCATIVO EN EL ECUADOR

1ol La educacidn

Lyl o2 Origen v significado del términog educacidn
L S Concepto

1.1.4 Analisis del concepto de educacion

i (P Evolucidn de la educacidn ecuatorina

P Educacidn de los pueblos primitivos

Lid.2 El Incario

¥ulai La Colonia

1.2.4 l.aa Gran Colombia

1.2:0 st Feplblica

102 8 Leves v conguistas educativas

S 4 Bitwacidn de la educacidn ecuatoriana

| e 4 Caracteristicas del sistema educativo

p RGO Aepectos CLLE S toma en ouenta Para

mejoramiento de la educacidn

¥ s Bk vl Considerar al alumno como un sujeto

Lsfied vp Unidad entre sducacidn v capacitacion tecnoldgica
EadsZad Unidad entre teoria v practica

i La formacidn humanistica-técnica

1.8l Autogestidn educativa

Lada oD Evaluacidn

| . 4 Superyvisidn
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Reforma  en los niveles de estudio

CAPITULD II

HISTORIA DE LA DINAMED
Antecedentes

IMACAEFED

Constitucidn del organismo
Justificaclon
Obhjetivos

Henerales

Especdficos
Drganizacidn
Estructura
Conclusiones

DINACAF

Ganeral idades
Objetivos

Naturaleza de los cursos

Estructura organica funcional

Organico estructural
Orgémico funcional

Funciones de la DINACAFED

Funciones de los departamentos

Docante

ife

Mejoramiento



Fabd.1.3

T.4.1.4

F.4.1.5

Jedol.b

S.4.1.7

CAPITULO III

CURS0% DE PERFECCTOMAMIENTO DOCENTE
Conceptos

i Lumre

Frofesor

Capacitacitacidn v perfeccionamiento
Frofesionalizacidn

Ferfeccionamiento del profesorado
Estudio de perfeccionamiento docente &n
[ L e

Foa i &

Estados Unidos de América

Franocia

Ttalia

Inglaterra

Suecia

catros

Cursos  de perfecclonamiento  an la provincia de

Cotopaxi

Aspectos legales

Ley de Carrera Docente v Escalafdn
Feglamento de los ITFED

Organizacidn genaral

Del curso en presencia del afo escolar
De los curseos a distancia

D los cursos en presenclia vacacional

De los participantes
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2a4.1.8

e T

Fuda1l.10

A

F.4.3

B

o

Del financiamiento

De la asesoria, seguimiento v evaluaoclidn

De los contenidos

NMumero de cursos dictados en la provincia
Cotopaxi

Mumero de participantes en los cursos

Tiempo de duracidn de los cursos

CAFPITULO IV

ANALISTE B INTERFRETACTION DE DATOS

Fropuesta

CArPITULO V

Conclusionss v recomendacionss

44
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TABLA DE ESTIMACION DE COSTOS

ASFECTOS CaosT0S

&l DEL. FROYECTO
Copias de tesis v 1ibrosS...uewee ... .e00,000
Material bibliogrdficOue «ves s s s aw 200,000
Hojas de papel bond..cceesewsnuanaws 80,000
DASOUOtTR .. wo v s s snssnasasnnnsdsne La00
Copiaga del Provectol. s ¢ wes s e s e sl o, 000
TPANSEHOF S « o snw woww owe s s b oms 5wsn00 . D00
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CAPITULO I

ANTECEDENTES

la  educacidn  siempre ha estado swieta & @ constantes
cambios de scuerdo a lasg politicas de cada goblerno, gquisnes

tratan de lograr transformacionss en la socledad.

1 smistema educativo debe estar relacionado  con las
necesidades de  los pueblos, para de esta manera  logersar una
capacidad intelectual en  cada uno de los  individuos, ya gue
e la aplicacidn de sus conocimisntos dependerd el fracaso o

srglimiento del pais.

Hegun la Ley de Educacidn en su Art. 18 manifiessta gque
la sducacidn debe ser laica v gratuita, pero dicho articulo
o oes aplicado va gue en la actualidad existen ciertas
restricociones que no permiten a la poblacidn tenser  AScosso &
e@lla, por lo cual @l dndice de desocupacidn bha  aumentado en
los dltimos afos.

El  sistema ha tratado de mejorar nuestra  edoacacidn a
traviés de la  dmplantacidn  de Cursos de Perfecclionamisnto
Docente. a todos aguellos inmersos dentro de la  edoucacidng
guisnes son los encargados de emitile los conocimientos & los
Jdvenes mediante  la adecuada aplicacidrn de  los  métodos vy
téonicas  actualizados; lamentablemente dichos Cursos  no se

Han evaluado.



B DESCRIFCION DEL SISTEMA EDUCATIVO EN EL ECUADOR

L.1. LA EDUCACION

% (O, R Origen v sionificado del término EDUCACION

La educacidn es un  hecho inherente a la
[V 0 & AT & g i i ciiscrecional . 0
meludible., Guisra o no el hombre, en @l pleno
sentido de la palabra, tal como lo  indica el
diccionario de la pedagogia de Lorenzo Lusuriacga:
"La educacidn es una actividad que tiene por fin
formar, dirigir o desarrollar la vida humana, para
que ésta llegue a su plenitud®.
Segun su concepto la educacidn es aguella gue  se

encarga de encaminar, guiar, dirigir, a todos los

humanos para gque ellos a través de esta

paeies el e alcanzar el desarrollo en su totalidad,
buscando siempre su mejoramiento v de los demds.

kant dice:"Unicamente por la educacidn el
hombre llega a ser hombre; no es sino lo gque la

educacidn le hace".

Segun Kant solamente a base de la educacion
&l hombre pusde ser considerado como tal, va gue
e #sta la dnica gue le proporciona conocimisntos,

gue & la  ver  serdan tramsmibtidos  a La  nuevas

a1



lolilsm Feaissing AU TE ! HEL hombre ==
totalmente hombre por el hecho de nacer, sino por
el hecho de vivir y de recrear constantemente su
ambiente: 1 hombre no nace sinoc gue se hace”. BMNo
solo los individuos necesitan de la educacidon EIET S
st subsistencia, sino gue como sefala Luzurilaga
eetd ez también necesaria para la vida de Lo

puebhl os.

Otros de los conceptos  adn mas antiguos v no
menos acertados  del téarming "educacion’  es el
senalado por Platdn, citado por Hermandes: Ralsz,
cuando dice gue  la educacidn  consiste en dar al
cusrpo oy oal alma  toda la belleszsa v perfeccidn de
gue son suceptibles. Fete concspto assgura el
ideal de  perfeccidn humana  presente en toda  obra
platdnicay si  bilen es  clerto gus essta  perfecolidn
o pueds alcanzarse plenamente  en la vida, debe
s@r la aspiracidn de la humanidad, ademdas de U
existen grados de perfeccldn  que pusden  alcanzar
cada ver  an mavor  medida por el hombre como
individuo v como sspecie.  Cuando  se  pregunta a
Flatdan an gue consiste esta perfecoldn, nos sefala
nor lo menos  tres funciones principales de la

edulcacian:



L o La formacidn del hombre virtuoso.
2= lea formacidn del ciudadano. v

Sam leda preparacion para una profesion.

e Frabria e Pl lar T Tino en 1

determinacidn de las finalidades v funciones de La

aducacion en las legislaciones v normas educativas
modernas, Dastaria  oon proponsrse cumplie Lo

efalamientos de Flatdn hechos hace mas de veinte

i

]

siglos para constituir v desarrollar una buena

i

sociadad humana.

Concepto

La palabra esducacidn viens  del latin: e

educare . criar. alimentar, nutrirgy v de ex-—

ducere, cornducir, levar, sacar fuera. Seoun
versiones histdricas, este  térmnino  se aplicd
primero & la crianza. culdado v pastoren  de
aimales para sstenderse despudés  al culidado v

conduccidn  de nifos. Llama la atencidn el doble
significado del térnimo, indicando en primer lugar
la accidn de nutrir, de alimentar. es decir la

accion gue se ejerce de afuera hacia dentroz v

Tuego  la  de guiar, llevar, conducir, sacar de
actern o Facia Traepra, s Clesir desarraol lar.

desenvolver. En efecto la actividad educativa eg

tal
82 ]
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AR poole jusgo  de colones  en donce ey DI LmE o

51]

ura Tuncion nutritiva, organica v oespiritual, 1o
suTicientemnsnte acentuada ocomoo para proceder
lueno & una  acoldn gue estbimuala, Cliad e @

direccional .

Analisis del concepto de educacidn.

La educacion considerada como  causa la fTorman

dos fTusrzas: Urma ssterna, CLLE constituye 1
heterosduacacidn, e otra, gue constilituye 1

auntoeducacidn. Considerada Ccomo ConsSecusnoLa, =3
la  resultante de  la  incidencia de estas D [ £
fuerzas gue modelan  al indivuduo educacdo. B
indudable  gus de su propio origen  etimoldgilicon se
g e deducir  la dificultad de wna eficisnte
accian  educativa, por cuanto ésta  depende del
balance o ajuste de estas dos fusrzas. Si i
presidan exterior es demnaciado fuerte no  peroite @)
praopio  desenvolvimiento del sujetoq i esba es,
por el contrario débil, v oen cambio se estimalan
demaciado las proplas facultades del educado, sin
la  debida direcocidn v guia, el proceso de 1a

conducta puede desguiciarse v malograrss.,

Ricarde Mamsif, atirma CjLiE no Fay

contradicolidn  sino conplenento  son estos dos



e L TEFMLNG oMo acoldn interna v

o TETVA W By el caprtulo de Lo educacion g1l
paliatw dimamico  indica gue pusden darse  tres

conceptos de la educacion en la siguients formas

Fe wma influsnocia externa gque configura  al

induviduo (heterosduacacidn) .,

2. Esooun degarrollo  interior ogue  hace gue el
individuo e configure & &1 L Sme
(autoseducacidn) .,

- Es O un proceso que  proporciona al dndividuo

los  medios PAara su propia configuracidn

Chetero v awtoeducacidn unidas) .

Es notorio el complemento  oe matos  dos
tarminos o clases de accldn educativa v ono solo
HOM N@Ecesarios,  sSino imprescindibles.  Sin una
accidgn nutritivea que mantenga al sujeto de  la
sducacidn  en  condicidn de  tal, no serda posible
wna  anflusncia gque estimule v guie. Bl predominio
e una de sstas fuerzas sobre  la otra dependerd de
las condicioness del educando; cuando  es demaciado
daven & inmaduro o @l dndividouo  es dncapaz  de

discernir lo  convenlente v lo meior paras él f!

cuando eatd  fusra e control intelectual v
amacional ., SErFa Necesario LIM& may oy pres1on

exherna. A medida gus el suwieto va evolucionando v




/& agauiriendo  los FECUFS0s para @l propia

geterminacidn. sarda mavor el eguilibrio de ambas

TUSrZEE Dara  CAasr, por ultimo, en &l dominio de
la acoidn dnterna.

Ern o wltima instancia ese s el objetivo de la
@oucacidn: mover @l incdividuo  de una situacidn
heterdnoma. E1 Tin educativo es la formacidn  de
hombres libres conscilentes v responsables de  si
mismos capaces de su proplisa  determinacidn. En esto
consiste precisamente el hecho humano de La
educacidn, en la formacidn de la conciencia moral,
e la capacidad de discernir entre el [ TV - N

meal «

La educacidn tiene un suieto gue  es el
educando v su objgetivo gus es la formacidon v o la
congervacidan  del  hombre  como  individuo v como
snciadad, pusde entonces también definirse como la
recopd lacidn, conservacldn v transmisidn cle ]

acarvo cultural de una gensracldn a otra.

i
o



1.2. EVOLUCION DE LA EDUCACION ECUATORIANA

Educacidn de los Pueblos Primitivos.

Fusron  comnunidades reprimidas, malientes del
salvajismo, entrantes en la barbarie. S unian por

vinculos  sanguaneos. Conformaban gens, F et

tribus federaciones. Sus  miembros  e@ran Libres,
iguales an  debsres v derechos, tierra, trabaio v
frutos comunes. S sujetaban a resoluciones de
COnseIo  S1N Fasgos Nl Jerarguias.  Sus intereses
eran  ogrupales v tribiales.la muder  estaba  en
igual plano gue &) nifo hasta los 7 afos, @rtornces

2ate aconpafaba a los adullos an sus QUenaceres. ..

T

SEMAE, CADA, PEsCa, guesrra, adornos, eto.

L. educacidn A informal ., ampontansa,
ambiental . practica, por necesidad @ interds
natuwral de supervivenoia. Azl la aprecian  Ponoe,

navas Jijdn, Estrada, Megoers v Ulhe. Se comprueba
por las  obras de arte  cerdmica v eurifera gque se
conserva de este periodo, gue  llegaron a  tal
técnica v perfeccidn gue compiten con las viejas

culturas surgasiaticasy S LACE . @rlpoia,

brabildnica.



El Incario.

Huavna-GCapao segqun el Fadre Juan Velasco
Tlegd a  los confinss del Reino de Quito en 1475,
entonces  comienza la ocultura incasica  en nuesbeo

territorio,  gue  dura haste  AStahualpa, sobsrano

uiteno, 15354,

Sus olases soclales eran bien marcadas:

dAa Bl odnca v osu familia,

o Los mobles, curacas v ovestales,
e Babios caclgues v familiares,
de— El eidrcito,

@ Bl pueblo, v

fam  los esclavos,

(R fuie un smistema comunista, & 11

cominitario.  Bu @conomia era  agricola, trazaron

tarranlanes, plataformas, CAM LMo e | e,
acueductos, prlen e, criaban Llamas, Aalpacas,

VL CLR EE cuves., Se  conunicaban por los chasgquis.
Tanian tambos  con alimentos,. hercanientas,  armas.
Colonizaban con trasplantes cle pusbhlos: Teass
mitimaes, Comsroiaban sus productos. Levantaban
fortalezas., COrelan en un Dios superior. a mas del

wol v la  luna. Tenian dioses tutelares. S

o



7oL s las celebraban  en los  solsticios (ocwando
el =0l esta en los trdpicos) YoOECILUAMOCoLOE D noohes
vodaas lguales, ouwando @]l sol esta en el BEouador.

lea  esducacidn  dependia del Bstado, formal .

organizada. programada con fines v obistivoss

s Fraparar a los nobles para gue goblernen,

£y o AL pueblo para gue trabade v oguerres,

Cem o A todoss de la vida v opara la vida,

o= Bon osuw lema: HMonrades:., veracidad, trabajo con
drastica metodologia: se castigaba &  los

padres por no haber educado bien a sus hijos.

Institucionss sducativas:

@~ Acollaguasi para mujeres v ovirgenes,

b= Yachathuasi para hombees,

c.— Lorincachaz satucdios pepneciales Y
complemnantarios,

o= Universidad creada por Apu Lipe v FPachacltec
para la élite,

2.~ En  los barrios: educacidn popular  impartida

por vachachis, amautas, oreljones v arabilioos.,

Ciemoiass gquichua, religidn, lactura de
CpLUL e milicia, historia del Lo,

By



scdministracidn bl ioa, astronomi s,

goemetris, matematicas, arguitectura.

Frogramas de sstudios para cinco ados:

La= Quaichua,
2.~ HReligidn,
Se= o Gudichua, lectura de guipus v administracidn,
4.~ Historia del imperio, milicia v economia. v

.~ Estudios universitarios.

Bu educacidn fue elitista v descriminatoria
para mantener el sistemna. Empezaba a los 12 afos.
Terminaba & los  17. Reprimia las diferencias
indivuduales para evitar la formacidn P soral
et e lva, rEclamos v protestas  democrdticos.
Dependia del macro sistema del Estado. igual CyLLEs

2l religioso, politico, econdmico v social.

Durd  mas de 300 afos., 1500 a L1822, Sucedid el
descubrimiento  del Nuevo Mundo, América. "Tuvo su
Epdoa S ee 1o vy colecocidn deslumbradora e
hechos heroicos, gue deid en la penumbra al  resto
de pasajes de la Historia Humana...Coldn., Cortés,
Magal lanes., Alvarado, Pizarro, Orellana, Valdivia,
Vasco de Gama, Yasco Mife: de Balboa. mas de cien

capitanes adelantados, sofadores, aventureros ocon



UE  proezas jamas contadas vy oa
cora oy admiracion & todos 1o héross mitoldgicos

griegos vy romanos sobre la tilierra  dlgnota., viegen,

paradissaca, porgus  estos fuseron hombres de Carns

v hueso, espiritu vy pasiones' .,

Espafa con Castilla v con Ledn conguistd a
lag  Indias Ocoidentales porgue  se hallaban  en el
cenit  de su  desarrollo renacentista v por el
genirituy herdico de sus  hombres, avudados por el
caballo v la pdlvora.Y ante los hechos no o hay

lamentaciones de Magdalerna gque valgan.

Aportd a América  cdanto tuvo  de su culturas
sistens politico, administrativo, AL A lelioama
religidn, costumbres, ciencias, artes, anclustrias,

s ddiogsinorasia. vicios, taras v enfermnedades.

"Los  espaioles causaron grandes v profundas
immovacioness nuevo  ldioma, el doddn, e e o,
costunbres, artes, téonicas". Asd afirma Emilios

frcsateoud .

"Er LE3ZE, los  mercedarios  orean la  primers
esouela, a pocos meses de la  fundacidn de  Ouito,
sobre  las ruinas de la ciudad indigena destruaida

por Rumimahai".

&l



De ored "El  colegio San Buena  Ventuwra., 15467,
de  los  franciscanos para los espanolesg Les
snsenaban  lectura, escoritura,. Qramaticay a @ los
indios: artes v  mecéanica. A& los 30 afos, tomaron
aste ocolesglio los  agustinos con @l nombre  de San

Micolas de

e San

el Lol ooy

178&6"

YEn

Tolentino,
Furaenolo.,

LI

LB L B

gqua origing la Universidad

L&ok, con grados  solo  para
mEo v sus abusos fue vedada en

los jesuitas abrisron el colegio vy

semninario San Luis  para seglares v religiosos. B
ITlamd maéaximo  porgue  ensefabsa también Filosofia v
Teologia. De éste surgld la Universidad de  San
Gregorio e reconocido prestigio nacional =
internacional'.

"Losg dominicos  tuvieron su oolegio o Estudio
Gensral , antes de 1598, Ensefaban teoloogia,
gramatica. guichua a propios v extrafios. EBEn 14683

crearon el

Universidad de

e CDanones,

Lniversidad de

cles

"ER

colegio San Fernando.

los jesuiltas en

Guay acud 1

De  dste suwrgld la

SGanto Tomas de dquino  con catedras

Tesyeas, el Lodra, resenplazd A 1a

San Gregorio, cuando la expulsidn

1778" .
b esscusla hasta

e 1775z v

&2
A



arp todo Sl paLs e Crearan @Eouel asE Dara nifnas., en

monasterios. solo en 1693%.

La pedagogia colonial no fue ciesntifica por

smus métodos v o téonicas. Fartia del principio de

H

Magister it & impositiva, rapetitiva,

1

memoristica, &4 textos  nil Libros. Los alumnos
smcribian en hojas de cabuva, tablas cubilertas con
EPErEE . Se sentaban esn el suslo. Las  aulas eran

meras oo ldas,

flos esspanoles  braiecon tambidn  sntre s
UL o e Merramlientas o controlar 1o
ECondGmi oo . politico v religioso, los  castigos

corporales  a  los nidos o en la escusla. En el
Eouwador, Los castigos  como  medios edoucativos  de
caradcter pedacodgico, aparecieron con los primeros
masstros",. S mostraron dngeniosos en dAnventar
suplicios  ocon el lema “"guien  bien te owisre, e
harda  llorar” v "mas  wvale wuna paliza gque  un
sErmdn .

Agui alogunoss

Ae Lea palmeta, puntero o regla,
re=  las disciplinas,
Cc.~ El castigo del maiz,

o= La mordaza,

&l



1.2.3.

de Dlrro.

Qe

fao- la lengus de trapo.,

Encierro an &l calabozo. v

arteles inTamss.

Aamd btambian habian premios. como es

e LAS notas,

o Diplomas,

C.m Medallas, v

Obsmegquios.

La Gran Colombia.

Durd 8 afos, 1B22-1830. Feriado de

»

aritre Colonia v o Repuablica. Susiko

desvanecido. Tiene sus

SOMEras: rezago e guerira yvodde un

MEaE EEDEranTas srxpectativas v

incipients.

L.a Audiencia de (GQuito cambid

Dapartamento del Sur. Se organizs

Constituvente en Riobamba en L8830,

Flores, vernezolano, e el  prlmer

provicional desde el 14 de

sepbtiembre de LEIO.

caracteristicas,

@lstema

otro

timulos:

transiocidn

e Bolivar

Alnquie

QApresar

i bema

e mombre:

la  primera
Juan  Josdé
e Lolente

al 22 de



1.2.4.

El il Bl DEES & La clase slitista i
oligarguica. Loz militares empi@zan  SWU CAFCEr&
admindistrativa pdblica con golpes de EBEstado vy

dictaduras.

For  acusrdos del  Congreso de Cdouta, 1821 ;
dirigido por  Eolivar, “ar educsocion se  ored  en
Buito  la Comision FAblica de Instruccion . gue
chilicgaba & vigllar el guehacer eduocativo. Feimaecon
Lo intereses v ambicionss econdmico-politico

antes que la cul tuera™.

La Republica.

Los eocuatorianos tenemos 16HE afos  de  wida
rapublicana con tantos  altivaios, ogue oriticos v
socidlogos  dicen v desdicen gue  con 200 afios de
colonia ain no sstédbamos  bien preparados para  la

Demoocraclia.

dicents Focafuserte es el primer dlopulsor  de

nuestra  educacidn v ocultura. EBEn 1BES, =l 9 de

agosto  se  edpidid sl Reglamento e EBEducacidn
Fablica, gus durd 25 afos: pero en 1835, se cred

wra Direccidn General de Estudios, Subdirectores e
Inspectores en las provincias. Dividid en sscuslas

con lecturas, sscorituwras, castellanos, aritmética,



relicion moraly  colegios con dibujo. agrimensura,

moclones  de fisica, higtoria matural. nacional v
gt e @, Dotéarnioa. agricul tura, LSS Ly,
lolicommas ., tersmadur s g Libwros, Mumanicades,
filosofia, famics, aritmetios, aloebra,
cereEmstraa., trigonometria. Mo se  ocunplia toda  la
EPTEE T AN EA ., L& primera fue deficientss; [IE D

Llegaban los alumnos a la secundaria.

Ordend  que los conventos crearan @scuelas con
el sistema lancasteriano. Abrid  al pudalico &l
Colegio  San  Fernando de los dominicos v @l
Beaterso de Santas Maria del Socorro para nifas de

reformatorio. Cred &1 Instituto Agrario; Escuelas

de Obstetricia, Colegio Militar v Niawtico, Escusla
e Fintura, PMuseo cler Brhe, LA colegio  an
Giuay agui L, CjLLes luesgo Tleva su rombee . L.

Universidad concedia titulos en  jurisprudencia.,
maedicina v teclogia, con seis afos de estudios v

dos de profesidn, previos al titwlo.

Garcia Moreno, desde 18461, de presidente,
enpigza su tarea educativa pdblica con "eficiencia
@ intensidad sin procedentes”. El 26 de noviembre
de 1862 firma el Concordato con el Vaticano. Tras
a los Hermanos Cristianos con la pedagogia de  la

Cunduite para la primaria.

&é



Los Jesuiltas con &l FRatio Studioruam  para

colegios v universidades. La Constituvents aprobd

la Academasa  Macional Clentifica para gus slabore
alogunos provecotos  sedocativoss; abolid la  "libertad
de estudios" v ored méds colegios.

Traio @ las Hermearas e 1o Sad e acdos

Corazoness para  educar @ las MLASE. Topulsd
ganciones & los padres  de familia gue no  enviacan
a0 osus hijos entre & v 132 afos. Mejord la calidad
e los profesores. Subld  sus sueldos de acuserdo  a
categordas. Inorementd el presupussto sducativo de
18,000 & 100,000 pesos. Establecid la estadistica
e la educacion.  Dio textos v dbiles a los nidos
probreess Vimnieron las Hermanas de la  caridad. Las

Marianitas fundaron su orden en Riobamba.

El plan de estudios superd a  los anteriores,

g e 1a oL L a de  Artes Y Dficios,
Comssrvatorio Nacional e Masica, ol a ol e

Bellas Artes, Escuela de Escultuwra, Observatorio
Astrondmico, Famnitenclaris, normales I &
wndigenas en Otavalo, Cotacachi, San Fablo. Beacd a
masstrosy de Europa  trajo profesores, ML oS

desuit

A de Alemania  por su o expulsidn, paEra La
Foliteéonica v las Universidades de Quito v Cuenca

con sus facultades de Jurisprudencia v Medicina.

B
k
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mocluyvd las cilencias basicasy) Tisioas., CILL LT L A ,

zoologaa,  botéanica, tecnologaia,  ingenieria oivil,

Argulteotiira, MArTeEr L. En la  PFolitécnica 5
formaban profesores. BEgresaban profesionales clen

Torma internacional . en 1875 habia 100 alumnos  an

todas las especialidades.

Eloy Elfaro, Fadyes el Liberalismo
Ecuatoriano v viaio  Luchador, me obtro de Lo

grandes impulsores de la educacidn. Segun  Fedro

Faermin Cevallos, habia Undiversidades en GQuito,
Cuenca v Giuayanqui l las  llamadas juntas, Con

catedra de ral gL, LTatim, geograftia, Mrismtoria.,
aritmaética, . ratdrica, filosofia, Tramoss;
cisncias: matemdbticas, fisica, oguimica. zoologdia,
Botdnica, geologia. En jurisprudenciad deraecho

civil, penal, candnico. internacional , @Conomia

politica., ciencia administrativa, higiene pliblica
y P dvaca, patologla genaral, mosologla,
teramelt Lo, clinicas materia médioa, cirujdag

cbhstetricia, medicina legal v farmacia.

Cuarenta colegios, gquinientas ol as,

gesenta mil alunmos, un milldn de habitantes .

El 3 de junioc de 1895 triunfa el Liberal ismo

corn el laicismo. La reforma de 1905 dispone "lLa



1.2.4.1

SUTEET AN E i g 8
ladoa™., S

i

funda &1 Colegio

Conservatorio
fArtes .,

Argentina,

Creai™on

Zares

Manuela Cafilz

Becarios &

Chile.

msLa oy oficial e eEsenclialmnente

rerma les s Juan  Montalvo v

CC profesores astranjeros. S

Meidia en 1L897. Se restablecs el

ol Musica v la Escuesla de Bellas

Estados Uridclos , Erie e .

Sobresalen los ministros.

Leyes y conquistas educativas

La Loay v

cjuie soshlanasn

una  soocledad
nacional Y

congoinisnto.

Hasta al
el 6 Leves

Emcalafdn v

@l Registro Oficial

1990,

s smapedicda

cler julio

coleglos v

conventos para nifos v

Sueldos del Magisterio Macional,

De todas

= Derecha son la columna  vertebral

v oragulan todo &l accionar humano an

civilizada., En nuestra Mistoria
asducativa dmporta ML Sl

presente se han decretado veinte v

selire eoucacidn incluida la ol g

S E A

Mo D08 del 1% de

agosto o

las mas importantes sons

por el Dongreso de  Cldouta el 18

cles LEEL gue establasce  gque  se funden
saouelas sn cada provincia., todos Lo

MiFas .,

&Y



Lon Vicente Rocatusrte, 1 Decreto Reglamento
de Instruecoion Fdblica del 9 de agosto  de 1838,
cue percdurd 2% 0 afos vy sus efectos fusron  de

Pl resd .

e ey e 186%,  con Garoia Moreno, L
PECpOFCLOnS un meior v oamplio  sistems educativo v
constituven un @jemplo de trabajo  tesonero. aungue

tienen sus fallas clericalistas.

La Constitucidn de 1904, con Eloy Alfaro. gue
Er e o L e "La BEnsefanza oficial yomuniolpal B
saenolalments seqlar v laioca'. fFreto  es i
revolucionario & innovador de Don Elov. e sl

los normales.

Sy 1928-9 la nueva Constitucidn recaloa el

latocismo, oratuidad v obligetoriedad educativas,

sometse & la  ensedanza a  leves, e lamentos v

vigencias oflciales.

Se dan dos conguistassa

L representacidn de senadores funcionales

ﬁg
‘!

pon la educacidn (For  las  wuniversidades,
colegios v escuslas 1-1-2), v

-y

o= El incremento de presupussto al 20%.
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La GConstitucidn de LYda-5 prescribe mayores

logros:s Atencidn & e Bducacidn  Téonioa.
LT Cm L & Lniversitaria, Cogobierng
Esmtudiantil. Fomasnto de Lla Investilogsaocldn
Cientifica. eatabilidad Yy Libertad e

asooliacidn de los  masstros, esto Tus an L&

Fresidencia de José Maria Velasco Ibarra.

Lat Facwltad de Filosofia de la Unilversidad
Central se cred el 10 de abril de 1228. SHurge en
la década del 50, prepara masstros  en diferentes

oo las clentifiocas.

La Dasa de la Cultura Ecwatoriana fus fundada
£ 1947, Bl Primer Congreso Macional cles |
Magisterio se realizd en 1944 con la organizacion

cles LINE .

Luego de la Segunda Guerra Mundial se toma  a
la  educacion  como  wuan medio para evitare el

contlicto., En la  ONU se forma  la UNESCO, Amndérica
Latina empless @ 0 revissae @ impualsar la educacidng
@ 1940, como  reacoldn de la  Revolucidn Cubana,
los gobiernos de pacto del Cono  Hur, comisnzan ocon
la reformasy asi en @l BEouador se traza al  Feilmer
Flan de Desarrollo Nacional para el decenio 194863

1972, maturalmente se incluvye a la eduacacidn. De
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entoncss @stos Jdatoss

Niveles Fiscal Municipal Particular Total

Ferimario &0.871 BH.HE4 143 . 227 B4l . 7E2
Medio Fa o321 8765 S . 4273 LE4, 207
Supe e lor i T 2:.675 1&.047

TOTAL &68B.365% 104.416 199.325 992.106

De los selis  millones de
poblacidn escolar enbre seils v veinte v o cuatr
anos de edad ss de dos o ooillones trescientos ve
mil CLET . Su cosficiente de incorporacidn  es
42, &%y de esducacidn primaria 76.7%3 media 19.2%

super ior A%

Los profesoress

NIVELES

ALUMNOS AULAS PLANTELES

Frimaria 22:118 &H.7460
Mescd i e L0 « 592 H49
Superior i WL 13

Er L9963 se traze la mavor reforma  educativas
me olef Lren los niveles, s incetiva la  educacidn
t@acnica  proliferan normales v colegios de  oiliclo
basico, universidades v exltensiones, se establece

la orientacidn vioracional @ Lo

i

colegios, s

- ey

habitantes, 1

Y204
3 Fama7e 12>
JIp0

S G700
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>

brarzan nuevos planess v progranmas  se reestruaoctura

@l Ministerio de Edovacidn, =se establece La
droocracla admimistrativa. = E implanta La
el ca o L e T LM L, 5 A las esscuslas
radiafdnicas et Fiobamba para educar E Lo
COAMEE L0, ML L e iy irnc L oacion clea |
profesarado  con toma de conoilsncia clasista,

luchas, huelgas, paros, persecucionses v omuerbes,

Aoctualmente rige la Ley de Educacidn de 1983
con sus  retormas vy contrarefornas. Bl sistema

sducativo se estructura asis

Fre-primario
Frimario
Medio:
Feagular Fdsico
Diversifticado
Especializado
ESCOLARTZADO Superior

Compensatorias Reégimen Especial

Urden fisico

Eapecial Intelectual
Faicoldgion
Social

MO ESCOLARTZADO Fuablico
Frivado (Con programas
espaciales)

fod
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B @l azpscto BUuFERCratico. Lo ey @l
Ministerio de EBducacidn cuentan cilento veinte v
tres  dependenclas, AL COmD an las Direccionas

Frovinociales hay owarenta v sels, v por  sefalar

algo de la formacidn madia diversificadas: 5
cusnta trainta Y cinco @apecial Lraclones,

"pudiendose orear mas., segun las necesidades”.
Faradojas tan nuestra, desde 1900, mas de

cien Mindstros de BEducacidn, en el presents hays

NUMERO PROFESORES ALUMNOS
Eacuslas 17 .40%9 &4, 98E & ous, 55H3
Colegio Ea. 844 B4 L4032 743237
TOTAL 19.753 119.384 2'749.5380
L.a Direccidn Nacional de Flansaminato

Educativo estima gue a fines del siglo L1996~ 7 )
solo &l nivel medio tendrd 2,103,720 alumnos,
habra crecido 191% . CONADE por su parte @l
crecimiento de la matricula en este mismo nivel,

pero diversificado de esta manera:

ESPECIALIZACION ALUMNOS
Humanidades S92 . 596
Té&Eonico 175.238
Industriales 29. 538
Agropecuarios 1l.900
Comercio—-Administracidn 13E: 800
TOTAL 772.872
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Feir todo ] @ puesto, =L de  lmperiosa

s e . A 1 & crisis  gue aufre nuestra

ecucacidn ol ole 1& Fre-primaria e T la
Universidad, trazar  wuna reforma educativa  olobal,

e acuerdo a las edigencias de la poblacidn.

1.3. SITUACION DE LA EDUCACION ECUATORIANA

1.3.1.

Caracteristicas generales del sistema educativo.

Marcada desigualdad de oportunidades para los
estudios.

et smducacidn, & el s@chor urbano., esha
orogarndzada en detrimento de  la  educacidn del
gector  rural,  tanto es ama,  que Las  mayorias
absolutas de las escuelas unitarisas v de los
anal fabetos se encusntran en @l sector rural. En
@l mivel pre-primacio la sitwacidn 88 peor va gue
snlamente asisten minos  de miove les socilo-
soondgmicos medios v altos  con ausencia  absoluta

del sector rural.

Educacidn desconectada de la realidad ocupacional

vy los problemas inmediatos de los escolares.



Lt e a oL dr D LmaEr L a G e bhra
divorociada, fundamsntalmente del ambiente sooio-
goonamico v cultural Jla educacidn no resuslve los
problemas Dasicos  de la familia er cuanto a
huertos familiares., reparacidn  de las wviviendasg

mi sobre la contabilidad familiar.

Las opociones practicas sold  han guedado an
busnas intenciones, debido a @ la falta de talleres
v oherramientas en las sscuelas v coleglos de Cilclo

Hasico.

Ern la Educacidn Media, el elevado nuamero de
satudiantes de Humanidades los incapacita para el

trabaio productivo.

Educacidn preponderantemente memorista,

verbalista, y teorizante.

Er todos los niveles del sistema educativao,
en 1o gue mas @ insiste es  en la repeticidn  de
textos v edxplicacines de los profesorss v, si bDien
es importante cultivar  la menoria,. constituve  wuna
distorsidn  educativa, cjue @n mada estimula el
cornjunto de  las funciones intelectusales. Foe obreo
lado no se culbtiva el pensamiento reflexivo, ni
las destrezas sicomobtrices, lo cual no perodbe
clasareol Lar acbividades atiles v oproductivas.

Té



CEEEnoE gue s hace un factor cuando se dice gue

ruestra edecacidn es intelectualista, ocuwando esto

e s amid,  porgque no permite el desarrollo del

razonamiento inductivo, deductivo, &l Juslcie
b

(£33 30 g ok 1 i 8 la creatividad, eto, aspectos  hasta hoy

desconocidos,

Expansidn cuantitaiva v pobreza cualitativa.

By la ultima décadsa ha existido wna  real
e paris Lo derl sistema educativo en  todos Lioes
miveles, a @dcepcldn de la edocacidn pre-primaria.
Desde el punto de vists cualitativo., snocontramos

wn desmnedro crecients de la educacidn al aumentar,

DO N lado., la  relacidn profesor-alumno, &
desventala para los profesores v, PROFCpAE &N

términos generales, en  toda la historia de  la
educacian hasta el presente, nuncs se  ha eguipado
a  los planteles de laboratorios, tallares v

recursos diddcticos.

Insuficiente servicios de bienestar estudiantil.
Mingun mivel del sistems edocativo  tiens una
planificacidn de servicios Masivos para los
satudiantes de SSCasos recursos.  La situacidn  se
agraba en &l nivel primario, si 2 reconocs gqus el

40% de los nifos padecen de desnutricidn.

Inadecuda formacidn v capacitacidn del Ministerio.

~
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1 el elevadisimo porcentale i
profesorsas sin wuna formacidn especifica  para la
dOCEncila . las institucocionss esncargadas de e1llo,
como Lo son los Institotos NMormales Superiores v

la Facultad de Filosofia. Letras v Cilencias de La

Educacidn, & e rminos cpesrre e Les, e e an
profesores  pooco  conocedores de las  corrientes
peclagdo L oas e Lo ltimos cuarenta AMOE ,

teorizantes, de conocimientos anacrdnicos v @n
pastillas, yooooome s fusra Dooo., COr EsOasa o
ML gL & practica planificada. Loy Mormea leas
Superiores retroalimentan Tos nuevos  alumnos en
base & las ddesas anacrdnicas  con gue frEron
formados los  profesores gues cumplieron  importante
papel histdrico en la década de los afos 20 v 201
por  lo que no podemos  concebir gue sesenta afios

despugs  de la Segunda  Misidn Pedagdogica Alemana

doming en la  BEducacidn Macional La Ermonaela
Herbatiana, o s rigide:  refrectaria a  la

utilizacidn wvariada de recursos diddcticos, il e
acuerdo con las exigencias actuales.

El masstro ecuatoriano en  todos los niveles, sin
excepcidn,  no encusentra  en ] pais  un mecanismo

gue actualice sus conoocimientos.

Ausencia de participacidn de los padres de familia

en 21 guehacer educativo.



s instituciones educativas. £ w5 L

cliferentes niveles, no iAncorporan & los padres  de
familia & las actividedes del sistema educativo. a
i cles e tral Lear ., muohas  VEosEES, Sl ACCLOn
deformadora gue permita al estudiante  recibic wun
mismmo oriterio  orientador. Lamantablemnsnte, EE
wtilizan diferentss mecanismos  gue  alejan a  los
padres  sin hacerles participes  an calidad de
elemnasntos envolventes de  la realidad del alumno. A
esto se suma los medios de  comunicacidn de masas
gue  distorcionan vy alienan la conciencia de  los

satudiantes.,

Subestimacidn a la Educacidn Fisica vy el fArte en

el sistema de ensefianza.

La Bducacidn Artistica debe formar parte del

desarrollo integral cles satudiante, e
constltuye L mec 1o para desarrol Lar la
creatividad Y 8 e E 4 on cie ELLE cualidades

artisticas. Actualmente cumple un  papel de relleno

er btodos los niveles, la educacion fisice asoociada

al concepbto del desasrrollo sicomobriz es gquiza. la
My G revolucidn  pedagdgica, va o gue permd b

compensar la inhabilidad o falta de madurez en el
desarrollo corporal. @l @ mismo gus al ser atendido
ayuda & enfrentar los problemas de  lectura v
caloulo  de los gue padecen, incluso estudiantes
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1.3.2.

driiversitarios. sopracladamente ., Maces falta

Gl dr euasn defliclenclas &1 Lios prcTesores .,
actualizandolos  wrgentements  para CluE pasen  a
constituirse en  elemsntos positivos  del (37O 0
sriucativo.

Aspectos que se toman en cuenta para el

mejoramiento de la sduucacidn.

Fermitir el desarrollo maximo de las
potencialidades de los escolares.

Chuer los  estudiantes puedan  conseguir en SUs
satudios, tanto  como lo permitan sus capacidacies,

talentos v aspiracionss independientemente de  gue

e LT an LA cleasarroal Lo FCamec s olen L
parsonal ldad.  Es cecir  los esstudiantes cleben
ascendaer & todos  los  tipos v nivelaes de  la

educacidn en basme a los ndices mas altos de su

gt i L paersonal v no encontrarse  impedicdos v
determinados (lula ELLE ampectos ofem ABCATO
desarrol lo. Lo anterior implica adecuar La
administracidn Y il #istema e preomocian ,
LM O L L0, frAra los  esscasos rendimisntos &0
determinadas aslanaturas v actividades e impicdan

e los estudiantes puedan continuar el desareollo
e aspectos  en cue Fa cdemostrado  buesnos v

eqoelentes rendimisntos.
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1.3.2.1.

Considerar al alumnoc como un sujeto.

Los alumnos no deben ser considerados como
chistos  en &l que S8 Vacoia los programas, para
lusgo a través de  la svaluacldn medisr quienss Dan
podido cumplic los objetivos de asignatuwra v &afo,
sirn bomar  en cuenta las  posibilidades resales  de
aprendizaje determinada  por diferentes estudios
del desarrollo psicomotor, capacidades, intereses,

afectividad v de la personalidad. Forgue si bien

e precde  operar & grupo la  Ensenanza &l
aprencdizaie G (REuT:Y situacidn vistencial
individual , CjLies cifisire  entre Lo diversos

individuos. FPor ella, la Fforma v transmisidn  de
los  contenidos  no pusdan ser homogénsos . L.a
Pumarnizacidn  de la sducacidn., el considerar al
estudiante  como un suisto, estd en la medida an
oue la practica  escolar  sea un proceso activo,

conscients, mobivado, participativo v factible.

El trabaio didactico paraconal Lzado implica,
cambiar @l acento  del trabaio docente en el
ersefar, &1 el  esguendatico "cumplimiento e L

progerama’ por el de aprender, por el desarrollo de
la personal idad de los estudiantes.

Er cualguiera de los niveles del sitema educativo,
vy oo omas  de los  inferiores. s regquiere tomar en
cuenta las posibilidades reales del aprendizaie de

los estudilantes, crlbseryvando tanto L

oM
i_a.



desenvaolvimienta, oM satudlando las
imvestblgaciones de Flagebt., Walldn, Bruner, Freuwud,,
@l para impulsar  wun desarcollo mdximo de sSus
capacidades, intereses v conooimiantos.

"La smatisfaccidn de este principio eeguisre la
elecocidn de los  contenidos de  los  mas altos
valores v sl adaptacidn a las posibilidades del
desarrallo del alumno, @l conocerse & 0 =i mismo, &1
dirigir su proplia  condocta, @l dominar el arte de
la vida personal v o sus relaciones con obra gente,
@r ur grupo oy oen la sociedad en general.

Integracidn de la cultura popular tradicional & la

educacidn como parte de una politica cultural,
clientifica v teconoldoglcs antdnoma.

Frente a la imposicidn de una cultura oficial

Fibrida v una cultuwra de  masss edbranjerizants oue
impitlsa falsos va lores, cleabemos e catar,

pressrvar v desarrollar la heterogeneidad cultbural
acuatoriana, gue tiens en este aspecto no tan sdlo
s caracteristica  fundamental, sino  tambidn  su
mayor valor. Mo se trata de  ir hacia el pasado v
concocerlo, sino de partie de &1, de la herencia
cultural revalorizarla eliminando sus  aspectos
dismoriminatorio, racistas, clasistas, )
impulsdndola hacia el  futuro, partiendo de  las

diferentes manifestaciones de la cultura  popular

[ 0 )
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tradicional v enriguecidéndola  con los  valores de
la  ocultura undversal, sin gus se lleous nd al
chauvinismo nacionalists anclada en &l pasado, nd
a  la asimilacidn dependientes de falsos valores
sxbranjeros  gque renisgan de 1o nacional. 0
evtericor  conduce a la transmisidn v desarrollo de
contenidos curriculares locales, provinciales,

reglionales, nacionales v o universales.

L.é participacidn de 1a escuela  an la

comunidad v de la comunidad en la escuaela.

Mo s=dlo gue la esscusla debe sstar integrada
@ la comunidad, sino gus la institucidn educativa
debs ser una parts viva & Antegradsa &l  barrio v
comunidad local, la  dinstitwcidn educativa como
centro de la comunidad. como  intercambio educativo
rEcLproco en el gus se enriguecen mubtuamsnte una v
e . L.é institucidn  educativa, od e cualguier
mivel, no sdlo debse dmpartic la participacidn de
los  padess v organizacionss comunitarias. i no
gue la  institucidn educativa, debe  lanzarse haola
fuera v o aprovechar los  recursos gus s encusnbran
an la sociedad v gue se desaprovechan. Actuslmente
la institucidn  educativa cesperdicia  Angentes
recureos por Taltas  de mecanismos  gue dmpulsen

acclones, Y LA & herencia pataernal ista Y
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1.83:2.2.

autoritaria . Mingurna instlitucidon educativa puede

tenar iguales recursos gque la  comunidad donde se

ErcuErn s Lnmersa, por lo tanto la  comunidad debe
T la fusnts PAra ordganizar el ouwrrioulum
aprovechando los Tugarss raturales, Las
posibilidades clee las T E S A v omesdios clem
proaduceisn , Wy los diferentes servicios CpLLEs

cuenta la sociedad.

s participacidn  implica junto con el
reconocimiento, en cada individuo, de su condicocidn
de educador v educando. el compromiso colectivo de
encontrar  los mecanismos apropiados  para  hacer
efectivo &l derecho a intervenir en el proceso de

toma de decisiones'".,

Unidad entre Educacidn y Capacitacidn Tecnoldégica.

En todos los niveles del sistema educativo,
para una formacidn armédnica,. se regquiere tanto  wna
formacidn socio-humanistica como la  matural-
tEonioa, suparando  la educacidn unilateral CiLiE
implica solo la asimilacidn de informaciones. su

memorizacidn.

e reguisre  que  todas v cada  una  de las

actividades, @l proceso didadctico v el conjdunto

©54



1.3.2.3.

de ooupacionss  esoolares permitan la formacldn de

ur fombre armdnicamente desarrcol lado.

(I aliminacidn &n arsas  en @l contenido
curricular implica una educacidon unilateral cles
acuerdo con esste principio las asignaturas deben

kst

T Lo mas  variadas posible v tener  un cardoter

educativo  en un triple aspecto, conocimiento,
Mabilidades Y va lores idea-morales ., Debien
Fabrd bua lmen te mealecolonar Y armonizar Los

contenidos  en cada asignatura, creando las bases
para  conooer oy enterdesr el muando material v
wincdal, sits leves de  desarrollo, a la ver  gue
proporcionan herramisntas de andalisis v sefalar
prespectiva  de  transformacidn cer la realidad,
transmitiendo valores morales, soclales, pragxicos
Y mabdtloos gue permiban LAFY progresiva v
consciente elecoldn de objetivos vocacionales v de

s propla vida.

Unidad entre teoria v practica.

Una snsefanza practica  sin una fundamentaocidn
tedrice impide la comprensidn v abstraccidn de los
procesas implicitos  en Tas tareas manuales. La
realidad e la principal fusnte de estimulacidn

creativa & la  solucidn cle Lo ok lemas
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concretos, materiales v soclales., L& @nsefnanza
prractica v profesional en sus diferentes niveles
pueds llegar a formae an buen  tédonico peEro nunca
formar wn hombre. Lna formacidn tedrico-humanista,
pusde formar un individuo oculto. pero mutilado al
no haber  desarrollado destrezas para el trabaio.
La wnidad entre  la teordia v la practica implica
ligar el trabaijo manuwal con el intelectual . Lo
cientifico con  lo tecnoldgico, la capacitacidn en
la reso lucidn cles los ok Lemas personales
profesionales . no  pueden estar separados para

formar  realmente  seres  bhumanos.  es  decir, LA &

educacidn  integral, politécnica. tendientes @l
desarrol 1o multifacético cles la peraconal ldac

ool &S .

El principio de uwunidad entre la teoria v la

practica, reguisre una adaptacidn tanto en sus

contenidos  programaticos, COme En Las T o mas
organizativas de s realizacidn. Reguiers @l

contemplar en los contenidos programaticos, en los

i

campos de la cilencia v las tdonicas modernas, sus
aplicaciones ligadas a las  ramas de la producoidn
y en la practica de la vida social habilidad para
solucionar los  trabajos prdcticos. organizacidn

cles trabaio racional vy o disposiciones a los

trabajadores socialmente Gtiles.
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1.3.2.4.

Finalidad terminal en cada nivel y continuacidn de

ecstudios.

By la propusstas del Gobierno cada mivel del

s hema tienes AN fimalidad propia A CjLLE
DEOROFCLONAE  una formacidn  integral Y permite
prosecguir a niveles  superliores  en Lgualdad  de
cportunidad, hasta la educacidn superior.
La terminalidad de la educacidn obligatoria en el
Ecuador, edacacidn primaria més el ciclo basico
implica gue debe proporcionar un nivel fundamental
de cultura para resolver  los problemas personales,
tecnoldgicos v sociales de la realidad familiarey
ma decir,tener una  cultura  dinstrumental basica
para interpretar &l mundo en own primar nivel v
splucionar Lo problenas &0 trees AlrEr s g
Agropecuarios; mecanicos vy manelio de  herramientas
en carpinteria, electricidad v mecanica general, v
ABL mismo, comercilo &0 administracidn,
tagquigrafiay macanogratia elemsntalas, para
arfrentar sstos  problemas desde la perspectiva de
la célula familiar.

La finalidad  terminal  con &l sentido  gue
preccups & un sector de masshoos, cuando dicen gue
hasta el final del Ciclo Basico se guierse  "formar
wna mano  barata” « No corresponde a Lo gue  La

Feforma EBducativa se ha propussto, Nl S e@Hpresa.,
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1.3:2.9.

En mingun documento oficial se planted esto.

Cuitdéndole  la acepcidn  pevorativa gue le  dan al

usufructo cle La formacidn para @l trabajo
productive de primer Ao, artesmanal , eatacdo

supericor de lo gque llamamos nivel fTamiliar. Bueno
fusra gue se pudiera proporcional ese nivel minimo
oler subsistencia & los estudiantes como la Reforma
del ano &4 ouilso impulsar en teoria, pero la falta
clee dmplementacidn  de mecanismos, de  olaridad v

persistencia en los obletivos, en el desacrrollo de

las UOpciones Practicas, lo impidid.
Lt fimalidad terminagl cles | lElo

Diversificado, &n la propuesa de la Secretaria

Téoniocsa, oguiers decir gue todos sus  egresados,

simul taneamante cles ke e ba e preparacdos FrE
prossguir sstudios  de nivel  supsrios v pocler
trakiadar e @l especial ldad como mearcos
mec Lo, Er la sl tuacidn presmen b, las

ezpaclalidades de las Humanidades no o constiltuyven
una  formacidn  terminal ., poragus estdan obligados

bodos & seguir @l nivel supsrior.

La formacidn Humanistica—técnica.

AR W caracterdstica cle La rErnovacian
curricular pueds 5 g tratada como parte  del



principio e la  wnidad entres 1a tEorda Y la
prachtica. pero por la dncidencia gque  tiene en La

resstructara de s Humanidades Modernas, Lica

planteamnos por  separado. En le Folitica BEducativa

la wunificacidn del proceso de estudio v trabajo
procductivo debes constilituirse  ean el prine i plo

gobermnante de la sducacidn  en todos los niveles v

formas de la educacidn.

"la  educacidn gue  se alcanza  en el FH7 O B

anico de ensefhanza v oproduccidn, donde el trabaio
no representa solamentse la ssfera de la aplicacidn

ging también @l material vital de conocimisntos v
un factor en la formscidn de sistemas de valores,
se transforma  en wuno de los principales motores

de]l desarrollo social.

e s b ras Fuaman ioades MO TS, @l i
Dl on T T Tl ot W T P W T formacidn profesional,
constituven  wuna situacidn  tedrica v practica

o

insosternible. Las 2/3 partes de los bachilleres
actuales son  preparados  dnicamente para  seguir
astudios superiorss; el problema se complica al no
aprobar  wun alto porcentaje el primer afo de las
universidades v politéonicas. EBEs decir, inadecuada
concepclidn tedrica v peEor en sus resultados.

La formacidn humanistica-téonica implica gue
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sobre  las basmes de  las gapscialiracionss e
Faigsico-Matematicas, Guimico-Bioldgices v Ciencias

S

sda ey, el e s e dar oportunidades [EF A

continuar  la educacidn  superior pecmibe formarses

[ @l trabaio productivos Ayudantes oles
construcoldn, Topdgratos. Comservacidn e

alimentos, Avudantes de  Laboratorio.  Fromobores

Sociales.

El desafio se esncuentra no en oue el Estado
teErga CjLies proporcionar la total idad clea 1a
implemnentacidn necesaria, sino en guse  desencadenes
mecanismnos denteo v fusra oe la  instituocidn
sducativa, para  aprovechar los recursos fisicos v
humanos disponibles  como lo o son las cooperabivas
el ares, CirgpaEn LEacidn e la imstituoidn
educativa como empresas avtogestionarias prestando
servicios a la comunidad en gque  se  encusntreran
inmersa,  conoretar convenios ocon Snpresas  para

practicas:; ubtilizecidn de magquinaria disponible

con fines mualtiples como  sSon los materiales
"inservibles"., estudios de varios aspectos de la
ciencia # bravés de  maAguinas vieias, donde

satudiar  la fisica, la gquaimica, v la mecéanica v
ue sxiste  an el mds  atrasado de los  pueblos;
aryh e ar manua les A& la e s o o Lon ole

laboratorios de fisica v guimica, donde una parte
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1.3.2.6.

zon confeccionados v otros  adguiridos  por los

prropios planteles, eto. ¥ ofrente & la preccupacidn

mversa gque se  estaria preparando un edceso de
profesionales, TErEmos e mednalar gue dicha

preEocupsacidn e8s lrreal, ademds de gque una  Dersona
preparada con una educacidn laboral. Al sAn

marcado gue la observa. estd con mavor posibilidad

cle sobrevivier Crraclas & EANEES crestividad
cientifico~técnico Y amor  haocia @l trabajo
productivo infundido &0 i ] [ CE S 0 cles s

erducacidn . pudiendo desarrollar formas de trabajo

autogestoras .,

Autogestidn educativa.

Dentro de la politica de descentralizacion

FICI BN &0 consideracidn La importancia oles
CIFgarn izar , ofe CrEar mecanismos =) los
setablecimientos aeducativos  de log diferentes

niveles, para ogue puedan prestar servicios a 1a
sociedad,  en base a8l eguipamiento gue tienen: esto
perm i e Lira ayviucla @oondmioa v amplias
posibilidades de una practice a los estudiantes, a
lo= maesstros v &l PR Lo sstablecimninsnto
@rucativo.

Faor  obtro  lado, e de suma importancia la

organizacidn  de cooperativas escolares tanto  por
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zu nivel formativo., como por la  avuda material gue

podria proporcionar a los mismos.

Esmtas dos linsas de accldn  tienen  igual
valides: tanto para la esscuela, como para  los
sstableciniientos de educacidn media. v mas fusra
v poder con relacidn al Ciclo Diversificado de  la

ernsefansa medlia.

L.a tendencia en los dos aspectos va contra el
criterio paternalista  con gue hastsa el monento  a

operado la educacidn v oen gran parte, la sociedad.

Cuianco absolutamnsnte todas las prestioneses Vi
mecesldades  de los  establecimisntos sducativos

tengan gque ser resusltos por el Estado, cuando una
zarie  de problemas  poderdian ser avtoresueltos pore

los propios sestablecimientos educativos.

Esta situacidn constituye wun giro diferente
de como han funcilionado los  establecimientos v
saria en forma de integrar la educacidn con este

trabaio socialmente Gbtil.

Tensmos tres puntos de apovo a la reforma
S L ol L aEr U S0
~L.a evaluacidn,

wled sUupsevisidn, v
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1.3.2.7.

—RDescentralizacldn administrativa.

Evaluacidn.

El 0 opunto de  la evaluacidn Mige e @l
sistemnsa educativo  haga efectiva la obligatorisdad
saoolarsy para  &llo &l macanismo o factor  mas
importante gue proponemos  e@std la evaluacidn, con
la gue los sstudiantes deben  ascender tanto como
gus apbitudes se los permita. BEs  decir, las dAreas,
asignaturas o actividades en gue los estudiantes
mer denuestren un elevado rendinmiento, no  debsn ser
LA chastdculo para gue  los  estudiantes  puesdan
proseguir  en las gue demuestren un rendimisnto
gatisfactorio. Este principio. creemos debe bener
uma amplia interpretacidn, hasta la  finalizscidn

del Ciclo Basico.

For otro lado,encontramos  gque, en el Area  de
cultura general de Ciclo Diversificado, debaeria
s odiferente el sistemna de evaluaocidn (g
relacidn & la formacidn  profesional, FICHTCILLE LU
busn o excelente rendimiento en esta Gltima drea
ricy clesbie limitarse la PO LT [ alouna
cdificultad en determinar asignaturas del area de

cultura general .
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1.3.2.8.

[ 0 4

Supervisidn.

Eroel plamo de la supervisilidn se produce  un
giro  fundamsntal, &l converticrlo a Fmbe  ean un
asesor pedagdgico,. estimulador. en el desarvollo
cientifico en cada una de la dreas v actividades.
Es decir, la  situacidn seria gue  btodos  Los

supervisores sean especializados, tanto por nivel,

[ AEa asianaturas, para cue exista LA
identicad entre la formacion gue tiene el
supervisor v la actividad gque realiza. [ ten
asmpecto (=g Fundamental [ra 1a formacidn

permanente de los masstros v opor consiguiente  para
@l mejoramiento cualitativo de la educacidn, asi

s plantea la Supervisidn Administrativa.

Reforma en los niveles de estudic.

Segan la propuesta de Reforoa, en el nivel
presscolar se concibe wna revalorizacidn desde el
primer afo  de vida hasta los cinco afos  de edad.
Contemplandoss  en los primeros  afos un tipo de
educacidn  a distancia, trabajando principalmente
con los padres de familia v las organizaciones de
La comun Lodad . Eamta moclal idad cambisa en 1a
estructuracidn  a nivel escolarizado, a partic de

gquinto amo de vida.
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dusremos decir gue se bhusca  en cada wuna de

sstas  stapas el incorporar a un maximo de padres v
M LP O e Lo musva politica ofe scucacidn

presscol A

B el nivel primario, la propussta gue
entragamoas contempla la wunificacidn de los dos
primeros ciclos vigentes v gue sea  uno solo,  del
primero al guinto grado, dando oucha importacia al
aspacto  instrumental de la lectura, escritura.y el
caloula v conplemsntariamente a la recupsracidn

pedagdgica. La intencidn es gue hasta el final de

L W g AFIE ., todos los alumnos maneien los
instrumentos fundamentales de la ocultura, =R A

presionar a  los estudiantes  para gue estos  sean
selecoclionados en @l primero o segqundo grado,
Jugando un papel fundamsntal el trabaio con Lo
estudiantes gue tienen dificultades en el trabajo
con los  estudiantes gue  tilenen dificultades en
aprendizaie o un  desarrollo disarmdnico  en las
potencialidades v  mecanismos gue facilitardn el

aprendizaie de la lectura v escritura.

Ermn el Tercer Ciclo de la Escuela, gus 1o
contemplamos en los actuales  Sto v éto grados. se
coryvierten e @l Segundo Ciclo. ern @l gue

procurara el desarrollar la capacidad de los nifos

DS



DEFR N trabaio intelectual independiente v en
aplicacidn de los conccimientos cientificos a las

circunstancias personales, familiaress v locales,

tanto B s e obos @oondnico-soclales, clarco
importancia My G F @l trabajio manual Y 1a

Aeociacidn de Olase. En la fAscociacidon de Clase,
CQUEr@nns oue ze  fortelezca el coopsrativismo

@amoonlar.,

=l tercer Ciclo de la ensefanza general
basica obligatoria, o sea @l actual Ciclo Basico,
Ia ratorma fundamental 5 sncusntra  en Ta
aplicacidn del ndmero de horas  en  las Opciliones
Fracticas, en las fundamentalmente se requiere un
replanteamiento cles las  mismas come cultura
tdonica elemental v general, en el sentido de gque
toclos 1o establecimientos aduocativos cles e
contemplar  las  tres dareas fundamentales de 1La
cultura téonica, es decir en el campo de  la
AR CUSET LA, por e@iemplo marejar el huesrto
familiar v el culdado de animales; en el  campo de

las  herramientas v de la mecédnica, para dar una

visidn v avudar a  resolver  los  problemas  de
carpinteria, electricidad Y fraries o cles

herramientas; en la administracidn, taguioraftia v
maecanografia, tambidén a nivel familiar, es decir.

cresmos  gue este nivel de formacidn, gue 1lamamos

G



Tamiliar, B NLNgUn Caso, me enousntera en la
situacidn gque estimamos CuUe 28 SUDSErLor Ccomo es
La formacidn  artesanal , gue implica 2] desarrollo
clee destreras, e wn dares determinada de actividacd
profesional. BEn cambio. mnusstra intenoidn, es gue
la  formacidn de la ocultura gue se imparta en las

opciones practicas btuviera el mds  alto nivel gus

s pudiera, desde una perspectiva multifacética,
NN introduccidn Lo s Lo @ la Formacidn
preofesional CyLLEs 5 imparta G el Cicio

Diversificado.

Ery e ] Ciclo Diversificado, la e f o ma
fundamsntal apurita, CjLLE cacla LU & cle lae
agpacial lraciones teErgan simul taneamente, la
posibilidad de continuar & nivel SIS LOr Y
proporcionar  wna  reforma profesional . Esto e

indudablemsnte lleva & un cambio sustancial an la
actual formacidn de las Humanidades Modernas. las
mismas gue sobre la  base actual. debe encontrarse
mecanismnos v proporcionar en lo posible una salida
profesional ., tal es el caso por ejenplo gue va lo

mancionamos algan momento  gue, en ver: de dar  una

formacldn tedrioa @ La mapeciallzacidn e
mociales, S amplemer e Y st ruohure 1a
sapecial lzacidn & prene o e s e da e )

promotores para  la salud. Tgualmente., buscar las

s



zalidas & la Fismica v @ las Matematicas,
posiblemsnte como  va hay sysperiencias en la
Foarmaoidn cles topdgratos Y avurdantes ofes
Construcoidn et cliras posibilidades. (e

parmitiria ogque  todos los estudiantes estén  en
capacidad de trabajar, lo cual proporciona  wuna
mayor posibililidad de supervivencia v de defensa en
la vida, independientemente de la esistencia o no

de posibilidades de trabajo. porgue  en el  altimo

de los casos, @shas personas, con esa formacidn
pocd e L an Cr@ar el los ML S me s los MECAaN LEmos

FUER CDERE S L O

fre clecir g s oa CjLLes toclas 1as
sapecializaciones  del diversificado contemplern,

i excepcidn. las  dreas de Cultura General 5
Formacidn Cientifica, Formacion FProfesional v 1
Organizacidn Empresarial v Laboral., para odar una
formacidn humana integrada, con individuos de alto
sentido humano. conscientes de  gue haoar v o su

papal en el desarrollo del pais.
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CAPITULDO I1I

Z2.1. HISTORIA DEL DINAMED

2.1.1. ANTECEDENTES

A través de los tiempos el Ministerio de Educacidn

Fablica v Deportes, se preocupd de la  formacion v

capacitacidn  de los docentes del [ra s apuntando al

ii

mejoramiento de la calidad de la educacidn.

Cresmos necesario realizar  wun breve analisis
Ristdrico de la evolucidn del perfeccionamiento doocents

en @l EBEcuador, que presentanos a continuacidn.

Ern 1930 se orearon v organizaron  los  1lamados
cursos de capacitacidn docente, gue funcionaron en los

colegios Normales  Juan Montalvo v Manuela Cafirzares. a

it

estos  curses concurrieron  profesores seleccionados de
todas las provincias del pais raeallzando estudios

intensivos durante un aro.

Hasta 1942 &1 dMormal Juan Montalveo tituld a 180
maesbros, de profesores normalistas,. en siete cursos
organizados, @l Normal Manuela Cafizares gradud a siete
promociones con el titulo de preceptoras normalistas en

numero de 227.
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Madiante resolucidn NS 534 del 1é 0 de julio de
1286, se autorizd la organizacidn v funcionamiento del
Mormal de Yerano, adscrito a la Seccildn Especial del

colegio Juan Montalvo.

By L9957 se reforma la Resolucidn MY 534 v cambia

U nombre por el de Mormal  de Capacitacion  segun

Resolucidn  NME 101 del 1é6 de Febrero de 19357, Bu
furcionamisnto  se efectud de acuerdo al  siguiente

gxplicativo,. &l uno adscorito a la Secoldn Especial del
Colegio Mormal  Juan Montalveo de Quito, v el otro  al

Colegio Mormal Rita Lecumberey de Guayvaguil.

Las finalidades de estos Normales de Capacitacidn

ararn: ofrecer las facillidades necesaries para ouse los
s b CHELmar Lo Bn SErvIoLo, puecdan aspirar al

titulo docente v propender por todo medio posible, a la
@levacidn  ocultural v profesional  del magisterio  en

servicio.

Desmde 1997 hasta 1963 mecliantse selecoldn odel
alummado asistente a  los owrsos regularres  de los

Colegios NMormales Juan Montalvo v Manuela Cafizares se

alcanza & titular como bachilleres en Ciliencias de la

Ecucacidn a 2460 profesores,

Tarnto los cursos  intensivos de  verano  comno los
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regulares de  los Coleglos Mormales, se organizaron bajo
La resnorsakl L ddad ides 1o Direcocidn Gesreral ole

Educacidn.

El Ministerio de BEducacidn, mediante Resolucidn No

&aa CFEE el Irstituto cles Capacitacidn v
Ervperimentacidn Fedagdogica, considaerando e 28

necesario capacitar v mejorar @l nivel profesional del

magisherio en servicio.

Er 1946, por Decreto Supremo No 279, se orea la
Secoidn de Capacitacidn, como dependencia ministerial

que continda con los mismos obietivos del Instituto.

Ern 1970, se dictan cursos de capacitacion de
diversas modalidades en 17 NMormales oficiales del pais,
habidgndoss titulado como bachilleres en Clencias de la

Educacidn a mas de 2500 profesores.

Bl 27 de Julio, mediante Resolucidn No 2728, se
crearon dos Centros de Capacitacidn v Perfeccionamiento
Docente, LU &0 Chud b Y Gt 1 Gutavaoquil,
institucionss que tomaron a su cargo la planificacidn,
programacidn, cogrdinacidn, eiecucidn v avaluacidn de
los cursos  de capacitacidn v Perfeccionamiento Docente
de  educacidn primaria v media, actividades gue se

cumplieron de acusrdo a las disposicionss v recursos
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@, oradudandos L&D bachilleres en Ciliencias de

la sducacidn en Guito v mas de L0000 en Guayaguil.

Corn ol cambio de sstructura del Ministerio de
Educacidn Fublica, desaparece la ssoolion e los
Mormales v la  de Capacitacidn Docente v se orea @]

Departamento de Formacidn v Ferfecccionamiento Docente,

deel  cuwal  depende @l Instituto de Capacitacidn v
Ferfeccionamiento Docente con sus  dos secolonesss la de

Educacidn General v la de Educacidn Teconoldgilioa.

Con Decreto de Marzo de 1974 el Instituto Nacional
gder Capacitacidn v Ferfeccionamiento docentse  pasa A
depsnder  de  la  Direccidn  Nacional de  EBEducacldn pore
cuanto el Departamento de Formacldn v perfecocionamisnto

docentse  continda dependiendo de la Direcoldn nacional

Téonica v  =sdlo  tendrd bajo s responsabllidad  la
planificacidn Ve O amac Lon ole capacitacidn Y
perfeccionamiento docente.

El analisis de estos antecedentes nos demuestran
que udnicamente a partir de 1930, el Ministerio de
Educacidn sSe preccupa por la capacitacidn docente,
responsabilizando de esta actividad a los Colegios
Mormales, en principio a los de QGuito v luego a los de
Guavaquil. En estos se "profesionalizan” vy forman

varias generaciones tanto en los cursos regulares como
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en los llamados de verano.

Er la década de los sesenta, se orea &1 Instituto
e Capacitacidn v Expesrimentacidn Fedegdgicea, con el
pircpaalto e continuar  ocon La capacitacidn del

magisterio en  busca del ssejoramiento de la  educacidn
del paiz. luego este pasa a ser dependenciay; fus tantas
veres  resstructurado v oocon el cambio  de denominacidn,
Asumio slienpre la responsabilidad de planificar.,

programar vy o ejecubtar la capacitacidn docente.

2.1.2. EL INACAFED

2.1.2.1. CONSTITUCION DEL ORGANISMO

El 20 de diciembre de 1978, mediante Resolucidmn No
2738, el Ministerio de EBEduceacidn v Cultura, aprusha el
documento  de  estructura del Instituto Nacional e

Capacitacidn v Perfeccionamiento Docente.

2.1.2.2. JUSTIFICACION

Es alarmante la falta de profesionalizacidrn odel
Magisterio Macional, pues B.420 0 masstros  del nivel
primario carecen de titulo profesional v mas de 11.881
en educacidn media v omas de 500 supervisorss nacionales

Y provinciales, cifras gue nos  dan la medida de una
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pronta, oportuns., v e@ficaz capacitacidn el magisterio

B SseErvicid.

La profesidn Docente es  una de las gque mas
necesita de perfeccionamisnto continuo &  integral.
Debe mantenesr estrecha  relaclidn e los cambios

sociales v el progreso de las clencias de la educacion

v ode las téonicas pedagdoicas.

Ademas, los colegios NMormales v las  Facultades de
Ciencias de la Educacidn « necesitan renovar Y
actualizar su preparacidédn  cientifica v téonica con el
propasito  de sequir paralelamente  la nueva modalidad vy

sastructura de las instituciones formadoras de masstros.

1l masstro gue ha sido preparado  para la docenoila,
desconoce las nuevas  téconicas de snsefanza-aprendizajie,
@l conocimiento del nifo. del dJoven v del adulto asi

como los principios de la pedagogia v didéactica.

Los tiempos contempordneos edigen la capacitacidn
v perfeccionamiento del Magisterio en servicilo va gue,
no solamente son instructores de  los nidos v ddvenes
sing  gue deben educar v detectar las necesidades en la
comunidac . & lo posible resolver problemas del
campesinog, del  indio v del montubio  en relacidn al

desarrollo socio-econdmico del pais.
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La ensedfanza  téonica ha sido  aun mas  desculdada

por La e de profesionales para dirigilr comerocio v
administracidn, industrias, agronomia vy obtras  ramas
THECNLOAE ..

Mecesitamnos un nuevo tipo  de masstros  gque puedan
arientar v guiar estas  ramas para  lograr  btitular en
carreras intermedias como  docentes dentro  de la
pspecialidad v cumplir asi con la politica educativa
del gobierno en  cuanto a educacidn para el desarrollo

cientifico v tecnoldgico se reflere.

La creacidn del INACAPED EN 1978 marca la época de
una verdadera capacitacidn vy perfeccionamiento docente,
partiendo de que el maestro no puede ser unicamsnte
instructor, si no también un factor de cambio de la
comunidad. Es necesario resaltar gue con la oreacidan
de este Instituto s inicia  la capacitacidn cdes
profesores técnicos, va gue estos recursos  pertenscen a

obtras profeslionss.

Desde el INACAPED se provecta que la formacidn del

docente en todos sus niveles debe ser responsabilidad

de las Facultades de Ciencias de la Eduacidn.
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2.1.2.3. OBJETIVOS

GEMERAL

Capacitar v perfecocionar a los servidores de la

educacion Prara e o el smistema educativo

gouatoriano.

ESPECIFICOS

o Actualizar a los maesstros de todos los niveles  en

las  nuesvas corrientes olentificas, pedagogices v

i

téonicas.,

L

- Lograr una  mayor calificacidn  del docente, tanto

e @]l drea clientifica como téconica.

e Crear  en el masstro un espiritue de  superacidn

permanesn e .

e Elevar la calidad técnica der supervisidn Yy
administracidn  sscolares en los diversos grados de
la educacidn.

= Fromover & los masstros asistentes a  los cursos de
perfecclionamiento, de acuerdo  con su pereparacidn
cientifica. teonica Y pedagdolos. mecl Lam e

evaluacidn.
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Los objetivos que se formularon para 1 INACAPED,
apuntan siempre al mejoramiento de la educacidn de
nuestro pais, mediante la aplicacidn de cursos de
capacitacidn en todos los niveles, supervisian vy

administracion escolar.

2.1.2.4. ORGANIZACION

EL  Imstituto se organizard  bésicamente con los
sectores de educacidn general v o educacidn tecnoldgicasy
eate Wltimo, inicialmente con las  ramas de agropecuaria

@ ilndustrial.

El Instituto dependerd de la Direccidn Nacional de

Educacidn.

El Instituto de Capacitacidn v Ferfeccionamiento
arganizard  un plan sistemdatico de capacitacidn v

perfeccionamiento.

Formulard v ejecutard cursos a diferentes niveles
de docencia v especializacidén, asi como en el campo de

la supsrvisidn v administracidn.

Fara efectos el crecimiento profesional,
establecerd un sistemna de estudios por correspondencia

v oorales en periodos vacaclionales,
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En Instituto de Capacitacidn v Ferfeccionamiento

Docente, opesrard en dos stapas:

Er la primera o inmediata, se continuard con Las
actividades previstas tanto en perfecclonamisento  como

ary capacitacidn.

B la magunda etapa, 1a capacitacidn debe
ampliarse dentro del proceso educativo  para ogue los
profesores  asistentes a los  cwrsos s@ gradiden en

masstros  en:  educacidn parvalaria, primaria, media,

directores, supsrvisores, administradores provinciales
Vi nacionales, investigadorss, eva luadores,

satadigratos, ayudantes de administracidn, privof esores
ce educacidn téonica, sducadores musicales, eclucacidn

snpecial v otras.

Gu politica siguisnte serda la de elevar al  titulo
de  licenciado a los masstros en educacidn primaria v
téonioa vooograduar en carreras intermedias v mas
eapecialidades de acuerdo a las decisionss gue tome el

Ministerio de Educacidn Fablica.

Estructurara  un plan organico  de crecimianto
profesionsl el cual se fundamenta  en WU RIrOCsso

téonicamente elaborado de invesbtilgacidn v diagndstico,

para dizefar la politica educativa a nivel nacional; se
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claros: se determinen niveles de

capacitacidon vy perfeccionamiento en funcidn de las

condiciones docentes del magisterio en servicio vy se

coordinen  las  acciones  para la @iscunoidn oon Lass
direccionss provinociales e educacidn Y atras

dependencias  gue tengan relacidn  con el corecimiento

educativo.

Los organismos  ejecutores de  los  programas de

capacitacidn  serdn: El Instituto de Capacitacidn O

BUS PEOpLOS R CLAFT SO 1o Institutos Mormales
Super Lores Y Lo satablecimientos i Educacidn
Super ior, SEgan convenios eatablecidos oon e tos

altimos.

El perfeccionamiento. entendido como  un Drocsso

permanerte de cambio, innovacidn v mejoramiento  de

téonicas, conocimientos v aptitudes profesionales  de
los  masstros  an servicio, serd realizado  por =0

Imstituto Maciomnal de Capacitacidn v Ferfecoilionamienta
Docente, a través de diversas modalidades de acoidn
como:  cursos sistematicos v gradusdos, becas,  Cursos
intensivos v o ocaclionales, seninarios. conferancias,

grupos  de discusidn vy de  dnvestigacidn, o lpos de

trabaio, CLFS0S cle B E S S progranada pree
corresponcdenola Y oral e, Do letiness, clivulgacidn

cientifica v pedagdgica, eto.

109



eombableces I

En  =u organizacidn el TG AF

las de proporcionar  btitulos  docentes de

prioridad

ionalizacidn., de los profesionales gue trabajan

e e

O Pprotesorest, promaver 1a formacidn cle
profesionales docentes, parviularios, e LmEr Lo,
mecl Lo, diresctores, SLDE Y LSOFEs , administradaores

provinciales v nacionales, investigadores, evaluadores,
docentes en  educacidn técnica, educadores  musicales,

con @l proposito de preparar los recuros humanos  en la

busgueda demejiorar la calidad de la educacidn.

1.2.5. ESTRUCTURA DEL INACAFED

El Instituto fMacional o Capacitacidn Y
Ferfeccionamiento Docente contara con  los  siguientes

arganismos v dependencias.

o Conseijo Directivo.
= lLa Direccidn.
e El Consejo Téonica.

El Consejio Directivo estard integrado pors:

= F1 BSubsecretario gue lo preside.

= Director Nacional de Educacidn.

s Director Macional de Flaneamiento de la Educacidn.
= Un representante de los Directores Frovinciales de
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Educacidng v
5 L representante  de los  Institutos Morma les

Superiores.

= El Director del INAGCAFED. actuard comg secrebtario.

i

La Direccidn estd integrada por &l @ Director v e

Hubdirector.

=1 Consejio estarda formado pors: el Director  del
INACAFED, ouien lo preside, =1 Subdirector, los Jefes
de sscclones de  Flanificacidm, ce Ejecucidn, cle
Aodministracidn v el Doordinador del Centro de EBEducacidn

Fural .

- 1 Centro de Educacidn Rural, dependiente de la
Direccidn, Con LM organizacidn interna

e e ol o,

e La =mecclidn  de Flamnificacidn gque Lendra tires
B E L O
cder Investigacidn v Evaluacidn
de Frogramacion

de estudios s distancia.

o La secolon de Eiecucidn, conformada por  equipos de

trabajo.
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.t seccidn de  Administracidn gue tandra Las
umdcaces des

Seoretaria Grneral.

Difusidn Cultural.

fAdministracidn financiera.

Servicios. (i

(Y Frovecto de creacidon del Instituto de Capacitacidn vy
Ferteccionamiento Docente, 1978.
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2.1.2.6. CONCLUSIONES

o Fl Mimisterio de Fducacidn, demostrd su  preocupacion
por &l mojoramiento del sistema educativo, mediante la
capacitacidn v perfeccionamiento del recursn  humano
resporsat Le cles l DFOCSsn anseranza-aprendizaiea,

unicamente a partir de 1230,

e Fue acertada la delegacidn de la capacitacidn Vi
perfeccionamniento  docente, a los Colesgios NMormales Juan
Montalvo v Manuela Cafizarez en (OQuito, asi como al Rita
Lecumberry de Guavagquil. cubriendo  las necesidades de

profesionalizacidn en el campo educativo.

= Los objietivos planteados por el INACAFED, fusron ouy
ambiciosos al tratar de capacitar a todos los niveles
docentes v administrativos. asi como el de delegar a la
Universidades la formacion de los profesores de  todos

@eos niveloes.,

e Los diferentes cambios de qgobierno, gue protegian T
intereses ol los NN wTnt: clomiran thes sooial v
econdmicamente., siempre dificultaron el cumplimiento de
la capacitacidn docente.

o Mo = QroaniEaran CLLFTE I of e capacitacidn W
actualizacidn cientifica 20 las distintas

sapeciallzacionss.
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Se inicid con la capacitacian de los profesionales

téonioos v &N milsloa.

e establecsn  va los cursos de perfeccionamisnto a

DISTANCIA.

2.2. DINACAFED

2.2.1. GENERAL IDADES

La DIMACAFED, de acuerdo al Art. 852 del Reglamento
General de la Ley de Educacidn, "es responsable de la
programacidn,.,  organizacidon, direccidn, coordinacidn vy
contral del Sistema MNMacional de Meioramiento de Lo
Fecursos Humanos del Sector EBEducativo v, del disero,
programacion v ejecucidn  de investigaciones pedagdogicas
& mivel cler ]l aula, para fundamentar su acoldérn'.

DINACAFED, (Flan Uperativo 1993).

2.2.1.1. OBJETIVOS

Orpanizar el Sistema Nacional de Mejoramiento de los
Recursos Humanos del Sector Educativo.

Desarrol lar procesos de  investigacidn, sxperimentacidn

] innovacidn pedaadgioa i mivel del Al a CjLLE
furdamanten la  ejecucidn de  los  provectos de 1a

Institucidn.
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Fomentar sistematicamente La profesional lzacidn,
capacitacidn v perfeccionamisnto docente a través del
usn v adaptacidn de tecnologias apropladas  gue mejorsn

@l proceso ensefanza-aprendizale.

Implemnantar Aaccionss e capacitacidn Yy
perfeccionamisnto  docente para los cursos de ascenso de
categoria establecidos en  la ey de Carrera Docente v

Escalafdn del Magisterio Macional., en vigencia.

Factibilizar la educacidn en poblacidn para la toma de
LA & CorcLencla nacional frente & la realidad

democratics.

Asumir la capacitacidn  de los recursos hmaros
PROMECEB,; EB/FRODEC. MEC/BID, mediante convenios v

aplicacidn de provectos.

Fropiciar la produccidn de medios v recursos de apovo a
los DM SN E S Y proyectos clesl F L anm Operativo

Institucional.

Establecer la coordinacidn  con  instancia tédonioco-
administrativas b obros  organismos nacionales )

internacionales para la ejecucidn del presente plan.



= Mantener provectos de mejoramiento para la atencidon de
Feguerimientos  de  los  docentes ogue  laboran en Las
instituciones del Sistema Educativo. Segdn Reglamento

de Cursos de Perfeccionamiento Docente (1991).

2.2.1.2. HNATURALEZA DE LOS CURSO0S

En este acdpite nos referiremos a la naturaleza de
Lo CILLFT 8 O de capacitacidn Y perfeccionamianto,

aplicados para &l ascenso de categoria.

Eatos CLFS0S sstAn orientados & ey L Ear,
complementar v/ 0 renovar conocimientos, destrezas v
actitudes, prEr A matisfacer las mecesidades e
actualizacidn acordes con &l avance de la clencia v la

tecnologia educativa.

L& actualizacidn del magisterio nacional EE
fundamanta & Lo principios [u ] macional idad,
demooracl s, justicia social, paz, defensa de 1o

derechos humanos v estd  abierta a todas las corrientes
de]l pernsamiento universal con un sentido moral

histdrico v social. Reglamesnto C.FP.D. (1991).
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2.2.2. ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL

2.2.2.1. ORGANICO ESTRUCTURAL

La estructura CFOAnLoa uf] Lo CUFS0Ss e
perfeccionamniento docente para  ascenso e categoria

comprende los siguientes niveles.

a. CENTRAL, gue corresponde a la Direccidn Nacional de
Capacitacidn v Ferfeccionamiento Docante 5

Investigacion Pedagdgica DINACAFED.

B FROVIMCIAL, gque  corresponde al Departamsnto o
SBecoldn de Meioramisnto Docents de 1o Direcoldn

Fravincial de Educacidn v Cultura, v

(5418 INSTITUCIONAL, oue corresponds a los  Institutos
Fedagdgioos - IPED v obtras  entidades educativas
piblicas v privadas, autorizadas por el nivel central.

Reglamento del C.F.D. (1991).
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ORGEANT GRAMA
ESTRUCTURAL

i l

CENTRAL FROVINCIAL INSTITUCTONAL
f l I
DIMACAFED DEFARTAMENTO DE ME- IFPED
JORAMIENTO DOCENTE. E. FURBLICAS
E. FPRIVADAS

2.2.2.2. ORGANICO FUNCIONAL .

2:.2:2:2.1. FUNCIONES DE LA DINACAFPED.

“ Establecer las politicas v lineamientos generales de
pHe e @ma o L an . OrCanizacion., direccidn, coordinacion,

@iscucidn v control de los  cursos de perfeccionamiento

docente para el ascenso de categoris.

B Celebrar convenios de cooperacidn educativa puablica vy
privada para la ejecucidon de los cursos de perfeccionamiento
docente para ascenso de cabtegoria.

G Autorizar a dependencias del Ministerio de EBEducacidn vy
Cultura v de otros Ministerios el desarrollo de cursos  de
perfeccionamisnto para ascenso  de  categordia, previo @l

estudio del plan respectivo.

D Elaborar el programa nacional  de los cursos e



parfecocionamisnto docente para ascenso de categoria.

Ex Supervisar v o evaluar el desarrollo de los cursos de

parefecoionamisento docente para ascenso de categoria.

F s Elaborar el presupuesto nacional para los cursos de

perfeccionamiento para ascenso de categoria.

8 Elaborar y o odifundir material de APOY O para el
desarrollo de  los cursos de perefeccionamiento para ascenso

de categoria.

Hiw Legal lzar crear jur b amesn be O =N EEE Director
Frovincial de BEducacion v Cultura v los Coordinadores de la
DIMNACAFED la certificaciones de aprobacidn de los cursos de

parfecolionamiento para ascenso de categoria.

Vs Mamtener actualizados los registros estadisticos de los
participantes matriculados v aprobados de los cursos de
perfeccionamiento DA SECENS. Feglamento  del G,

(19913,



2.2.2.2.2. FUNCIONES DE LOS DEPARTAMENTOS DE

MEJORAMIENTO DOCENTE.

Son funciones oe low  Departamentos o Decoiones

Frovinciales de Meioramiento Docentes

A Elaborar los programas provinciales de  los cursos
de perfeccionamiento  docente para el asmcenso de
categoria, sobre la base de las politicas, de los
lineamientos generales vy oode  la detecoidn cles Lo

necesidades de actualizacidn del magisterio nacional.

B Sormes fe a la aprobacidn de  la  DINACAFED el
proorama oe T cursos de perfeccionamiento CrELETE
ascensn de categoria, asi como aguel los presentados por
las entidades gue mantiene convenios con la  DINACAFED,

con el informe correspondiente.

Gy Supervisar v evaluar el desarrollo de los cursos

e perfecclionamiento.

D Mantener actualizados los registros estadisticos
die los participantes, matriculados v aprobados  en el
curso de perfeccionamiento para ascenso de  categoria vy

snviar copia a la DINACAFED.

. Coordinar con  los IFED v con otras instituciones
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educativas publicas o privadas el desarrollo de los

cursos de perfeccionamiento  para ascenso de  categoria.
Lo TFED Anlnt Tas  unidades operativas ol e Lo
Departamentos Provinociales de Meioramiento Docente.

Feglamento del C.F.0. (1991,

Mediante =1 a;ndlisis de estos acapites podenos
observar que la DINAGCAPED, se ha constituido &noun ente
burocratico, tedrico gue delega el disefo operativo  de
los cursos de perfecclonamisento docente para ascenso de
categoria, clesct i cAndose exolusivamente & &l aborar
programas de capacitacidn, evaluarlos v archivar los
datos smabadisticos, slouiencdo las polibticas Y

linsamientos de los owrsos de perfecolonamiento.

ko e lacidn & Lo obietivos, o O
e tbraordinariamsnte brdesn o iseracdos, Alroue =Nl
cumplimiento sstd swieto a los niveles operativos gue

smer Al Louesn .
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CAPITULO III

3. CURS0S5 DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE.
3.1. CONCEPTOS.

F.1.1. ALUMNO.

La definicidn de ALUMND, ha sido motivo de  debate
yoooeste se  ha realirzado desde diferentes puntos  de
vista, Mosotbtros realizamos  wna definicidn extraida de

nuestra experiencia.

Es la persona,  elemento o factor determinante del
curriculom, & torno al  cual L Iman todos  los
procedimientos lddneos  para so formacidn, coms lderando

sy dndivicdualildad v el medio para el oual s prepara.

Dalz=2s PROFESOR .
B el elemanto CUrricllar, preparacdo CrarE

posibilitar el aprendizaje del sstudiante, aplicando la
metodologld adecuadsa, con una  base de  conoocimientos
pedagdgicos, cientificos, tecnoldgicos, humanisticos v
socioldglicos.  gue aseguren @] éxito del proceso oe

ensefanza aprendizaie.

Fata definicidn consideramos  gue s un aporte  del

grupo de trabajio, luego  de un profundo andalisis  de las
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auyperisncias vividas por los actores de la educacidn.

3.1.3. CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE.

Foalberto Fearnandess FArErnas &8n L libro de
Didactica v  Tecnologia EBducativa. al respecto de 1a

capacitacidn v perfeccionamiento maniftiesstas

"En esetos momentos ante el perfecocionamisnto
docente hay cuies hacer refaranola a ol

condicionamientos basicoss

e Formacidn v perfecoionamiento docente  deben  iv
ineludiblements  ensambladas v coordinadas  desde  las
miamas insbituclioness.

= lLa  aplicacidn de las dos leves orgédanicas  de Reforma

Universitaria v de Derecho & la BEducacidn, dan lugar  a
FILLE Y O G A o CjLies pruecen facilitar mate

perfeccionamiento.

Las institucionss gque llevan a cabo estos cwrsos
de  capacitacidn v perefeccionamiento  docente son: el
Imstituto de Ciencias de la Educacidn, gue  s=me ha
mantenido  en alounas comnunidades v ogue cubren & los
docentes  de  todos  los rdoves e, .oz Centros tles

Frofesores de nueva implantacidn.

e
|
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Demtro de la innovacidrn  global gque se pretende  en

2] sistemna educativo esparol.

Bl perfeccionamiento docsnts  en Espadia L CILE
pregoupands a  la educacidn basica, inguistando & las
enseranzas medias v olvidando a las universitarias. La
tendaencia fundamental pretende  gue teordia, practica
investigacidn, vayvan a la par de perfeccionamiento con
todos los  problemas  gue ello  implica" (Fernandss,

Didactica v Tecnologia Educativa 1987).

PERFECCIONAMIENTO DEL FPROFESORADO.

Ero el DICCTONARID DE LAE CIENCIAS DE LA EDUCACTION,
sabre @l perfeccionamiento  del profesorado. encontramos
e data estrategia  para 1 mejoramiento  de 1

educacidn dice:

"ha  pussta al dia en las materias clentificas vy
preclacdod cas ., ami  como el contacto ocon las formas de
actuacidn docente mas achuales, son hoy una  edxigencia
imeludible  para el profesorado v o uno de  los factores
oue inciden fusrtemente en la "eficacia de su trabajo v

por consiguisents, en la calidad de la educacidn®.
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l.as acciones en materia del perfeccionamiento del
profesoracdo, suelen sstar dircigidas  a cubrelr alguno de

los siguientes obietivos:

s Dar  a conocer  a  los profesores en ejercicio los
desarral los cilentificos v Téonicos de cadsa momsnto.

= Actualizar  globalmente la formacidn  de profesores
que cursaron planes de  estudio en los  gue no  se
contemnpl aban las exigencias  clentificas o pedagdalicas
e los curriculos escolares vigentes.

= Dompletar la formacidn de deteroinados profesores en
ArEa s o materias aspecificas: idiomas, formacidn

artistica, educacidn fisica, eto.

= Especializar al profesorado para  atender noasvos
tipos  de demanda educativas "educacidn permanente.,

snsefanza de emnigrantes, seducacidn especial.
= Formar al profesorado en la wtilizacidn de  la nueva

tecnologisa, medios awdiovisuales, ensefanza  progeamada,

eto,

Eri Esmpama, 5 Frarm s Lo cursos o
perfeccionamisnto & distancia v presencial, g o
buscan Y ST 3 metocdos e favoraszcan la
participacidn en los  mismos  de los profesorss v

alumros, la aplicacidn  de la tecnologdis, asi como La
produceidn de  bibliografia divigida a hacer llegar a

los profesores  las muevas  tendenoclas culturales,
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]

ntificas. pedagdgicas o artisticas”. (Diccionario de

il

las Clencias de la Bducacidn,

El perfeccionamiento docente apunta generalmente a
una actualizacidn y formacidn cientifica vy pedagdgica
de los profesores, para el mejoramiento de ia
educacidn, aplicando todas las estrategias posibles
tales como, modalidades activas y participativas de los

cursos v la difusidn de material de apovo.

3.3. ESTUDIO DEL FERFECCIOMAMIENTO DOCENTE EN OTROS FAISES.

Er el priresen e trabaio Feamos considerado
conveniente realizar un andlisis de  los  cursos  de
perfeccionamiento gue aplican en  obtros paises, oo el
propasito de  gue se constituvan  en base tedrica de la

propussta gue presentaremos finalmente.

DBk = ESFAM
Er oeste pais el perfeccionamiento del profesoracdo

ha sido legislado para gus el misno sea obligetorio en

los o Fes o activos, clelegando =) VEFT LSS
institucioness et responsakbi idad, ancargadas ofes

organizar  los  owrsos de  acuerdo a  las necesidades v
madiante la aplicacidn de muchas estrategias de trabajio

de los docentes para su capacitacidn.
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£



Er @l nivel secundarico el perfeccionamiento  del
profesor es obligatorio, creandose la  Inspecoidn  de
ensernanza madia v la constitucidn  formalmente regulada
de los semninarios didacticos en los centros oficiales
han sido sendos instrumentos para estimular v canalizar
la mejora de la tarea del profesorado. Obtra gran avuda
constituve la difusidn de la HRevista de Ensefanza
Madia, en colaboracidn con el Centro de Orientacidn

Didactica.

S.3.2. ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.

El perfecocionaniento  del profesorado en  Estados
Unidos se caracteriza por: su concepcidn  como accidn de
remedio  de ura deficiente formacidn  inicial, B
intencidn de poner al dia en cuanto a conocimientos v
matodoligia didactica Y @l Fea b ol CjLiE la
participacidn an los cursos, no  dimporta en cudles,
conlleva de ordinario UNA  MEJORIA EN LA FERCEFCION

ECONOMICH .

El  perfeccionamiento  implica a todo el sistema
escolar, de ahi que la accidn de los supervisores estd

dirigida a asistir a los profesores en su  proceso de

mejora. Distintos programas v cursos se desarrollan a
o largo del curasn  escolar, COMmo una dedicacidn

parcial , v fuera del mismo dedicado en vocaciones,
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ol parfecoionamiento docente estd dirdigido a la
investigacidn para el v problemas edueativos
madiante seminarios con la asistencia de sxpertos v de
un director, baio condiciones de trabaio gue  permitan
@l desarrollo individual en contacto con  un ambiente
satimulante, cuva primera drbita es el propio garupo  de

trabaio.

En Estados Uniddos se  estd realizando una forma de
trabaio experimentada, gue se refiere a las "sesliones
de laboratorio” cuvas notas mas sobresalientes sons la
implicacidn activa de los profesores en la resolucidn
del problema, la simuelacidn del mismo. la produccidn de
datos cuantificables, el refuerzo producido por la
informacidn de retorno gque se  da a cada participante
respecto de  las  soluciones dadas al problema v 1la
discusidn v generalizacidn operada a partic de los

datos precedentes.

3.3.3. FRANCIA.

La coordinacidn cle las actividades cle
perfeccionamiento en Francia son responsabilidad de 1a
Direccidn Gerneral de Pedagogia v Orientacidn, labor an
la  gue estdan empenacdos , PN (Instituto Pedagdoico
Macional) v 1la Inspeccidn  General de Instruccidn

Fablica, & estos se suma @] Sindiceto Macional  de
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Frofesores .,

Es necesario resalltare gue me @jecutan muchas
actividades cfes perfeccionamianto crganizadas Con
caracter de oficial v privada. Entre las primeras hay
gue citar los  STAEES de largsa duracidn, las  "iornadas
de informacidn” v la provisidn de  informacidon por medio

de libros, revistas, periddicos, radio v TVY.

3.3.4. ITALIA.

El Ministerio de Instruccidn Fablica, controla vy
coordina iniciativas provenientes e los Centros
Didécticos Macionales, AsSesores de la Inspecoidn
Fablica, gue organiza cursos de perfeccionamiento para
profesores v realilza investigaciones didécticas, del
Centro Didéctico Nacional e Educacidn Figica v
Deportes, del Centro Didactico para la Escuela v el
Hogar, organismos  de cardcter  awtdnomo. Todos estos
organismos intentan  interesar a los profesores  en las
innovacionss diddcticas, mediante cursos, semninarios v
publicacionss. (El Perfeccionamiento de los PFrofesores

1976) .



Analizando las diferentes estrategiss gue aplican
las instituclionss dedicadas al perfeccionamiento
docente., en los paises estudiados, podemos concluir oque
todos el los disponaen oe instituciones eatatales
dependisntes cles Lo Ministerios [ f= Educacidn,
preccupadas por  la capacitacidn v perfeccionamiento de
los profesores buscando el mejoramiento de la sducacidn

de cada uno de ellos v o del pais.

Ee coman en  todos estos paises, la aplicacidn  de
las estrategias gue permitan el cumplimiento de  sus
objetivos sobre el perfeccionamiento, esto @ que se
organizan cursos v oseninarios unos presenciales v obros
a distancia, proveer a los profesores de la altima
informacidn acaerca oe los adelantos clentificos,
tecnoldgicos, preclagdg loos, didacticos, . X o] la
difusidn de material informativo como libros, revistas,
folletos, auwdiovisuales v la utilizacidn de la radioc v

la televisidn.

Casi &1 1a MEY L&y la  asistencila de Lons
profesores a Lo cureos de perfeccionamianto s
obligatorio v en algunos casos son estimelados con oun

mejoramiento salarial.
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A 1< N ANALISIS COMPARATIVO ENTRE LOS PAISES

Si realizamos  comparaciones entre los sistemas de
perfeccionaniento docente de los paises analizados con
el de nuestro pais, podenos sstablecer gue tisnen gran
similitud, tomando en cuenta gue la  sducacidn de palses
of e Europs  oomo oles los Estados Urnidos ., tambsdén

atravieran crisis de distintos niveles,.

fre asmi como  encontramos cpte Lo CLIrEsos ol e
perfeccionamniento docente en  todos los paises v oen @l
nuestro  estéan dirigidos al mejoramiento de la calidad
de  la aducacidn, observandoss  gus los principios
bédsicos de estos cursos son coincidentes:  organizacldn

CLUFEOE Y s@mninarios presenclales W clistamnoia,

i

difusidn de material informativo, aungue este con muay
poca  dncidencia  en nusstero medio. Aclemas gues La

asistenclia a los Ccursos en esos  palsses vy oen el nusbro

SN obligatorios gue en nuaestbro sistema  edoacativo
sirven para @l ascenso de categoria. L.et  organizacidn

de los cursos de perfecocionamiento en todos los padses
analizados  incluido el rmuestiro, ez responsabilidad de
institucionss especdficas. Hay gue  anotar  gus an
nusstro pais los CLF.D. se realizan cada 4 afos.,

debhiendo supsrvisarse  continuamsnte para la evalusoldn

de dichos Cursos.
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Z.4. CURSOS DE FPERFECCIONAMIENTO EN LA PROVINCIA DE

COTOPAXI.

A continuacidn nos dedicaremos  al estudio de los
mecanismnos  gque se utilizan en nuestra provincia para
Eiecutar las politicas Y lineamientos sobre la
capacitacidn v perfeccionamiento docente, sus distintas

instancias, organizacidn v evaluacidn.

3.4.1. ASPFECTOS LEGALES.

F.4.1.1. LEY DE CARRERA DOCENTE Y ESCALAFON.

Ern @l Capitulo IT de la Ley de Carrera Docente v
Ezcalafdn., sncontramos los articulos: 44, 4%, v 44 quea

manifiestan:

La capacitacidn v el mejoramiento profesional son

deberes v derechos de los docentes.

"los docentes Y oo profesionales
universitarios, a partir de la cuarta categoria
sacalafonaria, docentes administrativos teonioo-
docentes, SUpServisores v asesores téonicos,  tisnen
derecho a ocwrsos  de mejoramiento profesional. B
reguisito  para ascenso de categoria el haber aprobado

une oe estos Cursos, por lo menos, relacionados  con su
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eapecialidad o funcidn.

Bl Ministerio de Educancidn y o Cultura EEET A
resmporsable ler mjsoubar el Sistemna MNMacilonal cies
capacitacidn W mejoraniento  docente, CpLaEs terncdra
cardcter de obligatorio, descentralizado, cientifico v

téonico. (Ley de Carrera Docente v Escalafdn).

3.4.1.2. REGLAMENTO DE LOS IPED.

Art. 3. Loz Institutos Fedagdgicos son 1as
instituciones encargadas  de la formacidn docente pre-
servicio v en servicio v del mejoramiento profesional
del magisterio pre-primario, primario en su zona  de

influencia.

(ST . L 8 Son objetivos cles 1o Institutos

Fecdagdogicoss

& Constituirses =3e] centros ole capacitaclidn b4

medoramiento de 1o PrER AT SO Famanos clex

magisterio pre-primario v primaric.

AT A & Son funciones de  los Institutos

Fedagbdgloos:
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o Desarrol 1lar E=18] A EOTE oles influsncia el

mejoramiento profesional del docente en servicio,
a tbtravés de wuna capacitacidn v  actualizacidn

sistemdtica.

At . E=8 ., Son deberes v derschos del personal

cocente s

Aw Laborar  en la  dnstitoucidn la  Jjornada  de trabajo
cliaria, clutrar te 40 pre e L ocos smemaria L s,

distribuidos en las siguientes actividades:

o= Labor académica entre 15 v 16 periodos

5 Actividades de priactica docente

5 Investigacidn educativa

= Me doramierto Y @xbensidn socio-ocul tural

comunitaria.

Z.4.1.3. ORGANIZACION GENERAL DE Las CURSOS DE
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE FARA ASCENSO DE
CATEGORIA.

La Direccidn Nacional de Meioramiento Frofesional,

a bravés  de  ssos Institutos Pedagdogicos, ofrecerd
arvudas Lo men b al  magisterio riacional las siguilen tes

modal idades de cursos de perfecoclionamiento  docente para

ascenso de categoria.
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1. EM PRESENCIA, durante &l afo sscolar. en horario
diferido al trabajo de los masstros.

2. EN PRESENCIA, durante las vacaclionss anuales. en
horario matuting de jornada continua de trabajo.

3. A DISTANCIA, durants el afo escolar.

3.4.1.4. DEL CURSO EN PRESENCIA DEL AMRO ESCOLAR.

1. Los Institutos FPedagdgicos con régimen de Costa a
partir del mes de junio, v los con régimen de Sierra a
partir de octubre, organizaran cada  afio. tres  Ccursos

con una duracidn de  tres meses  cada uno, para  oubrire

las 120 horas-clase de perfeccionamiento docente para
ascenso de categoria, en un namero de paralelos  segun

la disponibilidad de horas profesor gue  tenga cada
plantel.

7.8 Cada curso se desarrollard en un horario de 10
Moras-clase sesmnanales, de nanera gue al mes s cumplan
40 horas—clase v en los tres meses 120 horas-oclase.

3. FEl horario debe reuniv por lo menos dos horas-clase
continuadas de trabaio.

4. Cuando  se organizare maéas de un paralelo,. en 1o
posible, uno (81 debe funcionar en  la mafana v otro (s)
por La tarde.,

5. El profesor del Instituto gue deba trabajar por la
tarde, no estd obligado a asistir al Instituto por  la

mafiana, en  igual numero de horas  de su trabajo por la



tarde.

&. Ed Instituto Fedaodo i oo Lievara bra i 14
responsabilidad  los  siguientes libros especiales del
LU0

= De matricula.

= D& asistencia.

= De calificaciones.

= LECCclonario.

= Carpetas de cada alumno.

7. Terminado un curso, el Instituto Pedagdogico enviard
a  la DINAMEF . con el visto  bueno clee ] Jefe  del
Departamento de Mejoramiento Frofesional, la ndmina de
los  alumnos matricoulados, con  indicacion del ndmero de
horas inasistidas vy o las galificacionss obtenidas.
Documento gue deberd ser legalizado por el Rector v la
Secretaria oque lo certifica. v en base del cual se
concederd la certificacidn correspondiente.

8. Los demds procedimientos  se regirdan  por el
Reglamento Esmpeoial vigente oles Lo CLLF 806 e

Ferfeccionamiento Docente para Ascenso de Categoria.

3.4.1.5. DE LOS CURS0OS A DISTANCIA.

1. En cada Instituto FPedagdogico. a partir de junio en
L costa v octubre en la Sierra vy (Oriente, &5
organizaran  dos  cursos  anuales  de perfeccionamiento

docente para ascenso  de categoria, en  la modalidad  de
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cacda uno.

wolios a distancia. con wha duracidn de  sels meses

2. Las tutorias se realizardn el ultimo sabado de cada

mes en un total de seils v con  wna duaracidn
oras  cada Una. de  conformidad con el in
correspondiente.,

Sn Si own alumno no  asistiere a tres  tut

de acho

structivo

OrLas S

considerard separado del owrso, sean eotas faltas

justificadas o injustificadas.

4. Los moadulos a utilizarse serdan enviado
DIMAMEF, antes de la iniciacidn del curso.

D Los  tutores podran  ser funcionarios
docentes de  la instancia correspondiente a 1
en  cada  provinoia, los supsrvisores de  la
profesores de los Institutos Pedagdgicos que @
disponibles.,

& Las sedes de las tutordias seran las
cantonales, & e)xcepcidn del lugar en gue

situado el Instituto.

3.4.1.46. DE LOS CURSO0OS EN PRESENCIA VACACIONAL .

Ern el mes de marzo (cuatro semanas) en la
en  agosto en la Sierra v Oriente se desarvol
curFsos  vacacionales en  presencia. con oun hor
seils periodos diarios. de cuarenta v ocinco min

(U K TR =T cuatiro s@Emnanas, de sonformicdad
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sstablecido en @l reglamento respectivo.

F.4.1.7. DE LOS FARTICIPANTES.

Con la finalidad de dar facilidad a los profesores
participantes, para gue escojan el curso en las fechas
que mas  les convengan., se  otorgarda  matricula sin
considerar fechas para 21 ascenso de categoria, Pero &n
todo caso, considerando gue  la certificacidn tiene una

valider hasta de tres afos calendario.

F.4.1.8. DEL FINANCIAMIENTO.

De conformidad con el articulo 3646 del reglamento
respectivo, los participantes abonardn al matricularse
an Colecturia del Instituto Pedagdgico. por concepto de
materiales de apovo para el desarrollo del ourso, la

cantidad equivalente al 10% del salario minimo vital.

3.4.1.9. DE LA ASESORIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

De acuerdo con 2l articulo 5 del Reglamento, la
ABesoria,. seguimiento v evaluacidn de los Ccursos se
realizard a través de la Divisidn de Capacitacion de la

DI NAMEF .



Z.4.1.10. DE LOS CONTENIDOS.

Los  contenidos seran  determinados anualmente por
la DINAMEF.
Como podemos concluir, ios cursos de

Perfeccionamiento Docente en nuestro pais, han sido
delegados a los Iinstitutos Pedagdégicos, mediante
distintas modalidades facilitando la asistencia de los

profesores en las diferentes regiones.

Debemos resaltar la organizacidn de cursos durante
el afio, en vacaciones, en presencia o a distancia y con

el apoyoc administrativo, técnico y de informacion,

asegurando la capacitacidn de los docentes que
permitird el mejoramiento de la calidad de la
educacidn, en consecuencia el desarrollo socio—

econtmico v cultural de nuestro pueblo.



CAPITULO IV

FRESENTACION INTERPRETACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

Er sate  capitulo del  presente trabajo de Tesis
procedemos & continuacidn a realizar un  profundo analisis de
los  resultados obtenidos mediante  la aplicacidn de  los
diferentes instrumentos de investigacidn, a profesores.

rectores, estudiantes vy  funcionarios responsables de la

planificacidn, ejecucidn vy evaluacidn de los cursos de
perfeccionamiento v capacitacidn docente. Este andlisis nos
permitira  estrocturar nuestra propuesta relacionada al

desarrollo del profesorado.

Simbologia
fid. # de profesores o alumnos
Fi # onumero acumalado
Fi, prorcenta e
HI porcentaie acumalado

A.— PROFESORES

1i.— Indique los titulos cbtenidos por usted.
Educacidn Media
Educacidn Superior

Ot ros
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PRESENTACION.—
TABLA DE FRECUENCIAS

EDUCACION MEDIA

TITULOS EDUCACTON MEDIA
i Fi hi HI
Bach., C. Com v Adm a 4 0,13 Gyl
Bach. Hum. Mod. & L 0] 020 L (o
Bach., CC. Sociales 10 20 0,35 0, hé
Lice CC. Educacion & 2 0, 20 0,88
Lic. Com. Y Adm. A S0 0,13 0,99
4] 0,99
OTROS
Minguno
INTERPRETACION. -

Del 100% de profesores encuestados. el 334 han obtenido
titulos a nivel medio de acuerdo a su sspecialidad, v
solamente 20% de ellos han continuado sus  estudios a nivel

superior, hasta obtensre sus respectivos titulos.

ANALISIS. -

De las encuestas realizados podemos observar gque  la
tienen los titwlos de licenciatuwra en COLEE. pEo o en
suficients, va gue todos los masstros gue  ioparten la
ensefanza aprendizaie a nivel medio deben prepararse mas, de
lo contrario estédn emitiendo conocimientos pobres  que  No
smatisfacen 1o necesidades cles conocimiento cles Lo
estudiantesy v cada vez van abondando la crisis educativa en
la gue vivimos: es de vital importancia gue los bachilleres
graduados se preparen cientificamenteg dee  lo contrario

jamas lograremos un pais desarrollado.
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2.—- Cargo que ocupa segun su nombramiento.

PRESENTACION.-
TABLA DE FRECUENCIAS

CARE0 Ti Bl ki HI
Frofesor 28 Gy 9A 0,95
Inspector EO 0,07 1
1

INTERPRETACION.—

Del 100% de masstros encuestados, el 93 realizan  las
actividades cle pirofesorss &0 1o respectivos
sstablecimientos educativos a edxcepcidn del 74 que  son

inspectores v por lo tanto tienen a su cargo la realizacion

de otras actividades.

ANALISIS. -

Todas las personas  que ingresen a los establecimientos

de educacidn  con nombramiento  de profesor, podran

real izar funciones  inmersas en el campo educativo

win

dejar de cumpliv con el papsl para el cual  fusron

amigriacdos.
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Z.— Funciones que desempenan

FRESENTACION. -
TABLA DE FRECUENCIAS
FUNCIONES
FUNC TONES it El Fi HI
Feofesor 20 20 0, &7 el 7
Frof. Inspector 4 =4 T 0,80
Fraof. Secretario 2 26 0,06 Q0,87
Ingpector-Genearal 2 e C) o CHF 0,94
Blancos it 30 Q.07 1
Y] i 8
INTERPRETACION.—

Del 100% de encuestados el &7% realizan
del cargo al gue fusron asignados., el &4

dentro de otras funciones.

ANALISIS.-

Los masstros gue estén dentro de los

sducativos pueden desarrollar funciones

al sistema educativo.
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4.—- Asignaturas gque dicta

FRESENTACION. -
TABLA DE FRECUENCIAS
ASIGNATURAS
ASTENATURAS T El i HI
Cienc. Naturales & - 0. 07 g QT
Cienc. Sociales ) 7z Ol e
Contabilidad 2 2 007 0,31
Matemabtica 4 13 13 0y 44
Camtal lano 7 ] Q25 0,67
footéonica, pastos 4 =4 L6 15 03, 80
Educacidn Fisica 2 2 O &7 Q.87
Cienc. Maturales, 0 0 0 o
Matematicas v Liter 2 =28 0,87 iy, 4
Cont.Ingl.Misica. R A0 0,07 1
EO i
INTERPRETACION.—

Del 100% de maestros a los gue se encuestd, el 234 de
el los transmlten los  conocimientos respectivos de las
asignaturas de Castellano de acuerdo a su cargo v funcidn, a
excepcidn  de 4 profesores que dictan asignaturas que no

estdn de acuerdo a su titulo. cargo ni funcidn.

ANALISIS. -

A través de esta pregunta nos hemos  dado cuenta  gue
algunos masstros dictan asignaturas gue no estan dentro de
su Area ni especialidad; esto se debe terminar o tratar de
@liminar va que estas son las causas principales para que
nuestro pais este viviendo una crisis educativa, todos y
cada wuno de  los maestros  deben rotar alrededor de sy
especialidady v no inmiscuirse en otras asignaturas con  las

cuales no tiens relacidn alguna.

-
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S.— Afos de servicio

PRESENTACION.—
TABLA DE FRECUENCIAS
Ands
FATS N i Fl Fi HI
1 4 2 2 0,07 0,07
i) ] 1ié 18 0, 05 0, 6HO
Q 12 2 20 0,07 Q.67
1.5 1é & 26 0,2 0,94
17 20 - 30| 0.06 | 1
30 1
INTERFRETACION.—

Del 100% de profesores encuestados el 534 estan entre
los %S v 8 afos de servicio en  la actividad de docencia,

mientras que el &4 cumple de 17 a 20 afos de servicio.

ANALISIS. -

Fodemos ver gue son pocos los maeshtros gue se enodans-
tran al servicio de la educacidn entre los 17 v 20 afos paro
al pasar el tiempo estas cifras  iréan aumentando mas v mas,
va que la tarea educativa mno termina  Jjamds; mientras existan
nifos vy Jdvenss gue se dnteresen an la educacidn v 1

superacion de nuestro pais.
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&6.— Cursos de perfeccionamiento Docente a los que asistid.
Crsos
Feohia

Institucidrn Organizadora

FPRESENTACION. -
TABLA DE FRECUENCIAS
CURSOS
CURSD FECHA THSTITUCTOM| fi F1 fii HI
De instrucc. 70=11~ Secap 1 1 0,03 0,03
fAecen.Categ.l | $2-03-301 Dinamed & 3 0,13] 0,14
Divesscuel. G2-08-101 Dinacaped 1 & Gx03] 0419
Ascen..Lateg.s 2=11-041 Dinamed 1 7 05031 0,22
Investigacidn| 92-12-14| Col. Yic. L 2 g 0971 0,29
fance.Categ.d PE-03-231 Dinamed 2 11 D871 0439
Aace.Categ.d 304041 Dinamed 2 13 0,071 0,41
Adm.Educat.l GE-1L~-101 Dinacaped 1 14 0,031 0,44
Educ. Fisica G4-046~181 Dinamed ! 15 0,031 0,47
Adm.Educat.? FhE-0H-ZE | Dinamed 3 18 0,101 0,57
fAsce.Categ. 3 FEH-03-041 Dinamed i A 0,401 0,97
30 0,79

FPRESENTACION.-

Dellony se puede cbservargue todoslos masstros han
realizado por lo snenos un curso  de FPerfeccionamiento Docente
en diferentes fechas, los mismos gque en su mayoria  han sido

siecutados por DINAMED.

ANALISIS. -

La mavor parte de cursos realizados por los masstros
harm sido organizados  por una gran institucidn gque es la
DIMNACAFED guien conjuntamentse con log  IFED realizan  cursos
gue  a la ver benefician tanto & los masstros  como & 0 los
sztudiantes v a la sociedad en general, va gue esmiten

concocimientos muy buenos a cerca de cdmo v ogud ensenar.
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7.— Los resultados de los cursos de Perfeccionamiento

Docente fueron de su satisfaccidn?

8l ) MO )

For queé .eses

FRESENTACION.-
TABLA DE FRECUENCIAS

RESFUESTAS i i i HI

81 27 27 0,90 0520
P 2 2 0,07 e 7
Blancos 20 203 1

1

INTERPRETACION.—

Del 100% de maestros encusstados el 907 sefalan gue los
resul tados de  los cursos fusron de su satisfacocidn, va gue
aprendieron nuevos métodos v o téonicas de ensefanza-aprendi-
raje, los cuales estdan siendo aplicados de la mejor manara
posible para el mejoramiento en el rendimiento  de Lo

A Lumros .,

ANALISIS. -

La mavoria opina gue =i, va gque en dichos cursos  se ha

ensefado conocimientos  gue han  sido de mucha  dmportancia e
interds para los alumnos masstros, como nuevos  métodos v

tédonicas de ensefanza aprendizaie a ser aplicados en Lo

attlas .,

e
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8.— Cudles fueron las asignaturas o mddulos que mas le

interesa?
FRESENTACION.-
TABLA DE FRECUENCIA
ASIGNATURAS
RESFUESTAS i i Fi HI
Fesicologia Y 20 Q, 68 Q67
Fedagogda & 26 0,20 | 0,87
Irvestigacidn 2 ] 0,07 0, 54
Blancos 2 EO 0,07 1
1
INTERFPRETACION. -

Dl 100% de profesores encuestados  se puede obsecrvar
gue varias  son las asignaturas aceptadas por los magstros en
los Cursos  de Perfeccionamiento  Docente. pero las  de mayvor
interés v preferencia con  un &6% son: Psicologia v oun 530%
Fedagogia, va que permiten conocer al  estudiante para  de

esta manera aplicar métodos mas adecuados en la @nssfansa.

ANALISIS. -

La asignatura gue  mavor interds  ha despertado en los
masstros ha sido la Psicologiay va gue a traves de esta se
pandes e conocer la forma de ser v de actuar de todos v oada
e de los alumnos, asi como  también establecer &l por gua
del estado  de dnimo de los  estudiantes, v trater de buscar
uwna solucidn para  la misma, dando la oportunidad  de aplicar
tos métodos v téonicas  adecuadas para la ensefhanza  aprendi-
zaje dentro del medio en el gue esté. No  asi en la investi-
gacidn va ogque por la falta de recursos econdmicos no se lo

pusde realizar en el grado gue se desearia.
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F.— Oué asignaturas o méddulos en los Cursos de Ferfecciona-—

miento Docente le ayudarian a mejorar profesionalmente?

FRESENTACION. -
TABLA DE FRECUENCIA
ASIGNATURAS
RESFUESTAS 0 FE i HI
Fedagogia & & Q.27 Qp7
Foeicologia 2 a0 0y 40 Onb67
Didactica & Zé 0,20 O .87
Investigacidn . S0 Q.13 1
30 1
INTERPRETACION. -

Del  100% de masstros encuestados el 4090 manifestaron
o la asignatura gus les avudaria & mejorar profesiconalmen—
te es la Feicologia, va gue a través de ella se conoce al
dovers en forma  interna (sentimientos, formas de pensar) v

externa (maneras de actuar).

ANALISIS. -
Sobre las asignaturas o mddulos gue deben aplicarse  an
los Cursos de FPerfeccionamiento, los profesores  oconsideran

gue deben tratarse en el siguilente orden de apreciacidng

La  mavoria resalta & la Fsicologia como medio  de
conooer el desarrollo de la personalidad del alumno v los
procesos nentales gue  #éste aplica en el aprendizaie. L&
Fedagooia gque le permite al profesor escoger las mejores
sstratégicas para la ensefanza. La didédctica como comple-
mento de los procesos  de ensefanza aprendizaje v por dltimo
la Investigacidn gue le permitird al profesor cumplic con su
ol para convertirse  en sujeto de cambio v transformacidn

mocial .



GRAFICO No. 2

(20.0%)—.

Psicologia

(40.0%) —

—(26.7%)

Pedagogia

Investigacion




i0.— A su criterio los Cursos de FPerfeccionamiento Docente

deberian organizarse cada:

1 afo () 2oanos ()
Eoanos () 4 aros ()
FRESENTACION.—
TABLA DE FRECUENCIAS
A0S
A0S i FI ti HI
18 18 0,60 0, &0
2 4 ez (4 /M 05 0,75
5 4 26 013 0486
) & 28 0y 07 0 5 DR
Blancos A0 0,07 : |
1
INTERPRETACION.—

Del 100% de maesstros encusstados el 4074 manifiestan gus

estos cursos deben dictarse cada afio.

ANAL ISIS. -

s notorio que  los docentes necesitan capacitarse
constantemsnte, por 1o gus sxigen que  se les dicten por lo
menos cada ano. porgue no oes  posible que los  cursos e
dicten sin medir el tiempo ni  proveccionss a sectores gue
las necesitan, va gue los dnicos perjudicados  son Lo
sztudiantes, entonces concluilremnos gue estos cursos  se deben

dictar con mas frecusnocia.



GRAFICO No. 10

(13.3%) —_

paw

—(60.0%)

L&0

RR%

Blancos



1i.- Aplicd en su trabajo los conocimientos adquiridos en

los Cursos de Perfecciconamiento a los que asistid 7

51 { fe (1

CAMO v w e

FPRESENTACION. -
TABLA DE FRECUENCIAS

s i F1 i T

a1 2 o 0,80 ), O

M & 2E 0413 0,93

Blancos 2 B0 Q.07 1

30 h 4
INTERFRETACION.—
Del 100% de masstros el 80Y manifestaron  gue  si

aplicaron los  conoocimientos recibidos  en los Cursos,

mediante la wtilizacidn de los nuevos Métodos v Téonicas de
Enseranza  Aprendizaie, tratando  sienpre  de motivar @l

interds en los alumnos, para obtener éxitos en su labor.

ANALISIS. -

Sim lugar a duda estos CUursos, permiten a los docentes
tener wun  conocimisnto nuevo, una  concepcidn distinta  de
ensefanza, utilizando métodos didacticos adecuados comos
participacidn  rotativa, observacidn dirigida v técnicas
arupales asis mesa redonds,  debate, Fhillip &é6. #Acuario,
Tluvia de ideas. Fara gue a través de estos métodos el

estudiante logre un cambio de comportamiento.
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1Z.- Considera Usted, gque los Cursos de Perfeccionamiento
mejoran la calidad de la educacidn?
2 8 . e (03

Camo wow e

FPRESENTACION.—
TABLA DE FRECUENCIAS
ars fi il i HI
a1 25 0497
Mo A0 1
INTERPRETACION. -
Del 1 de docentes a los gue se realizd la encuesta

@l 97% piensa que los Cursos de PFPerfeccionamiento Docente §I1
majora la calidad de la educacidn mediante el perfecciona-—
miento vy capacitacidn, actualizando los conocimientos. va
gque se debe mantener un equilibrio con el avance ocientifico
y pedagdglico cambiando siempre la forma de pensar v actuar

del profesor.

ANALISIS. -

e puede  diferenciar claramente que estos cursos =i
mejoran  la calidad de la educacidn siempre v cuando, se
dicten con  responsabilidads orientado a wna solucidn,
cientifica vy critica, de los sectores mas necesitados,
puesto gue ellos son las grandes mavorias. Se deberia  hacer
hincapié gue estos cursos se deben dictar con frecuesncia, a
los docentes que no han tenido una base docente o formacion

académica universitaria.
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E.— ESTUDIANTES SEXTOS CURS0OS

Aplicamos wuna encuesta a 301 estudiantes de los sextos
cursos  de varios colegios de  la Frovincia de Cotopaxi

pertenscientes a distintes especialidades.

Camo  se  pusde  observar  en el gréafico No. A los
estudiantes sncuestados corresponden a wna gran  mavoria de
las especializaciones existentes v gque ofertan los colegios
@n la educacidn de la provincia, sin embargo  hay un buen
porcentaje de alumnos de las especialidades de contabilidad

YVoOCOmEr L.

Lo T mom om0 o o w0

ESpacial iZacion cwwess ese s ow e % aw s

CLURSOS ESFECTAL TDAD N 0 .
ALUMNOS
SEXTO TURTEMO 27
SEXTO SBECRETARIADD BILINMGUE 37
SEXTO COMERCIALITZACTON 41
SEXTO MECANICA AUTOMOTRIZ 40
SEXTO QUIMICO L
BEXTO FIS1C0 L%
BEXTO CONTARIL ITDAD 8o
SEXTO SOCTIALES 40
S04

1&5
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2.— [Qué criterio tiene Usted a cerca de la educacion en el

pais?
Eficiente ( ) Fegular () Mala ()
PRESENTACION.—
TABLA DE FRECUENCIA
LA EDUCACION EN EL PAIS
RESFUESTAS i FI Fi HI
Eficiente & & 0,02 €, 02
Feoular A P | 081 G B3
Mala B0 301 0,17 :
201 12
INTERFRETACION. -

Del 100% de estudiantes encuestados el 81% manifiesta
gue la educacion en nuestro pais es regulars es decir CILLER T
satisface las necesidades de sus habitantes, mientras e @l
L7% opina gue nuestra educacidn es mala v el 2% QERins gue os

eficiente.

ANAL ISIS. -

El grafico nos demuestra gue los estudiantes de la
provincia de Cotopaxi, consideran que la educacidn gue se
imparte en nuestro pais  es regular, & criterio de 1a
MAayoria, creaemos gue este criterio provectado a la sociadad,
genera desconfianza profundizando adn méds la crisis de la
educacidn. Esta desconfianza se acentia al sumar a osa ClFaEn
mayoria el 17% de estudiantes gque consideran gue la educa-

cidn de nuestro pais es mala.
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B Cuiles cree usted que son las causas de la deficiencia

de la educacidn de nuestra nacion?

Frofesores incapacitados et
Frogiramas deficientes {3

Materiales v recursos insuficientes ()

PRESENTACION.—
TABLA DE FRECUENCIA
CAUSAS DE LA DEFICIENCIA DE LA EDUCACION

RESFUESTAS i FI ki HI
Frof. Incapacitado 40 4 O, 13 g 13
Frog. Deficientes Y= T 0,13 0y 26
Material v Rec. Ins| 190 A6 Q.63 0,89
Mulos B S0l Ot : |
H01 1
INTERPRETACION. -

Del 100% de estudiantes encuestados 1 &3% esta de
acuerdo  en gus la causa principal de las deficiencias de
nuestra educacidn es la insuficiencia de materiales v
recursos en  los diferentes establecimientos educativosy el
LA manifissta gue una de las causas es  la existencia de

profesores incapacitados v profesores deficientes.

ANALISIS. -

Al oriterio de los estudiantes, las principales causas
de las deficiencias de la educacién de nuestro pais, tomando
an  cuenta que ellos son actores de este proceso v o gue
exprasan su oriterio  por edperiencia  propia. Lt mayoria
considera gue la causa fundamental es la falta de materiales
Y recursos  gue harian de nuestra  educacidn muy  eficaz, si

solventamos una capacitacidn permanente de los docentes que

145 -
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son abtras de  las causas de la orisis educativa, que podemos
nablar del factor econdmico o presupuesto para la educacidn,
ineide  en los  recdrsos so distedldbucidn o dnversidn mas no
como gastosy asi como también la baja asignacidn presupussta-
ria A la educacidn., cue no permite la inversidn en la

adguisicidn de recursos didacticos.

En la ley de educacidn el presupuesto asignado es el
del EZ0%, pero en la actualidad dnicamente se asigna el 14.46%
gue no permite la  dinversidn en la adguisicidn de  recuarsos
didéacticos, construccidn de sstablecimientos eduacativos vy
una capacitacidn  docente permanente; es decir no satisface
las necesidades educativas de nuestro padis, Frastn poar La

cual nuestra educacidn se encuentra en una orisis profunda.
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4.— EIl1 trabajo académico de sus profesores le satisface?

Si {0 R ] {1
By Gt s nw s s o e e e w0 )i s e e i
PRESENTACION.—

TABLA DE FRECUENCIAS
TRABAJO ACADEMICO DE FPROFESORES

RESFUESTAS i =1 i HI
8i 103 1OE Chy 54 6
P 184 a8 Usbl DTS
Blancos & 230 0, 0% 0,98
Mulos - 301 0,02 1
H0L i
INTERPRETACION.-

Del 1007 de alumnos encuestados el  &41% no se encuentran
satisfechos con el trabaio académico de sus profesores va
que consideran que les falta preparacidn  académica tanto
cientifica como metodoldgica v gue dichos conocimientos
poseidos  por los maestros deben ser renovados v aplicados a
los alumnos en forma més practica gue tedrica, de a cuerdo a

las exigencias del medio en que se desarrallan.

ANAL ISIS. -

Los estudiantes de los colegios investigados en una
gran mavoria gue nos  lleva a reflexionar, no aceptan o no
estan de acuerdo con el trabajo de sus profesores, circuns-
tancia gue nos lleva a pensar que esto dificultard el
proceso  ensefanza-aprendizaje como gqueda demostrado en el

grafico No. 1lé.
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5.— Cree usted que existen deficiencias académicas de sus

maestros?
Si { No £ )
PRESENTACION.—
TABLA DE FRECUENCIA
DEFICIENCIAS ACADEMICAS
RESFUESTARS i FI Fi. H1
S 240 240 0,80 0,80
MNo o b 292 Q17 8
Blancos 4 296 £, 03, 0,28
Nulos - A0l 0,0 1
2Ol 1
INTERPRETACION. -

Del 1007 de alumnos encuestados el 80X afirman  que
existen deficiencias académicas en sus maestrosg Yoo @apEnas @l
17% de estudiantes admiten no existir deficiencias académi-

cas de sus masstros.

ANALISIS. -

i consideramos  los resultados v su  representacidn del
arafico No. 17, en &l gue una amplia mavoria manifiesta la
existencia de diferencias académicas entre sus profesores,
caoinciden con  los niveles de aceptacidn del trabajo de sus
masstros, demostrando en los estudiantes su participacidn
activa en el proceso educativo.

Estas diferencias se acentian cuando los  alumnos
comparan el dominio de la asignatura, por parte del profesor
tanto en la parte tedrica como en la practica. v la solven-
cia con la gue sus masstros enfrentan  inguietudes de  los
estudiantes o en la amplia exsplicacidn sobre un tema v la

aplicacidn de los conocimientos.
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h.— A gqué se atribuye las deficiencias de sus maestros?

PRESENTACION. -
TABLA DE FRECUENCIAS
DEFICIENCIAS ACADEMICAS
FESFUESTAS fi El i HI
Freasupulesto 180 L8O (1, &0 0 60D
Frogr. de estudio 31 .t 0,10 70
Cursos de perfecol.| Y0 A0l 0y 3K 1
Bl 1
INTERFRETACION. -

Del 100% de estudiantes encuestados el &O0U manifiesta
gue las deficiencias de  sus masstros se dan por la  falta de

presupuesto.

Segun las encuestas realizadas varias son las razones a
las que se atribuven las deficiencias del masstro asis 1a
falta de presupussto para la educacidn, la falta de nusvos
prroaramas de estudio acorde a nuestras necesidades basadas
ern la realidad v no en meras copilias de obtros paises, otra de
las razones e la falta de Cursos de Ferfeccionamienbo
Docente en los que los masstros  se actualicen v aprendan los
nueveos  métodos  para la  ensenansa aprendizaje, gue los
docentes obtengan mejores sueldos v oasi  se dediguen a la

actividad educativa dejando a un lado sus obtras OCUPACLONSS.

La educacidn  en  las Universidades debe ser de buena
calidad para gue existan busnos profesionales gque sientan la
necesidad de mejorar cada dia su preparacidn, va ogue asi
poderian mejorar  la  educacidn para el desarrollo de  los

puseblos.

Desben ingresar & la  actividad educativa solamente
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agquel los docerntes gque sstén preparados v les guste este
trabajo de 1o contrario  jamas podemos mejorar la enessefansza
va gque agquel los gus no les  gusta no dmparten sus conocimiern-
tos  con oamor oy en forma olara  sino méas  bien oreando un

ambito de confusidn v desobligo en los estudiantes.

ANAL ISIS. -

Al respecto los sstudiantes manifiestan. gue las causas
cue  producen diferencias académicas—-clentificas  en los
profesores  son:  un presupuesto redoucido asignado para la
educacidn.  guse no peraite la construccidn  de unidades
escolares, la  adoguisicidn de materiales v recursos didéacti-
Cos Yo una  renuneracidn digna para los  responsables  del

proceso educativo.

Es oriterio también de los estudiantes, que la falta de
cursos  de perfecocionamiento docente pernanentes tendientes a
motivar a los sefores profesores a cumplic con sw o rol  de
investigadores, permitiendo  asi proponer por parte de los
magstros innovaciones pedagdgicas que mejoren la calidad de

la educacidn.

B el grafico No. 18 observamos ademds gque los  progras
mas de  estudio son incoherentes con la realidad del medio,
son tambidén otras de las causas gque implican deficiencias  en

@l massbro.
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7.— HMecesitan los profesores de nivel medic Cursos de

Ferfeccionamiento Docente para una mejor sducacidn?

84 t 3 M )
Pt QBT o gie 5 2 wm 608 5 05 & 80 0 0 5 elie 6 B R 6 R R e W R B R e s e
PRESENTACION.—

TABLA DE FRECUENCIAS
CURS0OS DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE PARA UNA MEJOR EDUCACION

RESFUESTAS i E1 hi HI
Si 292 292 O %7 0,97
Mo 3 297 0,02 Q.99
Elancos A ] 201 0.0L | 1
301 I
INTERPRETACION.-

Del 1007 de los alumnos encuestados el 9774 aseguran gque
los  masstros necesitan de los  Cursos de  Perfeccionamiento
Docente, para mejorar v actualizar sus  conocimisntos porgues
aprericar FILLE Y (1 metodos de ensenansa-aprendilzaie CjLies
facilitern &l entendimiento de los alumnos para gue  cada ves
s@an meldores v logren asi una  buena calidad educativa gue ss
lo gue nuestro  padis en forma woesnte lo necesita para poder

desarrol lar.

ANALISIS. -

Comsul tados los  esstudiantes  sobre la necesidad de
realizar cursos de  perfeccionamiento v ode  la asistencia  de
los profesores, estos manifiestan  casi undnimemente gque &1,
demnostrando gue los alumnos han detectado deficiencias en la
preparacidn de  sus masstros v Que a su ves comesioeran
urgentse la necesidad de  sjecutar los cursos de  perfecciona-
miento, para sentir confilanza en sus profesores, programas v
gqus su formacidn esté de acuerdo oon las esxwigencias de la

sociedad., esta wrgencia estd plasmada en el grafico No. 19.
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C.— RECTORES

Er este  trabaio de tesis, tambidn auscultamos il
criterio de  los sefores  rectores los colegilios la
provincia en nuamero de velinte (Z0), 21 andlisis los
mismmos presentamos a continuacidn.

1.- GQué criterio tiene sobre la calidad de la educacidn de
nuestro pais?
FRESENTACION.-
TABLA DE FRECUENCIAS
CALIDAD DE LA EDUCACION
RESFLUESTAR 1 Fl Fi HI
Eficiente 1 4 Q.08 0y, Q%
Fegular 17 18 0,85 0,90
Mala & 20 Qisd 1
Ly % 4
INTERFPRETACION.—

Del 100% de rectores el 85% opinan gue la calidad de
nuestra educacidn es regular, v en 10% mala va gue ésta no
se da de acuerdo a la realidad v necesidad del medio en el
gque vivimos v onos desarrollamos.

ANALISIS. -

Sobre la calidad de la educacidn de nuestro pais, el
criterio de una gran mavoria de los sefores rectores, s
coincidents con el de los estudiantes., este es gue la
educacidn es  regular v sumada al oriteric de gue es mala,
podemnns asegqurar gque eesto se  encuentra en una  profunda

crisis percibida por las avtoridades v alumnos.
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2.— Segun usted., cudles son las causas de las deficiencias

de nuestra educacidn?

PRESENTACION. -
TABLA DE FRECUENCIAS
DEFICIENCIA DE NUESTRA EDUCACION

RESFUESTAS T4 F1 i HI
Freparacidn docente & & Qed & P

Hecwrsos BEcondmioos 4 14 0y 4 Qa7

Frogra. obsoletos & 1 0,2 0,9

Evaluac. obsoletas 2 20 D1 1

20 1
INTERPRETACION.-

Del LOO0% de log rectores encuestados &l 4074 han

coincidido gue la causa principal de nuestra deficiencia

educativa es:

= Falta de recursos econdmiloos
Lo gue significa gue sste factor impide el desarrallo
de la calidad de la educacidn. En oun 30%  falta preparacidn

docente v en el 20% existencia de programas obsoletos.

ANALISIS. -

En el grafico No. 21. podemos observar gue los sefore

i

rectares acusan  como factores de la deficiencia de nusstra
educacidn,  al bajo presupuesto asignado para  la educacidn
gue  no permite  su desarrollo v oevoluocidng La presentacidn
docente tanto en su formacidn como  en la falta de perfeccio-
mamiento, Jjunto  a programas desarticulados  con la  realidad

del medio, "sugeridos" por el Ministerio de Educacidn.
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3.— Cree usted que los cursos de perfeccionamiento docente

mejoraran la calidad de la educacidon?

Si ¢ ) R [! t 2
P O e e vox e R R R G G e () e ) R
FRESENTACION. -

TABLA DE FRECUENCIAS
CURS0S DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

RESFUESTAS 5 ! =] hi HI
Si 20 20 i 1
No -9 20 . S ¢
i 1
INTERFPRETACION.—

e los sefores rectores encuestados el 100% manifisstan
gque &5l porgus consideran gue siempre hay gue  aprencer v
ademnds permiten intercambiliar edperienclas v vivencias gue

resuslven los problemas comunes.

ANALISIS. -

El  criterio undnime, al respecto de la  incidencia de
los  cursos de perfeccionamisnto docente  para mejorar la
calidad de la esducacidn, es de gue éstas son  determinantes
va gue sstos cuwrsos Llenardn vacios de la formacidn  docente
o actualizardn en  nuevas metodologias  pedagdgicas, conooi-
mientos cientificos, estrategias didacticas gue aseguren el
aprendizaje en los alumnos. Esto se demuestra en el grafico

No. 22
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4.— @Gueé asignaturas deben dictarse en los cursos de perfec—

cionamiento?

FPRESENTACION. -
TABLA DE FRECUENCIAS
ASIGNATURAS GQUE DEBEN DICTARSE

RESFUESTAD T i, FI hi HI
Feicologia S 12 0.6 Qi
Didéactica 2 14 051 Qg7
Investigacidn 2 1é& 0,1 Qs
Fedagogia - 20 Had 1

20 i

INTERFPRETACION. -

Del 100% de rectores encuestados se considera gue las
materias a dictarse en estos cursos  deben ser especifilicamen-—
te didadcticas comos:

= Feicologia el &0%

= Faedagogia @l 20%

ANALISIS. -

Freocupados por conocer acerca  de cudles deben ser  las
asignaturas oque deben  tratarse en los  cursos, prevcl esmos
cheervar en @l grafico Mo. 2%, la obligatoriedad de ogue los
masstros  adouieran  conocimientos profundos de psicologia,
esato es  oquse pusda saber del comportamiento de sus  alumnos
para disefar sus estrategias metodoldgicas de  ensefanza.
Junto a esta anotan la  Pedagogia para reforzar o actualizar
los conocimisntos de los profesores, a igual gue la didécti-
CA Ees  dmportante gue  se manifieste a la investicacidn,
para  alcanzar gue 21 masstro cumpla @l rol de investigador,
an busca de innovaciones gque  viabilicen el proceso educati-
v, Segln el oriterio de los maesstros colnciden en gue las
asignaturas a dictarse deben ser Fsicologia, Didactica &

Investigacidn.
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S5.— Su institucidn ha organizado cursos de este tipo?

Si £ ) No {1
PO AN o 5 i s w0 S w0 om0 o e G e 0 ey e B G e e e
FRESENTACION.—
TAEBLA DE FRECUENCIAS
CURS0OS DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
FESFUESTAS . 2 | hi HI
S, £} 4 0,2 Chyd
Mo - . 20 Dol 1
20 1
INTERFPRETACION.—-

Del 100% de encuestados el BOY manifiesta no  haber
podido  organizar estos oursos de perfecclionamiento Docente
an sus instituciones por falta de recursos., pero  consideran
gQuUE B0M MUy necesarios para  mejorar la educacidn de nuestro

LS .

ANAL ISIS. -

Un alto porcentaje de las autoridades investigadas
manifiestan gue no se han organizado cursos de  perfecociona-
miento, por no contar con el auwspicio de  las instituciones
responsables v principalmente porgue no  disponen  de los
FECUFS0E  @oondmions v humanos, gue faciliten su organiza-

cidn, cono gueda demostrado en el grafico Mo. 24
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&4.— A su criterio los profesores que asisten a los Cursos
de Perfeccionamiento Docente multiplican los conoci-

mientos adquiridos?

=51 {1 N g3
PO G wmom s e s s s m 8 ol e 8 mw & RS W o8 e e S e e T A e
FRESENTACION.—

TABLA DE FRECUENCIAS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

RESFLUESTAS it F1l i HI
51 le] le] 1 1
N e 20 L. |t
20 1
INTERFPRETACION.—
El 100% de rectores opinan  gque los masstros  si omalbti-
plicarn los conocimientos adguiliridos en los  Cursos e

Ferfeccionamiento Docente, va que cada ves ven mejoras en el

rendimiento estudiantil.
ANALISIS. -

Ern @l grafico No. 25, observamos gue los senores
rechores manifisstan &l e e cto, CjLiE los profesores
asistentes a cursos de perfeccionamiento docente, multipli-
caran los conocimientos adguiridos entré sis compafneros de
lLaboress, permitiendo la actualizacidn de los profesores,

ohservandose un mejoramiento del rendimiento estudiantil.
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ENTREVISTA A& LOS FUNCIONARIOS DEL IFED

1.— Cual es su criterio sobre la calidad de la educacidn en

nuestra provincia®?.

ANALISIS

De  los funcionarios entrevistados, la mavoria manifies-—
ta gue nuestra educacion  esta en crisis  tanto en el nivel
primario, comag en el nivel medio v superior. la misma que s
debhe a las politicas gue trae cada goblerno de turno, v las
mismas gue en la mavoria de veces no se las realiza debido a
gque las politicas de un  gobierno es muy diferente a la del
otro lo cual causa confusiones para poder llevarlas a cavo,
por otra parte tenesmos también las programaciones importadas
aque por cierto  se encuentran alejadas a la realidad vy medio
en el gue nos desarrollamos, por  lo tanto nuestra educacion
sequird en  orisis mientras cada gobierno  implante lo gue
desea sin mantener  su condicidn con &l anterior, v si N0 s
realira nuestros propios  programas de  estudio, es  por @so
que  cada ver aumentard la desercidn estudiantil v la baia

eocolaridad.
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2.— Indique 1las causas de las deficiencias de nuestra

educacidn.

TABLA DE FRECUENCIA
DEFICIENCIA DE LA EDUCACION

RESFUESTAS i 1 fd. H1
Foliticas Educativa & & Ouds Q.6
Actualizac. Docente & 0,2 0,8
Heguimisnto 10 D8 1

1

ANALISIS. -

De  los funcionarios del IPED entrevistados estan  de
acusrdo en gue las causes principales para la deficienclia de
la educacidn son las politicas educativas. de acusrdo a sus
intereses va gue  cada gobilerno dmplanta su o politica, AN
mantener un seguimisnto con la otra, v esto perjudica &noun
alto grado & los  intereses v oaspiracionss de la nifnes v
Juventud: otra de las causas es  también la falta de segui-
miento v actualizacidn  de conocimisntos  por parte de  los
masstros. Hon varios psro @S necesario  indicar las
principales asi: Cada goblerno viene con politicas eduacati-
vas de acusrdo a sus intereses, S pone en @jecuocidn v jamas
me evalla de tal manera gue para determinar si la planifica-
cidn ha tenido #ito o fracaso, serdia necesario establecer
una evaluacidn, ocilrcunstancia gue nunca  se ha  realizado,
desde luego esta politica simplemente coircunstancial Fa
perijddicado los  interese v aspiraciones  de  la nifnes v
Juventud  en  guienes fincan directamente  la esperanza del

Y L .
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3.— Qué opinidén tiene usted, sobre los cursos de Perfeccio—

namiento Docente?

TABLA DE FRECUENCIAS
CURS0S DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
DICTADOS EN NUESTRA FPROVINCIA

RESFUESTAS i FI Fvi HI
PAotual es 2 4 0y 4 g 4
Importantes b7 & 0,2 0y é
Fositivos A 10 0y 4 i

e
i
e

ANALISIS. -

De los entrevistados la mavoria opinan gue los  Cursos
dictados en la provincia de Cotopaxi son de actualidad, pero
gue no se los pone en  practica, manifiestan gue en estos
cursos se transmiten experiencias anteriores gque han  servido
para pensar, meditar v muchas veces para evolucionar vy
concluir, gue es necesario realizar un seguimiento de los

conocimientos que van reforzandose v renovandose.



4.- Organiza su institucién Cursos de Perfeccionamiento

Docente?
ANALISIS.—
Todos explican  que  han  realizado @astos  Ccursos an

diferentes fechas v con distintos niveles; hay gue  tomar en
cusnta gque las instituciones organizadoras han sido DINAMERF.
conjuntamente con la participacidn de los IFED los cuales

organizan cursos tanto a nivel primario como medio.

Los Cursos & ‘.ESE!C;Il..liI’" SON 3

e Cursos en  presencia, oque se realizan con 8 periodos
diarios de trabaio, de tal manera gue en cuatro semanas
deben cumplir 120 horas de trabajo para aprobar estos
cursos v conseguir el certificado gue le eservira para

@l ascenso de categorid.

s Cursos a distancia de & mess8s Ccon la asistencia de 1

sabado por mes.

o Cuwrsos semni pressnciales.



5.—- Cémo realizan la planificacidn, ejecucidn vy evaluacidn

de los cursos que ustedes organizan?

ANALISIS

Segun el objetivo 5.1 los funcionarios entrevistados
explican  gue la planificacidn, @jecucidn v evaluacidn de
estos cursns se los realizan en  base a los reglamentos gue
emite  la DINAMED v las disposiciones del Ministerio de
Educacidn., con la presencia de las avtoridades facilitadoras

del curso, coordinadores, secretario v colectora.

La planificacidn, ejecucidn v distribucidn del trabajo
me realiza con &0 dias de anticipacidn, mediants wna
Frelacidn de acuerdo a las diddacticas gue dictan los masstros
y o cursos programados por la DINAMED v de acuerdo & una
tematica se realizs la planificacidn para gque a traveés de
édsta gse de la oportunidad a los alumnos maestros  para

ascender de catedoris.
Hay que resaltar gue en los Cursos de Perfeccionamiento

Docente no existe un control sobre los mismos, por  falta de

preparacicon a los supervisores.,
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6.— A su criterio cuiles con las asignaturas que deben

considerarse en un curso de perfeccionamiento docente?.

RESFUESTAR T F1 Fii HI
Fesd oo logdla 4 4 0, 40 0,40
FedagogLa Z & Q4,20 Oy &0
Didactica @ & 0,20 0, 830
Investigacidn 2 10 Qy20 i
10 1
INTERPRETACION

Desl 100% de entrevistados el 40% manifiestan ogue las
asignaturas gue deben considerarse con mavor interes es la
Fosicologia. porgue permite conocer al individuo en  forma

interna para de esta manera tratar de mejorar la educacion.
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i Cada qué tiempo debe impartirse cursos de perfecciona-—

miento docente por qua?.

TABLA DE FRECUENCIA

ASIGNATURAS
RESFUESTAS 4 FI i HI
b omessE 1 i Q.2 2
Indefinido 1 i Q2 0,4
1 afo L. o Qs 1
o d.
ATI FATI o
Los entrevistados opinan cue dichos COLLF S cleaben

reallzarse cada ano, ern @l periodo  de VAaCAclonss, para gue
me actualice v vavan m@jorando  los métodos v teécnicas

aplicables en la snsefanza-aprendizais.

Deben  considerarse el avance cilentdifico v tecnoldgico

para en base a este completar el perfeccionamisnto docente.
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8.— Podria indicarnos qué cursos de perfeccionamiento ha

organizado su institucidn vy el nimerc de profesores

asistentes?
TABLA DE FRECUENCIA
RESFLUESTAS 1 Fl i SN
Mecenso de categora & & 0.8 .8
Frofesional izacidn 2 10 : 1
10
ANALISIS

l.os  entrevistados dicen haber realizado ocursos  para
ascenso de categoria, v gue @l namero de asistentes a éstos
harn sido varios: sin especificar el namero exacto. Estos
cursos se realizan tanto en el ciclo costa como siserra voa

nivel primario v secundario.
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2.— Se realiza un seguimiento sobre la aplicacidn de los
cursos de Perfeccionamiento Docente en los diferentes

establecimientos?.

ANALISIS

L.os entrevistados manifiestan gue no se  realiza un
control de los cursos de Perfeccionamiento  Docente recibi-
o, va gue no ose capacita a los supervisores gue  son los
erncargados de realizar dichas actividades, eatos deben
dictarse continuaments para gue realicen las funciones gue
me les asignd, de lo contrario  seguilrd con problemas de balja
calidad que el masstro no aplica su actualizacidn en el

aula.

A mivel principal no se  realiza un seguimiento, Lo
cursos de Ferfeccionamiento Docente los masstros la  realizan
cada 4 afos  ouando btilenen necesidad de ascender de categoria
aungue hublese sido ldogico realizae @l verdadaero seguimien-
o opara gue el masstro pueds capacitarse en mejor sentido.

Feguisitos para ser  instructor  de  Perfeccionamiento
Dereen e .

o Frofesional en la Docencia
&= Especialistas en  la asignatura mobtivo de  la capacita-

GAON .
= Terner un haber profesional
= Ser profesor de  IFED o funcionario técnico de la

Direccidn Frovincial

Fusra de esstos reguisitos  se  capacitan a los instewo-
tores a travées de UNICEF v DINAMED.

Ern relacidn al  objetivo H5.2.1. v a la hipdtesis 6&.1 se
deduce gue los  cursos de  perfeccionamiento docente no son
controlados por el departamento de supesrvisores por falta de
ura preparacidn a los  mismos, tomando en cuenta gue éstos
cursons tieneden & actualizar globalmente la formacidn de los

ot esores,
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PREGUNTAS:

on

Calidad de la educacion en nuestra provinoia®

Causas de las deficiencias de nuestra educacion?

Opinidn. sobre loe cursos de perfeccionamiento Docente

gue dicta en nuestra provinoia?

Organiza su  institucidn  cursos de perfeccionamnianto

docente?

Camo realizan la planificacidn, ejecucidn vy evaluacion

de los cursos gue ustedes organizan?

Cudles son las asignaturas gue debe considerarse @n un

curson de perfecocionamiento docente?

Cada gué tiempo debe impartirse cursos de perfecciona-

miento docente.

Fodria indicarnos gué cursos de perfeccionamiento  ha
organizado su  institucidn vy el nuamero de profesores

asistentes?
Se realiza un seguimiento sobre la aplicacidn de los

cursos  de perfeccionamiento docente en  los diferentes

establecimientos?.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS EN RELACION
A LOS OBJETIVOS DE ESTUDIO

En cuanto al  objetiveo 3.32.2 el cual prooura  recoger el
criterio de los masstros sobre  los Cursos  de Perfecolonas
miento Docente en la Frovincia de Cotopasi. los resultados
en la pregunta #12 de la encuesta a los profesores, revelan
e el 97% de masstros  contestardan  gus los Cursos  de
Faerfeccionamiento si mejoran la calidad de la educacidng )
cambio en la entrevista a los estudiantes pregunta # 7. an
wrn 9E% afirman  gus los profesores de nivel medio si1 necesi-
tarn  Cursos de Ferfeccionamiento Docente para mejorar 1a

educacidn.

Estas observaclonss aseguiran  gque si son necesarios los
Cursos de FPerfeccionamiento para mejiorar la calidad de la

educacidn.

Er cuanto al objetivo general el IFED al dictar sus
cursos  diagnostica, eliecuta, evaliua v renueva los conooil-
mientos de los maestros. los resultados de la pregunta # &
de la encussta a los rectores, revelan gue el 1007 de los
encuestados opinan gue los masstros oultiplican los conooci-

mientos adguiridos.
Con estos  resultados podemos decir gue multiplican los

conocimientos  renovados de  los Cursos  de perfecclionamiento

Docents.
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ANALISIS DE FACTIEBILIDAD

Ern el presente trabajo de investigacidn presentanos &
continuacidén, los criterios gue avalizan la factibilidad de
llevar a cabo. una propuesta para la planificaecidn., ejecu-
cidn v evaluacidn de  los  Cursos de  Ferfeccionamiento
Docente. dirigidos a los sefores profesores de BEducacidn
Media de Cotopaxi. en busca del mejoramiento de la calidad

de la educacidn.

La necesidad de establecer Cursos de Perfeccionamiento
Docente es wrgente, tomando en cuenta gue un gran  sector de
masstros activos. pertenescen al grupo gue poseen titulos de
Bachiller en Humanidades Modernas, responzabil izados  del
proceso educativo., del gue desconocen totalmente por tener

una formacidn distinta.

Ademas pudimos  determinar gue es oriterio undnime de
los profesores con Titulo Docente, la necesidad de capaclta-
cidn permanente gue les permita realizar sa trabajio  dptima-
mente asegurando el  aprendizale por  parte de  los alunnos,
objetivos gue s alcanzard mediante el tratamiento de
asignaturas como: Fedagogia, Didéctica, Fsicologia, Invesbi-
a i Educativa., para Crear Lnnovaciones pedagdgloas

aplicables a nuestro medio.

los sedores rectores v funcionarics manifiesstan estar
de acusrdo con la organizacion de Coursos de FPerfeccionamien-—
to Docente, como la alternativa adecuada para mejorar la
calidad de la educacidn, a través de un  trabajo eficients

por parte de los profesores.

De la investigacidn realizada. podemos obsservar  ue &n
la  Frovincia contamos oo Los  FeEcursos necesarios  para la
grganizacidn de Cursos de Perfeccionamiento: asi. &n nuestra

provinoia funciona el Instituto Fedaogdgiloo "Relisario
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fuevedo” ., institucion a la gue s& le ha encomendado legal-
mente cumplir  con eésta misidn. l.a Ley de Educacidn obliga
la asistencia a Cursos de FPerfeccionamiento, para ascendae
s Categoria. Ademas contamos  con los profesionales

capacitados para cumplir con la funcidn de facilitadores.

Oportunamente se planificard los programas de capacita-
citn v perfeccionamiento gue se  aplicardn  en los  CUrsos)
estos programas se disefardan acorde a las necesidades del

medio v la demanda de la sociedad.

206



CAFPITULO v

CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

Fartiendo del exaustiveo andalisis e interpretacion
e los resultados obtenidos de la  dnvestigacidn.
comprobaremos &1 alcance de los obietivos v las hipote-
sig planteadas, llegando a las siguientes conclusiones

yvorecomendaclones.

Fetas no pueden ser definitivas va que despertaran
nuevas inouisetudss  gue obliguen a nuevas investiligacio-

res e@n este Campo .

Adembas  estan  dirigidas a promover  la toma  de
desicionss  oporbunas vy o oefectivas  para e dorar la
planificacidn v  aplicacidn de los cursos de perfecoio-
mamiento docente, con @l propdsito de hacer mas efi-
ciente &l proceso  educativo de los sstablecimientos de

aducacidn media.

CONCLUSIONES

- De las entrevistas realizadas a los funcionarios
del IFED., podemos concluilr gue estas institucionss son
las responsables de planificar, ejecutar v evaluar Lo
cursos  de perfeccionamiento docente, en cumplimiento de

los lineamientos de la DINMAMER.

Del estudio de la documentacidn del reglamento de
los cursos de perfeccionamiento docente, me desprande
gue los Institutos Fedagdogicos, cumplen las politicas v
lingamientos gue han sido definidas por la DINAMEF. que
en sintesis apuntan a reforzar la formacidon v perfec-
cionamiento del magisterio activo, tendientes a mejorar

la calidad de la educacidn.
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Los resultados  generados de  las  encuestas a  los
maestros sobre los cursos de perfeccionamiento docente
Memos  podido esstablecer. gue los cursos permiten al
profesor prepararse  profesionalmente para  ocumplic s
labor docente con mavor eficiencia en beneficio de 1

duventud estudiosa de la provinoia.

La primera hipotesis planteadsa es aceptada porgue

los resultados obtenidos de las encuestas & profesoreas,

rectores v alumnos, demuestran que  los  cursos ol
perfeccionamiento  docents  apuntan A0 una permanente

actualizacidn cientifica v pedagdgica de los profeso-

res.

La comprobacion de la segunda hipdtesis no puede
sar definitiva., considerando gue el curriculo vigente
exige mucho mas de los conocimientos clentificos v
pedagdogicos de  los masstros, para gue la formacion de
los alumnos  se inserte  dptimamente [=1n! el FH ) CEE O

mocial.

La tercera hipdtesis la rechazamos porgue los
cursos de perfeccionamiento docente, no contempla  la
asignatura de investigacidn educativa, gue no permite
generar LnNovaolones pedagdgicas v didécticas CyLLEs
permitan a los profesores descubric nuevos  tipos  de
demandas educativas wrgente de atender en  beneficio de

la educacidn del pais.

RECOMENDACIONES

- fue los  cursos de perfeccionamiento  docente sSean

continuos v obligatorios para el ascenso de categoria.

= e me organice cursos de perfeccionamiento de

actualizacidn cientifica de los profesores para estar
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acords con el adelanto cientifico v tecnoldgico del

murcio .

- Gue se afnada al pensum de los cursos  de perfecciona-
miento la asignatura de Investigacidn EBEducativa, para
CEMErET  LNNOVEDLOrnes didacticas v pedagdgicas CjLLes

meioren la calidad de la educacidn.

= Incorporar la oritica de los jdvenes estudiantes v de
los masstros en la planificacidn, ejecucidn v evalua—

cidn de los cursos de perfeccionamiento docente.

—= e se estimele a todos  los colegios de la provinoia,
la organizacidn  de cursons de  capacitacidon de  sus
profesores  aprovechando  Sus  proplos  recursos  &noun

intercambio de sxperiencias permanentes.






PROPUESTA DE CURS0 DE FERFECCIONAMIENTO DOCENTE DIRIGIDO A
FROFESORES DE EDUCACION MEDIA DE COTORPAXI FPARA MEJORAR LA

CALIDAD DE LA EDUCACION.

FRESENTACION:

Fealizado un profundo analisis de los resulitados
obtenidos en el presente trabajo de investigacidn, partiendo
clee um diagndstico. consultando a los  actores involucrados en
] O cle @nsenanza aprendizale  gue nos e rml hes
satablecer su factibilidad. tomando en cuenta  ogue han  sido
cubiertos los reguerimientos v ogue  existe una gran  base de
presupusstos  tedrilioos, para elaborar la propuests de  la
aplicacidn de Cursos de Perfeccionamiento Docente, dirigido
& Frofesores  de  BEdocacidn Media de Cotopaxi. con @l
proposito de meiorar la calidad de la sducacidn  de nuesbea
provincia. fundamentado principalmente en &l tratamiento de
Médulos  de Faicologia del Sdolescente, Foaloopedagooia,

Didactica & Investigacidn EBEducativa.

Debenos reconocer, gue an nuestro Sistema BEducativo
consideramos owe la formacidn de loz Docentes es suficiente.,
para gus el profesor se responsabilice de la sjiecucidn del
proceso  de ensedanza - aprendizaie., mirn tomar sn cuenta gue
sata fornacidn no  finaliza con la graduacidn del profesoe,
sino  gue  es menester  mantensr  una capacitacidn  continua,

mecdiants  la cual el masstro sstdéd en  condicilones de genaerar
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wnovaciones  paedagdgicas vy didacticas gue asaquren el
aprendizaje por parte de los estudiantes v se alcancen Lo
cobhjetivos previamente planteados, cumpliéndose con las
politicas v linsamientos establecidos por @l Ministerio de

Educacidn.

Estos cursos permnitirdn el desarrollo de Las clases con
la participacidn activa de los alumnos v o la optimizacidn  de

los recursons con los gue dispone la institucidn educativa.

SINTESIS DEL DIAGNOSTICO

Lis restiltados obtenidos de la aplicacidn de  los
difersntes instrumentos de investigacidn disefados  para los
sefores:  profesores, rectores, estudiantes v funcionarios
dexl Imstituto PFedagdgico, demusstran  en  este diagndstico,
gue el Sistema Educativo del pais se encuentra sumido en uana
profunda crisis gue genera desconfianza en la sociedad & la

cual va dirigida.

He puedes detectar gue los investigados acusan al  bajo
presupuesto  asignado para  la educacidn, & la deficiente
preparacidn inicial de los profesionales de la educacidn, a
la falta de  infrasstructura vy  recursos  didacticos %
determinantemsnte = la R (AU & capacitacidn Y

perfeccionamiento docente, tomando en cuenta gue un alto
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porcentaije  de masstros poseen 21 Tatulo de Bachiller en
Humanidades Modernas. fendmeno gue obliga & la sjecucidn  de

una capacitacidn v perfeccionamisnto docente continuc.

Ee oriterio unanime  de todos los sectores  investigados
aobre la imporbtancia de los Carsos  de Perfeccilionamiento. gue
permita melorar  la calidad de la educacidn, para Lo cual
sugleren que éstos sean permanentes v mediante la aplicacidn
de  Modulos gue traten asignaturas  como:  Fsicologisa  del
adolescente, Fsicologia Didactica e Investigacidn Educativa,
tendientes a llenar vacios de la  foroacidn inicial de los
profesores, actualizacidn de los profesores en ejercicio,
para gue el trabaio desarrollado en  olases, permita  la
participacidn activa de los  alumnos & traves  de un

aprendizaie significativo.

JUSTIFICACION:
Durate afos v tradicionalmente. la preparacidn de los
masstros se concentrd en la  llamada formacidn inicial , es

decir en su preparacidn  antes de iniciar su labor  como

docentes., e Escusla  Normal, primero vy  Facultades e
Institutos & nivel wuniversitario despuss, pasarcon &
S AR SE de la  formacidn del Magisterio. Una  wves

aobtenido el titulo, se consideraba  basicamente egquipado para
la tarea de ensedar. Ya en el eiercicio de la docencia L

La FORMACTON  CONTINUA o el FERFECCIONAMIENTO se limita en el



meior de los casos, & 9 un cursito, un  taller. una charla o
urma lectura de ve: en cuando. La ausencia de wuna formacidn
confirma., durante el ejercicio de la ensefanza ha sido una
debilidad orande v una oritica constante & sste  @sguama

cerrado, limitado., de formacidn inicial.

Actualments, la “"Formacidn Inicial" estd desacreditada
por su bajo nivel académico v sus bajos resultados. Esto ha
motivado a nivel mundial wna fuerte campaia en favor de la
capacitacicon en servicio, considerado  méds barato. rapido vy
efectivo, al tiempo gue se promueve la poca inversion  en la
formacidn  inicial de los docentes. presenciando asiooun
deteriorn cles los  Centros de Formaoldn Y wura CEran

prroliferacidn e perfecocionamisnto v capacitacidn &

wEryLoLo.

Tanto la formacidn de los docentes como la capacitacidn
y perfeccionamiento continuo son complementarias va gue 1a
docencia implica aprendizaje continuo, antes v  durante el

Procescy.

OBJETIVOS:

GENERAL .—

Lo Mamtenesr LAY peErmarien e capacitacidn Y
perfeccionamiento docente para los cursos de  ascenso de

categoria establecidos en la Ley de Carrera Docente vy

o i

Vs



Escalaftdn del Magisterio.

Mantener provectos de mejoramiento para la atencidn de
reguerimnientos  de Tos  doocentes  gus Laboran  an Tam

instituciones del Sistema BEducativo.

A Desarrollar procesos de investiligacidn, experimentacidn
& innovacidn pedagdgica a nivel del aula.

.- Organizar  cursos de capacitacidn permanentes mnediante
la modal idad semipresencial.

.- Fropiciar la produccidn de medios v recursos de  apovo
gue  asegquren la capacitacidn permanente de los Docentes
e BEducacidn Media de la Provinoia.

Ga- Elevar la  calidad profesional de los recursos  hUumanos
del sector educativo, en funcidn  del avance cientifico,
tecnoldgico v pedagdogloo.

7o Fomentar sistemndticamants La profesional izacidn,
capacitacidn v perfeccionamiento docente a traves del
wsn vy adaptacidn a teconologias  apropladas gue  medorsn
la calidad del proceso ensefanza-aprendizaje.

FUNDAMENTACION:



SOCIOLOGICA:

José Carlos Maridtegui. pensador latinoamericano, solia
decir W tocas las  conoguistas  de la humanidad, & Lo
masstros les corresponde buena parte del mérito, v de todas
las derrotas  buena parte de la responsabilidad”., Ees e
plantesamiento resume la significacidn  social oque  tiene el
trabaio el magisterio Yy Cuan importants e =N}
concientizacidn en este aspecto para lograr transformaciones
en la sociedad, tomando en cuenta gue @l maestro no es  un
ente nosivo frente a los procesos soclales v e la
comunidad, méas bien debe convertirse en factor determinante
e cambio, en busca del progreso del  puasblo.  FPara  lograr
del masstro estos propositos se hace necesario la permanente
capacitacidn, perfeccionamiento v profesionalizacidn, CpLLes
desarrolle en cada uno de los maestros sus  capacidades de
transformacidn v el compromiso de influilr fusrtemente en la

vida social para construir una socliedad méds justa v libre.

FEDAGOGICAS:

Es realidad de nuestro sistema educativo, el gue  todo
@]l proceso  de  ensenans aprendizaie gire exclusivamsnte
alrededor de las acciones del profesors; esta concepoldn a

deteriorado la sducacidn de nuestro pais.

l.aa calidad de la seducacidn no tiene que ver solamente
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con 1a  apropliacidn o no de los conocimientos por parte de
los estudiantes. la calidad pasa también por el enfoque. la
vision global de los contenidos. su actualidad cientifica.

formacidn de los masstros.

For esstas mIsSMas  razonss, los docentes deben  tener
niveles profesionales adecuados, mar protagonistas de Lo
cambios oue reguiere la sociedad. Deben estar actualizados
peErmanen temen te 18] CONCeEnoLonss v metodologlas. e FE
clesss he o har e la practica., los  métodos tradicionales
catalogados como pasivos gue inhiben la participacidon de los

alumris .

Fara mejorar &1 rendimiento escolar es necesario la
aplicacidn ol e mis b oo os CjLie dliramicen La ErEET AN Ea
aprendizaie, con  wuna participacidon activa del patudiantado.
Ademas deben participar de la planificacidn de la educacidn

clea ] pads .,

b e mejoramisnto  se pusde aseguirar mediante el

perfeccionamiento v capacitacidn del docente activo.

La mavor parte del magisterio estd convencido gue mucho
debe cambiar la educacidn v aguello obliga a un cambio
profundo en ellos mismos, en el aula de clase vy frente a la
comunidad. For esa razén los cuwrsos de perfeccionamiento v

capacitacidn docente., sienpre estéan llenos de profesores gue

2164



e osn pertecolonarses Vi desensos ole CONMOCEr  MUSeYaES

matodologias mas acordes con las necesidades del presente.

PSICOLOGICAS:

El hombre en  su proceso de  evolucidn demosted siempre
su deseo de aprendesr v e muohos casos el de averiguar  odmo

aprenda .,

Desde  épocas  anteriores, cada  sociedad civilizada o
cultuwra ha desarrollado v aprobado ldeasas bédsicas sobre los

mecanismos gque interviensn en @l proceso de aprendizaie.

B la mavoria de  las  cilrounstancias de  la  vida., el
aprendizaje no constituve urr probn lema ., Las personas
aprenden a partir de la experiencia, sin preocuparse  de la
natuwraleza del proceso mismo  de aprendizaje. FIE L . los
padres ensefaban a  sus hidos v los  artesanos & s
aprendices, de tal manera gue los nifos v los aprendices
adguieran conocimientos al observar ellos  cdmo hacian Las
cosas. siendo felicitados cuando hacian bien v castigados si

sus trabajios eran poco satisfactorios.

Al crearse las escuelas, la ensefanza deja de ser una
actividad simple, porgus  los contenidos gue s ensefan  son
diferentes. tales como: lectura. 2=l il A R g aritméetica.,

idioma extraniero, ogsometria, historia.,



Los masstiros. an su trabajo se han dado cuenta gue el
aprendizaje resulta dificil. ineficiente, sin resul tados
apreciables., (Wl lo gue los alumnos  presentan problemas

mErios, se revelan, les desagrada la escusla o 2] coleglo.

Todo el trabaijio gue desarrolla el profesor oon SUs
alummnos Anvolucra e factor  determinante, wmate e @l
psicoldgico, =i el masstro no lo considersa estarda  actuando

ciegamente,

For estas razones &l maestro debs conocer las  teorias
HE-¢: importantes gue Fan gesarrol lado  los pelictdlogos
profesionales a fin de tener  bases  firmes de  psilcologoa
cientificas gus  les  permitan tomar decisionses v teney
mavores probabilidades de producier resul tados eficientes en

el aula.

LOS CURSOS DE FPERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION DOCENTE

ki muestra  propussta oe aplicacidn  de Cursos  de
Ferfeccionamiento v Capacitacidn Docente, @B necesario gque
provectemos  oudal  debe s@r la  nueva educacidn v Lam
institucioness educativas en las que se  desenvolvera el

Docente del siglo XX1.

Eeata educacidn  debe estar acorde & los avances

cientificos, tecnoldgicos v de investigacidn, contribuyendo
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al desarrallo. aprovechando la creatividad v profesores, oue
posibiliten formas de trabajo activas v participativas en &l
atlla  gue recuperen las  edperiencias positivas del pais v
vavan creando dnnovaciones pedagdgicas.  La nueva educacidn
debe contribuilr a orear una nueva socliedad, convirtiendose
en  factor determinants de los  cambios, gue Tengsa NusSvos
contenidos v metodologias vinowladas a la vida, al  trabajo,

a la produccidon.

La nueva educacidn gue proponemos ha  de cumplilr algunas
condiciones fundamentales como @1 derecho a una edocacidn

gratuita, fiscal. laica v popular.

Lamentablemente nuestro padis  al  ilgual ogus  obtros de
latinoamérica ha ingresado en un proceso  de  ahoreo de
recursos dedicados a  la educacidn, va no s OFes guUs es una
inversidn, sino wn gasto, para este ahorro se  ha restado
presupuesto &  la formacidn  inicial de  los masstros, al
perfeccionamianto cloycen te Yy &l desarrol 1o e La

infrasstructura de las instituciones sducativas.

Este tipo de medidas, gue aparecen  comd respuesta
insvitable a la acelerada  supansidn del sistems educativo v
la escaser de masstros calificados, ha sido al mismo tiempo
una via para abaratar costos. Este ahorro se invierte luego
arn tratar de reducir  la repitencia v la desercidn vy o&n

censeral de meiorar la calidad de la sducacidn, gus seria de

21%



mejor calidad., si se contara con maestros mejor calificados.

mejor pagados v ocon oportunidades de formacidn permanente.

o Femees acdverticdo e s FiLLE Y & eclima oL dn EE
comnsol ldard serbre la e ol LA capacitacidn b4
actualizacidn permanente & los docentes., las mismas  gque
deben partir de las necesidades concoretas del trabajo en el

aula v en &l colegio.

POLITICAS:

L.~ Elevar la calidad profesional de los recursos humanos
del sector educativo. en funcidn del avance cientifico

v o tecnoldgico.

2.~ Realizar los esfuerzos necesarios para democratizar el
mejoramiento profesional de  los  docentes del nivel
mexclio del sistema educativo.

Ao Facilitar la innovacidn pedagdoica v diddctica a traves
de wun proceso  convergente v participativo, de  tal
manara gue se de una correlacidn entre la educacidn v
el trabajo.

4.~ Uptimizar los recursos  ;umanos  de  acuseodo con la

sopeclializacidn, experiencia profesionales v obtras

-y
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caracteristicas inherentes al rol de facilitadores.

FPROGRAMAS:
ks s Gotualizacian  del docente del nivel medio. sobre 1a

-
e

Metodologia de sistematizacion del proceso de ensefanza

aprendizaie.

fBrotualiracian de los docentes secundarios en las areas

de Geografia, Biologia v Matemdtica a distancia.

Innovacicdn del proceso de evaluacidn educativa.

La aplicacién de estrategias instruccionales basadas en

@l aprendizaje cooperativo para facilitar la ensefanza

de las ciencias en @l nivel medio.
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FLAN DE CURSO DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

METODOLOGIA DE SISTEMATIZACION DEL PROCESO ENSERANZA—

APREMNDIZAJE FPARA DOCENTES DEL NIVEL MEDIO.

INTRODUCCION

El mejoramiento de la calidad de la educacidn exige
entre otros factores., el de la capacitacidn v perfec-
cionamiento docente, mediante &l cual se proveerd a los
sefiores profesores de la metodologia, estrateglias e
instrumentos didacticos., pedagdoicos v psicoldgicos.,
para elevar sus niveles de eficiencia en  su trabajo
diario gue realiza en el auwla., poniendo énfasis en el

mecanismo gus los alumnos emplean para el aprendizajie.

st aplicacidn de la Metodologia de Sistematizacidn del
proces Ensefanza - Aprendizaie, en &l awla obligarda  a
los docentes al andalisis profundo de  so influenocis en
@l contexto, social politico v econdmico como un factor
ce cambio de sus alumnos a través de  los conocimisntos
adguiridos v el de la comunidad en la gue se desenvael-

Ve,

OBJETIVOS

2.1. GEMERAL
Capacitar a los docentes del nivel medio de la
Frovincia de Cotopaxi, sobre la teoria v practica

e la metodologia de la Sistematizacidn de Frooeso

oy ey pey
e e S



s e au s s

Aprendizais.

2.2. ESPECIFICOS

. |
e Wl B L]

Lz SO e Ly
O g T

o o
e Bl B!

ACTIVIDADES

Recopilacidn

Elaboracidn d

Froporoionar  al  docente, los elementos
conceptuales v  operacionales sobre  la
Metodologia de la Sistematizacidn del
Froceso  Ensefanza-fAprendizaie., tendiern-—
tes al mejoramiento de la calidad de la

ecducacidn.

Feflerionar sobre el rol de liderzgo que
tierne el masstiro para  convertirse  en
factor de cambio de sus alumnos v ode  la

comunicdad.

Crear un modelo  de sistematizacidn
acorde a  su realidad v gue contribuva a
el e arr la eficacia v eficiencia del

Froceso Ensefanza-Aprendizaie.

de bibliografia especializada.

@ los documentos de apovo.

Intercapacitacidn del personal de facilitadores.

Seleccidn del

capacitacidn.

profesorado de nivel medio para la

ey if <
L o oot '/ 4



- Notificacidn a los participantes.

- Ejecucidn del cursoco.

FPENSUN

ASIGNATURAS

DIDACTICA. v v svnsunwun
FOEICOPEDAGOGETIA s s v aw s un
INVESTIGACION EDUCATIVA.
ElL MICROCURRICULUM. o w o

EVALUACTON. s v v v s s w s awuw

FROCESO DE ENSEFMANZA . « v w .«

TOTAL . v uw

MODAL IDAD

N-DE HOJAS
B R 20
Www o wwnwaw 20
®awmowow o owowon el
YT 20
v w s 20
@ uwmomomowonow o 20

W maw L20 HORAS

- Fresencial, en @l periodo de vacaclones.
= Obligatorio cada afo.

EVALUACION

e Se  aplicara un  sistema de

basado especifilicamentsa en

= la calificacidn minima

sobre 10.
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la evaluacidn FORMAGTIVA.

para aprobacidn

mera de

evaluacidn permanente,
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=5 Las prusbas que se apliquen serda objeltivas.

= Se disefaran pruebas de aplicacidn de conocimien—
tos.
e La evaluacidn continuara mediante su requerimiento

a los sefores profesores asistentes a los CUursos.

7.— CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO ENSERANZA-APRENDIZAJE
= Se establecerd un sistema de evaluacidn posterior

a la ejecucidn del curso.
= Se determinard correctivos con la participacion
activa de los profesores asistentes a Los cursos v

organismos responsables.

e

AP
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RESUMEN

El pressmenhe brabasio cfes investigacidn tubo ndwTiilw]
proposito formular LA E propuesta e CILLFT SO ol

perfeccionamiento docente para  la provincia de Cotopaxi.

Los objetivos gue orientaron ésta investigacldn fusrons:

1.— GENERALES:

= Establecer =i =30 ITFED =l dictar L CUrSE0S
diagnostica, aieouta, evalia V4 FrEINT OV & Lo

conocimientos de los masstros  tendientes a mejorar

la calidad de la educacidn de Cotopasi.

2.~ EBPELCIFICOS:

= Aralizar las politicas v lineamientos generales de
programacicn, direcocidn, coordinacidn v control
propuesta po el IPED, para los ocursos  de

perfecoionamiento Doosnte.

= Hecoger el oriterio  de los maesstros sobre Lo

cursos de perfecoionamisnto doosnte.

- Imtentar disefhar s propusstas de cursos  de
perfeccionamianto docente, acerele & et a

realidad vy aprovechando de  la  DINAGCAFED v 1a

N

convencidn internacional firmada por nuestro pais.



L.az hipdtesis v obijetivos de estudicos son determinantes
e un provecto factible., @l wuniverso o poblacidn de estudio
estuvo constituido por los profesores, estudiantes. rectores
v ofuncionarios del IFED de los diferentes establecimientos
de educacidn media de la provincia de Cotopaxi en el periodo
escolar  9H/ Yoy con @l objeto de ternsr AnTormacidn  se
aplicaron  en  wun LO0Y  encusstas v entrevistas divigidas a
setudiantes, profesores, rectores v funcilonarios  del TFED.
Los  resultados  obtendidos determinan ouws los docentes gue
participaron en el estudio hemos podido sstablecer gus los
cursos permniten al profesor prepararse  profesionalmente pacrs
cumplir su labor docente con mavor eficiencia en beneficio

e la juventud estudiosa de la provinocia.

Los  esstudiantes encambio  plantean  gue los oursos de
perfeccionamisnbo clercen e apnarntan & L& permariern b
actualizacidn cientifica v pedagdgica de los profescores para
gue la formacidn de los alumnos  se inserte dpbtimamente en el

proceso soocial.

Los funcionsarios del ITFED  podemos resumir gue  éstas
institucionss son las responsables de planificar, eliscubar v
v E L L E Lo cursos e perfeccionamisnto cocentes., =1y

cunplimiento de los lineamientos de la DINAMER.

Estos  argumentos condujeron al disefo de la propussta
e CLRSOE DE PERFECCTONAMIENTO DOCENTE dirigido a profesores

clee educacidn media de Cotopaxi para mejorar la calidad de



acducacidn. Cuvos aspectos relevantes sond

LA PRROPUESTS CONTITENE:

= Fresentacidn

= Sintesis del diagndstioo
= Justificacidn

= Obdetivo ogeneral

= Objetivo especifico

s Fumdamsrntaoidn

Filosdfioa
SGocioldoica.~ Relacionada ocon el sistema social v
cultural .
Feicoldoica.~ Relacionada [nmln} i ] O R cles
aprendizaie v la evaluacidn del educando
&= Bl tema en si o el contenido

= Comntrol v seguimniento del proceso






ACCION, ~

ACERVO .~

AMACRONTSMO ., -

BARBARIE .~

CAFRACIDAD . ~

COMUNISMO. ~

CONCIENCIA .~

COMDUCTR -~

GLOSARIO

Ejercicio de una potencilia. Efecto de hacer.

Haber gue pertensce  @n coman & vVAarlas perso-
mas que sean  socios. coherederos, acreedores.

[=3 Wl v

Error  que consiste en  suponer  acaecido  un
hecho antes o despuss  del tilempo  en gue

sucedid.

Fusticidad., falta de cultura.

Aptitud gue poseen clertos cusrpos v oelemen-

tos  para  contensr en  sw oseno material o

EMTER ) LA

Sistema aque pretende asegurar la felicidad de

la humanidad aboliendo la propiedad privada.

Fropiedad del espiritu bumano de  reconoosrsea

ern sus atributos v oen las modificacionss gue

e sl mismo exdperimnenta.

Llevar, transportar de una parte a otra.

EED

o tadd B




CONTRADECTR .~

DESORROLLAR .~

DIRECCION.~

DIRIGIR .~

DISCERNIA.—

DISCRECTON .~

EDUCACTION. ~

EDUCANDO . ~

EQUILIBRIO.~

Decir uno lo contrario de lo que otro aftirma,

o negar lo gue da por cierto.

Aorecentar., dar incremento a una cosa del
arden fisico. intelectual o moral.

Conseijon., ensefanza v preceptos  con gus e
Ernoamina A uno. Conjunto de paersonas encar-
gadas a dirigir una sociedad., establecimien—

to, etc.

Enderezar., llevar rectamante una Ccosa Maoia

wn términe o lugar sefnalado.

Distinguir una cosa de otra, sefalando  la

diferencia gue hay entre @llas.

Sernsates para formar jucio v tacto [T E
hablar u obrar. Don de expresarse con agude-

Ta. ingenico v oportunidad.

Crianza. ensefanza v doctrina gus se da a los

mifos v oa los jdvenes.

fue estd recibiendo educacidn, v especialmen-—

te dicese del oue se educa en un colegio.

Estado de un cusrpo o grupo  de cusrpos cuando

e
A tont



ESFONTANED , ~

ESTRATEGIA.~

FORMAR . —

GENERACTON ,

GUIAR. -~

INCIDIR.—

ITNFORMAL -

INHERENCIA.—

INSTRUCCIONAL .~

las accliones gue actuan sobre ellas  se com—

persan mubuamsnte .

Voluntario.,. procedente e un mervyimiento

interior.

Grocidn oe dirigir las operaciones.,

Juntar v congregar diferentes personas o

COSAS «

Suossidn de descendientes en linea recta.

I delante mostrando =1 camino. Divigir &

uno en algldn negooio.

Casr o incuwrric en una  falta, error,. estremo.

eto.

Glue no guarda  las reglas v cilircunstancias

prevernidas.

Unidn de cosas  inseparables por su naturale-

Fa, O gue sdlo se puaden separar mentalments.

Bocidn de instruir. curso de un proceso.

e
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LAICTISMO, =

MEJORAR .~

METODOLOGTIA .~

MOVER .~

FERAGBOGIA.-

FERFECTION o=

FRACTICA.~

FROCESO .~

PROFESION. -

Doctrinae aue defiende la  independencia del
Mombre o de la sociedad de  toda influencia

el iolosa.

Gorecentar una cosa. haciéndola pasar  de un

estado bueno a obro meior.

Conjunto de métodos que s  sSLguen  8n una
investigaciédn cientifica o en una exposicion

doctrinal .

Dicese de la causa impulsiva, e 1la gue
determina la voluntad.
Ciencia oque se ocupa de la educacidn v la

EPTEET AN T A .

Acabar enteramente una obra, dandole 1 mayor

arado de bondad o excelencia.

Eiercicio de cualguier arte o facultad cone

forme a sus reglas.

Conjunto de las fases sucesivas de un fendme-

no natural o de wuna operacidon artificial.

fBocidn v efecto  de profesar. Empleo. facul—

tad w oficio gue cada uno  tienen v ejerce

B i W -

ies ted tnd?



RECUREN . =

TEGNICO -

TEORIA .~

TRANSMITIA .~

TRIBU.—

VERSTON . -~

publicameantes.

AGocidn v efecto de recurrir.

Ferteneciente o relativo a las aplicaciones
cde las cienclas v las arbes,
Serie de las leves gue sirven para relacionar

determinado orden de fendmenos.

Trasladar. transferir.

Cada una de las agrupaciones de origen  fami-
liar en aque estaban divididos la mayvoria de
los pusblos primitivos.

Modo gue tiens cada uno de  referir un mismo

SLICES0.
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

Con el afdn de disefar estrategias ogue permitan meiorar
la calidad de la educacidn. un grupo de estudiantes de la
Universidad s& encuentra realizancdo un estudio sobre los
Lursos de FPerfeccionamiento Docente, por lo gue solicitamos
@ Ustedes SHerores estudiantes contesten @l sl en te

cuestionario:

P GOSN sms o v s soais o e wimoe m s s oo m sl sie om0 mis s 5 5w s e o o 8 B

Especial I88ELONT v s vms o 5 b0 mw i es e 5@ s 6% 8 5 m s o m o i

Sa Cudg criterio tiene Usted acerca de la educacion en ol

Pads
Eficiente ( ) Frergul ar i ) Mala ( )

o

s Cudles crese Usted, gue son las causas de las deficien-—

cias de la educacidn de nuestra nacidn?

Frofesores incapacitados { 1
Frogramas deficientes )
Materiales v recursos insufieclientes { )

4. El trabajo académico de sus profesores le satisface?
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Cres Usted gue existen deficiencias académicas &M HUS
p)

maestros™,

8 ) MO )

0 owd atribuye las deficiencias académicas de ELLE

maestros?

Percesm i ban los profesores de nivel medio Cursos  de
Ferteccionamiento Docente para una mejor educacidn?.

51 { i M ( )

= fu]

CILIE D & wis iy o e e W e e B e W N SR R e
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Gracias.



ANEXO 2

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOFAXI

ENTREVISTA A FUNCIONARIOS DEL IPED

El deterioro de la calidad de educacidn gus afecta a nuesteo

HALE, 8% una gran preocupacidn para  nosobros los estudiantes

ix;

universitarios, por lo gue acudimos  a Usted Sedor Rectoe,
DEra conocer sus oriterios sobre los cursos de perfecoioana—
miento docente en bhusca de soluclionss & La crisis  del

mistena aducativo.

Lo Cuéal es s oriterio sobre la calidad de la sducacidn sn
nusstra provinolat.

B 8 MWW E W N M MMM ®EME LSS SN NS B E U NE W R H WM W HH BN R W NN U BN N U N NN LB W B

oy

L nr Indigue Tas  causas de las deficiencias de nuestra

educacidn™.

m oM oRm oW oW oM M Em W R M E O MWW E MK MWD N NN NN NN R N RS WE N NN BT NN HH MM ENAENR NN N Bn
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m oM omo®m oM oW o2 om oMW oM W N RN MEEDEHEEQTN W N E TR N RN NE MR WD ERERE DR NN E AN R NN N NN W RD

Ho-  Gué opinidn tiene Usted, sobre los Cursos de Perfeccio-
namiento Docente gue dicta en nuestra Frovinoia?

®om oM o®oNomoEN MM OR W EMHE S U N W MU U W NN M EH NN M NN B MMM B ME® NN R M@ M S MEN NN AN RN



P
bu

Organiza  su Institucidn  Cursos de Ferfeccionamiento
Docerite™,

Cémo realizan la planificacidn, ejecucidn v evaluacidn
e los cursos gue Ustedes organizan?.

¥ oE oW oM oMW oMW oW OB W OB MW B # M # 8 M &MU 8 HH B MH M E RSN B RN EEREDNRNDNNRANNN NN YR

A osw oriterio cudales  son las  asignaturas  aque  debe

considerarce en un Curso de Ferfeccionamiento Docenbe?

Cada gué tiempo debe impartirse Curscos de Ferfecciona-
misnto Docente. For guat,

T T I T I O IR I O I I I O

Fodria indicarnos ogue Cursos de PFerfeccionamiento ha
organizado  su Institucidn v &l namero  de  profesores
asistentes?,

4 B o® ¥ o8 B oW oW MMM A N E M H MM N M E NN N ® NS RS H N E NG RSN NN RN R H N NN DN SN SR



De  realiza un seguimiento sobre la aplicacidn de los
Cursos  de FPerfeccionamiento Docente en los diferentes
sstablecimiantos?.,
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ANEXO 3

UNIVERSIDAD TECMICA DE COTOPAXI

En el desarrollo de un trabaio de tesis sobre los CURBOS DE
FERFECCIONAMIENTO DOCENTE . hemos considerado muy  importante
conocer @l criterio de Ustedes sefores profesores [
establecer la incidencia de estos cursos en el mejoramiento
e la calidad e la  educacidn, solicitando o bess ten

sinceramente el presente cusstionarios:

Lo Indigue los titulos obtenidos por Usted.
E il LL © & o [ i
PIECLLES 5 vl o v o i m W % B w e W e e e L
e ] Lt = A (1 4 e} 1
BUPDETT O oy o mm e e 8 we R B R W L e e R

CLEPOS & o vimm o w0 5o N §n s o § 6 R 0w &k W R e R

a0 Caroo gus ooupa segun su nombramiento.

I O T T T T I I T I R I R I R R LR A

Hee Funcilomes que desemnpera.

4. fAsignaturas gue dicta.
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Anos de Serviono.
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Cursns de Ferfeccionamiento Docente a los gue asistid.
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Organizadoral c se enanums
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Los  resultados de Lo

4 %W B ouW m oMM u BB NN M AR DN

Cursos de  Ferfecocionamiento

Docente fueron de su satisfacocidn®.
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Cuales fusron  las asionaturas o mddalos  ogue m

interesd?.

®mom oM omo® B oMWW ONOWm N OB WU W N N B E W B oMW MM N M N N R W MR N M ®oNW M OE o NmoE NN AMDNB W R8N N
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Glud asignaturas o mddulos en los  Cursos de Perfecocionas
miento Docente le avudarian a mejorar profesionalmente.

® oM oM oW oM oE oM BN M MW OH N MW U NS N BN N NN EA N NN EME N EE®E WO E N R HE N NG N NS NN

A osu oriterio, los  Curszos de Perfeccionamiento Docente
deberian organizarses cadas

1 Afo ) 2 Afos 1

SoARos ) 4 fARos { )

Aaplicd  en su trabajo  los conocimientos adguicridos en
los Cursos de Perfecclonamiento a los gue asistid?y,

B ( ) ] ( )
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Considera Usted., gue los Cursos de FPerfeccionamiento
maioran la calidad de la educacidn™.

51 ( ) NO ( )
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GHracias.



ANEXO 4

UNIVERSIDAD TECHNICA DE COTOPAXI

La Universidad Técnica de Cotopawi, preocupada por la crisis

educativa en la gue vivimos solicitamos a Usted Sefor Rector

s sirva contestar la sioguiente encussta, oy el propdsito

de establecer la incidencia de los cursos de Perfecoiona-

miento Docente en meioramiento de calidad de la educacidn.

L= (ué criterio tiene sobre la calidad de la educacidn de
nuestro pais?

M omoEoRENENE S DB NS 80NN R XSS NN NN E D ® 8RB N BB U E H N U R DS W H RN N H RN
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Lo Begun Usted., cudles son las causas de las deficiencias
de nusstra educacidn?

Se Cree Usted gue  los Cursos de  Perfeccionamiento Docente
meioraran la calidad de la educacidn?
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deben dictarse en los Cursos de Ferfec—

i
i

Chag asianatur

clionamisnto?
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o institucidan ha organizado cursos de este tipo?

51 () NO ()
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Ha su  creterio los profesores gue asisten a Cursos de
Ferfeccionamiento multiplican los conocimientos adgui-

ridos?

Gracl as



