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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion estd dirigido a todas las areas del
Centro de Experimentacion y Produccion Salache de la Universidad Técnica

de Cotopaxi.

El disefio propuesto inicia en el Primer Capitulo con un apartado de todo lo
referente a salud y seguridad ocupacional, los factores de riesgos que pueden
ocasionar enfermedades o accidentes y a la vez se aborda el tema de las
técnicas a utilizar mediante la investigacion y la evaluacion de riesgos, en el
Segundo Capitulo se detalla una breve descripcion del CEYPSA, se realiza
la identificacion de riesgos aplicando fichas de observacion, por puesto de
trabajo, que se basa principalmente en el orden, limpieza, sefializacion,
extintores existentes y equipos de proteccion personal utilizado, ademas se
aplica un check list por areas de trabajo y se realizd la evaluacion general de

riesgos para conocer el nivel de peligro al que esta expuesto el personal.

En el Tercer Capitulo se propone, el “Diseflo del Manual de Salud,
Seguridad e Higiene”, aplicando el diagndstico de procesos para la
identificacion de procedimientos , la estructura de subprocesos y actividades
definidas, las mismas que estaran orientadas a desarrollar una cultura en
prevencion de riesgos laborales y tomar acciones para el mejoramiento de la

seguridad laboral.
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SUMMARY

The present research is aimed at all areas of the Centre for Experimental and

Production Salache Technical University of Cotopaxi.

The proposed design in the First Chapter begins with a section on all matters
relating to occupational health and safety, risk factors that can cause illness
or injury and also addresses the issue of the techniques used by research and
evaluation risks in  the, Second Chapter outlinesa brief description
of CEYPSA is performed by applying risk identification observation sheets
per job, based mainly in the order, cleanliness, signage, fire extinguishers
and existing personal protective equipment used, also applies a check list of
work areasand performed the general risk assessmentto determine

the level of risk to which personnel are exposed.

In the Third Chapter, sets outthe "Design Manual Health and Safety",
using process diagnostics procedures for identifying the structure of threads
and activities defined by targeting them to develop a culture of risk

prevention work and take action to improve workplace safety.
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INTRODUCCION

La evolucion de los riesgos laborales relativos a la salud se ha convertido a
nivel mundial en un problema que se agranda con el pasar de los afios, el no
implementar normas de seguridad y salud laboral en las empresas y
organizaciones genera un incremento de los factores de riesgos a los que los
trabajadores estan expuestos dia a dia, dichos factores pueden conducir a una
ruptura del estado de salud, y pueden causar accidentes, enfermedades
profesionales. Si bien ya se ha reconocido la trascendencia del estudio de
estos factores y considerando que una vez bien definidos se pueden eliminar
o controlar, aln se necesita incrementar el interés y la responsabilidad de

Empleadores, Estado y principalmente trabajadores.

En el Ecuador la situacion no varia, a pesar de contar en la actualidad con
normativas y reglamentos que permiten mitigar los riesgos, muchas
empresas no lo hacen por el costo que representa la implementacion de leyes
y reglamentos que regularicen las condiciones en las que se desarrollan los

trabajadores de nuestro pais.

Mediante el estudio realizado se determino que el personal administrativo y
del CEYPSA esta expuesto a factores de riesgo fisicos, quimicos,
bioldgicos,  ergondémicos,  psicosociales, = mecanicos,  eléctricos,
arquitecténicos que a futuro podrian ocasionar enfermedades o accidentes

que afecten al desenvolvimiento del personal, ademas no cuenta con un
plan especifico de control de riesgos laborales, la falta de capacitacion en
cuanto a salud y seguridad, equipo de proteccion personal, sefialética
adecuada hace que laboren sin una guia de proteccion personal que permita
establecer las estrategias necesarias de mejora en el campo de la salud,

seguridad e higiene.



JUSTIFICACION

La gestion de seguridad y la salud es un elemento de la funcion global de la
gestion que sirve para formular, llevar a cabo y mantener las normas de

seguridad y salud de la empresa.

La mision del Ministerio de Trabajo es coordinar la ejecucion de la Politica
Institucional en Seguridad y Salud esto se lo puede realizar mediante
asesoramiento, capacitacion, control y seguimiento de programas de
prevencion de riesgos laborales en los centros de trabajo con la finalidad de
reducir la siniestralidad laboral y mejorar la productividad y la calidad de vida

de los trabajadores.

En toda empresa, industria 0 centros de produccion es importante conocer los
posibles accidentes que se puedan dar a lo largo de una jornada laboral y en
cada una de las aéreas de trabajo, y con la elaboracion del manual se busca
prever dichos accidentes o enfermedades que se puedan ocasionar por la mala

utilizacion de los recursos existentes.

ElI CEYPSA al ser una entidad publica dedicada a la educacion debe
garantizar a los trabajadores, las condiciones de seguridad, salud y bienestar
en un medio ambiente de trabajo adecuado y propicio para el ejercicio de sus
facultades fisicas y mentales.

Se puede asegurar que proveer de seguridad, proteccion y atencién a los
empleados en el desempefio de su trabajo, ademas de ofrecer a todo el
personal datos generales de prevencion, evaluacion médica constante e
investigacion de riesgos laborales y normas a seguir, ayuda a, evitar los

accidentes y enfermedades.



OBJETIVOS
Objetivo General:
e Disefiar un manual de salud, seguridad e higiene para promover la
prevencion de accidentes y enfermedades, utilizando normas o
procedimientos para el control de riesgos laborales, para el personal
administrativo y el Centro de Experimentacién y Produccion Salache.
Objetivos Especificos:
e Desarrollar una investigacion directa en cada area de trabajo para conocer

los posibles riesgos laborales.

e Recopilar informacion bibliografica referente al tema, para tener el

conocimiento claro y poder utilizar esta informacion de manera correcta.

e Realizar un estudio de los riesgos del trabajo existentes en cada area para

aplicar medidas y normas de prevencion.

e Elaborar un manual de salud, seguridad e higiene que sea utilizado por el

personal como guia en el &mbito de salud y seguridad.



CAPITULO |

1. MARCO REFERENCIAL

1.1. Salud ocupacional

En el Ecuador existen muy pocas empresas que dedican su aporte econémico y
humano al analisis de la salud de sus trabajadores, a pesar de existir un riesgo en
el proceso productivo muchas no lo reconocen o simplemente no tienen el

conocimiento suficiente para hacerlo.

La Organizacion Mundial de la Salud establece a la salud ocupacional como: “La
rama de la salud publica orientada a promover y mantener el mayor grado posible
de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, protegiéndolos en su

empleo de todos los agentes perjudiciales para la salud”.*

Otra definicion nos dice; “Es el conjunto de actividades multidisciplinarias,
encaminadas a la promocion, educacion, prevencion, control, recuperacion y
rehabilitacion de los trabajadores, para protegerlos de los riesgos de su ocupacion
y ubicarlos en un ambiente de trabajo de acuerdo con sus condiciones fisioldgicas

y psicolégicas”. 14



La salud se encarga de promover estrategias y desarrollar acciones dirigidas al
cuidado de los empleados, con la finalidad de desplegar estilos saludables de
trabajo, favoreciendo mayores niveles de bienestar y la participacion activa de

todos los grupos involucrados en el sector productivo.

1.1.1. Enfermedades profesionales.

Uno de los temas mas importantes en salud ocupacional es el de las enfermedades

profesionales.

Segun el Manual de Seguridad del Ministerio de Trabajo y Empleo las
enfermedades profesionales; “Son alteraciones de salud causadas de manera

directa por el ejercicio de cierto tipo de trabajo”.

“La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS), estiman que cada afio se registran 160 millones
de casos de enfermedades profesionales y 1,1 millones de accidentes mortales en
el mismo periodo”. ES decir existe un gran porcentaje de personas que sufren

afecciones en el desempefio de su profesion.

1.2. Seguridad en el trabajo

Desde sus inicios la seguridad, como concepto y practica, ha estado en transicion,
mas recientemente paso de lo que una vez fue poco mas que un enfoque sencillo a
la eliminacion de agentes de lesion a lo que ahora es muy a menudo un enfoque
complejo al control confiable de los dafios. Muchos casos (de lesiones), casi 9 de

10 ocurren en lugares de trabajo, pueden ser anticipados™.*

La seguridad laboral; “Es la aplicacion racional y con inventiva de las técnicas
que tienen por objeto el disefio de instrumentos, equipos, maquinaria, procesos y
procedimientos de trabajo; capacitacion, adiestramiento, motivacion y
administracion del personal, con el propdsito de abatir la incidencia de accidentes



capaces de generar riesgos en la salud, incomodidades e ineficiencias entre los
trabajadores o dafios econdmicos a las empresas y consecuentemente a los

miembros de la comunidad”.*®

Es decir la seguridad es: El conjunto de normas y procedimientos aplicados para
crear un ambiente seguro de trabajo; creando conciencia en los trabajadores de

seguridad disminuyendo la posibilidad de dafio a si mismo.®

Por tanto, la empresa debe brindar un ambiente de trabajo seguro y saludable para
todos los trabajadores y al mismo tiempo promover la prevencion y control de
situaciones de riesgos presentes en el ambiente de trabajo que pueden causar

accidentes.

1.2.1. Prevencion de riesgos.

Los trabajadores tenemos derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad
y salud laboral. Este derecho supone la existencia de un correlativo deber del
empresario de proteger a los trabajadores frente a los riesgos derivados del

trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario deberd garantizar la
seguridad y la salud de todos los trabajadores a su servicio en todos los aspectos
relacionados con la prestacién laboral.

La idea sobre la que se asienta la promocion de la salud de los trabajadores es la
de prevencion, entendida como las acciones, procesos y meétodos dirigidos a la
deteccion y andlisis de las causas y factores de riesgo, su correccion 6 eliminacion

y el control de sus efectos y consecuencias.



1.2.2. Equipos de proteccién personal

Los equipos 0 medios de proteccion personal tienen por objetivo evitar que el
contaminante penetre en el organismo del trabajador, las empresas o instituciones
prefiere controlar los riesgos usando equipo de proteccion personal porque es la
respuesta mas barata a los problemas de salud y de seguridad pero no siempre la
mas satisfactoria. El equipo de proteccion personal debe emplearse principalmente

en las siguientes circunstancias: **

1) Cuando el trabajador se expone directamente a factores de riesgo que no son

controlables por otros métodos de control.

2) Un equipo de proteccion individual debe adecuarse a las disposiciones sobre

disefio y construccién en materia de seguridad y de salud que lo afecten.*

1.2.2.1. Seleccion del equipo

Se debe seleccionar los equipos después de realizar un estudio en cada area de
trabajo y en base a sus necesidades, para lo cual se debe analizar, partes a

proteger, condiciones de trabajo, riesgos, trabajador.?

1.2.2.2. ldentificacion del factor de riesgo

Verificar la existencia de elementos de operacion, de productos, de condiciones
del ambiente, que sean o que puedan ser nocivas para el trabajador. Es importante

especificar el estado del riesgo.?

Si las circunstancias exigen la utilizacion de un equipo individual por varias
personas, deberan tomarse medidas apropiadas para que dicha utilizacion no cause
ningun problema de salud o de higiene a los diferentes usuarios, ademas debe
estar de acuerdo a las necesidades del trabajador y se clasificaran de acuerdo al rol

que desemperfie el trabajador y pueden ser:



TABLANC°1
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Partes del cuerpo a
proteger

EPP (Equipo de Proteccion
Personal)

Proteccidn para la cabeza

Casco: de tminero
Gorro: cofia, gorro de cocinero, cinta
para el pelo.

Capucha, escafandra, mascara o careta.

Proteccidn de oidos

Orejeras
Tapones

Proteccidn para los ojos

(Gafas: wisor, filtro, gafas.

Proteccidn para el sistema
respiratorio

Filtros: pafinelo o mascanlla.
IMascara: antiparticulas, antigés, de buzo,
de oxgeno

Proteccidn para el tronco

Chaleco: antthalas
Armadura

Arnés

Citrturin

Froteccidn para brazos

Codera
ufiequera

Froteccidn para matos

Guantes: de winilo, latex mtnlo, para
proteger de altas v bajas temperaturas,
evitar heridas cortopunzantes.

Calzado

Zapatos: Itnpenmeahles, suela
antideshzante.
Botas: punta de acero, de caucho.

Fopa de proteccidn

Cryeroles, mandiles.

FUENTE: Seguridad Industrial y Salud; Cuarta Edicion

En la tabla anterior se puede observar los diferentes equipos de proteccion
personal que deberan ser estudiados y analizados de acuerdo a la labor en la que
se desenvuelven los trabajadores, debido a que no hace falta estar expuesto a
trabajos pesados en industrias grandes para utilizarlos, solo basta estar expuestos a

reactivos quimicos en laboratorios o en el area agricola, a particulas de polvo en

oficinas.




1.2.3. Sefalesy simbolos de seguridad

La Norma Ecuatoriana INEN 439, establece sefiales, colores y simbolos de
seguridad con el propdsito de prevenir accidentes y peligros para la integridad
fisica y la salud, asi como para hacer frente a ciertas emergencias

Sefial: Es aquella que transmite un mensaje de seguridad en caso particular,
obtenida a base de la combinacion de una forma geométrica, un color y un
simbolo de seguridad. La sefial de seguridad puede también incluir un texto

(palabras, letras 0 nUmeros).

A continuacion se presenta la Tabla con los colores de seguridad, el color auxiliar,

sus respectivos significados y ejemplos del uso correcto del mismo:

TABLAN°2

COLORES DE SEGURIDAD

COLOR |SIGNIFICADO EJENMPLO DE USOD
Sefial de Parada

Alto Localizacicon.

Signos de Prohibicidn

Este color se usa también para

Prohibicidn prevenir fuego ¥ para marcar equipo
cofitra incendio ¥ su localizacidn.
[ndicacid i 1 fia
Atencién ndicacidn  de  peligros  (fuego,

explosidn, enrvenenatento).

Cuidado peligto | Adwvertencia de obstdculos

Futas de Escape, salidas de
Seguridad emergenicia, estacidn de primeros
auilios

Dbligacidn de usat eguipos de

Accién obligad
coidn ohligada seguridad personal

Informacion Localizacion de teléfono

FUENTE: NORMA ECUATORIANA INEN 439



Es importante que una empresa e institucion cuente con una adecuada
sefializacion para alertar a los trabajadores cuando se produzcan situaciones de
emergencia que requieran medidas urgentes de proteccion o de evacuacion y a la
vez facilitar a los la localizacion e identificacion de los medios e instalaciones de

proteccion, emergencia o primeros auxilios.

1.3. Los riesgos en el trabajo

En el Ecuador existen leyes y reglamentos como La Constitucion Politica de la
Republica, que en su Articulo 35 habla sobre el trabajo como un derecho y un
deber social y sobre las normas fundamentales por las que ha de regirse el mismo;
en donde las empresas tiene el deber para asegurar a los trabajadores un ambiente

laboral més seguro y sano.’

Por lo expuesto, el Codigo de Trabajo vigente del Ecuador define a los riesgos
del trabajo como; “Las eventualidades dafiosas a las que esta sujeto el trabajador,
con ocasion o por consecuencia de su actividad”.* Es decir, es la posibilidad de
que un trabajador sufra un determinado dafio derivado de la accién o labor que
realiza ya sea por las condiciones inadecuadas o falta de atencidn de la empresa o

institucion a la que presta sus servicios.

El factor humano es esencial en cualquier régimen de trabajo que se quiera
desarrollar, el conocimiento que tengan los trabajadores sobre los riesgos
producidos por las condiciones laborales es un factor determinante, para
disminuirlos o eliminarlos, evitando sucesos que puedan originar dafios derivados

del trabajo como accidentes, que afecten al desenvolvimiento del trabajador.

1.3.1. Accidentes de trabajo

Se entiende por accidente de trabajo toda lesion corporal que el colaborador sufre

con ocasion o por consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena.
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El Estatuto codificado del IESS textualmente sefiala que " Accidente de trabajo es
todo suceso imprevisto y repentino que ocasione al afiliado (al IESS) lesion
corporal o perturbacion funcional o la muerte inmediata o posterior, con ocasion o
como consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena. También se
considera, accidente del trabajo, el que sufriere el asegurado al trasladarse desde
su domicilio al lugar de trabajo o viceversa”.’

Los accidentes de trabajo originan perdidas o dafios a las personas, a la industria y
al producto. Es necesario considerar el costo de perdidas, ya sean temporales o

permanentes de empleados, produccion y crédito.’

Existen varias causas por las que ocurren los accidentes y pueden ser:

1. Factores humanos.: Actos inseguros mediante el desarrollo de las

actividades.

2. Factores técnicos: Ambiente (Condicion insegura, de las instalaciones y

lugares).

3. Factores organizativos. (Administrativos o gerenciales)

1.3.1.1. Tipo de accidentes

No existe una clasificacion Unica para los tipos de accidentes que ocurren en los
ambientes laborales. Las estadisticas, de acuerdo a sus caracteristicas, clasifican
los accidentes segun su tipo de acuerdo a sus objetivos.

En todo caso el tipo de accidente se puede definir diciendo; “que es la forma en

que se produce el contacto entre el accidentado y el agente”. 20

1.- Accidentes en los que el material va hacia al hombre:
e Por golpe.
e Por atrapamiento.

e Por contacto.
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2.- Accidentes en los que el hombre va hacia el material:
e Por pegar contra.
e Por contacto con.
e Por prendimiento.
e Por caida a nivel (por materiales botados en los pasillos, piso deteriorado,
manchas de aceite en el suelo, calzado inapropiado).
e Por caida a desnivel (desde escaleras o andamios).

e Por aprisionamiento.

3.- Accidentes en los que el movimiento relativo es indeterminado:
e Por sobreesfuerzo.

e Por exposicion.

Ademas debemos tener en cuenta que algunos accidentes pueden ser mortales,
otros causan diferentes lesiones que pueden durar pocos dias o dejar secuelas de
por vida y esto ocurren porque la gente comete actos incorrectos o porque los
equipos, herramientas, maquinarias o lugares de trabajo no se encuentran en

condiciones adecuadas.

1.3.1.1.1. Riesgo

El Codigo de Trabajo define a los riesgos de trabajo como; “Eventualidades
dafosas a que esta sujeto el trabajador, con ocasién o por consecuencia de su

actividad”.
1.3.3.1.1.2. Peligro
Es la caracteristica o condicion fisica de un sistema, proceso, equipo o elemento

con potencial dafio a las personas, instalaciones o medio ambiente una

combinacién de estos.
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1.3.2. Condiciones de trabajo

Son las condiciones en las cuales una persona esta expuesta durante su jornada de

trabajo.
GRAFICO N° 1
CONDICIONES DE TRABAJO
CONDICIONES DE TRABAJO
v v v I’ v
MEDIO CONTAMINANTES = CARGADEL  ORGANIZACION
AMBIENTE QUIMICOS ¥ _ DEL TRABAJO
FISICO RIOLOGICOS

s> 4N 4

Instalaclinnes Tutinaciin Ageqtes — Tismgo
Maqumas Rudo Qnices trabao. Estilo de mando
sl Vihraciones }.‘Lg?n.tes Esfuerzos Ritmo de trabajo
Radiaciones Bioldgioos Maripulacidn Salario
Espacio Nrvel de atencidn
Nivel de
responsabihdad

1.4. Factores de riesgo

“Es un elemento, fendmeno o accion humana que puede provocar dafio en la salud
de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. Ejemplos; sobre esfuerzo

fisico, ruido, monotonia”.?
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La principal preocupacion de una empresa o institucion debe ser el control de
riesgos que atentan contra la salud de sus trabajadores, sus recursos materiales y
financieros; conllevando ademas graves implicaciones en el ambito laboral,

familiar y social.

En consideracion a lo anterior consideramos los tipos de riesgos que pueden
afectar al desarrollo normal del trabajador, empleado; y el funcionamiento

adecuado de la institucion.

1.4.1. Factores de riesgo de enfermedades profesionales.

1.4.1.1. Riesgos fisicos:

“Son aquellos factores inherentes al proceso u operacion en nuestro puesto de
trabajo y sus alrededores, generalmente producto de las instalaciones y equipos
que incluyen niveles excesivos de ruidos, vibraciones, electricidad, temperatura y

presion externa, radiaciones ionizantes y no ionizantes”. Sevilla, 2002.

Los factores ambientales de naturaleza fisica pueden provocar efectos adversos a
la salud segun sea la intensidad, exposicion y concentracion los contaminantes se

describen a continuacion:

Ruido: Sonido no deseado y molesto que da la posibilidad de lesiones auditivas

por exposicion a un nivel de ruido superior a los limites admisibles.

Vibraciones: Movimientos transmitidos al cuerpo humano por estructuras sélidas

que sean capaces de producir un efecto nocivo o provocar cualquier molestia.

Temperatura: Es el nivel de calor que experimenta el cuerpo. El equilibrio
calorico del cuerpo es una necesidad fisiologica de confort y salud, el organismo
mediante mecanismos fisioldgicos hace que la temperatura del cuerpo se
mantenga en 37° C.
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Cuando el organismo presenta variacion de temperatura se puede dar:

e Temperaturas bajas: hipotermia, disminuye la circulacion sanguinea periférica.

e Temperaturas altas: hipertermia, aumento de circulacion sanguinea,

calambres, agotamiento y show térmico.

Radiacion ionizante: Ondas electromagnéticas y/o particulas energéticas que
proviene de interacciones y/o procesos que se llevan a cabo en el nucleo del

atomo. Se clasifican en Alfa, Beta, Neutrones, Radiacion Gamma y Radiacion X.

Radiacion no lonizante: Forma de transmision especial de la energia mediante
ondas electromagnéticas que difieren solo en la energia de que son portadoras.
Da lugar a afecciones a la piel, conjuntivitis, lesiona la retina, opacidad del

cristalino, afecta al sistema nervioso y cardiovascular.

Ventilacion: Renovacién del aire por medios naturales o mecanicos, en el cual se

logra el intercambio térmico del individuo y el ambiente.

Por lo anteriormente expuesto el empresario debe adoptar las medidas necesarias
para que los equipos de trabajo, instalaciones que se pongan a disposicion de los
trabajadores sean adecuados al trabajo que deba realizarse y convenientemente
adaptados al mismo, de forma que garanticen la seguridad y la salud de los

trabajadores.

1.4.1.2. Riesgos quimicos

“Riesgo susceptible de ser producido por una exposicion no controlada a agentes
quimicos la cual puede producir efectos agudos o cronicos y la aparicion de
enfermedades. Los productos quimicos téxicos también pueden provocar
consecuencias locales y sistémicas segun la naturaleza del producto y la via de

s 59 26
exposicion”.
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Los riesgos quimicos mas comunes son a los que estan expuestos los trabajadores
agricolas, es el uso comun de pesticidas en el desarrollo laboral del campo; este
es un producto destinado a ser aplicado en el medio ambiente con el objeto de
combatir organismos capaces de producir dafios en el hombre, animales, plantas

semillas y objetos inanimados.**

Debemos considerar que en el nombre genérico se incluyen sustancias que son:

e Insecticidas: combate insectos, larvas y hormigas.
e Acaricidas: elimina garrapatas.

e Fungicidas: combate hongos.

e Herbicidas: contra hierbas dafiinas.

e Nematicidas: contra nematodos (ciertas lombrices).
e Molusquicida: elimina moluscos.

e Raticidas: acabar con ratones.

¢ Fumigantes: eliminar insectos, bacterias y roedores.

Existen alrededor de 10.000 formulaciones comerciales, con cerca de 1.000
principios quimicos activos. Internacionalmente se clasifican estos productos de

acuerdo a su potencia mortal.

Los contaminantes o agentes quimicos pueden clasificarse de acuerdo a los dafios
negativos que ocasiona en la salud del trabajador a corto o largo plazo, los mismos
que se detallan en el anexo N° 1.

1.4.1.3. Riesgos biologicos

“Todo ser vivo de origen animal, vegetal, 0 derivado directo del metabolismo de
ellos, capaz de producir efectos contra la salud de los trabajadores por procesos

. ) - o 1
infecciosos, toxicos o alérgicos”.
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Existen varios contaminantes biol6gicos que se pueden encontrar en el medio de
trabajo como el suelo, superficies, agua, personas, animales, objetos u otros; los
mismos que cumplen un determinado ciclo de vida que al tener contacto o
penetrar dentro del ser humano causan enfermedades infecciosas o parasitarias de
naturaleza muy diferente y se los puede clasificar por sus caracteristicas y

estructura celular en los siguientes grupos;

Bacterias: Microorganismos de tamafio inferior a cinco milésimas de milimetro y

causan: tétanos, tuberculosis, fiebre de malta, carbunco.

Protozoos: Animales microscopicos unicelulares, como las amebas causantes de

amebiasis y toxoplasmosis.

Virus: Agentes patdgenos no celulares mas pequefios que se conocen producen el

sida, herpes, hepatitis virica, rabia enfermedades virales (gripe).

Hongos: Formas de vida de tamafio variable, unicelulares, con desarrollo
filamentoso; por ejemplo: las candidas (productores de moniliasis), vaginitis,

queilosis; y el histoplasma (afectan al aparato respiratorio).

Gusanos parasitos: Organismos animales de tamafio variable (hasta varios
milimetros), penetran en el hombre por via dérmica, respiratoria o digestiva,
fijandose en los pulmones o intestino como los &caros y las larvas del

anquilostoma.

Derivados animales: Excrementos, restos cutaneos (pelos, plumas), sustancias

antigénicas (enzimas, proteinas), derivados dérmicos y larvas de invertebrados.

Derivados vegetales: polen, polvo de madera, esporas fungicas.
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1.4.1.4. Riesgos ergondmicos
1.4.1.4.1. Ergonomia:

Significa literalmente: “La medicion del trabajo”. Es la disciplina encargada de la
interaccion fisica y también conductual entre el operador, sus herramientas y el

8
entorno en general”.

La ergonomia es una ciencia multidisciplinaria que utiliza otras ciencias como: %

e Fisiologia del trabajo: Ciencia que se ocupa de analizar y explicar las
modificaciones y alteraciones que se presentan en el organismo humano
por efecto del trabajo realizado.

e Psicologia del trabajo: Abarca cuestiones tales como el tiempo de
reaccion, la memoria, el uso de la teoria de la informacion, el anélisis de
tareas, la naturaleza de las actividades, en concordancia con la capacidad
mental de los trabajadores.

e Sociologia del trabajo: Indaga la problematica de la adaptacion del
trabajo, manejando variables, tales como edad, grado de instruccién,
salario, habitacion, ambiente familiar, transporte y trayectos, valiéndose de
entrevistas, encuestas y observaciones.

e Antropometria: Se encarga del estudio de las proporciones y medidas de
las distintas partes del cuerpo humano, como son la longitud de los brazos,
el peso, la altura de los hombros, la estatura, la proporcién entre la

longitud de las piernas y la del tronco.

Es decir, la ergonomia involucra todos aquellos agentes o situaciones que tienen
que ver con la adecuacién del trabajo, o los elementos de trabajo a la fisonomia
humana y todos los factores que afectan al confort fisico, puestos de trabajo,
maquinas, equipos y herramientas cuyo peso, tamafio, forma y disefio pueden

provocar sobre-esfuerzo, asi como posturas y movimientos inadecuados que traen
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como consecuencia fatiga fisica y lesiones osteo-musculares, y que por tanto

influyen en la calidad y cantidad de su trabajo.

1.4.1.5. RIiesgos psicosociales.

Los factores de riesgo psicosociales deben ser entendidos como toda condicion
que experimenta el hombre en cuanto se relaciona con su medio circundante y con
la sociedad que le rodea, por lo tanto no se constituye en un riesgo sino hasta el
momento en que se convierte en algo nocivo para el bienestar del individuo o

cuando desequilibran su relacion con el trabajo o con el entorno.*

Son las condiciones presentes en una situacion laboral directamente relacionadas
con la organizacion del trabajo, el contenido del trabajo y la realizacion de la
tarea, y que se presentan con la capacidad para afectar el desarrollo del trabajo y

la salud del trabajador?

1.4.1.5.1. Estrés laboral.
Se denomina estrés laboral a un conjunto de reacciones nocivas tanto fisicas como
emocionales que concurren cuando las exigencias del trabajo superan a las
capacidades, los recursos o las necesidades del trabajador **
Existen muchas manifestaciones y estas pueden ser: ansiedad, intranquilidad,
amargura, nerviosismo, agotamiento, tension, blogueos, irritabilidad, agresividad,
temor, insomnio, trastornos psicoldgicos, accidentes laborales. **

1.4.1.5.2. Sindrome de burnout.
Se ha conceptuado como un agotamiento fisico y mental y se caracteriza por tres

dimensiones: agotamiento emocional, despersonalizacion y baja realizacion

personal en el trabajo.
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1.4.2. Factores de riesgos de accidentes laborales.

Existen varios factores que pueden afectar el desenvolvimiento de los trabajadores

y los mismos que se citan a continuacién: *°

1.4.2.1. Riesgos arquitectdnicos.

Las caracteristicas de disefio, construccion, mantenimiento y deterioro de las
instalaciones locativas pueden ocasionar lesiones a los trabajadores
incomodidades para desarrollar el trabajo, asi como dafios a los materiales de la

empresa, Como:

Pisos, escaleras, barandas, plataformas y andamios defectuosos o en mal
estado.

e Muros, puertas y ventanas defectuosas o en mal estado.

e Techos defectuosos o0 en mal estado.

o Superficie del piso deslizante o en mal estado

o Falta de orden y aseo.

« Sefializacion y demarcaciéon deficiente, inexistente o inadecuada.

1.4.2.2. Riesgos eléctricos.
Se refiere a los sistemas eléctricos de las maquinas, equipos, herramientas e
instalaciones locativas en general, que conducen o generan energia y que al entrar
en contacto con las personas, pueden provocar, entre otras lesiones, quemaduras,
choque, fibrilacién ventricular, segln sea la intensidad de la corriente y el tiempo
de contacto.

1.4.2.3. Riesgos mecanicos.

Contempla todos los factores presentes en objetos, méaquinas, equipos,
herramientas, que pueden ocasionar accidentes laborales, por falta de
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mantenimiento preventivo o correctivo, carencia de guardas de seguridad en el
sistema de transmision de fuerza, punto de operacion y partes mdéviles y salientes,

falta de herramientas de trabajo y elementos de proteccion personal.

1.4.2.4. Riesgos naturales.

“Ciencia que evalUa la calidad del medio laboral y su posible impacto al ambiente

exterior”, sus tres objetivos es controlar la contaminacion de: 3
Clasificacion: %

Los Riesgos Naturales es la probabilidad de que un territorio y la sociedad que
habita en ella, se vean afectados por episodios naturales de rango extraordinario

por lo tanto se puede clasificar en:

Meteoroldgicos/climaticos
Geofisicos
Bioldgicos

Antropogénicos

o B~ w0 D

Mixtos

Una gran parte de los riesgos naturales estdn fuertemente vinculados a las

condiciones atmosféricas y otros vinculados a:

a. Condiciones meteoroldgicas o climaticas:
e Temporales de viento, olas de aire frio o de calor , tornados y huracanes
e Granizo, nevadas extraordinarias

e Tempestades eléctricas.

b. Aquellos en que intervienen otros factores, ya sean naturales o antropicos:
e Aludes (geologia-meteorologia)

¢ Inundaciones (meteorologia-hidrologia)
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e Deslizamientos de ladera vinculados, en algunos casos, a la lluvia
(meteorologia-geologia).
e Grandes incendios forestales

e Sequias.

c. Finalmente cabe hablar de aquellos riesgos naturales de origen no atmosférico
pero que producen un impacto importante en la atmosfera:
e Erupciones volcanicas
e Las situaciones de fuerte contaminacion atmosférica (no natural), éstas se

hallarian en la frontera entre riesgos tecnologicos y naturales.

d. Entre los riesgos de origen geofisico cabe destacar:
e Terremotos, volcanes, subsidencias Deslizamientos de terreno Caida de
piedras Aludes Los relacionados con problemas costeros, esencialmente

hundimiento de la costa y erosion

e. Finalmente, entre los riesgos de origen bioldgico merece destacarse:

e Plagas
e Pestes
e Epidemias.

1.5. Clima laboral
Caracteristicas del medio ambiente de trabajo el mismo que tiene repercusiones en
el comportamiento laboral y regula los factores del sistema organizacional y el

comportamiento individual.

Ademas existen factores de clima laboral que influyen en el desenvolvimiento

personal de los trabajadores y son: %

e Ambiente fisico: La infraestructura, el disefio de la empresa, son factores

importantes para el desarrollo adecuado de las actividades diarias del
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trabajador; el espacio fisico reducido, condiciones de ruido, exceso de calor,
son agentes que afectan el desenvolvimiento del personal de una
organizacion.

Estructurales: Representa la percepcion que tiene los miembros de la
organizacion acerca de la cantidad de reglas, procedimientos, tramites y otras
limitaciones, a que se ven enfrentados en el desarrollo de su trabajo y esta
ligada a; la estructura formal, estilo de direccion, tamafio de la organizacion.
Ambiente social: Conflictos que se desarrollan interpersonales o
departamentales y afecta al compafierismo y comunicacion.

Personales: Actitudes, motivaciones, expectativas, que tiene el personal
dentro de la empresa.

Propias del comportamiento organizacional: Se refiere al comportamiento
de la organizacion con el personal y se refiere; a la productividad,
ausentismo, rotacion, tensiones, satisfaccion laboral.

Ambiente ergondmico: Estan relacionados con el entorno del puesto de
trabajo: el salario, el estatus, la seguridad, las condiciones laborales, el

control, puesto de trabajo (en sus aspectos fisicos y materiales).

1.6. Métodos de identificacion de riesgos

Estos métodos permiten determinar los factores de riesgos y estimar las

consecuencias, permitiendo adoptar las medidas preventivas.

En el proceso de evaluacion de riesgos, se pueden aplicar diferentes métodos de

analisis de riesgos, y segun los resultados que puedan brindar, pueden ser:

1.6.1. Métodos cualitativos.

Se basa normalmente sobre métodos simplificados de célculo que contemplan la

aceptacion de criterios sencillos para la determinacion de los tipos de accidentes

posibles y sus alcances.
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Meétodos cualitativos de analisis de riesgos mas utilizados que seran aplicados en

el Capitulo Il y son:

e Listas de chequeo o listas de comprobacion (check list).
e Evaluacion general del riesgo, segun el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene del Trabajo y de MUPRESPA, de Espafia.

1.6.2. Métodos cuantitativos.
Son los que introducen una valoracion cuantitativa respecto a las frecuencias de
ocurrencia de un determinado sucesos y se denominan metodos para la
determinacion de frecuencias.

Los maés utilizados son:

e Analisis del arbol de efectos (Event Tree Analysis).
e Meétodo de valoracion del riesgo, de Welberg Anders.

e Meétodo de valoracion del riesgo, de William Fine.

1.6.3. Técnicas complementarias.
Existen técnicas sencillas de utilizar y que facilitan la percepcion inicial y general
de los factores de riesgos presentes, que a futuro seran utilizadas en el Capitulo Il
del proyecto para recopilar informacién; entre estas podemos mencionar:

1.6.3.1. Observacion
Es la técnica de investigacion bésica, sobre las que se sustentan todas las demas,

ya que establece la relacidn basica entre el sujeto que observa y el objeto que es

observado, que es el inicio de toda comprensién de la realidad.
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Permite al observador que se estd haciendo, como se esta haciendo, quien lo hace,

cuando se lo hace, “observar las operaciones le proporciona al analista hechos que

no se podrian obtener de otra forma”.

s 17

Los pasos que se deben seguir para la observacion se detallan a continuacion:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

Determinar el objeto, situacién, caso (que se va a observar).

Determinar los objetivos de la observacion (para qué se va a observar).
Determinar la forma con que se van a registrar los datos.

Observar cuidadosa y criticamente.

Registrar los datos observados.

Elaborar conclusiones.

Elaborar el informe de observaciéon (este paso puede omitirse si en la
investigacion se emplean también otras técnicas, en cuyo caso el informe

incluye los resultados obtenidos en todo el proceso investigativo).

1.6.3.1.1. Tipos de observacion:

Directa: El investigador se pone en contacto personalmente con el hecho o
fendmeno que trata de investigar mediante la observacion del sitio o
persona.

Indirecta: El investigador entra en conocimiento del hecho o fenémeno
observando a través de las observaciones realizadas anteriormente por otra
persona (libros, revistas, informes, grabaciones, fotografias), relacionadas
con lo que estamos investigando.

Participante: Para obtener los datos el investigador se incluye en el grupo,
hecho o fendmeno observado, para conseguir la informacién "desde
adentro”.

No participante: Se recoge la informacion desde afuera, sin intervenir para
nada en el grupo social, hecho o fenémeno investigado.

Estructurada: Llamada también simple o libre, se realiza sin la ayuda de

elementos técnicos especiales.
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e No estructurada: Se realiza con la ayuda de elementos técnicos
apropiados, tales como: fichas, cuadros, tablas, por lo cual se los la
denomina observacion sistematica.

e De campo: Recurso principal de la observacién descriptiva; se realiza en
los lugares donde ocurren los hechos o fendbmenos investigados.

e De laboratorio: Se realiza en lugares pre-establecidos para el efecto tales
como los museos, archivos, bibliotecas y, naturalmente los laboratorios.

e Individual: Realiza una sola persona, sea porque es parte de una
investigacién igualmente individual, o porque, dentro de un grupo, se le ha
encargado de una parte de la observacion para que la realice sola.

e De equipo: Varias personas que integran un equipo o grupo de trabajo que

efectla una misma investigacion:

1.6.3.2. Entrevista

“Es una conversacion entre dos o Mas personas, en la cual uno es el que
pregunta (entrevistador). Estas personas dialogan con arreglo a ciertos esquemas
0 pautas de un problema o cuestion determinada, teniendo un proposito
profesional”. 1

Esta técnica por su facil aplicacidn se utilizara para el desarrollo del check list en

el Capitulo I1.

1.7. Evaluacion general de riesgos

Es un proceso destinado a identificar y localizar los posibles riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores y a realizar una valoracién de los mismos
que permita priorizar su correccion. La evaluacion de los riesgos en los centros
laborales, instalaciones y puesto de trabajo se realiza de acuerdo a las
caracteristicas particulares de cada lugar, con la participacion de los trabajadores
en los lugares que necesiten hacer una evaluacion inicial del riesgo o proceder a la

actualizacion de la existente.
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El proceso de Evaluacion de Riesgos tiene las siguientes etapas:

1.7.1. Analisis de riesgos.’

Es una accion sistemética de la informacion disponible para identificar y valorar

los riesgos sobre los trabajadores, y esta formado por dos fases:

1.7.1.1. ldentificacién de peligro

Proceso mediante el cual se reconoce que hay un peligro y se definen sus

caracteristicas.

1.7.1.2. Estimacién del riesgo.
Para cada posible peligro detectado debe estimarse el riesgo, determinando la
potencial severidad del dafio (consecuencias para la seguridad y la salud de los

trabajadores) y la probabilidad de que ocurra el hecho.

TABLAN°3
ESTIMACION DEL RIESGO.

CONSECUENCIA
Ligeramente Dafiino Extremadamente
Dafiino Dafiino
Baja Riesgo Riesgo Riesgo
trivial tolerable moderado
PROBABILIDAD Media Riesgo tolerable Riesgo Riesgo
moderado importante
Alta Riesgo Riesgo Riesgo intolerable
moderado importante

FUENTE: Procedimiento, evaluacion Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Los niveles de riesgos indicados en la tabla anterior, forman la base para decidir si
se requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la

temporizacion de las acciones.
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1.7.1.2.1. Severidad del dafo:

Para determinar la potencial severidad del dafio, debe tomarse en consideracion: la
naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafiino a extremadamente
dafino.
GRAFICO N° 2
SEVERIDAD DEL DANO

« Cortes y magulladuras pequefias, irritacion de
los ojos por polvo.

Daiiino «Molestias e irritacion: dolor de cabeza,
disconfort.

Ligeramente

*Heridas graves, quemaduras, conmociones,
torceduras importantes, fracturas menores,
sordera, dermatitis, asma, trastornos,
musculo-esqueleticos,  enfermedad  que
conduce a una incapacidad menor.

« Amputaciones, fracturas mayores,
DUCEINELENEE intoxicaciones, lesiones maltiples, lesiones
Daifiino fatales. Cancer y otras enfermedades crénicas

que acorten severamente la vida.

FUENTE: Procedimiento, evaluacién Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

1.7.1.2.2. Probabilidad de que ocurra el dafio.

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja hasta alta, con

el siguiente criterio:

GRAFICON° 3
PROBABILIDAD DEL RIESGO.

Alta El dafio ocurrira siempre o casi siempre.
"

Media El dafio ocurrira en algunas ocasiones.

Baja El dafio ocurrira raras veces.

Fuente: Procedimiento, evaluacion Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
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1.7.1.3. Valoracion de riesgo

Proceso en donde determinan la frecuencia 0 probabilidad y las consecuencias que
pueden derivarse de la materializacion de un peligro, se valora la probabilidad y la

severidad de que se materialice el riesgo.'®

Se basa en la informacién obtenida en al analisis de riesgo, para lo cual emiten
juicios sobre la tolerabilidad al riesgo teniendo en cuenta factores

socioecondmicos y aspectos medioambientales.

GRAFICO N° 4
VALORIZACION DEL RIESGO

ACCION Y TEMPORIZACION

Trivial o 0 serequiere acclon especifica.

| No se necesita mejorar la accién preventiva. Se deben considerar |
soluciones mds rentables o mejoras que no sUPCNgan una carga
Tolerable econdmica importante.
| Serequieren comprobaciones periddicas.

4

" Las medidas para reducir el resgo deben implantarse en un periodo |
determinado.

Cuando el resgo moderado esta ascciado con comsecuencias
extremadamente dafinas, se precisard una accidn posterior para
| establecer, con mds precisidn, la probabilidad de dafio como base
| para determinar la necesidad de mejora de las medidas de contral.

Moderado

4
=

SO~

No debe comenzarse el rabajo hasta que se hava reducido el riesgo.
Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.

Importante Cuando el riesgo corresponda a un trakajo que se esta realizando,
debe remediarse el problema en wun tiempo mferior al de los riesgos
moderados.

| No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el |
- Intolerable > riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, inchiso con recursos
ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

\

Fuente: Procedimiento, evaluacion Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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1.8. MARCO CONCEPTUAL

Agudo: Enfermedad o sintoma que aparecen de forma repentina y violenta pero

duran poco.
Cualitativa: Descubre y refina preguntas de investigacion.

Cuantitativa: Utiliza la recoleccion de datos para probar hipotesis y responder a

preguntas de investigacion. Confia en la medicion numérica.

Equipo de proteccion individual (EPI) :Cualquier equipo destinado a ser
Ilevado o sujetado por el trabajador parta que le proteja de uno o varios riesgos
gue puedan amenazar su salud y su seguridad, asi como cualquier complemento o

accesorio destinado a tal fin.
Frecuencia: Repeticion de un suceso o acto.
Inherente: Que por su naturaleza esta inseparablemente unido a algo.

Manual: Instrumento administrativo que contiene en forma explicita, ordenada y
sistematica informacion sobre objetivos, politicas, atribuciones, organizacion y
procedimientos de los 6rganos de una institucién; asi como las instrucciones o
acuerdos que se consideren necesarios para la ejecucion del trabajo asignado al

personal, teniendo como marco de referencia los objetivos de la institucion.

Prevencion: Conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar
las actividades preventivas, con el fin de garantizar la adecuada proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al
empresario, a los trabajadores y a sus representantes y a los Organos de
representacion especializados.

Sefalizacién de seguridad: Conjunto de estimulos que condicionan la actuacién

del individuo que los recibe, frente a las circunstancias que pretende sefializar
Trivial: Que no tiene mucho interés o importancia.

Tolerable: Que se puede soportar, aceptar sin llegar a permitirlo o consentirlo

explicitamente.
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CAPITULO Il

2. RECOPILACION DE LA INFORMACION

2.1. Descripcion del CEYPSA.

El predio adquirido en el afio 1997 con el nombre de Hacienda Santa Barbara de
Salache, funciond en primera instancia como centro de produccion para luego
pasar a funcionar como un drgano de apoyo a la Unidad Académica de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales y convertirse con el pasar de los afios en una

unidad ejecutora de programas académicos y de produccion.

Esta ubicada en la provincia de Cotopaxi en el canton Latacunga, sector Salache
Bajo al sur Oeste de la ciudad de Latacunga a 7 Km y al Norte de Salcedo y de
propiedad de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

Localidades cercanas al predio:

Localidades cercanas al Centro de Experimentacion y Produccion Salache

(CEYPSA), Parroquia Eloy Alfaro, cantones como: Latacunga, Salcedo, Saquisili

y Pujili.
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Servicios:

Luz eléctrica
Agua Potable
Teléfono

NSEENEENERN

La cooperativa de transportes Sultana de Cotopaxi brinda este servicio a

trabajadores, alumnos, docentes, y habitantes del sector.

<\

Centros de computo e Internet

Agua de regadio:

Dispone de 3 acequias que cruzan la hacienda y estan alimentadas por las aguas
del canal de riego Latacunga-Ambato.

Climatologia

El Clima del Centro Experimental y de Produccion Salache corresponde a llanuras
y barrancos secos del callejon interandino ubicado entre la cota 2500 y 3000

msnm.

e Temperatura media anual: 14,5 °C

e Precipitacion Media Anual: 19,50 mm
e Pluviosidad: 550 mm anuales

e Humedad Relativa: 3%

e Clima: Seco Templado

e Luminosidad: 8-9 horas diarias

2.1.1. Nominacion de puestos de trabajo.

El CEYPSA, actualmente cuenta con las siguientes areas: administracion, labores
agricolas y académicas, en las cuales se desarrollan todo el quehacer académico —
administrativo al servicio de la comunidad educativa y al publico en general; los

mismos que se detallan a continuacion:
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TABLA N° 4

NOMINA DE PERSONAL ADMI

NISTRATIVO Y DEL CEYPSA

NOMINA

AREAS

AREA ADM

INISTRATIVO

Dr. MSc. Enrique Estupifian

Director Académico U-CAREN

Ing. Sandra Zufiga

Secretaria de Direccion U-CAREN

Ing. Deysi Hidalgo

Secretaria Académica

Egdo. Jorge Sailema

Recepcidn

Dr. Orlando Aguirre

Centro Médico

Dr. Manolo Granja

Laboratorios

Ing. Vinicio Tapia

Laboratorio de computacion 1y 2

Tlgo. Alexis Viera

Laboratorios de computacion 3y 4

Ing. Francisco Espinel

Biblioteca

Sr. Juan Castro Chofer
Sr. Nelson Herrera Auxiliar de Limpieza
SIN (22 guardias) Seguridad

AREA AGRICO

LA/PRODUCCION

Ing. Wilfrido Roman

Administrador

Ing. Edwin Yanez

Asistente de Campo

Ing. Margoth Martinez

Auxiliar Contable Administracién

Ing. Marlon Tinajero

Director Proyectos Productivos

Ing. Tania Llano

Secretaria Proyectos Productivos

Ing. Alberto Tinajero Bodega
Srs. José Ofia, Marco Vega. Mantenimiento
Sra. Hortensia de Sangucho Limpieza

Sra. Rosario Quisupangui Almachi

Trabajador Agricola

Sra. Maria Ines Sasig Lema

Trabajador Agricola

Sr. Oswaldo Sangucho Toapaxi

Trabajador Agricola

Sr. José Luis Sasig Chicaiza

Trabajador Agricola

Sr. Luis Farinango

Trabajador Agricola

Sr. Francisco Simba Sasig

Trabajador Agricola

Sr. Marco Simba Tipantufia

Trabajador Agricola

Fuente: Empleados y Trabajadores

Elaborado por: Paulina Alban
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Los trabajadores agricolas cumplen sus funciones en horarios rotativos de 8 horas
de lunes a domingo, horario que ha sido distribuido por las diversas actividades

que realizan.

Los empleados auxiliares que forman parte del &rea de seguridad cumplen sus
funciones rotando tres turnos dia, tarde, noche, diariamente con el personal de

planta matriz de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

El personal administrativo desempefia sus labores durante 8 horas al dia de

acuerdo a las necesidades de la institucion.

2.1.2. Actividades

ElI CEYPSA en la actualidad estd compuesto por la Unidad Académica de
Ciencias Agropecuarias y de Recursos Naturales dedicada a la formacion integral
de profesionales de gran calidad y por el Centro de Produccion que genera
proyectos productivos de investigacion relacionados con cada una de las Carreras

que oferta la Universidad Técnica de Cotopaxi.

Ademas dentro de los proyectos de produccién e investigacion que forman parte
del CEYPSA estan:

e Creacion de un laboratorio de productos naturales, medicinales
universitarios.

¢ Proyecto de factibilidad para la produccion de carne de pollo.

e Disefio e implementacion de un centro de procesamiento de semen
porcino.

¢ Proyecto de factibilidad para la planta de productos carnicos.
Los mismos que estdn a cargo de los docentes de la institucion y que son

proyectos aprobados por la SENPLADES y que hasta el momento no han sido

ejecutados, debido a la escasez de recursos econémicos.
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Existen otros proyectos a cargo de docentes de la institucion quienes en conjunto
con los estudiantes y el area agricola han desarrollado apoyados en el proceso de

ensefianza-aprendizaje y los mismos que se detallan a continuacion:

TABLA N°5

PROYECTOS PRODUCTIVOS DE INVESTIGACION CEYPSA.

PROYECTO

Ovinos y camélidos

RESPONSABLE

Drs. Xavier Quishpe, Miguel Gutiérrez

Bovinos Dr. Miguel Gutiérrez y Administracion

Lombricultura Dra. Marcela Andrade

Avestruces Dr. Xavier Quishpe y Administracion

Cunicultura, cobayocultura Dr. Edwin Pino y Administracién

Psicultura Administracion
Apicultura Administracion
Vivero Ing. Oscar Daza

Dr. Enrique Estupifian
Cultivos Ing. Giovanna Parra

Ing. Ruth Pérez

Ing. Francisco Chancusig

Fuente: Ing. René Yanez, Asistente Administrativo CEYPSA.

Elaborado por: Paulina Alban

2.1.3. Mapa de procesos

El mapa de procesos actuales del CEYPSA es una representacion gréfica que
detalla las actividades que se encuentran en desarrollo en el area de produccion y
académica, el mismo que esta constituido por los procesos estratégicos, claves y
de apoyo que permiten tener una vision global de la organizacién y genera una
idea sobre las operaciones y funcionamiento y representacion de las relaciones e
identifica los actores de los procedimientos determinando las entradas y salidas
que ayudan al desarrollo de la gestidn de este centro y las cuales se muestran en la

siguiente gréfica:

35



GRAFICO N°.5

MAPA DE PROCESOS ACTUALES DEL CENTRO EXPERIMENTAL
Y DE PRODUCCION CEYPSA

« Estatuto Organico
« Resoluciones Honorable Consejo Universitario
« Estratégias Direccion de Ciencias Agricolas y de Recursos Naturales
.. « Estratégias del Centro de Produccion
Estrategicos Politicas de la Administracion del CEYPSA

« Docencia
* Administracion
« Investigacion
« Extension

« Area Financiera
» Compras
« Mantenimiento
« Sistemas de Informacion
*Bodega
« Laboratorios

Fuente: Secretaria CEYPSA

Elaborado por: Paulina Alban

2.2. Levantamiento de informacion en puestos de trabajo

El levantamiento de informacion, se lo realizé en cada uno de los puestos de
trabajo en las diferentes areas donde se desarrollan las actividades del personal
administrativo y el CEYPSA, en esta etapa se han entrevistado a los responsables
de dichas actividades para la obtencién de la informacion y se sustenta bajo la

siguiente metodologia:
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2.2.1.

Preparacion de formatos para el levantamiento de informacion, descripcion
del procedimiento y mapa de procesos para los procedimientos actuales.
Aplicacion de fichas de observacion, chec klist para identificacion de

riesgos y evaluacion general de riesgo para el analisis de los mismos.

Identificacidn areas de trabajo.

TABLA N°.6

INFORMACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Unidad Académica de Ciencias Agropecuariasy
Recursos Naturales
Area Puesto Cantidad
Direccion Director de la Unidad 1
Secretarias Oficinistas 3
Direccion Proyectos productivos 1
Recepcionista Auxiliar de Servicio 1
Centro de Computo Auxiliares de laboratorio 2
Biblioteca Auxiliares de Biblioteca 2
Laboratorios Auxiliar de Laboratorio 1
Centro Médico Medico General 1
Chofer Chofer 1
Seguridad Guardias de Seguridad 22
Limpieza Auxiliar de Servicios 1
Centro de Produccion
Area Puesto Cantidad

Administracion Administrador !

Ingeniero Agrénomo | 1
Secretaria Secretaria-Contadora 1
Bodega Ingeniero Agroindustrial | 1
Mantenimiento Auxiliares de Servicios 2
Campo Trabajadores Agricolas 7
Limpieza Auxiliar de Servicios 1

Elaborado por: Paulina Alban
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2.2.2. ldentificacion de riesgos

2.2.2.1. Por las condiciones generales en los sitios de trabajo.

La salud y seguridad de los trabajadores es un tema que en la actualidad ha
cobrado gran importancia, mediante la observaciéon a los lugares de trabajo se
pudo establecer que no existen registros que contengan lineamientos para
identificar riesgos de seguridad y salud ocupacional los mismos que nos permitan
analizar situaciones que puedan conducir a una emergencia 0 generar accidentes

0 enfermedades.

2.2.2.1.1. Orden y limpieza

El orden y limpieza de los puestos de trabajo es de vital importancia por tal
motivo en la investigacion se tomO en cuenta este punto en cada uno de los

puestos de trabajo y su detalle se lo muestra a continuacion:

Observaciones:

e La Carrera de Ingenieria en Medio Ambiente realizO una propuesta e
implementacion de sistema de reciclaje de basura, el mismo que tuvo poca
acogida por el personal administrativo y del Centro Experimental y de
Produccion Salache, no se da el debido tratamiento y clasificacion, los
desechos obtenidos de los diferentes puestos de trabajo son recogidos por
la persona encargada de la limpieza estos no se clasifican a pesar de ser
obtenidos de oficinas, laboratorios, centro médico, servicios higiénicos,
oficinas y son desechados en tanques, lonas que son dejados al intemperie
exponiendo a que sean removidos por el viento o por los animales que
deambulan por el lugar, son ubicados a la entrada de las instalaciones y

son recogidos dos veces por semana por el recolector de basura.
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¢ No se tiene un horario especifico para labores de limpieza en las diferentes

areas.
TABLA N°7
ORDEN Y LIMPIEZA DE AREAS
Ar Limpio-Ordenado Recipientes oh )
ea servaciones
5i No Color |S8i]No
L Area limpia con escases de estanteras para
D Verd
HECEIOT * B = altmacenamiento de materiales.
Secretaria [T-Caren X ‘;mﬂ = Area limpia con espacio reduecido,
o]
Secretatias A diministrativa e Ruiojo o Areatimpia con espacio reducido.
.. Amil Mo se clasifican los desperdicios se desecha
Recepridn x i
Hegto hotellas, papel.
Ami Area limpia con almacenamientn inadecuadn de
Laboratorio de Computacion X - Café Z| - |cattones; wutiizacidn vy linpieza deficiente de
Hegto tecipientes recolectores.
Biblioteca i . Negrn < - He clfasljﬂca.n los des?chus el tecipietite rojo papel
Rajo v recipiente negro plastico ¥ cartuchos,
Hegto Lugar himpio pero desordenado, mal adecuado, se
. Al cuetita cofl tres tecipientes, peto o e encuetitran
Laborat - -
anoratones * Bl % seflalizados nd codificados pot frazcos de reactivos
anes o materiales desechados.
Verde e dota de fundas de color negro para desechos
s - commites ¥ rojo para desechos contaminados, los
Centy i - -
B MEcEn * Azl % mismos que son entregados al personal de limpiezs
Rojo del 1. Municipia de Latacunga.
Chofer X - - - Mo se dota de recipiente o funda.
Heguridad - x - - Sitio desordenado v omal adecuado,
Mo tienen drea de almacenamiento de materiales;
Littpieza X - - - | = |tecipientes de basura para desecho de basura en
mal estado, no ge clasifica los desechos.
Area limpia con escases de estanterias para
A dministracion X - Al % | - |althacenamiento de materales, no ge clasifican los
desechos.
Bodesa . Verde < Area desordenada con almacenamiento deficiente,
8 Amil 0 se clagifican los desechos.
" Estantetias sobrecargadas con altacenatviento
M antenimiento e - - -l = .
inadecuado, hio poses recipiente de basura,
; . Recipientes en mal estado, con desechos de
Areas externas (patio, . . .
- x Rojo z| - |practicas de  laboratorio  expuestos &l
campo). attbiente basura fuera de los recolectores.
Basura fueta de los  tecipientes, falta de
Servicios higiénicos - x Plomos x| - |mantenimiento v limpleza, los deseheos son
mezclados conlos de las oficinas ¥ laboratorios.

Elaborado por: Paulina Alban
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2.2.2.1.2.

Letreros de sefializacion

Las instalaciones del CEYPSA como laboratorios, pasillos y oficinas carecen de

sefializacion de obligatoriedad, prohibicion, emergencia, por tal motivo se detallan

a continuacion los letreros o pictogramas que actualmente existen en las diferentes

areas:

TABLAN°8

SENALIZACION EXISTENTE

AREA

PICTOGRAMA

COLOR

Recepcion

Prohibido fumar

Azl con blanco

Area restringida

Azl con blanco

Laboratorio de
Computacién

Mantenga silencio

Blanco con rojo

Prohibido consumir alimentos

Blanco con rojo

Prohibido fumar

Blanco con rojo

Coloque la basura en el tacho,
contribuya a mantener limpios sus
laboratorios

Azl con blanco

Biblioteca

Prohibido comer y beber

Blanco con rojo

Prohibido fumar

Blanco con rojo

Por favor hacer silencio

Blanco

Sala de lectura

Blanco

Centro Médico

Primeros Auxilios

Verde con blanco

Bodega

Peligro materiales téxicos

Amarillo con negro

Patio

Estacionamiento

Blanco con rojo

Vias de acceso

Entrada y salida de vehiculos

Amarillo con negro

Parada de bus

Rojo con blanco

Entrada

Verde con blanco

Observaciones:

Elaborado por: Paulina Alban

Los pictogramas no son del material y color adecuado.
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2.2.2.1.3. Extintoresy alarmas de seguridad.

En las entidades del CEYPSA hasta la fecha no se han registrados desastres
ocasionados por incendios, pero cabe recalcar que la presencia de elementos
energéticos, de las diversas actividades que se realizan (computadores,
impresoras, sueldas), de instalaciones eléctricas deficientes, cables expuestos en
algunas areas de trabajo y presencia de areas secas; son un motivo para que la
Unidad Académica y en el centro de produccién cuente con todos los elementos
de seguridad para prever accidentes producidos por el fuego ya sea por mal

funcionamiento eléctrico u ocasionado por terceros de manera intencional.

Durante la investigacion se reconocio la existencia y utilizacién de alarmas en
toda el area administrativa de la Unidad Académica, que son activadas por los
sefiores de seguridad, pero no asi en las areas de produccion como son: bodega y
mantenimiento a pesar de guardar materiales y equipos para trabajos agricolas;
ademas se observo sensores de movimiento y de humo pero no se ha confirmado
su validez; con respecto a los extinguidores su presencia se sefiala en la siguiente

tabla de acuerdo al area de ubicacion:

TABLAN°9
EXISTENCIA DE EXTINGUIDORES

A Exist
Area Uhbicacion ?us g Fecha Capacidad| Contenido| Observacion
N° |8i|No| recarga
Lahoratorio (En la pared junto a la Mo posee
de puerta de la oficina. 2= - etiqueta
Computacidn | Atrds del telesizor. 24/10/2008 5 lhs POs Mal ubicada
En el piso frente a la
Biblioteca |puerta de mgreso a la| x| - |24/10/2008] 101bs POS Ilal ubicado
sala de andiovisuales.
Centr En el piso hayo 1 .
e R 2 REE RAR Ry 240008 101hs co2 | Malubicado
médico  [camilla
En | d junto al .
© A parmn i Bajo llave
refrigerador.
Bodega p— —— 2=
puTE £ ESETILND Jurto 24/10/2008]  101hs POs | Mal ubicado
a la tmpresora.

Elaborado por: Paulina Alban
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Observaciones

Unicamente se cuenta con seis extintores los mismos que se basa para

su validez en la fecha de recarga que se observa en cada uno.

e Las areas que no constan en la tabla N° 9, no cuentan con equipos

contra incendios.

o La falta de atencion de los propios trabajadores hacen que los

extintores se encuentren mal ubicados.

e De acuerdo a datos recogidos mediante una entrevista directa con
empleados a cargo de los mismos se conocié que no han recibido
ningln tipo de capacitacion en el manejo se sistemas contra

incendios.

o 5 extintores fueron retirados de las areas de trabajo para realizar el
mantenimiento y recarga desde hace dos afios pero hasta la fecha no
han sido colocados nuevamente a pesar de constar la fecha de recarga
en las etiquetas y estos se encuentran actualmente almacenados en la

cocina en una estanteria.

2.2.2.1.4. Equipo de proteccion personal

El equipo de proteccion personal esté disefiado para proteger al trabajador y varia
de acuerdo al area de trabajo y al riesgo al que este expuesto; es por eso que no se
utiliza Gnicamente en empresas industriales sino también en centros de produccion
agricola o lugares donde esté presente un peligro que ocasiona accidente o

enfermedad al trabajador.
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En el siguiente cuadro se detallan los equipos de proteccion personal utilizados

actualmente por los empleados y trabajadores del CEYPSA:

TABLA N°10

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL UTILIZA

Dotacion

Area

5i

No

EPP

Utiliza

8i

No

Ohservaciones

Labaratorios

X

Cuantes

No cuenta con epp entregado por la
institucidn o propio,

Centro médico

Guantes, mandil ¥ mascarila

51 e utiliza,

Segundad | x Uniforme, botas puntas de acero % |No utilizan frecuentemente.
Litnpieza it Mandil, mascarilla y guattes z Ho utilizan frecuentemente
Admimstraciin| = Botas de caucho, jean z Mo utilizan para todas las actradades.
Bodega % |Cuattes v mascarilla z| - |Mose dota de epp adecuado.
Mantenmmiento | = Owerol, botas punta de acero, gorra z |Epp en mal estado.
Catnpo it Botas de caucho, jean z Mo utiliza el epp adecuado.

Elaborado por: Paulina Alban

Observaciones:

e En el &rea administrativa como: secretaria (archivo), biblioteca, laboratorio

de computacidn, recepcion al ser labores de oficina aparentemente no se

considera necesario la utilizacion de EPP pero se debe tener en cuenta la

presencia de residuos de roedores (heces, orine, animales muertos),

insectos (moscas) y particulas de polvo que contaminan el ambiente y se

posan sobre los materiales como teclado , escritorio, piso, sobre el archivo,

los mismos que son manipulados directamente por el trabajador sin tener

ninguna precaucion, pese a que se utiliza la misma indumentaria durante 8

horas laborables.
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2.2.3. Por areas de trabajo

Se realizo la investigacion de las diferentes instalaciones que conforman el area
administrativa y agricola para conocer si son las adecuadas, si el personal se
encuentra expuesto algun tipo de riesgo en las actividades realizadas diariamente
que le puedan ocasionar enfermedades o accidentes que imposibiliten su
desenvolvimiento eficaz en la institucion y si es necesario optar medidas

preventivas o dar soluciones a inconvenientes suscitados anteriormente.

Para el presente caso de estudio se utiliz6 una lista de verificacion o check list, la
misma que se llevo a cabo en cada una de las areas de la institucion, consta de tres
columnas, la primera corresponde a los principales puntos de evaluacion, que han

sido tomados en cuenta que suman 8 y son los siguientes:

Riesgos Fisicos
Riesgos Quimicos
Riesgos Biologicos
Riesgos Mecanicos
Riesgos Eléctricos
Riesgos Ergonomicos

Riesgos Psicosociales

L N o g &~ w D oE

Riesgos Arquitectonicos

En cada uno se encuentran las descripciones referentes a cada punto, las cuales
permitiran conocer las condiciones de cada area, las siguientes dos columnas
tienen correspondencia e identificacion de presente y de no se identifica.

2.2.3.1. Analisis de riesgo

Una vez culminada la aplicacion del check list, se realizo el calculo de analisis de

riesgo, para lo cual se aplica la estimacion de riesgos (ER) que vendra
determinada por el producto de la probabilidad (P) de que ocurra un determinado
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riesgo y produzca un cierto dafio y por la severidad de las consecuencias (C) que

puede producir dicho riesgo, los mismos que se encuentran detallados en los

graficos N° 3y 4.

Para el célculo se aplicara la siguiente formula:

ER=PxC

Para lo cual se utilizara los siguientes valores:

Probabilidad (P) Consecuencia (C):

Baja (B): 1 Ligeramente dafiino (LD): 1
Media (M): 2 Dafino (D): 2

Alta(A): 3 Extremadamente dafiino (ED): 3

De la cual se obtendra la estimacion del riesgo que estara basada en los siguientes

valores:
TABLA N° 11
NIVELES DE RIESGO
CONSECUENCIA
LIGERAMENTE DANING (LD) 1 DARNINO (D) 2 EXTREMADAMENTE DARING (ED) 3
BAIA(B) 1 RIESGO TRIVIAL1 RIESGO TOLERABLE 2 RIESGO MODERADO 3
PROBABILIDAD |MEDIA (M) 2 RIESGO TOLERABLE 2 RIESGO MODERADO 4 RIESGO IMPORTANTE §
ALTA(4)] RIESG:0 MODERADO 3 RIESGO IMPORTANTE & RIESGO INTOLERABLE 0
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A continuacidn se detalla el analisis realizado por puestos de trabajo aplicando el método general de evaluacién de riesgos, con los valores

anteriormente mencionados:

REGISTRO IDENTIFICACION ¥V ANALISIS DE RIESGO

Institocion: CEYPEA
Area: Administrativa

Puesto de Trabajo: Direccion y Secretana U-CAREN, Secretana Académica, Provectos

DIREC CION U- CAREN SECEETARIA DIREC CIOMN U-CAREY SECRETARLA ACADEMICA PROYECTOS
TIFD DE RIES GO P i ESTIMACION P i ESTINMACTON P i ESTINLACION P [ ESTIMACTION
BluM[aluo|p]m] penrEsco |[B]Mlalup]o[m] b rEsco [B]lulalip]o]ep] pELrEsco [Blm]alup|p]e] pELREsco

1. RIERGOS FiSICOS
1.1 _Altas temperaturas. pjojo| o jof 0 L] ojojoj o jojo 1] ofojoy o j(of o 1] ojo|ofo|ofo 1]
1.2 Bajas temperaturas. pjojo| o jof 0 L] ojojoj o jojo 1] o(ojoy o jof o 1] ojo|of o |ofo0 1]
lj.ulhlmmaclﬁnesadaecuadapa:a]areahzac:md.enDnnnn o olalal olalo a ololol o lal @ o ololol olel o n
rareas.
1.4 Humedad pjojo| o joj 0 L] ijojoy § |o)0 TRIVIAL 1|ojoj 1 o) o TRIVIAL ojo|of o |ofo0 1]
2. RIESGOS QUIMICOS
21.5c manpula, almacena sustancias quimicas (gases| o 1ol 5 1g) g o olojofofolo o ololo ol o o olojo|o|ofo 0
srapores, liqguidos, polvos, lnamos).
2.2 3e henen debidamente identficados v ehiguetados todos
los enwases ¥ recipientes que confienen sustancias quincas| 0|0 (0] 0 |o| 0 o ojlofof o |ofo o ojo|o o| o o ojlojo|lo|ofo o
{rotulo comercial).
23.EL arca es adecuada para el almacenamiento def | o) g g o olofo|ofofo 0 o|ofo o| o 0 o|lojo|lo|o|o 0
suskancias gquinmucas.
Zd.El?ﬂstcmcomcmdcscdmdcpruducbusqmmu:cls.sl:uDuuuu o ololel o lala 0 olole ol o 0 alolel o lol o a
|permube el contacto con berceras personas.
25.8e realiza un comecto proceso de bmpieza de los| | ol (gl g [ ofofol ofolo 0 olofo o| o 0 olojo|ofolo 0
mateniales exsbentes antes de su ublizacion
3. RIERGOS BIOLOGICOS
% 1.8e trabaja con seres humanos, animales o wegetales|\ | 1ol (g| g | towsmaste |o|z|o| 1 [0 0| Tozramie [o|z|o| 10| o| Toremamiz |o|z|o| 1 |o]|8| TosRamEe
(bacterias, hongos, wirus, protozoanos).
3-2.Presencia de plagas ratones, msectos, que puedan serl | 1o o [o] o | towsrasee [1]o]o| o |2| 0| Torzrasz |o|olo|olo| o ] o|ojo|ofolo 0
causantes de enfermedades.
3_3.Sa.n.ta.riusﬁ.esgnsus. pjojo| o |o| o Li] pjojoj o |20 TOLERABLE 1jojojojz|o TOLERABLE Ljojojlo|2)0 TOLERABLE
4. RIESGOS ERGONOMICOS
4. 1.Emsten nesgos derirados de la uwhlizacion de pantallas
de wisualizacion de datos  falta de apoyo de mufecas, giros| 0|0 |0 0 (Of O o ojzfaf e |o)o TOLERABLE |O0(0|2)| 0 |2]| 0| IMPORTANTE |L|O|O| L [0f O TRIVIAL
de cabeza).
4 2 El trebsgjador realiza movirnientos forzados v repetitivos
durante el desarrollo de sus tareas (rabaja sentado o enpig| 1|00 1 (O] D TRIVIAL ijofof & |o|o TOLERABLE (1(0|of| 1 0| D TRIVIAL ojlojo|o|ofo o
|por mas de 4 horas, posturas inadecuadas)
43 Las actindades realizadas dianamente conllevan aual | o 1ol g 15| g 0 ofolof o fafo 0 olojofo|ofo o ofofofofo]o 0
sobresfuerzo (exceso de trabajo).
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E. RIESGOS PEICOSOCIALES

5.1. Las actbadades desarroladss  esxgen sobrecargal
mental

Ljajoj 1 |ojo TRIVIAL Ljojoj 1 (D) O TRIVIAL (oo & jo| 0 TRIVIAL ajojo| 0|0 o

=
=]
(=]
[-]
f=]
=
=]
=
o
=
a
o
=2
=]
=]
=
(=]
o
o
=
[=]
E=
o
o
=
=
=

5.2, Existe ralas relaciones con los compadieros v/ o jefes

5.3, Sindrome de Buarmnout ojlo|o]o oo [1] olojofofo]o [ alojo| oo o ] olofofofo il
. RIESGOS MECANICOS

::Eiimsmmﬂff:’;::‘m_}*”mm o =i plolofo o] e o ofofo|o|o|o 0 olofaloofo 0 o|ofafo|oe o
6.2. Golpes conbra objetos Bjos v méviles. pjojojojojo [1] tjojof 1 |o]o TRIVIAL g|lojol oo o ] o|lolo] ool o [i]
6.3 Hendas, punzadas, cortes, quemaduras ¥ atrepamientos 0] 0 (0] 0 (o] 0 ] plajoja|o]o o|lo|olojola o g|lojalo|ola o
.4. Desplome de obgebos. ojojo]o ol o a tjajof 1 o] o TRIVIAL 1|ojaf & Jo| o TRIVIAL ojlofa] o|ofa o
6.5, Caida a un misrmo mvel o dstinto uvel gjojojo|o|o a gjaojojo|o|ao 0 oo o|ao o ajojalo|ajo ]
7. RIESGOS ELECTRICOS

7.L.E| sistema elcirico Gene coneiones deficientes, tjojojo 2| 0| TorERaElE |i|o|of|o (2 TorEramE |1|ojol o 2| o | Towersamie |o|ofof o |ofo i

temporales, cables expuestos, enchufes defectuosos
7.2 Emsten areds con alta Ensin ojojojo oo a pjojojojojo 0 ojojojojoja 0o alojalojolo o
[B. RIESGOS ARQUITECTONICOS

&.1.Los pisos permiten el estancamients de ligudos o polwo
gue afecte la galud de loz pleados v ez de tersal quel DO |0) 0 |O] O o] ojp2|ofn (o)n TOLERABLE |0(0|0) 0|00 o ajojojofojo o
facilite la bmpieza

2.2.Techos e instalaciones defectoosas, que pueden|
seasionar desprendimiento de particulas

Ljaofof1jojo TRIVIAL gjofojo oo 0 gfx{of 1 joj0 TOLERABLE (0| 0|0 0|0 D o

RESULTADOS:

En la Direccion, secretaria U-CAREN vy proyectos los resultados obtenidos indican que la estimacion del riesgo es baja y que a pesar que
existen riesgos estan debidamente controlados, a diferencia de la secretaria académica en la cual se desempefia la Ingeniera Deysi Hidalgo
en donde se muestra que existe un riesgo importante debido a la utilizacion permanente de el computador y optar la misma posicion por
casi 6 horas por dia a conllevado a que adquiera la enfermedad de tunel carpiano desde hace tres afios, el mismo que hasta el momento ha

logrado ser controlado.

En el CEYPSA no existe un registro de dicha enfermedad, por tal motivo se desconoce.
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1 IDEN [+ s |
Instituciém: CEYPSA
Area: Admrestrativa
Puesite de Trabaje: Labaratones de Computactn Bodega de bbombrios, Bblioteca, Centio médica
BISLIOTECA CENTE O METHCO
P ESTIMACE Ld ENRTIVALC L
MlalLD|D]|FD] DELRESGO [RiM]aliD|D]m| DELssESGo |RiMlAallD|DlEn] DA RIESGO
oflof o Jeofe [] ofe]o] o o] o [ ofofo] o Jo] o []
olo|l o oo [] ojoajol o jo] a [ ojojo] @ ol e []
ojo| o |o|D o ojejol o (ol O L] ojojof o jof o
ojojl o joja 1] ijajof 1 joj o THRIVIAL tjojof v jof o TRIVIAL
O3 i |o|d BMODERADD |o|@ |0 ol o L] slojol o jof o o
FILIRR LR TOLERARLE |Oo|@|0 of o L] elojol o jol o o
o|3| 1 jo|a MODERADD |o|@|oO ol o o ojojo|l o jo| o o
2|0l @ 3|9 | IMPORTANTE |O|@|0O ol o ] elojol o jo| o o
o1 oo TOLERABRLE oja|o ol o L] ojojo) o jo| o o
2ol 1 oo | TOLERABLE |Oo|X|0| 1 (O] O TOLERABLE |ofl(of 1 Joj o TCLERABLE
oo |o|d o ij@|of o |2 o TOLERABLE @ ol o jo o
3 3 S eratarsos o8 TOLERA BLE 2 TOLERABLE 1] L] 2| @ TOLERARLE ] TOLERABLE
] [ ]
4 | Exsten netgor derveados de la unbracion de pantalas
de vuakracion de datos ( falta de apoyo de mufecas, gires TOLERABLE ojal o (o] a o ajlzlo|l |o| o TolERABLE |e|lo|o| o ol o ]
de cabera)
4.1 El wabmader reabra moversentos forzados ¥ repetives|
dirante ¢l deaarells de sus tarcas (rabags sentads o en pog o ojo|l o (o]0 o 1jajol 1 |ol o THRIVIAL ejojol o Jo| e ]
mas de 4 hores, postures madecuadas)
.3 Las actrvndades resheadss danamente conllevan &
afaermn (exceto de trabs o oljo|l o |jo|a o glajol o ol o a glojol o jo| o o
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5. RIESGOS PSICOSOCIALES |

51 Las achwdades desarroladas cmgen sobrecargal
rnental

TRIVIAL

TRIVIAL

=

TRIVIAL

5.2, Esaste malas relaciones con log compadieros v /o jefes

=

0

5.3, Sindrome de Burnout.

0

6. RIESGOS MECANICOS

6.1.52 ublhzan magumana,  herramenta o
defecthuosos para reshrer lshares.

Squpa

6.2 Goloes contra objetos fjos vy mdwiles.

[=]

=]

TRIV1AL

[=3]

=

=]

[=]

=]

[=]

[=]

(=3}

(=]

[=]

[=]

6.1 Hendas, punzadas, cortes, guemaduras v atraparmentos

L=

6.4 Dresplome de ohjstos,

(=]

TRIVIAL

TRIVIAL

6.5 Casda & un mismo mvel o distinto oivel.

o|lo (=]

=1L=] =

o

(=R =] f=)

2| =

2| =

oo =

=a =] =

(=R =] f=]

o|es| a e o

(=3 h=] (=]

(=3 =1 =

oS =]

(=an-1 =

oo o

(=2 =] =

7. RIESGOS ELECTRICOS

T LEl smstema elichico tene conessonss  deficientes,
temporales, cables esspuesios, enchofes defectaosos.

IMPORTANTE

TOLERABLE

TOLERABLE

7.2 Ewisten areas con alta bensitn

0

£. RIESGOS ARQUITECTONICOS

& 1. Los pizoz penroten el estancandents de Hogwdoz o polwg)
que afecte la salud de los empleados ¥ &5 de matenal que
facilite la bmpieza,

TOLERABLE

52 Techos e mstalaciones defectooszs, que pueden
ocasionar dssprendmusnto de particulas:

TOLERABLE

RESULTADOS:

Los resultados obtenidos indican que los riesgos presentes son triviales y tolerables al personal, es decir que a pesar de estar presente se
puede implementar facilmente medidas preventivas. Ademas se observa la presencia de riesgos moderados e importantes los mismos que
deben ser controlados antes de continuar con las labores. Estos resultados indican que existen una cantidad considerable de

inconformidades, las mismas que pueden representar riesgos potenciales eventuales importantes que podrian materializarse.
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RECISTRO IDENTIFICACION ¥ ANALISIS DE RIESGO

Institucion: CEYPEA
Arear Admdrustrativa - Agricola

Puoesto de Trabajo: Recepcion, Servicios ausliares-limpieza, chofer, wipilancia.

RECEPCION SERVICIOS AURILIARES- LIMPIELA SERVICIOS AUKILIARES-CHOFER SERVICIOS AUKILIARES- VIGILANCLA
TIPO DE RIES GO P C ESTIMACION P « ESTIMACION L C ESTIMACION P C ESTIMACION
B|MA|LD[D|ED| DELRIESGD |E(M|A|LD|D|ED| DELRIESGO (B|M|A|LD|D|ED DEL RIESGO |E|M|A[LD|D|(ED| DEL RIESGO
1. RIESGOS FISICDS
1.1.Altas temperaburas. ojojop oo o 1] glojojojojn a 1jojofl oo TRIVIAL rjogjof L jojno TRIVIAL
1.Z.Bajas temperanras gjofojofojno o g|ofjojofojn a jofojl fo]o TRIVIAL 1jojoj L fojo TRIVIAL
13.La[lwnm.acwnBsaﬂecuadaparalareahmuundeuDDDDD o ololal olola 0 alolel ool o o alalol olola 0
rareas
1 4. Humedad glojofojofo ] glojojojojn o] giojojo|oflo li] alojojojoja 1]
2. RIESGOS QUIiMICOS
2.1.8e m.aru:pula, almacena sustancias quimicas {gas:s,u olol o lel @ o olalal olala 0 alala ol o o alalol ololo 0
vepores, limidos, polvos, humos),
2.2.8e tienen debidamente identificados v etquetados todos
los enwases ¥ recipientes que contienen sustancias guisicas|0( 0|0 0 0] O o ojofofojofo 0 ojofo o] o o gjojojojoja i
{rotulo comercial)
ZBEJ.sma_es:adecusdapmelalmacenmcntudcnnnDDD o olalal « lala | Toremame laolalo ol o o alalol olola 1
SNSTENCIES quilmicas
24.E.msteuncufrel:tudesechudepmductusqurrucus.sennn olol o o alal olz2la | Toremame lololo ol o o alalol olola a
perote el contacto con terceras pErsonas.
2.5.8e realiza un comecto proceso de limpieza de los
. . L glojofo|ofo ] glojo| ojofo0 a ajo|o o|o o g(o|ojojojo 0
materiales existentes antes de su utlizacion,
3. RIESGOS BIOLOGICOS
3.1.5e _traha._]a can .s:r:s hu.rna.m::s, antmalss nv:g\cta]:su 2lol 1 1ol @ T alzlal 1 1ol a TG alzlol 1ol o T alalol 1 lolo T
(bactenas, hongos, sumus, protozoanos)
1.2 Presencia de plagas ratones, insectos, que puedan ser alolol olal o o alal alz]a Tai alolol ool o o alalolzla To
causantes de enfermedades
1.3, Sanitanos nesgosos, ifojojof{z]lo TOLERABLE J1]0fo| o 2{0 | TOLERABLE |i1jofofo|zfo TOLERAELE |1|o|of o |2| 0| TOLERAELE
4. RIESGOS ERGONOMICOS
4.1.Ewisten nesgos dervados de la ublizacion de pantallaz
de wisuahracion de datos { falta de apoyo de muiiecas, gros| 1 o1 oo TRIVIAL aglofojl ofojo a aglofolo (o] o o ajojo|ofo|o i]
de cabeza)
4 % El trebajador realiza mosmientos forzados v repettneos
durante el desarrollo de sus tarces (trabaja sentado o enpief0o| 00| 0 |O| O o 1|ofof ¢t folo TRIVIAL jofolt (oo TRIVIAL af2|o|lt|ojo TOLERAELE
por mas de 4 horas, posturas madecuadas),
4% Lae achindades realiradas diaraments conllesran 2 un
o mEE EEAAG SES TORLATSS Sanamome tamey B E g o|efo|ofo il olofo| ofofo il ojlofofo|ofo il g|lojofofoja il
sobresfuerzo (exceso de trabajo).
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5. RIESGOS PSICOSOCIALES

ocasionar desprendimeento de particulas.

>1. Las actwdades desarrcladas exmgen sobrecargdl | |10y gl g | TRvIAL olo|ofofo 0 olof1]o|o| TrviaL |ofo|o|oo|o 0
mental.

5.2 Existe malas relacionss con los compafieros v /o jefes |00 ojojo ] il ] 0 ojo|o|o|o 0 n|o njo i
5.3, Sindrome de Bumout, oo 0foflo i 0 o|o ] ojojojo|o 0 0o nlo 0
6. RIESGOS MECANICOS

618 uilizan maqunana hemamienta o equpol, |10l o) g 0 olo|oofo 0 olo|o|z|o| Towerame |ololo|oo|o 0
defectuosos para reahzar lahores.

fi.2 Golpes contra abjetos Gjos v miviles. L{ojof1 |(ofo TRIVIAL ojo o|lo TRIFIAL ojof 1|00 TRIVIAL t|ofof1 |ojo TRIVIAL
6.3 Hendas, punzadas, corfes, quemaduras v abraparmentos (0| 0|0 0 (0] 0 ] ojo ofo TRIVIAL ojo|1|ojo TRIVIAL 1|ojol1|ojo TRIVIAL
6.4 Desplome de objetos. ojojojo|o|o 0 0|0 o0 TRIVIAL 0jo|o|ofo TRIVIAL olofojojofo 0
fi. 5 Caida a un rmismo nivel o distinto nivel olojo|o|o|o i oo o|n TRIFIAL ojo|ojo|o 0 t|ofof1 |o|o TRIVIAL
7. RIESGOS ELECTRICOS

T.LEl sistema electico Gene conexones deficientes, ololzlalal 0| mporTants alo 2 TOLERAELE olololala 0 olofojofo|o i
temporales, cables expuestos, enchufes defechiosos

7.2 Existen areas con alta tension o|ojojofo]o 1] olo oo 0 ojojo|ofo 0 t{ojaol1|ojo TRIVIAL
|8. RIESCOS ARQUITECTONICOS

8.1 Loz misos permiten el estancarmdento de Bquidos o polvo

que afecte la salud de los empleados ¥ es de matenal que|0( 0|0 0 (0] D 0 A 1] of0 | TOLERABLE ojojo |0 0 o|ofojojojo il
facibte la impieza

. i 1 il

§.2Techos e instalaciones defectuosas, gque pue enn alol i lolo! TorERamzE olo ol o 5 olol olal o o olololalalo 0

RESULTADOS:

El personal estd expuesto a riesgos triviales y tolerables, es decir que la probabilidad de que exista un dafio es baja o esta puede ser

facilmente controlable. En el area de recepcion, el sistema eléctrico es carente ante las necesidades del trabajador y se requiere adoptar

medidas de control inmediatas.
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REGISTRO IDENTIFICACION ¥ ANALISIS DE RIESGO

Institucion: CEYPSA
Area: Agricala

Puesto de Trabajo: Administracion, Secretana-contadora, Bodega, Mantemmiento.

ADDINISTRACION SECRETARIA.C ONTADORA BODECA MANTENIMIENTO
TIF O DE RIES GO P C ESTIMACION P C ESTIMACION P C ESTIMACION F C ESTIMACION
E[M[a|ipp[ep] DELRESGO [B]M]alip|p|ep]| DELRIESGO [B[M[a|Lip[p[Er| DELRESCO [B[M|alip[p]Ep] DELRESGO

1. RIESCGOS FISICOS
1.1 Allas temperaturas. i1{ojaf 1 oo TRIVIAL gjojolo|o|D o pjojafao oo a Ljojo] 1 (oo TRIVIAL
1.2 Bajas temperaturas. i1{ojaf 1 o0 TRIVIAL R T A TRIVIAL pjojafao oo 1] L|joja] 1 (oo TRIVIAL
l.ﬂ.La]]Jmacﬁnr.sad:cuad-apara]arca]uammd:nuUUUU 0 ololalalala o ololalalal o 0 ololalalale o
tareas.
1.4 Humedad. Ojojofo oo a gjojo| o |o|D o Djojofo oo a gjojo)0 (0|0 o
2. RIESCGOS QU IMICOS
218 manipula, almacena sustancias quirmicas (‘gases‘ ojojofo oo n] ojojojo oo o Ljgjof 1 |o|0 TRIVIAL ojojo|lo (oo o
wapores, Hqudos, polvos, humos).
2.2.8e nenen debidamente identificados v etiquetados todos
log envases v recipientes que conbienen sustancias quimicas| 0|0 o a (o] 0 ] ojojofo|o|o ] pjojola (oo ] ojojofo ofo ]
(rotulo cormercial).
2.3.El .én.ea ‘ES- adecuada para el almacenamuento de ojojofo oo n] ojojo|lo|olo o oj2|of1 oo TOLERABLE ojojo)o (oo o
sustancias quitmcas,
24 Emste un carrects desechn de productes quimicos, se ljojojo 2|0 TOLERABLE ojojo|o|o|D i L|jojojo 2|0 TOLERABLE ojojo)o (oo i
perrute el contacto con terceras personas.
2.5.8e reshza un correcto procese de lmpeeza de los
mateniales exstentes antes de s ublizacion. olojojojoln u] ojojolo oo o ojogn oo u] ojojo)lo (oo o
3. RIESGOS EIOLOGICOS
3.18e wabaja con _SB(BS maﬂﬂ.s' ammales o vegetales ol2jof1jojao TOLERABLE olzlop1 |opo TOLERABLE o|2jof1jojao TOLERAHLE olz|o)p1 (oo TOLERABLE
(bactenas, hongos, virus, proozoanios),
3.2 Presencia de plagas ratones, msectos, que pusdan ser ojojofo oo TOLERABLE ojojojo|o|lo o Djojofjo oo o njojo)o (oo o
causantes de enfermedades,
3.3.33.1‘:&[&[‘5.051‘5.&5[;0505. Ljojojo 2|0 TOLERABLE l|Djo| O |2|D TOLERABLE Ljogjojo 2|0 TOLERABLE LjDjo| o (2|0 TOLERABLE
4. RIESGOS ERGONOMICOS
4.1.Esasten riesgos dermvados de la utlizacion de pantallag
de'i.r:isua]izaci.m‘]deﬂamsl:ﬁa]tadeapnyndetmﬁ‘jecas‘gh'ns Ojojofo o0 a tyojo] 1 (oo TRIVIAL o|2|of 1|00 TOLERABLE ojojo) o0 (oD ]
de cabeza),
4.2 El trabejador reeliza movimientos forzados v repetibivos
durante el desamrollo de sus tareas (rabaja sentado o enpicf 1|0 (0| 1 |Of 0 TRIVIAL ofz|af1 |ofo TOLERABLE [1|0fo) 1 (oo TRIVIAL tjojaf1 |ofo TRIVIAL
por mas de 4 horas, posturas inadecuadas).
4.3T.asa.ct:ﬁdadesreahzadagd&marmntecunﬂemaunDuuuuu a g|jojo| o |o|D ] Djojofao|o|a a [ W R ] ]
sobresfuerzo (exceso de trabajo),
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5. RIESGOS PSICOSOCIALES
1. Las acondades desarcladas empen  soboecargnl
menkal

THRIVIAL

TRIVIAL

THRIVIAL

%3, Ezaste mlas relaciones con ks compaiieros ¥ f o jeles

%1 SBendrome de Bumout

=

= =

= =

= &

L=

L=}

=

=| =

= =

= =

L=}

|6. RIEEGOE MECANICOS

é.1. 8  utlzan magunans,  berrameemia o
defectuosos para realizar lahores

cowpn

THRIVIAL

& 1 Golpes contra ohjetos Bos v moviles

TRIVIAL

6.1 Hendas, punzadas, cortes, quemaduras v atrapamientos

THRIVIAL

&4 Desplome de ohyetos

6.5 Cmda 2 un mismeo nevel o distnto mewel

Sle| =@ |& @

== & |=| &

=|=| & |&| =

@|=| = |&| =

ao|lo| o |o| o

o|lo| o |o| O

Qe @ |& @

sla| = |=| =

=|= & |=| &

o|o| o |of o

7. RIESGOS ELECTRICOS

T1LEl mstema eléctnoo heme  concmones  deficientes,
|teieporales, cakles expucstos, enchufes de oo

=

MAFORTANTE

TOLERAELE

|7 2 Esasten aress con aka tengibn,

TEIVIAL

|8. RIESCOS ARQUITECTONICOS

£ 1 Los psos permuten =l eslancameents de bgaedas o palva
gus afecte la salud = bos empleados y e5 d= matenal qus
facsite la Armpi=za

TOLERAELE

$ 2 Techos e instalacienes defecthmozes, oque  pocden)

LR desprendirosnto g particlas.

THRIVIAL

RESULTADOS:

El personal esta expuesto a riesgos triviales y tolerables, es decir que la probabilidad de que se materialice el dafio es baja o esta puede ser
facilmente controlable.
Es primordial poner énfasis en el area de administracion en donde se debe tener en cuenta los cables expuestos debido a que pueden

ocasionar accidentes que afecten al desenvolvimiento del trabajador.
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REGISTRC IDENTIFICACION Y ANALISIS DE RIESGO

Institucion: CEYPSA
Area: Agricola

Fuesto de Trabajo: Crianza de ammales: ganado vacuno, cumcultura, cobayocultura ownos, caprnos, avestruces.

CANADO VACUNO CUNICULTURA- COBAY O CULTURA OVINDS. CAPRINOS AVESTRUCES

TIF O DE RIES GO F C ESTIMACION P C ESTIMACION F C ESTIMACION F C ESTIMACION
B{MIA|LD|D|ED DEL RIESGO B{M|A|LD|D|ED DEL RIESGO | B |M|A|LD | D ED DEL RIES GO B(M|A|LD|D|ED DEL RIESGO

1. RIESCGOS FiSICOS

1. 1. Allas ternperaturas. tlofal 1 o] o TRIVIAL ilofo] 1t [o]o TRIVIAL ofoflol ofo| o i t|lojal 1 |a]o TRIVIAL

1.2 Bajas temperahiras. t|ofof1 (oo TRIVIAL ifofof 1|00 TRIVIAL plajofofofao o L|oja] 1 |a|o TRIVIAL

l.j.La]]ummamﬁnesadetuaﬂapara]arealu_amnndeuDuuuu a alalol olola a ololol olel o o ololalalala o

tareas.

1.4 Hurmnedad. olojo| o fo]o 1] olo|o| ofo|o 0 oflo|lo|lofo|o 1] ojlojofo |o]o 0]

2. RIESCGOS QUIMICOS

2.135e ma:n_ptﬂa, almacena sustancias quimicas (EQSBS'L oflof1|ofo TRIVIAL olofo|l ofo|a ] ofofjo|l ofo| o o ojojo|o |o]o ]

wapores, Howdos, polwos, huermos)

2.2 3e henen debidamente identificados v etquetados todos

loz envases v recipientes que contlenen sustanctas quirecas| 0| 0|0 0 (0] 0 o aglofo) ofojo i} olofo|lofo| o 1} opjojofo |ofo [}

(rotulo comercial).

2.3.El_érea)es_adecuadapa:ae]ahnanenaﬂuenmdeuuuUUU o alolal alal g o olalal« lal o o olalal o lala o

SUStAnCias quindcas.

2.4.Emsbeuncarrecmdasechodeprndumnsquum:as,seLDUU e T alolal alal g 0 ololel olel o o olalal o lal e 0

permute el contacto con terceras personas.

E.S.Serea.hzamcorrecmpmtes.od.shmp]ezade]nsnDnnnn a alalol olala a olala al o o ololalalala o

matenales exnstentes antes de su ubhzacion.

3. RIESGOS BIOLOGICOS

3.15e wabaja con seres humanos, animales o vegetales| | o || o) o | qoremame [o|z|o| 1 |o|o| Towememe |ol|zlo| 1 |o|lo| Toremases |o|ela|o oo 0

(hactenas, hongos, winis, protozoanss).

3.2 Presencia de plagas ratones, insectos, que puedan ser| | o1 | g (ol o | qowerase |ololof o |o] o 0 ololo|o|ofo o o|lo|o|o|o|o 0

causantes de enfermedades.

3.3.Sa.rﬁm:'i.usriesgosus. Ljojo|lo 2|0 TOLERAELE ljojofojz|0 TOLEEAELE L{ojojofz|0 TOLERABLE Ljojojo 2|0 TOLERABLE

4. RIESGOS ERGONOMICOS

4.1 Ezisten riesgos derivados de la utilizacion de pantallas

de wsualizacton de datos ( fzlta de apovo de mufiecas, giros| 0|0 (0] 0 [0 O o o|lofo] o(ojo i} o|lofojofo|o i} ojojofo |ofo o

de caheza).

4.2 El trabgjador realiza movirmentas forzados ¥ repehbvos

durante el desarrallo de sus tareas (trzabaja sentado o enpue| 0O (0| O (O O 0 alz|ofl i |o|a TOLERAELE olajofo|o| o 1] plofa|a (oo 1]

por mas de 4 horas, posturas inadecueadas).

4.3L.asacmdadesreahzadas.ddaﬁammecon.ﬂetrmaunnDuuuu a alolal olola a olalal olal o o olalalalala o

sobresfuerzo (exceso de trabajo).
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5. RIESGOS PSICOSOCIALES

5.1 Las actwdades desarroladas emigen sobrecarga
mental

TRIVIAL

5.2, Esaste malas relaciones con los compafieros ¥/ o jefes,

5.3 Smdrome de Burnout

6. RIESGOS MECANICOS

fi.1 3e unlizan magquinana herramienta o equpo
defectunsos para realzar labores.

0

fi.2 Golpes contra abjetos fjos v mowles.

a

6.3 Heridas, punzadas, cortes, quemaduras ¥ atrapamientos

TRIVIAL

.4 Desplorne de abjetos.

[=]

a

.5 Caida a un mismo twvel o distinto mavel.

TRIVIAL

7. RIESGOS ELECTRICOS

7.1.El sistema eléctrico mene conemones deficientes,
terngorales, cables exguestos, enchufes defectiosos,

IMPORTANTE

TOLERAELE

7.2 Ezisten areas con alta tensidn.

TRIVIAL

TRIVIAL

TRIVIAL

8. RIESGOS ARQUITECTONICOS

%1 Los pisos permaten el estancamdento de liguides o poleo
que afecte la salud de los empleados v ez de matenal que
facilite la impieza.

8.2 Techos e instalaciones defectuosas, gque pueden)
ncasionar desprendimiento de particulas,

TRIVIAL

RESULTADOS:

La presencia de riesgos triviales y tolerables, nos indica que la probabilidad de que exista un dafio y afecte al desempefio de las labores, es
baja, sin embargo es necesaria la implementacién de medidas preventivas. Es importante tomar medidas inmediatas ante la presencia de

riesgo importante en el area de ordefio debido a cables expuestos e instalaciones imprevistas existentes.
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REGISTRO IDENTIFICACION ¥ ANALISIS DE RIESGO

Institucion: CEYPSA
Avrea: Agricala
Puesto de Trabajo: Posiculhura, apiculbura, lahores agricolas.

PSICULTURA APICULTURA LABORES ACRIC OLAS
TIF O DE RIES GO P s ESTIMACTION L L~ ESTIMVACTON P L ESTIMACTON
B|Mlalip|p]Ep] DELREScO [BlmMlalip|p|Er] DpELrRESco | B|mlalip|p|Ep| DEL RIESGO
1. RIESCGOS FiISICODS
1.1 Altas temperataras. 1] 1 |0| ad TRIVIAL ijlo|lo| 1 |O] O TRIVIAL L|o|o] 1 (O] O TRIVIAL
L.E.Ba,ias temperablras, 1] 1 |0| a TRIVIAL ijo|lo| 1 |O] O TRIVIAL L|o|o] 1 (O] O TREVIAL
1.3.La Humunacion es adecuada para la realizacion de o alala o alalal o lala a olalal olal o o
tareas.
1.4 Humedad. 1] a |0]| 0 1] g|lojo| ojo|o 1) ojojo|l 0o |o| 0O 1]
X. RIESGOS QUiMICQS
Z.1.5e mm_pu]ﬂ, almacena sustancias gquinmcas [gases, o alala a alalel o lala o lalal 1 lal @ TRIVIAL
wagores, Hquidos, polvos, huernos)
2.2 Se nenen debidamente identificados v etiquetados todos
los envases ¥ recipientes gque conbenen sustancias quimicas o g |o|o o ojojo] o |o]o o p|lofofo|o| D o
{rotulo comercual).
Z.3.El area _”f adeceada para el almacenamuento de o alala a alolol o lol o o olalol olal o o
SUSLANCIAS (UENTCES,
Z.4 E:_:-u.sl:eunc:urrecl:a desecho de productos guinvcos, se o alala a alalel o lala o lalal olzla TOLERABLE
permmute el contacto con terceras personas.
2.5 Se_ reahzra W Ccofrecto procesn de mpieza de log o alala a alalal o lal o o ololo ol o o
mabtenales exstentes antes de su utlizacion.
3. RIESGOS BEIOLOGICOS
3.1.5= .1:ra.'ba_|a. con -sn:n:s hLL."I:'IE.I'Il'.!S, animzles o vegetales 2 1 lala To alzlel 1 lala — olzlol 1 lal o - BLE
(bactenas, hongos, wirus, protozoanos),
3.2 Presencia de plagas ratones, insectos, gue puedan ser o alala To alalel o lala a olalal olal @ o
causantes de enfermedades.
3.3 Sanitarios rin:sgﬂsns. 1] a |2| d TOLERAELE ij|jojoj o |Z|0 TOLERABLE L|o|jo|l 0|z 0 TOLERABLE
4. RIESCOS ERGCONOMICOS
4.1 Eszasten nespos denwados de la ubhzzcion de pantallas
de sasucaliracion de datas  Ez2lta de apove de mudfiecas, gros o a |0 a a aglo|o| o |o| o 0 ojojo| o (o0 1]
de cabeza)l.
4.2 _El wrabajador realiza mowirrcentos forzados v repettivos
durante el desarrollo de sus tareas (trabaja sentado o en pie o a |a|a i} ojo|o] o |o]o o p|lofofo|o| D o
por rnas de 4 horas, posturas inadecueadas).
4.3 Las actiwidades rea.hzadas_ diariamente conflevan a un o alala a alalal o lala o ololal o lal o o
sobresfuerzo (exceso de trabajo).
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5. RIESGOS PSICOSOCIALES

5.1, Las actndades desarroladas  emgen sobrecarga
mental

52 Esaste melas relaciones con los compafieros v 7 o jefes,

5.3 Smdrome de Burnous

6. RIESGOS MECANICOS

f.1.5e unlzgan magunana, heframenta 0 equpo
defectunsos para realizar labores.

TOLERABLE

.2 Golpes contra objetos fijos v mdwiles.

TRIVIAL

6.3 Hendas, punradas, cortes, quemaduras ¥ atrapamientos

(= =1

a

1]

[= =]

TRIVIAL

64 Desplome de objetos.

[=]

0

1}

=]

6.5 Caida a un mismo ovel o distinto novel.

TRIVIAL

TRIVIAL

THRIVIAL

7. RIESGOS ELECTR_]CDE

T 1El sistema eléctrico fens coneszones  deficientes,
temporales, cables espuestos, enchufes defechinsos,

0

7.2 Esasten areas con alta tensidn,

TRIVIAL

g. RIEEGOS ARQUITECTONICOS

5.1 Los pisos permaten el estancandento de liguidos o polva
gue afecte la salud de los empleados v es de matenal que
facilite 1a limpieza.

2.2 Techos e instalaciones defectuosas. gue pueden
ocasionar desprendimiento de particudas.

RESULTADOS:

La existencia de riesgos triviales y tolerables nos permite conocer que la probabilidad, que se presente un accidente o enfermedad en el

personal evaluado es baja; es decir los factores de riesgo podran ser facilmente controlados con la colaboracion del personal.
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2.2.3.1.1. TABLAN°12
POSIBLES EFECTOS EN RIESGOS IDENTIFICADOS.

De acuerdo a cada riesgo presente a continuacion se detalla los posibles

accidentes y enfermedades que pueden presentarse en el personal.

RIESGO IDENTIFICADOS

POSIBLES EFECTOS

ACCIDENTES

| ENFERMEDADES

1. RIESGOS FISICOS

1.1.Altas temperatiras,

1.2 Bajas temperaturas.

1.4 Humedad.

Insolacion, dermatinz, afecciones
respiratorias (resfrios), alergias.

2. RIESGOS QUIMICODS

2.1.8¢ manipula, almacena sustancias quimicas (gases,
vapores, liguidos, polvos, humos)

2.2.5¢ tienen debidamente identificados v etiquetados todos
los envases v recipientes que contienen sustancias quimicas
{rotulo comercial).

23El 4area es adecuada para el almacenamiento de
sustancias quirnicas.

2.4 Existe un cotrectn desecho de productos quitnicos, se
permuite el contacto con terceras personas.

2.5.5e realiza un correcto proceso de lmpieza de los
materiales existentes antes de su utilizacion,

CQuemaduras, whalaciin, ,
salpicaduras, confuston de
sustancias, golpes, cortes  por|

ruptura de frascos

Drermatitis, alergias respiratorias,
mfecciones por manipulacion de
materiales contaminados o con)
residuos de reactivos.

3. RIESGOS BIOLOGICOS

3.1.8¢ trabaja con seres humanos, ammales o vegetales
{bacterias, hongos, virus, protozoarios).

3.2.Presencia de plagas ratones, mnsectos, que puedan ser|
causantes de enfermedades.

3.3 Banttanios riesgnsos.

Virales, infecciosas y parasitarias,
Laptospirosts, hantawirus,
Infecciones was urinarias.

4. RIESGOS ERGONOMICOS

41 Existen niesgos denvados de la utlizacion de pantallas
de visualizacion de datos { falta de apoyo de mufiecas, giros
de cabeza).

4.3 El trabajador realiza movimientos forzados y repetitivos
durante el desarrollo de sus tareas (trabaja sentadn o en pie
por mas de 4 horas, poshuras inadecuadas).

Tunel carpiann, dolores musculo-
esqueletico, Molestias lumbares.

5. RIESGOS PSICOSOCIALES

51, Las arctividades desarroladas emgen sobrecarga)
mental

Stress, dolores de cabeza

6. RIESGOS MECANICOS

6.1.5e utlizan taquinana, herramienta o
defectuosos para realizar lahores.

EqUIpO

6.2, Colpes contra objetos fjos v mdwiles.

6.3. Heridas, punzadas, cortes, quemaduras v atraparmientos

6.4 Desplome de objetos.

6.5.Caida a un mismo nivel o distinto nivel

Magulladuras  pequefias, golpes,
fracturas, incapacidades mayores.

7. RIESGOS ELECTRICOS

T.1El sisterna eléctrico tiene conemones deficientes,
temporales, cables expuestos, enchufes defectunzos.

7.2 Ezisten areas con alta tension.

Cortocircuttos-Incendios, descarga
electrica

8. RIESGOS ARQUITECTONICOS

2.1.Los pisos permiten el estancamiento de hguidos o polvo
que afecte la salud de los empleados v es de matenial que

8.2 Techos e instalaciones defectuosas, que pueden)
ocasionar desprenditniento de particulas.

Golpes, atrapamiento por|

derrumbes, irritacion de ojos.

Alergias al polvo,
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CAPITULO I1l1

3. MANUAL DE SALUD, SEGURIDAD E HIGIENE PARA EL

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y EL CENTRO DE

EXPERIMENTACION Y PRODUCCION SALACHE DE LA

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

Obijetivos

Alcance

Legislacion aplicable

Metodologia

Procesos
e Subprocesos
e Procedimientos

e Actividades
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3.1. Objetivos

Disefar una estructura metodologica que sirva como una herramienta de trabajo y
que permita conocer y cumplir con lo dispuesto sobre la seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo a la normativa legal vigente de la Republica del Ecuador y

convenios internacionales debidamente ratificados en el pais.

Advertir de los riesgos presentes y proporcionar informacion adecuada para

prevencion y control de los mismos.

Garantizar un ambiente de trabajo seguro por medio del cumplimiento y

aplicacion de los procesos de seguridad y salud establecida en el presente manual.

3.2. Alcance:

Aplicar procedimientos, diagramas de flujo, dirigidos a controlar los factores de
riesgos, planificar métodos de trabajo y programas de capacitacion, que permitan
determinar acciones para prevenir los accidentes laborales y emplear controles

médicos constantes para prever las enfermedades profesionales.

El manual de salud, seguridad e higiene ocupacional, constituye un apoyo util en
el cual se describe la importancia de, la utilizacién y registro de equipo de
proteccion personal, existencia de sefialética de seguridad, control de equipo
contra incendio, almacenamiento adecuado de sustancias quimicas y materiales,
con lo cual se garanticen a los empleados de la institucion mejores condiciones de

salud y trabajo.

3.3. Legislacion Aplicable

Se da en funcidn a la siguiente legislacion nacional aplicable, que debera cumplir

con las especificaciones de las mismas:
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Constitucion Politica del Ecuador, Asamblea Constituyente.-

Seccidén Octava: Trabajo y Seguridad Social

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico,
fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y

libremente escogido o aceptado.

Seccién Séptima: Salud

Art. 32.-La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se
vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la
alimentacion, la educacidn, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los

ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir.

El Estado garantizara este derecho mediante politicas econdmicas, sociales,
culturales, educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin
exclusion a programas, acciones y servicios de promocion y atencion integral de
salud, salud sexual y salud reproductiva. La prestacion de los servicios de salud se
regird por los principios de equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad,
calidad, eficiencia, eficacia, precaucion y bioética, con enfoque de género y

generacional.

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio

Ambiente de laboral.

Disposiciones Generales

Art. 1. Ambito de Aplicacion.- Las disposiciones del presente Reglamento se
aplicaran a toda actividad laboral y en todo centro de trabajo, teniendo como

objetivo la prevencion, disminucion o eliminacion de los riesgos del trabajo y el

mejoramiento del medio ambiente de trabajo.
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Titulo XI

Condiciones Generales de los Centros de Trabajo

Capitulo |

Seguridad en el Proyecto.

Art. 18. La construccion, reforma o modificacion sustancial que se realicen en el
futuro de cualquier centro de trabajo, debera acomodarse a las prescripciones de la
Ley y del presente reglamento.- Los Municipios de la Republica, al aprobar los

planos, deberan exigir que se cumpla con tales disposiciones.

Capitulo I

Edificios y Locales

Art.21. Seguridad Estructural.

1. Todos los edificios, tanto permanentes como provisionales, serdn de
construccion solida, para evitar riesgos de desplome y los derivados de los

agentes atmosféricos.

Decisién 584 de la C.ANN. en Consejo Andino de Ministros de Relaciones

Exteriores.

“Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Capitulo 11 Politica de Prevencidn de riesgo s laborales.

Articulo 4.- En el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el

Trabajo, los paises Miembros deberan proporcionar el mejoramiento de las

condiciones de seguridad y salud en el trabajo, a fin de prevenir dafos en la
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integridad fisica y mental de los trabajadores que sean consecuencia, guarden

relacion o sobrevenga durante el trabajo.

Capitulo 111
Gestion de la Seguridad y Salud en los centros de trabajo-obligaciones de los

empleadores.

Articulo 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a
disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de
este objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial.

Capitulo IV.- De los Derechos y Obligaciones de los Trabajadores.

Articulo 18.- Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades

fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.

3.4. Metodologia.

Se utiliz6 la metodologia del disefio sisttmico que consiste en identificar y
entender las actividades que conllevan a los riesgos existentes, los mismos que

deben ser revisados y analizados.

Se aplica el “Diagnostico de Procesos”, para la identificacion de procedimientos,
la definicidn de objetivos y la estructura de subprocesos y actividades; con esta
base se realizd, la descomposicion de procesos realizando, flujogramas e
identificando responsables para cada area con la utilizacion del programa Visio

Profesional.
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3.5. Procesos propuestos

A continuacion se detalla 5 procesos claves, que estan orientados a describir un conjunto de acciones que encaminara a generar actividades
que faciliten el analisis de los componentes que deben aplicarse.

Métodos y procedimientos '
p seguros de trabajo
PLANIFICACION H PROCEDIMIENTOS

Plan anual de actividades J

Inspecciones

Programa de
capacitacion
Dotacion de EPP
=N T

CONTROL DE Documentacion y
DOCUMENTAClON PROCEDIMIENTOS codificacion

Acciones Existencia y
. Prevent;yas y ubicacion de
correctivas sefiales de
SEGURIDAD SUBPROCESO PROCEDIMIENTOS seguridad
OCUPACIONAL

Elaboracién plan
de emergencia

| PROCESOS

Proteccion y |
prevencion de
incendios

pe—L L L

Supervision
médica
PROCEDIMIENTOS

SALUD
OCUPACIONAL

Examenes médicos y

4 SUBPROCESO revisiones rutinarias

J

Examenes especiales en
caso de sospecha de
exposicion a lesion

Reestructuracion de
baterias sanitarias

Clasificacion de
desechos
( ol y Etapa 3-Limpieza ]
mplementacion ACTIVIDAD
sistema 55 [ Etapa 4-Estandarizacion ]
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HIGIENE [
OCUPACIONAL PROCEDIMIENTO
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3.5.1. Resumen del proceso: Planificacion.

Proceso: Planificacion.

Objetivo:

Planear y determinar procedimientos seguros de trabajo.

Responsables:
Subcomité de salud y seguridad, Administracion CEYPSA, Direccién U-CAREN,

Direccion Administrativa.

Involucrados:

Personal administrativo y CEYPSA.

Procedimiento:
Elaborar procedimientos y métodos de trabajo.
Plan anual de actividades.

Inspecciones.

Formato:

Formato métodos seguros de trabajo.
Formato plan anual de actividades.
Registro de inspeccion.

Informe de proyecto.
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3.5.1.1. Flujograma de procedimiento: Elaboracion de métodos y procedimientos

seguros de trabajo.

Proceso: Planificacion.

Procedimiento: Elaboracion de metodos y procedimientos seguros de trabajo.

SUBCOMITE DE SEGURIDAD Y ADMINISTRACION CEYPSA Y
SALUD DIRECCIONU-CAREN

INICIO

<

A
Elaboracion de -
métodos y Documentac[qn para
procedimientos de " aprobacion
trabajo
Revision de métodos y
procedimientos de
trabajo
Resolucion ; . Revision de métodos
¢—Si Aprobacion No » de trabajo

Difusién al personal

FIN
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3.5.1.2. Flujograma de procedimiento: Plan anual de actividades

Proceso: Planificacion.

Procedimiento: Plan anual de actividades.

SUBCOMITE DE SALUD Y ADMINISTRACION CEYPSA Y

SEGURIDAD DIRECCION U-CAREN Hlsisetion Fateh AT A

INICIO

A

Elaboracion de
Informe de actividades

A4

Plan anual de

Elaboracion Plan L
> actividades

anual de actividades

Plan anual de
Revision Plan anual actividades
de actividades para Aprobacion

No Aprobacion
Plan anual de Si
actividades J

Aprobado.

Difucion al personal |«

FiN
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3.5.1.3. Flujograma de procedimiento: Inspecciones.

Proceso: Planificacion.

Procedimiento: Inspecciones.

ADMINISTRACION CEYPSA Y

SUBCOMITE DE SALUD Y
DIRECCION U-CAREN

SEGURIDAD

INICIO

4

Inspecciones por puesto
de trabajo.

}

Desempefio de tareas
area-actividad.

v
Funcionamiento de

alarmas y ubicacion de

equipos contra incendios.

4

Existencia de letreros de
sefiales de seguridad.

4

Utilizacion de EPP.

&

A
- - Revision de informe
Registro e informe de . .
- - de inspecciones.
inspecciones.

A 4

Archivo y

codifi cacion \de si
documentacion.

Favorable

No

v

Medidas de control.




3.5.2. Resumen del proceso: Control de documentacion

Proceso: Control de documentacion.

Objetivo:
Elaborar una guia de revision, distribucion, que incluya registros y reglamentos

locales, nacionales y normativa vigente relacionados con salud y seguridad.

Responsables:
Subcomité de salud y seguridad, Administraciéon CEYPSA, Direccion U-CAREN,

Direccién Administrativa

Involucrados:
Personal administrativo y CEYPSA.

Docentes.

Procedimiento:

Elaboracion de documentacion y codificacion

Formato:

Guia de revisiones.

Formato de procesos.
Formato métodos de trabajo.

Hoja de registros.
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3.5.2.1. Flujograma de procedimiento: Control de documentacion.

Proceso: Control de documentacion

Procedimiento: Elaboracion de documentos y codificacion

SUBCOMITE DE SALUD Y ADMINISTRACION CEYPSA Y

SEGURIDAD DIRECCION U-CAREN DIRECCION ADMINISTRATIVA

INICIO

A
<%

Notificacion necesidad

»  Revisar estructura
de nuevo documento.

No

¥  si

Elaboracién y Elaborar

codificacion de
documento.

Y
Normas Generales

| Nacion_ales |e Revision de Documentacion

nternacionales i
ara aprobacion.

Aplicables. documentos. para ap

Elaboracién métodos
seguros de trabajo.

}

Elaboracion de
instructivos de
equipos de trabajo.

!

Elaboracién de
registros.

No Aprobado

. T, Documento
Archivo y difucion al Aprobado
personal
\_/\
v
FIN
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3.5.3. Resumen del proceso: Seguridad ocupacional

Proceso: Seguridad ocupacional.

Subproceso: Elaborar acciones preventivas y correctivas

Objetivo:

Analizar e identificar las acciones para eliminar los factores de riesgo, que
entrafien peligro en el desenvolvimiento de las actividades del personal
administrativo y el CEYPSA.

Responsables:
Subcomité de salud y seguridad, Administracion CEYPSA, Direccion U-CAREN

y personal.

Involucrados:
Personal administrativo y CEYPSA.
Docentes.

Procedimiento:

Programa de Capacitacion

Dotacion de EPP.

Existencia y ubicacion de sefiales de seguridad.

Elaboracién Plan de Emergencia.

Formato:

Seminarios.

Registro de entrega de EPP.

Registro y control de extintores.

Registro de ubicacion de sefiales de seguridad.

Evaluacion de riesgos.
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3.5.3.1. Flujograma del subproceso: Acciones preventivas y correctivas.

Proceso: Seguridad ocupacional

Subproceso: Acciones preventivas y correctivas

SUBCOMITE DE SALUD Y ADMINISTRACION CEYPSA Y PERSONAL
SEGURIDAD DIRECCION U-CAREN

INICIO

Identificar riesgos

A

Analizar y valorar
riesgos.

A

Definir acciones en
busca de mejoras en
actividades a realizar y|
sitios de trabajo.

!

Elaborar un Plan de

Plan de Accion.

accion.
Elaborar reporte de i _ No
acciones preventivas, Relvlslar ydverlfl_cgr que
correctivas y de mejora. el Plan de accion se
base en riesgos
presentes.
Plan de Accion

aprobado |« Si Aprobado

Difusion

[

» Implementar acciones

FiN
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3.56.3.1.1. Propuesta de medidas preventivas en riesgos identificados.

A continuacion se propone en respuesta a los riesgos identificados en la

institucion, medidas preventivas que permitirdn establecer un ambiente laboral

saludable:

TABLA N°13
MEDIDAS PREVENTIVAS

RIESGO

MEDIDA PREVENTIVA

Fisicos

Limitar los tiempos de exposicion a temperaturas ambientales
extremas.

Dotar y utilizar EPP adecuado.

Quimicos

Charla de Capacitacion: "Riesgos Quimicos por manejo de
reactivos y materiales de laboratorio™.

Durante la manipulacion de sustancias quimicas sigua las
indicaciones de la ficha de seguridad o del propio envase de las
sustancias.

Clasifique y coloque la sefializacion de riesgo correspondiente.

Dotar y utilizar EPP adecuado.

Biologicos

Charla de Capacitacion: "Riesgos Bioldgicos, Transmision de
enfermedades”.

Implementar un plan de control de plagas.

Incrementar infraestructructura en servicios higiénicos
Unicamente para trabajadores y empleados y un horario de
limpieza.

Dotar y utilizar EPP adecuado.

Ergondémico

Charla de Capacitacion: "Riesgos Ergondmicos".

Evitar posturas incorrectas

Realice pausas breves pero frecuentes de 10m. Cada 90 m. en
trabajo con carga importante, realice ejercicios musculares.
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Charla de Capacitacion™ Relaciones personales”.

Adecuar la cantidad de trabajo al tiempo que dura la jornada a

Psicosocial través de una buena planificacion como base de la asignacion de
tareas.
Organizar las tareas.
Charla de Capacitacion” Riesgos Mecanicos, mantenimiento de
equipos y organizacioén del area de trabajo".
Mantenimiento correctivo de maquinaria.
Limitar las alturas de apilado de elementos (cajas, equipos, etc.).
Mecanicos Mantener las superficies de trabajo en adecuadas condiciones de
orden y limpieza.
Mantener las vias de acceso y los pasos libres de obstaculos.
Dotar y utilizar EPP adecuado.
Sefializacion de riesgos
Charla de Capacitacion" Prevencion de accidentes por riesgos
eléctricos".
Mantenimiento adecuado de instalaciones y equipos eléctricos,
eliminar conexiones temporales, cambiar enchufes o toma de luz
o defectuoso.
Eléctricos

Adoptar medidas especiales de seguridad en la realizacion de
trabajos en proximidad de lineas eléctricas.

Dotar y utilizar EPP adecuado a la actividad a realizar.

Sefializacion de riesgos

Arquitectonicos

Inspecciones regulares en busca de dafios en el edificio para su
posterior mantenimiento.

Prestar el espacio suficiente y delimitar areas de trabajo.

74




3.5.3.1.2. Propuesta de medidas correctivas en riesgos presentes.

A continuacion se presenta las medidas correctivas que se tomaran en cuenta en

los riesgos que se han ocasionado enfermedades y accidentes:

TABLAN° 14
MEDIDAS CORRECTIVAS

RIESGO MEDIDA CORRECTIVAS

Asistir a controles médicos

Efectuar descansos periodicos Yy realizar ejercicios de
elongacion y extension durante los mismos

Alterar la rutina de trabajo, planifique el trabajo de modo que
no tenga que llevar a cabo una misma tarea durante largos

Ergonomico periodos de tiempo

GRAFICO N° 6:
MEDIDAS CORRECTIVAS EN RIESGOS POR MANIPULACION
PROLONGADA DE MOUSE Y TECLADO.

< Mantenga las mufiecas rectas al escribir y al
utilizar el mouse evite doblar las mufecas
hacia arriba, abajo o lateralmente. Si el
teclado dispone de patas, extiéndalas si le
ayudan a mantener una posicién recta y
comoda de las muftiecas.

« Escriba con las manos y las muiecas flotando
sobre el teclado, de modo que pueda utilizar
todo el brazo para alcanzar las teclas distantes
en lugar de estirar los dedos
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3.5.3.2. Resumen del procedimiento: Programa de capacitacion.

Proceso: Seguridad ocupacional.

Subproceso: Elaborar acciones preventivas y correctivas.

Procedimiento: Programa de capacitacion.

Objetivo:
Proveer al trabajador toda la informacion necesaria para desarrollar sus

actividades con mayor seguridad.

Responsables:
Subcomité de salud y seguridad, Administracion CEYPSA, Direccion U-CAREN

y personal.

Involucrados:
Centro médico.
Personal administrativo y CEYPSA.

Docentes.

Formato:
Seminario.

Registro de Capacitacion.
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3.5.3.2. Flujograma de procedimiento: Programa de capacitacion.

Proceso: Seguridad ocupacional.

Subproceso: Elaborar acciones preventivas y correctivas.

Procedimiento:Programa de capacitacion.

SUBCOMITE DE SALUD Y ADMINISTRACION CEYPSA
SEGURIDAD DIRECCION U-CAREN

PERSONAL

INICIO

Y
Notificacion necesidad
de aplicacion de
programa.

A4

Elaboracion Programa |
de capacitacion 7

Revisar documento.

4

Horarios, temas, lugar,
capacitadores.

Programa Aprobado «———Si Aprueba

Difusién personal.
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3.5.3.3. Resumen del procedimiento: Dotacidn de equipos de proteccion

personal.

Proceso: Seguridad ocupacional.

Subproceso: Elaborar acciones preventivas y correctivas.

Procedimiento: Dotacion de equipo de proteccion personal.

Objetivo:
Proteger a los empleados y trabajadores de lesiones o enfermedades que afecten al

desenvolvimiento adecuado en las actividades que realizan.

Responsables:
Subcomité de salud y seguridad, Administracion CEYPSA, Direccion U-CAREN,
Contratacion Pablica.

Involucrados:

Personal administrativo y CEYPSA.

Formato:

Registro entrega de EPP.
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3.5.3.3.1. Flujograma del procedimiento: Dotacion de equipo de proteccién
personal

Proceso: Seguridad ocupacional.

Subproceso: Elaborar acciones preventivas 'y correctivas.

Procedimiento:Dotacién de equipo de proteccion personal

SUBCOMITE DE SALUD Y ADMINISTRACION CEYPSA Y - -
SEGURIDAD DIRECCION U-CAREN CONTRATACION PUBLICA

Sondeo de areas.

v

Identificacion de
peligros

Determinar EPP a
utilizar por actividad a
realizar y partes del
CUerpo a proteger.

Elaborar documento de

Revisar documento.
EPP para adquisicion

) i N Solicitud de
Factible Si | adquirisicion EPP

. %4 Si Aprobado

Entrega EPP

i

Rregistro entrega de
EPP

T

Entrega personal

FIN
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3.5.3.3.1.1. TABLAN°15
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL RECOMENDADO
POR AREAS-ACTIVIDAD.

AREA ACTIVIDAD EPP RECOMENDADO
Secretaria Académica : - mandil de tela con mayor
y Direccion U- Manejo de do_cumentos en porcentaje de algodén
CAREN archivo - mascarilla para polvo

Laboratorio de
Computacion

Limpieza y mantenimiento de
computadores.

- mandil de tela con mayor
porcentaje de algodon
- mascarilla para polvo

Centro médico

Asistencia médica, primeros
auxilios.

- mandil blanco de tela con mayor
porcentaje de algodon

- mascarilla

- guantes de latex desechables

- zapato cerrado de cuero con
suela de caucho.

Bodega de laboratorios

Atencion a estudiantes y
docentes, entrega de
materiales de laboratorio.

- mandil de tela con mayor
porcentaje de algodon

- mascarilla

- guantes de hule, neopreno o de
latex desechables

- zapato cerrado de cuero con
suela de caucho.

Bodega

Almacenamiento de abonos,
pesticidas, atencién
estudiantes entrega de
herramienta agricola.

- mandil tela jean

- mascarilla

- guantes de caucho o lona

- botas de cuero con punta de
acero

Administracion

Vigilar actividades agricolas.

- overol jean

- guantes de latex desechables

- botines o botas de goma con
suela antideslizante

Mantenimiento

Arreglo y mantenimiento
eléctrico Mantenimiento;
maquinaria agricola, labores
con suelda eléctrica y
autdgena.

- overol jean.

- casco.

- careta visor.

- tapones de caucho u orejeras.

- guantes dieléctricos para labores
con lineas energizadas y guantes
de vaqueta o caucho.

- zapatos de cuero con suela de
material aislante y botas de
caucho puntas de acero.

- cinturdn o arnés de seguridad.
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Limpieza

Aseo de oficinas, aulas,
baterias sanitarias,
laboratorios.

- delantal en tela encauchada o
PVC impermeable

- respirador o tapabocas

- guantes industriales de caucho

- botas de caucho o zapato cerrado
de cuero con suela de caucho.

Crianza de animales

Ordefio, corte y traslado de
hierba para alimentacion.
Limpieza de establos, areas de
cobayocultura, cunicultura,
avestruces, truchas.

- overol y delantal impermeable

- sombrero o gorra

- mascarilla

- guantes de caucho y latex
desechables - Faja lumbar

- botines o botas de goma con
suela antideslizante

- poncho protector de lluvia

Labores agricolas

Manejo de Maguinaria
agricola (tractor).

- overol

- guantes de caucho o lona

- orejeras de caucho

- botas de cuero con suela
antideslizante

- poncho protector de lluvia

- sombrero o gorra

Limpieza de areas verdes
utilizando motoguadafia
Derribar partes de arboles con
motosierra.

- overol, pantalones anticorte

- casco

- protector facial

- tapones de caucho u orejeras

- guantes de pufo largo

- faja lumbar

- botas de cuero con puntas de
acero.

Aplicacién de agroguimicos.

- overol delantal impermeable,
ropa de algodén con manga.

- sombrero o gorra.

- guantes de hasta el codo.

- mascarilla de quimicos o de
acuerdo al producto a aplicar.
- botas de goma con el pantalon

fuera de la bota.

Guardias de

seguridad

Vigilar

- pantalon de pana

- chaleco antibalas

- chompa, camiseta

- botas antideslizantes

- poncho protector de lluvia.
- tolete, linterna
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3.5.3.4. Resumen del Procedimiento: Existencia y ubicacion de sefiales de

seguridad.

Proceso: Seguridad ocupacional.

Subproceso: Elaborar acciones preventivas y correctivas.

Procedimiento: Existencia y ubicacién de sefiales de seguridad.

Objetivo:

Informar o advertir a los trabajadores y empleados de determinadas normas a
sequir de prohibiciones, obligaciones y emergencia en materia de seguridad y
salud.

Responsables:
Subcomité de salud y seguridad, Direccion Administrativa, Compras Publicas.

Involucrados:

Direccion U-CAREN
Administracion CEYPSA

Personal administrativo y CEYPSA.
Docentes.

Estudiantes.

Formato:
Norma INEN 439.

Observaciones:
Se recomienda la adquisicion de la sefialética elaborada en plastico printex por su
bajo costo, resistencia y las medidas de 35 x 25 cm, que sean visibles al personal

interno y externo.
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3.5.3.4.1. Flujograma del procedimiento: Existencia y ubicacion de sefiales

de seguridad.

Proceso: Seguridad ocupacional.

Subproceso: Elaborar acciones preventivas y correctivas.

Procedimiento:Existencia y ubicacion de sefiales de seguridad.

SUBCOMITE DE SALUD Y

SEGURIDAD

DIRECCION ADMINISTRATIVA

COMPRAS PUBLICAS

Inspeccion de sitios de
trabajo.

.

Determinar necesidad
—

de pictogramas.

.

Establecer informe.

Revisar

> documentacion.

4

No i \_T\
Formas, colores, sitio
de ubicacion . .
Solicitud adquisicion
Factible Si »  pictogramas de No
seguridad.
Aprobado
Si
v
ictoU:);rﬁacéono(rjesitios Entrega de Adquisicion de
P gde trabsjo D pictogramas pictograma

A

Registro de existencia
y ubicacion.

FIN

83




3.5.3.4.1.1. TABLAN° 16
UBICACION DE SENALES DE SEGURIDAD RECOMENDADO.

SENALIFACION RECOMENDADA

FORMA Y
COLOR

LETRERO/PICTOCRANMA

UBICACION

Corona coeular con
una barra transversal
superpussta al
simbolo

Colores:
Simbolo: rojo

Sefial negro
Cuonftraste blanco

Prolubido firnar
Mo correr en los pasillos
Prolbado consumo de alimentos
Solo personal autorizado
Mo arroje desperdicios

Pasillos o paredes mternas de:
Dareccidn T-CAREN
Secretana

Recepcidn

Biblioteca

Laboratonos de Computacién
Laboratonios

Bodega
Area de Mantenimiento

Mo estacionar
Prolubido depositar matenales
Mantener bbre el paso
Prohibido beber agua no potable

Areas externas;
Fatios de la mstinicidn.
Tomas principales de distnbucidén de

agua.

E=xtintor, Manguera para incendios.

Junto a equipos contra mcendio & un
metro de albura del piso.

Circulo de color aml
gin Contormo

Sarutanos (hombres, mujeres)

Paredes externas de senacios

hug€nmicos

Ponga la basura en su lugar

Junto a recipientes de degecho de
desperdicios.

Coloque la herrarmenta ¥ matenales
en su lugar,

Teze el eguipo de proteccidn,
Oblgatorio guantes, gafas, botas,

Areas de;

Mantenirniento

Bodega

Cirdefio, cobayacultura, curniculbura,

Colores: mascanlla, cinturdn anbhunbago, :
. apiculhira
arnés de segundad
Simbolo; amil Oblhgatono cofia, mandd, guantes, |Laboratonos
Sefial: blanca cubre boca
Riesgo biolbgico Fun-:la.g o tachoz con desperdicios
biologicos.
: . Laborat
Almacenarmiento de quirnicos Ahpratanes
Laboratornos
Peligro caida de mateniales
] Bodega
Trdngulo Riesgo eléctrico (alta tensidn) Cercas en arcas verdes.
Pizo a desmvel con aberturas
Fiezgo de tropezar, caida a disthinto g‘?ﬂt:nﬂ sobrecargadas en:
ruvel de matenales, pehgro caida de oCeER
Mantenmmento
Colores: objetos. Laboratonos

Simbolo: amarille

Feligro wveneno

Bodega (almacenamiento veneno de

con bordes de color ratas).
negre Maquinaria agricola Parqueadern de tractores
Sefial negro Cruce de peatones Carretera
Arumales sueltos Campo
Peligro area fumigada Campo
Sahda de emergencia, Via de crakidas d ) olr
: : as de emergencia v salvamento
Cuadrado o eva-:uan;ﬁn. z.;na de ;tmutdad. B ¥
rectangule sin unto de reumdn
COnbOrno
Colores: Pruneros ausabos Centro Médica
Simbolo: verde
Sefial blanca
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3.5.3.5. Resumen del procedimiento: Elaboracion plan de emergencia.

Proceso: Seguridad ocupacional.

Subproceso: Elaborar acciones preventivas y correctivas.

Procedimiento: Elaboracién plan de emergencia.

Objetivo:
Formar al personal de la institucién ante situaciones emergentes y saber como

actuar eficiente y eficazmente ante desastres de caracter natural o artificial.

Responsables:
Subcomité de salud y seguridad, Administracion CEYPSA, Direccién U-CAREN,

Honorable Consejo Académico.

Involucrados:
Personal administrativo y CEYPSA.
Docentes.

Estudiantes.

Formato:

Registro de zonas de riesgo (mapa de riesgo).
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3.5.3.5.1. Flujograma del procedimiento: Elaboracion plan de emergencia.

Proceso: Seguridad ocupacional

Subproceso: Elaborar acciones preventivas y correctivas.

Procedimiento: Elaboracion plan de emergencia

SUBCOMITE DE SALUD Y ADMINISTRACION CEYPSA-
SEGURIDAD DIRECCION U-CAREN

HONORABLE CONSEJO

UNIVERSITARIO

INICIO

A

Elaboracion Plan de N Revisa Plan de

Documentacion para

emergencia. 7 emergencia

y
Mapa de riegos, delegar

responsabilidades,
identificar y evaluar

No

A,

aprobacion.

factores de riesgo,
creacion de protocolos de

intervencion ante
emergencia, composicién

Aprobacion.

de brigada.
Resolucién
Honorable Consejo
i Académico. -

Difusion al personal.

FIN




3.5.3.6. Resumen del procedimiento: Proteccion y prevencion de riesgos.

Proceso: Seguridad ocupacional.

Subproceso: Elaborar acciones preventivas y correctivas.

Procedimiento: Proteccidn y prevencion de incendios.

Objetivo:
Proveer una cantidad suficiente de equipo contra incendio y capacitar al personal
con el fin de afrontar los diversos tipos de riesgos de incendios.

Responsables:
Subcomité de salud y seguridad, Direccion Administrativa, Seguridad-Vigilancia

Involucrados:

Direccion U-CAREN
Administracion CEYPSA

Personal administrativo y CEYPSA.
Docentes.

Estudiantes.

Formato:
Tarjeta y etiqueta de control de extintores.

Observaciones:
El numero, tipos de equipo de extintor de incendios y ubicacion son determinados
por un experto de la Brigada de Bomberos.

Ubicacién: a 1 1/2 metro de altura del suelo, en un sitio de facil acceso e
identificacién, deben ser enumerados llevando una secuencia en cada area.

Sefializacion: Debe colocarse un rétulo conspicuo de su ubicacion lo mas alto
posible sobre el equipo extintor con el fin de evitar que el equipo sea tapado.
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3.5.3.6.1. Flujograma del procedimiento: Proteccion y prevencién de

incendios.

Proceso: Seguridad ocupacional

Subproceso: Acciones preventivas y correctivas

Procedimiento: Proteccidn y prevencién de incendios

SUBCOMITE DE SALUD Y
SEGURIDAD

DIRECCION ADMINISTRATIVA

SEGURIDAD-VIGILANCIA

INICIO

4
Evaluacion de
existencia y ubicacion
de equipos contra
incendio.

Notificacion de
necesidad de Inspeccion

Revision de
notificacion

por parte del Cuerpo de
Bomberos.

Inspeccion
Aprobada

Si

Ubicar extintores

Aprobado

Control de
mantenimiento y

registro de existencia
de equipo contra
incendio

FIN
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3.5.4. Resumen del proceso: Salud ocupacional.

Proceso: Salud ocupacional.

Subproceso: Supervision médica.

Objetivo:
Prevenir o controlar el desarrollo de enfermedades incapacitantes y la colocacién
de individuos en un medio ambiente laboral que pueda incrementar su riesgo de

lesiones o de enfermedades.

Responsables:

Subcomité de salud y seguridad, Centro médico, Direccién Administrativa

Involucrados:
Direccion U-CAREN.
Personal administrativo y CEYPSA.

Procedimiento:
Examenes médicos y revisiones rutinarias.

Examenes especiales en caso de sospecha de exposicion a lesion.

Formato:

Formato de historial médico.

89




3.5.4.1. Flujograma del subproceso: Supervision médica.

Proceso: Salud ocupacional

Subproceso: Supervision médica

CENTRO MEDICO

DIRECCION ADMINISTRATIVA

PERSONAL

INICIO

4

Elaboracién Historiales
médicos.

Y

Informe de Notificacion
necesidad de controles
meédicos.

Documentacion para
» aprobacion.

No

Aprobacion.

Si

\ Convocatoria personal
para asistir a controles,

lugar, fecha y horario.

FiN
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3.5.4.1.1. Flujograma del procedimiento: Exadmenes médicos y revisiones

rutinarias.

Proceso: Salud ocupacional

Subproceso: Supervision medica

Procedimiento:Examenes médicos y revisiones rutinarias.

CENTRO MEDICO

DIRECCION ADMINISTRATIVA

PERSONAL

INICIO

&

A

Elaboracion cronograma
controles rutinarios por
area.

Revision cronograma.

A

Emitir pedidos de
Examenes.

Cronograma aprobado.

Aprobacién.

Entrega de citas

médicas por area.

FIN
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3.5.4.1.2. Flujograma del procedimiento: Examenes especiales en caso de

sospecha de exposicion a lesion o enfermedad.

Proceso: Salud ocupacional

Subproceso: Supervision médica

Procedimiento: Examenes especiales en caso de sospecha de exposicion a lesién o enfermedad.

CENTRO MEDICO

PERSONAL

INICIO

Emitir pedidos de
examenes.

Entrega resultados

Realizar Examenes

Ingreso historial
médico

Favorables

Si

No

l

Traslado Hospita IESS.

Entrega Diagnostico.

FiN
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3.5.5. Resumen del Proceso: Higiene ocupacional.

Proceso: Higiene ocupacional.

Objetivo:
Brindar instalaciones adecuadas que permitan desarrollar un ambiente adecuado

de trabajo.

Responsables: Subcomité de salud y seguridad, Direccion de Planificacion,

Rectorado.

Involucrados:

Personal administrativo y CEYPSA.

Procedimiento:

Proyecto de reestructuracion y mejoramiento de baterias sanitarias.
Implementacion de Sistema de 5S de orden y limpieza.
Clasificacion de desechos.

Formato:
Informe de necesidades.

Normas y Politicas nacionales.

Observaciones:

En base a la observacion realizada se sugiere se elabore un Proyecto de
reestructuracion y mejoramiento de baterias sanitarias, para lo cual y en base a la
normativa del Ministerio de Trabajo y Empleo establece en el Capitulo I11- Art:
41: 1 urinario por cada 25 varones y 15 mujeres, duchas 1 por cada 25 mujeres y

30 varones y lavabos 1 por cada 10 trabajadores.
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3.5.,5.1. Flujograma de procedimiento: Proyecto de reestructuraciony

mejoramiento de baterias sanitarias.

Proceso: Higiene Ocupacional

Procedimiento: Proyecto de reestructuracion y mejoramiento de baterias sanitarias

SUBCOMITE DE SALUD Y

SEGU

RIDAD

DIRECCION DE PLANIFICACION

RECTORADO

INICIO

v

necesi

Inspeccion de

dades.

Y

v

Elaboracion de Proyecto
de reestructuracion y

"| mejoramiento de baterias

sanitarias

Documentacion para
» Aprobacién.

Urinarios, duchas,
vestidores.

Y

Ejecucion de Obra.

Aprobado.

FIN
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3.5.5.2. Resumen del procedimiento: Implementacion de 5S de ordeny

limpieza.

Proceso: Higiene ocupacional.

Procedimiento: Implementacion de 5S de orden y limpieza.

Objetivo:
Fomentar habitos de limpieza y orden entre alumnos, docentes, personal
administrativo y CEYPSA.

Responsables:
Subcomité de salud y seguridad, Administracion CEYPSA, Direccion U-CAREN,
Personal.

Involucrados:
Docentes.

Estudiantes.

Actividad:

Aplicacion etapa 1 del sistema Organizacion-seiri
Aplicacion etapa 2 del sistema Orden-seiton

Aplicacion etapa 3 del sistema Limpieza-seiso
Aplicacion etapa 4 del sistema Estandarizacion-seiketsu

Aplicacion etapa 5 del sistema Disciplina y habito-shitsuke

Formato:
Registro de horario de limpieza

95




3.5.,56.2.1. Flujograma de procedimiento: Implementacion de 5S de ordeny

limpieza.

Proceso: Higiene ocupacional

Procedimiento: Implementacion de 5S de orden y limpieza.

SUBCOMITE DE SALUD Y ADMINISTRACION CEYPSA Y PERSONAL
SEGURIDAD DIRECCION U-CAREN
INICIO
v
Elabor:ta_u%n CIi:’lan de Documento para
__ actividades > aprobacion
implementacion de
Sistema 5S
No
Documento aprobado
—Si Aprobado
» Difundir
A
Aplicar
v
FiN




3.5.,56.2.1.1. Flujograma de actividades: Aplicacion etapa 1, organizacion.

Proceso: Higiene ocupacional.

Procedimiento: Implementacion de 5S de orden y limpieza.

Actividad: Aplicacion etapa 1, organizacion-seiri

SUBCOMITE DE SALUD Y
SEGURIDAD

PERSONAL CEYPSA

INICIO

y

Aplicacion etapa 1,

organizacion

Difusién en sitios de
trabajo

4

Revisar de aplicacién

y

Andlisis de aplicacion

Resultados

Eliminar cosas
innecesarias.

satisfactorios

No

)

Realizar correctivos o
mejoras

Si

Difunde resultados
satisfactorios.

y

Ambiente laboral
favorable.

FIN
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3.5.,56.2.1.2. Flujograma de actividades: Aplicacién etapa 2, orden.

Proceso: Higiene ocupacional.

Procedimiento: Implementacion de 5S de orden y limpieza.

Actividad: Aplicacién etapa 2, orden-seiton

SUBCOMITE DE SALUD Y
SEGURIDAD

PERSONAL

INICIO

v

Aplicacion etapa 2 ,

orden

Revisar aplicacion <

Difusién en sitios de
trabajo

v

Andlisis de aplicacion

Resultados

Y
Arreglar herramientas y
materiasles por frecuencia
de uso.

Difunde resultados

satisfactorios

No

)

Realizar correctivos o
mejoras

Si

satisfactorios.

v

Realizar actividades

economizando tiempo.

FIN
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3.5.,56.2.1.3. Flujograma de actividades: Aplicacién etapa 3, limpieza.

Proceso: Higiene ocupacional.

Procedimiento: Implementacion de 5S de orden y limpieza.

Actividad: Aplicacion etapa 3, limpieza-seiso.

SUBCOMITE DE SALUD Y
SEGURIDAD

PERSONAL

INICIO

v

Aplicacion etapa 3,

limpieza

Revisar aplicacion <

h 4

Difusion en sitios de
trabajo

A

v

Andlisis de aplicacion

Resultados
satisfactorios

No

)

Realizar correctivos o
mejoras

Establecer horarios de
limpieza

Difunde resultados
satisfactorios.

v

Ambiente sano y seguro

FiN
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3.5.,56.2.1.4. Flujograma de actividades: Aplicacién etapa 4, estandarizacion.

Proceso: Higiene ocupacional.

Procedimiento: Implementacién de 5S de orden y limpieza.

Actividad: Aplicacion etapa 4, estandarizacion-seiketsu

SUBCOMITE DE SALUD Y
SEGURIDAD PERSONAL

INICIO

v

Aplicacion etapa 4 , Difusién en sitios de
estandarizacion. - trabajo
Y
Revisar Aplicacion < Defm,_a normas y.
procedimientos propios.

v

Andlisis de Aplicacion

Resultados

Si Difunde resultados
satisfactorios "

satisfactorios.

No
i Presentar buena imagen
de sitio de trabajo.
Realizar correctivos o

mejoras

FIN
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3.56.,56.2.1.5. Flujograma de actividades: Aplicacién etapa 5, disciplina.

Proceso: Higiene Ocupacional.

Procedimiento: Implementacion de 5S de orden y limpieza.

Actividad: Aplicacion etapa 5, disciplina y habito-shitsuke

SUBCOMITE DE SALUD Y
SEGURIDAD

PERSONAL

INICIO

v

Aplicacion etapa 5,

h 4

disciplina y héabito.

Difusion en sitios de
trabajo

A

Revisar aplicacion <

v

Andlisis de aplicacion

Resultados

Si

Trabaje de acuerdo a las
normas establecidas.

satisfactorios

No

)

Realizar correctivos o
mejoras

Difunde resultados
satisfactorios.

Mantener y mejorar el
nivel de organizacion,
orden y limpieza
diariamente.

FiN
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3.5.5.3. Resumen del procedimiento: Clasificacion de desechos.

Proceso: Higiene ocupacional.

Procedimiento: Clasificacion de desechos.

Objetivo:

Iniciara con un proceso de clasificacion de todos los desechos existentes.

Responsables:
Administracion CEYPSA, Personal.

Involucrados:
Direccion U-CAREN
Docentes.

Estudiantes.

Formato:

Registro de recolectores.
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3.5.,56.3.1. Flujograma de procedimiento: Clasificacion de desechos.

Proceso: Higiene ocupacional.

Procedimiento: Clasificacion de desechos.

PERSONAL

PERSONAL DE LIMPIEZA

ADMINISTRACION CEYPSA

INICIO

Y

Verificar tipo de

Recoleccion de desechos

4 desecho

Disposicion final

Realizar clasificacion

}

Recipientes por color

}

Inorgéanico

}

Vidrio y plastico

v

Organico

Metal

Bioldgico

A

Peligrosos

A,

desechos

FIN
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VERDE

3.5.5.3.1.2. GRAFICO N°7
RECIPIENTES Y CLASIFICACION DE DESECHOS PROPUESTO

RECIPIENTE |SIMBOLOGIA ETIQUETA DESCRIPCION UBICACION
E Los papeles de libretas,

%
L PU

e

B

Inorganico: Ordinaria
aprovechable

revistas, periodico v los
cartones de cajas,
embalajes, etc.

Pasillo ingreso a oficinas,
laboratorio de
computacion, biblioteca.

Vidrio y pldsticos

Las botellas de vidrio v
los tarros de cristal sin
tapones ni tapas, v vacios
de liquido

Patio principal parada de
bus, bodega, drea de
mantenimiento.

Organico:
Bio-degradable

Cascaras de frutas,
sobras de comida, cabello
v uflas, pasto v hojas

Patio principal parada de
bus, bodega, laborarorios,
campo.

Metal

Latas de conserva, botes

Bodega, drea de

de refresco mantenimiento.
Gasas, guantes, desechos
Ca sanitarios, (fundas color Centro médico,
Biologico . ’ o .
rojo) agujas v jeringas laboratorios.
usadas.
Fracos de quimicos, L
. q . ) Laboratorios, area de
Peligrosos fundas o recipientes de

insecticidas

ordefio, bodega, campo.

OBSERVACIONES:

Se recomienda la adquisicion de

grande de 1m x 50cm.

recipientes de plastico Heércules, tren buzén
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3.6. Analisis de costos para la implementacion del Manual.

El CEYPSA es una institucion pablica, por lo tanto para cubrir las necesidades en

cuanto a EPP, uniformes, suministros de oficina, recursos tecnoldgicos, se dirige

el requerimiento a compras publicas, sin embargo, es importante detallar, los

gastos que el subcomité de salud y seguridad deberan tener en cuenta como

sugerencia para implementar los procedimientos, subprocesos y actividades

establecidos en el anual.

Recursos Necesarios

1. HUMANO
CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD | V/U VIT
Capacitador (Se recomienda 8 temas a
tratar de acuerdo a los factores de riesgo;
Programa de capacitacion el CEYPSA cuenta con 50 trabajadores; 16 horas 50,00 | 800,000
es decir se capacita en dos grupos de 25
personas, por 1 hora.)
Reestructuracion de baterias | Construccién de msta!amones sanitarias, 2 trabajadores | 2,5 200,00
sanitarias mano de obra por 15 dias.
Plan de emergencia Disefio mapa de riesgos 2 horas 10,00 | 20,00
Subtotal: 1020,00
2. MATERIALES
Cemento (quintales) 15 75,00
Ladrillos 3000 0,25
Ripio y arena (volqueta) 1 100,00
Baterias sanitarias (urinarios) 4 240,00
Reestructuracion de baterias | duchas 2 25,00 83025
sanitarias Lavamanos 4 75,00 '
Dispensador de jabdn y papel 4 50,00
Puertas y ventanas 4 100,00
Espejos 2 15,00
Accesorios, tuberias. - 150,00
o _ Pictogramas de plastico printex 35x25 110 5,60
Sefializacién de seguridad cm 656,32
cinta adhesiva 20x30 cm 2 20,16
Tachos Hércules tren buzén grande
. 16 62,9
Recipientes de basura 1mx50cm 1046,4
adhesivo para rotulacion 20x30 ¢cm 16 2,5
Equipo contra incendios Recarga extinguidores 11 30,00 330
Subtotal: 2862,97
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3. SUMINISTROS

CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD | V/U | VIT
Impresiones
Planificacion plan anu_al de actividades, procedimientos 100 0,10
de trabajo
Normativa, métodos de trabajo,
Creacion y codificacion de instructivo de equipos, registros (EPP,
L A : - 150 0,10
documentacion sefialética, extintores, capacitaciones) 55,00
utilizados anualmente.
Plan de emergencia Mapa de riesgos A3, y texto 50 0,10
Aplicacién 5S Difusion de programa 250 0,10
Carpetas Archivo 50 5,00
Anillados Documentacion para presentacion 25 1,00 | 325,00
Cds Respaldos 50 1,00
Subtotal: 380,00
SUMAN: 4262,97
IMPREVISTOS 10%: 426,297
TOTAL.: 4689,267
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Conclusiones

La propuesta del, “Disefio de un Manual de Salud, Seguridad e Higiene
para el Centro de Experimentacion y Produccion Salache de la
Universidad Técnica de Cotopaxi”, brindara una guia para la prevencion y
control de factores de riesgo que puedan ocasionar enfermedades y

accidentes en la institucion.

Los datos recopilados en el levantamiento de la informacién, demuestran
que a pesar de no existir un reporte o registro de accidentes y
enfermedades ocupacionales, el personal del CEYPSA estd expuesto a

riesgos que deben ser considerados a futuro.

La identificacion y evaluacion de riesgos demuestra que se esta laborando
en un ambiente poco favorable para el personal, que existen factores de
riesgo a los que dia a dia se encuentra expuesto el personal, aunque ellos

no tengan conocimiento de los mismos.

El resumen de procesos, procedimientos y actividades permitira lograr
eficazmente desarrollar acciones que satisfagan las necesidades del
personal del CEYPSA, permitiendo identificar numerosos procesos
interrelacionados, analizar y seguir coherentemente su desarrollo en
conjunto, asi como obtener una mejora continua de los resultados por

medio de la erradicacion de errores.

Para prevenir y controlar los factores de riesgo existentes establecidos en
el Manual, es necesario el funcionamiento del subcomité de salud y
seguridad debido a que permitird formar al personal ante situaciones

emergentes, para actuar eficiente y eficazmente.
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Recomendaciones

e Para la implementacion del presente Manual se debera tener en cuenta los
lineamientos estipulados por el Cddigo de Trabajo Ecuatoriano, de igual
manera las normas establecidas por la Constitucién Politica del Ecuador,
de la misma forma las resoluciones del departamento de riesgos del IESS y

el Ministerio de Trabajo y Empleo.

e La base de prestar un ambiente laboral sano y seguro serd mediante la
aplicacion de una evaluacion de desempefio que permita reubicar o
reasignar funciones acordes con el perfil profesional, estableciendo
relacion entre puestos de trabajo y actividades.

e Una vez que se ha realizado los estudios dentro del ambito laboral, es
necesario que el personal administrativo y del CEYPSA inmediatamente
inicie con la implementacion del Manual de salud, seguridad e higiene y
los nuevos procesos establecidos, procedimientos, subprocesos,

actividades para establecer mejoras el ambiente laboral.

¢ Ante la existencia de factores de riesgo, se debera iniciar con el control de
registros de dotacion de equipo de proteccion personal, sefalética y
equipos contra incendio existente y que se encuentren ubicados
correctamente, la participacion del personal en jornadas de capacitacion
mediante el cual se les permita reconocer creencias, actitudes, opiniones y
habitos, ademas se debe realizar una reestructuracion arquitectonica de las
oficinas y baterias sanitarias, un mantenimiento de las instalaciones

eléctricas y especialmente un control de riesgos ergonémicos.

e Es primordial que el subcomité de salud y seguridad elabore un plan de
emergencia, en el cual se tome en cuenta el analisis de las condiciones
existentes y de los posibles riesgos evaluados, mantendran una mision

enfocada a minimizar los factores de riesgo y las consecuencias que se
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puedan presentar como resultado de una emergencia y a la vez deberan
delegar responsabilidades a sus integrantes, para optimizar el
aprovechamiento tanto de los recursos propios como de la comunidad para

responder ante eventos adversos.
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ANEXOS

Anexo N° 1: RIESGOS QUIMICOS

Anestésicos v narcoticos: mvalidan la actividad del sistema nervicso
central, creando un efecto sedante. Por ejemplo: hidrocarburos
acetilenitos. aleoheles alifiticos.

Asfixiantes: sustancias e estado gaseoso o de vapar que impiden el
ngreso transporte o utilizacién del oxigeno en el organismo; por
gjemplo: metano, etanol, clanuro de hidrogeno, anilna v
nitrobenceno.

Por sus Cancerigenos: sustancias o agentes que por inhalacién, penetracidn
Efactos — [—* oumanea o ingestion producen tumores en el cuerpo o aumenta su
frecuencia; por ejemplor asbesto, cromo.

Teratdgenos v muta génicos: producen alteraciones genéticas; como
™ dimetil acetamida.

Imtantes: produce reacciones en la epidermis, ojos, mucosas v
drganos respiratorios al tener contacto con ellas. Aldehidos, dlcalis,
amoniaco, bromo, cloro, ozono, vodo.

Polvos productores de neumoconiosis: sustancias o
microorganismos que pueden originar a traves de su deposicion v
acumulacion en el pulmdn que producen fikrotica del tejido

pulmenar.

4

Contaminantes Sensibilizantes: productos toxicos que dan lugar a reacciones
Quimicos alérgicas.

Pdvos: contaminante particular compuesto por particulas sdlidas
suficientemente finas para flotar en el aire.

Wapores® sustancias en forma gaseosa que normalmente se

—»| encuentran en estadoliquido o sélido v que pueden ser tornadas a su
estado origmal mediante un aumento de presién o disminucion de la
tenperatra. Los vapores mas extendidos son: mondxido de
carbono, dxidos de nirdgeno, dioxido de azufre, cloro, amoniaco.

Por su —

Presentacion

Liquidos: penetran a través de la piel, legan a producir canceres
ocupacionales v causan dermatitis, v son: aceite de anilina Clanuros
| 4| Benceno, Cloroformos, Bencina, Compuestos ciandgenos, Bisulfuro
de carbono, Dimetilanilina, Tetracloruro de carbono, Alounas

anilinas. Formaldehido, Gasclina. Querosina. Nafta.
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ANEXO N° 2: FOTOGRAFIAS

MAPA DE UBICACION DEL CEYPSA

Insttuto Ramon Barbe Nararyo

\\\\\

& Hacienda

CEYPSA

UNIVERSIDAD TECNICA
DE COTOPAXI

DESECHO DE DESPERDICIOS SIN CLASIFICACION.
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ALMACENAMIENTO INADECUADO DE MATERIALES Y
SUSTANCIAS QUIMICAS EN EL LABORATORIO.

EXTINTORES SIN MANTENIMIENTO ALMACENADOS EN LA
COCINA
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EXTINTOR MAL UBICADOS EN LABORATORIO DE COMPUTACION

MANEJO DE MOTOSIERRA SIN UTILIZAR EPP
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ANEXO N° 3: FORMATO DE REGISTRO DE CAPACITACION

Es necesario iniciar con el registro de capacitaciones que se proveeran al personal
para mantener un control de asistencia en donde quede plasmado que se ha
entregado al personal la informacion necesaria para la prevencion y control de
riesgos presentes.

Para el control se han asignado un formato mediante una tarjeta que debe contener

lo siguiente
DOCUMENTACION DE CAPACITACION
Fecha: Hora:
Duracioén:
Expositor:
Tema:

Descripcion de la informacién adquirida en la jornada:

Participantes:

Nombres: Area: Firma:
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ANEXO N° 4: REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL.

Es necesario llevar un control de entrega de todos los equipos proporcionados a
los trabajadores por parte de la institucion.

Para llevar este control se ha disefiado una hoja de registro la cual contiene:

e NuUmero de trabajadores.

e Datos del trabajador: Nombres, apellidos y Cedula de Identidad.
e El areaa la que pertenece el trabajador

e Laactividad que realiza.

e Equipo de proteccion personal entregado.

e Fecha de entrega

e Firma del trabajador de haber recibido conforme.

Las hojas de registro deberdn ser archivadas por parte de la persona que realiza la

entrega, para mantener un control de los equipos de proteccion entregados.
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FORMATO DE REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE

PROTECCION PERSONAL

REGISTRG DE ENTREGA DE EQUIPGS DE PROTECCION PERSONAL

FECHA:

RESPONSABLE:

N

NOMERES Y
APELLIDOS

CEDTLA DE
IDENTIDAD

AREA

ACTIVIDAD

EPFP

IMPORTANTE: La persona que recibe es la dnica autorizada para el uso v mantenimiento del egquipo.

119



ANEXO N°5: CONTROLES DE EXTINTORES CONTRA INCENDIO

Con el objetivo de controlar que todos los extintores contra incendios se
encuentren en buenas condiciones de uso, se debe llevar un control riguroso y

periddico de este equipo.

Debe designarse un responsable que realice una inspeccion mensual para constatar
si el extintor se encuentra en el sitio indicado y la condicidn.

Para el control se han asignado un formato mediante una tarjeta que debe contener
lo siguiente:

o Numero de extintores

e Ubicacion
e Tipo
e Capacidad

e Fecha de inspeccidén
e Responsable de la inspeccion.
e Observaciones.

Ademas adjunto a cada extintor debe mantenerse la etiqueta de referencia del

mismo y debe contener:

Nombre comercial de la empresa encargada de realizar el mantenimiento y

recarga
e Tipo de extintor
e Fecha de recarga

e Peso y nimero de ubicacion.
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TARJETA DE CONTROL PARA EXTINTORES CONTRA INCENDIO

TAJETA DE CONTROL PARA LOS EXTINTORES CONTRA INCENDIOS

RESPONSABLE DE LA INSPECCION:

v

UBICACION / AREA

TIPO DE
EXTINTOR

CAPACIDAD
Ihs.

RESPONSABLE
DEL EQUIP O

FECHA DE
INSPECCION

FECHA DE
RECARGA

OBSERVACIONES

ETIQUETA DE CONTROL DE EXTINTORES

NOMERE EMPRESA DE RECARGA

Tipo de extintor:

Fecha de recarga

Fezo:

1™

121



ANEXO N° 6: LISTA DE VERIFICACION O CHECK LIST APLICADA.

Area:
Puesto de trabajo:

TIPO DE RIESGO

PRESENTE

NO IDENTIFIC A

1. RIESGOS FiSICOS

1.1 Altas temmperaturas

1.2 Bajas temperaturas

1.3, La [lumunacidn es adecuada para la realizacion de tareas

1.4. Humedad

2. RIESGOS QUIMICOS

2.1.8e manpula, almacena sustancias guitmicas (gases, vapores, liguidos,
polwos, humos)

2.2.5e tienen debidamente identificados ¥ etiquetados todos los enwvases ¥
recipientes que contienen sustancias quirmicas (rotulo comercial).

2.3.El 4rea es adecuada para el almacenarmento de sustancias quitnicas

2.4.Ezxiste un correcto desecho de productos quitnicas, se permite el contacto
con terceras personas.

2.5.5e realiza un cotrecto proceso de impiera de los materiales existentes
atites de su utilizacion.

3. RIESGOS BIOLOGICOS

3.1.5e trabaja con seres humanos, aramales o vegetales (hactenas, hongos,
wirus, protozoanos)

3.2 Presencia de plagas ratones, msectos, que puedan ser causantes de
enfermedades.

3.3 Sanitarios nesgosos.

4. RIESGOS ERGONOMICOS

4 1.Existen riesgos derivados de la utilizacion de pantallas de wisualizacion de
datoz { falta de apoyo de mufiecas, giros de cabeza)

4 2 El trabajador realiza movimientos forzados y repetitivos durante el
dezarrollo de sus tareas (trabaja sentado o en pie por mas de 4 horas,
posturas madecuadas).

4.3.Laz actwvidades realizadas dianamente conllevan a un sobresfuerzo
{exceso de trabajo).

S. RIESGOS PSICOSOCIALES

5.1, Las actiwidades desarroladas exgen sobrecarga mental |

5.2. Emste malas relaciones con los compafieros v/ o jefes

5.3, Smdrome de Burnout

6. RIESGOS MECANICOS

A.1.5e utlhzan magquinaria, herramienta o equipo defectuosos para realizar
labores.

f.2.Colpes contra objetos fjos v mowiles

6. 3. Heridas, punzadas, cortes, quemaduras v atrapanuentos

6.4, Desplome de objetos.

fi.5 Caida a un mismo nivel o distinto mwel

7. RIESGOS ELECTRICOS

7. 1.El sistema eléctrico tene conexones deficientes, temporales, cables
expuestos, enchufes defectuozos.

7.2 Ezisten areas con alta tension

8. RIESGOS ARQUITECTONICOS

& 1.Los pisos permten el estancarmento de hgudos o polvo que afecte la
salud de los emnpleados v es de matenal que facilite la ltnpieza.

8 2. Techos e instalaciones  defectuosas, que pueden ocasionar

desprendumiento de particulas.
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