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INTRODUCCION

La preparacion individual y colectiva nos permite el desarrollo de la
inteligencia, la comprension y el redescubrimiento de la ciencia. La
valoracién de la cultura, el desarrollo de la creatividad, convirtiéndose en
el recurso invalorable, garantia para la sociedad, ya que de el depende la
conservacion de la naturaleza, la produccion, la seguridad, la paz, la

responsabilidad misma con el planeta.

Como Egresados de la Universidad Técnica de Cotopaxi, con el anhelo de
superacion personal y la adquisicion de una formacion cientifica,
consientes de la responsabilidad frente a los destinos de la Patria en el
campo educativo, ubicados en la perspectiva critica nos proyectamos por
la reflexion colectiva, nos hemos propuesto realizar este trabajo de
investigacion para detectar en la practica las formas y procedimientos de
la evaluacion de los aprendizajes implementados por los docentes del

area de Matematica en el Colegio Técnico “Pujili".

Para sobre esta base proponer lineamientos alternativos al proceso de
evaluacion, que permita el desarrollo de su capacidad critica, reflexiva y
participativa, con valores. Creemos que este trabajo fortalecera el

mejoramiento de la calidad del producto educativo.




RESUMEN

La investigacion planteada se desarrollo en base a tres capitulos que

detallaremos a continuacion:

En el Primer Capitulo describimos el problema de la evaluacion que
aplican los docentes, delimitando el espacio fisico, justificamos la
investigacion propuesta, planteamos los objetivos generales y especificos
que pensamos cumplir, asi como también contiene el Marco Teorico,

explica la fundamentacion cientifica en que se apoya la investigacion.

El Segundo Capitulo contiene el proceso metodologico empleado,
determinando el universo de la investigacion, la muestra, presentacion de
tablas, graficas y el andlisis e interpretacion de los resultados, finalizando
éste con la comprobacién de la hipotesis y con las conclusiones y

recomendaciones.

El Tercer Capitulo esta dedicado a la propuesta disefiada que se basa en
los resultados obtenidos, sustentado en técnicas activas de evaluacion
que incidan positivamente en el proceso de ensefianza — aprendizaje y en

la formacion integral de los alumnos.

Con la presentacion de este trabajo consideramos cumplidas nuestras

aspiraciones profesionales, y que gracias a la formacion académica




profesional y humana que la Universidad Técnica de Cotopaxi, nos ha

brindado, la hemos podido culminar con gran satisfaccion personal.




SUMMARY

The outlined investigation you development based on three chapters that

we will detail next:

In the First Chapter we describe the problem of the evaluation that they
apply the educational ones, defining ihe physical space, we jusiify the
proposed investigation, we outline the general and specific objectives that
we plan to complete, as well as the Theoretical Marco contains, he

explains the scientific foundation in that he leans on the investigation.

The Second Chapter contains the process methodological employee,
determining the universe of the investigation, the sample, presentation of
charts, graphic and the analysis and interpretation of the results,
concluding this with the confirmation of the hypothesis and with the

summations and recommendations.

The Third Chapter is dedicated to the designed proposal that it is based
on the obtained results, sustained in active technigues of evaluation that
impact positively in the teaching process-learning and in the integral

formation of the students.

With the presentation of this work we consider fulfilled our professional
aspirations, and that thanks to the formation academic professional and
human that the Technical University of Cotopaxi, it has offered us, we

have been able to her to culminate with great personal satisfaction.







MARCO TEORICO

1.1. LA EDUCACION EN EL AMBITO LATINOAMERICANO

En las ultimas décadas del siglo, se encuentran los paises
latincamericanos comprometidos con procesos de integracion regional
y global, pensando siempre en un renovado interés por el desarrollo
humano en democracia, fundado en el constante mejoramiento

economico, social y cultural de los pueblos.

En el plano educativo permitié que el alumno y padres de familia se
interesen mas en la calificacion que obtenga el alumno en su vida
estudiantil y en la formacion humana de la personalidad del alumno,
dando mucha importancia a la posesion de un titulo o diploma. Esa
importancia del documento, en muchos casos, va en detrimento o

decadencia de las calidades, habilidades de quier o ostenta.

Los alumnos que ingresan a las universidades, sufren de grandes
deficiencias académicas vy culiurales, las cuales los acomparian a lo

largo de su vida como universitarios.

Estas diferencias, con frecuencia se sefialan como evidencias de una

crisis generalizada en los sistemas educativos nacionales.

El derrumbamiento de la educacion es un producto de un proceso que

lleva varios lustros.

En paises donde se han hecho estudios consensuados, se ha
encontrado resultados en las que €l alumno no se e ha brindado la
oportunidad de acrecentar sus habilidades y desarrollar sus destrezas
cognitivas, las cuales estan muy relacionadas con otros aspectos del

desarrollo humano como el motriz, la posibilidad de aprender
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automaticamente y en convertirse en un ser humano crético y creativo

en constante desarvolio.

Los paises latinoamericanos se debaten en un esfuerzo que tienen

dos aspectos.

1.- Que la educacion primaria sea gratuita con responsabilidad del
estado.

2. Se crea un subsistema educativo que en muchos casos es
reconocido como educacion rural, la misma que ha tenido sus
desfases por falta de maestros que deseen laborar en este sistema,
falta de equipos y recursos materiaies apropiados, programas que no
representan la calidad del lugar donde vive el alumno, la falta de
métodos y técnicas apropiados para el desarrollo del proceso del
aprendizaje, hacen que la educacion rural se constituya en la
cenicienta de las diversas calidades de educacidn de los piases

latinoamericanos.

Lamentablemente, el problema de la calidad de la educacion no es
patrimonio de las zonas rurales. A pesar de que los esfuerzos que se
realizan en las Areas urbanas cuentan con mejores condiciones

operativas, los resultados no son significativamente mejores.

Un problema de la educacion latinoamericana es la masificacion a
expensas de la calidad, problemas de desercion y repitencia, deterioro
de la universidad y débil relacién con todos los niveles del campo
productivo con la ciencia y la tecnologia. El crecimiento de la poblacion
y la extension de la educacion obligatoria-gratuita al nivel secundario,
requieren que dichos presupuestos sean incrementados de manera

sustancial si se desea calidad y cantidad en la educacion.

Los problemas comunes a los sistemas educativos latinoamericanos a

inicios de la década de los afios noventa son:
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de familia y la autogestién paliar de alguna manera necesidades
minimas de cada una de las instituciones educativas, desvirtuando de
esta manera el mandato constitucional de que en el Ecuador Ia

educacion es gratuita.

Estas falencias anteriormente anotadas son mas notorias
especialmente en el sector rural y rural marginal en todos sus niveles,
debido a la desigualdad de oportunidades en atencion de
organismos gubernamentales y no gubernamentales (ONGs),
ocasionando la emigracion de la poblacion estudiantil hacia los
centros educativos urbanos dando origen a la sobre poblacion
estudiantil, consecuentemente se produce el reajuste del recurso
humano existente en los establecimientos educativos rurales y en el
peor de los casos el cierre total de las instituciones educativas que

con mucho esfuerzo de las comunidades fueron creadas.

Los gobiernos del Ecuador preocupados por el alto indice de
analfabetismo existente en la poblacion, a su turno y desde el afo de
1944 se inicia con una serie de campafas destinadas a reducir el
alto indice de analfabetismo en el pais; con la proyeccién de que
después de 50 afios mas tarde y cerrando esta serie de campanas
con la promovida por Monsefior Leonidas Proafio “ECUADOR
ESTUDIA”, se cree que la poblacion mayor de 15 afos sabra leer y

escribir.

Con estas consideraciones el Colegio Técnico “Pujili” joven vy
visionaria Institucion Educativa del Canton Pujili, fue creada el 30 de
noviembre de 1990, con Acuerdo Ministerial N° 5243, gracias a los
esfuerzos mancomunados del Ministerio de Educacién y Cultura, de
la  Direccion Provincial Hispana de Cotopaxi, de la llustre
Municipalidad del Canton Puijili, determinan la necesidad imperiosa de
contar con un nuevo Establecimiento de Educacion Media, que

atienda la demanda de la poblacion estudiantil especialmente del
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sector rural marginal del Cantén, a consecuencia del cierre parcial del
instituto Normal Superior Belisario Quevedo. Realizados todos los
tramites legales pertinentes se cristaliza esta necesidad en realidad
tangible para la juventud estudiosa del Cantén y la Provincia,
brindando nuevas alternativas y mayores niveles de formacion

técnica, cientifica y humanistica en la educacion del pais.

Aprovechando los recursos financieros, humanos y materiales
disponibles del extinto colegio Joaquin Mena Soto, como de la ex-
unidad educativa José Vasconcelos; y gracias a la colaboracién y
ayuda brindada por las autoridades del Instituto Superior Belisario
Quevedo facilitando su infraestructura para el funcionamiento del

Colegio Puijili con proyeccion a Tecnico.

En sus doce afos de servicio a la comunidad educativa del canton y
la provincia, el Colegio Técnico Pujili que el 29 de febrero fue
reconocido con la categoria de TECNICO con Acuerdo Ministerial
779; oferta a la comunidad pujilense bachilleratos técnicos en:
Comercio y Administracion, especializacion Contabilidad e Industrial
especializacion Electricidad dando la oportunidad a los jovenes que
luego de incorporarse como bachilleres técnicos de la Republica se
inserten directamente a la poblaciéon econémicamente activa, para
que se puedan autofinanciar sus estudios superiores y al mismo

tiempo fomentar el desarrollo socioeconémico del Pais.

En la actualidad el Colegio cuenta con una matricula promedio de
quinientos alumnos, veintiocho maestros de planta y a contrato
pagados por los sefiores Padres de Familia ocho Profesores, ademas
el cuerpo administrativo esta conformado por un colector, una
contadora y una secretaria; en esta area tambien existe una persona
a contrato con funciones de auxiliar de secretaria y bibliotecaria, el

personal de servicio esta conformado por un conserje y un guardian.
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Una de las falencias que tienen que soportar esta joven institucion es
que en su mayoria la poblacion estudiantii proviene de sectores
rurales marginales como de: Alpamalag de Acurios, San Marcos,
Potrerillos, San José, La Cangahua, La Merced, Isinche, etc. Estos
sectores poseen escuelas unidocentes y pluridocentes y muy pocas
son completas, razon por la cual los conocimientos de los jovenes
estudiantes que ingresan a este plantel no son equitativos y por ende
el esfuerzo del personal docente en nivelar sus conocimientos se
convierte en una traba para el normal desarrollo y avance del proceso

ensefianza aprendizaje.

La mision de esta institucion educativa es crear alumnos netamente
humanos, criticos, reflexivos, creativos, investigativos y sobre todo
con conocimientos y aprendizajes significativos para mejorar la
condicion de vida y que dentro de la sociedad sean profesionales

competitivos.

1.3. Calidad de la Educacion:

En la presente época es una politica de estado, la
conceptualizacion del significado de “Calidad de la Educacion”
tiene multiples acepciones y que dependen del enfoque con el cual
se mire, son decenas los indicadores que evidencian esta calidad,
pues van desde los fines o ideal pedagdgico hasta el simple

mobiliario o material didactico minimo.

Origen Historico.

La fundacion Carnegie para el Avance de la ensefianza en 1927, al
realizar un estudio comparativo de la educacion que se daba en los
EEUU de Norteamérica ya comienza el enfoque de CALIDAD DE
LA EDUCACION




Luego de la segunda guerra mundial surge el impetu planificador,
en gran medida, debido al influjo de los regimenes comunistas.
Hasta aquella época se consideraba a la politica educativa como

una cuestion de numero.

Se comienza a meditar que la educacion no solo tiene que ver con
los problemas cuantitativos, sino en el QUE y COMO educamos en
los fines, objetivos, evaluacién, metodologias que desembocan en
la formacion de seres humanos capaces de gobernar su propia
existencia y que intervengan eficazmente en la construccion de la
sociedad es decir se enfoca cualitativamente al fendmeno

educativo. Se habla de calidad de educacion.

La Calidad de la Educacién tiene su identidad expresada en
educacion para la excelencia humana. Mejora escolar, escuelas
efectivas, eficiencia educativa. Todos estos referidos a los sistemas

escolares.
Indicadores de la Calidad de la Educacion

Sin tener una ordenacion rigurosa, es posible anotar algunos
indicadores que expresan la calidad del sistema educativo o

aparato escolar.

Reforma educativa que a partir de la lectura cientifica de la realidad
ecuatoriana y con nuestros propios ojos de respuesta a los
problemas y necesidades educativas articulados a la demanda
social.

Calidad de los fines o ideal pedagogico, formacion eética, moral, de
sentimientos y convicciones en la busqueda del bien coman.
Calidad de los objetivos a partir de los problemas educativos y de

aprendizaje.




Calidad del Curriculo

Disefio, estructura y desarrollo del curriculo.

Perfil del egreso por niveles escolares.

Duracién de programas de ensefianza.

Frecuencia e intensidad de trabajo o tareas en el aula y para la
casa.

Ensefianza activa.

Expectativas del maestro sobre el aprovechamiento del alumno.

Tiempo empleado por el maestro para la preparacion de las clases

Calidad del Profesorado

Seleccion, formacion y produccion de excelentes maestros.
Nivel salarial.

Clase social de procedencia.

Duracion de su periodo de formacion.

Total de afios de escolarizacion.

Afios de formacion a nivel superior.

Formacion en servicio (actualizaciéon y capacitacion)

Afios de experiencia como profesor.

El profesor como constructor y generador de procesos de
aprendizaje.

Habilidad de expresion oral.

Porcentaje de profesores a tiempo completo.

Puntualidad y bajo absentismo

Esfuerzo sistematico y continuo, dirigido al cambio de las
condiciones de aprendizaje para alcanzar los objetivos
educacionales.

Calidad de Direccion

Planificacion, organizacion y ejecucion.



Gerencia, seguimiento, control y evaluacién de la calidad de los
procesos.
Cambios e innovaciones en el proceso del aprendizaje.

Transferencia y desercion de curso (del alumno)

Presupuesto Estatal asignado al sector Educativo

Atraer a los estudiantes hacia la cultura del trabajo cualificado,
proporcionandoles recursos adecuados.

Aprecio por la cultura nacional tradicional positiva.

Instituciones educativas efectivas, es decir establecimientos que
consignen resultados superiores a la media.

Gastos por alumno.

Tamario de las aulas, pupitres (alumnos por cada una)

Tamaiio del local escolar (total de alumnos).

Calidad del edificio escolar.

Medios de ensefianza: textos, materiales de lectura.

Tamario y actividad de la biblioteca.

Laboratorios de ciencias.

Programacion de nutricion.

Contribucion de la familia y en particular de una familia completa,
unida y orientada hacia la educacion de los hijos.

Medios de comunicacibn como vehiculos de instruccion y

educacion

Es necesario que a través de reflexionar sobre nuestra propia
practica profesional como maestros, recuperemos la informacion y
a partir de la deteccion de los principales problemas, seamos
proposititos, situando los objetivos pertinentes que vinculados a la
voluntad de cambio tributara para el mejoramiento de la calidad de

la educacion.




La calidad educativa se refiere a los resultados del aprendizaje, es
decir, permite poner al estudiante en el centro y en lo que el

aprende, en lugar del sistema y en lo que éste ensefia.

Debemos puntualizar que el equipo humano juega un papel muy
importante dentro de este cambio educativo. Resonancia y

repercusion que puede tener una accion.

Lo mas importante para mejorar la calidad de la educacion es el

gue nace de la misma institucion.

Esto no implica que las politicas educativas y las reformas
curriculares generales no sean necesarias, al contrario, estas
resultan esenciales para asegurar el desarrollo de un proceso

sostenido de la calidad de la educacion.

La calidad de la educacion constituye el nivel de eficiencia, eficacia
y efectividad interna y externa, producido por una organizacion
educativa que se mide por los efectos o impuestos que resultan de
los esfuerzos realizados por dicha organizacién en beneficio de la

sociedad.

Al hablar de eficacia tiene que ver con la comprension de un

objetivo pertinente.
La eficiencia tiene que ver con el ritmo de ejecucion paralelamente

con los recursos empleados.

Por tltimo la efectividad son todas las expectativas de impacto.

1.4 Evaluacion

En las ultimas décadas en el proceso educativo se han podido

determinar algunas falencias, mismas que impiden el buen
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desarrollo del sistema educativo y por ende no se permite impartir
una educacion de calidad, siendo uno ellos la Evaluacion, como un
aspecto mas cuestionado en los momentos actuales. A la
Evaluacion se la debe considerar como una actividad sistematica e
integral en el proceso educativo, cuya finalidad es el mejoramiento
del mismo, para lo cual la evaluacion debe reunir las siguientes
caracteristicas: integral, sistematica, continua, acumulativa,
cientifica, participativa y formativa. Estos rasgos que debe distinguir
a la evaluaciéon educativa, constituye normas que todo educador
considere para ejecutarla propiamente. No es dable que los
educadores todavia acepten que la evaluacién es una actividad de

simple intuiciébn e improvisacion.

“La Evaluacion es un proceso amplio susceptible de aplicarse a
diferentes actividades humanas y que puede ser estudiada desde
diferentes enfoques y teorias. La idea de evaluacién implica antes
que nada un proceso reflexivo que de lugar a juicios de valor

fundamentados sobre los objetivos y juicios a evaluar”

“La educacion es un fendmeno social que requiere de esos
procesos reflexivos como medios que le permitan detectar aciertos,

corregir imperfecciones, vislumbrar perspectivas”™

“La evaluacion educativa puede visualizar diferentes objetivos de
evaluacion y diversos niveles de complejidad en los cuales se
encuentran los procesos, las practicas, las organizaciones, los
sujetos, etc. Para llevarla a cabo se requiere conformar un conjunto
de conceptos que conforman una teoria de la evaluacion adecuada

a las circunstancias historicas y conceptuales del objeto de

' PEREZ, Graciela, Programa del Seminario de “EVALUACION EDUCATIVA™,
* PEREZ, Graciela, Programa del Seminario de “EVALUACION EDUCATIVA”
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evaluacion que de lugar a metodologias y técnicas apropiadas dela

diversidad y complejidad del fendmeno educativo™
1.5. TEORIAS DE LA EVALUACION

La tendencia a cuantificar es innegable, su necesidad es discutible.
Dentro de una vision sistematica, la evaluacion de los resultados
asume una importancia fundamental y esto se relaciona
primordialmente con la utilidad de los datos de la evaluacion para
orientar al estudiante, para revisar los programas y para tomar
decisiones en cuanto a las ventajas y desventajas de introducir

modificaciones o adoptar innovaciones curriculares.

Pueden identificarse dos tendencias en los principios actuales
relacionados con la evaluacion. La primera consiste en evaluar por
habito, porque siempre se hace asi y por lo tanto, es correcto. La
segunda se efectlia para control administrativo y legal, como, por
ejemplo, para aprobar a un candidato, aceptar el resultado de una
seleccion de personal, etc. Esto en lo que se refiere a los productos

del aprendizaje.

Algunos objetivos fundamentales de un sistema de evaluacion

construido dentro de un sistema de ensefanza son:
1. La evaluacion actiia como retroalimentacion dentro del sistema.

La salida del alumno brinda, entre otras cosas, elementos para:
a) reformular los objetivos de formacion;
b) reformular la propia formacion;
c) reformular los objetivos del alumno;
d) reformular el curriculo;

e) verificar si se alcanzaron los objetivos, tanto por el alumno

3 PEREZ, Graciela, Programa del Seminario de “EVALUACION EDUCATIVA”
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como por el programa,

f) tomar decisiones de naturaleza variada.

2. Solo después de esto pueden considerarse los aspectos de
medicion en cuanto test de la evaluacion. La medicion es un
componente central, pero los nimeros deben ser utilizados para
algo pues son indicadores de una accion a tomar y no un

certificado final.

3. La evaluacion, dentro de un enfoque sistémico, se ocupa de los
aspectos del desarrollo de un programa o de un alumno dentro
de un programa (evaluacion formativa) y de los aspectos del
producto final, alumno o programa, lo que implica las nociones

de eficacia, eficiencia, costo y adecuacion a los objetivos.

4. La evaluacion, asi entendida, es parte integrante del sistema,
no un subsistema ad hoc, aunque pueda serlo para tareas

especificas.

Teodricos de la educacion como Ausubel, Bandura, Bruner, Gagné,
Piaget y Skinner no son, por cierto, profesionales de la evaluacion ni
investigadores en esta area, pero su gran contribucion consiste en
haber sentado las bases filosoficas y sistematicas para una nueva
concepcion de la evaluacion. Veamos como expone cada uno de

ellos sus ideas.

a) Ausubel “insiste en que se debe evaluar para obtener datos
que ayuden al estudiante. Esta ayuda consistira en situarlo en el
proceso y mostrarle su nivel de rendimiento. Asimismo, esos
datos brindan recursos al instructor para evaluar, no soélo al
alumno, sino también a los materiales, los métodos y el

curriculo. Entre lo que debe evaluar, Ausubel incluye ademas
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de los conocimientos, otros productos del aprendizaje, tales

. H . nd
como actitudes, personalidad, intereses

b) Bandura “es partidario del empleo de la evaluacion
individualizada, basada en grupos de objetivos y criterios
preestablecidos, que sirva para hacer revisiones y correcciones
y no para castigar al alumno. La teoria de la evaluacion de
Bandura se vuelve mas transparente en su explicacion respecto

- ” 5
de los procesos componentes de la autorregulacion

c) Bruner, “de modo general, dice que los objetivos de la
evaluacién sirven para proporcionar retroalimentacion en un
momento y en una forma que puedan ser Utiles para la
preparacion de materiales y para el empleo por parte del

alumno.

Bruner se preocupa mas por la evaluacion del curriculo como un
todo que por la evaluacion individual. Para llevar a la practica la
nocién de evaluacion de Bruner seria imprescindible que se
reunieran  profesores, programadores, planeadores  de
curriculos, evaluadores y estudiantes, para realizar un trabajo en

equipo.”

d) Gagné “utiliza el concepto de evaluacion por objetivos, que
consiste en evaluar el desempefio relacionandolo directamente

con los objetivos establecidos para una unidad de aprendizaje.

El objetivo es la piedra fundamental de la planificacion de
cualquier evaluacion de desemperio. El verbo, elemento basico

para la planificacion de esa evaluacion, dice lo que el estudiante

: ARAUJO. J. CHADWINK, C, en “Tecnologia Educacional, Teorias de Instruccion, paginas 196 a 197.
5 ARAUJO, J. CHADWINK, C, cn “Tecnologia Educacional, Teorias de Instruccion, paginas 196 a 198.
& ARAUJO, J. CHADWINK, C, en “Tecnologia Educacional, Teorias de Instruccion, paginas 196 a 198.
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debe ser capaz de hacer. Subyacente al verbo hay una
capacidad que el estudiante debe demostrar que ha adquirido.
Gagné destaca los siguientes aspectos en el area de

evaluacion:

- Evaluacion de los dominios del aprendizaje;
- Calidad versus cantidad,

- Medidas directas (isomorfismo);

- Muestreo de itemes;

Tests referentes a la norma versus tests referentes al
n7

criterio.

e) El enfoque piagetiano ‘rechaza evaluaciones a priori para
medir el comportamiento o salida de los nifios. La razon es que
tanto el alumno como el profesor estan explorando activamente
el proceso de aprendizaje. En todos los momentos de ese

aprendizaje hay una orientacion hacia la solucién del problema.

La solucién, por tanto, debe ser una funcién de como interpreta
el alumno lo que sabe y de como contintia buscando lo que no
sabe a fin de conseguirlo. De aqui el rechazo por la evaluacion
aditiva de los productos. En un determinado momento, poco

importa si hay respuestas correctas o equivocadas”®

f) Considerando que la idea original de Skinner “es que el
alumno, al progresar a través de los pequefios pasos de un
programa, lo haga sin cometer errores, la evaluacion debe ser
una mera comprobaciéon de que la finalizacion de un programa

debidamente estudiado es garantia de que el alumno aprendié y

7 ARAUJO, J. y CHADWINCK, C., en “Tecnologia educacional, teorias de instruccion, paginas
196 a 198

$ ARAUJO, J. y CHADWINCK, C., en “Tecnologia educacional. teorias de instruccion, paginas

203 y 204.
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dominé el objetivo

Asimismo, en las recomendaciones respecto de la elaboracion
se inciuyen de cuando en cuando cuadros llamados “cuadros de
criterio”; cuyo objetivo es verificar el aprovechamiento del
alumno en puntos estratégicos. Estos cuadros pueden figurar

dentro del programa o como un test final acumulativo™®
1.6 CLASES DE EVALUACION:

Dentro del sistema educativo y particularmente de la Evaluacion se
consideran algunas clases de evaluacion que estan de acuerdo a la
época y a la manera de aplicar ésta por los docentes, sin embargo la
mayoria de los profesionales de la educacion todavia aplican
métodos y técnicas de evaluacion de la escuela antigua, misma que
no presenta resultados acordes a la realidad del avance del
aprendizaje del alumno ni de la época actual, concomitante a esto el
alumno no desarrolla sus capacidades y habilidades intelectuales

para su formacién holistica.

A continuacion presentamos tres clases de evaluacion como son: la
evaluacion tradicional, evaluacion segln la tecnologia educativa y

evaluacién segun el construccionismo social.

EVALUACION TRADICIONAL.- “Durante la edad media, la

educacién se desarrolld con orientacion escolastica, sometida al

dogma religioso y a la filosofia aristotélica. ~Predominaba la
ensefianza teoricista, verbalista, pasivamente recibida, memorista y

repetitiva.

? ARAUJO, J. y CHADWINCK, C., en “Tecnologia educacional, teorias de instruccion, paginas

paginas 203 y 204.
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Del profesor de aquella época, en cuanto a evaluador, se tienen la
siguiente descripcion, conservada en castellano del siglo XVIII: Entra
en el aula con el entrecejo. Sefiala un discipulo para que diga la
conferencia de memoria sensitiva. Sino la sabe el joven, le corrige y
reprende con aspereza (...) Concluida esta relacion de papagayos,
comienza el tal maestro a formar su explicacién con un lenguaje

mixto de varios idiomas; pues no es latino, ni es castellano

Seguin Gaviria (1968), la escuela de Lancaster en el siglo XIX aplica
la férula, el calabozo, los castigos infamantes, de acuerdo con la
formula: La letra con sangre entra y la labor con dolor. Sefiala que la
pedagogia era verbal y se dirigia a la memoria, sin explicacion
alguna. El maestro propinaba azotes a los nifios, en la medida de
los errores u olvidos en que hubiera incurrido en la leccion. El

castigado daba las gracias al maestro y aun le besaba la mano.

Ciertas referencias de aquella época, nos permitiran comprender de

mejor manera la concepcion y la practica de la evaluacion:

Los examenes orales se calificaban por medio de bolas blancas y
negras. Las blancas expresaban aprobacion; y las negras

reprobacion.

Los examenes escritos versaban sobre la totalidad de las

materias y se sorteaban los temas que debian ser desarrollados.

Las visitas de los supervisores, quienes llegaban investidos de un

poder casi sobrenatural, para determinar quien sabia y quien no.

La visita era sorpresiva y dejaba alumnos y profesores

atemorizados y aterrados por el fugaz calificador.
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- Los examenes iban acompafiados de un ritual que expresaba el
poder del examinador; en tanto que los alumnos debian fijar su
mirada solo en la hoja del examen, mientras eran vigilados

estrictamente.

- Las sabatinas eran demostraciones publicas de lo aprendido por

los estudiantes; los mismos que competian por su memorismo.

- En estos eventos se premiaban a los mejores alumnos con
medallas, diplomas, etc., mientras otros salian frustrados en

medio de las represiones de sus padres.

- El control de la clase se expresaba a través del profesor
omnipotente, quien reproducia en el aula las diferencias de clases

sociales, como una realidad legal y valida.”*

EVALUACION SEGUN LA TECNOLOGIA EDUCATIVA.- En la
década del 60 llega al Ecuador la Tecnologia Educativa,

procedente de los EE.UU. a través de la Alianza para el Progreso
con la idea de resolver el problema del subdesarrollo. Se trataba
de hacernos creer que la solucion para la pobreza era la
modernizacion: esto es la adopcion de modelos de los paises

capitalistas desarrollados.

Los disefadores de la Tecnologia Educativa cuestionaban al
tradicional método de ensefiaza por libresco, por poco practico,

porque no lograba un verdadero aprendizaje en poco tiempo.

Proponia en su lugar un método mas rapido y eficiente, mas
impactante, mas hecho en serie. Consistia en condicionar al
estudiante para que adoptara las conductas que el programador

habia predeterminado.

i HERRERA I. Y NARANJO, G. en Evaluacion del aprendizaje, 2000, paginas 15y 16
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En este contexto se postula que la evaluacion del aprendizaje es
una actitud fundamentalmente técnica y, que por lo mismo, debe
ser llevada a cabo por expertos en el tema. ElI maestro,
concebido como administrador de estimulos o ingeniero
conductual, debia disefiar una serie de instrumentos cada vez
mas sofisticados para medir los resultados del aprendizaje. El
disefio de pruebas estandarizadas y la calificacién a traves de
computadoras permiten agilizar y multiplicar el nimero de

aspectos a ser evaluados en muy poco tiempo.

Desde esta concepcion, es importante reunir, clasificar y organizar
los resultados académicos, con base en una serie de principios
que validan los resultados, objetividad, validez, confiabilidad,

eficiencia.

El punto de partida lo constituyen los objetivos operacionales, los
mismos que deben tener al menos tres elementos: condicion
basica, cambio de comportamiento y nivel minimo de éxito. En
base a taxonomias minuciosamente configuradas; por una parte,
se fragmentaba el conocimiento y, por otra, se aisla el area

cognitiva del area afectiva y de la psicomotriz.

La pretensién es asegurar, mas que la adquisicion de
conocimientos, la asuncion de pautas de conductas atomizadas,

observables y medibles, bajo control social, a través del profesor.

La objetividad resulta un acuerdo, consciente o no, con una forma
dominante de representarse la ciencia, puesio que en las
respuestas de la prueba no se puede cuestionar o romper el
molde impuesto por el profesor, sino solamente validar las

respuestas seguln las cuales se ha programado la evaluacion.

En esta perspectiva de evaluacion, lo importante no es el proceso
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de aprendizaje, sino los resultados finales, que sirven como

criterio de seleccion de los eficientes.

Respeto de esta tendencia, Esther Carolina Pérez (1996) nos
hace reflexionar: "No hace mucho, al intentar superar las técnicas
tradicionales de ensefianza como la conferencia, el dictado, la
repeticion mecénica, sucumbimos a las tentaciones que ofrecia la
tecnologia educativa, en aras de la realizacion de un "quehacer
cientifico” y vimos con desazon los resultados de la aplicacion de
sus técnicas, tales como la programacion por objetivos, la
ensefianza programada, las cartas descriptivas de planeacion y la
utilizacion de costosos aparatos audiovisuales. Aparentemente
nuestros alumnos aprendian rapidamente y con facilidad, pero
;qué aprendian? Al analizar esto con sentido critico, vimos que
los aprendizajes eran limitados, minimizados, fragmentarios,
reducidos a las relaciones simples y a los niveles elementales, lo
mismo en materias como la historia y el espaifol que en la

quimica y en las matematicas”

EVALUACION SEGUN EL CONSTRUCCIONISMO SOCIAL.-

Surge como una actitud contestataria a las posiciones ideologicas

de dominacién y control que determinan a la evaluacion
tradicional y tecnocratica; puesto que las dos tendencias

mantienen el sistema vigente.

El construccionismo social asume como necesaria la reflexion
critica de los fundamentos tedricos y epistemologicos de la
evaluacion, para despertar una nueva conciencia encaminada a la
transformacion de una sociedad irracional en una sociedad
humana; en que los hombres sean capaces de determinar, libre y
solidariamente, el sentido de su aprendizaje y de su vida en un

contexto determinado.
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e Incremento de las tasas de desercion, repeticion y desempefio
escolar en todos los niveles de la educacion.

e Materias como matematicas, Ciencias, Sociales y Espafiol con bajo
rendimiento.

e Alto porcentaje de docentes sin preparacion adecuada para su
tarea.

 Falta de recursos para el aprendizaje (textos, material didactico).

e Deficiencias en evaluacion y supervision.

¢ Deterioro de la infraestructura escolar.

e Falta de laboratorios apropiados y recursos de informatica.

e Casila totalidad del presupuesto asignado a pago de salarios.

e Maestros desmejorados en su nivel de vida y salarios.

e Serio deterioro de las condiciones sociales e incremento de la
violencia.

e Penetracion indiscriminada de los medios de comunicacion masiva

con su respectivo efecto sobre el proceso ensefianza-aprendizaje.

1.2 ANALISIS DE LA EDUCACION EN EL AMBITO NACIONAL

En nuestro pais Ecuador, la educacion es laica, libre y gratuita, con
responsabilidad del Estado, mismo que destina segun la Constitucion
de la Republica el 30% del Presupuesto Nacional; pero cada gobierno
a su turno hace caso omiso al mandato constitucional, reduciendo
constantemente lo que le corresponderia a la educacion, lo que ha
ocasionado que el sistema educativo entre en una de sus peores
crisis a inicios de este milenio. La falta de creacion de nuevas
partidas para maestros, el congelamiento de salarios para el
magisterio nacional, el deficiente presupuesto destinado para la
dotacion de infraestructura escolar, la carencia de recursos didacticos
y audiovisuales en los centros educativos fiscales y la inadecuada
capacitacion y formacion docente, son factores que han influido en el
deterioro de la educacion nacional; lo que han obligado a las

Autoridades Educativas mediante el aporte economico de los padres
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Replantear las concepciones de hombre, sociedad, educacion,
aprendizaje, conocimiento, investigacion, comunicacion, proceso
grupal, contexto, etc, devienen en exigencias del nuevo

paradigma.

HOMBRE: Es en si mismo una realidad integral, de naturaleza
perfectible y libre; capaz de construir su propio proyecto personal

y social de vida.

SOCIEDAD: Asociacion humana heterogénea, con intereses
en conflicto, los mismos que condicionan ideologicamente los

distintos modos de educacion.

EDUCACION: Proceso de formacion integral del ser humano
en un contexto determinado, el mismo que se concreta en una
personalidad auténoma, solidaria, comprometida con el cambio

y transformacion de las estructuras sociales.

APRENDIZAJE: Proceso interactivo  construccidon  del
conocimiento socialmente significativo en interrelacion dialéctica

teoria-practica

CONOCIMIENTO:"Conocer un objeto es actuar sobre él, conocer
es modificar, transformar el objeto, y de este modo entender el
proceso de su desarrollo y, en consecuencia, entender cémo esta

construido" (Jean Piaget).

COMUNICACION: Proceso interactivo entre interlocutores,
en el que se intercambian experiencias, conocimientos,

expectativas, intereses sobre un objeto de conocimiento.

Se establece que la evaluacion es un proceso complejo, con

serias implicaciones sociales, cuyas caracteristicas basicas son:
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totalizadora, investigativa, historica, permanente, comprensiva y

transformadora.

Totalizadora: Porque integra los ambitos del proceso de
aprendizaje, desde la perspectiva del alumno como una unidad

indisoluble dentro de un contexto determinado.

Investigativa: Porque la evaluacion se constituye en un proceso
de investigacion participativa que asume el compromiso de
comprender, explicar y transformar el PEA, y en la que los actores

sociales son evaluados y evaluadores.

Histérica: La evaluacion es concebida como un proceso en
devenir que recupera criticamente las experiencias del pasado,
problematiza el presente y proyecta el futuro, para potencial izar el

desarrollo individual- social.

Permanente: Asume la necesidad del analisis cualitativo de los
cambios que se van efectuando en los actores sociales del

proceso de aprendizaje.

Comprensiva: La evaluacion trata de llegar a la esencia del
aprendizaje, a través del analisis de la red de interrelaciones e

interacciones que ocurren en él.

Transformadora: La evaluacion permite no solo comprender la
realidad presente del aprendizaje, sino que ademas propicia el
cambio, mediante la accién humana sobre dicha realidad, en una

permanente dialéctica de teoria-practica.
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10

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU CLASIFICACION

EVALUACION POR NORMAS.- La caracteristica esencial de esta

clase de evaluacion es que los resultados de la medicion se

interpretan comparando el rendimiento de cada alumno con el de
los demas miembros del grupo. En décadas pasadas, los
estudiantes se ordenaban en un continuo de inferioridad —
superioridad, y los juicios evaluativos se expresaban en términos

del lugar que ocupaba cada alumno dentro de ese orden.

Los resultados de la evaluacion por normas no siempre se
expresan en términos ordinales. Esta es la forma mas sencilla de
hacerlo, pero también es posible comparar el rendimiento de un
alumno, no con el de cada uno de sus comparieros, sino con el
rendimiento promedio de los mismos. Esto requiere de
procedimientos estadisticos un poco mas complicados que el
ordenamiento simple, pero que tienen la ventaja de arrojar

resultados numéricos.

Los resultados de la evaluacién por normas, ya sean de que se
expresen en términos ordinales o numericos, proporcionan muy
poca informacion acerca del grado en que el estudiante posee la
habilidad o conocimiento que se esta evaluando; por ejemplo, la
evaluacion por normas revela si el alumno A es mas o menos
eficiente que los alumnos, para dividir utilizando la regla de
calculo, pero no demuestra qué tan eficiente es uno u otro ni qué
punto concreto se facilita o dificulta las tareas. La evaluacion por
normas es una forma de interpretacion de los resultados que no
dice que es lo que el estudiante puede no hacer, sino solamente si

puede hacer mas o menos que los demas.

Efectivamente, la fuente de significado es la ejecucion del grupo.
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Esto implica que, ademas de que las conclusiones no se refieren al
conocimiento del alumno acerca de la asignatura, solo pueden ser
generalizaciones u ofras situaciones de evaluacion con ese mismo
grupo. Por ejemplo el juicio “A es el mejor estudiante de
Matematica”, no dice qué es lo que el alumno sabe, ni ofrece una
garantia de que se mantendra como mejor estudiante si se lo

compara con otro grupo.

Asi, el alumno mas destacado de una escuela rural puede
convertirse en un alumno mediocre en una escuela urbana; o bien,
el peor alumno del grupo en un curso preuniversitario de alto nivel
académico puede mejorar su clasificacion sin necesidad de mejorar
su rendimiento, si ingresa a ofra universidad inferior
académicamente. Estas pruebas son utiles cuando todos los
alumnos del grupo examinado dominan los conocimientos basicos

y se requiere evaluar a aquellos que llegan a niveles superiores.

Este sistema de evaluacion tiene las siguientes limitaciones:

1. Los resultados no dicen si los alumnos dominan los
conocimientos y destrezas que son prerrequisitos para llegar a

un contenido superior.

2. La puntuacion en la prueba da una idea general de la
realizacion del sujeto, pero no permite establecer estrategias

individuales de correccion o mejora.

3. Cuando se trata de medir objetivos afectivos y psicomotores
donde, para juzgar el rendimiento personal, se precisa una
descripcion muy clara del estandar o criterio son menos

adecuadas que las pruebas referidas a criterios.
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4. Con estas pruebas se tiende a estimular la competicion y

comparacion de resultados, tanto positivos como negativos.

EVALUACION POR CRITERIO.- En esta clase de evaluacion los

resultados de la medicion se comparan con un criterio absoluto,

constituido por lo que debe saber hacer el estudiante. A este saber
hacer se le conoce como dominio, que implica tanto la clase de
tarea que ha de ejecutarse, como el contenido implicado en la
ejecuciéon. Resolver una ecuacion de segundo grado, ejecutar una
pieza musical en guitarra, son ejemplos de dominios, pues implican

conductas y areas de contenidos o informacion.

Al hacer la evaluacién, los resultados de la prueba se comparan
con el dominio correspondiente, a fin de determinar qué es lo que
puede hacer el alumno y si su ejecucion es superior o inferior al
dominio, independientemente de que sea superior o inferior a la de
sus compafieros; esto significa que la evaluacién surge, no por la
ubicacion del alumno dentro del grupo, sino por el dominio que
demuestra de los objetivos propuestos. Entonces, la fuente de
significado es el dominio: cuanto mejor se conozca el dominio y

mas precisamente se define mayor tendra la evaluacion.

La evaluacion criterial es un modo de comprobar el rendimiento de
los alumnos cuya caracteristica fundamental reside en que la
apreciacion del grado en que han sido cubiertos los objetivos de la
ensefianza se hace en funcion de las realizaciones de cada
alumno, sin compararle con la de sus compaieros. De esta forma
se facilita las labores de diagnéstico de las dificultades, de
programacién de las actividades de recuperacion, asi como los

juicios de promocion o no de nivel educativo.

Este tipo de pruebas se construyen para obtener mediciones que

sean directamente interpretables en términos de realizaciones
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concretas. Por lo tanto son especificaciones aconsejables cuando
se quiere medir el nivel adquirido por un sujeto, en el aprendizaje
de las destrezas basicas, tanto al final del proceso educativo como
en el transcurso del mismo. lgualmente, son especialmente aptas

para poner en marcha estrategias individualizadas de recuperacion.

La principal limitacion de estas pruebas es que se han de elaborar
a partir de objetivos muy especificos y no todas las materias

admiten este tipo de fragmentacion.

A la hora de tomar una decisién respecto a qué tipo de prueba se
puede utilizar con méas éxito, en funcion de los aspectos que se
quiere evaluar, se puede considerar las siguientes caracteristicas

principales de los dos tipos de prueba:

Las pruebas referidas a la Norma funcionan mejor para: Medir la
capacidad general de un alumno en ciertas areas como Lengua,
Algebra, Historia, Ciencias en general. Estimar la gama de
capacidades de un grupo grande. Seleccionar los mejores

estudiantes.

Las pruebas referidas a un Criterio funcionan mejor para: Medir el
dominio de destrezas basicas. Determinar si los alumnos cumplen
con ciertos requisitos previos. Estimar los objetivos afectivos y
psicomotores.  Agrupar a los alumnos para la instruccion,

basandose en lo que saben y en lo que necesitan aprender.

Una prueba basada en criterios se emplea para determinar la
posicion del individuo con respecto a un dominio de la conducta
perfectamente definido. En este sentido en la evaluacion criterial la
distribucion de las puntuaciones se coloca usualmente en los
extremos de una escala y la interpretacion es directa: una

puntuacion en el extremo superior indica el aprendizaje completo
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de las destrezas medidas, y en el extremo inferior indica la

ausencia completa de esas destrezas.

Las evaluaciones referidas al criterio se usan para guiar el progreso
individual en programaciones basadas en objetivos de aprendizaje,
para evaluar programas de accién educativa y social y para orientar

competencias (dominios) en diferentes examenes.

Aunque existen multiples definiciones de los que se considera una
prueba referida a criterio, las notas mas destacables y comunes a

todas ellas se pueden sintetizar en los siguientes puntos:

La finalidad de las pruebas referidas al criterio es poder averiguar
con precision la posicion de un sujeto respecto al dominio de una

conducta bien definida.

La interpretacion del rendimiento es directa. La ejecucion que
realiza el alumno en la tarea que se le pide indica si la domina o no,

independientemente de lo que hagan los demas.

El criterio en el cual se basa una prueba criterial tiene caracter
absoluto, es decir, no esta condicionada por el nivel de realizacion
del grupo de alumnos. Es la descripcién de la clase de conducta

que el alumno puede o no manifestar.

El limite en que se basa la toma de decisiones que afectan al
proceso de ensefianza aprendizaje, se establece especificando uno
o varios puntos concretos que se toman como puntos de corte. Los
criterios para fijar ese limite pueden ser diversos pero todos han de

estar respaldados por la experimentacion.

Una buena prueba referida al criterio proporciona informacion

precisa, sobre el logro de los objetivos por parte de los alumnos, y
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ésta puede ser utilizada para determinar la adecuacion de la
ensefianza, para avanzar en la instruccion, para volver sobre los

aspectos menos logrados, etc.

Los elementos esenciales que hay que determinar en toda
evaluacion criterial son: El universo de medida, un punto de corte y

la toma de decisiones.

Universo de medida es el conjunto de objetivos de aprendizaje
formulados de forma operativa que constituyen el referente del
conjunto de contenidos a evaluar. Un universo de medida debe

reunir las siguientes caracteristicas:

a) Debe formarse sobre la definicion de los objetivos
operativizados, para favorecer la claridad y precision frente ala

ambigiiedad de las generalizaciones.

b) A partir de este universo se puede construir multiples pruebas
equivalentes entre si, de forma que las medidas sean similares

independientemente de la prueba que las provea.

c¢) La medicion puede ser de todo el universo o de una parte del
mismo. Es decir, para cubrir un determinado contenido se
pueden formular varios objetivos operativos con similar
dificultad, por consiguiente equivalentes, y de éstos elegir para

la evaluacion solo una muestra.

d) El universo debe estar definido con tal precision y claridad que
en todo momento permita saber si dado un item, este pertenece

o no al universo.

El punto de corte llamado también punto de superacion o nivel

minimo, Es el valor que dentro de un conjunto de medida sobre el
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que se puede situar la ejecucion de un sujeto, sirve para

diferenciar el grado de suficiencia del de insuficiencia.

La determinacion del punto de corte es de suma importancia en
cualquier sistema de evaluacion, pero cobra especial relieve en

los sistemas de evaluacion referidos al criterio.

En funcion del punto de corte se toman decisiones validas que

afectan al proceso de ensefianza aprendizaje.

CLASIFICACION DE LA EVALUACION

De acuerdo con el modelo tipico de la clasificacion moderna, la
evaluacion, por sus caracteristicas funcionales y formales que

puede adoptar, se divide en diagndstica, formativa y sumativa.

La naturaleza com(n de estas formas de evaluaciéon no impide la
existencia de variantes que a su vez admiten caracteristicas
especiales respecto al momento de su aplicacion, el manejo de

los resultados, las técnicas de exploracion, etc.,

Esta clasificacion es Gtil porque orienta y sitia en el abigarrado
mundo de particularidades que la evaluacion puede y debe asumir
segun sirva a unos u otros propositos, y aunque no soluciona en
forma mecanica o automatica cada problema, da la pauta para
asociar légicamente momentos con intenciones, instrumentos y

manejo de resultados.

EVALUACION DIAGNOSTICA.- Se habla de evaluacion
diagnostica para designar hacer aquella forma mediante la cual
juzgamos de antemano lo que ocurrird durante el hecho educativo

o después de él.

Pag. N° 29




Proposito; tomar las decisiones pertinentes para hacer el hecho
educativo mas viable o eficaz, evitando férmulas y cambios
inadecuados (en este caso corresponde a una fase de la

planeacion).

Funcion: Identificar la realidad particular de los alumnos que
participaran en el hecho educativo, comparandola con la realidad
pretendida en los objetivos y los requisitos o condiciones que su

logro demanda.

Momento: Al inicio del hecho educativo, sea éste todo un plan de

estudios, un curso o una porcion del mismo.

Instrumentos preferibles: Basicamente pruebas objetivas

estructuradas, explorando o reconociendo la situacion real de los

estudiantes en relacion con el hecho educativo.

Manejo de resultados: Adecuacion de los elementos del proceso

de ensefianza -aprendizaje, tomandose las providencias
conducentes para hacer factible o mas eficaz el hecho educativo,
teniendo en cuenta las condiciones iniciales del alumnado. La
informacion derivada es valiosa para quien administra y planea los
cursos, por lo que no es indispensable hacerla llegar al

estudiante.

EVALUACION FORMATIVA.- Se habla de evaluacion formativa
para designar al conjunto de actividades probatorias 'y
apreciaciones mediante las cuales juzgamos y controlamos el
avance mismo del proceso educativo, examinando

sistematicamente los resultados de la ensefianza.

Propédsito: Tomar decisiones respecto a las alternativas de

accion y direccion que se van presentando conforme avanza en el
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proceso de ensefianza — aprendizaje (pasar a los siguientes
objetivos, repasar los anteriores, asignar especiales a ciertos
grupos, continuar con un procedimiento de ensefanza o

sustituirlo, etc.)

e Dosificar y regular adecuadamente el ritmo de aprendizaje.

¢ Retroalimentar el aprendizaje con informacién desprendida de
los examenes.

e Enfatizar la importancia de los contenidos mas valiosos.

e Dirigir el aprendizaje sobre las vias de procedimientos que
demuestren mayor eficacia.

e Informar a cada estudiante acerca de su particular nivel de
iogro.

e Determinar la naturaleza y modalidades de los subsiguientes

pasos.

Momento: Durante el hecho educativo, en cualquiera de los puntos
criticos del proceso (al terminar una unidad o capitulo, al emplear in
distintos procedimiento de ensefianza, al llegar a un area de

sintesis, al concluir el tratamiento de un contenido medular, etc.)

Instrumentos preferibles: Pruebas informales, examenes

practicos, observacion y registro del desempeiio, interrogatorios,

etc.

Manejo _de resultados: Condicionado por las caracteristicas del

rendimiento constatado, que dara pauta para seleccionar
alternativas de accion inmediatas. Esta informacién es valiosa
tanto para el profesor como para el alumno, que debe conocer no
solo la calificacion de sus resultados, sino también el porqué de
ésta, sus aciertos (motivacion y reafirmacion) y sus errores

(correccién y repaso).
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EVALUACION SUMATIVA.- Se habla de evaluacion sumativa o
sumaria para designar la forma mediante la cual medimos Y
juzgamos €l aprendizaje con el fin de certificarlo, asignar

calificaciones, determinar promociones, etc.

Propésito: Tomar las decisiones conducentes para asignar una
calificacion totalizadora a cada alumno, que refleje la proporcion de

objetivos logrados en el curso, semestre o unidad correspondiente.
Funcion: Explorar en forma equilibrada el aprendizaje en los
contenidos incluidos, localizando en los resultados el nivel

individual de logro.

Momento: Al finalizar el hecho educativo (curso completo o

capitulos extensos)

Instrumentos __preferibles: Pruebas objetivas que incluyan

muestras proporcionales de la totalidad de objetivos incorporados

al hecho educativo que va a calificarse.

Manejo de resultados: Conversiobn de puntuaciones en

calificaciones que describen el nivel individual de logro, en relacion
con el total de objetivos pretendidos con el hecho educativo. El
conocimiento de esta informacién es importante para las
autoridades administrativas y para los alumnos, pero no se requiere
para unos ni para otros la descripcion pormenorizada del porque de
tales calificaciones, ya que sus consecuencias practicas estan bien

definidas y no hay correccidén inmediata de su comprension.
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1.8

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CLASIFICACION:

LAS PRUEBAS

Una prueba bien concebida y consecuentemente bien aplicada

ayuda a comprobar el progreso experimentado en el rendimiento

de los estudiantes, y ademas permite evaluar con el éxito o fracaso

del aprendizaje. Es aqui donde el docente tiene la gran

oportunidad para realizar los ajustes necesarios en el nivel de

ensefianza y la orientacion de la misma.

Una prueba consiste en una serie de preguntas que requieren del

alumno:

a)

b)

Completar un enunciado inconcluso, por medio de una palabra,

una oracion, una letra, un namero, etc.

Escoger una o dos respuestas correctas, entre varias

alternativas.

Escoger la respuesta precisa para una situacion plateada en

forma oral o escrita.

Deducir si una situacion problematica es correcta o no.

Relacionar dos o mas conceptos o situaciones problematicas

para dar la solucion.

Ordenar una serie de elementos que son presentados en forma

desarreglada.
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g) Realizar una tarea especifica de acuerdo con instrucciones
dadas: ordenar rompecabezas, encajar figuras, descubrir

errores graficos, etc.

Es importante afirmar que las pruebas son instrumentos que se
elaboran, con el fin de evaluar el logro de los objetivos planteados
en los programas de estudio o los cambios conductuales

planificados para un determinado grupo de estudiantes.

Por medio de estos instrumentos, se podra, de alguna manera
liegar a la valoracion y la apreciacion o enjuiciamiento de todas las
manifestaciones de la conducta de los estudiantes, que
demuestran el progreso alcanzado por ellos en todos los aspectos
de su personalidad, como consecuencia logica de la accion

educativa.

CLASIFICACION DE LAS PRUEBAS

Una prueba es un grupo de preguntas que deben ser contestadas
por los estudiantes. Estas preguntas requieren del examinado que
resuelva un problema matematico, dé el significado correcto de una
palabra, identifique las partes de una planta o del cuerpo humano,
etc. Las preguntas que contestan en una prueba toman el nombre

de reactivos o items.

Las pruebas, entre si, tienen diferencias muy significativas si se
considera la dificultad que presentan, el tiempo en que deben
administrarse, el niimero de personas a quien se administra, etc.
Las pruebas se clasifican en diferentes grupos y conviene aclarar
que existen pruebas que pueden ser clasificadas en dos o mas
tipos a la vez. De acuerdo con lo afirmado las pruebas pueden
clasificarse en consideracion a los siguientes puntos de vista:

1) Por la forma de administracion
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a)

b)

Individual.- Las pruebas individuales se administran a un
solo alumno. Proporcionan resultados mas estructurados,
ya que los puntajes pueden ser complementados por la
observacion de las reacciones del alumno frente a cada
respuesta. Por supuesto, es mas lento y dificil de aplicar.

El mas conocido dentro de éstos es el test de inteligencia.

Colectivo.- Esta clase de pruebas son administradas a
varios estudiantes al mismo tiempo. Aqui la influencia del
examinador es minima. Cuando el nimero de examinados
es alto, es necesario contar con varios administradores
para tener un buen control y lo mas aconsejable es

entregar veinticinco alumnos a cada uno de ellos.

2) Por el numero de pruebas.

a)

b)

Unico.- Se trata de la administracion de una sola prueba
para un grupo determinado de examinados. Los resultados

seran analizados independientemente.

Bateria de pruebas.- Es un conjunto de pruebas que se
administra a un mismo grupo de examinados. Los
resultados logrados por los alumnos pueden ser analizados
en forma independiente, por prueba. Cuando se mide una
variedad de funciones por medio de items y pruebas, de las
mismas que luego se llega a un solo puntaje, se le da el

nombre de test dmnibus.

3) Por las personas que elaboran las pruebas

a)

No formal.- Es la prueba elaborada por el docente de la
asignatura para administrar a sus propios alumnos, de

acuerdo con condiciones por él establecidas. Se emplea

Pag. N° 35




por lo general, para medir el rendimiento alcanzado en un

periodo de tiempo.

b) Estandarizado.- Es un instrumento cuidadosamente

disefiado por un grupo de especialistas grupo de

especialistas en medicion y por profesores calificados en el

area correspondiente.

4) Por la forma de corregir.

a) Oral- En esta clase de pruebas el examinado contesta

oralmente a preguntas que le son formuladas. Este tipo de

prueba puede proporcionar una informaciéon amplia sobre

los conocimientos que el alumno posee, y ciertas

caracteristicas de su personalidad, como: seguridad,

timidez, nerviosismo, efc.

i) Ventajas de la prueba.- Puede servir de diagnostico.

Por medio de preguntas se puede guiar al alumno a la
respuesta correcta o a la aclaracién de ideas. Le da
mayor confianza a si mismo. Permite organizar las

ideas en forma clara.

Desventajas de la prueba.- Hay mucha subjetividad
para su calificacion. Es un trabajo que carece de
planificacién adecuada. El profesor puede cometer
injusticias con el alumno con mucha facilidad. Los
examinados pueden ser influidos por el auditorio que le

rodea.

b) De ensayo.- En esta clase de prueba, el alumno contesta

al

interrogatorio por escrito. Se emplea cuando hay

necesidad de realizar un comentario sobre la materia
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tratada. En este caso, es posible controlar a varios
alumnos al mismo tiempo; cada examinado contesta a las
mismas preguntas y puede hacerlo en la forma que creyere

mejor.

Prueba objetiva.- Este es elaborado por técnicos en la
materia. Su correccion puede hacerla cualquier persona
que haya tenido entrenamiento previo y los resultados
siempre seran los mismos. La correccion se realiza
empleando una matriz de respuestas. En la calificacion de
las pruebas no influye la apreciacion, los conocimientos, la
capacidad, la simpatia o antipatia de la persona encargada

de la correccion.

5) Por el tiempo de administracion:

a)

b)

De velocidad.- Esta es una prueba donde el examinado
debe contestar una serie de preguntas o realizar varias
tareas en el menor tiempo posible, razén por la que
constituye una prueba cronometrada. El nivel de dificultad
no es muy alto porque interesa mas el ritmo de trabajo que

el dominio de la asignatura o de las destrezas.

De potencia- Es una prueba, donde se encuentra
diferentes niveles de dificultad, pero se hallan debidamente
ordenados de acuerdo con su intensidad. No se considera
el tiempo empleado en contestar la prueba, porque lo
importante es medir el dominio que el estudiante tiene

sobre las asignaturas examinadas.

Mixto.- Esta prueba es el resultado de una combinacion de
la prueba de velocidad y de la prueba de potencia. Parece

ser la mas adecuada para los propositos que se persiguen,
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porque la mayoria de las pruebas que se aplican son de
este tipo. El criterio generalizado es dar el tiempo
suficiente para que conteste por lo menos el noventa por

ciento de los examinados.

6) Por el material empleado.

a)

b)

De lapiz y papel.- Toma este nombre porque el examinado
tiene que escribir parrafos o en su defecto marcar en una
hoja de respuestas  obedeciendo determinadas

instrucciones, precisas, dadas generalmente por escrito.

Psicomotriz.- Aqui el examinado tiene que manipular
objetos, por ejemplo; armar un rompecabezas, ordenar
objetos de acuerdo con determinadas instrucciones, etc;
todo esto se cumple en tenor de las instrucciones dadas en
forma oral. También se conocen a estas pruebas como de

perfomance.

7) Por la forma de responder:

a) De ensayo.- Son aquellas en las que, a partir de preguntas

o reactivos de cierta amplitud, el alumno construye
libremente las respuestas, sin restricciones de extension o
forma; utiliza las palabras o términos que considera mas

adecuados y el orden de presentacion que mejor le parece.

Estas pruebas, también llamadas por temas, solo son

adecuadas para examinar objetivos relacionados con la

creatividad o la capacidad para expresarse, o bien contenidos

de gran complejidad en los que la propia manera de organizar

y presentar el material forma parte el objetivo. No obstante,

el

profesor recurre a este tipo pruebas en demasiadas
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ocasiones por la aparente ventaja que representa el no
elaborar ni estructurar reactivos de suficiente calidad en
suficiente cantidad. A cambio, estas pruebas presentan serios
problemas cuando se trata de corregirlas, lo cual demanda una
cantidad de tiempo y un volumen de esfuerzo muy grandes,
ademas de la desventaja implicada por la subjetividad de las
calificaciones que deban asignarse, dado que el profesor tiene
que actuar calificando segin su apreciacion personal del
producto de la prueba. Con este tipo de pruebas es dificil
balancear la exploracion de la totalidad de los contenidos a
medir, teniendo que quedar, la mayoria de las veces, algunos

temas sin explorar.

b) Objetivas.- Son las pruebas construidas a base de
reactivos cerrados y especificos, de modo que las
respuestas no requieren elaboracion sino  solo
sefalamiento o mencién. La situacion probatoria ha sido
previamente estructurada, de manera que el alumno
trabaja sobre planteamientos muy concretos y opciones
fijas, que no ofrecen duda en el momento de corregir y
cuantificar los resultados, Aqui, el criterio del corrector
practicamente no cuenta, y las pruebas pueden ser
calificadas por cualquiera que conozca las respuestas
correctas, sin diferencia en el resultado. En estas pruebas,
el trabajo del profesor se carga en la fase de elaboracion,
pero se descarga notablemente en las subsiguientes. En
este caso, se posibilita el muestrear o probar la totalidad
de contenidos con una cantidad proporcional de reactivos,
haciéndose mas justa la exploracion del aprendizaje, al
tiempo que la calificacion del universo de objetivos que se

pretende examinar se vuelve mas representativa.

8) Contenido.
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a)

b)

d)

De aptitud.- Esta prueba trata de medir ciertas
caracteristicas psicologicas estables y en cierto modo
independiente de la persona que se estima son requisitos
para tener éxito en determinado trabajo o en estudios de
caracter superior. Entre estas caracteristicas podemos
citar las siguientes: la memoria, la percepcion espacial, el

ritmo, el razonamiento.

De rendimiento.- Estas pruebas permiten determinar el
progreso alcanzado por los examinados, en los objetivos

propuestos en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

De inventario de intereses.- Permite medir la tendencia
hacia el agrado o desagrado por ciertas actividades, de
parte de los examinados. También se descubre las
preferencias por determinadas ocupaciones o el poco

interés, incluso, la aversion por otras.

Escalas de aptitudes.- Las aptitudes estan intimamente
asociadas con los sentimientos y emociones, y pueden ser
consideradas como una clase de la personalidad. Su
importancia radica en que permite determinar las
reacciones y conductas de los examinados frente a la
guerra, aborto, sida, iglesia y hacia muchos otras practicas

0 grupos de personas.

De personalidad.- En estas pruebas el estudiante tiene
que responder a preguntas que se refieren a sus propios
sentimientos, emociones, situaciones en la instituciéon
educativa, la familia, y aun de su persona; de tal manera
que, en cierto modo constituye un autoinforme.  El

inventario de personalidad, que asi también se lo llama, se
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1.9.

lo presenta dentro de un formato objetivo, muy similar a las

pruebas de aptitud y de aprovechamiento.

9) También, de acuerdo con el proposito que se persigue, las
pruebas pueden ser agrupadas de la siguiente manera:
Prueba de aptitud; De diagnéstico; De seleccion; De

clasificacion; y, De promocion.

CARACTERIZACION DE LOS INSTRUMENTOS

A las evaluaciones trimestrales, se las identificas como de
naturaleza sumativa. Ocurren cada cierto tiempo, (tres meses) y
después de finalizado el proceso, con el proposito de conocer los

resultados y promocionar al alumno.

Por eso, a diferencia de cualquier otra evaluacion, ésta asume las
funciones muy particulares de clasificar, certificar y validar los

procesos y los programas educativos.

En estas consideraciones, y para que cumplan eficazmente con
su proposito, los instrumentos de evaluacion deben ser validos,

consistentes, objetivos y amplios.

La validez.- Por lo general, se dice que un instrumento de
evaluacion es valido cuando mide lo que pretende medir. Si se
parte del supuesto que la educacion es esencialmente un proceso
intencionado, a través del cual se intenta provocar cambios
conductuales en el estudiante, facilmente se comprendera que es
lo que ha de evaluarse, lo que se debe saber, una vez terminado
el proceso didactico, no es tanto la cantidad de ciencia que el
estudiante ha sido capaz de asimilar, cuando los cambios
conductuales que, desde el punto de vista de producto, se han

podido evidenciar con el programa propuesto. Esta claro,
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entonces, que los examenes trimestrales tienen como materia de
evaluacion los objetivos, las metas del proceso. En este contexto
una prueba trimestral sera valida, si evalia estos aspectos, si se

centra en los objetivos educativos.

A proposito de la validez de los instrumentos de evaluacion, se
suele distinguir la validez de contenido o interna de la validez
empirica o externa, llamada también validez estadistica. Con la
primera se trata de establecer en qué medida los instrumentos
evaltan los objetivos previstos en el disefio instruccional. Y una
de las técnicas mas utiles para este proposito, el uso de la tabla
de doble entrada o de especificaciones, la misma que permite
controlar, de modo visual, la relacion entre contenido — conducta y
los diferentes reactivos de la prueba. En este sentido, se puede
calificar de valido a un instrumento de evaluacion, cuando la
congruencia objetivo — prueba es evidente. Con la validez
empirica, en cambio, se intenta determinar la calidad de una
prueba, mediante el analisis estadistico de sus resultados, una

vez que ha sido aplicada a los estudiantes.

Un modo de detectar la presencia de la validez empirica consiste
en relacionar los resultados de una prueba con la situacion de
aprendizaje de los estudiantes. Es decir, se procede a comparar
los resultados de la prueba con los rendimientos obtenidos por los
estudiantes durante el trimestre. Este mecanismo parte del
supuesto de que entre el aprovechamiento (los llamados aportes)
del estudiante y su rendimiento final debe existir una real
correlacion. Si la discrepancia es significativa entre estos dos
elementos de comparacién, la validez de la prueba
necesariamente tendra que ser analizada mas detenidamente,

recurriendo al estudio especial de cada uno de los reactivos
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Otra técnica, tal vez mas sencilla, es aquella que hace referencia
al poder discriminativo de la prueba. La técnica se basa en la
premisa que afirma que si la prueba es valida, seran igualmente

validos todos los reactivos. El procedimiento es como sigue:

¢ Se ordenan los puntajes de la prueba de mayor a menor.

¢ Luego, se divide la serie en cuatro partes iguales. Es decir, le
permitira conocer el grupo con los puntajes mas altos y el grupo
con los puntajes mas bajos.

+ Finalmente, se toma al azar un reactivo cualquiera de la prueba.
Y se procede a verificar el nimero de alumnos, tanto del grupo
superior como del inferior, que respondieron correctamente.

¢ Si el reactivo es contestado satisfactoriamente por la gran
mayoria de los alumnos del grupo superior, se deduce entonces
que el reactivo es valido, y, por consiguiente, vale tambien la
prueba. Lo contrario se concluira cuando se registra que una
gran mayoria del grupo inferior contesta correctamente el
reactivo.

+ Como norma general, se sostiene que una prueba valida tiende
a confirmar la diferencia entre alumnos aprovechados vy
alumnos retrasados o menos aventajados. Es decir, los
alumnos mas altos, siempre corresponderan a los alumnos mas

aprovechados.

La consistencia.- La consistencia o confiabilidad hace referencia

a la exactitud o precision con que una prueba trimestral debe
medir lo que trata de medir. Con frecuencia, como producto de
apreciaciones ligeras, se suele confundir entre validez vy
consistencia. Cierto que éstas van juntas, como propiedades de
un instrumento de evaluacién sumativa, sin embargo, cada una
apunta a aspectos diferentes. En este caso, la validez se refiere
al “qué” se ha de evaluar, la consistencia, en cambio, al grado de

exactitud.
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Una de las formas mas sencillas para determinar la consistencia
de una prueba de rendimiento escolar, radica en dar un puntaje a
los reactivos pares, y otro diferente a los reactivos impares. Si los
resultados de la prueba coinciden en forma muy significativa, se
podria concluir que dicho instrumento tiene alto grado de

consistencia.

La objetividad.- Los instrumentos son objetivos cuando reducen

en alto grado el subjetivismo en la correccion y en la puntuacion;,
garantizando, de esta manera la nitidez e imparcialidad en la

presentacion de resultados, y eficacia en el sistema de promocion.

En este sentido, ni la ortografia, ni la caligrafia, ni la sintaxis
deben afectar al resultado de la prueba, a no ser que
expresamente dichos aspectos constituyeran objeto de |la

evaluacion.

La amplitud- Como quiera que el proceso didactico esté

programada (por capitulos, unidades, topicos, lecciones, etc.) con
las evaluaciones se ha de buscar evidencias del conjunto de
objetivos, aunque éstos tengan taxondomicamente naturaleza
diversa. Esta circunstancia exige usar instrumentos que capten

muestras de todos los aprendizajes planeadas y ejecutadas.

Muestras que deben ser representativas y lo suficientemente
amplias, de modo que pueden garantizar la objetividad de las
inferencias que al respecto tengan que hacerse. Desde este punto
es, a veces, dificil de comprender como una sesidon evaluativa, de
la naturaleza descrita, pueda tener lugar a través de la formulacion
de dos o cuatro preguntas o, lo que es peor, por un simple sorteo
de temas. La educacion ciertamente no puede estar en manos de

un mero casualismo.
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TABLA N°1
PREFERENCIA EN LA ASIGNACION DE CALIFICACIONES

Preferencia f %
Con letras 35 24.31%
Con numero 109 75.69%
TOTAL 144 100%

Fuente: Investigacion.
Responsables: Tesistas

PREFERENCIA EN LA ASIGNACION DE CALIFICACIONES

ANALISIS LOGICO.- Un 24,31% de los estudiantes encuestados estan de
acuerdo en que se les asigne las calificaciones con letras; en su mayoria de los
alumnos, el 7569% prefiere la asignacibn de sus calificaciones
cuantitativamente. Esto debido a que los nimeros son mas representativos y

especificos;
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TABLAN°2

MOMENTO DE LA EVALUACION
MOMENTO DE LA EVALUACION f %
Al inicio de un nuevo tema 21 14.58%
Continuamente 18 12.5%
Al finalizar un tema o una unidad 105 72.92%

Fuente: Investigacion.
Elaboracion: Tesistas.

MOMENTO DE LA EVALUACION
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ANALISIS LOGICO.- El 72.92% de los alumnos encuestados sefialan gque su
profesor evalta al finalizar un tema o una unidad; mientras que el 14,58% lo
hace al iniciar un nuevo tema; y tan solo un 12.5% indica que la evaluacion es
continua. Esto nos permite deducir que el proceso evaluatorio no es permanente,
pues lo ideal serfa que se dé al inicio, en el proceso y al finalizarlo para tener una
apreciacién mas completa de los resultados en el avance del proceso
ensefianza-aprendizaje; y no tan solo con el afan de asignar una calificacion,
desvirtuando el sentido y alcance que tienen la evaluacion.
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TABLAN®3
AVISO SOBRE LA RECEPCION DE PRUEBAS

ALTERNATIVA f %

S 144 100%
NO 0 0%
TOTAL 108 100%

Fuente: Investigacion.
Responsables: Tesistas.

AVISO SOBRE LA RECEPCION DE PRUEBAS

120

ANALISIS LOGICO.- Mayoritariamente los estudiantes, enun 100%, sefala que
los profesores anticipan la recepcion de una prueba, Esto nos permite afirmar
categ6ricamente que 0s docentes planifican las pruebas y  por lo tanto dan
aviso con tiempo a sus estudiantes para que s€ preparen y puedan responder
adecuadamente a las evaluaciones. Es decir que la evaluacion no se la
improvisa ni responde a situaciones del momento.
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TABLA N° 4

MOTIVOS DE LA EVALUACION
MOTIVOS f| %
Determinar sus conocimientos previos 31 21.52%
Corregir sus effores y apoyarle en sus estudios 90| 6251%
Asignarle una calificacion 23 15979

Fuente: Investigacion
Responsables: Tesistas.
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ANALISIS LOGICO.- Segun el 62.51% de los encuestados, los profesores los
evalllan para corregir sus errores y apoyarlos en sus estudios; el 21.52%
considera que es para determinar sus conocimientos previos; mientras el 15.97%
lo hace para asignar una calificacion. En definitiva los profesores del drea de
Maternatica tiene como finalidad de la evaluacion el corregir los errores y
apoyarles a los estudiantes, es decir se trata de una funcién orientadora de la
evaluacién que pretende que los estudiantes se superen en las deficiencias para
que el proceso ensefianza-aprendizaje alcance sus objetivos.
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TABLAN° S
EL MATERIAL DE LAS PRUEBAS PREVIAMENTE ELABORADO

ALTERNATIVA f %
Sl 115 79.86%
NO o 29 20.14%
TOTAL 144 100%

Fuente: Investigacién.
Responsables: Tesistas.
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ANALISIS LOGICO.- El 79.86% de los estudiantes encuestados sostienen que
sus profesores del area de Matematica, para la aplicacién de una prueba
preparan material con anticipacion, el restante 20.14% sefiala que no lo hacen.
Estos resultados corroboran lo registrado en la tabla N° 3, sobre que los
docentes anticipan las pruebas, concomitante a aquello el docente preparara el
material necesario para cumplir esta actividad, con lo cual el proceso tiene
caracteristicas de técnico y cientifico, pues no se lo improvisa.
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TABLAN°®
CRITERIOS PARA ASIGNAR CALIFICACIONES
CRITERIOS f

Solo cuenta la palabra del profesor

Se tienen la oportunidad de uno mismo evaluarse

Permite la evaluacion entre compafneros

También el profesor es evaluado por los estudiantes

Fuente: Investigacion.
Responsables: Tesistas.

CRITERIOS PARA ASIGNAR CALIFICACIONES
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ANALISIS LOGICO.- Un 69.44% de estudiantes sefiala que para asignar
calificaciones se tienen la oportunidad de evaluarse entre compaferos, el
13.88% indica que se les permite la auto evaluacién; un 10.42% considera que
s6lo cuenta la palabra del profesor y el 6.26% indica que tambien el profesor es
evaluado por los estudiantes. Estos resultados permiten deducir que la
evaluacion se orienta hacia la co- evaluacién, aungue no existe la cultura
necesaria para aquelio, mientras que las otras formas de evaluacion tambien son
practicadas, destacandose un porcentaje aun bajo se afirma la posibilidad de

evaluar también a los docentes por parte de sus estudiantes.
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TABLA N°7
ASIGNACION DE CALIFICACIONES

ACTIVIDADES f %

A lPruebas objetivas 18 12.5%
B XDiné micas grupales 00 00%
C |[Crucigramas 00 00%
D [Trabajos de investigacion 00 00%
E |Elaboracién de resumenes 00|  00%
F lInvestigacion de campo 00 00%
G |Pruebas tipo ensayo 00 00%
H |Lecciones individuales 30 20.83%
| |Lecciones escritas 50 34.72%
1 [Transcripcién de ejercicios 15 10.42%
K |Revisién de cuadernos 31 21.53%
[

Fuente: Investigacion.
Responsables: Tesistas.

ASIGNACION DE CALIFICACIONES
ACTIVIDADES

&

ANALISIS LOGICO.- Observamas gue se utiliza una evaluacién tradicionalista,
como lecciones individuales (20.83%), revision de cuadernos (21.53%),
transcripcion de ejercicios (10.42%); lecciones escritas (34.72%), y las pruebas
objetivas (12.5%); registran los porcentajes mas altos; mientras que las restantes
no se las considera en lo absoluto. Situacion que nos permite sostener que los
docentes prefieren evaluar con formas ya conocidas Yy tradicionales que

fomentan el individualismo y persiguen la asignacion de una mera calificacion.
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TABLAN°8
ACUERDO CON AGRUPACION DE ASIGNATURAS

| ALTERNATIVA F Yo

S 109 75.69%
NO 35 2431%
TOTAL 144‘ 100%

Fuente: Investigacion.
Responsables: Tesistas.

ACUERDOCON AGRUPACION DE ASIGNATURAS

ANALISIS LOGICO.- El 75,69% de los estudiantes dicen estar de acuerdo en
que se agrupen las asignaturas para el promedio anual, el restante 24.31% no
esta de acuerdo. Es decirque la mayoria de l0s estudiantes preferirian que para
fines de promocion no se consideren las asignaturas en forma aislada sino como
parte de un proceso de evaluacion donde sea posible que las asignaturas de una
misma area que son afines puedan agruparse para asi poder determinar la
promocion o no-promocion.
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TABLAN®S

CAPACIDADES DESARROLLAS

CAPACIDADES f %
A |Dispone de fundamentacion teérico-practica 21| 14.58%
B |Proyecta investigacion 0|  00%
C |Desarrollo del pensamiento l6gico 30| 20.83%|
D |[Capacidad de abstraccion 0 00%
E |Solidaridad 28] 19.44%)
F  [Responsable: aseo, presentacion 28| 19.44%
G |Respetay estima 20 13.88%
H [Tolerante 0 00%
| |Libertad de expresion 0 00%
) |Habilidades culturales 0 00%
K |Categorizacion de ideas 0 00%
L |Generalizacion 17| 11.83%
M [Conceptualiza 0 00%
N [Habilidades deportivas 0 00%
O |Habilidades artisticas 0 00%
P [Habilidades psico motrices 0 00%

Fuente: Investigacion.
Responsables: Tesistas.

CAPACIDADES DESARROLLADAS

11,83

ANALISIS LOGICO.- Las capacidades que segln los estudiantes han sido
desarrolladas en el colegio son: desarrollo del pensamiento 6gico (20,83%);
solidaridad (19.44%); responsable: aseo, presentacion (19,44%); respeta y
estima (13.88%); dispone de fundamentacion teérico-practica (14.58%),
generalizacion (11.83%), las restantes no registran porcentajes. En general no
se puede apreciar gue se logran desarrollar capacidades en todas las esferas,
tendientes a logran la formacion integral de los estudiantes.
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TABLA N° 10

TIPO DE EVALUACION
EVALUACION f Y
Cualitativa 2 66.67%

—

Cuantitativa

33.339':]

Fuente: Investigacion.
Responsables: Tesistas.

TIPOS DE EVALUACION

ANALISIS LOGICO.- El 66,67% de los docentes encuestados sostiene
que la evaluacion que aplican es cualitativa, orientada a la asignacion y
registro de una calificacion expresada en letras; el 3.33% lo hace de
manera cuantitativa, contraria a los intereses de los alumnos que segun el
grafico N° 1 desean una calificacion cuantitativa, misma que trate de
expresar la evaluacion en consideracion a apreciaciones que permiten
orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de las
capacidades e intereses en los estudiantes.
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TABLA N° 11
MOMENTOS DE LA EVALUACION

MOMENTOS f %
Al inicio 0 0%
En forma continua 3 100%
Al final 0 0%
TOTAL | 100%

Fuente: Investigacion.
Responsables: Tesistas.

MOMENTODE T A EVALUACION
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ANALISIS LOGICO.- El 100% de los docentes encuestados afirman que
la evaluacién la realizan en forma continua, es decir se trata de un
proceso permanente que abarca la totalidad de las actividades que se
desarrollan en el aula de clase. Se trata por lo tanto de que el proceso
evaluatorio se dé en todo momento con el fin de apreciar la mayor parte
de las manifestaciones y modificaciones en los estudiantes; con el

objetivo de que se logre una formacion integral en los alumnos.
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TABLA N°12
FORMAS DE EVALUACION

TIPO DE EVALUACION f %
Diagnéstica 1 33.33%
Formativa 1 33.33%
Sumativa 1 33.33%

Fuente: investigacion.
Responsables: Tesistas.

FORMAS DE EVALUACION
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DIAGNOSTICA FORMATIVA SUMATIVA

ANALISIS LOGICO.- Los docentes del area de Matematica, indican en
un 33.33% que la evaluacion que emplean es diagnostica; en un 33.33%
es formativa: y el mismo 33.33% sefiala que es sumativa. Es decir que
los docentes practican estas tres formas de evaluacion, Estos datos no
confirman lo expuesto por los docentes en la tabla N° 10, donde el 100%
sostienen que evalua en forma continua, es decir que la evaluacion no
abarca todo el proceso ensefianza-aprendizaje ni se consideran todas las

manifestaciones y en todos los momentos.
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TABLAN°13

AVISO SOBRE EVALUACION
EVALUACION f %
S| 100%
NO 0 00%
TOTAL 100%

Fuente: Investigacion.
Responsables: Tesistas.

AVISO SOBRE, LA EVALUACION

120

100 -

SI NO

ANALISIS LOGICO.- El 100% de los docentes anticipa previamente a los
estudiantes sobre la recepcién de evaluaciones. Estos datos nos permiten
corroborar lo sostenido por los estudiantes en la tabla N° 3, en el mismo
sentido. Es decir que la mayoria de los docentes al anticipar la recepcién
de una evaluacion la han planificado y por ello responde a un objetivo

propuesto.
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TABLA N° 14
PLANIFICACION DE LAS PRUEBAS

PLANIFICACION f %
S 3 100%
NO : 0 0%
TOTAL 3 100%

Fuente: investigacion.
Responsables: Tesistas.

ANALISIS LOGICO.- Los docentes, en un 100% indican que las pruebas
por ellos aplicadas a sus estudiantes son previamente planificadas, por
ello responden a un objetivo propuesto; es decir no se las improvisa, sino
que mas bien estan dentro de un proceso que persigue la orientacién de
los aprendizajes en los estudiantes.
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TABLA N°15

AGENTES DE LA EVALUACION
TIPO DE EVALUACION f %
Auto evaluacion 2 66.66%
Co evaluacion 1 33.33%
Hetero evaluacion 0 0.0%
Fuente: investigacion.
Responsables. Tesistas.
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ANALISIS LOGICO.- El 66,66% de los docentes sefiala que practica la
auto-evaluacién, un 33.33% la co-evaluacion, mientras que ninguin
docente practica la hetero-evaluacién. Es decir que a los alumnos se les
permite evaluarse sus conocimientos y también evaluarse entre
compafieros, aungue se ha notado que existe poca cultura aun para que
se puedan dar procesos de auto y coevaluacion, que requieren todo un
proceso para su implementacion, lo admirable es que los docentes no

evaluan a sus alumnos, tendran sus razones.
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TABLA N° 16
INSTRUMENTO DE EVALUACION

INSTRUMENTOS f %
a |Pruebas objetivas 3 100%
b  |[Dinamicas de grupo 2 66.66%
¢ (Crucigramas 0 0.0%
d [Trabajos de investigacion 3 100%
e [Elaboracion de resumenes 1 33.33%
f Investigacion de campo 1 33.33%
g [Pruebas de ensayo 1 33.33%
h |Lecciones individuales 3 100%
i |Lecciones escritas 3 100%
i Transcripcion de ejercicios 0.0%
k  |Revisién de cuaderno 1 33.33%

Fuente: Investigacion.
Responsables: Tesistas.
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ANALISIS LOGICO.- Segun los docentes casi todos los instrumentos son
utilizados para la evaluacion de los estudiantes; siendo de preferencia
Pruebas objetivas, trabajos de investigacion, lecciones individuales,
lecciones escritas con el 100%); las dinamicas grupales con el 66.66%; y
las restantes con el 33.33%, a excepcion de transcripcion de ejercicios; es

decir predominan los instrumentos netamente tradicionalistas.
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TABLA N° 17

ACREDITACION GLOBAL
Criterio I %
Adecuada 2 66.66%
Inadecuada 1 33.33%
TOTAL 3 100%

Fuente: Investigacion.
Responsables: Tesistas.

ACREDITACION GLOBAL
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ADECUADO INADECUADO

ANALISIS LOGICO.- El 66.66% de docentes consideran que el sistema
de acreditacion global con agrupamiento de asignaturas es el mas
adecuado para la promocién de los estudiantes: mientras que el 33.33%
dice lo contrario, es decir que seria mas adecuado que los estudiantes
sean promovidos bajo un sistema de evaluacion que considera la
posibilidad de agrupar asignaturas de una misma area o afines para
obtener una acreditacion global que se oriente a considerar la formacion

integral que se pretende y busca en los estudiantes.
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TABLA N°18
ASPECTOS DESARROLLADOS CIENTIFICO

ASPECTOS F %
Dispone de fundamentacién teérico-practica 2 66.66%
Proyecta investigacion 2 66.66%
Desarrolio del pensamiento (bgico 3 100%
ICapacidad de abstraccién 1 33.33%
ASPECTOS DESARROLLADOS HUMANISTICO
Solidaridad 1 33.33%
Responsable: aseo, presentacion 2 66.66%
Respeto y estima 2 66.66%
Tolerancia 1 33.33%
Libertada de expresion 3 100%
ASPECTOS DESARROLLADOS INTELECTUALES
Culturales 1 33.33%
Categorizacién de ideas 2 66.66%
Generalizacion 0 0.0%
Conceptualiza 1 33.33%
ASPECTOS DESARROLLADOS FISICA
Deportivas 33.33%
Artisticas 0 0.0%
Psicomotrices 2 66.66%

Fuente: Investigacion.
Responsables: Tesistas.
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ANALISIS LOGICO.- Los docentes encuestados del drea de Matematicas, consideran
que se han podido desarrollar la mayoria de las capacidades en porcentajes
aceptables, tanto en lo cientifico, humanistico como también habilidades y destrezas
que preparan a los estudiantes para afrontar con eficiencia la vida; faltando cultivar las
destrezas artisticas y de generalizacion para que les permitan tener una formacion

integral
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2.3. VERIFICACION DE LA HIPOTESIS:

Segln los resultados obtenidos en las encuestas aplicadas a los alumnos
de los octavos, novenos y décimos afios de Educacion Basica y docentes
del area de Matematica del Colegio Técnico Pujili, mismos que en un
porcentaje minimo mantienen consonancia en resultados de los alumnos
con resultados de los maestros, nuestro posicionamiento tiende a la
imparcialidad de los encuestados, pero si debemos considerar
enfaticamente el criterio vertido por los alumnos, ya que en cierto modo el
de los maestros también es muy importante con el riesgo de que los
resultados no sean netamente fehacientes sino mas bien por salvar el
compromiso de la encuesta o con los encuestadores, notandose
lamentablemente el desconocimiento del lenguaje pedagogico referente a

la evaluacion.

Concomitante a lo anterior podemos afirmar sin lugar a equivocarnos que
nuestra hipotesis tenia razon de ser, es decir, gracias a los resultados de
las encuestas comprobamos que, las técnicas, métodos y procedimientos
para la evaluacion influye mucho en el proceso ensefianza — aprendizaje
y en la formacion integral de los alumnos, a causa que Sus profesores
utilizan métodos y técnicas netamente tradicionalistas como las lecciones
individuales, lecciones escritas, pruebas objetivas, Etc. tendientes a
consignar una mera calificacion 'y fomentar el memorismo e
individualismo, alegandose totalmente del objetivo que persigue la
evaluacion en la formacion cientifico, social y afectiva del alumno, se
observa también un descuido en el cultivo de las destrezas artisticas,
culturales, psicomotrices, asi como también no se le brinda la oportunidad
al alumno para que desarrolle su pensamiento l6gico, su creatividad, para
convertirse en un ente critico constructivista en busca de su formacion

integral.

Una vez comprobada nuestra hipotesis, y gracias a | estudio realizado nos

ha permitido acumular conocimientos tendientes a la busqueda de
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alternativas de mejoramiento individual y de los intentos por transformar el
contexto social, en este caso a través del analisis e investigacion de los
problemas de la evaluacién educativa. Nuestro posicionamiento tedrico
personal se inscribe dentro de la escuela critico propositiva, pues el
trabajo de investigacion permite comprobar nuestra hipétesis y de esta
realidad tangible mediante la fundamentacion tedrica, disefar una

propuesta que permita superar las falencias de la evaluacion educativa.

Es decir pretendemos superar el diagnéstico y la critica de la realidad
observada para ser propositivos con alternativas de solucion que permitan
contrarrestar las dificultades, aportando con el mejoramiento de la

educacion nacional.
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CONCLUSIONES:

e Que los métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion utilizados por
ios docentes son tradicionales influyendo notoriamente en el desarrollo

del proceso ensefanza y del aprendizaje.

e La manera en que los docentes aplican las evaluaciones a sus
alumnos no es la mas adecuada, puesto que las pruebas son ya
anticipadas y el conocimiento del alumno no es el verdadero, ya que
el alumno se vale de procedimientos licitos e ilicitos para responder al

cuestionamiento.

e Que la aplicacién de los instrumentos de evaluacion, no proporcionan

resultados significativos para el docente.

e Los resultados de las evaluaciones son utilizadas por los maestros
Unicamente para asignar una calificacion y no para aplicar la

Retroalimentacion cuando el caso lo amerite.

e Las técnicas e instrumentos de evaluacion no estan de acuerdo con el
objetivo de la reforma curricular, que es evaluar destrezas mas no

contenidos.

e Se observa en los resultados de las encuestas que se aplica la auto y
co-evaluacion sin tener la cultura suficiente para estos procesos,

dejando a un lado la heteroevaluacion.

RECOMENDACIONES:

& Se debe considerar la evaluacion de una manera continua en todo el

proceso ensefianza y el aprendizaje.
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La evaluacion debe ser constructivista para formar personas con
pensamiento critico, capas de transformar la realidad y por ende

mejorar su calidad de vida, para satisfaccién personal, familiar y social.

No se trata de cambiar los “Examenes o Pruebas”, por fichas de
observacion o guias de entrevistas, diarios de campos, etc., sino de
lograr que el maestro interprete los datos que generan estos
instrumentos, a fin de tomar decisiones y buscar estrategias
pedagbdgicas que mejoren los procesos de ensefianza y de

aprendizaje.

No se debe utilizar a la evaluacion Gnicamente para registrar una
calificacion, sino para mirar el avance sistematico de su formacion
intelectual sin dejar a un lado el aspecto afectivo mediante la

retroalimentacion.

Que las autoridades de la institucion consideren nuestra propuesta de
los lineamientos alternativos para mejorar la evaluacion y por ende el
proceso de ensefianza y el aprendizaje tendiente a mejorar la calidad
de la educacion, enmarcadas dentro de la relevancia, la eficacia, la

equidad y la eficiencia.

Que se aplique la heteroevaluacion ya que es una forma de evaluar al

alumno y al maestro.
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LA PROPUESTA

3.1.1 TITULO

LINEAMIENTOS ALTERNATIVOS PARA OPTIMIZAR LA
EVALUACION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE EN
LOS OCTAVOS, NOVENOS Y DECIMOS ANOS DE EDUCACION
BASICA DEL COLEGIO TECNICO “PUJILI” DEL CANTON
PUJILI.

3.1.2 PRESENTACION

La evaluacion es una parte necesaria del proceso ensenanza y
aprendizaje, pues posibilita la retroalimentacion y permite detectar y

corregir falencias en el mismo.

En el sistema educativo ecuatoriano a los estudiantes se les suele
atormentar con las evaluaciones, examenes, pruebas y deberes o
tareas que no siempre reflejan ni el proceso utilizado en la educacion
ni el conocimiento impartido o recibido; debido basicamente a la falta
de planificacion en la evaluacion y su desconexion con las demas

fases del proceso educativo.

Esta situacion provoca que la mayoria de estudiantes sienta que su
mayor preocupacion dentro de las aulas esta en la obtencion de
calificaciones o notas, distorsionando el sentido del proceso

ensefianza aprendizaje y la finalidad misma de la educacion.

El docente debe asumir la responsabilidad de llevar a cabo la
evaluacion educativa, concibiéndola como una serie de actividades
planificadas en forma cientifica que analicen el avance de los

estudiantes y de todo el proceso.
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3.1.3 JUSTIFICACION

La evaluacion se impone como un elemento imprescindible para
alcanzar los objetivos del proceso educativo, para que la accion de
esta mejore constantemente y los buenos resultados estén

garantizados de manera objetiva y cientifica.

Es indudable que la evaluacion es necesaria, en una u otra forma,
para ayudar, en su labor, al personal docente y para orientar a los

estudiantes.

En este sentido, consideramos necesario elaborar unos lineamientos
alternativos, acordes a las necesidades que exige la sociedad en
vias de desarrollo con relacién al campo cientifico y humanistico,

para evaluar — acreditar.

El aspecto mas relevante de la investigacion se baso en establecer
la relacién entre las formas y procedimientos de evaluacion
utilizadas por los docentes del area de Matematica en el proceso
ensefianza-aprendizaje de los alumnos de los octavos, novenos y
décimos afios de educacion basica del Colegio Técnico “Pujili”; y con

sus resultados disefiar los presentes lineamientos alternativos

Para proponer lineamentos alternativos al proceso de evaluacion de
los aprendizajes fue necesario determinar las formas y
procedimientos que han implementado los docentes en el proceso

ensefanza — aprendizaje.
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El trabajo desarrollado consideramos es de utilidad para las
autoridades educativas y profesores del plantel, a quienes les
permitira contar con un instrumento valido, elaborado técnica vy
cientificamente, sobre la base de su propia realidad, para superar las
deficiencias detectadas. Ademas es necesario citar que existe una
cultura inadecuada por parte de los docentes para evaluar a sus
alumnos, por lo que es necesario primeramente concienciar a los
maestros para luego capacitarlos en técnicas e instrumentos de
evaluacién acorde con las exigencias y necesidades de los alumnos

y de la institucion.

3.1.4 OBJETIVOS
3.1.4.1 OBJETIVO GENERAL

Proponer a los docentes del area de Matematica de los octavos,
novenos y décimos afios de educacion basica del Colegio Tecnico
“Pujili” el proceso técnico — cientifico de la evaluacion, tendiente a
lograr aprendizajes significativos para optimizar el proceso de

formacion integral de los alumnos.
3.1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Fundamentar teéricamente los lineamientos alternativos
- Construir estrategias y procedimientos para la evaluacion
- Disefar actividades y cronograma de trabajo para poner en
ejecucién los lineamientos propuestos

3.1.5. FUNDAMENTACION TEORICA

La evaluaciéon en términos generales, es la acciéon de juzgar, de

inferir juicios a partir de cierta informacion desprendida directa o
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indirectamente de la realidad evaluada, o bien, atribuir o negar
calidades y cualidades al objeto evaluado, o establecer reales
valoraciones en relacion con lo enjuiciado.

Por ende, los juicios evaluativos pueden ser desde muy simples
(fulano es alto: tal casa es amplia), hasta muy elaborados y
relativos (la mentira es buena donde la verdad no importa): desde
muy objetivos (el tabaquismo perjudica la salud), hasta muy
subjetivos (mi dolor de estomago es mas fuerte que tu dolor de
muelas), desde muy particulares (esa muchacha es guapa), hasta
muy generales (la humanidad es egoista): empero, todos ellos
incluyen un minimo de elementos; un objeto y un criterio de juicio

o valoracion.

Referida al campo de la educacion, la evaluacion puede recaer en
diferentes objetos: al sistema educativo globalmente considerado,
la administracién escolar, el personal docente, los procedimientos
de enseiianza, las instalaciones, etc. En funcion de estos objetos
es factible enjuiciar, utilizando diversos criterios y valoraciones: la
utilidad, el rendimiento, la eficiencia, la adecuacion, la flexibilidad,
la orientacién, etc., lo cual nos abre casi hasta el infinito la serie
de consideraciones educativas susceptibles de ser construidas

sobre esta area.

Por otra parte, en el mecanismo tenemos que incluir a los sujetos
que evaluan: sus intereses, posiciones y preparacion, para
redondear y delimitar lo que ha de ser la “funcionalidad” de las

evaluaciones.

Es necesario centrar la atencion en aquellos planteamientos
(objetos, criterios y valoraciones) que atafien de modo mas directo
al personal docente, por estar intimamente vinculados a la
naturaleza de su actuacién, ambito de influencia y metas de

trabajo. Tales planteamientos son aquellos que conciernen al
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rendimiento en el aprendizaje, ya que si bien los profesores como
grupo profesional no estan al margen (ni teorica ni practicamente)
de los aspectos politicos, filosoficos o administrativos de la
educacién, también lo es el que en su calidad de unidades
productivas les compete la realizacion de aquellas funciones vy
operaciones encaminadas especificamente a verificar el proceso
de ensefianza — aprendizaje. Invirtiendo los términos, la
evaluacion del rendimiento en el aprendizaje nos dira hasta que
punto se esta cumpliendo con los fines de la educacion, cuyo
responsable inmediato es cada profesor que en ella participa,
aunque indirectamente pueda intervenir en el proceso

favoreciendo o interfiriendo, otros factores y otros responsables.

Evaluar el proceso de ensefianza — aprendizaje significa ponderar
(colectiva e individualmente, total y particularmente) los resultados
obtenidos de la actividad que conjunta de profesores y alumnos

en cuanto al logro de los objetivos de la educacion.

Conforme a esta acepcion, la evaluacion educativa que a los
profesores concierne ha de responder, segun el momento y las

circunstancias, a interrogantes como:

e ;Se estan logrando o se han logrado los objetivos planteados
para el curso?

» ¢ Son adecuados los procedimientos de ensefianza?

e ;Estan los alumnos en condiciones de proseguir en el
aprendizaje?

o ;Estan adecuadamente planeados los programas de estudio?

 ;Son realistas los objetivos propuestos?

De lo anterior se infiere que la propia evaluacion quedaria definida
como “el conjunto de operaciones que tiene como objetivo

determinar y valorar los logros alcanzados por los alumnos en el
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proceso de ensefianza — aprendizaje, con respecto a los objetivos
planteados en los programas de estudio.”

La definicion al tiempo que afirma la naturaleza del fenomeno
(conjunto de operaciones), se desprende tanto el sentido y
etimologia del término (que tienen por objeto la determinacion y
valoracion), como de las restricciones a que da lugar el referido a
la actividad docente (de los logros alcanzados por los alumnos en
el proceso de ensefianza — aprendizaje). A esto se agrega el
criterio especifico que, teniendo en cuenta los pasos y elementos
esenciales de la sistematizacion de la ensefianza, debe servir de
parametro basico para las apreciaciones o juicios (respecto a los

objetivos planteados en los programas de estudio).

Funcién de la evaluacién en la educacion.- Todo proceso que
estructura la educacion posee un valor intrinseco, por lo tanto
forma parte de una funcion integradora que permite al fenémeno
social educativo presentarse como una ciencia practica y cientifica
a la vez experimental. Hay formas de funcionalidad que se han
asignado a la evaluacion educativa, pero las que mayor relevancia

poseen son las siguientes:

Motivar: Es un término con el cual se explica una de las
funciones de la evaluacion de los aprendizajes. Significa:
preparar el animo del alumno para que sea examinado,
desechando en lo posible todo aquello de emocionante que pueda
poseer un proceso de evaluacion, dejando que sobre la prueba
aplicada, o sobre el momento de preguntas y respuestas no
fastidien factores internos o externos de orden fisico o

psicologicos.

El trabajo integrador no debe causar maxima preocupacion, sino
que realmente tiene, un proceso educativo, que servira para

conocer los avances o retrasos obtenidos tanto en la apreciacion
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de conductas como de contenidos, saber qué objetivos no fueron
alcanzados o cumplidos en forma total o parcial y cuales fueron
sus etiologias. Importa alejar la preocupacion psicolégica, la
ansiedad y, muy por el contrario, mas bien causar efectividad por

conocer los hechos adquiridos.

Los estudiantes motivados pediran ser evaluados siempre, para
ello debemos desechar los puntajes como Unicos parametros de
mejoria 0 como procesos indicadores de conductas adquiridas, es
decir, un cambio de actitud mental y psicolégica de autoridades y
profesores frente a lo que realmente debe ser un examen ylo
evaluacion. El motivo fundamental de un examen apuntara:
refrescar, revisar conocimientos, adquirir destrezas no captadas,
reconocer valores no aprendidos y de ninguna manera sera

motivo de temor.

Una de las condiciones que motiva eficazmente hacia una

evaluacion correcta es, sin lugar a dudas, una ensefianza rica en

fundamentos didacticos y pedagoégicos y el haber propuesto una

evaluacion cientifica planificada.

La evaluacion no motiva cuando:

- El maestro no planifico los temas de estudio.

- Se aplica una prueba sin aviso previo.

- Cuando la prueba es un medio de venganza, por cualquier
problema de orden disciplinario o extra - clase.

- Rebusca las preguntas, posiblemente las menos explicadas.

- El alumno deja para el tltimo el estudio de toda una asignatura.

- No se evalGian contenidos Utiles para los alumnos.

- El profesor toma el cuaderno y en forma improvisada dicta las
preguntas a los alumnos.

. Un solo examen sirve de tope para indicar la capacidad

académica y conductual del alumno.
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Por esto, la evaluacion deja de ser motivante y por el contrario
asume un papel negativo determinante en la vida académica del
alumno. ;Los fracasos de muchos estudiantes, no estan
determinados por algunas de las consideraciones expuestas?
(Ver Anexo N° 3, Matriz F.O.D.A de la Motivacion).

Diagnosticar: Consiste en conocer el estado cientifico,
econémico, social inclusive psicologico en el que se encuentra un
estudiante, para lo cual planifica verdaderos programas de
evaluacion tanto al inicio, como durante el periodo de estudios vy al
final del mismo a fin de evaluar permanentemente, con el tinico fin
de determinar qué conductas han sido adquiridas, cuales no lo
han sido, al mismo tiempo que sus contenidos. Examina para
conocer, luego planifica el rumbo que deberd seguir un nuevo
programa, insistiendo, internalizando ciertas  conductas,
adquiriendo nuevas o desterrando aquellas que no sean utiles y

actuales.

El diagnéstico es un paso previo hacia la puesta en marcha de un
programa, hacia la adquisicion de un objetivo. Este proceso nos
hara volver sobre lo ensefado, renovar técnicas, meétodos o
procedimientos o nos insinuara seguir hacia delante en la
busqueda de nuevas metas cientificas y conductuales ya
planificadas con anticipacion. Una evaluacion es diagnostica
cuando nos hace conocer los estados globales de conductas y
contenidos cientificos de los alumnos, asi como sus procesos
sociales y psicologicos; cualifica los objetivos adquiridos y los que
se dejaron de adquirir; sus resultados no se incluyen en los
parametros de calificacién; orienta al educador hacia una
planificacion o retroalimentacion o hacia la aprehension de nuevas

conductas.
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Esta funcion debe estar presente especialmente cuando se inicia
un nuevo ciclo de estudios, cuando se termina con una parte de
los contenidos cientificos, por ejemplo implementar lecciones al
término de una clase, aportes al término de una unidad o
trimestre, sin que ello necesariamente precise de un puntaje para
el rendimiento, vale decir sera una especie de repaso o de
refuerzo: cuando, por primera vez, un grupo de estudiantes se
relaciona con su maestro y carece de referencias académicas,

sociales, etc., del nuevo grupo.

Para diagnosticar es conveniente preparar una evaluacion que
cumpla con este papel. Una prueba diagnostica debe poseer dos
partes: cincuenta por ciento académica, segun lo que se desea
conocer y el resto de caracter afectivo. Para la primera parte se
podria usar, como técnica recomendada los items de ensayo
limitado, con lo cual se recogeria con mayor concrecion ideas de
la totalidad de conocimientos cientificos y para la parte afectiva se
deberia utilizar items objetivos; calificada la prueba se realizara un
analisis de ella, esto es: items bien contestados, items mal
contestados, items no contestados, respuestas con mayor numero
de frecuencias verdaderas o falsas. De este analisis
dispondremos un resultado lo que nos permitiria una nueva
explicacién, método y técnicas diferentes o proseguir con el resto
de los conocimientos planificados. Como podemos darnos cuenta
el diagnostico no solo es el inicio del proceso, es constante,
permanente. Las pruebas que contengan este caracter nunca
serviran para el aprovechamiento ni tendran caracter promocional

so6lo un alcance netamente diagnoéstico.

Promover: Otra de las funciones de la evaluacién es la
promocion en el sentido mas amplio de la palabra, Por una parte
logra que el estudiante surja, cambie sus habitos y conductas, sus

rendimientos académicos y por otra parte, sobre la base de
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ciertos parametros cuantificables que se lo considera hoy valiosa,

pueda cursar un nuevo nivel de conocimientos.

No es el fin primordial de la evaluacion la promocién del individuo
de un ciclo a otro sino solo una funcion. Para conseguir en forma
eficaz los dos planteamientos anotados, los maestros deberiamos
aprender a planificar con rigor cientifico pruebas, baterias o
examenes, en los mismos que se dé importancia tanto a los
objetivos como a los contenidos. Con todo ello mas el auxilio del
trabajo en clase, de los trabajos de investigacion y otros valores

se podria cumplir con la noble funcién de la evaluacion.

Una evaluacion promueve siempre que haya sido preparada con
destreza cientifica; se la haya aplicado en el mejor ambiente fisico
y psicolégico; el examen no haya tenido ribetes de castigo, el
alumno haya querido evaluarse y no haya sido obligado a ello; el

tiempo requerido para el efecto debera ser virtualmente calculado.

. El alumno dejara de ser promovido en la dualidad del concepto
inicial sobre este tdpico cuando sus capacidades de aprehension
o las de su maestro fallan cientifica y conductualmente?. Al
respecto entreguemos algunas hipétesis que orientaran en la

resolucion de la cuestion planteada.

El alumno se promueve debido a que de alguna manera absorbi6
ciertos conocimientos, algunos de caracter general otros muy
especificos, pero segun la forma de promocion actual no podra
cursar el siguiente afio de estudios. Por la falta de aprehension
de dos o una conducta con sus contenidos cientificos o
simplemente porque le falta algin puntaje reglamentario no
promociona a un alumno, ghasta qué punto el alumno se
promueve o dejé de hacerlo en el primer o segundo caso?. Pero

aln si la asignatura no es de especialidad; es la hora de meditar
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en profundos cambios para que la evaluacion cumpla con su
funcion de promover al individuo.

En el mundo actual el estudiante se dedicara, de lleno, a cumplir
con su papel dejando de lado otros intereses de mayor o menor
categorizacion. Sera el alumno capaz de aprehender en forma
meritoria contenidos y conductas de un sin fin de asignaturas en
un periodo lectivo o en un tiempo determinado, conocimientos que
ya no resultan solamente esteriles sino frustrantes. El bachillerato
debera seguir planificado en razon de divergencias especificas y

generales o deberia cefiirse a una o dos alternativas.

En fin, el promover o no en la actualidad ya no es cuestién de
mediciones o evaluaciones, es cuestion de personalidad, de
adquisicién de hdabitos y destrezas por parte del alumno cuyo
objetivo sea hacer frente a la problematica de un mundo
cambiante, por lo tanto no es una calificacion la que lo promueve,
son una serie de vicisitudes que aldn estamos lejos de
comprenderlas y utilizarlas por ello el maestro debe realizar un
analisis somero sobre objetivos, conductas y contenidos antes
que decidir si la evaluacion planteada promueve o deja de

hacerlo.

Puntualizar conductas y contenidos: La evaluacion
educativa tiene como funcién primordial, conocer las conductas y
contenidos que mejor calaron en la mayoria de los estudiantes y
su razon de ser. De igual manera determinara aquellas que no
fueron captadas a pesar de haber sido planificadas con igual

intensidad dentro del contexto educativo.

Si los contenidos fueron lo suficientemente desarrollados y
utilizados a la par que se han logrado cambios conductuales
significativos la evaluacion y el aprendizaje fueron un éxito, caso

contrario si solo se lograron contenidos y conductas parciales o
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nulas entonces el proceso fue decadente. Para lograr puntualizar
los contenidos y conductas en los estudiantes, el maestro debera,
en primer lugar, poseer un dominio prudencial sobre la forma de
planificar y aplicar una evaluacion en condiciones cientificas,
usando para ello las reglamentaciones y recomendaciones
vigentes; en segundo lugar, posee un dominio sobre contenidos y
conductas, tanto en la materia a tratarse como en planificar y
plantear objetivos a obtenerse, por lo menos de acuerdo con las
propuestas de Bloom y colaboradores; en tercera instancia
analizar si los contenidos propuestos se apegan a la realidad
socio - cultural del curso y de los educandos y, finalmente,

reconocer las fallas de tipo didactico y pedagégico.

Estaditizar: La evaluacién educativa no soélo se conforma con
calificar y mirar los puntajes extraidos de la aplicacion de una
prueba en forma particular o global, sino aprovecha los corolarios
que deja la estadistica basica cuando algunas de sus operaciones
nos permiten extraer conclusiones, graficas y proyectos sobre
algunas caracteristicas observables. El maestro debe conocer en
forma rapida cuantos alumnos con diferente nivel de puntajes
posee, el porcentaje que significa dichos niveles; qué alumnos no
han captado en forma mediana los contenidos y conductas; en fin
nos dira con eficacia la proyeccion de un conglomerado
estudiantil, concluyendo en forma objetiva con recomendaciones
que nacen de una vision general sobre los procesos estadisticos

planteados a un grupo de puntajes.

Reactivacion del aprendizaje: Es la funcién mas importante
dentro de un proceso de evaluacion. Su contenido es
concomitante al conocer los resultados de una evaluacion. Esto
significa proponer los correctivos necesarios. Generalmente el
evaluador (maestro) al aplicar una prueba bien o mal estructurada

califica y agrega un puntaje cuantitativo el mismo que de igual
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forma indica muy generalmente la capacidad cognoscitiva del
alumno y en muy pocas ocasiones o, en ninguna, lo afectivo o
psicomotriz como objetivos basicos de los contenidos ensefiados.
So6lo en ello se basa el educador para promocionar o no a los

estudiantes.

La evaluacion educativa a través de esta funcion trata de entender
las partes del conocimiento entregado que no han sido asimiladas
y qué categorias conductuales no han sido adquiridas, para
inmediatamente planificar una serie de estrategias reactivadoras
del proceso pedagogico, entre otras buscar nuevos métodos y
técnicas, profundizacion de los contenidos mediana o mal
estructurados, dar una nueva oportunidad de mejoramiento a los
estudiantes rezagados, mantener vinculacion estrecha de trabajo
académico y extra - clase con los alumnos que deseen recuperar,,
es decir, hacer todo cuanto esté a su alcance con el fin de
ubicarlos en la capacidad cientifica y conductual normal, caso
contrario una primera desviacion conductual o de contenidos en la
mayoria de las veces seran las cortapisas para el resto de un
proceso académico en los alumnos, los mismos que terminaran

por desertar.

La Evaluacién en el proceso ensefianza - aprendizaje.- Las
principales funciones de la evaluacion en el proceso de ensefanza
aprendizaje, guardan relacion con todas las fases del proceso.

Gracias a la evaluacion es posible:

e Conocer los resultados de la metodologia empleada en la
ensefianza, en caso, hacer las correcciones de procedimiento
pertinentes (como cuando nos percatamos de que un grupo con
alto rendimiento general acusa descensos notorios y uniformes en
este rendimiento, coincidentes con el empleo de ciertos

procedimientos de ensefianza).
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Retroalimentar el mecanismo de aprendizaje, ofreciendo al
alumno una fuente extra de informacion en la que se reafirmen los
aciertos y corrijan los errores (al revisarse con el grupo los

examenes, sefialando los resultados y respuestas correctas).

Dirigir la atencién del alumno hacia los aspectos de mayor
importancia, conclusivos o centrales en el material de estudio
(dando por hecho que en los examenes se hace referencia a las

cuestiones mas valiosas y se alude a las accesorias).

Orientar al alumno en cuanto al tipo de respuestas o formas de
reaccion que de él se esperan (lo que de paso implica orientacion
en las formas preferibles del tratamiento y estudio, revision de los

materiales o ejecucion de las practicas correspondientes.).

Mantener consciente en el alumno de su grado de avance o nivel
de logro en el aprendizaje, evitandose la inmediata reincidencia
en los errores y su encadenamiento (por otra parte, en lo que toca
a aciertos y logros, su constante comprobacion hace las veces de

gratificacion estimuladora).

Reforzar oportunamente las areas de estudio en que el
aprendizaje haya sido insuficiente (detectable con relativa
facilidad en el rendimiento grupal frente a los instrumentos de

evaluacion.)

Asignar calificaciones justas y representativas del aprendizaje
ocurrido (tales calificaciones, por acreditar el logro de objetivos
previa y expresamente propuestos en el programa, mantendran

un alto rango de objetividad y consistencia.)
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e Juzgar la viabilidad de los programas a la luz de las circunstancias
y condiciones reales de operaciones (posibilitandose  las
modificaciones y ajustes a partir de una evidencia de su

necesidad).

o Planear las subsiguientes experiencias de aprendizaje atendiendo
tanto a la secuencia légica de los temas, como a la coherencia de
la estructura proceso (manejando y adecuando el orden tematico
y el ritmo de la ensefianza en cada momento, conforme al

resultado del momento anterior).

Desde luego, con el listado anterior no se agota la relacion de
funciones que la evaluacion puede cumplir en las aulas, en cambio si
tuviéramos que buscar el denominador comun de esa funcionalidad,
bastaria con aludir el ultimo sentido de las acciones descritas, que
es incrementar la calidad y, en consecuencia el rendimiento del
proceso de ensefianza — aprendizaje, sometiéndolo en todas sus
fases y momentos a una constante revision de resultados que aporte
indicadores y regule las transformaciones en pro de dicho

incremento de calidad.

Solo a través de la evaluacion sistematicamente utilizada y
aprovechada es factible transitar con cierta seguridad por los
caminos del quehacer pedagogico, sin dar palo de ciego con relacion

a las tareas que implica.

Principios generales de la evaluacion.- El proceso de evaluar, a
igual que los procesos de enseiiar, aconsejar y administrar, es mas
efectivo y alcanza mejores resultados cuando se basa en adecuados
principios operacionales. Estos principios, o ideas- guias
proporcionan cierta direccion al proceso y sirven como criterios
normativos para apreciar la efectividad de los procedimientos y de

las practicas que se utilizan para ello.
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Los siguientes principios generales han sido planteados por algunos
especialistas a manera de estructura basica, dentro de la cual debe
ser enmarcado todo proceso que procure juicios que conduzcan a

tomar decisiones en materia de educacion.

1. Determinar y clarificar que se va a evaluar siempre tiene prioridad.
Ningun instrumento de evaluacion debera ser seleccionado hasta
que los propositos de la misma hayan sido cuidadosamente
definidos. Referido esto a la educacion, quiere decir que la
identificacion y definicion de los objetivos educativos, a los cuales
nos hemos referido varias veces, estan siempre en el primer
puesto de las actividades. Como podremos observar mas
adelante, la efectividad de la evaluacion depende en gran parte,
de una cuidadosa descripcién de lo que se va a evaluar y de las
cualidades técnicas de los instrumentos que se utilicen. El
progreso futuro en el area de la evaluacion, incluso en el de la
medida, dependera fundamentalmente de nuestra habilidad para
definir, en términos precisos, aquellos aspectos de la conducta del
alumno que consideramos significativos para el proceso

educativo.

2. Las técnicas de evaluacion deberan de selecionarse de acuerdo
con propositos que animen el proceso.
Definido con precision el aspecto de la conducta del alumno que
va a ser evaluado, las técnicas de evaluacion deberan ser
elegidas basandose en su eficacia para medir la objetividad de
sus resultados y la conveniencia de su uso, de comun acuerdo
con los propésitos que animen a la evaluacion. No
escatimaremos importancia a ninguno de los criterios antes
expuestos, pero todos ellos pasan a ser secundarios al lado del
que consideramos mas importante: la eficacia de las técnicas

utilizadas. Hay que tener clara nocién de que existen técnicas de
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evaluacion que son apropiadas para determinados propositos e
inapropiadas para otros. Esta debe ser la primera consideracion
que se haga en el momento de seleccionar cualquier técnica de

evaluacion.

. Un proceso de evaluacion integral requiere el empleo de una gran
variedad de técnicas.
Una solo técnica o procedimiento no permite apreciar el progreso

del alumno en relacién con los resultados del proceso educativo,

De hecho, la mayoria de las técnicas de evaluacion son de
alcance limitado. Una prueba objetiva destinada a averiguar el
conocimiento de hechos importantes evidenciara la capacidad de
retencién o memoria del alumno, pero el resultado nos dira poco,
o nada acerca de como interpretar esos hechos, hasta qué punto
ha evolucionado su pensamiento, si han cambiado sus actitudes,
cémo reaccionaria ante una situacion real aplicando las
experiencias en su conocimiento adquirido, o qué influencia tienen
ese conocimiento en su adaptacion personal. Tales cuestiones,
evidentemente, requieren ser demostradas por instrumentos y
procedimientos que vayan mucho mas alla de una simple prueba
objetiva. Pruebas escritas del tipo de ensayo, pruebas objetivas,
tests de actitudes y aptitudes, informes y métodos de observacion,
ademas de los juicios valorativos del educador, serian, tal vez
necesarios para evaluar tan diversos y complicados resultados de

la educacion.

. El uso de las técnicas de evaluacion requiere tener conciencia de

sus limitaciones

Las técnicas de evaluacion varian desde los instrumentos
especializados, bien desarrollados y experimentados, hasta los

simples métodos de observacion. Pero, aun los mejores
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instrumentos de medicion no alcanzan toda la precision que seria
deseable. Absolutamente todos estan sujetos a uno o varios tipos
de error. La mayor fuente de error, sin embargo, no radica en las
pruebas mismas, sino en la inadecuada interpretacion de sus
resultados. Las personas que no conocen las limitaciones de los
instrumentos de medida y de evaluacion atribuyen a éstos una

precisién absoluta que no poseen.

Muchos maestros distinguen entre dos alumnos apoyandose
exclusivamente en la aplicacion y el resultado de una o dos
pruebas, cuando la diferencia puede haberse producido por

errores contenidos en la naturaleza misma de las pruebas.

Ademas, los instrumentos de evaluacion proporcionan solamente
resultados inexpresivos que deben ser interpretados por los

educadores mediante un analisis l6gico.

Estas observaciones acerca de la posibilidad de error de los tests
y pruebas, de ninguna manera pueden servir para negar su real
validez. Muchos de los errores que ocurren habitualmente en
proceso de evaluacion pueden ser eliminados si se estudia
cuidadosamente la construccion y seleccion de las técnicas que
seran utilizadas; otros pueden ser controlados si se desarrolla y
mejora la capacidad para usar las técnicas; y, por ultimo, si se

adquiere experiencia y capacidad para interpretar los resultados.

. La evaluacion es un medio que busca un fin, pero de ninguna

manera es un fin en si misma.

El uso de las técnicas de evaluacion implica que el proceso tiene

el proposito de ser Util y que el educador conoce ese propasito.
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Desdichadamente, en algunas instituciones se aplican pruebas sin
que se utilicen los resultados para mejorar el progreso general del
alumno. La evaluacion educativa tiene que ser mirada como una
labor destinada a obtener una informacion que sirva de base a las
decisiones o medidas educativas. Pero, esto implica dos cosas:
primero, que los procedimientos de evaluacion sean
seleccionados de acuerdo con las decisiones que se piensan
tomar, y segundo, que ningun procedimiento debe ser utilizado si
no contribuye a mejorar las medidas de naturaleza educativa, de

orientacion o de administracion que se piensan tomar.

PRINCIPIOS CONSTRUCTIVISTAS PARA EVALUAR
APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS:

1.- Involucrar al estudiante efectivamente con el aprendizaje, como

una forma de dar sentido y significado al mismo.

2.- Reconocer la existencia de un proceso negociador de la

evaluacion del aprendizaje, entre los docentes y los estudiantes.

3.- Tomar en consideracién el grado de significatividad de los

aprendizajes al proyectar actividades de evaluacion.

4 .- Evaluar en el estudiante, el esfuerzo voluntario que realiza al
relacionar los conocimientos nuevos con los conocimientos ya

existentes en su estructura cognitiva.
5.- Disefar actividades y tareas de evaluacion que permitan valorar

el uso funcional que el estudiante hace de los aprendizajes

realizados.
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6.- Utilizar una gama de actividades de evaluacién que pongan en
funcionamiento las destrezas y contenidos aprendidos en contextos
diversos.

7.- Considerar el caracter dinamico del proceso de construccion de
conocimientos y su dimension temporal, en el momento de

programar las actividades de evaluacion.

En sintesis, un aprendizaje significativo en la medida en que se ha
interiorizado y puede ser autorregulado por el estudiante, por lo que
evaluar adecuadamente supone otorgar al estudiante un papel
activo, que si bien ya es considerado en el proceso del aprendizaje,
todavia no tiene mucha presencia en las practicas evaluativos de

aula.

Caracteristicas de la evaluacion.- En las caracteristicas generales
de la evaluacion educativa tenemos: integral, sistematica, continua,

acumulativa, cientifica y cooperativa.

a. Es integral porque:

- Se ocupa de todas las manifestaciones de la personalidad del
alumno.

- Atiende y da significacion a todos los factores, tanto internos
como externos, que condicionan la personalidad del educando
y determinan el rendimiento escolar.

- Relaciona todos los aspectos de la formacion de rasgos de
conducta, lo cual obliga a utilizar los mas diversos medios,
procedimientos y técnicas para garantizar el éxito del proceso

de valoracion.

b. Es sistematica por que:
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El proceso no se cumple improvisadamente, sino que responde
a un plan previamente elaborado.

Forma parte inseparable e importante de proceso de la
educacion y, por lo tanto, participa de todas sus actividades.

Responde a normas y criterios enlazados entre si.

c. Es continua por que:

. Su accion no se detiene, ni sus resultados se logran en forma

intermitente.
Su accién se integra permanentemente al quehacer educativo.
Se extiende sin interrupciéon a lo largo de todo el proceso de

ensefianza - aprendizaje.

d. Es acumulativa por que:

Requiere el registro de todas las observaciones que se realice.

- Implica que las observaciones mas significativas de la

actuacion del alumno sean valoradas en el momento de otorgar
una calificacion.

Las acciones mas significativas de la conducta del alumno
debe relacionarse entre si para determinar sus causas Y

efectos.

e. Es cientifica por que:

- Atiende a la apreciacion de los mas diversos aprendizajes y

todas las manifestaciones de la personalidad y de la conducta
individual.

Requiere de uso de técnicas, métodos y procedimientos
debidamente garantizados como confiables y validos, por lo
gue se supone que se ha experimentado debidamente con
ellos.

Se vale de métodos estadisticos.
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f. Es cooperativa por que:

- El alumno y la comunidad que lo rodea no pueden ser ajenos a
su proposito esencial.

- Las calificaciones y observaciones deben ser revisadas y
analizadas por todos los que intervengan en el proceso
educativo.

- Hace participar de ella a todos lo que, de una forma u ofra, se

interesan por el fin de la educacion.

Lo que evalta la evaluacion.- Medir y juzgar el aprendizaje es, en
el fondo, evaluar todo el sistema de ensefianza — aprendizaje, que a
su vez puede adolecer de deficiencias o acusar fallas en
practicamente cualquiera de los elementos, funciones vy

procedimientos que lo componen.

Que se alcance o no las metas de cada curso, aunque se manifieste
directamente en los indices, y éste en y para el alumno, no significa
que a él deban atribuirse las culpas del fracaso o los meritos del
logro. Logro o fracaso son consecuentes al funcionamiento del
proceso en su totalidad y basta con que cualquiera de los factores
participe inadecuadamente para que el aprendizaje final se vea

afectado de manera tan negativa como grave sea la inadecuacion.
Con lo anterior, nos estamos refiiendo a un problema de
responsabilidad, de cuyo deslinde surgiran en forma natural los

compromisos pedagogicos.

Los mejores maestros y alumnos fracasan ante un programa cuyos

contenidos y objetivos estén mal planteados.
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Los contenidos y objetivos mejor planteados seran inalcanzables si
en ellos no se consideran la situacion real y las caracteristicas de los
estudiantes, o si se intenta su ensefianza mediante procedimientos
que no coinciden con la naturaleza y estructura del aprendizaje

esperado.

Los mejores procedimientos fallan cuando suponen el empleo de
recursos que no se encuentran al alcance de los alumnos o cuando
son utilizados por profesores que no estdn capacitados para

utilizarlos.

Los profesores mas capaces fracasan frente a alumnos cuya
preparacion previa, no explorada, por sus deficiencias impide la
incorporacién de los nuevos contenidos que el programa plantea, o
frente a grupos tan numerosos y mal instalados que resulta
imposible verificar y controlar las experiencias de aprendizaje

procedentes.

Los alumnos mejor preparados y entusiastas fracasan cuando
trabajan con profesores que no saben seleccionar ni administrar los

procedimientos adecuados para la ensefianza, etc.

La evaluacién misma, en si calidad de funcién dentro del proceso,
puede dar lugar a muy serias distorsiones en la orientacion y
desarrollo del proceso educativo, que suele redundar en descenso
del rendimiento de los alumnos. Su uso inmoderado o abuso
provoca rechazo hacia los contenidos y la asignatura; la
superficialidad o injusticia de las apreciaciones origina indiferencia
hacia el estudio y busqueda de caminos deshonestos; el manejo
coercitivo de las calificaciones suscita rebeldia y descontento o
sometimiento aparente; la deficiente construccion de las pruebas o la
eleccion erratica de instrumentos probatorios da lugar a frustraciones

y animadversion: la ausencia de evaluaciones justifica y reafirma a
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quienes no estudian, desmotivado a quienes lo hacen en forma
sistematica, etc.

Hasta aqui, las responsabilidades aparecen distribuidas
homogéneamente entre la totalidad de participantes en el proceso
educativo  (especialistas que disefian los  programas,
administradores, autoridades, que organizan la actividad, docentes y
estudiantes); sin embargo, el panorama de los compromisos no se
abre o distribuye de manera paralela, en virtud de la funcion
catalizadora que al profesor corresponde asumir en la practica
pedagogica. Especialistas y autoridades permanecen relativamente
ajenos a la realidad del aula de clase, y tanto su intervencion directa
como la modificacion de sus proposiciones estan supeditadas a la
denuncia que el profesor haga de la existencia de problemas, fallas,

dificultades, deficiencias y trastornos en el sistema.

Para el profesor seria muy comodo (laboral y politicamente)
descargar las culpas del fracaso pedagogico en los alumnos, como
regularmente se hace, tachandoles de inpreparados, ineptos,
indolentes, tontos, irresponsables, etc., y aunque no tenemos nada
contra la comodidad del profesor, si pensamos que ésta debe ser
conseguida basandose en eficiencia y no del sistematico descargo

de culpas en el alumnado.

Siguiendo la moderna partitura sociocultural, continuamente
repetimos que la educacion debe orientar sus pasos hacia la
formacién de individuos inconformes, criticos, inquietos: que
cuestionen y pongan a prueba la validez de los principios: que
modifiquen cotidianamente las circunstancias en busca de
soluciones mas efectivas: que nunca se den por satisfechos
emocional ni intelectualmente, y que no se sometan a la aceptacion
de verdades en cuyo descubrimiento no hayan participado. Si todo
esto esperamos del proceso educativo, el principal comprometido es

el profesor encargado de regular y matizar la ensefianza, pues,
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ademas de predicar con el ejemplo, es el Gnico que con categoria de
testigo profesional puede, acusando y denunciando, provocar el
desorden indispensable para que se restablezca la armonia, romper
la inercia de los mecanismos herrumbrosos y viciados y alterar la
tranquilidad y estatismo que trae consigo el haber descubierto
mafiosamente un chivo expiatorio (el alumno), que no esta en
condiciones de defenderse, siendo, como es, el eslabon mas débil

de la cadena.

No se trata sencillamente de adjudicar al profesor el papel de
arbitrario fiscal en los delitos educacionales, pese a su ubicacion de
pieza clave en el proceso, ésta es una posicién que debe hallarse
respaldada con actitudes similares a las que cabe esperar en las
nuevas generaciones de estudiantes, sumadas a una preparacion
técnica solida que le permita enjuiciar el sistema educativo por

encima del mero ajuste acomodaticio.

La evaluaciéon (sistematica y bien realizada) es entonces, el mejor
aliado de los profesores en la tarea de promover el desarrollo
educativo, ya que les pondr al tanto de errores y fallas del sistema,
posibilitando justificadamente los cambios prudentes en todos los

estratos.

Todo profesor sabe que el sistema educativo no marcha tan bien,
como fuera de desearse; algunos intuyen la fuente de los problemas,
pero casi ninguno sefala concretamente (para lo cual es
indispensable la evaluaciéon) el origen de tales problemas y la
manera de solucionarlos. Si logramos invertir las proporciones y
llegaran a constituir mayoria los profesores que por lo menos en el
ambito de sus cursos sefalaran lo que estd mal y como corregirlo
(aunque se trata de fallas que no les sean imputables), la educacion

nacional tomaria un rumbo verdaderamente progresista.
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Finalidades de la evaluacion.- La finalidad general de la evaluacion
es contrastar si se ha logrado el rendimiento suficiente en el proceso
educativo, dados los objetivos previstos y las condiciones personales
y materiales con que se ha trabajado. Pero esta finalidad general
puede desmenuzarse en una serie de finalidades mas concretas,

necesarias todas, para hacerla efectiva.

Mediante la evaluacion se conseguira conocer personalmente a
cada alumno. No solo se evalua la cantidad y calidad de los
conocimientos  adquiridos, sino las caracteristicas fisicas,
psicologicas y sociales que rodean a cada alumno. De este modo se
hace posible la orientacion y asistencia que lleva implicito todo
sistema educativo. Este conocimiento personal permitira determinar
los intereses, aptitudes, asi como las incapacidades y limitaciones
que pueden entorpecer y condicionar la tarea educativa. La clara
determinacion de los limites es necesaria para buscar las soluciones
mas adecuadas y elaborar planes de recuperacion cuando fueran

necesarios.

Ubicados ya en el proceso mismo de la educacion, habra que valorar
los contenidos, procedimientos, ritmo de accion, materiales, sistema
de incentivos, motivadores, etc. La evaluacién no se refiere
Unicamente al resultado final de un proceso sino a todos y cada uno
de sus elementos. Asi sera posible efectuar los cambios y
modificaciones en el lugar pertinente si se advierte que no se han
alcanzado los objetivos previstos. En esto consiste precisamente la
accion de “feedback”, es decir, controlar la incidencia que cada
elemento participante tiene en el proceso educativo a fin de
acondicionarlos en cada momento a la busqueda del rendimiento

optimo.

En efecto, a mas de los elementos anteriormente sefalados, los

objetivos también son evaluables. Si la evaluacion demostrara que
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no se han podido lograr unos objetivos dados, sin que hubiesen
fallado los restantes del sistema, forzosamente deberiamos concluir
que los objetivos estaban por encima del alumno, y que no quedaria

mas remedio que modificarlos para ponerios a su alcance.

La evaluacion educativa abarca también al profesorado e institucion
educativa. El profesor ha de tener constancia objetiva de su labor
con miras al perfeccionamiento de su eficacia, y otro tanto cabe decir
de la institucion educativa en lo que hace referencia a su

organizacion, administracion, etc.

El docente constantemente esta evaluando la velocidad y la
direccion del proceso educativo del alumno y se da muy bien cuenta
de la necesidad de cambiar el paso, de hacer mas o menos presion
sobre el estudiante, de realizar cambios instantaneos cuando se
requiera. Constantemente se evalia a si mismo para ver como se
relaciona con el proceso, para comprobar su estado mental y

emocional y para asegurarse que su propia motivacion no decrece.

Las calificaciones escolares han sido tradicionalmente el Unico
medio de comunicacion entre la escuela y la familia; con mayor
motivo un sistema de evaluacion facilitara tal comunicacion pues, no
se tratara solo de calificar al alumno, sino de explicar y valorar todas
las dimensiones de los integrantes del proceso educativo. No hay
que olvidar que la eficacia de la educacion ha de apoyarse en la
cooperacion de todas las personas directamente implicadas en la
vida del alumno, de las cuales los padres son los principales. En
sintesis, la evaluacion se presenta como una constante en el
proceso educativo que afecta a todos y cada uno de los elementos

participantes.

En conclusion y concomitante a lo expuesto anteriormente, podemos

citar un registro de calificaciones para evaluar a los alumnos, el
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mismo que consta de los siguientes topicos, mismos que se alegan
del sistema tradicional y presentaran una informacion objetiva que
servira para un entendimiento méas claro para el padre de familia a

cerca del desenvolvimiento académico del alumno sistematicamente:

Se sugieren cuatro métodos de valoracion: Pruebas convencionales,
valoracion de desempeiio (actuacion en clase), técnica de

interrogatorio.

Las pruebas convencionales de papel y lapiz son la forma mas
comun de valoracion en la educacion;, las valoraciones de
desempefio son tareas y esquemas de calificacion que requieren
que los estudiantes realicen tares que pueden ser observadas vy
juzgadas, los cuestionarios orales son aplicados en el contexto de
discusiones en clases, mas a menudo en clases tipo seminario que
en grandes sesiones de conferencias; y, existe la valoracion de
carpetas o portafolios que son recopilaciones del trabajo de los
estudiantes en cierto periodo de tiempo, de acuerdo con ciertos
objetivos y delineamientos principales, los mismos incluyen

generalmente reflexiones de los estudiantes acerca de su trabajo.

Es por esta razén que al alumno se le puede evaluar tomando en

consideracion las siguientes alternativas:

e Desarrollo del pensamiento (resolucion de problemas, actuacion
en clase, participacion en talleres, etc.).

e Retencion del conocimiento (evaluaciones individuales vy
grupales).

e Desarrollo de habilidades vy destrezas psicomotrices
(manipulacién de materiales y construccion con los mismos).

e Trabajos en equipo (trabajo de investigacion practica y cientifica,
dinamicas grupales).

« Trabajo integrador. (todo lo tratado en la unidad o en el mes).
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A continuacion ejemplificaremos un registro de evaluacion mensual

considerando los topicos anteriores:

PRIMER TRIMESTRE -

3

NOMINA DESARROLLO DEL PENSAMIENTO =

m

PRIMER MES | SEGUNDO MES | TERCER MES g
1/2(3|4|T(1]2|3|4|T|1(2|3|4|T

Bonilla Luis 111111 alol1|1]1]|3][1]0o|o]o]|1]srm

Cerda Paola 1 1o [1 |1 31 |1 |11 |41 ]1 |1 |14 114

Moscoso Estéfy |1 [g [0 |1 [2 |1 [0 |1 [1 |3 [1 [1 |1 [0 |3 |84

Mesias Dennis |1 |g (o [0 (1 [1 [1 [1 [1 |4 [1 |1 |1 |1 |4 |9/4

NOTA: La ilustracion anterior es un ejemplo de la valoracion del

primer topico siendo ésta valorada sobre 4 puntos, para que el

alumno alcance una nota promedio sobre veinte puntos a los demas

topicos se les dara un valor de acuerdo al grado de complejidad de

la siguiente manera:

v
v

Desarrollo del pensamiento, sobre 4 puntos.

Retencion del conocimiento, sobre 4 puntos.

Desarrollo de habilidades y destrezas psicomotrices, sobre 4
puntos.

Talleres en equipo, sobre 4 puntos.

Trabajo integrador, sobre 4 puntos.

De esta manera el alumno podra al final del trimestre alcanzar su

promedio o nota trimestral sobre 20 puntos.

Pag. N° 96




La evaluacién en funcion de los objetivos.- Si algo hay esencial
en educacion, son los objetivos a alcanzar. En cualquier actividad,
aprendizaje, realizacion, tenemos unos objetivos a alcanzar. Es
decir, actuamos pensando en un fin mas o menos inmediato, de
nuestra actuacion. En la mayor parte de las ocasiones, €l fin, los

objetivos, estan al final de esa actuacion.

Los objetivos los trazamos nosotros mismos o nos vienen impuestos.

En lo referente a las asignaturas, los objetivos que se persiguen nos
vienen impuestos de acuerdo con la filosofia educativa y con la

planificacion de cada etapa educativa.

En general, el profesor tendra que inspirarse en esos objetivos
generales, mediatos que se le marcan, aunque tendra libertad para
determinar los objetivos especificos, en que se desglosan los
primeros. Asi como también sera libre para determinar el momento
y la forma en que se intentara que los alumnos cumplan con dichos
objetivos. De manera que el punto de partida para construir todo el
sistema instructivo ha de ser determinacion de los objetivos a

alcanzar y evaluar.

Los fines educativos son logros a plazo largo, metas lejanas que

Gnicamente podremos evaluar al final de todo el proceso.

Efectivamente, sélo después de haber recorrido todo el proceso
educativo podremos suponer que se han alcanzado esos fines: las
evaluaciones finales de la que tinicamente podremos evaluar al final
de todo el proceso. Efectivamente, sélo después de haber recorrido
todo el proceso educativo podremos suponer que se han alcanzado
esos fines: las evaluaciones finales de la tltima etapa nos mostraran
el grado en que se cumplieron. Aunque los fines generales es lo

dltimo que se alcanza son los primeros que se establecen. La ley de
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Educacién contiene los fines generales que persigue la educacion.

Los objetivos generales son metas mas cercanas en el tiempo que
pueden sistematizarse en varias caracteristicas, varios aspectos a
realizar y alcanzar. Generalmente, vienen especificados por cursos,
por ciclos y dentro de cada ciclo por areas o grupos de materias. La
evaluacion del curso, ciclo o area dejara constancia, de que esos
objetivos han sido alcanzados, asi como de las dificultades que para

ello hemos encontrado.

Los objetivos especificos, denominados concretos, instruccionales,
permiten analizar, desmenuzar la labor educativa llegando hasta la
unidad minima, que puede ser la labor de un dia, una clase o de un
determinado proceso de ensefianza. Efectivamente, en cada una de
estas sencillas fases nos proponemos alcanzar unos objetivos
inmediatos a cortisimo plazo y veremos hasta qué punto los hemos
logrado al evaluar dicha labor. Estos objetivos hacen referencia al
ambito instructivo y por ello son susceptibles de planificacion y
medida con mayor grado de objetividad. Concretamente, en la
planificacion de las unidades didacticas, empezamos fijando los
objetivos especificos que con aquellos temas, trabajos, actividades

que sefialamos pretendemos alcanzar.

De esta manera planteamos la actividad educativa e forma racional,
ordenada, escalonada convenientemente, siempre con la vista

puesta en objetivos mas generales.

Los objetivos son los elementos esenciales en todo proceso
educativo, pues ellos nos permiten tener una idea clara de lo que
pretendemos ensefar a nuestros alumnos y lo que esperamos de
ellos. Las pruebas, ejercicios, etc., tendran como finalidad

comprobar hasta qué punto los objetivos han sido alcanzados. Los
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objetivos nos permiten determinar con exactitud lo que debemos

evaluar, sobre todo en lo referente al rendimiento escolar.

La tendencia actual en educacién, es de dar normas, objetivos
generales que sirvan de guia y luego en cada institucion educativa el
profesor debe elaborar, planificar los objetivos especificos,
elaborando su propio programa de actividades. Esto implica una
mayor preparacion por parte del profesorado, un mayor
conocimiento del proceso educativo, una mayor responsabilidad,

para hacer s6lo o en equipo la planificacién curricular.

Los objetivos fijados con claridad, correccion, facilitaran la eleccion
de métodos de evaluacion mas acertados y en resumen una mejor

evaluacion.

La importancia de la evaluacion.- Nada mejor para exaltar la
importancia que tiene un sistema de evaluacion apropiado, que
destacar los peligros a que se expone el maestro que no disponga
de los recursos indispensables para llevar a efecto esa valoracion

subjetiva de las diversas formas de conducta del estudiante.

Aungue aquellas en las que examina el conocimiento, porque se
supervalora el aspecto instructivo, en detrimento del educativo; es
decir, donde la cantidad asfixia la calidad, estan expuestas a estos
males porque se descuida todo lo referente a la informacion o
conduccion de las fuerzas espirituales del estudiante, cuyo progreso
o desarrollo no se evalla, porque su desenvolvimiento se considera

en un plano secundario.

Cuando el maestro ignora las modalidades psicologicas y fisicas de
cada alumno, no puede ofrecer la estimulacion apropiada, no
interpretar las causas que originan su comportamiento, y carece a la

vez de una base cientifica en que asentar los medios disciplinarios
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mas convenientes para conducir sus clases sin problemas de orden
social 0 emocional, pues la falta de armonia entre el maestro y los
alumnos acarrea una serie de conflictos de incalculables

consecuencias.

Un sistema de evaluacion bien organizado tienen para el maestro un
valor imponderable, porque si el educador sabe aprovechar los datos
y experiencias que estos recursos le suministran, los convierte
automaticamente en poderosos auxiliares para la formacion del

alumno.

EL APRENDIZAJE.- Renovar la educacion lleva asumir un nuevo
modelo de ensefianza y aprendizaje. Ante nosotros se abre un
nuevo horizonte educativo sintetizado en dos frases: aprender a
aprender y enseiar a pensar. Se plantea un nuevo modelo de
profesor que desarrolle la capacidad reflexiva sobre su propia
practica y que oriente el trabajo en el aula con una metodologia
activa y participativa. El alumno tiene que aprender a aprender y el

profesor tiene que ensenar a pensar.

El aprendizaje _como_formacion y desarrollo de estructura

cognitivas.- El aprendizaje es un proceso de desarrollo de
estructuras significativas. Se identifica con «conocer» definido como

«comprension del significado».

La formacion y desarrollo de la estructura cognitiva depende del

modo como percibe una persona los aspectos psicologicos del
mundo personal, fisico y social. Las motivaciones, incluso, dependen
de la «estructura cognitiva» y el cambio de motivacion implica una

cambio de estructura cognitiva.
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Las nuevas estructuras y actitudes, desarrolladas por la asimilacion,
reflexion e interiorizacion, permiten valorar y profundizar las distintas

situaciones vitales en las que tiene que tomar una opcién personal.

Por tanto, se trata de un aprendizaje para desarrollar la actitud critica
y la capacidad de toma de decisiones. Estas dos caracteristicas

definen el proceso de aprender a aprender.

Dentro de la concepcion de Ausubel es importante clarificar el
concepto de estructura cognitiva, quien designa a la misma como el
conocimiento de un tema determinado y su organizacion clara y
estable, el mismo que esta en conexién con un tipo de conocimiento,

su amplitud y su grado de organizacion.

Ausubel sostiene que la estructura cognitiva de una persona es el
factor que decide acerca de la significacion del material nuevo y de
su adquisicion y retencién. Las nuevas ideas so6lo pueden
aprenderse y retenerse Utilmente si se refieren a conceptos o
proposiciones ya disponibles, que proporcionan las anclas
conceptuales. La potenciacion de la estructura cognitiva del alumno
facilita la adquisicién y retencion de los conocimientos nuevos. Si el
nuevo material entra en fuerte conflicto con la estructura cognitiva
existente o si no se conecta con ella, la informacién no puede ser
incorporada ni retenida. El alumno debe reflexionar activamente
sobre el material nuevo, pensando los enlaces y semejanzas, Y
reconciliando diferencias o discrepancias con la informacion

existente.

E| aprendizaje significativo tiene lugar cuando se intenta dar sentido

o establecer relaciones entre los nuevos conceplos 0 nueva
informacion y los conceptos y conocimientos existentes ya en el
alumno, o con alguna experiencia anterior. Desde el punto de vista

de Ausubel, hay aprendizaje significativo cuando la nueva
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informacion «puede relacionarse, de modo no arbitrario y sustancial
con lo que el alumno ya sabe» En consecuencia este proceso es

activo y personal.

- Activo, porque depende de la asimilacion deliberada de la tarea de
aprendizaje por parte del alumno.
- Personal, porque la significacion de toda la tarea de aprendizaje

depende de los recursos cognitivos que utilice cada alumno.

La clave del aprendizaje significativo esta en relacionar el nuevo
material con las ideas ya existentes en la estructura cognitiva del
alumno, por consiguiente, la eficacia de este aprendizaje esta en
funcién de su significatividad; para ello los pre - requisitos basicos

son:

a) Que el material sea potencialmente significativo, es decir, que
permita establecer una relacion sustantiva con conocimientos e
ideas ya existentes.

b) La tendencia del alumno al aprendizaje significativo, es decir, una
disposicion en el alumno que indica interés por dedicarse a un

aprendizaje en el que intenta dar sentido a lo que aprende.

La significacion potencial del material quiere decir que el material de
aprendizaje puede ser puesto en conexion, de modo significativo y

objetivo con la estructura cognitiva de un determinado individuo.

Esta significatividad potencial del material depende de la
significatividad logica, es decir, que el contenido o material posea
una estructura interna, organizada, de tal forma que sus partes
fundamentales tenga un significado en si y se relacione entre si de
modo no arbitrario. Esta potencial significatividad légica no soélo
depende de la estructura del contenido, sino tambien de la manera

como éste sea presentado al alumno.

Pag. N° 102




“Ademas de la significatividad logica, el material o contenido de
aprendizaje necesita una potencial significatividad psicologica, es
decir, que pueda significar algo para el alumno y le lleve a tomar la
decision intencionada de relacionarlo no arbitrariamente con sus
propios conocimientos. El material tiene potencial significatividad
psicolégica cuando puede conectarse con algun conocimiento del
alumno, es decir, con su estructura cognitiva. Esto explica la
importancia de las ideas o conocimientos previos del alumno con el

proceso del aprendizaje significativo.

Ademas de la potencial significatividad, logica y psicologica, del
material, se necesita otra condicion basica: una actitud favorable del
alumno para aprender significativamente, es decir, una intencion de
dar sentido a lo que aprende y de relacionar, no arbitrariamente, el
nuevo material de aprendizaje con sus conocimientos adquiridos

previamente y con los significados ya construidos™"’

En resumen, el aprendizaje significativo presupone tres condiciones

para que se produzca:

1. Los nuevos materiales o informacién a aprender deben ser
potencialmente significativos, para poder ser relacionados con

las ideas relevantes (inclusores) que posee el alumno.

2. La estructura cognitiva previa del alumno debe poseer las
necesarias ideas relevantes (inclusores) para que puedan

relacionarse con los nuevos conocimientos.

3. El alumno debe tener una disposicion significativa hacia el

aprendizaje, lo cual exige una actitud activa.

AUSUBEL, D, NOVAK, J., y HANESIAN, H. “Psicologia Educativa”. Trillas, Meéxico,
1989. pdgina.37 y ss
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31.6 PLANDE SOCIALIZACION

La evaluacion — acreditacion debe ser llevada en forma técnica y
cientifica por los docentes, con un matiz propio acorde a la
realidad, necesidades y exigencias de la institucién educativa, para
lo cual se requiere que en el Colegio Técnico “Pujili” socialice los
resultados de la investigacion desarrollada e implemente la
propuesta elaborada. Para lo cual se requiere se cumplan las
siguientes fases del plan de socializacion: entrega de los
resultados, estudio y analisis, capacitacion, adopcion, adaptacion,

implementacion e institucionalizacion.

Entrega de los resultados.- Una vez concluida la investigacion, y
aprobado el informe, una copia se entregara a las autoridades del

Colegio Técnico “Pujili”.

Estudio y analisis.- En las areas académicas del plantel a traves

de un estudio y analisis critico de los resultados del trabajo de

campo.

Capacitacién.- A través de talleres se capacitara a los docentes
sobre los lineamientos propuestos para mejorar el proceso de

evaluacion — acreditacion.
Adopcion.- En la fase de adopcion se pretende que la institucion en

su conjunto adopte una posicion en cuanto a la evaluacion -

acreditacion y unifique los criterios sobre dicha actividad.
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Adaptacién.- La fase de adaptacion implica que la institucion
educativa sobre la base de las disposiciones legales, los
documentos y mas elementos relacionados al tema de la evaluacion
— acreditacion, encuentre las aplicaciones mas objetivas de los
mismos a la realidad institucional.

Implantacién.- La fase de implantacion responde a una serie de
actividades que se ejecutan para lograr que la evaluacién —

acreditacién sea parte del proceso educativo.

Institucionalizaciéon.- La institucionalizaciéon busca que la
evaluacion - acreditacion sea un componente de la cultura
pedagdgica de los establecimientos y de los miembros de la

comunidad educativa.

Para alcanzar este proceso se requiere superar las siguientes

etapas:.

1° DE_SENSIBILIZACION

- En la junta de directivos y profesores discutir y llegar a un
consenso sobre la necesidad de unificar criterios en torno a la
evaluacion - acreditacion

- Pedir asesoramiento a expertos de la materia.

- Desarrollar talleres sobre los procesos de evaluacion —

acreditacion

2° PLANIFICACION.

- Revision de los aspectos legales de la evaluacion - acreditacion

- Elaboraciéon de documentos y guias acordes a las
disposiciones legales y la realidad de la institucion.

- Difusion en la comunidad educativa

- Programacion de estrategias metodologicas.
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3° EJECUCION DEL PROCESO:

- Formas y procedimientos para evaluacion - acreditacion
- Recursos y materiales didacticos.

- Dificultades de adaptacion.

4° EVALUACION DEL PROCESO:

Disefar instrumentos de evaluacion.

Aplicar los instrumentos.

1

Analizar los resultados.

Elaborar informes.

ESTRATEGIAS

- Publicar un documento de lineamientos alternativos por parte del
grupo de investigacion para conocimiento de los actores que
conforman la institucion.

- Con el apoyo de este documento realizar circulos de trabajo,
talleres por areas para concientizar y motivar a una evaluacion
cientifica

- Unificar criterios sobre evaluacién-acreditacion, formacion integral
con el fin de mejorar la calidad educativa.

- Realizar un seguimiento de la aplicacion de la evaluacion de la
labor docente sobre la base del documento de los lineamientos
socializados.

Recibir criterios de los docentes, padres de familia, estudiantes y
de la comunidad del entorno mediante didlogos, entrevistas,

encuestas para determinar el efecto positivo del documento.
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ANEXO N° 1

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

ENCUESTA PARA DOCENTES DEL AREA DE MATEMATICA
DEL COLEGIO TECNICO “ PUJILI”

OBJETIVO:

- Obtener informacién sobre las formas y procedimientos de evaluacion de
los aprendizajes utilizadas por los docentes del area de Matematica.

INSTRUCCIONES:

Lea con detenimiento las preguntas para que nos proporcione las respuestas mas
adecvadas. Las respuestas que nos dé son confidenciales. Todas las preguntas
tiene que responder con una equis (X). La encuesta en parte de una actividad
académica y tiene fines de investigacion.

CUESTIONARIQO:

¢, Qué tipo de evaluacion aplica usted?
a. Cuantitativa ()
b. Cualitativa ( )

En qué momento(s) evalta:

a. Al inicio ()
b. En forma continua ¢ 2
c. Al final ()

¢ Cuales de las siguientes evaluaciones emplea:

a. Diagnaéstica i )
b. Formativa ()
c. Sumativa ( )

¢ Cuando evalua a sus estudiantes les anticipa de la misma?

Si { ) No ()
iLas pruebas que aplica a sus alumnos son previamente planificadas?

Si () No ( 3
En el proceso de evaluacion practica, con sus estudiantes, la:

a. Autoevaluacion ()

b. Coevaluacion ()
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¢. Heteroevaluacion ()
. Cuadles de los siguientes instrumentos utiliza para evaluar a sus estudiantes?

S

a) Pruebas objetivas

b) Dinamicas grupales

¢) Crucigramas

d) Trabajos de investigacion
e) Elaboracion de resimenes
f) Investigaciones de campo
@) Pruebas tipo ensayo

h) Lecciones individuales

i) Lecciones escritas

i) Trascripcion de ejercicios
k) Revision de cuadernos
Considera que el sistema de acreditacion global con agrupacion de asignaturas, es:

a. Adecuado ()
b. Inadecuado ()

S — p— — — — ——p—— o~

De acuerdo a la reforma curricular consensuada que se aplica en el Colegio, sefiale los
aspectos que ha logrado desarrollar en sus estudiantes
A. Cientifico

a) Dispone de fundamentacion tedrica — practica
b) Proyecta investigacion
¢) Desarrollo del pensamiento logico
d) Capacidad de abstraccion
B. Humanistico
a) Solidaria
b) Responsable: aseo, presentacion.
¢) Respeto y estima
d) Tolerante
¢) Libertad de expresion
C. Habilidades y destrezas
Intelectuales:
a. Culturales
b. Categorizacion de ideas
¢. Generalizacion
d. Conceptualiza.
Fisica:
a. Deportivas (
b. Artisticas ()
¢. Psicomotrices ( )

S

— ' S’

— — o~
e A

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO N° 2
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES DE 8°,9° 10° ANOS
DE EDUCACION BASICA DEL COLEGIO TECNICO “PUJILY”

OBJETIVO:

Obtener informacion sobre las formas y procedimientos de evaluacion de
los aprendizajes utilizadas por los docentes del area de Matematica.

INSTRUCCIONES:

Lea con detenimiento las preguntas para quc nos proporcione las respuestas mas
adecuadas. Las respuestas que nos dé son confidenciales. En todas las preguntas
tiene que responder con una equis (X). La encuesta en parte de una actividad
académica y tiene fines de investigacion.

CUESTIONARIO:

|§®]

. Como prefiere usted que le asignen sus calificaciones:
a. Con letras (S, MB. B.R. 1) ()
b. Con numeros (20, 19,18, 17, 16, 15, 14, ...) ()

¢ En qué momento le evaltia su profesor?

a. Al inicio de un nuevo tema (

b. Continuamente ()
¢. Al finalizar un tema o unidad ( )

Por lo general sus profesores para tomarles una prueba, les anticipan:
Si () No ()

Sus profesores le evaluan para:

a. Determinar sus conogimientos previos ()
b. Corregir sus errores y apoyarle en sus estudios
c. Asignarle una calificacion ()

S

Sus _profesores toman las pruebas con material (copias, hojas, etc.) que
previamente ha sido elaborado.
Si ¢ 2 No ( )

Para asignar calificaciones:

a. Solo cuenta la palabra del profesor ()
b. Se tiene la oportunidad de uno mismo evaluarse ()
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¢. Permite la evaluacion entre compafieros ()
d. También el profesor es evaluado por los estudiantes ()
7. Sus profesores para asignar sus calificaciones, toman en cuenta:
a) Pruebas objetivas (.
b) Dinamicas grupales
¢) Crucigramas
d) Trabajos de investigacion
e) Elaboracion de resimenes
f) Investigaciones de campo
g) Pruebas tipo ensayo
h) Lecciones individuales
i) Lecciones escritas
j) Trascripcion de ejercicios
k) Revision de cuadernos

— v et N

8. Esta de acuerdo en que s agrupen las asignaturas para el promedio anual.

Si {( ) No ()
9. De la siguiente lista, sefiale aquello que considera haber desarrollado en el
colegio:

a) Dispone de fundamentacion tedrica — practica  (
b) Proyecta investigacion (
¢) Desarrollo del pensamiento logico (
d) Capacidad de abstraccion (
e) Solidaridad (
f) Responsable: aseo, presentacion. (
g) Respeto y estima (
h) Tolerante (
i) Libertad de expresion (
j) Habilidades culturales (
k) Categorizacion de ideas (
) Generalizacion (
m) Conceptualiza. (
n) Habilidades deportivas (
0) Habilidades artisticas (
p) Habilidades psicomotrices (

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
GRACIAS POR SU COLABORACION
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