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RESUMEN

El presente trabajo investigativo tiene como proposito conocer la situacion actual
que prevalece en la Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi — Simon Bolivar —
Elvira Ortega”, respecto a las condiciones ergondmicas en los puestos de trabajo
de los Docentes; que pasan mucho tiempo de pie, sentados o en posiciones
inadecuadas; el mobiliario que poseen las Instituciones Educativas son
inadecuadas para ejercer la docencia, presentan toda una serie de trastornos a la
salud, que requieren ser estudiados para ser concientizados por los maestros y
hacer caso a las recomendaciones vigentes para que los educadores desarrollen
sus actividades en un ambiente de trabajo confortable y protegiendo su salud. Se
realiz6 la identificacion de los factores de riesgos ergonémicos de mayor
significacion utilizando la matriz del Instituto Nacional de Seguridad e higiene del
trabajo recomendadas por el Ministerio de Relaciones Laborales, luego se realizo
la evaluacién de puestos de trabajo con el método REBA, y se determind la
exposicién de todos los factores de riesgo ergondémico detectados como criticos en
la aparicion de trastornos musculo-esqueléticos a una poblacion de 70 docentes, se
obtuvo como resultado que el mobiliario (mesas de trabajo y sillas) fueron los
puntos mas deficientes, al no contar con las medidas minimas de ergonomia; asi
como la falta de capacitacion sobre factores de riesgo ergonémico en los puestos
de trabajo. Habiendo identificado y evaluado los factores de riesgo ergonémicos
se disefia de un sistema de control preventivo producto de este trabajo donde se
determind medidas de control de los aspectos establecidos como de alto riesgo.

DESCRIPTORES: SISTEMA DE CONTROL/RIESGOS
ERGONOMICOS/METODO REBA.
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ABSTRACT
This research work aims to know the current situation in the Educational Unit
"Victoria Vasconez Cuvi - Simon Bolivar - Elvira Ortega" regarding ergonomic
conditions in the jobs of teachers; who spend much time standing, sitting or in
inappropriate positions; furniture possessing educational institutions are
inadequate for teaching, presenting a range of disorders to health, that need to be
studied to be made aware by teachers and heeding the recommendations that exist
for educators to develop their activities in a comfortable working environment and
protecting their health. identifying factors ergonomic risks of greater significance
using the matrix of the National Institute of Safety and Hygiene recommended by
the Ministry of Labour Relations work was done, then the evaluation of jobs with
the REBA method was performed and determined exposure of all ergonomic risk
factors identified as critical in the development of musculoskeletal disorders a
population of 70 teachers, was obtained as a result that the furniture (desks and
chairs) were the weakest points, these do not have the minimum measures
ergonomics; and the lack of training on ergonomic risk factors in the workplace.
Having identified and assessed risk factors ergonomic design of a preventing
control system product of this work where control measures aspects established as

high risk was determined.

Descriptors: SYSTEM CONTROL / RISK ERGONOMIC / REBA METHOD.
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INTRODUCCION

Ha sido necesario que transcurra un largo proceso historico para que la prevencion de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y afecciones musculo-esqueléticas, sean
identificados y evaluados dentro de un sistema de gestion que incluya lo laboral, la
seguridad y salud ocupacional y la responsabilidad social. La prevencion de riesgos
laborales busca promover la seguridad y salud de los trabajadores mediante la
identificacién, evaluacion y control de los peligros y riesgos asociados a la actividad
laboral, ademas, de fomentar el desarrollo de actividades y medidas necesarias para
prevenir los riesgos derivados del trabajo, entre los que se encuentran los ergonémicos,
que constituyen un conjunto de situaciones que se pueden presentar en un puesto de
trabajo y que aumentan la posibilidad de que un trabajador expuesto a ellos desarrolle

una lesién muasculo-esquelética.

Para tomar conciencia del objetivo de este trabajo, es preciso conocer lo que esta
sucediendo a nivel nacional y mundial en relacion a las afecciones musculo-esqueléticas
y las enfermedades profesionales, cuyo origen es provocado por el trabajo y tareas en
las que es preciso realizar levantamiento de cargas, posturas forzadas y movimientos
repetitivos por parte de los trabajadores, siendo uno de los retos de la ergonomia realizar

estudios de la interaccion del hombre frente a los requerimientos fisicos.

En la actualidad, se reconoce que el mecanismo de aparicion de afecciones musculo
esqueléticos (AME) es por factores genéticos, morfoldgicos, psicosociales vy
biomecanicos, estas dependen de la clase de tarea que el trabajador se encuentra
realizando y de las posiciones y movimientos que este haga, afectando algunas partes
del cuerpo mas que otras; en este caso se encontrd la prevalencia de afecciones

musculo-esqueléticas relacionadas al trabajo de la poblacién de estudio.

El presente trabajo investigativo tiene como finalidad la evaluacion de los riesgos
ergondmicos a los que se exponen los docentes de la Unidad Educativa “Victoria

Vasconez Cuvi”.



El presente trabajo investigativo se encuentra estructurado de la siguiente manera:
En el Capitulo I determinamos el planteamiento del problema de estudio sus causas y
efectos, se determinan los objetivos que guiaran el desarrollo durante toda la

investigacion y la justificacion.

En el Capitulo Il se detalla el marco tedrico que servira para sustentar la investigacion,
se describe también los métodos ergondmicos que se utilizan para identificar, evaluar y
controlar adecuadamente los puestos de trabajo. Se menciona los fundamentos legales

que rige para esta investigacion.

En el capitulo Ill se detalla la metodologia de investigacion, aqui se encuentran las
técnicas e instrumentos, usaremos un software (REBA) para identificar y evaluar los

riesgos ergondémicos.

En el Capitulo IV, aqui se detalla el anélisis e interpretacion de los resultados que se
obtuvieron en el trabajo investigativo de campo donde se estableceran las conclusiones

y recomendaciones.

El Capitulo V, se plantea la propuesta que se presenta como alternativa para la solucion

de los problemas investigados. Elaboracion de un Disefio de un Sistema de Control.

Al final del trabajo se colocaron la bibliografia, y por Gltimo los anexos donde se han
incorporado los instrumentos que se aplicaron en la investigacion de campo y material

bibliografico.



CAPITULO |

1 PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

En la actualidad la Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” de Latacunga se dedica
a la ensefianza de Educacion en todos sus niveles, fue creada mediante resolucion: N°
2212 de 8 de septiembre de 1962, se encuentra ubicada en la Provincia de Cotopaxi,
Canton Latacunga, Parroquia La Matriz, Calle Félix Valencia entre Quito y Sanchez de

Orellana.

Desde el mes de enero del presente afio se crea la Unidad Educativa “Victoria Vasconez
Cuvi”, la misma que esta integrada por tres instituciones emblematicas de la ciudad de
Latacunga: Elvira Ortega, VVasconez Cuvi Yy Simon Bolivar, cuenta con 203 docentes,

28 trabajadores administrativos y 5152 estudiantes (hombres y mujeres).

En las aulas de la Unidad Educativa se desarrollan a diario las actividades que el
Personal Docente las lleva a cabo, en las que se encuentran muebles y enseres que no
cumplen con principios basicos ergonémicos, no se ha tomado en cuenta las
caracteristicas de las actividades que realizan el docente en el aula como los trabajos
repetitivos, permanecer varias horas de pie, posturas inadecuadas, etc., esto afecta en
determinadas partes del cuerpo, como musculos, articulaciones, tendones, ligamentos,
nervios o sistemas de circulacion sanguinea, disminuyendo la capacidad para realizar

sus actividades.



Las areas de trabajo de los docentes como son las aulas y lugares donde hacen oficina
son las mas expuestas a tener problemas ergonomicos debido al tipo de trabajo, los
problemas a presentarse en el puesto de trabajo son las condiciones antropogeénicas del
cuerpo es decir se refiere a las medidas que tiene cada persona, la sobre carga de
trabajo fisico y mental, mal uso de las computadoras, trabajo repetitivo, malas posturas,
area de trabajo que ocupa para realizar su actividad diaria al hacer oficina no son
adecuadas lo que no permite una movilidad adecuada del cuerpo. Por todo lo
mencionado se realiza la identificacion de los factores de riesgos ergonémicos para
determinar a cudles riesgos estan expuestos en los profesionales de la docencia y poder

determinar las acciones correctivas, para asegurar la salud y confort de los docentes.

La identificacion se realizara a los docentes del blogue centro de la Unidad Educativa

“Victoria Vasconez Cuvi”.

1.2 Delimitacion del Problema

Campo: Seguridad y Salud Laboral
Area: Riesgos Laborales en el trabajo

Aspecto: Riesgos ergondémicos

Tema: IDENTIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGOS ERGONOMICOS Y
SALUD OCUPACIONAL EN LA UNIDAD EDUCATIVA “VICTORIA VASCONEZ
CUVI” BLOQUE CENTRO. DE LA CIUDAD DE LATACUNGA.

Propuesta: Disefio de un Sistema de Control



1.3 Formulacién del Problema

¢Cudles son los Factores de Riesgo Ergondmico que afectan la Salud Ocupacional del
personal de docente de la Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” del Bloque

Centro de Latacunga?

1.4  Prognosis

El desconocimiento de los factores de riesgos ergonémicos en el desempefio
académicos de los docentes, conlleva a un sin numero de afectaciones en la salud, en la
region lumbar, musculo-esquelético. No disponer de un Sistema de Control de riesgos
ergondmicos hace que el personal docente no esté capacitado en estos factores que

afectan el sistema musculo-esquelético.

El Personal Docente de la Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” blogque centro de
Latacunga, desconocen los tipos de factores de riesgo ergondmico a los que estan
expuestos en cada actividad que ejecutan, por lo que no se adoptan las medidas de
seguridad durante la ejecucion de las actividades diarias para evitar dafios en su salud.

1.5 Control de la Prognosis

La identificacion de factores de riesgo ergonémico permitira determinar las actividades
mas riesgosas para los Docentes de la Unidad Educativa “Victoria VVasconez Cuvi”
Bloque Centro de Latacunga y aportara con elementos necesarios para disefiar un
Sistema de Control de los factores de riesgos ergondmico, documento que ayudara al
personal docente de la Unidad Educativa, a prevenir riesgos ergonémicos y aprender a
cuidar su salud, tomando en cuenta las normas de seguridad para cuidar su integridad

fisica.



1.6 OBJETIVOS

1.6.1 Objetivo general

Evaluar los factores de riesgo ergondémico y salud ocupacional de los docentes en la

Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Bloque Centro de Latacunga.

1.6.2 Objetivos especificos.

e Realizar un diagnostico de los factores de riesgo ergonémico en la Unidad

Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Bloque Centro de Latacunga.

e ldentificar los factores de riesgo ergonémico mas relevantes a los docentes de la

Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Bloque Centro.

e Disefiar un Sistema de Control de los factores de riesgo Ergondmico, donde
constardn normas preventivas para la aplicacién permanente durante la ejecucion
de las actividades y asi evitar dafios a la salud del Personal Docente de la Unidad
Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Bloque Centro de Latacunga, por la

exposicion a los factores de riesgo ergonémico.

1.7 Justificacién e Importancia

Esta tesis justifica su desarrollo por ser importante en la Prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, la identificacion de los factores de riesgo
ergondémico es uno de las principales actividades que se deben realizar para evidenciar
los riesgos a los que estan expuestos el personal del sector educativo principalmente en
el Personal Docente, afecta a su integridad fisica, por lo que se hace necesario dar la
importancia a la Seguridad y Salud en el trabajo; es necesario dar cumplimiento a
normativa legal que constan en la legislacion de nuestro pais, en la resolucion C.D. 333
que fue aprobada en el Distrito Metropolitano de Quito el 7 de Octubre del 2010.
Sistema de Auditoria de Riesgos de Trabajo “SART”. Capitulo II De la Auditoria de

Riesgos del Trabajo. 2. Gestion Técnica; 2.1.- Identificacion.
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Se ha identificado las categorias de factores de riesgo ocupacional de todos los puestos,
utilizando procedimientos reconocidos en el ambito nacional, o internacional en

ausencia de los primeros.

El acuerdo firmado el 15 de enero del 2014 entre el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS.) y el Ministerio de Relaciones Labores, faculta al Ministerio de
Relaciones Laborales para que realice el seguimiento del cumplimiento de los cuerpos
legales relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo a las empresas tanto
publicas como privadas, esto ayudara a reducir el nimero de los accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales.

El necesario, que la Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” de Latacunga,
disponga de un Sistema de Control de los factores de riesgo Ergonémico, él mismo que
permitird a los docentes mejorar las acciones subestandar que realizan durante el
desarrollo de sus actividades, ademas esto permitira que se mejore las condiciones en el
mobiliario, equipos e instalaciones para disminuir los factores de riesgo ergonémico y

asi conseguir un ambiente de trabajo mas confortable.

Por todo lo expuesto se hizo necesario realizar el presente trabajo, disponer del
conocimiento adquirido en las aulas de la Universidad Técnica de Cotopaxi, la
experiencia adquirida durante varios afios de trabajar en el sector educativo, ademas la
disponibilidad de los directivos de la Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” de

Latacunga, permitié cumplir a cabalidad el presente trabajo.

De aqui la importancia de realizar esta investigacion, la misma que esta orientada a ser
guia y aval de los principios ergondémicos para la Unidad Educativa “Victoria Vasconez
Cuvi”, desde un punto de vista documental y descriptivo, con la finalidad de que
conozcan y hagan uso de ellas y puedan resolver cualquier problema que pueda
presentarse en el lugar de trabajo.



1.8 HIPOTESIS
HO: La evaluacion de los Factores de Riesgos ergonomicos incide en la salud de los
docentes de la Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi”, conlleva a que se realice

un Sistema de Control.

H1: Sin la evaluacién de los factores de Riegos Ergondmicos incide en la salud de los
docentes de la Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” conlleva a que NO se

realice un Sistema de Control.



CAPITULO II

2 MARCO TEORICO
2.1  Antecedentes del Estudio

A través de la historia el hombre siempre ha estado expuesto a contantes riesgos de
accidentes o enfermedades, unos que emanan de la naturaleza y otros provocados por él
mismo hombre a tratar de crear sus propios medios para vivir. Al realizar varias
actividades propias de los diferentes lugares de trabajo el riesgo atenta contra la salud y
el bienestar y mientras mas complejo sea la actividad que realiza el riesgo aumenta y

mayor seran los accidentes y enfermedades.

El presente trabajo de investigacion consiste en la evaluacion de los riesgos
ergonémicos como un proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos factores de
riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo y facilitando la informacion necesaria
para que puedan tomar las medidas de control, que permitan auto cuidarse y protegerse
para tener una buena salud y bienestar personal, alcanzando satisfaccion laboral y

productividad institucional.

En el Ecuador como en otros paises Latinoamericanos y europeos se han realizado
trabajos de evaluacion de riesgos ergondmicos desde varias Opticas buscando todo un

mismo fin, mejorar la salud ocupacional de los funcionarios.

En investigaciones realizadas sobre el tema en ergonomia si se han realizado en otros

paises como a continuacion se menciona: “Estudios de factores de riesgo ergondémico



que afectan el desempefio laboral de usuarios de equipo de codmputo en una institucion
educativa” en la ciudad de México. D.F. Revistas sobre riesgos ergondémicos en el
sector educativo orientado a las escuelas y docentes, herramientas de trabajo para el
profesorado, Madrid — Espafia, donde detallan normas, precauciones y pausas que los

docentes deberan realizar, para evitar enfermedades profesionales.

2.2 FUNDAMENTACION TEORICA.

2.2.1 CONCEPTOS DE ERGONOMIA
Ergonomia.- Es una ciencia que estudia como adecuar la relacion del ser humano con su

entorno.

El término ergonomia proviene de las palabras griegas ergon (trabajo) y nomos (la ley o
norma o doctrina); la primera referencia a la ergonomia aparece citada en el libro del
cientifico polaco Wojciech Jastrzebowki (1857) titulado “compendio de ergonomia” o
de la ciencia del trabajo basado en verdades tomadas de la naturaleza, que segun la
traduccion de Pacaud (1974) dice”. Pag. 63.

Para empezar un estudio de trabajo cientifico del trabajador, no debemos supeditarla en
absoluto a otras disciplinas cientificas, para que sea ciencia del trabajo,
simultaneamente a nuestras facultades fisicas, estéticas, racionales y morales. A través

de la historia.

Estas formas de proteger al hombre se viene practicando desde hace tiempo atras, es por

ello que es importante conocer la evolucion que ha tenido la ergonomia.

Segun el Reglamento Federal y Productividad. México (1989). La ergonomia es una

disciplina cientifico-técnica y de disefio que estudia integralmente al hombre (o grupos
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de hombres) en su marco de actuacion relacionado con el manejo de equipos y
maquinas, dentro de una ambiente laboral especifico, y que busca la optimizacion de
los tres sistemas (hombre-méaquina-entorno), para lo cual elabora métodos de estudio

del individuo, de la técnica y de la organizacion del trabajo.

Es la adecuacion del lugar de trabajo, equipo, maquinaria y herramientas al trabajador,
de acuerdo a sus caracteristicas fisicas y psiquicas, a fin de prevenir accidentes y
enfermedades de trabajo y optimizar la actividad de éste con el menor esfuerzo, asi

como evitar la fatiga.

Cuadro N°. 1 Relacion Hombre- Maquina-Trabajo

HOMBERE
Aporta al aumento de la productividad.

Avyuda a evitar sintestros, fallas v averias

A L

¥

MAQUINA
TRABATO

Coavuda en la productividad
ecologia, v seguridad

Brinda condiciones laborales

i - mAs sanas y seguras
colectiva

Fuente: Pedro R Mondelo
Elaborado por: Myrian Changalombo Guanoluisa (2016)

La ergonomia es el estudio del trabajo en relacién con el entorno en que se lleva a cabo

(el lugar de trabajo) y con quienes los realizan (los trabajadores).

La Ergonomia es la una de las especialidades de la prevencion de riesgos laborales
(junto a la Seguridad en el Trabajo, la Higiene Industrial y la Medicina del Trabajo) y
trata de adaptar las maquinas, las herramientas y puestos de trabajo a las actitudes y
capacidades del trabajador. Por ello, la ergonomia estudia el espacio fisico del trabajo,
ambiente térmico, ruidos, vibraciones, posturas de trabajo, desgaste energético, carga

11



mental, fatiga nerviosa, carga de trabajo, y todo aquello que pueda poner en peligro la
salud del trabajador y su equilibrio psicolégico y nervioso. En definitiva, se ocupa del

confort del individuo en su trabajo.

Los principios ergondmicos se fundamentan en que el disefio del puesto de trabajo debe
enfocarse a partir del conocimiento de cuales son las capacidades y habilidades, asi
como las limitaciones de las personas que van a desarrollarlo, disefiando los elementos

que éstas utilizan teniendo en cuenta sus caracteristicas.

Segun Bohlander (2001), expresa que la ergonomia intenta acomodar las capacidades y

limitaciones humanas de las personas que van adesempefiar un puesto. Pag. 142.

Por otro lado, Garcia (2000) define la ergonomia como la tecnologia que aplica y
descubre informacion sobre la conducta humana, sus capacidades, limitaciones y otras
caracteristicas para el disefio y mejora de herramientas, maquinas, sistemas, tareas y
trabajos para lograr que los ambientes laborales sean productivos, seguros, confortables

y efectivos. Pag. 83

Segln Pascual Gonzalez Soriano (2008) en su libro Formacién y Orientacién laboral
manifiestan lo siguiente con respecto a la Ergonomia. Es la ciencia que estudia la
adaptacion del puesto de trabajo a la fisiologia y psicologia del trabajador. Estamos ante
una ciencia interdisciplinaria basada en una serie de principios, entre los que destacan:
dispositivos técnicos adaptados al trabajador, el confort en el trabajo, tener en cuenta
todos los grupos de personas, oir al trabajador en cuanto a las posibles mejoras en su
puesto, todo ello y, como principio basico, conseguir una prevencion de la salud del

trabajador y una mejor vida particular del sujeto. pag. 23
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Leonardo da Vinci, en sus Cuadernos de Anatomia (1498), investiga sobre los
movimientos de los segmentos corporales, de tal manera que se puede considerar el

precursor directo de la moderna biomecéanica.

En 1693, en Italia, mas precisamente en Capri nace Bernardino Ramazzini, reconocido
como “padre de la medicina Laboral” (una de las bases de la ergonomia tal cual la
tenemos hoy). En su obra “De morbis artrificum diatriba” (enfermedades de los
obreros), analiza la vida de los obreros, sus patologias y sus carencias, con un enfoque
preventivo. Efectio recomendaciones para la salud laboral, tales como; descansos en
trabajo pesados o de larga duracion, sobre la base del andlisis de las posturas
inconvenientes, la falta de ventilacion, temperaturas extremas, limpieza y ropa

adecuada.

Por lo tanto Ramazzini publica en el siglo XVII el primer libro donde se describen las
enfermedades relacionadas con el trabajo: afecciones oculares que padecian los
trabajadores que intervenian en la fabricacion de pequefios objetos; también realiza

estudios muy interesantes sobre la sordera de los caldereros de Venecia.

Sin embargo, el trabajo realizado en malas condiciones puede poner en peligro la
integridad fisica y psiquica de la personas y ocasionar, entre otros, accidentes
enfermedades profesionales patolégicas como estrés, ansiedad y lesiones musculo-
esqueléticas. (Benavides et al., 2004 Rodriguez et al., 2009; Sevilla y Villanueva, 2000).
Estos riesgos son llamados riesgos laborales y su prevencién esta regulada por ley. En
concreto, la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales (art. 4) indica que "se
entendera por riesgo laboral la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado
dafio derivado del trabajo y define los dafios derivados del trabajo como las

enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo™
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De tal manera, la realizacion del trabajo en unas buenas condiciones es una forma
primordial para el desarrollo de competencias en el sujeto y contribuye al desarrollo de

su personalidad y profesionalismo.

También sefialaremos que Kao (1976) fue el pionero en la introduccion del concepto de
educacion en ergonomia y uno de los primeros autores en defender la inclusion de este

tipo de contenidos, en la escuela.

Segin David Soriano en su libro “Seguridad, Higiene, Ergonomia y Psicopedagogia”
(2009), sostiene que son cuatro estructuras y funciones del cuerpo, los cuales se
presenta la MORBILIDAD PROFESIONAL de los docentes, ellos son: La mente, la

voz, las piernas y la espalda.

2.2.2. DEFINICIONES DE ERGONOMIA

No existe una definicion oficial de Ergonomia. Por lo tanto, en el estricto sentido de la
palabra significa leyes o reglas del trabajo, la misma que fue introducida en (1949) por
el psicologo Britanico K: F: H. Murrell. Este autor la defini6 como “El estudio
cientifico de las relaciones del hombre y su medio de trabajo para que se adapte al

hombre y asi mejorar el Confort en el sitio de trabajo.

Una de las definiciones que se pueden encontrar de esta especialidad, la da Ruiz
Rodriguez, I. y Torollo Gonzélez, F.J. (1999) la describen como "las técnicas
preventivas orientadas a abordar los factores de riesgo derivados, principalmente, de la

carga de trabajo y de la organizacion del mismo.

La definicion establecida en Norteamérica para expresar el concepto de "Human
Engineering” Ergonomia: aquel esfuerzo que busca acoplar a los seres humanos con las
méaquinas de forma que la combinacién resultante sea confortable, segura y mas

eficiente”
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Es la definicion de comodidad, eficiencia, productividad, y adecuacién de un objeto,
desde la perspectiva del que lo usa. El planteamiento ergondmico consiste en disefiar los
productos y los trabajos de manera de que se adapten, éstos, a las personas y no al
contrario. Esta definicion es la mas completa de ergonomia ya que hace referencia a
todos los aspectos que intervienen en la ergonomia. Estas formas de proteger al hombre

se vienen practicando desde hace tiempo atras.

Analizando las definiciones anteriormente citadas, podemos concluir que la ergonomia
busca adaptar el medio al hombre, y brindarle la comodidad necesaria, esto debe
comprender los limites del esfuerzo del ser humano para no transgredirlo y con ello

dafarlo.

2.2.3 PROBLEMAS ERGONOMICOS:

Hay seis caracteristicas conocidas como factores de riesgo:

e Recepcion.- Es cuando el trabajador esta usando constantemente solo un grupo

de musculos y tiene que repetir la misma funcién todo el dia.

e Fuerza excesiva. Es cuando los trabajadores tienen que usar mucha fuerza

continuamente, por ejemplo llevar, empujar o jalar.

e Posturas incomodas.- Es cuando el trabajador obliga al trabajador a mantener

una parte del cuerpo en una posicion incbmoda.

e Tension mecénica.- Es cuando el trabajador tiene que golpear o empujar una

superficie dura de la maquinaria o herramienta incomoda.

e Herramientas.- Es cuando el trabajador debe usar frecuentemente herramientas

vibradoras.
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e Temperatura.- Cuando los trabajadores tienen que realizar sus labores en lugares

demasiado calientes.

2.2.4. OBJETIVOS DE LA ERGONOMIA:
Figura N° 1 Objetivos de la Ergonomia

CESTMIM
DOEL AIESZC

Fuente: Pedro R Mondelo
Realizada por: Myrian Graciela Changalombo Guanoluisa.

Segun investigaciones se detallan los objetivos de la ergonomia:

e La concepcion y disefio de los puestos de trabajo para adaptar las exigencias de
la tarea a las capacidades del hombre.

e Controlar el entorno del puesto de trabajo de forma que tenga las condiciones de
temperatura, humedad, luminosidad, etc., adecuadas para la realizacion de la

actividad laboral.

e Seleccionar la tecnologia para que las herramientas y equipos de trabajo sea la
mas adecuada para su uso, eliminando o minimizando los riesgos que se puedan

genera por el propio uso de estas herramientas o equipos de trabajo.

16



e Detectar los riesgos posturales, la fatiga fisica y la fatiga mental. En definitiva,
optimizar la interrelacion entre las personas que realizan el trabajo y la

tecnologia disponible para su utilizacion.

El objetivo principal de la Ergonomia es:

Cuadro N° 2 Objetivo Principal de la Ergonomia

ADAPTAR EL TRABAJO A LAS CAPACIDADES

Y POSIBILIDADES DEL SER HUMANO

Fuente: Riesgos ergondmicos CROEM
Realizado por: Myrian Graciela Changalombo Guanoluisa (2016)

2.2.5 LOS RIESGOS ERGONOMICOS

Segln el Ing. Néstor Adolfo Botta (2007), dice lo siguiente con respecto a los riesgos

ergonémicos.

Aqui se consideran todos aquellos elementos relacionados con la carga fisica de trabajo,
con las posturas de trabajo, con los movimientos, con los esfuerzos para el movimiento
de cargas y en general aquellos que pueden provocar fatiga fisica o lesiones en el

sistema musculo-esquelético” pag.35.

Riesgo Ergondémico.- se define como: “la probabilidad de sufrir un evento adverso e
indeseado (accidente o enfermedad) en el trabajo y condicionado por ciertos factores de

riesgo ergonomico”.

Se pueden producir dafios por esfuerzos posturales, estaticos (estando “quietos”) o
dinamicos (desplazamiento de cargas, posturas, movimientos repetitivos). Provocan

gran parte de lesiones en la espalda, desgaste anormal de las articulaciones y los
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musculos, sindromes tanel carpianos, tendinitis, trastornos  gastrointestinales y

cardiovasculares, etc.

Los trastornos musculo-esqueléticos representan uno de los problemas de salud
relacionados con el trabajo mas frecuente en nuestro entorno. Asi, segun datos de la
Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo, el 30% de los trabajadores
europeos se quejan de dolor de espalda, lo que equivale cada afio a 44 millones de

trabajadores con este tipo de padecimientos.

2.2.6 PRINCIPALES RIESGOS ERGONOMICOS EN EL SECTOR
EDUCATIVO.

Tomado de la Revista N°3 Salud Laboral. Los principales riesgos debidos a
deficiencias ergondémicas que se producen en el sector educativo, se clasifican de la

siguiente manera:

- TRASTORNOS MUSCULO-ESQUELETICOS:

Los trastornos musculo-esqueléticos (TME) afectan a musculos, articulaciones,
tendones, ligamentos, huesos y nervios del cuerpo. Son el grupo de trastornos para
la salud relacionados con la actividad laboral més importante en todo el sector
productivo, incluido el colectivo de los trabajadores de la ensefianza. Cualquier
parte del cuerpo es susceptible de padecer estos efectos nocivos, pero las mas
frecuentes se producen en la espalda (regidn cervical y lumbar). Estos trastornos se
presentan por habitos posturales incorrectos, por levantamiento manual inadecuado

de cargas.

A- Principales Patologias de Aparato Locomotor:

Existen una gran variedad de patologias del aparato locomotor asociadas a la

docencia, continuacién se mencionan las siguientes:
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- Fatiga Muscular.- Producida por contracciones permanentes que impiden la

adecuada oxigenacién, produciendo fatiga primero y dolor posteriormente.

- ALTERACIONES DE LAS CURVATURAS FISIOLOGICAS NORMALES
DE LA COLUMNA:

a.- Hiperlordosis.- Curvatura excesiva hacia adentro de la regién lumbar o cervical.
b.- Hipercifosis.- Curvatura excesiva hacia afuera de la columna vertebral.

c.- Escoliosis.- Alteracion lateral de la columna vertebral, en forma de “S”.

- Patologias reumaéticas:

a.- Artritis reumatoide.- Trastorno crénico y sistematico caracterizado por la

deformacion de las articulaciones.

b.- Artrosis.- Quizé la patologia reumatica mas frecuente. Destruye el cartilago que

recubre las superficies articulares.

c.- Osteoporosis.- Se caracteriza por la disminucion de la densidad de los huesos.

Patologia que afecta en un mayor porcentaje al sexo femenino.

-PATOLOGIAS DE ORIGEN MECANICOS:

a.- Discopatias.- Se producen cuando los discos intervertebrales empiezan a perder

sus propiedades de amortiguacion. Pueden degenerar en hernias discales.

b.- Espondilolistesis.- Se define como un desplazamiento anterior de un cuerpo

vertebral sobre el inferior.

c.- Cervialgia, Dorsalgia y lumbalgia.- Dolor que se manifiesta en las zonas
mencionadas y que se debe a diferentes factores. EI mas frecuente suele ser un

espasmo muscular que imposibilita la movilidad.
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B- Factores desencadenantes:

Los factores desencadenantes también son muy variados pero destacan:
1- Aspectos Fisicos del Trabajador:

a.- Mantenimiento continuado de la misma postura.

b.- Posturas de trabajo incorrectas.

c.- Movimientos repetitivos.

d.- Levantamiento manual de carga de forma incorrecta o con peso excesivo.

2- Entorno laboral y organizacion del trabajo inadecuado:
a.- Ritmo de trabajo excesivo.

b.- Trabajo excesivamente repetitivo.

c.- Trabajo monotono.

d.- Estrés y otros factores psicosociales del trabajo.

C- Habitos posturales incorrectos y mantenimiento de la misma postura:

Generalmente posturas inadecuadas y reiterativas nos empujan a continuos

desequilibrios estructurales que a menudo degeneran en dolencias o patologias.

A continuacion analizaremos los habitos posturales que mas a menudo se

reproducen en la vida profesional de los docentes.
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CUADRO N° 3

Habitos Posturales que més a menudo reproducen en la vida profesional de los docentes

HABITDS

REPERCUSIONES

PAUTAS PREVENTIVAS

Mantenimiento
excesivo de la
posicion erpuida

Incorrecta postura lumbar.

Mantenimiento excesivo
y estitico de la postura.

Dreficiente preparacion fisica
y muscular.

Desequilibrios oscilatorios
que Provocan un aumento
de la tension lumbar.

Contracciones permanen-
tes de la musculatura an-
tigravitatoria con la consi-
guiente aparicion de fatiga
muscular.

Facilita la aparicién de hi-
perlordosis lumbar.

Alternar postura sentada con postura de pie.

Ejercicios de flexibilizacién de la musculatura
de la espalda en general y miembros inferiores.

Cambiar el apoyo de los pies, alternando el peso
sobre el derecho y luego sobre el izquierdo.

Separar ligeramente las piernas con una ligera
flexion de ambas, para descargar de tension la
zona lumbar.

Ejercicios de estabilizacion de la pelvis para
favorecer las flexiones alineadas.

Dresplazamientos cortos para aligerar la tension
de la musculatura.

Mantenimiento
excesivo

de la posicicn
sentada.

Mantenimiento excesivo de
la postura.

Deeficiente apoyo de la espal-
da en el respaldo de la silla.

Flexitn excesiva de la espalda
para acceder a la documenta-
cion depositada en la mesa.

Bloqueo de la #ona cervical.

Desalineacidn de la muscu-
latura de la columna wver-
tebral con la aparicidn de
sobrecarga muscular en las
zonas cervical y lumbar.

Mantener la espalda recta.
Alternar postura sentada con postura de pie.
Abrir de 100° a 1102 el dngnlo establecido entre

el tronco y las }Jisrr:as para favorecer la alinea-
cidn de la espalda (espalda recta).

Flexidn
inadecunada
de la columna.

Escribir por encdima de la cin-
tura escapular (hombro), lo
que produce una hiper-exten-
sidn de la columna.

Escribir flexionando la co-
himna vertebral, por ejemplo
en sitmaciones donde el ence-
rado estd cerca del suelo.

Sobrecarga de la muscula-
tura cervical.

Sobrecarga de la muscula-
tura lumbar.

Al escribir en &l encerado no debemos superar
la altura de la cabeza. Si fuera necesario utiliza-
remaos un escalén estable.

Utilizar los miembros inferiores para realizar
la flexicn.

Fuente: Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente
Elaborado por: Myrian Graciela Changalombo Guanoluisa (2016)

D- Levantamiento manual inadecuado de cargas:

Una flexién inadecuad de la columna a la hora de levantar pesos tiene elevado
riesgo de lesiones en la zona lumbar y puede producir lesiones estructurales
importantes como: contracturas musculares,

hernias discales, discopatias,

lumbalgias, etc.

El R.D. 487/1999, establece las disposiciones minimas de seguridad y salud relativa
a la manipulacion manual de cargas que entrafien riesgos para los trabajadores. En
este R.D, se indica que el peso maximo que se recomienda no sobrepasar (en
condiciones ideales de manipulacién) es de 25 Kg. No obstante, si la poblacion
expuesta son mujeres, trabajadores jovenes o0 mayores, 0 Si se quiere proteger a la

mayoria de la poblacion, no se deberia manejar cargas superiores a 15 Kg.
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En el sector educativo es especialmente relevante el riesgo debido a una
manipulacion de cargas incorrectas, principalmente, entre el profesorado infantil.
Este colectivo trabaja con nifios pequefios que requieren ser atendidos o levantados

en posiciones muy bajas respecto a la posicién normal del adulto.

2.2.7 SELECCION DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE TRABAJO
El avance de la ergonomia en este campo ha desarrollado herramientas y equipos de
trabajo méas ergondémicos, con una adecuacion y adaptacion que mejorara el disefio,
para que su propia utilizacion no genere riesgos para sus usuarios. De esta forma se
han disefiado herramientas y equipos de trabajo que evitan las vibraciones, que

eviten posturas que generen lesiones por movimientos repetitivos, etc.

Se considera que cumplen con los requisitos esenciales de seguridad y salud, los

equipos de trabajo y herramientas que estén provistas de:

Declaracién CE de conformidad. Documento que garantiza que el producto es
seguro y se ha realizado de segun marcar las directivas de aplicacién. Se obtiene a
partir del cumplimiento de una serie de requisitos comprobados por organismos de
control acreditados. Marcados CE las maquinas, y otros objetos, que han pasado
estos controles de seguridad, deben llevar bien visible una etiqueta con las siglas
CE.

2.2.8 TIPOS DE RIESGOS ERGONOMICOS.

Existen caracteristicas del ambiente de trabajo que son capaces de generar una serie de
trastornos o lesiones, estas caracteristicas fisicas de la tarea (interaccion entre el
trabajador y el trabajo) dan lugar a: Riesgos por posturas forzadas, riesgos originados
por movimientos repetitivos, riesgos en la salud provocados por vibraciones, aplicacion
de fuerzas, caracteristicas ambientales en el entorno laboral (iluminacion, ruido, calor),
riesgos por trastornos musculo-esqueléticos, derivados de la carga fisica (dolores de
espalda, lesiones en las manos, etc.)
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Cuadro N° 4 Trastornos Musculo-Esqueléticos

Trastornos musculo-esqueléticos Relacionados con
el trabajo (DME)

Lesiones a los tejidos blandos del cuerpo

- Mudsculos

- Tendones

- Ligamentos
- Nervios

- Vasos sanguineos

Los Sintomas incluyen

- Malestar

- Dolor

- Fatiga

- Hinchazon
- Rigidez

- Entumecimiento y hormigueo

Fuente: Departamento del Trabajo e Industrias del Estado de Washington
Elaborado por: Myrian Graciela Changalombo Guanoluisa. (2016)

2.29 FACTORES DE RIESGOS.

Factores de Riesgo Ergondémico son: “un conjunto de atributos de la tarea o del puesto,
mas o menos claramente definidos, que inciden en aumentar la probabilidad de que un

sujeto, expuesto a ellos, desarrolle una lesién en su trabajo.

Es necesario tener presente la definicion de Riesgo, segin Cortes, J (2005), en el libro
Formacion y Orientacion Laboral define al riesgo laboral como:

“Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo. Su
gravedad depende de la probabilidad de que se produzca el dafio y de la severidad del

mismo.” Pag. 36
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LOS FACTORES DE RIESGO SON:

1.- Factores biomecéanicos, entre los que destacan la repetitividad, la fuerza y la

postura:

- Mantenimiento de posturas forzadas de uno o varios miembros, por ejemplo,
derivadas del uso de herramientas con disefio defectuoso, que obligan a desviaciones

excesivas, movimientos rotativos, etc.

- Aplicacion de wuna fuerza excesiva desarrollada por pequefios paquetes
musculares/tendinosos, por ejemplo, por el uso de guantes junto con herramientas que

obligan a restricciones en los movimientos.

- Ciclos de trabajo cortos y repetitivos, sistemas de trabajo a prima en cadena que

obligan a movimientos rapidos y con una elevada frecuencia.

- Uso de méaquinas o herramientas que transmiten vibraciones al cuerpo.

2.- Factores psicosociales: trabajo monotono, falta de control sobre la propia tarea,

malas relaciones sociales en el trabajo, penosidad percibida o presion de tiempo.

3.- Medidas dirigidas a la mejora de los métodos de trabajo: La informacion sobre
los riesgos y la formacién de los trabajadores sobre la forma correcta de realizar las
tareas para prevenir las lesiones musculo-esqueléticas es otro elemento a tener en
cuenta. La formacion y el entrenamiento son necesarios pero insuficientes por si solos
para solucionar los problemas derivados de una mala organizacion del trabajo o el

disefio incorrecto de los espacios o0 herramientas de trabajo. LPRL, art, 18 y 19.

2.2.10 ESFUERZO FiSICO
La forma en la que los trabajadores miden espontdneamente el esfuerzo fisico es

mediante la fatiga; un trabajo es pesado, 0 no, segun el cansancio que produce.
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La fatiga es la disminucion de la tolerancia al trabajo de una persona debido a que las
exigencias del trabajo superan las capacidades del trabajador. Hay una fatiga muscular
(dolor en los masculos), y una fatiga general (sensacion de malestar que impulsa a dejar
de trabajar). La capacidad de trabajo, y por tanto la fatiga, es muy variada dentro, de una
poblacion activa compuesta por hombres y mujeres, por jovenes de 20 afios y por

personas de mas de 60. Ademas, esta influida por la constitucion de cada persona.

La fatiga subjetiva de cada trabajador o trabajadora deberia ser considerada como el
indicador mas fiable para establecer la carga fisica apropiada a su capacidad de trabajo
correcto.

Un método considerado mas objetivo de medir la carga fisica se basa en el gasto

energético: consumo de calorias que tiene el organismo durante el trabajo.

Figura N° 2 Consumo energético Total

Consumo energético total

5.000
& 4.000
2
5 3.000 g
1_' 2.000 ..m °u“m o .x" m lw . .d i
J
é 1.000 Metabolismo Basal
J
1.000 1.600 2.000 3.000 Consumo de
trabajo 24 h
Tipo de trabajo Ligero Moderado Penaso Muy penoso

Fuente: Guia Riesgos Ergonémicos
Realizado por: Marian Graciela Changalombo Guanoluisa (2016)
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2.2.11 BENEFICIOS DE LA ERGONOMIA
Las mejoras ergondmicas para el ambiente de trabajo se utilizan principalmente para
crear un ambiente de trabajo mas seguro y saludable, su empresa puede experimentar
otros beneficios, incluyendo:

e Aumento de la productividad.

e Aumento de la calidad del trabajo

e Reduccion del volumen de trabajo

e Reduccion del absentismo

e Aumento de la moral.

2.2.12 LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Hemos comprobado la enorme incidencia de los problemas derivados de lesiones de
indole postural. Este problema social nos obliga, como individuos responsables, a
concederle una especial importancia a la adopcion de habitos posturales, en general, y al
cuidado de la espalda, en particular, durante practicamente todas las situaciones de la
vida cotidiana. Este hecho no pasa desapercibido para las administraciones publicas. Por
un lado, la administracion educativa ha tomado cartas en el asunto y asume su funcion
educadora, como veremos posteriormente. Por otro lado, en vista del gran nimero de
accidentes y bajas en el ambito laboral, la administracidbn competente en esta materia
también ha adoptado una serie de medidas de actuacion. Veamos, brevemente, el caso
de nuestro pais. Sin lugar a dudas, el mayor avance en materia de prevencion lo supuso
la aprobacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos

Laborales.
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Cuadro N° 5 Prevencion de Riesgos Laborales

Conceptos basicos de PRL

LA QUE PUEDEN GENERAR
_ LA APARICION DE

SALUD

IDEA  |RESGOS PROFESIONALES |
PUEDE VERSE
AFECTADA POR LAS BASE QUE Sl SE MATERIALIZAN
CAUSAN
CONDICIONES de la | DANOS PROFESIONALES |
DE TRABAJO prevencion es

Fa siguiente ANTE ESO APARECE LA
CUANDO ESTAS

INCORPORAN | PREVENCION |
INTEGRADA POR

FACTORES
DE RIESGO TECNICAS

PREVENTIVAS

Fuente: Salud Laboral para el profesorado en practica.
Elaborado por: Myrian Graciela Changalombo Guanoluisa.

2.3 SEGURIDAD Y SALUD

Segun el Dr. Alejandro Barba Carrazco, la seguridad en el trabajo es el conjunto de
acciones que permiten localizar y evaluar los riesgos y establecer las medidas para

prevenir los accidentes de trabajo.

El término seguridad posee multiples usos. A grandes rasgos, puede afirmarse que este
concepto que proviene del latin securitas hace foco en la caracteristica de seguro, es
decir, realza la propiedad de algo donde no se registran peligros, dafios ni riesgos. Una
cosa, seguro es algo firme, cierto e indudable. La seguridad, por lo tanto, puede

considerarse como una certeza.

El concepto seguridad, en el sentido mas amplio del término, hace referencia a la
ausencia de riesgos 0 amenazas, tanto en el campo de los asuntos internacionales como
en el ambito individual de las personas fisicas. Asi pues, la seguridad concierne a

Estados, gobiernos e individuos. Es un término que ha sufrido transformaciones y ha

27



tenido distintas concepciones a lo largo de la historia, debido a los cambios politicos,

econdmicos y sociales a nivel global.

2.3.1 LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO O SEGURIDAD LABORAL

Es importante tener en cuenta que la seguridad del trabajo es una técnica no médica que
se encarga de prevenir accidentes de trabajo a los trabajadores.

Segun Cortés, J. (2005) manifiesta con respecto a Seguridad del Trabajo.“Seguridad del
Trabajo: técnica de prevencion de los accidentes de trabajo que actla analizando y

controlando los riesgos originados por los factores mecanicos ambientales.” Pag. 34

Junto con la salud e higiene laboral, pretende la aplicacion de medidas y el desarrollo
de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos relacionados con el trabajo.
La seguridad en el trabajo esta relacionada directamente con los derechos del trabajador
y con condiciones laborales dignas. De una forma mas especifica, trata asuntos de
prevencion de riesgos laborales a través de la deteccion, evaluacion y control de los
peligros posibles y reales dentro del ambito laboral, asi como de los riesgos
relacionados a la actividad laboral a largo plazo. La Organizacion Internacional del
Trabajo, organismo dependiente de la ONU vela por el desarrollo de medidas y
propuestas para la mejoria de las condiciones laborales. Un ejemplo de medida de
seguridad en el trabajo es el uso de cascos y equipos de proteccién en la construccion

civil.

2.3.2 SALUD

La prevencidn tiene como objetivo principal evitar dafios a la salud del trabajador, por

lo que decimos que la salud es el equilibrio fisico, mental y social.

Segun Cortés, J. (2005) dice lo siguiente respecto a Salud.
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En el concepto de salud, a pesar de sus multiples enfoques y tratamientos, nos
encontramos con una concepcion mas generalizada que las restantes en la concepcion

médica del término en sus tres aspectos: somatico, psiquico y sanitario.

Seglin MARQUES (2005). En 1946 la OMS (Organizacion Mundial de la Salud)
introduce por primera vez el concepto de salud como algo mas que la simple ausencia
de enfermedad. La conocida definicion de la OMS “La salud es el estado completo de
bienestar fisico, psiquico y social, y no sélo la ausencia de afecciones y enfermedades”
encierra concepciones que, a pesar que actualmente nos parecen insuficientes,
supusieron un importante avance ya que se introdujo por primera vez el concepto
positivo de la salud al area psicoldgica y social del individuo. La ingenuidad de este
planteamiento, inalcanzable mientras no se produzca una transformacion social y
cultural, ha motivado que los expertos en Salud prefieren trabajar sobre un
planteamiento mas ecoldgico de la salud, entendida como “el mayor grado posible de
bienestar fisico, psiquico y social, que permite una forma de vida autbnoma, solidaria y

gozosa”.

La definicion mas amplia y difundida de ‘“salud” fue redactada por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), en 1946. Este organismo 12 define “salud” como el estado
de bienestar fisico, mental y social. La OMS también organizo, en 1986, un importante
evento, en Ottawa (Canada), que supuso uno de los mayores impulsos internacionales
por la difusion social de la salud: la 1* Conferencia Internacional sobre Promocion de la
Salud. De este simposio, surgioé una innovadora carta de accion que proponia las pautas
para alcanzar un ambicioso compromiso internacional: que los ciudadanos alcanzasen

un optimo estado de salud, de cara al afio 2000.

2.3.3 SALUD OCUPACIONAL

A pesar de que existen cuatro médicos en la institucion hay carencia de un programa de
vigilancia de la salud, de tal manera no se puede colocar estadisticas de posibles
enfermedades ocupacionales que pueden tener los docentes de la Unidad Educativa

“Victoria Vasconez Cuvi” del bloque centro de la ciudad de Latacunga.
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2.3.4 ENFERMEDADES Y LESIONES OCUPACIONALES
Entre las enfermedades y lesiones ocupacionales existentes, las cuales fueron tomadas

de tesis de grado del Dr. Romo Cevallos Howard William, detallamos las siguientes:

2.3.4.1 Cuello u hombros tensos:

Lesiones que se acompafian de inflamacién del cuello y de los muasculos, tendones de
los hombros. En su sintomatologia se destaca el dolor localizado en el cuello o en los
hombros, también dificultad funcional de la zona afectada. Sus causas tipicas son el

tener que mantener una postura rigida durante mucho tiempo.

Figura N° 3 Cuello tenso

Fuente: Internet, http://entrenamientocontraje.blogspot.com/2010/08/cuello-u-
hombrostensos.html

Tendinitis: Es la inflamacion de un tendén (banda de tejido conectivo denso que
normalmente conecta el musculo con el hueso). Es sobre todo frecuente en el tendon de
Aquiles y el tenddn bicipital. La tendinitis aquilea produce dolor en el talon, y a menudo
el tendon aumenta de calibre y la piel suprayacente se inflama. Ciertos tipos de
tendinitis suelen producirse por sobreuso, haciendo movimientos repetitivos
continuamente sin una debida postura, o en el caso de la tendinitis aquilea, agravada por

la presion del calzado.
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Grafico N° 1 Tendinitis

Tendinitis =
del codo ——Rg

Fuente: Internet: http://visionariolegal.blogspot.com/2010/2/salud-enfermedadestendinitis.
html

2.4 GESTION DE RIESGOS

Se denomina Gestion del Riesgo al conjunto de la evaluacién y el control del riesgo.

Figura No. 5 Etapas de la Gestion de Riesgos

CEST MM
DEL UESCO

Fuente: INSHT — 1998

2.4.1 IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS RIESGOS

Luego del analisis de los diferentes métodos de evaluacion ergonémica y caracterizando

los factores de riesgo ergondmicos presentes en las labores académicas que vienen

desempefiando los docentes, se aplico la Matriz del método REBA, porque considera

que se debe utilizar para cualquier tipo de profesionales de forma directa o a partir de

fotografias. La matriz es una herramienta de analisis postural que conlleva cambios

inesperados de postura. Su aplicacion previene al evaluar sobre el riesgo de lesiones
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asociadas a una postura, principalmente de tipo musculo-esquelético, indicando en cada

caso la urgencia con que se deberia aplicar acciones correctivas.

2.4.2 DESCRIPCION DE FACTORES DE RIESGO LABORAL

Para empezar a elaborar la Matriz de Riesgos Laborales hay que tener en cuenta que la
misma es una recopilacion de los resultados de métodos plenamente reconocidos y

aceptados aplicados a los diferentes factores de riesgo laboral.

En primer lugar se describe los factores de riesgo en la Matriz de Riesgos Laborales,
para ello se utilizara la clasificacion internacional de los riesgos laborales segin su

naturaleza: Ergondmicos, mecanicos, fisicos, bioldgicos, quimicos y psicosociales.

ERGONOMICOS: Originados en la posicion, sobreesfuerzo, levantamiento de cargas
y tareas repetitivas. En general por uso de herramienta, maquinaria e instalaciones que

no se adaptan a quien las usa.

Cada uno de los factores de riesgo laboral debera ser ubicado en la Matriz de Riesgos

Laborales tomando en cuenta los siguientes puntos:

1. Factor de riesgo;
2. Numero de personal expuesto: hombres, mujeres y el total;

3. Factor de riesgo especifico (definicion estandar);

Los factores de riesgo lo pueden aumentar o disminuir acorde a la realidad de cada
puesto de trabajo, manteniendo el formato de los cddigos establecidos. Una vez que se
han definido los factores de riesgo, se procedera con la evaluacion (valoracién) de estos

con el fin de cuantificar la gravedad de los mismos (magnitud).
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2.4.3 EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS ERGONOMICOS

CLASIFICACION DE RIESGO ERGONOMICO

Cuadro No. 6

No.

PELIGROS

Sobreesfuerzo fisico

Levantamiento manual de objetos

Movimiento corporal repetitivo

Posicion forzada (de pie, sentada, encorvada, acostada)

Uso inadecuado de pantallas de visualizacion PDVs

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales
Elaborado por: Myrian Changalombo (2016)

2.4.4 CONTROL DEL ENTORNO DE TRABAJO:

De la revista Salud Laboral N° 3, octubre 2010, las condiciones ambientales de los
lugares de trabajo estan definidas en distintas normas legales, que establecen y
delimitan diferentes valores y limites a los que se tienen que adecuar los puestos de

trabajo.

Las principales referencias legislativas que regulan estas condiciones de trabajo son las

siguientes:

Real Decreto 486/1997, que establece las disposiciones minimas de seguridad o salud
en los lugares de trabajo, y delimita el espacio minimo de trabajo, los valores de

temperatura, iluminacion y corrientes de aire (entre otros muchos valores) que deben

tener los puestos de trabajo.
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El Real Decreto R.D. 286/2006, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion al ruido, que establece los niveles maximos de ruido

aceptables.

2.5 METODOS DE EVALUACION ERGONOMICOS

La seleccion del método de evaluacién ergondmica depende de las condiciones
especificas que presenta la actividad a evaluar, ya que cada una presenta necesidades y
condiciones diferentes, por lo que el método debe considerar los factores especificos y

relevantes del trabajador.

25.1 METODO REBA

Una vez investigados los métodos de evaluacion que se utilizan en todo el mundo para
analizar los riesgos ergondmicos a los cuales estan expuestos las personas en sus lugares
de trabajo, se cree que es conveniente utilizar el método REBA para diagnosticar las
malas posturas a las cuales estan expuestas los docentes en la Unidad Educativa

“Victoria Vasconez Cuvi”

2.5.1.1 Fundamentos del método REBA

De ergonautas.upv.es, EI método REBA (Rapid Body Assessment), fue propuesto por
Sue Hignett y Lynn McAtamney y publicado por la revista especializada Applied
Ergonomics en el afio 2000. EI método es el resultado del trabajo conjunto de un equipo
de ergbnomos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales y enfermeras, que identificaron

alrededor de 600 posturas para su elaboracion.

El método permite el analisis conjunto de las posiciones adoptadas por los miembros
superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco, del cuello y de las piernas.
Ademas, define otros factores que considera determinantes para la valoracion final de la
postura, como la carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o el tipo de actividad

muscular desarrollada por el trabajador. Permite evaluar tanto posturas estaticas como
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dindmicas, e incorpora como novedad la posibilidad de sefialar la existencia de cambios
bruscos de postura o posturas inestables. Cabe destacar la inclusion en el método de un
nuevo factor que valora si la postura de los miembros superiores del cuerpo es adoptada
a favor o en contra de la gravedad. Se considera que dicha circunstancia acentla o
atenua, segun sea la postura a favor o en contra de la gravedad. El riesgo asociado a la

postura.

El método REBA es una herramienta de analisis postural especialmente sensible con las
tareas que conllevan cambios inesperados de postura, como consecuencia normal de la
manipulacion de cargas inestables o impredecibles. Su aplicacion previene al evaluar
sobre el riesgo de lesiones asociadas a una postura, principalmente de tipo musculo-
esquelético, indicando en cada caso la urgencia con que se deberian aplicar acciones
correctivas. El méetodo se caracteriza por ser una herramienta que es capaz de medir los
aspectos referentes a la carga fisica de los trabajadores. El analisis puede realizarse
antes o después de una intervencién para demostrar que se ha rebajado el riesgo. Dar

una valoracion rapida y sistematica del riesgo postural del cuerpo entero.

Pasos previos para la utilizacion del método REBA:
Se debe determinar el periodo de tiempo de observacion
Realizar la descomposicion de la tarea en operaciones elementales o subtareas.

Registrar las diferentes posturas adoptadas por el trabajador durante el desarrollo de las

tareas, a través de fotos o videos.

Identificar de entre todas las posturas registradas aquellas consideradas mas

significativas o “peligrosas” para su posterior evaluacion con el método REBA.

Se aplica por separado al lado derecho y al lado izquierdo del cuerpo de tal manera que
el evaluador seglin su criterio y experiencia deberd determinar para cada postura

seleccionada el lado del cuerpo que este con mayor caga postural.

35



2.5.1.2 Informacién para la aplicacion del método REBA, es la
siguiente:

Los angulos formados por las diferentes partes del cuerpo con respecto a determinadas
posiciones de referencia, las mediciones pueden realizarse directamente sobre el
trabajador o partir de fotografias. La carga o fuerza manejada por el trabajador al
adoptar la postura sera manejada en kilogramos (Kg). El tipo de agarre de la carga
manejada manualmente o mediante otras partes del cuerpo. Las caracteristicas de la
actividad muscular desarrolladas por el trabajador estatica o dinamica sujeta a distintos

cambios bruscos.

25.1.3 Desarrollo del Método REBA:

Para la ejecucion del método REBA se debe dividir el cuerpo en dos partes:

Grupo A.- que agrupa el cuello, el tronco y las piernas

Grupo B.- que agrupa brazos, antebrazos y mufiecas.

ANALIS DEL GRUPO A:

-Puntuacion para el Cuello.- En esta zona se evalUan las posiciones de flexion y
extension, se otorga 1 punto si el cuello esta entre cero y 20° de flexidn, se considera 2

puntos si el cuello esta flexionado més de 20° o extendido.
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Figura N° 6 Puntuacion del cuello

GRUPO A: PUNTUACIONES DE TRONCO Y PIERNAS
1V

Fuente: Universidad Especializada de las Américas

Modificacion de la puntuacion del cuello, al puntaje obtenido en la evaluacion del

cuello debe sumarse 1 punto si hay torsion o lateralizacion del cuello.

Figura N° 7 Modificacion Puntuaciones del Cuello

GRUPO A: PUNTUACIONES D TRONCO Y PIERNAS
-“L +1 :‘& ﬁ( *1)}'&

Modificacion de la puntuaciéon del cuello

Sumar +1 punto si hay torsion o
lareralizacién del cuello

i~
Fuente: Universidad Especializada de las Américas.

- Puntuacién para las piernas.- Se le otorga 1 punto si existe soporte bilateral,
andando o sentado y 2 puntos si el soporte es unilateral, ligero o la postura es inestable.
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Figura N° 8 Puntuacién de las Piernas

Fuente: Universidad Especializada de las Américas.

Al puntaje obtenido en la evaluacion de las piernas se debe sumar +1 punto si la flexion
de una o ambas rodillas estan flexionadas entre 30° y 60°y méas 2 puntos si la flexion es

mayor de 60°.

Figura N° 9 Puntuaciones de las Piernas (Flexion)

GRUPO A: PUNTUACIONES DE CUELLO, TRONCO Y

5 3
< ‘ - 4
4 ‘ .
/ 30°-80° /«/ >60°
+1 +2\
Flexion de una o ambas Flexion de mas de 60°.
rodillas entre 30 y 60° No incluye posicion sm

Fuente: Universidad Especializada de las Américas.

- Puntuacion del tronco.- En esta posicion se debe determinar si el trabajador realiza
sus actividades con tronco erguido o no, se otorga 1 punto si el tronco estd en posicion
erguida, 2 puntos si el tronco estd en 0 a 20°grados flexion o 0 y 20° grados de
extension, se da 3 puntos si el tronco esta flexionado mas de 60 grados de flexion o més

de 20 grados de extensidny 4 puntos si el tronco esta flexionado mas de 60 grados.
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Figura N° 10 Puntuaciones del Tronco

GRUPO A: PUNTUACIONES DE CUELLO PIERNAS

- a

[ Pumos |  Posicion |
; -

El tronco estd ergudo

2 El tronco esta entre 0 y 20 grados de flexadén o
0 y 20 grados de extensidn

3 El tronco esta entre 20 y 60 grados de flexadn
o mas de 20 grados de extensidn %
e 4 El tronco estd fiexxonado mas de 60 grados

Fuente: Universidad Especializada de las Américas.

A la posicion obtenida de la evaluacion del tronco se le debe sumar +1 si hay torsion o
lateralizacion del tronco.

Figura N° 11 Modificacion Puntuaciones del Tronco

GRUPO A: PUNTUACIONES DE CUELLO, TRONCO Y PIERNAS

Modificacion de la puntuacion del cuello

Sumar +1 punrto si hay rorsion o
lareralizacion del tronco

Fuente: Universidad Especializada de las Americas.

Las puntuaciones individuales obtenidas para el cuello, piernas y tronco permitiran

obtener una primera puntuacion de dicho grupo, mediante la consulta de la tabla A.
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Figura N° 12 Puntuaciones para el grupo A

Puntuacion Inicial para el Grupo A

e amaa

Fuente: Universidad Especializada de las Ameéricas.

Al valor anterior, obtenido en la consulta de la tabla A, se debe sumar la puntuacion de
la tabla de carga/fuerza. No se adiciona puntajes si la carga/fuerza es menor a 5 Kg, se
le otorga 1 punto si la carga es entre 5 a 10 Kg y 2 puntos si la carga/fuerza es mayor a
10 Kg, y 1 punto si los movimientos son de instauracion brusca o rapida; el resultado

de esta sumatoria es el total del grupo A.
ANALISIS DELGRUPO B:

-Puntuacion del Antebrazo.- Se da 1 punto si el antebrazo esté entre 60 y 100 grados
de flexidn, 2 puntos si el antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por
encima de 100 grados.

Figura N° 13 Puntuaciones del Antebrazo

Fuente: Universidad Especializada de las Américas.
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- Puntuacién de la mufieca.- Al evaluar la mufieca se le otorga 1 punto, si la mufieca
tiene entre 15 y 0 grados de flexién o extensién y 2 puntos si la flexion o extension es
mayor a 15 grados.

Figura N° 14 Puntuaciones de la Mufieca

Fuente: Universidad Especializada de las Américas.

A la evaluacion obtenida de la mufieca se deberd afiadir +1 punto si existe torsion o

desviacion lateral de la mufieca.

Figura N° 15 Puntuaciones de la Mufieca (+ un punto)

Fuente: Universidad Especializada de las Américas.

- Puntuacion del Brazo.- Al evaluar el brazo se otorga 1 punto si el brazo esta entre 0

y 20 grados de flexion o extension, 2 puntos si el brazo esta entre 21 y 45 grados y
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flexion o més 20 grados de extension, 3 puntos si el brazo esta entre 46 y 90 grados de

flexion, y 4 puntos si el brazo esta flexionado mas de 90 grados.

Figura N° 16 Puntuaciones del Brazo

1p1

El brazo estd entre 0 y 20 grados de flexdén 6 O y
20 gracos de extension

El brazo estd entre 21 y 45 gracos de flemdn o
mds de 20 grados oe extension

El brazo estd entre 45 y 90 gracos de flexdn
E] brazo estd fledonado mas de 90 grados

Fuente: Universidad Especializada de las Américas.

A la puntuacion otorgada en la evaluacion entre del brazo debera afiadirse +1punto si el
brazo estd abducido o rotado, y un + 1 punto si el hombro esta elevado, pero por el
contrario de debera restar -1 punto si existe apoyo o postura a favor de la gravedad.

Figura N ° 17 Puntuaciones del Brazo (+ un punto)

-1 E1 brazo esta abducico o rotado
- El homaxo estd elevaco
-1 Exste 3p0y0 0 POSNIS 2 tavor O la gravedaa

Fuente: Universidad Especializada de las Américas.
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La puntuacion inicial para el grupo B, se obtendra a través de la puntuacion del brazo,

antebrazo y mufieca consultando la tabla B.

Figura N° 18 Puntuaciones grupo B

PUNTUACION INICIAL PAPAFL GPUPO B

TABLA B ]

-G A VU - .-
O N ANN
o0 uN
0 NGO AN -
Lo uUN
o e N AW

Fuente: Universidad Especializada de las Américas.

Al valor anterior, obtenido en la consulta de la tabla B, se debera sumar la puntuacién
de la tabla de agarre, no se adiciona puntajes si el agarre es bueno o la fuerza es media,
en cambio se le adiciona +1 punto si el agarre es regular y la fuerza es aceptable pero no
es ideal o utiliza otra parte del cuerpo, se suma + 2 puntos si el agarre es malo o si el
agarre es posible pero no aceptable y por Gltimo se le agrega +3 puntos si el agarre es

inaceptable torpe o inseguro o si no es posible el agarre manual.
Figura N° 19 Tabla de Agarre

AL VALOR ANTERIOR, OBTENIDO EN LA CONSULTADE LA
TABLA B, SE DEBE SUMAR LA PUNTUACION DE LA TABLA

o -1 -2 +3
Agarre bueno Agarre regular Agarre mailo Agarre
Fuerza medsa Fuerza El agarre es maceptable
aceptable pero posible pero no Agarre torpe o
no Jdeal o aceptable Nseguwro, NO es
utihza otra posible e
parte del agarre manual
S © s

Fuente: Universidad Especializada de las Américas.
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La puntuacion A y la puntuacién B permitirdn obtener una puntuacién intermedia

denominada puntuacién C, la tabla C muestra los valores para la puntuacion de C.

Figura N° 20 Puntuacion de la Tabla C

[ PuntuacionA_ | Punmacons |
I N N EEN N 0N N A N N KO KX K

I + *+ *+ 2 3 3 & s s 7 7T 7
wo 28] P e 1 e D e D6 B 19
D : 3 3 < 5 & 7 7 & 8 &
I : ¢« ¢« 4 s & 7 3 8 9 9 9
I ¢« ¢« +«+ s & 7 3 3 3 % % 9
I ¢ ¢ & 7 8 3 9 9 0 10 W 0
I 7 7 7 &8 9% 9 9 10 10 11 11 1
T = & & 9 10 10 10 10 10 11 11 11
D ° ° ©° 1 10 10 11 11 11 12 122 12
BT ¢ 10 10 11 11 11 11 12 12 12 2 12
BT v 't 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
D 2 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 1&

Fuente: Universidad Especializada de las Américas.

Para la puntuacion final del método REBA, se debera sumar el tipo de actividad
muscular, donde se suma +1 punto si una o mas pates del cuerpo permanecen estaticas,
se suma +1 punto si se producen movimientos repetitivos y se adiciona +1 punto si se

producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.

Figura N° 21 Puntuacion Fina REBA

Una 0 més partes del cuerpo permanecen
o estibicas, por eemplo soportadas durante més de
| mowto

Se producen movimentos repettvos, por elemplo
" repetidos mis de 4 veces por mnuto (exchiyendo
camnyr)

" S¢ producen cambios de postura mportantes o s
000ptan posturas nestables

Fuente: Universidad Especializada de las Ameéricas.
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Con el puntaje final se debe cotejar con la tabla para establecer los niveles de accion,
una puntuacién final de 1 presenta un nivel de riesgo inapreciable por lo que no es
necesario la actuacion, una puntuacion entre 2 y 3 representa un nivel de riesgo bajo
por lo que puede ser necesaria la actuacion. Una puntuacion entre 4 y 7 presenta un
nivel de riesgo medio por lo que es necesaria la actuacién, una puntuacién entre 8 y 10
representa un nivel de riesgo alto por lo que es necesario la actuacion cuanto antes, y
por ultimo una puntuacién entre 11 y 15 representa un nivel de riesgo muy por lo que es

necesaria la actuaciéon de inmediato.

Figura N° 22 Niveles de Actuacion

ponscsin - =
No es necesaria actuacion
Puede ser necesaria la
! Bajo actuacion,
2 Medio Es necesaria la actuacion.
Es necesana la actuacion
) Alto
cuanto antes.
£s necesaria la actuacion

Fuente: Universidad Especializada de las Américas.

Una vez terminado la aplicacion del método REBA, siempre es necesario la revision
exhaustiva de las puntuaciones individuales obtenidas para las diferentes partes del
cuerpo asi como para las fuerzas, agarre y actividades esto con el fin de orientar al
evaluador donde hay que realizar correcciones. En caso de cambios, es necesario la
reevaluacion de las nuevas condiciones del puesto con el método REBA para la
comprobacién de la efectividad de la mejora. Redisefiar el puesto o introduccion de
cambios para mejorar determinas posturas criticas si los resultados obtenidos asi los

recomendaran.
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Se concluye diciendo que el método REBA inicialmente fue disefiado para evaluar
posturas forzadas en personal sanitario como: enfermeras, fisioterapeutas y terapeutas
ocupacionales, pues hoy en dia éste método REBA es utilizado en cualquier sector o

puestos de trabajo.

25 FUNDAMENTACION LEGAL
Cumplimiento legal.- las empresas estdn obligadas a cumplir con los siguientes

requerimientos:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

La Constitucion de la Republica del Ecuador hace referencia en el Titulo I
DERECHOS, capitulo segundo seccidn octava trabajo y Seguridad social.

En el Titulo VI REGIMEN DE DESARROLLO capitulo Sexto Trabajo y Produccion.

Seccidn tercera Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los principales principios:

Item 5.- Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado

y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

Item. 6.- Toda persona rehabilitada despues de un accidente de trabajo o enfermedad
tendré derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacion laboral, de acuerdo

con la ley.

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizard a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o

aceptado.
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Art. 34.- EIl derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las
personas, y serd deber y responsabilidad primordial del Estado. La seguridad social se
regird por los principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad,
eficiencia, subsidiaridad, suficiencia, transparencia y participacion, para la atencién de

las necesidades individuales y colectivas.

Art. 369.- EI seguro universal obligatorio cubrira las contingencias de enfermedad,
maternidad, paternidad, riesgos de trabajo, cesantia, desempleo, vejez, invalidez,
discapacidad, muerte y aquellas que defina la ley. Las prestaciones de salud de las
contingencias de enfermedad y maternidad se brindardn a través de la red pulblica
integral de salud.

Art. 389.- El Estado protegera a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a
los efectos negativos de los desastres de origen natural o antropico mediante la
prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperacion y mejoramiento de
las condiciones sociales, econdmicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la

condicion de vulnerabilidad.

ACUERDOS INTERNACIONALES.

INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DECISION 584.

Art. 1.- literal m en cuanto al conocimiento de las enfermedades ocupacionales.

Art. 2.- literal h en cuanto al aseguramiento de los riesgos profesionales
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REGLAMENTO DEL INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO. RESOLUCION 957

Art. 1.- Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los Paises
Miembros desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,

para lo cual se podran tener en cuenta los siguientes aspectos:
a) Gestion administrativa

b) Gestion técnica

c) Gestion del talento humano

d) Procesos operativos basicos

NORMATIVA NACIONAL

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y
MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO.- DECRETO
EJECUTIVO 2393

Art. 1.- AMBITO DE APLICACION.- Las disposiciones del presente Reglamento se
aplicaran a toda actividad laboral y en todo centro de trabajo, teniendo como objetivo la
prevencién, disminucion o eliminacion de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del
medio ambiente de trabajo. En este reglamento se dispone de las normas basicas de
seguridad y salud que permiten evitar incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a los trabajadores durante el cumplimiento de las actividades
encomendadas.

Art. 11.- en cuanto a las obligaciones del empleador para evitar trastornos fisicos en el

trabajador.

Art. 11.- literal 2 en cuanto a la obligacion del empleador para adoptar las medidas
necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a la salud y al bienestar

de los trabajadores.
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PREGUNTAS DIRECTRICES O INTERROGANTES DE LA INVESTIGACION.

¢ Cuales son los factores de riesgo ergondmico mas importante a que se exponen los
docentes en las instalaciones de la Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Bloque

Centro de Latacunga?

¢Qué medidas de prevencion y proteccion para los docentes de la Unidad Educativa
“Victoria Vasconez Cuvi”, se deben adoptar de acuerdo a la identificacion de los

factores de riesgos ergonémicos?

¢De qué manera el Sistema de control de los factores de riesgo ergondmico aportara en
la disminucion del numero de incidentes de trabajo y enfermedades del trabajo?

VARIABLES DE LA INVESTIGACION

Las variables de la investigacion son:
Independiente: Riesgo Ergonomico

Dependiente: Salud Ocupacional

MARCO CONCEPTUALES.
DEFINICION DE TERMINOS BASICOS:

ACCIDENTE DE TRABAJO: Toda lesién corporal que sufra el trabajador con ocasién
0 como consecuencia del trabajo que realiza el trabajador por cuenta ajena, asi como

aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador.

ACCIDENTE IN ITINERE: Accidente sufrido por el trabajador durante el

desplazamiento desde su domicilio al lugar de trabajo o viceversa.
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ACTOS INSEGUROS O SUBESTANDARES: Son las acciones u omisiones cometidas
por las personas que, al violar normas o procedimientos de seguridad previamente

establecidos, posibilitan que se produzcan accidentes de trabajo.

BIOMECANICA: Analisis del comportamiento fisico mecanico de los sistemas
bioldgicos, como huesos, articulaciones, tendones, ligamentos, musculos, aplicando

conceptos como torques, stress, compresion, fatiga, deformacion.

CARGA DE TRABAJO: Nivel de actividad o esfuerzo que el trabajador debe realizar

para cumplir con los requisitos estipulados del trabajo.

CARGA DINAMICA: Nivel de carga que tiene un trabajo debido a los
desplazamientos, esfuerzos musculares y manutencion de carga que se realizan en el

trabajo.

CARGA ESTATICA: Nivel de carga que tiene un trabajo debido a las posturas que

debe adoptar la persona y el tiempo que se mantienen.

CONTROL DE RIESGOS: Proceso de toma de decisiones para tratar y/o reducir los
riesgos, para implantar las medidas correctivas, exigir su cumplimiento y la evaluacién

periddica de su eficacia.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: La contraida a consecuencia del trabajo ejecutado
por cuenta ajena en las actividades indicadas en el cuadro de enfermedades

profesionales.

ERGONOMIA: Ciencia multidisciplinaria que tiene por objetivo adaptar la realizacion
de un trabajo a las condiciones fisiologicas y psicologicas del individuo, a través de la

investigacion y la adecuacion del puesto de trabajo y su entorno.
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ESFUERZO DINAMICO: Actividad muscular que conlleva movimiento muscular.

ESFUERZO ESTATICO: Es aquel esfuerzo en el cual el masculo mantiene una
contraccion constante. La prolongacién en el tiempo de este tipo de esfuerzos da lugar a
la fatiga muscular local. Afectan al rendimiento y la productividad y a largo plazo, al

bienestar y la salud.

FATIGA: Disminucion de la productividad, del rendimiento o de la capacidad a
proseguir una tarea debida a un gasto energético fisico o psicoldgico previo; conjunto de

factores que afectan el rendimiento humano.

FATIGA PROVOCADA POR EL TRABAJO: Manifestacion general o local, no
patoldgica, de la tension provocada por el trabajo, que puede ser eliminada

completamente mediante el descanso adecuado.

INCIDENTE: Cualquier suceso no esperado ni deseado que no dando lugar a pérdidas
de salud o lesiones a las personas, pueda ocasionar dafios a la propiedad, equipos,
productos o al medio ambiente, perdidas de la produccién o aumento de las

responsabilidades legales.

LUMBAGO: Dolor lumbar, es experimentado alguna vez en la vida por tres de cada
cuatro personas. Existen factores individuales (pese a las apariencias, el sobrepeso no
parece ser un factor individual en lumbago) y de envejecimiento asociados al lumbago y

lumbociatica.

MEDICINA DEL TRABAJO: Es una disciplina que, partiendo del conocimiento del
funcionamiento del cuerpo humano y del medio en que éste desarrolla su actividad, en
este caso el laboral, tiene como objetivos la promocion de la salud (o prevencion de la

pérdida de salud), la curacién de las enfermedades y la rehabilitacion
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NORMA DE SEGURIDAD: Directriz, orden, instruccién o consigna que instruye al
personal sobre los riesgos que pueden presentarse en el desarrollo de una actividad y la

forma de prevenirlos

OMS: Organizacion Mundial de la Salud

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Es la disciplina que busca promover
la seguridad y salud de los trabajadores mediante la identificacion, evaluacion y control
de los peligros y riesgos asociados a un proceso productivo, ademas de fomentar el
desarrollo de actividades y medidas necesarias para prevenir los riesgos derivados del

trabajo.

RIESGO LABORAL: Todo aquel aspecto del trabajo que tiene la potencialidad de

causar un dafo.

SALUD OCUPACIONAL.: Disciplina que tiene por finalidad promover y mantener el
més alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
profesiones; evitar el desmejoramiento de la salud causado por las condiciones de
trabajo; protegerlos en sus ocupaciones de los riesgos resultantes de los agentes
nocivos; ubicar y mantener a los trabajadores de manera adecuada a sus aptitudes
fisiologicas y sicoldgicas; y en suma, adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su
trabajo.

SINDROME DEL TUNEL CARPIANO: Es una lesion por compresion o edema local o
sustraccion vascular al nervio mediano en el canal del carpo por una actividad de los
tendones flexores superficiales y profundos de los dedos. El sindrome del Tuanel
Carpiano produce un cuadro de hormigueo, quemadura, dolor en la zona del pulgar,

indice y dedo medio.

TENDINITIS: ElI compromiso de la estructura tendinosa de los conglomerados

musculares se asocia a posturas sostenidas y a repeticion de movimientos, basicamente
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por isquemia de regiones que son pobremente vascularizadas y que irrigan a través de
estructuras adyacentes. La denominacion corriente de tendinitis para estas enfermedades
es un nombre equivoco, porque la lesion anatomica no es una proceso inflamatorio, sino
de cambios degenerativos y proliferativos en la estructura anatdmicas y porque una gran

parte de las lesiones no se reducen al tendén.

TENOSINOVITIS (tendosinovitis o tendovaginitis): Inflamacion aguda o cronica de la

vaina de los tendones de la mufieca.

TRASTORNOS MUSCULO: Un conjunto de enfermedades reconocidas desde hace
mucho tiempo como ocupacionales, que afectan a los masculos y estructuras anexas
como tendones y vainas. Ademas, usualmente se incluyen lesiones de la estructura
articular como sinovial, cartilago y hueso. Asimismo, se incluyen lesiones de las arterias
asociados a la vibracion (Sindrome por vibracion mano brazo, trombosis de arteria
radial) y las compresiones de nervios de la extremidad superior producto de

movimientos repetitivos (mediano, cubital y radial).
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CAPITULO IlI

3 METODOLOGIA
La metodologia es el camino o medio para llegar a un fin y de proceder para alcanzar un
objetivo determinado. Segun los objetivos establecidos la metodologia utilizada es la
bibliografica, con respaldos del internet, libros, revistas, videos, etc. Los mismos que
permitieron seleccionar métodos de identificacion, medicién, evaluacion, prevencion y
por el ultimo el disefio de un sistema de control ergonémico, el cual permitid sustentar
el desarrollo de la presente tesis. Se apoyd en la investigacién Descriptiva, de campo
para realizar el diagnostico real del problema en los puestos de los docentes de la

Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi”.

3.1 POBLACION

Cuadro N° 7 Poblacién

OCUPACION SECCION MATUTINA Y VESPERTINA
HOMBRES MUJERES
DOCENTE EN SU EJERCICIO ACADEMICO 22 45
RECTOR (A) - 1
VICERRECTOR (A) 1 1
TOTAL HOMBRES Y MUJERES 23 47
TOTAL: Suma =70
47 + 23

Fuente: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi”
Elaborado por: Myrian Graciela Changalombo G (2016)
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3.2 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
Cuadro N° 8

Matriz de Variables
OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE: RIESGO ERGONOMICO

Conceptualizacién Dimensiones Indicadores Técnica Instrumento
RIESGO Posicion  forzada
ERGONOMICO (de pie,
sentado, REBA Hoja REBA
Posibilidades de que se encorvado)
presentan alteraciones en Ri
iesgos
la relacion hombre - Ergondmicos Movimiento REBA Hoja REBA
puesto de trabajo que corporal repetitivo
afecte su  estructura
musculo-esquelético.
Fuente: Unidad Educativa Victoria Vasconez Cuvi de Latacunga
Elaborado por: Myrian Changalombo (2016)
VARIABLE DEPENDIENTE: SALUD
Conceptualizacién Dimensiones Indicadores Técnica Instrument
0
Fisico Matriz  de
Morbilidad morbilidad
SALUD: Correcto estado | Accidentabilidad
de bienestar fisico, mental
y social Problemas 6seos Matriz de
morbilidad
Problemas de
Enfermedades articulaciones Morbilidad
Problemas
musculares

Fuente: Unidad Educativa Victoria Vasconez Cuvi de Latacunga
Elaborado por: Myrian Changalombo (2016)
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3.3 INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION
Las técnicas e instrumentos que se utilizaran durante la investigacion es la encuesta que
se realizard utilizando un cuestionario. Esto permitird al investigador recopilar la

informacion, para sustentar el trabajo.

3.4 PROCEDIMIENTOS DE LA INVESTIGACION

El procedimiento considerd:

Recopilacion bibliogréafica relacionado con el tema a desarrollar, planteamiento del
problema, disefiar el objetivo general y los especificos, justificacion e importancia,
construccion del Marco Teorico, disefio de las preguntas directrices, realizar la
operacionalizacion de las variables, disefio del cuestionario de la encuesta, aplicacion de
los instrumentos, esto ayuddé a obtener la informacion para el desarrollo del presente
trabajo, andlisis e interpretacion de los resultado obtenidos, conclusiones vy
recomendaciones, elaboracion del Disefio de un sistema de control y todo el documento

de trabajo.

3.5 RECOLECCION DE LA INFORMACION
Los datos que se recopilaran de los docentes, se realizard de acuerdo a la metodologia

establecida para obtener la informacion, mismos que serviran en el desarrollo de la tesis.

La técnica que se utilizara durante la investigacion es la encuesta, instrumento que
ayudara a la obtencion de la informacion requerida con la ayuda del cuestionario. La
encuesta que se realizara permitird la obtencidén de datos de los docentes que estan

involucrados, donde constaran preguntas de respuestas multiples.

Para validar el instrumento se procederd a consultar a 3 expertos que dispongan de
experiencia y conocimientos en temas relacionados sobre riesgos ergonémicos y salud

ocupacional.
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3.6 PROCESAMIENTOS Y ANALISIS
Para procesar datos se utilizara el programa EXEL para la tabulacién y elaboracion de
graficos los mismos que permitiran difundir la frecuencia en porcentaje simples de cada

pregunta.

Los resultados obtenidos se ilustraran en graficos, tablas y ademas se realizara un

andlisis cualitativo y cuantitativo de cada pregunta.
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CAPITULO IV

4 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

La investigacion empez6 por definir la poblacion total de 70 docentes que vienen
laborando en la Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” bloque centro, los mismos
que intervienen de manera directa en las actividades diarias que desempefian. Para la
encuesta se realizd visitas de campo y se les explicd la manera de ir contestando las

preguntas.
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4.1 ANALISIS DE LAS ENCUESTAS

CuadroN°.9 Pregunta N°1

HA SIDO INFORMADO SOBRE LOS CONCEPTOS DE ERGONOMIA?
PREGUNTA VALORACION fi %

Siempre 5 9 13|

A Menudo 4 2 3

1 A Veces 3 4 6

Casi Nunca 2 15| 21

Nunca 1 40 57

TOTAL 70 100

Fuente: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Latacunga
Elaborado por: Myrian Changalombo Guanoluisa (2016)

Grafico N° 1 Pregunta N°1

HA SIDO INFORMADO SOBRE LOS
CONCEPTOS DE ERGONOMIA?

3%

W Siempre

6%

B A Menudo
A Veces

M Casi Nunca

M Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Latacunga
Elaborado por: Myrian Changalombo Guanoluisa (2016)

Anélisis e Interpretacion: Un porcentaje representativo de los docentes encuestados
coinciden en sefialar que los directivos de la Unidad Educativa "Victoria VVasconez
Cuvi” nunca se han preocupado sobre el interés de mantener informado sobre los
conceptos de ergonomia, por lo tanto deben programar talleres de capacitacion para

socializar temas de ergonomia y asi evitar problemas a la salud.
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Cuadro N° 10 Pregunta N°2

HA TENIDDO PROBABILIDADES DE ESPERIMENTAR DOLORES

MUSCULO-ESQUELETICOS, REGION CERVICAL Y LUMBAR, COMO

CONSECUENCIAS DE REALIZAR SU TRABAJO EN LA UNIDAD
EDUCATIVA VICTOEIA VASCONEZ CUVI?

PREGUNTA VALORACION fi %

Siempre 5 7 10

A Menudo 41 36 51

2 A Veces 3 11 16

Casi Nunca 2 8 11

Nunca 1 8 11

TOTAL 70 100

Fuente: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Latacunga
Elaborado por: Myrian Changalombo Guanoluisa (2016)

GraficoN° 2. Pregunta N°2

HA TENIDDO PROBABILIDADES DE ESPERIMENTAR
DOLORES MUSCULO-ESQUELETICOS, REGION
CERVICAL Y LUMBAR, COMO CONSECUENCIAS DE
REALIZAR SU TRABAJO EN LA UNIDAD EDUCATIVA
VICTOEIA VASCONEZ CUVI?

Bl Siempre

B A Menudo
A Veces

M Casi Nunca

M Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Latacunga
Elaborado por: Myrian Changalombo Guanoluisa (2016)

Andlisis e Interpretacion: Frente a la pregunta, un considerable porcentaje de docentes
encuestados, a menudo han experimentado dolores musculo-esqueléticos, region
cervical y lumbar, como consecuencias de realizar su trabajo en la Unidad Educativa

“Victoria Vasconez Cuvi”, por lo que se hace necesario una pronta capacitacion.
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CuadroN°11. Pregunta N°3

EL MOBILIRIO QUE UTILIZA EN SU LUGAR DE TRABAJO ES
ADECUADO Y CUMPLE CON LAS NORMAS VIGENTES DE
ERGONOMIA?
PREGUNTA VALORACION fi %
Siempre 5|1 1
A Menudo 416 9
3 A Veces 3114 120
Casi Nunca 2125 |36
Nunca 1(24 |34
TOTAL 70 |100

Fuente: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Latacunga
Elaborado por: Myrian Changalombo Guanoluisa (2016)

Grafico N° 3. Pregunta N°3

EL MOBILIRIO QUE UTILIZA EN SU LUGAR DE
TRABAJO ES ADECUADO Y CUMPLE CON LAS
NORMAS VIGENTES DE ERGONOMIA?

1% 9% :
B Siempre
B A Menudo
20%
° A Veces
| Casi Nunca
M Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Latacunga
Elaborado por: Myrian Changalombo Guanoluisa (2016)

Andlisis e Interpretacion: En cuanto a la pregunta con relacion si los docentes
utilizan mobiliario adecuado con normas vigentes de ergonomia para desarrollar su
trabajo, el mayor porcentaje de docentes encuestados coinciden al decir que casi nunca
el mobiliario que utilizan cumplen con las normas vigentes ergondmicas, por lo tanto la
institucién debe lograr que las autoridades realicen los tramites necesarios con la
dependencia de distrito de Educacién, para conseguir mobiliarios adecuados con

Normas vigentes de ergonomia para los docentes.
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CuadroN°12. Pregunta N°4

SE HA REALIZADO LA IDENTIFICACION DE RIESGO ERGONOMICO EN MATERIA DE PREVENCION LABORAL?

PREGUNTA VALORACION fi %
Siempre 5 0 0
A Menudo 4 3 4
4 A Veces 3 7 10
Casi Nunca 2 14 20
Nunca 1 46 66
TOTAL 70 100

Fuente: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Latacunga

Elaborado por: Myrian Changalombo Guanoluisa (2016)

Gréafico N° 4.

Pregunta N°4

LABORAL?

0% 4% 109

20%

SE HA REALIZADO LA IDENTIFICACION DE RIESGO
ERGONOMICO EN MATERIA DE PREVENCION

M Siempre

H A Menudo
A Veces

M Casi Nunca

M Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Latacunga

Elaborado por: Myrian Changalombo Guanoluisa (2016)

Andlisis e Interpretacién: Frente a esta pregunta los docentes encuestados responden

que no se ha realizado la identificaciobn de riesgos ergondémicos en materia de

prevencion laboral en la institucion, haciéndose necesario la observacion de normas de

prevencion en beneficio a la salud.
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Cuadro N° 13. Pregunta N° 5

SE SIENTE ERGONOMICAMENTE COMODO (A) EN SU PUESTO DE TRABAJO?
PREGUNTA VALORACION fi %

Siempre 5 1 1

A Menudo 4 4 6

5 A Veces 3 17 24

Casi Nunca 2 32 46

Nunca 1 16 23

TOTAL 70 100

Fuente: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Latacunga
Elaborado por: Myrian Changalombo Guanoluisa (2016)

GraficoN°5 Pregunta N° 5

SE SIENTE ERGONOMICAMENTE COMODO
(A) EN SU PUESTO DE TRABAJO?

1% 6%
B Siempre
H A Menudo
A Veces
N B Casi Nunca
M Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Latacunga
Elaborado por: Myrian Changalombo Guanoluisa (2016)

Analisis e Interpretacion: Los docentes que laboran en la Unidad Educativa "Victoria
Véasconez Cuvi" dicen a través de la encuesta que no se sienten ergondémicamente
cdémodos en sus lugares de trabajo. Para lo cual los Directivos del Distrito de Educacion
en conjunto con las autoridades de la Unidad Educativa "Victoria Vasconez Cuvi"
deberan buscar estrategias para ofrecer lugares adecuados para que los profesionales

rindan de mejor manera en las funciones académicas a las cuales se dedican.
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Cuadro N ° 14. Pregunta N° 6

SABE EN QUE LUGARES DE LA INSTITUCION SE PRODUCEN MAS ACCIDENTES DE TRABAJO O ENFEREMEDADES PROFESIONALES?
PREGUNTA VALORACION fi %

Siempre 5 3

A Menudo 4 13

6 A Veces 3 18 26

Casi Nunca 2 15 21

Nunca 1 26 37

TOTAL 70 100!

Fuente: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Latacunga
Elaborado por: Myrian Changalombo Guanoluisa (2016)

Graéfico N° 6. Pregunta N°6

SABE EN QUE LUGARES DE LA INSTITUCION SE
PRODUCEN MAS ACCIDENTES DE TRABAJO O
ENFEREMEDADES PROFESIONALES?

3%

(<

B Siempre

mA

Menudo
A Veces

M| Casi
Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Latacunga
Elaborado por: Myrian Changalombo Guanoluisa (2016)

Andlisis e Interpretacion: De los docentes encuestados que laboran en la Unidad
Educativa "Victoria Vasconez Cuvi" llegaron a la conclusién que no saben nada sobre
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales en los puestos de trabajo, de tal
manera que los Directivos de la Institucion deberan identificar los lugares en donde los
docentes tienen mayor probabilidad de sufrir enfermedades profesionales y orientales a

base de una capacitacion a cuidar su salud tomando medidas de prevencion.
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CuadroN° 15 Pregunta N° 7

CONOCE BIEN LOS RIESGOS ERGONOMICOS A QUE ESTA SOMETIDO EN SU PUESTO DE TRABAJO?
PREGUNTA VALORACION fi %

Siempre 5 0 0

A Menudo 4 1 1

7 A Veces 3 4 6

Casi Nunca 2 30 42

Nunca 1 36 51

TOTAL 71 100

Fuente: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Latacunga
Elaborado por: Myrian Changalombo Guanoluisa (2016)

GraficoN° 7 Pregunta N°7

CONOCE BIEN LOS RIESGOS ERGONOMICOS A QUE
ESTA SOMETIDO EN SU PUESTO DE TRABAJO?

0% 1%
0,
6% B Siempre
B A Menudo
A Veces

M Casi Nunca
M Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Latacunga
Elaborado por: Myrian Changalombo Guanoluisa (2016)

Analisis e Interpretacién: Con relacion a la pregunta si los docentes conocen bien los
riesgos ergondmicos a los cuales estan expuestos en sus lugares de trabajo dicen que
nunca han conocido tales riesgos laborales, Por lo tanto el desconocimiento es un
indicador importante que incide en la salud ocupacional de los docentes, siendo
necesario conocer los riesgos ergonémicos a que se encuentran expuestos los docentes

y tomar medidas preventivas que en su desempefio académico no afecten a su salud.
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CuadroN° 16. PreguntaN°8
LE HAN CAPACITADO LA MANERA CORRECTA DE REALIZAR SUS LABORES
EN POSICION SENTADA, ASI COMO EN LOS RIESGOS ERGONOMICOS
INHERENTES EN SU ACTIVIDAD?

PREGUNTA VALORACION fi %
Siempre 5 0 0
A Menudo 4 2 3
8 A Veces 3 0 0
Casi Nunca 2 10 14
Nunca 1 58 83
TOTAL 70 100

Fuente: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Latacunga
Elaborado por: Myrian Changalombo Guanoluisa (2016)

GraficoN° 8 Pregunta N°8

LE HAN CAPACITADO LA MANERA CORRECTA DE
REALIZAR SUS LABORES EN POSICION SENTADA, ASI
COMO EN LOS RIESGOS ERGONOMICOS INHERENTES
EN SU ACTIVIDAD ?

0% 3% oy,

H Siempre
B A Menudo
A Veces

M Casi Nunca

® Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Latacunga
Elaborado por: Myrian Changalombo Guanoluisa (2016)
Analisis e Interpretacion: Los docentes encuestados manifiestan que nunca fueron
informados en la manera correcta de realizar las labores en posicion sentada, asi como
en los riesgos ergondmicos inherentes a las actividades que desarrollan. A través del
disefio del manual de prevencion se debera dar a conocer al personal decente la manera
correcta de laborar en posicion sentada y evitar enfermedades a corto plazo por los

diferentes riesgos ergondémicos.
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Cuadro N° 17. Pregunta N°9

PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES PERMANECE DE PIE EN TODA SU JORNADA
DE TRABAJO?
PREGUNTA VALORACION fi %
Siempre 5 45 65
A Menudo 4 18 26
9 A Veces 3 3 4
Casi Nunca 2 2 3
Nunca 1 1 1
TOTAL 69 100

Fuente: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Latacunga
Elaborado por: Myrian Changalombo Guanoluisa (2016)

Gréfico N° 9 Pregunta N° 9

PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES
PERMANECE DE PIE EN TODA SU JORNADA
DE TRABAJO?

4% 3% 1%

= Siempre

= A Menudo
A Veces

= Casi Nunca

= Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Latacunga
Elaborado por: Myrian Changalombo Guanoluisa (2016)

Andlisis e Interpretacion: Los docentes manifiestas que para realizar las actividades
académicas permanecen de pie la mayoria del tiempo. De tal manera que el personal
que labora en la institucion debera realizar intervalos de ejercicios para permitir que los
pies descansen y no se acrediten enfermedades por pasar mucho tiempo de pie, los
mismos que se indicaran en el Sistema de Control de prevencion de riesgos

ergonémicos.
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Cuadro N° 18. Pregunta N°10

EL NUMERO Y LA DURACION TOTAL DE LAS PAUSAS DURANTE LA JORNADA
LABORAL, SON SUFICIENTES ?
PREGUNTA VALORACION fi %

Siempre 5 0 0

A Menudo 4 1 1

10 A Veces 3 8 11

Casi Nunca 2 23 33

Nunca 1 38 54

TOTAL 70 100

Fuente: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Latacunga
Elaborado por: Myrian Changalombo Guanoluisa (2016)

Grafico N° 10. Pregunta N °10

EL NUMERO Y LA DURACION TOTAL DE LAS
PAUSAS DURANTE LA JORNADA LABORAL, SON
SUFICIENTES ?
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Fuente: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Latacunga
Elaborado por: Myrian Changalombo Guanoluisa (2016)

Andlisis e Interpretacion: Los docentes encuestados manifiestan que el nimero y la
duracion total de las pausas durante la jornada laboral nunca han sido suficientes para el
desarrollo de las actividades, por lo que es necesario incorporar intervalos de ejercicios
diarios y agregar alternativas correctas para permitir una buena circulacion vy

oxigenacion en el cuerpo.
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Cuadro N°19 Pregunta N°11

SI TRABAJA DE PIE DISPONE DE UNA SILLA PARA DESCANSAR DURANTE LAS PAUSAS CORTAS?
PREGUNTA VALORACION i %

Siempre 5 47 68

A Menudo 4 10 14

11 A Veces 3 3 4
Casi Nunca 2 6 9

Nunca 1 3 4

TOTAL 69 100

Fuente: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Latacunga
Elaborado por: Myrian Changalombo Guanoluisa (2016)

GraficoN° 11.  Pregunta N° 11

SI TRABAJA DE PIE DISPONE DE UNA SILLA PARA
DESCANSAR DURANTE LAS PAUSAS CORTAS?
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Fuente: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Latacunga
Elaborado por: Myrian Changalombo Guanoluisa (2016)
Andlisis e Interpretacion: El personal docente encuestado de la Unidad Educativa
"Victoria Véasconez Cuvi" manifiesta que si disponen de sillas para poder tomar
pequerios descansos, mientras toma lista o trabaja en su computador dentro del aula de

clase. Pero se debe indicar que el mobiliario no es ergonémicos.
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Cuadro N° 20.

Pregunta N° 12

HA TENIDO DOLORES DE TIPO MUSCULO-ESQUELETICOS EN SU TRABAJO,POR ESTAR
MUCHO TIEMPO SENTADO DE PIE O MANTENIENDO POSTURAS INADECUADAS ?

PREGUNTA VALORACION fi %
Siempre 5 58 83
A Menudo 4 10 14
12 A Veces 3 0 0
Casi Nunca 2 1 1
Nunca 1 1 1
TOTAL 70 100

Fuente: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Latacunga
Elaborado por: Myrian Changalombo Guanoluisa (2016).

Grafico N° 12.

Preguntas N ° 12

HA TENIDO DOLORES DE TIPO MUSCULO-
ESQUELETICOS EN SU TRABAJO,POR ESTAR
MUCHO TIEMPO SENTADO DE PIE (@)
MANTENIENDO POSTURAS INADECUADAS ?
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Fuente: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Latacunga
Elaborado por: Myrian Changalombo Guanoluisa (2016)

Andlisis e Interpretacion: Con relacion a la pregunta si los docentes han tenido dolores
de tipo musculo-esqueléticos en su trabajo, por estar mucho tiempo sentado, de pie o
manteniendo posturas inadecuadas, manifiestas un gran porcentaje de encuestados

siempre han presentado lesiones. Por lo tanto seran capacitados en: ejercicios de

relajacion y pausa activas para mejorar la salud laboral del docente.
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CuadroN°21. Pregunta N° 13

EXISTEN PROGAMAS DE SUPERVISION DE MEJORAS DE CONTROL DE SALUD Y
AUTOCUIDADO PARA EL PERSONAL DOCENTE?
PREGUNTA VALORACION fi %
Siempre 5 1 1
A Menudo 4 1 1
13 A Veces 3 6 9
Casi Nunca 2 16 23
Nunca 1 46 66|
TOTAL 70 100

Fuente: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Latacunga
Elaborado por: Myrian Changalombo Guanoluisa (2016)

GraficoN° 13.  Pregunta N°13

EXISTEN PROGAMAS DE SUPERVISION DE
MEJORAS DE CONTROL DE SALUD Y
AUTOCUIDADO PARA EL PERSONAL DOCENTE?
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Fuente: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Latacunga
Elaborado por: Myrian Changalombo Guanoluisa (2016)

Andlisis e Interpretacion: Los resultados que arrojaron los docentes de la Unidad
Educativa "Victoria Vasconez Cuvi" frente a ver si existe programas de supervision de
mejoras de control de salud y autocuidado para el personal docente, la mayoria de los
encuestados dicen que nunca ha existido ningin programa. Por lo tanto se debe realizar
un programa de medicina preventiva con indicaciones de estrategias que permitan un

autocuidado al personal docente.
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Cuadro N° 22. Pregunta N°14

LE HAN INFORMADO SOBRE EL SISTEMA DE CONTROL DEL RIESGO
ERGONOMICO PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD EDUCATIVA VICTORIA
VASCONEZ CUVI?
PREGUNTA VALORACION fi %
Siempre 5 0 0
A Menudo 4 0 0
14 A Veces 3 0 0
Casi Nunca 2 18 26
Nunca 1 51 74
TOTAL 69 100

Fuente: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Latacunga
Elaborado por: Myrian Changalombo Guanoluisa (2016)

Gréfico N° 14.  Pregunta N°14

LE HAN INFORMADO SOBRE EL SISTEMA DE
CONTROL DEL RIESGO ERGONOMICO PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD EDUCATIVA VICTORIA
VASCONEZ CUVI?
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Fuente: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Latacunga
Elaborado por: Myrian Changalombo Guanoluisa (2016

Andlisis e Interpretacion: En el analisis del grafico podemos concluir que la mayoria
de los docentes nunca les han informado sobre un sistema de control de riesgos
ergondémicos. Frente al analisis el personal docente necesita de manera urgente un
sistema de prevencion, para estar informados siempre sobre los riesgos ergonémicos a

los cuales estamos expuestos en el diario vivir lugar de trabajo.
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Cuadro N ° 23. Pregunta N°15

LA ELABORACION DEL SISTEMA DE CONTROL DEL RIESGO ERGONOMICO
AYUDARA A LA PREVENCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD?
PREGUNTA VALORACION fi %

Siempre 5 60 86

A Menudo 4 10 14

15 A Veces 3 0 0

Casi Nunca 2 0 0

Nunca 1 0 0

TOTAL 70 100

Fuente: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Latacunga
Elaborado por: Myrian Changalombo Guanoluisa (2016)

Grafico N° 15.  Pregunta 15

LA ELABORACION DEL SISTEMA DE CONTROL DEL
RIESGO ERGONOMICO AYUDARA A LA
PREVENCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD?
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m Siempre
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Fuente: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Latacunga
Elaborado por: Myrian Changalombo Guanoluisa (2016)

Andlisis e Interpretacion: De los docentes encuestados que laboran en la Unidad
Educativa "Victoria Vasconez Cuvi" llegaron a la conclusion que es necesario que se
elabore el sistema de control preventivo, el mismo que ayudara a prevenir enfermedades

que perjudiquen la salud del docente y garantice Seguridad y Salud a los docentes.
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4.2 ANALISIS DE RESULTADOS DE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS
CON LA MATRIZ INSHT

Grafico N° 16

EVALUACION DE RIESGOS - INSHT
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Andlisis e Interpretacion de resultados:

De la matriz de identificacion y cualificacion del riesgo ergondmico se verifica que la
estimacion de riesgo mas alto, esto es intolerable se encuentra en los lugares de trabajo
de los docentes por posicion forzada (de pie, sentado, encorvado, acostado) y ademas
por movimientos corporales repetitivos en las aulas donde imparten clases. Como

también en los puestos de trabajo donde permanecen haciendo oficina.
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4.3 EVALUACION DE RIESGO ERGONOMICO POR “REBA” .Sentada
4.3.1 Puesto de trabajo: docente en posicidon sentada incorrecta

Figura N° 23

Fuente: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi”
Elaborado por: Myrian Graciela Changalombo Guanoluisa.
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MATRIZ DE EVALUACION DEL METODO “REBA” posicién
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Analisis e interpretacion de resultados

Utilizando la matriz de identificacion y cualificacion del riesgo ergonémico a través del
método REBA, se verifica que la estimacion de riesgo ergondémico que tiene la docente
en el andlisis de la fotografia N° 1, donde mantiene una posicion inadecuada en una silla
anti ergondmica, tiene una valor de 10, como se observa en la tabla de puntuacion
REBA, por lo que el nivel del riesgo de la maestra, es ALTO, debido a posiciones
forzadas (sentada, encorvada, piernas cruzadas, posturas inadecuadas), como lo indica la
fotografia, por lo tanto, es necesario la actuacion CUANTO ANTES. Tornandose
inmediata una pronta intervencion de control en el personal docente, para adquirir
cambios urgentes en la postura adecuada de sentarse en una silla ergonémica y las
medidas preventivas, realizando pausas activas, ejercicios de relajacion en los lugares
de trabajo para prevenir lesiones y enfermedades laborales, con la utilizacion adecuada
del Sistema de Control Preventivo, que se presenta como propuesta, para atenuar

problemas de salud.

4.4 EVALUACION DE RIESGO ERGONOMICO “REBA” (DE PIE)

4.4.1 Puesto de trabajo: Docente en posicion de Pie.

Figura N° 24

b

Fuente: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi’
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MATRIZ DE EVALUACION “REBA” posicién de Pie

HOIA DE EVALUACION DELEMPLEADO

METOD0 RESA

& ANALSE 0 Curud, TRONCD ¥ PN
PRSE 1: LOCALEARLA POSCION DeLCuRLd

i
e,
1
} I
"
y #
e |
LA

s IR 4

PR3 2: LOCANEANLA POSC0N DeLTONCD

[ <L H
MRS OTACUe

PR 3: PIOMNAS

A |

PRS0 CRBRIVA 1A PUNTURDCHEN Lh TRELAA
Bk WP 1 [ L e ISR
ERL0% AR PUNT A0 e P AR
T

AL A

e
3 L2, 2 B ez 2 s

A0 FURTUAR A, SRDATAAR RAILA TAILA
b WP 1 5 = R o LS
RIRTLCER &

A R T

CowiLuide
RINE I AT
PIBE IS L R R AR
RIS RVOTALSCNI] SIEEAL O, ST
RIBE L2 AT SR S
KU T TS TG
Diotas ) Traba jacor
Nemim: Mz M

Foayiz ca Trzapee Deepta

Pl der: My Chanplbmbe 4.(206)

PUNTAIES

8, VAL Dr sRAZ00 FAARCA
PRSG 7 LOALEAN LA POSIO0N DRLE RAT Sumemdn

b L :
e CumLb i 1 N | ¥
1 H i | 1. -\.\ Ims s
%' MTI [ (s
e NI DO (D - ALIE L il
1 1 HHEE HHEE LR
enplack L S HHER HE B E B
EEET I ) ) PO RN A ERC O Y e -
mm [ AR BB PR D L T T o e
I 1y wfaly elefalzle]r & ooy [pemasod mume s e mmninl o [o——
A S RNTERRALD PASD & LOCALEAN L& POSCOON DELANTEERALO
1 1 L.l\} q tl.u .]I 2
wE 44 !
HEEIHER] ||| ll'h/“'\l'-
ABEEEEI Y d
1 HHEHHEE ;) I l ( 1
e HBHAEE \ b [—
AABECE '
HHEHEHER
HHELER PRS0 & LOCALZAN LA POSTIGN D2 LA MNUREA
; : i
Tab :j == 4
1 ARTERS Peadeh ~ B
=1 bk Rrlapr [ Vainrin a L 14 FerCqwinlaarry M ;
1/1]3 & 2|6[7) 84 100 Hemii
1 H H L B R B e
i HEH R R R L R <1 Fe - F T PR -
§ Alefr r afale]r]r & a|a |PAS M OmEyAR L PUNTAR 02 LA TURAINLA TRELA
4 HE SO0 -0 I ) CLL L L D L 208
1 1 414]4 % BT 8|88 8 |0 |aramimunia 1
el £ HUERRIE 2 10 3| o{padl m-nieam wrelanie o st ) el
+ i R 00 L RO R D A T 2 +
i MR R b ] B B R DL
¥ IR 12 v s ez 2,
o b} o|o(o 1 uj@n brd RLELE T LT R 1
el n b B IR | 12 [z e e m s v v, w2 0 i
- 4 EHEH R K L1920 s e 2L S A _
) PR L PUNTARE, S NIORTRAR LA CO IR BN LA TRRRAC B
; AN 3 IR T T R SR L R "
ST £ S AL DL Wk S BT AT
el ! RIFTLES I LEPLST RO B0 IR MU A LT by

LT

Ginwe: W0

Podcgraf o wden &

H.-h,ll‘n:n’. \ /

PN ez wmucef s v

2 5 B A R TN T

L

amiTeg

LR+ EURTTH VP ST 10D 30 SR T L o s v

B

YR

PR
LR N

A NI AT AT 23T G A VI T

78




Andlisis e interpretacion de resultados

Utilizando la matriz de identificacion y cualificacion del riesgo ergonémico a través del
método REBA, se verifica que la estimacion de riesgo ergonémico que tiene el docente
en el analisis de la fotografia N° 2, tiene una valor de 8, como se observa en la tabla de
puntuacion REBA, por lo que el nivel del riesgo es ALTO, debido a posiciones forzadas
(de pie, piernas y pies en mala posicion, posturas inadecuadas), como lo indica la
fotografia N° 2, es necesario la actuacion CUANTO ANTES. Tornandose necesaria una
pronta intervencion de control, en el personal docente, para adquirir cambios urgentes
en la postura adecuada al estar mucho tiempo de pie y las medidas preventivas,
realizando pausas activas, ejercicios de relajacién, en los lugares de trabajo para

prevenir lesiones y enfermedades laborales.

45 ANALISIS E INTERPRETACION “MORBILIDAD”

La presenta investigacion, se realizd para evidenciar las condiciones laborales y de

salud de los docentes de la Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi”.

En el estado de la salud se demuestra el porcentaje de patologias relacionadas
directamente con el trabajo docente, situacién que agrava su estado de salud por lo
tanto la necesidad de atencion, las repercusiones negativas en el desempefio laboral y su

vida.

79



Cuadro N° 24

PATOLOGIA GENERALES MAS FREUENTES DE LOS DOCENTES

UNIDAD EDUCATIVA “VICTORIA VASCOEZ CUVI”
PATOLOGIAS PORDENTAJES

N°

1 Estrés 55, 78 %

2 Afecciones de garganta 51, 67 %

3 Gastritis 38,62 %

4 Hipercolesterolemia 30,55 %

5 Afecciones Intestinales 24,12 %

6 Varices 22,82 %

7 Hipertension arterial 21,26 %

8 Nerviosismo 17,94 %

9 Insomnio 17,36 %

10 Migrafias 15,60 %
TOTAL 100 %

Elaborado: Myrian Changalombo Guanoluisa

La falta de atencién a los factores ergonémicos en la Institucion incide negativamente
en la salud de los docentes, los docentes no tienen acceso a planes y programas de
medicina preventiva, por lo que la salud fisica y mental se deteriora mas aceleradamente
debido a las condiciones de su trabajo pues éstos no disponen de instalaciones
saludables para el trabajo, por lo que se han convertido en factores de riesgo para el

trabajo docente.

Al igual que otro tipo de trabajo, los docentes tienen objeto, medios, organizacién y
division del trabajo. Como el objeto es un ser humano, se lo conceptla como sujeto-
objeto, las caracteristicas de cada uno de ellos establece perfiles especificos de trabajo

que pueden generar potencialidades o peligros para la salud y la vida.
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Las caracteristicas del mobiliario como las sillas, los escritorios o sillones donde el
maestro se sienta son anti ergondmicas. A pesar que los muebles de los alumnos son
apropiados para el tamafio y edad entran en contradiccion con la talla de los docentes,
este detalle se convierte en un proceso peligroso. La responsabilidad de conducir el
proceso de aprendizaje, lleva a que la postura docente sea de pie la mayoria del tiempo
laboral, con periodos sentado (tutoria indiv idual, preparacion de clases y materiales
educativos) obliga a los docentes a forzar la actividad de ciertos musculos y
articulaciones a nivel del tronco (columna y extremidades), provocando alteraciones
musculo-esqueléticas como dolores cervicales, de hombros, lumbares, de las mufiecas,

varices y fatiga.

La promocion de la salud y prevencion de los procesos en la salud y desempefio laboral
de los docentes presenta la Morbilidad Profesional de los docentes, ellos son: La mente,
la voz, Las piernas y la espalda; afectan directamente a los profesionales de la
ensefianza, en cuya etiologia se encuentra procesos como: Sobrecarga de tareas,
alumnado con bajo nivel de motivacién, convivencia en medio de la desconfianza,
deterioro en las relaciones entre docentes — estudiantes — padres de familia,

reconocimiento social a esta profesion.

El trabajo educativo exige la permanencia de largos periodos de pie o sentado lo que es
perjudicial para el sistema circulatorio. El cansancio de las piernas al final de la jornada,
la aparicion de dolores en las mismas, la sensacion de hormigueo o hinchazon de los
pies o tobillos son problemas que pueden llegar a aparecer en la vida profesional de los
docentes que luego desencadena en varices. Por lo que deberan tomar medidas
individuales, alternar periodos de pie con sentado, moverse en el aula, utilizar

pantorrillas alimentarse correctamente y no excederse en el peso, acudir al médico.

Con la finalidad de prevenir estos trastornos que luego de varios afios pueden producir
discapacidad media y definitiva, es imprescindible que los docentes sean formados en
los conceptos, principios y técnicas mecanica corporal o higiene postural, para que
eviten posiciones forzadas. Es necesario que estén preparados para que hagan pausas
activas en el trabajo y utilicen metodologias pedagodgicas diversas y no solo la

exposicion.
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El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social conjuntamente con el Ministerio de Salud
Publica deben impulsar planes y programas de promocidn, prevencion y rehabilitacion,
planificacion, ejecucion y evaluacion de programas de educacion y capacitacion en
salud laboral, como parte imprescindible de las instituciones de la salud, esto significara

garantizar el derecho a la salud.
Cuadro N° 25

DATOS DE MORBILIDAD

UNIDAD EDUATIVA “VICTORIA VASCONEZ CUVI”
MAETRIZ DE MORBILIDAD
PATOLOGIAS %
Afecciones de garganta 10,30%
Varices 5,10%
Gastritis 8,70%
Afecciones hepaticas 1,60%
Afecciones Intestinales 5,30%
Colesterol alto 6,80%
Diabetes 1%
Hipertension 4,40%
Afeccion renal 1,10%
Afeccion del Utero 3,80%
Afecciones de mamas 1,40%
Alergias 4,80%
Artrosis 1,00%
Estrés 14%
Migrafa 3,70%
Insomnio 3,50%
Nerviosismo 3,70%
Gripe 8,40%
Pulmonia 0,50%
Hipertiroidismo 0,30%
Neuropatia éptica 0,40%
Afecciones de la columna 0,20%
Afecciones musculares 10%
Bronquitis 0,30%
TOTAL 100

Elaborado: Myrian Changalombo Guanoluisa.
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46 COMPROBACION DE LAS HIPOTESIS

46.1 REBA

Con la aplicacion del método de evaluacion REBA, en los docentes de la Unidad
Educativa “Victoria Vasconez Cuvi”, se concluye que si existen Riesgos Ergondmicos a
los cuéles estan expuestos todos los compafieros maestros, tales como: Trastornos
musculo-esqueléticos, que afectan a los musculos, articulaciones, tendones, ligamentos,
huesos y nervios del cuerpo los mismos que van deteriorando la salud, pero los més
frecuente se producen en la espalda en la regidn cervical y lumbar. En la identificacion
de los riesgos ergondmicos arrojan resultados de valores entre 8 y 10 como se observa
en la tabla e puntuacion REBA, por lo que el nivel de riesgo es ALTO y por lo tanto es
necesario la actuacién cuanto antes. De tal manera que se acepta la Hipdtesis que los
factores de Riesgos Ergondmicos si afectan a la salud de los docente de la Unidad

Educativa “Victoria Vasconez Cuvi”

46.2 INSHT

Con la aplicacion de la matriz de evaluacion INSHT, que consiste en verificar la
identificacién y cualificacion del riesgo ergondmico se verifica que la estimacion de
riesgo mas alto, es intolerable, que se encuentra en los lugares de trabajo de los docentes
por posicion forzada (de pie, sentado, encorvado, acostado) y ademas por movimientos
corporales repetitivos en las aulas donde imparten clases como también en los puestos

de trabajo donde permanecen haciendo oficina.

De tal manera que la hipGtesis es aceptable, porque los Factores de Riesgos
Ergondmicos afectan a la salud del personal docente de la Unidad Educativa “Victoria

Vésconez Cuvi”

4.6.3 MORBILIDAD

Con la informacion recabada de la documentacién gue reposa en las oficinas de Talento
Humano (Inspeccion General) de la Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi”, se
elabora una matriz de MORBILIDAD, donde se realiza un importante analisis de todas
las enfermedades profesionales, por las cudles los docentes salen a citas medicas al
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Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), Ministerio de Salud Publica (MSP),

Médico Particular, Seguro Privado, otros.

Entre las mas comunes se registran con valores porcentuales méas altos en la matriz de
Morbilidad, siendo estas gastritis y dolores musculares. Estos trastornos luego de varios
afios pueden producir discapacidad media y definitiva, siendo importante visibilizar las
enfermedades y profesionales y sus origenes. Por lo tanto la hipdtesis es aceptable,
siendo la salud el aspecto fundamental y primordial en la vida de los docentes de la

Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi”
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.7 CONCLUSIONES

Luego del analisis de resultados obtenidos del trabajo de investigacion de los factores de
riesgos ergonomicos que afectan al personal docente de la Unidad Educativa “Victoria

Vasconez Cuvi”, se obtuvo los siguientes resultados.

e Los Docentes de la Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi”, en un 51% ha
experimentado dafios como consecuencias de realizar su trabajo, tales como
dolores musculo-esqueléticos (TME), que afectan a los musculos, articulaciones,
tendones, ligamentos, huesos, pero los mas frecuentes se producen en la espalda
(region cervical y lumbar), los mismos que estan afectando la salud laboral del

Personal Docente.

o EI 83% del personal encuestado, manifiestan que nunca fueron capacitados en la
manera correcta de realizar sus labores en posicion sentada, asi como en los
riesgos ergondémicos inherentes en su actividad.

e La investigacion permitio determinar, que en un 65% de docentes, para realizar
las actividades académicas permanecen de pie, la mayoria del tiempo en su
jornada de trabajo, constituyéndose un factor de riesgo ergonémico que atenta a
la salud laboral, expresandose con diferentes signos y sintomas.

e EI personal docente encuestado de la Unidad Educativa "Victoria Vasconez
Cuvi" manifiesta que si disponen de sillas, un 68% para poder tomar pequefios
descansos, pero que este tipo de mobiliario no cumple con las normas
legislativas ergonémicas.

e Un significado 83% de los docentes manifiestan que para realizar sus
actividades académicas durante toda la jornada de trabajo presentan dolores de
tipo mausculo-esqueléticos, por estar mucho tiempo de pie, sentados y

manteniendo posturas inadecuadas.
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e Un 83% de los docentes manifiestan que requieren de manera urgente un
Sistema de Control preventivo de los riesgos ergondémicos, el mismo que
ayudara a la prevencion de la seguridad y salud de los mismos, para atenuar las

enfermedades en los lugares de trabajo, y disfruten de un ambiente de confort.
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443 RECOMENDACIONES

Recomendar al Personal Docente a que adquieran posturas adecuadas, realicen
pausas activas y ejecuten ejercicios de relajacion, para evitar lesiones musculo-

esqueléticos y mantener estable su salud.

Mejorar su vida a traves de una cultura ergonémica, que se indicaran en el
disefio de un Sistema de Control preventivo, para evitar dolores, lesiones las

mismas que puedan causar enfermedades profesionales.

Capacitar y entrenar en la manera correcta para realizar actividades de forma
sentada y de pie, alternando las dos posiciones para de esta manera cuidar el

bienestar de la salud profesional.

Utilizar alfombras, tapetes o plantillas ergondmicas para que los docentes
permanezcan de pie, la mayor parte de tiempo en su trabajo. Ya que los docentes
deben recorrer toda el aula para controlar la disciplina y lograr fijar los
conocimientos en los alumnos. Ademas deben tener un banco de 15 cm de

altura, para subir el pie derecho y luego el izquierdo en intervalos.

Dotar de mobiliario ergonémico adecuado para todo el personal que labora en la

institucion.

Realizar un programa de control de salud para el personal docente para
promover una cultura de salud que contribuya a prevenir, revertir y detener el
avance de los problemas que van encaminados a un deterioro de la salud del

docente.

Elaborar un sistema de control donde consten las medidas preventivas para que
con estos conocimientos tomen medidas correctivas para conservar su salud en

los puestos de trabajo y pueden rendir en un lugar de confort.
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CAPITULO V

5 PROPUESTA

5.1 TEMA DE LA PROPUESTA
DISENO DE UN SISTEMA DE CONTROL

5.1.1. Beneficiarios

70 docentes del bloque centro de la Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi”

5.1.2. Ubicacion
Provincia: Cotopaxi

Cantén: Latacunga

Sector: Latacunga “La Matriz”

5.2. PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Una vez dado a conocer la propuesta preventiva basada en los factores de riesgos
ergonomicos, a la Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” a través del Disefio del
Sistema de Control, con el proposito de prevenir dolores, lesiones y enfermedades a los
docentes de la institucion. La misma que estara sustentada en Normativas Nacionales y

extranjeras; permitiendo identificar los riesgos en los puestos de trabajo.
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5.3. JUSTIFICACION

En la Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi”, se realizO un proceso de
identificacién de los factores de riesgo ergondémico que afectan a todos los docentes,
luego se evalud y finalmente se elaboré un Sistema de Control, que su funcion es
disminuir y prevenir las enfermedades y situaciones de riesgo que estdn siendo
sometidos los docentes en sus respectivos sitios de trabajo, que hasta la actualidad no

han sido solucionados.

Para el desarrollo de las actividades diarias de la docencia nunca fueron tomados en
cuenta las condiciones personales, emocionales, de confort del personal docente para
las actividades que realizan, el trabajo a presion, las nuevos requerimientos a docentes,
las tensiones ocasionadas por la jornada laboral, atencion a padres de familia, problemas

familiares, entre otros que ocasionan deterioro en la salud del maestro.

Para garantizar buenas condiciones de trabajo y evitar los problemas de salud que estan
aquejando al personal docente de la Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” se
realiza el sistema Preventivo para la identificacion de los factores de riesgo
ergonémicos y efectuar los controles necesarios para garantizar un medio de adecuado

con los conocimientos basicos preventivos.

El desconocer los factores de riesgo ergonémicos a los que el personal docente esta
expuesto, provoca que sufran desmotivacion, baja autoestima, estrés, ansiedad y
diferentes enfermedades; por lo que, es importante que se tenga presente los principios
psicosociales al momento de disefiar las condiciones de los puestos de trabajo.

Este sistema de prevencion constituird un aporte para desarrollar un buen trabajo
disminuyendo las molestias tales como: dolores de espalda, dolores de cuello,

inflamacion de mufiecas, brazos, piernas y tension ocular. Es por esto que despertd el
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interés en este tema, ya que la mayoria de los docentes no estan capacitados en la
aplicacion de la ergonomia, adaptandose a unas condiciones laborales mal disefiadas,
aumentando el riesgo de fracturas en el cuerpo, deteriorando la salud ocupacional y

profesional.

Es por ello que con la socializacion de este sistema de control mejoraremos la calidad
de vida haciendo que su trabajo diario sea seguro y confortable, en el que se indicara
como mejorar la carga fisica, carga mental, entorno fisico, aspectos psicosociales y

tiempo de trabajo.

54 OBJETIVOS

5.4.1. General

Disefiar un Sistema de control de los riesgos ergonémicos para el personal docente de la
Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” de la ciudad de Latacunga que ayude a
prevenir los riesgos a los que estan expuestos, y garantice el bienestar para su lugar de

trabajo.

5.4.2 Especificos

Evaluar los riesgos ergondmicos de acuerdo a los datos obtenidos a través del método
REBA.

Dar a conocer los riesgos que estan expuestos y la forma de prevenirlos.

Disminuir el riesgo laboral para proporcionar confort y evitar enfermedades

profesionales a largo plazo.
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5.5 FACTIBILIDAD

5.5.1 Técnica
Con el desarrollo del Disefio del Sistema de Control que se ejecutard dentro de la
Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi”, se logrard disminuir y evitar lesiones

futuras que puedan generar como consecuencias enfermedades profesionales.

5.5.2 Economia
A través de la implementacion de la propuesta, se reducira un alto porcentaje de dolores
y lesiones por parte de los docentes, evitando de esta manera la salida de los maestros a

las diferentes visitas médicas. Permitiendo obtener una ambiente laboral mas seguro.

5.5.3 Legal

En las capacitaciones que se daran a conocer temas de caracter legal, leyes y
reglamentos en seguridad. También se les haré hincapié en la Ley de Servicio Publico
relacionado con las licencias con sueldo y permisos de los docentes dentro de la
institucién como también se dara a conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural

art. 10 de los derechos de los docentes.

5.5.4  Social

Con el Sistema de Control preventivo podran todos los docentes entender y aplicar los
diferentes ejercicios de relajacién con intervalos, para permitir descansos relajantes y
continuar con el desarrollo de sus actividades, evitando dolores y lesiones que conlleven

a enfermedades profesionales.
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56 DESARROLLO DE LA PROPUESTA
Las medidas preventivas para adoptar nuevas posturas Yy evitar los posibles riesgos
ergondémicos estan desarrolladas como parte primordial del sistema. Aqui se imparten
normas bésicas de mobiliarios adecuados, posturas, posiciones adecuadas y pausas
activas para proporcionar estabilidad adecuada. Este sistema de control de riesgos
ergondémicos sera manejado por las autoridades de la Institucién, el departamento
médico, y por todos los componentes de la comunidad educativa, Esta informacion esta
orientada a la reduccién de los factores de riesgos ergonémicos y mejorar la salud
laboral del personal docente., Este material es la base para la capacitacion al personal

docente asi como para impartir a toda la comunidad educativa.

De igual forma se procedera a elaborar una serie de procedimientos para contrarrestar

los riesgos que ocasionan mayor problema al sector docente en sus funciones.

Los Procedimientos a presentarse mas adelante son una guia de como disminuir los
indices de riesgos en dolores y lesiones musculo-esqueléticos, siendo asi que se

tomaran acciones correctivas para los riesgos a los cuales estan expuestos los docentes.
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1. OBJETIVO
1.1. General

Disefiar un Sistema de Control de los riesgos ergondmicos para el personal
docente de la Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” Bloque Centro de la
ciudad de Latacunga, que forme e informe sobre medidas de prevencion,
ejercicios de relajacion y pausas activas.

2. ALCANCE

El presente Disefio del Sistema de Control esta dirigido directamente a todos los
docentes de la Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” bloque centro de la
ciudad de Latacunga.

3. RESPONSABLES

La autoridad nominadora de la Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi”, es el
RECTOR o RECTORA, quien maneja toda la parte administrativa de la Institucion.
De tal manera que es la persona responsable de cuidar y velar por el bienestar y la
seguridad de los profesionales que laboran en la Unidad, basados en el Reglamento
de la Ley de las atribuciones de los Rectores y Vicerrectores en el art. 44, literal 4,
de la LOEL.

Departamento Médico

El departamento médico es la Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi”, debera
trabajar en coordinacién con todos los involucrados en este proceso para el Disefio
del Sistema de Control.

Las funciones del Servicio Médico son:
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a.- Cooperar con los responsables en la identificacion y valoracion del personal docente
expuestos a probables riesgos de trabajo.

b.- Evaluar y mantener el estado de salud de los docentes.

c.- Efectuar revisiones de rutina del estado de salud fisica y mental de los docentes y dar
un seguimiento a los individuos expuestos a un riesgo laboral en particular.

d.- Elaborar, actualizar y mejorar los registros médicos.

e.- Analizar la informaciébn médica y presentar informes periddicos segun los
requerimientos de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional.

Docentes

a.- Cumplir con el contenido del Disefio del Sistema de Control.

b.- Reportar a la persona responsable de la Institucion (Rector o Rectora) sobre cualquier

probable peligro, riesgo o inquietud presente en el lugar de trabajo.
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4. TERMINOS Y DEFINICIONES

ERGONOMIA .- La ergonomia es una ciencia que produce e integra el conocimiento de
las ciencias humanas para adaptar los trabajos, sistemas, productos, ambientes, a las
habilidades mentales y fisicas; asi como a las definiciones de las personas, busca al mismo
tiempo salvaguardar la seguridad, la salud y el bienestar mientras optimiza la eficiencia y el
comportamiento. Dejar de considerar los principios de la ergonomia llevara a diversos
efectos negativos que en general se expresan en lesiones, enfermedades profesionales, o

deterioros de productividad y eficiencia.

RIESGOS ERGONOMICOS.- Se define como “la probabilidad de sufrir un evento
adverso e indeseado (accidente o enfermedad) en el trabajo y condicionado por ciertos

factores de riesgo ergonémico”.

TRASTORNOS MUSCULO-ESQUELETICOS.- Los trastornos tan a la espalda,
cuello, hombros y extremidades superiores, aunque también pueden afectar a las
extremidades inferiores. Comprenden cualquier dafio o trastorno de las articulaciones y otros
tejidos. Los problemas de salud abarcan desde pequefias molestias y dolores a cuadros
médicos mas graves que obligan a solicitar la baja laboral e incluso a recibir tratamiento
médico. En los casos mas crénicos, pueden dar como resultado una discapacidad y la

necesidad de dejar de trabajar.
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RIESGO OCUPACIONAL.- Se refiere a las condiciones eventuales existentes en

el ambiente de trabajo que podrian causar afectacion al bienestar y salud de los trabajadores.

AMBIENTE DE TRABAJO.- Conjunto de factores y condiciones circunstanciales que
rodean y determinan el desarrollo de una actividad laboral.
FATIGA DEL TRABAJO.- Manifestacion mental o fisica, local o general, no

patoldgica, de una tension del trabajo excesiva, completamente reversible mediante el
descanso.
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5. PROCEDIMIENTOS.

En esta investigacion la propuesta estd encaminada a dar respuestas a las diferentes
actividades que hacen los docentes en su diario trabajo y de esta manera evitar lesiones y
enfermedades profesionales, para la cual este disefio de sistema de control.

Disefio del sistema de trabajo y del puesto de trabajo.

Debe proporcionarse a las personas una base, tan segura y estable como sea posible,
desde donde aplicar su energia fisica.

El disefio del puesto de trabajo debe tener en cuenta las dimensiones corporales, la postura, la
fuerza muscular y el movimiento.

Las posturas corporales no deben provocar fatiga derivada de una tension muscular estatica
prolongada. Debe ser posible cambiar las posturas del cuerpo.

Dimensiones y Posturas Corporales

- El disefio del puesto de trabajo deberia tener en cuenta cualquier restriccion impuesta por
las dimensiones corporales de las personas que vayan a trabajar en él, incluiré la vestimenta y
cualquier otro elemento necesario.

- En tareas prolongadas, el trabajador debe ser capaz de alternar entre estar de pie y estar
sentado. Si solo es posible una postura, sentado es, normalmente preferible de pie, aunque
debido al proceso de trabajo, puede ser necesario permanecer de pie. En las tareas
prolongadas deben evitarse las posturas de rodillas, agachando o en cuclillas.

- Si en necesario ejercer un esfuerzo muscular importante, la cadena de fuerza 0 momento a
lo, largo del cuerpo debe mantenerse corta y simple, permitiendo posturas adecuadas y
proporcionando apoyo adecuado para el cuero, en particular en tareas que requieran gran
precision de movimientos (Instituto Ecuatoriano de Normalizacion) NTE INEN-ISO 6385.
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REQUISITOS Y RECOMENDACIONES Y POSTURAS

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES DE DISENOS

El mobiliario, el equipo y el entorno de trabajo puede disefiarse para su utilizacion de pie o
sentado, o bien para la alteracion entre ambas posturas. Los puestos de trabajo deben estar
adaptados a diferentes tareas (escritura), por ello, deberian estar proyectados teniendo en
cuenta estas funciones. La filosofia de esta parte de la Norma ISO A9241 es que la
organizacion del trabajo, su contenido y el propio disefio del mobiliario deberian facilitar la
movilidad del usuario. Esto implica que deben evitarse las posturas estaticas prolongadas y
que puedan efectuarse ajustes voluntarios mas o menos continuos de la postura.

POSTURAS TEORICA DE REFENCIA
Con objeto de poder establecer

Requisitos aceptables de comodidad y de resultados respecto a las dimensiones del cuerpo, es
importante definir una postura tedrica de referencia para asi poder especificar los datos
antropométricos a considerar. EI que una postura determinada, mantenida por usuarios que
lleva a cabo una tarea determinada durante un corto periodo de tiempo. NTE INEN-1SO
9241-5. P4g 10

Para el empleo de los datos antropométricos pertinentes, se deberia adoptar la postura de
referencia:

a.- Los musculos dispuestos aproximadamente horizontales y la parte inferior de las piernas
en vertical. La del asiento deberia ser igual o ligeramente inferior a la altura del popliteo
(corva) del usuario.

b.- Los brazos colgados a lo largo del cuerpo y los antebrazos horizontales.

c.- las murfiecas no desviadas ni extendidas.

d.- La columna vertebral erguida.

e.- La planta de los pies formando un angulo recto con las piernas

f.- El torso no girado

g.- La linea de vision comprendida en un angulo de 60° por debajo de la horizontal
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MEDIDAS DE PREVENCION FRENTE A LOS RIESGOS POR UNA MALA POSTURA DE
LOS DOCENTES

CUELLO.- Los problemas en el cuello se dan por una mala colocacion del ordenador.

Problemas en el cuello por ordenador

Fuente: Capacitacion ergonomica (1). Salud Ocupacional (video)

SOLUCION.- Colocar el ordenador a la altura de los ojos, considerando que la laptop esté
sobre un soporte.

Ordenador a la altura adecuada

A, .

Fuente: Capacitacion ergondmica (1). Salud Ocupacional (video)

ELABORADO REVISADO APROBADO

Myrian Changalombo

100




PROCEDIMIENTOS DE CONTROL ERGONOMICO

UNIDAD EDUCATIVA “VICTORIA VASCONEZ CUVI”

PROCEDIMIENTO | Versién: 01

DE CONTROL

" Cadigo:
ERGONOMICO

Fecha: Abril 2016

Pag. 9- 34

MEDIDAS DE PREVENCION FRENTE A LOS RIESGOS POR UNA MALA POSTURA DE
LOS DOCENTES

HOMBROS.- El problema de los hombros se originan por una mesa muy alta y por no
apoyar los brazos al teclear o escribir.

Problema de los Hombros

920 cm

Problemas en los hombros

Fuente: Capacitacion ergonémica (1). Salud Ocupacional (video)

SOLUCION.- Alinear la mesa a una altura adecuada para que los brazos descansen.

Mesa adecuad para que los hombros descansen

70 cm

Fuente: Capacitacidn ergondmica (1). Salud Ocupacional (video)
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MEDIDAS DE PREVENCION FRENTE A LOS RIESGOS POR UNA MALA POSTURA DE
LOS DOCENTES

ESPALDA .- Los problemas en la espalda son por utilizar una silla inadecuada o mal
ajustada.

Problemas en la espalda por sillas inadecuadas

Fuente: Capacitacidn ergonémica (1). Salud Ocupacional (video)

SOLUCION.- Debe pararse delante de la silla, y ajuste el nivel a la altura de la rodilla y
ajuste el respaldo de la silla para que soporte la parte curva de la espalda baja.

Pararse delante de la silla

Solucion para la Espalda Baja

Fuente: Capacitacién ergonémica (1). Salud Ocupacional (video)

ELABORADO REVISADO APROBADO

Myrian Changalombo

102




PROCEDIMIENTOS DE CONTROL ERGONOMICO

UNIDAD EDUCATIVA “VICTORIA VASCONEZ CUVI”

PROCEDIMIENTO | Version: 01

DE CONTROL [ G5gigo:
ERGONOMICO

Fecha: Abril 2016

Pag. 11- 34

MEDIDAS DE PREVENCION FRENTE A LOS RIESGOS POR UNA MALA
POSTURA DE LOS DOCENTES

Ajustar el nivel a la altura de la rodilla

Ajustar la silla a la altura adecuada

Fuente: Capacitacion ergondmica (1). Salud Ocupacional (video)

Ajuste el respaldo de la silla para que soporte la parte curva de la espalda baja.

Ajuste de respaldo de silla

Fuente: Capacitacion ergondmica (1). Salud Ocupacional (video)
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MEDIDAS DE PREVENCION FRENTE A LOS RIESGOS POR UNA MALA
POSTURA DE LOS DOCENTES

MANO O MUNECA.- Estos problemas en la mano o en la mufieca se dan por usar una
mesa muy alta o por una mala postura al utilizar el mouse o el teclado.

SOLUCION.- Es apoyar correctamente el brazo, tener siempre un apoyo en la mufieca, es
importante asegurarse de que el teclado no esté méas elevado que la mufieca y cuando se utilice el
mouse tener presente que este siempre en forma recta.

posicion correcta del Brazo (mano mufieca)

Apoyar cormectamente
el brazo

Fuente: Capacitacion ergonémica (1). Salud Ocupacional (video)
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MEDIDAS DE PREVENCION FRENTE A LOS RIESGOS POR UNA MALA
POSTURA DE LOS DOCENTES

DISTANCIA DE LAS COSAS DE TRABAJO EN LA MESA

Siempre hay que tener en cuenta, demasiado tiempo en el mismo lugar y en una
misma postura, sin dudarlo se produciran lesiones. Para evitar serios problemas,
siempre hay que asegurarse que el lugar de trabajo este ordenado y las cosas cerca,
por ejemplo, las cosas que se esté utilizando frecuentemente deben estar cerca 0 a una
distancia entre 25 y 100 cm, mientras que las cosas que utilizas ocasionalmente
deberan estar a una distancia entre 50 y 160 cm. Y las que no utilice muy a menudo
deben estar fuera de lugar de trabajo.

Distancia de las cosas de Trabajo en la mesa

LUGAR DE TRABAJO ORDENADOY LA DISTANCIADE LAS COSAS EN SU
TRABAJO

Las cosas que se utilizan ocasionalmente,
La cosas que se utilizan frecuentemente,

deben estar a una distancia entre 25 y 100 cm.

deben estar a una distancia entre 50 y 100

cm.

Fuente: Capacitacion ergonomica (1). Salud Ocupacional (video)
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RECOMENDACIONES PARA EVITAR PROBLEMAS CON LA SALUD

Debe seguir las siguientes recomendaciones a ser Utiles al momento de realizar el trabajo y
ademas ayudaran a evitar problemas con la salud.

- No se hunda, ni se acueste en la silla, recuerde siempre que una mala postura puede
forzar la columna.
Mala Postura donde se puede forzar la columna

v ‘
X ﬁ NO TE HUNDAS,

NI TE ECHES

= »  EN LA SILIA

Fuente: Capacitacidn ergonémica (1). Salud Ocupacional (video)

Para ponerse de pie, siempre debe apoyar las manos en el escritorio o mesa de trabajo,
desplazarse hacia el frente retrasando uno de los pies y por ultimo hay que impulsarse hacia
arriba, de la siguiente manera, asi:

Apoyar las manos en el escritorio o mesa

Para ponerse de Pie, apoyar las manos

APOYA
TUS MANOS

Fuente: Capacitacion ergondmica (1). Salud Ocupacional (video)
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RECOMENDACIONES PARA EVITAR PROBLEMAS CON LA SALUD

Desplazarse hacia el frente retrasando uno de los pies.

Para ponerse de Pie, desplazate hacia adelante

DESPLAZATE
HACIA EL
FRENTE

Fuente: Capacitacidon ergondmica (1). Salud Ocupacional (video)

Impulsarse hacia arriba.

Para ponerse de pie, impulsate y evita problemas musculo-esqueléticos

‘ ) 4
i— IMPULSATE
i

dl

Fuente: Capacitacidon ergondmica (1). Salud Ocupacional (video)
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EJERCICIOS DE RELAJACION DENTRO DEL AULA

ESTIRAMIENTO DE LOS DOCENTES DENTRO DEL AULA:

Relajar musculos de las articulaciones del hombro.- Entrelace las manos y llévelas detras
de la espalda, ejercer presion y sostenga.

Relajacion de musculos de las articulaciones del hombro

Fuente: http://pausatedocente.blogspot.com/
Disminuir la tension de los musculos de la zona cervical.- Lleve la cabeza hacia el lado
izquierdo, mantenga y cambie hacia el lado derecho.

Disminuir la tension de los musculos de la zona cervical

Fuente: http://pausatedocente.blogspot.com/
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EJERCICIOS DE RELAJACION DENTRO DEL AULA

Ejercicios para estirar los masculos del antebrazo.- Una las palmas de las manos, con los
dedos hacia arriba dirija sus brazos a lado derecho e izquierdo.

Ejercicios para estirar los masculos del cuerpo

Fuenfe: http://pausatedocente.blogspot.com

Ejercicios para fatiga Visual.- Tapar los ojos con las palmas de las manos, antes se
aconseja calentar las manos frotando entre si. Ademas de esto se recomienda cada 30
minutos retirar los 0jos del monitor y parpadear varias veces.

Ejercicios para fatiga visual

£

Fuente: _http://pausatedocente.blogsp.c‘(_)m/
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EJERCICIOS DE RELAJACION DENTRO DEL AULA

Ejercicios para evitar Tunel Carpiano.- Con las manos al frente llévelas hacia arriba y
hacia abajo.

“Ejercicios para evitar el Tunel Carpiano

{ P
Fuente: http://pausatedocente.blogspot.com/

Ejercicios para disminuir la tension de los musculos de la zona cervical.- Lleve la
barbilla hacia el pecho y luego hacia arriba.

Ejercicios para disminuir la tension de la zona cervical

Fuente: http://pausatedocente.blogspot.com/
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EJERCICIOS DE RELAJACION PARA POSICION DE PIE

Ejercicios para disminuir la tension en las piernas.- Estire hasta el nivel de las rodillas
alternadamente, para que se oxigeneny a la vez descansen.

piernas

Fuente: http://pausatedocente.blogspot.com/

e Irapoyando un pie en altillo, no doble la espalda

Fuente: http://pausatedocente.blogspot.com
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EJERCICIOS PARA PREVENIR LESIONES MUSCULO-ESQUELETICAS

Este tipo de ejercicios se puede realizar antes, durante y después de la jornada de trabajo.
Inclinar lentamente la cabeza hacia atras,

Bajar la barbilla hasta el pecho (como si estuviera afirmando algo. Si,)

Ejercicios para prevenir lesiones musculo- esqueléticos

Ejercicios para evitar lesiones musculo-esqueléticos

Fuente: www.prevencion.feteugt-sma.es

Girar lentamente la cabeza de derecha a izquierda (como si negara algo)

Giros de la cabeza derecha a izquierda

Fuente: www.prevencion.feteugt-sma.es
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PAUSAS ACTIVAS
EJERCICIOS

Las pausas activas o gimnasia laboral, son ejercicios fisicos y mentales que realiza un
trabajador por corto tiempo durante la jornada con el fin de revitalizar la energia
corporal, activa la circulacion, la oxigenacion cerebral, la respiracion los musculos y

refrescar la mente, en periodos cortos de tiempo dentro de la jornada laboral.

Estos tipos de ejercicios de relajacion ayudan a:

- Prevenir lesiones fisicas (osteomusculares) y mentales (estrés o nervios).

- Relajar los miembros corporales mas tensos en el trabajo y reactivar los menos
utilizados.

- Generar conciencia de la salud fisica y mental entre colaboradores y jefes.

- Romper la rutina y motiva a su ejecucion.

- Prevenir afecciones fisicas y mentales por exceso de exposicion a la pantalla, o

generalmente por una excesiva ejecucion de una misma labor.
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PAUSAS ACTIVAS
EJERCICIOS

Subir y bajar los brazos

Subir los hombros con los brazos caidos a lo largo del cuerpo.
Bajar los hombros (como si no supiera nada, NO SE...... )
Pausas activas, subir y bajar los brazos

Fuente: www.prevencion.feteugt-sma.es
Cabeza, inclinacion de derecha a izquierda

Inclinar lateralmente la cabeza de derecha a izquierda (como si dudara, QUIZA....)

Pausas activas de la cabeza, inclinacion de derecha a izquierda

Fuente: www.prevencion.feteugt-sma.es

ELABORADO REVISADO APROBADO

Myrian Changalombo

114



http://www.prevención.feteugt-sma.es/
http://www.prevención.feteugt-sma.es/

PROCEDIMIENTOS DE CONTROL ERGONOMICO

UNIDAD EDUCATIVA “VICTORIA VASCONEZ CUVI”

PROCEDIMIENTO | Version: 01

DE CONTROL

" Caddigo:
ERGONOMICO

Fecha: Abril 2016

Pag. 23 - 34

PAUSAS ACTIVAS
EJERCICIOS

Manos en la nuca y espalda recta
Flexiona lateralmente la cintura y dejar caer los brazos derecho e izquierdo de forma
alternativa.

Pausas activas espalda y cintura

Fuente: www.prevencion.feteugt-sma.es
Brazos a la altura del pecho, con los codos flexionados y un antebrazo sobre otro.
Dirigir al maximo los codos hacia atras. Volver a la posicién de partida
Pausas para los brazos
o @,
e ]
o= M

i

Fuente: www.prevencion.feteugt-sma.es
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PAUSAS DE FORMA GENERAL
EJERCICIOS

Se debe realizar antes que venga la fatiga.

El tiempo de las pausas no debe ser recuperado o aumentado, por ejemplo, el ritmo de
trabajo durante los periodos de actividad.

Resultan mas eficaces las pausas cortas y frecuentes que las pausas largas y escasas.

Deben permitir al trabajador relajar la vista (por ejemplo, mirando algunas escenas lejanas),
cambiar de postura, dar algunos pasos, etc.

Otras recomendaciones para un trabajo saludable y productivo:

-Si pasa mucho rato sentado, interrumpe tus sentadas. Cambiar tu postura y muévete. Ponte
de pie mas de 30 veces a lo largo del dia. Si restamos las 8 horas que pasas durmiendo, eso
hace al menos 2 veces cada hora. Si no puede ponerse de pie en ese momento, cambia de
postura. “No es cuantas horas de estar sentado es malo para ti: jes cuantas veces interrumpe
esa sentada que es bueno para ti!”

- Calzado cémodo o descalzo sobre una alfombra anti fatiga que suavice el terreno sobre el
que pones los pies.

-Al menos cada 2 horas camina un rato, y haz algun tipo de estiramiento o ejercicio. Esto no
llevard mas de 2 a 3 minutos. Si no puedes hacerlo porque no estéa solo en tu zona de trabajo,
puede dar un paseo al bafio y hacerlo ahi.

-Utilizar un reposapiés para alterar la carga del cuerpo en una u otra pierna cuando lo
necesite. Puede distribuir la carga en las dos piernas, 0 en una, gracias al reposapiés, como
dice su nombre, es el que descansa.
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PAUSAS ACTIVAS
EJERCICIOS

De nuevo este sentado o de pie, no permanezca mucho rato en la misma postura. Esto es

importante. Muévete. Tenga varias posturas en tu repertorio y, pasa de una a otra a menudo.

-Realice algo de ejercicio cada dia (entre 15 y 30 minutos serd suficiente). Pero ojo, el
ejercicio no es suficiente para solucionar los problemas derivados de pasar largos ratos

sentado o de pie.

- Tiene Usted que poder trabajar sentado y de pie, para alternar segun sea necesario. Si en el
trabajo esto no es posible, cosa mas que probable si trabaja en una oficina que no esta
preparada (y cambiarlo no depende de ti sino de una politica de empresa), entonces sigue el
consejo de la Dra. Vernikos: Levantate y cambia de postura a menudo.

Entonces como conclusion la clave es trabajar a ratos sentados y a ratos de pie, y de cambiar
de postura a menudo. Con ello, implicamos mas musculos en el esfuerzo, distribuyendo las
cargas entre diferentes partes del cuerpo, mejorando la circulacion en estas y evitando que se

sobrecarguen y fatiguen.

ELABORADO REVISADO APROBADO

Myrian Changalombo

117




PROCEDIMIENTOS DE CONTROL ERGONOMICO

UNIDAD EDUCATIVA “VICTORIA VASCONEZ CUVI”

PROCEDIMIENTO | Versién: 01

DE CONTROL

" Cadigo:
ERGONOMICO

Fecha: Abril 2016

Pag. 26— 34

CONSEJOS PRACTICOS DE ERGONOMIA

La postura neutral en su puesto de trabajo ayuda a prevenir las lesiones:

Con el fin de comprender la mejor manera de configurar el puesto de trabajo del trabajador,
usted debe comprender primero la postura neutral. Esta es una postura de trabajo comoda en
la que, naturalmente, sus articulaciones estan alineadas y el riesgo de desarrollar un trastorno
musculo-esquelético se reduce.

5.19.2 Cambio de las posturas frecuentes.

Independientemente de que también pueda ser su postura, estar sentado por largos periodos
de tiempo no es saludable. Usted deberia hacer pequefios ajustes a su postura cada 15
minutos, cambiando levemente la altura de su silla, o recostandose hacia atrds un poquito
sobre el respaldar. Los cambios méas grandes en la postura también son importantes; parese y
estirese o, camine alrededor por uno o dos minutos cada hora.

Practicar la postura neutral mientras esta sentado:

1.-Mantenga su nivel de la cabeza o muévala levemente hacia abajo. Coloque su trabajo
frente a usted de manera que pueda verlo con la cabeza recta.

2.-Sientese con los hombros relajados, no los levante, encoja ni los rote hacia adelante.

3.-Mantenga los codos cerca de sus lados y ddblelos en un angulo de aproximadamente 90
grados, no los extienda fuera del frente de su cuerpo.

4.-Use el respaldar de la silla para apoyar su espalda baja o curva lumbar.
5.-Siéntese con el cuerpo superior recto o recuérdese levemente hacia atras.

6.-Mantenga sus mufecas derechas mientras esta trabajando, no las dobles hacia o hacia
abajo o hacia los lados.
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CONSEJOS PRACTICOS DE ERGONOMIA

7.- Siéntese con sus rodillas al mismo nivel o levemente por debajo del nivel de sus caderas.
No debe haber puntos de presién a lo largo de la parte de atras de sus muslos o en la parte de

atras de sus rodillas.

8.- Coloque sus pies ligeramente por delante de las rodillas y asegurese de que estén

cémodamente apoyados, en el piso 0 en un reposapiés.

Postura neutral en posicion sentado

Nivel de la cabeza

Codos a

Pies apoyados

Fuente: Departamento del Trabajo e Industrias del Estado de Washington.
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PROGRAMA DE CAPACITACION

Para realizar un programa de capacitacion siempre se debera tener en cuenta que al
pasar mucho tiempo sentado en el mismo lugar de trabajo existe dolor de cabeza,
cuello, hombros y ademas de la espalda, todas estas dolencias se producen por una
mala postura a la hora de realizar las actividades, estas lesiones ocurre en el momento

en gque se rompe el equilibrio y la relacidn que guarda entre las partes del cuerpo y el

mobiliario.

Los problemas mas comunes que se presentan son los trastornos musculo-

esqueléticos, fatiga,

Ademas se debe entender que existen dos tipos de factores que producen problemas
en la salud, éstos son los factores personales y los factores laborales. Dentro de los
factores personales se los considera al sedentarismo, la obesidad, traumatismos
deportivos y tensiones musculares. Mientras que en los factores laborales se

encuentran las actividades repetitivas, malas posturas, posiciones inadecuadas.

estrés laboral etc,

CRONOGRAMA DE CAPACITACION ( ver anexo)
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6.- REGISTROS

Para los registros se efectuardn Actas de reuniones y capacitaciones que se den y a la vez se
registren a todo el personal que labore en la Institucion. También se tomara en cuenta las
hojas de control de registro que manejaran los médicos e Inspeccion General de la
Institucion.

7.- REFERENCIAS

-Flores, Cecilia. Ergonomia para el disefio. Designio / México / 2006 / ISBN: 978-968-5852-
06-7

Revista Salud Laboral, orientados a los profesionales de la salud, N° 3, Octubre 2010.
FUNDACION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

www.prevencion.feteugt-sma.es =Los Riesgos Ergondmicos y los Psicosociales en
el sector Educativo (1)

MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL. Normatividad vigente en Salud
Ocupacional

Ergonomia en la Oficina Soluciones Practicas Para Un Lugar de Trabajo Mas Seguro
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CRONOGRAMA DE CAPACITACION

UNIDAD EDUCATIVA "VICTORIA VASCONEZ CUVI - SIMON BOLIVAR - ELVIRA ORTEGA"
TEMA OBJETIVOS ACTIVIDADES DURACION RESPONSABLES EVALUACION
Capacitaratodos s docentesobre — (Conceptosydefniionesde—{4hore Comunidad Educativa ~ (Luvia de ideas
ergonom ergonomia "ictora Visconez (i
ERGONOMIA nroducin Ivestgador
Importanca
Beneficos
Sociarapecos relvantesdelos | Q0 sonlostastomos i |y Comunidad Educaiva~~ {Luviade deas
TRA?TORNOS trastomos misclo-esqueléticos. :;;::Lee“:;:ermwades ;';/\lzt;réaa(\jloa:conezCUV|"
MUSCPLO' Trabajos de movimientos
ESQUELETICOS y
repetitivos
Calisas - Stomasy Prevencion
Capacitaral personal de aUE. "VV.C", |Orientaciones sobre posturas |4 Horas Comunidad Educativa ~~ (Uuviade ideas
POSTURAS - |sobre o que tiene que hacer, para  [adecuads, "Victoria Vascongz Cuvl
EJERCICIOS - PAUSAS {prevenir enfermedades asociadasal — [Ejecicios e relajaion. Investigador
puesto de rabajo. Pausas Activas.
Daraconocer as caracteristicasy — |Caracteistias: tiposy Horas Comunidad Educativa ~~ (Luviade ideas
MOBILIARIO  dimenciones deltipo de mobilario  dimenciones del mobilaro "Victoria Vasconez Cuvi"
(esoitoros, il ergonamico Investigador
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REGISTRO DE CAPACITACION Y SEGUIMIENTO DE LOS RIESGOS

ERGONOMICOS

MATRIZ DE CAPACITACION = Ispeccion general

Docante: oo

Cargo:

SO e

FUNCIONES O TAREAS QUE DESEMPENAEL DOCENTE

UNIDAD EDUCATIVA "VICTORIA VASCONEZ CUVI”
REGISTRO DE SEGUIMIENTO Y EVAL UACION DE LOSRIESGOS ERGONGMICOS

ENEL DOCENTES DE LA UNIDAD EDI "VICTORIA VASCONEZ CUVT"

Fecha de iniciacton:. ...

Pertodo Evalwado:.......oooooooooo

Direcciom......
Telsfono:.......

CALIDADDEL DESEMPENO FACTORESPERSONALES B MB §

B M3
OBSERVACIONES:
Firma de Inspeceion Ciudad y Fecha
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MATRIZ DE ASISTENCIA DE LOS DOCENTES A CAPACITACIONES

CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS DOCENTES A CAPACITACIONES

NOMBRES Y APELLIDOS HORAS FECHA |FIRMA | ORSERVACION
FIRMA DE .

. NUMERO DE
RESPONSABILIDAD: .......cvoviiiiiiiiinn HOJAS
DEPARTAMENTO MEDICO
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ANEXON-°1

ENCUESTA

ENCUESTA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN EL PERSONAL DE LA UNIDAD EDUCATIVA VICTORIA
VASCONEZ CUVI DE LATACUNGA

FECHA

La presente encuesta tiene como proposito evaluar la situacion de seguridad y salud del personal de la

Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi” de Latacunga, para formular la prevencion de seguridad y

salud. La informacidon proporcionada sera manejada con absoluta confidencialidad, por lo que

solicitamos conteste con la mayor veracidad. Si tiene alguna duda, consulte con el encuestador.

DETALLE

SIEMPRE
®)

A
MENUDO
Q)

A VECES

®)

CTAST

NUNCA

@

NUNCA

@

¢Le han informado sobre los conceptos de Ergonomia?

Ha tenido probabilidades de experimentar dolores
musculo-esqueléticos, regién cervical y lumbar, como
consecuencias de realizar su trabajo en la Unidad
Educativa victoria Vasconez Cuvi?

¢El mobiliario que utiliza en su lugar de trabajo es
adecuado y cumple con las normas vigentes de
ergonomia?

Se ha realizado la identificacién de riesgo ergonémico
en materia de prevencion laboral?

¢Se siente ergondmicamente comodo (a) en su puesto de
trabajo?

¢Sabe en qué lugares de la institucion se producen mas
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales?

¢Conace bien los riesgos ergonémicos que esta sometido
en su puesto de trabajo?

¢Le han capacitado la manera correcta de realizar sus
labores en posicion sentada, asi como en los riesgos
ergondmicos inherentes en su actividad?

¢Para realizar sus actividades permanece de pie toda su
jornada de trabajo?

10.

¢El nimero y la duracién total de las pausas durante la
jornada laboral, son suficientes?

11.

¢Si trabaja de pie dispone de una silla para descansar
durante las pausas cortas?

12.

¢Ha tenido dolores de tipo musculo-esqueléticos en su
trabajo por estar mucho tiempo sentado, de pie y
manteniendo posturas inadecuadas?

13.

¢Existen programas de supervision de mejoras de control
de salud y autocuidado para el personal docente?

14.

¢Le han informado sobre el sistema de control del riesgo
ergonémico para el personal de la Unidad Educativa
VVC?

15.

¢Cree que con la elaboracién del Sistema de Control del
riesgo ergonémico ayudard a la prevencion de la
seguridad y salud?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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CUADRO ANALISIS DE PUNTUACION DEL METODO REBA

A, ANALISIS DE CUELLO, TRONCO ¥ PIERNA
PASO 1:LOCALIZAR LA POSICION DEL CUELLO

) (

A AUSTE..
ELCUELLO: +1
CUELLOESTACURVADO: 41

PASO 2:LOCALIZAR LA POSICION DELTRONCO

WA AUSTE..
ELTRONCO: +1

TRONCOESTACURVADO: +1

PASO 3: PIERNAS

PASO 4: OBSERVA LA PUNTUACION EN LA TABLA A
105VALORES DELOSPASCS 13, LOCALZALAPUNTUACIN
PASO 5: AGREGAR PUNTACIGN DE FUERZA/PESO
11188540

DELLAZ2 LBRS:41

SI2LBRS: 2

51 LAACUMULACION DEFUERZAES RAPID; +1

PASO 6 PUNTUACION 4, ENCONTRAR EN LA TABLA C
L05VALORES DELOS PASCS4 Y5 PARABTENERLA
PUNTUACIONA

UBICARLAFLAEN LATABLAC.

CONCLUSION

RIESGO INSIGNIFICANTE

RIESGOBAI, EL CAMBIO PUEDE SER NECESARIO
RIESGOMEDIO, INVESTIGACIONES ADICIONALES, CAMBIO
RIESGOALTO, INVESTIGARE IMPLEMENTAR EL CAMBIO
RIESGO MUY ALTO, IMPLEMENTAR CAMBIOS

Datos del Trabajador
Nombres:

Puesto de Trabajo:
Evaluador:

PUNTAJES

TABLAA WO
1 1 3
PIERNAS
112)3)4]1)2)3)41)2)3] 4 |
PUNTAEDEl 1 [ 1]2{3|4]1]2|3]4[3]3]|5] 6
prec w2 |23e]s]3]e]s]6]4]5]6] 7
POSTURA | 3 [3|4|5|6[4|5]6]7[5]6]7] 8
DEL 4 [4]5]6]7[5]6|7|8[6]7|8] 9
TRONCO |5 [5]6|7|8[6|7[8|9]7]8]9] 9
-~ ANTEBRAZO
MORECH
2(3(1(2(3
112(2(1]2)3
112(3(2]3]4
B 3[4]5]43]5
415(5(516(7
6(7(8[7|8]8
718)8]8]9]9
TABLAC
Pang Pt LU (Puntaje i Puntaje , Valor de latablaB+Puntaje del agare)
[atabla A +pesoffuerza)
112)3]14]5|6]|7]8)|910/11| 2
il 1 TIL{1]2)3]3[4]5(6]|7|7| 7
1 1[2(2(3]|4|4(5]6]6]7|7| 8
3 213131314]516177]8/8] 8
4 3[4[414]516(7(8]8]9|9] 9
5 A{414)5(6(7(8]819(9[9] 9
PPt 3 66/6]7]8[8]9]9|w0]wt0] 1
1 T{717(819)9(9|10(10(12/12f 11
t 8 88]8|9/10/10/10/10|10/12|12 1t
9 9(9{9[10{10/10(12{12{11]12)12| 12
0 10 10{10|10{11)12{12)11(12{12112{12| 12
Pl 1 11| 1211 12{12) af 2] {2 af o] 12
i 0
Puntaje A
Puntaje Tabla C \ / Puntaje Actvidad
Puntaje Final REBA
Edad: Género: M......F:
Fotografiaovideo #:

B, ANALSIS DE BRAZOS Y MURECAS

PASO7: LOCALIZAR LA POSICION DEL BRAZO SUPERIOR
? s (4 1
v Yo V1N i)

)
)

’4 G s

‘ ..\‘ __,____) N

U i\ '8 AM‘ ). 4

I e it
(L{( 1 | YA A

W | \ \‘ 8 ({ H

A AUSTE
51ELHOMBROESTAELEVADO: 1
S/ EL BRAZO SUPERIOR ESTAEXTENDIDO: +1

Puntaje Brazo
Superior

5 ELBRAZOESTAAPOYANDO O LA PERSONASE STAAPOYANDO: -

PASO &:LOCALIZAR LA POSICION DEL ANTEBRAZO

Puntaje Brazo
Inferior

Punte M uieca
PASO 9A: AIUSTE...
51 LAMURECAESTA DOBLADA O TORCIDA DE LALINEA MEDIA
PASO 10: OBSERVAR EL PUNTAJE DE LA POSTURA EN LA TABLAB
UTLIZANDOLOS VALORES ANTERIORES DELOS PAS0S 7, LOCALIZAR

LOSPUNTOSENLATABLAB
PASO 11: ANADIR MARCADOR DE ACOPLAMIENTO
BUEN MONTAJE DEL MANGO Y RANGO MEDIO PARA LA POTENCIA DE

Puntaje Postura B

AGARRE, BIEN: +0

MANGOACEPTABLE PERONOEL IDEAL OACOPLE ACEPTABLE CON
(OTRAPARTE DEL CUERPO, RAZONABLE: +1

NANGONOACEPTABLE PERO POSBLEMANTENER, MALO: 2 Punehgare

12{12|12]12)12{12{ 12| 12]12|12{12] 12" [N Asks, NSESUR0, DE CUBLOUIER PARTEDEL CUERPO INACEPTABLE: 3

PASO 12: PUNTAJE B, ENCONTRAR LA COLUMNA EN LATABLA C

AFADIRVALORES DE LOSPASOS 10Y 11 PARA OBTENER EL PUNTAJE

8, ENCONTRAR LA COLUMNAEN LATABLA C Y MARCAR CON L

PUNTAEABH AFLADELPASOS PR CBTENREVPUNTAE NLATIBLAC T

PASO 13: PUNTUACION DELAACTIVIDAD
SUMA 1 CUANDO UNO O MAS CUERPOS SE LLEVAN ACABO POR MAS DE 1 MINUTO

[EstATico)
SUMA +1CUBND HAY PECUUENAS SERIES DE ACCIONES REPETIDAS [VAS D CUATROPOR

MINUTO)
SUMA+1 CUANDO EXISTE ACCIONES RAPIDAS Y UNA GRANVARIEDAD EN POSTURAS 0 BASE
NESTABLE
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Cuadro de Resultado de puntuacion: posicion sentada (incorrecta)

REBA Puntuacion |Nivel de riesgo Accion

2-3 Bajo Puede ser necesaria unaintervencion

REBA Puntuacién: 10
NIVEL DE RIESGO: Alto

ACCION: Es necesario una pronta intervencion.

Cuadro de Resultados de puntuacion posicion de Pie.

REBA Puntuacién [Nivel de riesgo Accion

Bajo Puede ser necesaria unaintervencién

REBA Puntuacion: 8

NIVEL DE RIESGO: Alto

ACCION: Es necesario una pronta intervencion.
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ANEXO FOTOGRAFIAS
N°1
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