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RESUMEN

El presente trabajo es un estudio realizado en la Unidad Educativa “Francisca de
las Llagas”, institucion educativa regentada por las hermanas franciscanas, las
mismas que desde 1968 incursionan con la labor educativa, donde padres de
familia buscan mejores horizontes de educacion para sus hijos.

Se logro resultados sobre los valores de la puntualidad y responsabilidad, a través
de encuestas que se formuld a docentes, padres de familia y estudiantes, se

consiguio establecer lo siguiente.

Los docentes son personas responsables y puntuales en sus labores dentro de la
institucion, les gusta trabajar en equipo y estar siempre actualizandose en

conocimientos para mejorar su ensefianza aprendizaje en valores.

Los padres de familia en su mayoria son responsables con sus hijos,
estableciendo que estos lleguen a tiempo a sus clases diarias, procurando que
hagan sus tareas a tiempo, pero a veces se les olvida que toda actividad que
realicen sus hijos por mas simple que parezca debe ser en forma puntual y

responsable.
Ademas los padres trabajan con los valores de |a puntualidad y responsabilidad

en menor escala, poniendo prioridad de acuerdo a la incurrencia que puede

generar esto.
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Los chicos viven los valores de la puntualidad y responsabilidad de igual manera
que sus padres, es decir, en baja escala, y lo practican de acuerdo a la incidencia

que los valores tengan en la escuela.

Ademas se establecio que los valores de puntualidad y responsabilidad son
abstractos, sin embargo estan dentro del convivir diario, y por estar en nuestras
vidas de una manera constante, se debe trabajar a través del ejemplo, el mismo
que debe ser puesto en practica en la escuela a través de autoridades, personal
docente, administrativo: fuera de ésta, con padres de familia, hermanos, abuelos,
tios, amigos, etc.

Superando estas dificultades se lograra un mejor rendimiento académico, una
alta comprension de padres de familia y un excelente proceso de ensefianza
aprendizaje, logrando que la institucién se haga acreedora a colaborar en e

engrandecimiento de la Patria y de los futuros ciudadanos.
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CAPITULO 1

1 Marco Teorico

1.1 Introduccion

El presente trabajo tiene como tema Ia puntualidad y la responsabiiidad como
valores morales en el sistema de ensefianza aprendizaje, tema de ésta tesis que

se desarrollara en tres capitulos.

La investigacion se la realizara en La Unidad Educativa “Francisca de las Llagas”,
del Distrito Metropolitano de Quito la misma que nutre su espiritu educativo de las
misma fuentes del Evangelio y del carisma Franciscano “Educar en la justicia, la
paz, la convivencia, la recreacion”, promoviendo nuestra accion educativa basada

en la Pedagogia del Amor.

En el Planteamiento del Problema se da a conocer la conceptualizacién, de los
valores de puntualidad y responsabilidad y la complicacion que existe en este
sistema en el Ecuador, motivo de |a investigacion, ubica al tipo de poblacion, que
en este caso son las alumnas de la Seccién Basica de la Unidad Educativa
“Francisca de las Llagas’, ademas concreta a la educaciéon con los ejes
transversales en valores como son la puntualidad y la responsabilidad. Contiene
una vision de la educacién en la esencia del valor dentro de lo que es Ia
Educacion del siglo XXI, se asienta en los principios de: “‘Aprender a aprender,
Aprender a ser, Aprender hacer y aprender a convivir”

Define a la Educacion Basica los valores de puntualidad y responsabilidad con
enunciados de diferentes tedricos, coadyuva en las reformas educativas: en
primer lugar, la comunidad local, y, sobre todo, los padres, los directores y los
docentes de los establecimientos de ensefianza, en segundo lugar, las

autoridades publicas, y, por ultimo la comunidad internacional.



Evidente es imponer la reforma educativa, con resultados positivos que daran
siempre con la participacién activa del cuerpo docente, por esta razon se da
atencion prioritaria a la situacion social, cultural, y material de los educadores,

responsables de la ensefianza de la formacién de jovenes.

La investigacion parte de ia formacién de los estudiantes apoyados por las
familias o los movimientos religiosos, por lo que impera hacerse escuchar y
hacerles comprender a los jovenes, no solamente el conocimiento cientifico, sino

la formacion integral establecida en los valores.

En la educacion Basica, establecida en la reforma educativa en el Ecuador, habla
temas generadores tales como: Educacién en Valores equidad de género, la paz,
desarrollo sustentable, derechos humanos. Por lo que hemos visto la necesidad
de proponer el tema valores de los ejes transversales tales como: puntualidad y
responsabilidad que en el proceso ensefianza aprendizaje no puede faltar para
su enriquecimiento espiritual, a este respecto es una autentica cooperacion entre
padres de familia, profesores, la comunidad en o que puede ser los medios de
comunicacion que ensefiaran en la educacion formal e informal, como
denominador cultural, ademas dediquen su tiempo a la reflexion de las
actividades, realicen compromisos que conlleven a la formacion de la

personalidad y que se inculcara durante y hasta el final de la vida de las personas.

1.2 Antecedentes

En el afio de 1968 se inicia el Colegio “Francisca de las Llagas”, bajo la direccion
de las Hermanas Franciscanas Misioneras de la Inmaculada , a gran honor lleva
el nombre de la Madre Fundadora del Instituto, quien adquirié el terreno en el
sector de la Gasca con la finalidad de construir un colegio que tiene como misién
la satisfaccion de necesidades Yy expectativas de la comunidad , promoviendo el
desarrollo integral de sus Docentes Yy procurando la excelencia académica y
humana de sus estudiantes, quienes podran seguir adelante con solidez sus
estudios.
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Dentro de estos antecedentes tenemos que los valores de puntualidad y
responsabilidad se presentan, de forma implicita o explicita, en las dinamicas

sociales.

Las instituciones sociales -educativas entre ellas, “Francisca de las Llagas” en
tanto a las concreciones fisicos-temporales con finalidad social, son el marco
idoneo para el establecimiento de las relaciones entre las personas.

La organizacion educativa cumple una importante funcion en el seno de la
sociedad: es un espacio de educacion, el colegio tiene Ia responsabilidad de
educar Y la educacion entendida como camino de maduracion, como actuacién
responsable, no se vincula Ginicamente entre el espacio de interaccion del aula, en
la relacion entre profesor y alumno, también es objeto de responsabilidad, la
organizacion se convierte en aulas gigantes en las que todo habla, en las que

todo ensefa.

Las organizaciones educan a través de su funcionamiento, de su accion social. Si
educan, transmiten conocimientos axiologicos, valorativos, éticos gue forman la
personalidad del escolar en el sentido mas amplio del concepto y tiene la
responsabilidad por el disefio, la planificaciéon y la implementacion, de forma
implicita de su accién educativa en su actuacion de la cultura en valores. Los
centros educativos tienen la responsabilidad de una organizacién ética y moral
con el afan de optimizar los procesos educativos en plenitud. La responsabilidad

es en este sentido, el valor de guiar a la formacion integral de las personas.

Todo ello es el resultado de Ia reflexion, de la experiencia durante muchos anos
en los diferentes estadios del sistema educativo, la reflexion y la investigacion
dara como resultado un aporte al tema de valores, que refuerza el aprendizaje y
que se practica con las diferentes metodologias; para adquirir nuevas aptitudes e
impregnar los valores para vivir en un mundo de cambio constante en la
ensefanza aprendizaje de una educacion moderna que se prepara a enfrentar

nuevas situaciones.
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Por lo que no podemos concebir una educacion separada de la idea del desarrollo

de perfeccionamiento y optimizacién humana.

La pedagogia a través de las diferentes teorias de la educacion, ha definido este
concepto desde las diferentes perspectivas del pensamiento y conocimiento, su
objetivo fundamental, la educacion del ser humano para desarrollar y mejorar en

una cultura de valores.

1.3. Justificacion del tema:

La Unidad Educativa “Francisca de las Llagas”, imparte una educacion inspirada
en la Filosofia del Evangelio que tiene como modelo de Maestro a Cristo, cuyo
Amor entrega a todos los seres humanos. Busca la verdadera y auténtica
liberacion y personalizacion de las estudiantes en la practica de los valores

humanos, entre ellos, puntualidad y responsabilidad.

Por lo que este trabajo en conjunto, requiere responder a una sola necesidad
que es notable en la Unidad Educativa “Francisca de las Llagas “. Se ve todos
los dias gran cantidad de nifias (0s) que llegan atrasadas (Os) a la hora de
ingreso al colegio. Las tareas y las actividades que se realizan dentro del aula
son incumplidas si no esta Ia profesora o el profesor encargado del grado.
Hace falta que las nifas y maestros asuman con puntualidad vy

responsablemente el que hacer educativo.

Al tener un buen soporte teorico (pedagogico, axioldgico), se tendré los
lineamientos claves para llevar adelante el proceso educativo de Ia Institucion
bajo la sombra del valor de Ia Puntualidad y Responsabilidad (Planificacion,
actividades fuera de la clase, convivencia, etc.). Al desembocar en la practica el
planteamiento teérico, se elevara el nivel académico de la institucion.

Dentro de la institucién este trabajo ayudara a que los maestros se motiven a
llevar a la practica, una educacion en valores como es la puntualidad y la

responsabilidad como ejes transversales. La tesis ayudara a motivar al ser



humano, a que haga un alto, y S€ ponga a pensar de la realidad actual que le
envuelve, de tal manera que procure rescatar ciertos valores que le constituyen

como tal.

El trabajo ayudara a que la sociedad en general, reflexione sobre la realidad que
nos engloba y que procure mirar que no solo el Ambito tecnoldgico y cientifico
es lo maximo y genial en nuestros dias; sino que aparte de ello hay una

realidad mas importante, que es el ser humano.

La investigacion que se realizara parte del hecho especifico que es la Educacion
en Valores, como eje transversal, propuesta por la Reforma Curricular en el afio
de 1996 y que ha empezado a tener vigencia parcial, en los establecimientos
educativos a nivel nacional. La investigacion que se realizara estara encaminada
a dar vigencia y poner en practica la educacion en valores tanto de puntualidad

y responsabilidad y sera el fundamento de este trabajo.

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General

Establecer el nivel de responsabilidad y puntualidad en el proceso de ensefianza
aprendizaje en la seccion primaria de la Unidad Educativa “Maria Francisca de las

Llagas”.

1.4.2 Objetivos Especificos

Determinar la incidencia de los valores: responsabilidad y puntualidad en Proyecto
Educativo Anual.

Descubrir antecedentes y consecuencias generadas por la falta de
responsabilidad y puntualidad en el Proyecto Educativo Anual.

Elaborar una propuesta para fortalecer los valores basicos compartidos como

alternativas para mejorar el Proyecto Educativo Anual.



1.5 Hipétesis

La carencia de valores: de responsabilidad y puntualidad en los estudiantes de Ia
Unidad Educativa Francisca de las Llagas no se cumple en todas las actividades
de la institucién por la falta de importancia que le dan los padres de familia a

dichos valores.

1.6. Esencia del valor

La palabra valores es una término griego compuesto por axos y logos que
significan “valor y Ciencia”

“Asi tenemos que los valores es en Su esencia un valer, es ser valiosos, claro
esta dependiendo de las apreciaciones individuales, es decir, son valores que
nos son reales ni objetos ideales estan fuera del tiempo y del espacio, es decir
son realidades no reales, como Ia belleza, la paz, el amor, Ia justicia, la honradez’,
la puntualidad, Ia responsabilidad, etc., valores que se viven y practican en toda
cultura, reflejando que este concepto sobre la esencia del valor es abstracto pero
sin embargo figura en la sociedad Y es parte importante dentro del desarrollo

integral del ser humano .

1.6.1. El valor.-

El valor es el resultado de Ia voluntad del hombre, no es homogéneo para todos
los seres humanos por la diversidad cultural que existe, pero si es la conviccion
reflexionada y firme de que es algo bueno o malo y de gque conviene positiva o

negativamente.

Cada individuo jerarquiza a los valores de acuerdo a su manera de pensar, su
forma de vida o a la manera en la que ha sido educado, por ejemplo, para unos la
puede ser la libertad mas importante que la puntualidad, luego puede seguirle la

' LL Carreras. Como educar en valores. 11°. Edicion. 2002, Pag. 19.



responsabilidad, quizas para otros ser3 la responsabilidad mas significativo que

la puntualidad y le puede seguir la libertad, etc.

Por lo que se puede decir que los valores juzgan la conducta del ser humano en
correcta e incorrecta, buena o mala, designandonos unos parametros de reglas

morales, éticas y religiosas de acuerdo a la cultura qgue se viva.

En el Ecuador tenemos que los valores de libertad, responsabilidad, puntualidad,
honestidad, solidaridad, respeto, amor, autenticidad, etc. son parte de la conducta

humana.

1.6.2 Qué son los valores

Los primeros que se interesaron por cuestiones relativas a los valores, fueron los
filésofos quienes intentaron aplicar los grandes principios de la ética a las

situaciones de la vida cotidiana.

Sabemos que Soécrates consideraba como valores la justicia, la amistad y el
respeto, Platon su alumno predilecto, siguié su ejemplo, siempre buscando Ios
valores absolutos, como son la belleza. |a justicia, el bien, considerando que las

cosas materiales no tienen valor.

Confucio, siempre considerd que los valores éticos y morales como son
honradez, decoro, sabiduria, fidelidad era el exito para una vida mejor, inculcando

esto a sus discipulos.

“Dentro de la ciencia de la sociologia, el positivismo negaba la existencia de toda
dimension que no fuera la material Yy proponia la ciencia como método de estudio
de la realidad. La sociologia descarta Ia dimension extra-mundana y absoluta de
los valores y la sustituye por realidades concretas.



Los valores no son entidades ideales sino realidades concretas, materiales,

palpables como son : el trabajo, el dinero, la familia, etc.”

El concepto de valor se encuentra en diferentes tipos de personas como lo son:
profesores, amas de casa, sacerdotes, politicos, deportistas, alumnos, etc.
aunque en cada uno tiene diferentes sentidos, siempre hace referencia a un
contenido comun: cualidad o conjunto de cualidades que hacen que una persona
O Cosa sea apreciada.

Los seres humanos buscamos un sentido a la realidad de nuestro entorno
mediante la creacion de argumentos que expliquen qué es lo que realmente vale
la pena vivir. A este conjunto de estimaciones valorativas del mundo se les

conoce como Teoria de Valores.

1.6.3 Otras definiciones de valores

Los valores son el resultado de la interaccion entre conceptos, sentimientos y
acciones. Actuan de filtro de estos mismos conceptos, impregnan las actitudes
previas al conocimiento, estan en la base de Ia autoestima, de la identidad de las
personas y de los mecanismos que mueven al cambio conceptual de los propios

valores.

1.6.4 Jerarquia de valores

La jerarquia de valores no es mas que poner en escala valorativa las diversas
experiencias que el individuo ha tenido a través de los tiempos, y de alli tenemos

que se dividen en valores éticos, 6gicos y estéticos.

Los misticos, erdticos v religiosos agrupan a los valores en Utiles, vitales, l6gicos,
esteticos, éticos y religiosos.



Sin embargo cualquier importancia que se dé a la clasificacion de valores afecta
la vida humana y el sentido mismo de una persona, y de la sociedad en que se

desenvuelve.

Los valores son el grado de utilidad de Ias cosas, para satisfacer las necesidades
O proporcionar bienestar o deleite, es el alcance de la significacién o importancia

de una cosa.

Los valores son cualidades del alma, que mueve a realizar grandes empresas, y
arrancar sin miedos a nuevas expectativas.

Un valor no es una simple palabra, es el resultado de tres componentes que
son: Un objeto que desea, un sujeto que escoge y un contexto social.

El concepto valor consiste en un conjunto interiorizado de principios nacidos de

experiencias analizadas en funcion de su moralidad.

1.6.5 Responsabilidad-

La responsabilidad es un término que tiene su origen en el verbo responder,
entendido como rendir cuentas y también ajustarse a una norma establecida.
Tiene como categoria moral, pues no es atribuible a las cosas ni a los animales,

sino al ser humano, en lo que tiene que ver en su diario vivir.

La responsabilidad es *la capacidad de sentirse obligado a dar una respuesta o a

cumplir un trabajo sin presion externa alguna.”

De acuerdo a este concepto, se considera que la responsabilidad esta

encaminada en dos vertientes que son la individual y la colectiva.

? Internet, 2004
" LL:Carreras. Como educar en Valores. Pag. 67. 2002



La individual es la *capacidad que tiene una persona de conocer y aceptar las
consecuencias de sus actos libres y conscientes.”

Asi tenemos que una persona es responsable cuando cumple sus tareas a
tiempo, sin exigencias sea de sus padres o tutores, dentro del contexto de la
educacion se puede considerar a un estudiante responsable si sus actividades
escolares lo realiza puntualmente, es decir, ingresa al estabiecimiento a la hora
debida, lleva sus Utiles escolares necesarios para poder trabajar con eficacia

dentro del aula, va debidamente uniformado, etc.

En la vertiente colectiva se dice que es la 5“capacidad de influir en lo posible en
las decisiones de una colectividad, al mismo tiempo que respondemos de las

decisiones que se toman como grupo social en donde estamos incluidos”.

El ser humano a mas de ser responsable individualmente, debe aprender a ser
responsable dentro del entorno en que se desarrolla su vida, esto es, aprender a
participar en las diversas actividades que le asignan sea sus padres, tutores,

maestros, etc.

1.6.6 Puntualidad

Conforme el diccionario, la definicion comprende lo siguiente® Puntualidad f
cuidado y diligencia en hacer las cosas a su debido tiempo" por lo tanto ser
puntual es realizar en el momento preciso las diversas actividades gue se nos
presente, ademas dentro del ambito social, cultural, deportivo, religioso, etc. es
sentir respeto por los demas cumpliendo con cada compromiso establecido a la
hora correcta, logrando tener este valor se logra ganar la confianza, el respeto vy

la estimacion de quienes lo conocen.

*LL:Carreras. Como educar en Valores. Pag 67. 2002
" LL:Carreras. Como educar en Valores. Pag. 67. 2002.

* Diccionario Enciclopedio Bruguera. Pag 1696 1976
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1.7 Funcion de los valores en la maduracion humana
1.7.1 El Adulto.-

Adulto es el individuo que ademas de su desarrollo fisico Y su edad , a aprendido
a través de sus experiencias, tanto individuales como colectivas y ha demostrado
que puede vivir con los valores éticos y morales que le impone la sociedad vy
entregar de si lo mejor para sentirse satisfecho de cumplir la tarea encomendada

lo mejor posible .

1.7.2 La persona madura

Cada ser humano es Unico, es un conjunto de rasgos fisicos, psiquicos Y socio

culturales, que hacen diferente de todos los demaés.

Este conjunto de caracteristicas que nos hacen especiales, lo recibimos a través
de la herencia endosomatica o por medio de la herencia exosomatica y la
influencia del ambiente, por lo que cualquier rasgo de la personalidad es
heredado o adquirido, y estos elementos influyen en la madurez del hombre.

Una persona madura sabe cuales son sus deberes y derechos, y asume con
responsabilidad todo y cada uno de elios, estd conciente que los valores
humanos, entre ellos Ia puntualidad y la responsabilidad e permiten ser mejor
individuo dentro de la cultura en que se desarrolla, y se fija objetivos y los
alcanza.

El ser humano no naci¢ aislado, no es individualista al contrario es una persona
que necesita el encuentro con otros seres , se desarrolla a través del contacto, de
la socializacién, de la comunicacion, y debido a la extension de si mismo a otras
areas significativas de su vida, el sujeto desarrolla una gran capacidad para amar

profunda e instintivamente.



Ademas una persona madura no tiene el sentido de criticar a su préjimo, ya que
valora al ser humano, tiene facilidad de aceptarle y le respeta en su condicion

humana.

El individuo maduro tiene Ia capacidad para autodeterminar sus pensamientos,
palabras y acciones, sin presiones de ninguna naturaleza, es un acto libre, puede
realizarlo como no puede hacerlo, pero no debemos olvidar que esa capacidad
tiene un limite dentro de cualquier sociedad en que se desenvuelva, esos limites
tienen que ver con la ética, la moral y la normatividad. Cuando una persona
asume con responsabilidad esos principios éticos y morales conformes a la
dignidad humana, se puede decir que vive con libertad y madurez y tiene un
equilibrio  emocional que le ayuda a no incurrir en excesos, uno se toma asi

mismo por lo que es, sin rechazarse total o parcialmente.

Segun Allport, el individuo “orienta su vida segun valores”, parece que ésta es |a

orientacion tipica del individuo maduro.

1.7.3 Funcién de los valores

Los valores tienen como funcidn fundamental dentro de la sociedad el ayudar a
crecer y desarrollarse el individuo en todas sus capacidades, y éstos estan unidos

a su propia vida, y afectan en su conducta.

El hombre descubre los valores cuando toma conciencia de las cosas, claro est3
que varian con el tiempo, la cultura, la raza, las caracteristicas individuales de
cada ser, por la diversa situacion econdmica, por la politica que tiene cada
pueblo, en fin es de acuerdo al entorno en que se rodea. Esto nos da como
resultado que el hombre sino inventa los valores los descubre gracias a las
propias experiencias y a través de los actos de otras personas, para lograr un

convivir armonioso, y enriquecerse como ser humano.



1.7.4 La Educacién en la Practica de valores

El' mundo actual va cambiando en virtud de los avances cientificos y tecnologicos
que se presentan, se tiene claro que un pais para que se fortalezca
economicamente, viva en democracia, con dignidad y sus pueblos mejoren su
condicion de vida, deben tener acceso a la educacion, es por eso que no se debe
olvidar que hace mas de 40 afios, las Naciones de la tierra en la declaracion de
los Derechos Humanos dice: “toda persona tiene derecho a la educacion”, asi
tenemos que en el Ecuador el acceso a la educacion basica y la reduccion del
analfabetismo son los dos destacados cambios que ha tenido el pais en estas tres

ultimas décadas.

Sabemos que desde hace décadas la educacion primaria y basica forja al
estudiante de conocimientos axiologicos ,pero tenemos que desde 1994 se
realizé la validacion de los ejes transversales de la Reforma Curricular para la
Educacién Basica con la necesidad de incluir en la formacién humana Ia
practica de valores, de estd manera se inicia un proceso de acumulacién de
valores y cambios positivos que llenen el desarrollo del potencial intelectual de las
personas, para que promuevan la equidad entre las personas y que le permitan
cumplir con optimizacion su mision, y dentro de su contenido de ensefanza
aprendizaje  se practiguen los valores basicos como son: puntualidad,
responsabilidad, honestidad, solidaridad y respeto, entre otros, que ensefia a
ser metodicos y exactos en el cumplimiento de los deberes, a dirigir la conducta
de modo que a nadie cause disgusto ni sufra perjuicio.

La Doctrina de la Iglesia Catdlica sobre los deberes del hombre indica:
7"c) El deber de colaborar en Ia prosperidad comun,

d) El deber de actuar con sentido de responsabilidad en todas las esferas de |a

vida”

! Enciclopedia Salvat, pag 95. 1973-



Puntualizando estos deberes, el ser humano necesariamente debe adoptar un
cambio en su vida, por eso es esencial formar al hombre, eso se lo hace a través
de la educacion, por eso se dice que el sentido de la educacidon es para
S“vivir en libertad” (Federico Mayor, Ex —Director de |a UNESCO), “para aprender
a vivir juntos” (informes internacionales de Educacién y Cultura), dirigido por el

socidlogo Jaques Delors, “para formar el hombre integral”.

La educacion es fundamental; por lo tanto el nifio debe ser educado bajo unas
normas rectas pero permitiéndole flexibilidad necesaria para que desarrolle su
personalidad, para su bien y de la sociedad. Edgar Morri nos dice’ “La cultura de
las humanidades ha sido, sigue siendo y debe convertirse a partir de ahora en

una preparacion para la vida, no ya de una élite, sino de todos’.

"%“Los valores son presentes, de forma implicita o explicita, en las dinamicas
sociales. Las instituciones sociales — la escuela, entre ellas- en tanto que
concreciones fisico-temporales con finalidad social, son el marco idéneo para el
establecimiento de las relaciones entre las personas. La organizacién educativa
cumple una importante funcién en el seno de la sociedad: €S un espacio de
educacion”

Dentro del eje transversal Educacion en la Practica de Valores, considera siete
valores fundamentales que deben ser tratados dentro del proceso de ensefianza —
aprendizaje, alrededor de los cuales giran los otros valores subordinados o

intimamente relacionados.

Estos valores basicos o fundamentales son los siguientes: Identidad, Honestidad,
Solidaridad, Libertad vy Responsabilidad, Respeto, Criticidad y Creatividad,
Calidez afectiva y amor, y en ésta tesis se considera otro valor importante como
es la puntualidad.

¥ Federico Mayor, Ex Director de la UNESCO

Edgar Morri. La mente bien ordenada. 1980
' Joseph Maria Duart. La organizacion ética de la Escuela y la transmision de valores 1999, pag. 19



Se deberia trabajar en conjunto familia-maestros-alumnos, para que de esta
forma el nifio absorba de mejor manera las virtudes y valores morales que imparte
la sociedad, y genere un aprendizaje claro de los conceptos de valores como

son, puntualidad, responsabilidad, honestidad, solidaridad, etc.

1.8 La familia y su funcion dentro de educacién en valores, de puntualidad y
responsabilidad.

El primer pilar dentro de la educacion es la familia, se debe partir de alli para que
el mundo valore y practique la responsabilidad y puntualidad, si los padres toman
conciencia de cambiar sus actitudes frente a determinados aspectos que se les
presenta, como es asistir puntualmente a las reuniones de la escuela, ir a |a
iglesia a la hora prevista etc., pagar la planillas de la luz, el agua, etc.,
puntuaimente, los hijos tendran este ejemplo, formandose un inconsciente

colectivo.

Los padres o tutores son los responsables de la formacién y desarrollo del nifo,
a este respecto conviene insistir en la funcién formadora de la ensefianza, que
desde la mas tierna infancia y con medios a veces muy sencillos como Ia
tradicional clase practica del convivir diario, sepa despertar la curiosidad del nifo,
desarrollar su sentido de observacion e iniciarlo con una metodologia de tipo
experimental, en la perspectiva de la educacion permanente de valores, entre

ellos la puntualidad y responsabilidad.

No se debe olvidar que el nifio tiene la Capacidad de aprender las reglas mentales
y sociales propias de su edad, sin embargo no hay que olvidar que no conoce el
origen ni el por que de dichas reglas, pero opta por escoger lo que resulta mas

facil.

Ademas el pequefio imita lo que realizan sus padres, asi tenemos que los nifios
aprenden a comer solos como lo hacen sus padres, aprenden a asearse, mirando
como lo hacen sus padres, aprenden hablar igual que lo hacen sus padres, su

comportamiento y actitudes seran el fiel reflejo de como son sus padres, siendo
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necesario que los padres o tutores de los nifios tomen conciencia que "para
ensefiar a los demas a conducirse bien, tenemos que comenzar por conducirnos

bien nosotros mismos”.

Si al nifio se le inculca buenos habitos de responsabilidad, puntualidad, etc. se le
creara los reflejos condicionados, que le permitiran comportarse correctamente en
su vida futura. Para que los nifios adopten estos habitos se debe ir lentamente y
con cautela, no se debe pretender que el nifio obedezca por que si, La actitud
del educador debe ser constante para cada caso, dandole un castigo o
recompensa que considere mas adecuado, asi el nifio sabra a lo que se expone
cuando comete un acto determinado, esto delineara la personalidad del nifio,
siempre y cuando no se pase por alto una travesura, porque se esta ocupado, y
otras, ante la misma actitud, se le castiga.

La educacion que den sus padres o tutores a los nifios debera ademas, y sobre
todo, dar a cada persona los medios de modelar libremente su vida y participar
en la evolucion de la sociedad, desde luego, éstos inculcaran valores intrinsicos
al nifio y adolescentes, la educacién fundamental, la acepcion mas amplia
posible, incluyendo un conjunto de conocimientos y técnicas indispensables

desde el punto de vista del desarrollo humano.

Teniendo como objetivo, un desarrollo fundamentado en Ja participacion
responsable, pero ademas un espiritu y una mente abierta al cambio, que se
fundamente en la busqueda de las ensenanzas que serviran durante toda la vida
de éstas personas. Por lo tanto se realizara plenamente los talentos y aptitudes
que cada persona lleva en si y responde a su vez a una mision fundamentalmente
humanista.

12

Ya que “Unicamente la practica desarrolla los reflejos que, en todas

circunstancias, nos han de estimular en el buen camino de modo automatico

" Alesis Garriel, pag 36 La conducta en la vida, 1986
" Alexis Garriel pag. 37 La conducta en la vida, 1986



Un clima de confianza, dentro de Ia familia, es un apoyo para tener
responsabilidad, se hacen las tareas con mas ilusion y se aprenden en el hogar
otros valores como la sinceridad, Ia generosidad o la fortaleza, siempre y cuando
padres y madres hagan lo posible para conocer las capacidades de cada uno de
los suyos y se marquen retos asequibles a cada cual. Este ambiente positivo es

vivir siempre con amabilidad para todos.

Dice San Francisco de Sales: "Puede hacerse comprender la verdad y
amonestar, siempre y cuando se haga con dulzura". Por Io tanto, hijos e hijas
seran responsables si sus progenitores, los comprenden y saben razonarles
conductas adecuadas, cuando estan ofuscados.

Es bueno, también, que vean que cuando los grandes no estan acertados, saben
pedir perdén, en especial cuando han llegado tarde a un compromiso. Como
siempre, la naturalidad y sencillez, son virtudes pequefias que motivan al esfuerzo
personal para ser mejores y vivir la puntualidad y la responsabilidad con todo el
compromiso que comporta y pasa a formar parte de la personalidad y se le

conduce facilmente.

Es imprescindible que los padres o tutores del nifio se preparen para vivir mejor,
no segun las ideologias sino segun el orden de las cosas, se debe priorizar los
valores como un eje transversal de Ia vida, es por eso que el Colegio Francisca
de las Llagas imparte una educacion de valores no sélo morales, sino religiosos,
tanto a padres de familia, maestros y estudiantes, ya que la’ “ascensién del
espiritu toman una autoridad mucho mayor cuando se consideran como
procedentes de Dios. Por eso, la ensefianza religiosa, y sobre todo la de su

mistica cristiana, tiene un valor educacional muy grande”.
1.8.1 La puntualidad y responsabilidad como necesidad

Para llegar a ser responsables Y puntuales es necesario valerse de caracter,

disciplinay decision.

" Alexis Garriel pag. 45. La conducta en la vida. 1986
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Por ejemplo, el que actia con responsabilidad no se apodera ni controla los
resultados, tiene la madurez de saber cuando, como, donde vy a quien se le

puede delegar una responsabilidad.

Ser responsable implica ser habil para responder a tal o cual situacion, se trata de
la capacidad para decidir apropiadamente y con eficacia, es decir, dentro de los
limites de las normas sociales y de las expectativas cominmente aceptadas.

El ser humano que posea sentido de la responsabilidad cosechara éxitos cada
vez con mayor frecuencia, y se beneficiara de las consecuencias positivas de

esos exitos.

El dar las primeras responsabilidades a los nifios produciran cierta incomodidad a
los adultos, por lo que es necesario que los adultos sean pacientes y tolerantes.

Si el valor de la responsabilidad y puntualidad sirve para el buen comportamiento
humano, es evidente que estara presente en el desarrollo de la personalidad, por
lo que se confirma Ia importancia de la educacion en valores como son

puntualidad y responsabilidad.

1.8.2 La responsabilidad Y puntualidad de los padres ante sus hijos

La puntualidad y responsabilidad que los hijos deben asumir, es un acto que se
aprende a través de las experiencias y de los ejemplos que imparten sus padres

en el convivir diario.

Cuando los individuos no son puntuales y responsables en sus actividades diarias

les sera mas dificil ensefar a sus hijos.



En cambio cuando el entorno que le rodea a un nifio es de valores, entre ellos la
puntualidad y responsabilidad, tendran los medios, actitudes y recursos que

lograran potenciar dichos valores.

Los padres o tutores de los nifios deben poner en manifiesto, quien es
responsable de realizar las tareas escolares, llegar puntual a la escuela, arreglar

el dormitorio, cuidar su aseo personal, etc.?

Se sabe que los chicos pueden y saben cuales son sus responsabilidades tanto
como hijos, asi como estudiantes, pero los padres deben darles esa libertad de
realizar sus actos, no debe darse el caso de que los padres dan obligaciones a
sus hijos y al momento no le dejan que lo realice, ya que consideran que sus
hijos se tardan mucho o no son Capaces de realizarse correctamente, logrando

confundir a sus nifios y fomentarles la irresponsabilidad.

Los hijos dejan de ser responsables y puntuales en sus actividades cuando los
padres o tutores no permiten que lo hagan porque creen que los nifios no tiene
edad para hacerlo y puede ocurrir accidentes, por ejemplo no dejan que su
hijo(a), de 8 afios prepare una limonada porque creen que al partir los limones se
pueden cortar los dedos, en vez de que la madre o el padre le guié como realizar

la limonada y de ésta manera aprenda a hacerla.

Dentro de toda cultura existen deberes y responsabilidad que todo individuo debe
practicarlo, los nifios, no son la excepcion, por lo tanto, los padres deben delegar
a sus hijos responsabilidades, y por la labor bien realizada debe existir una
recompensa o una alabanza, y si no io ha realizado debe haber un castigo, de
esta manera el nifio sabra que por un buen o mal comportamiento tiene una

respuesta sea agradable o desagradable por parte de sus padres.

Tambien los padres deben tomar en cuenta que cuando sus hijos realizan una
trabajo, y no esta cumplido correctamente, no deben efectuar una critica excesiva
0 avergonzarle, ya que lograran que sus hijos no quieran hacerlo nuevamente y

estaran fomentando la irresponsabilidad



Es necesario darles a los hijos tareas concretas, manifestandoles cuando, como,
donde y porque deben hacerlas, asi se les ensefia hacer ordenados, puntuales y

responsables en las tareas encomendadas.

Cuando los padres dan labores a sus hijos deben tratar de hacerlo en forma
calmada y con sencillez, asi el pequefo lo harad con mayor agrado y sentira

interés por realizarlo.

El valor de la puntualidad es una responsabilidad y disciplina que el individuo
cumple las tareas en forma ordenada, correcta, metodica y a tiempo, logrando de
ésta manera que el ser humano aproveche el tiempo y se acredite de ser una

persona merecedora de confianza y respeto.

La persona que llega a tiempo a las actividades, culturales, sociales. educativas,
religiosas, etc., es digna de felicitarla, ya que demuestra tener respeto hacia
quienes le rodean y esta dando un buen ejemplo a sus hijos, logrando potenciar

los valores de puntualidad y responsabilidad.

Para solucionar el problema de |a puntualidad se debe tener voluntad y sacrificio.
Al realizar cualquier tarea debemos reducir al maximo las distracciones y
descansos en el dia, al comenzar una tarea se debe de concluirla sin posponerlo
para mas tarde.

Se debe levantar mas temprano para aprovechar el tiempo, en actividades
como pueden ser el arreglo personal, del hogar, etc.
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Es preferible hacerse un horario de actividades diarias y tratar de cumplirlas a la
hora prevista, de esta manera cultivara los valores de puntualidad vy

responsabilidad.

Se debe establecer prioridades a las tareas y cumplirlas, aunque al principio sers
tedioso, poco a poco se notara buenos resultados, logrando cultivar los valores

de puntualidad y responsabilidad, que le cambiaran positivamente la vida

1.9 La escuela y su funcién en la educacioén en valores a la edad escolar

Se puede decir que la educacién dentro de la escuela es una accion , ética,
moral, e institucional, en donde hay dinamismo vy transformacién, y es un pilar
fundamental dentro de la sociedad, en donde la nifiez y juventud mejora sus
capacidades, adquiriendo conocimientos y destrezas basicas y necesarias para el

convivir diario.

La Educacion de valores y actitudes se menciona en varias obras * Situando la
calidad de la ensefianza’, el plenc desarrollo de la personalidad de los alumnos,
objetivo basico de la educacion y trasciende con mucha aceptacién a los
objetivos relativos Ginicamente a lIa instruccién con los que podria contentarse una
concepcion convencional de la escolaridad, que tiene por meta Unica transmitir
conocimientos y destrezas. Al determinar una finalidad basica a la educacion, es
cuando se sefiala la educacion en valores Como un principio rector del sistema
educativo de la Ley Organica de Educacién, ha respondido a una demanda social
hoy generalizada: En donde |Ia Ley de Educacion formal constituye una
institucién educativa que no se limite a transmitir los conocimientos, le pide que
forme personas capaces de vivir y convivir en sociedad, personas que sepan a
que atenerse y como conducirse. Se Pone por lo tanto claramente de manifiesto
la idea de que el centro educativo Nno es solo un lugar en el que se imparte

conocimientos estandarizados,  sino que esto pasaria hacer una tarea ya no



fundamental sino secundaria y en primer plano nos '“debemos plantear la tarea
de ensefiar a "ser’ y a vivir', y a “convivir’ como personas “integras” y
“solidarias” en el pleno sentido de Ia palabra.

El educar en valores para Ia vida Yy para la convivencia, responde a un cambio y a
una serie de valores, pero aqui citamos la responsabilidad y la puntualidad, esta
situacion se caracteriza fundamentaimente POr una estructura que va desde ia
familia y que repercute en el centro educativo para que tenga la obligatoriedad de
replantear el rol que prioriza la formacion en valores, entregando una informacién
de especialistas en Ia materia, podriamos citar a los orientadores y lo que se
reflere a la formacion y madurez de los alumnos, pero bien asi como los
profesionales de la educacién existen personas involucradas en esta formacién y
que tienen que ver con la educacion no formal que determina una problematica
social muy compleja, sino la percibimos y sentimos la necesidad de este cambio
de enfoque educativo, nuestra tarea ya no solo es de informar acerca de estos
valores sino de formar, segun las culturas y las sociedades.

Los valores intrinsecos de |a educacion son propios de la accién educativa
misma, en donde hay una relacién entre el docente y el discente , educador y
educando, padres e hijos, amigos, etc. . asi tenemos que Ia obediencia, el
respeto, la responsabilidad , la puntualidad, etc., son valores propios de una
Cultura tradicionalista, pero tenemos otros valores como Ia iniciativa, la
Creatividad, etc., que se han incorporado en la sociedad moderna y se han
complementado en el presente siglo y son un accionar mas dentro del
aprendizaje.

Los valores también tienden hacer una guia de orientacién dentro de |a
formacién, ya que son orientadores en el momento de valorar el aprendizaje de un

parvulo a partir de una evaluacion determinada, o también cuando se realiza

" G_Lusini (1999: 14) Plantea una escuela “cuyo objetivo esencial es la formacion de buenas personas’.
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alguna actividad social, deportiva, cultural, se valora la actitud de los educandos o
del grupo, y se puede tomar decisiones para realizar una mejor ensefianza

aprendizaje.

Hasta ahora parecia que el docente solo debia impartir la asignatura siendo lo
mas objetivo posible, pero ahora este aspecto no esta tan claro, ;nos debemos
implicar en la formacion global de nuestros alumnos puesto que esta claro que la
familia no esta cumpliendo esa misién? Muchas voces preguntan: ¢Coémo, y

hasta qué punto?

1.9.1 Quién es un maestro

Tenemos en el presente siglo XXI que el nuevo perfil profesional del educador,
del maestro, es la de formar y orientar, ademas de informar, por lo tanto debe
Ser un experto que se actualice en sus conocimientos y técnicas, mucho mejor si
ha cursado estudios superiores, y continuamente se capacita tanto en su area
de ensefianza como en la formacién ética y humana , para que pueda transmitir a
sus discipulos, debido a que el profesor desempefia un papel importante en la
formacion de sus escolares.

El personal docente para que trabaje en forma eficiente debe contar con suficiente
apoyo, no solamente en lo que corresponde a los materiales y medios de
ensefianza adecuados, en la escuela debe existir un sistema de evaluacién y
control que le permita diagnosticar y superar las dificultades y al haber

ensefanza de calidad, estimularles para que sigan desarrollando



Ademas debe trabajar en razon de los cuatro pilares que dice:'® “La educacion a
lo largo de la vida se basa en cuatro pilares: aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a ser y aprender a vivir juntos”, ahora analizaremos cada uno de
estos preceptos que van intimamente vinculados en la formacion en la practica de

valores en la educacién basica.

Mediante la ensefianza aprendizaje de los conocimientos se logra comprender
mejor las diversas actitudes y aptitudes del medio que nos rodea. Logrando
estimular el sentido critico y permite descifrar la realidad y comprender y valorar
la vida, Dios, los valores morales, la familia, la amistad.

El aprender a conocer y el aprender a ser van intimamente ligados, ya que en el
presente siglo XXI, se necesita no sélo profesionales excelentes sino también
con calidad humana y valores humanos bien formados que amen sus raices, su
cultura, su vida, en donde la escuela debe ser un pilar mas en donde
experimenten y descubran en todas las areas como son estética, artistica,
deportiva, cientifica, cultural y social, de esta manera el hombre se desarrolle
como individuo, miembro de una familia, como ciudadano, como ser humano, en
donde desde su nacimiento hasta el fin de su vida, se desarrolle a través de un
proceso dialectico que comienza por el conocimiento de si mismo, vy
constantemente va madurando logrando unas buenas relaciones dentro de la

estructura social.

Debemos aprender a hacer, porque vivimos en un mundo de competencia en
donde el individuo necesita capacitarse mas, que aprenda, y practique los valores
morales sobre todo de puntualidad y responsabilidad, para que el individuo pueda
trabajar en equipo, y desarrolle todas sus potenciales para que compita en las

diversas experiencias que Ia vida les proporciona.

" Jaques Delors Informe a la UNESCO.



Aprender a vivir juntos'® “desarrollando Ia comprension del otro y la percepcion de
las formas de interdependencia- realizar proyectos comunes y prepararse para
tratar los conflictos- respetando los valores de pluralismo, comprensién mutua y

»

paz”.

1.10 Ejes transversales en Ia practica de Valores en la educacién Basica.

Hablar de una educacién en valores es plantearse una educacion social, ética y
moral. Es ademas apreciar la forma de conducir la vida, distinguir los valores,
elegir las situaciones, ético morales de los medios de informacién, optar por los
caminos que mejoren las relaciones interpersonales. De las apreciaciones
sociales y de la vida, lograr un desarrollo armonico e integral de su personalidad y

construir un proyecto adecuado de vida y existencia.

La institucion educativa, en este contexto, toma en cuenta que a mas de los
valores sociales, existen valores que el Colegio tiene que desarroliar Y Que estan
relacionados con el tipo de hombre o ideal educativo que inspira su actividad de Ia
fuente de nuestros fundadores. Lo que se espera de los estudiantes es un
verdadero  protagonismo y autodeterminacion sobre los valores de

responsabilidad y puntualidad.

Se entiende a la educacion en valores no solo desde el punto de vista conceptual,
dogmatico, doctrinario, sino también desde la practica o proceso dinamico que
encierra la concepcion del desarrollo global de la personalidad del individuo.

La intencionalidad de la educacion en valores si bien encuentra su respaldo en

conocimientos, debe enfatizar en procedimientos y fundamentalmente en las

L Jaques Delors. Los cuatro pilares de la educacion Pag 109



actitudes orientadas a colaborar con el proceso de socializacion y, por lo mismo,
asegurar que los individuos lleguen a ser protagonistas activos y responsables de

su propia formacion y de la sociedad a la que pertenecen.

La educacion en valores es un proceso permanente, donde la sistematizacién y el
orden pierden su estricta vigencia, para dar paso a la pertinencia, la oportunidad,
y la espontaneidad, que son los ingredientes basicos que deben acompafar al
docente. En este sentido los valores son trabajados de manera transversal y

desde una concepcion curricular integral.

Para la elaboracion de cualquier accion escolar necesariamente se debe contar
con la elaboracién del curriculo, el mismo que no es estatico, mas bien, es
dinamico, en el cual la institucion educativa a través del curriculo podra trabajar

desde la organizacion misma, como construccién cultural de la escuela.

Asi podemos decir que el curriculo segin la definicion de Jonson es, 7*la suma
de experiencias que los alumnos realizan mientras trabajan bajo la supervision de
la escuela”, concluyendo que el curriculo viene hacer un espacio experimental, es
una guia para el alumno en donde dia a dia puede obtener en su entorno
educativo experiencias que le haran crecer como ser humano y llenarse de
valores como son de responsabilidad y puntualidad entre otros, y. Con la nueva
reforma curricular en la educacién basica que tiende a emprender cambios
graduales en el curriculo, parece conveniente operar en la educacion basica a
través de la reestructuracion curricular en torno a ftres ejes tematicos
estrechamente interrelacionados: desarrollo sustentable, género y derechos

humanos.

17 ~ .
Harold Johnson, Curriculo y educacion 1994 Pag. 11

26



En esta tesis nos referimos especificamente a los valores, este eje esta llamado a
articular diversas materias, asignaturas y/o nociones de tratamiento
interdisciplinario, y deben ser enfocados desde el punto de vista general de la
adaptacion de los contenidos y el proceso educativo a las condiciones vy
caracteristicas del establecimiento educativo, sin dejar de lado la dimensién local,

regional y global.

La funcion de la reprogramacion de ciertos contenidos curriculares, la definicion
de metodologias y la ejecucion de determinadas acciones experimentales y
generadoras, puede adoptarse Ia estrategia de desarrollar tres areas de

contenidos prioritarios:

* \Valores:
* Responsabilidad.
* Puntualidad.

Esta estrategia para la reprogramacion curricular engloba conjuntos y contenidos,
metodologias, experiencias y recursos que pueden incorporarse a las diversas
asignaturas y areas de todos los niveles educativos, en la educacion permanente,
no se trata de crear materias nuevas, sino de introducir nociones y enfoques que
dan cuenta a la realidad local y respondan a las condiciones propias de la
poblacion de las comunidades locales, regionales teniendo siempre como marco
de referencia los objetivos de la educacion basica basado en un enfoque de la
comunidad educativa.

1.11 Establecer directrices en el disefio curricular.

La capacitacién para el establecimiento del sistema de valores parte de una
estrategia global de educacion ambiental y transformacién social que se ha venido

gestando en los Ultimos afios en Ameérica Latina, y su mision es facilitar y



potenciar aprendizajes significativos en los programas de estudio en torno al
conocimiento y transformacion de las relaciones entre sociedad y su

comportamiento humano en los espacios locales.

La educacién en valores proporciona los lineamientos para una capacitacion en
consonancia con la construccion se considera los avances logrados en el debate
de la educacién y capacitacion respecto a su fundamentacion filoséfica y
metodoldgica, particularmente los habidos en foros y congresos internacionales,
en virtud ademas de haber sido el resultado de un proceso de consulta y debate
entre un amplio grupo de educadores(as), particularmente en el caso del Tratado
de Rio.

Se asume, de igual modo, que la capacitacién para el espacio de valores es una
estrategia que no ha nacido en un vacio histérico respecto a propuestas
pedagogicas, que directamente ha influido en las estrategias de capacitacion para
las comunidades educativas, en distintas épocas y respondiendo a distintas
vertientes filosoficas, pedagdgicas y politicas. La propuesta de la educacién en
valores, en sintesis de la educacion en general, esta siendo un marco importante
para enriquecer las estrategias dirigidas al desarrollo del ser humano.



CAPITULO 1I

METODOS, TECNICAS Y MANEJO DE LA INFORMACION

Este segundo capitulo encierra |a investigacion de campo que se realizo en la
Unidad Educativa “Francisca de las Llagas”, la misma que determina en cifras
claras y concretas la situaciéon socio economica de los padres de familia, también
como realizan el manejo de los valores de puntualidad y responsabilidad dentro
de sus hogares y de esta manera determinamos la influencia en el desarrollo y

cultivo de valores de sus hijos.

También se llevo a cabo la investigacion a través de encuestas de como
practican los valores de puntualidad y responsabilidad los estudiantes dentro y
fuera del hogar, cuales son los valores que mas lo practica y cuales valores

necesitan ser desarrollados en su hogar y colegio.

El personal docente es un factor primordial dentro de la formacion de valores en
las estudiantes, por lo tanto, se realizdo un cuestionario sobre como viven,
practican y manejan los valores de puntualidad y responsabilidad los maestros y

de esta manera como transmiten a sus discipulos.

Toda la informacion captada en la investigacion se la puede apreciar a través de
las la representacion estadistica tipo pastel, con su respectiva tabla de

valoraciones.



2.1 ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS
REALIZADAS AL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIDAD EDUCATIVA
FRANCISCA DE LAS LLAGAS SOBRE LOS VALORES DE
RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD.

Pregunta: Subraye dos valores que observa que se practica en su Colegio
TABLA

'b) Solidaridad

[cr\/eraad— I ]
d) Puntwaiidad | g1 45
e S = . |
"e) Responsabilidad | 6/ 30|
e ——+——1——
‘|f) Creatividad | OT 0|
i‘_a) Todas i-ﬁ"\r‘ O‘i F‘
= IS

| T

OTAL ! 20f 100

-

Fuente: Encuesta al Personal Docente de la Unidad Educativa Francisca de las
Llagas.

Elaborado por: Patricia Bravo y Hna. Olga Cevallos
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ANALISIS

El Personal docente, en su mayoria ha contestado que en la Institucion se trabaja
y practica con los valores de puntualidad y responsabilidad, reflejandose una
organizacion que educa, que transmite conjuntamente con el aprendizaje los
valores a través de los ejes transversales, se considera que se debe reforzar los
valores de la verdad y la creatividad dentro del personal docente.

Pregunta: En orden de importancia del 1 al 3 enumere cual cree de los
valores que estan en lista se inculca en su familia

TABLA
T L f T % |
-Amor | BELR 55|
mﬁéd_i_iT7"\ 20|
- Puntualidad _( 1 i
‘F-_Rgsponsabihdad \fﬁw
'Teaﬂwdad - “‘_A}L 0] OJ
L L

Fuente: Encuesta al Personal Docente de la Unidad Educativa Francisca de las
Llagas.
Elaborado por: Patricia Bravo y Hna. Olga Cevalios
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GRAFICO
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ANALISIS

En el cuadro observamos que los docentes imparten en sus hogares el amor
como prioridad, luego consideran como segundo lugar impartir la solidaridad, Ia
responsabilidad lo consideran como tercer lugar en impartir los valores dentro de
sus hogares, les falta tener mayor apoyo de valores en sus relaciones personales

en lo que tiene relacién a la puntualidad.

Pregunta: Considera que los valores de responsabilidad y puntualidad se
practica y promueve en tu Colegio:

TABLA
L T f 1% |
'S | 20| 100
NO [ 0 _04
[TOTAL | 20| 100!

(%]
(B



Fuente: Encuesta al Personal Docente de la Unidad Educativa Francisca de las
Llagas.
Elaborado por: Patricia Bravo y Hna. Olga Cevallos

GRAFICO
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ANALISIS

Los docentes en un 100% contestaron que en la institucion educativa se
practica los valores de responsabilidad y puntualidad, dando lugar a que todos
estan inmersos en que haya un cambio en el proceso de ensefnanza aprendizaje,
priorizando la practica de los valores, ademas los maestros practican estos
valores, primero por ser docentes luego para poder conservar su trabajo.

(%)
b



Pregunta: Selecciona un valor que considera necesario que la Institucion

escolar promueva conjuntamente con los padres de familia:

TABLA
T Tw]
Amor ] 0 0
Solidaridad | 5| 25
'Verdad —T 3 15{1

|
Puntualidad . 3| 151
Responsabilidad | 9] 45
Creatividad 0| o
| TOTAL | 20| 100

Fuente: Encuesta al Personal Docente de la Unidad Educativa Francisca de las
Llagas.
Elaborado por: Patricia Bravo y Hna. Olga Cevallos

GRAFICO
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ANALISIS

Segun la perspectiva del maestro, y de acuerdo a su respuesta, tenemos que la
institucion debe promover y trabajar conjuntamente con los padres de familia los
valores de puntualidad y responsabilidad, esto denota que los maestros observan
que a los padres de familia de sus estudiantes les falta dar mayor conciencia de
los valores de la puntualidad y responsabilidad.

Pregunta : Cuando la institucion educativa le invita a las diversas

actividades, Ud. asiste con puntualidad:

TABLA
| | f | %
’a) Siempre l 15| 75 |
|b) Ocasionalmente | 5 _257;‘
OAveces | o o
| | |
[DiNupca | o] 0
elAveces | o] o
TOTAL | 20/ 100

Fuente : Encuesta al Personal Docente de la Unidad Educativa Francisca de las
Llagas.
Elaborado por : Patricia Bravo y Hna. Olga Cevallos
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ANALISIS
Miramos que el 75% de docentes cumplen sus actividades con puntualidad, dando
un ejemplo a sus alumnos, y de esta manera, se mejora se comparte, se estimula

y se potencia el aprendizaje, y asi la institucién a través de sus docentes refleja
una accion eminentemente educativa.

Pregunta : Para trasladarse a la escuela lo hace en:
TABLA

| f‘%l

SRS R I O N
PL Transporte escolar | 2;t 10‘
|2 Tmnsporte piblics | _ 3| a
|c)  Vehiculopropio | 5| 25
N === = b ]
id) A pies | 9] 45|
{Norcontestfé i ; 1|| 57,‘
| TOTAL 20| 100

Fuente: Encuesta al Personal Docente de la Unidad Educativa Francisca de las
Llagas.

Elaborado por: Patricia Bravo y Hna. Olga Cevallos
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Pregunta : Llegaala escuela, usualmente:

TABLA
- %
'a) Antes de que toque la r ‘ (
f campana 9, 45
—r=g 0 | 9
'b) Después de que toca Ia | R

. Campana e =
C Puntualmente .

S 3 &
d Atrasada

No contesto
[ TOTAL

Fuente: Encuesta al Personal Docente de la Unidad Educativa Francisca de Jas

Llagas.

Elaborado por: Patricia Bravo y Hna. Olga Cevallos
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ANALISIS

Las respuestas 6 y 7 van intimamente ligadas, y reflejan que los docentes en
cualquier transporte que se trasladen al establecimiento educativo, logran llegar
puntualmente, dando lugar a que existe un personal docente con ética y moral, ya
que los contenidos no quedan en papeles, sino se transmiten a través de

acciones.

Pregunta: Numere del 1 al 3 a cual de las actividades que la institucion
educativa organiza llega con puntualidad:

TABLA
B f | % |
a) Convivencias | 4| 20|
b) Eventosculturales | 4| 20

| ] T '
.©) Eventos deportivos | 2| 10|

l_c_i)¥ Eucaristias 7] 35
@ Retiros 1 5
f) Paseos | 4| 5
\'Todas i 1 5
L —
TOTAL 20| 100/

Fuente: Encuesta al Personal Docente de la Unidad Educativa Francisca de las
Llagas.
Elaborado por: Patricia Bravo y Hna. Olga Cevallos
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ANALISIS

Los docentes en su mayoria asisten con puntualidad a las eucaristias, dando
lugar a que tienen mucho amor y respeto a Dios, consideran también importante
llegar puntuales a los eventos culturales, sin embargo Ia escuela, que es un
centro de fransmision de valores y conocimientos, les falta trabajar con mayor
ahinco sobre la puntualidad y responsabilidad en todos los aspectos, ya que todos

tienen importancia dentro del desarrollo personal.

Pregunta: La institucion donde usted trabaja promueve un acompanamiento
sistematico de los valores de responsabilidad y puntualidad con los
maestros de una manera:

| |

T— —

} a) Permanente E 11 55 |

J b) Suficiente L _ 6] 30 [

[ 1€)  No presta | mayor apoyo 3 ]_

| d) Noleinteresa | 0| 0 1
=t —

\TOTAL | 20] 100]

— e —

Fuente: Encuesta al Personal Docente de la Unidad Educativa Francisca de las
Liagas.
Elaborado por: Patricia Bravo y Hna. Olga Cevallos
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ANALISIS

Los profesores en un 55% consideran que la institucion trabaja con un
acompanamiento sistematico de los valores de responsabilidad y puntualidad, es
un punto positivo ya que la organizacién educativa ayuda a su personal para que
Se capacite y aprenda, y de ésta manera aporte con nuevas oportunidades de
mejora para el alumno.

Con relacién al 15% que contestd que no presta mayor apoyo, se debera
conversar con el grupo docente y ver cuales son las falencias que tiene Ia

organizacion educativa para mejorar.

Pregunta: Ud. Asiste a las diversas actividades de la Institucién porque:

TABLA
F — T 1 T %]
- ] F ] % |
8) Esobligatorio | 1] 5|
'b)  Le gusta integrarse al[ |
| grupo de trabajo. 14| 70|
’c) Le ayudan en Su |
crecimiento personal 1 5/ 25

d) No e gustan_anTeql_iTi_i
[

reclamen suausencia | @ JNOJ
| TOTAL |20/ 100]

Fuente: Encuesta al Personal Docente de la Unidad Educativa Francisca de las
Llagas.

Elaborado por: Patricia Bravo y Hna. Olga Cevallos
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GRAFICO
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ANALISIS

El maestro encuestado en un 70% ha contestado que asiste a las diversas
actividades porque le gusta integrase al grupo , eso nos da la idea que son
personas activas, abiertas , es decir que se integran y construyen a través de un
grupo de trabajo, son personas que trabajan que se retroalimentan dentro de un
circulo de aprendizaje, de accion, en donde se comprometen a ser sobresalientes

para dar lo mejor a sus discipulos.

El 25% contestd que asisten a las diversas actividades porque ayudan a su
crecimiento personal, y de esta manera ese personal docente tiene un potencial
que le permite que se eduque voluntariamente, para lograr llegar a ser un ente
con mayores horizontes de lo que es la ensefianza aprendizaje, y al saber mas

tendra éxito en sus objetivos, y lograra una accion compartida.
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Pregunta: Ud. Se capacita tanto en su area de ensefianza como en la

formacion ética y humana, para que pueda transmitir a sus alumnos:

TABLA
e *'_1# f ] % |
| Si 19| Eﬁ‘
— - - - —
No | EJT—_, 0
|No contesto | 1] 5
TOTAL ~ | 20] 100]

— e

Fuente: Encuesta al Personal Docente de la Unidad Educativa Francisca de Ias
Llagas.
Elaborado por: Patricia Bravo y Hna. Olga Cevallos

GRAFICO

5%
0%

o Si
= No
0O No contesto

95%

ANALISIS

El 95% de maestros contesto que si se capacita, dando lugar a que la institucion
Posee personal idoneo para transmitir a sus alumnos valores morales y éticos, en
los cuales sean capaces de lograr un cambio positivo para la sociedad, ya que Ia
institucién educativa es un lugar donde se forman, y es el alumno quien recibe a

traves de las acciones del profesor.



Pregunta: Cree Ud., que la Reforma Curricular ha sido un apoyo en la

practica de valores de los ejes transversales.
TABLA

| Sl a

No
|Nocontesto | 1]

| TOTAL

| 20] 100

Fuente: Encuesta al Personal Docente de la Unidad Educativa F rancisca de las

Llagas.
Elaborado por: Patricia Bravo y Hna. Olga Cevallos
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ANALISIS

El 95 % de maestros contesté que la Reforma Curricular es un apoyo en la
practica de valores de los ejes transversales, son afirmaciones inteligentes que
dio el docente, ya que Ia reforma ha logrado un cambio en las organizaciones
educativas, logrando que el alumno obtenga de la escuela no soélo
conocimientos, sino también, sea un agente de transmision de valores que le

hagan crecer como individuo



Pregunta : La instituciéon donde labora presta los recursos necesarios para

una educacion de excelencia.

Fuente : Encuesta al Personal Docente de la Unidad Educativa Francisca de las
Llagas.

Elaborado por : Patricia Bravo v Hna. Olga Cevallos

GRAFICO
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ANALISIS

El 95% que contestd que si se labora con los recursos necesarios, manifesté que
la institucion cuenta con una infraestructura adecuada, tiene recursos didacticos
para un aprendizaje funcional.

Tiene asignaturas especiales que complementan la educacion.

Ademas el personal docente y administrativo promueve a los nifios el amor al
estudio, a la familia, a la vida.
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El 5% que contestdé que la institucion no labora con recursos necesario, expuso

que la organizacion educativa no cuenta con biblioteca y aula de video.

Pregunta: Utiliza algin método en su ensefanza de valores?

TABLA
| | F [ % |

Si 14 70
No | 6] 30
TOTAL | 20 100

Fuente : Encuesta al Personal Docente de la Unidad Educativa Francisca de las
Llagas.
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Si contesto si, sefiale cual método utiliza?

TABLA

T IR
L ;I( fl%
| |
a.- Método Inductivo 3] 15|
b.- Método Deductivo 0 | 0
i_c;— Método deductivo-inductivo | __tzg
| e.- Método Heuristico | 1] 5]
f.- Método de investigacion 1 5
Ninguno - 2| 10]
Noconteste | 3] 15
'Deductivo Investigacion i}_ 20
Todos los métodos | 2] 10

| 20/100]

| TOTAL

Fuente: Encuesta al Personal Docente de la Unidad Educativa Francisca de las

Llagas.

Elaborado por: Patricia Bravo v Hna. Olga Cevallos
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ANALISIS

Los docentes en sus actividades de ensenanza aprendizaje de valores de

puntualidad y responsabilidad trabajan con métodos como son inductivo,

deductivo, heuristico, etc. permitiendo al estudiante que a traves de conceptos,

razone, compare, analice, piense pero sobre todo comprenda y descubra

conceptos y verdades de los valores de la puntualidad y responsabilidad.

Pregunta : Utiliza técnicas en su ensenanza de valores:

TABLA

GRAFICO
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m2
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Si contesto si, sefiale cual técnica utiliza y porqué?

TABLA
[ - @ f
@'\'Le_sa redonda ‘#ﬂ 15
| b.- Foro 0| 0]
c-Dramatizacion | 10| 50,
d.- Otros, especifique | 0]
erservacién y dramatizaciit 3| 15
Practica EE—— |
Noconteste . SDS
| TOTAL 20| 100

Fuente : Encuesta al Personal Docente de la Unidad Educativa Francisca de las
Llagas.
Elaborado por : Patricia Bravo y Hna. Olga Cevallos
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ANALISIS

Los maestros también utilizan técnicas para desarrollar con mayor logro las
actitudes y aptitudes de sus estudiantes, en lo que tiene que ver con valores, asi
como dentro de su aula trabajan con técnicas de observacion, dramatizacion,

mesa redonda, etc., logrando que los estudiantes participen activamente.
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NOTA

Hay pocos maestros que dicen no aplicar ni técnicas ni metodos, que la reforma
curricular no le ayudado a crecer en su trabajo docente.

2.2 ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS
REALIZADAS A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
FRANCISCA DE LAS LLAGAS, SOBRE LOS VALORES DE
RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD.

Pregunta : Subraya dos valores que mas que se practiquen en tu Colegio

TABLA

&) Amor \
b) Solidaridad tdfii_ 28,13
lc)  Verdad _T_ 11/6,875]
'd)  Puntualidad | 23/14,38
'e) Responsabilidad 38|23,75|
f)  Creatividad | 18]1 gﬂ

— e 9]
TOTAL | 160] 100]
Fuente : Encuesta a los estudiantes de la Unidad Educativa Francisca de las
Llagas.

Elaborado por : Patricia Bravo y Hna. Olga Cevalios
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ANALISIS

Luego de observar los resultados, nos permite ver que el estudiantado reciben en
Su ensefnanza aprendizaje todos los valores que se detallo en la pregunta, pero
priorizan en la institucion el valor de la solidaridad, que es importante porque
permite formar miembros cooperativos, mas humanos la solidaridad es una
entrega al projimo en las buenas y en las malas.

Se debe fomentar en mayor dimension los valores de la responsabilidad y la
puntualidad que vienen hacer valores necesarios para el desarrollo de la
personalidad y lograr gente de éxito.

Asi tenemos que la organizacion educativa no transmite en su totalidad a sus
estudiantes los valores de Ia responsabilidad y la puntualidad.

Pregunta : En orden de importancia del 1 al 3 enumera cual crees de los
valores en lista, se practica en tu familia?

TABLA

| Tipodevalor | F | % |

Amor | 865875
Vedad | 8| 5 |
| Puntualidad | 5 1’3_125]
’ R_espor?sabilidécf L4ST 30 ﬂ
If Creatividad _.‘ 5 "3'.125!
oL [T |

Fuente : Encuesta a los estudiantes de la Unidad Educativa Francisca de las
Llagas.

Elaborado por : Patricia Bravo y Hna. Olga Cevallos
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ANALISIS

Tenemos que en las familias de las estudiantes se practica con mayor énfasis el
amor, valor que es la base en donde se puede lograr que surjan los demas
valores porque una familia que tiene amor tiene mejor desarrolio dentro de Ia
sociedad.

También se puede observar que en los hogares se practica la responsabilidad

y la solidaridad en escala mas baja, falta que se concientice que la puntualidad es
un complemento del valor de la responsabilidad.

Pregunta : Contesta Si o6 No, alo siguiente

Consideras que los valores de responsabilidad y puntualidad son
practicados y promueven en tu Colegio.

TABLA
I
| Si E 13_4?3,75 |
'No | 26/16,25

[ TOTAL | 160] 100]

Fuente : Encuesta a los estudiantes de la Unidad Educativa Francisca de las
Llagas.



Elaborado por : Patricia Bravo y Hna. Olga Cevallos
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ANALISIS

Con relacion a esta pregunta, observamos que el 83 % de estudiantes contestaron
que si se practica los valores de responsabilidad y puntualidad, dando lugar a que
la institucion si contribuye al crecimiento del ser humano y que si esta en un
proceso de formacion integral desde la educacion, con relacion al 16 9% que
contestd que NO se practica los valores de responsabilidad y puntualidad es
necesario ensefarles a través del ejemplo para transformarlos en habitos y
convertirlos en actitudes definitivas.

Pregunta : Selecciona un valor que consideras necesario que ia institucién
escolar promueva conjuntamente con los padres de familia:

TABLA
= | #de ;
r VALORES |estudiantes| % |
Amor 34
Solidaridad 37
Puntualidad |41
| Responsabilidad |34 j21,3J
Creatividad 14 [875
TOTAL *_hso | %1OOJ
—_— - ] ]

h
8]



Fuente : Encuesta a los estudiantes de la Unidad Educativa Francisca de las
Llagas.
Elaborado por : Patricia Bravo y Hna. Olga Cevallos
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ANALISIS

Los estudiantes quisieran que a sus padres les promueva la institucion educativa
los valores de la puntualidad y la responsabilidad.

Por lo tanto la sugerencia de los estudiantes se debe tomar en cuenta para

promover a los padres de familia los valores de la puntualidad y responsabilidad

Pregunta: Cuando la institucién educativa te invita a las diversas
actividades, ti1 asistes con puntualidad.

TABLA

T fl % |
a) Siempre |91 ']56;9

.b) Ocasionalnfite 33 (
c) Aveces i
d) Nunca ’ N
FTO_TKL“ 160 [%100]
T

N
(99



Fuente : Encuesta a los estudiantes de la Unidad Educativa Francisca de las
Llagas.

Elaborado por : Patricia Bravo y Hna. Olga Cevallos

GRAFICO
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Los estudiantes en un 56% asisten siempre puntualmente, los demas escolares
asisten puntuales ocasionalmente o a veces, por lo que debemos concienciar en
todos los que es necesario asistir puntualmente siempre a todas y cada una de
las actividades que organiza Ia institucion.

Pregunta. Haces las tareas escolares a tiempo

BER.N
145 [90.625|
15 9.375/
5 e il
TOTAL | 160 | 100 |




Fuente : Encuesta a los estudiantes de la Unidad Educativa Francisca de las
Llagas.
Elaborado por : Patricia Bravo y Hna. Olga Cevallos
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ANALISIS

En un 90% de estudiantes dicen realizar las tareas escolares a tiempo,
demostrando responsabilidad Yy puntualidad en sus trabajos, pero todavia falta
concienciar a un 10% de estudiantes sobre la necesidad de realizar las tareas
escolares a tiempo.
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Pregunta: Luego de regresar de Ia escuela, pasas el dia con:

TABLA

" Familiar
a.-Ta mama -

BT
'b.- Tu papa
|

c.- Papay mama |
d.- Sélo 1

— =1 -

e.- Especifica otra persona |77 j 48,125
Papa | |

Mama y papa
Mama, hermana y abuelita

Mama y abuelita
hermana y pap3 l | |
Abuelita

l\ Mama y hermana

} Mama y sobrina
! Primo | «J
| f.- Empleada o T 3,75

Fuente : Encuesta a los estudiantes de la Unidad Educativa Francisca de las
Llagas.

Elaborado por : Patricia Bravo y Hna. Olga Cevallos
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ANALISIS

De acuerdo a Ia respuesta de las encuestas realizadas, los estudiantes
contestaron que en un 36% de familias la madre permanece en sSu casa
dedicandose tiempo completo a su hogar, por lo que los hijos reciben todo el amor
y la atencion de su mama.

En un 64% de hogares Ia pareja trabaja, por lo que el tiempo de dedicacion para
sus hijos es parcial, los pequefios en ausencia de dus padres pasan el tiempo
libre con sus hermanos, abuelitos, tios, y en un bajo porcentaje se encuentran al
cuidado de una empleada o en el peor de los casos permanecen solos en su casa
, dando origen a una desatencién en los estudios y por consiguiente falta de
responsabilidad y puntualidad en la escuela.

Pregunta: Para trasiadarte a la escuela lo haces en :

TABLA
Forma de trastado | | ,%'[
'a)  Transporte escolarT44 i 275 |
'b)  Transporte pablico | 13 | 8,125 |
'c)  Vehiculo propio | 44 | 275 |
9 Apes jzg 3673'7—d
EOTA_L - 7}_'160 | 1@?

Fuente : Encuesta a los estudiantes de la Unidad Educativa Francisca de las
Liagas.

Elaborado por : Patricia Bravo y Hna. Olga Cevallos
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Pregunta: Llegas a la escuela, usualmente :

-

a)  Antes de que toque la campana

TABLA

b)  Después de que toca la campana | 21 ‘f 13,1
c)  Puntualmente 47 | 294
d) Atrasada I 0 }
TOTAL 100 |

Fuente : Encuesta 3 Ios estudiantes de la Unidad Educativa Francisca de las

Llagas.

Elaborado por : Patricia Bravo y Hna. Olga Cevallos
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ANALISIS

Los estudiantes en su mayoria llegan a la escuela en diversos transportes | sea
publico, escolar, propio o a pies, y llegan puntuales o justo cuando va a tocar la
campana. Podemos concluir que son puntuales y responsables en la asistencia
diaria.

Pregunta: Numera del 1 al 3 a cual de las actividades que la institucion
educativa organiza llegas con puntualidad:

) Asistencia diaria
) Eventos culturales

O o

) Eventos deportivos
) Eucaristias
) Retiros

Paseos
Convivencias

Q2320 o
IR TN AN -
S N S e Nt e

—

TABLA

. ACTIVIDAD | F [ %

a) Asistencia diaria

|
|
|
|
i

b) Eventos culturales | 8 | 5
c) Eventos depor‘tivosTZS
d) Eucaristias | 14

‘e)Retios

—
f) Paseos 12 | 75
L _,i__IL il Rl

Fuente : Encuesta a los estudiantes de la Unidad Educativa Francisca de las
Llagas.
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Elaborado por : Patricia Bravo y Hna. Olga Cevalios

GRAFICO
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ANALISIS

Los estudiantes como es I6gico en un 60% contestaron que es necesario llegar
con puntualidad a la asistencia diaria, también consideran Como segundo lugar
llegar puntual a los paseos porque se sienten motivados en llegar puntuales a
esta actividad luego consideran que las eucaristias se debe llegar puntual, las
demas actividades no les parece importante llegar con puntualidad, por eso es
necesario demostrar a los estudiantes que es necesario llegar puntuales a todas
las actividades que organiza |a institucion educativa.

Pregunta: Los padres te dan ordenes en forma serena y sencilla ?

SI () NO ( )

[No 125 |
‘:_'FOTAL | 160 TOB_J
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Fuente : Encuesta a los estudiantes de la Unidad Educativa Francisca de las
Llagas.
Elaborado por : Patricia Bravo y Hna. Olga Cevallos
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ANALISIS

Los estudiantes en un 91% contestaron que realizan sus tareas solos,
demostrando que vya cumplen sus responsabilidades escolares, el 8% de
escolares que todavia no realiza sus tareas solo, les falta madurar y concienciar Ia
responsabilidad de realizar las tareas solos.

Pregunta: Tus padres te recompensan por tu buen comportamiento de que
forma?

a.- Dan Dinero ( )
b.-Dan golosinas ( )
c.- Te abrazan ()
d.- Te felicitan ( )
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e.- No hacen nada ( )

Fuente : Encuesta a los estudiantes de la Unidad Educativa Francisca de las

Llagas.

Fl % |
{

—— = S— = =

a.- Dan Dinero 8 4} 5 (

b.-Dan golosinas 0 0
—
c.- Te abrazan 7 4 375 |
[G-Te felctan ﬁ“—e?T[Ts,ﬁ'
=y |

e.- No hacen nada - 2 [ 125

Te ébTaEan, felicitan—,dgﬁ—goTosmas 74 | 46,25

Abrazan, dan dinero y felicitan

SO SN |
Abrazan y felicitan 1 :
Te dan golosinas v felicitan I T r
| |
TOTAL 160 | 100 |
o a— e ——— —— — e |

Elaborado por : Patricia Bravo y Hna. Olga Cevallos
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ANALISIS

Los padres cuando sus hijos se comportan bien en un 98% les recompensan sea
en forma afectiva como es a través de felicitaciones, abrazos, etc.. o también les
proporcionan golosinas o dinero, cualquier manera que se recompense a los
hijos siempre es motivador Para hacer con mayor agrado cualquier actividad que
los padres los ordene.
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2.3 Determinacion socio- econémica de los padres de familia de la Unidad
Educativa Francisca de las Llagas

Para establecer la situacion socio econdmica de los padres de familia se revisg el
formulario de la matricula del estudiante, consignando los datos del lugar del
trabajo de los padres.

Cuadro de valores para padres

LUGARDE TRAB. | f |
PRUADD. 88 |
|
|

PUBLICO 26
COMERCIANTE 34
N._PROPIO_ 12

OTAL __ 1160 |

‘ £ 1F ot
OPRIVADO

5 et 2 |

L Of 'BPUBLICO :
80 | e & T a = - 1

| ' OCOMERCIANTE |
60 | 55

|

l‘ ON. PROPIO

PRIVADO

PUBLICO COMERCIANTE  N. PROPIO

En la hoja de matricula del estudiante se preguntd a los padres de familia que
cargo tienen y donde trabajan, (Anexo 4) , quienes contestaron que 88 padres
tienen empleo privado, 26 padres empleo publico, 34 se dedican al comercio y
12 atienden su propio negocio.
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2.4 Organizacion familiar de los padres de familia de la Unidad Educativa Francisca

de las Llagas

Para determinar como se encuentran organizados los padres de familia dentro de
sus hogares, se procedid a revisar la hoja de matricula, (anexo4). La misma que
determina el nivel de estudio de los padres. También en las encuestas se

pregunté con quien pasan el tiempo libre sus hijos. (Anexo 1 y 2).

Cuadro de valores para padres

N._ESTUDIO | f
[SIJPERIOR 112

MEDIA 35
FTESANAL 13
0

TAL 160 |

BSUPERIOR |
B MEDIA |

SUPERIOR ~ MEDIA  ARTESANAL

En la Unidad Educativa “Francisca de las Liagas’, los padres de familia tienen un

nivel de educacion del 70% superior, del 22% media y un 8% artesanal.



2.5 ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS
REALIZADAS A PADRES DE FAMILIA DE LA UNIDAD EDUCATIVA
FRANCISCA DE LAS LLAGAS, SOBRE LOS VALORES DE
RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD.

Pregunta : Subraye dos valores que observa que se practica en su Colegio

TABLA

| | %

[ f1 % |
32| 20,
41| 25.63 |

Res onsabrhdad 18. 75
Creatlv:dad ) 5 625

‘Amor

| Solidaridad

TVerdad 5(3.125]
(_Puntualfdad 34 21. 25

Todas : 5625
TOTAL 160 100

Fuente : Encuesta a los padres de familia de la Unidad Educativa Francisca de
las Llagas.
Elaborado por : Patricia Bravo y Hna. Olga Cevallos
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ANALISIS

Los padres de familia en sus respuestas consideran que en la institucion
educativa Francisca de las Llagas trabaja con mayor énfasis con la solidaridad, en
segundo lugar consideran la puntualidad y luego trabajan con amor. Los padres
de familia no sienten que en la institucion educativa se practique la puntualidad y
responsabilidad en las diversas actividades.

Pregunta : En orden de importancia del 1 al 3 enumere cual cree de los
valores que estan en lista se inculca en su familia

TABLA
| | f [ %
Amor | 113]70.63]
| Solidaridad 6] 10]
' Verdad | 16] 10‘
Puntualidad 714.375

|
—

'Responsabilidad| 4| 25

Creatividad | 4/ 25
| TOTAL | 160] 100

Fuente : Encuesta a los padres de familia de la Unidad Educativa Francisca de
las Llagas.

Elaborado por : Patricia Bravo y Hna. Olga Cevallos
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ANALISIS

Los padres de familia de las estudiantes del Colegio en un 70% vive con amor, lo
que podemos considerar que los chicos estan previstos del calor humano y de Ia
seguridad dentro del hogar, porque con amor se puede lograr y sobrellevar
cualquier dificultad.

El 10% vive los valores de solidaridad y el otro 10% tiene en su vida el valor de
la verdad, por lo que se debe trabajar mas con éstos valores para que se
desarrolle en los hogares y Ssea un complemento del valor del amor.

Les falta dar importancia a los valores de la puntualidad y responsabilidad dentro
de sus hogares.

Pregunta : Conteste Sié No.

Considera que los valores de responsabilidad y puntualidad se practica y
promueve en el Colegio.

TABLA
[ — T 7 T o
U f %
= - -
l_Noﬁf__i
' TOTAL 160 100 |

Fuente : Encuesta a los padres de familia de la Unidad Educativa Francisca de
las Llagas.
Elaborado por : Patricia Bravo y Hna. Olga Cevallos
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ANALISIS

El 100% de los sefiores
educativa estan present

padres de familia respondieron que en la organizacién
es en forma implicita o explicita los valores morales

como son la responsabilidad y la puntualidad.

Pregunta : Numere del 1 al 3 cual
educativa organiza usted asiste:

de las actividades que la institucion

——

1

TABLA

NLILY

~ ACTIVIDAD

Charlas formativas l 42{26.257,

Informe  de notasi ' ]
trimestrales | 6138.13}
 Convivencias { 10] B—Eﬂ
Actividades culturales | 14| 6.75|
Orientaciones ﬁkﬁ
1‘ psicologicas :
Lalariﬁ

ILTHT?E"

Fuente : Encuesta a los p
las Llagas.

adres de familia de la Unidad Educativa Francisca de

Elaborado por : Patricia Bravo y Hna. Olga Cevallos
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ANALISIS

Los padres de familia un 38% llegan puntuales a la entrega de informes
trimestrales, demostrando que tienen preocupacion por los avances académicos
de sus hijos.

Un 26% de padres de familia les interesa crecer como personas y aprenden a
través de las diversas charlas formativas que imparte la institucion, para mejorar
la ensefanza aprendizaje tanto dentro del hogar como en la institucion educativa.

El 17% de padres de familia les interesa el encuentro con Dios a través de las
eucaristias.

Pregunta : Cuando Ia institucién educativa donde estudia su hija invita a
las diversas actividades, usted asiste con puntualidad:

TABLA

T % 7‘
Siempre BREEEE
{Ocasionalmente! 7 4.38
k&\@@é_‘ "_AT'gf}m“—OI
Nunca +—?j
lT6taI_ - _1 160 %10C
= |

Elaborado por : Patricia Bravo y Hna. Olga Cevallos
Fuente : Encuesta a los padres de familia de la Unidad Educativa Francisca de

las Llagas.
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ANALISIS

El 95% de padres de familia contestaron que asisten puntualmente a las diversas
actividades que realiza la institucion | lo cual demuestra que los padres cumplen
el rol de formar a sus hijos bajo los principios de valores de puntualidad y
responsabilidad.

El 7% de padres manifiestan que ocasionalmente asisten puntual a las

actividades de la institucion, lo que se les debe ayudar a conciencia la necesidad
de ser puntuales y responsables en todos los actos.

Pregunta : Realiza su hija las tareas escolares a tiempo?

TABLA
( : F | % |
s j:ﬂso_F 100 |
LI LN
60 J 100 |

otal J 1

Fuente : Encuesta a los padres de familia de Ia Unidad Educativa Francisca de
las Llagas.
Elaborado por : Patricia Bravo y Hna. Olga Cevallos
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ANALISIS

Todos los padres de familia contestaron que sus hijos realizan las tareas a
tiempo, pero los hijos, que son mas sinceros, en un bajo porcentaje dicen no
realizar las tareas a tiempo, por lo que se considera que los padres no son
sinceros en sus respuestas 0 sobreestiman a sus hijos.

Pregunta : Su hija (o), luego de regresar de la escuela, pasa el dia con:

TABLA
- Fa_ﬁ'rilia_'r__'gﬁ“ﬁ——l%—]
“a.-Lamama | o6 ] 60 |
"b.-La hermana l 5 J 3.13
c.-Empleada 8 | 5 |

|
p. solo ! 14 , 8.7 !‘
Especifique ofra persona: Mama y ‘, N
hna., tia, abuelitos, mama hermanaf | ‘
empleada | 37 | 23.1 |

Total ﬂmojmo—;

— e T
Fuente : Encuesta a los padres de familia de la Unidad Educativa Francisca de
las Llagas.

Elaborado por : Patricia Bravo y Hna. Olga Cevalios
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ANALISIS

El 60% de estudiantes pasan el tiempo libre junto a sus madres, considerando
que reciben una guia permanente de valores morales y eticos.

El 23% de chicos estan al cuidado de sus parientes mas cercanos, que muchas
veces genera una contradiccion de ensefianza entre los padres y los familiares,
debiendo todos ponerse de acuerdo ‘para implantar una educacién unificada
sobre todo los valores , para que no haya confusiones y el nifio asimile
correctamente lo que le imponen sus mayores.

El 8% de escolares permanecen en su tiempo libre solos en sus hogares, que en
muchos de los casos estan frente al televisor, absorviendo un mundo real o
ficticio que sobrepasa los limites de la familia.

El 5% de chicos pasan con la empleada, quedando previstos del libre albeldrio.

Pregunta : Su hija (0), para trasladarse a la escuela lo hace en:

TABLA

TIPO DETRASLADO[ f | % |

Transporte escolar | 82 Lsm:?‘
Transporte publico | 5 | 3.43 |

|
| |

Vehiculo personal J 32 | 20 |
!If\_ﬁe; [ 41 |56 /
|

|Wotal | 160 | 100

Fuente : Encuesta a los padres de familia de la Unidad Educativa Francisca de
las Llagas.

Elaborado por : Patricia Bravo y Hna. Olga Cevallos
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GRAFICO

Pregunta : Llega su hija (o), llegaala escuela, usuaimente:

TABLA

f
Lﬁ\ntes de que toque la campana 82 |51.3

Después de que toca la campana | 0 ' 0
8

Puntualmente 78 | 48.8
trasada o 0
otal

Fuente : Encuesta a los padres de familia de la Unidad Educativa F rancisca de
las Llagas.
Elaborado por : Patricia Bravo y Hna. Olga Cevallos
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ANALISIS

El 51% de estudiantes llegan a la escuela antes de que toque la campana o
puntualmente, reflejandose en los estudiantes que no importa como se trasladen

al colegio, respetan el horario establecido de entrada a clases.

Pregunta : Dejas que tu hijo (a), realice sola lo siguiente: Puedes contestar

mas de una.

Ir a la escuela
Comprar en la tienda
Hacer tus tareas
Vestirte sola
Arreglar tu cuarto

TABLA

PADRES DE FAMILIA T fIW‘
Er;mﬁaf hacer tareas, vestirse, arreglar el cuarto | '3'6_‘ 225 |
Comprar, vestirse, hacer tareas, arreglar_el cuarto,| ‘

: |
Ir a la escuela sola. | 82 | 51.3 |

Hacer tareas, vesirse, arreglar ol cuarto | 14 | 873

Comprar, hacer tareas, vesirse RS
fHazertar—easy—v;sﬁ—rse"‘— e ses
l'lr a_lg esicﬁgaj @rs_e - _%TTﬁms ]
e £ R

Fuente : Encuesta a los padres de familia de la Unidad Educativa Francisca de

las Llagas.

Elaborado por : Patricia Bravo y Hna. Olga Cevalios
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GRAFICO
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ANALISIS

En un gran porcentaje los padres dejan que sus hijos realicen solos todas las
obligaciones que les han encomendado, generando en los nifios habitos de
puntualidad y responsabilidad, confianza en si mismos y de esta manera aumenta
el autoestima de los hijos.

En porcentajes bajos los padres todavia ayudan a sus hijos en sus obligaciones,
pero siguen adelante en el proceso de maduracion del nifio.

Pregunta : Das o6rdenes a tus hijos en forma serena y sencilla?

TABLA
| f %
Si 137 | 856
No | 23 | 144 |
Total 160 | 100 |
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Fuente : Encuesta a los padres de familia de la Unidad Educativa Francisca de
las Llagas.
Elaborado por : Patricia Bravo y Hna. Olga Cevalios
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ANALISIS

Los padres en un  85% dan ordenes a sus hijos en forma serena y sencilla,
dando seguridad y tranquilidad a sus vastagos , y logran un hogar tranquilo
dentro de sus relaciones familiares.

Al 15% de padres les falta tener mayor paciencia en dar ordenes a sus hijos.
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las Llagas.

Pregunta : Cémo recompensas a tu hijo (a) por su buen comportamiento:

TABLA
[ = % |
Dandinero [ 5 | 313
Dan golosinas |5 [ 313
}?e abrazan | 10 6.25 l
De felicitan T3 | 188 1
Nohacenpada | g 0 |
Abrazos y feictaciones, |
dan dinero y abrazos,
dan dinero abrazos y felicitaciones,
dan golosinas abrazos y felicitaciones. | 110 68.8
[rTai - 1160 | 100

Elaborado por : Patricia Bravo y Hna. Olga Cevallos

Fuente : Encuesta a los padres de familia de Ia Unidad Educativa Francisca de
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ANALISIS

Cada padre de familia recompensa a sus hijos de diversa manera, sea
felicitandole, abrazandole, dandole dinero, golosinas, etc.

Cada recompensa es un incentivo que el padre da a su hijo por su buen
comportamiento, lo importante es que lo hacen sea afectiva o materialmente, lo
mejor es que los hijos se sientan queridos, cuidados e importantes dentro de su

hogar, ya que la aprobacion o desaprobacion de la familia es muy importante.

79



CAPITULO 1

3. HIPOTESIS

La carencia de valores de puntualidad y responsabilidad en los estudiantes de Ia
Unidad Educativa Francisca de las Liagas no se cumple en todas las actividades
de la institucion educativa por la falta de importancia que le dan los padres de

familia a dichos valores.

3.1 VERIFICACION DE HIPOTESIS

Luego del analisis exhaustivo que se realizo en las encuestas dadas a docentes,

padres de familia y estudiantes tenemos que:

Los padres de familia no consideran muy importante los valores de la puntualidad
y responsabilidad en todas sus actividades, por consiguiente los hijos viven en
baja escala los valores de Ia puntualidad y la responsabilidad en todas sSus
acciones, como podemos ver en los siguientes cuadros de resultados de las

encuestas realizadas tanto a padres de familia como estudiantes:
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3.2 Propuesta de prototipo de implantacion de la cultura de la puntualidad y
responsabilidad en la Unidad Educativa Francisca de las LLagas

3.2.1 Antecedentes

Se consideré como muestra para realizar el trabajo de campo a 20 docentes, 160
padres de familia y 160 estudiantes del 7mo. Afio de Educacion Basica, a los
mismos que se les dio una encuesta sobre temas de los valores de la puntualidad
y responsabilidad que deseabamos conocer, para de acuerdo con la respuestas
obtenidas, analizarias y saber cual ha sido Ia incidencia de la puntualidad y
responsabilidad en el Colegio.

Recopiladas las encuestas ya contestadas, se procedid a la tabulacién y
graficacion de resultados, los mismos que fueron analizados e interpretados, para
llegar a una conclusién de cuales son las falencias que tiene la organizacion
educativa y quienes la conforman, y de esta manera realizar una propuesta que

nos lieve a cambios positivos.

Proponemos lo siguiente:

1. Que los padres de familia juntamente con las personas que pasan con sus
hijos vivan y practiquen los mismos valores de puntualidad y
responsabilidad.

2. Que los padres de familia y estudiantes deben ser puntuales en todas las
actividades que realiza la institucion.

3. Que en la familia se practiquen y fomenten los valores de la puntualidad y
responsabilidad con amor.

4. Que el colegio realice diversas actividades para motivar en estudiantes y
padres de familia Ila practica de los valores de puntualidad y
responsabilidad

Para llegar a dicha propuesta realizaremos diversas actividades en el colegio
segun los talleres que adjuntamos en los anexos.

Con la propuesta tenemos los siguientes objetivos:
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3.2.2 Objetivos

3.2.2.1 Objetivo General

Lograr que en la Unidad Educativa “Francisca de las Llagas” se
practique y genere la puntualidad y responsabilidad en cada una de las

actividades que se realizaran en la institucion.

3.2.2.2 Objetivos Especificos

Concienciar a los padres de familia . para que transmitan correctamente los
valores de la puntualidad y responsabilidad, a través del ejemplo.
Realizar actividades extra curriculares con maestros, padres de familia y

estudiantes para incentivar los valores de puntualidad y responsabilidad.

3.2.3 Alcance

Para realizar un proceso de cambio de actitudes en padres de familia y
estudiantes se debe partir en dar la informacion a autoridades, docentes, padres
de familia y estudiantes sobre los resultados de las encuestas, sobre el grado
de puntualidad y responsabilidad que ejerce cada uno en su diario vivir, para

analizarlas y buscar los mejores resultados.

Dado este paso las autoridades analizaran y manifestaran a padres de familia
que la institucion realizara actividades para motivarlos a un cambio positivo, el
mismo que se impartira en el mes de marzo, concluyendo a finales del mes de

junio.



3.2.3.1 Estrategias Metodolégicas:

Para implementar los valores de la puntualidad y responsabilidad, se
trabajara tanto con estudiantes como con padres de familia con diversos métodos
como son: Investigacion, resolucion de problemas. simulacién de juegos, lluvias

de ideas.

Se realizara también dialogos, mesa redonda, motivaciones.

3.2.3.2 Acciones y actividades

Para lograr los objetivos propuestos se realizaran cada 15 dias diversas
actividades con los padres como son convivencias, talleres grupales entre

parejas, charlas de motivacion de valores, etc. Ver anexo 8.
Dentro del aula los docentes realizan con los estudiantes una vez a la semana,

dramatizaciones, simulacion de Juegos, talleres grupales, dinamicas de clase. Ver

Anexos 5,6 y 7.

3.2.3.3 Recursos Didacticos:

Los recursos a utilizar seran : Aula, papeleras, pizarrén, marcadores musica. la

Biblia, libro de valores, proyeccion de peliculas relacionadas al tema, etc.



3.2.3.4 Recursos Humanos:

Autoridades Personal de orientacion vocacional, docentes, padres de familia,

estudiantes.

3.2.3.5 Responsables:

Autoridades, personal de orientacién vocacional, personal docente, asesores,
padres de familia, estudiantes.

3.2.3.6 Evaluacion Final

Para realizar la evaluacion tanto a docentes, estudiantes y padres de familia, se
realizara un trabajo en equipo para analizar los cambios y actitudes positivas

surgidas después de los talleres de trabajo.
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Conclusiones:

Luego del andlisis de la investigacion realizada a maestros, estudiantes y padres
de familia, tenemos como conclusién que en la Unidad Educativa “Francisca de
las Llagas”, educa en valores, en diferente escala lo perciben y practican,
estableciendo los siguientes valores mas estimados en la institucion: solidaridad

y puntualidad, los mismos que permiten que se fortaleza la educacion en valores.

Los docentes imparten su ensefianza a traves del ejemplo gue dan a sus

discipulos llegando puntuales y trabajando responsablemente.

Los padres de familia en su mayoria llegan puntuaimente a los informes
academicos de sus hijos, les falta ser mas puntuales en las diversas actividades

que se imparten tanto en la escuela donde estudia su hijo como en su vida diaria.

Por lo tanto a los padres de familia les falta transmitir a sus hijos los valores de la

puntualidad y responsabilidad en todas las actividades que elios lo realicen.



Recomendaciones

Las autoridades para ensefiar los valores tratados deben demostrar Ia
puntualidad y responsabilidad en todas sus actividades, con esto estaran dando
una pauta a padres de familia, maestros y estudiantes, que les obligara a
disciplinarse y dar cumplimiento a estos valores.

Los estudiantes necesitan trabajar mas en aprender a ser puntuales y

responsables, no solo dentro del contexto educativo sino en todos los ambitos.

Los padres deben participar con mayor entusiasmo en las actividades que tienen

sus hijos, para que ellos reciban los valores éticos y morales con mayor agrado .

Que los padres sean amigos de sus hijos, les brinden todo su apoyo vy
comprension para que éstos asimilen los valores morales, en especial, la

puntualidad y responsabilidad con agrado.

Que los padres asuman la puntualidad y responsabilidad dentro y fuera de la
institucion educativa donde se educan sus hijos, para que sean un ejemplo.

Se recomienda que se realice la propuesta sugerida en esta tesis para lograr un

cambio positivo dentro de la institucion. .
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GENERACION DE RESPONSABILI_DAD Y PUNTUALIDAD COMO VALORES
MORALES EN EL SISTEMA ENSENANZA APRENDIZAJE EN LA SECCION
BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA “MARIA FRANCISCA DE LAS LLAGAS"

1.- PROBLEMATIZACION

La educacion y formacion basica en el siglo XXI, podrian considerarse como dos
problemas fundamentales. E] primero es de caracter organizaciones, como
consecuencia de la disponibilidad parcial del tiempo que se emplea en las
instituciones educativas y es el punto de partida del tema de analisis en ésta tesis
y que tiene como secuencia formativa de las personas, el segundo problema de
formacion en la educacion basica en el presente siglo se fundamenta en los
contenidos y los recursos para la ensefianza.

El propdsito de acercarnos al significado de la categoria valor es conocer que es
importante para mejorar la relacién que tenemos con los demas y cuales son los
valores que van a permitirnos opfimizar la convivencia dentro de nuestra casa,
colegio, barrio o ciudad. La situacion que nos permite recapacitar y de suma
urgencia las relaciones entre los seres humanos, que debemos establecer ciertas
pautas que nos permitan pensar no solamente en beneficio personal sino
fundamentaimente en el colectivo, para que garantice nuevas formas de
correspondencia y de convivencia social.

Al analizar la Educacion Basica soslaya en el hecho que se haya introducido a Ia
Cultura humana el sistema de comunicacion intrinseco en los valores y que
lamentablemente en estas Ultimas decadas se ha deteriorado. Se extiende a toda
reunion a nivel social, deportiva, cultural que esta marcado por la impuntualidad
de quienes convocan o son convocados, razén por la cual se le ha llegado a
nominar con apelativos, es la causa de falta de respeto a quienes son puntuales y
esto conlleva una serie de pérdidas economicas, problemas y dificultades en el
trabajo y en otros lugares.

En el siglo presente nos encontramos que las personas estamos mentalizadas
que el Ecuador tiene una "Hora Ecuatoriana”, la misma que consiste en que la
hora determinada por Greenwich esta solamente marcada en el reloj y que para
todo compromiso social, culturaj, deportivo, ese, se retrasa |a gente unos minutos,
esto se ha vuelto una "mala costumbre que en muchas ocasiones lo Unico que
genera para aquellas personas puntuales es molestia retraso en las actividades, y
mala educacion, por lo que se debe concientizar a los ecuatorianos que existe
solo una hora y es Ia determinada por Greenwich, y aplicando en los
establecimientos educativos, se realizara un cambio y de esta manera existira
progreso y optimismo.



Por esta razon nos proyectamos a realizar un estudio y deseo de trabajar con la
finalidad de aportar al menos en nuestras escuelas con estos valores muy
importantes como son la puntualidad y responsabilidad.

Se considera que una de las causas que la nifiez llega impuntual a sus
establecimientos escolares, se debe 8 que en sus hogares existe una
despreocupacion de parte de sus progenitores o tutores ya sea porque sus padres
trabajan y no atienden a sus hijos, los mismos que no cumplien sus tareas
escolares, utilizando su tiempo libre en ver television o hacer otras actividades
que nada tiene que ver con sus obligaciones como estudiantes.

No olvidemos que el suefio, el descanso tranquilo es basico para la salud del
nifo, mas para su aprovechamiento escolar y hasta para su caracter. Basta
pensar que no se puede esperar un buen aprovechamiento escolar de un nifio
que esta agotado, porque diariamente duerme dos o tres Horas menos de lo que

debiera,

Es por eso que al llegar la mafiana se les hace muy d dificil levantarse temprano,
lo hacen con mucha dificultad y llegan tarde a la escuela.

Otra causa es la benevolencia y demasiada comprension por parte de las
autoridades hacia el alumnado que por considerar que son nifios se les permite
este error, asi también el transporte de vehiculos particulares y publicos que cada
vez se incrementa creando congestion que dificultan que los alumnos,
trabajadores y padres de familia llegar a tiempo a su destino. Por los motivos
expuestos se considera que las causas mas importantes de puntualidad son las
siguientes.

¢ Despreocupacion de parte de los progenitores o tutores del nino.

e Benevolencia y comprension por parte de las autoridades del plantel, Y,

» Transporte publico caético.

* Falta de Cultura de Responsabilidad y Puntualidad

» Sistema laboral de los padres

* Falta de programacion y estructuracién de la familia.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Educacion Basica en el Ecuador comprende los diez afios de escolaridad y es
obligatoria, entendida como dominio de los conceptos, los procedimientos y las
actitudes para desarrollar a Jos estudiantes, que pretende ubicar el
comportamiento humano, que arrastra habitos y costumbres de la formacion en el
hogar. En medida de que se reconoce que la educacion adquiere un staty de
derecho en declaraciones universales, en leyes y debe ser reclamada y cumplida
como tal, sin embargo al no recibir una educacion integral, por la falta de valores,
genera la falta de respeto por uno mismo, carencias formativas, y un deterioro de
Su imagen con la consecuente desvalorizacion de la calidad de vida por lo que es
recomendable que los nifios (as), adolescentes vy Ia mayoria de seres humanos
podamos rectificar.

FORMULACION DEL PROBLEMA
- La indisciplina en el hogar sera causa de |a impuntualidad?

- Se debe aceptar que las personas lleguen impuntuales a los actos culturales,
sociales, deportivos

- Se deberia permitir las disculpas a las personas que llegan atrasadas?

- Sera correcto que los padres de familia les permitan hacer sus tareas a los hijos
en horas muy tarde?

- La congestion de trafico sera la causa de la impuntualidad?

- La impuntualidad sera la causa de un mal inter aprendizaje de los alumnos de la
Unidad Educativa Maria Francisca de las Llagas?

- Hasta que punto influye Ia desorganizacion de actividades en el hogar con Ia
responsabilidad y puntualidad?

Cual sera la forma correcta de implementar una cultura de puntualidad y
responsabilidad?

- Podran los alumnos mejorar sus rendimientos si practican los valores de
puntualidad y responsabilidad?



2. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Establecer el nivel de responsabilidad y puntualidad en el proceso de inter
aprendizaje en la seccion primaria de la Unidad Educativa «Maria Francisca de
las Llagas".

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Determinar la incidencia de los valores responsabilidad y puntualidad en el
Proyecto Educativo Anual P.E.A.
- Para buscar los métodos y técnicas apropiadas.

* Descubrir antecedentes y consecuencias generadas por la falta de
responsabilidad y puntualidad en el Proyecto Educativo Anual P.E.A.
- Para conseguir la practica de estos valores.

» Elaborar una propuesta para fortalecer los valores basicos compartidos
como alternativas para mejorar el P.E.A.
- Para obtener resultados positivos.

3. JUSTIFICACION DEL TEMA

El trabajo en conjunto, requiere responder a una sola necesidad que es notable
en la Unidad Educativa "Francisca de las Llagas". Se ve todos los dias gran
cantidad de nifias (os) que llegan atrasadas (Os) a la hora de ingreso al colegio.
Las tareas y las actividades que se realizan dentro del aula son incumplidas si no
esta la profesora o el profesor encargado delgrado. Hace falta que las nifas
asuman responsablemente su tarea de estudiantes Y no solo las nifias sino
tambien los maestros.

Al tenmer un buen soporte tedrico (pedagdgico, axiolégico), se tendra los
lineamientos claves para llevar adelante (en la praxis) el proceso educativo de la
Institucion bajo la sombra del valor de la Responsabilidad (Planificacion,
actividades fuera de la clase (convivencia». Al desembocar en |a practica el
planteamiento teorico, se elevara el nivel académico de la institucion.

Dentro de la institucion misma este trabajo ayudara a que los docentes logren
llevar a la practica, la educacion en valores, como eje transversal, i Un hecho vale
mas que cien palabras! La tesis ayudara a motivar al ser humano, a que haga un
alto, y se ponga a pensar de la realidad actual que le envuelve, de tal manera que
procure rescatar ciertos valores que le constituyen como ser humano.

El trabajo ayudara a que la sociedad en general, reflexione sobre la realidad que
nos engloba y que procure mirar que no solo el ambito tecnolégico y cientifico es



Desde el punto de vista metodologico, este trabajo sera un prototipo que permita
a esta y otras instituciones el logro de Ia Implementacion de la cultura de |a
responsabilidad y puntualidad.

4. MARCO DE REFERENCIA
1.1 INTRODUCCION

El mundo actual va cambiando en virtud de los avances cientificos y tecnoldgicos
que se presentan, se tiene claro que un pais para que se fortalezca
economicamente. viva en democracia, con dignidad y sus pueblos mejoren su
condicion de vida, deben tener acceso a la educacion, es por eso que no se debe
olvidar que hace mas de 40 afios las Naciones de la tierra en la declaracion de los
Derechos Humanos dice "toda persona tiene derecho a la educacion”, asi
tenemos que en el Ecuador el acceso a la educacion basica y la reduccion del
analfabetismo son los dos destacados cambios que ha tenido el pais en estas tres
ultimas décadas, por lo que desde la seccion basica se le da al alumno
conocimientos, pero también se le debe iniciar un proceso de acumulacién de
valores y cambios positivos que llenen el desarrolio del potencial intelectual de las
personas, ademas requiere de valores que promuevan la equidad entre las
personas y que le permitan cumplir con optimizacion su mision, ademas debe
incluir en su vocabulario Ia responsabilidad y la puntualidad que ensena a ser
metodicos y exactos en el cumplimiento de los deberes. a dirigir la conducta de
modo que a nadie cause disgusto ni sufra perjuicio.

La Doctrina de la Iglesia Catolica sobre los deberes del hombre indica:

c) "El deber de colaborar en la prosperidad comun”, d) "El deber de actuar con
sentido de responsabilidad en todas las esferas de la vida" (Enciclopedia Salvat,
1973).

1.2 ESENCIA DE VALORES

Puntualizando estos deberes, el ser humano necesariamente debe adoptar un
cambio en su vida, por eso es esencial formar al hombre, eso se io hace 3 traves
de la educacion, por eso se dice que el sentido de la educacion es para «vivir en
libertad" (Federico Mayor, Ex -Director de la UNESCO), "para aprender a vivir
juntos” (informes internacionales de Educacion y Cultura), dirigido por el socidlogo
Jaques Delors, "para formar el hombre integral”, nos dice la educacion es
fundamental; por lo tanto el nifio debe ser educado bajo unas normas rectas pero
permitiéndole flexibilidad necesaria para que desarrolle su personalidad, para su
bien y de la sociedad, Edgar Morri nos dice "La cultura de las humanidades ha
sido, sigue siendo



y debe convertirse a partir de ahora en una preparacion para la vida, no ya de una
elite, sino de todos". (La mente bien ordenada, 1980).

1.3 FUNCION DE LOS VALORES EN LA MADURACION HUMANA

El nifio tiene la capacidad de aprender las reglas mentales y sociales propias de
su edad, sin embargo no hay que olvidar que no conoce el origen ni por que de
dichas reglas, pero opta por escoger lo que resulta mas facil. eso lo realizara a
traves dej ejemplo de sus padres, por lo que el pequefio imita, asi tenemos que
los nifios aprenden a comer solos como lo hacen sus padres, aprenden a asearse
, mirando como lo hacen sus padres, aprenden hablar igual que lo hacen sus
padres, su comportamiento y actitudes seran el fiel reflejo de como son sus
padres, siendo necesario que los padres o tutores de los nifios tomen conciencia
que "para ensefiar a los demas a conducirse bien, tenemos que comenzar por
conducirnos bien nosotros mismos”( La conducta en la vida, Alexis Garriel, 1986).

Si al nifo se le inculca buenos habitos de responsabilidad, puntualidad, etc. se le
creara los reflejos condicionados, que le permitiran comportarse correctamente en
su vida futura.

Para que los nifios adopten estos habitos se debe ir lentamente y con cautela, no
se debe pretender que el nifio obedezca por que si, la actitud del educador debe
ser constante para cada caso, dandole un castigo o recompensa que considere
mas adecuado, asi el nifio sabra a lo que se expone cuando comete un acto
determinado, esto delineara Ia personalidad del nifo, siempre y cuando no se
pase por alto una travesura, porque se esta ocupado, y otras, ante la misma
actitud, se le castiga.

1.4 EL PROCESO DE VALORACION

La disciplina no debe ser ocasional, de acuerdo a los estados de animo de la
persona que le educa, la disciplina en el nifio debe ser constante y debe ir
acompanada de razonamientos que haga comprender el porque de las mismas.
de esta manera el nifio adquiere lentamente pero con seguridad, conciencia de la
razon de sus hechos y actitudes. No se debe olvidar que al nifio desde temprana
edad, hay que explicarle en la medida que sea capaz de comprenderlo, diversas
actitudes, sean estas buenas o malas. Cuando estas explicaciones son
coherentes y van acompafiadas del ejemplo de quienes estan rodeado el nifo,
aprendera a aceptar y actuar correctamente.

Cuando el nifio tiene la edad para ingresar a un establecimiento educativo,
transcurrira gran parte de su tiempo alli, para convivir con sus maestros y
companeros.



1.5 LA PUNTUALIDAD Y LA RESPONSABILIDAD COMO NECESIDAD

El papel de los educadores es crear un auténtico sentido de la responsabilidad y
también la puntualidad, se sabe que es dificil pero no imposible para el desarrollo
personal.

Uno de los objetivos fundamentales de Ia educacion basica es que el alumno
asimile la "conciencia clara y profunda del ser ecuatoriano, en el marco del
reconocimiento de la diversidad cultural, étnica, geografica y de género del pais.
Conocimiento de sus derechos y deberes en relacion a si mismos. a la familia, a
la comunidad y a la nacion”, pero también debe adquirir habitos para que se
incorpore a la sociedad, uno de elios es la puntualidad y responsabilidad, es
necesario para una mejor educacion la colaboracion de los padres, de los hijos y
conjuntamente de sus maestros, es decir exista Ia trilogia perfecta, ya que la
mayor parte de la vida de los nifios transcurre en la familia y en el centro
educativo, por ello esta relacion se puede desglosar en dos vertientes:

a. En la actitud de los padres hacia el hijo escolar, y
b. En los contactos periédicos con los maestros para el intercambio de puntos de
vista.

Los profesores que pasan un buen numero de horas con el nifio, podran percibir
en ocasiones de problemas tanto fisicos como de caracter que pueden presentar
y que los padres quizas ignoran. Es preciso establecer en comun unas normas
educativas para no interferir la labor mutua y procurar un paralelismo de ideas".

Se deberia trabajar en conjunto familia-maestros-alumnos, para que de esta
forma el nifio absorba de mejor manera las virtudes y valores morales que imparte
la sociedad, y genere un aprendizaje claro de los conceptos puntualidad,
responsabilidad.

Ya que "Unicamente la practica desarrolla los reflejos que, en todas
circunstancias, nos han de estimular en el buen camino de modo automatico”. (La
conducta en la vida. Alexis Garriel, 1986).

1.6 EDUCACION, ACCION INTEGRAL Y SOCIAL

Es imprescindible que los padres o tutores del nifio se preparen para vivir mejor,
no segun las ideologias sino segun el orden de las cosas, se debe priorizar los
valores como un eje transversal de la vida, es por eso que el Colegio Francisca de
las Llagas imparte una educacién de valores no solo morales, sino religiosos,
tanto a padres de familia, maestros y alumnos, ya que la "ascension del espiritu
toman una autoridad mucho mayor cuando se consideran como procedentes de
Dios. Por eso, la ensefianza religiosa, y sobre todo la de su mistica cristiana, tiene
un valor educacional muy grande”, (La conducta en la vida. Alexis Garriel, 1986).

Al hablar de puntualidad, inmediatamente relacionamos actitudes Ccomo:
velocidad, diligencia y sobre todo exactitud en hacer a tiempo y en liegar a los
sitios a hora



convenida. Seria muy valioso cultivar este valor y aplicario en cada actividad en
nuestra vida, aiin mas si se trata del cumplimiento de una tarea.

En el diario El Universo del 30 de marzo del afio 2000, manifiesta en un articulo
sobre retos sociales y econémicos del Ecuador que pueden ser superables, alli,
toma en enfasis las fallas que debe superar el pais, y tenemos la hora
ecuatoriana, y dice: "No es un asunto de indisciplina sino un sintoma de
insensibilidad e irresponsabilidad con el otro... habria gque pensarse ya en fabricar
un reloj que tenga la hora nacional. Esa hora corrida es un tiempo en contra del
pais, no solo en la actividad social. también implica una desventaja en Ia
produccion. Algunos intentaron explicar el atraso tecnologico o cientifico del pais,
como parte de ese desfase con el tiempo real. Pero el asunto se lo explica como a
la suma de otras actitudes negativas: comodidad. indisciplina y de corrupcion,
entendida como parte de esa "viveza criolla” tipica, entre los ecuatorianos” Es
una pena tener estas fallas tan notorias pero si pueden ser superables, con
constancia y colaboracion de todos quienes hacen pais.

El ser disciplinado hace referencia basicamente a una especie de gobierno interior
que se le ha ido adquiriendo (herencia-circunstancias) hace que se controle las
emociones, el caracter, los gustos o que se acostumbre al trabajo, al
cumplimiento fiel de las obligaciones, al orden y la observancia de la misma vida.
"Cuando existe una buena herencia se le conduce faciimente” (La conducta en la
vida. Alexis Garriel), Con esta breve descripcion, se considera que es muy
importante que en las nifias se desarrolle este gobierno interior.

Es evidente, si tu eres responsable, eres puntual y disciplinado. Imaginemos
como estos valores al desempefiar su labor los estudiantes cuando sean unos
trabajadores, ejerceran, un trabajo responsablemente y puntual.

Veamos que puede hacer la responsabilidad en el campo del trabajo, por ejemplo:

El trabajo al ser asumido responsablemente hace que no se considere al trabajo
unicamente como una manera digna de ganarse la vida, sino que asume un
compromiso social (Comunidad)

El trabajo sera mas eficiente y rentable.

La Responsabilidad y puntualidad implica que se den cuenta que un trabajo afecta
a toda la sociedad.

La Responsabilidad y puntualidad guia, hace firmes y fiables a los ojos de las
demas personas.

Las personas responden a los buenos modales, es el idioma universal del
comportamiento humano.



1.7 EL NINO Y LA ESCUELA

Todos estos valores necesarios en la vida dentro de la comunidad se logran en
primer lugar por medio de la familia, sabemos que es una entidad fragil,
imperfecta, cambiante y conflictiva, pero hay que luchar para conseguir lo mejor
de ella, debe haber un compromiso entre todos sus miembros, lo que se ha de dar
y lo que se ha de recibir mientras se viva en familia.

El primer pilar dentro de la educacion es la familia, se debe partir de alli para que
el mundo valore y practique la responsabilidad y puntualidad, si los padres toman
conciencia de cambiar sus actitudes frente a determinados aspectos que se les
presenta, como es asistir puntualmente a las reuniones de la escuela, ir a la
iglesia a la hora prevista etc., pagar la luz, el agua, etc., puntualmente, los hijos
tendran este ejemplo, formandose un inconsciente colectivo.

En los nuevos proyectos de vida, este es un programa educativo de valores, en la
Brahma Kumaies Worid University, colaborando con la ONU, UNICEF y UNESCO
en su sede asi como en los comités nacionales y en las comisiones, la BKWSU
promueve programas basados en valores e iniciativas a través de sus sedes
locales y nacionales. Como organizacion principalmente administrada por
mujeres, la BKWSU ha promovido el desarrollo de valores tales como la
espiritualidad, el fortalecimiento personal y el liderazgo en las mujeres mediante la
participacion activa en las Conferencias Mundiales de la ONU para mujeres desde
1970. Una continuacion de la Conferencia de Beijing, "Jovenes Mujeres de
Sabiduria" es un programa disefiado por mujeres jovenes para mujeres jovenes y
tiene como objetivo crear un entorno de aprendizaje seguro en el que puedan
combinar la creatividad, la reflexion silenciosa, el jugar y el didlogo profundo. Se
llevan a cabo talleres, seminarios y programas interactivos: en los que las jévenes
examinan temas tales como la autoestima Ia auto-confianza, la toma de
decisiones, la igualdad, el crecimiento personal y el desarrollo holistico.

Entre las muchas y diversas actividades, que han tomado lugar a lo largo de las
ultimas décadas destacan varios proyectos internacionales de gran alcance que
buscaron ofrecer a la comunidad global la oportunidad de participar en la creacion
de un mundo mejor.

Compartir Nuestros Valores para un Mundo Mejor”, Este proyecto surgio en 1994
como una aportacion a la celebracién del 50 Aniversario de la ONU.
Proporcionaba una plataforma de dialogo y encuentro para promover la
importancia del desarrollo y practica de los valores. Se publico el libro “Valores
para Vivir: Una Guia Practica”, que contiene declaraciones y actividades sobre 12
valores clave para facilitar su desarrollo en todas las areas de la Sociedad:
Organizaciones, diferentes empresas, comunidades, asociaciones, familias y
escuelas. Este libro se publicé en honor al 50 Aniversario de las Naciones Unidas
y contenia una seccion sobre como integrar los valores en el curriculum escolar.
Veinte educadores de todo el mundo se reunieron en 1996 en Nueva York para
explorar juntos los temas de los valores, actitudes y comportamientos y para
compartir sus experiencias de la vivencia de los valores en el aula y en Ia
comunidad. El propdsito del encuentro fue desarrollar una estrategia para apoyar



una educacion basada en valores para todos. Esto incluia explorar nuevas
habilidades, perspectivas pedagogicas y programas de formacion para
educadores y cuidadores. Se trataron las necesidades de los niveles educativos
de infantil, primaria y secundaria asi como las de las nifias y nifos en situaciones
de riesgo. Se observo que las oportunidades para aprender sobre los valores se
encontraban entretejidas en el proceso educativo y cruzaban las lineas
tradicionales de areas de asignaturas especificas. Usando la "Guia Practica de
Valores para Vivir" y "La Declaracién de los Derechos de los Nifios" como marco,
los educadores acordaron cooperar juntos para desarrollar un programa con el
que establecer un ritmo de aprendizaje de por vida y se comprometieron a
experimentar en las escuelas de su comunidad. -Los educadores elaboraron el
conjunto de "Materiales de Valores para Vivir para Educadores " con el
asesoramiento de UNICEF, UNESCO y Brahma Kurnaris. Actualmente esta
utilizandose en numerosos lugares del mundo.

Brahma Kurriaris lanzé en 1998 la Iniciativa Despertar el Espiritu de Ia Dignidad
Humana en conmemoracion del cincuentenario de ia Declaracion Universal de los
Derechos Humanos. Como un paso hacia adelante hacia una mayor observancia
y practica de los derechos humanos. la Iniciativa fomentd un entendimiento y
compromiso personal mas profundos en relacién a las 10 siguientes areas de
prioridad-Puntualidad, Responsabilidad. Dignidad, Fraternidad, Igualdad, Justicia,
Libertad, Paz, Respeto y Tolerancia.

A nivel local, los centros de Brama Kumaris en todo el mundo ofrecen
conferencia, cursos y una variedad de otras actividades dentro de la comunidad.,

1.8 LA RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD DE LOS PADRES ANTE SUS
HIJOS

Toda educacion tiene que tener por objetivo formar personas honestas, con
convicciones profundas, fundamentadas en valores. La puntualidad y
responsabilidad personal son muy importante para todos, pequefios y grandes. La
fuerza dej educador esta en su manera de hacer, en el optimismo con que afronta
las dificultades, en la madurez con que toma las decisiones, en no detenerse
nunca para llegar a mejorar la humana vy, sobre todo, en la respuesta que da a
sus deberes familiares, profesionales y sociales. Una caracteristica de esta
responsabilidad es asumir los actos que uno hace sin cargar, si se equivoca, las
culpas a los otros. Se trata de conseguir de los hijos y de las hijas, para ayudar a
la puntualidad y responsabilidad, que sepan que tienen que hacer y como lo
tienen que hacer, en cada momento de su vida en casa, en la escuela, con los
amigos, sin buscar excusas y enfrentandose a las consecuencias de sus actos.

Ellos mismos.- La autonomia que los nifios van logrando es necesaria para llegar
a ser responsables. Por esto, se debe empezar a incentivar desde bien pequefios,
un primer paso seria dejar que tomen unas cucharadas de comida a solas, que
escojan la ropa para vestirse de mayores, otro ejemplo, el cumplimiento de los
encargos. Todo con la intencién de que sepan decidir y que tengan iniciativas.
Tambien porque con los errores, aprenderan a rectificar. Dice el dicho castellano:
Nadie escarmienta en cabeza ajena".



Pequenos empresarios

Otro elemento por considerar como valores educativos, en el tema que tratamos,
es la administracion del dinero. ;Qué tenemos que hacer para que comprendan
que las cosas cuestan y que los dineros se han de saber administrar? Es probable
que a los 7 u ocho afios hayan comprado algo para nosotros. o bien para ellos
mismos: lapices, golosinas, un juguete... Parece interesante que mas o menos a
esta edad, o como maximo a los 10 u 11 afios tengan una cantidad asignada
periodica y fija para estos pequefios gastos. Puede que padres, y madres,
piensen que ya compran todo lo que necesitan, pero, en este tema, no se trata de
suplir, sino de que aprendan el costo de las cosas materiales, para no ser
malversadores y con el ahorro animar a la generosidad hacia los otros. Cabe decir
que para ensefiar a organizarse no se puede dar dinero cuando se acaba la
cantidad establecida y que esta "paga” debe estar relacionada con la edad, y una
vez acordados los gastos habituales que tienen, Un punto relacionado con ei
tiempo seria, también hacer participar a los jovenes en la distribucién de su
tiempo, asi como en la elaboracion dej presupuesto familiar, es de utilidad para
acostumbrarlos a la realidad econémica familiar Y No vivir inmersos en la sociedad
consumista que anima a gastar mas, cuando se deberia fomentar en el ambito
familiar, que se gaste mejor y con inteligencia.

Al dar responsabilidades a los hijos, sea con encargos que faciliten pensar en los
otros y ser utiles, o sea con la administracion de pequenas cantidades de dinero,
vamos cooperando a aumentar su independencia Y Su seguridad.

1.9 LOS DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS NINOS

Un clima de confianza, dentro de la familia, es un apoyo para tener
responsabilidad, se hacen las tareas con mas ilusion y se aprenden en el hogar
otros valores como la sinceridad, la generosidad o la fortaleza, siempre y cuando
padres y madres hagan lo posible para conocer las capacidades de cada uno de
los suyos y, se marquen retos asequibles a cada cual. Este ambiente positivo es
Vivir siempre con amabilidad para todos. Dice San Francisco de Sales: "Puede
hacerse comprender la verdad y amonestar, siempre y cuando se haga con
dulzura". Por lo tanto, hijos e hijas seran responsables si sus progenitores, los
comprenden y saben razonarles conductas adecuadas, cuando estan ofuscados.
Es bueno, también, que vean que cuando los grandes no estan acertados, saben
pedir perdon, en especial cuando han llegado tarde a un compromiso. Como
siempre, la naturalidad y sencillez, son virtudes pequefias que motivan al esfuerzo
personal para ser mejores y vivir la puntualidad y la responsabilidad con todo el
compromiso que comporta y pasa a formar parte de la personalidad. Ahora
citaremos ejemplos practicos que permitieron inculcar valores en los estudiantes,
una maestra, uso el material educativo de Valores para Vivir en su clase de una
institucion educativa. Sintié que las actividades de reflexion le ayudaban con Ia
disciplina; contar historias y debatir le permitio conocer la opinion individual de los
estudiantes, y el trabajo en grupo desarroliaba unidad, cooperacion, puntualidad y
responsabilidad en los chicos. Sus comentarios fueron "La disciplina ha mejorado.
Noto el desarrolio de la autoconfianza en muchos alumnos, el aprecio, el
reconocimiento de valores en otros, asi como, en ellos mismos. Tienen la mente



mas abierta, no solo en confianza, sino también sin miedo al expresa? sus
opiniones": También aprecié que muchos estudiantes entregaban sus deberes a
tiempo porque habian desarrollado mas meticulosidad: "Creian en ellos mismos".
Anadié que algunos hacian el trabajo antes por, miedo a la expulsion académica o
el castigo corporal.

1.10 PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD A LA EDAD ESCOLAR

La maestra subraya que el cambio en su manera de ensefar fue interesante.
Escribio: "Fui mas paciente y tolerante con los alumnos. Siento que nuestra
relacion ha mejorado. Ya no tengo que mandaros al director para que les infrinja
un castigo corporal (que todavia goza de mucha popularidad en Zimbabwe).
Puedo resolver los problemas con los chicos pacificamente,

En La Paz, Bolivia, 3000 estudiantes de 3 a 18 anos siguieron las actividades
educativas de VPV en una escuela alemana. Cecilia Levy comprobo que el
comportamiento discriminatorio en una sociedad consciente de la division de
clases habia disminuido y que la unidad habia crecido. "Los estudiantes son mas
positivos en todos los sentidos - en su tono de voz Yy maneras al tratar con los
demas. Los profesores implicados notaron cambios al respetarse entre todos y
ser puntuales en su propia actitud, y como afectaba esto en el ambiente de Ia
clase". 120 padres tomaron parte en las ciases de valores para padres, para
quienes éstas resultaron muy beneficiosas. Un resultado positivo fue el mayor
entendimiento y cooperacion entre padres y profesores.

Ha habido muchas declaraciones por parte de los maestros. Unas cuantas mas:
India: "Los nifos estan mas alegres. Muestran mas interés y entusiasmo'.
Guyana: "Algunos alumnos ya pueden decir a otros cuando no se estan portando
bien". En Chateauraoux (Francia), una profesora de instituto, Sarah Fernand, se
sorprendio muchisimo por los cambios en varios de sus alumnos. En lugar de dar
portazos, dos de sus estudiantes mas violentos se habian vuelto muy atentos:
"Fue sorprendente el como maduraron y descubrieron su potencial”. Isla Reunidn:
"Fue una iniciativa maravillosa que nos permitio entender y ensefar a los nifios de
una manera muy diferente".

5. GLOSARIO DE TERMINOS

ACTITUDES.- Las actitudes al igual que los valores, son predisposiciones a
reaccionar de una manera consistente ante las personas, las ideas, los objetos y
las situaciones. Acttan como referentes para determinar, en gran medida, Ia
manera de comportamos y la direccién de nuestra conducta.

ADQUISICION.- Fase del aprendizaje que consiste en el almacenamiento de la
informacion en la memoria a corto plazo, primero, y después, en la memoria a
largo plazo. También designa el efecto del aprendizaje.

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.- Es e produce cuando los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales que se adquieren. estan en



conexion con el mundo del que aprende Yy con sus conocimientos previos, se
presentan contextualizados y son funcionales.

APTITUD.- Cualidad que hace apto a un objeto para cierto fin. Suficiencia,
capacidad para obtener y ejercer un empleo, cargo, etc.

AUTOESTIMA.- valoracién que un individuo hace del concepto que tiene de si
mismo, Es, pues, un conjunto de actitudes que encierran un juicio sobre su valia o
competencia personal, y que determina su manera de actuar.

AXIOLOGIA.- Que tiene peso o valor y logros, tratado parte de la filosofia que
estudia la problematica de los valores.

CARACTER.- Conjunto de cualidades, principalmente de naturaleza afectiva y
motivacional, que se desarrolia a lo largo de toda la vida por influencia combinada
de los factores hereditarios y ambientales, y que caracteriza y distingue a un
individuo de otro.

COACCION.- Violencia o fuerza que se hace a una persona para obligarla a que
diga o ejecute algo.

CONCIENCIA.- propiedad del espiritu humano de conocerse en sus atributos
esenciales y en todas las modificaciones que en si mismo experimenta. 2.
Conocimiento interior del bien y del mal. 3. Conocimiento exacto y reflexivo de las
cosas.

CONDUCTISMO.- escuela sicologica cuyo objetivo es la actividad cbservable,
esto es, la conducta o comportamiento de los organismos.

CONFIANZA.- esperanza firme que se tiene de una persona o cosa. 2. Animo y
vigor para obrar.

CONOCIMIENTO.- accién y efecto de conocer, 2 Entendimiento, razén natural.
CONSONANCIA.- relacion que tiene algunas cosas entre si.

CONTEXTUALIZACION.- conjunto de todas las referencias que rodean a los
destinatarios de una accidn pedagdgica concreta.

DESARROLLAR.- Dar incremento a una cosa de (orden fisico, intelectual o
moral.

DESARROLLO.- accion y efecto de desarrollar.
DESPREOCUPACION.- negligencia, descuido.

DILIGENCIA.- Cuidado y actividad en ejecutar una cosa, prontitud, agilidad, prisa.
Negocio, tramite, solicitud.



DISCIPLINA.- doctrina, ensefianza.

EDUCACION.- accion y efecto de educar. 2. ensefianza que se da a los nifios ya
los

EDUCADOR.- Que educa

EDUCANDO.- Que esta recibiendo educacién y en especial, dicese del que se
educa en un colegio.

EDUCATIVO.- perteneciente o relativo a Ia educacion.2. Dic. De lo que educa o
sirve para educar.

EJE TRANSVERSAL.- Varilla que atraviesa un cuerpo giratorio y le sirve de
sostén en el movimiento que se extiende o se halla de un lado a otro.

ELEMENTOS DE APOYO DIDACTICO.- Toda estrategia o recurso didactico
incluida en los materiales didacticos, y cuya finalidad es facilitar el aprendizaje.

EMPATIA.- comprender, desde dentro. los sentimientos de una persona, equivale
a "ponerse en lugar de".

ENGLOBA.- Reunir, considerar juntas varias cosas.
EVALUACION CONTINUA.- se desarrolla a lo largo de todo el proceso de
ensefianza aprendizaje, y tiene como objetivo introducir reajustes, en &l y de

acuerdo con la informacion que proporciona.

FAMILIA.- grupo de personas emparentadas entre si, a veces sin tener lazos
sanguineos.

HABITO.- costumbre, tendencia a repetir un acto.

HEREDAR.- sacar los hijos los caracteres de los padres.

HERENCIA.- derecho de heredar

IMPERAR.- ejercer la dignidad imperial. 2. mandar, dominar.

IMPLICAR.- envolver, enredar. 2. fig. contener, llevar en si, significar
INTRINSECO.- Intimo, esencial, aquellas propiedades que son invariantes
respecto a una transformacion iscmétrica.

Jovenes, 3. cortesia, urbanidad.

MOTIVACION.- Fuerza que activa la conducta de los individuos y les impulsa a
actuar para alcanzar un determinado objetivo.



PERSONALIDAD.- diferencia individual que constituye a cada persona y la
distingue de otra.

PREVISIBLE.- que puede ser previsto o entra dentro de las previsiones normales.
PRIORIDAD.- anterioridad de una cosa respectoc de otra, o en tiempo en el orden.
2anterioridad o precedencia de una cosa a otra que depende o precede de ella, y
no al contrario.

PUNTUAL.- exacto en hacer las cosas a su tiempo

RELEVAR.- reemplazar, substituir a una persona con otra en cualquier empleo o
comision.

6.- HIPOTESIS

La aplicacién de la puntualidad y responsabilidad en los procesos de ensefianza
aprendizaje, mejora el rendimiento académico de las estudiantes de la Seccién
Basica de la Unidad Educativa “Maria F rancisca de las Llagas".
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7. METODOLOGIA Y METODO

Se aplicara los preceptos de la metodologia de la Investigacién Cientifica; la
primera parte se realizara una investigacion bibliografica, que partira de una vision
global del contenido cientifico para llegar a lo especifico que se centra en e
habitual del comportamiento humano de las (os) alumnos de la institucion
educativa.

Basicamente se usara un método analitico comparativo, ya que al tratar con
textos, es muy importante analizar determinados pretextos, autores y contextos,
de tal suerte que se pueda extraer luego de un analisis elementos basicos gue al
ser contrastados con la realidad y €on otros enunciados se los pueda comparar, a
fin de llegar a ciertas conclusiones.

TECNICAS

La segunda parte de Ia investigacion se desarrollara con base al método
deductivo, ya que se recopilara los datos de una muestra representativa de roda
la unidad educativa, para establecer |as conclusiones de un modelo especifico.

Una vez conseguido los datos analizaremos vy sintetizaremos, con una propuesta
para la implantacion del prototipo de i nteraprendizaje.

En esta parte sera muy util contar con el conocimiento de técnicas de fichaje, por
Supuesto con una gran requisa bibliografica (material propio - y biblioteca
general):

En la segunda parte se realizara una pequena (investigacion de campo),
aplicando cuestionarios con preguntas abiertas que permitan obtener resultados
Cuantitativos y cualitativos, para llegar a un estudio real de fuente directa y
concreto.

Tecnicas de trabajo: se aplicara encuestas, test, cuestionarios, entrevistas, etc. a
un universo de 168 estudiantes y tendra las variables de edad. SEexo, curso,
situacion econémica; tomando en cuenta |a distancia de la institucion educativa al
lugar que reside la alumna.

Material humano, educandos, personal docente, autoridades educativas,
estudiantes, Padres de Familia

MUESTRA

Para el presente trabajo se utilizara Ia formuia muestral (F) con un Universo de
400 Alumnas, 400 padres de familia y 20 maestros.



FORMULA:

n= NxOxZ 400 x 0,5 x 1,96
(N-YE+OxZ (400-1) 0,06 +0,5 x 1,96
n 384,16
160
2,3968
n =160

La muestra sera:
160 alumnas
160 Padres de Familia
20 Maestros
Para la implementacion del prototipo modelo se utilizara el Séptimo de Basica

paralelo "B".
35 alumnos
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09.- PRESUPUESTO

Entre los gastos mas representativos esta

Recursos Humanos
Personal Docente

Recursos Materiales

Hojas,

Esferos, lapices, marcadores.
Carteles.

Recursos Tecnologicos
Computador

-Audiovisuales

~1LT.C.

- Aranceles

Otros

Transporte 150
Llamadas telefonicas 50
Copias 100
Imprevistos 100

TOTAL PRESUPUESTO

$200

200

150
25
25

150
75
75

150

300

$1000
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ANEXO 1

ENCUESTAS REALIZADAS AL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIDAD
EDUCATIVA “FRANCISCA DE LAS LLAGAS”, SOBRE LOS VALORES DE
RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD.

Por favor lea con atencién cada item y responda de una forma clara, precisa y

sincera.

1.- Subraye dos valores que observa que se practica en su Colegio

a) Amor

b) Solidaridad

c) Verdad

d) Puntualidad

e) Responsabilidad
f) Creatividad

g) Todas

2.- En orden de importancia del 1 al 3 enumere cual cree de los valores que estan

en lista se practica en su familia

- Amor
- Solidaridad...............
- Verdad.................

- Responsabilidad.............
- Creatividad........................



3.- Conteste Si 6 No, y dé su explicacién

Considera que los valores de responsabilidad y puntualidad se practica y

promueve en tu Colegio, porque:
SI () NO ( )

4 .- Selecciona un valor que considera necesario que la Institucion escolar

promueve conjuntamente con los padres de familia:

- Amor

- Solidaridad

- Verdad

- Puntualidad

- Responsabilidad
- Creatividad

5.- Cuando la institucion educativa le invita a las diversas actividades, Ud. asiste
con puntualidad:

a) Siempre
b)
c) A veces
d)
e) A veces

Ocasionalmente

Nunca

6.- Para trasladarse a la escuela lo hace en -

a) Transporte escolar
b) Transporte publico
c¢) Vehiculo propio



d) A pies

7.- Llega a la escuela, usualmente -

a) Antes de que toque la campana
b) Después de que toca la campana
c) Puntualmente

d) Atrasada

8 .- Numere del 1 al 3 a cual de las actividades que la institucion educativa
organiza llega con puntualidad:

h) Convivencias

i) Eventos culturales
j) Eventos deportivos
k) Eucaristias

I) Retiros

m) Paseos

9.- La institucion donde usted trabaja promueve un acompafiamiento sistematico

de los valores de responsabilidad y puntualidad con los maestros de una manera:

a) Permanente

b) Suficiente

c) No presta mayor apoyo
d) No le interesa



10.- Ud. Asiste a las diversas actividades de la Institucion porque:
a) Es obligatorio
b) Le gusta integrarse al grupo de trabajo.

c) Le ayudan en su crecimiento personal

d) No le gustan que le reclamen su ausencia -

11.- Ud. Se capacita tanto en su area de ensefianza como en la formacion ética

y humana , para que pueda transmitir a sus alumnos:

Sl ( ) NO ( )

12.- Cree Ud., que la Reforma Curricular ha sido un apoyo en la practica de

valores de los ejes transversales.

Sl ( ) NO ( )

13.- Ud. Como maestro, como estimula a su alumno cuando realiza las tareas a

tiempo?

14.- Como ayuda usted a que su alumno supere sus malas notas?



15.-La institucién donde labora presta los recursos necesarios para una educacién

de excelencia.

Sl ( ) NO ( )

A cualquier respuesta, explique porqué?

16.- Como evalla usted a su alumno?

17.-Utiliza algiin método en su ensefianza de valores?

S ( ) NO ( )

Si contesto si, sefiale cual método utiliza y explique el por qué?

a.- Método Inductivo ( )



b.- Método Deductivo ( )

c.- Metodo deductivo-inductivo ( )

e.- Método Heuristico ( )

f.- Método de investigacion ( )

18.- Utiliza técnicas en su ensenanza de vaiores :

S| ( ) NO (

Si contesto si, sefiale cual técnica .

a.- Mesaredonda ( )

b.- Foro ( )

C.- Dramatizacion ( )

d.- Otros, especifique
Anexo 2



ANEXO 2
ENCUESTA REALIZADAS A PADRES DE FAMILIA DE LA UNIDAD EDUCATIVA
‘FRANCISCA DE LAS LLAGAS",
SOBRE LOS VALORES DE RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD.

1.- Subraye dos valores que observa que se practica en el colegio que estudia su
hija (o).

g) Amor

h) Solidaridad

1) Verdad

j) Puntualidad

k) Responsabilidad
I) Creatividad

m) Todas

2.- En orden de importancia del 1 al 3 enumere cual cree de los valores que estan
en lista se practica en su familia

- Responsabilidad............
- Creatividad.......................

3.- Conteste Sio No,y dé su explicacion



3.- Considera que los valores de responsabilidad y puntualidad se practica y

promueve en el Colegio, por qué:

Sl ( ) NO ( -o0-. )

4.- Enumere del 1 al 3 cual de las actividades que la institucion educativa organiza

usted asiste puntualmente:

a) Charlas formativas

b) Informe de notas trimestrales
c) Convivencias

d) Actividades culturales

e) Orientaciones psicologicas

f) Eucaristias

5.- Cuando la institucion educativa donde estudia su hija invita a las diversas

actividades, usted asiste con puntualidad:

e) Siempre

f) Ocasionalmente
g) A veces

h) Nunca

6.- Realiza su hija las tareas escolares a tiempo?



Si ( ) No ( )

7.- Su hija (0), luego de regresar de la escuela. pasa el dia con:

a.- La mama

b.- La hermana
c.- Laempleada
d.- Sélo

e.- Especifique otra persona .................

8.- Su hija (0), para trasladarse a la escuela lo hace en -

e) Transporte escolar
f) Transporte publico
g) Vehiculo propio

h) A pies

9.- Llega su hija (o), a la escuela, usualimente :

e) Antes de que toque la campana
f) Después de que toca la campana
g) Puntualmente

h) Atrasada

10.- Enumere del 1 al 3 en importancia, a cual de las actividades gue la

institucion educativa organiza llega con puntualidad:

n) Convivencias
o) Eventos culturales
p) Eventos deportivos

q) Eucaristias



r) Retiros
s) Paseos

t) Entrega de informes trimestrales

12.-Dejas que tu hija (0), realice sola lo siguiente: Puedes contestar mas de una.

- Iralaescuela ()
- Comprar en la tienda ( )
- Hacer tus tareas ()
- Vestirte sola ()
- Arreglar tu cuarto ()

13.- Das ordenes a tus hijos en forma serena y sencilla ?

SI () NO ( )

14.- Como recompensas a tu hija (o) por su buen comportamiento:
a.- Dan Dinero

b.-Dan golosinas

c.- Te abrazan

d.- Te felicitan

e.- No hacen nada



ANEXO 3

ENCUESTA REALIZADA A ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
"FRANCISCA DE LAS LLAGAS", SOBRE LOS VALORES DE
PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD

Por favor lea con atencion cada item y responda de una forma clara. precisa y

sincera.

1.- Subraya dos valores que observas que se practica en tu Colegio

a)

b) Solidaridad
c) Verdad

d) Puntualidad
)

amor

e) Responsabilidad

f) Creatividad

2.- En orden de importancia del 1 ai 3 enumera cuai crees de los valores que

estan en lista se practica en tu familia

- Responsabilidad.............

#  CIremliVIBE. ... oo

3.- Contesta Sio No, y da tu explicacion, a lo siguiente



Consideras que los valores de responsabilidad y puntualidad son practicados y
promueven en tu Colegio.

St () NO ( )

4.- Selecciona un valor que consideras necesario que la Institucion escolar

promueva conjuntamente con los padres de familia:

- Amor ()
- Solidaridad ( )
- Verdad ( )
- Puntualidad ( )
- Responsabilidad ( )

- Creatividad

5.- Cuando la institucion educativa te invita a las diversas actividades, tu asistes
con puntualidad:

i) Siempre ()
]) Ocasionalmente ( )
k) A veces ()
I) Nunca ()

6.- Haces las tareas escolares a tiempo?

Si ( ) No ( )

7.- Luego de regresar de la escuela, pasas el dia con:



a.- Tumama

b.- T hermana
c.- La empleada
d.- Sélo

e.- Especifica otra persona ...

8.- Para trasladarte a la escuela lo haces en :

i) Transporte escolar ( )
j) Transporte publico ( )
k) Vehiculo propio ( )
) A pies ()

9.- Llegas a la escuela, usualmente -

i) Antes de que toque la campana ( )
J) Después de que toca la campana ()
k) Puntualmente ()
[) Atrasada ( )

10.- Enumera del 1 al 3 a cual de las actividades que la institucion educativa
organiza llegas con puntualidad:

g) Asistencia diaria ( )
h) Eventos culturales ( )
i) Eventos deportivos ( )
J) Eucaristias ( )
k) Retiros ( )
I) Paseos ()

m) Convivencias ( )



11.-Ta realizas sola (o) lo siguiente: Puedes contestar mas de una.

- Irala escuela ( )
- Comprar en la tienda ( )

- Hacer tus tareas ()
- Vestirte sola ()
- Arreglar tu cuarto ()

12.- Los padres te dan érdenes en forma serena y sencilla ?

Sl () NO ( )

13.- Tus padres te recompensan por tu buen comportamiento, de qué forma?

a.- Dan Dinero ( )

b.-Dan golosinas ( )
c.- Te abrazan ()
d.- Te felicitan ( )

e.- No hacen nada ( )



ANEXO 4

Dinamicas de clase

Actividad No. 1

Objetivo : Asumir puntuaimente responsabilidades

Tema: Mi obligacion

Desarrolio:

Los estudiantes eligen una responsabilidad que la maestra a escrito en la pizarra,

por ejemplo:

Arreglar y decorar la clase

Borrar la pizarra y sacudir el borrador
Regar y cuidar las plantas

Ayudar al companiero que mas lo necesite

Ver que sean disciplinados en la formacion

Luego de revisar la lista de responsabilidades con los nombres de quienes lo van
a realizar , se le asigna una semana para que realice el cumplimiento de su
responsabilidad.

El maestro valora y elogia el cumplimiento de las responsabilidades.

Se les puede explicar a los nifios que pueden igualmente asumir alguna
responsabilidad al servicio de todos en el ambito familiar.



ANEXO 5

Actividad en clase

Objetivo : Reconocer que el éxito de la clase depende de que cada uno asuma su

responsabilidad.

Desarrollo:

Los nifios se colocaran en circulo y el profesor les explicara situaciones de

disciplina que incluyan sus responsabilidades.

Algunos estudiantes las representaran y los que hagan de publico , formularan las
reglas que deben mantenerse en clases.

Algunas situaciones escenificables pueden ser las siguientes:

- Un nifio esta trabajando en clase y sale sin recoger ni ordenar la mesa.

- Dos nifios estan merendando en el patio y tiran los papeles al suelo en
lugar de echarlos en la papelera.

- Los escolares estan en fila y llega uno que se coloca el primero en lugar de

el turno.

Después de la escenificacion de cada situacion, el profesor intentara explicar lo
que deberia hacerse.

Cuando hayan encontrado Ia norma, los actores escenificaran la situacion
correcta.

En otra ocasion se pueden pintar las acciones correctas en un mural.



ANEXO 6

Actividad en clase

Objetivo : Ser puntual y responsable, acordandose de las cosas indispensables

para cada situacion.

Juego de Lenguaje

Desarrollo:

Los nifios sentados en circulo se imagina que van de excursion y necesitan una

serie de cosas: intentaran no olvidar nada.

Empieza el juego y el animador dice:

-Yo preparo la mochila para ir de excursion a las (dice la hora), y pongo unos
zapatos. El siguiente tiene que acordarse de lo que ha dicho el anterior y afiadir

un objeto mas y asi sucesivamente.-

Cuando uno se equivoca vuelve a empezar, hasta conseguir el minimo

indispensable para ir de excursion, entonces finaliza el juego.

Al terminar se hara un coloquio para ver si hemos sido puntuales y responsables
en realizar bien el juego y si realmente era (til todo lo que intentabamos llevarnos

de excursion.



ANEXO 7

Actividad: Charla con los padres de familia

Objetivo : Aprender a ser padres responsables.

Desarrollo:

Se dara lectura al siguiente texto, y se analizara punto por punto.

1. Demuéstrale lo mucho que lo quieres.

Todos lo padres quieren a sus hijos pero ¢, se lo demuestran cada dia?, iles
dicen que ellos son lo mas importante que tienen, lo mejor que les ha pasado en
su vida?. No es suficiente con atender cada una de sus necesidades: acudir a
consolarlo siempre que llore, preocuparse por su suefio, por su alimentacion, los
carifos y los mimos también son imprescindibles. Esta demostrado: los padres
que no escatiman besos y caricias tienen hijos mas felices que se muestran
carifiosos con los demas y son mas pacientes con sus comparieros de juegos.
Hacerles ver que nuestro amor es incondicional y que no esta supeditado a las
circunstancias, su acciones o su manera de comportarse sera vital también para

el futuro.

Sélo quien recibe amor es capaz de transmitirlo. No se van a malcriar porque
reciban muchos mimos, pues eso no implica que dejen de respetarse las normas
de convivencia.

2. Mantén un buen clima familiar.

Para los nifios, sus padres son el punto de referencia que les proporciona

seguridad y confianza. Auque sean pequenos, perciben enseguida un ambiente



tenso o violento. Es mejor evitar discusiones en su presencia, pero cuando sean
inevitables hay que explicarles, en la medida que puedan comprenderlo, qué es lo

que sucede.

Si nos callamos, podrian pensar que ellos tienen Ia culpa.

Si presencian frecuentes disputas entre sus padres, pueden asumir que la

violencia es una formula para resolver discrepancias.

3. Educa en la confianza y dialogo

Para que se sientan queridos y respetados, es imprescindible fomentar el dialogo.
Una explicacion adecuada a su edad, con actitud abierta y conciliadora, puede
hacer milagros. Y, por supuesto, nada de amenazas. Tampoco debemos
prometerles nada que luego no podamos cumplir, se sentirian enganados y su
confianza en nosotros se veria seriamente dafiada. Si, por ejemplo, nos ha
surgido un problema y no podemos ir con ellos al cine, tal como les habiamos

prometido, tendremos que aplazario, pero nunca anular esa promesa.

4. Debes predicar con el ejemplo.

Existen muchos modos de decirles a nuestros hijos lo que deben o no deben
hacer, pero, sin duda, ninguno tan eficaz como poner en practica aquello que se
predica. Es un proceso a largo plazo, porque los nifios necesitan tiempo para
comprender y asimilar cada actuacion nuestra, pero dara excelentes resultados.
No olvidemos que ellos nos observan constantemente y “toman nota”. No esta de
mas que, de vez en cuando, reflexionemos sobre nuestras reacciones y el modo
de encarar los problemas.

Los nifios imitan el comportamiento de sus mayores, tanto los positivos y los
negativos, por eso, delante de ellos, hay que poner especial cuidado en lo que se

dice , en lo que se hace y como se hace.



5. Comparte con elios el maximo de tiempo

Hablar con ellos, contestar sus preguntas, ensefarles cosas nuevas, contarles
cuentos, compartir sus juegos.. es una excelente manera de acercarse a

nuestros hijos y ayudarles a desarrollar sus capacidades.

Cuanto mas pequefio sea el nifio, mas facil resulta establecer con él una
relaciones de amistad y confianza que sienten las bases de un futuro
entendimiento optimo. Por eso, tenemos que reservarles un espacio de tiempo
diario, exclusivamente dedicado a ellos, sin duda, sera algo muy gratificante para

nuestros hijos como para nosotros.

A ellos les da seguridad saber que siempre pueden contar con nosotros, Si a
diario queda poco tiempo disponible, habra que aprovechar al maximo Ios fines de

semana.

6. Acepta a tu hijo tal y como es-

Cada infante posee una personalidad propia que hay que aprender a respetar.

A veces los padres se sienten defraudados porque su hijo no parece mostrar
esas cualidades que ellos ansiaban ver reflejadas en él, entonces se ponen
nerviosos y experimentan una cierta sensacion de rechazo, que llega a ser muy
frustrante para todos. Pero el nifio debe ser aceptado y querido tal y como es, sin
tratar de cambiar sus aptitudes.

No hay que crear demasiadas expectativas con respecto a los hijos ni hacer
planes de futuro. Nuestros deseos no tienen porque coincidir con sus

preferencias.



7. Ensenarle a valorar y respetar lo que le rodea.

Un nifio es lo suficientemente inteligente como para asimilar a la perfeccion los
habitos que el enseflan sus padres. No es preciso mantener un ambiente de
disciplina exagerada, sino una buena dosis de constancia y naturalidad.
Si se le ensefia a respetar las pequefias cosas — ese jarrén de porcelana que
podria romper y hacerse dafio con él, por ejemplo- ird aprendiendo a respetar su

entorno y a las personas que lo rodean.

Muchos nifios tienen tantos juguetes que acaban por no valorar ninguno. A
menudo son los propios padres quienes, como respuesta a las carencias que
ellos tuvieron, fomentan esa cultura de la abundancia. Lo ideal seria que
poseyeran solo aquellos juguetes con los que sean capaces de jugar y mantener

cierto interés.

Guardar algunos juguetes para mas adelante puede ser una buena medida para

gue no se vea desbordado y aprenda a valorarlos.

8. Los castigos no le sirven para nada.

Los nifios suelen recordad muy bien los castigos, pero olvidan que hicieron para
merecerlos. Aunque estas pequenas penalizaciones estén adecuadas a su edad,
si se convierten en técnica educativa habitual, nuestros hijos pueden volverse
increiblemente imaginativos. Disfrazaran sus actos negativos y trataran de

ocultarlos. Podemos ofrecerles una conducta aceptable con ofras alternativas.
9. Prohibele menos, elogiale mas.
Para un hijo es tremendamente estimulante saber que sus padres son

conscientes de sus progresos y que ademas se sienten orgullosos de él. No hay

que escatimar piropos cuando el caso lo requiera, sino decirle que lo esta



haciendo muy bien y que siga por ese camino. Reconocer y alabar es mucho

mejor que lo que se suele hacer habitualmente: intervenir solo para regafiar.

Siempre mencionamos sus pequerias tratadas de cada dia , ¢ Porqué no hacemos
lo contrario? Si con un gesto carifioso o un ratito de atencién resaltamos todo Io

positivo que nuestros hijos hayan realizado, obtendremos mejores resultados.

10. No pierdas nunca la paciencia

Dificil, pero no imposible. Por mas que parezcan estar desafiandote con sus
gestos, sus palabras o sus negativas, nuestro objetivo prioritario ha de ser no
perder jamas los estribos. En esos momentos, el dafio que podemos hacerles es
muy grande. Decirles “no te aguanto”, “que tonto eres”, "porque no habras salido
como tu hermano”, merman terriblemente su autoestima. Al igual que sucede con
los adultos, los nifics estan muy interesados en conocer su nivel de competencia
personal, y una descalificacion que provenga de los mayores echa por tierra su
autoconfianza. Contar hasta diez, salir de la habitacion..., cualquier técnica es
valida antes de reaccionar con agresividad ante una de sus travesuras, errores,
desafios.

En caso de que se nos escape un insulto o una frase descalificadora, debemos
pedirle perdon de inmediato. Reconocer nuestros errores también es positivo

para ellos.

Miguel Martinez Garcia.



ANEXO 8

Actividad: Charla con autoridades y docentes

Objetivo : Responsabilidad y autoestima hacia los estudiantes

Desarrollo:

Se dara lectura al siguiente texto, y los maestros expondran que necesita el

escolar para rendir con mayor puntualidad y responsabilidad.

Carta de Einstein a los maestros

Queridos maestros:

Hubiera querido tener una educacién menos rigida, nunca me he sentido bien con
los maltratos. Siempre he querido una educacion flexible, una educacién con
amor y sin odio, una educacién con disciplina pero sin agresion, una educacion
con libertad y no con libertinaje, una educacion con alegria y no con tristeza.

Me senti muy mal cuando mi maestra me describié como “un nifio mentalmente
lento, insociable y encerrado siempre en suefios tontos”.

Me senti triste cuando me expulsaron y no me dejaron entrar en la Politécnica de
Zurcih.

iCuando entenderan los maestros que sin amor y respeto no puede haber
educacion!

iEduque para vivir no para competir!

Atentamente,

Albert Einstein.






