CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1. Objetivo de la seguridad e higiene industrial

El objetivo de la seguridad e higiene industrial @evenir los accidentes y
enfermedades laborales, los cuales se producen comsecuencia de las actividades

de trabajo.

1.2. Filosofia de la seguridad e higiene industrial

» Evitar dafios humanos y o materiales.
» Evitar incidentes.
» Concientizar a las persona sobre la seguridad.

» Evitar la degradacion de los recursos naturales.

1.3. Conceptos basicos

1.3.1.Definicion de seguridad integral

Es un sistema de organizacion y desarrollo de gaigiad de la Empresa, a traves de
una efectiva coordinacion de todos los subsistetabArea de Riesgos en el Trabajo

gue permita una gestion eficaz. Los componenteactories que participan en la



Seguridad Integral son: Seguridad Industrial, HigieIndustrial, Medicina

Ocupacional o del Trabajo y Ergonomia del Trab@mw.es.sgs.com/es)

1.3.2.Definicion de seguridad industrial

La seguridad industrial es un conjunto de normascaaimientos y técnicas
aplicadas en las areas laborales, que hacen pdaildeevencion de accidentes e
incidentes para las personas asi como averiaredquipos e instalaciones.
(CESAR, 2005)

1.3.3.Definicion de higiene industrial

Higiene Industrial es un sistema de principios glag orientados al reconocimiento,
evaluacion y control de los contaminantes: fisigpgmicos y biologicos del area
laboral con la finalidad de evitar la generacionemdermedades ocupacionales y
relacionadas con el trabajo. (VEGA R, 2007)

1.3.4.Definicién de analisis de riesgos

El analisis de riesgo de las labores es el estiglios procedimientos de trabajo, con
el fin de determinar los riesgos mecanicos o fismee existen o puedan existir, y los
actos o acciones de las personas cuyo resultaddapeer un accident¢CESAR,
2005)

1.4. Técnicas de seguridad

Las técnicas de seguridad incluyen el conjunto deiomes, de prevencion y

proteccién, cuyo propdsito es suprimir el peligeducir el riesgo y proteger a las



personas para evitar el accidente o las conseiasethel mismo. Se pueden clasificar

en dos grupos, técnicas analiticas y operativas.

1.4.1.Técnicas analiticas

Mediante estas técnicas se recopila toda la infadnacausada por los accidentes de
trabajo ya ocurridos. Tratan de identificar lasilples causas de los accidentes, con la
finalidad de que no se vuelvan a producir. Existanas técnicas analiticas de
seguridad, las mas importantes son: notificacionregistros de accidentes,

investigacion de accidentes, inspeccion de seglratalisis estadistico.

1.4.1.1 Notificacion y registro de accidenteg€sta técnica consiste en registrar
todos los accidentes y utilizarlos como una fuette informacion para aplicar

medidas correctivas que eviten que se vuelvanetireppodos los accidentes deben
ser notificados a través de un documento llamade pi@ accidente. En este informe
debe constar todos los datos necesarios para aer, cuando y dénde se produjo

el accidente y cuales fueron sus consecuencias.

1.4.1.2 Investigacion de accidenteg&sta técnica intenta localizar las diferentes
causas que han dado lugar a que se produzca wemte;i previamente notificado y
registrado, constatando los hechos reales que aiujpron, con la finalidad de

extraer conclusiones que puedan evitar la repatiéh mismo.

1.4.1.3 Inspeccion de seguridad.-Tiene como objetivo la deteccion,
valoracién y la posterior correccion de los factore riesgo para evitar que el
accidente se desarrolle. Se puede establecer slgupos de inspecciones de

seguridad:



* Inspecciones periddicasSon las que se programan a intervalos regulares d
tiempo. Pueden realizarse mensual, semestral u ioteovalo de tiempo

previamente determinado.

* Inspecciones intermitentesSon las que se realizan a intervalos irreguldees
tiempo. Son hechas por los organismos pertineesada empresa e incluso

por los mismos trabajadores.

* Inspecciones continuasSon realizadas por jefes de area quienes deben
asegurarse continuamente que las herramientas, imaggquy equipos se

encuentren en buenas condiciones.

1.4.1.4 Analisis estadistico.Consiste en aplicar recursos matematicos para
ordenar, cuantificar y controlar la evolucién y dencia de las circunstancias
que rodean al accidente laboral. Tras su andligs pseden tomar las

medidas oportunas para que no se repita el aceident

1.4.2.Técnicas operativas

Son aquellas que actian sobre los factores deorigsgsentes en el ambiente de
trabajo, una vez que han sido identificados y a@os. Dentro de estas técnicas se

puede distinguir:

- Las que actuan sobre los elementos materialesagugersonas utilizan para

llevar a cabo su trabajo (factor técnico).

- Las que acttan sobre las personas (factor humano).



1.4.2.1 Técnicas de seguridad operativas que att@bre el factor técnico
Las siguientes técnicas de seguridad ayudan arpaeses materiales con los cuales
las personas desarrollaran sus trabajos, y sosidagntes: técnicas de concepcion,

técnicas de correccion.

1.4.2.1.1 Técnicas de concepciéiton las que actian sobre el origen de los riesgos
y son las que primero se utilizan, cuyo objetivoes#ar los riesgos desde la

concepciéon de los mismos.

Entre ellas se pueden establecer por ejemplo:

- Seguridad en el disefio y proyecto de instalacigrezpiipos de trabajo.

- Seguridad en el disefio de métodos de trabajo.

1.4.2.1.2 Técnicas de correccioiigen las que inciden directamente sobre las
instalaciones y equipos en funcionamiento, corbgdtivo de evitar los riesgos que
no se hayan podido eliminar en la fase de disefieEstas sobresalen las

siguientes:

- Adaptacion de sistemas de seguridad.
- Adaptacion de defensas, resguardos y dispositeaeduridad.
- Implementacion de normas de seguridad.

- Sefializacion de zonas de riesgo.

1.4.2.2 Técnicas operativas de seguridad que acttan sobfaaor humano

- Seleccion.
- Formacion y adiestramiento del personal.

- Utilizacion de equipos de proteccion personal. 8EZ004)



1.5. Identificacion de riesgos

La identificacion de riesgos es fundamental enrética de la seguridad industrial,
indispensable para una planificacion adecuada @éwdhiacion de riesgos y de las

estrategias de control. La identificacion de rissgermite determinar:

- Los agentes que pueden estar presentes y en questancias.

- La naturaleza y posible magnitud de efectos nog»aoa la salud

1.6. Tipo de riesgos

Los riesgos laborales se clasifican en cinco grufisgos, quimicos, mecéanicos,

biolégicos y ergondmicos. (http//es.iesgosdetrabaju)

1.6.1.Riesgos fisicos

Los riesgos fisicos como por ejemplo: el ruido,ra@dn, variaciéon de presion,
electricidad, calor, frio, incendios, etc., sontdaes medioambientales que al ser
percibidos pueden causar efectos perjudicialesinskgintensidad, concentracion y

exposicion. Ejemplo del riesgo fisico:
Choque eléctrico:

Los efectos que produce la energia eléctrica arhaantacto con las manos de dos
polaridades, o polaridad y tierra (pisos de madteraislante, muebles metalicos

asentados en esos pisos), produce lo que se cooimwechoque eléctrico.

La intensidad de corriente que es el paso de caefdricas en un tiempo

determinado, es la que produce las alteracionieffigicas en el cuerpo humano.

La tensidn, que es directamente proporcional alaente, influye para que pase mas

0 menos intensidad e corriente. El cuerpo humanpos& igual a una resistencia,



resistencia que es diferente entre los puntoswEbo donde se aplique, la presion
gue se haga sobre la piel y el estado de humeddidiize piel.

El corazdn pare vital del organismo, se ve afectiforma alarmante al paso de una
intensidad de corriente por pequefa que se vea.

También varia de persona a persona, pero de mgeeresal puede variar desde 250
ohmios con piel humeda (resistencia pequefia, nEasw de intensidad de corriente),
500 ohmios en piel seca. Se ha establecido poxpariencia de los efectos que

puede causarle
Intensidad de la corriente:

a) Intensidad de corriente menor de 0.01 ampefatiliamperios) sensacion ligera

o toque eléctrico
b) Intensidad de corriente entre 0.02 y 0.03 armpef y 30 miliamperios) dolor

c) Intensidad de corriente entre 0.03 y 0.045 ampe30 y 45 miliamperios)

imposibilidad para soltarse

d) intensidad de corriente entre 0.05 y 0.06 armp&0 y 60 miliamperios) paralisis

muscular

e) Intensidad de corriente entre 0.06 y 0.07 arap&0 y 70 miliamperios) choque

muy fuerte

f) Intensidad de corriente 0.07 y 0.085 amperio(y78 miliamperios) respiracion

dificil y agitada

g) Intensidad de corriente 0.085 y 0.10 amperioy 890 miliamperios) respiracion

sumamente dificil

h) Intensidad de corriente 0.100 y 0.200 ampef@@yL.200 miliamperios) muerte



i) Una persona que recibe descargas superiores @& &. (200miliampereios),
podria sobrevivir si se le atiende de inmediatoibiendo quemaduras de tercer grado

y perdidas de respiracion

El cuerpo humano por comportarse como una resist@héctrica, solo se requiere

aplicar la ley de ohm.

Si suponemos a una persona con el cuerpo hiumedanéacto con dos terminales y
su resistencia eléctrica humana en ese moment® 250dohm, con una tension de 25

V es suficiente para producirle la muerte.

I=25/250
I=0.10 A.

Légicamente a menores tensiones de 25V puede egoatos los efectos fisioldgicos
desde la (a) hasta la ( g ). (COLIMA, 2008)

1.6.2.Riesgos quimicos

Los riesgos quimicos como por ejemplo: gases, espomerosoles y particulas
(polvo, neblinas, humos metalicos), son elementasustancias que al entrar en
contacto con el organismo por cualquier via deesgr(inhalacion, absorcién o
ingestion) pueden provocar intoxicaciones 0 quemagusegin sea su grado de

concentracion y tiempo de exposicion.

Ejemplo Gases emanados en el area de soldadura



1.6.3.Riesgos mecanicos

Los riesgos mecanicos constituyen los objetos, maguequipos, herramientas e
instalaciones que por atrapa miento, caidas, golmestes pueden provocar lesiones

o dafios materiales.

Producidos por al mal uso y mantenimiento de lguimaria

1.6.4.Riesgos bioldgicos

Los riesgos se refieren a microorganismos (viregtdrias, hongos), insectos o
animales salvajes que estan presentes en detepsinatbientes de trabajo y que al
entrar en contacto con el hombre pueden desencadsriarmedades infecto-

contagiosas, reacciones alérgicas o intoxicacidwe®xisten dentro del taller

1.6.5.Riesgos ergondmicos

Los riesgos ergondmicos son objetos, maquinaspesgui herramientas cuyo peso,
forma o tamafio puedan provocar sobresfuerzos, cdaye ademas posturas y
movimientos inadecuados que traen como consecudatiga fisica y lesiones

musculares u 6seas

1.6.6.Riesgos Psicosociales

Los factores de riesgo psicosociales deben sendidtes como toda condicion que
experimenta el hombre en cuanto se relaciona comeslio circundante y con la
sociedad que le rodea, por lo tanto no se constitry un riesgo sino hasta el
momento en que se convierte en algo nocivo paoeepéstar del individuo o cuando

desequilibran su relacién con el trabajo o com&mo



1.6.7.Riesgos Mayores.

Estos riesgos son generalmente los incendios, €wples, derrames, terremotos,
erupciones, deslaves, huracanes, y violencia ededpodria morir mucha gente.

1.7. Técnicas de evaluacion de riesgos

La evaluacién de riesgo significa, pensar que algede salir mal, decidir si se ha
hecho suficiente para prevenirlo y documentar @tgso, es necesario también ver si
los riesgos pueden controlarse a un nivel aceptBal@ evaluar un riesgo, la mayoria
de los sitios de trabajo tendran informacion esdisponible como una base de datos
gue permita revisar y comprobar, procedimientosid®dos de trabajo y las medidas
de control que se deben tomar. Ninguna actividabledomitirse especialmente
aguellas situaciones unicas donde el trabajo ndrezsiente y las actividades
laborales no estén bien definidas. Es una buenetigaa no llevar a cabo una

actividad para la cual no se ha completado unaiawgin o revision de riesgo.

1.8. Técnicas para reducir el riesgo

Al planear el control del peligro, los trabajadoygefes deberian considerar acciones

de acuerdo con los pasos siguientes:
e Eliminacién.¢Puede eliminarse el peligro completamente?
» Sustituciong¢ Existen una alternativa mas segura?
* Reduccion¢ Puede el riesgo reducirse en el origen?

Los métodos anteriores tratan el peligro en si iytanto son mas efectivos. Las

siguientes medidas, no hacen nada con el peligsoquné tratar de controlarlo.
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* Encerramiento¢, Puede el peligro encerrarse o colocarse en yrieeta?

» Eliminar a las personagPuede la persona mantenerse lejos del peligro?

» Reducir el contactqPuede diluirse el peligro o puede reducirse el geiche
contacto o la cantidad?

» Proteccion Personal. Es el medio menos efectiva pantrolar los peligros y
debe considerarse como Ultimo recurso. Desaforamadte en cantidad de

casos este es el primer y Unico control.

Los controles anteriores estan orientados hagmotllema fisico involucrado en el
trabajo. Los requerimientos del sistema del probleteben también tomarse en

cuenta, como adecuados, para tener una persona.segu

- Provision de la informacion.

- Instrucciones.

Capacitacion o entrenamiento.

Supervision a nivel adecuado.

Organizacion.

Permisos de trabajo.

Los procedimientos de emergencia deben repararsaserde un fracaso.

1.9. Evaluacion de riesgos

El responsable del area de trabajo debera tenetuenta y considerar aspectos
relacionados con la seguridad de cada area y @odible después de una previa
evaluacion solicitar ayuda para cambiar la situa@otual del lugar de trabajo, si
fuere el caso para esto debera identificar:

- Tipo de maquinaria.

- Area.
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- Riesgos.
- Equipo de proteccion personal necesarios paragengelos usuarios.

- Tipo de proteccion.

- Procedimientos especificos para controlar coodes peligrosas.

1.10.Riesgos a ser considerados

Para facilitar la conciencia de riesgos de magqigneonocidos, el encargado del
taller serd responsable de dar una explicacioresialsr sefales de advertencia en o
acerca del peligro, y dara el mantenimiento a felsgacion estandar que indica los

peligros y los puntos o paradas de emergencia:

- Superficies peligrosas.

- Materiales peligrosos.

- Partes en movimiento peligrosas.
- Acciones prohibidas.

- Operacion correcta.

- Equipo de Proteccion Personal.

- Acciones de emergencia.

1.10.1.Se considerard como sefnalizacion:

- Sefal de prohibicion (se prohibe cierto comportatnie

- Sefal de advertencia (se advierte de un peligro).

- Sefal obligatoria (indica un curso de accion edigeca ser realizado).

- Condiciones de seguridad (puertas, salidas, rea&schpe). (439, 2005)
ANEXO 1
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1.10.1.Peligros de la maquinaria:Son peligros tipicos relacionados con equipo en

movimiento y activado, que incluyen, pero no setima los siguientes:

- Trituracidon o aplastamiento.
- Corte o rompimiento.

- Enredo/marania.

- Arrastre o atrapa miento.

- Impacto.

- Puncién.

- Friccion o abrasion.

- Choque eléctrico.

- Ruido y vibracion.

- Objetos voladores.

- Quemaduras. (www.proseguridad.com)

1.11. Riesgo de estrés en la Universidad

Sevilla U, Villanueva R. 2000, en su obra La sdhlibral en el ensefianza publica,
manifiestan que el estrés laboral en la docend@igsalmente relacionado con las
condiciones fisicas del entorno (iluminacion, ajiéspacio, etc.), las exigencias
psicoldgicas vy fisicas del trabajo (carga mentahtol emocional, sobresfuerzos de
la voz, posturas forzadas, etc.), el control dabdjo, el soporte social y las

compensaciones. Todos los colectivos que integrasduela (personal docente, no
docente y alumnado) tienen posibilidades de sefie riesgo, sin embargo, es el
profesorado el grupo que mas lo padece. Los fafsiosociales tienen una gran
relevancia en el trabajo docente, ya que particgrala generacion de situaciones de
"reto" y de estrés, que pueden producir desdefaatién y motivacién, hasta

insatisfaccion, desgaste o enfermedades (psicom@matardiovasculares, musculo

esqueléticas, etc.). Por citar algunos de estotorés; nos referiremos a las
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exigencias cognitivas: la toma de decisiones, ptantleas nuevas (estrategias) en la
docencia, memorizar conocimientos, controlar mudogss a la vez, etc. Al mismo
tiempo, el profesorado debe responder frente exigencias emocionales: capacidad
entender la situacion emocional de otras persar@grolar los sentimientos para
poder gestionar y resolver conflictos (indisciplifi@ta de respeto del alumnado e
incluso de los familiares, agresiones verbales).e@tros factores, como son el
control del propio trabajo, el reconocimiento sbde la labor que se desempeia y
las compensaciones (inseguridad laboral, movilfdadional y geografica, cambios
de horarios, salario, etc.) son cuestiones quercef®m en una mejor o peor salud

laboral del profesorado.

Las medidas preventivas del riesgo de estrés gu@e¢mos a continuacion estan
dirigidas a este colectivo, teniendo presente quehas de ellas pueden hacerse
extensivas a los alumnos y a las alumnas, com elefique aprendan a planificar las
tareas, dosificar esfuerzos y eliminar tensiones.nlismo modo, la importancia del

mantenimiento de estas condiciones contribuye t@tdcseguridad del docente como
trabajador, como a la del alumnado ya que, ademdsaporcionarles un ambiente

mas seguro, fomentan la adquisicion de unos hapitosas actitudes que son muy

positivas para la formacion integral de los estoigis.

1.12.Plan de implantacion de la seguridad irstdal

La normativa no establece un procedimiento ofi@alinico de implantacion;
dependiendo de las caracteristicas y realidadesdi empresa este proceso tendra

Sus propias variantes.

1.13. Elementos de implantacion de la seguridad induatri
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Los elementos utilizados en la implantacion de denta son basicamente los que

rigen a las normas de calidad o gestion ambiergahylas siguientes:

1.13.1 Requisitos generales

La organizacion deberia establecer y mantenerstansa de gestion conforme con
todos los requisitos especificados en la norma& asta vez debera apoyar a la
organizacion en conocer la legislacion u otras lesgones que sean aplicables para

la seguridad.

En la organizacion el nivel de detalle y complajiddel sistema de gestion en
seguridad, el alcance de la documentacion y lasrses dedicados a ella dependen

del tamafio de la organizacion y del tipo de actidets que alli se realicen.
1.13.2. Politica

Tiene por objetivo establecer un sentido generaliggcion y fija los principios de

accion para una organizacion. Ademas, determinaolgjstivos respecto a la
responsabilidad y desempefio de la seguridad relpsezin toda la organizacion.

Un ejemplo de una politica de seguridad seria, Skguridad y produccion son
responsabilidad de todo el personal de la compa®éa encima de todo, las politicas
deberian ser claramente entendidas por todos krslnos de la empresa.

La alta gerencia de la organizacion deberia gengrautorizar una declaracion
documentada de la politica en seguridad. En esse ¢a alta gerencia esta

representada por el jefe del Taller del Centro rdeldcion

1.13.3. Planificacion

La empresa deberad disponer de una apreciacion taltodos los peligros
significativos de seguridad en sus dominios despleesemplear el proceso de

identificacion de peligros, evaluacion y controlr@esgos.
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El propésito de la planificacion es establecer gipios mediante los cuales la
organizacion pueda determinar sin un proceso dadaehtificacion de peligros,

evaluacién y control de riesgos, es adecuado gisafe.

1.13.4Implementacion y operacion

Para efectuar la gestion efectiva de seguridadeessario definir, documentar y
comunicar las funciones, de responsabilidades autoridades; y ademas proveer

los recursos adecuados que permitan la realizal@das tareas de seguridad.

La empresa debe designar a un integrante de akd miguien que sea capaz y que
tenga la responsabilidad de asegurar que el sistEmgestion de seguridad esté
implementado adecuadamente y que a la vez cumpldosaequisitos en todos los

sitios y campos de operacion dentro de la orgaidimac

En la implantacion y operacion, la gerencia delwvger recursos esenciales para la

implantacioén, control y mejoramiento del sistemaydstion en seguridad.

1.13.5.Verificacion y accion correctiva

Toda organizacion debe de establecer y mantenecegiroientos para hacer

seguimiento y medir regularmente el desemperio gda £n seguridad

Los procedimientos deben tener en cuenta datos riamtes como medidas
cuantitativas y cualitativas que sean necesariam pas necesidades de la

organizacion, realizar un seguimiento al grado dmpdimiento de los objetivos
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planteados y tener un registro suficiente de dgtessultados de seguimiento y
medicion para facilitar el analisis subsiguienteadeiones correctivas y preventivas.

(www.proseguridad.com)

1.14. Formacion académica en laboratorios y sus riesgos

La formacion académica, involucra en sus procesorkenianza, sus propias
caracteristicas, el trabajo en el laboratorio priesana serie de riesgos de origen y
consecuencias muy variadas, relacionados basicantent las instalaciones, los

productos que se manipulan y las operaciones queakean con ellos.

CEPIS OPS, 1996 En los laboratorios universitariasnivel de practicas de
diagnéstico e investigacion se realizan trabajosgran nimero de riesgos de diversa
indole para el trabajador, el personal cercanoisinmy para la comunidad en su
conjunto. En general, las causas que provocan tenngi@ado dafo no obedecen a un
solo factor sino a la interaccion de varios factppara evitarlos existen una serie de
medidas que previenen o limitar los accidentesgsaiesgos relativos al trabajo de
laboratorio.

Los agentes fisicos y quimicos se cuentan entrguesnas frecuentemente someten
al individuo a riesgos potenciales y reales. Lapigdades fisico quimicas y toxicas
de algunas sustancias las hacen poseer caractistiflamables, explosivas,
corrosivas, irritantes, narcéticas, venenosas, g@guiaas, carcinogénicas o
teratogénicas, lo que puede tener efecto mortaessllhombre. También los agentes
fisicos mecanicos, térmicos, eléctricos, radiantérgs, pueden resultar en un dafio

considerable o letal para el mismo".

Adicionalmente, el factor fundamental de riesgoeeser humano, ya que dicho

problema estara relacionado con las aptitudes ¥idedies para el trabajo, el estado
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fisico y psicolégico del trabajador, su capacidadlectual y entrenamiento laboral,

asi como con la organizacion general del labomtori

Es asi que los trabajadores de talleres, labavatmatedraticos y estudiantes
estan permanentemente sometidos, a riesgos cuanto arte de su labor y otras
actividades que se desarrollan fuera del labomtquero relacionadas con su
ocupacion., CEPIS OPS OMS, 1996.

1.15. Medidas preventivas

» Las exigencias del trabajo docente deben guarlisida con las capacidades
de cada uno, los recursos materiales y el sopécteécb del que se disponga. Si
en un momento determinado el trabajo exige un gséuerzo, se debe facilitar el
tiempo para recuperarse de la fatiga, tanto siigisaf como cognitiva o
emocional.

» La direccion del centro debe preocuparse de quedbgrofesorado participe
en la planificacion y evaluacion del centro y séaldezcan, conjuntamente,
objetivos razonables.

» Definir y explicar de forma clara las funcionesag Iresponsabilidades de
cada profesor o profesora. Tener previsto un ssstdendeteccion y resolucion de
conflictos que se ponga en funcionamiento, lo m@stp posible, en cuanto
surja un problema en el ambito docente.

Facilitar las condiciones organizativas para qua@lesorado pueda participar, de
alguna manera, en las acciones que afecten ajdralener previsto un sistema de
comunicacion y respuesta a sugerencias, propuestaslamaciones dirigidas a
mejorar la organizacion del centro.

» Establecer unos canales de comunicacion eficaces qpee la informacion

llegue a todos los miembros de la comunidad uniaeis. .
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» Facilitar el trabajo de equipo entre docentes tndis niveles, estimulando la
confianza personal y el intercambio profesionaligahbl que el soporte hacia un
docente cuando éste necesite ayuda.

* Siempre que sea posible, se debe hacer compatibtalendario y los

horarios docentes con las demandas y responsalatidie fuera del trabajo.

1.16. Disposiciones reglamentarias

El presente Reglamento tiene por objeto cumplir tm® lineamientos que se
disponen en:

1. Constitucién Politica de la Republica del Ecuadatjculos 35 y 57, entre

otros.

2. Convenios Internacionales ratificados en el pais.

3. Instrumento Andino de Seguridad y Salud de losajeatores. Decisién 584
de la C.A.N.

4. Resolucion 957 Reglamento del Instrumento Andin@eéguridad y Salud en

el Trabajo.

5. Cadigo del Trabajo especificamente el articulo 434.

6. Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadoifdgejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo 2393).

7. Reglamento General del Seguro de Riesgos del TraBgS, Resolucion
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741-1991.

8. Normativa para el proceso de investigacion de aotés / incidentes del
IESS (Resolucion C.1. 118).

9. Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Rieggosnstalaciones de
Energia Eléctrica (Acuerdo Ministerial 013).

10.Reglamento de Seguridad para la Construccion y OBtdlicas (Acuerdo
Ministerial 011).

11.Reglamento para el funcionamiento de los Servibéslicos de Empresas
(Acuerdo Ministerial 1404).

12.Normas técnicas INEN.

13. Acuerdos Ministeriales y otras disposiciones edpasi del IESS.

ANEXO 2

1.17. Glosario de términos técnicos

Accidente de trabaja- Es accidente de trabajo todo suceso repentiasgbrevenga
por causa o con ocasion del trabajo, y que prodencal trabajador una lesion

organica, una perturbacion funcional, una invalidéa muerte. Es también accidente
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de trabajo aquel que se produce durante la ejecw®oordenes del empleador, o
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad fuera del lugar y horas de
trabajo. Las legislaciones de cada pais podranid&dique se considere accidente de
trabajo respecto al que se produzca durante éhdiasle los trabajadores desde su

residencia a los lugares de trabajo o viceversa.

Actividades, procesos, operaciones o0 labores de alriesga- Aquellas que

impliqguen una probabilidad elevada de ser la cdus&ta de un dafio a la salud del
trabajador con ocasion o como consecuencia dedjtrajue realiza. La relacion de
actividades calificadas como de alto riesgo sdibkida por la legislacion nacional

de cada Pais Miembro

Condiciones y medio ambiente de trabaje Aquellos elementos, agentes o factores
gue tienen influencia significativa en la generacde riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores. Quedan especificamesitedos en esta definicion:

i. las caracteristicas generales de los localegalationes, equipos, productos y
demas utiles existentes en el lugar de trabajo;

ii. la naturaleza de los agentes fisicos, quimjcbmIlogicos presentes en el ambiente
de trabajo, y sus correspondientes intensidadesceotraciones o niveles de
presencia;

iii. los procedimientos para la utilizacion de lagentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacion de rieggoa los trabajadores; y

iv. la organizacion y ordenamiento de las laboresduidos los factores ergonémicos

y psicosociales

Diagnostico de condiciones de trabaje Se obtiene a través de la elaboracion y
analisis del Panorama de factores de riesgo y Hicipacion directa de los

trabajadores a través de instrumentos como el Aaforte, encuestas, entre otros.
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Empleador.- Toda persona fisico o juridico que emplea aawarios trabajadores.

Equipos de proteccion personal Los equipos especificos destinados a ser
utilizados adecuadamente por el trabajador paraleumotejan de uno o varios

riesgos que puedan amenazar su seguridad o saéldrebajo.

Factores de riesgo Es la existencia de elementos, fenOmenos, amebieacciones

humanas que encierran una capacidad potencial déu@r lesiones o dafios
materiales y cuya probabilidad de ocurrencia depeladla eliminacioén o control del
elemento agresivo. Se clasifican en: Fisicos, qas)i mecanicos, locativos,
eléctricos, ergondmicos, psicosociales y biologices identificacion acertada y
oportuna, contando con la experiencia del obseryatm elementos que influyen
sobre la calidad del panorama general de agentassi®. Se deben identificar los
factores de riesgo, en los procesos productivos|jaerevision de los datos de

accidentalidad y las normas y reglamentos estalasci

Factores exdgenas Son los aspectos externos que conforman el nyeeli@ontexto
en el que se mueven los individuos y que facilitambstaculizan el desarrollo
personal o del grupo. Estos pueden ser de tipoo&omnomico, Familiares y / o

Culturales.

Factores humanos Son aquellas acciones u omisiones humanas gpkcagx
situaciones potenciales de riesgo y de peligro, dae lugar a la aparicion de
accidentes y de sus consecuencias.

Factores psicosociales "Los factores psicosociales en el trabajo coesisen
interacciones entre el trabajo, su medio ambidatsatisfaccion en el trabajo y las
condiciones de su organizacion, por una parte,ryopa parte, las capacidades del
trabajador, sus necesidades, su cultura y suaatiéh personal fuera del trabajo,
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todo lo cual, a través de percepciones y expeasn@ueden influir en la salud,
rendimiento y la satisfaccion en el trabajo”. Infer del comité mixto OIT/OMS
sobre medicina del trabajo, Novena Reunion, Ginét$84. Estos factores tienen la
potencialidad de actuar sinérgicamente en la geiderade los accidentes. Los
determinantes de los factores psicosociales sontaliad, motivaciones,

interrelaciones humanas y factores intrinsecos.

Grado de peligrosidad- Relacion mateméatica obtenida del producto erdre
probabilidad de ocurrencia, la intensidad de laosiq)dn y las consecuencias mas
probables derivadas de una condicion de riesga#se

Grado de riesgo- Es la relacion matematica entre la concentradidensidad o el
tiempo que un trabajador se encuentra expuesto detemminado factor de riesgo,
con el tiempo de exposicion permitido para un noelconcentracion o intensidad

dados.

Gravedad.- El nimero de dias perdidos durante un periodsiderado de tiempo.

Higiene.-Es la encargada de preservar la salud.

Higiene ocupacional.-Es una disciplina que estudia los ambientes labsrebn el
objetivo de conservar y mejorar la salud de ldsajadores en relacion con el trabajo
gue desempefian.

Higiene industrial.- Es el conjunto de actividades destinadas a datiificacion,
evaluacién y control de los factores de riesgoaiebiente de trabajo que puedan

alterar la salud de los trabajadores, generandaraetlades profesionales. Su campo
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cubre los ambientes laborales mediante el panodentactores de riesgos tanto

cualitativos como cuantitativos, asi como el estuldi la toxicologia industrial.

Incidente Laboral.- Suceso acaecido en el curso del trabajo o ecioel con el
trabajo, en el que la persona afectada no sufrenkes corporales, o en el que éstas
sé6lo requieren cuidados de primeros auxilios.

Lugar de trabajo.- Todo sitio 0 area donde losdjedores permanecen y desarrollan

su trabajo 0 a donde tienen que acudir por razbmigeno.

Mapa de riesgos Compendio de informacion organizada y sisteradtizgeografi-
camente a nivel nacional y/o subregional sobraasnazas, incidentes o actividades
gue son valoradas como riesgos para la operacignrasede una empresa u

organizacion.

Medidas de prevencionr Las acciones que se adoptan con el fin de ewatar
disminuir los riesgos derivados del trabajo, di@f a proteger la salud de los
trabajadores contra aquellas condiciones de traba@ generan dafios que sean
consecuencia, guarden relacion o sobrevengan eéumntumplimiento de sus

labores, medidas cuya implementacion constituyeolntigacion y deber de parte de

los empleadores.

Normas de seguridad Se refieren al conjunto de reglas e instrucaatetalladas a
seguir para la realizacion de una labor segurgrisauciones a tomar y las defensas
a utilizar de modo que las operaciones se reakterriesgo, o al menos con el
minimo posible, para el trabajador que la ejecuf@aa la comunidad laboral en
general. Estas deben promulgarse y difundirse delsdemento de la induccién o re
induccién del trabajador al puesto de trabajo, elofin de evitar dafios que puedan

derivarse como consecuencia de la ejecucion dealajo. Por lo tanto se deben
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hacer controles de ingenieria que sirven para e@dislos procesos, la buena

distribuciéon de los puestos de trabajo y procurstalaciones adecuadas.

Ocupaciéon- Es el desempefio de una determinada profesidficio dajo ciertas
condiciones concretas. Le permite obtener a laoparg! bienestar social y natural
gue facilitan el gozar de un mejor de estilo deawdproporcionar los bienes a la
familia.

Organizacién.- Es el arreglo ordenado de los recursos y déutasones que deben
desarrollar todos los miembros de la empresa payan las metas y los objetivos

establecidos en la planeacion.

Peligro.- Amenaza de accidente o de dafio para la salud.

Procesos, actividades, operaciones, equipos o praths peligrosos Aquellos ele-

mentos, factores o agentes fisicos, quimicos, @i, ergondmicos 0 mecanicos,
gue estan presentes en el proceso de trabajo, Eeggdefiniciones y parametros que
establezca la legislacién nacional, que originesgos para la seguridad y salud de

los trabajadores que los desarrollen o utilicen.

Reglamento de higiene y seguridad industrial Es obligatorio para los
empleadores que ocupen 10 o mas trabajadores pamtearelaborar el reglamento
de higiene y seguridad industrial. Este deber&waplido por todos los trabajadores.
Contiene las disposiciones legales acerca de leepcedn de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales. Mediaste reglamento la empresa
adquiere el compromiso de realizar las actividadet Programa de Salud
Ocupacional correspondientes al funcionamiento @emité Paritario de Salud
Ocupacional y a los sub-programas de medicina pteney del trabajo y de Higiene
y seguridad industrial, estructurando medidas emzadas al control en la fuente, en
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el medio y en los trabajadores. Debe presentardéiresterio de Relacion Laboral
en original y copia para su aprobacion. El Regldmeate Higiene y Seguridad
Industrial se debe modificar cuando haya cambioactigidad econémica o métodos
de produccion y/o cuando se haya cambio de ingales o disposiciones
gubernamentales. ElI Reglamento de Higiene NO e (para todas las actividades

econémicas.

Riesgo- Es la probabilidad de que un objeto, materiadtancia o fenomeno pueda,
potencialmente, desencadenar alguna perturbaciensatud o integridad fisica de la

persona, como también en los materiales y equipos.

Riesgo ocupacionatl Es la posibilidad de ocurrencia de un eventcatacteristicas
negativas en el trabajo, que puede ser generadmporondicion de trabajo capaz de
desencadenar alguna perturbacion en la salud grihael fisica del trabajador, como

dafo en los materiales y equipos o alteracioneardblente.

Riesgos bioldgicos Se pueden encontrar en servicios higiénico-saos,
instrumentos, desechos industriales y materiasgstirestos son: Animados, virus
bacterias, parasitos, hongos, animales, inanimaagentes de origen animal y de

origen vegetal.

Riesgos eléctricos Se encuentran en redes, cajas de distribucidrieeruptores

eléctricos, estatica, entre otros.

Riesgos ergondémicas Son los factores de riesgo que involucran objgtoestos de
trabajo, maquinas y equipos. Estos son: Sobre resfufésico, manejo de cargas,
posturas, entorno del trabajo, disefio de sillagiacalos, superficies y relaciones de

trabajo.
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Riesgos fisicos Son todos aquellos factores ambientales de alaha fisica que al
ser percibidos por las personas pueden llegar er tefectos nocivos segun la
intensidad, concentracién y exposicion. Estos g$omido, vibraciones, presiones
anormales, iluminacion, humedad, temperaturas regse(calor y frio), radiaciones

ionizantes y no ionizantes.

Riesgo laboral- Probabilidad de que la exposicidén a un factobiantal peligroso en

el trabajo cause enfermedad o lesion.

Riesgos mecéanicos Se encuentran basicamente en los puntos de cojpera

herramientas eléctricas y operaciones con trandmde fuerza.

Riesgos profesionales Son riesgos profesionales el accidente que a#upe como
consecuencia directa del trabajo o labor desempeiydd enfermedad que haya sido
catalogada como profesional por el Gobierno Natio@@mentario: El riesgo
profesional es el suceso al que se encuentra ewpeksabajador por la actividad

gue desarrolla en ejercicio de una relacion deajoab

Riesgos psicosocialeactores).- "Los factores psicosociales en didj@a consisten
en interacciones entre el trabajo, su medio ambjidmsatisfaccion en el trabajo y las
condiciones de su organizacion, por una parteyyaotra parte, las capacidades del
trabajador, sus necesidades, su cultura y su gtugersonal fuera del trabajo, todo
lo cual, a través de percepciones y experiencisegginfluir en la salud, rendimiento
y la satisfaccion en el trabajo”. (Informe del Ctiniiixto OIT/OMS sobre Medicina
del trabajo, Novena Reunién, Ginebra, 1984). Aded&$ anterior, inciden en las
condiciones de vida de los trabajadores y de susida. Estos riesgos generados en
el trabajo tienen su manifestacion a través delg@gitts organicas, sicosomaticas y
emocionales. Se pueden prevenir mediante medidagdds hacia el personal,

ambiente y forma de trabajo.
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Riesgos quimicos Son los riesgos que abarcan todos aquellos stemey
sustancias que al entrar en contacto con el omgangor cualquier via de ingreso
pueden provocar intoxicacion. Las sustancias dddowres de riesgo quimico se
clasifican segun su estado fisico y los efectoscgusen en el organismo. Estos son:
Gases y Vapores, aerosoles, particulas solidaya@ohumos, fibras), particulas

liquidas (nieblas, rocios), liquidos y solidos.

Salud.- Es un derecho fundamental que significa no sefdenla ausencia de afec-
ciones o de enfermedad, sino también de los elementfactores que afectan
negativamente el estado fisico o mental del traloajay estan directamente

relacionados con los componentes del ambienteatsjo.

Sistema de gestion de la seguridad y salud en ehljo.- Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen poretabjestablecer una politica y
objetivos de seguridad y salud en el trabajo, yhesanismos y acciones necesarios
para alcanzar dichos objetivos, estando intimametéeionado con el concepto de
responsabilidad social empresarial, en el ordencdEmr conciencia sobre el
ofrecimiento de buenas condiciones laborales arégmjadores, mejorando de este
modo la calidad de vida de los mismos, asi commpwendo la competitividad de

las empresas en el mercado.

Trabajador .- Toda persona que desempefia una actividad laporatuenta ajena
remunerada, incluidos los trabajadores indeperehent por cuenta propia y los

trabajadores de las instituciones publicas.
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CAPITULO 1I

METODOS Y TECNICAS

2.1. Desarrollo metodoldgico

La metodologia es la revision de método, técnicpsogedimientos utilizados en la
investigacion. Constituye la via mas rapida paraprender en hecho o fendbmeno y
resolver un problema de estudio, y permite conooarclaridad la realidad, sea esta

para descubrirla o transformarla.

El método es la manera, la forma como el sujetmo®ral objeto, es el factor de
intermediacion entre quien investiga y lo que egestigado. La metodologia se
ocupa de la parte operatoria del proceso de comauio) es la herramienta de una
investigacion por lo que se conoce a este prodesidfipado, sistematizado y técnico

como el conjunto de mecanismos y procedimientos

Para el desarrollo de ese Proyecto se utilizé noétgdtécnicas porque permitieron
hacer diagnosticos y objetivos de las necesidadstestes en el taller de produccion
del CIYA
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2.2. Métodos

2.2.1.Método de Investigacion Este método permitié resolver necesidades en las

areas de trabajo del taller observando la priordtadada una de ellas

2.2.2. Método Inductivo-Deductivo.Estos Métodos permiten evaluar los aspectos

generales y particulares del Proyecto de Investigac
La modalidad de esta investigacion es de campajugase caracteriza como un
analisis sistematico de un problema, con el propaks explicar sus causas y efectos,

entender su naturaleza y factores que lo constitage

Ademés, este Proyecto es Factible porque se hdadecaso método cientifico,

analitico-sintético, Inductivo-deductivo y Coledtiv

2.2.3. Método Cientifice Es un conjunto de procedimientos Ibgicamente

sistematizados que se utiliza para descubrir yjeader las ciencias.

2.2.4. Método Analitico-Sintétice Porque se analizé e interpret6 todos los aspecto

gue involucran a un mejor desenvolvimiento dengiataller de los estudiantes.

2.2.5. Método Inductivo-DeductiveHa permitido evaluar los aspectos particulares y

generales del Proyecto y la Investigacion Cieraific

2.3. Niveles de investigacion

La investigacion se ubica en tres niveles: expdoia descriptiva y explicativa.
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La investigacion ser&xploratoria, aclardé los conocimientos que permitieron
resolver el problema en cuestién. Permitio famitense con el fendmeno estudiado y

facilito la formulacion del problema.

La investigacién esdescriptiva, se encargd de describir las caracteristicas e

interrelacion de los elementos y componentes detmbe estudio.

La investigacion fueexplicativa contribuyd al desarrollo de los conocimientos

cientificos al efectuar el analisis de las causapéz E. 2000)

Para el desarrollo del primer capitulo se utilzdédcnica bibliografica. Consiste en la
busqueda de conceptos, teorias, criterios, enslibayistas y otro tipo de material

impreso.

La bibliografia como el conjunto de elementos gescdben los documentos desde el
punto de vista formal y de contenido y sobre laelbd desarrollo tecnolégico. Como
documentacion, la bibliografia consiste en la n@e escritos o libros referentes a
una materia determinada. Como técnica, la biblftgras una actividad sujeta a

normas que se conocen Yy se perfeccionan paralleganotar los documentos

El segundo capitujoSe formuldé un disefio con las siguientes fases:eplarento

inicial, identificacion de las areas con factoresidsgos.

El disefio metodologico cientifico de la investigacfue no experimental porque en
ella se no manipulard libre y deliberadamente fabte de lo que ya ha sucedido y

va a suceder, se observara tal y como se ha daslo@mntexto.
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En un primer momento de caracter exploratorio pugse se encamina al andlisis de
un problema poco estudiado en nuestro centro (thvdjg/ en un segundo momento
descriptivo dado que se evalué como es y como sifiesa este fendmeno y sus

elementos asociados (deductivo)

En el presente informe de investigacion se seflatadatos obtenidos y la naturaleza
exacta. Las unidades que la integran pueden setidads, hechos o elementos de

otra indole como maestros, estudiantes, trabajagoaetividades productivas.

Entendiéndose que el método elegido depende éxatnsnte de la naturaleza del

problema y del fin.

La observacion desempefia un papel importante gvédatigacion, es un elemento

fundamental de la ciencia.

La observacién incluye cuatro factores psicolégi@encion, sensacion, percepcion
y reflexion, y cuatro intelectuales: concreciénjuocion, abstraccion y deduccion,
los cuales interactian para obtener el conocimiemareto e ir de lo particular a lo

general o viceversa

La observacion directa permiti6 observar las ctindes en las que se encuentran los
talleres de produccion por ejemplo las redes ridést elementos de medicién,

cables, conectores, etc.

En el tercer capitulo volvemos a lo bibliogréfiarallegar al objetivo propuesto
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2.4. Condiciones actuales en las areas del tatlerproduccion de la

unidad académica CIYA

La seguridad y la higiene aplicadas a los centedrabajo tiene como objetivo
salvaguardar la vida y preservar la salud y lagmdad fisica de los trabajadores por
medio del dictado de normas encaminadas tanto a legieproporcionen las
condiciones para el trabajo, como a capacitarlasligstrarlos para que se eviten ,

dentro de lo posible, las enfermedades y los acteddaborales

Ante este panorama, adquieren mayor valor las @esimdividuales, colectivas,
institucionales, nacionales o internacionales qeieefectian con un afan real de

colaborar en las mejoras de las condiciones deregy seguridad industrial.

La Universidad Técnica de Cotopaxi en la espeddlidde Ingenieria

Electromecénica cuenta con un taller de producgi@esta formado por maquinas
y herramientas que se encuentran con varias dafiagen el aspecto de condiciones
de seguridad que se debe tener en todo centro gsee pmaquinas de trabajo

potencialmente peligrosas

El propdsito de este capitulo es detallar la magianque posee el taller sus

condiciones actuales en las diferentes areaslbglde produccién y cantidad

2.5.Areas del taller de produccion

ANEXO 3 (fotografias de las maquinaseiites en el taller)

El taller de produccion cuenta con las siguieatess:
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« Areade Maquinas Herramientas

« Areade Ajuste.

+ Areade Soldadura
2.5.1. Area de maquinas herramientas

En esta area los estudiantes realizan sus pradicasecanizado de piezas, para ello
se cuenta con los siguientes tipos de maquinas:

Cuadro 1

DETALLE CONDICION | CANTIDAD

Torno Paralelo Universal marca INTERAMERICAN
YUCY. Modelo 6250-C. SerieH" 2002091293.

Distancia entre puntos 1500 mm, con husillo de 105
mm, volteo sobre la bancada de 500 mm, volteo
sacando escote 710 mm, volteo sobre el carro 300 mm buena 1
ancho de la bancada 300 mm, uno del eje N° 5, roscg
en pulgadas 2 - 2 8 Tpi, roscas modulares de 0.5 - 7
mm, roscas métricas de 1 - 14 mm, Motor de 7,5 KW

(10 HP),
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Cuadro 2

DETALLE

CONDICION

CANTIDAD

Torno Paralelo Marca INTERAMERICAM DJC.
Modelo CDL-6251. Serie N° A-120. Distancia entra

puntos 1000 mm, con husillo de 82 mm, volteo 510 mm

volteo sin escote 735 mm. Motor 5,5 KW (7,5 HP).

buena

Cuadro 3

DETALLE

CONDICION

CANTIDAD

Fresadora Universal. Modelo XS521A. Serie N° 55085.

Mesa 300 x 1150 mm. Max. Rec. Long. 680 mm.
Transversal 235 mm. Vertical 400 mm.
Desplazamiento de la mesa 45°. Husillo de 40 mm.
Velocidades 12 (35 - 1600 RPM). Motor de 4 KW,
motor de la mesa 0,75 KW, Peso 2150 Kg

buena

Cuadro 4

DETALLE

CONDICION

CANTIDAD

Taladro fresador vertical Marca MORGON. Modelo

MD-40N2F. Serie N° 531973, cambio de velocidadeg
por pifién (60 - 1500 RPM), Capacidad del taladro 40
mm, Capacidad de fresado 78 mm, area de trabajo de
la mesa 730 x 210 mm. Recorrido horizontal de la rea
450 mm, recorrido transversal 200 mm, Distancia del
husillo a la mesa 470 mm, el cabezal gira de izquia

a derecha. Motor de 1 HP Trifasico con reversible.

buena
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Cuadro 5

DETALLE CONDICION | CANTIDAD
Taladro de recorrido manual. Marca MAGNUN-CUT.
Modelo MCD-30". Serie N° 305032027. Capacidad de
taladro 30 mm, recorrido de husillo 135 mm, con 12

_ o buena 1
velocidades (70 - 2600 RPM), mesa giratoria a 35
didmetro de la columna 125 mm, con motor de 1.1/1)8
KwW220 V
Cuadro 6
DETALLE CONDICION | CANTIDAD
Rectificadora de superficies planas. Modelo M818A.
Serie N° 05316, mesa de 210 x 450 mm, diSco buena 1
200x13x31, 75 mm, motor 2 HP trifasico.
Cuadro 7
DETALLE CONDICION | CANTIDAD
Sierra Sin Fin. Marca COSEN. Modelo MH-1016JA

o , buena 1

con motor de 2 HP trifasico serie 94106267
Cuadro 8
DETALLE CONDICION | CANTIDAD
Limadora Marca KLOP alemana. Serie N° 4982,
recorrido 14", mesa 12 1/2" x 14". Ref. 1248 buena 1
con motor.
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Cuadro 9

DETALLE CONDICION | CANTIDAD

Afiladora de fresas y cuchillas Marca TAIKU.
Modelo TS-450A. Serie N° 2618816

buena 1

El analisis visual de esta area muestra desomlehaspecto fisico
Via de circulacién no determinada alrededor de &sia
Falta limpieza después de realizado un trabajo

Falta de sefalizaciéon

2.5.2 Area de soldadura

En esta area los estudiantes realizan sus prad&a®ldadura con los siguientes

equipos:

Cuadro 10

DETALLE CONDICION | CANTIDAD

Soldador de puntos. Marca SPOTMATIC. Modelo
SCA-2GOA. Serie N° 060201. Capacidad buena 1

24" lamina de 2 mm.

Cuadro 11

DETALLE CONDICION | CANTIDAD

Equipo X-21 para soldadura oxicorte que consta de:
Regulador de @ serie 5500; Regulador de €H, serie
5500; Manguera gemela 1/4(0O, - C,H,) 7,5 m; buena 3
retenedor de llama FR50 Acetileno; retenedor de
llama FR50 Oxigeno
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Cuadro 12

DETALLE CONDICION | CANTIDAD
Soldadora LINCOLN RX 330 60 HZ 220/110 buena 3
Cuadro 13

DETALLE CONDICION | CANTIDAD
Soldadora LINCOLN WIiREMATIC 2703 buena 3
Cuadro 14

DETALLE CONDICION | CANTIDAD

Maquina de PLASMA 32 mm POWERCUT 1250
(SERIES: PH-J547041, PH-J531023); buena )

Electrodo PT-32; boquilla PT-32

Realizando un andlisis visual del area tenemomyloente

Falta de sefalizacion de vias de circulacion segura

Falta un extractor de humo en el area de soldadura

2.5.3 Area de ajuste

En esta area se realiza practicas de ajuste aspieegdlicas con herramientas

manuales.

-38 -




Cuadro 15

DETALLE CONDICION | CANTIDAD
Cizalla Manual. Marca KUSH. Modelo 8/4L Cap.
4 mm Platina 70 x 6 mm, redonda de 13 mm, cuchilla buena 2
de 300mm
Cuadro 16
DETALLE CONDICION | CANTIDAD
Rebordeadora manual. Marca METALEX. Modelo
FR-M220 D.E, centro de los ejes 50, 8 mm (2"),
capacidad material 1 mm de espesor, incluye 6 jueg0 buena 2
de dados y 1 juego de llaves.
Cuadro 17
DETALLE CONDICION | CANTIDAD
Cizalla manual para cortar laminas. Marca
NIAGRA. Modelo CMF-16. Serie N° 15226. buena 1
Cuadro 18
DETALLE CONDICION | CANTIDAD
Esquineadora manual. Marca METALEX.
Modelo FN-M416. Capacidad 4 Tons, capacidad
, , , buena 2
de material 1,6 mm. Dimensiones de corte 1,52 x 2,5
X 90 mm.
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Cuadro 19

DETALLE CONDICION | CANTIDAD
Prensa giratoria' para fresadora tipo VK Modelo buena 1
7000108. Capacidad 8”
Cuadro 20
DETALLE CONDICION | CANTIDAD
Prensa giratoria TV04- 0306 para fresadora,

, buena 2
Capacidad 6”
Cuadro 21
DETALLE CONDICION | CANTIDAD
Prensa hidraulica con capacidad de 40 toneladas.

buena 1

Modelo T54001

La observacion nos sugiere en el aspecto fisico

No existe una debida sefalizacion de uso de eqd@roteccion personal y

delimitaciéon de vias de circulaciéon

Se encuentran desordenadas y con obstaculos gigeimp circulacion normal de los

usuarios.

El trabajo manual requiere de mucha concentraciga que las herramientas
utilizadas, por ejemplo (sierra, lima, punzon, nflartetc,) pueden ocasionar golpes,

raspones, cortes, aplastamientos. Si no tieneelsisials precauciones
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Se debe tener en cuenta que el taller ha ido qdedaequefio por las maquinas que

se juntado, existen maquinas que no se utilizaxtayor frecuencia (taller, 2007)

Nota. Datos obtenidos del inventario existente éntafler de maquinas y
herramientas.

2.6. Analisis general de los equipos existentes

Los equipos son activados de diferente manera @npéo una soldadora es

activada por una fuente de energia, un torno pendsgia mecanica producida por un
motor eléctrico, una soldadura autdgena por unatéuge energia quimica etc. , por
lo cual es de vital importancia tener un controldraete una hoja de trabajo que
pueda evaluar la maquinaria que estan cargadosmegia peligrosa y de esta forma
tomar las respectivas precauciones y esto nogreuggner un reglamento para que

nos permita manejar el taller con seguridad aptioda normatividad recomendada

Es necesario realizar un estudio tedrico sobrergkglilaboral, tomando en cuenta
causas, problemas, sugerencias del fabricantegoges$aborales, psicoldgicos,
ambientales, principios de prevencion etc.

2.7. Evaluacion de matriz de riesgo y prevencionageidentes

La matriz de riesgos es la matriz oficial avalada [a resolucion No. 220 del
Ministerio de Relaciones Laborales del Ecuador.h@a elaborado también las
matrices de gestion preventiva con las correspateie fuentes de posibles

accidentes

ANEXO 4 (matriz de riesgo, Ministerio de Relaciohaborales)
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2.8. Matriz de identificacion, estimacion cualitaa y control de

riesgos

Para el analisis de la matriz de riesgo se tomaréuenta el criterio detallado en la

tabla siguiente

Tabla 1 Cualificacion o estimacion del riesgo-métdel triple criterio PGV

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV
PROBABILIDAD DE -
e GRAVEDAD DEL DARO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
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1 2 3 1 2 3 1 2 3 4Y3 6Y5 PENANG
RIESGO MODERADO RIESGO IMPORTANTE RIESGO INTOLERABLE
Para cualificar el riesgo (estimar cualitativamente), el o la profesional, tomara en cuenta criterios iherentes a
su materializacién en forma de accidente de trabajo, enfermedad profesional o repercusiones en la salud
mental. ESTIMACION: Mediante una suma del puntaje de 1 a 3 de cada parametro establecera un total,
este dato es primordial para determinar prioridad en la gestion.

Fuente: Resolucion No. 220 del Ministerio del Trabajo
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2.9. Resultados de la aplicacion de la matriz desgo - método triple
criterio — PGV- en las aéreas de trabajo del centi® produccién de la
unidad académica ciencias de la ingenieria y aptiea (CIYA)”

2.9.1. Factores fisicos

2.9.1.1 Temperatura elevaddJno de los pardmetros mas importantes de control en

un grupo de maquinaria en un taller es el confeola temperatura.

La elevacion de la temperatura interna, son moti#qoérdida de aislamiento y al
mismo tiempo los puntos calientes sin control smusa de fallas eléctricas directas o
indirectas, corto circuitos y/o explosion que act@irectamente sobre personas y

bienes ubicados en el rango de accion de la falla.

Tabla 2 factor de riesgo fisico, temperatura elava

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV
FACTOR DE RIESGO FiSICO TEMPERATURA ELEVADA: AREAS DEL TALLER
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2.9.1.2. lluminacion insuficientela falta de iluminacion tanto artificial como
natural es una causa para algunos tipos de acesdemtutilizar las maquina y

herramientas del taller

Tabla 3 factor de riesgo fisico, iluminacion insignte

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV
FACTOR DE RIESGO FiSICO ILUMINACION INSUFICIENTE: A REAS DEL TALLER
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2.9.1.3Ruido.- El ruido agota y afecta directamente el estadol@iico y mental de
una persona. Un operador o persona sometido o sgpue altos niveles de ruido,
mayores a 70 decibeles segun la norma, por un ¢iesopsiderable, esta sujeto a

cometer errores en su labor, a perder su concérirg@ actuar torpemente.

Tabla4 factor de riesgo fisico, ruido

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV
FACTOR DE RIESGO FISICO RUIDO: AREAS DEL TALLER
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2.9.1.4. Vibracion. La vibracion se da por efectos mecanicos debidoadimiento

de partes o elementos rotativos que transmitenfexttoe los niveles de vibracién
producen deterioro, desajuste o aflojamiento deédates mecanicas y de las partes
eléctricas que requieren ajuste como los terminalpartes sometidas a contacto

eléctrico.

Tabla 5 factor de riesgo fisico, vibracion

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO — PGV
FACTOR DE RIESGO FISICO VIBRACION: AREAS DEL TALLER

PROBABILIDAD DE GRAVEDAD DEL
OCURRENCIA DARO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
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2.9.1.5. Ventilacion insuficiente (fallas en renosi@dn de aire)- Las temperaturas de
entrada de aire caliente en las maquinas y hesmaas del taller provocaran
incremento de temperatura. Esta elevacion de texysar disminuye la vida util del
equipo. La alta temperatura produce fallas mecanama los rodamientos de la
magquinaria, mal funcionamiento de los equipos datrob y proteccién, poca
capacidad de enfriamiento, deteriora el aislaroietel equipo, situaciones que
terminan una inminente falla electromecanica, sloma la sofocacion por

temperatura del personal de servicio, y al alteggeque estan expuestos
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Tabla 6 factor de riesgo fisico, ventilacion iingente

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV
FACTOR DE RIESGO FiSICO VENTILACION INSUFICIENTE: A REAS DEL TALLER

PROBABILIDAD DE GRAVEDAD DEL
OCURRENCIA DARIO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
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2.9.1.6. Manejo eléctrico inadecuadtos técnicos y no técnicos estan expuestos a
descargas eléctricas por contactos directos e@entds, El contacto directo con partes
activas mientras se esta generando energia etégttas indirectos son riesgos por
fallas de aislamiento que no se ven, solo se sianiando la persona sufre el shock

eléctrico.

Tabla 7 factor de riesgo fisico, manejo eléctmamlecuado

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV
FACTOR DE RIESGO FiSICO MANEJO ELECTRICO INADECUADO: AREAS DEL TALLER

PROBABILIDAD DE | GRAVEDAD DEL
OCURRENCIA DARO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
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2.9.2. Factores Mecanicos

2.9.2.Espacio fisico reducide El operador en espacios fisicos reducidos presenta
un alto nivel de riesgo, ya que se reduce el esp#eimaniobra y en caso de sufrir

un shock hay una alta posibilidad de quedar ati@pan alto riesgo de muerte.

Tabla 8 factor de riesgo mecanico, espacio figdocido

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV
FACTOR DE RIESGO MECANICO ESPACIO FiSICO REDUCIDO: AREAS DEL TALLER

PROBABILIDAD DE GRAVEDAD DEL
OCURRENCIA DARO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO

w ? v 8 o)

= o [a)]
w P (=1 2R |s < w w
E g -g Q o .2 S % = C_Dl

= = D~ =z
< | 2| = |22|12| 28| <52 |=%s|£5| 2 | 82 WK
) [a) = = || = o= S5 » T (Al Z s o 0= )

28| 2 |32/% 22| 385 [D:25 (25| = |85 E
= 3| 8| 28 e =89 |20| @ zQ )
0 i ER 25 |2 ? = g

w S = x

3 3 S

2.9.2.2. Obstaculos en el pisBl mantener objetos en el piso en las difereidtess,

causaran que se produzcan accidentes por tropgzmuidentes eléctricos, etc.

Tabla 9 factor de riesgo mecanico, obstaculogl @iso

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO — PGV
FACTOR DE RIESGO MECANICO OBSTACULOS EN EL PISO: AR EAS DEL TALLER

PROBABILIDAD DE GRAVEDAD DEL
OCURRENCIA DARIO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
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2.9.2.3. Desorden El desorden implica un riesgo, lo puede llevdrager un mal

trabajo 0 a cometer un error en el manejo de gumaria y herramienta del taller.

Tabla 10 factor de riesgo mecanico, desorden

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO — PGV
FACTOR DE RIESGO MECANICO DESORDEN: AREAS DEL TALLE R
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2.9.2.4. Maquinaria desprotegidaLa maquinaria puede tener sus partes eléctricas y
mecanicas desprotegidas, lo que puede ser causgsge mortal, ya que un obrero o

técnico bajo cualquier condicién puede tener uidaote,

Tabla 11 factor de riesgo mecanico, maquinaripieegida

CUALIFICACION O ESTIMACION,CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV
FACTOR DE RIESGO MECANICO MAQUINARIA DESPROTEGIDA: AREAS DEL TALLER
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2.9.2.5.Manejo de herramienta cortante y/o punzant&xisten herramientas que le
dan poca importancia al riesgo y a la seguridadstial, por ser herramientas mas
usadas de una forma manual pero que pueden caasas @ccidentes por su mal uso

Tabla 12 factor de riesgo mecanico, manejo daheenta cortante, punzante

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO — PGV
FACTOR DE RIESGO MECANICO MANEJO DE HERRAMIENTA CORTANTE Y/O PUNZANTE: AREAS

DEL TALLER
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2.9.2.6. Caida de objetos en manipulacioha caida de objetos pueden causar
severos problemas con las extremidades inferiospgcgalmente, como también

destruccion de la maquinaria del taller

Tabla 13 factor de riesgo mecénico, caida deabgn manipulacion

CUALIFICACION O ESTIMACIO!\I CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV
FACTOR DE RIESGO CAIDA DE OBJETOS EN MANIPULACION: AREAS DEL TALLER
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2.9.2.7. Superficies o materiales calientesEs importante que los docentes,
laboratorista y estudiantes tengan la debida poé@a de evitar quemaduras por
contacto con estas superficies, también se debsidavar tomar precauciones
respecto a posibles contactos de cables eléctdonsestas superficies lo que
ocasionaria quemaduras del aislamiento, calentémidel conductor y posibles

circuitos o fallas eléctricas

Tabla 14 factor de riesgo mecanico, superficiggteriales calientes

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV
FACTOR DE RIESGO SUPERFICIES O MATERIALES CALIENTES : AREAS DEL TALLER
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2.9.2.8. Trabajo en espacios confinadoEl operar en espacios limitados presenta
un alto nivel de riesgo, ya que se reduce el espdei maniobra y hay una alta

posibilidad de quedar atrapado con alto riesgo aerta.
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Tabla 15 factor de riesgo mecanico, trabajosspa@os confinados

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV
FACTOR DE RIESGO TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS: AR EAS DEL TALLER
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2.9.3. Factores Quimicos

2.9.3.1Polvo inorganico (mineral o metélicojos vapores son fuertes y pueden

afectar al operador mientras realiza su trabajo.

Tabla 16 factor de riesgo quimicos, polvo inofgan

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV
FACTOR DE RIESGO POLVO INORGANICO (MINERAL O METALICO): AREAS DEL TA LLER
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2.9.3.2Smog (contaminacion ambiental)Se necesita tomar las precauciones

necesarias para que no se produzca contaminacion

Tabla 17 factor de riesgo quimicos, smog

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO — PGV
FACTOR DE RIESGO SMOG (CONTAMINACION AMBIENTAL): AREAS DEL TALLER
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2.9.4. Factores Ergonémicos

2.9.4.1. Sobreesfuerzo fisied.a operacién de montaje y mantenimiento lleva un
sobreesfuerzo fisico por la cantidad de equipossqueabajan. En general las

condiciones de trabajo a nivel industrial son e®rt
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Tabla 18 factor de riesgo ergondmicos, sobreseafufisico

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO — PGV
FACTOR DE RIESGO SOBREESFUERZO FiSICO: AREAS DEL TA LLER
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2.9.4.2. Levantamiento manual de objetoSiempre es necesario el levantamiento

de objetos como cajas de herramientas, cables, etc.

Tabla 19 factor de riesgo ergonémicos, levantatoide objetos

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO — PGV
FACTOR DE RIESGO LEVANTAMIENTO MANUAL DE OBJETOS: AREAS DEL TALLER
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2.9.4.3 Movimiento corporal repetitivo Hay movimientos repetitivos cuando
manejamos maquinaria y herramienta industrias éoproduce enfermedades en un
plazo mayor, es necesario las condiciones adeculaeguridad para este tipo de

trabajo

Tabla 20 factor de riesgo ergondmicos, movimieaiporal repetitivo

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO — PGV
FACTOR DE RIESGO MOVIMIENTO CORPORAL REPETITIVO: AREAS DEL TALLER
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2.9.4.4. Posicion forzada o mala posicion de trabéje pie, sentada, encorvada,
acostada).Pueden darse malas posiciones al trabajar en ¢onelécde riesgo por la

tension del trabajo y por los espacios reducidos.
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Tabla 21 factor de riesgo ergondmicos, posicoindda 0 mala posicion de trabajo

CUALIFICACION O ESTIMACJON CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV
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2.9.4.5. Uso inadecuado de pantallas de visualigaci Existen equipos de
proteccién personal que no son utilizados y lemzca importancia a los problemas
gue puede traer su mal uso

Tabla 22 factor de riesgo ergondmicos, uso inzalde de pantallas de visualizacion

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO — PGV
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2.9.5. Factores psicosociales

2.9.5.1. Minuciosidad de tarealos trabajos relacionados con la utilizacion y el

resultado depende de la minuciosidad, ya queda debe ser bien realizada.

Tabla 23 factor de riesgo psicosociales, minideasde tareas

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO — PGV
FACTOR DE RIESGO MINUCIOSIDAD DE LA TAREA: AREAS DE L TALLER
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2.9.5.2. Inadecuada supervisiénPresenta riesgo de falla de procedimiento en las
maniobras y manejo

Tabla 24 factor de riesgo psicosociales, inaddesapervision

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO — PGV
FACTOR DE RIESGO INADECUADA SUPERVISION: AREAS DEL TALLER
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2.9.5.3. Desmotivacién. Un operador desmotivado implica un riesgo, su

desmotivacion lo puede llevar a hacer un mal tcaba cometer un error.

Tabla 25 factor de riesgo psicosociales, desm@mcitiv

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV
FACTOR DE RIESGO DESMOTIVACION: AREAS DEL TALLER
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2.9.6. Factores de riesgo de accidentes mayoregincendio,
explosion, escape o derrame de sustancias)

2.9.6.1. Sistema eléctrico defectuoso.Si el sistema eléctrico esta defectuoso el
riesgo es muy alto y en cualquier momento puederioawn accidente o falla con

dafios para el equipo y el personal.
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Tabla 26 factor de riesgo accidentes mayoregnsaseléctrico defectuoso

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO — PGV
FACTOR DE RIESGO SISTEMA ELECTRICO DEFECTUOSO: AREA S DEL TALLER
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2.9.6.2.Dep0dsito y acumulacion de polvoEs frecuente la acumulacion de polvo,
hay un riesgo, pero el dafio no es inmediato snastenimientos son frecuentes. En
presencia de humedad puede producir fallas enstdnsa de engranaje y sistema

eléctrico

Tabla 27 factor de riesgo accidentes mayoregnsaseléctrico defectuoso

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO — PGV
FACTOR DE RIESGO DEPOSITO Y ACUMULACION DE POLVO: A REAS DEL TALLER

PROBABILIDAD DE | GRAVEDAD DEL
SRR SN VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
@) ~% — = w L
S 7 |
£ Z g g812| 23| & E
< = g = 3 3 < < <
ool 5o o5 s | o | & b ax
2 o I © -
S|5| & |£|2|32| s=¢ [38%|5| ¢S | & M
< | D 2 z |2 | 22 <20 Uec | 2| = s =
2|2 2 |0|5|33| 855 [285|2(c| 2 BE
2 3 e |TEE|Z2| 8| 2 B
x = o 85 ot N Q Q
mi S = =z | & w 0 a9
Q w fot =g I T u w
3 < e e 2
2 2 2 6

-58 -



2.9.7 ldentificacion cualitativa aplicacion de la matride analisis
evaluacion de riesgos dado por el Ministerio del&iones Laborale

(MR L, 2008)

Ver ANEXO 4

2.9.8. Resumen de la matriz de andlisis y evaluacion assgos

Tabla 28cualificacion o estimacion cualitativa del ries- método triple criteric—

PGV
RIESGO RIESGO

MODERADO IMPORTANTE
FACTORES FSICO¢ 7 10
FACTORES
MECANICOS 12 0 41
FACTORES QUIMICO¢ 5
FACTORES
BIOLOGICOS
FACTORES 11 5 9
ERGONOMICOS
FACTORES 0 12 9
PSICOSOCIALES
FACTORES DE 0 11 0
RIESGO DE
ACCIDENTES
MAYORES
TOTALES 34 43 76

Gréfico 1: porcentajes de la cualificaciestimacion cualitativa driesgo

50%

TOTALES

m RIESGO MODERADO
W RIESGO IMPORTANTE
RIESGO INTOLERABLE
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2.9.8.Tabulacion de resultadc

De la cualificacion de riesgos fisicos el faciluminadon y ventilacion muestra un
resultado de un riesgo intolerable en las areaaliel
Gréfico 2:

FACTORES FiSICOS

H RIESGO MODERADO m RIESGO IMPORTANTE m RIESGO INTOLERABLE

De la cualificacibn de riesgos mecénicos se tiene atal tde 41 de riesgc
intolerables entre los cuales los factores: espfisico reducido, obstaculos en
piso,desorden y trabajos en espacios confinados sajqusobre sen en las areas
de los talleres.

Gréfico 3:

FACTORES MECANICOS

B RIESGO MODERADO m RIESGO IMPORTANTE m RIESGO INTOLERABLE
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Dela cualificacion de riesgos quimicos muestra aagd importante y un modera
en el factor polvo inorganico y smog respectivaimgnno existe ningdn riesgo

las areas de los taller

Gréfico 4:

FACTORES QUIMICOS

W RIESGO MODERADO m RIESGO IMPORTANTE m RIESGO INTOLERABLE

0%

Dela cualificacion de riesgos ergondémicos El fac®ipdsicion forzada, al analizai
muestra como resultado un riesgo intolerable, g@didaas de los talleres. Esto se ¢
a que los trabajadores pasan mucho tiempo encarsadtado o de pie al reali sus
actividades

.Grafico 5:

FACTORES ERGONOMICOS

M RIESGO MODERADO M RIESGO IMPORTANTE ™ RIESGO INTOLERABLE
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De la cualificacion de riesgos psicosociales el fad®rinadecuada supervision

analizarlo muestra como resultado un riesgo irableien las areas de los talle

Gréfico 6:

FACTORES PSICOSOCIALES

M RIESGO MODERADO m RIESGO IMPORTANTE m RIESGO INTOLERABLE

0%

De la cualificacion de riesgos de cidentes mayores el factor sistema eléct
defectuoso y depésito y acumulacion de polvo alizaréo muestra como resulta
un riesgo importante, en las areas de los tallers®) se manifiesta porque

instalaciones eléctricas se encuentra det«das y no se realiza el mantenimie

dentro del taller

Gréfico 7:

FACTORES DE RIESGO DE ACCIDENTES
MAYORES

0%

W RIESGO MODERADO
W RIESGO IMPORTANTE
W RIESGO INTOLERABLE
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CAPITULO 1l

PROPUESTA DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
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El Consejo Universitario de la Universidad TécrdeaCotopaxi

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 347 del Cddigo del Trabajo; vy, idolo 3, numeral 10 del
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadoidgjoramiento del Medio

Ambiente de Trabajo, se determinan los riesgosrdedjo;

Que, la Universidad Técnica de Cotopaxi, debe negidar su politica de Prevencion
de Riesgos Laborales, para precautelar la saludrdbbde los catedréaticos
universitarios, trabajadores, servidores univaisgay estudiantado.

En uso de las atribuciones que le confiere el &stay demas normas legales

institucionales y conforme a lo estipulado en Ig Deganica de Educacién Superior,

RESUELVE:

Expedir el presente;

REGLAMENTO DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO PARA EL CENTR® DE
PRODUCCION DE LA UNIDAD ACADEMICA CIYA, CARRERA DE
ELECTROMECANICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA COTOPAXI
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-El presente reglamento es de observancia geneaeatqios los usuarios
del Taller de Electromecanica: directivos, docens®amnos y personal externo
autorizado por el director de la unidad acadéemid@AC

Articulo 2.- De los obijetivos:

a) Normar y establecer politicas y procedimientos fenarevencion de riesgos
laborarles;

b) Aplicar planes de prevencion de salud y riesgosridbs;

c) Precautelar la salud laboral de los catedraticagetsitarios, trabajadores y

estudiantes,
d) Detectar y evaluar los riesgos de accidentes ymef#tades profesionales.

e) Lograr el adecuado y maximo aprovechamiento depeguierramientas,

componentes e instalaciones con que cuenta el talle

f) Fomentar en los usuarios el desarrollo de susttrg creativas, habitos en

investigacion, organizacion y responsabilidad.

g) Propiciar la disciplina entre los usuarios.
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CAPITULO I

DE LOS DOCENTES, ESTUDIANTES Y TRABAJADORES
UNIVERSITARIOS

Articulo 3.- Son Responsabilidades

a)

b)

f)

9)

h)

Cada docente, trabajador y estudiante esta en ligaocidn de conocer y
observar las reglas de seguridad contenidas efRegtamento;

Los avisos colocados en las carteleras y otrassgiteben ser respetados, ya que
su proposito fundamental es proteger a los cafedsatuniversitarios,
trabajadores y estudiantes contra posibles lesiones

Todo personal deberd conducirse en su trabajoodiaxitando lesionarse,
causar lesiones a sus comparieros o dafos a l&gadpd equipo del taller del
CIYA dela UTC;

Cuando el trabajador esté dirigiéndose a otro,sdebera comunicar a su
superior;

Todo trabajador debe usar los elementos de proteatstitucional o equipo de
proteccidbn que sea necesario para efectuar sujdratm forma segura,
verificando sus buenas condiciones operacionales;

Solamente el personal calificado, podra ser awddazor su jefe inmediato para
que pueda operar equipo destinado al trabajo;

Ningun catedratico universitario, estudiante y ajalor debe realizar una tarea
nueva, que sea desconocida, sin haber recibido@egines de su jefe inmediato
Y,

En el caso de que el trabajador note alguna candigue puede constituir un
peligro para el personal, equipo o instalacionebeth notificar o corregir tal
condicién inmediatamente, si le es posible; casdrano, debera informar a su

jefe inmediato.
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Articulo 4.-Son Responsabilidades de los docentes:

Cumplir invariablemente con las practicas prograasad

Permanecer en el laboratorio durante el tiemposquiesarrollen sus practicas.
Dar a los alumnos las explicaciones e indicacioreeesarias para el desarrollo
de sus practicas.

Difundir y vigilar que los alumnos cumplan con lasedidas de disciplina,
seguridad y operacion, indicados en el presente.

En coordinacion con el Coordinador del area, datemlas necesidades en los
talleres o laboratorios y solicitar los equipos gteniales o buscar el medio para
obtenerlos.

Organizar a los alumnos en equipos de trabajo derdc con los recursos

disponibles.

Articulo 5.-Es Responsabilidad del laboratorista:

a)

b)

Distribuir y controlar los equipos y materiales agerequieran para el desarrollo
de précticas.

Vigilar que los alumnos cumplan con las medidasdieiplina, seguridad y
operacion indicadas en el presente reglamento.

Informar al Coordinador Académico el avance detwas realizadas.

Asesorar al usuario en las técnicas sobre el Usoaterial y equipo.

Procurar la utilizacion 6ptima de equipos, instratos e instalaciones del taller o
laboratorio.

Vigilar que el taller o laboratorio este siemprecendiciones de operacion.

Articulo 6.-Es Responsabilidad de los alumnos
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a) Anotarse en el libro de registro al entrar.

b) Dejar su mochila y/o utensilios escolares en edwagignado.

c) Atender las instrucciones dadas por sus profesores.

d) Solicitar en caso de duda, las aclaraciones neassantes del desarrollo de sus

practicas al titular de la materia o laboratorista.

e) No manejar o utilizar las instalaciones, equipoaiamales sin la autorizacion del

encargado del taller o los profesores correspoteien

f) Presentar antes de iniciar una practica un repoekminar de las actividades a

realizar, el cual incluye:

- Hoja de presentacion (nombre de la Carrera, nonderda materia,
nombre de la practica, nombre del participanta{(sinbre del profesor,
fecha.).

- Objetivo de la préactica previamente establecidogbqrofesor (describir
brevemente qué problemas a resolver se planteantdua sesion).

- Desarrollo de la practica (explicar con detalle p@sos necesarios para
resolver el problema planteado por el profesor c@on: analisis del

problema, calculos, etc.).

g) Entregar al profesor de la materia un reporte osrsiguientes puntos:

Hoja de presentacion (nombre de la Carrera, noadia materia, nombre de
la practica, nombre del participante(s), hombrepdedesor, fecha.).

Objetivo de la préactica. (Dado por el profesor dida lo que se pretende
comprobar con la practica).

Introduccidn tedrica (breve panorama sobre el térasado principalmente en
investigacion de articulos, manuales vy libros).

Desarrollo de la practica (en esta seccion se eéepécar con detalle los
pasos necesarios para resolver el problema planteadel profesor como
son: analisis del problema, calculos, resultadosimi@lacion y diagramas de
disefo).

Resultados (se presentan los resultados obtenidosl €ircuito practico,

comparando el desempeiio de los sistemas realégsceimulados).
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Conclusiones (en esta seccion el alumno debe priopar su punto de vista
y conjeturas con respecto a las experiencias aasmilurante los procesos
anteriores).

Bibliografia (esta seccion presenta la literatura fye utilizada en la solucion
del problema, el objetivo de esta seccion es poipoar al lector interesado,
un punto de partida para profundizar en el misnuygxto u otros proyectos
similares).

Ademés el reporte de la practica debe tener unaabuedaccion y no

presentar faltas de ortografia.

Los trabajos que no presenten las observaciones@es seran penalizados

de acuerdo al criterio del profesor.

h) Observar en todo momento seriedad en su trabajooasd en el trato a sus

)
)

compairieros.
Entregar limpio al término de la practica tanteglipo como su area de trabajo.

Informar cualquier desperfecto en los equiposstalaciones.

Articulo 7.- De la disciplina de los alumnos

a) El alumno no podra abandonar el taller o laboratdtrante el desarrollo de su

b)

d)

practica, solo con permiso del profesor.

El taller o laboratorio es un lugar de estudio, pato se debe propiciar el
silencio y un ambiente adecuado para tal fin.

Los alumnos deberan mantener una actitud de redpmt@ el profesor, el
responsable del taller o laboratorio y el restdodealumnos. Esta actitud incluye
el abstenerse de jugar, tomar bebidas, alimentosi\gr dentro del laboratorio.

El laboratorio es un area de trabajo, no se des&n@e actividades que no estén

relacionadas con éste.
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Articulo 8.- Del trabajo del usuario

a)

b)

d)

9)

h)

)

El usuario debera anotarse en el libro de regmitrentrar a desarrollar alguna
actividad en el taller.

Todas las actividades que se realicen en el tidleeran estar supervisadas por un
encargado de la materia 0 en su respecto el c@olalircomo el encargado del
taller.

Al realizar actividades experimentales, nunca depermanecer una persona sola
en el taller. Deberan estar presentes simultangamaando menos dos personas,
no necesariamente haciendo lo mismo.

Para utilizar el equipo, la herramienta y los congries del taller, se debera
llenar el formato que se utiliza para la requisicidel equipo; sea alumno,
personal docente, o cualquier otro usuario corespeactiva autorizacion.

Esta estrictamente prohibida la entrada del alumte bodega de herramientas
del taller, sin la autorizacién del encargado.

El uso libre de los instrumentos de medicidén, queskiringido solamente a
alumnos que hayan cursado la materia y la qua eatéando previamente.

El uso de equipos de prueba, medicion y herransdntra de la instalacion del
taller serd autorizado Unicamente por la direcco@mordinador y/o laboratorista.
Llenando una papeleta con sus respectivas firmasitbrizacion.

Es responsabilidad del usuario reportar cualquesperfecto o anomalia del
equipo antes de empezar a trabajar, de esta foandeslindara de toda
responsabilidad.

Bajo ningun motivo el usuario deberd tratar delwesain mal funcionamiento en
el equipo.

En caso del que el equipo presentara alguna desstung durante la realizacion
de la préactica y que esta fuera por una causa ajemlamno, como deterioro de
los elementos o componentes, por picos de voltajé elimentacion o en su

caso, el usuario debera notificar el problematalati de la materia y/o encargado
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del taller para ser evaluada y sustituida por dim.este caso no se haria cargo
alguno al usuario.

k) En caso que el equipo sufra algin desperfecto porsas directamente
imputables al usuario, este sera responsable uiddigel monto de su reparacion
e incluso su reposicion total del equipo si estéuvgera reparacion alguna. Para
esto se realizara una investigacion en la quecgzatan el titular de la materia, el
encargado del taller y el alumno afectado con el fle deslindar
responsabilidades.

[) Al término de la seccion de practicas, se devoivéod equipos de prueba y
medicion segun sea el caso, las herramientas ymimsuales que se hayan
utilizado, ademas de dejar limpia su area de toalia) el caso de que el equipo
haya sido averiado, deberan reportarlo inmediattereera persona encargada del
taller.

m) Desde el momento de que sea entregado el equigsty ue sea devuelto, queda
bajo responsabilidad del usuario. Si por alguneuaistancia el equipo devuelto
no es el solicitado, el equipo quedara bajo lacesabilidad de quien lo solicito.

n) El taller o laboratorio expedira constancias dedeudo de equipo a los alumnos
al final de cada nivel, sin la cual no se podréribg en el siguiente ciclo.

0) Existe una Direccién General de Talleres y Laboi@dca quien le corresponde:

- Supervisar los talleres y laboratorios periddicatmgrara verificar el 6ptimo
aprovechamiento de los equipos y materiales exesden

- Supervisar que las practicas programadas se |eeeabo.

Articulo 9.- Del entrenamiento del personal:

a) Los trabajadores deben recibir entrenamiento basitolo concerniente a
requerimientos de habitos e higiene personal &aledhjo.

b) Un entrenamiento apropiado debe ser proporcionadoda el personal que
manipule
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d)

f)

9)

La maquinaria debe ser cuidada por personal gqseapta capacidad y los

conocimientos técnicos necesarios.

Debe documentarse un Procedimiento Operacionah@astaado que establezca
todas las acciones de capacitacion a ejecutaremiolos, frecuencias, personas

responsables y otros.

Las normas entregadas en las actividades de caganit deben ser

proporcionadas por escrito.

Deben mantenerse registros que avalen las accidmesapacitacion. Estas
podran ser dictadas por profesionales de la mismpresa u organismos
externos.

Si un trabajador es re destinado a una nueva secdébe capacitarse

previamente.

Articulo 10.- De la higiene personal:

a) Todo docente, estudiante y trabajador debe comcarta Institucion en
Optimas condiciones de higiene y presentacion patsaasi como en
perfecto estado de sobriedad;

b) Al terminar la jornada de trabajo; el personal gtikce ropa de proteccion,
debe asearse, especialmente las manos y camhiarspasde trabajo en las
areas de riesgos; Y,

c) Esta terminantemente prohibido colocar recipientes alimentos en sitios

que no sean los adecuados.
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DE LAS OBLIGACIONES, PROHIBICIONES, SANCIONES Y ESWULOS:

Articulo 11.- Obligaciones del Empleador

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Brindar a sus trabajadores, condiciones de traga@no presenten peligro
para su salud o vida;

Mantener los locales y areas de trabajo con suofeigluminacion vy
ventilacion;

Efectuar a través del personal respectivo, revesiqeriodicas de maquinas,
equipos, herramientas e instalaciones a fin de ompap su correcto
funcionamiento;

Mantener en sus dependencias, botiquines con nmelitas indispensables
para primeros auxilios del personal;

Dotar la infraestructura necesaria contra incendiosstruir sobre su uso y
manejo a todos sus trabajadores, quienes no podra@mpularlos sin
necesidad inminente;

Colocar carteles de advertencia en los lugares edandsta peligro. Los
mismos seran de observacion obligatoria por partesitrabajadores;

Llevar un registro de los accidentes de trabajosssialamiento de las posibles
causas; Yy,

Proporcionar a sus trabajadores el conocimientonalenas de higiene y
seguridad, mediante cursillos tedricos y/o prastica los mismos que

obligatoriamente deben concurrir.

Articulo 12.- De las Obligaciones de los Trabajador

a) Acatar en forma obligatoria, las medidas relaciasatbn la seguridad, higiene y

medicina del trabajo establecidas en las leyea deteria, el Codigo de Trabajo,

este Reglamento o que emanen de los directivas idstltucion;
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b) Someterse a la atencion médica que exija cual@lteracion de salud, que la

podra recibir en el Departamento Médico de la UTQrop las respectivas

dependencias del IESS, segun la gravedad o reqaptos,;

c) Someterse a los tratamientos médicos preventivesgulispongan y en caso de

enfermedad, a las indicaciones y prescripciondsedfacultativos;

d) Cuidar que su ropa de trabajo esté correctamavada, a fin de evitar enredos,

enganches, etc.

e) Poner todo esmero y cuidado en el manejo de lo®riakats, maquinas y

herramientas que estén a su cargo o impliquenasesg

f) Notificar oportunamente cualquier novedad que sEsqmtare sobre dafios o

peligros que constituyan determinadas maquinasaméntas, materiales, etc.,

para que el personal respectivo tome las medidasspmndientes;

g) Colaborar en la investigacion de los accidentesat®jo que hayan presenciado

o de los que tengan conocimiento, prestando deataues sobre los hechos; vy,

h) Conocer y cumplir las disposiciones del presentgidReento.

Articulo. 13.- De las Prohibiciones:

a)

b)

f)

Introducir al lugar de trabajo bebidas alcohdlit@€cos o estupefacientes o
consumirlas dentro del laboratorio, en horas dsjao descanso;

Ingerir alimentos en las lineas de produccion ysfmgede trabajo académico
productivo que comprometan su salud;

Usar, operar o manejar, maquinas, equipos, heanéas o materiales que no
correspondan a su labor especifica;

Usar ropas de trabajo o implementos de seguridad rqu hayan sido
proporcionadas y/o autorizados por la UTC;

Abandonar su sitio de trabajo, dejando en moviriése maquinas, operando
equipos de laboratorio o suspenda tareas que regude continuidad,;

Distraer la atencién en sus labores con juegaas idiscusiones;
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g) Modificar o dejar inoperantes los mecanismos déepoddn en maquinarias o
instalaciones de peligro;

h) Destruir afiches, avisos publicitarios colocadosapkl promocién de las
medidas de prevencién de riesgo;

i) Llegar con rifias a la Institucién o cualquier afiegpendencia de la UTC; vy,

colocar objetos sobre aparadores y otros.

Articulo 14.- De las Sanciones

a) Se establecen las siguientes sanciones para lestdsgestudiantes trabajadores
y empleados que no cumplan con las disposicionescqustan en el presente
Reglamento:

1. Amonestacion interna;
2. Amonestacion a través de la Inspeccion del Tralygjo;

3. Visto Bueno

b) Se sancionard con amonestacion interna, cuandaalla $ea leve y sin

repercusion en los programas de Prevencion de ¢&idsaborales;

c) Se sancionara con amonestacion a través de lachépedel Trabajo en los

siguientes casos:

1. Por reincidir en faltas leves;

2. Por la negligencia en el cumplimiento de los progrs de Prevencion de
Riesgos Laborales;

3. Por no acatar las disposiciones de sus superianeso erelacionado a
Prevencién de Riesgos Laborales;

4. Disuadir a sus comparfieros a cumplir con los progsade Prevencion de

Riesgos Laborales y con el presente Reglamento;
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5. Perder o dafar intencionalmente los implementqzaleccion personal o de
los equipos; la UTC, nunca dard en dinero al teatmj los implementos
necesarios;

Dafar o retirar los avisos de seguridad instalatdss sitios de peligro; vy,
Haber sufrido o causar lesiones de cierta gravemtadp consecuencia de un
accidente causado por la negligencia o acto insedglrtrabajador.

8. Se sancionara con pedido de visto bueno al tratwajqule causare, por su
culpa, un accidente grave o por incumplimiento & désposiciones del
presente Reglamento.

9. En cuanto a los estudiantes se procederd confororenas legales

institucionales de acuerdo a la gravedad de lagofén

Articulo 15.- De los Estimulos

a) La Institucion establecer4d premios para los tralmgs que presentan
sugerencias, que sean consideradas valiosas guiares hayan realizado actos
importantes en salvaguarda de la integridad decsoparieros, instalaciones o

materiales.

CAPITULO Il

DEL ORDEN

Articulo 16.- Reglas de orden y limpieza

a) No se movilizaran de su sitio de trabajo, si np@snecesidad de sus labores

y con autorizacion de su jefe inmediato;
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b) Cada trabajador, docente y estudiante es respendabthantener y colaborar
con el orden y limpieza de su area en que trabagepto que exista personal
para ese tipo de labor;

c) Los papeles, basura, materiales saturados; asi awsperdicios de los
distintos procesos deben ser arrojados en los ieetgs respectivos,
instalados para el efecto;

d) La basura y los desperdicios de materiales seliémnados cuando se lo
requiera, utilizando procedimientos que impidaditpersion en el ambiente
de trabajo u otras instalaciones;

e) Las areas transitables, deberan permanecer debitiaiheninadas, limpias y
libres de obstéaculos;

f) Los trabajadores, catedraticos y estudiantes delaeener sus escritorios en
perfecto estado, los talleres, servicios higiénigostras areas de servicio
comunitario en buen estado de conservacion y lirapie

g) Cada trabajador, docente y estudiante es respenpablla conservacion de
Su respectivo equipo, lugar de trabajo, cualquatodque sufra el mismo,
correra a cargo del personal calificado;

h) El trabajador, catedratico universitario y estutbadebe cuidar y dar uso
adecuado a los bienes de uso comunitario y cualgiai®o que ocasionare,
sera reparado;

i) El trabajador, docentes y estudiantes es el reaptspor la conservacion, uso
adecuado y mantenimiento oportuno de equipos yaimméentas que le
asignaren para el cumplimiento de sus labores ptivdig y académicas; vy,

j) Es terminantemente prohibido el ingreso de bebiglasholicas u otras

sustancias psicotropicas al campus y las instalasia oficinas de la UTC

Articulo 17.-Reglas de seguridad en oficinas:
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a) Es terminantemente prohibido el ingreso de bebialasholicas u otras
sustancias psicotropicas a las instalaciones inaficde la unidad académica
del CIYA de la UTC;

b) Mantenga debidamente cerradas las gavetas deoéserity archivadores,
cuando no los esté utilizando;

c) Para alcanzar un objeto o cualquier articulo derést ubicado en parte alta,
debera utilizarse una escalera adecuada, jamas silljas o cosas similares;

d) Es prohibido utilizar los cestos de basura comaceeos;

e) Cuidar que los cordones eléctricos no estén ataadesel area de circulacion;

f) Al terminar el trabajo es obligacion del empleadégad apagando las luces y
los equipos eléctricos y electronicos;

g) Al desconectar cualquier artefacto eléctrico y/ecebnico hagalo siempre
tomando el enchufe, nunca lo haga halando el cable;

h) Limpiar de inmediato cualquier derrame y recogdotobjeto que se encuentre
en el piso; vy,

i) Es obligacion de todo el personal reportar al dapsnto respectivo, con la
debida oportunidad, cualquier requerimiento de em@ntiento en las
instalaciones o equipos de su respectiva oficina.

j) Los tonners que no sean utilizados o hayan calmgli vida Gtil deberan ser
almacenados conforme normas para el manejo de hiesec residuos

peligrosos.

Articulo 18.-Reglas de almacenamiento:

a) Almacenar cada producto o material en el sitio idadb para el efecto, de
acuerdo a sus caracteristicas y volumen, de mageeano se produzcan

derrumbes, derrames, caidas;
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b) Los productos semi elaborados o elaborados dedyescemodados en tableros,
de manera correcta, y no deben sobrepasarse tws gesaltura predeterminados
para cada caso;

c) Al almacenar materias primas, reactivos del tabdgmentos de desinfeccién y
limpieza se considerara su identificacion, utilidacy codificacion;

d) Los materiales inflamables no deben almacenarstarmues descubiertos, ni
cerca de lugares que presenten riesgos, todos debeebidamente etiquetados;
Y,

e) Al almacenar cualquier producto o material, no delparse surtidores de agua,

extintores, puntos de voz y datos, tomas de flaldotrico, puertas, etc.

Articulo 19.- Reglas de Higiene Institucional:

De la iluminacion:

a) Todos los sitios de trabajo académico y productstardan dotados de
suficiente iluminacion natural y/o artificial;

b) La iluminacion artificial serd uniforme y estar&tdbuida de tal manera que
evite sombras intensas, contrastes violentos yiagshmientos;

c) Las lamparas y demas elementos para la ilumina®deolocaran a distancia
que eviten radiacion térmica excesiva para el jaaloa, el docente y el
estudiante; vy,

d) En lugares de interés se mantendra un sistemame@cion con provision

de energia independiente para el caso de emergencia

Del ruido:
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a) Las personas que laboran en zonas ruidosas quesupe niveles permisibles,
de acuerdo a disposiciones vigentes, deberanautibz elementos de proteccion
adecuados.

Del polvo:

a) En los sitios de generacion o producciéon de paegyrocurara su eliminacion a
través de medios mecanicos; y
b) ElI personal que trabaja en zonas polvorientas debiear mascarillas de
proteccidn para las vias respiratorias.

De la temperatura:

a) Con el objeto de evitar fatiga debido al calor, esecuaran areas de
ventilacién de acuerdo a las necesidades espesifica

b) Cuando algun trabajador tenga que evacuar matatiahte o realizar alguna
reparacion en lugares o equipos que trabajen dam t@mperaturas debera
hacerlo debidamente protegido con el equipo resjgect

De los desechos:

Los colores de los recipientes para almacenamtentporal seran:

- Verde: destinado para desechos organicos y basmaing como
papel, cartén, desechos de comida y plasticos,
- Azul: para restos metalicos, chatarra, cables @éeoacomo también

eléctricos y restos de madera,
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Rojo: para material contaminante como envases dgicjoglas y

desechos contaminados con estos quimicos.

Desechos de Aceites Lubricantes Usados

a) Se deberan implementar las siguientes medidasgbadecuado manejo de los

residuos de aceites lubricantes generados en ééniarento de equipos.

b) Capacitar y concienciar al personal acerca delustErmanejo de los residuos de
aceites usados. La capacitacion al personal s&zadala través de charlas
programadas, en las cuales se indiquen los procativs adecuados para la
manipulacién y almacenamiento temporal de estoscties.

c) Aceites usados deberan ser recolectados en reeipieadecuados, de tipo
metalico, para su transporte interno y su almaceardo temporal en un area
designada por la empresa a fin de minimizar lahilcdad de un derrame de

aceite.
d) Implementar procedimientos por escrito, para laimaacion y almacenamiento

temporal de estos residuos.
e) La UTC — CIYA debera entregar los aceites usadaos &estor de Residuos

autorizado por el Gobierno del Cantdon Latacunga pardisposicion final de

estos desechos.
f) No realizar el almacenamiento temporal de aceiszglas 0 combustibles en

lugares que no estén destinados para este fin.
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CAPITULO 1l

DE LA ORGANIZACION

Articulo 20.- De su Organizacion y Funcionamientel €omité de

Riesgos

a)

b)

d)

9)

h)

Las actividades de Prevencion de Riesgos Laboraswmran dirigidas vy
supervisadas por el Comité de Prevencion de Ridsglmsrales Institucionales,
los mismos que seran nombrados por el Consejo Adadélel CIYA,

El Comité de Prevencién de Riesgos Laborales ustihales de la CIYA
estara coordinado por el Director Académico;

Se conformara un comité que tendra el caracteredengial o ejecutivo (El
comité de mejoramiento), los representantes dels€jonAcadémico, seran
miembros del Comité de Prevencion de Riesgos licgbihales. También seran
parte de este Comité: el Director Administrativoiredtor de Bienestar
Universitario, Director Departamento Médico y upresentante de cada uno
de los gremios y organismos universitarios;

Se solicitara que se nombre un subcomité de rieggestendran el caracter de
recomendar o asesorar;

Cada Subcomité de Riesgos estara conformado psrnsieimbros, tres en
representacion de los trabajadores y tres del extpie

Los representantes de los trabajadores seran ddsigrpor sus comparieros en
reunion convocada por los gremios;

Los Subcomités de Prevencién de Riesgos Institatésndeberan sesionar en
sus respectivas dependencias, en forma ordinameesiralmente, y forma
extraordinaria cuando el caso lo requiera;

Los acuerdos del Subcomité de Riesgos se adopparasimple mayoria de

votos; Y,
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i) Los miembros de cada comité duraran un afio ernusggohes, pudiendo ser

reelegidos.

Articulo 21- Son funciones del Comité de Riesgos

a) Establecer las Politicas de Prevencion de Riesdpusdles;

b) Elaborar y Ejecutar Planes de Prevencion de Bsekgborales;

c) Cumplir las disposiciones de la ley de Seguridatigeene del trabajo;

d) Realizar un Diagnostico de Riesgos Laborales émstgucion;

e) Elaborar un Manual de Riesgos Laborales, e ideatiflas necesidades de los
catedraticos universitarios, estudiantes y traloagg] relacionados con la
prevencién de -riesgos laborales;

f) Informar y difundir en la Comunidad Universitareslacciones que se lleven a
cabo para la prevencion de Riesgos Laborales;

g) Instruir sobre la correcta utilizacion de equipespdoteccion personal;

h) Vigilar el cumplimiento de medidas de prevenciorhigene y seguridad;

i) Investigar causas de accidentes y enfermedadessmoéles en la
empresa,; decidir negligencia inexcusable;

j) Adoptar medidas de higiene y seguridad para la gm&@dn de riesgos
profesionales;

k) Cumplir funciones encomendadas por el organismarasimador;

[) Promover la capacitacion sobre prevencion de rgsgo

m) Reconocer y evaluar los riesgos y condiciones dbdjo;

n) Realizar promocién y adiestramiento a los trabagslen aspectos de seguridad
e higiene laboral,

0) Llevar registros de accidentes de trabajo, delrdissBo por esta causa y realizar
la evaluacion estadistica de los resultados;

p) Brindar asesoramiento técnico sobre control dendms, almacenamiento,

proteccién de maquinaria, instalaciones, controltagao, manejo de sustancias
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guimicas, prevencion de riesgos bioldgicos, veritila iluminacion, primeros
auxilios, proteccion personal, etc.;

q) Presentar informes varios sobre sus actividadéspa® recomendaciones a los
directivos de la Institucion; vy,

r) Colaborar con las actividades relacionadas conréxepcion de riesgos que

efectta el IESS, a través de sus respectivos gesvic

Articulo 22.- Son funciones de los Subcomités desgs:

a) Establecer riesgos laborales en su area de desempen
b) Informar al Comité de Riesgos sobre los peligresiificados;

c) Hacer cumplir las reglas de seguridad y los prooesiitos establecidos en el

manual de riesgos laborales;

d) Cuidar del orden, limpieza y condiciones segura®pkracion en las oficinas
principales, laboratorios, y talleres

e) Asegurarse de que los peligros potenciales estBidataente identificados y
gue el personal tome las precauciones necesaras\ipaufrir lesiones o causar
dafos personales y materiales;

f) Verificar y exigir que el personal use los equiplesproteccion de acuerdo al
riesgo al que esté expuesto;

g) Comprobar que el personal esté suficientementecitaga para efectuar el
trabajo en forma segura y capacitada;

h) Investigar de inmediato y en forma exhaustiva tedoidente o lesion que
ocurre en el area bajo su responsabilidad, pararrdetar las causas y
establecer las medidas correctivas que sean nexedarinforme del incidente
accidente o lesion debe ser preparado a la breyesaiole y remitido al Comité
de Prevencion de Riesgos para el tramite corre el

i) Dar instruccion a los trabajadores sobre la caarattizacion de los elementos

de proteccion;
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J) Vigilar el cumplimiento de leyes, reglamentos y mdad de prevencion de
riesgos;

k) Investigar las causas de los accidentes de trgbajdermedades profesionales
gue se produzcan en la Institucion y solicitar tloprion de las medidas
correctivas necesarias;

[) Estudiar y proponer la adopcion de medidas de RiégieSeguridad tendientes
a prevenir riesgos y mejorar las condiciones deajm

m) Solicitar, en caso de requerir, asesoria técnidaeghrtamento de Riesgos del
Trabajo del IESS, asi como al Departamento Méd&dadnstitucion, para la
mejor aplicacion de las medidas de seguridad;

n) Presentar anualmente a los directivos de la lieghituy Division de Riesgos del
Trabajo del IESS el informe de las labores realiza@én las oficinas y
sucursales, y el Plan de Trabajo para el siguiie y,

0) Mantener en actividad un programa de educacion lpar&abajadores, sobre
prevencién de riesgos de trabajo.

Articulo 23.- Del laboratorista

a) En el Taller debe haber un encargado (Laboratdrigtéen es responsable del
funcionamiento del Taller; que apoye en la plar@gcipreparacion y
realizacion de las practicas correspondientes die gaa de las asignaturas.

b) El encargado del Taller sera responsable del dahéréns equipos, asi como

de su manejo y del mantenimiento preventivo y ctive.

c) Es obligatorio para el encargado del taller conaeeta operatividad de las

instalaciones y equipo con la finalidad de garantia operacion de estos.

d) Las secciones de préacticas deberan ser coordirefaesyisadas y realizadas

por el titular de la materia no por laboratorista.
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e) Deberé realizarse sesiones de practicas de tadleacderdo con el tiempo

indicado para las asignaturas en el plan de estul#ida carrera. En el tiempo
no asignado al taller, el usuario podra trabajar po cuenta bajo la

supervision del encargado del taller o el titukalalmateria

Es necesario que el(los) usuario(s) que trabajenelemaller conozcan
completamente las medidas generales de higienegyridad tanto las
operacionales como las preventivas establecidaselercorrespondiente
reglamento de seguridad.

CAPITULO IV

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN EL TALLER

Articulo 24.- De la Seguridad en el trabajo

Recomendaciones generales:

a)

b)

c)

Antes de efectuar la operacion de puesta en mateheaualquier equipo o
instalacion, verifiqgue si no tiene advertencia de tp misma se encuentra en
mantenimiento;

No ponga en marcha, no opere ni haga reparacidoegegulaciones en los
equipos si no esta autorizado o suficientementeuids. Solicite atencion
especializada;

Al detectar cualquier novedad en el funcionamietgda maquina que opera,
participe la novedad dé inmediato a su superiasligite atencion de personal
especializado;
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d)

f)

9)

h)

El montaje, reubicacion o modificacion de cualgueaquinaria o equipo,
realizara unicamente personal especializado dedrtiepento correspondiente
de planta o contratado;

Cualquier trabajo de mantenimiento, reparacionyidabion, limpieza, asi
como regulaciones en los equipos, hacerlo Unicanemdndo la maquinaria
esta parada y apagada;

Al realizar trabajos de mantenimiento o reparaendnos diferentes equipos o
magquinaria, se notificard oportunamente al operagespectivo y coloque la
correspondiente tarjeta de seguridad,;

Una vez terminadas todas las actividades de manitmto, volver a colocar
en su sitio todos los elementos de proteccion dealguinaria o instalaciones y
dejar absolutamente libre y limpia el area de jabtlizada; v,

Mantenga los pisos y areas circundantes a los egj@pnaquinaria, libres de
basura, aceite, pasta, agua, combustible, tablenaseriales de desecho,

productos en proceso,

Articulo 25- Del equipo eléctrico:

a)

b)

d)

Solamente personal autorizado podr4a arrancar equamxionado

eléctricamente, de acuerdo a las normas respectivas

En caso de no arrancar o trabajar defectuosamefioteniar de inmediato al
electricista encargado;

Revisar que las tomas de energia se encuentretifichetas y que los cables
de alimentacion de los diferentes equipos se emmrerperfectamente
aislados;

Solamente personal autorizado y calificado efeéttrabajos de electricidad,

siguiendo los procedimientos de seguridad elégtrica
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e) Antes de comenzar a reparar un circuito eléctrlcaterruptor de corriente

9)

h)

)

k)

debe ser desconectado y se debe colocar una tdgeteguridad con la
identificacion;

El personal debe considerar todos los circuitosacenestuvieran cargados y
evitar que los objetos que manipula se pongan etacm con las lineas
eléctricas;

Todo circuito eléctrico debe ser probado para deter si se encuentra con
corriente antes de comenzar cualquier trabajopkeraeion en ellos;

Para conectar un interruptor que se haya descalweatdaomaticamente, debe
determinarse la causa corregida;

Todo equipo eléctrico debe estar debidamente catect tierra,

Los operadores deben arrancar o parar el equiptrietémediante botones de
arranque y no abriendo o cerrando interruptoregglopos de proteccion;
Todos los interruptores eléctricos, arrancadoregnétzcos, botones de
arranque, caja de derivacion, deben estar debidemeentificados y
cerrados;

Solamente al personal autorizado esta permitiddozanfusibles en equipo
eléctrico, no cologue puentes, use fusible deapmcidad y tipo adecuado al

circuito;

m) Antes de conectar un interruptor, asegurese dalitirque alimenta, la causa

n)

0)

por la que estaba abierta y que no exista ningligrpgara el personal;

Toda persona autorizada a trabajar en motorescaitois eléctricos debe
observar el siguiente procedimiento: Cortar la gizede alimentacion, quitar
los fusibles de proteccion de linea del respedtdero de control; Colocar
en el interruptor del circuito que va a trabajarctarespondiente tarjeta de
seguridad; Al terminar el trabajo, retirar la ttaje instalar todas las guardas
de proteccion;

Al encontrar un equipo eléctrico en condicionegg@usas 0 que esta siendo
usado en forma incorrecta, comunique de inmedidop&rsona encargada o

responsable;
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p) Los mangos de las herramientas eléctricas deban aedbidamente aislados
para evitar corto circuitos; vy,

gq) Los cordones de las herramientas eléctricas dedéatio deben atarse a
varillas de metal, clavos, debe evitarse que sgaoen contacto con agua o

aceite. En caso de usar extensiones verificar sfg@ €ebidamente instaladas

Articulo 26.-De la Prevencion de Incendios:

a) El equipo de proteccion contra incendio debe usadamente para este
propdsito y para demostraciones autorizadas deremhiento, sobre la forma
correcta de usarlo en caso de emergencia;

b) Los equipos para combatir incendios, tales comadintexes, mangueras,
alarmas, contra incendios, etc., deben mantenersesibles y libres de
obstaculos;

c) Los trabajadores deben conocer la localizacionrmdocorrecta de operar el
equipo contra incendio

d) Los trabajadores que no tengan participacion adivaombatir incendios,
deben mantenerse alejados del fuego;

e) Los trabajadores deben mantener la planta y sas d@e trabajo limpias y
ordenadas como medida preventiva para eliminamasaies incendios;

f) Al extinguir las llamas de un incendio, asegurae @l fuego haya sido
totalmente exterminado;

g) Los trabajadores deben evitar el panico al prodacun incendio, deben
mantenerse serenos Y tratar de aplicar los conestos adquiridos a través
del entrenamiento; vy,

h) Los trabajadores deben reconocer y recordar quérésiglases de incendios

A, B, C para usar el extintor correcto;

CLASE A
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Al producirse incendios en basura, madera, telapelps, horquillas, bolsas de
plastico, etc. debe usarse el extintor de aguasi@r, de soda acida o simplemente

agua

CLASE B

En pinturas, aceites, liquidos inflamables, grastrs,debe usarse el extintor de C02

0 quimico seco.

CLASE C
En incendios de cables y motores eléctricos, atbe dusarse el extintor de C02 o

polvo quimico seco, jamas use agua, recuerde quie lesen conductor eléctrico.

Articulo 27.- Arreglo personal.

a) Usar gafas o anteojos de seguridad aprobadosgemtomento.

b) Nunca usar ropa floja o suelta junto a ninguna nméqu

c) Usar calzado aprobado en todo momento.

d) Quitarse todos los anillos, relojes o pulseras.

e) El cabello largo se debe proteger con una red @arma protectora aprobada.
f) Evitar los juegos en todo momento.

g) No usar nunca aire comprimido para limpiar la ropas maquinas.

Articulo 28- Orden y limpieza.
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a) Mantener el piso alrededor de una maquina libreetlamientas o materiales.
b) Mantener el piso libre de aceite y grasa.

c) Barrer con frecuencia las virutas de metal enss.pi

d) Mantener siempre limpia la maquina.

e) No poner nunca herramientas o materiales en la deesaa maquina.

f) Detener siempre la maquina antes de tratar deditapi

Articulo 29- Manejo de herramientas y materiales.
a) Eliminar siempre las rebabas y bordes agudos dadaas de trabajo.
b) Nunca se debe manejar herramientas de corte e¢oarla desnuda.

c) Usar las técnicas adecuadas para levantar hertasiemateriales.

Articulo 30.- Operacidon de maquinas y herramientas.

a) Nunca intente operar una maquina herramienta sgsoconozca bien su

mecanismo Y la forma de detenerla rapidamente.

b) Compruebe que todos los protectores (guardas)gieidad estén colocados

en su lugar antes de poner en marcha alguna maquina

c) Nunca use ropa floja o suelta, ni alhajas al tebajon maquinas

herramientas.

d) Use siempre los anteojos de seguridad aprobadas e¢aller mecanico, en

especial al trabajar con las maquinas.
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e) Mantenga las manos alejadas de las piezas de laimaaq de la pieza de

trabajo cuando estén en movimiento.

f) Detenga la maquina antes de tratar de limpiarl@ onddir el tamafio de la

pieza de trabajo.

Articulo 31- Reglas para el manejo de cilindros con gas a presio

a)

b)

d)

9)

h)

Antes de usar el cilindro, verifique la etiquetalycolor de la ojiva para
comprobar que contenga el gas requerido.

Verifigue que las valvulas y conexiones sean lae@&8Bcadas para el uso

del gas o liquido a utilizar.

Nunca purgue, ni abra la valvula del cilindro sistalar el regulador.
Coléquese a un lado del regulador cuando abra Hailgddel cilindro

(nunca de frente).

Apretar de mas la conexion puede deformar o dafigunta. Verifique

fugas solo con agua y jabon.

Siempre utilice herramienta adecuada para condégsaenvases a Sus

equipos o lineas de consumo.

Cuando maneje cilindros con oxigeno, no use grasastes o derivados
de hidrocarburos, ya que en contacto con el oxigeste puede reaccionar

violentamente.
Nunca cambie el color de los cilindros, ni los nu@gon soldadura.
Prohibido fumar en areas donde se encuentran @brcbn gases.

No acerque flamas al cilindro no lo exponga a d#agperaturas.
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J) Los cilindros en uso deberan mantenerse en posigiital sujetos a un

porta cilindros.

k) Evite golpear los cilindros.

Articulo 32.- De la sefalética

La sefializacion contribuye a indicar aquellos massgue por su naturaleza y
caracteristicas no han podido ser eliminados. L& UJTCIYA de acuerdo a su

realidad empleara las sefiales mas adecuadas

Tabla: Identificacion de colores para la sefialética

COLOR DE | SIGNIFICADO INDICACIONES
SEGURIDAD
Rojo Prohibicion Comportamientos
peligrosos
Peligro-alarma Alto, parada, dispositivos

de desconexion de

emergenci&vacuacion

Material de lucha Identificacion y
contra incendios localizacion
Amarillo Advertencia Atencidn, precaucion
Azul Obligacion Comportamiento
especifico

Obligacion de uso de EPI

Verde Salvamento Puertas, salidas

Situacion de seguridad Vuelta a la normalidad
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En funcion de las necesidades del taller y teniemdouenta sus riesgos especificos,

deben exhibir otras sefiales que avisen de la egiatde tales riesgos.

Ademds, conviene recordar la obligatoriedad de ndlr las areas de
almacenamiento de materiales y de paso, tanto liieules como de personas, asi

como las salidas de emergencia y elementos de nmsnaexilios (botiquin).

Cabe sefialar que para las dimensiones y espefiesctécnicas la empresa debe

tomar en cuenta Norma Ecuatoriana 439: Sefalaahosds de seguridad.

Ver ANEXO 1

Articulo 33.-De la Atencién de Salud en la Institucién:

a) Toda persona antes de ingresar como trabajadoa diestitucion, debera
someterse al examen meédico de pre-empleo en elri@emgmto Médico-
Odontoldgico de la UTC;

b) El trabajador que sufra una lesion, cualesquieeasga su gravedad, tiene la
obligacién de informar a su jefe inmediato y él, épartamento de
Seguridad Institucional; y,

c) Toda persona que haya sufrido una lesion debeireaibncion médica
inmediata de Enfermeria, y cuando el caso asiquieea del médico, en el

Departamento de la Institucion o en el HospitallHSIS y sus anexos.

Articulo 34.-De los primeros auxilios:

a) En caso de accidente, al lesionado debe ponéreepmsicion horizontal,
coémoda para que respire facilmente, sacandolepa apretada del cuello,
torax y cintura, sacarle los zapatos y mantenestedamente abrigado. No
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b)

suministrarle liquidos, comunicar inmediatament®eapartamento Médico
de la UTC o trasladarle en las mejores condicignes camilla al Hospital
del IESS;

En cada turno de trabajo de los profesionales dgalad del Departamento
Médico, deberan laborar, en sus tareas especifestardn debidamente
entrenados en su respectiva area, actuar y da@iones de emergencia e
instruir sobre el comportamiento que deben obsédogatlocentes, estudiantes
y trabajadores; vy,

La Enfermeria del Departamento Médico estara dotddatodos los
medicamentos basicos necesarios para brindar lovenqms auxilios,
contendran: vendas, gasas esterilizadas, torngjuetendas adhesivas y
curitas, tijeras, agua oxigenada, alcohol yodaddyan actico y una camilla.

Articulo 35- De las edificaciones:

a)

b)

9)

h)

Para realizar operaciones en las cubiertas, se utéizar el equipo auxiliar
adecuado.

No transitar sobre techados con teja, eternit ¢, zoloque tableros existentes
entre las correas;

No dejar basura, palos, etc. Ni dentro ni fuera ef#ficio, ubiquelos en
lugares destinados para el efecto;

No entrar con llamas,-ni fume en el interior dénlstitucion;

No almacenar recipientes de aceite, gasolina, q@inthifier u otros productos
inflamables, dentro de la Institucion, estos dgiermanecer aislados;

Evitar circular por lugares donde se esta reparahgiso o paredes;

Los equipos, materias primas y otros no deben desacasobre paredes o
estructuras;

No quemar basura dentro de recipientes;
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)

K)

Los pisos de las diferentes secciones de trabajierdn mantenerse limpios
y ordenados;

Evite derramar aceite, grasa, gasolina, esmaltstapa&tc. y si esto ha
sucedido limpie inmediatamente;y

Los bafios y servicios higiénicos deberan mantengiesmpre limpios y

ventilados de acuerdo a la horma establecida poédigo de Trabajo.

Articulo 36.-De la ropa de trabajo y equipo de proteccidén pelsgrara quienes lo

requieran):

a)

b)

d)

9)

h)

La Institucion, cada afo, entregara a sus trabegada respectiva ropa de
trabajo;

La ropa de trabajo prevista para las diferentesci@ees, usara
obligatoriamente el trabajador en el desempefioudelabores, debiendo
mantenerla limpia y ordenada;

Se dotard a los trabajadores de los elementos decpidn personal
Unicamente cuando no se pueda controlar los riesgosidiciones de trabajo
en su origen;

Los equipos de proteccion respiratoria, mascarimsples o de filtro se
usaran en aquellas actividades en que se levantes rde polvo, nieblas o
emanaciones de gases;

Las mascaras filtrantes no desechables debemsagradlas frecuentemente y
conservadas en forma adecuada por parte del pépenbo tiene asignado;
No debe usarse mascarillas en concentraciones sks ga de humo que
sobrepasen la capacidad de las mismas;

Se dotard de guantes para proteger las manos datagadores, en lugares
de peligro, que en el cumplimiento de sus labaresduieran;

El personal en el cumplimiento de su trabajo obtigamente deberé utilizar

zapatos que cubran todo el pie. En consecuencigyrasbido utilizar
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pantuflas, zapatillas o sandalias de cualquiet jpe deje descubierto parte o
la totalidad del pie;

i) El personal que trabaje en alturas, obligatoriamédebera utilizar el cinturén
de seguridad; vy,

j) Levantar solamente aquello que pueda hacerlo, auidsspalda y abdomen,
use la respectiva proteccién de cintura, flexiome @ernas y pida ayuda en

caso necesario. Protéjase de los materiales asperos

El presente Reglamento fue discutido y aprobaddgsomiembros del Consejo
Universitario en sesion realizada.........d€..........cccoo v, mediante

Resolucion
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CONCLUSIONES:

» Se realizo el diagnostico y evaluacion de la selgdridel Centro de Produccion
de la Unidad Académica Ciencias de la Ingenierfgpljcadas, obteniendo los

resultados que se detallan a continuacion:

RIESGO RIESGO

MODERADO | IMPORTANTE
FACTORES FSICOS . 10
FACTORES
MECANICOS 12 0 41
FACTORES QUIMICOS p 5 0
FACTORES
BIOLOGICOS 0 0 0
FACTORES
ERGONOMICOS 11 5 9
FACTORES
PSICOSOCIALES 0 12 9
FACTORES DE
RIESGO DE
ACCIDENTES 0 11 0
MAYORES
TOTALES 34 23 76

* El andlisis determind que el 34% existe Riesgo Madle 43% Riesgo
Importante y 76% existRiesgo Intolerable en el Centro de Produccién de la

Unidad Académica Ciencias de la Ingenieria y Aplasa

* Se realizé la valoracion de Riesgos mediante lariMate Riesgo Modelo
Ministerio de Relaciones Laborales, Ecuador, obkteo los siguientes
resultados:

De la cualificacion de riesgos fisicos el factaminacion y ventilacion, riesgos

mecanicos los factores: espacio fisico reducidstaainlos en el piso, desorden y
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trabajos en espacios confinados ,riesgos ergon@nfiactor de posicion forzada,
riesgos psicosociales el factor de inadecuada @gpeT son considerados de
riesgo intolerable, de riesgos de accidentes mayaiefactor sistema eléctrico
defectuoso y depdsito y acumulacién de polvo allizardo muestra como

resultado un riesgo importante , riesgos quimigagestra un riesgo importante y

un moderado en el factor polvo inorgéanico y smog.

* En base a los estudios que se realizé y se detempui@ existe un alto indice de
Riesgo Intolerante, debido a que en el interiortalédr se encuentran maquinas y

herramientas que deben ser manejas con precaucion

» En los talleres existe demasiada acumulacion detasdbjnnecesarios (cartones,

botellas, maderas, elementos mecanicos, etc.).

« En cuanto a la maquinaria, equipos entre otrodizadios en la actividades
cotidianas deben ser los adecuados, necesariospeesicmdibles, se deben
brindar los medios los implementos precisos pagarstad de los estudiantes,
docentes y trabajadores y no se encuentren exgilestdentro de los centros
educativos 0 cualquiera que sea su lugar de trapagvitar accidentes e

incidentes laborales.

* Al observar el Centro de Produccion de la Unidadd¥mica Ciencias de la
Ingenieria y Aplicadas, se evidencia que las am@smaquinas, areas de
herramientas, area ajuste y area de soldadura sigusn procesos, ni sefaléticas

gue garanticen la seguridad laboral de los estteiadocentes y trabajadores.
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El Disefio y Elaboracion del Reglamento de Seguriglae! trabajo para el del
Centro de Produccion de la Unidad Académica Cienda la Ingenieria y
Aplicadas, es un esquema que permite planificgarozar, crear un mentalidad
de prevencion de riesgos para lograr la satisfadoédanceada de todos los entes

vinculados a cada uno de los procesos.

.RECOMENDACIONES:

La inmediata aprobacion e implementacion del Regldode Seguridad en el
Trabajo propuesto, como herramienta éptima parseprar la integridad fisica y
psicosocial del estudiante, docente y trabajadtilizando como una guia el
presente trabajo para adaptarlo a los nuevas dedes y reglamentaciones,

técnicas y disposiciones de las normas de seguridad
Capacitar y concienciar al personal, sobre la itpeia de trabajar bajo Normas
y estandares establecidos en el Reglamento dei&ad@n el trabajo para el del

Centro de Produccion de la Unidad Académica Cisnda la Ingenieria y

Aplicadas.

Realizar un mantenimiento de las cajas acometidadgs eléctricas.
Es necesario realizar adecuaciones fisicas quentgama un adecuado

rendimiento fisico y psicologico de los trabajadordocentes y estudiantes, en

ambientes ergondémicos y acogedores.

Implementar sefalética urgente dentro y fueraadielrt
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