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y pedagogo, quien con su vida, ensefianza hizo una pedagogia de valores

y virtudes siempre con miras al hermano.

A todos los maestros y maestras que con tanto afan, generosidad y
sacrificio entregan el espiritu de paz y bien en las lecciones que dia a dia
imparten a la niflez que se acerca para recibir mucho mas que
conocimientos intelectuales sino mas valores que ayudaran en
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la justicia y la equidad donde cada uno pueda sentirse parte de una

sociedad que necesita de cambios.
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Al realizar el trabajo de investigacion basado en el tema:
“Homologacion y evaluacion del alcance educativo privado en las
escuelas de las Hermanas Franciscanas Misioneras de la Inmaculada’.
Provincia Pichincha, del cantén Quito y partiendo de la importancia que
debemos dar a una educacion de calidad basada en la riqueza,
experiencia y culturas propias de cada nacion, surge esta investigacion
para que se logre una educacion igualitaria para todos los sectores, sin
importar el costo y la clase social del educando, ya que todos,

absolutamente todos tenemos derecho a una educacion integral.

Ademas es necesario e indispensable hacer que la educacion
particular — religiosa logre los objetivos que busca al brindar no solo una
preparacion académica sino también una preparacion humano — religiosa
con valores que cada dia se van perdiendo en nuestra sociedad tan
consumista, donde priman mas los intereses personales antes que lo
comunitario; de ahi la necesidad de inculcar desde los primeros anos
aquellos valores que en el futuro haran del alumno personas constructivas

para la nacion.

El proceso de investigacion surge al formularnos la hipotesis: “la
falta de homologacion y evaluacion del sistema educativo de las escuelas
de las Hermanas Franciscanas Misioneras de la Inmaculada, influye en la
aplicacion de planes y programas de estudio provocando una desigualdad
pedagdgica de un establecimiento a otro”, por lo que al iniciar esta

investigacion nos planteamos los siguientes objetivos con el fin de



Verificar y evaluar el alcance educativo privado en los colegios de
la Congregacion de Hermanas Franciscanas Misioneras de la

Inmaculada, en la Provincia de Pichincha, canton Quito.

Obijetivos Especificos

¢ Caracterizacion de los problemas mas relevantes de nuestros
planteles.

e Evaluacion de la educacion cristiana que se imparte en
nuestros establecimientos educativos.

¢ Valoracion de la incidencia del curriculum académico en el
proceso de aprendizaje.

e Comprobacion del avance y utilizacion de la tecnologia en le
proceso de aprendizaje.

¢ Determinacion e influencias de la familia en el aprendizaje del

estudiante.

Ademas, es necesario sefalar que la metodologia aplicada en este
trabajo se basa en los métodos:

» Analitico — sintético, debido a que la informacion recopilada para la
realizacion del primer capitulo proviene de consultas extraidas en
libros, revistas, articulos e internet.

~ Deductivo ya que el trabajo se ha desarrollado partiendo de lo general
a lo particular, tomando en cuenta conceptos, afirmaciones con el fin
de poder generar nuestras propias conclusiones en relacion al tema

propuesto.

También se utilizaron las técnicas de: ficha de observacion y las




Totogrdarica.

Este trabajo esta basado en cuatro pilares fundamentales que
sustentan nuestra investigacion, estos son: la educacion en América
Latina a nivel general, luego la educacion privada - particular en América
Latina y en el Ecuador; finalmente la educacion particular catdlica en
nuestro pais. El desarrollo de este trabajo o proceso, se divide en tres
etapas, la primera es la recopilacion, luego el analisis y la propuesta.
Estas etapas van acomparadas de las actividades realizadas hasta lograr

su estructura final.

El proceso investigativo realizado tiene dos partes principales que
han ayudado a la elaboracion de este documento estas son: los trabajos
que se han realizado para  estructurar la parte bibliogréfica o
documentada (consultas — analisis) y la segunda parte lo referente a la
investigacion de campo que ayuda a sustentar la parte mas importante del
trabajo ya que se refiere a la evaluacion y comprobacion de la hipotesis
planteada al inicio junto a ello el analisis de las encuestas aplicadas y

finalmente la propuesta dada para el tema que hemos desarrollado.

En resumen, lo presentado en el marco tedrico abarca la realidad
por la cual esta atravesando la educacion privada en América Latina y
particularmente en nuestro pais, los problemas, los esfuerzos que se
realizan para poder mejorar su calidad y la incidencia que tiene el factor
econdmico de una nacion para el mejoramiento de la educacion. La tesis

esta estructurada de la siguiente manera:



CAPITULO | : MARCO TEORICO

Que abarca todo lo referente a la educacion privada catdlica a nivel
de Latinoamérica y particularmente en el Ecuador; este capitulo se
encuentra esbozado gracias a las consultas bibliograficas, aspectos
importantes de la educacion como por ejemplo la influencia de la deuda
en este aspecto, la financiacion de la educacion y los avances nacionales

que se han dado sobre este campo.

CAPITULO Il: PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

En esta parte de la tesis se puede encontrar todos los cuadros
estadisticos y graficos que representan los resultados obtenidos durante
la aplicacion de las encuestas y fichas de observacion en los 4 planteles
educativos en los cuales trabajamos, a continuacion presentamos un

esguema de la poblacién y la muestra sobre la cual se trabajo.

Establecimiento Directores | Profesor Estudiantes
Total Total |Muestra
Escuela Santa Maria de los Angeles 1 10 596 91
Esuela Alvernia 1 15 826 112
Escuela Francisca de las Llagas 1 1 419 71
Escuela San Diego 1 10 412 71
TOTALES 4 46 2.253 345




CAPITULO Ill: PROPUESTA

En este capitulo hacemos referencia a las conclusiones y
recomendaciones que proponemos para tratar de remediar los problemas

o falencias que causan una desigualdad educativa en nuestros planteles.




evaiuaciorn aelr dicdrice eaucduvo pirivaao  eri 1ds escuelds Jue 1ds
Hermanas Franciscanas Misioneras de la Inmaculada de la Provincia de
Pichincha, pertenecientes al cantén Quito, periodo 2002 — 2003, con el fin
de dar cumplimiento al objetivo general planteado desde el inicio:
Verificar y evaluar el alcance educativo privado en los colegios de la
Congregacion de Hermanas Franciscanas Misioneras de la Inmaculada,

en la Provincia de Pichincha, cantén Quito.

Podemos sefialar que el marco tedrico presentado en este
documento se elabord gracias al analisis de documentos presentados por
varios autores, los que se sefialan en la parte bibliografica del presente
trabajo, pensamos que es indispensable hacer un enfoque partiendo de lo
general en lo referente a la educacion particular en América latina para
luego terminar en lo particular, la realidad de la educacion particular en el
ecuador unido a la educacion particular religiosa que actualmente se

imparte en nuestra nacion.

El proceso investigativo realizado para lograr estructurar el capitulo
segundo de la Tesis, se debe a la investigacion de campo realizada en los
cuatro establecimientos sefnalados unido a ello las encuestas realizadas a
los maestros, estudiantes y las fichas de observacion aplicadas en cada

caso.

Se pudo comprobar la hipétesis por medio del analisis realizado en
base a los resultados obtenidos en el proceso investigativo para lo cual

tomamos la estadistica descriptiva con la medida de tendencia central, la




corto o largo plazo un conocimiento mas a 1onaoc ae 10 que mplica Ia
implantacion y aplicacion de la reforma curricular en los establecimientos,
con el proposito de hacer que la educacion sea dentro de lo posible
homologada en los establecimientos que regentan las hermanas
Franciscanas Misioneras de la Inmaculada; de tal manera que no se den
las diferencias en infraestructura, conocimientos y demas aspectos que

forman parte de una educacion integral.

Finalmente, la propuesta metodolégica busca ante todo contribuir
para mejorar ain mas la educacion que se imparte en los planteles,
teniendo en cuenta la capacitacion de los maestros, a los estudiantes y
padres de familia que desean para sus hijos una educacion de calidad.
Con la propuesta metodologica pretendemos que los establecimientos:
Francisca de las Llagas, Alvernia, San Diego y Santa Maria de los
Angeles, mejoren aun mas la educacion teniendo como base fundamental
gue son establecimientos catdlicos en donde la educacion debe sobre
todo estar fundada en los valores morales y espirituales; sin perder el
horizonte y ejemplo de JESUS COMO MAESTRO.




When carrying out the investigative work on the approval and
evaluation of the educational reach deprived in the schools of the Sisters
Franciscan Missionaries of the Immaculate one of the County of
Pichincha, belonging to the canton | Remove, period 2002 - 2003, with the
purpose of giving execution to the general objective outlined from the
beginning: To verify and to evaluate the educational reach deprived in the
schools of the Congregation of Sisters Missionary Franciscans of the

Immaculate one, in the County of Pichincha, canton Removes.

We can point out that the theoretical mark presented in this
document was elaborated thanks to the analysis of documents presented
by several authors, those that are pointed out in the bibliographical part of
the present work, think that it is indispensable to make a focus leaving of
the general thing regarding the particular education in Latin America it
stops then to finish in the particular thing, the reality of the particular
education in the equator together to the religious particular education that

at the moment is imparted in our nation.

The investigative process carried out to be able to structure the
chapter second of the Thesis, is due to the field investigation carried out in
the four signal establishments together to it the surveys carried out to the

teachers, students and the observation records applied in each case.

It could be proven the hypothesis by means of the analysis carried
out based on the results obtained in the investigative process for that
which we take the descriptive statistic with the measure of central

tendency. the arithmetic stocking.




short or | release term a knowledge more thoroughly of that than it implies
the installation and application of the curricular reformation in the
establishments, with the purpose of making that the education is inside the
possible thing homologated in the establishments that the sisters
Franciscan Missionaries of the Immaculate one govern; in such a way that
the differences are not given in infrastructure, knowledge and other

aspects that are part of an integral education.

Finally, the methodological proposal looks for above all to contribute
to improve even more the education that is imparted in the facilities,
keeping in mind the training of the teachers, to the students and family
parents that want for its children an education of quality. With the
methodological proposal we seek that the establishments: Francisca of the
Wounds, Alvernia, San Diego and Santa Maria of the Angeles, improve
even more the education having like fundamental base that you/they are
Catholic establishments where the education mainly should be founded in
the moral and spiritual values; without losing the horizon and example of
JESUS LIKE TEACHER.




1. RESENA HISTORICA
LA EDUCACION EN LOS PLANTELES DEL INSTITUTO DE
HERMANAS FRANCISCANAS MISIONERAS DE LA INMACULADA

El convento Recoleta de San Diego fue construido con las normas
de pobreza y austeridad para los hijos del serafico patriarca de asis.
Desde 1567 la Estancia llamada Miraflores, pertenece a la Provincia

Franciscana del Ecuador.

En 1609, se acaba de construir el Convento, dicen las cronicas que

es destinado para los frailes sedientos de santidad y de austeridad.

En 1888 se designa el Convento de San Diego para ser Casa de
Ejercicios Espirituales, bajo la direccion de lo Frailes Franciscanos; en
1897, el 4 de junio se cumple este objetivo con la presencia en el
Convento de San Diego, de tres Sefioritas Terciarias Franciscanas para el

cuidado de la Casa y el servicio a los ejercitantes en tiempo de cuaresma.

Las tres Seforitas: Carmen Villacrés, Rosa Elena Cornejo y
Mariana de Jesus Jacome, dan inicio a esta gran obra que con el correr
de los tiempos Dios irda perfeccionando haciendo del apostolado un
germen de nuevos desafios como en la actualidad lo es la educacion
catdlica, apostolado que inicia el afio de 1902 tras la fundacion de la
primera escuela en San Diego, Casa madre donde nacié nuestro Instituto,

con el fin de dar una educacion cristiana gratuita a ninas.




los diversos aposiolados como Son: Nisiones, Alencion a Egjercicios

Espirituales, Promocién social y la educacion, siendo esta ultima la que

mas se ha extendido por todo el Ecuador incluso en el extranjero, donde

las hermanas franciscanas han deseado sembrar la semilla del saber bajo

la perspectiva de La educacién teniendo a Cristo como modelo de

maestro y centro de nuestra ensefanza.

Actualmente los establecimientos en los cuales las Hermanas

Franciscanas Misionera de la Inmaculada, ejercen su apostolado son:

v
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Colegio “San Antonio de Padua” (Tulcan)

Escuela “Santisimo Sacramento” (Cotacachi)

Colegio “Santa Clara de Asis” (Tabacundo)

Escuela “Mercedes Castro” (La Esperanza)

Colegio “Cristo Rey” (El Quinche)

Colegio “San Antonio de Padua” (Pomasqui)

Escuela “Santa Maria de los Angeles’ (Quito)

Colegio “Alvernia” (Quito)

Colegio “San Antonio de Padua” (Quito)

Escuela “San Francisco de la Alvernia” (Quito)
Colegio “Francisca de las Llagas” (Quito)

Unidad Educativa “La Inmaculada” (Sangolqui)
Colegio “San francisco de Asis” (Salcedo)

Colegio “Nuestra Sefiora de Fatima” (Riobamba)
Unidad Educativa “San Francisco de Asis” (Guayaquil)
Colegio “San José” (El Milagro)

Unidad Educativa “Santa Teresita” (La Libertad)
Escuela “Santa Maria de los Angeles’ (Santa Ménica —
Guayadquil)

Unidad Educativa “La Porciuncula” (Loja)




b

(Yantzaza)

Escuela “Cacha” (El Pangui)

Escuela “Aurelio Espinosa Polit” (Zumbi)

Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco de Asis”
(Santa Cruz — Galapagos)

Unidad Educativa Basica Fiscomisional “Pedro Pablo

Andrade” (San Cristobal- Galapagos)

Colegios en el exterior:

v
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Colegio “San Francisco de Asis” (Temuco-Chile)

Colegio “Fay Luis Beltran” (Valparaiso — Chile)

Escuela “San Francisco” (Castro — Chiloé - Chile)

Colegio “Divina Providencia” Catia La Mar — Venezuela)
Scuola Elementare “Duchi Salviati” (Migliarino — Pisa — ltalia)

1.1. DATOS INFORMATIVOS DE LOS PLANTELES SENALADOS

PARA LA INVESTIGACION

1.1.1. PRIMER ESTABLECIMIENTO

1. Nombre del Establecimiento: “Colegio Alvernia”

2. Ubicacion Temporal y Espacial:

a. Provincia: Pichincha
b. Canton: Quito
¢. Ciudad: Quito




g. [1po de Instutucion. Farucuiar — Reigioso

h. Caracteristicas Socioculturales del Alumnado:
El alumnado de este plantel educativo, proviene de un nivel
socioecondmico medio. La estructura familiar de las alumnas
es completa en un 60%, y semicompleta en un 40 %. Los
trabajos que desemparian los padres de familia son
diversos, pero en su mayoria son comerciantes y algunos
profesionales, los que colaboran en el proceso de
aprendizaje de sus hijas.

En cuanto al nivel cultural, las alumnas se interesan por
conocer y profundizar nuestra cultura, nuestra mudsica y
nuestro folklore, esto se demuestra en la gran disponibilidad
gue muestran padres, profesores y alumnos al preparar
cada afno el festival folklérico que este plantel tiene como

tradicion.

3. Mision: El colegio Alvernia, regentado por las Hermanas

Franciscanas Misioneras de la Inmaculada se preocupa
fundamentalmente por brindar a las estudiantes una educacion
integral implementado con las nuevas disposiciones y leyes
educativas, con el fin de formar personas activas, criticas,
participativas a través de la practica de valores morales,
espirituales y éticos con capacidades de enfrentar las diversas
situaciones de la vida diaria que les permita triunfar en su

profesion, en su familia y en la sociedad.

Mision: El personal Directivo, con todo el Personal Docente, se

comprometen a mejorar la Calidad Educativa, en el rendimiento




Ministerio ae £aucacion piae.

5. Obijetivos Institucionales

5.1. Objetivo General:

Perfeccionar el rendimiento de los estudiantes, para lograr

un desarrollo de  aptitudes fisicas, académicas y

espirituales, mediante las destrezas y habilidades para que

puedan continuar sus estudios.

5.2. Objetivos Especificos:

Implementar material didactico adecuado.

Mejorar el rendimiento estudiantil, para llegar a la
excelencia.

Consolidar la Comunidad Educativa.

6. Estructura y Funcionamiento

6.1. Infraestructura y equipamiento

Direccion

Departamento de orientacion cristiana y vocacional

Bienestar estudiantil

Secretaria

Almaceén

Colecturia

23 aulas (40 alumnos por aula aprox.)

Laboratorios de computacion, idiomas, salon de

audiovisuales, biblioteca, Cancha para deportes

6.2. Estructura Administrativa




supervisor y Lonsejo tecnico.
6.2.3. Nivel Operativo
Personal docente, comité de padres de familia
El desempefio de la labor educativa, se realiza en horario matutino
de 7H00 a 13HO00. La educacién basica comprende desde primero
a séptimo afio de educacion basica. Se educan un total de 826

estudiantes.

Cuenta con un total de 27 profesores, de los cuales 23 son mujeres

y 4 hombres.

6.3. Infraestructura Fisica

- 3 edificios unidos en forma de “U” de 4 pisos c/u.

- Biblioteca con libros actualizados

- Capilla

- Sala de profesores

- Sala de audiovisuales

- 1 sala de computacion

- 1 laboratorio de idiomas

- 1 cancha

- baterias sanitarias adecuadas

- Departamento médico — odontologia

- 1 salén auditorium

- 1 pequeiio patio con jardin para primero de basica
1 bar

1.1.2. SEGUNDO ESTABLECIMIENTO




Canton: Quito

Ciudad: Quito

Parroguia: San Rogue
Direccion: Av. Calicuchima 117
Teléfono: 228 26 16

Tipo de Institucion: Particular — Religioso

@ = o a0 O

Caracteristicas Socioculturales del Alumnado:

El alumnado de este establecimiento pertenece a un nivel
bajo, con algunas excepciones. La estructura familiar es de
un 30% completa y de un 70% semicompleta. La mayoria de
los padres de familia se desemperian como vendedores del
mercado San Roque, lo que les permite formar a sus hijas
con mucho sacrificio, con el fin de brindarles una educacion

cristiana.

En el aspecto cultural, cabe destacar el interés que
muestran por conocer costumbres, tradiciones y folklore de
nuestro pais. Esto se puede ver en los eventos que
presentan cada trimestre, demostrando sus destrezas y
habilidades.

4. Mision: El personal Directivo, con todo el Personal Docente, se
comprometen a mejorar la Calidad Educativa, en el rendimiento
estudiantil, adquirir Material Didactico actualizado, formar en
valores a los educandos, para que sean elementos positivos en la
sociedad. Ofrece una educacién cristiana, cimentada en valores
como el respeto, la honradez, sinceridad, delicadeza y habitos de
higiene a las estudiantes. Aplicando las disposiciones legales y

reformas que el Ministerio de Educacion pide. Todo esto unido al




en el medio que Vive.

5. Vision: En la escuela de “San Diego”, de aqui a tres afos de

espera lograr estudiantes con alto grado de excelencia en su

preparaciéon académica, en calidad de trabajo, con valores

cristianos, para que sean agentes de paz y manejen los materiales

a su alcance con destreza.

6. Objetivos Institucionales:

6.1. Objetivo General:

Mejorar el rendimiento de los estudiantes, para un desarrolio

armoénico de sus aptitudes fisicas, académicas y espirituales,

mediante las destrezas y habilidades para que puedan

continuar sus estudios.

6.2. Objetivos Especificos:

Consolidar el Mini Proyecto de la Escuela.
Implementar material didactico adecuado.

Mejorar el rendimiento estudiantil, para llegar a la
excelencia.

Concienciar a la Comunidad Educativa acerca de la
belieza de un ambiente no contaminado.

Consolidar la Comunidad Educativa.

7. Estructura y Funcionamiento

7.1. Tiene su base Legal:

Aprobacion y funcionamiento:

Seccion primaria mediante resolucion N° 89 de 1902




Direccion

Departamento de orientacion cristiana y vocacional
Bienestar estudiantil

Secretaria

Almacén

Colecturia

12 aulas (40 alumnos por aula aprox.)

Laboratorios de computacion, biblioteca, Cancha para
deportes

7.3. Estructura Administrativa
7.3.1. Nivel Ejecutivo Directivo
Directora, Comisiones: sociales, religiosa, civico.
7.3.2. Nivel Asesor
Supervisor y Consejo técnico.
7.3.3. Nivel Operativo

Personal docente, comité de padres de familia

El desemperio de la labor educativa, se realiza en horario matutino
de 7HOO a 12H45. La educacion basica comprende desde primero
a séptimo afio de educacion basica. Se educan un total de 412
estudiantes

Cuenta con un total de 10 profesores, de los cuales 7 son mujeres
y 3 hombres.

7.4. Infraestructura Fisica
- 1 edificio de 1 piso.
- Biblioteca

- Capilla de la parroquia San Diego




pepariamento meaico que camparie cori €1 cuiegiu
1 salon de actos
1 bar

1.1.3. TERCER ESTABLECIMIENTO

1. Nombre del Establecimiento: “Colegio Francisca de las Llagas”

Seccion Basica

2. Ubicacion Temporal y Espacial:

a.

- NN

Provincia: Pichincha

Cantoén: Quito

Ciudad: Quito

Parroquia: Santa Prisca

Direccion: Domingo Espinar y Diego Zorrilla

Teléfono: 252 36 64

Tipo de Institucidn: Particular — Religioso

Caracteristicas Socioculturales del Alumnado:

El alumnado de este plantel educativo, proviene de un nivel
socioeconomico medio. La estructura familiar de las alumnas
es completa en un 70%, y semicompleta en un 30 %. Los
trabajos que desempanan los padres de familia son
diversos, pero en su mayoria son comerciantes y algunos
profesionales, los que colaboran en el proceso de

aprendizaje de sus hijas.

En cuanto al nivel cultural, las alumnas se interesan por
conocer y profundizar nuestra cultura, nuestra musica y

nuestro folklore, esto se demuestra en la gran disponibilidad,




durante el ano academico.

3. Mision: La escuela religiosa particular “Francisca de las Llagas’,
tiene como mision:

e Adorar a Jesucristo, Hijo de Dios hecho hombre, inmolado por la
salvacion de los hombres y presente en la Santisima Eucaristia.

e Reparar por el desconocimiento e ingratitud con que los hombres
han correspondido al extremo amor de Jesucristo, profanado
sacrilegamente tantas veces en el Santisimo Sacramento de la
Eucaristia.

e Formacion cristiana integral.

e La formacion del alumnado en libertad, creatividad, criticidad y

trascendencia.

4. Vision: La escuela religiosa particular “Francisca de las Llagas”, se
caracteriza por ser una Institucion en desarrollo encaminada a
satisfacer las demandas de la comunidad educativa como son: un
departamento médico completo, incluido un psicélogo, para asi
preservar la salud de las alumnas; también pensamos contar con
areas recreativas e incremento de laboratorios, ya que siempre
estara dispuesta a mejorar la calidad de su educacion.

Se adecuara aulas apropiadas para un mejor desempefo del
educando, ya que siempre estara dispuesta a mejorar la calidad de
su educacion.

Canalizara su prestigio, ubicandose en un sitial destacado entre los
de su tipo gozara del respaldo, apoyo y reconocimiento de la
comunidad y sus autoridades; se apoyara al servicio de los mas

necesitados, comprometiéndose a la defensa del medio.




2.7. Upjetivos Generales:

Alcanzar la excelencia academica.

Desarrollar en las nifas capacidades, destrezas,
habilidades, valores y actitudes que le permitan lograr
autonomia en un marco de respeto por la diversidad de
género, etnia y de su entorno.

5.2. Objetivos especificos:

Autoformacion personal de acuerdo al espiritu de San
Francisco, el hermano de todas las cosas y de la Madre
Francisca de las Llagas, la Adoracion y reparacion de Jesus
Eucaristia.

Actualizarse permanentemente en métodos y técnicas
educativas que correspondan a las exigencias de la
Pedagogia actual.

Desarrollo armoénico fisico, intelectual y espiritual de los
alumnos.

Buscar estrategias y métodos para nivelar el aprendizaje,
especialmente en los alumnos con problemas.

Creacion vy fijacion de habitos positivos de estudios, buena

conducta, responsabilidad, higiene, servicios, etc.

6. Estructura y Funcionamiento

6.1. Infraestructura y equipamiento

Direccion

Inspeccion

Departamento de orientacion cristiana y vocacional
Bienestar estudiantil

Secretaria




Laporatorios ae compuiacion, uiencias nawraies, sdaiurn ae

audiovisuales, biblioteca, Cancha para deportes

6.2. Estructura Administrativa

6.2.1. Nivel Ejecutivo Directivo

Directora, Comisiones: sociales, religiosa, civico.
6.2.2. Nivel Asesor

Supervisor y Consejo técnico.
6.2.3. Nivel Operativo

Personal docente, comité de padres de familia

E| desempenro de la labor educativa, se realiza en horario matutino

de 7HOO a 13HO00. La educacion basica comprende desde primero

a séptimo afo de educacion basica. Se educan un total de 419

estudiantes

Cuenta con un total de 17 profesores, de los cuales 13 son mujeres

y 5 hombres.

6.3. Infraestructura Fisica

1 edificio de tres pisos, mas 1 area de un piso.
Biblioteca con libros actualizados

Capilla

Sala de profesores

Sala de audiovisuales

1 sala de computacion

1 laboratorio de Ciencias Naturales

3 canchas

Departamento medico completo, psicologo.




1. Nombre del Establecimiento: “Escuela Santa Maria de los Angeles”

2. Ubicacién Temporal y Espacial:

a.

5@ 9 oo @

Provincia: Pichincha

Canton: Quito

Ciudad: Quito

Parroquia: Cotocollao

Direccion: Calle José Nogales s/n - Cotocollao

Teléfono:

Tipo de Institucion: Particular — Religioso

Caracteristicas Socioculturales del Alumnado:

El alumnado de este establecimiento pertenece a un nivel
medio, con algunas excepciones. La estructura familiar es
de un 50% completa y de un 50% semicompleta. La mayoria
de los padres de familia se desempefian en actividades
multiples lo que les permite formar a sus hijas con mucho
sacrificio, con el fin de brindarles una educacion cristiana.

En el aspecto cultural, cabe destacar el interés que
muestran por conocer costumbres, tradiciones y folklore de
nuestro pais. Esto se puede ver en los eventos que
presentan cada trimestre, demostrando sus destrezas y
habilidades.

3. Mision: La escuela religiosa particular “Santa Maria de los

Angeles’, tiene como mision:

e Adorar a Jesucristo, como Hijo de Dios hecho hombre. Esto a

través de una educacion cristiana con el fin de recuperar los




e [a formacion del alumnado en libertad, creatividad, criticidad y

trascendencia.

4. Vision: La escuela religiosa particular “Santa Maria de los Angeles”,
se caracteriza por ser una Institucion en desarrollo encaminada a
satisfacer las necesidades educativas actuales. Brindando para eflo
una educacion gue le permita al estudiante optar por un desarrollo
intelectual en los afos posteriores.

La escuela posee también servicios para la comunidad estudiantil

como son un laboratorio odontologico.

5. Objetivos Institucionales

5.1. Objetivo General:
Lograr una excelencia académica a través del desarrollo de
destrezas, habilidades y valores en las nifas que pasan por

nuestro establecimiento.

52. Objetivos Especificos:
e Recuperar los valores como: el respeto, sinceridad ,
honestidad siendo para la sociedad entes positivos.

e Inculcar habitos positivos de estudio, buena conducta,

responsabilidad, higiene.
6. Estructura y Funcionamiento.
6.1. Infraestructura y equipamiento

- Direccion

- Secretaria




- Laboratorios de computacion, salon de audiovisuaies, cala
de musica,

- Cancha para deportes

6.2. Estructura Administrativa
6.2.1. Nivel Ejecutivo Directivo
Directora, Comisiones: sociales, religiosa, civico.
6.2.2. Nivel Operativo
Personal docente, comité de padres de familia

El desempefio de la labor educativa, se realiza en horario matutino
de 7H00 a 13H00. La educacion basica comprende desde primeros
a séptimo afo de educacion basica. Se educan un total de 596
estudiantes

Cuenta con un total de 17 profesores, de los cuales 15 son mujeres

y 2 hombres.

6.3. Infraestructura Fisica
- Infraestructura de un piso.
- Capilla
- Sala de audiovisuales
- 1 sala de computacion
- 1 sala de musica
- 1 cancha
- Departamento médico — odontologia
- 1 salén auditérium
- 1 pequefio patio con jardin para primero de basica
- 1bar




2.1 Aspectos importantes.

Durante mucho tiempo, la educacion en todo el mundo ha sido y
sera un tema muy discutido, en el que muchos sectores dan sus
propuestas y métodos o medios como superar las dificultades que en ella
se presentan. Para América latina, la educacién ha sido y sera uno de los
temas en los cuales de debe dedicar mas tiempo para analizar, ya que de
ella depende el crecimiento de la calidad de vida en cada uno de nuestros

paises.

Algunos factores que afectan en parte el proceso de lograr una
educacion para todos son la notable diferencia que existe en la

distribucion de los bienes:

“l a estructura Social y politica de los paises y la creciente

brecha entre ricos y pobres, han afectado negativamente los

modos de convivencia”.

Actualmente la educacion esta siendo afectada por los cambios
que se vienen dando dentro de la sociedad, el estancamiento econdmico,
la inestabilidad politica por la que atraviesan algunos paises de
Latinoamérica y la incapacidad de los gobiemnos para formular politicas
sociales solventes y que sean a largo plazo. Es necesario resaltar que
todos los trabajos que se han realizado y se seguiran realizando en el
marco de la educacion sin duda beneficiosa para poder evaluar como
esta nuestra educacion y darnos cuenta que todos los avances que se

han realizado para mejorar la calidad educativa:




<9 Pdalises COrN ldsd mienures a1 ovso.

La politica juega un papel muy importante en el aspecto educativo
ya que en la mitad del siglo XX, se reivindico la educacion como un
derecho social, lo que produjo que grandes sectores sociales populares
como los movimientos agrarios, movimientos estudiantiles presentaran
sus proyectos de transformacion, dando asi la posibilidad de la fuerte
participacion de la clase media y el apoyo de grupos obreros organizados.
Estos son sin duda logros satisfactorios pero aun muy lentos y persisten
serios problemas en gran parte de los sistemas educacionales de esta
region, lo importante es que las tasas de analfabetismo han decrecido
notablemente gracias a la preocupacion de un sin numero de organismos
que desean que la educacion sea para todos un derecho, no tan solo la

educacion primaria, sino también la educacion secundaria porque:

“La educacion obligatoria basica ya no es suficiente. EI
desafio es plantearse la obligatoriedad de la ensenanza

media’™®

La educacion debe ser sin duda considerada como un proceso de
sociabilizacién politica para que asi se proyecte como un factor de
importancia para la formaciéon de las Republicas y de los ciudadanos,
puesto que es un motor de movilidad y produce cambios en las

sociedades latinoamericanas.

Los grandes cambios que se han dado en el aspecto educativo,
desde su estructura hasta los procedimientos educativos han permitido

saltar historicas barreras que han hecho de la educacion en

?duwcién Privada.(Agosto,1999).P 4.




este modo podemos decir:

“_.Se pas6 del analfabetismo a la escolaridad masiva, de lo

manual al no calificado como actividad dominante de los

ocupados al desarrollo de una diversidad de ocupaciones..” 4

La expansion educativa tuvo un enorme efecto en el cambio de las
expectativas tanto asi que los grupos socialmente subordinados sean
capaces de reclamar y lograr una sociedad con una distribucion cada vez
mas equitativa. Estos grupos sociales gue pudieron acceder a una
educacién lograron grandes cambios dentro de la estabilidad y la igualdad
de todos los sectores sociales, como por ejemplo:

“Presion6é Al poder hacia cambios que se produjo el mayor
avance en la igualdad de oportunidades. La educacion cred
las condiciones de la democracia politica de la que podrian

emerger la democracia social.” °

Todo esto ha logrado una igualdad de oportunidades en la cual
toda persona puede acceder a una educacion para su desarrolio
intelectual-humano, sin importar sus limitaciones, con el fin de que sea a

corto plazo un ser capaz de desenvolverse en la sociedad.

Pensamos que tampoco hoy se puede hablar de la discriminacion
educativa ya que todas los avances que se han realizados han sido en
miras de lograr la unificacion de la educacién y que esta sea para todos,
que por muy precarias que sean las condiciones de vida de una persona,
esta pueda acceder a una educacion ya que la educacion es un derecho

de cada persona.




UTro aspecio gque s Importanie serididar, €s id 1nmportarncia yue uerie
la educacion de los padres de familia en la educacion de los hijos y en
particular, la educacién de la madre ya que el nifio desde su hogar
adquiere conocimientos que después durante su periodo de estudios le
serviran y sera un aporte significativo para el avance de la educacion. No
debemos desligar la educacién solo en el aula, el hogar debe siempre ser
la primera escuela del nifio, donde los primeros aprendizajes mas que
cientificos, sean de valores tanto humanos, éticos y espirituales. Esto se
puede argumentar con una investigacion cientifica realizada en
Montevideo, en donde se dice:

“Sobre el aprendizaje de escolares y estudiantes del 1er.
Ciclo de ensefanza se pudo comprobar el papel

determinante de la educacion de los padres en los logros de

los hijos”®.

Es por eso, que los diversos organismos educativos de América
Latina, se esfuerzan por lograr que la educacion sea igual para todos sin

tomar en cuenta raza, cultura, status social, etc.

2.2. Deuda y educacion.

Hablar de deuda, en todo aspecto, es hablar de tensién, de ajuste,
de privaciones y en mucho de los casos ya sea a nivel minoritario de un
recorte de los gastos destinados para un fin especifico, pero que se debe

suprimir o medir para poder solventar el gasto contraido con terceros.

Este es el caso de tantos paises latinoamericanos que se

encuentran sumidos en la deuda externa, algunos de los cuales cada vez




mas alto que el mismo prestamo adquirndo en el momento que se

necesitaba.

La deuda externa, es un factor que afecta mucho la educacién ya
que esta crisis trajo consigo las politicas de ajuste que cada gobierno

debe aplicar con el fin de cubrir las deudas contraidas.

“ Los efectos de la crisis en la deuda externa es que la region
se estd incorporando en forma acelerada al circuito de

competencia comercial internacional” ’.

El gobierno debia aplicar las medidas necesarias en vista de las
necesidades que debian cubrir, aunque en ocasiones el presupuesto para

la educacién fuera reduciéndose, lo que trajo como consecuencia:

“El aumento del porcentaje de hogares bajo la linea de la

pobreza™.

Pero a pesar todo los sectores populares no creen que sus
deprimidas condiciones sociales, sean un obstaculo para que sus hijos
puedan realizar sus estudios, incluso prolongarlos y obtener grados
universitarios mas elevados ya que la educacion no se considera de
acuerdo a la clase social, si no mas bien aparece desprendida que

cualquier impedimento que venga de la escasa o nula cultura familiar.

En resumen, la opinion contraria de la accion igualitaria en el
acceso a la educacion tanto primaria, secundaria y superior en América

latina, es que este cambio se realizd en sociedades que continuaron

7RAMA W German Fdiicacidn v cambios de la estructura social de América




de [0s Ingresos, No Se suUpero @ poprezZd, no se 1ogro crear urid vdase
educativa comUn con una base de conocimientos e instrumentos similares
para el conjunto de los nifios que accedian a la escuela primaria; unido
todo esto a la deuda que algunos paises tienen y que los lleva a recortar
el presupuesto destinado para el crecimiento de algunos sectores dentro
de la administracion publica de la nacion. Es asi que en ocasiones el
recorte presupuestario recae sobre la educacion, la cual se encuentra con

menos ingresos para poder cubrir los gastos que emanan de su sector.

2.3. La Educacion al alcance de todas las clases sociales.

La democratizacion de la educacion fue y ha sido restringida por
dos grandes mecanismos, los que sin duda son un obstaculo para el gran
desafio educativo, que es una educacion de calidad para todos los

sectores. Estos mecanismos que limitan la democratizacion son:

2.3.1. La division de los sistemas educativos:

Se puede decir que por una parte se ha desarrollado un
sistema educativo populista; es decir que los estudiantes desde la
educacion primaria hasta la universitaria recibieron una educacion
pobre en conocimientos cognoscitivos, en muchos de los casos
estos conocimientos a cargo de maestros sin previa formacion y en
otros casos con una preparacion muy deficiente, lo que provoco:

“lLa transmision de un curriculo de imitacion del sistema

educativo tradicional” °.

Este sistema se caracteriza principalmente por el poco desarrollo

de codigos linglisticos, por la pobreza en el manejo de contenido




realizar en forma automatica, por reglamentacion o por practica coudiana.

También las inversiones que se aplican a los edificios y
equipamientos de los planteles educativos es minima unido a ello la baja
remuneracion de los docentes. Esto trajo consigo el nacimiento de un
sistema educativo elitista que se inicia la educaciéon preescolar en una
escuela privada, seguido de una educacion primaria y secundaria publica
o privada, social y académicamente selectivas para finalizar con
universidades modernas, privada u oficiales mantenidas adecuadamente
por el Estado riguroso en la seleccién inicial y con conocimientos
actualizados, en el que egresa solo personal técnico superior y la elite

dirigente, teniendo como consecuencia:

“Uno se ensefia (maestro) y en el otro (estudiante) se

cumplen ritos que sélo en forma simbdlica constituyen un

sistema de transmision de conocimientos” '°

“los indicadores se fijaron mas de acuerdo al status social

del establecimiento educativo que a su status académico”"’

Por lo que, se deduce que muchas veces las imagenes de prestigio
tienden a permanecer aun a pesar de los cambios que se realicen en el
sistema educativo de los diferentes establecimientos, provocando de esta
manera que muchos de los egresados por no haber estudiado en tal
colegio o universidad, se les niega el derecho de demostrar cuan capaz

es de ejercer su profesion.

*” RAMA W.,German. Educacion y cambios de la estructura social de América
latina. BOLETIN 35,(Diciembre 1994).P.17.




3.1. Las nuevas demandas:

El término privatizar en si es nuevo, en ocasiones puede ser mal
entendido, este termino aparece por primera vez en 1982, en un

diccionario de inglés, que definia la palabra en los siguientes términos:

“Privatizacion es convertir en privado especialmente,
traspasar una empresa © una industria de control o

propiedad pablica al control de la propiedad privada.”

La privatizacion debemos entenderla como un fin en si misma, no
se trata de privatizar para tener un sector privado de mayor magnitud,
sino que debe ser considerada como un medio para conseguir un fin, que
dependera del area en el que se aplique la privatizacion, la cual buscara
la modernizacion del estado para alcanzar el desarrollo. Es un
instrumento del cual se sirve el estado para estimular la iniciativa privada
a fin de lograr la modernizacion del pais en su conjunto, en busca del

bienestar colectivo.

Podemos decir que actualmente la privatizacion busca
desburocratizar las empresas o entidades publicas con el proposito de

evitar que los funcionarios estudien

“sobre la ideologia, los medios de comunicacion, la cultura y
la tecnologia, por su aspiracion a manipular la sociedad en
pro de los interese, de los grupos, partidos o sectores

dominantes” ?




El objetivo fundamental de l|a privatizacion es aumentar la
eficiencia, no solo en el sector publico, sino también en el privado y luego
ayudar a que el esfuerzo por la estabilizacion y el desarrollo, sea mas facil

de conseguir y durable.

Dentro de todo el proceso de crecimiento y cambio que ha tenido la
educacion en América latina, es necesario presentar un enfoque sobre ef
papel que cumple la educacion privada o particular dentro de este

proceso de cambio.

En la actualidad los diferentes sectores modernos y competitivos
reclaman una educacion actualizada en Ia tecnologia para el desarrolio de
las destrezas en el estudiante. La educacion privada o particular que en el
pasado era considerada como clasista o religiosa, en cual solo podian
acceder a ella quienes tenian las condiciones econémicas necesarias hoy
este alcance ha variado notablemente, ya que en la actualidad los
sistemas educativos privados ofrecen especializaciones de nivel medio o
superior siempre abiertas a nuevos campos profesionales, producidos
por la modernizacion. En cambio en los niveles de educacion inicial y
basica ofrece una atencion a tiempo completo junto con la actualizacion
permanente de los sistemas educativos dando a los estudiantes una
educacion de calidad, actualizada a los diferentes cambios e innovaciones

tecnologicas.

Teniendo en cuenta que la educacion es la semilla imprescindible
para hacer fructificar en todo momento y a las puertas del tercer milenio,
donde el mundo es mas democratico y protagonista, mas cientifico y mas
culto, sabio y humanista, mas pacifico y mas unido, mas bello y mas feliz;

la sociedad actual exige mayores espacios de democracia y pluralismo,




“El aebigo respeto agemaocratico iegal y real a 10S ceniros

privados de enserianza en el gjercicio pleno a su derecho a la

libre, leal y enriquecedora competencia.

Por lo que se deduce que el sector privado de la educacion, es
ante todo un servicio de interés publico, que busca una mejora
permanente de la calidad y de la competitividad educativa a través del
planteamiento de procesos renovadores auténticos en los sistemas
educativos, en la gestion de los centros escolares y en las estrategias

didacticas- metodolégicas, que ayudan a que la accion educativa sea

eficaz y garantizada para un futuro de prosperidad.

La educacion privada-particular en Latinoamérica busca mejorar la
calidad de la educacion a lo largo de toda la vida y superar las divisiones
que se dan en las llamadas educacion formal y educacion no formal. La

educacion privada-particular ante todo debe dar paso a:

e Mejorar la educacion de la primera infancia.

e Lograr que los estudiantes puedan acceder, permanecer y finalizar
sus estudios basicos de calidad en la edad escolar, como también
en la educacion media y profesional.

e Hacer del sistema educativo un poco flexible dando paso a
ingresos, reingresos, completacion de estudios, sin tomar en

cuenta la edad y las circunstancias de vida.

Los docentes son protagonistas fundamentales de los cambios que
se han dado en el proceso educativo, modificando sus practicas,

asegurando un aprendizaje efectivo en los estudiantes para que se




3.2. Financiacion de la Educacion.

La financiacion es un factor que trasciende y condiciona de un
modo definitivo, el presente de la educacion en el mundo, por lo tanto es

necesario

“que Jlos estados y gobiernos que como maximos
responsables politicos de la educaciéon en el mundo, abran
nuevas vias mas justas y democraticas, mas eficaces, mas
rentables y mas protagonistas...”

Ya que las nuevas generaciones reclaman la financiacion directa y
la eleccion del modelo educativo que satisfaga las aptitudes y cualidades
propias del individuo con el fin de que este pueda elegir una educacion
gue le permita el desarrollo y realizacion plena de sus facultades
intelectuales, humanas y espirituales, convirtiéndose asi en un elemento

util para la sociedad.

Al tomar en cuenta el aspecto financiero de la educacion en
América Latina, esta por definirse este marco conceptual, para ello la OE],
esta realizando estudios para determinar los tipos de ensefnanza que se
desean privilegiar, asi como también los recursos que se le asignaran,
tomando en cuenta el sistema fiscal y los agentes sociales
comprometidos con el deseo de que la educacion sea provechosa para

todos.

Actualmente la situacion de crisis econdmica y social que sufre




parte de organismos que colaboran con la misma, provocando de esta
manera un desequilibrio general tanto entre el Estado y las posibilidades

de participacion.

En lo econdmico, afecta las importaciones y exportaciones, entre
ahorro e inversion, entre ingresos y gastos publicos, entre l[a demanda y la

oferta de trabajo, entre la capacidad instalada y la utilizada.

En lo social se manifiestan grandes indices de desnutricion, la
distribucion de ingresos la cual no es equitativa, los empleos se vuelven
escasos, los servicios de salud son insuficientes e incluso a veces se
desatiende la necesidad basica de atencidbn por no contar con los
recursos econdémicos necesarios, y finalmente la educacion se ve
afectada notablemente ya que los factores anteriormente mencionados

juegan un papel importante dentro del proceso educativo.

El reconocimiento de la importancia y la necesidad de realizar e
invertir econémicamente en la educacion es algo que actualmente esta
fuera de discusion, pero sin duda es imprescindible tener en cuenta ya
que ante todo la formacion de cada ser humano es un bien en si mismo,
ademas es indispensable para promover el desarrollo econdmico y social
de cada nacion. La educacion no debe reducirse a‘una dimension
puramente economica ni menos a una utilidad sociai a corto plazo, sino
mas bien deben los poderes publicos, empleadores, usuarios, padres y
adolescentes, exigir una formacion que ante todo les prepare a la vida

activa, los haga duerios de sus juicios, con capacidad de expresarse.




En América Latina, la educacion privada-particular busca sustituir
gradualmente la oferta publica de educacion, es indispensable que hayan
signos ostensibles y expectativas de prosperidad de tal manera que las
familias experimenten algun bienestar adicional ya que los padres estan
dispuestos a hacer cualquier sacrificio econémico por la educacion de sus
hijos.

La educacion privada se rige por los articulos que cada gobierno
crea a favor y beneficio de la misma, con el objetivo de regular la

actuacion y desarrollo de la educacion privada-particular.

La empresa privada cumple un papel fundamental en la educacion
privada-particular en América Latina aportando economicamente a
algunos establecimientos con el fin de lograr y ofrecer educacion por
excelencia, con una infraestructura funcional e incrementando

laboratorios actualizados. (ver anexo N°8-9 )

3.4. La Educacion Privada —particular catolica en América latina

“Una escuela nueva sera aquella donde la ética, el amor , la
tolerancia, el sentido de la comunidad, la coherencia y el
conocimiento cientifico se entretejan con el pueblo, su saber,

su cultura, sus valores y sus luchas™®

Por lo que se deduce que en la actualidad |la educacion particular —
catdlica busca ante todo rescatar aquellos valores que la sociedad esta

perdiendo por tantos agentes como el materialismo, consumismo que

nAara a3 noco van acabando con adniellnoe valoree atie todo ser humano




La educacion catolica busca rescatar la cultura propia de cada pais
unida a los avances cientificos, tecnologicos y axiolégicos, como también
respetar y aceptar los valores y culturas de los otros paises, en la cual el
papel del docente es primordial como modelo y testimonio que debe dar a
la sociedad con su vida. La educacion catdlica se basa en principios como
la fraternidad, el dialogo, el espiritu de servicio y el trabajo en equipo todo
esto enfocado bajo una dimension humano-cristiana y filoséfica-cristiana
con el fin de inculcar en los estudiantes bases sdlidas de valores a través

de una educacion diferente y de calidad.

En la mayoria de los paises de Ameérica Latina el sector privado dio
origen a las escuelas y universidades catdlicas. Estas instituciones
catblicas se establecieron antes que nada como un sector semi-publico
mas que como un sector privado, dependiendo en mayor o menor grado
del financiamiento estatal que cada pais proporcionaba. La politica de la
iglesia en relacion a la educacion superior fue siempre la de reivindicar
para si un status especial, como responsable de la educacion que se
impartia en nombre del Estado o bien la de proveedora de un sector
alternativo de educacion religiosa, financiado bajo los mismos moldes de
la educacién publica. Esta concepcion logré implantarse en muchos
paises como es el caso de Bélgica y Holanda en Europa, en América

Chile y Colombia.

La educacion catdlica en Latinoamérica busca ante todo:
v Reconocer la libertad educativa de los padres de familia
para elegir el tipo de educacion para sus hijos.
v" Equidad en el apoyo del gobierno a la escuela particular

tanto como a la que sostiene por los impuestos; porque la




Elaborar un proyecto Educativo de la Nacion, de manera
consensuada, donde haya participacion social.

Enmarcar la Reforma educativa en la realidad educativa del
pais.

Revisar e implantar un curriculo formativo del personal
docente, que atienda a la formacion permanente .

Mejorar los planes y programas.

Despolitizar la educacion para crear una educacién de
calidad, generadora de una verdadera participacion.
Plantear politicas educativas, a corto y mediano plazo, que
permitan la continuidad del curriculo, independientemente
de los gobiernos de turno.

Crear espacios de dialogo en los diversos niveles de gestion
y decision, a ftraves de una comision de propuesta
permanente, que elabore propuestas concretas de
participacion en los ambitos donde se generan politicas
educativas y estrategias.

Reestructurar el sistema de salarios de los maestros, para
darle a la actividad docente un verdadero caracter
profesional, de acuerdo a su competencia y servicio.

Otorgar un mayor presupuesto a la educacion de manera
que se puedan atender las demandas que el mercado y
especialmente |la tecnologia impone con sus avances.
Atender permanentemente la capacitacion, actualizacion y
acompanamiento del docente para una formacion de
calidad. Favorecer el desarrollo de los decentes en América.
Crear asociaciones a nivel nacional y continental que
permitan aclarar y asumir la definicion del perfil del maestro,
gestor de una nueva cultura en América.




acumulan la riqueza Yy los mas se encuentran en exirema pobreza
provocan graves heridas a la dignidad humana y acarrean toda un lista de
consecuencias como por ejemplo. la marginacion, desnutricion, vicios y
desesperanzas lo que impacta gravemente la educacion, por lo tanto las
escuelas y colegios catélicos, se encuentran organizados de tal manera
que todos los esfuerzos que realizan a favor de la educacion sean
unificados en toda Latinoamérica. Dentro de las organizaciones que reune
a los planteles educativos catdlicos tenemos: UNCC, CCEC, CNEP,
CONUEP y en el Ecuador la CONFEDEC y FEDEC, organismos
encargados de regular el buen funcionamiento de los planteles catdlicas;
a su vez por medio de congresos, reuniones y diversas actividades con el
fin de disefar acciones que enriquezcan la educacion enmarcando la
reforma educativa en la realidad del pais desde una pedagogia
interpretativa, proyectiva, en la cual el maestro debe responder a la misién
profética y gestora en la comunidad educativa, haciendo que esta sea de

calidad y eficacia.

4. LA EDUCACION PRIVADA —PARTICULAR EN EL ECUADOR.

Los antecedentes de la educacion primaria en el Ecuador son
preocupantes debido a la constante inestabilidad politica, la insuficiencia
de las rentas publicas, los crecidos fastos que demandan otras atenciones
urgentes, impiden los propésitos y aspiraciones de los gobernantes y de
algunos sectores que buscan llegar a unificar la educacion y que esta sea

de calidad como lo requiere el tiempo actual.




lamentablemente la carencia de maestros y los locales eran un grave

problema.

En el afio de 1863, el presidente Garcia Moreno, establece una
educacion de calidad, pare ello realiza las gestiones necesarias y trae a la
Republica del Ecuador los primeros Hermanos de las Escuelas Cristianas,
quienes fundan los primeros planteles educativos, lo que por su novedad
y eficiencia de la ensefianza sirvieron de modelo a los demas

establecimientos que con el correr del tiempo fueron emergiendo.

La ley del 3 de noviembre de 1871, promulgada por el gobierno
establecid la obligatoriedad y la gratuidad de la educacion primaria. El 1
de mayo de 1873 se puso en vigencia el primer reglamento de las
escuelas primarias, eliminando el tipo de educacion que hasta entonces
se impartia, la Lancaster y se implanto una educacién mas practica y
progresiva. Durante esta época la educacion a cargo de entidades
religiosas tuvo gran prestigio y fue abriendo las puertas para que con el

tiempo pudiera cimentarse como lo esta en la actualidad.

Una dura época atraviesa la educacion religiosa que se habia
implantado hasta entonces en el pais, tras la subida al poder de don Eloy
Alfaro, como maxima autoridad del estado, implantando el liberalismo,
estableciendo una ensefianza laica y expulsando a los religiosos
extranjeros que residian en el pais . En 1906, la Constitucion de la
Republica establecid que la ensefianza oficial y la costeada fuera
administrada por las municipalidades y fuesen seglares laicas. Durante 8
afios tiempo en que la educacion estuvo bajo la supervision y la
administracion, en el afo de 1914, llegaron para ejercer la docencia la

primera misién pedagoégica alemana, quien inicid una gran reforma




1922.

En el afio de 1930, tras celebrarse el primer centenario de la
Fundacién de la Republica, se realizaron dos importantes congresos a
favor de la educacioén, siempre con miras para lograr un crecimiento en

todos los aspectos educativos.

En la Constitucion Politica de 1946, se establecen algunos
aspectos a favor de la educacion, no solo fiscal sino tambien particular, la
educacién es considerada un derecho y un deber ya sea esta primaria
fiscal o particular, por lo tanto es obligatoria, debera prestar especial
atencion a la raza indigena y los padres tienen la libertad de escoger la

educacién que desean dar a sus hijos.

En cuanto al financiamiento de la educaciéon, como la construccion
de locales, adquisicién de muebles y material didactico, pago al personal
docente, suministro de Utiles, etc., al Estado corresponde el
mantenimiento de las escuelas publicas, aunque muchas veces no cuenta
con los recursos necesarios para dar educacion gratuita a todos los
ecuatorianos, a pesar de la disposicion Constitucional en la que asigna el
Estado el 30% del presupuesto general para el sistema educativo, esto no
ocurre y cada afno es menos el porcentaje que se asigna a la educacion
en el pais. Los municipios a su vez, estan obligados a invertir el 15% de
sus rentas a favor de la educacion y finalmente las instituciones privadas
se mantienen con las pensiones que pagan los padres de familia a
excepcion de las escuelas particulares gratuitas que son sostenidas por
organizaciones religiosas quienes en la mayoria de los casos reciben una
ayuda de organizaciones extranjeras, la ayuda que da el Estado (las

entidades fiscomisionales), lo que les permite aportar con una educacion




pranes y programdas ae estudio, a ia mnspeccion ae ias mismas autorigaaes
y a cumplir los mismos requisitos que las escuelas publicas, esta es
garantizada por el Estado. Con relacion a los textos de estudios que cada
uno de los planteles educativos desea utilizar tanto en las escuelas
publicas como privadas, se da libertad de utilizar aquellos que consideren
mas adecuado, siempre ajustados a las normas democraticas del Estado.

En un estudio realizado por la CONADE senala lo siguiente:

“Se debe aprovechar y mejorar la infraestructura existente en
el sector privado. En 1989, el sector privado tenia 3.582
planteles, y 18.410 aulas como se demuestra en la siguiente
tabla”® .

En cuanto al costo de la educaciéon en los sectores privados en
aquellos planteles que se encuentran afiliados a organizaciones como
por ejemplo, aquellos afiliados a la FEDEPAL, el costo de la educacién

resulta inferior al de la educacion publica;

“Actualmente (1991) las menciones que cobran la mayoria de
los colegios y escuelas privadas de Guayaquil afiliados a
FEDEPAL es inferior a los 10.000 y 15.000 sucres” ",

Por lo que se deduce que en muchas de las veces la educacion
privada-particular no es inaccesible para algunos sectores mas
desposeidos econdmicamente, ya que el Estado y las entidades religiosas
se preocupan por brindar una educacion de calidad para todos los

sectores, aun aquellos marginados.




Entre los afios de 1989 y 1998, la educacién se ha abierto un espacio
sin precedentes, ocupando las primeras planas en la reflexion de amplios
sectores ciudadanos y sus organizaciones. Polémicas que se han
suscitado de orden politico, presupuestario o técnico, consultas, acuerdos
nacionales, conferencias nacionales e internacionales con el fin de lograr

una integracion e igualdad de los antecedentes educativos.

Entre las muchas conferencias o reuniones realizadas se pueden
destacar. La Conferencia de “Educacion para todos” (Jomtiem 1990), la
“Cumbre de la infancia” (México 1991), la IV Reunién de Ministros de
Educacién de América Latina y el Caribe (Quito 1991), ademas los
planteamiento para una Reforma Curricular (1992, 1993, 1994, 1995).
Todos estos hechos aparecen como un balance positivo que se ha

realizado a favor de la educacion .

Es necesario hacer notar que a pesar de los muchos esfuerzos que se
realizan a favor de la educacion hay sin duda algunos aspectos que aun

se deben tener en cuenta, estos son a saber:

- Los recursos econémicos para la educacion han bajado,
la inversion en el sector ha dejado de representar el 30
% del presupuesto nacional y el 5.4% del PIB, como era
en el afio de 1980, para quedar en el 13% del
presupuesto y el 2,9% del PIB, en 1996.

- El desarrollo de los servicios de primera infancia de ha
cumplido parciaimente, no asi su focalizaciéon en los
nifos y en situaciones de desventaja, pues la oferta de

servicios es mayoritariamente privada.




y docentes fiscales.

- El mejoramiento de la calidad educativa, pese a los
esfuerzos que se han realizado y a la inversion de
recursos unido a los intentos por plasmar una reforma
curricular, aun no se logra totalmente.

- Se ha logrado un desarrollo notable en la educacion

bilingue.

4.2.  Principales errores:

Dentro de los analisis que se han realizado para evaluar como esta la
educacion privada en el Ecuador, se han llegado a las siguientes

conclusiones:

4.2 1. Debilidad estratégica del sector educativo.

La primera y fundamental falta en la educacion ecuatoriana
es su falta de “norte’al no haber sido priorizadas ni las metas de la
educacion para todos, ni la politica educativa nacional, como los
acuerdos nacionales. El sector educativo ha contado con una serie
de planes de gobierno que se han sucedido, reemplazado o
superpuesto, sin un criterio de continuidad o un tiempo prudente
para su aplicacion. Cabe hacer notar que los agentes educativos
han aportado con recursos intelectuales, han invertido tiempo,
creatividad y entusiasmo con el fin de que sus contribuciones

logren plasmarse en la realidad.

Falta un plan nacional de largo plazo lo que ha afectado a

los proyectos menores de cooperacion, los que se han visto




plan nacional €s ia pobiaiiurn ecudiulidiid, € pals ©ieiuv. La
gravedad de la crisis y la situacién que se desprende de ella hacen
necesaria la intervencion politica , social y técnica de una manera
coherente, planificada, fuerte y generadora de adhesiones y

acciones consistente.

4.2.2. Limitaciones tedricas y operacionales de la reforma
curricular.

El via crucis por el que ha pasado el Ecuador ante la
formulacion de la reforma curricular, no ha terminado. Existe un
vacio técnico-pedagogico lo que representa una debilidad, que
repercute en la ausencia de norte para la instrumentacion curricular
en todos sus componentes, sean estos planes, programas,
metodologias, orientaciones para la gestion en el aula, planificacion
de recursos educativos uso del tiempo y del espacio educativo.
Este vacio lleva al empobrecimiento de los propios programas,
ausentes de estandares fundamentados, como también la
minimizacion de su impacto en la formacion y capitacion docente.
Sin embargo subsiste la falta de claridad constatada a inicios de la
década sobre la necesidad de integrar estructuradamente las
estrategias y recursos de aprendizaje interactivos centrados en los
alumnos, sus necesidades, sus variados estilos y ritmos de
aprendizaje. El dominio del “Libro de texto” tradicional limita
adicionalmente el aprendizaje, se debe procurar que el pais poco a
poco salga y deje el libro texto sea parte fundamental del proceso
de ensefianza aprendizaje, ya que existen otras y variadas

alternativas para lograr el objetivo.

4.3. Generar una sociedad Educativa:




flexiblemente opciones ae acCeso a [d eaucdcCior a 1oud tiase U peisulia.

Toda accion para educar debe ser auténtica con el fin de despertar
en el alumno todos los valores de la cultura, en el sentido cientifico,
humanistico y estético. Para que esto se de, es necesario una
actualizacién permanente de la persona con el proposito de cumplir
nuevos perfiles en el mundo del trabajo; esta actualizacion puede darse a
través de la lectura del periddico, revistas, estar al tanto de movimientos
sociales y culturales, también se puede lograr con la creacion de circulos
de estudios, modulos flexibles de educacion presencial y a distancia,

talleres productivos, ciclos de conferencias, etc.

La sociedad educativa, busca ademas generar un nexo entre la
educacion formal y no formal, permitiendo que las personas puedan
transitar de una modalidad a otra, eliminando un poco la rigidez del
sistema formal, para esto es necesario estudiar nuevas formas de
certificacion que tengan en cuenta los conocimientos y competencias que

una persona puede adquirir fuera del sistema formal.

4.4. Incorporar tecnologia e informacion a los procesos educativos

Es preciso destacar que existe el riesgo de analizar ciertos
rompimientos e incapacidades dado en organizaciones, en nuestro pais y
a nivel internacional. Para ello todo individuo posee ciertas
potencialidades para desenvolverse y manifestarse de multiples maneras
asi, dominando la proliferacion de informaciones, avances de la
tecnologia informatica con vision de futuro. La mision del maestro y sus

responsabilidades exigen su preparacion esmerada y concienzuda,




Es necesario que se logre implementar 10s establecimientos con los
recursos didacticos necesarios, antes de intentar introducir sistemas
informaticos en las diferentes areas educativas con el fin de evitar que se
pierdan las ocasiones para generar una educacion optima. Para lograr
esto es necesario implantar un plan coherente que incluya no solo una
solida fundamentacion, sino los aspectos operacionales, técnicos, de
recursos humanos y financieros que garanticen su positiva y efectiva

aplicacion.

4 5. Invertir en el sector educativo

Durante este siglo varios paises han experimentado un crecimiento
econdmico sin antecedentes. Esto se debe gracias al avance de la
ciencia, tecnologia y la educacion, motores fundamentales del proceso
econoémico de un pais. Sin dejar fuera el rol econémico de la educacion,
es necesario considerar el impacto del sistema educativo en una nacion,
ya que ello va en beneficio de nuevas generaciones pasando de actores
sociales a ser conscientes de su identidad, creadores de riqueza,
constructores de relaciones sociales equitativas, democraticas vy

pluralistas.

Tanto para la educacion como la investigacion es necesario que se
realicen inversiones a fin de evitar que se den diferencias entre paises,
grupos sociales, al interior del mismo pais, logrando asi unificar el sistema
educativo estableciendo nuevas relaciones politicas educativas y de
desarrollo con el fin de articular las bases del desarrollo teérico y técnico,
de fomentar la iniciativa, el trabajo en equipo, el uso racional de los

recursos locales, el auto empleo y el espiritu de empresa.




Social, SInNo ampien una inversion economnnea y puoinicd yue
produce beneficios a largo plazo. (...) El desarrolio de un pais
supone en particular que su poblacién activa sea capaz de
utilizar tecnologias complejas y de dar muestras de
creatividad, espiritu de adaptacién, actitudes que dependen
en gran parte de la formacion inicial de los individuos. La
inversion educativa es, pues, una condiciéon esencial del
desarrollo econémico y social a largo plazo y debe ser

protegida en periodo de crisis”."

Finalmente, es necesario tomar en cuenta que el financiamiento del

sistema educativo privado es multiple:

Por una participacion limitada de las familias y estudiantes en
gastos de escolaridad.

Las comunidades asumen una parte de los costos de construccion
y mantenimiento de las escuelas.

Otra parte proviene de la ayuda de empresas para la formacion
profesional.

El auto financiamiento de algunas escuelas, especialmente las

técnicas y profesionales o de las universidades.

4 6. Mejorar propuestas curriculares

Con el fin de mejorar las propuestas curriculares, la Comision

Internacional sintetiza la tendencia y el desafio de los contenidos

curriculares actuales en los siguientes puntos:

“Aprender a conocer” busca que cada nifio donde quiera que

esté, pueda acceder de manera adecuada al razonamiento cientifico, con




critico y la creatividad.

“Aprender a hacer” esta ligado a la relacion que debe existir
entre el conocimiento y la practica de lo aprendido, no se limita ai
aprendizaje de un determinado oficio, sino al desarrollo de competencias
gue habiliten a la persona con el fin de que pueda enfrentar las diversas
situaciones que se le presenten tomado en cuenta su capacidad de

aprendizaje, flexibilidad y espiritu de creatividad.

“Aprender a vivir juntos” busca el desarrollo de valores mediante
el respeto de si mismo y del otro, con el objetivo de realizar proyectos

comunes y prepararse para resolver conflictos.

“Aprender a ser” , favorece el florecimiento y la variedad de las
personalidades de cada individuo, su juicio y responsabilidad , dando
oportunidades a descubrir y experimentar en los campos estético,

artistico, deportivo, cientifico, cultural y social.
En resumen |la mejora de las propuestas curriculares, debe apuntar

no solo al fracaso o desercion escolar y la repitencia, sino a lograr un

verdadero éxito escolar.

4.7. Mejorar la gestion del sistema educativo

La administracion del sistema educativo, la centralizacion vy
descentralizacion, el rol del Estado y la Sociedad Civil, han provocado
una polémica en los diferentes sectores, siendo la Comision Internacional

sobre la educacion quien ha proporcionado una pistas que orientan las




descentralizacion educativa como una alternativa positiva en benerncio ae
la educacion, han tenido éxito ya que la descentralizacién se produce a
partir de una administracion central sélida, evitando asi la desigualdad
educativa existente entre regiones y grupos sociales. La descentralizacion
busca ante todo mejorar las necesidades locales, la relacion entre costo —
rendimiento, abaratando costos de construccion y recursos didacticos.
Busca también que las empresas, entidades y miembros de sociedad civil
aporten en el financiamiento de educacién logrando asi una educacion de

calidad al alcance de todos los sectores sociales.

4 8. Mejorar la profesionalizacion del docente

La capacitacion y formacion del docente y administradores, son la
piedra angular para el desarrollo curricular del aula. Los maestros son
lideres democraticos del proceso educativo, necesitan prepararse
integralmente para esa trascendental misién, lo que significa adquirir
solidas bases filosdficas, psico —pedagogicas, socio-antropdlogico y
técnico-pedagogico, fundamentos que le permitiran desarrollar
concepciones, valores, conocimientos y herramientas para su accion
educativo-formativa. La capacitacion docente debe permitir a los
docentes en formacion y en servicio, un doble proceso de alimentacion y
retroalimentaciéon dialéctica en el cual hay una ensefnanza- aprendizaje
mutuo, con el proposito de responder a los desafios que la reforma

educativa y el curriculo nacional plantea.




A la educacion catodlica le corresponde en la actualidad asumir un
papel protagonico en la educacion debido a los diferentes cambios que se
estan generando, comenzando por la reforma curricular la que pone
énfasis en el desarrollo de valores y actitudes pero elimina aquellos que
son trascendentes, espirituales o los que tienen que ver con el desarrollo

de la vida interior del individuo educativo.

“Nosotros sabemos que éste es el eje de los demas valores y
1 19

que sin él es imposible el desarrollo integral del ser humano

La historia de la Iglesia Catolica en el Ecuador ha aportado sélidas
experiencias y un cumulo inagotable de ejemplos y testimonios vivos a los
que se necesita volver para si entender mejor las dificultades actuales y
de esa manera proyectar al futuro con una renovada capacidad educativa.
No se puede quedar sdlo con el pasado siendo merecedores de que
Cristo vuelva a decir: ;4 Qué hacen ahi mirando al cielo?, es necesario vivir
las exigencias del presente con un vision positiva del futuro, propia de un

auténtico discipulo y apostol de Cristo.

El personal docente laico que representa el 90 % del cuerpo de
profesores de las Escuelas Catdlicas, deben aportar a los nifios y a los
jovenes que les son confiados, un testimonio vivo de un auténtica vida
cristiana adulta, cimentada en la fidelidad al evangelio y a la ensefianza
de la Iglesia.

El proyecto pedagdgico catdlico es rico en doctrina, no solo porque
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contribuido con SuUus producciones literarias, 1©4Aoc encaminaaoc a l1a
formacién del ser humano. Es en el Concilio Vaticano |l donde se
multiplican estos documentos los que orientan y dan principios
educativos, de manera que las instituciones catdlicas dedicadas a la
educacion se hacen merecedoras de un liderazgo positivo dentro de la

comunidad educativa nacional e internacional.

Es necesario tomar en cuenta que en la actualidad el mundo se
encuentra en un lamentable vacio de ideas. Es asi como la crisis, la
confusién, la ignorancia sobrecargada de datos e informaciones, la
incoherencia de la vida personal y social, hacen un presente abrumado de
problemas sin solucion y lo que genera, explicitamente o implicitamente

una vision negativa del futuro, por lo que urge escuchar y meditar:

“iBusquen y hallaran, emprendan los caminos que conducen a
través de la colaboracion, de la profundizacion del saber, de la

amplitud del corazén a una vida mas fraternal en una comunidad
s 20

humana verdaderamente universal!’

Los educadores consientes de la situacion actual deben entender
la urgencia de la busqueda a la que Cristo impulsa y la necesidad de
ponerse en el camino de las soluciones con una mentalidad positiva, para
el progreso de todos los pueblos, de nuestras escuelas, colegios vy
universidades, de la iglesia militante que anhelamos construir, en una
comunidad humana verdaderamente universal para que asi tenga un

significado y no se quede solo en palabras.

Al hablar de pedagogia catélica no debemos dejar de resaltar su rica

tradicion desde los Padres Apostdlicos y Santos Padres, quienes con su




educacion alternativa, que cada vez requiere de mayor importancia en el
mundo actual. Dentro de las personas que han sobresalido por su aporte
tenemos:

- Clemente De Alejandria (E| Pedagogo) con su obra titulada “Las

inquietudes pedagadgicas”.

- Basilio El Grande “Ad adolescentes”.

- Juan Criséstomo “Sobre la educacion de los hijos”.

- San Agustin, con su obra “De Magistro”.

Todos ellos ponen en consideracion un estudio pedagogico que sigue
vigente hasta en la actualidad, destacando que el mas elevado propdsito

de la ensefianza se logra a través de un recordar que entre la mediacion

pedagogica y social debe estar la llamada verdad interior, lo que hace
pasar de la esclavitud de traficante de palabras, como muchas veces
hacen los maestros en la actualidad a presentarse al servicio de la
Palabra (Jesucristo), ya que es Cristo quien “habita en el hombre

interior”.?!

Lo que actualmente necesita replantearse la pedagogia y la praxis
educativa es la busqueda de claves dinamicas de tal manera que el

maestro pueda retener el rol que le corresponde en el acto educativo.

Durante la edad moderna y contemporanea, también podemos
encontrar algunos representantes, tenidos como grandes pedagogos,
entre los mas importantes cabe hacer mencion de:

- Juan Bosco (1815-1888), con su sistema preventivo, basado en la

religion, la razén y el amor, para la educaciéon de los jévenes mas

pobres y abandonados de la sociedad.
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en Dios en una epoca un poco dificil para la educacion catolica,
forma una asociacién de hermanos educadores para los municipio
pobres, rurales, ejerciendo asi una educacion basada en el amor,
inspirada en Cristo y Maria: “Para poder educar a un nifio hay que
amarlo primero”.

- Juan Bautista de la Salle (1651-1719), fundador de las llamadas
escuelas populares, quien sostenia el principio de la gratuidad y
universalidad de la educacion, con procedimientos y metodos
innovadores hasta hoy.

- José de Clasanz (1557-1648), quien establece el primer programa
social de educacion para muchachos proveniente de familias
pobres, en una época donde la educacidon era un privilegio

exclusivo de unos pocos.

5.1 Peligros o tendencias que acechan a la educacion catdlica hoy

La educaciéon catolica se encuentra inmersa en los cambios
sociales y politicos que se dan y se continuaran dando a traves de la
historia, es por eso que posee una doctrina social catblica que puede
resumirse : La luz es la verdad, su fin la justicia y su impulso primordial es
el amor. El Papa Ledn XII, el 15 de mayo de 1891, publica la enciclica
“Rerum novarum”, con el fin de cambiarlo todo en un clima cultural y
politico-social de grandes discusiones, generando asi uno de los aportes
mas significativos que el proyecto educativo catdlico tiene actualmente,
teniendo en cuenta que debe ser siempre objeto de aplicacion practica. La
educacion catolica tiene la mision de conocer, valorar y hacer praxis de la
mas importante y coherente doctrina social con la que cuenta la cultura

actual, de tal manera que se evite el dogmatizar los cambios que se dan,




([deologico y elico en el que se encuentra INMmMerso el munao aciudal.

El Papa Juan XXIl, proclama que la iglesia es MADRE Y
MAESTRA, reafirmando asi la consagracion de nuestro carisma universai
(catdlico) a la educacion, como un signo de unidad, que no solo se
eduque a las nuevas generaciones con una formacion cultural y religiosa
cada dia mas perfecta, sino que también se les inculque un profundo
sentido de responsabilidad en todas las manifestaciones de la vida,
teniendo en cuenta los graves peligros que asechan a la persona, ya que
la época actual busca por medio del progreso realizado por las ciencias y
la técnica hacer del hombre un gigante del mundo fisico a costa de sus

espiritu reducido a un pequefio en el mundo sobrenatural y eterno.

El Concilio Vaticano Il ha dado mucha importancia al desarrollo de
la educacion y la cultura a través de la Constitucion “Gaudium et Spes”,
sobre el papel de la iglesia en el mundo de hoy, resaltando la importancia
y la necesidad de liberar a los hombres de la ignorancia y la miseria, de
tal manera que se haga efectivo el derecho que todos tenemos a una
cultura como dignidad de la persona, esto sin hacer distincion de razas,
sexo, nacionalidad, religion o condicion social. Para lograr esto la iglesia
hace énfasis en la libertad del ser humano para la investigacion, para
pensar y para hacer conocer humilde y valerosamente su manera de ver

las cosas en el ambito que le corresponde.

La educacion por tanto es para todos los hombres de cualquier
raza, condicion social y edad; la que debe responder al propio fin, al
propio caracter, al diferente sexo y debe ser acomodada a la cultura y a
las tradiciones de cada pais, debe también abrirse a las relaciones

fraternas con otros pueblos, de tal manera que fomente la unidad




reconocidos como maestiros de ninos y Jovenes.

5.2. Organizacion vy administracion de las instituciones catdlicas

Los cambios que se generan en la actualidad tanto en lo
econdmico como en lo tecnoldgico, han puesto a los sistemas educativos
como los responsables de generar y difundir el conocimiento en la
sociedad. Con la aparicién del concepto “calidad de la educacion” todos
los responsables han generado propuestas que logren realmente cubrir
las necesidades actuales tomando en cuenta la calidad de resultados, la
calidad de producto final, bajo las ideas o ideologias en las cuales se le
considera al docente poco menos que un obrero de linea que aplica
paguetes institucionales, cuyos objetivos, actividades y materiales le

llegan prefabricados.

La palabra calidad se puede aplicar a cualquier elemento en el
campo educativo, es asi que podemos hablar de calidad del docente,
calidad de los aprendizajes, calidad de la infraestructura, calidad de los
procesos y calidad de la organizacion. Para su aplicacion es necesario
tener en cuenta la realidad especifica, la formacidén social concreta del
pais y del momento en el que se vive, de tal manera que se visualicen los
diferentes elementos que entran en el aspecto educativo en un momento

dado y en una sociedad determinada.

La educacion como sistema es complejo, ya que posee una diversidad
de elementos por lo que la unidad o totalidad de ella es la sintesis de
multiples determinaciones. Los elementos que van determinando o que

definen la estructura basica del sistema educativo son de diferente orden




Ia popiacion ura eaucacion ae calidaq, pero para ijograr esio  ueperiue

mucho la administracion que debe surgir como una necesidad de

coordinar acciones y ordenar recursos institucionales. Por lo tanto hoy

como nunca la administracion tiene la gran tarea de integrar un numero

mayor de elementos de los que tradicionalmente han sido manejados de

tal manera que pueda responder alas exigencias de una administracion

que produzca una educacion de calidad, para esto existen algunos

aspectos que deben tenerse en cuenta, a saber son:
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Fines y medios: La administracion debe tomar muy en cuenta los
fines y medios institucionales, es decir el directivo-educador debe
saber hacia doénde camina la institucion y, para ello, qué medios
son necesarios. La eficiencia administrativa dependera de la forma

como se fusionen estos dos elementos.

Principios: Se deben considerar los principios ya preestablecidos,
pero la tarea de los nuevos educadores es la de inculturizar el
Evangelio y también hacer actuales los desafios que presenta la
Iglesia Latinoamericana y Ecuatoriana. Una institucion educativa
religiosa debe ser tal, no solo porque asi se denomina, sino mas

bien por lo que se vive.

Inclusion: Para que la institucion educativa pueda llevar a cabo su
mision educativa, debe ante todo integrar todos los elementos de
organizacion, no puede ser una isla en el medio donde se
encuentre implantada, debe mantener una relacion de pertenencia
frente al entorno que le rodea y especialmente debe estar inserta
en la pastoral parroquial del sector donde se ubica, solo asi podra

ser un verdadero centro de evangelizacion.




proposiciones dispuestas en ravor de [a eaucacion, ae manera que
se puedan cumplir los objetivos propuestos por encima de todo, la
administracion es una actividad en la cual se dispone lo gue
conviene con el fin de atender las necesidades mas urgentes

dentro de una institucion.

La administracion educativa como en otros campos se preocupa de la
integracion que debe existir entre el grupo de personas y los recursos
materiales que se utilizan con el fin de lograr los propositos y poder asi
evaluar la efectividad de la organizacion. La administracion debe
ocuparse de cuatro factores primarios que la definen y caracterizan:

a. Los objetivos institucionales.

b. Las caracteristicas de la estructura organizativa.

c. El comportamiento institucional y de las personas
comprometidas, vy,

d. Los rendimientos institucionales expresados en términos de

eficiencia y efectividad.

5.3 Los objetivos de las Instrucciones Religiosas

Los objetivos de las entidades religiosas son muchos y muy
variados, pero el espiritu y el como lo hacen es el inspirado por Dios en
cada comunidad y eso es los que lo hace actual y diferente de otra

institucion religiosa.

Los cambios que se dan continuamente, es cierto que afectan los
objetivos y las metas de toda institucion, pero ello no debe ser una

justificacion en la cual se refugie el estilo educativo y con el tiempo se




un pais (nacional, regional y locai), deben (r relacionagas con ia
organizacién, el funcionamiento y los fines de la institucion escolar a fin de

lograr los objetivos que cada institucion se plantea .

Dentro De las instituciones religiosas existen ciertos factores, que

influyen en la imagen que estas proyectan hacia fuera. Estos factores son:

a. La estructura organizacional: la que se percibe desde la puerta de
entrada a un establecimiento, su ambiente de amabilidad, alegria,
relaciones interpersonales. Los niveles de la estructura
organizacional son los gue ayudan en el cumplimiento de los
objetivos institucionales bajo el propio estilo de hacer una

educacion religiosa.

b. La dimension del comportamiento: Es la forma como se trata a las
personas que llegan a un determinado plantel educativo, sin hacer

distinciones ni preferencias, es decir obrar con un espiritu vivo.

c. Los rendimientos institucionales: Como la eficiencia en el uso
optimo que se hace de todos los recursos con el fin de lograr los
procesos gue nos ayudan al logro de los objetivos propuestos y la
efectividad institucional en la cual los objetivos deben tener relacion

con las necesidades, expectativas y demandas sociales.

5.4. Lareforma curricular

La Reforma Curricular de la Educacion béasica que se ha

introducido en el Ecuador es parte de un proceso aceptado o aprobado de




comprobado que el mejoramiento socfal y economico de una nacion
depende mucho de la calidad de la educacién que en ella se imparte,
especialmente la educacion basica; por lo tanto es indispensable la
participacion de los sectores sociales, publicos y privados, la
profesionalizacion y protagonismo de las escuelas, los maestros y los
padre de familias de tal manera que se logren satisfacer las necesidades

basicas de aprendizaje.

La Reforma Curricular busca la universalidad de la educacion en la
Regiodn de tal manera que se pueda lograr un mejoramiento de la calidad
de vida y una mayor eficiencia social. La necesidad de aplicar la Reforma

Curricular en el sistema educativo es:

e Con el fin de construir una sociedad politicamente democratica,

economicamente competitiva y sociaimente justa.

= Tratar de detener la dramatica desercion y repeticion escolar en

miles y miles de ecuatorianos.

= Los cambios generados por la revolucion cientifico-técnica,
electrénica e informatica, requieren de un nuevo tipo de institucion
escolar, con maestros capacitados, para responder asi a las

exigencias de los avances.

= Es necesario incorporar a la practica educativa el conocimiento

cientifico unido a la naturaleza y al ser humano.

= Urge la necesidad de vincular de manera efectiva la produccion y

productividad, la educacion y la vida.




= Para atender las necesidades basicas de aprendizaje de

preferencia en los sectores urbano-marginales y rurales.

= Porque fortaleciendo la educacion béasica se puede asegurar el

futuro de una nacion.

Ademas la Reforma Curricular como sistema que busca generar un
cambio, tiene propositos los cuales se encaminan a mejorar el sistema

educativo que se aplicaba anteriormente:

*» Fortalecer el proceso de lecto-escritura comprensiva, critica y
valorativa, también el correcto manejo y aplicacion de operaciones

matematicas basicas.

* Privilegiar la comprension, formacién de valores y la

psicomotricidad.

= Superar paulatinamente los problemas de calidad y equidad de la

educacion.

=  Disminuir la tasa de fracaso escolar.

* Relacionar el sistema educativo con las demandas y retos del

desarrolio econdmico-social.

* Fortalecer los conocimientos, valores y practicas de la cultura por
medio de una educacion planificada mediante matrices curriculares

nacionales y de aula.




vital importancia tomentar el conocimiento, aominio y aaministracion aei
mismo, ya que de ello depende la eficacia y eficiencia de la gestion en el

proceso de Ensefianza-aprendizaje.

Es necesario crear un clima democratico y de participacion en el
proceso de implantar la Reforma Curricular por el maestro, aunando la
escala de valores de tal manera que se logre un cambio o transformacion
sociocultural. Las decisiones que el maestro tome como: A QUIEN
(sujeto), PARA QUE (fin y objetivos), QUE (contenidos), CUANDO
(Secuencia), COMO (estrategias metodolégicas), CON QUE (recursos),
CUANTO (medicion) en la aplicacion de la Reforma deben ser tomadas y
configuradas bajo las experiencias de los mismos estudiantes. Es por eso
que la educacion catdlica debe adecuar la Reforma rescatando los
valores cristianos culturales propios y enfrentar con nuevas estrategias la

cultura emergente en que se ve inmersa.

“El curriculum es actualmente un instrumento de transmision

y legitimacion de conocimientos en = sociedades

industriales”.?

Por lo que se deduce que el curriculum y su aplicacion trae beneficios
para la educacion por su disefio y desarrollo, dentro de la ayuda que
brinda tenemos:

* Organizar las partes del hecho educativo.

= Da concrecion y sentido jerarquico.




= Es una guia orientadora para el educador.

La aplicacion del curriculum en el quehacer educativo tiene en si dos
intenciones fundamentales: la de ser una modelo educativo propuesto y la
de orientar la practica pedagégica de tal manera que la educacion

finalmente sea significativa y de calidad en el educando.

En resumen, el Curriculum es la expresion y reunion del plan cultural
gue una institucion escolar hace realidad entro de las condiciones que
matizan el proyecto educativo. Proyecto educativo que es la caracteristica
propia de cada institucién para hacer realidad la razon por la cual fue
creada. Tomando en cuenta la vision cristiana, la educacion catdlica esta
llamada a generar un hombre nuevo, una sociedad nueva y un NUEVO
PROYECTO EDUCATIVO, basado en los principios evangélicos con el fin
de dar cumplimiento al deber y derecho de todo ser humano.

El perfil del educador catdlico — nuevo curriculo: La educacion catdlica
es un campo importante para la evangelizacion y esta llamada a formar
cristianos para la sociedad y para la iglesia; es un medio privilegiado para
evangelizar a la juventud. La educacién cristiana es un derecho y un

deber

5.5. EL MAESTRO DE HOY

La Iglesia todo resalta la importancia de la tarea del maestro dentro
de la educacion cristiana como una agente evangelizador llamado a unir

el evangelio con la cultura propia del pais. La realidad en la que vivimos




desacralizada y sumida en los antivaiores. El maestro depbe ser un
hombre abierto a los cambios y capaz de orientar a los estudiantes en el

campo pedagogico, humano y espiritual.

Dentro del marco doctrinal, |la Iglesia busca la preparacion técnica
del estudiante, a través de una educacion compartida, tedrica y practica,
que sea beneficioso tanto para el individuo como para la sociedad. Una
educacion integral gue le permita satisfacer las necesidades materiales y
espirituales. Debemos tener en cuenta la base fundamental de esta
formacion serd la familia y el hogar, un lugar privilegiado donde el nifio

inicia y completa su vida.

“ Los educadores cristianos, como personas y cOmMo

comunidad, son los primeros responsables en crear el

peculiar estilo cristiano™.

Por lo tanto la educacion religiosa busca humanizar y personalizar
al hombre, integrandolo al proceso social latinoamericano, hacer del
educando un sujeto al servicio de la comunidad, anunciar a Cristo
libertador, superara las situaciones de pecado en el orden individual y
social, defender el derecho inalienable de la educacion, y crear una nueva

sociedad fraterna, solidaria, justa y cristiana.

El educador en |la actualidad se ve inmerso en una realidad de luces y
sombras, en la cual él debe superar la pasividad y tomar actitudes

fundamentales como:

= CAPACIDAD CRITICA, frente a situaciones se tornan
deshumanizante.




orientadas a lograr una educacion de calidad.

El educador debe lograr educar con proyeccion cristiana, formar a
hombres y mujeres en los que viva Jesucristo, ayudar que maduren y se
formen de acuerdo a las exigencias del mundo, es decir que sean justos,

generosos, humildes y forjadores de la solidaridad universal.

5.6. La pastoral educativa

La educacion cristiana es la inculturacion del evangelio en la propia
cultura, la educacion catdlica por lo tanto debe ser una fuerza renovada
de evangelizacion. La situacion en la que viven la mayocria de nuestros
hermanos nos hacen una llamado a hacer de la educacion una luz que

ilumine el camino para lograr un cambio en nuestra sociedad.

Para lograr que la pastoral sea parte del proceso educativo, es
necesario fusionar la educacion con la evangelizacion y el compromiso
social solo asi se podra lograr un proceso de maduracion y crecimiento en
la persona. La educacion debe ser al mismo tiempo humana y cristiana
con miras a un crecimiento, promocion integral de los valores,
desarrollando asi la dimension religiosa que consiste en una apertura a

Dios y la solidaridad con los hermanos.

Si la educacién que se imparte en los establecimientos catdlicos
pretende ser “evangelizadora” debe llegar a convertirse un colegio en
Pastoral, es decir promover una educacion mas comprometida con la fe y
con las necesidades del hombre de hoy de acuerdo a los lineamientos de

la Iglesia universal y Latinoamericana, dando énfasis especialmente a:




del Reino.

El acompafiamiento de los Padres de Familia como parte del
proceso formativo de los estudiantes, de manera que se
comprometan con sentido de fe, en la tarea de educar a sus hijos y
se puedan asi integrara a la Comunidad Educativa como miembros

responsables de la misma.

La importancia de desarrollar una Pastoral Juvenil que integre Fe-
Vida y ofrezca espacios extraescolares a los jovenes, con el fin de
que maduren como agentes de cambio tanto de la Iglesia como de

la Sociedad y los lleve a opciones de vida.




PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

En este capitulo presentamos los resultados obtenidos de la
investigacion realizada. Todos la informacion requerida se obtuvo
mediante encuestas y fichas de observacion aplicadas a los
establecimientos: san Diego, Santa Maria de los Angeles, Francisca de
las Llagas y Alvernia.

Todo el analisis de los datos aqui registrados sirven para la
estructuracion del pensamiento tedrico, el que se basa en toda la
informacién recogida en las encuestas y fichas de observacion, ademas
de la conversacion informal gue se tuvo con algunas de las personas
encuestadas. Todo aquello nos permite ver el estado actual de los
establecimientos, unido a la descripcion de la situacion por medio de

graficos.

En la informacion aqui vertida interpreta los resultados segun lo
considerado en el marco tedrico de este trabajo investigativo, como
también nos permite ver si se comprueba la hipétesis planteada al inicio
del proceso de investigaciéon, dando paso a las conclusiones vy
recomendaciones que se realizan para poder solucionar las dificultades

encontradas y que influyen al impartir una educacion de calidad.




LLAGAS Y ESCUELA SANTA MARIA DE LOS ANGELES, CANTON
QUITO.

Pregunta 1.- Tu iniciaste los estudios en esta escuela?

ALTERNATIVAS A F

Si 188 54.49
No 157 45 51
Totales 345 100

|' INICIO ESTUDIOS EN LA
- ESCUELA

) 54%

Analisis e Interpretacion
De las 345 encuestas aplicadas, 188 que representa el 54.49%
sefialan que han iniciado en la escuela que actualmente estudia, mientras

gue 157 que representa el 45.51% dicen que no.

ARGUMENTACION

El nivel de encuestados, el 54% han iniciado sus en los
establecimientos senalados para la investigacion, lo que permite ver la
preocupacion de los padres por brindar una educacion catdlica a sus

hijos (as) cimentada en valores humano-religiosos.




Reforma Curricular?

ALTERNATIVAS X F
Siempre 65 18.84
A veces 149 43.18
Nunca 131 37.98
TOTAL 345 100

HAS ESCUCHADO ALGO SOBRE LA REFORMA |

CURRICULAR |

19% ‘

'@ SIEMPRE !|
OA VECES

[ANUNCA |’

Analisis e Interpretacion

De las 345 encuestas aplicadas, 65 que representa el 18.84%
sefialan que siempre han escuchado hablar de la reforma curricular, 149
que representan 43.18% dicen que a veces y 131 que representan

37.98% dicen que nunca.

ARGUMENTACION

El 43% de los nifios dicen que a veces han escuchado hablar sobre
la Reforma Curricular y el 38% nunca. La falta de conocimiento sobre la
Reforma Curricular aplicada en el Ecuador es uno de los factores que
perjudica la aplicaciéon de la misma . Su desconocimiento por parte de los
estudiantes es inquietante debido a que ellos son los agentes

beneficiados de todos los cambios que se realizan a favor de la educacion

l o D oms vl ot v e vl ol s bl b




que tu recibes y las que reciben alumnas de otra escueia s

ALTERNATIVAS X F
Sl 169 | 48.98
NO 176 51.02
TOTAL 345 | 100

DIFERENCIAS ENTRE ESCUELAS

Analisis e Interpretacion

De las 345 encuestas aplicadas, 169 que representa el 48.98% senalan
que si existe diferencia de estudio en las areas con las otras escuelas

Franciscanas, mientras que 176 de 51.02% sehalan que no.

ARGUMENTACION

La diferencia que se da en los establecimientos con relacion a las
areas de estudios aplicadas en cada establecimiento, el 49% dicen que si,
mientras que el 51% dicen que no, lo que determina una diferencia
minima entre las respuestas obtenidas, se puede deducir que esta
desigualdad afecta el proceso educativo de los estudiantes ya que unos

estan mas preparados que otros.

Es indudable que la Reforma Curricular busca unificar la educacion

basandose en parametros dados en el documento que se aplico en todos
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mas preparaaos que [0S aeimnas aiuimnos ae 10s Oros estdpiecimientos.

Pregunta 4.-Qué estudias en optativas ?

ALTERNATIVAS X F
MANUALIDADES 78 226
COMPUTACION 144 41.75
EDUCACION EN 76 22.02
VALORES
EDUCACION 10 29
AMBIENTAL
INGLES 37 10.73
TOTAL 345 100
‘ QUE ESTUDIAS EN OPTATIVAS
39 1% 23% }UMANU;QLIDADES
220 ' \ O COMPUTACION

D EDUCACION EN
VALORES

|
|BINGLES

MN%

‘ | e
|

Analisis e Interpretacion

De las 345 encuestas aplicadas, 78 que representan 22.6% dicen
manualidades, 144 que representa al 41.75% dicen computacion, 76 que
representan 22.02% dicen educacion en valores 17, 10 que representa el
2.9% dicen que educacion ambiental y el 37 que pertenece al 10.73%

dicen que inglés.

ARGUMENTACION
Como se puede observar el 41% de los encuestados reciben en
optativas computacién, y en porcentajes inferiores manualidaes,

educacidon en valores, ingles, educacion ambiental. Es de gran

D EDUCACION AMBIENTAL




primeros afos comiencen a recibir ja ensenanza necesaria que les

permita desenvolverse con naturalidad en este campo.

De igual manera, es preocupante que en escuelas religiosas, los

indices de educacion en valores sean tan bajos como sefalan las

encuestas. Nuestra mayor responsabilidad es educar y promover que los

estudiantes.

Pregunta 5.- En qué area de estudio debe haber mas horas-clase ?

ALTERNATIVAS X F
MATEMATICA 93 26.95
CS.NATURALES 75 21.74
ESTUDIOS 33 957
SOCIALES

LENGUAJE 37 10.72
CULTURA FisICA 41 11.89
CULTURA ESTETICA 28 8.12
OPTATIVAS 38 11.01
TOTAL 345 100

Analisis e Interpretacion

AREA DE ESTUDIO CON MAS HORAS-CLASES

\UMATemAmA Il
IIIJGS.NATURALES ‘
D ESTUDIOS SOCIALES ‘
O LENGUAJE

ECULTURAFISICA |
OCULTURAESTETICA |
OFTATIVAS

De las 345 encuestas aplicadas, 93 que representa el 26.95%

sefialan que matematicas, 75 que representa el 21.74% dicen que Cs.

Naturales, 33 que representa el 9.57% dicen que estudios sociales, 37

que pertenece al 10.72% sefalan que lenguaje, 41 que representa el

pr—
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ARGUMENTACION

Un aspecto importante que se observa es la gran importancia que

dan los estudiantes

las asignaturas basicas como son: matematicas,

lenguaje y comunicacion, estudios Sociales, entorno natural y social (cs.

Naturales) ya que en los porcentajes obtenidos, son las areas con mas

aceptacion para el incremento de horas —clase, aspecto que hay que

tener en cuenta para lograr desarrollar a maximo en los estudiantes los

conocimientos de cada una de estas areas.

Pregunta 6.- Tiene tu escuela lo necesario para trabajar en todas las

areas de estudio?

ALTERNATIVAS X F
MUCHO 245 71.01
POCO 100 28.99
NADA 0 0
TOTAL 345 100

TIENE LA ESCUELA TODO LO NECESARIO

[mMucHo |
@mPOCO ‘
ONADA

Analisis e Interpretacion

De las 345 encuestas aplicadas, 245 que representa el 71.01%

sefialan que la escuela tiene mucho, 100 que pertenecen al 28.99% dicen

gue poco.




Es de gran importancia que los estudiantes reconozcan todo lo que
el plantel educativo les ofrece para su educacion, pero sin duda todos los
esfuerzos que se realicen para mejorar la calidad educativa en el campo
de la infraestructura y material tecnolégico - didactico no basta, ya que
en los establecimientos encuestados se pudo observar la diferencia que
existe en lo relacionado a este tema. Por lo tanto de esto también deriva
la diferencia educativa que puede darse en los estudiantes de un
establecimiento a otro. Pedagdgicamente mientras mas medios se
utilicen para la educacion de los estudiantes, mas se desarrollaran las
capacidades de conocimiento. Ejemplo: la utilizacion de bibliotecas
birtuales, donde el estudiante puede acceder a la informacion de forma

actualizada.

Pregunta 7.- Los maestros te evalian?

ALTERNATIVAS X F
MENSUALMENTE 298 83.77
TRIMESTRALMENTE 47 16.23
QUIMESTRALMENTE 0 0
TOTAL 345 100

LOS MAESTROS TE EVALUAN

I 14% 0%

B TRIMESTRALMENTE
|
\ 86%

Analisis e Interpretacion
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La evaluacion que se aplica en los establecimientos educativos es
de gran importancia para medir el nivel de aprendizaje que el maestro
logra en sus alumnos, el 83% son evaluados mensualmente. Lo que
facilita al maestro para poder tener una vision si la educacion que el
imparte en el aula es asimilada por los nifios (as) y atender a las
dificultades que ellos pueden presentar frente a la forma de aprendizaje
que el maestro desarrolla en el aula teniendo en cuenta sus habilidades y

la aplicacion de material didactico necesario.

De esto depende la capacitacion que el docente debe tener, para
de esta manera pueda detectar las dificultades que observe en los
estudiantes como también los cambios y propuestas metodoldgicas que

se van dando con el fin de hacer gue la educacion sea enriguecedora.

No se debe descartar ademas las formas de evaluaciones que se
pueden aplicar en el aula con el unico propdsito de que el alumno cuando
escuche la palabra “evaluacion” no se ponga a temblar, sino mas bien el
tome conciencia gue es una herramienta necesaria tanto para el docente
como para él mismo con el fin de que pueda el también evaluarse y
reconocer sus habilidades y también sus limitaciones para ser mejor. Es
necesario la motivacion que los maestros deben dar a los estudiantes en
relacion a las evaluaciones, ya que estas deben ir dirigidas a toda la
persona como tal, como por ejemplo: participacion del estudiante en el

aula, el juego, disciplina, observacion, etc.
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ALTERNATIVAS % F
POR PRESTIGIOSA 62 17.98
PORQUE SE TRABAJA NORMALMENTE 99 28.7
POR QUE ESTAN LOS MEJORES MAESTROS51 14.78
OFRECEN UNA EDUCACION INTEGRAL 79 22.9
LE GUSTA EL INFORME 9 26
EXIGEN QUE ESTUDIEN MUCHO 45 13.04
TOTAL 345 100
| PORQUE ESTUDIAS EN ESCUELA RELIGIOSA T

'@POR PRESTIGIOSA
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Analisis e Interpretacion

De las 345 encuestas aplicadas, 62 que representa el 17.98%
sefialan dicen por que es prestigiosa, 99 que pertenece al 28.7% dicen
porgue se trabaja normalmente, 51 que representa al 14.78% por gue
estan lo mejores maestros, 79 que representan al 22.9% por la educacion
integral que ofrecen , 9 que pertenece al 2.6% dicen porque les gusta el
uniforme vy finalmente 45 que representa el 13.04% por que exigen que

estudien mucho.

ARGUMENTACION

Sobre el tema de la eleccion de los planteles educativos para
realizar los estudios el 28% por que se trabaja normalmente, mientras que

el 23% sefala que es por la educacion integral que en ellos se imparte y




Segun las opiniones vertidas en esta pregunta retigja el gran

compromiso que tienen los establecimientos con el fin de continuar el

trabajo normalmente pese a los diversos factores que en ocasiones

limitan el normal desempeno de la labor educativa.

Es indispensable de igual manera la responsabilidad de dar una

educacion ciento por ciento

integral, la cual le permita al estudiante

desempariarse normalmente en cualquier colegio que el pueda optar a

futuro. La capacitacion de los docentes en este aspecto también

constituye un elemento primordial con el fin de que los estudiantes

puedan ver en sus maestros los cambios que ellos dan en el aula frente a

nuevos metodos de aprendizaje.

Pregunta 9.- la preparacion de tus maestros (as) es

ALTERNATIVAS X F
EXCELENTE 269 77.97
MUY BUENA 55 15.94
BUENA 21 6.09
REGULAR 0 0
DEFICIENTE 0 0
TOTAL 345 100

LA PREPARACION DE LOS MAESTROS ES

| BEXCELENTE

| @MUY BUENA
OBUENA
|OREGULAR

|BDEFICIENTE |




De las 345 encuestas aplicadas, 269 que representa el 77/.97%
sefialan que la preparacién de los maestros es excelente, 55 que
representa el 15.94% dicen que es muy buena, 21 gque representa el
6.09% dicen que es buena.

ARGUMENTACION

Las opiniones obtenidas en esta pregunta con relacién a la
preparacion de los maestros el 77.97% dice que es excelente, el 15.94%
que es muy buena y el 6.09% que es buena; respuestas que se
contradicen un poco en relacion con la pregunta anterior en los
porcentajes que sefalan que en el establecimiento estan los mejores
maestros (14.78%). Si la capacitacion de los docentes es efectiva o
excelente como lo refleja el mayor porcentaje en las encuestas aplicadas,
entonces los estudiantes pueden decir que estan los mejores maestros
tanto en el aspecto humano como en lo académico. Esto indica el poco
interés de parte de los estudiantes por conocer y descubrir los aspectos
positivos que el maestro tiene y los avances que realiza para mejorar su

desempenio en el aula.




ESCUELA SANTA MARIA DE LOS ANGELES, CANTON QUITO.

Pregunta 1.- Conoce usted la estructura administrativa y curricular

con la cual funciona el establecimiento educativo?

ALTERNATIVAS X F
TOTALMENTE 25 54.35
PARCIALMENTE 21 45.65
CASI| NADA 0 0
DESCONOCEN 0 0
TOTAL 46 100

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y CURRICULAR |
\ . =
' |dTotalmente | |
Parcialmente ‘ |
‘OCasinada |
O Desconocen

Analisis e Interpretacion

De las 46 encuestas aplicadas, 25 que representa el 54.35%
sefialan que conocen totalmente la estructura administrativa y curricular,
mientras que el 21 que pertenece al 45.65% dicen gue conocen

parcialmente.

ARGUMENTACION

El conocimiento de la estructura administrativa que los maestros
tiene de los establecimientos encuestados es del 54% dicen que conocen
totalmente, habiendo una diferencia de minima de porcentajes de
profesores que conocen parcialmente la estructura administrativa que
presenta el plantel educativo donde |laboran, esto es favorable ya que del

conocimiento de la estructura administrativa de cualquier empresa o
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Pregunta 2.- El establecimiento donde presta sus servicios, toma en

cuenta las leyes y normas del Ministerio de Educacion para su

funcionamiento?

ALTERNATIVAS X F
SIEMPRE 32 69.56
A VECES 14 30.44
NUNCA 0 0
TOTAL 46 100

Analisis e Interpretacion

EL ESTABLECIMIENTO TOMA EN CUENTA LEYES Y |
NORMAS \

DSiempre |
DA veces (
\_Eﬁunca [

De las 46 encuestas aplicadas, 32 que representa el 69.56%

sefialan que siempre se toma en cuenta las normas y leyes, mientras que
el 14 que pertenece al 30.44% dicen que conocen a veces.

ARGUMENTACION

En lo referente a los establecimientos toman en cuenta las Leyes y

Normas del Ministerio de Educacion el 70% responde que si siendo una

minoria los que responden a veces, lo que refleja que las instituciones

ponen en ejecucion todas aquellas disposiciones que el Ministerio de

Educacioén senala para el sistema educativo.
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ALTERNATIVAS X F
TOTALMENTE 26 56.52
PARCIALMENTE 20 43.48
PARA NADA 0 0
TOTAL 46 100

TRABAJA CON EL CURRICULO

0%

|@ Totalmente |
O Parcialmente

43%

|OPara nada
e —

Analisis e Interpretacion

De las 46 encuestas aplicadas, 26 que representa el 56.52%
sefialan que totalmente trabaja en base al curriculo que propone la
Reforma, mientras que el 20 que pertenece al 43.48% dicen que
parcialmente.

ARGUMENTACION

De las respuestas obtenidas se refleja que la aplicacion del
curriculo que la Reforma propone es totaimente en un 57% siendo un
poco mas de la mitad de los encuestados, el 43% en cambio sefiala que
es parcialmente. Es necesario tomar en cuenta que la aplicacion del
curriculo depende de todos aquellos forman parte de la institucion
especialmente de directivos y docentes. Es un tanto preocupante los
porcentajes obtenidos ya que si se aplicaran totalmente las normas y

lavae aue nide el Ministerio de educacion. la aolicacion del curriculo en los




necesidades de los tiempos actuales.

Pregunta 4.- Conoce usted por qué existe diferencia en el Curriculo
que manejan los establecimientos de las Hermanas Franciscanas

que se ubican en la ciudad de Quito?

ALTERNATIVAS X F

a) Por ubicacién del entorno 18 39.13

b) Por caracteristicas del alumnado 16 34.78

¢) Por necesidades, intereses y problemas 9 19.57

d) Por el estilo de direccién implementada 3 6.52

por autoridades

TOTAL 46 100
BXSTEORERENJABNH. QRRAUC
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Analisis e Interpretacion

De las 46 encuestas aplicadas, 18 que representa el 39.13% existe
diferencia en el Curriculo por el entorno, el 16 que pertenece al 38.78%
dice por las caracteristicas del alumnado, el 9 que representa el 19.57%
dice por necesidades, interese y problemas, el 3 que corresponde al

6.52% dice por el estilo de direccion implementada por autoridades.




La diferencia que se da en la aplicaciéon del Curriculo en los
establecimientos, el entorno o la ubicacion de la escuela segun los
maestros influye notablemente ya que en algunos de los casos los
alumnos son hijos de vendedores del mercado de San Roque, ya que una
de las escuelas se encuentra en ese entorno lo que dificulta un poco la
aplicacion plena del curriculo, esto también trae como consecuencia que
el 38.78% dicen que se debe a las caracteristicas del alumnado

consecuencia lo senalado anteriormente.

Es conveniente tener presente que en un menor porcentaje
(19.57%) se debe esta diferencia a las necesidades, intereses y
problemas que pueden presentarse en el establecimiento, es lo que

senalan los maestros encuestados.

Cientificamente podemos sefalar que el entorno tiene gran
incidencia en los estudiantes como por ejemplo: La escasez de cultura,
problemas familiares y la pobreza, que afectan psicolégicamente ya que
el estudiante presenta limitaciones e incluso se sienta inferior al resto de

sus companeros




programa ecurricuiar instituciondal aepiaamente estruciuradao r

ALTERNATIVAS X F
Sl 35 76.09
NO 11 239N
TOTAL 46 100

EL ESTABLECIMIENTO CUENTA CON EL. PROGRAMA... ‘

Analisis e Interpretacion
De las 46 encuestas aplicadas, 35 que representa el 76.09% dicen que si
cuenta con un programa institucional debidamente estructurado, mientras

gue 11 correspondiente al 23.91% dicen que no.

ARGUMENTACION

El 76.09% de los maestros encuentados sefialan que las escuelas
tienen el programa Institucional debidamente estructurado, lo que hace
gue cada establecimiento conozca hacia donde debe ir dirigida la
educacion que imparten los docentes, unido a ello el conocimiento de los
factores que en ocasiones condicionan la educacion como son las
debilidades y amenazas con el propodsito de trabajar por ir poco a poco
reduciendo estos factores. Ademas tener en cuenta las fortalezas y

oportunidades que favorecen al crecimiento de la institucion.




aspiraciones de dgocenies, 4aiumnos, paares dae rdmiiia y ouos

actores?

ALTERNATIVAS X F
TOTALMENTE 19 41.3
PARCIALMENTE 24 47.83
PARA NADA 5 10.87
TOTAL 46 100

| EL PROGRAMA CURRICULAR INSTITUCIONAL ‘

1% i

| O Tolalmente ‘
| @ Parcialmente |
‘O Para nada | ‘
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Analisis e Interpretacion

De las 46 encuestas aplicadas, 19 que representa el 41.3% dicen
que si recoge las aspiraciones, el 22 que representa el 47.83% dicen

parcialmente y el 5 que pertenece al 10.87% dicen que para nada.

ARGUMENTACION

Los indices de porcentajes recogidos revelan que un poco
mas de la mitad de los maestros encuestados dicen que el programa
institucional parcialmente y casi nada recoge los intereses de todos los
grupos que forma la institucidon como son: docentes, alumnos y otros. Lo
gue es un tanto preocupante ya que por sobre todo la educacion debe
beneficiar en gran parte a los estudiantes por lo tanto debe responder a

sus aspiraciones e intereses unidos a los de los padres ya que por eso

Antan nAar nina adinicariAan ratAalira
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educacion que permita al estudiante desenvolverse de la mejor forma que

pueda en el presente, lugar donde vive y en el futuro ante la sociedad.

Todo aquello que se proponga y se programa influye en la

educacion de los estudiantes. Por lo tanto es necesario conocer las

aspiraciones de todo el personal involucrado en cada establecimiento con

el fin de dar cumplimiento al plan institucional.

Pregunta 7.- Los programas curiculares de aula que utiliza cada

docente, reflejan los contenidos minimos y obligatorios que plantea

la Reforma Curricular?

ALTERNATIVAS X F
Totalmente 42 91.3
Parcialmente 4 8.7
En minima proporcién 0 0
Nada 0 0
TOTAL 46 100

Analisis e Interpretacion

EL PROGRAMA CURRICULAR REFLEJA CONTENIDOS

9% 0% '@ Totalmente

@ Parcialmente
O En minima proporcion | |
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De las 46 encuestas aplicadas, 42 que representa el 91.3% dicen

que los programas reflejan los contenidos minimos obligatorios, mientras
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El 91.3% de los docentes dicen que el Programa Curricular refleja los
contenidos minimos que pide la Reforma. Es necesario que el programa
curricular este basado en una metodologia participativa para el desarrollo
curricular en el aula, teniendo como base que el aprender es incorporar
uno contenido en la mente de quien lo recibe, el mismo que,
supuestamente, seran Utiles para desenvolverse eficazmente en la
realidad. Las nuevas alternativas de accion pedagogicas deben ser
complementadas con la experiencia de vida cotidiana con el fin de que el

aprendizaje sea un proceso activo y participativo.

Pregunta 8.- La diferencia para la homologacién del Curriculo en los

establecimientos de las Hermanas Franciscanas esta en :

ALTERNATIVAS X F
a) La carga horaria 8 17.39
b) Optativas 4 8.69
c) Estilo de direccion 15 32.61
d) Especializacién de docentes 12 26.09
en blanco 7 15.22
TOTAL 46 100

i DIFERENCIA PARA LA HOMOLOGACION

o a)la cargaihoran'a
| O b) Optativas | ‘

! Oc) Estilo de direccion

[d) Especializacion de |
docentes |

‘ ‘E en blanco ‘
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De |as 46 encuestas apiicadas, 8 que representa €l 1/7.39% aicen
que por la carga horaria, mientras que el 4 que pertenece al 8.69% dicen
gue por las optativas, el 15 que pertenece al 32.61% dicen que por el
estilo de direccion, el 12 que corresponde al 26.09% sefalan que por la
especializacion de los docentes y en no contestan 7 que corresponde al
15.22%.

ARGUMENTACION

Los factores que provocan diferencias en el sistema educativo y
que los maestros piensan que afectan una homologacion en el sistema
educativo en los planteles encuestados, son : el 32.61% por el estilo de
direccion, este es uno de los factores que se debe tener en cuenta ya que
el estilo de direccion depende de la persona que esta al frente del
establecimiento, como es ejercido el liderazgo y la importancia del trabajo
en grupo para ver cuales deben ser las alternativas a implantar con el fin

de mejorar el proceso educativo ,

Un 26.09% de los maestros dice por la especializacion de los
docentes, la que sin duda juega un papel importante para lograr
homologar el sistema educativo, es Iimportante fomentar Ila
responsabilidad personal y de grupo en las instituciones y en los
docentes, para asi comprometerse a buscar alternativas que ayuden a
capacitarse y no esperar solo que la institucion les de los cursos o talleres
para este fin.




cumplimiento del Curriculo preestabiecido en el estabiecimiento r

ALTERNATIVAS X E
Si 32 69.57
No 14 30.43
TOTAL 46 100

Analisis e Interpretacion

De las 46 encuestas aplicadas, 32 que representa el 69.57% dicen

que si, mientras que el 14 que pertenece al 30.43% dicen que no.

ARGUMENTACION

Dentro de toda institucion es necesario que exista una comision

encargado para la revision y el cumplimiento del Curriculo establecido en

el establecimiento. De las respuestas obtenidas por los maestros, el

69.57%, que corresponde a mas de la mitad de los encuestados sefala

que si existe una comision que controla el cumplimiento del Curriculo, lo

que deja ver que cada establecimiento busca cumplir con lo dispuesto por

la Reforma Curricular.




desarrollo del curricuio en 1os estabiecimienios eaucalvos ae ia

Comunidad Franciscana?

ALTERNATIVAS X F
Si 30 65.22
No 14 30.43
En blanco 2 4.35
TOTAL 46 100

ORGANISMO QUE CONTROLA EL DISENO ‘
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Analisis e Interpretacion

De las 46 encuestas aplicadas, 30 que representa el 65.22% dicen
que si hay un organismo que controla del disefio, mientras que el 14 que
pertenece al 30.43% dicen gue no en tanto que 2 gue corresponde al
4.35% no contestan.

ARGUMENTACION

El 85.22% dice que si hay un organismo que controla el disefio y
desarrollo del Curriculo, pero esto es a nivel individual de cada
establecimiento. Lo ideal seria general un grupo de personas capacitadas
para ese fin que ayuden a los establecimientos a generar y disefar el
Curriculo como base tomando en cuenta las caracteristicas propias de
cada escuela, para asi poder dar paso a una homologacion y verificacion
del alcance educativo catdlico en los estudiantes que se educan en

nuestros establecimientos.




ALTERNATIVAS X F
a) Directora 25 54,35
b)Consejo Técnico 15 32.61
¢) Comisién pedagogica 6 13.04
d) Otra instancia 0 0
TOTAL 46 100
| QUIEN EVALUA EL CURRICULO o |
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Analisis e Interpretacion

De las 46 encuestas aplicadas, 25 que representa el 54.35% dicen
que la directora evallia el curriculo, mientras que el 15 que pertenece al
33.61% dicen que el Consejo Técnico, mientras que el 6 que corresponde

al 13.04% dicen que la comision Pedagogica.
ARGUMENTACION

Las respuestas obtenidas en esta pregunta son variadas, el
54.35% dicen que la directora es quien evalda el Curriculo Institucional,
33.61% dicen el Consejo Técnico y el 13.04% la Comision Pedagdgica.
La evaluacion del Curriculo Institucional lleva la verificar si las acciones
previstas para alcanzar el logro o mejorar la calidad de la educacion se
han cumplido o no, de ahi la importancia de proponer a un grupo
determinado para la ejecucion de esta tarea en un establecimiento para
que asi con pleno conocimiento y en forma grupal se pueda llegar a un

consenso y la busqueda de las alternativas para mejorar la calidad de la
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SISICIina curricuidr €n 105 esidpieciumnentos cuaucdalvos
Comunidad Franciscana?

ALTERNATIVAS X F

a) Por que el curriculo integrado es mas eficiente 19 41.31

b) Por que evitaria contratiempos cuando el alumno 10 21.73

(a) desea cambiarse de establecimiento

c¢) Por que optimizaria la labor del docente 14 30.44

d) Porque....(en blanco) 3 6.52

TOTAL 46 100

IMPORTANCIA-HOMOLOGAR EL SISTEMA EDUCATIVO

[@a) Por que el curriculo integrado es mas eficiente

@b) Por que evitaria contratiempos cuando el alumno (a) desea cambiarse de |

establecimiento

Oc)Por que optimizaria la labor del docente

.i | Od)Porque (enblanco)
[ |
Analisis e Interpretacion

7%

22%

41%

Ia

De las 46 encuestas aplicadas, 19 que representa el 41.31% dicen

que es importante homologar por que el curriculo integrado es mas

eficiente, el 10 que corresponde al 21.73% dicen para contra tiempos

cuando el alumno desea cambiarse de establecimiento,

14 que

pertenece al 30.44% dicen por que se optimizaria la labor del docente, y

el 3 que corresponde al 6.52% responden en blanco.

ARGUMENTACION

EL 41.31% de los maestros dicen que es importante homologar el
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cursos de nivelacion para poder llegar al nivel que tienen los alumnos del

establecimiento al cual postula.

Otro porcentaje (30.44%) senalan que facilitaria u optimizaria la
labor del docente, el cual ya no tendra que trabajar para poder igualar los
conocimientos de los alumnos del aula, sino que haria solo un
recordatorio de lo visto en el afo anterior y comenzaria con los

conocimientos propios del afo en curso.

ANALISIS DE LAS FICHAS DE OBSERVACION REALIZADAS EN EL
COLEGIO “ALVERNIA” SECCION PRIMARIA

El colegio “Alvernia”, en su seccidon primaria de género femenino,
que funciona en Cotocollao, observamos lo siguiente:

a) En lo Administrativo, cuenta con la Directora, Consejo Técnico,
Secretaria e Inspectora. Ademas tiene comisiones de: liturgia,
deportes y recreacion, Socio culturales, Confraternidad, Disciplina,
asuntos Civicos y Aseo —ecologia.

b) En el aspecto Académico, la directora sefala que si se aplica la
Reforma curricular, siendo flexible, comunitaria, centrado en los
docentes y alumnos.

c) En el aspecto de Docentes, cuenta con un total de 15 profesores son
maestros con titulo docente (particulares-religiosos)

d) En el caso de los alumnos, cuenta con 826, cuya condicidon social
oscila entre mediana - alta y media.

e) Los laboratorios que posee el plantel educativo brindan servicios de :




ciencias y dibujo.

ANALISIS DE LAS FICHAS DE OBSERVACION REALIZADAS EN EL

COLEGIO “FRANCISCA DE LA LLAGAS” SECCION PRIMARIA

El colegio “Francisca de las Llagas”, en su seccion primaria de

género femenino y masculino, que funciona en la Gasca, observamos y

pudimos recopilar lo siguiente:

a)

En lo Administrativo, cuenta con la Directora, Consejo Técnico e
Inspectora. Ademas tiene comisiones de: liturgia, deportes y
recreacion, Socio culturales, Disciplina, asuntos Civicos y Aseo —
ecologia.

En el aspecto Académico, la directora sefiala que si se aplica la
Reforma curricular, siendo flexible, comunitaria, centrado en los
docentes y alumnos.

En el aspecto de Docentes, cuenta con un total de 11 profesores son
maestros con titulo docente (particulares-religiosos)

En el caso de los alumnos, cuenta con 419, cuya condicion social se
encuentra entre mediana - alta y media.

Los laboratorios que posee el plantel educativo brindan servicios de :
audiovisuales, computacion. Cultura Fisica y Ciencias todos
debidamente equipados. No cuenta con talleres de: musica, teatro,

idiomas y dibujo.




COVULCLA OANITA NIARKIA VE LUD ANGLCLEO

La Escuela “Santa Maria de los Angeles”, de género femenino,

que funciona en Cotocollao, observamos lo siguiente:

a)

En lo Administrativo, cuenta con la Directora, Consejo Técnico,
Secretaria . Ademas tiene comisiones de: liturgia, deportes vy
recreacion, Socio culturales, Disciplina, asuntos Civicos y Aseo —
ecologia.

En el aspecto Académico, la directora sefala que si se aplica la
Reforma curricular, siendo flexible, comunitaria, centrado en los
docentes y alumnos

En el aspecto de Docentes, cuenta con un total de 10 profesores son
maestros con titulo docente (particulares-religiosos)

En el caso de los alumnos, cuenta con 596, cuya condicion social
oscila entre mediana y mediana — baja.

Los laboratorios que posee el plantel educativo brindan servicios de :
audiovisuales, computacion, Musica, todos debidamente equipados.
No cuenta con talleres de: teatro, ciencias, idiomas, cultura fisica y
dibujo.

ANALISIS DE LAS FICHAS DE OBSERVACION REALIZADAS EN LA

ESCUELA “SAN DIEGO"-

La Escuela “Santa Maria de los Angeles’, de género femenino,

que funciona en San Roque, observamos lo siguiente:

a)

En lo Administrativo, cuenta con la Director, Consejo Técnico,.
Ademas tiene comisiones de: liturgia, deportes y recreacion, Socio

culturales, Disciplina, asuntos Civicos y Aseo.




Reforma curricular, siendo flexiple, comunitaria, cenraaoc en 10S
docentes y alumnos.

En el aspecto de Docentes, cuenta con un total de 10 profesores son
maestros con titulo docente (particulares-religiosos).

En el caso de los alumnos, cuenta con 412, cuya condicion social
oscila entre mediana y baja.

Los laboratorios que posee el plantel educativo brindan servicios de :
audiovisuales, computacién, debidamente equipados. No cuenta con

talleres de: musica, teatro, idiomas, cultura fisica ciencias y dibujo.

Al finalizar el analisis de las encuestas y las fichas de observacion
aplicadas en los establecimientos: Santa Maria de los Angeles,
Alvernia, Francisca de las Llagas y San Diego; tomando en cuenta
nuestra hipotesis: “La falta de homologacién y evaluacién del
sistema educativo de las escuelas de las Hermanas Franciscanas
Misioneras de la Inmaculada, influye en la aplicacién de planes y
programas de estudio provocando una desigualdad pedagogica
de un establecimiento a otro”. Pensamos que esta hipotesis
planteada al inicio de este proceso de investigacion se prueba o es
efectiva, esto gracias a los resultados obtenidos por los instrumentos
de evaluacion y en los aspectos observados durante la aplicacion de

las técnicas utilizadas para ese fin.




PROPUESTA FACTIBLE

3.1. INTRODUCCION

De tantas instituciones que en el mundo existen para solventar las
diversas necesidades del ser humano, la educacién y en especial la
escuela tiene un significado particular e importante, ya que no solo es un
lugar en el que los estudiantes pasan una gran cantidad de tiempo o
COMO un espacio para recrearse o pasar el rato, sino que es el lugar
donde los niflos y nifas reciben sus primeras instrucciones, en un
ambiente muy diverso al de la familia en donde ellos pueden gozar de
espacios mas amplios tomando en cuenta los avances tecnoldgicos que

se dan para beneficiar el aprendizaje de los nifios.

La escuela en su estructura y organizacion es mas formal que la
familia nacleo fundamental donde sin duda se comienza a formar el nifio o
nina. El objetivo principal de la escuela es:

“Ayudar a los escolares a progresar académicamente....”*




académico, el maestro es indispensable, para alcanzar un Optimo
aprendizaje sin dejar de lado a los estudiantes y las aulas, porque la
educacion es una herramienta fundamental con la cual el hombre puede
desarrollarse y contribuir al enriguecimiento de cualquier naciéon sin

importar su ubicacion geografica o extension territorial.

Por todo lo sefalado es indispensable contar con una alternativa,
que sirva tanto para evaluar la educacion que se imparte y como también
para tomar en cuenta los aspectos que aqui se proponen, con el proposito
de ayudar a la educacion catdlica privada para que mejore algunos
aspectos que influyen en una homologacién educativa, cuyo unico fin es
lograr la igualdad educativa en los planteles y alcanzar una educacion de

excelencia.

En el proceso de investigacion para detectar las causas por las
cuales se da una diferencia educativa entre los establecimientos: Alvernia,

Francisca de las Llagas, Santa Maria de los Angeles y San Diego son:

» Desconocimiento del alumnado sobre la Reforma Curricular.
» Falta que exista un organismo definido que se encargue de evaluar
proyectos y planes de aula.

» Existe un desconocimiento de la estructura administrativa y curricular




la Reforma Curricular.
» Existe diferencia educativa por la ubicaciéon en el entorno y por las
caracteristicas del alumno.

» Especializacion de los docentes.

3.2. JUSTIFICACION

Los motivos que nos han impulsado para desarrollar este trabajo
son:
1. Buscar el maximo desarrollo individual.
2. Lograr que el alumno realice su aprendizaje; por lo tanto el proceso de
ensefanza-aprendizaje debe convertirse en el elemento nuclear de la

calidad educativa.

La calidad tiene que ver con la coherencia de lo que se ensefia y lo
que se aprende, con el grado de educacion y satisfaccion de las
necesidades de aprendizaje presentes, asi como también futuras
tomando en cuenta los elementos que integran el sistema educativo:
estudiantes, profesores, instalaciones, equipamiento, el entorno

socioeconoémico, culturales y politicos.




finalmente se veran beneficiados por el mejor funcionamiento de los
centros educativos, despertando en los alumnos el deseo de aprender
mas y mejor, aprendan a aprehender por si mismos , desarrollando
finalmente el gusto por el estudio, el deseo de saber mas y de esta
manera logren progresivamente su madurez personal, social y moral que

les permita actuar de forma responsable y autbnoma.

3.3. OBJETIVOS

3.3.1. OBJETIVO GENERAL

“Lograr que las pautas aqui desarrolladas sirvan para ser aplicadas
en nuestros establecimientos con el propésito de lograr homologar

el sistema educativo”.

3.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
» Definir un modelo de plan institucional y de aula.
» Reconocer la importancia de la ensefanzal/aprendizaje, y el
avance tecnolégico en el proceso educativo.
» Concienciar sobre la influencia de la familia en el proceso

educativo.




3.4. COMO APLICAR LA REFORMA CURRICULAR

Es de mucha importancia tener en cuenta que con la Reforma
Curricular, los Planes de Estudio se reformaron para adaptarse a las
Necesidades del Alumno. Ahora el Curriculo de Materias tiene

Actualizacion, Flexibilidad y posibilidad de Rectificacion.

» Actualizacion: las Materias que componen el Plan de Estudios de
cada grado no es estatico, se renovara conforme a las necesidades

del estudiante.

» Flexibilidad: dentro de la ensefianza — aprendizaje debe darse la
flexibilidad, oportunidad para que el nifio y el maestro puedan
desarrollar todas sus potencialidades de tal manera que pueda hacer
que las actividades educativas sean participativas, amenas y sobre
todo despierten en el alumno el deseo de aprender reconociendo

sus capacidades personales.

» Rectificacion: como el Plan de aula debe ser siempre proyectado de
acuerdo a las necesidades de los estudiantes, unido al entorno del
establecimiento, este puede ser rectificado y ajustado por el

maestro, pero siempre considerando el éxito educativo.

La Reforma Curricular como hemos podido detectar, da paso a
muchos debates y preocupacion por los desafios que los procesos
modernizadores y la globalizacion generan. Los cambios que se estan
produciendo en el contexto social impactan en el sistema educativo, el
mismo que a su vez, ha experimentado transformaciones significativas a

su interior.




propuesta a nivel de aula. De ahi la i/mportancia primordial dei trabajo en
equipo en cada establecimiento, con el fin de que ellos se preocupen de
preparar las unidades didacticas necesarias para cada afio y no exista un
desfase sino mas bien un estudio continuo afo por afio, manteniendo una
constante retroalimentacion y colaboracion mutua. Ejemplo: la presencia

de comisiones de literatura, matematicas, estudios sociales, etc.

Para aplicar la reforma curricular totalmente en los

establecimientos es necesario:

e Analizar la construccion e implementacion de los planes de aula en
base a la actual reforma educativa, focalizando en un subsector de
aprendizaje y en los ejes transversales, como son, educacion

ambiental, interculturalidad, desarrollo de la inteligencia.

¢ Analizar las mediaciones que operan en la recontextualizacion del

curriculo en un sector del aprendizaje y en los objetivos transversales

e Identificar y analizar las percepciones y los significados que los /as
distintos actores asignan a la implementacion del curriculo en la

escuela

e Analizar las percepciones y los significados que los /as docentes de un
sector de aprendizaje asignan a la implementacion del curriculo en su

especialidad y en los objetivos transversales .

¢ |dentificar las tensiones que la implantacion del curriculo genera la
organizacion escolar y en las practicas del trabajo de los docentes

directivos y de aula.

¢ Develar la pertinencia del curriculo con respecto al entorno

sociocultural de cada centro educativo




El plan institucional es una de las herramientas necesarias en una
institucién educativa, ya que de él derivan el buen funcionamiento del
establecimiento. Recoge lo positivo y también las falencias que pueda
presentar el establecimiento con el fin de lograr remediar aquello que
limita el logro de una educacion de calidad.

Los docentes tienen un papel protagonico en el esfuerzo de aplicar
la reforma educativa en el aula con el fin de mejorar los resultados de
aprendizaje en los estudiantes. Como se demuestra en muchas de las
investigaciones que se han realizado, la calidad del desempefio de los
docentes, entre otros factores, es uno de los que tiene una alta incidencia
en los logros de aprendizaje de los estudiantes. Lo que los docentes
deben saber y ser capaces de hacer es crucial en las oportunidades de
aprendizaje que tendran los estudiantes.

(Ver anexo N°4)

3.5 LA CAPACITACION

En la medida que se reconoce una necesidad y la importancia que
ésta tiene, se toman las medidas necesarias para satisfacer esa
necesidad. Este es un ejemplo importante a seguir: aprender a reconocer

las necesidades y asumir las acciones pertinentes a esa necesidad.

La capacitacion en toda empresa constituye un elemento

fundamental para lograr el avance y crecimiento de las personas que




conocimientos e instrumentos de trabajo que haran de [a educacion un
espacio donde se una el aprendizaje con la experiencia. De ahi la
importancia que se debe dar en los establecimientos y la preocupacion e
iniciativa tanto de directivos como de docentes para capacitarse.

Para lograr este objetivo es necesario:

¢ Desarrollar la capacidad para resolver problemas, la creatividad y las
capacidades de autoaprendizaje.

e Desarrollar capacidades para reconocer las necesidades que tienen
como grupo y asumir acciones gue permitan satisfacerlas.

e Desarrollar la capacidad de negociacion y resolucion de conflictos

3.5.1. APRENDIZAJES POSIBLES
¢ Identificar lo que es una necesidad para enfrentar un problema.

e Reconocer la capacitacion como un mecanismo para enfrentar

las necesidades.

e Analizar la importancia de |la capacitacion para avanzar en el

conocimiento.
¢ Identificar diversas formas de capacitarse.

e Resolver una necesidad identificada y medir sus logros.

3.5.2. OTRAS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE

¢ Capacitarse en el tema de la Reforma curricular y planificacion:

de unidades didacticas v de aula.




diferenciandolas de ias personales.

e Establecer criterios para definir prioridades entre las

necesidades planteadas.

e Proponer alternativas de capacitacion para resolver las
necesidades.
Valorar la capacitacion como un mecanismo para enfrentar las

necesidades.

3.6. INFLUENCIA DE LA FAMILIA EN LA EDUCACION

Idea de familia

“La idea de familia, en particular de familia nuclear, como
unidad social con sus propios procesos evolutivos, remite a

considerar a la familia como un segmento de un grupo mas

amplio en un periodo histérico particular de tiempo”. *°

Conocer, desentranar y utilizar "los tesoros ocultos de la
familia", los recursos que posee cada familia, a veces totalmente
insospechados aun para ella misma, arrojan una luz de esperanza

sobre este tema tan complejo.

La familia, como unidad o sistema, es un campo privilegiado
donde la educacion debe ocupar una papel importante, teniendo en
cuenta que la familia constituye la primera escuela doméstica, en la

que los nifios(as) aprenden de sus padres todo aguello que
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debe ir ligado a la participacion de [(0s padres.

En la actualidad la familia se ha visto afectada por un sin

numero de factores que han provocado en la mayoria de los casos

su disolucion a saber:

El factor econdmico.
La migracion.

La dificultad de los matrimonios para asumir

responsabilidades por largo tiempo.

La legalizacion del divorcio como solucion a los

problemas familiares.

La familia como "aula primordial" apunta a cédmo en su seno

se instaura el proceso de socializacion del hombre. Alli se tejen los

lazos afectivos primarios, los modos de expresar el afecto, la

vivencia del tiempo y, del espacio, las distancias corporales, el

lenguaije, la historia de la familia grande, extensa, que comprende a

las distintas generaciones que nos precedieron; es decir, todas las

dimensiones humanas mas significativas se plasman y transmiten

en la cotidianeidad de la vida en familia. Esta es por excelencia el

campo de las relaciones afectivas mas profundas y constituye, por

lo tanto, uno de los pilares de la identidad de una persona.

La familia no se reduce a la suma de interacciones entre




SEX0S Yy entre generaciones.

La familia considerada como un sistema, no como la
sumatoria de personas que la componen, es un sistema abierto
que tiene multiples intercambios con otros sistemas y con el
contexto amplio en que se inserta; es decir, recibe y acusa
impactos sociales, politicos, econémicos, culturales y religiosos de

cada nacion.
Sus funciones especificas son:
» lareproduccion de nuevas generaciones,
« la socializacion de base de los nifios

« La transmision de valores, ideales, pensamientos vy

conceptos de la sociedad a la que pertenece.

3.6.1. FAMILIA - EDUCACION

« Los padres adultos se hacen cargo de la crianza de

los hijos

« Dentro del grupo familiar se cumplen ciertos
requerimientos apropiados a ciertos niveles de

desarrollo

« Los miembros de la familia se adaptan a las reglas

familiares que les otorga roles y funciones.

« En la familia el nifo aprende a hablar, vestirse,
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[0 que esla pien o esla mal, es decir, a convertirse enn
un miembro mas o menos "standard" de |la sociedad a

la que pertenece.

Lo que se aprende en la familia tiene una indeleble fuerza

que permitira al nifio (a) adaptarse al entorno que le rodeara.

3.7. LAESCUELAY EL ENTORNO

Durante el proceso de investigacion se detecté que el entorno tiene
gran incidencia en el aspecto de aprendizaje unido al aspecto tecnoldgico
que cada establecimiento implanta para hacer que la educacion cubra las

necesidades de la comunidad.

Existe gran diferencia entre los establecimientos en los cuales
hemos aplicado las encuestas, sin dejar de lado el esfuerzo que realizan
los directivos para mejorar la estructura de la escuela. Pero sin duda esa
diferencia que se puede observar provoca una desigualdad en el aspecto
educativo, lo que genera comparaciones entre las nifios educados en
establecimientos mas acondicionados con aquellos que poseen solo lo

necesario teniendo como consecuencia una discriminacion.




Al realizar el trabajo investigativo aplicando las técnicas necesarias
para obtener la informacién, tomando en cuenta ademas los
conocimientos de los factores que afectan la homologacion y evaluacion ;
nos ayudan para el disefio de la propuesta con el fin de superar las

falencias dentro del campo educativo.

En este proceso de investigacion podemos concluir que se
comprueba la hipétesis planteada tomando en cuenta los siguientes

resultados obtenidos en la aplicacion de las encuestas:

A MAESTROS:

% El 77.91% dice que existe diferencia en el Curriculo de los
establecimientos por el entorno y por las caracteristicas del alumnado.
Por el entorno debido a la ubicacion de las escuelas, ya que no es lo
mismo el entorno del colegio Francisca de las Llagas al entorno del la
escuela San Diego teniendo en cuenta ademas que ello influye en las
caracteristicas del alumnado. En San Diego la mayoria de los Padres
de familia son vendedores del mercado donde las nifias ayudan a sus
padres recogiendo todas aquellas costumbres negativas que se dan
en ese lugar, perjudicando asi una educacion catolica en donde se
busca rescatar valores humanos — cristianos que sean la base para

colocar el saber intelectual.

<+ El 58.70% dicen que la diferencia para la homologacion es por el

estilo de direccion v por la especializacion de los docentes.




el plantel pero en ocasiones no hay el apoyo necesario para el 10gro;
unido a ello la capacitacion de los maestros que por la situacion
economica del establecimiento propicia una capacitacion periddica

mientras que en los otros no.

Los docentes por pertenecer a un establecimiento privado esperan
que este les de la capacitacion necesaria, sin tener en cuenta que el
ser maestros es por vocacion y depende de ellos en gran parte el

crecimiento en los cambios educativos que se dan poco a poco.

% 71.75% de las encuestas sefialan que es necesario una homologacion
para evitar contra tiempos en el alumno y docente.
Ya que el estudiante estaria en optimas condiciones de responder a
sus estudios en cualquier establecimiento, no presentaria vacios en
conocimientos y podria continuar su aprendizaje en forma normal sin

necesidad de recurrir a cursos de nivelacion.

A ESTUDIANTES:

% E| 48.98% de los estudiantes encuestados, sefialan que si existe
diferencia de estudio en las areas con las otras escuelas
Franciscanas. Porgue hay escuelas que cuentan con laboratorios y
talleres que optimizan el aprendizaje, mientras que los ofros
establecimientos por la falta de talleres se queda solo en o tedrico.

% Un 43.18% dicen que a veces han escuchado hablar de la reforma
curricular a los profesores y 37.98% dicen que nunca. Esto tiene gran

incidencia, ya que es necesario dar a conocer a los estudiantes el




Por lo tanto podemos concluir que la falta de homologacion vy
evaluacién del sistema educativo en nuestros establecimientos influye
directamente en la aplicacion adecuada de planes y programas, lo que

provoca una diferencia educativa de un establecimiento a otro.




Para lograr una homologacion en el sistema educativo de los

planteles encuestados pensamos que es necesario socializar y aplicar los

puntos que a continuacion citamos:

1

Desarrollar camparias masivas con la ejecucion de talleres y jornadas

para difundir, en las escuelas, lo referente a la Reforma Curricular.

Utilizar como referencia los modelos de Plan Curricular Institucional y
Plan de aula para unificar los conocimientos. Pero que eso no quede
solo en el papel sino que se evalue su cumplimiento de manera

periddica.

Lograr que tanto profesores como las familias conozcan los contenidos
especificos que los nifios deben aprender en cada nivel y les brinden

el soporte y ayuda necesaria para alcanzar la meta planteada.

Tomar conciencia de la enorme y compleja tarea que tiene en sus
manos el profesor, no solo requiere del apoyo necesario en recursos
didacticos, sino que también, el respaldo incondicional de una
organizacion escolar que facilite su tarea mediante el soporte de
planificacion de clases, evaluacion de los aprendizajes y el desarrollo

de estrategias de superacion profesional.

Realizar talleres con los docentes para elaborar la planificacion de
unidades didacticas con el fin de conocer y aplicar herramientas

pedagogicas que le permitan mejorar la ensefanza




7. Como Institucion franciscana, es de gran importancia tomar en cuenta
los valores franciscanos que deben ser practicados por todo ei
personal de la institucion de tal manera que con el ejemplo y la palabra
sean inculcarlos en los estudiantes quienes con su vida seran portavoz
de la ensefanza franciscana gue han recibido desde los primeros

afnos de estudios.

EN LA JUSTICIA,

Valores

Franciscanos

FRATERNIDAD

/’
HUMILDAD ALEGRI/ HONESTIDAD SENCILLEZ

8. Crear un programa especial de tareas en las cuales el nucleo familiar

aporte en su desarrollo.

9. Propiciar la experiencia y actualizacién de los equipos técnicos e

intelectuales en el ambito educativo.

10. Realizar talles periddicos con el personal administrativo que labora
en la institucion para que conozcan los objetivos que la educacion
franciscana tiene como meta y que plantea la CONFEDEC, organismo

encargado de dirigir y coordinar a los establecimientos catélicos.
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UNIVERSIDAD TECNI_CA DE COTOPAXI
CARRERA DE ESUCACION SEMIPRESENCIAL
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES

OBJETIVO: Averiguar los interese y necesidades de los estudiantes en
toono a la factibiidad de homologacion del Curriculo en los
establecimientos educativos primarios de la Comunidad Franciscana.

INSTRUCCION: Mucho agradeceremos a usted estimada alumna se
digne responder las siguientes preguntas.

1. ¢ Tu iniciaste los estudios en esta escuela?
A) Si
B) No

2. ¢Has escuchado hablar a tus profesores acerca de la  Reforma
Curricular?
A) Siempre
B) A veces
C) Nunca

3. ,Conoces alguna diferencia entre las Areas de estudio que tu
recibes y las que reciben alumnas de otra escuela franciscana?
A) Si
B) No

4. ; Qué estudias en optativas?

A) Manualidades

B) Computacion

C) Educacion en valores
D) Educacion ambiental
E) Inglés

5. En qué Area de estudio debe haber mas horas-clase:
A) En Matematicas
B) En Ciencias Naturales
C) En Estudios Sociales
D) En lenguaje

L —




estuaio:

A) Mucho
B) Poco
C) Nada

7. Los maestros te evaluan:

11.

12

A) Mensualmente
B) Trimestralmente
C) Quimestralmente

¢ Por qué estudias en una escuela religiosa?
A) por que es prestigiosa

B) Porque se trabaja normalmente

C) Porque estan los mejores maestros

D) Porque ofrecen una educacion integral
E) Porque te gusta el uniforme

F) Porque se exige que estudien mucho.

La preparacion de tus maestros (as) es:
A)Excelente

B)Muy Buena

C)Buena

D)Regular

E)Deficiente

MIL GRACIAS POR TU INFORMACION




UNIVERSIDAD TECN[CA DE COTOPAXI
CARRERA DE ESUCACION SEMIPRESENCIAL
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA

ENCUESTA PARA DOCENTES

OBJETIVO: Recabar informacion acerca de la necesidad de homologar el
Sistema Educativo (CURRICULO) en las escuelas de las Hermanas
Franciscanas, ciudad de Quito.

INSTRUCCION: Mucho agradeceremos a usted, se digne responder con
la verdad el siguiente cuestionario, mismo que nos servira para realizar
nuestra investigacion.

INTEROGANTES

1. ¢, Conoce usted la estructura administrativa y curricular con la cual
funciona el establecimiento educativo?
A) Totaimente
B) Parcialmente
C) Casi nada
D) Desconoce

2. El establecimiento donde presta sus servicios, toma en cuenta las
Leyes y Normas del Ministerio de Educacion para su funcionamiento
A) Siempre
B) A veces
C) Nunca

3. . El establecimiento trabaja en base al Curriculo que propone la
Reforma?
A) Totalmente
B) Parcialmente
C) Para nada

4. iConoce usted por qué existe diferencia en el Curriculo que
manejan los establecimientos de las Hermanas Franciscanas que se
ubican en la ciudad de Quito?

A) Por la ubicacién del entorno

B) Por las caracteristicas del alumnado

C) Por las necesidades, intereses y problemas

D) Por el estilo de direccion implementada por las autoridades.




6. ¢El Programa Curricular Institucional recoge las aspiraciones de
docentes, alumnos, padres de familia y otros actores?
A) Totalmente
B) Parcialmente
C) Para nada

7. ¢Los Programas Curriculares de aula que utiliza cada docente,
reflejan los contenidos minimos y obligatorios que plantea la
Reforma Curricular?

A) Totalmente

B) Parcialmente

C) En minima proporcion
D) Nada

8 La diferencia para la homologacion del Curriculo en los
establecimientos de las Hermanas Franciscanas esta en:
A) La carga horaria
B) Las optativas
C) El estilo de direccion
D) La especializacion de los docentes

9. ¢Existe una Comision encargada de controlar el cumplimiento del
Curriculo preestablecido en su establecimiento?
A) Si
B) No
13. ¢ Existe algun organismo que controle el disefio y desarrollo del
Curriculo en los establecimientos educativos de la Comunidad
Franciscana?
A) Si
B) No

14. ; Quién evalua el Curriculo Institucional?

A) La Directora

B) El Consejo Académico

C) La Comision Pedagogica

B D NSENCIE L ooomesmmnnamsismmimimieimimssis i o )

15. ¢ Considera usted que es importante homologar el sistema Curricular

en los establecimientos educativos de la Comunidad Franciscana?

A) Porque el Curriculo integrado es mas eficiente

B) Porque evitaria contratiempos cuando el alumno (a) desea
cambiarse de establecimiento

Y Poroyie optimizaria la labor del docente




FICHA DE OBSERVACION

ESTABLECIMIENTO TIPO
SECTOR SEXO
FECHA CLASE

ASPECTO ADINISTRATIVO

Directora ( ) COMISIONES:
Subdirectora ( )

Consejo Técnico ( )

Secretaria ( )
Inspectora ( )

ASPECTO ACADEMICO

Aplica la Reforma Curricular Si No
Curriculo Flexible Si No
Curriculo Comunitario Si No
Curriculo Centrado en los docentes Si No
Curriculo Centrado en los estudiantes Si No
Curriculo Contextualizado Si No
Cumplimiento de programas curriculares Si No
DOCENTES

Fiscales s, Cuantos?
Particulares- Religiosos

Formacion Profesional Docentes ( )
No docentes ( )
Otros ( )
ESTUDIANTES
écuantos?
Condicién social Alta () Media alta ( ) Media (
Media Baja ( ) Baja (

% de Desercion :
% de Repitencia :

LABORATORIOS
Muy Bueno Bueno Regular No tiene

Audiovisuales
Computacion
Musica
Teatro
Ciencias
Cultura Fisica
Dibujo

| aboratorio de ldiomas
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1.- DATOS INFORMATIVOS
1.1. NOMBRE DEL PANTEL:
1.2.  LOCALIZACION
PROVINCIA :

CATON ;
PARROQUIA:
DIRECCION :
TELEFONO
DIRECTORA DEL PLANTEL:
UTE

JORNADA DE TRABAJO:
TIEMPO DE DURACION:

— el el el
oohAw

2.- DIAGNOSTICO (FODA)
2.1. OPORTUNIDADES

2.2. FORTALEZAS
2.3.DEBILIDADES

2.4, AMENAZAS

3. MISION INSTITUCIONAL

4. VISION

5. VALORES CORPORATIVOS
6. OBJETIVOS

6.1. GENERALES

6.2. ESPECIFICOS

7. METAS

8. ESTRATEGIAS

9. POLITICAS
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RESUMEN DE DATOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DE LAS HERMANAS FRANCISCANAS
MISIONERAS DE LA INMACULADA.

N°DE
ESTABLECIMIENTOS N° DE ESTUDIANTES PROFESORES
C.PROF. [POST-
BASICA |BACHILLERATO|BASICO BACH.

Escuela "San Diego" y Colegio "San Antonio de Padua" 412 319 80 52
Escuela "Mercedes castro" 310 10
Unidad Educativa "La Inmaculada” 820 35
Colegio "Cristo Rey" 750 29
Colegio "San josé" 211 300 58 40
Escuela "Santisimo Sacramento"” 389 21
Colegio "San Francisco de Asis" (Salcedo) 268 157 42
Unidad Educativa "La Inmaculada" (Zamora) 464 38 28
Unidad Educativa "San Francisco de Asis" 945 866 60 71
Unidad Edicativa "La Porcitincula” 860 456 66
Colegio "San antonio de Padua " 740 20 3d
Colegio "Nuestra de Fatima" 500 500 58
Unidad Educativa "Santa Teresita" 132 219 34
Escuela "Santa Maria de los Angeles" 516 15
Colegio "Santa Clara de Asis" 530 35 20
Escuela "Héroes de Paguisha" 170 10
Colegio "San Francisco" (Temuco-Chile) 640 42
Colegio "Alvernia" 826 575 60
Colegio "Fray Luis Beltran" (Valparaiso - Chile) 392 18
Colegio "Francisca de las Llagas" 1.100 73
Instituto Técnico Sup.Fiscom."Juan XXIII" (Yantzaza) 587 272 12 12 54
Colegio "Divina Providencia" (Catia La Mar-Venezuela) 352 29
Unidad Educativa Fiscom."San Francisco de Asis" 650 60
Colegio "San antonio de Padua " (Tulcan) 356 45
Unidad Educativa Basica Fiscom."Pedro Pablo Andrade" 450 33
Escuela "Cacha" El Pangui 530 18
Escuela "Aurelio Espinosa Palit" 240 10
Escuela "San Francisco" (Castro-Chiloé-Chile) 408 24
Escuela "Santa Maria de los Angeles” (Sta.Monica-

Guayaquil) 820 21
Scuola Elementare "Duchi Salviati" (Migliarino-Pisa-Italia) 144 7
Escuela "San Francisco de la Alvernia" 252 10

OTAL 15764 3664 303 12 1066




NUMERO DE ESTUDIANTES DE ED. BASICA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA
HNAS. FRANCISCANAS MISIONERAS DE LA INMACULADA
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Aporte de las Empresas a la Educacién Privada — Particular

Colegio Colegio |CES Nuestra sra. De [CN Meliton
J.F.Kennedy Olimpico |la Esperanza Carvajal
50%  87% | 67%i 74%)

“ 74% C'
|
' 67% ]

| | @J.F Kennedy Oolmpico |
‘ Colegio Colegio 1
Ola Esperanza O Caravjal

L CES Nuestra sra. De  CN Meliton

Grafico tomado de la Revista Iberoamericana de educacion N°14

Colegio Economia Bienes Servicios Otros
ICES Ntra.sra.de laEsperanza 47% 36% 17% 0%
CN Olimpo 51% 36 11% 2%
CNM J.F.Knnedy 40% 27 33%! 0%
CNV Meliton Carbajal 47% 37% 14% 1%
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FINANCIAMIENTO A ESTUDIANTES TALENTOSOS CON
POCOS RECURSOS ECONOMICOS

COLEGIOS rientacion vocacional Financiamiento a alumnos  [Otras
0S0S CON poCoS rec.
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IMPORTANCIA PARA LOS ESTUDIANTES EL APOYO QUE BRINDAN

LAS EMPRESAS PRIVADAS
olegio lImportancia en %
CES Ntra.sra.de laEsperanza 979
CN Olimpo 94%
CNM J.F.Knnedy 52%
CNV Melitén Carbajal QG%L
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Fachada de la Escuela “Santa Maria de los Angeles”
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Patio de la Escuela “"Santa Maria dt_a los Angeles”, donde los nifios
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Parte del alumnado de la Escuela “San Diego”

Parte del espacio fisico de la escuela “San Diego”




seccion Basica

Patio v narte del alumnado del Coledio “Francisca de las Llaagas”
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