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SINTESIS

El presente trabajo, pone énfasis en la busqueda de una alternativa
educativa que no centre sus logros en los contenidos académicos, sino en
el fortalecimiento de la personalidad de las educandas en base al desarrollo
de los talentos. Los vacios en los contenidos se pueden cubrir con
autoeducacion, pero los vacios en la personalidad muy dificiimente se

pueden superar.

Debidamente argumentada en una base teérica sobre los talentos, se
procedié a realizar el trabajo de campo, el mismo que permitio ponerse en
contacto con las fuentes primarias alumnas del quinto afo de basica del
Colegio Franciscano Alvernia y  sus maestros, lo que consintié la

investigacion.

Se imparti¢ el Taller de Universalidad que esta basado en la Pedagogia de
la Universalidad, mentalizada por el ecuatoriano Antonio Mortensen y cuyo
paradigma se asienta en Ia observacion, asombro, discernimiento,

introspeccion y busqueda de la Causa Unica.

En el taller se combiné el juego con el estudio, logrando desarrollar el
razonamiento y participacion de todas las nifias, ademas se obtuvieron
manifestaciones creativas. En realidad fue un éxito el mismo que
corroboraron maestros y alumnas. Es que, a través de la Pedagogia de la
Universalidad se respeta y valora en la practica y no solo teéricamente a la
nina como un universo Unico, lejos de llenarlos de contenidos
preestablecidos por los adultos que llevan a ser repetitivos y memoristicos,
se les presento6 el Universo en orden y se les encamino a que lo observen y
lo razonen, logrando la interiorizacion de la comprension, antagonico a los
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modelos pedagdgicos tradicionales que graban el conocimiento en el

cuaderno.

Con la conviccion de que cada ser es Unico, exclusivo, no repetitivo, se

realiz6 la propuesta de los talentos pro positivos, para la Institucion.
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SYNTHESIS

The present work, puts emphasis in the search of an educational alternative
that doesn't center its achievements in the academic contents, but in the
invigoration of the personality of the educandas based on the development of
the talents. The holes in the contents can cover very difficultly with

autoeducacion, but the holes in the personality they can be overcome.

Properly argued in a theoretical base on the talents, you proceeded to carry
out the field work, the same one that allowed to contact the the fifth year-old
sources primary students of basic of the Franciscan School Alvernia and their

teachers, what consented the investigation.

The Shop of Universality was imparted that is based in the Pedagogy of the
Universality, mentalizada for the Ecuadorian Antonio Mortensen and whose
paradigm settles in the observation, astonishment, discernment, introspection

and search of the Unique Cause.

In the shop he/she combined the game with the study, being able to develop
the reasoning and all the girls' participation, creative manifestations were
also obtained. In fact it was a success the same one that teachers and
students corroborated. It is that, through the Pedagogy of the Universality it is
respected and it values theoretically in the practical and not alone to the girl
like an unique universe, far from filling them with contents preset by the
adults that take to be repetitive and memoristicos, was presented the
Universe in order and they were guided to that they observe it and they
reason him, achieving the interiorizacion of the understanding, antagonistic to

the traditional pedagogic models that record the knowledge in the notebook.
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With the conviction that each being is only, exclusive, not repetitive, he was

carried out the proposal of the talents positive pro, for the Institution.
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CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1 introduccién

Constantemente se esta criticando el sistema educativo del pais, pero pocas son
las alternativas de mejoramiento que se dan, a través del presente trabajo
investigativo cuyo tema es “Propuesta para desarrollar talentos y estimular la
creatividad en las nifias de quinto afio de educacién basica del Colegio
Franciscano Alvernia de la Ciudad de Quito” se sugiere una opcion de progreso

en el proceso educativo de interaprendizaje.

La presente investigacion nace de la problematica en la falta de conocimiento por
parte del maestro sobre los talentos, circunstancia que Ilevé hacer un profundo
estudio bibliografico, el mismo que apoyado en el analisis y la sintesis hizo que se
manifieste en una base teérica en el primer capitulo.

Consecuentemente se llegd a realizar un trabajo experimental practico, en
contacto con las fuentes primarias y guiandose por la observacién, la encuesta ,
la entrevista, se llegdb a establecer un analisis minucioso de los diferentes
aspectos que circundan el medio interno y externo de las nifias de quinto afo de
educacion basica del Colegio Alvernia. Para luego ponerles en contacto con el
Taller de Universalidad, donde lo complejo se simplifica a través de la observacion
del orden universal , logrando la exteriorizacién de capacidades de las nifias que
estaban en espera de salir a la luz, de igual forma el razonamiento tuvo su
espacio, es decir se desarrollaron destrezas y habilidades, en oposicién al
sistema tradicional. El analisis comparativo fue el método que ayudo a grabar en

el segundo capitulo lo antes descrito.



El Primero y Segundo capitulos fueron la base para la elaboracion de la
Propuesta de Talentos Propositivos que se genero en el tercer capitulo, el mismo

que tuvo asidero cientifico en la Teoria de la Universalidad.

1.2 Objetivos
1.2.1 Objetivo General

- Elaborar una propuesta para el desarrollo de talentos y estimulo de la
creatividad de las nifias de quinto afio de basica del Colegio Alvernia de la
ciudad de Quito. Afo lectivo 2004 - 2005

1.2.2 Objetivos Especificos
- Identificar los talentos y su influencia en la personalidad de las nifias . con
el mejoramiento del proceso interaprendizaje en base a un modelo

propuesto.

- Estimular el talento de la creatividad innato en todos los seres humanos
para mejorar su yo y el de la sociedad, tanto en las alumnas como en los

maestros.

- Realizar la propuesta de aplicacion de la teoria de la universalidad en el
quinto afio de educacién basica del Colegio Alvernia de |a ciudad de Quito.
Afo lectivo 2004 — 2005 para mejorar el desenvolvimiento de las

actividades educativas.

1.3 Hipdtesis

El descubrimiento de talentos y el estimulo de la creatividad, mejora el
proceso interaprendizaje creando fortalezas en el desenvolvimiento de
las actividades.

(§]



1.4 Antecedentes

Cuando escuchamos hablar de talento pensamos en capacidades o habilidades
excepcionales, relacionamos con: super dotados, genios, coeficientes
intelectuales elevados, personas fuera de lo comun, e inmediatamente viene a
nuestra mente Einstein, Mozarth, Miguel Angel, Shakespeare, Edison, etc.; pero
no pensamos en Juan, Pedro, José, Maria, papa, mama, hermano, vecino, amigo,
companero, profesor, alumno, yo; es decir no relacionamos talento con las
personas comunes y corrientes que estan a nuestro alrededor y con las que

convivimos todos los dias, ni tampoco pensamos en nosotros mismos. ¢, Por qué?.

Esta interrogante origina otras inquietudes, como: ¢qué es el talento?, ;todos
poseemos talento?, ;para que sirve el talento?, ;talento es sinénimo de
inteligencia?, ¢se podra desarrollar los talentos en los nifios?, ¢que relacion tiene
la creatividad con el talento? Para encontrar una respuesta realizo un estudio

bibliografico y un modesto analisis personal.

Ademas considero que no solo debe quedar plasmado en un papel, sino que es
importante llevarlo a practica en una institucién educativa. Por las facilidades
prestadas por la Hermana Alexandra Marcillo Superiora y Directora del Colegio
Franciscano Alvernia ubicado en la ciudad de Quito Parroquia de Cotocollao, voy
a realizar primero un estudio de la realidad de las nifias de quinto afo de basica

de este colegio y luego ofrecer una propuesta para descubrir y desarrollar los
talentos
1.5 Talento

Howard Gardner “La Teoria de las inteligencias multiples” 1993 dice:

“talento es una sefial de potencial biopsicolégico precoz en cualquier

especialidad existente en una cultura”.



Segun esta descripcion, al hablar de sefial da a entender que el talento es un
indicador que manifiesta la existencia de un potencial biopsicolégico en el
individuo, ademas nos habla de precoz es decir prematuro temprano, lo que
concuerda con la similitud que se da a talento con dotado, excepcional, especial,
fuera de lo comun.

Gardner da esta definicion en relacién a la matriz del talento, donde determina
escalas y en base a ello define inteligencia, genio, prodigio, talento , experiencia.

Cabe destacar que denomina matriz del talento y no de inteligencia.

Para Marga Verdu en su articulo “Gestionar el talento o la suma del saber y la
habilidad” www. atearch.com 2003 nos dice:

“Posee talento aquella persona que desarrolla con especial habilidad una
actividad determinada; tiene talento quien hace algo especialmente bien. El
talento, como es evidente, gestiona las facultades, aptitudes y actitudes de

la persona que determinan su comportamiento y actividad”

Esta descripcion del talento tiene mas amplitud ya que es la actitud de las
habilidades, capacidades y facultades que tiene una persona para enfrentar una
circunstancia. Da inclusion a todas las personas y no a un grupo privilegiado con

caracteristicas especiales.

Marcus Buckingham y Donald O. Clifton “Ahora, descubra sus fortalezas” 2001
dicen:

“Talento es cualquier patrén recurrente de pensamiento, sentimiento o
comportamiento que se puede aplicar productivamente”

En el analisis que hacen estos autores a la definicién indican si usted es
competitivo este es su talento, si es encantador este es su talento, si es inquisitivo

por instinto este es su talento, si es persistente este es su talento: ademas indica



que los rasgos que aparentan ser negativos también pueden considerarse talento

si se puede aplicar productivamente.

Con esta descripcion de talento coincido, porque indica que todas las personas

tenemos talento, ademas que éste sirve para algo y es para producir.

Podemos ver, que la amplitud en la definicion de talento es actual, ya que es una
revolucion que se esta dando a los esquemas y estandares anteriores; en los
anos 90, se comienza hablar de calidad, y es algo que a cambiado la mentalidad
de quienes dirigen y son parte de las empresas, la idea de calidad a incursionado
en todos los &mbitos y en educacion se habla de calidad como algo innovador que
trae alternativas de crecimiento, ahora se habla de talento, de gestionar el talento;
es la educacion la primera que debe preocuparse de dar una ensefanza, basada
en los talentos, ya que son ellos los que dan la individualidad y particularidad de
cada ser;, se comprenda mas al educando como ser Unico y no como una
generalidad, se entendera porque la diferencia en el aprendizaje, porque la
diferencia en el comportamiento, porque se debe cambiar la forma de evaluacion,
porque es necesario dar libertad de expresion en todos los campos a los

educandos.

1.6Inteligencia o Talento

Es sumamente complejo definir talento e inteligencia, mas aun realizar una
diferencia, los mas conocidos estudiosos de sicologia y pedagogia, difieren unos
de otros en sus concepciones de estos dos términos, algunos los identifican como
sindénimos, otros determinan un espacio a cada uno, pero no definen y hay
quienes no mencionan al talento, en fin hay una gran heterogeneidad. En lo
personal creo que si se dan diferencias ya que no son lo mismo sin embargo dejo
al lector la libertad después de leer este trabajo, de sacar sus propias
conclusiones, cuando hablamos de cosas subjetivas, es muy facil diferir en

criterios, pues no es tangible la verificacion.



Gardner mentalizador de las inteligencias multiples define al talento, y hace
relacion a lo que el llama la matriz del talento, este es el mas claro momento en
que le diferencia talento con intelegencia, en el resto de la obra identifica talento

con inteligencia.

Sin embargo, al mencionar las IM, indica que para considerar inteligencias,
tienen que cumplir con ocho sefiales. Afirma Gardner que no incluye como tales a
las competencias que presentan una o dos senales, es por ello que en su estudio
indica el porqué no la considera a la pictérica como inteligencia, e indica el

analisis que esta haciendo para considerar a la espiritualidad como inteligencia.

Si cada habilidad, capacidad se considera como inteligencia, existiria una gran
cantidad de inteligencias, es por ello que se agrupan diversos subcomponentes
que cumplen ciertas caracteristicas dentro de una inteligencia; estos

subcomponentes son los que yo llamo talentos.

H. Gardner “ La inteligencia Reformulada” 2001

“La inteligencia, lo que consideramos acciones inteligentes, se modifica a lo
largo de la historia. La inteligencia no es una sustancia en la cabeza como
es el aceite en un tanque . Es una coleccién de potencialidades que se

completan.”

Las potencialidades que se menciona en la cita anterior son los talentos, es decir
la persona posee un sin fin de talentos Y no necesariamente cada talento es una

inteligencia pero la inteligencia si necesita de los talentos.

Buckingham y Clifton en la definicion de talento no habla de potencialidades sino
que dice es cualquier patrén recurrente de pensamiento o comportamiento que

se puede aplicar productivamente.



Para fines de este trabajo considero a las capacidades,
potencialidades, competencias, habilidades, patrones recurrentes
que son talentos innatos, que existe en el ser humano

El talento, sin embargo, no es un simple acto intelectivo. Si la inteligencia se
evidencia en la eleccion, el talento lo hace en la accién. Posee talento aquella
persona que desarrolla con especial habilidad una actividad determinada; tiene
talento quien hace algo especialmente bien. El talento, como es evidente,
gestiona las facultades, aptitudes y actitudes de la persona que determinan su

comportamiento y actividad.

Hasta ahora, paraddjicamente, las empresas parecian valorar mas en sus criterios
de seleccion aquellos que requieren tests y pruebas psicotécnicas la inteligencia
de los aspirantes que su talento.

Sorprende, cada vez mas, que la principal caracteristica demandada por la
empresa es el talento, dado que la empresa siempre es una organizacion de

personas que tiene como finalidad hacer algo.

El talento especifico es importante adaptado a los requerimientos de cada puesto
de trabajo. Lo que pasa es que el talento sélo se puede comprobar observando
comportamientos y midiendo resultados, mientras que la inteligencia o al menos
algunas de sus expresiones se puede intuir a través de pruebas psicotécnicas.

Anexo Complementario 1

.Y en la escuela? ;,Se ayuda a los alumnos a descubrir sus talentos o se estimula
y cultiva su inteligencia? Para poder responder esta pregunta realizaré un estudio

practico en el Colegio Alvernia a las alumnas y maestras del quinto afio de basica

1.7 Sinapsis Neuronal en la formacion del talento
El cerebro de un nifio es mas grande que el de un adulto, esto es porque los dos

hemisferios del cerebro aun no estan especializados, ira especializandose



lentamente hasta los cinco afios y aceleradamente hasta los dieciséis, cabe

indicar que mientras sucede esto el cerebro va reduciendo su tamafio.

Llama la atencion que mientras mas se encoge el cerebro, el individuo se vuelve
mas inteligente, para comprender este fenémeno es conveniente saber lo gue es
la sinapsis, y no es otra cosa mas que la conexion entre dos células cerebrales

que tienen el nombre de neuronas.

A los cuarenta y dos dias de gestacion, aparece la primera neurona y a los cuatro
meses de gestacion cien mil millones, por lo que en cada segundo se crea 9 500
neuronas nuevas, esta es la razon del porqué de un crecimiento repentino y
sorprendente del cerebro, ahora estas cien mil millones de neuronas se

encuentran en el nacimiento y se mantienen hasta la madurez.

Sin embargo sesenta dias antes del nacimiento, las neuronas comienzan a tratar
de comunicarse entre si. Cada neurona tiene una hebra o un hilo que se le
denomina axén, este busca entablar conexién con otro axoén estirandose, el
momento que toman contacto, se a realizado la sinapsis, durante los primeros
anos de vida las neuronas han experimentado un sin numero de conexiones,
imaginese son quince mil conexiones por cada una de las cien mil millones de
neuronas. Es asi como se teje el patrén de hilos de cada uno de nosotros,
extenso, intrincado y Unico (esto es lo que nos da la particularidad e individualidad
.Asi

Alberto Merani “Estructura y dialéctica de la personalidad” 1978 dice
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El comportamiento depende de la formacién de interconexiones

apropiadas entre las neuronas del cerebro”

Por lo tanto la sinapsis o las conexiones neurales, son las creadoras de los

talentos.



Sin embargo, todo ese sin numero de conexiones formados no se mantienen, ya
que hay muchas que se olvidan y no se utilizan por lo tanto se pierden , esto
sucede entre los 5 y los 15 afios, por lo que la formacion de nuestros talentos a

partir de la adolescencia no cambia mucho.

Nace entonces, la importancia de aprovechar al maximo las conexiones mas
fuertes. La naturaleza nos obliga a desactivar miles de conexiones precisamente

para darnos la oportunidad de explotar las que quedan.

Esto hace que seamos seres diferentes, individuales , Gnicos. Los talentos nos
llegan con tanta facilidad, realmente es un regalo que no lo valoramos y muchas
veces ni nos percatamos, vivimos en el desconocimiento que son los talentos
quienes dan la fortaleza en toda actividad en la que nos desarrollamos o
actuamos.

“Nuestro patrén recurrente de pensamiento, sentimiento o comportamiento,
es producto de nuestra red mental singular.”

Buckingham, Clifton “ Ahora descubra sus fortalezas” 2001 .

Reviste entonces, de profunda importancia que la educacién asuma el papel que
le corresponde y de el interés debido a los talentos, ya que es a partir del
descubrimiento de los talentos individuales, en donde florece el desarrollo de las

fortalezas para el desenvolvimiento del individuo.

Pongo interés en los puberes , ya que es precisamente en esta etapa en que los
talentos se pueden identificar con mayor facilidad por que se a bloqueado el ruido
de la mente, causada por la abundancia de conexiones; después de absorber lo
que se necesita y encontrar el sentido particular e individual del mundo, se ha

desactivado lo que no nos sirve.

Es la naturaleza la encargada de fijar las conexiones para cada ser, asi por

ejemplo la competitividad, la empatia, el enfoque, la excelencia se manifiestan



cada vez mas , se tornan resistentes y firmes, dando a relucir los talentos

existentes en cada ser.

1.8 Identificacién del talento

Es importante identificar los talentos tanto de los maestros como de los
educandos para cumplir con los fines educativos. Es significativo esta
determinacién de talentos porque independiente del area donde vaya a desarrollar
las actividades los educandos podran alcanzar el éxito si afloran y utilizan sus
talentos que se convertiran en fortalezas competitivas. De igual manera el
maestro si descubre sus talentos podra desempefiar de mejor forma su labor.

Las reacciones espontaneas, los anhelos, facilidad para aprender, y las
satisfacciones seran pistas transcendentales que ayudaran a determinar

potencialidades o capacidades individuales: asi:

1.8.1 Reacciones espontaneas e inmediatas. es conveniente estar atento a las
reacciones espontaneas , ellas revelaran las conexiones mentales mas fuertes,
para ilustrar citaré el siguiente ejemplo: La maestra comenta a sus alumnas que
Maria no asistira al colegio porque estd sumamente enferma. Yadira su
companera piensa inmediatamente, ;quién le reemplazara en la tarea que
ibamos hacer juntas?, Susana al contrario se preocupa por el estado de salud.

¢,COmMo estara?

Como podemos ver son dos reacciones diferentes, que demuestran diferentes
talentos, el uno organizador y el otro empatia. A través de las reacciones
espontaneas inmediatas, no meditativas ni analizadas, se dejan dar a conocer los
talentos muy facilmente.

1.8.2 Anhelos , atraccién constante y permanente hacia algo, es otra forma
como se revelan los talentos, el llamamiento constante hacia algo hace que se
descubran; ejemplificando, en una familia a su hija mujer le regalan mufiecas y le

incentivan para que juegue con ellas, pero la nifa siente una gran atraccién por
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desarmar los juguetes y encontrar el funcionamiento, esta atraccion es muy fuerte
y cada vez que la ocasion se presta lo hace, sucede que el talento analitico se

esta dando a conocer.

Las presiones sociales y econdémicas, muchas veces reprimen los anhelos,
impidiendo actuar en base a ellos, en el ejemplo anterior; si los padres frenan la
atraccion de la nifia por descubrir el funcionamiento de las cosas, con la idea, que
no es actividad para las nifas, sino para los nifios, es decir las concepciones
sociales priman, se puede dejar dormir al talento analitico; situacién que podra
restar satisfaccion , seguridad, éxito; en el area que se desenvuelva, si se

identifica y se da uso al talento.

Los anhelos manifiestan la realidad, que algunas conexiones mentales son mas
fuertes que otras, por lo que siempre estaran llamando y exigiendo ser oidas; no
dejemos de escuchar nuestros anhelos e interesarnos por ellos, maestros y

padres preocupémonos por los anhelos de los educandos.

1.8.3 Aprende rapidamente, a veces el talento por variadas razones no se
manifiesta a través del anhelo, sin embargo esta ahi en el interior esperando
darse a la luz, y es justamente esa inexplicable razén por la que se aprende
rapidamente una destreza, la que destapa la presencia del talento.

Buckinghan, Clifton “ Ahora descubra sus fortalezas” 2001 nos cuentan como
descubrio su talento Henri Matisse uno de los maximos representantes del

fauvismo .

‘A diferencia de Picasso, su precoz contemporaneo, Henri Matisse no sinti6
la urgencia de pintar. De hecho, llegé a los veintitin afios sin haber tocado
Jjamas un pincel. Era secretario de un abogado y pasaba la mayor parte del
tiempo enfermo y deprimido. Una tarde, mientras se recuperaba en cama
después de otro ataque de gripe, su madre, tratando de encontrar algo para
animarlo, cualquier cosa, le puso una caja de pinturas en las manos. Casi

instantaneamente, el rumbo y la trayectoria de su vida cambiaron. Sintié una
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oleada de energia, como si saliera de un calabozo oscuro o viera la luz por
primera vez. Estudiando febrilmente un manual sobre “como pintar”,
Matisse se dedicé de lleno a pintar y dibujar. Cuatro afios después, tras
haber estudiado por su cuenta, fue aceptado en una de las escuelas de arte
mas prestigiosas de Paris para estudiar con el maestro Gustavo Moreau.

Por lo antes anotado creo importante, darnos la oportunidad y abrir la mayor
cantidad de posibilidades a los educandos, para ponerse en contacto con nuevas
destrezas y se encienda la luz, despertandose el talento que esta esperando ser

manifestado a través del rapido aprendizaje, como si fuera un experto.

1.8.4.- Satisfacciones, goce, gusto ante una accién, actividad, labor que se
realiza. Si se tiene mucho agrado en realizar algo esta sintiendo satisfaccion, vy si
piensa inmediatamente en cuando lo vuelvo hacer, se esta ayudando a descubrir

su talento.

Es muy dificil explicar lo que es satisfaccion ya que es lo mismo que explicarle lo

que es el amor, se siente y nada mas.

Es importante analizar en que se tiene satisfaccion y observar muy bien al
educando ya que puede dar satisfaccion no solo las cosas buenas y productivas
en bien, sino también situaciones o cosas que crean malestar en los demas, es
por ello importante no solo determinar los talentos sino también orientarlos hacia

el bien a través de los valores.

1.9 Valores y Talentos - Los talentos descubiertos y desarrollados pueden ser
utilizados en bien o en mal, todo depende de los valores que se tengan, es por
ello importante y necesario que vayan de la mano los dos formando una unidad.

Debemos detenernos un momento y reflexionar sobre lo que en la actualidad se
dice de los valores, asi por ejemplo, la nifez y juventud ha perdido sus valores,
ya no viven como antes; expresién que se hace, sin considerar que los valores

12
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son conceptos abstractos, y si no los vemos expresados en acciones concretas,

para nuestra satisfaccion, no quiere decir que han desaparecido.

Ademas toda sociedad guarda y transmite un conjunto de valores estrechamente
vinculados a las creencias, principios éticos y normas que son la respuesta de la

realidad histérica.

Es por ello que la escuela al igual que el hogar debe transmitir los valores
socialmente deseables y universalmente validos, considerando que éstos van

cambiando con el paso del tiempo.

Ademas se debe profundizar en la clarificacion y consideracion personal de los
valores, permitiendo que los nifios tomen sus propias decisiones, admitiendo las
consecuencias de esas decisiones. Pero 1o mas importante es guiarles para que

haya congruencia entre el pensar, sentir y actuar.

La escuela y la familia debe ser un modelo positivo, donde las actitudes sean un
reflejo de lo que se dice, teniendo como lema y practica actuar como yo lo hago y
no Unicamente como te digo que se hace.

Considero que todos los valores se agrupan en fres fundamentales, que son: el
amor siendo el principio que crea y sustenta las relaciones humanas con dignidad
y profundidad; el respeto que es el reconocimiento del valor inherente y los
derechos innatos de los individuos y de la sociedad, Conocer el valor propio y
honrar el valor de los demas es la verdadera manera de ganar respeto. . Como
tercer valor Ia Paz, en su forma mas pura, Ia paz es
silencio interno lleno del poder de la verdad. La paz es la principal caracteristica

de una “sociedad civilizada”



1.10 Fortalezas

El diccionario Océano Uno 1990 nos dice

“fortaleza es fuerza, vigor, virtud cardinal que consiste en vencer el temory

huir a la temeridad.”

De acuerdo a esta definicion y relacionandola con el interés de este trabajo
interpretamos que fortaleza es la fuerza interior que tenemos para vencer el temor
a ser criticados, a equivocarnos , esta fuerza se convertira en una fortaleza para

utilizar lo positivo de nosotros y hacer lo mejor.

Buckingham, Clifton “Ahora descubra sus Fortalezas” 2001, conceptualiza como

fortaleza el

‘desempeiio consistemente casi perfecto en una actividad”

los autores agregan a la definicion tres principios importantes para vivir una vida

solida asi:

“Primero , para que una actividad sea una fortaleza es necesario poder
realizarla de manera constante...

Segundo , para sobresalir no es necesario tener fortaleza en todos los
aspectos de los roles que uno desempeiia ...

Tercero, sobresalir es posible sélo cuando se optimizan las fortalezas, no

cuando se afianzan las debilidades ...”

Coincido con la definicién de fortaleza de estos autores, al igual que con los tres
principios que afianzan la descripcion de fortaleza en relacion con el desempefio

de las personas en la vida.

La mayor parte del tiempo nos detenemos pensando y tratando de encontrar
nuestras debilidades, las analizamos y nos pasamos casi toda la vida intentando

superarlas, pero, si no le damos tanta importancia a las debilidades , por el
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contrario buscamos nuestros talentos y tratamos de crear fortalezas sera mas
positivo, perdemos menos tiempo y nuestras actividades tendran el éxito
deseado. Si al.o a los talentos que tenemos los utilizamos con frecuencia,

estaremos haciendo de ellos una fortaleza.

Para crear fortalezas debemos considerar tres elementos que son talento,

conocimiento y destreza que deben estar combinados.

De aqui nace la importancia de descubrir los talentos, cabe recordar que los

talentos son innatos.

El talento ya fue analizado, a continuacién veremos el conocimiento y las

destrezas, y como €stas ayudan o sirven para crear fortalezas.

1.10.1 Conocimiento, se lo adquiere por medio del aprendizaje y la practica, es
conveniente indicar que existe el contenido que es conocimiento objetivo y

conocimiento vivencial .

El conocimiento objetivo, dado por el contenido es todo lo que se puede aprender
de una cosa, por ejemplo todo sobre las caracteristicas de un producto, los
profesionales tienen que tener el conocimiento de su profesion; asi, un arquitecto
debe tener los conocimientos de dibujo técnico, un ingeniero de calculo, un
medico las caracteristicas de las enfermedades, una enfermera como suministrar
la medicina al paciente, estos son ejemplos muy simples que expongo con el fin
de graficar lo indicado, todos sabemos que cada profesion requiere de un

conjunto de conocimientos dados por los contenidos.

El talento no es suficiente sino va acompanado del conocimiento, asi un pintor no

podra destacarse si no tiene el conocimiento de la combinacién de colores.

El conocimiento vivencial también es importante, este conocimiento no se
adquiere en las aulas, tampoco en los libros , € lo adquiere en el caminar del dia
a dia, todos hemos experimentado que el conocimiento, en cualquier campo que
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nos desenvolvamos se da en las situaciones habituales y €s unico, es por ello el
viejo refran mas sabe el diablo por viejo que por diablo es decir, la experiencia que
se adquiere da un conocimiento invalorable. El maestro aprende todos los dias
con sus alumnos este conocimiento conjuntamente con el talento debe ir dando
fortaleza.

1.10.2 Destrezas habilidad para hacer algo, es decir la practica del conocimiento,
sin embargo nadie puede alcanzar un gran desempefio si no tiene el talento para
hacerlo, graficando podemos decir que alguien tiene el conocimiento claro preciso
perfecto de un producto, conoce todas las destrezas para venderlo pero si carece
de los talentos necesario no sera el mejor vendedor.

En conclusion talento , conocimiento y destreza crea fortaleza, el talento es

innato, el conocimiento y la destreza se pueden adquirir.

La fortaleza es fundamental en la vida, no importa el ambito en el que nos
desenvolvamos, si se escogié o no la profesion correcta, o si las circunstancias

obligaron a desenvolverse en un medio que no le agrada.

Si crea fortalezas se dara lo mejor de cada uno y lo mas importante se hara con
gusto y satisfaccion, de aqui mi interés porque se ponga el cuidado del caso en
descubrir talentos en los nifios y se creen fortalezas; para cuando tengan que salir
del abrigo de la institucion educativa puedan tener la seguridad de que sus
actividades las realizaran de la mejor forma, obteniendo satisfaccion, excelencia,
agrado y gusto en lo que hacen.

1.11 El talento de la creatividad
Si partimos de la definicion a la que nos hemos sujetado de talento, que es

cualquier patrén recurrente de pensamiento, sentimiento o comportamiento que

se puede aplicar productivamente. Concluimos que la creatividad es un talento.
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Por lo que hablaré del talento de la creatividad : en la enmarafiada red de sinapsis
que existen en nuestro cerebro el de la creatividad caracteriza a todas las
personas, lamentablemente permanece dormido o escondido por muchas razones

asi:

En la escuela, las oportunidades para crear son negadas, por constantes
correcciones en las acciones a los educandos | por orientar el pensamiento de los
nifos a un pensamiento lineal, por exagerar reglas y normas que limitan la libertad
de pensamiento, en la escuela todo esta mal si no se piensa como el maestro, si
no se contesta lo que el maestro quiere escuchar, si la leccién no se da de
memoria, si el alumno sale de los esquemas establecidos. se identifica con

indisciplina.

En la reforma curricular se habla de una educacion, donde se estimule la
creatividad y criticidad de los alumnos, en las reuniones que tienen los maestros,
ponen énfasis en desarrollar la creatividad, se le adjunta una gran cantidad de
atributos, sin embargo en la practica no se lleva acabo, seguramente la falta de

conocimiento de como hacer es la que dificulta y limita.

Whittaker James O. “Psicologia” segunda edicién cita a Torrence 1959

“....sin embargo, en muchos casos la escuela sélo se queda corta en esta
finalidad tan conveniente, sino que en realidad frustra o impide los impulsos
creadores de los alumnos. Con mucha frecuencia los nifios son animados a
“pensar con sentido creador”, pero cuando lo hacen asi, se encuentran con
sanciones en contra de las divergencias de opinién. Por una parte la
capacidad creadora s6lo se tiene en cuenta de “dientes para afuera” pero en
la préactica real con frecuencia se encuentran presiones que tratan de
eliminar el desarrollo de Ia fantasia, de restringir la curiosidad, de subrayar
excesivamente lo papeles convencionales de los sexos, de provocar temor y
timidez e insuficiente importancia a la resolucion de problemas”,
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En el hogar los padres de familia cometemos el mismo error, limitando |Ia
creatividad, se estandariza el comportamiento, se orienta de acuerdo a los
intereses de los padres, no se da espacio, se compran juguetes electronicos que
todo lo hace y no da tiempo a la invencion, o peor atn se compran juguetes, que
hacen uso ,solo el dia en que fueron obsequiados y lo demas del tiempo pasa ala
vitrina para que no se dafie ;se permite demasiado tiempo para ver la T.V. Las
ideas nuevas se coartan al decir: ;como vas a pensar asi?, eso no se puede, no
es correcto, estas loco, es ilégico, no tiene fundamento: en fin, existen muchas
formas de limitar la creacion antes de darle la cabida para que esta despliegue

sus alas.

Gardner H. “Teoria de las inteligencias multiples” 1993

“...En ocasiones se dice humoristicamente, con mas pena que alegria, que
es mas facil frustrar nifios dotados y creativos que estimular su desarrollo.
Y justamente porque conocemos tan poco acerca de estos preciosos

fenémenos, es mas importante que padres y maestros (no causen dafio)”.

El maestro es quien debe animar y estimular, no debe considerar al alumno como
alguien que aprende sino como alguien que piensa.

Es una obligacion moral de educadores y padres de familia dar el espacio

suficiente para que se descubra y desarrolle la creatividad.

En una ocasion un maestro de sociales explicaba a sus alumnos algo de historia,
su explicacion era tan interesante que todos ponian la mayor atencién, lo hacia a
manera de cuento donde detallaba pictéricamente el paisaje y los sucesos;
despertd la curiosidad de los alumnos quienes no desviaron ni un momento su
interés.

Luego quiso evaluar para saber que es lo que captaron, pidié que en una hoja
escriban el resumen de lo relatado, cada uno escribia sin descanso, pero un

alumno parecia estar en blanco y no escribia nada: en su hoja no aparecia ni una
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letra; pregunt6 el maestro, ¢no entendié?, ;o no puso interés?; el alumno le dijo,
¢No se como hacerlo?; el maestro, contesta has como tu quieras y explica lo
entendido, inmediatamente el muchacho comenzé a dibujar y todo lo plasmoé en
dibujo y no en letras, era muy ingenioso lo que el habia hecho, tenia una habilidad
increible para dibujar y expresar a través de este lo escuchado; ademas fue tan
explicito el maestro, que motivd y creo6 en el estudiante la imaginacion de como
era el lugar y los hechos . Qué creen que hizo el maestro evalué o no?, qué haria
usted?.

Sinceramente el alumno sorprendié al maestro, si es un maestro que no esta
preparado y que se rige fielmente a las reglas y normas; seguramente que
evaluaba mal, porque no cumplié con el requerimiento que el pedia. Si es un
maestro dinamico, creativo, actualizado, que busca el cambio, que incentiva a sus
alumnos a realizar algo diferente, valorara el trabajo del alumno y su evaluacion
sera muy buena, porque cumplié con el objetivo, no de hacer una redaccion, sino

de entender y captar el contenido de |a historia.

Por lo que estoy de acuerdo con el Dr. Soluman Donas “Revista de Educacién”

1999 (http:// educacién.jalisco.gob) en su definicion de creatividad

“...entiende por creatividad a la potencialidad que existe en todos los seres
humanos, genéticamente determinada, que debe ser desarrollada y
estimulada a lo largo de toda la vida, que permite al ser humano individual o

colectivamente generar "nuevos productos"” aportando contribuciones al

capital cultural personal, grupal y de la humanidad.

Es conveniente y necesario que los maestros se interesen por conocer mas sobre
el talento de la creatividad, para que puedan ayudar a desarrollar en sus alumnos.
La creatividad es necesaria en cualquier ambito en el que se desenvuelve el ser
humano, ayuda a encontrar respuestas correctas e inmediatas a las inquietudes,

prepara para un trabajo eficiente, encuentra soluciones a los imprevistos.
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La creatividad nace en la imaginacion, en las ideas que afloran a cada momento,
hay que hacer caso a las ideas y no limitarlas, en el juego la creatividad

encuentra su nido.

La creatividad es el proceso de presentar un problema a la mente con claridad (ya
sea imaginandolo, visualizandolo, suponiéndolo, meditando, contemplando, etc.) y
luego originar o inventar una idea, concepto, nocién o esquema segun lineas

nuevas o no convencionales.

Creatividad es la capacidad de ver nuevas posibilidades y hacer algo al respecto.
Cuando una persona va mas alla del analisis de un problema e intenta poner en
practica una solucion se produce un cambio. Esto se llama creatividad: ver un
problema, tener una idea, hacer algo sobre ella, tener resultados positivos. Los
miembros de una organizacion tienen que fomentar un proceso que incluya

oportunidades para el uso de la imaginacion, experimentacion y accion.

1.12 Estimulo de la creatividad

Fomentar la individualidad y el inconformismo, encontrar alegria en el proceso y
no en la realizacion, ensefiar preguntas, y no soélo repuestas, aportar un
pensamiento interdisciplinar y no el encajonado y disciplinario, posibilitar una
orientacion de futuro y no de pasado, estimular lo lidico y no sélo unos métodos
rigidos de trabajo, seran quienes abran paso a la creatividad y esta pueda

estimularse para actuar.

Creatividad en la educacion, origina reto al profesor, quien no debe mantenerse
en los estandares de una pedagogia antigua , convierte al maestro en animador
que dinamice la clase, la convierta en una fiesta donde todos aprendan de todos,
donde todos construyan significados, donde todos se expresaran de formas

originales, creativas y expontaneas

Barron “Personalidad no creativa” (1952) éxito de Tumin (1962).
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“Si la norma reclama ser conforme, es decir, ser como cualquier otro, el

individuo creativo tendra que contentarse enseguida.”

Con esta forma de pensar errada, se concibe a los estudiantes como una
generalidad, como si fueran todos hechos en laboratorio donde sus actitudes y

comportamientos tienen que ser similares para tener un juzgamiento positivo.

La individualidad del estudiante debe ser destacada y fomentada; el alumno ha de

ser apoyado en aquellas capacidades que lo diferencian de los otros.

Los maestros pueden reforzar la confianza de los alumnos en si mismo
escuchando sus ideas, reaccionando las mismas, apoyando la divergencia.

Cuando jugamos con nifios, echamos los cimientos del adulto ludico, que
experimenta sin tomarselo demasiado en serio, que aprende de los reveses y que

se arriesga a empezar de nuevo. Estamos poniendo creativa a la vida

En el juego el nifio aprende la existencia de reglas, que a menudo también valen
para todos, como en la vida; pero aprende asimismo que en ese marco delimitado

existen diversas posibilidades y alternativas.

Es el maestro el responsable de estimular la creatividad de los nifios, y esto se

consigue con algo muy simple que se llama libertad.

1.13 Enemigos de la creatividad.- Son las trincheras y los muros soélidos, que
se disfrazan de: Pero. Esto no es para mi. Ya lo vimos. Esto no funciona. Estamos
siempre de malas. Si hubiéramos nacido bajo otra estrella. Es que tengo mala

suerte. Es que no puedo, Eso es ridiculo. Es una idea absurda. Es imposible.

Justificativos y mas justificativos a la pereza, a la cobardia, al que diran, al terrible
miedo. Si se cierra de antemano las puestas, antes de hacer el intento de llamar,

se puede dejar afuera una idea genial .
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Justificativos y mas justificativos a la pereza, a la cobardia, al que diran, al terrible
miedo. Si se cierra de antemano las puestas, antes de hacer el intento de llamar,

se puede dejar afuera una idea genial .

1.14 Etapas de la creatividad.- Lenz, Ménica en el ABC de la Creatividad.

1990 dice “Ser o no ser un Genio, alli radica la diferencia”.

Con la creencia errada que solo los genios crean, nos quedamos sentados
comodamente siendo parte del rebafio de obejas, que solo obedecen y caminan

por donde les indican, sin hacer el menor intento por cambiar las cosas.

Pensamos siempre que quien crea son solamente los grandes hombres
reconocidos por sus grandes inventos, pero no es asi, todos los dias se crean
ideas y cosas nuevas, lo importante no es el reconocimiento mundial, sino la
satisfaccion personal que no somos uno mas del montén, sino que estamos

haciendo uso de nuestra creatividad innata del ser humano.

Existen cuatro etapas claras y sencillas que por donde transita la creatividad:

1.14.1 Primera etapa.- La observacion, nada a creado el hombre de la nada,
todo esta en la naturaleza, lo Unico que ha hecho es observar y no solo mirar, ver
la utilidad de las cosas. Esta es la etapa de la preparacion, a través de la
observacion vienen las ideas, unas son buenas otras no, lo importante es que

hayan ideas.

1.14.2 Segunda etapa.- Es la incubacién , hay que darle tiempo a las ideas, para
combinar lo conocido con lo desconocido. Este proceso es parcialmente

consiente e inconsciente. Se da el momento del olvido y de la creacioén del vacio.

1.14.3 Tercera etapa.- A esta etapa le corresponde la iluminacién, que es el
momento en el cual llega la solucién anhelada al problema, es decir la idea ya no

es solo idea, sino la solucion.

8]
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1.14.4 Cuarta etapa.- Es la verificacion, es la prueba del nuevo conocimiento, se

toma la decisién de aplicarlo mediante un plan que se elabora.

Como se ve la creatividad es un proceso, por el que tiene gue conducirse, sin
embargo el maestro reprime este talento desde su primera etapa, convirtiéndose
en el primer colaborador de los enemigos de la creatividad, favorecido el

fortalecimiento de las trincheras mentales.

1.16 Teoria de la Universalidad.- Es una teoria nueva originada por Antonio
Mortensen ecuatoriano, quien ofrece un nuevo modelo pedagégico y dice “ que el
profesor deje de sentarse sobre el cerebro de los alumnos, y mas bien les permita
pensar, les ensefie a razonar y les estimule a ser creativos”.

Realmente es muy fuerte lo que indica Mortensen, pero no podemos cerrar
nuestros ojos y pensar que esta errado, cuando estamos convencidos que es el

fruto de nuestra educacion.

Para explicar el paradigama de esta pedagogia , utiliza el simil de la llama,
invitando a observar la combustion que tiene un punto inicial y otro final, unidos
por un eje. El proceso inicial de la llama se hace divergente, se separa del centro
y se extiende a los costados, pero pasa por un sector ecuatorial donde la
divergencia se hace convergente. Este es el comportamiento de la naturaleza
comun al micro y al macrocosmos, al atomo o al sistema solar, a una molécula o
a una galaxia, animados por un mismo movimiento espiral que engendra
traslacion de materia y energia. En base a esta observacién nace la pedagogia de

la universalidad.

Traduciendo esto a términos aplicables a la pedagogia se explica que hay un
proceso divergente con las multiples preguntas del nifio, a partir del uso de la
razén comienza el proceso convergente que se inicia en la introspeccioén, el auto

analisis, todo encaminado a la unidad. .
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El sistema pedagodgico de la Universalidad ensefia a observar, asombrarse,

discernir, para llegar a la instrospeccion y a la basqueda de la Causa Unica.

Es una pedagogia que se escapa de lo global e ideolégico y equilibra la libertad.
Es un pensamiento concordante con las Pautas Comunes observadas en la

naturaleza. Dando valor trascendente a cada ser.



CAPITULOII

METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LA INFORMACION

2.1 Procedimiento de la investigacion

Para esta investigacion se realizaron entrevistas a padres de familia, pruebas de
diagnostico académico, tests de: personalidad, test de cociente intelectual y
madurez mental, que permitieron recolectar datos de: organizacion familiar |
situacion econémica, rendimiento escolar , caracteristicas personales, cociente
intelectual, madurez mental, de las nifias de quinto afo de educacién basica del
Colegio Franciscano Alvernia; con estos antecedentes se dividié al alumnado del
grado en dos grupos o bloques ; un grupo se mantuvo de testigo o de control y
un segundo grupo participé en el experimento, este grupo fue seleccionado con
diversas caracteristicas que dieron la particularidad de heterogeneidad, con la
finalidad de demostrar la independencia de estas caracteristicas en el desarrollo

de talentos y el mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje.

Al grupo seleccionado se imparti6 la pedagogia de la universalidad, luego se
evalué el mejoramiento en el aprendizaje por medio de una prueba de
conocimientos, la misma que estuvo preparada por la maestra de grado, de
acuerdo al programa de aula establecido; esta prueba fue tomada a las 34
alumnas, también se realizaron fichas de observacion al grupo experimental y

entrevistas a maestros. Todo esto se encaminé dentro del analisis comparativo -



2.2 Método

El método investigativo que se utiliz6  fue el cuasiexperimental , caracteristica
que le dio la determinacion del grupo, por seleccion y no al azar o escogitamiento

aleatorio.

La investigacion se enmarcé en lo cualitativo, porque se refirio a la parte interna
(psicolégica) de las alumnas, lo cuantitativo porque se manejaron cantidades; lo
descriptivo porque se contestaron preguntas planteadas; documentada porque
empled instrumentos objetivos, y de campo porque respondié a una interrelacién

con las fuentes primarias.

2.3 Técnicas

Las técnicas que se manejaron en la recoleccion de datos fueron las de campo
siendo estas: encuestas, entrevistas, observacion, test, Para el analisis e

interpretacién se emplearen graficos estadisticos .

2.4 Instrumentos

Se utilizé la observacion, fichas de encuestas, entrevistas, test ademas

grabadora, filmadora, computadora, material para escribir etc.

2.5 Poblacion y Muestra

Con el afan de realizar un estudio objetivo, se trabajé con el universo de la
poblacion, alumnas y maestras del quinto afio de educacién basica del Colegio
Alvernia, conformado de la siguiente manera:
No. de alumnas 34
No. de padres de familia 34
No. de maestros 5 | 1 maestra de materias generales

4 maestros de materias complementarias

(computacién, inglés, musica y cultura fisica)
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La metodologia citada , permitié generar una serie de respuestas y consolidar un
diagnostico de las condiciones internas y externas relacionadas con la

problematica del tema.

2.6 Percepcion Objetiva del grupo

El Presente trabajo investigativo, requirié conocer el marco general en el cual se
desenvolvian las nifas, por lo que se examiné dos aspectos fundamentales,

siendo estos el medio interno y el medio externo.

En la parte externa se analizo6 la estructura familiar Jla situacion econémica vy el

ambiente en el que se desenvolvian las nifias.

En el medio interno se considerd el cociente intelectual, las capacidades que son

parte de la personalidad y el aprendizaje.

Estos datos fueron obtenidos a través de pruebas psicométricas y entrevistas a

padres de familia, cuyos resultados y analisis son expuestos a continuacion.

2.6.1 Situacién econémica.- Para establecer la situacion econdmica se

entrevisto a padres de familia (anexo 1)

Al contestar su situacion , algunos padres de familia calificaban de buena la
situacion econémica con un ingreso familiar de 80 6 100 doélares; mientras otros
consideraban mala con un ingreso familiar de 500 6 600 délares, por lo que se
decidio determinar a través del ingreso familiar y los servicios basicos, bajo los

siguientes parametros:



Cuadro 1. Parametros para determinar situacién econémica

Situacion econémica

Ingreso familiar
considerado en 350

usb

Vivienda con servicios

basicos necesarios

Buena Ingresos mayores a la|Posee
canasta familiar
Regular Ingresos menores a 350
hasta 150 USD Posee
Mala Ingresos menores a 150
usD No posee

Ademas se consider6 a las personas que aportan al ingreso familiar, y la

disponibilidad de servicios basicos (luz, agua), obteniendo la siguiente situacion

economica:

f %f
BUENA 25 73%
MALA 4 12%
REGULAR 5 15%
100%

Remitirse a anexo 2

Situacion econdmica

REGULAR
15%

MALA
12%

Gréfico 1

73%




De acuerdo a los parametros antes sefnalados los resultados fueron: 73% de las
familias estan en situacion econémica buena, 15 % con situacidon econémica

regulary el 12 % mala.

2.6.2 Estructura familiar.- La entrevista a padres de familia (Anexo 1)

permitic analizar los datos en base a la siguiente valoracion

Cuadro 2. Valoracién tipo de hogar

Tipo de hogar Estructura

Organizado (0O) Si viven juntos padres e hijos

Si no viven juntos, por
Desorganizado ( D) separacion, divorcio,
emigracion

Si uno de los padres con quien
Reorganizado (R ) vive la nifia a conformado una

nueva familia y funcionan bien

Si uno de los padres a fallecido

y no se a reestructurado
Incompleto (1)
formalmente el hogar

f %f
D 9 26%
©) 21 | 62%
I 1 3%
R 3 9%
Tot. 34 [100%

Remitirse a anexo 3
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Grafico 2.

Como se observa en el grafico, 62% son hogares organizados, 26%
desorganizados, 9% reorganizados y 3% incompletos.

2.6.3 Ambiente.- A través de dos preguntas realizadas a los padres de familia,
en la entrevista, (anexo 1) se obtuvieron los datos, relacionados con la ocupacion
del tiempo libre de las nifias en su medio, asi como también el comportamiento o

actitud de miedo ante externalidades como personas, animales, oscuridad, etc.

TEMORES DEPORTE LECTURA TV PASEOS
f Yof f %f f %f f Yof f %f
Sl 23 68%| 20 59%| 14 41%| 30 88% 6 18%
NO 1 32%| 14 41%| 20 59% 0% 12 35%
A VECES 4 12%, 16 47%
TOTAL| 34 | 100% | 34 |100% | 34 |100% | 34 |100% | 34 100%

Remitirse a anexo 4
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Grafico 3

Se obtuvieron los siguientes resultados. El 68% de las nifias tienen miedo a algo o
alguien, el 32% no tienen miedo, practican algun deporte el 59%, el restante 41%
no realiza ningun deporte. El 41% de las nifas lee y el 59% no lee. El 88% de las
nifas ven television mas de dos programas diarios y tan solo el 12% no tiene el
habito de ver television todos los dias. Apenas el 18% de las nifas salen de
paseo, el 35% no lo hacen, y salen alguna vez el 47% (considerado como tal, una
vez cada 2 0 3 meses )

2.6.4 Cociente Intelectual.- Para establecer el C.l. era necesario conocer la

edad cronoldgica.

2.6.4.1 Edad Cronoldgica.- Entendiendo por edad cronolégica a la que se
posee, 0 se ha vivido, contado desde su nacimiento hasta la fecha que se desea
conocer.

La edad fue determinada hasta el mes de Octubre del 2004.

Con el objeto de tener una vision mas clara, para el grafico estadistico, las
edades se asociaron en 8 anos y 9 afos, sin desglosar las edades intermedias.
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Tabla de frecuencia y porcentaje edad cronologica

Edad/ afnos f %f
8 12 35%
9 22 65%
totales| 34 100%
Remitirse a anexo 5
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Grafico 4

Obteniendo los siguientes resultados: 65% tienen 9 anos y 35% tienen 8 afos.

2.6.4.2 Cociente Intelectual .- La prueba de Madurez Mental Otis “A”, tomada del

Manual de Orientacion Educacional de Risle y Bernad 1998 (anexo 6), que se

aplico, cuyo calculo obedece a .la siguiente formula.

C.1=EM x 100
EL:
Donde:
C.I. Cociente intelectual

E.M. Edad mental (Se obtuvo con resultados de la prueba y recurriendo al
baremo de prueba mental Otis A) anexo 6

E.C. Edad cronoldgica (calculada en meses y afos) de acuerdo a su Baremo

anexo 6




Cuadro 3 Significacion Coeficiente Intelectual

C.lL SIGNIFICACION SIGLAS

as de 140 casi genio o genio G
121 a 140 inteligencia muy superior MS
111 a 120 inteligencia superior S
91a110 inteligencia normal o media N
81a90 torpeza o pesadez mental PM
70 a 80 limitrofe entre torpeza y debilidad mental

enosde 70  |Débil mental

Fuente: Bernard, lan, Risle. Miguel, MANUEL DE ORIENTACION EDUCACIONAL. Editorial Alfa 1998
Adecuado por la autora

%f
PM 1 3%
N 24 71%
S 8 23%
MS 1 3%
34 100%

Remitirse anexo 7
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Luego de aplicada la prueba de C.l. y realizados los calculos pertinentes, se
obtuvo que: EI 71 % de las alumnas poseen inteligencia normal o media, el 23%
posee inteligencia superior, el 3 % inteligencia muy superior y el 3% tiene
inteligencia por debajo de lo normal considerada como pesadez mental.

Para confirmar los datos obtenidos se procedio a evaluar la edad mental.
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2.6.5 Edad Mental.- Entendiendo por edad mental a la perteneciente al individuo
de acuerdo a su nivel o grado intelectual; se aplicd el test de Kent (anexo 8)

tomado del Manual de Orientacion Educacional de Risle y Bernad 1998.

Edad F| %

8 anos 13| 38%
9 anos 13 38%
10 anos 6 18%

6 afos 1 3%
7 afnos 1 3%
34 100%

Remitirse anexo 9
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Obteniendo los siguientes resultados: El 3% de las nifias tienen edad mental de 6
anos, y 3% edad de 7afios; por lo que el 6%, tienen edad mental menor a la
cronolégica. El 38% tienen edad mental de 8 afios . El 38% tienen edad de 9

anos y el 18% tienen edad superior a la edad cronoldgica.

En vista que el test de kent determina solo edad mental y no C.I., dificulté una

comparacion numérica de los resultados .

Sin embargo se confirmé que, en el grupo de alumnas del quinto afio de basica:

hay diversos grados de C.I. que van desde PM hasta MS.



Afirmacion que se hizo al relacionar, edad mental menor a la cronolégica con C.1.

(Pesadez Mental). Edad mental superior a la cronologica con C.I (Superior o MS).

2.6.6 Aprendizaje .- Se evalu0 a través de pruebas de matematicas, (anexo
10) de Ciencias Naturales (anexo 11), de Lenguaje (anexo 12), de Estudios

Sociales (anexo 13). Estas pruebas fueron calificadas sobre 20 puntos

MATERIA PROM
Lenguaje 12,79
C.Naturales 14,32
E. Sociales 13,76
Matematicas 12,53

Remitirse a Anexo 14
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Obteniéndose los siguientes promedios de todo el grado : Lenguaje 12,79 |,
Ciencias Naturales 14.32, Estudios Sociales 13.76, Matematicas 12.53 puntos

Si relacionamos estos promedios con C.l., se considerd bajo aprendizaje ; ya que

el 71% de las alumnas tiene C.I. normal y el 26 % de las alumnas tienen

inteligencia superior y muy superior de acuerdo a la escala Otis A.
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2.6.7 Talentos, capacidades (Caracteristicas personales).- Recordando la
concepcion de talento, como cualquier patréon recurrente de pensamiento
sentimiento o comportamiento que se puede aplicar productivamente, y con la
ayuda del test de personalidad extraido del Manual de Orientacién Educacional
de Risle y Bernad 1998 (anexo 15) se logr6 establecer el grado de ciertas

capacidades de las ninas.

Descripcién de Rasgos del Test de Personalidad tomado del Manual de
Orientacién Educacional de Risle y Bernad 1998.

Estabilidad emocional (E).- Madurez, capacidad, para relacionarse
adecuadamente con los demas, ausencia de ansiedad y de problemas neuréticos,
percepcion bastante objetiva de si mismo.

Sociabilidad (SO).- Facilidad de contacto social y de relacién. Confirma el rasgo

anterior.

Sensibilidad (Se) .- Tendencia y facilidad para conmoverse, captacién facil de los
problemas de los demas y de sus propios problemas, tendencia al romanticismo y
a la ensonacion.

Responsabilidad ( R ).- Tendencia a cumplir las promesas, seriedad, regularidad

en hacer las cosas bien y a tiempo, esmero y dedicacién en el trabajo.

Condiciones fisicas de salud.- (CFS).- Vigor, capacidad de esfuerzo fisico,

organismo sano, vida al aire libre sin problemas.

Independencia ( | ).- Capacidad y tendencia a actuar por si solo, a no aceptar
indiscriminadamente o que se le pide, a juzgar en forma critica, a no depender de

otros. Libertad de juicio.

Persistencia ( P).- Tendencia a terminar lo que se empezo, a no dejar las cosas a

medias, a trabajar duro en los propésitos, tareas, o metas fijadas.
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Orden ( O ).- Tendencia al orden, a la planificacion del trabajo, a ser sistematico y

a jerarquerizar el trabajo y el pensamiento.

Curiosidad (C ).- Tendencia a averiguar, investigar, a no quedarse con duda, a

hacerse preguntas y a procurar responderlas, a llegar al fondo de las cosas.

Cambio (Ca).- Tendencia a variar, cambiar de gustos y de lugar, a ser flexible,

voluble, adaptarse con facilidad.

Cuadro _significacién de siglas talentos

Nombre Significacion
F Posee el raso pero no en forma acentuada. Hay que fortalecer
NP No posee el rasgo
P Posee el rasgo en grado suficiente
SO 'Sociabilidad
SE Sensibilidad
RE Responsabilidad
| Independencia
P Persistencia
(@] Orden
Ca Cambio
C Curiosidad
CFS ICondiciones Fisicas de salud
E Estabilidad emocional
SO SE R | P

F 15 44% 15 [44% 9% | 13 | 38% 13 38%
NP 8 24% 5 [15%| 2 | 6% | 12 | 35% 2 6%

P gl 32% 14 |41%| 29 [85% | 9 | 26% 19 56%
tot 34 | 100% | 34 [100%| 34 [100%| 34 | 100% 34 100%

w

@] Ca C E CFS
F 3 9% 9 |26%| 10 [29% | 14 |41% 11 32%
NP 4 12% 9 |26%| 6 [18% T 21% 8 24%
P 27 79% 16 |47%| 18 [53% | 13 |38% 15 44%
tot 34 100% | 34 [100% 34 (100%| 34 [100% 34 100%
Remitirse a anexo 16

37



Porcentaje

Talentos W

100%
75%
50% [
25% ({F 1|

0%

Grafico 8

De acuerdo al grafico estadistico se observo lo siguiente:

Sociabilidad el 44% de las nifas tiene el rasgo pero hay que fortalecer. El
24 % no posee y el 32 % si posee

Sensibilidad el 44 % hay que fortalecer el rasgo, el 15 % no posee y el 41
% si posee.

Responsabilidad el 85 % posee el rasgo de responsabilidad al 9% necesita
fortalecer el rasgo y el 6 % no posee.

Independencia., al 38 % hay que fortalecer este rasgo, el 35% no posee el
rasgo y el 26 si posee.

Persistencia el 56 % posee este rasgo mientras el 6 % no posee el y al
38% tiene que fortalecer.

Orden el 79% posee rasgos de orden el 12% no posee y el 9% hay que
fortalecer.

Cambio el 26 % no posee este rasgo mientras el 47 % si posee y el 26 %
tiene que fortalecer.

Curiosidad el 53 % de las nifias posee el rasgo de curiosidad, el 18% no
posee y el 29% tiene que fortalecer el rasgo.

El rasgo de estabilidad emocional posee un 44%, el 24% no posee y tiene

el rasgo pero es necesario fortalecer el 32%



e En relacion a las condiciones fisicas el 21 % no posee, el 41 % hay que

fortalecer y el 38% posee dicho rasgo.
2.7 Caracteristicas del grupo experimental
En base al panorama ya descrito de la realidad en los diferentes aspectos de las
nifias de 5to. Afio de educacion basica del colegio Alvernia se procedié a escoger

el grupo experimental de 20 nifias , cuyas caracteristicas son las siguientes:

2.71 Tipo del Hogar

f %f
Desorganizado 5 25%
Organizado 12 60%
Incompleto 1 6%
Reorganizado 2 10%
Tot. 20 100%

Remitirse a anexo 17
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2.7.2 Situacion econémica

f %f
BUENA 14 70%
MALA 2 10%
REGULAR 4 20%
20 100%

Remitirse a anexo 18
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2.7.3 Cociente Intelectual

r el |
Pesadez Mental ] 5%
Normal 14 70%
Superior 4 20%
Muy Superior 1 5%

20 100% |

Remitirse a anexo 19
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Gréafico 11
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2.7.4 Aprendizaje

Materias  |Prom
Lenguaje 12,65
C.Naturales 14.25
E.Sociales 13,20
Matematicas| 12,35
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2.7.5 Talentos

CFS

'so[ sE | R
9 | 10 | 2
7 5 1

4 5 17
Remitirse a anexo 21

BlO|O
N oo [m
=
m

| (00 |—
N
B
;| (D

=k
o
—
o
=
o

6 13

TALENTOS

BF

EN| |

100% )
‘EIP

90%

80% |

70%

60%

50%

Porcentaje

40% — ¥

30% - L

20%

10% k |

0%

SO
SE

CFS

Grafico 13

Se escogieron 17 nifias de las 34 alumnas de grado, por peticiéon de la psicéloga
del plantel y maestra se adhirieron al grupo 3 nifas, conformandose el grupo de
20 niflas. Como puede apreciarse es un grupo heterogéneo con diversa variedad

de caracteristicas.



A este grupo se le impartio la Pedagogia de la Universalidad, con la finalidad de
demostrar que el descubrimiento de los talentos y estimulo de la creatividad

mejora el proceso interaprendizaje.

Con el afan de no interrumpir la programacion establecida de grado, asistio al
Colegio el Ing. Antonio Mortensen, mentalizador de la Pedagogia de la
Universalidad, y utilizando en las dos horas semanales de taller que mantiene la
institucion., se procedié a impartir esta pedagogia. Asistieron al taller de
Universalidad el grupo escogido, mientras el resto de las alumnas asistian a sus

talleres regulares de musica, danza, cocina, costura, etc.

2.8 Analisis de resultados sobre capacitacién de maestros |, pedagogia

utilizada en el proceso interaprendizaje y motivacion

2.8.1 Capacitacion.- Se realizé entrevistas a los maestros de las materias
complementarias y generales Anexo (22), para determinar el grado de

capacitacion , obteniendo los siguientes resultados

%
cur/aut/comp 60%
cur/comp 20%

cur/aut 1 20%
Remitirse a anexo 23
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Cuadro 6 significacion siglas capacitacion

Siglas Significacion

Cur Cursos

autoe autoeducacion

comp compgrtr_endo
conocimiento con colegas




Actualizacion de conocimientos

cur/aut
20%

cur/aut/comp
60%

cur/comp’
20%

Grafico 14

El 60% de los encuestados asisten a cursos, se auto educan y comparten
conocimientos con los colegas, el 20% asisten a cursos y se auto educa, el 20%
asiste a cursos y comparte conocimientos con los colegas para renovar los

conocimientos.

Cursos recibidos en los ultimos 3 arios

No. Cursos | F | %
2 1 20%
3 1 20%
5 1 20%
6 1 20%
9 1 20%

Remitirse a anexo 24
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Todos los maestros han recibido cursos, compartiendo el mismo porcentaje, pero
variando en el namero de cursos asi: el 20% ha recibido 2 cursos, el20% ha
recibido 3 cursos, el 20% ha recibido 5 cursos, el 20% ha recibido 6 cursos, el
20% ha recibido 9 cursos

Los graficos estadisticos de las respuestas, consolidan que los maestros se

interesan por capacitarse.

2.8.2 Modelo Pedagégico, en la entrevista a los maestros (anexo 22), se
consulté sobre el modelo pedagogico que utiliza en la ensefanza, obteniéndose el
siguiente resultado.

Cuadro 10. Contestaciones modelo pedagdgico utilizado

Maestros Pedagogia
1 Cognoscitivo
2 Constructivismo
3 Practica
4 No contesto
g Métodos de materia

De los 5 maestros encuestados ninguno coincidié en su contestacion; como se
aprecia en el cuadro hay marcada divergencia en la contestacion, ademas denota
desconocimiento de modelos pedagoégicos y confusion entre métodos y modelo
pedagogico

Inmediatamente se pregunto si la pedagogia utilizada es la adecuada, sus

respuestas fueron.

f %
Si 5 100%
No 0
Totales 5 100%

Remitirse a anexo 25
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Pedogia adecuada
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Grafico 16

Todos los maestros juzgan a la pedagogia utilizada como la adecuada.

En el cuestionamiento de ¢ porqué?, solo una maestra relacioné la respuesta con

el modelo pedagégico, los demas desviaron la contestacion.

Y al solicitar indicar si esta dispuesto a cambiar de pedagogia, se obtuvo lo

siguiente.

f %
Si 4 80%
No 1 20%
Totales 5 100%

Remitirse a anexo 26
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Como se aprecia en el grafico estadistico el 80% contesta que si desea un
cambio. Un 20% que representa 1 maestra no desea el cambio, por que esta
convencida que la pedagogia utilizada es la adecuada (constructivismo).

Al confirmar las contestaciones con el porqué, indicaron que era para mejorar,
contradiciendo la primera respuesta, si la pedagogia utilizada es la adecuada por

qué buscar un cambio?

Lo que demostrd la falta de capacitacion pedagoégica, y desconocimiento de los
modelos pedagogicos.

2.8.3 Motivacion.- Por medio de entrevista a maestros se determind si las

alumnas se sentian o no estimuladas con el método utilizado. (anexo 22)

Las alumnas mantienen interés por cumplir con las tareas sin muchas directrices

F O%f

Si 3 60%

No 2l 40%
8§ ¢

Remitirse a anexo 27

— — S ————— ————— —

Motivacion

msi |

lno|

Grafico 18

47



El 60% de los maestros indican que sus alumnas realizan sus labores sin

mayores directrices, es decir se sienten motivadas, y un respetable 40% que no.

Inmediatamente se cuestiond, si las as alumnas manifiestan interés por aprender

F %f

siempre 2 40%
casi siem 3 60%
la veces 0 0%
nunca 0 0%

5 0
Remitirse a anexo 28
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Se observa que el 60% de los maestros indican que sus alumnas presentan casi
siempre interés por aprender, y el 40% que siempre tienen interés.

Al cuestionar de que depende este interés todos los encuestados indicaron la
motivacion, sin embargo al indagar sobre como motivan, no se encontrd

respuestas claras, por lo que se deduce que tampoco existe una buena
motivacion.
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2.9. Comunicacién en la trilogia educativa

2.9.1 Comunicacién Maestro Padres de Familia.- Para conocer el grado de
comunicacion se interrogoé a los maestro (anexo 22) sobre el interés del padre de
familia por comunicarse con el maestro asi:

F %f
muchos 1 20%
Algunos 1 20%
pOCOS 3 60%

Remitirse a anexo 29
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Los encuestados respondieron que: menos de la cuarta parte de padres de familia
se comunican con ellos (pocos) , representado en un 60%, estimado en mas de
la mitad de padres de familia se comunican con ellos (algunos) representando en

el 20%, menos de la mitad se comunican con los padres de familia , lo que refleja
20% (muchos).

Interpretando los datos obtenidos, se aprecié poca comunicacion padres de
familia maestros
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2.9.2 Comunicacion maestros alumnas.- Para obtener estos datos se pregunté

, 8i existe didlogo con las alumnas (anexo 22), y sus respuestas fueron

F %
Si 5 100%

no 0 0%
Remitirse a anexo 30
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El 100% indica que existe comunicacion maestros alumnos.

Se interrogd si participan al maestro de situaciones de hogar, con sus amigas y
sus gustos o disgustos, permitiendo obtener los datos siguientes:

Hogar amig M
muchas 20% 0% 20%
algunas 40% 60% 40%
pocas 40% 40% 40%
100% 100% 100%

Remitirse a anexo 31
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’7 COMUNICACION ALUMNAS MAESTROS
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Grafico 22
Al auscultar si las nifias comunican a sus maestras de sus situaciones personales

se obtuvo que comunicaban con la valoracién de muchos, situaciones de hogar
un 20%, de sus amigas 0%, de los gustos o disgustos 20%. Compartiendo el 80%
y el 100% en la valoracién de pocas o algunas.

Por lo que reflejoé contradiccion en la contestacion de los maestros, manifestando
el 100% que habia comunicacién. En el analisis de confirmacion se reveld falta

de comunicacion.

2.9.3 Comunicacion hijas padres de familia.- Se realizd encuestas a las 34
nifas (anexo 32,33) , para determinar el grado de comunicacién con los padres,
se consulto si se comunica a los padres de los gustos y disgustos, lo que sucede
en la escuela, los resultados fueron los siguientes:

| gustos/disgu Escuela Amigas
f % f % f f%
si 30 88% 26 76% 24 71%
no 4 12% 8 24% 10 29%

Remitirse a anexo 34
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COMUNICACION HIJAS PADRES
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En el gréfico estadistico se aprecia la marcada diferencia entre las contestaciones
de siy no, lo que llevd a la interpretacién de una buena comunicacion.

2.10 Anaélisis y Discusién de Resultados en la Aplicacién de la Teoria

Pedagoégica de la Universalidad.

Luego de impartida la pedagogia de la universalidad, donde las nifias no
recibieron contenidos, sino que se enmarcaron en el orden del universo a través
del conocimiento de enerma (energia y masa) |, esopo (espacio, tiempo) y
transitaron por la via de la observacién, el asombro, el discernimiento, la
introspeccion y la busqueda de la causa Gnica. Para mejorar el aprendizaje y

desarrollar sus capacidades.

Para la evaluacion de los resultados se valio de :
e fichas de observacion que fueron completandose en el proceso.
e Prueba de conocimientos , la misma que fue aplicada a las 34 nifias , con
la finalidad de realizar el analisis comparativo. Cabe aclarar que la
evaluacion fue preparada dentro del programa curricular, ademas las nifias
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del bloque experimental no recibieron los contenidos de la unidad que fue
evaluada. Esta prueba fue tomada al terminar el taller.

e Se realiz6 una encuesta a las alumnas, tanto del grupo experimental como
el de control, la misma que fue aplicada después de haber transcurrido un
buen tiempo de terminado el taller, Con la finalidad que las contestaciones
no estén guiadas por la motivaciéon del momento, sino que sean el reflejo
de la verdad y sinceridad.

e Entrevista a la maestra y psicéloga de la institucion, fue también quien
colabor6 en la consolidacién de los resultados. Igual que la encuesta a las
alumnas fue realizada esta entrevista después de mucho tiempo y con la
misma finalidad.

2.10.1 Fichas de Observacion.- Se lleno las fichas individuales (anexo 35)
desde el primer taller, hasta el Ultimo , en el proceso se fueron dando cambios,

consolidandose en los siguientes resultados.

Después
Antes Antes Después

f f % F%
Observa 8 20 5% 100%
Atiende 10 18 50% 90%
Participa 5 19 25% 95%
Entusiasma i 20 35% 100%

Timida 15 1 75% 5%
Respeto 20 20 100% 100%
Espontanea 6 19 30% 95%
Razona 4 19 20% 100%

Remitirse a anexo 36
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Es clara la diferencia que se da en el cambio, mejorando : la observacion en
60%, la atenciéon en 40% , la participacion en 70%, el entusiasmo en la clase en
65%, la timidez disminuye en 70%, el respeto se mantuvo al 100%, la

espontaneidad mejoré en 65% y el razonamiento en 75%.

Por lo tanto el desarrollo de los talentos o capacidades mejora el proceso
ensefanza aprendizaje. Ademds crean fortalezas en el desenvolvimiento de las
actividades, superada la timidez, pueden desenvolverse en sus actividades con

mayor seguridad.

Escapandose un momento de los calculos matematicos, se desea describir un
caso en particular. Una alumna con caracteristicas muy dificiles en su hogar,
demostrando alto grado de timidez, edad mental menor de la cronoldgica, al
tercer dia de taller, comenzo6 a participar en las clases, y su semblante habia
pasado de la tristeza a la alegria; solo con este caso se estimo que |la Pedagogia
de la Universalidad es positiva para el mejoramiento del aprendizaje y desarrollo
de capacidades. Corroborandose con la frialdad pero alentadores resultados
porcentuales de mejora en todos los parametros que se midieron , obteniendo un

alza en mas del 50% en casi todos los parametros.
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2.10.2 Percepcion de las alumnas sobre el taller de universalidad.- A través
de una encuesta realizada a las alumnas (anexo 32) se determiné, la apreciacion
que tuvieron del taller de universalidad.

Se consulté sobre el gusto o no, recibiendo las siguientes respuestas:

Sl NO

f %f f %f

MUCHO 16 80% 0%
POCO & 10% 0%
CASI NADA 0% 2 10%
Total 18 90% 2 10%

Remitirse a anexo 37
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La mejor forma de obtener la percepcion de las nifias es consultar sobre el gusto
o agrado de algo, obteniendo el 80%, es decir 16 nifias indicaron que les gusto

mucho el taller, al 10 % ( 2 nifias)les gusto poco, al 10% (1 nifia) no les gusto

Al gustarles el taller, intrinsicamente se manifiesta que las actividades realizaron

con agrado y no imposicion.

Al consultar si les ayudd a comprender mas las materias que reciben con la
profesora de grado.
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Las 20 nifias contestaron que si, confirmando que la Pedagogia de la
Universalidad, logra desarrollar el razonamiento, mejorando por tanto el proceso

ensefanza aprendizaje.

De igual forma se consulté sobre el grado de participacion en el taller de
universalidad , en comparacion a las clases normales. Obteniendo los siguientes

resultados
f %f
mas 14 70%
menos 1 5%
igual 5 25%
20 100%

Remitirse a anexo 38
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Una nifa representando el 5% contestd que participd menos que en la clase
normal, el 25% es decir 5 nifias indicaron que participaron igual, el 70% de las
nifas contestaron que su participacion fue mayor en comparacion con las clases
normales, porcentaje igual al obtenido en las fichas de observacion,
confirmandose la apertura que se da con esta nueva pedagogia a la intervencion
de las nifias en la clase, corroborando nuevamente el mejoramiento del proceso

educativo.
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También se realiz6 una encuesta al grupo control (anexo 33 ), solicitando la
apreciacion en la mejora o no, de las compareras que asistieron al taller de
universalidad. De las 14 nifias encuestadas 11 nifias representando el 79 %
indicaron que si mejoraron sus compaferas y 3 nifias representando el 21%
contestaron que no. Corroborando nuevamente el éxito del Taller de la Pedagogia

de la Universalidad .

2.10.3 Pruebas de aprendizaje .- Luego de terminado el taller de universalidad,
se evalué a todo el grupo, es decir a las 34 nifias, mediante pruebas de
conocimiento que fueron elaboradas por la maestra, ademas coincidid con la
terminacion de la unidad de contenidos establecida en la programacion curricular.
Se evalué Lenguaje (anexo 39), Ciencias Naturales (anexo 40 ), Estudios
Sociales (anexo 41), Matematicas (anexo 42), obteniendo los siguientes

promedios

Datos grupo experimental (20 nifias)

Lenguaje C.N. E.S Matematicas
Puntos |Promedio |Puntos |Promedio [Puntos [Promedio |Puntos Promedio
Antes 253 12,65 285 14,25 264 13,20 247 12,35
Después 263 13,15 296 14,80 275 13,75 321 16,05
10 11 11 74

Remitirse a anexo 43
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En la apreciacion del grafico es evidente la mejora en los promedios,
incrementandose 10 puntos en Lenguaje, 11 en C. Naturales, 11 puntos en E.
Sociales y 74 puntos en Matematicas, cabe recalcar que en el taller de
Universalidad no se dieron contenidos, por lo que este resultado es el reflejo del
ambiente motivacional y el desarrollo del razonamiento, en el que se encontraron

las nifas en el taller de Universalidad.

2.10.4 Andlisis y discusién general.- En la encuesta realizada a las ninas
(anexo 32 ), se pidi6 el porqué les gusto el taller, obteniendo una variedad de
respuestas, coincidiendo sus contestaciones en el razonamiento, aprendizaje ,
participacion, juego, diversion. Es importante destacar que en el taller no se
menciond en ningun momento el término razonamiento, dandonos a entender que
las nifias comprenden su significado y pueden desarrollarlo cuando les permiten.

Como conclusion del analisis realizado a los resultados obtenidos, se considera
que el taller de Universalidad fue positivo, mejorando notoriamente el

aprendizaje. Esta es la demostracion objetiva numérica que confirma la prueba.

Cabe aclarar, que jamas hicieron anotacion alguna, es decir las niflas no
utilizaron cuadernos, sino su retentiva, todo lo que aprendieron se interiorizé.
Cierto dia al salir del taller, nos encontramos con la profesora del afio lectivo
anterior, quien interroga a las nifias sobre como les va y que estan recibiendo en
el taller, muy contentas las nifias contestan, muchas cosas nuevas, el ing.
Mortensen nos pregunta ;Cémo identificamos la masa y energia en las diferentes
cosas que al momento observamos?, ;Como identificamos las tres dimensiones
en el cuerpo de la maestra? ;Cémo realizamos la multiplicacién mental de un
binomio?.

La concepcion basica las nifias habian recibido, pero la ejemplificacién que se les
pidi6 en ese momento, era nueva. Sin embargo contestaron perfectamente,
obteniéndose una evaluacién informal con resultados reales, a pesar de que los

temas cuestionados fueron revisados con mucha anterioridad, confirmando la
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interiorizacion del conocimiento por medio del razonamiento y no la

memorizacion. Ratificando nuevamente el éxito del taller de Universalidad.

Es conveniente regresar a los resultados obtenidos en la prueba de personalidad
(pag. 14 ) , donde se aprecia que todas las nifias tienen los talentos descritos en
este test, en mayor o menor grado; sin embargo no son valorados, dejandoles
esconder o pasar; asi, el 85 % de las nifias posee el rasgo de responsabilidad, el
56 % de persistencia; sin embargo, se juzga a las nifias de irresponsables, porque
no anotan los deberes y no cumplen los mismos, este valor porcentual indico que
no es irresponsabilidad sino falta de motivacion.. El 53% de las nifias, es decir
mas de la mitad tiene el rasgo de curiosidad, caracteristica importante para la
creatividad, sin embargo el maestro coarta este talento, calificandole de defecto,
porque interrumpe sus actividades y le molesta; si el maestro estimulara este
talento dando la guia y orientacion a la curiosidad, habrian mas nifias creativas, y
no mas talentos reprimidos. Es conveniente hacer reflexién sobre el pensamiento

de Salvador Dali. “ Todos nacen genios, pocos sobreviven a la escuela’.

Haciendo una recopilacién de los andlisis realizados con los diferentes datos, y
resumiendo en: la observacion realizada a las nifias del taller, la prueba de
conocimientos, la encuesta a la nifias que fueron parte del grupo experimental,
como las que no fueron, se llega a demostrar la hipétesis que se plante6 en la
presente investigacién, EL DESCUBRIMIENTO DE TALENTOS Y ESTIMULO
DE LA CREATIVIDAD MEJORA EL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE,
CREANDO FORTALEZAS EN EL DESENVOLVIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES.

Todo lo antes expuesto se corrobora con la entrevista realizada a la maestra del
grado y psicologa de la Institucion, quienes estuvieron permanentemente
asistiendo al taller y fueron testigos de los resultados obtenidos. Presento un
fragmento de esta entrevista , l|a totalidad esta en el CD que se incluye en el

anexo 44.
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Una respuesta a ios resuitados alcanzados con esta investigacion es el cambio de
Pedagogia, es por esto que se pone a consideracion la Propuesta de Talentos

Pro positivos que se encuentra en el siguiente capitulo.

Entrevista a la maestra de grado (fragmento)

P.;Cree usted que por medio de este taller de universalidad las nifias pueden
llegar con mayor facilidad al razonamiento?
C. Indiscutiblemente que si, me llama la atencién, .la forma como se llega a las

nifnas creando interés en ellas

P. ¢ Se dio algun cambio por pequefio que este haya sido?
C. Si se dio el cambio y me pedian se trabaje de esta manera, interactuando

todas

P. ¢ Algun aspecto particular que pudo llamarle la atencion, en la actitud personal
o grupal de las nifas?
C. El cambio de actitud, lograr que todas quieran actuar que no hayan nifias

pasivas...

P.;Cuales son los aspectos que consideré desfavorables?

C. Que no fue con todas las nifas, solo eso

P. ¢Cuales son los aspectos que considerd fueron favorables para las nifias con
el taller de universalidad?
C. Se denoté participacion total, nifias que yo pensaba que no podian, se not6

que todas podian y eran capaces
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Entrevista a Lic. Maria Agusta Cevallos , Psicéloga de la institucion

(fragmento)

P.;Cree usted que por medio de este taller de universalidad las nifias pueden
llegar con mayor facilidad al razonamiento?

C. Totalmente, porque les permite a las alumnas sacar su propio conocimiento

P.. ¢ Se dio algiin cambio por pequefio que este haya sido?
C. Si, las alumnas se interesaron, las alumnas asistian con gusto y no con

imposicion

P. ;Algun aspecto particular que pudo llamarle la atencién, en la actitud personal
o grupal de las ninas?

C. Las alumnas se les vio y personalmente como participante nos gustaba estar
alli, se sacaba el conocimiento sin imposicion, hubo libertad en el proceso, las

nifias se agolpaban para contestar.

P.;Cuales son los aspectos que considero desfavorables?

C. Muy poco tiempo nos quedamos con la golosina en la boca

P.; Cuales son los aspectos que considero fueron favorables para las nifias con el
taller de universalidad

C. Creo que todo, se interioriz el aprendizaje.

P; Desearia su opinion profesional sobre el taller de universalidad?

C Permite la participacion activa, se le conoce a la persona como es, no tiene
miedo, no tiene recelo, habla indica, dice , al principio con errores, pero ellas
mismos van corrigiendo, es participativa; la curiosidad y creatividad de las nifias

fue extraordinaria.
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CAPITULO lli

PROPUESTA
TALENTOS PROPOSITIVOS

3.1 Introduccién

Cuando se habla de educacion en el pais, se dice que esta en crisis, porque los
resultados con los educandos no son los deseados, se analizan una serie de
aspectos como la programacion, horas de estudio, preparaciéon de maestros,
infraestructura, pedagogia errada o mal utilizada; en fin, es una lista interminable.
Como solucién se importan programaciones y pedagogias , que no se ajustan a la

realidad nacional pasando de fracaso en fracaso.

Este es el resultado de la errada concepcién de educacion, se concibe
educacion como sinonimo de ilustracién, por tanto el educando es un recipiente
en el que se llena de contenidos memoristicos. Es hora de entender que educar
es formar, si no lo hacemos seguiremos cayendo en el abismo de la

equivocacion.




Es la presente propuesta educativa, donde la educacion se cimienta en el orden
del universo, en la observacion y en el razonamiento, explotando la potencialidad
de cada ser y respetando su individualidad, donde la educacion es ilimitada y no
limitada, donde no solo se busque entregar a la sociedad, individuos con un
diploma que confirme ilustracion, sino individuos integros emocionalmente y
solidos en conocimientos. Es a través de la Pedagogia de la Universalidad

mentalizada por el ecuatoriano Ing. Antonio Mortensen que se logra este anhelo

El nombre escogido para esta propuesta es Talentos Proposititos, pro significa
hacia adelante, a favor, continuidad de accién, impulso; y positivo significa
efectivo, verdadero, que no ofrece duda, afirmativo. Por lo tanto talentos
proposititos son los talentos existentes en el ser humano que tienen que ser
explotados, sacados a fuera a favor de lo verdadero, para ser individuos felices

capaces de solucionar problemas, y no hacerse problema.

El mentalizador de la Pedagogia de la Universalidad Antonio Mortensen
Cordovez, nacié en Quito el 2 de diciembre de 1925 . Estudio ingenieria quimica
en la universidad de Notre Dame Indiana en Estados Unidos. Miembro de Numero

de la Sociedad Ecuatoriana de Investigaciones Historicas y Geograficas.

A escrito algunos libros y ensayos como:
‘Alrededor de la Llama”, “El Remolino de la Vida”, “Geneologia vs
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Paleoantropologia”, “;Dénde estan los Fosiles”, “A dénde vamos?, “El desprecio
de la vida", “La arafa sabe mas”, “Ensayo de dialéctica universal”’, “Las huellas”,
“Geometria”, “La Onda Magica”, y varios articulos de prensa en diferentes
periddicos del pais.

63




Fundador y promotor de la Unidad Educativa Experimental “La Llama del Valle”,
con su propio y nuevo paradigma pedagégico de “Universalidad”.

Academia de Ciencia en busqueda de Dios.

Las teorias desarrolladas son: Pautas Comunes. Uniecologia. Universalidad.

Unidad.

Con los antecedentes descritos, la presente propuesta es una alternativa positiva

para el mejoramiento de la educaciéon en el pais.

3.2 Objetivo y alcance

3.2.1 Objetivo.- Elaborar una propuesta educativa aplicando un nuevo modelo

pedagogico para descubrir y desarrollar talentos

3.2.2 Alcance.- El inclinar la balanza, con l|la aplicacién de este modelo
alternativo, es dirigirse hacia el mejoramiento educativo, el alcance de esta
propuesta se sintetiza en:

e FEducar es formar, por lo tanto miro una educacién integral

e Educar es sacar, por lo que el educando podra exteriorizar y manifestar

todo su potencial escondido.
e Se facilitara |la tarea del docente y el razonamiento del educando.
e Se formaran personas criticas, creativas , con criterio, seguras,

espontaneas
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e Se sentaran bases para la busqueda de la causa unica, dada en la
unidad.

e Se respetara la individualidad de cada ser

e Se educard a maestros, padres y alumnos dentro de una misma
concepcion, la unidad.

e Se alcanzara mayor aprendizaje de contenido, en tres meses se cumplira
con el requerimiento que pide el Ministerio de Educacion.

¢ Mejorara el rendimiento escolar

Los logros o alcances que manifiesto, no son teéricos, ni pecan de ambiciosos,
son una realidad, lograda, no en toda su magnitud por la limitacién en el tiempo;
en los talleres impartidas a un grupo de nifias del 5to. Grado de basica del
Colegio Alvernia, se obtuvo razonamiento, mejoramiento en el aprendizaje,
cambios positivos de actitud en la personalidad de las nifias; de timidez a

espontaneidad.

Esta concepcion de educacion, confirmé la psicologa del colegio quien presencio
el taller, y es testigo de los logros obtenidos.

Es por ello que pretendo extender el taller de universalidad a todo el quinto afio de
basica , y ampliar a toda la escuela, implantando el taller de universalidad en la
institucién , formar un grupo de maestros que impartan la pedagogia de la

universalidad, y complementar con talleres a los padres de familia.

Con ello se lograra el éxito en la tarea educativa, donde los ganadores son

educandos, educadores y familia
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3.3 Justificacion

Somos producto de una educacién de repeticion o copia, los modelos
pedagogicos utilizados son modificaciones o ajustes de otros paises como
Colombia, Chile, Espana, Estados Unidos, Argentina, Cuba etc., los mismos que

llegan, no solo atrasados sino muchos de ellos vienen acompanados del fracaso.

En la propuesta que presento , doy a conocer un modelo pedagégico Unico , que
nace de la inquietud y estudio de un ecuatoriano , Antonio Mortensen, que
simplifica lo complejo, basandose en la observacion de la naturaleza, facilitando el

razonamiento.

La teoria o pedagogia de la universalidad respeta la individualidad de cada nifio,
desarrolla en el nifo destrezas y habilidades propias, mezcla el juego con el
estudio, permite tener un rendimiento optimo, el conocimiento no se limita a una
programacion de aula, de institucién o de Ministerio, no tiene limites, va hasta
donde el nifio le permite, en una hora clase se puede avanzar lo que el ministerio

pide en dos meses de clases.

A través de la propuesta que expongo, pretendo dar una alternativa de
mejoramiento y cambio a la educacion |, los medios y las herramientas son los
apropiados para que puedan aflorar el potencial que existe en cada ser , teniendo

como resultado niflos seguros, espontaneos, Unicos, no repetitivos, funcionales.

Antonio Mortensen creador de la teoria de la universalidad tiene una escuela en el

Valle de Sangolqui “La Llama del Valle” los resultados obtenidos con la aplicacion
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de su método son extraordinarios, nifios de primero de basica suman y restan
algebraicamente, leen cantidades de 9 cifras ; nifos de 9 y 10 afos, juegan con
logaritmos el triangulo de pascal, ecuaciones, estan en capacidad de dar
explicacion de conceptos de fisica y de quimica y todo lo hacen con entusiasmo y
alegria. Mortensen obtiene este resultado porque en contraposicion con la
pedagogia tradicional que se basa en la memorizacion, la pedagogia de la
universalidad por medio de la observacion llega al razonamiento y por tanto el
conocimiento permanece en la memoria. Es increible como estos nifos no poseen
libros, tienen un cuaderno unico, lo demas esta en su memoria. A manera de
reflexién quiero compartir un pensamiento de Salvador Dali y al que hace

referencia Mortensen “Todos nacen genios, pocos sobreviven a la escuela”

En lo personal, estoy completamente convencida, que la solucion a los problemas
educativos y por tanto sociales es l|la pedagogia de la universalidad, pero no
puedo pecar de ambiciosa e idealista en pretender cambiar el sistema educativo
y establecer un nuevo modelo pedagogico en el pais, puesto que responden a
intereses econémicos sociales , politicos. Pero si creo que manteniéndose el
sistema como esta se puede establecer a manera de taller la hora de la
universalidad, con ello se invita al educando entrar en el camino del

razonamiento.

Mortensen imparti6 unas horas del taller de la universalidad a un grupo
seleccionado de quinto afio de basica del Colegio Alvernia, los resultados
obtenidos son positivos, por lo que pretendo extender a todo el grado, y a su vez
a los diferentes grados y paralelos es decir instituir dentro del la institucion el

taller de universalidad para que todas las nifias se puedan veneficiar, teniendo un
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espacio para el razonamiento, la creatividad, la criticidad, donde el conocimiento
no tenga limites, donde puedan ser ellas mismos sin imposiciones y de esta

manera pueda aflorar los talentos y crear fortalezas en su personalidad.

3.4 Pedagogia de la Universalidad

El hombre es parte del universo, este se encuentra debidamente ordenado y
concatenado, a través de la observacion del comportamiento de la naturaleza y
tomando los esquemas establecidos por ella, Antonio Mortensen crea la
pedagogia de la universalidad, donde ensenar no es solo ilustrar, sino formar

dando valor trascendente a cada ser humano

Antonio Mortensen en su obra Ensayo de Dialéctica Universal dice:

“El profesor da esquemas orientadores, el alumno da su riqueza interna potencial
que debe transformarse en actual. Cada infante viene con un platillo de la balanza
lleno de cualidades innatas y potenciales, efluvios de la riqueza divina, el otro esta
vacio. Hacerle pasar del uno —expansivo y potencial- al otro —convergente y
actual- por la reflexion del fiel de la balanza, alli esta |la tarea de educar. | Eso es

pedagogia! “ .

Lo antes citado, revela la actitud del maestro en el proceso educativo, cuya labor

es dar pautas, guia, orientacién para que el alumno exteriorice el conocimientos

que posee por ser parte del universo, al igual que las capacidades innatas, es
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decir sacar afuera lo que tiene adentro, esta es tarea del maestro; scomo lo

hace?, a través de la observacion y el razonamiento.

El fracaso de los modelos pedagégicos tradicionales, radica en ver al universo
como algo aislado del proceso educativo, para ensenar un arbol se muestra un
grafico y no se pone en contacto con la realidad, inadvirtiendo o descuidando la
observacion de la naturaleza, sin percatarse que todo es tomado del
comportamiento, organizacion, orden que posee ; los inventos del hombre no han

sido creados de la nada, sino extraidos del modelo existente en el universo.

Si nos detenemos un momento en el recorrido de nuestras actividades y damos
un espacio a la observacion y reflexion, notamos que todo tiene un anverso y un
reverso fusionados por una conexidén, que hacen la unidad. Aqui radica lo
equivoco de la educacién tradicional, que ensefando solo ciencia, contenido ,
ilustracion, cuyo fin es un titulo que certifique un conocimiento bueno o malo, es
decir rotular al individuo, pero el reverso, que hace la unidad, no se toma en
cuenta como si el hombre fuera solo materia y no espiritu también. EIl ser
humano es una unidad de anverso y reverso, sincronicamente unidos; no se
pueden unir dos anversos ni dos reversos, tampoco se puede intercambiarlos |,
cada ser tiene su anverso y reverso unidos para establecer la unidad, esto es lo

que hace a cada individuo Unico, exclusivo, no repetitivo. cuyo fin es individuos

felices.

La teoria de la universalidad se fundamenta en: anverso (materia) que consta de

punto emergente y proceso divergente; reverso (espiritu) que consta de punto
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absorbente y proceso convergente, conectados por los procesos reflexivo y

religante.

En el proceso educativo de esta teoria, el nifio es invitado a observar la unidad del
universo y conducido al razonamiento, para que establezca sus propias
conclusiones. Logrando, nifios con sus capacidades desarrolladas, reflexivos,
criticos, creativos, y con conocimiento amplio, que se mantiene en la retentiva y

no almacenados en cuadernos .

3.4.1 Sistema Pedagégico

La Metodologia del sistema pedagdgico de universalidad, se basa en

observacion, asombro, discernimiento, introspeccién y bisqueda la causa Unica.

3.4.1.10bservacién.- Contemplar y examinar atentamente. Guardar y cumplir

exactamente lo que se manda.

El punto de partida de la metodologia del sistema pedagogico de universalidad es

la observacién del universo

En la naturaleza todo es perfecto, no hay cosa o circunstancia alguna que no

esté al unisono, todo lo que el hombre a creado, es en base a la observacion, la

educacion no puede estar fuera de esta realidad.
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3.4.1.2 Asombro
La observaciéon debe causar asombro, admiracion, curiosidad, si esto no sucede,

no se ha observado, solo se ha mirado.

El asombro desemboca en curiosidad, en saber mas, en buscar mas,

si el nifio no se asombra no tendra interés en aprender, sera una imposicion y no

un deseo.

3.4.1.3 Discernimiento.- Distinguir una cosa de la otra

Una vez que la observacion a causado asombro, el nifio distingue entre lo que le

sirve y lo que no le sirve, escoge lo que le sirve para su fin.

3.4.1.4 Introspeccion.- Método de observacion de los estados de conciencia.

Una vez que el nifio determina lo que le sirve, abstrae en su conciencia , es decir

interioriza, llega a ser parte conciente y permanece en su ser.

3.4.1.5 Basqueda de la Causa Unica.- Busqueda de la unidad, paso de la

pluralidad a la unidad.

Cuando se ha interiorizado, y es parte de la conciencia, el nifio ha aprendido, se
ha ilustrado, pero este no es el fin de la educacion, sino el de formar, por lo tanto
tiene que buscar la unidad, ;como? a través del espiritu, reverso; no puede

quedar en la materia, anverso, pluralidad; tiene que llegar al unisono.
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No se ha quedado en simple conocimiento, sino que a trascendido a la
personalidad, dando calidad y valia a su ser, revelando el potencial de su interior
, tomando una actitud, clara, honesta, leal, sincera ante la vida, y de satisfaccion

€n Sus acciones.

Mortensen dice “La unidad es mas rica que la suma de la pluralidad”

3.5 Actividades Propuestas

La tarea educativa es un compromiso moral de la familia y de la escuela, es por
ello que planteo, talleres para padres y maestros, para que conjuntamente,
asuman la responsabilidad de formar, y armonicen con el taller de universalidad

que recibiran los nifos.

“El hombre se educa desde el nacimiento hasta la muerte”. Mortensen

3.5.1 Talleres

3.5.1.1 Talleres para maestros

Dirigido a : Maestros que van a impartir el taller de universalidad

Duracion: 48 horas

Niveles: 4 niveles

Modalidad: Presencial

Objetivo.- Preparar al maestro en la Pedagogia de la Universalidad para lograr el
mejoramiento de la educacion

Metas a lograrse.- Lograr el razonamiento en sus alumnos
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Difusion de la Pedagogia de la Universalidad

Busqueda de la Causa Unica

Contenido
Primer nivel
a.- Método-Ubicacion Historica
b.- Observaciones — discernimiento
c.- Interrogaciones
discusion
d.- Soluciones

discusion

Segundo Nivel
a.- El universo. Pensamientos
biblico
griego
cientifico
observaciones
d.- La vida
Azar
Generacion espontanea
Mutaciones
Seleccion de las especies
c.- Creativismo
Genealogia geométrica

d.- Pautas comunes
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Disefo

Tercer nivel

a.- Leyes del campo Unificado
b.- Disefio

c.- Procesos

d.- Luz-Pedagogia

Unidad

Cuarto Nivel

a.- Contenidos generales de matematicas
b.- Contenidos generales de fisica

d.- Contenidos generales e quimica

e.- Contenidos generales de biologia

g.- Contenidos generales de Estudios Sociales

Evaluacion

Metodologia.- Por medio del método de la Universalidad dados en observacion,
asombro, discernimiento, introspeccion, busqueda de la causa Unica; se impartira
el presente taller, el mismo que estara formado por los maestros del Colegio
Franciscano Alvernia. Como herramienta se utilizard la naturaleza y la

observacion de la misma.

3.5.1.2 Talleres para padres

Dirigido a : Padres de familia, cuyos hijos reciben el taller de
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universalidad
Duracién: 36 horas
Niveles: 3 niveles
Modalidad: Presencial
Objetivo.- Preparar a los padres a través de la Pedagogia de la Universalidad para
que sean el vinculo de unién con los maestros y puedan orientar a sus hijos en la
formacion.
Metas a lograrse.- Vinculo de unién en el proceso educativo

Fortalecimiento de la personalidad de los padres

Busqueda de la Causa Unica.

Contenido:
Primer nivel
a.- Método-Ubicacion Histérica
b.- Observaciones — discernimiento
c.- Interrogaciones
discusion
d.- Soluciones

discusion

Segundo Nivel

a.- El universo. Pensamientos
biblico
griego
cientifico
observaciones
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b.- La vida
Azar
Generacion espontanea
Mutaciones
Seleccidn de las especies
c.- Creativismo
Genealogia geométrica
d.- Pautas comunes
Diseno
Tercer nivel
a.- Leyes del campo Unificado
b.- Disefo
c.- Procesos
d.- Luz-Pedagogia
Unidad
Evaluacion
Metodologia.- Por medio del método de la Universalidad dados en observacion,
asombro, discernimiento, introspeccion, busqueda de la causa Unica: se impartira
el presente taller, el mismo que estara formado por todos los padres de familia de
las nifias que participan del taller de universalidad. Como herramienta se utilizara

la naturaleza y la observacion de la misma.

3.56.1.3 Taller de Universalidad para alumnos
Dirigido a : Alumnas del Colegio Alvernia de la Ciudad de Quito
Duracion:  Afio escolar (todos los afios de escolaridad)

Niveles: 3 niveles
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Modalidad: Presencial

Objetivo.- Preparar a través de la Teoria de la Universalidad a las nifias del

Colegio Alvernia para que a través del razonamiento mejoren el aprendizaje y

desarrolien sus capacidades.

Metas a lograrse.- Encaminar al razonamiento

Busqueda de la causa Unica

Fortalecer la personalidad de las nifias

CONTENIDO

Primer nivel

a.- enerma

b.- esopo

C.- razonamiento quimico
d.- razonamiento algebraico

f.- razonamiento gramatical

Segundo nivel

a.- observacion de la naturaleza
b.- discernimiento

c.- introspeccion

d.- juegos cientificos

e.- razonamiento de algebra

f,. Razonamiento geométrico

h.- razonamiento aritmético
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Tercer nivel

a.- punto inicial

b.- punto final

c.- eje

d.- convergencia

e.- divergencia

f.- bing bang

g.- Busqueda de la Causa Unica

h.- razonamiento de las diferentes materias

Metodologia.- Por medio del método de la Universalidad dados en observacion,
asombro, discernimiento, introspeccion, busqueda de la causa unica; se impartira
el presente taller, el mismo que estara formado por el alumnado del Colegio
Alvernia. Como herramienta se utilizara la naturaleza y la observacion de la

misma.

Evaluacién

Hoja de seguimiento (anexo 44)
Fichas de observacion (anexo 35)

Pruebas de conocimiento y aprendizaje
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4.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 CONCLUSIONES

4.2 RECOMENDACIONES

1 Los resultados obtenidos en la
investigacion indican el
desconocimiento sobre modelos

pedagogicos, y la falta de capacitacion
por parte de los maestros.

2. La

modelos

educacion responde a
pedagogicos
tradicionalista, conclusiéon a la
que se llega por los resultados
obtenidos en la investigacion,
determinando  C.l. superior y
muy superior en un porcentaje el
26 %, el mismo que, no se
refleja en la valoracién del
aprendizaje con promedios

bajos.

Se recomienda a los maestros buscar
alternativas de capacitacién
pedagobgica, para renovar el

conocimiento que se ejecute en la
practica, y generar el crecimiento tanto
a nivel personal como institucional;

situacion fundamental para el

mejoramiento del proceso educativo.

Que los maestros utilicen modelos

pedagoégicos actuarles, permitiéndole
valorar las individualidades de las

alumnas.
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3. A pesar que la influencia de la
externalidades en el desarrollo de las
ninas, es de considerar, el taller de
universalidad demostro el mejoramiento
del proceso interaprendizaje, en un

ambiente heterogéneo.

4. Los resultados de las pruebas
psicométricas demostraron capacidades
o talentos de las nifias que no han sido
valoradas, por dar importancia solo al
conocimiento académico, y no a la

formacion.

6. El

investigacion

estudio de la presente
determiné falta de
comunicaciéon maestros alumnos, factor
importante para conocer los intereses,
preocupaciones y capacidades de las

nifas.

Que se den charlas, cursos, talleres a
los padres para que conciencien sobre
la importancia de la formacién de sus
hijas y sean parte del proceso

ensefanza

la debida

importancia al fortalecimiento de la

Que los maestro den
personalidad, estimulando el desarrollo
de los talentos innatos y no se centren

solo en los contenidos.

Potenciar la comunicacién como
elemento basico para conocer las
potencialidades individuales de sus

alumnas.
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6. Por los resultados obtenidos en la
investigaciéon se puede concluir que, el
maestro conoce la importancia de la
motivacion, pero no sabe como generar

los procesos motivacionales.

7. De acuerdo a la observacion

realizada se determindé, un incremento

importante en la participacion activa de

las nifias en clase, debido a las
actitudes motivacionales.
8. Los resultados positivos que se

obtuvieron en el taller se debi6 a la
flexibilidad de adaptacion de las nifas a
exteriorizar el orden natural que esta en
su interior y no adaptarse al desorden
en el como

implantados adulto,

resultado de su formacion.

Que los maestros participen en talleres,
cursos o charlas para incrementar

conocimientos sobre técnicas

motivacionales.

Se sugiere a las autoridades de la
Institucion acoger la propuesta para el

establecimiento de los talleres de

Universalidad, utilizando como

herramienta de progreso para el
proceso interaprendizaje, y de
crecimiento personal para maestros,

alumnos y padres de familia
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GLOSARIO
Actitud- Disposicion de animo de un sujeto ante un objeto que puede ser
material o de pensamiento.
Anhelos.- Deseo de conseguir algo
Anverso.- Parte delantera , visible a simple vista

Aptitud.- Predisposicion, habilidad natural o adquirida para obtener
conocimientos intelectuales o manuales

Asombro.- Admiracion, curiosidad
Busqueda de la Causa Unica- Busqueda de la unidad
Conocimiento.- Todo lo que se puede saber y aprender sobre algo

Consistentemente.- Algo encerrado en otro, Estar fundada una cosa en otra

Convergente.- Dirigirse dos o mas lineas para unirse

Creatividad.- potencialidad que existe en todos los seres humanos,
genéticamente determinada, que debe ser desarrollada y estimulada a lo largo
de toda la vida, que permite al ser humano individual o colectivamente generar
nuevos_ aportando contribuciones al capital cultural personal, grupal y de la
humanidad

Destreza.- Habilidad para hacer algo

Disciplina.- Doctrina, asignatura, Conjunto de reglamentos que rigen cuerpos
o instituciones.

Discernimiento.- Distinguir una cosa de la otra
Divergente.- Tendencia a separarse

Enerma.- Energia y masa

Esopo.- Espacio y tiempo

Fauvismo.- Movimiento formado en Paris a principios del siglo XX y centrado
en la preocupacion por exaltar los colores puros.

Fortaleza.- Desemperfio consistentemente casi perfecto en un actividad

Intelecto.- Entendimiento



Inteligencia.- capacidad para aprender o comprender.
interdisciplinario.- Relacion entre varias disciplinas o ciencias
introspeccion.- Método de observacion de los estratos de la conciencia
Medio.- Espacio

Medio ambiente.- Entorno donde se desarrolla la vida

Medio interno.- Espacio o entorno que rodea el interior de la persona, es decir
adentro, cualitativo

Medio externo.- Espacio que rodea por fuera de la persona

Observacién .- Contemplar y examinar atentamente. Guardar y cumplir
exactamente lo que se manda.

Pedagogia.- Arte de ensefiar o educar

Personalidad.- Modalidad total de la conducta de un individuo, producto de la
integracion de las modalidades de conducta.

Productivo.- elaborar, formar cualquier producto
Recurrente.- Repetitivo
Reverso.- Revés, parte opuesta de una cosa

Talento.- cualquier patron recurrente  de pensamiento, sentimiento o
comportamiento que se puede aplicar productivamente

Talentos propositivos.- Talentos explotados, sacados a fuera a favor de lo
verdadero

Vivencia.- Saber a través de la experiencia de vivir algo
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ANEXOS

percencion objetiva del grupo




ANEXO 1. Entrevista a padres

COLEGIO PARTICULAR FRANCISCANO “ALVERNIA™
ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA
DE LAS NINAS DE 5to: ANO DE EDUCACION BASICA
ANO LECTIVO 2004-2005
DATOS INFORMATIVOS:
BPBLLIIDIOR. ... sruinsiopis st s somaemtoissinsss dossesss bSO e A oSO
NOMBRE COMPLETO. .. .cc.os.ssnmmmimmsmmamsssmsi TR — e

PEEETT. WO TE T 80718 K R ————————— o Aok v D)

DIRBOCTON . s,

Referencias familiares

INGEEREE B8] TR vt cmisasiim it s S R i e
BSIEO0 VL oo viommin i s em e s s A S e R e e
EOMEHCCL N oot i s A e A el s B o ie—- A

MR 0 i i b i S A e s SRR V— T T——
Nombre de la madre......... S i e ) o B e bt s S SR A
E At B e NSRS R —
BRI ..o s s A B S e ORI T W———
IRRDRIION o inntoninsii st v SR ol SRR RSB s P s SR SRR
Aspecto Socio Econémico

Numero de personas que integran familia...............




Tipo de hogar
Organizado............... Desorganizado............... Incompleto.................. Reorganizado

(@ )57y e

Relaciones personales entre los miembros de la familia
Muy satisfactorias ................... Satisfactorias................ Poco satisfactorias
Por qué califica asi

Ausencia de algin miembro de 18 FAMIHE ............ocovs e mmumsers sseiassmrsss sires s

Economia del hogar

Situacion economica del hogar

MY BUBHA= ..o ecinmiinises s Buena............ Regular........cocovisives
Personas que aportan al ingreso familiar

PRAIS: somrmmessmivvssimsin o IO oo sssnis svindirimsias Otros

Servicios Basicos

Dispone de luz eléctrica en su casa Si........... 1| AR
Dispone de agua potable en su casa si................. o SIS
Dispone de bafio en sucasa ............ | . no

Actividades de la nina

Realiza algiin deporte si............... | .

L.a nifia lee Blisssimmimavesos 15 RN

Tipodelechrma.. ... e e e
Ve television | S REARNO. .| SN

K20 RO o sttt s mas i il s s s s

Todos los dias.........




Salen de paseo la nifia ( dentro de la ciudad, o fuera de ella, a sitios de recreacion, a

ponerse en contacto con la naturaleza, a balnearios, etc.)

Todos los fines de semana.....................
Una vez cada quince dias....................
LN VBZ Bl IHBS....cnimss v romrininsnn s prasmmsmessisiin
Una vez cada dosmeses............................
Una vez cada tres meses...............cccoovmmvrnns
Una vez cada seismeses............................

Temores de la nifia

Personas T Eemea no

Oscuridad Bl no

Personajes . — no

Animales B esoviidon: no

Ruido P no

Agua " S no

Encierros . P no

OGS 0o ot

Comunicacion

Los padres conversan con las nifas si............. ;T I

Les cuentan de las cosas del trabajo si............ o EE.




De los gustos y disgustos [N o J—
De sus amigos ;| 'y, AR,
De los programas de TV _ T— ;o A

De las cosas que suceden - |- S




ANEXO 2, SITUACION SOCIO ECONOMICA

No. Ing. S.bas.
11 100 no
2| 400 si
3|1 900 si sueldo s.b
4 80 no 80 1(n
5] 600 si 100 1In
6| 800 si 120 2in |4
7| 700 si 250 1|s
8| 700 si 300 1ls
9| 600 si 320 1|s
10| 550 Si 350 2ls 15
11] 450 si 400 5|s
12| 500 si 450 1ls
131 750 si 500 5|s
14] 300 si 550 2|s
15( 500 Si 600 2(s
16| 320 si 650 2|s
17| 500 si 700 3|s
18 550 si 750 1|s
19| 1200 si 800 1|s
20| 350 Si 900 1|s
21| 250 si 950 1ls
22| 950 si 1200 1ls |25
23| 650 Si 34
241 120 no
25| 400 si Cuadro de situacion econémica
26( 400 si
27| 400 si f Yof
28 120 no BUENA 25 3%
29| 350 Si MALA 5 15%
30| 450 si REGULAR 4 12%
31| 500 Si 34 100%
32| 650 Si
33| 500 Si
34( 700 Si




ANEXO 3. ORGANIZACION FAMILIAR

D 0 | R
1
— 1 1 L

Desorganizado

Organizado

Incompleto
Reorganizado
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A~ 00

f %f
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=
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ANEXO 4. AMBIENTE

AMBIENTE
No. TEMORDEPORLEE TV |Paseo
1]NO NO Sl Sl AV
2{NO NO NO |SI NO
3|SI NO NO |[SI NO
41NO Si NO |[S] AV
5181 NO NO [SI Sl
B|NO Sl Si S| AV
7INO NO NO |SI NO
8|NO NO NO |SI AV
9|S| NO S| S AV
10|SlI NO NO |SI Sl
11|NO Sl Sl Sl AV
12|SI S| Sl S Sl
13(SI Sl NO |8l NO
14{SI NO NO |[SI NO
15{SI Sl NO |[SI AV
16|31 Si NO |[S] NO
17]SI Si NO |8l NO
18|SI NO Sl AV Sl
19|SI Sl NO |SI Sl
20|8I Sl NO |SI NO
21(SI NO NO |AV NO
22|NO Sl Sl Sl AV
23|NO Sl Sl Si AV
24(SlI Sl NO |[SI AV
25|8] Sl NO |[S] AV
26(sl Sl Sl Sl AV
27|no Sl Sl Sl NO
285l Sl NO |Si AV
29(SI NO Si Sl NO
30|l Si Si Sl AV
31|81 NO NO |[SI AV
32|SlI Sl Sl AV S
33|si NO NO |S] NO
34|NO Sl Sl AV AV
si 23 20 14 30 6
no 11 14 20 12
av 4 16
tot 34 34 34 34 34
Temores Deporte Lectura TeVs Paseo
si 23] 68%| 20] 59%| 14] 41% 30] 88% 6] 18%
no 1] 32%| 14| 41%| 20| 59% 0% 12| 35%]
jav 4 12% 16| 47%
tot 34| 100%| 34| 100% 34| 100%| 34| 100% 34| 100%




ANEXO 5. EDAD CRONOLOGICA

Edad Edad
No. - =
afnos meses No. Afos |meses
1 9 6 18 9 5
- 2l 8 10 19 8 | 3
3] 8 6 20 9
4 9 9 21 9 3
5 9 8 22 8 6
6 9 0 23 8 10
T 9 1 24 9 2
8 9 5 25 8 10
9] 9 10 26 9 3
10 9 5 27 8 7
. 9 5 28 9 3
12| 9 1 29 | 8 7
13 8 9 30 8 10
14 9 1 31 9 ]
15| 9 5§ 32 | 9 1|
16 9 1 33 9 8
17 3 8 34 8 8

Tabla de frecuencia y porcentaje

Edad/a f %of
8 12 35%
9 22 65%
34 100%




ANEXO 6

COLEGIO PARTICULAR “ALVERNIA”
PRUEBA DE MADUREZ MENTAL OTIS “A”

DATOS INFORMATIVOS

APELLIDOS Y NOMBRES; siiveciicccsiimssorivsmasovsnsssmmmsmesssmmmssasseilosssmore

FECHA DE NACINMIENTO conmnsmenmamngas sttt s sussasss din

BDAD: ABOS: cozsmavirsinin MESES? ..civimnunsiasmmmeiipsiiisms.
ANO DE BASICA:.......ccceurvunne PARALELI cuisosccimrvsmmrvrsismmasisnennse

PREHA DE APLICACTION L. . onsuniniimimmai it

INFORMATIVO
Este ejercicio contiene preguntas de diferentes clases, y servird para DEMOSTRARNOS LO QUE
USTEDES, SON CAPACES DE PENSAR Y REFLEXIONAR. Para que comprendan bien lo que deben
hacer les daremos algunos ejemplos:

Ejemplo 1:

.Cual de estas cinco palabras designa lo ue es una manzana?

1) flor 2) arbol 3)legunbre

4) fruta 5) animal (4)

Explicacion: la respuesta correcta es, naturalmente fruta, y como lleva el ni-
mero 4, ustedes tiene que poner este nimero entre el paréntesis que estd al
lado derecho de la hoja.

Ejemplo 2:

. Cudl de estas cinco cosas son redondas?
1) libro 2) ladrillo 3) bola (3)
4) casa 5) caja

por supuesto la respuesta es bola, de modo que ustedes deben poner este namero
entre el paréntesis que estd al lado derecho de la hoja.

Ejemplo 3:
El pie es para ¢l hombre y la garra para el gato, como el casco es jpara quién?
1) perro 2) caballo 3) botin (2)
4) herrero 5) silla de montar
la respuesta es caballo por lo que ustedes, deben poner este nimero
entre el paréntesis que esta al lado derecho de la hoja.
Ljemplo 4
A cinco centavos cada uno. ,Cudnto costardn seis lapices?
La respuesta es 30, y no han de subrayar nada de modo que ustedes pongan el
namero 30 entre paréntesis.
(30)

Como se ve, no hay que escribir ninguna palabra. Si la respuesta es un ntmero o una letra,
pongan ¢l niimero o letra en el paréntesis.

Hagan las letras como las mayusculas de imprenta. Contesten en la parte derecha de la hoja.
El ejercicio contiene 75 preguntas, posiblemente ustedes no podrin contestar todas, pero hagan
lo mejor que puedan. No se demoren mucho en una sola pregunta. Procuren trabajar lo mas
rapido posible, siempre que la rapidez no les haga cometer errores.

No se debe hacer ninguna pregunta, ni al profesor tampoco. Ponga el ldpiz sobre el banco

y esperen la sefial para comenzar.

COMENZAR



1.- Cudl de las cinco cosas abajo citadas no corresponde a las otras?
1) rosa 2)violeta 3) clavel 4) uva 5) dalia

2.- ;Cudl de las cinco palabras abajo citadas indican lo que es un rifle?
1) tirar 2) arma 3) herramienta  4) aparato 5) cosa

3.- ;Cudl de las cinco palabras abajo citadas significa lo opuesto de norte?
1) Este 2) estrella 3) sur 4) polo 5) Ecuador

4.- ¢Pollito y gato estdn en la misma relacion que nifio con?
1) nifia 2)hombre 3) soldado 4) hijo 5) padre

5.- ¢ Un nifio que accidentalmente golpea a otra debe?
1) golpearse a si mismo  2) decir que no hizo
3) escapar 4) no hacer nada 5) pedir disculpas

6.- ¢ Cuil de las cinco cosas abajo citadas es la mas pequefia?
1) tobillo 2) pierna 3) dedo del pie  4) rodilla 5) pie

7.- ;Cudl de las cinco cosas citadas se parece mas a estas tres: silla, cama,
estufa?
1) hierro 2) peldafio 3) madera 4) mesa 5) piso

8.- ;Cual de las cinco palabras que siguen, significa lo contrario de “delgado™
1) fuerte 2) gordo 3) sano 4) alto 5) grande

9.- (I codo es al brazo, lo que la rodilla es a?
1)pierna 2) tobillo 3) pantalones  4) hueso 5) hombre

10.- ;Qué palabra significa lo contrario de “alegria™?
1) enfermedad  2) malo 3) contento 4) pena 5) lorar

11.- ;Cuil de los nueve numeros citados a continuacion es el menor?

a) 5084 b) 4160 c) 3342 d)6521

¢) 2918 )3290 g) 6475 h) 2657 i) 7839
(conteste colocando la letra del nimero escogido)

12.- ;Qué palabra significa lo opuesto de “feo™?
1) bruja 2) lindo 3) colorado 4) deformado 5) mezquino

13.- Si los niimeros que siguen estuvieran colocados por orden ;eudl
seria el niimero que quedaria en el medio?
5-9-1-7-3

14.- Si usted, estuviera convencido de que tiene razon. usted tiene:
1) orgullo 2) confianza 3) duda 4)confusion 5) incertidumbre

15 .- Un escultor es a una estatua, Jo que un autor es a:
1) libro 2) hombre 3) nombre 4) biblioteca 5) pluma

16.- ;Cual es la razon mas importante por la cual usamos el dinero?

1) porque esta hecho de plata 2) porque hace més baratas las mercaderias

3) porque facilita el cambio de productos

4) porque lo hemos estado haciendo desde hace mucho tiempo 5) porque suena bien

17.- ;Cual de las cinco cosas que siguen se parece mas a : serrucho, martillos, lima?
1)botella 2) pluma 3) destornillador  4) tenedor 5) carpintero

18.- A 3 centavos cada una, jcuantas hojas pueden comprarse con 27 centavos?




19.- Si a una persona que estd durmiendo tranquilamente la despierta un fuerte grito.
es posible que quede:
1) enferma 2) sofiando 3) asustada 4) paralizada  5) dormida

20.- La semilla es a la planta, lo que (?) es a pdjaro?
1) arbol 2) huevo 3) pluma $Hnido 5) volar

21.- ;Cual de las siguientes palabras se encuentra primero en el diccionario?
1) mucho 2) obedecer 3)dieta 4) entrada
5) hada 6) nuevamente  7) elefante

22.- El motor es a la locomotora. lo que ¢l (?) es a un bote de vela
1) océano 2) viento 3) timon 4) pito 5) mastil

23.- En la siguiente serie, un nimero esta mal. ;Cual es el nimero correcto?
6-1-6-2-6-3-6-4-6-5-6-7 (escriba el niimero correcto en el paréntesis)

24.- Si las palabras abajo indicadas fueran ordenadas a fin de hacer una oracion jeon qué
letra empezaria la Ultima palabra de esa oracion?
- tarros. los, lata, se, de, hacen-—

25.- Un hombre que adquiere por fraude bienes de otro, se llama:
1) traidor 2) estafador 3) sabio 4) ambicioso  5) prisionero

26.- Si Juan es mayor que Pedro, y Pedro es mayor que Enrique, entonces Juan es
(?7) que Enrique
1) mayor 2) menor 3) de la misma edad 4) no se puede saber

27.- Si Enrigue es mas alto que Tomas, y Enrique es més bajo que Jorge, entonces
Jorge es (7) que Toméds
1) mas alto 2) mas bajo 3) igual 4) no se puede saber

28.- Cuente cada nimero 5 que esté seguido por 3, y escriba esa cantidad en el paréntesis
531875156352 095351025871533501355325

29.- Una ldmpara es a luz como (?) es a una brisa
1) ventilador 2) brillante 3) bote a vela 4) ventana 5) ruido

30.- ;Cual de las cinco cosas citadas méas abajo se parece mis a estas tres: chivo, rana, paloma?
1) flor 2) nido 3) maleza 4) vibora 5) drbol

31.- ;Qué describe mejor lo que es una taza?
1) una vasija para beber 2) algo en que se sirve café
3) un objeto delgado rompible 4) se usa en la mesa 5) tiene un asa

32.- El hijo de la hermana de mi padres es mi:
1) sobrino 2) tio 3) primo 4) padrastro 5) nieto

33.- En la siguiente serie, un numero esta mal. ;Cudl namero s ¢l correcto?
545654356506 (escriba el niimero correcto)

34.- ;Cual de las cinco cosas abajo citadas se parece mas a estas tres: vapor, bicicleta,
vagon?
1) vela 2) rueda 3) tren 4) océano 5) goma

35.- ;Cual es la razén mas importante por la cual usamos el teléfona?

1) para llamar a los bomberos 2) para ahorrar tiempo en las comunicaciones
3) para charlar con nuestro vecino 4) para oir tocar la campanilla

3) para que trabajen los operadores




36.- Cuando el pais esta gobernado por un rey, se dice que existe:
1) anarquia 2) corrupcion  3) monarquia  4) repiblica 5) desorganizacion

37.- En la siguiente serie, un nimero esti mal. ;Cual es el nimero correcto?
510 15 20 25 31 35 40 45 50

38.- Si las siguientes palabras fueran ordenadas, a fin de hacer una oracion, ;Con qué letra
comenzaria la primera palabra de esa oracion?
Plomo, mas , pesado, corcho, que, es. (escriba la letra en el paréntesis)

39.- Un camino es a un automaévil, lo que (?) es a un aeroplano
1) volar  2) impulsor  3) velocidad 4) aire 5) alas

40.- Cuando un hecho concuerda con los principios establecidos, se dice que es
1) legislativo 2) malo 3) legitimo 4) armonioso 5) incorrecto

41.- ;Cual de las siguientes descripciones indica mejor lo que es un tenedor?
1) articulo de lujo 2) se usa con el cuchillo

3) un cubierto con dientes en un extremo  4) una cosa que se usa en la mesa
5) una cosa de metal o madera

42.- Haga lo que indica la siguiente oracion en desorden:
letra, escriba, primera, afio, la , palabra, de, la

43.- ;Qué palabra significa lo contrario de culpable?
1) manchado 2) bravo 3) generoso 4) cordial 5) inocente

44.- La pazes a la guerra. lo que (7) es a la confusion:
1) explosion 2) orden 3) armisticio 4) revolucion 5) policia

45.- En un idioma artificial:
“mal agua” se dice MULLO NERO y mal aire se dice BATTTNERO.
,Con qué letra empieza la palabra que en este idioma significa MAL?

46.- ;Cual de las cinco cosas que se citan a continuacion se parece mas a estas tres?
toalla. camisa. pafiuelo
1) lavadero 2) almacén 3) bafio 4) cortina 5) zapato

47.- Una biblioteca es a los libros, lo que (?) es al dinero
1) almacén 2) escuela 3) banco 4) conocimiento  5) oro

48.- Del hombre que lucha y espera alcanzar éxito, se dice que es
1) ambicioso 2) perezoso 3) contento 4) fiel 5) leal

49.- Hay un refran que dice: “Las personas que viven en casa de vidrio no deben tirar piedras”
Esto significa:

1) los que son culpables no deben criticar a otros  2) la gente no debe vivir en casas de vidrio
3) es probable que se rompan los vidrios si tiran piedras

4) la gente que vive en casas de vidrio necesita todas las piedras que tiene

50.- Si las siguientes palabras fueran colocadas por orden de importancia, jcon qué letra empezaria
la palabra del medio?: oracién, parrafo, letra, capitulo, palabra

51.- Si Jorge es mas alto que Francisco y Francisco es tan alto como Jaime, entonces Jaime es
(7) que Jorge
1) mas alto 2) mas bajo 3) igual 4) no se puede saber

52.-; Si las siguientes palabras se ordenaran para formar una oracion con sentido, ;Con qué letra
empezaria la tercera palabra
- siempre padre es mas joven que hijo es su -




53.- En un idioma artificial, Rosa se dice RAAB: Rosa Roja se dice RAAB LUPO
;Con qué letra empezaria la palabra que significa Roja en ese idioma

54.- Un hombre camind desde su casa hacia el Norte once kilometros, y luego camino
en direccidn Sur, seis kilometros ;A qué distancia de su casa esta?

55.- Un florero es a las flores, lo que (7) es a la leche
1) bebida 2) vaca 3) blanco 4) jarro 5) crema

56.- Hago, lo que indica esta oracion de palabras en desorden:
mas, suma, tres, escriba, uno, la , cinco, y. de, mas,

57.- ;Cual de las siguientes palabras se encuentra ltima en el diccionario?
1) emerger 2) proyectar 3) comestible  4) estancia
5) salida 6) eterno 7) facilmente 8) pensar

58.- Ordene la siguiente oracion y haga lo que en ella se indica:
-oracion, la letra , escriba . quinta, es, de —

59 .- El ladrillo es a la pared, lo que (?) es a una mesa
1) silla 2) rojo 3) comida 4) madera 5) cocina

60.- Existe un refran que dice. “No hay rosas sin espinas”. Esto quiere significar:
1) algunos rosales tienen espinas 2) no hay alegrias sin penas
3) los pétalos de las rosas son agudo 4) las flores nacen de las plantas

61.- Si se colocaran las siguientes palabras en el debido orden de sucesion,
;con qué letra empezaria la palabra del medio?
-almuerzo-levantarse-desayuno-acostarse-cena

62.- En un idioma artificial: “gatos pequefios se dice GATTI KAMO “perros pequefios”
se dice PURI KAMO, perros y gatos pequeifios se dice PURI ERNO GATTI KAMO
Con qué letra empieza la palabra “Y™ en ese idioma

63.- De una moneda o billete hecho por gente deshonesta, con animo de engafiar al piiblico
y hacerla pasar por dinero verdadero, se dice que es:
1) duplicado 2) falsificacion ~ 3) imitacion 4) dinero para teatro 5) haragin

64.- Hay un refran que dice: * De cualquier manera que esté hecha la cama, hay que acostarse
en ella” Eso significa

1) se debe aprender a hacer la propia cama

2) se debe aguantar las consecuencias de los propios hechos

3) se debe acostar tan pronto esté lista la cama 4) el suefio es necesario para tener salud

65.- ;Cual de las siguientes palabras se encuentra ultima en el diccionario?
1) armonia 2) soborno 3) caudillo 4) galope
5) vivo 6) conocer 7) hibito

66.- ;Cual de las siguientes descripciones indica mejor lo que es una moto?
1) carrugje sin caballos  2) una cosa que lleva gomas 3) algo en el cual viajar
4) vehiculo propulsado por un motor 5) un motor montado sobre ruedas

67.- El vapor es al agua, lo que el agua es a (7)
1) caluroso 2) hielo  3) locomotora  4) sélido 5) gas

68.- ;Qué define mejor lo que es una ventana?
1) algo para mirar por ella 2) una puerta con vidrio  3) una armazén con vidrios
4) una abertura con vidrios en la pared de una casa  5) un trozo de vidrio rodeado por un marco




69.- ;Cual de las siguientes palabras se parece mis a estas tres: pequefio, negro, duro?
1) alfalfa 2) carbon 3) libro 4) humo 5) colorado

70.- Escriba la letra que precede antes de la Q en el alfabeto
71.- En la serie que sigue, un niimero estd mal. ;Cual es el niimero correcto que debicra estar
en su lugar?
1 -2-4-8-16-36 - 64
72.- Un hijo es a una hija , como un tio es a una (7)
1) madre 2) tia 3) pariente 4) mujer 5) hermana
73.- Si tengo una caja verde con cinco cajas rojas dentro y dos cajas amarillas dentro de cada

una de las rojas ;Cudntas cajas tengo en total?

74.- En la siguiente serie, hay un nimero que estd mal. ;Cual es el namero correcto?
3-4-6-7-9-10-12-14

75.- Hay un refran que dice: “Un gramo de practica, vale mas que un kilo de teoria” esto significa

1) no hay que predicar 2) los hechos valen mas que las palabras
3) el predicar exige prictica




HOJA DE RESPUESTAS TEST OTIS

©o~NOoOOUbwWwN-=

( ) 21 ( ) 41
( ) 22 ( ) 42
( ) 23 ( ) 43
( ) 24 ) 44
( ) 25 ) 45
( ) 26 ( ) 46
( ) 27 ( ) 47
( ) 28 ) 48
( ) 29 ) 49
( ) 30 ( ) 50
( ) 31 ( ) 51
( ) 32 ) 52
( ) 33 ) 53
( ) 34 ) 54
( ) 35 ( ) 55
( ) 36 ( ) 56
( ) 37 ) 57
( ) 38 ( ) 58
( ) 39 ( ) 59
( ) 40 ) 60
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61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
i
73
74
75
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BAREMO DEL TEST DE OTIS

Pul E.M. PputdEM. [P | EM.
10! 82 30! 1011 | 50 13 10
11 84 31| 111 51 14 0
12 86 32/ 113 | 52 14 2
13 88 33 114 | 53 14 4
14 810 34 115 | 54 14 6
15 811 35, 117 | 55 14 8
16 90 3% 119 | 56 14 11
17 92 37| 1111 | 57| 15 1
18 94 38 120 | 58 15 3
19 96 39 121 | 59/ 15 5
20 98 40| 122 | 60/ 15 8
21| 99 41 124 | 81 15 1M
22 910 42| 126 | 62 16 1
23 100 43/ 128 | 63 16 3
24 102 44 1210 | 64 16 6
25; 1o|4 45 1211 65i 16 9
26| 105 46 132 | 66| 17 0
27| 10 6 47 134 | 67 17 2
28 107 48 136 | 68 17 5
29 109 49 138 | 69 17 8
17 10

Fuente: Bernard, lan, Risle, Miguel, MANUAL DE ORIENTACION EDUCACIONAL, Editorial Alfa 1998

SIGNIFICACION DEL C.L

C.L SIGNIFICACION SIGLAS

Mas de 140 | casi genio 0 genio |G

121 a 140 inteligencia muy superior MS
111 a 120 inteligencia superior IS
91a110 inteligencia normal 0 media s

81 a 90 torpeza o pesadez mental PM
70a80 limitrofe entre torpeza y deblidad mental
Menos de 70 Débil mental |

Fuente: Bernard, lan, Risle, Miguel, MANUAL DE ORIENTACION EDUCACIONAL, Editorial Alfa 1998
maodificada por la autora




Anexo 7. Tabulacion C:l:
E.M. E.C.
No.| Puntos |A m EM. [A m E.C. C.l. Cl |f
1 13] 8 8 104] 9 & 114 91 88] 1
2 12 8 6 102 8 10 106 96 90 4
3 20 9 8 116 8 6 102 114 91 1
4 30| 10 11 131 o o 17| 112 04| 2
5 251 10 4 124 9 8 116 107 95 i
6 13 8 8 104f 9 O 108 96 96 2
¥ 29 10 9 129 9 1 109 118 99 2
8 18 9 4 112 9 5 113 99 101 2
9 13 8 8 104 9| 10 118 88 103 2
10 23| 10 0 120 9/ 5 113 106 104 1
11 30| 10/ 1M1 131 9 5 113 116 106 2
12 20 9/ 8 116] 9 1 109 106 107 2
13| 18] 9 108/ 8 o 10s| 103] [108] 2
14 10 8 2 98 9 1 109 90 110 1
15 12 8 6 102f 9 5 113 90 143 1
16 10 8; 2 98| 9 1 109 90 112] 3
17 29 10 9 129 8 8 104 124 114 1
18 28/ 10 T 127] 91 5 113 112 116 1
19 15 8 11 107] 8| 3 99 108 7 1
20 20 9 8 116 9| 108 107 118 1
21 14 8 10 106 gl 3 il 95 124 1
22 19 9 6 114 8 6 102 112 34
23 19 9 6 114 8 10 106 108
24 19 9 6 114 9| 2 110 104| Tabladefy % C.I.
25 15 8 11 107 8 10 106 101 i JC.L
26 13 8 8 104 9 3 111 94| |PM 1 3%
27 13 8 8 104 8 7 103 101 N 24| 1%
28 17 9 2 110 9 3 111 99 S 8| 24%
29 14 8 10 106 8 7 103 103 MS 1 3%
30 21 9| 9 117 8| 10 106 110 34| 100%
31 231 10| 0 120 9| 108 111
32 28| 10 7 127 9 1 109 117
33 13 8 8 104 9 116 20
34 10 8| 2 98 8§ 8 104 94
Fuente: Autora
Siglas Significado Célculo Ejemplo
A afos
m meses
Con la puntuacion se recurre
al baremo teniendo edad en
E.M Edad mental afos y meses con el calculo  |= 8x12+8 =
se obtiene el valor de E.M.
A x 12+m =E.M.
E.C. Edad cronologica A x 12+m =E.M. =9x12+6 =
Cociente e = 104/114x
E.1 inbakegtoal C.l.=EM./E.C. X100 Cl =01

Fuente: Autora




ANEXO 8

COLEGIO PARTICULAR ALVERNIA
TEST DE KENT

Este test, considerado como una de las pruebas clinicas mas eficientes, ofrece en breve
tiempo y estd es casi su mejor cualidad. una estimacion global de la inteligencia .
Consta de 25 preguntas, divididas en cinco grupos. Hay tres escalas, la menor “A” para
nifios y adultos de baja mentalidad, preguntas 1 a 15. la media “B” preguntas de 1 a 5
11 220. Lamayor “C”1a516a25

PREGUNTAS SERIE “A”

1.- Nombre algunos materiales de las que se usan para hacer las casas ( cuatro
materiales , si sabe)

2.- Cuantas regiones tiene nuestro pais?

3.- ;Porqué flota un tapén de corcho en el agua?

4.-;Para qué se usa la arena?

5 . Si una bandera ondea hacia el sur, de donde sopla el viento?
6.- ;Donde viven los peces?

7.- (De qué estan hechos los dulces?

8.- ;Qué color tiene el pasto?

9.- ;Cuantos dias tiene la semana?

10.- (En que se transforma el hielo cuando se funde?

11.- ;Cuantos minutos tiene una hora?

12.- ;Cuéantos dias tiene un mes?

13.- ;Por qué hace mas fri6 de noche que de dia?

14.- Dense los nombres de algunos pajaros (no mas de cuatro clases)

15.- Dense los nombres de algunos peces (no mas de cuatro clases)




ANEXO 9. EDAD MENTAL TEST DE KENT

No.|Puntos E.M. No. |Puntos E.M.
1 26 9 18 18 8
2 22 9 19 16 8
3 21 9 20 26 9
4 16 8 21 13 7
5 25 9 22 17 8
6 18 8 23 20 8
7 27 10 24 32 10
8 15 8 25 28 10
9 24 9 26 22 9
10 30 10 27 22 9
11 21 9 28 28 10 Edad f %
12 17 8 29 i 8 8 afios 13| 38%
13 21 9 30 17 8 9 afios 13| 38%
14 20 8 31 29 10 10 afios 6] 18%
15 21 9 32 23 9 6 afos 11 3%
16 20 8 33 21 9 7 afios 1 3%
17 20 8 34 6 6 34 100%
Escala Test Kent para determinar EM
Edad afos Puntos
6 2.-7
7 8.-13
8 14.- 20
g 21.-26
10 27.- 32
11 32 arriba
Siglas Significado
Con la puntuacion obtenida
se recurre a la tabla escala de
£, Edag BIRRE Kent donde se determina la
E.M.
No. No. Alumna




ANEXO 10 COLEGIO FRANCISCANO “ ALVERNIA ”
PRUEBA DE DIAGNOSTICO DE MATEMATICAS

it on o e QUINTO DE BASICA .............

A. Descomponga en unidades decenas y centenas la siguiente cantidad
1. 974

B . Escriba el signo respectivo:

2. LBsassaanviss 12
3. 10, 0sssiseses 32
4. 2M4......... 254

C. Resueiva ias siguientes operaciones con su respectiva prueba:

5. 7456
+ 2785
1321

6. 9531
- 5864

T 6247
x 48

8. 6248 5

D. Tabule el siguiente conjunto:

9. A={ simbolos de la patria }




E. Paree segtn corresponda:

X
10, > Trapecio
11,/ \ Rombo
12. Cuadrado
F. Compliete:
13. Los multiplos del metro son; KIlOMEHO, ... iwcmsunrisisey st mmssonmsssssnse
14. Una hora tiene; .................. minutos.
G. Calcule

15. El perimetro de un jardin de forma cuadrangular que mide 7 m por lado.
H. Halle la respuesta correcta del siguiente problema y subraye:

16. Una frutera vende el dia lunes $ 256 ; el martes $ 194 y el miércoles $ 342. Cuanto a
vendido en los tres dias?

$ 782 $ 792 $ 764
17. En nuestra institucion estan matriculadas 1256 alumnas; de las cuales han faltado 478
el dia de la inauguracion. Cuantas alumnas asistieron a la inauguracion ?
778 alumnas 656 alumnas 725 alumnas
18. Un libro de lectura cuesta $ 48. Cuanto costaran 36 libros?
$ 1872 $ 1782 $1728
19. Cuantos cuadernos se pueden comprar con $ 628, si cada cuaderno cuesta $ 9.

96 cuadernos 69 cuadernos 93 cuadernos

I. Reducir:
20. 4 Km. a m=




ANEXO 11

PRUEBA DE DIAGNOSTICO CIENCIAS NATURALES
WOmBES: ... oo wornsnssssssniy,  QOBLOT yoosmensne
A.-CONTESTE CON (V) S1 ES VERDADERO O (F) SIES FALSO

1.-Son propiedades la materia: sélido, liquido y gaseoso. £ .
2.-Las propiedades de los cuerpo cambian por la accién de: la luz, temperatura,

humedad etc. (
3.-Las formas de energia son: Cinética y potencial (
4.-.-Los anfibios sufren un proceso llamado: metamorfosis (
5.-La capa de aire que rodea la tierra es la atmosfera (

S S S S’

B.-PINTE LA RESPUESTA CORRECTA
6.-La formula del agua es:
a) H20 B)HO2 c) CO2

7.-El air;, esunamezclade:
a) Hidrogeno y oxigeno b) Oxigeno, Nitrogeno y Didxido de Carbono ¢) Nitrogeno e
Hidrogeno

8.-La ballena es:
a) pez b) mamifero c)ave

9. El suelo humifero tiene gran cantidad de :
a) cal b) sal ¢) humus

10.-Las plantas completas son:
a) Fanerogamas b) criptdgamas ¢) ninguna

C UNA SEGUN CORRESPONDA SEGUN CORRESPONDA

11.-Tienen plumas PECES
12.-Tienen escamas AVES

13.-Se arrastran MAMIFEROS
14.-Dan de mamar a sus crias REPTILES

15.-Comen carne CARNIVOROS




D ENCIERRA EN CIRCULO LOS ANIMALES QUE RESPIRAN POR PULMONES

16.17.18

E.-DIBUJA UN ECOSITEMA EQUILIBRADO
19,

F. RAZONA Y CONTESTA

i d
20.-Como cuidas el medioambiente..f.........




ANEXD 12 COLEGIO FRANCISCANO * ALVERNIA

PRUEBA DE DIAGNOSTICO DE LENGUAJE

i 417 6100 - QUINTO DE BASICA ..............

A. Conteste
Pena de un Rey

En el Palacio Real esta Cacha, gran Sefior de Quitus; se halla sentado sobre hermosas y
abrigadas pieles de llamingo por el frio y el dolor que le produce su enfermedad.

Junto a su dolencia esta su tristeza, la invasion de los surefios. Cacha sigue de cerca los
pasos del enemigo, sabe que tiene que luchar por su tierra y su raza, €l viene de una gran
familia, los Duchicelas.

1. ¢, Cual es el titulo de la lectura ?

B. Pinte la respuesta correcta

6. Accidentes gramaticales del sustantivo son:
a) Sujeto b) Genero y numero ¢) Singular y plural

7. La oracion se puede dividir en:
a) Verbo y sustantivo b) Articulo y adjetivo ¢) Sujeto y predicado

8. El sujeto de la siguiente oracion es: El Ecuador es pais Amazonico
a) Pais Amazonico b) El Ecuador ¢) Amazonico

9. Geénero de vaca:
a) Caballo b) Yegua c¢) Toro

10. Nucleo del sujeto es:
a) Verbo b) Sustantivo ¢) Adjetivo




C. Conjugue el verbo bailar en presente, pasado y futuro:

LY. WL s 12, WO semusamsin 13 X0 veimminusmns

D. Escriba un V si es verdadero o una F si es faiso:

14. Todas las palabras esdrijulas llevan tilde (
15. Palabra homofonas son las que suenan igual y se escribe diferente (

16. Girasol es una palabra grave segun su acento (

E. Forme los plurales de:
17. Mani
18. Raiz

F. Una con una linea segin corresponda:
19. Diptongo baul
20. Hiato escuela




ANEXO 13
PRUEBA DE DIAGNOSTICO ESTUDIOS SOCIALES

i 8 . T o SR e

A.COMPLETE

1~ Quito seubica e 16 BOYE d8 ... oo vmmsinss von wie ssmipainasmsmsainms
2.-El sol sale por... .

3.-En un mapa el norte esta ublcado en la partc-»-- -

4.-Los mapas nos sirven para podernos... e

5.-El espac1o de terreno limitado por cuatro calles se llama

6.-La reunion de parroquias urbanas y rurales forman el...

B.-SUBRAYA LA RESPUESTA CORRECTA

7.-El Ecuador esta formado por:
A) 23 provincias B) 20 provincias D) 22 provincias

8.-La primera autoridad civil de la provincia es:
A) Alcalde B) Jefe politico C) Gobernador

9.-El presidente del Ecuador se llama:

A) Leon Febres Cordero B) Lucio Gutiérrez  C) Paco Moncayo
10.-E1 Malecon se encuentra en la provincia de:

A) Guayas B) Pichincha C) Carchi

C.-EN EL PARENTESIS DE LA COLUMNA (A) ESCRIBA EL NUMERO QUE
CORRESPONDE DE ACUERDO CON LA COLUMNA (B)

COLUMNA A COLUMNA B
PROVINCIA CAPITAL

11.-Carchi 1 Quito

12.- Los Rios ( ) 2 Puerto Baquerizo
13.- Sucumbios ( ) 3 Tulcan
14.-Galapagos ( ) 4 Babahoyo
15.-Pichincha ( ) 5 Nueva Loja




D.-CQMPLETE EL SIGUIENTE MAPA
16.- Limites del Ecuador
17.-Regiones naturales del Ecuador

E.- DIBUJE
18.- Un animal de Galapagos

19.- Un producto de la Costa

!
20.-Un servicio publico que tiene el canton Quito




ANEXO 14. PROMEDIOS

No. MATERIAS
LENG. C.N. E.S. MAT.
1 10 16 12 11
2 14 13 13 9
3 11 15 9 15
4 12 17 13 12
5 10 13 11 8
6 16 15 13 12
7 13 16 12 12
8 11 13 15 11
9 15 12 F§ 8
10 13 13 15 16
1 16 16 16 15
12 16 11 13 14
13 12 16 14 12
14 14 13 12 13
15 7 15 15 14
16 17 14 14 13
17 18 14 12 12
18 13 14 10 7
19 8 16 13 5
20 10 15 14 1
21 12 14 14 14
22 16 13 15 11
23 11 18 17 18
24 11 14 13 13
25 10 15 18 20
26 13 15 15 18
27 12 15 17 12
28 14 14 16 12
29 12 10 15 9
30 15 15 18 14
31 14 16 14 11
32 12 16 12 19
33 15 14 17 14
34 12 11 14 14
Total 435 487 468 426
[Prom. | 12,79 14,32 13,76| 12,53
Materia Promedio
Lenguaje 12,79
C. Naturales 14,32
E. Sociales 13,76
Matematicas 12 53




ANEXO 16
TEST DE PERSONALIDAD

El test consta de 80 preguntas o afirmaciones, todas las
cuales tienen dos opciones: SI, NO. Debes elegir la
alternativa que mejor te representa, a la que esta mas de
acuerdo tu manera de ser, pensar o sentir, 0 lo que piensas
que te caracterice mejor.

Ejemplo:
Gozo haciendo bromas a los demas Si no

Si sientes que gozas haciendo bromas a los demas, tu
respuesta serd SI, De lo contrario , seria NO.

En muchos casos, es posible, que las repuestas Si o No , no
te satisfagan y desearias marcar un medio. Sin embargo, en
este Test debes marcar solo una de las dos opciones, sin
omitir ningua.

Responde el test de una sola vez, sin interrupciones.

Para responder usa el cuadro de respuestas, marcando una
cruz (+) o con una (x) donde corresponda, Sio NO

Este test no tiene tiempo fijo, pero debes responder
rapidamente sin darle muchas vueltas al asunto.




GUIA PARA DIRIGIR EL TEST DE PERSONALIDAD

1.- En general soy positivo y alegre

2.- En las fiestas me divierto

3.- Soy mas sensible que la mayoria

4.- Siempre soy puntual en las citas

5.- Me resftio con frecuencia

6.- Tomo mis decisiones sin consultar

7.- Siempre termino lo que empiezo

8.- Tengo mi habitacion (cuarto) ordenada

9.- Consulto a menudo textos, diccionarios y enciclopedias
10.- Me aburre mucho la rutina

11.- Mi estado de animo es muy constante

12.- Participo bastante en las reuniones

13.- Me conmuevo con facilidad

14.- Cumplo mis promesas, aunque me cueste mucho
15.- Soy bastante alérgico

16.- Cuando discuto casi siempre tengo la razon

17.- Rara vez dejo algo a medio hacer

18.- Siempre se donde estin mis cosas

19.- Estudio o leo sobre cosas que me interesan

20.- Cambio de gusto con frecuencia

21.- Me duermo rapidamente en las noches

22.- Tengo muchos amigos

23.- Me disgustan los juegos violentos

24.- Si no cumplo, doy toda clase de explicaciones

25.- Me canso muy pronto

26.- Me gusta viajar solo y no extrafio a mi casa y familia
27.- Me agrada trabajar o estudiar fuerte

28.- Doblo mi ropa cuando me la saco

29.- Me agrada investigar

30.- Me gusta viajar

31.- Me llevo bien con casi toda la gente

32.- Me es facil iniciar una conversacion

33.- Ciertos cuadros o dibujos me impresionan

34.- Me preocupo de hacer bien las cosas

35.- Me afectan los viajes largos

36.- Tengo algunos puntos de vista muy diferentes a otras personas
37.- Lucho a fondo por conseguir lo que me he propuesto
38.- Después de usgy g]go lo guardo en su lugar

39.- Me hago muchas preguntas sin respuestas

40.- Mis ideas cambian a menudo

41.- Me concentrg facilmente

42.- Tengo bastaptes amigos del otro sexo

43.- Prefiero escuyghas musica clasica antes que moderna
44.- llego a casa a la hora indicada

45.- Soy enfermizp

46.- A veces estoy en desacuerdo con la opinién del profesor
47.- Rara vez me desanimo

48.- Dejo mis cosas listas para el dia siguiente




49.- Trato de saber a fondo lo que me interesa

50.- Realizo muchas cosas o actividades diferentes

51.- Hay personas superiores a mi

52.- Prefiero que alguien me ensefie que leer yo mismo

53.- Cierta musica o canciones cambian mi estado de animo
54.- Siempre cumplo mis deberes o trabajos

55.- El trabajo fisico me afecta

56.- Si algo me disgusta, hago saber

57.- Cuando empiezo a leer un libro siempre lo termino

58.- Respeto los horarios de comida

59.- Me gusta mucho ciertos documentales

60.- Cambio de grupo o de amigos con frecuencia

61.- Puedo repetir una o mas veces algo que no me entienden, sin enojarme
62.- En general, confio en la gente

63.- A veces lloro por cosas insignificantes

64.- Hago las cosas a tiempo y no a Giltima hora

65.- Sufro con cierta frecuencia malestares

66.- Me importa poco el “que diran”

67.- Cuando algo me sale mal lo vuelvo hacer

68.- Retino todo lo necesario antes de empezar hacer algo
69.- Muchas cosas me inquietan

70.- Pruebo diferentes métodos para hacer lo mismo

71.- Tengo bastante paciencia, no soy impulsivo o arrebatado
72.- Me llevo bien con las autoridades y profesores

73.- Me gustan algunos escritos o0 poemas

74.- Me trazo un plan antes de iniciar algo

75.- Mi peso y mi estatura son las normales para mi edad
76.- Sigo mas mis propias ideas que las de mis profesores o del grupo
77.- Muchas veces me sacrifico, con tal de terminar algo

78.- Hago primero lo mas importante y luego lo secundario
79.- A veces desarmo o me gustaria desarmar objetos para ver cdmo funcionan
80.- Me gustaria vivir en diversos lugares




COLEGIO ALVERNIA
HOJA DE RESPUESTAS TEST DE PERSONALIDAD

APELLIDOS NOMBRES

ANO DE BASICA
FECHA DE NACIMIENTO

PARALELO

EDAD: ANOS MESES
FECHA DE APLICACION

No.Pregunta ~ CONTESTACION No. Pregunta ~ CONTESTACION

i 1 Bl | o] | 22 | [s.] ] [NO | |
[ 2 1 [ ] NoJ | 25 ] BT ] o [ |
3 1 [[_1 MNof | [ 26 | [t T ] [Nno | |
[ 4 1 [T ] MNo] | 2z ] B[] o [ |
5 1 [ 1 MNo[ | 28 ] [s-T ] [N | |
[ 6 1 [T 1 [N | 20 ] [T ] o | |
7 1 L1 Mol | s | [ ] o T |
[ s ] [st] ] o[ | 3 ] [T ] [N | ]
[ e 1 [T ] N[ | 32 | [T ] INo | |
[ 10 ] [t ] N[ | s | [ ] N [ |
[ 1 [T ] [N | 3 ] [t ] [No | |
[ 12 1 [scT_] [No[ | & | &1 | B | |
[ s ] [t ] [N | [ 3% | [t ] [N | 1
14 1 [T ] [No| | s 1 [st T ] [N | |
[ ] [scT_ ] o[ | 38 | [T 1 [No | |
[ 1 [stT ] o[ | [ 3 ] [ ] [N | I
[ a7 ] [T 1 [No] | 40 ] [ ] N [ |
1 1 [T ] [N | S T T I [
[ e ] [T ] [MNof | [ ] [T ] [No | |
[ 20 ] [st] ] [N | [ a ] [t ] [No | ]
[ 21 ] [T I8 o] | [ 2 | [T ] INo | |
[ 22 | [stT ] o] | 4 | [t ] [No_ | i
28 | [stT ] [Nno[ | [ 4 | [t 1 o | |




No. Pregunta

CONTESTACION

No. Pregunta

CONTESTACION

[ 47 ] [si] | [NoO[ | [ ea | [T | [No | |
[ 4 | [s[ | [Nnof | [ 65 | [t T ] [N | |
[ 4 | [t | N[ | [ e | [st T | [No | |
[ s | [sc] | o] | [ e7 | [T ] [N | |
[ s ] [ ] [Nof | [ e | [t ] N[ |
[ s | [si] | [N | e | [ ] N T |
[ ss | [si] | INnoJ | [ 70 | [t | [No | 1
[ s | [si] | [NoT | 7t ] [T 1 Nno T |
| 55 ]| [st] | [N | [ 72 ] [s. ] ]| [NO_ | |
[ s | [sc] | [INnoJ | [ 73 | [T ] [No | |
[ 57 | [sl | [Nof | [ 74 ] [s.T ] [NnO | |
| 58 | [t 1 [No | | [ 75 ] [st] | [No | |
[ % | [st] | [Nno ] | [ 7 | [ 1 ] N | |
[ e ] [si] ] [Nnof | [ 77 ] [T ] [No | l
[ et ] [st] | N0 | [ 78 ] [ ] 1 MNo | ]
[ e | [si] | [NO ] | [ 7e 1 [T 1 [vo [ |
[ e | [si] | [nof | [ 8 ] [T | [N ] |
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Cuadro de siglacion

Nombre | Significacion
Posee el raso pero no en forma acentuada. Hay que fortalecer
NP No posee el rasgo
P Posee el rasgo en grado suficiente
SO  Sociabilidad
SE Sensibilidad
RE Responsabilidad il
| Independencia
2 Persistencia
O  Orden B
Ca Cambio
_ i Curiosidad
CFS  Condiciones Fisicas de salud
E Estabilidad emocional
S0 se |r i p 0 ca c cfs e
= 15 15 3 13 13 3 9 10 | 14 | 11
NP 8 5 2 12 2 4 ) 6 7 8
P 11 14 | 29 9 19 27 16 | 18 | 13 | 15
34 34 | 34 34 34 34 34 | 34 | 34 | 34
S0 se |r i p 0 ca C cfs |[e
F | 44% |44%| 9% 38% | 38% | 9% | 26% | 29% | 41% | 32%
NP| 24% |15%] 6% 35% 6% | 12% | 26% | 18% | 21% | 24%
P | 32% [41%] 85% | 26% | 56% | 79% | 47% | 53% | 38% | 44%
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




ANEXOS

seleccion del grupo experimental




ANEXO 17. TIPO DE HOGAR

D 6 |26%
0 12 | 60%
I 1 5%

R 10%
Tot. 20 0

No. |D 6] I | R
] |

2 | 1 [

3 = 1
a1 i Il

5| 1

6 1 I [

7 1 | '
e —
9 1] |
10 L | 1i

1 1 J

12 1 1

13 1 [
14 L I

15 ] 1
| 16] 1] i

17 1 .

18 1 |

19 N . | _,,} o

20 1 1

1 s 12 1] 2




ANEXO 18. SITUACION ECONOMICA

Bue [Mala [Reg
D | I R 5 Cuadro de situacion economica
= 1 =
3 1 - f %f
4 1l BUENA 14 70%
| 5 1 ) MALA 2 10%
6/ | 1 REGULAR 4 20%
7] 1 e 20 100%
8| 1
a1 =
10| 1 i
11| 1
12| 1
13, 1 I
14 1
1| I |
16, 1
17 1] ]
18 1] i
19 T 1|
20 1 |




ANEXO 19. COCIENTE INTELECTUAL

C.l

88

91

94

95

96

Tabladefy % C.I.

99

103

107

108

110

111

112

116

117

124

N

O|l=a|alalalalalmalniiN =l 2l —

f |C.L
PM 1 5%
N 14 70%
S 4 20%
MS 1 5%
20| 100%




ANEXO 20, APRENDIZAjE

LENG. |C.N. E.S. MAT.
1 14 13 13 9
2 11 15 9 15
3| 10 13 11 8
4 13 16 12 12
5/ 11 13 15 il
6] 15 12 7 8
7] 16 11 13 11
8| 14 13 12 13
9] 7 15 15 14
10 18 14 12 12
11 13 14 10 ¥
12| 8 16 13 5
13] 12 14 14 14
14 1 18 17 18
15 11 14 13 13
16( 13 15 15 18
17 14 14 16 12
18] 15 15 18 14
19 12 16 12 19
20] 15 14 17 14

253 285 264 247
12,65 14,25 13,20 12,35

Materias [Prom

Lenguaje 12,65

C.Naturales 14,25

E.Sociales 13,20

Matematicas 12,35




ANEXO 21. TALENTOS
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ANEXO 22

ENTREVISTA A MAESTROS COLEGIO FRANCISCANO ALVERNIA
Ano lectivo 2004-2005

DATOS INFORMATIVOS
INESTITUCION ... oo
INSTRUCCION: ... ...
MATERIA. .
ANOS DE DOCENCIA............

|. Como actualiza sus conocimientos?

CUTE0S ., i it Autoeducacion.. ...
Compartiendo conocimiento con colegas..........................

2. Cursos recibidos en los Gltimos 3 aflos ...

3. Que modelo pedagogico (metodologia )utiliza en la enseianza

4. Considera que la pedagogia utilizada es la adecuada?

Si NO

SI NO

MOT.
6.- Las alumnas mantienen interés por cumplir con las tareas sin muchas directrices

SI NO

7.- Las alumnas manifiestan interés por aprender?
Siempre Casi siempre A veces Nunca




De que depende

COMUN
8.- Existe dialogo con las alumnas si no

9.- Hay interés del padre de familia en comunicarse con el maestro
Muchos (mas de la mitad de padres de familia)
Algunos (menos de la mitad de padres de familia)

Pocos (menos de la V4 parte de padres de familia)

10.-Las alumnas participan al maestro de:

Situaciones del hogar ] ]

muchas algunas pocas

Situaciones con sus amigas si [ ] no [ ]

muchas algunas pocas
De gustos v disgustos g [ gy Lo
muchas algunas pocas

e muchas mas de la mitad de las nifias
e algunas menos de la mitad de las nifias
e pocas menos de la cuarta parte de las ninas




ANEXO 23. CAPACITACION

Pregunta 1 Como actualiza sus conocimientos

f %
Cur aut comp cur/aut/comp 3 60%
Si Si si cur/fcomp q 20%
si si si cur/aut ) 20%
Si si Si totales 5 100%
Si Si
si Si
Siglas significacion
cur Cursos
autoe autoeducacion
comp compgrt@ndo
conocimiento con colegas




ANEXO 24. CURSOS RECIBIDOS

No. Cursos | f | %
2 1 20%
3 1 20%
5 1 20%
6 1 20%
8 1 20%
total 2 100%

Pregunta 3. Qué modelo pedagdgico utiliza en |la ensefianza?

Modelo Pedagogico

Cognositivo
Constructivismo
Préctica B

no pudo contestar
métodos de la materia




ANEXO 26. PEDAGOGIA ADECUADA

Pregunta 4. ; Consiera que la pedagogia utilizada es la adecuda?

No. si no
1 1 0
2 1 0
3 1 i 0 i
4 1 0
5 1 0
G T%
si | . ~ 100%
no 0
totales 5 100%




ANEXO 26. CAMBIO DE PEDAGOGIA

Pregunta 5 ; Estaria dispusto a cambiar de pedagogia?

No. Si no

1 1 0

2 0
= §_ __ .

4 1 0

5 1 0

|f %

si | 4 80%
no ‘ 1 20%
totales 5 100%




Anexo 27 Motivacion

Alumnas mantienen el mismo interés sin muchas directrices

No. ] no f %f

1 Si 3] 60%

1 no 2| 40%

G| |WIN|—
-
n
o




ANEXO 28 MOTIVACION 2

Interés por aprender

No.

siemp

casi s

av

nunca

1

1

W=

%f
siempre 2| 40%
casi siem 3] 60%
a veces 0 0%
nunca 0 0%
5 0




ANEXO 29. COMUNICACION MAESTROS PADRES

Dialo maestros padres de familia

Dialogo f %f
muchos 1 1 muchd 1 20%
Alguno 1 1 Algung 1 20%
pocos 5| 1 1 1 3 pocos 3 60%

Cuadro de significacion

muchos
Algunos
Pocos

mas de la mitad de padres de familia
menos de la mitad de padres de familia
menos de la cuarta parte de padres de familia




ANEXO 30. COMUNICACION MAESTROS ALUMNOS

dlaloglo
] 1 1 1 1
no
T %
S| 5] 1T00%
no 0 0%




ANEXO 31 Participacion de las nihas a los padres

[hogar [amig |g/d

muchas]| 1 1
[algunas 2 S5 2
pocas 2 2 2

hogar [ami g/d
muchas 3'0'% 8% 20%

algunas| 40%| 60% 40%
pocas 40%| 40% 40%




ANEXOS




ANEXO 32

ENCUESTA A ALUMNAS
Afio lectivo 2004-2005

DATOS INFORMATIVOS:
Institucién: Colegio Alvernia
Aiio de basica : Quinto
Grupo: Experimental

|.- Te gustd el taller de universalidad? Sl.................. | TR ——
111515 {2 S DG s cissesmmsnsannions CERI TR s oossvsssiemusnaiitinmieis

2.- Te ayudd a comprender mas las materias que recibes con la sefiorita Janet?
| {5 TR S

3.- Pudiste participar en el taller de universalidad
mas que en las clases normales ............

igual que las clases normales ................

menos que en las clases normales ............

4.- Pon 5 cosas por las que te gusto el taller

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

o L1, 7 SR .

6.- Comunicas a tus padres de:

tus gustos 0 disgustos Si........ee T i
lo que te pasa en la escuela si............ 5 TR
lo que sucede con tus amigas si.......... HO.cssminee

7.- Conversas con tus papas mucho ................ IO i s muy poquito..........




ANEXO 33

ENCUESTA A ALUMNAS
Ano lectivo 2004-2004

DATOS INFORMATIVOS:
Institucion: Colegio Alvernia
Afio de basica : Quinto
Grupo: Control

1.- Comunicas a tus padres de:

tus gustos 0 diSgustos Si................. O osivin

lo que te pasa en la escuela si............ Dl

lo que sucede con tus amigas si......... DBsins

2.- Conversas con tus papas mucho ................ PO s samiinsions muy poquito..........

3.- Conversaban tus compafieras sobre el taller de universalidad?

4.- Crees que tus compafieras que tuvieron el taller de universalidad mejoraron?
-, T ——— .1 & ST




ANEXO 34 COMUNICACION ALUMNAS PADRES DE FAMILIA

gustos/disgu| Escuela Amigas
f % f % { %
si 30 [88% | 26 | 76% 24 71%
no 4 112% 8 24% 10 29%

[ escuela amig a/d
si no Si no si no
1) | I ] I 1B
2| | “. | 1 1]
3 1| 1| ; 1]
4 1 1 1
e e e |
91 _ 1» 17 1
7| 1] 1] 1
8 1 1 1
9 1| 1/ 1
10 1 | 1 1]
1 1 1] [ 1]
2 1 | 1 1]
13 1] 1 '; 1 1
| 1 1] 1]
| R | & g1
16 1] 1 1 B 1
17i 1_ | | 1_ 1;
18| 1] ‘ 1] _ 1
19, i 1| ! 1l 1|
20 1 | 1 1
21] 1| 1 | 1]
2 4 T 1
23| 1‘ ‘ 1 [ 1|
24 1] | s 1}
25| 1] | 1] 1
26 1| | 1| 1]
__27} 1 1i 1 1 11_
28| 1 | 1| ‘ 1]
(29 1 | | 11
30 1] - 1| 1]
31| 1] | 1] 1]
32 1 1] A4l
—a 1| I _1‘ J.r 1]
34 1] ' 1 1
26/ 8 24 10/ 30 4
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ANEXO 37.

GUSTO POR EL TALLER

Sl

NO

|

MUCH

POCO

CASI N

MUC

POC

CASI NADA

Q==

2

Sl

NO

f

| %f

f

%f

MUCH| 16

80%

POCO| 2

10%

CASI NADA

0% |

0%
5%

5%




ANEXO 38. PARTICIPACION

MAS [MENOS IGUAL
1 1
2 1
3 1
4 1
5 1
6 1 F % f
7 1|mas 14|70%
meno
8 1 S 1] 5%
9 1 igual 5|25%
10 1
1 1
12 1
13 |
14 1
15 1
16 1
17 1
18 1
19 1
20 1




ANESO-2F LENGUAJE Y COMUNICACION

PRUEBA DE UNIDAD DOS

g - R — 31, DS N RPN, 1 8 =S P

A -SUBRAYA LOS ARTICULOS DETERMINADOS DE ESTE POEMA
CABALLITOS

Caballitos

P’cgasos, lindos pegasos,
Caballitos de madera.

Yo conoci, siendo nifio,
la alegria de dar vueltas
sobre un corcel dorado
en una noche de fiesta

En el aire polvoriento
chispeaban las candelas,

y de la noche azul ardia
toda sembrada de estrellas

Alegrias infantiles

que cuesta una moneda
de cobre, lindos pegados
caballitos de madera.

B.-ANTEPON LOS ARTICULOS INDETERMINADOS EN LAS SIGUIENTES
PALABRAS

PN |1
cxuvs w00 40]O8




ANEXO 40

NOMBRE,
QUINTO DE BASICA

Ay COMPLETAR:

La planta se putee por ba

Cnales gon by functones gue tiene la raz

Laws pastes de a1aiz son

PRUEBA DE CTENCIAS NATURALES
SEGUNDA UNIDAD

PECLEA:

By UNIR CONLO QUE CORRESPONDA;

Low poess

Los reptiles
Las aves

Lo mamiferoy
Los andibios

) COMPLETAR EL

respiracién pulmonar, estan cublerios de plumas
pace del vientrs de lamadre y se alimentan do leche,
respiran por medio de low pulmones y a traves de la piel
son acudticos, respiran por brasquias.
cubierlog de cocamas ¥ se arrastran.

SIGUIENTE ESQUEM A:

103 PECES

Son

Macen | de

il P
Estan

Respiran

—— Su cuerpo Liene

Se alpgentan de

I

—— idizan




ANEXO 41 COLEGIO FRANCISCANO “ALVERNIA”

PRUEBA DE LA UNIDAD N° 2
ESTUDIOS SOCIALES
001007 OO ————————
FO300 10 £ 0311 0 : .05] [ U —————
13 3 61 : 1 ¥ SRR —

1.- Escriba el nombre de cada uno de las regiones naturales del Ecuador.

2.- Complete el siguiente mapa de ideas.

Otros espacios del ecuador




PRUTBA DE MATEMATICAS

ANEXO 42 SEGUNDA UNIDAD
NOMBRE: . o o=
QUINTO DE BASICA " FECHA:

LAUBICA LAS COORDENADAS EN LA CUADRICULA
Ty A 2 =4 am B SR
¥ E | | ‘ pares ordenados

| (3.5 (39 (L.7)

A --.-__—_-....___-_-._.,___!
i I !
i I k (.

|
1 \
0 4 9 3 H 3

ZAESCRIBIR LOS SIGUIENTES NUMEROS ROMANOS EN NIJMEROS DEL SISTEMA
POSICIONAL BECIMAL:

v LTl Mo M

3. ORDENA Y UBLUA CADA NUMERO DE ACUERDO A SU VALOR POSTICIONATLL.
VATAOR POSIUTOMAL
F 337 M i i3 U

2OM, 3O, SDod UM,
gL 2O, 1TV, 30, 8 M

4- DESCOMPONGA ENSU VALOR RELATIVO LAS SIGUIENTES CANTIDADES

17 532 36 974

.- INDICAR LA ESCRITURA DE LAS SIGUIENTES CANTIDADES:

D48

3143

12485




ANEXO 43. PROMEDIO FINAL

ueba después de Taller Universalid| Prueba después de Taller Universalidad

[ MATERIAS MATERIAS

LENG.| C.N.| E.S.|MAT. Lenguaje| ciencias N jstudios Sg\Vlatematicas
1] 14 | 13 13 9 K 14 14 12
2 11 15 9 156 2 1_1_ 15 12 19
3[ 10 | 13 11 8 3] 13 | 14 | 10 14
4 13 16 12 12 4 13 | 17 | 14 | 18
5] 11 18 15 11 5 12 14 16 16
6] 15 12 7 8 6 15 T 9 18
71 16 [ 11 8 1 1 7| 16 11 13 18
8| 14 13 12 13 8] 15 14 13 17
of 7 15 15 | 14 o] 10 13 16 17
10 18 [ 14 12 | 12 10| 13 15 | 12 16
11 13 [ 14 10 1 7 1] 14 7 | " 15
12| 8 16 13 5 2] 10 | 14 13 | 12
13| 12 14 14 14 13] 15 15 15 | 17
14 11 18 17 18 14 15 16 17 19
15[ 11 14 13 [ 13 5] 12 | 12 15 | 18
16| 13 15 15 18 16 183 T 16 17
17| 14 14 16 12 17 14 13 16 15
18] 15 15 18 14 18 ? | 15 15 14
19| 12 16 12 19 19] 14 15 13 18 |
201 15 14 17 14 20| 15 15 18 16

12,7] 14,25| 13,2| 124 13,15 14,65 13,75 16,05
253 285| 264| 247 263 293 275 321
Lenguaje C.N. E.S Matematicas
Puntos |PromedPuntodPro| Punt{PromedigPuntos Promedio
Antes | 253 | 1265| 285 [14[264| 13,2 247 12,35
Despu{ 263 | 13,15| 296 [15]275] 13,75 321 16,05
10 11 11 74
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ANEXO 44

CD ENTREVISTA




ANEXOS

compiementarios




Anexo Complementario 1

QUE PLANTEA LA TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES
El Lic. Alonso Moscoso indica que :

“Durante muchos siglos el término Inteligencia ha sido aplicado para describir
las habilidades intelectuales de las personas ingeniosas, astutas, obedientes,
sumisas, adaptables y bien educadas. Sin tomar en cuenta que el ser humano
desde que nace, gracias a la inteligencia se abre |a realidad, al conocimiento, a la
apropiacion del mundo y de si mismo, a la personalizacién de su conducta y a la
invencion de la cultura.

Asi a través de los tiempos, cada sociedad, ha tenido un perfil ideal del ser
humano: para los griegos el ser ideal era la persona fisicamente agil con
pensamiento racional; para los romanos el hombre de honor fuerte y valiente;
para los islamicos e guerrero comprometido con su religion.

En los ultimos siglos el ideal del ser humano estuvo relacionado con el de la
persona inteligente. Con e tiempo y en cada contexto, variaron las dimensiones
de que significaba ser persona inteligente. Para mediados del siglo pasado, ello
equivalia a ser un analista de simbolos o un experto en cambios.

En el ambito de la educacion, para muchos maestros el concepto de inteligencia
estaba relacionado con e rendimiento, por lo cual un estudiante que obtenia
buenas calificaciones era considerado como una persona inteligente. En la
actualidad, este concepto ha variado mucho; Gardner y su equipo definen a una
persona inteligente como: aquella que esta en capacidad de resolver problemas
de la vida, de generar nuevos problemas para resolverlos; que posee la habilidad
para elaborar productos y ofrecer un servicio en un contexto cultural y
comunitario.

La inteligencia, desde el punto de vista de la Psicologia, se presenta como una
jerarquia de procesos, captacion, perceptiva, codificacion, recuperacion anémica,
estrategias constructivas de planeamiento, comprension y solucién de problemas,
evaluacion de resultados y procesos de estructuracion e invencion; a la vez, la
inteligencia es componente de una estructura superior, como una totalidad
formada por subpartes interdependientes.

La inteligencia es una y multiple a la vez. Es una, porque es un sistema
jerarquizado de procesos y estrategias cognitivas Y multiple, porque presenta una
variedad de niveles de interdependencia que corresponde, por un lado, a la
herencia y organizacién cerebral y por otro, a las distintas alternativas de
desarrollo y evolucion del ser humano.

Funciona integrada al desarrollo de la personalidad y de sus emociones, a la vez,
que depende de factores del mundo exterior como el fisico, familiar, social y
cultural en el cual se desenvuelve los seres humanos.




La teoria de las inteligencias miltiples nace a partir de la aparicion del libro de
HOWARD GARDNER y ha sido respaldada por un gran equipo de investigadores,
entre ellos: Armstrong, Perones y Perkins, ademas de ampliar esta teoria con
nueva informacion, hacen una serie de propuestas para trabajarla en el aula de
clase. Para hacerlo plantean como pueden los educadores aplicar esta teoria para
desarrollar estrategias cognoscitivas, motrices y afectivas en los procesos de
ensefianza — aprendizaje, potenciando a la vez, las inteligencias.

Fundamentalmente, la teoria de las inteligencias multiples abarca lo que los
buenos maestros siempre han hecho en su ensefianza: extenderse mas alla del
texto y la pizarra para despertar la mente de los estudiantes; pero de manera
especial permite a los educadores ampliar el universo de los métodos, didacticas,
estrategias y recursos; mas alla de los empleados en la educacion tradicional,
como son la exposicion ora de la informacion, los dictados y la repeticion
mecanica de la informacion.

Finalmente, aplicar las inteligencias muiltiples permite que el rol del maestro
cambie al de facilitador, guia y proveedor de recursos. Adicionalmente, permite
que se desarrollen nuevas competencias en la ensefianza — aprendizaje y
emerjan nuevos compromisos con estos y con los estudiantes, pues podemos
observarlos y valorarlos a través de diferentes Opticas.

Planear una clase para diversos modos de aprendizaje, de acuerdo con las
inteligencias multiples, da como resultado el fortalecimiento de las capacidades
intelectuales y mejores niveles de desemperio flexible del mismo maestro y los
estudiantes a u cargo. *




ANEXO COMPLEMENTARIO 2
PROYECTO




UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAKXI

CARRERA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
HUMANISTICAS Y DEL HOMBRE

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
Especialidad Educacion Basica

PROYECTO DE TESIS

TEMA:

PROPUESTA PARA DESARROLLAR TALENTOS Y

ESTIMULAR LA CREATIVIDAD EN LAS NINAS
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DIRECTOR:
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TEMA: PROPUESTA PARA DESARROLLAR TALENTOS Y ESTIMULAR LA
CREATIVIDAD EN LAS NINAS DE QUINTO ANO DE EDUCACION BASICA
DEL COLEGIO ALVERNIA DE LA CIUDAD DE QUITO. ANO LECTIVO 2004 -
2005

1 PROBLEMATIZACION

11 DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

En el area de la educacion el desconocimiento conceptual de talento hace que se
relacione solo con indice intelectual superior, o se identifique con artes,
propiciando despreocupacion por parte del maestro en descubrir y desarrollar los
talentos de los educandos; centrando su labor educativa en la aplicacion de
contenidos programaticos, es decir en el almacenamiento del saber, en la
memorizacion de hechos y en la aplicacion a los problemas de respuesta
existentes, limitando y restando la libertad de sus alumnos, para encontrar y
desarrollar los talentos que le dan la caracteristica de particularidad e
individualidad a cada uno; esto responde a una educacion que no da cabida ni

fomenta la creatividad.

De igual manera las preguntas y respuestas inesperadas de los alumnos
descontrolan y confunden al maestro, ya que muchas veces no tiene la respuesta
adecuada a las inquietudes de sus alumnos, por lo que evitan los

cuestionamientos, coartando asi la creatividad.

Por falta de tiempo el profesor sugiere a menudo una mecanica de solucién de un
problema, quitando con ello al alumno la posibilidad de probar por si mismo las

diferentes formas de abordarlo y liegar asi a una solucion.




A pesar que el Ministerio de Educacion plantea objetivos que se vinculan con el
desarrollo de la creatividad, criticidad, libertad, respeto a la individualidad etc. El
maestro no sabe el camino para orientar estos principios y se preocupa

unicamente de cumplir con el pensum de contenidos.

Otro aspecto problematico, que debe considerarse es la confusion entre el
desarrollo de las capacidades y la disciplina, circunstancia que ocasiona

restriccion en el campo ludico.

En los hogares los padres de familia con el deseo de proteger a sus hijos, también
limitan la libertad que permitiria expandir la creatividad. Los hijos son observados
y corregidos unilateralmente, sin ubicar los talentos de los nifios, motivar y

desarrollar sus capacidades.

Considero que dentro de esta problematica se engloban la mayor parte de
instituciones educativas en el pais, por tanto el Colegio Alvernia de la ciudad de
Quito regentado por las hermanas franciscanas de la ciudad de Quito no esta
lejos de esta realidad.

1.2 SISTEMATIZACION

- Desconocimiento conceptual del talento por parte de los maestros

- Falta de proyeccién para relacionar talento y mejoramiento de la
educacion.

- Falta de capacitacion por parte de los maestros

- Confusion entre disciplina y desarrollo de capacidades

- Educacion tradicionalista que no da apertura al descubrimiento de talentos

- Desinterés por crear fortalezas en la personalidad de las educandas.

- Limitacién a la libertad de creatividad de maestros y padres de familia




1.3

PLANTEAMIENTO GENERAL DEL PROBLEMA

Los sistemas educativos , ponen énfasis en la educacion orientada a la

consecucion de logros en los contenidos academicos, el poco conocimiento de

maestros y padres de familia para el descubrimiento de capacidades en la nifiez,

limita el mejoramiento del proceso interaprendizaje, y resta la importancia del

desarrollo de la personalidad en base a los talentos

1.4

FORMULACION DEL PROBLEMA

¢ El desconocimiento conceptual y de técnicas por parte de los maestros
impide el desarrollo de los talentos?

¢Mejorara el sistema educativo si el proceso interaprendizaje se hace en
base de los talentos de los alumnos?

¢Incidira la falta de capacitacion de maestros en el descubrimiento de
talentos?

¢,Se podra fortalecer |la personalidad si se descubre los talentos
individuales?

¢, Influira el medio ambiente en el desarrollo de la creatividad?

¢ Podran los maestros disenar técnicas de aprendizaje con base al
conocimiento de los talentos?

¢, Se debera estimular la divergencia de pensamiento?

2.- OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

- Elaborar una propuesta para el desarrollo de talentos y estimulo de la
creatividad de las nifias de quinto afo de basica del Colegio Alvernia de |a
ciudad de Quito. Afo lectivo 2004 - 2005




2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Identificar los talentos y su influencia en la personalidad de las nifias , con
el mejoramiento del proceso interaprendizaje en base a un modelo

propuesto.

- Estimular el talento de la creatividad innato en todos los seres humanos
para mejorar su yo y el de la sociedad, tanto en las alumnas como en los

maestros.

- Realizar la propuesta de aplicacion de la teoria de la universalidad en el
quinto ano de educacion basica del Colegio Alvernia de la ciudad de Quito.
Ano lectivo 2004 — 2005 para mejorar el desenvolvimiento de las

actividades educativas.

3.- JUSTIFICACION

3.1 Tebrica

La falta de conocimiento por parte del maestro de que son los talentos y el no
saber como determinar y desarrollar, hace que no se asuma la responsabilidad ni
se de la importancia debida. Es por ello que pretendo a través de este estudio
hacer una guia practica, que permita al maestro; orientar, descubrir y desarrollar

ios talentos de las nifias.

Me motiva e induce a llevar a cabo esta investigacion y propuesta para entregar
un aporte interesante a la nifiez, instituciones educativas, padres de familia que a
través de la valoracién de los talentos puedan encontrar una guia de orientacion

factor importante para hacer lo que le gusta, y asi poder consolidar el talento con




actividades educativas, sociales y laborales encontrando gran satisfaccion en lo

que se hace y motivar para ser cada dia mejores

3.2 Metodolégica

Este trabajo fundamentara su estudio en un analisis bibliografico para determinar
que son los talentos, en la observacion, de actividades y motivaciones para el
desarrollo de capacidades; esta investigacion podra generar parametros
cuantitativos y cualitativos, aspectos que fundamenten el descubrimiento de los

talentos y ejemplifiquen el desarrollo de la creatividad.

3.3 Practica

Una vez que se ha elaborado esta propuesta, la creatividad, el razonamiento, la
criticidad, la libertad de expresion, regira el comportamiento de las alumnas,
teniendo como resultado niflas con mejor vision para enfrentar los retos y
exigencias de la vida cotidiana.

Este trabajo podra ser difundido generando un valor multiplicativo en todo el
sistema educativo del pais, con una propuesta amplia e innovadora que permita
mejorar los niveles de excelencia educativa y por ende la calidad de vida de la

comunidad.

4.- MARCO TEORICO

4.1 ANTECEDENTES

Cuando escuchamos hablar de talento pensamos en capacidades o habilidades

excepcionales, relacionamos con: super dotados, genios, coeficientes




intelectuales elevados, personas fuera de lo comin, e inmediatamente viene a
nuestra mente Einstein, Mozarth, Miguel Angel, Shakespeare, Edison, etc.; pero
no pensamos en Juan, Pedro, José, Maria, papa, mama, hermano, vecino, amigo,
compafiero, profesor, alumno, yo; es decir no relacionamos talento con las
personas comunes y corrientes que estan a nuestro alrededor y con las que

convivimos todos los dias, ni tampoco pensamos en nosotros mismos. ¢ Por que?.

Esta interrogante origina otras inquietudes, como: ;que es el talento?, ;todos
poseemos talento?, ¢para que sirve el talento?, ;talento es sinénimo de
inteligencia?, ¢se podra desarrollar los talentos en los nifios?, ;que relacion tiene
la creatividad con el talento? Para encontrar una respuesta realizo un estudio

bibliografico y un modesto analisis personal.

Ademas considero que no solo debe quedar plasmado en un papel, sino que es
importante llevarlo a practica en una institucion educativa. Por las facilidades
prestadas por la Hermana Alexandra Marcillo Superiora y Directora del Colegio
Franciscano Alvernia ubicado en la ciudad de Quito Parroquia de Cotocollao, voy
a realizar primero un estudio de la realidad de las nifias de quinto afio de basica
de este colegio y luego ofrecer una propuesta para descubrir y desarrollar los

talentos

4.2 TALENTO

Howard Gardner “La Teoria de las inteligencias multiples” 1993 dice:

“talento es una sefial de potencial biopsicolégico precoz en cualquier

especialidad existente en una cultura”,

Segun esta descripcion, al hablar de sefial da a entender que el talento es un
indicador que manifiesta la existencia de un potencial biopsicolégico en el
individuo, ademas nos habla de precoz es decir prematuro temprano, lo que
concuerda con la similitud que se da a talento con dotado, excepcional, especial,

fuera de lo comun.




Gardner da esta definicion en relacion a la matriz del talento, donde determina
escalas y en base a ello define inteligencia, genio, prodigio, talento , experiencia.

Cabe destacar que denomina matriz del talento y no de inteligencia.

Para Marga Verdu en su articulo “Gestionar el talento o la suma del saber y la

habilidad” www. atearch.com 2003 nos dice:

“Posee talento aquella persona que desarrolla con especial habilidad una
actividad determinada; tiene talento quien hace algo especialmente bien. El
talento, como es evidente, gestiona las facultades, aptitudes y actitudes de

la persona que determinan su comportamiento y actividad”

Esta descripcion del talento tiene mas amplitud ya que es la actitud de las
habilidades, capacidades y facultades que tiene una persona para enfrentar una
circunstancia. Da inclusion a todas las personas y no a un grupo privilegiado con

caracteristicas especiales.

Marcus Buckingham y Donald O. Clifton “Ahora, descubra sus fortalezas” 2001

dicen:

“Talento es cualquier patron recurrente de pensamiento, sentimiento o

comportamiento que se puede aplicar productivamente”

En el analisis que hacen estos autores a la definicion indican si usted es
competitivo este es su talento, si es encantador este es su talento, si es inquisitivo
por instinto este es su talento, si es persistente este es su talento; ademas indica
que los rasgos que aparentan ser negativos también pueden considerarse talento

si se puede aplicar productivamente.

Con esta descripcion de talento coincido, porque indica que todas las personas

tenemos talento, ademas que éste sirve para algo y es para producir.




Podemos ver, que la amplitud en la definicién de talento es actual, ya que es una
revolucion que se esta dando a los esquemas y estandares anteriores; en los
anos 90, se comienza hablar de calidad, y es algo que a cambiado la mentalidad
de quienes dirigen y son parte de las empresas, la idea de calidad a incursionado
en todos los ambitos y en educacion se habla de calidad como algo innovador que
trae alternativas de crecimiento, ahora se habla de talento, de gestionar el talento;
es la educacion la primera que debe preocuparse de dar una ensefianza, basada
en los talentos, ya que son ellos los que dan la individualidad y particularidad de
cada ser, se comprenda mas al educando como ser unico y no como una
generalidad, se entendera porque ia diferencia en el aprendizaje, porque la
diferencia en el comportamiento, porque se debe cambiar la forma de evaluacion,
porque es necesario dar libertad de expresién en todos los campos a los

educandos.

4.3 INTELIGENCIA O TALENTO

Es sumamente complejo definir talento e inteligencia, mas aun realizar una
diferencia, los mas conocidos estudiesos de sicologia y pedagogia, difieren unos
de otros en sus concepciones de estos dos términos, algunos los identifican como
sinébnimos, otros determinan un espacio a cada uno, pero no definen, y hay
quienes no mencionan al talento, en fin hay una gran heterogeneidad. En lo
personal creo que si se dan diferencias ya que no son lo mismo sin embargo dejo
al lector la libertad despues de leer este trabajo, de sacar sus propias
conclusiones, cuando hablamos de cosas subjetivas, es muy facil diferir en

criterios, pues no es tangible la verificacion.

Gardner mentalizador de las inteligencias muiltiples define al talento, y hace
relacion a lo que el llama la matriz del talento, este es el mas claro momenio en
que le diferencia talento con intelegencia, en el resto de la obra identifica talento
con inteligencia.




Sin embargo, al mencionar las IM, indica que para considerar inteligencias,
tienen que cumplir con ocho senales. Afirma Gardner que no incluye como tales a
las competencias que presentan una o dos sefales, es por ello que en su estudio
indica el porqué no la considera a la pictorica como inteligencia, e indica el

analisis que esta haciendo para considerar a la espiritualidad como inteligencia.

Si cada habilidad, capacidad se considera como inteligencia, existiria una gran
cantidad de inteligencias, es por ello que se agrupan diversos subcomponentes
que cumplen ciertas caracteristicas dentro de una inteligencia; estos

subcomponentes son los que yo llamo talentos.

H. Gardner “ La inteligencia Remormulada” 2001

“La inteligencia, lo que consideramos acciones inteligentes, se modifica a lo
largo de la historia. La inteligencia no es una sustancia en la cabeza como
es el aceite en un tanque . Es una coleccion de potencialidades que se

completan.”

Las potencialidades que se menciona en la cita anterior son los talentos, es decir
la persona posee un sin fin de talentos y no necesariamente cada talento es una

inteligencia pero la inteligencia si necesita de los talentos.

Buckingham y Clifton en la definicion de talento no habla de potencialidades sino
que dice es cualquier patrén recurrente de pensamiento o comportamiento que

se puede aplicar productivamente.

Para fines de este trabajo considero a las capacidades,
potencialidades, competencias, habilidades, patrones recurrentes

que son talentos innatos, que existe en el ser humano

El talento, sin embargo, no es un simple acto intelectivo. Si la inteligencia se
evidencia en la eleccion, el talento lo hace en la accion. Posee talento aquella

persona que desarrolla con especial habilidad una actividad determinada; tiene




talento quien hace algo especialmente bien. El talento, como es evidente,
gestiona las facultades, aptitudes y actitudes de la persona que determinan su

comportamiento y actividad.

Hasta ahora, paradojicamente, las empresas parecian valorar mas en sus criterios
de seleccion aquellos que requieren tests y pruebas psicotécnicas la inteligencia

de los aspirantes que su talento.

Sorprende, cada vez mas, que la principal caracteristica demandada por la
empresa es el talento, dado que la empresa siempre es una organizacion de

personas que tiene como finalidad hacer algo.

El talento especifico es importante adaptado a los requerimientos de cada puesto
de trabajo. Lo que pasa es que el talento sélo se puede comprobar observando
comportamientos y midiendo resultados, mientras que la inteligencia o al menos

algunas de sus expresiones se puede intuir a través de pruebas psicotécnicas.

¢Y en la escuela? ;Se ayuda a los alumnos a descubrir sus talentos o se estimula
y cultiva su inteligencia? Para poder responder esta pregunta realizaré un estudio

practico en el Colegio Alvernia a las alumnas y maestras del quinto afio de basica

4.4 SINAPSIS NEURONAL EN LA FORMACION DEL TALENTO

El cerebro de un nifio es mas grande que el de un adulto, esto es porque los dos
hemisferios del cerebro aun no estan especializados, ira especializandose
lentamente hasta los cinco afios y aceleradamente hasta los dieciséis, cabe

indicar que mientras sucede esto el cerebro va reduciendo su tamafio.

Llama la atencion que mientras mas se encoge el cerebro, el individuo se vuelve
mas inteligente, para comprender este fenomeno es conveniente saber lo que es
la sinapsis, y no es otra cosa mas que la conexion entre dos células cerebrales

que tienen el nombre de neuronas.




A los cuarenta y dos dias de gestacion, aparece la primera neurona y a los cuatro
meses de gestacion cien mil millones, por lo que en cada segundo se crea 9 500
neuronas nuevas, esta es la razon del porqué de un crecimiento repentino y
sorprendente del cerebro, ahora estas cien mil millones de neuronas se

encuentran en el nacimiento y se mantienen hasta la madurez.

Sin embargo sesenta dias antes del nacimiento, las neuronas comienzan a tratar
de comunicarse entre si. Cada neurona tiene una hebra o un hilo que se le
denomina axon, este busca entablar conexion con otro axon estirandose, el
momento que toman contacto, se a realizado la sinapsis, durante los primeros
afnos de vida las neuronas han experimentado un sin nimero de conexiones,
imaginese son quince mil conexiones por cada una de las cien mil millones de
neuronas. Es asi como se teje el patrén de hilos de cada uno de nosotros,
extenso, intrincado y unico (esto es lo que nos da la particularidad e individualidad
). Asi:

Alberto Merani “Estructura y dialéctica de |la personalidad” 1978 dice
“ El comportamiento depende de la formaciéon de interconexiones

apropiadas entre las neuronas del cerebro”

Por lo tanto la sinapsis o las conexiones neurales, son las creadoras de los
talentos.

Sin embargo, todo ese sin nimero de conexiones formados no se mantienen, ya

que hay muchas que se olvidan y no se utilizan por lo tanto se pierden , esto

sucede entre los 5 y los 15 aios, por lo que la formacion de nuestros talentos a

partir de la adolescencia no cambia mucho.

Nace entonces, la importancia de aprovechar al maximo las conexiones mas
fuertes. La naturaleza nos obliga a desactivar miles de conexiones precisamente

para darnos la oportunidad de explotar las que quedan.




Esto hace que seamos seres diferentes, individuales , Unicos. Los talentos nos
llegan con tanta facilidad, realmente es un regalo que no lo valoramos y muchas
veces ni nos percatamos, vivimos en el desconocimiento que son los talentos
quienes dan la fortaleza en toda actividad en la que nos desarrollamos o

actuamos.

“Nuestro patron recurrente de pensamiento, sentimiento o comportamiento,
es producto de nuestra red mental singular.”

Buckingham, Clifton “ Ahora descubra sus fortalezas” 2001 .

Reviste entonces, de profunda importancia que la educacioén asuma el papel que
le corresponde y de el interés debido a los talentos, ya que es a partir del
descubrimiento de los talentos individuales, en donde florece el desarrollo de las

fortalezas para el desenvolvimiento del individuo.

Pongo interés en los puberes , ya que es precisamente en esta etapa en que los
talentos se pueden identificar con mayor facilidad por que se a bloqueado el ruido
de la mente, causada por la abundancia de conexiones; después de absorber lo
que se necesita y encontrar el sentido particular e individual del mundo, se ha

desactivado lo que no nos sirve.

Es la naturaleza la encargada de fijar las conexiones para cada ser, asi por
ejemplo la competitividad, la empatia, el enfoque, |la excelencia se manifiestan
cada vez mas , se tornan resistentes y firmes, dando a relucir los talentos

existentes en cada ser.

4.5 IDENTIFICACION DEL TALENTO

Es importante identificar los talentos tanto de los maestros como de los
educandos para cumplir con los fines educativos. Es significativo esta

determinacion de talentos porque independiente del area donde vaya a desarrollar




las actividades los educandos podran alcanzar el éxito si afloran y utilizan sus
talentos que se convertiran en fortalezas competitivas. De igual manera el

maestro si descubre sus talentos podra desempefiar de mejor forma su labor.

Las reacciones espontaneas, los anhelos, facilidad para aprender, y las
satisfacciones seran pistas transcendentales que ayudaran a determinar

potencialidades o capacidades individuales; asi:

4.5.1 Reacciones espontaneas e inmediatas. es conveniente estar atento a las
reacciones espontaneas , ellas revelaran las conexiones mentales mas fuertes,
para ilustrar citare el siguiente ejemplo: La maestra comenta a sus alumnas que
Maria no asistira al colegio porque esta sumamente enferma. Yadira su
companera piensa inmediatamente, ;quién le reemplazara en la tarea que
ibamos hacer juntas?, Susana al contrario se preocupa por el estado de salud.

¢,como estara?

Como podemos ver son dos reacciones diferentes, que demuestran diferentes
talentos, el uno organizador y el otro empatia. A traves de las reacciones
espontaneas inmediatas, no meditativas ni analizadas, se dejan dar a conocer los

talentos muy facilmente.

4.5.2 Anhelos , atraccion constante y permanente hacia algo, es otra forma
como se revelan los talentos, el llamamiento constante hacia algo hace que se
descubran; ejemplificando, en una familia a su hija mujer le regalan mufiecas y le
incentivan para que juegue con ellas, pero la nifia siente una gran atraccion por
desarmar lo juguetes y encontrar el funcionamiento, esta atracciéon es muy fuerte
y cada vez que la ocasién se presta lo hace, sucede que el talento analitico se
esta dando a conocer.

Las presiones sociales y econdémicas, muchas veces reprimen los anhelos,
impidiendo actuar en base a ellos, en el ejemplo anterior; si los padres frenan la
atraccion de la nifia por descubrir el funcionamiento de las cosas, con la idea, que

no es actividad para las nifias, sino para los nifios, es decir las concepciones




sociales priman, se puede dejar dormir al talento analitico; situacion que podra
restar satisfaccion , seguridad, exito; en el area que se desenvuelva, si se

identifica y se da uso al talento.

Los anhelos manifiestan la realidad, que algunas conexiones mentales son mas
fuertes que otras, por lo que siempre estaran llamando y exigiendo ser oidas; no
dejemos de escuchar nuestros anhelos e interesarnos por ellos, maestros y

padres preocupemonos por los anhelos de los educando.

4.5.3 Aprende rapidamente, a veces el talento por variadas razones no se
manifiesta a traves del anhelo, sin embargo esta ahi en el interior esperando
darse a la luz, y es justamente esa inexplicable razén por la que se aprende

rapidamente una destreza, la que destapa la presencia del talento.

Buckinghan, Clifton “ Ahora descubra sus fortalezas” 2001 nos cuentan como
descubrié su talento Henri Matisse uno de los maximos representantes del

fauvismo .

“A diferencia de Picasso, su precoz contemporaneo, Henri Matisse no sintio6
la urgencia de pintar. De hecho, llegé a los veintiun anos sin haber tocado
jamas un pincel. Era secretario de un abogado y pasaba la mayor parte del
tiempo enfermo y deprimido. Una tarde, mientras se recuperaba en cama
después de otro ataque de gripe, su madre, tratando de encontrar algo para
animarlo, cualquier cosa, le puso una caja de pinturas en las manos. Casi
instantaneamente, el rumbo y la trayectoria de su vida cambiaron. Sintié una
oleada de energia, como si saliera de un calabozo oscuro o viera la luz por
primera vez. Estudiando febrilmente un manual sobre “como pintar”,
Matisse se dedic6é de lleno a pintar y dibujar. Cuatro afios después, tras
haber estudiado por su cuenta, fue aceptado en una de las escuelas de arte

mas prestigiosas de Paris para estudiar con el maestro Gustavo Moreau.

Por lo antes anotado creo importante, darnos la oportunidad y abrir la mayor

cantidad de posibilidades a los educandos, para ponerse en contacto con nuevas




destrezas y se encienda la luz, despertandose el talento que esta esperando ser

manifestado a través del rapido aprendizaje, como si fuera un experto.

4.5.4.- Satisfacciones, goce, gusto ante una accion, actividad, labor que se
realiza. Si se tiene mucho agrado en realizar algo esta sintiendo satisfaccion, vy si
piensa inmediatamente en cuando lo vuelvo hacer, se esta ayudando a descubrir

su talento.

Es muy dificil explicar lo que es satisfaccion ya que es lo mismo que explicarle lo

que es el amor, se siente y nada mas.

Es importante analizar en que se tiene satisfaccion y observar muy bien al
educando ya que puede dar satisfaccion no solo las cosas buenas y productivas
en bien, sino también situaciones o cosas que crean malestar en los demas, es
por ello importante no solo determinar los talentos sino también orientarlos hacia

el bien a través de los valores.

46 FORTALEZAS

El diccionario Océano Uno 1990 nos dice

“fortaleza es fuerza, vigor, virtud cardinal que consiste en vencer el temor y
huir a la temeridad.”

De acuerdo a esta definicion y relacionandola con el interés de este trabajo
interpretamos que fortaleza es la fuerza interior que tenemos para vencer el temor
a ser criticados, a equivocarnos , esta fuerza se convertira en una fortaleza para

utilizar lo positivo de nosotros y hacer lo mejor.

Buckingham, Clifton “Ahora descubra sus Fortalezas” 2001, conceptualiza como
fortaleza el




“desempeno consistemente casi perfecto en una actividad”

ios autores agregan a la definicion tres principios importantes para vivir una vida

solida asi:

“Primero , para que una actividad sea una fortaleza es necesario poder
realizarla de manera constante...

Segundo , para sobresalir no es necesario tener fortaleza en todos los
aspectos de los roles que uno desempeinia ...

Tercero, sobresalir es posible sélo cuando se optimizan las fortalezas, no

cuando se afianzan las debilidades ...”

Coincido con la definicion de fortaleza de estos autores, al igual que con los tres
principios que afianzan la descripcion de fortaleza en relacion con el desempenio

de las personas en la vida.

La mayor parte del tiempo nos detenemos pensando y tratando de encontrar
nuestras debilidades, las analizamos y nos pasamos casi toda la vida intentando
superarlas, pero, si no le damos tanta importancia a las debilidades , por el
contrario buscamos nuestros talentos y tratamos de crear fortalezas sera mas
positivo, perdemos menos tiempo y nuestras actividades tendran el éxito
deseado. Si al o a los talentos que tenemos los utilizamos con frecuencia,

estaremos haciendo de ellos una fortaleza.

Para crear fortalezas debemos considerar tres elementos que son talento,

conocimiento y destreza que deben estar combinados.

De aqui nace la importancia de descubrir los talentos, cabe recordar que los

talentos son innatos.

El talento ya fue analizado a continuacién veremos el conocimiento y las

destrezas, y como estas ayudan o sirven para crear fortalezas.




4.6.1 Conocimiento, se lo adquiere por medio del aprendizaje y la practica, es
conveniente indicar que existe el contenido que es conocimiento objetivo y

conocimiento vivencial .

El conocimiento objetivo, dado por el contenido es todo lo que se puede aprender
de una cosa, por ejemplo todo sobre las caracteristicas de un producto, los
profesionales tienen que tener el conocimiento de su profesion; asi, un arquitecto
debe tener los conocimientos de dibujo técnico, un ingeniero de calculo, un
meédico las caracteristicas de las enfermedades, una enfermera como suministrar
la medicina al paciente, estos son ejemplos muy simples que expongo con el fin
de graficar lo indicado, todos sabemos que cada profesion requiere de un

conjunto de conocimientos dados por los contenidos.

El talento no es suficiente sino va acompanado del conocimiento, asi un pintor no

podra destacarse si no tiene el conocimiento de la combinacion de colores.

El conocimiento vivencial también es importante, este conocimiento no se
adquiere en las aulas, tampoco en los libros ; se lo adquiere en el caminar del dia
a dia, todos hemos experimentado que el conocimiento, en cualquier campo que
nos desenvolvamos se da en las situaciones habituales y es Unico, es por ello el
viejo refran mas sabe el diablo por viejo que por diablo es decir la experiencia que
se adquiere da un conocimiento invalorable. El maestro aprende todos los dias
con sus alumnos este conocimiento conjuntamente con el talento debe ir dando
fortaleza.

4.6.2 Destrezas habilidad para hacer algo, es decir la practica del conocimiento,
sin embargo nadie puede alcanzar un gran desempefio si no tiene el talento para
hacerlo, graficando podemos decir que alguien tiene el conocimiento claro preciso
perfecto de un producto, conoce todas las destrezas para venderlo pero si carece

de los talentos necesario no sera el mejor vendedor.

En conclusion talento , conocimiento y destreza crea fortaleza, el talento es

innato, el conocimiento y la destreza se pueden adquirir.




l.a fortaleza es fundamental en la vida, no importa el ambito en el que nos
desenvolvamos si se escogid o no la profesion correcta, o si las circunstancias

obligaron a desenvolverse en un medio que no le agrada.

Si crea fortalezas se dara lo mejor de cada uno y lo mas importante se hara con
gusto y satisfaccion, de aqui mi interés porque se ponga el cuidado del caso en
descubrir talentos en los nifos y se creen fortalezas; para cuando tengan que salir
del abrigo de la institucion educativa puedan tener la seguridad de que sus
actividades las realizaran de la mejor forma, obteniendo satisfaccion, excelencia,

agrado y gusto en lo que hacen.

4.7 ELTALENTO DE LA CREATIVIDAD

Si partimos de la definicion a la que nos hemos sujetado de talento, que es
cualquier patron recurrente de pensamiento, sentimiento o comportamiento que
se puede aplicar productivamente. Concluimos que la creatividad es un talento.

Por lo que hablaré del talento de la creatividad ; en la enmarafiada red de sinapsis
que existen en nuestro cerebro el de la creatividad caracteriza a todas las
personas, lamentablemente permanece dormido o escondido por muchas razones

asi:

En la escuela, las oportunidades para crear son negadas, por constantes
correcciones en las acciones a los educandos , por orientar el pensamiento de los
ninos a un pensamiento lineal, por exagerar reglas y normas que limitan la libertad
de pensamiento, en la escuela todo esta mal si no se piensa como el maestro, si
no se contesta lo que el maestro quiere escuchar, si la leccion no se da de
memoria, si el alumno sale de los esquemas establecidos se identifica con

indisciplina.

En la reforma curricular se habla de una educacion, donde se estimule la

creatividad y criticidad de los alumnos, en las reuniones que tienen los maestros,




ponen énfasis en desarrollar la creatividad, se le adjunta una gran cantidad de
atributos, sin embargo en la practica no se lleva acabo, seguramente la falta de

conocimiento de como hacer es la que dificulta y limita.

Whittaker James O. “Psicologia” segunda edicién cita a Torrence 1959

“....sin embargo, en muchos casos la escuela sélo se queda corta en esta
finalidad tan conveniente, sino que en realidad frustra o impide los impulsos
creadores de los alumnos. Con mucha frecuencia los nifios son animados a
“pensar con sentido creador”, pero cuando lo hacen asi, se encuentran con
sanciones en contra de las divergencias de opinion. Por una parte la
capacidad creadora sélo se tiene en cuenta de “dientes para afuera” pero en
la practica real con frecuencia se encuentran presiones que ftratan de
eliminar el desarrollo de la fantasia, de restringir la curiosidad, de subrayar
excesivamente lo papeles convencionales de los sexos, de provocar temory

timidez e insuficiente importancia a la resolucion de problemas”.

En el hogar los padres de familia cometemos el mismo error, limitando Ia
creatividad, se estandariza el comportamiento, se orienta de acuerdo a los
intereses de los padres, no se da espacio, se compran juguetes electronicos que
todo lo hace y no da tiempo a la invencién, o peor aln se compran juguetes, que
hacen uso ,solo el dia en que fueron obsequiados y lo demas del tiempo pasa a la
vitrina para que no se dafie ;se permite demasiado tiempo para ver la T.V. Las
ideas nuevas se coartan al decir: ;como vas a pensar asi?, eso no se puede, no
es correcto, estas loco, es ilégico, no tiene fundamento; en fin, existen muchas
formas de limitar la creacién antes de darle la cabida para que esta despliegue
sus alas.

Gardner H. “Teoria de las inteligencias mdltiples” 1993

“...En ocasiones se dice humoristicamente, con mas pena que alegria, que

es mas facil frustrar nifos dotados y creativos que estimular su desarrollo.




Y justamente porque conocemos tan poco acerca de estos preciosos

fenomenos, es mas importante que padres y maestros (no causen dafio)”.

El maestro es quien debe animar y estimular, no debe considerar al alumno como

alguien que aprende sino como alguien que piensa.

Es una obligacion moral de educadores y padres de familia dar el espacio

suficiente para que se descubra y desarrolle la creatividad.

En una ocasion un maestro de sociales explicaba a sus alumnos algo de historia,
su explicacion era tan interesante que todos ponian la mayor atencion, lo hacia a
manera de cuento donde detallaba pictéricamente el paisaje y los sucesos;
desperto la curiosidad de los alumnos quienes no desviaron ni un momento su

interés.

Luego quiso evaluar para saber que es lo que captaron, pidié que en una hoja
escriban el resumen de lo relatado, cada uno escribia sin descanso, pero un
alumno parecia estar en blanco y no escribia nada; en su hoja no aparecia ni una
letra; pregunté el maestro, ¢no entendio?, ;0 no puso interés?; el alumno le dijo,
&no se como hacerlo?; el maestro, contesta has como tl quieras y expén lo
entendido, inmediatamente el muchacho comenzo a dibujar y todo lo plasmé en
dibujo y no en letras, era muy ingenioso lo que el habia hecho, tenia una habilidad
increible para dibujar y expresar a través de este lo escuchado; ademas fue tan
explicito el maestro, que motivd y cred en el estudiante la imaginacion de como
era el lugar y los hechos . Qué creen que hizo el maestro evalué o no?, qué haria

usted?.

Sinceramente el alumno sorprendié al maestro, si es un maestro que no esta
preparado y que se rige fielmente a las reglas y normas; seguramente que
evaluaba mal, porque no cumplié con el requerimiento que el pedia. Si es un
maestro dinamico, creativo, actualizado, que busca el cambio, que incentiva a sus

alumnos hacer algo diferente, valorara el trabajo del alumno y su evaluacion sera
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muy buena, porque cumplié con el objetivo, no de hacer una redaccién, sino de

entender y captar el contenido de Ia historia.

Por lo que estoy de acuerdo con el Dr. Soluman Donas “Revista de Educacién”

1999 (http:// educacién.jalisco.gob) en su definicion de creatividad

“...entiende por creatividad a la potencialidad que existe en todos los seres
humanos, genéticamente determinada, que debe ser desarrollada y
estimulada a lo largo de toda la vida, que permite al ser humano individual o
colectivamente generar "nuevos productos” aportando contribuciones al
capital cultural personal, grupal y de la humanidad.

Es conveniente y necesario que los maestros se interesen por conocer mas sobre
el talento de la creatividad, para que puedan ayudar a desarrollar en sus alumnos.
La creatividad es necesaria en cualquier ambito en el que se desenvuelve el ser
humano, ayuda a encontrar respuestas correctas e inmediatas a las inquietudes,

prepara para un trabajo eficiente, encuentra soluciones a los imprevistos.

La creatividad nace en la imaginacién, en las ideas que afloran a cada momento,
hay que hacer caso a las ideas y no limitarlas, en el juego la creatividad

encuentra su nido.

La creatividad es el proceso de presentar un problema a la mente con claridad (ya
sea imaginandolo, visualizandolo, suponiéndolo, meditando, contemplando, etc.) y
luego originar o inventar una idea, concepto, nocién o esquema segun lineas

nuevas o no convencionales.

Creatividad es la capacidad de ver nuevas posibilidades y hacer algo al respecto.
Cuando una persona va mas alla del analisis de un problema e intenta poner en
practica una solucion se produce un cambio. Esto se llama creatividad: ver un
problema, tener una idea, hacer algo sobre ella, tener resultados positivos. Los
miembros de una organizacion tienen que fomentar un proceso que incluya

oportunidades para el uso de la imaginacion, experimentacion y accion.




471 ESTIMULO DE LA CREATIVIDAD

Fomentar la individualidad y el inconformismo, encontrar alegria en el proceso y
no en la realizacion, ensenar preguntas, y no soélo repuestas, aportar un
pensamiento interdisciplinar y no el encajonado y disciplinario, posibilitar una
orientacion de futuro y no de pasado, estimular lo ludico y no sélo unos métodos
rigidos de trabajo, seran quienes abran paso a la creatividad y esta pueda

estimularse para actuar.

Creatividad en la educacion, origina reto al profesor, quien no debe mantenerse
en los estandares de una pedagogia antigua , convierte al maestro en animador
que dinamice la clase, la convierta en una fiesta donde todos aprendan de todos,
donde todos construyan significados, donde todos se expresaran de formas

originales, creativas y expontaneas

Barron “Personalidad no creativa” (1952) éxito de Tumin (1962).

“Si la norma reclama ser conforme, es decir, ser como cualquier otro, el

individuo creativo tendra que contentarse enseguida.”

Con esta forma de pensar errada, se concibe a los estudiantes como una
generalidad, como si fueran todos hechos en laboratorio donde sus actitudes y

comportamientos tienen que ser similares para tener un juzgamiento positivo.

La individualidad del estudiante debe ser destacada y fomentada; el alumno ha de
ser apoyado en aquellas capacidades que lo diferencian de los otros.

Los maestros pueden reforzar la confianza de los alumnos en si mismo

escuchando sus ideas, reaccionando las mismas, apoyando la divergencia.




Cuando jugamos con ninos, echamos los cimientos del adulto ludico, que
experimenta sin tomarselo demasiado en serio, que aprende de los reveses y que
se arriesga a empezar de nuevo. Estamos poniendo

creativo a la vida.
En el juego el nifio aprende la existencia de reglas, que a menudo también valen
para todos, como en la vida; pero aprende asimismo que en ese marco delimitado

existen diversas posibilidades y alternativas.

Es el maestro el responsable de estimular la creatividad de los nifios, y esto se

consigue con algo muy simple que se llama libertad.

GLOSARIO

ACTITUD.- Disposicion de animo de un sujeto ante un objeto que puede ser
material o de pensamiento.

ANHELOS.- Deseo de conseguir algo

APTITUD.- Predisposicion, habilidad natural o adquirida para obtener

conocimientos intelectuales o manuales

CONOCIMIENTO.- Todo lo que se puede saber y aprender sobre algo

CONSISTENTEMENTE.- Algo encerrado en otro, Estar fundada una cosa en otra

CREATIVIDAD.- potencialidad que existe en todos los seres humanos,
genéticamente determinada, que debe ser desarrollada y estimulada a lo largo de
toda la vida, que permite al ser humano individual o colectivamente generar
nuevos_ aportando contribuciones al capital cultural personal, grupal y de la
humanidad




DESTREZA.- Habilidad para hacer algo

DISCIPLINA.- Doctrina, asignatura, Conjunto de reglamentos que rigen cuerpos

o instituciones.

FAUVISMO.- Movimiento formado en Paris a principios del siglo XX y centrado

en la preocupacion por exaltar los colores puros.

FORTALEZA.- Desempefio consistentemente casi perfecto en un actividad

INTELECTO.- Entendimiento

INTELIGENCIA.- capacidad para aprender o comprender.

INTERDISCIPLINARIO.- Relacién entre varias disciplinas o ciencias

MEDIO.- Espacio

MEDIO AMBIENTE.- Entorno donde se desarrolla la vida

PERSONALIDAD.- Modalidad total de la conducta de un individuo, producto de la

integracion de las modalidades de conducta.

PRODUCTIVO.- elaborar, formar cualquier producto

RECURRENTE.- Repetitivo

TALENTO.- cualquier patron recurrente  de pensamiento, sentimiento o

comportamiento que se puede aplicar productivamente

VIVENCIA.- Saber a través de la experiencia de vivir algo




5. HIPOTESIS

El descubrimiento de talentos y el estimulo de la creatividad, mejora el proceso

interaprendizaje creando fortalezas en el desenvolvimiento de las actividades




VARIABLES

HIPOTESIS Variable Variable INDICADORES
DEPENDIENT |independiente
E
Macstros Capacitacion No. cursos recibidos
Pedagogia utilizada No. de maestros que usan
pedagogias actuales
Alumnos Inteligencia Coeficiente intelectual
Rendimiento Porcentaje de rendimiento
Medio Socio-econdmico Distribucion porcentual de estratos
socio-econdmicos
El descubrimiento de talentos y Grado de insidencia de
¢l estimulo de la creatividad Ambiente externalidades
mejora ¢l proceso
interaprendizaje, creando
fortalczas cn cl Porcentaje de familias con hogares
desenvolvimiento de las estructurados
actividades Actitudes en el hogar
Familiar
Metodologia Motivacion Grado de motivacion con método
utilizado
Capacidades Capacidades descubiertas
Teoria de la % de rendimiento en el aprendizaje
Universalidad
Comunicacion Maestro — alumnos Porcentaje en la comunicacion de

Padres — alumnos
Alumnos —alumnos

Maestro - padres

maestros, alumnos y padres de

familia




6. METODOLOGIA

6.1 Método

En el primer capitulo utilizaré el método analitico sintético, ya que se revisara
bibliograficamente conceptos y temas relacionados , para luego sintetizar en una

base teorica que fundamente la investigacion.

En la segunda parte realizaré un analisis comparativo, trabajaré con el quinto ano
de basica del Colegio Alvernia, aproximadamente 40 alumnas, (el nimero exacto
se tendra en el mes de septiembre) quienes se someteran a una pre-prueba,
luego se seleccionaran dos grupos o bloques uno que servira de testigo o de
control , y el otro que intervendra en el experimento, cabe sefialar que estos
grupos seran seleccionados y no determinados al azar; por lo que el método

utilizado es el cuasiexperimental.

En la tercera parte realizaré un analisis de los resultados obtenidos, los mismos
que me ayudaran a sintetizar y plantear la propuesta, por lo que utilizaré el

método analitico — sintético.

6.2 Técnicas

Las técnicas utilizadas en este trabajo seran las bibliograficas y de campo, en las
primeras obtendré informacion a través de analisis de documentos bibliograficos
en los segundos utilizaré la observacion, la entrevista, la encuesta y test que

seran quienes den la orientacion al trabajo.
6.3 Instrumentos
Los instrumentos que serviran de apoyo seran textos, revistas, periodicos,

internet, guias, cuestionarios, fichas de test, encuestas y entrevistas, papel,

material para escribir , computadora etc. ademas el instrumento humano entre los




que estan: personas objeto de estudio , y quienes colaboraran en la obtencion de

datos.

6.4 Poblaciéon y Muestra

Para el presente estudio, trabajaré con el universo de la poblacion que son
alumnas y maestras del quinto afio de educacion basica del Colegio Alvenia.
Conformado de la siguiente manera:
No. de alumnas 40
No. de padres de familia 40
No. de maestros 51 maestro de materias generales

4 maestros de materias complementarias

(computacién, inglés, cultura estetica y cultura fisica)
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9. RECURSOS Y PRESUPUESTO

Para la ejecucion del presente trabajo tengo que valerme de ciertos
recursos como: los humanos, materiales, técnicos y tecnoldgicos
los mismos que representan un valor econdmico que detallo en
el presupuesto que a continuacion presento.

S.1 Recursos Humanos

Tesista 100 USD
Encuentadores 30 USD
tabuladores 30 USD
capacitacion grupo experimental 200 UsSD

9.2 Recursos Materiales

Transporte 50 USD
Papeleria 50 USD
Formularios 20 USD
Copias 40 USD
Material para presentacion 20 USD
Material didactico 20 USD

9.3 Recursos tecnologicos

Internet 20 USD
Computador 20 USD
Grabadora 15 USD
Filmadora 30 USD
9.4 Aranceles U.T.C. 70 USD

TOTAL PRESUPUESTO 715 USD
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