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RESUMEN

Dentro del ambito educativo se evidencio que la interaccion social esté relacionada con
el desarrollo de la convivencia del nifio, la misma que surge en las primeras
experiencias que mantiene durante su etapa preescolar al relacionarse en un ambiente
social, haciendo como principal responsable a la comunidad educativa de su positiva o
negativa integracion. Por ende, el presente proyecto investigativo se realizd con el
objetivo de desarrollar las habilidades de interaccidn social para la convivencia de los
nifios y nifas del Centro de Educacion Inicial “Querubines”, ante las dificultades
observadas en el periodo de adaptacion, mediante el uso de estrategias metodoldgicas
con un método deductivo de enfoque metodologico mixto “cuanticualitativo”, de
modalidad aplicada, bibliografica y de campo. Por consiguiente, se identifico que la
interaccion social incide en el desarrollo de la convivencia de los nifios y nifias del nivel
inicial, aportando de esta manera una educacion en valores, buenas costumbres y
capacidades sociales del infante con sesiones educativas llamadas “LUDUS- JOB”
utilizando las cuatro técnicas de ensefianza —aprendizaje como son la instruccién
verbal, el modelado, la préctica y retroalimentacién final, que permitieron trabajar de
mejor manera las habilidades sociales del nifio durante su etapa de adaptacion
causando gran impacto las actividades mas sobresalientes tales como, la regleta del
saludo, la sabana y la billetera emocional del resto de actividades realizadas.

PALABRAS CLAVE: Interaccion social; convivencia; adaptacion; estrategias
metodologicas; sesiones educativas; habilidades y emociones.
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INTRODUCCION

Dentro del &mbito educativo. “La interaccion social entre nifios del nivel inicial ha
tomado importancia, considerandose como la accion de comunicarse a través de la cual
se construye una influencia que reciben todas las personas de manera significativa y
emocional” (Gamboa, 2016, p. 11). Sin embargo. “Las relaciones positivas facilitan la
convivencia escolar fomentando relaciones de confianza, de afecto, contribuyendo a la
adaptacion social, emocional y cognitiva, alcanzando la autonomia, aceptacion del nifio
mediante normas de conducta contribuyendo a la formacion integral” (Cobo, 2015, p.
11). De igual manera, Betancur (2010) manifiesta que, “La interaccion entre igualdades
influyen como un importante contexto de desarrollo para la adquisicion de habilidades
sociales que, sin duda, en su adaptacion futura a las condiciones y necesidades del

medio le serviran significativamente” (p.26).

De igual manera, se ha evidenciado que la familia juega un papel importante en el
desarrollo social del nifio, pero es la maestra, quién guia este proceso formativo, con
propuestas, métodos y técnicas que permiten al nifio desarrollar una conducta social
positiva dentro y fuera del proceso de ensefianza- aprendizaje. Ademas, cabe recalcar
que los problemas sociales prevalecen en las primeras semanas del periodo de
adaptacion, pues los nifios se ven expuestos a un contexto diferente y tienden a
reaccionar de manera negativa con temor y agresividad a la hora de socializar con sus
compafieros, ya que no fueron condicionados con anterioridad al nuevo contexto social.
Por tal motivo, el problema se contextualiza en los nifios del nivel inicial del Centro de
Educacion Inicial “Querubines” al carecer de habilidades sociales positivas y se asume
a la educacion como objeto de estudio, en el campo del desarrollo de habilidades

positivas para la interaccién social en funcidn de resolver el problema determinado.



Antecedentes: De acuerdo a las lineas de investigacion de la Universidad Técnica de
Cotopaxi se encuentra la linea de Educacion, Comunicacion y disefio para el desarrollo
Humano y Social con la sub linea que pertenece a la Maestria en Educacion Inicial es
el Desarrollo Infantil Integral, la misma que tiene una pertinencia relacionada con el
plan de desarrollo (2017-2021) pues, tiene como objetivo proteger los derechos y hacer
cumplir los mismos, formando un medio justo y equitativo de manera que las personas
aseguren una vida digna satisfaciendo las necesidades bésicas. Sobre todo, el plan
nacional de desarrollo (2017-2021) pretende establecer igualdad de oportunidades,
mediante la lucha contra la pobreza, la desigualdad y la violencia; la garantia en la
igualdad de oportunidades para todas las personas va mucho mas alla de la simple
provision de servicios; significa luchar contra la pobreza, la inequidad y la violencia,
asegurando el goce pleno de los derechos humanos. También, el plan nacional de
desarrollo (2017-2021) busca alcanzar una vida digna para todas las personas, en
especial para aquellas personas vulnerables que no han tenido la oportunidad de gozar

plenamente sus derechos con igualdad de oportunidades.

Considerando que la Constitucion de la Republica (2012) en su articulo 26 de la
Constitucion de la Republica declara que “La educacion es un derecho de las personas
alo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e
inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir” (p.15). Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo; Asimismo, en el Art. 27 de la Constitucién de la Republica (2012) establece

que:

La educacion debe estar centrada en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de

género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y



la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de

competencias y capacidades para crear y trabajar. (p.15)

De esta manera, segun la LOEI (2011) en el Art. 39 y 40 manifiesta que el nivel de
educacion inicial es el proceso de acompafiamiento al desarrollo integral que considera
los aspectos cognitivo, afectivo, psicomotriz, social, de identidad, autonomia y
pertenencia a la comunidad y regién de los nifios y nifias desde los tres afios hasta los
cinco afios de edad, garantiza y respeta sus derechos y aprendizaje, y potencia sus
capacidades, habilidades y destrezas es asi como se evidencia el interés del estado por
el desarrollo integral del nifio. De igual manera en el Art. 38 literal a, sefiala desarrollar
la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio y nifia y
adolescente hasta su maximo potencial en un entorno ladico y afectivo ya que a traves

de ellas se logra la interaccion del nifio con su entorno (p.23).

A la vez, en el Reglamento LOEI (2011) en el Art 188 sostiene que, en el nivel de
educacion inicial, la evaluacion sera exclusivamente cualitativa, alcanzando un
desarrollo integral del nifio. Sobre todo, en el mismo reglamento Art. 189 plantea, de
que los docentes deben estar evaluando continuamente a los estudiantes para detectar
a tiempo las falencias y dar solucion inmediata a las dificultades presentadas por los
estudiantes, buscando nuevas alternativas que alcancen una educacién de calidad y
calidez. De la misma manara, en este mismo reglamento (2011) en el Art 190 menciona
que se deberan programar reuniones con los padres de familia con la finalidad de buscar

estrategias que ayuden a fomentar el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje.

Sin embargo, en el Cédigo de la nifiez y adolescencia (2003) Articulo 29.- Derecho
integral. El padre, la madre o la persona encargada estan obligados a velar por el
desarrollo fisico, intelectual, moral, espiritual y social de sus hijos menores de
dieciocho afios. Es asi que todas las personas que forman parte del entorno de un nifio,
estan llamados a potencializar su correcto desarrollo integral. De la misma manera en
el Art. 37 indica los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a una educacion de
calidad. Es decir, deben tener una educacion integral de calidad con calidez en el

desarrollo de valores.



Planteamiento del problema: A nivel mundial, se puede observar que las politicas
sociales de cada pais, especialmente en los paises subdesarrollados no se enfocan en
desarrollar habilidades de interaccion social desde el nivel inicial, pues su Unico
objetivo es formar al nifio cognitivamente, con resultados, cifras y alcances que
demuestren que el nifio ha adquirido un mayor rango de inteligencia superior.
Asimismo, se puede mencionar que, si un nifio no se encuentra socialmente activo, de
nada sirve que sea inteligente, pues esa inteligencia puede ser mal llevada a generar
violencia con los deméas. Ademas, hoy en dia se ve reflejado la gran importancia que
tiene la interaccion social del nifio en la convivencia dentro del aula; y saber guiarla 'y

sobrellevarla marcara de alguna manera el éxito o fracaso del nifio.

Asi, la UNESCO (2013) como fue citado por Lépez (2015) considera que “La escuela
debiese ser un espacio donde los nifios edifiqguen aprendizajes académicos y
socioemocionales y aprendan a convivir de manera democratica, convirtiéndose en los
protagonistas de sociedades mas justas y participativas” (p. 2). Ademas, la UNESCO
(2012) “Implement6 un nuevo proyecto llamado Educacién para la Convivencia y la
Cultura de la Paz en América Latina y El Caribe (514RLA1026) que corresponde a la
a las fases de un plan de trabajo regional iniciado por OREALC/UNESCO Santiago,
gracias a la Cooperacion Espafola desde el 2007” (p. 3). De igual manera, la iniciativa
de este informe contribuye en la toma de decisiones politicas, aportando al mismo
tiempo a la relacion social y la convivencia pacifica, especialmente en contextos
sociales conflictivos; pero concluira en 2012 con una publicacion que integrara la
coleccion de la Red Innovemos (UNESCO, 2012, p. 7).

Lépez (2015) menciona que, “En las Gltimas décadas existe la preocupacion ante el
nivel de violencia que hay en las escuelas, esta preocupacion es compartida a nivel
internacional, pues en muchos paises, ha llevado al establecimiento de politicas
educativas orientadas a determinar los niveles de violencia escolar” (p. 6). De igual
manera, Lopez (2015) determina que, “Tanto la violencia como la convivencia escolar
requieren ser analizadas, tomando en consideracion la interrelacion entre los distintos

niveles participantes que operan en y a través de ella” (p. 2). Asimismo, en Finlandia



se dio a conocer que utilizan la pedagogia social, desde el siglo XIX, como una
disciplina aplicada en varias actividades practicas educativas, es asi como en este pais,
los ambitos académicos y sociales han contribuido equitativamente en el 6ptimo
desarrollo del nifio, tomando importancia el buen desenvolvimiento presentado por los

nifios en su interaccion y en la convivencia misma dentro del contexto educativo.

Hamal&inen y Eriksson (2016) sefialan que, “En el debate finlandés, la pedagogia social
se ostenta como una disciplina y un area de actividades practicas que estudia la relacion
entre los miembros del contexto escolar desde un punto de vista educativo™ (p.138).
De igual forma, Hamaldinen y Eriksson (2016) menciona que, “La pedagogia social se
conoce como el pensamiento y accion educativa aplicada al desarrollo humano,
necesario para la emancipacion, aceptacion e integracion social como miembros de las
comunidades y sociedades” (p. 139). Ademas, desde este punto de vista, la pedagogia
social estd encargada de velar por las necesidades sociales de las personas y propiciar
el desarrollo social del nifio; en donde, las interacciones sociales juegan un papel
importante en la convivencia del nifio y su base principal estd en el manejo de las
necesidades sociales del nifio a través de las emociones, siendo un pais que esta

rompiendo los esquemas y transformando la realidad educativa.

De esta manera, se ve enmarcada como en Latinoamérica, la interaccion social viene
tomando importancia dentro del contexto educativo, sefialando que para mejorar las
relaciones sociales de los nifios desde temprana edad se deben establecer medidas
regidas por los establecimientos de politicas educativas. Ademas, vemos como en
Finlandia se ha prestado atencion a la comunicacion educativa, a su interaccion como
parte fundamental de su pedagogia social, ya que, intentan trabajar frente a la exclusion
social, a los conflictos de sociales y de convivencia, mediante el manejo de las
emociones que presenta el nifio frente a sus necesidades sociales. De igual manera,
“Tratan de fomentar la integracion social mediante las metodologias de Freinet y
Korczack, el teatro participativo, la educacion de aventura y terapias creativas como la
musica o el arte” (H&mal&inen y Eriksson, 2016, p.139); estrategias importantes de

trabajar a la hora de educar, pero para la vida y no para mantener un estatus académico.



Es asi, como la educacion ecuatoriana se encuentra regida por el Ministerio de
Educacién, la cual, “Se enfoca en garantizar el acceso a la educacién de calidad,
integral y gratuita de los ecuatorianos, centrada en el desarrollo y cumplimiento de los
derechos y obligaciones de cada persona” (MinEduc, 2019, p.1). Igualmente, “En el
afio 2018 el Sistema Nacional de Educacion garantizé el derecho a la educacién a
4.581.835 estudiantes en educacion ordinaria, de los cuales el 3'675.558 corresponde
a estudiantes matriculados en educacién Inicial y Basica a nivel nacional” (MinEduc,
2018, pp. 4, 19). Ademas, el MinEduc (2018) manifiesta que, “En el Sistema Nacional
de Educacion se atendid en educacion ordinaria a 4.581.835 estudiantes en todos los
sostenimientos a nivel nacional, de los cuales el 74% correspondi6 a instituciones

fiscales, 5% fiscos misionales, 1% municipales y 20% particulares” (p.1).

Por tal motivo, se determina que la educacién en nuestro pais es unilateral, pues se
registra solo la parte positiva del proceso educativo y no se ha visto que el ministerio
dé a conocer si estos nifios han presentado una buena interaccion dentro de sus aulas
de clase o que el ministerio de educacion haya promovido cursos de capacitacion
dirigido a docentes para trabajar las habilidades de interaccion social en los nifios del
nivel inicial. De igual manera, dentro del sistema educativo las interacciones sociales
aun presentan conflictos en su convivencia, ya que el ambiente en el que se desarrolla
un individuo no se reduce a un solo entorno determinado, sino que se extiende para
fomentar las interconexiones entre otros medios. Ademas, segin Espafia (2012)
menciona que, “La familia representa el primer ambiente de socializacion de nifios y
nifias y es a su vez, el nexo de uniodn entre las diferentes instituciones educativas en el

que participa, incluyendo la méas importante de ellas; la escuela” (p. 5).

Asimismo, dentro del Curriculo de Educacién Inicial, existen ejes de desarrollo y
aprendizaje, los mismos que dentro de sus ambitos no presentan dimensiones que
trabajen la interaccion social en si. Igualmente, dentro del curriculo de educacion
inicial, se puede sefialar que no existen indicadores de interaccion social que permita
un estudio a profundidad sobre el tema, para el mejoramiento de las habilidades y

destrezas del nifio, pues las habilidades que trabaja dentro de la convivencia son



reducidas en el desarrollo de la interaccidn social desde el nivel inicial. De igual forma,
en el Ecuador se han realizado investigaciones sobre habilidades para la vida que parten
del Ministerio de Educacion, pero desde el nivel de Educacion General Basica hasta el
bachillerato, donde se trabaja con aprendizajes basados en proyectos, cuyos, objetivos
son el fortalecimiento integral de los nifios a través de espacios interdisciplinarios
Ilamados proyectos para potenciar su aprendizaje y sus habilidades emocionales,

sociales y cognitivas (Pedagogico, como se citd en Villarreal, 2016, p. 5).

Asi, el MinEduc (2016) informa que, “La Coordinacion Zonal de Educacion Zona 3
segun el proceso de desconcentracién propuesto por la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo, es la encargada de atender a 4 provincias (Cotopaxi,
Chimborazo, Pastaza y Tungurahua), 30 cantones, 168 parroquias; y, para optimizar la
prestacion del servicio educativo de calidad y calidez, y acercarlos a la ciudadania, se
han definido 19 distritos y 183 circuitos” (p. 4). De igual manera, la provincia de
Cotopaxi cuenta con 447 IE Fiscales Regulares, un aproximado de 40 Centros
Educativos Particulares y 5 fiscomensionales con un total de 107.101 estudiantes
matriculados en todos los niveles educativos en escuelas fiscales, el otro porcentaje de
nifios se encuentran en centros educativos particulares. Asimismo, se observa que en
la educacion tanto fiscal como particular no se encuentra priorizado trabajar las
habilidades sociales del nifio, pues la carga horaria, las planificaciones y demas
programas extracurriculares que demandan los distritos, acarrea a la maestra a cumplir

con los requerimientos institucionales dejando aun lado las necesidades de los nifios.

Es asi que, el C.E.I. “Querubines”, se inaugur6 en mayo del 2005, del afio lectivo 2005-
2006 como una propuesta a la demanda y necesidad de las personas aledafas al sector,
teniendo a la Dra. Rocio Carrera como directora- propietaria del Centro de Educacion
Inicial, empez6 con 17 nifios del nivel inicial y pre bésica, hasta hace 5 afios atras,
debido a las nuevas reformas educativas. Durante el afio lectivo 2018- 2019 el C.E.I.
“Querubines”, cuenta con alrededor de 45 nifios entre el inicial 1 y I, los mismos que
han reflejado problemas en su interaccion social, requiriendo de estrategias que

desarrollen las habilidades sociales de manera oportuna y continua.



Estos problemas de interaccion social, se reflejan en las primeras semanas del periodo
de adaptacion, pues cada nifio se ve expuesto a un contexto social desconocido, dando
como resultado nifios emocionalmente afectados, que tienden a reaccionar de manera
negativa a este nuevo contexto social, con berrinches, agresividad, apatia a sus
compafieros. Ademas, al carecer de habilidades sociales dificulta la interaccion, la
comunicacion y convivencia entre sus pares, generando un campo de batalla
permanente de emociones, afectando su desarrollo social, emocional y afectivo. Por
consiguiente, se considera trabajar las necesidades sociales del nifio y el aprendizaje
socioemocional sistematicamente dentro del curriculo de educacion inicial en lugar de
los programas extracurriculares, implementando el uso de la pedagogia social dentro
del proceso educativo; pues los nifios pasan 923 horas en el aula cada afio y lo que
ocurre en las escuelas es muy influyente en el desarrollo infantil (Universidad de
Columbia Briténica, 2017, p. 1).

Formulacion del problema: ¢Cémo incide la interaccién social en el desarrollo de la

convivencia de los nifios y nifias del nivel inicial?

Objetivo General: Desarrollar las habilidades de interaccion social para la
convivencia de los nifios y nifias del Centro de Educacion Inicial” Querubines”

mediante el uso de estrategias metodoldgicas.

Objetivos Especificos: A partir del objetivo general se procede a Recopilar
informacién bibliografica de libros, revistas y publicaciones referentes al tema de
investigacion; Analizar la incidencia de las habilidades sociales en los nifios y nifias
del subnivel inicial Il; Diagnosticar el estado actual de las habilidades de interaccion
social que presentan los nifios del centro infantil; Disefiar la propuesta metodoldgica
dirigidas a la transformacion de la interaccion social en los nifios de educacion inicial;
Validar la propuesta metodoldgica, a través de la aplicacién de los instrumentos de
recoleccion de informacion; Aplicar la propuesta metodologica en los nifios del Centro

de Educacion Inicial “Querubines” durante el presente afo.



Sistemas de tareas:

Tabla N° 1 Sistema de Tareas

Objetivo Actividad Técnicas e
instrumentos
Identificacion de las necesidades que existen [Técnica 1:

Objetivo especifico
1:

Analizar si  las
maestras desarrollan
habilidades sociales
en los nifios del
subnivel inicial Il.

dentro de la institucion, como campo de
estudio.

Elaboracion de una matriz, que resalte la
necesidad detectada con sus respectivas
dimensiones.

Elaboracion de las encuestas dirigidas a las
maestras del subnivel inicial I1.

Aplicacion de la encuesta a expertos.
Aprobacion de la encuesta realizada

Observacion.
Encuesta
Instrumento:

Ficha de observacion.

Cuestionario.

Objetivo especifico
2:

Diagnosticar el
estado actual de las

habilidades de
interaccion  social
que presentan los
nifios del centro
infantil.

Identificacion de las necesidades que existen
en los nifios del subnivel inicial II.

Diagnoéstico  del estado actual de las
habilidades de los nifios y nifias del nivel
inicial.

Técnica:
Observacién.
Encuesta
Instrumento:

Ficha de observacién.

Cuestionario

Objetivo especifico
3:

Recopilar
informacion
bibliogréafica de
libros, revistas y

publicaciones
referentes al tema de
investigacion.

Analizar el instructivo de protocolo para la
elaboracién del proyecto investigativo.

Investigar en tesis, articulos cientificos y o
revistas las  dimensiones  disefiadas
anteriormente.

Desarrollar el proyecto acorde al instructivo
analizado.

Técnica:

Investigacion
documental.

Instrumento:

Ficha bibliografica y
electronica.

Objetivo especifico
4:

Disefar la propuesta
metodoldgica
dirigidas a la
transformacion de la
interaccion social en
los nifios de
educacion inicial

Disefio de un ludus-job interactivo, como
propuesta metodoldgica dirigida a los nifios
de educacion inicial para el desarrollo de
habilidades sociales.

Técnica:

Investigacion
documental.

Instrumento:

Ficha bibliogréfica y
electrénica.




Objetivo especifico

5:

Validar la propuesta

metodologica,
través de

aplicacion de

instrumentos
recoleccion
informacion.

Técnica 1:
., . Entrevista.
Elaboracion de los instrumentos.
Instrumento:
a|Aprobacion de los instrumentos de |Guia de preguntas.
la | €Valuacion. Técnica 2:

los Aplicacién de los instrumentos realizados en [Encuesta
ge la propuesta metodoldgica. Instrumento:
€ Cuestionario.

Objetivo especifico

6:

Aplicar la propuesta
metodoldgica en los
nifios del Centro de

Educacion
“Querubines”

durante el presente

Técnica 1:
o o _ Observacion participe
?p:ul:acmnl delhlllJ)c_ilqs-ng mter_acl:tlvo, p?ra Instrumento:
r r ili i n . .
ortalecer 1as habilldades Soclales en 10 i ¢ ge cotejo.
nifos y nifias del subnivel inicial 1. o
- Técnica 2:
Inicial -
Evaluar resultados. Observacion.
Instrumento:

afio. Informe de resultados.
Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”
Etapas:
Tabla N° 2 Etapas de la Interaccién social en la convivencia de los nifios.
Etapa Descripcién
Planificacion | ¢  Observar las necesidades que tiene la institucion, como campo de
estudio.
e Detectar el problema que impide el desarrollo de proceso de ensefianza
aprendizaje.
o Definir las causas y efectos del problema, priorizando su relevancia.
e Concretar el tema a investigar.
Ejecucion e Identificar las dimensiones del tema a investigar.
e Realizar una matriz para delimitar los posibles indicadores del tema.
e Validar los posibles indicadores y proceder con la elaboracion de los
instrumentos de las respectivas técnicas de recoleccion de informacion.
e Caracterizar el problema con la investigacion bibliografica y de campo.
e Aplicar los instrumentos pretendidos alcanzar en la investigacion
e Analizar los datos obtenidos a partir de los instrumentos aplicados.
o Disefar el presente Ludusjob que permita resolver la necesidad del
problema detectado en el campo de estudio.
e Aplicar la presente propuesta en los nifios del inicial 11 del CEI
“Querubines”
Evaluacion | e Evaluarlos resultados obtenidos.

e Conclusiones y recomendaciones finales de la investigacion realizada

Elaborado por: Erika Sigcha
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Justificacion: La presente investigacion es de interés para el C.E.I. “Querubines”,
especialmente para las docentes que conforman la institucion, pues se ha evidenciado
que, en los catorce afios de servicio, han prevalecido problemas conductuales en los
nifios, de hecho, hasta la actualidad existen estos problemas al carecer de habilidades
sociales dentro de la convivencia con sus pares. Por tanto, se optimizard las
interacciones sociales del nifio a través del manejo de las emociones por medio de la
aplicacion de técnicas de ensefianza y aprendizaje de las habilidades sociales mas
importantes para la convivencia escolar. De esta manera también, se contribuira en el
fortalecimiento del area de desarrollo socioemocional del nifio desde el nivel
preescolar.

Presenta una novedad cientifica porque no existen investigaciones realizadas sobre
temas de interaccién social para fomentar la convivencia en los nifios y nifias del Centro
de Educacion Inicial “Querubines”, pues esta investigacion ayudard a futuras
indagaciones. También hay que recalcar que el estudiante con conductas problematicas
se determina en el aula de clases como un individuo apético, desatento, sin normas de
comportamiento, que no sigue reglas sencillas ni tampoco complejas, ya que mantiene
conductas sociales negativas que no han sido orientadas por los padres de familia
oportunamente. Por lo tanto, como docentes debemos guiar y orientar estas conductas
del nifio, desde los padres de familia en como actuan desde el hogar, con sus amigos y
sus propios hijos, para asi llegar a los estudiantes, pues en esta edad se aprende por

medio del ejemplo y mediante la préactica.

Por ello, es factible ya que se cuenta con documentos cientificos y bibliograficos que
respaldan y aportan en gran medida el tema de investigacion, ademas, se cuenta con la
debida autorizacion de las autoridades de la institucion quienes mostraron interés por
el tema de investigacion a ser aplicado posteriormente en el Centro de Educacion
Inicial “Querubines”. Sobre todo, se muestra posible ya que se cuenta con los recursos
econdémicos mismos que haran posible la realizacion y ejecucion del proyecto. Para

concluir se puede mencionar que se cuenta con lo mas importante es decir con un alto
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apoyo incondicional de parte de las docentes y padres de familia, siendo los principales
actores de este proyecto quienes conforman la institucion educativa.

Tiene como aporte practico observar las debilidades que presenta la institucion
educativa para asi ayudar en especial a todos los nifios que presentan ciertas
dificultades en el control de sus emociones, presentando conductas inapropiadas en el
ambito escolar, dando como resultado un bajo rendimiento en el proceso de
aprendizaje, en la convivencia con sus amigos y en el desarrollo social del mismo. Por
otra parte, esto ayudara a generar normas de comportamiento que debe prevalecer por
el respeto a la institucion, a las docentes y a sus compafieritos, no sélo en los nifios,
sino también de los padres de familia quienes son los responsables del proceso de
desarrollo del infante. Por ende, generard cambios en toda la comunidad educativa
quiénes se veran respaldados con un excelente aporte en cuanto al accionar frente a

problemas conductuales en la primera infancia.

Ademas, la investigacion cuenta con un gran aporte metodoldgico en el dmbito
educativo abarcando una amplia informacién acerca del problema detectado
permitiendo establecer estrategias metodoldgicas para el desarrollo de habilidades
sociales enfocadas en cuatro técnicas de ensefianza aprendizaje como la instruccion
verbal, la ejemplificacion puesta en escena, la practica y la retroalimentacion inmersos
dentro de programas de desarrollo socio-afectivo como una propuesta innovadora para
mejorar la convivencia de los nifios dentro del aula; permitird también a la vez
comparar teorias, investigaciones y varias propuestas de organismos locales e
internacionales que se encuentren en etapas mas avanzadas sobre la educacion
emocional pensando siempre en el beneficio del infante. Sobre todo, este aporte tiene
como resultado Optimo solucionar el problema dentro de la institucion educativa,
mejorando el desarrollo social de los nifios y cooperando a la vez en el proceso de

convivencia.

Tendra una gran relevancia social ya que gracias a esta investigacion los beneficiarios
directos seran los nifios del C.E.l. “Querubines”, de manera efectiva, los padres de

familia, maestros, es decir, toda la comunidad en general se vera favorecidos de manera
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indirecta con el desarrollo de habilidades de interaccion social para la convivencia del
nifio. Por eso, este trabajo va dirigido a esta comunidad educativa para que, de esta
manera se vean incentivados a mejorar el desarrollo social del nifio en un ambiente de
convivencia adecuado, siguiendo normas Yy reglas de comportamiento sencillas que
ayuden en su interaccion no solo entre sus pares sino también con su familia, maestros

y amigos.
Metodologia

Enfoque de la Investigacion: la metodologia que se va aplicar en la presente
investigacion empieza con un método deductivo, siendo uno de los principales métodos
de razonamiento e investigacion imprescindible; pero entendiéndose por deduccion
primero a toda conclusion a la que se llega por medio del razonamiento; y en sentido
mas concreto se entiende a la deduccion como la manifestacion certera de la verdad
como consecuencia de una o mas afirmaciones sobre la base de las leyes de la Légica
(Carvajal, 2019).

Con un enfoque metodologico mixto, cuanticualitativo, segin Hernandez (2014)
menciona que: “El enfoque cuantitativo utiliza la recoleccién de datos para comprobar
hip6tesis con base en la medicion numérica y el analisis estadistico, con el fin de
establecer pautas de comportamiento y probar teorias” (p.4). Mientras que, Lopez y
Sandoval (2016) aluden que, “El enfoque cualitativo origina datos caracteristicos, con
las propias palabras de las personas, habladas o escritas y la conducta observable;

constituida por un conjunto de técnicas para recoger datos” (p. 3).

Por tal motivo el enfoque cuantitativo nos permitira aplicar técnicas cuantitativas como
la encuesta, la entrevista y la observacion de las cuales se obtendran datos numéricos,
estadisticos interpretables dentro de la investigacion. Ademas, el enfoque cualitativo
permitira en la presente investigacion valorar las cualidades de los beneficiarios del
proyecto, identificando sus fortalezas y debilidades con las posibles soluciones
pertinentes. Por tanto, vamos a utilizar el material investigado para emplear las
estrategias metodoldgicas pertinentes para desarrollar la interaccion social del nifio

desde el &mbito educativo, en donde se resaltara las causas y efectos de la necesidad
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investigada, siguiendo un orden segmentado, estructurado, predeterminado, formal y
especifico.

Modalidad, forma: La modalidad sera la aplicada, segun Lozada (2014) menciona

que:

La investigacion aplicada tiene por objetivo la generacion de conocimiento con
aplicacion directa y a mediano plazo en la sociedad o en el sector productivo;
este tipo de estudios presenta un gran valor agregado por la utilizacion del

conocimiento que proviene de la investigacion basica. (p. 35)

La modalidad investigativa sera la aplicada, ya que se encuentra relacionada con la
bésica por necesitar de sus descubrimientos, de los conocimientos e investigaciones
requeridos, es decir vamos a llevar la teoria investigada a la practica con el fin de dar
solucién a la necesidad observada como maestra del C.E.l. “Querubines”. Ademas, se
utilizar& modalidades investigativas como la bibliografia documental, ya que se
trabajara con diferentes enfoques, teorias, conceptualizaciones y criterios encontrados
en documentos, libros, periodico y/o revistas como fuentes primarias y secundarias con
el proposito de acrecentar el tema investigado; mientras que la modalidad de campo:
tendré una investigacion directa y real, porque se trabajara en el lugar del problema 'y
ademas, al final se presentara la propuesta metodolégica para desarrollar la interaccion

social de los nifios y nifias del nivel inicial durante su convivencia escolar.

Niveles, tipo y metodologia: Dentro de la presente investigacion se seguira niveles de
acorde al proceso investigativo, empezando por el nivel perceptual, pues nos permitira
describir las variables, seguiremos con el nivel aprehensivo, al comparar las variables,
sus causa Yy efectos, después, con el comprensivo al predecir los resultados que se
obtendran en el proceso de investigacion, terminando con el nivel integrativo al aplicar
las técnicas de recoleccion de informacion dentro de la encuesta, entrevista y ficha de
observacion. De igual manera, se trabajara con la investigacion de tipo proyectiva,
porque existe una propuesta metodoldgica, que permitird desarrollar la interaccion

social actual en los nifios del Centro de Educacion Inicial “Querubines”.
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Unidad de Estudio.
Tabla N° 3 Poblacion.

Sectores Poblacion.
Nifios 45

Padres de Familia. 45
Maestros. 3
Autoridades. 1

Total 94

Fuente: Centro de Educacion Infantil “Querubines”

Se trabajara con un censo dirigido a las autoridades, maestros y nifios del Centro

Infantil “Querubines”.

Métodos y técnicas a ser empleadas

Métodos tedricos.

Deductivo: Pérez (2015) plantea que, “El razonamiento deductivo, se ha estimado
como un método que va de lo general a lo particular” (p. 35). Por tal motivo, se utilizara
el método deductivo, porque se empieza con las teorias de algunos autores para poder
realizar las preguntas de las encuestas dirigidas a los padres de familia sobre la

interaccion social en el &mbito educativo.

Dialéctico: Labajo (2015) menciona que, “El método dialéctico considera los
fendmenos histéricos y sociales en continuo movimiento; dio origen al materialismo
histérico” (p. 15). Por ende, se investigara el campo de estudio, mediante la técnica de
observacion con su respectivo instrumento y a través de lo observado se realizara una
comparacion de la teoria con la realidad de los hechos, para llegar a una sintesis de la

verdad como conclusién ante la necesidad detectada.

Historico: Pérez (2015) hace referencia que, “El método histdrico, esta vinculado al
conocimiento de las distintas etapas de los objetos en su sucesion cronoldgica; ademas,
mediante el metodo historico se analiza la trayectoria concreta de una teoria, y su
condicionamiento a los diferentes periodos de la historia”. Asimismo, a partir de la

entrevista dirigida a la directora de la instituciéon, se podra conocer si existen
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antecedentes investigativos sobre el tema de la interaccion social en la educacion de

nifios y nifias del nivel inicial 1.
Metodos empiricos.

Observacion: Segun, Labajo (2015) refiere que la observacion es aplicar atentamente
los sentidos a un objeto o a un fendmeno, para estudiarlos tal como se presentan en
realidad, puede ser ocasional o causalmente” (p. 34). Es asi que, se utilizard la
observacion dirigida hacia los estudiantes del C.E.l. “Querubines”, del nivel inicial II,

a través de su instrumento la ficha de observacién manejando la escala de Likert.

Encuesta: Segun, Casas, Repullo y Donado (2003) mencionan que, se puede definir la
encuesta como una técnica que utiliza un conjunto de procedimientos estandarizados
de investigacion mediante los cuales se recoge y analiza una serie de datos de una
muestra de casos representativa de una poblacion o universo méas amplio, del que se
pretende explorar, describir, predecir y/o explicar una serie de caracteristicas (p. 144).
Asi que, la encuesta se realizard a los maestros de la institucion, utilizando su

instrumento que es el cuestionario con preguntas cerradas en la escala de Likert.

Entrevista: Segun, Diaz, Torruco, Martinez y Varela (2013) mencionan que, “La
entrevista es una técnica de gran utilidad en la investigacion cualitativa para recabar
datos; se define como una conversacion que se propone un fin determinado distinto al
simple hecho de conversarse” (p. 163). De manera que, la entrevista se encuentra
dirigida a las autoridades del Centro Infantil, con su respectivo instrumento que son las

preguntas estructuradas y no estructuradas.

Métodos estadisticos: Segun, CONACYT (2019) indica que los métodos estadisticos
son procedimientos para manejar datos cuantitativos y cualitativos mediante técnicas
de recoleccion, recuento, presentacion, descripcion y analisis que permiten comprobar
hipétesis o establecer relaciones de causalidad en un determinado fenémeno. De tal
manera que, se utilizara en la tabulacion la estadistica descriptiva de las encuestas,
entrevistas y fichas de observacion, en el calculo de las medidas centrales como son

media aritmética, moda, mediana entre otras.
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CAPITULO |
FUNDAMENTACION TEORICA
1.1 Antecedentes

Existen antecedente en donde autores como Paladines (2016) que, en su investigacion
sobre “Las Interrelaciones sociales en la convivencia escolar, con una metodologia
hipotético deductivo, concluye que como futuros docentes es fundamental
comprometernos con nuestros alumnos, creando una convivencia pacifica en un grupo
de individuos donde existe el respeto dentro y fuera del aula...” (pp. 8, 19). Ademas,
Barrionuevo (2016) con el tema “La convivencia escolar y el desarrollo de la
generosidad de los nifios y nifias de inicial 11, con una metodologia cuanti-cualitativa,
concluye que los nifios y nifias respetan las opiniones manifestadas, de sus comparieros
y compafieras, que se dirigen con respeto hacia los demas y que existe la participacion
activa...” (pp. 38, 61). Por otro lado, Afiazco y Rivas (2017) es su informe del
“Desarrollo Socio Afectivo para la convivencia de los nifios y nifias en el nivel inicial
I, con una metodologia de tipo bibliografica, concluyen que, se elabord una guia
metodoldgica donde se desarrollan las actividades que promueven la afectividad en los

nifios y nifias favoreciendo al desarrollo de sus habilidades sociales” (pp. 9, 46).

Ademaés, Cobo (2015) en su investigacion de “La interaccion social y su influencia en
la formacion de valores de los nifios y nifias de 4 afios, con una metodologia cuanti-
cualitativa, manifiesta que existe limitada interaccion social de los nifios y nifias de 4
afios lo cual repercute en la poca comunicacion por parte de los nifios hacia las demas

personas que se encuentran a su alrededor” (pp. 40, 80). Ademas, Gamboa (2016) en
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su informe de “Interaccién social como medio para desarrollar el area cognitiva en los
nifios y nifias de educacion inicial, con un caso préctico, determina que el desarrollo
del area cognitiva de los nifios y nifias de Educacion Inicial, esta sujeto a la manera en
que se den sus procesos de interaccion social con sus compafieros, docentes y padres
de familia...” (pp. 15, 16). De igual modo, Cagua (2017) con su tema “Actividades de
interaccion social en el desarrollo de la empatia en los nifios de inicial de 4 a 5 afios de
la unidad educativa “Kasama”, con una metodologia cuanti- cualitativa, determina que
las actividades de interaccion social en el desarrollo de la empatia son muy necesario,

ya que favorece al nifio en su relacion con los demas...” (pp. 46, 70).
1.2 Fundamentacion epistemoldgica
1.2.1 Pedagogia del Amor

La educacion tradicional ha enmarcado la nifiez de muchos nifios, hoy en dia muchas
docentes aun la siguen practicando a pesar que hemos llegado al siglo XXI. De igual
manera, con el trascurso del tiempo, varios pedagogos, cientificos y filésofos han
intentado estudiar las conductas y el desarrollo del hombre, enfocandose en todo su
crecimiento, por ende, se han dado a conocer diferentes pedagogias que de una u otra
manera han ayudado a la labor de la docente en el aula. Ademas, se han utilizado
metodologias centradas en el desarrollo motriz, cognitivo, del lenguaje,
socioemocional y en el ambiente del nifio, pero llegando a la realidad, sabemos que
estas areas sino se encuentran ligadas con un desarrollo emocional estable, el nifio no

se desarrollara correctamente.

Asi, “La epistemologia de la educacion, permite compenetrarnos a través del estudio y
del aprendizaje, no sélo de las experiencias pasadas, sino que desarrolla la capacidad y
aporta el conocimiento para poder hacerle frente a un futuro siempre incierto en
cualquier sociedad” (lIpuz, Trilleros y Uruefia, 2015, p. 48). Ahora bien, Beilin (1992)

como fue citado en Quilismal (2014) en donde emite que:

La epistemologia genética, estudia el origen y desarrollo de las capacidades

cognitivas desde su origen organico, biolégico y genético, alcanzando las
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estructuras cognitivas para la asimilacion del conocimiento, considerandose
esencial la Pedagogia del amor para el desarrollo del educando, respetando las

diferencias individuales. (p.14)
Asi que, Saldivia (2015) recalca que;

La pedagogia del amor exige reconocer y aceptar al educando tal cual es y no
como nos gustaria que fuera, porque s6lo conociendo y aceptando sus valores
y sus defectos, sus aptitudes y sus carencias propenderemos a potenciar y
desarrollar los primeros y a corregir y a enderezar los segundos; la aceptacion

constituye, pues, el punto de partida del proceso educativo. (p. 3)
Asi, la misma autora detalla caracteristicas de esta pedagogia, como son:

e Ser consciente de que la educacion tiene como objetivo fundamental el
desarrollo integral de la personalidad del educando.

e Buscar la verdad y la autenticidad.

¢ No tener inconveniente en reconocer sus errores y admitir sus equivocaciones.

e Ser serena a la hora de tomar decisiones o de establecer compromisos, pero no
vacila a la hora de cumplirlos.

e Facilitar al educando la interiorizacién de los valores necesarios para afrontar
la vida conforme a su dignidad de persona.

e Asumir el sentido de la responsabilidad inherente al educador y establecer
mecanismos de colaboracion entre padres y profesores para que la accion
educadora alcance sus objetivos.

e Reconocer la suma importancia de la educacion en valores para el crecimiento
armonico de la personalidad del educando y su incorporacion a la vida social y
colectiva.

e Tener conciencia de que la efectividad del proceso educativo depende, en gran
medida, del grado de confianza del educando y de la credibilidad que le merezca

el educador.
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e Ser sumamente comprensiva, ya que reconoce las necesidades e intereses del
educando, atiende su problematica, sabe que la afectividad ocupa un lugar
relevante en la psicologia.

e Rehusar toda actitud autoritaria que se jacta de imponer siempre su voluntad y
hacerse obedecer sumisamente o de proteger excesivamente al educando.

e Es consciente de la complejidad del proceso educativo y de la conflictividad
que implica la convivencia, especialmente en el periodo de formacion del
educando.

e Se apresura a resolver los conflictos y lo hace del modo més eficaz posible, es
decir, de manera serena y reflexiva, utilizando siempre el dialogo e intentando

convencer mediante argumentos racionales. (p. 3)

Por otra parte, la pedagogia del amor, pretende cambiar la educacion escolarizada,
brindando nuevos enfoques metodoldgicos y estrategias dirigidas a los docentes y
padres de familia, potenciando su labor en el crecimiento, cuidado y desarrollo del nifio
o la nifia. Por tanto, esta pedagogia pretende romper los paradigmas educativos, brindar
al estudiante amor, carifio y comprension en su etapa estudiantil, comprender sus
diferencias y aprender a potenciarlas. Finalmente, podemos manifestar que la
pedagogia del amor invita a los maestros y padres de familia a mejorar la comunicacion
con los nifios, aprendiendo a trabajar los valores, las emociones y conductas que el nifio

adquiere desde el hogar a través de juegos didacticos, cooperativos y emocionales.
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1.2.2 Principales representantes de la Pedagogia del Amor

Entre los mas destacados tenemos:

Tabla N° 4 Principales representantes.

Jean Rousseau
(1712-1778)

Utiliz6 métodos permisivos y de orientacién psicoldgica para
que el nifio sea equilibrado y librepensador.

La infancia no es una etapa, sino un conjunto de estados
sucesivos que forman al hombre adulto de manera progresiva.

Juan Enrique
Pestalozzi

(1746-1827)

Todo fracaso escolar viene derivado de una mala educacion
primaria.

Augusto Federico
Froebel (1782-1852)

El maestro debe ser el ejemplo a seguir, un modelo ideal de
imitacion, debe ser la persona guia experimentada, ser un
amigo flexible, firme que exija y oriente a la vez; y también
que respete a sus estudiantes.

San Juan Bosco
(1815-1888)

El amor era parte de la pedagogia educativa.

José Marti (1853-1895)

Ideaba a la educacion como un acto de amor con maestros
misioneros capaces de educar con ternura y ciencia, a través
del didlogo.

Madre Caridad
(1860-1943)

La base de su pedagogia fue educar en la responsabilidad con
amor.

Fernando Rielo Pardal
(1923- 2004)

Proyectaba amor a sus semejantes, con un sistema propio de
pensamiento.

Juan Federico Herbart:
(1776 — 1841)

La naturaleza humana es educable.

La educacion moral pasa por tres etapas: disciplina externa,
disciplina interna y autonomia.

Paulo Freire
(1921-1997)

Se debe eliminar la contradiccion y barrera que hay entre
educador y educando, el educador debe convertirse en el
compariero de su estudiante, de aprender el uno del otro.

Fuente: Saldivia, J (2015); Gutiérrez, M. (2010).
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1.2.3 La Educacion Inicial.
Varios autores como Luengo (2004) definen a la educacién como:

Un fendmeno que nos concierne a todos desde que nacemos, los primeros
cuidados maternos, las relaciones sociales que se producen en el seno familiar
0 con grupos grandes de amigos, la asistencia a la escuela, etc., son experiencias
educativas, entre otras muchas, que van configurando de alguna forma concreta

nuestro modo de ser. (p. 30)

A lavez, marcan un aprendizaje significativo, que de una u otra manera posteriormente
utilizamos aquellas experiencias en la toma de decisiones, si bien, la educacion tiende
a ser el pilar fundamental del desarrollo de la persona, es lo que nos permite moldear
nuestra personalidad, modo de actuar e interactuar en la sociedad. Ademas, es aqui
donde su plasticidad se va moldeando de acuerdo a las vivencias adquiridas y va

fortificando su desarrollo de acuerdo a su estimulacién recibida.

Por otro lado, la educacién es un derecho fundamental que facilita no sélo el desarrollo
integral personal, sino que proporciona a la vez los instrumentos para participar de
forma critica y comprometida en el contexto en que vivimos (Martin, 2012, p. 5). De
igual manera, se entiende que la educacion inicial es “El proceso activo de
acompariamiento al desarrollo integral de nifios y nifias menores de 5 afos, y tiene
como objetivo incrementar su aprendizaje y promover su bienestar mediante
experiencias significativas y oportunas” (Wikipedia.org, 2019, p.1). Por consiguiente,
Lopez (2013) reflexiona que, “La escuela de educacién inicial, es un espacio
acondicionado para recibir nifios de un primer ciclo de la educacion infantil que abarca
de 0 a 3 afios; es un contexto adecuado que bajo una modalidad de trabajo desarrolla

sus objetivos” (p. 8).

Por tanto, la educacién inicial, es un periodo en donde tanto padres de familia como
nifios son orientados por la maestra y grupos de profesionales en el desarrollo y cuidado
del mismo, estableciendo normas y reglas claras, sencillas que faciliten su convivencia

e interaccion en el medio. De ahi que, es en esta etapa donde sus bases cognitivas,
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motrices, sociales, emocionales y del lenguaje se fortifican de acuerdo a su
estimulacion, a sus experiencias, a su contexto educativo, familiar y/o social. Por
consiguiente, la educacion inicial contribuye al optimo desarrollo del nifio, a la
formacion de su personalidad, a establecer relaciones sociales con sus pares
fomentando la préactica de valores y de habilidades sociales como la empatia,
autoestima, comunicacion, apego y cooperacion entre compafieros que faciliten su

convivencia.
1.2.4 Lainteraccion social

La interaccion social dentro del sistema educativo ha perdido su importancia sin saber
que las mismas “favorecen las relaciones existentes entre las personas que comparten
un mismo contexto ya sea social, cultural, educativo o familiar, en donde comparten
ideas, sentimientos, emociones y se expresan acorde el tiempo y el momento" (Cobo,
2015, p. 36). Ademaés, la interaccion social proporciona la convivencia escolar
promoviendo relaciones de confianza, afecto, comparierismo y amistad, en donde el
nifio, dentro del contexto educativo aprende a convivir con sus semejantes respetando
las reglas y normas establecidas por los miembros del mismo contexto. De igual
manera, la interaccion social viene ligada con la comunicacion, con la forma de

interactuar con los demas.

Asimismo, Cagua (2017) dice que, “La interaccion social es en si misma un fenomeno
que implica que los actores traducen y anticipan las respectivas acciones y conductas”
(p. 23). Adicionalmente, Vigotsky (1974) como fue citado en el Curriculo de
Educacion Inicial (2014) plantea que:

El desarrollo humano no puede ser concebido como un proceso del individuo
independiente del contexto en el que este piensa y actla, sino que se ve
determinado por el entorno sociocultural a dos niveles: por una parte, la
interaccion social proporciona al nifio informacion y herramientas utiles para
desenvolverse en el mundo; por otra, el contexto historico y sociocultural
controla el proceso a través del cual los miembros de un grupo social acceden

a unas herramientas o a otras. Considera entonces que la interaccion social es
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el motor principal de desarrollo plantea que “La interaccion social (informacién
y herramientas Utiles para desenvolverse en el mundo) es el motor principal del
desarrollo”. (pp. 14, 15)

De igual manera Cobo (2015) resume que,

La interaccion social se refiere a todo tipo de comunicacion interpersonal que
se maneja a nivel familiar, escolar o social siendo trascendental implementar
estrategias ludicas diferentes y diferenciadas que posibiliten el mejoramiento
del proceso de relacionarse entre las personas, conllevando al mejoramiento de

la formacion de valores. (p. 36)
1.2.5 Objetivos de la Interrelacion social

Se podria decir que al momento de afianzar la capacidad de relacionarse con las demas
personas de su alrededor el nifio es capaz de demostrar sus habilidades de expresion
verbal y no verbal, por lo que el mismo autor nos da a conocer aspectos importantes de

la interrelacién social como:

e Desarrollar la capacidad de los nifios para mejorar su relacion con los demas de
manera mas espontanea.

e Crear estrategias educativas para que los nifios logren comunicarse de forma
efectiva.

e Aplicar formas de comunicarse con creatividad. (Pacheco, 2008, p. 76)

De modo que, se involucra también, la capacidad de escucha que tenemos las personas
que participamos en esta actividad, si no le damos mayor importancia a lo que dice o
expresa el nifio, el mismo se sentira timido, con miedo y ya no querra contarnos lo que
piensa y siente. De igual manera, es importante que el nifio se sienta querido y
respetado, para que su confianza hacia la persona adulta aflore y de esta manera pueda
expresar abiertamente sus emociones. Por tanto, a la hora de ensefiar, la maestra debe
aprender ciertas estrategias para interactuar con su nifio, como por ejemplo su tono de
VO0z, Su postura, el ponerse a su nivel, mirarlos a los 0jos, entre otras maneras de mejorar

la comunicacion y su relacion social.
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1.2.6 Tipos de interaccion

Se puede decir que los tipos de interaccion: alumno-profesor, profesor-alumno,
alumno-alumno, favorecen el desarrollo de la personalidad y la socializacion con su

medio.

e Bidireccional. Alumno y profesor, relacion que forma un didlogo constructivo
y un clima de confianza.

e Alumno —alumno. Promueve la socializacion y delimita la personalidad propia
de cada alumno en interrelacion.

e Clima escolar. - El clima escolar integra relaciones interpersonales donde se
pueden diferenciar el clima del aula, el clima de centro.

e Clima del aula: las relaciones dentro del aula en las situaciones de
ensefianza/aprendizaje, donde la interaccion, educador — estudiante establece el
nacleo esencial. (Garcia, 2010, p. 87)

De acuerdo a lo mencionado, dentro del &mbito escolar, era evidente en la educacion
tradicional que esta interaccién profesor- alumno, no se daba, pues solo importaba la
opinion del docente, pero hoy en dia los papeles han cambiado, ahora los dos personajes
educativos participan por igual en el proceso de ensefianza- aprendizaje, fomentando
valores como el respeto a la opinion de los demas y la empatia entre docente-
estudiante. De igual manera, existe un ministerio o departamento seleccionado para dar
seguimiento a la buena educacion del nifio, los mismos quienes desde el 2015 y afios
atrads han solventado el proceso con curriculos del nivel inicial, orientando a las
maestras en su profesion, pero cabe recalcar que estas deberian enfocarse de mayor
manera en el aspecto social del nifio desde los primeros afios de vida y no solo en ciertos

niveles.
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1.2.7 Interaccion positiva

Se puede decir que necesitamos un entorno-ambiente favorable para el desarrollo y la
interaccion positiva del nifio con los factores escolares, implementando actividades,

normas y reglas que generen un clima con valores.

e Para que se dé una interaccion entre los comparieros es necesario un clima de
aula que la fomente.

¢ Implantar un clima de respeto y confianza en el aula.

e Organizar actividades complementarias, fuera y dentro de la clase, que
beneficie la relacion entre los estudiantes.

e Ayudar a actividades cooperativas y evitar las actividades competitivas. (Ruiz,
2010, p. 72)

Por tanto, es responsabilidad de la comunidad educativa, el brindar espacios calidos y
seguros en donde el nifio pueda interactuar libremente, ademas esta interaccion no se
puede ser obligada a darse, sino por necesidad del mismo infante para comunicarse y
transmitir sus ideas, sentimientos y pensamientos. De manera que, la interaccion social
también depende del tipo de comunicacion que tengan sus integrantes, en este caso, los
nifios deben aprender a expresarse para mejorar su interaccion y convivencia en el aula.
Asi que, la primera labor de los padres de familia y la docente es ayudar al nifio a
entender sus emociones y a que pueda manifestarlas de manera correcta con sus

compafieros, amigos, familiares y demas personas.
1.2.8 Habilidades Sociales

Las habilidades sociales poseen un papel muy importante dentro del desarrollo de los
nifios, pues les permite desarrollar capacidades sociales y se los ve reflejado cuando
los nifios son capaces de relacionarse y aceptar entre sus iguales las diferencias que lo
caracterizan y hacen Unico de los demas, de reconocer sus sentimientos, emociones y
modos de actuar. De igual manera, las habilidades sociales desarrollan capacidades
como la empatia, la convivencia y las relaciones sociales, que promueven en el nifio y

en su contexto social una interaccion positiva. Ademas, las habilidades sociales
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permiten al nifio a conocer y expresar sus emociones en las diferentes experiencias o
interacciones de su vida, es decir, las habilidades sociales también se encuentran
vinculadas al aspecto emocional de cada uno de los nifios, de las personas, y familiares

del contexto educativo. (De la Fuente, 2014, p. 13)

Ademas, la RAE (2019), define a las habilidades del lat. habilitas, -atis 'aptitud,
idoneidad', como “La capacidad y disposicion para algo; la gracia y destreza en ejecutar
algo que sirve de adorno a la persona, como bailar, montar a caballo, etc.; cada una de
las cosas que una persona ejecuta con gracia y destreza”. De igual forma, Gomez,
NuUfez, Jiménez y Gomez (2011) predicen que, “Las habilidades sociales son un
numeroso Yy variado conjunto de conductas que se ponen en juego en situaciones de
interaccion social, es decir, en situaciones en las que hay que relacionarse con otras
personas”. Asimismo, De la Fuente (2014) menciona que, “Podemos entender las
habilidades sociales como una serie de conductas que hemos ido adquiriendo a lo largo
de diferentes etapas de nuestra vida y, que ponemos en préctica cuando nos

encontramos ante una situacion interpersonal con otros” (p.13).

Es asi como, De La Fuente (2014) también menciona ciertas habilidades sociales como

las més importantes a desarrollar dentro del &mbito educativo y tenemos:

Apego: es la capacidad que adquirirnos para crear lazos afectivos o de unidn con otras
personas. Se desarrolla un vinculo emocional, a través del cual recibimos seguridad, lo
cual es indispensable para las personas, ya que de esta forman desarrollan su
personalidad, se sienten protegidos, aceptados. Este vinculo se va desarrollando a
través de las capacidades cognitivas y emocionales y esto provoca que las personas con
un apego seguro, sean mas sociales, empaéticas, se relacionen mejor con los demas, sean
capaces de controlar sus emociones o tomen decisiones de una forma mas segura y

acertada.

Empatia: Es una de las habilidades sociales mas importantes, ya que, a través de ésta,
somos capaces de ponernos en el lugar del otro y entenderle. Todas las relaciones que
se establecen en torno a la empatia se basan en unos principios de confianza, respeto,

aprecio, etc. Para poder desarrollarla de una forma satisfactoria, es muy importante
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saber cudles son los sentimientos de la otra persona, sin que ésta tenga que decirnoslos,
saber qué es lo que esta sintiendo o lo que esta pensando. Otra forma de desarrollarla,
es saber cOmo trasmitir nuestros propios sentimientos y estados de animo a la otra
persona, una forma de expresar nuestros propios sentimientos positivos y generarselos

a la otra persona, generar en ella emociones positivas.

Cooperacion: es la capacidad de colaborar con los demés, para entre todos, conseguir
alcanzar un objetivo comun. Este objetivo es compartido por varios y saben que, al

unirse, son capaces de conseguir mejores resultados.

Comunicacion: es la capacidad de comunicarnos, hablar, mantener conversaciones
con los demas, expresarnos y escuchar. La comunicacién como habilidad social, nos
sirve para tratar con infinidad de situaciones donde surgen relaciones interpersonales.
Es muy importante saber que la comunicacion puede ser verbal o no verbal, pero todas
ellas tienen el mismo objetivo y es de conseguir una relacién o una interaccion efectiva

con la otra persona.

Autocontrol: es la capacidad de controlar y regular nuestras propias emociones,
conductas, pensamientos 0 comportamientos de caracter normalmente negativos. Es
una forma de dominar nuestras sensaciones o sentimientos, sin dejar que éstos nos
dominen a nosotros. Para llegar a controlar esta habilidad social, es muy importante
tener en cuenta que debemos en primer lugar conocer qué sentimos, cuales son nuestras
emociones y qué nos las provoca. Hay que saber cuales van a ser las consecuencias de
nuestros actos antes de cometerlos, controlar los impulsos e intentar tener un
pensamiento positivo o buscar una alternativa diferente al problema, de esta forma

seremos capaces de controlarnos.

Comprension de situaciones: es una capacidad a través de la cual debemos aprender
a entender las situaciones que ocurran a nuestro alrededor, por ejemplo, muchas
situaciones sociales, y entenderlas no como algo personal o culpabilizdndonos porque

ocurran, si no como algo que ha surgido o ha ocurrido asi porque tenia que pasar.
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Resolucion de conflictos: es la capacidad que debemos adquirir las personas para
poder afrontar y aprender a resolver los problemas y los conflictos de una forma
pacifica. Los conflictos debemos saber abordarlos desde una perspectiva positiva y de
esta forma seremos capaces de transformarlos y mejorarlos. El diadlogo es
imprescindible para poder comunicarnos y tener siempre una actitud de tolerancia,
respeto, paciencia, saber escuchar, ser sinceros, humildes (ya que podemos ser nosotros

los que estemos equivocados y no llevar la razon) y por supuesto no juzgar a los demas.

Autoestima: es la valoracion que una persona hace de si misma, es nuestra propia
concepcion sobre nosotros mismos, como nos valoramos, como nos juzgamos y lo que
creemos que valemos. Esta estd ligada a dos necesidades muy importantes para
nosotros, saber que valemos para hacer algo. Pero también saber que valemos para
otros. Es muy importante trabajar la autoestima ya que no son buenos los extremos, es
decir, no debemos tener la autoestima “sobreestimada” ya que corremos el riesgo de
no ser totalmente coherentes con la realidad, pero tampoco hay que tenerla baja, porque
tendemos a menospreciarnos y a interpretar las situaciones de una forma errénea (pp.
18-20).

Ademas, dentro de las habilidades sociales Rodriguez (2014) , como fue citado en
Gonzélez (2014) recoge en el portal educativo Educapeques estrategias para la
ensefianza de las habilidades sociales y emocionales y son:

e Cuidar la autoestima de los nifios ayudandoles a formar una imagen positiva de
ellos mismos.

e Transmitir valores que les ayuden a aprender a valorarse a si mismos y también
a los demas (respetar, tolerar y escuchar).

e Serunejemplo para ellos. Actuar de forma coherente, responsable y respetable
con los alumnos.

e Mantener dialogos y debates con los nifios los cuales trabajen determinadas
situaciones sociales que les hayan sucedido a ellos mismos o que el propio

maestro invente.
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e Fomentar la capacidad de escuchar y entender a los demas. Que entiendan que
se puede aprender muchas cosas si se escuchan las ideas, opiniones o
pensamientos que los demas tienen, siempre respetandose los unos a los otros.

e Reforzar positivamente aquellas conductas que son adecuadas como puede ser,
por ejemplo, escuchar al compafiero y responderle con educacion.

e Procurar dotar a los nifios de un ambiente rico en relaciones.

e Animarles a participar en diferentes grupos o hacer actividades con otras

personas sin que sea necesaria la presencia del propio docente. (p.14)

De ahi que, las habilidades que adquiera el nifio durante sus primeras experiencias,
marcaran su personalidad, el mismo que ira desarrollando y moldeando a su manera ya
sea con principios, y valores éticos o personales. Por esto, es importante tanto como la
familia, las maestras y demas personas cercanas, formar una comunidad educativa
estable, que fomente con su ejemplo la practica de valores y habilidades sociales
importantes que les permita desarrollar capacidades sociales. En consecuencia, es
importante establecer estrategias para la ensefianza de habilidades sociales vy

emocionales mediante juegos, técnicas que promuevan la practica de las mismas.
1.2.9 Lafamilia

La familia, siempre ha tenido el papel importante en la formacién del ser humano, se
encuentra ligada a la sociedad como la primera institucion en transmitir las costumbres
y tradiciones culturales de generacion en generacion. Ademas, hoy en dia se puede
constatar que la familia y su institucion familiar presentan notables cambios no solo en
sus integrantes, sino también en su estructura, sus funciones y roles dentro de la
sociedad. De igual manera, es importante destacar que en la familia se brinda las
primeras experiencias al estar en comunicacion e interaccion con cada uno de sus
integrantes, inicia sus primeros pasos, controla sus esfinteres, aprende sus primeras

vocalizaciones que influyen en el inicio de un convivir diario. (Rojas, 2015, p.35)

Segun la Real Academia Espafiola (RAE, 2019) manifiesta que, la familia es el
“Grupo de personas emparentadas entre si que viven juntas; conjunto de ascendientes,

descendientes, colaterales y afines de un linaje; hijos o descendencia; conjunto de
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personas que comparten alguna condicion, opinion o tendencia”. Por otra parte, Ocafia
y Martin (2011) menciona que la familia “Es una institucion social formada por un
grupo de personas que mantienen entre si estrechos vinculos afectivos caracterizados
por su estabilidad” (p. 6). Es decir, “La familia como célula basica de la sociedad es
el primer elemento trascendental de influencia, sobre las personas, posteriormente lo
es la escuela y el circulo de amigos con los cuales conviven” (Psicologia y Empresa,
2019, p.1).

Por tanto, la familia en la formacion del nifio actua directamente, en la construccion de
valores, de actitudes y modos de comportamiento, los mismos que se aprendi6 en casa
con la interaccion y convivencia de sus miembros. Asi que, el rol fundamental de la
familia, viene a ser el proveer de los valores, normas y comportamientos que el nifio
debe seguir como una regla general en su vida, ser el refugio y apoyo incondicional en
el desarrollo de sus descendientes. Es decir, que tanto la familia, el desarrollo del nifio
y la educacién van de la mano, formando la triada educativa de ensefianza aprendizaje,
destinada a fortalecer las habilidades y destrezas del nifio, en un ambiente tranquilo que
enmarque su aprendizaje y lo convierta en un ciudadano de bien, con valores éticos y

humanos.
1.2.10 Convivencia

Los seres humanos somos seres sociales por naturaleza, el simple hecho de convivir
hace que las relaciones sociales y la comunicacidn sean interactuadas entre si. De igual
manera, muchos relacionan a la convivencia con la manera de aprender, aprender a
sobrellevar las diferencias de otro, respetando sus cualidades y defectos, a ser tolerantes
y resilientes ante los conflictos encontrados en la convivencia. De ahi que, educar para
una convivencia positiva, conlleva ensefiar al nifio o nifia a convivir, a compartir y
relacionarse con los demas, a trabajar en equipo, a jugar sin distincion alguna, a
colaborar con las personas de su contexto educativo y a entablar relaciones sociales sin

peleas o conflictos. (Nufiez, 2013)

La Real Academia Espafiola (2019) define a la convivencia como “La accion de

convivir, por consiguiente, convivir significa vivir en compafiia de otro u otros”. Sin
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embargo, Maderuelo (2017) afirma que, “Los pilares de la convivencia, incluye las
normas, la educacion emocional, las habilidades sociales y el aprendizaje cooperativo
como sustento de una buena convivencia” (p. 8). De manera que, Erikson (2001)
manifiesta que, “La convivencia hace referencia a la accion de convivir, esto no es mas
que el compartir constante con otra persona todos los dias, es decir, es el hecho de vivir

en compafiia con otros individuos, un ejemplo de convivencia seria una casa familiar
(...).

Asi que, la convivencia es un factor importante en el desarrollo del nifio, de sus
habilidades y competencias sociales que implican un aprendizaje colaborativo, pues
aprende de otros y aprender interactuando. Asimismo, este aprendizaje conlleva a una
serie de roces entre las personalidades de cada individuo, en este caso los nifios, tendran
que aprender a convivir con normas Yy reglas establecidas, dejando a un lado su
egocentrismo, tendran que aprender a compartir, a vivir en compafila de otro,
respetando las diferencias de cada uno. En otros términos, deberéa aprender a vivir e
interactuar entre sus pares, como si fuera una familia, con peleas, discusiones,
enfrentamientos que a la vez seran resueltos con la ayuda de un mediador, en este caso

con la ayuda de su profesor.
1.2.11 Convivencia escolar.

La convivencia escolar permite que la interaccion de los nifios y nifias puedan
desarrollar sus capacidades de manera integral dentro de su vida tanto social como
personal. De igual manera, estd convivencia se genera entre los integrantes de un
mismo contexto social, y que mejor ambiente que la escuela para socializar. Por
consiguiente, la escuela, en todos sus niveles, es un espacio donde el nifio empieza a
darse cuenta que es parte de una sociedad, de una comunidad, de un pais en el cual
debe seguir reglas y normas de convivencia, para que su interrelacion sea armoniosa y
diversa entre sus pares y demas integrantes, caso contrario serd sancionado de acuerdo
al codigo institucional por la docente o maestra a cargo (Arén, Milicic, Sanchez y
Subercaseaux, 2017, p. 14).
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Gutiérrez y Pérez (2015) menciona que, “En sentido ideal, la convivencia escolar
deberia ser el lecho por el cual discurren las acciones educativas de manera fluida,
continua, progresiva y significativa...” (p. 66). Ademas, para lograr la convivencia
escolar se requiere de variados elementos, que incluyen la buena voluntad y el
compromiso de todos los miembros de la unidad educativa, para mejorar las relaciones
de convivencia y establecer mecanismos para solucionar los conflictos de manera
positiva que puedan presentarse (Paladines, 2016, p. 9). Por tanto, como manifiesta
Gbmez, Matamal y Alcocel (2002):

Convivir es compartir, y para avanzar en ese camino, hay que fomentar la participacion.
No se trata solamente de mas o menos disciplina, sino de caminar hacia unos centros
con un clima positivo ya que el clima escolar influye sobre las actitudes y
comportamientos de los diferentes grupos integrantes del centro, condiciona e influye
sobre las conductas de las personas, teniendo un impacto sobre la convivencia de los
centros, el logro de sus objetivos y la satisfaccion de sus miembros. S6lo en un clima
social positivo surgen y se desarrollan fendmenos como el compromiso, la motivacion

e implicacion. (p.4)

De modo que, la convivencia en la escuela es un proceso social que abarca conflictos,
peleas, roces de personalidad y mas, un problema significativo para el desarrollo
integral del nifio y dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje un obstaculo para la
maestra. De igual manera, para que la convivencia sea positiva, el clima escolar debe
ser calido, relajado, sin violencias, para fortificar las relaciones entre los integrantes de
la comunidad educativa. Es decir, que la docente en conjunto con la comunidad
educativa, son quienes propician estos espacios para el nifio, para que pueda enfrentarse
de manera positiva a los diversos conflictos que puede hallar dentro de su interaccion

social con sus compafieros y amigos del aula.
1.2.12 Normasy reglas

Durante la infancia de nuestros padres y nosotros mismos, precedentemente éramos
educados bajo una norma de imposicién y autoridad por parte de nuestros maestros,

quienes decian que para ensefiar disciplina debian concurrir al castigo. Ademas, el
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condicionamiento existente en esa época, no dejaba actuar al nifio en el proceso
interactivo del aprendizaje, cometiendo un gran error pues su aprendizaje era
totalmente memoristico. Pero, gracias a los avances actualmente sabemos que las
exigencias de hoy son diferentes, ya que los nifios aprenden las normas de cualquier
lugar mucho més fécil por medio de la motivacion, la reflexion y el dialogo, sin

necesidad de acudir a los castigos (Colorado y Garcia, 2012, p. 34, 35).
Cuesta (2013) determina que:

Las normas Yy reglas son limites, son las lineas entre lo que esta permitido y lo
que no, lo que se hace que las cosas funcionen de manera ordenada y son
esenciales para la convivencia, son importantes porque sin ellas, cada individuo

haria lo que quisiera, y seria un descontrol. (p. 34)

En donde, Loépez (2013) establece que, “La norma es una ordenacion del
comportamiento humano segin un criterio que conlleva una sancion al no ser
cumplida” (p. 1). Por consiguiente, “Las reglas de convivencia son un conjunto de
normas sociales que es tan importante inculcar a los nifios como ensefiarles el alfabeto,
comer con cubiertos; son las normas que nos aseguran convivir en paz y en armonia,
evitando la discordia” (Caraballo, 2018, p. 1).

Ademas, la misma autora de Guiainfantil.com da a conocer las 10 reglas importantes
de educacién, comportamiento y convivencia dirigida para nifios, las mismas que deben

ser puestas en practica de manera consecuente, asi tenemos:

Tabla N° 5 Reglas de educacién, comportamiento y convivencia.

Reglas de convivencia Actitud del nifio
e ;Has llegado? Saluda
o (Tevas? Despidete
e Te han hecho un favor? Da las gracias
e Te han hablado? Responde
e ;No es tuyo? Pide permiso
o ;Tienes? Comparte
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e ;No tienes? No envidies
e (Te has equivocado? Disculpate
e Te estan hablando? Escucha

e (Telo han prestado? Devuélvelo

Fuente: Caraballo, A. de Guiainfantil.com

Por lo cual, en el nivel inicial es recurrente hablar sobre las normas y reglas que faltan
trabajar en los nifios desde el hogar, y es veridico esto, como maestras hemos visto que
la familia, tanto los padres de familia como sus miembros externos han contribuido en
establecer o permitir que los nifios no tengan limites en su conducta, comportamiento,
0 modo de interactuar con los demas. De ahi que, se evidencian las conductas negativas
en los nifios por falta de limites desde temprana edad, siendo agresivos, berrinchudos
0 altaneros con sus mayores. Por tanto, a la hora de trabajar las normas y reglas en la
escuela, la maestra debe en primer lugar concientizar a los padres de familia, sobre la
importancia de establecer normas claras y sencillas desde el hogar, fortaleciendo las
buenas costumbres y normas de convivencia que de alguna manera contribuiran al

desarrollo e interaccion del nifio en su ambiente escolar.
1.2.13 Valores

Los valores, si bien es cierto, los adquirimos en el hogar, en las costumbres y
tradiciones de cada una de nuestras familias, es lo que nos identifica como personas
Unicas e irrepetibles, es lo que nos hace mas humanos frente a nuestros semejantes. Si
bien es cierto, hoy en dia se ha dejado de practicar estos valores inculcados en la
familia, pues ya no hay respeto y las necesidades en valores de nuestros nifios son
evidentes. Asimismo, en el ambito educativo se trata de reforzar la educacion de
valores desde el nivel inicial, pero esté responsabilidad recae en la familiay en el propio
nifio que actda a la imagen de sus padres, siendo importante el buen ejemplo que ellos
le den a sus nifios durante su crianza y en la formacién de estos valores morales,

familiares y sociales (Martin, 2012, p. 12).

Ademas, la Casa editorial EL TIEMPO (2015) aluden que:
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La palabra valor viene del latin valor, valore (fuerza, salud, estar sanos, ser
fuerte), es decir los valores son cualidades que podemos encontrar en el mundo
que nos rodea, de ellos depende que llevemos una vida grata, alegre, plena en

armonia con nosotros mismos y con los demas. (p.5)

Asimismo, Castafion (2013) recalca que:

El valor es lo que hace digno de aprecio a las acciones de las personas por si
mismas, son actitudes y comportamientos de las buenas personas que reflejan
su lado humano; ademas pueden ser vistas como las actitudes que presenta el
nifio ante situaciones que vive todos los dias, como el obedecer a sus papas,
respetar las ordenes o indicaciones tanto de personas adultas, padres como de

maestros. (p. 23)

Por esto, como lo manifiesta Martinez (2015) “El valor es una cualidad que confiere a

las cosas, hechos o personas una estimacion, ya sea positiva 0 negativa, involucran

nuestros sentimientos y emociones”, ademas menciona ciertas caracteristicas comunes

de los valores:

Caracteristicas:

Durabilidad: los valores se reflejan en el curso de la vida.

Integridad: cada valor es una abstraccion integra en si mismo.

Flexibilidad: los valores cambian con las necesidades y experiencias
personales.

Satisfaccion: los valores generan satisfaccion en las personas que los practican.
Polaridad: todo valor se presenta en sentido positivo y negativo; todo valor
conlleva un contravalor.

Jerarquia: hay valores que son considerados superiores (dignidad, libertad) y
otros como inferiores (relacionadas con las necesidades bésicas o vitales).
Trascendencia: los valores trascienden el plano concreto; dan sentido y
significado a la vida humana y a la sociedad.

Aplicabilidad: los valores se aplican en las diversas situaciones de la vida.
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e Complejidad: los valores obedecen a causas diversas, requieren complicados

juicios y decisiones. (p. 2-15)

De modo que, al hablar de valores, hacemos referencia a las cualidades que tiene una
persona y se la distingue de las demas, a sus acciones, actitudes y comportamientos en
ciertas ocasiones que nos hacen mas humanos, que aman, que sienten y velan por el
préjimo. Asi que, como sabemos la primera escuela de ensefianza- aprendizaje se da
en los hogares, y es aqui donde se fomentan los valores, las buenas costumbres y la
parte humana de cada individuo. Es por esto que, si desde el seno familiar no existe
una buena préactica de valores, esta a decision de las maestras con su ejemplo
concientizar a los nifios la buena practica de los mismos o caso contrario reforzarlas en
la institucion educativa utilizando estrategias creativas que se ajusten a sus

necesidades.
1.2.14 Organizacion social

Nuestra sociedad, tiende a organizarse de diferente manera, como sabemos el ser
humano es un ser social por naturaleza, pero siempre busca esa similitud que lo
identifica entre los grupos sociales. Ademas, se ha evidenciado que la empatia, influye
en esta organizacion, ya que, personalmente para adentrarse a un grupo social,
consecuentemente buscamos personas de nuestra misma edad, sexo, 0 pensamiento,
pues, esto nos permite interactuar en un espacio conocido, que de alguna u otra manera
comparte algo con nosotros. Asimismo, pasa con los nifios de preescolar, siendo méas
facil interactuar con sus semejantes, entes que, con la maestra, pues sabemos que esta
organizacion social empieza a formarse con la confianza, empatia y el medio social que
rodee a los nifios, actuando como un sistema inserto en otro mas amplio, que es la
sociedad (Medwave, 2019, p. 1).

Por otro lado, Perini (2015) determina que, “Las organizaciones sociales son unidades
sociales construidas o reconstruidas con vista a un fin” (p. 2). A lo que, Lucero (2014)

afiade que, una organizacion social:
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Es una unidad social creada con la intencion de alcanzar unas metas especificas;
debe contar con un sistema mas o menos rigido de jerarquias que organizan las
diferentes tareas, establecen diversas funciones y marcan objetivos, asi como

también los resultados a conseguir. ( p. 6)

Asimismo, la misma autora Lucero (2014) da a conocer en su investigacion que las

organizaciones sociales son:

En la actualidad son algunas de las formas mas importantes en lo que respecta
a tratar de construir un mundo mejor, en la que también entabla la escuela como
una organizacion social enmarca como una organizacion social, debido a que
presenta unos fines 0 metas claramente determinados por la sociedad que le

encomienda la educacion de sus hijos. (p. 7)

Es asi que, en las organizaciones o grupos sociales se evidencian dentro de los espacios
escolares interacciones negativas que dificulta la convivencia entre los nifios de su
misma edad. Por ende, sabemos que esto impide construir relaciones sociales entre si,
generando disparidad entre ellos, pues como actores sociales, los nifios necesitan
aprender a conocer las emociones principales como son la rabia, el miedo, la calma, la
alegria y la tristeza. De ahi que, mediante este conocimiento el nifio aprende a controlar
estas emociones a través del desarrollo de las habilidades sociales como la empatia, la
cooperacion, el apego, la autoestima y sobre todo ser comprensivo y aprender a resolver
los conflictos en sus organizaciones sociales, para que estas sean bien llevadas y puedan

disfrutar de una sana convivencia en todos sus contextos sociales.
1.2.15 Desarrollo de actitudes

El desarrollo de actitudes en la primera infancia, se encuentra relacionada con la actitud
y el comportamiento social, dos conceptos muy recogidos en épocas anteriores, pero
siempre las definiciones de ambos conceptos, guardaban relacion con un objeto que
pretende afectar psicolégicamente a un sujeto. De igual manera, sabemos que una
actitud genera un comportamiento y que este se encuentra condicionado de acuerdo a

las vivencias de cada persona gque ha experimentado desde su nacimiento. Ademas,
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sabemos que las actitudes pueden ser desarrolladas de manera negativa y es
responsabilidad de la comunidad educativa y de su circulo familiar corregirlas y guiar

su buen desarrollo de manera positiva en la convivencia social, Fernandez (2013).
Con respecto a, Huertas (2008) menciona que,

Las actitudes son las predisposiciones a responder de una determinada manera
con reacciones favorables o desfavorables hacia algo. Las integran las opiniones
0 creencias, los sentimientos y las conductas. Factores que, a su vez, se
interrelacionan entre si. Las opiniones son ideas que uno posee sobre un temay
no tienen por qué sustentarse en una informacion objetiva. Por su parte, los
sentimientos son reacciones emocionales que se presentan ante un objeto, sujeto
o0 grupo social. Finalmente, las conductas son tendencias a comportarse segln

opiniones o sentimientos propios. (p. 9)

De igual forma, el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
(ITESM, 2019) prescribe que, “La actitud es una disposicion estable y continuada de
la persona para actuar de una forma determinada, pues las mismas impulsan, orientan
y condicionan la conducta, contribuyendo a la formacién de los rasgos de la
personalidad” (p. 4). Es asi que, Cardenas (2008) como fue citado por Pereira (2010)

donde menciona que:

La actitud es una predisposicion positiva o negativa que influye en el
comportamiento de la persona. Estd conformada por tres componentes: el
cognitivo, esto es, las creencias que subyacen en esa actitud; el afectivo,
relacionado con sentimientos de aceptacion o de rechazo y el intencional que se

manifiesta en la tendencia hacia determinado comportamiento. (p.33)

De modo que, siendo el desarrollo de las actitudes un tema primordial en el crecimiento
del nifio, pues las mismas se condicionan de acuerdo a los espacios, ambientes y
contextos que le rodean con aprendizajes significativos obtenidos a partir de su
experiencia e interaccion. Es por esto que, la familia, las maestras y sus amigos a través

de su ejemplo condicionan ciertas conductas ya sean negativas o positivas en el nifio,
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las cuales predominan segun las circunstancias y es ahi donde, el nifio aprende por
medio de la practica a controlar las mismas segin su conveniencia. Por ello, como
comunidad educativa es necesario adquirir conocimiento e impartirlo mutuamente
educando correctamente el desarrollo de conductas positivas en el nifio, ya sea por

medio del ejemplo o a través de la practica constante desde el nivel inicial.
1.2.16 Conducta Social

A finales de los afios ochenta, Homans no dejo de rebosar, una y otra vez, con obsesiva
reiteracion, en esas perspectivas metodoldgicas y en su propia teoria de la conducta
social elemental deducida de la psicologia conductista, sobre el estudio de las
emociones en correlacion a la conducta social. Ademas, se cree que la conducta
humana no es mas que un intercambio de castigos y recompensas que se da entre
individuos que interactian mutuamente en un ambiente determinado. Por lo que, este
proceso de socializacion serd el proceso de aprendizaje de las conductas sociales
consideradas adecuadas o no dentro del contexto donde se encuentra el individuo en
desarrollo junto con las normas y valores que rigen esos patrones conductuales

adquiridos.

Dominguez (2008) manifiesta que, “Las conductas sociales hacen referencia a un
conjunto de conductas adquiridas en un &mbito de desarrollo familiar, de que, por su
intensidad, frecuencia y duracion, acttan significativamente el proceso de desarrollo
personal y social de la persona” (p. 48). Sin embargo, “Los problemas de conducta, es
decir, los comportamientos que afectan negativamente a uno mismo y al entorno en
que vive, llevan al individuo a romper las normas de convivencia y deteriorar el
desarrollo personal y social” (Galicia, 2008, pp.7, 8). Por tanto, segiin Baltar (2008)
manifiesta que, “Es evidente que el ambiente fisico afecta a la forma de vida y a los
habitos de las personas y cada uno de ellos actia sobre el individuo de forma

diferenciada, afectando de manera positiva o negativa en su conducta” (p. 3).

Por otra parte, cabe sefialar algunas sugerencias para mejorar la conducta social que

dentro de la investigacion se ha planteado:
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e Como docentes del nivel Inicial, es indispensable aprender a controlar las
conductas negativas de los nifios, puede modificar las actividades que usa
regularmente para que el nifio aprenda a controlarse de manera dindmica.

e Utilice actividades ludicas que generen conversaciones relacionadas con el
pensamiento, tales como adivinanzas y acertijos, aclare todo malentendido, use
palabras claves para poder expresarse y solucionar posibles problemas.

e Brinde oportunidades para que el nifio juegue y trabaje en cooperacion con
otros, eduque con su ejemplo a ser bondadosos, empaticos, sociables y
respetuosos a seguir normas sencillas, como tomar turnos, ayudele para que
aprenda a adoptar un comportamiento social positivo sin tener que castigarlo o
reprenderlo.

e Establezca limites con firmeza, permitale al nifio que hable acerca de si mismo
y de su familia, enséfiele que €l es una persona con deberes y derechos que

cumplir.

De manera que, las conductas juegan un papel importante en el desarrollo social del
nifio, pues depende como el infante se relaciones o exprese sus conductas para
mantener ambientes de convivencia positivos o negativos. De igual forma, cabe
recalcar que las conductas pueden ser adquiridas como lo manifestaban algunos autores
dependiendo el contexto en donde se desenvuelva el nifio. Por esta razon, se puede
observar en el nivel inicial que todos los nifios presentan diferentes conductas a la hora
de hacer ciertas actividades como al jugar con sus amigos, al servirse el lunch o al irse
con sus papas, y en la mayoria de casos siempre resaltan conductas sociales negativas
que los nifios al no tener orientaciones oportunas que corrijan esas conductas los siguen

practicando en su contexto escolar.

1.2.17 Comportamiento

Si bien, sabemos que al hablar de comportamiento nos referimos de igual manera a la
conducta, conducta expresada con el modo de actuar de las personas. De igual manera,
“El comportamiento puede expresarse en una persona o en la interaccion de varias

personas a la vez, siendo la conducta el origen del comportamiento como hecho
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espiritual” (Leon, 2015, p. 1). Asimismo, varios autores han tratado de esclarecer esta
definicién, siendo Watson, quién defendia que el comportamiento no solo se rige a la
actividad motora o a los movimientos, sino que admitia la presencia de otros tipos de

actividad del organismo como el emocional (Fernandez, 2019, p. 1).

Para algunos autores e instituciones, asi como la Real academia de la lengua (2019)
menciona que, “El comportamiento es la manera de comportarse”. De igual manera,
Ledn (2015) menciona que, “El comportamiento es, mas bien, un hecho de elaboracion
mental (consciente o inconsciente) en su esencia, pero realizado con una rigurosa
intencion y libre de todo condicionamiento” (p. 1). Ademas, la Psicologia y Empresa
(2019) revela que, “El comportamiento es el conjunto de conductas por medio de las
cuales el ser humano expresa o manifiesta su forma de ser, en las diferentes actividades

que realiza”.
Asi tenemos algunos ejemplos de comportamientos que la revista cita a continuacion:

e Gritar o insultar (conducta verbal)
e Abrazar (conducta corporal)
e Parpadear, toser (conducta psicolégica)

¢ Realizar una operacién matemaética (conducta intelectual)

Asimismo, el comportamiento humano, esta constituido por una serie de factores que

determinan el desarrollo del Comportamiento Humano y entre ellos tenemos:

e Factores Biologicos o Internos: que incluye a la herencia (sistema nervioso) y
la maduracion (sistema endocrino).
e Factores Ambientales o Externos: que comprende el medio fisico que nos

rodea, el medio social y el medio cultural en el cual nos desenvolvemos.

Asi que, el ser humano vive en contacto con el medio cultural, natural y ambiental, por
tanto, es comprensible que cada uno de estos medios genere diferentes modos de
comportamientos en el mismo. Dado que, el comportamiento de una persona varia
dependiendo varios factores bioldgicos y ambientales, el nifio es ain mas susceptible a

dichos factores, especialmente los pequefios, que pueden expresar el comportamiento
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de manera positiva 0 negativa de acuerdo a su contexto e interaccion social en la
familia, con los amigos, los vecinos, y en la escuela. De ahi que, es necesario establecer
reglas y normas de comportamiento que regulen conductas negativas en el nifio y por

ende su comportamiento.
1.2.18 Emociones

Desde la antigiiedad algunos bidlogos, estudiaban las emociones tanto en los seres
humanos como en los animales, como sefiales de comunicacion, mediante el estudio de
las expresiones faciales antes determinadas como emociones. De igual modo, se puede
mencionar que las emociones juegan un papel importante en la vida, por ello es
importante saber cdmo se desarrollan y coémo nos afectan tanto a nivel personal como
social para de esta manera aprender a crear, organizar y orquestar muchas de las
funciones mentales que suceden en la mente humana. Por tanto, se estd comprobado
que las emociones se encuentran presentes en cada accion manifestada en nuestro
entorno y nos acompafian en toda nuestra vida, por consiguiente, Vivimos

emocionalmente siempre.

Ademas, Bisquerra (2008) menciona que, “Una emocion es un estado complejo del
organismo caracterizado por una excitacién o perturbacion que predispone a una
respuesta organizada; las emociones se generan como respuesta a un acontecimiento
externo o interno” (p.12). Sin embargo, Gonzalez (2009) menciona que, “Las
emociones, son estados afectivos que sobrevienen subita y bruscamente en forma de
crisis mas o menos violentas y pasajeras, estado afectivo agudo, de corta duracion y
acompafiado de mayor o menor repercusion organica cuando algo nos resulta
gratificante” (p.5). Por ende, Hunter y Kress (2011) mencionan, “La importancia de
estudiar las tres condiciones como base necesaria para desarrollar el aprendizaje social

y emocional en las escuelas y son:

e Las escuelas deben concebirse como comunidades de aprendizaje, donde el
aprendizaje emocional esté integrado con el académico. El consenso, la
colaboracion y la no culpabilizacién son los principios que guian a estas

instituciones. Estos principios nutren un clima escolar positivo que muestra a
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profesores, padres y estudiantes trabajando juntos para promover el
aprendizaje. Estas escuelas se caracterizan, al estar centradas en las relaciones
y los procesos sociales, por un aprendizaje significativo para la vida de los nifios
mAs que para aprobar exdmenes.

La formacién de los profesores y administradores para construir aprendizaje
social y emocional: Los profesores deben preocuparse no sélo por el desarrollo
de las habilidades sociales y emocionales de sus alumnos sino también por su
propio desarrollo emocional y la aplicacion de esas habilidades. Mientras que,
los administradores también deben preocuparse por la IE de los estudiantes,
profesores y, por supuesto, de si mismos. Los formadores de formadores
pueden introducir la importancia de las habilidades de la IE para los profesores
y administradores mostrando cémo esas habilidades pueden desarrollarse
directamente a través del curriculum ensefiado.

Los padres juegan un papel activo: asi como los padres juegan un papel
importante en el desarrollo académico, también lo juegan en el desarrollo
emocional de sus hijos. Por lo tanto, las escuelas a través de las escuelas para
padres u otras iniciativas, podrian contribuir a su preparacion. Ademas, se
precisa que en las instituciones educativas se pueden desarrollar iniciativas
como la evaluacién del potencial emocional de sus miembros, la identificacion
de ambiente emocional de la institucion, el asesoramiento o apoyo

individualizado, entre otras” (p.38).

Por consiguiente, las emociones desde la primera infancia no son controladas

adecuadamente, pues surge en el nifio la incognita de no saber cdmo expresar sus

sentimientos y emociones hacia los demas. De igual manera, cuando los nifios se caen

0 les pegan, tienden a llorar y lo que habitualmente los adultos manifiestan es: jdeja de

llorar!, ino llores!, entre otras expresiones que limitan su expresion emocional

inmediatamente. Por tanto, si actuamos de esa manera se estara privando el desarrollo

emocional del nifio, por estos simples actos, como maestras y personas adultas,

debemos saber comprender a los nifios, pues sus sentimientos son mas profundos que

el de un adulto.
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1.3 Fundamentacién del estado del arte

Dentro de las investigaciones realizadas en los ultimos afios tenemos a, Zamir y
Leguizamon (2015) en su investigacion Interacciones sociales en el patio de recreo que
tienen el potencial de apoyar el aprendizaje del concepto de probabilidad con un
enfoque cualitativo y se abordé metodologicamente a partir de la etnometodologia,
concluye que en las interacciones cotidianas de los estudiantes en el patio de recreo,
ellos movilizan nociones intuitivas del concepto de probabilidad que circula en la
practica escolar con resultados de acuerdo con las categorias de analisis previas, se
encontrd que la categoria de juego es la de mayor presencia en las situaciones de
interaccion en el patio de recreo (pp. 8-24). Ademas las interacciones entre estudiantes
son un potencial recurso para la construccion y negociacion de significados entre el

conocimiento comun y el conocimiento escolar (Bruner, 1998).

Asimismo, Maya, Moctezuma, Lopez, Carrasco y Mendoza (2015) en su indagacion
del tema “Relaciones Sociales en Preescolares considerando Cuatro Variables: Trabajo
En Grupo; Juego; Liderazgo Y Afecto” con una muestra homogénea, el disefio de la
investigacion es no experimental de tipo transversal ya que se aplico el instrumento
(test) en un periodo de tiempo determinado a los integrantes del grupo, con una
investigacion descriptiva, concluyendo que, las relaciones entre iguales reproducen
patrones de comportamiento que definen las practicas de género, tanto en el acto como
en significado; ademas, la estructura social del grup no es estatica, ya que el estatus de
cada miembro del grupo no es el mismo en cada una delas variables medidas (pp. 35-
47).

Ma aln, cuando Garcia y Méndez (2016) con su investigacion sobre el entrenamiento
en habilidades sociales y su impacto en la convivencia escolar dentro de un grupo de
primaria, con una investigacién experimental en donde se disefiaron 2 estrategias
elaboradas bajo la técnica del Entrenamiento de Habilidades Sociales. Ademas, en
cuanto a los resultados obtenidos se observd que durante las sesiones los nifios no
tenian problemas para distinguir entre conductas sociales positivas 0 negativas, pero

hubo dificultad a la hora de los ensayos de conducta. Por tanto, con respecto a la
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implementacion de las actividades y a los resultados obtenidos en general, cabe
enfatizar la facilidad que los nifios tenian a la hora de pensar y escribir las frases y
acciones, en contraste con sus dificultades para poner en practica los ensayos de
conducta (pp. 151-164).

Por otro lado, Suarez y Vélez (2018) en su investigacion sobre “El papel de la familia
en el desarrollo social del nifio: una mirada desde la afectividad, la comunicacion
familiar y estilos de educacion parental”, con un enfoque cualitativo de nivel
descriptivo y método bibliografico, se identificO que las caracteristicas de la
afectividad, la comunicacion familiar y los estilos de educacion parental inciden en la
formacion de distintas habilidades psicosociales en los nifios contribuyendo de esta
forma a la educacion de individuos con la capacidad de relacionarse con otros de una
forma positiva, concluyendo que, la familia es la primera estancia educadora de modo
que es importante potenciar en ellas las capacidades y habilidades necesarias para que
su influencia en la sociedad sea 6ptima promoviendo asi una sociedad integra en la cual
la educacién y la familia trabaje en conjunto y de esta manera se conviertan en redes

de apoyo para formar ciudadanos responsables (pp. 151-164).

De ahi que, se puede mencionar que de acuerdo a las investigaciones realizadas las
interacciones cotidianas en los patios de recreo no son estrategias nuevas, Sino
estrategias que las maestras recurren a utilizarlas todo el tiempo para fines diferentes.
Ademas, en los ultimos 5 afios se han desarrollado investigaciones referentes al tema,
concluyendo en su mayoria que las interacciones sociales son bien llevadas de acuerdo
a la relacion interna que se da desde el hogar, las mismas que se reproducen en las
relaciones entre iguales. Por tanto, el realizar un trabajo en conjunto que involucre a la
familia y a la comunidad educativa por un bien comdn es realmente importante,
formando asi redes de apoyo que orienten a la familia en el desarrollo de habilidades
sociales, de valores y buenas costumbres creando a la vez ciudadanos responsables,

éticos, morales y proactivos a través de una educacion centrada en las emociones.
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1.4

Conclusiones

Mediante la recopilacion bibliografica, se dio a conocer la importancia que
tiene la interaccion social dentro del proceso educativo, ya que, proporciona la
convivencia positiva entre estudiantes, promueve relaciones de confianza,
afecto, comparierismo y amistad, respetando reglas y normas establecidas
dentro del entorno educativo. Asi también, se determina que es significativo
desarrollar habilidades de interaccion social durante el proceso educativo del
nifio desde el nivel inicial, acompafiado de la practica de los valores y las buenas
costumbres que ayudaran establecer excelentes relaciones sociales. Finalmente,
se puede manifestar que gracias al aporte de varios investigadores sea
determinado poder realizar el trabajo investigativo a través de la pedagogia del
amor, pues nos invita a los maestros y padres de familia a mejorar la
comunicacion con los nifios, aprendiendo a trabajar los valores, las emociones
y conductas que el nifio adquiere desde el hogar a través de juegos didacticos,

cooperativos y emocionales.

Es asi como la familia actda directamente en la formacion del nifio, tanto en su
parte intelectual, social, y emocional como en la construccion de valores, de
actitudes y modos de comportamiento, los mismos que fueron adquiridos
mediante la interaccidén y convivencia entre sus miembros. De ahi que, la
familia, las docentes y toda la comunidad educativa influyen en la educacion
del nifio, la misma que va formando la triada educativa de ensefianza
aprendizaje, destinada a fortalecer las habilidades y destrezas del nifio, en un
ambiente tranquilo, ejemplar que promueva la formacion de ciudadanos
proactivos, con valores éticos y profesionales. De manera que, aprendan a
sobrellevar los altibajos de su vida a través del control emocional y el buen
manejo de su comportamiento, y de sus relaciones sociales, ademas de una
adecuada orientacion que se lo puede trabajar desde el nivel inicial, con
estrategias metodoldgicas utilizadas por parte de la maestra y de la comunidad

educativa.
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CAPITULO Il
PROPUESTA
2.1 Titulo de la propuesta: Ludus-job en los recreos escolares.

Esta nueva propuesta fue establecida, bajo el concepto de dos de los grandes términos
utilizados consecuentemente en el nivel inicial asi, hablamos de ludus, que viene con
de un vocablo latino que mezcla varias ideas, asi al hablar de ludus, se estd hablando
de “Juego”, como actividad placentera para salir de la rutina diaria siendo su
significado relativo al juego, ocio, entretenimiento o diversion (Anders, et al. 2001-
2019, p. 1). Mientras que, job segin Wikipedia.org (2019) en inglés significa ‘trabajo’
o ‘tarea’, por lo que aparece en numerosos titulos de canciones, peliculas o libros en
ese idioma. Por consiguiente, Ludus- job significa el juego como trabajo dirigido para

el nivel inicial con estrategias ludicas que complementen el proceso educativo.

De acuerdo a lo investigado los ludus- job son sesiones educativas de ensefianza-
aprendizaje dirigidos a los nifios del nivel inicial en los recreos escolares, utilizando 4
técnicas de ensefianza para trabajar las habilidades sociales como son la instruccion
verbal o didlogo de experiencias, el modelado o ejemplificacion puesta en escena, la
puesta en practica por medio de juegos, dindmicas, talleres y la retroalimentacion final.
2.2 Objetivos
e Analizar si los padres de familia practican habilidades de interaccién social
mediante la aplicacion de sesiones de ensefianza aprendizaje para socializar su

importancia en el proceso educativo.
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e Aplicar con las docentes del nivel inicial las actividades estratégicas para el
desarrollo de habilidades de interaccién social dentro de la convivencia escolar

mediante talleres evaluativos.

e Desarrollar habilidades de interaccion social en los nifios y nifias del nivel
inicial mediante sesiones de ensefianza-aprendizaje impartidos en los recreos

escolares para mejorar su convivencia.

2.3 Justificacion
Gréfico N°1.Andlisis de datos ATLAS. Ti
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La presente investigacion, después de haber realizado la recoleccion y analisis de datos
cualitativos se trabaja con el programa de ATLAS. ti, el mismo que nos permite asociar
los codigos referentes a las respuestas emitidas segun la experiencia y conocimiento de
las autoridades participantes en la entrevista, facilitando el estudio investigativo.
Asimismo, el siguiente esquema da a conocer que, dentro de la educacion inicial,

constantemente depende de la nocion profesional que tenga la maestra y su experiencia,
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ademas de estar relacionada con su actualizacién exhaustiva de conocimiento, la cual
se encuentra ligada también a la actitud que presente la misma dentro del proceso
educativo. Por tal motivo, en el anélisis se detectaron las posibles causas y efectos con

sus respectivas soluciones, detallandose cada una a continuacion.

Asi mismo, la interpretacion de estos resultados fue realizada en vista a los aportes que
nos facilitaron las directoras y coordinadoras de los centros educativos participantes en

la entrevista dada, mediante el programa de ATLAS. ti, concluyendo que:

Las docentes son responsables del desarrollo de las habilidades que el nifio va
adquiriendo, ya sea individual o colectiva, pues se trabaja con nifios tan
pequefios y moldeables, estamos encargadas de estimular y corregir con mucho
profesionalismo y amor durante su etapa preescolar, especialmente en el
periodo de adaptacion, en donde el nifio, asimila su entorno y se adapta a sus
nuevas experiencias sociales, empezando a interactuar entre sus pares y
maestra. Asimismo, si bien es cierto, las bases de socializacion se sientan en el
hogar y son los padres quienes deben incentivarle al nifio al desarrollo de las
habilidades de interaccién social. Por ende, hoy en dia existen padres jovenes
que malinterpretan los comportamientos del nifio de manera equivocada

reprendiéndolos con castigos o golpes.

De ahi que, se identificaron las posibles causas como son la falta de profesionalismo,
de vocacion, de paciencia, de esfuerzo, de énfasis para realizar una correcta interaccién
social, de no controlar la indisciplina en el aula, de no conocer al nifio, y no utilizar
técnicas de convivencia por parte de la docente; asi también como los bajos vinculos
afectivos, la mala comunicacion e interaccion entre los padres de familia al no
sobrellevar las emociones de sus hijos, con normas y reglas establecidas desde
temprana edad. De igual manera, se evidencio también, efectos como la agresividad,
cambios de conducta, peleas, conflictos en sus nifios, requiriendo de una orientacion
inmediata a los padres de familia, a las docentes y sobre todo a los nifios sobre el tema
de la Interaccion social partiendo desde el estudio de las emociones mediante

estrategias desarrolladas en las sesiones educativas llamadas Ludus- job.
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Ademas, estas sesiones educativas se desarrollaran en los recreos escolares y se estara
fortaleciendo las habilidades que el nifio necesite para su interaccion social, como en
este caso la empatia, el apego, el asertividad, cooperacion, comunicacion, autocontrol,
resolucion de conflictos y la autoestima. Es decir, que fortaleceremos el area
socioemocional del nifio involucrando a la comunidad educativa, desde el primer dia
de clases, con reuniones de padres de familia en donde se socialice la importancia de
la interaccion social, de las habilidades sociales en la convivencia de los nifios, seguida
de estrategias ludicas que les permitan a los papitos conocer, entender y guiar al nifio
en el control de sus emociones. Por consiguiente, la siguiente propuesta es factible pues
se pretende trabajar con la Pedagogia del Amor de Paulo Freire que ayudara al
enriquecimiento colectivo de la comunidad educativa, siguiendo un modelo socio-

critico.
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2.4 Desarrollo de la propuesta

Durante la primera infancia se ve reflejado en como el juego es el principal medio por
el cual los nifios desarrollan intereses y competencias intrinsecos, ademas de aprender
a tomar decisiones, resolver problemas, ejercer autocontrol y seguir reglas; aprenden
también a regular sus emociones, a hacer amigos y a llevarse bien con los demas como
iguales, a ser felices y demostrar esa felicidad (Gray, 2011). De esta manera, Ludus-
job, son sesiones educativas de ensefianza- aprendizaje dirigidos a los nifios del nivel
inicial en los recreos escolares, mediante actividades de juego y trabajo que se
complementan utilizando cuatro técnicas de ensefianza para trabajar las habilidades de
interaccion social, y estas son, la instruccion verbal, el modelado, la puesta en practica

de las actividades sociales y la retroalimentaciéon final.

Ademas, se desarrollaran durante los recreos escolares y se estara fortaleciendo las
habilidades que el nifio necesite para su interaccion social, como en este caso la
empatia, el apego, la cooperacion, comunicacion, resolucion de conflictos y la
autoestima. Asi mismo, se fortalecera el area socioemocional del nifio involucrando a
la comunidad educativa, desde el primer dia de clases, con sesiones y talleres
educativos que resalten la importancia del desarrollo de las habilidades sociales en la
convivencia de los nifios, seguida de estrategias ludicas que les permitan a los actores
educativos conocer, entender y guiar al nifio durante esta nueva etapa. Por consiguiente,
la propuesta es factible, pues se pretende trabajar con la Pedagogia del Amor de Paulo

Freire que ayudara al enriquecimiento colectivo de la comunidad educativa.

Para ello se realizara sesiones dirigidas a las docentes, comprendida en actividades de
retroalimentacion con estrategias ludicas que la maestra pueda aplicar dentro y fuera
del aula para trabajar la Interaccion Social en la Convivencia de los nifios desde el
aspecto emocional. De igual manera, se realizara sesiones con los padres de familia
como talleres socio-emocionales para concientizar la importancia de trabajar las
emociones en la primera etapa de adaptacion del nifio, con estrategias que le permitiran
sobrellevar esta etapa. Asimismo, se trabajara con los nifios durante las horas de recreo

con los Ludus- job fortaleciendo su interaccion entre compafieros y maestras.
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2.4.1 Elementos que la conforman

Los ludus- job, como se habia ya mencionado son sesiones educativas de ensefianza-
aprendizaje dirigidos a los nifios durante los recreos escolares, para desarrollar las
habilidades de interaccion social en la convivencia de los nifios y nifias del Centro de
Educacion Inicial” Querubines”. La misma que servira y sera de utilidad teodrica
practica en primer lugar para la maestra permitiendo controlar grupos y desarrollar el
trabajo colaborativo en nifios conjuntamente con las habilidades sociales como es la
comunicacion, empatia, apego, cooperacion, asertividad, autocontrol, autoestima y
resolucion de conflictos creando una convivencia positiva y tranquila entre nifios. Asi,
también, actia como una guia permanente en cada uno de los hogares, integrando al
padre de familia en el desarrollo socioemocional del nifio conjuntamente con la familia

interna, externa y la sociedad.

La propuesta esta dividida en tres sesiones educativas; la primera esta dirigida a las
maestras con cuatro encuentros respectivos: con un taller teérico emocional y social
utilizando estrategias como el saludo emocional, la ruleta emocional y el juego tres en
raya, en donde se trata de socializar, colectivizar, ejercitar e incentivar a las maestras
en el desarrollo de habilidades sociales del nifio. Ademaés, la segunda sesion
corresponde a los padres de familia, con dos encuentros exclusivo en donde se abordara
temas como la interaccion y convivencia socioemocional para sintetizar el
conocimiento en conjunto con los padres de familia y trabajar en una estrategia desde
el hogar Ilamada Diario Emocional. Por tanto, la ultima sesion corresponde y esta
dirigida para los nifios con doce encuentros comprendidos en actividades que
desarrollaran habilidades sociales de integracion y convivencia grupal.

Ademas, cabe recalar que esta propuesta se debe practicar permanentemente siguiendo
las planificaciones establecidas y adaptandolas de acuerdo a las necesidades de cada
maestra, empezando en la etapa de adaptacion y cuando lo crea necesario, claro esta

sera dificil realizarlo, pero con una buena planificacion se lograra.
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2.4.2 Explicacion de la propuesta.

= —aras
& 2 x> E =
SESION | MAESTRAS
Tabla N° 6 Sesion | Maestras.

N° | SESION TEMA OBJETIVO TIEMPO

1 | SESION | Taller tedrico Socializar con las docentes del 30
PRIMER emocional y social. nivel inicial las actividades Minutos.
ENCUENTRO estratégicas para el desarrollo

de habilidades de interaccion
social mediante talleres que
después seran evaluados.

2 | SESION | SALUDO Colectivizar con las docentes Lo
SEGUNDO EMOCIONAL del nivel inicial mediante la | necesario.
ENCUENTRO estrategia del saludo

emocional para el desarrollo
de habilidades de interaccion
social dentro del aula de clase.

3 | SESION | RULETA Ejercitar el vocabulario Lo
TERCER EMOCIONAL emocional de los nifios del necesario.
ENCUENTRO. nivel inicial mediante la

estrategia de la ruleta
emocional para el manejo de
emociones dentro del aula de
clase.

4 | SESION | 3 EN RAYA Incentivar en la comunidad 30
CUARTO EMOCIONAL educativa el trabajo Minutos.
ENCUENTRO. colaborativo mediante el juego

con las emociones principales
como la alegria, la tristeza y el
enfado para el desarrollo de
habilidades sociales.

Elaborado por: Erika Sigcha.




Tabla N° 7 Taller teérico emocional y social.
SESION | PRIMER ENCUENTRO

Taller tedrico emocional y social.

TIEMPO
30 Minutos.

OBJETIVO: Socializar con las docentes del nivel inicial las actividades estratégicas para el
desarrollo de habilidades de interaccién social mediante talleres que después seran evaluados.

MATERIALES

e Folleto
informativo  del
contenido.

e Hojas de papel
boom.

e Marcadores.
e Grabadora.

e Flash

EVALUACION

ROL DE DOCENTE

Coordinacion de la actividad

a desarrollar con los
directivos de la escuela.
Distribucién del material
informativo.

Construccion de los
conceptos de interaccion

social, convivencia y
emociones con las asistentes
del taller mediante una lluvia
de ideas.

o Dentro de su experiencia ha identificado las
emociones en sus nifios?

e ;COmMo es su interaccion social dentro del aula?

e Cree necesario trabajar la convivencia escolar
desde el reconocimiento de las emociones?

e ;Estaria de acuerdo en trabajar con la propuesta
planteada? ¢Por qué?
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DESARROLLO
ACTIVIDAD

DE LA

BIENVENIDA

Recibir y presentar a los integrantes
del taller.

LAS EMOCIONES EN EL NIVEL
INICIAL

Dialogo de las experiencias educativas
dentro del aula, sobre las emociones.
Analisis del folleto de “Aprende a
controlar tus emociones negativas”
Anexo 1.

La importancia de entablar
comunicacion a través de
sentimientos.

El teléfono descompuesto.
Juego grupal “Un sefior de sombrero”
Anexo 2

PEDAGOGIA DEL AMOR.

Exposicién de los beneficios de
establecer la pedagogia del Amor
durante la ensefianza de habilidades de
interaccion social dentro de la
convivencia de los nifios.
PROPUESTA LUDUS-JOB
Anadlisis de la propuesta para trabajar
las habilidades de interaccion social
en nifios del nivel inicial.
EVIDENCIAS

una
los

Ficha de registro de asistencia.
Material informativo.

Folleto emocional.

Elaborado por: Erika Sigcha.



ANEXO |

-~ Apren
¢ tus emociones negativas

Cuando te sientas estresado... Haz ejercicio.

Cuando te sientas preocupado... Sientate y relajate.
Cuando te sientas intranquilo... Toma agua.

Cuando te sientas Furioso... Cuenta hasta 10.

Cuando te sientas desanimado... Escucha musica.
Cuando te sientas molesto... Medita.

Cuando te sientas triste... Piensa en algo lindo.
Cuando te sientas rabioso... Aprieta algo con fuerza.
Cuando te sientas enojodo... Respira profundamente.
Cuando te sientas aburrido... Lee un libro.

Cuando te sientas decaido... Construye, juega.
Cuando te sientas nervioso... Sal a caminar.

Cuando te sientas alterado... Empuja algo con fuerza
Cuando te sientas temeroso... Abraza a quien te haga sentir mejor.

ANEXO 2

Dinamica grupal: Un sefior con sombrero

Un sefior muy alto y con sombrero, me dijo: Toca la cabeza de un compariero.

Y yo lo hice, lal, lara, lara, lara (Bis)

Un sefior muy alto y con sombrero, me dijo: Toca el hombro de un compafiero.
Y yo lo hice, lal, lara, lara, lara (Bis)

Un sefior muy alto y con sombrero, me dijo: Toca la barriga de un compafiero.

Y yo lo-hice, lal, lara, lara, lara (Bis)




Tabla N° 8 Saludo emocional
SESION | SEGUNDO ENCUENTRO

SALUDO EMOCIONAL

TIEMPO

Lo necesario.

OBJETIVO: Colectivizar con las docentes del nivel inicial mediante la estrategia del saludo
emocional para el desarrollo de habilidades de interaccion social dentro del aula de clase.

MATERIALES

e PVC Sintra
de 30x70cm.

o Dibujos de
diferentes
saludos.

e Cinta
adhesiva.

e Pegamento.

EVALUACION

CONCEPTO
EMOCIONAL

DE SALUDO

Dominguez, G como se cité en Delorenzi,
E. (2019) menciona que en su investigacion
concluye que un “saludo especial antes de
entrar al aula podia ser una estrategia para
gue el comienzo de la jornada fuera
diferente, con otra predisposicion”

El saludo es algo especial, un valor que
demuestra respeto, carifio y consideracion.
Ademas, se ha comprobado que las muestras
de carifio ayudan a apasiguar los miedos. Por
tanto, los saludos que se implementaron en
esta estrategia son del abrazo, el beso, baile
y chocala fortaleciendo el vinculo social y
afectivo del nifio.

DESARROLLO:

Bienvenida

“Ronda de la ensalada” Anexo 1.

En grupos con la regleta PVC Sintra, colocar
dibujos de diferentes saludos con pegamento
liquido, una vez ya secados forrarlos con
cinta adhesiva o a la vez mandar a imprimir
en este material.

Si no se puede realizar en este material, se le
invitarad a la docente a pegar graficos de los
diferentes tipos de saludo en la pared de la
entrada principal.

e Ha identificado el nifio los tipos de saludo?
¢Le cuesta al nifio saludar con esta estrategia realizada?
e ;Se han desarrollado habilidades de interaccion social
mediante esta estrategia?
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La maestra se pondrd ain
lado de la regleta del saludo,
dard la bienvenida a sus
nifios e invitara a todos a
saludar de diferente manera.
Cada mafiana la maestra
repetira el mismo
procedimiento anterior con
los nifios, ira alternando los
saludos y el método de
acuerdo a sus necesidades.
Es recomendable socializar
con los padres de familia las
reaccionen que reflejan los
nifos en la estrategia
realizada, su importancia y
beneficios.
ANEXO 1
La ronda de la ensalada,
lechuguita y limén
A comer, a comer; Un
besito te daré; un abrazo te
daré; cosquillas te haré,
La ronda de la ensalada,
lechuguita y limén
A comer, a comer que una
sonrisa yo te daré...

EVIDENCIAS
Material utilizado.
Fotos.

Grabaciones de la actividad
realizada.

Elaborado por: Erika Sigcha.



Tabla N° 9 Ruleta emocional
SESION | TERCER ENCUENTRO.

RULETA EMOCIONAL

TIEMPO

Lo necesario.

OBJETIVO: Ejercitar el vocabulario emocional de los nifios del nivel inicial mediante la
estrategia de la ruleta emocional para el manejo de emociones dentro del aula de clase.

MATERIALES
e PVC Sintra
redondo de

50x50cm o pedazo
de carton, madera,
entre otros.

e Gréficos del
monstruo de
colores.

¢ Cinta adhesiva.
e Pegamento.

e Pinzas de madera

EVALUACION

CONCEPTO DE RULETA
EMOCIONAL

La ruleta emocional, es una
estrategia que nos permitira regular
las emociones y el comportamiento
del grupo. De igual manera es una
actividad que se trabajara
graficamente. Ademas de ejercitar el
conocimiento  del  vocabulario
emocional, permitira a la maestra
llegar a conocer las emociones de
cada nifio y poder trabajarlas
conjuntamente.

Se utilizara 5 colores para trabajar
representativamente las emociones:
Amarillo: alegria; Azul: tristeza;
Rojo: rabia.

Verde: calma; Gris: miedo.
DESARROLLO:

Bienvenida.

La silla cooperativa. Anexo 1
Imprimir los 5 monstruos de colores
con cada una de las emociones como
alegria, tristeza, rabia, miedo y
calma.

Recortar un pedazo de cartén o
Sintra en medidas de 50 por 50cm de
manera circular.

Dividir el circulo en 5 partes iguales
y pintarlas de amarillo, azul, rojo,
verde y gris.

e El nifio identifica sus emociones?
e /Participa en la actividad planteada?
e ;Haejercitado el vocabulario emocional del nifio?
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Pegar los monstruos de
colores de acuerdo a su
significado.

Forrarlos con funda, cinta
adhesiva u otro material
factible para que no se dafie.
Una vez pegado la maestra
pondrd en las pinzas de
madera los nombres de todos
sus nifos.

Cada dia ubicara
graficamente las emociones
del nifio, con ayuda de las
pinzas de madera, al finalizar
la jornada semanal se
identificaran los nifios que
han pasado alegres la semana
reconociendo su actitud vy
felicitandolos.

ANEXO 1

Ve

Fuente: auladeelena.com

Todos bailan alrededor de las
sillas sin salir del juego, hasta
que gueden sentados en una
sola silla.

EVIDENCIAS
Material utilizado.
Fotos y video.

Elaborado por: Erika Sigcha.



Tabla N° 10 Juego emocional tres en raya.
SESION | CUARTO ENCUENTRO

TRES EN RAYA EMOCIONAL

TIEMPO

30 minutos.

OBJETIVO: Incentivar en la comunidad educativa el trabajo colaborativo mediante el juego
con las emociones principales como la alegria, la tristeza y el enfado para el desarrollo de
habilidades sociales.

MATERIALES

e Plastico,
lona o tela
de 3 por 3
metros.

e Caritas de
las 3
emociones
principales
alegria
(amarillo),
tristeza
(azul), ira
(rojo) en
cartén 0
cartulina de

acuerdo a su
color.

Cinta
adhesiva.

Pintura
acrilica
negra.

Brocha
grande.

EVALUACION

CONCEPTO

Este juego popular se lo llevaré a
cabo en el fortalecimiento de los
lazos sociales de la comunidad
educativa. De igual manera, el
juego de 3 en raya es un juego
popular que ha ido innovandose
hasta la actualidad. Por ende, al
implementar este juego en conjunto
con las emociones, se aprendera
jugando en familia, interactuando y
fortaleciendo la amistad y el trabajo
en equipo.

ROL DOCENTE

e Incitar a los padres de familia a
participar en el juego con sus
hijos.

e Observar como los padres
interacttan con sus hijos.

e Valorar los beneficios del juego
en el desarrollo de habilidades
sociales.

¢Cual fue la reaccién de los padres de familia en

el juego?

¢COmo interactuaron los nifios frente a sus

padres?

¢Les gusto trabajar en equipo?
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DESARROLLO:

En la sabana o el material a utilizar
dibujar las divisiones de la rayuela
con pintura acrilica de cualquier
color, pero se recomienda colores
fuertes.

Ubicar las caras alegres, tristes y de
ira en botes de su mismo color, al
frente de los participantes.

Extender la sabana de la rayuela en
el patio.

Formar 3 grupos y ubicarlos al
frente de cada bote emocional.

Cada integrante cogera una
emocion e ird llenando los cuadros
completando 5 elementos en cada
uno.

El primer grupo que termine o
complete el juego de 3 en raya sera
el ganador.

Es recomendable sefialar las reglas
del juego de acuerdo a las
necesidades de la docente.

EVIDENCIAS
Material utilizado.
Fotos.

Video de la actividad realizada.

Elaborado por: Erika Sigcha.
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SESION Il PADRES DE FAMILIA o

Tabla N° 11 Sesion 11 Padres de familia.

N° | SESION TEMA OBJETIVO TIEMPO
SESION Il | Interacciony | Sintetizar con los padres de 30
1 | PRIMER convivencia | familia la importancia de la | Minutos.

ENCUENTRO | socioemocional. | interaccion y  convivencia
socioemocional  del  nifio
mediante un dialogo de
experiencias para el
fortalecimiento de habilidades,

normas y reglas desde el hogar.

Integrar a los miembros de la

SESION I
Diario familia en la elaboracién de una 60

SEGUNDO
2 Emocional. estrategia ludica que les | Minutos.

ENCUENTRO

ayudara en el control emocional

de sus hijos desde el hogar

Elaborado por: Erika Sigcha.




Tabla N° 12 Interaccidn y convivencia socioemocional.
SESION Il PRIMER ENCUENTRO

INTERACCION

Y CONVIVENCIA

SOCIOEMOCIONAL.

TIEMPO

30 minutos.

OBJETIVO: Sintetizar con los padres de familia la importancia de la interaccion y
convivencia socioemocional del nifio mediante un dialogo de experiencias para el
fortalecimiento de habilidades, normas y reglas desde el hogar.

MATERIALES:

Tripticos.
Pizarra.

Afiches
informativos.

2 tapas de
pafiitos
himedos
iguales.

2 pedazos de
foami.

1 frasco de
silicén
liquido.

Fotografias
pequefias.

EVALUACION

CONCEPTOS BASICO PARA EL
TALLER

Dindmica: Atrapa la alegria. Anexo 1
Introduccion sobre la familia.

FAMILIA

Ocafia, L. & Martin, N. (2011, p. 6)
menciona que la familia “es una
institucion social formada por un
grupo de personas que mantienen entre
si  estrechos vinculos afectivos
caracterizados por su estabilidad”
Reflexidn sobre lo que se aprende en
casa.

Exposicion de:

Habilidades sociales, valores, normas
y reglas.

ROL DOCENTE

Entrega del material informativo.
Planteamiento de la propuesta
metodologica LUDUS- JOB

¢Qué son los Ludus- job?

Consejos para el control de emociones
negativas en el nifio. Anexo 2.

Como reforzar las emociones de los
papitos y los nifios al inicio de clases.
Anexo 3.

e (Esimportante las sesiones educativas antes del
proceso educativo?

e ;CoOmo se sienten al ser orientados al inicio del
ciclo escolar?

e ;Estén listos para educar con amor a sus hijos?
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Desarrollo de la Estrategia para
la Interaccion y Convivencia
Socioemocional.

LA BILLETERA
EMOCIONAL

Con las 2 tapas de pafitos
himedos pegar por la parte que
tiene el pegamento sobrante
anterior uno sobre otro como una
tapa superpuesta.

Se recomienda poner una tira de
papel o foami entre los espacios
gue gueda abierto.

Una vez ya pegados pegar las
fotografias dentro de las tapas de
los pafiitos himedos y en los
bordes de tal manera que quede
una foto en la mitad de las tapas.
Una vez ya pegadas, decorar
segun su creatividad y gusto.
COMPROMISO

Piense como se siente el nifio en
esta nueva etapa.

¢Como ayudaria al nifio en esta
etapa?

Comprométase a realizarlo.

EVIDENCIAS.

Material de Apoyo.
Fotos.

Hojas de Asistencia.
Material a elaborar

Elaborado por: Erika Sigcha.



Anexo 1
Dinamica: Atrapa la alegria.

Con todos los participantes formar un circulo cogido de las manos. Uno de los
participantes serd la alegria y tratara de imitar como es estar alegre, mientras todos
giran. La persona que se encuentra en el medio con los ojos cerrados tratara de atrapar
a la alegria siguiendo el sonido que emita. Asi sucesivamente se puede realizar con las
demés emociones.

Anexo 2 R ———

Aprende a controlar
Folleto. tus emociones negativas
Anexo 3

RECOMENDACIONES

La asistencia es importante

il
i‘ Explica lo que el nifio va a encontrar
=

\\\ I

Es parte del proceso
[ | de adaptacion que
‘ llore. pero si falta

iHaras muchos amigos! '
vas a jugar y divertirte

=7 -7 ZA)Vas a aprender mucho
5\ .cznstantemedt:lt: — < Habra actividades muy
interrumpes dicho ) divertidas
.| proceso =
e S

Solo preséntalo a su
maestra y despidete

con tranquilidad Q\
| Si alargas la despedida o

‘te ve temeros®@/insegur@®

Ellos estan preparados |
y savben lo dificil que |

puede ser este
proceso. recuerda que
todo lo hacen por el
bien del alumn®

so6lo lo haras mas dificil

— 2
R\

D

Regresaré

Menciona que regresaras ‘\
para la hora de la comida |
Llega puntual a la hora
de la salida. genera
seguridad de que llegaras|’
a la hora acordada

4

Fuente: Educandre
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Tabla N° 13 Diario Emocional
SESION Il SEGUNDO ENCUENTRO.

DIARIO EMOCIONAL.

TIEMPO 60 minutos.

OBJETIVO: Integrar a los miembros de la familia en la elaboracion de una estrategia ludica
que les ayudara en el control emocional de sus hijos desde el hogar.

MATERIALES:

o 1 agenda
pequefia de
100h.

e Botones de
colores

e Mullos de
colores.

e Revistas

e Marcadores.

o Tijeras.
e (Gomas.
EVALUACION

CONCEPTO

El diario emocional, es una
actividad dirigida a los padres de
familia donde ellos no solo
aprenderan de las emociones de sus

hijos, sino que  también
reconoceran cuales son,
desarrollaran el lenguaje
emocional, tendran conciencia

emocional, sabran cémo tratarla
con sus hijos utilizando el lenguaje
verbal y no verbal.

ROL DE DOCENTE.

Bienvenida.
Dinémica: El espejo. Anexo 1
Hacer que todos se integren al

momento de elaborar el diario
emocional.
Estar atenta a los posibles

conflictos que se presenten.
Brindar ayuda a los papitos que
necesiten de una orientacion mas
profunda sobre el tema.

DESARROLLO

Entrega del material informativo.
Dividir la agenda en cuatro partes,
sefialar con una caratula cada tema:
Emociones, valores, habilidades
sociales, normas y reglas.

e ¢ Tuvo conflictos con su hijo al realizar el diario

emocional?

e ;Cbmo se sintio trabajar con su nifio?
e Utilizarian esta estrategia en el hogar?
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De las revistas buscar y recortar 5
imagenes que representen cada
seccion de la agenda.

Poner los nombres en cada imagen y
pegarlas saltandose dos hojas.

Alado de cada emocion, valor,
habilidad o norma y reglas, anote
alguna caracteristica propia de su
nifo.

Esto le ayudara a mejorar la
interaccién y convivencia familiar.

COMPROMISO

Utilice la estrategia realizada.
Sea paciente y perseverante,
beneficios hablaran por si solo.

los

ANEXO 1
Dinamica: El espejo.
Se coloca el grupo en un circulo.
Cada integrante sale en orden y se
presenta.
Dice lo que le gusta con un
movimiento, por ejemplo: Yo soy
Andrea y me gusta ser feliz.
El resto le imita seguin el movimiento
realizado.
El participante elige a su siguiente
compariero y realizan la misma
actividad.

EVIDENCIAS.

Material de Apoyo.
Fotos.
Material a elaborar.

Elaborado por: Erika Sigcha.
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Tabla N° 14 Sesion |11 Nifios.
N° | SESION 11 TEMA OBJETIVO TIEMPO
1 | PRIMER Pintando la | Proyectar la felicidad en papelotes por 30
ENCUENTRO felicidad. medio de la pintura, fortificando la | Minutos.
autoestima de los nifios del nivel
inicial.
2 | SEGUNDO La Sabana | Incentivar a los nifios a pintar en la 30
ENCUENTRO | emocional. | sabana emocional utilizando la | Minutos.
técnica dactilopintura.
3 | TERCER Ronda de la | Jugar con la sabana emocional con 30
ENCUENTRO | felicidad. los nifios llevando una pelota que Minutos.
represente la felicidad.
4 | CUARTO Pelotas Integrar a los nifios a jugar con la 30
ENCUENTRO | bailarinas. sabana emocional y las pelotas Minutos.
bailarinas.
5 | QUINTO Aprendiendo Presentar a los nifios las palabras 30
ENCUENTRO | las palabras magicas de saludo, permiso, por Minutos.
magicas. favor y gracias.
6 | SEXTO Nudos Integrar a los nifios a trabajar en 30
ENCUENTRO | emocionales. | equipo desenvolviendo nudos de la Minutos.
cuerda emocional.
7 | SEPTIMO La ronda Constituir la empatia y lazos de 30
ENCUENTRO de la amistad por medio de rondas Minutos.
ensalada. emocionales para nifios del nivel
inicial.
8 | OCTAVO Adivino a mi Incentivar a los nifios a establecer 30
ENCUENTRO | compairiero. empatia hacia sus semejantes Minutos.
identificando los rasgos que los hace
unicos.
9 | NOVENO Saludo Transformar los saludos tradicionales 30
ENCUENTRO | emocional. de recibimiento, creando un ambiente | Minutos.
agradable para el nifio desde su
Ilegada a la escuela.
10 | DECIMO La Billetera | Aprender a entablar conversaciones 30
ENCUENTRO | Emocional entre los nifios respetando sus ideas y | Minutos.
sentimientos.
11 | UNDECIMO | Pintando con | Compartir momentos de integracion 30
ENCUENTRO | espuma entre los compafieros por medio de la | Minutos.
actividad artistica.
12 | DUODECIMO | A romper la | Aprender a trabajar en conjunto con 30
ENCUENTRO | pifiata actividades de integracion grupal. Minutos.
Elaborado por: Erika Sigcha.
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Tabla N° 15 Pintando la felicidad.
SESION I11 PRIMER ENCUENTRO.

PINTANDO LA FELICIDAD.

TIEMPO

30 minutos.

OBJETIVO: Proyectar la felicidad en papelotes por medio de la pintura, fortaleciendo la
autoestima de los nifios del nivel inicial.

HABILIDAD: Autoestima.

MATERIALES:

Papelotes.

Cinta
adhesiva.

Pintura
varios
colores.

Pinceles.

Envases
pintura.

Pléastico.

de

de

EVALUACION

DESARROLLO

El arte es la forma mas utilizada
para poder comunicarse y expresar
sus sentimientos. De igual manera,
en la etapa preescolar el arte es
esencial para el desarrollo de su
creatividad. Siendo esta actividad
factible a la hora de trabajar con
pintura, crayones o pintura pues
ademas de llamar la atencion del
nifio, le motiva y lo divierte.

INSTRUCCION VERBAL
Marujay la felicidad.

Presentar a los nifios a Maruja,
quién habla de la felicidad.

Lluvia de ideas sobre la felicidad.
¢Saben cémo es la felicidad?
¢Donde la podemos encontrar?
¢Ustedes se sienten felices?
MODELADO

Ejemplificar cuando somos felices,
y como lo demostramos.

¢Cual fue la reaccion de los nifios al pintar la
felicidad?
¢Les fue facil a los nifios pintar la felicidad?
¢Les gusto la actividad realizada?
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PRACTICA

Emitir las reglas e instrucciones
correspondientes de la actividad.

La docente ubicara en las paredes del
patio de la escuela hojas de papel
boom o papelotes a una altura que el
nifio pueda alcanzar

Se le colocara una mesa con todos
los envases de pintura a un nivel facil
de acceder.

Entregar a los nifios pinceles para
que inicien con la actividad

Exposicidn de los trabajos realizados
en la Cartelera emocional.

RETROALIMENTACION
Preguntas de refuerzo
¢Qué era la felicidad?
¢Cuando ustedes son felices?

¢Es importante ser feliz?

EVIDENCIAS
Material utilizado.
Fotos.

Cartelera.

Elaborado por: Erika Sigcha.



Tabla N° 16 La sabana emocional.
SESION 111 SEGUNDO ENCUENTRO

LA SABANA EMOCIONAL.

TIEMPO

30 minutos.

OBJETIVO: Incentivar a los nifios a pintar en la sabana emocional utilizando la técnica
dactilopintura.

HABILIDAD: Autoestima.

MATERIALES:

Papelotes.
Lana.

Pintura
varios
colores.

Pinceles.

Envases
pintura.

Pedazos
tela blanca.

de

de

de

EVALUACION

DESARROLLO

En educacién inicial una de las
técnicas que mas les gusta a los
nifios, son las técnicas de dactilo
pintura. Con esta técnica el nifio
aprendera a expresarse
creativamente a través del arte y
compartird con sus compafieros
un momento agradable. Es asi
como, la sabana emocional se
utilizarda en actividades de
integracion grupal.

INSTRUCCION VERBAL
Jugar con las sabanas.

Presentar a los nifios la sabana
emocional.

Hablar sobre cémo utilizar la

sabana emocional.
MODELADO

Jugar con la sabana utilizando la
imaginacion de los nifios.

¢Cual fue la reaccion de los nifios al pintar en la

sabana?

¢Les gusto pintar con las temperas?
¢Interactdan con las maestras en esta actividad?
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PRACTICA

La docente ubicara en las paredes del
patio de la escuela las sabanas para
pintarlas con temperas.

Se le entregaré tapitas de pintura para
gue empiecen con los dedos a decorar
la sabana emocional.

A continuacion, se les invitara a los
nifios a mezclar la pintura con sus
manos para sellar en la sabana
emocional.

Cada uno podra elegir su color
favorito y cambiar si asi lo requiere.

La actividad terminar4 cuando los
nifios hayan decorado toda la sabana
emocional.

Exposicidon de los trabajos realizados.

Entrega de la estrategia didactica a las
docentes al finalizar la actividad.

RETROALIMENTACION

¢Coémo jugaremos con la sabana
emocional?

EVIDENCIAS
Material utilizado.
Fotos.

Cartelera.

Elaborado por: Erika Sigcha.



Tabla N° 17 Ronda de la felicidad.
SESION 11l TERCER ENCUENTRO

RONDA DE LA FELICIDAD.

TIEMPO

30 minutos.

OBJETIVO: Jugar con la sabana emocional con los nifios llevando una pelota que represente

la felicidad.
HABILIDAD: Autoestima
MATERIALES
e Sabana En educacion inicial es importante
emocional trabajar con las emociones y el
lenguaje emocional del nifio.
e Lana Ademas, si se crea un ambiente
| ameno, feliz y agradable durante el
* Pelota. periodo de adaptacion, el nifio
«  Espacio. respondera positivamente a este
nuevo cambio. Por tanto, el
periodo de adaptacion es crucial
para que el nifio se integre y
conviva con su grupo.
INSTRUCCION VERBAL
Jugar con las sabanas.
Presentar a los nifios la sabana
emocional.
Dialogar sobre su decoracion.
e (Quién la pinto?
e ;Qué utilizaron para su
decoracién?
e ;Saben cémo podemos utilizar
esta sabana emocional?
MODELADO
llustrar las carcajadas de la
) felicidad.
EVALUACION

e ;Cual fue la reaccion de los nifios al ver la
sabana emocional?

e (Los nifios siguieron las instrucciones del
juego féacilmente?

o (Los

nifios participaron en el juego

cooperativo?
e ;Los nifios disfrutaron de la actividad?
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DESARROLLO

PRACTICA

Emitir las reglas e instrucciones
correspondientes de la actividad.

La docente invitard que los nifios
tomen de los bordes de la sabana
emocional. Se ubicaran por todo el
espacio.

Buscar una pelota o0 mufieco que este
feliz para jugar con la sabana
emocional.

Ubicar a la pelota o mufieco en el
centro y empezar a levantarlo al ritmo
de la cancion.

Una vez el mufieco toque el suelo, se
le pedira que un nifio lo atrape y
empiece a jugar nuevamente hasta que
todos participen.

Cancion La ronda de la Felicidad.
Anexo 1

RETROALIMENTACION

e ¢Que aprendimos?

e ;Les gusta estar felices?

e ;Se acuerdan de la cancion?
EVIDENCIAS

Material utilizado.

Fotos y videos.

Elaborado por: Erika Sigcha.



ANEXOS

Anexo 1

Esta es la ronda, de la felicidad
Todos jugaremos... jajaja
Esta es la ronda, de la felicidad
Vamos, vamos todos a festejar
Esta es la ronda, de la felicidad
Todos jugaremos... jajaja
Esta es la ronda, de la felicidad
Todos saltaremos sin parar
Esta es la ronda, de la felicidad

Todos jugaremos... jajaja

Elaborado por: Erika Sigcha.




Tabla N° 18 Pelotas Bailarinas.
SESION 11l CUARTO ENCUENTRO

PELOTAS BAILARINAS.

TIEMPO

30 minutos.

OBJETIVO: Integrar a los nifios a jugar con la sabana emocional y las pelotas bailarinas.

HABILIDAD: Cooperacion.

MATERIALES

Sabana
emocional

Pelotas.

Espacio.

realizar la

nifnos del nivel inicial.

DESARROLLO

La sabana emocional fue decorada
con los nifios, pero se la puede dar
diferentes utilidades. Es asi como
se planted realizar juegos con la
misma en diferentes espacios
donde todos participen y disfruten
de su integracion y cooperacion al
actividad.
consiguiente, esta estrategia es
recomendable y dindmica para los

INSTRUCCION VERBAL

Reconocimiento de la felicidad.

Identifiquen cémo se siente la

Mmaestra

MODELADO

llustrar gestualmente coémo se
siente cuando esta feliz, triste o

enojada.

Como le expreso mi amor, carifio

y respeto a mis amigos.

EVALUACION

¢Cual fue la reaccion de los nifios?
¢Siguieron las instrucciones del juego
facilmente?

¢Los nifios participaron en el juego
cooperativo?

¢Hubo integracién en la actividad realizada?
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PRACTICA

Emitir las reglas e instrucciones
correspondientes de la actividad,
como no empujar al amigo, solo un
nifio puede atrapar al mufieco y no
pueden aventarse sobre la sabana.

La maestra repartird una pelota a cada
nifioc expresando su felicidad por
medio de movimientos o acciones, por
ejemplo “Cuando yo estoy feliz, salto
asi, canto asi, bailo asi, entre otros”.
Una vez ya repartidos a todos los
nifios, colocar las pelotas en la sabana
emocional.

Sentarse alrededor de los bordes y
estirar la sabana para empezar con la
actividad.

La maestra pondra la mdsica y los
nifios moveran la sabana al ritmo de la
masica, iran pausando y recogiendo
las pelotas caidas aun lado de la
sabana.

RETROALIMENTACION

e ¢Que aprendimos?

e ;COmo se expresa a la felicidad?
e ;Les gusta cooperar?
EVIDENCIAS

Material utilizado.
Fotos.

Videos.

Elaborado por: Erika Sigcha.



Tabla N° 19 Aprendiendo las palabras magicas.
SESION 111 QUINTO ENCUENTRO

TIEMPO

APRENDIENDO LAS PALABRAS MAGICAS. 30 minutos.

OBJETIVO: Presentar a los nifios las palabras magicas de saludo, permiso, por favor y gracias.

HABILIDAD: Comunicacion.

MATERIALES

Sabana
emocional

Computadora.
Internet.
Parlantes.

Espacio.

EVALUACION

DESARROLLO

Se dice que los valores, las buenas
costumbres 'y las  primeras
ensefianzas vienen de la casa, es por
ello que en la escuela solo se la debe
reforzar. Ademas, es obligacion de
los padres de familia reforzar su tarea
en la ensefianza de los mismos para
mejorar su proceso educativo. Es
decir, que las palabras magicas
vienen de la ensefianza de los padres
y de la utilizacion de los mismos.
INSTRUCCION VERBAL

Presentacion del video

Ronda de preguntas.

¢Cudles son las palabras méagicas?
estas

¢Donde podemos utilizar

palabras?
MODELADO

Demostrar en algunas acciones la
utilizacién de palabras magicas.

¢Cual fue la reaccion de los nifios, después del

video?

¢ldentificaron los nifios las palabras méagicas?
¢Los nifios tararearon la cancion?
¢Compartieron sus experiencias con los padres de

familia?
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PRACTICA

Presentar en recreo un personaje
muy particular, “el lobo”.

Saldra el lobo a jugar con los
nifos “Juguemos en el bosque”.
Esta cancidn seré cantada por los
nifios imitando las emociones
como la alegria, la tristeza, el
miedo, la rabia y la calma.

Anexo 1

La maestra pondra la masica y los
nifios la seguiran cantando ya sea
con alegria, con tristeza, miedo,
rabia y calma.
RETROALIMENTACION

e ¢Que aprendimos?

e ;Cudles son las palabras
magicas?

e ;Cuando decimos buenos
dias?

e ;Cuando decimos gracias,
por favor, perdén, puedo?

e Es importante escuchar?

EVIDENCIAS
Material utilizado.
Fotos.

Videos.

Elaborado por: Erika Sigcha.



ANEXOS
Anexo 1
Juguemos en el bosque
Juguemos en el bosque, mientras el lobo no esta.
¢ Lobo estas?

Me estoy poniendo los pantalones.
Juguemos en el bosque, mientras el lobo no esta.
¢ Lobo estas?

Me estoy poniendo al chaleco.
Juguemos en el bosque, mientras el lobo no esta.
¢ Lobo estas?

Me estoy poniendo el saco.

Juguemos en el bosque, mientras el lobo no esta.
¢ Lobo estas?

Me estoy poniendo al sombrerito.
Juguemos en el bosque, mientras el lobo no esta.
¢ Lobo estas?

iSi y salgo para comérmelos!

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=AyBc_legmsM




Tabla N° 20 Nudos emocionales.
SESION 111 SEXTO ENCUENTRO

NUDOS EMOCIONALES.

TIEMPO

30 minutos.

OBJETIVO: Integrar a los nifios a trabajar en equipo desenvolviendo nudos de la cuerda
emocional.

HABILIDAD: Cooperacién.

MATERIALES

EVALUACION

Una soga.
Espacio.
Teatrin.
Titeres.

Sillas.

DESARROLLO

En la etapa escolar, los nifios no
identifican sus propias emociones,
por ende, sus reacciones son
negativas y de vez en cuando
interactGan errbneamente con sus
pares. De igual manera, a esta
edad, se hace facil trabajar estas
diferencias con los nifios por su
capacidad de perdonar y volver a
comenzar. Es asi, como por medio
de los nudos emocionales se puede
desarrollar habilidades sociales de
cooperacion, empatia y
comunicacion.

INSTRUCCION VERBAL
Presentacion de titeres.
Anita y la tia Maruja.
Anexo 1

MODELADO

Demostrar con algunas acciones
que hacer si alguien me lastima.

¢Cual fue la reaccion de los nifios al ver vestirse

a la maestra?

¢ldentificaron los nifios el personaje de la

maestra?

¢Lograron todos los nifios desatar el nudo?
¢Les gusto la actividad realizada?
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PRACTICA

Presentar en el recreo un personaje
muy particular La Payasita Martina.

Para prevenir el miedo en los nifios se
recomienda vestirse delante de ellos
como payasita.

Sentarse en medialuna formando

parejas.
Entregar la cuerda a los nifios
haciendo un nudo hacia fuera por
pareja.

Pedir a los nifios que por parejas
intenten desatar los nudos.
La maestra pondra la masica y los
nifios empezaran a trabajar.

RETROALIMENTACION

e ¢Que aprendimos?

e ;Cbmo se sintieron trabajar en
equipo?

¢Qué pasa cuando alguien me
lastima?

e ;A quién recurro si me golpean?

EVIDENCIAS
Material utilizado.
Fotos.

Videos.

Elaborado por: Erika Sigcha.



Tabla N° 21 Rondas emocionales.

SESION 111 SEPTIMO ENCUENTRO
LA RONDA DE LA ENSALADA.

TIEMPO

30 minutos.

OBJETIVO: Constituir la empatia y lazos de amistad por medio de rondas emocionales para
nifios del nivel inicial.

HABILIDAD: Empatia, comunicacion y autoestima.

MATERIALES

EVALUACION

Grabadora.
Espacio.

USB.

¢Cual fue la reaccion de los nifios al

DESARROLLO

Las rondas emocionales, son
actividades musicales que al nifio le
gustan de manera natural. Utilizar
rondas infantiles le ayuda a
desarrollar la  empatia entre
comparieros. Es asi como, por medio
de estas rondas se aprenderd a
trabajar las habilidades sociales y
emocionales del nifio.

INSTRUCCION VERBAL

Hablar sobre las muestras de carifio
por medio de abrazos.

¢Qué son los abrazos?

¢A quién le gustan los abrazos?
¢Quisieran abrazar a su amigo?
MODELADO

Expresar las muestras de carifio por
medio de abrazos.

PRACTICA
La ronda de la ensalada

Se cambi6 la letra de la ronda
segun las necesidades del grupo.

Anexo 1

En el patio, los nifios se tomaran de
la mano y al ritmo de la cancion
seguiran las instrucciones que se
demandan en la ronda.

Se puede saltar, bailar o caminar
adoptando posturas mientras hacen
la ronda.

RETROALIMENTACION

e ¢Que aprendimos?

e ;COmo se sintieron al abrazar
a sus amigos?

e ;Lesgusta dar abrazos?

EVIDENCIAS

abrazarse a si mismos?

¢Los nifios abrazaron con facilidad a sus

amigos?

Material utilizado.

Fotos.

Videos.

¢Los nifios disfrutaron de los abrazos?
¢Les gusto la actividad realizada?
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Elaborado por: Erika Sigcha.



ANEXO
Anexo 1
La ronda de la ensalada

La ronda de la ensalada
Lechuguita y limén
La ronda de la ensalada
Lechuguita y limén
A comer, a comer
Que un besito te daré.

La ronda de la ensalada
Lechuguita y limon
La ronda de la ensalada
Lechuguita y limon
A comer, a comer
Que un abrazo te daré.

La ronda de la ensalada
Lechuguita y limén
La ronda de la ensalada
Lechuguita y limon
A comer, a comer
Que una sonrisa regalaré

Y paradito me quedaré...
Fuente: Lo pedagogico.

https://www.youtube.com/watch?v=MoXAoD1Smk4.




Tabla N° 22 Adivino a mi compafiero.

SESION 111 OCTAVO ENCUENTRO TIEMPO

ADIVINO A MI COMPANERO. 30 minutos.

OBJETIVO: Incentivar a los nifios a establecer empatia hacia sus semejantes identificando los
rasgos que los hace Unicos.

HABILIDAD: Autoestima, empatia, apego y comunicacion.

MATERIALES
e Grabadora.
e Espacio.

e USB.

EVALUACION

DESARROLLO

La empatia es una de las habilidades
sociales mas importante para que se
dé una correcta interacciéon social
entre nifios durante su convivencia a
edades tempranas. Ademas, trabajar
la autoestima, apego y la manera de
comunicarse  entre  sus  pares
permitira al nifio ser mas consciente
de sus acciones y responsable en las
mismas. Por tal, esta en la
comunidad  educativa  generar
espacios de interaccion y juegos que
posibiliten estas habilidades desde
temprana edad.

INSTRUCCION VERBAL

Hablar sobre las caracteristicas que
nos hacen diferentes.

¢La maestra es igual que Tianita,
Pedrito?

¢La maestra siempre esta alegre,
triste 0 enojada?

¢La maestra es alta, baja, gorda o
flaca?

MODELADO

Dibujarse en un papelote y exponer
sus caracteristicas.

e ;Cudl fue la reaccion de los nifios que estaban
tras de la sabana?

e ¢Reconocen los nifios a sus amigos?

e ;Tuvieron dificultades en esta actividad?

e ;Lesgusto laactividad realizada?
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PRACTICA

Ubicar una manta o sabana que divida
el patio, de preferencia blanca.

Ubicar las sillas de manera
semicircular en uno de los lados de la
sabana, para que sea el auditorio
donde van a estar los nifios.

Para empezar, iremos presentando a
cada nifio con sus comparieros para
identificarlos previo a la actividad.

Pedir a los nifios que se tapen los 0jos
y escoger a 5 nifios para que pasen tras
de la sabana.

Cada nifio ira saliendo cuando lo
identifiquen y se incentivara a los
nifios que adivinen de quien se trata.

RETROALIMENTACION

e ¢Que aprendimos?

e ;Como lograron identificar a su
compariero?

o Todos somos iguales?

EVIDENCIAS
Material utilizado.
Fotos.

Videos.

Elaborado por: Erika Sigcha.



Tabla N° 23 Saludo emocional.
SESION 111 NOVENO ENCUENTRO

SALUDO EMOCIONAL.

OBJETIVO: Transformar los saludos tradicionales de recibimiento, creando un ambiente

agradable para el nifio desde su llegada a la escuela.

HABILIDAD: Comunicacion.

MATERIALES

e Grabadora.

e Espacio.
e USB.
EVALUACION

TIEMPO

30 minutos.

DESARROLLO

La capacidad de comunicarse,
interactuar, de expresar ideas,
emociones Yy sentimientos nos
permite  establecer  relaciones
amenas, positivas y afectivas entre
las personas. Parte del trabajo como
maestras del nivel inicial es crear
estrategias que promuevan una
excelente comunicaciéon entre los
nifos. Por ende, establecer saludos
emocionales son necesarios en el
nivel inicial para fortalecer la
interaccion, las relaciones sociales
y por tanto su comunicacion.

INSTRUCCION VERBAL

Hablar sobre los tipos de saludo y
su importancia.

La maestra sefialara los tipos de
saludo que hay

MODELADO

Representar lo tipos de saludos
aprendidos.

e ;Cual fue la reaccion de los nifios al saludar?

e .Los nifios reconocen los tipos de saludo en la
regleta del saludo emocional?

e ;Tuvieron dificultades en esta actividad?

e ;Lesgusto la actividad realizada?
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PRACTICA

Representar los tipos de saludo en la

regleta del saludo emocional,

En el patio ubicarnos para representar
los saludos y bailar con la cancion
Saludar las manos del Duo Tiempo de

Sol.

Anexo 1

RETROALIMENTACION

o ¢Que aprendimos?

e ;Cuales fueron los tipos de
saludo?
¢Les gusta saludar?

EVIDENCIAS
Material utilizado.
Fotos.

Videos.

Elaborado por: Erika Sigcha.



ANEXO

Anexo 1
Saludar las manos

Saludar las manos compariero,
Saludar las manos, las manos saludar...
Saludar espaldas compafiero,
Saludar espaldas, espaldas saludar...
Saludar mejillas compafiero,
Saludar mejillas, mejillas saludar...
Saludar caderas compariero,
Saludar caderas, caderas saludar...
Saludar los hombros compaiiero,
Saludar los hombros, los hombros saludar...
Saludar coditos compafiero,
Saludar coditos, coditos saludar...
Saludar cabezas compafiero,
Saludar cabezas, cabezas saludar...
Saludar rodillas compariero,
Saludar rodillas, rodillas saludar...
Saludar orejas compariero,
Saludar orejas, orejas saludar...
Saludar pulgares compafiero,
Saludar pulgares, pulgares saludar...
Saludar mefiques compafiero,
Saludar mefiques, mefiiques saludar...
Saludar colita compariero,
Saludar colita, colita saludar...
Saludar las manos compafiero,

Saludar las manos, las manos saludar.
Fuente: Dlo Tiempo De Sol
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Tabla N° 24 La billetera emocional.
SESION I11 DECIMO ENCUENTRO

La Billetera Emocional

TIEMPO

30 minutos.

OBJETIVO: Aprender a entablar conversaciones entre los nifios respetando sus ideas y

sentimientos.
HABILIDAD: Comunicacion.
MATERIALES DESARROLLO

e Grabadora. Durante la etapa de adaptacion, es

_ normal que los nifios sientan temor
o Espacio. de hablar y expresar sus ideas,
sentimientos u opiniones. Ademas,

* USB. de no tener la confianza necesaria
para comunicarse con su maestra.
Por tal, es preciso utilizar actividades
grupales, de integracion que
promuevan la interaccion social y su
comunicacion.
INSTRUCCION VERBAL
Dramatizacion de titeres.
¢COmo se inicia una conversacion?
¢(Como podemos conversar entre
amigos?
¢Qué hacemos cuando queremos
platicar con alguien?
¢Por qué platicamos?
MODELADO
Entablar conversaciones con los
nifios.

EVALUACION

e ;COmo se puede iniciar una conversacion?

e ¢Los nifios pueden platicar entre ellos?

e ;Tuvieron dificultades al tratar de entablar una
conversacion?

e /Lesgusto la actividad realizada?
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PRACTICA

La maestra presentara su billetera
emocional con los nifios, iniciara
presentandose y describiendo a su
familia.

Prosiguiendo con la actividad, cada
nifio de manera voluntaria tiene que
presentarse, decir su nombre y
presentar a su familia.

La maestra iniciara la conversacion
con los nifios que no participaron e
invitard a sus comparieros que lo
escuchen.

Dejar que surjan las conversaciones
de manera libre con la billetera
emocional.

RETROALIMENTACION

e ¢Me reconozco?

e ¢ldentifico a mi familia?

e ;Respeto las ideas de los
demas?

EVIDENCIAS
Material utilizado.
Fotos.

Videos.

Elaborado por: Erika Sigcha.



Tabla N° 25 Pintando con espuma.
SESION 111 UNDECIMO ENCUENTRO

PINTANDO CON ESPUMA.

TIEMPO

30 minutos.

OBJETIVO: Compartir momentos de integracion entre los compafieros por medio de la

actividad artistica.

HABILIDAD: Empatia.

MATERIALES

EVALUACION

DESARROLLO

Espuma de Las docentes del nivel inicial somos

afeitar
Espacio.

Colorantes
vegetales

Palillos.

Cartulina
blanca.

Bandeja.

creativas por naturaleza y a la hora
de trabajar es primordial desarrollar
esta creatividad con nuestros nifios.
Ademas, es una estrategia divertida
para que los nifios se integren y
desarrollen la empatia. De modo que,
esta actividad ayudara a que los
nifios se integren por medio de una
actividad ludica.

INSTRUCCION VERBAL
Las caritas emocionales.

Presentar a los nifios como se
reconoce la alegria, tristeza, miedo,
rabia y calma.

MODELADO

Presentar a los nifios como se
reconoce la alegria, tristeza, miedo,
rabia y calma

¢Cudles son las emociones aprendidas?

¢Los nifios participaron en la actividad?
¢Cual fue la emocidn expresada por los nifios
durante este taller?

¢Les gusto la actividad realizada?
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PRACTICA

En la bandeja esparce la espuma de
1cm de espesor.

Luego con ayuda de la maestra
afiade colores por toda la espuma.
Ahora con tu palillo comienza a
hacer remolinos con las gotas de
pintura mezclando de acuerdo a tu
creatividad.

Una vez ya mezclada la pintura
colocar una cartulina blanca sobre la
espuma, apretar un poco y luego
retirar.

Despega de la cartulina todo el
material restante hasta que no quede
residuos y listo.

Exponer al final los
realizados.

trabajos

RETROALIMENTACION

e ¢Reconoce las emociones?

e ;Imita gestualmente las
emociones?

e ;/COmo se llamaba la
actividad?

EVIDENCIAS
Material utilizado.
Fotos.

Videos.

Elaborado por: Erika Sigcha.



Tabla N° 26 A romper la pifiata.
SESION 11l DUODECIMO ENCUENTRO

A ROMPER LA PINATA.

TIEMPO

30 minutos.

OBJETIVO: Aprender a trabajar en conjunto con actividades de integracion grupal.

HABILIDAD: Empatia y comunicacion.

MATERIALES

Espacio.
Carton.
Goma.

Galletas

DESARROLLO

A veces las emociones no son
bien expresadas por los nifios,
su rabia y enojo destruye las
interacciones sociales entre
compaferos. Ademas, es aqui
donde la maestra y los padres
de familia deben fomentar
estrategias de cooperacion e
integracion grupal. Por tanto,
esta actividad es excelente a la
hora de integrarse y participar
conjuntamente entre
comparieros.

INSTRUCCION VERBAL

Cancion de la pifiata.

Anexo 1

Presentacion de la pifata
alegre, enojada, triste, calmada
0 asustada

MODELADO

Presentar a los nifios como se
debe participar respetando
turnos durante la actividad
realizada.

PRACTICA

Elaborar con cajas de carton una pifiata en
conjunto con los nifios.

Decorar la pifiata y llenarlo con las
galletas que ellos traigan.

En la hora de recreo invitar a los nifios a
romper la pifiata.

Mientras lo hacen, la maestra ira
entregando pelucas, zapatos, pafioletas
para que los nifios lo usen y participen en
la fiesta de la pifiata.

Mientras que, cuando la mdsica pare,
todos deben formarse en una columna y
empezar a romper la pifiata con un solo
golpe.

Se recomienda trabajar las emociones y
ponerle una cara a nuestra pifiata de las
emociones a trabajar.

RETROALIMENTACION

e ;Les gusta trabajar en equipo?

e ;COmo se debe romper la pifiata?

e ;Los nifios siguen las normas
establecidas?

EVALUACION

¢Se pudo trabajar en equipo?

¢Los nifios disfrutaron de la actividad?
¢Se siguio las normas establecidas?
¢Hubo comunicacidn entre la maestra 'y
sus nifios?
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EVIDENCIAS
Material utilizado.
Fotos.

Videos.

Elaborado por: Erika Sigcha.



Anexo 1

Letra de Rompela, rompe la pifiata
¢Quién rompe la pifiata? Y000000000.
Que la rompa Felipe Nooooooo.
Que la rompa Isaito. No000000.
Que la rompa Julito.Nooo0000o0.
Mamita, mamita,

Yo voy llorar,

Si no me dan un palo,

Para romper la pifiata.
Mamita, mamita,
Véndame los ojos,

Que yo quiero ser,

Quien rompa la pifiata.
Déamela, dale a la pifiata,
Rompela, rompe la pifiata.
Déamela, dale a la pifiata,
Rompela, rompe la pifiata.
Damela, dale a la pifiata,
Rémpela, rompe la pifiata.
Damela, dale a la pifiata,
Rémpela, rompe la pifiata.

Fuente: https://juegos.cosasdepeques.com/rompela-rompe-la-pinata.html




2.4.3 Premisas para su implementacion

Viabilidad

La viabilidad se entiende como “La capacidad de un proyecto de lograr un buen
desempefio financiero; es decir una tasa de rendimiento aceptable, es por ello que se lo
utiliza como sinbnimo de rentabilidad” (Sobrero, 2009, p.5). De igual manera, con la
ejecucion de nuestra propuesta, se beneficiard a toda la comunidad educativa,
principalmente a los beneficiarios directos que son los nifios en el desarrollo de
habilidades sociales y de igual manera, no se causara ningun dafio moral, fisico, mental
o intelectual a los mismos, ni a la familia, comunidad, a su ambiente o comunidad
educativa. Asimismo, tiene por objetivo principal el desarrollar habilidades de
interaccion social en los nifios y nifias del nivel inicial mediante sesiones de ensefianza-

aprendizaje impartidos en los recreos escolares.

Entendiéndose como viable a la factibilidad de un proyecto, procedemos al analisis del

mismo, centrandonos en cinco aspectos importantes:

Viabilidad Técnica: Kendall & Kendall (2014) en su diapositiva numero catorce
menciona que, “La factibilidad técnica permite comprender si los recursos técnicos
actuales son suficientes para el nuevo sistema”. Por tanto, la propuesta cuenta con los
instrumentos necesarios para su aplicacion como un equipo de sonido, parlantes,
computadora y medios de comunicacion respectivos, ademas de una infraestructura

adecuada con sus respetivos espacios para la ejecucion de dicha propuesta.

Viabilidad Legal: El GOBIERNO DE ARAGON (s.f) en su aula virtual menciona
que, “La viabilidad legal pretende asegurarse que toda la normativa vigente es
respetada por nuestra empresa”. En nuestro caso, las alternativas presentadas
concuerdan con el marco normativo y legal, amparados en la LOEI en sus articulos 39
y 40 en donde se manifiesta que el nivel de educacion inicial es el proceso de
acompariamiento al desarrollo integral que considera los aspectos cognitivo, afectivo,
psicomotriz, social, de identidad, autonomia y pertenencia a la comunidad y region de
los nifios y nifias desde los tres afios hasta los cinco afios de edad, garantiza y respeta

sus derechos y aprendizaje, y potencia sus capacidades, habilidades y destrezas es asi
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como se evidencia el interés del estado por el desarrollo integral del nifio. De igual
manera en el Art. 38 literal a, sefiala desarrollar la personalidad, las aptitudes y la
capacidad mental y fisica del nifio y nifia y adolescente hasta su maximo potencial en
un entorno ladico y afectivo ya que a través de ellas se logra la interaccion del nifio con

Su entorno.

También, se ampara en el Cdodigo de la nifiez y adolescencia (2003) Articulo 29.-
Derecho integral. El padre, la madre o la persona encargada estan obligados a velar por
el desarrollo fisico, intelectual, moral, espiritual y social de sus hijos menores de
dieciocho afios. Es asi que todas las personas que forman parte del entorno de un nifio,
son llamados a potencializar su desarrollo. De la misma manera en el Art. 37 indica los
nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a una educacion de calidad. Es decir, deben
tener una educacion integral y un complemento para lograr aquella educacion es la
realizacion de actividades psicomotrices que ayuden al nifio en su desarrollo y
aprendizaje. De igual forma, en el Art. 38 literal a) desarrollar la personalidad, las
aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio, nifia y adolescente hasta su maximo

potencial.

Viabilidad Financiera: Kendall & Kendall (2014) establece que, “La factibilidad
econOmica determina si se dispone del tiempo y dinero para desarrollar el sistema”. Es
asi que, se cuenta con recursos monetarios propios del investigador y con el tiempo
respectivo, de manera que, la ejecucion de la propuesta no requiere de un

financiamiento exuberante mas bien la disponibilidad y predisposicion de la maestra.

Viabilidad Operativa: Kendall & Kendall (2014) menciona que, “La factibilidad
operativa determina si los recursos humanos disponibles estan capacitados y dispuestos
para operar el sistema una vez instalado”. Por consiguiente, la propuesta cuenta con
una vision clara de lo que se pretende realizar dentro de un tiempo determinado a corto
plazo de un mes, durante el periodo de adaptacion del nifio dentro del presente afio
2019, contando con la parte social que comprende los padres de familia, maestras, nifios
determinados en la poblacion cuya muestra es de 79 usuarios directos e indirectos

quienes conforman la comunidad educativa. Ademas, se cuenta con planificaciones de
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cada una de las actividades a realizar, con disponibilidad de tiempo de los participantes,
con tiempos estimado y los recursos necesarios para su puesta en practica con un

enfoque cualitativo.

Viabilidad Politica: Estupifian (2013) menciona que, en la viabilidad politica el
investigador “Debe preparar la informacion para adecuarla a los requerimientos de cada
uno de los agentes que participan de la deciién de aprobacion o rechazo del proyecto:
la agencia, los socios propietarios, los distintos integrantes”. Por tal motivo, se
identificd la necesidad y se trabajo respetando todas las normas, acuerdos y/o
convenios politicos de la institucion con informacion requerida en cuando al temay a

la propuesta planteada dentro de la presente investigacion.

2.5 Conclusiones
e En la presente investigacion se determina que la familia es el primer vinculo

socio afectivo mas importante que tiene el nifio en el desarrollo de sus
habilidades sociales durante la primera infancia. Asi mismo, es la base
primordial en donde se aprende las buenas costumbres, los modales, los valores
y normas que nos definirdn ante los demés. Por consiguiente, al observar que
los nifios carecen de habilidades sociales es necesario que los miembros de la
familia trabajen en conjunto con las maestras en las sesiones establecidas de

ensefianza y aprendizaje de manera oportuna.

e Dentro del nivel inicial no se toman en cuenta las interacciones sociales que el
nifio desarrolla durante su convivencia escolar, determinando que puede ser
resultado de varios factores que influyen en el comportamiento del nifio,
factores que la maestra deben identificar y trabajar conjuntamente desde el
hogar. Por tanto, para mejorar las relaciones de interaccion social y obtener
una excelente comunicacion entre maestro- estudiante es primordial el
ambiente de convivencia escolar, la empatia, el afecto y trato presentado por las
maestras. Es asi que, el platear nuevas estrategias para el desarrollo de

habilidades sociales en el nifio no solo mejoraran el proceso educativo, sino que
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también aportaran al enriquecimiento personal y profesional de las maestras

utilizando las técnicas establecidas en la presente propuesta.

El trabajar en el desarrollo de habilidades sociales enfocadas en las técnicas
planteadas en la presente propuesta, permitird que los nifios estén motivados
antes del desarrollo de cada una de estas actividades, pues el sentirse importante
antes, durante y después de la actividad no solo le generaré confianza sino ganas
y energia para participar de ella. De ahi que, el trabajar en equipo le ayudara al
nifio sentirse incluido y parte de un todo, permitiendo expresar su verdadera
personalidad e identidad frente a los demas. Por todo esto, los trabajos
colaborativos y en equipo presentados son viables a la hora de trabajar con los
nifios en el desarrollo de habilidades sociales, pues, cada actividad se encuentra
bien estructurada con objetivos claros y sencillos, faciles de alcanzar con un

tiempo determinado durante los recreos escolares.
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CAPITULO III
APLICACION Y/O VALIDACION DE LA PROPUESTA
3.1 Evaluacién de expertos. —

Dentro de la evaluaciéon de expertos realizada, se dieron a conocer los siguientes

resultados:

La Magister Yolanda Paola Defaz Gallardo, docente de la Universidad Técnica de
Cotopaxi con cédula 0502632219, de igual manera evalu6 como EXCELENTE el
material presentado con una propuesta encaminada a la solucion de un problema, su
contenido esta desarrollado en forma clara y precisa para ser debatida con la
comunidad, presentando un aporte valido y significativo al conocimiento del area del
nivel inicial, siendo una propuesta innovadora y creativa de impacto regional,
felicitando por tanto esfuerzo y dedicacién que le ha llevado a culminar un excelente

trabajo.

Asimismo, la M.Sc. Maria Fernanda Constante Barragan docente de la Universidad
Técnica de Cotopaxi estimo la presente validacion de la propuesta como
EXCELENTE todos los criterios de evaluacion, mencionando que, la propuesta esta
bien planteada y cumple con los estdndares mencionados anteriormente, con una
estructura acorde a lo establecido, riguroso y sistematico, pues cumple ademas con una
estructura metodologia acorde para la solucién del problema. Asimismo, cuenta con un
contenido claro y preciso dirigido a la comunidad educativa del nivel inicial, ya que,
su propuesta es considerada como un aporte valido y significativo al conocimiento del
area, con un contenido innovador, creativo y novedoso. Por tanto, este proyecto es de
impacto local, regional y nacional, felicitando el trabajo reflejado en la investigacion y

en cada una de las actividades realizadas.
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Por otro lado, la Magister Catherine Culqui Ceron docente de la Universidad
Técnica de Cotopaxi con cédula 0502828019, con una estimacién de EXCELENTE
en cuanto a los criterios emitidos en el desarrollo de la propuesta pues se usd un
excelente recurso didactico con estrategias muy apropiadas que fortalezcan el
desarrollo social del nifio, ya que la propuesta presenta una muy adecuada estructura
metodologica dirigida a todos los actores importantes del sistema educativo.
Asimismo, presenta actividades claras, concretas y con una gran diversidad de material
didactico, con un aporte valido y significativo, porque, seria una herramienta de gran
validez que deberia ser aplicada en los centros educativos. Por tanto, desde el punto de
vista de la experta, Ludus — Job es una estrategia muy novedosa y no muy aplicada en
los Centros de Desarrollo Infantil de impacto regional, por lo que se recomienda
continuar con la socializacion y la aplicacion de la presente propuesta no en uno sino
en varias instituciones educativas para de esta manera fortalecen el desarrollo social

del nifio.
3.2 Evaluacién de usuarios

Dentro de la validacion de usuarios se aplico la siguiente encuesta a las maestras del

nivel inicial del Centro de Educacion Inicial “Querubines”.

La Lic. Anita Elizabeth Chisaguano Leon maestra del nivel de educacion inicial
con numero de cédula 0503141459, aprecié la siguiente propuesta de manera
EXCELENTE y ACEPTABLE en lo que respecta a la evaluacion de la misma.
Debidamente, hizo énfasis en que la propuesta es el resultado de un proceso adecuado,
organizado con estructura metodolégica entendible para la comunidad educativa,
considerandose como un aporte valido y significativo con una propuesta creativa,
innovadora y potencial. Por consiguiente, el mismo es de impacto local y regional en
donde felicito su trabajo y colaboracion con el crecimiento de la institucion, ya que las
actividades presentadas fueron muy buenas y bonitas que nos recordo lo importante

que es trabajar en esto.

Ademés, la Lic. Andrea lza, maestra del nivel inicial con nlmero de cédula
0502858178, calificando de manera EXCELENTE la propuesta presentada
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mencionando que el material tiene un aporte muy relevante ya que brinda aportes
interesantes para las docentes, con una estructura metodoldgica, la misma que se
encuentra muy bien planteada y se puede ser entendida y discutida con las docentes.
De esta manera, se considera a la propuesta como un aporte valido y significativo, ya
que cuenta con estrategias y técnicas nuevas para trabajar con las nifias y nifios. Por
ende, su impacto podria llegar a ser hasta internacional, por lo que, recomiendo que
siga incentivando a las docentes a trabajar con estrategias nuevas que sean de mucha

utilidad para los nifios.

Mientras que, la Dra. Rocio del Pilar Carrera Viteri Directora del Centro de Educacion
Inicial “Querubines” con el nimero de cédula 0501598346, quien participo como
experta y usuaria en la validacion de la siguiente propuesta metodoldgica valoré de
manera EXCELENTE emitiendo que a través de las estrategias metodoldgicas
presentadas se logré motivar e ir desarrollando habilidades de integracion social en los
nifios. Ademas, expreso que la propuesta estd bien estructurada, porque se siguié un
proceso adecuado lo que se comprueba con los resultados alcanzados, ya que su
contenido es claro, de facil lectura y asimilacion, que a la vez va motivando a saber
mas acerca del tema, con un aporte valido y significativo para educacion preescolar.
De igual manera, presenta un texto de facil entendimiento, pues encontramos otros en
el mercado que no se ajusta con la realidad (en muchas ocasiones) y es dificil asimilar
su contenido, recomiendo realizar un trabajo mas amplio para beneficio de los nifios y

educacion en general, pues representa un impacto importante a nivel regional.
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3.3 Evaluacién de impactos o resultados.
SESION | MAESTRAS

Grafico N°2.Evaluacion de impactos sesion I.
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Fuente: ATLAS.ti

Resultados del taller

Se realizo talleres tedricos practicos con las maestras del nivel inicial sobre la propuesta
a desarrollarse en la institucion, obteniendo los siguientes resultados mediante el
analisis cualitativo del programa ATLAS.ti. Ademas, al finalizar cada taller, las
maestras fueron evaluadas a través de preguntas como una retroalimentacién final
dependiendo la actividad y el objetivo a alcanzar. Asimismo, al hablar de interaccion
social, las maestras enunciaron que, hasta entablar la confianza necesaria entre
maestro-estudiante existe el miedo y la inseguridad por parte del nifio en expresarse a
plenitud, pero con la comunicacion y la interaccion esto mejora, siendo necesario el

optar por nuevas estrategias en cuanto al trabajo de las emociones de los nifios, asi
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como también buscar mejores técnicas para desarrollar relaciones entre la maestra y

los nifios.

Es asi, como la interaccion que se desarrolla en el aula, viene hacer la causa que
motivo al investigador a realizar la propuesta de los LUDUS- JOB en los recreos
escolares de la institucion, donde las maestras, estuvieron de acuerdo en trabajar con la
invitacion planteada, y expresaron que, “La misma €S una ayuda para tener una mejor
comunicacion con los nifios, a la vez los talleres permitieron socializarnos con el
tema y trabajar de esta manera en diferentes areas”, haciendo énfasis en que esté area
de las emociones, sin ser nueva, no se le ha dado la importancia que se merece, pero es
definitiva al hablar de convivencia escolar. Ademas, las que mas tuvieron un impacto
directo frente a las maestras de este nivel estan entre ellas: el saludo emocional, la
billetera emocional y la sabana emocional, en donde estan asociadas para trabajar
directamente con las emociones del nifio, por medio del reconocimiento de las mismas

y de esta manera mejorar su estado emocional, su interaccién y convivencia escolar.

De esta manera al trabajar en el reconocimiento emocional del nifio, se puede
conocer cada una de ellas, visualizar con que emocién viene el nifio, debido a que,
trabajarlas con actividades ludicas y ayudarle en el buen desarrollar y control de las
mismas. De igual manera, en cuanto a la propuesta una maestra manifest6 que, “Debe
haber més actividades referentes al tema donde se refuerce mayormente, pero el
presente ha sido muy bueno, muy bonito, dindmico, creativo, actual y muy
reconfortante para todas las maestras, papitos y nifios que participamos en el
proyecto, porque, de pronto nos recuerda que tan importante es trabajar en esto, y que
mejor realizarlo desde la casa y dentro del ambiente escolar”. Es asi que, en base al
material didactico entregado, se va a utilizar y poner en préactica lo aprendido durante
el afio lectivo, de esta manera se estara capacitando al personal docente de manera

oportuna en temas puntuales en cuanto al desarrollo de habilidades sociales del nifio.
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SESION Il PADRES DE FAMILIA

Gréfico N°3.Evaluacion de impactos sesion 11
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Resultados del taller

Por falta de tiempo se realizé una actividad con los padres de familia, como el primer
encuentro con el tema Interaccion y convivencia socioemocional haciendo participe en
este taller a los padres de familia que por primera vez asisten a un centro de educacion
inicial. De igual manera, al finalizar la sesion educativa se entrevisto a algunas mamitas
en donde manifestaron lo siguiente, las sesiones educativas son importantes antes del
proceso educativo, ya que nos permite interactuar con los maestros, padres de familia
y alumnos. Asimismo, nos explican los métodos de ensefianza que se van a utilizar en
el ciclo escolar lo cual nos permite involucrarnos mas para con la ensefianza de nuestros
hijos, para conocer el lugar, el &rea de trabajo y asi puedan adaptarse como una

orientacion previa antes de su primer dia de clase.

Ademas, manifestaron que, “Nos sentimos bien, muy emocionadas al saber tantas
maneras de como hay que educar a nuestros hijos y por qué de esta manera vemos que
se comprometen con la educacion y el bienestar de nuestros hijos, brindandonos
confianza y seguridad”. Por otro lado, algunos padres de familia también manifestaron
que, “Esta nueva propuesta nos permite estar listos para educar con amor y como padres
tenemos que ser pacientes para explicarles y ayudarles a comprender muchas cosas que
son desconocidas a su edad. Mas adn, cuando el educar con amor a nuestros hijos nos
permite que se desarrollen de manera Optima, generando cambios que se han dado en
el trascurso del mes, siendo mas sociable, tranquilo e interactuando con las maestras,

amigos y demads personas”.
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SESION 111 NINOS

En la sesion dirigida a los nifios con el objetivo de desarrollar habilidades de interaccion
social mediante sesiones de ensefianza aprendizaje impartidos en los recreos escolares,
en donde se trabajé conjuntamente con actividades de juego- trabajo realizadas en dos

grupos respectivamente, avaluados por las siguientes listas de cotejo:

Tabla N° 27 Evaluacion del primer encuentro.

PRIMER ENCUENTRO
Pintando la Felicidad
Objetivo: Proyectar la felicidad en papelotes por medio de la pintura, fortaleciendo la
autoestima de los nifios del nivel inicial.

Indicadores GRUPO A SI | NO | OBSERVACIONES
Reconoce la felicidad X El grupo A tuvo
Pinta la felicidad de acuerdo a su perspectiva. | X problemas de atencion y
Le fue facil pintar la felicidad. X | no les fue facil realizar la

actividad, mientras que el
NO | grupo B, una vez vista la
ejemplificacion de sus
amigos  del anterior
grupo, realizaron la
actividad correctamente.

Le gusta realizar la actividad.

Indicadores GRUPO B
Reconoce la felicidad
Pinta la felicidad de acuerdo a su perspectiva.
Le fue facil pintar la felicidad.
Le gusta realizar la actividad.

X[ X|X[X|L2|X

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Tabla N° 28 Evaluacion del segundo encuentro

SEGUNDO ENCUENTRO
La Sabana emocional.
Objetivo: Incentivar a los nifios a pintar en la sabana emocional utilizando la técnica
dactilopintura.

Indicadores GRUPO A SI | NO | OBSERVACIONES
Los nifios crearon juegos previos a la actividad. X Es facil guiar al nifio
Los nifios se divierten con la actividad realizada X bajo las  reglas
Respetaron las reglas mencionadas por la maestra X mencionadas en cada
Interactuaron con la maestra y compafieros durante | X actividad para
la actividad controlar el orden y la

Indicadores GRUPO B Sl | NO | disciplina, pero antes
Los nifios crearon juegos previos a la actividad. X de hacerlo bien
Los nifios se divierten con la actividad realizada X conviene dejar que su
Respetaron las reglas mencionadas por la maestra | X creatividad se
Interactuaron con la maestra y comparieros durante | X exprese ante una
la actividad sdbana sencilla.

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”
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Tabla N° 29 Evaluacion del tercer encuentro

TERCER ENCUENTRO
Ronda de la felicidad.
Obijetivo: Jugar con la sabana emocional con los nifios llevando una pelota que represente la
felicidad.

Indicadores GRUPO A Sl NO | OBSERVACION
ES

Los nifios
participaron
emotivamente en la
actividad, hubo
NO | integracion y
trabajo en equipo.

Los nifios reconocieron el trabajo realizado en la sabana emocional.

Siguen con facilidad las instrucciones del juego.
Participan en el juego cooperativo
Disfrutan de la actividad
Indicadores GRUPO B
Los nifios reconocieron el trabajo realizado en la sabana emocional.
Siguen con facilidad las instrucciones del juego.
Participan en el juego cooperativo
Disfrutan de la actividad

XXX | X[ X| X[ X]| X

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Tabla N° 30 Evaluacion del cuarto encuentro

CUARTO ENCUENTRO
Pelotas bailarinas
Objetivo: Integrar a los nifios a jugar con la sabana emocional y las pelotas bailarinas.

Indicadores GRUPO A SI | NO | OBSERVACIONES

Demuestran cooperacion al jugar en la actividad realizada. Los nifios disfrutaron

Expresa con facilidad sus sentimientos. de la actividad,

Reconoce como se encuentra la maestra. participaron segun las

Los nifios se integraron en la actividad reglas establecidas.
Indicadores GRUPO B

Demuestran cooperacion al jugar en la actividad realizada.

Expresa con facilidad sus sentimientos.

Reconoce como se encuentra la maestra.

Los nifios se integraron en la actividad

NO

X X[ X[ X[@| X|X|[X]|X

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Tabla N° 31 Evaluacion del quinto encuentro

QUINTO ENCUENTRO
Aprendiendo las palabras magicas
Obijetivo: Presentar a los nifios las palabras magicas de saludo, permiso, por favor y gracias.

Indicadores GRUPO A SI NO | OBSERVACIONES
Identificaron las palabras cordiales que se debe utilizar enla | X Es importante que al
interaccion. momento de utilizar
Expresaron sus sentimientos al ver el personaje del lobo. X disfraces, la maestra lo
Escucharon e imitaron al lobo. X haga frente a ellos para
Aprendieron a comunicarse durante la actividad realizada. X evitar que se asusten.
Indicadores GRUPO B SI NO
Identificaron las palabras cordiales que se debe utilizar en la | X
interaccion.
Expresaron sus sentimientos al ver el personaje del lobo. X
Escucharon e imitaron al lobo. X
Aprendieron a comunicarse durante la actividad realizada. X
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’

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines’

Tabla N° 32 Evaluacion del sexto encuentro

SEXTO ENCUENTRO
Nudos emocionales.
Objetivo: Integrar a los nifios a trabajar en equipo desenvolviendo nudos de la cuerda emocional.

Indicadores GRUPO A SI | NO | OBSERVACIONES

Los nifios reconocieron al personaje de la actividad. X Es importante que al

Disfrutaron conocer a los titeres. X momento de utilizar

Trabajaron en grupo X disfraces, la maestra lo

Demostraron cooperacion al desatar los nudos. haga frente a ellos para
Indicadores GRUPO B NO | evitar que se asusten.

Los nifios reconocieron al personaje de la actividad.

Disfrutaron conocer a los titeres.

Trabajaron en grupo

Demostraron cooperacion al desatar los nudos.

XIX| X[ X|2| X

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Tabla N° 33 Evaluacion del séptimo encuentro

SEPTIMO ENCUENTRO
La ronda de la ensalada.
Obijetivo Constituir la empatia y lazos de amistad por medio de rondas emocionales para nifios del
nivel inicial.

Indicadores GRUPO A NO | OBSERVACIONES

Participan  activamente
en la ronda establecida,

Les gusta demostrar carifio entre compafieros
Disfrutaron de la ronda realizada

Se observé empatia en el grupo. ambos grupos
Manifestaron una comunicacion afectiva. construyen Iasqs
Indicadores GRUPO B NO | hotables con el personaje

presentado.

Les gusta demostrar carifio entre compafieros
Disfrutaron de la ronda realizada

Se observd empatia en el grupo.
Manifestaron una comunicacién afectiva.

XX X| X2 X|X|X| X |«

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Tabla N° 34 Evaluacion del octavo encuentro

OCTAVO ENCUENTRO
Adivino a mi compafiero.
Obijetivo: Incentivar a los nifios a establecer empatia hacia sus semejantes identificando los rasgos que
los hace Unicos.

Indicadores GRUPO A NO | OBSERVACIONES

De los grupos trabajados
se pudo desarrollar la
empatia y la
comunicacion hacia los
NO | participantes de la
actividad.

Reconocen las emociones de sus compafieros

Se dibujan de acuerdo a su perspectiva.

Lograron identificar a sus compafieros.

Reconoce las cualidades de sus compafieros y maestra.

Indicadores GRUPO B

Reconocen las emociones de sus compafieros

Se dibujan de acuerdo a su perspectiva.

Lograron identificar a sus compafieros.

Reconoce las cualidades de sus compafieros y maestra.

X|X|X|X|@|X|X|X| X |«

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”
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Tabla N° 35 Evaluacion del noveno encuentro

Saludo emocional.

el nifio desde su llegada a la escuela.

NOVENO ENCUENTRO

Obijetivo: Transformar los saludos tradicionales de recibimiento, creando un ambiente agradable para

Reconocen los nifios los tipos de saludo.

Hubo comunicacién con la maestra en la actividad.

Les gusto saludar con esta estrategia metodolégica.

La estrategia mejord la relacion entre compafieros.

X[ X|X|X[@2| X|X|X| XL

Indicadores GRUPO A I | NO | OBSERVACIONES
Reconocen los nifios los tipos de saludo. La actividad realizada les
Hubo comunicacion con la maestra en la actividad. Illamo mucho la atencion,
Les gusté saludar con esta estrategia metodolégica. siendo el saludo con abrazo
La estrategia mejoro la relacion entre comparieros. el mas utilizado por los
Indicadores GRUPO B I | NO | nifios.

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Tabla N° 36 Evaluacion del décimo encuentro

La Billetera Emocional

DECIMO ENCUENTRO

Objetivo: Aprender a entablar conversaciones entre los nifios respetando sus ideas y sentimientos.

amigos y comparfieros.

Indicadores GRUPO A SI | NO | OBSERVACIONES
Se reconoce asi mismo como una persona social X La billetera emocional fue
Inician conversaciones facilmente entre sus comparieros. X un éxito gracias al apoyo
Presentaron a los miembros de familia facilmente. X de los padres de familia.
Presentaron dificultades al entablar una conversacion entre X | Los nifios entablaron
amigos y comparieros. conversaciones sencillas

Indicadores GRUPO B SI [NO |lo ~cual  permiti6
Se reconoce asi mismo como una persona social X relacionarse entre sf y
Inician conversaciones facilmente entre sus comparieros. X COnocersé un poco mas
Presentaron a los miembros de familia facilmente. X entre companeros.
Presentaron dificultades al entablar una conversacion entre X

Evaluacién

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

La propuesta de LUDUS- JOB en los recreos escolares, fue bien aceptada por las

maestras, nifios y padres de familia, ya que los talleres permitieron socializar con el

tema y trabajar de esta manera en diferentes areas, haciendo énfasis en el manejo de las

emociones y la interaccion social que se da desde el nivel inicial. Por tanto, los

resultados de cada sesion realizada han generado impactos positivos en sus usuarios,

en donde las maestras evidenciaron una satisfaccion en las actividades presentadas

calificandolas de muy buenas, bonitas, dindmicas, creativas, actuales y muy

reconfortantes. Asimismo, los padres de familia mencionaron que la siguiente
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propuesta les ha permitido trabajar en conjunto con la comunidad educativa, en donde
los nifios aprendieron a desarrollar habilidades de interaccion social como la empatia,
cooperacion, comunicacion,

apego y autoestima por medio de estrategias

metodolodgicas.

Es asi como se presentaron al principio en el primer grupo pequefios problemas de
atencion y no les fue facil realizar la actividad, mientras que, en el siguiente grupo, una
vez vista la ejemplificacion del grupo anterior, realizaron la actividad correctamente,
siendo evidente que el ejemplo influye en el aprendizaje del nifio. De igual manera, se
evidencio que es facil guiar al nifio bajo las reglas mencionadas en cada actividad para
controlar el orden y la disciplina, pero antes de hacerlo bien conviene dejar que su
creatividad se exprese libremente. Por consiguiente, hubo integracion, trabajo en
equipo, empatia y comunicacion entre los nifios, quienes disfrutaron de cada una de las
actividades realizadas pues les llamo mucho la atencion al utilizar un disfraz e imitar
cada dia un personaje diferente al anterior, enfatizando la instruccion verbal, el
modelado, la practica y la evaluacion final (retroalimentacidn), como parte de las

técnicas de ensefianza- aprendizaje planteadas en la propuesta.

3.4 Resultados de la propuesta
Se procedi6 a realizar un cuadro comparativo con la ficha de observacién realizada
para conocer la realidad sobre las habilidades de interaccion social que presentan los

nifios del C.E.I. “Querubines” antes y después de aplicar la propuesta.

CUADRO COMPARATIVO DE LA FICHA DE OBSERVACION.

Tabla N° 37 Cuadro compatrativo

NINOS ANTES DE LUDUS- JOB

NINOS DESPUES DE LUDUS- JOB

10 nifios presentan empatia con sus

compafieros de clase.

La mayoria de nifios presenta empatia con las personas
gue lo rodean, familia, amigos y maestra.

16 nifios juegan de forma independiente

Todos juegan entre amigos durante el recreo.

13 nifios juegan e interactdan entre ellos.

Juegan e interacttian con otros nifios de manera libre.

6 nifios piden disculpas cuando su
comportamiento es inadecuado.

Evitan comportamientos inadecuados.

13 nifios pueden decir su nombre cuando se
lo preguntan.

La mayoria se identifican, reconocen a su familia y
saben como se llama.

24 nifios sonrien y/o saludan a las personas
que conoce (familiares, vecinos)

Se divierte con la regleta del saludo al llegar a la
escuela.

8 niflos interactlian con la maestra.

Presenta confianza hacia su maestra.
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13 nifios comparten sus provisiones o
juguetes con un nifio que conoce.

Empiezan en su mayoria a compartir entre sus
compafieros siguiendo el ejemplo de su maestra.

19 nifios en sus relaciones con otros nifios
dicen “gracias”

Menciona palabras de cortesia y buenas costumbres
dentro y fuera de la escuela.

13 nifios organizan actividades grupales

Crea juegos cooperativos libremente.

3 nifios son comprensivos ante los conflictos

Resuelven los conflictos pacificamente.

8 nifios participan positivamente en los
juegos.

Juegan de manera positiva en las actividades ludicas
establecidas por la maestra.

15 nifios expresan sentimientos y emociones

En su mayoria ya reconocen sus emociones.

5 nifios presentan un autoestima alto.

Aprendieron a  comunicarse positivamente
fortaleciendo lazos de amistad y mejorando su
autoestima.

10 nifios se integran y colaboran con la
maestra.

Los nifios aprendieron a ser sociables con sus
compafieros, imitando y colaborando en el cuidado de
la escuela.

4 nifios saben pedir y recibir ayuda

La mayoria de nifios acude con su maestra frente un
problema o conflicto.

12 nifios aplican y respetan las normas de la
escuela.

Los nifios siguen las normas establecidas con el
ejemplo y la motivacion que la maestra demuestra.

10 nifios respetan el orden establecido en el
juego.

Mediante el ejemplo y la motivacion los nifios
empezaron a respetar el orden establecido en el juego.

10 nifios aceptan las decisiones del grupo

En su mayoria, participan en las decisiones del grupo.

13 nifios comprenden los sentimientos de los
demas.

Reconocen sus emociones.

4 nifos asumen responsabilidades

En su totalidad asumen responsabilidades.

10 niflos intentan resolver conflictos sin
ayuda de un adulto.

La mayoria de nifios resuelven conflictos facilmente
con ayuda de la maestra.

11 nifios reflexionan sobre sus actos.

La mayor parte de nifios reflexionan sobre sus actos y
son responsables de los mismos.

20 nifios colaboran en las actividades diarias
de la escuela.

Aprendieron a ser independientes y ordenados en su
totalidad.

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Claramente se puede evidenciar que en su totalidad los nifios y nifias del Centro de

Educacion Inicial “Querubines”, después de realizar actividades sociales cooperativas

presentan empatia con sus compafieros, amigos y maestra, juegan durante el recreo

evitando comportamientos inadecuados y siguiendo el ejemplo de la maestra por medio

de la imitacion. De igual manera, empiezan a compartir momentos agradables con sus

amigos, utilizando palabras de cortesia y buenas costumbres no solo dentro de la

escuela, sino que también con las deméas personas que lo rodean. Asimismo, se

evidencia la participacion e integracion de la maestra en los juegos durante los recreos

escolares, mejorando la relacion entre sus nifios, fortaleciendo la comunicacion y por

ende su vinculo afectivo o de apego, pues los nifios ya se sienten seguros, queridos y

con ganas de llegar a la escuela cada mafiana.

97




3.5 Conclusiones del 111 capitulo

En la evaluacion de impactos, la propuesta fue aceptada positivamente por la
comunidad educativa, pues tanto las maestras como la autoridad de la
institucion manifestaron que la misma ha sido dindmica, creativa, actual y
significativa para los participantes del proyecto. Por tanto, las estrategias
propuestas como parte de LUDUS- JOB, permite que los nifios se desarrollen
de manera Optima, generando cambios en su adaptacion, siendo més sociables
y adaptdndose de mejor manera al ambiente escolar. Es asi como, en cada
actividad se evidenciaron las cuatro técnicas plateadas para el desarrollo de
habilidades de interaccion social, como, la instruccion verbal al momento de
presentarle cada actividad, el modelado o ejemplificacion de como realizar el
trabajo en equipo, la puesta en practica de cada actividad y la evaluacién final
con una retroalimentacion, siendo estas técnicas necesarias para una sana
convivencia escolar.

Durante la etapa de adaptacion algunos de los integrantes de la comunidad
educativa no demuestran la comprension y paciencia que se requiere hacia los
nifios, que van por primera vez a la escuela, pues, al estar expuestos a cambios
repentinos de su ambiente habitual, tiende a generar miedo en los infantes. Por
consiguiente, como resultados de la propuesta se evidenci6 claramente que, el
buscar nuevas estrategias que desarrollen una correcta integracion grupal
mejora la convivencia del nifio y le permite adaptarse facilmente a este cambio,
siendo la maestra, la persona guia en el desarrollo integral del nifio, y asimismo
una mano amiga para los padres de familia, quienes son los principales
educadores sociales del nifio. De ahi que, los infantes con su aprendizaje previo
dado desde el hogar, empiezan a compartir momentos agradables con sus
amigos, expresando felicidad, empatia, cooperacion y respeto, reforzando su
contexto social con aprendizajes socio-afectivos que le permite interactuar y

convivir con los demas.
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3.6 Conclusiones generales

La educacion inicial cumple uno de los mayores desafios en la formacion del ser
humano, siendo una etapa dirigida a la ensefianza y aprendizaje de las habilidades
de interaccion social, Por tanto, al utilizar las estrategias metodoldgicas
implementadas en la propuesta se logré en un aspecto notable desarrollar ciertas
habilidades esenciales para el fortalecimiento socio-afectivo de los nifios y nifias
del C.E.I. “Querubines”, mejorando su convivencia, el trabajo en equipo, la
cooperacion, la empatia, el apego y la comunicacion dada entre comparieros de
clase y su maestra durante el periodo de adaptacion.

Gracias al aporte de varios investigadores encontrados en la recopilacion
bibliografica se dio a conocer la gran influencia que tiene las habilidades de
interaccion social en la convivencia y en el desempefio escolar del nifio. De ahi que,
se considera un tema novedoso y necesario para las maestras del nivel inicial,
especialmente para poder trabajar estas habilidades en los primeros dias de
adaptacion del nifio, facilitando su trabajo y desempefio profesional.

Dentro del analisis de la incidencia de las habilidades sociales en los nifios y nifias
del nivel inicial 1, se procede mediante la encuesta realizada a docentes del nivel
inicial, a tomar nota de algunos aspectos importantes para la investigacion,
determinando que, un gran porcentaje de maestras casi siempre y algunas veces
recurren al desarrollo de estas habilidades durante su proceso de ensefianza. Por
tanto, se comprueba que existe un déficit en la interaccion social del nifio durante
su convivencia, debido a que carecen de habilidades sociales. De modo que, en las
dimensiones establecidas para diagnosticar el estado actual del nifio, se observé que
hay un bajo nivel de interaccion social en los primeros dias de clase, resaltando la
importancia que tiene la maestra y los padres de familia en el desarrollo de estas

habilidades sociales dentro del proceso educativo.

Al observar a los nifios realizar las actividades programadas dentro de la propuesta,
se diagnostica que, el trabajar en el desarrollo de habilidades sociales especialmente
grupales, propone un nuevo enfoque de aprendizaje cooperativo en el nifio, con una

pedagogia afectiva que desde el conocimiento emocional se puede trabajar en
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cuatro técnicas para el aprendizaje de las habilidades sociales del nifio; empezando
por la instruccion verbal, seguida del modelado, la puesta en practica y la
retroalimentacion final, fortaleciendo las principales habilidades sociales
importantes dentro de su convivencia escolar como: el autoestima, la empatia, el

apego, la comunicacion y la cooperacion.

e Se concluye que es importante integrar a toda la comunidad educativa en el proceso
de ensefianza y aprendizaje del nifio, actuando como modelo y guia en su desarrollo
escolar. Por ende, después de aplicar la propuesta con los nifios, la interaccion
social fue mejorada mediante la préctica positiva de las habilidades sociales en su
totalidad, incentivando a la directora y maestras de la institucion realizar
actividades complementarias con los padres de familia y comunidad en general. De
tal manera que, tanto los nifios como la comunidad educativa seran los beneficiarios
de la misma, construyendo un ambiente de calidad y calidez formativa, social e
integral, dentro y fuera de la institucion gozando de una sana convivencia entre

cada uno de sus miembros.
3.7 Recomendaciones

e El enfrentarnos a las nuevas generaciones, amerita la actualizacién continua de las
maestras y de la comunidad educativa del nivel inicial en temas novedosos que
desarrollen habilidades innatas del nifio. De ahi que, en mayor porcentaje los
principales responsables del desarrollo integral del nifio son los actores de la
comunidad educativa. Por tanto, es recomendable que se promueva espacios de
convivencia e interaccion social dentro del proceso educativo, en donde sus
participantes desarrollen las técnicas presentadas en la propuesta para fortalecer las
habilidades de interaccién social ya ensefiadas durante la aplicacién de la propuesta

planteada.

e Se recomienda a las autoridades de la institucion dar un seguimiento continuo en
conjunto con las maestras del nivel inicial, en temas de interaccion social y
convivencia escolar de varios investigadores, ampliando asi sus niveles de

conocimiento frente a las nuevas estrategias metodologicas que se utilizan dentro

100



del proceso educativo del nifio, mejorando de esta manera el desempefio

profesional y personal de los actores escolares.

El proceso de ensefianza y aprendizaje en el nivel inicial no solo depende de los
directivos y maestras de la institucion, sino que también recae con una mayor
responsabilidad en los padres y/o cuidadores de cada nifio. Por ello, es
recomendable que los padres de familia se integren de manera voluntaria y
participativa a todas las actividades que se realizan en la institucion, colaborando
al crecimiento de la misma, demostrando interés en el proceso formativo de su nifio
y ayudando de esta manera a su desarrollo integral, al conocimiento emocional, al
fortalecimiento de valores, buenas costumbres y habilidades sociales que le

serviran para toda su vida.

Se recomienda utilizar las actividades presentadas en la propuesta e irlas
modificando de acuerdo a sus necesidades y preferencias en las planificaciones
escolares, como ya vimos, algunas de ellas se las implemento en la institucién y
debe seguirse reforzando; asi tenemos la regleta del saludo que es una de las pocas
estrategias utilizadas en las docentes para relacionarse con sus nifios, la cartelera
informativa, dirigida para comunicarse con la comunidad educativa, los folletos
realizados para el control de emociones negativas, la sabana emocional para realizar
juegos cooperativos y las demas actividades muy importantes en el desarrollo social

del nifio.

Es recomendable por parte de las maestras y directoras de la institucion
implementar mas actividades que permitan relacionarse con todos los actores de la
comunidad educativa, promoviendo una sana convivencia e interaccion entre
directora, maestras, padres de familia y nifios. De igual manera, es importante que
el padre de familia desde el hogar contribuya con el fortalecimiento de la ensefianza
y aprendizaje del nifio no solo en la parte académica sino también en la parte
emocional, social, en la construccion de valores y buenas costumbres a traves de
las técnicas implementadas; como es el dialogo, el modelado, la puesta en practica

y el refuerzo diario.
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CAPITULO IV
ANEXOS

4.1 Anexo 1 Entrevista
Andlisis e interpretacion de resultados de la entrevista aplicada a directores o
coordinadores del nivel inicial.

Objetivo: Analizar si las maestras desarrollan habilidades sociales en los nifios del

subnivel inicial II.

Interpretacion.

La entrevista se realizo a directoras de C.E.I. Particulares y Coordinadoras de Centros
Infantiles, que pretenden estimular a los nifios en sus destrezas habilidades y
potencialidades para su desarrollo integral, con una educacién de calidad, en donde, los
nifios tengan el mejor cuidado, que estén seguros en un ambiente calido, que sean
comprendidos y se puedan desarrollar como nifios felices y realizados, ayudando a la
vez a madres, padres de familia y comunidad. Por tanto, las docentes somos
responsables del desarrollo de las habilidades que el nifio va adquiriendo, ya sea
individual o colectiva, pues trabajamos con seres tan pequefios y moldeables que
estamos encargadas de estimular y corregir con mucho profesionalismo y amor durante
su etapa preescolar, especialmente en el periodo de adaptacion, en donde el nifio,
asimila su entorno, interactla y se adapta a sus nuevas experiencias sociales.

Asimismo, en el andlisis se identificaron que las maestras no cumplen con
profesionalismo, vocacion, paciencia y esfuerzo para realizar una correcta interaccion
social, ya que, el no controlar la indisciplina en el aula, de no conocer al nifio, y no
utilizar técnicas de convivencia por parte de la misma, limita el buen desempefio
profesional para con sus nifios. Por tal motivo, se evidencié efectos como la
agresividad, comportamientos inadecuados, cambios de conducta, peleas, conflictos en
los nifios observados, requiriendo de una orientacién inmediata a los padres de familia,
a las docentes y sobre todo a los nifios sobre el tema de la Interaccion social partiendo
desde el estudio de las emociones con estrategias ludicas, trabajos colaborativos,
juegos, normas y reglas definidas en espacios de ensefianza y aprendizaje dentro de su
proceso educativo.
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4.2 Anexo 2 Encuestas
Analisis e interpretacion de resultados de la encuesta aplicada a docentes del
nivel inicial.

Objetivo: Analizar si las maestras desarrollan habilidades sociales en los nifios del
subnivel inicial 11.

DIMENSION I: INTERACCION

1. ¢Considera usted que estd desarrollando habilidades sociales complejas como la
empatia en sus nifios para trabajar la interaccién social?

Tabla N° 38 Desarrollo de habilidades sociales.

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 6 14%
Casi siempre 13 31%
Algunas veces 18 43%
Muy pocas veces 5 12%
Nunca 0 0%
TOTAL 42 100%

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Grafico N°4.Desarrollo de habilidades sociales.
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Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Anélisis e interpretacion

De las 42 docentes encuestadas, 6 respondieron que SIEMPRE desarrollan habilidades
sociales en el nifio para trabajar la interaccion social, representando el 14%, mientras
que 13 docentes CASI SIEMPRE lo realizan, siendo el 31%, de igual manera, 18
docentes respondieron que, ALGUNAS VECES han trabajado en este tema, con el
43%, en cambio 5 docentes trabajan MUY POCAS VECES de acuerdo a la pregunta,
siendo el 12% y nadie respondié que NUNCA.

El desarrollar habilidades sociales complejas como la empatia en los nifios, ayuda a
desarrollar también una buena interaccion social entre ellos, les permite comprender el

sentimiento de sus entes y ponerse en el lugar del otro desde temprana edad.

112



2. ¢Piensa usted que las habilidades sociales de sus nifios y nifias han permitido
mejorar la interaccion en el aula de clase?

Tabla N° 39 Interaccién en el aula

VARIABLE |FRECUENCIA| PORCENTAJE
Siempre 4 10%
Casi siempre 18 43%
Algunas veces 16 38%
Muy pocas veces 4 10%
Nunca 0 0%
TOTAL 42 100%

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Grafico N°5.Interaccion en el aula
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Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Anélisis e interpretacion

Del total de encuestadas, 4 manifestaron que SIEMPRE las habilidades sociales de los
nifios han permitido la interaccion en el aula de clase, correspondiendo el 10%, ademas,
18 docentes con el 43% respondieron que CASI SIEMPRE les permiten interactuar a
los nifios con sus pares, al mismo tiempo, 16 docentes manifestaron que ALGUNAS
VECES las habilidades sociales determinan la interaccion social, siendo el 38%,
asimismo, 4 docentes determinaron que MUY POCAS VECES estan de acuerdo con
el enunciado, correspondiendo el 10% del total de la investigacion, por tal motivo,

nadie respondio en la variable NUNCA.

Los grandes beneficios que brinda el desarrollo de habilidades sociales en la interaccion
son multiples, pero a veces dejamos a un lado estas habilidades por trabajar
cognitivamente en el nifio, sin tener en cuenta que la socializacion es la principal fuente

de expresion del ser humano.
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¢ Considera usted que el comportamiento de sus nifios es adecuado dentro del
aula de clase?

Tabla N° 40 Comportamiento de los nifios

VARIABLE |FRECUENCIA| PORCENTAJE
Siempre 2 5%
Casi siempre 6 14%
Algunas veces 19 45%
Muy pocas veces 15 36%
Nunca 0 0%
TOTAL 42 100%

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Gréafico N°6.Comportamiento de los nifios
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Analisis e interpretacion

De las 42 docentes encuestadas, 2 respondieron que sus nifios SIEMPRE presentar un
comportamiento inadecuado en clase, representando el 5%, a lo que 6 docentes
manifestaron que CASI SIEMPRE sus nifios se comportan de esta manera, siendo el
24%, ademas, 19 docentes, manifestaron que ALGUNAS VECES, sus nifios tienden a
optar por este comportamiento, ya sea por falta de comunicacion o estrés, siendo el
45% , asimismo, 15 personas mencionaron que MUY POCAS VECES, los nifios
actlan de esta manera, correspondiendo el 36%, a lo que nadie opto por la opcion
NUNCA.

Los problemas de comportamiento o conducta son muy frecuentes en la etapa inicial,
especialmente en nifios que no han tenido reglas y normas establecidas para la
convivencia del nifio, como docentes estamos encaminadas a la formacion integral del

nifio en todos sus aspectos biopsicosociales y culturales dentro de la sociedad.
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4.

¢Su comportamiento en el aula de clases ha influido en el desarrollo de habilidades
y destrezas del nifio?

Tabla N° 41 Comportamiento de la docente

VARIABLE |FRECUENCIA| PORCENTAJE
Siempre 6 14%
Casi siempre 14 33%
Algunas veces 18 43%
Muy pocas veces 4 10%
Nunca 0 0%
TOTAL 42 100%

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Grafico N°7.Comportamiento de la docente
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Analisis e interpretacion

De las 42 encuestadas, 6 mencionaron que SIEMPRE el comportamiento de la docente
influye en el nifio, representando el 14%, ademé&s 14 docentes manifestaron que CASI
SIEMPRE influye el comportamiento con un 33%, mientras que 18 dijeron que
ALGUNAS VECES, el comportamiento de la docente se ve reflejado en los nifios, pues
somos sus ejemplos a seguir, siendo el 43%, de ahi que, 4 docentes manifestaron que
MUY POCAS VECES, los nifios imitan a su docente, correspondiendo el 10%, a lo
que nadie respondié que NUNCA.

Las docentes cabe recalcar, que tenemos un poner innato de convencimiento sobre el
nifio, somos sus ejemplos a seguir, y de igual manera su imitacion en la primera
infancia, pues los nifios nos imitaran en gestos, actitudes y modos de comportamiento,
recordando que a esta etapa el nifio aprende por imitacion, debemos ser conscientes de

nuestros actos frente a nuestros nifios tanto docentes como padres de familia.
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¢ Considera usted que ejerce una comunicacion flexible con sus nifios dentro del
aula de clase, en donde ellos han tenido confianza y seguridad de expresar sus

ideas?
Tabla N° 42 Comunicacion flexible con los nifios
VARIABLE |[FRECUENCIA| PORCENTAJE

Siempre 3 7%
Casi siempre 20 48%
Algunas veces 13 31%
Muy pocas veces 4 10%
Nunca 2 5%
TOTAL 42 100%

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Grafico N°8.Comunicacion flexible con los nifios
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Analisis e interpretacion

De las 42 docentes encuestadas, 3 respondieron que SIEMPRE mantienen una
comunicacion flexible con sus nifios, representando el 7%, mientras que, 20 docentes
CASI SIEMPRE lo realizan, siendo el 48%, asimismo, 13 docentes respondieron que,
ALGUNAS VECES han tenido este tipo de comunicacién, con el 31%, en cambio 4
docentes se comunican MUY POCAS VECES de esta manera, siendo el 10% y dos
docentes manifestaron que NUNCA ha podido conversar flexiblemente con sus nifios
por el abuso de parte de ellos, siendo el 5% del total de la investigacion.

A veces es dificil lograr una comunicacion flexible entre docente y nifio dentro del aula de
clase, por ende, la maestra debe ser paciente y demostrarle el respeto y la confianza
necesaria para que el nifio empiece a transmitir sus sentimientos, ideas y pensamientos, en

un ambiente seguro, en donde se pueda comunicar abiertamente.
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6.

¢Se comunica con sus nifios de manera eficiente para mejorar el proceso de
ensefianza y aprendizaje?

Tabla N° 43 Comunicacién en el PEA

VARIABLE |[FRECUENCIA| PORCENTAJE
Siempre 5 12%
Casi siempre 21 50%
Algunas veces 14 33%
Muy pocas veces 2 5%
Nunca 0 0%
TOTAL 42 100%

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Grafico N°9.Comunicacion en el PEA
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Anélisis e interpretacion

De las 42 docentes encuestadas, 5 manifestaron que SIEMPRE se comunican de
manera eficiente con sus nifios durante el PEA, representando el 12%, a lo que 21
docentes CASI SIEMPRE se comunican de manera eficiente con sus nifios, siendo el
50%, sin embargo, 14 docentes, manifestaron que ALGUNAS VECES, esta
comunicacion es necesaria para fortalecer el PEA, siendo el 33% , asimismo, 2

docentes mencionaron que MUY POCAS VECES, esta comunicacion ayuda al PEA,

correspondiendo el 5%, a lo que nadie respondio por NUNCA.

La comunicacion en el aspecto educativo es de vital importancia, pues es la principal
herramienta de la interaccién entre docente y estudiante, sin estd comunicacion se estara

recurriendo a la educacion tradicionalista, por ende, esta en la comunidad educativa saber

comunicarse y dirigirse a las nuevas mentes que est4 generacion ha creado.
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DIMENSION 2: FAMILIA
7. ¢Considera usted que sus nifios tienen una buena convivencia dentro del aula de

clase?
Tabla N° 44 Convivencia dentro del aula
VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 2 5%
Casi siempre 12 29%
Algunas veces 16 38%
Muy pocas veces 10 24%
Nunca 2 5%
TOTAL 42 100%

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Grafico N°10.Convivencia dentro del aula
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Anélisis e interpretacion

De las 42 docentes, 2 mencionaron que SIEMPRE sus nifios tienen una buena
convivencia dentro del aula de clase, siendo el 5%, mientras que, 12 encuestadas
manifestaron que, CASI SIEMPRE sus nifios conviven positivamente, siendo el 29%,
sin embargo, 16 docentes han observado que, ALGUNAS VECES, sus nifios presentan
una buena convivencia, siendo el 38%, asimismo, 10 docente mencionaron que MUY
POCAS VECES la convivencia entre sus nifios es buena con el 24% y dos docentes

manifestaron que NUNCA sus nifios tienen una adecuada convivencia dentro del aula.

Los nifios de preescolar, en sus primeros dias de clase tienden a presentar problemas
en su convivencia, debido al cambio en su contexto, en las reglas y normas a seguir,
por ende, esta en la docente propiciar un ambiente arménico, agradable y lleno de amor

durante el periodo de adaptacion con actividades ludicas que mejoren la convivencia.
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¢Piensa usted que la atencion que se debe brindar a sus nifios conlleva una gran
responsabilidad desde el hogar?

Tabla N° 45 Atencidn y responsabilidad del hogar

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 21 50%
Casi siempre 6 14%
Algunas veces 9 21%
Muy pocas veces 4 10%
Nunca 2 5%
TOTAL 42 100%

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Grafico N°11.Atencién y responsabilidad del hogar
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Analisis e interpretacion

De las 42 docentes encuestadas, 21 respondieron que la atencion a los nifios SIEMPRE
conlleva una gran responsabilidad desde el hogar, representando el 50%, a lo que 6
docentes manifestaron que CASI SIEMPRE este compromiso recae en el hogar, siendo
el 14%, manifestaron que ALGUNAS VECES,
responsabilidad recae en los padres, siendo el 21% , asimismo, 4 personas mencionaron
que MUY POCAS VECES, la atencion de los nifios es solo de los padres,

ademas, 9 docentes, esta

correspondiendo el 10%, a lo que 2 docentes ostentaron que NUNCA puede recaer la
atencion del nifio solo en los padres, pues la comunidad educativa esta presente en su

formacion y desarrollo integral, siendo un 5%.

Los nifios en la primera infancia, necesitan de mucha atencion y esto conlleva una gran
responsabilidad, pero estd responsabilidad no recae solo en los padres, pues son las

personas cercanas a los nifios, 1os que se suman a esta responsabilidad para su crianza.
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9. ¢Considera usted que los padres de familia han impartido normas y reglas en sus
nifios para mejorar la convivencia del entorno escolar?

Tabla N° 46 Normas y reglas de convivencia

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 1 2%
Casi siempre 4 10%
Algunas veces 13 31%
Muy pocas veces 13 31%
Nunca 11 26%
TOTAL 42 100%

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Grafico N°12.Normas y reglas de convivencia
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Analisis e interpretacion

De las 42 encuestadas, 1 docente respondi6é que SIEMPRE las familias han impartido
normas Yy reglas en sus hijos, representando el 2%, mientras que, 4 docentes CASI
SIEMPRE piensan que los padres de familia imparten reglas y normas de convivencia,
siendo el 10%, asimismo, 13 docentes respondieron que, ALGUNAS VECES ha
observado en sus nifios reglas y normas de convivencia traidas desde el hogar, con él y
el mismo numero presentaron que MUY POCAS VECES normas y reglas dentro del
hogar, siendo el 31% y 11 docentes manifestaron que NUNCA los padres imparten
reglas y normas desde el hogar, especialmente en hijos Unicos con un 26% del total de

la investigacion.

La familia viene a ser la primera escuela del nifio, en donde se aprende y ve reflejado la
practica de valores, reglas, y normas de comportamiento y de convivencia, cuando existe

la practica de los mismos el nifio convivira entre sus pares con respeto y de manera positiva.
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10. ¢Cree usted que los padres de familia de sus nifios utilizan con frecuencia normas y
reglas en sus hogares?

Tabla N° 47 : Normas y reglas del hogar

VARIABLE |FRECUENCIA| PORCENTAJE
Siempre 2 5%
Casi siempre 3 7%
Algunas veces 16 38%
Muy pocas veces 19 45%
Nunca 2 5%
TOTAL 42 100%

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Gréfico N°13.: Normas y reglas del hogar
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Analisis e interpretacion

De las 42 docentes, 2 mencionaron que SIEMPRE utilizan normas y reglas en sus
hogares, pues se ve reflejado en sus nifios, siendo el 5%, mientras que, 3 encuestadas
manifestaron que, CASI SIEMPRE sus nifios reflejan las reglas y normas aprendidas
en el hogar, siendo el 7%, sin embargo, 16 docentes han observado que, ALGUNAS
VECES, sus nifios si tienen reglas y normas establecidas desde el hogar, siendo el 38%,
asimismo, 19 docente mencionaron que MUY POCAS VECES se han observado que
los padres utilicen frecuentemente normas y reglas dentro del hogar con un 45% y solo
dos indicaron que NUNCA los padres de familia utilizan frecuentemente normas y

reglas dentro del hogar, siendo un 5% del total de los investigados.

Cabe recalcar que existen padres de familia que, por su trabajo, malcrian a sus hijos al

no aplicarles las normas y reglas dentro del hogar como recompensa a su ausencia.
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11. ¢Piensa usted que los padres de familia fomentan la solidaridad con los nifios dentro
de sus hogares?

Tabla N° 48 Normas y reglas del hogar

VARIABLE [FRECUENCIA| PORCENTAJE
Siempre 2 5%
Casi siempre 11 26%
Algunas veces 14 33%
Muy pocas veces 13 31%
Nunca 2 5%
TOTAL 42 100%

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Gréfico N°14.Normas y reglas del hogar
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Analisis e interpretacion

De las 42 docentes, 2 mencionaron que SIEMPRE los padres de familia fomentan la
solidaridad en sus nifios, siendo el 5%, mientras que, 11 encuestadas manifestaron que,
CASI SIEMPRE, los papitos fomentan la solidaridad con su ejemplo siendo el 26%,
ademas, 14 docentes han observado que, ALGUNAS VECES, sus nifios han reflejado
la solidaridad, siendo el 33%, asimismo, 13 docente mencionaron que MUY POCAS
VECES los padres fomentan la solidaridad en sus nifios con el 31% y solo dos
sefialaron que NUNCA los padres de familia promueven la solidaridad en sus hogares
siendo un 5% del total de los investigados.

Es importante ser solidarios y tener empatia por el otro, a esta edad los padres no
simplemente deben decir que se debe ser solidario, sino también ensefiar con el ejemplo

desde el hogar, pues los nifios imitan acciones observadas de las personas mas cercanas.

122



DIMENSION 3: ORGANIZACION SOCIAL

de ensefianza y aprendizaje?

12. ;Considera usted que la relacion que existe entre sus nifios interviene en el proceso

Tabla N° 49 Normas y reglas del hogar

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 6 14%
Casi siempre 16 38%
Algunas veces 20 48%
Muy pocas veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 42 100%

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Gréfico N°15.Normas y reglas del hogar
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Anélisis e interpretacion
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De las 42 docentes, 6 mencionaron que SIEMPRE interviene la relacién docente-
estudiante en el PEA, siendo el 14%, mientras que, 16 encuestadas manifestaron que,
CASI SIEMPRE, esta relacion influye en el proceso educativo, con el 38%, ademas 20
docentes manifestaron que ALGUNAS VECES, esté relacion interviene en el proceso
Ensefianza- aprendizaje con un 48% a lo que ninguna alegd las opciones de MUY
POCAS VECES y NUNCA del total de encuestadas.

Las relaciones sociales desde temprana edad son muy importantes en el desarrollo, en
la adaptacion y convivencia del nifio, es asi como si se ve influenciado la relacion de
la docente y su nifio, pues anteriormente se manifestaba que los nifios aprenden e imitan
ciertas conductas reflejadas en las personas cercanas, es asi como llegan a aprender y

adoptar ciertas caracteristicas de las personas mas cercanas afectivamente.




13. ¢ Piensa usted que ha favorecido en sus nifios y nifias en el desarrollo de las relaciones
sociales mediante el trabajo colaborativo?

Tabla N° 50 Trabajo colaborativo

VARIABLE |FRECUENCIA| PORCENTAJE
Siempre 7 17%
Casi siempre 14 33%
Algunas veces 17 40%
Muy pocas veces 4 10%
Nunca 0 0%
TOTAL 42 100%

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Grafico N°16.Trabajo colaborativo
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Analisis e interpretacion

De las 42 docentes, 7 docentes mencionaron que SIEMPRE el trabajo colaborativo
fortalece las relaciones sociales con un 17%, mientras que, 14 encuestadas manifestaron
que, CASI SIEMPRE esta estrategia son efectivas a la hora de fortalecer relaciones
sociales, con un 33%, al mismo tiempo, 17 docentes afirmaron que en ALGUNAS
VECES el trabajo colaborativo favorece nifios, con un 40%, de igual manera 4 docentes
manifestaron que MUY POCAS VECES es factible aplicar el trabajo colaborativo, con
un 10%, a lo que nadie indic6 la opcion NUNCA.

El trabajo colaborativo, es un método de ensefianza que involucra a los nifios a ser
participes activamente del proceso de ensefianza- aprendizaje, ademas este método se
basa en desarrollar habilidades sociales, de interaccion y comunicacion entre sus

iguales, con respeto y solidaridad al projimo como si fueran una familia.
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DIMENSION 4: DESARROLLO DE ACTITUDES

14. ;Piensa usted que es factible trabajar las conductas negativas que presentan sus

nifios dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje?

Tabla N° 51 Conductas negativas

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 11 26%
Casi siempre 9 21%
Algunas veces 18 43%
Muy pocas veces 2 5%
Nunca 2 5%
TOTAL 42 100%

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Grafico N°17.Conductas negativas
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Anélisis e interpretacion

De las 42 docentes encuestadas, 11 mencionaron que SIEMPRE es factible trabajar las
conductas negativas que presentan sus nifios dentro del proceso educativo con un 26%,
mientras que, 9 encuestadas manifestaron que, CASI SIEMPRE, se puede trabajar estas
conductas negativas pero es necesaria la participacion de los padres de familia con un
21%, por otro lado, 18 docentes sefialaron que ALGUNAS VECES se logra trabajar
estas conductas junto a los padres, con un 43%, de igual manera 2 docentes ostentaron
que MUY POCAS VECES y NUNCA las conductas negativas son factibles trabajarlas

en el proceso educativo siendo un 10% entre las dos opciones encuestadas.

Durante la etapa de adaptacion, las maestras se enfrentan a una diversidad de conductas

negativas en la convivencia de los nifios, por ende, es factible trabajarlas.
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15. ¢Cree usted que ha realizado un seguimiento continuo frente a las conductas
negativas del nifio presentadas dentro de su aula de clase?

Tabla N° 52 Seguimiento frente a conductas negativas.

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 3 7%
Casi siempre 13 31%
Algunas veces 9 21%
Muy pocas veces 15 36%
Nunca 2 5%
TOTAL 42 100%

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Grafico N°18.Seguimiento frente a conductas negativas.
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Analisis e interpretacion

Del total de docentes encuestadas, 3 manifestaron que SIEMPRE han realizado un
seguimiento continuo frente a las conductas negativas de los nifios con un 7%, mientras
que, 13 encuestadas exteriorizaron que, CASI SIEMPRE, se puede realizar este
seguimiento con un 31%, por otro lado, 9 docentes sefialaron que ALGUNAS VECES
se logra realizar efectivamente este seguimiento, con un 21%, de igual manera 15
docentes manifestaron que MUY POCAS VECES se logra realizar un seguimiento
continuo del nifio con estas conductas, con un 36% y 2 docentes aludieron que NUNCA

se ha podido realizar este seguimiento con un 5% del total de encuestadas.

El trabajarlas conductas negativas del nifio conlleva una gran responsabilidad en su
seguimiento continuo, pero en muchos de los casos esto no se lo puede realizar de
manera personalizada, pues a veces el nimero de nifios también interviene en realizar

adaptaciones curriculares, siendo un problema para muchas docentes.
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16. ¢Considera usted que ha motivado con su ejemplo y predisposicién a todos sus

nifios para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje?

Tabla N° 53 Motivacion, ejemplo y predisposicion.

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 5 12%
Casi siempre 24 57%
Algunas veces 7 17%
Muy pocas veces 6 14%
Nunca 0 0%
TOTAL 42 100%

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Grafico N°19.Moativacion, ejemplo y predisposicién.
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Anélisis e interpretacion

De las 42 docentes, 5 manifestaron que SIEMPRE han motivado con su ejemplo y
predisposicion a todos sus nifios en el aula de clase con un 12%, asimismo, 24
encuestadas manifestaron que, CASI SIEMPRE, pueden realizarlo con un 57%, por
otro lado, 7 docentes sefialaron que ALGUNAS VECES se logra motivar a los nifios,
siendo un 17%, de igual manera 6 docentes sefialaron que MUY POCAS VECES se
puede motivar a todos los nifios durante el proceso educativo con el 14% del total de

los investigados y nadie ostentdé que NUNCA.

Las docentes estamos encaminadas a desarrollar habilidades y destrezas en el nifio, por
ende, es necesario motivarlos con nuestro ejemplo y predisposicion antes, durante y
después del proceso de ensefianza-aprendizaje para generar en ellos esa curiosidad que

necesitan por aprender y desarrollarse plenamente.
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17. ¢Piensa usted que ha motivado de alguna manera el desarrollo social de sus
nifios dentro del aula de clase?

Tabla N° 54 Desarrollo social.

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 7 17%
Casi siempre 15 36%
Algunas veces 8 19%
Muy pocas veces 12 29%
Nunca 0 0%
TOTAL 42 100%

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Grafico N°20.Desarrollo social.
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Analisis e interpretacion

De las 42 docentes, 7 manifestaron que SIEMPRE han motivado el desarrollo de
habilidades sociales en el nifio con un 17%, ademés, 15 docentes encuestadas
manifestaron que, CASI SIEMPRE, pueden motivar este desarrollo con un 36%, por
otro lado, 8 docentes sefialaron que ALGUNAS VECES lo han logrado con un 19% y
12 docentes indicaron que MUY POCAS VECES se puede motivar a todos los nifios a
que desarrollen habilidades sociales con un 29% del total de los investigados, de tal

manera que nadie manifesté que NUNCA.

El desarrollo de habilidades sociales como tal es una labor que no solo la docente debe
cumplir, sino que también juega un papel importante la familia y el contexto social que
rodea al nifio, por ende, esta en la comunidad educativa, el motivar este desarrollo, pues

en la actualidad es un tema importante que va de la mano con la afectividad.
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DIMENSION 5: DERECHOS

18. ¢ Estima usted que al no tener preferencias entre sus alumnos estara fomentando

la igualdad entre ellos?

Tabla N° 55 La igualdad.

VARIABLE FRECUENCIA [PORCENTAJE
Siempre 11 26%
Casi siempre 12 29%
Algunas veces 10 24%
Muy pocas veces 7 17%
Nunca 2 5%
TOTAL 42 100%

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”
Gréfico N°21.La igualdad
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Analisis e interpretacion

De las 42 docentes, 11 manifestaron que al no tener preferencias SIEMPRE estaran
fomentando la igualdad entre ellos con un 26%, ademés, 12 docentes encuestadas
manifestaron que, CASI SIEMPRE, es recomendable no tener preferencias dentro del
aula de clase con un 29%, por otro lado, 10 docentes sefialaron que ALGUNAS VECES
es recomendable no tener preferencias con un 24%, del mismo modo 7 encuestadas
expresaron que MUY POCAS VECES se tienen preferencias en el aula de clase con
un 17%, de tal manera que, 2 persona indicaron que NUNCA se puede trabajar la

igualdad al no tener preferencias dentro del aula de clase con un 5%.

Los nifios tienen derecho a ser tratados por igual, sean 0 no especiales y esta en la
docente desde el contexto educativo el desarrollarlo y una de las maneras mas efectivas

es el no tener preferencias y tratarlos con respeto por igual.
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19. ¢ Considera usted que ha fortalecido la igualdad de derechos entre sus nifios para

fortalecer su interaccion social?

Tabla N° 56 La interaccién social e igualdad.

VARIABLE FRECUENCIA| PORCENTAJE
Siempre 9 21%
Casi siempre 14 33%
Algunas veces 7 17%
Muy pocas veces 12 29%
Nunca 0 0%
TOTAL 42 100%

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Grafico N°22.La interaccién social e igualdad.
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Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Analisis e interpretacion

De las 42 docentes, 9 manifestaron que SIEMPRE han fortalecido la igualdad de
derechos entre sus nifios para fortalecer su interaccion social con un 21%, ademas, 14
docentes encuestadas manifestaron que, CASI SIEMPRE, se ha podido fortalecer la
igualdad entre nifios con un 33%, por otro lado, 7 docentes sefialaron que ALGUNAS
VECES se ha logrado la igualdad de derechos con un 17%, de la misma forma, 12
docentes sefialaron que MUY POCAS VECES se han fortalecido la igual de derechos

para mejorar la interaccién social con un 29% y nadie sefiald la opcion NUNCA.

La igualdad de derechos entre nifios y nifias es primordial, sin distincion alguna,
durante la etapa preescolar los nifios tienen actuar erroneamente frente a las diferencias
de sus pares, son muy sinceros y tienden a herir sin querer, por tal motivo es necesario

trabajar la empatia y el respeto en los nifios de este nivel.
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20. ¢Cree usted que ha brindado una atencion adecuada a las necesidades

manifestadas por sus nifios dentro del aula de clase?

Tabla N° 57 Atencion adecuada a los nifos.

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 5 12%
Casi siempre 12 29%
Algunas veces 17 40%
Muy pocas veces 2 5%
Nunca 6 14%
TOTAL 42 100%

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Grafico N°23.Atencion adecuada a los nifios.

50%
40%
30%
20%
10%
0%
Siempre  Casi siempre  Algunas  Muy pocas Nunca
veces veces

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Analisis e interpretacion

De las 42 docentes encuestadas, 5 manifestaron que SIEMPRE han brindado una
atencion adecuada a las necesidades manifestadas por sus nifios dentro del aula de clase
con un 12%, de igual manera, 12 docentes encuestadas sefialaron que CASI SIEMPRE,
se puede brindar una atencién adecuada a las necesidades de los nifios con un 29%,
asimismo, 17 docentes sefialaron que ALGUNAS VECES se puede suplir con las
necesidades de los nifios con un 40%, ademaés, 2 docentes ostentaron que MUY POCAS
VECES se ha conseguido realizar esta atencion con un 5%, mientras que 6 docentes

indicaron que NUNCA se puede suplir todas las necesidades del nifio con un 14%.

Como docentes, a veces nos enfocamos en aspectos importantes para el desarrollo del
nifilo como la parte motriz, del lenguaje o cognitivo, dejando a un lado su desarrollo

socio afectivo, una necesidad muy importante que se debe suplir durante su desarrollo.
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uno de sus nifios?

21. ¢ Considera usted que los padres respetan el tiempo y ritmo de aprendizaje de cada

Tabla N° 58 Tiempo y ritmo de aprendizaje.

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 2 5%
Casi siempre 9 21%
Algunas veces 6 14%
Muy pocas veces 20 48%
Nunca 5 12%
TOTAL 42 100%

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Grafico N°24.Tiempo y ritmo de aprendizaje.
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Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”
Analisis e interpretacion

De las 42 docentes encuestadas, 2 docentes piensan que SIEMPRE los padres de
familia respetan el tiempo y ritmo de aprendizaje de sus hijos con un 5%, de la misma
forma, 9 docentes consideran que CASI SIEMPRE, los padres si respetan este ritmo de
aprendizaje con un 21%, ademas, 6 docentes sefialaron que ALGUNAS VECES los
padres respetan el aprendizaje y desarrollo de sus nifios con un 14%, pero si hubo 20
docentes quienes manifestaron que los padres MUY POCAS VECES respetan el
tiempo y ritmo de aprendizaje de sus nifios con un 48%, a lo que 5 docentes indicaron

que NUNCA los padres de familia respetan el aprendizaje del nifio con un 12%.

Muchas de las veces los padres de familia, no respetan el tiempo de aprendizaje de sus
hijos, exigiendo a la docente que se centre en aspectos cuantitativos del nifio en donde

se mida su inteligencia desde temprana y no su nivel socioemocional.
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DIMENSION 6: OBLIGACIONES

22. ¢ Cree usted que ha trabajado en sus nifios para que colaboren en las actividades
diarias dentro del aula clase, como arreglar su casillero, su mochila, guarda sus

cosas, entre otras?

Tabla N° 59 Tiempo y ritmo de aprendizaje.

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 12 29%
Casi siempre 9 21%
Algunas veces 14 33%
Muy pocas veces 5 12%
Nunca 2 5%
TOTAL 42 100%

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Gréfico N°25.Tiempo y ritmo de aprendizaje.
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Analisis e interpretacion

De las 42 docentes, 12 confirmaron que SIEMPRE han trabajado en sus nifios para que
sean colaboradores dentro del aula clase con un 29%, ademas, 9 docentes consideran que
CASI SIEMPRE sus nifios colaboran en las actividades diarias con un 21%, asimismo,
14 docentes sefialaron que ALGUNAS VECES los nifios aprenden a ser colaboradores
en las actividades diarias con un 33% pero si hubo 5 docentes quienes manifestaron
que MUY POCAS VECES los nifios colaboran en actividades diarias con un 12%, a lo
que 2 docentes ostentaron que NUNCA sus nifios colaboran con un 5%.

Las docentes frecuentemente trabajamos con los nifios para que aprendan a ser

colaboradores dentro del aula clase, resaltando su responsabilidad y empatia por el otro.
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colaboracion de sus nifios?

23. ¢Cree usted que ha intervenido con estrategias metodoldgicas en desarrollar la

Tabla N° 60 Estrategias metodolégicas y la colaboracion.

VARIABLE FRECUENCIA| PORCENTAJE
Siempre 9 21%
Casi siempre 13 31%
Algunas veces 12 29%
Muy pocas veces 8 19%
Nunca 0 0%
TOTAL 42 100%

Fuente: Centro de Educacion lnicial “Querubines”

Gréfico N°26.Estrategias metodoldgicas y la colaboracién.
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Analisis e interpretacion

De las 42 docentes encuestadas, 9 manifestaron que SIEMPRE han intervenido con
estrategias metodologicas en desarrollar la colaboracion de sus nifios con un 21%,
asimismo, 13 encuestadas manifestaron que, CASI SIEMPRE, pueden realizarlo con un
31%, por otro lado, 12 docentes sefialaron que ALGUNAS VECES se establecen
estrategias en sus nifios en un 29%, de igual manera 8 docentes sefialaron que MUY
POCAS VECES se puede establecer estrategias metodoldgicas a los nifios durante el
proceso educativo con el 19% del total de los investigados y nadie ostentd que
NUNCA.

Las docentes siempre intervenimos con estrategias metodologicas para desarrollar la
colaboracion de sus nifios, generando la independencia y responsabilidad en los mismos,
por ende, siempre se orienta a los padres de familia para que involucren a sus hijos en las

actividades del hogar y disfruten de los maltiples beneficios.
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presentados dentro del aula de clase?

24. ;Piensa usted que ha potenciado la responsabilidad de los actos de sus nifios

Tabla N° 61 Responsabilidad.

VARIABLE |FRECUENCIA| PORCENTAJE
Siempre 8 19%
Casi siempre 13 31%
Algunas veces 15 36%
Muy pocas veces 6 14%
Nunca 0 0%
TOTAL 42 100%
Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Grafico N°27.Responsabilidad.
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Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Anélisis e interpretacion

De las 42 docentes encuestadas, 8 mencionaron que SIEMPRE han potenciado la
responsabilidad en sus nifios con un 19%, asimismo, 13 encuestadas manifestaron que,
CASI SIEMPRE, se pueden potenciar la responsabilidad en sus nifios con un 31%, a
lo que, 15 docentes sefialaron que ALGUNAS VECES se fortalece la responsabilidad
en sus nifios con un 36%, ademas 6 docentes sefialaron que MUY POCAS VECES se
puede potenciar la responsabilidad en los nifios con un 14% del total de los investigados

y nadie manifestd que NUNCA.

Desde pequefios se debe potenciar la responsabilidad en los actos de cada nifio, para
que tengan conciencia de sus actitudes y modos de actuar, por ello, es importante que
los nifios aprendan a diferenciar lo bueno de lo malo, en donde sepan que cada accion

tiene una reaccién o respuesta dependiendo a sus actos.
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25. Considera usted que ha trabajado con sus nifios de manera ética y responsable

durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tabla N° 62 Responsabilidad.

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 10 24%
Casi siempre 19 45%
Algunas veces 7 17%
Muy pocas veces 6 14%
Nunca 0 0%
TOTAL 42 100%

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Grafico N°28.Responsabilidad.
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Anélisis e interpretacion

De las 42 docentes, 10 sefialaron que SIEMPRE han trabajado de manera ética y
responsable con sus nifios con un 24%, asimismo, 19 docentes encuestadas manifestaron
que, CASI SIEMPRE, se trabaja de esta manera con un 45%, a lo que, 7 docentes
sefialaron que ALGUNAS VECES puede trabajar de esta manera gracias a la
colaboracién de la comunidad educativa con un 17%, ademéas 6 docentes sefialaron
gue MUY POCAS VECES se puede trabajar de esta manera con un 14% del total de
los investigados y nadie declar6 que NUNCA

La docente de preescolar representa una imagen integra frente a los padres de familia
y sus nifios, por ende, una buena profesional siempre trabajara de manera ética y
responsable velando por el bienestar del nifio, dando siempre lo mejor y cuidando de

su imagen, ya que es el ejemplo de sus nifios y de los padres de familia.
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4.3 Anexo 3 Ficha de Observacion

Tabla N° 63 Ficha de Observacion.
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Alvarez Guanoluisa
Karen Emilia

Béaez Merino Kristen

Zarahet

Escobar Salazar

Sofia

Isabela Monserrat

Prado Villagdmez
Ariana Isabel

Silva Herrera Tiana

Valentina

1

2

3

4 | Gutiérrez Moreno

5

6

137



Simba Lagla Kerly
Nayely

Torres Herrera Emilia
Mercedes

Balseca Veloz Isaac
Francisco.

Cadena L6opez Omar
Alejandro.

Hervas Lema Jair
Alexander

Pérez Herrera Eithan
Avriel.

Pérez Mena Maikel
Leonel

Quispe Acufia Angel
Bladimir.

Villegas Lasluisa
Kevin Javier

Jacome Panoluisa
Camila Salome

Mena Toapanta
Amarilis Valeria

Simba Robalino Ailin
Raffaela

Bedon Chiliquinga
Dylan Ariel
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2 | Castillo Unaucho X
0 | Padl Andres
2 | Chicaiza Cando X
1 | Maykel Joel
2 | DelaCruz Castro
2 | Daniel Alexander
2 | Guanoluisa Morales X
3 | Diego Maximiliano
2 | Masapanta Tapia
4 | Joseph Adrian
2 | Ayala Guanoluisa
5 | Fernando Ariel
2 | Campafia Hidalgo
6 | Aylin Guadalupe
2 | Cevallos Valverde
7 | Melany Mishell
2 | Chancusig Ipial
8 | Emerson Evans
2 | Espin Benites Wilmer
9 | Adan
3 | Espinosa
0 | Guilcamaigua Danna
Valeria
3 | Guilcamaigua Pruna
1 | Ronald Jeremias
3 | Hidalgo Cafiizares X
2 | Eimy Alejandra
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w

Ofia Vilca Deyvid X X X
3 | Isaac

3 | Pujo Vargas Dayana X X X
4 | Anahi
3 | Simba Robalino X X X

5 | Sthefano Alexander

3 | Sigcha Chiluisa X X X
6 | Dylan Benjamin

3 | Tandalla Sigcha X | X X
7 | Sarahi Alejandra

3 | Toapanta Singaucho X X X
8 | Alan Isaac

3 | Chicaiza Charco X X X
9 | Dayana Abigail

4 | Almachi Ortega X X X
0 | Jostin Stiven

4 | Lema Emily X X X
1 | Atketsaly
4 | Escobar Zalasar X X X

2 | Emilia Valentina

4 | Vela Jake Stefano X X X

3

4 | Chicaiza Carolina X X X
4

4 | Almachi Ortega X X X

5 | Jostin Stiven

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubine
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Andlisis e interpretacion de resultados de la Ficha de observacion aplicada a los

nifos y nifias del Subnivel inicial 11 del Centro de Educacion Inicial “Querubines”.

Tabla N° 64 Resultados ficha de observacion

INDICADORES > w n
— % N o Re) < v © o uw | W
. -— @) (%] Z D
Z= | Z<|Z0_ | 25w zo|Z26| < B
0805|0509 0% (085 |2
%) g =l o=| oN= © 0O E Ol Q| 2 P
239 z3|12zQ 2 2w z2< | W o
Ui ue|WegQ uWeqH we | Wo | Q et
SEFY SL| =G S< W =3
aZ | o o |ow | o og| o
o o)
Presenta empatia con sus 10 22%
comparieros de clase
Juega de forma independiente 16 36%0
0,
Juega e interactla con otros nifios | 13 29% Lewe
Pide disculpas cuando su 6 13%
comportamiento es inadecuado.
Puede decir su nombre cuando se 13 29%
lo preguntan
Sonrie y/o saluda a las personas 24 53% 100%
que conoce (familiares, vecinos)
Interactua el nifio con la docente. 8 18%
Comparte sus provisiones o 13 29%
juguetes con un nifio que conoce
En sus relaciones con otros nifios 19 42% 100%
dice “gracias”
Organiza actividades grupales 13 29%
Es comprensivo 3 7%
Participa positivamente 8 18%
Expresa sentimientos y emociones 15 33%
Tiene autoestima. 5 11% Lo
Se integra y colabora 10 22%
Sabe pedir y recibir ayuda 4 9%
Aplicay respeta las normas 12 27%
Respeta el orden establecido en el 10 22%
juego. o
Acepta las decisiones del grupo 10 22% Lo
Comprende los sentimientos de los 13 29%
demas
Asume responsabilidades 4 9%
Intenta resolver conflictos sin 10 22%
ayuda _de un adulto 100%
Reflexiona 11 24%
Colabora en las actividades diarias 20 44%
de la escuela
TOTAL 45 45 45 45 45 45

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”
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Analisis e interpretacion

La investigacion realizada en las 6 dimensiones detalla aspectos relevantes en cuanto
a la interaccion del nifio en su etapa de convivencia, se pudo observar que, en la
dimensién de la interaccion social de los 45 nifios en su mayoria juegan de forma
independiente correspondiendo el 36 %, a lo que, se puede determinar que existe un
alto porcentaje en nifios que juegan independientemente sin interactuar con los demas.
Mientras que, en la dimensién de la familia se dio a conocer que los nifios a esta edad
sonrien y saludan a sus entes mayores familiares y docente, pero solo si hay un vinculo
afectivo elevado correspondiendo un 53%, demostrando que su interaccion durante el
proceso educativo es indispensable, pues las habilidades sociales permiten al nifio
mejorar su comunicacién y por ende su aprendizaje, siendo este medio a la vez afectivo.
Asimismo, en la dimensién tres de la organizacion social, en un 42% practican los
valores inculcados en sus hogares como saludar, dar las gracias, pedir disculpas, entre
otras, siempre y cuando la maestra y comunidad educativa lo refuerce también en sus

actividades diarias.

De igual manera, en la dimension cuarta, se analizaron con un total de 33% a nifios que
expresan sus sentimientos y emociones frente a los juegos con otros nifios, pero que en
su mayoria dichas emociones son mal llevadas e interpretadas erroneamente, actuando
con agresividad, berrinches o rabietas ante conflictos creados por el propio nifio, por
ello es importante saber identificar estas emociones y en conjunto con la comunidad
educativa encaminarlas a su buen manejo. Ademas, la quinta dimension, referente a los
derechos de los nifios(as), el 29% reflejé la empatia entre amigos al comprender los
sentimientos de los mismos, sin embargo, los demas respetan las normas establecidas
y siguen las ordenes, pero pocos son solidarios, empaticos y sociales. Por ende, la sexta
dimensidén que se relaciona con las obligaciones, se observd a un 44% de lo esperado
que, si colaboran en actividades diarias de la escuela, viéndose importante la utilizacion
de estrategias ludicas que promuevan el desarrollo de habilidades sociales partiendo
desde el conocimiento emocional del nifio, para mejorar la interaccion social, el

aprendizaje y por ende su convivencia.
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4.4 Anexo 3 Sesion | Maestras.

Grafico N°29. Taller teérico emocional y social.
- B 2

) o

Fuente: C.E.l. “Querubines”

Grafico N°31. Mural informativo Emocional.

Fuente: C.E.l. “Querubines”
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Se socializo con las maestras
del nivel inicial el proyecto y
la propuesta LUDUS-JOB en
conjunto con las actividades
estratégicas para el desarrollo
de habilidades de interaccion
social.

Fuente: C.E.l. “Querubines”

Presentacion de la regleta
del saludo emocional con las
maestras del nivel inicial
como estrategia para el
desarrollo de habilidades de
interaccion social dentro y

fuera del aula de clase.

Con el fin de colectivizar a la
comunidad sobre las
actividades a realizarse en el
Centro Educativo, se elaboro
una cartelera informativa
Emocional, la misma que se
instal6 en las afueras del
plantel.



4.5 Anexo 4 Sesion 11 Padres de familia

Gréfico N°32.Taller sobre la Interaccién y convivencia socioemocional.

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Se sintetizd con los padres de familia la importancia de la interaccion y convivencia

socioemocional del nifio mediante un dialogo de experiencias para el fortalecimiento
de habilidades, normas y reglas desde el hogar realizado antes del inicio del periodo

académico.
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4.6 Anexo 5 Sesion 111 Nifios.

Gréfico N°33. Pintando la felicidad grupo Ay B.

Fuente: C.E.I. “Querubies”
Se realizé la actividad por grupos separados, en donde se evidencié que el primer grupo opto
por trabajar en papelotes y el segundo grupo pint6 a la felicidad facilmente con temperas en la

pizarra implementada de baldosa utilizando sus manos.

Gréfico N°34. La sabana emocional grupo Ay B.

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Se incentivo a los nifios a pintar en la sabana emocional utilizando la técnica dactilopintura,

utilizando sus colores favoritos.
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Grafico N°35.Entrega del material didactico a las maestras.

Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines
De igual manera, se realizo la respectiva entrega al final a sus respectivas maestras para que la
utilicen en las demas actividades o a la vez se pueda reutilizar como mantel, tapete, vestido o

mandil.

Gréfico N°36. Ronda de la felicidad grupo Ay B
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Fuente: Centro de Educacion Inicial “Querubines”

Se llamo la atencion a los nifios utilizando un disfraz para después de la instruccion
verbal y el modelad, jugar utilizando la sabana emocional con los nifios llevando una

pelota, mufieco u objeto suave que represente la felicidad.
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Grafico N°37. Pelotas bailarinas grupo Ay B

Fuente: C.E.l. “Querubines”

La sabana emocional fue decorada con los nifios, pero se la puede dar diferentes
utilidades y es asi como se utilizo la misma, para el desarrollo de una actividad muy

divertida que permite integrar a los nifios en un ambiente cooperativo.

Grafico N°38. Aprendiendo las palabras méagicas grupo Ay B

= RSt S

) Fuente: Cent de uacio’n Inicial “Querubines”
Esta actividad consiste en presentar a los nifios las palabras magicas de saludo, permiso,
por favor y gracias, la cual permite la préctica de los buenos valores y costumbres que
los nifios deben desarrollar desde el hogar y aplicarlo en su convivencia diaria. Siendo
la maestra que represente un personaje muy particular y conocido como el “lobo” e

incentive al nifio que mientras juega aprenda a decir por favor y gracias.
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Grafico N°39. Nudos emocionales grupo Ay B

L& ]

‘Fuente: C.E.I. “Querubines”

Los nudos emocionales permiten integrar a los nifios a trabajar en equipo desenvolviendo
nudos de la cuerda emocional, identificando como representan la frustracion o alegria al
desatar los nudos, se puede también desarrollar habilidades sociales de cooperacion, empatia

y comunicacion como se evidencia las imagenes de los anexos indicados.

Gréfico N°40. La ronda de la ensalada grupo Ay B

Fuente: C.E.I. “Querubies ”

Utilizar rondas infantiles ayuda a desarrollar la empatia entre compafieros. Es asi como,
por medio de estas rondas se aprendio a trabajar las habilidades sociales y emocionales

del nifio como la empatia, comunicacion y autoestima en el nivel inicial.
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Grafico N°41. Adivino a mi compafiero grupo Ay B

Fuente: C.E.l. “Querubines”

La empatia es una de las habilidades sociales mas importante para que se dé una
correcta interaccion social entre nifios durante su convivencia a edades tempranas,
fomentando la autoestima, la empatia, el apego y la comunicacién, por tal motivo, en
esta actividad se logré incentivar a los nifios a establecer empatia y llegar a conocer

mas a sus comparieros.

Gréfico N°42. Saludo emocional grupo Ay B

Fuente: C.E.I. “Querubines”
La capacidad de comunicarse, interactuar, de expresar ideas, emociones y sentimientos nos
permite establecer relaciones amenas, positivas y afectivas entre las personas, el crear un
ambiente ayuda al nifio a entrar en confianza y mejorar su comunicacion. Esté actividad fue

bien recibida por los nifios y maestras para empezar con energia cada dia.
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Grafico N°43. Billetera emocional grupo Ay B

Fuente: C.E.Iv. “Querubines”
Durante la etapa de adaptacion, es normal que los nifios sientan temor de hablar y expresar sus
ideas, sentimientos u opiniones, al utilizar el trabajo realizado conjuntamente con los padres
de familia se reforz6 la comunicacién positiva en los nifios. De igual manera se pudo conocer

el medio familiar en el que se desarrolla y comprender algunos comportamientos evidenciados.
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4.7 Anexo 6 Evaluacion de Expertos y Usuarios

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION INICTAL
FORMATO VALIDACION DE EXPERTOS

1. Dutes de la Propuesta de Investigaciin:

Autor: Lic, Sigeha Ante Erika haribel
Titube: Ludus-job en los recreos cscolares
Objetivo: Desarrollar las hakilidades de interaccidn social para la convivencia de
los nifios ¥ nifias del Centro de Educacidn Inicial™ Querubines™ mediante €] uso de
astramcgjai metodoldgicas.

2, Identficaciin del evaluador
Mombres ¥ Apellidos del evaluador: Cathesne Colaui  Cevien

Mimero de cédula o identidad: e Qe o

Titulo de cuario Mivel o posgrado; ﬁo_u.'- Aot s CC BE menchy Cd. Mo o

Mimero de Registro Senescyt:

Institucional en la que se encuentra vinculado scmalmente {(Cargo e Institucidn):
L.]p'u_al.--_.c{uai Tasvar dy Colvpoa r{bwh‘
Teléfonos: - A8 0e 94{o

Correo electrénico: cralhet . Glge. QM‘J": - Bdu Qo

3. Ewaluacidn
Marque con una X la op<idn seleccionada.

inscribe.

Criteria Excelente | Aceptable | Deficiente
a) El material constituye un aporte valido, vigents ¥
relevante para el drea de conocimienta en la cual se //

b} El material es resultade de un procesc maduro de
investigacion, su contenido es producto de um
desarrollo conceptual campleta ¥ del contraste eritico
con otris investigaciones afines.

(planteamiento  del  problema, metodologia ¥
resultados) en relacién con las pricticas de la disciplina
a la que pertenece,

c) Estd debidamente estructurado ¥ argumentado /

d) La urigina]idé&_d: las aportes ¥ reflexiones del autor
le confieren un valor agregado al material.

e} Las rocicrencies bibliogrificas cumplen con la
exactitud, pertinencia ¥ actualidad requeridas.

"\\

0 Es adecuado el tiulo de la abra.

£} La escrituca presenta las calidades esperadas para el
nivel de formacidn (apropiada redaccidn, léxico,
ortogralia, claridad uonceprua_l_, ete).

'\

W} El material grafico que acompafia los textios
(imagenes dc toda Indole y tablus) es relevante,
clarifica ¥ afiade valor en todos los casos,

i} El texto presenta una introduccidn clara ¥ precisa
sobre los objetivos ¥ problemas que se abordan en el
documento.

1} La extensidn del texto es adecuada en funcién de la
complejidad del tema, los objetivos y el piblico lector.

k) (El texto brinda spories en cuanto a aplicaciones,
propuestas metodeldgicas, enfoque, ¥
conceptualizacim?

I los objetivos plantcados por el autor en la
imroduccidn sz cumplen cabelments, es decir, hay
acmon(a entre los objetivos propuestos y los resultados
obtenidos.

Por favor emita un ¢comentasio;

o e | | s

m) Califique la solidez ¥ actualidad de las reflexioncs,
ideas wo informacidn presentada en la publicacidn.

Euegley!
s

recuryn b bos o @
Aot Yy T

1. TEMPORALIDAL: }La propuesta es resultado de un procesa mudure de ihwsligacién.
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lo cual significa, que evidencia una estructura metadelégica (problema, metodologia ¥
aplicacidn)?
. . w  encl




NORMALIDAD DE CONTENIDO ;El contenido de la propuesta se estructura y se
escribe ¢n forma adecwada para ser entendida y discutida por Ia comunidad educativa, e
investigadares en el tema?
b nebudodss  son  clars

. SELE.C_‘TIV[D-A.D: zLa propuesta se puede considerar un aporie valido y significativo a

conocimienta del 4rea en cuestidn?

R 5 JE e et Sl e
Ag e dnlelos 4 telobn S SR Oplicecln e W29
[ T T

iDesde el punto de vista del contenido ¥ de la escritura, gue ventajas competitivas
presenta el texto respecto de otros gue circulan en el mercado?

boplus —3ds e 5 - AL
Wity cpli cogeler g Lm0 |

Impacto. (Cudl considera que es el dmbito de su impacto? (Seleccione con una X)
[

Lacal
Regional ¥

Nacional

| Internacional

Comentarios :.rmomenflac'lmgg generales para el Autor
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
POSGRADD
MAESTRIA EN EDUCACION INICIAL
FORMATO VALIDACION DE EXPERTOS

. Datos de la Propuesta de Investigacion:

Autor: Lic. Sigeha Ante Erika Maribel

Titulo: Ludus-job en los recreos escolares e

Objetivo: Desarollar las habilidades de interaccién social para la convivencia de
los nifies ¥ nifias del Centro de Educacidn Inicial™ Querubines™ mediante el uso de

estrategias metodoligicas.

. Identificacién del evaluador .

Mombres ¥ Apellidos ded evaluador: fﬂlﬂﬂdﬁ (PD-C_‘-"-‘-‘& D"-Fﬁl Gooblerds
Mimera de cédula o identidad: Osoeli3a3dg

Titlo de cuarte Nivel o posprado:  Hoeg bloy g E,{'L..KD(‘J;;—-!’PG{ wolpre
Mimero de Registro Senesoyt:
Institucional en Lo gue se encuentra vinculado sctuslmente (Cargo € Institucidn):

O BSIHeSs
yotonda, defon (Pute . edoec

Teléfonas: -

Caorreo electrdnico:

. Evaluacitn

Margque con uni X la opeidn seleccionada,

Criterio Excclente | Aceptable | Deficiente

a) El material constituye un aporte vilido, vigente y
relevante para el érea de conocimicnto en la cual =e I.//
inscribe,

b} El material es resultado de un proceso madure de
investigacién, su contenido es producto de un o
desarrollo concepdual completo ¥ del contraste critice
S0 Glras investigaciones afines,

¢} Esti debidamente estructurade vy argumentado
{planteamiento  del problema, metodologia  y
resultados) en relaciin con las précticas de Ja disciplina
i la que pertenece,

v/




d) La originalidad de los aportes ¥ reflexiones del autor
le confieren un valor agregado al material.

¢} Laz referencins bibliograficas cumplen con o
exactitud, pertinencia y actualidad requeridus,

1) Es adecuado el titulo de la obra,

) La escritura presenta las calidodes esperadas para el
nivel de formacidn (apropiade redaccidn, léxica,
ortografia, nlarjdaq_;.unuc;nual, e,

by El macral prafice que acompafa los Eestos
(imigenes de todo indele y tablas) es relevante,
clarifica y aflade valor en todes Ios casos,

SO NS

[y Bl texto presents una introduccidn clare y precisa

sobre Ios objetives ¥ problamas que se ebordan en el v
documento.

) La extensidn del texto ca adecuada en funcidn de la
complejidad del tema, los objetivos y el piblice lector, | 17

k) (Ll texto brinda aporics en cuanto 4 aplicaciones,
propueslas tedodolbgicas, enfoque, ¥y
conceptunlizaciin?

I loz ohjetives planteados por el autor en
introduccién se cumplen cabalinente, es decir, hoy
armon(a entre los ohjetivos propuestes ¥ Los resultados
| obtenidos,

m} Califigue la solidez y actualided de las reflexiones,

NSNS

idens yio informacicn prasentada en Lo publicacian,

Por favor emita un comentario:

. TEMPORALIDAD: ;La propuesta e resultado de un procesa mudure de investigacion,

I cual significa, que evidencia una estructura metodolSgica (problema, metodologia ¥

aplicacidn)?

S \O PVGMSLQ eshd grdoiancda o 10 3aloces

A oun ?mlcr'-ffm

3

., HORMALIDAD DE COMNTEMIDG (El contenide de la propuestn se estruciues § e

escribe en forma adecuad parn ser entendida ¥ discutida por la comunidad educativa, e
|n1.'&RtIEBdIJI'I:S en el tema?

e b cesctbods oa [Birmn d::-rﬂ.,'wr

\_emh._da_@_:_ﬁ_’ﬂ s

&) ;Qu‘gky It

SELECTI"-"]D;-XD: ¢La propuesta se puede considerar un aporte valide y significativa al
conocimisnto del firen en cuestidn?

=

(Treade el punto de vista del contenide ¥ de la escritura, gue veotajas competitivas
presenta ¢l texto respecto dculmﬁ que cirevlan en el mercado?

e A ko O LA

. Impacto, JOudl considera que es el dmbito de su impacto? (Seleecione con una X}

Local
Regional
Macional

v

Internacional

. Comentarios y recomendacionss generales para el Autor

Telgdoden Cor jonbo enfoerie o dm!.ﬁ..:r-cﬂ Gee e
o Yesodo ‘el calounnr wa £ :

?Cﬂl Dl‘ r-l'.l!'L I:P'#
—Fimmts drleva

tundor=
Cl (502 5:1‘3_9.:3
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
. POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION INICIAL
FORMATO VALIDACION DE EXPERTOS
1. Datos de la Propuesta de Investigacion:
Autor: Lic. Sigcha Ante Erika Maribel
Titulo: Ludus-job en los recreos escolares
Objetivo: Desarrollar las habilidades de interaccion social para la convivencia de
los nifios y niflas del Centro de Educacién Inicial” Querubines™ mediante ¢l uso de
estrategins metodoldgicas.
2. [Identificacion del evaluador

Nombres y Apellidos del evaluador: Mm _-r.-um r.r\n (-)nnfl'ﬁ*.‘lle e

Nimero de ¢édula o identidad: 0509 #6795~ F

Titulo de cuarto Nivel o posgrado: 1.5 Foliracin Pcolavia .

Nimero de Registro Senescyt:

Institucional en la que se encuentra vinculado actualmente (Cargo € Institucion):

Teléfonos: HARISUEI Y L

Correo electrdnico:

maia, cononte @ oke.cdu.ec,
3. Evaluacion
Marque con una X la opcidn seleccionada.

Criterio Excelente | Aceptable | Deficiente
a) El material constituye un aporte valido, vigente y
relevante para ¢l arca de conocimiento en la cual se /

inscribe.

b) El material es resultado de un proceso maduro de

investigacién, su contenido es producto de un
desarrollo conceptual completo y del contraste critico /
con otras investigaciones afines.

¢) Estd dcbidamente estructurado y argumentado

{plantcamicnto  del problema, mectodologia y ;
resultados) en relacién con las pricticas de la disciplina
a la que pertencce.
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d} La orginalidad de bos aportes y reflexiones del autor
le confieren un valer agregado al material.

€} Las referencias bibliogrificas cumplen con Lo
exactitud, pedinencia ¥ actualidad requeridas.

T) Es adecuado el titule de o obra,

£) La escritura presenta las calidades espersdas para el
nivel de Formacidn (apropiada reduccidn, lxico,
ortografia, claridad conceptual, ete.).

) El material grifico gque scompafia los toxtos
(imgencs de toda indole y tablas) es relevante,
clarifica ¥ afade valor en todos los casos.

iy EI texcto presenta una introduccidn clara ¥ precisa
sobre bos objetives ¥ problemas que se ahardan en el
documento.

) La extension del texto £5 adecuada en funcién de la
complejidued del tema, los objetivos y el pablico lector.

k) ;EI texto brinda aportes en cuanto a aplicaciones,
propuestas metodeldgicas, enfoque, ¥
conceptualizacidn?

Iy los objctivos planteados por el awlor en la
introduccion s¢ cumplen cabalmente, es decir, hay
armonia entre los objetivos propusstos ¥ los resultados
ohtenidos.

m) Califique |a solidez ¥ actualidad de las reflexiones,
ideas y'o informacién presentada en la publicacion.

NN RN s R hiksiks

Por favor emita yn comentario:

\
TR S A
b penpuoestn esin  bien niJ. 141 ---\'_|=.L-!'L y CUMPIP com los
L 1 - ¢ T
iF* t  f st .'\-;'-_ll TV o 1R .

. TEMPORALIDAD: ;La propuests es resultado de un procese maduro de investigacion,

lo cual significa, que evidencia una estructura metodoldgica (problema, metodologin ¥
aplicacidn)?
’*—,.‘_ =1 '?,.:"\I-._xl'll:x.l'l‘..l &% e 1*1r" £ |ﬁ 1-1:|'1,|\1i'|f'.' fr]-:u L ITLInne
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2. NORMALIDAD DE CONTENIDO ;El contenido de la propuesta se estructura y se

escribe en forma adecuada para ser entendida y discutida por la comunidad educativa, ¢
investigadores en el tema?

educating ..

3. SELECTIVIDAD: ;La propucsta sc pucde considerar un aporte valido y significativo al

conacimiento del drea en cuestion?

hH

4. ;Desde el punto de vista del contenido y de Ja escritura, que veantajas competitivas

presenta el texto respecto dim que circulan en el mercado?
inn ar, asative v sovedsso.

5. Impacto. ;Cudl considera que es el &mbito de su impacto? (Seleccione con una X)

6.

Local I
Regional v
Nacional -—/
Internacional

Comentarios y recomendaciones gencrales para el Autor

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION INICIAL
FORMATO VALIDACION DE EXPERTOS
1. Dasos de ln Propuesta de Isvestigacion:
Awntor: Lic. Sigeha Ame Erika Maribel

Titulo: Ludus-job en los rocreas escolares
Objetive: Desserollar Iss habilidades de intoraccida social pees 1a convivencia de

las nifis y nifias del Centro de Educacitn Inicial™ Quenchines™ medi ol us de
estrategias metodoligicss
2. Mentificaciia del evaluador
Nombres y Apelfidos del evnlusdor: ¥oclo deld $lans Canexecns Wi
Nitmero de cédula o identictad: [e)570F (= 2 Fov= Ll I A
Tivedo de cuarto Nivel o posgradior ey o ((o % _— S
Namero de Rogastro Seosscyt Ao == =
Institugional e la que se encuentra vinculado actusheente (Cargo ¢ Institueidink
X goc ket tat oL Queioitnes®
Tehfoms: OXO VA Yy —
Comeo clecurmnion: yotinloereon e i Yohonofl o Lone
3. Evaluacion

Margque con wea X la opcion soleciionla

=5 __Criterio Faecdente | Acepmble | Deficients
relevante pars ¢l drca de conoclmientn en la cual se /\
inscribe. iy O G

b) I maerinl s resultado de un peoceso maduro de
investigaciGn, s coneenido es prodicto de we |
dessrollo conceptual campleto y del contraste crilico K
con olras investigackees afines. '

¢) Fstd debidamense estruclurado v ergumentodo
(pl lesto  del  problesns, metodologla ¥
resultacdos) en relaciin con lis pricticis de la disciplina
0 la que pertencce.

X
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dy La originalidad de los aportes y rellexiones del autor
le confieren un valor agregado al material.

€} Las referencias bibliogrificas cumplen con la
expetitud, pertinencia y actoalidad requeridus,

| ) Es ndecuadeo el tiulo de 1a obra,

#) La escritura prosenta las calidades esperadas para el
nivel de formacion (apropiada redaccidn, léxico,
ewtografia, claridad conceptual, etc.),

h} El muterial grifice que acompaha los textos
(imdgenes de toda indole ¥ tablas) es relevante,
clarifica ¥ afinds valor en (odes los casos,

i} El texto presenta una introduccidn clara y preciza
sobre los objetivos ¥ problemas que se abordan en el
documentao,

| W RO XX

1y La extension del texto es adecuada en funcion de la
complejidad del tema, los ohjetivos y el pablico leclor,

k) (El iexto brinda aportes en coanto a aplicacionss,
propuesias metedoligicas, enfoque, ¥
congeplualizaciin?

I} lo= objetivos plantendos por el autor en la
introduccién =2 cumplen ¢abalmente, es decir, hay
armaonia entre los ohjetivos propuestas ¥ los resultados
ohtenidos.

m) Califique la solidez y actualidad d las reflexiones,
idkens yio informacidn presentada en la publicacidn.

o[> X

Por fﬂ'ﬁ'l)l' EITIItﬂ. un comentario:

E W oy

t“‘xqc_uua {,{f“ el s Aps  wiIAC

\mwmmmmb e

1. TEMPORALIDAL: ;La propuesta es resullade de un proceso madura de investigacidn,

lo cual significa, que evidencia una estructurs metodolbgica (problems, metodalogia y

aplicaciiny?
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2. NORMALIDAD DE CONTENIDO (El contenido de La propuesta se estruclura y se
escribe en forma adecuada para ser entendida y discutida por o comunidad educativa, ¢
m\atupdnus en el tema?

v, o che fack\
> NN »

3. SELECTIVIDAD: ;La propuesta se puede considerar un aporte valido y significativo al
conacimiento del drea en cuestion?

4. ;Desde el punto de vista del contenido y de ba escritura, que ventajas competitivas
presenta ¢l texto mpcc\o de otros gue circulan en el mercado?
D 30 e way furhtal v o

e Sk o8\ ereveg Mwui'"-\t_} 3 O3 CopiNererenn @ e NS, o e )

msmm__qm._\nﬁ__ggm\u.mn aveawdad (e vuwdhas

1 Leredd o

8, Impacto. ;Cuil considern que es el &mbito de su impacto? (Seleccione coa una X)

(ot | ]

| Regional v
{ Nacional

| Intemacional

6. Comentarios y recomendaciones genernles para el Autor
e vna fnee rur\f(r‘f,n ey \'N-er«\fw?'f’ ¥ S «‘\l Lonr

O
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION INICIAL

FORMATO VALIDACION DE USUARIOS
Datos de la Propuesta de Investigacion:
Autor: Lic. Sigcha Ante Erika Maribel
Titulo: Ludus-job en los recreos escolares
Objetivo: Desarrollar las habilidades de interaccion sociul para la convivencia de
los nifios ¥ nifias del Centro de Educacién Inicial” Querubines™ mediante el uso de

estrategias metadoldgicas,

. Identificaclén del evaluador

]\T\’\'\'\L& Yz
_'th 2859 TE
Titulo de tercer nivel: D bd cocon K{ oclade
Nimero de Registro Senescyt: 020 — 2016 — 3AEAZE
Institucional en la gue se encuentra vinculado actualmente (C#rgn ¢ Institucion):

'
t &1L 'z'(L, CAocawcinh \nig !';1! : (}.ﬂa.w LD

Teléfonos: = Qe — ORY.

Correo electronico: _ooclves i cA=( 9 ) hotme ) €oen.

Marque con una X la opeién seleccionada.

Nombres y Apellidos del evaluador:
Namero de cédula o identidad:

Evaluacion

Criterio Excelente | Aceptable | Deficiente

a) El material constituye un aporte vdlido, vigente y
relevante para el drea de conocimiento en la cual se
inscribe,

X

b) El material es resultado de un proceso maduro de
investigacién, su contenido es producto de un
desarrollo concepeual completo y del contraste critico
con otras investigaciones afines.

X

¢) Esté debidamente estructurado y argumentado
(planteamiento  del problema, metodologia ¥
resultados) en relacién con las pricticas de la disciplina
a la que pertenece.
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d) La originalidad de los aportes y reflexiones del autor
lo confieran wn valor ageegado al material,

¢) Las referencies bibliogrificas eumplen con la
exactitud, pertinencia ¥ actualidad requeridas.

f) Es adecuado el titulo de la obra,

g} Lo eseritura presenta las calidades esperadas para el
nivel de formacién {apropiada redaccidn, |éxico,
oriogralia, clatidad conceptial, etc.).

by El material grafico que acompafia los textos
(imdgenes de foda indole ¥ tablas) es relevante,
¢larifica y afiade valor en todos |05 casos.

iy El texto presenta una introduccién clarn y precisi
sobre los objetivos y problemas que s¢ abondan en el
documento.

j1 La extension de] texlo €5 adecuada en funcién de la
complejidad el tema, los objetivos ¥ el piblice lector,

) LEI texto brinda aportes en cusnlo @ aplicaciones,
propUCEtas metodol dgicas, enlogue, ¥
conceptuglizacion?

I} los objetivos plantcados por ol auter en la
introduccién se cumplen cabalmente, es decir, hay
arnonia entre log objetivos propuestos y los resultados
ohtenidos,

m) Cali ﬁqu: la solidex ¥ actualidud de las reflexiones,
ideas yfo informacion presentuda en la publicacion,

XX X X [ | x| > XX %

Por favor emila un comentario:
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. TEMPORALIDAD: ;La propuesta es resuliado de un proceso maduro de investigacidn,

lo cunl significa, que evidencia una estruciura metodoldgica (problema, metodologia y
nplicaciéng?
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2, NORMALIDAD DE CONTENIDO 4El contenido de la propuesta se estructura y se
escribe en forma adecuada para ser entendida y discutida por 1a comunidad educativa, e

3. SELECTIVIDAD: ;La propuesta se puede considerar un aporte valido y significativo al
conocimiento del drea en cucstion?

S o Y6 <70 S =

4, Desde el punto de vista del contenido y de la escritura, que venlajas competitivas
presenta el texto respecto de otros que circulan ¢n el mercado?

S

S. Impacto. ;jCual considera que es el ambito de su impacto? (Seleccione con una X)
[

Local

Regional

Nacional

Internacional

5

nerales para el Autor
K AL SO

6. Comentarios y recomendaciones gei

- v

G50

'alilagior
C.l. e ETi5s

1.

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
. POSGRADO
MAESTRIiA EN EDUCACION INICIAL

FORMATO VALIDACION DE USUARIOS
Datos de 1a Propuesta de Investigacion:
Autor: Lic. Sigcha Ante Erika Maribel
Titulo: Ludus-job en los recreos escolares
Objetivo: Desarrollar las habilidades de interaccién social para Ja convivencia de
los niflos y nifias del Centro de Educacién Inicial” Querubines™ mediante el uso de

estrategias metodoeldgicas.

Identificacion del evaluador
y : Ik
Nombres y Apeliidos del evaluador: __fina (‘rwtxu! 0\-:«:3;40»0 on
Namero de cédula o identidad: Q503441459
Titulo de tercer nivel: iceaciade ca Ciendos de lo Clucasds Hengess € Bl
Namere de Registro S yi WIO- VL ~ VI SABUE

Institucional ¢n la que se encuentra vinculado actualmente (Cargo e Institucién):

GQLMMJ_M“._QL’ d nobined” Dicente & \'\o\(\v\n‘-

Teléfonas: gaaaesagz9q
Correa electrénico: adachisaagancil il com
3. Evaluacidn
Marque con una X la opeion seleccionada.
Criterio : Excelente | Aceptable | Deficiente

a) El material constituye un aporte valido, vigente y
relevante para el drca de conocimiento en la cual se X
inscribe.

b) El material es resultado de un proceso maduro de
investigacion, su contcnido es producte de un
desarrollo conceptual completo y del contraste critico

con otras investigaciones afines. X

¢} Esti debidamente estructurado y argumentado
(plantcamicnto  del  prablema, metodologia ¥
resultados) en relacién con las practicas de la disciplina X
a la que pertencce.
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) La originalidad de los aportes y reflexiones del autor
le confieren un valor agregado al materiul.

¢} Las referencias bibliograficas cumplen con la
exactitud, pertingncia y actualidad requeridas.
1) Es adecuade el titulo de la obra,

g} Liv escritura presenta las calidedes espersdas para el
nivel de formacidn (apropiads redsccion, |éxico,
ortografia, claridad conceptual, el.).
hy El materizl grafice gue scompafia los texios

{imAgenes de toda indale y tablas) es relevante, \j[
clarifica ¥ afade valor en todes los casos,

> T | P [

2. NORMALIDAD DE CONTENIDO ;El contenido de la propuesta se estructura y se
escribe en forma adecuada para ser entendida y discutida por la comunidad educativa, e

investigadores en el tema?
O

3. SELECTIVIDAD: ;La propucsta se puede considerar un aporte valido y significativo al
conocimiento del drea en cuestion?

i} Bl texto presenta une introduccion ¢lasa ¥ precisa
sofre los objetivos ¥ problemas que se abordan en el :f\
documento.

jb La extensidon del texio es adecuada en funcidn de la
complejidad del tema, los objetives ¥ el pihlico lector. -

ey JE1 texto brinda aportes en cuanto @ aplicaciones,
propiuestas metadoldpricas, enfoque, ¥ )
consepiualizacion?

1} los ohjetivos planteados por el autor en la
intreduccidn == cumplen cahalmente, es decir, hay
armonie entre bos ebjetivos propucstos ¥ los resultadios .
obdcnidos.
m) Califigue la solidez y actualided de las rellexiones, },-‘
ideas yo informacidn presentada en Lo publicacidn,

Por fawor emita un comentario:

I, TEMPORALIDAD: ;La propuesta es resultado de un proceso maduro de investigacidn,
lo cual significa, que evidencia una estroctura metodoldgica (problema, metedologia ¥

U.E]:-Imtiéﬂ}?
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4. ;Desde el punto de vista del contenido y de la escritura, que ventajas competitivas

presenta el texto respecto de otros que circulan en el mercado?
v ) Crag g, o J.,m A ml.m mLI

5. Impacto. ;Cuil considera que es el dmbito de su impacto? (Seleccione con una X)

Local X

Regional 3"
~Nucional

Internacional

6. Comenlunos ¥ necomendacnoncs gencerales para el Autor \
colrs acio..on g! vecimienio

oY -.y.‘{:

E;." Q nl;\ \l' 10 5

v 'v.
L Lo bafe Qu2

£ l.mh'\lnv 29 fit&.

-

CLu503 141459
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