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TEMA: DISENO Y APLICACION DE UN MANUAL DE ESTRATEGIAS DE
MOTIVACION PARA DISMINUIR LA “DISFUNCION FAMILIAR” EN LOS
HOGARES DE LOS ESTUDIANTES DEL SECTOR DE POALO EN LA
UNIDAD EDUCATIVA “POALO GARCIA MORENO” EN EL ANO
LECTIVO 2014-2015.

AUTORA: KATERINE RAQUEL TRAVEZ MENA

RESUMEN

El presente trabajo investigativo es de caracter social, se basa en el disefio y
aplicacion de un manual de estrategias de motivacion, es un proyecto factible y
ejecutable; cuenta con una bibliografia necesaria y actualizada ademas se basé en una
investigacion de campo. El problema se presentd por la falta de motivaciéon para
resolver los inconvenientes familiares que tienen tanto padres de familia como
estudiantes de la Unidad Educativa Garcia Moreno Poalé de la parroquia Poalé del
canton Latacunga. La construccion del marco teérico y la elaboracion de la
metodologia se basan en los principios del buen vivir, la metodologia que se utilizd
en el presente trabajo de investigacion fue a través de la técnica de la encuesta cuya
validez y confiabilidad se determinaron mediante el juicio y el analisis critico de la
investigadora, lo que permitio llegar a una confiabilidad aceptable, y fue valorada
utilizando la estadistica cumpliendo los objetivos de las interrogantes; la propuesta
contendrd introduccion, justificacion, objetivos. Considerando que fue una propuesta
valida para disminuir la disfuncion familiar en los hogares de los estudiantes de la
institucion educativa.

Palabras claves:

Estrategias, Motivacion, Disfuncion familiar
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SUMMARY

This research has a social character, it is based on the design and application of a
motivation strategies manual, it is a feasible and executable project and updated it has
an adecquate and update bibliography also it was based on a field investigation. The
problem presented was the lack of motivation to solve family problems between
parents whit their children who study in Garcia Moreno School in Poal6 parish;
Latacunga. The construction of theoretical framework and the elaboration of the
methodology used in this work was through the survey technique it which validity
and rehabilitee were determined at trial and critical analysis. In this research the
statistical method was used; reached the objectives of the questions, the proposal will
contain introduction, justification, and objectives considering that it was a valid
proposal in order to reduce the family dysfunction student’s homes of the educational

institution.
Key words:

Strategies
Motivation
Family dysfunction.

Xiii



UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
" UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMANISTICAS
Latacunga — Ecuador

AVAL DE TRADUCCION

En calidad de Docente del Idioma Inglés de Centro de Idiomas de la Universidad
Técnica de Cotopaxi; en forma legal CERTIFICO que: la traduccién del resumen de
tesis al Idioma Inglés presentado por la sefiorita Egresada de la Carrera de Educacion
Basica de la Unidad Académica de Ciencias Administrativas y Humanisticas:
TRAVEZ MENA KATERINE RAQUEL, cuyo titulo versa “: DISENO Y
APLICACION DE UN MANUAL DE ESTRATEGIAS DE MOTIVACION
PARA DISMINUIR LA “DISFUNCION FAMILIAR” EN LOS HOGARES DE
LOS ESTUDIANTES DEL SECTOR DE POALO EN LA UNIDAD
EDUCATIVA “POALO GARCiA MORENO” EN EL ANO LECTIVO 2014-
2015”, lo realiz6 bajo mi supervision y cumple con la correcta estructura gramatical

del Idioma.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad y autorizo al peticionario hacer

uso del presente certificado de la manera ética estimaren conveniente.

Latacunga, mayo del 2015

Atentamente,

Lic. Lorena Gonzalez
DOCENTE DEL CENTRO CULTURAL DE IDIOMAS

Xiv



INTRODUCCION

La Disfuncion Familiar es un problema a nivel mundial, que vienen incidiendo en el
rendimiento académico en general, a partir de la disfuncidn familiar se presentan los
demas problemas como son: alcoholismo, drogadiccion, violencia, agresividad o
delincuencia, espor esta razén que se propone el disefio de un Manual de Estrategias
de Motivacion para disminuir la disfuncion familiar en los hogares de los estudiantes

de la Unidad Educativa Garcia Moreno Poal6 de la parroquia Poalo.

Las categorias fundamentales estan denominadas en dos variables dependiente:
Sociedad, Familia, Disfuncion Familiar, Relaciones Interpersonales, e independiente:
Ley de Proteccion a la familia, Ley del Buen Vivir, Estrategias de Motivacion y

Manual, cada una “de ellas tiene subtemas respectivos.

Los objetivos del presente trabajo de investigacion como general tenemos: disefiar y
Aplicar un Manual de Estrategias de Motivacion para disminuir la “Disfuncion
Familiar” en los hogares de los estudiantes del sector de Poal6 en la Unidad
Educativa “Garcia Moreno Poald” en el Afio Lectivo 2014-2015 y los especificos
son: analizar los contenidos cientificos y tedricos que permitan el Disefio y
Aplicacion de un Manual de Estrategias de Motivacion para disminuir la Disfuncién
Familiar, diagnosticar la incidencia de la Disfuncion Familiar en el rendimiento
académico de los estudiantes y proponer el Disefio y Aplicacién de un Manual de
Estrategias de Motivacion para disminuir la “Disfuncion Familiar” en los hogares de

los estudiantes de la Escuela “Garcia Moreno”

La técnica que se utilizara es la encuesta que sera aplicada a padre de familia 'y a los

nifios y nifias de la institucion y el instrumento sera el cuestionario.

El presente trabajo investigativo esta estructurado de la siguiente manera:
Capitulo I Fundamentacion Tedrica: Contiene la recopilacion de informacién
bibliografica la misma que permite sustentar la fundamentacion tedrica con temas

importantes en el campo de la Disfuncion Familiar.
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Capitulo Il Andlisis e Interpretacion de Resultados: Comprende la metodologia
que se aplicara en el proyecto, el disefio de la investigacion, la poblacién y muestra
que se va a investigar, la ejecucién de la variables propuestas, asi como la
recoleccion, procesamiento y analisis de los datos, lo que permiti6 comprobar la

hipotesis y establecer las respectivas conclusiones y recomendaciones.

Capitulo 111 La Propuesta: FAMILIA Y ESCUELA EL MAYOR TESORO DE
UN NINO, es la alternativa innovadora para motivar a todos los miembros de la
familia para que puedan solucionar los problemas que se les presenten en el hogar y
por ende con la ejecucion de la propuesta se va a disminuir el problema de la

disfuncion familiar, bibliografia consultada, citada, lincografia y anexos.
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CAPITULO I

1. FUNDAMENTOS TEORICOS SOBRE EL OBJETO DE ESTUDIO.
1.1 Antecedentes investigativos

La Disfuncién Familiar es un problema que aqueja a la sociedad debido a que en un
gran porcentaje de hogares se ha presentado, es asi que muchas familias no saben

como actuar cuando este se presenta.

URQUIZO, A (2012) en su tesis titulada “ANALISIS DE LA DISFUNCION
FAMILIAR Y SU RELACION CON EL BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR, DE
LOS NINOS DEL 4TO. ANO DE BASICA “C” DE LA UNIDAD EDUCATIVA
SANTO TOMAS APOSTOL RIOBAMBA ENEL PERIODO AGOSTO -
DICIEMBRE DE 2011” menciona que: Psicélogos, terapeutas familiares y
sistémicos, educadores y algunos otros profesionales de la rama afirman que todas las
familias tienen cierto grado de disfuncionalidad, que a corto, mediano o largo plazo

deteriora las capacidades fisicas, psiquicas y emocionales de los integrantes. (pag. 35)

PAZMINO, J y CAMPOS, R, (2003) en su tesis titulada “ABORDAJE DE
FAMILIAS CON ALCHOLISMO Y DISFUNCION FAMILIAR EN TRES
BARRIOS POPULARES DE QUITO”La falta de afecto y comunicacion real entre
padres e hijos hace que estos se distancienpoco a poco del entorno familiar, al no
encontrar alli respuesta a sus problemas. El poco interés de los padres en la
educaciéon de los hijos/as o el deficiente control por un excesivo liberalismo en
la educacion llevan a una inadecuada formacion de los jovenes. Otras pautas
incorrectas de educacion son las actitudes de sobreproteccion o autoritarismo que
dificultan el didlogo de la familia y generan diversos tipos de carencias
afectivas y un clima que no favorece el crecimiento personal con la falta de
independencia y de capacidad para afrontar situaciones problematicas. Por otro
lado, el minimo esfuerzo empuja a los adolescentes a conseguir todo por la via

de lafacilidad y de la inmediatez. (pag. 41)



TORRES, J, (2004) en su tesis titulada “INFLUENCIA DE
PATRONESCONDUCTUALES TRANSGENERACIONALES FAMILIAR, EN
LAS DISFUNCIONES FAMILIARES” menciona que: “El nifio que se desarrolla en
un entorno de violencia no vive aislado de esta, aunque la agresion no vaya dirigida
intencionalmente contra él, el hecho de atestiguar las agresiones que se ejercen los

adultos mas importantes en su vida, sus padres, tiene consecuencias en su desarrollo

(pag. 5).

ERICH FROMM ,sefiala una frase importante acerca de estabilidad familiar:
“La familia sana es la que ensefia a los hijos/as a decidir, a pensar, actuar y elegir lo

que ellos crean conveniente, con criterio propio”

1.2 FUNDAMENTACION CIENTIFICA

1.2.1 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

El presente trabajo de investigacion concibe al ser humano como un ser Gnico e
irrepetible, capaz de ser potenciado en sus capacidades, talentos, habilidades y
actitudes para su crecimiento personal y social. La persona es el centro de todo

proceso, cualquier innovacion tiene sentido cuando la persona es el eje fundamental.

La sociedad es el conjunto de seres humanos que tienen fines comunes y que se
organizan para su progreso. Es decir que nuestro trabajo se circunscribe en la
filosofia del humanismo. Se entiende por humanismo “a un conjunto de teorias
sociales, filosoficas, tendencias culturales y cientificas que tienen un comun
denominador: todas ellas afirman que el hombre es el centro de la realidad, autor de si

mismo y de su mundo, fin de si mismos...”
1.2.2 FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

Se fundamenta en el campo de la psicologia cognitiva; porque se ocupa de los
procesos a través de los cuales el individuo obtiene conocimiento del mundo y toma

conciencia desu entorno, asi como de sus resultados.



Pues al conocer, aprender y analizar las teorias se busca solucionar el problema de los

hogares con desorganizacion familiar.

La psicologia de la memoria, del lenguaje y del pensamiento forma labase de la
psicologia cognitiva; pues el hombre tiene que disponer de una capacidad innata para

el analisis y la aplicacion de lenguajes para poder aprenderlos.

Jean Piaget, Memoria e inteligencia 1968 (pag. 354), El desarrollo del pensamiento,
1975, (pag.259), en sus trabajos, distinguid cuatro estadios del desarrollo cognitivo
del nifio, que estan relacionados con actividades del conocimiento como pensar,
reconocer, percibir, recordar y otras: En el estadio sensorio motor, desde el
nacimiento hasta los 2 afios, en el nifio se produce la adquisicién del control motor y
el conocimiento de los objetos fisicos que le rodean. En el periodo pre operacional, de
los 2 a los 7 afios, adquiere habilidades verbales y empieza a elaborar simbolos de los
objetos que ya puede nombrar, pero en sus razonamientos ignora el rigor de las

operaciones ldgicas.

El estadio operacional concreto, de los 7 a los 12 afios, cuando sea capaz de manejar
conceptos abstractos corno los nimeros y de establecer relaciones, estas se
caracteriza por un pensamiento légico; Por ultimo, el periodo operacional formal, de
los 12 a los 15 afios, en el que se opera l6gica y sistematicamente con simbolos
abstractos, sin una correlacién directa con los objetos del mundo fisico.

1.2.3 FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

Este trabajo de investigacion tiene una fundamentacion de tipo pragmatica, puesto
que, considera al pensamiento como un método de enfrentarse a las dificultades, en
particular aquellas que aparecen cuando la experiencia inmediata, no reflexiva, es
interrumpida por el fracaso de las reacciones habituales o instintivas frente a una

nueva situacion.



Segun esta doctrina, el pensamiento radica en la formulacion de planes o esquemas de
acciones directas o de respuestas e ideas no expresadas; en cualquier caso, los
objetivos del pensamiento son incremental la experiencia y resolver los problemas de
un modo satisfactorio. Desde este punto de vista, las ideas y el conocimiento solo son
procesos funcionales, es decir, solo tienen importancia en la medida en que sean

elementos Utiles durante el desarrollo de la experiencia.
1.2.4 FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

Es de tipo globalista, se considera a la sociedad como una totalidad que trasciende a
sus miembros y que actla sobre sus miembros mas fuertes que lo que ellos actian

sobre la sociedad produciendo un aprendizaje de tipo grupal.

Es también estructuralista ya que esta direccionada a que el conocimiento y el
aprendizaje es fruto de las relaciones humanas y del entorno en el proceso de
configuracion de los intereses, expectativas, actitudes, etc. Se fundamenta en una
valoracion del ser humano como ser pensante yanalitico cuyo objetivo es la
comprension, el conocimiento y laparticipacion social centrada en la promocién del

pensamiento, lashabilidades y valores.
1.2.5 FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

Esta investigacion se fundamenta en el constructivismo por cuanto considera teorias
de psicélogos Segun Hunt (2007) da dos definiciones de familia disfuncional:
primero, considera que “Una familia disfuncional es donde el comportamiento
inadecuado o inmaduro de uno de los padres inhibe el crecimiento de la
individualidad y la capacidad de relacionarse sanamente los miembros de la familia”
(p.1). Por lo tanto, la estabilidad emocional y psicoldgica de los padres es
fundamental para el buen funcionamiento de la familia. Y segundo, “Una familia
disfuncional es donde sus miembros estdn enfermos emocional, psicoldgica y

espiritualmente” (p.1).



Partiendo del concepto de que salud involucra todos los aspectos en los que se
desenvuelve el ser humano, para que una familia sea funcional todos sus miembros

deben ser saludables.
1.2.6 FUNDAMENTACION AXIOLOGICA

Desde el punto de vista axioldgico, se puede decir que la evidencia de valores
fundamentales como: respeto a la individualidad y colectividad, valoracién al trabajo,
reconocimiento de fortalezas y debilidades como aspectos caracteristicos normales, es
la clave para mantener buenas relaciones interpersonales, y obviamente
intrafamiliares; consecuentemente desarrollar el autoestima a través de la motivacion

para lograr el aprendizaje potencializado que conlleve al éxito a todos sus seguidores.
1.2.7 FUNDAMENTACION ONTOLOGICA

La vida del ser humano en la historia se ha desarrollado en grupos sociales, en estos
grupos, es claro que cada integrante debe evidenciar un comportamiento adecuado en
respeto de si mismo y los demas; el comportamiento individual y colectivo siempre
se basa en las buenas relaciones interpersonales, para el desarrollo de éstos como
persona. Dicho de otra manera, el rol de padres implica el ejercicio de un liderazgo,
esto es motivar y regafiar con amor en la medida que puede generar cambios en la

interaccion con su familia 0 con miembros de su comunidad.
1.2.8 FUNDAMENTACION LEGAL

Esta investigacion se basa en la Constitucion Politica De la Republica del Ecuador
2008, tomando en cuenta los articulos de la seccidn quinta acerca de los nifios, nifias

y adolescentes.

Capitulo tercero Derechos de las personas y grupos de atencion prioritaria;

seccidn quinta: Nifas, nifios y adolescentes art. 44 y 45.



Art. 44. “El estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el
desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y seguiran el ejercicio pleno de
sus derechos; se atendera al principio de su interés superior y sus derechos

prevaleceran sobre los de las demas personas.

Las nifias, nifios y adolescentes tendrén derecho a su desarrollo integral, entendido
como proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de sus
capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y
comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitira la satisfaccion de sus
necesidades sociales, afectivo emocionales y culturales, con el apoyo de politicas

intersectoriales nacionales y locales.”

Art. 45.”Las nifias, nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes del ser
humano, ademas de los especificos de su edad. El estado reconocera y garantizara la
vida incluido el cuidado y proteccion desde la concepcion. Las nifias, nifios y
adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a su identidad, nombre y
ciudadania; a la salud integral y nutricion; a la educacion y cultura, al deporte y
recreacion; a la seguridad social; a tener una familia y disfrutar de la convivencia
familiar y comunitaria; a la participacién social; al respeto de su libertad y dignidad; a
ser consultados en los asuntos que les afecten; a educarse de manera prioritaria en su
idioma y en los contextos cultural es propios de sus pueblos y nacionalidades; y a
recibir informacidn acerca de sus progenitores o familiares ausentes, salvo que fuera

perjudicial para su bienestar.



1.3 CATEGORIAS FUNDAMENTALES




1.4 PREGUNTAS CIENTIFICAS

Si se integra un Manual de Estrategias de Motivacion en la Unidad Educativa Poalo
Garcia Moreno se disminuira el problema de la Disfuncion Familiar y por ende otros
problemas que aparecen a raiz del mismo, con todo esto mejoraran la relaciones

intrafamiliares.

a) Cuales seran los contenidos cientificos y teodricos que
fundamentaran el Disefio y aplicacion de estrategias de motivacion para
disminuir la Disfuncion Familiar

b) Cuél es la incidencia de la Disfuncion Familiar en el
rendimiento académico de los estudiantes.

c) Qué caracteristicas debera tener el Disefio y Aplicacion
del Manual de Estrategias de Motivacion para disminuir la Disfuncion
Familiar en los hogares de los estudiantes de la Unidad Educativa Poal6

Garcia Moreno.



1.5. MARCO TEORICO

1.5.1 SOCIEDAD

La sociedad es un grupo de personas que comparten un mismo fin, en el que todos se
desenvuelven de la mejor manera, para formar parte de una saciedad dia a dia
trabajamos arduamente para integrarnos a ella buscando la superacion comin de

todos sus miembros.

Segun una fuente de Internet (2012): “La sociedad es un
conjunto de individuos que viven bajo unas mismas normas, leyes
y cierto protocolo, tiene sus subculturas y subgrupos pero todos
los individuos de una sociedad se dirigen hacia un fin comun
exceptuando, claro estd, excepciones de individuos que son
contraproducentes en una sociedad. La sociedad se basa en
investigar, trabajar, avanzar y compartir cualquier individuo que
esté haciendo una de estas tareas, siendo en el campo que sean y
siempre gque no sea perjudicial para los demas esta aportando a la
sociedad. El fin de una sociedad es hacer un mundo mejor para el
futuro, dentro de 100 afios se vivirA mas y mejor que ahora y
dentro de 1000 afios se vivira mas y mejor que dentro de 100 afios.
Asi funciona el progreso y por eso funciona bien una sociedad”
http://revista-digital.verdadera-seduccion.com/definicion-
sociedad/ 21-05-2012. 10:20

Segun una fuente de internet (2012): “La sociedad es la cuna del
ser humano. Es por medio de ella, que nosotros, podemos
desarrollarnos como tal; ya en la antigtiedad, se tomaban muy en
serio el tema de la sociedad, y fue asi como Aristételes, en la

antigua Grecia antes del nacimiento de Cristo, manifestaba de



que el hombre era un ser social por naturaleza. Ya que éste, es un
ser perfectible y necesita de la sociedad para perfeccionarse.
Aparte, somos seres dignos, por lo que somos un fin en si mismo y
no tan solo un medio, por lo que la sociedad nos debe tratar con
dignidad. Por esto la sociedad esta hecha para el hombre; sin ir
méas lejos no debemos olvidad que somos nosotros quienes la
conformamos”.http://www.misrespuestas.com/que-es-la-

sociedad.html 21-05-2012 11:00

En las paginas de Internet nos dice que la sociedad es un grupo humano que trabajan
conjuntamente por un bien comdn, mediante las mismas leyes y reglamentos; las
cuales ayudardn a que el individuo se desarrolle en la misma, ya que los seres
humanos necesitamos de la sociedad para crecer dia a dia y ser dignos de formar parte
de ella. Por esta razon la postulante esta de acuerdo con las fuentes de Internet porque
los seres humanos dependen de la sociedad y si no existen los seres humanos

tampoco existieran, si bien es cierto la sociedad es la cuna del ser humano.
1.5.1.1 Caracteristicas de la sociedad
En una definicion mas completa se puede citar las siguientes:

a) "Las personas de una sociedad constituyen una unidad demogréfica, es decir,

pueden considerarse como una poblacién total".
b) "La sociedad existe dentro de una zona geografica comun™.

c) "La sociedad esta constituida por grandes grupos que se diferencian entre si
por su funcién social”.

d) "La sociedad se compone de grupos de personas que tienen una cultura

semejante”.
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e) "La sociedad debe poderse reconocer como una unidad que funciona en todas
partes”

f) "Finalmente, la sociedad debe poderse reconocer como unidad social

separada”
1.5.2 FAMILIA

La familia es el ente principal dentro de la sociedad, es por esta razdn que tiene
derecho a la proteccién de la sociedad y del Estado. Una familia se constituye como
un mutuo acuerdo entre dos personas desde ahi empieza a formarse la familia 'y con el
tiempo aumenta el tamafio de ella, es asi que el Estado la protege y busca el bienestar

de todos los miembros que la conforman.

Segin LEVI-STRAUSS (2011) manifiesta que: “la familia tiene su origen en el
establecimiento de una alianza entre dos 0 mas grupos de descendencia a través del
enlace matrimonial entre dos de sus miembros”.

http://es.monografias.org/monograf/Familia 01-12-2011 17:46

Seguin MORGAN (2011) arqueologo e historiador de la sociedad
primitiva, materialista, espontinea dice: “la familia es el elemento
activo; nunca permanece estacionada sino pasa de una forma inferior a
una forma superior a medida que la sociedad evoluciona de un grado
mds bajo a otro mas alto”. Lewis Henry, Evolucion de la Familia,

Ediciones Ateneo, Argentina, (pag. 78).

Para los autores la familia es un grupo humano, es decir una sociedad que tiene su
origen a partir de la alianza entre dos de sus miembros, pero la familia nunca
permanece estacionada, al contrario avanza hacia un nuevo nivel, asi como
evoluciona la sociedad la familia también evoluciona, ya que es un ente activo en la
sociedad. La postulante estd de acuerdo con los autores, porque la familia es el eje

principal para el desarrollo y el bien comdn de la sociedad, esta constituida por el
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enlace matrimonial, es asi que tiene el Derecho a la proteccion que le brinda el Estado
y la sociedad, pero siempre y cuando respeten sus leyes y cumplan con sus

obligaciones.
1.5.2.1 Tamano de la familia

La familia es la estructura social bésica donde padres e hijos/as se relacionan, esta
ligada de una forma directa a la sociedad, es asi que el tamafio de la misma influye
mucho en ella, de manera que mientras mas grande sea la familia mayores seran los
inconvenientes que presenten, es decir que una familia humerosa necesitara mas
recursos que una familia que no cuenta con muchos miembros y si en el hogar no

existe lo necesario ahi es el origen de los inconvenientes familiares.

Segun BECKER (1960) manifiesta que: “En general las hipdtesis sobre
los efectos del tamafio de la familia predicen que aquellos individuos
que provienen de familias mas numerosas obtendran peores resultados
en relacion a individuos de familias més pequefias ya que,
ceterisparibus, tendran a su disposicion una menor cantidad de
recursos. En este sentido, operan conceptos netamente econdmicos
como la rivalidad entre hermanos que busca iluminar la nocién de que
mds hermanos (consumidores) competirdan por recursos escasos”.
Becker, G. (1960). ""Un analisis econémico de la Fertilidad"'., Princeton
UniversityPress, Nueva Jersey, (pag. 255-256).

1.5.2.2 4. Tipos de familia

Lafamiliasurge en forma de la unién de la pareja con una necesidad de satisfacer el
vinculo matrimonial. Dichanecesidad, pese a todas las modificaciones que el
transcursodel tiempo haya podido hacer, sigue presente, dando a lafamilia la insélita
dimensién de que es el nucleo de la sociedad, de alguna manera no ha cambiado enel

aspecto de fondo durante el curso de tantos afios.
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Segin ULLOA, F. (2010) en la transcripcion de La Constitucion Politica del Ecuador
en el art.67 (pag. 38) encontramos que: se reconoce la familia en sus diversos tipos.
El estado la protegera como nucleo fundamental de la sociedad y garantizara
condiciones que favorezcan integralmente la consecucion de sus fines. Estas se
constituiran por vinculos juridicos o de hecho y se basaran la igualdad de derechos y
oportunidades de sus integrantes. ElI matrimonio es la unién entre el hombre y la
mujer, se fundara en el libre consentimiento de las personas contrayentes y en la

igualdad de sus derechos, obligaciones y capacidad legal.

No se desconoce con esto otros tipos de familia que han surgido
en estas ultimas décadas, las cuales también enfrentan desafios
permanentes en su estructura interna, en la crianza de los
hijos/as, en su ejercicio parental o maternal. Por mencionar
algunas, la familia de madre soltera, de padres separados las
cuales cuentan con una dindmica interna muy peculiar.La familia
se ubica dentro del sistema socio-econémico de la sociedad y es
considerada un grupo de personas relacionadas por la herencia;
este grupo se distingue facilmente porque tiene padres, hijos y sus
descendientes. Aunque también pueden entrar los vinculos y las
relaciones de parentesco, asi como los roles que se
desempefan.http://elpsicoasesor.com/los-25-tipos-de-familia-y-
sus-caracteristicas/ 20-07-2015 15h00

Algunos expertos aseguran que la familia es la base de la sociedad, sin embargo
pienso que la familia no solamente es la base, sino el eje dinamico de la misma y
cambia constantemente, esto explica por qué el hombre evoluciona constantemente.
En el proceso de socializacidn, la familia tiene un rol trascendental ya que no sélo
transmite valores propios de la cultura donde se desarrolla, sino que también sirve
para determinar los lineamientos que permiten interaccion cotidiana de los miembros

dentro de la sociedad. De la misma manera dentro de ella es necesario que se cumpla
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con los requisitos minimos de cuidado y atencion, que permitan la satisfaccion de las

necesidades fisicas, bioldgicas, afectivas y materiales de sus integrantes.

La familia debe de administrar cuidado y el apoyo a sus miembros, ofreciéndoles un
ambiente adecuado para desarrollar una personalidad sana, asi como los roles
asignado dentro de este nucleo o los papeles esperados socialmente. Finalmente, la
familia parte de un grupo social mayor, y estd inmersa en un campo muy amplio de
influencias culturales, tales como el caracter de diversas organizaciones complejas,
cambios historicos y conflictos de valores debidos a diferentes étnicas, religiones y
clases sociales; a pesar de esto, de uno u otra manera ha logrado existir a lo largo de
la historia y todo evento humano es parte intrinseca de esa historia y evolucion.

En el mundo, en un pais, en una comunidad y en una aldea, existen una diversidad de
familias, cada cual con caracteristicas sea culturales, étnicas y/o religiosas, a
continuacion desarrollare solo 25 tipos de familia que es el resultado de diversas
investigaciones realizadas por psicélogos y psiquiatras en Latinoamérica.

1. Familia de tres generaciones

Caracteristicas: En este tipo de familia existe una organizacion de apoyo: es decir,
los abuelos siguen ayudando a la economia familiar, también existe una cooperacion
en las tareas familiares, con esto, ellos se tienden a sentir importantes, en caso

contrario se sentiran rechazados e inutiles.

El nifio no entiende quien tiene poder, pues esta inmerso en un ambiente de continuos
choques de poder entre padres y abuelos. El nifio se convierte en aliados de uno de los
dos lados (padres y/o abuelos), segln el que mas le convenga a sus necesidades. No

existen las fronteras establecidas, como la familia nuclear.

Aungue los roles de poder generan problemas, pues el abuelo interfiere en los
problemas de aprendizaje, pues existe una ruptura de normas. La funcién parental es

todo. No hay normas y reglas totalmente establecidas para el nifio. Estas acciones
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hacen que el nifio se convierta en un nifio manipulador porque cuando logra conocer

que los roles de poder pueden ser manipulados, €l también quiere tenerlo.
2. Familia de soporte

Caracteristicas: En este tipo de familia, se delega autoridad de los hijos mayores. La
madre se desgasta, pues ella nunca puede ser la misma. Se delega autoridad a los
hijos méas grandes, para que cuiden a los hermanos mas pequefios. Por lo tanto, los
hijos mayores asumen una responsabilidad en la que no estan preparados. Cuando
esto sucede, se promueven habilidades ejecutivas, con esto, el nifio se siente excluido
de los deméas hermanos, ya que es en los hermanos mayores en quienes se centra el

poder.

Lo dnico que el nifio necesita es ser cuidado, es sentir la ternura de sus padres, pero
las actitudes de los padres bloquean esta necesidad, esto hace que se creen

psicopatologias de adolescentes.
3. Familia acordedn

Caracteristicas: Uno de los padres permanece alejado de la familia, por periodos
largos la encargada de la familia es la madre, aunque no se le observa como

proveedor econdémico, ella tiene la carga econdémica del hogar y los hijos.

El padre que queda en el hogar, asume la responsabilidad del que se va. Este padre
engrandece los problemas, cuando esté atracado de la situacion, dirigird la célera
contra los hijos, cuando uno de los padres se va, quedd un sentido de abandono y
desproteccién. El hijo mayor es el encargado de proteger, de cuidar la casa y quién
los padres se cercioran de que no encuentre pretendiente. Los nifios facilitan la
separacion de los padres, pero cuando el padre regresa, no lo ven como un intruso, le

hacen creer que se va de la casa por su propio bien.

Los hijos aprenden a que es mejor que el padre esté fuera de casa y comparan: padre

bueno y madre mala, se acentua divorcio y este se justifica porque el padre no
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regresa, lo que hace que los nifios se repriman. Cada vez que el padre se va, el nifio lo
experimenta como la muerte del padre, pues el nifio experimenta la muerte de algo de

su interior, muere una parte del su yo.
4. Familias cambiantes

Caracteristicas: Este tipo de familia se cambia constantemente de domicilio, esto es
un fastidio para la construccion de la personalidad de los hijos, pues no se puede
afianzar ni construir el Yo, se hace necesario por lo menos pasar 21 afios en el mismo

domicilio, para que pueda experimentar la intimidad familiar y de su dormitorio.

Los hijos de este tipo de familia experimentan pérdida de sistemas de apoyo,
familiares o comunitarios, como consecuencia la familia queda aislada, ya no hace

amigos, ni vinculos.

El nifio puede presentar disfuncionalidades escolares y sociales. Cada cambio de
domicilio, implica crisis para el nifio. Como consecuencia la personalidad del nifio es
inestable. El nifio puede ser reactivo o poco reactivo, agresivo, impulsivo, enojado,

rebelde o apatico.
5. Familias huéspedes

Caracteristicas: En este tipo de Familia, el nifio llega una familia temporalmente, es
decir que llega como huésped. No existe apego de parte del nifio ya que lo hace
sentira una pérdida emocional cuando deba de regresar de donde vino. Es importante
resaltar que cuando el nifio llega tiene un periodo de adaptaciébn o de

desestabilizacidon emocional.

La familia en donde entra el nifio, tiene sus problemas, por lo tanto, la familia entra
en crisis ante el huésped, cuando esto sucede el nifio piensa que llega a usurpar algun
lugar, esto sucede cuando el cdnyuge no acepta al nifio, pero cuando lo acepta, le da

un trato especial, por lo que la pareja e hijos tienen celos del huésped, pero el huésped
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tiene ganancias secundarias, porque maneja al conyuge que lo aceptd. Si los dos
cényuges lo aceptan, se crea crisis y problemas con los demas hermanos.

Ahora bien, si el nifio cambia constantemente de familia no llega a establecer

vinculos emocionales duraderos y profundos de por vida.
6. Familia del nifio con madrastra o padrastro

Caracteristicas: En esta familia posiblemente existié divorcid. Sin embargo él o ella
pueden volverse a casar o unir, pero si el nifio tiene mas de cuatro o mas de 21 afios,
se produce un choque increible. Esta nueva relacion hara que toda la familia pase por
un proceso integrador, por un compromiso pleno de igualdad para todos o posicion
periférica, que debe ser decidida antes que se casen.

Los hijos lograran una demanda del padre natural. El padre natural, sufre de

conflictos de lealtades, esto cuando no hay roles claros.

El nifio puede sufrir la crisis de los puntos rebelién, conducta opositora,
desadaptacion social y en la escuela, etc. El nifio tiende a hacer alianzas momentaneas

y convenientes:

* nifio -NUevos hermanos

* nifio-hermano especifico

* nifio-padre natural

* nifio o nifa-madrastra o padrastro segun su inconveniencia.

Cuando existe una mama con multiples parejas ocasiona en el hijo trastorno de

ansiedad y depresiones leves.

7. Familias con un fantasma
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Caracteristicas: Este tipo de Familia, Ha sufrido muerte, desercion de uno de sus
miembros o con un duelo mayor de tres meses, esto causa enojo en uno de los
miembros de la familia y lo repetird porque siente culpabilidad. A pesar de esto, si
asume la funcién de la persona faltante pueden sentirlo como deslealtad a su memoria

(particularmente esto sucede en un Duelo no resuelto).

El hijo vivo se siente culpable, encubierto dependiendo de aquel que fallecié mas de
los que estan vivos. El nifio desarrolla el rencor, y resentimiento por el pasado

(Mecanismos de represion).

El nifio sufre desestabilizacion familiar y social en sus emociones y recuerdos. Con el
primer duelo de la madre el nifio se pone triste cuando el padre esta cerca aunque él

ya lo haya “superado”.
8. Familias descontroladas

Caracteristicas: En este tipo de familia, un miembro sufre un acting-out y cree que
por medio de la violencia se puede ejercer el respeto. El nifio preescolar es un
monstruo que no acepta las reglas. Cuando se sale de sus casillas el nifio siente que va

a explotar por sus o0jos y su cuello.

Todo el enojo lo desplaza hacia objetos y/o hermanos/ padres. El nifio hace una
alianza con uno de los padres o con otro hermano (el nifio problema), o puede
también hacer alianza con otro padre, siempre y cuando le convenga. No se respetan
las reglas en el hogar, los padres se descalifican entre si, no hay coherencia entre las
reglas y las actitudes de la familia, el nifio se siente maltratado por eso busca una

alianza. Hay carencia de afecto y comunicacion.

Los padres se mantienen en conflicto ya que quieren tener control sobre uno de sus

hijos, sin embargo la dindmica familiar no ayuda a que los hijos respeten a los padres.

9. Familia normal
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Caracteristicas: Para describir este tipo de familia, es necesario considerar las
variaciones culturales de cada contexto. Este tipo de familias se adapta a las
circunstancias cambiantes. Esta acomodacion le permite mantener una continuidad y

desenvolver un crecimiento psicosocial en cada miembro.

Dentro de su dinamica, se presenta al padre como un individuo maduro y masculino
que acepta el papel de padre y se siente comodo con él. Respeta su esposa y fund6 un
hogar adecuado en el cual forma una familia. Por otro lado, la madre es una persona
femenina que acepta y satisface sus funciones como esposa y madre. Respeta su
esposo, asi como este la respeta a ella. Cada uno de ellos depende del otro, pero cada
cual conserva cierto grado de independencia.

No existe un padre especialmente autoritario y ninguno es particularmente pasivo.
Son dos individuos adultos que representan un clima consistentemente firme y
también un enfoque positivo carifioso. A pesar de que ocurren discrepancias entre los
padres, los nifios y los padres saben que no reflejan una vision real disfuncional en la

relacién entre padre y la madre.

Por lo tanto los nifios adquieren la nocion de que la relacién parental es sélida e
indivisible. Esta familia podra tener un hijo o varios, y ser acaudalada por escasos
ingresos, pero sus rasgos importantes son que los padres estan unidos por un fuerte
vinculo y son capaces de proporcionar una administracion parental segura y

consistente a estos hijos.

Estos padres no educan a sus hijos ateniéndose a reglas, sino que son capaces de
responder correctamente a cada situacion en particular, y lo suficientemente flexibles
para satisfacer las demandas de los hijos de ambos sexos y cualquier edad. Los padres
maduros comprenden intuitivamente que el nifio necesita afecto y amor, como
también disciplina y ciertas limitaciones. Reconoce la necesidad de cierta
conformidad en el nifio y son capaces de proveer esta disciplina en un clima de

aceptacion positivo y real.
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10. Familia invertida

Caracteristicas: Esta familia es una especie de matriarcado donde la madre es casi la
autoridad absoluta en el hogar, las decisiones concernientes a los nifios las adopta ella
y por lo menos ante estos, aparece como el oficial comandante porque es ella quien

impone la mayoria de los castigos.

La madre aborrece su feminidad y el padre acepta a medias su papel masculino. Las
responsabilidades de la madre son grandes y las cumple con una determinacion un
tanto sombria. Tiene poco de la pasividad femenina normal y en realidad su papel

como madre 0 esposas no le agrada.

Critica frecuentemente al hombre de fracasado y lo empequefiece constantemente. De
la misma manera, el padre considera que su papel ante los hijos es secundario y
dedica gran parte de sus energias a su trabajo u otras actividades no concernientes a la

familia.

Desarrolla la sensacion de que él no es mas importante en el hogar y delega a su
esposa la mayoria de los asuntos relacionados con la casa y con los nifios. El clima
emocional de la familia hace que los nifios esperen que su madre adopte todas las

decisiones importantes y sea la figura autoritaria y predominante.
11. Familia agotada

Caracteristicas: Es una familia donde ambos padres viven intensamente ocupados en
actividades de afuera, a pesar de que sus finanzas son productivas, dejan el hogar
emocionalmente estéril. Raras veces puede ocurrir que los padres conserven un hogar
emocionalmente sano; si bien la calidad de la relacion entre los progenitores y los
demas nifios es mas importante que la cantidad, cuando ambos padres trabajan,

muchas veces queda poco tiempo o energias para dedicarles a sus hijos.

Con frecuencia los padres trabajan para adquirir mas lujos, otro automovil, un

televisor mas grande o alguna otra comunidad regido por estas ganancias materiales.
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Raras veces contribuyen a favorecer el desarrollo emocional de los hijos, a los cuales
abandona en la compafiia de otros adultos, quienes no presentan interés emocional en

su formacion.

Los padres se cansan, viven agotados e irritables, y eventualmente empiezan a
demandar a los nifios la misma sombria dedicacién al trabajo que ellos mismos

tienen.
12. Familia Hiperemotiva

Caracteristicas: Este tipo de familia presenta una gama de expresion emotiva mas
amplias de lo comun. La hiper emocion es un tipo de ajuste inmaduro en ciertos
segmentos de la sociedad. Cuando el nifio o el adulto permanece en un medio
compuesto por individuos similares, su ajuste perecera adecuado, pero cuando los
nifios establecen contacto con otras personas cuyos antecedentes son mas maduros y

no reflejan estas turbulencias emocionales, no se podran ajustar comodamente.

En su dindmica, todos, padres y nifios por igual, dan rienda suelta a sus emociones en
mayor medida de lo comdn. Si los padres enfurecen entre ellos, expresan
abiertamente sus resentimientos con sonoros insultos. Todos los sentimientos
expresan libre y excesivamente, inclusive el amor, la depresion, la excitacion y la ira.
Los nifios nacidos en una familia asi, aprenden a poco tiempo a gritar para hacerse
oir, presencian violentas discusiones entre los padres y en ocasiones hasta fuertes

golpes.

En consecuencia, copian este comportamiento y en la juventud no estan preparados
para tratar con personas ajenas a su situacion hogarefia, ya que son emocionalmente

volubles segun las normas del mundo externo.
13. Familia ignorante

Caracteristicas: La familia ignorante es aquella donde ambos padres, por uno u otro

motivo, carecen de conocimientos generales sobre el mundo que los rodea. Ya sea por
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deficiencia mental o por otras razones, los adultos estan cargados de prejuicios, son
tendenciosos, tienen puntos de vista limitados y exponen a sus hijos o un concepto
cerrado e individuo del mundo y de la gente que los rodea. En estos padres no
siempre hay retardo mental ni un fondo educativo limitado, pero muchas veces

intervienen ambos factores.

Estos padres inculcan a sus hijos ciertas verdades a medias o falsedades, que para los
nifios es dificil despojarse de estas concepciones erroneas. Los primeros maestros de
todo nifio son sus propios padres, y resulta sumamente dificil que cualquiera, sea un
docente profesional u otro, traté de borrar posteriormente los errores conceptuales

previos con limitaciones causadas por prejuicios involucrados con anterioridad.

Si en esta familia prevalece la mordida aceptacion, es probable que los jovenes
posean suficiente flexibilidad como para ajustarse debidamente. En caso contrario,
prevalecen sentimientos negativos, controversias y grandes inseguridades, los

prejuicios y las actitudes inadecuadas de los nifios seran mas permanentes.
14. Familia serena e intelectual

Caracteristicas: En esta familia los padres son extraordinariamente hibridos en
expresion de sus sentimientos y se distinguia actividades intelectuales. Tratan de
fomentar la actividad intelectual en sus hijos, combaten activamente todos los
pliegues normales de sentimientos, aunque ello atente contra sus propias actitudes.
Muchas veces, este tipo de padres tienen mucha educacion y cada cual se dedica su

propio interés intelectual.
15. Familias ensambladas

Caracteristicas: Son aquellas familias compuestas por adultos divorciados y/o
separados en los cuales tienen cabida los hijos menores o adolescentes de cada uno de
ellos; los cuales vuelven armar una pareja como otra persona también separada en su

misma situacion con hijos y hasta nietos. Incluyen relaciones mucho mas complejas

22



que las tradicionales, puesto que légicamente se presentara aqui la interaccion de las
personas, cada una de ellas con vidas pasadas diferentes.

Cuando dos personas vuelven a vivir en pareja, se puede afirmar que se estara
comenzando recorrer un camino que muy posiblemente incluira situaciones dificiles,
especialmente en sus inicios. La llegada de un nuevo dejo a la familia ensamblada,

podria unir a la familia, ya que el bebé sera algo que todos tendran en comdun.

Durante los primeros momentos, sera muy importante que la disciplina y el orden de
la casa seran aplicadas por el adulto que se encuentra presente en el momento, ya que
es importante que los chicos sepan qué la autoridad continuard partiendo de los
adultos, y no de los chicos. Para esto, sera fundamental que los nuevos conyuges

acordes entre si qué tipo de arreglos impondran.

Los puntos de partida de esta familia son dos: la muerte de uno de los conyuges, o el
divorcio previo de uno o los dos cényuges. En ambos casos constituyen pérdidas para
resto de los hijos de las familias, de manera que la primera tarea sera la de aprender a

manejarse con las pérdidas y los cambios.
16. La familia de padres divorciados y separados

Caracteristicas: Familia en la que los padres se encuentran separados. Se niega a

vivir juntos;

No son pareja pero deben seguir cumpliendo su rol de padres ante los hijos por muy
distantes que éstos encuentren. Por el bien de los hijos se niegan a la relacion de

pareja pero no a la paternidad y a la maternidad.
17. La familia extensa o con sanguinea

Caracteristicas: Se compone de mas de una unidad nuclear, se extienden mas alla de
dos generaciones y esta basada en los vinculos de sangre de una gran cantidad de

personas, incluyendo los padres, nifios, abuelos, tios, tios, sobrinos, primos y demas;
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por ejemplo, la familia de triple generacion incluye los padres, a sus hijos casados o

solteros, a los hijos politicos y a los nietos en una misma casa.
18. La familia de madre soltera

Caracteristicas: Familia en que la madre desde un inicio asume solo la crianza de
sus hijos. Generalmente, es la mujer que la mayoria de las veces asume terror, pues el
hombre se distancia y no reconoce su paternidad por diversos motivos. En este tipo
de familia se debe tener presente las distinciones pues no es lo mismo ser madre

soltera adolescente, joven o adulta.
19. Familia nuclear

Caracteristicas: En este tipo de familia, la unidad familiar basica se compone de
esposo, esposa e hijos. Estos Gltimos pueden ser la descendencia bioldgica de la

pareja o miembros adoptados por la familia.
20. Familia endogamica

Caracteristicas: Este modelo de familia es el de las tradicionales en el sentido de que
miran con agrado lo que siempre han conocido y valorado como bueno, el modelo de
familia de siempre, y vial relativamente afiorado. Se trata de una familia donde las
responsabilidades de unos y otros estan claras y son asumidos sin dificultad, porque
son previamente sabidas y reconocidas.

En concreto, los roles paternos y maternos estan muy definidos al modo tradicional,
pero sin actitudes sangrantes de la prepotencia del hombre sobre la mujer. Las
relaciones de los padres e hijos son buenas, este tipo de familia, es una de las mejores
de entre los 25 grupos que conforman nuestra tipologia. Los padres aparecen con
identidades fuertes, aunque también hay agndsticos y no creyentes por encima de la

media, como opciones probablemente ya asentadas.
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Los hijos consumen menos drogas, lo que no quiere decir que no los consuman. Este
modelo de familia tiene el obstaculo de un enroscamiento excesivo en si misma. Con
una mirada basicamente preocupada hacia el exterior; exterior, que algun dia los hijos
tendran que enfrentarse, ya fuera del nicho familiar, ellos tendran la capacidad para
transmitir los valores de los padres. La duda radica en si la transmision de los valores,
realizadas, en este caso, por reproduccion de lo inculcado por sus padres se ha hecho
propia, esto es, si ha pasado por la duda y la confrontacidn personal al modo como se

realiza la socializacion.
21. Familia conflictiva

Caracteristicas: En este tipo de familia, los miembros se llevan muy mal entre si, las
relaciones son muy conflictivas esto a causa del consumo de drogas, por cuestiones
de orden sexual de los hijos, por la amistad de estos e incluso por las relaciones entre
los hermanos.

Las relaciones de los padres con sus hijos son alejadas y la comunicacion es muy
escasa 0 mala. Presenta un universo de valores muy distante mayoritario en los hijos,
existe una rigidez en sus propias concepciones de la familia, como la delimitacion de
status y roles paternos y subordinaciones relativamente ensuciados. Son padres
nominalmente religiosos, algo menos formalmente definidos en sus valencias
politicas, y con unos hijos que, éstos ya en mayor proporcion, son claramente no
religiosos y no tienen reparo en decirse de conservadurismos, incluso en mayor
proporcion que sus propios padres aunque no falten los que sitdan en los
contrapuestos de sus padres. La mala comunicacion, los conflictos pueden estar
inmediatamente ocasionados por el comportamiento de los propios hijos ya que por lo

general tienden a consumir drogas.
22. Familia nominal

Caracteristicas: Este tipo de familia, se caracteriza basicamente por lo que el rio es,

0 por lo que es menos que los demas colectivos. Solo hay un elemento en el que se

25



destaca sobre los demas grupos, y consiste en el enfoque que los padres hacen sobre

los valores importantes en la vida.

Esta opcidn tiene tres variantes:

1. Es importante vivir al dia del mafiana

2. Es importante invertir tiempo y dinero en estar guapo o guapa
3. Es importante disponer de mucho tiempo libre y de ocio.

Este modelo presenta los rasgos de una familia cuya unidn se considera importante,
en la que los padres se sienten cohibidos para comunicar sus ideas y sus opiniones a
los hijos, y en la que la manera de resolver las cosas no se adapta necesariamente a
las circunstancias concretas del momento; por ejemplo, cuando hay algun conflicto

inevitable.

Las opiniones de los hijos no son muy consideradas por sus padres; Esta familia
destaca porque hay un menor grado de conflicto debido a las drogas, aunque no del
alcohol; de los conflictos debidos a las relaciones de los hijos con sus amigos,
razones usuales, etcétera. Los padres como los hijos sitdan a los amigos, con mucha
mayor fuerza que los demas grupos, como espacio donde se dicen las cosas
importantes para orientarse la vida, situando el menor grado de importancia, los

libros, la escuela y de Iglesia.
23. Familia adaptativa

Caracteristicas: Se trata de una familia con buena comunicacion entre los padres e
hijos, con capacidad para transmitir opiniones y creencias, abierta al exterior; familia
no exenta de conflictos, de desvanes ciencias, a veces graves, fruto basicamente de
situaciones nuevas en los papeles de sus integrantes, mujer y hombre, madre y padre,

padres e hijos, en este modelo las responsabilidades de cada uno estan en revision

26



continua, y el trabajo con las acciones familiares, en tanto que familiares, no resulta

evidentes y son objetos de tanteos y de incertidumbres.

Esta familia parece ser la familia de la negociacion, de la busqueda del acomodo, no
Ilegando siempre y, menos aun a corto plazo, a los resultados deseados. Es en este
modelo de familia donde la tasa de divorcio separaciones es mas elevada. Pero,
posiblemente, las que atraviesan con éxito la prueba de adaptacion a la modernidad,
permitiran las nuevas generaciones insertarse con mayores ganancias en la sociedad
del futuro. Entre sus miembros de este tipo de familia, hay agnosticos, no creyentes y
ateos por encima de la media, especialmente los hijos, pero también méas padres
catélicos practicantes que en la media, dando los hijos los mismos valores de esa

media global.
24. Familia psicosomatica

Caracteristicas: Uno de los miembros estd constantemente enfermo y utiliza la
enfermedad para mantener la familia unida. Tiende a cuidar excesivamente al

enfermo. El nifio es vinculante en la familia, la nifia es debilitada.
En el momento en que tenian que sazonar o0 mejorar:

« la familia la retira

* vuelven a enfermar al nifio. Ponen estresares fuertes

* ]la familia busca su nuevo termo

La familia funciona Optimamente cuando alguien estd enfermo. Existe
sobreproteccién hacia el nifio que tiene el problema. Incapacidad de resolver
conflictos. Hay una enorme necesidad de evitar conflictos. Se mantiene una enorme
rigidez. Aparenta ser una familia normal ideal y buenos vecinos, cuenta sus

problemas. El nifio usa su reflejo como manipuleo y bisqueda de afecto.

25. Familia monoparental
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Caracteristicas: Los origenes de las familias monoparentales pueden ser diversos: el
divorcio o la separacion de la pareja, la viudedad y solteria, estando compuestas en la
mayoria de los casos por grupos familiares por la madre y los hijos. Los problemas
mas comunes que se suele encontrar en este tipo de familias suelen ser: problemas
econdmicos, de alardes por sentirse excesivamente cargado de responsabilidad del
progenitor que estd al frente, existen dificultades a la hora de poner ocupada a la
familia, dificultades de emancipacion de los hijos, problema de conductas en los

hijos, etc.

Aunque sus problemas suelen verse con mayor frecuencia las familias
monoparentales, no son exclusivos de ellas. Similar que estén sometidas a mas estrés
y menos apoyo, es necesario destacar que las familias con ambos padres enfrentados
en peleas interminables o con padres ausentes pueden ser mas problematicas. La
familia monoparental resulta mas afectada por el entorno. Las actitudes y condiciones
de la escuela, trabajo, sociedad repercuten con mas intensidad dentro del hogar.

Los padres y madres tienen a desarrollar amistades que a la vez sociales que también
son utilitarias. Los hijos suelen estar mas enterrados de las condiciones de trabajo de
su progenitor y reaccionan sobre el funcionamiento de la familia sobre la sensacion

del bienestar del mismo.

Asimismo, las tareas familiares se establecen en relacion con las necesidades reales, y
no preconcebidas: son tareas que realmente necesitan realizarse, en lugar de tareas
asignadas, se dan otras para ensefarle al hijo como se hacen. Es un solo adulto el
principal responsable de conservar un dia a la familia, cuidar a sus miembros y

mantener el orden, aungue en ocasiones se relacionen como comparieros.
1.5.3 DISFUNCION FAMILIAR

La Disfuncién Familiar es un problema que aqueja demasiado a la mayoria de las
personas, ya que este problema es de caracter social y se encontrara que este

problema esta presente en un gran porcentaje en varios hogares. Se ha encontrado que
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varios factores como; violencia intrafamiliar, maltrato fisico, abuso sexual de
menores de edad, crisis familiares todos estos aspectos son las causas que para que
este tipo de problema crezca de una manera violenta y acelerada cabe recalcar que los

mas afectados son todos los miembros de la familia.

Segun una fuente de Internet (2012): dice que la disfuncién familiar:
“Se refiere a todos aquellos estilos de relacion y funcionamiento
familiar que pueden llegar a causar en alguno o todos los miembros
algun tipo de sintoma o malestar psicologico asociado al modo en que el
grupo o sistema familiar interactta. Es decir, por diversas causas uno o
varios de sus miembros puede llegar a presentar dificultades de diversa
indole y que pueden extenderse a otras areas de sus vidas (escolar,
laboral, social, etc.)http://www.vitanet.cl/tecnologico/diagnostico_1.php
20-05-2012 18:00

Segun una fuente de Internet (2012) menciona que: La disfuncion
familiar se entiende como el no cumplimiento de algunas funciones de
la familia por alteraciones en algunos de los subsistemas familiares.
Desde un punto de vista sistémico para poder entender lo que ocurre en
las familias que tienen dificultades en su dindmica, es entender que una
familia es un sistema, un conjunto de elementos en interaccién
dinamica en el que el estado de cada elemento esta determinado por el
estado de cada uno de los demas que lo
configuran.http://sites.google.com/site/disfuncionfamiliarquispevela/-
que-es-la-disfuncion-familiar 23-05-2012 19:00

Las fuentes de Internet dicen como todos conocen los problemas de la disfuncion
familiar, se sabe que estos deterioran las relaciones intrafamiliares causando asi que
las relaciones familiares se tornen confusas a tal extremo de que los padres tengan
que salir fuera de sus hogares dejando su hogar sin la proteccion necesaria, cabe

recalcar que el problemas de la Disfuncidon afecta a todos los que se encuentren,
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afectando la conducta de las personas que presenten este problema es por eso que los
expertos han realizado varios estudios tratando de encontrar el origen a este
problema. Para la postulante la Disfuncion Familiar es un factor que incide en los
hogares de los nifios, nifias y adolescentes y esto afecta en su rendimiento academico;
es por esta razén que la postulante estd de acuerdo con las fuentes de Internet, por
esta razon se va a Disefiar y Aplicar un Manual de Estrategias Motivacionales para
poder dar la solucién y mejorar las condiciones de vida dentro de los hogares de los

estudiantes, asi también se mejorara de una forma directa su rendimiento académico.
1.5.3.1 Causas de la Disfuncion Familiar

Segun una fuente de Internet: ‘“Pueden ser multiples causas, independientes o
relacionadas entre si, las que pueden llevar a una familia a causar malestar o
enfermedades psicologicas (e incluso fisicas) a sus miembros. Las mas frecuentes

son”: http://www.vitanet.cl/tecnologico/diagnostico_1.php 22-05-2012 20:00

= Agresividad, maltrato fisico o psicoldgico entre sus miembros
= Relaciones conyugales conflictivas

= Adicciones a drogas o alcohol entre sus miembros

= Enfermedades mentales en alguno de sus miembros

= Enfermedades cronicas en alguno de sus miembros

= Factores externos asociados a pobreza, hacinamiento, etc.

1.5.3.1.1 Sintomas de disfuncion familiar en nifios o0 adolescentes
a) Asociados a sintomatologia depresiva:

= Irritabilidad
= Desgano

= Animo

= Decaido

= Melancélico
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= Retraimiento

= Llanto frecuente
b) Asociados a sintomatologia ansiosa:

= Dificultad para mantener la atencidn en tareas escolares
= Dificultad para conciliar el suefio
= Inquietud motora excesiva (hiperactividad)

= Temores diversos (a la oscuridad, a extrafios, a quedarse solo, etc.)
c) Otros sintomas

= Por lo general, pueden darse cambios bruscos en el estado de &nimo.
= Baja autoestima.
= Poca tolerancia a las frustraciones.

= Baja en el rendimiento escolar.
1.5.4 RELACIONES INTERPERSONALES

Las relaciones interpersonales son asociaciones de largo plazo entre dos o mas
personas. Estas asociaciones pueden basarse en emociones y sentimientos, como el
amor Yy el gusto artistico, el interés por los negocios y por las actividades sociales, las
interacciones y formas colaborativas en el hogar, etc.
Segun una fuente de internet (2012) dice: Las relaciones
interpersonales tienen lugar en una gran variedad de contextos,
como la familia, los grupos de amigos, el matrimonio, las
amistades, los entornos laborales, los clubes sociales y deportivos,
los entornos barriales, las comunidades religiosas, etc. Las
relaciones interpersonales pueden ser reguladas por ley, por
costumbre o por acuerdo mutuo, y son una base o un entramado
fundamental de los grupos sociales y de la sociedad en su

conjunto.
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http://es.wikipedia.org/wiki/Relaci%C3%B3n_interpersonal  23-
12-2012 13:00

Segln una fuente de internet (2012) Una relacion interpersonal es una interaccion
reciproca entre dos 0 mas personas. Se trata de relaciones sociales que, como tales,
se encuentran reguladas por las leyes e instituciones de la interaccion social.
http://definicion.de/relaciones-interpersonales/ 27-12-2012 18:20

Las relaciones interpersonales juegan un papel fundamental en el desarrollo integral
de las personas. A través de ellas, el individuo obtiene importantes refuerzos sociales
del entorno mas inmediato, lo que favorece su adaptacion e integracion al mismo. Es
importante tomar en cuenta los valores mas relevantes para asi mejor favorecer las

relaciones interpersonales.

Hay que tener en cuenta que las relaciones interpersonales nos permiten alcanzar
ciertos objetivos necesarios para nuestro desarrollo en una sociedad, y la mayoria de
estas metas estan implicitas a la hora de entablar lazos con otras personas. Sin
embargo, es también posible utilizarlas como un medio para obtener ciertos
beneficios, tales como un puesto de trabajo; incluso en esos casos, existen mas

razones que el mero interés material, aunque suelen ignorarse a nivel consciente.

Por eso, los psicélogos insisten en que la educacion emocional es imprescindible para
facilitar actitudes positivas ante la vida, que permiten el desarrollo de habilidades
sociales, estimulan la empatia y favorecen actitudes para afrontar conflictos, fracasos

y frustraciones. La intencion es promover el bienestar social.

La comunicacion ha cambiado considerablemente en las ultimas décadas, debido
principalmente a las posibilidades que ofrece Internet. Tomando en cuenta
simplemente su impacto en las relaciones interpersonales, se ha visto un abandono
cada vez mayor del contacto presencial en pos de encuentros virtuales. En los afios 90
y principios de la década del 2000 las aplicaciones de chat constituian el medio mas

usado para alcanzar dicho objetivo, y en muchos aspectos resultaba méas practico que
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el teléfono, especialmente para conversaciones largas e interrumpidas

frecuentemente.

Al dia de hoy, la mayoria de la gente vive de acuerdo al modelo “siempre
conectados”, que consiste en un acceso transparente a los servicios de comunicacion e
informacion, sin necesidad de ejecutar programas, y con un nivel muy alto de
compatibilidad entre los diferentes tipos de datos, para minimizar el trabajo por parte
del usuario. Un Smartphone es capaz de mantenerse permanentemente conectado a
una lista de contactos, de decodificar un mensaje de texto para encontrar nimeros de
telefono y ofrecer la posibilidad de agendarlos automaticamente o direcciones de
Internet para poder acceder a ellas con solo tocarlas, y de realizar llamadas con video,

entre otras muchas bondades.

Dichas funciones no sélo representan avances tecnologicos inimaginables para los
consumidores hace tan solo veinte afios, sino que han abierto las puertas a un nivel de
comunicacion muy sofisticado. Sin lugar a dudas, esto tiene sus consecuencias
positivas y negativas, segun se aproveche. Con respecto al primer grupo, hoy mas que
nunca es posible compartir conocimientos de todo tipo con las demas personas, sea
que se esté hablando de arte y se envien enlaces a fotografias de las obras de un
determinado autor, o de geografia y se utilicen los mapas interactivos como
referencia, o bien de idiomas y se haga uso de las innumerables herramientas de

estudio presentes en Internet, tales como diccionarios y foros de consulta.

Hay muchos mas aspectos positivos, tales como la posibilidad de ver a un ser querido
a través de un monitor y poder hablar con él en cualquier momento, sintiendo que se
acortan las distancias fisicas. Los negativos, por otro lado, giran en torno a un uso
desmedido de la tecnologia y con el mero objetivo de pasar el tiempo,
desaprovechando los recursos que ofrece y dejando de lado el contacto con otros

seres Vvivos.

La postulante esta de acuerdo con las fuentes de consulta ya que las relaciones

interpersonales son de vital importancia para el desarrollo integral de las personas en
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todos los entornos que les rodean, logrando asi que las personas alcancen sus
objetivos de una manera transparente en donde obtendrén beneficios propios.

1.5.5 LEY DE PROTECCION A LA FAMILIA

La ley es una norma que va a proteger a todos quienes estén dentro de esa ley, es
decir si la ley esta encaminada a la familia, se encargara de proteger primordialmente
a la familia. En tal sentido, el padre, la madre, los hijos e hijas u otros integrantes de

las familias se regiran por los principios aqui establecidos.

Segun la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador(1998): “Inspirado en su
historia milenaria, en el recuerdo de sus héroes y en el trabajo de hombres y mujeres
que, con su sacrificio, forjaron la patria; fiel a los ideales de libertad, igualdad,
justicia, progreso, solidaridad, equidad y paz que han guiado sus pasos desde los
albores de la vida republicana, proclama su voluntad de consolidar la unidad de la
nacién ecuatoriana en el reconocimiento de la diversidad de sus regiones, pueblos,
etnias y culturas, invoca la proteccion de Dios, y en ejercicio de su soberania,
establece en esta Constitucion las normas fundamentales que amparan los derechos y
libertades, organizan el Estado y las instituciones democréaticas e impulsan el
desarrollo econémico y social. Constitucion Politica de la Republica del Ecuador
1998, en el Titulo Il de los Derechos, Garantias y Deberes; Capitulo 4, De los
derechos econdémicos, sociales y culturales, Seccion tercera; De la familia, articulos
37-41.

Estan los siguientes articulos:

Art. 37.- El Estado reconocera y protegera a la familia como célula fundamental de la
sociedad y garantizara las condiciones que favorezcan integralmente la consecucion
de sus fines. Esta se constituira por vinculos juridicos o de hecho y se basara en la
igualdad de derechos y oportunidades de sus integrantes. Protegera el matrimonio, la

maternidad y el haber familiar. Igualmente apoyara a las mujeres jefas de hogar.
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El matrimonio se fundard en el libre consentimiento de los contrayentes y en la

igualdad de derechos, obligaciones y capacidad legal de los conyuges.

Art. 38.- La union estable y monogdmica de un hombre y una mujer, libres de
vinculo matrimonial con otra persona, que formen un hogar de hecho, por el lapso y
bajo las condiciones y circunstancias que sefiale la ley, generard los mismos derechos
y obligaciones que tienen las familias constituidas mediante matrimonio, inclusive en

lo relativo a la presuncién legal de paternidad, y a la sociedad conyugal.

Art. 39.- Se propugnaran la maternidad y paternidad responsables. El Estado
garantizara el derecho de las personas a decidir sobre el nimero de hijos que puedan
procrear, adoptar, mantener y educar. Seré obligacion del Estado informar, educar y

proveer los medios que coadyuven al ejercicio de este derecho.

Se reconocera el patrimonio familiar inembargable en la cuantia y condiciones que
establezca la ley, y con las limitaciones de ésta. Se garantizaran los derechos de testar

y de heredar.

Art. 40.- El Estado protegera a las madres, a los padres y a quienes sean jefes de
familia, en el ejercicio de sus obligaciones. Promovera la corresponsabilidad paterna
y materna y vigilara el cumplimiento de los deberes y derechos reciprocos entre
padres e hijos. Los hijos, sin considerar antecedentes de filiacion o adopcion, tendran

los mismos derechos.

Al inscribir el nacimiento no se exigira declaracion sobre la calidad de la filiacion, y

en el documento de identidad no se hara referencia a ella.

Art. 41.- El Estado formulara y ejecutard politicas para alcanzar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, a través de un organismo especializado que
funcionara en la forma que determine la ley, incorporara el enfoque de género en
planes y programas, y brindara asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en el

sector publico.
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El Estado quien se encarga de crear las leyes y con esas leyes protegeran a las
familias en su pluralidad, sin discriminaciéon alguna y a los integrantes que la
conforman con independencia de origen o tipo de relaciones familiares. En
consecuencia el Estado garantizara proteccion a la madre, al padre o a quien ejerza la
responsabilidad de las familias. La postulante concuerda con los articulos, porque es
el Estado quien debe garantizar la proteccion de todos quienes conformamos la

familia y velar por nuestros derechos sin que exista la discriminacion.

1.5.6 LEY DEL BUEN VIVIR

La ley del buen vivir es quien garantiza todos los derechos gue tienen los ciudadanos
y ciudadanas y toda persona que actué de una manera incorrecta tendré la potestad de
reparar el dafio sin violentar ninguno de los derechos que estan establecidos en la
Constitucién Politica del Ecuador, titulo Il derechos, capitulo segundo, derechos del
buen vivir, seccion primera-octava, capitulo tercero, derechos de las personas y

grupos de atencion prioritarias; seccion primera-novena. (pag. 30-35).

TITULO Il
DERECHOS

Capitulo segundo

Derechos del buen vivir

Seccion primera

Agua y alimentacion

Art. 12.-El derecho humano al agua es fundamental e irrenunciable.

El agua constituye patrimonio nacional estratégico de uso publico, inalienable,

imprescriptible, inembargable y esencial para la vida.

Art. 13.-Las personas y colectividades tienen derecho al acceso seguro y permanente
a alimentos sanos, suficientes y nutritivos; preferentemente producidos a nivel local y

en correspondencia con sus diversas identidades y tradiciones culturales.
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El Estado ecuatoriano promovera la soberania alimentaria.

Seccion segunda

Ambiente sano

Art. 14.- Se reconoce el derecho de la poblacién a vivir en un ambiente sano y
ecoldgicamente equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak

kawsay.

Se declara de interés publico la preservacion del ambiente, la conservacion de los
ecosistemas, la biodiversidad y la integridad del patrimonio genético del pais, la
prevencion del dafio ambiental y la recuperacion de los espacios naturales

degradados.

Art. 15.- El Estado promovera, en el sector publico y privado, el uso de tecnologias
ambientalmente limpias y de energias alternativas no contaminantes y de bajo
impacto. La soberania energética no se alcanzard en detrimento de la soberania

alimentaria, ni afectara el derecho al agua.

Se prohibe el desarrollo, produccién, tenencia, comercializacion, Importacion,
transporte, almacenamiento y uso de armas quimicas, biologicas y nucleares, de
contaminantes  organicos  persistentes  altamente  tdxicos,  agroquimicos
internacionalmente prohibidos, y las tecnologias y agentes biol6gicos experimentales
nocivos y organismos genéticamente modificados perjudiciales para la salud humana
0 que atenten contra la soberania alimentaria o los ecosistemas, asi como la

introduccidn de residuos nucleares y desechos toxicos al territorio nacional.

Seccién tercera
Comunicacion e informacioén

Art. 16.-Todas las personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho
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1. Una comunicacion libre, intercultural, incluyente, diversa y participativa, en
todos los &mbitos de la interaccion social, por cualquier medio y forma, en su propia

lengua y con sus propios simbolos.
2. El acceso universal a las tecnologias de informacién y comunicacion.

3. La creacion de medios de comunicacion social, y al acceso en igualdad de
condiciones al uso de las frecuencias del espectro radioeléctrico para la gestion de
estaciones de radio y television publicas, privadas y comunitarias, y a bandas libres

para la explotacion de redes inaldmbricas.

4. El acceso y uso de todas las formas de comunicacion visual, auditiva,

sensorial y a otras que permitan la inclusion de personas con discapacidad.

5. Integrar los espacios de participacion previstos en la Constitucion en el campo

de la comunicacion.

Art. 17.-El Estado fomentara la pluralidad y la diversidad en la comunicacion, y al

efecto:

1. Garantizara la asignacion, a través de métodos transparentes y en igualdad de
condiciones, de las frecuencias del espectro radioeléctrico, para la gestion de
estaciones de radio y television publicas, privadas y comunitarias, asi como el acceso
a bandas libres para la explotaciéon de redes inaldmbricas, y precautelard que en su

utilizacion prevalezca el interés colectivo.

2. Facilitard la creacion y el fortalecimiento de medios de comunicacion
publicos, privados y comunitarios, asi como el acceso universal a las tecnologias de
informacién y comunicacion, en especial para las personas y colectividades que

carezcan de dicho acceso o lo tengan de forma limitada.
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3. No permitira el oligopolio o monopolio, directo ni indirecto, de la propiedad

de los medios de comunicacion y del uso de las frecuencias.
Art. 18.-Todas las personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho

1. Buscar, recibir, intercambiar, producir y difundir informacién veraz,
verificada, oportuna, contextualizada, plural, sin censura previa acerca de los hechos,

acontecimientos y procesos de interés general, y con responsabilidad ulterior.

2. Acceder libremente a la informacidn generada en entidades publicas, o en las
privadas que manejen fondos del Estado o realicen funciones publicas. No existira
reserva de informacidn excepto en los casos expresamente establecidos en la ley. En
caso de violacion a los derechos humanos, ninguna entidad pudblica negard la

informacion.

Art. 19.-La ley regulard la prevalencia de contenidos con fines informativos,
educativos y culturales en la programacion de los medios de comunicacion, y
fomentara la creacion de espacios para la difusién de la produccién nacional

independiente.

Se prohibe la emisién de publicidad que induzca a la violencia, la discriminacion, el
racismo, la toxicomania, el sexismo, la intolerancia religiosa o politica y toda aquella

que atente contra los derechos.

Art. 20.-El Estado garantizara la clausula de conciencia a toda persona, y el secreto
profesional y la reserva de la fuente a quienes informen, emitan sus opiniones a través
de los medios u otras formas de comunicacion, o laboren en cualquier actividad de

comunicacion.

Seccidn cuarta

Culturay ciencia
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Art. 21.- Las personas tienen derecho a construir y mantener su propia identidad
cultural, a decidir sobre su pertenencia a una o varias comunidades culturales y a
expresar dichas elecciones; a la libertad estética; a conocer la memoria histérica de
sus culturas y a acceder a su patrimonio cultural; a difundir sus propias expresiones

culturales y tener acceso a expresiones culturales diversas.

No se podra invocar la cultura cuando se atente contra los derechos reconocidos en la

Constitucion.

Art. 22.- Las personas tienen derecho a desarrollar su capacidad creativa, al ejercicio
digno y sostenido de las actividades culturales y artisticas, y a beneficiarse de la
proteccién de los derechos morales y patrimoniales que les correspondan por las

producciones cientificas, literarias o artisticas de su autoria.

Art. 23.- Las personas tienen derecho a acceder y participar del espacio publico como
ambito de deliberacion, intercambio cultural, cohesion social y promocion de la
igualdad en la diversidad. EIl derecho a difundir en el espacio publico las propias
expresiones culturales se ejercera sin mas limitaciones que las que establezca la ley,

con sujecion a los principios constitucionales.

Art. 24.- Las personas tienen derecho a la recreacion y al esparcimiento, a la préctica

del deporte y al tiempo libre.

Art. 25.- Las personas tienen derecho a gozar de los beneficios y aplicaciones del
progreso cientifico y de los saberes ancestrales.

Seccion quinta

Educacion

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica

publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
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indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27.-La educacién se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y

capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo

nacional.

Art. 28.-La educacion respondera al interés publico y no estard al servicio de
intereses individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el

nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en una
sociedad que aprende. El Estado promovera el didlogo intercultural en sus maltiples

dimensiones.
El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada.

La educacion publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el
tercer nivel de educacion superior inclusive.

Art. 29.-El Estado garantizard la libertad de ensefianza, la libertad de catedra en la
educacion superior, y el derecho de las personas de aprender en su propia lengua y

ambito cultural.
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Las madres y padres o sus representantes tendran la libertad de escoger para sus hijas
e hijos una educacién acorde con sus principios, creencias y opciones pedagdgicas.

Seccidn sexta
Habitat y vivienda
Art. 30.- Las personas tienen derecho a un habitat seguro y saludable, y a una

vivienda adecuada y digna, con independencia de su situacion social y econémica.

Art. 31.- Las personas tienen derecho al disfrute pleno de la ciudad y de sus espacios
publicos, bajo los principios de sustentabilidad, justicia social, respeto a las diferentes
culturas urbanas y equilibrio entre lo urbano y lo rural. El ejercicio del derecho a la
ciudad se basa en la gestion democratica de ésta, en la funcion social y ambiental de

la propiedad y de la ciudad, y en el ejercicio pleno de la ciudadania.

Seccion séptima

Salud

Art. 32.-La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula
al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la
educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros

que sustentan el buen vivir.

El Estado garantizara este derecho mediante politicas econdmicas, sociales,
culturales, educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin
exclusion a programas, acciones y servicios de promocion y atencién integral de
salud, salud sexual y salud reproductiva. La prestacion de los servicios de salud se
regird por los principios de equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad,
calidad, eficiencia, eficacia, precaucién y bioética, con enfoque de género y

generacional.

Seccidn octava

Trabajo y seguridad social
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Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente
de realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o

aceptado.

Art- 34 EIl derecho a la seguridad social es de todas las personas, y serd deber y

necesidades individuales y colectivas

El Estado garantizaré y haré efectivo el ejercicio pleno del derecho a la segundad
social, que incluye a las personas que realizan trabajo no remunerado en los hogares,
actividades para el auto sustento en el campo, toda forma de trabajo autonomo y a

quienes se encuentran en situacion de desempleo.

Capitulo tercero

Derechos de las personas y grupos de atencién prioritaria

Art. 35.- Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencion
prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. La misma atencion
prioritaria recibiran las personas en situacién de riesgo, las victimas de violencia
doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado
prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad.
Seccion primera

Adultas y adultos mayores

Art. 36.- Las personas adultas mayores recibiran atencion prioritaria y especializada
en los ambitos publico y privado, en especial en los campos de inclusion social y
econdémica, y proteccion contra la violencia. Se consideraran personas adultas

mayores aquellas personas que hayan cumplido los sesenta y cinco afos de edad.
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Art. 37.- El Estado garantizard a las personas adultas mayores los siguientes
derechos:

1. La atencion gratuita y especializada de salud, asi como el acceso gratuito a
medicinas.

2. El trabajo remunerado, en funcion de sus capacidades, para lo cual tomara en
cuenta sus limitaciones.

3. La jubilacion universal.

4. Rebajas en los servicios publicos y en servicios privados de transporte y

espectaculos.

5. Exenciones en el régimen tributario.

6. Exoneracién del pago por costos notariales y registrales, de acuerdo con la
ley.

7. El acceso a una vivienda que asegure una vida digna, con respeto a su opinion

y consentimiento.

Art. 38.- El Estado establecera politicas publicas y programas de atencién a las
personas adultas mayores, que tendran en cuenta las diferencias especificas entre
areas urbanas y rurales, las inequidades de género, la etnia, la cultura y las diferencias
propias de las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades; asimismo,
fomentara el mayor grado posible de autonomia personal y participacion en la
definicion y ejecucion de estas politicas.

En particular, el Estado tomar& medidas de:

1. Atencion en centros especializados que garanticen su nutricion, salud,
educacién y cuidado diario, en un marco de proteccion integral de derechos. Se
crearan centros de acogida para albergar a quienes no puedan ser atendidos por sus

familiares o quienes carezcan de un lugar donde residir de forma permanente.

2. Proteccion especial contra cualquier tipo de explotacion laboral o economica.
El Estado ejecutara politicas destinadas a fomentar la participacion y el trabajo de las

personas adultas mayores en entidades publicas y privadas para que contribuyan con
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su experiencia, y desarrollara programas de capacitacion laboral, en funcion de su

vocacion y sus aspiraciones.

3. Desarrollo de programas y politicas destinadas a fomentar su autonomia

personal, disminuir su dependencia y conseguir su plena integracion social.

4. Proteccion y atencion contra todo tipo de violencia, maltrato, explotacion

sexual o de cualquier otra indole, o negligencia que provoque tales situaciones.

5. Desarrollo de programas destinados a fomentar la realizaciéon de actividades

recreativas y espirituales.

6. Atencidn preferente en casos de desastres, conflictos armados y todo tipo de

emergencias.

7. Creacidn de regimenes especiales para el cumplimiento de medidas privativas
de libertad. En caso de condena a pena privativa" de libertad, siempre que no se
apliguen otras medidas alternativas, cumpliran su sentencia en centros adecuados para

el efecto, y en caso de prision preventiva se someteran a arresto domiciliario.

8. Proteccion, cuidado y asistencia especial cuando sufran enfermedades

cronicas o degenerativas.

9. Adecuada asistencia econémica y psicolégica que garantice su estabilidad

fisica y mental.

La ley sancionara el abandono de las personas adultas mayores por parte de sus

familiares o las Instituciones establecidas para su proteccion.

Seccion segunda
Jovenes
Art. 39.-El Estado garantizara los derechos de las jovenes y los jovenes, y promovera

su efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y recursos que
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aseguren y mantengan de modo permanente su participacion e inclusiéon en todos los

ambitos, en particular en los espacios del poder publico.

El Estado reconocera a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del
desarrollo del pais, y les garantizard la educacién, salud, vivienda, recreacion,
deporte, tiempo libre, libertad de expresion y asociaciéon. ElI Estado fomentara su
incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la
capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocion de sus

habilidades de emprendimiento.

Seccion tercera
Movilidad humana
Art. 40.- Se reconoce a las personas el derecho a migrar. No se identificara ni se

considerara a ningn ser humano como ilegal por su condicion migratoria.

El Estado, a través de las entidades correspondientes, desarrollara entre otras las
siguientes acciones para el ejercicio de los derechos de las personas ecuatorianas en el

exterior, cualquiera sea su condicidén migratoria:

1. Ofrecera asistencia a ellas y a sus familias, ya sea que éstas residan en el

exterior o en el pais.

2. Ofreceréa atencion, servicios de asesoria y proteccion integral para que puedan

ejercer libremente sus derechos.

3. Precautelara sus derechos cuando, por cualquier razén, hayan sido privadas de

su libertad en el exterior.

4. Promovera sus vinculos con el Ecuador, facilitara la reunificacién familiar y

estimulara el retorno voluntario.
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5. Mantendrd la confidencialidad de los datos de caracter personal que se

encuentren en los archivos de las instituciones del Ecuador en el exterior.
6. Protegera las familias transnacionales y los derechos de sus miembros.

Art. 41.- Se reconocen los derechos de asilo y refugio, de acuerdo con la ley y los
instrumentos internacionales de derechos humanos. Las personas que se encuentren
en condicién de asilo o refugio gozarén de proteccion especial que garantice el pleno
ejercicio de sus derechos. El Estado respetard y garantizara el principio de no

devolucion, ademas de la asistencia humanitaria y juridica de emergencia.

No se aplicaré a las personas solicitantes de asilo o refugio sanciones penales por el

hecho de su Ingreso o de su permanencia en situacién de irregularidad.

El Estado, de manera excepcional y cuando las circunstancias lo ameriten,

reconocerd a un colectivo el estatuto de refugiado, de acuerdo con la ley.

Art. 42.- Se prohibe todo desplazamiento arbitrario. Las personas que hayan sido
desplazadas tendran derecho a recibir proteccion y asistencia humanitaria emergente
de las autoridades, que asegure el acceso a alimentos, alojamiento, vivienda y

servicios médicos y sanitarios.

Las nifias, nifios, adolescentes, mujeres embarazadas, madres con hijas o hijos
menores, personas adultas mayores y personas con discapacidad recibiran asistencia

humanitaria preferente y especializada.

Todas las personas y grupos desplazados tienen derecho a retornar a su lugar de

origen de forma voluntaria, segura y digna.

Seccidn cuarta

Mujeres embarazadas
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Art. 43.- El Estado garantizaré a las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia

los derechos a:

1. No ser discriminadas por su embarazo en los d&mbitos educativo, social y
laboral.

2. La gratuidad de los servicios de salud materna.

3. La proteccion prioritaria y cuidado de su salud integral y de su vida durante el

embarazo, parto y posparto.

4. Disponer de las facilidades necesarias para su recuperacion después del
embarazo y durante el periodo de lactancia.

Seccion quinta

Nifas, nifios y adolescentes

Art. 44.- El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el
desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno
de sus derechos; se atendera al principio de su interés superior y sus derechos

prevaleceran sobre los de las demas personas.

Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo Integral, entendido
como proceso de crecimiento, maduraciéon y despliegue de su intelecto y de sus
capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y
comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitira la satisfaccion de sus
necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de politicas

intersectoriales nacionales y locales.

Art. 45.- Las nifias, nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes del ser
humano, ademas de los especificos de su edad. El Estado reconocera y garantizara la

vida, incluido el cuidado y proteccion desde la concepcion.
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Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a su
identidad, nombre y ciudadania; a la salud integral y nutricion; a la educacion y
cultura, al deporte y recreacion; a la seguridad social; a tener una familia y disfrutar
de la convivencia familiar y comunitaria; a la participacion social; al respeto de su
libertad y dignidad; a ser consultados en los asuntos que les afecten; a educarse de
manera prioritaria en su idioma y en los contextos culturales propios de sus pueblos y
nacionalidades; y a recibir informacion acerca de sus progenitores o familiares

ausentes, salvo que fuera perjudicial para su bienestar.

El Estado garantizara su libertad de expresion y asociacion, el funcionamiento libre

de los consejos estudiantiles y demas formas asociativas.

Art. 46.- El Estado adoptard, entre otras, las siguientes medidas que aseguren a las

nifias, nifios y adolescentes:

1. Atencidn a menores de seis afios, que garantice su nutricion, salud, educacion

y cuidado diario en un marco de proteccion integral de sus derechos.

2. Proteccion especial contra cualquier tipo de explotacién laboral o econémica.
Se prohibe el trabajo de menores de quince afios, y se implementaran politicas de
erradicacion progresiva del trabajo infantil. El trabajo de las adolescentes y los
adolescentes sera excepcional, y no podra conculcar su derecho a la educacién ni
realizarse en situaciones nocivas o peligrosas para su salud o su desarrollo personal.
Se respetara, reconocera y respaldara su trabajo y las demas actividades siempre que

no atenten a su formacion y a su desarrollo integral.

3. Atencion preferente para la plena integracion social de quienes tengan
discapacidad. El Estado garantizard su incorporacion en el sistema de educacion

regular y en la sociedad.
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4. Proteccién y atencion contra todo tipo de violencia, maltrato, explotacion
sexual o de cualquier otra indole, o contra la negligencia que provoque tales

situaciones.

5. Prevencion contra el uso de estupefacientes o psicotrépicos y el consumo de
bebidas alcohodlicas y otras sustancias nocivas para su salud y desarrollo.

6. Atencidn prioritaria en caso de desastres, conflictos armados y todo tipo de

emergencias.

7. Proteccion frente a la influencia de programas o mensajes, difundidos a través
de cualquier medio, que promuevan la violencia, o la discriminacién racial o de
género. Las politicas publicas de comunicacién priorizaran su educacion y el respeto
a sus derechos de imagen, integridad y los deméas especificos de su edad. Se

estableceran limitaciones y sanciones para hacer efectivos estos derechos.

8. Proteccién y asistencia especiales cuando la progenitura o el progenitor, o

ambos, se encuentran privados de su libertad.

9. Proteccién, cuidado y asistencia especial cuando sufran enfermedades
crénicas o degenerativas. Constitucién Politica del Ecuador, titulo 1l derechos,
capitulo segundo derechos del buen vivir seccion primera — octava; capitulo tercero,

derechos de las personas y grupos de atencidn prioritaria; seccion primera — novena.
1.5.7 ESTRATEGIAS DE MOTIVACION

Una estrategia es un conjunto de acciones planificadas sistematicamente para que se
lleve a cabo en un cierto tiempo, para que exista una buena ejecucion de cualquier
tipo de objetivo se debe llevar siempre una estrategia que va a ayudar para que ese
objetivo se pueda ejecutar sin ninguna complicacién en el tiempo determinado.

Proviene del griego TTPATHI'TKHZStratos = Ejército y Agein = conductor, guia.
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Segun MARTINEZ Y SALVADOR, (2005) manifiestan: las
estrategias de motivacion son como el motor o energia que mueve
a la personas a actuar, a realizar lo que hacemos. Por un lado,
podemos considerar que todas las personas actuamos de una
manera determinada para cubrir nuestras necesidades vy
conseguir aquello que deseamos; por tanto. Ese motor que nos
mueve emana tanto de nuestras necesidades biologicas. Margarita
Martinez y Maribel Salvador, “Aprender a trabajar en equipo”

Editorial Paidos, (pag. 144)

En una pagina web dice: “las estrategias de motivacion son procesos concretos que,
en términos lo mas operativos posibles, realiza el individuo a nivel interno y de forma
bastante automatizada ante cada actividad, entrando asi en la descripcion de las
secuencias a nivel de experiencia sensorial y orientaciones atencionales que el
individuo lleva a cabo.
http://www.google.com.ec/search?hl=es&biw=1351&bih=548&q=estrategias+motiva
cionales&tbs=dfn:1&tho=u&sa=X&ei=gKq7T9TaKa2f6 QHi8f3CCg&ved=0CFOQk

Q4 22-05-2012 10:20

Segun las investigaciones las estrategias de motivacién son el motor que guia todo
lo que se hace, es asi que si tienen una buena estrategia de motivacién las cosas nos
saldran de una manera correcta, toda estrategia nos motiva para poder alcanzar
nuestros suefios 0 metas, lo que si no tenemos un objetivo ya trazado nos saldran las
cosas bien, porque con una buena estrategia de motivacion se alcanzard un alto
desempefio como personas. Para la postulante las Estrategias Motivacionales son de
gran importancia, de manera que una buena Estrategia que se emplee va a tener
resultados favorables, sobre todo generara un mejor ambiente de convivencia entre
Padres de Familia, estudiantes y docentes, por tal razon esta de acuerdo con las
investigaciones que han realizado los autores, para ayudar a mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes; de esta manera también mejorara las interrelaciones

padres, hijos e hijas.
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http://www.google.com.ec/search?hl=es&biw=1351&bih=548&q=estrategias+motivacionales&tbs=dfn:1&tbo=u&sa=X&ei=gKq7T9TaKa2f6QHi8f3CCg&ved=0CF0QkQ4

1.5.7.1 TIPOS ESTRATEGIAS DE MOTIVACION

Segiin SUAREZ RIVEIRO Y FERNANDEZ SUAREZ (2005) dicen que: “se han
desarrollado una serie de estudios en los que se abordan determinados tipos de
estrategias motivacionales, como son las estrategias de selfhandicapping, pesimismo
defensivo, autoafirmacion”. Jos¢ Manuel Sudrez Riveiro y Ana Patricia Fernandez
Suérez, Escalas de evaluacion de las estrategias motivacionales de los estudiantes,
Anales de Psicologia, 2005, vol. 21, n® 1 (junio) (pag.116-128)

Segun una fuente de internet (2012) dice: La motivacion es un
tema realmente interesante, sobre todo porque sencillamente a
muchos de nosotros nos falta cada tanto. Cada que realizamos
diferentes emprendimientos, o llevamos a cabo actividades
cotidianas, llegamos a momentos en los que sencillamente, la
motivacion se esfuma inevitablemente. Esto, nos hace ponderar
muchas veces, si lo que estamos haciendo es lo que deberiamos, o
si por el contrario es algo impuesto que no nos satisface ni nos
llena de autorrealizacion http://www.sebascelis.com/7-estrategias-

de-motivacion-que-funcionan/ 12-12-12. 15:00

Motivacion a través de consecuencias

No se trata de amenazar a nadie, cuando amenazas a las personas, usualmente se
vuelven en contra tuya, rapidamente. Pero si quieres motivar a la gente, lo que debes
hacer es, lograr que comprendan las consecuencias negativas de no actuar. En
ocasiones simplemente necesitamos saber el dolor que nos causaria detenernos, para

empezar hoy mismo con un movimiento generador de inercia.

Motivacién de incentivos al rendimiento
Esta es la famosa técnica del “perro y la galletita”. Se trata de que como seres
humanos, principalmente  contamos con una mentalidad individualista vy

subconscientemente ubicamos por encima de los deseos de los demas, nuestros

52


http://www.sebascelis.com/motivacion/
http://www.sebascelis.com/un-cambio-de-mentalidad-es-posible/

propios deseos. Entonces, qué mejor que motivar a las personas a que hagan algo por
ti, logrando de paso muchos beneficios para ellos mismos.

Motivacion de instrucciones

Cuando cuentas con instrucciones especificas y detalladas sobre lo que debes hacer.
Dificilmente te desmotivas, cada paso que das, es un “checkmark” o “tick” de
chequeo en tu lista. Cada tarea es un avance y para terminar, sélo debes continuar. Si
sabes exactamente cuéles son los pasos a seguir, actuar sera natural. Esto también

aplica para cuando quieras motivar a otros a actuar.

Motivacién de corto y largo plazo

Este tipo de motivacion, consiste en realizar una analisis consciente de lo que
supondrd, actuar o no, en corto y largo plazo. Por ejemplo, si tienes pereza de realizar
hoy tu tarea para el dia de mafiana (suponiendo que estas cansado y esta tarde),
pensar en corto plazo te dira: “Estoy cansado, si me acuesto ya... duermo bien y
descanso”, pero pensar en largo plazo te dird: “No dormir bien un dia, podra
beneficiarte en tu futuro si apruebas el curso y te gradtas luego”. (También es bueno
pensar, en cdmo mejorar este tipo de situaciones en proximas ocasiones para que no

se repita el escenario).

Motivacién por resultados

Lo otro que podemos considerar, es tener en cuenta los resultados que obtenemos. No
las metas. No los objetivos. No los propdsitos... LOS RESULTADOS. Lo mencioné
justamente en mi articulo Mentalidad de Resultados, es mucho mas facil conquistar
nuestro éxito, si tenemos claro el resultado que obtendremos de llevar a cabo los

pasos necesarios en el presente.

Motivacion por diversion y entretenimiento
Esta es una estrategia usada mucho por las grandes empresas del Internet como
Google y Facebook. Ellos tienen en sus instalaciones: gimnasio, tobogan (deslizador)

sillas inflables, patinetas... etc. Ademas de que hacen concursos, tienen cafeterias
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http://www.sebascelis.com/motivar-a-otros/
http://www.sebascelis.com/el-futuro-no-existe/
http://www.sebascelis.com/mentalidad-de-resultados/

donde sus empleados trabajan y comida y snacks gratis. Se propende la diversion y el
entretenimiento y los niveles de motivacion son superiores a los de cualquier otra

empresa que no tenga en cuenta algo como esto.

Motivacion por plazos y fechas de vencimiento

¢Alguna vez has pagado una factura el Gltimo dia posible? ¢Pagas el impuesto de tu
casa en el dltimo mes que puedes hacerlo? Las fechas de vencimiento y los plazos
limite mueven a las personas a actuar rapidamente y con urgencia o bajo presion. Es
natural que dejemos las cosas para lo Ultimo, pero si hay fecha limite, las cosas se

hacen si o si.

Exactamente este conocimiento lo tienen las empresas y los encargados de mercadear

productos y servicios.
1.5.7.2 CLASIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE MOTIVACION

Segun una fuente de internet (2012): La motivacion es una palabra utilizada para
referirnos a la razon o razones para exhibir una conducta particular, especialmente la
humana tal como la estudian la psicologia y la
neurofisiologia.http://es.scribd.com/doc/22120393/Tipos-y-Estrategias-de-
Motivacion 24-05-2012 16:00

Motivacién intrinseca._ Es cuando la gente se involucra en una actividad, como un

entretenimiento, con un deseo interno, sin obvios incentivos externos.

Motivacion extrinseca._ Se refiere a la motivacion que viene de fuera del individuo,

tal como una recompensa y una buena calificacion.

La motivacion extrinseca es a menudo efectiva. Si queremos lograr cambios positivos

y duraderos en nuestra vida, valdra la pena pensar un poco en motivacion.

Motivacion en los Estudios.- Los estudiantes rinden con alta motivacion cuando

involucran su creatividad. Los estudiantes hallan realizacién en razonar un problema
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y descubrir el principio subyacente por su cuenta. Los estudiantes son individuos, asi
que necesitaremos una variedad de enfoques para motivarlos. Ya que ellos no estan
siempre motivados internamente, necesitaran a veces motivacion situada que se halla
en las condiciones ambientales que crea el maestro. Afortunadamente, muchas de las
estrategias que potencian e involucran al estudiante también resultan en motivacion

aumentada.

Motivacion en el Trabajo._ Los empleados motivados siempre buscan una mejor
forma de hacer el trabajo. Se considera al rendimiento una funcion de la habilidad y
la motivacion, por lo tanto, el rendimiento en el trabajo equivale a habilidad méas
motivacion. Las palabras claves son las que dicen gracias y bien hecho por un hacer
un buen trabajo, especialmente cuando Las mismas reconocen la habilidad, calidad,
contribucion y esfuerzo especial de cada persona. Nadie conoce mejor el trabajo que

la persona que lo lleva a cabo.

Motivacién en lo Personal._ El crecimiento personal agrega valor al individuo,
aumentando la auto-estima y la auto-valia. La gente auto-actualizada se caracteriza
por:

1) enfocarse en resolver problemas;

2) incorporar una continua frescura de aprecio por la vida;

3) una preocupacion por la superacion personal; y

4) la habilidad de tener experiencias de pico.

Experimentar sentimientos positivos es vital para la visualizacion consciente y
subconsciente del éxito y los logros, esencial para ampliar el horizonte de la gente,
levantar su mirada, establecer nuevas metas y estandares personales, y aumentar la
motivacién. La teoria es que la conducta motivada por un deseo interno
probablemente sea de largo alcance y con mayor probabilidad de ser integrada a
nuestra personalidad que la conducta motivada por una recompensa externa. La gente
es mejor motivada cuando laboran hacia metas personalmente significativas cuyo

logro requiere actividad a un nivel 6ptimo de dificultad.
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Motivacién en las Metas._ La fijacion de metas es extremadamente importante para
la motivacion y el éxito. La teoria de la fijacion de metas se basa en la nocion de que
los individuos algunas veces se esfuerzan por alcanzar un estado final claramente
definido. La meta deberia ser definida objetivamente y entendible para el individuo.
Establezcamos metas bien definidas y recompensémonos por alcanzarlas.

Comencemos con pequefias metas que nos lleven a unas mayores.

La motivacién al logro es una funcion del deseo de éxito del individuo, la expectacion
del éxito y los incentivos provistos. Seguro, es posible triunfar con alguien
proveyéndonos la motivacion. Pero la motivacion que viene de dentro realmente hace
la diferencia. Las bases de motivacion comienzan con el deseo de ser libres, libres de
la dependencia de otros, libres para vivir un estilo de vida con el que sofiamos y libres
para explorar nuestras ideas. Busquemos cada dia inspiracion y esta nos ayudara a

mantener la motivacion a largo plazo.

Segun una fuente de internet (2012) dice: ¢Se puede utilizar algunas estrategias de
motivacién? Una de las partes mas dificiles de lograr sus metas en la vida, tiene que
encontrar la motivacioén para ponerlo en marcha y mantenerlo en funcionamiento
todos los dias. Una vez que tenga el impulso todo lo demés s6lo puede caer en su
lugar, pero conseguir que el impulso puede ser un desafio.
http://translate.google.com.ec/translate?hl=es&langpair=en%7Ces&u=http://www.sh

aunrosenberg.com/maotivational-strategies-that-work 25-12-12 18:00
1.5.8 MANUAL

Por manual se debe entender a la coleccion sistematica de los procesos que indique al
personal de la empresa las actividades a ser cumplidas y la forma como deben ser
realizadas. La finalidad del manual es ofrecer una descripcion actualizada, concisa y
clara de las actividades contenidas en cada proceso. Por ello, un manual jamas
podemos considerarlo coma concluido y completo, ya que debe evolucionar con la

organizacion.
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Para HERNANDEZ (2011), dice: “un manual es el conjunto de ensefianzas que le
permitira utilizar o manejar adecuadamente una materia determinada o darle un buen
funcionamiento a un invento ya creado”. Hernandez, José, Para qué sirve un manual,

Ediciones Valarezo, (pag. 18-19).

Para el MINISTERIO DE EDUCACION, (2011) menciona que: “El manual
sirve para dar informacion en forma clara y sencilla a los coordinadores
sobre algun tema. Impulsa valores de conocimiento, confianza mutua,
comunicacion, cooperacion, solucion de problemas y convivencia en los
participantes de las actividades. Se sugiere la organizacion de actividades
educativas, recreativas sencillas que se puedan realizar”. Ministerio de

educacion, “un manual sirve”, (pag. 3)

Para los autores el manual sirve para dar informacién en forma clara y sencilla a los
coordinadores sobre algun tema. Impulsa valores de conocimiento, confianza mutua,
comunicacion, cooperacion, solucién de problemas y convivencia en los participantes
de las actividades. Se sugiere la organizacién de actividades educativas, recreativas
sencillas que se puedan realizar, cuando no hay manuales, no hay un buen manejo de
las cosas, cuando no utilizamos los manuales, se dafia lo que usamos, por falta de
conocimiento y usted puede ver como anda la sociedad en la actualidad de la que
formamos parte como ciudadanos. La postulante estd de acuerdo con los autores, ya
que la utilidad que tiene un manual es muy importante. Es por tal razon que
proponemos la creacién de un manual de estrategias motivacionales que ayude a la
erradicacion de la Disfuncién familiar en los hogares de los estudiantes, ya que va a
tener gran impacto en todos quienes conforman la comunidad educativa; se veran

cambios notorios en el rendimiento académico de los estudiantes.
1.5.8.1 Importancia del Manual

Segin una fuente de internet (2012): “Por manual debemos entender la coleccion

sistematica de los procesos que indique al personal de la empresa las actividades a ser
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cumplidas y la forma como deben ser realizadas. Con el estado actual de innovacion
tecnoldgica la complejidad de los mercados y la competitividad, que tipifican al
mundo empresarial moderno, los gerentes perciben que la buena elaboracion y
difusion de los objetivos, politicas, estrategias, normas de trabajo y rutinas
administrativas y operativas dentro del &mbito apropiado, son actos indispensables
para el logro de los objetivos. Existen diferentes tipos de manuales, que satisfacen
distintos tipos de necesidades, puede clasificarse a los manuales como un cuerpo
sistematico que contiene la descripcion de las actividades que deben ser desarrolladas
por los miembros de una organizacion y los procedimientos a través de los cuales
esas actividades son cumplidas.

http://www.mitecnologico.com/Main/ManualesConceptoEImportancia 25-05-
2012 16:00

1.5.8.2 La finalidad del manual

Es ofrecer una descripcion actualizada, concisa y clara de las actividades contenidas
en cada proceso. Por ello, un manual jamas podemos considerarlo coma concluido y

completo, ya que debe evolucionar con la organizacion.

En nuestros dias, es un requisito de suma importancia que las empresas de gran
tamafio posean varios manuales de procesos. La verdadera orientacion consiste en
establecer una guia de trabajo, oficial y racional, formalizando la aprobacién del
conjunto de instrumentos administrativos y estableciendo la obligatoriedad del uso a
través de un manual, para evitar que el largo y arduo trabajo de la organizacion sea
diluido, distorsionado, negado y hasta ridiculizado por algunas personas que
generalmente, lo combaten de todas las formas posibles porque lo consideran

innecesario.
1.5.8.3 Tipos de manual

Seglin una fuente de internet (2012): “Un manual es el conjunto de ensefanzas que

le permitira utilizar o manejar adecuadamente una materia determinada o darle un
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buen funcionamiento a un invento ya
creado.http://www.elnuevodiario.com.do/app/article.aspx?id=123292c 25-05-2012
18:00

Ahora bien, hay muchos tipos de manuales elaborados por maestros en cualquier

materia para ensefiar a los que se preparan técnicamente o académicamente y son:

Manuales de medicina,
Manuales de construccion,
Manuales de arquitectura,
Manuales de mecanica,
Manuales de electronica,
Manuales de higiene,
Manuales de transito,
Manuales de geografia,
Manual de convivencia escolar

Manuales de ortografia, etc.,

Para ayudar a las personas a tener un mejor dominio en cualquier area que necesite

o le interese.

Segun una fuente de internet (2012): Los manuales son textos utilizados como medio
para coordinar, registrar datos e informacion en forma sistémica y organizada.
También es el conjunto de orientaciones o instrucciones con el fin de guiar o mejorar
la eficacidad de las tareas a realizar. http://www.tiposde.org/cotidianos/568-tipos-de-
manuales/ 27-12-2012 19:00

Pueden distinguirse los manuales de:

Organizacion: este tipo de manual resume el manejo de una empresa en forma

general. Indican la estructura, las funciones y roles que se cumplen en cada area.
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Departamental: dichos manuales, en cierta forma, legislan el modo en que deben
ser llevadas a cabo las actividades realizadas por el personal. Las normas estan
dirigidas al personal en forma diferencial segun el departamento al que se

pertenece y el rol que cumple

Politica: sin ser formalmente reglas en este manual se determinan y regulan la

actuacion y direccion de una empresa en particular.

Procedimientos: este manual determina cada uno de los pasos que deben

realizarse para emprender alguna actividad de manera correcta.

Técnicas: estos manuales explican minuciosamente como deben realizarse tareas

particulares, tal como lo indica su nombre, da cuenta de las técnicas.

Bienvenida: su funcidn es introducir brevemente la historia de la empresa, desde
su origen, hasta la actualidad. Incluyen sus objetivos y la vision particular de la
empresa. Es costumbre adjuntar en estos manuales un duplicado del reglamento
interno para poder acceder a los derechos y obligaciones en el &ambito laboral.

Puesto: determinan especificamente cuales son las caracteristicas Yy

responsabilidades a las que se acceden en un puesto preciso.

Multiple: estos manuales estan disefiados para exponer distintas cuestiones, como
por ejemplo normas de la empresa, mas bien generales o explicar la organizacién

de la empresa, siempre expresandose en forma clara.

Finanzas: tiene como finalidad verificar la administracion de todos los bienes que
pertenecen a la empresa. Esta responsabilidad esta a cargo del tesorero y el

controlador.

Sistema: debe ser producido en el momento que se va desarrollando el sistema.

Esta conformado por otro grupo de manuales.
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Calidad: es entendido como una clase de manual que presenta las politicas de la
empresa en cuanto a la calidad del sistema. Puede estar ligado a las actividades en

forma sectorial o total de la organizacion.

CAPITULO II
2. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

2.1 Breve caracterizacion de la institucion objeto de estudio.

La Unidad Educativa Poal6 Garcia Moreno es una Institucion Educativa Estatal de
Nivel Primario y Secundario, cuya creacion se remonta al 05 de octubre de 1877; sus
inicios, segun versiones de los habitantes mas antiguos por falta de archivos tanto en
el plantel como en la Direccion Provincial de Educacion Hispana de Cotopaxi, se
constituye en el primer centro educativo que albergé a los estudiantes de los
diferentes lugares que en un escaso namero asistian a sus aulas, por lo que funcionaba
con un solo profesor por lo que inici6 como unidocente, la construccion era de

tapiales de barro y techo de paja.

Actualmente la Unidad Educativa “Poaldé Garcia Moreno” es una Institucion de
Educacién Basica, que esta ubicada en el barrio Centro de San José de Poald, canton
Latacunga, provincia Cotopaxi. Su planta fisica esta ubicada entre las calles Joaquin

Borja y Salache. Es de régimen sierra y jornada matutina.

La Unidad Educativa Poal6 Garcia Moreno es una Institucion Publica de Nivel
Primario y Secundario que sirve a la parroquia de Poald, de manera especial al barrio
centro y a sus barrios vecinos para formar estudiantes criticos, reflexivos, creativos,

cumplidores de sus deberes y derechos.

= Su mision es cultivar la responsabilidad, puntualidad, solidaridad y el respeto

entre maestros y estudiantes.
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Albergar en su seno estudiantes que provienen de hogares cuya situacion
economica es dificil, sin embargo queremos que en la Institucién se superen

en procura de ser mejor.

La Unidad Educativa aspira seguir cambiando su rol y transformarse en el motor del

desarrollo integral del estudiante.

Aplicar un nuevo modelo de evaluacion por procesos.
Alcanzar el mas alto nivel de éxito y excelencia académica.

En la actualidad cuenta con 456 estudiantes distribuidos en cada uno de los
afios de basica, cuenta con 20 maestros distribuidos para toda la institucion, de
los cuales 3 son a contrato, también posee dos patios amplios uno en la
escuela y otro en el colegio, un comedor amplio para docentes y estudiantes,
cocina donde se prepara el desayuno escolar, tiene un salén para las
reuniones, 25 aulas, dos laboratorios de computacién, uno de ciencias

naturales y baterias sanitaria en buen estado.

El rector de la Institucién es el Msc. Galo Bustillos Viera quien esta forjando
jévenes emprendedores, criticos y reflexivos sin discriminar a ninguno cuando

Ilegan a formar parte de la institucion.
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2.2 DISENO METODOLOGICO

2.2.1 Modalidad de la investigacion

La presente investigacion estara fundamentada en el enfoque Cuanti-cualitativo,
basédndose en la recoleccion y procesamiento de la informacion y comprender e

interpretar el fendmeno educativo, para asi explicarlo con propiedad.
Modalidad basica de la investigacion

De campo.- El estudio investigativo se realizara en el mismo lugar donde se

producen los acontecimientos, en este caso con los padres de familia y estudiantes.

Descriptiva.- Describird el hecho tal cual aparece en la realidad de la accion de los

padres de familia y estudiantes.

Bibliografica.- Se fundamenta en libros, folletos y demas escritos cientificos

referentes a la investigacion.
2.2.2 Tipo de investigacion

e Exploratorio: Por ser un estudio poco estructurado que permita reconocer la

influencia que tiene la Disfuncion Familiar en los hogares de los estudiantes.

e Descriptivo: por el interés de accion social para el analisis e interpretacion de
los datos obtenidos durante la investigacion de la Disfuncion Familiar y su

aplicabilidad por parte de la investigadora.

e Explicativo: para detallar los aspectos negativos de la Disfuncion Familia y

como incide en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.
2.2.3 Poblacion y muestra

Estudiantes
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Padres de familia

POBLACION DE ESTUDIO

Descripcion (unidad de observacion) frecuencia | Porcentaje
Padres de familia 312 48%
Estudiantes 456 52%
TOTAL 768 100%

2.2.4 Plan de recolecciéon de informacioén
Técnicas
La encuesta

La técnica que se va a utilizar es la encuesta a estudiantes quienes son los mas
afectados con el problema de la disfuncion familiar ya que el mismo afecta en todo su

entorno.

Encuesta a padres de familia, para saber cuales son los inconvenientes con frecuencia

que tienen en sus hogares.

Instrumentos

Cuestionario. (Ver anexo 1)
2.2.5 Plan de procesamiento de informacion.

La utilidad de los resultados recopilados a través de las encuestas y la observacion

permitira contar con elementos basicos para estructurar la propuesta.

Para la aplicacion de las encuestas se seguiran los siguientes pasos:
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Aplicacion de las encuestas.
Clasificacion de la informacién mediante la revision de los datos recopilados.

Categorizacion para clasificar las respuestas, tabularlas con la ayuda de medios

informaticos.

Elaboracion de graficos estadisticos que permitirdn comprender e interpretar el
conjunto de datos recopilados y realizar el analisis correspondiente.

Incorporacion de criterios vertidos por expertos en el ambito educativo los cuéles

fueron entrevistados.
2.3 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Una vez aplicados los instrumentos de recoleccion de la informacion en la Unidad
Educativa “Poalé Garcia Moreno”, de la parroquia Poald, cantéon Latacunga,
provincia Cotopaxi, se procedio a realizar el tratamiento correspondiente para el
andlisis de los mismos, por cuanto la informacion obtenida serd la que indique las
conclusiones a las cuales llega la investigacion, lo que mostrara la percepciéon que
poseen Padres de familia, estudiantes con respecto al problema de la Disfuncion

Familiar.

Es importante recalcar que la informacion obtenida es de fuentes verificadas ya que
se utiliz6 como técnica la encuesta a través de la modalidad el cuestionario. Razon
por la cual se da a conocer los resultados obtenidos de las encuestas aplicadas a

padres de familia, estudiantes, cada una de las preguntas tienen su analisis.
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2.3.1 ENCUESTA APLICADA A LOS PADRES DE FAMILIA DE LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA “POALOGARCIA
MORENO”.

1. ¢Como es la comunicacion en su hogar?
TABLA N°2.3.1. COMUNICACION EN EL HOGAR

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Buena 15 25%
Regular 28 46%

Mala 18 29%

Total 61 100%

Fuente: Unidad Educativa “Poald Garcia Moreno”

Responsable: KaterineTravez
GRAFICO N° 2.3.1

B BUENA

B MALA

46% REGULAR

Andlisis e interpretacion:

El 25% expresa que la comunicacidn en su hogar es buena porque tienen una correcta
comunicacion con todos los miembros de su familia, el 29% nos dice que la
comunicacion en su hogar es mala, por la razén que no conviven mucho con ellos y el
46% manifiesta que la comunicacion en su hogar es regular, porque el trabajo no les
deja mucho tiempo para convivir en familia.

Por lo expuesto, es necesario recalcar que la mayoria de los padres tienen una
comunicacion regular en su hogar, por esta razon la orientacion familiar es necesaria

para mejorar la comunicacion en el hogar.
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2. ¢Usted vive con su esposo 0 esposa?:

TABLA N°2.3.2. VIVE CON SU PAREJA

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 40 66%

No 21 34%

Total 61 100%

Fuente: Unidad Educativa “Poald Garcia Moreno”

Responsable: KaterineTravez

GRAFICON°2.3.2

m S|

ENO

Analisis e interpretacion:
El 34% manifiesta que no vive con su esposo o esposa por diferentes causas, el 66%

dice que si vive con su esposo 0 esposa.

Como se puede analizar hay una gran cantidad de personas que viven solas, ya que su
pareja ha abandonado el hogar diversas situaciones como: infidelidad, migracion,
economia, etc. Todo esto afecta en la mayoria a los hijos/as quienes se quedan sin la
proteccion de uno de sus progenitores causando asi que baje su autoestima, esto

afecta directamente al rendimiento académico.
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3. ¢Qué tipo de dificultades tiene en su hogar:

TABLA N°2.3 3. QUE TIPO DE DIFICULTADES TIENE EN SU HOGAR

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Peleas constantes 14 23%
Maltrato fisico 6 10%
Agresiones verbales 17 28%
Ninguna 24 39%

Total 61 100%

Fuente: Unidad Educativa “Poal6d Garcia Moreno”

Responsable: KaterineTravez
GRAFICON°2.3. 3

M Peleas constantes
H Maltrato fisico
Agresiones verbales

H Ninguna

Andlisis e interpretacion:

El 10% dice que recibe maltrato fisico por parte de su pareja, el 23% menciona que
tiene peleas constantes con su pareja por distintas razones, el 28% menciona que es
agredido verbalmente y el 39% manifiesta que se lleva muy bien con su pareja y no

existe ningun problema.

Como se observa méas de la mitad de los hogares tiene algin tipo de dificultad,
necesitan aplicar la psicologia humana y con la orientacion y capacitacion necesaria

podran solucionar dichos problemas.
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4. ;Se ha presentado algun tipo de infidelidad con su pareja?

TABLA N°2.3. 4. INFIDELIDAD EN EL HOGAR

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 22 36%

No 41 64%

Total 61

Fuente: Unidad Educativa “Poald Garcia Moreno”

Responsable: KaterineTravez

GRAFICON 2.3.4

mS|

mNO

Andlisis e interpretacion:

El 36% menciona que si ha presentado infidelidad dentro de su hogar, mientras que el

64% dice gque no ha tenido ningun tipo de problema relacionado con la infidelidad.

Las familias tienen problemas de infidelidad, ya que se casan muy jovenes, no tienen
la madurez emocional para asumir con responsabilidad el vinculo matrimonial les

falta valores éticos, morales y religiosos.
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5. ¢Qué estrategia utiliza cuando hay problemas en su hogar?

TABLA N°2.3. 5. PROBLEMAS DENTRO DEL HOGAR

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Diélogo 19 31%
Charlas 9 15%
Acuerdos 19 31%
Ninguna 14 23%

Total 61 100%

Fuente: Unidad Educativa “Poal6d Garcia Moreno”

Responsable: KaterineTravez

GRAFICO N°2.35

E DIALOGO

B CHARLAS
ACUERDOS

B NINGUNA

Andlisis e interpretacion:

El 15% manifiesta que la estrategia mas utilizada cuando hay problemas en su hogar
son charlas, mientras que el 31% utiliza tanto el didlogo como los acuerdos para
solucionar los problemas que se presentan en su hogar, mientras que el 23% no utiliza
ninguna estrategia para solucionar los problemas que se le presenten en el hogar.

Los padres de familia segin lo que responden mencionan que utilizan el dialogo ylos
acuerdos para solucionar los problemas que se presentan en el hogar, perono sabemos

si esto es cierto ya que la actitud de los nifios/as demuestra lo contrario.
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6. ¢Como motiva al estudiante en casa?

TABLA N 2.3.6. MOTIVACION AL ESTUDIANTE

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Regalos 9 15%
Frases motivadoras 24 39%
Actividades nuevas 17 28%

De ninguna manera 11 18%

Total 61 100%

Fuente: Unidad Educativa “Poal6d Garcia Moreno”

Responsable: KaterineTravez
GRAFICO N°2.3.6

B REGALOS

B FRASES MOTIVADORAS
ACTIVIDADES NUEVAS

B DE NINGUNA MENERA

Analisis e interpretacion:

El 15% motiva al estudiante con regalos cuando realizan algo bien, el 39% lo hace
con frases motivadoras que les ayudan a crecer como personas, el 28% manifiesta que
motiva realizando actividades nuevas para salir de la rutina 'y el 18% en cambio dice

gue no motiva los motiva de ninguna manera.

Un gran porcentaje de padres mencionan que motivan de a sus hijos/as, pero deja la
interrogante que si los motivan porque los estudiantes presentan un comportamiento
distinto a lo que dicen sus progenitores, esto nos da a entender que no son sinceros

cuando responden a las encuestas aplicadas.
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7. ¢Su hijo/a presencia las discusiones que tiene usted con su pareja?

TABLA N°2.3.7. DISCUSIONES EN PAREJA

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 50 82%

No 11 18%

Total 61 100%

Fuente: Unidad Educativa “Poalé Garcia Moreno”

Responsable: KaterineTravez

GRAFICO N°2.3.7

mS|

mNO

Analisis e interpretacion:
El 18% dice que el estudiante no presencia las discusiones que tienen con su pareja
por respeto a ellos mismos, mientras que el 82% deja que presencien las discusiones

con su pareja porque manifiestan que necesitan que ellos estén presentes.

Los discusiones de pareja son de pareja es asi que se deben resolver de la manera
como se originaron, no hay que permitir que los hijos/as las presencien porque esto
causaria un problema mas grande como que bajen su autoestima y por ende tambiéen
su rendimiento escolar, estos actos van a ser muy prejudiciales en su vida futura ya
que ellos creerdn que esto es normal en una pareja y lo ejecutaran cuando ellos

Ileguen a formar un hogar.
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8. Cree Usted que su hijo/a tiene una buena autoestima:

TABLA N°2.3.8. BUEN AUTOESTIMA

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 36 59%

No 25 41%

Total 61 100%

Fuente: Unidad Educativa “Poal6 Garcia Moreno”

Responsable: KaterineTravez

GRAFICO N°2.3.8

mS|

mNO

Analisis e interpretacion:
El 41% dice que cree que el estudiante no tiene una buena autoestima, por diferentes
razones, mientras que el 59% menciona gue si tiene un buen autoestima porque lo han
demostrado con su actitud.

Algunos de los padres de familia piensan que sus hijos/as se encuentran muy bien,
pero ellos no saben cémo es el comportamiento de ellos, ya que con su forma de
actuar nos damos cuenta de si existe algun inconveniente la atencion, el carifio y la
comprension que les proporcionamos se ve reflejada a simple vista porque los
hijos/as son el fiel reflejo de los padres.
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9. ¢Considera que los problemas de pareja inciden en la actitud del nifio/a?

TABLA N°2.3.9. LOS PROBLEMAS AFECTAN AL ESTUDIANTE

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 45 74%

No 16 26%

Total 61 100%

Fuente: Unidad Educativa “Poal6 Garcia Moreno”

Responsable: KaterineTravez

GRAFICO N°2.3.9

m S|

ENO

Andlisis e interpretacion:

El 26% dice que no incide en la actitud del nifio/a los problemas que tiene en su

hogar, mientras que el 74% manifiesta que si incide los problemas del hogar en su

actitud ya que a ellos les afecta mas que a los padres.

Los padres estan conscientes que los problemas afectan en la actitud del nifio/a pero

no saben como actuar para ayudarlos es evidente que necesitan de orientacion

familiar para que tomen conciencia de que son ellos estan causando un gran dafio a

sus hijos con sus actitudes.
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10. ¢Le gustaria asistir a charlas motivacionales para mejorar la relacién con

su pareja?

TABLA N°2.3.10. MEJORAR LA RELACION FAMILIAR

Frecuencia Porcentaje
Alternativas
Si 50 82%
No 11 18%
Total 61 100%

Fuente: Unidad Educativa “Poalé Garcia Moreno”

Responsable: KaterineTravez

GRAFICO N°2.3.10

LY

ENO

Analisis e interpretacion:

El 18% no estéa de acuerdo en asistir a charlas motivacionales que le ayuden a mejorar

la relacion con su pareja, porque segun ellos no tienen tiempo porque trabajan,

mientras que el 82% si esta de acuerdo en asistir a charlas motivacionales que les

ayuden a mejorar la relacion con su pareja.

La mayoria de los padres de familia reconocen que en su hogar existen dificultades,

es por esta razdn que estan de acuerdo en recibir la ayuda que se les proporcione para

mejorar la relacion con todos los miembros de su familia.
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2.3.2. ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD

EDUCATIVA “POALOGARCIA MORENO”.

1. ¢Vive con su padre y madre?:

TABLA N°2.3.1. VIVE CON SUS PROGENITORES

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 46 69%

No 21 31%

Total 67 100%

Fuente: Unidad Educativa “Poald Garcia Moreno”

Responsable: KaterineTravez

GRAFICO N°2.3.1

LY

ENO

Andlisis e interpretacion:

El 31% menciona que no vive con uno de sus progenitores por alguna causa en

particular, mientras que el 69% dice que si viven con sus progenitores.

Los estudiantes viven con sus padres pero esto no quiere decir que no exista

inconvenientes en el hogar los hijos/as no pueden ocultar las cosa, ellos se muestran

tal como son y si existe algo que los esté afectando lo reflejan en su comportamiento.
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2. ¢Qué tipo de dificultades se presenta en su familia:

TABLA N° 2.3.1. DIFICULTADES EN LA FAMILIA

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Peleas constantes 12 18%
Maltrato fisico 16 24%
Agresiones verbales 23 34%
Ninguna 16 24%

Total 67 100%

Fuente: Unidad Educativa “Poal6d Garcia Moreno”

Responsable: KaterineTravez

GRAFICON°2.3.2

W Peleas constantes
m Maltrato fisico
Agresiones verbales

B Ninguna

Andlisis e interpretacion:

El 18% manifiesta que la mayor dificultad que tienen en su hogar son peleas
constantes, el 24% menciona que en sus hogares se presenta el maltrato fisico, el 34
% dice en su hogar son las agresiones verbales y el 24% no tiene ningun tipo de

dificultad en su hogar.

La mayoria de hogares existen dificultades, es muy bajo el porcentaje de hogares que
no tienen ningun tipo de dificultad lo que indica que son modelos a imitar, mientras
tanto los que si presentan inconvenientes permite notar que necesitan de una

orientacion para mejorar su relacion intrafamiliar.
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3. ¢Se ha presentado algun tipo de infidelidad en sus padres?

TABLA N°2.3.3 INFIDELIDAD EN LOS PADRES

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 22 33%

No 45 67%

Total 67 100%

Fuente: Unidad Educativa “Poal6 Garcia Moreno”

Responsable: KaterineTravez

GRAFICON°2.3.3
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Andlisis e interpretacion:

El 33% dice que si se ha presentado infidelidad en el hogar de sus padres, mientras

que el 67% manifiesta que no se ha presentado ningln tipo de infidelidad en sus

padres.

Algunos hogares han sido victimas de la infidelidad, a raiz de este inconveniente los

mas perjudicados resultan los hijos/as ya que en muchas de los casos uno de sus

progenitores abandona el hogar dejando sin la proteccion, carifio y comprension que

ellos merecen.

78




4. ¢Han discutido sus padres por dinero?

TABLA N° 2.3.4. DISCUSION POR DINERO

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 17 25%

A veces 28 42%
Nunca 22 33%

Total 67 100%

Fuente: Unidad Educativa “Poald Garcia Moreno”

Responsable: KaterineTravez

GRAFICO N°2.3.4

H SIEMPRE
m AVECES
NUNCA

Andlisis e interpretacion:

El 25% manifiesta que sus padres siempre discuten por dinero, mientras que el 42%
dice que a veces discuten por dinero y el 33 % menciona que nunca lo hacen, porque

tienen una economia estable.

Es notorio que la mayoria nifios/as han observado discusiones de sus padres por
dinero, esto da a pensar que hay hogares que no poseen una economia estable para
solventar las necesidades de los mismos y de esta manera es el inicio de una serie de

inconvenientes.
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5. Sus padres son agresivos:

TABLA N° 2.3.5. AGRESION DE LOS PADRES

CUADRO 5

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 14 21%

A veces 31 46%
Nunca 22 33%

Total 67 100%

Fuente: Unidad Educativa “Poal6d Garcia Moreno”

Responsable: KaterineTravez

GRAFICO N°2.35

B SIEMPRE
mAVECES
NUNCA

Analisis e interpretacion:

El 21% manifestd que sus padres siempre son agresivos, mientras que el 46%

menciond que sus padres a veces son agresivos y un 33% dice que nunca sus padres

se han portado agresivos.

Un gran porcentaje de padres se portan de una forma agresiva con sus hijo/as no les

dan el suficiente carifio, amor, comprension ni el tiempo que merecen; causando que

se sientan desmotivaciones, no prestan atencion en la escuela tienen se cohiben y no

quieren relacionarse con nadie pasan la mayorias del tiempo aislados de todo.
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6. ¢Qué miembro de su familia bebe alcohol en exceso?

TABLA N°2.3.6. CONSUMEN ALCOHOL

Alternativas Frecuencia Porcentaje

Papa 23 34%

Mama 3 5%

Hermanos 13 19%

Nadie 28 42%

Total 67 100%

Fuente: Unidad Educativa “Poalé Garcia Moreno”

Responsable: KaterineTravez

GRAFICO N°2.3.6
B PAPA
B MAMA
HERMANOS

B NADIE

Andlisis e interpretacion:

El 5% manifiesta que quien consume alcohol en exceso es la madre, mientras que el
19% menciona gue quien mas consume son los hermanos, el 34% dice que el mayor
consumidor de alcohol es el padre y un 42% argumenta que en su hogar nadie es

consumidor en exceso de alcohol.

Analizando las respuestas de los estudiantes cabe destacar que en la mayoria de
hogares existen consumidores de alcohol lo que esta ocasionando que se presente el
maltrato fisico, psicoldgico que afecta a cada uno de los miembros que integran la

familia.
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7. ¢Sus padres se preocupan por tu vida escolar?:

TABLA N°2.3.7. RENDIMIENTO ACADEMICO

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Constantemente 24 36%
Pocas veces 17 25%
Nunca 26 39%

Total 67 100%

Fuente: Unidad Educativa “Poald Garcia Moreno”

Responsable: KaterineTravez
GRAFICON 2.3.7

39% m CONSTANTEMENTE
m POCAS VECES

NUNCA

Andlisis e interpretacion:

Un 36% dice que los padres se preocupan constantemente de su vida escolar,
mientras que un 25% dice que pocas veces los padres se preocupan por la vida
escolar y el 39% menciond que los padres nunca se han preocupado por lo que les

sucede en la vida escolar.

Son muy pocos nifios/as que reciben la ayuda de sus padres para realizar sus tareas
escolares, mientras el resto no de ellos no prestan el apoyo necesario argumentando
gue no tienen tiempo para hacerlo, queda claro que no existe el interés necesario por

la vida escolar del estudiante.
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8. ¢CoOmo se siente cuando sus padres tienen discusiones?

TABLA N° 2.3.8. ESTADO DE ANIMO

Deprimido 27 40%
Desanimado 18 27%
Confundido 22 33%
Total 67 100%

Fuente: Unidad Educativa “Poal6 Garcia Moreno”

Responsable: KaterineTravez

GRAFICO N°2.3.8

H DEPRIMIDO
m DESANIMADO
CONFUNDIDO

Andlisis e interpretacion:

El 27% manifiesta que se siente desanimado cuando presencia discusiones de sus

padres, un 33% manifiesta que se sienten confundidos y no saben qué hacer y un

40% manifiesta que se sienten deprimidos cuando sus padres discuten.

No hay duda que la mayoria de nifios/as se siente tristes, desmotivados, desganados y

en muchos de los casos hasta se sienten molestos; buscan la forma de desquitar esa

frustracion con alguien comportandose de una manera agresiva con los mas pequefios

causando asi mas problemas en su entorno.
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9. ¢Le gustaria que sus padres tengan una mejor convivencia familiar?

TABLA N°2.3.9. MEJOR CONVIVENCIA FAMILIAR

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 65 97%

No 2 3%

Total 67 100%

Fuente: Unidad Educativa “Poal6 Garcia Moreno”

Responsable: KaterineTravez

GRAFICONY9
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Analisis e interpretacion:

Es notorio que el 97% de los estudiantes quieren que los padres tengan una mejor

convivencia, mientras que un 3% no quiere que sus padres una mejor convivencia.

La mayoria de nifios/asdesea que sus padres tengan una mejor convivencia familiar,

no desean observar ya inconvenientes con sus progenitores quieren que tengan la

orientacion adecuada estan de acuerdo en ser los gestores y participantes directos de

eso cambio para lograr cambiar las relaciones dentro del hogar, lo que beneficiara a

todos sus miembros.
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CONCLUSIONES

= Los padres de familia no son completamente sinceros al momento de
responder las encuestas, no dicen la verdad es asi que se contradicen con lo

que dicen los hijos/as; deben asumir sus dificultades con madurez.

» Los nifios/as son las principales victimas cuando existen inconvenientes en el
hogar, sus padres no les prestan el tiempo necesario la falta de un buen trato,
comprension, carifio, respeto y sobre todo el amor origina que ellos no tengan

una infancia feliz.

= Los hijos/as no deben presenciar discusiones de pareja, esto ocasiona que ellos
muchas de las veces se sientan culpables, desanimados, desprotegidos, sin el

amor de sus padres causando todo esta bajas en su autoestima.

= Los padres de familia optan por tomar decisiones equivocadas una de ellas es
abandonar el hogar pensando que de esa manera se solucionaran las cosas
pero no piensan que esa decision va afectar de una manera drastica a sus

hijos/as.

= Los hijos/as necesitan que a diario se demuestre cuanto los queremos, lo
importante que son para los padres y sobre todo explicarles que cuando se
presenta un problema en el hogar sera resuelto de la mejor manera para que la

relacion familiar sea excelente.
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RECOMENDACIONES

= Los padres de familia tienen que ser sinceros y asumir las consecuencias de
sus actos, para de que de esta manera sea el inicio a buscar la ayuda y
solucion a los problemas en el hogar.

® Las autoridades de la Institucién deben realizar charla de valores con los
padres de familia para que ellos en lo posterior los inculquen a sus hijos/as,

con ello mejorara de una manera notoria la relacién intrafamiliar.

= Padres de familia antes de tomar cualquier decisién por mas buena o mala que
sea siempre hay que analizarla, dialogarla en pareja tomando en cuenta las
consecuencias que estas traeran,no permitamos que por las malas decisiones

salgan afectados los hijos/as que son inocentes y ajenos problemas.

=  Motivar al nifio/a dentro y fuera del hogar, esto hara que se sientan con mucho

entusiasmo Yy seguros de si mismos, logrando que su desempefio sea 6ptimo y
adecuado en las aulas de clase.
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CAPITULO IlI
3. PROPUESTA

3.1 LA FAMILIA Y ESCUELA “EL MAYOR TESORO DE UN
NINO/A”

3.2 DATOS INFORMATIVOS

Institucion: UNIDAD EDUCATIVA POALO GARCIA MORENO
Pais: ECUADOR

Provincia: COTOPAXI

Canton: LATACUNGA

Parroquia: POALO

Barrio: CENTRO

Periodo: 2014-2015

Seccion: MATUTINA

Total de estudiantes:456

Tipo de plantel: COMPLETO

Email: unidadeducativapoal6@hotmail.com
Teléfono: 032255070

Cddigo circuital :1.3 Latacunga

Cddigo distrital”: 05H00172
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Responsable: KATERINE TRAVEZ

Directora de tesis: LIC. TANIA RODRIGUEZ LOAIZA
Tesista: KATERINE TRAVEZ

Fecha de inicio: 23-11-2014

Fecha de finalizacion:16-02-2015
3.3 JUSTIFICACION

Los problemas de la disfuncion familiar deterioran las relaciones intrafamiliares
causando asi que todo tipo de relaciones dentro del hogar se tornen confusas a tal
punto que los padres abandonan su hogar dejandolo sin la proteccion necesaria, es por
esta razén que a partir de este momento cambia el comportamiento de todos quienes
se ven involucrados en este tipo de problema afectando en una forma mas directa a
los miembros més pequefios, lo que ocasiona bajas en su autoestima y en su

rendimiento académico.

La investigadora preocupada por los efectos que esta causando la disfuncion familiar
en los hogares de los estudiantes de la Unidad Educativa Poalé Garcia Moreno pone a
disposicion el disefio y la aplicacion de un manual de estrategias de motivacién para
disminuir la disfuncion familiar, el mismo que servira de base para mejorar las

condiciones de vida y el comportamiento de todas las familias de la institucion.

Considero que la presente propuesta es viable y esta apta para su aplicacion la cual
voy a ejecutar de una forma clara y precisa con padres de familia y estudiantes de la

institucion, con la que quiero dar un inicio para mejorar la relacion intrafamiliar.

Esta propuesta conlleva directamente al mejoramiento de las relaciones familiares en
los hogares de los estudiantes de la institucién, todo esto es basado en las necesidades

que se han observado en la institucion, no cabe duda que con su comportamiento

88



demuestran todo lo que les ocurre, si ellos estan alegres y motivados indica que en su
hogar no existe ningdn tipo de problema, pero si su comportamiento es de una forma
contraria indica que en su hogar si tienen dificultades; es por esta razdn que se quiere

la situacion que viven en sus hogares.

El manual FAMILIA Y ESCUELA EL MAYOR TESORO DE UN NINO/A es
ejecutable, porque existe la factibilidad de toda indole, las autoridades, docentes de la
institucion, los padres de familia, estudiantes estan dispuestos a ser participes en la
aplicacion de dicho manual, es por esta razdn que es ejecutable y aceptado por todos
quienes seran los beneficiarios directos; de tal manera que asi disminuiremos de una
forma notoria el problema de la disfuncion familiar que agobia a varios de los

hogares y por ende a todos los miembros quienes conforman la familia.
3.4 OBJETIVOS

3.4.1 Objetivo general

= Incentivar a los padres de familia que sean participes en la aplicacion del
manual con las estrategias de motivacion, de esta manera lograremos mejorar
las condiciones de vida en los hogares disminuyendo notoriamente el

problema de la disfuncién familiar.
3.4.2 Objetivos especificos

= Disminuir la disfuncion familiar mediante la utilizacion de un manual de
estrategias de motivacion en la Unidad Educativa Garcia Moreno Poalo6.

= Generar cambios en el comportamiento de todos quienes conforman la
familia, logrando asi modificar la convivencia familiar y forjando un buen
futuro para los hijos/as.

= Valorar la importancia que tiene la union y el respeto familiar, educando a los

nifios/as con la préactica de valores por esta razén ellos creceran en un hogar
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lleno de amor, carifio, respeto y comprension donde no exista ningun tipo de

maltrato.
3.5 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Lograr que una familia esté consolidada depende de que todos sus miembros pongan
un granito de arena para que esto sea posible ya que si todo se hace de corazon y
sobre todo con amor y respeto todo saldra bien. Es asi que el manual consta de varias
estrategias de motivacion como son las charlas, debates, dinamicas, talleres, juegos de

las cuales seran ejecutadas con distintas actividades.

Los participantes directos seran los padres de familia y por ende sus hijos/as de
manera gue si los incentivamos a que sean parte del cambio estaremos dando el inicio
de una nueva vida y asi mejoraran las condiciones de vida en los hogares que
presenten inconvenientes y en los que no los presentan haremos que los lasos se

afiancen y que la union familiar sea mas solida.
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3.6 PLAN OPERATIVO DE LA PROPUESTA

Objetivo general Objetivos especificos Meta | Actividades | Estrategias Responsable | Tiempo
a) proyeccion de
Incentivar a los padres | a) Disminuir la disfuncién | Al imégenes. Katerine
de familia que sean | familiar mediante la | MeN0S L Charlas b) Reflexion Travez
participes en la | utilizacion de un manual de | ¢) Interpretacion
aplicacion del manual | estrategias de motivacion en compl
: . . .| etara
con las estrategias de | la Unidad Educativa Garcia a) Lecturas Katerine
.. en un | 2. Debate y
motivacion, de  esta | Moreno Poalo. b) Dialogo Trévez
50% .
manera lograremos ¢) Exposicion
. . b) Generar cambios en el
mejorar las condiciones _
de vida en los hogares comportamiento  de  todos 8) Lecturas Katerine
uienes conforman la familia, . b) Dialogo .
disminuyendo a 3. Video ) -g _ Travez
. logrando asi modificar la ¢) Lluvia de ideas
notoriamente el
convivencia  familiar
problema de la y 2) Juego _
. g . forjando un buen futuro para o g Katerine
disfuncion familiar. 4. Dindmica b) Dilogo )
los hijos/as. g Travez
¢) Valorar la importancia que
tiene la unién y el respeto 5. Lluvia de | a) Discusion Katerine
b) Dinamica
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familiar, educando a los
nifios/as con la practica de

valores.

ideas

6.

Dramatizacién

7. Philips 66

8. Jornadas

9. Corrillo

10. Test

a) Mimica
b) Dinamica
c) Adaptacion

a) Trabajo en grupo

b) Exposicién
a) Discusién
b) Dinamica

¢) Collage

a) Dialogo abierto

b) Discusion

a) Dialogo abierto

b) Discusion

a) Preguntas

Travez

Katerine

Travez

Katerine

Travez

Katerine

Travez

Katerine

Travez

Katerine

Travez
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3.8 ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

La propuesta sera administrada por las autoridades de la Institucién, y tendran acceso todos
los docentes que son parte de la institucion por la razon de que sera de gran ayuda para
ponerlo en practica con todos los padres de familia.

3.9 PREVISION DE LA EVALUACION

Este proyecto podré ser evaluado mediante la ficha de observacion ya que a partir de ella se
puede apreciar si ha mejorado o no la convivencia familiar en los hogares de los estudiantes

de la Institucion educativa.
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INTRODUCCION

La motivacion es un tema realmente interesante, cada que realizamos diferentes
emprendimientos, o llevamos a cabo actividades cotidianas, llegamos a momentos en
los que sencillamente, la motivacion se esfuma inevitablemente, es por esta razon
que siempre necesitamos estar motivados para que las cosas nos salgan bien.Esto,
nos hace ponderar muchas veces, si lo que estamos haciendo es lo que deberiamos, o
si por el contrario es algo impuesto que no nos satisface ni nos llena de

autorrealizacion.

Sea como sea, existen actividades que sencillamente por momentos no podremos
dejar de lado, por diferentes motivos y circunstancias de la vida; asi como también
hay cosas que posiblemente son tediosas para llevar a cabo, pero que una vez

completadas nos dejan en un nivel superior.

OBJETIVOS DEL MANUAL DE ESTRATEGIAS DE MOTIVACION

» Estimular a todos quienes conforman la comunidad educativa, para realizar
un cambio de actitud dentro y fuera del ambiente educativo logrando asi

una convivencia escolar y familiar sana y grata para sus integrantes.

=  Promover valores como la responsabilidad, honradez, respeto, tolerancia,
laboriosidad, lealtad, compafierismo, solidaridad, puntualidad, autonomia e

iniciativa.


http://www.sebascelis.com/motivacion/

» Cautelar el cuidado del ambiente educativo y familiar en general y el

desarrollo de conductas que favorezcan los valores humanos.

CONCEPTOS CLAVES

AMOR: Afecto por el cual busca el animo del bien y apetece gozarlo, pasion o afecto

grande y grato que una persona siente hacia otra persona.

ARBITRAJE. Es cuando las partes involucradas en un conflicto depositan confianza
en una tercera persona, con atribuciones para ello, para que tome la decision acerca
de como resolver la disputa o diferencia entre ambas. En este sentido el tercero

actiia como un juez y ambas partes se comprometen a aceptar su decision.

ARBITRAJE PEDAGOGICO: Procedimiento dialdgico de resolucion de conflictos que
administra un profesional educativo con atribuciones reconocidas por las partes en
un establecimiento escolar. Es quien recaba informacion sobre el conflicto, escucha
a las partes y evalua la gravedad de la falta cometida considerando los intereses y

punto de vista de los involucrados.

COMPRENSION: La comprension es sin dudas una de las capacidades mas
importantes que disponemos los seres humanos porque es a través de ella que
podemos conocer y entender aquellas cosas que nos rodean y las situaciones que se

van presentando en nuestras vidas.

CONFIANZA. Es una cualidad de los seres vivos que supone creer y tener seguridad

de que una situacion es de determinada manera, o que una persona actuara de



determinada forma. La confianza supone seguridad en uno mismo como en otros ya
que implica la creencia de que ciertos resultados o consecuencias seran alcanzados
en determinadas situaciones. La confianza se relaciona entonces con un sentimiento
que pone sus miras en una accion futura que todavia no ha sucedido y sobre la cual

no se tiene una certeza empirica.

CONFLICTO: Los conflictos son parte inherente de la convivencia entre las personas.
El conflicto surge cuando una de las partes, o ambas, perciben que el otro constituye

un obstaculo para lograr las propias metas.

CONVIVENCIA ESCOLAR: Es una dimension del curriculo escolar que involucra a
todos los actores educativos. No se trata de un ambito aislado en la vida
institucional, sino de una dimension transversal a todas las actividades y practicas
que se desarrollan en el establecimiento escolar. Entendemos por convivencia
escolar la interaccion entre los diferentes miembros de un establecimiento
educacional, que tiene incidencia significativa en el desarrollo ético, socioafectivo e
intelectual de alumnos y alumnas. Esta concepcion no se limita a la relacionentre las
personas, sino que incluye las formas de interaccion entre los diferentesestamentos

que conforman una comunidad educativa.

COMUNIDAD EDUCATIVA: Aquella agrupacion de personas que, inspiradas en
unproposito comun , integran la institucion educacional, incluyendo a
estudiantes,padres, madres y apoderados, profesionales de la educacion, asistentes

de la educacion,equipos docentes directivos y sostenedores educacionales.



DEBER.: Es la obligacion que afecta a cada persona, impuesta por la moral, la ley,

lasnormas sociales o la propia conciencia o la razon.

DERECHO. Facultad natural del ser humano para hacer o exigir todo lo que la ley o
laautoridad establecen en su favor. Todo derecho lleva implicitas obligaciones

oresponsabilidades para con otros miembros de la sociedad.

DERECHOS HUMANOS: Conjunto de normas, aplicables en cualquier circunstancia,
queprotege la dignidad humana, en especial contra comportamientos arbitrarios
deautoridades representantes del Estado. Existen un conjunto de derechos y
libertadesciviles y politicas consustanciales a la existencia humana. Los derechos
econdmicos, sociales y culturales tienen un caracter progresivo en el ejercicio de los

mismos.

DIGNIDAD:. Valia y honor de todas las personas, sean quienes sean e independientes
desu nacionalidad, raza, creencias religiosas, clase social, opinion politica o

cualquier caracteristica personal o del grupo a que pertenezcan.

DISCRIMINACION: Es la negacién de la plena responsabilidad y derechos en un
serhumano. La discriminacion es la negacion de su calidad de ser humano e igual,
endignidad y derechos, de una persona respecto de otro u otros. “Todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derecho y, dotados comoestan de
razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los

otros”.(Declaracic')n Universal de los Derechos Humanos Art. N °1).



FAMILIA. Segun la Sociologia la familia es un conjunto de personas que se
encuentran unidos por lazos parentales. Estos lazos pueden ser de dos tipos: vinculos
por afinidad, el matrimonio y de consanguinidad como ser la filiacion entre padres

e hijos.

HOGAR: El término hogar es utilizado muy corrientemente por las personas para
denominar el lugar donde viven y que esta estrechamente relacionado con una
sensacion de seguridad, confort, pertenencia y calma, en tanto, se eligio esta palabra
y no otra por la otra acepcion que también tiene el término, que es el sitio de la casa
en el que se prende el fuego y en el cual solia reunirse la familia en el pasado
cuando no existian las estufas o los splits frio/calor para calentarse y alimentarse. Y
la volada vale la pena para aclarar la diferencia que tiene con la palabra casa,
siendo que esta solamente se refiere al espacio fisico, mientras que hogar esta mas

relacionado con un sentimiento.

MALTRATO ESCOLAR: cualquier accion u omision intencional, ya sea fisica
opsicologica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnologicos
ocibernéticos, en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa,
conindependencia del lugar en que se cometa, siempre que pueda. “producir temor
razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica opsiquica, su
vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales” crear un ambiente
escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo;dificultar o impedir de cualquier
manera su desarrollo o desempeiio académico, afectivo,moral, intelectual, espiritual

o fisico.



MALTRATO FAMILIAR: Es la agresion de cualquier tipo ya sea fisico, psicoldgico,
verbal que se presenta dentro del hogar, entre todos sus miembros; lo que va a
producir temor, aislamiento de la familia causando que ninguno de sus integrantes

se pueda desarrollar correctamente.

NEGOCIACION: Constituye una forma alternativa de abordaje de conflictos y es
cuandolas personas implicadas dialogan, cara a cara, para llegar a un acuerdo. Cada
uno exponesu propio punto de vista, escucha el de la otra parte y estan dispuestas a

ceder para lograrun acuerdo.

NORMA. Regla de conducta que una comunidad o sociedad impone a sus miembros
paragarantizar el bien comun y cuya violacion estara sancionada.Las normas tienen
por objeto fijar pautas para el accionar humano, asi como tambiénestablecer y

justificar limites y responsabilidades en la relacion con los otros.

NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA:. Se refieren a aquellas normas que
losdocentes y estudiantes definen para regular el funcionamiento e interaccion en
losprocesos pedagogicos que se vivencia al interior del aula o sala de clases. Las
normasde convivencia en el aula deben siempre estar en concordancia con las

normas deconvivencia explicitadas en el Manual de Convivencia.

RESPETO: Es un sentimiento positivo que se refiere a la accion de respetar; es
equivalente a tener veneracion, aprecio y reconocimiento por una persona o cosa.

Como tal, la palabra proviene del latin respectus, que traduce ‘atencion’,



‘consideracion’, y originalmente significaba ‘mirar de nuevo’, de alli que algo que

merezca una segunda mirada sea algo digno de respeto.

RESPONSABILIDAD. Es una virtud que puede observarse en uno mismo o en el
projimo. Se dice que una persona es responsable cuando, consciente de sus actos,
sabe que éstos son la causa directa o indirecta de un hecho, por el cual es plausible

de ser imputable, y hasta debera responder por esos actos, llegado el caso.

SANA CONVIVENCIA ESCOLAR: Es un derecho y un deber que tienen todos los
miembros de la comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de
laspersonas y el respeto que éstas se deben. Es un aprendizaje en si mismo que
contribuye un proceso educativo implementado en un ambiente tolerante y libre de
violencia,orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar plenamente

supersonalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus deberes correlativos.

VALORES: Son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en
funcion de realizarnos como personas. Son creencias fundamentales que nos
ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, o un

comportamiento en lugar de otro. También son fuente de satisfaccion y plenitud.

VALORES HUMANOS: En este sentido, alude a aquellas ideas que comparten la
mayoria de las culturas respecto a lo que se considera correcto. Estos valores son los
que enaltecen al ser humano: es decir, que colocan a la especie en un plano de

superioridad gracias a la moral.
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VALORES MORALES: Son todas aquellas cuestiones que llevan al hombre a defender
y crecer en su dignidad en cuanto persona, porque indefectiblemente el valor moral
conducira al hombre hacia el bien moral, que como sabemos, es aquello que lo

perfecciona, lo completa y mejora.

VALORES ETICOS. Son un conjunto de normas establecidas en nuestra mente, este
conjunto de valores son la guia que nos ayuda a actuar de manera responsable

frente a diversas situaciones.
DISPOSICIONES GENERALES

» Este manual cumple una funcion orientadora y articuladora que actuara
como un arbitraje a base de las estrategias de motivacion que ayudara a
todas las familias de la Institucion Educativa logrando de esta manera
disminuir la disfuncion familiar en los hogares, también facilitara la
prevencion de toda clase de violencia o agresion tanto escolar como
familiar. Ademas tiene la finalidad de promover ydesarrollar en todos los
integrantes de la comunidad educativa los principios y elementosque

construyan una sana convivencia escolar.

ESYRAVEGIAS DE MOVIVACION

Una estrategia es un conjunto de acciones planificadas sistematicamente para que se
lleve a cabo en un cierto tiempo, para que exista una buena ejecucion de cualquier

tipo de objetivo se debe llevar siempre una estrategia que va a ayudar para que ese
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objetivo se pueda ejecutar sin ninguna complicacion en el tiempo determinado. Las
estrategias de motivacion son como el motor o energia que mueve a la personas a
actuar, a realizar lo que hacemos, son procesos concretos que, en términos lo mas
operativos posibles, realiza el individuo a nivel interno y de forma bastante
automatizada ante cada actividad, entrando asi en la descripcion de las secuencias a
nivel de experiencia sensorial y orientaciones atencionales que el individuo lleva a
cabo. Cada que realizamos diferentes emprendimientos, o llevamos a cabo
actividades cotidianas, llegamos a momentos en los que sencillamente, la motivacion

se esfuma inevitablemente.

Sea como sea, existen actividades que sencillamente por momentos no podremos
dejar de lado, por diferentes motivos y circunstancias de la vida; asi como también
hay cosas que posiblemente son tediosas para llevar a cabo, pero que una vez

completadas nos dejan en un nivel superior.

También contamos con la posibilidad de encontrarnos en una situacion donde
prime el deseo por motivar a otras personas, y en realidad, resulta ser un poco
complejo conocer metodologias que nos permitan efectivamente llevar a los demas,

a un estado de deseo por actuar.

No cabe duda que sin una buena estrategia de motivacion, no existira un buen
rendimiento y emprendimiento; todo esto indica que para que las cosas salgan bien

se necesita estar siempre motivado y por lo general motivar a los demas.
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LBS CHBRLAS

Las charlas son la mejor herramienta para lograr motivar a las personas porque al
momento de impartirlas da una gran satisfaccion, y sobre todo deja una gran
ensefianza en donde todos aprendemos de los errores y estos ayudaran para que

crezcan como personas.

Charla es la accion de charlar (conversar,
platicar, parlar). Una charla, en este sentido, es
una conversacion entre dos o mas personas

Queda en evidencia que una charla puede ser

un dialogo informal o una disertacion de una

persona. La charla puede estar dedicada a los temas mas diversos.

IMPORTANCIA DE LAS CHARLAS

Las charlas dejan una gran ensefianza, nos permite tener distintos puntos de vista
sobre un mismo tema, por ende llegamos a formar una sola idea con los distintos
puntos de vista que manifiesten quienes son participes de la misma charla.Una de
las caracteristicas salientes de la charla es que cada uno de los interlocutores tendra
su espacio para hablar, expresarse, pero también debera darle el mismo tiempo a la

persona con la cual mantiene la charla.

La charla, por otra parte, esta generalmente condicionada por el marco en el cual se

desarrolla, es decir, si se trata de una charla informal, los participantes escogeran
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los temas e iran variandolos, en cambio, si se trata de una charla organizada sobre
un tema especifico en la cual participan varios disertantes la misma girara en torno
al tema de convocatoria y estara impregnada por una mayor formalidad a la hora

de la expresion.

Caracteristicas de la charla
1. Objetivo

2. Motivacion

3. Comunicadora

4. Vivencial

5. Una historia

6. Clara

7. Participativa

8. Breve

9. Amena

10. Conclusién

BCYIVIDAD N° 1

TECNICA: La charla
TEMA: “Reforzando sentimientos de seguridad en nuestras hijas e hijos”.

ESTRATEGIA: Motivacion por resultados.
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PARTICIPANTES: Madres y padres de
nifnas y ninos.

OBJETIVO: Conocer formas de
reforzar el sentimiento de seguridad
en sus hijas e hijos.

TEMPO: 2 horas.

RECURSOS: Hojas, Lapices

DESARROLLO:

Se orientan y refuerzan algunas ideas centrales:

El “apego excesivo” (que no quieran separarse por ningun motivo de su
mama, papa o seres queridos) suele ser una de las reacciones psicoldgicas
mas frecuentes en nifias y nifios pequefios cuando han vivido situaciones

dificiles y de emergencia que les hayan generado temor.

Madres y padres pueden ayudar a sus nifios a ir superando paulatinamente esta

dificultad; para ello se recomienda, en relacion a sus hijos, que:

Traten de tranquilizarlos con palabras, en tono de voz suave.

Les permitan la cercania fisica, por medio de abrazos o caricias.

Los preparen cuando tenga que haber una separacion.

Se les mencione claramente cuanto tiempo o hasta qué¢ hora durara la
separacion.

Se aseguren de darles compaiiia, cuando consideren necesario.

Tengan mucha paciencia frente a sus reacciones.
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» Eviten decir mentiras o hacer promesas que no van a cumplir para
convencerlos.
SUGERENCIAS
Se propone a las madres y los padres hacer un
listado de los progresos de las nifias y los
nifios cada vez que estos ocurran. Estos
listados seran compartidos en una proxima

reunion. Asegurarse de que madres y padres

tengan experiencia y destrezas lecto-escritoras. Sino, simplemente se les pide que
observen el comportamiento de sus hijas e hijos para la siguiente sesion.

DINAMICA

A cada madre y padre se le entrega una tarjeta con la mitad de un refran. Luego se
les invita a formar un circulo y a leer su parte del refran en voz alta para que
encuentren a su pareja.

Quienes no sepan leer deben ser ayudados. Una vez formada, la pareja tendra unos
minutos para presentarse entre si, respondiendo a estas preguntas.

* ;,Como te llamas?

« ;Donde vives?

* ;,Como se llama tu hija o hijo?

* ;Qué te gusta hacer?

Al cumplirse el tiempo establecido, cada integrante presenta a su compaiiera o

compaiiero de refran.
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EVALUACION.
Se evalua el trabajo realizado respondiendo a las siguientes preguntas:
1. ;Como se han sentido?

2. ;Para qué les va a servir lo trabajado?

EL DEBAVYE

El debate es una discusion en la que varias personas
exponen sus diferentes puntos de vista sobre un

tema determinado.Un debate es un acto de

comunicacion en el que participan dos partes o mas

exponiendo las diferentes ideas en torno a un tema que resulta especialmente
polémico. Por lo general, se trata del encuentro entre dos partes que tienen
posiciones contrarias con respecto a un mismo tema y exponen sus ideas
sosteniéndose sobre argumentos solidos.Un debate sera mas completo y complejo a
medida que las ideas expuestas vayan aumentando en cantidad y en solidez de
argumentacion. Se comporta también como una excelente instancia para reforzar y
fomentar los aprendizajes en torno a ciertos temas, asi como también puede ser una
excelente manera de desarrollar determinadas habilidades relacionadas a la

comunicacion.

Pasos para un buen debate
= Se trata de un problema concreto, por el cual se esperan encontrar

soluciones.
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» Aclarar lo mejor posible el problema que ha sido puesto a la discusion.
= Profundizar las causas del problema o situacion que se esta discutiendo.
» Buscar las soluciones, seleccionar mediante votacion la que parezca mejor a

la mayoria.

IMPORTANCIA DEL DEBATE

Ante la posibilidad de organizar un debate, lo recomendado es comenzar a
prepararlo con el tiempo necesario como para delimitar cierto marco de respeto que
las partes deben cumplir, asi como también como para encontrar un tema que sea
de interés y que esté en el conocimiento de ambos. Por lo general, el marco de
respeto incluye el compromiso de cumplir con los tiempos asignados a cada parte y
cada participante de los grupos para exponer sus ideas y argumentos en un

ambiente sano y respetuoso, sin admitir la presencia de insultos ni faltas de respeto.

Una vez organizado todo lo ya descrito es posible llevar a cabo la actividad. Durante
el debate sera necesario contar con la presencia de un moderador, quien sera el
encargado de velar por que se cumplan todas las reglas impuestas en el marco de
respeto. Otro de los elementos esenciales de un debate son los temas a discutir, los

participantes junto a sus ideas, y las conclusiones finales a las que se llegue.

BACYIVIDAD N° 2

TECNICA. El debate
TEMA: “Equidad de género”

ESTRATEGIA: Motivacién de instrucciones.
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PARTICIPANTES: Padres de familia

OBJETIVOS: Potenciar la igualdad entre

. . EQUmm - GENERO
hombres y mujeres haciendo notar que e~
todos tenemos los mismos derechos. \ > /

L ‘.
. l -

TIEMPO: 1 hora 30 minutos 2,

RECURSOS: hojas de informacion, lapices.

DESARROLLO:
» Iniciamos dando la bienvenida a los padres de familia.
= Se da a conocer la tematica de la que se va a tratar, dejando en claro lo que
se va a realizar.
=  Proporcionamos un tiempo limitado para que lean las hojas de informacion.
»  Damos la apertura del debate.
= Permitimos que los participantes den su punto de vista.
» Profundizamos y reforzamos el tema
=  Damos un concepto con todas las ideas expuestas.
SUGERENCIAS
= No permitir que los participantes se salgan del tema.
» Escoger temas no muy complejos al momento de organizar un debate.
= Se puede utilizar la siguiente dinamica.
DINAMICA
LA CEBOLLA

Sintesis de la dinamica.
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Esta es una dinamica que ademas de tener el proposito de crear un ambiente de
confianza y contacto en el grupo es muy util para romper el hielo y entrar a trabajar
independientemente de que el grupo necesite trabajar este aspecto o no.

Para qué situaciones:

Sirve para crear grupo, une y a la vez es cooperativo.

Qué intenta trabajar:

La conexion del grupo, la confianza, el contacto.

Desarrollo:

Para la realizacion de esta dinamica se necesita un voluntario que ejercera de
granjeromientras que el grueso del grupo formara una cebolla. Para poder formar
la cebolla,todos los miembros deberan unirse entre si de manera muy fuerte, como si
se tratarade capas de una misma cebolla. Una vez la cebolla esté lista el granjero
debera pelarlacapa a capa. Cada vez que éste consiga pelar una capa, la persona que
ha sidodesprendida del grupo se convertira en un segundo granjero que ayudara en
la labor depelar la cebolla. Asi una a una las capas desprendidas pasaran a formar
parte del grupode granjeros. La dinamica se podra repetir todas las veces sé que crea
necesario. Sitenemos un grupo muy grande podremos formar dos cebollas.

Al finalizar la dinamica compartir en grupo verbalmente las sensaciones vividas.
Tiempo:

15 minutos

Materiales:

Ninguno
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Aspectos a tener en cuenta
Se puede repetir mas de una vez aunque €s un juego que cansa mucho pues supone
esfuerzo fisico. Se recomienda descalzarse para evitar hacerse dano con el calzado
delos comparfieros.
Cuidado con aquellos que puedan tener mucha fuerza.
EVALUACION
Evaluamos realizando preguntas cortas
1. Que le parecio la actividad realizada.
2. Le gustaria volver a realizarla.

3. Que tema propondria para la proxima reunion.

DRAMAYIZBACION

Esta técnica se refiere a la interpretacion "teatral" de un problema o de una
situacion.

Principales usos:

Puede elegirse para proporcionar datos
inmediatos y empiricos sobre diferentes
aspectos, logrando informacion mas
profunda que las técnicas convencionales.
La dramatizacion también se puede

utilizar para ensayar las sugerencias o

soluciones propuestas para un caso

hipotético que puede semejarse mucho a una situacion de la vida real, llevando al
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grupo a una serie de diferentes etapas o a un problema complejo de relaciones
humanas.
Resulta muy util cuando existen problemas de

comunicacion en el grupo pues al despersonalizar la

situacion problematica y hacer abstraccion de las T

personas involucradas "muestra" y enfoca una faceta

unica y concreta de un problema, permitiendo mayor
libertad de discusion.
Ventajas.

» Util tanto en Zrupos pequeinos como numerosos.

» Permite la informalidad, es flexible y facilita la experimentacion,
estableciendo una "experiencia comun" que puede emplearse como base para
la discusion.

» Alienta la participacion de los miembros del grupo liberandolos de
inhibiciones, ayudandolos a expresar y proyectar sus sentimientos y
actitudes.

Como se aplica.

La dramatizacion debe iniciarse con situaciones relativamente sencillas, objetivos
claros y caracterizaciones definidas.

El elemento mas importante de la dramatizacion es la espontaneidad, por lo que se
recomienda evitar una estructura rigida.

1. Seleccion de las personas que desean participar en la dramatizacion.
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2. Los alumnos seleccionados "actuan" para el resto del grupo alguna situacion
previamente elegida.
3. Para un mejor resultado de la dramatizacion cada participante puede elegir
libremente el papel que desee interpretar de acuerdo a sus facultades, se selecciona
el escenario (un rincén del aula, etc.), el vestuario (se sugiere que se improvise, por
¢jemplo, un abrigo puesto al revés etc.).
4. El resto del grupo permanece atento a lo que ocurre en el foro.
5 .Posteriormente a la representacion se elaboran criticas y conclusiones generales.
ACYIVIDAD N° 3

TEMA. “Aprendemos a controlar nuestras emociones frente a situaciones dificiles”
ESTRATEGIA: Motivacion a través de consecuencias.
PARTICIPANTES: Madres, padres y nifias y nifios.
OBJETIVO: Que madres y padres reconozcan coOmo sus sentimientos y emociones
pueden transmitir seguridad o inseguridad a sus hijas e hijos.
TEMPO. 2 horas.
RECURSOS. Papelotes, marcadores.
DESARROLLO:

» Se coordina con algunos asistentes para dramatizar la situacion de una

familia cuando su hija sufrid6 un accidente al caerse de la bicicleta que
manejaba.

» Repartir los papeles y dar indicaciones de como deben interpretarlos.
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» La dramatizacion debe evidenciar la respuesta desesperada que tuvieron la
madre y el padre expresando gritos y llanto en el momento de los hechos y
luego un excesivo temor, que los llevo a no dejar salir a su hija fuera de casa.

» Al ver asiasumamay a su papa, la nifia mostrd también mucho miedo.

= Como este caso puede suscitar emociones después del desastre, o puede
recordar accidentes referidos a este, se debera abordar el tema de inmediato,
por medio del dialogo y mostrando apoyo.

» Al final de la dramatizacion indicar que pueden existir distintos tipos de
reaccion frente a cualquier accidente que suceda con los hijos e hijas.

SUGERENCIAS

= Se sugiere mencionar la necesidad que tenemos de sentirnos seguros y
apoyados emocionalmente.

=  Transmitir ese sentimiento a nuestras hijas e hijos. Sentirnos cuidados nos da
mayores herramientas para cuidar a otros.

» Buscar temas que no sean muy complejos

= Dar indicaciones necesarias.

DINAMICA.

PASARELA DE MODA.

Poner a disposicion algun material tipo pelucas,
sombreros, accesorios u otros. También puede
ser periodico. Cada cual se hace un look y

luego, se reparten las personas en dos filas
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quedando una enfrente de la otra con el mismo numero de participantes cada una,
formando un pasillo. De una en una, pasa cada persona por el pasillo, desde el
principio del mismo, con la consigna que indique el facilitador: con timidez /
vacilando / seduciendo / sexi / dando tumbos / como si no hubiera luz y no se viera /

miedo / de sobrado/a

EVALUACION

Se pregunta a quienes participaron en la dramatizacion como se sintieron en sus
roles de padre, madre o hija.

Se dialoga con el grupo sobre:

* ;Qué nos lleva a actuar de esa manera como madre o padre?

* ;,Como se sienten las ninas y los nifios frente a nuestras angustias y temores?

* ;,COomo podemos ayudarnos como madres o padres para actuar con serenidad en

situaciones de mucha angustia?

VIDE® DE MOYIVACION

Video de motivacion es una tecnologia

utilizada para procesar, transmitir y

reproducir una secuencia de imagenes Videos Y/

/! #
representativas de una escena de la vida MOTWACIONALES
real, tiene un fin determinado con el E (’0” miisica ambiental

cual incentiva a las personas para que (.' N cantos

H

O

tengan un buen propodsito en la vida. El

a3

término, que proviene del latin “ver”, .
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actualmente esta asociado a distintos formatos de almacenamiento.
IMPORTANCIA DEL VIDEO DE MOTIVACION
El uso del video tiene una gran importancia, a tal punto que con las imagenes que se
muestran en el mismo da una ensefianza, incentiva y motiva a los espectadores a
cambiar y mejorar su condicion de vida, logrando asi cambios de conducta en su
comportamiento y en el de los demas
BEYIVIDAD N° 4

TECNICA: Video
TEMA: Nunca digas no puedo
ESTRATEGIA: Motivacion extrinseca
PARTICIPANTES: Padres de familia nifios y nifas.
OBJETIVO: Concienciar que a pesar de las adversidades todo tiene solucion nada es
imposible si se lo hace con constancia y empeio.
TIEMPO:. 1 hora
RECURSOS: Proyector de datos, laptop, parlantes.
DESARROLLO

= Motivar a los participantes antes

de iniciar con el video.
=  Pedimos que observen con mucha
atencion la que vamos a proyectar.

» Indicar que al final se realizara

unas preguntas.
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=  Mientras avanza la proyeccion observamos la reaccion de los participantes.

= Al final pedimos que den sus puntos de vista acerca de lo observado.
SUGERENCIAS

= Dar una calurosa bienvenida a todos los participantes.

» Crear un ambiente apropiado.

= Dar indicaciones pertinentes.

= Iniciar con una frase de motivacion de acuerdo al video
FRASE DE MOTIVACION
Dominate y conquistate a ti mismo!! Triunfador no es el que vence a los demas, sino
el que se conquista a si mismo, frenando su vicios y superando sus limites. El triunfo
sobre si mismo es sin medida mas dificil, y al que lo consigue se lo puede colocar
entre los héroes. Aprende a dominarte, y no te desanimes jamas. Si hoy no lo

lograste, vuelve a empezar que, algun dia triunfaras.

EVALUACION
Se realiza las siguientes preguntas
1. Que le parecio el video.
2. Cree que hay que rendirse al primer fracaso.
DINAMICES
Las dinamicas se basan en el trabajo voluntario (nunca forzar la participacion) y la

conciencia de los participantes.
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Con las dinamicas de grupo de busca simplicidad y entretenimiento a la hora de
trabajar un tema. Esta claridad ha de mantenerse durante toda la actividad para
evitar que el tema principal se desvie, perdiendo el sentido la dinamica empleada.
Para ello, el coordinador, o en otro caso quien conduzca la dinamica, ha de
conocerla muy bien (asi como
posibles variantes, a emplear segun
se desarrolld), asi como saberla
utilizar y desarrollar
oportunamente.

Dinamicas de presentacion. Estas
dinamicas son apropiadas, como su
nombre lo indica, para romper el

hielo y las tensiones del primer

momento de los grupos nuevos.

Ellas permiten que todos los participantes sean tomados en cuenta y se presenten.
Dinamicas de conocimiento y confianza. El objetivo de estas dinamicas es
profundizar en lo que hemos aprendido sobre los demas componentes del grupo.
Nos ayuda a afianzar la informacion recibida en las dinamicas de presentacion o a
conocer mejor a nuestros compafieros.

Dinamicas de emociones. como su nombre indica sirven para que los participantes

expresen sus sentimientos y emociones.

28



Dinamicas de autoestima. estructuradas para provocar un mayor conocimiento de
la autoestima y para provocar su fortalecimiento.

Dinamicas de cohesion y colaboracion: estas dinamicas se utilizan para que se
fomente un gran comparfierismo en el grupo, ya que sirven para lograr un buen
entendimiento del grupo y que prevalezca la confianza mutua de sus miembros,
ademas son buenas para potenciar la confianza y cohesion ellos.

Dinamicas de habilidades sociales y resolucion de conflictos. son dinamicas en las
que se plantean situaciones de conflicto, o en las que utilizan algun aspecto
relacionado con éstas. Aportan a las personas y al grupo elementos para aprender a
afrontar los conflictos de una forma colectiva, respetando y aceptando diferentes
opiniones.

Dinamicas de evaluacion: Son las que sirven para medir y tomar decisiones sobre el

desarrollo de un proceso grupal.

IMPORTANCIA DE LAS DINAMICAS

Definitivamente al hablar de dinamicas es hablar de una metodologia activa que
permite a una aula de clases salir de la rutina porque en la medida que no hay
variedad o creatividad durante las sesiones de aprendizaje, se tornara aburrida
dicha sesion y es en ese momento en donde las dinamicas obtienen un papel
importante en las manos del docente puesto que “ayudan a crear un ambiente
divertido que hace que los nifios y niflas rompan las barreras interpersonales y
conozcan la importancia que contrae el trabajar juntos“. Todo profesor deberia de

emplear dinamicas en sus sesiones pues ellas contribuyen a “desarrollar las
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cualidades grupales como; responsabilidad, sinceridad, relaciones mutuas,

responsabilidad mutua, tomar la iniciativa, sentido comun”, entre otras a la vez que

“proporciona relajamiento, diversion, regocijo entre participantes”
BCYIVIDAD N° 5

TECNICA: La dinamica

TEMA.EI Baile de la Sillas

ESTRATEGIA: Motivacion por diversion y entretenimiento.

PARTICIPANTES:. Estudiantes.

OBJETIVO: Afianzar los lazos de amistad entre los comparfieros de clase.

TIEMPO:. 30 minutos

RECURSOS. Sillas y musica.

DESARROLLO.

En el medio del salon se hace un

circulo con las sillas (una menos

que las personas que
participan), con el asiento hacia fuera, los integrantes deben realizar un circulo por
afuera de las sillas. Una vez que el coordinador pone musica comienzan a girar
todos hacia la derecha, cuando la musica se apaga los integrantes deben sentarse y
le deben preguntar a su compaiero de la derecha y al de la izquierda sus nombres y
sus edades, si estos se sientan juntos mas de una vez, se le realizan otras preguntas.

El que se quedd parado pierde pero antes de salir sus compaiieros le deben hacer
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preguntas personales para conocerlos. El juego finaliza una vez que queda un solo
participante sentado.
SUGERENCIAS:
» Realizar la actividad en un lugar amplio
» Puede practicarse con los padres de familia
» Se la puede ejecutar antes de iniciar la clase.
EVALUACION

Ficha de observacion

Participan los alumnos Siempre A veces | Nunca

Fomentan el compafierismo

Se desenvuelven de manera espontanea

LLOYVIA DE IDEAS

Es una técnica en la que un grupo de personas en
conjunto crean ideas. Por lo general, suele ser mas
provechoso a que una persona piense por si sola.
Principales usos:

» Para obtener una conclusion grupal en

relacion a un problema que involucra a todo
el grupo.

=  Para motivar al grupo, tomando en cuenta la participacion de todos, bajo
reglas determinadas.

» Esrecomendable utilizar esta técnica al iniciar una sesion de trabajo.
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Ventajas.

Se puede integrar a otras técnicas como la clase expositiva y grupos de discusion.
BACTYIVIDAD N° ©

TECNICA: Lluvia de ideas

TEMA. Convivencia familiar

ESTRATEGIA: Motivacion de instrucciones

PARTICIPANTES: Padres de familia

OBJETIVO: Conocer como debe ser la

convivencia en el hogar uU V ‘a d @ dﬁ a

CHARLAS Y DEBATES
TIEMPO: 1 hora DF ASISTENCIA GRATUITA

RECURSOS: Marcadores, pizarron

DESARROLLO:

e

23 de mayo
Custodia
. « . ., compartida 20 de juni
para motivar a la participacion i Taietas gars
Maltrato y aprender a
acoso rejajarsg

21 de marzo
Asi descubri
mi talento

Iniciamos con 1la dinamica “la telarana”

La telarafia.

- Objetivo: presentacion.

- Materiales: ovillo de lana, integrantes.

- Desarrollo. una persona toma la punta del ovillo, dice su nombre y tira el ovillo a
otra persona y asisucesivamente. Después se hace el proceso inverso, quien tiene el
ovillo se lo devuelve a quien se lo entrego.

Después de terminar la dinamica procedemos a.
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» El profesor-facilitador selecciona un problema o tema, definiéndolo de tal
forma que todos lo entiendan.

» Solicita a los participantes que expresen sus ideas por turno, sugiriendo una
idea por persona.

» Las aportaciones deben anotarse en el pizarron.

» Si existiera alguna dificultad para que el grupo proporcione ideas, el
profesor facilitador debe propiciarlas con preguntas claves como:
JQueé?, ;Quien?, ;DoOnde?, ;COmo?, ;Cuando? ;Por qué?

= Una vez que se ha generado un buen numero de ideas, éstas deben ser
evaluadas una por una.

= Fl docente debe priorizar las mejores ideas. Los alumnos evaluan la
importancia de cada aportacion de acuerdo a los comentarios del grupo,
pero tomando en cuenta el problema definido al inicio de la sesion.

» Sila técnica se utiliza para solucionar un problema es indispensable hacer
un plan de accion que pueda llevarse a cabo.

» Si la técnica se utilizd para abordar un tema, es indispensable que el
profesor-facilitador conduzca al grupo a obtener conclusiones.

SUGERENCIAS:
=  Se puede iniciar con unas frases de reflexion.
» El docente debe explicar al grupo que no existen ideas buenas o malas, sino

que todas son importantes.
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» No debe abusarse de esta técnica ni utilizarse en un lapso de tiempo
extendido pues suele dispersar la atencion de los participantes.
» Es muy importante llevar a cabo el plan de accion trazado, de otra manera
puede resultar muy desmotivante para los participantes.
FRASE DE REFLEXION
Siete frases para mejorar la comunicacién con la familia
1.- Te Amo
Ningun ser humano puede sentirse realmente feliz hasta escuchar que alguien le
diga: “te amo”. Atrévete a decirlo a la otra persona, a tu conyuge, a tus padres, a tus
hermanos, a tus hijos, si es que nunca lo has hecho, haz la prueba y veras el
resultado.
2.- Te Admiro
En la familia, cada miembro
tiene alguna cualidad o
habilidad que merece
reconocimiento. Todos, en

algun momento, sentimos la

necesidad de que se nos
reconozca algun logro o meta alcanzada... ;Cuando fue la ultima vez que le dijiste
esto a alguien?

3.- 1Gracias!
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Una necesidad basica del ser humano es la de ser apreciado. No hay mejor forma de
decir a una persona que es importante lo que hace por nosotros, que expresarle un
jgracias!, no en forma mecanica, sino con pleno calor humano.

4.- Perdoéname, me equivoqué

Decir esto no es tan facil, sin embargo, cuando cometas un error que ofenda o
perjudique a otras personas, aprende a decir con madurez. “perdoname, me
equivoque”.

5.- Ayudame, te necesito

Cuando no podemos o no queremos admitir o expresar nuestra fragilidad o
necesidad de otros, estamos en un grave problema. No te reprimas. jPide ayuda! Que
también son muy importantes las palabras.

6.- iTe escucho...hablame de til

¢;Cuantas veces le has dicho a algun miembro de tu familia: “A ver, hablame, qué te
pasa?”. Tal vez muchos problemas y mal entendidos se resolverian si tan solo
escuchasemos lo Que nos tratan de decir.

7.- jEres especial!

Es importante hacerles saber a tus seres queridos cuanto ellos significan para ti.
EVALUACION.

Ficha de observacion

Todos participaron Si No

Las ideas fueron claras

Hubo acogida de la técnica
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CORRILLO

Grupos de cuatro a ocho integrantes discuten o analizan un tema. Esta técnica
estimula la participacion de todos los alumnos.

Principales usos:

Se utiliza, por lo general, al inicio de un curso o programa, para que los alumnos
informen acerca de sus intereses, necesidades, problemas, deseos y sugerencias.

En el transcurso del periodo lectivo es util para desarrollar la intervencion de los
alumnos.

Ventajas:

» Es wuna técnica rapida que
estimula la division del trabajo y
de la responsabilidad, al mismo
tiempo que asegura la maxima
identificacion individual con el

problema o tema tratado.

= Prepara a los alumnos para el
trabajo en equipo.

» Ayuda a los alumnos a liberarse de inhibiciones para participar en un grupo
pequefio o en equipos.

» Disminuye la fatiga, el aburrimiento y la monotonia cuando las lecciones
largas tienden a estancarse.

Desventajas:
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» Ladiseminacion de la informacion y experiencias es limitada.
= FI tiempo suele ser escaso, pero si se incrementa puede trabar la discusion o
el analisis.
=  También, el no hacer un uso adecuado del material obtenido puede crear
frustracion entre los que han trabajado para producirlo.
ACYIVIDAD 7
TECNICA. Corrillo
TEMA. El maltrato
ESTRATEGIA: Motivacion por resultados
PARTICIPANTES. Estudiantes
OBJETIVO: Conocer que opinan acerca del maltrato y saber si han sido victimas del
mismo mediante el dialogo.
TIEMPO: 1 hora
RECURSOS. Papelotes, marcadores
DESARROLLO:
» Sedividen en pequenos grupos
a los participantes.
» La division puede hacerse
arbitrariamente o de acuerdo a
intereses especificos de los

participantes.

» Cada grupo pequefio nombra
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un coordinador que debe mantener activa la discusion sobre el tema, dando
oportunidad a que todos participen y nombra a un secretario que registrara
las conclusiones.
» Los grupos comienzan la discusion, exposicion de ideas o presentacion de
nuevos proyectos, etc., por un tiempo previamente determinado.
» Una vez transcurrido el tiempo marcado, el grupo vuelve a integrarse y
expone el material obtenido o elaborado por los grupos.
SUGERENCIAS:
= Buscar temas de interés de los participantes
=  Prepara con anterioridad el tema.
= Dar las indicaciones necesarias para ejecutar la técnica.
» Pude dar lecturas de motivacion antes de iniciar la reunion.
LECTURA
EL SOL Y EL VIENTO
El sol y el viento discutian sobre
cual de los dos era mas fuerte.
La discusion fue larga, porque

ninguno de los dos queria ceder.

Viendo que por el camino
avanzaba un hombre, acordaron en probar sus fuerzas desarrollandolas contra ¢él1.
-Vas a ver — dijo el viento - como con solo echarme sobre ese hombre, desgarro sus

vestiduras.
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Y comenzd a soplar cuanto podia. Pero cuantos mas esfuerzos hacian, el hombre
mas oprimia su capa, grufiendo contra el viento, y seguia caminando. El viento
encolerizado, descargo lluvia y nieve, pero el hombre no se detuvo y mas cerraba su
capa. Comprendio el viento que no era posible arrancarle la capa.

Sonrid el Sol mostrandose entre dos nubes, recalentd la tierra y el pobre hombre,
que se regocijaba con aquel dulce calor, se quitd la capa y se la puso sobre el
hombro.

-Ya ves - le dijo el Sol al Viento - como con la bondad se consigue mas que con la
violencia.

Los seres humanos deberiamos pensar profundamente acerca de nuestras acciones.
Utilizamos la violencia, la ironia, la agresividad, la sorna y la burla para tratar de
lograr nuestros objetivos. Pero no nos damos cuenta de que, la mayoria de las veces,
con esos métodos, son mas dificiles de alcanzarlos. Siempre una sonrisa puede
lograr mucho mas que el mas fuerte de los gritos. Y basta con ponerse por un
momento en el lugar de los demas para comprobarlo. ;Preferimos una sonrisa o un
insulto?... ;Preferimos una caricia o una bofetada?... ;Preferimos una palabra
tierna o una sonrisa ironica?... Pensemos que los demas seguramente prefieren lo
mismo que nosotros... Entonces tratemos a nuestros semejantes de la misma manera
en la que nos gustaria ser tratados... Asi veremos que todo sera mejor... Que el
mundo sera mejor... Que la vida sera mejor...

EVALUACION
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Se evalua mediante la observacion el trabajo y la participacion en equipo al

momento de la exposicion.

OORNADAS

Las jornadas son una serie de reuniones concebidas para impartir instruccion e
informacion especifica. Generalmente se

programan para ser realizadas durante @&

varios dias.
Principales usos:

El proposito principal de esta técnica es

presentar informacion.
El resultado de las jornadas se basa en el grado de participacion de los asistentes, en
su planeacion, en la conduccion y en la evaluacion.
Ventajas.
» Es muy util para identificar, analizar o resolver problemas, para atraer a los
alumnos a la actividad, o para crear conciencia grupal y despertar interés.
» Apoya la capacidad de sintesis y expresion oral de los alumnos.
Desventajas.
» Exige una cuidadosa planeacion y conduccion del docente.
= Sino se apoya en el uso correcto de la técnica trabajo en equipos, es posible
que algunos alumnos trabajen y otros no lo hagan.
= Si no se estimula la participacion del grupo para sacar conclusiones, esta

técnica puede presentar las mismas desventajas que la clase expositiva.
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BCYIVIDAD N° &

TECNICA: Jornadas

TEMA: Disfuncion Familiar

ESTRATEGIA: Motivacion por resultados
PARTICIPANTES:. Padres de familia
OBJETIVO: Analizar el problema de la
disfuncion familiar de manera adecuada
para mejorar la relacion familiar.

TIEMPO: 2 horas

RECURSOS: Marcadores, pizarrdn, hojas
informativas
DESARROLLO.
=  Proporcionamos temas con su respectiva informacion cientifica a cada
rupo.
= El grupo elige los temas, el lugar y el tiempo destinado a la jornada.
» Se divide el grupo en subgrupos para que haya la participacion de todos.
= Los miembros de cada subgrupo, presentan la informacion que elaboraron
ante los demas participantes (ver exposicion de los participantes).
= Los participantes tienen la oportunidad de comentar dicha informacion,
ampliarla y elaborar conclusiones.
SUGERENCIAS:

= No proponer temas demasiado complejos
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» Incentivar para que todo el grupo trabaje.
» Proporcionar la ayuda necesaria cuando amerite.
» Iniciar con una historia de reflexion.
HISTORIA DE REFLEXION
LA TRISTEZA Y LA FURIA
En un reino encantado en donde los hombres nunca
pueden llegar, o quizas donde los hombres transitan
eternamente sin darse cuenta. En un reino magico
donde las cosas no tangibles se vuelven concretas.

Habia una vez, un estanque maravilloso. Era una

laguna de agua cristalina y pura donde nadaban
peces de todos los colores existentes y donde todas las tonalidades del verde se
reflejaban permanentemente. Hasta aquel estanque magico y transparente se
acercaron la tristeza y la furia para banarse en mutua compania.

Las dos se quitaron los vestidos y, desnudas, entraron en el estanque. La furia, que
tenia prisa(como siempre le ocurre a la furia), urgida sin saber porque, se baio
rapidamente y mas, rapidamente sali6 del Agua.

Pero la furia es ciega, o por lo menos, no distingue claramente la realidad. Asi que,
desnuda y apurada, se puso, al salir, el primer vestido que encontro, y sucedid que

aquel vestido no era el suyo, si no el de la tristeza, Y asi vestida de tristeza se fue.
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Muy calmada, muy serena, dispuesta como siempre a quedarse en el lugar donde

esta, la tristeza termino su bafio y, sin ninguna prisa o mejor dicho, sin conciencia

del paso del tiempo con pereza y lentamente, salio del estanque.

En la orilla se dio cuenta que su ropa no estaba. Como todos sabemos, si hay algo

que a la tristeza no le gusta es quedar al desnudo. Asi que se puso la tnica ropa que

habia junto al estanque: el vestido de la furia.

Cuentan que, desde entonces, muchas veces uno se encuentra con la Furia, ciega,

cruel, terrible y enfadada. Pero si nos damos tiempo para mirar bien, nos damos

cuenta de que esta furia que vemos es solo un disfraz y que detras del disfraz de la

furia, en realidad, esta escondida la tristeza.

EVALUACION.

Ficha de observacion

Todos participaron

Si

No

El trabajo expuesto fue claro

Hubo la acogida del resto del grupo

PHILIPS 66

Técnica muy difundida en todos los niveles educativos para comentar o evaluar

ciertos contenidos.

Principales usos:
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Para obtener opiniones rapidamente, acuerdos parciales, decisiones de
procedimiento, sugerencias de actividades, tareas de repaso y de comprobacion de
conocimientos.
Se puede usar para indagar el nivel de conocimientos que poseen los alumnos sobre
un tema.
Para comentar o evaluar en pocos minutos una clase en que se observe
colectivamente (pelicula, video, conferencia, entrevista, experimento).
Ventajas:

» Técnica muy sencilla.

» Facilita la

confrontacion de ideas

o puntos de vista, el

esclarecimiento 0
enriquecimiento mutuo.
= En poco tiempo se pueden recoger las aportaciones de los alumnos.
» Garantiza la participacion de todos los alumnos.
= FEstimula a los timidos.
= Propicia la expresion oral.
Desventajas:
» Unicamente estimula la participacion.

BCYIVIDAD N° O

TECNICA. Philips 66
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TEMA. Violencia intrafamiliar

ESTRATEGIA: Motivacion a través de
resultados

PARTICIPANTES: Padres de familia
OBJETIVO:. Orientar de una manera
adecuada las consecuencias que trae en un

futuro la violencia intrafamiliar.

TIEMPO: 1 hora
RECURSOS: Hojas informativas, graficos.
DESARROLLO.
= Un grupo grande se subdivide en grupos de 6 personas que tratan en 6
minutos la cuestion propuesta.
» Se entrega las hojas con la informacion necesaria para que analicen el tema.
»  Después se realiza una puesta en comun.
= Il grupo debe lanzar todas las ideas que se le ocurran en relacion al tema
expuesto. A partir de las diversas opiniones se podra llegar, mediante comun
acuerdo, a una solucion o definicion concreta.
SUGERENCIAS:
» Tratar temas que sean de conocimiento comun para que no haya
inconvenientes
» Trabajar con grupos pequenos

»  Dar lectura a una carta de reflexion.
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LECTURA DE REFLEXION
ES MEJOR ENCENDER UNA VELA QUE LLORAR POR LA OSCORIDAD
Hace algunos afios  Vinicio
Cervantes sufrid un accidente de
transito, la consecuencia fue la
cuadriplejia.

Aun asi no se ha dejado agobiar por
su discapacidad, su profunda fe en
Dios hizo que a través de la

meditacion y oracion se acogiera de

las promesas de Dios y asi sentir que su mente se iba cristalizando, su corazéon y su
alma se purificaban

Luego pudo exteriorizar este don que Dios tenia para €1, que es la pintura artistica.
Vinicio trata de expresar en cada una de sus obras de arte esperanza, fe y amor a la
vida, aun desde su lecho que constituye su lugar de trabajo, sin duda que el espiritu
de este pintor procede de Dios ya que solo Fl puede dotarle de esa perseverancia de
dominio propio en su lema QUERER ES PODER.

EVALUACION.

Observar como es la participacion de los grupos y la puesta en escena.

YBLLER

Se inicid6 como un seminario o colegio de ciencias donde se reunia un grupo de

estudiosos para la ensefianza comun.
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Ventajas:

» Admite grupos de 10 a 30
participantes que facilitan la
interaccion en lapsos de corta
duracion y de trabajo intenso.

» Admite la combinacion de
técnicas didacticas que

propician el conocimiento a

través de la accion.

» En éste se elabora un producto que puede ser indistintamente un sistema, un
instrumento o una estrategia, pero que necesariamente debe ser evaluable,
util y aplicable.

= Se adapta a las necesidades de los participantes.

Desventajas:
» Pueden enfrentarse las mismas dificultades que enfrentan los grupos sin
experiencia previa en el trabajo en equipos.
BACYIVIDAD N° 16
TECNICA. Taller
TEMA: Los golpes no educan
ESTRATEGIA: Motivacion a través de consecuencias

PARTICIPANTES: Padres de familia
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OBJETIVO: Aprender formas o técnicas para poner limites a los hijos e hijas sin
violencia.
TIEMPO:2 horas

RECURSOS. Papel sulfito, cartulinas,

marcadores, crayolas o lapices de colores, Ta"er para

una pizarra, cinta adhesiva, proyector y Padres

computadora (estos dos ultimos pueden “v »
alores

reemplazarse por laminas y papel sulfito

previamente elaborados con la

informacion).

DESARROLLO:

» FEsta dinamica requiere de una preparacion previa. El/la coordinador/a debe
reunir la informacion que compartira con las y los participantes, con
anterioridad al taller. Para ello se recomienda leer el texto de la Guia para
prevenir el maltrato infantil en el ambito familiar¥%o., que complementa esta
guia de talleres. Seria también aconsejable que tenga conocimientos basicos
sobre Derechos del Nifio.

= Se selecciona el tema de trabajo y al profesor (o profesores) del grupo,
quienes deben ser expertos en dicho campo.

= Se subdivide al grupo en grupos pequenos que no excedan 13.

» Los profesores preparan el programa:
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Seleccionan los subtemas.

Asignan tiempos para la exposicion y la discusion de cada tema, la
elaboracion de tareas especificas, la presentacion de las mismas y las
conclusiones finales. Se incluyen las actividades relativas y se proporcionan

descansos cortos.

Elaboran una lista de TALLER HABILIDADES
SOCIALES PARA PADRES
Y MADRES

materiales.  libros y

articulos que los alumnos
deben leer antes de
iniciar el trabajo grupal.
La  distribuyen  con
anticipacion.

Preparan el material que FEBRERO MARZO ¥ ABRIL DE 2013

MARTES DE 17:06 A 18:30 H
cada participante

utilizara (incluso hojas, plumones, etc.).

Al inicio del taller, el profesor explica al grupo la forma en la que se
determine trabajar y se explica que ¢l unicamente dirigira la actividad, pero
que el verdadero aprendizaje es responsabilidad de cada participante. Se
sugiere que en cada mesa se seleccione, entre ellos mismos, un lider, quien
coordinara el trabajo, y que sera substituido al terminar cada actividad.

Para cada subtema, el profesor-facilitador explica las tareas especificas a

realizar por cada mesa y qué se espera que se elabore después de x cantidad
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de tiempo. El profesor permanece para orientar y resolver dudas.
Transcurrido dicho tiempo, se pasa a un miembro de cada mesa a que
exponga su trabajo. Después de que los representantes de cada mesa han
hecho su exposicion, se obtienen conclusiones acerca del subtema.
» Se sugiere iniciar un subtema hasta haber concluido con la presentacion del
anterior.
Invitacion.
El coordinador/a debe explicar el
objetivo de la reunion, quiénes van a
participar asi como el modo en que se
realizara la dinamica, de forma muy

resumida. Por ejemplo, ,El dia viernes

20 de julio nos reuniremos con las
madres y los padres del segundo grado de la escuela /........... (Nombre de la escuela)
para hablar sobre como podemos educar a nuestros hijos e hijas sin violencia.
Realizaremos un taller donde participando juntos identificaremos aquellas
situaciones que son mas dificiles a la hora de poner limites a nuestros hijos e hijas, y
aprenderemos algunas maneras de hacerlo sin castigos corporales o humillaciones.
Nos reuniremos de 17:00 a 19.30

FICHA TECNICA

SIN VIOLENCIA SE EDUCA MEJOR

PRIMER PASO
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Inicio y presentacion de las y los participantes (15 minutos)
SEGUNDO PASO

Formacion de grupos (10 minutos)
TERCER PASO

Trabajo en grupo: 1. * Parte (20 minutos)
CUARTO PASO

Presentacion del trabajo grupal en
plenaria (20 minutos)

QUINTO PASO

Informacion sobre pautas de crianza sin

violencia (15 minutos)

4

SEXTO PASO

Trabajo en grupo: 2.% Parte (20 minutos) q
& B

Presentacion del trabajo grupal final en plenaria (20 minutos)

b 110N

SEPTIMO PASO

OCTAVO PASO
Reflexion final y cierre del taller en plenaria (20 minutos)
SUGERENCIAS:
= FEs indispensable que los productos sean evaluados con las técnicas de
evaluacion de proyectos.
= Iniciar un subtema hasta haber concluido con la presentacion del anterior.

= [niciar con una dinamica.
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DINAMICA

CAMA DE AGUA
Sintesis de la dinamica.
Estamos ante un juego corto que al igual que el anterior puede servir para trabajar
la confianza o como introduccion al tema a tratar en la reunion de hoy.

Para qué situaciones:

Situaciones en las que al grupo le cueste relacionarse mediante el contacto o no
tengan confianza entre ellos.

Qu¢é intenta trabajar:

La confianza entre los miembros del
rupo.

Desarrollo:

Cuatro jugadores se ponen a cuatro
patas, pegados unos a otros de manera
que no quede espacio entre ellos. Una

quinta persona se echa de espaldas

sobre este “lecho de agua” que
comienza lentamente a balancearse. El juego finaliza cuando todos han sido
balanceados.

Variante:

Si el grupo es de entorno a nueve o diez personas esta cama de agua sepuede

convertir en una gran manta. Se ponen todos los integrantes del grupo en
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pieformando dos filas, unos frente a otros y entrelazanlas manos los jugadores
quequeden frente a frente. Los dos primeros facilitan la entrada al primer jugador
que vayaa ser manteado bajando sus manos para que pueda tumbarse. A medida
que losmanteadores hacen impulso hacia arriba y adelante el mateado ira
avanzando hacia el final de Ia fila.

Al finalizar la dinamica compartir en grupo verbalmente las sensaciones vividas.
Tiempo:

15 minutos

Materiales:

Ninguno

Aspectos a tener en cuenta

Si estamos trabajando con un grupo en el que la confianza a ponernos en manos de
losdemas es nula, precederlo de alguna otra dinamica

EVALUACION.

Observar la participacion de los asistentes y la forma de desenvolverse.
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ANEXO N°1

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMANISTICAS
ESPECIALIZACION DE EDUCACION BASICA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS PADRES DE FAMILIA DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIDAD EDUCATIVA “POALO GARCIiA MORENO” DE LA PARROQUIA POALO,
CANTON LATACUNGA, PROVINCIA COTOPAXI.

Los estudiantes egresados de la Unidad Académica de Ciencias Administrativas y Humanisticas, de la
especializacion de Educacion Basica se encuentran empefiados en realizar una investigacion sobre la
problematizacion de la Disfuncién Familiar en los hogares de los estudiantes, de la Unidad Educativa
“Poald Garcia Moreno” de la Parroquia Poald, por lo que solicitamos su colaboracion respondiendo al
cuestionario con la verdad, el mismo que nos permitira levantar el diagnéstico de la situacion actual

que se esté viviendo en la Institucion frente al problema de la Disfuncion Familiar.

Obijetivo: Conocer cuéles son los factores que inciden para la existencia de la Disfuncion Familiar en
los hogares de los estudiantes, de la Unidad Educativa “Garcia Moreno Poald” en el Afio Lectivo

2014-2015.

INSTRUCCIONES: Sefior(a) Padre de familia, lea detenidamente cada una de las preguntas y marque

con una X dentro de la alternativa que Usted crea que es la mas adecuada.

1. ¢Cbmo es la comunicacién en su hogar?

BUENA ( )

MALA ( )

REGULAR ( )

2. ¢Usted vive con su esposo 0 esposa?:

Sl ( )

NO ( )

3. ¢Que tipo de dificultades tiene en su hogar:
Peleas constantes ( )
Maltrato fisico ( )
Agresiones verbales ( )
Ninguna ( )
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4. ¢Se ha presentado algun tipo de infidelidad con su pareja?
Sl ( )
NO ( )
5. ¢Qué estrategia utiliza cuando hay problemas en su hogar?

Diélogo ( )

Charlas ( )

Acuerdos ( )

Ninguna ( )

6. ¢Cbémo motiva al estudiante en casa?
Regalos ( )
Frases motivadoras ( )
Actividades nuevas ( )

De ninguna manera ( )

7. ¢El estudiante presencia las discusiones que tiene usted con su pareja?

Sl ( )

NO ( )

8. ¢Cree usted que el estudiante tiene una buena autoestima?:

Sl ( )

NO ( )

9. ¢Considera que los problemas de pareja inciden en la actitud del
estudiante?

Sl ( )

NO ( )

10. ¢Le gustaria asistir a charlas motivacionales para mejorar la relacion
con su pareja?

Sl ( )

NO ( )

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO N° 2
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMANISTICAS
ESPECIALIZACION DE EDUCACION BASICA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA “POALO
GARCIiA MORENO”.
Los estudiantes egresados de la Unidad Académica de Ciencias Administrativas y Humanisticas, de la
especializacion de Educacion Basica se encuentran empefiados en realizar una investigacion sobre la
problematizacion de la Disfuncion Familiar en los hogares de los estudiantes, de la Unidad Educativa
“Poald Garcia Moreno”de la Parroquia Poald, por lo que solicitamos su colaboracion respondiendo al
cuestionario con la verdad, el mismo que nos permitira levantar el diagnéstico de la situacion actual

gue se esta viviendo en la Institucion frente al problema de la Disfuncion Familiar.

Objétivo: Conocer cudles son los factores que inciden para la existencia de la Disfuncion Familiar en
los hogares de los estudiantes, de la Unidad Educativa “Garcia Moreno Poal6” en el Afio Lectivo
2012-2013.

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente las preguntas y marque con una X en la respuesta que Ud.

crea la mas adecuada

1. ¢Vive con su padre y madre?:

] ( )
NO ( )

2. ¢Qué tipo de dificultades se presenta en su familia:

Peleas constantes ( )
Maltrato fisico ( )
Agresiones verbales ( )
Ninguna ( )

3. ¢Se ha presentado algun tipo de infidelidad con sus padres?

] ( )
NO ( )
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. ¢Han discutido sus padres por dinero?

SIEMPRE ( )
A VECES ( )
NUNCA ( )

. Sus padres son agresivos:

SIEMPRE ( )
A VECES ( )
NUNCA ( )

. ¢Qué miembro de su familia bebe alcohol en exceso?[

Papa
Mama
Hermanos
Nadie

N AN N /N

)
)
)
)

. ¢Sus padres se preocupan por tu vida escolar?:

CONSTANTEMENTE ( )
POCAS VECES ( )
NUNCA ( )

. ¢Como se siente cuando sus padres tienen discusiones?

DEPRIMIDO ( )
DESANIMADO ( )
CONFUNDIDO ( )
. ¢Le gustaria que sus padres tengan una mejor convivencia familiar?
Sl ( )
NO ( )

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO N° 3
FOTOGRAFIAS

FACHADA PRINCIPAL DE LA INSTITUCION

~ 4,

INTERVENCION DEL DIRECTOR DE LA INSTITUCION
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PADRES DE FAMILIA

PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA
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ENTREGA DE TRIPTICOS A LOS PADRES DE FAMILIA
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