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INTRODUCCION

Con el propésito de determinar la Especialidad de mayor demanda en la
provincia de Cotopaxi dentro de la Carrera de Ciencias Administrativas
Humanisticas y del Hombre me he propuesto realizar una ftesis,
empleando el método inductivo deductivo, que facilitara el analisis y la

interpretacion de hechos y fendmenos, que me permitirén la elaboracion

de conclusiones y recomendaciones.

Ademas se utilizaréd el método hipotético-deductivo, el que me permitira

comprobar la hip6tesis y cumplir con los objetivos planteados.

La presente tesis en su estructurada estd conformada de dos partes
principales:

La primera parte comprende los capitulos | y Il que nos dan a conocer la
realidad de la Educacién Superior en el pais asi como una breve
caracterizacion de la Universidad Técnica de Cotopaxi, y un analisis de la
economia de la provincia: la segunda encierra los capitulos Il y IV
contiene los analisis de los criterios de los alumnos de los sextos cursos,
asi como de los Orientadores Vocacionales sobre la Especialidad de
mayor demanda en la provincia dentro de la Carrera de Ciencias
Administrativas Humanisticas y del Hombre; presenta ademas los

Lineamientos para la creacion de nuevas Especialidades en la

Universidad Técnica de Cotopaxi.




RESUMEN

La presente tesis recopila informacién sobre la  preferencia de
Especialidades de Educacion Superior en los jovenes Bachilleres de la
provincia, la situacion actual de la Educacion Superior, y la problematica
de la economia de la provincia de Cotopaxi, con la finalidad de establecer
lineamientos para la creacién de las Especialidades de mayor demanda en

la Carrera de Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre en la

Universidad Técnica de Cotopaxi

Abarca los criterios de los alumnos de los sextos cursos de los colegios de
la provincia, asi como de los Orientadores Vocacionales, efc. las
encuestas aplicadas han permitido determinar las Especialidades de

mayor acogida y proceder a determinar los lineamientos para la creacion

de las mismas.




SUMMARY

The present thesis gathers information on the preference of
Specialties of Superior Education in the young High schools of the
county , current situation of the Superior Education, and the problem
of the economy of the county of Cotopaxi, with the purpose of
establishing limits for the creation of the Specialties of more demand
in the Career of Humanistic Administrative Sciences and of the Man
in the Technical University of Cotopaxi.

It clasps the approaches of the students of the sixth courses of the
schools of the county, ace well ace of the Vocational Bearings, etc.
the applied surveys have allowed to determines the Specialties of

welcome and to proceed to it lives it determines the limits for the
creation of the same ones.




TEMA

Lineamientos para la creacion de nuevas Especialidades en la Carrera

de Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre en la Universidad

Técnica de Cotopaxi




1. SELECCION DEL TEMA Y DELIMITACION DEL TEMA

Siendo la Universidad una institucién cuyos fines son: contribuir al
desarrollo nacional mediante la formacion de los recursos humanos,
desarrollar la investigacion y plantear solucion a los problemas vitales
del pais, en la perspectiva de una nueva y mas justa sociedad,

queremos realizar nuestro estudio en el campo de la investigacion.

Hemos orientado nuestra investigacion a la grave crisis que afrontan
los Licenciados y Egresados de las diferentes Universidades al no
encontrar fuentes de trabajo, especiaimente los Profesionales en

Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre.

En este sentido es preocupante el hecho de que para la formacion de
los perfiles profesionales no se realice un profundo estudio de la
realidad nacional y regional, ni tampoco se haya conjugado la
creacion de las diferentes especialidades con las aspiraciones y

necesidades que presenta |a provincia y la region.

La Universidad Técnica de Cotopaxi no esta al margen de esta
problematica, como lo demuestran estudios realizados, varios de los
profesionales que entrega la Universidad Técnica de Cotopaxi a la

sociedad no se encuentran laborando en su campo Profesional.




Es necesario darle la debida importancia al conocimiento real de los
Profesionales que se debe formar en la Provincia de Cotopaxi para
gue la Universidad Técnica de Cotopaxi pueda hacer un aporte
efectivo a su desarrollo, asi como también para evitar que los
Profesionales formados en esta Institucion de Educacion Superior

engrosen las filas de los desempleados.

En este marco nos proponemos establecer LINEAMIENTOS PARA
LA CREACION DE NUEVAS ESPECIALIDADES EN LA CARRERA
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS HUMANISTICAS Y DEL
HOMBRE EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI en el

periodo académico 1299-2000




2. JUSTIFICACION

La Universidad es una de las Instituciones fundamentales de la sociedad

y esta comprometida con los mas altos intereses de la nacion.

Al formar parte de ella hemos escogido este problema de investigacion
que se relaciona con nuestra Carrera de Ciencias Administrativas
Humanisticas y del Hombre ya que nos va a permitir conocer la realidad
ocupacional del Profesional que forma la Universidad Técnica de Cotopaxi
una vez terminada su Carrera y a la vez determinar si las Especialidades
ofertadas se adecuan a los requerimientos de nuestra provincia, asi como
determinar lineamientos para la creacion de nuevas Especialidades en la

Carrera de Ciencias Adminisirativas Humanisticas y del Hombre.

Tenemos a nuestro favor el contar con personal administrativorde la
Institucién que pueda facilitar la informacion necesaria que permitira un
mejor desarrollo de la investigacion del problema planteado, del mismo
que se beneficiaran los Estamentos Universitarios, asi como la

colectividad en especial la juventud.

Para la oferta académica se debe tomar en cuenta las transformaciones
que a sufrido la economia y sus repercusiones en el &mbito social, politico
y cultural; la realidad de nuestra provincia, sus necesidades, sus

proyecciones, asiendo de nuestro problema de investigacion un tema de

actualidad.




Mediante esta investigacion esperamos hacer un aporte a efectivo a la
juventud, ya que es de vital importancia que la Universidad Técnica de
Cotopaxi oferte Carreras y Especialidades considerando los factores
anteriormente mencionados con la finalidad de que en el profesional
Universitario no se presenten signos de frustracion al no encontrar espacio

en un mercado laboral, altamente competitivo y selectivo.




3. PROBLEMATIZACION

La sociedad actual determina que los individuos que lo conforman
tiendan a su capacitacion y formacion permanente, lo que ha
ocasionado que se cree Centros de Estudios Superiores que tienen
la calidad de Universidades, Institutos Tecnologicos, Escuelas
Politécnicas, etc. Cuya finalidad es entregar profesionales calificados

para la solucién de las necesidades bésicas del desarrollo de la

sociedad.

La Universidad Técnica de Cotopaxi creada mediante Ley
promulgada en el Registro Oficial # 618 del 24 de Enero de 1995, su

Estatuto Orgénico el 11 de Octubre de 1995, su Reglamento General

el 11 de Diciembre de 1995.

Siendo esta una Universidad Alternativa, que funciona bajo la
modalidad de Programas Carreras, constituyéndose en un adelanto
con relacion a las Universidades que funcionan con un modelo
Napolebnico, es decir, a través de las Facultades y Escuelas
viniéndose a constituir las Facultades en una micro universidad, en
cierta forma aislandose del contexto general y la realidad nacional, a
demas una vez abiertas las Facultades no se pueden cerrar, lo que

provoca la saturacion de Profesionales, en el mercado ya que en




este tipo de Universidades no realizan un seguimiento de los

Profesionales y Graduados.

Como lo mencionamos anteriormente la Universidad Técnica de
Cotopaxi al funcionar por Programas Carreras presentan muchas
ventajas, una de ellas y la més importante en estos tiempos de
crisis es la eliminaciéon de la burocracia de igual forma se debe
resaltar que se puede incrementar o cerrar Carreras de acuerdo a las
necesidades de la Provincia, contando en la actualidad con tres

carreras dentro de las cuales estd Ciencias Administrativas

Humanisticas y del Hombre.

Sin embargo pocos han sido los estudios realizados por la
Universidad Técnica de Cotopaxi para conocer los Profesionales que

requiere la provincia en la Carrera de Ciencias Administrativas

Humanisticas y del Hombre.

Nosotros como futuros profesionales debemos buscar caminos para

que esta problemética no se siga acrecentando con el transcurso del

tiempo.

Tomando en consideracién estos antecedentes pretendemos
establecer un estudio que a demds de estadistico se sustente en la

realidad provincial y del centro del pais. El resultado que se obtenga




en este trabajo podra servir de base para un replanteo de las
prioridades y en lo que a |a creacién de nuevas Especialidades se
refiere en la Carrera de Ciencias Administrativas Humanisticas y del

Hombre de la Universidad Técnica de Cotopaxi.




4. ENUNCIADO DEL PROBLEMA

La necesidad de%stablecer lineamientos para la creacién de nuevas
Especialidades en la Carrera de Ciencias Administrativas Humanisticas y
de Hombre en la Universidad Técnica de Cotopaxi en el periodo
academico

1999-2000




5. MARCO TEORICO

La Universidad Técnica de Cotopaxi consideramos como una
premisa fundamental, el solucionar la acusiante necesidad de contar
en nuestra provincia con un establecimiento de Educacion Superior
que ademas de ofrecer un nivel académico respetable permita a la
juventud de nuestra provincia formarse profesionalmente sin tener
que trasladarse a otras ciudades, ya que en muchos de los casos

resulta imposible debido a la situacién econémica del joven bachiller.

En nuestro establecimiento de Educacion Superior propendié a dar
nuevas alternativas académicas para la juventud que desea ingresar
a sus aulas, este objetivo creemos ha sido cumplido a cabalidad,
pero estimamos que ha llegado el momento de efectuar un estudio
para determinar cuan Utiles son las especialidades establecidas
actualmente y la necesidad de incorporar nuevas especialidades

para cubrir los requerimientos de la sociedad y las aspiraciones de la

juventud.

El presente trabajo pretende enmarcarse dentro de la realidad
provincial y regional desde el punto de vista académico y profesional
para establecer si deben efectuarse cambios en los objetivos

trazados por la Universidad en el campo de la Oferta Académica.




Sin pretender ser criticas del rol de la Universidad Técnica de
Cotopaxi buscamos a través de un andélisis pormenorizado de
nuestra realidad el establecimiento de directrices que permitan, de
ser el caso, de esta entidad de Educaciéon Superior innovar ante los
nuevos retos planteados por la sociedad Cotopaxense y Ecuatoriana,

formando los profesionales que requiere la sociedad para un

desarrollo total.

Este estudio tendréa como finalidad el de realizar un analisis de la
situacion global de la Educacién Superior en le pais, haciendo
énfasis en la Oferta Académica, pero fundamentalmente esta
enmarcada a la problematica de la Carrera de Ciencias
Administrativas Humanisticas y del Hombre en la provincia de
Cotopaxi para buscar soluciones y emitir criterios, frente a la cada

vez mas dificil situacion que afronta los Profesionales Universitarios.

Considerando lo anteriormente mencionada nace en nosotros la
necesidad de determinar lineamientos para la creacion de nuevas
Especialidades en la Carrera de Ciencias Administrativas
Humanisticas y del Hombre para lo cual se desarrollara los

Programas de las Especialidades que faciliten su posible creacion.




Al hablar de Educacién Superior en forma general fenemos que para

Jaime Castrejon Diez en su obra“ El concepto de Universidad” (1990)

manifiesta:

“Para entender la organizacién universitaria, es necesario distinguir
dos niveles: la conduccion de la comunidad y el desempefio de la
ensefanza y la investigacion.

Esta distincion entre universistas y stadium es util para poder
estudiar la organizacion de la Universidad, la forma de conducir lo

académico, de organizarse para ensefiar a investigar "

Pagina # 136

Es indispensable que dentro de las instituciones educativas sé de
prioridad al modo de organizacién lo cual nos llevara al adelanto de

la misma para que sea mas facil conducir lo académico, lo

investigativo, etc.

“Como todo cambio en una Universidad, por minimo que esta sea
debe ser planteado como un paso dentro de un proceso integrado.
No se puede pensar en una forma institucional si no en funcién de un

modelo racional que considere la situacién en el ambito real de la

Institucién por cambiar ”.

Pagina # 173




Como en toda Universidad las soluciones deben ser planteadas en
un orden colectivo no institucional para que la situacion de la

Universidad sea méas acorde a la realidad econémica y actual que

atraviesa la Universidad.

El Banco Mundial en su obra “La enseifianza Superior” (1995)
manifiesta:

“Es importante realizar una seleccion eficaz por que la cantidad de
estudiantes que ingresan a la institucion influye en la calidad y
eficiencia interna de la ensefianza a fin de educar debidamente a sus
estudiantes. Para aumentar la eficiencia de la eleccion, es necesario

fijar niveles altos de rendimiento de las materias basicas para

ingresar al nivel terciario”.

Pagina #75

La Universidad juega un papel importante en lo que se refiere a
profesionales, es por eso que la calidad de estudiantes que ingresan
a las instituciones de nivel superior son seleccionados previamente

para que de este modo se proyecte un mejor rendimiento académico.

“La contribuciéon de la Ensenanza Superior el desarrollo de los
recursos humanos es muy amplio. Las instituciones de nivel terciario

tienen la funcién principal de capacitar al personal profesional que




participan en le desarrollo, la adaptacién y la difusion de las

innovaciones de la economia nacional y de la ensefianza’.

Pagina #17

Los recursos humanos dentro de la Educacion cumple un papel
imprescindible, en lo que guia y orientacién corresponde para que
con el pasar del tiempo brinden a sus estudiantes un nivel técnico,

cientifico y humanistico acorde a las necesidades de la economia

nacional e institucional.

Para Luis Enrique Orozco Silva en su obra® Universidad,

Modernidad, Desarrollo Humano” (1994) expresa:

“La Universidad se inicia en el Ministerio de la verdad, no solo los
futuros investigadores, sino ios préximos responsables de las labores
de direccion en todos los campos, desde el econémico hasta el
cultural tanto para el sector publico como para el privado. La
Universidad por lo tanto constituye una institucion de servicios, una

Escuela de Profesionales v un espacio de Formacién Humana’.

Pagina #9

La universidad es el principio del saber ya que los estudiantes son

los futuros y responsables de la direccién econémica, politica, social




del pais, por lo tanto la Educacion Superior es la forjadora de nuevos

ideales humanisticos y sociales.

“Esta dimension integral del desarrollo conlleva, por parte de las
instituciones de Educacién Superior y correlativas preocupaciones:
preocupacion por la calidad del proceso educativo, como dimension
esencial de la formacién humana, preocupacion por el universalismo

propio de la ciencia”.

Pagina #15

La Universidad como institucion responsable se encarga de velar por
la formacién humana de los estudiantes, ademas por la calidad

educativa, tecnolégica y cientifica que esta entrega a estos

estudiantes.

CENAISA en su obra “ Reforma Integral y Participativa de la

Educacion’. (1994) manifiesta:

Educacién para el mercado.

La respuesta para €! descontento generalizado, puede ser la de
transformar a esta educacion funcional con mercado y compara con
este derecho con una simple mercancia. En ella la descentralizacion

es entendida ante todo, como simple ftransferencia de las




responsabilidades, particularmente del financiamiento y |la

modernizacién es entendida, como formas de generalizar el pago por

este servicio que es un derecho humano.

Nos plantea tal como lo ha hecho otras opticas del desarrolio

econdmico, la necesidad de convertir a la educaciéon en funcional al

aparato productivo.

Por eso valora mas que ninguna otra opcion de las Camaras de
Produccion sobre clases de bachilleres que manifiesta el pais
pensando en poner a las personas al servicio del ser humano. Poco

espacio queda aqui para los objetivos humanistas y formativos.

Bajo el soporte de cifras macroeconémicas que son las mas

engaiiosas de todas las estadisticas.

La Educacién Superior es ante todo el eje fundamental y productivo
lo cuél nos llevara a la transformacion de una educacién integradora
y forjadora de nuevas fuentes de trabajo sin la necesidad de

descentralizar la economia del pais.

Es necesario realizar estudios acerca de los profesionales que

necesita la provincia y el pais para que de esta manera se puedan

crear especialidades de acuerdo a las necesidades de la nacion.




TERMINOS BASICOS

ACADEMICO.- Estudios y titulos que causan efectos legales.

Perteneciente a relativa a las academias o propias caracteristicas de

ella.

ACTIVIDAD ECONOMICA.- Diligencia, eficiencia prontitud en el

obrar. Conjunto de operaciones y tareas propias de una persona o

entidad.

ADMINISTRATIVO.- Perteneciente o relativo a la administracion,

persona empleada a la administracién.

CALIDAD DE LA EDUCACION.- Se juega y define prioritariamente

en la practica pedagégica concreta, en el como y en que se ensefia y

en el como y en que se aprende.

DISENO CURRICULAR.- Es un sistema conceptual sobre el cual se
basan las actividades especificas de la formacién universitaria, con
un "mapa de aprendizaje” que guia la préctica educativa, la
organizacion de los recursos pedagégicos dentro de los procesos

ensefianza aprendizaje en el sentido de la practica tanto de los

Profesionales como de los Egresados.




ECONOMIA.- Administracién ordenada y prudente de los bienes.
Actividad de una colectividad humana en lo que concieme a la

produccion y consumo. Estructura o régimen de alguna organizacion

institucion o sistema.

EDUCACION.- Aspecto netamente improductivo que no constituye
por si solo desideratim de la educacion, aunque representa una
parte importante de ella. La educacién verdadera significa la

realizacion integral del hombre, buscando la plenitud de sus valores.

ESPECIALIDAD.- Rama de una ciencia, arte o actividad cuyo

objetivo es una parte limitada sobre la cudl poseen saberes,

habilidades muy precisas de quienes lo cultivan. Confeccion o

producto en cuya elaboracién sobresale una persona.

MERCADO.- Encuentro d las ofertas y de las demandas individuales
para el desarrollo de sus actividades conjunto de técnicas de
investigacion que tienen por objeto colectividades humanas desde el
punto de vista de su poder adquisitivo y desde la formacién en gue

se hacen uso de el, a fin d orientar mejor la produccion de bienes y

su venta.

MERCADO DE TRABAJO.- Esta formado por todas las

posibilidades de trabajo que existen, dentro de estas posibilidades




esta todo tipo de negocios organizados bajo los principios de la

empresa o institucion pequefia mediana o grande.

OCUPACION.- Trabajo o cuidado que impide emplear el tiempo en

otra cosa.

PERFIL PROFESIONAL.- Es el conjunto de conocimientos,

habilidades, destrezas, actividades y valores minimos que debe

advertir la estructura.

PLANES Y PROGRAMAS.- Es la guia del educador que
estructurado en forma coherente contiene objetivos, contenidos,
recomendaciones metodologicas, las cuéles relacionan las materias
que comprende la especialidad alas mismas que sirven de apoyo

para que el alumno que eligi6 esta especialidad tenga una formacién

integral adecuada.

PROFESIONALES.- Perteneciente a la profesion, decir de la

persona que ejerce una profesién de quién practica habitualmente

una actividad, incluso delictiva de la cual vive.




6. FORMULACION DE HIPOTESIS

Si determinamos la demanda académica para la Carrera de Ciencias
Administrativas Humanisticas y del Hombre en la Universidad Técnica de
Cotopaxi, entonces se elaborard una propuesta para la creacion de

nuevas Especialidades, que permita satisfacer las necesidades de los

jévenes de la provincia de Cotopaxi




7. CONSTRUCCION DE VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE.-

La falta de conocimiento de las Especialidades de preferencia en los
Bachilleres de la provincia de Cotopaxi en lo que respecta al Campo de las

Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre.

VARIABLE DEPENDIENTE.-

Limitada oferta académica de la Universidad Técnica de Cotopaxi.




8. INDICADORES:

Numero de bachilleres en el Campo de las Ciencias Administrativas

Humanisticas y del Hombre.
Bachilleratos que ofertan los Colegios de la provincia de Cotopaxi
Factores que inciden para el escogitamiento de la Carrera.

Grado de aceptacion en la Provincia de la oferta académica de la

Universidad Técnica de Cotopaxi.

Requisitos necesarios para el ingreso a la Universidad Técnica de

Cotopaxi.

Namero de Especialidades que oferta la Carrera de Ciencias

Administrativas Humanisticas y del Hombre en la Universidad

Técnica de Cotopaxi.

Analisis de preferencia de Carreras segun el clasificador de la

UNESCO.




9. DETERMINACION DE OBJETIVOS

a) OBJETIVO GENERAL

o Disefiar una propuesta para la creacion de nuevas Especialidades
en la Carrera de Ciencias Administrativas Humanisticas y del

Hombre en la Universidad Técnica de Cotopaxi.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Analizar si la oferta académica de la Universidad Técnica de

Cotopaxi satisface las aspiraciones de los jovenes bachilleres en la

provincia de Cotopaxi.

e Conocer el aspecto legal de la Universidad Técnica de Cotopaxi
para la creacion de nuevas especialidades en la Carrera de

Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre.

o Elaborar lineamientos para la creacion de una nueva Especialidad

en la Carrera de Ciencias Administrativas Humanisticas y del

Hombre.




10. POBLACION

El presente trabajo de investigacion se realizara en los Colegios de la
Provincia de Cotopaxi con los Alumnos de los Sextos Cursos

considerando: la divisidn politica, el sector Urbano y Rural, con una

distribucion equitativa.
Otro de los factores para la seleccion de los planteles educativos
constituye la oferta de bachilleres en el campo de las Ciencias

Administrativas Humanisticas y del Hombre por lo que se ha tomado

en cuenta los siguientes Colegios:

o Colegio La Manéd que cuenta con un total de 124 alumnos en los

sextos cursos

o Colegio Mulalé que cuenta con 25 alumnos en sexto curso.

» Colegio Nestor Mogollén cuenta con 9 alumnos en Sexto curso.

« Colegio Pangua cuenta con 56 alumnos en Sextos Cursos,

o Colegio Provincia de Cotopaxi cuenta con 169 alumnos en ios

Sextos Cursos.




Colegio Nacional Primero de Abril cuenta con 164 alumnos.

Colegio Experimental Salcedo cuenta con 178 alumnos en Sextos

Cursos.

Colegio Nacional Saquisili cuenta con 15 alumnos en Sextos

Cursos.

Colegio Sara Bustillos cuenta con 20 alumnos en Sexto Curso.

Colegio Sigchos cuenta con 22 alumnos en Sexto Curso.

Instituto Tecnologico Superior Victoria Vasconez Cuvi cuenta con

299 alumnas en los Sextos Cursos.

Instituto Tecnolégico Superior Vicente Ledn cuenta con 250

alumnos en los Sextos Cursos.

Colegio Particular Sagrado Corazdén de Jesus cuenta con 63

alumnas en los Sexios Cursos.

Colegio Técnico Particular Hermano Miguel cuenta con 108

alumnos en los Sextos Cursos.




¢ Colegio Particular San Francisco de Asis cuenta con 173 alumnas

en los Sextos Cursos.

¢ Colegio Femenino Luis Fernando Ruiz cuenta con 126 alumnas

en los sextos cursos.

e Colegio Dr. Camilo Gallegos cuenta con 60 alumnos en los Sextos

Cursos.

COLEGIOS NUMERO DE ALUMNOS
La Mana 124
Mulal6é 25
Nestor Mogolion 9
Pangua 56
Provincia de Cotopaxi 169
Primero de Abril 164
Experimental Salcedo 178
Nacional Saquisili 15
Sara Bustillos 20
Sigchos 22
Instituto Tecnolégico
Victoria Vasconez Cuvi 229
Instituto Técnico Superior
Vicente Ledn 250

MUESTRA

16

22
23

22

29

31




Colegio Técnico Particular
Hermano Miguel

Colegio Particular Sagrado
Corazén de JesUs

Colegio Particular San Francisco
de Asis.

Colegio Femenino Luis
Fernando Ruiz

Colegio Dr. Camilo Gallegos

TOTAL

108

63

173

126

60

1861

14

22

16

233




FORMULA

n=N.0%Z7?

(N-1).E2+0% 22

n=7?

N = Namero de poblacién
O = 0.5 varianza

Z = 1.986 nivel de confianza

E = 0.06 Error maximo admisible

n=  1861x(0.5)%+(1.96)

1860x(0.06)%+(0.5)%(1.96)?

n=  1861(0.25)(3.8416)

1860(0.0036)+(0.25)(3.8416)

n=  1787.30
6.69+0.9604

n=_1783.30
7.6504

n=233.09

1861
0.5
1.96

0.06




n =233

MUESTRA DE LOS COLEGIOS
Colegio La Mana

1861 233 = 124x233
124  x 1861
Colegio Mulalé

1861 233 = 25x233

25 Xx 1861

Colegio Néstor Mogollén

1861 233 = 9x233
9 x 1861
Colegio Pangua

1861 233 = 56x233
56 x 1861

28792

1861

5825

1861

2097

1861

]

13048

1861

= 15.52

3.13

1.55

1

7.51

I

16




Colegio Provincia de Cotopaxi

1861 233 = 169x233
169 x 1861
Colegio Primero de Abril

1861 233 = 164x233
164 X 1861

Colegio Experimental Salcedo

1861 233 = 178x 233
178 X 1861
Colegio Saquisili

1861 233 = 15x233
15 X 1861

Colegio Sara Bustillos

1861 233 = 20x233

20 X 1861

i

39377

1861

1861

= 41474

1861

4660

1861

38212

= 2175 = 22

= 2252 =

23

= 22.28 =22

= 250 =3




Colegio Sigchos

1861 233

= 22x233 = 5126 =275 =3
22 X 1861 1861
Instituto Técnico Superior Victoria Vasconez Cuvi
1861 233 = 229x233 = 53357 = 28.67 =
229 x 1861 1861
Instituto Técnico Superior Vicente Ledn
1861 233 = 250%x233 = 58250 = 31.30 =
250 «x 1861 1861
Colegio Técnico Particular Hermano Miguel
1861 233 = 108x233 = = 25164 = 1352 =
108 x 1861 1861

Colegio Particular Sagrado Corazén de Jesus

1861 233 = 63x233 = 1479 =788= 8

29

31

14




63 X 1861 1861

Colegio Particular San Francisco de Asis

1861 233 = 173x233 =~ = 40309

173 x 1861 1861

Colegio Femenino Luis Fernando Ruiz

1861 233 = 126x233 = 29358

126 x 1861 1861

Colegio Dr. Camilo Gallegos

1861 233 = 60x233 13980

n

60 x 1861 1861

= 2165

= 15.77

8.51

22

16




11. DEFINICION DEL PROCEDIMIENTO METODOLOGICO

Partiendo de las hipétesis planteadas en nuestro trabajo de investigacion
utilizaremos uno de los métodos generales el método inductivo-deductivo
que nos permitird comprobar la hipétesis durante el desarrolio de la

investigacion para poder liegar a conclusiones y generalizaciones.

También utilizaremos el método analitico sintético ya que nos permitira un
conocimiento real de la provincia a través del disefio de instrumentos que

permitiran la recopilacion de datos precisos y reales del problema a

investigar.

Como método particular utilizaremos el descriptivo ya que estableceremos
una relacion detallada acerca de las necesidades reales de la provincia de
Cotopaxi en lo que a profesionales se refiere dentro de la Carrera de
Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre es decir
analizaremos e interpretaremos la realidad existente que tiene que tiene

que ver con el problema elegido.




12. SELECCION DE LAS TECNICAS DE INVESTIGACION
Se utilizan las siguientes técnicas:

En desarrolio del primer capitulo se realizaran consultas bibliograficas en
diferentes documentos los mismos que se detallaran en la bibliografia.

Elaboraremos fichas textuales de resumen y mixtas sobre generalidades

de la Educacion Superior del Pais.

Los datos para el segundo capitulo seran recolectados con el apoyo de las

Camaras existentes en la Provincia. Se utilizardan la técnica de

observacion documental.

Desarrollaremos el tercer capitulo aplicando las técnicas de la entrevista y
la encuesta a personas relacionadas con los factores constitutivos y la
problematica de la economia en la Provincia para conocer los

requerimientos de Profesionales en la Carrera de Ciencias Administrativas

Humanisticas y del Hombre.

El cuarto capitulo se elaborara considerando bibliografia recolectada asi

como también fichas de campo.




13. DISENO ESTADISTICO

En nuestra investigacion se utilizara la Estadistica Descriptiva ya que nos
permitira reunir, representar, resumir datos recolectados mediante las

técnicas anteriormente mencionadas.

Los mismos que seran tabulados y presentados en los respectivos
cuadros, ademas se procedera a graficar los mismos, para una mejor

informacion, clara y facil de comprender.
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CAPITULO 1

1. GENERALIDADES DE LA EDUCACION SUPERIOR

1.1 LA EDUCACION SUPERIOR EN EL PAIS

Para hacer una evaluaciébn de la situacion actual de las
Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador, a partir de las
investigaciones realizadas, analizaremos bajo una perspectiva global
aquellos problemas bésicos que por diferentes motivos son comunes

al conjunto de instituciones Universitarias y Politécnicas.

Se trata de presentar en una forma general la problematica, que nos

permita ubicar a los diversos problemas especificos de las

Universidades.

He aqui los problemas basicos.

¢ La Universidad ecuatoriana dentro de la sociedad nacional, se
desenvuelve con un notorio y creciente rezago: mientras la
sociedad experimenta particularmente en los Ultimos tiempos
profundos cambios que se manifiesta en una estructura

econémica méas compleja, en la profundizacién de sus conflictos
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sociales y politicos, en una dindmica cultural y una confrontacion
ideolégica cada vez mas pronunciadas,; la Universidad se
caracteriza mas bien por cambios de poca significacion tanto en
su estructura como en su funcionamiento ; convirtiéndose cada

vez en una institucién que se aleja de su entorno histérico, social

y semejanza de la mision que debe cumplir.

Mientras la sociedad de este tiempo requiere prioritariamente del
avance cientifico vy tecnolégico para incorporarlo al desarrollo, las
Universidades continan con un esquema napolednico de
facultades profesionalizantes que no logran dar cabida a un
avance dindmico de la investigacion; mientras nuestro
subdesarrollo exige la instauracion de especializaciones vy
carreras técnicas, nuestras Universidades contindan impartiendo
una formacién predominante, enciclopédica, tradicional mientras
en la sociedad hacen diversos tipos de esfuerzos por la
integracion, por la conjuncién de factores en las Universidades se
lucha en sentido contrario, por lé dispersion, por las autonomias

aisladas, por la “independencia” de las facuitades.

No se trata desde luego de una involucion universitaria: en la
Universidad de antafio, no existia la masa gris de hoy de uno u

otro modo esta ligada a ella; los grandes desafios que en la
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presente época enfrenta la Universidad, no los tenia en el
pasado ; la masificacion, el libre ingreso, el estrangulamiento
financiero y el hostigamiento politico, son fenébmenos mas bien
nuevos, al menos con la agudeza con la que presentan. Y pese a
estos grandes y graves conflictos, la Universidad continua su
accion : ciertamente con un retraso cada vez mas profundo,

precisamente por el peso y la raigambre estructural de estos

desafios.

En dltimo termino diriamos que hay una estructura Universitaria
que no cambia, 0 cambia minimamente, dentro de una sociedad
que experimenta rapidos y variados cambios. He ahi el rezago el

cual se manifiesta a veces como un divorcio entre la sociedad y

su Universidad.

La Universidad reproduce las contradicciones del sistema
economico y social agudizando algunos de los conflictos
existentes. Tal situacién se manifiesta, tanto en fendmenos
ligados a sus objetivos basicos de profesionalizacién, como a su

estructura interna. ¢ De que manera?
= Hay una presién muy grande sobre la Universidad en el
ambito de la capacitacion profesional; sin embargo, las

posibilidades del sistema socio econémico para generar
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ocupacion precisamente para estos profesionales son cada
vez mas exiguas, debido especialmente a las tendencias
pertinentes de la economia hacia la recesion, hacia la
sustitucion de hombres por maquinas y hacia el
debilitamiento crénico de los mecanismos de recuperacion
que sufre no solo el Ecuador, sino todo el capitalismo,
particularmente el subdesarrollado. No solo por estos
motivos sino también por otras causas ligadas a la caida
de los niveles académicos y por tanto a la deficiente

capacitacion  profesional que imparten nuestras

Universidades.

= Es el sector moderno de la economia el que genera el
mayor nimero de puestos de trabajo, pero solo para los
profesionales de mas alta preparacién universitaria, éstos

estan generalmente al servicio de minorias privilegiadas.

= Si se ligan las posibilidades de ocupacion y los niveles de
instruccion se puede constatar, que el sistema genera
empleo de manera polarizada; es decir hay mas puestos
de trabajo para los estratos de la mas aita instruccién y
para aquellos de instruccion minima; los estratos

intermedios, aquellos que tienen niveles intermedios de
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instruccion, tienen menores posibilidades de empleo. Esta
situacion confirma aquella tesis:

‘A medida que avanza el capitalismo en su desarollo
moderno, requiere fundamentalmente de un pufio de
técnicos de alta calificacion y de una masa de trabajadores
que no requieran sino de una calificacion minima”.
(CONUEP, IV Encuentro Nacional de Planeamiento

Universitario, Pag. 10)

= En la estructura universitaria se produce de manera
pronunciada los defectos de la estructura econ6mica del
pais: atrofia en los sectores distributivos, e hipertrofia en los
sectores productivos (sectores ligados a la circulacion y
produccion de servicios); situacion que en la Universidad se
presenta como abultamiento de aquella facultades
destinadas a formar profesionales para los sectores

distributivos, el 64%, y solo el 36% destinadas a los

sectores productivos.

Este hecho se repite dentro de la ocupacion: pues, del
conjunto de profesionales ocupados la mayor proporcion,
son absorbidos por los sectores distributivos el 82.4%
(12.5% en el sector financiero y el 69.9 % en otros

—
A ARCNICs
Vi .\-‘ 1.' LA LIS TR




-6-

servicios) y solo el 17.6% esta ocupado en los sectores

productivos.

» El sistema educativo nacional a medida que ha ido ampliando su
cobertura, ha ido disminuyendo al mismo tiempo su funcionalidad
como mecanismo de capacitacion de la mano de obra para el
sistema socioeconémico y en general como instancia de
formacion integral del hombre. Debido a un conjunto de

problematicas que se manifiestan de diversas maneras:

=>La cobertura de ensefianza en el Ecuador en todos los
niveles, pero especialmente en el nivel superior, es de las
mas altas de América Latina desde los afios setenta. No
obstante, estudios realizados demuestran que el nivel
promedio de calificacién de la mano de obra es mas bien
baja: estos hechos encuentran explicacion a través de la
comprension de dos érdenes de problemas:
A)En los contenidos de la educacidon son
disfuncionales con respecto a una sociedad que ha
cambiado de forma muy dinamica, y un sistema

educativo que permanece relativamente estético; v,
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B) La falta de profundidad y consistencia metodolégica
con la que son tratados los contenidos tematicos de

la educacion en todos los niveles

= En cuanto a la relacion entre los niveles de educacion
secundaria y universitaria, se dan dos fenémenos muy
especificos:
A) La instruccion secundaria y sus especializaciones,
estan condicionadas por el profesionalismo que ofrece
a nivel universitario. Del conjunto de egresados de las
catorce especializaciones basicas que existen en la
secundaria, mas del 81 % se prepara
fundamentalmente para ingresar a la Universidad, es
decir solo el 19 % recibe en la secundaria una
preparacion que le capacita también para ejercer

alguna ocupacion remunerada.

B) Pero al mismo tiempo se da una incompatibilidad,
entre las especializaciones de la instruccion
secundaria, y las Carreras universitarias, en la medida
en que, salvo las especializaciones en ciencias
Quimico Biologicas, en Comercio y Administracion y

en Ciencias Sociales, en las demas, no existe una
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compatibilidad numérica entre los egresados de las
diversas especialidades del Colegio, y la matricula en
el primer curso de aquellas Carreras correlativas que
existen en las Universidades. Y si se tiene en cuenta
ademas, la falta de nexos programaticos entre los
planes y programas de la instruccion secundaria y la
instrucciéon superior, entonces tenemos ya en gran
parte la explicacién de tres tipos de problemas muy
conocidos de las Universidades.

*+ Desercién muy alta en los primeros afios de la

carrera especialmente en el primero.
+ Cambios de carrera.

+ Bajo rendimiento y a la postre, baja taza de

eficiencia y eficacia.

e EIl libre ingreso a la Universidad, constituye un mecanismo de
frustracién para los sectores de la sociedad que anhelan la
capacitacién profesional y un ascenso social a través de la
democratizacion de la ensefianza. Y el examen de ingreso como
método de seleccién de los mas capacitados para acceder a la

Universidad, constituye una falacia,
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o Libre ingreso y examen de ingreso, son dos hechos diriase
dramaticos a lo que esta sometida la juventud , cuyas

consecuencias van mas alla de la simple frustracion o del engaiio.

La capacitacion profesional y el ascenso social bajo formas
democraticas constituyen problemas que no han sido resueltos
por el todo social en nuestro pais, en la medida en que las
diversas instancias de la sociedad y del Estado, no han podido
democratizar la enseﬁénza ni dar capacitacién profesional a
todos quienes tratan de ascender socialmente. Una gran
proporcion de la desocupacion crénica y creciente se explica
precisamente, por la imposibilidad que tienen nuestros sistemas
socioecondmicos, para capacitar a la poblacion en forma
adecuada, fendbmenc que a su vez se origina en dificultades

estructurales para desarrollar todo el potencial de las fuerzas

productivas.

Entonces, lo que no ha podido resolver el conjunto de la
sociedad y los otros aparatos del Estado, la Universidad ha
tomado como desafio suyo “capacitar profesionalmente” a todos
aquellos que espontaneamente lo deseen. Los hechos nos
muestran que no se logré tal objetivo, sino unicamente graduar y

titular a los estudiantes ; formalidades que no sirven, o sirven
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muy poco para ascender en la escala social. Y ia frustracién es
todavia mas evidente, si se toma en consideracion otras
dimensiones de esta problemaética ligadas al libre ingreso y a la
masificacion.

“En nuestro pais la taza bruta de escolaridad universitaria
(T.B.E.U.) es superior a la ( T.B.E.U.) que prevalece en Ameérica
Latina y el Caribe dandose al mismo tiempo tazas de eficiencia y
eficacia menores en el Ecuador que en América Latina y el

Caribe.” ( CONUEP, IV Encuentro Nacional de Planeamiento

Universitario, Pag.12 )

Este fendmeno muestra de plano el grado de desercion
estudiantil y el consecuente desperdicio de todo orden, aparte del
bajo nivel académico que alcanza aquel reducido nimero de
egresados y graduados, debido precisamente al problema de la
masificacién. De paso diremos que, la masificaciéon en el Ecuador

fue mayor en los afios setenta que en les aiios ochenta.

En cuanto a los “examenes de ingreso” , sus formulaciones, mas
que seleccionar a los mas instruidos, o mas capacitados estan
para continuar con los estudios a nivel inmediato superior, son
pruebas que determinan méas bien, el grado de acierto que tienen

los postulantes respecto a una serie de proposiciones, las
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mismas que generalmente no responden a ningun tipo de estudio
que las fundamente. Por este hecho abundan los casos de
estudiantes con deficiente hoja de estudios en la secundaria que

logran ingresar a la Universidad, y otros con mayores méritos que

no lo lograran.

El llamado Sistema de Educacion Superior Universitaria en
sentido estricto en el Ecuador no existe.

Lo que existe es un conjunto de instituciones universitarias
independientes unas de ofras, que tienen determinados
mecanismos de cooperacion en el campo de la administracion
Universitaria. E! Consejo de Universidades y Escuelas
Politécnicas (C.O.N.U.E.P.) en los (dltimos afios esta
constituyendo determinados nexos de articulacion que tiene
proyeccion hacia el campo del desarrollo académico, que son
aln muy débiles, cuyo fortalecimiento y aun su transformacion en
mecanismos de verdadero ordenamiento y organizacion
universitarias constituirian la clave en el empefio de

mejoramiento de las condiciones del desarrolio de la Universidad

ecuatoriana en el futuro .

Las caracteristicas mas importantes de la estructura universitaria

nacional son las siguientes :
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= En el Ecuador existe una gran cantidad de instituciones
universitarias, extensiones ,sedes y demas dependencias
de las cuales la mayoria de ellas estan insuficientemente
dotadas, varias de ellas especialmente algunas
extensiones, funcionan de manera deficiente, sin una
adecuada supervision de sus Organos jerarquicos
superiores inmediatos, y sin el control y a veces sin la

autorizacion legal del C.O.N.U.E.P.

= En los Ultimos afios se registra un aumento rapido de
Facultades, especialmente de aquellas que existe una
superpoblacién de egresados y graduados en relacion a
las demandas sclventes que generan puestos de trabajo.
La oferta de profesionalizacion que se realiza en estas
facultades se hace generalmente en condiciones de
facilismo universitario (Horario nocturno y programas de
bajo nivel académico). A caso, bajo la pretension de
abultar la matricula, con fines de alcanzar una mayor
participacion financiera en las rentas que asigne el Estado.
De las Facultades existentes en las universidades del pais
el 60.4 % de ellas imparten solo siete tipos de estudios que

se ubican en las siguientes areas profesionales :
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Pedagogia, Agronomia, Administracion, Fisico Matematico,

Quimico, Medicina y Salud, Jurisprudencia y Economia.

=» Existe una diversidad de unidades académicas, entre

escuelas, Institutos, departamentos, centros, ciclos vy

postgrados.

= Entre Carreras y Especializaciones, existen una
proliferacion cadtica de titulos, muchos de los cuales no
tienen en cuenta las formalidades generales e
intemacionalmenté aceptadas. El problema no esta en el
numero sino en la falta de diversidad y en la estructuracion
dispersa la cual reclama una racionalizacion a nivel
nacional por parte de cada una de las Universidades y por
parte del C.O.N.U.E.P. Si bien los diversos componentes
estructurales pueden tener un sentido en cada institucion
universitaria particular, sin embargo el conjunto nacional, es
evidente las irracionalidades existentes, situacion que es
aun mas clara si se contrapone con lo que la sociedad
requiere. En buenas cuentas la sociedad ecuatoriana esté

reclamando una reforma estructurada de su Universidad .
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» La autonomia universitaria tomada en dos de sus aspectos
basicos que interesan aqui y que son, la autonomia académica y
la autonomia de gobierno, constituye uno de los aspectos mas

bulnerables del quehacer universitario.

—la autonomia académica, es la capacidad que la
Universidad tiene para atender las demandas de
profesionalizacién e investigacion que la sociedad le
plantea, a la luz de los principios, las teorias y las practicas
que la institucion crea mas apropiada. Ahora bien los
hechos, los planes y programas universitarios, mas que
una respuesta de la Universidad como tal a los problemas
sociales en materia de profesionalizacién, constituyen mas
bien las respuestas que los profesores como tales suponen
dar, en el marco de su libre ejercicio de céatedras, a los
problemas también supuestos de la sociedad. En otros
términos, los planes y programas académicos no son el
resultado de un procesamiento institucional, puesto que no
existe en nuestras universidades, sistematicos trabajos de
programacion curricular, toda la oferta de servicios
académicos se hace bajo el amparo de la iniciativa
individual ; en el mejor de los casos estas iniciativas son

material de un esfuerzo de concentracion, son pocas las
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instituciones que elaboran estudios de las demandas
sociales sobre ‘las cuales fundamentan perfiles
profesionales y organizan, mantienen o cambian las
Carreras Universitarias. En la mayoria de ellas, la falta de
esas instancias que son las Unicas gue fundamentan la
autonomia académica de la institucion, se suplen con el
ejercicio aislado de catedra, cuya sumatoria da como
resultado los planes y programas. En definitiva lo que
existe en materia de economia académica, es el ejercicio
auténomo de las catedras por parte de cada maestro. Y de
ningun modo aquella sumatoria de ejercicios autbnomos y
parcelarios de las actividades pueden dar como resultado
la autonomia académica institucional. La pretendida
autonomia académica a partir del libre ejercicio de la
catedra tendria algtn asidero, siempre y cuando la absoluta
mayoria de los académicos ejercieran su trabajo a
dedicacion exclusiva por un lado ; y por otro lado, que los
mecanismos institucionales de discusién, permitieran
convertir las iniciativas individuales de estos académicos,
en proporciones colectivas de tipo institucional ; pero como
bien sabemos, generalmente no se da ni lo uno ni lo otro ;
la mayoria de maestros son colaboradores de la

Universidad , su actividad principal esta ligada al sector
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privado o sector piblico no universitario, bajo cuyo infiujo y
vivencias ejercen su catedra autébnomamente y de manera
aislada : de estas situaciones surgen en definitiva aquel
resultado al que llamamos en nuestras universidades como
“ autonomia académica” . En cuanto aquellos mecanismos
de discusién institucional, como aparatos de
procesamiento académico y cientifico, son muy fragiles,
debido a la preeminencia que ha alcanzado en unas
instituciones mas que en otras las confrontaciones
grupales, las cuales, en el mejor de los casos tienen
connotaciones politicas partidistas; de suerte de la
discusion académica y politica de adecuado nivel para la

institucion universitaria tiene cada vez menor numerc de

adeptos.

En definitiva la autonomia académica de la Universidad,
para que sea verdaderamente tal, debe superar el ejercicio
aislado de la cétedfa. La catedra debe ser fruto del
esfuerzo colectivo, de sus maestros, debe constituir un

resultado institucional, no personal, : la autonomia es de la

institucion no de los individuos.

Respecto a la actividad de la investigacion, el problema de




-17-

autonomia presenta en términos parecidos, con dos
problematicas especificas , referidas al como investigar
(Problema metodolégico) y al que investigar, que implica

también al problema, de para quiénes investigar.

Respecto a lo primero la Universidad ecuatoriana en los
ultimos tiempos y con el auspicio del C.O.N.U.EP , ha
avanzado de forma notoria en cuanto a la capacitacion
,metodolégica de sus académicos ; pero exacerbando el
concepto de autonomia hasta trastocarlo en aislamiento,
puesto que, muchos de nosotros hemos tomado a la
Investigacion como un objetivo en si ( con tal de investigar ;
con que metodoidgicamente se lo haga bien, no importa
que, si tiene o no provecho en el desarrollo institucional de
la Universidad) sin precautelar sus grados, modalidades y
ambitos de ampliacién mediata e inmediata. Todos estos
problemas estan circunscritos dentro de una problematica
general evidenie: la ausencia en la Universidad
ecuatoriana de una politica basica de desarrollo cientifico y
tecnolégico. Por lo demas, la autonomia debe ser tomada
como una cuesticn relativa, tanto en concepto como en
practica social y politica; y , para la Universidad esta es

tanto mas cierto, cuanto que su quehacer académico debe
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estar en funcidn de la problematica social y dependen

ademas de los recursos que la sociedad le provee a través

del Estado.

= La autonomia de gobierno, es el mecanismo universitario
que permite asegurar los demas aspectos de la autonomia
universitaria. Aqui también su exacerbacion, ha conducido
en gran medida al aislamiento de las instituciones que
perjudica al desarrolio arménico del conjunto universitario
nacional. Estos gobiernos aislados, administrativamente
autarquicos, son fragiles y tan vulnerables en su
estabilidad, que a veces no resisten siquiera las acciones
de desgobierno que propician ciertos grupos minusculos
que se activan bajo banderias y consignas en ocasiones

absolutamente subalternas.

En tales casos ¢ Para qué sirve y en qué queda la

autonomia del gobiemo universitario?.

El defecto principal de la autonomia de nuestro gobiemo
universitario, radica que al disefiarlo se tuvo en cuenta
basicamente los problemas externos, es decir aquellos

problemas que provienen de poderes de la sociedad y del
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Estado, perc no se tuvo en cuenta, determinados
problemas y poderes que pasan por la estructura intema o
se originan dentro de ella. Como es obvio, resulta de vital
importancia institucional la autonomia del gobierno
universitario. Y precisamente para precautelarlo, otra vez
es indispensable retomar la concepcion relativa de la
autonomia, en el sentido de que cada una de nuestras
Universidades, deben precautelar su gobierno auténomo,
pero bajo el amparo de un organismo suprainstitucional,
gque en este caso es el C.ON.UE.P., lo cual a su vez
supone que se le debe dotar a este ultimo organismo de
atribuciones mayores y decisivas que permitan, por un
lado, salvaguardér la autonomia de cada institucién en
particular, y a la par, articular la autonomia de gobiermo del
conjunto universitaric nacional, situacion tanto mas
necesaria, cuanto que el nimero de Universidades en el

pais en la actualidad va en aumento.

¢ El planeamiento universitario en sus diversos campos, tanto en la
investigacion como del curriculum, es una tarea todavia incipiente.
La programacion curricular no es todavia una practica sistematica

y permanente del quehacer universitario, y constituye uno de los
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mas dramaticos problemas dentro de la relacion Universidad

Sociedad.

La programacion del curriculum constituye el instrumento
fundamental en funcién del cual se compatibilizan las demandas
de profesionalizacién de recursos humanos y de servicios de
investigaciéon de parie de la sociedad, y las ofertas que la
Universidad, en estas materias esta en condiciones de dar.
Aparte de iniciativas, inquietudes y de algunas acciones
aisladas, la programacion curricular en la Universidad
ecuatoriana aun no llega a la esfera de su aplicacién. Lo que
existe en la mayoria de las Universidades es un inicio de
programacién microcurricular y su imbricaciéon con el resto de la

administracién universitaria practicamente es inexistente.

La administracién universitaria : Esta actividad comprende la
gestion en el plano administrativo, la gestién financiera y la
gestion académica. El dirigente universitario, especialmente el de
niveles jerarquicos medios y altos, debe reunir determinadas
aptitudes en estos tres campos ; cualquier deficiencia en alguno
de ellos , debilita de plano su liderazgo , debido a que los
esquemas administrativos universitarios, generalmente tienen en

su estructura un elevado grado de transparencia. Por el momento
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vamos a hacer referencia Unicamente a la problematica de la

gestion académica.

De los problemas internos que la Universidad padece en la
actualidad, los mas graves son aquellos que se derivan de la
gestion académica, y que constituyen obstaculos de primer orden

en el desenvolvimiento universitario. Los problemas se dan a tres

niveles :

PRIMER NIVEL.- Dadas las condiciones adversas de distinto
orden, que en la época contemporanea viven nuestras
universidades, muchos componentes de la llamada “ masa gris
de ubicacién cuspidal” no trabajan en las Universidades . De
éstos, los que trabajan en las Universidades, y han ascendido a la
dirigencia maxima de estas Instituciones o de la de ciertas
dependencias, tienen que desarrollar sus tareas enfrentando
muchas adversidades, cuando ftratan de que su gestidn
institucional esté a la altura de sus anhelos. Este es uno de los
condicionantes de primer orden que hace dificil mejorar los

esquemas de la conduccion universitaria.

SEGUNDO NIVEL.- La intensa lucha de clases de la sociedad

que caracteriza a nuestro tiempo y que manifiesta en la
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polarizacién social, en el fraccionamiento politico y en una
confrontacion ideolégica muy intensa, se refleja por supuesto , y a
su modo en las Universidades. En el interior de ellas, es el
fraccionamiento politico, €l aspecto que mas se ha adentrado. A
partir de esta situacion, la logica de las confrontaciones
universitarias se caracteriza sobre todo por un ejercicio perverso
de los deberes y derechos politicos de algunos dirigentes, lideres,
profesores y estudiantes universitarios. Esta l6gica perversa copa
el ambiente y relega a planos subalternos el desarrollo cientifico y
la discusion académica. Es en este marco en el que se

desenvuelve la gestion académica.

TERCER NIVEL.- En {a Universidad ecuatoriana no existen
condiciones organizacionales minimas para un desarrollo eficiente
de la gestion académica. Las carencias son de diverso género
entre las cuales tenemos :

A) Las Universidades en general, no conocen el mercado
ocupacional, sino sobre la base de los indicios; en
consecuencia la oferta de servicios de profesionalizacién se
desarrolla practicamente a ciegas. Aqui ni siquiera
funciona la “ mano invisible” del mercado, que

determinadas corrientes del pensamiento econémico aun lo

preconizan.
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B) Los mecanismos de control y seguimiento de la ejecucion
de las actividades académica son muy elementales y
deficientes ; y estén referidos Gnicamente a los aspectos
formales ( control horario de asistencia, registro de los
temas de trabajo docente, evaluacion numérica de los
estudiantes, discusiones formales de los informes de
investigacion). El desarrollo de los contenidos de las
actividades académicas, en general, carecen de

mecanismos de control, seguimiento y evaluacion .

C) El bajo nivel académico de la mayoria de los componentes
de la planta docente e investigativa, condiciona vy
predispone el deficiente ejercicio que se observa de la
gestién universitaria , particularmente en su aspecto
académico, tanto més, cuanto que las condiciones
prevalecientes, impiden aprovechar de mejor manera la

colaboracién de los maestros e investigadores de mejor

nivel.

D) Los estatutos y reglamentos universitarios en la mayorfa de
las instituciones, reflejan también una cuestién crucial ; al
asignar a las autoridades universitarias las funciones de

gestion académica, de gestion administrativa, y de gestion




2L

financiera, no se establecen las jerarquias de rigor, lo cual
muestra que no es la gestion académica la preocupacion
principal de las autoridades. Y efectivamente en la practica,
los mayores empefios de los dirigentes, se circunscriben
mas bien en la gestion financiera, debido al
estrangulamiento que en este aspecto padecen todas las
instituciones ; en un segundo plano queda la gestién
administrativa; y, solo en el Gltimo plano estd la
preocupacion por la gestién académica. Dentro de la pura

l6gica universitaria, la situacion deberia ser a la inversa.

* La asfixia financiera es uno de los aspectos mas neurélgicos de la
problematica universitaria y que condiciona a todos los demas
problemas de origen interno, en la medida en que se han dado
dos procesos diametralmente opuestos ; explosivo aumento de
las necesidades, puestas de manifiesto especialmente de manera
notoria en el crecimiento de la matricula, frente a una disminucion
de las rentas e ingresos universitarios. Este hecho insélito que
poco puede cambiar debido a la estructura parcelaria e
intermamente competitiva por recursos financieros entre las
Universidades y Politécnicas impide una accion fructifera a favor

del conjunto universitaric dentro de la lucha social por la
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participacién en el presupuesto del Estado, y mantiene a cada una
de las Universidades dentro de politicas de la mas aguda penuria.
El reparto del gasto presupuestario entre los diversos grupos,
clases y establecimientos de la sociedad ecuatoriana, no es una
cuestion técnica, sino un problema eminentemente politico y
social . En este sentido, la Universidad sufre un discriminen por
parte del Estado que a veces se pretende justificar por el
conjunto de deficiencias que la institucién padece internamente.

Si bien este argumento se hace observando el lado perverso de la
politica fiscal del Estado , y que desde el punto de vista ético no
debe ser la norma de comportamiento social, no obstante no le
quita la objetividad a este tipo de fenébmenos que son definitorios
en la distribucién del excedente econémico en nuestro pais. La
Universidad esta obligada a no dejarlos fuera de su consideracion.
A parte de este problema fundamental, que se inscribe en la
relacion Estado y Universidad y de las Universidades entre si (
quiza la Unica competencia que se da entre las instituciones de
Educacién Superior del Ecuador, es aquella que tiene que ver con
el acceso a las rentas del Estado ), Hay también el problema del
desbalance que se observa en diversas Universidades en la
asignacion de recursos para la docencia y para la investigacion ,

con relegamiento permanente para la segunda. En ocasiones hay

discrimen también entre facultades.
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¢ Las dotaciones fisicas y en general de las infraestructuras
materiales, adolecen por lo menos de tres tipos de problemas :

= La planificacién y disefio fisico se hace de manera

unilateral, sin la interconsuita con los expertos del

planeamiento académico, problema que hace que los

activos universitarios, varios de elios y en mas de una

institucion , no tengan funcionalidad en grado 6ptimo.

= El mantenimiento de los bienes universitarios generalmente
es deplorable, no solamente por la ausencia de
mecanismos idéneos de control, si no también como
consecuencia del embate de ciertas formas de
manifestacion cultural ( actitudes dispendiosas, manejo

desordenado, desinterés, etc.).

=Lla mayoria de las Universidades sufren déficit de
infraestructuras  y  dotaciones  materiales, como

consecuencia de la penuria econdémica en la que se

desenvuelven.

e Como resultado de la infinidad de probleméticas, algunas de las

cuales hemos enunciado, la Universidad ecuatoriana sufre de un
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deterioro cada vez més grave de su liderazgo social. Sus

iniciativas son menores o de menor profundidad

El grado de preocupacién que cada universitario siente sobre
esta situacion , podria establecerse a partir de Ia forma como
conteste a las siguientes interrogantes: A propdsito del
pluralismo : lo mas alto y Itcido de la confrontacién ideolégica en
el Ecuador, ytiene lugar dentro del quehacer universitario 2. A
propésito de la ciencia los mejores logros en el desarrolio
cientifico y tecnoldgico que se dan en el pais , ; constituyen
aportes de las Universidades como tales ? A propdsito de la
cultura : de las mas altas formas de procesamiento y difusidn de

nuestra cultura, ¢son protagonistas nuestras Universidades ?.

e Qué hacer : Reafirmando las apreciaciones autocriticas debemos
manifestar que la Universidad ecuatoriana atraviesa por una de
sus més profundas crisis, quiza la mas grave y dramatica de toda
su historia. Sin considerar por el momento las instancias politico -
sociales que son las determinaciones bésicas de esta crisis,
debemos constatar que en esta coyuntura, muchos universitarios,
politicos, maestros, estudiantes, todos tenemos responsabilidades

de diversa magnitud sobre la crisis aludida, aunque unos
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aparezcan como victimarios y otros tratemos de aparecer como

victimas.

1.2 LA EDUCACION SUPERIOR COMO MOTOR EN EL
DESARROLLO NACIONAL.

El tema de la vinculacién de las Instituciones de Educacion Superior
con su medio externo es motivo de amplia reflexién y comentario en
nuestros dias, no solo en Ecuador sino también, a nivel
internacional. Ello obedece @ un conjunto de razones que tiene que
ver con los cambios operados en la economia, en los Sistemas
Productivos, en el rol de la innovacién tecnolégica, en las profundas
repercusiones que conlleva al constante incremento de la masa y los
medios de informaciéon. Por otra parte, se advierte que las
Instituciones de Educacion Superior pueden encontrar mecanismos

para captar recursos para su labor cientifica-tecnolégica a través de

servicios a su medio externc.

En el caso Ecuatoriano, se debe producir una profunda renovacion
de las formas a través de las cuales se ha relacionado las

Instituciones Universitarias y Politécnicas con la sociedad.
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Ha crecido la conciencia de que el Ecuador debe enfrentar enormes
y nuevos retos en las actuales condiciones de globalizacion: una
competitividad mayor de los mercados, cada vez mas amplios,
demanda sistemas productivos modernos, eficacia, calidad, agiles
procesos administrativos. Pero esa misma demanda de calidad y
eficacia emerge cuando se trata de solucionar grandes problemas
sociales: enfrentar situaciones de pobreza extrema, fortalecer
sistemas de salud publica, educacién, vivienda: desarrollar
“infraestructura vial, telecomunicaciones; proteger los contextos

ecologicos y mejorar el ambiente, etc.

El conocimiento cientifico-tecnolégico se ha convertido en un
componente decisivo de la produccibn y de los servicios. La
posibilidad de competencia en los mercados estd ligada a las
condiciones tecnologicas basadas en la ciencia. Las tecnologias, a
su vez, deben innovarse constantemente adaptarse a condiciones
especificas. Los profesionales, en las distintas ramas, deben tener
nuevos conocimientos y destrezas, que aseguren una adecuada
preparacion para su actividad. De ahi surgen retos para nuestro
pais, incluso en términos comparativos con otros de la region, a
retardado peligrosamente el desarrollo de estrategias en este

campo. Se requiere contar con politicas claras respecto de la
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produccion y el intercambio, el desarrollo cientifico-tecnolégico, la

formacion de recursos humanos.

En la perspectiva de enfrentar el futuro inmediato de manera
coherente se requiere contar con la voluntad unitaria de la sociedad
en un proyecto nacional de desarrolio. Estado, sectores productivos,
trabajadores, Universidades, medios de comunicacién, partidos

politicos. A todos compete la busqueda de alternativas para el

Ecuador.

En cuanto se refiere al tema del vinculo de la Universidad con el
medio externo es importante reconocer el cambio, tanto en las
Instituciones Universitarias como en los sectores productivos. Han
comenzado a desmoronarse algunos mitos, a superarse mutuos
recelos. En varios encuentros los dos sectores han podido
comunicar con franqueza sus criterios sobre la formacién
profesional, la innovacién tecnoldgica la posibilidad de acuerdos de
mutuo beneficio. El sector Universitario, valora en alto grado las
manifestaciones dadas por el sector empresarial en este sentido.
Algunas Instituciones Universitarias, por su parte, han fortalecido o

han instituido mecanismos para mejorar su vinculaciéon con el sector

externo.
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DIVERSOS LINEAMIENTOS SECTORIALES.
e Sector Productivo Privado.

Del sector productivo privado, se destaca la necesidad de que la
Universidad y la industria establezcan vinculos mucho mas fuertes y
que de alguna manera el sector Universitaria con el sector
productivo alcancen formas de complementacién, tanto para la

formacion de recursos humanos, como para la prestacion de

servicios.

En general, se cree oportuno que representantes de sectores
empresariales, participen en organismos que tiene que tomar
decisiones en Educacién, como el Consejo Nacional de Educacion o

el propio Consejo Nacional de Universidades y Escuelas

Politécnicas.

De todos modos, se hace hincapié en que el sector de la produccion,
estd dispuesto a brindar apoyo a la investigacién cientifica,
especialmente a la que apunta al desarrollo productivo; También a
colaborar en un sistema organizado de pasantias para practicas

laborales y estimular la transferencia tecnolégica proveniente de la

Universidad.
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Paralelamente a lo anterior, se hace énfasis en ideas como la
fundacion Universidad - Empresa; la relacion de la Universidad con
Colegios Profesionales, el tema de la especializaciéon desde la

Universidad, como un elemento decisivo para la modernizacion del

sistema nacional.

Queda también manifiesto el que se requiere, al méas breve plazo,
apoyar en forma innovativa a la pequefia y mediana empresa para
que alcance una mayor productividad y la puesta al dia de sus

procesos productivos, en pos de la calidad del producto.

Estas empresas tienen el deseo de cambiar y estan buscando la

forma de resolver los problemas que les impiden acercarse a la

Universidad.

Al tema de la falta de personal calificado, se afiade problemas
tecnolégicos; falta de informacién tecnoldgica y, por ende, poca

capacidad de gestion tecnoldgica.

Se cree que una manera de salir adelante en este asunto, es la
implementacion de proyectos pilotos para el sector de la pequeiia y

mediana empresa y la creacion de un fondo de innovacion
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tecnolégica, al cual el sector empresarial puede acudir para obtener

recursos con que financiar su mejoramiento en tecnologia.

En definitiva, es posible reconocer que el sector de la produccion,
que tiene muy poca indepsndencia en cuanto a su tecnologia y
bastante obsolescencia, aspira a que la universidad le entregue
contenidos tecnologicos, capacitacion de personal, nuevos
profesionales perfilados en funcion de la empresa y apoyo a llevar

adelante proyectos de investigacion conjunta.

e Sector Universitario

En el sector universitaric se manifiestan situaciones muy dispares.
Hay universidades que tienen una vinculacién aceptable con el
medio externo organizado, universitariamente y con una capacidad

de respuesta reconocida por los usuarios.

Otras universidades estén dando sus primeros pasos en la

vinculacién y otro porcentaje importante, discute el hacer prestacion

de servicios 0 no.

Queda, de todos modos, la idea de que la prestacion de servicios

universitarios, la mas favorable de las vinculaciones de las
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universidades no estd asumida con criterios profesionales,
especialmente en cuanto a la remuneracion que la universidad
percibe por ella. Lo mismo acontece con los académicos que
trabajan en prestaciones de servicios, en cuanto a que dicha labor

no es considerada profesionalmente.

Un asunto recurrente en las universidades de mayor desarrollo en la
vinculacion, es el nimero de profesores de jornada completa que

trabajan en ellas, el que, en general, en el sistema universitario en

su conjunto es bajo.

Al dato anterior, se puede afadir el tema de las bajas
remuneraciones, lo que dificulta el desarrollo propiamente tal de 1a
profesion de docente universitario, del profesional de educacion

superior, en el que se apoya fuertemente la vinculacién con el sector

externo.

Los documentos elaborados por los consultores locales, referidos a
las relaciones con el sector salud, con la industria de la construccién
y con el sector agropecuario, revelan la baja calidad y concentracién

de la vinculacion entre la universidad y tales sectores.
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El analisis que ha hecho la propia organizacion Universitaria,
muestra que no ha existido una preocupacion importante en el
Ecuador por el desarrolio tecnolégico propio y que, en general, el
potericial cientifico y tecnoldgico, es muy bajo, como se manifiesta

en la calidad y envergadura de las investigaciones que se efectian.

Se piensa que es una tarea vital de la Universidad para con el pais
la de afianzar, ampliar y especializar las actuales carreras existentes
u otras que se creen al efecto, para formar recursos humanos para

los sectores productivos, asi como investigar la problematica de

dichos sectores.

La universidad ha definido lineas prioritarias de investigacion y ha
establecido lineamientos generales para la investigacion de la

Universidad ecuatoriana de los mismos que se mencionan a

continuacién:

Lineas prioritarias de investigacion para la Universidad

Ecuatoriana

Objetivos de la investigacion de la Universidad Ecuatoriana.

e Contribuir a que la investigacién cientifica, tecnolégica y el

conocimiento cientifico se constituyan en el nicleo de la
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transformacién productiva de la sociedad y sea el factor
destacado del desarrolio nacional con equidad, pues asi lo
demanda la sociedad ecuatoriana.
* Desencadenar un proceso de elevacién cualitativa del nivel
académico en el Sistema de Educacion Superior.
Constituir a la investigacién el nucleo basico de la nueva
Universidad, capaz de responder a las expectativas de la
sociedad y a las exigencias del desarrollo cientifico tecnolégico
contemporaneo.
e Contribuir a la formacién de recursos humanos nacionales
altamente calificados en materia de investigacion.
* Aportar significativamente al conocimiento de la realidad del pais,
considerado fa complejidad de los recursos naturales y Sus

potencialidades, asi como las problematicas econémicas social,

politica y cultural.

Recomendaciones generales para la investigaci6n.

e Los proyectos de investigacién deben ser definidos y formulados
en relacion tanto a la generacion de nuevos conocimientos y
andlisis cientifico-tecnolégico, como a la busqueda de soluciones

a los grandes problemas nacionales.
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e Los proyectos de investigacion deben ser concebidos vy
estructurados de manera tal que garanticen un trabajo

multidisciplinario o interinstitucional.

¢ Las investigaciones deben orientarse a producir los siguientes
efectos:
A) Vincular los productos de la investigacién a la docencia
para cualificar el nivel académico de la formacién profesional;
B) Incorporar los productos de la investigacion al proceso
academico global y al proceso productivo, y;
C) Contribuir al proceso de generalizacion de conocimientos

que puedan ser difundidos y aprovechados socialmente.

e Sector Gobierno.

El sector gobiemno ha hecho severas criticas a la situacion actual,

tanto del sector productivo como del sector Universitario.

Gran parte de las criticas que se hacen, estan referidas a seiialar la
baja productividad del sector, por ejemplo, manufacturero o del
sector agropecuario, y causa de esta baja de productividad es la

falta de investigacién y transferencia tecnolégica; la carencia de un

sistema de asistencia técnica integral.
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Por lo anterior, se manifiesta proclive a reorganizar el aparato
productivo, mediante la promocion de tecnologias modemnas,
programas de reconversion industrial, de saneamiento financiero y

ofros instrumentos que tiendan a una mayor productividad.

Se deberia formular politicas, estrategias y prioridades en ciencia y
tecnologia, a través de la promocién de encuentros globales y
sectoriales para concretar propuestas en particular, se contempla

estimular la participacion de las Universidades.

Se deberia establecer un programa de enlace entre el Estado , los
centros de investigaciéon y el sector privado para proveer a este
Gtimo del soporte necesario para mejorar su capacidad de innovar y
competir, mediante la identificacién de las ventajas comparativas del

pais y la realizacién de encuentros y rondas de negociacion

tecnolégica.

Seria bueno crear un fondo de innovacion tecnolégica para el sector

productivo que fomente la asimilacién, adaptacion e innovacion

tecnolbgicas.

En referencia a la Universidad se formula el fortalecimiento de la

investigacion cientifica fundamental y tecnol6gica, mediante Ia
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priorizaciéon de proyectos en funcion de los requerimientos de los
sectores productivos y de los servicios sociales. Y se fomenta la

integracion entre la Universidad con el sector productivo para elevar

las condiciones de desarrolio del pais.

e Sectores Populares

La poblacion ecuatoriana que en los actuales momentos atraviesa
por dificiles situaciones econdmicas y sociales, necesita de manera
urgente de politicas gubernamentales que apunten a solucionar los
probilemas de los sectores mas pobres, mas resulta que estos

sectores son los menos atendidos por los diferentes gobiemos de

turno.

La Universidad como centro de cultivo del conocimiento y produccién
de tecnologia ha asumido histéricamente el papel de relacionarse y

apoyar a los sectores populares, hoy mas que nunca debe

intensificar dicha relacién en beneficio mutuo.

Se sostiene que a la Universidad le corresponde junto con la tarea
educativa e investigativa, relacionarse con su entorno mediante la
Proyecciébn Social entendiéndose a ésta como la accién

transformadora del desarrolio, para elevar la calidad de la educacién
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a un nivel tanto humano como academico en el que se considere la
solidaridad y la convivencia igualitaria. La extension universitaria
permite difundir conocimientos, intercambiar experiencias que sirven
para generar desarrolio en educacion, salud, alimentacién, vivienda
vestido y generacion de nuevas formas de trabajo, se trata entonces
de una empresa de muiuo beneficio, pues los universitarios
aprenderan a relacionarse con situaciones de caracter real de su

pais, provincia, capacitandose para proponer soluciones viables

1.3 CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.

Un centro educativo puede ser calificado como de calidad cuando
busca de manera consciente, sistematica y permanente mejorar las
condiciones, la infraestructura, los recursos y los programas del
servicio que ofrece a sus estudiantes con el fin de lograr mejores
resultados en los aprendizajes cognitivos, mejores niveles de
desarrolio integfa! de los nifios y jévenes que educa y por tanto un

desarrollo armonico en lo intelectual, ético, espiritual y psicomotriz.

La exposicion demografica en nuestro pais tiene un indice que
permite saldar las cuentas educativas que tenemos pendientes.
Lo cuantitativo seguira presente en todos los paises que por su

desarrollo estan sometidos a los mismos factores de orden socio-
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economico. Pero lo cuantitativo ha generado una baja en lo
cualitativo y se pretende ahora retornar en mejoramiento de la
calidad de la educacién porque los sistemas actuales no han podido

equilibrar la demanda con el mejoramiento de los servicios

educativos.

Muchos son los aspectos a comprender para el mejoramiento de la
calidad de la educacién es necesario la urgente dotacién de una
infraestructura adecuada, equipamiento modemo, formacién y
capacitacion docente. Esto es clave basico e intimamente

relacionados con lo econdémico.

Otros de los aspectos para una buena educacién es la formacion
docente actualizada en el mundo que no motiva a los jovenes a la
carrera del magisterio. La vocacion por la ensefianza decrece a

medida que otras profesiones modernas sefialan expectativas

econémicas halagadoras.

Desarrollar la ensefianza técnica para evitar que las profesiones
clasicas aglutinen a una poblacién que en el futuro va al desempleo
0 se ve obligada a salir del pais, con lo cual se prueba que se

fracasa el sistema, la educacion no resulta ser inversion.
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La calidad de la educacién mejorara cuando los empenos
compaginen la realidad que vivimos y la visién del mundo que

vertiginosamente multiplica problemas y a veces no encuentra

soluciones.

Varios diagnésticos realizados sobre la universidad ecuatoriana
eéxpresan que ella esta en crisis que existe una acentuada
disfuncionalidad entre la educacion y el desarrollo socio-econémico y
Cultural del pais lo cual se evidencia en el bajo rendimiento de la
educacién superior que se manifiesta en la falta de preparacion de
los recursos humanos que requiere el desarrolio nacional en la
inadecuada formacién académica de graduados universitarios y que
no estan debidamente preparados para el ejercicio de sus
profesiones en una investigacién cientifica y tecnolégica limitada y
de poco impacto para la solucion de diferentes problemas en una
débil vinculacién con los sectores en general, en una insuficiente
calidad de la educacion universitaria por lo cual se sugiere una

urgente y profunda revision de su misién y su estructura.

Frente a ello se puede identificar claramente varias cormientes de
opinién que van desde quienes estiman que la raiz de los problemas
universitarios radica en aspectos legales o econémicos hasta otros

que responsabilizan al sistema imperante y a sus contradicciones
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entre estos dos argumentos se pueden ubicar una inmensa gama de
consideraciones de las cuales trae por supuesto ciertas

implicaciones operativas.

Buscando vinculacién permanente entre sus acciones y las que
requiere el desarrollo nacional ha identificado politicas de docencia,
investigacion y extensién comunes de orden a atender la demanda
educativa que requiere ese nivel enunciando objetivos que orienten

al trabajo de las universidades y escuelas politécnicas.

El sistema de Educacion Superior se basa al reconocimiento de sus
necesidades y diferencias, generando una cultura de la evaluacién
del trabajo universitario que posibilite un seguimiento permanente de
las diferentes tareas programadas, seleccionando adecuadamente a
los mejores recursos para incorporarios a la docencia y
procurandoles los mejores incentivos para estimular su labor
académica e identificando problemas y respuestas alternativas de
proyectos que permitan responder a las exigencias del desarrollo
cientifico-tecnoldgico y social, orientados a formar profesionales con

adecuada formacion teérica-practica.
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1.4 ASPECTOS BASICOS SOBRE LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE COTOPAXI.

1.4.1 ORIGEN Y EVOLUCION

Nuestra provincia mantuvo durante muchisimos afios un problema
muy complejo como es el de no disponer de un centro de Educacion
Superior que absorba el gran nimero de estudiantes secundarios
que se veian en la obligaciéon de concurrir a otras ciudades para

culminar con su formacion profesional.

Esta aigida realidad determind que un grupo de valiosisimos
cotopaxenses piensen en la necesidad de contar con una
Universidad en nuestra jurisdiccion provincial, luego de varias
tractativas se recurrié ante el CONUEP organismo que el dia 19 de
Septiembre de 1991 en la ciudad de Manta aprobd la Extension en la

provincia de Cotopaxi filial de la Universidad Técnica del Norte.

Para la culminacién de este primer objetivo estuvieron destacados
ciudadanos cotopaxenses y de igual manera contd con la

participacion de la Unién Nacional de Educadores de Cotopaxi.




A

Posteriormente ante esta expectativa se empieza a configurar la idea
en convertir a la Extensién en una Universidad luego de varios
tropiezos el plenario del Gobierno Nacional crea la Universidad
Técnica de Cotopaxi debiendo ponerse de manifiesto la activa
participacion que tuvo para aicanzar esta finalidad el Director titular
de la Extension el Lic. Rémulo Alvarez Pacheco asi como también
el rol jugado por el ex diputado Lic. Fabian Fabara Gallardo gracias a
cuya actividad parlamentaria se aprobé el Acuerdo creando la
Universidad Técnica de Cotopaxi €l mismo que fue publicado en el

Registro Oficial # 618 del 24 de Enero de 1995.

La seleccion del Personal que se encarga de la Extensién se hizo
bajo severos parametros de seleccion, permitiéndose sefalar los
nombres que fueron designados previamente a ser elegidos en las

respectivas ternas en las cuales se contaba con valiosos

profesionales cotopaxenses.

Fue nombrado como Director de la Extensién el sefior. Dr. Luis

Reinoso.

Para coordinador de la Carrera de Artesanias Artisticas el sefior Lic.

Socrates Hernandez.
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Para coordinador de la Carrera de Ingenieria Agroindustrial el sefior

Lic. Cristobal Tinajero.

Para coordinador de la Carrera de Contabilidad Pedagégica el sefior

Lic. Edgar Cardenas.

La nomina del personal Docente con que inicia su trabajo la

Extensién Universitaria es la siguiente:

Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Ing.
Econ.
Lic.
Dr.
Lic.
Lic.
Arq.
Arg.
Lic.

Lic.

Rongquillo Cajas José Amable
Cardenas Villacis Edgar Alberto
Hemandez Hernandez Sécrates Edmundo
Acurio Naranjo Olger Trajano
Ochoa Galarza Gladys Eulalia
Meneses Villegas Fausto Manuel
Mora Pérez John William

Alvarez Pacheco Rémulo Homero
Egas Villacis José Maria

Tapia Espin Enma Amida

Quishpe Francisco

Jacome Calapaqui Marco Eduardo
Ayala Vega Pedro Pablo

Lema Quishpe Luis Eduardo

Salazar Espinel Luis Rodrigo
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DOr.  Reinoso Garzén Luis Alberto

Ing. Yéanez Avila Hemén Rafael

Lic. Tinajero Abad Cristobal Augusto

Lic. Mogrovejo Martinez Delia

PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Zambrano Estupifian Consuelo del Pilar, Secretaria
Mayorga Freire Emperatriz, Recaudadora Pagador
Toapanta Zambrano Eduardo Marcelo, Contador

Rea Tutillo Edisén Alfonso, Auxiliar de Servicios

San Lucas German Romel Fernando, Auxiliar de Servicios

Cruz Lozada Manuel Mesias, Guardian

Posteriormente se envia la némina de los alumnos que aprueban el

Curso Pre Universitario que se inici6 en el mes de Enero de 1992.

El 14 de febrero de 1992, se inaugura el Ao Académico en la
Extension Universitaria, en el local del Colegio Luis Fernando Ruiz

previa la firma de un Comodato para ocupar sus instalaciones.

La poblacién universitaria, estaba conformada por 398 alumnos,
distribuidos asi:
Ingenieria Agroindustrial 151 alumnos

2 paralelos
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Artesania Artistica 128 alumnos
2 paralelos
Contabilidad Pedagdgica 121 alumnos
2 paralelos.

1.4.2 BASE LEGAL

Ley de Creacién ( Enero, 24 de 1994 )
Estatuto Organico (Octubre, 11 de 1995)

Reglamento General (Diciembre, 11 de 1995 )

1.4.3 POBLACION ESTUDIANTIL:

En la actualidad la Universidad Técnica de Cotopaxi cuenta con un

total de: 1630 alumnos

En la Carrera de Ciencias Administrativas Humanisticas y del

Hombre tenemos:

Basico Comun Contabilidad y Auditoria “A” 35 alumnos
Basico Comun Contabilidad y Auditoria “B” 36
Segundo Contabilidad y Auditoria “A” 23
Segundo Contabilidad y Auditoria “B” 23

Quinto Contabilidad y Computacién 16




Séptimo Contabilidad y CoﬁpMacién
Séptimo Cultura Fisica

Séptimo Artesanias Artisticas

Basico Comun Ingles

Segundo Ingles “A”

Segundo Ingles “B”

Quinto Ingles

Ingles Especial

TOTAL

39
12
8
48
25
19
33
20

316 Alumnos

En la Carrera de Ciencias Agricolas y Veterinaria tenemos:

Basico Comun Ingenieria Agronémica “A”

Basico Comun Ingenieria Agronémica “B”

Segundo Ingenieria Agrondmica “A”
Segundo Ingenieria Agrondmica “B”
Quinto Ingenieria Agronémica
Sétimo Ingenieria Agronémica
Noveno Ingenieria Agronémica
Basico Comun Medicina Veterinaria
Segundo Medicina Veterinaria
Quinto Medicina Veterinaria

Séptimo Medicina Veterinaria

42 Alumnos
42
32
35
28
20
34
39
22
16

14
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Basico Comun Medio Ambiente 40
Quinto Medio Ambiente 9
Séptimo Medio Ambiente 14
Béasico Comun Ecoturismo 43
Segundo Ecoturismo 38
TOTAL 468 Alumnos

En la Carrera de Ingenierias y Ciencias Aplicadas:

Basico Comun Sistemas "A” 42 Alumnos
Basico Comun Sistemas "B” 40

Basico Comun Sistemas "C” 49

Basico Comun Sistemas "D” 58
Segundo Sistemas “A” 45
Segundo Sistemas “B” 46

Quinto Sistemas “A” 30

Quinto Sistemas “B” 23

Sexto Sistemas 23

Séptimo Sistemas 22

TOTAL 378 Alumnos

Educacién a Distancia

Latacunga:




Primero Educacién Bésica
Quinto Educacién Basica

Sexto Educacién Basica

Quito

Primero Educacion Basica

Segundo “A” Educacion Basica

Segundo “B” Educacién Béasica

Cuarto Educacién Basica

Loja

Primero Educacién Basica
Segundo Educacién Béasica
Tercero Educacion Basica
Quinto Educacién Basica

Sexto Educacién Basica

Riobamba

Primero Educacion Bésica
Tercero Educacion Bésica
Cuarto Educacion Bésica
Quinto”A” Educacién Bésica

Quinto “B” Educacién Basica

25 Alumnos
15

19

43
31
32

33

12
20

28

38
50
43
42

21

3.




TOTAL 468 ALUMNOS

1.4.4 POBLACION DOCENTE

Dentro del Personal Docente tenemos los profesores a
nombramiento que es un total de 11 personas y profesores a

contrato que suman un total de 80 profesores .

1.4.5 POBLACION ADMINISTRATIVA

El personal administrativo esta conformado por un total de 35

personas que prestan sus servicios en la Universidad Técnica de

Cotopaxi.

1.4.6 INFRAESTRUCTURA FiSICA

Dos propiedades

e Hacienda de 36 hectareas

e Campus Universitario, 5 hectareas
=1.200 m
= 20 aulas
=>4 laboratorios

= 10 oficinas
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DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS:
Rectorado
Vicerrectorado
Secretaria General — Procuraduria
Direccion Financiera — Administrativa
Unidad de Auditoria Intema
Direccién de Planeamiento, Investigacién y Postgrado
Direccién de Proyeccion Social
Direccion de Programas Carreras

Departamento de Bienestar Universitario

ORGANIZACIONES RECONOCIDAS:
ESTUDIANTILES

Federacion de Estudiantes Universitarios del Ecuador (FEUE)
Asociacion Femenina Universitaria (AFU).

Liga Deportiva Universitaria (L.D.U.A.)
EMPLEADOS

Asociacion de Profesores

Asociacion de Empleados y Trabajadores

1.4.7 OFERTA ACADEMICA DE PREGRADO EN EL ANO 2.000




Ing. Agronémica

Ing. En Sistemas

Ing. En Medio Ambiente

Medicina Veterinaria

Ing. En Ecoturismo.

Lic. en Contabilidad y Auditoria (Administracion )

Lic. en Idiomas Especialidad Inglés ( Ciencias de la Educacién )
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CAPITULO 2
ANALISIS DE LA ECONOMIA EN LA PROVINCIA DE COTOPAXI.
2.1 Aspecto econémico, sociolégico, politico, administrativo.

La economia en Cotopaxi es muy variada, puesto que existen
distintas ramas de la Produccién asi tenemos que dentro de la
Camara de la Produccién se encuentra la Camara de Agricultura, la

Camara de Comercio y la Camara de Pequerios Industriales, no solo

de Latacunga sino de la provincia.
AGRICULTURA

FLORAY FAUNA

Cuenta con excelentes recursos naturales tanto en vida vegetal
como animal elevandose de su suelo por extensas zonas en las que

el hombre trabaja para obtener sus frutos.

Los suelos de la provincia son hdmiferos. calcareos, arcillosos,
arenosos. El clima varia, subtropical himedo a 1.500 y 2.500 sobre

el nivel del mar; asi, eh las Pampas, Pucayacu, parte de Sigchos,

=
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donde la temperatura oscila entre 15 a 20 grados centigrados.
Templado con estacién lluviosa de 2.500 y 3.500 metros sobre el
nivel del mar en la ciudad de Latacunga , las parroquias urbanas y

rurales, pues la temperatura va de los 10 a los 15 grados

centigrados.

El frio en los paramos a 3.500 y 4.500 metros sobre el nivel del mar,
cuya temperatura oscila entre los 5 y 10 centigrados ; asi en Morro,

Zagatoa, Macas, Chalupas, Boliche, Huintza, Putzalahua, etc.

En todas estas zonas de la provincia surge la flora: molles,
arrayanes, quishuares, eucaliptos, pinos, cipreses, nogales, sauces,
alisos, sisin,, cedros, alamos. En las zonas subtropicales y
tropicales, al occidente de la provincia, se explota el caucho, laurel,
palo de balsa, chontaruro, tagua, roble, canelo, guayacan, caoba,

pechiche. Las maderas son utilizadas en construcciones vy

ebanisteria.

En la zona de la Mand, Pucayacu, Moraspungo, Sigchos, existen
vastas tierras llenas de bosques donde crecen arboles de

considerable altura y sirven para las construcciones de viviendas,

fabricacion de muebles.
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Sectores de Latacunga, Salcedo, Pujili y muchas Parroquias
rurales del valle de Cotopaxi, son ricos en frutas: capuli, peras,
manzanas, claudias, mirabeles, taxo, durazno, uvilla, tunas, tomate,
higo, reinaclaudia, membrillb. En el sector occidental la naranja, el
aguacate, sandias, maiz, chirimoya. Tanto en las zonas bajas y altas
de Cotopaxi, abundan los cereales: maiz arveja, fréjol, garbanzo,
habilla, trigo, cebada; variedades de legumbres, frutas y verduras.
Asi mismo un sinnimero de plantas hornamentales: rosas,
paimeras, begonias, nardos, violetas, ilusiones, crisantemos
varsovias. Entre las plantas medicinales tenemos manzanillg,

romero, toronjil, canayuyu, llantén, ortiga, etc.

En las regiones de Sigchos, Angamarca, Cusubamba, Saquisili,
Alpamalag, Collas y otras planicies centrales se produce el trigo, la
cebada, el maiz, la avena, arvejas, papas, garbanzo, morocho,
quinua, chochos, y otros productos que abastecen el mercado
nacional. En las zonas subtropicales se cuitiva café, cacao, platano,

tabaco, caucho, tagua, abaca cafias de azicar, piretro.

La fauna de la provincia es variada y rica de acuerdo con las zonas
climaticas: micos, murciélagos, jaguares, perros, lobos. Entre los
roedores el conejo, cuy, ardilla, guatusa. La vaca, la cabra, ovejas,

llamas, venados, puercos, dantas, asnos, caballos, mulas, abundan
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en estas regiones. Entre ias aves tenemos desde le hermoso quinde,
y gorrion, loros, guacamayos, tértolas, pavos, gallinas, gansos,
garzas, hasta el imponente céndor de los Andes. Asimismo, existen

numerosos reptiles anfibios, reptiles e invertebrados.

En las zonas subtropicales y tropicales las aguas de los rios y los
lagos constituyen un valioso recurso porque proporcionan alimentos.
La pesca en las regiones de Pangua, Moraspungo, Pucayacu,
La Man3, sustituye a la carne de res. También en los pequenios rios

de la Sierra abunda la trucha, especialmente en el cantén Salcedo.

El siguiente cuadro nos indica el uso de la tierra, en la provincia de

Cotopaxi
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PROVINCIA |  Cultivos Cultios | Pasios] T [Teemals ;o PRI
sin
Transitorios | Permanentes
uso
Cotopaxi 31.3 358 243 345 23.0 846 |6334
USO DE LA TIERRA EN LA PROVINCIA
400.00
350.00 -
300.00
250.00 -
200.00 -
DOSeriet

150.00
100.00

50.00 -

FUENTE : CIFRANDO Y DECIFRANDO A COTOPAXI
SEGUN CENSO (1990)
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A continuacion un grafico que indica el regadio en la provincia de

Cotopaxi

90
80
70
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40 4
30
20

RIEGO EN LA PROVINCIA DE COTOPAXI

Area territorial en hectareas

107 .

AREAS HECTAREAS
Hectérea bajo riego estatal 8.970
Hectareas bajo riego particular 30.366
Area total de territorio con riego 39.336
Area con uso agropecuario 248.800
Area total de territorio sin riego 209.464
REGADIO EN LA PROVINCIA DE COTOPAXI
= 84.2

122

Riego estatal ' Riego particular

Sin riego

FUENTE : CIFRANDO Y DECIFRANDO A COTOPAXI

SEGUN CENSO (1990)




-61-

PRODUCCION NACIONAL Y PROVINCIAL DE LOS QUINCE

PRINCIPALES PRODUCTOS AGRICOLAS.

PROVINCIA DE COTOPAXI

PRODUCTOS

PRODUCCION EN TONELADAS METRICAS

NACIONAL COTOPAXI
GRANO TOTAL| % TOTAL %
Lenteja (en grano seco) 769.02 | 100 24823 32.28
Haba seca (en grano) 3.815,24 | 100 613,98 16.9
Cebada (en grano seco) 44,309,201 100 5918,12] 13.36
Papa (en tubérculo fresco) 428.441,71 1100 4846310 11.31
yuca (en raiz fresca) 76.337,29| 100 7.067,31 9.26
Maiz suave seco {en grano) 94.109,28| 100 7.120,58 7.57
Maiz suave choclo (mazorca) 56.107,43 (100 3.446,19 6.14
Cacao (en almendra seca) 82.729,46 1100 3.015,76 3.65
Piatano (en fruta fresca) 823.580,59| 100 23.007,14 279
Trigo (en grano seco) 25.528,28 100 443,54 1.74
Café (en grano oro) 137.003,76 | 100 2.038,91 1.49
Banano (en fruta fresca) 4'422.010,65 (100 60.211,69 1.36
Fréjol seco (en grano) 29.178,89{100 265,33 0.91
Maiz duro seco (en grano) 487.128,79 100 3.280,37 0.67
AIToZ en cascara. 1'239.762,20 | 100 2.437,65 0.20

FUENTE : CIFRANDO Y DECIFRANDO A COTOPAXI

SEGUN CENSO (1990)
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FLORICULTURA - HORTICULTURA

En los dltimos diez afios una vez que la provincia de Imbabura y el
norte de Pichincha empieza a oponerse a la presencia de las
plantaciones de flores por el uso indebido de quimicos y de abonos
que hacen dafio a la ecologia las grandes empresas nacionales
aprovechan los prestamos de la corporacion financiera nacional, los
mismos que eran en délares con lo que vienen a ubicarse en la
provincia de Cotopaxi siendo esta una gran inversion en délares y
también abriendo grandes oportunidades ocupacionales para

mucha gente tanto en los cantones de Pujili, Saquisili, Salcedo,

Latacunga.

LA HORTICULTURA EN LA PROVINCIA DE COTOPAXI

A nivel de los horticultores existe una notable presencia de personas
que han puesto plantaciones de frutas especialmente duraznos,
manzanas, etc., y lo que vemos ahora una gran diversificacion de
los invernaderos de tomate, plantaciones de brécoli claro que no

tiene una gran presencia econdémica, sin embargo han dedicado su

fuerza de trabajo a las plantaciones.
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GANADERIA.

La ganaderia en la provincia de Cotopaxi es una de las mas
importantes del pais, tanto en los valles, en los paramos como en el
subtrépico se desarrolla la ganaderia la misma que ha abastecido en
gran parte a las provincias de Pichincha, Guayas y Los Rios en lo

que a carne y productos lacteos se refiere

En el siguiente cuadro se detalla la cantidad de ganado vacuno

existente en la provincia de Cotopaxi

GANADO VACUNO

(En miles de cabezas)

PROVINCIA MACHOS HEMBRAS TOTAL
# % # % # %
Cotopaxi 77 3067 174 6932 251 100

FUENTE ;: CIFRANDO Y DECIFRANDO A COTOPAXI
SEGUN CENSO (1990)




VACAS ORDENADAS Y PRODUCCION DE LECHE

(En miles)
PRODUCCION LITROS POR
PROVINCIA  VACAS ORDENADAS EN LITROS
TOTAL % TOTAL (%
COTOPAXI |54 7.4 377.0 119 |[7.0

FUENTE : CIFRANDO Y DECIFRANDO A COTOPAXI
SEGUN CENSO (1990)

MINERALOGIA

En la provincia de Cotopaxi existen minerales que no han sido
explotados, entre éstos encontramos: sulfatos y carbonatos de
sodio, nitrato de potasa, salitre, calizas, hermatita roja, piedra
poémez, piedra blanca, arcilla. En Latacunga, San Buenaventura, San

Martin Pujili Salayambo, San Felipe, Alpamalag.

Obsidiana, azufre, magnesio negro, alumbre, caolin sal de clauber,
carbén, lignito, manganeso, carbén de piedra, en los sectores de
Pichald, Locoa, lugares cercanos a los llinizas, en Quisinche, Poald,

Tanicuchi, Pastocalle, Langoa, Chalupas. Cuarzo comun existe en
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las riberas de los rios orientales; celenita calcita y pedernal en el rio

Toachi en Sigchos y las Pampas.

Cuarzo yalino hulla, cobre rojo, hierro magnético, calco pirita, mica,
en Sigchos. Oro plata en Macuchi® Angamarca y Sigchos. Se
explotaba platino, oro, cobre, zinc en las zonas de Sigchos y las

Pampas. Carbon de Piedra existe en Saquisili, azufre en Inlivi, cal

en Yanahurco, agnesita en isinche.

AGUAS MINERALES

De acuerdo con la hidrografia provincial, por los cuatro costados,
bajan rios caudalosos y menores, que a mas de regar las diferentes

zonas de Cotopaxi, ofrecen aguas minerales de mucha calidad.

Las lagunas de Quilotoa, de Tilinte, él Salado, las de verde Cocha,
Yurac Cocha, Limpiopungo, Cutzacocha, Rayo Cocha, Yambo

guardan sus aguas minerales abundantes.

Entre las aguas minerales mas importantes podemos sefialar: aguas
de Aluchan, en Salcedo, HNintinacazo aguas que salen a la orilla

izquierda del rio Cutuchi.
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“Se explica por la descomposicion de los elementos carbonatados

que da origen al desprendimiento de acido carbénico”

En la parroquia Tanicuchi en la Hacienda “la Ciénega” se encuentra
la fuente “ERIG” agua de origen tipo hipotermal, alcanza 19 grados
centigrados de media mineralizacion. En esta misma zona tenemos
las aguas de EL CARMEN, su temperatura alcanza a 18 grados

centigrados, son de origen vadoso y alcalino, las aguas de BOLIVAR

de origen vadoso, con su fuerte mineralizacion

En Latacunga a orillas de! rio Pumacunchi, existen dos industrias de
agua mineral: San Felipe y la Imperial, importantes por su
mineralizacion, excelente agua de mesa, digestiva y diurética. La
fuente de San Martin situada en la parroquia Juan Montalvo,
también de origen vadosoc. La vertiente de Pitigua ubicada en la

parroquia Eloy Alfaro, es hipotermal fuertemente aluminosa.

En Saquisili se encuentra la fuente LA CALERA cuyas aguas de
origen vadoso ferruginosa bicarbonatada, alcalino terrosa. En
Toacaso se halla la vertiente llamada RAZU-YACUes agua

hipotermal ferruginosa arsenical; bicarbonatada terro alcalina,
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COMERCIO E INDUSTRIAS

La provincia de Cotopaxi cuenta con una aceptable red vial tanto
interprovincial, intercantonal, e interparroquial, ya que el servicio de
transporte en la provincia es inmediato a todas horas y direcciones.
En el interior de la provincia hay un sin nimero de carreteras y

caminos que nos ponen en contacto con los pueblos mas

apartados.

Numerosas cooperativas de transporte existentes en cantones,
parroquias y caserios, facilitan el comercio de los recursos
productivos. Esto ha sido posible gracias a la iniciativa privada y a la
organizacion del Ministerio de Obras Publicas, al Consejo Provincial

y a los Consejos Cantonales.

Por las carreteras Puijili-Zumbahua- Pilalé-La Mana, se pone en
contacto con la provincia de Los Rios. La panamericana norte,
carretera de primer orden nos comunica con la provincia de

Pichincha, al Norte, y, por el Sur con la provincia del Tungurahua,

Chimborazo y Bolivar.

Algo muy lamentable en lo que a red vial se refiere es el, poco

interés que se le ha dado a la Carretera Latacunga- Sigchos,
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lastimosamente esto dificuita la salida de los productos, que gracias
al clima que goza este cantdn, existen una gran diversidad de frutas,
vegetales, hortalizas, etc. lo que ocasiona una pérdida significativa

para la provincia, y por consiguiente un retraso al canton.

Conviene destacar el amplio aeropuerto de Latacunga con mas de
3.000 metros de “pista operable”, 46 metros de ancho, capacidad de
resistencia para 320 mil libras. No se le da el uso recomendable. A
mas de ser uno de los mas estratégicos del pais, su edificio ofrece

todas las facilidades y comodidades, por la construccion sdlida.

El Banco Nacional de Fomento sucursal Latacunga , los
particulares : Banco Popular, Pichincha, La Previsora, Del Austro,
Guayaquil, de la Vivienda, entre otros y demas Cooperativas de
Ahorro y Crédito como Oscus, el Sagrario, etc conceden préstamos
a pequeios y grandes industriales, comerciantes , artesanos y a
todos quienes emprenden diferentes negocios. ; desgraciadamente

las tasas de interés son altas, lo que dificulta al pequerio productor y

artesano la elaboracién de productos.

ARTESANIAS
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En la provincia de Cotopaxi existen grupos con diferente grado de
relacibn con la sociedad, son artesanos con diferentes
caracteristicas en lo que tiene que ver con la organizacién de la

produccion, a la division del trabajo, al destino de su produccién, etc.

En los lugares en donde el grado de relacion entre artesanos y
comunidad es débil y el desarrollo de las fuerzas productivas es
lento, como el caso de los paramos de Cusubamba, Zumbahua,
Sigchos, y otros sectores de bastante influencia indigena las
unidades artesanales de produccion estan constituidas en general

por la familia nuclear y en otros casos se unen otros familiares.

A continuacién detallaremos las artesanias que tiene la provincia de

Cotopaxi en sus diferentes cantones :

Asi en el cantdn Latacunga tenemos :

ACTIVIDAD ARTESANAL SECTOR

Cereria | San Buenaventura
Totora Guaytacama
Tallado en Piedra Panamericana Norte
Ceramica Calvario

Carrizo Niagara
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Marmol El Salto

En el canton Puijili existe la siguiente artesania :

ACTIVIDAD ARTESANAL SECTOR
Alfareria Centro
Ceramica Bellavista
Alfareria Bellavista
Pintura Bellavista
Ceramica La Victoria
Alfareria La Victoria
Paja de Paramo Tigua
Pintura Casaquemada
Pintura Tigua
Pintura Tallado Centro
Tallado en Madera Tigua
Lana Lanilla Tigua

En el canton Saquisili encontramos muy reducida la actividad

artesanal y es asf que solo existe :
ACTIVIDAD ARTESANAL SECTOR

Escultor de madera Centro

Al hablar de la artesania en el cantdn Salcedo diremos que existe :
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ACTIVIDAD ARTESANAL SECTOR
Ebanista Palmira
Madera Anchilivi
Madera Centro
Pan de Oro Centro

En los cantones de Sigchos y Pangua , no se registra artesania
parael mercado, Unicamente se elaboran elementos caseros ; en el
primer caso “Chalos” (son canastas elaboradas de mimbre y sirven
para transportar café, cacao, naranjas, etc.Y en el segundo, redes

para la pesca y monturas para caballo.

Dentro de los artesanos de servicio tenemos: Que considerar el
urbanismo y la industrializacién de las Ultimas décadas, para
manifestar que han surgido una serie de nuevas artesanias de
servicios como la reparacion de: vehiculos, maquinas, relojes,

copiadora de llaves, salas de belleza estudios fotograficos, etc.

Como podemos ver Cotopaxi produce una infinidad de artesanias de
todo tipo, calidad y

precio.
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En la provincia los artesanos se han agrupado en organismos como
gremios, federaciones, los mismos que les han permitido un

adelanto significativo en sus metas trazadas.

A continuacion se detallan los gremios de artesanos existentes en la

provincia :

1. Sindicato Mecénicos de Cotopaxi

2. Asociacién de Radio Técnicos de Cotopaxi

3. Gremio de Sastres y Modistas “ Unién y Progreso

4. Gremio de Maestros Zapateros de Latacunga

5. Gremio de la Madera y Conexos de Cotopaxi

6. Gremio de Maestros Panaderos y Afines de Cotopaxi

7. Gremio de Joyeros, Relojeros y Anexos de Cotopaxi

®

8. Gremio de Peluqueros y Belleza de Cotopaxi

9. Asociacion de Fotografos de Cotopaxi

¢ 10.Gremio Adornos para el Hogar

» 11.Gremio de Belleza y conexos de Cotopaxi

o 12.Gremio de Artesanos Graficos de Cotopaxi

¢ 13.Gremio de Maestros Marmoleros de Cotopaxi
s 14.Gremio de Vulcanizadores de Cotopaxi

¢ 15.Asociacion Interprofesional de Artesanos y Operarios de

Cotopaxi
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¢ 16.Sindicato de Mecénicos de Saquisili

¢ 17.Gremio de Peluqueros y Belleza de Salcedo

e 18.Gremio de Sastres Y Modistas de Salcedo

» 19.Sindicato Mecanicos de Salcedo

o 20.Asociacion Interprofesional de Artesanos y Operarios de
Salcedo

o 21.Asociacion Interprofesional de Sastres y Modistas de Puijili

e 22 Asociacion Interprofesional de Mecanicos de Pujili

¢ 23.Gremio de Maestros Panaderos de Pujili

* 24.Gremio de la Madera y Conexos de Salcedo

» 25.Gremio de Maestros Mecanicos de Santén

e 26.Asociacion Interprofesional “Once de Noviembre” Latacunga

En general el Comercio se basa en la salida de productos
agropecuarios y pecuarios de la serrania, algunas materias
primas,articulos manufacturados. Ingresan productos del tropico y
subtrépico en grandes cantidades. Merece destacarse las siguientes
ferias : sabados en Latacunga y Zumbagua, jueves en Saquisili,
domingo en Salcedo y Pujili y otros cantones, lo cual genera el

desarrollo econémico y comercial con las demas provincias
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CAMARA DE COMERCIO

La ciudad de Latacunga y la provincia cuenta con las siguientes

establecimientos afiliados a la Camara de Comercio clasificados por

actividad :

ESTABLECIMIENTOS AFILIADOS A LA CAMARA DE COMERCIO
CLASIFICADOS POR ACTIVIDAD

ACTIVIDAD NUMERO
Geéneros textiles prendas de vestir y calzado 47
Bazares, joyerias y relojerias 71
Estaciones de gasolina y lubricantes 12
Ferreterias 40
Madera aserrada y materiales de construccion 28
Muebles y accesorios para el hogar 18
Abaceria y otras tiendas para la venta de 167
productos, alimentacion y
bebidas alcohdlicas
Repuestos y accesorios de veh.t’culos 11
automoviles y motocicletas
Farmacias boticas y droguerias (uso humano 18
y veterinario)
Productos quimicos de uso agropecuario 8
Distribuidoras de gas 14
Librerias y papelerias 12
Bazares y restaurantes 12
Varios 69

TOTAL 527
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180.00 1

160.00 -

140.00 -

120.00 +~
100.00 |
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40.00 -
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B Textiles

B Joyerias

Bl Gasofineras

B Ferreterias

H Aserraderos

i Muebles

ETiendas

Repuestos (vehiculos)
M Farmacias

M Productos quimicos

W Distribuidora (gas)

W Librerfas

W Bares y Restaurantes
W Varios

FUENTE : CIFRANDO Y DECIFRANDO A COTOPAXI

SEGUN CENSO (1990)

CAMARA DE LA PEQUERNA INDUSTRIA

Dentro de la Camara de la Pequefia Industria tenemos :

SECTOR PRODUCTIVO

N° Establecimientos | Total de
Afiliados mano de obra
Materiales de Construccion 772 3088
Confecciones 86 688
Alimenticia 140 2520
Metal Mecanica 106 1272
Cuero y Calzado 20 100
Maderera 73 584
Quimico 4 48




Molinera 52 364
Turistica 14 168
Gréfica 10 120
Radiodifusoras 1 T

Suman 1278 8959

Establecimientos afiliados a la camara de Pequefia

Industria

H Construccién
M Confecciones
O Alimenticia
B Mecénica

8 Calzado

W Madera

W Quimico
Malinera

M Turtstica

B Grafica

IRadodtmumsl

FUENTE : CIFRANDO Y DECIFRANDO A COTOPAXI

SEGUN CENSO

(1990)
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TURISMO

La provincia cuenta con excellentes atractivos turisticos tanto en la
ciudad capital como en todos los cantones. El parque Nacional
Cotopaxi con 33.939 hectéreas a 3.400 y 5.897 metros sobre el nivel
del mar y a una temperaiura 0-15 grados centigrados llama la

atencion por ubicarse al pie del volcan Cotopaxi. El parque es

visitado de Julio a Diciembre.

La Cordillera de los Llanganatis , situada en Cotopaxi y parte de
Tungurahua, es una hermosa zona de reserva y parque natural, por
su impresionante flora y fauna, bosques virgenes y ofros sitios son
preservados por la Fundacién Llanganatis, creada en 1986 con fines

de conservacion de la joya ecolégica, con mas de cien variedades

de aves y una extension de 84.000 hectareas.

El sector El Boliche con 1.077 hectéreas a 3.000 y 3.600 metros de
altura, a una temperatura promedio de 0 a 16 grados centigrados es
magnifica zona de reserva y recreacion. Esta zona se comparte con
Pichincha (83 km. de Quito) y es sitio ecolégico y biolégico de
recreacién y educacién ambiental. Boliche se ubica en el nudo de
Tiopullo y le bafia el rio Cutuchi. Esté lleno de bosques de pino,

ciprés y arboles como el pumamaqui y quishuar. Alli viven conejos,




g f,

perdices, zorrillos, pumas, cuscungos gigantes, lobos de paramo,

chucuris. Impresionan los pocos condores y venados.

Otros sectores turisticos son: La cara de piedra de Angamarca,
ruina arqueologica ubicada en la parroquia de Angamarca, esculpida
en piedra dura, de cinco metros de longitud, retiene la historia
quichua. En el mismo sector se encuentra el monumento
Churopucara, fortificacion o adoratorio. Aseguran que lo construyd
Tupac Yupanqui con el propdsito de eliminar a los Colorados. Los

jeroglificos de Barranco Colorado permiten mirar las inscripciones de

la cultura panzalea.

Las ruinas de Pachusala, ubicadas al norte de Latacunga, es un

palacio construido con piedra volcanica y consta de dos camaras.

El Monasterio de Tilipulo a 7 km. de la ciudad de Latacunga, alli se
reunieron los patriotas de Latacunga y de Quito para planear la
independencia : antes fue obraje en donde se explotaba el lino.
Otras reliquias coloniales convertidas en haciendas y santuarios son

Tilipulito, la Ciénega, Isinche Grande, La Avelina y otros lugares.

En la ciudad tenemos el edificio del Instituto Tecnolégico Superior

Vicente Ledn de corte colonial y de secular grandeza. El Colegio e
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Instituto lleva el nombre en honor al filantropo que legé su fortuna

para el establecimiento del plantel.

La catedral, construida a mediados del siglo XVIl, es otra de las

reliquias de valor.

Los Molinos de Monserrat, sede de la Casa de la Cultura
Ecuatoriana “Benjamin Carrién * Nucleo de Cotopaxi, construido en
tiempo de los jesuitas el arfio de 1.676, remodelados en 1.736 y mas
tarde en 1.967. Alli se encuentran museos arqueolégicos, museos
de vestimentas indigenas y otros rincones en los cuales se

desarrolla la cultura. Cuenta ademdas con una sala de exposicién de

cuadros antiguos y modernos.

ASPECTO SOCIOLOGICO

FOLKLOR

Entre las manifestaciones folkloricas de Cotopaxi tenemos :

LA MAMA NEGRA

De origen borroso pero de honda repercusion histérica y mitica. Se

celebra el 24 de Septiembre 'de todos los afios y también el 11 de
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Noviembre con motivo de la emancipacién politica de la ciudad. Se
denomina también “ Santisima Tragedia® , drama popular con tinte
de ironfa y sabor vermnaculo que resalta un hecho notable ; la
veneracién de la Virgen de las Mercedes que liber6 de la esclavitud
a los negros. Investigadores remontan su origen al tiempo del
Presidente urbina como agradecimiento de la manumision de los
esclavos negros. La tradicion insinia que una mujer negra fue
cocinera de la virgen. Esta manifestacion folklérica se relaciona con

la “remembranza de la expulsion de los morosos del territorio

peninsular’.

Los danzantes y sus bailes son manifestaciones folkléricas de
mucho interés. En Latacunga, Salcedo, Pujili vy Saquisili, ,

especialmente en las fiestas de Corpus.

En los danzantes sobresale el Alcalde y las doce parejas de los
bailarines, cuyas cabezas de danzantes, a mas de ser costosas por

los variados objetos que sostiene, es remembranza de grandeza

popular.

Otro hecho folklérico es la “Mashca Bonita”, simbolo de tradicién,

cultura y belleza.
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En cada pueblo grande o pequefio, se realiza manifestaciones
folkléricas de primer orden : el Alma Santa, el tejido de las cintas, los
cuentos de cada barrio, las fiestas religiosa y otras populares en los

sitios mas apartados. Todo ello significa folklorismo de gran vaior.

Educacion

Se imparte en escuelas y colegios. La provincia cuenta con colegios
en cada uno de los cantones. En la ciudad existen planteles
tradicionales de importancia : el Colegio e Instituto Superior Vicente
Ledn que forma profesionales para el trabajo. El Colegio e Instituto
de Agricultura Simén Rodriguez, el Colegio e Instituto Victoria
Vasconez Cuvi, el Colegio e Instituto Técnico Ramén Barba Naranjo,
el Colegio e Instituto Primero de Abril, Colegio Provincia de

Cotopaxi, Colegio Nacional Salcedo y otros.

La provincia dispone de 59 jardines de infantes, 582 escuelas y 60
colegios en los cuales trabajan 3603 profesores y estudian 74264
alumnos (censo 1990). Ademas en lo que a Educacion Superior se
refiere ha progresado significativamente ya que en la actualidad
existen diversas INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR las

mismas que han dado oportunidad a la juventud cotopaxense de

adquirir una profesion.
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ASPECTO POLITICO
DIVISION POLITICA DE LA PROVINCIA

La provincia de Cotopaxi cuenta con los siguientes cantones vy

parroquias:
Cantén Latacunga

Sus afios de conquista y fundacién oficial 1534-1584.

Este cantén y sus parroguias disponen de excelentes recursos
naturales. Su suelo brinda productos de clima frio como: maiz,

cebada, trigo, arveja, quinua efc.

Latacunga es una ciudad de calles estrechas. Su sabor espariol
invita a la meditacion y al recuerdo de sus hazafias y sucesos
histéricos. Impresionan los rincones y la dulce mezcla de la paz y de
impulsos creativos. Iglesias, monumentos histdricos. Sus plazas y

parques, el gesto modemo de sus edificios, escurren un aire de

gloria y de esperanza.




Este canton tiene las siguientes parroquias
Alaquez

Eloy Alfaro

Ignacio Flores

Juan Montalvo

La Matrz

San Buenaventura
Belisario Quevedo
Guaytacama

Jose Guango Bajo
Mulalo

Once de Noviembre
Poald

San Juan de Pastocalle
Toacazo

Tanicuchi

Cantén La Mana

Su fecha de cantonizacién : el 19 de Mayo de 1.986

El producto mas importante y de exportacién es el Banano.
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Su clima es calido y templado se dan productos netamente del

subtrépico y un poco de la Sierra.
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Su fterritorio se compone de una amplia planicie de valles vy

montafnas muy ricas de extensiones de pastos y ganado vacuno.

La Mana cuenta con una maravillosa gama turistica que se identifica
con la naturaleza, visitelos personalmente.
Este canton cuenta con las siguientes parroquias :

La Mana
Guasaganda

Pucayacu
CANTON PANGUA

Elevado a la categoria de cantén el 1 de Junio de 1.938
El cantbn Pangua con su ciudad El Corazén, es una zona de
fertilidad asombrosa. Sus rios Angamarca, Pifianatug, Las Juntas,

Sillagua, Guapara, Calop, Calavi y otros menores, riegan los

extensos campos.

Goza el canton de clima subtropical y tropical . En sus tierras
abundan las sandias , banano, caimito, naranjas, cafia de az(car y
café. También se elabora la -panela y sus rios ofrecen pesca en
grandes cantidades . Las regiones altas producen trigo, cebada,

lenteja, habas, frejoi, papas, etc. La cria de ganado vacuno es la
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ocupacion preferente de algunas haciendas. Pese a los continuos
incendios que han destrozado la cabecera cantonal, sus habitantes
han continuado trabajando a fin de lograr su progreso constante.

El Cantén Pangua tiene las siguientes parroquias:

El Corazén
Moraspungo
Pinllopata

Ramoén Campariia

CANTON PUJILI

Se decreta su cantonizacion el 14 de Octubre de 1.852

Los indigenas de esta regién vivieron de la ceramica y de los tejidos
de lana y de cabuya. Hastz hoy es ponderada la ceramica de este
canton: platos, cantaros, tinajas, jugustes de barro, ollas, son
enviadas a otras provincias y fuera del pais

Pujili se caracteriza por la tradicional fiesta civica de cantonizacion
cada 14 de octubre ademés del Corpus Cristi, |

Pujili se distingue porque de ellas salen los mejores maestros para la
ensefianza de la nifiez y de la juventud.

Ademas, también de esta tierra salen los mejores musicos que han
dejado en lo mas alto al nivel nacional el nombre de este cantén.

Por el Conservatorio de Mdsica que tiene Pujili.




f
* .
P
.
. .
.
.
e ‘
‘
' -
¢
g '
] A ' 4
¢
]
.
&
.
rl [] .‘
.
i
» 1
[
b -
'
- -
3
I * 3 . 0
f y * i
£ ’
.
C s A .
.
»
i
. -
' .
. » - .
rw -
'
.
- i f
o ki - »
" R . ) -
" : . . .
. . »
e -
.
L .y




-86-

Las ferias de Puijili son los dias miércoles y domingos. Igual es una

zona muy rica en la agricultura, ganaderia y produccién avicola.

Su clima es frio.

Las parroquias del Cantén Puijili:

Puijili
Angamarca
Guangaje
La Victoria
Pilalé
Tingo

Zumbagua

CANTON SALCEDO

Su decreto de creacion el 19 de Septiembre de 1.919

El rio Cutuchi bafia sus tierras, refrescando el origen de un pueblo
que el 30 de septiembre de 1573 toma el nombre de San Miguel.
Salcedo fue foco de insurrecciones en tiempo de la independencia;
los hermanos Pérez, el paroco Buenaventura Navas y otros
tomaron parte activa. Posteriormente, San Miguel fue parroquia rural

de Latacunga en 1851. Se erigié en cantén el 19 de septiembre de

1919.

Las Parroquias del Canton Salcedo:
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San Miguel

Antonio José Olguin  (Santa Lucia)
Cusubamba

Mulalillo

Mulliquindil (Santa Ana)

Pansaleo

CANTON SAQuUISILI

Fue elevado a cant6n el 18 de Octubre de 1.943

La principal actividades de sus habitantes es el comercio, que lo
realizan en diferentes partes del Ecuador, el dia feriado de mayor

visita comercial es el dia jueves en donde intercambian productos de

la costa, sierra y oriente.
Saquisili cuenta con un modemo Palacio Municipal, un prestigioso

colegio y una artistica iglesia totalmente restaurada, un hospital

equipado, tiene varias plazas de feria.

Las Parroquias del Cant6n Saquisili:
Saquisili
Canchagua

Chantilin

Cochapamba
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CANTON SIGCHOS

Se crea el séptimo cantén de la provincia de Cotopaxi el 4 de agosto
de 1.992

Inicialmente fue parroquia rural del cantén Latacunga, al que
pertenecié hasta agosto de 1992 en que el Presidente Rodrigo Borja
sancioné el decreto de su cantonizacién.

Las montafias que le rodean son muy ricas en minerales como

plata, cobre, plomo, hierro, marmoles y cristal de roca, pero no han

sido explotadas debidamente.

La produccién natural es la del clima subtropical, parecida a
cualquier lugar de nuestra Costa. Ei Comercio lo realizan sus

habitantes con las parroquias cercanas y, especialmente con Santo

Domingo de los Colorados.

Las Parroquias del Cantén Sigchos :
Sigchos

Las Pampas

Palo Quemado

Isinlivi

Chugchilan
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AUTORIDADES SECCIONALES.

EN LA PROVINCIA.

Gobernador (Designado por el ejecutivo)

Prefecto y siete consejeros con sus suplentes ( Eleccién popular)

EN LA CAPITAL PROVINCIAL

Alcalde y 11 Concejales Municipales con sus suplentes (eleccién

popular)

EN LOS CANTONES
El jefe Politico (designado por el ejecutivo)

Cada cantén tiene 7 concejales y sus suplentes (eleccién popular)

La provincia de Cotopaxi tiene un total de 53 concejales municipales

REPRESENTACIONES LEGISLATIVAS.

De acuerdo a los resultados del V censo de poblacién y vivienda la

provincia de Cotopaxi se elige tres diputados provinciales y sus

respectivos suplentes.
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2.2 PROBLEMATICAS DE LOS SECTORES PRIMARIO,
SECUNDARIO, TERCIARIO DE LA ECONOMIA DE LA
PROVINCIA DE COTOPAXI

Es necesario que empecemos por realizar un esquema del

funcionamiento de sector productivo

SECTOR PRIMARIO
¢ Agropecuaria

¢ Mineria

SECTOR SECUNDARIO

¢ Industria Fabril
Bienes de Consumo
e Duraderos
e No Duraderos
Bienes Intermedios

Bienes de Capital

¢ Artesanias
¢ Productiva

e De Servicios
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SECTOR TERCIARIO

e Servicios

PROBLEMATICA DE SECTOR PRIMARIO

“PRINCIPALES PROBLEMAS DEL SECTOR AGROPECUARIO”

Falta de planificaci6én Agropecuaria.- En el pais en general se
adolece de una cultura de planificacién en todos los frentes de
desarrollo, por lo que la agricultura y ganaderia no podian estar
exentos, debilidad que se evidencia por la falta de politicas
coherentes en las que se planteen los mecénismos mas idéneos,

que tracen un rumbo cierto hacia donde este importante sector debe

dirigirse.

La planificacion agropecuaria es fundamental, a través de un
diagndstico integral debe detectarse con profunda precisién Ia
problematica que impide el desarrollo de esta actividad, y en funcién
a ello tomar todas las medidas mas pertinentes.

En Cotopaxi se ha tenido un aceptable repunte en la produccién de
flores, m&s no es menos éierto que no es producto de una
planificacién global, en la que el propésito sea el desarrollo de la
region y los beneficiarios sean la mayoria, mas bien es el producto

de una planificacion aisiada y que se sujeta estrictamente a
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intereses particulares e individuales. Similar comportamiento se

observa con la produccién pecuaria.

Falta de infraestructura y servicios agricolas y pecuarios.- En
Cotopaxi hay grandes zonas potencialmente cultivables, las mismas
que no han entrado en aprovechamiento fundamentalmente por falta
de riego, a pesar de que la provincia dispone de recursos hidricos
suficientes, hace notar la falta de la infraestructura de riego como
embalses, canales, reservorios, etc.

La falta de vias de comunicacién también inciden directamente en la
produccion agropecuaria, ya que al no disponér de ellos, se produce

un aislamiento de las zonas de gran produccion con los centros de

consumo.

Los servicios a los agricultores son muy limitados, por la propia
caracteristica de riego que esta abocado la actividad agropecuaria,
lo que hace que el productor especialmente el mediano y el pequeiio

no se motive y su produccién sea a pequefia escala y de ambito

local.

Ausencia de Coordinacién Interinstitucional.- Derivado de la
planificacién aislada e individualista, el accionar de las instituciones

especialmente estataies no obedecen a un sistema integral, lo que
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desencadena a un desperdicio de recursos ya que usualmente se
repiten trabajos de investigacién sobre un mismo problema en los
diferentes organismos, es decir falta comunicacion y difusion de los
resultados de los trabajos, para que de esta manera exista una

secuencia de las actividades a ejecutar, en funcién a un solo

objetivo.

Bajo Nivel Educativo de la Poblacién Campesina.- Cotopaxi es
una provincia en donde la taza de analfabetismo es considerable
aproximadamente del 13% de la poblacion, la misma que se ubica
mayormente en las zonas rurales marginales, en donde se
encuentran inmiscuido la mayoria de los pequefios productores
agropecuarios, este fendémeno se manifiesta en que estos asuman
actitudes cerradas impidiendo a todo mecanismo que oriente un

cambio ya sea de tecnologias, comercializacion y mercadeo, formas

de administracién, etc.

Deficientes Politicas de Crédito.- El producto agropecuario
especialmente los de escala mediana y pequefia, no son favorecidos
adecuadamente con los préstamos por parte de las entidades
crediticias especialmente de carécter estatal, y si los son, debido a la

burocracia, resultan inoportunos, ademas la tasas de interés son
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muy elevadas y con lapsos de tiempo muy cortos, lo que a
conllevado a tener serios tropiezos en el proceso productivo.

De alguna manera la banca privada da mayor facilidad, pero las
condiciones propuestas por estas son inaccesibles para los
agricuitores de pequefia produccién, solamente los considerados
empresarios grandes accedan a ellas. Es decir que definitivamente

falta el incentivo a esta importante actividad por parte del Estado.

Falta de Organizaci6n de la Poblacién.- Predomina el
individualismo, falta motivacién que conduzca a trabajar bajo una
actitud de cooperacién de grupo, esto puede ocurrir debido a la
ausencia de un verdadero liderazgo, que permita dirigir a un
conglomerado de personas de un mismo ideal, de similares
intereses, que busque satisfacer necesidades comunes. En el
campesinado se ha creado una desconfianza ante sus lideres ya

que solo estos Ultimos han sobresalido, y han mejorado

notablemente su nivel de vida.

MINERIA

Las reglas juridicas del pais y los monopolios han venido a saquear
al pais y ahora se pide mas garantias juridicas porque se dan cuenta

que en cambio el pueblo, el minero o trabajador pide reclamos de
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mejores condiciones de vida y eso es el pretexto de las compaiiias
extranjeras y nacionales de no querer invertir porque siempre hay
paros, movilizaciones, etc.

Los grupos monopolios aportan mucho dinero y esa es la razén de
ser amigos de los gobiernos, por lo tanto ayudan a las campaiias y
ellos son los que colocan & los gobiernos para luego controlarios y

hacer que las decisiones y la leyes salgan favorables para estos

grupos monopolios.

La mineria puede desarrollarse de mejor manera, si se democratiza,
en lo que ha créditos se refiere, seria conveniente otorgar préstamos

a un bajo interés que pueda pagar, haya bienestar en la familia y

por lo tanto pueda crear fuentes de trabajo.

PROBLEMATICA DEL SECTOR SECUNDARIO
INDUSTRIA FABRIL

El principal problema de nuestra industria es que sufre de una
profunda dependencia externa, tanto en el acedidas por la ley, como
la exoneracién o al menos la ampliacion del plazo para el pago de

los impuestos, una sustancial rebaja en el pago de aranceles, etc.
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Como es palpable hace veinte afios atras Cotopaxi tenia mas
fabricas que ahora, las pocas que quedan solo utilizan la mano de

obra, ya que no existen en la provincia distribuidoras de los

productos que fabrican.

A mas de eso la industria se desarrolla principalmente en las
provincias que tienen puertos lo que les permite, ingresos

mayoritarias gracias a la exportacién, aqui en Cotopaxi no hay

muchas esperanzas a futuro.

ARTESANIA

En lo que a la artesania se refiere no es una tarea facil, no hay en
ella gratitudes de ninguna naturaleza. Puesto que el arte es trabajo
intelectual, requiere de esfuerzos, experiencias, aventuras y riesgos

que necesaria e inequivocamente cada uno debe asumir Y Vivir.

Lastimosamente el Estado no proporciona el apoyo necesario para
la capacitacion del artesano, cuando lo ideal seria asignar un
porcentaje del presupuesto que permita implementar planes y
programas concretos en base a la realidad provincial para mejorar Ia

presentacion la imagen de sus artesanias, el trato con los turistas
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PROBLEMATICA DEL SECTOR TERCIARIO

SERVICIOS:

En este sector estd enmarcado la empresa publica la misma que
atraviesa creo la peor crisis de su existencia es palpable las
continuas paralizaciones, las seguidas protestas por parte de los

empleados que reclaman su derecho a una mejor forma de vida.

En este sector el peor y mas vergonzoso problema existente, es la
corrupcion: que se traduce en abuso de fondos y bienes publicos,
monopolio de la construccién, recompensas electorales con cargos
publicos; tréfico de influencias; eliminacién del clasico 10% en el
contrato de obras. Ademéas de las medidas de corte neoliberal,
mismas que estan conduciendo a los pobres a una mayor deterioro y

pauperizacion de su escuélida economia.

En lo que a servicios privados se refiere podemos decir que han
mejorado la calidad ya que si ponemos un simple ejemplo las
gasolineras hace un tiempo atras eran muy pocas ahora tenemos un
gran nimero de distribuidoras de combustible. Claro esta que este

servicio nos cuesta mas pero por lo menos es eficiente
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2.3 PERSPECTIVAS DEL DESARROLLO PROVINCIAL

Podemos observar claramente que las dificultades en los diferentes
sectores de la economia de nuestra provincia son similares, que es
hora de iniciar en la bisqueda de alternativas de solucién para
superar dichos problemas y aprovechar toda la potencialidad de

desarrollo econémico con que cuenta nuestra provincia.

Entendemos que desgraciadamente en la mayoria de los casos la
voluntad y politicas gubernamentales pueden frenar o ayudar a
solucionar con rapidez los problemas de los diferentes sectores. Asi
tenemos que si logramos superar el nivel de analfabetismo
mejoramos la capacitacion en el sector rural y otorgamos créditos a
los pequefios y medianos productores elevariamos la produccion

agricola y pecuaria, lo mismo sucederia en el sector artesanal.

En el caso de la industria fabril y la mineria desgraciadamente no
existen insentivos de parte del Estado para su desarrollo que
generarian muchas fuentes de trabajo. La decisién de apoyar a
éstos sectores asi como al de los servicios permitiria elevar en
nuestra provincia la produccién agricola, industrial, artesanal, en
beneficio de miles de hogares que al existir fuentes de empleo

podrian mejora sus condiciones de vida que repercutirian en el
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desarrollo de la provincia mismo y del pais. Pudiendo llegar a
ubicarle a nuestra provincia en el primer lugar en produccién

agropecuaria y artesanal a nivel nacional.




CAPITULO 3

ANALISIS DE RESULTADOS

3.1
Cotopanxi.
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Bachilleratos que ofertan los Colegios de la Provincia de

En el siguiente cuadro se detalla los Colegios existentes en Ia
provincia asi como los bachilleratos que ofertan los mismos, y su

ubicacién.
COLEGIOS UBICACION |ESPECIALIDADES

19 de Septiembre Salcedo Electromecénica,
Mecéanica Automotriz

Alaquez Latacunga CC.SS.

Belisario Quevedo Puijili Profesores de Ensefianza
Primaria

Camito Gallegos | Latacunga Informética

Dominguez

Cesar Viera Latacunga Musica

El Corazén Pangua Contabilidad, QQ.BB.
Agropecuaria

El Tabernaculo Latacunga Informatica, Mecanica
Automotriz

Hermano Miguel Latacunga FF.MM, QQ.BB. CC.SS.

Inés Cobo Donoso de | Puijili Musica

Ramos

José Peralta Salcedo QQ.BB. CC.SS.

Juan Abel Echeverria Latacunga Mecanica Industrial,
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Refrigeracion

La Mana La Mana FF.MM, QQ.BB.CC.SS.
Informatica Contabilidad

Latacunga Sigchos Contabilidad

Luis Fernando Ruiz Latacunga Hoteleria y  Turismo
Comercializacion

, Secretariado

Marco Aurelio Subia Latacunga QQ.BB. , Electricidad

Monserior Leonidas | Latacunga Informatica

Proaiio

Moraspungo Pangua Informatica, Agroindustrial
en Alimentos

Mulalo Latacunga Informatica

Nacional Saquisili Saquisili FF.MM, QQ.BB. CC.SS.
Contabilidad

Nacional Salcedo Salcedo FF.MM, QQ.BB. CC.SS.

Nestor Mogollon Salcedo Contabilidad, Informéatica

Once de Noviembre Puijili Secretariado E., Mecanica
Automotriz

Pastocalle Latacunga Mecanica Industrial

Pastora lturraide Salcedo Informatica, Contabilidad,
Secretariado E.

Patria Latacunga FF.MM, QQ.BB. CC.SS.

Primero de Abril Latacunga FF.MM, Contabilidad,
QQ.BB. CC.SS.

Provincia de Cotopaxi | Pujili FF.MM, CQ.BB. CC.SS.

Pucayacu La Mana Agropecuaria

Rafael Vasconez |La Mana Contabilidad, Mecénica

Gomez Automotriz

Ramén Barba Naranjo | Latacunga Electricidad Mecanica
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Industrial Mecanica
Automotriz

Republica de Argentina |Latacunga Informatica, Contabilidad,
Promocién Social

Sagrado Corazén de|Latacunga FF.MM, Informatica,

Jesls Contabilidad QQ.BB.

San Francisco de Asis | Salcedo Informatica, Contabilidad,
QQ.BB.

San José de |Latacunga FF.MM, QQ.BB. CC.SS.

Guaytacama

Sara Bustillos de Atiaga |Latacunga Informatica, Contabilidad,
Mecéanica Automotriz

Sigchos Sigchos Contabilidad, Mecanica

_ Industrial

Simén Bolivar La Mana Comercializacion

Simén Rodriguez Latacunga Agropecuaria

Técnico Puijili Pujili Electricidad

Toacaso Latacunga FF.MM, CC.SS.

Trajano Naranjo | Latacunga Electricidad

iturralde

Vicente Ledn Latacunga FF.MM, QQ.BB. CC.SS.

FUENTE : DIRECCION DE ESTUDIOS DE COTOPAXI

DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA
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3.2 ANALISIS ESTADISTICO DE LOS TITULOS DE LOS

BACHILLERES QUE OFERTAN LOS COLEGIOS DE LA
PROVINCIA

En el siguiente cuadro se detalla las diferentes Especialidades que
ofertan los colegios de la provincia, asi como el niimero de Colegios
en los que existen las mismas, y su respectivo porcentaje.

ESPECIALIDAES | NUMERO DE %
COLEGIOS
Agroindustrial 1.21
Agropecuaria 3 3.61
Ciencias Sociales 10 12.05
Comercializacién 1 1.21
Contabilidad 12 14.56
Electricidad 4 4.82
Electromecénica 1.21
Fisico Matematico 8 9.63
Informatica 10 12.05
Mecénica Automotriz 6 7.23
Mecanica Industrial 4.82
Musica 2.41
Polivalente 3.61
Quimico Bidlogo 12 14.56
Refrigeracion 1.21
Secretariado E. 3 3.61
TOTAL 81 100

Como se puede ver en el gréafico las especialidades de mayor oferta

en los Colegios de la provincia son: Quimico Bidlogo y Contabilidad
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en 12 establecimientos educativos, seguido de Ciencias Sociales e
Informética en 10 Colegios, Fisico Matématico en 8, estas
Especialidades que son aﬁﬁes a la Carrera Administrativas
Humanisticas y del Hombre, son las més ofertadas en la provinqia. lo

que implica que existe una gran cantidad de Bachilleres que de

acuerdo a su titulo pueden optar a ingresar a la U.T.C.
CRITERIO SOBRE LA DEMANDA ACADEMICA

3.3.1 CRITERIO DE LAS AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE COTOPAXI.

ENTREVISTA A LA Lcda. AMERICA JACOME

Se realizd una visita a la Leda. América Jacome, Directora de

Carrera de Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre,

quien tuvo la gentileza de contestarme las preguntas planteadas,

obteniendo la siguiente informacion.

Se ha tratado de satisfacer a la mayor parte de los jovenes
bachilleres, pero por ser una Universidad que recién empieza cuenta

con Carreras basicas, a futuro se iran incrementando para satisfacer

a cabalidad las necesidades de la provincia.
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Sobre la difusién académica podemos decir, que estamos llegando a
los diferentes cantones, parroquias de la provincia asi como también
a otras provincias eso se ve reflejado en el analisis realizado por el
Departamento de Bienestar Universitaric en donde se puede
comprobar que los alumnos de la Universidad Técnica de Cotopaxi

son de diferentes sectores de la provincia, asi como también de las

provincias vecinas.

Al hablar de estudios realizados para crear nuevas Especialidades
enla U.T.C. se ha realizado una serie de investigaciones para crear
todas las Especialidades que actualmente oferta la U.T.C. dentro de
lo que es Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre se ha
cerrado Contabilidad y Computacion para dar paso a una nueva
Especialidad que es Contabilidad y Auditoria para dar cabida a los

jovenes Bachilleres en Contabilidad gue son una gran mayoria en la

provincia.

Considero que para hablar de incrementar una Especialidad en la
U.T.C. se debe realizar estudios profundos que reflejen la verdadera
necesidad de incrementarla para no caer en el error de las demas

Universidades, el de ofertar Especialidades, que no van de acuerdo

a la realidad del medio
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3.3.1 CRITERIO DE LOS ALUMNOS DEL SEXTO CURSO.

Se realizé las encuestas respectivas a los alumnos de los sextos
cursos de los diferentes Planteles Educativos de la provincia sobre
la Especialidad de mayor demanda y se obtuvo como resultado la

informacién que se detalla a continuacion.

Con respecto al drea a la que pertenece la Especialidad del
Bachillerato los alumnos manifestaron el 67.82 % pertenecen a las
Ciencias y Humanidades Modermas, ademés de los encuestados
nadie estudia para Técnico Agropecuario, el 5.15 estudia
Especialidades que estan enmarcadas en Técnicos Industriales, y el

27.03 % estéa dentro del area de Comercio y Administracion.

Como se puede apreciar Ia mayoria de los jovenes de la provincia,
obtendran su Bachillerato mayoritariamente dentro del area de

Ciencias y Humanidades Modernas.

En lo referente al titulo de Bachiller que va ha obtener el 13.74%
es de Contabilidad, el 5.15 son de Electrénica, el 21.89 % Fisicos
Matematicos, el 23.61 seran bachilleres en Quimico Bidlogo, el
22.33 pertenecen a Ciencias Sociales, mientras que el 10.30 % son

de Informética, y apenas un 3% estudian Secretariado Bilinglie. De
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lo que se desprende que la mayoria se graduara de Bachiller en la

Especialidad de Quimico Bitlogo

Sobre si continuard con sus estudios Superiores los encuestados
manifestaron: el 94.85% que si y apenas el 5.15 que no. De lo que

podemos manifestar que la mayoria va ha seguir estudiando.

Al consultarles él porque para continuar sus estudios contestan que:
por alcanzar una profesién el 51.93%, por el deseo de superacion

profesional el 33.05%, y tan solo el 15.02% por necesidad

econdmica.

En cuanto a la institucion de Educacién Superior en la que le
gustaria continuar sus estudios manifiestan: el 3.86% en un Instituto
Técnico Superior, el 5.58% en un Instituto Tecnolégico Superior, el
55.36% en una Universidad, el 17.60% en una Escuela Politécnica,
el 11.58% en otra Institucién, 6.01 no contesta. Por lo que
deducimos que en su gran parte los estudiantes aspiran ingresar

una Universidad a continuar con sus estudios.

Al consultarles que titulo de Educacién Superior les gustaria obtener
respondieron: Administracién de Empresas el 3.43%, Arquitectura el

1.29%, Comercio Exterior y Finanzas el 1.29%, Comunicacién Social
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el 6.43%, Contabilidad y Auditoria el 3.86%, Cultura Fisica el 1.29%,
Derecho Internacional el 2.14%, Economia 2.57%, Ecoturismo
1.29%, Enfermeria el 5.57%, Filosofia el 1.29%, Gastronomia el
2.14%, Idiomas el 1.71%, Ingenieria Aerondutica el 1.29%,
Ingenieria Agroindustrial el 1.29%, Ingenieria Agrondmica el 3.43%,
Ingenieria Automotriz el 2.14%, Ingenieria Comercial el 6.44%,
Ingenieria Electromecénica el 3.86%, Ingenieria Electrénica el
1.29%, Ingenieria en Sistema el 6%, Ingenieria Industrial el 1.29%,
Ingenieria Mecanica el 0.86%, Ingenieria en Medic Ambiente el
1.29%, Ingenieria Quimica el 1.29%, Jurisprudencia el 8.15%,
Laboratorio Clinico el 1.29%, Marketing y Publicidad el 2.14%,
Medicina General el 557%, Medicina Veterinaria el 2.58%,
Obstetricia el 2.58%, Odontologia el 1.71%, Oficial de la Policia el

2.14%, Parvularia el 1.29%, Profesor el 1.29 %, Trabajo Social el

1.29 %, No contestan el 5.15 %

De lo que se deduce que la Especialidad de mayor acogida a nivel
Superior es la de Jurisprudencia seguida con una minima

diferencia por Comunicacién Social

Con respecto al horario en que les gustaria estudiar tenemos: un

64.8 % en el horario matutino, el 18.45 en el horario vespertino, y el
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16.73% en el horario nocturno. De lo que podemos manifestar que

en su mayoria prefieren estudiar por la mafiana.

Acerca de los factores que influyen en la eleccién de la Carrera, el
39.91% ubican en primer lugar la vocacion, en segundo la situacion
econémica con el 15.02 %, en tercer lugar la Especialidad del
Bachillerato con el 13.31%, en cuarto lugar la influencia familiar que
representa el 10.30 % ya que al ingresar a la Universidad no tenian
una orientacion adecuada, en quinto lugar con el 8.15% se ubica la
cercania de la institucion en sexto esta el 7.30% que manifiesta por
el tiempo de duracién de la Carrera, en séptimo lugar tenemos el
3.43 que dice que escogit la Carrera por influencia de los amigos y

en aitimo lugar con el 2.58 % por la influencia de los amigos.

En base a los resultados podemos deducir que los factores de

mayor influencia en el escogitamiento de la Carrera son la vocacién

y la situacién econémica

Con relacion a si conoce que Especialidades puede estudiar en la
Universidad Técnica de Cotopaxi con el titulo de Bachiller que va ha

obtener, manifestaron: el 40.77% si conocer y el 59.77%

desconocen.
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Al preguntarles que por qué conocen las Especialidades de la U.T.C.

respondieron el15.02% que ha buscado informacién y el 24.04% por

comentarios.

Mientras que el 40.35% manifiesta que desconoce por falta de

informacién, y el 20.60% por desinterés.

Del cuadro estadistico se desprende que en su mayoria desconoce
la oferta académica de la U.T.C., asi como los requisitos para

ingresar alguna de las Especialidades de la misma.

Sobre si considera los conocimientos adquiridos en el Colegio

suficientes para continuar con sus estudios superiores tenemos que

el 33.9% considera que si y el 66. 09% manifiesta gue no.

Ademas se les consulté del por qué de su respuesta a lo que

manifestaron:

Que eran suficientes el 23.18%, con lo que no estaban de acuerdo el

76.82% que respondieron que no eran suficientes por que existen

muchas paralizaciones.
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En consecuencia se podria decir que la juventud en su mayoria no
se encuentra conforme con los conocimientos impartidos en los
Colegios de la provincia, ademas aducen que las falencias

existentes se deben a las continuas paralizaciones por parte del

Magisterio.

Con respecto a la Institucién de Educacién Superior en la que les

gustaria continuar sus estudios superiores expresan lo siguiente:

El 15.45% en la Universidad Técnica de Cotopaxi, el 6.86% en la
Universidad Tecnol6gica Equinoccial, el 15,45% en la Universidad
Técnica de Ambato, el 13.3% en la Universidad Central del
Ecuador, el 14.59% en la Escuela Superior Politécnica del Ejército,
el 3% en la Politécnica del Chimborazo, el 3.43 % en la Universidad
Cooperativa de Colombia, el 2.57% en la Universidad Indoamérica,
el 3.43 en la Universidad Salesiana, el 3% en la Universidad
Catélica, el 4.72% en la Escuela Superior Militar Eloy Alfaro, el
3.43% en el Instituto Tecnoldgico Superior Aeronautico, el 3.86% en
la Universidad Estatal de Quevedo, el 3 % en la Universidad Técnica

de Babahoyo y el 3.86% no contesta.

Como lo demuestran las encuestas el grado de aceptacion de la

Universidad técnica de Cotopaxi Es notable en la provincia, lo
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resultados son iguales con la universidad Técnica de Ambato quiza

por su cercania,

A la provincia luego tenemos a la Escuela Superior del Ejercito y a
la Universidad Central por ser una de las mas tradicionales en el

Ecuador, entre las de mayor aceptacion.

Se les pregunté si conocen las Especialidades que actualmente
oferta la Universidad Técnica de Cotopaxi y el 27.46% respondié

que si, el 72.53% manifesté que no.

Por lo anotado anteriormente podemos decir que no se esta

realizando una buena promocién de la oferta académica de la

Universidad Técnica de Cotopaxi

Refiriéndonos a la oferta académica de la Universidad Técnica de
Cotopaxi se encuesté si consideran que satisface las necesidades
basicas de la provincia, a o que respondieron: el 34.76% que si, el

60.52% que no y el 4.72% no contesta

Ademas se les preguntd por qué y se obtuvo la siguiente

informacion:;
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A lo que ios jévenes responden lo siguiente:
Que no satisface por que no tiene especialidades para Colegios
Técnicos Industriales el 13.30%, el 44.64% dice que no va acorde

con el crecimiento de la poblacion y el 42.06% expresa que necesita

ofertar nuevas Especialidades.

Siendo la Universidad Técnica de Cotopaxi una institucion con
pocos afios de creacidn, es evidente que no va a satisfacer en su

totalidad la necesidades de la provincia en cuanto a Especialidades

se refiere

Acerca de la Especialidad que les gustaria que se incremente en la

Universidad Técnica de Cotopaxi ubican en primer lugar a

3.3.2 CRITERIO DE LOS ORIENTADORES VOCACIONALES DE
LOS COLEGIOS DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI.

Al igual que con los alumnos de los sextos cursos se realizé las
encuestas con el Personal encargado del Departamento de
Orientacion y Bienestar Estudianti (DOBEY)l, la informacion que se

logré obtener es la siguiente:

Con respecto a la grave crisis econémica que atraviesa el pais
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De las encuestas realizadas a los Orientadores Universitarios sobre
cual es el mecanismo que utiliza el Departamento de Orientacién y
Bienestar estudiantil para orientar a los estudiantes en la eleccién de
la carrera de nivel Superior la mayoria coincide en sefialar los

siguientes: charlas, test, didlogos, entrevistas, conferencias, visitas

a empresas, exposiciones.

De lo que se desprende que en la mayoria por no decir en todos se

trabaja con los mismos mecanismos tradicionales que usa el

D.O.B.E.

De los Quince Orientadores Vocacionales encuestados acerca de
los factores que inciden en el estudiante al momento de elegir su
Especialidad de estudios superiores, los 15 manifiestan que la
situaciéon econémica en primer lugar, en segundo lugar la vocacion
con 13, en tercer lugar la Esbecialidad del Bachillerato con 12, en
cuarto lugar la ubicacién geogréfica con 8, en quinto lugar la
influencia de los amigos con 7, en sexto lugar la influencia familiar
con 5, asi como también el tiempo de duracion de la Carrera también

con 5, en séptimo lugar la influencia del Colegio con 2.
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De lo que se desprende que la situacién econémica que atraviesa el

pais es un factor determinante en la eleccion de la Carrera a nivel

Superior.

Al hablar de la oferta actual de la Universidad Técnica de Cotopaxi

y los requisitos para el ingreso:

El  86.67% de los encuestados manifesté que si conocia, a

diferencia del 13.33% que menciond que no.

Por lo que podemos deducir que los Orientadores Vocacionales
estan teniendo Informacién que les permite estar actualizadas en lo

que oferta académica de la Universidad Técnica de Cotopaxi se

refiere.

Con relacién a que si la oferta académica de la Universidad Técnica
de Cotopaxi satisface las necesidades basicas de la provincia el

73.33 % manifiesta que si y el 26.67% expresan gue no.

Los orientadores Vocacionales en su mayoria afirman que las
Carreras ofertadas por la Universidad Técnica de Cotopaxi

satisfacen las necesidades basicas de la provincia
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De los resultados obtenidos de las encuestas aplicadas sobre las
Especialidades que deberian incrementarse en la Universidad
Tecnica de Cotopaxi, 5 manifiestan que Comercio Exterior, 6

Marketing, 7 Comunicacién Social y 10 Administracion de

Empresas.

- Deducimos que para el Criterio de los Orientadores la Especialidad

de mayor demanda es Administracién de Empresas.

Sobre las sugerencia que daria a la Universidad Técnica de
Cotopaxi para promocionar su oferta Académica estdn las
siguientes: Adecuada promocion con 14, Visitas promocionales con

11, y mejorar la interelacién con los Colegios 6.

En consecuencia podemos decir que en su mayoria coinciden en
que debe desarrollarse de mejor manera la promocién de la

Universidad Técnica de Cotopaxi

3.3.4 ANALISIS COMPARATIVO ENTRE LA DEMANDA
ACADEMICA DE LA PROVINCIA DE COTOPAX!I Y LA OFERTA

DE ESPECIALIDADES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
COTOPAXI
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De los cuadros estadisticos se puede desprender que las
Especialidades de mayor acogida en los Bachilleres de la provincia
son las de Ciencias y Hum~anidades Modemnas para las que la
Universidad Tacnica de Cotopaxi ha estado ofertando
Especialidades que hasta cierto punto no cubren con la demanda
requerida, y es asi que de las encuestas aplicadas a los jévenes
Bachilleres de la provincia y a los Orientadores Vocacionales

encontramos que las Especialidades de mayor demanda son la de

Derecho y Administracion de Empresas.
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CAPITULO 4

CAPITULO CUARTO

LINEAMIENTOS PARA LA CREACION DE NUEVAS
ESPECIALIDADES EN LA CARRERA DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS HUMANISTICAS Y DEL HOMBRE.

JUSTIFICACION

Luego de haber establecido las Especialidades de mayor
preferencia, por parte de los jovenes Bachilleres, asi como los
criterios de los Orientadores Vocacionales y Autoridades
Universitarias con respecto a los Profesionales que se requiere en la
provincia, proponemos los lineamientos bésicos para la creacion de

una nuevasEspecialidad-en iz Universidad Técnica de Cotopaxi

Las investigaciones demostraron que las Especialidades de mayor
acogida por parte de los Bachilleres que se encuentran inmersos en
la Carrera de Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre
son: Derecho y Administracién de Empresas. Los orientadores
Vocacionales recomiendan crear la Especialidad de Administracién

de Empresas. Las Autoridades Universitarias consideran que se
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debe crear nuevas Especialidades de acuerdo a la preferencia de los

Bachilleres.

OBJETIVOS

= ldentificar las Especialidades que abarca la Carrera de

Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre en Ia

Universidad Técnica de Cotopaxi.

= Determinar la preferencia de Especialidades en los jévenes

Bachilleres de la provincia.

= Establecer los linesamientos para ia creacién de las nuevas

Especialidades.

4.1 NOMENCLATURA DEL CLASIFICADOR DE LA UNESCO

ADAPTADA PARA LAS UNIVERSIDADES Y ESCUELAS
POLITECNICAS

AREAS DE ESPECIALIDAD.

10.  CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES.
SUB - AREAS:




20.

30.
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FISICA .
MATEMATICA
QuiMICA
BIOLOGIA
GEOLOGIA.

TECNOLOGIAS Y CIENCIAS MEDICAS
SUB - AREAS

MEDICINA

TECNOLOGIA MEDICA

ENFERMERIA

OBSTETRICIA

ODONTOLOGIA

TECNOLOGIA Y CIENCIAS DE LA INGENIERIA
SUB - AREAS :

INGENIERIA EN ALIMENTOS

INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA TIERRA
INGENIERIA EN ECOLOGIA

INGENIERIA ELECTRICA

INGENIERIA ELECTRONICA

INGENIERIA FORESTAL
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INGENIERIA GEOGRAFICA Y DEL MEDIO AMBIENTE
INGENIERIA EN GEOLOGIA MINAS Y PETROLEO
INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA MARITIMA Y CIENCIAS DEL MAR
INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA QUIMICA

INGENIERIA QUIMICA INDUSTRIAL

INGENIERIA EN SISTEMAS

CIENCIA Y TECNOLOGIA

40. ARQUITECTURA
SUB - AREAS

ARQUITECTURA Y URBANISMO

50. TECNOLOGIA Y CIENCIAS AGROPECUARIAS Y
VETERINARIAS

SUB - AREAS
AGROPECUARIA
VETERINARIAY
ZOOTECNIA

INGENIERIA EN INDUSTRIAS AGROPECUARIAS
RECURSOS NATURALES



60.

70.

80.

-122-

CIENCIAS SOCIALES

SUB - AREAS

ECONOMIA

FINANZAS

COMUNICACION SOCIAL, INFORMACION Y
ORGANIZACION

SOCIAL

SOCIOLOGIA

ANTROPOLOGIA

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS PUBLICAS
SUB - AREAS

DERECHO JURISPRUDENCIAL
ADMINISTRACION
CONTABILIDAD

AUDITARIA

CIENCIAS HUMANISTICAS Y DEL HOMBRE
SUB - AREAS

LENGUAS Y LINGUISTICA

LITERATURA

PSICOLOGIA

BELLAS ARTES
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FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION

PEDAGOGIA

EDUCACION FISICA

90. OTRAS CIENCIAS TECNOLOGICAS NO CLASIFICADAS
SUB - AREAS
FILOSOFICO TEOLOGICAS
TURISMO
RELIGION

CARRERAS Y ESPECIALIDADES DE LA U.T.C.

Para establecer las Especialidades de la Camera de ﬁemias
Administrativas Humanisticas y del Hombre en la U.T.C. se ha
fusionado las Areas de CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS PUBLICAS Y CIENCIAS HUMANISTICAS Y
DEL HOMBRE de la Nomenclatura del Clasificador de la

UN.ES.C.O adaptada para las Universidades y Escuelas

Politécnicas del Ecuador.
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4.2 LINEAMIENTOS PARA LA CREACION DE ESPECIALIDAD DE
DERECHO

Lineamientos para la creacién de la Especialidad de Derecho

4.2.1. TiTULOS A EXPEDIRSE:

¢ Licenciado en Ciencias Juridicas

Requisitos:

Aprobar 8 ciclos.
Grado Oral

» Abogados de los Tribunales de la Republica del Ecuador.
Requisitos :
Ser Licenciado en Ciencias Juridicas.

Aprobar octavo, noveno y décimo ciclo.

Realizar tesis y defenderla ante un Tribunal.
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4.2.2. PERFIL PROFESIONAL

Los profesionales en Derecho responden a la realidad social;
econdmica, politica y cultural de nuestro pais. La Especialidad de
Derecho est4 orientada a la formacién de Profesionales con calidad
académica, ética, moral y cultural, capaces de proyectar sus logros
en provecho del bienestar néciona! y solucionar los problemas y

necesidades del pais en el Campo Juridico.
Los jovenes estudiantes deberan contar con las siguientes aptitudes:

= Interés cientifico y servicio social

= Vocacion por la norma juridica

= Dominio del lenguzje oral y escrito.
= Capacidad persuasiva y conciliatoria.
= Integridad moral.

= Amplitud e imparcialidad de criterio.

= Buena memoria visual y verbal.

4.2.3. CAMPO OCUPACIONAL
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El campo y la accion del Abogado y del Jurista es extensa, pues no
solo debe luchar por los intereses acordes con la Ley sino por la

justicia y la equidad de los hombres y de los pueblos.

Su funcién profesional la realiza de manera permanente ante los
Tribunales y Juzgados de la Republica, Corte Superior, Corte

Suprema, Tribunales de lo Contencioso y Administrativo, Tributario,
etc.

Ademas puede desempefiarse en instituciones autbnomas y

privadas asi como el libre ejercicio profesional.

4.2.4. PENSUM DE ESTUDIOS.

CICLO BASICO COMUN

Técnicas de Investigacién Redaccion y Ortografia.
Técnicas de Aprendizaje Grupal.

Inglés

Materialismo Dialéctico e Histérico

Matematica

Cultura Fisica

Orientacién Universitaria
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PRIMER CICLO
Castellano y Redaccién.
Filosofia del Derecho.
Andlisis Socioeconémico
Cédigo Civil |

Ciencias Politicas

Inglés i

Computacion

(SEMINARIO: Caracterizacion de la profesién).

SEGUNDO CICLO.

Economia y Doctrinas econémicas.
Cédigo Civil il

Codigo Penal |

Derecho Constitucional

Derecho Territorial

Teoria General del Estado.
Computacién I

(SEMINARIO: Administracion Estatal y Corrupcién).

TERCER CICLO
Cédigo Civil Il
Cédigo Penal Il




Derecho Administrativo y Municipal
Derecho Romano.

Psicologia Juridica

Economia Monetaria y Bancaﬁa.

Cédigo del Trabajo |

(SEMINARIO: Los Derechos Humanos en el Ecuador).

CUARTO CICLO

Cédigo de Procedimiento Penal |
Cédigo Civil IV

Leyes Sociales 1

Cddigo del Trabajo I

Medicina Legal.

Ley Organica de la Funcién Judicial.
Sociologia

( SEMINARIO: El Derecho de la Familia y el nifio).

QUINTO CICLO

Cédigo de Procedimiento Penal 1I.
Leyes Sociales Il -‘
Cédigo Tributario .

Cédigo de Procedimiento Civil |

Ciencia Penal.
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Derecho Internacional Piblico

( SEMINARIO: Derecho y Problemas Laborales Actuales).

SEXTO CICLO

Cddigo de Procedimiento Civil II.
Derecho Intemacional Privado
Leyes Sociales IlI

Cédigo Tributario II.

Derecho Comparado

Derecho de Integracién.

Caodigo de Comercio I.

( SEMINARIO: Clases de Contratos).

SEPTIMO CICLO

Cadigo de Comercio Il

Derecho Minero

Derecho Societario.

Deontologia Juridica.

Metodologia de la Investigacién Cientifica
Legislacién Mercantil Monetaria y Bancaria.

( SEMINARIO: Etica Profesional)
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OCTAVO CICLO
Practica Civil |
Practica Penal |
Practica Laboral |

Préctica de Leyes Sociales |

NOVENO CICLO
Disefio de Tesis.
Practica Civil I
Préctica Penal 11
Préactica Laboral Il

Préctica Tributaria y Hacendaria

DECIMO CICLO
Direccién de Tesis

Practica Forense

REQUISITOS PARA EL INGRESO

Titulo de Bachiller en: Ciencias Sociales, Fisico Matematico,

Quimico Bidlogo, Polivalente. Educacion Musical.
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4.2.5. RECURSOS:

4.2.5.1. PERSONAL DOCENTE

Profesionales en Derecho que posean Titulo Universitario y con
suficiente conocimiento de Pedagogia y Docencia Universitaria.
Ademas Profesionales en Cultura General existentes como

Docentes en la Universidad Técnica de Cotopaxi.
4.2.5.2. INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA.

= Aulas
= Laboratorio de Inglés
= Laboratorio de Computacién

= Auditorium.

4.3. LINEAMIENTOS PARA LA CREACION DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS.

4.3.1. TITULOS A EXPEDIRSE:

¢ Licenciatura en Administracion de Empresas
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Requisitos :
Aprobar 9 ciclos.

Realizar la tesis y defenderla ante un Tribunal

4.3.2. PERFIL. PROFESIONAL

Los profesionales en Administracién de Empresas deberén contar
con una formacién personal y profesional sobre la base de valores
proactivos y el cumplimiento de exigencias conceptuales con
calidad académica, siendo wuna profesibn con liderazgo,

conocimiento de las posiciones de mandos medios y gerenciales en

el sector industrial, empresarial, publico y privado.
Los jovenes estudiantes deberan contar con las siguientes aptitudes:

= Habilidad para organizar y dirigir el trabajo de grupos

humanos.

=> Capacidad para llevar a la préactica ideas y programas

concebidos.
= Sentido de servicio social
= Capacidad para pensar creativamente

=> Lealtad con la emprasa o institucion
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= Aptitud permanente para la investigacién cientifica y

técnica.

4.3.3. CAMPO OCUPACIONAL

El Administrador de Empresas estd en la capacidad de dirigir o
asesorar una empresa en los sectores publico o privado, ya sea en
la alta direccion o en la gerencia general, asi como en las 4reas
especificas de organizacién y sistemas, finanzas, recursos humanos,

administracién de produccién y mercadeo.
4.3.4. PENSUM DE ESTUDIOS.

CICLO BASICO COMUN

Técnicas de Investigacién Redaccién y Ortografia.
Técnicas de Aprendizaje Grupal.

Inglés

Materialismo Dialéctico e Histérico

Matematica

Cultura Fisica

Orientacién Universitaria
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Contabilidad General |

Tecnicas de Redaccién Administrativas.
Andlisis Socioecondmico

Inglés i

Computacién

Introduccion al Derecho.

Matematica Aplicada |

(SEMINARIO: Caracterizacién de la profesion).

SEGUNDO CICLO.
Administracion

Contabilidad General I
Matematica Alicada II

Derecho Societario y Mercantil
Introduccién a la Economia
Computacién Il

Estadistica Bésica |

(SEMINARIO: Administracién y Corrupcién).

TERCER CICLO
Estadistica Bésica Il

Matematica Financiera
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Computacién 1

Contabilidad de Costos |
Administracion I

Derecho Laboral y Social
Laboratorio de Contabilidad General

(SEMINARIO: Economia para Administradores)

CUARTO CiCLO

Contabilidad de Costos Ii
Organizacién y Sistemas

Comercio Exterior

Administracién de Produccién -
Administracién de Recursos Humanos
Microeconomia

{ SEMINARIO: Administracién del Talento Humano)

QUINTO CICLO
Macroeconomia
Finanzas |
Presupuestos.
Auditoria

Derecho Tributario

Mercadotecnia |
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( SEMINARIO: Administracin Global)

SEXTO CICLO

Finanzas I

Mercadotecnia li

Banca

Procesamiento de Datos.

Control de Costos.

Direccién y Control

Metodologia de la Investigacion Cientifica
( SEMINARIO: Técnicas de Negociacion).

SEPTIMO CICLO

Disefio de Tesis

Planificacion y Desarrollo Organizacional
Investigacién Operativa

Gerencia Financiera

Elaboracion y Evaluacién de Proyectos.

Economia de Empresas.

( SEMINARIO: Etica Profesional)

OCTAVO CICLO

Practica Preprofesional
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Direccion de Tesis

4.3.4. REQUISITOS PARA EL INGRESO

Titulo de Bachiller en: Fisico Matemético, Contabilidad, Polivalente.

4.3.5. RECURSOS:

4.3.5.1. PERSONAL DOCENTE

Profesionales en Administracion de Empresas que posean Titulo
Universitario y con suficiente conocimiento de Pedagogia y Docencia
Universitaria.

Ademas Profesionales en Cultura General existentes como

Docentes en Ia Universidad Técnica de Cotopaxi.

4.3.5.2. INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA.

= Aulas
= Laboratorio de inglés

= Laboratorio de Computacion

=> Auditorium.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Existe un alto numero de bachilleres que obtienen su titulo acorde

con la Carrera de Ciencias Administrativas Humanisticas y del

Hombre.

La gran mayoria de jévenes que culmina el Colegio aspira continuar

sus estudios superiores en una Universidad

El factor de mayor influencia en la eleccién de la Carrera es la

vocacion, la misma que tiene estrecha relacién con la orientacién y

el titulo obtenido en el Colegio.

La gran mayoria de bachilleres desconoce las Especialidades que

puede estudiar en la Universidad Técnica de Cotopaxi.

La oferta académica de la U.T.C. no satisface la demanda de los

jévenes de la provincia.
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Las Especialidades pertenecientes a la Carrera de C.A.H.H. de la

UT.C. y de mayor acogida en la provincia son: Derecho y

Administracién de Empresas.
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RECOMENDACIONES

= Mejorar la difusion de la oferta académica de la U.T.C.

=> Ampliar la oferta Académica

= Incrementar las Especialidades de: Derecho Yy

Administracién de Empresas.




ANEXQOS




UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

CARRERA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANISTICAS Y DEL
HOMBRE

ESPECIALIDAD CONTABILIDAD Y COMPUTACION

ENTREVISTA A:
DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION:

NOMBRE DEL ENTREVISTADO:

1. ¢ Considera Usted que es suficiente la difusion de la oferta académica ?.

2. 4, Cree Usted que la oferta académica actual de la Universidad Técnica de
Cotopaxi satisface las necesidades basicas de la provincia.

3. (Qué estudios se realiza para incrementar una nueva Especialidad en la
Universidad Técnica de Cotopaxi.

4. , A su criterio que Especialidades considera que debe incrementarse en la
Universidad Técnica de Cotopaxi ?.




CUESTIONARIO - ALUMNOS SEXTOS CURSOS

OBJETIVO.- Investigar en los alumnos de los sextos cursos de los Colegios
de la Provincia sobre sus aspiraciones de estudios en Educacion Superior, lo
que nos permitira establecer LINEAMIENTOS PARA LA CREACION DE
NUEVAS ESPECIALIDADES EN LA CARRERA DE CIENCIAS

ADMINISTRATIVAS, HUMANISTICAS Y DEL HOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE COTOPAXI

INSTRUCCION

Sirvase contestar las siguientes preguntas con mucha sinceridad. Estamos
seguros que al hacerlo, nos servird de mucha utilidad, para el trabajo de
investigacion que estamos realizando.

1. ¢ A qué Area pertenece la Especialidad que usted esta estudiando?

Ciencias y Humanidades Modernas
Técnico Agropecuario

Técnico Industrial

Comercio y Administracién

I — T~

2. ¢, Que Titulo de Bachiller obtendra al terminar sus estudios secundarios?

3. Una vez obtenido el titulo de Bachiller ;,continuara sus estudios Superiores?

Si ()
No ( )
Porqué

4. En caso de continuar estudiando, ¢en qué Institucion de Educacién Superior
lo realizaria?

Instituto Técnico Superior
Instituto Tecnolégico Superior
Universidad

Escuela Politécnica

Otra

5. ¢, Al continuar sus estudios qué titulo de Educacion Superior le gustaria
obtener ?

6. ¢, En qué horario le gustaria estudiar?




Matutino ( )
Vespertino ( )
Nocturno ( )

7. A su criterio, de los items que se sefiala a continuacion ¢ cual tiene mayor
incidencia en el escogitamiento de la especialidad de estudios superiores?

Influencia familiar

Influencia de los amigos

Influencia del Colegio

Ubicacién geografica de la institucion
Vocacion

Situacion Econdmica

Tiempo de duracién de la Carrera

La Especialidad del Bachillerato

P — T — P~ —
— e’ e’ e Y Y’ N

8. Con el titulo de bachiller que va a obtener, ¢conoce qué especialidades

puede estudiar en la Universidad Técnica de Cotopaxi?
Si ( )
No( )

Porque

9. ¢, Considera usted que los conocimientos adquiridos en el Colegio son
suficientes para continuar con sus estudios superiores

Si ()
No ()
POIGUEE. s cocnesinss i s shenens s pmmin

10. ¢, En qué Institucion de Educacion Superior le gustaria continuar sus
estudios?

11. ¢, Conoce usted las especialidades que actualmente oferta la Universidad
Técnica de Cotopaxi.

Si | )
No ( )

12. ¢, Considera usted que la oferta académica de la Universidad Técnica de
Cotopanxi satisface las necesidades basicas de la provincia.

Si ( )
No ( )




13. ¢ Que Especialidad le gustaria que se incremente en la Universidad
Técnica
de Cotopaxi ?

GRACIAS POR SU COLABORACION




CUESTIONARIO- ORIENTADORES VOCACIONALES

OBJETIVO: Conocer el papel que desempefia el Departamento de Orientacion
y Bienestar Estudiantil ( D.O.B.E.) para el escogitamiento de la Especialidad
en una Institucién de Educacién Supericr en los alumnos de los sextos cursos
de los Colegios de la Provincia, lo que nos permitird establecer
LINEAMIENTOS PARA LA CREACION DE NUEVAS ESPECIALIDADES EN
LA CARRERA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS HUMANISTICAS Y DEL
HOMBRE EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI.

INSTRUCCION

Sirvase contestar las siguientes pregunias con mucha sinceridad. Estamos
seguros que al hacerlo, nos servira de mucha utilidad, para el trabajo de
investigacion que estamos realizando. '

1. ¢En la institucion en la que usted trabaja qué Especialidad es la que maés
acogida tiene ?

2.¢Que porcentaje de estudiantes considera usted que continuara los estudios
superiores?.

w

- ¢, Cudl es el mecanismo que se utiliza en el DOBE para orientar a los
Estudiantes en la eleccién de la carrera a nivel superior ?.

4. ¢, A su criterio cuales son los factores que inciden en el estudiante al
momento de elegir su Especialidad de estudios superiores.

Influencia familiar ( )
Influencia de los amigos ( )
Influencia del Colegio

Ubicacion geografica de la institucién
Vocacion

Situacion Econémica

Tiempo de duracion de la Carrera

La Especialidad del Bachillerato ( )

P~~~
— e — e




9. ¢ Conoce usted las especialidades que actualmente oferta la UTC y los
requisitos para su ingreso.

Si )
No  ( )

6. ¢ Considera usted que la oferta académica de la Universidad Técnica de
Cotopanxi satisface las necesidades basicas de la provincia.

Si ( )
No ( )
Porqué

7. ¢, Qué Especialidad le gustaria que se incremente en la Universidad Técnica
de Cotopaxi ?

8. ¢Qué sugerencia daria a la Universidad Técnica de Cotopaxi para
promocionar su oferta académica ?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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LA OFERTA ACADEMICA SATISFACE LAS NECESIDADES BASICAS

N ALTERNATIVAS f %

1 Sl 81 34,76

2 [NO 141 60,51

3 |No contesta 11 472
TOTAL 233 100
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CONOCE LA OFERTA ACADEMICA DE LA U.T.C.

N ALTERNATIVAS %

1 (Sl 64 27,46

2 [NO 169 72,53
TOTAL 233 100
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INSTITUCIONES EN LAS QUE CONTINUARAN LOS ESTUDIOS SUPERIORES

25
20-
15

10

(=] W
1
A
==
Lt
Universidad Estatal de Queuedo%

Universidad salesiana

Universidad Técnica de Cotopaxi [
Universidad técnica de Ambato [
Escuela Superior Politécnica del E. f:r
R
Escuela Superior Militar Eloy Alfaro

‘ Universidad Cooperativa de Colombia

No contesta @

N ALTERNATIVAS f %
1 {Universidad Técnica de Cotopaxi 36 15,45
2 |Universidad Tecnoldgica Equinoccial 16 6,86
3 [Universidad técnica de Ambato 36 15,45
4 |Universidad Central del ecuador 31 13,3
5 |Escuela Superior Politécnica del E. 34 14,59
8 |Escuela Superior Politécnica del Ch. 7 3
7 (Universidad Cooperativa de Colombia 8 3,43
8 |Universidad Tecnoldgica Indoamérica 6 2,57
9 |Universidad salesiana 8 3,43
10 |Pontificia universidad Catélica 7 3
11 |Escuela Superior Militar Eloy Alfaro 11 4,72
12 |lInstituto Tecnologico Superior A. 8 3,43
13 {Universidad Estatal de Quevedo 9 3,86
14 [Universidad Técnica de Babahoyo T 3
15 |No contesta 9 3,86
TOTAL 233 100
e ey

40 -
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30 Ly




LOS CONOCIMIENDOS DE LA EDUCACION SECUNDARIA SON SUFICIENTES

N ALTERNATIVAS f %
1 |SI 79 33,9
2 (NO 154 66,09
TOTAL 233 100
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80
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CONOCE LAS ESPECIALIDADES DE LA U.T.C.

N ALTERNATIVAS %
1 |SI 55 40,77
2 {NO 138 59,22
TOTAL 233 100
138
140
120 =
100
80
60
40
20
= — -
si . NO




FACTORES QUE INCIDEN EN LA ELECCION DE LA CARRERA

N ALTERNATIVAS F %
1 (Influencia familiar ‘ 24 10,3
2 |Influencia de los amigos 8 3,43
3 |Influencia del Colegio 6 2,57
4 |Ubicacion geografica 19 8,15
5 |Vocacion 93 39,91
6 |Situacion Econdmica 35 15,02
7 [Tiempo de duracién de la Carrera 17 7,29
8 |Especialidad del Bachillerato 31 13.3
TOTAL 233 100
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ELECCION DE HORARIOS

N ALTERNATIVAS F %
1 [Matutino 151 64,8
2 |Vespertino 43 18,45
3 |Nocturno 39 16,73
TOTAL 233 100
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ESPECIALIDADES QUE LES GUSTARIA ESTUDIAR

N ALTERNATIVAS %
1 [Administracion de Empresas 8 3%
2 [Arquitectura 3 1%
3 |Comercio Exterior y Finanzas 3 1%
4 |Comunicacién Social 15 6%
5 |Contabilidad y Auditoria 9 4%
8 |Cultura Fisica 3 1%
7 (Derecho Internacional L 2%
8 |Economia 6 3%
9 |Ecoturismo 3 1%
10 |Enfermeria 13 6%
11 |Filosofia 3 1%
12 |Gastronomia 5 2%
13 |(ldiomas 4 1%
14 |Ing. Aeronautica 3 1%
15 |Ing. Agroindustrial 3 1%
16 |Ing. Agronémica 8 4%
17 |Ing. Automotriz 5 2%
18 {Ing. Comercial 15 6%
19 {Ing. Electromecanica g 4%
20 |Ing. Electrénica 3 1%
21 |Ing. en Sistemas 14 6%
22 |Ing. Industrial =, 1%
23 lIng. Mecanica 2 1%
24 |Ing. Medio Ambiente 3 1%
25 (Ing. Quimica 3 1%
26 |Jurisprudencia 19 8%
27 |Laboratorio Clinico 3 1%
28 |Marketing y Publicidad 8 3%
29 |Medicina General 13 7%
30 |Medicina Veterinaria 6 3%
31 [Obstetricia 6 3%
32 |Odontologia 4 2%
33 |Oficial de la Policia 5 2%
34 |Parvularia 3 1%
35 |Profesor 3 2%
36 |Trabajo Social 3 1%
37 {No contesta 12 6%
TOTAL 233 100%
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ALTERNATIVAS DE INSTITUCIONES PARA CONTINUAR ESTUDIOS SupP

N ALTERNATIVAS F %
1 {Instituto Técnico Superior 9 3,86%
2 |Instituto Tecnoldgico Superior 13 5,58%
3 [Universidad 129 55,36%
4 |Escuela Politécnica 41 17,60%
5 |Otra 27 11,59%
6 |No contesta 14 6%
TOTAL 233 100%
140~ 129
120
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80 -
60
41
40- 27
13 14
20 9
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Instituto Instituto Universidad Escuela Ofra No contesta
Técnico Tecnoldgico Politécnica
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EN RELACION A CONTINUAR ESTUDIANGO

N ALTERNATIVAS %

1 |SI 221 95%

2 _(NO 12 5%
TOTAL 233 100%
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ESPECIALIDADES DEL BACHILLERATO EN LA PROVINCIA

N ALTERNATIVAS F %
1 |Contabilidad 32 14%
2 |Electrénica 12 5%
3 |Fisico Matematico 51 22%
4 [Quimico Bidlogo 55 24%
5 |Ciencias Sociales 52 22%
6 |Imformatica 24 10%
7__|Secretariado Bilingiie 7 3%
TOTAL 233 100%
55
51 52
32
24
12
7
Eontabilidad E _Electrénica t Fisico o Quimicoi —Ciencias_r Imformatica I Secretaria-d_oj
Matematico Bidlogo Sociales Bilingte




AREAS A LAS QUE PERTENECEN LAS ESPECIALIDADES DEL BACHILLERATO

N ALTERNATIVAS F %
1 |Ciencias y Humanidades Modernas 158 67,81%
2 |Técnico Agropecuario 0 0%
3 |Técnico Industrial 12 5,15%
4 |Comercio y Administracion 63 27,04%
TOTAL 233 100%
67.81
160
140 -
120
100-
‘ 27.04
80 -
60 -
40 | 5.15
20 0
0= = Q e A
Ciencias y Técnico Técnico Industrial ~ Comercio y
Humanidades Agropecuario Administracién

Modernas




SUGERENCIAS PARA MEJORA LA PROMOCION DELAU.T.C.

N ALTERNATIVAS

1 Visitas promocionales 11
2 Adecuada promocion 14
3 Mejorar la interelacion con los Colegios 6
14

11

12
10

8 6

6

4

2
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Visitas promocionalesAdecuada promocion Mejorar la

interelacién con los

Colegios




ALTERNATIVAS

Comercio Exterior
Marketing

Comunicacién Social
Administracion de Empresas
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LA OFERTA ACADEMICA DE LA UTC SATISFACE LAS NECESIDADES BASIC

N ALTERNATIVAS %

1 Sl 11 73,33

2 NO 4 26,67
TOTAL 18 100
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CONOCE LA OFERTA ACADEMICA DE LA U.T.C.

N ALTERNATIVAS F %
1 Sl 13 86,67
2 NO 2 13,33
TOTAL 18 100
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FACTORES QUE INCIDEN EN LA ELECCION DE LA CARRERA

N ALTERNATIVAS
1 Influencia familiar 5
2 Influencia de los amigos ¥4
3 Influencia del Colegio 2
4 Ubicacién geografica 8
5 Vocacion 13
6 Situacién Econdémica 15
7 Tiempo de duracién de'la Carrera 51.
8 Especialidad del Bachillerato 12
16
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N ALTERNATIVAS

1 Charlas 12
2 Test 14
4 Entrevistas 6
5] Conferencias 15
6 Visitas a Empresas 4
7 Exposiciones 15
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ALUMNOS QUE CONTINUARAN SUS ESTUDIOS SUPERIORES

N ALTERNATIVAS %

1 40% 9 60

2 S0% 3 20

3 60% 2 13,33

4 70% 1 6,67
TOTAL 15 100%




ESPECIALIDADES DE MAYOR ACOGIDA

N ALTERNATIVAS F %
1 |Fisico Matematico 6 40
2 Informatica 5 33.33
3 Contabilidad 4 26,67
TOTAL 15 100%
6
6 5
5- 4
4
3
2
1 3
ol >

Fisico Matematico

Informatica

Contabilidad




ESPECIALIDADES QUE QUISIERAN SE INCREMENTEN

N ALTERNATIVAS %

1 |Administracién de Empresas 15 6,43
2 (Administracion Hotelera 4 172
3 |Arquitectura 6 2,58
4 |Azafata 3 1,28
5 |Comercio Exterior y Finanzas 5 2.8
6 |Cultura Fisica 3 1,28
7 |Derecho 22 9,44
8 |[Disefio Grafico 6 2,58
9 |Enfermeria 12 5,15
10 |Economia 3 1,28
11 |Filosofia 3 1,28
12 |Floricultura 3 1,28
13 |Gastronomia ? 3
14 (Horticultura 2 0,86
15 |ldiomas 4 1,72
16 |Ing. Automotriz 4 1,72
17 |Ing. Agrondmica 8 3,43
18 |Ing. Agropecuaria 3 1,28
19 {Ing. Civil 5 215
20 (Ing. Comercial 7 3
21 |Ing. Electrénica 6 2,58
22 |Ing. en Alimentos 5 Z 15
23 |Ing. en Meteorologia 4 1,72
24 |Ing. en Medio Ambiente 6 2,58
25 (Ing. en Sistemas 1 472
26 |Laboratorio Clinico 4 1,72
27 |Marketing 8 3,43
28 |Medicina 20 8,58
29 |Obstetricia 7 3
30 |Odontologia 4 1,72
31 {Periodismo 10 4,29
32 [Quimica 6 2,58
33 |Parvularia 3 1,28
34 |Psicologia 4 1:d2
35 |Trabajo Social 4 1,72
36 |Turismo y Hoteleria 3 1,28
37 |Zootecnia 3 1,28
38 |No contestan 8 2.15

TOTAL 233
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