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RESUMEN

La curiosidad es el fundamento de la evolucion del ser humano, pucs le da
la cualidad para investigar su entorno hasta llegar a concretarlo en un
proceso cientifico; en la actualidad es un método que recopila, adquicre,
tabula, analiza, desarrolla y concluye sobre aspectos especificos a cerca de
un tema: en el caso de la Investigacion Educativa es una actividad que busca
la elaboracion y transferencia del saber humano en todos los niveles; para
esto se debe conocer ¢l conjunto global de la Investigacion como método
para llegar a conclusiones valederas de acuerdo con la realidad y darle

forma util en el area de la educacion media y superior.

El trabajo de recoleccion sc realiza en ¢l drca de influencia de la
Univcrsidnd; Carrera de Ciencias Administrativas, Humanisticas y del
Hombre y su andlisis nos demuestra la poca importancia que tiene esta
actividad no solo en el drea de la Investigacion Educativa, sino en todas las
arcas del perfeccionamiento de profesionales; otro de los factores que
deciden la ausencia de esta actividad radica en la falta de presupuesto que

se entrega a la Universidad Ecuatoriana.

Lucgo de analizar los dalos estadisticamente sc proponc lineamientos
gencrales y un proyecto para que docentes y alumnos sean capacitados
mediante un Seminario — Taller con cronogramas especificos, a cumplirse

durante los proximos ciclos.




SUMMARY

The curiosity is the base of the human being's evolution, it is used to give
the quality to investigate its environment until to define n a scientific
process; nowadays it is a method which collect, acquicre, count, analize,
develop and conclude specific aspects about a topic; the Educative
Investigation 1s an activity wich looks for the human knowledge's
claboration and transference in all levels for this reason it is nccessary to
know the global of the [nvestigation as a method to reach important
conclusions according lo the reality to get a useful way in the area of the

secondary and superior cducation.

The work of collection in realized on the area of influence of the university,
Man's Carcc; od Administrative and Humanistic Sciences and its analysis
show us that this activity has a little importance not only in the area of
Educative Investigation if no in all the areas of the professional perfection,
other factor which decide is (he obsentism of this activity is the lack of

budget wich is delivered to the Ecuadorian University.

Then the cstadistical data is analized and as a result it is proposed general
and a project where teachers and students will be trained in a Seminar with

specific cronograms which should carry out in the next ciclos.
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SELECCION DEL PROBLEMA

La Investigacion es uno de los aspectos fundamentales en el campo
educativo y principalmente en el proceso de socializacion, porque a través
de clla se puede confirmar el cumplimiento de los objetivos de la educacion;
pero esta actividad no se ha iniciado ni desarrollado planificadamente, pues
todo lo realizado es en forma esporddica ¢ individualizada, no como un
objeto general y de mediato plazo, sino como esfuerzos parciales de algunos
pedagogos que han avizorado ¢l futuro y proponen sus ideas para adentrarse
en este camino, puntualizindolas més en los niveles de educacion basica y
muy raramente en la educacion superior, de esta manera obtener avances y
logros dentro de dicho proceso, por esto merece especial atencion ¢ interés
¢l investigar los diferentes problemas que influyen en la falta de
investigacion -lanto por parte de los docentes como de los alumnos de la

Universidad Técnica de Cotopaxi.

Siendo la investigacion un campo muy amplio y el pilar principal para el
desarrollo cientifico y tecnologico de un pais que, nos permite obtener un
conocimiento profundo de las cosas que nos rodea; estamos interesadas en
este tema ya que se relaciona con nuestra carrera y con la labor que
ejerceremos en ¢l futuro, como s ¢l de guiar y orientar a los alumnos para
que sienten las bases tedrico-practicas que les permitan encontrar los
métodos, técnicas y tecnologias que ayuden a la solucion de los problemas

presentados en el desarrollo educativo y de la socizdad en la que conviven.




Para que todo esto ocurra €s necesario tener una idea de como mejorar la
calidad de la educacion en nuestro pais subdesarrollado, en el que no existen

ni los medios fisicos, tecnoldgicos, peor ain economicos.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La investigacion en las dltimas décadas no ha tenido mayor acogida por
parte de los alumnos y macstros, conociendo que es el principal eje para su
formacién integral, con el proposito de conseguir el desarrollo social,

cientifico y humanistico de la sociedad cn la cual nos desenvolvemos.

Los educadores y educandos deben ser capaces de reconocer la relevancia e
importancia de aceptar y utilizar lenguajes, como también admitir que la
exigencia del plyuralismo cultural esta vacia y que prevalecen las culturas
dominantes. En definitiva, el mejoramiento de la educacion depende de

nuestras proyecciones y si empezamos a actuar con optimismo, podremos

avizorar cambios positivos para nuestro bienestar.

Esta investigacion se la efectuard en el entorno social, recolectando
informacion de personas que conozcan del problema y estén capacitados
para proponer soluciones. Se claborard un andlisis critico de las versiones,
tanto de maestros, alumnos y autoridades, para determinar los diferentes
factores que inciden en la falta de investigacion en la educacion

universitaria.




La falta de investigacion cn nucstra institucién se debe a que no existe la
suficiente motivacion por parte de macstros y autoridades, ya que no toman
en cuenta que también el alumno puede aportar con nuevas propuestas y
conocimientos que seran  valederos para un mejor desarrollo en las
actividades de transmision del conocimiento, y sirvan de base para el
fortalecimiento académico de los docentes y alumnos de la Universidad

Técnica de Colopaxi.

Este proyecto de investigacion tienc como objetivo fundamental buscar
alternativas para incentivar a los alumnos a una actividad de investigacion
profunda de los hechos que estan relacionados con ¢l medio. Con estos
propositos se lograrin identificar los problemas de acuerdo a las causas que

inciden en la falta de interés para investigar hechos o fendmenos.

El interrogante que aparecio en nosotras cs: Existen factores que influyen
para que los alumnos y macstros investiguen y refuercen sus conocimientos,
como parte de las actividades de mejoramiento continuo en la Universidad
Técnica de Cotopaxi, Carrera de Ciencias Administrativas Humanisticas y

del Hombre.




ENUNCIADO DEL PROBLEMA

La necesidad de analizar los [actores que inciden en la falta de Investigacion
de docentes y alumnos de la Universidad Técnica de Cotopaxi, Carrera de

Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre.

JUSTIFICACION

Como estudiantes de la Carrera de Ciencias Administrativas Humanisticas y
del Hombre de la Universidad Técnica de Cotopaxi, hemos scleccionado
este problema de investigacion ya que estd relacionado con la especialidad y
acorde con los conocimientos recibidos. Como futuras docentes tenemos la
necesidad de conocer a fondo sobre ¢l tema, encontrar alternativas para
conseguir cumb{os en la educacion mediante la investigacion de docentes y

alumnos que permitan desarrollar su personalidad y frenar el engafio de las

clases dominantes.

Este hecho debe ser investigado con el objeto de recolectar datos que
permitan encontrar la base del problema, es decir realizar un analisis de los
factores que influyen en la falta de Investigacion, que ademas servird de guia
para los futuros docentes y alumnos que deseen conocer los puntos de vista
expucstos, manifiesten sus comentarios con el proposito de mejorarlo y
encontrar nuevos caminos que conlleven a concientizar a la comunidad

educativa del esfuerzo que se necesita para clevar el nivel académico.




La importancia de investigar estc problema radica en la preocupacion de
autoridades, profesores y alumnos [rente a la falta de investigacion que
existe en la Universidad Técnica de Cotopaxi, lo cual ocasiona un desfase en
¢l Aambito educativo, ya que los docentes y alumnos son los ¢jes principales

para desarrollar cl conocimiento y obtener ideas nuevas.

El problema planteado es de gran importancia, ya que permite desarrollar en
los interesados un pensamiento agil y despertar mayores posibilidades de
expresion, con esto no inicamente se trata de ampliar y afinar el
conocimiento, sino también de adquirirlo cada vez con mayor firmeza y a

traves de este, logrard expresarse con mayor efecto y originalidad.

Para la claboracion y finalizacion del proyecto contamos con la bibliografia
necesaria, la cual nos servira de base para el enriquecimiento de los

conocimientos.

El trabajo a realizar serd de mucha utilidad para las investigadores y para la

socicdad.

Las posibles dificultades que encontrarcmos durante el desarrollo de las
actividades propuestas en ¢l cronograma para el cumplimiento de los

objetivos de este trabajo serian:
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La falta de recursos econdémicos para concluir con éxito este trabajo.

% Las dificultades temporales que se¢ puedan encontrar durante la

obtencién de las muestras necesarias para realizar el andlisis estadistico.

> Desfases en el cumplimiento del cronograma de trabajo.

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES

Si bien existen tratados generales sobre el tema, no encontramos trabajos
puntuales o criterios que hablen especificamente sobre los factores que
snciden en la falta de investigacion de los docentes y alumnos de la Carrera
de Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre, razén por la cual
en nuestro trabajo de investigacion elaboraremos una propuesta que ayudard
a la formacién cientifica y humanistica de los docentes y alumnos para un

desarrollo institucional y social.

Para ¢l desarrollo del proyecto de investigacion contamos con la suficiente
bibliografia que servira de sustento para la elaboracion de las bases tedricas,
asi como también con criterios de autoridades, docentes y alumnos de la

Universidad Técnica de Cotopaxi.




BASES TEORICAS

A cerca de lo que es la investigacion en ¢l campo cducativo y otros aspectos
relacionados son tratados ampliamente por algunos autores tales como:

Hernandez, De la Torre, Editorial Edibosco, Gutiérrez, Aguilar.

De los autores citados anteriormente hemos tomado los conceptos sobre

investigacién que tienen relacion entre uno y otro.

Para el Equipo dc Editores Edibosco (1992), la Investigacion es “Un
conjunto estructurado de procedimicntos tedricos, metodoldgicos y técnicos
que emplea el investigador para conocer ¢ intcrprctﬁr los aspectos esenciales
y las relaciones fundamentales de un determinado objcto o fenémeno de la

realidad”. Metodologia de la Investigacion, pag. 10.

Esta editorial nos manifiesta que la investigacion es un proceso que se debe
seguir rigurosamente para descubrir algo nuevo, para de esta manera buscar
¢l bicnestar de la comunidad, con la ayuda de instrumentos, técnicas y

meétodos.

Para Tamayo Mario (1996), Investigacion es “Un proceso que, mediante la
aplicacion del método cientifico, procura obtener informacion relevante y

fidedigna, para entender, verificar, corregir o aplicar cl conocimiento".

Metodologia de la Investigacion, pig. 48.



En relacion a este concepto la Investigacion en nuestro medio es la
indagacion que sc realiza para obtener informaciéon que nos permita
solucionar un problema determinado de la realidad nacional, en nuestro caso
las causas que inciden en la falta de investigacion universitaria y sus
diferentes aspectos tanto culturales, politicos, tecnologicos, sociales y asi
cumplir con el verdadero fin que tiene la educacion superior.

Segin Hernandez Roberto (1996), la Investigacion “Se origina en ideas.
Para iniciar una idea; todavia no se conoce el sustituto de una buena idea.
Las ideas constituyen el primer acercamiento a la realidad que habra de

investigarse”. Metodologia del Estudio, pag. 2.

Hernandez no tiene una definicion conceptual exacta a cerca de la
investigacion, pero nos entrega una metodologia precisa, sistemdtica y

secuencial de la manera como se debe investigar.

Para el desarrollo de este tema cs necesario tener una vision general sobre
los factores que inciden en la falta dc investigacion, considerando que la
universidad es eminentemente investigativa , cs por esto que los docentes y
alumnos tienen la obligacion de conocer a profundidad, en cantidad y
calidad todos los aspectos de investigacion procurando crear procedimientos
y técnicas para que mediante sus investigaciones descubran nuevos
conocimientos que aporten verdaderamente a la ciencia, lo cual ayudaran a
proyectarse hacia el futuro, entendié¢ndose no como un progreso del

estudiante o del docente universitario como individuo, sino, por el contrario,

como un aporte para que se mejoren las condiciones de vida de la sociedad.



DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

ALUMNO.- Es aquel individuo que asimila conocimientos en un centro de
estudios y ademés se convierte en un ente critico, analitico y reflexivo para

desarrollarse [rente a una sociedad.

CONOCIMIENTO.- Son entendimicntos que adquiere el ser humano para

mejorar su capacidad intelectual y transmitirlo a sus semcjantes.

EDUCACION.- Actividad encaminada a promover ¢l desenvolvimiento de
los individuos dentro de la sociedad y la relacion cultural con sus

semcjantes.

INVESTIGACION.- “Es una forma sistematica y técnica de pensar que
emplea instrumentos y procedimientos especiales con miras a la resolucion

de problemas o adquisicion de nuevos conocimientos”.(Tamayo Mario pag. 215).

MAESTRO.- Es aquella persona que orienta, guia, ensefia una determinada

materia, formando aptitudes y habilidades en el alumno.

METODO.- Es el conjunto de procedimientos sistematicos para lograr el

desarrollo de una cicncia o parte de clla.




METODO CIENTIFICO.- Es la manera sistematica de adquirir

conocimientos con exactitud.

METODOLOGIA.- Es la investigacion sistematica y formulacion de

métodos que se utiliza para el desarrollo del problema.

MOTIVACION.- Es un proceso que mantienc y modifica el

comportamicnto del alumno en ¢l proceso de socializacion.

PROCESO.- Es una serie de pasos o [ases a seguir para llegar a la solucion

de un problema.

PROFESOR.- Persona dedicada  exclusivamente  a proporcionar

conocimientos.

PROPOSITO.- Son logros que se desean alcanzar al finalizar un trabajo

investigativo.

SOCIEDAD.- Es un conjunto de personas con caracleristicas comunes que

viven dentro de un territorio, y tienen derechos y obligaciones que cumplir.

TECNICA.- Es un conjunto de procedimientos que se utilizan para la

recopilacion de informacion.
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OBJETIVOS

GENERAL

”~

Analizar los factores que inciden en la falta de investigacion de los

docentes v alumnos de la Universidad Técenica de Cotopaxi, Carrera de
Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre.

ESPECIFICOS

» Determinar el porcentaje de alumnos y macstros que investigan en la
Universidad Técnica de Cotopaxi, Carrera de Ciencias Administrativas
Humanisticas y del Hombre.

% Establecer lincamientos que permitan mejorar el desarrollo de la
investigacion educativa en la Carrera de Ciencias Administrativas
Humanisticas y del Hombre.

HIPOTESIS
» La falta de investigacion de docentes y alumnos de la Carrera de

Ciencias Administrativas Humanisticas y dcl Hombre no permite
desarrollar el proceso de socializacion que sirve de base para el

desenvolvimiento de las actividades académicas necesarias para
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fortalecer los conocimientos que les permita adquirir ideas nuevas y

alcanzar un pensamiento reflexivo, analitico y critico.

VARIABLES

INDEPENDIENTE

> TFalla de investigacion de docentes y alumnos.

DEPENDIENTE

> El desarrollo del proceso de socializacion.
> Desenvolvimicento de las actividades académicas.

% TFortalecer los conocimientos y adquirir ideas nuevas

i

> Pensamicnto reflexivo, analitico y critico.

INDICADORES

% Falta de recursos econoémicos.

» Bibliografia necesaria.

> Falta de habitos por investigar.

» Horas dedicadas a la investigacion.




DEFINICION DE 1LA POBLACION

E]l nimero de docentes de la Universidad Técnica de Cotopaxi, Carrera de

Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre a encucstarse son 38,

y la poblacion estudiantil 237 de los cuales estableceremos una muestra.

ALUMNOS
ESFECIALIDAD CICLO POBLACION

Contabilidad y Auditoria Primero “A” 24
Contabilidad y Auditoria Primero “B” 27
Contabilidad y Computacion | Cuarto 18
Contabilidad y Computacion | Sexto 37
Cultura Fisica ‘ Sexto 12
Artesanias Artisticas Sexto 8
Inglés Primero “A” 30
Inglés Primero “B” 26
[nglés Cuarto 35
Inglés Especial Cuarto 20
TOTAL 237




CALCULO DE LA MUESTRA GENERAL DE LLOS ALUMNOS

n=

n=

n=

n=

PQ . (N

(N-1) E2 + PQ

(236) 0.05° + 0.25

21

59.25

(236)0.0025 + 0.25

4

39,23

(236 ) 0.000625 + 0.25

59.25

0.1475 + 0.25

N
)
[So]
wn

0.3975

149

14
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MUESTRA DE LOS ALUMNOS DE LA CARRERA DE CIENCIAS

ADMINISTRATIVAS HUMANISTICAS Y DEL HOMBRE.

237 \/<49
24 = 24 %149 = 3576

X_

2317 237

x=15

CUADRO DE DISTRIBUCION DE LA MUESTRA DE ALUMNOS

[ESPECIALIDAD “laicro POBLACION |MUESTRA
| Contabilidad y Auditoria m_yﬁ—# 15
Contabilidad y‘/\udiloria Primero “B” 27 A 17 |
Contabilidad y Computacion | Cuarto 18 11
Contabilidad y Computacigr Sexto 37 23
Cultura Fisica o —Ecxlo_ﬁ-_“ﬁ—i—e—- 8
Artesanias Artisticas | Sexto 8 5
Inglés [ Primero “A” 30 19
Tnglés | Primero*B” T2 | 16
Inglés | Cuarto 35 22
—I;glés Es-};a:iul — |Cuarto 20 13
TOTAL ' B 237 149
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METODOLOGIA

METODOS

En la actualidad toda forma o labor que busca encontrar el conocimiento o la
verdad utiliza el método de la investigacion cientifica como fundamento
para alcanzar los objetivos, metas y finalidades que sc proponga csa
actividad; ya dentro de su aplicacion sc utilizard las proposiciones
hipotéticas como sistema para encontrar definiciones que puedan ser
tratadas por el método deductivo; porque este sc basa en la estructura del
razonamicnto, en la verdad de las hipotesis y también parte de verdades
previamente establecidas como  principio general para llegar a las
conclusiones definitivas; para este Gltimo paso nos valdremos del anélisis de
los datos obtenidos en las encuestas realizadas en las que nos permitiran
establecer parametros y lineamientos de nuestras propuestas, por medio del
método sintético; porque con cllos podemos describir las partes de nuestra
investigacion y demostrar la importancia que tiene para explicar las causas
que influyen en la falta de investigacion de docentes y alumnos de la
Universidad Técnica de Cotopaxi, Carrera de Ciencias Administrativas

Humanisticas y del Hombre.

TECNICAS

dara el desarrollo del primer capitulo se utilizara la bibliografia de libros,

textos, revistas, la téenica del fichaje.




17

En el segundo capitulo se aplicaran cntrevistas y encucstas a autoridades,
docentes vy alumnos de la Universidad Téenica de Cotopaxi, Carrera de
Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre, las cuales nos
permitiran  realizar  un analisis para  cstablecer conclusiones y

recomendaciones.

En el (ercer capitulo, en base al andlisis critico presentaremos una propucsta

que servird como aportc ¢n la educacion universitaria para mejorar la

investigacion y su relacion con la docencia.

INSTRUMENTOS

En la presente investigacion utilizaremos instrumentos técnicos como:
cuestionarios y reglamentos que servirin de gufa para buscar soluciones al

problema planteado.

DISENO ESTADISTICO

Utilizaremos la Estadistica Descriptiva en basc a Ja informacion obtenida la
cual serd representada por graficos y cuadros estadisticos, que facilitardn el

analisis de los resultados de nuestro trabajo de investigacion.
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RECURSOS HUMANOS

Directora de lesis
Grupo de trabajo

Autoridades, Docentes y Alumnos de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

MATERIALES Y PRESUPUESTARIOS

Materiales de Escritorio £380.000,00
Movilizacion 750.000,00
Centro de Computo _ 17000.000,00

Cassettes para Grabadora 50.000,00

Fotocopias de encucstas 900.000,00
Impresion y Encuadernacion de 5 ejemplares 3°200.000,00
Imprevistos (628.000,00
TOTAL $ 6° 908.000,00

FINANCIAMIENTO

Para la realizacion de este trabajo de investigacion todos los gastos a

efectuarse estardn a cargo de las alumnas postulantes.
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INTRODUCCION

La Investigacion es uno de los aspectos fundamentales en el campo
educativo porquc nos permite tener un conocimiento profundo de las cosas
que nos rodean, 'y de csta manera avizorar el desarrollo cientifico 'y
tecnologico de nuestro pais, asi como también sc siguc un proceso de
socializacion planificado y no cn forma esporadica ¢ individualizada;
ademas los objetivos de la cducacion no son inmediatos, sino que persiguen
objetivos a mediano plazo preveendo el futuro y aunando esfuerzos que de
otra manecra son dispersos; lodo esto permitird que adquiramos
conocimientos nuevos 'y amplicmos nuestra frontera en la cultura y
rompamos las barreras que impiden la Investigacion Educativa en nuestra
Universidad, siempre pensando cn mejorar la calidad de la cnsehanza
aprendizaje; pucs la Investigacion en cualquier nivel es indispensable para el
avance téenico 'y tecnologico, pero mucho mas en ¢l area educativa que cs ¢l

cje principal sobre ¢l cual camina la transmision del conocimiento.

Fncontradas las causas parad Ia Falta de Investigacion tratamos de que su
analisis nos ayude a encontrar soluciones, validas no s6lo para nuestro
sistema cducativo, sino para que scan tomadas en cuenta como principio de
nuevas investigaciones cn arcas afines o en otras cn las que sea posible su

aplicacion.




El PROBLEMA de nuestra Investigacion es el analisis de los Factores de
inciden en la Falta de Investigacion de docentes 'y alumnos de la
Universidad Téenica de Colopaxi, Carrera de Ciencias Administrativas,

Humanisticas y del Hombre.

La ACTUALIDAD dc estc problema radica en que S¢ pretende buscar
alternativas que incentiven a docentes y alumnos para que s€ inicien en un
proceso de investigacion de hechos que s¢ relacionen con el medio y con

esto identificar los diferentes problemas que s¢ presenten en la educacion.

La IMPORTANCIA de este tema radica en la preocupacion de autoridades,
docentes y alumnos frentc al poco desarrollo de la Investigacion en la
Universidad Técnica de Cotopaxi, que ocasiona un desfase en el ambito
cducativo y nd permite desarrollar en el individuo un pensamiento dgil con
mayores posibilidades de expresion que ayude a ampliar el conocimiento

con mayor firmeza y obtener idcas nucvas.

Como nuestra investigacion sc basa en ¢l modelo Hipotético — Deductivo
o

nos plantcamos la siguiente HIPOTESIS:

> La falta dc Investigacion de docentes y alumnos de la CC.AA.HH.H no
permite desarrollar cl proceso de socializacion que sirve de base para el

desenvolvimiento de  las actividades académicas necesarias  para



fortalecer los conocimicntos, adquirir idcas nuevas y alcanzar un

pensamiento reflexivo, analitico y critico.

El OBJETIVO GENERAL de nucstra Investigacion es:

% Analizar los factores que inciden en la Falta de Investigacion de

docentes y alumnos de la U.T.C,, CC.AA .HH.H.

Los OBJETIVOS ESPECIFICOS son:

> Determinar ¢l porcentaje de alumnos y macstros que investigan en la
U.T.C.,CC.AAHEH.H.

> Establecer lincamientos que permitan mejorar el desarrollo de la

Investigacion Educativa en la CC.AAHH.H.

Para dar cumplimiento a los objetivos realizamos las siguientes TAREAS:

» Recoleccion de bibliografia actualizada;

> Lectura analitica y critica de la literatura relacionada con nuestro
problema de investigacion;

> Desarrollo de la fundamentacion tedrica como punto de partida de la
Investigacion de campo;

> Establecer el diagndstico de los problemas;

> Delinear politicas para mejorar la Investigacion Educativa, y;

> Disciio de un proyecto para la Planificacion del desarrollo de la

Investigacion en el Proceso Docente Educativo.




En nuestra Investigacion utilizamos METODOS TEORICOS Y

EMPIRICOS.

E]l método deductivo utilizamos para detallar la informacion recopilada con

el proposito de su mejor entendimiento.

El método analitico que nos permitio analizar los diferentes criterios de los
autores y conocer los problemas que giran alrededor de la Investigacion
Educativa; asi también los criterios de autoridades, docentes y alumnos y

hacer una valoracion cuantitativa y cualitativa.

El método dialéetico con el cual expresamos nuestra forma de pensar frente

a los diversos puntos de vista presentados en todo en proceso investigativo.

El método descriptivo nos ayudo a efectuar una expresion real de las

categorias y definiciones de la Investigacion.

Los métodos empiricos nos sirvicron para realizar ¢l analisis de los datos
obtenidos a través de la aplicacion de técnicas como: la observacion,
entrevista y encuesta, con ¢stas s¢ determind los problemas que inciden en

ol desarrollo de la Investigacion Educativa.




El problema desarrollado radica en que la Investigacion es uno de los cjes
fundamentales en la formacion de los profesionales para que scan capaces

de resolver problemas de la vida cotidiana y en el campo profesional.

El APORTE dc nuestra tesis esta dado en el planteamiento de algunos
lincamicntos para mejorar el desarrollo de la Investigacion y un proyecto

que pone en practica la primera politica.

La LIMITANTE que encontramos cn ¢l proceso investigativo radica en
que:

No existe una planificacion para desarrollar la Investigacion Educativa.

El informe consta de tres capitulos; en el primero sc¢ habla sobre las
Generalidades de la Investigacion, en ¢l segundo a cerca de Ja Investigacion
en la Educacion Superior y en la Universidad Técnica Cotopaxi, en el
{ercero establecemos una propuesta para mejorar ¢l Desarrollo de la
Investigacion en el Proceso Docente Educativo y finalmente expresamos las

conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO 1

GENERALIDADES
DE LA

INVESTIGACION



En este capitulo hacemos referencia sobre los aspectos gencrales de la
Investigacion Educativa, asi como también puntualizamos algunos criterios
de autores que consideramos de vital importancia y ante ¢stos emilimos
criterios del grupo que sirven de aporte para un mejor entendimiento del
lector; analizamos los objetivos, definicion, importancia, caracteristicas de
la Investigacion; con la (inalidad de sustentar teéricamente nuesiro trabajo
realizamos una descripeion de los tipos de investigacion de tal manera que

nos ayude a identificar las calegorias del problema planteado.

1. GENERALIDADES DE LA INVEST[GACION

El hombre, en su desarrollo historico, estimulado por el instinto de
curiosidad descubre en la naturaleza, en la sociedad y dentro de si mismo,
una serie de fendmenos, hechos y problemas que le plantean una variedad
de incognitas. Esta circunstancia sirve de poderoso estimulo para que se
esfuerce por establecer las causas de esos fenémenos y por conocer los
origenes de aqucllos problemas que limitaban el desenvolvimiento normal

de su vida individual o la del grupo social del que formaba parte.

Este condicionamiento le permite alcanzar paulatinamente mcjores niveles
de vida y adquirir el sentido de prevision para ¢l futuro, ¢l cual nace con el
instinto de conservacion de la vida que ticne cada especie dentro de todos
sus individuos y que se convicrte en un instinto de conservacion personal en

cada uno de ellos; este fenomeno obliga a la evolucion fisica de sus



habilidades manuales y de su capacidad intelectual, con esto surge la raiz de

la investigacion en general.

Los sercs humanos necesitamos para sobrevivir y desarrollarnos, conocer y
generar conocimientos que nos permitan explicar y adaptar ¢l medio que nos
rodea. Si el género humano no tuvicra capacidad para crear conocimientos,

ya hubicra desaparecido.

1.1. DEFINICION

Etimologicamente el verbo investigar se deriva del término latino

“investigo-as-arc™ que significa seguir la pista o la huella de algo.

Como concepto de Investigacion tencmos que s un conjunto de métodos,
técnicas y procedimicntos a (ravés de los cuales obtenemos determinadas
soluciones a los distintos problemas; por lo que es un proceso cientifico
sistematico, l6gico y objetivo. Vista asi la Investigacion busca soluciones a
problemas utilizando métodos que mediante un proceso cientifico procura

alcanzar ¢l conocimiento ¢n su maxima realidad.

Por otra parte, sc dice que la Investigacién cs un proceso sistematico,
dirigido y organizado que {iene como objetivo fundamental la blsqueda de

conocimientos validos y confiables sobre hechos y fendmenos del hombre y



del universo. Esta es una actividad organizada que busca recoger datos,

analizarlos para posteriormente emitir una idea realista sobre ellos.

Si consideramos gramaticalmente a la Investigacion podemos decir que esta
significa averiguar, indagar, buscar. Asi pucs, la investigacion cs una
actividad inherente a la naturaleza Lhumana, aunque no por esto s¢ pretenda
afirmar que todos los seres humanos sean investigadores, es decir expresa
los infinitivos de la investigacion y las cualidades que la naturaleza le ha
entregado al ser humano para que realice estas actividades, aunque

inherentes a ¢l, exclusivas para algunos.

Dentro de un proceso logico, la Investigacion cs considerada como una
actividad mas formal, sintética ¢ intensiva de llevar a cabo un método de
analisis cientifico. Asi se explica a la investigacion mas como un proceso de
analisis, que como el de conjunto metodologico que ¢s y que busca la

realidad de la naturaleza en forma experimental, practica y cientifica.

En sintesis, la Investigacion es un proceso organizado para obtener y
verificar resultados inmediatos o mediatos; con Ja explicacion de que la sola
tabulacion y recopilacion de datos no s todo, sino que se necesita de un

proceso que sigue un camino para llegar a la verdad.

Toda actividad humana tiene un proposito y un fin que busca satisfacer

necesidades basicas o volitivas; para cslo utiliza la experiencia de haber
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realizado actos similares anteriores y que han sido transmitidos al cerebro
por medio de los sentidos para archivarlos; todo esto ha llevado a crear

metodologias que faciliten ¢l cumplimiento de los objetivos y sus metas.

En la actualidad el conocimiento humano basa su desarrollo y evolucion en
la investigacion como método para recopilar, adquirir, tabular, analizar,
desarrollar y concluir sobre un tema especifico sacado dc la realidad

universal con el proposito de conocerlo.

1.2. OBJETIVO

El principal objctivo de la Investigacion es el de extender y desarrollar los
conocimientos de un tema para profundizarlos con la proposicion de tesis o
argumentos cientificos que nos lieven a la practica y su aplicacion en el
diseiio de una investigacion; asi sc los interelaciona y sintetiza hasta
encontrar ¢l sentido ultimo de los fendmenos de la naturaleza y de la
socicdad, mediante la investigacion de teorfas existentes con las que se
puedan establecer principios generales que conduzean a la solucion de un

problema.

En sintesis, se puede decir que cl objetivo primordial de la Investigacion es
la descripcion, explicacion y prediccion de la conducta de los fendmenos; s
decir, la busqueda de nuevos conocimientos, porque la naturaleza es el todo

universal y nosotros conocemos de clla, una infima parte, por lo que cl
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objetivo de la investigacion cs alcanzar su conocimiento pleno, en utopia, y
parcial en lo que podemos; para esto se propone incognitas que obligan a
una constante evolucion con el proposito de satisfacer las nuevas

expectativas que continuamente presentan la ciencia y la tecnologia.

1.3. IMPORTANCIA

Todo conocimicnto que el ser humano consigue materializar, se lo debe a su
posibilidad de investigar y comparar los fenémenos que ocurren en la
naturaleza para repetirlos y ponerlos a su servicio; la acumulacion de estos

conocimicntos ha permitido que exista la ciencia actual.

Este hecho es trascendental y nos demuestra la importancia tinica que tiene
la Investigacion, para la supervivencia de los seres humanos en eslos

monicntos.

Existen muchas razones que nos indican la importancia que tiene la
Tnvestigacion, porque ademas de construir la ciencia como sistema racional
de ideas que nos ponen en contacto con ¢l universo, la misma sociedad
permite someter a las fuerzas sociales y naturalcs para que satisfagan las
necesidades cspirituales y materiales perfeccionando herramientas ©
instrumentos de trabajo, las técnicas y métodos desarrollados para aumentar
la produccion de bienes y servicios: la cultura no se puede abstracr a la

importancia de la investigacion pues esta enriquece la actividad crcadora y
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productora de nuevas ideas que concluye en obras artisticas evolucionadas;
mucho mis si sabemos que a través de esta ciencia y actividad se puede
motivar la necesidad de crear en cl investigador y prepararlo para que trate
los problemas con su analisis profundo y consiga ser original al entregar sus
trabajos de investigacion; con esto ¢l avance de la ciencia serd tedrico y
prictico para ser transmitida todos los que deseen conocerla o la necesiten

en forma individual o colectiva.

Por todo esto no se pretende que la Investigacion tenga poca importancia en
cualquier ¢poca y principalmente en ésta, que ha intervenido en todos los
campos de la ciencia y las aclividades de cardcter general de los hombres;
una persona culta conoce de su importancia, pucs su mayor aspiracion es
comprender las cosas o los fendmenos y las acciones por sus causas, st sola

idea entrega una inmensa satisfaccion aunque sca un pensamicnto egoista.

Dentro del campo de la educacion, la Investigacion ha llegado luego de
haberse afirmado en los campos de la Fisica, Quimica, Medicina y todas las
demds ciencias; por lo que s¢ manifiesta que la Pedagogia no es obra de los
pedagogos, ya que existe una ausencia o carencia de investigaciones que nos
indiquen resultados de la enseiianza, pues la mayorfa de educadores del
mundo no producen investigadores de élite en su rama para transformarla en

una disciplina cientifica y viva.
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La actividad educativa en la actualidad es tratada por la Investigacion y
rapidamente se tendran bencficios que permitan conocer mejor a los
alumnos calificando y cuantificando sus capacidades y limitaciones; a mas
de ello se mejoraran los métodos de ensefianza para clevar la calidad
profesional de los maestros y, con csto, mejorar el aprendizaje de nifios y

adolescentes.

La Reforma Curricular debe tener una nueva dircccion para instituir una
Investigacion dentro de la escucla, el colegio, la universidad y todo el
sistema cducativo para que triunfc y asegure un mejor porvenir del género

humano.

En las anteriores consideraciones se indican que si nuestro pais no es capaz
de generar los conocimicnlos y las tecnologias que necesita para su
desarrollo, nunca sera independiente y continuard bajo el yugo de los paises
que tienen la tecnologia de punta y que la obtuvieron cuando dedicaron sus

mejores esfuerzos a la Investigacion.

En principio nuestro pais necesita inversion economica en la Investigacion
para crear estructuras que faciliten esta tarca en instituciones de Educacion
Superior y otras afines a la produccion; todo esto en cantidades que
permitan la creacion de centros dedicados a la busqueda de nuevos
conocimientos y tecnologias que permitan igualar a la de los paises

desarrollados del mundo para educar, capacitar, culturizar, entrenar y
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profesionalizar a sus genics y prestar sus servicios a las personas y

comunidades que lo necesiten.

Se debe investigar para obtener los titulos en los niveles superiores no solo
como un requisito, sino como una necesidad de superacion individual que
desea un permanente desarrollo y cambio colectivo, con el proposito de
crear nuevas interrogantes y otras soluciones para las ya existentes en todos
los campos; sc¢ debe ver la existencia de un problema como el inicio de una
investigacion que busca su solucion completa para determinado instante,

pero dejando otras posibilidades para cl futuro.

Podemos decir que la Invesligacion es permanente, pues siempre
contaremos con la presencia de problemas a los que la humanidad buscara
solucion; esta en nuestras manos ser los descubridores o los observadores

Iejanos de sus beneficios.

1.4. CARACTERISTICAS

Para descubrir la metodologia de la investigacion debemos conocer sus

caracleristicas.

El proposito de la investigacion se inicia con la recoleccion de nuevos datos
y estos, son utilizados por los profesores que buscan la realizacion de un

trabajo que trate un tema especifico sobre una asignatura o cualquier campo




de conocimiento humano, pero buscando siempre nuevas respuestas y no
solo una reafirmacién de lo que ya se conoce y se dirija a la solucion de un
problema relacionando dos o mis variables que representen una causa y un
efecto para su posterior andlisis rechazando la revelacion, el dogma y
aceptando todo lo que es posible de verificacion; la investigacion puede ser
asistematica, pero su cardcter principal nos indica que sus procedimientos
son cuidadosamente discfiados en la aplicacion de un andlisis logico,
riguroso y muy rara vez es cl resultado de una busqueda ciega o al azar,
pues siempre basa su desarrollo en teorias validas y principios generales que

pueden ser utilizados en ¢l futuro, atin separados de su fuente de origen.

La actividad investigativa tiene como cualidad la paciencia y mesura que no
busca especularidad sino que lleguen a conclusiones validas por medio del
problema; para esto ¢l investigador dcbe tener una gran voluntad para
defender sus procedimientos y conclusiones, tomando como cjemplo la
actitud asumida por COPERNICO (1473-1543); quien fuera condenado por
la autoridad eclesiastica al contradecir la teoria de TOLOMEO, quien

afirmaba que la tierra era el centro del movimiento planetario.

Toda informacion se debe registrar para que sea fuente de informacion
posterior; por eso debe definirse con gran vigor sus factores limitantes con
el detalle de sus procedimicntos y sus resultados seran entregados en

conclusiones que las afirmen con cautela y moderacion.
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Las caracleristicas de la investigacion plantean problemas y buscan
soluciones de interés tedrico con intencion practica para llegar a descubrir
principios generales, utilizando datos de fuentes basicas para sintetizarlos en
forma logica y objetiva, alcjados de preferencias y sentimientos personales,
con el proposito de analizarlos y registrarlos para llegar a conclusiones
sustentadas en un informe o documento que servird como base para su

reconocimientos posterior.

La Investigacion adquiere una identidad propia al tener caracteristicas
exclusivas basicas que le llevan a alcanzar nuevos conocimientos con
antiguos o nuevos datos, con el proposito de llegar a descubrir principios
generales, dejando de lado la emotividad personal para culminar con
conclusiones comprobables objetivamente y sin inducir a que sca aceptada
la hipdtesis; es decir busca la solucion de un problema utilizando una
verdadera técnica, proponiendo hipdlesis que tengan como base la
experiencia en la practica social y sin aceptar totalmente las aseveraciones
de una observacion aislada para llegar a deducciones verdaderas, sino que

debe emplear observaciones multiples para concluir algo con precision.
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1.5. TIPOS DE INVESTIGACION

Existen muchos tipos de investigacion y se diferencian por el clemento

humano que la realiza; pero en las diferentes ramas del ser humano tenemos:

Investigacion académica.- Es una actividad realizada principalmente para
universitarios en el momento de optar por su titulo, o cuando realiza su tesis

universitaria.

Investigacion institucional.- Esta sc refiere a la actividad de una entidad
comercial, gubernamental o cultural que busca un resumen de trabajos

realizados en dilerentes condiciones.

Investigacion pura o cientilica.- Enriquece a la ciencia por medio de leyes

y planteamientos tedricos, sin su utilizacion inmediata.

Investigacion prictica o aplicada.- Tiene el caracter utilitarista inmediato

por el propdsito o meta que se desca alcanzar.

Investigacion de laboratorio.- Se realiza en lugares previos creados para la
préictica de la teoria cientifica. se la denomina también experimental, ya que
repite un fenomeno para estudiarlo, segtn la causa y efecto con el proposito
de renovar la teorfa cientifica segin la circunstancia o necesidad escogida

del tema investigado; para csto ¢s necesario un laboratorio apropiado que
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tenga los materiales necesarios y quienes realicen la investigacion deben

tener informacion y entrenamiento adecuado.

Investigacion de campo.- [sta permite tener contacto directo con el
fendmeno, generalmente geografico o humano, del que se busca recaudar
datos por medio de técnicas como: la observacion, la entrevista y la encuesta

que se realiza bajo consideraciones cspeciales segun cl método.

Investigacion descriptiva.- Toma un hecho de investigacion preparatoria o
preliminar de lo que se quicre investigar, con el propésito de descubrir el

fenomeno estudiado.

Investigacion inductiva.- Utiliza la inducciéon como método y la practica

como forma de claboracidn y repeticion del fendomeno.

Investigacion deductiva.- Parte de la teoria general para explicar

fenomenos particulares.

Investigacion dialéctica.- Se fundamenta en la discusion de los contrarios
para encontrar teoria y metodologia que nos lleven a la realizacion de una

investigacion que encuentre la solucion real del problema planteado.

Investigacion bibliografica.- Recopila informacion de revistas, periodicos

o documentos.




CAPITULO 2

LA INVESTIGACION EN
LA EDUCACION
SUPERIOR
Y EN LA

UNIVERSIDAD

TECNICA DE COTOPAXI
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En este capitulo se presentan aspectos relacionados con la Investigacion en
la Educacion Superior en donde resaltamos el perfil de la investigacion
como una de las funciones sustantivas de la Universidad; ademas
exponemos el desarrollo de ¢stas a través de las diferentes épocas y como
la Investigacion va convirticndose en el cje central de una institucion
universitaria;  asi como también realizamos el andlisis cuantitativo y
cualitativo de los resultados obtenidos de criterios de autoridades, docentes
y alumnos de la Carrera de Ciencias Administrativas, Humanisticas y del

Hombre, de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

21. LA INVESTIGACION COMO FUNCION SUSTANTIVA

DE LA UNIVERSIDAD

Los fundamentos de toda actividad universitaria se encucntran en la
Investigacion, pues sin clla no hay generacion de conocimientos que
permitan el desarrollo y adaptacion de tecnologias para un mejoramiento del
nivel de vida de la socicdad a la que representa, en particular, y de la

humanidad, en general.

La Universidad no puede considerar a la transmision del conocimiento
como su tunico papel, sobre todo si ¢stos son de recoleccion secundaria, acto
que no estda bien ni siquicra para la educacién primaria, que es donde se
inicia y desarrollan los hbitos investigativos y de experimentacion, peor si

no se las aplica en la Universidad, como desgraciadamente ocurre en las
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nuestras, lo que condena al pais a un estancamiento y retroceso cientifico y
cultural; para cvitar esle proceso s¢ debe aprovechar la autonomia
universitaria para corregir cl bajo nivel académico de los colegios por un
ambiente académico superior en el que la preocupacion de todos los que
integran la Universidad sea su dedicacion a la Investigacion; mas si
deseamos salir de cste subdesarrollo, para esto todo profesor universitario
debe trazarse como mela principal la investigacion, cosa que €n la
actualidad la realizan muy pocos docentes debido a que las politicas
universitarias no promucven la capacidad, experiencia Yy habitos
investigativos como requisitos para el nombramiento y seleccion de sus
docentes; a pesar de que ¢stas son un patrimonio de toda persona y lo unico

que sc necesita cs su intenso perfeccionamiento.

La Investigacion no debe ser un sofisma de distraccion, ni una mancra de
llevar una vida vegetativa dentro de la Universidad. El investigador que no
obtiene resultados positivos o negativos en el medio en que tiene que actuar,
no es un investigador auténtico. Y para ser critico de una investigacion se
debe ser investigador suficientemente reconocido en el area y, asi, si cada
profesor es un investigador auténtico ¢l reporte de conocimientos,
tecnologias y productos que genere sera lo suficientemente validos para
mantener un progresivo desarrollo sostenible, lo que redundard en la
clevacion de los niveles culturales, economicos y politicos de la sociedad
en la que se circunscribe; para esto se debe crear y promover una estructura

investigativa, productiva y dinamica, dentro de la cual el investigador se
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encuentre comodo para completar investigaciones sin separarlas con la
finalidad de justificar las inversiones realizadas en su capacitacion y en la

construccion de la infraestructura fisica.

Para conseguir estos propodsitos la estructura investigativa deberd ser una
actividad en la que interactiien cl Estado, la Sociedad y la Universidad como
garantia de que sc llegue a una productividad 'y evolucion de la
Investigacion, pues el Estado y los scctores sociales son los encargados de
presentar las dreas de Investigacion que se desca desarrollar, para ello el
Estado financia la totalidad de los costos administrativos ¢ industriales que
permitan ¢l encuentro de soluciones a los problemas globales de la

ciudadania.

Los esfuerzos realizados de manera aislada por una parte de la sociedad que
dedica sus esfuerzos a investigaciones puntuales son costosos, debido a que
pucden o no estar orientadas a mejorar el nivel de vida de la poblacion; por
esto que la eficiencia de la Investigacion se mide por el grado de extension
con el que sus esfuerzos consigan resultados que conduzcan a mejoras en la

comunidad.




2.2. LA INVESTIGACION Y LA DOCENCIA

La formacion actual, fisica y organizativa de la Universidad ha pasado por
ctapas en las que sus objctivos cran diversos; asi tenemos una primera cn la
que su sentido era espiritual con concepeiones humanisticas clasicas, aqui
primaba la cultura humana orientada a la conducta sin conceptos
ccondmicos: mas tarde transforma su filosofia y sc abre a los cambios
politico - sociales que culminan con la Revolucion Francesa, con esto su
orientacion se dirige a objetivos ttiles en los que predomiﬁa la ensefianza
profesional a la cultura, pucs la profundizacién de los conocimientos de las
Ciencias Naturales introduce como elemento nuevo cn la estructura de la
Universidad a la Investigacion, con la que se ingresa en la concepcion de
Universidad Moderna dirigida a la universalidad e indivisibilidad del saber,

generalidad con la que sc la caracteriza en la actualidad.

La Investigacion es una actividad global con la que la sociedad ha llegado a
la situacion actual de la civilizacion, todo esto gracias a la capacidad
intelectiva adquirida para transmitir ¢l conocimicnto de generacion en
generacion, en procesos de cnseianza aprendizaje subdivididos en niveles
que van desde el primario hasta ¢l de alto grado conseguido en la

Universidad y Centros de Investigacion catalogados con la excelencia.

La cxcelencia universitaria sigue un camino basado en la Investigacion que

traslada conocimientos en ¢l proceso de socializacion para la formacion de
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profesionales capaces de resolver problemas que se presentan en todas las
areas del saber humano y en cada especialidad, una vez que s¢ les haya
otorgado su litulo, que certifique su actividad para proyectar sus
conocimientos y contribuir cn ¢l mejoramiento de la calidad productiva, los
servicios y la vida de la socicdad: con esto se puede observar una doble
funcion que ticne la Investigacion, la primera que contribuye en la
formacion de los profesionales y la scgunda es el camino para resolver todo
problema; todo esto si sc alcanza la excelencia académica y, por ende, la
excelencia cientifica que como parte del proceso de ensefianza - aprendizaje
provee al estudiante de los caminos logicos del pensamiento cientifico que
resultan imprescindibles para cl desarrollo de las capacidades cognoscitivas
y creadoras, tales como ¢l método teorico con el cual el estudiante se
apropia de conceplos, leyes y tcorfas que lc permite profundizar en la
ecsencia de los -fendmenos, el método experimental como via fundamental

del conocimiento cientifico.

Si consideramos que la claboracion de la calidad del proceso de
socializacion es indispensable, para esto ¢s necesario que ¢l profesor sea un
activo investigador, tanto dentro como fuera del aula, su espiritu est¢ lleno
de una actividad cientifico - pedagogica que busque la transformacion de la

Universidad en su objetivo basico de formar profesionales competentes.

La cstruclura universitaria como institucion de educacion estd siendo

supcrada por los avances realizados cn la tecnologia de la comunicacion, de




la informacion, pucs ¢stos superan las funciones tradicionales que la
Universidad realizaba; debido a csto su base financicra serd distraida y sus
funciones seran remplazadas por la tecnologia, para €slo s¢ debe considerar
el 4rea de financiamiento como los clementos de apoyo a la Investigacion,
sean ¢stas bibliotecas, equipos, infraestructura junto a la politica

institucional.

El docente investigador actia con reflexion pos - practica para construir
criticamente conceptos con contexto colectivo viables siempre Yy cuando
acepten ser actores 'y observadores a la vez que permitan la critica del resto,
pues ningun scr humano es duciio de la verdad y toda verdad que exponga
ticne implicitas multiples respuestas; esto llevara al docente investigador

pasar de la re Mexion individual a la colectiva.

Los profesionales del futuro deben ser formados utilizando la investigacion
como estrategia pedagogica para enriquecer €l acto docente, pues la
docencia y la investigacion s¢ nutren reciprocamente; por lo que no pucde
haber docente sin investigacion, ni investigacion sin la docencia; asi entre
cllas encontramos una interelacion que nos da una verdadera docencia de
investigacion y, ¢sta, cleva la calidad del egresado y su mejor aporte dentro

del contexto social.
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2.3. PROBLEMAS DE LA INVESTIGACION EN LA

EDUCACION SUPERIOR

Si hablamos de los limitantes para la Investigacion, podemos decir que
existen Universidades en las que no existen programas de investigacion
dentro de los pénsum de estudios y esta actividad se deja a inicialiva
individual de docentes o educandos; no hay programas de investigacion
institucionales; este hecho se da en la mayoria de paises subdesarrollados
que no invierten en investigacion, ni fijan prioridades ¢ incentivos para los

investigadores.

Visto asi el problema, podemos decir que los factores que influyen son:

- Falta de una politica racional de desarrollo cientifico y tecnoldgico con
el ahondamiento de la dependencia tecnoldgica y la consecuente fuga de
cercbros; lo que nos lleva a una desvalorizacion de la ciencia ante la
sociedad y a la marginacion de las actividades de investigacion en

gencral.

- El Estado y el Gobierno no ticnen como prioridad a las Universidades,
lo que nos lleva a una infracstructura deficiente, carente de
planificacion; aunque si existen son esfuerzos individuales que obedecen
en la mayoria de los casos a propucstas puntuales de docentes

universitarios con objctivos que satisfacen necesidades acad¢émicas
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propias, asi no se garantiza la continuidad y el seguimiento de los
proyectos cientificos, pues no ticnen filosofia institucional ni

fundamentos econdmicos.

_ No se toma en cuenta las consccuencias ecologicas y sociales que
tracrian consigo, debido a que cxisten laboratorios obsoletos, no se
actualiza la bibliografia, quicnes realizan la investigacion no tienen la
suficiencia académica; el trabajo cientifico es producto de la

individualidad y no de las masas.

- Las horas que dedican a la investigacion los docentes y alumnos, son
para completar una carga horaria, por lo que se llega a una investigacion
superficial, dispersa, repetitiva y sin rigurosidad cientifica; esto nos lleva
2 una desvinculacion entre usuarios potenciales y los resultados

obtenidos.

La sociedad en su conjunto ha desarrollado el método de la Investigacion
para conseguir la técnica y la tecnologia existentes, pero éstas no han sido
entregadas a todos los paises del mundo sino que se la utiliza como factor
hasico de la explotacion de un sector de seres humanos con olros; por esla
razon el avance de la Investigacion en las Universidades depende de la
sociedad a la que va a servir para conscguir su financiamiento, a su vez cada
sociedad esta supeditada al lugar geografico y al sistema politico-eccondmico

que sc¢ ha implantado.
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Bajo estas premisas, las Universidades de los paiscs explotados como el
nuestro no pucden desarrollar sus actividades académicas y de Investigacion
scgtin los plancs y programas propuestos por sus dirigentes; por el contrario,
estan destinadas a masificar la mano de obra calificada, pero barata, puesto
que los gobiernos nunca les entrega ¢l presupuesto necesario ni siquiera
para su gestion administrativa, peor para financiar proyectos de
investigacion que tengan como objetivos encontrar alternativas de

tecnologias y autogestion.

Definitivamente toda politica de Investigacion universitaria se encuentra
sujeta a la politica socioecondmica de quienes gobiernan la nacion y, €stos,
nunca entregan presupuestos financiados con los porcentajes destinados por
ley para la educacion, ya que su interés nunca va de la mano con el interés
del pucblo; si nb, mas bien les interesa un pucblo sumiso que un pueblo

deliberante y la educacion libera la mente de la gente.
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2.4. CRITERIOS SOBRE EL DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE

COTOPAXI

Para nuestro trabajo investigativo recurrimos a las autoridades de la
Universidad para determinar cudles son los criterios a cerca de la
Investigacion de docentes y alumnos, también se encuesto a docentes que
prestan sus servicios en la  Carrera de Ciencias Administrativas,
Humanisticas y del Hombre y a una muestra representativa de alumnos de la

misma.

A continuacion conoceremos los diferentes criterios de las personas  que
cstan relacionadas con el desarrollo de las actividades académicas de nuestra

Universidad. -
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2.4.1. CRITERIOS DE LAS AUTORIDADES DE LA

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

Para cl desarrollo de nuestra investigacion, es necesario conocer el criterio
de las autoridades que estan al frente de la Universidad y tener una vision
sobre los factores que influyen en la falta de Investigacion de docentes y
alumnos de la Universidad Técnica de Cotopaxi, Carrera de Ciencias

Administrativas, Humanisticas y del Hombre.

El Dr. Enrique Estupifian, Vicerector; Arg. Francisco Ulloa, Director del
Departamento de Planificacion, Investigacion y Postgrado; Lic. América
Jacome, Dircctora de la Carrera de Ciencias Administrativas Humanisticas y

del Hombre manifiestan:

- Que la Investigacion es ¢l cje central y fundamental para el desarrollo de
la Educacion Superior, ya que permite obtener profesionales eficientes y
eficaces porque son ¢l elemento esencial para la superacion y el adelanto

de la Universidad.

- La Investigacion Educativa es importante dentro del proceso docente
educativo para la formacion cicntifica del estudiante, ya que la misma
cducacién necesita innovaciones, estas son de acuerdo a lo que se
investiga, tanto por parte de docentes como de alumnos que conforman

la casona universitaria.
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El desarrollo de la Investigacion en la Universidad Téenica de Cotopaxi
es muy elemental tanto por parte de docentes y alumnos, las autoridades
manifiestan que no existe una Investigacion constante, ya que
dnicamente se la ejecuta en los diferentes proyectos de pregrado y
postgrado que necesariamente se realiza para la obtencion de un titulo

académico con su respectiva defensa.

En el momento de realizar una investigacion se lo hace en forma
voluntaria porque las inquictudes que se presentan en los docentes y
alumnos deben ser resueltas para tener un conocimiento amplio, claro y

concereto sobre el tema o problema.

Entre los factores que no permiten el desarrollo de la Investigacion en la

Universidad Téenica de Cotopaxi tenemos:

%> En los docentes y alumnos no existe el interés por investigar.

» La escasa experiencia de docentes.

> La investigacion no esta enmarcada en el proceso docente educativo
como obligatoria.

» Falta de compromiso del docente con Ja Universidad.

» Falta dec presupuesto.

La infracstructura y el presupucsto con que cuenta la Universidad son

dos elementos importantes dentro del desarrollo de la Educacion, pero la
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calidad depende directamente  del  tipo de docentes y alumnos

investigadores y del conocimiento que hayan adquirido.

- Las autoridades también manifiestan que existe bibliografia y
Jaboratorios dependiendo de los temas que se investiguen, pero esto no
se puede decir que es suficiente, ya que dia a dia la ciencia y tecnologia

demandan de nueva innovaciones.

- Es importante contar con docentes y alumnos investigadores, ya que son
el pilar fundamental de una institucion de Educacion Superior, quiencs
deben entregar todos los esfuerzos necesarios para que la Investigacion
contintic hacia adelante dentro de las diferentes carrcras que oferta la
Universidad y, porque no decirlo, dentro de la Carrera de Ciencias
Administrativas, Humanisticas y del Hombre en donde se forman los
futuros educadores de seres humanos analiticos, criticos y reflexivos

para enfrentar los retos del nuevo milenio.

- Todos los docentes desarrollan la Investigacion de acuerdo a una
planificacion ¢ iniciativas que parten de la creatividad propia del

individuo.

La Investigacion en el dmbito educativo es el elemento fundamental, ya que

por medio de ésta los alumnos y docentes adquicren una formacion
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académica de acuerdo con las nccesidades de la institucion y de la

comunidad en general.

Para alcanzar una verdadera investigacion educativa es necesario que la
institucion cuente con recursos cconomicos, pero fundamentalmente con un
elemento humano calificado, predispuesto y capaz de alcanzar los objetivos
y metas que sc proponen y, de ¢ésta manera, encuentren alternativas de
solucion para continuar con el adclanto y prestigio de la Universidad

Técnica de Cotopaxi.

Estos propdsitos se conseguiran mediante la Investigacion de docentes y
alumnos para aumentar el interés por esta actividad en todas las dreas del
conocimiento humano que cstin supervisadas pdr la Universidad; por otro
lado se debe preparar al personal docente para que adquicra experiencia en
la Invcstigaciéﬁ sobre las asignaturas a su cargo; estos se alcanzaran si
dentro de los pénsum de ecstudios de todos los ciclos se instituye la
Investigacion de problemas puntuales y las posibles soluciones de cada uno

de clios.

El principal problema para que la Universidad no cumpla con una actividad
investigativa para ¢l avance del conocimiento, lo encontramos en la falta de
presupuesto que por descuido premeditado de los gobiernos de turno han
generado para cumplir con las consignas del capital internacional que busca
Gnicamente preparar mano de obra para que manegje maquinas, pero que no
le conviene que piense sobre las causas que originan la pobreza y el

desequilibrio en la distribucion de la riqueza.
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2.4.2. CRITERIO DE DOCENTES

Se aplicd las encuestas a una poblacion de 26 docentes que laboran en la
Carrera de Ciencias Administrativas, Humanisticas y del Hombre, los datos
ayudaran para claborar un andlisis de cada uno de los aspectos relevantes

dentro de la Investigacion.

Se pudo también establecer que en su mayoria los docentes poseen un titulo
académico de Licenciatura en Ciencias de la Educacion y en un minimo el
Masterado en la misma especialidad y el tiempo de servicio que prestan a la

institucion oscila entre 3 y 4 anos.

Para la aplicacion de dichas encucstas existio la predisposicion de cada uno
de los maestros, que estuvicron prestos a colaborarnos; los resultados

obtenidos son los siguientes:

LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE

COTOPAXI

De 26 docentes encuestados ¢l 73%, respondieron que si se realiza
Investigacion en la Universidad Téenica de Cotopaxi porque ¢s un aspecto
importante para el desarrollo de las tareas, trabajos investigativos y para

obtencr un mejor interaprendizaje; el 27% manifiestan que no por que no
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existe la suficicnte motivacion, recursos economicos y ¢l interes por

investigar.

Nos permite tener una vision clara que en esta institucion se realizan
Gnicamente trabajos de investigacion que ayuda al alumno en ¢l desarrollo
de sus actividades educativas, pero no sc puede hablar que es una
investigacion educativa verdadera porque para ¢sta se debe tener un tema
especifico y obtener soluciones valederas para que ayuden a conocer los

problemas que se presentan en la educacion.

Un 69% de docentes contestan que si existe capacidad fisica y académica
para realizar investigacion porque pesc a cualquier dificultad u obstaculo,
solamente se requicre del espiritu de superacion de cada una de las personas;
¢l 31% que no porque no se cuenta con suficiente infracstructura, fuentes de
informacion, ni con una partida destinada a csta actividad y, lo que es mas

importante, no existen recursos humanos debidamente capacitados.

Para desarrollar la investigacion educativa no es indispensable la parte fisica
ni econdmica con que cuenta una determinada institucion educativa, sino
con ¢l recurso humano que csté consciente que se debe realizar

investigacion para mejorar la calidad de la educacion.

El 77% de los profesores manifiestan que si existe posibilidad para que la

Universidad dedique esfuerzos y actividades a la Investigacion porque se
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cuenta con la colaboracién de profesores, autoridades y alumnos quienes

e

son los responsables del prestigio y adelanto de la Universidad; el 23%
manificstan que la institucion no tiene recursos disponibles para esta area,

ya que no cuentan con el apoyo del gobierno central por la crisis actual en la

que vive el pais.

En lo que compete a los proyectos de investigacion el 19% de docentes
participan en este dmbito ya que han realizado proyectos en beneficio de la
institucion; ¢l 81% no han tenido la oportunidad de desarrollar proyectos

por falta de ticmpo.

No se toma en cuenta la contestacion afirmativa a csta pregunta de los
profesores que manifiestan que dirigir una tesis cs rcalizar investigacion,
porque esto significa Gnicamente que orientan a sus alumnos, mas no

investigan en forma individual.

Los docentes que forman parte de la institucion no participan en el
desarrollo de proyectos de investigacion, por lo que esto afecta en el dmbito
educativo pucsto que ellos son el pilar fundamental para que se formen entes
con conocimientos nuevos, ¢n consceuencia se puede mejorar la calidad de

la educacion.

Con lo expresado anteriormente s¢ concluye que los docentes en su mayoria

no realizan investigacion y de tal forma verificamos la hipotesis planteada
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en el proyecto de investigacion que ¢s la falta de Investigacion de docentes
y alumnos de la Carrera de Ciencias Administrativas, Humanisticas y del
Hombre no permite desarrollar el proceso de socializacion que sirve de base
para ¢l desenvolvimiento de las actividades académicas para fortalecer los
conocimientos que le permitan adquirir ideas nucvas 'y alcanzar un

pensamicento reflexivo, analitico y critico.

El 100% de profesores encuestados manifiestan que la Investigacion es la
parte principal y primordial para la formacion de profesionales eficientes,
quicnes desempefiarin sus actividades con toda confianza y desarrollaran
con mayor firmeza sus capacidades y habitos de preparacion permanente.

(Ver Anexo ).

FACTORES QUE DETIENEN EL DESARROLLO DE LA

INVESTIGACION

Al analizar los factores que detienen el desarrollo de la investigacion
tenemos que el 42% es por ¢l poco interés y motivacion por investigar, no
existen proyectos especificos que den oportunidad a desarrollar esta
actividad; ¢l 26% es por la falta de presupucsto ya que no s¢ cuenta con los
recursos necesarios para actividades diarias peor para una actividad
importante como es la Investigacion; ¢l 42% es por falta de bibliografia
porque no hay libros que estén acorde al avance de la ciencia y tecnologia;
el 35% por la falta de formacion de docentes investigadores porque no

existe profesionales especializados cn - este ambito; el 31% falta de
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infracstructura no se cuenta con un espacio fisico adecuado para una

correcta investigacion.

Esto nos permite tener una idea general que los factores primordiales que
detienen el desarrollo de la investigacion son: el poco interés y motivacion
que se crea en el alumno y por no existir una amplia y actualizada
bibliografia, porque se ha formado una idea de que tnicamente el profesor
debe transmitir ¢l conocimiento, mas no que exista un intercambio de ideas

para fortalecer el aprendizaje. (Ver Anexo 2).

HORAS DEDICADAS A LA INVESTIGACION

En lo que sc refiere a las horas que dedican los docentes a la investigacion
de la informacion obtenida se desprende que el 4% investigan diariamente 2
horas; en cuanto a las horas semanales tenemos que un 4% lo realiza 2
horas: ¢l 12% dedica a la Investigacion 6 o mas horas mensuales y un 80%

no responden a la pregunta.

De lo que se concluye que los docentes no hacen investigacion en s,
inicamente se dedican a revisar textos sobre su asignatura de 6 o mas horas
mensuales, ya que mediante csto el profesor adquiere conocimientos
confiables y actualizados que seran compartidos con sus alumnos, pero se
puede notar un alto grado de docentes que no responden porque no realizan

investigacion. (Ver Anexo 3).
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TIPOS DE INVESTIGACION QUE REALIZA EL DOCENTE

De los docentes encuestados en lo referente a los tipos de investigacion
tenemos que el 12% utiliza la investigacion descriptiva, el 4% realiza
investigacion cientifica; el 4% aplicada; un 80% no responde a la pregunta,

ya que no realizan proyectos de investigacion.

Se observa que los docentes se inclinan por la investigacion descriptiva,
pues esta permile cstudiar, analizar o describir la realidad actual de las

cosas, fendmenos o personas. (Ver Anexo 4).

RAZONES POR LAS QUE EL DOCENTE  INVESTIGA

Accreca de las razones por las que el docente investiga tenemos que el 8% lo
realiza para ampliar y desarrollar el conocimiento, debido a que el maestro
debe estar en constante innovacion porque sus conocimientos serdn
impartidos a otras personas; ¢l 4% para dictar sus horas clase porque debe
contestar todas las interrogantes que se presenten en los alumnos; el 4% por
necesidad; el 4% por realizar trabajos cientificos que el docente desea
elaborar; el 80% no responden a la pregunta porque no desarrollan

proycctos de investigacion.

Los docentes realizan sus consultas para ampliar ¢l conocimiento y de csta

manera tener bascs para responder inquictudes que se presenten en los
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alumnos y un alto porcentaje de docentes no efectiian una investigan que le

ayude en su superacion personal y profesional. (Ver Anexo 5).

BASE PARA QUE ELL ALUMNO INVESTIGUE

Preguntamos en que se basa la investigacion que realizan los alumnos y el
19% de docentes manifiestan que los alumnos investigan por iniciativa
propia, porque despierta la curiosidad de obtener conocimientos nuevos; ¢l
77% lo hacen de acuerdo a los programas de estudio establecidos por los
docentes, ya que éstos deben ser cumplidos en su totalidad siempre y
cuando estén conscientes que el conocimiento sea adquirido con eficiencia y

¢l 4% no investiga.

Cuando los alumnos realizan sus consultas se rigen tnicamente en los
programas de estudio que cl profesor presenta al inicio de un ciclo
académico y no por la curiosidad y superacion personal que les permita ir

resolviendo los problemas que se presentan. (Ver Anexo 6).
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PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE TIENEN EL HABITO DE

INVESTIGAR

Al preguntar ¢l porcentaje de alumnos que tienen como habito el investigar
el 12% de docentes expresan que ¢l 50% de alumnos lo hacen; ¢l 8% de
docentes sefialan que el 30% de alumnos investigan; el 19% de profesores
manifiestan que un 20% de alumnos investigan y el 61% de docentes menos

del 20% de alumnos.

Los alumnos tienen el habito de investigar en menos del 20%, pues no
existe la curiosidad, ni el interés de conocer nuevas innovaciones,
anicamente se conforman con el conocimiento proporcionado por los

pro [csores. (Ver Anexo 7).

RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ALUMNO DE ACUERDO A LA

INVESTIGACION

De los 26 docentes encuestados el 15% sefialan que el rendimiento
académico de los alumnos ecs excelente cuando investigan; el 54%

manificstan que es muy bueno y ¢l 31% cs bueno.

Se puede observar que al momento que el alumno investiga su rendimiento
académico es muy bueno puesto que adquiere conocimientos que le

ayudaran a desenvolverse en sus actividades educativas. (Ver Anexo 8).
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LA INVESTIGACION EN LA FORMACION DEL ALUMNO

De acuerdo a las 26 encucstas efcctuadas los docentes manificstan que
mediante la Investigacion el 31% de alumnos sc convierten en entes con
ideas innovadoras; el 50% en personas analiticas, criticas y reflexivas y el
19% capaz de resolver problemas.

Como conclusion podemos decir que la Investigacion permite al alumno
convertirse en personas capaces de pensar, actuar y abstraer conclusiones

valederas. (Ver Anexo 9).
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2.4.3. CRITERIO DE LOS ALUMNOS

La poblacion de 237 alumnos del nivel superior de la Universidad Técnica
de Cotopaxi, Carrera de Cicncias Administrativas Humanisticas y del
Hombre se determind una muestra representativa de 149 alumnos en sus
diferentes especialidades a quicnes sc les aplico encueslas para obtener
informacion objetiva, clara y confiable misma que nos permitird establecer

un analisis cuantitativo y cualitativo de los datos.

Las encucstas aplicadas cn los diferentes ciclos de desarrollé con
normalidad, ya que se conté con la colaboracion y predisposicion de los

alumnos y con la debida autorizacion del docente de la hora clase.

LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE

COTOPAXI

Al analizar los resultados de las encucstas efectuadas a los alumnos de la
Universidad Técnica de Cotopaxi, Carrera de Ciencias Administrativas,
Humanisticas y del Hombre, un 70% manifiestan que realizan investigacion
para ampliar los conocimicntos adquiridos; el 23% no investigan por falta
de interés o por no existir fuentes bibliograficas actualizadas; y el 7% no

contesta la pregunta.
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Con esto podemos decir que en ¢l alumno no surge la curiosidad ni el
interés por investigar, porque es conformista y no desarrolla su capacidad de
anilisis y sinlesis que cs necesario  para desenvolverse en  ambito
profesional, pero parte de esta responsabilidad tiecnen los docentes porque no

motivan a sus alumnos para que realicen investigacion.

Se pucde observar que el 7% de cstudiantes tiencn conocimientos a cerca de
los lincamientos para realizar proyectos de investigacion, el 81% no conoce

sobre el tema, el 12% no responde a la interrogante.

[l desconocimicnto que existe en los alumnos a cerca de los lincamicntos
para realizar proyectos de investigacion, s por la falta de informacion de
autoridades y docentes que se encuentran inmiscuidos dentro de este campo,
que es importante para el desarrollo y adelanto de la institucion

universitaria.

En cuanto a la realizacion de investigaciones el 1% de los alumnos
manifiesta que lo hacen cuando desarrollan proyectos; el 93% no investiga
porque no existen bases tedricas a cerca de la Investigacion, y el 6% no

contesta.

Con estos resultados se deduce que en el alumno existe una confusion, ya
que no tiene claramente definido lo que es investigar, porque considera que

Investigacion solamente cs realizar consultas o deberes que los maestros le




envian, mas no que ¢sta s una disciplina que requierc de un tema especifico

para llegar a conclusiones precisas.

En lo que sc refiere a la Investigacion permancnie que el docente debe
realizar tenemos que el 100% de los encuestados responden que si debe

estar en constante indagacion.

[l maestro universitario debe adquirir conocimientos actualizados, y asi
¢stos seran compartidos con sus alumnos, logrando de esta forma entes

preparados para resolver problemas.

Con estos resultados podemos manifestar que en la U. T.C. no s¢ realiza
[nvestigacion por parte de los alumnos, pues tnicamente realizan tareas
cotidianas quc son simplemente una transcripcion de los libros de las
diferentes asignaturas; con csto comprobamos la hipotesis planteada sobre la
falta de Investigacion de docentes y alumnos de Carrera de Ciencias
Administrativas, Humanisticas y del Hombre que no permite desarrollar el
proceso de socializacion y formacion de alumnos analiticos, reflexivos y

criticos. (Ver Anexo 10).




46

HORAS DEDICADAS A LA INVESTIGACION

En lo referente a las horas que dedica el alumno a la Investigacion nos
damos cuenta que el 1% investigan 2 horas semanales; ¢l 99% no responden

la pregunta porque no desarrollan una verdadera investigacion.

Estos resultados son muy preocupantes porque con ello se determina que la
Universidad no csta cumpliendo con una de las funciones fundamentales
que es la Investigacion y que es una de las principales areas que debe

desarrollar una Institucion de Educacion Superior. (Ver Anexo 11).

RAZONES POR LAS QUE DEDICA EL TIEMPO A LA

INVESTIGACION

En las razones por las que el alumno dedica parte de su tiempo a la
Investigacion tenemos que cl 1% lo hace por necesidad de desarrollar las
tarcas educativas enviadas por el maestro; ¢l 99% no responden a la

pregunta porque no investigan.

Con respecto a estos resultados concluimos que no cxiste el apoyo ni el
impulso necesario para desarrollar la investigacion educativa; por tal razon,
no nace una iniciativa propia de los alumnos para dedicar su tiempo a la

Investigacion (Ver Anexo 12).
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TIPOS DE INVESTIGACION QUE REALIZA

De los 149 alumnos encucstados en lo que se refiere a los tipos de
0/

investizacion tenemos que ¢l 1% utiliza la investigacion descriptiva; el 99%
g

no contestan porque no desarrollan investigacion.

Este porcentaje representativo nos indica que no utilizan los tipos de
investigacion existentes, ya que sc limitan solamente a realizar una

transcripeion textual de las diferentes obras. (Ver Anexo 13).

RENDIMIENTO ACADEMICO DE ACUERDO A LA

INVESTIGACION

A cerca del rentdimiento académico que obtiene el alumno cuando investiga
tenemos que el 1% alcanza un grado de muy bueno y un 99% de alumnado

no contesla la pregunta.

Cuando ¢l alumno investiga su rendimiento académico es muy bueno,
porque al investigar cualquier asignatura de su especialidad obtiene un
rendimiento que lo refleja en los conocimientos adquiridos y en el desarrollo

intelectual.(Ver Anexo 14).
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3. PROPUESTA PARA MEJORAR EL DESARROLLO DE LA

INVESTIGACION EN EL PROCESO DOCENTE EDUCATIVO

En base a los resultados obtenidos en la investigacion de campo logramos
determinar algunos lincamicntos gencrales sustentados en POLITICAS,
OBJETIVOS, METAS Y ESTRATEGIAS; asi como también, ponemos a
consideracion un proyecto para el Desarrollo de la Investigacion en cl
Proceso Docente Educativo que de alguna manera servird para vincular la
Docencia con la Investigacion y que cl alumno puecda iniciarse en tareas
investigativas. Este proyecto estd sujeto a la critica y evaluacion en general,
para que su validez sea ratificada con la utilizacion practica por parte de
quicnes lo consideren apropiado, scgin lo dicte la politica de la
Universidad, en lo que se refierc a la Investigacion Educativa en cada uno
de los ciclos de estudio de la Carrera o en arcas en las que sea posible

ejecutarlo.

El proyecto consta de: datos generales, objetivos, metas, actividades,

cronograma, entre otros aspectos.




3.1. LINEAMIENTOS GENERALES SOBRE LA
INVESTIGACION

Culminado el proceso de recoleccion de datos mediante la aplicacion de
instrumentos técnicos de investigacion, se procedid a analizar los criterios
de autoridades, docentes y alumnos de la Universidad Técnica de Cotopaxi,

Carrera de Ciencias Administrativas, Humanisticas y del Hombre.

La mayoria de los docentes y alumnos afirman que si existe Investigacion
en la Universidad Técnica de Cotopaxi, pero la realidad nos indica que el
concepto de investigacion no es claro ni adecuado para incluirlo dentro de la
Investigacion Educativa, pucs los trabajos elaborados por los estudiantes, no
van mas halla de simples consultas bibliograficas; conducta que se debe
modificar con un cambio de mentalidad que sustente la claboracion de
plancs y programas para todos y cada uno de los ciclos de las diferentes
carreras y especialidades; para conseguir esto es necesario que todos los
factores y circunstancias que confluyen en esta direccion sean dirigidos o

corregidos correctamente.

El anilisis profundo de estos criterios sobre los factores que influyen en la
falta de Investigacion de docentes y alumnos de la Universidad Técnica de
Cotopaxi, Carrera de Ciencias Administrativas, Humanisticas y del Hombre;
nos sirve para tener una vision clara y concreta de la situacion actual de la

Investigacion Educativa, por lo que proponemos politicas, objetivos, metas
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y. estrategias, que consideramos permitiran a la Universidad su crecimiento
institucional, asi como también incluir la Investigacion como actividad

principal dentro de las actividades académicas.

POLITICA 1

Elaborar un modelo de Investigacion cientifico - pedagogico que sera
empleado en el quehacer educativo de la Universidad Técnica de Cotopaxi,
Carrera de Ciencias Administrativas Humanisticas y del Hombre, acorde al

avance tecnologico y cientifico, que recoja las necesidades institucionales.

OBJETIVO

Capacitacion e interelacion permanentemente de docentes y alumnos sobre
los problemas fundamentales que se presentan en la Investigacion

Educativa.

META

Intercambio de experiencias sobre Investigacion Educativa entre autoridades
maestros y alumnos de las universidades del pais, en las distintas

especializaciones en septiembre del 2001.




ESTRATEGIAS

Ulilizacién de internet y bibliografia cxistente para que los grupos de trabajo
analicen la informacion recopilada de los avances técnicos y tecnologicos

dentro o fuera del pais.

Revision permanente de  los pénsum de estudio, en los que se incluya
investigacion cientifica en todos los ciclos, y responda las necesidades de la

comunidad y la universidad.

POLITICA 2

La Universidad cumpla con la asignacion de un porcentaje de su
presupucsto para’la Investigacion en general, que servird fundamentalmente
en ¢l campo educativo y en la utilizacion de modelos pedagdgicos en el

nivel superior.

OBJETIVO

Elaborar proyectos investigativos puntules en las dreas de estudio en las

que oftras universidades no realicen con la respectiva asignacion

presupuestaria.




META

Los grupos de trabajo presentardn su proyecto de acuerdo a las necesidades
de la Universidad, los mismos que deberfan servir como guia de
investigacion cientifico y pedagogico en la Universidad Téenica de

Cotopaxi.

ESTRATEGIA

Preparar grupos de trabajo interdisciplinarios dedicados a la busqueda de

{emas nuevos, a través de convenios con otras instituciones educativas de

nivel medio y superior.

POLITICA 3

Formacion de grupos de trabajo que deberdn ser capacitados en corrientes y
modelos investigativos, los mismos que serdn desarrollados dentro dc la

institucion.

OBJETIVO

Vincular a autoridades, dircctores de carrera, docentes y alumnos con tareas

de Investigacion Educativa que ayuden a clevar la calidad académica,

acorde al planteamiento de la educacion siglo XX1L
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META

Realizacion de talleres participativos y de capacitacion para Investigacion

en octubre del 2001.

ESTRATEGIA

Elaboracion de una guia didactica de investigacion pedagogica con la
participacion de docentes y alumnos que permita  intercambiar
conocimientos en las diferentes tareas de Investigacion, especificamente en

la educativa.

POLITICA 4

Desarrollar un perfil en el ambito investigativo con la participacion activa
de todos los estamentos universitarios, para que se ejecuten proyectos de
Investigacion relacionados con la realidad educativa que enfrenta la

universidad ecuatoriana y por ende la U.T.C.

OBJETIVO

Incentivar e impulsar la Investigacion en el docente y alumno, elaborando
proyectos fundamentados en las necesidades y problemas de la sociedad que

generen interés en los investigadores.




META

Efectuar una propuesta de investigacion por ciclos en actividades

académicas dentro de la carrera.

ESTRATEGIA

Incentivar la participacion de docentes y alumnos en la aprobacién y

desarrollo de proyectos de Investigacion que se formulen.
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3.2. PROYECTO PARA EL DESARROLLO DE
LA INVESTIGACION EN EL PROCESO

DOCENTE EDUCATIVO

UNIDAD GENERADORA DEL PROYECTO: CARRERA DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANISTICAS Y DEL HOMBRE

DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

FUNCION: INVESTIGACION EDUCATIVA

NOMBRE DEL PROYECTO: Desarrollo de la Investigacion en el
Proceso Docente Educativo.

PROBLEMA IMPORTANTE QUE ENFRENTA: Poco desarrollo de la

Investigacion en el Proceso Docenle Educativo.

CAUSAS FUNDAMENTALES QUE EXPLICAN EL PROBLEMA:

» Ausencia de planificacion en Investigacion Educativa.

> TFalta de fusion entre la Docencia y la Investigacion.

> Falta de preparacion de estudiantes y docentes.

» Desconocimiento de los lincamicntos para desarrollar la Investigacion
Educativa.

% Falta de motivacion y estimulacion.



OBJETIVOS

GENERALES:

% Promover ¢ Impulsar la Investigacion Educativa en el docente y
estudiante.

» Propiciar una mayor vinculacion Docencia — Investigacion a nivel de
pregrado.

% Examinar las lincas de Investigacion existentes para el fortalecimiento
de las leyes y reglamentos internos de la Universidad Técnica de

Cotopaxi.

ESPECIFICOS:

5 TIniciar a los docentes y alumnos en tareas de Investigacion Educativa
para la superacion de la calidad del trabajo académico.

» Estimular ¢l desarrollo de la Invesligacion Educativa en la Carrera de
Ciencias Administrativas, Humanisticas y del Hombre.

> Establecer un marco propio que defina la [nvestigacion prioritaria que
debe realizar la Carrera de acuerdo a su infraestructura y su entorno.

> Incentivar a los investigadores en cl incremento de la produccion de
material de divulgacion cientifica.

> Fijar una mayor coordinacion entre las diversas lincas de Investigacion

que sc desarrollan en la Carrera.
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METAS GENERALES DEL PROYECTO

» Contar en el periodo septiembre/2000 — abril/2001 con un diagnéstico
actualizado que contenga, los problemas para desarrollar la

Investigacion en el Proceso Docente Educativo.

» En coordinacion con las Areas, contar en el afio 2001 con las lineas y
temas prioritarios de Investigacion a desarrollarse en los proximos 5

afnos.

> La Carrera seleccionard un grupo de profesores y estudiantes que
participaran en un Seminario - Taller organizado por la Direccion de
Planeamiento Investigacion y Postgrado (DPIP) que se realizara en los

meses de febrero y agosto de cada afio.

» A partir del periodo septiembre del 2001 — enero del 2002 el grupo de
participantes en este Seminario — Taller se incorporard como un

organismo para definir las lineas de Investigacion en la Carrera.

» A partir del periodo septiembre del 2001 — enero del 2002 el grupo de
docentes y alumnos estructuraran el proceso de seguimiento y

evaluacion de las lineas de Investigacion.




%> En la Carrera sc desarrollard por lo menos un proyecto por arcas durante
cada ciclo.

> En cada aniversario de la U.T.C. los docentes y alumnos participaran en
la casa abierta por lo menos con un proyecto por ciclo, en donde se

presenten los resultados alcanzados como instancias integradoras.

DISENO DE OPERACIONES

OPERACION 1

A) RESULTADOS

Plan de desarrollo de la Investigacion en el Proceso Docente Educativo.

B)
ESTRATEGIA ACTIVIDADES ACCIONES
- Crear Grupo de Trabajo. |- Designacion de
miembros del grupo.
- Flaborar el diagnéstico del | -Identificacion de
Elaborar un Plan  de| desarrollo de la | problemas y logros.
Desarrollo de Investigacion | Investigacion en el Proceso | - Jerarquizacion de
en ¢l Proceso Docente | Docente Educativo. problemas.
Educativo en la - Seleccion de problemas.
CC.AAHILIL
- Elaboracion del Plan. - Delincacion  de la
propuesta.
- Formulacion de la
Propuesta del Plan.
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BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y ACCIONES

PLANIFICADAS EN LA OPERACION 1

1.- Creacion del Grupo de Trabajo.
Por sugerencia de la Direccion de Carrera ¢l Consejo Académico designard
un grupo de trabajo que sc encargara de la formulacion del Plan de

Investigacion.

Este grupo estara dirigido por un profesor de Investigacion en coordinacion

con la Direccion de Carrera y las Areas.

7.- Elaboracion del diagnéstico sobre el Desarrollo de la Investigacion

en el Proceso Docente educativo.

Esta accion desarrollard ¢l grupo de trabajo tomando como base la
Investigacion sobre los Factores que Inciden en la Falta de Investigacion de
Docentes y Alumnos de la U.T.C,, CC.AA.HH.H., para lo cual sc realizara
un Seminario inicial para determinar la metodologia que se aplicara para

esia actividad.

En el diagnostico deberd tambicn incluirse una lista de las investigaciones

realizadas y las que estén en proceso.
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También identificar cudles son las lineas prioritarias de [nvestigacion en el
Area de influencia de la Carrera y seleccionar el tema o los temas sobre los

que se va a investigar.

La Dircccion de Carrera en coordinacion con las Areas se encargaran de
procesar la informacion obtenida y de la elaboracion del informe parcial a
nivel de Carrera y de la Universidad, este serd discutido entre las partes
interesadas para su ajuste final, antes de su presentacion al Consejo

Académico.

Para la elaboracion del diagnostico, se utilizardn algunas téenicas y métodos
de obtencion de la informacion: encuestas a docentes y alumnos, entrevistas
a dircctivos, andlisis de documentos elaborados. En este sentido los
responsables de-claborar dichos instrumentos seran la Direccion de Carrera,

Coordinadores de las Areas y con la colaboracion del profesor orientador.

3.- Elaboracion de la Propuesta del Plan de Investigacion.

A partir de las oricntaciones generales de la Direccion de Carrera, cada Area
debera elaborar una propuesta de Plan de Investigacion tomando como base
los resultados del diagndstico realizado. Dicho Plan deberi responder a las
necesidades prioritarias definidas en cl diagnostico tenicndo en cuenta los

recursos disponibles por la Universidad para desarrollar la Investigacion.
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El grupo de trabajo propondra el Plan especifico que contendra prioridades,
politicas, objetivos y metas a alcanzar segin los cnunciados bésicos de este

proyecto.

Para elaborar ¢l Plan se pucde tomar en cuenta los siguientes aspectos:

a) Relacion de posibles Proyectos de Investigacion a desarrollar segin

las metas de este proyecto.

Los Proyectos de Investigacion que se propongan deberan producir el

mejoramiento de las actividades académicas.

La propucsta de proyectos de la Carrera, debera contener objetivos y
beneficios esperados, nimero de participantes 'y tiempo posible de

ejecucion.

Estos proyectos pudieran apoyar en ¢l futuro algunos pregrados en areas
importantes de desarrollo de la Carrera y a la propia actividad

académica.
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b) Estrategia genecral de preparacion de recursos humanos para la

Investigacion en los proximos 5 aiios.

A partir de las orientaciones dadas por la Direccion de Carrera, el Plan
de las Arcas debera contener acciones consecuentes pard lograr
paulatinamente la adecuada formacién y capacitacion de profesores y
estudiantes, buscando tambi¢n clevar la calidad de los proyectos. Se
recomienda la creacion de grupos multidisciplinarios, liderados por el
personal capacitado en ¢l campo de Investigacion especifico y donde
también participen aquellos docentes 'y estudiantes que han sido
formados a través de las actividades académicas que s¢ programen por la

Direccion de Carrera y las Arcas.

Estrategia = general para la obtencion de los recursos
infraestructurales minimos necesarios con recursos propios o

externos de la Universidad.

Se emiliran criterios para mejorar paulatinamente la infraestructura
minima necesaria en relacion a la infraestructura fisica (prioridades,
equipos y talleres), experimental (uso de equipos ya instalados),
documental (fondos existentes a través de la adquisicion de nuevo
material documental), computacional (disponibilidad y aprovechamiento

de equipos de computo existente).
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d) Estrategia de relaciones con el entorno en la esfera de la

Investigacion.

Sc debe analizar la posibilidad de establecer contactos, convenios,
intercambios a fin de proporcionar a los docentes investigadores en

gjercicio, posibilidades para actualizarse.

Estrategia de publicacion de los resultados parciales y finales de la

Investigacion.

Publicacion de articulos en revistas, informes finales de Investigacion.

Estrategia de organizacion de la Investigacion.

Se deberan establecer procedimientos para organizar y evaluar la marcha

de los proyectos propucslos por la Carrera.

Bl Plan propuesto deberd scr presentado aprobado por Conscjo

Académico, y posteriormente por ¢l [onorable Consejo Universitario.

También se constituird la  Comision de Control que tendrda la
responsabilidad de evaluar la propuesta del proyecto de la Carrera antes
de su analisis en las Arcas y en la Direccion de Carrera. Esta Comision

tendra también la responsabilidad de dar seguimicnto y evaluar la
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marcha de los Proyectos de Investigacion, velando por el buen

desarrollo de los mismos.

C) RECURSOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA

OPERACION 1

» Modificacion de la carga horaria del profesor coordinador de
Investigacion y de aquellos profesores miembros del grupo de

Trabajo.

\?‘

Apoyo de materiales de oficina.
Presupuesto para realizar algunas actividades propias del proyecto.

Disponibilidad por parte de los alumnos para realizar este proyecto.

Vv V¥V VY

Incentivacion y motivacion.

DyE) CRONOGRAMA DE EJECUCION, PARTICIPANTES Y

RESPONSABLES DE LA OPERACION 1

ACTIVIDADES Y
ACCIONES PARTICIPANTES FECHA

Crear Grupo de Consejo Académico,

Trabajo Direccion de Carrera, | Julio del 2001
Areas.

Designacion de

miembros del grupo. Direccion de Carrera, | Septiembre del 2001

Elaboracion del | Coordinadores de las

diagnostico. Arcas.
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ACTIVIDADES Y

ACCIONES PARTICIPANTES FECHA
Recopilacion de  la
informacion primaria y|Grupo de Trabajo Octubre del 2001
aplicacion de los | Profesor de Investigacion.
instrumentos.
Procesamiento de la Direccion de Carrera
Informacion. Areas. Octubre del 2001
Elaboracion de la primera | Direccion de Carrera
version del informe. Areas. Noviembre del 2001
Analisis de los | Direccion de Carrera
resultados. Areas. Noviembre del 2001
Elaboracion del Informe | Direccion de Carrera
final a nivel institucional | Areas. Diciembre del 2001

Aprobacion  final  del

diagnostico.

Consejo Académico.

Diciembre del 2001

Elaboracion de Propuesta
del Plan de Desarrollo de
Investigacion en el

P.D.E.

Grupo de Trabajo.

Enero del 2002

de proyectos de Inv. Ed.

Discusion y aprobacion | H. C. U.

del Plan. Dircccion de Carrera Febrero del 2002
Areas.

Presentacion y ejecucion | Grupo de Trabajo de la|Noviembre del 2002

Carrera.

Control de la marcha de

Comision de Control.

\ﬁierta de la Universidad

los proyectos. Direccion de Carrera Enero y Julio de cada
Arcas. aio.
Participar en la Casa|Profesores investigadores | Enero de cada afio.

y estudiantes.
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RESPONSABLE DE LA OPERACION 1:

Coordinador del Grupo de Trabajo.

F) SITUACIONES EMERGENTES QUE PUEDAN OCURRIR EN EL

DESARROLLO DE LA OPERACION 1

» Resistencia por parte de un grupo de docentes.

Analizar los pro y contra de desarrollar este Plan de Investigacion
para que tomen concicncia del beneficio que traeria consigo para la

Carrera y la Universidad en general.

» En caso de presentarse ofras situaciones quien decida sera la

Direccion de Carrera.

G) INFORMACION TACTICA PARA MONITOREAR LA

INFORMACION 1

» Calidad de los proyectos presentados.
» Informes parciales dcl desarrollo de los proyectos.

> Informe final de culminacion de la Investigacion.




OPERACION 2

A) RESULTADOS

Plan de capacitacion de docentes 'y estudi
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antes en la Investigacion

Educativa.
B)
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES ACCIONES
- Seleccion de personal
que sera capacitado.
d Propuesta de
Elaborar un plan de|Diagnostico de personal | contenidos de la
capacitacién para la|con posibilidades | actividades.
Investigacion Educativa | capacidades. - Desarrollo del

Seminario — Taller.
- Conformar grupos de

investigadores.
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BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y ACCIONES

PLANIFICADAS

1.- Seleccion del personal que sera capacitado en la Investigacion

Educativa.

El objetivo de esta actividad es la elaboracion de un programa de
capacitacion a docentes y estudiantes al final de cada ciclo sobre
Investigacion.  Las actividades de  capacitacion del personal seran
organizadas por la DPIP en coordinacién con la Direccion de Carrera y las

Areas.

A partir de los resultados del diagndstico claborado por la Direccion de
Carrera y las Arcas se establecerd un cuerpo de admision a las actividades
de capacitacién a profesores y estudiantes. Corresponde al Consejo
Académico la designacion del personal que participard en dichas
actividades, previo a su compromiso de desarrollar algin proyecto de

Investigacion Educativa.

Para la designacion del personal se deberd tener en cuenta las posibilidades
que ticnen los docentes para que se incorporen a cstas actividades y
posteriormente realicen proyectos vinculados con temas prioritarios. Asi
mismo los estudiantes que participaran en dichas actividades deberan ser

seleccionados de acuerdo a su predisposicion.
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2.- Propuesta de contenidos de las actividades del Seminario — Taller.

La DPIP y la Direccion de Carrera scleccionaran las areas de formacion

prioritarias en ¢l campo de la [nvestigacion Educativa.

3.- Desarrollo del Seminario — Taller.

El personal seleccionado deberé participar en un Seminario - Taller que se

efectuard todos los afios en los meses de febrero y agosto.

4.- Conformacion de los Grupos de Investigacion.

Los grupos de docentes y estudiantes, que seran formados al finalizar cada

ciclo, constituiran la base dcl desarrollo de la Investigacion en la Carrera.

Para formar parte de los grupos de investigacion los docentes y alumnos
tendran que aprobar el Seminario — Taller, se exceptian de este requisito los

docentes que tienen formacion de cuarto nivel.
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C) RECURSOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA

OPERACION 2

» Modificacion de la carga horaria de los profesores seleccionados
como participantes en el Seminario — Taller.
» Apoyo y facilidades institucionales.

> Participacion activa de estudiantes.

D y E) CRONOGRAMA DE EJECUCION, PARTICIPANTES Y

RESPONSABLE DE LA OPERACION 2

ACTIVIDADES Y PARTICIPANTES FECHA
ACCIONES
Capacitacion al personal | Consejo Académico, | Agosto del 2001
docente y estudiantes. DPIP, Docentes, Alumnos

Propuesta de contenidos | DPIP

de las actividades. Consejo Académico Julio del 2001
Desarrollo del Profesor Coordinador de
Seminario — Taller. Investigacion. Febrero y agosto de

Profesores y Estudiantes | cada aiio.

Conformar grupos de

Investigacion. Consejo Académico Septiembre del 2001
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F) SITUACIONES EMERGENTES QUE PUEDAN OCURRIR EN EL

DESARROLLO DE LA OPERACION 2

En el caso de que la mayoria de los profesores y estudiantes
seleccionados no puedan participar en la fecha programada para el
Seminario — Taller, s¢ solicitaria una postergacion de éste a la Direccion

de Carrera y a la DPIP para otra fecha.

G) INFORMACION TACTICA PARA MONITOREAR LA

OPERACION 2.

» Nivel de participacion de docentes y estudiantes seleccionados en el
Seminario — Taller.

%> Grado de aprovechamicnto de las actividades académicas
planificadas.

» Porcentaje de docentes y alumnos aprobados.
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1) OTRAS ACCIONES QUE SE ESTIMEN NECESARIAS PARA

LOGRAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO

para el desarrollo del proyecto se requiere realizar acciones de

coordinacién entre la Direccion de Carrera, Areas y la DPIP.

I) DURACION DEL PROYECTO

Cinco afos.

J) RESPONSABLES DEL PROYECTO

Grupo de Trabajo

DIRECTOR DE CARRERA RESPONSABLE DEL

PROYECTO
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CONCLUSIONES

Finalizado el trabajo de investigacion hemos llegado a las siguientes

conclusiones:

1.- La Investigacion es el elemento fundamental para lograr una mejor
Universidad; es ésta la que estimula el pensamiento critico, y la
creatividad en los alumnos; por otro lado los docentes investigadores
pueden compartir conocimientos originales generados en su propio

trabajo.

2.- La Investigacion trata de introducir a profesores y estudiantes en el
concepto y practica de la Investigacion Educativa para mejorar y
cualificar su accién como educadores asi profesores y estudiantes
estaran en capacidad de transferir conocimiento cientifico a situaciones

reales que se presentan en la practica.

3.- El objetivo de la Investigacion Educativa necesario para el desarrollo de
las actividades académicas no es realizado en forma adecuada por
docentes y alumnos en la Universidad; lo cual no sustenta el
fortalecimiento del proceso de socializacion que permite la adquisicion

de ideas nuevas y alcanzar un pensamiento reflexivo, analitico y critico.




RECOMENDACIONES

Despues de la investigacion  hemos claborado a las siguicntes

recomendacioncs:

1.- Es necesario promover las actividades de Investigacion en docentes y
alumnos de la Universidad, con incentivos y creando una estructura de
apoyo a la misma que garantice ademds su vinculacion con la actividad

académica, particularmente a nivel de pregrado.

72.- Se debe inculcar a docentes y alumnos el deseo y curiosidad de aprender
para obtener entes criticos, analiticos y reflexivos, aptos para resolver

problemas en cl ambito educativo y profesional.

3.- Aplicar el presente proyecto de creacion y desarrollo de la Investigacion
para las difcrentes arcas de estudio; tomdandolo no como un trabajo
terminado, sino como el inicio de un proceso real que lleva a toda la
Universidad a integrarse en un gran grupo de investigadores a nivel

nacional.

4.- Hacer un seguimiento de los pro fesionales que entrega a la sociedad para
que no se desvinculen totalmente de este centro de estudios; con ello se
tendra una idea cabal de los aportes que ésta hace a la comunidad y de los

beneficios que se obtienen con su tarca educativa.



ACCIONES.-

ACTIVIDADES.-

ESTRATEGIAS.-

METAS.-

OBJETIVOS.-

POLITICAS.-

PROYECTO.-
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GLOSARIO

Constituyen todos los pasos a seguir para cumplir con

una o varias actividades planificadas en un proyecto.

Son las diferentes operaciones o tareas que s¢ ¢jecutan

para concluir un trabajo.

Son los modos, maneras, formas de organizar
acciones para que se concreten las diferentes politicas

y objetivos preestablecidos.

Son aspiraciones de trabajo que se desca alcanzar
durante un periodo determinado, éstas pueden ser

cuantitativas o cualitativas.

Son enunciados claros y precisos de los resultados que
se quiere alcanzar durante la realizacion de un trabajo

de investigacion.

Son lincamientos generales que se tornan necesarios

para desarrollar un proyecto o plan.

Idea que sc ticne de algo que se piensa hacer y como

hacerlo.
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ANEXO 1

LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

ALTERNATIVAS SI| % |NO|% | X| %
a |Se realiza Investigacion 191 73] 7| 27 26/ 100
b |Existe capacidad fisica y académica para desarrollar la Invest. 18| 69| 8 31| 26| 100
¢ |Posibilidad de desarrollar mejor la Investigacion 20| 771 6] 23| 26| 100
d |Realiza o participa en proyectos de Investigacion 5 19| 21| 81| 26| 100
e |La Inv. es una actividad principal para la formacion profesional 26| 100 0O Of 26/ 100
CUADRO #1
POBLACION: 26 Docentes CC.AA.HH.H - U.T.C.
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GRAFICO # 1

FUENTE: Docentes CC.AA.HH.H - U.T.C.




FACTORES QUE DETIENEN EL DESARROL

ANEXO 2

LO DE LA INVESTIGACION

TOTAL
ALTERNATIVAS 11 %|2|%|3]|%]|4 % | 5] %X %
Falta de infraestructura 2|1 81415 6l 23| 6| 23] 8| 31| 26 100
Falla de presupuesto g|31|7|26| 3] 12| 6] 23 2| 8| 26| 100
Falla de formacion de docentes investig 4115 6|24 3|l 11| of 35| 4| 15| 26 100
Falta de bibliografia 4 4 | 6|20] 11| 42[ 4] 15 5| 19| 26| 100
Poco interés y molivacion 11| 42| 4| 15 a| 12| 4| 4| 7| 27] 26| 100
CUADRO # 2
POBLACION: 26 Docentes CC.AAHH.H - U.T.C.
/ 42%  42%
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GRAFICO # 2

FUENTE: Docentes CC.AAHHH -U.T.C.




ANEXO 3

HORAS DEDICADAS A LA INVESTIGACION

TOTAL
ALTERNATIVAS | 1| %[ 2] %]|3 % | 4| %|5|%| 6| % |NC %| X| %
Diarias 0014000000000014
Semanales 0014000000000014
Mensuales 000000000031200312
No contestan 00000000000021802180

26| 100
CUADRO #3
POBLACION: 26 Docentes CC.AAHH.H -U.T.C.
@Diarias
[ Semanales
I Mensuales

PORCENTAJE

GRAFICO #3
FUENTE: Docentes CC.AA.HH.H - U.T.C.

@No contestan




ANEXO 4

TIPOS DE INVESTIGACION QUE REALIZA EL DOCENTE

ALTERNATIVAS f %
Descriptiva 3 12
Cientifica 1 4
Aplicada 1 4
Experimental 0 0
Otros 0 0
No contestan 21 80
TOTAL 26 100
CUADRO #4

POBLACION: 26 Docentes CC.AA.HH.H - U.T.C.
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GRAFICO # 4
FUENTE: Docentes CC.AA.HH.H - U.T.C.
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ANEXO 5

RAZONES POR LAS QUE EL DOCENTE INVESTIGA

TOTAL
ALTERNATIVAS 1% 2] %] 3| %|4|%|NIC| % | X | %
Ampliar el conocimiento 2[8lololojofojlof 0 [0 |2] 8
Dictar las horas clase olololo{1|4]ofo[{ o O 1] 4
Por necesidad olol1l4{ofojofo] 0 O |1] 4
Realizar trabajos cientificos |0/ 010 ololof{1]4{ 0o [0 |1] 4
No contestan olololololofolof 21]80}21{ 80
26[100

CUADRO #5

POBLACION: 26 Docentes CC.AA.HH.H - U.T.C.

PORCENTAJE

GRAFICO #5
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ANEXO 6

BASE PARA QUE EL ALUMNO INVESTIGUE

ALTERNATIVAS f %
Iniciativa propia 5 19
Programas de estudio 20 T
No investigan 1 4
TOTAL 26 100
CUADRO # 6

POBLACION: 26 Docentes CC.AA.HH.H - U.T.C.
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GRAFICO # 6
FUENTE: Docentes CC.AA.HH.H - U.T.C.




ANEXO 7

PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE TIENEN EL HABITO DE INVESTIGAR

ALTERNATIVAS f %o
80% 0 0
50% 3 12
30% 2 8
20% 5 19
Menos del 20% 16 61
TOTAL 26 100
CUADRO#7

POBLACION: 26 Docentes CC.AA.HH.H - U.T.C.
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GRAFICO#7

FUENTE: Docentes CC.AA.HH.H. - U.T.C.
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RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ALUMNO DE ACUERDO A LA INVESTIGACION

ANEXO 8

ALTERNATIVAS f %
Excelente 4 15
Muy Bueno 14 51
Bueno 8 31
Regular 0 0
TOTAL 26 100
CUADRO # 8

POBLACION: 26 Docentes CC.AA.HH.H - U.T.C.
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ANEXO 9

LA INVESTIGACION EN LA FORMACION DEL ALUMNO

ALTERNATIVAS f %
Ente con ideas innovadoras 8 31
Analitico, critico, reflexivo i3 50
Capaz de resolver problemas 5 19
TOTAL 26 100
CUADRO #9
POBLACION: 26 Docentes CC.AAHH.H -U.T.C.
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FUENTE: Docentes CC.AAHH.H. - U.T.C.




ANEXO 10

LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

EUENTE: Alumnos CC.AAHH.H - U.T.C.

TOTAL
ALTERNATIVAS Ncl%| X | %
a |Se realiza Investigacion 7 {149] 100
b |Lineamientos para realizar proyectos de Investigacion 12|149{ 100
¢ |Realiza Investigacion Educaliva 6 [149] 100
d |El maestro debe investigar permanentemente 0 |149] 100
CUADRO # 10
MUESTRA: 149 Alumnos CC.AA.HH.H - U.T.C.
100+
90 -
80" ) N
o~ = S asl
y 70- %S
5 A N \\ )
X 60- \‘t
< ) ) \§ BINO
z 1 \g
g W W
2 ol N\ "
o \§ ON/IC
30} \5 SR
\
204 |[. \‘
1047 1| ¢
L BN\
a b
ALTERNATIVAS
GRAFICO # 10




ANEXO 11

HORAS DEDICADAS A LA INVESTIGACION

TOTAL
ALTERNATIVAS | 1] %] 2|%]|3|%]|4|%|5|%|6|%|N/C %| X | %
Diarias olololofolojo{of{0{0]{0]0 0l0] 0
Semanales ololz[1lolololofo{o]jojlo] O jO] 2 il
Mensuales olololololololo]ojolojof O JO] O] O
No contestan ololololo{ololofolo]o}0]147]99]147{ 99
149|100
CUADRO # 11
MUESTRA: 149 Alumnos CC.AA.HH.H - U.T.C.
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FUENTE: Alumnos CC.AA.HH.H - U.T.C.




ANEXO 12

RAZONES POR LAS QUE DEDICA EL TIEMPO A LA INVESTIGACION

TOTAL
ALTERNATIVAS f % | NIC| % X %
Obligacion 0 0 0 0 0 0
Voluntad Propia 0 0 0 0 0 0
Necesidad 2 1 0 0 2 1
Distraccion 0 0 0 0 0 0
No contestan 0 0 147 | 99 | 147 | 99
149 | 100
CUADRO # 12
MUESTRA: 149 ALUMNOS CC.AAHH.H. - U.T.C.
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ANEXO 13

TIPOS DE INVESTIGACION QUE REALIZA

ALTERNATIVAS f %
Descriptiva 2 1
Cientifica 0 0
Aplicada 0 0
Experimental 0 0
Otros 0 0
No contestan 147 99
TOTAL 149 100
CUADRO # 13
MUESTRA: 149 Alumnos CC.AAHH.H - u.T.C.
100" %
a0 =
80 —_—
701 _-:
60
i = e dESmey =
2 50 =
s - A
i 40
E — i =
g ¥ B i =
o
20
10 1% 0% 0% 0% 0% —=
0 rd Q_ > _g"_ — a_ — :’ : p g
= page - 1 R . = = |
Descripliva  Cientifica Aplicada  Experimenlal Olros No conlestan
ALTERNATIVAS

GRAFICO #13
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ANEXO 14

RENDIMIENTO ACADEMICO DE ACUERDO A LA INVESTIGACION

ALTERNATIVAS f %
Excelente 0 0
Muy Bueno 2 1
Bueno 0 0
Regular 0 0
No contestan 147 99
TOTAL 149 100
CUADRO # 14

MUESTRA: 149 Alumnos CC.AA-HHH - U.T.C.
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ANEXO 15

CUESTIONARIO PARA LAS AUTORIDADES

1.- ¢ Considera Usted que la Investigacion es un elemento fundamental para

mejorar la calidad de la Educacion Superior?
2.- ¢, Por qué es importante la Investigacion Educativa?
3.- ; En la Universidad Técnica de Cotopaxi se desarrolla la Investigacion?

4.- ; La Investigacion en la Universidad Técnica de Cotopaxi es voluntaria

obligatoria o complementaria a la docencia. Por que?

5.- ; Cudles son los factores que influyen para que no exista Investigacion

en la Universidad Técnica de Colopaxi?

6.- ;, Considera Usted que la calidad de Investigacion depende  de la

infracstructura y del presupuesto de la institucion?

7.- ; La Universidad cuenta con suficiente bibliografia y laboratorios para

que docentes y alumnos desarrollen la Investigacion?

8.-; Porqué s importante que la Universidad cuente con docentes y

alumnos investigadores?

9.- ; EI docente actua en cl desarrollo de la Investigacion basandose en

iniciativas, programas o lincamientos institucionales. Por qué?

10.-; En qué tipo de Universidad existe mayor capacidad de Investigacion.

Por qué?

11.-; Cual es la asignacion presupuestaria para el desarrollo de la

[nvestigacion?

12.-;, En los proyectos de Investigacion participan los estudiantes?




ANEXO 16

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
CARRERA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS HUMANISTICAS Y DEL HOMBRE
ENCUESTA PARA LOS DOCENTES

THITULO QUE POSEES wcocvvsruscisosscsiurnmmmsimsssssersussssimnssssssmssssssotissassassessssssssstases
AROS DE DOCENCIA UNIVERSITARIAL Lottt

OBJETIVO:
Analizar los factores que inciden en la falta de Investigacion de docentes y

alumnos de la  Universidad Técenica de Cotopaxi, Carrera de Ciencias

Administrativas, Humanisticas y del TTombre.

INSTRUCCION:

Solicitamos se sirva responder en forma clara y objetiva la presente encuesta, ya

que sus respuestas serin de gran ayuda para el desarrollo de nuestra Investigacion.

CUESTIONARIO:

1.- ;En la Universidad Técnica de Cotopaxi, se realiza Investigacion?
Sl () NO ()

.0 Ly —————e————EE A S

2.- ;La Universidad estd en capacidad fisica y académica para fomentar
la Investigacion Educativa?
Sl () NO ()

2101 ——— e PR L S

3.- ;Existe posibilidad para que la Universidad dedique mas esfuerzos y
actividades de Investigacion?
Sl () NO ()

2 X o ——




4.- ;En orden de importancia en una cscaladel 1 al 5 sefiale cudles son los
factores que detienen cl desarrollo de la Investigacion en la

Universidad?

a) Falta de Infraestructura ()
b) Falta de presupuesto L J
¢) Falta de formacion de docentes investigadores ()
d) Falta de bibliografia ()
¢) Poco interés y motivacion para investigar ()

5.- ;Como docente de la Universidad Técnica de Cotopaxi, realiza o
participa en proyectos de [nvestigacion?
SI () NO ()

o711 L-f m———————— S

Si su respuesta es afirmativa conteste la pregunta # 6 y si es negativa pasc a

la pregunta 9.

6.- ; Cuantas horas dedica Usted a la Investigacion?

HORAS DIARIAS | SEMANALES MENSUALES |
1

FEQ RS R o)

5

6 0 mas

7.- Qué tipo de Investigacion realiza?

a) Descriptiva () b) Cicntifica ()
¢) Aplicada () d) Experimental ()
L0 -l (s le) e




8.- (En orden de importancia empezando desde | indique Tas razones por

las que Usted investiga?

a) Ampliar el conocimiento ()
b) Dictar las horas clase ()
¢) Por necesidad t )
d) Realizar Trabajos cientificos ()

9.- ;Como incentiva Usled a los alumnos para que adquicran habitos de

Investigacion?

10.-; Los alumnos investigan cn su mayoria basindose en: (sefiale un literal)

a) Iniciativa propia ( )
b) De acuerdo a los programas de estudio ()
¢) No realizan Investigacion ()
21 A——————— B S

11.-;Sefiale 1 porcentaje que represente el nimero de alumnos que tienen

como habito el investigar?

a) 80% () b) 50% () c¢) 30% ()

d) 20% () ¢ menosde20% ()
12.-;Cuando cl alumno investiga, su rendimiento académico es?

a) Excelente () b) Muy Bueno ()
¢) Bueno () d) Regular ()




13.-;La Investigacion es una actividad principal para la formacion de

profesionales eficientes?
S1 () NO ()
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14.-; Mediante la Investigacion se puede lograr que cl alumno sea?

a) Un ente con ideas innovadoras ()
b) Una persona critica, reflexiva y analitica ()
¢) Capaz de resolver problemas ()

15.-.Qué beneficios se puede obtener, para la Universidad Técnica de

Cotopaxi, de las actividades de Investigacion Educativa?

16.-;Puede proyectar los logros que alcanzarfamos con la formacion de

verdaderos docentes y alumnos investigadores?

17.-;Qué sugerencias darfa para mejorar la Investigacion en la Universidad
Técnica de Cotopaxi, Carrera de Ciencias Administrativas,

Humanisticas y del Hombre?

GRACIAS POR SU COLABORACION.




ANEXO 17

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
CARRERA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS HUMANISTICAS Y DEL HOMBRE
ENCUESTA PARA LOS ALUMNOS

ESPECIALIDADS .....cosearsommmsnsasisssassissssmisissboansse sesssmpsnsrsasnensmsanssrarsssatsnsasansssssasess
ol 3 1 < T

OBJETIVO:

Analizar los factores que inciden en la falta de Investigacion de docentes y
alumnos de la Universidad Técnica de Cotopaxi, Carrera de Ciencias
Administrativas, Humanisticas y del Hombre.

INSTRUCCION:

Solicitamos se sirva responder en forma clara y objetiva la presente encuesta, ya

que sus respuestas serdn de gran ayuda para el desarrollo de nuestra Investigacion.

CUESTIONARIO:

1.- ; En la Universidad Técnica de Cotopaxi se realiza Investigacion?
SI () NO ()

2.- ;, Conoce cudles son los lincamientos para realizar proyectos de

[nvestigacion?
SI () NO ()
Si su respuesta es negativa escriba POr qUe ...

3- ¢ Cémo alumno de la Universidad Técnica de Cotopaxi realiza
Investigacion Educativa?
SI () NO ()
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Si su respucsta es afirmativa contintie con la pregunta # 4 y si es negativa

pasc a la pregunta # 8.

4.- ;Cudntas horas dedica Usted a la Investigacion?

HORAS DIARIAS | SEMANALES | MENSUALES

(USR]

5

5
6 0 Mas

5.- ;Sefiale una razon por la cual Usted dedica su tiempo a la Investigacion?

Obligacion ()
Voluntad Propia ()
Por necesidad ()
Por distraccion ()

6.- (Qué tipo de Investigacion realiza?

a) Descriptiva ( ) D) Cientifica ()
¢) Aplicada () d)Experimental ()
£) Otros (BSCTiBA) .ocvvvsmmpmmmmensess  sasssssassssssisssusins  stsassasssssssssasss

7.- ;Cuando investiga su rendimiento académico es?

a) Excelente () b) Muy buena ()
()

c) Buena d) Regular ()

8.- ;Considera que el maestro debe estar investigando permanentemente?

S1 () NO ()
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9.-;Como  se podria  obtener beneficios para la Universidad de las

actividades dirigidas a la Investigacion Educativa?

10.- ;Puede proyectar los logros que alcanzariamos con la formacion de

verdaderos docentes y alumnos investigadores?

11.- ;Qué sugerencias daria para mejorar la Investigacion en la Universidad
Técnica de Cotopaxi, Carrera de Ciencias Administrativas,

Humanisticas y del Hombre?

GRACIAS POR SU COLABORACION.




