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RESUMEN

La Orientacion Profesional en la carrera de docente es necesaria e
imprescindible dentro del proceso de Educacién, ya que su objetivo es el de
conducir al educando al descubrimiento de sus intereses, inclinaciones,
aptitudes y capacidades, éste constituye el factor primordial para que las
Instituciones de Educacion Superior tomen en cuenta la necesidad de crear un
Departamento que se encargue de orientar de manera adecuada a los
estudiantes, solo asi se conseguira un profesional capaz de afrontar con

responsabilidad los retos que se presenten en su desempeiio profesional.

Los objetivos planteados en esta investigacion se cumplieron a través de los
resultados obtenidos con la aplicacién de instrumentos (encuestas, entrevistas).
El universo de estudio, estuvo constituido por los estudiantes de los primeros
ciclos y semestres de las Universidades: Técnica de Cotopaxi, Particular de
Loja, Politécnica Salesiana y Tecnologica Equinoccial asi como por

autoridades y profesores de las entidades mencionadas.

Los métodos utilizados para el desarrollo del presente trabajo fueron el método
inductivo-deductivo, puesto que partimos de interrogantes generales que se
comprobaron en el desarrollo de la investigacion. De igual manera se utilizé el

método analitico- sintético que nos permitid analizar las causas que influyen en




el escogimiento de la carrera. Asi como el método descriptivo que ayudo a
conocer la realidad de la falta del departamento de orientacion profesional en la
carrera de docente. La obtencion de la informacién se recolecté a través de dos
instrumentos, el primero para docentes y el segundo para estudiantes del
universo de estudio. De esta manera logramos determinar que los estudiantes de
la carrera de docente necesitan de una orientacion adecuada para elegir
correctamente su profesion, para poder comprometerse con la educacion del

pais.




SUMMARY

The Professional Orientation in the career of educational is necessary and
indispensable inside the process of Education, since its objective is the one of
driving to the educating to the discovery of its interests, inclinations, aptitudes
and capacities, this constitutes the primordial factor so that the Institutions of
Superior Education take into account the necessity to create a Department that
takes charge of guiding from an appropriate way to the students, alone a
professional will be possible this way able to confront with responsibility the

challenges that are presented in her professional acting.

The objectives outlined in this investigation were completed through the results
obtained with the application of instruments (you interview, interviews). The
study universe, it was constituted by the students of the first cycles and
semesters of the Universities: Technique of Cotopaxi, Peculiar of Loja,
Polytechnic Salesiana and Technological Equinoccial as well as for authorities

and professors of the mentioned entities.

The methods used for the development of the present work were the inductive-

deductive method, since we leave of general queries that were proven in the




development of the investigation. In a same way the analytic method was used -
synthetic that allowed us to analyze the causes that influence in the pick of the
career. As well as the descriptive method that he/she helped to know the reality
of the lack of the department of professional orientation in the career of
educational. The obtaining of the information was gathered through two
instruments, the first one for educational and the second for students of the
study universe. This way we are able to determine that the students of the career
of educational need of an appropriate orientation to choose their profession

correctly, to be able to commit with the education of the country.




INTRODUCCION

El Maestro es un elemento de maxima importancia en el proceso de
transformacion integral de los pueblos, a cuyo fin a dedicado la mejor fraccién

de su existencia: La formacion de sus semejantes.

Espiritu iluminado por una alta vocacioén. Su aporte constituye la piedra y la
fragua en la construccién de las sociedades detras de él; mas bien detras de su
educacién creadora camina la multifacetica gama de intelectos que traducen en

realidad la imagen potencial forjada por la ciencia, la técnica, el arte, etc.

Dejamos al pasado la lirica definicion de convertirlo en un piadoso concepto de
sacrificio, abnegacion y entrega, como apostol de una mistica espiritualista
metafisica y simplista. E] maestro de hoy es una esencia vital y dinamica
generadora de una actividad de tal magnitud, que de sus defectos depende la
direccién que tome el desarrollo, la transformacion de los pueblos y ain el

destino de su pensamiento.

Por todo esto y mucho mas que podamos hablar del profesor es necesario dar a
conocer a la sociedad de Cotopaxi y del pais la necesidad de impulsar un
trabajo de Orientacién Profesional mediante la elaboraciéon de una guia que

permita al estudiante de las carreras de educacion templar su espiritu y




fortalecer su pensamiento  para que con orgullo y sapiencia diga

orgullosamente quiero ser Maestro.

Como futuras maestras nos permitimos poner en vuestro ilustrado criterio este
trabajo sencillo pero profundamente analizado y ejecutado que servira de guia
para una mejor comprension de lo que es ser maestro, lastimosamente en el
pais y particularmente en la provincia de Cotopaxi en donde se centra nuestra
investigacion indicamos con seriedad pero con entereza la no-existencia de
direcciones, departamentos o por lo menos oficinas de orientacién profesional
docente. Por lo que creemos que es interesante impulsar este tipo de tareas
para que el dia de mafiana ser docente no sea una tarea empirica si no mas
bien una accion cientifica plenamente identificada con la ciencia y el
conocimiento, desde luego que el documento tendra falencias pero su lectura y
sugerencia temprana permitira rectificar y consolidar una investigacion seria,
constante e innovadora a través del tema “Propuesta para mejorar el Sistema de
Orientaciéon Profesional en la eleccion de la carrera de docente en las

Universidades de la ciudad de Latacunga”.




PLAN DE TESIS




1. SELECCION DEL PROBLEMA

El sistema educativo del pais estd en crisis debido a la falta de atencion de los
gobiernos de turno, los mismos que deberian dar mayor prioridad a la
educacion cumpliendo con lo dispuesto en la constitucion politica del estado

que es de entregar el 30% del presupuesto nacional.

Sabiendo que la educacion no es s6lo un derecho humano y una responsabilidad
social, sino una condicién bésica para cualquier proceso de desarrollo, el
Ecuador deberia seguir el ejemplo de otros paises de América Latina como
Cuba, Brasil, Argentina, Chile, Colombia; en donde el factor mas importante es

la Educacién, lo que les ha permitido destacarse y salir del subdesarrollo.

La crisis ha afectado también a las universidades por ello no cuentan con todo
lo necesario para la formacion de los profesionales, como es un departamento
de orientacién profesional. Esto hace que un gran numero de universitarios
elijan su carrera profesional en forma equivocada limitindose a los factores
econoémicos, tiempo y espacio, sin tomar en cuenta sus verdaderas

potencialidades humanas y técnicas.

En este caso nos centraremos en la carrera de ciencias de la educacion, la
misma que debe ser seleccionada en una forma responsable, apoyada en una
politica de orientacion profesional, que debe tener innovaciones y metodologia,
técnicas y estrategias modernas para el escogimiento de una carrera, evitando
las criticas y comentarios que se da a esta profesion mal valorada y poco
remunerada por parte de la sociedad, sin considerar que los maestros son la

columna vertebral de un pais que requiere de cambios.

Nosotros como postulantes consideramos, que las experiencias que hemos

tenido a lo largo de nuestra vida estudiantil sirvieron para darnos cuenta que
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una parte de los docentes no contaban con la vocacion suficiente para transmitir
sus conocimientos, puesto que lo hicieron por cumplir con su obligacién y no
con conviccién, esto se debe a que no tuvieron la orientacion debida por parte

de las instituciones de educacion superior.

La presente investigacion tiene como fin, ofrecer posibles soluciones a los

problemas que se presentan e influyen en la educacion.

Considerando que los conocimientos, adquiridos no quedaran en lo tedrico sino
que seran transmitidos a nuevas generaciones y serviran como base para que el

futuro maestro, tenga la oportunidad de ser el portador de la cultura.

Los alumnos que elijan esta carrera descubrirdn que su mision es la de ensefiar,
puesto que sus actividades se transformaran de obligaciones a
responsabilidades, del tener que hacer al querer hacer, de lo que para algunas
personas sera sacrificio para los que hemos descubierto nuestra vocacion sera

felicidad y se convertira en la razén de existir.

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Debido a que la educacion debe contribuir al desarrollo y crecimiento del ser
humano una de sus principales caracteristicas es la de acoger a todos los
individuos sin distincion de ninguna clase, respetando sus actitudes, habilidades

¢ inclinaciones.

La mayoria de instituciones de educacion media y superior de la ciudad de
Latacunga y provincia de Cotopaxi no brinda la debida orientacion profesional

de acuerdo a un diagndstico elemental, por ende los bachilleres escogen su
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carrera en una forma precipitada y presionados por la situacién en la que viven,
debido a la crisis politica economica y social que atraviesa el pais, sin

reflexionar criticamente sobre sus inclinaciones y aptitudes.

Es penoso ver que la técnica avanza en muchos campos, pero los conocimientos
en el proceso ensefianza-aprendizaje, que forjan los valores y forman a las

personas, son los que quedan rezagados, cuando deberia ser todo lo contrario.

El proceso de orientacion debe iniciarse en el nivel basico de educaciéon media,
tomando en cuenta que el alumno progresivamente forma su personalidad y no
esperar recibirla en las instituciones de educacion superior; asi alcanzaremos

una orientacion integral y no circunstancial.

La vocacion para cada individuo tiene un significado propio, el cual describe

hacia donde nos dirigimos en el futuro.

Consideramos que todas las universidades deben contar con un ambiente fisico
adecuado para que se establezca un verdadero departamento de bienestar
estudiantil y orientacién profesional, a través de recursos humanos (psicélogo
educativo, servidora social, Médico, Odontélogo) y también, recursos
financieros los mismos que deben ser entregados en forma oportuna por la

universidad, al departamento para que cumpla con sus objetivos.

Tomando en cuenta la importancia de la carrera de docente, los colegios y
universidades deben brindar una orientacién correcta que permita, la formacién
integral especialmente para maestros de nivel medio ya que son los
responsables de educar a las nuevas generaciones, para que acudan a las aulas

con el deseo de formarse y servir a la comunidad.
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Nuestra intencion es mejorar la orientacion de quienes deseen ser docentes, para
lo cual nos comprometemos a investigar en las instituciones de educacién
superior, presencial y a distancia de la ciudad de Latacunga, en la facultad de

ciencias de la educacion.

En base a la aplicacion de instrumentos de la investigacién tendremos
conocimiento de los diferentes criterios de autoridades, maestros y estudiantes;
a través de métodos estadisticos, estableceremos comparaciones de motivos y

causas que llevaron al alumno a elegir la carrera.

3. ENUNCIADO DEL PROBLEMA.

“Propuesta para mejorar el sistema de orientacién profesional en la eleccion de

la carrera de docente en las Universidades del cant6n Latacunga”.

4. JUSTIFICACION.

Desde afios anteriores y a inicios del nuevo milenio la educacién en el Ecuador
no ha tenido la atencién necesaria en los diferentes 4mbitos: humanos,
ambientales y financieros, por la mala administracion de los gobiernos de turno,
esto hace que la instruccion superior se limite a contar con lo indispensable y
no pueda tener los recursos humanos necesarios para brindar una orientacién
integral. Por esta razén debemos contar con profesionales que tengan
experiencia en lo que es orientacion para que puedan guiar a los alumnos
mediante charlas, seminarios, conferencias, etc. Cumpliendo con su misién de
preparar profesionales integros capaces de resolver sus problemas y de los

demas.




Conociendo que la orientacion profesional es un proceso indispensable en los
centros de educacién superior, nos hemos visto en la necesidad de mejorar el
nivel de orientacién en los dicentes y por ende dar el cumplimiento a sus metas,

evitando de esta manera el mal escogimiento de la carrera.

El trabajo a realizarse sera de utilidad para autoridades, docentes y alumnos de
las universidades en donde se aplicara la investigacion, con el fin de que

conozcan la realidad de la orientacién profesional.

Es necesario que el dicente tenga conocimientos basicos de la docencia, proceso
del interaprendizaje, deberes y atribuciones, que deben cumplir dentro de su
profesion y la responsabilidad de formar a la juventud cientifica y
culturalmente. Por ello desarrollaremos esta investigacion, para dar una
propuesta de mejoramiento a la orientacion de los alumnos de educacién

superior.

Nuestra investigacion tiene como objetivo analizar resultados y proponer
soluciones al problema planteado; que contribuya a la formacién de seres
productivos en ciencias de la educacion para la sociedad, comprometiendo a
autoridades educativas para que asuman el rol que les corresponda dentro del

proceso de orientacion.

Una de las limitaciones en la investigacion a desarrollarse es la falta de
orientadores profesionales en las instituciones superiores que nos faciliten la

informacion.
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5. MARCO TEORICO

ANTECEDENTES

La educacién se inicia como sistema empirico y tradicional, luego como
institucion fue creciendo, hasta cristalizar en las universidades, las mismas que
al no contar con la atencién de las autoridades se han visto obligadas a limitar

sus objetivos.

Por esto se crea la orientacion educativa vocacional que cuenta con el respaldo
legal, pero por la falta de decision politica de las autoridades de turno no se ha

puesto en vigencia lo dispuesto en la ley de educacion.

La labor formal de la orientaciéon como campo de actividad profesional ha
tenido desde tiempos a tras como fin guiar al estudiante en la eleccion de una
determinada profesion acorde con sus capacidades, limitaciones, oportunidades
educativas, mercado de trabajo y asi garantizar al profesional mejores
probabilidades de éxito, esto es que puedan estudiar, trabajar y rendir sin mayor

esfuerzo, y que se sienta plenamente realizado.

La orientacién para la eleccion de una carrera en ciencias de la educacion se
debe dar de una forma adecuada ya que la funcion de maestro ha sido es y sera
una de las mas importantes para la humanidad y para cada una de sus
manifestaciones nacionales. Pero ha pesar de ello la comunidad misma no

valora ni retribuye como se merece ha este abnegado oficio.

Una de las principales responsabilidades que tienen las instituciones es la de
brindar una orientacioén a los estudiantes, puesto que esta es la base para la

eleccion de una carrera, la misma que formara al individuo cultivando en él:
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ciencias, artes y técnicas, etc. que le serviran cuando transmita sus

conocimientos.

BASES TEORICAS

Para tener una mejor comprension acerca de lo que es la orientacion

consideramos necesario citar varios criterios:

Segiin Cribbin (1950) “La orientacion es el elemento mediador entre el

estudiante y el conjunto de la educacion.” Orientacién Educacional pag. 75

La orientacion para el dicente en la eleccion de su carrera debe ser fundamental
ya que de esta decision desarrollard sus capacidades, potencialidades y asi

lograra una formacion integral.

De Acuerdo al criterio de Mathewson (1997) “El individuo debe ser orientado y
educado para que se adapte creativamente a las necesidades sociales a la luz de

valores morales y espirituales.” Filosofia de la orientacién Pag 60.

Mediante la orientacion el individuo obtendra conocimiento de los factores que
influirin en su desempefio en la sociedad desenvolviéndose con sus

conocimientos cientificos, valore morales y espirituales.

El articulo 23 del reglamento de la Ley, expresa: “La orientaciéon es
consustancial al proceso de formacion de los alumnos y se organizara en los
establecimientos de todos los niveles y modalidades del sistema.” Sistema de

orientacion y bienestar estudiantil.




VIl

Es obligacion de las autoridades poner en vigencia este articulo porque la falta
de este sistema hace que los alumnos estén desorientados e inseguros al escoger

la carrera que desempeiiaran en el futuro.

Segun Germain (1998) “La orientacion profesional es una actuacién cientifica
completa, actual y persistente destinada a conseguir que cada sujeto se dedique
con libertad pero con conocimiento al tipo de trabajo profesional para el cual
estd dotado y en el que con menos esfuerzo pueda conseguir mayor provecho,
asi como mayor satisfaccion para si mismo, al tiempo que el maximo éxito en el

ambiente social.” Manual de Orientacién Educacional Pag (174).

La orientacion vocacional es la base para que todo individuo, escoja su carrera
de acuerdo a lo que estd destinado y de esta forma conseguir un profesional

seguro, exitoso que cumpla con todas sus responsabilidades sin mayor esfuerzo.

Sergio Sanchez (1983) dice: “Orientacion Profesional es un proceso de ayuda
al sujeto para la decision, formacion y ubicaciéon profesional que trata de
integrar las exigencias profesionales con las necesidades sociales. Es por tanto,

una dimension de la orientacion.” Diccionario de Ciencias de la Educacién Pag (1075).

Dentro de la Educacion debe ser fundamental la orientacion profesional porque
conduce al educando hacia su propia perfeccion mostrandole caminos y atajos

para que descubra y defina su propio sendero
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Segin Nassif Ricardo (1958): “La Educacion profesional es necesaria e
imprescindible dentro de la compleja sociedad contemporanea sostenedora de
una cultura cada vez mas intensa y amplia. Pero, justamente por ello, la
educacion profesional no tiene otra salida que la de ser también formacion

humana” Pedagogia general Pag (171).

Educacion Profesional debe orientar a la juventud segun las aptitudes de cada
individuo hacia una superior formacién cultural, destinada al desarrollo de una

profesion intelectual.

Para Margaret Clifford: “la Psicologia Educativa es una ciencia social que
estudia tanto el proceso de aprendizaje, como los mejores métodos de
ensefianza. Se diferencia de otras ciencias porque se ocupa fundamentalmente

de cuestiones directa o indirectamente relacionadas con el proceso educativo”

Enciclopedia Practica de la Pedagogia.

Es necesario tener un conocimiento amplio de lo que es la psicologia educativa,
ya que es la encargada de estudiar todo lo referente al proceso ensefianza-

aprendisaje y las dificultades que encuentran en el mismo.

Seglin Sergio Sanchez (1983): “ el proceso psicopedagdgico es la evolucion de
un fenémeno a través de varias etapas conducentes a un determinado resultado
y el ambito interdisciplinario que atiende a todos aquellos factores psicolégicos

que intervienen en el proceso ensefianza-aprendizaje” Diccionario de Ciencias de la

educacional Pag(1149).




Consideramos que en proceso ensefianza aprendizaje es muy importante un
proceso psicopedagogico porque es el que forma la personalidad del alumno de

acuerdo a sus etapas.

Segun nuestro criterio el sistema de orientacién es un factor indispensable que
guia al alumno a elegir su profesion, tomando en cuenta sus verdaderas
inclinaciones, capacidades y aptitudes, extrayendo de estas todos los frutos
posibles y permitira revelar el éxito del individuo a través del alcance de sus

objetivos.

Con la aplicacién de este sistema se lograra una educaciéon mas eficiente y con
el interés de los alumnos para el aprendizaje, se obtendrad profesionales
conscientes, capaces de enfrentar cualquier problema que se encuentren en la

sociedad.

DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

ADOLESCENCIA : Etapa del desarrollo humano que sucede a la nifiez y que

transcurre desde la pubertad hasta el pleno desarrollo del organismo.

APRENDIZAIJE : Proceso a través del cual se modifica habilidades y por tanto

la conducta del individuo por efecto de experiencias.

APTITUD : Conjunto de capacidades que se hallan destinadas a la

realizacion de determinados fines de las tendencias



CAPACIDADES: Cualidades de la personalidad, que son condiciones para
realizar con éxito determinados tipos de actividades; desde el punto de vista

como se realiza una actividad cualquiera.

CONVICCION : Certeza o convencimiento firme sobre un hecho, principio o
juicio; constituye el conjunto de opiniones, ideas y para que una persona tome

por vélidos y a los cuales se sienta generalmente ligados.
DICENTE : Persona que recibe ensefianza.

DECISION : Es saber y tener la costumbre de tomar resoluciones
fundamentales y constantes a su tiempo en circunstancias dificiles y pasar a su

realizacion sin esperas innecesarias.

EDUCACION  :Accién de desarrollar las facultades fisicas, intelectuales y

morales; la educacion es el complemento de la instruccion.

EDUCACION MEDIA: Conjunto de estudios posprimarios, que incluyen tanto
el bachillerato que conduce a los estudios superiores, como la formacion
profesional, conjunto de estudios técnicos profesionales, directamente

vinculados al 4ambito laboral.

EDUCADOR :Es la persona que interviene directamente en el proceso
educativo quienes de una manera vocacional y consiente, dirigen el progresivo

desarrollo de la nifiez y de la juventud.
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EDUCANDO : Sujeto que es objeto de la educacion es decir, la persona que

recibe los beneficios de la accion educativa.

ENSENANZA: Acto en virtud del cual el docente pone de manifiesto, los
objetos de conocimiento, al alumno para que este los comprenda. Su objetivo es

promover aprendizaje eficazmente.

EXITO: Entre los factores que el propio educando precisa, para lograr el éxito

figuran el de su interés o inclinacion hacia los objetivos propuestos.

INSTITUCION: La institucién educativa, en el segundo sentido, se ocupa de la
sociedad, accion del alumno y de la transmision de la herencia cultural de una

sociedad de una generacion a otra.
INSTRUCCION : No es sino una parte de la educacion, la que se dirige a la

inteligencia. No educariamos debidamente al nifio si nos limitasemos a instruir.

MAESTRO :Persona de autoridad en materia de ensefianza y que tiene por

profesion la labor docente.

MAGISTERIO: Término que comprende una variedad de significaciones.

Originalmente, actividad docente de maestro con sus discipulos.
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MOTIVACION : Accién que se ejerce para ser mas atractivo o interesante lo
que se pretende lograr. Estado interior del desequilibrio provocado por la

existencia de una necesidad.

OBJETIVO EDUCACIONAL: En el sentido de meta, enunciado con el que se
describe un propésito en materia de educacion, esto es, la finalidad por la que se

emprenden determinados esfuerzos.

ORIENTACION PROFESIONAL: Proceso de ayuda publica que se ofrece a
una persona para que sea capaz de clasificar sus opciones y posibilidades en la

toma de decisiones, respecto al ejercicio profesional.

PACIENCIA : Uno de los rasgos que por excelencia debe caracterizar la
personalidad del educador, pues su actividad de tolerancia, calma y aguante

debe ser a toda prueba.

PERSEVERANCIA: Es la costumbre de saber llevar hasta el fin la decisién
tomada y alcanzar el objetivo propuesto, superando todas las dificultades y
obsticulos que se encuentra en el camino. No es tan importante empezar a

actuar, sino también sostenerse y resistir.

PROFESION : Empleo o trabajo que ejerce una persona y que suele requerir

estudios tedricos, actividad, arte, carrera, ocupacion y oficio.

PSICOLOGIA : Es una ciencia que estudia los fendmenos de la conducta y los

procesos mentales que se relacionan, para determinar sus condiciones y leyes.
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PSICOLOGIA EDUCATIVA: Se refiere en sentido lato a un aspecto

interdisciplinario del conocimiento cientifico de la Psicologia y Pedagogia.

SISTEMA: Conjunto organizado de elementos diferenciados cuya interrelacion

e interaccion supone una funcion global.

VOCACION : Fin o meta a la cual parece estar destinado el individuo en

correspondencia con sus potencialidades, intereses y necesidades.

6. HIPOTESIS

La falta de orientacién profesional en las instituciones de educacién superior
del cantén Latacunga impide disponer de profesionales en la docencia

comprometidos con la educacion del pais.

7. CONSTRUCCION DE VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE

*» La falta de orientacion profesional, en las instituciones de educacién

superior del cantéon Latacunga.

VARIABLE DEPENDIENTE

* Impide disponer de profesionales en la docencia, comprometidos con la

educacion del pais.




INDICADORES

= Maestros sin vocacion.

* Departamento de orientacién profesional incompleto.

* Carencia de autoridades o profesores especializados.

* Desempefio profesional incompetente.

= Formacion y ubicacion profesional deficiente.

= (Clases monotonas-aburridas.
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8. OBJETIVOS

Objetivos Generales

Determinar la importancia que tiene la orientacién profesional en el proceso
de formacion de los docentes, mediante la utilizacion de instrumentos que

nos proporciona la investigacion cientifica.

Ayudar al futuro profesional de la docencia mediante la dotacién de una

Guia de Orientacion Profesional, que le permita escoger su profesion.

Objetivos Especificos

Diagnosticar factores basicos que incidan en el escogimiento de la profesion

de docente.

Estructurar una guia profesional que permita al estudiante universitario

orientarse de lo que es la docencia.

Proponer la creacién del departamento de Orientacion Profesional en las
diversas universidades como mecanismo de solucién al problema de

escoger la carrera de docente.
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10. POBLACION Y MUESTRA

El presente trabajo se desarrollard en las universidades de la ciudad de

Latacunga en las facultades o carreras de Ciencias de la Educacién y Ciencias

Administrativas Humanisticas y del Hombre.

= Universidad Técnica de Cotopaxi.

* Universidad Técnica Particular de Loja sede Latacunga.

= Universidad Politécnica Saleciana.

» Universidad Equinoccial.

En las instituciones indicadas se obtendra la informacién necesaria de

autoridades, maestros y alumnos de las mencionadas facultades.

Por ser una poblacion definida y no tener la caracteristica de extensa, la

investigacién se aplicara en una forma general y total para obtener mejores

resultados.




CUADRO DE ALUMNOS

1. Universidad Técnica de Cotopaxi

ESPECIALIDAD NIVEL ALUMNOS
Contabilidad y Basico comun 45
Auditoria
Ingles Basico comun A 31
Bésico comun B 20
TOTAL 96

2. Universidad Técnica Particular de Loja

ESPECIALIDAD NIVEL ALUMNOS
Educacion Basica Segundo 2
Ingles Segundo 1
TOTAL 3




3. Universidad Politécnica Saleciana

ESPECIALIDAD |NIVEL ALUMNOS

Parvularia Segundo 18

Pedagogia Segundo 4

Educaciéon General Segundo 6

Basica

TOTAL 28

4. Universidad Equinoccial

ESPECIALIDAD NIVEL ALUMNOS
Educacioén para Segundo 70

Adultos
TOTAL 70
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11. METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS.

Para la realizacién de la investigacion utilizaremos el método inductivo-
deductivo el mismo que nos permitird comprobar la hipétesis planteada,
durante el desarrollo de la investigacion para poder llegar a conclusiones

valederas.

Posteriormente emplearemos también el método analitico sintético porque
haremos un desglose de los principales aspectos de la orientacion profesional en

la carrera de la docencia.

Como método particular se utilizara el descriptivo porque nos permitira
observar los hechos, fenémenos e interpretar y analizar los mismos con la

finalidad de dar soluciones al problema planteado.

TECNICAS E INSTRUMENTOS.

Para el desarrollo del primero y segundo capitulo realizaremos consultas
bibliograficas en diferentes libros, revistas, documentos acerca de la orientacién
profesional, para lo cual utilizaremos fichas: bibliograficas, nemotécnicas, y

otras.

Los datos para el tercer y cuarto capitulo se obtendran a través de la aplicacién

de las técnicas de la entrevista y la encuesta.

Las entrevistas serdn promovidas a las autoridades para conocer cual es el

funcionamiento del DOPE.
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Los catedraticos y estudiantes que van ha formar parte de la investigacion seran
encuestados para conocer el nivel de conocimiento que tienen sobre orientacion

profesional.

En el quinto capitulo el grupo de postulantes damos a conocer nuestra
propuesta que es la realizacion de una guia para orientar correctamente a los
estudiantes que desean elegir la carrera de docente en las universidades de la

ciudad de Latacunga.

12. DISENO ESTADISTICO

Los datos que serdn recolectados en base a la técnica de la encuesta y
entrevista, estardn representados mediante cuadros estadisticos, con la ayuda
de la estadistica descriptiva, los mismos que nos permitiran interpretar los

criterios de los encuestados con respecto al tema de investigacién

13. RECURSOS.

HUMANOS.

- Director de tesis.
- Tres egresados.
- Equipo de expertos.

- Directivos, profesores y alumnos de la poblacion a investigar.
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MATERIALES Y FINANCIERO.

- Encuestas. $ 60

- Utiles de oficina. 20

- Fotocopias. 120
- Movilizacion. 100
- Disket. 6
- Computadora. 5
- Impresion. 160
- Anillado. 25
- Empastado. 20
- Imprevistos. 46

Suma $ 562
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CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES SOBRE LA

ORIENTACION.




1.1  CONCEPTOS DE ORIENTACION.

“La orientacidn es el proceso consubstancial al proceso educativo que asiste a la
persona en las diferentes etapas de su desarrollo, a fin de que logre adquirir
conciencia de su responsabilidad como individuo integrante de su grupo,
comunidad y sociedad y pueda adoptar decisiones adecuadas frente a las

situaciones problematicas que se le presentan” (1).

“Orientacion es el proceso por el que se ayuda a los individuos a lograr la
autocomprension  y autodireccidn necesarias para conseguir el maximo

ajuste a la escuela, al hogar y a la comunidad” (2).

“La orientacion es la fase del proceso educativo que consiste en el calculo de
las capacidades, intereses y necesidades del individuo para sugerirle y
aconsejarle acerca de como pude tomar decisiones que le proporcionaran

bienestar en su vida”(3).

“La orientacion es un proceso que contribuye a que cada alumno y no solo
las personas afectadas por problemas cronicos se ayude a si mismo en la
tarea de reconocer vy utilizar sus recursos personales, fijarse objetivos, trazarse
planes y resolver bajo las mas favorables condiciones, todos los problemas

propios de su desarrollo™ (4).




2

“La orientacion es el proceso de ayuda al individuo para conocerse a si
mismo y a la sociedad en que vive, a fin de que pueda lograr su méaxima

ordenacion interna y la mejor contribucion a la sociedad” (5).

“Proceso de ayuda que contribuye a que cada alumno se conozca a si mismo
en la tarea de reconocer y utilizar sus recursos personales, fijarse objetivos,
trazar planes y resolver bajo las favorables condiciones del hogar y la escuela

todos los problemas propios de su desarrollo” (6).

“Exploracion de aptitudes y diagndstico de la personalidad  valiéndose de
técnicas psicoldgicas para estudiar no ya solo aptitudes, sino la personalidad”

(.

“La orientacion es un proceso sistematico que ayuda al alumno que tiende a la

vision correcta de su vida y justa meta” (8).

“La orientacion como valor preventivo y terapéutico ayuda a conservar la salud

emocional y la convivencia social ” (9).

“La orientacion debe ser considerada como el servicio destinado a escoger
inteligentemente entre varias alternativas, a conocer sus habilidades y

limitaciones y ayudarlos a adaptarce a la sociedad donde viven™ (10).
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De acuerdo con los autores anteriormente mencionados podemos definir asi a la
Orientacion: Es una fase inseparable del proceso educativo, ya que mediante
esta se puede ayudar a todo individuo en las diferentes etapas de su vida, al
reconocimiento de si mismo y su autovaloracion a través de la exploracion de
actitudes y diagnostico de la personalidad, valiéndose de la aplicacion de
técnicas psicologicas para asi conseguir un ente seguro capas de resolver sus
problemas con madures, fijarse objetivos claros y trazarse planes de acuerdo a
sus capacidades, habilidades, aptitudes; Y pueda tomar decisiones que le

permitan desenvolverse en una forma eficaz dentro de la sociedad.

1.2 IMPORTANCIA DE LA ORIENTACION.

La orientacion es necesaria e indispensable puesto que interviene en todas las
etapas del desarrollo del individuo por lo que obliga a los establecimientos
educativos de todos los niveles: primario, secundario y superior a atender a la
multitud de educandos que buscan la posibilidad de abrirse paso en un mundo

que permite cambio.

Por este motivo la orientacion debe aparecer desde los primeros afios de

educacion escolar, porque los nifios manifiestan sus inclinaciones sobre la
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profesion futura, pero en este caso son solo suefios y no una eleccion de

profesion en el verdadero sentido de la palabra.

Mientras que en la secundaria la actitud de los estudiantes hacia la eleccion de
la profesion cambia, ahora se piensa en el futuro basdndose en una actitud

seria hacia el trabajo relacionado con sus intereses y capacidades.

Por ultimo en la etapa superior se prepara especificamente para el diploma
profesional, de una especializacion determinada. En esta edad crece
extraordinariamente el interés  por la realidad y por la posibilidad de
transformarlas. Con el apoyo de la comunidad educativa y comunidad en

general el individuo podra elegir libremente su profesion.

Por esta razon es indispensable que las Universidades respondan a los ideales
de educar y orientar técnicamente al estudiante para hacer de él un hombre
capaz de ser y permanecer con la finalidad de que se constituya en una persona
con iniciativa para la accion responsable de sus actos, capaz de cooperar
eficazmente y de utilizar diversas experiencias de una manera creadora
llevandolo gradualmente a encontrar las alternativas que les permita

autorealizarse integralmente.
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Desde nuestro punto de vista lo expresado aqui reafirma la importancia de
prestar una mayor atencion a la formacion de la persona en nuestras
Universidades dentro del proceso educativo docente. En tal sentido las
Instituciones de Educacion Superior de la ciudad de Latacunga no solamente
deben ubicar en primer plano los conocimientos y habilidades que deben
formarce y desarrollarse en los estudiantes, sino también deben incorporar la
orientacion a la eleccion de una carrera como un componente clave de su

personalidad.

Porque el proceso educativo, tiene la obligacion de brindar una educacion
orientadora al alumno conociendo sus influencias bio-sico-socio-culturales;

para que conduzcan individuo hacia una identidad bien definida y aceptada.

Para estos propdsitos se requiere en nuestras instituciones un trabajo conjunto

de las autoridades competentes.

En consecuencia la Orientacion y Bienestar Estudiantil no son funciones
aisladas, ni son productos del azar, si no que responden a las necesidades de los
estudiantes y a los objetivos de la institucion por lo que requiere del trabajo de

todos los que integran la comunidad educativa.




1.3 CLASIFICACION DE LA ORIENTACION.

De acuerdo con el criterio de varios autores, la orientacidon es una sola e

imposible de dividirsela porque ninguna de las actividades o servicios

suministrados pertenecen exclusivamente a un aspecto de la orientacion.

Pero por propositos de estudio se clasifican en:

Orientacion Personal

Orientacién Educativa

Orientacion Vocacional

Orientacion Profesional y Ocupacional

Orientacion Laboral

Orientacion Personal

La orientacion personal o emocional es la que es suministrada a los

educandos, con el objeto de ayudarles a adaptarse mejor al medio social del

cual forman parte. De esta actividad como de la anterior hay necesidad durante

toda la vida del sujeto, comenzando en el hogar y terminando en la escuela

superior o en el trabajo y acentuandoce en aquellos casos donde por razones

de cambio de ambiente tenga que hacer mas esfuerzos de adaptacion o en
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aquellas circunstancias donde por causas no controladas se ha producido una

crisis emocional.

Orientacion Educativa

La orientacion educativa contribuye a la formacion de la personalidad; es un
proceso continuo y sistematico que debe darse a lo largo de la vida del ser
humano, ayuda a conocerse y aceptarse como tal, descubre y desarrolla:
capacidades, aptitudes, destrezas, habilidades, necesidades y sobre la base de
sus propios esfuerzos el educando resuelva satisfactoriamente sus problemas
personales, familiares, escolares, sociales, y se constituya en autor de su

propio desarrollo.

Ademas la orientacion educativa tiene por objeto descubrir los problemas
académicos de los alumnos tales como sus deficiencias y debilidades con el
fin de investigar las causas de estos problemas para tratar de removerlas en
caso que fuera posible, o para tratar de orientar a los educandos hacia
disciplinas, estudios o actividades donde la existencia de tal o cual deficiencia

no sea factor determinante.




Orientacion Vocacional

La orientacion vocacional consiste en todas aquellas actividades realizadas,
con el objeto de asistir al individuo para escoger inteligentemente una
ocupacion, arte, u oficio de acuerdo con sus intereses, capacidades, con las
oportunidades de estudio, de empleo y de progreso existentes en la comunidad,
y pueda tomar decisiones adecuadas frente a los problemas que se le

presentan.

La orientacion vocacional por mas eficiente que sea, no es suficiente para una

correcta eleccion de la carrera.

Orientacion Profesional y Ocupacional

La Orientacion profesional es una actuacion cientifica, completa, actual y
persistente, destinada a conseguir que cada sujeto se dedique con libertad, pero
con conocimiento, al tipo de trabajo profesional para el cual esta dotado, y en
el que con menos esfuerzo pueda conseguir mayor provecho, asi como mayor
satisfaccion para si mismo, al tiempo que el maximo éxito en el ambiente

social.

La Orientacidon en este sentido, tiene en cuenta todas las caracteristicas del

individuo, para encaminarlas aquellos trabajos que mas se acomoden a sus
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capacidades, es una labor altamente educadora, vinculada directamente a la
formacién cientifica, humanistica, técnica y artistica que se entrega en cada

unidad educativa.

Orientacion Laboral

Siendo la formacion laboral un proceso de desarrollo del joven en aquellas
destrezas de caracter general que sirven de base al ejercicio de gran numero
de profesiones técnicas, la orientacion tratara de inclinar al joven a elegir el
oficio o los oficios que mas se adapten a sus aptitudes, intereses y

circunstancias.

1.4 PRINCIPIOS DE LA ORIENTACION

La orientacion como proceso consustancial al proceso educativo con sus
objetivos, funciones, actividades y procedimientos debe constar en el
contexto global de la administracion educativa, en sus planes, programas,

y métodos de ensefianza- aprendizaje.
Los principios de la orientacion son:

- La orientacion para llevar a cabo su accion debe considerar al sujeto y
al ambiente en que este se desenvuelve a objeto de lograr el

mejoramiento y perfeccionamiento de ambos.
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La orientacion debe ayudar a los educandos a lograr dominio en los

procesos de autoconocimiento, autodireccion, y autoevaluacion.

La orientacion es responsabilidad de todos los que participan en el
proceso educativo de nifios, jovenes(directivos, profesores, padres y

especialistas, etc.)

La orientacion ha de entenderse como un procedimiento sistematico y
continuo que debe actuar en ayuda del educando mientras permanezca
en el sistema educativo e idealmente al egresar de él.

La orientacion no cumple funciones prescriptivas, sino que debe ayudar
al educando con responsabilidad para que tome las decisiones que a ¢l

le conciernan.

La orientacion debe propender a ayudar a los alumnos en su desarrollo
vocacional y profesional de acuerdo a sus preferencias, aptitudes y

particulares capacidades.




CAPITULO 11
LA ORIENTACION PROFESIONAL EN LA
CARRERA DE DOCENTE EN LAS
UNIVERSIDADES DE LA CIUDAD DE

LATACUNGA
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2.1 REALIDAD DE LOS DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION

PROFESIONAL Y BIENESTAR ESTUDIANTIL EN LAS

UNIVERSIDADES DE LA CIUDAD DE LATACUNGA.

Mediante investigaciones realizadas en distintas Instituciones de Educacion
Superior de la ciudad de Latacunga, pudimos constatar que no cuentan con un
Departamento de Orientacién Profesional, el cual es una dependencia
universitaria creada para asistir al estudiante en sus diferentes problemas
encargandose de investigar, planificar, asesorar, coordinar, evaluar y supervisar

las acciones y programas relativos a la eleccion de una carrera.

La funcion principal del departamento es ayudar al estudiante a tener
orientacién y reorientacion profesional mediante la aplicacion de pruebas
psicologicas que le permitiran descubrir la correcta eleccion de una carrera
profesional, acorde a sus actitudes, capacidades e intereses a los jovenes que
han concluido sus estudios secundarios; ademds de conocer todos los factores

que rodean a dicha profesion como son:

Posibilidades economicas familiares.

- Costo de Universidades.
- Duracion de los afios de estudio.
- Posibilidades ocupacionales.

- Remuneraciones.
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- Oferta y demanda de profesionales.

- Perfil profesional de la carrera deseada.

La reorientacion se realiza, cuando aquellos estudiantes de los primeros afios
fundamentalmente erraron al escoger su carrera profesional se ubicaron en una
carrera o especialidad en la cual no pueden desarrollar sus capacidades,
aptitudes, y vocacion; esto quiere decir, que se puede ubicar a los estudiantes

en la profesion o facultad para la cual tienen capacidades y vocacion.

2.2 LA ORIENTACION PROFESIONAL EN LA CARRERA DE
DOCENTE EN LAS UNIVERSIDADES DE LA CIUDAD DE

LATACUNGA.

La principal responsabilidad que tienen las Instituciones de Educacion Superior,
es la de brindar orientacion profesional a los estudiantes, puesto que esta es la
base para la eleccion de una carrera la misma que formara al individuo
cultivando en é€l ciencias, artes y técnicas para conseguir que el sujeto se
dedique con libertad pero con conocimiento al tipo de trabajo para el cual esta

dotado.

La carrera de la docencia es una de las mas importantes de la humanidad; pero

en la actualidad la misma asido cercada de limitaciones externas hasta tal
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extremo que los que ahora la practican se ven reducidos a desempefiar un

papel poco reconocido.

Nosotras como futuras profesionales aspiramos contribuir con los resultados
de esta investigacion al estudiante universitario que va elegir la carrera de

docente.

Conscientemente las Universidades deberian prestar mayor atencion a la carrera
de la docencia ya que la mision de ensefiar es un arte que requiere mucha
habilidad y responsabilidad; el Profesor tiene que disfrutar con su oficio y
asignatura. Tiene que gustarle ensefiar y ayudar a liberar las curiosidades de
los estudiantes, lograr una apertura hacia la pregunta y exploracion,

contribuyendo de esta manera al desarrollo y crecimiento del ser humano.

Es innegable entonces que las Universidades deben trabajar en esta area con
mayor decisidbn que ayer para entregar a nuestros jovenes la claridad del

futuro que ellos necesitan.

Con estos antecedentes y criterios de profesionales afines nos basamos para
sugerir la creacion del Departamento de Orientacion Profesional en la

carrera de docente y su estructura daremos a conocer a continuacion.
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2.3 ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

PROFESIONAL.

El departamento de orientacion profesional debe estar conformado por los

siguientes profesionales:

a) Jefe del departamento.

b) Consejero u Orientador profesional.
c¢) Psicologo Educativo.

d) Psicélogo Clinico.

e) Secretaria.

2.4 FUNCIONES

a) Jefe del departamento.

Doctor o licenciado en Ciencias de la Educacion con la especializacion de
Psicologia educativa, orientacion vocacional y profesional.
Su mision especifica es la de tomar decisiones, dar las ordenes y las

orientaciones precisas a quienes hayan de realizarlas.

Corresponde al jefe del departamento:

- Ostentar oficialmente la representacion del departamento.
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- Cumplir y hacer cumplir todas las actividades de acuerdo con las

disposiciones vigentes.

- Orientar y dirigir todas las actividades del departamento de acuerdo con

las disposiciones vigentes.

- Convocar y presidir los actos académicos vy las reuniones de los

organos universitarios.

- Ejercer el control de todo el personal del departamento de orientacion.

b) Consejero u orientador profesional

Doctor o licenciado en Ciencias de la Educacion en la especializacion de

Psicologia educativa, orientacion educativa, vocacional y profesional.

El consejero u orientador profesional es, el encargado de facilitar al sujeto la
mas completa informacién acerca de si mismo, de sus posibilidades de
estudio, de trabajo y de la sociedad en la que va a insertarse, para que realice

libremente su eleccion profesional.

La orientacion es una tarea larga y compleja que comienza con la recopilacion

y archivo de datos del sujeto y a la realidad sociocultural y laboral.

N 5
N Rungmans”
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Son funciones del consejero u orientador:
- Realizar investigaciones y establecer el diagndstico psicopedagégico
de los educandos, con la participacion de los demas miembros del

departamento de orientacién.

- Exploracion al sujeto mediante técnicas y entrevistas.

- Aplicacion de los tests.

- Interpretacion y analisis de los resultados para conocer las capacidades,
posibilidades del sujeto, actitudes, intereses y madures.

- Elaborar fichas psicopedagoégicas de los alumnos.

¢) Psicologo Educativo.

Doctor o licenciado en Psicologia educativa, con experiencia docente y

orientacion vocacional y profesional.

Es un profesional que estd capacitado para ocuparse de los aspectos

directamente aplicados, que se desarrollan en el ambito educacional.

Son funciones del Psicologo Educativo:
- Asesoramiento y orientacion individual y/o colectiva sobre la toma de

decisiones de opciones vocacionales y profesionales.
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- Actuacion técnica en la exploracion y diagnostico psicologico de los

estudiantes.

d) Psicélogo Clinico

Doctor o licenciado en Psicologia Clinica con experiencia en el equipo

educativo.

Es aquel profesional de la Psicologia aplicada que estudia y trata de

deficiencias de adaptacion psiquica y favorece su desarrollo en los estudiantes.

Son funciones del Psicologo Clinico:
- Realizar diagnosticos de personalidad a los estudiantes.
- Colaborar con el médico o Psiquiatra en casos que requieran
conocimientos especiales de psicologia.
- Entrevistas psicoldgicas con el estudiante.
- Aplicacion de diferentes clases de psicoterapia con estudiantes que lo

necesiten.
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e) Secretaria

Es aquella persona encargada de escribir la correspondencia, extender actas, y

dar fe de los acuerdos y custodiar los documentos del departamento.

Son funciones de la secretaria:

- Actuar como secretaria del consejo de orientacion.

- Colaborar y participar en la ejecucion de las actividades programadas
por el departamento de orientacion profesional.

- Mecanografiar los documentos que requieran el departamento.

- Mantener actualizados los registros y archivos del departamento de
orientacion profesional, bajo su reserva y responsabilidad.

- Llevar la correspondencia y dar el tramite respectivo.

- Velar por el mantenimiento y cuidado de los bienes del departamento

de orientacion profesional.

25 CAMPOS DE ACCION DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION PROFESIONAL EN LA CARRERA DE
DOCENTE EN LAS UNIVERSIDADES DE LA CIUDAD DE

LATACUNGA.



19
2.5.1 COMO ELEGIR LA PROFESION.

Para todos es conocido que elegir la profesion es una tarea compleja, es un
proceso, tanto de bisqueda como de reflexion en donde debe asumir la
responsabilidad de sus decisiones y poner interés en el asunto; porque esta vez
tiene que pensar seriamente lo que hace y para que lo hace; Debe comenzar
por considerar que se trata de una cuestion de gran importancia que decidira su

futuro.

El ingreso de los estudiantes a las universidades puede ser sencillo, pero su
permanencia y continuacién muy dificiles; debido a que los estudiantes se
inscriben en una carrera universitaria sin convencimiento de lo que realmente
desean dejandose llevar por la influencia de terceras personas o por el
ambiente en el cual se desenvuelve. Lamentablemente, esta version condiciona
en usted mismo  una determinada actitud: no ser el actor principal de la

eleccion.

Decidir sobre la profesion con la cual se va a desenvolver en la sociedad, es
importante  tomar en cuenta muchos factores, entre los que debemos
mencionar: intereses, aptitudes, capacidades, disponibilidad econémica, estado

de salud, personalidad.
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Por lo tanto escoger la profesion requiere de un proceso técnico - cientifico,

para evitar la improvisacion y el fracaso.

Teniendo en forma clara que usted puede ser en la vida lo que mas le agrade
por dificil que lo parezca; si tiene una voluntad fuerte y firme, si ha medido
bien su capacidad y sobre todo si escogié acertadamente su profesion, usted

triunfara en la vida.

Si el estudiante tiene la vocaciéon por la docencia tiene que saber que es un
desafio inmenso; pero ala vez interesante, pues nadie puede poner en duda el
lugar privilegiado que corresponde a este proceso en el desarrollo de la
sociedad.

2.5.2 MECANISMOS DE ELECCION.

El Departamento de Orientacion Profesional debe descubrir habilidades,
capacidades y aptitudes de los estudiantes que van a realizar estudios
superiores en la carrera de la docencia, este proceso le permitira trazar el

camino mas real que lleve al alumno hacia lo util, valioso y prometedor.

Para llegar a descubrir su verdadera vocacién es necesario aplicar una bateria
completa de pruebas psicoldgicas, las mismas que estudian dindmicamente la

personalidad humana en sus distintos aspectos, ademds su comportamiento en
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un determinado sector de habilidades, los registra, analiza y asigna a cada uno

un puesto.

Las pruebas psicoldgicas o test estan destinadas a establecer si el examinado
posee las aptitudes necesarias para desempefiarse en la carrera de la docencia y

si estd apto para los estudios previos de la facultad.

Es importante que cada una de las Universidades realicen las gestiones
necesarias para adquirir la bateria completa de test existentes en el exterior,
para que el orientador encargado del departamento de orientacion profesional

pueda, adaptarlas a la realidad del medio en que se desenvuelva.

Estos recursos técnicos son reservados y de uso interno de acuerdo a la politica

de cada institucion.

2.53 APLICACION DE INSTRUMENTOS.

La palabra test quiere decir prueba, pero su significacion precisa es de prueba

de caracteristicas especiales.
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En educacion y psicologia puede definirse al test como instrumento utilizado
para apreciar o medir habilidades mentales, conocimientos o aptitudes,

inclinaciones e intereses vocacionales, capacidades en que se afirman trabajos.

Los tests deben desarrollarse en un ambiente tranquilo, capaz que el alumno
pueda contestar las preguntas del cuestionario con toda serenidad, de esta
forma se obtendra resultados precisos que faciliten la investigacion. Pueden ser
aplicados por el orientador en forma individual o grupal dependiendo del
nimero de examinados o recursos tomando en cuenta que debera la
explicacion correspondiente del contenido para que el examinado no encuentre

obstaculos y tenga una idea clara de como va a desarrollar la prueba.

La observacion directa del examinador en el desempefio del examinado confiere
una mayor confianza en los resultados, y en el caso de observar algun

cansancio la prueba debera ser interrumpida.

Luego los resultados seran analizados mediante una tabulaciéon para poder
determinar en el individuo: capacidades, intereses vocacionales, recurso
econdmico y se pueda ubicar en la facultad donde tenga mayores posibilidades

de éxito.

Los resultados podran ser entregados en forma individual o colectiva, para

luego brindar una orientacion adecuada si el caso lo amerita, considerando que
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la orientacion es un factor determinante en la eleccion de una carrera u
ocupacién mas si es la docencia ya que la tarea de educar requiere de
capacidades, habilidades y preparacion constante, por este motivo se debe dar
al individuo la oportunidad de analizar y concretar sus preferencias e intereses

por ciertas actividades.




CAPITULO III

METODOLOGIA
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3.1 METODOS

En el presente trabajo investigativo nos comprometimos a conocer la
importancia que tiene la Orientacion profesional en la eleccion de la carrera
de docente en las Universidades de la ciudad de Latacunga, Para ello utilizamos
el método inductivo- deductivo el mismo que nos permitio cumplir con los

objetivos propuestos, asi como verificar la hipdtesis planteada.

Empleamos también el método analitico- sintético porque nos ayudo alcanzar
un conocimiento real de la importancia del departamento de orientacion

profesional para la eleccion de la carrera de docente.

El método descriptivo nos permitid6 observar los hechos, fendmenos a
interpretar y analizar los mismos, con la finalidad de dar soluciones al problema

planteado.

3.2 TECNICAS

Entre las técnicas aplicadas en nuestra investigacion estdn: las consultas
bibliograficas en diferentes libros, revistas, documentos acerca de la orientacion
profesional, para lo cual utilizamos fichas para facilitar la recoleccion del

material tedrico.
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A través de una observacion directa pudimos constatar que las Universidades de
la ciudad de Latacunga no cuentan con un Departamento de Orientacion

Profesional que preste los servicios necesarios as los estudiantes universitarios.

Mediante la aplicacién de la entrevista y la encuesta a docentes, alumnos se
recopilo la informacion necesaria acerca de la existencia e importancia la

orientacion profesional en la carrera de Ciencias de la Educacion.

3.3 INSTRUMENTOS

Las encuestas y entrevistas que se aplicaron a los docentes y estudiantes de la
Carrera de Ciencias de la Educacion y Ciencias Administrativas, Humanisticas
y del Hombre, fueron estructuradas con preguntas abiertas y cerradas que
permitieron demostrar la hipétesis planteada, asi como alcanzar los objetivos

generales y especificos.

Con la finalidad de disponer de informacion para la investigacion se elaboro
dos cuestionarios; uno para docentes pertenecientes a la poblacion de estudio,
constituida por nueve items, objetivo de estudio, instrucciones de como debe
contestar cada uno de las preguntas, este cuestionario nos permitira conocer el
criterio de los docentes acerca de si debiese existir una orientacion profesional

par los estudiantes.
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De igual manera el cuestionario elaborado para los estudiantes nos permitira

conocer si estos estan bien ubicados en la carrera de la docencia.

3.4 POBLACION Y MUESTRA

Para el desarrollo del trabajo investigativo se tomo como poblacién de estudio
a maestros y alumnos de la carrera de docente en las Universidades de la

ciudad de Latacunga.

Para lo cual nos permitimos disefiar un instrumento para los estudiantes de los
ciclos basicos de la Universidad Técnica de Cotopaxi y primeros semestres de
las Universidades: Técnica Particular de Loja, Politécnica Saleciana y
Tecnologica Equinoccial, en donde fueron encuestados 181 alumnos de la
poblacién total de 196; con una diferencia de 15 estudiantes que por
inasistencia no fueron investigados. De la misma manera procedimos con los

maestros en un numero de 29.

Debemos mencionar que por razones desconocidas se hallan suspendidas las
actividades de la Universidad Politécnica Saleciana Sede Latacunga, que fue
tomada en cuenta para la investigacion, por lo que decidimos aplicar los
cuestionarios a otra sede de esta Universidad ubicada en la parroquia de

Zumbahua que también prepara docentes.
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Por ser una poblacion definida se utilizé todo el universo de estudio para la

investigacion.

3.5 PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Para la recoleccion de datos que nos serviran para la obtencion de resultados

reales en nuestra investigacion procedimos de la siguiente manera:

1. Elaboramos dos instrumentos para la investigacion; uno de ellos se aplico a
Profesores y el otro a estudiantes de los ciclos basicos y primeros semestres
especificamente de las Carreras de Ciencias Administrativas Humanisticas y
del Hombre y Ciencias de la Educacion en las Universidades tomadas como

base de estudio.

Los instrumentos se aplicaron en forma directa puesto que visitamos a cada
una de las instituciones anteriormente mencionadas, para obtener resultados

valederos para nuestra investigacion.

2. Realizamos entrevistas a autoridades de otras Universidades y profesores
especializados sobre el tema dentro y fuera de la provincia, estos criterios

nos ayudaron para el desarrollo de la investigacion.




CAPITULO IV
PROCESAMIENTO, REPRESENTACION GRAFICA,
ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS

RESULTADOS.
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4.1 PROCESAMIENTO DE DATOS.

Para dar cumplimiento al procesamiento de datos los resultados obtenidos
mediante la aplicacion de las encuestas fueron encausados a los
procedimientos de tabulacion, mediante la estadistica descriptiva donde se

pudo obtener frecuencias y porcentajes de cada item de los cuestionarios.

Los resultados se presentan en cuadros estadisticos para mejor comprension
ademas la elaboracion de un cuadro general de tabulacion de las

Universidades tomadas como base para el estudio investigativo.

4.2 REPRESENTACION GRAFICA DE LO RESULTADOS.

Una vez obtenidos los datos mediante la aplicacion de encuestas a maestros
y alumnos de las Universidades investigadas, se tabula y se obtienen
frecuencias y porcentajes de cada item, los mismos que se representan en
graficos estadisticos, los cuales nos demuestran la realidad de la

investigacion.
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4.3 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Las respuestas obtenidas a través de la aplicacion de instrumentos fueron
puestas a los procedimientos de organizacién, limpieza y tabulacion,
mediante la estadistica descriptiva obtuvimos frecuencias y porcentajes las
mismas que fueron interpretadas y analizadas, determinando que los
estudiantes de las Carreras de Ciencias Administrativas Humanisticas y del
Hombre y Ciencias de la Educacion de las Universidades de la ciudad de

Latacunga no han recibido una adecuada orientacion profesional.

La hipdtesis “La falta de Orientacion Profesional en las Instituciones de
Educacion Superior del cantén Latacunga impide disponer de profesionales
en la docencia comprometidos con la educacion del pais”, ha sido
comprobada a partir del analisis tedrico fundamentado presentado en los
capitulos I, II, III; asi como también sobre la base del analisis e

interpretacion de los resultados de la encuesta aplicada a estudiantes.




DOCENTES
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CUADRO Nro..1

Por qué eligié la carrera de docente?

ALTERNATMAS FRECUENGA FORCENTAE
\Vcaddn 17 5
| Qligachs 4 14
Reaursos Foondmioos Bgios 4 14
Influendia Familiar 2 7
Chros 2 6
TOTAL 2 100
REPRESENTACION GRAACA
p
i
A
e
BPCRCENT/ /
USRS /4
A
«

Vocodn  (digedos Reausos Influeda Ciros
Eoodmioos  Fanliar
Bejos

ALTERNATIVAS

ANALISIS E INTERPRETACION

El 59% de los encuestados sefialan que eligieron la carrera de docente por
vocacion, un 14% obligados, el 14% por falta de recursos econdémicos,
mientras que el 7% por influencia familiar, el 6% por otras causas.

El analisis de la informacion receptada establece que la mayoria de docentes de
las diferentes Universidades de la ciudad de Latacunga, eligieron su carrera
tomando en cuenta sus verdaderas inclinaciones, aptitudes e intereses, asi
mismo otro grupo sefiala que lo hicieron obligados y por falta recursos
econdmicos. Ademds un numero reducido escoge su carrera por influencia
familiar,
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CUADRO Nro. 2

Elija de las palabras lo que mejor represente ser docente

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA| PORCENTAJE
Educador 5 17
Guia 13 45
i 6 20
Todas las alfemativas 3 1
Qlros 2 T
2

TOTAL 100

/T “““““ 13 5 R VR

BPORCENTAJE

— Educador Guia Amigo Todas las QOtros
dtemativas
ALTERNATIVAS
ANALISIS E INTERPRETACION

El 45% de los participantes en la encuesta responden: que la mejor palabra que
representa ser docente es guia, el 20% opina que es un amigo, el 17%
considera que es educador, el 11% estima todas las alternativas y el 7% indica
otras razones.

El andlisis de los resultados revela que el docente es un guia por excelencia,
cuando un buen porcentaje lo define como amigo y educador, el hecho es que
el maestro debe poseer todas estas virtudes como conductor de la nifiez y
juventud Ecuatoriana.
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CUADRO Nro. 3

¢Recibié usted orientacién adecuada para elegir la carrera de docente?

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA| PORCENTAJE
S 28 97
NO 1 3
TOTAL 29 100
REPRESENTACION GRAFICA

F
,%

B
N

8
o,

o

SR
R

5
L

%)

e

ALTERNATIVAS

ANALISIS E INTERPRETACION

E1 97% de los docentes encuestados expresan que si recibieron orientacion para
elegir su carrera, mientras que el 3% sefiala que no.

El analisis de la informacion refleja que la mayoria de los docentes si recibieron
orientacion, de parte de las Instituciones de Educacion Superior en la cual se
formaron, cabe indicar que sus estudios lo realizaron en otras provincias del
pais y logicamente en otras Universidades; no en las que estamos investigando.
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CUADRO Nro. 4
.Cree que es necesario un Departamento de Orientacién Profesional en las
Instituciones de Educacion Superior?

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA| PORCENTAJE
S/ 29 100
NO
TOTAL 29 100

ALTERNATIVAS

ANALISIS E INTERPRETACION

Con respecto a esta pregunta los encuestados indican un 100% que es
necesaria la existencia de un Departamento de Orientacion Profesional en las
Instituciones de Educacion Superior.

El analisis de los resultados clarifica que se debe ayudar a los jovenes en la
eleccion de su carrera, haciendo un estudio serio sobre sus aptitudes e
intereses.
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CUADRO Nro. 5
.Seria necesario que exista una Guia de Orientacion Profesional que ayude
a los alumnos en la eleccion de la carrera de docente?

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA| PORCENTAJE
Sl 29 100
NO
TOTAL 29 100

ALTERNATVAS

ANALISIS E INTERPRETACION

De acuerdo a la investigacion realizada el 100% de los encuestados manifiesta
que si debe existir una guia de orientacion profesional para la eleccion de la
carrera de docente.

El analisis de la informacion hace notar que a mas de la orientacién recibida
por Orientadores, Profesores o familiares, es necesario que el alumno tenga
una vision clara y amplia de esta carrera y conozca la verdadera
responsabilidad que tiene el docente.




CUADRO Nro. 6

;Sugiera alternativas que considere necesarias para la creacién del

Departamento de Orientacion Profesional en su Universidad?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Dedisién de las autoridades 14 48
Haboradon de un proyecio 6 21
Contar con personal idéneo 9 31
TOTAL .. 100
REPRESENTACION GRAFICA
|
50" |
45_
m_
35
0
25
204
15+
101
5~
0

Dedisionde las Haboradéndeun  Contar con persondl

atoidades  proyeco

ALTERNATIVAS

ANALISIS E INTERPRETACION

idéneo
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El 48% de los encuestados sugieren que una de las principales alternativas
para la creacion de un departamento de orientacion profesional es la decision
por parte de las autoridades. Un 31% opina que se debe contar con personal

idéneo y un 21% da ha conocer que se debe elaborar un proyecto.

El analisis implica que las autoridades deben tomar decisiones necesarias para
ayudar a los alumnos en su desarrollo vocacional y profesional, mediante la
creacion de un Departamento de Orientacion Profesional, con la participacion
de personal idéneo que ayuden al estudiante a escoger su carrera.




CUADRO Nro. 7
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,Qué aspectos debe contener una Guia de Orientacion Profesional para la

eleccion de la carrera de docente?

ALTERNATIVAS FRECUENGA PORCENTAE
Fexfil del Docerte 19 65
Tiempo e profesionalizacion 6 21
Campo acypacional 4 14
TOTAL 2 100

Perfil del Docente Tienpode
sedlorelaicis

Campo ocupacional

ALTERNATIVAS

ANALISIS E INTERPRETACION

El 65% de los docentes encuestados sefialan que una guia de orientacidn
profesional debe contener como aspecto fundamental el perfil del docente,
seguida de un 21% que opina que debe tener detallado el tiempo de estudios

para esta profesion, y el 14% el campo ocupacional.

El andlisis de los resultados indica que en la guia para la eleccion de la carrera
de docente debe contener el perfil del profesional en la docencia. Ademas
constara el tiempo de profesionalizacién y el campo ocupacional.




CUADRO Nro. 8

¢Segln su criterio que servicios deberia prestar un Departamento de

Orientacion Profesional?

37

ALTERNATIVAS FRECUENCA PORCENTAE
Asesaria indhvidual y colectiva 15 2
Sevido ce test y cuestionario 2 7
Aycer a degir la carera 12 4
TOTAL p.) 100

REPRESENTACION GRAFICA

e -

il
1
>

20

Pl
10

Peesorfaindvidue yodedtiva  Senvicio de test y auestionario Ayuder adegr la carera
ALTERNATIVAS

ANALISIS E INTERPRETACION

El 52% responde que el principal servicio que debe brindar un Departamento
de Orientacion Profesional es el de asesoria individual y colectiva, e 141%
indica que debe ayudar a elegir la carrera, un 7% opta por el servicio de test y
cuestionario.

En el analisis respectivo un alto porcentaje manifiesta que si es necesario el
asesoramiento individual y colectivo para ayudar al alumno a satisfacer todas
sus inquietudes que puedan ocasionarse al inicio o en el transcurso de sus
estudios, para un desenvolvimiento eficiente, porque muchos de ellos no se
encuentran seguros de lo que van a ser en el futuro.
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CUADRO Nro. 9

¢En orden de importancia sefiale los problemas mds frecuentes que se
presentan en los estudiantes al ingresar a las Instituciones de Educacién
Superior?

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA| PORCENTAJE
Informacién limitada 18 62
Adaptacién 8 28
Otras 3 10
TOTAL 29 100

REPRESENTACION GRAFICA

B PORCENTAJE

Informacion limitada Adaptacion Otras
ALTERNATIVAS

ANALISIS E INTERPRETACION

El 62% de los investigados responden que uno de los problemas que existen en
las universidades es la falta de orientacion en la eleccién de la carrera de
docente, el 28% responde que es la adaptacion de los estudiantes y el 10% por
otras razones.

El andlisis de la informacion receptada establece que el problema mas
frecuente al ingresar a las Universidades es la informacion limitada sobre la
carrera universitaria; asi mismo un porcentaje sefiala que es la adaptacion.

En definitiva la propuesta esta planteada, el reto es de quienes hacen
universidad, avanzar es progresar, orientar es tener vision al futuro.




ESTUDIANTES
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CUADRO Nro. 1
:Sobre la orientacién profesional en su universidad usted conoce?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAE
Mcho 4 2
Poco 112 62
Neda 65 b
TOTAL 181 100

ANALISIS E INTERPRETACION

El 62% de los participantes en la investigacion responden que conocen poco
sobre orientacion profesional en su universidad, un 36% considera que no
conoce nada y el 2% manifiesta que sabe mucho.

El analisis de la informacion receptada establece que la mayoria de estudiantes
de las diferentes universidades de la ciudad de Latacunga conocen poco, porque
recibieron una orientacion general de la vida universitaria y no acerca de su
carrera profesional. Asi mismo un alto porcentaje manifiesta que no tienen
conocimiento sobre orientacion alguna u un minimo de estudiantes sefiala que
conoce lo que es la orientacion porque la recibieron de sus profesores.
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CUADRO Nro. 2
+Recibi6 usted una orientacion adecuada acerca de su futura profesién?

ALTERNATIVAS FRECUENCA | PORCENTAE
g 63 35
No 118 65
TOTAL 181 100

ALTERNATIVAS

ANALISIS E INTERPRETACION

El 65% de los encuestados indican que no recibieron una orientacion adecuada
mientras que el 35% determina que si la tuvieron.

El analisis de la informacion refleja que un alto porcentaje de estudiantes no
han recibido una orientacion adecuada acerca de su profesion al momento de
iniciar sus estudios universitarios, asi mismo algunos estudiantes afirman
haber recibido a través de otras personas.
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CUADRO Nro. 3

¢Cree Ud. que las Universidades de la ciudad de Latacunga se han
preocupado de brindar Orientacion Profesional al estudiante al ingresar a
la misma?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
S 53 30
No 128 70
TOTAL 181 100

ALTERNATIVAS

ANALISIS E INTERPRETACION

El 70% de los encuestados opinan que no existe ninguna preocupacion para
orientar a los estudiantes, mientras que el 30% sefialan que si.

El analisis de los resultados clarifica que la mayoria de los estudiantes creen
que las universidades de la ciudad de Latacunga no se han preocupado de
brindar Orientacion Profesional al estudiante al ingresar a las mismas; en
cambio un bajo porcentaje sefiala que si se han preocupado de brindar una
orientacion pero esta es forma limitada y no especificamente acerca de la
carrera de docente.




CUADRO Nro. 4
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JPor qué eligié Ud. la carrera de docente?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Vocadion 67 37
| Qbligados 2 18
Faltade Recursos Economioos 23 13
Infiluencia Familiar 3 18
Qiros 2% 14
TOTAL 181 100

REPRESENTACION GRAFICA

Vocacion  Obligados  Faltade Influencia Otros
Recursos Familiar
Econdmicos

ALTERNATIVAS

ANALISIS E INTERPRETACION

El 37% de los encuestados respond

en que eligieron la carrera de docente por

vocacion un 18% la eligio por obligacion, otro 18% por influencia familiar
mientras que el 14% por otras razones y un 13% por situacion economica.

El andlisis de la informacién afirma
la carrera de la docencia tomando

que un porcentaje de los estudiantes eligio
en cuenta sus verdaderas capacidades y

vocacion, debemos sefialar que existen otros aspectos por los cuales la eligieron
como son: obligados, falta de recursos econdmicos e influencia familiar, esto
clarifica que debe existir una orientacion profesional que ayude a los alumnos

a escoger la carrera profesional de
problemas.

acuerdo a sus intereses para evitar estos




CUADRO Nro. 5

.Es importante que el alumno elija correctamente su profesion?

ALTERNATIVAS FRECUBNCIA PORCENTAJE
S 181 100
No
TOTAL 181 100
REPRESENTACION GRAFICA
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ALTERNATIVAS

ANALISIS E INTERPRETACION

El 100% de los encuestados contestan que si es importante. El analisis de la
informacion hace notar que todos los participantes coinciden en opinar que es
de vital importancia elegir correctamente la profesion porque solo asi no
fracasard en su futura carrera y de esta forma se sentird satisfecho consigo

mismo y con la sociedad.
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CUADRO Nro. 6

;Ayudaria la utilizaciéon de una Guia de Orientacién Profesional en la
eleccion de la carrera de docente?

ALTERNATIVAS FRECUENCA | PORCENTAE

S 177 98B

No 4 2

TOTAL 181 100
REPRESENTACION GRAFICA

(armine]

ALTERNATIVAS

ANALISIS E INTERPRETACION

El 98% de los investigados opinan que si ayudaria la utilizacién de una guia y
el 2% manifiesta que no.

El analisis de los resultados afirman que mediante una guia ayudara aclarar
dudas y darse cuenta si verdaderamente tiene inclinaciones para la carrera de
docente; ya que la educacion es el aspecto mas importante en la vida de cada
uno de los pueblos y sin ella no podemos salir adelante.
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CUADRO Nro. 7

+Qué aspectos debe contener una Guia de Orientacion Profesional para la
eleccion de la carrera de docente?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Ferfil Profesional 107 5
Carmpo Qoucacional 53 2
| Quligadiones y beneficios 14 8
Qiros 7 4
TOTAL 181 100

Perfil Campo  Qhligadonesy Ctros
Profesiond  Qoucadond  beneficios
ALTERNATIVAS

ANALISIS E INTERPRETACION

El 59% de los estudiantes optan por el perfil profesional, un 29% por el campo
ocupacional seguido por el 8% que manifiesta estar interesado por las
obligaciones y beneficios, finalmente el 4% por otros aspectos. El analisis de
este item indica que un gran porcentaje se inclina por saber mas del perfil
profesional del docente porque de esta manera ayudaria a la formacién del
individuo, asi también el campo ocupacional donde prestara sus servicios; asi
como obligaciones y beneficios que tiene esta abnegada profesion.
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CUADRO Nro. 8

JPor qué cree que la carrera de Ciencias de la educaciéon de las
universidades de la ciudad de Latacunga no tiene el Departamento de
Orientacién Profesional?

ALTERNATIVAS FRECLENOA | PORCENTAE
Recursos Eoondmioos 9] 50
Falta de arganizadion ok autoriceces 72 40
Qs 19 10
TOTAL 181 100

REPRESENTACIONGRAACA

Reaursos Eoondmicos  Fattade organizacionde Ctros
autoridades

ALTERNATIVAS

ANALISIS E INTERPRETACION

El 50% de los participantes dan a conocer que no se cuenta con suficientes
recursos economicos, un 40% contestan por la falta de organizacion y el 10%
por otras razones.

El analisis de los resultados clarifica que la falta de recursos econdmicos ha
sido el aspecto preponderante que evita disponer de un Departamento de
Orientacion Profesional para la carrera de docente, asi mismo por la falta de
organizacion de las Autoridades ya que de estas depende tomar decisiones para
el mejoramiento de la institucion y un bajo porcentaje por otras causas.
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CUADRO Nro. 9
. Usted cree que si hubiese tenido la participacion del Departamento de
Orientacion Profesional hubiera escogido otra carrera?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
S N 50
No 0 50
TOTAL 181 100
BPORCENTAJE y

BB 8RS8

ALTERNATIVAS

ANALISIS E INTERPRETACION

El 50% de los estudiantes responden afirmativamente, en cambio el 50%
restante manifiesta que no.

El analisis de los resultados refleja que la mitad de los estudiantes si estuvieron
seguros de escoger su carrera universitaria puesto que su mayoria recibieron
orientacion de parte de sus padres y profesores. El porcentaje restante considera
que si hubiera tenido la orientacion de éste departamento estarian seguros de lo
que van hacer en el futuro puesto que en la actualidad estdn inseguros porque a
medida que transcurre el tiempo se dan cuenta que no tienen la vocacion para
ser docentes.
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CONCLUSIONES

Al término del trabajo investigativo planteamos las siguientes

conclusiones:

L/
0

K/
X4

En el trabajo ejecutado pudimos evidenciar que la mayor parte de los
estudiantes no han recibido orientacion adecuada acerca de su carrera, lo
que significa que el futuro profesional de la docencia no tendra
conduccion en la vocacion que es el parametro de mayor influencia en

la docencia.

La presente investigacion nos permitié conocer la situacion real del
estudiante Universitario frente a la eleccion de la carrera de docente y

sefialar la poca o casi ninguna orientacion para ser docente.

De acuerdo a los resultados obtenidos pudimos constatar que no se han
utilizado estrategias adecuadas por parte de las Universidades para
disponer de un Departamento de Orientacion Profesional que ayude al
alumno a resolver sus problemas e inquietudes que se presentan al

inicio y en el transcurso de sus estudios.

Mediante la aplicacion de los instrumentos en la investigacion realizada

obtuvimos informacidn real, la cual utilizamos para la elaboracion de
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la Guia de Orientacién Profesional, que servird para la orientacion

permanente de los estudiantes que escogen la carrera de la docencia.

RECOMENDACIONES

% Las Instituciones de Educacion Superior de la ciudad de Latacunga
deben poner mayor énfasis en la orientacion profesional mediante la
participacion de profesionales, quienes son los responsables de
programar, organizar, supervisar y evaluar las labores de orientacion
educacional, vocacional y profesional de manera individual o grupal a

los alumnos.

% Implementar departamentos de orientacion profesional en las diferentes
Universidades para la carrera de docente y cubrir con cada una de sus
necesidades tanto materiales, humanos, técnicos que constituira el
campo mas idoneo para alcanzar profesionales con conviccion,

comprometidos con la educacion y formacion de nuevas generaciones.

< Mediante la dotacién de la guia de orientacion profesional para la
carrera de docente se orientara de mejor manera al alumno que se

inclina por el camino de esta profesion.
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% Las autoridades de la Universidad Técnica de Cotopaxi deben elaborar
un proyecto para crear un adecuado Departamento de Orientacion
Profesional el cual preste servicios a los estudiantes que ingresen a la
carrera de la docencia ya que en la actualidad no reciben una correcta

orientacion, esto hace que los alumnos elijan al azar su profesion.




CAPITULO V

PROPUESTA




4 |

INTRODUCCION

Sobre la base de los resultados consignados en el apartado anterior, se ha
disefiado el presente capitulo, que aborda la parte medular de la investigacion

realizada por nuestro grupo.

El capitulo contiene una propuesta de orientacion profesional, estructurada a
partir del conocimiento de la realidad de la Orientacion Profesional en
diferentes Instituciones de Educacion Superior de la ciudad de Latacunga. En la
que se describe la justificacion, objetivos, estructura de un departamento de
Orientacion Profesional y los servicios que presta esta dependencia, desarrollo

de estrategias, actividades claves y acciones.

También incluye la Guia de Orientacion Profesional dirigido para la carrera de

Ciencias de la Educacion de las Universidades del canton Latacunga.

JUSTIFICACION

En la actualidad se concede importancia a la orientacion profesional, hoy

considerada una disciplina cientifica, dado que se utilizan aquellos
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procedimientos de tipo metodologico caracteristicos de las ciencias

experimentales, tales como la observacion y la experimentacion.

La orientacion profesional estd destinada a conseguir que cada sujeto se
dedique al tipo de trabajo profesional en el que, con menor esfuerzo, pueda

obtener mayor rendimiento, provecho y satisfaccion para si y la sociedad.

Se pretende entonces, ayudar al sujeto a explorar y descubrir sus propias
aptitudes que le conlleven a establecer su afinidad hacia determinada profesion,

evitando de esta manera futuros fracasos profesionales y personales.

Las consideraciones anteriores se ajustan plenamente al ambito docente, dado
que el futuro profesional de la educacion requiere de ciertas condiciones
intelectuales, psicologicas, culturales e ideologicas, que le permitan

desenvolverse eficazmente en su desempefio profesional.

La necesidad de atender la orientacion profesional del recurso humano,
compromete a la busqueda de estrategias efectivas que propicien resultados

positivos en el desempefio profesional del docente.

Por ello, es indispensable que las autoridades de las Universidades del cantdn

Latacunga, cuenten con un sistema de orientacion profesional dirigido a la
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carrera de Ciencias de la Educacion, que permita al futuro docente elegir

adecuadamente su profesion.

Para cumplir tales objetivos, planteamos entonces nuestra propuesta.
Esperamos sea aplicada en la carrera de Ciencias de la Educacion de las

Universidades del canton Latacunga.

OBJETIVO GENERAL

e Disefiar la estructura de un departamento de Orientacion Profesional

y dar a conocer los servicios que presta esta dependencia.

e Orientar a los estudiantes secundarios para la eleccion de la carrera
de Ciencias de la Educacion, a partir del conocimiento teoérico y

practico del perfil del docente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Plantear estrategias, actividades y acciones, con vista a mejorar el
actual  sistema de orientacion profesional aplicado en las

Universidades del canton Latacunga.
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e Disefiar el Perfil del Docente o modelo del profesional requerido

por la sociedad.

e Proponer una Guia de Orientacion Profesional para la carrera de
Ciencias de la Educacion, sobre la base de la seleccion de los
referentes de la realidad que el futuro profesional de la docencia

debera enfrentar en su desempefio.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION PROFESIONAL
Consideramos que es importante la existencia de un Departamento de
orientacion profesional a través del cual se puedan realizar de mejor manera las

estrategias que proponemos, asi como la adecuada utilizacion de la guia.

De acuerdo a las investigaciones realizadas y el criterio de expertos damos a
conocer la forma como deberia estar conformado un Departamento de
Orientacion Profesional, su mision, los instrumentos que este utiliza para

orientar de mejor manera al estudiante universitario.
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ESTRUCTURA DEL DEPARATAMENTO DE ORIENTACION

PROFESIONAL

[ Honorable Consejo Universitario l

[ Rector |
Deparatamento de Bienestar
Estudiantil
I

[ [ I 1

Departamento de Orientacidn Almacen Universitario Biblioteca Servido Médico
Profesional

|
- Jefe del departamento
- Censejero u orientador profesional Servido Odontologico
- Psicélogo Educativo
~ Psiciloge Clinico
= ShesMaiiniora Social Vicerector

Secretaria General

QUE ES UN DEPARTAMENTO DE ORIENTACION PROFESIONAL
Es una dependencia universitaria, creada para asistir al estudiante en sus

diferentes problemas,

Su misién principal es la de orientar a las personas ya que escoger una
profesion no es solo un medio de satisfacer necesidades socioeconomicas; es la

oportunidad mas grande que tiene el ser humano de servir a la colectividad.
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QUE HACE EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

PROFESIONAL

El servicio de orientacion; propicia el mejor aprovechamiento de los estudios
universitarios y asiste sistematicamente a quienes presentan problemas, tales

CoOmo:

- Inadaptacion al ambiente universitario.
- Desconocimiento de técnicas de estudio y trabajo.

- Problemas de naturaleza emocional.

La asistencia se realiza mediante la investigacion biopsiquica-social cuidadosa

del estudiante, que abarca los siguientes aspectos:

1. Analisis de su personalidad

2. Orientacion para enfocar las dificultades que confronta a través del
conocimiento y solucion de sus problemas.

3. Exploracion de intereses vocacionales y aptitudes reales.

4. Orientacion profesional que puede ayudarle a que realice una adecuada
eleccion de su profesion.

5. Preparacion sobre técnicas de estudio y trabajo.

6. Entrevistas y exdmenes psicologicos especificos.
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Entre las pruebas psicoldgicas que pueden utilizarse tenemos las siguientes:

TESTS PSICOLOGICOS

TEST DE HABILIDAD NUMERICA

TEST DE
INTELIGENCIA

TEST DE HABILIDAD VERBAL
TEST DE HABILIDAD MECANICA

TEST DE HABILIDAD ESPACIAL
TEST DE HABILIDAD ABSTRACTA

Estos tipos de test miden la capacidad que tiene el alumno hacia una

determinada asignatura.

TEST COGNOSITIVOS

TESTS DE

APTITIIDES

TEST APTITUDES VOCACIONALES
TEST ACTITUDES VOCACIONALES

Estos tests sirven para observar aptitudes, intereses, habilidades, destrezas y

gustos de cada individuo.
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ESTUDIA EL ESTADO DE
ANIMO DEL ESTUDIANTE.

TEST DE

PERSONALIDAD

Estudia el tipo de temperamento y personalidad del sujeto con el que se pueda
sugerir que tipo de carrera pueda continuar. Ademas de este test tenemos la
entrevista y un seguimiento continuo permite obtener resultados eficientes de

cada uno de los estudiantes.

DESARROLLO DE OPERACIONES

La orientacion profesional en la formacion del docente, no puede sujetarse
a la improvisacion; sino, que debe ser planificada al igual que todas las

actividades que se desarrollan en un establecimiento educacional.

La organizacién y planificacion de los factores que deben tomarse en
consideracion en la orientacion profesional, permitird alcanzar niveles
elevados de éxito tanto en el transcurso de la vida estudiantil como

profesional.

En el presente acapite, presentamos una serie de estrategias, actividades

claves y acciones, que esperamos sean aplicadas por las autoridades de las
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Universidades del canton Latacunga, con vista a mejorar el actual sistema

de Orientacion Profesional.

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES CLAVES | ACCIONES

Formacion de un equipo | Realizacién de un seminario | Designacion de

de trabajo dirigido por el |para orientar el proceso. integrantes de grupo:
Director de Orientacion e Docentes de la
Profesional carrera

e [Estudiantes de

ultimos ciclos de

la carrera.
Seleccion de instituciones | Realizacion de reuniones e Elaboracion de
Educativas, que integren | con la participacion de oficios.

el sistema de orientacion | delegados de la Universidad |e  Delegacion de
profesional. y las instituciones funciones.
educativas. e Coordinacion de

acciones.




Visita a instituciones

educativas.

Trabajo cooperativo en el
aula, entre los futuros
profesionales de la
educacion y los docentes en

gjercicio en un dia laborable.

e Observacion del
trabajo realizado por
los docentes y

estudiantes.

Organizacion de eventos
que propicien las
experiencias recogidas en
la visita por los futuros

docentes.

Organizacion de

seminarios

Realizacion de talleres con
la participacion de futuros
docentes y la coordinacion

de docentes de la carrera.

Presentacion de la Guia de
Orientacion Profesional para
la Carrera de Ciencias de la

Educacion.

e Planteamiento de
inquietudes.

e Intercambio de
ideasy

apreciaciones.

e Anilisis
individual
y grupal
del
contenido
de la Guia.

e Conclusion
es

Recepcion de
inscripciones para la
carrera de Ciencias de la

Educacion.

Dar a conocer las fechas
previstas para la

matriculacion.

Recoleccion de

documentos.

60
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GUIA DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA LA CARRERA DE

CIENCIAS DE LA EDUCACION EN_LAS UNIVERSIDADES DEL

CANTON LATACUNGA

ASPECTOS QUE DEBES TOMAR EN CUENTA PARA ELEGIR LA

PROFESION DE DOCENTE

Como sabes, escoger una carrera profesional es un asunto serio. Por ello, debes
basar tu eleccion teniendo en cuenta algunos elementos de vital importancia,

que te ayudaran a decidir tu futuro profesional.

El maestro requiere de ciertas cualidades intelectuales, humanas y pedagogicas,

mismas que se detallan a continuacion y que seguro orientaran tu eleccion.

PERFIL DEL DOCENTE

CUALIDADES HUMANAS:

e Capaz de generar procesos de socializacion con los compafieros de
trabajo dentro del campo educativo.

* Dominio de sus aptitudes y actitudes en sentido prospectivo y de

cambio.
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Tener una personalidad equilibrada, base fundamental de su estilo
docente.

Constante actualizacion y capacitacion docente

Pensamiento critico, reflexivo y propositivo en torno a la realidad social,
economica, cultural tanto nacional como internacional.

Profundo sentido de responsabilidad, respeto, honestidad, justicia en
todas las acciones de su vida profesional y personal.

Capacidad de autocontrol, paciencia, comprension, tolerancia.
Considerar al grupo como medio y fuente de experiencias que
posibilitan el aprendizaje.

Observador, investigador, que esté abierto continuamente a nuevos
conocimientos y experiencias pedagdgicas interactivas.

Capacidad para compartir éxitos y dificultades, promoviendo una

convivencia amigable y solidaria con toda la comunidad educativa.

RIGOR CIENTIFICO:

Poseedor de solidos conocimientos psicopedagdgicos que orienten
cientificamente su desempefio profesional.
Competencia cientifica: dominio de su especialidad en su perspectiva

tedrica y practica.
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e (Conocimientos basicos en el campo informatico y su aplicacion en el
hacer educativo.

e Eficiente comunicacion oral y escrita

e Vision integradora de los saberes, de la cultura y del arte.

e Conocimientos sobre la realidad social, econdmica de su entorno.

e Conocimientos sobre cuestiones organizativas y de orientacion de
grupos e individuos.

e Conocimientos sobre el disefio y ejecucion de proyectos, orientados a

solucion de problemas educativos.
e Conocimientos en planificacion macro y microcurricular.

e Conocimientos estadisticos y su aplicacion en el ambito educacional.

CAPACIDAD PEDAGOGICA:

e Capacidad de adaptarse a los intereses y capacidades cognitivas de los
alumnos.

e (apacidad para incorporar innovaciones pertinentes en la materia
cientifica, metodoldgica y formativa en general.

e Capacidad para dirigir grupos humanos de diferentes edades.

e Capacidad para sustentar cientifica, pedagogica y técnicamente sus

criterios educativos.

¢ Interés por conocer las diferencias individuales de sus alumnos.
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e Capacidad para resolver problemas académicos y emocionales de los
alumnos.

e Conocimientos y habilidades en aspectos instrumentales, técnicos o
didacticos que le permitan resolver los variados y complejos problemas

educativos y docentes.

iSFERAS DE ACCION

s importante que tu conozcas los campos donde actuaras como profesional de
la docencia. Por ello, te presentamos a continuacion la siguiente carrera

docente:

e Para el servicio docente:

Preescolar

PROFESOR NIVEL Primaria

Secundaria

Institutos Técnicos
Y Pedagogicos.

Snnertor

De acuerdo a la especializacion que ta optes, puedes trabajar como:




PROFESOR

Pedagogia

Cultura Fisica

Inglés

Contabilidad y Auditoria

Educacion de Adultos

Parvularia

Para el servicio técnico docente:

Técnico
docente

Direcciones Provinciales de
educacion

Ministerio de Educacion y Cultura

65
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ESPECIALIDADES EN CIENCIAS DE LA EDUCACION OFERTADAS

POR LAS UNIVERSIDADES DEL CANTON LATACUNGA

Las Universidades y Escuelas Politécnicas que laboran en el canton Latacunga

ofrecen diferentes especialidades en Ciencias de la Educacion:

Contabilidad y Auditoria

AN

Inglés

Cultura Fisica

Educacion Basica

[B1oU3sa]

Distancia

Adultos

,.,, ,' ';\ Educacion para
Vi

Distancia
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Educacion Basica ; ;
| r - I Distancia
T RN) J{ =

Ingles
Parvularia
Pedagogia
Distancia
Educacion
general Basica

Como puedes apreciar, existen diferentes especialidades  en diversas
Universidades. Tu puedes seleccionar de entre ellas, tomando en consideracion
algunos aspectos como:

e Inclinacion hacia la especialidad

e Tiempo de estudio

e Factor econdmico

e Modalidad: Presencial, semipresencial o a distancia.

e Titulo obtenido en el bachillerato.




RECUERDA QUE:
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La eleccion que ti hagas ahora, te llevar4 al éxito o fracaso futuro
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TEST DE PERSONALIDAD

Manual de Orientacion

Ian Bernard M.
Miguel A Risle B.

INSTRUCCIONES:

El presente test examina tu modo de ser, tu personalidad. Todos los rasgos
medidos a través de tus respuestas a las 80 preguntas se relacionan con las
profesiones, carreras o simplemente con requisitos deseables para desempefiare
en tal o cual trabajo o profesion.

Antes de contestar, debes tener en claro que poseer tal o cual rasgo, no es bueno
ni malo. Conocer tu propia personalidad, aunque sea en parte, es siempre
conveniente. Este test te permitira conocerte mas objetivamente, que si trataras
de hacerlo de manera meramente intuitiva. Por tanto, debe ser lo mas franco
que puedas al responder.

Este test posee dos opciones el si 0 el no debes elegir la alternativa que mejor te
represente.

Para responder use el cuadro de respuestas marcando con una cruz (+) o con
una equis (x) donde corresponda, bajo el si o el no.

En general soy optimista y alegre.

En las fiestas me divierto.

Soy mas sensible que la mayoria.

Siempre soy puntual en las citas.

Me resfrio con frecuencia.

Tomo mis decisiones sin consultar.

Siempre termino lo que empiezo.

Tengo mi pieza ordenada.

Consulto a menudo textos, diccionarios y enciclopedias.
10. Me aburre mucho la rutina.

11. Mi estado de animo es muy constante.

12. Participo bastante en las reuniones.

13. Me conmuevo con facilidad.

14. Cumplo con mis promesas aunque me cueste mucho.
15. Soy bastante alérgico.
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16. Cuando discuto, casi siempre tengo la razon.

17. Rara vez dejo algo a medio hacer.

18. Siempre sé donde estan mis cosas.

19. Estudio o leo sobre cosas que me interesan.

20. Cambio de gusto con frecuencia.

21. Me duermo rapidamente en las noches.

22. Tengo muchos amigos.

23. Me disgustan los juegos violentos.

24. Si no cumplo, doy toda clase de explicaciones.

25. Me canso muy pronto.

26. Me gusta viajar solo y no-hecho de menos.

27. Me agrada trabajar o estudiar fuerte.

28. Doblo mi ropa cuando me la saco.

29. Me agrada investigar.

30. Me agrada mucho viajar.

31. Me llevo bien con casi toda la gente.

32. Me es facil iniciar una conversacion.

33. Ciertos cuadros o dibujos me impresionan.

34. Me preocupo de hacer bien las cosas.

35. Me afectan los viajes largos.

36. Tengo algunos puntos de vista muy diferentes a otras personas.
37. Lucho a fondo por conseguir lo que me he propuesto.
38. Después de usar algo lo guardo en su lugar.

39. Me hago muchas preguntas sin respuestas.

40. Mis ideas cambian a menudo.

41. Me concentro facilmente.

42. Tengo bastantes amigos del otro sexo.

43. Prefiero escuchar un coro que una marcha.

44. Llego a casa la hora indicada.

45. Soy enfermizo.

46. A veces estoy en desacuerdo con la opinién o analisis del profesor
47. Muy rara vez me desanimo.

48. Dejo mis cosas listas en la noche para el dia siguiente.
49, Trato de saber a fondo lo que me interesa.

50. Realizo muchas cosas o actividades diferentes.

51. Hay personas superiores a mi.

52. Prefiero que alguien me ensefie que leer yo mismo.
53. Ciertas melodias cambian mi estado de animo.

54. Siempre cumplo mis deberes o trabajos.

55. El trabajo fisico me afecta.

56. Si algo me disgusta lo hago saber.

57. Cuando empiezo a leer un libro, siempre lo termino.
58. Respeto los horarios de comida.

59. Me gusta mucho ciertos documentales.

60. Cambio de amigos o de grupo con frecuencia.




61. Puedo repetir una o mas veces algo que no me entienden, sin enojarme.
62. En general, confio en la gente.

63. A veces lloro por cosas insignificantes.

64. Hago las cosas a tiempo y no a ultima hora.

65. Sufro con cierta frecuencia malestares difusos.

66. Me importan poco el “que diran”.

67. Cuando algo me sale mal, lo vuelvo hacer.

68. Reuno todo lo necesario antes de empezar hacer algo.

69. Muchas cosas me inquietan.

70. Pruebo diferentes métodos para hacer 1o mismo.

71. Tengo bastante paciencia, no soy impulsivo o arrebatado.

72. Me llevo bien con las autoridades y mis superiores.

73. Me gusta bastantes escritos o poemas.

74. Me trazo un plan antes de iniciar algo.

75. Mi peso y mi estatura son las normales para mi edad.

76. Sigo mas mis propias ideas que las de mis profesores o del grupo.

77. Muchas veces me sacrifico, con tal de terminar algo.

78. Hago primero lo mas importante y luego lo secundario.

79. A veces desarmo o me gustaria desarmar objetos para ver como funcionan.
80. Me agradaria vivir en diversos lugares.

TEST DE PERSONALIDAD
( Hoja de respuestas)
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INVENTARIO DE APTITUDES

Ismael Vidales
Adaptacion: Dr. Carlos Dévila Acosta

INSTRUCCIONES :

Este inventario tiene por objeto determinar tus posibilidades ocupacionales en
base a determinadas experiencias que hayas tenido con respecto a diferentes
actividades en la vida diaria.

Examina con mucho cuidado cada pregunta y luego consigna en la hoja de
respuestas, en el espacio respectivo, lo siguiente:

a) El#2 site consideras muy apto o eficiente.

b) El#1 site consideras medianamente apto.

c) El#0 site consideras inepto para realizar.

QUE TAN APTO O EFICIENTE SOY O ME CONSIDERO PARA:

1. Resolver problemas numéricos.
Organizar torneos deportivos, concursos de oratoria, festivales escolares,
bailes, exposiciones.

3. Asimilar el contenido de libros de mecénica.

4. Realizar sembrios, injertos, podar el campo etc.

5. Prestar primeros auxilios a los enfermos en: vendajes, lavados de heridas
etc.

6. Relatar por escrito mis aventuras, noticias, cuentos e informes.

7. Hacer uso de instrumentos como: balanzas analiticas, microscopios,

matraces, probetas, etc.

8. Hacer negocios.

9. Practicar deporte, especialmente en equipo.

10. Cantar.

11. Resolver mentalmente operaciones aritméticas y calculos matematicos en
general.

12. Dirigir un grupo de trabajo, una comision.

13. Conocer tedricamente el funcionamiento mecanico de una maquina o
entender su funcionamiento mediante una simple explicacion.

14. Subir o bajar la montafia el campo o la pradera.




15,
16.
17,
18.
19,
20.
21,
22,
23,
24.
25,

26.
27,

28.
29,

30.

31.
32,

33.

34.

39,

36.

37
38.

39,
40.
41.

42.

Decidirme a prestar auxilio a una persona que se esta ahogando, asfixiando
0 a un atropellado.

Inventar Historias cuentos o relatos con logica y desde un punto de vista
literario.

Criar animales pequefios como: perros, gatos, conejos, abejas, etc.

Realizar operaciones de compraventa con ventaja en ambos procesos.
Soportar intensos entrenamientos para ejecutar algun deporte en equipo.
Conocer la calidad musical de las melodias que se trasmiten por radio y
television.

Interpretar estadisticas, graficas y datos abstractos que veo en revistas o en
libros.

Hacerme obedecer, en caso de tener que decidir sobre el hecho de que yo
sea el jefe.

Armar y desarmar juguetes, maquinas, planchas, etc.

Dirigir una excursion, ensefiar a nadar, escalar.

Controlar mi repugnancia cuando estoy en presencia de enfermos, heridos,
purulentos, etc.

Pintar, gravar, retratar esculpir.

Encontrar las causas de diferentes efectos; la conducta de una persona, la
falla de un motor, triunfo o derrota de un equipo etc.

Calcular precios de compraventa y determinar el margen de ganancia.
Realizar actividades fisicas y demostrar mi resistencia en situaciones
ambientales hostiles.

Realizar cambios modulaciones y timbres de mi voz por sugerencias de un
experto.

Plantear nuevas soluciones a problemas cuyas soluciones ya conozco.
Sugerir a otros compafieros decisiones correctas y exitosas en diferentes
actividades.

Poner en orden piezas mecanicas, refacciones ttiles como: pinzas, tornillos,
llaves, etc.

Realizar tareas pendientes al cuidado de animales, su alimentacion, control
de enfermedades etc.

Aprender a disecar animales, abrir el caparazon de una tortuga, aplicar
sangre a un enfermo.

Emitir un juicio acerca de una exposicion de pintura, escultura o arte en
general.

Cazar insectos, mariposas, culebras, ranas, etc.

Acatar las ordenes que me den sin equivocarme o fallar en la realizacion de
ellas.

Jugar en un equipo sin ser personalista.

Aprender a tocar alglin instrumento musical.

Entender y manejar formulas matematicas, equipos de calculo tablas de
valores, graficos.

Programar actividades que me permitan ocupar racional y productivamente
mi tiempo.




43,
44,
45,

46.
47.
48.
49.
50.
51.
32,

53.
54.

35.
56.

57.
58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.

71

73
73.

74.

Entender la mecanica y funcionamiento de diferentes aparatos simples.
Identificar cuando un animal esta enfermo, su sintoma y su tratamiento.
Dar respiracion artificial, asistir a una persona fracturada o a una
desmayada.
Entender la trama de un a novela, argumento y mensaje.
Adiestrarle a un animal y ensefiarle suertes.
Realizar las mejores compras en tiendas.
Ser arbitro en competencias deportivas.
Entender conciertos de musica clasica y semiclasica.
Entender el sistema de pesas de pesas y medidas y aplicarlo.
Realizar cambios en mi vida, inspirado en la obra de grandes hombres o de
mis mayores.
Construir algunos juguetes o instrumentos.
Sembrar, regar manejar tractores, desgranadoras, desmotadoras, podadoras,
ete.
Prestar socorro como hombre rana, bombero, enfermero, alpinista, etc.
Entender a los escritores de actualidad y a los clasicos sus obras y
mensajes.
Clasificar animales en base a teorias y cuadros comparativos.
Realizar operaciones comerciales y saber el estado de ganancias, perdidas,
capital en giro, etc.
Aprender normas de juegos y deportes y aplicarlas en ciertas situaciones
competitivas.
Ejecutar una pieza musical, acoplarme a un grupo, cambiar de tono, ritmo,
etc.

Plantearme nuevos problemas matematicos, a mas de los que citan mis
maestros o los libros,
Dirigir un grupo, un equipo 0 comision en situaciones dificiles.
Realizar arreglos domésticos de todo tipo.
Percibir la belleza de los paisajes naturales.
Aprender el nombre y empleo adecuado de algunas medicinas.
Crear mis propias obras de arte o hacerlas con mis amigos.
Realizar practicas de biologia vegetal y animal.
Realizar operaciones comerciales ventajosas para alguna compafiia bien
establecida.
Entender los récords, recordar las cifras y seguir la trayectoria de un equipo
deportivo.
Cantar.

. Explicar como solucionar un problema aritmético de geometria o

trigonometria.

Servir de entrenador de un equipo.

Trabajar con grandes maquinarias sin perder el control de mis nervios y la
serenidad.

Levantar tiendas de campaila y dormir en ellas en el campo o en las
montaifias.




75.
76.
77.
78.

79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.

86.
87.

88.

89.

90.

91

92,

93.

94
95

96
97

98

99

Aplicar inyecciones.

Interpretar una poesia que logre estimular la emocion del pablico.

Entender las trama de una pelicula o novela de ciencia-ficcion.

Conocer el valor real de los objetos y determinar si pueden aumentar de

precio para vender mejor y con mas utilidad.

Correr, nadar, saltar, luchar.

Improvisar algo que divierta a los asistentes a una fiesta o reunion musical.

Representar mediante formulas o graficas numéricas los datos que otros

presentan, en forma amplia y por escrito.

Organizar una kermesse, una funcion de cine o teatro para beneficio del

colegio.

Fabricar algunos repuestos de aparatos que funcionan como los originales.

Recolectar frutas naturales, en un gran huerto.

Trabajar en ambientes malolientes sin que me afecten emocionalmente o

que me de asco a la hora de comer.

Informar noticias para el periddico escolar.

Distinguir entre una gran cantidad de articulos técnicos, aquellos que

realmente vale la pena,

Manejar maquinas de escribir, sumadoras, computadoras o cajas de registro

en los bancos.

Conocer los comentarios mas autorizados sobre juegos deportivos o eventos

similares.

Bailar diferentes ritmos con cadencia y buen gusto.

. Emprender un negocio por mi propia cuenta con un pequefio capital y no

fracasar en el intento.

Platicar a mis compaiieros lo que se contacto y prudencia, de manera que no

parezca presuncion.

Reparar una llanta, parchar un balon o hacer una silla.

. Efectuar curaciones simples a personas o animales heridos.

. Realizar actividades en las cuales se requiera buena vista y pulso y sobre
todo serenidad.

. Saber, en un grupo musical, quien toca desafinado.

. Trabajar durante varias horas, sin sentir la necesidad de tener a otras
personas a mi lado.

. No contestar groseramente a las personas, a un cuando sienta que no se han
dirigido a mi en forma correcta.

. Entender el funcionamiento de los diferentes sistemas del cuerpo humano.

100. Componer una cancion o melodia.

10

1. Trabajar en equipo.

102.  Dialogar con los compaiieros sobre mis ideas e interesarlos.

103.  Instalar el sonido y la iluminacion en una fiesta escolar.

104.  Identificar diferentes sustancias por medio del olfato.

105.  Convencer a la gente que debe cambiar de forma de vida para beneficio

propio.

106. Diferenciar sonidos musicales, notas € instrumentos.




107.  Entender la astronomia, movimientos terrestres, viajes espaciales,
distancias en afios luz.

108.  Aprender los problemas de contabilidad, balances, ajustes, etc.

109. Resistir el hambre, frio, calor.

110.  Viajar de un lugar a otro gastando el dinero necesario, sin
extralimitarme.

111, Interpretar a un personaje en una obra de teatro.

112.  Entender la politica en las elecciones de mi pais.

113.  Entender el funcionamiento de una radio o tv.

114, Cuidar la parcela escolar, abonar la tierra y cosechar sus productos.

115.  Organizar colectas de beneficencia.

116.  Aprender a tocar instrumentos musicales, memorizar poemas, textos o
documentos.

117. Entender la esencia de la geografia, fisica.

118.  Realizar operaciones bancarias, depositos, retiros, abrir cuentas de
cheques, ahorros, etc.

119. Levantarme temprano y realizar ejercicios.

120.  Realizar intensos entrenamientos de musica, solfeo y canto.

121.  Elaborar modelos, piezas, aplicando escalas y calculo matematico.

122, Conocer las culturas a las que pertenecieron determinadas vasijas,
pinturas, lanzas, etc.

123.  Arreglar la chapa de una puerta.

124, Conocer el estado de las frutas por su olor, sabor, color y saber si estan
verdes a maduras.

125.  Formar un botiquin que contenga lo necesario administrarlo.

126. Dibujar, pintar, modelar.

127.  Entender el funcionamiento de las naves espaciales, el porque de sus
viajes, etc.

128.  Compartir actividades con un hombre de negocios y participar de sus
experiencias.

129.  Observar algunas restricciones para mantener en buenas condiciones de
salud y fisicas.

130.  Conocer si un cantante o actor es realmente un profesional.

131.  Recordar con facilidad niimeros de teléfono, de casas, fechas, Etc.

132.  Escribir y decir un discurso.

133.  Trabajar en taller mecanico, eléctrico, de embobinado, etc.

134.  Conocer la composicion de suelos: arenosos, humus, arcilla, calcareo,
ete.

135.  Conocer a la persona que realmente sirve de manera desinteresada.

136. Modelar en barro a plastilina.

137.  Localizar 4gilmente palabras en un diccionario, datos en un periddico o
datos raros en algunos libros especiales.

138.  Realizar negocios en una ciudad desconocida sin perderme.

139.  Observar las ordenes de los demas.

140.  Hacer una critica con respecto a una orquesta.




141. Calcular numéricamente las diferencias o tamafios de ciertos objetos.

142.  Dirigir una ceremonia.

143. Manejar automovil, moto, operar una maquina, etc.

144.  Aprender lo relativo a la agricultura.

145. Rescatar una persona o ayudar a alguien que esta en peligro.

146.  Actuar en tv, hablar ante un micréfono, decir chistes en publico.

147.  Realizar experimentos de fisica o quimica.

148. Vender a buen precio objetos de bajo valor.

149.  Saltar para evitar un golpe. Atropellamiento o esquivar un obstaculo.

150. Sostener una platica sobre temas musicales, compositores, canciones,
espectaculos, etc.

FIN DE LA PRUEBA




INVENTARIO DE INTERESES CONGNOSITIVOS

Prof. Dr. Carlos Davila A.

1.-a) Conocer lo que es un giro y una cobranza bancaria.
b) Conocer los elementos quimicos, su nimero y peso atomico.
c¢) Conocer la aplicabilidad de la electronica y la radiactividad,
d) Conocer agroquimica y su aplicacion en la agricultura.
e) Conocer los problemas socioeconémicos del Ecuador.

2.-a) Conocer el funcionamiento de un motor a diesel.
b) Conocer sobre el manejo de cheques viajeros en ingles.
¢) Conocer como se utiliza un instrumento en la interpretacion musical.
d) Conocer y diagramar el circuito de una maquina de escribir.
e) Conocer las cualidades que debe poseer un profesor primario.

3. - a) Conocer como el cuerpo humano asimila los conocimientos.
b) Conocer las estructuras que se utilizan en las construcciones de madera.
¢) Conocer como se realiza la contabilidad y control de gastos de
fabricacion
d) Conocer los procesos de elaboracion de compuestos quimicos en
laboratorio.
e) Conocer la onda sonora y su aplicacion en la audibilidad del hombre.

4. - a) Conocer sobre la crianza de ganado porcino.
b) Conocer los problemas socioeconémicos del mundo actual.
¢) Conocer el funcionamiento de los radiadores.
d) Conocer las partes opcionales de una carta en ingles.
e) Conocer y aplicar las teorias musicales.

5.- a) Conocer el funcionamiento de un tubo de pantalla de T.V.
b) Conocer las técnicas de ensefianza grupal en primaria.
¢) Conocer los regimenes alimenticios para ancianos.
d) Conocer y aplicar los productos del arte nacional.
e) Conocer como se fijan los precios unitarios de un producto

6. - a) Conocer como se equipa un laboratorio de analisis biologico.
b) Conocer como se propaga el movimiento ondulatorio.
¢) Conocer sobre la produccion de maderas tropicales.
d) Conocer las corrientes filosoficas actuales.
e) Conocer el principio de traccion de las ruedas de un auto.




7. - a) Conocer correspondencia comercial en ingles.
b) Conocer el ballet y su apreciacion artistica.
¢) Conocer y diagramar el circuito de un receptor- transmisor.
d) Conocer métodos y procedimientos pedagdgicos de ensefianza
aprendizaje.
¢) Conocer regimenes alimenticios para nifios.

8.-a) Conocer como se decora un local con el maximo de funcionalidad.
b) Conocer como se realiza un inventario de materiales automotrices.
¢) Conocer a través del microscopio la estructura celular y cromosomaética.
d) Conocer y aplicar el teorema de Torricelli.
e) Conocer sobre la cunicultura.

9.-a) Conocer el pensamiento filosofico de la Edad Media.
b) Conocer como se elabora el disefio grafico de un piston.
c) Conocer los documentos y registros que se utilizan en una oficina.
d) Conocer las diferentes formas musicales-
e) Conocer la composicion de las bobinas de un motor tetrapolar.

10. - a) Conocer los principios pedagogicos de la ensefianza de la historia del
Ecuador.

b) Conocer la riqueza calorica de las frutas.

¢) Conocer los principios de la estética en la decoracion.

d) Conocer como se realiza el “asiento” de apertura de una compania.
e) Conocer el petroleo, su origen, estado natural, y propiedades.

11.-a) Conocer como se resuelve problemas de Matematicas Superior.
b) Conocer sobre la produccion de granos.
¢) Conocer a profundidad la cultura inca en el Tahuantinsuyo.
d) Conocer el sistema de tubos de escape en automotor4es.
e) Conocer la forma correcta de redactar un oficio.

12. -a) Conocer que son los contrapesos y equilibrio, en la danza.
b) Conocer acerca de resistencia y fuerza automotriz.
¢) Conocer como se ensefia Matematica Moderna en la escuela.
d) Conocer las técnicas para el planchado de pieles y terciopelos.
e) Conocer como prestar adecuado cuidado al nifio.

13. -a) Conocer como se realiza el asiento de tipo bancario.
b) Conocer la estructura del atomo y su aplicacion biologica.
c¢) Conocer y resolver problemas de distancia en el plano y en el espacio.
d) Conocer la produccion fruticola del Ecuador.
e) Conocer las diferencias de comportamiento del ser humano.




14. - a) Conocer el sistema de comprension de un automotor.
b) Conocer como recibir y escribir cartas en Ingles.
¢) Conocer lo que es el ritmo en danza clasica y moderna.
d) Conocer el sistema de corriente continua.
e) Conocer la planificacion didactica de una clase.

15. - a) Conocer el orden en que se toman las medidas para confeccionar un
terno hombre.

b) Conocer primeros auxilios y aplicarlos en el hogar.

¢) Conocer el movimiento de la seccion ahorros de un banco.

d) Conocer las propiedades y caracteristicas del carbon.

e) Conocer y aplicar las fuerzas eléctricas.

16. - a) Conocer la fauna del Oriente Ecuatoriano.
b) Conocer los movimientos economicos y su relacion con la moneda.
¢) Conocer como funcionan los cigiiefiales en un motor.
d) Conocer como se elaboran documentos de una oficina en maquina
LBM.
e) Conocer las obras de arte de Miguel Angel Buonarrotti.

17. -a) Conocer como funciona un érgano electronico.
b) Conocer técnicas y métodos de evaluacion educativa.
c¢) Conocer la riqueza calorica de las grasas comestibles.
d) Conocer como la familia debe orientar la educacion y cuidado del
hogar.
e) Conocer al manejo de un cheque y la ley que lo regula.

18. - a) Conocer y estudiar el estado natural de la sal marina.
b) Conocer y aplicar las leyes de fuerza y masa.
c¢) Conocer sobre la fauna de la Sierra ecuatoriana.
d) Conocer grupos sociales de la Costa y sus costumbres.
e) Conocer el sistema de aire.

19. - a) Conocer el manejo de una maquina de escribir profesional.
b) Conocer la Historia del Arte en el Ecuador.
¢) Conocer el funcionamiento de una guitarra eléctrica.
d) Conocer las técnicas de investigacion educativa.
e) Conocer las medidas necesarias para el largo total de un vestido.

20. - a) Conocer como administrar un hogar con la participacion de todos los
miembros.

b) Conocer algo que le agrade y le distraiga mucho.
c¢) Conocer cuales son las leyes de la materia viva.
d) Conocer sobre movimiento, velocidad y aceleracion.




24. -a)

Conocer la fauna de la Costa ecuatoriana.

Conocer los grupos humanos de la Sierra y sus costumbres.
Conocer técnicas de seguridad en el campo de la mecanica.
Conocer y elaborar diferentes cartas de pedido.

Conocer la danza y sus diferentes técnicas.

Conocer el funcionamiento de un receptor de FM.

Conocer como se planifica una clase de CC.NN. en escuela.
Conocer como se trabajan ternos de mujer estilo sastre.
Conocer los grafismos mas adecuados para publicidad.
Conocer el manejo de maquinas calculadoras y computadoras.
Conocer como se halla estructurada la materia viva.

Conocer y aplicar el calculo integral.

Conocer los productos agricolas del Oriente.

Conocer causas y consecuencias de la revolucion liberal.
Conocer seguridad industrial en Mecanica automotriz.
Conocer el manejo de una maquina de escribir portatil.

Conocer como escribir poemas de variados estilos.

Conocer el funcionamiento de un transmisor- receptor.
Conocer como elaborar un plan de clase en Idioma Nacional.
Conocer regimenes alimenticios para convalecientes.
Conocer la decoracion a través del dibujo.

Conocer como se emiten accidon de un banco.

Conocer como se produce la fatiga, alteraciones y calambres
musculares.

Conocer la densidad, presion atmosférica e hidrostatica.

Conocer sobre los productos agricolas de la Costa.

Conocer acerca de la Psicologia de las comunidades.

Conocer el cuadro de salarios del mecanico automotriz

Conocer elementos de estadistica para el manejo y administracion de
una oficina

Conocer las técnicas de la pintura en lienzo.

Conocer el funcionamiento de un amplificador.

Conocer como planificar el curriculum educativo.

Conocer, los instrumentos usados por el sastre y la modista.
Conocer el disefio de formas.

Conocer como se opera un préstamo bancario.

Conocer la estructura anatomica del cuerpo humano.
Conocer bien a la gente amable.




28. - a) Conocer sobre los productos agricolas de la Sierra.
b) Conocer la vida y obra de la llamada “ generacion decapitada”
¢) Conocer la legislacion laboral de los mecéanicos.
d) Conocer y aplicar la correspondencia en Ingles.
e) Conocer la teoria del color en la expresion artistica.

29. - a) Conocer el funcionamiento de un TV a colores.
b) Conocer los problemas de educacién primaria en Ecuador.
¢) Conocer regimenes alimenticios para personas gordas.
d) Conocer la relacion sujeto- objeto en el disefio.
e) Conocer las instalaciones y secciones de un banco.

30. -a) Conocer la transmision de caracteres genéticos.
b) Conocer y aplicar la medida en la Fisica.
¢) Conocer las enfermedades de las aves y como conbatirlas.
d) Conocer la vida del autor de la obra literaria de su gusto.
e) Conocer como se dibuja el sistema de frenos de un trailer.

31.-a) Conocer el alfabeto taquigrafico.
b) Conocer el significado de una obre de arte.
¢) Conocer como funciona una T.V en blanco y negro.
d) Conocer los problemas de educacion pre-primaria en Ecuador.
¢) Conocer como calcular la cantidad de tela a invertirse en un traje.

32. - a) Conocer como funcionan los sistemas de impresion.

b) Conocer los registros auxiliares que se utilizan en la explotacion

agricola.

¢) Conocer los fenémenos de la relacion simbidtica y psiquica del

hombre frente al medio ambiente.
d) Conocer el mundo submicroscépico.
e) Conocer sobre las plagas en agricultura y como exterminarlas.

33. - a) Conocer la vida y obra de Juan Montalvo.
b) Conocer como se realiza un experimento y tener éxito.
c¢) Conocer las técnicas de archivologia.
d) Conocer las teorias de la estética.
e) Conocer y practicar el deporte de su preferencia.

34. - a) Conocer los elementos esenciales de la accion educativa.
b) Conocer los alimentos que contienen muchas vitaminas.
¢) Conocer los materiales usados en la decoracion.
d) Conocer como analizar las cuentas de una instalacion ganadera.
e) Conocer la evolucion del comportamiento humano.




35. - a) Conocer como realizar calculos matematicos y aplicarlos.

b)
c)
d)
e)

Conocer sobre la calidad proteinica de la carne de aves.
Conocer las etapas literarias de la humanidad.

Conocer como elaborar el dibujo proyectil de un carburador.
Conocer y admirar las obras de arte mas famosas del mundo.

36. -a) Conocer el desarrollo y evolucion de la musica clasica.
b) Conocer el funcionamiento de una resistencia.

f)

g)
h)

Conocer como interviene el interés en el aprendizaje del nifio escolar.
Conocer los grupos en los que se clasifica la modisteria.
Conocer como una futura madre puede administrar el hogar.

37.-a) Conocer como se establece una contabilidad agropecuaria.

b)
c)
d)
€)

38.-a)
b)
c)
d)
€)

39. - a)
b)
©)
d)
€)

Conocer la importancia del sistema nervioso en la conducta humana.
Conocer y aplicar el calculo diferencial.

Conocer sobre fertilizantes y su utilizacion.

Conocer los nexos entre la produccion y el consumo.

Conocer como funciona el sistema de encendido de un auto.
Conocer mucho de redaccion comercial.

Conocer los aspectos fundamentales del disefio.

Conocer la funcion de los condensadores en un radio.
Conocer el alcance y contenido de la pedagogia.

Conocer el manejo de catalogos de modisteria masculina.
Conocer como debe ambientarse un espacio.

Conocer como se determinan los costos de los cultivos.
Conocer el desarrollo embrionario del sistema nervioso.
Conocer el funcionamiento de las maquinas de vapor.

Conocer el cultivo de las uvas y su industrializacion.
Conocer las formas de tendencia de la tierra.
Conocer ¢l funcionamiento de un motor rotativo.
Conocer el secreto de como atender bien al publico.
Conocer las técnicas del tallado.

Conocer el funcionamiento de los amperimetros.

Conocer las leyes del aprendizaje en los nifios.

Conocer formulas dietéticas que proporcionan alta cantidad de
proteinas.

Conocer como el decorador puede enfrentar un espacio dado.

Conocer como se determinan los precios, valores y plusvalia de una
empresa.



42.-a) Conocer las caracteristicas d grupos cromosomaticos.
b) Conocer las funciones trigonométricas.
¢) Conocer sobre la forma de cultivar hortalizas.
d) Conocer las grandes obras literarias y la vida de sus autores.
e) Conocer como trabajan los motores de ocho pistones.

43.-a) Conocer sobre relaciones humanas y aplicar.
b) Conocer la importancia de la expresion corporal en danza.
¢) Conocer como funciona un taladro eléctrico.

d) Conocer como se planifica el triunfo del equipo deportivo de su

aficion.
e) Conocer el manejo de catalogos de modisteria femenina.

44.- a) Conocer como influye el disefio en la vida moderna.

b) Conocer como se realiza una inversion en una instalacion

agropecuaria.
¢) Conocer el sistema nervioso y sus alteraciones.
d) Conocer la suma y diferencia de vectores.
e) Conocer sobre los procesos de erosion

45.- a) Conocer el origen de las fiestas folkléricas indigenas.
b) Conocer como trabaja la carburacion de un automotor.
c¢) Conocer las diferencias entre redaccion literaria y comercial.
d) Conocer los métodos de la estética.
e) Conocer el funcionamiento de un torno eléctrico.

46.- a) Conocer el proceso de aprendizaje en el nifio.
b) Conocer los regimenes alimenticios para enfermos.
¢) Conocer como se realiza un arqueo d caja.
d) Conocer el desarrollo embrionario del ser humano.
e) Conocer y aplicar las funciones trigonométricas.

47.-a) Conocer como se determina la aridez del suelo.
b) Conocer como realizar una investigacion arqueologica.
¢) Conocer como se repara un sistema de frenos.
d) Conocer el sistema kardex para archivo.
e) Conocer aspectos basicos para anatomia artistica.

48. - a) Conocer como disefiar un equipo de suelda eléctrica.
b) Conocer el desarrollo del lenguaje en el nifio escolar.
¢) Conocer como establecer un régimen alimenticio ideal.
d) Conocer sobre administracion contable.
e) Conocer la composicion quimica de la sangre.




49.-a)
b)
c)
d)
e)

50. -a)

Conocer el teorema del residuo.

Conocer la forma de determinar los suelos fértiles.
Conocer el contenido de los tratados territoriales del pais.
Conocer como trabaja el sistema de suspension.
Conocer como se elabora un memorandum.

Conocer experimentos hechos con arcilla y colores.

b) Conocer sobre las corrientes monofasicas y polifasica.
¢) Conocer el interés ludico del nifio y orientarlo.

d) Conocer los alimentos que contienen exceso de acidos.
¢) Conocer como elaborar un inventario inicial y final.

51.-a)
b)
c)
d)
e)

52.-a)
b)
c)
d)
e)

53.-a)
b)
c)
d)
e)

54. -a)
b)
c)
d)
e)

55.-a)
b)
c)
d)
e)

56.-a)
b)

Conocer y experimentar con tejidos vegetales y animales.
Conocer y aplicar operaciones con polinomios.

Conocer caracteristicas basicas de suelos fértiles.
Conocer la vida de los héroes nacionales.

Conocer el sistema de enfriamiento de un motor.

Conocer como se elabora una carta de consignacion,
Conocer técnicas de la utilizacion de la acuarela.
Conocer las propiedades del sonido.

Conocer el proceso de desarrollo del nifio escolar.
Conocer las medidas para confeccionar una chaqueta.

Conocer lo que es un superavit.

Conocer experimentalmente la estructura de la célula.
Conocer la teoria de conjuntos matematicos.

Conocer sobre reproduccion artificial de ganado vacuno.
Conocer las obras literarias de autores nacionales.

Conocer como funciona el aceite de un motor.

Conocer como se organiza un archivo en una oficina.
Conocer las técnicas de utilizacion del carboncillo.
Conocer sobre cables de tierra en los portaelectrodos.
Conocer el proceso de relacion: padre-hijo-maestro-alumno.

Conocer como se confecciona un vestido para cuerpo deforme.
Conocer y elaborar el libro mayor auxiliar en contabilidad.
Conocer la fauna y flora de las regiones ecuatorianas.
Conocer sobre energia y mecanica.

Conocer la produccion agricola del Ecuador.

Conocer las nuevas corrientes de la Literatura Universal.
Conocer los componentes de un motor de arranque.




¢) Conocer sobre documentacion mercantil.
d) Conocer la historia del desarrollo de la ceramica.
e) Conocer la aplicacion de los metales no ferrosos.

57. - a) Conocer el subdesarrollo social en educacion.
b) Conocer como confeccionar un vestido para persona gorda.

¢)
d)

€)

Conocer como elaborar un balance de comprobacion.
Conocer a fondo la asignatura de su agrado.
Conocer las funciones logaritmicas y exponenciales.

58. -a) Conocer ¢l cultivo de las regiones naturales del Ecuador.

b)
c)
d)
e)

Conocer las causas y origen de las dictaduras en el Ecuador.
Conocer el manejo del micrometro.

Conocer un sistema de taquigrafia en espafiol.

Conocer caracteristicas de la arcilla y su utilizacion.

59. - a) Conocer como utilizar un equipo de suelda eléctrica.

b)
c)
d)
e)

Conocer los principios de la antropologia de la educacion.
Conocer el tiempo normal de la digestion de alimentos.
Conocer como descontar y abonar aportes al IESS.
Conocer que son compuestos organicos € inorganicos.

60. - a) Conocer ecuaciones lineales con dos o tres variables.

b)
c)
d)
€)

Conocer las corrientes de la filosofia antigua.

Conocer sobre motores de dos tiempos.

Conocer un sistema taquigrafico en Ingles.

Conocer la planificacion eléctrica de un edificio publico.

FIN DE LA PRUEBA




UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI.
CARRERA CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
HUMANISTICAS Y DEL HOMBRE.
ENCUESTA PARA EL DOCENTE.

Objetivo: Establecer la importancia que tiene la orientacion profesional, en la
eleccion de la carrera de docente en las universidades del cantén Latacunga.

INSTRUCCIONES: Dignese contestar las siguientes preguntas. Las respuestas
que obtengamos seran muy tiles para la investigacion que estamos realizando.

DATOS INFORMATIVOS.

Institucion:

Carrera:

Especialidad:

1.

(Por qué eligio la carrera de docente?

Vocacién ( )
Obligados ( )
Recursos Econdomicos Bajos ( )
Influencia Familiar ()
Otros

..........................................................................................................................

(Elija de las palabras lo que mejor represente ser docente?

Educador ()
Guia ()
Amigo ( )
Todas las alternativas ( )
Otros

..........................................................................................................................

SI () NO ( )

....................................................................................................................

¢, Cree que es necesario un Departamento de Orientacién Profesional en las
Instituciones de Educacion Superior?




¢, Seria necesario que exista una Guia de Orientacion Profesional, que ayude
a los alumnos en la eleccion de la carrera de docente?
SI ( ) NO ()

(Sugiera alternativas que considere necesarias para la creacién del
Departamento de Orientacion Profesional en su Universidad?

....................................................................................................................

(Qué aspectos debe contener una Guia de Orientacion Profesional para la
eleccion de la carrera de docente?

....................................................................................................................

(Seglin su criterio que servicios deberia prestar un Departamento de
Orientacion Profesional?

....................................................................................................................

(En orden de importancia sefiale los problemas mas frecuentes que se
presentan en los estudiantes al ingresar a las instituciones de educacion
superior?

...........................................................................................................................................

GRACIAS POR SU COLABORACION




UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI.
CARRERA CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
HUMANISTICAS Y DEL HOMBRE.
ENCUESTA PARA ESTUDIANTES.

Objetivo: Establecer la importancia que tiene la orientacién profesional, en la
eleccion de la carrera de docente en las universidades del canton Latacunga.

INSTRUCCIONES: Dignese contestar las siguientes preguntas. Las respuestas
que obtengamos seran muy utiles para la investigacion que estamos realizando.

DATOS INFORMATIVOS.
Institucion:

Carrera:

Especialidad:

I

(Sobre la orientacion profesional en su universidad Ud. conoce?

Mucho ()
Poco ( )
Nada ( )
porqué

..........................................................................................................................

(Recibi6é Ud. una orientacion adecuada acerca de su futura profesion?
SI ( ) NO ( )

(Cree Ud. que las Universidades de la ciudad de Latacunga se han
preocupado de brindar Orientacién Profesional al estudiante al ingresar a la
misma?

....................................................................................................................

{, Porqué eligi6 Ud. la carrera de docente?

Vocacién ( )
Obligados ( )
Falta de Recursos Econémicos ( )
Influencia Familiar ()

Otros

..........................................................................................................................




¢ Es importante que el alumno elija correctamente su profesion?
ST () NO ()

....................................................................................................................

¢, Ayudaria la utilizacién de una Guia de Orientacion Profesional en la
eleccion de la carrera de docente?
SI () NO ()

..........................................................................................................................

(Qué aspectos debe contener una Guia de Orientacién Profesional para la
eleccion de la carrera de docente?

....................................................................................................................
....................................................................................................................

....................................................................................................................

(Porqué cree que la carrera de Ciencias de la Educacién de las
Universidades de la ciudad de Latacunga no tienen el Departamento de
Orientacion Profesional?

....................................................................................................................
....................................................................................................................

....................................................................................................................

(Ud. cree que si hubiese tenido la participacion del Departamento de
Orientacion Profesional hubiera escogido otra carrera?
SI ( ) NO ()

..........................................................................................................................

GRACIAS POR SU COLABORACION




TABULACION DE DATOS (DOCENTES)

FRECUENCIAS PORCENTAJES
Preg. |Alternatiivas UT.CIU.T.P.LJUP.S |U.T.E |U.T.C |[UT.P.L. |[UPS|UTE
Vovacion 9 1 3 4 56 33 60 80
Obligados 1 1 13 33 20
L Recuroso Econémicos Bajos 2 1 1 13 20 20
Influenclas Familiares 1 1 6 33 L
Oftros 2 12
Educador 2 1 2 12 33 40
Gula 7 2 1 3 44 67 20 60
Z P 19 40 20
! ' odas las alternativas 3 19
Otros 1 6 20
S R N 1 1 56 33 40 20
no / 2 4 44 67 60 80
4 s 15 3 5 S 94 100 100 100
No 1 6
e st | 18 3 5 5 100 100] 100{ 100
No
Deslclon de las autoridades 7 2 3 2 44 67 60 140
e Elaboraclon de un Proyecto 4 1 1 25 20 20
Contar con personal idoneo 5 1 1 2 31 33 20 40
Peril del docente 11 2 3 3 69 67 60 60
7 Tlempo de Profesionalizacion 3 1 1 1 19 33 20 20
Campo Ocupacional & 1 1 12 20 20
|Asesoria Individual Colectiva 8 2 2 3 50 67 40 60
8 |servicio de test - 1 1 6 20 o
Ayudar a elegir la carrera / 1 2 2 44 33 40 40
Informaclién Limitada
g [lcareraunverstata | 10f 2 3 3| 62 67( 60| 60
Adaptaclon 14 2 2 25 40 401 |
Otros 2 1 13 33




TABULACION DE DATOS (ALUMNOS)

FRECUENCIAS PORCENTAJE
Preg. Alternativas UT.CIU.T.P.L| UP.S (UE.[UT.C|UT.P.L.IUP.S| UE.
%

Mucho 4 4

" |Poco 83 3| 18| 30| es| 100 57| 56
Nada 29 12| 24 30 43 44

2 |Si 26 1 16] 20 27 33 57| 37
No 70 2 12] 34 73 67 43 63

5 |Si 27 13| 13 28 46 24
No 69 3 15| 41 72 100 54| 76
Vocacion 38 1 131 15 40 33 47] 28
Obligados ) ) 15 1 6] 10 15 33 21 18

* lralta de Recursos Economicos 13 1 4 5 14 33 14 9
Influencia famitiar 13 5 18] 14 18] 28
Otros 17 9 17 17

5 |Si_ 96 3 28| 54| 100 100| 100 100
No

6 | 93 3 27] 54 97 100 96/ 100
No 3 1 3 4
Perfil Profesional 48 2 23| 34 50 67 82| 63

7 campo Ocupacional 34 1 4] 14 35 33 14] 26
Obligaciones y beneficlos 12 2 13 4
Otros 2 1 4 2 4 7
Recursos Econémicos 44 2 151 29 46 67 54| 54

b falta de Organizacion de las Autoridades 37 1 12| 22 39 33 43 41
Otros 15 1 3 15 3 5

g |Si 46 1 19 25 48 a3 68| 46
No 50 2 9] 29 52 67 32| 54




