CAPITULO |

1 FUNDAMENTACION TEORICA
1.1ANTECENDENTES

Con respecto al tema que estoy realizando ya exigéstigaciones hoy tomado
como antecedente la investigacion realizada por:

Maria Elvia Dominguez Blanco de la (Universidadcidaal de Colombia) con el

tema:Equidad de género y diversidad en la educacion

En ella se manifiesta en el campo de los estud®gyénero y educacién en
Colombia es muy reciente. Por el contrario, labdscde los movimientos de mujeres
por acceder a la educacidbn comenzaron hace cassigho. En los afios 70,

aparecieron los estudios pioneros en Mujer y Edanamn Medellin y Bogota.

La inclusion de la categoria género en las paBtieducativas solo comenzé con el
plan decenal de educacion (1996-2004). La investigaen este campo se ha
orientado hacia las representaciones del sisterma/ggmero en las practicas
educativas, y el desarrollo de programas condwustidel orden nacional y en
Departamentos como Antioquia, Valle y Tolima. De2083 comienza integrarse el
componente de diversidad a raiz del impulso dBdética Mujeres Constructoras de
Paz y Desarrollo nacionales en Género y Diversatatavor de la discapacidad, las
migraciones forzadas y las diferencias étnicas.c8&ecluye que hacen faltan
voluntades politicas locales eficaces en géneveysidad y educacion para fomentar

la investigacién colaborativa en la construcciéruda educacion incluyente.



El campo de los estudios de mujer y género en (mbomes reciente. Al finalizar el

siglo XX comienzan las primeras descripciones eestigaciones acerca de la
situacion de hombres y mujeres en el Sistema Eaocd&n este recorrido, tanto la
teoria, como los trabajos empiricos han corridalplamente, a diferencia de otras
latitudes, donde los estudios de las mujeres limbdn sus caracteristicas
demogréficas, econdmicas, histdricas y culturaeses de emerger formulaciones

tedricas respecto a la categoria género.

Los estudios acerca de las relaciones entre trabaftucacion formal son bastante
reducidos. Las investigaciones colombianas enrapoade género y mujer, han dado
mayor énfasis a temas de demografia, empleo, traf@ilia y socializacion,
relaciones de parejas, violencias, migracionesydsakproductiva, Yy nuevas
representaciones de la feminidad y la masculini@adespecial han sido objeto de
estudios los grupos de mujeres de sectores populgrelos procesos de

empoderamiento de las organizaciones femeninas.

En ellos manifiestan que referirse a la equidadgéatesro en el campo de estudio trae

profundas implicaciones para la vida de las mujerela construccion de relacion.

Concluyen que la equidad de género es una formeodeebir la sociedad en la

igualdad de condiciones entre hombres y mujeres.

Tradicionalmente y equivocadamente se ha considega@ las diferencias entre
hombres y mujeres en el campo de la educacionc@wsecuencia de la diferencias
de sexo, a mi criterio no comparto este planteatai ya que todos tenemos las
aspiraciones y los mismos derechos para cualgeesa que se realice sin

discriminacién ni rechazo alguno
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1.3 MARCO TEORICO

1.3.1 Educacion.

La historia de la educacién se relaciona con iV&sidn de las edades de una
persona. En los inicios de la Edad Antigua haysiwer las concepciones y practicas
educativas de las culturas india, china, egipclelyrea. Durante el primer milenio
Antes Cristo se desarrollan las diferentes paidgiasgas (arcaica, espartana,
ateniense y helenistica). El mundo romano asinhiteelenismo también en el terreno
docente, en especial gracias a Cicerdn quien fpeiredipal impulsor de la llamada

humanista romana.

RUIZ (1800. pag. 15.) Dice que la “La educacionsiste en dar al cuerpo y al alma
toda la belleza y perfeccion de que son susceptibgegura el ideal de perfeccidon

humana presente en todas las obras platonicasitugien la vida”.

El proceso multidireccional, mediante el cual ssgmiten conocimientos, valores,
costumbres y formas de actuar, la educacién tm s produce a través de la

palabra, pues esta presente en todas nuestrases;centimientos y actitudes.

El proceso de vinculacion y concienciacion cultunabral y conductual, asi como, a
traves de la educacion, las nuevas generacionewilasi y aprenden los

conocimientos, normas de conducta, modos de serngat de ver el mundo de
generaciones anteriores, creando ademas otros s\ygecesos de socializacion

formal de los individuos de una sociedad.

La educacion se comparte entre las personas pofrionmag ideas, cultura,

conocimientos, valores y respetando siempre ddoss.



La educacion es un proceso de socializacion y erftoacion de las personas a
través del cual se desarrollan capacidades fisecastelectuales, habilidades,
destrezas, técnicas de estudio y formas de conmmpierito ordenadas con un fin
social, valores, moderacion del dialogo-debatearjpria, trabajo en equipo,

regulacién fisioldgica, cuidado de la imagen, etc.

En muchos paises occidentales, la educacién eseslagratuita para todos los
estudiantes. Sin embargo, debido a la escasezcdela&s publicas, también existen

muchas escuelas privadas.

La funcion de la educacion es ayudar y orientadakcando para conservar y utilizar
los valores de la cultura que se le imparte fecdiahdo la identidad nacional. La

educacién abarca muchos ambitos; como la eductmidral, y no formal.

Pero el término educacién se refiere sobre toda mfluencia ordenada ejercida
sobre una persona para formarla y desarrollarkaias/niveles complementarios; en
la mayoria de las culturas es la accion ejerciddgpgeneracion adulta sobre la joven
para transmitir y conservar su existencia colecttsaun ingrediente fundamental en
la vida del ser humano y la sociedad y se remorts arigenes mismos del ser

humano. La educacion es lo que transmite la cylpganitiendo su evolucion.

En estos tiempos vamos a observar paises désdolque tienen una buena
educacion. En estos paises, la educacion es grataitios chicos se le dan muchas

oportunidades de tener un buen presente en su vida.

La educacion es el proceso, por el cual, el serahonaprende diversas materias
inherentes a él. Por medio de la educacion es a@bentos cémo actuar y
comportarnos en sociedad. Es un proceso de slkixaaiin del hombre para poder
insertarse de manera efectiva en ella. Sin la eitutauestro comportamiento no

seria muy lejano al de un animal salvaje.



La educacion nos es impartida desde la infan@aerYla lactancia, el nifio comienza
a crear vinculos sociales con quienes lo rodeaseEhumano esta constantemente
en un proceso de educaciéon. El hombre es una \ealadponja, que va reteniendo

informacién sobre con todo aquello con que intéiact

En la antigledad Roma, por ser uno de los iconodedarrollo intelectual y de

poderio militar, la educacion primaria se les dajablas nodrizas. Las cuales se
encargaban de todos los detalles del desarrollanthte, desde su alimentacion
hasta el hecho de que aprendieran a hablar. Laggadracticamente no tenian
ninguna injerencia en la educacion del nifio. Aaqsellque pertenecian a la
aristocracia recibian, los primeros afios, la imsidn de un profesor particular, los
cuales proveian al nifio de sus primeros conocimsgmecesarios para su posterior
paso al colegio, cuando llegara a la pubertadeElsa persona ilustrada en Roma,
era algo que se valoraba bastante. Pero en cuamts aristocratas, era una
obligacién, ya que en Roma, pesaba mucho la vasadgjaron los griegos, en la
época de oro del clasicismo. Los romanos no paadamenos, de lo que fueron los

griegos. Esa era un poco la consigna.

Una vez llegados al colegio, los varones y mujeraa raudamente suministrados de
diversos contenidos informativos. Desde el idionggiego hasta el deporte. Un
aspecto importante era la ensefianza de las migslagimanas, lo que hoy en dia
seria la historia religiosa de cada pueblo. Losams creian en varios dioses, por lo
gue eran politeistas. Era relevante conocer adiadatanto lo que se esperaba de él,
como lo que aquella deidad, esperaba de cada rorsEyoen dia, los hombres y
mujeres consiguen su independencia, luego de sugdi@ssuperiores, al momento de
encontrar un trabajo situacion que es la ideag pada ser humano, pero los romanos
no. Ellos dependian hasta adultos de la autorighghabre, solo podian formar su

propio destino, luego de la muerte de este.

En la actualidad, existen diversos ambitos en lades recibimos educacion. Uno de

los mas fundamentales, para todo ser humano,fesml. Que es aquella educacion



gue imparten los diversos establecimientos educalde presentes en toda sociedad
colegios, universidades, institutos, etc. Los cuake guian por mallas curriculares,
establecidas por directrices gubernamentales. Stws eestablecimientos quienes
entregan una educacion formativa, a nivel intelctan base de conocimientos
practicos, los cuales permitiran a la persona fass en la sociedad como uno mas
de ella. Por medio de esta educacion es que lamemodra desempefarse en algun
puesto laboral. Medio por el cual, se rige la exista humana de hoy en dia; ya que
por medio de este camino, es que logrard que stemdsncia vuelva a cumplir el
mismo ciclo. Educacion basada en la ensefianzaveesds materias las cuales el
alumno debe asimilar para luego rendir un examasiydemostrar que las maneja.
Método de educacién que, en la actualidad, posesrstis detractores. Ya que se
basa, para ellos, en la memorizacion, mas que ewortgrension de las mismas
materias.

La educacion puede definirse como el proceso daleacion de los individuos. Al
educarse, una persona asimila y aprende conocsiehia educacion también
implica una concienciacion cultural y conductuabnde las nuevas generaciones
adquieren los modos de ser de generaciones aeterior

El proceso educativo se materializa en una seridhatslidades y valores, que
producen cambios intelectuales, emocionales y lescen el individuo. De acuerdo
al grado de concienciacion alcanzado, estos vafnreden durar toda la vida o sdlo

un cierto periodo de tiempo.

En el caso de los nifios, la educacion busca fomehtaoceso de estructuracion del
pensamiento y de las formas de expresion. Ayuda proceso madurativo sensorio-

motor y estimula la integracion y la convivenciagal.

La educacion formal o escolar, por su parte, ctmsis la presentacion sistemética de
ideas, hechos y técnicas a los estudiantes. Usarmeejerce una influencia ordenada

y voluntaria sobre otra, con la intencion de folmaAsi, el sistema escolar es la



forma en que una sociedad transmite y conservaxisteecia colectiva entre las

nuevas generaciones.

Por otra parte, cabe destacar que la sociedad nmedesrga particular importancia al
concepto de educacion permanente o continua, gteblese que el proceso
educativo no se limita a la nifiez y juventud, siue el ser humano debe adquirir

conocimientos a lo largo de toda su vida.

Dentro del campo de la educacién, otro aspecteaavia evaluacion, que presenta
los resultados del proceso de ensefianza y apr@ndizaevaluacion contribuye a
mejorar la educacion y, en cierta forma, nuncasmiha, ya que cada actividad que

realiza un individuo es sometida a andlisis patardenar si consiguié lo buscado.

LUZURIAGA (1752, pag. 13) Dice que “La educacionues actividad que tiene por
fin formar dirigir o desarrollar la vida humana paue éste a llegue a su plenitud es

un hecho inherente a la persona humana, no egcdiscal sino ineludible”.

La educacion es una forma de desarrollo en la yien la sociedad en general con
ello lleva la perfeccion de vivir en la sociedad acdgacitar, dirigir, ensefar a la
igualdad de género. Por lo tanto la educacion gasado solo era para las personas
gue tenian los recursos econdmicos sumamente @bdign estudiar las personas
indigenas, mestizos y solo vivian como agricultores infancia comienza a

convertirse en cuerpo social

1.3.1.1 La Educacion Basica

La educacion primaria y secundaria es la etapaiwheaicion de los individuos en la
gue se desarrollan las habilidades del pensamietde competencias bésicas para
favorecer el aprendizaje sistematico y continud, @smo las disposiciones y

actitudes que regiran sus respectivas vidas edasati valores.



También se denomina educacion basica al resultadcesfe proceso, que se
materializa en la serie de habilidades, conocirngmdctitudes y valores adquiridos,
produciendo cambios de caracter social, intelectermlocional, etc. en la persona
gue, dependiendo del grado de concienciacion, gara toda su vida o por un

periodo determinado, pasando a formar parte dakrdo de sus afios venideros.

Preescolar, educacién primaria y educacion secindsr una extensa etapa de
formacion de los individuos en la que se desamdHla habilidades del pensamiento
y las competencias béasicas para favorecer el ape@distematico y continuo, asi
como las disposiciones y actitudes que regirdnrespectivas vidas. Lograr que
todos los nifios, las nifias, y los adolescentepaisl tengan las mismas o similares
oportunidades de cursar y concluir con éxito lacadidn basica, para asi ir
adquiriendo los aprendizajes que se establecencpdeagrado y nivel, son factores

fundamentales para sostener el desarrollo de i@mac

En una educacién basica de buena calidad el désateolas competencias basicas y
el logro de los aprendizajes de los alumnos soprogdsitos centrales, son las metas
a las cuales los profesores, la escuela y el sistingen sus esfuerzos. Permiten
valorar los procesos personales de construccionidual de conocimiento por lo
gue, en esta perspectiva, son poco importantesaposndizajes basados en el
procesamiento superficial de la informacion y alpsebrientados a la recuperacion
de informacion en el corto plazo.

También se denomina educacion al resultado depesteso, que se materializa en la
serie de habilidades, conocimientos, actitudes Iprea adquiridos, produciendo
cambios de caracter social, intelectual, emociors. en la persona que,
dependiendo del grado de concienciacion, seratpdeasu vida o por un periodo

determinado, pasando a formar parte del recuerdo .

Segun estudios de investigacion, se sefiala gueflos de hasta ocho afios aprenden

mejor premiando su desarrollo y no hacen casoss adstigos mientras los de mas



afos, al contrario, aprenden mas al reaccionaordeaf negativa ante sus errores. Los
adultos también siguen esta norma general y obsenéa sus fallos aunque de forma

mas eficiente.

FULLER, (1998, pag.37.) Dice que “En los diferenmises predominaba cultura

machista que promueve la desigualdad entre horgbregeres”.

Esto es el por qué los adultos aprenden mas peicoidn e incluso por necesidad,
ya que pueden requerir los conocimientos paraatajow, o para alguna actividad en
especifico por ello es que aprenden mas eficiemtamde sus errores y saben
perfectamente que el aprendizaje es responsabgiggad A diferencia de lo que pasa
con los nifios y jévenes, mismos que en muchas@wsiacuden a la escuela porque
sus papas los envian y no tanto por convicciénigroporgue tengan la necesidad de
ciertos conocimientos. Todo esto lleva a que exidtss corrientes educativas segun
el tipo de estudiantes, la pedagogia para los njifijégenes y la andrologia para los

adultos.

1.3.1.2 Ejes transversales de la educacion

Los ejes transversales de la educacion son logesigs:
1.3.1.3 La interculturalidad

El reconocimiento a la diversidad de manifestagagtaico-culturales en las esferas
local, regional, nacional y planetaria, desde us@n de respeto y valoracion

1.3.1.4 La formacién de una ciudadania democratica

El desarrollo de valores humanos universales, glptimiento de las obligaciones
ciudadanas, la toma de conciencia de los dereclodesarrollo de la identidad

ecuatoriana y el respeto a los simbolos patriogpetndizaje de la convivencia
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dentro de una sociedad intercultural y plurinadiofatolerancia hacia las ideas y

costumbres de los demas y el respeto a las deessa®la mayoria.
1.3.1.5 La protecciéon del medio ambiente

La interpretacion de los problemas medioambientglesus implicaciones en la
supervivencia de las especies, la interpretacibsatehumano con la naturaleza y las

estrategias para su conservacion y proteccion.

1.3.1.6 El cuidado de la salud y los habitos de mreacion de los estudiantes

El desarrollo biologico y psicoldgico acorde coms kedades y el entorno socio-
econodmico, los habitos alimenticios y de higiedegrapleo productivo del tiempo

libre.

1.3.1.7 Educacion para la igualdad de oportunidadede ambos sexos

Los sistemas educativos mas modernos contemplinamualidad la coeducaciéon o
educacion no sexista, lo cual implica sefalar Fereincia de oportunidades que

todavia existe entre hombre y mujeres en la vidako

Por regla general, la escuela mixta, en la queieaevambos sexos, ha sustituido a la
gue separaba nifios y nifias. En la escuela mixiegly chicas comparten un Unico
modelo educativo y unos contenidos curricularealggl Basandose en los principios
democraticos, la instruccion actual es comun, es,d¥efiende los mismos derechos
para ambos sexos. La informacién curricular daestaiela un caracter de institucion

neutro donde ésta garantizada la igualdad de apdades.
1.3.1.8 Objetivos de la educacion para la equidacedyénero

Desarrollar la capacidad critica, para actuar é&eatlas desigualdades en los
diferentes contextos. Descubrir, valorar y poteni@atotalidad de las cualidades o

capacidades de las personas, sin limitaciones paex». Desarrollar todas las
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potencialidades de las personas sin distinciorege, £n las actividades cotidianas,

tanto escolares como extraescolares.

ARISTOTELES (1490. pag. 10) " La educacion cons@tedirigir los sentimientos
de placer y dolor hacia el orden ético que permitdarar los procesos personales de

construccion individual de conocimiento”.

NASSIF (1490 pég. 11.) “La educacion béasica denawmlidad el desarrollo de las
competencias basicas y el logro de los aprendizigégs alumnos son los propdsitos
centrales, son las metas a las cuales los profedarescuela y el sistema dirigen sus

esfuerzos”.

Es triste que la educacion en Latinoamérica quetomeen conciencia de la
importancia que tiene la buena educacion y lo itapde que es tener un
conocimiento pero el verdadero la mentira que sienmos vende los medios de
comunicacion de que la vida es bella con el dineso las riquezas, que es
indispensable para la sostenibilidad de un Pats peres la felicidad del ser humano

es de ser tolerante.

1.3.2 Inclusién en la Educacion

La inclusién se ve como el proceso de identificaegponder a la diversidad de las
necesidades de todos los estudiantes a través deayar participacion en el
aprendizaje, las culturas y las comunidades, y dieddo la exclusion en la
educacion. Involucra cambios y modificaciones emtedos, aproximaciones,
estructuras y estrategias, con una vision comunrggye a todos los nifios y nifias
del rango de edad apropiado y la conviccion deeguia responsabilidad del sistema
regular, educar a todos los estudiantes.

BEIJING (2003, pag. 10.) “Dice que existe actualtaesn amplio reconocimiento

sobre la importancia del género y del estatus deuj@r para un desarrollo efectivo
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este reconocimiento se da después de dos décadavedtigacion y trabajo de
campo, sustentado en una serie de conferenciasiaesen los pasados cinco

afnos”.

Se basa en el principio de que cada nifio y nifeneticaracteristicas, intereses,
capacidades y necesidades de aprendizaje distintaeben ser los sistemas
educativos los que estan disefiados, y los prograchasativos puestos en marcha,

teniendo en cuenta la amplia diversidad de dichescteristicas y necesidades.

Se ocupa de aportar respuestas pertinentes aa@daria de necesidades educativas

en contextos pedagdgicos, escolares y extraessolar

Lejos de ser un tema marginal sobre cOmo se pméelgrar a algunos estudiantes en
la corriente educativa principal, es un método leque se reflexiona sobre como
transformar los sistemas educativos a fin de gsporedan a la diversidad de los

estudiantes.

La educacion es un derecho, no un privilegio. Lacadion inclusiva es una

aproximacion estratégica disefiada para facilit@pedndizaje exitoso para todos los
nifios y nifias y jovenes. Hace referencia a metasiges para disminuir y superar
todo tipo de exclusion desde una perspectiva delctie humano a una educacion;
tiene que ver con acceso, participacion y aprejeigitoso en una educacion de

calidad para todos.
Parte de la defensa de igualdad de oportunidadagq@os los nifios y nifias.

Tiene que ver con remover todas las barreras paeprendizaje y facilitar la
participacion de todos los estudiantes vulnerablesexclusion y la marginacion.
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Significa que todos los estudiantes reciben lo®idep que requieren para tener la
oportunidad de participar como miembros de unaeabasula regular con pares de su
misma edad y de contribuir a sus colegios del darin.

Inclusion significa posibilitar a todos los estud&s a participar de lleno en la vida y

el trabajo dentro de las comunidades sin imponarrecesidades. Es el proceso de
mayor participacion de los estudiantes en el colgda reduccion de la exclusion de

las culturas, el curriculo y la comunidad de loggios locales.

La inclusién se ve mas como un enfoque de la edutagie como un conjunto de
técnicas educativas.
Se destaca que la inclusion simplemente denotsser@ de amplios principios de

justicia social, equidad educativa y respuestalasco

La educacion inclusiva significa que todos los gifigovenes, con y sin discapacidad
o dificultades, aprenden juntos en las diversasituicgones educativas regulares
(preescolar, colegio, escuela, post secundaria iyersidades) con un éarea de

soportes apropiada.

Mas que el tipo de institucion educativa a la gsistan los nifios y nifias, tiene que
ver con la calidad de la experiencia, con la fodaapoyar su aprendizaje, sus logros

y Su participacion total en la vida de la instiéurci

Ofrecer una educacion de calidad, sin discrimimacié ninguna naturaleza, implica

transitar hacia un enfoque que considere la didadsde identidades, necesidades y
capacidades de las personas, favoreciendo el plsgeso, la conclusion de estudios
y los logros de aprendizajes de todos, con espatgacion a quienes se encuentren

en situacion o riesgo de exclusion

Desde que en la década de los setenta se acudacepto de género, Son numerosos

los trabajos realizados sobre el mismo, como caegmalitica y como marco de
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propuestas para la transformacion de las desigieddan las sociedades humanas.
Los organismos internacionales, los gobiernos ynistituciones publicas y privadas
hacen un uso cotidiano de dicho concepto, inclugiéndn sus discursos y en sus

acciones.

La educacion inclusiva supone un modelo de esarmrelal que los profesores, los
alumnos y los padres participan y desarrollan untide de comunidad entre todos
los participantes, tengan o no discapacidades nezacan a una cultura, raza o
religion diferente. Se pretende una reconstrucéigrtional y organizativa de la

escuela integradora, adaptando la instruccion pesporcionar apoyo a todos los
estudiantes. En este modelo, los profesores ordggios profesores especialistas o
de apoyo trabajan de manera conjunta y coordinad&aldel contexto natural del

aula ordinaria, favoreciendo el sentido de pertelaea la comunidad y la necesidad

de aceptacion, sean cuales fuesen las caractasidicos alumnos.

Promover una educacion intercultural y bilinglieagas pueblos originarios en todos
los niveles educativos. Dar prioridad a la mejoealal calidad de las escuelas un
docente y multigrado de zonas rurales, vincularedaladesarrollo local, definiendo

estrategias de acompafiamiento al trabajo de sentdscy promoviendo la creacion

de redes entre escuelas.

La inclusién es un concepto teorico de la pedagquéhace referencia al modo en
gue la escuela debe dar respuesta a la diverdigadh término que surge en los afios
90 y pretende sustituir al de integracion, hasta memento el dominante en la
practica educativa. Su supuesto basico es que tmyngdificar el sistema escolar

para que responda a las necesidades de todosuloaas, en vez de que sean los
alumnos quienes deban adaptarse al sistema, integ@ a él. La opcion consciente
y deliberada por la heterogeneidad en la escuetstiooye uno de los pilares

centrales del enfoque inclusivo.
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RUIZ (2007, pag. 189) “Es permitiendo una mayor compdeny utilizacion,
debemos precisar que no podemos hablar de un fergoismo, la teoria feminista
esta atravesada por distintas corrientes, conedifes concreciones y posiciones

ideoldgicas y ontolégicas”.

En realidad existe actualmente un amplio reconiecita sobre la importancia del
género y tener mayor comprension y utilizacion,etetis precisar que no poden
hablar del feminismo, la teoria feminista es inguute para la igualdad entre las
personas de diferente género para el desarrolleaplendizaje y asi lograr la

interrelacion social de todos los seres humanos.

1.3.2.1 Género y Desigualdades

La igualdad de oportunidades y la eliminacion dedetancias en la participacion
social, economica y politica entre hombres y mgjéan sido uno de los objetivos de
la Union Europea, el Gobierno de Espafa y las adtraciones autonomicas y
locales. Se han producido muchos avances en lioso8ltreinta afios; sin embargo,
todavia persiste una brecha importante entre ansles®s. Siguiendo algunos
informes de la Comisién Europea, indicaremos a igoation las principales

desigualdades que todavia persisten entre hontbrgeyres.

En ocasiones resulta dificil entender esta inteisealidad y cuando se plantean
acciones o politicas contra la desigualdad o ldusiin social la perspectiva de

género queda diluida.

Cuando hablamos de personas o grupos en situacigmoceso, de vulnerabilidad o
exclusion social nos referimos a un concepto muaitdsional, es decir, hacemos
referencia a multiples factores y dimensiones datégracion de las personas en las

sociedades actuales.
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MUSTERD (2004, pag.15) Dice que “Ocurre cuandoumadg de las esferas de
integracion social se rompe: en la vida familiaroynunitaria, en el mercado laboral,
en los derechos de ciudadania, en el sistema decpi@n social, en el acceso a los

recursos y el conocimiento, en los problemas dedsaken la participacion politica”.

La exclusion social se articula en torno a las tbas de acceso a los espacios

privilegiados en los que las personas estan derftrera de ellas.

Sin embargo, las mujeres no son un grupo min@jtar un grupo social o grupo
excluido, sino que son la mitad de la sociedad e#1@ostenible que en sociedades

democraticas la inequidad y desigualdad constiunyalemento estructural.

La nocion de exclusion social emerge de los proageyncambios en las sociedades
actuales y es un concepto mas amplio que el depabe refiere a la participacion,
la redistribucion y los derechos.

Por otra parte, es un concepto centrado principgknen las ciudades donde la
concentracion de la privacion, la polarizacion y segregacion de los grupos

excluidos se muestra mas acusada en ciertas zdraasas de las ciudades.

Los grupos vulnerables y excluidos estan compu@E@nbos sexos, e incluso en la

exclusion podemos distinguir ciertas diferenciagéeero.

En la poblacién sin hogar, reclusa o ex reclusacon problemas de droga-
dependencia prevalecen los varones. Mientras queiolancia doméstica y la

explotacion sexual suelen afectar mas a las muj8iasembargo, en los grupos en
excusion social donde predominan los varones, lparainorias femeninas, que se
encuentran en esas situaciones (sin hogarismoa-ddegendencia, etc.), la exclusion

resulta mas acentuada y las desigualdades de ganegtuerzan.
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CABRERA (2005, pag.12) Dice que “Se trata de Igzsaems de participacion en la
vida social y relacional, en la esfera econoOmigmljtica que se concretan en la falta
de oportunidades para muchos colectivos. Hablames de un proceso, no de una
situacion estatica, que tiene un caracter estralotuindividual, fruto de las dindmicas

de inclusion y exclusién social actuales”.

Son los grupos vulnerables y excluidos estarpc@stos de ambos sexos, e incluso
en la exclusién podemos distinguir ciertas difeil@nde género, esto no debe influir
en la igualdad de género debe darse entre toslgetaonas sin importar su lugar de
nacimiento, etnias, ideologia, creencias o nieeinémico, ya que esto no hace la

personalidad de cada persona.

1.3.2.2 Desigualdades de Género en la Ciudad

Las practicas para la sostenibilidad de las cieslada mejora de las condiciones de
vida de los ciudadanos y ciudadanas, no podiam@s de sefalar brevemente la
necesidad de equidad e igualdad de género en iéfigdaion urbanistica de los
espacios publicos y privados, en los sistemasasporte y en el acceso a los bienes
y recursos de las ciudades.

Se ha planteado, también, la necesidad de in@dupetspectiva de género en las
ciudades, teniendo en cuenta la utilizacién deb@sppublico, las necesidades de

equipamientos y las preocupaciones especificasmbres y mujeres.

Todavia en las sociedades actuales la distribudgdas tareas de la esfera doméstica
sigue siendo desequilibrada entre los sexos.

También se han sefialado importantes diferenciassigubaldades en el acceso, la
localizacién y la tenencia de la vivienda.
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MARIA LUISA (2002, pag. 93) Dice que son “Lasépticas para la sostenibilidad
de las ciudades y la mejora de las condiciones ida de los ciudadanos y
ciudadanas”.

La division sexual del trabajo, con grandes difei@hen las cargas de trabajo, en las
trayectorias, en las tareas cotidianas y en el desdos recursos publicos, crea
distintas necesidades del uso del espacio urbaa®.nhujeres asumen en mayor
medida las actividades de abastecimiento, del doid& los nifios y las necesidades

de éstos, asi como numerosas gestiones en el nmaieteio del hogar.

Al ser menores los ingresos percibidos por las ragjeespecialmente aquellas que
estan solas y tienen bajos ingresos, se encuesdramenos opciones de obtener una
vivienda, siendo las méas alejadas de los equipaosigntransportes las que resultan

mas faciles de arrendar o comprar, disminuyendasibilidades de eleccion.

1.3.2.3 Ideas esenciales de la inclusion en la edcidn

La educacion inclusiva se presenta como un deréehodos los nifios, y no solo de
aquellos calificados como con necesidades edusa#ggpeciales (NEE). Pretende
pensar las diferencias en términos de normalidamimal es que los seres humanos
sean diferentes y de equidad en el acceso a uraadn de calidad para todos. La
educacion inclusiva no sélo postula el derechoradgerente como algo legitimo,
sino que valora explicitamente la existencia dedesasidad. Se asume asi que cada
persona difiere de otra en una gran variedad deda®ry que por eso las diferencias
individuales deben ser vistas como una de las phedti caracteristicas de las
personas. Por lo tanto, inclusion total signifiaeapuesta por una escuela que acoge
la diversidad general, sin exclusion alguna, ni pootivos relativos a la
discriminacidon entre distintos tipos de necesidadegor motivos relativos a las

posibilidades que ofrece la escuela. El procesmadasion pretende minimizar las
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barreras para que todos participen sin importarcauwscteristicas fisicas, mentales,
sociales, contextos culturales, etc.

Desde esta postura resultan criticables, por sactrexcluyente, los modelos de
integracion basados en el uso de espacios y tiesgmarados para el trabajo con
determinados alumnos con problemas. A cambio adesellfavorecen las practicas

educativas y didacticas que no sélo acojan la sidad sino que saquen provecho de
ella. Es importante eliminar los sistemas educatigegregativos y propiciar la

busqueda de estrategias, metodologias y espacohsyentes buscando que el

derecho de Educacién para todos sea una realidad.

APPEL MICHAEL (1989, pag.64) Dice que “La inclasicomienza aceptando las
diferencias, celebrando la diversidad y promoviemdldrato equitativo de cada

alumno”.

Si la heterogeneidad constituye un valor, la homeg@acion en la escuela, que a su
vez ocurre como resultado de las practicas setectwn los sistemas educacionales,
es vista desde esta perspectiva como un empobestordel mundo de experiencias
posibles que se ofrece a los nifios, perjudicando & los escolares mejor "dotados”
como a los "menos dotados". Existen diversas psipseinternacionales que
muestran estrategias para la inclusion total dehahdo aunque se debe tomar en
cuenta que muchas veces debido a las caractesisiicios estudiantes la inclusion
total no se logra. Sin embargo hay maneras deiincker incluidos en la dinamica
regular de las escuelas como la creacion de modidoaprendizaje, actividades,
talleres, espacios extra - escolares que propicilgainclusion y el aprendizaje
colaborativo.

1.3.2.4 Desarrollo de inclusién educativa

El origen de la idea de inclusién se sitia en &l foternacional de la Unesco que ha

marcado pautas en el campo educativo, al tiempo dgsarrollara el bienestar
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individual y social de todas las personas denttsidéeema de educacion formal. En
la conferencia internacional de 1994, que conclkye la llamada Declaracion de

«Salamanca», se produce una amplia adscripciotaades entre los delegados y se
pone énfasis la urgencia de impartir la ensefianadas los nifios, jovenes y adultos,
con y sin necesidades educativas especiales déattm mismo sistema comun de
educacion. La resolucion de Salamanca generalir&llzsion como principio central

gue ha de guiar la politica y la practica de lastarccion de una educacion para

todos.

JOMTIEN (1990, pag. 234) Dice que “Promueva laaidie una Educacion para
todos, que ofreciera satisfaccion de las necesidédesicas de aprendizaje del

estudiante”.

La discriminacion esta presente en el sistemaatishocy se manifiesta de distintas
formas, ya sea de manera directa o indirecta, lgisitbo invisible.
No solo hay que ver la educacion de manera acadésiim enfrentar y erradicar la
discriminacién en la educacion, porque como progss@rimero formamos personas
y éstas conformaran la sociedad venidera. Si pemost la discriminacion, se
generaran estados de frustracién, marginacion jg®a en los alumnos, y éstos lo

traspasaran a otros por los procesos de sociabilida

1.3.2.5 Discusién

Una critica frecuente a la pedagogia inclusivaasa len el temor de que los alumnos
mejor dotados quedarian atras y no serian sufesigrite estimulados por el sistema
inclusivo. Sin embargo diversos estudios han demastestadisticamente que la
diversidad no solo favorece a los méas débiles, guetambién los alumnos "mejor

dotados" obtienen amplio provecho de ella. Asidmdestran los estudios realizados
en torno al programa de valoracion internacionaledtidiantes realizado por la

OCDE.
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Otra vision critica sostiene que si se acabaralzaeleccion que hoy opera en la
ensefianza béasica y media sélo se obtendria unar ipEyorcion de aspirantes a la
educacién superior 0 universitaria, momento eruelamas tardar tendria que existir

un filtro social que impidiera el masivo e innecesagreso a las universidades.

Se le critica ademas a la inclusidén el no considsudicientemente la sobrecarga
adicional que significaria para los maestros, exigo finalmente de ellos un
desmedido aumento de sus horas de trabajo dedicadgdanificacion e

implementacion mucho mas compleja de este curritylara todos. Su puesta en
practica significaria ademas una completa revigiénlos planes y programas
universitarios para la formacion de los maestrasy s correspondientes costos

financieros y burocréticos que ello implica.

Los criticos de la inclusion agregan ademas elcdspde que existirian grupos de
nifios con necesidades especiales para quienesial sistema de escuelas especiales
seria plenamente beneficioso, puesto que la esteselatorgaria la posibilidad de
encuentro entre iguales y ayudaria a la formac®sudidentidad. Ello seria segun
esta postura, muy central en el caso de los disttagas sensoriales (ejemplos,
trastornos de la visién o de la audicion y el lejguy la escuela inclusiva no les
ofreceria esta posibilidad. Los partidarios dentdusion desestiman esta critica con
el argumento de que justamente una identidad pregrea y sin dafio para la
autoestima so6lo puede desarrollarse en medio diedasidad y en un contexto de la

igualdad de oportunidades.

SANCHEZ (2004, pag.19)‘Dice que situaciones descritas afectan en maygticia
a las mujeres de grupos sociales de bajos ingesos situaciones de precariedad
econdmica, familias mono parentales sostenidadagomujeres, u otras situaciones

de diferenciacién social que crean situacionesatglidad o vulnerabilidad”.
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La educacion de hoy en dia que tiene que supesasrmas propias del sistema
juridico del que proviene, el que la encamina desain con las reglas vigentes en el

pais donde se aplica en todo ambito social, paliétc.

1.3.3 Valores Eticos

Los valores constituyen componentes inevitableglemundo humano por lo que

educar en valores es una necesidad ineludible sociadad actual , especialmente
sin valores éticos, pues no existe ningun ser harmae pueda sentirse mas alla del
bien y del mal, sino que todas las personas somee#ablemente morales.

En el mundo de hoy surge con mucha fuerza la rdambgie educar en valores, de
reconquistar la practica de los valores éticoslakactualidad, ante un vacio ético, se
esta reclamando una mayor moralidad en todos ldst@nde la vida social: en la

politica, en los medios de comunicacion sociallasntransacciones comerciales, en
las empresas, en los hospitales, en el desempdése fimciones publicas y privadas,
en las universidades, en los centros educativo$a @ida familiar, en suma, en el

conjunto de nuestra sociedad, porque finalmentaushento de la vida moral

permitira la humanizacion de la sociedad.

ROSS CAROL (1991, pag. 29): Dice que “Es imposibiaginar una vida humana

sin valores y sin derechos”.

No quiere decir esto que no sean esenciales lagegalestéticos, la belleza, la
elegancia, los religiosos, lo sagrado, lo trascetejdos de la salud, la salud, la
agilidad, la vitalidad, los intelectuales el comoignto, la evidencia, o los de la
utilidad, lo util, lo eficaz, sino que son los vias morales los que parecen estar de
actualidad; tal vez porque nos percatamos, comrai® que desde ellos podremos
ordenar los restantes de una forma ajustada axlgeneias de nuestro ser como
personas, ya que los valores morales actlan cotagramores de los demas, no

como sustitutos de ellos. Por eso, urge educastentipo de valores, sea a través de
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la educacion formal, es decir, en la escuela, seavas de la familia, la calle, los

medios de comunicacion.
1.3.3.1 Etica

La Etica se considera como una ciencia practicaogmativa que estudia el
comportamiento de los hombres, que conviven soelatienbajo una serie de normas

gue le permiten ordenar sus actuaciones y quesehangrupo social ha establecido.

La educacion ética es un tipo de educacion quesogaia diversos aspectos de la
ética. Es la educacion en ética que se imparto®mrdntros de ensefianza. Puede
articularse a través de asignaturas como filosaoBlgion, catequesis, ciencias
sociales y ética, ademas de formaciones espec#idasacion sexual, para la no-
discriminacion, etc. Y en tutoria los temas deaétie tratan de forma transversal en
el resto de materias de la educacion formal, seanuges u optativas. La educacion
ética y en valores puede ser entendida como ulexidaf sobre la moral, 0 como un
espacio para practicarla. Entendiendo moral comuardatica de los valores de una

comunidad determinada.

MARISA (1999, pag. 59) Dice que “La ética es unaagque muestra el correcto
comportamiento del ser humano en determinadasareEssi este comportamiento es
regido por las costumbres y leyes de la sociedadalse habita, y siempre se busca

el no dafiar o lastimar a otra persona”.

Cada sociedad forma una idea de aquello en quéststesriqueza del hombre y cual
vida es digna o indigna de llamarse humana. Laaidic en ética adquiere, por esta
razdn, marcos que atrapan la sociedad en su conjuesto va, desde lo axiolégico,
pedagdgico, psicologico, ideoldgico y lo sociocdty entendiendo en este Ultimo
contexto la educacion en la comunidad y mas especath la familia. Juegan un

importante papel las instituciones y organizacipasg como los medios de difusion

masiva. La educacion en ética incluye la educaemwalores aunque no la agota.
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Ella necesita, en estos tiempos de crisis de esl@nfocar su contenido a garantizar
un modo de vida digno, acentuando su funcién eanefuecimiento de la vida

espiritual del hombre

1.3.3.2 Etica y Moral

En la vida cotidiana suele hablarse indistintameletenoral y de ética, para referirse
a todo un mundo de valores, actitudes, principiosiynas. Adela Cortina en su obra
“Un mundo de valores”, plantea las siguientes pmé&ggi ¢ Existe alguna diferencia
entre estos vocablos? ¢Hay ocasiones en que dabesridilizar el término moral y
otras, el término ética?

Con relacion a estas preguntas, dicha autora afjredos términos éticos y morales,
en sus respectivos origenes, tienen el mismo gigdd. Ambas expresiones se
refieren a un tipo de saber que nos orienta pajarfos un buen caracter y enfrentar
la vida con altura humana. En el lenguaje filosH&¢ hay distincion entre estas dos
expresiones- moral y ética - porque se necesitariaminos diferentes para designar
a su vez dos tipos de saber: uno que forma paire \dda cotidiana y que ha estado
presente siempre en todas las personas y en axlasdiedades (la moral), y otro que
reflexiona sobre él filoséficamente y, por tant@cid al mismo tiempo que la

filosofia la ética o filosofia moral.

Ahora bien, como la distincion entre ética (conmlosfifia moral) y moral (como

saber de la vida cotidiana).
BASTO (1994, pag. 158) Dice que “Es perfectamerdiéddo en la vida cotidiana

emplear indistintamente las expresiones moralcagyi decir de los valores o normas

gue son morales o éticas”.
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La libertad, la justicia, la solidaridad, la tolecea, la disponibilidad al didlogo, el
respeto a si mismo y a las demas personas, soe@uts como valores éticos o

morales.

1.3.3.3 Democracia, ética y escuela

La escuela es un espacio propicio para la formagdpersonalidades democraticas.
Estas se estructuran desde la perspectiva de d¢a @&timanista, en base al
reconocimiento de la dignidad humana y de los de®tiumanos, como principios
de convivencia en la vida personal y en el munatatyg politico.

La construccion de principios éticos en la esceslparte de las luchas humanistas,
gue desde hace siglos se libran por hacer podilleceso de formas de humanidad
gue conduzcan a erradicar la violencia en todasnssfestaciones y que hagan
posible vivir en sociedades en donde las garartiadamentales de humanidad

tengan vigencia, tanto en las normas juridicas cemla vida.

En este sentido, los derechos humanos, no sordeolaraciones de principios, sino
condiciones para el pleno desarrollo de la digni&sdtraducen, ademas en normas y

en practicas juridico-politicas a nivel nacionaiternacional.

1.3.3.4 Los derechos humanos

El reconocimiento y la promocion del respeto desedgrechos y deberes humanos

fundamentales ha sido una larga y dura tarealpsuseres humanos.

Después de una de las mas inhumanas, terriblegodas guerras que se ha vivido
en toda la historia — la 1l Guerra Mundial (1932945) — y que le costé la vida a mas
de 50 millones de personas, la humanidad ponder8ufimiento y tomoé una

conciencia mas viva de su dignidad. Por eso, Ipsesentantes de los paises del
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mundo reconocieron, escribieron y se comprometieaofuchar por respetar y

promover esos derechos y deberes humanos funddesenta

Derechos humanos como ideal comun por el que tlmdopueblos y las naciones
deben esforzarse, a fin de que tanto los individeoso las instituciones,
inspirandose constantemente en ella, promuevan,amtedla ensefianza y la
educacion, el respeto a estos derechos y libertaglesseguren, por medidas
progresivas de caracter nacional e internacionalyegonocimiento y aplicacion

universales y efectivos.

SCHELER (2003, pag.139) Dice que: “Lo agradablegagradable que corresponde

a la naturaleza sensible, en general de los desduhnanos”.

MAX (1927, pag.27) Sefala que: “Una persona se wosde acuerdo a un codigo de
ética porque asi lo desea o porque se siente larttargullosa, decente o civilizada

para conducirse de esa forma”.

Los valores ética y moral se manejan de manerdvatabte, es decir, con igual
significado sin embargo, analizados los dos térmien un plano intelectual, no
significan lo mismo, pues mientras que la morahdee a ser particular, por la
concrecion de sus objetos, y la ética tiende aisiwersal, por la abstraccion de sus

principios.

1.3.4 Género

Con origen en el latin genus / generis, la noc®mgéhero tiene una multiplicidad de

usos y aplicaciones segun el ambito en el quetdzado este término.

Conjunto de ideas, creencias y atribuciones saciedastruidas en cada cultura en
momento histérico, tomando como base la difereseiaual, a partir de ello se
construyen los conceptos de masculinidad y femihidaes cuales determinan el

comportamiento, las funciones, oportunidades, aalon y las relaciones entre
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hombres y mujeres. Son construcciones sociocutsigle pueden modificarse dado

gue han sido aprendidas.

LAMAS (2007, pag. 35) Dice que: “El concepto denged se construyd para
explicar la desigualdad entre sexos, para recongoer los comportamientos
masculinos y femeninos no dependen de los heclt&glmos sino que tienen detras

la construccion social”.

MARTHA (2007, pag. 30) Dice que “El género eseduitado de las construcciones
culturales, es decir, la manera en que cada sataefae lo que es ser femenino y lo
gue es ser masculino. El sexo no es determinantesedistintos roles que juegan
hombres y mujeres, lo que es determinante es troaaion social acerca de lo que

se espera de cada uno”.

De ahi surgen los conceptos de “feminidad” y masiclad, mismos que determinan
no solo el comportamiento, sino también el funcwieato, las oportunidades, la

valoracién y las relaciones entre hombres y mujegestativa en la sociedad.
1.3.4.1Equidad e igualdad de género en la educacion

La consecucion de la igualdad entre los sexos sisteima educativo se sustenta en
un poderoso argumento basado en los derechos hanyamoa sélida razon en
materia de desarrollo. La igualdad de género es iomarsion asequible que
produce rendimientos considerables. Cuando laasmiéciben instruccion, mejoran
los medios de vida, se valora mas la ensefianzdgrtatecen las responsabilidades
civicas. Sin embargo, en la mayoria de las socesdddhy desigualdades muy

arraigadas que generan disparidades en el actesmsefianza y en sus resultados.

Aunque la ampliacion de la educacion primaria elotel mundo se ha traducido en
un aumento de la igualdad de género, todavia hepasiadas nifias y mujeres que
permanecen excluidas del aprendizaje. A comieneo®0d0, veinte ocho paises no

habian alcanzado aun la igualdad entre los sekosre las tareas pendientes para
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escolarizar a todas las nifias figuran la promodamneforma de las leyes, los planes
de estudio, la formacion de docentes, la alfabetmay el aprendizaje a lo largo de
toda la vida.

OSCAR (2001, pag. 91) Dice que “Es como la sogia, la psicologia o la
antropologia, es una construccion simbdlica quelealal conjunto de atributos
socioculturales asignados a las personas a paftgedo biolégico que convierten la
diferencia sexual en una desigualdad social ewmimrgbhes y mujeres”.

EDUARDO (2011, pag. 92) “Sefiala que es un comcgpe reune la multiplicidad
de individuos en una unidad conceptual. A su vézsesonceptos pueden agruparse
en unidades conceptuales de nivel superior. Ti@ubnente el primer nivel suele
denominarse especie y los niveles superiores ggngiendo el Ser el género logico

supremo que reune en si la totalidad”.

Sefialan que la abstraccion género y educacioarsede la mano con ello que hay
igualdad que todo ambienté mucho mejor en la addicajue los estudiantes que no
sean discriminando como lo que anteriormente pignee existiendo la desigualdad
de género.

1.3.5 Equidad

El concepto de equidad, en el campo de la educalcaae referencia al tratamiento
igualitario, en cuanto al acceso, permanencia joéxm el sistema educativo para
todos y todas, sin distincion de género, etnidgigel o condicion social, econdémica
o politica. En otras palabras, la equidad, en naatstucativa, es hacer efectivo para
todos y todas, el derecho humano fundamental d=llgacion, proclamado en la

“Declaracién Universal de Derechos Humanos” de 1@48culo 26).

La equidad de género significa que mujeres y hospbnelependientemente de sus

diferencias bioldgicas, tienen derecho a accedejusiicia e igualdad al uso, control
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y beneficio de los mismos bienes y servicios dsoleiedad, asi como a la toma de

decisiones en los ambitos de la vida social, ecac&rpolitica, cultural y familiar.

Es la aceptacién de las diferencias entre hombrasjgres y la aceptacion también
de derechos, buscando el ideal de un equilibriel gue ninguno de ambos sexos se

beneficie de manera injusta en perjuicio del otro.

Para la mujer, no es nada sencillo vivir dos munlibsscuales tiene que compaginar
para no quedar mal en ninguno de ellos. Por urie,pstan sus aspiraciones y logros
personales y profesionales. Por otra, esta su piapeladre y esposa en casa, ambito
original, identitario, heredado culturalmente, lugd que no renuncia desde el
momento que decide casarse, pero que, cuando lbim@roon actividades externas
puede provocar conflicto, no solo por el esfuelisad y mental que conlleva, sino
por los efectos que tiene en si misma al colocamlauna situacion disyuntiva o
valorativa respecto a su ser y hacer femenino, efeglto que provoca en su pareja,

sobre todo cuando ella supera el lugar de varda emsa o en el trabajo.

Pero la equidad va mas alla de la igualdad ya mprerazones de equidad, el Estado
debe tomar medidas compensatorias o correctivasesti@blezcan la igualdad ante

situaciones desiguales.

La “Declaracion Mundial sobre Educacion para togdaptobada por los Ministros de
Educacion de todos los Estados miembros de la UNE&CJomtien, Tailandia, en
1990 sobre la base de la anterior Declaracionplesia que la educacion “es un
derecho para todas las personas, hombres y mujierésdas las edades, a través de
todo el mundo”. Sin embargo, en su Preambulo, dizbelaracion advirtié que al

momento de aprobarse subsistian muchas inequidadasducacion mundial.

Cuando estamos en presencia de inequidades edscatima de las peores
inequidades son los millones de nifios que en Amédratina no asisten a escuela y

las altas tasas de analfabetismo que aun preseat&s paises de la regién. Pero
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también se manifiesta en las elevadas tasas dalatedmo funcional, en las altas
tasas de desercion escolar, motivada principalnporteazones socioecondmicas (un
tercio de los nifios que en la region comienzaitagna no la concluye); en lo poco
gue aprenden los nifios que asisten a las escuetdssry de los barrios marginales

porgue reciben una educacion muy pobre.

Asi mismo, son victimas de la inequidad educatbgddolescentes que no pueden
acceder a una educacion béasica completa, o quesshakce imposible asistir al
bachillerato o a la media superior, asi como los gbandonan estos niveles sin
completarlos, tanto por deficiencias en su formacpyevia como por razones

econdmicas o de procedencia social o étnica.

La inequidad educativa se da principalmente en ietl nsuperior. La tasa de
escolaridad promedio en este nivel, en Américanbates de 36%, lo que significa
gue 64 jovenes de cada 100 se quedan fuera daedaadn superior, mientras en los

paises desarrollados estas tasas de escolaridgd yan el 60 y el 85%.

Hay otras formas mas sofisticadas de inequidad.slieéde cuando es marcada la
diferencia entre las escuelas urbanas privilegigdas desatendidas de los barrios
marginados y zonas rurales, en cuanto al numeroaldemnos por aula, la
disponibilidad de textos, la preparacion de losedbes, la inexistencia de bibliotecas
escolares, laboratorios, centros de computo, na#erididacticos, etc. Otras
manifestaciones de inequidad pueden estar asocat¥ssdiferencias en el nimero
de horas lectivas, los espacios disponibles, @destle las ediciones escolares, la
disponibilidad o no de un local que estimule eleapizaje, y hasta el llamado

“paisaje pedagogico”, etc.

Cifras de la Unesco revelan que un tercio de lesetas de la region latinoamericana
son incompletas, porcentaje que crece en el medab IEn las escuelas unidocentes
suelen trabajar maestros empiricos o sin formaadlecuada para la tarea

encomendada. Existe inequidad educativa cuandcstald& no ofrece el nivel de
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educacion preescolar a todos los nifios ni dispensuficientes escuelas especiales
para atender adecuadamente a los nifios con distages, 0 no se construyen en las
escuelas facilidades para el acceso de nifios,sa@oles y jovenes con alguna clase

de discapacidad.

En paises de diversidad cultural y linglisticarsiire en inequidad educativa si no
se ofrecen alternativas curriculares que tomen usmta esa diversidad. América
Latina tiene importantes poblaciones indigenas.em&s una deuda histérica con
ellas, ya que estas poblaciones generalmente pmesdsms tasas mas altas de
analfabetismo, desercion escolar, extra edad, erep#, etc. Segun el Instituto
Indigenista Interamericano, los sistemas educathas contribuido muy poco a
mejorar la situacion de las poblaciones indigerses.da también la inequidad
educativa cuando en las areas rurales se impartumuitulo disefiado para zonas
urbanas de clase media. Finalmente, cabe la preegyNo es una inequidad
educativa ofrecer a nuestros nifios, adolesceng@geynes una educacion carente de

calidad y pertinencia?

ZARZA (2006, pag. 14) Dice que “El caso de los v@®resulta complejo; durante
afios han ocupado un lugar superior al de la msjer;compaferos de escuela y de

trabajo siempre habian sido hombres”.

FAINHOLC (1994, pag. 13) Seiala que “Es distingentre sexo y género es util

para diferenciar lo que es natural lo biologicadeellos que no es de la cultura”.

La equidad de género esta muy presente en la hdathdesde los inicios de la vida
social, econdémica y politica, desde aquel entofeesujer no tenia derecho a ser
escuchada, ni a opinar, ni mucho menos a ser gam@a familia y sociedad con ello
la equidad de género se lucha principalmente peras mujeres puedan ejercer un
trabajo de alto rango dado a que los hombres piegsa las mujeres no tienen las
mismas cualidades que ellos, también las emprasasd¢hazan debido a que cuando

una mujer se encuentra en estado de gestaciornpéstasn dinero.
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1.3.5.1El Feminismo

Las premisas que asentaban el pensamiento de ta &fiomaban que todos los
hombres nacen libres e iguales y por tanto, comissnos derechos, cosa que en la

realidad no sucedio asi, realmente si se estabarido por una igualdad.

Pero al hablar y mencionar a los ciudadanos, Igerasiquedaban excluidas de éstos,
simplemente pasaban desapercibidas, luchaban erasegurar y mantener a salvo

las garantias que protegian a los hombres.

BOMBINO (2005, pag. 367): Dice que “Las mujeres emalibres al igual que todos

los hombres con derechos”.

Es establecer diferencias en los salarios, laggmieses y las condiciones laborales

para trabajos iguales, como puede ocurrir con lgenes.

1.3.5.2 Machismo

El machismo se refiere a las actitudes discrimnmdp ofensivas, sexistas hacia las
mujeres, 0 puede darse de parte de ambos seabsgdMartin, C. (2008). Dice

gue son por ellas, para ellas... y de ellos, esmiplejo de superioridad del hombre
hacia la mujer, actitudes hostiles de dominacid@elyvalor de la mujer en cuanto al
aspecto econdémico y emocional. No reconocer elt@uierla mujer en el hogar, en la
economia de un pais y en el fortalecimiento deldiga. EI machismo es propiciado
de parte del hombre hacia la mujer, nunca puedelesenujer a hombre, pues la

misma palabra lo dice todo: machismo viene de s&hm

El machismo engloba el conjunto de actitudes, cotady practicas sociales y

creencias destinadas a justificar y promover el temamiento de conductas
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percibidas tradicionalmente como heterosexualmemasculinas y, también,
discriminatorias contra las mujeres. Algunos apgiconsideran también machismo la
discriminacién contra otros grupos sociales pedokicomo mas débiles, como en el
caso de hombres cuyo comportamiento, por ejemplot@oer una preferencia

homosexual, no es "masculino” a los ojos de lagp@rsnachista.

En todos los casos, la conducta preponderantemegeulina es la dominante.
Tradicionalmente el machismo ha estado asociadodédrenciacion de tareas entre
hombres y mujeres, y a la subordinaciéon de las mesijen muchas sociedades. En la
mayor parte de todas las sociedades tradicionaesombres en general han tenido
mayor poder y estatus que las mujeres en el ambiextivo limitado a éstos, pero
también en el de ambos en conjunto. En las sodasdatbdernas, las actitudes
machistas tratan de justificar la mayor comodigmdponderancia y bienestar de los

hombres.

En ese sentido, se considera que es fruto del sraohigue el trabajo menos
reconocido 0 menos fatigoso sea asignado a lasresujdambién es parte del
machismo el uso de cualquier tipo de violencia éleego con el fin de mantener un
control emocional o jerarquico sobre ellas. De be& machismo es considerado
como una forma de coaccion no necesariamente ,fisinpa también psicoldgica,
siendo esta forma de expresion protectora una imi$@cion, ya que se ven

subestimadas las capacidades de las mujeres ategaadnayor debilidad.

El machismo, asimismo, castiga cualquier compodatoi que considere
supuestamente femenino en los varones, lo queitgmesta base de la homofobia.
Ya que un comportamiento o preferencia sexual efiter de las que propugna
tipicamente el machismo, contribuye a diluir laetghciacion estereotipada del
machismo. El machismo es un conjunto de actitudeseptes no soélo en el

comportamiento y pensamiento de los propios var@ies incluso entre las mujeres.
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RUBIANO (1996, pag.14) Seiala que “Es la perspactie¢ género no es una teoria
ni una metodologia, es basicamente una manera i@de log diferentes hechos y

procesos sociales enfatizando en las asimetrisigjudddades”.

FAINHOLC (1994, pag. 15) Sefala que “El sexo es cetagoria biolégica, segun
esta los seres humanos de acuerdo a las diferefigi@$gicas y morfologicas,

puedan ser clasificados como hembras y machos”.

La educacién es para desarrollar la igualdadéterp entre todas las personas asi
poder tener una forma de vida adecuado sin distaicion entre hombres y mujeres

tener una igualdad de género dentro de una sociedad
1.3.6 Discriminacion

La discriminacion es una forma de violencia pasivavirtiéendose, a veces, este
ataque en una agresion fisica. Quienes discrimégmplean un trato diferencial o
inferior en cuanto a los derechos y las considengs sociales de las personas,
organizaciones y estados. Hacen esta diferencisegapor el color de piel, etnia,

sexo, edad, cultura, religion o ideologia.

DOMINGUEZ MARIA (1999, pag.134) Dice que “La difminacion esta presente
en el sistema educativo y se manifiesta de distimianas, ya sea de manera directa o

indirecta, visible lo invisible”.

No so6lo hay que ver la educacion de manera acadésino enfrentar y erradicar la
discriminacién en la educacion, porque como praotes@rimero formamos personas
y éstas conformaran la sociedad venidera. Si penost la discriminacion, se
generaran estados de frustracién, marginacion jgxa en los alumnos, y éstos lo

traspasaran a otros por los procesos de sociabilida
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Existen muy pocos estudios que traten de la digcacion en la educacion, y es
sumamente importante abarcar este tema, asi s& l@gerradicacion del sistema
educacional y luego de la sociedad que la compersopas que fueron estudiantes.
Los estudios que se conocen sobre el tema univaedal discriminacién se conocen

del area de la psicologia social y de los proyeptdigsicos sobre el tema.

1.3.6.1 Discriminaciones individuales e instituciaales

La discriminacion que se genera en el &mbito dtacao es solo aquella que va
dirigida en particular a un alumno, dandole unotrdistinto, también se considera
discriminacidon aquella de caracter institucionaldende se discrimina porque no se
reconoce diversidad cultural, diversidad de géretroas, etc.

Para efectos de la Ley Federal para Prevenir yilimla Discriminacion, se
entenderd por esta cualquier situacion que niegmepa@a el acceso en igualdad a
cualquier derecho, pero no siempre un trato difdeelo sera considerado

discriminacion.

DUBY (1981, pag. 345) Dice que “Es persistente i yoma exclusion social de gran

amplitud, alcance”.

Desde la teoria de la identidad social es posiblapcender como funciona la

discriminacidon en la educacion. Segun esta teotiando los grupos establecen su
identidad social, es donde se desencadenan lossm®ae discriminacion, ya que
éstos constituyen diferencias con otros y por emfigerzan su autoestima como

grupo y van en desmedro con los demas que no peseiitudes.
1.3.6.2 Tipos de discriminacion

Los tipos de discriminacion son los siguientes:
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1.3.6.3 Discriminacion social

Las personas discapacitadas son unas de las ncéadafeen nuestro pais. Para ellos
es dificil: conseguir trabajo, obtener una éptirstancia médica para su problema,

lograr conseguir instituciones educativas acorsiesanecesidades y recursos.

Sin embargo, se han hecho esfuerzos para parectamnacion y asegurarle a estos
grupos el respeto a sus derechos a traves del nefgmaicio del derecho. Un ejemplo
de esto fueron las reformas juridicas de la dédadas 70, en las que se opero de
forma tal que sirvieran de obstaculos contra largiignacion (expresion tomada del
libro Emancipacion social y violencia en Colomhaacrito por Rodrigo Uprimny y
Mauricio Garcia Villegas). En el caso colombianadgmos ver como la Corte
Constitucional ha tenido un papel protagénico asale sus decisiones, permitiendo
gue algunos de los grupos antes discriminados gateahora representacion y el
respeto de sus derechos fundamentales (ejemplasstdeson los indigenas, los

sindicatos y los homosexuales, entre otros muchos
1.3.6.4 Discriminacion laboral

En la actualidad, la crisis econdmica que generéndice del 14% de desocupados
produce inestabilidad en el plano laboral. Los emabres, al existir una gran
demanda, se toman ciertas licencias. Aquellos gperan los 40 afios son viejos, las
mujeres reciben menores sueldos, los jovenes stiem@n experiencia no son

tomandoles cuenta.

La eliminacion de la discriminacién en el trabap fandamental para la justicia
social, que se encuentra al centro del mandata @4T. Es esencial en el concepto
de trabajo decente para todas las mujeres y hoprddregal se basa en la nocién de
igualdad de oportunidades para todos los que #aaba buscan empleo y
subsistencia, bien sean obreros, empleadores ajadaires independientes, en la
economia formal o en la informal. La eliminacion ldediscriminacion es parte
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indispensable de cualquier estrategia viable deic@dn de la pobreza y del

desarrollo econdmico sostenible.
1.3.6.5 Discriminacion sexual

Entre hombres y mujeres ha existido una puja, dgedesl mundo es mundo. Hasta
nuestra época siguen haciéndose diferencia erstrgéloeros. Esta lucha se convirtio

en bandera de dos ideologias: el machismo y ehismo, relativamente nuevo.
1.3.6.6 Discriminacion racial

Muchas veces quienes discriminan lo hacen porlel ce la piel. Las personas de
color, los aborigenes o nativos, los extranjerodifdgente etnia son el blanco de los
ataques. Los negros son una de las razas mas adastigdesde los periodos
coloniales, fueron victimas de la esclavitud. Laiwos americanos tras la conquista
de los viajeros del Viejo continente fueron tratadcomo animales y hubo

civilizaciones que fueron totalmente exterminadassip falta de comprension de los
"civilizados" europeos. En la actualidad, las miasrraciales son rechazadas y

experimentan, en ocasiones, agresiones fisicas.

Sin embargo peses a la incasable lucha de losgauidbl eliminar este cruel método
de “dominacion-dominado” falsamente guiado por ridfadas creencias, el racismo

sigue siendo una realidad y nuestro deber es feenar
1.3.6.7 Discriminacion religiosa

La falta de comprension por las costumbres de ragesemejantes es la razén del
rechazo a aquellos que practican otra religion edar Para muchos es dificil
comprender que alguien tenga una creencia dist#sia.los judios, los hindues, los
budistas o los gitanos son rechazados. La intae&ramuestra una inmadurez de
pensamiento y entendimiento. La Argentina vio coeste odio se convertia en

bombas que destruian dos instituciones de la catadnjudia.

38



1.3.6.8 Discriminacion ideoldgica

Al igual que la discriminacién religiosa, este raohh es causado desde la
incomprension hacia los ideales de otras persdechazar por las ideas puede ser
uno de los mas grandes atentados. Te pueden tpdtartorturarte, robarte las ganas
de gritar pero jamas deben despojarte de tus gemaeensar, crear y sofiar.

VONFACK (1998 pag. 45) Sefala que “Existen trescpsos claves que explican
las relaciones de rechazo en las relaciones intanpales entre sujetos de distintos

grupos: los Estereotipos, el Prejuicio y la disanaaion”.

GONZALEZ (2005, pag. 74) Dice que “Ademas de datalentidad social que es
entendida como un constructo que discurre en easfeoxiales, cognitivas y

motivacionales”.

Es parte del auto concepto que se deriva de lacyar relacion con ciertas
categorias o0 grupos sociales, individual se siet¢atificado con el grupo de
pertenencia mientras que se aleja de los gruposoguedean y con los cuales no

existe ninguna identificacion, lo cual da lugaeadmenos de inclusion y exclusion
1.3.7 Guia

El principal problema que encuentran los emprendsdal inicio de su proyecto, es
la falta de informacion para la puesta en marchia ddea de negocio. Esta carencia
es uno de los principales motivos de fracaso denleas empresas. ¢Por qué?

Seguramente porque nos falta una guia.

GARCIA (1999, pag. 345) Dice que “La guia de adtid empresarial constituyen
una herramienta analitica de informacion para eprendedor sobre actividades

empresariales para la puesta en marcha de sucpp@mpresarial”.
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En las guias podras encontrar datos del sectadeedade situacion, evolucién y
previsiones para el futuro. Ahondando en una at&tvi empresarial concreta,

encontraras informacion sobre los productos o esyipoliticas

1.3.7.1 Tipos de Guias
Los tipos de guias son los siguientes:
1.3.7.2 Guias de Motivacion

Utilizar imagenes o textos que permitan a los aleny alumnas a realizar una
reflexion frente a un determinado tema, permitiéeslde esta forma nuevos estados

de motivacion.

ALPES (2003, pag.148) Dice que “Es compromiso atect® Proyeccion laboral,

Valores responsabilidad, honestidad, amabilidad”.

1.3.7.3 Guias de Aprendizaje

Es la mas comudn de las guias. Presenta nuevosptos@ los alumnos. Requiere de
la ayuda del profesor para explicar y aclarar cptuse Cuenta generalmente con
textos, imagenes y ejercicios. Puede ser evaluada medida que se considere que

los alumnos estan por primera vez frente a losecoabs.
1.3.7.4Guias de Comprobacion

La finalidad principal es poder verificar el cat@ uso de conceptos y habilidades
por parte de los alumnos. Puede incorporar ejeside complicacion, asociacion y
preguntas de alternativa. Debe ser una guia queropte tiempo de desarrollo y

revision.
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1.3.7.5 Guias de Sintesis

Son guias que sirven como resumen de una unidpae ypermiten al alumno tener
una vision global de lo que se ha tratado en varases. Un esquema con los

conceptos principales o un listado de definicigmesden ser una buena alternativa.
1.3.7.6 Guias de Aplicacion

Son guias cuya intencion es practicar algun concepprocedimiento a traves de
actividades. Los alumnos en el ejercitar iran &dendo mayor dominio de lo que se
le solicita. Es necesario que la guia de aplicaaidnsidere los tiempos de

concentracion y el modelado previo por parte dekdte.
1.3.7.7 Guias de Estudio

Se pueden considerar guias de estudio aquellae geemiten al alumno realizar un

trabajo de aprendizaje mas autbnomo sobre un tamanocido y tratado en clases.
1.3.7.8 Guias de Lectura

La intencion principal de este tipo de guia edlifacla lectura complementaria al
alumno. Puede usarse para ejercitar, simplemenliectara, o para ampliar algan

tema que se esté revisando en clases.

ISRAEL (2000, pag. 23) Sefnala que “Una personaensefa y dirige a otra en su

conducta o actitud para hacer o lograr una cosa”.

Es una persona que se dedica a acompafiar a ottas recorrido o viaje porque
conoce bien el camino y la zona: buen conocedodeigerto, se convirtio en guia de

caravanas
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1.3.7.9 Modelo Tipos de guias.

[ [ a) Motivacion

b) Desarrollo del aprendizaje

¢) Comprobacion del

aprendizaje

d) Resumen o sintesis

e) Aplicacion de lo aprendido

Tema o f) Estudio de situaciones
Contenido Objetivos Guias similares a lo aprendido
Para aprender g)Lectura de casos aplicables

Sobrelo aprendido

\ \ \

Las guias en el proceso ensefianza aprendizajensometramienta mas para el uso
del alumno que como su nombre lo indica apoyandwoen, muestran un camino,
orientan, ensefadirigir, y utilizar estos modelos de guias gareprender de una

mejor manera y tener una mejor ensefianza en latugiéh educativa.
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CAPITULO 1I

2. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
2.1 RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION

La escuela San Sebastian, hoy denominada “LuisaRdm Viverd esla Escuela

Madre de la demas instituciones del primario dgudad de Latacunga.

En sus inicios funcion6 en casas prestadas cexaneentro de la poblacién asi
podemos citar en la del Sr. Jorge Gallegos, ubieada Av. Napo, luego pasaria a

la casa se Dofia Esperanza Soto, ubicada en laoguestélix Valencia.

Funcion bajo la direccion del Sr. Alejandro Pacheqiien dirigia a los nifios y el Sr.
Daniel Naranjo a las nifias, en la casa del Sro Mblina, hoy propiedad del Sr

Manuel Llango; en la plaza de San Sebastian, faadio asi en dos grupos separados

La iglesia ante tan dificil situacion, a través ld venerable curia, el Sr. Arzobispo
Calixto cedié una cuadra de terreno al ilustre €mn#lunicipal de la Latacunga,
concon el exclusivo fin de que construyera un eidifdonde funcione una escuela

para nifios y nifias, esta donacion selo realiz8 deljulio de 1893.

Una vez construida el plantel fue inaugurado par $efores directores Daniel
Naranjo y Elvira Ortega, el 7 de Octubre de 190#, fjue se iniciaba como maestra
la distinguida educadora ELVIRA ORTEGA

Durante el periodo de 10 afios en las escuelasbearen cambios de directores asi:
Al Sr. Daniel Naranjo lo remplazo el Sr Agustin Atby a la sefiorita Elvira Ortega la
reemplazo la Sefiora Encarnacion Vallares. La seBiwiga Ortega fue designada

directora de la Escuela Isabel La Catoélica fundeldda4 de Noviembre de 1910,
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actualmente Escuela Elvira Ortega, mientras qugeébr Agustin Alban después de

prestar los servicios como director de la Escugtedt Bolivar.

Con la creacidén de las dos escuelas en el centda deidad de Latacunga trae
problemas en el funcionamiento de la Escuela al® Sebastidn memorado la
asistencia del alumnado en nimero considerablayonpbr el cual dos escuelas se
fusionan obteniendo la categoria de mixta. A padtr este momento fue
denominado LUIS FERNANDO VIVERO dirigido el plantéh sefiorita Elina

Cabrera, Rosa Elvira Alban y Maria Chico, en el 4884 fue nombrada de la
escuela la Sefiora Ana Luisa Carrillo quien permanieasta el afio 1958. Luego se
nombrada directora la sefiorita Cornelia Naranjonisma permanencia hasta 1971.
También ocuparon la direccion de este plantel de Ieefiores: Sr. Humberto
Arellano, Sr. Cristébal Navas, de quienes no tielass fijos en que cumplieron esta

funcion.

Desde 1984 entra en funcién como director el Sis ban Bedon hasta 1997 lo
reemplaza el Sr. Rodrigo Viera Zambrano y posterénte la Sefiora Luisa Ponce en
el Ao 2000 hasta la actualidad

Una vez aplicado los instrumentos de recolecciotad@formacion en la escuela
Luis Fernando Vivero, Canton Latacunga, Provi@i@opaxi, se procedio a realizar
el andlisis de los mismos, por cuanto la inforlacbtenida sera la cual indique las
conclusiones a la cuales lega la investigaciorgue mostrara la percepcion que el
director de la institucion, profesores y alumnos oespecto a la guia de equidad de

género.

Es importante recalcar que la informacion obtemiglale fuentes verificadas ya que
se utilizé las encuestas a través de la modalighdugstionario. Razén por lo cual se
da a conocer los resultados obtenidos en la ermsuesalizadas a quienes forman

paste de la afios de los sextos afios de educaai@a bié la institucion
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2.2 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
ENCUESTAS APLICADAS A LOS DOCENTES DE LOS SEXTOS &S DE
EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA LUIS FERNANDO VIVERO

PREGUNTA# 1
¢, Hay desigualdad de género en la institucion edhaCat

CUADRO #1
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 3 30%
NO 7 70%
TOTAL 10 100%

Fuente: Escuela Luis Fernando Vivero

Responsable: Edison Paste

GRAFICO #1

Pregunta # 1

m S|
mNO

Andlisis e Interpretacion

Como se observa en el grafico correspondientgeelzunta nimero uno, el 70% dice
gue en la institucion educativa existe desigualdadyénero, mientras que un 30%
esta en desacuerdo, ya que para ellos no hay diagude género dentro de la
unidad educativa.

De los datos obtenidos mediante el analisis deadedue es la institucion educativa
existe un gran indice de desigualdad de génerdaparotivo es necesario buscarlas
respectivas estrategias 0 metodologias adecuadas lp disminucion de la
discriminacion, esto se debe a que en los hogarésnmentan la igualdad entre hilos

e hijas, ya que todos tienen los mismos derecimasgiortar su sexo o etnia.
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PREGUNTA # 2
¢, Considera que el ambito familiar influye en lacdminacion de género entre los

estudiantes de la institucion?

CUADRO # 2
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 7 70%
NO 3 30%
TOTAL 10 100%

Fuente: Escuela Luis Fernando Vivero

Responsable: Edison Paste

GRAFICO #2

Pregunta# 2

m Sl
ENO

Analisis e interpretacion

En el grafico de la pregunta niUmero dos se pueseroér que un 70% considera que
el ambito familiar influye en la discriminaciéon dénero entre los estudiantes de la
institucion, mientras que un 30% dice que la faamilo influye en la discriminacion
de género.

Visto el cuadro y gréfico # 2 se deduce que la lfangis un factor principal en la
discriminacién de género, ya que los hogares esrrdigtante la educacién que
reciban sus hijos.
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PREGUNTA # 3

¢ Piensa usted que la sociedad influye en la dddagplide género?

CUADRO # 3
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 10 100%
NO 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Escuela Luis Fernando Vivero
Responsable: Edison Paste

GRAFICO #3

Pregunta # 3

LN
ENO

Andlisis e interpretacion
Como se puede observar en la gréfica de la preguimteero tres, un 100% esta de

acuerdo que la sociedad influye mucho en la dekigd de género.

De los datos obtenidos se llega a la conclusiénajgeciedad es el principal coautor
de la desigualdad de género entre los nifios y nif@sgjue los nifios aprenden de la

sociedad, por esta razén es impredecible quenaitida brinden valores a sus hijos
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PREGUNTA # 4
¢, Considera que existen problemas psicologicos ®nifos y nifias por causa de la
desigualdad de género?

CUADRO # 4
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 4 40%
NO 6 60%
TOTAL 10 100%

Fuente: Escuela Luis Fernando Vivero

Responsable: Edison Paste

GRAFICO #4

Pregunta # 4

Sl
ENO

Andlisis e interpretacion

En el grafico de la pregunta nimero cuatro se pobedervar que un 40% considera
gue existen problemas psicolégicos en los nifiogigsnpor causa de la desigualdad
de género, mientras que un 60% piensa que la dddagl de género no afecta

psicolégicamente a los nifios y nifias.

Visto el grafico de la pregunta nimero 4 la dedidpth de género no causa un dafio
severo en la forma de pensar de los nifios y nifa hay que tomar en cuenta
muchos accidentes que se ha suscitado por lardisedion ya que muchos nifios

son muy sensibles ante un tipo de juzgamiento/ mstde causar en ello trastornos
psicoldgicos muy severo.
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PREGUNTA # 5

¢,Cree usted que la elaboracién y uso de una guémudad de género ayudara a
contrarrestar la desigualdad?

CUADRO #5
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 9 90%
NO 1 10%
TOTAL 10 100%

Fuente: Escuela Luis Fernando Vivero
Responsable: Edison Paste

GRAFICO #5

Pregunta # 5

10%

msl
NO

Andlisis e interpretacion

Segun el estudio realizado y la aplicacion de taiesta se concluye que un 90% esta
de acuerdo con la creacién de una guia de equiglagtmero, mientras que para un
10% la creacion de una guia de equidad de génerayndara a solucionar el
problema.

Una vez obtenido los resultados se deduce quaitafgmentara la igualdad entre
hombres y mujeres, por ello es importante la cégade una guia para contrarrestar
la discriminacién dentro de la institucion con e#lyudara a mejorar no solo el

proceso de ensefianza y aprendizaje, si no inteigelde los nifios y nifias
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PREGUNTA # 6

¢,Conoce usted qué es una guia de equidad de género?

CUADRO #6
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 6 60%
NO 4 40%
TOTAL 10 100%
Fuente: Escuela Luis Fernando Vivero
Responsable: Edison Paste
GRAFICO # 6
Pregunta # 6
m Sl
ENO

Analisis e interpretacion

Analizando los datos recabados en estos itemseseltado refleja que el 40%
conoce que es una guia de equidad de género,rasiemqiie un 60% no tiene
conocimiento acerca de lo que es una guia de efjdelgénero.

De los datos obtenidos mediante el analisis segdedir que la mayoria de docentes
no conoce lo que es una guia de equidad de géeerpor tal motivo que en la
institucion educativa se ha suscitado muchos casatiscriminacién de los nifios y

ninas
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PREGUNTA # 7

¢, Cree usted que los niflos y nifias tienen prolsl@@éeminismo o machismo?

CUADRO # 7
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 6 60%
NO 4 40%
TOTAL 10 100%
Fuente: Escuela Luis Fernando Vivero
Responsable: Edison Paste
GRAFICO #7
Pregunta # 7
m S|
NO

Andlisis e interpretacion
En estos items se observa que el 60% de los dscaiitman que los nifios y nifias

tienen problemas de feminismo o machismo, miengas un 40% est4d en

desacuerdo.

Por lo que se puede observar el grafico # 7 ldesny nifias de la institucion tienden
a ser uno mas fuerte que el otro, llegando a foandmdiscriminacion y desigualdad
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2.4 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
ENCUESTAS APLICADAS A LOS ESTUDIANTES DE LOS SEXBANOS DE
EDUCACION BASICA DE LA “ESCUELA LUIS FERNANDO VIVERD”.

PREGUNTA # 1

¢,Hay desigualdad de género entre compafieros d& aula

CUADRO #1
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sli 41 68%
NO 19 32%
TOTAL 60 100%
Fuente: Escuela Luis Fernando Vivero
Responsable: Edison Paste
GRAFICO# 1
Pregunta # 1
m S|
mNO

Andlisis e interpretacion

Como se observa en el cuadro y en el grafico quoretiente a la primera pregunta,
un 68 % opina que si hay desigualdad de génere eainpafieros, mientras que para
un 32 % no existe desigualdad de género entre dienps

De los datos obtenidos en el grafico #1 se dedueelas nifios y nifias estan en
desacuerdo que exista desigualdad entre compafopgal motivo es necesario
crear una guia de equidad de género y con ellr tigt solucionar los problemas que

hay dentro de la institucion
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PREGUNTA # 2

¢ Los docentes tratan por igual a los nifios y nifias?

CUADRO # 2
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 37 62 %
NO 23 38 %
TOTAL 60 100%
Fuente: Escuela Luis Fernando Vivero
Responsable: Edison Paste
GRAFICO # 2
Pregunta # 2

Sl

mNO
62,%

Andlisis e interpretacion

Segun el estudio realizado y la aplicacion de tauesta se concluye que un 62% de
los docentes no tratan por igual a los nifios ysjifid@entras que el 38%opina que si
hay equidad por parte de los docentes.

Por lo visto en el gréfico de la pregunta nimers, dlas docentes tienen preferencia
por ciertos estudiantes, 1o que ocasion la degigdaén su trato, por tal motivo es

importante la creacién de esta guia y con ellaaeldt discriminacién de los docentes

hacia los nifios y nifias de la institucion educativa
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PREGUNTA # 3

¢Hay equidad por parte de los docentes hacia susnat en los procesos

educativos?
CUADRO # 3
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
S 16 27%
NO 44 73%
TOTAL 60 100%

Fuente: Escuela Luis Fernando Vivero

Responsable: Edison Paste

GRAFICO # 3

Pregunta # 3

LN
NO

Andlisis e interpretacion

Como se observa en el gréfico correspondientepeelgunta nimero 3, un 27% dice
que si hay equidad por parte de los docentes fsaciaalumnos en los procesos
educativos, mientras que para un 73 % no hayldgdaor parte de los docentes al
impartir sus clases a los nifios y nifias.

De los datos obtenidos se llega a la conclusion@gidocentes no tienen equidad al
momento de impartir sus clase ya que solo se er#agartos nifios y si el resto no
aprendid6 no es problema del docente. Por tal mota® profesores estan

discriminando a los niflos y niflas en las clasesgya no pueden captar los

conocimientos de mejor manera causando muchos gaftmddgicos.
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PREGUNTA # 4

¢, Sus padres fomentan la equidad de género eriseghiijijas?

CUADRO #4
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 44 73%
NO 16 27%
TOTAL 60 100%
Fuente: Escuela Luis Fernando Vivero
Responsable: Edison Paste
GRAFICO # 4
Pregunta # 4

msl
mNO

Andlisis e interpretacion

En estos items se observa que un73 % de los pdefesnilia fomentan la equidad
de género entre hijos e hijas, mientras que un @&%studiantes dicen que sus
padres no les fomentan la equidad de género.

De los datos observados en el grafico de la ptagéid la familia motiva a sus hijos
a que se traten por igual sin depender del sexolitica, ya que en la instituciéon
educativa hay poco interés de interrelacion ersenifios y nifias y por ello hay
muchos conflictos, no fomentan la igualdad de g&eerlos hogares y por ende en la
institucion.
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PREGUNTA # 5

¢,Cree usted que los nifios y nifias tienen los nsislaechos?

CUADRO #5
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 55 92 %
NO 5 8 %
TOTAL 60 100%

Fuente: Escuela Luis Fernando Vivero

Responsable: EdisorPaste

GRAFICO #5

Pregunta # 5

mNO
m S|

Andlisis e interpretacion
Segun el estudio realizado y la aplicacion denleuesta se concluye que el 92%
piensa que los niflos y nifias tienen los mismoscess mientras que un 8 % dice

gue los nifios y nifias son distintos y por esoemet los mismos derechos.

De los datos obtenidos se llega a la conclusiéntapes los nifios y nifias tienen los
mismos derechos de jugar, comer, bailar, sin inapdatideologia, politica, lo social,
el sexo, la raza, religion, todos somos igualesestepecer a una nacionalidad

Pluricultural y pluriétnia que es el Ecuador sie dpaya desigualdad de género.
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2.4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Realizado el presente trabajo de investigacion use establecer las siguientes

conclusiones y recomendaciones.

2.4.1 Conclusiones

 La gran parte de la institucion educativa exaie la costumbre de ubicar a
los estudiantes separados hombres de las mugstesse debe a que todavia

existen prejuicios de género.

* Los maestros y maestras cuando dictan claseefiseen de una forma
preferente a los varones, relegando a un seguto @l las mujeres, tal vez
porque estan acostumbrados a ellos y se le h&dcé didncebir que tanto los

nifios y nifas pueden formar una sociedad educativa.

* Los padres y madres en los hogares asignan lastdethogar segun el sexo
de sus hijos e hijas, lo que no permite la pradfieda equidad de género,

creando estereotipos entre ellos.

» Existe desconocimiento entre los padres de fanslése las estrategias para
fomentar la igualdad de género en el hogar, pontouan las escuelas los
maestros no dictan charlas ni realizan otras detdes tendientes a
concienciar sobre la importancia de la igualdadé&eero entre los miembros

de la familia.
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2.4.2 Recomendaciones

Que los maestros de las diferentes institucionagcaivas busquen
estrategias para ubicar a sus estudiantes junsosle@r hombres con
mujeres para de esta manera brindar oportunidagescgmpartan sus
inquietudes, cultiven valores de solidaridad, sy que comprendan la

importancia de la igualdad de género.

Que los maestros y maestras, en el momento de dieses involucren
tanto a las niflas y niflos brindandoles la opodtahide participar

activamente en las mismas.

Los padres y madres de familia, el momento de asit@s tareas a sus
hijos e hijas, no deben hacerlo tomando en cudrgex®, sino mas bien
de acuerdo a la necesidad; no es conveniente @am Is&ntir a sus hijas

inferiores a los varones.

Es necesario que en las instituciones educativagadeen actividades
como charlas, foros, proyectos de videos dirigidols nifios y a los
docentes y al director, tendientes a concientigastubre las practicas de

igualdad de género en la institucion educativa.
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CAPITULO 1lI

3. DESARROLLO DE LA PROPUESTA

TEMA: DISENO DE UNA GUIA DE EQUIDAD DE GENERO PARA REDURI
LA DISCRIMINACION EN LOS NINOS Y NINAS DEL SEXTO AO DE
EDUCACION BASICA EN LA ESCUELA “LUIS FERNANDO VIVIRRO” EN LA
CIUDAD DE LATACUNGA BARRIO SAN SEBASTIAN, EN EL ANOLECTIVO
2012- 2013

Autor: Edison Paste
3.1Datos Informativos
Institucion o Ejecucion
Escuela Mixta “Luis Fernando Vivero"

Beneficiarios

Seran la Institucién Educativa, docentes, padeefanilia, nifios y nifias de sexto

afo de Educacion Basica.

Ubicacion

En la provincia de Cotopaxi cantdn Latacunga |@8aeaio San Sebastian.
Tiempo de Ejecucion

En el afio lectivo 2012 -2013

Equipo Técnico

El investigador Edison Paste
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3.2 Justificacion.

En la escuela Luis “Fernando Vivero”, no existea Guia de Equidad de Género que
permita la capacitacion de los docentes, alumnosdacente de Cultura Fisica
excluia a las nifias de las actividades que reaizdts nifios, causando un dafio
psicolégico y provocando las diferencias entre ggsees por esta razon que el
postulante propone la realizacion del tema plamtega que si hay interés por
investigar todo lo relacionado a este proyectoydoesste tema Gnico y novedoso en
la Institucion Educativa, por tal motivo se planta implementacion de una Guia de
Equidad de Geénero para erradicar las distintasemuencias que trae con sigo la
desorientacion de esta problematica, ya que segéateutilidad practica en el campo
educativo. Los postulantes proponen la realizacidel disefio de una Guia de
Equidad de Género que permita el desarrollo acaxéen las distintas comunidades
educativas, teniendo en cuenta la utilidad metaicéd que lleva a cabo la
investigacion y seran necesarios recursos pracyicde®ricos como la encuesta, la
lectura y el andlisis critico de textos que condéengemas relacionados con la
formacién de la subjetividad de género, y el poedemial existente con relacion a la
discriminacion de género. Se requerira, tambiérvisae textos relacionados con los
grupos de discusion; por otra parte se recurriiideates informales, especialmente
en lo referido al tema. Esto, dada la pobreza @asua de investigaciones al
respecto, ya que esta investigacion ha causad@mamanovedad cientifica en la
ciudad de Latacunga, ya que no se ha disefiado nndVlde Educacion y Género; es
por tal motivo el tesista proponen esta invest@aauténtica y original realizada
en la escuela “Luis Fernando Vivero” con gran falilad por parte de las
Autoridades Educativas, docentes, padres de familes recursos econdémicos por
partes del postulante; en el transcurso del ddkarse cuenta con el respaldo
suficiente en la realizacion del proyecto, ya gste g&ema es de gran relevancia social
porque los beneficiados seran: primero la Insbtu&ducativa, segundo docentes,

tercero padres de familia, cuarto niflos y en gérteda la comunidad educativa,
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teniendo en cuenta sus limitaciones si en el ttaseade la elaboracion de esta guia
de Equidad y Género

3.3 OBJETIVOS:

3.3.1 Objetivo General

Proporcionar a los estudiantes del sexto afio deaetn basica el marco conceptual
de sensibilidad en equidad de género para quereonhign la importancia que tiene
eliminar la disparidad entre los géneros en todssiveles de ensefianza y promover
la autonomia integral de todos.

3.3.2 Objetivos Especificos:

» Concientizar a los maestros y estudiantes acercsuslepropias conductas,

roles que desempefian hombres y mujeres.

» Diagnosticar los problemas que causa la discrinnage género en los nifios

y niflas en la Institucion Educativa.
» Elaborar el disefio de una Guia de Equidad y Gépara erradicar la

discriminacién en los estudiantes del sextos a@oEdlicacion Basica en la

Escuela “Luis Fernando Vivero” en el afio lectivd26- 2013.
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3.4 Importancia

Se ha notado en la institucidn educativa que noifpaaldad de género en los
estudiantes de los sextos afios de educacion bagios,lo cual es necesaria la
elaboracion una guia de equidad de género quatpda interrelacion entre nifios
y niflas con ello mejora la ensefianza y aprendiEgt investigacion sirve para

proveer la igualdad de género mediante la relaandre estudiantes y maestros.

Mejorarla condiciones de vida de los jovenes eatids mediante capacitaciones,
talleres y actividades de desarrollo es preciscocenlas particularidades de la
institucion y de su contexto de desarrollo. Noaths instituciones educativas son
homogéneas: los grupos que las constituyen tiereeteristicas propias y distintos

son causas sus intereses, necesidades, respuolaskas) actividades, derechos.

3.5 Descripcion de la Propuesta

En la escuela “Luis Fernando Vivero” se ha notidfalta de una guia de equidad
de Género que permita la igualdad de género pargjor interrelacion ente nifios y

nifias de la institucion educativa.

Dentro de este disefio de la guia estan las egastque seran de utilidad para el
docente y el estudiante donde puedan interrelacmramayor facilidad y asi poder
ensefar por iguales dentro de una aula classsfi@na compartir el respeto entre
unos o otros sin importar de qué sector socialggrga o0 vive, que esto es

importante para los estudiantes de los sextos ohstitucion educativa
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3.6 Analisis de Factibilidad

Esta investigacion por parte de las autoridasthecativas, docentes, padres de
familia y los recursos econdémicos por partes dektyante en el transcurso del
desarrollo se cuenta con el respaldo suficiente@aalizacion del proyecto ya que
este tema es de gran relevancia social porque dosfibiados seran primero la
institucion educativa, segundo docentes, tercedoegade familia, cuarto nifios y en
general toda la comunidad educativa teniendo emtausus limitaciones en el

transcurso de la elaboracion de este disefio dmeidn y género.

3.7 Desarrollo de las Actividades
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FOMENTAR LA IGUALDAD DE GENERQ

EN NUESTROS NINOS Y NINAS

S1 TU NOS EDUCAS IGUAL,
S>EREMOS IGUALES
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BUIR pim&eTICH

PARA LA ENSENANZA DE EQUIDAD DE GENERO EN LA
ESCUELA

EDISON PASTE
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ACTIVIDADES

(D1 o T 0= R (T I ] = 1o J P 66
Unir con linea los objetos con [0S personajes. .........cccvvvveieeieiiiiiiiieieenns 69
Observa estos personajeS Y COIOMCa.......ovvi it i vttt e e 72
Dibuja labolsade laabuela.............cooiiiiiii i e 75
Dibuja y colora la prinCesa..........oooi i e e e e d 8
Pintar [0s camin0os de azul Y r0J0......ovvui i e e e e e 81
Pintar con cedas blancas el diente del nifio y otor de la nifia........................ 84

Unir con plastilina los objetos del nifio y nifia... ..o oooieiiii i .87

Dibujar [0S roStro Yy COIOr@a. ... e 90
Colorear la habitacion ordenada.............covv i e 93
Rodear con plastilina las escenas que estan jugangareja..............ccccoeeeeeene. 96
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ACTIVIDAD 1

Dibuja tu retrato

Ficha de actividad #1

Porta retrato

Obijetivo:

v" Valorar al nifio sus caracteristicas su identidad forma de ser y actuar.
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Materiales:

» Cartulina con el disefio de marco impreso de laitAdad 1”.
> Lapices

> Pintura.

Introduccién de la Actividad

Con esta actividad intentaremos que tomen con@eteigue existen infinitas formas
de ser mujer y hombre, que expresen cémo son, aralor las diferencias y
aprendiendo a encontrar el modo de expresarsebmrtat, sin sentir la necesidad de
reproducir alguna clase de estereotipo para serdesptado o aceptada o de hacer

como si no pertenecieran al sexo al que pertenecen.

Desarrollo de la Actividad

1. Repartir las fichas.

2. Pedir a cada nifio y a cada nifia que hagamsuaet

Para conversar y reflexionar en grupo/clase
+ Si se han dado cuenta de que todas las persormasdgmariz, boca, orejas?
Y, sin embargo, todas y todos nos hemos dibujady diferentes. ¢Por qué
creen que es asi?
s ¢Qué pasaria si todas las personas fuéramos exattaiguales?
« ¢Qué diferencia hay entre una chica y un chico?ig 8evertido si todos y

todas fuéramos exactamente iguales?
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Otras Actividades:

Y

Sentandonos en circulo haremos una convivencia tados y conversaremos
sobre lo que significa ser una nifia y lo que sigaifer un nifo.

Jugando a abrazarnos.

Los alumnos y alumnas pasean por la clase. Cuaaglnios una indicacion
se abrazardn a compaferos y compaferas que termganmismas
caracteristicas.

Por ejemplo. Todas las nifias y los nifios que tefaggojos marrones

Todos los nifios y las nifias que tengan algo rojo

Nuestro cuerpo dice cdmo nos sentimos. En papéincmnpediremos a los
alumnos y alumnas que dibujen las partes del cugupoexpresan cdmo nos
sentimos, como la boca, los ojos.

. Conversaremos sobre como reacciona el cuerpaloda ocurre algo.
Comparamos las respuestas de los nifios y de las, pdr ejemplo: cuando
tenemos frio, cuando tenemos suefio, cuando quergoe®snos quieran,

cuando tenemos miedo, etc.
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ACTIVIDAD 2

Une con una linea los objetos con los personajesealizar un collage con cada

&

objeto.

Ficha de Actividad # 2

Cosas que hacemos
Objetivo

s Ensefiar a comprender que todas las cosa sontiogadiy cuidar cada una

de ello porque son muy valioso.
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Materiales:
v’ Laminas
v Lapiz
v' Videos y canciones

v" Plastilina

Introduccién a la Actividad

Con demasiada frecuencia las alumnas y alumnosentados a hacer aquellas
actividades que responden a los estereotipos aexikls importante que tomen
conciencia de que pueden explorar todas las piosidés.

Por esta razén, es importante que tengan a sustigpo todo tipo de juegos,

materiales, vestimentas y espacios que no impligisencia.

Desarrollo de la Actividad:

v Repartir la ficha.
v Pedirles que una cada objeto con los personajes.

v' Realizar un collage utilizando la plastilinae chda objeto

Para conversar y reflexionar en grupo/clase:

¢, Qué cosas te gusta hacer?

¢, Qué les gusta hacer a tus amigos?

¢, Qué les gusta hacer a tus amigas?

¢ Todos y todas podemos correr, saltar, jugar, bedgr, hablar?

¢, Tus amigos y amigas juegan juntos?

YV V. V V V VY

¢,Con quién te gusta jugar mas?
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Otras Actividades:

1. Nos sentamos en circulo y pedimos que de fonai@idlual comenten cuales son
sus aficiones preferidas. Al finalizar cada exposise pregunta: ¢ hay mas nifios que
les guste hacer esto? ¢hay mas nifias? Y comentpmoso hay actividades para
nifias y para nifios. Todas y todos pueden hacerdar@s les atraiga.

Por ejemplo; un alumno comenta: A mi me gusta corre

Preguntamos: ¢ A qué nifios les gusta correr? ¢ AiGas?

2. Intercambiamos cosas que sabemos hacer.

Les pedimos que en un folio dibujen algo muy egpegie sepan hacer. Por ejemplo;
una alumna puede saber saltar muy alto o un allraitar haciendo circulos.

A continuacion les pedimos que intercambien sujdiban otra persona.
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ACTIVIDAD 3

Observa a estos personajes. Elige los que mas seepgan a tu familia y

coloréalos

Ficha de Actividad 3

Las distintas familias

Obijetivo:

v' Ensefiar reconocer y a diferencias sus cardatassle la familia y aceptar

como son cada uno de ellos.
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Materiales

< Laminas

¢ Lépices de colores

Introduccién a la Actividad:

El modelo familiar ha evolucionado en los dltimdg®s, por lo que en una misma
clase nos podemos encontrar con distintas opci@ilaesmjetivo de esta actividad es
gue tomen conciencia de que todas las opciones&umtas y del papel que tiene la

familia en su cuidado y desarrollo.

Desarrollo de la Actividad:

« Entregamos la hoja con el dibujo de diferentesgmaijes a cada alumna y a
cada alumno, para que elijan los personajes quesen@darecen a su familia.
* Les diremos que coloreen los personajes que hgitele

e Cada alumno y cada alumna explicara al resto des& como es su familia.
Para conversar y reflexionar en grupo/clase:
¢ Haber dado cuenta de lo distintas que son caddeumaestras familias?

¢ Por qué te gusta tu familia?

¢, Qué personas cuidan de ti en tu familia?

A N N NN

¢ Por qué es importante tu familia?
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Otras Actividades:

» Hacemos un circulo y conversamos sobre como satragdamilias.

» Invitaremos a las familias de los alumnos y lasnalas a clase para que
cuenten su historia.

» Jugaremos a las familias construyendo casas intéagren clase.

» Invitaremos a los alumnos y a las alumnas a t@egfafias o un objeto de la
familia, para que cuenten su historia en clase.

» Construiremos un libro viajero. Elegiremos un cuadecon hojas en blanco.
Cada dia, el cuaderno viajard a una casa dona@eniéid escribird su historia.

Al dia siguiente la leeremos en clase.
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ACTIVIDAD 4

Dibuja qué otras cosas lleva tu abuela en el bolgoluego recortar y pegar en

una hoja de papel boom

Ficha de Actividad #4
El bolso de tu abuela

Objetivo:

» Reflexionar sobre la vida y actividades que tielasnabuelas, hablaremos

sobre su pasado, las cosas que les gustan yildaa¢s que hacen.

75



Materiales

Laminas
Lapices de colores
Tijera

Hoja de papel boom

AN NN N

Goma

Introduccién a la Actividad:

Las abuelas tienen un papel fundamental en el dajddencion y sustento de la vida
de los nifios y las nifias. Con esta actividad iatemios que reconozcan el valor que

tienen en sus vidas.

Desarrollo de la Actividad:

v' Repartiremos la ficha del bolso de la abuela.

v' Pediremos que piensen en sus abuelas, en las qasdsacen con ellas, de
gué se preocupan.

v" Indicamos que tienen que observar con atenciébuyjati otros objetos que la

abuela lleva en el bolso.

Para conversar y reflexionar en grupo/clase:

s ¢Por qué quieres a tu abuela?

% ¢Qué lleva en el bolso tu abuela?

% ¢Qué cosas haces con tu abuela? ¢ Y con tu abuelo?

+ ¢Adonde sueles ir con tu abuela?

+«+ Cuando vas por la calle, ¢,vas de la mano de tuaby® de tu abuelo?
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% ¢Cbémo te llama tu abuela?
«» ¢ Qué cosas hace la abuela cuando tu estas eegibcol

% ¢Qué te ensefa tu abuela?

Otras Actividades:

v' Conversamos sobre las abuelas y los abuelos.

v' Pedimos a las alumnas y alumnos que inviten a lsuslas a venir a clase
para que ensefien lo que llevan en sus bolsos ytaram cuento.

v" Jugamos a hacer de abuelas y abuelos.

v' Pedimos a los alumnos y alumnas que traigan uogrifia de la abuela vy el
abuelo cuando eran pequefios y otra actual. Pedamfitografias junto a su

foto. Explicamos coOmo crecen las personas.
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ACTIVIDAD 5

Dibuja y colorea la princesa y rellena con volitade plastilina

Ficha de Actividad# 5

La princesa diferente

Obijetivo:

» Desarrollar la creatividad en los nifios y nifiasdiarete esta actividad para

mejorar la interrelacion.
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Materiales
v' Laminas del dibujo
v’ Lapices de colores

v" Plastilina

Introduccién a la Actividad:

Los cuentos infantiles estan llenos de estereotpbse las mujeres y los hombres.
Casi todas las historias colocan a las mujerelay aifias en una situacion pasiva, en
la que el protagonista, generalmente masculinoetigue realizar diversas
actividades para salvarla. Es el caso de la Bellamiznte, la Cenicienta, Blanca
nieves. Con esta actividad, el cuento se transfa@rplicando que la igualdad es

divertida y emocionante tanto para las nifias coama jos nifios.

Desarrollo de la Actividad:

R/
°

A los nifios y nifias se les leera el cuento La psadiferente.

R/
°

Indicamos que deben imaginarse como es y coma viste

*

» Tienen que completar el dibujo con los lapicesaleres.

L)

*
0.0

Tendran que explicar por qué han hecho este dibujo.

Cuento:

Hace no mucho tiempo, y en un lugar no tan lejaivda una princesa que se llamaba
“Alba Aurora”, la cual tenia una hermosa cabelleegra a media melena, lo
suficientemente larga como para que no se le er@entalas ramas de los arboles a
los que le gustaba subir por las mafianas pard eenanecer antes que nadie. “Alba
Aurora” era muy delicada y amable, pero también ragyl y deportista, y le

encantaba ir todos los sabados a escalar montafiasampar en la playa.
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Un dia escucho un ruido en su ventana. “¢ Quiér?’ses@ preguntd. Era nada mas ni
nada menos que el “Principe Azul” que venia a tadea segun le explico. “¢,Pero a
rescatarme de qué?”, pregunt6 “Alba Aurora”. “N§ s§o desorientado el “Principe
Azul” ¢quiza de un brujo malvado o de un dragéonhomlorado o de un ogro
enorme?

“iPero si no conozco ningun brujo malvado, ningg@mocenorme y, peor aun, ningdn
dragdbn malhumorado! Ademas, si fuera asi, segueoyguhubiera encontrado yo
misma la forma de liberarme.”

El Principe, muy triste al darse cuenta de queen@tnada que hacer, se dispuso a
bajar por la ventana por donde habia subido, p&lba“ Aurora” le pregunto:
“¢.Conoces la muralla china?”. “¢; La muralla chinp@es no!”, exclamé él. Y ni bien
termind de decir no, ella lo cogi6 del brazo, bajguntos por la ventana, se subieron
en la moto y se fueron juntos a conocerla.

Asi fue como llamada “Alba Aurora” y el “Principez®l” se fueron a recorrer el
mundo y se hicieron amigos... Y colorin colorado,eestiento tan soélo ha

comenzado.
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ACTIVIDAD 6

Pinta con color azul el camino que une al nifio cola mama que esta contando
un cuento. Pinta de color rojo el camino que une ka nifia con la mama que esta

contando un cuento

— -

] __-11
C

Ficha de Actividad # 6

El camino de los cuentos

Obijetivo:

v' Ensenar la interrelacion a los nifios y nifias @ duentos tradicionales

ofreciendo distintas opciones para los personajeeifinos y masculinos.
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Materiales

v Lapices de color azul y rojo.

v Fotocopia de la ficha.

Introduccién a la Actividad:

Cuando contamos cuentos regalamos palabras y lakrgs son un alimento tan
importante como la comida o el suefio. Los cuemosdn también parte de una
cultura y, a traves de ellos, se transmiten valarés o menos explicitos. A traveés de
sus historias ayudamos a los nifios y a las nigaperar miedos, les decimos cuando
deben confiar y cuando deben desconfiar; les ayadamque vean la vida con

ilusion; les decimos que la creatividad y la imagidon son importantes para vivir.

Desarrollo de la Actividad:

+ Repartiremos las fichas.
+« Preguntaremos a quiénes les suelen leer cuentzsan
+ Indicaremos que tienen que encontrar dos camins l[@gar a la persona

gue lee el cuento.
Para conversar y reflexionar en grupo/clase:
¢, Qué cuentos les gustan mas?

¢, Quiénes son las y los protagonistas?

¢Les gustaria vivir en un cuento?

Y V VYV VY

¢,Donde viven los personajes de los cuentos?
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Otras Actividades:

v" Crearemos una biblioteca de cuentos no sexist@satase.

<

Haremos un baul de disfraces con vestidos y tedédols de casa.
v' Haremos que jueguen a disfrazarse y a construworkds a partir de traumas
propuestas en las que las nifias y los nifios setagonistas.

v" Buscaremos a heroinas aventureras en los cueathsianales.
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ACTIVIDAD 7

Dibujar los dientes de la nifia y llena con algodéde color blanco que se cepilla.

Pinta y de otro color los dientes del nifio que nee cepilla

Ficha de actividad #7

Yo me cuido

Objetivos:

v' Ayudar a ser conscientes de la importancia de mantgbitos de cuidado e

higiene personal.
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Materiales
v' Laminas
v’ Lapices de colores
v' Algoddn

Introduccién a la Actividad:

Tradicionalmente las mujeres se han encargadouiéado y atenciéon de los mas
pequefos y las mas pequefias. La responsabilidagl lsobigiene, la alimentacién o
la actividad fisica debe comenzar desde la infardgaforma que sean personas

responsables con conciencia de auto cuidado.

Desarrollo de la Actividad:

» Los niflos y nifias tendran que pasar la cera de btdoco o el trozo de vela
encima de los dientes del dibujo del nifio que gdlados dientes y el otro
dejarlo como esta.

> Luego tendran que dibujar con la acuarela el dilyuige les pedira que elijan
un color para pintar la boca en su totalidad.

» Asi veran como el nifio que se lava los dientesesggin los dientes blancos
(protegidos por la cera) y el otro tiene su boaasulena del color que ellos

y ellas mismas han elegido.
Para conversar y reflexionar en grupo/clase:
s ¢Haber visto lo que pasa en el dibujo con los dgeqtie se han protegido y
lo que pasa con los que no? Lo mismo pasa conregedientes, que si no

los lavais lo mas seguro es que se llenen descatieiela mal la boca y

finalmente terminéis con la boca mas fea que eljdib
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% ¢Haber puesto a pensar que ésa es una manera puyainte de cuidaros?

¢ Qué otras cosas hacéis para cuidar de vosotmsoyr&s mismas?

*.
°

¢ Qué persona les ha ensefiado a lavaros las ntapd$ar los dientes o

poner el pijama? ¢,Por qué os ensefia?

*.
°

¢, Qué ocurre cuando no nos cuidamos?

Otras Actividades:

1. Formando un circulo explicaremos qué acciones hegeatiariamente para

cuidarnos, como ducharnos, abrigarnos, etc.
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ACTIVIDAD 8

Encerrar en un circulo las cosas que le gusta utiar al nifio y la nifia

Ficha de actividad #8

Encierre de objetos.

Obijetivo:

» Ensefiar que todos y todas debemos aprender axjgeas que tienen que
ver con el cuidado, las relaciones y las tareashgaemos en el hogar, porque

un dia, cuando sean grandes, tanto los nifios casnmufias desarrollaran estas

actividad.
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Materiales

Lapices
Borrador

Una hoja con la Actividad 8 impresa (1 por cadamfnifia).

YV V V VY

Plastilina.

Introduccioén a la Actividad:

Durante siglos de historia el trabajo domésticohaosido reconocido como parte
importante del cuidado y la calidad de vida. Adgnse ha responsabilizado a las
mujeres a su realizacion sin posibilidad de comiwn@on otras actividades.

Afortunadamente, los cambios que se estan prodimiban abierto la puerta a la
corresponsabilidad y, cada vez mas, valoramos dasaimientos que se ponen en
practica en el hogar y que tienen que ver con ielado de la vida propia y de las

personas a las que se quiere.

Desarrollo de la Actividad:

v" Preguntaremos a los nifios y a las nifias quiénedasopersonas que les
cuidan en casa.

v' A continuacion, preguntaremos qué cosas utilizasesmés para cuidarnos,

por ejemplo, el jabon o la comida.

Pediremos que se fijen en los objetos de la ficha.

Enumeraremos los que utilizamos para alimentataearnos, jugar...

Pediremos que hagan gusanos de plastilina.

N X X

Pediremos que unan cada objeto de los que han emdmneon el nifio y la

nifia que estan en el centro de la ficha.
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Para conversar y reflexionar en grupo/clase:

s ¢ Siempre les cuida la misma persona?

+» ¢ Quién cuidaba a tu mamay a tu papa cuando egaefes?
« ¢Alguna vez le habéis dado las gracias por cui@aros

« ¢ Creéis que es importante lo que hace?

s ¢ Qué regalo podemos hacer para darles las gracias?

+ ¢ COmo demostramos nuestro carifio por cuidarnos?

Otras Actividades:

* Jugar en rincones a las familias y las casitagrtiepdo papeles de cuidados
entre los alumnos y las alumnas.

* Invitar a los padres a clase a contar como se ocdpala casa y de los
cuidados para que tengan referentes masculinos.

» Realizar un taller de cocina con los padres y lagres.

* Pedir que traigan un objeto de casa. Introductddss en una caja.

* Nos sentamos en corro. De uno en uno, van saliainckentro del corro y con
los ojos cerrados sacan un objeto de la caja. €atalin para qué es y cOmo se

utiliza.
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ACTIVIDAD 9

Dibuja tu rostro y colorea los oficios que mas teugtan

Ficha de Actividad# 9

Las profesiones

Obijetivo:

v' Potenciar la autonomia personal de los nifios ysn#ia diferencias de

género y las profesiones que les gusten a lodiastes.
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Materiales:

* Laminas con los dibujos
e Lapices

* Pinturas

Introduccién a la Actividad:

Los datos muestran que en muchas carreras y estuaticionalmente ocupados por

mujeres o por hombres van equiparandose las teiadede manera que tienden a ser
ocupados por ambos sexos; sin embargo, todaviareag que siguen dominadas de
forma mayoritaria por chicas o por chicos. Asi, g@mplo, los estudios relacionados

con la imagen personal, la salud, la atencion kacia educacion siguen estando

ocupados por mujeres, mientras que la electricidachecanica de automaviles o las

telecomunicaciones son elegidas fundamentalmemtehpoos. Estos datos nos hacen
preguntarnos si las elecciones profesionales red#nse hacen dentro de un marco
de libertad. Tenemos que intentar que desde lasepas edades comprendan que no
existen profesiones para chicas o para chicos, quotienen todo un abanico de

opciones que se adecuan a sus capacidades, pcesrgexpectativas.

Desatrrollo de la Actividad:
+« Enumeraremos en voz alta las profesiones que aaescla ficha.
+» Pediremos a los nifios y a las niflas que elijandepion que mas les gusta.
+«+ Con lapices de colores haremos que dibujen suecaghpersonaje escogido.

Para conversar y reflexionar en grupo/clase:

> ¢En qué quieren trabajar las nifias? ¢ Y los nifios?

» ¢ Puede una chica hacer lo mismo que un chico?
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¢, Puede una mujer ser astronauta? ¢ Y presiden@odedrno?
¢ Las mujeres pueden ser albaiilas o arreglar cdches

¢, Puede ser un chico peluquero? ¢Y maestro?

YV V V VY

¢ Los padres tienen que cuidar de los bebés?

Otras Actividades:

% Se llevara a clase un grupo de fotos en los qweael rostro de personas de
distinto sexo que realicen profesiones atipicassdegénero y se les
preguntara a los nifios y niflas sobre qué traba@encgue realizan dichas
personas. Es importante que las profesiones guEemaestas personas
ayuden a romper con los estereotipos, como porpdjefotos de mujeres
que sean bomberas o astronautas y hombres que sseaetarios o

enfermeros.
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ACTIVIDAD 10

Colorea la habitacion que esta ordenada

Ficha de Actividad #10
Mi habitacién
Obijetivo:

v' Ensefiar a los nifios y nifias sean conscienteselpwpden realizar cualquier

tipo de trabajo o actividad en sus hogares.
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Materiales

» Fotocopia de la ficha.

» Lapices de colores.

Introduccién a la Actividad:

Es importante desarrollar y potenciar nuevos madele comportamiento en el
reparto de tareas domésticas entre hombres y ragerevolucrar en dichas tareas a
nifias y nifos, evitando cualquier tipo de diferaa@eterminadas por género. De esta
manera se ayudara a ver a la familia como un eqd@gbaual todos somos parte
importante y en el cual todos debemos colaboradalesiestras posibilidades,

permitiendo fomentar un planteamiento de equidadréd.

Desarrollo de Actividad:

+« La ficha contiene dos habitaciones que tienen glerear y luego encontrar
las cinco diferencias.

+ Tras la actividad tendran que comentar qué habitdeis gusta mas y cual se
parece mas a la suya. Y se les preguntara quidm Isaeer en sus casas cada
una de las cosas que diferencian la habitaciorasydlesordenada de la
limpia y ordenada. Por ejemplo: ¢quién desordesguguetes y quién los
ordena?, ¢quién duerme en la cama y quién la hgqalgn deja basura en el

suelo y quién la recoge?, etc.
Para conversar y reflexionar en grupo/clase:
v' ¢En casa ayudan todos y todas o hay quienes hanea nada? ¢Creen que

eso esta bien?
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v' ¢En casa hay cosas que suelen hacer sélo las swyjecsas que sélo hacen

los hombres? ¢ Por qué?
Otras Actividades:
» A principio de semana en corro explicaran en quélay en casa diariamente
y se propondré hacer algo mas para ayudar. Pagaddatas Iudico podremos

pedir que cada uno y cada una sugieran hacer #gerde del resto. Y al

final de la semana comentaran sobre lo que harohech
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ACTIVIDAD 11

Rodea con plastilina las escenas donde estan juganen parejas

Ficha de Actividad #11

Jugar en parejas

Objetivos:

% Ensefiar a generar un ambiente de comunicaciénegugtp a nifios y a nifias

aprender a expresarse y a escuchar, y a su vez sabducir esta
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comunicacion para llegar a conclusiones que facareel entendimiento de

ambas partes.

Materiales

v" Una hoja con la Actividad 11 impresa.

v" Plastilina.

Introduccién a la Actividad:

La escuela es un espacio idéneo para aprendercoregrse desde el respeto, el
didlogo y el reconocimiento. Es importante quedhsnnos y alumnas se expresen
con libertad y desarrollen aguellas habilidadestiyuales que prefieran, pero también
podemos invitarles a explorar juegos que tradidioaate desarrolla el otro sexo, a la
vez que les enseiflamos a dialogar, solucionar cto¥lde forma pacifica y establecer
relaciones no violentas con los compafieros y coerpafiLa escuela es siempre un
espacio de convivencia para los nifios y las ni@aslla se fortalecen y construyen
valores de convivencia, de solidaridad y de diadlogo

Los mensajes que en ella se transmiten son vigalet desarrollo de nifios y nifias y
es importante darles los suficientes recursos pesalver los diferentes tipos de
conflictos que suelen darse en este ambiente, gyh@rasi nifios y nifias mas

pacientes, que sepan comunicarse, escuchar yaraaequipo.

Desarrollo de la Actividad:
» Pediremos a los nifios y a las nifias que obsergeasieenas y nos cuenten

gué ven

» Rodearemos con plastilina las escenas donde esgfando juntos.
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Para conversar y reflexionar en grupo/clase:

v

¢Por qué cuando nos enfadamos en lugar de hatitamgs? ¢ Te puedes ir a
la cama estando enfadado o enfadada?

¢Por gué hacemos las paces? ¢ COmo es estar enfeetadfddada?

¢, Qué pasa si se rompe la amistad? ¢Qué se si€ué?sg siente cuando
vuelve la amistad?

¢ Por gué razones nos solemos enfadar?

¢ Por qué es divertido jugar con otra persona? goes divertido jugar solo

0 sola?

Otras Actividades:

La amistad invisible. Haced un pequefo regalo pagapersona del grupo
con la que nos hayamos enfadado, sin decirle gaiém ha hecho.

Lista de desenfados. Escribid un listado de gegt@s nos gustan que nos
hagan para desenfadarnos.

Los abrazos. Nifios y nifias correran por la salan@a digamos jya! se
abrazaran a otra nifia o a otro nifio para exprest@ntds emociones. Antes de
gue corran por la clase realizamos la indicacibrazar como si hace mucho
tiempo que no nos viéramos, abrazar por comprorals@zar con cuidado y
ternura, abrazar como si nos tuviéramos que despedi

Caodigos secretos. Inventad un codigo secreto, gleec®nozca el grupo y
gue utilizaremos para hacer las paces.

Asambleas. Ensayad asambleas para aprender agresamiilictos en grupo
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ciudades y la mejora de las condiciones de vidéosleciudadanos y ciudadanas”

pag.19.

MARISA (1999) Dice que “La ética es una guia queestta el correcto
comportamiento del ser humano en determinadasarEssi este comportamiento es
regido por las costumbres y leyes de la sociedadalse habita, y siempre se busca

el no dafar o lastimar a otra persona” pag. 24.

MARTHA (2007) Dice que “El género es el resultade las construcciones
culturales, es decir, la manera en que cada satasfane lo que es ser femenino y lo

gue es ser masculino. El sexo no es determinantesedistintos roles que juegan
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hombres y mujeres, lo que es determinante es kstraagion social acerca de lo que

se espera de cada uno” pag. 28.

MAX (1927) Sefiala que: “Una persona se conducecderdo a un codigo de ética
porque asi lo desea o porque se siente lo bastequibosa, decente o civilizada para

conducirse de esa forma” pag.27

MUSTERD (2004) Dice que “Ocurre cuando alguna dedaferas de integracion
social se rompe: en la vida familiar y comunitaea, el mercado laboral, en los
derechos de ciudadania, en el sistema de proteso@dal, en el acceso a los recursos

y el conocimiento, en los problemas de salud @egratticipacion politica” pag.17

NASSIF (1490) “La educacion basica de buena odlidh desarrollo de las
competencias basicas y el logro de los aprendizigégs alumnos son los propésitos
centrales, son las metas a las cuales los profgdarescuela y el sistema dirigen sus

esfuerzos” pag. 12.

OSCAR (2001) Dice que “Es como la sociologigpdecologia o la antropologia, es
una construcciéon simbodlica que alude al conjunto atigbutos socioculturales
asignados a las personas a partir del sexo biaogie convierten la diferencia

sexual en una desigualdad social entre hombregeresii pag. 29.

ROSS CAROL (1991) Dice que “Es imposible imaginaa vida humana sin

valores y sin derechos” pag. 23.

RUBIANO (1996) Sefiala que “Es la perspectiva deegeémo es una teoria ni una
metodologia, es basicamente una manera de miratiferentes hechos y procesos

sociales enfatizando en las asimetrias, desigussdadg.35.

102



RUIZ (1800.) Dice que la “La educacion consistedar al cuerpo y al alma toda la
belleza y perfeccion de que son susceptibles, esegjudeal de perfeccidon humana

presente en todas las obras platdnicas a plenitlal\veda” pag.5

RUIZ (2007) “Es permitiendo una mayor comprension yizatdion, debemos
precisar que no podemos hablar de un Unico femmiden teoria feminista esta
atravesada por distintas corrientes, con difererdescreciones y posiciones

ideoldgicas y ontoldgicas” pag. 16

SANCHEZ (2004) “Dice que situaciones descritas afectan en mayedida a las
mujeres de grupos sociales de bajos ingresos ositoaciones de precariedad
econOmica, familias mono parentales sostenidadagomujeres, u otras situaciones

de diferenciacion social que crean situacionesatglidad o vulnerabilidad’pag.22.

SCHELER (2003) Dice que: “Lo agradable y desagridgoe corresponde a la

naturaleza sensible, en general de los derechoarfoghpag.27.

ZARZA (2006) Dice que “El caso de los varones r@sabmplejo; durante afios han
ocupado un lugar superior al de la mujer; sus cdens de escuela y de trabajo

siempre habian sido hombres” pag. 32.
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ANEXO # 1
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
HUMANISTICAS

CUESTIONARIO A LOS DOCENTE
Objetivo:

Lea detenidamente y conteste con honestidad laqisted le parezca. Marque con

una x en el cuadrante que le parezca de acuesdelaccion.

1.- ¢Hay desigualdad de género en la institucidca/a?

S - NO-

2.- ¢ Considera que el &mbito familiar influye edikcriminacion de género entre los

estudiantes de la institucion?

s [ o [

3.- ¢ Piensa usted que la sociedad influye en igutddad de género?

s [ o [
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4.- ;Considera que existen problemas psicolégiedesenifios y nifias por causa de
la desigualdad de género?

s | vo [

5.- ¢ Cree usted que la elaboracion y uso de urmadguéquidad de género ayudara a
contrarrestar la desigualdad?

s [ vo [

6.- ¢Conoce usted qué es una guia de equidachdmgé

s [ NO ]

7.- ¢Cree usted que los nifios tienen problemé&snti@ismo o machismo?

s [ NO ]

107



ANEXO #2

CUESTIONARIO A LOS NINOS
Objetivo:
Lea detenidamente y conteste con honestidad Ilaqusted le parezca. Marque con
una x en el cuadrante que le parezca de acuesdelaccion.

1.- ¢ Hay desigualdad de género entre compafieras ae

o I © [

2.- ¢Los docentes tratan por igual a los niflogigs#

o« [ vo [l
3.- ¢Hay equidad por parte de los docentes hasiaalsumnos en los procesos

educativos?

s [ o [

4.- ¢ Sus padres fomentan la equidad de génerotgjoges hijas

s [ vo [

5.- ¢ Cree usted que los nifios y nifias tienen issos derechos?

s [ vo [
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ANEXO #3

LA ESCUELA MIXTA LUIS FERNANDO VIVERO

EL ESCUDO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
W I , ‘ l l.-..' ([ D T T 9 1 ) ., .t
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ANEXO #4

LOS ESTUDIANTES CON LA PROFESORA

SEMEJANZA Y DIFERENCIAS ENTRE NINA Y NINO
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ANEXO #5

LA RELACION ENTRE NINOS

LA RELACION ENTRE NINAS
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ANEXO#6

LA IGUALDAD DE GENERO ENTRE LA NINAS Y NINOS
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