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RESUMEN
La investigacion se llevo acabo en la asociacion de emprendedores agropecuarios “Iliniza de
Santa Fe” ubicado en la Parroquia de Toacaso, Provincia de Cotopaxi, en donde se caracterizo
a los miembros de la asociacién a través de los indicadores socioecondmicos y de riesgo de
trabajo, el objetivo de esta investigacion fue determinar la actividades productivas de los
miembros de la asociacion y saber a los riesgo que estan expuestos en las mismas, durante sus
jornadas diarias, ademas de conocer como excedido la pandemia del Covid 19 en las familias
de los asociados; para lo cual se aplic una encuesta con dos bloques de preguntas, en el primer
bloque se caracteriz6 a los miembros de la asociacion y en el segundo blogue nos ayudé a
determinar los riesgos cotidianos a los que estan expuestos, teniendo los siguientes resultados:
En donde la mayoria de socios son Mujeres y estdn en una edad promedio de 51-60 afios,
dedicandose a la agricultura, ganaderia y comercio. El 100% de los miembros de la asociacion
estan expuestos regularmente a factores de riesgo fisicos como: calor, frio, luz solar, el 90,9%
de los miembros de la asociacidn estan expuestos regularmente a estos factores biolégicos, tales
como: picaduras de mosquitos, entre otros indicadores evaluados, en riesgos de seguridad, mas
del 90,9% presentaron accidentes y afecciones en su lugar de trabajo, como: cortes, caidas,
golpes, etc., esto les ha traido consecuencias musculo-esqueléticas. Los indicadores sobre el
virus COVID-19 pandemia que actualmente estamos atravesando, el nivel de exposicion a este
indicador es de 72,7% que se encuentra en un bajo riesgo de contagio, sin embargo, la mayoria
de los contagios se dieron por actividades ajenas a la de los agricultores, cuyo fin es proteger la
salud de los trabajadores y atender las contingencias derivadas de las condiciones propias del
trabajo, conllevando a que tengan un conocimiento de lo que es un riesgo de trabajo y asi

prevenir accidentes laborales.

Palabras clave: Asociacion, Salud y seguridad del trabajador, Riesgos, Enfermedades, Covid-
19.
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THEME: DIAGNOSIS OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY IN THE
ASSOCIATION OF AGRICULTURAL ENTREPRENEURS "ILINIZA DE SANTA FE" OF
THE TOACASO PARISH, LATACUNGA CANTON, COTOPAXI PROVINCE, 2021-2022.

Author: Chisag Talahua John Patricio
ABSTRACT

The research was carried out in the association of agricultural entrepreneurs "lliniza de Santa
Fe," located at Toacaso parish, Cotopaxi province, where the members of the association were
characterized through socioeconomic indicators and work risk; this study aimed to determine
the productive activities of the members of the association and to know the risks that they are
exposed during their daily workdays; in addition to knowing how the Covid 19 pandemic has
been exceeded in the families of the associates; for which a survey with two blocks of questions
was applied, in the first block the members of the association were characterized and in the
second block, it helped the researcher to determine the daily risks to which they are exposed
having the following results: the majority of partners are women in their 51-60 years dedicating
themselves to agriculture, livestock, and commerce. All members of the association are
regularly exposed to physical risk factors such as heat, cold, sunlight; 90.9% of the members of
the association are regularly exposed to these biological factors: mosquitoes bites, among other
evaluated indicators; in safety risks, more than 90.9% had accidents in their workplace, such as
cuts, falls, blows, etc.; as a result, members showed musculoskeletal consequences. The
indicators of the COVID-19 pandemic virus that people are currently experiencing, the level of
exposure to this indicator is 72.7%, which is a low risk of infection; however, most of the
infections occurred by activities outside the farmers, whose purpose is to protect the workers'
health and attend to the contingencies derived from the conditions of work, showing what is a

work risk and thus prevent occupational accidents.

Keywords: Association, Worker health and safety, Risks, Diseases, Covid-19.
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CAPITULO |

1. INFORMACION GENERAL

1.1.Titulo del Proyecto

DIAGNOSTICO DE LA SALUD Y SEGURIDAD DEL TRABAJO EN LA ASOCIACION
DE EMPRENDEDORES AGROPECUARIOS “ILINIZA DE SANTA FE” DE LA
PARROQUIA TOACASO, CANTON LATACUNGA, PROVINCIA DE COTOPAXI, 2021-
2022.

1.2. Fecha de inicio:
Noviembre del 2021
1.3. Fecha de finalizacion:
Abril- 2022
1.4. Lugar de ejecucion:
Sector Yugsiche bajo, Parroquia Toacaso, Cantén Latacunga, Provincia De Cotopaxi
1.5. Unidad Académica que auspicia
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales
1.6. Carrera que auspicia:
Carrera de Ingenieria Agronémica
1.7. Proyecto de investigacion vinculado:
Sustentabilidad de la produccion agricola
1.8. Equipo de Trabajo:
Tutor: Ing. Jiménez Jacome Cristian Santiago Mg.
Autor: John Patricio Chisag Talahua.
Lector A: Ing. Mg. Emerson Javier Jicome Mogro. PhD
Lector B: Ing. M.Sc. David Santiago Carrera Molina

Lector C: Ing. Mg. Alexandra Isabel Tapia Borja



1.9. Area de Conocimiento:
e Agricultura- Agricultura, Silvicultura y Pesca — Agricultura
e Servicios- Servicios de Seguridad- Seguridad Civil.

1.10. Linea de investigacion:
Desarrollo y Seguridad Alimentaria

Se entiende por seguridad alimentaria cuando se dispone de la alimentacion requerida para
mantener una vida saludable. El objetivo de esta linea sera la investigacion sobre producto,
factores y procesos que facilitan el acceso de la comunidad a alimentos nutritivos e inocuos y

supongan una mejora de la economia local.

Se enmarca en esta linea debido a que busca la eliminacion de la inocuidad de la plaga en los

alimentos para la debida exportacion.
1.11. Sub lineas de investigacion de la Carrera:

Produccién agricola sostenible
1.12. Linea de vinculacion

Gestion de recursos naturales, biodiversidad, biotecnologia y gestion para el desarrollo humano

y social.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO
El presente proyecto trata de investigar y mejorar las condiciones de salud y seguridad del
trabajo (SST) de los socios que basan su sustento en la produccidn agropecuaria, adeptos en la
Asociacion de Emprendedores Agropecuarios “lliniza de Santa Fe”, la investigacion se basa en
la aplicacion de una encuesta estructurada y en la aplicacion de una lista de chequeo enfocada
a los procesos agropecuarias con base en el libro de la Organizacion Internacional del Trabajo

(OIT), ademas de la aplicacion de la normativa legal que maneja el IESS para auditorias.

3. JUSTIFICACION DEL PROYECTO
La investigacion estd basada en mejorar las condiciones de Salud y Seguridad en el Trabajo que
vienen realizando los miembros de la asociacion que desempefian su labor en la produccion
agropecuaria adeptos a la Asociacion de Emprendedores Agropecuarios “lliniza de Santa Fe”,
siendo un instrumento para uso de todos los trabajadores agropecuarios de la provincia y del

pais, generando conciencia de los riesgos a los que estan expuestos en su trabajo diario y el



cuidado de su salud, aplicando normativas y protocolos de SST para reducir percances,
accidentes y enfermedades laborales, ocasionando un impacto positivo en la salud preventiva
de los socios, implementacion de medidas correctivas y la mitigacion sobre las fuentes

generadoras de riesgos.

4. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

4.1. Beneficiarios directos
Los beneficiarios directos de la investigacion son los 11 socios activos que estan dedicados a la
produccion agropecuaria, en la Asociacion de Emprendedores Agropecuarios “Iliniza de Santa
Fe”.

4.2. Beneficiarios Indirectos
Los beneficiarios indirectos de la investigacion son todos los trabajadores agropecuarios de la
provincia y del pais que deseen emplear una guia de SST para el correcto desempefio de las
actividades laborales de manera segura.

5. PROBLEMATICA
La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), calcula que cada dia mueren 7.500 personas

a causa de condiciones de trabajo inseguras e insalubres, por lo cual 6.500 fallecen por causa
de enfermedades contraidas en el trabajo. y mas de 2,78 millones de trabajadores mueren cada
afio a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo, y 374 millones de
trabajadores sufren accidentes del trabajo no mortales. Se calcula que los dias de trabajo
perdidos representan cerca del 4 por ciento del PIB mundial y, en algunos paises, hasta el 6 por
ciento o méas (Organizacion Internacional del Trabajo, 2019)

En los paises desarrollados el namero de muertes y lesiones es mayor, ya que, un alto porcentaje
de personas estan empleadas en actividades consideradas de riesgo como son en la agricultura
y ganaderia, la incidencia de los riesgos es mayor entre la poblacién méas pobre y desprotegida.
La agricultura ocupa el tercer lugar entre las actividades de mayor peligro, casi todas las demas
lesiones que son producidas en la agricultura estan relacionadas con el uso excesivo de
productos quimicos. En todo el mundo se utilizan cerca de tres cuartos de millon de sustancias

quimicas y compuestos quimicos en la agricultura.

Desde la Revolucién Industrial y la revolucion verde dieron una nueva forma de actividades
agropecuarios, hicieron cambios significativos en las condiciones de vida y bienestar de los

trabajadores. (Organcizacion Internacional del Trabajo, 2019) menciona que: “se considera que



el deterioro de la salud laboral es una de las consecuencias del capitalismo en los nuevos

métodos de trabajo”.

En la actualidad nadie duda sobre las consecuencias sociales del modelo de desarrollo
econdmico vigente, que ademas de generar pobreza, desempleo, y reducir la calidad de los
puestos de trabajo, también afectan negativamente a la salud de las personas trabajadoras,
aumentando el nimero de accidentados y enfermos ocupacionales (Vega, 2020).

En el Ecuador la poblacion trabajadora se ve afectada por diversos factores ambientales y
laborales, como el deterioro de la salud y el bienestar; en este sentido, el rol del estado es a
través de la autoridad es fortalecer las politicas publicas de promocién de salud en el trabajo y
la prevencion de enfermedades en el ambito laboral, en una interaccién sinérgica entre el

estado, la poblacién trabajadora y los empleadores (Ministerio de Salud Publica, 2019).

Ecuador es uno de los paises latinoamericanos, que tiene mayor retraso, en la implementacion
de los programas oficiales de salud de los trabajadores y uno de ellos es la falta de normativa
especificas en esta materia (Betancourt, 1995). De alli la necesidad de difundir la realidad y
ajuntar esfuerzos para garantizar su desarrollo, es asi que hay los estudios limitados sobre el
tema en estudio poniendo en evidencia de alejamiento que tiene el sector agropecuario sin ver

que son trabajos fundamentales para el crecimiento productivo y econémico para el pais.

El sector agropecuario es convertido un sector marginal en donde no es tomado en cuenta las
medidas preventivas en cualquier tipo de trabajo por mas simple que este sea ya que siempre
existira un factor de riesgo que se convertira en una amenaza y causar dafios a la salud de los

pequerios agricultores.

6. OBJETIVOS

6.1. General

Analizar la incidencia de riesgos laborales en la salud de los miembros de la Asociacion de
Emprendedores Agropecuarios “lliniza de Santa Fe” en la Parroquia de Toacaso, Canton

Latacunga, Provincia de Cotopaxi. 2021-2022

6.2. Especificos

e Conocer las condiciones sociolaborales de los miembros de la Asociacion lliniza de
Santa Fe en la Parroquia de Toacaso, Canton Latacunga, Provincia de Cotopaxi. 2021-
2022.



e Establecer la tipologia de riesgos laborales a los que estan expuestos los miembros de
la Asociacion de Emprendedores Agropecuarios “lliniza de Santa Fe” en la Parroquia
de Toacaso, Canton Latacunga, Provincia de Cotopaxi. 2021-2022.

e Generar un plan de control y mitigacion de riesgos a los que estan expuestos los
miembros de la Asociacion de Emprendedores Agropecuarios “Iliniza de Santa Fe en

la Parroquia de Toacaso, Canton Latacunga, Provincia de Cotopaxi. 2021-2022.

7. ACTIVIDADES Y SISTEMA DE TAREAS EN RELACION A LOS
OBJETIVOS PLANTEADOS

Tabla 1.-Actividades y sistema de tareas en relacion a los componentes.

ACTIVIDADES RESULTADOS MEDIOS DE

OBJETIVO 1 (TAREAS) DE LA VERIFICACION
ACTIVIDAD

Conocer las | -Elaboracion de | Datos  tabulados | Encuestas fisicas y
condiciones encuesta con | con las | digitales.
sociolaborales de los | indicadores caracteristicas
miembros de la | sociolaborales sociolaborales  de
Asociacion de | (Google forms) los miembros de la
Emprendedores asociacion

-Determinar a la
poblacion de 11
personas para el
estudio (universo)

Agropecuarios “Iliniza
de Santa Fe” en la
Parroquia de Toacaso,

Canton Latacunga,
Provincia de Cotopaxi. | _aplicacion de
2021-2022

encuesta a los
miembros de la
Asociacion de
Emprendedores
Agropecuarios
“Iliniza de Santa Fe”

-Tabulacion de
resultados

ACTIVIDADES RESULTADOS MEDIOS DE
OBJETIVO 2 (TAREAS) DE LA VERIFICACION
ACTIVIDAD




Establecer la tipologia
de riesgos laborales a
los que estan expuestos

los miembros de la
Asociacion de
Emprendedores

Agropecuarios “Iliniza
de Santa Fe” en la
Parroquia de Toacaso,
Cantdn Latacunga,
Provincia de Cotopaxi.
2021-2022

-Elaboracion de
encuesta con distintos
tipos de  riesgos
caracteristicos del
sector  agropecuario
(Google forms)

-Determinar a la

poblacion para el
estudio (universo)
-Aplicacidn de

encuesta a los
miembros de la
Asociacion de
Emprendedores
Agropecuarios
“Iliniza de Santa Fe”

-ldentificacion vy
clasificacion, de los
riesgos a los que
estan expuestos los
miembros de la
asociacion.  (tabla
resumen)

-Encuestas fisicas

y digitales.
-Tabla de
indicacion y

clasificaciones
riesgos

-Tabulacion de

resultados.

ACTIVIDADES RESULTADO DE MEDIOS DE

OBJETIVO 3 (TAREA) LA ACTIVIDAD | VERIFICACION

Generar un plan de | -Determinar -Plan de control y | -Plan de control y
control y mitigacion de | normativas vigentes | mitigacion de | mitigacion de
riesgos a los que estan | -Sistematizar la | riesgos. riesgos y peligros,
expuestos los miembros | informacién en un digital e impreso.
de la Asociacion de | documento.

Emprendedores
Agropecuarios “Iliniza
de Santa Fe” en la
Parroquia de Toacaso,
Cantdn Latacunga,
Provincia de Co topaxi.
2021-2022
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8. FUNDAMENTACION CIENTIFICO TECNICA

8.1.Antecedentes de trabajos de investigacion
Vizcaino, (2010), Fundamentacion tedrica sobre las normas legales establecidas en la

Constitucion de la Republica, Instrumentos Internacionales y Codigo de Trabajo sobre los
Riesgos de Trabajo, con la aplicacion del método de MESMIS, Sarandon y SART DEL IESS,
los datos obtenidos de los porcentajes de la encuesta, podemos darnos cuenta que existen datos
en su mayoria negativos del conocimiento de lo que son los Riesgos de Trabajo y la aplicacion
de medidas sobre prevencion de los mismos, y mas aun que ni siquiera existe la preocupacion
por parte de la Autoridades de solucionar este problema, que es de vital importancia para

mantener la buena salud del elemento humano que es importante para la produccion de trabajo.

Chanaluisa y Marin, (2020), Evaluacién de los impactos del proyecto de vinculacion de la
carrea de agronomia, con la aplicacién del método de MESMIS, Sarandon, donde se Evalla los

impactos del proyecto de vinculacion de la carrea de agronomia.

Morocho y Jacome, (2017), Analiza la sustentabilidad de las fincas de los productores
agropecuarios de la parroquia La Esperanza Canton Pujili, Provincia De Cotopaxi, con la
aplicacion del método de MESMIS, Sarandon, donde se desarrollaron los indicadores acordes
a la parroquia la Esperanza, en la dimension Se desarrollaron los indicadores acordes a la
parroquia la Esperanza, en la dimension En cuan investigacion se tuvo contacto con 14 familias
que viven alrededor de los transectos entre la cuenca Pilalo y Macuchi, se pudo observar que
las personas del sector que no cuentan con servicios basicos, Educacion, Salud.

Escudero y Jiménez, (2021), determinacion de riesgos de trabajo a los que estan expuestos los
trabajadores agricolas de CEASA _UTC, con la aplicaciéon del método de MESMIS, Sarandon
y SART del IESS, donde se concluyd que los trabajadores agricolas de CEASA _UTC, estan
expuestos a diversos tipos de riesgos entre los cuales, se determinan los fisicos , mecanicos,
quimicos, bioldgicos, ergomnomicos y psicosociales, siendo los riesgos fisicos de mayor
importancia (intolerantes), tales como vibracion, ruido y radiacion ultravioleta que se deben

atender con prioridad.

Lopez y Jiménez, (2021), Diagnosticar la incidencia de riesgos laborales en la salud de los
miembros de la Asociacion de Emprendedores Agropecuarios “San Sebastidn” Parroquia
Guaytacama, Canton Latacunga, Provincia de Cotopaxi, con la aplicacion del método

MESMIS, Sarandon y SART del IESS, se concluyd que los miembros de la Asociacién de



Emprendedores Agropecuarios “San Sebastian” son personas con un nivel de estudio hasta
secundario, en un alto porcentaje su capacidad adquisitiva es baja, dedicandose a la produccion
de animales y especies vegetales de modo que la produccién agropecuaria es de subsistencia y
comercializacion.

Tapia y Jiménez, (2021), Diagnosticar la incidencia de riesgos laborales en la salud de los
miembros de la Asociacion de Emprendedores Agropecuarios “Virgen del Transito de
Pilacoto” en la Parroquia de Guaytacama, Cantdn Latacunga, Provincia de Cotopaxi, con la
aplicacion del método MESMIS, Sarandon y SART del IESS, se concluyd que los miembros
de la Asociacion de Emprendedores Agropecuarios “Virgen del Transito de Pilacoto” son
personas con un nivel de estudio hasta secundario, en un alto porcentaje su capacidad
adquisitiva es baja, dedicandose a la produccion de animales y especies vegetales de modo que

la produccion agropecuaria es de subsistencia y comercializacion.

8.2. Asociaciones Agropecuarias
La asociacion de agropecuarias esta constituida por pequefios agricultores, y los trabajadores
agricolas que son de escasos recursos, se deberia trabajar juntos con el fin de constituir
organizaciones de produccion que logren llegar a ser rentables en el mercado, y tener un

sustento para cada una de las familias.

Por otra parte, es tener estrategias de profesionalizacion de productores agropecuarios con el
objetivo de mejorar el desempefio empresarial, tratando que incorporen innovaciones en
diferentes formas en la produccion y ademas gestionen sus explotaciones agropecuarias (Carini,
2019).

La experiencia de desarrollo rural en América Latina ha intentado lograr este objetivo mediante
la constitucion de empresas campesinas asociativas (ECAS), las cuales que son asociaciones o
cooperativas legales cuyos miembros son campesinos o productores agricolas de pequefia
escala, que tienen por objetivo de producir y comercializacidn de un bien agropecuario, gracias
a la dotacion de activos o construccion de capacidades por parte de un proyecto.

8.3.Trabajo Agropecuario
En la sociedad, todas las actividades relacionadas con dos sectores, como son la agricultura o
la ganaderia, el trabajo agricola se ha vuelto inseparable, salvo el reconocimiento de las leyes

que lo regulan. Estos actividades estan relacionadas con la economia.



El trabajo agropecuario se define como una serie de labores en campo tales como la labranza
del campo y la crianza de animales aquella relacionada con el sector agricola, avicola y
pecuario. Es decir, en la que se encuentra la labranza o cultivo de la tierra y/o de las plantas,

incluidas las actividades floricolas y bananeras, y la crianza y cuidado de animales.

8.4.Caracterizacion socio econémica
Es conocer periddicamente la situacién de los hogares y la poblacional respecto a las tasas de

natalidad, mortalidad y esperanza de vida, poblacion en edad de trabajar y rangos de edad de la
misma, especialmente de aquella en situacion de pobreza y de aquellos grupos definidos como
prioritarios por la politica social, con relacion a aspectos demograficos, de educacion, salud,
vivienda, ocupacion, (Lesmes, 2009)
8.5.MESMIS

Ayuda a evaluar la sustentabilidad de sistemas de manejo en donde facilita una reflexion critica
destinada a mejorar las posibilidades de éxito de las propuestas de sistemas de manejo
alternativos y de los propios proyectos involucrados en la evaluacion. EIl MESMIS se propone
como un proceso de andlisis y retroalimentacion. Esta disefiado para evitar que el andlisis

presente simplemente una calificacion de los sistemas de manejo en escalas de sustentabilidad.

El método MESMIS se utiliz6 para interpretar datos socio-econdmicos para evaluar la
sustentabilidad de los indicadores de los miembros de la asociacion de “Iliniza de Santa Fe” en
donde se manejo la siguiente escala de calificacion.

Tabla 2.- Rango/ Valoracién MESMIS

RANGO VALORACION
0lal muy mal estado del indicador
L1a2 | nal estado del indicador
21a3 regular estado del indicador
3124 yen estado del indicador
41a5

muy buen estado del indicador
Elaborado por: (Chisag y Flores, 2022)
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8.6.Salud

A lo largo de la historia, el concepto de salud se ha ido modificando para hacer frente a las
transiciones demograficas, cada vez mas complejas y llenas de matices, en muchos casos,
restricciones en la atencién, prevencion de enfermedades y promocion de la salud, que
representan el fundamento de la atencién primaria y un elemento esencial. Funcion de la salud
publica. El valor de esta actividad es cada vez mas reconocido, debido a su eficiencia y ahorro
de costos, ayudando a reducir la carga de la enfermedad y minimizando el impacto
socioeconémico de la epidemia, (De La Guardia Gutiérrez y Ruvalcaba Ledezma, 2020).

Por otro lado, existe un amplio consenso sobre la relacion entre la promocion de la salud y el
desarrollo humano y econémico. En este sentido, el enfoque social de la salud se aborda a través
de los determinantes de la salud y, de manera importante, los factores sociales, con estrategias
y acciones que promuevan la salud y en particular la educacién para la salud (De La Guardia
Gutiérrez y Ruvalcaba Ledezma, 2020).

De acuerdo OPS ( 2013), menciona que el Sector Salud se ha ocupado de la atencion a la salud,
a pesar de que la carga de la enfermedad se debe en gran parte a las condiciones en las que
muchas personas nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen. Estos determinantes sociales, sin

embargo, rebasan el &mbito del Sector Salud.

La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia
de afecciones o enfermedad (Moreno, 2008), esto dice que la Organizacion Mundial de la Salud

(OMS), fue planteado este concepto en su constitucion llevada a cabo en 1948.

El goce del grado maximo de salud que se pueda lograr es uno de los derechos fundamentales
de todo ser humano sin distincidn de raza, religion, ideologia politica, condicion econémica o
social (Valle, 2017).

Por otra lado, los gobiernos también tienen responsabilidad en la salud de sus pueblos, la cual
solo puede ser cumplida mediante la adopcion de medidas sanitarias y sociales adecuadas
(Valle, 2017).

Algunas definiciones se fueron analizado, en donde afirma que la salud es un proceso historico
que avenido llevando a lo largo de la historia, en donde esta idea hace referencia a un estado

Optimo donde un individuo puede realizar todas sus actividades sin inconvenientes.
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8.6.1. Salud Preventiva
La medicina preventiva es una disciplina y una actividad realizada por los médicos
profesionales, manteniendo a sus pacientes sanos. La medicina preventiva es el control de los
problemas de salud de los individuos, las comunidades y poblaciones definidas, en general
mediante practicas que se llevan a cabo en el curso de una entrevista personal con un profesional

clinico, como es el médico (Rodriguez y Villar, 2012).

Su objetivo de la medicina preventiva es proteger, promover y mantener la salud en buenas
condiciones. Esto esta disefiados para evitar las enfermedades. Por ejemplo, detectar
precozmente la hipertension y se debe prevenir antes de que cause la enfermedad es una buena
medicina preventiva. Por otro lado, la medicina preventiva tiene un enfoque proactivo para la

atencion a los pacientes.

8.6.2. Salud Industrial.
Segun la OMS se define que “una actividad multidisciplinaria que promueve y protege la salud
de los trabajadores. Esta disciplina tiene como objetivo el control de accidentes y enfermedades
mediante la reduccién de las condiciones de riesgo”. Donde los trabajadores y trabajadoras
puedan desarrollar una actividad con dignidad y donde sea posible su participacion para la

mejora de las condiciones de salud y seguridad.

La salud laboral se entiende como la reduccion y/o eliminacién de los factores de riesgo en el
lugar de trabajo. Méas precisamente en el trabajo, especialmente en las tareas realizadas por los

trabajadores.

8.6.3. Salud ocupacional
Marquez (1978), concluye que la salud ocupacional es el bienestar integral del trabajador en su

ambiente de trabajo.

La salud ocupacional trata de promover y mantener el mas alto nivel de bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores en todas las profesiones; en donde se manifiesta la prevencion de
todo dafo causado a la salud que pueden ser motivo de su trabajo; protegerlos en su empleo
contra los riesgos resultantes de la presencia de agentes perjudiciales para su salud; colocar y
mantener al trabajador en un empleo adecuado a sus aptitudes fisioldgicas y psicoldgicas, en
definitiva, adaptar el trabajo de todas y cada una de las personas en su trabajo (Montalvo, 1985).

La salud ocupacional esta tratada en forma multidisciplinaria para proteger el bienestar de los

trabajadores. Esta serie de estrategias procura generar y promover el trabajo seguro y sano, asi
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como buenos ambientes y organizaciones de trabajo, al realzar el bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores y respaldar el perfeccionamiento y el mantenimiento de su capacidad
de trabajo (Raquel, 2014)

Por otro lado, la Salud Ocupacional busca también como objetivo incentivar a los trabajadores
a tener una vida social y productiva econémica, contribuyendo efectivamente al desarrollo
sostenible; De esta forma, la salud ocupacional promueve el enriquecimiento humano y

profesional en el trabajo (Raquel, 2014).

Vintinner, (2012) sefiala que “la salud ocupacional esta definida como la ciencia y arte de
preservar la salud mediante el reconocimiento, evaluacion y control de las causas de

medioambiente, que originan las enfermedades en la industria”.

Ramirez y Lara (1976), menciona que la salud ocupacional se sirve de la epidemiologia para
supuestamente definir los aspectos que determinan los problemas de salud en los grupos
laborales y la forma como se distribuyen. Para ello se toma como eje central de analisis las
condiciones de exposicion y las expresiones de morbilidad o mortalidad de los trabajadores.

Dicho esto, la salud ocupacional es muy fundamental reducir o prever dafios a corto o largo
plazo a la salud de los trabajadores como lesiones, golpes temporales 0 permanentes; que esto
puede ocasionar pérdidas para la empresa como prérrogas en los sistemas de produccion, dafios

materiales afectando asi la rentabilidad general de una empresa o institucion.

Dice que alrededor del 65% de la poblacién de la region es parte de la fuerza laboral, y el
trabajador promedio pasa alrededor de dos tercios de su vida en el trabajo Vintinner, (2012).

8.7.Relacion salud trabajo
El autor Marquez, (1978) se clasifica en dos relaciones por una parte directa y la otra indirecta

como se le analizara a continuacion.

La relacion directa esta denominada la presencia de contaminantes, la implantacién de ritmos
rapidos, el alargamiento de la jornada de trabajo, y entre otros, son factores que se producen
deterioro de la salud de los trabajadores (E. Marquez, 1978).

Por otro lado, las relaciones indirectas muestran que también reciben bajos ingresos
econdmicos por parte de los trabajadores que viven en malas condiciones como alimentacion
deficiente, vivienda inadecuada, malos servicios, poca educacion y ausencia de recreacion ya
que como producto de sus deficientes condiciones de vida, los organismo del trabajador es méas

fragil a las enfermedades y a los accidentes; asi mismo es mas sensible a los efectos toxicos de
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diversas sustancias que utiliza y/o se encuentran presentes en lugares de trabajo como el plomo,

el mercurio, entre otros (E. Marquez, 1978).

El trabajo estd representado a una actividad que se desarrolla para tener una vida digna y
satisfacer las necesidades que se necesita, ademas, a través del trabajo realizamos actividades
encaminadas a desarrollar el desarrollo fisico y mental, dando a conocer que realiza algo util
para el entorno que lo rodea desde el familiar hasta el social.

8.8.Seguridad del Trabajo
Trujillo, (2009) dice que la Seguridad de los trabajadores debe ser preocupacién incesante tanto
de estudiantes, profesionales como de empresarios y trabajadores, dicho que la proteccion del
ser humano y su medio generan grandes beneficios para las organizaciones y como para las
personas en general, y en cuanto las condiciones de maximas seguridad dentro de una empresa

evidentemente conducen a una mayor productividad.

Como tal, la Seguridad en el trabajo es un conjunto de técnicas y destinados a eliminar o reducir
el riesgo de que se produzcan accidentes en el lugar de trabajo Por ello, en este apartado se
recogen todos aquellos factores de riesgo relacionados con la seguridad en el trabajo que pueden

ocasionar dafios a los trabajadores en forma de accidentes de trabajo (Bestratén et al., 2011).

La prevencién de accidentes de laborales y controlar los riesgos en el ambito laboral puedan
ocasionar dafo al bienestar de los trabajadores (Trujillo, 2014). A lo largo de los afios, se ha
convertido en una de las mayores ventajas competitivas de las empresas mas grandes del

mundo.

8.9.Enfermedad ocupacional
La enfermedad ocupacional permite estimar la importancia que se les debe otorgar por las
graves pérdidas humanas, sociales y econdémicas que acarrean. Sus costos, considerando el
sufrimiento humano y las incapacidades que producen, la disminucion del tiempo promedio de
vida activa que causan y las compensaciones materiales y prestaciones que motivan, sumados

a la merma de produccion de bienes, son elevadisimos, (OPS/OMS, 2005).

Ortegon & Sanchez, (2015) dice que la enfermedad ocupacional es aquel deterioro lento y
paulatino de la salud del trabajador, producido por una exposicion crénica a situaciones
adversas, sean éstas producidas por el ambiente en que se desarrolla el trabajo o por la forma
en que éste esta organizado.
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Se entiende por enfermedad Ocupacional a las enfermedades preexistentes que pueda tener un
trabajador previo a su inclusién al nuevo trabajo pueden ser agravadas en los lugares de trabajo,
es por ende que la normativa de seguridad social exige un diagnostico previo al aseguramiento
para asi conocer a fondo el estado de salud del trabajador y que este no sufra complicaciones

en su salud y querellas legales para la empresa.

8.10. Accidente laboral
Al accidente laboral esta definido en los siguientes términos; "Es todo suceso imprevisto y
repentino que ocasiona al trabajador una lesion corporal o perturbacion funcional, con ocasion

0 por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena” (Jara, 2007).

De acuerdo al concepto vertido un infortunio es del trabajo cuando sobreviene un
acontecimiento anormal, sUbita, de duracion momentanea o limitada, que se produce durante el
tiempo de prestacion de los servicios, por el hecho o en ocasion del trabajo, incluyendo los

derivados de los casos fortuitos o de fuerza mayor inherentes al trabajo.

El Art. 345 del reglamento IESS define al accidente de trabajo en la siguiente amera; "Es todo
suceso imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador una lesion corporal o perturbacion
funcional, con ocasion o por consecuencia del trabajo ejecutada por cuenta ajena” (Rodriguez,
2005).

8.11. Peligro
El peligro se considera “la posibilidad de que un agente fisico, quimico o biolégico cause
efectos adversos en la salud, dependiendo de las condiciones en que este se produzca o se use”.
En ocasiones la sustancia misma es referida como peligro en vez del efecto adverso que la

sustancia en cuestion puede causar (Tocabens, 2011).

dice que al hablar de peligro nos estamos refiriendo basicamente a una fuente de dafio. Se trata
de un término que expresa el potencial de un agente ambiental para dafiar la salud de ciertos
individuos si el nivel de exposicion es lo suficientemente alto o si otras condiciones se

producen.

"Descriptores en Ciencias de la Salud" (2010) menciona que la palabra "peligro” es sinénimo
de riesgo. Cuando hablamos de este término se hace hincapié a una fuente que pueden causar
dafos reparables o irreparables a un propietario expuesto, el peligro puede disminuir a base del
estudio de normas de seguridad y prevencion y mediante el uso de medidas de seguridad como

herramientas o equipamiento. Por ejemplo, un empleado responsable del riesgo que enfrenta en
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el desempefio de su trabajo no cumple con las normas y utiliza los equipos y herramientas

adecuados para reducir significativamente los riesgos que enfrenta.

8.12. Produccion Animal
La FAO menciona que, en varios paises del mundo, la creciente demanda de productos animales
se satisface en gran medida mediante el desarrollo en el sector pecuaria en gran escala y las
cadenas alimentarias asociadas. No obstante, cientos de millones de pequefios y medianos
productores y pastoreos dependen de la ganaderia y agricultura para su subsistencia. Ademas
de la produccion de alimentos, la cria de animales desempefia otros importantes roles
economicos, culturales y sociales y proporciona multiples funciones como es el servicio. Los

animales son una parte esencial de los agroecosistemas (FAO, 2021).

La produccion animal representa ya mas de un tercio del producto interno bruto (PIB) agricola
en los paises en desarrollo y se prevé que seguird aumentando, como la revolucion ganadera,
ha creado oportunidades para aumentar el bienestar de una parte de los casi mil millones de

personas pobres del mundo, cuyos medios de vida dependen de la ganaderia (Uffo, 2011).

El incremento continuo del sector pecuario ofrece oportunidades sustanciales para el desarrollo
agricola, la restriccion de la pobreza, en avance de la seguridad alimentaria y la mejora de la
nutricion humana. En la zona rural también puede empoderar a las mujeres y los jovenes a

mejorar la eficiencia en uso de los recursos naturales.

8.13. Riesgo
Solérzano (2014), menciona que el riesgo es la posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado dafio en su salud, derivado del trabajo, o también "la combinacion de la frecuencia

o0 probabilidad que puedan derivarse de la materializacion de un peligro”.

Por otro lado, el riesgo de una actividad puede tener dos componentes: la posibilidad o
probabilidad de que un resultado negativo ocurra y el tamafio de ese resultado. Por lo tanto,

mientras mayor sea la probabilidad y la pérdida potencial, mayor sera el riesgo.

El riesgo esta constituido por el trabajo los accidentes y las enfermedades que causan a los
trabajadores, con ocasion o por consecuencia del trabajo que desempefien en diferentes aspectos

de forma subordinada y remunerada.

8.13.1. Factor de Riesgo
Un Factor de Riesgo es cualquier caracteristica o circunstancia detectable de una persona o

grupo de personas que se sabe asociada con la probabilidad de estar especialmente expuesta a



16

desarrollar o padecer un proceso morbido, sus caracteristicas se asocian a un cierto tipo de dafio
a la salud (Fernandez et al., 2002).

De esta forma, cuando se produce una alteracion en la salud de los trabajadores no se puede
atribuir a una sola causa, sino gque a un conjunto de factores diferentes presentes en el ambiente

de trabajo, los que ocasionan esa pérdida de salud (Soldrzano, 2014).

Menciona que el factor riesgo es el conjunto de elementos que esta presentes en las condiciones

de trabajo y pueden perjudicar la salud de los trabajadores.

8.13.2. Exposicion
Collado (2008), afirma que el trabajador esta expuesto a un agente ambiental (quimico, fisico
0 bioldgico), si esta en contacto con una via apropiada de penetracion en el organismo.

Llamamaos exposicion a la medida conjunta de la intensidad de ese contacto y su duracion.

En otras palabras, los trabajadores pueden estar en riesgo debido a cualquier factor del entorno
de trabajo como (fisico, quimico, biolégico, ergonémico, de seguridad y psicosocial), que estos
estan presentes en los puestos de trabajo, por lo tanto, para proteger la salud de los trabajadores

se podria prolongar el tiempo a dicho agente.

8.13.3. Indicador de riesgo
Es el término usado para referirse de forma general o indistintamente, a factores de riesgo

remotos (materiales y organizativos), indicadores de exposicion (intensidad, duracién...) e

indicadores de dafio (severidad, probabilidad...) (Collado, 2008).

8.14. Riesgo laboral
Dice que el riesgo laboral es el conjunto de factores fisicos, psiquicos, quimicos, ambientales,
sociales y culturales que acttan sobre el individuo; por lo tanto, pueden identificarse como
riesgos laborales que estan relacionados globalmente con el trabajo en general, y ademas

algunos riesgos especificos de ciertos medios de produccién (Badia, 1985).

El riesgo laboral se refiere a cualquier posible dafio o accidente que pueden tener las personas
de la organizacion, la probabilidad de que ocurra, dependiendo de las condiciones
proporcionadas por la organizacion y de las acciones realizadas por las personas, conllevando
o transforméandose en un dafio a su salud (Bricefio y Godoy, 2012).

Se define que los riesgos laborales que estan relacionados globalmente con el trabajo y todos

sus niveles jerarquicos, se debera integrar en su sistema de gestion.
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8.14.1. Evaluacion de los Riesgos Laborales
La evaluacion de riesgos laborales es una responsabilidad empresarial y una herramienta
esencial para prevenir dafios a la salud y seguridad de los trabajadores.

De acuerdo con el nuevo enfoque preventivo desarrollado por LPRL, la evaluacion de riesgos
es responsabilidad primordial del empresario, ya que es la principal forma de comprender y
prevenir los riesgos existentes dentro de una empresa y clave del presupuesto. Decidir
efectivamente que precauciones tomar para detener tales amenazas de riesgos que pueden

ocasionar.

Segun Escoba (2014), menciona que la lucha para prevenir los accidentes de trabajo requiere
utilizar algunas técnicas, que se han denominado técnicas analiticas y que a su vez se pueden

clasificar en:

e Activas. - es decir que actlan antes de que se produzca el accidente.

e Reactivas. - que actian una vez que se ha producido el accidente y determinado las

causas del mismo.

Las técnicas mencionadas testa encaminadas como fin de evitar los accidentes laborales a través
de su tratamiento, ya que son peligros en el lugar de trabajo. La evaluacién de riesgos es la base
de la gestion activa de la seguridad y salud en el trabajo, que sirve para la accion preventiva de
la empresa (Escoba, 2014).

llustracion 1.-Esquema de técnicas de seguridad laboral.

‘ TECNICAS DE SEGURIDAD |

ACTIVAS h | > REACTIVAS

y L 4
. Evaluacion de - Investigacion
Riesgos. de accidentes.
L] Inspeccion de L] Control
seguridad Estadistico de
los accidentes

Fuente: Betancourt, 1995)
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lustracion 2.-Esquema de evaluacion de riesgos.

IDENTIFICACION DE PELIGROS

v

EVALUACION DE RIESGOS DE CADA PELIGRO

v

SELECCION DE RIESGOS NO TOLERABLES

v

PROPOSICION DE MEDIDAS PREVENTIVAS

v

| COMPROBACION, EFICACIA DE MEDIDAS PROPUESTAS |

L

Fuente: (Ministerio de Relaciones Laborales, 2006)

8.14.2. Clasificacion de los riesgos laborales
» Riegos Fisicos

= Riesgos Quimicos

= Riesgos Bioldgicos

» Riesgos Seguridad

» Riesgos Ergondmicos

= Riegos Psicosociales

8.14.2.1. Riesgos Fisicos
Segun Montes (2014), afirma que son factores ambientales que puede ocasionar efectos
adversos a la salud de los trabajadores, dependiendo de la intensidad, tiempo de exposicion y
concentracion del mismo, cuando se asocian con formas de energia, como el ruido, vibraciones,
iluminacién, radiacion ionizante, radiacién no ionizante, temperatura elevada, y presiones

anormales que conforman esta primera division de riesgos fisicos.

Dice que la potencial dafios se encuentra en diferentes lugares del trabajo sin importante el tipo
del ambiente, se trata de una exposicion a una velocidad y potencia mayores de la que el
organismo puede soportar el intercambio de energia entre el individuo y el ambiente que implica

en cualquier estado de trabajo.

8.14.2.1.1. Ruido
Superintendencia de Riesgos del Trabajo (2016), menciona que el ruido es un sonido no
deseado, y es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Una gran cantidad de
trabajadores estan expuestos diariamente a niveles de sonido que tienen el potencial de dafiar

su audicion junto con otros efectos adversos para la salud.



19

La exposicion al ruido esta definido a altos y continuados que puede ocasionar la alteracién en
los ciclos de las células del caracol, impidiendo la correcta transmisién e informacion al cerebro

como consecuencia, la disminucion de la capacidad auditiva (Orbe, 2011). Esto pueden ser:

= Disminucion temporal de la capacidad auditiva. - produce cuando se expone al
trabajador a ruido intenso desde que empieza dia, esto ocasiona fatiga de las fibras
nerviosas.

= Disminucion auditiva permanente o hipoacusia. - da a niveles de ruidos elevados y
prolongados, durante afios, se puede dar una pérdida de la capacidad auditiva

permanente.

Por otro lado, dice, el impacto de un sonido repentino e intenso suele ser causado por un golpe
o0 estallido, siendo las ondas de presion capaces de dafiar el timpano e incluso la cadena de
huesillos, las lesiones resultantes del dafio en el oido interno en casos leves a moderados. El
desgarro timpanico se cura generalmente sin dejar alteraciones, pero si la restitucion no tiene

lugar, puede desarrollarse una alteracion permanente

Este riesgo estd méas presente en ambientes laborales como en las industrias ya que la mayoria
de los sitios del trabajo son “cerrados” y por lo tanto quienes estan en su interior absorben todo
el ruido que genera en dicho lugar; por otra parte, no podemos olvidar los trabajos que realizan
en campo que también generan una fuerte contaminacidn acustica por el uso de herramientas y
maquinarias agricolas como tractores, compresores, trilladoras, motoguadanas, etc.; es que
lleva un problema de exposicion al ruido, y pueden ser perjudiciales a la salud de los
trabajadores.

El ruido es un grave riesgo profesional para aquellos que trabajan en la agricultura. La
exposicion al ruido puede provocar a los trabajadores que realizan en el sector agricola;
inclusive tractores, motosierras, secadores de grano y pistolas, y el contacto con animales como
los cerdos. La exposicion al equipo agricola o la produccion animal es la principal fuente de
pérdida de la audicién inducida por el ruido en la agricultura.

8.14.2.1.2. Temperatura
Benites (2020), afirma que la temperatura es un factor determinante para el rendimiento de un
trabajador, temperatura muy alta o muy baja, repercuten en el operador de manera perjudicial,

para su labor y su salud.

La temperatura puede provocarse problemas de salud como calambres, deshidratacion,
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insolacion, golpe de calor con problemas que pueden ocasionar a los miembros de los
trabajadores que pueden incluir sintomas tales como inestabilidad en la marcha, convulsiones

e incluso quedando en coma.

Segun el autor, menciona que los trabajadores estan expuestos a temperaturas extremas, dado
que el trabajo se realiza en un ambiente caluroso por el calor que emiten los hornos de coccion,
por lo tanto, la carga térmica del trabajador es mayor. La exposicion excesiva a calor, trae como
consecuencia unos efectos fisicos en el trabajador, desde deshidratacion y con ello calambres y
espasmos musculares, perdida de la capacidad de controlar la temperatura hasta enfermedades
cardiacas, en la piel y tension alta (Benites, 2020).

A medida que la temperatura aumenta también se acelera el ritmo cardiaco, la carga sobre el
sistema cardiovascular se vuelve méas pesada, la fatiga aparece pronto y el cansancio se siente
con mayor rapidez. Al aumento de calor se puede transformar una ocupacién facil a bajas

temperaturas o temperaturas altas.

El ambiente es capaz de influir en nuestra sensacion de confort a través de cuatro variables: la
temperatura del aire, la humedad del aire, la temperatura de las paredes y objetos que lo rodean
y la velocidad del aire ya que cada una de estas variables puede modificarse de forma natural o

artificial sin alterar ninguna de las restantes (Vargas, 2013).

La maquina humana funciona mejor a la temperatura normal del cuerpo (37°centigrados),
tomemos en cuenta que el trabajo muscular produce calor y este tiene que ser disipado para

mantener tal temperatura normal.

Por otra parte, las temperaturas altas o bajas durante tiempos prolongados producen el llamado
“estrés térmico” en los trabajadores reduciendo el desempefio laboral lo que repercute en la

operatividad de la empresa o institucion.

La temperatura en los Gltimos afios ha aumentado y esto ha sido percibido por los trabajadores
generando implicaciones en la salud de los mismos que pueden llegar ocasionar lesiones
cancerigenas en la piel, estan relacionados con calor teniendo un alto impacto en la poblacion
agricultora debido a que es su Unico entorno de trabajo, donde pueden adquirir graves

enfermedades e incluso hasta la muerte.

8.14.2.1.3. lluminacion
La iluminacién esta considerada uno de los principales factores ambientales que tiene como

principal finalidad el facilitar la visualizacion de las cosas dentro de su contexto espacial de
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modo que el trabajo se pueda realizar en unas condiciones aceptables de eficacia, comodidad y

seguridad (Direccién de Seguridad Laboral, n.d.).

La cantidad de energia llega en todos los sitios de trabajo del empleado en donde estan
desempefiando todas sus actividades laborales. Los estandares de iluminacion se establecen de
acuerdo con el tipo de tarea visual que el empleado debe ejecutar: cuanto mayor sea la
concentracion visual del empleado en detalles, mas necesaria sera la luminosidad en el punto
focal del trabajo (Bryan, 2010).

Por otra parte, una escasa iluminacion en el lugar del trabajo puede causar fatiga a los 0jos,
perjudicando el sistema nervioso a los trabajadores o peor aun convirtiéndose en la causa
laborales, y asi mismo ayuda a la deficiente calidad del trabajo y es responsable de una buena

parte de los accidentes de trabajo del empleado.

La iluminacién es una necesidad en cualquier circunstancia de nuestra vida; cualquiera que sea
la actividad que estamos desarrollando necesitamos una iluminacion adecuada a la misma. Esta
exigencia alcanza su maxima importancia en el trabajo por la simple razén de que es la actividad

a la que dedicamos un mayor nimero de horas al dia.

La iluminacion industrial es uno de los factores ambientales de caracter micro climatico que
tiene como principal finalidad el facilitar la visualizacion de los objetos dentro de su contexto
espacial, de modo que el trabajo se pueda realizar en unas condiciones aceptables de eficacia,
comodidad y seguridad (Henao, 2007).

La iluminacién esta dividido en dos fuentes basicos que son la luz natural (proveniente del sol)
que es la mejor para el ambiente de trabajo en donde permite la percepcion de los colores, pero
al mismo tiempo puede tener desventajas ya que al pasar del dia se varia o se vuelve la noche
y la luz artificial es lo que genera mediante energia eléctrica a través de luminarias o lamparas
(Escoba, 2014).

Lo detalla que tenemos ciertos niveles de iluminacion segun las actividad a realizar, asi lo
menciona la (NORMA Oficial NOM-025-STPS-2008, 2008), Condiciones de iluminacién para

que el trabajador pueda efectuar los labores con seguridad en los centros de trabajo.
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Tabla 3.- Niveles de iluminacién minimas para trabajos especificos y similares.

NIVELES DE ILUMINACION MINIMA PARA TRABAJOS ESPECIFICOS Y
SIMILARES.
ILUMINACION ACTIVIDADES

MINIMA

20 luxes Pasillo, patios y lugares de paso

50 luxes Operaciones en las que la distincion no sea esencial como manejo de
materias, desechos de mercancias, embalaje, servicios higiénicos.

100 luxes Cuando sea necesaria una ligera distincion de detalles como: fabricacion
de productos de hierro y acero, taller de textiles y de industria
manufactura; sales de mecéanica y calderos, ascensores.

200 luxes Si es esencial una distincion moderada de detalles, tales como: talleres
de metal mecanica, costura, industria de conserva, imprentas.

300 luxes Siempre que sea esencial la distincion media de detalles tales como:
trabajos de manejo, pintura a pistola, tipografia, contabilidad.

5000 luxes Trabajos en que sea indispensable una fina distincion de detalles, bajo
condiciones de contraste, tales como correccion de pruebas, fresado y
torneado, dibujo.

1000 luxes Trabajos en que exijan una distincion extremadamente fina o bajo
condiciones de contraste dificil es, tales como: trabajos con colores o
artisticos, inspeccion delicada, montajes de precision electronicos,
relojeria.

Fuente: Norma RSD 2393- Niveles de iluminacion minimas para trabajos especificos.

8.14.2.1.4. Vibraciones
Las vibraciones se lo define como el movimiento oscilante que hace una particula alrededor de
un punto fijo por lo que este movimiento puede ser regular en direccion, frecuencia y/o

intensidad, o bien aleatorio que es lo mas corriente (Montes, 2014).

La vibracién ocurre cuando éstas se transmiten a algunas partes del cuerpo humano a través del
movimiento oscilantes de una herramienta, estructura, una empufiadura 0 un asiento, que
producen las vibraciones, y dependen de las siguientes caracteristicas: magnitud, frecuencia,

direccion y el tiempo.

En funcion de la frecuencia e intensidad del movimiento oscilatorio de la vibracion puede
causar sensaciones muy diversas que irian desde la simple incomodidad, hasta dafios graves a
la salud, pues en conclusion los movimientos que son generados en el cuerpo son percibidas
por las vibraciones que pueden dafiar diversos organos que las transmiten desde el sistema

nervioso superficial: la piel, los 6rganos internos, el aparato vestibular del oido, entre otros
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(Montes, 2014).

A demostrado que la mayor incidencia en ocupaciones es como labores forestales, agricolas, de
transporte, envios de mercancias, industria, construccion, etc. Los riesgos que producen las
vibraciones dependeran del tiempo a que esta sometido el cuerpo humano vy la frecuencia de la
vibracion (White, 1990).

lustracion 3.- Ramas de actividad en las que son mas frecuentes las vibraciones en el puesto
de trabajo.

CONSTRUCCION

29,8

INDUSTRIA MANUFACTURERA

QUIMICA, SANEAMIENTOC Y EXTRACTIVA

AGRICULTURA, GANADERIA,
SILVICULTURA Y PESCA

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 11.7

l i
Ll -
m

% Trabajadores

u Si, de ambos tipos
® Si, en cuerpo entero (sentado o apoyado en una superficie gue vibra)
® Si, en mano o brazo

Fuente: Trabajo-INSHT, 2011)
Los trabajadores agropecuarios estan expuestos a vibraciones mecanicas, que son producidas
por el motor de distintos equipos agropecuarios y las irregularidades del terreno, esto puede
producir las alteraciones en la salud de los trabajadores, que se transmiten al sistema humano
de mano-brazo, afectando al sistema neuroldgico, vascular, de huesos o de articulaciones,
nerviosos o musculares; los problemas mas comunes que afecta a la salud son: el sindrome de
Raynaud, sindrome de Tunel Carpiano que son presentado durante su tarea diaria, en las labores

agricolas.

8.14.2.1.5. Radiaciones
Las radiaciones esta diferenciado unas de otras por el valor de su frecuencia, ya que cuanto
mayor sea la radiacion, mayor sera su energia y asi su peligrosidad para la salud humana. La

radiacion proviene de 4tomos inestables sometidos a la desintegracion radiactiva o puede ser



24

generada por maquinas. La radiacion se desplaza desde su fuente en forma de ondas de energia
0 particulas energizadas. Hay muchas formas diferentes de radiacion con diferentes propiedades
y efectos distintos.

El uso de radiacién ionizante (que produce "radiactividad") esta estrictamente regulado, ya que
el uso de la energia nuclear suscita una gran sensibilidad social debido a su alto potencial de
efectos sobre la salud humana. Para permitir que los trabajadores se beneficien de estas
radiaciones, se deben seguir estrictamente las precauciones de seguridad y se debe monitorear

de cerca la exposicion y la salud.

Las radiaciones estdn compuestas de energia que esta propagado en forma de ondas
electromagnéticas. Entre otros que se producen de forma natural, como es la radiacién solar, y
otras se producen artificialmente. Desde el punto de vista hay que distinguir entre radiaciones

ionizantes y no ionizantes.
Radiaciones lonizantes

La radiacion ionizante, por su alta energia, capaz de ionizar la materia, es un fendmeno quimico
o fisico que, como resultado, produce iones que son &tomos o moléculas cargados por exceso o
falta de electrones con neutro.

Este efecto de radiacion ionizante sobre los procesos biolégicos normales, son distintos porque
los iones actan de manera diferente respecto a los tejidos vivos. Pero el contacto con cualquiera
de los tipos habituales de radiacion ionizante (alfa, beta, gamma, rayos X y neutrones) El dafio,
puede ocasionar muerte 0 modificacion celular, lo que, a su vez, puede afectar el normal

funcionamiento de los diferentes 6rganos o tejidos (Garcia Fernando et al., 2001).

La radiacion solar se presenta un alta efecto en el sector agricola de todo el mundo, en
Latinoamérica los paises que esta expuestos a la radiacion solar son Argentina y Ecuador, en
donde, los efectos a la radiacion afectan a la salud de los trabajadores agropecuarios que,
realizados al aire libre, se presentan como: fatiga, falta de concentracion, nauseas, quemaduras

en la piel y problemas a la vista, entre otros.
Radiaciones no lonizantes

Por otro lado, las radiaciones no ionizantes (radiaciones de baja frecuencia y longitud de onda

larga) pueden provocar efectos mas sutiles, aunque también pueden ser perjudiciales para la
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salud. Esta radiacion se tolera mejor en la sociedad y, si bien existen reglas claras de prevencion,

son mas dificiles de hacer cumplir.

Un ejemplo particular es la radiacion electromagnética de baja frecuencia, que presenta muchos
riesgos tanto en el entorno laboral como en la vida diaria y, por lo tanto, se denomina
"contaminacion electromagnética”. Este riesgo es poco conocido (algunos de sus efectos aln se
estan discutiendo) y aln menos reconocido socialmente.

Las radiaciones no ionizantes reciben diferentes nombres segun su frecuencia: rayos infrarrojo,
ultravioleta, microondas, etc. Cada uno de estos rayos tiene propiedades especiales, es decir,
cuando entra en contacto con el cuerpo humano, sus efectos son completamente diferentes.
Estas diferencias de comportamiento son el resultado de las diferentes frecuencias (es decir,

energia) asociadas con cada radiacion.

8.14.2.2. Riesgos Quimicos
El autor Lara (2018), manifiesta que los riesgos quimicos estan expuestos a diferentes riesgos
que afectan a la salud de los trabajadores y se encuentran relacionados cuantitativamente con
su presencia en el entorno de trabajo, de modo que el dafio producido sea tanto mayor cuanto
mas grande sea la cantidad de contaminante absorbido en el entorno laboral y los efectos que

produce a la salud humana

A los riesgos quimico se lo considera como aquella “Toda sustancia organica e inorganica,
natural o sintética que durante la fabricacion manejo, transporte almacenamiento o uso puede
incorporarse al ambiente en forma de polvos, humos, gas o vapor.” Ademas, ocasiona
accidentes laborales en el corto plazo y enfermedades laborables en el mediano y largo plazo
(UIB, 2003).

Todos ellos estdn compuestos por productos quimicos o materiales peligrosos que pueden ser
nocivos para la salud de los trabajadores en concentraciones y tiempos de exposicidn superiores
al limite de exposicion (intoxicaciones, dermatosis, quemaduras por inhalacion, entre otros).
Todos estos tipos de riesgos estan expuestos a los trabajadores en menor 0 mayor proporcion
ya que estan presentado en numerosas ramas laborales. Como pueden ser en la rama de la
agricultura y pecuaria, donde emplean grandes proporciones de agroguimicos por lo que el
trabajador pueden causar dafios a la salud.

Los peligros quimicos estan representados de diferentes formas en entornos de trabajo sélidos,

liquidos y gaseosos y, en muchos casos, determinan la via de entrada de los productos quimicos.
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La toxicidad es la capacidad de ciertas sustancias para causar dafio a un organismo vivo, cuando
la probabilidad de que causen un dafio grave se denomina sustancia nociva, y cuando la
probabilidad es alta y la extension del dafio es severa se denomina una sustancia toxica (Orbe,
2011).

En los lugares de trabajo las exposiciones a estos agentes pueden producirse por las vias
respiratoria, dérmica o conjuntiva, provocando reacciones en las propias vias de exposicion.
Los nimeros de sustancias capaces de observar algun efecto tdxico es muy elevado, pues
incluye la mayor parte de los compuestos conocidos, evidentemente, el grupo de sustancias
quimicas con importancia industrial es mas reducido, pero en la actualidad ya son muy
numerosos los compuestos que tienen asignado un limite maximo de concentracion en

ambientes laborales (Lara, 2018).

De manera en la que se puede actuar sobre los riesgos quimicos, se admiten como tal los
constituidos por materia inerte (organica, inorganica, natural o sintética). Es decir, no viva, en
cualquiera de sus estados de agregacién (solido, liquido o gas), cuya presencia en la atmésfera

de trabajo pueda originar alteraciones en la salud de las personas expuestas (Herrera, 2015).

Los agentes quimicos estan expuestos para la produccion agropecuaria se recurre mucho a la
utilizacion de fertilizantes y plaguicidas que de acuerdo a su toxicidad pueden ser
extremadamente peligroso, altamente peligroso, moderadamente peligroso y ligeramente
peligroso que pueden estar disponibles en distintas presentaciones (liquidos, solidos, gaseosos,
aerosoles y vapores), que estas sustancias quimicas peligrosas pueden causar riesgos a la salud
de los trabajadores agropecuaria, 0 como también para la poblacién cercana al lugar y para el

medio ambiente en general.

8.14.2.2.1. Polvos
Los polvos son particulas solidas suspendidas en el aire, cuyo tamafio oscila entre 0.1 y 25
micras de didmetro. Se generan en operaciones de manipulacion, trituracion, molienda,
impacto, detonacién o calcinacion de materiales inorganicos u organicos tales como las rocas,
minerales, metales, carbon, madera, cereales, etc. Sedimentan por acciéon de la gravedad
(Henao, 2015).

Los principales riesgos mas comunes de los polvos peligrosos es que se pueden respirar por
vias aéreas como por la nariz y la boca llegando a penetrar en los pulmones y asi tener efectos
dafiinos, o bien ser absorbidas en la corriente sanguinea y distribuirse por los organismos que



27

pueden llegar ocasionar dafos para la salud (Henao, 2015).

El polvo se encuentra en todas partes de la atmdsfera terrestre, estos materiales estan presentes
en los lugares que realizan el trabajo y se debe estar bajo la supervision si hay presencia de
polvos permanentemente emplear como requisito principal mascarillas que protejan boca y

nariz completamente que es medida preventiva para el resguardo de la salud.

8.14.2.2.2. Vapores
Los vapores se les denomina gotitas de liquido en el aire. Hay productos quimicos liquidos que
se evaporan a temperatura ambiente, lo que significa que crean vapores y permanecen en el
aire, y los vapores de algunos productos quimicos pueden irritar los ojos y la piel (Orbe, 2011).

Los vapores pueden ser inflamables o explosivos. Para evitar incendios o explosiones, es
importante mantener las sustancias quimicas que se evaporan alejadas de las chispas, las fuentes
de ignicion se vuelven un riesgo muy peligroso por lo que puede producir incendio por lo tanto
se deben estar aislados o en cuartos adecuados por la inhalacion de algunos vapores quimicos
toxicos puede tener efectos graves para la salud.

8.14.2.2.3. Liquidos
Camacho (2014), menciona que muchos productos quimicos liquidos sueltan vapores que
pueden ser inhalados, y sumamente son muy toxicos que son segun la sustancia de la que se

trate.

La piel puede absorber esos quimicos liquidos. Algunos productos quimicos liquidos pueden
dafar inmediatamente la piel de las humanidades. Otros liquidos van directamente a través de
la piel al torrente sanguineo, del cual ellos pueden trasladarse a partes diferentes del organismo
y tener efectos dafiinos (Herrera, 2015).

Debemos tomar en cuenta lo necesario para la aplicacion de medidas eficaces de control a los
productos quimicos liquidos para eliminar o disminuir la posibilidad de inhalacion, exposicion

de la piel y dafio en los 0jos.

8.14.2.2.4. Disolventes
Los disolventes son sustancias que se utilizan para disolver, diluir y extraer otras sustancias y,
por lo tanto, tienen una amplia gama de aplicaciones. Existen alrededor de mil disolventes de
diferentes familias, siendo los més utilizados los disolventes organicos, la mayoria de los cuales
son liquidos, pero también pueden ser gases supercriticos o liquidos. Llegando a producir

efectos similares al alcohol o anestésicos, estos efectos se producen a través de la inhalacion de
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sus vapores (Gadea et al., 2007).

Los disolventes pueden tener efectos muy graves en la salud de los trabajadores e incluso sobre
la salud de sus hijos. Los efectos sobre la salud son muy prologados a algunos disolventes, en
donde que las principales vias por la que ingresan estos compuestos son la via aérea, causando
asi dafios pulmonares, a través del érgano de la piel causando quemaduras o abrasiones y
finalmente por via oral por ingesta lo que representa un grave riesgo pudiendo causar la muerte

de manera inmediata dependiendo el compuesto.

Ademas, los disolventes pueden ser nocivos para el medio ambiente. Por lo tanto, algunas
sustancias destruyen la capa de 0zono, otros contaminan el aire, algunas son altamente toxicas
para los animales, algunas pueden persistir en el ambiente por mucho tiempo sin degradarse

(tratando de destruirlas), incluso acumularse en los organismos vivos (Gadea et al., 2007).

Hoy en dia los disolventes son ampliamente utilizados en todas las industrias ya que forman
parte de sus principales materiales de uso por lo que podemos decir que es un riesgo
omnipresente en toda fabrica o institucion por lo que se deben tomar medidas de seguridad
enfocadas al mismo para evitar asi accidentes en el trabajo 0 muchas veces las enfermedades

que pueden ser intoxicaciones, 0 por otra parte repercusiones contra el medio ambiente.

8.14.2.2.5. Por su toxicidad
La toxicidad es la capacidad de una sustancia o preparado que ocasiona dafios en un organismo
Vivo, esta capacidad es intrinseca a la sustancia y puede ser modificada por multitud de factores.

(Ellen, 2001)como pueden ser.

= Dosis administrada y/o absorbida.
» Via de administracion.

= Distribucion en el tiempo de la dosis.
Concentracion de dicha sustancia. - A mayor concentracion, mayor toxicidad.

Condiciones de uso. - Por ejemplo, el riesgo de inhalacidn de sustancias en polvo aumenta si

el trabajo se hace en seco. El riego se reduce considerablemente si se hace en mojado.
Via de penetracion en el cuerpo:

= Inhalacién a través de las vias respiratorias. Suele ser la principal.

= Dérmica, a través de la piel.
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= Digestiva, por ingestion via oral de compuestos toxicos. Se produce accidentalmente al
comer, al fumar o por una deficiente higiene personal.

= Parenteral, via sanguinea a través de heridas o cortes.

La toxicidad es toda sustancia externa que, al entrar en contacto con el organismo vivos, puede
provocar una respuesta perjudicial, dafios serios o incluso la muerte. Hay toxicos que pueden
ser perjudiciales a dosis altas pero inocuos e incluso indispensables a dosis bajas, pueden afectar
a una parte del cuerpo o dar lugar a una alteracion generalizada, los cambios pueden ser

temporales, permanentes o manifestarse en la descendencia.

8.14.2.3. Riesgos Biologicos
Los riesgos bioldgicos son aquellos riesgos del ambiente de trabajo, que esta causado por la
accion de seres vivos. Los riesgos bioldgicos son ocasionados por la presencia o el desarrollo
de los microorganismos y parasitos (Bacteria, hongos, virus. etc.), con algun tipo de efecto
negativo sobre la salud, es decir son los "microorganismos, con inclusion de los genéticamente
modificados, cultivos celulares y endoparéasitos, susceptibles de originar cualquier tipo de

infeccion, alergia o toxicidad” (Aguilar, 2015).

Por otro lado, el agua constituye un importante vehiculo también para la transmision de
infecciones extraintestinales como la conjuntiva, la mucosa respiratoria, la piel y los genitales,
es decir, a través de un contacto con el agua se pueden contraer una serie de organismos
patogenos (Orbe, 2011), que pueden ser provocados efectos negativos en forma directa en la

salud de los trabajadores.

Existe dos tipos basicas de infecciones y estan considerado en consecuencias graves o inclusive
pueden ser mortales asi también tenemos las superficiales que afectan a zonas de la piel
previamente dafiadas o intactas; y sistémicas, que son infecciones con frecuencia graves, que

puedan ocurrir cuando el sistema inmunoldgico se encuentra fragiles.

Los riesgos bioldgicos se dan cuando hay acumulacion masiva de gente que implica la vida
civilizada y la posibilidad de contacto entre personas haciendo que la exposicion se pueda sumar

constituyendo un problema de supervivencia que debe tenerse en cuenta.

8.14.2.3.1. Animales
El riesgo bioldgico de origen animal, hace parte de los riesgos ocupacionales que enfrentan los
médicos veterinarios y otros trabajadores agropecuarios, en donde, se define como la

probabilidad de existencia de un dafio potencial hacia personas o animales, causado por los
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siguientes agentes: virus, bacterias, parasitos, etc. Dichos agentes pueden causar infecciones,

alergias, parasitosis y reacciones toxicas (Cediel et al., 2004).

El Quirdn (2019), menciona que la relacion entre ser humano y los animales nos demanda
alcanzar un beneficio equilibrado, y para ello, entre otras muchas cosas, es vital conocer sus

factores de riesgo con el fin de minimizarlos.

Dice que las leyes de prevencién son elaboradas para promover la seguridad y la salud de los
trabajadores, en donde deben ser aplicadas mediante medidas de proteccion y prevencion que
eviten consecuencias de accidentes y enfermedades relacionadas con esa convivencia en el
ambito laboral. Aunque lo requerido por esta Ley, también puede ser facilmente adaptable a la
vida cotidiana, pasamos a identificar algunos de los riesgos mas significativos y relevantes,

aungue no unicos relacionados con los animales y el hombre (Quirén, 2019).

8.14.2.3.2. Insectos
Los insectos estdn muy vinculados a la salud humana, los ecosistemas son indispensables como
reguladores de la temperatura atmosférica, para garantizar la disponibilidad de agua y
alimentos, para la purificacion del aire, agua y suelo, asi como para regular las poblaciones de
parasitos y de organismos transmisores de agentes infecciosos al humano y otros animales
(Guzman et al., 2016).

Y por otro parte, corremos el riesgo de sufrir picaduras de insectos, aunque la mayoria de estas
picaduras s6lo causan una molestia leve o fuerte segin especies, algunas pueden provocar

reacciones alérgicas graves a la salud y que requieren de atencién médica de urgencia.

8.14.2.3.3. Hongos
Los hongos pueden ser benéficos para el hombre. Por lo tanto, algunos hongos producen

sustancias toxicas (micotoxinas) que son perjudiciales a la salud del hombre y de los animales.

Los hongos pueden causar infecciones en la piel. Y pueden parecer en un sarpullido cuando son
leves y son muy comunes. Las infecciones pueden ser mas graves y a menudo causan sintomas
similares a los de otras enfermedades, como la neumonia bacteriana o la tuberculosis (Bravo y
Diaz, 2016).

Durante las épocas lluviosas del afio se caracterizan por la humedad en donde se presencia
hongos, en algunos centros de trabajo se nota un cierto olor a moho. En ocasiones no le damos

importancia, pero es un riesgo laboral que puede afectar a la salud de los trabajadores.
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8.14.2.3.4. Bacterias
Calleja (1998) describe que son organismos mas complejos que estan presentes en muchos
sectores y son capaces de vivir, en un medio adecuado, sin la necesidad de un huésped para
completar su desarrollo. En los lugares de trabajo presenta un alto nimero de patégenos que

son peligrosos para el hombre.

Las bacterias son microorganismos, de muy pequefios tamafios. Algunas pueden producir
esporas resistentes a las condiciones adversas del medio en que se encuentran, (incluso soportan
100° de temperatura) que pueden ser penetrados en el organismo convirtiéndose de nuevo en
bacterias y produciendo una enfermedad a los trabajadores. Ejemplos que son producidas por
bacterias pueden ser: tétanos, tuberculosis, colera, lepra, sifilis, fiebre tifoidea, brucelosis y

muchas formas de neumonia (Seguridad Laboral,).

8.14.2.3.5. Protozoarios
Son organismos unicelulares que pueden penetrar al hombre son infecciosos produciendo
grandes problemas de salud, y son resistentes por varias semanas. Que introduce por los
organismos por medio de alimentos contaminados. Ejemplos de enfermedades causadas por

protozoos son la amibiasis.

Los protozoos se encuentran en ambientes humedos; por eso, las infecciones y otras
enfermedades que pueden infectar al hombre, como la amebiasis y la giardiasis, que se suelen
trasmitir a través del agua contaminada que pueden causar la muerte. Algunos protozoos son
paréasitos, lo que significa que deben vivir sobre o dentro de otros organismos (como animales
0 plantas) para sobrevivir.

8.14.2.3.6. Virus
El virus se considera parasitos intracelulares compuestos de materia genético, rodeados de una
cubierta proteica protectora. Fuera del huésped (aquel organismo que alberga a otro en su
interior). Infectando a todo tipo de organismos, desde los animales o plantas, hasta los hongos
0 incluso bacterias u otros virus. Se propagan pasando de una persona a otra, causando

enfermedades al ser humano.

Las vias de contagio permiten que el agente entre en contacto con el organismo al que puede
causar cualquier dafio es: La via respiratoria, dérmica, digestiva, y parenteral. Los riesgos
bioldgicos se encuentran en diversos lugares de trabajo pudiendo llegar a alterar la salud de los

trabajadores.
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8.14.2.4. Riesgos de Seguridad
Los riesgos de seguridad estan expuestos a condiciones peligrosas que se puedan afectar la
salud de los trabajadores, Para ello los técnicos o profesionales en prevencion de riesgos
laborales deberian identificar, evaluar y controlar los peligros o riesgos asociados a la actividad
del trabajo y fomentar las actividades formativas y medidas destinadas a prevenir y evitar estos
riesgos. Ejemplo de ello es la electricidad, el manejo de elementos corto punzantes, estructuras

o locaciones en mal estado, trabajos en alturas, maquinaria sin proteccion, etc.

En tales casos, los riesgos de seguridad estan expuestos a condiciones inseguras que pueden
afectar la salud de los trabajadores. A tal fin, los técnicos o profesionales de la prevencion de
riesgos laborales deberan identificar, evaluar y controlar los peligros o riesgos asociados al
desempefio del trabajo, promover su creacion y las medidas para prevenir y evitar dichos
peligros. Ejemplos de ello son la electricidad, la manipulacion de objetos punzantes, estructuras
o lugares en mal estado, trabajos en altura, maquinaria no asegurada, etc.

8.14.2.4.1. Mecénicos
Riesgos mecanicos que se derivan de la utilizacion de equipos de trabajo por parte de los
trabajadores que pueden llegar afectar de manera negativa a su salud, produciendo; cortes,
enganches, abrasiones, punciones, contusiones, proyecciones, atrapamiento, aplastamiento,

cizallamiento, etc (Prevalia, 2013b).

Riesgos mecanicos asociados al uso por parte de los trabajadores de los equipos de trabajo que
pueden afectar negativamente a su salud y produccién: cortes, pinchazos, raspaduras,
pinchazos, raspaduras, manchas salientes, atascos, estampados, cortes, etc.

Por otro lado, los riesgos mecéanicos afectan la salud de los trabajadores y también aumentan
los costos econdmicos de las empresas ya que interrumpen el trabajo, dando lugar a bajas por
enfermedad e incapacidad laboral.

En conclusion, las formas mas comunes del riesgo mecanico son: aplastamiento, corte,

enganche, atrapamiento, perforacion, friccion, proyeccion de sélidos o fluidos.

Aungue en ocasiones se infiere su finalidad, es de mucha importancia que quien manipula una
herramienta tener conocimiento plenamente de los peligros asociados a esta, y de las
condiciones de seguridad pertinentes que se deben tener para evitar cualquier tipo de accidente
que afecte a su integridad.
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8.14.2.4.2. Eléctricos
Los riesgos eléctricos esta presente en cualquier tarea que implique a manipulacion o maniobra
de instalaciones eléctricas de baja, media y alta tension, mantenimiento, uso, operaciones de
las mismas, utilizacion, manipulacion y reparacion del equipos eléctricos en maquinaria, asi
como utilizacion de aparellaje eléctrico en entornos para los cuales no ha sido disefiado el

dispositivo (ambientes himedos y/o mojados), (Universidad Politécnica, 2016).

Los trabajadores de oficios eléctricos deben ser especialmente consientes de los peligros
relacionados con la electricidad cuando trabajan con circuitos eléctricos. El contacto con el
voltaje eléctrico puede ocasionar que la corriente fluya a través del cuerpo humano, provocando
descargas eléctricas y quemaduras. Esto puede provocar lesiones graves e incluso la muerte
(Fowler y Miles, 2009).

La intensidad de la corriente eléctrica que fluye por el cuerpo humano esté definida por la “Ley
de Ohm”. Esta ley describe la relacion entre la tension, la corriente y resistencia: Mientras
cuanto mayor sea la tensidn o menor sea la resistencia, mayor seré la intensidad de la corriente,
(Pechoc et al., 2011).

El paso de la corriente por el cuerpo humano con una tension superior a 50 V es con frecuencia
mortal. Este valor limite condicionado por criterios electro-fisiologicos esta demostrado por

estadisticas de accidentes (Pechoc et al., 2011).

Para garantizar la seguridad de las personas y las instalaciones es necesario tener conocimiento
sobre la electricidad y cémo funciona, con el fin de identificar los peligros y establecer medidas

de controles que permitan evitar los accidentes.

8.14.2.4.3. Locativos
El riesgo locativo, es una de las causas mas importantes de accidentes de trabajo, ya que
constituyen condiciones permanentes del trabajo a largo plazo y, por lo tanto, las caracteristicas
positivas 0 negativas que posean, son una constante durante toda la jornada laboral y de ellas

dependerd, en alto grado, la seguridad.

Las condiciones de trabajo locativas se hacen referencia a los ambientes fisicos del lugar de
trabajo y que se caracterizan por el disefio, construccion y mantenimiento en las instalaciones
de los lugares en donde realizan los trabajadores sus actividades. Estas condiciones laborales
locativas pueden ser positivas y/o en muchos de los casos negativas ya que es una de las causas

mas importantes de accidentes de trabajo y constituyen una condicion permanente de la labor,
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por lo tanto, las condiciones locativas adecuadas de trabajo dependeran de la seguridad de las
areas, el bienestar y la productividad de los trabajadores; asi como también del compromiso
entre el empleador y el empleado (Mufioz y Chois, 2014).

Los riesgos locativos se encuentran en cualquier tipo de empresa u organizacion, existiendo
diversos factores tales como; la falta de sefializacion, el desorden y falta de aseo, el
almacenamiento inadecuado, areas de trabajo defectuosas no acordes al trabajo, escaleras y
rampas inadecuadas, andamios y techos inseguros o defectuosos, cargas mal apiladas, o
almacenadas de forma insegura o irresponsable. Estos son considerados como un peligro

produciendo accidentes en el trabajo.

8.14.2.4.4. Explosion-Incendios
El riesgo de incendio y explosion esta presente en muchos lugares de trabajo con un potencial
intrinseco de pérdidas humanas y econdmicas importante. Y como también representando un
riesgo para la poblacion en general. Con todo, no siempre se adoptan las medidas necesarias

para prevenirlo su control o protegerse contra el mismo.

Al mencionar de las previsiones se deben tomarse en la fase de ejecucion de cualquier proyecto
de obra e instalaciones de cualquier empresa, por lo general que se recuerda es en la necesidad

de actuar de forma preventiva ante de cualquier siniestro.

Las medidas apropiadas para prevenir el riesgo de incendios o explosiones pueden variar segun
las circunstancias en la que se presenten el riesgo, el incendio como fenébmeno, su evolucion y

las medidas de seguridad admiten un tratamiento comun.

Para evitar los incendios, se debera conocer los principios basicos de la deteccidny la extincion,
asi como de la evacuacion de los edificios, son deberes sociales de primer orden por cuanto la
seguridad es consecuencia de la suma de las actitudes de los individuos que integramos las
colectividades, (Solaz, 2007).

8.14.2.5. Riesgos Ergondmicos
Prevalia, (2013), describe los riesgos ergondémicos que surgen cuando los trabajadores se
lesionan en el lugar de trabajo y aumentan los costos econémicos de las empresas ya que

interrumpe la actividad laboral, dando a bajas por enfermedad e incapacidad laboral.

Estos riesgos ergondémicos a menudo son causados por el uso de posturas forzadas,
movimientos repetitivos, manipulacion manual de cargas y uso de fuerza durante la jornada

laboral.
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La ergonomia tiene como objetivo de orientar al ser humano en cumplir sus actividades diarias
de manera satisfactoria, salvaguardando su salud y bienestar fisico aplicando las adaptaciones
necesarias en cada puesto de trabajo. También se ha arraigado en la seguridad laboral para la
prevencion de accidentes o enfermedades laborales a corto y largo plazo, pues depende
directamente de la ergonomia que un trabajador sienta el confort y pueda desempefiar una
actividad de manera Gptima, por ejemplo un agricultor necesita de un motocultor que este
regulado a la medida de su cintura para evitar que este se encorve y desempefie la tarea de mera

poco comoda lo que ocasionaria que se agote rapidamente reduciendo asi su desempefio.

8.14.2.5.1. Levantamiento de cargas
Segun Cenea (2019), describe que el riesgo por levantamiento de carga puede lesionarse, y se
pueden producir en cualquier parte del cuerpo, pero son mas sensibles los miembros superiores,
y la espalda, en especial en la zona dorso-lumbar. Por tanto, los trabajadores mueven cargas
con frecuencia, aunque con menos frecuencia, lo hacen de manera ocasional. En este caso, los
trabajadores responsables de la manipulacion de cargas manuales deben ser conscientes de los

riesgos y aconsejados sobre como evitar diversas lesiones.

Los riesgos de levantamiento de carga esta relacionados con el puesto de trabajo (postura,

manipulacién de carga y movimiento) y factor de sobrecarga y fatiga muscular.
La manipulacién manual de cargas es responsable, en muchos casos, de la aparicion de:

o Fatiga fisica.
e Lesiones que se pueden producir de una forma inmediata.

e La acumulacién de pequefios traumatismos, aparentemente sin importancia, hasta

producir lesiones cronicas.
Las lesiones mas frecuentes son:

e Contusiones.
e Cortesy heridas.
e Fracturas

e Lesiones musculo-esqueléticas.

8.14.2.5.2. Posturas
Cilveti y Idoate (2001), mencionan que las posturas se comprenden de las posiciones del cuerpo
fijas o restringidas, las posturas que sobrecargan los musculos y tendones, las posturas que



36

cargan las articulaciones de manera asimétrica, y las posturas que producen de sitio de carga

estatica del tejido muscular.

La postura forzada es una posicion di acuerdo al trabajo en la que una 0 méas partes del cuerpo
se mueven de su posicién natural de confort a una posicién forzada o inapropiada, provocando
hipertension, aumento de la movilidad y/o aumento de la movilidad de los huesos o
articulaciones. Estas poses "extremas" provocan lesiones musculoesqueléticas que afectan

principalmente al cuello, el torso, los brazos y las piernas (Prevalia CGP, 2008).

Las posturas son aquellas posiciones extremas practicadas durante el desarrollo del trabajo,
principalmente por lesiones que son ocasionados debido a las posturas forzados, que pueden
ser en diferentes partes del cuerpo y presentar sintomas especificos segln el tipo de trabajo que

se realiza y la postura aplicada.

8.14.2.6. Riesgos Psicosociales
Los factores psicosociales son condiciones en situaciones ocupacionales relacionadas con la
organizacion del trabajo, el tipo de trabajo, el desempefio de la tarea e incluso el entorno;

factores que afectan el desarrollo laboral y la salud de los trabajadores (Gil-Monte, 2012).

Segun Alastruey y Etxebarria (2013), Cabe sefialar que los factores de riesgo psicosocial estan
relacionados con las condiciones del entorno de trabajo y con las condiciones ambientales
(factores fisicos, quimicos y bioldgicos), los procedimientos y métodos organizativos y de
trabajo, la relacion entre los trabajadores, el &mbito del trabajo y la forma en que se realizan
pueden ocurrir a través de factores psicolégicos y mecanismos fisiologicos, afectando la salud

de los trabajadores y su desempefio laboral.

Los riesgos psicosociales laborales son condiciones que suelen afectar de forma importante y
grave a la salud fisica, social o mental de los trabajadores. Un ambiente de trabajo autoritario y
temerario es un factor de riesgo psicosocial, pero también es un ambiente donde se presentan
riesgos psicosociales como el abuso, la violencia y el acoso. Los riesgos psicosociales también
se ven influidos por las condiciones ambientales, como la globalizacion, que plantean nuevas

amenazas para la salud de los trabajadores.

8.14.2.6.1. Estrés laboral
El estrés es un fendmeno cada vez m&s comin con consecuencias nefastas, ya que afecta la
salud fisica y mental y exacerba la salud de los tejidos. Es un factor mas perjudicial para la

salud y el desempefio individual y social, y tiene un fuerte impacto en el lugar de trabajo como
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un aspecto clave de la salud y la seguridad en el trabajo (Delgado, 2004).

El estrés laboral es una preocupacion importante que comienza con sintomas leves como
cansancio o fatiga y no desaparece hasta que empeora con el tiempo, poniendo en riesgo la
salud de los trabajadores. Esto puede generar grandes pérdidas para la empresa, incluyendo
despidos, accidentes de trabajo, bajas por enfermedad, pérdida de productividad, desanimo y
abandono profesional, mal ambiente de trabajo o conflictos en el lugar de trabajo.

Esta enfermedad afectar a cualquier persona de cualquier etnia 0 sexo y puede aparecer en
cualquier sector por lo que es un mal omnipresente que ataca a la salud y la seguridad de las
personas causando también problemas a los elementos que forman parte de su entorno social

familiar, laboral, etc. (Posada, 2011).

8.14.2.6.2. Sindrome de Burnout
El sindrome de Burnout es un trastorno adaptativo cronico asociado a una pobre capacidad para
hacer frente a las exigencias del trabajo psicoldgico, lo que afecta la calidad de vida del paciente
y repercute negativamente en la calidad de la atencion medica asistenciales (Gutiérrez et al.,
2012).

También conocido como el sindrome de “Quemarse en el trabajo “el cual presenta el
agotamiento fisico y psicologico en el trabajo, en donde se presencia baja motivacion y

actitudes negativas hacia si mismo.

8.14.2.7. Prevencion de Riesgos
La prevencion de riesgos es una disciplina que comprende los métodos y un conjunto de
medidas necesarias para evitar o reducir los riesgos laborales que dan lugar a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales a nivel de los trabajadores, donde se buscaran métodos
de planificacion de la prevencidén. Busque un conjunto coherente que tenga en cuenta la
influencia de la tecnologia, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones

sociales y los factores del entorno laboral.

Por lo tanto, un peligro se define como un conjunto de factores que ocurren en las condiciones

de trabajo y que pueden conducir a un deterioro de la salud de los trabajadores.
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CAPITULO 111

9. MARCO LEGAL
El proyecto de investigacion se sostiene bajo la jerarquia de leyes del Ecuador de la manera:

Constitucién de la republica del Ecuador

Art. 425.- prescribe: “El orden jerarquico de aplicacion de las normas sera el siguiente: La
constitucion, los tratados y convenio internacionales; las leyes orgénicas; las leyes ordinarias;
las normas regionales y las ordenanzas distritales; los acuerdos y resoluciones; y los demas
actos y decisiones de los poderes publicos”.

Art. 32.- dice que la salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al
ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacién, la educacion, la
cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen
vivir.

Art. 326; numeral 5, menciona que “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en

un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y

bienestar.”
Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decision 584,

Art 2.- “Las normas previstas en el presente Instrumento tienen por objeto promover y regular
las acciones que se deben desarrollar en los centros de trabajo de los Paises Miembros para
disminuir o eliminar los dafios a la salud del trabajador, mediante la aplicacion de medidas de
control y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del

trabajo.”

Art 19.- “Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales

vinculados a las actividades que realizan.”

Art 23.- “Los trabajadores tienen derecho a la informacion y formacidn continua en materia de

prevencion y proteccion de la salud en el trabajo.”
Cadigo del trabajo

Art. 348.- “menciona sobre el Accidente de trabajo que es todo suceso imprevisto y repentino
que ocasiona al trabajador una lesién corporal o perturbacion funcional, con ocasion o por

consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.”
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Art. 349.- Enfermedades profesionales. - son las afecciones agudas o crénicas causadas de una
manera directa por el ejercicio de la profesion o labor que realiza el trabajador y que producen

incapacidad.
Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores (Decreto ejecutivo 2393)

Art. 1.- nos comenta sobre la aplicacion a toda actividad laboral y en todo centro de trabajo,
teniendo como objetivo la prevencidn, disminucién o eliminacion de los riesgos del trabajo y

el mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

10. PREGUNTA CIENTIFICA
¢Es posible determinar los factores de riesgo que inciden en la salud de los miembros de la

Asociacion de Emprendedores Agropecuarios “lliniza de Santa Fe” en el periodo 2021-2022?

11. METODOLOGIA
11.1. Tipo de investigacion
11.1.1. No experimental

El método de investigacidn a usarse serd la No Experimental, ya que se observan los hechos y

fendmenos tal y como se desarrollan en su contexto natural, para posteriormente analizarlos.

11.1.2. Cuali-cuantitativo
Esta serd una investigacion cualitativa porque se determinaran las condiciones socioecondémicas
y riesgos de los miembros de la Asociacion de Emprendedores Agropecuarios “Iliniza de Santa
Fe”, a través de indicadores cualitativos, y lleva cuantitativa porque estos indicadores tendrén

una escala ponderada donde se aplicaran estadisticas basicas para su tabulacién.

11.2. Modalidad de investigacién
11.2.1. De campo

La investigacion es de campo, ya que la recoleccidn de datos se realizard directamente en la
Asociacion de Emprendedores Agropecuarios “Iliniza de Santa Fe” lo cual permitira conocer
el estado actual de la entidad, los equipos y todos los elementos que intervienen en sus
actividades.

La investigacion de campo “consiste en la recoleccion de datos directamente de la realidad

donde ocurren lo hechos, sin manipular o controlar variable alguna.”

11.2.2. Bibliografico documental
Asimismo, este estudio tendra relevancia para la bibliografico y documental que servira la base

del contexto del marco tedrico, conocido como investigacion documental, por lo cual es
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definida por (Barrios, 1998) como “el estudio de un tema con el fin de ampliar y profundizar
el conocimiento de su naturaleza principal, en trabajos previos, asi como la informacion y datos

divulgables por medios impresos”

11.3. Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos

11.3.1. La observacion directa
Para Mercado. (1997), la observacion directa “consiste en examinar detenidamente los

fendémenos en forma directa y real para obtener la informacion deseada”.

Esta técnica identificar el entorno en el que se realizan las actividades de la Unidad, los
elementos involucrados, el equipo, materiales, y las personas que realizan esas actividades. De
esta manera, se pudo observar las condiciones inseguras exigentes y las necesidades que tiene

el departamento en materia de higiene y seguridad.

11.3.2. Encuesta
Técnica empelada para determinar factores relevantes del proceso de investigacion con los

miembros de la Asociacion de Emprendedores Agropecuarios “Iliniza de Santa Fe”.

11.3.3. Revision Documental
Calduch, (2013) explica la revisién documental como: consultas que se realizan a materiales

bibliograficos y de las cuales se extrae informacion complementaria que permitié abordar y

desarrollar los requisitos del momento tedrico de la investigacion.

Esta técnica fue utilizada para seleccionar la informacion necesaria para afianzar la base teérica
que se utilizé para llevar a cabo el proyecto. Los documentos o referencias secundarias
provienen de libros, manuales, tesis, y las leyes con competencias en Salud y Seguridad en el
Trabajo.

11.3.4. Poblacion
La poblacion se hace referencia a los miembros de la Asociacion de Emprendedores

Agropecuarios “Iliniza de Santa Fe”, para el estudio la poblacion serd el universo de los

miembros.

11.4. Ubicacion del Area de estudio
La investigacion se desarroll6 en la Asociacién de Emprendedores Agropecuarios “Iliniza de

Santa Fe”, ubicado en el Barrio Yugsiche bajo, Parroquia de Toacaso, Canton Latacunga,

Provincia de Cotopaxi.
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lHustracion 4.-Mapa de geo-referenciacion del area de estudio.
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Fuente: (Mapcarta, 2019)

Tabla 4.- Coordenadas georreferénciales del area en estudio

Coordenadas del lugar de estudio
Coordenada S 0° 45' 28”
Coordenada W 78° 41'12”
Elevacion 2.680 m.s.n.m

Elaborado por: (Chisag, 2022)

11.5. Disefio de la investigacion

11.5.1. Disefio de Estudio
El presente estudio se llevd a cabo en la Parroquia de Toacaso donde se acentda el barrio de

Yugsiche bajo, en donde la Asociacion de Emprendedores Agropecuarios “Iliniza de Santa Fe”

desempefian diferentes actividades en campo.

11.5.2. Poblacion
Se tomd en cuenta a todos los socios activos de la asociacion que prestan sus servicios para

actividades agropecuarias, se tomara en cuenta a la poblacidn para el estudio del universo de

11 socios activos.

11.5.3. Identificacién
Para establecer la ruta de levantamiento de informacién se elabor6 una encuesta donde constan

distintas preguntas abiertas y cerradas, segun las actividades agropecuarias que realiza la

Asociacion de Emprendedores Agropecuarios “Iliniza de Santa Fe”.

12. Antecedentes de trabajos de investigacion
Vizcaino, (2010), Fundamentacion tedrica sobre las normas legales establecidas en la

Constitucion de la Republica, Instrumentos Internacionales y Cédigo de Trabajo sobre los
Riesgos de Trabajo, con la aplicacion del método de MESMIS, Sarandon y SART DEL IESS,
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los datos obtenidos de los porcentajes de la encuesta, podemos darnos cuenta que existen datos
en su mayoria negativos del conocimiento de lo que son los Riesgos de Trabajo y la aplicacion
de medidas sobre prevencion de los mismos, y mas aun que ni siquiera existe la preocupacion
por parte de la Autoridades de solucionar este problema, que es de vital importancia para

mantener la buena salud del elemento humano que es importante para la produccién de trabajo.

Chanaluisa y Marin, (2020), Evaluaciéon de los impactos del proyecto de vinculacion de la
carrea de agronomia, con la aplicacién del método de MESMIS, Sarandon, donde se Evalla los

impactos del proyecto de vinculacién de la carrea de agronomia.

Morocho y Jacome, (2017), Analiza la sustentabilidad de las fincas de los productores
agropecuarios de la parroquia La Esperanza Cantdn Pujili, Provincia De Cotopaxi, con la
aplicacion del método de MESMIS, Sarandon, donde se desarrollaron los indicadores acordes
a la parroquia la Esperanza, en la dimension Se desarrollaron los indicadores acordes a la
parroquia la Esperanza, en la dimension En cuan investigacion se tuvo contacto con 14 familias
que viven alrededor de los transectos entre la cuenca Pilalo y Macuchi, se pudo observar que

las personas del sector que no cuentan con servicios basicos, Educacion, Salud.

Escudero y Jiménez, (2021), determinacion de riesgos de trabajo a los que estan expuestos los
trabajadores agricolas de CEASA_UTC, con la aplicacion del método de MESMIS, Sarandon
y SART del IESS, donde se concluyd que los trabajadores agricolas de CEASA_UTC, estan
expuestos a diversos tipos de riesgos entre los cuales, se determinan los fisicos , mecanicos,
quimicos, bioldgicos, ergomnomicos y psicosociales, siendo los riesgos fisicos de mayor
importancia (intolerantes), tales como vibracion, ruido y radiacién ultravioleta que se deben

atender con prioridad.

Lopez y Jiménez, (2021), Diagnosticar la incidencia de riesgos laborales en la salud de los
miembros de la Asociacion de Emprendedores Agropecuarios “San Sebastian” Parroquia
Guaytacama, Canton Latacunga, Provincia de Cotopaxi, con la aplicacién del método
MESMIS, Sarandon y SART del IESS, se concluyé que los miembros de la Asociacion de
Emprendedores Agropecuarios “San Sebastian” son personas con un nivel de estudio hasta
secundario, en un alto porcentaje su capacidad adquisitiva es baja, dedicandose a la produccion
de animales y especies vegetales de modo que la produccion agropecuaria es de subsistencia y

comercializacion.
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Tapia y Jiménez, (2021), Diagnosticar la incidencia de riesgos laborales en la salud de los
miembros de la Asociacion de Emprendedores Agropecuarios “Virgen del Transito de
Pilacoto” en la Parroquia de Guaytacama, Cantén Latacunga, Provincia de Cotopaxi, con la
aplicaciéon del método MESMIS, Sarandon y SART del IESS, se concluy6 que los miembros
de la Asociacion de Emprendedores Agropecuarios “Virgen del Transito de Pilacoto” son
personas con un nivel de estudio hasta secundario, en un alto porcentaje su capacidad
adquisitiva es baja, dedicandose a la produccion de animales y especies vegetales de modo que

la produccion agropecuaria es de subsistencia y comercializacion.

13. Procedimiento para recopilacion de datos de la investigacion
El procedimiento para la toma de datos se especifica a continuacion:

e Se determind la poblacion universo a los 11 socios.

e Disefio y elaboracion de herramientas para la recopilacion de informacién, como se
menciono anteriormente se basoé en indicadores de trabajos de investigacion anteriores.

e Depuracion de los instrumentos descritos Yy se cargd a la herramienta Google Forms.

e Utilizacion de los instrumentos desarrollados a la muestra, se lo aplico la encuesta con
la ayuda de Smartphone.

e Tabulacion de los datos, se obtiene los datos tabulados y el reporte es entregada
directamente de la herramienta Google Forms.

e Procesamiento de la informacion, en donde se interpretd y discutié los resultados
apoyados en documentos bibliogréficos para asi darle validez a los datos obtenidos.

e Con los resultados obtenidos se elabor6 un Plan de Mitigacion de Riesgos para la

Asociacion de emprendedores agropecuarios “Iliniza de Santa Fe”.

Para la discusion de los resultados nos basamos en documentos como el Plan de Desarrollo
Provincial, el Plan de Desarrollo Parroquial y del Cantdn, y del censo agropecuario ademas de
trabajos fundamentados en riesgos laborales del sector agropecuario.
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14. RESULTADOS Y DISCUSION
ENCUESTA DE RIESGOS DE TRABAJO PARA ASOCIACIONES

AGROPECUARIAS

Mediante los resultados obtenidos de la evaluacion y calificacion de riesgos en la Asociacion
de Emprendedores Agropecuarios “Iliniza de Santa Fe de Yugsiche bajo” se obtuvo los

siguientes aspectos:
Aspecto Socio-Economico.
1.- Sexo:

Graéfico 1.- Sexo

® Mujer
@® Hombre

Fuente: (Chisag, 2022)
Interpretacion: En el grafico 1 se muestra el sexo de los miembros de la asociacion, en donde
su mayoria son mujeres con un 81,8% y el 18,2% restante corresponde a hombres.
Discusion: Los datos obtenidos, estan relacionados con la distribucién poblacional del
GADPC, (2018), en donde manifiesta que en el sector rural de la provincia de Cotopaxi son
mas mujeres que los hombres, con un nimero estimado de 210.58 que son mujeres y
representan el 51.4%, y 198.62 que son hombres y lo representan el 48.5% de la poblacion.
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2.- Edad entre la que se encuentra los asociados (afios):

Gréfico 2.-Edad entre la que se encuentra los asociados (afios)

@ 20-30
& 31 -40
41 - 50
@ 51-60
@ 51-70
@ Mas de 70

Fuente: (Chisag, 2022)

Interpretacion: De acuerdo al grafico 2, las edades los miembros de la asociacion
mayoritariamente se ubican entre las edades de 51 - 60 afios que representan el 36,4%, y
seguidamente se encuentra los miembros con edad de 41 - 50 afios que representa a 27,3%,
mientras que el 18,2% de miembros se ubican en las edades de 61-70, y finalmente un 9,1%
que representan a las edades entre 31-40 afios, y con el mismo porcentaje se encuentra los

miembros mas de 70 afos.

Discusion: Los datos obtenidos se muestran diferencia a los presentados por el INEC, (2010),
en el Censo de Poblacién y Vivienda, donde el 58,87% de la poblacion total de la provincia se
ubican entre 51-60 afios, y mientras que en este estudio se coincide el rango de la edad que

representa al 36,4% de universo encuestado.
3.- Nivel de instruccion del asociado:

Grafico 3.- Nivel de instruccion del asociado

@ Ninguno
@ Primaria (inicial)

Secundaria (bachillerato)
@ Técnico
@ Universitario

@ Postgrado

Fuente: (Chisag, 2022)
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Interpretacion: Los datos que indican el grafico 3, muestra que un 63,6% de los miembros de
la asociacién tienen un nivel de estudio Primario (inicial); 18,2% que representa a Ninguno que
no pudo gozar del derecho a la educacion, el 9,1% Secundaria (bachillerato), y el mismo

porcentaje son los miembros que tienen estudios de nivel Universitario.

Discusion: El porcentaje de educacion obtenido de las encuestas muestra que la mayoria se
encuentra en el nivel de primaria con el 33,35% Yy ninguno que no se pudo gozar de la educacion
basica, segin el PDYOT de la provincia de Cotopaxi del 2015-2025, el 56% del sector rural,
accede hasta el nivel de Educacién Secundaria, donde el 53% son mujeres y el 58% son
hombre(GADPC, 2015).

4.- ;Poseen Centro Médico en su sector?:

Grafico 4.- ;Poseen Centro Médico en su sector?

Fuente: (Chisag, 2022)
Interpretacion: Los resultados del grafico 4, muestran que todos los socios poseen un Centro
Médico en su sector con un 100%; es decir todos de la asociacidén que pertenecen tienen un

centro médico cercano a su sector.

Discusién: El porcentaje (PDyOT, 2020) confirma los datos obtenidos en la encuesta, donde
los miembros de la asociacion afirman que poseen un Centro de Salud Tipo A en la parroquia
de Toacaso y el sub centro de salud de Jambina Wasi que es un centro de salud comunitario
que esta cercano al sector donde realizan sus actividades, mientras que los miembros se

encuentran lejos se traslada a sectores aledafios de Centros de Salud de Lasso.
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5.- Accesibilidad al Centro Médico:

Grafico 5.- Accesibilidad al Centro Médico

@ Acceso muy dificil
@ Acceso dificil
A 120 min
® A 60 min
@® A 30 min

V @ A 10 min

Fuente: (Chisag, 2022)

Interpretacion: Segun el grafico 5, tomando en cuenta el acceso a un centro médico, el 72,7%
tiene una accesibilidad al centro médico en un tiempo de 30 min; el 18,2% en 10 min, y
finalmente el 9,1% en un tiempo de 60 min.

Discusidn: Los porcentajes obtenidos estan relacionados con los centros médicos mas cercanos
al sector quienes manifiestan estar a 10 min relacionan su respuesta, a un Centro de Salud Tipo
A,y quienes los toma mas tiempo se traslada al centro de salud de Lasso que es de Tipo C, que
ofrecen areas de atencion como medicina familiar/general y enfermeria, odontologia,
psicologia, obstetricia, pediatria, obstetricia, nutricion, obstetricia, maternidad de corta
estancia, cuenta con laboratorio de analisis clinicos, (Ministerio de Salud, 2015).

6.- Cuanto es el ingreso aproximado mensual del Socio en dolares:

Gréfico 6.- Cuanto es el ingreso aproximado mensual del Socio en dolares

@ 0-30
@® 31-150

151 - 385
@ 386 - 600
@ 601 - 1000

@ mas de 1000

Fuente: (Chisag, 2022)
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Interpretacion: En el grafico 6 indica el ingreso mensual de los socios en dolares el 54,5% de
los socios tienen un ingreso mensual de 31-150 ddlares, el 18,2% un ingreso de 0-30 dolares,
el 18,2% de 151-385 dolares y el 9,1% tienen ingresos de 601-1000 ddlares mensuales.

Discusidn: Los datos muestran que apenas una persona de la asociacién cubre la canasta bésica,
establecido en 2021 que se estima en 712 ddlares como se describe (Vera et al., 2021), mientras
que el resto de la asociacion ni siquiera no cuentan al media mensual de ingresos, segun lo
establecido por el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (GADPC, 2018) que dice que
estd entre 341-400 dolares.

7.- Actividad a la que se dedica los Asociados:

Gréfico 7.- Actividad a la que se dedica los Asociados

Agricultura | 11 (100 %)

Ganaderia | 10 (90,9 %)

Fuente: (Chisag, 2022)

Interpretacion: En el grafico 7, se muestra que todos los miembros de la asociacion su
actividad principal es la agricultura con un 100%, 11 personas se dedican a la agricultura y
crianza de animales que representa el 90,9% y 1 persona a mas la produccion también

comercializacion sus productos que representa el 9,1% de todos los encuestados.

Discusion: Di acuerdo al PDYOT de Toacaso del afio 2020, menciona que el principal motor
economico de la Parroquia es la produccion agricola y ganadera, con el 80%, es la poblacion
economicamente activa (PEA) es el principal indicador de la oferta de mano de obra en una
sociedad, como segunda actividad se encuentran la piscicultura con 13,33%, la misma que se
esta convirtiendo en una fuente nueva de produccién econémica y en cuarto lugar se encuentra
la comercializacién de todos los productos y animales menores, estos datos coinciden con los

datos reportados en la encuesta aplicada a la asociacion.
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8.- Afos que viene trabajando en esta actividad:

Gréfico 8.- Afios que viene trabajando en esta actividad

@ 1 -5 aiios

@ 6 - 10 afios
@ 11 - 15 afios
@ 16 - 20 afios
@® 21 - 25 afos

V @ Mas de 25 afios

Fuente: (Chisag, 2022)

Interpretacion: El grafico 8 corresponde a los afios que viene dedicando a su actividad
productiva, donde el 90,9% de los miembros llevan mas de 25 afios, y el 9,1% de 16-20 afios.

Discusion: Los datos esta relacionado con el PDYOT de la Provincia de Cotopaxi, en el afio
2014, donde la poblacidn que pasa en el trabajo es el 59,8% de la poblacién rural se encuentra
sin el empleo formal, por lo que establece una actividad productiva por cuenta propia es una
alternativa econémica, (GADPC, 2015) y la mayoria de miembros se dedican méas de 25 en
estos trabajos de productividad agricola.

9.- Tiempo en horas que dedica a la actividad:
Grafico 9.- Tiempo en horas que dedica a la actividad

@ 4 horas
@ 8 horas

@® 12 horas

Fuente: (Chisag, 2022)



50

Interpretacion: El grafico 9 hace referencia al tiempo en horas que dedica a la actividad, el
54,5% dedican a 8 horas a su actividad, el 36,4% dedican a 12 horas y finalmente el 9,1% mas
de 12 horas.

Discusién: Segun el (MDT, 2018), por las actividades agricolas, la jornada laboral sera de un
maximo de treinta y seis (36) horas semanales, mismas que podrian ser distribuidas en hasta
seis (6) dias por semana, siempre que no exceda de ocho (8) horas diarias, en cambio en la
asociaciones por ser una actividad propia, cada miembro determina sus horas de trabajo la
mayor parte cumplen estas recomendaciones de 8 horas de trabajo, excepto una miembro de la

asociacion que sobrepasa méas de 12 horas diarias de trabajo.
10.- Extension de terreno que posee (m2, Hectareas):

Gréfico 10.- Extension de terreno que posee (m2, Hectareas)

@ Menos de 1000 m2
@ Menos de 1 hectarea

De 1 a 5 hectareas
@ De 5 a 10 hectareas
@ De 10 a 20 hectareas

@ Mas de 20 hectareas

Fuente: (Chisag, 2022)
Interpretacion: El grafico 10 muestra la extension de terreno que posee los miembros de la

asociacidn, expresando que un 72,7% poseen de 1 a 5 hectareas, el 18,2% menos de 1 hectarea,

el 9,1% restante tienen de 5 a 10 hectareas.

Discusion: Como lo menciona el Censo Nacional del 2010, la extension de tierra en la provincia
de Cotopaxi, incluye un promedio de 39 ha de fincas medianas, que representa al 28,3% del
area agricola de la Provincia, por lo tanto, se estima que los productores de la asociacién no
corresponden a este segmento de produccion agricola, que apenas 7 personas tiene una
extension de terreno mayor a una hectarea, debido a que no llega a la superficie media
provincial; es decir, que estan ubicando en segmento de pequefios productores (MAG, 2021),
de las cuales el 59,7% de los predios corresponden a pequefia agricultura.
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11.- ¢ Cria Animales?

Grafico 11.- ;Cria Animales?

No realiza crianzas de animales

9 (81,8 %)

Ovinos
; Cerdos 11 (100 %)
Cobayos 9 (81,8 %)
Aves de corral 11 (100 %)

9 (81,8 %)

Bovinos

0,0 25 5,0 75 10,0 12,5

Fuente: (Chisag, 2022)

Interpretacion: El grafico 11 se indica, de los 11 encuestados todos indicaron que se dedican
a la crianza de 5 especies de animales (ovinos, cerdos, cobayos, aves de corral y bovinos), que
corresponde al 100%, y 3 personas crian alrededor de 3 especies de animales (ovinos, cobayos
y bovinos) que corresponde al 81,8%, y las especies mas criado siendo los cerdos y aves de
corral que es una parte fundamental para la familia.

Discusion: Segun Pacheco & Vallejo, (2004) menciona que en cuanto a los sistemas de crianza,
de los bovinos, ovinos y porcinos en sectores rurales, todos estos especies son destinados a la
venta, tanto los animales y los subproductos aungque en menor escala como es el estiércol (como
fertilizante), cuero, grasa, etc. Y las especies menores cuyes, conejos y aves de corral sirven
tanto para el consumo como para la venta, segin el INEC SPAC 2019, Cotopaxi ocupa el
segundo lugar con 2.123.147 gallinas ponedoras en relacion al resto de provincias.

12.- ¢ Cultivos que siembra?:

Gréfico 12.- ¢Cultivos que siembra?

Frutales

Hortalizas 9 (81.8 %)

Leguminosas 11 (100 %)
Pastos 11 (100 %)

6 (54,5 %)

Medicinales

Gramineas 3 (27.3 %)

0.0 2.5 5.0 7.5 10,0 12,5

Fuente: (Chisag, 2022)
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Interpretacion: En el grafico 12 hace referencia a los cultivos que siembran los miembros de
la asociacion, de que los 11 encuestados indicaron que siembra 2 clases de cultivo,
(leguminosas y pastos) que corresponde a 100%; 9 personas siembran (hortalizas, leguminosas,
pastos) que corresponde al 81,8% y 6 personas siembran 4 clases de cultivos (Hortalizas,
Leguminosas, pastos y medicinales) que corresponde al 54,5%, y finalmente 3 personas siembra
5 clases de cultivo (hortalizas, leguminosas, pastos, medicinales y gramineas) que corresponde
al 27,3%.

Discusién: De los datos obtenidos de los miembros de la asociacion se dedican a los pastos y
se estima que el a nivel nacional la superficie plantada fue de 1°998.473 hectareas, presentando
un 16,1%, seguido leguminosas, frutales, maiz y gramineas en general manifestado en un
estudio de (Marquez y Cuichan, 2019) y por otro lado la produccion de hortalizas, representan

a nivel nacional el 16% del PIB como lo expresa (Moreno et al., 2019).
13.- ¢ Tiene relevo generacional?:

Grafico 13.- ¢ Tiene relevo generacional?

v Y

Fuente: (Chisag, 2022)
Interpretacion: El grafico 13 presenta el porcentaje de relevo generacional que posee el
universo encuestado, el 90,9% manifesto que, si poseen relevo; y el 9,1% expreso que no lo

tienen.

Discusion: Como menciona (Perrachon, 2012) el relevo generacional tiene impacto en la
supervivencia y crecimiento de las posesiones familiares, donde heredan las tierras a sus hijos,
pero las decisiones la sigue tomando el titular, y en muchos casos el titular ronda los 90 afios,
teniendo una correlacion con los datos obtenidos en la encuesta, donde, la mayoria de socios
promueven este proceso de transicion cediendo responsabilidades de una generacion a otra para

que asi incentivan a la actividad agropecuaria para reactivar el desarrollo rural.
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14.- Tenencia de la Tierra (Si posee):

Gréfico 14.- Tenencia de la Tierra (Si posee)

@ No posee

@ Posesionado
Al partir

@ Alquila

@ Herencia

@ Posee titulo

Fuente: (Chisag, 2022)

Interpretacion: El grafico 14 hace alusion a la manera de tenencia de tierra que poseen los
miembros de la asociacion, el 5458% manifiestan que poseen titulo de propiedad y el 45,5%
expresan que la poseen por medio de herencias.

Discusion: Con respecto a la tenencia de tierra, Segun el PPDPC de la provincia indica que el
84% de la tenencia de tierra en la provincia estan en manos de los agricultores que se convierten
en propietarios legales de la tenencia de tierras, como facilidad para la produccion y fomentd
para el desarrollo agropecuario de la provincia y del pais (Pacheco & Vallejo, 2004).

CULTURA EN PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO
15.- ¢ A recibido Capacitacion por alguna Entidad?:

Gréfico 15.- ¢ A recibido Capacitacion por alguna Entidad?

V

Fuente: (Chisag, 2022)
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Interpretacion: En el grafico 15 muestra si los miembros de la asociacion han recibido
capacitaciones por alguna entidad, un 90,9% expreso que no han recibido ninguna capacitacion
sobre los riesgos laborales, y un 9,1% manifiesta que si han recibido.

Discusién: En cuanto a los datos obtenidos en la encuesta, los procesos de formacién en el
sector agropecuario tienen un alto porcentaje de beneficiarios debido a que, como se menciond
anteriormente (Solis Mora, 2016) se disefian pensando en los intereses de las personas que
producen y producen resultados. segun su sociedad. - Ambiente cultural positivo. Este caso

muestra los cambios de miembros de la asociacién en el proceso de creacién y produccion.
16.- ¢ De queé instituciones recibe capacitacion en Riesgos de Trabajo?:

Gréfico 16.- ¢De qué instituciones recibe capacitacion en Riesgos de Trabajo?

@ Ninguno
@ Universidad

ONG's
A @ AGROCALIDAD y MAG
@ GAD provincial

@ GAD parroquial
@® OTROS

Fuente: (Chisag, 2022)
Interpretacion: El grafico 16 se remite a las instituciones de las cuales han recibido
capacitaciones, un 90,9% manifiesta que no han recibido capacitaciones por ninguna entidad,

y finalmente el 9,1% expresa que han recibido capacitacion por otras entidades.

Discusion: De los datos obtenidos se estima que, la asociacion asegura que no tiene
capacitacion de ninguna institucion o entidad sobre el tema, y no han intervenido a las
asociaciones en cuanto de manejo y mejora de los procesos productivos dentro de la parroquia
de Toacaso donde esta ubica la asociacion.
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17.- ¢ Tiene conocimiento de que es una enfermedad laboral?:

Gréfico 17.- ¢ Tiene conocimiento de que es una enfermedad laboral?

@ En muy alto grado

@ En alto grado
Medianamente

@ En bajo grado

@ En muy bajo grado

Fuente: (Chisag, 2022)
Interpretacion: El grafico 17 manifiesta el conocimiento que tienen sobre que es una
enfermedad laboral, el 45,5% tienen en muy bajo grado a lo que se refiere, el 36,4% en bajo

grado; y por el ultimo el 18,2% tienen medianamente conocimiento de lo que se refiere.
Discusion:

Los datos mencionados indican un deficiente conocimiento sobre enfermedades laborales, en
donde indica (Forastieri, 2000) que la agricultura es uno de los sectores que presenta los
mayores riesgos, el indice de accidentes mortales en la agricultura es el doble de la media de
todos los otros sectores, estos resultados generan preocupacion debido a que el estudios
realizado por (Garcia, 2014) manifiesta que los accidentes en el sector agricola fueron de
16,31%, ademas el estudio realizado por CEPROSS en el periodo 2014 se registraron un total

de 296 casos de enfermedad profesional en el sector.

18.- ¢ Tiene conocimiento a que se refiere los Riesgos de Trabajo?:

Gréfico 18.- ;Tiene conocimiento a que se refiere los Riesgos de Trabajo?

En muy alto grado
En alto grado
Medianamente

En bajo grado

En muy bajo grado

4

Fuente: (Chisag, 2022)
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Interpretacion: El grafico 18 hace referencia al conocimiento que tienen los miembros de la
asociacion sobre los riesgos de trabajo, el 36,4% en muy bajo grado, el 27,3% tienen
medianamente conocimiento sobre los riesgos de trabajo; el 27,3% en bajo grado, y el 9,1% en

muy alto grado de conocimiento.

Discusion: Segun los datos mencionados, mas del 36,4% de los miembros de la asociacion
tienen un nivel muy bajo de conciencia de los riesgos a los que se enfrentan en su trabajo diario,
y estos riesgos suelen ser percibidos a lo largo del tiempo (Jiménez et al., 2018) como resultado
que son una de las razones por las que los trabajadores no son conscientes de los riesgos a los
que se enfrentan en el lugar de trabajo, ya que conocen las actividades en las que han estado
involucrados durante muchos afios.

19.- ;Considera usted que esta expuesto a riesgos o accidentes que puedan afectar a su
salud?

Grafico 19.- ¢Considera usted que esta expuesto a riesgos o accidentes que puedan afectar a
su salud?

@ Siempre
@ Casi siempre

Algunas veces
@ Casi nunca
@ Nunca

Fuente: (Chisag, 2022)

Interpretacion: En el grafico 19 se muestra el rango que consideran que estan expuestos a
riesgos o accidentes que puedan afectar a la salud de los miembros de la asociacion, el 90,9%
manifiesta que siempre esta expuesto a riesgos, y el 9,1% consideran que casi siempre estan

expuestos.

Discusién: EI 90,9 % de los socios consideran estar expuestos a los riesgos y accidentes que
afecten su salud en el transcurso de sus labores diarias, esto se concuerda con los estudios
realizados en el afio 2019 por (Guzmany Cruz, 2019) donde menciona que la tasa de accidentes

agricolas del pais se reportan el 16,31%.
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20.- ¢Cuédles son los principales percances que usted ha sufrido en su actividad
productiva?:

Grafico 20.- ¢Cudles son los principales percances que usted ha sufrido en su actividad
productiva?

Dolor por malas posturas

Enfermedades demn

|
|
|
|
Accidentes por uso de maquir | 1(91
|
|
|
|

11 (100 %)

Fuente: (Chisag, 2022)
Interpretacion: El grafico 20, nos indica a los principales percances que sufren los miembros
de la asociacion en su actividad productiva, los 11 personas encuestados todos indica que si han
sufrido percances en su actividad productiva, que corresponden el 100% de quemaduras por
efecto del clima, y 10 personas ha sufrido el 90,9% dolor por malas posturas, y 9 personas tubo
percances en su actividad productiva que corresponde el 81,8% han sufrido por caidas/golpes,
7 personas sufren de cortes, elementos en los ojos que corresponde el 63,6%; 6 personas
tuvieron percances en su actividad productivas sobre sintomas de congelacion que corresponde
el 54,5%; y 4 personas indica que tienen insolacion/deshidratacion, enfermedades derivadas de
los animales, que corresponde el 36,4%; y 3 personas indica que sufre de intoxicacién por
quimicos que corresponde el 27,3%; 1 personas tienen accidentes por el uso de maquinaria que

corresponde el 9,1%.

Discusién: El trabajo en el sector agricola ocasiona consecuencias en la salud que estan
expuestos al clima los trabajadores que ejecutan sus labores por cuenta propia como menciona
(Moreira, 2019), los mismos que determinan por quemaduras por efecto del clima, seran los
accidentes mas comunes que ocasionan a la piel, tal como se muestra en los resultados

obtenidos.
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21.- ¢En su jornada laboral esta usted expuesto al: calor, frio, ¢rayos solares?:

Gréfico 21.- ¢En su jornada laboral esté usted expuesto al: calor, frio, ¢rayos solares?

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Casi nunca

& Nunca

Fuente: (Chisag, 2022)

Interpretacion: El grafico 21 hace referencia a la exposicion al calor, frio y rayos solares en

la jornada laboral de los socios, que el 100% considera que siempre esta expuesto.

Discusion: Segun manifiesta (FPRL, 2012), que la mayoria de las tareas se desarrollan al aire
libre, exponiendo a los trabajadores a condiciones climéticas adversas (trabajo con frio y/o calor
extremo) que, ademas, hacen muy dificil controlar la seguridad y salud en el trabajo, donde
pueden adquirir graves enfermedades e incluso la muerte

22.- ( Qué tipo de insumos utiliza usted para la produccion?:

Gréfico 22.- ;Qué tipo de insumos utiliza usted para la produccién?

@ Quimico
@ Organico
@ Alternados
@ No aplica

Fuente: (Chisag, 2022)
Interpretacion: el grafico 22 indica el tipo de insumos que utilizan para la produccion, con un

63,6% expresan que son alternados, y el 36,4% aplican quimicos para la produccion.
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Discusién: Al utilizar los insumos alternados menciona (Luque, 2018) que contiene una
combinacion de nutrientes, concentracion en micronutrientes y macronutrientes suele ser baja
y variable, por lo que hay que aportarlos en altas concentraciones para cubrir las necesidades
de fertilizacion del suelo. Pero, por otro lado, los abonos organicos aportan grandes beneficios
y mejoras a la calidad y condiciones, el aumento de la calidad y los rendimientos de la
produccion que constituyen objetivos importantes para satisfacer las demandas de consumo y

en mercados, debido a esto lo productores suelen alternar productos quimicos y organicos.
23.- Al aplicar los productos quimicos, ¢usted ha sentido alguna de estas molestias?:

Grafico 23.- Al aplicar los productos quimicos, ¢usted ha sentido alguna de estas molestias?

Fuente: (Chisag, 2022)

Interpretacion: El grafico 23 hace alusién a las molestias que han sentido al aplicar los
productos quimicos, 9 personas han presentado su molestia (dolor de cabeza) que corresponde
el 81,8%; 8 personas sufren de (mareo y dolor de cabeza) que es el 72,7% y de 3 personas tienen
presencia de (irritaciones, mareos y dolor de cabeza) que corresponde el 27,3%, y las molestias

mas percibidas es dolor de cabeza por el uso de aplicacion de productos quimicos.

Discusion: Los encuestados mencionan haber tenido problemas con sustancias quimicas, estas
molestias concuerda con lo mencionado por (Centros para el Control de Enfermedades, 2011),
en donde menciona que afecta a la salud de los trabajadores en donde puede incluir; irritacion,
dolor de cabeza y mareos en los trabajadores agropecuarios y que estan relacionados al uso

inadecuado y exposicion de estos elementos.
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24.- (En la actividad que usted realiza, esta expuesto a picaduras de?:

Gréfico 24.- (En la actividad que usted realiza, esta expuesto a picaduras de?

Pulgas/Garrapatas 6 (54,5 %)

Mosquitos 10 (90,9 %)

Arafias 3 (27,3 %)

Escorpiones 0 (0 %)

Viboras 0 (0 %)

Fuente: (Chisag, 2022)

Interpretacion: El grafico 24 muestra si han estado expuestos algun tipo de picadura en la
actividad laboral que realizan, de 11 personas encuestadas, 10 personas estd expuesto a
picaduras de (mosquitos) que es el 90,9%; y 6 personas estd expuesto a picaduras de
(pulgas/garrapatas y mosquitos) que corresponde el 54,5% y 3 personas expresa a picaduras de

(pulga, mosquitos y arafas) que es el 27,3%.

Discusion: Segun (Pastrana et al., 2020) menciona que las picaduras de mosquitos son
frecuentes en la actividad agricola, estas producen ronchas, picazén en algunas personas se
puede presentar hipersensibilidad, y en las picaduras de pulgas pueden trasmitir enfermedades
infecciosas. Las mordeduras de arafia suelen ser muy poco frecuentes ya que en la mayoria de

casos sus mandibulas no tienen fuerza suficiente para atravesar la piel.
25.- En la crianza de animales, cree que esta expuesto a:

Gréfico 25.- En la crianza de animales, cree que esta expuesto a

Mordeduras 6 (54,5 %)

Patadas 7 (63,6 %)

Golpes 9 (81,8 %)
Aplastamiento/pisotones

Embestida 2(18,2 %)

Fuente: (Chisag, 2022)
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Interpretacion: El grafico 25 hace referencia a los accidentes a los que estan expuestos los
miembros de la asociacién por la crianza de animales, los 11 encuestados 9 personas expresan
que esta expuesto a (golpes) que corresponde el 81,8%; 7 personas esta expuesto a (patadas y
golpes) que es el 63,6%; 6 personas esta expuesto a (mordeduras, patadas y golpes) que es
54,5%; y 2 personas estd expuesta a (mordeduras, patadas, golpes y embestida) que corresponde
el 18,2%; y finalmente estd expuesto a (mordeduras, patadas, mordeduras, embestida y

aplastamiento/pisotones) que el 9,1%.

Discusién: Los datos obtenidos hacen referencia con lo citado por Myers (2015), los
trabajadores agropecuarios, al estar expuesto permanente con los animales tienen alta
probabilidad de sufrir de accidentes tales como: los golpes, las embestidas o los aplastamientos,

todo estos resultados guardan concordancia.
26.- Al utilizar maquinarias y herramientas, cree usted que esta expuesto a:

Gréfico 26.- Al utilizar maquinarias y herramientas, cree usted que esta expuesto a:

Aplastamientos 2(18,2 %)
Golpes 10 (90,9 %)
Cortes 9 (81,8 %)
Amputaciones 0 (0 %)

Muerte 0 (0 %)

Fuente: (Chisag, 2022)

Interpretacion: El grafico 26 hace referencia a los peligros a los que estdn expuestos los
trabajadores agropecuarios al utilizar maquinaria y herramientas en sus actividades, de las 11
personas, 10 estdn expuesto a (golpes) que corresponde el 90,9%; 9 personas expresan que esta
expuesto a (golpes y cortes) que es el 81,8%; y 2 personas manifiesta que estd expuesto a

(aplastamiento, golpes y cortes) que es el 18,2%.

Discusion: La Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) menciona que cerca del 33% de
los accidentes laborales en la actividad agropecuaria estan relacionados con el mal uso de los

implementos, maquinarias y accesorios, esto fue mencionado por (Grigioni et al., 2019), en el
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ecuador la cifra suma con un 60% de accidentes mortales y 15% de accidentes graves

dependiendo de las actividades.

27.- Cree usted que producto de su actividad laboral le ha traido molestias

musculoesqueléticas, tales como:

Gréfico 27.- Cree usted que producto de su actividad laboral le ha traido molestias
musculoesqueléticas, tales como

Tendinitis 0 (0 %)
Dolores lumbares 11 (100 %)
Artritis y Artrosis 2 (18,2 %)
Hernias 2 (18,2 %)
Fracturas 3 (27,3 %)
0 2 ,0 1 12

Fuente: (Chisag, 2022)

Interpretacion: En el grafico 27 hace mencion a las molestias que presentan producto de su
actividad laboral, las 11 personas encuestadas tienen (dolores lumbares) que corresponde el
100%; y 3 personas han tenido (fracturas dolores lumbares) que corresponde el 27,3%, y 2
personas tienen (artritis, hernias fracturas y dolor lumbares) que es el 18,2%, y las molestias

mas presentadas es dolores lumbares que del producto actividad laboral.

Discusidn: Segun estadisticas de Departamento de Salud Laboral, (2016) al menos un 30% de
los trabajadores sufren de lesiones, dolor de lumbares que son provocadas por su trabajo diario,
y un 33% realizan tareas con manipulacion de cargas pesadas que sufren los trabajadores
agropecuarios. Segun la que manifiesta la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, (2008) Sefalan que las enfermedades profesionales en la agricultura estan
subestimadas y los datos obtenidos no se corresponden con la situacién real de los miembros

de la asociacion.
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28.- Cree usted, que en la actividad que realiza esta expuesto al contagio de COVID-19:

Gréfico 28.- Cree usted, que en la actividad que realiza esta expuesto al contagio de COVID-
19

@ Muy Alto Grado
@ Alto Grado

@ Medianamente
@ En Bajo grado

Fuente: (Chisag, 2022)
Interpretacion: El grafico 28 manifiesta sobre la actividad que realiza estd expuesto al
contagio de COVID-19 en la asociacion, el 72,7% menciona que, en bajo grado, y el 27,3%

medianamente.

Discusion: El reporte emitido por la OIT en el afio 2020 el sector agropecuario esta clasificado
con un nivel de riesgo de contagio del Covid-19 de medio a bajo, (Quicafia, 2020); y su
actividad productiva permite mantenerse a distancias seguras en el caso de tener trabajos con

los miembros de la asociacion.
29.- Si usted, ya atraveso esta enfermedad.?

Gréfico 29.- Si usted, ya atraveso esta enfermedad.?

Fuente: (Chisag, 2022)
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Interpretacion: El grafico 29 refleja el “porcentaje de los miembros de la asociacién que ha
atravesaron la enfermedad del contagio del Covid-19, el 81,8% expresan que no atraveso esta

enfermedad y el 18,2% mencionan que si la contrajo.

Discusion: La Organizacion Mundial de la Salud en 2021 estiman que el 40% de los pacientes
contagiados en América Latina son asintomaticos, esto ha derivado a una situacion de
descontrol de los casos de contagio masiva de la poblacion, segun los datos presentados el
18,2% de los socios ha atravesaron el contagiaron de esta enfermedad, pero lo supero sin ningln

inconveniente.
30.- ¢ Tuvo algtn malestar a largo plazo producto de la enfermedad?:

Gréfico 30.- ¢ Tuvo algun malestar a largo plazo producto de la enfermedad?

® Si
@ No

Fuente: (Chisag, 2022)
Interpretacion: El grafico 30 menciona que, si tuvo algun malestar a largo plazo producto de

la enfermedad, y el 100% expreso que no tuvo ningln malestar a largo plazo.

Discusién: Con respecto al grafico observado del porcentaje de las personas de la asociacion
no tuvieron ningin malestar de afectacion del Covid-19 por la razén que las familias se

mantuvieron sanos en casa durante el periodo de confinamiento.



31.- ¢ Existe decesos en su familia producto del Covid-197?

Gréfico 31.- ¢Existe decesos en su familia producto del Covid-19?
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Fuente: (Chisag, 2022)

Interpretacion: El grafico 31 menciona sobre el deceso de la familia producto del Covid-19 a

los miembros de la asociacion, el 100% expreso que no existe decesos de las familias.

Discusidn: con respecto a la encuesta no existieron decesos de las familias de la asociacion, ya

que al estar alejados de la zona urbana no tienen mucho contacto con las personas desconocidas

ni aglomeracion con otras personas, esto nos da a conocer que en la zona rural mas estan

dedicados a sus labores agricolas y esto baja el riesgo del contagio.

15. RESUMEN
Tabla 5.- Resumen Caracterizacion de Aspectos Socio-Econdmicos
RESUMEN CARACTERIZAQI(")N DE ASPECTOS SOCIO- Valor

ECONOMICOS

Edad Edad media entre 51-60 afios 2

0, I 0, i

Actividad Laboral 100% son agrlcultores, 90,9 /0 son ggnaderla y .
9,1% se dedican a la comercializacion

Ingreso aproximado mensual | El ingreso mensual media es de 31-150 ddlares 1

0 . . .

Nivel de Estudios 63% estudios la primaria y un 18,2 ninguno que 1
no se pudo gozar el decha a la educacion.

Centro Médico Poseen un Centro Médico en el sector. 5
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Fuente: (Chisag, 2022)

Grafico 32.- Caracterizacion Aspectos Socio-Econdémicos (MESMIS)

CARACTERIZACION DE ASPECTOS SOCIO-ECONOMICOS

Edad

Extension de Terreno Actividad Laboral

Tenencia de Tierra Ingreso aproximado...

Revelo Generacional Nivel de Estudios

Cultivos de siembra Centro Médico

Cria Animales Accesibilidad al...
Horas de Trabajo Tiempo de Trabajo

Fuente: (Chisag, 2022)

AC,CQ_SIbllldad - G Se encuentran a 30 minutos del Centro Médico. 4
Médico
Tiempo de Trabajo 90,9% llevan trabajando mas de 25 afos 1
: 54,5% dedican 8 horas, 36,4% dedican 12 horas
AEESEREIEE y el 9,1% més de 12 horas. 3
11 personas crian alrededor de 5 especies de
Cria Animales animales que corresponde al 100%, 3 personas 4
crian 3 especies que corresponde a un 81,8%.
11 personas cultivan pastos 100%, 9 personas
siembran 5 clases de cultivos que corresponde al
Cultivos de siembra 81,8%, 6 personas cultivan 4 especies que es un 3
54,5%, 3 personas cultivan 3 especies dandonos
que el 27.3%.
Revelo Generacional 90,9% tiene relevo generacional 5
0, It i 0,
Tenencia de Tierras El 54,5/_0 poseen t|tu_lo de propiedad y el 45,5% 5
por medio de herencias.
0, - A 0,
Extension de Terreno El 72,7% poseen de 1-5 hectarea 'y el 18,2% 5
menos de 1 hectareas.
45
3,15
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Interpretacion: En el grafico 32, la caracteristica socio-econdmica de los miembros de la
Asociacidn presenta un indice de 3,15 es decir se encuentra en un rango de buen estado del
indicador, segun la escala planteada por MESMIS, donde los indicadores mas criticos que se
aproximen a 0 seran malos indicadores, tiempo de trabajo (1) que viene trabajando méas de 25
afios; el subindice de nivel de estudio (1); seguido del indicador de ingreso aproximado mensual
(1); es valorado como muy mal estado; el indicador de la edad (2); el indice de extension de
terreno es de 1 a 5 Ha (2); debido a esto los cultivos de siembran (3); seguido del indicador de
horas de trabajo (3); y el indicador de cria de animales (4); Seguido de los indicadores como
accesibilidad al centro médico (4), Finalmente los indicadores de centro médico (5); el
indicador de actividad laboral (5); y tenencia de tierras (5), muestran que tienen escrituras; los
indicadores de relevo generacional (5), se destaca por ser indicadores buenos teniendo en cuenta

que no son puntos criticos y son aportes muy relevantes para sus unidades de produccion.

Tabla 6.- Resumen Cultura en Prevencion de Riesgos de Trabajo

RESUMEN CULTURA EN PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO
EXPOSICION
RIESGOS FACTOR FUENTE EFECTOS ex%?]s|c| Afeccion
Temperaturas
TEMPERATURA/ altas Tsrsrgfso /
FISICOS RADIACIONES Temperaturas . 100% No aplica
SOLARES bajas Afelcmqnes a
a piel
Rayos UV
Orgénico no aplica
Quimico No aplica 36,4% | No aplica
Alternados 63,6%
Mareos 72,7%
oo
Pesticidas re o no aplica 27.3%
Quemaduras 0%
Intoxicacion 0%
Ovinos 82%
Cerdos 100%
Cobayos No aplica 81,80% | No aplica
Aves de corral 100%
Bovinos 81,80%
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Mordeduras 54,5%
Especies Patadas 63.6%
mayores/meno Aplastgmlent ap’)\lli%a 9.1%
res
Golpes 81,8%
Embestidas 18,2%
Pulgas/Garrapa 54,5%
Mosquitos Picaduras | iica [ 90,9%
Arafias 19.3%
81,8% no
se
Sintomatolog encontraro
Covid-19 ias propias de N_o n
la aplica expuestos
enfermedad y el 18,2
tuvieron el
contagio
Herramientas y Aplast:mlent 18,2%
SEGURID < - No
AD MECANICOS Maql’unarla Golpes aplica 90,9%
agricola
Cortes 81,8%
LEVANTAMIENT Dolores 100,0%
- Herramientasy | Lumbares '
ERGONO O DE Maquinaria | AFTiGS/A No
MICOS | CARGAS/POSTU au MIUSIATIO | aplica | 18.206
agricola Sis
RAS .
Hernias 18,2%
Fracturas 27%

Fuente: (Chisag, 2022)

Interpretacion: La tabla 5, indica la cultura de prevencion de riesgos de trabajo teniendo

primero el riesgo fisico que como factor principal es la temperatura y radiacion solar con efectos

de estrés térmico y afeccion a la piel que representa el 100% de exposicidn, seguido del riesgos

quimicos como factor la toxicidad, tomando como primer dato productos organicos reflejando

que ningln socio trabaja solo organicamente, pero si alternando quimico y organico con un

porcentaje del 63,6% y sola quimico 36,4%, de los efectos de la utilizacion de productos

quimicos tenemos en mayor porcentaje es por dolor de cabeza con afeccion de 81.8% seguido

de mareos e irritacion, en los riesgos biolégicos como factor principal son animales quienes

crian un 100% cerdos y aves de corral seguidos de cobayos de los que derivados de estos han

tenido incidentes como son golpes, patadas entre otras, también tenemos insectos de lo cual el
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90,9% ha tenido picaduras de mosquitos en sus labores agricolas, seguido de virus como es el
covid-19 quienes apenas 2 personas siendo el 18,2% han tenido esta enfermedad, seguido con
el riesgo mecanicos con un factor de la utilizacion de herramientas y maquinaria agricola
afectando un 90,9% golpes , 81,8% cortes, finalmente el riesgo ergonémico con el factor de
levantamiento de carga y malas posturas siendo el factor mas preocupante los dolores lumbares

con un 100% seguido de artritis/artrosis.

Tabla 7.- Resumen Incidentes/Accidentes comunes en la Agricultura

AFECCIONES PORCENTAJE

Cortes 64%
INCIDENTES/
ACCIDENTES Elementos en los ojos 63,6%
COMUNES EN
LA Sintomas de congelacion 55%
AGRICULTURA
Insolacion/deshidratacion 36,4%

Enfermedades derivadas

- 36%
de los animales

Intoxicacién por

0
quimicos 27,3%

Fuente: (Chisag, 2022)
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Graéfico 33.- Incidentes /Accidentes comunes en la Agricultura

INCIDENTES/ ACCIDENTES COMUNESEN LA
AGRICULTURA

Quemaduras por efecto

del clima
I icacié 100% Dol |
ntoxu;ac_mn por 80% olor por malas
guimicos posturas
60%
40%
Enfermedades

derivadas de los... Caldas/golpes

Insolacion/deshidrataci
on

Cortes

Sintomas de

., Elementos en los ojos
congelacion

Fuente: (Chisag, 2022)

Interpretacion: En el grafico 33, indica que los incidentes y accidentes mas comunes en la
agricultura con relacion a la valoracion porcentual donde se alejen de 0% son los puntos mas
criticos, el 100% sufren de quemaduras por efecto del clima; 90,9% dolor por malas posturas;
81,8% son caidas y golpes; 63,6% cortes y asi de igual manera con el mismo porcentaje
elementos en los ojos; 54,5% sintomas de congelacion; 36,4% Insolacién y deshidratacion
seguido del mismo porcentaje similar enfermedades derivadas por los animales; y finalmente

con el 27,3% intoxicacion por quimicos.
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Tabla 8.- Resumen de riesgos comunes del trabajo en la actividad agricola

RESUMEN DE RIESGOS COMUNES DEL TRABAJO EN
LA ACTIVIDAD AGRICOLA

En su jornada laboral estan
expuesto al: calor, frio, rayos El 100% siempre.
solares

Al aplicar los productos
quimicos ha sentido alguna El 81,8% dolor de cabeza
molestias

En la actividad que realizan
estd expuesto a picaduras

En la crianza de animales, cree
gue esta expuesto

El 90,9% mosquitos

El 81,8% golpes

Al utilizar maquinarias y

0,
herramientas esta expuesto EI'90,9% golpes

Producto de la actividad laboral
ha traido molestias

Fuente: (Chisag, 2022)

El 100% dolores lumbares

Gréfico 34.- De riesgos comunes del trabajo en la actividad agricola

RIESGOS COMUNES DEL TRABAJO EN LAACTIVIDAD
AGRICOLA

En su jornada laboral

estan expuesto al:...
%
Q

Producto de la actividad
laboral ha traido...

Al aplicar los productos
quimicos ha sentido...

Al utilizar maquinarias y
herramientase esta...

En la actividad que
realizan esta expuesto...

En la crianza de
animales, cree que...

Fuente: (Chisag, 2022)

Interpretacion: En el grafico 34, indica que los riesgos comunes del trabajo en la actividad
agricola con relacién a la valoracién porcentual donde se alejen de 0% son los puntos mas

criticos, el 100% esta expuesto al calor, frio, rayos solares y con el mismo porcentaje, esta que
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el producto de la actividad laboral ha traido molestias; 90,9% esta expuesto a picaduras de
mosquitos mientras que realiza la actividad; y el mismo porcentaje esta expuesto a golpes al
utilizar maquinaria y herramientas; y el 81,8% al aplicar los productos quimicos ha sentido
molestias de dolor de cabeza, y la crianza de animales esti expuesto a golpes de 81,8%; y

finalmente el 36,4% se refiere a conocimiento sobre los riesgos de trabajo.

Tabla 9.- Resumen de afectacion sobre el COVID-19

RESUMEN DE AFECTACION SOBRE EL COVID-19

En la actividad que realiza
esta expuesto al contagio de | EI 72,7 en bajo grado
COVID-19:

Usted ya atraveso esta

El 81,8% no atraveso esta enfermedad
enfermedad

Tuvo algin malestar a largo
plazo producto de la
enfermedad

El 100% no tuvo ningln malestar a
largo plazo

Existe decesos en su familia | El 100% no existe decesos de las
producto del Covid-19 familias

Fuente: (Chisag, 2022)
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Grafico 35.- Afectacion sobre el COVID-19

AFECTACION SOBRE EL COVID-19

En la actividad que realiza
estd expuesto al contagio de
Covid-19:

100,00%

80,00%

70,00%
20,00%
0,00%

No existe desesos en su
familia producto del Covid-
19

Usted ya atraveso esta
enfermedad

No tuvo algun malestar a
largo plazo producto de la

PR SRR P |

Fuente: (Chisag, 2022)

Interpretacion: En el grafico 35, indica sobre la afectacion del covid-19 en las familias de los
miembros de la asociacion en donde la valoracidn porcentual cuando esta en cero son los puntos
mas criticos, el 100% no tuvo malestar a largo plago producto de la enfermedad; y con mismo
porcentaje no existe decesos en la familia productos del covid-19, el 81,8% no atraveso esta
enfermedad; y el 72,7% en la actividad que realiza esta expuesto al contagio del covid-19 en

bajo grado.

16. PLAN DE MEJORAS
Plan de mejoras se encuentra redactado en el anexo 1 bajo normativas nacionales e

internacionales.
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17. CONCLUSIONES
Se concluye que los miembros de la Asociacion de Emprendedores Agropecuarios “Iliniza de

Santa Fe” estan representados principalmente por mujeres, son personas con un nivel de
conocimiento de media a baja sobre riesgos de trabajo, y el nivel del estudio hasta primaria,
dedicados a la produccion de animales y especies vegetales de modo que la produccion

agropecuaria es de subsistencia y comercializacion.

Se determina que los miembros de la asociacion estan expuestos a muchos riesgos en su jornada
laboral, entre los cuales los que mayor representatividad son los riesgos fisicos, quimicos,
bioldgicos que producen afecciones a la salud de los miembros de la asociacion y que puede

producir una enfermedad

18. RECOMENDACIO NES
Se recomienda implementar un plan de reduccion de riesgos, comenzando con charlas y

capacitacion en la seguridad y la salud en el trabajo, para mejorar la calidad de vida y ambiente
laboral de los miembros de la asociacion, y pueden aplicar dentro de las actividades productivas

para prevenir, controlar y mitigar los accidentes y enfermedades en sus labores diarias.

Se recomienda aplicar las normativas legales establecidas por el Decreto ejecutivo 2393 del
Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de
trabajo del pais, se puede reducir o minimizar los riesgos a los que estan expuestos los miembros

de la asociacion.
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Anexo 1: Plan de mitigacion de Riesgos Agropecuarios
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1. ANTECEDENTES

La Asociacicn de emprandedores Astopacnsrios “Tliniza de Santa Fa™
fiss legzlizada el 20 da zhril del 2017, miciando con 11 socias activos,
dedicandoze a la agricultrs v ganaderia, loz datos resultantes de la
encuesta manifiests que sus actividades produoctivas se concentra en
horticultars, produccidn amimal v mibcda.

3. MISTOMN

La Asocizcion de Emprandadores Asvopecuarios “Tliniza de Santa Fe™,
para al afio 2023 implementard de medidas de mitizacian de rieszos de
55T, a tavas capacitaciones solbre narmatives, goias tecnicas e
instrumentos, gue permitan 1a prevencion de riegos v enfenmedades
labarales.

4. VISION

Ser unz asociacidn recomacida, por precautalar Iz intesridad, sslud vl
vida de sus asociados, desarrollando una coltura de prevencidn en 55T,
pemitisndonos brindar productos inocuwes v de excalente calidad.

URVERSIDALD
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5 ALCANCE

La Aspciacion da Emprendedores Asropecuariz: “Tlinizs de Samta Fa®
2023, zera 302 de asociados aplicando medidas preventivas, en baze a
normativas nacionales e internacionales de 35T, para precaatelar la
2&lud de los mismbros da la asociacidn.

6. POLITICA

Nussra politica e manifiests en la aplicacion v cummplimiento de
nommativas v protocolos de 53T, aplicando buenss practicas sobre
BET.

T.MARCOLEGAL

La immplemientacidn da acciones en saguridad v salud en el trabajo, se
respalda en Art. 325, nwmerzl 5 de la constitucion del Ecuador, en
Mommas Comunitarizs Andinas, Coavenios Internacionales de la OIT,
Codiza de Trzbajo, Reglamenta da Sezuridad v Sahed de los
Trabajadores v hlejoramierto del Dhledio Ambismte de Trabajo,
Acperdos Ministeriales.

URWERSI DAL
TECHICA DE
COTORAR




87

UNIVERSIDAD TECHICA DE COTOPAXT
FACULTAD CIENCIAS ACROPECTARIAS ¥ RECURSDS NATURALES
CARRFEA DE INGENIERIA AGRONOAICA

3. Definiciones

Fiszsgo. - es la probabilidad de gue uns amenazs s convierta en un
dezaztre

Pelizzo. - Fuente, situacion o acto con potencizl pera cawsar dafio en
térmings de dafio bumano o deteriore de la saled, o uwna combinscidn
de estoE.

Accidente. - Un suceso no planesdo v po deseado que provoca un dafio,
lezidn 1 ofra incidenciz pegativa sobrs un oljeto o agjato.

Exnferradad laboral. - 38 aptiende todo estado patoldgico derivado de
1z accion continnada de una causz que tanga su arigen o motivo en el
trabajo, o en &l medio en gue el trabajador se vea oblizado a prestar sus
2ErVicios.

Prevencidn. - Se refiera a la preparacion con la gue se busca evitar, de
manera anticipada, 1m riesgo, wa evento desfavorabls.

Mitizacian. - confunto de acciones v medidas, dirigidss a “radeci™ las
condiciones de vulnersbilidad o la exposicion a las amenazss da lag
conmnidadas v su infrasstactara,

ETE. - El Equipo da Proteccion Parsomal comesponden a cnzlquisr
amuipo, especizlments disefizdo v fabricado para resguardado al cuerpo
da cualguier dafio provecado por sccidantas del trabajo o enfenmedades
profasionsles.

5ST. - Es una disciplina que tratz de la prevencicn de las lasiones v
enfermedades relzcionsdss con el trabajo, v de la proteccicn v
promocion de 2alud de Loz wabajadores.
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Riezgos fizicos
Som factores ambientale: goe puedsn crusar efector adverzo: a la zatud dal
trabajader, aplicados en el Decreto Ejecutive del 2303, Art 33, Art 60y Art
51, ziendo medidas preventivas.
2} Temperatara
Mitigacién o precaucion:
Temperaturas bajas: ze dehmnpm]}maum:r aquipe da prmecl:u:mpersnnal
2 loz trabajadores; con ropas témmica: adecuadas com pur_u; v onzlla

zjustables, Las bots reforzada:, goates, ¥ gorra: de lana, v 251 evitarian que
corram &l riesge de padecer estres per frie, hipotermia v lesiones

Temperaturas altas: Fomentar el nso de pantalones largos v camiza de
manga larga, no ajusadoes, de tejido: lizeros v color clare, az come el nzo
de sombreres de ala ancha ¥ Hlogueador solar para gue lo: wabajadores =2
protajan de la radiacion témmica solar v tzmbien de la vliravielstz, qua puade
PIOVOCAr camceres de pisl

i) Radizacion. - Utilizar productes de proteccion solar eficaces, utilizar zafa:
de sol para protegerse eficazments de lo: rayos UVA v UVE, cubrirze la
cabeza com gomas’sombrero:  de  profeccion gue  tengam bordes
suficientemente ancho: para proteger el coello, l2 frente, Ia nariz y [a parte
superior de las orajas de ma exposicion directa 2 los rayos solares v camisas
de manza larga.
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Riezgoz Quimicos
Ze denomira contaminante guimico 2l slemento o Compuesto guimice cuoyas
caractensticas de estado o permiter entrar en el organismo humars, pudiesdo
originar un efecto adverso para su salud, l2s vias principales de penetracion en el
caerpo emang sone ishaladora ¥ por ingestion. De aruerdo al Real Dacreto
7731997 da 30 de mayo ¥ en 2] Feal Decreto Ejecutive 2383, Am 131, Am 63,

&) Polve. - son particulas pequefia: que para ello podamas s
utilizar mascarillas, 5 es poatble, azegirese do gue el ezpacio

da trabajo exté bien ventilade, :ometerse 2 chequaos médicos

con regularidad, abandone 1a zona comfammada irmediatamerte

si percibe alsie smtoma Emediate

b} Liquides. - Mo nuamipule el producto sin haber leido v

comiprendido todaz 1a: instrocdone: de sezuridad hiantenza

fuera del alcanca de nifios ¥ mascotas. Mo merrls msmca con oiros

productos. Evite el contacie con ojos, pial ¥ ropa. Mo coma, beba

ni fume duramte su manipulacion v aplicacion. Tener un botigme de primeros
alios

) Por su toxicidad. -

Mitigacion o precaucion:

THilice siempre el aquipa de profeccion personal (EPF). o

El tipo de eguipo varia dependisndo de conso se aplique

2] pastirida Cuando e aplique de forma mamal vse:

- Proteccion de los ojes - Mascaras adecuadas para vapores

» Un mono o al menps una camis de manza larza, alzo qus

oobra la: piemas ¥ use calzado cemado = Guante: impenmeables (nifrila)

A
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Riezgo Bicldgico
E: la pesibilidad de que un wabajader sufra un dafo como consacnencia de la
explosion o contacte con 2gembes bilogicos durante la realizacion de su actividad
labaral, 1a Feal Decreto Ejecutive 21303, Art 66, Art 424 (435) del Codigo de
Trabajo.
Mitigacion o precaucion:
&) Amimales. - Despuss de trabzjar con amimnales, Iwves: I manos
prafariblements con agua caliente ¥, jahan ¥ ueso séquesslas. Munca coma, beba
o fume mientra: e:té rabajande con animale:, alimentindolos o limpiando sz
cobertizos, Uze calzado robasto coando trabaje con animale: srandss. 31 mabaja
=0 ambizntes palvorizntos nse mascarilla: contra al polve, por ggrpple, con aves
de comral o limpiande gallineros.
b Insectos. - Mo dejes agua repozada, Camiss de manza larga v panfalons:
largos. Ulze los repelemtss de mosquitos registrado: por la EPA cuando z=a
neces;ario v preste atencion a la: indicacionss ¥ medidas de precaucion de la
atiqueta
<) Vires - Thiliza la maescarilla, Mantén 2 distancia fisica interpersopal de

spgridad v evita azlomeracionss. Dismimoye los contactos sociales. Ventila loz
Epw:mscanzdns R.eahzzhg;m de mames con fecuencia

@Hl—nn [.|]+;;;+ 3
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Riezgos Ergondomicos
Se orizina cu=ndo el trabejader irteractia con su puesto de trakeje v coamdo
laz actividadss laborales pre:emtan movimismbos, poshoas o acciones gue
producen dafios a la szhed, nombrade en 2] Decreto Ejacative 7303, Art 101
v A28

Mitigacitn o precaucitn:

&) Levantamiento de carza. - hianipular carga: pesadas dz manera frecuente
repres:enia un riesgo para la salud del trakajador para ello debemos wtilizar:
Casco de seguridad; Guante: de proteccion: Calzado anti deslizate

- El peso mmimo de [2 carga gue pueda sopartar un wabajador zerd el que ze
expresa en la tabla siguiente:

50 libras
_hasta 117 libras

Fujeres de 21 afias o mas.
Warones de mds de 18 afios

) _5*
e x%’ 'ffxf

;E TECHICA DE
L~ | CoToPAR

B arones hasta 16 AR 5 libras
* Mujeres hasta 18 afios.... i libras
* arones de 16a 18 afios 50 libras
* Mujeres de 18 2 21 afias e 5 libras
>

-

[ ]
b) Posturas. - Utilizar squips de proteccion de modo '
complameantario a laz medida: preventiva: propuestas.
Alzunos de los cuales pueden ser- Thilizacion de oufias, %;:l I i

para las tareas en las que 2] trabajador este obligado 2
trabajer en omckillas. Thilizacion de rodilleras, para
laz tareas que deban realizarse a ras de suelo. Perdodos
20 bos que 2] trabajador pueda zentarze. Armrastrar la carza “ -
cumndo sea postble, redudr La distancia de desplazamisnto |
zn el transparte, levamtar la carga entre dos persanas.

Riezgos de zeguridad
E= lz rnagnitnd de los impactos adversos o pelizras, que se encmentran
an relacidn con 1z frecuencia con que e prezente en el lngar del trabajo.
d) Locativios. - se dan las nommas reglamentarias laz que Sjaran los
azpactos mas teenicos de las madidss preventivas, a través da normaas
mimimas que garamtizan la adecusda sahyd v osegaridad de los
trabajadoras dentro de sus lngares de trabajo.

~ | UNIVERSIDAD
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MEDIDAS DE AMITIGACTON DE RIESGOS
AGROPECUARTOS ESPFECIFICOS DE LA ASOCTACTON.

Laz medidas de mitizzcidn se pomen al alcance del agricultor v
zamadero, riesges importantes que contribuirin 2 evitar accidestas v
enfermedades derivadas del wabajo.
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ANEXOS

GRAFICAS DETALLADAS DE LO5 PRINCIPALES

ASFECTOS ¥ INCIDENTES
CARACTERIZACION DE ASPECTOS 50CI0-
ECOMOMICOS

Aptividad. ..
Ingresm....

Edad
Extensitin de. B
Tenencin de:g 4

Revela Mivel de Estudios
Culiivos de... Centro Mdédico
Cria Aninales Accesibilidad. ..

Horas de Tmbajo Tiempo de...
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INCIDENTES! ACCIDENTES COMUMES EN LA

AGRICULTURA
|1m'¢_..n"h
e i ur Caldas’galpes

Simtomas de.

Elamenins eik...
Inso s dn'desh... Dhol o pacer..
Inin xicac i Enfermedades...

RIESGOS COMUNES DEL TRABATOEN LA
ACTIVIDAD AGRICOLA

i o i e C i
N

Producio gy 1k sl jermada..
o .
Al util izar? Al aplicar los...
Em o orimem de . En laactividad. ..
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Anexo 2: Tabla de indicadores para la aplicacion de Encuesta con valoracién (MESMIS)

ENCUESTA DE RIESGOS DE TRABAJO PARA ASOCIACIONES AGROPECUARIAS

Fecha: / /

Datos Generales:

Nombre del responsable de la encuesta: John Patricio Chisag Talahua

Nombre y Apellido del socio/a:

Barrio: Parroquia: Provincia:

ASPECTO SOCIO-ECONOMICO

1.- Sexo: Hombre ( ) Mujer ()
Mas de 70 0
61-70 1

2.- Edad entre la que se encuentra los asociados (afios) 51-60 2
41-50 3
31-40 4
20-30 5
Ninguno 0
Primaria (inicial) 1

3.- Nivel de instruccion del asociado: Sefcur]darla (bachillerato) 2
Técnico 3
Universitario 4
Postgrado 5

4.- ;Poseen Centro Médico en su sector?: Si( ) No ( )
Acceso muy dificil 0
Acceso dificil 1

5.- Accesibilidad al Centro Médico. A 120 min 2
A 60 min 3
A 30 min 4

90



A 10 min

6.- Cuanto es el ingreso aproximado mensual del Socio en
dolares:

0-30

31 -150

151 - 385

386 - 600

601 - 1000

mas de 1000

7.- Actividad a la que se dedica los Asociados:

No realiza

Agricultura

Ganaderia

Comercializacion

Artesania

Turismo

8.- Afos que viene trabajando en esta actividad:

1-5 afios

6-10 afios

11-15 afios

16-20 afios

21-25 afos

Mas de 25 afos

9.- Tiempo en horas que dedica a la actividad:

4 horas

8 horas

12 horas

Mas de 12 horas

10.- Extension de terreno que posee (m2, Hectareas)

Menos de 1000 m2

Menos de 1 hectarea

De 1 a 5 hectareas

De 5 a 10 hectareas

WIN|IFPIOIRLIN W[~ WIN|FPIOIOHTE WIN |k |O 0 | WIN |k Iou

91



De 10 a 20 hectareas

Mas de 20 hectareas

11.- ;Cria Animales?:

No realiza crianzas de animales

Ovinos

Cerdos

Cobayos

Aves

Bovinos

12.- ¢ Cultivos que siembra?:

Frutales

Hortalizas

Leguminosas

Pastos

Medicinales

Gramineas

Ol (bW N (PO o W (NP oo

13.- ¢ Tiene relevo generacional?:

Si (

) No( )

14.- Tenencia de la Tierra (Si posee)

No posee

Posesionado

Al partir

Alquila

Herencia

Posee titulo

ol bW N |- O

CULTURA EN PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO.

15.- ¢ A recibido Capacitacion por alguna Entidad?:

Si( ) No(

16.- ¢De qué instituciones recibe capacitacion en Riesgos de

Trabajo?

Ninguno

Universidad

ONG’s
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AGROCALIDAD y MAG

GAD provincial

GAD municipal

OTROS

17.- ¢ Tiene conocimiento de que una enfermedad laboral?

En muy alto grado

En alto grado

Medianamente

En bajo grado

En muy bajo grado

18.- ¢ Tiene conocimiento a que se refiere los Riesgos de
Trabajo?

En muy alto grado

En alto grado

Medianamente

En bajo grado

En muy bajo grado

19.- ¢ Considera usted que estd expuesto a riesgos o accidentes
que puedan afectar a su salud?

Siempre

Casi siempre

Algunas veces

Casi nunca

Nunca

20.- ¢ Cudles son los principales percances que usted ha sufrido
en su actividad productiva?

Cortes

Caidas/golpes

Elementos en los 0jos

Dolor por malas posturas

Accidentes por uso de maquinaria

AlWNRFRPOOIRARWNEFPEARWNPEPOMWINIELEOOO|OGI MW

Enfermedades derivadas de los
animales

(62}

Intoxicacién por quimicos

93



Insolacion/deshidratacion

Sintomas de congelacion

Quemaduras por efecto del clima

21.- ;En su jornada laboral esta usted expuesto al: calor, frio,
¢rayos solares?

Siempre

Casi siempre

Algunas veces

Casi nunca

Nunca

g~ WINIFP|O|00 |

22.- ;Qué tipo de insumos utiliza usted para la produccién?:
Quimico ( ) Organico ( ) Alternados ( )

Si contesto quimico o alternado, responda la siguiente pregunta:

23.- Al aplicar los productos quimicos, ¢usted ha sentido alguna
de estas molestias?

Irritacion

Quemaduras

Mareos

Dolor de cabeza

Intoxicacion

24.- ;En la actividad que usted realiza, esta expuesto a picaduras
de?:

Pulgas/Garrapatas

Mosquitos

Arafas

Escorpiones

Viboras

25.- En la crianza de animales, cree que esta expuesto a :

Mordeduras

Patadas

Golpes

Aplastamiento/pisotones

Embestida

Aplastamientos

RO WOINFPORROONEPOGOORROWOWNE
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contagio de COVID-19:

Golpes 2

26.- Al utilizar maquinarias y herramientas, cree usted que esta | Cortes 3

expuesto a: Amputaciones 4

Muerte 5

Tendinitis 1

217.- Cr_ee usted que prodgc_to de su actividad laboral le ha traido 2:’:2{;83:[2?52?2 §
molestias musculoesqueléticas, tales como: :

Hernias 4

Fracturas 5

Muy Alto Grado 1

28.- Cree usted, que en la actividad que realiza esta expuesto al | Alto Grado 2

3

4

Medianamente

En Bajo grado

29.- ¢ Usted, ya atraveso esta enfermedad?

SI( )

29.- ¢ Tuvo algin malestar a largo plazo producto de la enfermedad? SI( )

29.- ¢ Existe decesos en su familia producto del COVID?19?

SIC )
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Anexo 3: Encuesta desarrollada en la aplicacion de Google Forms
1822022 ENCUESTA DE RIESCOS DE TRABAJO EN LA ASOCIACION DE EMPRENDIDORES *ILINIZA DE SANTA FE*

ENCUESTA DE RIESGOS DE
TRABAJO EN LA
ASOCIACION DE
EMPRENDEDORES "ILINIZA
DE SANTA FE™ PARROODWUIIA
TOACASO

o cMisagOIRIG I ute edha oo

Caovmbiear e cuemae

<o

Tu COrmed s« registrard Couasmitdo erveies este

fowrrmyiriaario

SOLlhigatorso

ASPECTO SOCIO-ECONOMICO
CATOS DEL ASOCIADO

NGOy Earer w Agsetliicton: *

Fasr ol =

T . -

Pronsarecies: -

=

T reempeasmato

Stepa: doca paegic.cam forms d e 1FAIPOL SAPML AmiOr Ty 2N-Twmd NP ORI LarNkF pétmp-mPat QT wivicwfeemeapaf_link
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Anexo 4: Fotografias
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Anexo 5: Aval de traduccion

CENTRO
DE IDIOMAS

UNIVERSIDAD
TECNICA DE
L~ COTOPAXI
e

e

AVAL DE TRADUCCION

En calidad de Docente del Idioma Inglés del Centro de Idiomas de la Universidad
Técnica de Cotopaxi; en forma legal CERTIFICO que:

La traduccién del resumen al idioma Inglés del proyecto de investigacion cuyo
titulo versa: “DIAGNOSTICO DE LA SALUD Y SEGURIDAD DEL
TRABAJO EN LA ASOCIACION DE EMPRENDEDORES
AGROPECUARIOS “ILINIZA DE SANTA FE” DE LA PARROQUIA
TOACASO, CANTON LATACUNGA, PROVINCIA DE COTOPAXI, 2021-
2022,” presentado por: Chisag Talahua John Patricio, egresado de la Carrera de:
Ingenierfa Agronémica, perteneciente a la Facultad de Ciencias Agropecuarias
¥ Recursos Naturales, lo realizé bajo mi supervision y cumple con una correcta

estructura gramatical del Idioma.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad y autorizo al peticionario hacer

uso del presente aval para los fines académicos legales.

Latacunga, abril del 2022

Atentamente,

CENTRO
DE IDIOMAS

Mg. Mayra Clemencia Noroiia Heredia
DOCENTE CENTRO DE IDIOMAS-UTC

CI: 0501955470




