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RESUMEN

La Universidad Técnica de Cotopaxi Extension La Manad cada afio forma excelentes
profesionales de las diferentes carreras, quienes para ejercer su profesion acuden a las diferentes
fuentes de empleo con su hoja de vida impresa lo cual en muchas ocasiones representa una
inversion de tiempo que podria ser optimizado a través del uso de tecnologias tanto para
computadores de escritorio, portatiles o teléfonos inteligentes. Por tal motivo se vuelve
necesario aprovechar las tecnologias existentes como lo son las plataformas web a beneficio de
las empresas para dar a conocer ofertas laborales, donde los profesionales pueden ingresar y
publicar su informacidn laboral que facilite la gestion y seleccion del personal de las empresas
y los profesionales tengan mayores posibilidades de acceder a un empleo y ejercer su profesion.
Por lo tanto, se propone el desarrollo de una plataforma web para la gestién de ofertas laborales
a través de herramientas de desarrollo de software como la metodologia agil Scrum a través de
la cual se puede explicitar historias de usuarios, realizar la pila de producto al igual que los
Sprints, para la realizacion del desarrollo del sistema se utilizaron programas de actualidad
como MySQL, Php, Codeigniter lo cual nos permite que el sistema sea desarrollado,
implementado y probado satisfactoriamente, la finalidad de la plataforma es permitir que las
empresas puedan publicar sus requerimientos de profesionales de tal modo que los estudiantes
de la Universidad Técnica Cotopaxi extension La Mand puedan postular a través de dicho
sistema. Para ello se permitira la creacion de un perfil profesional donde se configure de manera
dindmica su hoja de vida, trayectoria profesional, méritos, reconocimientos obtenidos, cursos,
capacitaciones y demés elementos que pueden servir como base para su seleccion en una
determinada plaza laboral.

Palabras Claves: Empleo, plataformas web, empresas, estudiantes, postular

viii



TECHNICAL UNIVERSITY OF COTOPAXI FACULTY

OF ENGINEERING SCIENCES AND APPLIED

THEME: “DEVELOPMENT OF A WEB PLATFORM FOR THE MANAGEMENT OF
WORK OFFERS FOR THE BENEFIT OF THE PROFESSIONALS OF THE TECHNICAL
UNIVERSITY OF COTOPAXI EXTENSION LA MANA”

Authors:
Ninasunta Toapanta Mery Magaly
Pisco Zamora Angelica Silvana

ABSTRACT

The Technical University of Cotopaxi Extension La Mané forms excellent professionals who
go to different sources of employment with their curriculum vitae printed. It represents an
investment of time that can be optimized through the use of technologies as desktop computers,
laptops, or smartphones. It is necessary to take advantage of the technologies such as web
platforms as a benefit of companies to publicize job offers where professionals can enter and
publish their labor information to facilitate the management and selection of staff and
professionals have greater chances of accessing a job and practice their profession. Thus, the
proposal is the development of a web platform for the management of job offers through
software tools such as the agile methodology Scrum can make explicit user stories, make the
product stack as well as the Sprints. or the realization of the development of the system used
topical programs such as MySQL, Php, Codeigniter which allows the system to be developed,
implemented and tested satisfactorily, the purpose of the platform is to allow companies to
publish their requirements of professionals so that students of the Technical University
Cotopaxi extension La Mana can apply through this system. It will allow creating a professional
profile where you can configure your curriculum vitae, professional career, merits, awards
obtained, courses, training, and other elements that can serve as a basis for selection for a
particular job.

Keywords: Employment, web platforms, companies, students, apply
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2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La Universidad Teécnica de Cotopaxi Extension La Mana cada afio forma excelentes
profesionales de las diferentes carreras, quienes para ejercer su profesion acuden a las diferentes
fuentes de empleo con su hoja de vida impresa lo cual en muchas ocasiones representa una
inversion de tiempo que podria ser optimizado a través del uso de tecnologias tanto para

computadores de escritorio, portatiles o teléfonos inteligentes.

De igual modo es adecuado aprovechar las tecnologias existentes como lo son las plataformas
web a beneficio de las empresas para dar a conocer ofertas laborales, donde los profesionales
pueden ingresar y publicar su informacion laboral que facilite la gestion y seleccion del personal
de las empresas y los profesionales tengan mayores posibilidades de acceder a un empleo y

ejercer su profesion.

Por lo tanto, se propone el desarrollo de una plataforma web para la gestion de ofertas laborales
misma que tiene por finalidad permitir que las empresas puedan publicar sus requerimientos de
profesionales de tal modo que los estudiantes de la Universidad Técnica Cotopaxi extension La
Mané puedan postular a través de dicho sistema. Para ello se permitiré la creacion de un perfil
profesional donde se configure de manera dinamica su hoja de vida, trayectoria profesional,
méritos, reconocimientos obtenidos, cursos, capacitaciones y demas elementos que pueden

servir como base para su seleccion en una determinada plaza laboral.



3. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Tanto las universidades, escuelas politécnicas e institutos tecnoldgicos que forman parte del
sistema de educacion superior del Ecuador se encargan de la generacion y transmision de
conocimiento a las nuevas generaciones de profesionales, para lo cual disponen de carreras
encaminadas a contribuir y sobre todo establecer alternativas de solucién oportunas a las
necesidades de la sociedad en general. Es por ello que las empresas tanto publicas como
privadas buscan fortalecer constantemente sus equipos de trabajo con la finalidad de crecer
dentro de su segmento de mercado haciéndose necesarias las actividades de publicacién de

ofertas laborales, seleccion de nuevos profesionales.

En relacion con lo anteriormente expuesto también se puede mencionar que todas las
instituciones de educacion superior tienen el fin de que sus profesionales graduados se inserten
oportunamente en el &mbito laboral, inclusive se hacen estudios de seguimiento a graduados
con un alto grado de importancia para una adecuada gestion universitaria (EUMED, 2019);
contribuyen a la toma de decisiones, mejoran la calidad, retroalimentan la pertinencia de los

programas académicos de la Universidad, entre otras bondades.

Por otra parte, se ha visto rapido un avance tecnolégico lo cual implica que emergen nuevas
tecnologias que estan siendo utilizadas por las personas ya no solamente a través de un
computador, sino que también se ha generalizado el uso de celulares y tabletas inteligentes por
su versatilidad de manejo y también por su costo accesible. Dentro de este contexto se propone
el desarrollo de una plataforma web para la gestion de ofertas laborales a beneficio de los
profesionales de la Universidad Técnica de Cotopaxi extension La Manéa con lo cual se pretende
generar una interaccion directa con las empresas que requieren contratar profesionales de tal
modo que cada nueva oportunidad laboral que aparezca pueda ser aprovechada de manera

adecuada.



4. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Con el desarrollo de la plataforma web para la gestion de ofertas laborales a beneficio de los
profesionales de la Universidad Técnica de Cotopaxi extension La Mana, se tendra

beneficiarios directos, asi como indirectos. Los cuales se describen en la siguiente tabla:

Tabla 1: Beneficiarios del proyecto
BENEFICIARIOS DIRECTOS | BENEFICIARIOSINDIRECTOS

Profesionales de la UTC Empresas y Microempresas del
Extension La Mana Cantdn La Mana
1.290 1.144

Elaborado por: Las Investigadoras

5. PROBLEMA DE INVESTIGACION

La Universidad Técnica de Cotopaxi Extensién La Mana durante su devenir histérico ha
formado una gran cantidad de profesionales quienes con su conocimiento adquirido dentro de
las aulas de clase pueden contribuir de manera satisfactoria al desarrollo del pais. Cada una de
las carreras que la UTC Extension La Mana oferta estan direccionadas a resolver las
necesidades de profesionistas que se tiene dentro de las empresas tanto publicas como privadas
quienes en su mayoria no disponen de un medio formal donde puedan publicar sus
requerimientos laborales por lo cual recurren a utilizar principalmente las redes sociales entre

las que destacan Facebook, WhatsApp o Twitter.

Es asi que muchas de las ofertas laborales que las empresas a nivel local y nacional publican a
través de las redes sociales en mencién en gran parte son desaprovechadas debido a que ni los
estudiantes o profesionales de la UTC Extension La Mana pudieron enterarse de manera
oportuna para aplicar a dicha oportunidad laboral. Por otra parte se puede sefialar que la falta
de un medio formal que facilite un contacto directo entre las empresas y los potenciales
empleados no le permite a los profesionales y estudiantes de la UTC extension La Mana el
poder promocionar sus destrezas, capacitaciones, y/o trayectoria profesional para acceder a
nuevas oportunidades laborales que puedan permitirle disponer de un trabajo con el que se
sientan realizados desde el punto de vista profesional y desde el cual puedan ejercer la carrera

por la cual optaron durante sus estudios superiores.



A nivel nacional existen plataformas que tienen por objeto publicar oportunidades laborales
provenientes de las empresas requirentes entre las cuales se puede mencionar a MitulaTrabajo,
PorFinEmpleo, OpcionEmpleo, entre otras sin embargo se ha podido evidenciar que estos
sistemas son utilizados en su mayoria por empresas que se ubican en las grandes ciudades del
Ecuador como Guayaquil, Quito o Cuenca por lo cual acceder a estas ofertas laborales es
complicado para los estudiantes y profesionales de la UTC, extension La Mana.

Considerando lo anteriormente expuesto se puede decir que la Universidad Técnica de
Cotopaxi, extension La Mana no dispone de un canal de interaccion directo entre las empresas
que requieren reforzar su equipo de trabajo y los profesionales de la UTC Extensién La Mana

lo cual ocasiona que muchas oportunidades laborales sean desaprovechadas.

6. OBJETIVOS

6.1. Objetivo General

Desarrollar una plataforma web mediante el uso de herramientas de desarrollo agil que permita
la gestion de ofertas laborales a beneficio de los profesionales de la Universidad Técnica de
Cotopaxi extension La Mana.

6.2. Objetivos Especificos

e Fundamentar aspectos tedricos de las metodologias y herramientas de desarrollo &gil

para la construccion de una plataforma web.

e Seleccionar la metodologia y herramientas méas adecuadas para el desarrollo de la

plataforma web.

e Implementar la plataforma web para la gestion de ofertas laborales a beneficio de los

profesionales de la Universidad Técnica de Cotopaxi extension La Mana.

e Medir la efectividad de la plataforma web mediante técnicas de recopilacion de datos.



7. ACTIVIDADES Y SISTEMA DE TAREAS EN RELACION A LOS
OBJETIVOS PLANTEADOS

Tabla 2: Planificacidn de las actividades en relacion los objetivos propuestos

OBJETIVOS ACTIVIDADES RESULTADO MEDIOS DE
VERIF.
Objetivo *Consultar conceptos, *Articulos e investigaciones
Especifico 1: definiciones, métodos y relacionados con el proyecto
metodologias que faciliten el propuesto
Fundamentar desarrollo de una plataforma *Métodos y metodologias de

aspectos tedricos
de las
metodologias y
herramientas de
desarrollo &gil
para la
construccion de
una plataforma
web.

web *Recurrir a fuentes de
investigacidn primarias ya sean
libros, periddicos y/o articulos
publicados en revistas
cientificas.

*Agregar la informacion
obtenida para utilizarla de forma
pertinente en el trascurso del
proyecto.

investigacién obtenidas
*Fundamentacion Cientifico
Técnica de la Investigacion

*Investigacion
Bibliograficas

Objetivo
Especifico 2:

Seleccionar la
metodologia y
herramientas mas
adecuadas para el
desarrollo de la
plataforma web.

*Comparar algunos lenguajes
de programacion web para
seleccionar el méas conveniente.
*Comprar entre metodologias y
elegir la mejor.

*Realizar un andlisis
comparativo de gestores de base
de datos para seleccionar el mas
adecuado.

*Evaluar las ventajas y
desventajas de algunos
framework de desarrollo PHP
para escoger el més versétil.

*Seleccion de lenguaje de
programacion, base de datos y
framework mas adecuados.
*Seleccionar la metodologia
Scrum

*Elegir el mejor gestor de base
de datos.

*Analisis y tablas
de comparacion
del Lenguaje de
programacion,
base de datos y
framework de
desarrollo.

*Especificacion
de
requerimientos.

Objetivo
Especifico 3:

Implementar la
plataforma web
para la gestion de
ofertas laborales a
beneficio de los
profesionales de
la Universidad

*Recurrir a la metodologia
Scrum.

*Definir las necesidades
evidenciadas a través de la
aplicacion de las técnicas e
instrumentos de investigacién
seleccionados.

*Desarrollar la documentacién
técnica necesaria para disponer
de la trazabilidad del proyecto.

*Requerimientos funcionales y
no funcionales del sistema.
*Diagramas de casos de uso, de
clases, de arquitectura.

*Documento ERS
“Especificacion
de
Requerimientos
de Software”
*Documentacion
Técnica del
Sistema.

Técnica de

Cotopaxi

extension La

Mana

Objetivo *Realizar un conjunto de Sistema puesto en produccion *Encuesta de

Especifico 4: pruebas a las funcionalidades con funcionalidades satisfaccion a los
implementadas en la plataforma | implementadas usuarios.

Medir la web. satisfactoriamente. *Tabla de

efectividad de la | *Determinar si el sistema validacion del

plataforma web cumple con los requerimientos sistema.

mediante técnicas
de recopilacién
de datos.

definidos en la especificacion.

Elaborado por: Las Investigadoras



8. FUNDAMENTACION CIENTIFICO TECNICA

8.1. Ofertas Laborales

8.1.1. Definicion

La oferta de trabajo representa la cantidad de personas que ofrecen sus servicios laborales en el
mercado laboral. En relacion con el mercado laboral o de trabajo, es el mercado donde se
compra y vende el factor de produccion del trabajo. Por un lado, la oferta de trabajo esta
constituida por todos los trabajadores que venden su esfuerzo laboral en el mercado de trabajo
(Quiroa, 2019).

Ademas, se puede manifestar acerca de la oferta laboral, que las diferentes entidades se
muestran en la necesidad de contratar personal dependiendo el perfil profesional del postulante
para lo cual generan avisos que contienen informacion relacionada con las caracteristicas que
debe cumplir un profesional para acceder a un trabajo, entre dichas caracteristicas se puede

resaltar el nivel de estudios, capacitaciones, experiencia, referencias personales, entre otros.

Acerca de la oferta laboral menciona (Escobar, 2016) , que la Universidad Técnica de Cotopaxi
propone la aplicacién web de “Bolsa de Empleo”, que beneficiara a los diferentes estudiantes,
de laUTC. Por consiguiente, el presente proyecto plantea un Sistema de Informacidon para Bolsa
de Empleo dirigida a los Estudiantes, de la Universidad Técnica de Cotopaxi, BE-UTC, el cual
contribuird a la vinculacion de la Universidad con los sectores productivos, instituciones y

organismos publicos como privados.

En la Universidad Técnica de Cotopaxi en el afio 2016 se plantea el desarrollo de un sistema de
informacion de una bolsa de empleo para los estudiantes egresados y graduados de dicha
institucion, permitiendo obtener un empleo acorde con el perfil profesional de esta manera se
incrementa la excelencia educativa, sin embargo se puede apreciar que este sistema no se
actualiza de forma periddica y esta enfocado en ofertas laborales de la matriz de la UTC, a

continuacion se presenta el listado de ofertas existentes:



llustracion 1: Bolsa de Empleo UTC

Universidad
Técnica de
Cotopaxi
OFERTAS LABORALES DISPONIBLES
EMPRESA PUESTO LUGAR ) EXPERIENCIA INSTRUCCION REQUERIDA LA EMPRESA OFRECE OTROS ASPECTOS
SUELDO REQUERIDA
cLinICA MEDICO Qurto 0,00 PREFERIMOS RECIEN MEDICO VETERINARIO CONSULTA EXTERNA, FINES DE SEMANA
VETERINARIA VETERINARIO GRADUADOS © CON ATENCION DE
CHILLOGALLO UN AR DE EMERGENCIAS Y ASISTENTE
EXPERIENCIA DE CIRUGEA
ALPINA TECNICO MACHACHI 580,00 1-2AROS TECNICO CRECIMIENTO TRABAJO EN EQUIPO,
ELECTROMECANICO PROFESIONAL LIDERAZGO, TRABAIO
BAJO PRESION, TOMA
DE DECISIONES
ALPINA OPERARIO MACHACHT | 450,00 1 ARO TECNICO BENEFICIOS DE LEY,
AMBIENTAL ESTABILIDAD LABORAL,
ALIMENTACION
U.E SAN DOCENTE DE SALCEDO 0,00 3 Afios DOCENTE DE EDUCACION ESTABILIDAD LABORAL,
FRANCISCO DE | EDUCACION BASICA BASICA BENEFICIOS DE LEY
asfs

Fuente: (Escobar, 2016)

8.1.2. Caracteristicas de las Ofertas Laborales

Segun (Generalitat de Catalunya, 2014), que en la actualidad las diferentes organizaciones en

el ambito de ofertas laborales se han caracterizado por lo que se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 3: Caracteristicas de las Ofertas Laborales

No. DESCRIPCION
1 Aparicién de nuevas profesiones.
2 El sector servicios es €l que ocupa mis personas.
3 Aumento de las pequefias enpresas en grandes nudeos urbanos, como

consecuencia de una descentralizacion productiva.

4 Fuerte competencia entre las empresas.

5 Aumento de la mecanizacidn, uso genemlizado de robots ¥ automatizmos
industriales.

G Implicadon de las personas frabajadoras en el funcionamiento de la empresa,

cada vez == valora mas la capacdad de organizacidon ¥ la inicdativa.

7 Mecesidad de aprender vy adapfarse a los cambios tecnologicos en nmchas

profesiones u oficios.

g Feduccidn de la jomada laboral

o Aumento de oporfunidades laborales donde se trabaja con informacion, graficos,

datos, estudios.

10 Disminucion de la actividad del sector agrano.

Fuente: (Generalitat de Catalunya, 2014)

Cabe recalcar que las ofertas laborales se caracterizan por permitir divulgar las necesidades de
contratar profesionales que tienen las empresas o instituciones por lo cual se ha recurrido al uso
de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones para que puedan ser conocidas por
diferentes personas de entre las cuales seleccionaran el perfil profesional mas idéneo a beneficio

de la institucion.



8.2.Plataformas Laborales Existentes

El Ecuador cuenta con plataformas web para el reclutamiento y contrato de profesionales, donde
el profesional puede publicar la hoja de vida y las diferentes empresas y organizaciones pueden
acceder, buscar y encontrar el perfil del profesional de esta manera tanto las organizaciones y
profesionales minimizan tiempo y recursos. En nuestro pais este proyecto ha sido todo un éxito

donde existe algunas plataformas web en la siguiente tabla se muestran:

Tabla 4: Plataformas Laborales Existentes

SocioEmpleo
Buscadores Empleadores
de empleo empresas

Siaitanid m Ofertas de
ertas de BT
- . laRRAg sector publico

@ sector privado atfta

i' Tost Voca  mewsesmpieogsbecurito gy specc ] Capacitate

= % I en linea

=]
CompuTrabajo CompuTrabajﬂ’ Candidalos  Recutadores  Blog Ingresar Crear CV
1,606 Ofertas de trabajo en Ecuador Ofertas 261280 de 1608 < | >
(), Palabra clave X
- |Crehana Premium 2x1
1 rehana.
o qe-—-
Tecnico de
(5 Fecha de publicacién Nalimentos Cla. Lida, % % % % 77 179 evaluaciones - Azuay , Cuenca
Urgente (105) Ejecutar y reportar ), preventvo y quipos de act )
% eh ? especificaciones,
(68,
Uttimos 3 dias (163) fem2e
Utima semana (225
Utinos 15 diaﬁ (82 Vendedor de Lubricantes Cobertura
0 e 5 Importante empresa del sector - Guayas , Guayaqul
$ Salano e o Facilidad de crear y apicar esirategias comefciales.
2
Mas de 341 USD I facezais @
Mas de 700 11SD
Multitrabajos y— - ==
Puesto, empresa o palabra clave Todo el pals N
Q 9
(&) €V Andni
MFGTO NGENERO
NEDAD NNACIONALIDAD

Elaborado por: Las Investigadoras
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Como se puede evidenciar en el Ecuador ya existen plataformas web de ofertas laborales, es
importante indicar que su interfaz de usuario no es amigable por lo que el usuario tendré
inconvenientes al momento de ingresar a las diferentes opciones de la plataforma web. Ademas,
las instituciones educativas no cuentan con una plataforma de ofertas laborales especifica
dentro de la Provincia Cotopaxi ni del Cantén La Mana por lo tanto seria la primera en la

provincia que permitird a los profesionales adquirir un empleo segun su perfil.

8.1. Requisitos Laborales

En las diferentes organizaciones cuando realizan una publicacién de ofertas de trabajo
establecen requisitos que tienen que cumplir los postulantes a continuacién se detallan cada

una.

8.1.1. Hojade Vida

La hoja de vida como un documento o herramienta a través de la cual se presenta de forma
resumida la trayectoria académica, experiencia laboral y profesional de una persona; asi como
logros obtenidos y competencias desarrolladas frente al cargo al cual se aspira (San Mateo,
2019). La hoja de vida debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

Tabla 5: Caracteristicas de la hoja de vida
CARACTERISTICAS

Claro, breve, conciso y estructurado.

Presentacion profesional.

Adaptado a un puesto y/o drea

De facil lectura

Con palabras clave.

Descripciones claras v concretas sobre tu formacién académica, tu experiencia

profesional, habilidades y metas.

Fuente: (Programa de Insercion Profesional y Empleo ITESO, 2014)

Con respecto a Curriculum vitae Funcional se puede mencionar que permite conocer el perfil
del profesional de forma rapida y precisa, puesto que la informacion se encuentra estructurada

por temas permitiendo conocer las debilidades y fortalezas del postulante.

e Curriculo mixto o combinado: Mas completo y complejo, es una mezcla del

cronoldgico y del tematico. Flexible, creativo. Parte del modelo funcional, organizando
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la informacidn por &reas tematicas o profesionales, para llegar después a la organizacion
en el tiempo. De esta forma se destacan las habilidades que se tienen al tiempo que se

refleja la experiencia y la formacion.

Referente a Curriculo mixto o combinado se puede manifestar que es la union de Curriculum
vitae Funcional y cronoldgico, permitiendo destacar los logros y experiencia de una forma clara
y sencilla sin embargo el formato no es adecuado para presentar en las plataformas de ofertas

laborales.

Igualmente es importante conocer los datos que se incluyen en una hoja de vida como no
menciona (Sanmateo, 2019) acerca de la formacion académica, experiencia laboral y referencia
laboral y personal que se debe incluir en una hoja de vida, a continuacion, se detallara cada una:

e Formacion Académica

En este espacio se relaciona la formacion académica, titulos obtenidos, institucion educativa o
entidad que ofrecio los estudios y fechas de iniciacion y culminacion. Comience por sus

estudios profesionales y, luego, cite los principales cursos realizados.

Con respecto a los datos que intervienen en una hoja de vida, como es el caso de formacion
académica es donde se describe los logros académicos tales como los titulos y cursos realizados

incluyendo la institucion y el afio.

e Experiencia Laboral

No basta con mencionar el cargo, la empresay el tiempo durante el cual lo desempefi6. Es muy
importante mencionar sus responsabilidades, logros alcanzados, cumplimiento de metas y

objetivos y funciones realizadas. Se debe comenzar por el ultimo trabajo.

En cuanto a la experiencia laboral que se incluye en el formato del curriculum vitae, es donde

se describe los diferentes cargos que ha desempefiado.

e Referencia Laboral y Personal

Consigne de manera clara, el nombre de la persona, empresa en la cual labora, cargo y nimeros
de contacto; en caso de las laborales, para las personales es la misma informacion, pero debe

referir el parentesco.
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En este apartado se tiene que registrar el nombre de un compafiero de trabajo describiendo el

cargo y el nimero telefénico.

8.2.Plataforma Informatica

8.2.1. Definicién

Es una herramienta de gestion empresarial conformada por un conjunto de hardware (servidores
de bases de datos, servidores de aplicaciones, maquinas de respaldo, equipos de conectividad,
etc.), software (sistema operativo, framework, etc.), estandares internacionales, metodologias y
servicios, que sirve como base para hacer funcionar determinados médulos de hardware o de
software con los que es compatible (CVOSOFT, 2019).

Una plataforma informatica es un conjunto de sistemas que tienen la finalidad de realizar
proceso de manera automatica a través de la utilizacion de los recursos de hardware de un

computador.

Caracteristicas

e Generan contenidos y servicios
e Se puede acceder desde cualquier lugar
e Control absoluto del contenido

e Varios usuarios pueden acceder al sitio

8.3. Plataformas de Ambiente Web

Segun (Agudelo, 2016), una plataforma de ambiente web es un conjunto de herramientas y
tecnologias para construir sitios y aplicaciones web. Las plataformas de ambiente web permiten

lo siguiente:

e Permite agregar diferentes formatos, imagenes, videos y animaciones
e Permite enlazar paginas
e Permite gestionar la informacion por medio de una base de datos

e Permite conectarse desde cualquier parte del mundo
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8.4.Arquitecturas Web

La arquitectura web la podemos definir como la forma en que las paginas de un sitio web estan
estructuradas y enlazadas entre si, de manera ldgica y coherente. Una arquitectura web ideal
ayuda a los usuarios y a las arafias de los motores de busqueda a encontrar facilmente lo que

estan buscando en un sitio web (Luque, 2020).

llustracion 2: Arquitecturas Web

PC

Peticién HTTP

Servidor Web

Elaborado por: Las Investigadoras
Fuente: (Turmero, 2016)

Caracteristicas

Entre las principales caracteristicas de la arquitectura web nos manifiesta (Turmero,

Monografias, 2020) las siguientes:

e Escalabilidad

e Separacion de responsabilidades

e Portabilidad

e Gestion de la sesion del usuario, cacheado de entidades

e Aplicacion de patrones de disefio

8.4.1. Arquitectura Cliente — Servidor
La estructura cliente - servidor es una arquitectura de computacion en la que se consigue un

procesamiento cooperativo de la informacidn por medio de un conjunto de procesadores, de tal
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forma que uno o varios clientes, distribuidos geograficamente o no, solicitan servicios de

computacion a uno o mas servidores (oposicionestic, 2016).

llustracion 3: Arquitectura Cliente — Servidor
Servidor

—

A

Cliente

——

4

I
Ag'
A—

Cliente

Cliente

Elaborado por: Las Investigadoras

Caracteristicas

Para conocer un poco mas sobre la arquitectura Cliente/Servidor nos manifiesta (oposicionestic,

2016) , sobre sus caracteristicas:

e Servicio

e Recursos compartidos

e Transparencia de localizacion fisica de los servidores y clientes
e Encapsulamiento de servicios

e Integridad

8.4.2. Arquitecturas Distribuidas

Es un sistema en el que el procesamiento de informacién se distribuye sobre varias

computadoras en vez de estar confinado en una Unica méquina (Programacion , 2019).

llustracién 4: Arquitecturas Distribuidas

OpenGnsys Servidor

OpenGnsys Repositorio n

I

1
22s E =288 |=2=
285 E 228 | 8=

Elaborado por: Las Investigadoras
Fuente: (Isittg, 2016)
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Caracteristicas
Para tener una mejor idea acerca de las arquitecturas distribuidas nos da a conocer (llimit, 2020)

sobre las caracteristicas:

e Incrementa la eficacia
e Mayor tolerancia a los errores
e Proporciona una mayor velocidad

e Flexibilidad y escalabilidad

8.4.3. Arquitectura Modelo Vista Controlador

El MVC es un patron de disefio arquitectdnico de software, que sirve para clasificar la
informacion, la I6gica del sistemay la interfaz que se le presenta al usuario. En este tipo de
arquitectura existe un sistema central o controlador que gestiona las entradas y la salida del
sistema, uno o varios modelos que se encargan de buscar los datos e informacidn necesaria y

una interfaz que muestra los resultados al usuario final (Garcia, 2017).

llustracioén 5: Arquitectura Modelo Vista Controlador

Vista Controlador Modelo
&>
<HTML>
<HTML> PHP Consultas SQL
_———eeeeeeee

Elaborado por: Las Investigadoras
Fuente: (Guerrero, 2018)

Manifiesta (Marketiweb, 2019), las principales caracteristicas se pueden visualizar en la

siguiente tabla:

Caracteristicas
e Separacidn clara de donde tiene que ir cada tipo de l6gica, facilitando el mantenimiento
y la escalabilidad de nuestra aplicacion.

e Sencillez para crear distintas representaciones de los mismos datos.
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e Facilidad para la realizacion de pruebas unitarias de los componentes, asi como de
aplicar desarrollo guiado por pruebas (Test Driven Development o TDD).

e Reutilizacion de los componentes.

e No existe ciclo de vida de las paginas. Con menos peso, menos complejidad.

e Recomendable para el disefio de aplicaciones web compatibles con grandes equipos de
desarrolladores y disefiadores web que necesitan gran control sobre el comportamiento

de la aplicacion.

8.5.Herramientas de Programacion en Ambiente Web

Las herramientas de programacién web, son aquellas que permiten realizar aplicativos,
programas, rutinas, utilitarios y sistemas para que la parte fisica del computador u ordenador,

funcione y pueda producir resultados (Lenguajes de programacion, 2016).

8.6. Herramientas Server Side (Del lado del servidor)
Las herramientas server-side se ejecutan directamente en el servidor web, devolviendo a nuestro

navegador una version ya modificada de la pagina (Digital Marketing Channels , 2020) .

Las herramientas del lado del servidor también tienen ventajas como desventajas nos detalla

(Dimaggio, 2014) a continuacion cada una:
e Ventajas

Es mas seguro: el cddigo no puede ser deshabilitado ni alterado con facilidad.
e Desventajas

No permite informar al usuario de los errores de su formulario a medida que lo completa. El
usuario puede tener que llenar el formulario varias veces hasta haber mitigado todos los posibles

errores.
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llustracion 6: Server Side

WEEB SERVER

NG e
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Java
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SERVER SIDE

Elaborado por: Las Investigadoras
Fuente: (Ironhack, 2019)

8.6.1. PHP

PHP es un lenguaje de programacion para desarrollar aplicaciones y crear sitios web que
conquista cada dia mas seguidores. Facil de usar y en constante perfeccionamiento es una
opcion segura para aquellos que desean trabajar en proyectos calificados y sin complicaciones
(Souza, 2017).

Entre sus principales caracteristicas os menciona (Solano, 2019), las siguientes:

e Es un lenguaje de programacion de propoésito general que se ejecuta en el lado del
servidor.

e Esun lenguaje interpretado.

e Tiene multiples formas de utilizarse, debido a que puede utilizarse con scripts, de forma
estructurada o programacién en objetos.

e Esta creado con la licencia de software libre PHPv3 01, que es una licencia Open
Source.
8.6.2. Java EE

Es un lenguaje de programacion clasico en cuanto a que requieren un proceso de compilacion.
El cédigo compilado puede ser integrado en la pagina web para que sea ejecutado por el cliente
(Angel Cobo, 2015).

Entre sus principales caracteristicas os menciona (Angel Cobo, 2015), las siguientes:

e Esun lenguaje orientado a objeto
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e Admite programacion concurrente

e Dispone de clases de objetos para la generacion de interfaces graficas de usuario
e Tiene prestaciones multimedia

e Esun lenguaje simple, robusto y seguro

e A través de Internet se puede acceder a todo lo necesario para desarrollar applets Java.

8.6.3. C#

C# es un lenguaje de programacion que toma las mejores caracteristicas de lenguajes
preexistentes como Visual Basic, Java o C++ y las combina en uno solo. El hecho de ser
relativamente reciente no implica que sea inmaduro, pues Microsoft ha escrito la mayor parte
de la BCL uséandolo, por lo que su compilador es el méas depurado y optimizado de los incluidos
en el .NET Framework SDK (Seco, 2016).

A continuacion, se menciona sus principales caracteristicas:

e Sencillez

e Modernidad

e Orientacion a objetos

e Orientacion a componentes

e (Gestién automatica de memoria

8.7.Motor de Base de Datos

El Motor de base de datos es el servicio principal para almacenar, procesar y proteger los datos.
El Motor de base de datos proporciona acceso controlado y procesamiento de transacciones
rapido para cumplir con los requisitos de las aplicaciones consumidoras de datos mas exigentes

de las organizaciones (Salinas, 2015).
Entre las principales caracteristicas nos da a conocer (Infase, 2017) , las siguientes:

e Abstraccion de la informacion, Independencia
¢ Redundancia minima, Consistencia

e Seguridad Integridad

e Respaldo y recuperacion

e Control de la concurrencia

e Tiempo corto de respuesta
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8.7.1. MySQL

Segln (Rosa Fernanda Cordova Espinoza, 2019) Es una base de datos entre las mas usadas en
el mundo. Gracias a su arquitectura, es rapida, facil de personalizar o configurar, su reutilizacion
de codigo dentro del software ha logrado un sistema de administracién con mayor velocidad,
compactacion, estabilidad y facilidad de despliegue, tiene una compariia comercial Ilamada
MySQL AB, desarrollada por los fundadores de MySQL. A continuacion, se mencionan las

principales caracteristicas:

e Software con Licencia GPL.

¢ No se necesita disponer de Hardware o Software de alto rendimiento para la ejecucién
del programa.

e Velocidad al realizar las operaciones y buen rendimiento.

e Facilidad de instalacién y configuracion.

e Baja probabilidad de corrupcion de datos.

e Entorno con seguridad y encriptacion.

8.7.2. PostgreSQL

PostgreSQL es un gestor de bases de datos relacional y orientado a objetos. Su licencia y
desarrollo es de codigo abierto, siendo mantenida por una comunidad de desarrolladores,
colaboradores y organizaciones comerciales de forma libre y desinteresadamente. A

continuacion, se dara a conocer algunas de sus caracteristicas (Hostingpedia, 2019).

e Presenta un sistema de alta concurrencia
e Uso de formato JSON

¢ Notificacién a tiempo real

e Registro y guardado de transacciones

e Disparadores o triggers

8.7.3. Access

Access, puede administrar toda la informacion desde un “Unico archivo de base de datos. Dentro
del archivo, puede dividir los datos en contenedores de almacenamiento independientes
denominados tablas; puede ver, agregar y actualizar datos de la tabla por medio de formularios

en pantalla; puede asimismo buscar y recuperar sélo los datos que desee por medio de consultas;
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y puede analizar o imprimir datos con un disefio especifico por medio de informes. Puede
permitir a otros usuarios ver, actualizar o analizar datos de la base de datos desde Internet o
desde una intranet por medio de paginas de acceso a datos (FBIOYF, 2016). A continuacion,

nos da a conocer (Adjam, 2014) acerca de las caracteristicas:

e Aprovecha al méximo la potencia gréfica.
e Facilita la administracion de datos.

e Formularios e informes sofisticados.

8.8. Herramientas Client Side (Del lado del cliente)

Lado del cliente hace referencia a las operaciones que son realizadas por el cliente en una
relacion cliente/servidor, que se ejecuta en la computadora local del usuario o estacion de

trabajo, y se conecta a un servidor (Alegsa, 2016).

Las herramientas del lado del cliente también tienen ventajas como desventajas nos detalla
(Dimaggio, 2014) a continuacién cada una:

e Ventajas
Es més veloz, puesto que no requiere de un permanente «ida y vuelta» con el servidor.

Por lo anterior, si el usuario ingresa informacion incorrecta el mensaje de error puede aparecer

de manera inmediata (sin tener que recargar la pagina).
e Desventajas

Es facil de sobrepasar: el codigo en lenguaje de scripting puede ser leido e incluso deshabilitado

desde cualquier browser.
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llustracion 7: Client Side

CLIENT SIDE

Elaborado por: Las Investigadoras
Fuente: (Ironhack, 2019)

8.8.1. Javascript

JavaScript es un lenguaje interpretado basado en guiones que son integrados directamente en el
cédigo HTML. El cddigo es transferido al cliente para que este lo interprete al cargar la pagina.

Con JavaScript no pueden crearse programas independientes (Angel Cobo, 2015).
Entre sus principales caracteristicas menciona (Angel Cobo, 2015), las siguientes:

e Esun lenguaje interpretado

e No necesita compilacion

e Multiplataforma

e Lenguaje de alto nivel

e Admite programacion estructurada

e Basado en objetos

e Maneja la mayoria de los eventos que se pueden producir sobre la pagina web
¢ No se necesita ningun kit o entorno de desarrollo.

e CSS3

Es un lenguaje de hojas de estilos creado para controlar el aspecto o presentacion de los
documentos electronicos definidos con HTML y XHTML. CSS es la mejor forma de separar
los contenidos y su presentacion y es imprescindible para crear paginas web complejas. Separar
la definicion de los contenidos y la definicion de su aspecto presenta numerosas ventajas,
porgue obliga a crear documentos HTML/XHTML (Eguiluz Perez, 2018).

Entre sus principales caracteristicas menciona (Benavidez, 2019), las siguientes:
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e Complementariedad con documentos estructurados.
¢ Independencia del vendedor, la plataforma y el dispositivo.

e  Mantenibilidad.

e Simplicidad.

e Rendimiento de la red.
e Flexibilidad.

e Riqueza.

e Combinacion con lenguajes alternativos.
e Accesibilidad.

8.8.2. HTML

Es un estandar desarrollado con el objetivo de mostrar archivos de texto a un usuario agregando
colores, estilos, disefios, esto hace que el archivo sea mucho mas facil en comparacién con un
archivo de texto plano (txt). En la actualidad ya son sorprendentes los alcances de HTML, los
desarrolladores en la web hoy en dia tienen mucho trabajo, debido a que los cambios que sufre
HTML estan sucediendo a gran velocidad. La definicion técnica de HTML (HyperText Markup
Lenguage), si prestamos atencion a la traduccion de sus siglas al espafiol, quiere decir: lenguaje
de marcas de hipertexto (Lujan Castillo, 2016), A continuacién, se dard a conocer algunas de
sus caracteristicas (VeGa, 2018).

e Puede ser creado y editado con cualquier editor basico de textos.

e Es multiplataforma, o sea, puede ser visualizado por cualquier navegador de cualquier
sistema operativo.

¢ No diferencia entre mayusculas y mindsculas.

e Cada elemento de un documento HTML consta de una etiqueta de comienzo, un blogue
de texto y una etiqueta de fin.

e Lenguaje estatico.

e Es utilizado para la creacién de paginas web.

e Los documentos HTML son documentos de hipertexto que aparecen enlazando a otros

documentos.
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8.9. Herramientas de Despliegue

8.9.1. Servidor Web Apache

El servidor web Apache es de cddigo abierto, gratuito y, claramente, uno de los mas usados por

usuarios en todo el mundo, entre las principales caracteristicas tenemos las siguientes:

« Utiliza el archivo .htaccess para configurar
o Esuno de los servidores web con mas afios en el mercado, super confiable
» Apache puede personalizarse, su estructura se basa en modulos

« Permite activar y desactivar funcionalidades (Vasca, 2021).

8.9.2. Sistema Operativo Debian Versién 7

Es un sistema operativo desarrollado a partir del cddigo fuente de Red Hat por lo que es muy
similar a él y ofrece caracteristicas similares a diferencia que es gratuito (Camilo Barreo, 2014).
Por lo cual se utilizara para la implementacion del proyecto propuesto por su estabilidad y
rendimiento. Ademas, cuenta con caracteristicas importantes (Sistemas , 2020)nos menciona

las siguientes:

e Distribucién de Linux estable
e Alto rendimiento y disponibilidad

e Elevado nivel de seguridad
8.10. Metodologias de desarrollo

Una metodologia de desarrollo de software brinda al equipo de trabajo un marco para construir
aplicaciones de manera eficiente y rigurosa, garantizando un producto cercano al esperado. Si no se
desarrolla a partir de una metodologia, el resultado final serd impredecible y no se podra controlar el

avance del proyecto (Soluciones, 2015).

8.10.1. Metodologia XP

La Programacion Extrema es una metodologia ligera de desarrollo de software que se basa en
la simplicidad, la comunicacion y la realimentacion o reutilizacion del cddigo desarrollado

(Escribano, 2014). Entre sus principales fases tenemos manifiesta (Villan, 2019), las siguientes:
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Planificacion del proyecto con el cliente

Disefio del proyecto

Codificacion, donde los programadores trabajan en pareja para obtener resultados mas
eficientes y de calidad

Pruebas para comprobar que funcionan los codigos que se van implementando

8.10.2. Metodologia Scrum

Scrum se basa en la teoria de control de procesos empirica 0 empirismo. EI empirismo asegura

que el conocimiento procede de la experiencia y de tomar decisiones basandose en lo que se

conoce. Esta metodologia emplea un enfoque iterativo e incremental para optimizar la

predictibilidad y el control del riesgo, realiza entregas del proyecto en si (Jiménez, 2015). Entre

sus principales fases tenemos manifiesta (Academia, 2019) , las siguientes:

Planeacion del Sprint (o Sprint Planning)
Scrum team meeting (reunion de equipo Scrum)
Backlog Refinement (refinamiento del backlog)
Sprint Review (revision del Sprint)

Retrospective (retrospectiva del Sprint)

Acerca de los roles de Scrum manifiesta (Nader K. Rad, 2019), Hay tres roles en Scrum:

El Duefio del Producto (Product Owner): Esta persona es la responsable de
maximizar el valor del producto. Esto se hace mediante la creacién y mantenimiento del
Backlog de Producto; comunicacion constante con el cliente, usuarios finales y
desarrolladores, etc.

Scrum Master (Scrum Master): Esta persona se asegura de que el marco de Scrum se
sigue del todo y de forma correcta, lo cual requiere coaching. Formacion y capacidad
de resolucion de problemas.

Equipo de Desarrollo (Development Team): Un conjunto de expertos técnicos y, a la

vez multifuncionales y con capacidad de auto-organizacion, que desarrollan la solucion.

Es importante sefialar que esta metodologia se utilizo para el desarrollo del sistema, esto permite

entregar avances periodicos del sistema permitiendo obtener un software eficiente y de manera

rapida.
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8.10.3. Metodologia Canvas

El modelo canvas es la herramienta para analizar y crear modelos de negocio de forma
simplificada. Se visualiza de manera global en un lienzo dividido en los principales aspectos
que involucran al negocio y gira entorno a la propuesta de valor que se ofrece (Carazo, 2017).

Entre sus caracteristicas importantes tenemos:

e Mejora la comprension
e Amplios puntos de enfoque

e Analisis estratégico
8.11. Framework

Framework, nos estamos refiriendo a una estructura software compuesta de componentes
personalizables e intercambiables para el desarrollo de una aplicacion, se puede considerar
como una aplicacién genérica incompleta y configurable a la que podemos afadirle las Gltimas
piezas para construir una aplicacion concreta (Gutiérrez, 2020). La utilizacion de Framework

manifiesta (Garcia, 2019) , permitira contar con las siguientes caracteristicas:

e El cddigo serd més limpio, estructurado y ordenado.

e Aumento de la velocidad de desarrollo.

¢ Reutilizacion de cadigo.

e Mayor seguridad en los desarrollos: normalmente incluyen medidas de seguridad.

e Mayor capacidad para trabajo en equipo.

e Posicionamiento web: Muchos de los frameworks ya implementan codigo que nos

facilita estas tareas, basicas en la actualidad.

8.11.1. Codelgniter

Codelgniter es un framework para el desarrollo de aplicaciones en php, que utiliza el MVC.
Esto permite a los programadores o desarrolladores Web mejorar su forma de trabajar, ademas
de dar una mayor velocidad a la hora de crear paginas Webs (Pineda, 2016). Entre las

principales caracteristicas tenemos las siguientes:

e Framework muy liviano
¢ Rendimiento excepcional

e Gran Seguridad
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e Documentacién sencilla (codeigniter, 2021) .

Acerca de las ventajas del framework Codelgniter nos menciona (Vergara, 2016) , las

siguientes:

e Las péginas se procesan mas réapido, el nicleo de Codelgniter es bastante ligero.

e Es sencillo de instalar, basta con subir los archivos al ftp y tocar un archivo de
configuracién para definir el acceso a la base de datos.

o Existe abundante documentacion en la red.

e Facilidad de edicién del codigo ya creado.

e Facilidad para crear nuevos madulos, paginas o funcionalidades.

e Estandarizacion del codigo

e Separacion de la logica y arquitectura de la web, el MVC.

e Cualquier servidor que soporte PHP+MySQL sirve para Codelgniter.

e Codelgniter se encuentra bajo una licencia open source, es codigo libre.

8.11.2. Laravel

Laravel es el nombre de un framework creado para trabajar con PHP creado en el afio 2011 por
Taylor Otwell y que, con el paso del tiempo, ha ido ganando terreno a otros framework para
trabajar con PHP como Symfony o Zend Framework. Se trata de framework de desarrollo con
una curva de aprendizaje muy rapida y que maneja una sintaxis expresiva, elegante, con el
objetivo de eliminar la molestia del desarrollo web facilitando las tareas comunes, como la
autenticacion, enrutamiento, sesiones y caché. Ademas, tiene muchas ventajas al momento de

utilizar el framework a continuacion se detalla;

e Reduccion de costos y tiempos en el desarrollo y posterior mantenimiento de la
aplicacion creada

e Curva de aprendizaje relativamente baja si se compara con otros frameworks de PHP

e Flexible y adaptable no sélo al uso del sistema MVC tradicional, sino que para reducir
las lineas de codigo propone lo que denomina "Routes with clousures™

e Modulary con un amplio sistema de paquetes y drivers con el que se puede extender las

funcionalidades de forma sencilla, robusta y segura (Hostalia, 2014).
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8.11.3. CakePHP

CakePHP es intuitivo y ayuda a un rapido desarrollo, cumple con ese objetivo, pero tiene
falencias en otras areas. Sus elementos de pruebas son bastante sencillos, al igual que sus

propiedades de seguridad y su modelo ORM (Mina, 2018).
A continuacién, algunas de sus principales caracteristicas:

e Aprovecha un amplio conjunto de componentes
e Usa las convenciones de CakePHP para programar proyectos mas rapido (Gustavo,
2020).

9. PREGUNTAS CIENTIFICAS O HIPOTESIS

Para el presente proyecto se ha establecido la siguiente hipotesis: “El desarrollo de una
plataforma web para la gestion de ofertas laborales facilitara la busqueda de oportunidades de
trabajo de los profesionales de la Universidad Técnica de Cotopaxi extensiéon La Mana”, misma

que se compone por las variables descritas a continuacion:

e Variable Independiente

Desarrollo de una plataforma web

e Variable Dependiente

Gestion de ofertas laborales

10. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

10.1. Tipos de Investigacion Utilizadas

Para el desarrollo e implementacion de la propuesta se patio los siguientes tipos de

investigacion:

10.1.1. Investigacién cuantitativa

La investigacion cuantitativa es aquella en la que se recogen y analizan datos cuantitativos sobre
variables. Los investigadores cualitativos hacen registros narrativos de los fendbmenos que son
estudiados mediante técnicas como la observacion participante y las entrevistas no

estructuradas. La diferencia fundamental entre ambas metodologias es que la cuantitativa
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estudia la asociacion o relacion entre variables cuantificadas y la cualitativa lo hace en contextos

estructurales y situacionales (Herrera, 2015).

Para el desarrollo de la investigacion se aplico la cualitativa puesto que permite recopilar datos

para un posterior andlisis y tabulacién de los mismos.

10.1.2. Investigacion Aplicada:

Esta orientada a resolver los problemas que se presentan en los procesos de produccion,
distribucion. Se denomina aplicadas; porque en base a investigacion basica, pura o fundamental
en las ciencias facticas o formales se formulan problemas o hipoétesis de trabajo para resolver
los problemas de la vida productiva de la sociedad. Se Ilama también tecnolégico, porque su
producto no es un conocimiento puro, sino tecnoldgico (Nieto, 2014).

A través de la investigacién aplicada se plasm6 todo lo aprendido durante la carrera
universitaria permitiendo tener un software eficiente y de calidad.

10.1.3. Investigacion Bibliografica

La investigacion bibliogréfica o documental consiste en la revision de material bibliografico
existente con respecto al tema a estudiar. Se trata de uno de los principales pasos para cualquier
investigacion e incluye la seleccidn de fuentes de informacion (Ayala, 2020).

Para la redaccién documental fue necesario aplicar la investigacion bibliografica puesto que

permite la investigacion en diferentes fuentes confiables tales como libros, revistas e informes.

10.1.4. Investigacion de Campo

La investigacion de campo recopila los datos directamente de la realidad y permite la obtencion

de informacion directa en relacion a un problema (Arias, 2020).

Para tener una perspectiva clara se acudio a recopilar la opinion de profesionales de la
Universidad Técnica de Cotopaxi, para identificar qué tipo de informacion seria de ayuda para

acceder a una oferta laboral.

10.2. Métodos de Investigacion

Para realizar la propuesta investigativa se utilizé las siguientes metodologias:
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10.2.1. Método inductivo — Deductivo

El método inductivo-deductivo esta conformado por dos procedimientos inversos: induccion y
deduccién. La induccion es una forma de razonamiento en la que se pasa del conocimiento de
casos particulares a un conocimiento méas general, que refleja lo que hay de comun en los
fendmenos individuales. Su base es la repeticion de hechos y fenémenos de la realidad,
encontrando los rasgos comunes en un grupo definido, para llegar a conclusiones de los aspectos

que lo caracterizan (Rodriguez Jiménez, 2017).

Para el desarrollo del sistema fue necesario acudir al método inductivo — Deductivo puesto que
permite observar los diferentes acontecimientos y a partir de ellos buscar la solucién como es
el caso de la UTC que los egresados y profesionales no cuentan con una plataforma de ofertas

laborales.

10.2.2. Método deductivo

Método deductivo se trata de un procedimiento que consiste en desarrollar una teoria
empezando por formular sus puntos de partida o hipétesis basicas y deduciendo luego sus
consecuencias con la ayuda de las subyacentes teorias formales (Ortiz, 2014).

Mediante el método se obtiene las conclusiones de la investigacion, a través de la observacion

del problema.

10.3 Técnicas de investigacion

El proyecto propuesto tiene como resultado el desarrollo de una plataforma web para lo cual
es de suma importancia establecer un contacto directo con los involucrados del problema de
estudio a través de investigacion de campo, esto permite definir la especificacion de
requerimientos de software, de igual modo es importante recopilar informacién preliminar
relacionada con la tematica seleccionada a través de investigacion bibliografica con lo cual las
investigadoras dispondran del conocimiento necesario para desarrollar todas las actividades
necesarias para alcanzar los objetivos propuestos, en ese sentido, el disefio experimental se

define de la siguiente manera:
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Tabla 6: Disefio Experimental

No. Técnicas Instrumentos
1 Encuesta Cuestionario
2 Entrevista Cuestionario

Elaborado por: Las Investigadoras

10.3.1. Entrevista

La entrevista es un intercambio verbal, que nos ayuda a reunir datos durante un encuentro, de
caracter privado y cordial, donde una persona se dirige a otra y cuenta su historia, da su version

de los hechos y responde a preguntas relacionadas con un problema especifico (Acevedo, 2014).

Por medio de la entrevista al director de la UTC extension La Mana se pudo evidenciar la

necesidad de una plataforma web para la gestion de ofertas laborales.

10.3.2. Encuesta

La técnica de encuesta es ampliamente utilizada como procedimiento de investigacion, dado
que la encuesta se ha convertido en algo mas que un solo instrumento técnico de recogida de
datos para convertirse en todo un procedimiento o un método de investigacién social cuya
aplicacion significa el seguimiento de un proceso de investigacion en toda su extension,
destinado a la recogida de los datos de la investigacion, pero en el que se involucran un conjunto
diverso de técnicas que combinadas, en una sintaxis propia y coherente, que se orientan y tienen

como objetivo la construccidn de un objeto cientifico de investigacion (Lopez, 2015).

Por medio de la técnica de la encuesta se pudo evidenciar la necesidad de los profesionales de
la UTC, mencionando que una plataforma web les permita postular segun su perfil profesional

seria de gran utilidad para ejercer su profesion de manera rapida y eficiente.
10.4 Poblacion y muestra

10.4.1 Poblaciéon

El Ab. Emilio José Almache Soto secretario de la Universidad Técnica de Cotopaxi extension
La Mana fue quien facilito los datos obtenidos para el desarrollo de la plataforma web para la
gestién de ofertas laborales a beneficio de los profesionales de la UTC extension La Mana, en

el Anexo N°5 se puede visualizar el respectivo tramite para la obtencion de los datos.
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Tabla 7: Poblacion

Indicadores Poblacion
Profesionales de la UTC extension La Mana 1,290
Empresas y Microempresas del Canton La Mana 1,144
Total 2,434

Elaborado por: Las Investigadoras

Calculo de la muestra

El célculo de la muestra se realiza en base a las siguientes operaciones:

Z%0%N

= DT (1) Férmula Utilizada
T

m

Datos:

n = Valor resultante de la muestra obtenida.
N = Poblacion Total

o = Desviacion Estandar

Z = Nivel de Confianza

e = Error Muestral

3.84 (0.25)( 2,434)

M= oD@ 434-1)t (3.84)0.25) 2
2,336.64
m= (0,01)(2,433)+(3.84)(0,25) )
2,336.64
~ 44.33+0.96 )
o 233664 )
45.29

m=51.59 = 52 (6)
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11.ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

11.1.Metodologia Agil para el Desarrollo del Software

Para seleccionar la metodologia de desarrollo de software més adecuada para la investigacion
se ha optado por analizarla segun criterios cualitativos con una valoracion cuantitativa que de

acuerdo con (Naupas, 2014) son los siguientes:

e Regular (1 punto)
e Bueno (2 puntos)
e Muy Bueno (3 puntos)

11.1.1. Analisis de Criterios de seleccion de la Metodologia Scrum

A continuacion, se presenta los resultados obtenidos del andlisis efectuado con base a la
informacién descrita por (Domenech, 2013), en el articulo Delfdroid y su comparacién

evaluativa con XP y Scrum mediante el método 4-DAT:

Tabla 8: Andlisis de Criterios de Seleccion de la Metodologia Scrum
Criterio SCRUM XP

Tamafio de los Proyectos 3 2

Tamafio de equipo

Estilo de desarrollo

Estilo de codigo

Entorno Fisico

Cultura de Negocio

3
3
3
3
3
3

Wl N P N W Ww

Mecanismos de abstraccién
TOTAL 21 puntos 16 puntos

Elaborado por: Las Investigadoras

Como se puede visualizar en la tabla anterior la metodologia Scrum tiene mejor tamafio de los
proyectos con un puntaje de 3 lo cual en la escala de comparacion esto es muy bueno, en base
al criterio estilo de cédigo Scrum obtuvo un resultado de 3 puntos y mientras que XP obtuvo 2
puntos esto indica que en Scrum se puede trabajar con un estilo de codigo méas limpio y de
menor tamario, en cuanto al entorno fisico Scrum cuenta con 3 puntos, debido a que este tipo

de metodologia se ajusta al tiempo y espacio para trabajar colaborativamente en equipo.

Se puede denotar entre los diferentes criterios que la metodologia Scrum ha obtenido el mayor
puntaje con un total de 21 puntos a diferencia de la metodologia XP que tiene un resultado de
16 puntos esto indica que la metodologia Scrum es la mas adecuada para la realizacion de la
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presente propuesta investigativa. Uno de los factores més sobresalientes de Scrum es que
considera un trabajo distribuido en relacion de XP donde se opta por un trabajo realizado en el
mismo lugar, de igual manera dentro de XP se requiere codificar con base a pruebas de software

planteadas al inicio mientras que Scrum opta por un cédigo limpio y sencillo.

11.1.2. Comparativa entre Lenguajes de Programacion

Para seleccionar el lenguaje de programacién mas conveniente para la implementacion de la
presente propuesta se ha optado por considerar lo mencionado por (GuiaDev, 2018) en su

articulo de desarrollo web PHP vs ASP.NET obtenido los siguientes resultados:

Tabla 9: Comparativa entre Lenguajes de Programacion

Criterio PHP ASP.NET

Costo 3 1
Rendimiento en Ambiente

Web 3 2
Seguridad 3 2
Sintaxis 3 2
Portabilidad 3 1
Soporte y Ayuda 3 2

TOTAL 18 puntos 10 puntos

Elaborado por: Las Investigadoras

Considerando la tabla comparativa entre el lenguajes de programacién se puede determinar
gue en cuanto a costo PHP tiene una valoracion de 3 y ASP.NET de 1 punto, puesto que PHP
es de programacion libre en relacion de la tecnologia .net por la cual se debe pagar costos para
su utilizacion, en el rendimiento en ambiente Web su puntuacion es de 3 a comparacion de
ASP.NET que tiene 2 puntos, debido a que PHP tiene un mejor rendimiento en las aplicaciones
web gue se basa en la interaccion de cddigo escrito, en el soporte y ayuda PHP tiene 3 de
puntuacion mientras que ASP.NET tiene 1 puntaje, debido a que no tiene una comunidad tan
extensa, ni tampoco gran cantidad de rendimiento ni soporte de ayuda.

En portabilidad PHP tiene 3 puntos, porque al ser un lenguaje multi plataforma, se puede
ejecutar tanto en Linux, Windows, Mientras que ASP.NET queda siempre atrapado en la
plataforma de Microsoft debido a problemas de compatibilidad, se puede visualizar que PHP
ha obtenido el mayor resultado con 18 puntos porque tiene mejor, rendimiento en ambiente
web, una mayor seguridad, mejor sintaxis, portabilidad soporte y ayuda, a diferencia del

lenguaje de programacion ASP.NET que ha obtenido un resultado de 10 puntos.
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11.1.3. Comparativa entre Base de Datos

Para la siguiente tabla comparativa se ha considerado informacién descrita por (Calameo,
2016) en el articulo de comparativas de Base de Datos, donde se presentan algunas
caracteristicas de MySQL y PostgreSQL las cuales seran puntuadas de manera similar a como
se realiza el andlisis de tanto la metodologia de desarrollo seleccionada como el lenguaje de

programacion:

Tabla 10: Comparativa entre base de datos

Criterio MySQL PostgreSQL
Costo 3 3
Rendimiento 3 2
Integracion con PHP 3 1
Servidor de Despliegue 3 2
Operatividad en Internet 3 1
Sistemas de Gestion 3 2

TOTAL 18 puntos 11 puntos

Elaborado por: Las Investigadoras

Tomando en cuenta la anterior tabla de comparacion, se puede evidenciar que en cuanto a mejor
rendimiento MySq|l tiene un puntaje de 3 y PostgreSQL de 2 puntos, esto debido a que MySql
cuenta con licencia GNU (Libre) y presenta un mejor rendimiento en ambientes web. Otra de
las caracteristicas que hacen de MySql una buena opcion es la integracion con PHP teniendo 3
puntos como resultados en la escala de comparacion, dado que al desarrollar un sistema con el
lenguaje de programacion PHP éste que se integra de forma perfecta con MySql, en cuanto al
servidor de despliegue se puede evidenciar que MySgl cuenta con 3 puntos y PostgreSQL con

2 puntos, pues MySql no requiere de un servidor sofisticado.

Entre la comparacion de base de datos podemos notar que MySQL tiene mejor costo,
rendimiento integracion con PHP, servidor de despliegue, operatividad en internet y sistemas
de gestidn con un resultado de 18 puntos, a diferencia de la base de datos PostgreSQL que tiene
un resultado de 11 puntos, dado que en MySql se puede trabajar con diferentes sistemas de

gestién de base de datos ya sean de ambiente web, desktop o movil.

11.1.4. Comparativa entre Framework

Para la seleccion del framework de desarrollo se han analizado sus principales caracteristicas
considerando lo sefialado por (Supratim, 2015) en el articulo Laravel vs Codeigniter: Una dificil
eleccion, cabe indicar que la escala de puntuacion es equivalente a la utilizada en las

comparativas anteriores.
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Tabla 11: Comparativa entre framework

Criterio Codelgniter Laravel
Costo 3 3
Rendimiento 3 2
Facilidad de Configuracion 3 1
Curva de Aprendizaje 3 1
Compatibilidad con patrones 3 1

de disefio MVC MVVM

Estabilidad 3 2

TOTAL 18 puntos 10 puntos

Elaborado por: Las Investigadoras

Mediante la comparacion entre frameworks se puede apreciar que en cuanto al costo tanto
Codelgniter como Laravel tienen una puntuacion de 3 debido a que ambos frameworks son de
codigo libre, en el factor rendimiento Codeigniter sobresale con 3 puntos sobre Laravel que
tiene 2 puntos puesto a que el primero es una herramienta ligera que trabaja de forma
satisfactoria en cualquier tipo de hardware y servidor web. En lo relacionado a facilidad de
configuracion Codelgniter tiene 3 puntos mientras que Laravel danicamente 1 punto debido a
que el segundo requiere una gran cantidad de dependencias, inclusive un gestor de comandos
para realizar las configuraciones del proyecto que complican las cosas por lo cual Codelgniter

es mejor opcidn para configurarse dentro de servidores de produccion.

Otro factor importante en el que Codelgniter sobresale con 3 puntos en contraparte con Laravel
que tiene 1 punto es su rapida curva de aprendizaje, es decir es mas facil aprender a desarrollar
sistemas web con Codelgniter que con Laravel. Ademas, Codelgniter es compatible tanto con
el patron Modelo Vista Controlador como con el patron Modelo Vista — Vista Modelo, mientras
que Laravel se orienta a otro tipo de arquitecturas que requieren mayor cantidad de archivos los

cuales lo vuelven un framework mas pesado.

Finalmente se puede acotar que Codelgniter alcanza una puntuacién de 18 puntos por sobre
Laravel que se queda con 10 puntos, por todas las razones anteriormente expuestas.
11.2.Requerimientos de la Aplicacion

Para el desarrollo del sistema es necesario reunir todos los requerimientos a ser desarrollados a

continuacion se detallara cada uno:

11.2.1. Herramientas para el Desarrollo del Sistema

Las herramientas que se utilizaran para el desarrollo son las siguientes:
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Tabla 12: HDS-001

HDS -001 Gestor de base de datos
Descripcion El almacenamiento se realiza en la base de datos relacional
Mysql

Importancia Alta

Comentarios Mysql es una base de datos open source robusta y con alta
compatibilidad con el lenguaje de programacion PHP.

Elaborado por: Las Investigadoras

Tabla 13: RST-002
HDS-002 Lenguaje de programacion

Descripcion El sistema se desarrolla con PHP version 7

Importancia | Alta

Comentarios | PHP version 7 presenta mejor rendimiento en contraparte con
la version 5, ademas el uso de software libre evita el pago de
licencias

Elaborado por: Las Investigadoras

Tabla 14: RST-003
HDS-003 Presentacion grafica de las interfaces

Descripcion El sistema se presenta en un ambiente web con interfaz gréfica
responsiva adaptada a dispositivos mdviles de tal modo que
pueda funcionar independiente del sistema operativo utilizado.
Para ello se usan lenguajes como HTMLS5, CSS3 y JavaScript.

Importancia | Alta

Comentarios | El disefio de cada una de las interfaces gréficas de usuario se
define posteriormente mediante el uso de mockups

Elaborado por: Las Investigadoras
11.2.2. Requerimientos de Despliegue
Para que el sistema esté en produccion son necesario los siguientes requerimientos:

Tabla 15: RD-001
RD-001 Navegador Web

Descripcion | El navegador web que se utilizara no tiene limitaciones puede ser
de las plataformas Windows, Linux, Mac o Android.

Importancia | Alta

Comentarios | El sistema se adapta al navegador que el cliente requiera

Elaborado por: Las Investigadoras
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RD -002

Presupuesto

Descripcion

Las actividades contempladas deber ir acorde con el presupuesto

establecido para el desarrollo del proyecto

Importancia

Alta

Comentarios

N/A

Elaborado por: Las Investigadoras

Tabla 17: Rd-003

RD-003

Actividades

Descripcion

Todos los procesos que se proponen desarrollar son los necesarios

para alcanzar los objetivos del proyecto.

Importancia

Alta

Comentarios

N/A

Elaborado por: Las Investigadoras

Tabla 18: RD-004

RD-004 Conexion a internet

Descripcion | El sistema se constituye en una plataforma web que requiere
internet para su funcionamiento

Importancia | Alta

Comentarios

El rendimiento del software en el dispositivo depende del ancho
de banda que tenga la conexion del mismo.

Elaborado por: Las Investigadoras

Development Team:

11.3.Aplicaciéon de la Metodologia Scrum

11.3.1. Definicién del Equipo de Trabajo

Scrum Master: Tutor del proyecto

Product Owner: Director del departamento de vinculacion

e Angelica Silvana Pisco Zamora

e Mery Magaly Ninasunta Toapanta
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11.3.2. Historias de Usuario

Para el desarrollo de la plataforma web para la gestion de ofertas laborales es necesario tomar

en cuenta los siguientes requerimientos para el correcto funcionamiento:

Tabla 19: Historia de Usuario N° 1
Historia de usuario N° 1

Nombre de la Historia:

Registro de usuarios

Detalle:

El sistema le permite a las empresas y profesionales de la UTC registrar su
informacion para poder acceder a la plataforma

Prioridad: Alta Usuario: | Administrador

Elaborado por: Las Investigadoras

Tabla 20: Historia de Usuario N° 2
Historia de usuario N° 2

Nombre de la Historia:

Desactivar usuario

Detalle:

Esta funcionalidad le permite al Administrador denegar el acceso a usuarios que
estén realizando un uso inadecuado a la plataforma

Prioridad: Media Usuario: | Administrador

Elaborado por: Las Investigadoras

Tabla 21: Historia de Usuario N° 3

Historia de usuario N° 3

Nombre de la Historia:

Resetear contrasefia

Detalle:

En el caso de que un usuario olvide su contrasefia el Administrador es quien
puede restablecerla para que se pueda volver a iniciar sesion

Prioridad: Media Usuario: | Administrador

Elaborado por: Las Investigadoras
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Tabla 22: Historia de Usuario N° 4
Historia de usuario N° 4

Nombre de la Historia:

Configurar Cuenta

Detalle:

Los usuarios del sistema tienen la posibilidad de cambiar su informacion bésica
y contrasefia de acceso

Prioridad: Media Usuario: | Administrador, empresa,
profesional.

Elaborado por: Las Investigadoras

Tabla 23: Historia de Usuario N° 5
Historia de usuario N° 5

Nombre de la Historia:

Crear Oferta Laboral

Detalle:

Las empresas pueden publicar sus requerimientos de profesionales dentro de la
plataforma

Prioridad: Alta Usuario: | Empresa

Elaborado por: Las Investigadoras

Tabla 24: Historia de Usuario N° 6
Historia de usuario N° 6

Nombre de la Historia:

Editar Oferta Laboral

Detalle:

La edicidn se realiza previa validacion de la consistencia de la nueva informacion
que se esta proporcionando al sistema

Prioridad: Media Usuario: | Empresa

Elaborado por: Las Investigadoras

Tabla 25 : Historia de Usuario N° 7

Historia de usuario N° 7

Nombre de la Historia:
Eliminar Oferta Laboral

Detalle:
La eliminacion se realiza siempre y cuando no afecte a otras areas del sistema
Prioridad: Media Usuario: | Empresa

Elaborado por: Las Investigadoras



Tabla 26: Historia de Usuario N° 8

Historia de usuario N° 8

Nombre de la Historia:
Visualizar Postulaciones

Detalle:
Las empresas tienen la posibilidad de ver los profesionales interesados en su
oferta laboral

Prioridad: Alta Usuario: | Empresa

Elaborado por: Las Investigadoras

Tabla 27: Historia de Usuario N° 9

Historia de usuario N° 9

Nombre de la Historia:
Contactar Profesional

Detalle:
Las empresas tienen la posibilidad de contactar a los profesionales que han
postulado a través de correo electronico y/o whatsapp

Prioridad: Alta Usuario: | Empresa

Elaborado por: Las Investigadoras

Tabla 28: Historia de Usuario N° 10

Historia de usuario N° 10

Nombre de la Historia:
Generar Reportes

Detalle:
Cada uno de los actores tienen la posibilidad de generar reportes de la
informacién gue hayan gestionado dentro de la plataforma

Prioridad: Alta Usuario: | Administrador, empresa

Elaborado por: Las Investigadoras

Tabla 29: Historia de Usuario N° 11

Historia de usuario N° 11

Nombre de la Historia:
Imprimir Hoja de Vida

Detalle:
Los profesionales pueden generar un reporte con sus datos laborales
Prioridad: Media Usuario: | Empresa

Elaborado por: Las Investigadoras
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Tabla 30: Historia de Usuario N° 12
Historia de usuario N° 12

Nombre de la Historia:

Imprimir Oferta Laboral

Detalle:

Los profesionales pueden generar un reporte de cada oferta laboral gestionada
dentro de la plataforma

Prioridad: Alta Usuario: | Empresa

Elaborado por: Las Investigadoras

Tabla 31: Historia de Usuario N° 13
Historia de usuario N° 13

Nombre de la Historia:

Visualizar Ofertas Laborales

Detalle:

Los profesionales de la UTC podran visualizar el listado de ofertas laborales que
han sido creados por las empresas

Prioridad: Alta Usuario: | Profesional

Elaborado por: Las Investigadoras

Tabla 32: Historia de Usuario N° 14
Historia de usuario N° 14

Nombre de la Historia:

Postular a oferta laboral

Detalle:

Los profesionales pueden postular a las ofertas laborales que le resulten
convenientes

Prioridad: Media Usuario: | Profesional

Elaborado por: Las Investigadoras

Tabla 33: Historia de Usuario N° 15
Historia de usuario N° 15

Nombre de la Historia:

Crear Hoja de Vida

Detalle:

Los profesionales tienen la posibilidad de llenar su informacién académica,
personal, cursos, experiencia, etc

Prioridad: Alta Usuario: | Profesional

Elaborado por: Las Investigadoras



Tabla 34: Historia de Usuario N° 16

Historia de usuario N° 16

Nombre de la Historia:
Editar Hoja de Vida

Detalle:

Los profesionales tienen la opcion de incluir mas detalles dentro de su hoja de
vida

Prioridad: Media Usuario: | Profesional

Elaborado por: Las Investigadoras

Tabla 35: Historia de Usuario N° 17

Historia de usuario N° 17

Nombre de la Historia:
Autenticar en el sistema

Detalle:
Para garantizar la seguridad del sistema se solicita a los usuarios autenticacion
mediante credenciales de acceso que son un usuario y contrasefia

Prioridad: Alta Usuario: | Administrador,  empresa
profesional,

Elaborado por: Las Investigadoras

11.4. Diagramas de Casos de Uso

11.5.1. Caso de Uso del Administrador

llustracion 8: Caso de uso del Administrador

Registro de usuarios

/ Desactivar usuario
% / Resetear contrasefia
_______________—

Administrador \mnfigurar Cuenta

Autenticar en el sistema

Generar Reportes

Elaborado por: Las Investigadoras



11.5.2. Caso de Uso de la Empresa

llustracién 9: Caso de Uso de la Empresa

—_—
Empresa \ Autenticar En El Sistema
Imprimir hoja de vida

Imprimir oferta laboral

Elaborado por: Las Investigadoras

11.5.3. Caso de Uso del Profesional

llustracién 10: Caso de Uso del Profesional

CDnﬁgurar Cu enta

‘u'ls ualizar Ofertas Laborales

/ Postular a Ofertas Laboral

% Crear Hoja de Vida
.—-—-_._._-_._-_._.
Profesional Nltﬂf hoja de Vida

Elaborado por: Las Investigadoras

43



11.3.3. Product Backlog
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Product Backlog permite el detalle de las tareas a ser implementadas como también la

asignacion de las mismas al desarrollador, de la misma manera la prioridad del Sprint donde se

va a implementar los requerimientos propuestos:

Tabla 36: Product Backlog

ID Tarea Responsable Prioridad | Sprint
1 | Autenticar en el sistema Angelica Pisco Alta 1
2 | Crear Hoja de Vida Angelica Pisco Alta 1
3 | Imprimir Ofertas Laborales | Angelica Pisco Alta 1
4 | Registrar usuarios Angelica Pisco Alta 1
5 | Visualizar Ofertas Laborales | Angelica Pisco Alta 1
6 | Contactar Profesional Angelica Pisco Alta 1
7 | Crear Oferta Laboral Mery Ninasunta Alta 2
8 | Generar Reportes Mery Ninasunta Alta 2
9 | Visualizar Postulaciones Mery Ninasunta Alta 2
10 | Configurar Cuenta Mery Ninasunta Media 2
11 | Desactivar usuario Mery Ninasunta Media 2
12 | Editar Hoja de Vida Angelica Pisco Media 3
13 | Editar Oferta Laboral Angelica Pisco Media 3
14 |Eliminar Oferta Laboral Angelica Pisco Media 3
15 | Imprimir Hoja de Vida Angelica Pisco Media 3
16 |Postular a oferta laboral Angelica Pisco Media 3
17 | Resetear contrasefia Angelica Pisco Media 3

Elaborado por: Las Investigadoras

11.3.4. Sprints

Para el desarrollo de los Sprint se establece el tiempo de duracidn, prioridad, tareas a desarrollar,

responsabilidad y estado:

Tabla 37: Sprint N°1

Sprint N°1
Fecha inicio: | 7 de Abril 2021
Fecha fin: 29 de Abril 2021
Prioridad Tareas a Desarrollar Responsable Estado
Alta Autenticar en el sistema | Angelica Pisco Finalizado
Alta Crear Hoja de Vida Angelica Pisco Finalizado
Alta Imprimir Ofertas . . Finalizado
Angelica Pisco
Laborales
Alta Registrar usuarios Angelica Pisco Finalizado
Alta Visualizar Ofertas . . Finalizado
Angelica Pisco
Laborales
Alta Contactar Profesional Angelica Pisco Finalizado

Elaborado por: Las Investigadoras



Tabla 38: Sprint N°2

Sprint N°2
Fecha inicio: | 3 de Mayo 2021
Fecha fin: 28 de Mayo 2021
Prioridad Tareas a Desarrollar Responsable Estado
Alta Crear Oferta Laboral Mery Ninasunta | Finalizado
Alta Generar Reportes Mery Ninasunta | Finalizado
Alta Visualizar Postulaciones | Mery Ninasunta | Finalizado
Media Configurar Cuenta Mery Ninasunta | Finalizado
Media Desactivar usuario Mery Ninasunta | Finalizado
Elaborado por: Las Investigadoras

Tabla 39: Sprint N°3

Sprint N°3
Fecha inicio: | 01 de Junio 2021
Fecha fin: 30 de Junio 2021
Prioridad Tareas a Desarrollar Responsable Estado
Media Editar Hoja de Vida Angelica Pisco Finalizado
Media Editar Oferta Laboral Angelica Pisco Finalizado
Media Eliminar Oferta Laboral | Angelica Pisco Finalizado
Media Imprimir Hoja de Vida Mery Ninasunta | Finalizado
Media Postular a oferta laboral | Mery Ninasunta | Finalizado
Media Resetear contrasefia Mery Ninasunta | Finalizado

Elaborado por: Las Investigadoras
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11.3.5. Review Meeting
Para la aplicacion del Review Meeting se realiza la revision de cada requerimiento para verificar
su cumplimiento por lo tanto se realizé una tabla con el requerimiento y los resultados y su

respectiva aprobacion:
Tabla 40: Review Meeting

Requerimiento Resultados Aprobacion Comentario
Autenticar en el | T : — Si (X) | Mensaje de error
sistema (empresa, accesoALSISTEMA No ( ) al no ingresar las
estudiante y credenciales
administrador) S——— correctas.
Crear oferta | = Si (X) |El sistema debe
laboral . ' ermite a la
No( ) |P
empresa crear las

. ofertas laborales.

Visualizar aﬁ - oo | O1 (X)) | El sistema permite

ostulaciones 1 ommes rersones a la empresa la

visualizacion del

postulante.
" e Si (X) | El sistema debe

T oo

Imprimir hoja de

vida permitir a la

s = No ( )
— : empresa imprimir
B la hoja de vida.
o =3
Visualizacion de ‘“‘l Si (X) | El sistema permite
del perfil e . No ( ) al estudiante

visualizar el perfil.

Gestionar hoja de Si (X) | El sistema permite
vida e . _ f— crear, editar,

, No( ) | visualizar y
g e —— eliminar la hoja de

= vida.
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Gestionar ot apaaes ) Si (X) | El sistema permite
ostulaciones — al estudiante
P No ()
ao visualizar y
Qo
o eliminar las
Qo
P e— postulaciones.
Visualizar el Si (X) | Elsistema permite
menu de opciones ADMINSTRACION al  administrador
; ) NO( )
e e visualizar el menu
= s de opciones.
Gestionar wwasoes [ L) Si (X) | Elsistema permite
facultades GESTIONDE FACULTADES No ( ) al  administrador
crear, editar,
e oo visualizar y
e Qo ..
eliminar
facultades.
Gestionar Si (X) |Elsistema permite
profesional LISTADO DE PROFESIONALES No ( ) al  administrador
crear, editar,
visualizar y
eliminar
- DR profesional.
Gestionar Si (X) | El sistema permite
empresas LISTADO DE EMPRESAS [c1on al administrador
No( ) | crear, editar,
~ = - - = = visualizar y
----- eliminar empresas.
Visualizar Si (X) | Permite medir el
indicadores INDICADORES No ( ) impacto de las

Facultades Carreras

Emprosas Profesionales

facultades,
carreras, empresas

y profesionales.

Elaborado por: Las Investigadoras
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11.5. Fiabilidad de la Plataforma Web para la Gestion de Ofertas Laborales
El sistema se realiza para:
e  Ser usado por personas registradas en la base de datos.

e Brinda seguridad en cuanto al manejo y almacenamiento de la informacion.

e Facilidad en la interaccién con todas las funcionalidades que forman parte del sistema

11.6. Seguridad de la Plataforma Web para la Gestion de Ofertas Laborales

El sistema garantiza a sus usuarios su buen funcionamiento y brinda seguridad desde su acceso
puesto a que para ingresar al sistema se requiere identificacion mediante usuario y contrasefia,
esto permitira que ninguna otra persona pueda manipular informacién existente en el sistema o
se haga mal uso de la misma, para ello se sigue estandares de desarrollo, programacién en capas

y encriptacion de informacion critica.

11.7. Mantenimiento la Plataforma Web para la Gestidon de Ofertas Laborales

El sistema se realiza de manera escalable utilizando convenciones de desarrollo y
documentando cada una de las fases de tal modo que faciliten las tareas de mantenimiento al
tener un control claro del software tanto a nivel de presentacion, l6gica de negocio y

almacenamiento de informacion.

11.8. Portabilidad la Plataforma Web para la Gestién de Ofertas Laborales

Para poder trasladar el sistema a otro servidor se debe tener en cuenta lo siguiente:

e Que el servidor tenga iguales o superiores prestaciones que el equipo anterior.

e Que tenga instalado el software necesario para desplegar una aplicacion web.



11.6. Diagramas Entidad Relacion de la Base de Datos

llustracién 11: Diagramas Entidad Relacién de la Base de Datos

BH curso

123 codigo_cur

FEC tipo_cur

REC tematica_cur
RBE institucion_cur
FEC [ugar_cur

123 duracion_cur
mBC certificacion_cur
125 codigo_usu

EF experiencia

125 codigo_exp

ABE lugar_exp

ABLC cargo_exp

ABC actividad_exp

) desde_exp

&) hasta_exp

ABE nombre_contacto_exp
RBEC telefono_contacto_exp
125 codigo_usu

EH formacion

123 codigo_for I

aBE nivel_for

ARC titulo_for

RBEE institucion_for
ABEC estado_for

&) fecha_for

123 codigo_usu

Elaborado por: Las Investigadoras

+ |123 codigo_usu

EF oferta

123 codigo_ofe

&) fecha_ofe

mBC imagen_ofe

aBE estado_ofe

ABC descripcion_ofe

123 numero_vacantes_ofe
143 codigo_usu

FEC cargo_ofe

REC experiencia_ofe

ABC requisitos_ofe

B8 usuario

AEC email_usu nl
ABE password_usu
ABC cedula_usu

o

ABE nombre_usu
»|aBc apellido_usu
145 codigo_fac
145 codigo_car
ABC estado_usu
FEC telefono_usu
FBC web_usu

fBE direccion_usu
AEC encargado_usu
ABC perfil_usu

EH postulacion

123 codigo_pos

#) fecha_pos

RBLC ghservaciones_pos
fBE estado_pos

125 codigo_usu

125 codigo_ofe

EH carrera

127 codigo_car

ARG coordinador_car
ABC nombre_car

~| Aee siglas_car
123 codigo_fac

.

&

A facultad

127 codigo_fac

ABE nombre_fac

mBC siglas_fac

EH referencia

L ] 12@ codigo_ref

REC apellido_ref
ABE nombre_ref
FEC telefono_ref
REC institucion_ref
RBE cargo_ref

125 codigo_usu
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11.7. Resultados de la Entrevista

Para tener una perspectiva clara acerca de los graduados de la Universidad Técnica de Cotopaxi
se procedid hacer la entrevista al director de la institucién quien supo mencionar que cada afio
se graduan 548 estudiantes, también dio a conocer que una plataforma web para la gestion de
ofertas laborales tendria un gran impacto en la comunidad laméanense, debido a que permite que
las organizaciones publicar sus ofertas de empleo y los graduados de la UTC tendrén la

posibilidad de adquirir una plaza de trabajo con mayor facilidad.

11.8. Resultados de la Encuesta
La encuesta fue aplicada a los profesionales de las diferentes carreras de la Universidad
Técnica de Cotopaxi Extension La Mana para obtener informacion sobre su situacion laboral y

obtener sus puntos de vista en cuanto a la elaboracion de la plataforma web de ofertas laborales.

Tabla 41: Pregunta N° 1
Pregunta N° 1: ;Durante sus estudios académicos ha tenido alguna experiencia

en la plaza de laboral, a fines con su carrera?

NIVEL DE INFORMACION

Alternativas Frecuencia | Porcentaje

Si 7 13%

No 45 87%

Total 52 100%
ESi mNo

Analisis: Los encuestados dan a conocer que su experiencia en la plaza laboral
relacionada a su carrera. Con el Sl el 13%, mientras con el NO el 87%.
Interpretacion: Es por ello que se puede manifestar que el 87% de los

estudiantes no tienen experiencia laborar a fines a la carrera que estudian.

Elaborado por: Las Investigadoras



Tabla 42: Pregunta N° 2

Pregunta N° 2: ;Cuales han sido sus experiencias relacionadas con su carrera?

NIVEL DE INFORMACION

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Pasantias 8 15%
Practicas pre-profesionales 38 73%
Otros 6 12%
Total 52 100%

Otros .
Pasantias -

0% 20% 40% 60% 80%

Andlisis: Con la aplicacion de la encuesta el 15% manifiesta ha realizado
pasantias en relacion a la carrera, mientras que el 73% en las préacticas pre-
profesionales y el 12% en otros.

Interpretacion: Es por ello que se puede establecer que el 73% de estudiantes

han obtenido experiencia en las practicas pre-profesionales.

Elaborado por: Las Investigadoras



Tabla 43: Pregunta N° 3

laboral?

Pregunta N° 3: ¢ Indique cudles han sido los factores para no tener experiencia

NIVEL DE INFORMACION

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
No contar con tiempo por los estudios 42 81%
No contar con experiencia 7 13%
Otros 3 6%
Total 52 100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
oo [ ] —
No contar con No contar con Otros
tiempo por los experiencia
estudios

laboral por no contar con tiempo por los estudios.

Anélisis: El 81% de los encuestados manifiestan que no cuentan con tiempo
por los estudios para trabajar, mientras que el 13% de los encuestados indican

por no tener experiencia laboral y el 6% por otros motivos.

Interpretacion: Por lo cual se puede evidenciar que el 81% no tienen experiencia

Elaborado por: Las Investigadoras
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Tabla 44: Pregunta N° 4
Pregunta N° 4: ;Tiene conocimiento si la Universidad Técnica de Cotopaxi

Extensién La Mand mantenga algun tipo de convenio de empleo con las
organizaciones publicas o privadas?

NIVEL DE INFORMACION

Alternativas Frecuencia Porcentaje

Si 7 13%
No 45 87%
Total 52 100%

mSi mNo

Anélisis: el 12% de los encuestados indican que Sl tienen conocimiento de que

la UTC extension La Mana tiene convenios de empleo con otras organizaciones,
mientras que el 87% NO tienen conocimiento.

Interpretacion: Por lo tanto se puede manifestar que el 87% no tienen

conocimiento acerca de los convenios de la institucion.

Elaborado por: Las Investigadoras



Tabla 45: Pregunta N° 5

mas viable para la oferta de empleo?

Pregunta N° 5: ;Indique segun su criterio cuales de las siguientes opciones seria

NIVEL DE INFORMACION

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Redes sociales 2 4%
Anuncios en radio 3 6%
Anuncios en televisién 1 2%
Anuncios en periodico 3 6%
Plataforma web para la gestion de ofertas
laborales 43 83%
Total 52 100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% — [ ] [ |
Redes sociales Anunciosen  Anuncios en Anuncios en Plataforma
radio television periddico web para la
gestion de
ofertas
laborales

laborales.

Anélisis: El 4% de los encuestados indican que las redes sociales es la mejor
manera de ofertar empleo, mientras que el 6% en anuncios en radio, de la misma
manera el 2% en anuncios en television , el 6% en anuncios en periodico y el

83% en una plataforma web para la gestion de ofertas laborales.

Interpretacion: Por lo cual se puede indicar que el 83% manifiestan que la mejor

opcién para ofertar empleo es una plataforma web para la gestion de ofertas

Elaborado por: Las Investigadoras
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Tabla 46: Pregunta N° 6

Pregunta N° 6: ;Cree necesario que la Universidad Técnica de Cotopaxi
Extensién La Mand seria atil una plataforma para una plataforma web para las

ofertas laborales a favor de los graduados de la institucion?

NIVEL DE INFORMACION

Alternativas Frecuencia Porcentaje

Si 46 88%
No 6 12%
Total 52 100%

mSi mNo

Anélisis: El 88% de los encuestados indican que Sl seria Gtil una plataforma web
para las ofertas laborales a favor de los graduados de la institucion, mientras que
el 12% que NO seria atil una plataforma web para las ofertas laborales a favor

de los graduados de la institucion.

Interpretacion: Por lo tanto se puede manifestar que el 5% de encuestados que
si seria de utilidad una plataforma web para las ofertas laborales a favor de los

graduados de la institucion.

Elaborado por: Las Investigadoras
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11.9. Validacion de la efectividad del Sistema

Para validar la efectividad de una plataforma web se desarrollan las Ilamadas revisiones de
satisfaccion al usuario a través de instrumentos de recoleccion de datos entre los cuales consta
la encuesta, que proporcionan evidencias objetivas de que los requerimientos estdn completos
y se satisface al usuario conforme con el desarrollo del proyecto de software donde se verifica
el perfecto funcionamiento del sistema, como lo indica (Llano, 2011).

Se procedid a realizar una encuesta de satisfaccion la cual fue aplicada a los usuarios registrados
en la plataforma web para obtener sus puntos de vista sobre la funcionalidad y utilidad del

sistema.

Tabla 47: Pregunta N° 1
Pregunta N° 1: ;Que tan probable es que usted recomiende la plataforma web

para la gestion de ofertas laborales?

NIVEL DE INFORMACION

Alternativas Frecuencia | Porcentaje

Muy probable 50 96%
Probable 2 4%
Poco probable 0 0%
Nada probable 0 0%
Total 52 100%

B Muy probable
M Probable
Poco probable

Nada probable

Analisis: Los encuestados dan a conocer que si es muy probable recomendar la

plataforma de ofertas laborales con un 96% y probable con un 4%.

Interpretacion: Es por ello que se puede manifestar que la plataforma web si es

muy recomendable para su utilizacion.

Elaborado por: Las Investigadoras



Tabla 48: Pregunta N° 2

Pregunta N° 2: ;Que tan adecuado cree que es el ingreso a través de usuario y

contrasefia?
NIVEL DE INFORMACION
Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Muy adecuado 49 94%
Adecuado 3 6%
Poco adecuado 0 0%
Nada adecuado 0 0%
Total 52 100%

B Muy adecuado
B Adecuado
Poco adecuado

Nada adecuado

Analisis: Con la aplicacion de la encuesta el 94% manifiesta el ingreso a través
de usuario y contrasefia es muy adecuado, mientras que el 6% manifiesta que es

adecuado.

Interpretacion: Es por ello que se puede establecer que a la mayoria de usuarios

les parece muy adecuado el ingreso a la plataforma.

Elaborado por: Las Investigadoras
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Tabla 49: Pregunta N° 3

Pregunta N° 3: ¢ Se encuentra satisfecho con la facilidad de uso de la plataforma
web?

NIVEL DE INFORMACION

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Si 52 100%
No 0 0%
Total 52 100%

mSi

® No

Analisis: ElI 100% de los encuestados manifiestan que se encuentra satisfecho
con la facilidad de uso de la plataforma web.

Interpretacion: Por lo cual se puede evidenciar que el total de los encuestados

estan satisfechos con el manejo y la facilidad del uso de la plataforma web.

Elaborado por: Las Investigadoras




Tabla 50: Pregunta N° 4

Pregunta N° 4: ;Que tan satisfecho esta con el modulo de gestion de hoja de
vida?

NIVEL DE INFORMACION

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Muy satisfecho 51 98%
Satisfecho 1 2%
Poco satisfecho 0 0%
Nada satisfecho 0 0%
Total 52 100%

B Muy satisfecho
@ Satisfecho
@ Poco satisfecho

O Nada satisfecho

Analisis: El 98% de los encuestados indican que estan muy satisfecho con el
manejo del médulo de gestion de hoja de vida, mientras que el 2% opinan que
estan satisfechos.

Interpretacion: Por lo tanto se puede manifestar que existe gran cantidad de
satisfaccion pos parte de los encuestados al utilizar el modulo de gestion de hoja
de vida.

Elaborado por: Las Investigadoras
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Tabla 51: Pregunta N° 5

Pregunta N° 5: ;Como ha sido su experiencia con el formulario de
postulaciones?

NIVEL DE INFORMACION

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Muy buena 50 96%
Buena 2 4%
Nada buena 0 0%
Total 52 100%

B Muy buena
M Buena

® Nada buena

Anélisis: El 96% de los encuestados indican que su experiencia con el formulario
de postulaciones de la plataforma web para la gestion de ofertas laborales ha sido

muy buena, el 4% indica que ha sido buena y el 0% nada buena.

Interpretacion: Por lo cual se puede indicar que el 96% de los encuestados han

mantenido una muy buena experiencia con el formulario de postulaciones lo cual

es algo muy favorable.

Elaborado por: Las Investigadoras
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Tabla 52: Pregunta N° 6

Pregunta N° 6: ;La plataforma web para la gestion de ofertas laborales le

ayudado para informarse y postularse en las diferentes ofertas de empleo?

NIVEL DE INFORMACION

Alternativas Frecuencia Porcentaje

Si 52 100%
No 0 0%
Total 52 100%

W Si

® No

Analisis: EI 100% de los encuestados indican que Sl les ayudo la plataforma web

para informarse y postularse en las diferentes ofertas de empleo.

Interpretacion: Por lo tanto se puede manifestar que para el 100% de encuestados

es de mucha utilidad y beneficio la plataforma web para enterarse y postularse de
las ofertas laborales.

Elaborado por: Las Investigadoras




Tabla 53: Validacion del Sistema
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Criterio | Flujo de Trabajo Flujo de Trabajo Actual Observacion
Anterior
Hoja de Los profesionales de la UTC | Una vez implementado el sistema de | Mejora  ( X)
Vida extension La Mana redactan la | ofertas laborales, es posible dentro de | Se Mantiene ( )
informacion de la hoja de vidaen | un moédulo creado especificamente | Empeora ()
archivos de word, lo que agregan | para la gestion de la informacion,
son datos personales, trayectoria | experiencia laboral, cursos realizados,
por lo cual la herramienta de | referencias personales y demas
Word no facilita el trabajo puesto | elementos asociados a la hoja de vida,
que es un programa de propoésito | por lo cual pueden gestionar esta
general. informacion dentro de este espacio
especializado para tener la
informacion organizada de una manera
pertinente, ademas como la
informacion se encuentra digitalizada
se puede realizar tareas de edicion o
eliminacidn en caso que lo requiera.
Accesoa | Los profesionales debian estar | Dentro del sistema de ofertas | Mejora ( X)
Ofertas pendientes de anuncios en el | laborales, se tiene una opcién donde | Se Mantiene ()
Laborales | periddico, radio o television | los profesionales pueden visualizar | Empeora ()
inclusive dentro de las redes | claramente algunas de las
sociales para informarse respecto | caracteristicas  relacionadas  con
a qué necesidad tienen las | diferentes propuestas de trabajo que
empresas dentro y fuera del | realizan las instituciones, por lo cual
Canton La Mana para postular. esto facilita que el profesional pueda
aplicar a cualquier empleo que le
resulte de interés.
Seguimien | Dentro de la institucién no se | En la actualidad con la | Mejora ( X)
to Laboral | contaba con mayor informacién | implementacién del sistema se ha | Se Mantiene ()
a relacionada a la forma en que los | conseguido generar diferentes | Empeora ()
Profesiona | estudiantes de la UTC graduados | indicadores y métricas que le sirven a
les de la | en semestres anteriores estan | la institucién a visualizar cuantos
uTC accediendo a las ofertas | profesionales han accedido al sistema
laborales, se realizan un | filtrando por carrera, donde se puede
seguimiento de graduados pero | evidenciar cuantas empresas estan
no se disponia de una plataforma | interactuando , cuantas postulaciones
especializada para contribuir en | se tiene y cuantas ofertas laborales se
el acceso a una plaza de trabajo. | han publicado dentro de esta
aplicacion.
Envié de Anteriormente los profesionales | Gracias al sistema que se ha | Mejora ( X)
Hoja de para dejar su hoja de vida tenian | implementado es posible generar de | Se Mantiene ( )
Vida que utilizar el correo electrénico | manera automatica y hacer que toda la | Empeora ()
0 a su vez debian imprimir en informacion relacionada con la hoja de
hojas fisicas y trasladarse vida de los profesionales llegue de
personalmente a entregar la hoja | manera instantanea a las diferentes
de vida dentro de las empresas. empresas para que ellos puedan
evaluar y considerar la posibilidad de
contratar a dichos profesionales.
Impresion | Anteriormente al no contar de | Con la implementacidn del sistema se | Mejora ( X)
de una herramienta tecnoldgica que | tiene diferente informacion dentro de | Se Mantiene( )
Reportes gestione las ofertas laborales a | las base de datos lo cual permite | Empeora ( )

beneficio de los estudiantes
graduados en la UTC no se podia
tener reportes de ningdn tipo.

generar reportes en formatos Excel y
también reportes PDF, con la
posibilidad de ser impresos para un
andlisis posterior.

Elaborado por: Las Investigadora
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12. IMPACTOS (TECNOLOGICOS, SOCIAL, ECONOMICOS)

12.1.Impacto Tecnoldgicos

Mediante el desarrollo de la plataforma web para la gestion de ofertas laborales a beneficio de
los profesionales de la UTC extension La Mana, tendra un aporte tecnoldgico puesto que los
profesionales podran postular a un empleo de manera facil y confiable mediante una plataforma
web, ademéas se utilizd herramientas de desarrollo que se encuentran a la vanguardia

tecnoldgica.

12.2. Impacto Social

Actualmente las ofertas laborales se las realiza por medio de redes sociales, anuncios en
periddicos y en la radio, por lo cual a los profesionales les dificulta postular en un empleo, es
por ello que el desarrollo de la plataforma web tendré gran impacto social, puesto que permite
la postulacion de empleo de manera facil y eficiente generando de este modo una nueva forma

de acceder a ofertas laborales dentro del cantén La Mana.

12.3. Impacto Econémico

El presente proyecto tendra un gran impacto econémico puesto que los profesionales no tendran
que invertir dinero para trasladarse a los diferentes lugares que ofertan empleo, debido a que se
puede acceder desde cualquier lugar que se encuentre. Ademas, los profesionales no tendran la

necesidad de imprimir hojas en puesto que todo el proceso se realiza de manera virtual.

De igual modo las empresas ya no deberan invertir dinero en publicar sus requerimientos de
empleados a través de medios de comunicacion tradicional como la prensa escrita o la radio
que demandaban una inversion de dinero considerable, es por ello que con esta plataforma se

puede minimizar la inversion econdmica requerida para la gestion de ofertas laborales.
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13. PRESUPUESTO PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO

Para la realizacion del proyecto se consideran costos relacionados con aquellas herramientas de software
requeridas para implementar el sistema propuesto lo cual se considera como gastos directos, ademas se

detalla elementos como transporte o alimentacion lo cual se denomina gastos indirectos, los valores

presupuestados son los siguientes:

13.1.Gastos Directos

Tabla 54: Gastos directos del desarrollo del sistema

Detalle Unidad Cantida Valor Subtotal
Unitario
Editor de Texto Programa Libre $0.00 $0.00
Lenguaje de | Programa Libre $0.00 $0.00
Programacion PHP
MySQL Motor de Base de $0.00 $0.00
Datos Libre
Codelgniter Framework $0.00 $0.00
Paquete Ofimatico Programa $45.00 $45.00
(Microsoft Word) Licenciado
Internet Servicio Mensual $21.00 $210.00
Servidor local - $1.176.00 | $1.176.00
Dispositivos de entrada | Monitor, teclado, 105,00 105,00
y salida mouse
TOTAL $1.347.00 | $1536.00
Elaborado por: Las Investigadoras
13.2. Gastos Indirectos del Proyecto
Tabla 55: Gastos Indirectos del Proyecto
Detalle Unidad Cantidad | Valor Unitario | Subtotal
Movilizacion y U 1 $50.00 $50.00
Transporte
Alimentacion U 50 $2.50 $125.00
TOTAL | $175.00

Elaborado por: Las Investigadoras



13.3.Gasto Total del Proyecto

Tabla 56: Gasto Total del Proyecto

Detalle Totales

Total Gastos Directos $1536.00

Total Gastos Indirectos $175.00
Gastos Directos + Gastos Indirectos $1711.00
Imprevistos (10%) $171.60
TOTAL $1882.60

Elaborado por: Los Investigadores
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14. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

14.1. Conclusiones

La investigacion documental permitio recopilar una gran cantidad de informacion que
sirvio de base tedrica para desarrollar tanto aspectos metodoldgicos como técnicos de
la presente investigacion, lo cual ayudo a que el trabajo se realice dentro del tiempo

planificado.

Luego de realizar un andlisis comparativo de diferentes metodologias de desarrollo &gil,
se pudo establecer que Scrum es la mejor alternativa para el sistema propuesto es por
ello que el seguimiento de dicha metodologia se realiz6 utilizando historias de usuario
para definir los requerimientos de software, el product backlog para definir el alcance
del proyecto, la planificacién del sprint para la codificacion, ademas se realizaron
diferentes pruebas al sistema que permitieron verificar el correcto funcionamiento de

cada una de las funcionalidades implementadas.

Con la implementacion del sistema de ofertas laborales en el servidor dentro de la UTC
Extensiéon La Mana el sistema garantiza a sus usuarios su buen funcionamiento y brinda
seguridad desde su acceso puesto que para ingresar al sistema se requiere identificacion
mediante usuario y contrasefia, esto permitira que ninguna otra persona pueda manipular

informacidn existente en la base de datos o se haga mal uso de la misma.

La investigacion de campo ha sido un factor fundamental dentro del proceso realizado
para este proyecto, puesto que por medio de encuestas se pudo identificar cuales son las
necesidades que existen entorno al desarrollo de una plataforma de ofertas laborales,
también se pudo evidenciar cual es la opinion de los usuarios para implementar un
sistema de acuerdo a las necesidades especificas de los involucrados con la problematica

detectada.
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14.2. Recomendaciones

Para el proceso de desarrollo de software siempre es conveniente trabajar con
metodologias de desarrollo &gil como es el caso particular de Scrum, debido a que se
puede optimizar el tiempo de una manera considerable con lo cual los sistemas

desarrollados mediante esta metodologia se realizan de manera 6ptima.

Es conveniente recurrir a herramientas de ambiente libre para evitar el pago de licencias
durante el desarrollo de cualquier tipo de sistemas de informacién, considerando que
dentro del ambiente Open source existe tantos motores de base de datos, lenguajes de

programacion y framework de desarrollo muy sofisticados.

Para la seleccion de metodologias de desarrollo o herramientas para la implementacion
de sistemas es conveniente recurrir a la realizacion de tablas comparativas debido que a
través de este tipo de instrumentos se puede comparar criterios de seleccion irlos
puntuando para luego seleccionar la herramienta o metodologia que resulte mas

adecuada dentro de un proceso de investigacion.

Se recomienda al departamento de Vinculacion de la UTC Extensién La Mana, dar uso

y seguimiento a la plataforma web con el fin de proporcionar continuidad al proyecto.
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Anexo 4: Formato de la encuesta realizada a los graduados de las diferentes carreras de la
Universidad Técnica de Cotopaxi Extension La Mana.

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
EXTENSION - LA MANA
A continuacidn se presentan una serie de preguntas segun su criterio marque con una equis (X):

1. ¢Durante sus estudios académicos ha tenido alguna experiencia en la plaza de laboral, a

fines con su carrera?

Si ( )

No ( )

2. ¢Cuédles han sido sus experiencias relacionadas con su carrera?
Pasantias ()

Practicas pre-profesionales ( )
Otros «C )
3. ¢Indique cuales han sido los factores para no tener experiencia laboral?

No contar con tiempo por los estudios C )

No contar con experiencia ( )

Otros C )

4. ¢ Tiene conocimiento si la Universidad Técnica de Cotopaxi Extension La Mana mantenga

algun tipo de convenio de empleo con las organizaciones publicas o privadas?

Si ( )

No ( )

5. ¢Indique segun su criterio cuales de las siguientes opciones seria més viable para la oferta
de empleo?

Redes sociales ( )

Anuncios en radio ( )

Anuncios en television ( )

Anuncios en periddico ( )

Plataforma web para la gestion de ofertas laborales ( )

6. ¢ Cree necesario que la Universidad Técnica de Cotopaxi Extension La Man4 seria Gtil una

plataforma para una plataforma web para las ofertas laborales a favor de los graduados de la
institucion?

Si « )
No ( )
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Anexo 5: Formato de la encuesta realizada a los usuarios registrados en la plataforma web
para obtener sus puntos de vista sobre la funcionalidad y utilidad del sistema.

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
EXTENSION - LA MANA

Encuesta de satisfaccion a los usuarios de la plataforma web para la gestion de ofertas
laborales

1. Quetan probable es que usted recomiende la plataforma web para la gestion de ofertas

laborales

Muy probable ()

Probable ( )

Poco probable ()

Nada probable ()

2. Que tan adecuado cree que es el ingreso a traves de usuario y contrasefia
Muy adecuado ()
Adecuado ( )

Poco adecuado ()

Nada adecuado ()

3. Se encuentra satisfecho con la facilidad de uso de la plataforma web

Si( )

No( )

4. Que tan satisfecho esta con el moédulo de gestion de hoja de vida

Muy satisfecho ()

Satisfecho ( )

Poco satisfecho ()

Nada satisfecho ()

5. ¢Cbmo ha sido su experiencia con el formulario de postulaciones?

Muy buena ( )

Nadabuena ()

6. La plataforma web para la gestion de ofertas laborales le ayudado para informarse y

postularse en las diferentes ofertas de empleo dentro del Canton la Mana
Si ()
No ( )
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Anexo 6: Solicitud del numero de titulados de la Universidad Técnica de Cotopaxi Extension

La Mana

- UNIVERSIDAD m Formulario

- TECNICA DE — de Solicitud

COTOPAXI =
/
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
EXTENSION LA MANA
La Man4, 9 de junio del 2021

Estimado

Ab. Emilio José Almache Soto

Secretario de la Universidad Técnica de Cotopaxi Extension La Mana

Presente.

Nosotras, ANGELICA SILVANA PISCO ZAMORA, con cédula de ciudadania No. 050371893-4 y MERY
MAGALY NINASUNTA TOAPANTA, con cédula de ciudadania No. 050407218-2 en calidad de estudiantes del
Decimo Ciclo, Paralelo A de la Carrera de Ingenieria En Informética y Sistemas Computacionales solicitamos a
usted se digne en facilitarnos el nimero de titulados de la Universidad Técnica de Cotopaxi Extensién La Man4,
puesto que dicha informacién es de vital importancia para el desarrollo de nuestro trabajo de titulacion
“DESARROLLO DE UNA PLATAFORMA WEB PARA LA GESTION DE OFERTAS LABORALES A
BENEFICIO DE LOS PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI EXTENSION
LA MANA”.

Sin mas por el momento y agradeciendo su colaboracidn solicito de la manera més atenta, nos haga llegar dicha

informacion.
Atentamente,
3
. A i . ¥ /&@ N
Angelica Silvana Pisco Zamora Mery Magaly Ninasunta Toapanta
C.1 0503718934 C.1 0504072182
Correo:angelica.pisco8934@utc.edu.ec Correo: mery.ninasunta2182@utc.edu.ec

La Mana - Ecuador

Av. Almendros y Pujili - Tel: (03) 2688443 ext. 400
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Anexo 7: Reunidén con el Coordinador del Departamento de Vinculacion de la Universidad
Técnica de Cotopaxi Extension La Mané para validar la funcionalidad de la plataforma.

@ GRABANDO ' p ANGELICA SILVANA PISCO ZAMORA esté presentando

I N A

i Ao W MEGA. [ conmtdnde n 1 Ovntoortn (] nte s

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

"PUBLICACION, SELECCION Y RECLUTAMIENTO DE PROFESIONALES"

La presente plataforma tiene Is finalidad de que las empresas puedan
{ UNIVERSIDAD dar & conorer ofertas lborales, donde o prfes
TECMCA DE pusden ingresar y publicar su

B proganarp

Anexo 8: Entrega de la plataforma web al departamento de Vinculacién de la Universidad

Técnica de Cotopaxi Extension La Mana.
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Anexo 8: Manual de Usuario

1. Interfaz principal de la plataforma web para la gestion de ofertas laborales a beneficio
de los profesionales de la UTC extension La Mana

a) Dar clic en ingresar

Ofertas Laborales INICIO  OFERTASLABORALES ~ INGRESAR  EMPRESAS  PROFESIONALES

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

"PUBLICACION, SELECCION Y RECLUTAMIENTO DE PROFESIONALES"

La presente plataforma tiene la finalidad de que las empresas puedan

f UNIVERSIDAD dar a conocer ofertas Iaborale:, donde los profesm:ale}s dle la UTC

CTF den i bli i ion laboral t tio
f ; TECNICA DE pue Ien \r’\gredsalry pul J(.?rdsu I:;_ chrmatlon a oradquelam; a gesl ||On
s B At y seleccién del personal de dichas empresas de tal modo que los

2. Ingresar al sistema como empresa, profesional o administrador

a) Ingresar usuario y contrasefia
b) Dar clic en ingresar

Ofertas Laborales INICIO  EMPRESA  SALR

ACCESO AL SISTEMA

Para ingresar debe disponer de una cuenta de Email:

usuario como profesional graduado de la UTC
o como empresa interesada en integrar
personas a su equipo de trabajo.

empleos@gadcotopaxi.com

Contraseiia: @




3. Vista previa de las empresas

Ofertas Laborales INICIO  EMPRESA  SALR

EMPRESA

GAD PROVINCIAL DE COTOPAXI @ @

Seleccione la opcién a la cual desea gestionar.

Ofertas Laborales Perfil

O

Salir

a) Darclicen

Ofertas Laborales

b) Se muestra el panel de gestion de ofertas laborales

Ofertas Laborales INICIO  EMPRESA  SALR

LISTADO DE OFERTAS LABORALES

© Afiadir Oferta Exportar E= Imprimir

Postulaciones Fecha #de Vacantes Cargo Experiencia Imagen Estado Acciones

@ Visualizar 24/01/2021 - 11:41 2 Analista de Tecnologias de la... 2 afios ACTIVO @ ﬂ

@ Visualizar 24/01/2021-17:15 | 1 Ingeniero Eléctrico 1afio ACTIVO @ a
25/01/2021-15:57 | 2 Administrador 2afios ACTIVO a
- .. _ ] £ n Ty 0 e &N




c) Darclicen
& Anadir Oferta

d) Llenar el formulario y guardar

LISTAD Ofertas Laborales INICIO  EMPRESA  SALIR

[ Afiadir Oferta -

Los campos con * son obligatorfos.

# de Vacantes * ; ‘ Complete este campo ‘
Cargo * - ‘ Complete este campo ‘
Experiencia *. ‘ Complete este campo ‘
Requisitos * : ‘ Complete este campo ‘
Descripcion . ‘ Complete este campo ‘

Imagen * : Subir un archive

N [ seleccionar Estado -
Estado ™ :

e) Dar clic en editar

f) Aparecera la siguiente interfaz

LISTADO DE OFERTAS LABORALES
[
Editar Oferta -
Los campos con *son obligatorios.
#de Vacantes * ‘ 2 ‘
Gargo *- | Analista de Tecnologias de la Informacion y Comunicacidn |
Experiencia * : ‘ 2 afios ‘
Requisitos *. ‘ Conocimientos en base de datos, redes y mantenimiento de computadores ‘
Descripcion * ‘ Se requiere 2 ingenieros hombres o mujeres para el area de sistemas, redes o tecnologias de la informacion y comunicacion ‘
* Y
Imagen eliminar
= = = — _ 1000

g) Darclicen visualizar




h) Se muestra la siguiente interfaz

LISTADO DE OFERTAS LABORALES

Registro Oferta
‘ Fecha :
Imagen :

Estado -

Descripcion -

Cargo :

Experiencia

Requisitos -

# de Vacantes -

2021-01-24 11:41:42

92d65-76ba2d1d2b5528e3c2f8cce 168b4d8b0_xI jpg

ACTIVO

Se requiere 2 ingenieros hombres o mujeres para el area de sistemas, redes o tecnologias de |a informacién y comunicacion

2

Analista de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

2 afios.

Caonocimientos en base de datos, redes y mantenimiento de computadores

i) Darclicen (

VAP

A
1

@ |
|I' - .ll
SN S

Perfil

J) Se muestra la siguiente interfaz

PERFIL DE USUARIO

Cédula/R.U.C.: 0560000110001
Nombre: GAD PROVINCIAL DE COTOPAXI
Teléfono:

Ingrese el nimero de teléfono

Email: empleos@gadcotopaxi.com

Contrasefia:

+ Actualizar Datos

k) Darclicen + Actualizar Datos
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4. Ingreso al sistema como profesional

a) Ingreso de usuario y contrasefia

Ofertas Laborales INICIO ~ OFERTAS LABORALES  INGRESAR  EMPRESAS  PROFESIONALES

ACCESO AL SISTEMA

Email:

Para ingresar debe disponer de una cuenta de
usuario como profesional graduado de la UTC
o como empresa interesada en integrar
personas a su equipo de trabajo.

angelica@utc.edu.ec

Contrasefia: @

b) Dar clic en ingresar ‘

¢) Interfaz de inicio

Ofertas Laborales INICIO  MIPERFIL  SALIR

PERFIL DE USUARIO

Angelica Silvana Pisco Zamora @

Seleccione la opcidn a la cual desea acceder.

Hoja de Vida Mis Postulaciones
Perfil Salir

d) Darclicen

)
[ |
\_.__/

Hoja de Vida
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e) Se muestra la siguiente interfaz

Ofertas Laborales INICIO M PERFIL

B Hoja de Vida

= Formacién & Experiencia B Cursos &% Referencias

= Formacién Académica

@ Afiadir Formacion

Nivel Titulo Institucion Estado Fecha Acciones
Secundaria Bachiller en Comercio y Administracion Colegio La Mana Graduado 31/05/2011 7 ﬂ
Tercer Nivel Ingeniera en Informatica y Sistemas ... Universidad Técnica de Cotopaxi Cursando 31/05/2021 v ﬂ

| Buscar:| | Reselear fltro
Mostrar[10_ ] registros 4 4 | pagina[1 de1 P M 2 Mostrando 1a 2 de 2 regisiros

f) Seleccionar informacion L -
& Afadir Formacion

g) Llenar el formulario de informacion

B Hoja de Vida

™ Formacién & Experiencia [ Cursos 8 Referencias
= Formacién Académica

Afiadir Formacion -

Los campos con * son obligatorios.
Nivel * : Seleccionar Nivel -]
Titulo ™ : Complete este campo
Institucion * : ‘ Complete este campo ‘
Estado " - [ Seleccionar Estado -]
Fecha*: ‘ Complete asl‘ Resetear | (dd/mm/yyyy)
% Cancelar

h) Dar clic en

i) Darclicen

& Experiencia




J) Se muestra la interfaz de gestion de experiencia

87

Bl Hoja de Vida

= Formacién

@ Afiadir Experiencia |

& Experiencia B Cursos

& Experiencia Laboral

&% Referencias

Lugar!Empresﬂ Cﬂl’no Actividades Fecha lngr!so Fecha Salida Acciones
Empresa XYZ Gestion Documental 01/05/2020 31/05/2021 ao
Buscar| Resetear fitro

‘ Buscartodo || Buscar

Mostrar [10__ ] registros | 4 4 Pagszdet b M | 2  Mostrando 1a 1de 1 registros

k) Dar clic en afadir experiencia

& Afiadir Experiencia

I) Se muestra el siguiente formulario

= Formacién

[ Afiadir Experiencia

Lugar/Empresa ™ :
Cargo ™ :

Actividades ~:

Fecha Ingreso *
Fecha Salida * :
Nombre de Contacto * :

Teléfono de Contacto ™ :

& Experiencia i Cursos

&= Experiencia Laboral

Los campos con * son obligatorios.

& Referencias

‘ Complete este campo

‘ Complete este campo

‘ Complete este campo

‘Cump\eteesl‘ Resetear | (dd/mmiyyyy)

‘Comp\eteesl‘ Resetear | (dd/mm/yyyy)

‘ Complete este campo

‘ Complete este campo

Guardar Cancelar

m) Llenar el formulario y dar clic en

Guardar




n) Gestionar cursos

I Hoja de Vida

= Formacién & Experiencia [ Cursos & Referencias
[ Cursos & Capacitaciones
]
© Afiadir Curso
Tipo Tematica Institucién Lugar Duracién{Horas) Tipo de Acciones
Certificacién
Seminario Marketing Digital utc Latacunga 40 Participacion n ﬂ
| [ r— [researin
registros [ 4 | pagina[1 de1 *» M | 2 Mostrandoialde registros
. \_\_;' o -
o) Darclicen 2 Afiadir Curso
p) Llenar el formulario
= Formacién & Experiencia B Cursos & Referencias
[ Cursos & Capacitaciones
| Afiadir Curso =
Los campos con * son obligatorios.
Tipe [ ssleccionar Tipo -
Tematica ™ : ‘ Complete este campo |
Institucion * : ‘ Complete este campo |
Lugar=: ‘ Complete este campo |
Duracién(Horas) * : ‘ Complete este campo |
Tipo de Certificacisn * : [ Seleccianar Tipo de Crtiicacién -
Cancelar
q) Dar clic en guardar
Guardar
r) Gestionar referencias
= Formacién & Experiencia B Cursos &k Referencias

@ Aiiadir Referencias

Apellidos

Gonzalez

Nombres

Juan Carlos 0998254512

Teléfenc de Contacto

18 Referencias

Institucion

GAD La Mana

Director Administrativo

Cargo

Acciones.

] o [ ]

‘Buscarl

| [Buscartono v

Mostrar[10_ v|registros | 14 4 pagina1 de1 P M 2 | Mostrando 1 a 1de 1 registros

Resetear filro ‘




s) Darclicen

& Afiadir Referencias

t) Llenar formulario
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= Formacién

‘ Afiadir Refarencias

Apellidos * =

Nombres * :

Teléfono de Contacto * :
Institucién *

Cargo ™ :

& Experiencia B Cursos

8% Referencias

Los campos con * son obligatorios.

& Referencias

‘ Complete este campo

‘ Complete este campo

‘ Complete este campo

‘ Complete este campo

‘ Complete este campo

Guardar Cancelar

u) Dar clic en guardar

Guardar

v) Dar clicen

Mis Postulaciones

w) Se muestra la siguiente interfaz

:= Mis Postulaciones

Fecha de Postulacion

31/05/2021
01/06/2021
01/06/2021

01/06/2021

Estado Oferta
ENVIADO Analista de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
SOLICITADO Administrader
SOLICITADO Programadorfa
SOLICITADO Analista de ias de la

Acciones

Buscar. ‘ ‘ Buscar todo ~|| Buscar

Resetear filro

Mostrar[10__v]registros. 14 4 FagmaD de1 ¥ M| 2 | Mostrando 1 a 4 de 4 registros




y) Se muestra la siguiente interfaz

x) Dar clic en

i= Mis Postulaciones

Registre Postulaciones

Fecha de Postulacion : 2021-05-31

Observaciones pos

Estado : ENVIADO
Codigo usu 5
Oferta : Analista de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Volver a la lista

z) Darclicen

aa) Se muestra la siguiente pantalla

PERFIL DE USUARIO
Cédula/R.U.C.: 0503718934
Nombre: Angelica Silvana Pisco Zamora
Teléfono: 0986685924
Email: angelica@utc.edu.ec
Contrasefiax | ...
: + Actualizar Datos .

bb) Dar clic en
" Actualizar Datos |
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5. Ingreso al sistema como administrador

a) Ingresar las credenciales

@ tiendavirtualutc.com/feria/labfindex.php/security/login

Ofertas Laborales INICIO ~ OFERTASLABORALES ~ INGRESAR  EMPRESAS  PROFESIONALES

ACCESO AL SISTEMA

Acceso al sistema

Para ingresar debe disponer de una cuenta de Email:

usuario como profesional graduado de la UTC
o como empresa interesada en integrar
personas a su equipo de trabajo.

admin@utc.edu.ec

Contrasefia: @

b) Vista previa del administrador

Ofertas Laborales INICIO  ADMINISTRACION  SALR

ADMINISTRACION

UTC - EXTENSION LA MANA @

Administrador

Seleccione la opcion a la cual desea configurar. Facultades Profesionales
Empresas Indicadores

c) Darclicen PR
( ,’ f]

NV

Facultades




d) Aparecer la pantalla para gestionar facultades

{ Ofertas Laborales

INICIO ADMINISTRACION SAUR VER OFERTAS

GESTION DE FACULTADES

© Afiadir Facultad
Nombre Siglas Carreras
Cienclas de la Ingenieria y Aplicadas CIYA ’ (& Gestion de Camreras

Exportar | & imprimir |

Acciones

Zao

[Mostrar[10_v] registros | 14 4 | pagina[1 g1l P12

1 a 3 de 3 registros

Ciencias Agropecuarias y Recursos... CAREN n n
Clenclas Administrativas ccaA ’ 2] = [%)]
Buscar. | | (Buscartodo v][ Buscar

e) Darclicen o
& ARadir Facultad

f) Llenar el formulario y aceptar

GESTION DE FACULTADES

Afiadir Facultad

Los campos con * son obligatorics.

Nombre * ; Complete este campo

Siglas * Complete este campo

—

Profesionales

g) Darclicen




h) Pantalla principal para la gestion de profesionales

LISTADO DE PROFESIONALES
@ aifiadir Profesionales
Cédula Apellido Nombre Carrera Estado Teléfono Contrasefia
0503654254 Valencia Fernando Ingenieria en ¥ Sistemas Compt BLOQUEADO 0998745214 s
0503718934 Pisco Zamora Angelica Silvana Ingenieria en Y Sistemas Ci ACTIVO 0986685924 e
050344017 Altamirano Diego Ingenieria en ¥ Sistemas Compt ACTIVO 0998563254 s
0504072182 Ninasunta Mery Ingenieria en Y Sistemas Ci ACTIVO 0989477667 e
055002003 Quioeavanez Viclor Ferin _irgenieria cn informatica v Sisienas Conpuacionaies  ACTIVO v S—

Exportar | & imprimir

Email
estudiante@utc.edu.ec
angelica. piscos934@utc.edu.eq
diego@utc.edu.ec

mery.ninasunta2182@utc.edu.e

; oziag

i) Darclicen

& Afadir Profesionales

j) Llenar el formulario y guardar

Afiadir Profesionales.

Cédula*:
Apellido * :

‘ Nombre * :
Carrera* :

‘ Estado ¥ :
Teléfono * :

‘ Contrasefia * :

Email * :

Los campos con * son obligatorios.

‘ Complete este campo

Complete este campo

‘ Complete este campo

[ seteccionar Carrera

[ seleccionar Estado

Complete este campo

l Complete este campo

Complete este campo

k) Dar clic en

Empresas
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[) Pantalla principal para la gestion de empresas

E\uscarl

@ Afiadir Empresas

Cédula

0560000110001

0502365412001

0503673519001

0503673519001

B

LISTAD Ofertas Laborales

Nombre

GAD PROVINCIAL DE COTOPAXI

Municipie de La Mana

TIASA

Empresa ABC

Direccion

Latacunga, Calle Tarqui N° 507..

La Mana, 27 de Noviembre entre. .

La Mana, Av. 19 de Mayo y SIN

La Mana

‘ Buscar todo v

Estado

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

BLOQUEADO

INICIO  ADMINISTRACION

Teléfono

(03) 2800404

032365125

09563254125

0998215412

Contrasefia

SALIR VER OFERTAS

Exportar =1 Imprimir

Email

empleos@gadcotopaxi.com

gadiamana@gmail.com

emplecs@tia.com

diaz@gmail.com

Wwe

hitps:#wwwe cot

hitps:#flamana ¢

hitps:/www tia

www.abc.com

v

Resetear filro

Mostrar[10__v]registros 14 4 | pagina|1 dge1| ¥ Pl 2  Mostrando 1a 4 de 4 registros

m) dar clic en

& Afadir Empresas

n) Llenar el formulario y guardar

Afiadir Empresas

Cédula* :

Nombre * :

Estado * :

Teléfono * :

Contrasefia

Email * :

Web * :

Direccién *

Encargado

*.

* .

Los campos con *son obligatorios.

‘ Complete este campo

‘ Complete este campo

[ seleccionar Estado

‘ Complete este campo

i Complete este campo

‘ Complete este campo

‘ Complete este campo

‘ Complete este campo

‘ Complete este campo

Cancelar

o) Darclicen

Indicadores

n
1
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p) Interfaz de indicadores que permite al administrador verificar la forma en la que va

creciendo la informacion gestionada en el proyecto de ofertas laborales

©

Facultades

O

Empresas

()

Carreras

©

Profesionales

q) Darclipen

s 4 \‘.

| 6 |

l'\ I
\ S

Profesionales

r) Aparecera los profesionales registrados por cada carrera

&% Profesionales Por Carrera

()

INGENIERIA EN
INFORMATICA Y
SISTEMAS
COMPUTACIONALES

O

INGENIERIA EN
AGRONOMIA

)

INGENIERIA EN
TURISMO

O

LICENCIATURA EN
CONTAEILIDAD Y
AUDITORIA

O

INGENIERIA EN
ELECTROMECANICA

()

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

~” Aceptar




Anexo 9: Arquitectura Multicapa del Sistema
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CAPA1

CAPA2

CAPA3

CAPA4

Vistas

Usuario Contrasefida  «g—

—>» Controladores

A

dib
Perfiles de
Usuario

Servidor

b—  Senvidor Web =

—> Modelos

Servidor

—— Ldgica de Negocios «—

—» Base de Datos

Servidor

Base de Datos




