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TEMA.

‘ANALISIS DE LA  EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE EN EL
NIVEL  MEDIO. PROVINCIA  DE
COTOPAXY




1. SELECCION Y DELIMITACION DEL TEMA.

La Educacion Intercultural Bilinglie se encuentra en proceso de desarrollo y
transformaci6n en el Ecuador y especialmente en la Provincia de Cotopaxi,
con la participacion directa de los pueblos indigenas, dentro de un proceso
de socializacién y conscientes de que la educacién es la base para el
desarrollo de los pueblos y sobre todo para la superacién personal, acorde
con las necesidades del avance cientifico y tecnolégico, permitiendo a
través de ella la obtencion de recursos humanos, creativos, cientificos y
reflexivos, que ayude al desarrollo de sus habilidades, destrezas,
conocimientos preexistentes y que originen al mismo tiempo nuevas

disposiciones que refuercen y desarrollen sus capacidades y potenciales.

Frente a esta situacion es indispensable definir una alternativa educativa que
responda a la realidad socio-cultural, de manera que se garantice una
educacién de calidad en la que se recupere y fortalezca el conocimiento y
las précticas sociales que los diferentes pueblos indigenas han logrado

generar y mantener a través de la historia.

En consecuencia como alumnas Universitarias inmersas en la Educacién
consideramos, de interés prioritario la Elaboracién de la Presente
Investigacién  sobre:  “ANALISIS DE LA  EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE EN EL NIVEL MEDIO, PROVINCIA
DE COTOPAXI

2. JUSTIFICACION DEL TEMA SELECCIONADO.

La educacién eg el proceso de socializacién, siendo el alumno el centro del
quehacer educativo y aspectos tales como: la formacién de la persona, la
atencion psicolégica, el desarrollo de habilidades y destrezas, el cultivo de
los mas altos valores morales y éticos y el fortalecimiento de la identidad
cultural contribuyen a la formacién integral del estudiante, por lo que la
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educacién se convierte en una inversién en capital humano y no un gasto,

generando asf el progreso de la sociedad.

El diagnéstico y los estudios realizados Gltimamente nos permite determinar
que la Educacion Intercultural Bilingile atraviesa por una grave crisis por lo
que Autoridades del Gobierno Central hacen muy poco por el desarrollo y el
bienestar de la misma Sin embargo existen organizaciones no
Gubernamentales (O.N.Gs.) tales como el Proyecto de Desarrollo de Area
(P.D.A) que apoyan a los alumnos de Colegios Interculturales Bilingties a
través de becas estudiantiles, con el propésito de que puedan satisfacer sus
inquietudes y necesidades, buscando alternativas de solucién a los
problemas existentes en la comunidad mejorando asi las condiciones de vida

social cultural, cientifica y econémica.

Situaciones mencionadas anteriormente y como futuras profesionales
inmersas en la Educacién hemos visto conveniente realizar una
investigacién sobre el tema: “ANALISIS DE LA EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE EN EL NIVEL MEDIO, PROVINCIA DE
COTOPAXT” a fin de conocer el nivel académico, el idioma, la cultura, el
financiamiento, el nimero de colegios, de alumnos y las especialidades

existentes en cada Institucién.

La Investigacién de la presente tesis lo consideramos real, objetivo y
estamos conscientes de que es factible realizar por cuanto contamos con
recursos econoémicos, humanos, bibliograficos, equipos de oficina,
suministros y ademds servird como estimulo, concientizacién y motivacién
para las Autoridades Docentes y Organizaciones Comunales de la
educaciéon Intercultural Bilingiie interesados por mejorar la calidad de

educacion.

Ya que en nuestro pais no existe investigacién alguna sobre este tema,

precisamente por el desinterés que tienen las Autoridades de nuestro pais y
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de la Provincia asi como también de la ciudadania en general y de los
estudiantes universitarios, sin embargo como estudiantes profesionales
inmersos dentro de la Educacion Intercultural Bilinglie somos el primer
grupo de tesis que damos prioridad v hemos decidido realizar estudios
acerca de la Educacién Intercultural Bilinghie a fin de plantear alternativas
de solucién a los problemas que vive y contribuir al progreso y desarrollo de

la misma a través de nuestro aporte personal e intelectual.

Las posibles limitaciones que encontraremos en la ejecucién de nuestro
trabajo de investigacion seran el traslado de una institucidn educativa a otra,

y ia aplicacion de las encuestas en cada una de las mismas.

2. PLANTEAMIENTO DEL PROEBLEMA.

La sociedad Ecuatoriana, muy particularmente la Indigena desde tiempos
atrds hasta la actualidad son discriminados, explotados v olvidados,
especialmente en el aspecto educativo, que no tiene apoyo del Ministerio de
Educacién de nuestro pais. Sin embargo el pueblo indigena se ha visto
obligado a la creacién de Colegios Bilingties en la Provincia de Cotopaxi:
Modalidad Semipresencial con el unico propésito de mejorar sus
condiciones de vida; sin importar que sus estudios sean financiados por si
mismo la distancia que existe entre la situacién geogréfica donde viven y la
Institucién Educativa; el tiempo de transporte que deben utilizar esto
determina a los alumnos a trabajar de lunes a viernes y los sabados y
domingos asistir a clases, producto de ello tenemos una Educacién
deficiente en relacion a la Educacién Hispana y a las necesidades que

demanda la Poblacién asi como también pocos profesionales indigenas.

Actualmente la Educacién que se ofrece a los pueblos indigenas estd
orientada fradicionalmente a promover su asimilacién discriminada lo que

limita su desarrollo social, cultural, lingiiistico y econémico.




Es asi como la practica de métodos memoristicos, enciclopedistas, Ia falta
de recursos diddcticos, de infraestructura y partidas presupuestarias para los
docentes, entre otros factores, no permiten mejorar la Educacién
Intercultural Bilinglie a ello se suma los contenidos programdticos en los
que se basa el sistema; que debido a las caracteristicas socio-culturales de la
poblacién indigena presentan limitaciones que dificultan e impiden cumplir

con los objetivos educativos y lograr las metas esperadas.

Los docentes asignados a las comunidades indigenas desconocen por lo
general la realidad de la poblacién indigena, al igual que su lengua y su
cultura siendo ella una causa para la adquisicion de actitudes y

comportamientos negativos en el proceso docente educativo.

Sin embargo la educacién actual exige una profunda transformacion, en la
que se forme alumnos creativos, criticos y reflexivos capaces de resolver
problemas, construir conocimientos, a través de la participacion activa de
alumnos, maestros, padres de familia y la comunidad misma sin distincién
de raza, cultura, sexo y religion con la finalidad de cambiar el
enciclopedismo por el desarrollo de la inteligencia, 1a memorizacién por la
comprension y la creafividad; la falta de moral individual y social por una

educacién de valores.

3. ELABORACION DEL MARCO TEORICO

3.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

<+ En vista de que no existe investigacién suficiente sobre la Educacién
Intercultural Bilingtie en el Nivel Medio, decidimos elaborar la presente
tesis, en la que se plantea una propuesta para mejorar el proceso docente
educativo, sin embargo existen conferencias, congresos y talleres que no

contribuyen a la transformacién de la Educacién Intercultural Bilingte.




3.2 BASES TEORICAS
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La base legal directa sobre la cual se cimienta la Educacién Intercultural

Bilingiie es la siguiente:

La Educaci6n Intercuitural Bilingtie se crea por primera vez en el afio
de 1976, luego el 12 de enero de 1982 mediante Acuerdo ministerial
529 se resuelve “OFCIALIZAR LA EDUCACION BICULTURAL”, a
través de la creacién de Instituciones Educativas Primarias en la que se
emplea los Idiomas gquichua y castellano, posteriormente en el afio de
1983 se acuerda aplicar en el proceso docente educativo el quichua
como lengua principal y el castellano como lengua de relacién
Intercultural, el 15 de Noviembre de 1988 se institucionaliza la
Educacién Intercultural Bilingtie por medio de la creacién de la
Direccién Nacional de Educaciéon Intercultural Bilingtie (DINEIB);
finalmente en el afic de 1992 el Congreso Nacional determina la
autfonomia administrativa, técnica y financiera de la DINEIB, la
ratificacion del empleo del idioma quichua como idioma principal v el
castellano como lengua secundaria y que los docentes que orienten el
proceso docente educativo necesariamente deben saber el idioma

quichua

De los autores que hablan acerca de la Educacién Intercultural Bilingtie,

analizaremos algunos conceptos tales como:

Ana Lucia de Emilio (1995), Sefiala que: “La Educacién Intercultural es
la utilizaciéon de las expresiones linglisticas de las poblaciones

indigenas en relacién con sus propios contenidos Culturales™ Puebios

indigenas (pag. 116)

La diversidad lingtistica, étnica y cultural no debe ser un obsticulo al

contrario debe constituirse en una riqueza y también un derecho que ningin




proyecto politico puede ignorar sin caer en un autoritarismo inhumano, para
ello es importante que las instituciones educativas produzcan la diversidad
cultural, étnica y linglistica adaptindola al mismo tiempo, a los

requerimientos del contacto cultural.
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Massimo Ammadio (1995) Manifiesta que: “La Educacién Intercultural
es el proceso en el cual se analiza y sistematiza el conocimiento
cientifico y las experiencias hitérico-sociales de la poblacién indigena y

se los confronta con los de la sociedad dominante” Elementos para la gestion

educativa (pag. 100)

Es el mecanismo que nos permite organizar analizar, sistematizar, orientar,
evaluar v fortalecer la identidad de los pueblos indigenas a través de la
aplicacion de un curriculo apropiado para el sistema, con la finalidad de
mejorar la situacion socio-economica, politica y cultural de sus habitantes y

poder reclamar los deberes y derechos al Gobierno Central.

<+ Luis Enrique Lopez (1997), expresa que: “La Educacién Intercultural es
el andlisis que se desarrolla en cada una de las culturas involucradas
justamente para transmitir la comparacién y confrontacién entre
sistemas diferentes, previa codificacién y decodificacién de cada uno de

ellog, todo esto permite ademas una mayor capacidad de abstraccién.”

Docencia Bilingie Intercultural (pag. 12)

La Educacién Intercultural es una alternativa educativa que responde a la
realidad sociocultural, de manera que dentro de este tipo de educacién se
recupere y fortalezca el conocimiento y las practicas sociales que los
diferentes pueblos indigenas han logrado generar v mantener a través de la

historia.

% Rodolfo Cerron Palomino (1998) Sefiala que: “La Educacién
Intercultural es el mecanismo a través del cual se provee al educando

indigena de las herramientas analiticas y estrategias comunicativas que
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le permiten Interactuar eficiente y criticamente con varios sectores que

componen la sociedad global en el pais multiétnico y plurilingte.
La Recuperacion Educative (Pag. 5)

A través de la Educacion Intercultural el individuo indigena podrd orientarse
a mantener abiertos los canales de transmision, adquisicién y reproduccién
de la cultura indigena como también a favorecer la  adquisicién de
conocimientos, la comunicacién y el comportamiento dentro de una

sociedad.

# César Augusto Tzul (1997) Manifiesta que: “La Educacién Intercultural
Bilingiie debe entenderse como el proceso que permita el desarrolio
intercultural y expresivo de la lengua materna del educando indigena por
tanto le permite convertirse en agente producte- de canocimiento y por

ende de cultura” El Constructivismo en el Aula (pag &)

Es importante destacar ante todo el rescate y el uso de la lengua materna
como derecho inalienable de todo grupo étnico y por consiguiente el
reconocimiento oficial de la Educacién Bilinglie y la necesidad de guiar y

reforzar en la escuela y en los programas educativos valores culturales.

% Marcelino Sosa (1998) Sefiala que: *“ La Educacién Bilingie es el
mecanismo a través del cual se promueve y fortalece la Identidad

Cultural del Pueblo Indigena” El Trabajo en el Aula (pag. 7)

La Educacién Bilinglie es el mecanismo a través del cual se fortalece la
capacidad creativa, critica y reflexiva, el desarrollo arménico de los
individuos, Ia adquisicién de conocimientos, la revalorizacién de los rasgos
étnico-culturales; tomando en consideracién aspectos tales como:

cientificos, lingisticos v psicopedagégicos del Proceso Docente Educativo.




3.3 TERMINOS BASICOS

ANALISIS.- “Accién ordenada y metédica que consiste en dividir un
problema u objeto de estudio, en tantas partes como sea posible, a efecto de
identificar sus elementos componentes, su naturaleza causas, efectos e
interrelaciones.”

QUISHPE Cristdbal, (1998) Elementos bésicos para la gestién educativa, pag. 278

APRENDER.- Es descubrir los conocimientos a través del guia

autdnomamente.

COSTUMBRES.- Reglas sociales que se han adquirido en el pasado y que

se practica en el presente.

COMUNIDAD EDUCATIVA.- Constituye: alumnos, padres v madres de

familia, educadores, dirigentes comunitarios y el entorno social.

COMUNIDAD INDIGENA.- Conjunto organizado de personas con iguales
costumbres, tradiciones, hdbitos, reglas y vinculos encaminados a satisfacer

sus necesidades basicas.

CULTURA.- Conjunto de rasgos distintivos, espirituales y materiales,
intelectuales y afectivos, que caracterizan a una sociedad o grupo social en

un periodo determinado.

DESTREZA.- Constituye el conjunto de capacidades, destrezas vy
habilidades que implican el aprender hacer algo en cada disciplina. Es la
capacidad por la cual la persona puede aplicar o utilizar un conocimiento de

manera auténoma, cuando la situacidn la requiera

DIDACTICA.- Es la parte Pedagégica que comprende los métodos y los

procedimientos que se aplican en la ensefianza — aprendizaje




DOCENTE.- Es la persona preparada para desarrollar el acto pedagégico en

las condiciones m4s humanas.

EDUCACION.- Es un proceso continuo y sistematico de hechos,
habilidades y técnicas.

EDUACION A DISTANCIA.- Método de aprendizaje en el que no es

necesario la presencia fisica de un profesor como es lo tradicional.

EDUCACION INTERCULTURAL.- Es un proceso educativo a través del
cual se establece una integracion de diferentes culturas que responden a una
realidad social, politica y econémica, y que por su pertenencia a un territorio

son factibles e ser compartidas.

ENSENAR - Es dirigir, orientar, guiar, asesorar los aprendizajes de los

alumnos.

EVALUACION.- “Apreciacién o estimacién cualitativa o cuantitativa de
una caracteristica sin la utilizacién de elementos de medida.
VARIOS AUTORES, Enciclopedia de 1a educacion, pag. 179

INTERCULTURALIDAD.- Es el reconocimiento de los valores, los modos
de vida, y las costumbres de los seres humanos en relacién con otros v en su

manera de percibir el mundo.

INDIGENA. - Son personas nativas de ¢pocas muy antiguas y que tienen su
propia cultura.

LENGUA.- Es la forma de expresién oral o escrita entre dos o mds

personas, es decir es el idioma.




MOTIVACION.- Causa del comportamiento de un organismo, o razén por

la que un organismo lleva a cabo una actividad determinada.

ORGANIZACION DE SEGUNDO GRADO.- Son instituciones o
agrupacién de personas o lideres con fines de crear una organizacién més

ampiia y a través de ella vincularse con movimientos Populares.

QUICHUA.- Grupo de pueblos del drea andina, que forman la familia
lingdistica

TECNICAS DE ENSENANZA.- Son formas e compartir experiencias

alumnos y maestros.

5. ENUNCIADO DEL PROBLEMA

La necesidad de realizar un anadlisis sobre el desarrollo de la Educacién

Intercultural Bilinglie a Nivel Medio en la Provincia de Cotopaxi.

6. DETERMINACION DE OBJETIVOS.

6.1 OBJETIVO GENERAL

*% Analizar la situacién actual de la Educacidn Intercultural Bilingiie en
las diferentes instituciones educativas de nivel medio de la Provincia de
Cotopaxi, con el propésito de disefiar una propuesta que apunte al

mejoramiento de la calidad de educacién.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
<+ Plantear propuestas acorde a la realidad social, cultural y lingtiistico que

permita mejorar el proceso docente educativo.

< Analizar el Modelo de Educacién Intercultural Bilingte.
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¢ Determinar las dificultades v problemas existentes en los colegios

bilingtes.

7. FORMULACION DE HIPOTESIS.

Si se logra determinar las causas y consecuencias de la crisis por la que
atraviesa la Educacién Intercultural Bilinge a Nivel Medio en la Provincia
de Cotopaxi, entonces se disefiaran propuestas que permitan plantear

alternativas de solucién v mejorar el proceso docente educativo.

8. CONSTRUCCION DE VARIABLES

» VARIABLE INDEPENDIENTE

- Lograr determinar las causas y consecuencias de la crisis por la que
atraviesa la Educacién Intercultural Bilingte a Nivel Medio en la
Provincia de Cotopaxi.

» VARIABLE DEPENDIENTE

- Lineamientos que permitan obtener alternativas de solucién.

8. INDICADORES

- Nivel académico en que se encuentran los docentes.

- Nimero de docentes preparados en la Educacién Bilingfie.

- Numero de instituciones del nivel medio existentes en la Educacién

Bilingtie.
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- Nivel de conocimiento de los alumnos en la Educacién Intercultural

Bilingte.

- Desconocimiento de las diversas culturas étnicas.

- Nivel de motivacion de los docentes para el proceso de la Educacién.

- Desconocimiento de los valores indigenas.

- Materiales Audiovisuales

- Existencia de Bibliotecas.

- Transporte.

- Infraestructura.

- Mobiliario.

- Aplicacion de la Reforma Curricular,

10. ESQUEHMA TENTATIVO.

CAPITULO 1

1. ASPECTOS SOCIO-CULTURALES DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS Y LA EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE.

1.1.  Relaciones Interculturales.

1.1.1. La Interculturalidad.
1.1.2. La Migracién.
1.1.3. ElIdioma




1.2.  LaEducacién como proceso Comunicativo.
1.3.  Concepto de Educacién Intercultural Bilingte.
1.4,  Experiencias de la Educacién Intercultural Bilingie en América
Latina.
1.5.  Necesidad de una Educacién Intercultural.
1.6. LaEducacién Intercultural Bilingtie en el Ecuador.
1.6.1 Estructura
1.6.2 Modalidades
1.7. Analisis del MO.S.EELB.
1.8.  El Docente Intercultural Bilingtie.
1.8.1 Pertil
1.9 LaEducacién Intercultural Bilinglte en la Provincia de Cotopaxi.
1.9.1 Estructura
CAPITULO 2
2. CRITERIOS SOBRE LA EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE.
221 Del Director Provincial
222 De Supervisores
2.2.3. De Autoridades Institucionales
2.24. De Docentes

2.2.5. De Alumnos

CAPITULO 3

3.

3.1
3.2
3.3
34

PROPUESTAS PARA MEJORAR EL PROCESO DOCENTE
EDUCATIVO EN LA EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE.

Datos Informativos
Antecedentes
Justificacion
Objetivos




3.5 Metas

3.6 Contenidos

3.7 Metodologia

38 Recursos Didacticos

3.9 Financiamiento

11. POBLACION Y MUESTRA

XV

Para el desarrollo del presente tema de investigacién se ha tomado en

consideracion a cinco Instituciones educativas Bilinglies con un total de

2.067 alumnos y 236 docentes.

CUADRO DE DISTRIBUCION DE LOS

COLEGIOS BILINGUES DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI

N° |INSTITUCION| CANTON N° ALUMNOS N° DOCENTES

01 |Abya Yala Salcedo 135 12

02 [Don Bosco Pujili 231 74

03 [El Chaquifian Saquisili 385 46

04 |Jatarishun Saquisili { Centro) 48 20

05 |Jatari Unancha Pujili 1.178 84
TOTAL 2067 236
El Muestreo

Las encuestas a los docentes y alumnos se hard a través de la aplicacién de

la técnica del muestreo en base a las siguientes formulas.

N= m

2 (m-1) +1




ALUMNOS

N= 2067

(0.05)2 (2067 — 1) +1

2
I

2067

0.0025 (2066) + 1

Z
[

2067

5.165+1

N= 2067
6.125

N=337.

XVI

Mediante una regla de tres simple calculamos la muestra de los estudiantes v

de los docentes por cada colegio Ejemplo.

2067 324
223 k£ =324x225 = 72900 35.26=36
2067 2067
N° INSTITUCION | N°* MUESTRA [ N° MUESTRA
ALUMNOS | TOTAL DOCENTES TOTAL
01 Abya Yala 225 35 12 7
02 Don Bosco 231 36 74 46
03 El Chaquifian 385 60 46 29
04 Jatari Unancha 48 8 20 12
05 Jatarishun 1.178 185 84 52
TOTAL 2067 324 236 146
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CUADRO DE DISTRIBUCION DE SUPERVISORES,

AUTORIDADES INSTITUCIONALES Y ORGANIZACIONES

COMUNALES.
N INSTITUCION NOMBRE CARGO LUGAR
1 |Direccién Provincial de Educacidn| Edgar Guashca Director Latacunga
Intercultural Bilingtie De Cotopaxi.
2 Direccién Provincial de Educacién{ Prof César | Supervisor de |Latacunga
Intercultural Bilingie. Guamangate Nivel Medio
3 [Colegio “Jatari Unancha” Padre José Manangén | Rector Zumbagua
6 |Colegio “Chaquifian” Ledo. Edison Garzén | Rector Planchaloma
7 Instituto “Don Bosco” Sr. Jinsseppe | Rector Pujili
Provanelly
8 |Colegio “Abya Ayala” Sr. Manuel | Rector Illuchi
Chugchildn
9 |Colegio “Jatarishun™ Hna Claudina Ortfz | Rectora Saquisili
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12. DETERMINACION DEL PROCEDIMIENTO
METODOLOGICO.

La falta de atencién a la Educacién Intercultural Bilingie es un problema
de hace muchos afios atrds la misma que debe ser analizada por las
maximas autoridades, docentes y otras personas que estén inmersas en lo
que es la educacion a fin de superar la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje, transformar la metodologia y técnicas, por esto tenemos la
necesidad de realizar nuestro trabajo de investigacién sobre el presente tema
utilizando el METODO HIPOTETICO DEDUCTIVO, el que nos permita
conocer los problemas, causas y alternativas de solucién del presente
problema, en la realizacién de un disefio correcto de actividades Teodricas y

Metodoldgicas.

Para llegar al propésito que nos hemos planteado partiremos primeramente
de la formulacién de hipdtesis, lo que permitird hacer una comprobacion,
mediante una secuencia logica de deducciones y razonamiento
fundamentalmente en el desarrollo sociocultural. Ademds utilizaremos el
METODO ANALITICO que nos facilitara recopilar informacién y a la vez

elaborar un andlisis claro, preciso y concreto.

El Método Histérico Descriptivo nos permitira realizar un enfoque general
del desarrollo de la Educacién Intercultural Bilingtie, a través de las

diferentes épocas, a nivel local, regional, nacional y de América Latina.

13. SELECCCION DE LAS TECNICAS E
INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

Para obtener la informacién necesaria del presente trabajo de investigacién

es indispensable utilizar técnmicas que permitan disponer de informacién
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valida utilizando instrumentos de medicién que tengan confiabilidad y

precision

En el desarrollo del pnimer capitulo se empleard la técnica de la
investigacién bibliografica la misma que serd analizada y que nos servira
como pilar fundamental para el desarrollo de nuestra tesis, el instrumento
seran las fichas.

Para el desarrollo del segundo capitulo aplicaremos la técnica de la
entrevista al Director Provincial de Educacién Intercultural Bilinghe,
Supervisores, a las Autoridades Institucionales inmersas en la Educacion
Intercultural Bilingile, Dirigentes de Organizaciones que ayudan a la
Educacién Intercultural‘ Bilingiie y las encuestas a los alumnos y docentes,
las mismas que serdn elaboradas de acuerdo a los indicadores v aplicadas a
través de la técnmica del muestreo, cuyos resultados serdn tabulados e
interpretados, los que permitiran la emisién de conclusiones y plantear

recomendaciones, se utilizaran como instrumentos el cuestionario.

En el tercer capitulo a partir de un anélisis critico se establecer4n algunos

lineamientos, mismos que serdn desarrollados de acuerdo al diagnéstico, a
los problemas y sugerencias determinados en el segundo capitulo con la
finalidad de mejorar el proceso docente educativo y obtener recursos
humanos creativos, criticos y reflexivos, con habilidades, destrezas y valores
que le permitan desenvolverse eficazmente y adquirir un aprendizaje

significativo y funcional.

14. DISENO ESTADISTICO

En el trabajo de investigacion se aplicard la Estadistica Descriptiva.

Para la realizacién de un andlisis estadistico de los resultados de las
encuestas aplicadas, las respuestas seran tabuladas y presentadas en los
respectivos cuadros, ademas se procederdn a graficar dichos datos. Los




mismos que seran ordenados y tabulados para Inego realizar su
correspondiente andlisis lo que nos ayudard a comprobar la hipétesis
planteada y a partir de estos resultados se establecerd lineamientos que
permita mejorar el proceso docente educativo, en la Educacion Intercultural

Bilingte.

15. RECURSOS HUMANOS

- Tres alumnos egresados responsables de la investigacion

- Asesor de tesis

- Supervisor

- Director Provincial

- Docentes

- Autoridades Educativos




16. MATERIALES Y PRESUPUESTO

1 Cuaderno Académico

- 6 Esferogréficos

- Minas de ldpiz

- Uso de computadora

- 4 Diskettes 3 %4

- 1000 hojas de papel bond de 75 gramos
. 50 fichas nemotécnicas

- 50 fichas bibliogréficas

- Reproduccién de encuestas

- Cassettes de grabadora

- Pilas para grabadora

- Movilizacion

- Impresién de tesis (3 ejemplares)
- Fotocopias de la tesis ejemplares
- Encuadernacién de los ejemplares
- Fotocopias de los documentos

- Imprevistos

TOTAL

1.00
1.60
0.40
36.00
2.80
4.00
0.40
0.40
32.00
2.80
1.20
32.00
120.00
18.00
24.00
3.40
—20.00
$300.00
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PROLOGO

El proyecto de Educacion Intercultural Bilingiie revela las caracteristicas de
un movimiento comunitario de identidad; expresado en la lucha por sus
mantenimientos y control de un proceso educativo que beneficie a todos

los problemas y cada parte de un sistema organizativo y de comunicacion.

Para definir a la Educacién Intercultural Bilingfie es necesario retroceder
en el tiempo para encontrar su raiz y su proyeccioén; lo que exige decisiones
politicas, que declaren de forma explicita la importancia del respeto de los
derechos fundamentales de todo ser humano, dentro de lo cual se contemple

el respeto a su procedencia y a su identidad cultural.

El analisis critico del MOSEIB; no es un simple ejercicio de ver una
realidad a la luz de un criterio unipersonal; si no al establecer una actitud
positiva de critica y reflexion, que permita ver las similitudes, paralelismos;
con el fin de encontrar un elemento comin vélido para su integracién, al
desarrollo contenido y sustentable del sistema educativo nacional;, que al

final sus beneficiarios directos.

La presente investigacién; implica realizar la interrogante; el porque de una
realidad de una Educacién Intercultural; su respuesta es, por la evidencia de
encontrar formas de investigacion que, independientemente de que sean
econémicas, favorezcan las relaciones interpersonales y de una mejor
insercién de las personas en culturas de distinta procedencia; por tanto, una
educacioén intercultural presupone su andlisis metodolégico adecuado y
sistematico, para poder llegar a consensos dentro de una diversidad, que se
pueda desarrollar dentro de un pais como el Ecuador, que por historia es

multiétnico, pluricnltural y multilingtiistico.

Consideramos que gracias a dicho andlisis podemos estructurar los

elementos que conformarén un curriculo educativo intercultural; que




propenda dar mejor apertura y acceso; dentro de un proceso de calidad a
través de una propuesta de estrategias para el mejoramiento de la
administracion y gestion curricular de la Educacion Intercultural Bilingie;
en la base de los resultados obtenidos del proceso investigativo, donde tiene
participaciéon activa, los directivos, maestros, alumnos y comunidad; del
sector indigena que estd inmerso en la E.LB.; porque ésta se transforma en
un instrumento mds de liberacién econémica y politica; donde se prioriza la
participacién comunitaria y orienta a la solucién de sus propios problemas

y permita una convivencia social econémica y de respeto mutuo.

El trabajo investigativo, contiene en su estructura, el desarrollo de los
siguientes capitulos:

Capitulo 1.- Aspectos socio- culturales de los pueblos indigenas y la
Educacién Intercultural Bilingtie; que permite una descripcion histérica del
proceso y el andlisis de]l MOSEIB.

Capitulo 2.- La Educaciéon Intercultural Bilingie en la Provincia de
Cotopaxi dando el espacio critico-reflexivo de autoridades, supervisores,
autoridades institucionales docentes, alumnos y dirigentes indigenas, que
desde su perspectiva practica y real; dan sus criterios sobre cémo esta la
Educacién Intercultural Bilingie; en la provincia de Cotopaxi a nivel
medio y sus perspectivas de cambio; a través de una sistematizacién de

problemas y necesidades.

Capitulo 3.- Lineamientos estratégicos para mejorar el proceso técnico-
administrativo v docente en la Educacién Intercultural Bilingie bajo el
disefio de una propuesta estratégica; en donde se busca el compromiso de

todos sus actores y bajo los parametros de eficiencia, eficacia y calidad.

Considerando todos los antecedentes, se presenta a la comunidad un trabajo
que servird de soporte y/o consulta para el sistema de Educacién Bilingtie
Intercultural; porque cuenta de un andlisis retrospectivo y de proyeccién;




con objetivos claros, que de llevarios a la préctica, contribuird sin lugar a

dudas a la solucién de los problemas.

Uno de los propositos al momento de realizar el presente trabajo de
investigacion fue contribuir con nuevas perspectivas de desarrollo; bajo la
conceptualizacién cientifica de los hechos; realizados con un lenguaje
sencillo, facil de comprender; que sea accesible para quienes lo puedan

utilizar v de esa forma sacar el méximo provecho en el aprendizaje.

Finalmente es necesario presentar nuestro més profundo agradecimiento a
quienes colaboraron en el presente trabajo; a nuestros maestros, asesores;
directores y demés profesionales que en su momento supieron orientar
nuestras ideas y facilitaron que este trabajo salga a la luz, como un aporte

mads a la cultura v a la educacién.

Grupo de Investigacion.
Fernanrda
Mariana

Jessy




RESUMEN

El presente trabajo se deber4 constituir en un aporte orientador del proceso-
pedagégico de MOSEIB y de un documento de consulta para quienes tengan
interés y actitudes que se encuentren comprometidos con la educacion del

pueblo indigena.

La Educacién Intercultural Bilinglie se encuentra en proceso de desarrollo y
transformacién en el Ecuador, con la participacion directa de los pueblos
indigenas dentro de un proceso de socializacién. El grupo de investigacién
ha tenido interés de elaborar un proyecto de Investigacién sobre
“ANALISIS DE LA EDUCCION INTERCULTURAL EILINGUE DE
NIVEL MEDIO EN LA PROVINCIA DE COTOPAXT” con la finalidad de
determinar sus fortalezas y debilidades que permitan disefiar una propuesta
estratégica para mejorar los procesos técmicos, administrativos, vy

pedagoégicos enmarcados en la calidad y en la realidad socio cultural.

El estudio de]l MOSEIB permitira llegar al cumplimiento de los objetivos
planteados gue entre otros fueron “Analizar la Situacién actual de la
Educacién Intercultural Bilingtie de las diferentes instituciones educativas
del nivel medio de la Provincia de Cotopaxi con el propésito de disefiar una
propuesta que apunte al mejoramiento de la calidad de educacién” vy asi
mismo la comprobacién de la hipétesis descrita de la siguiente manera: “Si
se logra determinar las causas y consecuencias de la crisis por la que
atraviesa la Educacién Intercultural Bilinglie en el Nivel Medio en la
Provincia de Cotopaxi, entonces se disefiard una propuesta que permita
plantear alternativas de solucién y mejorar el proceso docente educativo, a

través de la construccién y operacién de sus variables”.

El procedimiento metodolégico en la presente investigacién fue a través de

la aplicacién del método hipotético deductivo el que nos permitié conocer




los problemas, causas y alternativas de solucién para llegar al propésito v la
comprobacién de la hipétesis mediante una secuencia légica de deducciones
y razonamientos fundamentales en el desarrollo sociocultural. Ademds se
utiliza los métodos analitico e historico-descriptivo que permitira recopilar
la informaci6n y realizar un enfoque general del desarrollo de la Educacién

Intercultural Bilingtle en Cotopaxi.

Las técnicas e instrumentos utilizados fueron la investigacion bibliografica,
la entrevista, la encuesta y el fichaje aplicados a autoridades educativas,
supervisor, docentes y alumnos de cuyos resultados que fueron sometidos a
tabulacion interpretacion y andlisis permitid la emision de conclusiones y el

planteamiento de recomendaciones.

Ademas en el trabajo de investigacion se aplicé la estadistica para la
realizaci6én de un andlisis de los resultados que son representados en cuadros
en graficos como la forma mas rapida de observacion lo que sucede en el
campo de la investigacion factores que permitieron disefiar una propussta
como aporte de grupo de investigacion que permitird mejorar el sistema de
Educacién Intercultural Bilinge de Cotopaxi en donde se respeten y

desarrollen las capacidades, potencialidades de sus actores.




TANTACHISHKA YUYAY

Kay llankayka MOSEIB yachana fianpimi tantachishka rikuchik kan,
shuk runa llaktapi yachaykunawan llankakkunamanpashmi yanapanka .

Ishkay shimi yachakuyka shuk fianpi achikyachishkami Ecuador
mamallaktapi rikurirka, kayka runakunapak llankaywanmishuk fianpi

mashiyarishka

Tapuchik tantanakuykunaka munashkakunami shuk llankayta ruranata
Jawaman, "IMASHINATAK COTOPAXI MARKAPI JATUN YACHANA
WASIPIKA ISHEAY SHIMI YACHAYFKA °° kay yuyayka kanmi
imashinalla  shinchiyachin  llakichikpashriksishpa shukman richun,
yachaykunapi kikin kawsay ukupi.

MOSEIB yachakuyka uma yuyaykunaman paktankapakmi kay shina
"Imashinalla ishkay shimi yachakuyka kunan punchakunapi kay jatun
vachana wasipi kayta riksina Cotopaxi marka ukupi kay yuyaypi achiklla
richunmi”” shinallatak uchukyachishka yuyaypipash chimpapurachinkapak
“kay llakikuna llakichikuna paktami jatun yachana wasipi ishkay shimi
vachayta Cotopaxi marka ukupi, shinaka shuk tantachik achikyachik
vuyayta rurashpaka, mushuk fiantami yachachikkunamanka rurashka
sakirinka.

Kay llankayka uchukyachishka yuyaywan rurashkami, llakikunata
riksichinmi, Ilakichik mushukyachiktapash fianman chayankapak shinallatak
yuyaykunawan paktachishkami alli yuyaykunawan kikin kawsaypipash
shinallatak kay shina yuyaykunawan “analitico” “histérico™ descriptivo
(yuyashka flawpayuyaywanpash). Kaykunami tukuy mutsurishka
yuyaykunataka ishkay shimi yachaypika Cotopaxi markapi yanapashka.

Kay tapuykunataka kayshinami rurashka, kamukkunapi, tapushpa,
killkashpapash mashi yachayta pushakkunata, yachachikunata kay
rurashkakunawanka riksichinchikmi kunaykunata karanchikpashmi.




Ashtawanpash tupuy llankaykunawanka yupaykunapipash tantachishkami
rikushpa riksinkapak achikyachishka yuyaykunata shuyupi rikuchin
tapuchipi 1imalla tukushkata, shinallatak Cotopaxi marka ukupi ima shina
ishkay shimi yachayka achiklla rikuchikmi.




CAPITULO I

1. ASPECTOS SOCIO-CULTURALES DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS Y LA EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE.

1.1. RELACIONES INTERCULTURALES.
1.1.1 LA INTERCULTURALIDAD

“La pluriculturalidad propugna la igualdad, unidad, respeto, reciprocidad y
solidaridad de todas las nacionalidades indigenas que conforman el
Ecuador. Reconoce el derecho de las nacionalidades a su término,
autonomia politica administrativa interna, es decir, a determinar su propio
proceso de desarrollo econémico, social, cultural, cientifico- tecnolégico,
para garantizar el fortalecimiento de su identidad, cultural y politica , por lo

tanto, al desarrollo integral del Estado Plurinacional.”” CONAIE- CONSEJO DE
GOBIERNO.- PROYECTO POLITICO, 1997 (Pg. 11-12.)

Bajo esta premisa la CONAIE, conceptia a! principio de la
INTERCULTURALIDAD como el respeto a la diversidad de los Pueblos,
Nacionalidades Indigenas y demds sectores sociales ecuatorianos, pero a su

vez demanda la unidad de estas, en el campo econémico, social, cultural y




politico, en aras de transformar las actuales estructuras y construir el Nuevo
Estado Plurinacional, en un marco de igualdad de derechos, respeto mutuo,
paz y armonia entre las Nacionalidades.

Estas concepciones dadas por la CONAIE, se fundamentan en que el
Ecuador es un pafs multibilingte y pluricultural conformado por pueblos
indigenas, negros y mestizos; distribuidos en las distintas regiones del
Territorio Nacional, y que los mismos se constituyen en la riqueza cultural

de la nacién entera

Atn cuando la poblacién ecuatoriana se caracteriza por esta enorme riqueza;
los servicios ofrecidos a los pueblos indigenas y negros, han estado en
desigualdad de condiciones y de manera particular él de la educacién, que
ha sido orientada tradicionalmente a promover su asimilacién

indiscriminada; que de una u otra manera ha fomentado la ruptura de la
identidad.

Es por eso que la CONAIE; continiia diciendo: “El reconocimiento de la
diversidad garantiza la unidad y permite la convivencia, coexistencia e
interrelacion fraterna y solidaria entre los pueblos y nacionalidades, lo que
garantiza el establecimiento del Estado Plurinacional. La unidad en la
diversidad garantizara la construccién y consolidacién de la sociedad
ecuatoriana, que el Estado provincial deber4 impulsar, con la participacién y
compromiso de todas las Nacionalidades hasta alcanzar el desarrollo
econémico, politico y social en un marco de nuestra cooperacién,

reciprocidad e igualdad.” IBIDEM (Pg. 12-13)

De lo descrito nos permite deducir que la introduccién de este concepto es
un soporte para el mantenimiento de la verdadera identidad cultural del pais,
sobre cuya concepcién se clasifique sus politicas, para no perder nuestra

cultura como tal y sobre todo en necesidad de comprender que el Estado al
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determinar politicas educativas, vea la diversidad social como el sustento de

las mismas, con el fin de evitar un proceso camuflado de descrimen.

1.1.2. LA MIGRACION:

La humanidad ha realizado movimientos migratorios desde tiempos
inmemoriales, concebidos éstos como el desplazamiento de un grupo de
personas, desde su punto de origen, a otros que representa en condiciones
significativas y diferentes, respectivamente; que conlleva a una lucha entre

la confrontacién de dos culturas diferentes v de necesidades no satisfechas.

Los pueblos indigenas, bajo la idea de sometimiento promulgado por el
establecimiento de leyes que no los identifican, como un pueblo diferente y
frente a la promulgacidén de su desarrollo; en los servicios bésicos; ha creado
el fenémeno de la migracién a las ciudades; como una tabla de salvacién,

vistas asi, desde su perspectiva, realidad que se transforma al enfrentaria.

Sin embargo debemos anotar que el fenémeno de Ia migracién, ha afectado
a todos los segmentos de la poblacién y se produce en un momento dado en
todas las clases sociales, pero con diferentes ingredientes, sin embargo
tienen el mismo resultado, la discriminacién, la explotacién y lo mds grave

la desvalorizacién de su propia identidad y realidad social.

La migracién casi siempre responde a la necesidad del mercado laboral; en
los diferentes d4mbitos del mercado ocupacional; que a su vez comienza a
constituirse, como el factor primordial de ingreso econémico que permita el

sustento familiar.

Los efectos que produce la migracién pueden ser entre otros: el cambio de
actitudes y comportamientos; estilos diferentes de vida, el rompimiento de
la estructura familiar, las malas relaciones sociales, y sobre todo el

incremento de los problemas sociales como el alcoholismo, la
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delincuencia, la mendicidad, etc; como producto del choque ¥

enfrentamiento de sus realidades diferencialmente opuestas.

En la actualidad, el intento por mejorar la situaciéon econdémica a nivel
mundial explica mejor el por qué de las migraciones poblacionales de unas
regiones a otras, en especial de las regiones pobres y poco industrializadas, a

las regiones ricas y con expectativas de crecimiento.

Los desplazamientos laborales se pueden clasificar en cuafro tipos, de

acuerdo a su mayor o menor grado de incidencia:

» Los desplazamientos diarios de trabajadores, llamados también
movimientos pendulares, son los que tienen mayor grado de incidencia
en nuestro pais.

» Los desplazamientos estacionales o temporales, caracteristico del sector
agrario.

Los desplazamientos del campo a la ciudad.

Y

» Los desplazamientos ligados a la jubilacién.

Como conclusién, podemos decir que a lo largo de la historia, han existido
muchos ejemplos que demuestran que las migraciones laborales no son sélo

un problema actual.

1.13. ELIDIOMA.

Segin el Diccionario Enciclopédico Planeta, define al IDIOMA como:

“Lengua de una nacién, de una comarca o de una comunidad de hablantes”,

Por ofro lado, se dice que el idioma es el conjunto ordenado y sistematico de
signos orales, que permiten la comunicacién entre las personas que forman
una comumdad; siendo por tanto, sinénimo de lengua y es parte de la
cultura y requisito fundamental de ella, por medio de la cual el hombre

puede referir a los hechos pasados, presentes y futuros. Preceptos que
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llevaron a declarar en la constitucién Politica del Estado, que la lengua
madre es kichwa, el mismo que se lo debe utilizar en el convivir diario de
los pueblos, a cuyo origen pertenece; respetando asi sus raices vernaculas y

lingiiisticas.

En otros textos consultados, al referirse al tema dicen:

“Frente a esta situacion, la utilizacién de la lengua materna mediante la
Educacién Bilingiie, es una forma efectiva de hacer accesible la escuela a la
poblacién indigena Sin embargo, es necesario distinguir entre dos modelos
de Educacién Bilingiie: el de transicion y el de mantenimiento. El primero
parte del uso de la lengua vernacula como medio para llevar con la mayor
rapidez posible al dominio de la segunda lengua, también lengua oficial. El
segundo tiene otra meta: la conservacion y cultivo de la lengua vernacula a
partir de la utilizacién de la misma en la escuela al lado de la lengua oficial
y de su aprendizaje como segunda lengua El modeio de transicién por lo
general estd relacionando con una ideologia de asimilacién mientras que el
de mantenimiento con una aproximacién pluralista” LOPEZ, Luis E. y MOYA,

Ruth.- Pueblos Indios, Estados y Educacién.- 1998 (Pg. 27-28)

Sin embargo creemos que es importante puntualizar que en el pais; la
presencia de una fuerte organizacién kichwa; sus demandas en el campo de
la educacién en el propio idioma y cultura han aportado a la creacién del
subsistema de la Educacién Bilingiie, iniciando a partir de los afios 80. Pues
se sabe que a causa de su implementacién, ocasioné muchas criticas por
parte de las organizaciones y tuvo como consecuencia el que se haya creado

algunos proyectos de alfabetizacion y ensefianza en un ambiente informal.

Este es un desarrollo interesante que estd constituvendo a la estandarizacién
del IDIOMA kichwa ecuatoriano, como el principio del respeto a la
diversidad social y en permitir que el desarrollo sea dentro de su

cosmovision social, econémica, politica y cultural




En conclusién podemos decir que el conocimiento v manejo de la lengua, no
implica el aprendizaje de teorias gramaticales, pues éste es el dmbito de
especialistas. Los estudiantes necesitan tener oportunidades para expresarse
y conocer las formulas que pueden emplearse de acuerdo con los égmbitos
de la comunicacién. El desarrollo de las lenguas indigenas requiere el
fortalecimiento de las relaciones intercomunitarias a fin de eliminar las
barreras producidas por el aislamiento, situacién que se traduce en el

mantenimiento de formas de dialectos vocales.

Este puede haber sido un proceso de allanamiento cultural, donde exigia la
adecuacion a un mundo extrafio, con nuevas expectativas, necesidades y
requerimientos, que no correspondian y no corresponden en la actualidad a
ese segmento de la sociedad (Indigena), entonces, es ficil comprender la
existencia de un gran porcentaje de ciudadanos bilingties o kichwa-
hablantes, que por la misma exigencia de una sociedad cosmopolita, van
creando estos espacios de castellanizacién, que irrespetan un proceso

evolutivo de las diversas clases sociales.

12. LAEDUCACION COMO PROCESO COMUNICATIVO.

El proyecto de Educacién Intercultural Bilingfie, revela las caracteristicas de
un movimiento comunitario de identidad, expresado en la lucha por su
mantenimiento y control de un proceso educativo que beneficie a todos los

pobladores y como parte de un sistema organizativo y de comunicacion.

Para la poblacién indigena la educacién no tiene en primer lugar un valor en
si mismo, sino como espacio de desarrollo comunitario; donde la disputa y
control politico estd presente; su concepcién parte, que de este proyecto

nace el espacio para enfrentar al mundo mestizo y al extranjero.

Las actividades de la comunidad hacia la educacién bilingle son
referenciadas por las expectativas que tienen los padres de familia y lideres
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respecto de la educacién; por sus propias experiencias escolares y sobre
todo por las expectativas respecto a su identidad cultural, es decir su deseo
de vinculacién voluntaria o no; determina a la educacién bilinglie como un

proceso comunicativo.

Al referirse al tema, Francisco Gutiérrez, en su obra titulada: Fundamentos
de una Pedagogia Basadas en los Medios de Comunicacién, dice: “La
educacién es comunicaciéon. Sin comunicacién no puede darse verdadera
educacion.” Precisamente el problema mds serio del sistema escolar
tradicional es la falta de comunicacién. La transformacién social que
anhelamos todos no podré darse fuera del proceso de la comunicacién. Toda
transformacién humana y social es consecuencia de la dialoguicidad. Por
eso creemos que la comunicacion horizontal o participada es el umico
proceso capaz de realizar al hombre como hombre y de llevarlo a la

creacion y al compromiso.

En conclusiéon podemos decir que demtro del proceso educativo, la
comunicacién no puede quedar reducida a un simple traspaso de datos
(informacidn), sino més bien en un proceso de descubrimiento de nosotros
mismos y del mundo que nos rodea por medio del didlogo; por lo que nos

permite inferir y con certeza que la educacién es un proceso comunicativo.

Entonces, la comunicacién es un medio de vinculacién de la cultura, y en
este espacio se relaciona con la educacién, la misma que se ha convertido en
un auténtico ecosistema comunicacional, por ello, es muy importante, que la
educacién tome una posicién importante frente a la comunicacién, como

medio y estrategia para el cumplimiento de sus objetivos.

Es fundamental comprender que la comunicacién debe ser participativa y
dialégica y que estd al alcance de todos, sin exclusiones; es la que permite la
basqueda de caminos que preserven el bien comin vy mds precioso del

presente siglo: la democracia y el ejercicio de la ciudadania
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La interrelacién de educacién y comunicacién, busca promover en la
poblacién una conciencia critica de sus consumos culturales, y lograr que a
través de un proceso de andlisis y reflexién critica esté en capacidad de
elegir conscientemente aquello que le interese y necesite para su formacién

y crecimiento.

13. CONCEPTO DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE.

Antes de nada hemos de plantearnos la premisa que la educacién, sobre todo
en su contexto bilinglie y en el caso ecuatoriano, no es patrimonio de
nuestros dias o fruto de una forma de reparacién de los oprobios cometidos
por los paises y gobiernos. Para definir a la educacién intercultural bilingtie

es necesario retroceder en el tiempo para encontrar su raiz y su proyeccion.

La situacién de multiculturalidad en la que se encuentran todos les paises
del mundo exige el disefio de estrategias que favorezcan las relaciones
interpersonales e interculturales. Como habiamos dicho en paginas
anteriores, un primer y fundamental paso viene dado a través de la
estructuracién de un proceso educativo intercultural, lo que exige decisiones
politicas, que declaren de forma explicita la importancia del respeto de los
derechos fundamentales de todo ser humano, dentro de los cuales se
contemple el respeto a su procedencia y a su identidad cultural, que también
es patrimonio de su personalidad. Tratar el tema de la interculturalidad a
través de las asignaturas como tema transversal no es engafiar a la gente
sino prepararla para que sea capaz de enfrentarse adecuadamente a un
mundo en que las relaciones, las comunicaciones v la convivencia van
siendo cada vez mas cercanas y rapidas. Lo contrario haria realidad el
reproche de las futuras generaciones, de no haberlas educado de acuerdo a

nuestro tiempo y para su tiempo.

Por otro lado, Matthias Abram; al referirse a la educacién intercultural

bilingtie, dice: “Este modelo pone énfasis en los contenidos culturales de las




dos culturas cuya expresién son los idiomas (cada idioma ofrece los
contenidos de su propia cultura). No se traduce, més bien se compara El
idioma dominante (el castellano) es estudiado en base a sus propias leyes y
contenidos. La cultura ancestral sigue siendo la propia cultura. El idioma
materno sigue siendo su propio idioma La otra cultura y el otro idioma son
estudiados, cuestionados, utilizados y asumidos no como propios, sino como
ajenos, todo lo cual opera desde el punto de vista de una comprensién y no

con fines utilitarios.”

Lo anteriormente descrito, creemos conveniente dar nuestro punto de vista
sobre el concepto de educacién bilingiie; v podemos concluir; que es un
proceso alternativo de educacién que se basa en el respeto de la cultura,
idioma, costumbres v necesidades basicas de la poblacién al cual va
dirigido; en donde se toma en cuenta la concepcién ciclica que tiene el
indigena sobre la naturaleza; y sobre todo se constituye en el escudo de
defensa de su verdadera identidad.

Este proceso de aprendizaje estd basado sobre la interaccién constante entre
nifios y adultos y estd orientado a las exigencias de la comunidad; es por eso

que la E.LB., se hace necesario contar con la participacién de la comunidad.

La creacién de estos espacios, ha favorecido a la sociedad en su conjunto,
puesto que ha permitido el respeto a su individualismo cultural y al
crecimiento grupal, dentro de un campo que les pertenece y que sobre todo
lo conocen y lo respeten; por tanto, podemos decir que si es factible crecer
dentro de la diversidad, es por eso que en un momento dado de la historia,
ha sido posible diversificar la educacién en hispana y bilingtie, pero dentro

de una misma politica educativa




14. EXPERIENCIAS DE LA EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE EN AMERICA LATINA.

Vistas las cosas a la luz de una realidad fria y simplista, podemos decir que,
a mas de haber grandes similitudes, mulitiples parentescos y no pocos
paralelismos entre los pueblos de América Latina; ain no se ha podido
encontrar un elemento comun vélido para su integracién; sin embargo al
volver los ojos al proceso educativo, podemos ver con satisfaccién que la
mayor parte de una u otra forma se encuentran impulsando un sistema de
educacion intercultural bilinglie, como una necesidad de mantener la
identidad de los pueblos y de respetar sus tradiciones, costumbres e idioma
dentro de un contexto global que permita, educar dentro de un campo de

entendimiento en el 4mbito de la diversidad.

A partir de esta concepcion general, al revisar la literatura sobre el tema,
vemos que es demasiado generalizada, sin embargo podemos puntualizar lo
que se escribe, en la conferencia del Sr. Octavio Marulanda Morales;
publicada en la revista del Convenio Andrés Bello; y que en su parte puntual
dice: “Las experiencias en el campo de la educacion para el pueblo,
mantiene los escollos creados que parecen insalvables, a partir de una
decisién politica; asi vemos por ejemplo que mientras Bolivia y Peri, se
inclinan por el impuilso y recuperacién del kichwa vy el aymara; Colombia
abandona cada dia mas el estudio de las lenguas verndculas; en el Caribe se
consolida los dialectos y la educacién de procedencia inglesa; no asi Brasil;
que le interesa la industrializacién y desarrollo econémico, por encima de
cualquier otra cosa; asi la integracién de América Latina es pues, no solo un

problema de tipo politico, sino educativo.”

En vista de que los programas educativos ofrecidos a la poblacién indigena
no daban los resultados deseados, se produjo un interés general por la

utilizacién del kichwa (y ofras lenguas vernaculas) en la escuela, incluso en
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los niveles gubernamentales. Esto se traduce en la legislacién y en la
creacién de programas de educacién bilingtie, a nivel de la mayoria de los
paises latinos. Sin embargo, el creciente interés de los gobiernos por el
kichwa no se puede interpretar mds que como una comvergencia con la
politica liberal de hispanizacién, tal y como se evidencia en las medidas y
acciones que se ejecutaron por parte de los gobiernos y que serdn

presentados a continuacion de manera sintetizada:

BOLIVIA: En los afios 30 el gobierno se preocupa por la ensefianza rural.
Esta actitud se traduce en 1931, la fundacién de la primera escuela bilingiie
Aylla; para luego crear micleos, en donde se oficializa el uso de la lengua

verndcula en la ensefianza oficial (1955).

ECUADOQR: A partir de los 60 se pone en vigencia el proceso de
alfabetizacion; de la cual arranca una serie de proyectos que confluyen a la
presente fecha el tema el Modelo de Educacién Intercultural Bilingie, mas
que por iniciativa gubernamental, por presiéon de las organizaciones

indigenas que reclamaron sus derechos.

PERU: En 1946, el gobierno, inicia este proceso con la firma del convenio
con el Instituto Lingiistico de Verano, el mismo que trabaja estrechamente
con el Ministerio de Educacién, para fijar las polfiicas y los curriculos. En
1972; la educacién bilinglie es integrada oficialmente en la ensefianza

oficial; pero sigue siendo en la practica un hecho aislado.

En conclusién, podemos inferir que los programas de alfabetizacién y/o
educacién bilingbe, no forman parte de la estructura de los programas
oficiales; en la mayor parte de los paises latinos que impulsan, estos
procesos.

Para finalizar, creemos importante describir, lo que en 1982 Nadine
Dutcher, hizo la investigacién sobre la situacién en la educacién bilinge y
llegé a decir:
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Hay poca educacién bilingtie donde deberia haberla
Hay una falta de planificacién.

Hay una falta de profesorado bilingiie adiestrado.
Hay una falta de curriculos, de textos adecuados.

YV ¥V VvV ¥

Hay falta de supervision; etc.

Por tanto los gobiernos de América Latina, todavia tienen mucho por hacer.
Mientras las bases (indigenado) seran las que tengan que hacer el trabajo

preparatorio (nueva legislacién = peticién).

1.5. NECESIDAD DE UNA EDUCACION INTERCULTURAL.

Como afirmabamos en piginas anteriores, las relaciones de integracién y los
movimientos migratorios que se han suscitado v se estdn dando en nuestros
dias, evidencian la necesidad de encontrar formas de integracién que,
independientemente sean econdémicas, favorezcan las relaciones
interpersonales. Con esto no solo que se favoreceria la mejor insercién de
las personas en culturas de distinta procedencia sino que ademss, v para
satisfaccién del gobierno de turno; y solo asf, un movimiento migratorio
seria considerado como un aporte positivo de integracion; por los aportes de
la mano de obra y personal calificado, de nuevos sistemas de produccién,
innovaciones culturales, etc; aspectos que escapan del tema de nuestro

trabajo y que incluso pueden llevar mds de un tratado ético al respecto.

Bolivar Burbano Paredes, en su libro Docencia Bilingiie Intercultural; al
referirse al tema y a esta necesidad que es urgente, dice: “La solucién a esta
ansiada integracion, y la consecuente eliminacién de conflictos y barreras
culturales que amenazan con dividir a las naciones, la podriamos encontrar
en un modelo educativo que responda a una poblacién escolar de distinta
procedencia cultural y territorial, y que como tal busca mantener su propia
identidad. Esto es posible solo a través de una EDUCACION
INTERCULTURAL; pues <<no se puede imponer el tnico modelo de




cultura y educacién, cuando existen tantos factores diferenciales
humanos>>". De ahi que una educacién intercultural presupone un anslisis
metodol6égicamente adecuado y sistemdtico de las culturas para asi poder
llegar a comparaciones adecuadas y coherentes, que se pueden transformar
en contenidos de ensefianza pluralista para las minorias y mayorias de un
estado, que como el Ecuador por historia es multiétnico, pluricultural y
multilingliistico.

Esta definicién nos plantea el criterio vdlido de andlisis. Consideramos que
gracias a dicho analisis podemos estructurar los elementos que conformarian
un curriculo educativo intercultural. Visto de otra manera, podriamos
considerar a la educacién intercultural como un proceso a través del cual se
establece una integracién de diferentes culturas que respondan a una
realidad social, politica, econdmica concretas y que por su pertenencia a un

mismo ferritorio son factibles de ser compartidas.

Como vemos, la educacién intercultural plantea un cambio de mentalidad de
los profesores, de la sociedad v de la estructura de poder, v un replanteo del
sistema educativo vigente, con la consecuente capacitacién y actualizacién
de los docentes; factores que permitiran la basqueda de reivindicaciones

para los sectores involucrados, como el INDIGENA.

Bajo esta descripcidn; el Proyecto Politico de la CONAIE (1997); determina
con claridad la necesidad de una educacién intercultural en el pais, cuando
declara y dice: “La educacién para los pueblos y nacionalidades indigenas, y
para todos los sectores sociales; es un instrumento més de sometimiento,
dominacion, aculturacién, desideologizacién y explotaci6én, utilizado por
sectores dominantes, tanto en la colonia como en la actualidad;, con el
objetivo de perpetuar la dependencia, el subdesarrollo y su sistema
economico, politico, ideolégico y cultural. La educacién actual, formal y
minorista no responde a la realidad, ni a las aspiraciones y necesidades de

los pueblos y nacionalidades indigenas, ni de los diferentes sectores




populares, y por estarazén las organizaciones indigenas hemos luchado a lo
largo de estos siglos de sometimiento y dominacién, exigiendo el derecho a
que nos eduquen en nuestros idiomas y lenguas, y de acuerdo a nuestra
cosmovision. En tanto la educacién de los pueblos indigenas es un factor
decisivo para nuestra liberaciéon econémica y politica, y puesto que los
sectores dominantes nos imponen sus modelos y politicas educativas para
mantenernos sojuzgados y explotados; la CONAIE, impulsa las siguientes
acciones:
a) Disefiar y ejecutar con la participacién de las organizaciones
provinciales, una Politica Educativa que responda a las aspiraciones y

cosmovisiéon de los pueblos y nacionalidades indigenas.

b) Fomentar una Educaciéon Bilingie Intercultural cientifica y técnica,
orientada & la solucién de los problemas econimicos, sociales y
culturales de los pueblos y nacionalidades indigenas. ¢)......”" CONAIE .-
Proyecto Politico, 1997 .- (Pg. 42-43)

Estos son los principales puntos de su declaracion que resumiria el porque
nace la necesidad de seguir impulsando una educacién intercultural que
permita una convivencia social arménica y el respeto a los valores
democraticos; caso contrario no podemos hablar de un pafs democrético, en
el que no se respete la pluralidad y diversidad cultural. La situacién de
multiculturalidad en la que se encuentra el pais y los paises del mundo
exigen el disefio de estrategias que favorezcan las relaciones interpersonales

e interculturales.

1.6. LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE EN EL
ECUADOR.

La implementacién de la educacién intercultural bilingtie en el Ecuador, ha
recorrido un proceso que ha permitido ir puliendo las falencias presentadas
en cada una de sus etapas de evolucién, sin embargo es necesario

puntualizar, que el gobierno del Ecuador, tomando como referente las
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disposiciones constitucionales, en el afio 1992, mediante Acuerdo
Ministerial oficializa el Modelo de Educacién Intercultural Bilingtie y el
correspondiente curriculo para la educacién basica; cuya implementacién se
la debia hacer segin el marco juridico a partir del afio lectivo 1993-1994,
encargando de su aplicacién a la Direcciébn Nacional de Educacién
Intercultural Bilingtie (DINEIB).

Bajo este contexto introductorio, los antecedentes del presente modelo, tiene
como referencia el resultado de las experiencias que se han desarrollado en
el pais en educacion indigena en el transcurso de las ultimas décadas, y
junto con ello, las acciones legales desarrolladas para la ejecucion de esta

propuesta general de educacién de la poblacién indigena.

Las experiencias llevadas a cabo en el pais, se han meantenido en una
orientacién propia y han alcanzado distintos grados de cobertura, todas
elias forman parte del desarrollo histérico de la educacién bilingiie en el
Ecuador, entre las cuales tenemos:

Escuelas Indigenas de Cayambe {década de los 40).

El Instituto Lingttistico de Verano (1952 - 1981).

Misi6n andina (1956 - 1964).

Escuelas Radiofénicas Populares del Ecuador (1964).

Sistema Radiofoénico Shuar (1972).

vV ¥V VYV

Escuelas Indigenas de Simiatug.
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Sistema de Escuelas Indigenas de Cotopaxi (1974).

“.‘

Escuelas Bilingiies de la federacién de Comunas “Unidén de Nativos de
la Amazonia Ecuatoriana” (1975).

Subprogramas de Alfabetizacién Quichua (1978).

Chimborazo Caipimi.

Colegio Nacional “MACAC” (1986).

Proyecto Educacién Bilingiie Intercultural (1986).

Proyecto Alternativo de Educacién Bilingte de la (CONFENAIE -
PAEBIC), (1986).

Y ¥V ¥V ¥ Y




» Convenio entre el MEC y la Confederacién de Nacionalidades Indigenas
del Ecuador (CONAIE), (1988).

» Convenio entre el MEC y la Federacién Nacional de Indigenas
Evangélicos (1990).

MARCO JURIDICO:

Las bases legales directas sobre las que se cimienta la educacion
intercultural bilinglle, aparte de las que establece la Ley de Educacién, la

Ley de Cultura y sus reglamentos, son las siguientes:

En 1983 se reformé el articulo 27 de la Constitucién de la Repiiblica que
determina que: En los sistemas de educacién que se desarrollan en las zonas
de predominante poblacién indigena, se utilice como lengua principal de
educacién el quichua o la lengua de la cultura respectiva y el castellano

como lengua de relacién intercultural.

El 12 de enero de 1982, se promulgé el Acuerdo Ministerial 000529,
mediante el cual se acordé: Oficializar la Educacién Bilingtie Bicultural,
estableciendo en las zonas de predominante poblacién indigena planteles
primarios y medios donde se imparta instruccién en los idiomas quichua y

castellano o su lengua vernacula.

El 15 de noviembre de 1988, mediante decreto Ejecutivo 203 se reforma el
Reglamento General a la Ley de Educacién, se institucionaliza la educacién
intercultural bilingtie, con la creacién de la Direcciéon Nacional de
Educaci6n Indigena Intercultural Bilingiie (DINEIB). En 1992, el congreso
Nacional reforma la Ley de Educacién, mediante la cual reconoce la
educacién intercultural bilingtie, en el marco de la Ley y se le concede a la

DINEIB, la autonomia técnica, administrativa y financiera.




JUSTIFICACIONES:

Como parte de la crisis se encuentra que la persona ha dejado de ser el
centro del que hacer educativo, y que como consecuencia de ello, aspectos
tales como la formacion de la persona, la atencién psicolégica que requiere
la poblacién estudiantil el desarrollo de la creatividad y el fortalecimiento de
la identidad cultural, entre otros, han sido sustituidos por una excesiva
preocupacién sobre aspectos formales tales como la constante reelaboracién
de planes y programas que por lo general no son aplicables, etc. “Junto con
la falta de preocupacién por la persona, se encuentra que la familia ha
descargado gran parte de su responsabilidad en el sistema escolar, ello ha
dado lugar a que éste se haya subrogado una serie de responsabilidades que
no pueden cumplir por no tener capacidad para responder a las necesidades
de la poblacién estudiantil, ni a las nuevas expectativas de los padres de

Familia”. MEC.- Acuerdo Ministerial 000529 (Pg. 2-9)

Bajo estas circunstancias, la familia ha quedado al margen de la educacién
de sus hijos, convirtiéndose la escuela en un ente aislado sin ninguna

relacién con los grupos sociales que le rodean, ia familia v la comunidad.”

Bajo esta descripecién, y en el caso de la poblacién indigena la situacién
educativa resulta mucho mas conflictiva puesto que se suman otros
condicionamientos como son el problema cultural, la lengua de educacién,
las condiciones socio-econémicas, la carencia de personal formado para la
docencia y la administracién del sistema escolar, a parte de ello sé reconoce
la influencia del sistema tradicional de habla hispana que en la préctica, no
ha podido ser modificada o acondicionado a las necesidades de las

poblaciones indigenas, como eran los planteamientos iniciales.

ESTRUCTURA Y/O NIVELES EDUCATIVOS:

Los niveles educativos en ambos sistemas estan concebidos en atencién al

desarrollo y a las necesidades de los estudiantes.




La estructura en la educacién bilingte es:
» Nivel Primario.

» Ciclo Basico.

» Ciclo Diversificado.

» Educacién de Adultos.

Los mismos que se manejan a través de un pénsum de estudios en unidades
o médulos y areas del conocimiento, y seran cumplidos en base a créditos,

se elimina la pérdida de afios.

El sistema educativo hispano comprende dos subsistemas:

» El Escolarizado o educacién regular y comprende:

- Educacién Basica (10 afios) que encierra la primaria v el ciclo
basico.

- Nivel medio o ciclo diversificado y de especializaciéon.

» El no escolarizado comprende:

- Educacién compensatoria.

- Educacién especial.
Este subsistema procura el mejoramiento educacional v profesional
a través de programas especiales de ensefianza-aprendizaje y

difusién, mediante los esfilerzos e iniciativas publicas v privadas.

Sin embargo de su estructura; el proceso educativo en sus dos niveles es

oficial y gratuito; tendiente a facilitar el sostenimiento de la educacién en
todas las modalidades y niveles.

Cabe indicar que en el sistema de educacién intercultural bilingile, tiene las
siguientes modalidades; que de alguna forma se equiparan de manera
practica y legal con las modalidades de la hispana, como son:

» Presencial = escolarizada.

» Semi- presencial = no escolarizada.

» Auto- preparacién = estudios libres (propios derechos).
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Es necesario puntualizar que en la educacién compensatoria, que mantiene
el sistema hispano, comprende:

> La alfabetizacion.

» Post-alfabetizacion.

» Ciclo Bésico.

» Nivel diversificado popular, y.
»>

Formacién profesional a nivel artesanal.

CONTENIDOS CIENTIFICOS Y SU ORGANIZACION vs. PENSUM DE
ESTUDIOS: DE LA EDUCACION BASICA:

El modelo de educaciéon intercultural bilingiie considera que los planes y
programas son solo referentes del proceso de adquisicién del conocimiento,
y que deben adecuarse a las necesidades de la poblacién y estar de acuerdo,
a la vez, con la situacién de la poblacion indigena en el contexto nacional y
unmiversal. Los planes y programas, por lo tanto, deben traducir puntos o
aspectos del conocimiento organizados progresivamente de acuerdo con
criterios légicos. Los temas de aprendizaje, igualmente, deben mantener
interrelaciones y desarrollarse de manera coherente tomando como
referencia la teoria integrada de las ciencias. Se tiene presente también la
serie de limitaciones que existen en las comunidades indigenas con respecto
a la informacién por lo que se requiere iniciar un proceso intensivo de
produccién de material escrito en la respectiva lengua indigena (periédicos,
revistas, folletos, etc.) que permitan llenar los vacios de conocimientos

existentes.

Los textos debidamente disefiados, igualmente, recuperan el concepto de
teoria integrada de la ciencia en la medida de lo posible y de las

posibilidades de manejo del conocimiento.




Los contenidos del nivel primario estdn organizados, en dreas del
conocimiento y que responden a las necesidades del contexto; asi por
ejemplo: Lengua Indigena, Espafiol como segunda lengua, Matematicas,
Historia con inclusién de Geografia, Ciencias Aplicadas v Artes, Cultura

Fisica y Crecimiento Personal.

A partir del quinto nivel, los conocimientos cientificos, estaran encaminados
a orientar a los mifios a optar por una especializacion menor en el ciclo
basico y una especializacién mayor en el diversificado, con lo que se

pretende encaminar la eleccion de las especializaciones en el futuro.

La educacién hispana basica, pone en vigencia el nuevo curriculo que
pretende los actuales niveles: pre-escolar, primario v el ciclo basico del
nivel medio; ademas a este estd el ciclo diversificado y el postbachillerato,
que pueden adecuar a los alumnos a las carreras universitarias o intermedias.
Sus ejes de desarrollo son: desarrollo personal “vo”, conocimiento del

entorno inmediato y expresion creativa.

Surgen del perfil de desempefio y responden al enfoque de un curricuio
integrado; no son éareas de conocimiento o asignaturas, expresan el
desarrollo de las capacidades del nifio; abarcan conjunto de experiencias,

relaciones y actividades que sirven de guia para la organizacion del trabajo.

Asi mismo tiene los ejes transversales de: la educacidn en la practica de

valores; la interculturalidad en 12 educacién; educacién ambiental.

Las 4reas de estudio y del conocimiento en la educacidon basica estan
determinadas por: lenguaje y comunicacién, matematica, entorno social y
natural, ciencias naturales, estudios sociales, cultura cientifica, cultura
fisica, lengua extranjera, optativa; las mismas que estan consideradas para
su tratamiento por afios lectivos. En el ciclo diversificado se comienza a

establecer las areas por especializaciones.




De la descripcién realizada: nos permite concluir en las signientes

reflexiones:

>

La una adecua su cumiculum mds a la practica, al entomo y a la
experiencia (bilingiie) v la otra, a pesar de la reforma curricular
mantiene un gran porcentaje de una educacion teérica (hispana).

La una se maneja por ciclos y la otra por afios.

Los niveles superiores (diversificado); la bilinglle a mas de las materias
o areas de especializacién, impone un curriculum basico de las greas
basicas como matemdtica, fisica, quimica, la hispana ofrece un gran
abanico de especializaciones; pero sin mirar a una tecnificacién lo que
obliga necesariamente a seguir, una carrera a nivel superior.

En ambos modelos, se tiene el principio de la relativizaciéon de los
planes y programas, la misma que se los puede agregar y desagregar
segln la situacién particular del entorno.

En los dos sistemas han dado lugar a la persona como el eje central del
proceso;

Los contenidos curriculares mantienen secuencia logica v continuidad
en el conocimiento, basado en las necesidades al usuario v a las

experiencias obtenidas, etc.

LA EVALUACION:

En los modelos expuestos, declaran que la evaluaciéon debe ser un
proceso permanente, sistematica y cientifica.

Que la evaluacién permita reorientar los procesos, actividades y
procedimientos.

Esta permite, la informacién necesaria, detectar vacios, atender
diferencias individuales y fundamentar la promocién de los estudiantes.
En la bilinglie se descarta la perdida de afio.

En la hispana, se mantiene; pero se incrementa los procesos de

recuperacion pedagégica (exdmenes supletorios).
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» Laevaluacién debe hacerse a los objetivos educacionales de cada grado,
curso, ciclo; a los elementos que intervienen en el proceso.
» La evaluacion tiene como finalidad diagnosticar la situacion del

aprendizaje de los alumnos.

v

Permita la apreciacion cualitativa y cuantitativa
» La aplicacién de los instrumentos debe tener el grado de cientificidad
tanto en su disefio, como en su apreciacion; con el fin de dar juicios de

valor, etc.

Para concluir; es que ambos modelos declaran que la evaluacion no tiene el
significado de permisivo ni coercitivo; sin embargo en el modelo hispano;

estd lejos de dicha declaracion; pues en la prictica es todo lo contrario.

1.6.2. MODALIDADES.

Las modalidades de la educacion intercultural bilingiie se definen en funcién
de las situaciones espacio-temporales vy de la capacidad e inclinacién de los
estudiantes para completar su formacién vy realizar sus estudios. Ello

determina la asistencia regular o temporal a los centros educativos.

Estas modalidades priorizan la educacién PERSONALIZADA-
CIENTIFICA y CREATIVA, afin de potenciar al maximo las capacidades

intelectuales, psicolégicas, fisicas y artisticas de la persona

Dentro de las modalidades previstas se consideran las siguientes:

PRESENCIAL: En esta modalidad los estudiantes asisten a clases de
acuerdo con los calendarios generales establecidos en el
sistema de educacién regular garantizado, como en los
otros casos, la formacion integral de los estudiantes de
acuerdo a la disponibilidad y las demandas y necesidades

personales y sociales.




SEMI-PRESENCIAL: En esta modalidad los estudiantes pueden realizar
actividades en el centro educativo o fuera de él, para
garantizar la efectividad del proceso, con la
disponibilidad permanente del maestro. Los
procesos de formacién son llevados a cabo en
presencia, existiendo la posibilidad de que los
estudios académicos sean realizados fuera del

ambito escolar.

AUTO-EDUCACION: En esta modalidad, los estudiantes pueden realizar la
mayor parte de actividades educativas fuera de los
establecimientos, siendo  necesario  realizar
actividades en presencia destinadas a evaluar el

proceso de formacién y aprendizaje.

Esta modalidad propicia el desarrollo de la libertad para la adquisiciéon de
conocimientos cientificos v tecnolégicos de acuerdo a la capacidad,

habilidad, aptitud, ritmo y velocidad e intereses de los estudiantes.

1.7. ANALISIS DEL M.O.SE.LB.

Para establecer un andlisis del MOSEIB; es necesario realizar una
comparacién de sentido de estructura con el SISTEMA EDUCATIVO
NACIONAL vigente, el mismo que nos permitir4 sacar; las conclusiones

respectivas.

FUNDAMENTACION:
Los Modelos Educativos Hispanos y Bilinglie; se encuentran amparados
por la Constitucion Politica del Estado y por las leyes especificas que rigen

desde el MEC, se manejan por el principio de autonomia.
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La educacién hispana, ha sido sometida a una serie de reformas curriculares,
con el objetivo de buscar su cobertura dentro de los procesos de eficiencia y
eficacia. La educacion bilinglie, obedece a un reconocimiento de la realidad
multicultural y plurilinguistica del Ecuador, siendo producto de un conjunto
de experiencias previas, teniendo como requisito fundamental el uso del
quichua, como lengua principal de los procesos. Por tanto; los dos sistemas
buscan la implementacién de curriculum reales que satisfagan las
necesidades vy expectativas de los usuarios; dentro de una realidad
psicosocial; que en la prictica es diferente, dentro de los procesos
educativos, el estado asume responsabilidades compartidas que garanticen
su impiementacién y continuidad en todos los niveles y modalidades;

respetando las normas legales por las cuales se rigen.

La metodologia que se propugnan es la activa-participativa; dentro de un
principio dialéctico de vida; sin embargo, la educacion bilingfie, tiene como
finalidad utilizar al maximo los elementos del medio, como recursos
didacticos. Que permita el conocimiento e identificacién con su entorno

espacio-cultural; cou un enfoque globalizador.
Concluyendo; podemos decir que a pesar de dar una descripcién con una
fraseologia diferente; la metodologia se orienta a la utilizacién del uso de la

lengua familiar, sin imponer una gramatica a una escuela en particular.

METODOLOGIA:

De igual forma los sistemas; refieren a la utilizacion de los recursos
didécticos, en concordancia con el desarrollo psico-social e intelectual del
alumno; a través de metodologias activas, que impulsan las capacidades y

destrezas dentro de un enfoque lidico.

La educacién bilingile, recurre a la utilizacién de los procesos de

reconocimiento y conocimiento, produccién y reproduccién, creacién y




recreacion; procesos que pueden permitir llegar a la apropiacién del

conocimiento y a la invencion.

La educacion bilingiie regular; se basa en el enfoque globalizador; con los
procesos de comocer, descubrir y crear, respetando la integralidad del
alumno dentro de su individualidad.

1.7.1. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE.

El modelo contempla ia ejecucion de acciones especificas encaminadas a
atender las necesidades de la persona, a fortalecer la relacién familiar y
comunitaria y a desarrollar un curriculo apropiado para alcanzar los
objetivos y desarrollar las propuestas en base a los actores sociales v a un

conjunto de elementos estructurales que forman parte del modelo.

Como eje articulador del proceso, se establece el desarrollo de la persona y
de las comunidades indigenas, sobre la base de su cultura, la apropiacién del

conocimiento universal y el respeto a la naturaleza

a) Los actores sociales: Los estudiantes, su familia, los miembros de la
comunidad con sus organizaciones, los educadores
y los administradores del proceso, tomando en

cuenta las necesidades individuales y sociales.

b) Fundamentos generales: El sistema incluye la integracién, recuperacién
y desarrollo de valores personales y sociales;
la administracién y acceso al conocimiento de
calidad y a su respectivo sistema, y la
inclusién del medio ambiente como ejes del

proceso educativo.




¢) Metodologia: El sistema de conocimiento, en la forma como esta
expresado puede disponer de una serie de recursos
intelectuales  traducibles en recursos metodolégicos
utilizables, de acuerdo con el desamrollo intelectual de los
estudiantes. Se considera que desde el inicio de aplicacién del
sistema educativo, se puede recurrir a la utilizacién a los
procesos de reconocimiento y comocimiento, produccién y
reproduccién, creaciébn y recreacién. Los procesos de
reproduccién y recreacién, entendidos, el primero como la
posibilidad de apropiarse de conocimiento y transformarlos,
el segundo, como la capacidad de partir de los conocimientos
adquiridos y desarrollados para llegar a la invencién, puede

ser utilizados en etapas mas avanzadas del sistema educativo.

d) Elementos Estructurales: Se consideran elementos estructurales ios
recursos pedagégicos, las formas y métodos de
organizacién del trabajo educativo los

contenidos cientificos de aprendizaje v su

organizacién.

¢ Recursos Pedagégicos: Tienen estrecha relacién con la concepcién de la
persona y de la educacién como tal. Se considera que la persona es el
centro de la educacion y que, en consecuencia, los elementos
estructurales adicionales tienen que estar a su servicio para lograr el

desarrollo de sus potencialidades.

¢ Calendario y Horarios: En los establecimientos de educacién
intercultural bilingtie se establece un calendario social y un horario de
clase de acuerdo con la situacién socio-cultural v econémica de las
comunidades de la sierra, la costa y el oriente. En consecuencia se

respetan las diferentes etapas del proceso productivo.




¢ Niveles Educativos: Los niveles educativos estdan concebidos en
atencién al desarrollo y a las necesidades de los estudiantes por lo que el
aprendizaje se realiza en base a UNIDADES 6 MODULOS, y AREAS
DE CONOCIMIENTO sin necesidad de que existan medidores de
tiempo inflexibles.

La practica educativa estarda destinada a cumplir con los requisitos del
desarrollo humano. Aprendizaje y adquisicién de conocimientos,
independientemente del mimero de afios de estudio para que cada nivel

establezca el sistema nacional.

Los niveles educativos serén cumplidos en base a créditos, es decir, en
funcion del aprendizaje de las areas que se establezcan en el programa de
estudio. De esta manera se elimina la pérdida de afios por limitaciones en el
conocimiento de algunos aspectos del proceso, y se enfrenta el problema de

desercién, frustracién y sentido de fracaso de la persona por esta causa

Se establece 9 afios de estudio, organizados de la siguiente manera, 6 afios
de primaria y los 3 afios de ciclo basico. Los 3 afios subsiguientes estin
destinados a cumplir con actividades correspondientes al ciclo diversificado
incluyendo un programa adicional para la preparacién pre-universitaria en el

caso de haber estudiantes interesados en continuar sus estudios a este nivel.

La edad para el ingreso a los centros de educacién primaria v secundaria
serd flexible con el fin de permitir a los nifios vy jévenes desarrollar sus
capacidades de manera personal y no masificada. El modelo prevé la
atencién a una poblacién con problema de discapacidad y/o superdotadas

permitiéndoles desarrollar el proceso a su propio ritmo.
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Estructura Bésica:

» Nivel Primario

> Ciclo Basico.

» Ciclo Diversificado.
» Educaciéon de Adultos.

18. ELDOCENTE INTERCULTURAL BILINGUE:

Al momento la falta de recursos humanos especializados en educacién

intercultural bilingite, es todavia muy sentida

La alternativa para el subsistema educativo bilingiie, fue trabajar con
bachilleres indigenas bilingiles y capacitarles para que sean maestros
primarios bilingties; o hacerlos con maestros mestizos que se comprometan
e aprender el quichua en cursos intensivos; situaciéon que se constituyé en
una barrera dificil de franquear, sobre todo cuando las comunidades
reclamaban ese espacio para su gente que segiin su criterio se encontraba

capacitado.

18.1 PERFIL:

El grupo de trabajo, se atreve a determinar un perfil aproximado del

educador dentro del modelo de educacién intercultural bilingftie; sintetizando

en los siguientes términos:

» Lider de cambio y motivador permanente para lograr la participacién
activa de los educandos en la vida social, cultural, politica y econémica

de la comunidad.

‘f

Capaz, desde el punto de vista didactico, para entender las necesidades y
aspiraciones de los usuarios.

» Habil en la aplicacién de metodologias activas; para crear espacios de
reflexién y critica.

» Poseedor de amplias destrezas de comunicacién.
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» Cultivador de valores sélidos, que le permitan el entendimiento humano,
como criterios para impulsar el desarrollo integral de los alumnos.

» Competente para la utilizaciéon de recursos diddcticos; en un marco de
aprender a aprender.

> Predisposicién para su mejoramiento profesional y para innovarse
periodicamente.

» Capaz de aplicar técnicas de evaluacién del aprendizaje, dandole el

grado de cientificidad, en concordancia con el contexto.

18.2. CARACTERISTICAS PARTICULARES:

- Liderazgo Comunitario

- Compromiso con la problematica comunitaria

- Respetuoso v animador de su cultura y tradicion.

- Capacidad para trabajar en equipo

- Capaz de aplicar en el proceso, recursos del medio que identifiquen
su tradicional forma de aprender.

- Manejo adecuado de las dos lenguas.

- Innovador permanente, en funcién de las necesidades de la

comunidad.

Estos lineamientos nos induce a pensar, que el docente de la educacién
intercultural bilinglie; mas alld de estar capacitado para el ejercicio de aula,
se constituya en el eje motivador del desarrollo comunitario, como una

estrategia de resolucién de problemas.

El Ecuador es un pais plurinacional, pluricultural y plurilingtie, conformado
por las nacionalidades indigenas ubicadas en las tres regiones del pais; que
por supuesto mantienen una lengua y cultura propia, y que ademds esto

constituye una de las riquezas culturales de la Nacién Ecuatoriana




Aun cuando la poblacién ecuatoriana se caracteriza por esta enorme riqueza,
la educacién que se ha ofrecido a los pueblos indigenas ha estado orientada
tradicionalmente a promover su asimilaciéon indiscriminada, lo que ha
contribuido a limitar su desarrollo socio- cultural y econémico. Este tipo de
edncaciéon ha fomentado la ruptura de la identidad de los pueblos indigenas

v el desarrollo de las formas de racismo, perjudiciales para el pais.

Es asi como la practica de métodos memoristicos y repetitivos, el material
diddctico empleado a la misma organizacién de los establecimientos
educativos han impedido el desarrolle de la creatividad y la participacion de
la poblacion indigena en la vida nacional a ello se suma el tipo de vida en el
que se ha basado el sistema educativo, que debido a las caracteristicas socio-
econdémicas de la poblacion indigena presenta limitaciones que dificultan
y/o impiden cumplir con los objetivos educativos y lograr las metas

esperadas.

La teoria critica esta enfocada al cambio social, siendo los contemdos
extraidos del entorno préximo, los contenidos tienen un sentido instrumental
y sustancial, los contenidos contribuyen a la formacién del individuo en el

area lingiiistica y una auténtica conciencia social.

El paradigma de las ciencias criticas es un enfoque que trata de las
transformaciones sociales por varios fenémenos éste investiga ademds la
dinamica del cambio social pasado y presente y asi describir restricciones

estructurales de una sociedad.

Por otra parte la didactica critica es una propuesta que no frata de cambiar
una modalidad técnica por oftra, sino que plantea, analiza criticamente ia
practica docente, dinamica institucional, el rol de sus miembros enfre otros

factores.




CAPITULO II

CRITERIOS SOBRE LA SITUACION ACTUAL POR LA QUE
ATRAVIESA LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE DEL
NIVEL MEDIO EN LA PROVINCIA DE COTOPAXL

Para tomar la informacion que a continuacién se detalla, hemos utilizado la
técnica de la entrevista, aplicada a las diferentes autoridades inmersas en la

Educacién Intercultural Bilingtie, quienes manifiestan lo siguiente:

DEL SENOR DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE DE COTOPAXI (D.LP.E.LB.C)

El Director Provincial quien es el encargado de velar por el mejoramiento de

la calidad de Educacién Intercultural Bilingiie quién expresa lo siguiente:

» LaE.LB. apesar de ser una alternativa para el desarrollo de los pueblos
indigenas afraviesa por una grave crisis, por cuanto no existen partidas

presupuestarias para ios docentes de log Colegio y sus sueldos son
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financiados por sus alumnos.
Los aspectos que influyen en el desarrollo del Sistema Educativos

Bilingtie son:

a.- Ayuda economica por parte del Gobierno Nacional.

‘7

>

La filosofia de la E.LB. es cultivar, mantener y fortalecer la identidad
cultural, a través del respeto de las costumbres, tradiciones, el idioma,
con la finalidad de rescatar los valores morales y éticos que se estan
perdiendo.

El personal Docente que labora en los Colegios Bilingite estan lo
suficientemente capacitados en cada una de sus dreas, sin embargo la
deficiencia de conocimientos del idioma quichua dificulta en cierta
forma al orientar el proceso docente educativo.

Entre las principales ventajas que se observan en el funcionamiento de
las Instituciones Educativas del Nivel Medic Modalidad
Semipresencial tenemos:

Permite al alumno desarrollar su capacidad de analisis, sintesis v la
interpretacién de los contenidos cientificos, evitando que el alumno
sea memoristico y repetitivo.

Financiar sus estudios a través de su propio trabajo.

Aplicar sus conocimientos en sus labores diarias.

d. Preparar alumnos capaces que desarrollen su imaginacién, sus

habilidades y destrezas en la elaboracion de invernaderos vy
proyectos productivos, fincas integrales.

Formar recursos humanos que respeten su raza y cultura

Como desventajas podemos decir que los conocimientos adquiridos no
estan al mismo nivel de los Colegios Hispanos por que solamente
laboran los dias sdbados y domingos, utilizando exciusivamente para
que el docente oriente la forma como debe estudiar, evitando trabajos
de investigacién, test de evaluacién, de los contenidos tratados,

debiendo de esta forma el alumno autoprepararse.
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> Los contenidos programdticos de estudios de las dreas y especialidades
existentes en los Colegios Bilingties estdn elaborados en base, a la
malla curricular que realiza cada una de las Instituciones Educativas,
sustentadas en las proyecciones que tienen y en los medios
econémicos, fisicos, materiales y geograficos del alumno, para
satisfacer las necesidades y expectativas comunitarias.

» Como sugerencias para mejorar la calidad de Educacion, el personero
manifiesta:

a  Promover cursos, seminarios y talleres sobre métodos v técnicas
modernas de ensefianza — aprendizaje, del idioma quichua, a fin de
capacitar a los docentes inmersos en la Educacion Bilingie, con el
proposito de alcanzar los resultados deseados.

b. Seleccionar, organizar, desarrollar los contemidos en el campo
cientifico, técnico y humanistico que ayuden a la formacién integral
del alumno.

¢. Las autoridades Provinciales y Nacionales deben apoyar a la

Educacién en todos los niveles.

DEL SUPERVISOR DE EDUCACION DEL NIVEL MEDIO

El departamento de supervisién como un organismo encargado de velar por

el desarrollo y progreso de la Educacién, a través del control de métodos y

técnicas empleados por los docentes de los contenidos cientificos, de la

infraestructura, del mobiliario, es decir de las condiciones en las que las
clases son orientadas manifiesta:

» LaEducacién es una alternativa de cambio de los pueblos indigenas, la
misma que no estda sujeta a un solo sistema sino que existe la
oportunidad de trabajar y estudiar, de aplicar los conocimientos
recibidos en la elaboracién de invernaderos y proyectos productivos, de
cultivar v mantener sus tradiciones, costumbres y lo que es mas su

idioma, a pesar de mirar desde este punto de vista tieme sus
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dificultades, problemas y limitaciones, debido a la desatencién de las

autoridades provinciales.

% Los principales aspectos que influyen negativamente en el desarrollo

.

»

del sistema Educativo Bilingiie se pueden decir que son:
a La ausencia de laboratorios sofisticados, pero cuentan con
propiedades (terrenos) en los cuales realizan sus practicas.
b. La autogestién de los sueldos de los Docentes por parte de los padres
de famihia
c. La falta de bibliotecas en cada una de las instituciones Educativas

dificulta realizar tareas, trabajos de investigacion.

La Educacién Bilingile tiene como objeto fundamental conservar y
fortalecer sus raices, su raza, su cultura, sus costumbres v tradiciones,
respetando sus diferencias individuales y evitando que exista la
discriminacion de los puebles indigenas, esto permite identificarse con
su clase social y reclamar sus deberes y derechos a través de las
manifestaciones v levantamientos indigenas.
De docentes que laboran en las Instituciones Educativas Indigenas, la
mayor parte se han capacitado en Universidades Hispanas, esto permite
tener una formacién suficiente en su asignatura, sin embargo, existe
deficiencia en el manejo del idioma, dificultando en cierta forma
orientar con facilidad el proceso didactico de las dreas de conocimiento,
por lo que es necesario capacitarse en estas areas.
Dentro de las ventajas que se observa en el funcionamiento de los
colegios bilingiies modalidad semipresencial, el supervisor menciona
las siguientes:
a Permite formar alumnos con nuevas ideas, creativos, Criticos,
reflexivos e imaginativos.
b. Contribuye al progreso socio- econémico, politico y cultural de los
pueblos indigenas.

¢. Fomenta su cultura, tradiciones y costumbres.
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d. Responde a las necesidades y expectativas basadas en el entorno
natural y social de la comunidad.

e. Los alumnos luego de obtener el titulo de Bachiller estin en
condiciones de continuar sus estudios superiores con capacidad y

dedicacion.

Como desventaja, el supervisor, expresa: que el nivel de conocimiento

de los colegios modalidad semipresencial no es igual a los colegios

modalidad presencial, debido al tiempo muy reducido que dispone el

Docente en su hora clase.

La comunidad aporta decididamente a la Educacién a través del apoyo

de la mano de obra en la construccién de las aulas: entregando becas

estudiantiles a los mejores alumnos con el propésito de formar recursos
humanos que aporten al sustentamizsnto de la familia.

Los contenidos programaticos que se tratan en la Educacién Bilingiie

estan relacionados a las necesidades del entorno social, porque las

especialidades existentes en los colegios son ramas técmicas en
agropecuaria, forestal.

La E.LB recibe apoyo de Organizaciones no Gubernamentales con el

proposito de gemerar profesionales de su misma clase social, de tal

manera que aporten al desarrollo de la Comunidad; estas Instituciones
son:

a EL PRODEPINE a través de la organizacion del MIC, apoya con
la capacitacion gratuita, otorgamiento de becas estudiantiles y
prestacion de anlas escolares.

b. LA FEINE, CARE Colaboran econémicamente desde el nivel
primario.

c. El Proyecto de Desarrollo de Area mediante donacién de material
didactico, prestacién de terrenos para la practica de proyectos

productivos.




» Como sugerencias que puedo aportar para mejorar el rendimiento
académico de los alumnos y la calidad de educacién tenemos:

a. Creacion de partidas presupuestarias a través del Ministerio de

Educacion y cultura para docentes que laboran en colegios bilingiies.

b. Disefiar proyectos para la aplicacién de métodos y técnicas

modernas de estudio relacionadas con la Modalidad Semipresencial.

DE LOS SENORES RECTORES DE LOS COLEGIOS
INTERCULTURALES BILINGUES.

Los sefiores Rectores como funcionarios administradores del quehacer
educativo, mediante la entrevista aportaron significativamente acerca de la
situacion actual de la E.LB. Se entrevisté a 5 sefiores Rectores de Nivel

Medio de la Provincia de Cotopaxi, encargados de la zona urbana del cantén

Latacunga, de cuyos criterios se concluye lo siguiente.

> La E.LB. nace como consecuencia de las necesidades de saber leer vy
escribir de [as personas adultas que luego fueron transmitidas a los niffos
a través de la creacién del sistema de escuelas indigenas de Cotopaxi
(SEIC), a partir de ella se fiue creando otros centros educativos
secundarios, constituyéndose el plan fundamental del desarrollo de la
sociedad, sin embargo en la actualidad atraviesa por una grave crisis
debido a la poca importancia que le dan las autoridades.

» Dentro del hacer educativo influyen varios aspectos que impiden
mejorar la Educacion Bilingiie, a pesar de existir el apovo de los padres
de familia y de la comunidad, entre los cuales podemos mencionar:

a Desatencion al sistema educativo bilingile de la provincia.
b. Falta de recursos econdémicos, didacticos y equipos audiovisuales.

c. Ausencia de motivacién a los maestros, alumnos y padres de familia

» La Educacién Bilinglle tiene como principio fundamental cultivar,

mantener y fortalecer la identidad cultural, basada en sus propias raices
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valorando v respetando al individuo con una lengua y cultura diferente.
Ademas requiere una s6lida formacién del docente sobre el manejo de
los principios socioculturales de la diversidad humana

El personal docente y administrativo que labora en instituciones
Educativas Bilingties estan lo suficientemente capacitados en sus
respectivas areas y especialidades, conduciendo el proceso docente
educativo en un ambiente de respeto, consideracion y solidaridad mutua
entre los actores del aprendizaje.

Las principales ventajas determinadas en el funcionamiento de los
colegios bilingiies modalidad semipresencial tenemos:

Permite al maestro planificar lo necesario para el alumno.

Los alumnos aprenden haciendo por lo tanto se convierten en entes
creativos, criticos vy reflexivos.

El alumno no es un simple receptor memoristico, enciclopedista sino
que se convierte en un sujeto activo del proceso docente educative,
analitico, participativo, dinamico, ¢ investigativo

Permite la aplicacion de una educacién dinamica con la participacion
activa de la comunidad educativa

Formar individuos conscientes de su realidad, capaces de resolver sus
problemas, de luchar por su desarrollo y participacion en la sociedad, de
manera que se impulse una educacién de alto contenido moral, ético, y
cultural.

Permite al alumno trabajar productivamente de lunes a viernes, sabados
v domingos asistir a su Institucién Educativa a prepararse

profesionalmente.

La principal desventaja es el factor tiempo, en dos dias no se puede
estudiar todos los contenidos basicos que el alumno debe aprender, es
por ello que los colegios han optado por realizar talleres intensivos al
final de cada bimestre.

La participacién de la comunidad en la E.LB. es muy importante fijando

los lineamientos politicos, filos6ficos, por donde debe caminar el
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proyecto educativo, son [os encargados de nombrar a las autoridades del

Colegio y de contratar al personal docente que labora en cada institucién

Educativa en coordinacion con la DIPEIB_C.

» Los Contenidos de estudio de los Colegios Bilingiies modalidad
semipresencial estdn seleccionados, organizados y desarrollados en
funcion de las necesidades, expectativas, del avance técnico, cientifico y
humanistico que exige la situacién actual, existiendo Especialidades
Técnicas de Agropecuaria

» Los colegios hasta la fecha no han recibido partidas presupuestarias del
estado v durante estos afios se han manejado con la autogestion de los
padres de familia, de los estudiantes, de las organizaciones como el
UNOCANC (Unién de Organizaciones Campesinas del Norte de
Cotopaxi), PROBONA (Programa de Bosques Andinos); PRODEPINE,
que ha apoyado a la Educacién con dinero, asesoramiento técnico,
capacitacion, mobiliarios, v mejoramiento de infraestructura; que han
sido un aporte muy fundamental para la existencia y desarroilo de ia
Institucion Educativa.

5 Paramejorar la calidad de la Educacién es necesario:

a. Educar al alumno en relacion al avance de la ciencia, la tecnologia v
la investigacién, que contribuya a desarrollar la creatividad, que
permite sustituir métodos vy técnicas modernas de ensefianza
aprendizaje por lo dogmatico y tradicionalismo.

b. Unificar la Educacion Hispana y la Educacién Bilingile de tal forma
que se provecten y construya una educacién para la libertad, la
solidaridad, la participacién v que contribuyan a mejorar la calidad
de vida de la poblacién indigena; a través de un cambio de
pensamiento de quienes administran la Educacién a nivel del pais.

c. Apoyo por parte de las Autoridades Provinciales y del pais a la
Educaci6n Bilingiie.

d. Capacitar al alumno mediante cursos de ambientacién y nivelacién

de conocimientos antes de ingresar al primer afic de estudio,
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desarrollando contenidos basicos de lectura, escritura, operaciones
con los nimeros, metodologia de estudios modernos, conferencias
relacionadas con la realidad del alumno, que le permitan concientizar

y provectarse al futuro.

w

Desarrollar estrategias metodolégicas que impulsen la creatividad y
participacion activa en el proceso docente educativo, la transferencia
de lo aprendido, sus habilidades y destrezas en el plano real de su

convivir social.

ANALISIS DE LASENCUESTAS APLICADAS ALOS DOCENTES

Para la aplicacion de las encuestas se tomo en cuenta a los docentes de los
Colegios Fiscales, Fiscomicionales y Particulares de Educacion Intercultural
Bilingiie, existentes en la Provincia de Cotopaxi, se utilizo la técnica del
muestreo obteniendo como resultado un total de 146 encuestas.

En el proceso de investigacion se ha obtenido los resultados que a

continuacién detallamos. (Ver cuadros y graficos estadisticos en anexos)

1. Cual es la Filosofia de la Educacion Intercultural Bilingiie?

De los 146 Docentes encuestados en los Colegios Fiscales, Fiscomicionales

y Particulares, manifestaron que la Filosofia de la Educacién Intercultural

Bilingiie tiene varios motivos asi:

- La educacion Intercultural Bilingiie tiene como finalidad ayudar a
los j6venes a recuperar sus valores, costumbres, tradiciones y hacer
de ellos personas participativas y productivas.

- Fortalecer la identidad cultural del pueblo indigena a través del
idioma Quichua y las organizaciones de los mismos.

Realizar una Educacién Productiva aplicando una tecnologia

cientifica y practica, evitando asi la migracion.
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2.Marque del 1 al 5; de acuerdo al grado de importancia de los factores
que han influenciado negativamente en el sistema de Educacién
Intercultural Bilinglie

De las 146 encuestas aplicadas a los docentes obtuvimos las siguientes
respuestas. Presupuestario con un porcentaje del 29%, Recursos Humanos
con porcentaje de 24%, Infraestructura con porcentaje de 19%, Curriculo
con un porcentaje del 17%, Legal con un porcentaje de 11 %.

De acuerdo al orden de las respuestas que hemos obtenido podemos deducir
que: el factor Presupuestario es la primera prioridad; los Recursos Humanos
la segunda, puesto que ellos son los ejes fundamentales para la creacién de
Instituciones Educativas; la infraestructura constituyéndose en la tercera; el
curriculo tiene como base los Programas y Contenidos de Estudio, siendo la
cuarta prioridad, cabe sefialar que se puede reformar de acuerdo al
conocimiento e identificacién con su entorno y espacio cultural; el factor
Legal es muy importante y la Direccién Nacional de Educacién; debe

reconocer y aprobar.

3. Qué grado de participacién le da a la comunidad en el desarrollo del
proceso docente-educativo?

De los 146 docentes encuestados obtuvimos 101 que representan el 69%,
que responden que la comunidad tiene mucha participacién dentro del
proceso docente educativo y 45 que representan un 31% responden que la

comunidad tiene poca participacion.

Al analizar esta pregunta obtuvimos que la mayoria de los Docentes
responden tener mucha participacién en el desarrollo del proceso docente-
educativo mediante el fortalecimiento de las relaciones intercomunitarias,
teniendo como fin comin el derecho a que se los eduque en su propio
idioma y lengua de acuerdo a su cosmovisién, no asi un minimo porcentaje
manifiesta que es poca la participacién puesto que el sector dominante

impone sus modelos y politicas educativas.
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4. El curriculo que se encuentra aplicando, responde 2 las necesidades
¥ expectativas de los alamnos?
De los 146 docentes encuestados, 121 que representan un 83% responden

positivamente y 25 que representan un 17% responden en forma negativa

De lo cual podemos establecer que un mayor porcentaje manifiestan que SI
responden a las necesidades y expectativas de los alumnos, porque las
practicas, experiencias y conocimientos que van adquiriendo son de mucha
utilidad y podran desenvolverse, también estdn en capacidad de
desempefiar diferentes funciones, mejorando asi su calidad de vida; y un
minimo porcentaje que NO satisface, y esto se debe a la falta de
laboratorios, recursos econdmicos, etc., es importante que el curriculum

esté orientado a los problemas sociales y culturales de los pueblos.

. Cuadl es el perfil del educando que usted se encuentra formande?

Al realizar la encuesta a los 146 docentes de los Colegios Fiscales,

Fiscomisionales y Particulares manifestaron que el perfil del Educando que

se encuentran formando son varios entre las méas importantes tenemos:

- Formar Hombres y Mujeres con capacidad de Liderazgo, con
habilidades y destrezas técnicas para cambiar su calidad de vida y en si
de la sociedad.

- Personas lideres que sepan tomar decisiones con virtudes y errores,
intereses y responsabilidades para su desenvolvimiento en todo ambito.

- Que sean personas con conciencia critica, participativos, comunicativos,
creativos v antoreflexivos, siendo capaces de solucionar los problemas
que tiene la comunidad.

- Formar buenos técnicos, cientificos en las diferentes especialidades que
las Instituciones educativas les brindan, y puedan ser contribuyentes del
desarrollo y progreso del Pais.

- Que sean personas ejemplares para su comunidad y futuras

generaciones.
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- Profesionales capaces de competir con profesionales de otros Institutos o

Universidades.

6. Cree usted que la implementacion del sistema de educaciéon
intercultural bilinglie; ayndard a mejorar la calidad de vida, de sus
usuarios?

De los 146 docentes encuestados 135 que representan un 92% responden

positivamente y 11 que representan un 8% responden en forma negativa

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede considerar que la mayor
parte de docentes responden que la implementacion del Sistema de
Educacién Intercultural Bilingile ayuda a mejorar la calidad de vida, ya que
todos necesitamos de una preparacion para poder desenvolvernos en todo
aspecto y ser participes del desarrollo v superacién de la comunidad, v un

bajo porcentaje respende negativamente ya que existe la clase dominante.

7. La aplicacion del sistema educative bilingiie; ha contribuido a la
disminucién del analfabetismo de la provincia?

e los 146 docentes encuestados 135 que representan un 92% responden

positivamente y 11 que representan un 8% responden en forma negativa.

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede considerar que la mayor
parte del anaifabetismo ha disminuido gracias a la creacion y aplicacion del
Sistema Educativo Intercultural Bilingtie, dando la oportunidad de educarse
para el bien propio y de la comunidad, pero aiin falta una parte v para ello
es necesario crear mas centros educativos en los lugares olvidados, contar
con docentes capacitados y actualizados con una educacién que permita una
convivencia social y armoniosa y el respeto a los valores democriticos, para
lo cual el gobierno y el Ministerio Educacion y Cultura debe priorizar la

misma.
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8. Cree usted que es importante implementar en el proceso educativo,
los avances tecnico-cientificos?
De los 146 docentes encuestados 130 que representan un 89% responden

positivamente y 16 que representan un 11% responden en forma negativa.

Mediante las respuestas obtenidas, nosotros podemos decir que, siempre se
debe estar en constante actualizacién en relacién con los avances técnicos y
cientificos que se dan, facilitando asi el proceso y desarrollo de las
habilidades y destrezas de los alumnos, sin embargo, tenemos un minimo

porcentaje que estan en capacidad de crear sus propios avances.

9. Para su ejercicio docente, usted planifica?

De las 146 encuestas aplicadas a los docentes obtuvimos las siguientes
respuestas: 141 encuestados que representan un 97% manifiestan que
siempre planifican ;5 que representan al 3% contestar que planifican de vez

en cuando.

Frente a los resultados obtenidos asumimos que planificar ayuda a una
buena ejecucién docente, constituyéndose en un ser innovador en funcién
de las necesidades de la comunidad y lograr la participacién activa de los
educandos en la vida social, cultural, politica y econémica, que permite a la

libre expresién de reflexion y critica

10. Cudles han sido los factores, que han influenciado directamente en
el rendimiento académico de los alumnos?

Al realizar las encuestas a los docentes de los Colegios Fiscales,
Fiscomisionales y Particulares, manifiestan que los factores que han
influenciado en el rendimiento académico de los alumnos son varios, los
mas importantes son:

e El Bilingliismo

¢ La constante planificacion de clase




e Larelacién de lateoria con la practica

¢ El interés de superacion de los alumnos

e La aplicacion de una buena metodologia académica

e La utilizacién correcta de los pocos materiales diddcticos que tiene la
Institucion

¢ Labuena organizacién de sus tareas

¢ Los docentes especializados en la materia

¢ La utilizacion de mddulos de estudio

e El intercambio de experiencias

e La motivacién en clases.

11. Para implementar un cambio curricular en el plantel, cree que es
importante tener en cuenta los criterios de los lideres comunitarios y/o
padres de familia.

De los 146 docentes encuestados 136 que representan un 93% responden

positivamente y 10 que representan un 7% responden en forma negativa.

De la informaci6én recopilada nosotros consideramos que es importante
tener en cuenta los criterios de los lideres comunitarios y padres de familia
ya que la educacién lo hacemos todos y son ellos los llamados a dar las
pautas o bases para saber cémo debemos empezar con el nuevo aprendizaje,
y tenemos un minimo porcentaje que aplican los programas establecidos por

personas que no conocen la realidad de la comunidad.

12. Su practica docente esti guiada por un modelo pedagégico. Cual es?

De las 146 encuestados manifiestan que la practica docente esta guiada por
un modelo pedagdgico el mismo que la Conceptualizan de la siguiente
manera.

e Por ¢l modelo de educacion MOSEIB.

- Propone alternativas especificas para el sector desposeido

- Motivacién, perseverancia, disciplina

- Investigativos, creativos, criticos y autosuficientes
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- Se gjusta a las necesidades y requerimientos de los educandos

- Es la realizacién de la educacién a través de un proceso de accién y
reflexion.

- Busca una educacion que potencialice a la persona como un ser
responsable del desarrollo de su comunidad con ética y valores

humanos.

e Por el modelo de Educaciéon Paulo Freire y don Bosco (Sistema
preventivo).

- Ver, Juzgar y actuar

- Se basa en la razén, religién v amabilidad

- Educacién-produccién-trabajo-progreso

- Tiene una flexibilidad para una educacién alternativa donde se enfoca
los valores culturales de los pueblos

- Partir desde las experiencias de los alumnos

- Ser mas practicos apoyados por la teoria

- Educarse para la liberacion

e Modelo de Educacion Salesiana
- Se refiere al carisma salesiano con la metodologia Ver, juzgar y actuar
- Realidad del estudiante

- Educarse para la vida

13. Qué sugerencias puede dar para mejorar la Educacién Intercultural
Bilingiie?

Los 146 docentes de los colegios Fiscales, Fiscomisionales v Particulares
proponen sugerencias para mejorar la educacién Intercultural Bilingte:

e Aplicar el quichua como lengua de aprendizaje

¢ Crear un departamento técnico-pedagégico

e Crear cursos permanentes de capacitaciéon para los docentes acorde con

la realidad social.

¢ Que hayan educadores comprometidos con la causa
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e Elaborar médulos a las necesidades y requerimientos de los educandos

¢ El curriculo debe ser propio de cada zona o comunidad

e Crear una educacién técnica y aplicada

e Mayor atencién de la Direccién de Educacién de Cotopaxi y el Gobierno
e Preparar alos docentes quichua-hablante en lo técnico y cientifico

e Contar con el material didéctico y técnicos

e Buscar apoyo de las ONGS.

ANALISIS DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS A LOS ALUMNOS

Para la realizacién de las encuestas se tomé en cuenta los colegios Fiscales,
Particulares y Fiscomisionales de Educacién Intercultural Bilingie
existentes en la Provincia de Cotopaxi, para la aplicacion a los alumnos se
utilizé la técnica del muestreo, obteniendo como resultado un total de 324

encuestas.

De los datos recopilados en el proceso de investigacién, hemos obtenido los

resultados que a continuacién detallamos en cuadros.

1. Cudl es la filosofia de la Educacién Intercultural Bilingfie?

v

Rescatar y fortalecer la identidad cultural a través del idioma quichua.

‘7

Mantener el idioma quichua como lengua propia.

v

Contribuir a la busqueda de mejores dias mejorando asi la calidad de

vida del pueblo indigena de esta manera evitar la migracién.

v

Evitar el analfabetismo dentro del pueblo indigena.

> Integrar al pueblo indigena a la educacién para mejorar la calidad de
vida de sus comumdades.

» Formar profesionales técnicos, permitiéndoles asi desenvolverse dentro

de la sociedad.
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2. ;Cree Ud. que la aplicacién del modelo de Educacién Intercultural
Bilinglie, ayuda a recuperar y fortalecer la identidad y practica social?.
De los 324 alumnos encuestados obtuvimos las 324 respuestas positivas lo
que representa al 100%.

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede considerar que de la
totalidad de alumnos encuestados tanto de instituciones Fiscomisionales,
Fiscales y Particulares, todos manifiestan que el modelo de Educacién
Intercultural Bilingiie si les ha permitido recuperar y fortalecer su identidad
cultural a través del Idioma kichwa ayuddndoles de esta manera retomar sus

raices culturales.

3. Las clases son impartidas en el idioma?
De los 324 alumnos encuestados obtuvimos las siguientes respuestas:
Castellano un porcentaje del 44%, kichwa un porcentaje del 29%, ambos un

porcentaje del 22%, no contestan un porcentaje del 5%

De los resultados obtenidos la mayoria responden que las clases son
impartidas en el idioma castellano debiéndose dar prioridad al idioma
quichua, cosa que no se da por falta de maestros bilingties, dando lugar a
que el proceso ensefianza aprendizaje no responda en su totalidad a las

necesidades del estudiante.

4. Las materias (asignaturas) que recibe, responden a sus necesidades y
expectativas?

De los 324 alumnos encuestados, 290 alumnos que representan un 90%
responden positivamente y 34 que representan un 10% responden en forma

negativa

Analizando cada uno de los resultados obtenidos un considerable porcentaje
manifiesta que las asignaturas orientadas en su totalidad si responden a las

necesidades y expectativas de los estudiantes.




59

8. ;Todos los maestros del plantel son bilinglies?
De los 324 alumnos encuestados, 10 alumnos que representan un 3%
responden positivamente, 304 que representan un 94% responden en forma

negativa y 10 que representan al 3% no contestan.

De los resuitados obtenidos manifiestan, que la mayor parte de docentes no
son bilingilies, esto quiere decir que no saben el idioma quichua, siendo éste
el idioma materno del estudiante indigena, dando lugar a que dentro del

proceso ensefianza aprendizaje exista dificultades.

6. El plantel educativo, cuenta con la infraestructura suficiente?
De los 324 alumnos encuestados, 101 alumnos que representan un 31%
responden positivamente, 189 que representan un 58% responden en forma

negativa y 34 que representan al 11% no contestan.

De los resultados obtenidos la mayoria responden que no cuentan con la
infrasstructura suficiente puesto que no tienen bibliotecas, laboratorios,
aulas adecuadas para el proceso educativo, sanitarios y otros que resultan

indispensables para el proceso ensefianza aprendizaje.

7. El plantel recibe apoyeo de las O N.G.S.?
De los 324 alumnos encuestados, 98 alumnos que representan un 30%
responden positivamente, 153 que representan un 47% responden en forma

negativa y 73 que representan al 23% no contestan.

De lo cual se deduce que no todas las Instituciones de Educacién Bilingtie
reciben apoyo de Organizaciones no Gubernamentales como son: Paz y
Desarrollo, UNICEF, El Banco Interamericano, la Iglesia de Dios y ofros

que se preocupan por la educacién Intercultural Bilingte.

8. (En el proceseo educative la comunidad participa?

De las 324 encuestas aplicadas obtuvimos las siguientes respuestas.
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Frecuente con un porcentaje del 61%, siempre, un porcentaje del 24%,

Nunca un porcentaje del 15%.

De lo cual se deduce que dentro de la Educacion Intercultural Bilingiie la
participacion de la comunidad no se da en todas las Instituciones, pero si en

la mayoria ya sea de forma directa o indirecta.

9. . El plantel dispone de biblioteca?
De los 324 alumnos encuestados 106 alumnos que representan un 33%
responden positivamente, 196 que representan un 60% responden en forma

negativa y 22 que representan al 7% no contestan.

Esto quiere decir que no todos los planteles de Educacién Intercultural
Bilingtie cuentan con biblioteca, dando lugar a que el estudiante no cuente

con documentos de consulta para el procese investigativo.

10. El nivel académico, lo conceptia como: Excelente, Muy Bueno,
Buene, Regular, Malo.

De las 324 encuestas aplicadas obtuvimos las siguientes respuestas.

Bueno un porcentaje del 54%, Muy Bueno un porcentaje del 27%,
Excelente un porcentaje del 16%, Regular un porcentaje de 9%, Malo un

porcentaje de 1 0%.

De lo cual se deduce que el mivel académico que se da dentro de la
Educacién Intercultural Bilingiie no es lo suficientemente bueno, ya sea éste
por la escasez de docentes bilingiies, la falta de docentes lo suficientemente

capacitados parallevar a cabo el proceso ensefianza aprendizaje entre otros.

11. ;Cree Ud. que el nivel académico, recibido le permitird seguir sus

estudios superiores?
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De los 324 alumnos encuestados, 274 alumnos que representan un 85%
responden positivamente, 39 que representan un 12% responden en forma

negativa y 11 que representan al 3% no contestan.

De los resultados obtenidos la mayoria de los estudiantes manifiestan que se
encuentran seguros en que si podran seguir estudiando en un nivel superior
puesto que reciben todas las asignaturas que se orienta dentro de la

Educacién Hispana

12. ;Cuales son las principales dificultades que afronta el sistema
educativo intercultural bilingiie?

Al aplicar las encuestas a los alumnos inmersos en la Educacién
Intercultural Bilingtie, tanto en instituciones Fiscales. Fiscomisionales y

Particulares responden que tienen las siguientes dificultades:

A4

Falta de material didactico, equipos de laboratorios, maquinarias etc.
Infraestructura Inadecuada.

v Vv

Falta Docentes Bilinglies.
No existe apoyo de parte del Gobierno Central para la ELB.
Falta de recursos econémicos.

No existen docentes especializados para cada asignatura.

vV V VvV ¥

No existen establecimientos propios para la institucién.

v

No todos los colegios trabajan con médulos por falta de recursos
eCcondmicos.
Aspectos que dan como resultado problemas por los cuales atraviesa la

Educacién Intercultural Bilingie.

13. ;Segun su criterio, los maestros de las diferentes asignaturas, se
encuentran lo suficientemente preparados para su funcién docente?

De los 324 alumnos encuestados, 204 alumnos que representan un 63%
responden positivamente, 94 que representan un 29% responden en forma

negativa y 26 que representan al 8% no contestan.
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De cual se deduce que los docentes de Educacién Intercultural Bilingtie en
un porcentaje minimo no estan lo suficientemente capacitados como para
llevar a cabo una buena funcién educativa, puesto que no todos tienen un

Titulo Universitario.

14. ;Qué sugiere para mejorar la Educacion Intercultural Bilinglie ?

Mediante las encuestas realizadas a los alumnos de los colegios Fiscales,

Fiscomicionales vy Particulares se observa que son varias las sugerencias

para mejorar la Educacion Intercultural Bilingiie entre las cuales tenemos:

» Mayor atencién del Ministerio de Educacion de Cotopaxi y el Gobierno

» Aplicar el kichwa como lengua de aprendizaje

» Crear una educacion técnicay aplicada.

» Preparar a los docentes quichua-hablante en lo técnico v cientifico.

» Concientizar a los educandos y comunidad en general sobre la
importancia de la Educacion Intercultural Bilingiie.

> Autofinanciamiento para la obtencién de material didactico y técnicos.
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CAPITULO III

PROPUESTA

ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION Y GESTION CURRICULAR DE LA
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE DE
COTOPAXI

INTRODUCCION.

La crisis por la que atraviesa la educacién ecuatoriana es eminentemente
cualitativa; pues, la desarticulacién entre niveles e instituciones es evidente;
su administracién se encuentra centralizada en el MEC (Planta Central); lo
que dificulta los procesos de gestiéon que no han permitido el desarrollo
sostenido vy sustentable de los procesos educativos; realidad observada en la
deficiente optimizacion de los recursos humanos, materiales, financieros y

alin pedagégicos; factores que han incidido negativamente en la educacién.




Bajo esta descripcion; no se escapala E. L B.; porque los problemas
que afectan al sector; los tratan quizd con mayor inmjerencia; en la
situaciéon de no poder entender la diversidad cultural y étnica que tiene
el pueblo ecuatoriano; diversidad que crea la necesidad imperiosa de
dar un tratamiento diferente y en la posibilidad de crecer dentro de la

misma, y en el marco del respeto y la solidaridad.

La Educacién Intercultural Bilinglie en el pais y la provincia, tiene un
proceso, cuyos inicios se remontan al afio de 1983; en donde la Constitucién
Politica, puntualiza la necesidad de mejorar y desarrollar un sistema en
donde la poblacion indigena utilice como lengua principal el kichwa. Para
en 1988 crea la Direccién Nacional de E 1 B; donde comienza a una reforma

en donde se le da autonomia técnica, administrativa y financiera.

La Educacion Intercultural Bilingiie; tiene sus raices en la necesidad de
saber leer y escribir de las personas adultas; de insertare al mundo
productivo y ser parte de un estado pluriétnico- cultura; como una forma de
construir un modelo para la libertad, la solidaridad v el respeto a la identidad

de los pueblos.

La Educacién Intercultural Bilingfie es una estrategia que contribuye a
mejorar la calidad de vida de la poblacién indigena; de cultivar y fortalecer
las tradiciones, el idioma; dentro de un marco ético y moral que permita el
cambio de los pueblos indigenas, en donde exista el respeto a las diferencias

individuales y evitando la discriminacién.

Por todo lo anteriormente dicho; es fécil comprobar que las necesidades de
los educandos, educadores y el sistema en si mismo, en nuestros dias son
muy dificiles, cualitativamente hablando, de las que experimentaban hace
tan solo una o mas décadas atras y esto se fundamenta porque la educacién
como fenémeno social estd inscrita en un proceso de innovacién continua en

todas sus facetas y dominios.
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La innovacién es la renovacién de los procesos, producciones y
acontecimientos tanto de tipo diddctico—pedagdgico, social, politico,
econémico y cientifico, de alli que resulta un hecho incuestionable del que
nos vemos obligados a revisar continuamente y a un ritmo cada vez mayor,
nuestros conocimientos y a menos que nos actualicemos, corremos el riesgo
de que nuestros otros queden alejados de las demandas de la realidad y nos

iremos haciendo progresivamente menos competentes.

Log docentes, dicentes y establecimientos educativos solicitan
continuamente informaci6n actualizada, propuestas procesos de calidad; en

donde esté presente los parametros de eficiencia, eficacia y competitividad.

Ahora bien, con esta reflexidon a manera de introduccidén; tiene como
objetivo realizar una propuesta para el mejoramiento administrativo y de
gestion del Sistema de Educacion Intercultural Bilingtie, todo ello orientado
de crear estrategias que permitan rectificar procedimientos y fortalecer

aciertos; como una medida para avanzar dentro del proceso educativo.

JUSTIFICACION:

Es un hecho innegable que en la actualidad a la educacién se le concede una
importancia prioritariz, a tal punto que todos los planes de desarrollo del
pais privilegian de alguna forma su tratamiento, ya que la formacién de los
recursos humanos que mas tarde constituiran los cuadros técmicos y
politicos que liderardan los procesos de crecimiento social, técnico y
cientifico dependan fundamentalmente de la calidad y cobertura de la

misma.

Pero es en el aula donde se da la practica de las diferentes concepciones
tedricas y consecuentemente el tratamiento especifico con los educandos, de

ahi la importancia que los maestros manejan las herramientas metodolégicas




mas adecuadas, oportunas y pertinentes para lograr atender la satisfaccion

de las necesidades basicas de aprendizaje.

Mas alla del aspecto filosofico, es menester apuntar que entre las multiples
responsabilidades y ocupaciones del hombre, la mas delicada y compleja es
la educacién, pues en ella intervienen como actor central del proceso el ser
humano, y al ser éste poseedor de inteligencia y poder de abstraccion; la
accién educativa se torna en ocasiones faciles y en otras dificiles por la
diversidad de inquietudes, contradicciones, intereses, principios,

aspiraciones y progresiones del hombre.

Bajo estos pardametros, podemos decir, que dentro de la educacién bilingiie a
pesar de los esfuerzos realizados por autoridades y demas directivos, todavia
mantiene falencias que han impedido ser verdadero avance a favor de sus
componentes y usuarios; asi podemos decir que los profesores y alumnos
viven en el plantel un paradigma vigente en la actualidad; es el que; uno es
el que ensefia y otro es el que aprende; quedando el aprendizaje reducido al
auia v quizd en pocos ejemplos a la extensién comunitaria, en tanto que el
profesor y el alumno a pesar de sus sujetos diferenciados se perciben como

elementos complementarios.

Entonces, podemos determinar cual es la problemética de fondo es los

componentes curriculares; como por ejemplo:

a. Los objetivos del aprendizaje no se les concede importancia.

b. Los programas de estudio cubren este rumbo de manera muy general y
puede decirse que hasta ambigua.

c. Los contenidos programaticos, se manejan con el consolidado de temas,
capitulos y unidades.

d. El método es expositive, en donde existe un divorcio entre la teoria y la
practica.

e. La evaluacién esta llena de abusos y arbitrariedades.
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f La faita de relacién entre los contenidos v la metodologia, se deriva de la
disociacion teoria- practica

Bajo esta teoria, se hace necesaria crear una propuesta en donde se

puntualice algunas estrategias, que permitan avanzar en los procesos de

calidad que todos quieren, dentro del sistema de Educacién Intercultural

Bilingtie de Cotopaxi.
FUNDAMENTACION.

Los rasgos mas sobresalientes de una educacion innovadora son: actividad,
vitalidad, creatividad, libertad, individualidad y colectividad; conceptos que
se hallan estrechamente relacionados entre si. De los cuales el que se
destaca como idea esencial es la actividad, lo que hace que algunos
identifiquen dicha corriente con el de la escuela activa.

En la actualidad es necesario que se considere en una consiruccién social,
producto de la reflexion —accidon que desde un angulo de esa realidad

cambiante.

La perspectiva de la nueva educacién; es verla como un proceso de ir y
venir de ia reflexién, la critica y la accién; con el fin de eniender y
transformar una realidad; de acuerdo a la perspectiva de cada uno de los
hombres; la misma que puede ser observable en la actitud, la conducta, en
manifestaciones, en las relaciones; en las aspiraciones v las metas; como

acciones inseparables.

En tanto; el aprendizaje debe ser un proceso en espiral, las explicaciones, los
cambios conseguidos son la base a partir de la cual se lograran los nuevos,
mas complejos y profundos; y tiene que ser visto no sélo en su dimensién
individual sino fundamentalmente en lo social, en donde se respete las
diferencias individuales; la cultura, las tradiciones; etc. en conclusién
desarrollar un proceso educativo, deberd ser un compromiso de todos sus

agentes.
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Por otro lado, el maestro debera constituirse en un agente de socializacion,
de ahi que, la practica educativa es una préctica social; dada a través de una
relaciéon pedagdgica; que obliga al alummo a “APRENDER” A
APRENDER”; por lo reflexionado anteriormente es necesario, empezar a
formular algunas estrategias y sobre todo los objetivos; que se preguntaran

en la presente propuesta.

Para fundamentar la presente propuesta, debemos encontrar una légica de
pensamiento entre lo que se dice y lo que se hace; entre lo que se piensa y se
siente; tarea que no es facil, ya que implica actuar en funcién de lo que se
pregona. Entendido lo anterior; es menester que los directivos y docentes
pongan en juego los conocimientos tedricos de avanzada y calidad para el
ejercicio técnico- administrativo y docente, para evitar la utilizaciéon de
mecanismos que obedecen o modelos tradicionales ya superados y que

favorecen al intrascendente memorismo.

Entonces este serd un aporte que permita profundizar la filosofia educativa y
atender que se forme seres humanos en y para la vida, en funcién del

servicio a los demas.

COMPONENTE FILOSOFICO:

La propuesta tendrda como sustento la filosofia de la materia; es decir el
MATERIALISMO DIALECTICO; en donde el mundo material es el anico
mundo real y el espiritu no es més que el producto de un érgano material, el
CEREBRO. De esta perspectiva; se debe considerar que la materia se habla
en evolucion constante, proceso por el cual se van formando, seres cada vez
mas complejos y completos; por consiguiente la evolucién es liberal y

progresiva.
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Dentro de esta doctrina filoséfica, es necesario describir al hombre y a la
sociedad; en donde el hombre estd determinado por sus propias leyes, cuyos
componentes esenciales son: la libertad; desde la cual se busca la liberacién

del hombre de una situacioén de injusticia y de miseria.

El hacer educativo, como parte consustancial del diario wivir, debe
interactuar con todos sus componentes en un mundo activo y desde la
perspectiva del “yo”, de la sabiduria, la moral, la ética; sustentos que
permitan formar personas con conciencia de cambio y con actitud positiva

que los faculte elevar su nivel de vida personal v comunitaria.

Elevar la calidad y cobertura del sistema debe ser el nuevo paradigma del
sistema; lo que crea un mayor compromiso de sus actores v la sociedad en
su conjunto; esta expectativa debe nacer de el enfrentamiento de las
necesidades v de su insatisfaccion; lo que permitira enfrentar positivamente

las nuevas demandas del presente milenio.

COMPONENTE PSICOLOGICO:

La propuesta se fundamenta en los enfoques cognitivos dentro del marco de
la pedagogia CRITICA -CONSTRUCTIVA; en donde se considera que el
mundo esta mediatizado por las experimentaciones que tengamos de él; y
que estan en forma de estructuras jerarquizadas y varian de acuerdo al
PROCESO EVOLUTIVO del individuo, pues conocemos el mundo por
medio de la asimilacién y acomodacién (teoria de Jean Piaget); es decir, que
la interrelaciéon establecida entre aprendizaje y desarrollo son

interdependientes.

El hombre es un ser eminentemente social, gregario y cultural; factores que
lo 1dentifican como un ser Gnico e irrepetible; por tanto, dentro del proceso

de interaprendizaje es importante que los educandos aprendan haciendo,
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dentro de un marco critico, reflexivo, poniendo en juego los procesos

cognitivos de induccién y deduccién.

Por su parte el maestro, debe ser un investigador convencido, en donde
ponga su creatividad innata, que le permita comprender al estudiante de
manera integral y desarrolle en ellos la capacidad de pensar y resolver;

como sustento en la solucién de problemas.

La educacién debe ante todo resolver la interrogante en torno al tipo de
hombre y de la sociedad que se quiere formar; es decir; el desarollo del
pensamiento, la configuracion de una escala de valores, con proyeccién
ética deberan ser elementos pertinentes para que el educando pueda lograr
la autonomia integral v moral, que le permitirdn progresar dentro de un

sistema social; en donde la diversidad es su piedra de choque.

COMPONENTE SOCIOLOGICO:

Dentro del marco del positivismo, es necesario fundamentar en el campo
sociolégico; desde la perspectiva de la propuesta debe centrarse en el
hombre y la sociedad, su organizacién y las leyes de su dindmica El
progreso de la sociedad se manifiesta claramente en el hecho evidente de

que la razén orienta todos los campos de la vida.

Por tanto la propuesta, pretende lograr aprendizajes significativos, los
mismos que permitan solucionar situaciones diarias de vida, como fruto de
las relaciones humanas (profesor —alumno - entorno); de los cuales se
configura el PROCESO de interés- expectativas —actitudes y motivaciones

{cognitivo —afectivo- emocional).

Desde el punto de vista social, la educacién se lleva a cabo en un medio

organizado, a través de procesos interpersonales, El conocimiento debe




constituirse en el proceso permanente de construccién de ese producto
social, mediante el trabajo cooperativo, independencia mutua ¥y

comunicacioén constante de experiencias e ideas de alumnos y maestro.

Esta relacion debe ser la estrategia valida para la consecucién de ideales y
propositos que permitan cumplir los objetivos educativos, dentro de una
perspectiva social de mercado(ocupacién); de tal manera que los
procedimientos pedagégicos sean eminentemente activos; donde el alumno

sea el sujeto de aprendizaje y no el objeto de la clase.

Tomar al alumno como el sujeto social, es entender que en ¢l confluyen
habilidades, destrezas, conocimientos previos, emociones, sentimientos que
de una u otra manera influirén en el proceso educativo, por tanto el educador
deberd pomer en juego sus conocimientos cientificos — tedricos; que
conjugades con la creatividad le permitiran diagnosticar a tiempo los
problemas de dicha organizacién social (aula) de una manera mas acertada y

llegar a soluciones mas efectivas.

Las finalidades, tienen que ser mas amplias, integrales y sociales,
entendiendo al alumno como un ser que ama, piensa y actia, dentro de un
entorno que se encuentra marcado de una cultura, costumbres, tradiciones,
idiomas, etc; que son la resultante de luchas sociales e individuales; por lo

que debemos educar para la libertad y no para la opresién.

COMPONENTE PEDAGOGICO:

En la propuesta, se debera tomar muy en cuenta el modelo
CONSTRUCTIVISTA en donde el factor psico- pedagdgico, conlleve a la
construccién del conocimiento v a la implementacién de un proceso critico-

reflexivo —participativo.




Dentro del sistema educativo, los contenidos se integrardn en ejes
globalizadores; conceptuales, procedimentales y actitudinales; servirén de
orden material en que evoluciona el aparato psico- matriz del alumno; a
través de un procedimiento activo de construccién y en la confrontacion

teérica — practica

Para producir aprendizajes significativos se deberd partir de los
conocimientos previos; provocar luego el contlicto cognitivo; desarrollar un
proceso de autoevaluacién; propender a la resolucién de problemas; en
definitiva, que el alumno, no necesite Unicamente el papel, lapiz y taller;

sino mucho pensamiento y compromiso frente a su comunidad.
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OBJETIVOS:

GENERALES:

Formular una propuesta alternativa de estrategias técnicas
administrativas y docentes; como fundamento que permita impulsar
procesos de calidad del SEIB.

Proponer procesos de mejoramiento y capacitacion de sus recursos

humanos, con el fin de lograr la eficiencia y eficacia del SEIB.

ESPECIFICOS:

Establecer procesos de diagndstico y evaluacion del SEIB.

Desarrollar eventos de capacitacion en los componentes técnicos,
administrativos y pedagégicos.

Potencializar la identidad cultural (idioma) en todos los procesos
educativos.

Desarrollar compromisos y responsabilidades en todos los ejes y

componentes de] SEIB.

METAS:

Logro del compromiso del 70% de directivos, maestros, alumnos y
comunidad en la ejecucién de las estrategias en cada uno de los
componentes.

Cambio de actitud del 50% de maestros que trabajan en el SEIB.

Disefio y planificacién del 50% de eventos de capacitacién vy
mejoramiento.

Socializar la propuesta y sus logros al 80% de los componentes del
SEIB.

PROCESO:

Aprobacién de la propuesta por la Direccién Provincial y Cultura v la
Educacion Intercultural Bilinglie de Cotopaxi.

Socializacién y comunicacién.
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Priorizacion de estrategias.

Desarrollo de procesos de capacitacion.
Aplicacion de aula.

Seguimiento y evaluacion.
Retroalimentacién.

Medicion de logros e imparto social.

ASPECTOS OPERATIVOS:

Base de gestion = Direccién Provincial De Educacion Intercultural
Bilingiie.
Equipo técnico — Director Educacion
- Jefes Departamentales
- Técnica Docentes.
- Rectores.
Cobertura: Provincial
Beneficiarios: Maestros
Alumnos
Comunidad
Cronograma: 2001- 2002

COMPONENTES DEL SEBI

Administracion y Gestién
Capacitacién, Actualizacién y mejoramiento provincial

Mejoramiento de nivel académico de los alumnos.

MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION Y GESTION DE
LAEB.L

DESCRIPCION:

La Direcciéon Provincial de Educacién Intercultural Bilinglie, es una

entidad provincial, descentralizada, que se maneja bajo politicas propias; en
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funcién de una poblacién indigena; respetando su diversidad e impulsando

el manejo adecuado de una identidad cultural.

Es responsable del manejo tedrico- administrativo del SEIB; bajo un aspecto

legal; con el fin de dar cobertura y satisfacer necesidades de ese segmento

de la poblacion.

Con el fin de manejar la administracién y gestién se propone algunas

estrategias; entre otras:

1. Elaboracién de un plan estratégico Institucional.

1.1

1.2

1.3

1.4

L3

1.6
L7

Organizaciéon de seminario- Taller, con la participacion de
directivos, docentes v administrativos.

Multiplicacién de un documento técnmico que contenga los
fundamentos, elementos y procedimientos.

Aplicar instrumentos técnicos para obtener datos reales sobre la
situacion institucional.

Analisis de resultados obtenidos en el diagnéstico de la reahidad
intercuitural v su proyeccién.

Determinacién de politicas institucionales.

Trabajo por areas o departamentos.

Desarrollo de plenarias.

2. Implementacién de un sistema integral de capacitacién.

Ejes: - Técnico- administrativo.

- Autogestion administrativa

- Modelos educativos y teorias de aprendizaje.
- Disefio y evaluacion de proyectos

- Legislacion educativa

- Procesos técnicos financieros

- Supervisién y evaluacion

- Planificacion.

- Relaciones Humanas.
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Generacién v firma de convenios interinstitucionales e intersectoriales,
para:

- Apoyo técnico- cientifico

- Formacién de recursos

- Auspicio Financiero

- Desarrollo sustentable de los proyectos.

Sistematizacién de los procesos técnicos — administrativos.
- Implementar una red informatica institucional.

- Dotar de tecnologia de punta.

Creacién de un sistema de comunicacion interna y externa.

Impulso de un manual de procedimientos y reglamento interno.

Alcanzar la asignacion presupuestaria a través de los proyectos

educativos que se generen del Plan Estratégico Institucional.

Impulsar un proceso de evaluacién, seguimiento y medicién de logros;

de los planes operativos institucionales y de extension.

Determinacién de politicas institucionales que apunten a motivar e

incentivar el ejercicio técnico — administrativo de sus componentes.

Implementacién de un paquete de reformas técnicas — administrativas y
curriculares; que guarden relacidn con la situacién socio — econémico

del entorno e impulse la 1dentidad cultural.

Analisis v adecuacién de un curriculo; partiendo de los siguientes
aspectos:
» Del andlisis del perfil discente.

» Las necesidades sociales, institucionales y comunitarias.




Planteamiento y direccionalidad de los objetivos.
Los contenidos sean flexibles y respondan a la dialéctica social.

Evitar la fragmentacién y atomizacién de los contenidos.

Y V V¥V V¥

La relacién vertical y horizontal donde se apoye e integren los
contenidos.

» Secuencia légica y psicolégica.

12. Crear un departamento de investigacién, perfeccionamiento y desarrollo

mnstitucional.

13. Impulsar los proyectos nacionales a nivel provincial.

- Incrementar mejores perfiles profesionales.

DIAGRAMA:

Perfil

Perfil Profesional

i
| I I { I 1

Formativo| | Ideal | | Reall | Competencia| | Alternativo Ocupacional

| | |

Valores y Ajuste de desviacién Ajuste del perfil alternativo

actitudes del perfil ideal Vs,

Reguerimientos del entorno

Capacidad Perfil real
VE. VS.
Requerimientos Evolucién

Ajuste del perfil de competencia
vs.

Capacidad técnica y tecnolégica
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2. CAPACITACION, ACTUALIZACION Y MEJORAMIENTO
PROFESIONAL DEL PERSONAL DOCENTE:

La educacion siempre tiene deficiencias en todos los campos, sin embargo
es recomendable considerar prioridades de solucién; y uno de estos
problemas es la insuficiente capacitacién y/o profesionalizacién que tiene el
cuadro docente del SEIB; sin que este diagnostico tenga la intencién de
minimizar capacidades; sino con la sana intencién de dar una serie de
estrategias, que permitan de alguna forma eliminar en poco tiempo esta

falencia; contando con la predisposicioén v voluntad de sus actores.

ESTRATEGIAS:

[y

Establecer un diagnéstico situacional del docente, que permita

determinar las necesidades y alcances.

!‘\J

Levantar una estadistica provincial; que determine niveles de

escolaridad, ubicaciones, profesiones, stc.

P Firmar convenios con instituciones de educacién superior; para la
generacién de uma propuesta global de capacitacién v/o
profesionalizacién ; pudiendo esta ser:

- A distancia — modular.
- Semipresencial.

’ Presencial.

4. Determinar el perfil del docente que requiere el SEIB , a fin de
formular los programas de capacitacién; tomando aspectos como:
- Ubicacién geografica
- Funci6n que desempefia
- Situacién socio — econémica

- Intereses personales e institucionales.




10.
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Organizacién de cursos de capacitacién en tematicas especificas, en

periodos de las vacaciones escolares.

Desarrollo de seminarios talleres de intercambio de experiencias entre

maestros de la zona

Lograr pasantias docentes, con instituciones que tengan mayor

desarrollo técnico — académico.

Formar circulos de estudio; donde se evaliie los procedimientos

docentes- administrativos.

Impulsar charlas, a través del personal técnico- docente de la

institucién; que tenga el mejor perfil profesional.

enerar desde la Direccion de Educacién; modulos técnicos sobre,
metodologias, sistemas de evaluacién, etc; a fin de que sean
entregados a los maestros como un sustento cientifico; que le ayude a

ejercer su funcién (instrumento técnico de ayuda).

C. MEJORAMIENTO DEL NIVEL ACADEMICO DE LOS
ALUMNOS:

El proceso docente- educativo se desarrolla con el fin de responder a las

exigencias que la sociedad establece en la formacién del egresado, de ahi

que la légica que sigue no responde a la légica de la ciencia, ni a la légica

del programa, sino a la de la formacion de los sentimientos, convicciones y

capacidades.

Es decir, al logro de los objetivos en las condiciones especificas de cada

grupo, de cada estudiante. El PEDA posee caracteristicas esenciales o
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componentes mediante los cuales precisamos el estado del mismo: el
objetivo, el contenido y la evaluacidn, y tiene otras que la caracterizan en el
tiempo, en su dindmica, en su movimiento: el método v la forma (Alvarez
de Zagas —1994).

La légica empleada considera la relacion, en primer lugar, problema-
objetivo —objetivo, v en segundo lugar la relacién objetivo- contenido-
método. La primera establece la relacién con el medio con la sociedad y
permite acotar el sistema objeto de estudio. La segunda establece la
estructura del proceso estudiado, es decir, la relacién entre sus componentes

y su funcionamiento.

Por tanto, las situaciones de aprendizaje, son parte importante de la
estrategia global para hacer operante este proceso; de ahi que debe apegarse
a ciertos criterios. para obtener aprendizajes significaiivos; tales como:

1. Tener clara la funcion que desempefiard, cada experiencia de

aprendizaje.

[

Incluir diversos modos de aprendizaje como:
- Lectura.

- Redaccién

- Observacion

- Investigacién

- Analisis

- Sintesis.

- Interpretacién

- Discusién

- Reflexion Critica

3. Aplicacién de diversos recursos como: bibliograficos, audiovisuales,

modelos reales, etc.




(V)
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Incluir formas metodolégicas de trabajo individual, alternando con
trabajos grupales y sesiones plenarias donde se reflexione y se critique el

conocimiento.

Respetar el nivel de madurez, la idiosincrasia, la cultura, las diferencias

individuales, etc.

Desarrollar el proceso de acuerdo a las necesidades v expectativas de los
alumnos; con el fin de que el alumno sea el actor de sus propios
procesos educativos — formativos, y el profesor se convierta en un
promotor —coordinador del aprendizaje, a través de una relacién

cooperativa (Trabajo de grupo)

Bajo lo expuesto; las estrategias generales mejoraréan el nivel académico de

los estudiantes serian entre otras:

Manejar y desarrollar un curriculo real y que tenga relacién directa con
un medio, sus intereses y expectativas.

Un ambiente fisico favorable (iluminado-decorado)

Una metodologia activa de ensefianza —aprendizaje.

Un sistema de motivacién personal que le permita delinear sus metas y
propositos del estudio.

La utilizacién de los recursos didacticos del medio.

Impulso de un sistema de recuperacion pedagégica.

Desarrollo de un sistema de evaluacién sistematica- permanente y
continua.

Impulsar las técnicas de aprendizaje grupal.

e El debate

e Banco de preguntas y respuestas.

» Los integrantes y el grupo.

e Palabra clave.

e Didlogo y trabajo.

e Saber escuchar.

e Estudio de casos.
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e Panel.
¢ La conferencia, efc.

- Cursos de nivelacion de conocimientos;

SUB-PROPUESTA OPERATIVA

PLAN DE NIVELACION DE CONOCIMIENTOS Y AMBIENTACION
PARA LOS ALUMNOS ASPIRANTES A PRIMER CURSO DE LOS
COLEGIOS BILINGUES.

DATOS INFORMATIVOS.
Provincia: Cotopaxi.
Evento: Curso de nivelacién de conocimiento y ambientacion.
Funcién: Capacitacion
Duracién: Dos meses (agosto- septiembre)
Dias: Sabados y Domingos
Participantes: Aspirantes a primer curso.
Responsables: - D.P.EB.L
- Departamento de supervision
- Maestro planteles.
- Comunidad.

INTRODUCCION

El curso de nivelacién, es un proceso mediante el cual se establece una
retroalimentacién de conocimientos de un determinado nivel; con el objeto
de dar el sustento cientifico- operativo; para la adquisicién de nuevos
conocimientos; el evento se desarrollard bajo una metodologia activa y sus
componentes curriculares se determinardn de acuerdo al diagnostico,

pension de estudios del nivel medio ¢ intereses de los participantes.

Sera un espacio en donde se conjugue, conocimientos, experiencias,
mediante los procesos de reflexién y critica; que permitan lograr afianzar

los conocimientos adquiridos.




JUSTIFICACION

El paso de un nivel educativo a otro, produce en el alumno una tensién
nerviosa y emocional;, porque se enfrenta a nuevas circunstancias de
aprendizaje; a nuevos ambientes, a nuevas personas, es decir que su relaciéon
interpersonal se verd afectada, y por tanto se produce, nervios, tensién,

angustia, etc.

El curso de nivelacién y ambientacion se justifica desde la perspectiva, en
que se constituya el cimiento para el inicio de un nuevo nivel y que sobre
todo tome confianza en si mismo en el inicic de una nueva experiencia de

aprendizaje y de relacién personal v grupal.

OBJETIVOS:

- Prepara a los alumnos en el nivel académico y social; con el fin de
efectuar positivamente los retos de una nueva experiencia de aprendizaje
(ciclos- niveles)

- Desarrollar habilidades, destrezas y habitos; en el ambito de
interaprendizaje y de relacién psico-social.

- Llevar vacios y retroalimentar conocimientos; dentro de un marco de

respeto a las diferencias individuales.

METAS:

- Desarrollar en cada plantel educativo el curso de nivelacién, con un
paralelo de 50 alumnos.

- Cubrir las expectativas del 100% de comunidades.

- Lograr el apoyo y compromiso del 100% de los colegios.

- Desarrollar el 80% de la tematica propuesta.

PROPOSITO:
- Institucionalizar los cursos de nivelacién de conocimientos y de
ambientacién a nivel provincial, e impulsar que sea parte del Plan

Estratégico Institucional del S.E.LB.




- Mejorar los conocimientos y el rendimiento académico de los alumnos.

LOCALIZACION

Los recursos se desarrollan en cada una de las comunidades donde

funcionen los colegios semi- presenciales del S E.LB.

BENEFICIARIOS:
- Alumnos en edad escolar v que dicen entrar al nivel medio.
- Alumnos que sin estar en edad escolar; demuestran su interés por

continuar sus estudios secundarios.

HORARIO:
- Se desarrollaran los dias sabados y domingos
- El horario académico sera de: 08H00- 12HO00; con horas clases de 40

minutos.

CONTENIDOS:

- Tendran como ejes las 4 dreas del conocimiento: matematica Ciencias
Sociales, Ciencias Naturales, Lenguaje v Comunicacion, ademas de
impulsar tematica sobre: valores, psicologia, otros.

- Obedeceran a: intereses de los alumnos, criterios, de maestros,

autoridades v a las caracteristicas individuales y evolucién del alumno.

METODOLOGIA:

- Serd eminentemente activa- participativa

- Se basara en procesos de reflexién- critica; de andlisis y sintesis.
- El trabajo académico sera individual y grupal.

- El componente principal serd la motivacion psicologica

- Se basara en los conocimientos previos de los alumnos.

- Tendré el espacio para larecreacién y el intercambio de experiencias.
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RECURSOS DIDACTICOS:

- Fisico: Espacio vy aulas del colegio y/o la comunidad.

- Técnicos; Libros, folletos, fichas, mapas, peliculas, esquemas, material
del medio.

- Materiales: cuaderno, lapiz.

- Técnicos: Audiovisuales.

EVALUACION:

- Aplicacién de encuestas para diagnéstico.
- Deberes, lecciones.

- Pruebas de comprobacion.

- Informes.

ESQUEMA DE CONTENIDOS:
- Area de matematica:
- Area de Ciencias Naturales.
- Area de Ciencias Sociales
- Area de Leguaje y Comunicacion
- Area de valores: éticos, morales, religiosos, intelectuales, culturales.
- Conferencias: La comunidad.
La Familia
La pubertad y adolescencia
La higiene y la salud.
La concentracién
La motivacion

La memoria, etc.

ASPECTO ADMINISTRATIVO:
- La inscripcion sera gratuita.
- Se otorgard diplomas de participacién.

- Se desarrollara reuniones de seguimiento y evaluacion.




Se planificardn eventos de inauguracion y clausura

Se constard con la planificacién diddctica (unidades)

Se determinara un coordinador (responsable) en cada centro.
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Tendra el aval de apoyo de la Direccion Provincial de Educacién

Intercultural Bilingge.

Se desarrollard un proceso de difusién y socializacién de evento, con 20

dias de anticipacion; para lograr una participacion positiva.

El departamento de supervisién, se constituird en el ente técnico y de

asesoramiento del evento.

PRESUPUESTO:

Recursos propios de los alumnos participantes.

Apovo de las ONGs; mediante la autogestion.

CRONOGRAMA:
C ALEND ARIO
M ACTIVIDADES MESES
ENE {FEB MAR {ABR{MAY JUN JUL|{AGO| SEP

Elaboracion del plan

Presentacidn y aprobacién
Feuniones de replanificacién
Promocidn del evento

Gestién institucional

Pregentacion de planificaciones
Consecucién de recursos
Elaboracién de instrumentos técnicos

Desarrollo de eventos

. Evaluacién de los procesos

. Presentacién de informes

CRITERIO DE VALIDACION:

Se sometera al andlisis de factibilidad de os técmicos de la Direccidn

Provincial de Educacién Bilingfie Intercultural.
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- Se aplicard instrumentos técnicos (encuestas); para obtener el criterio y

aceptacion de maestros y comunidad.

- Se presentara un informe técmco.
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CONCLUSIONES

Al finalizar la recopilacién, andlisis v tabulacién de los datos de las
encuestas y entrevistas realizadas en el Nivel Medio de las Instituciones
Educativas Interculturales Bilinglies de la Provincia de Cotopaxi, se ha

logrado obtener las siguientes conclusiones.

- La Educacién Intercultural Bilingte; Modalidad Semipresencial se
constituye en una alternativa para el desarrollo de los pueblos
indigenas, permitiendo al alumno trabajar y estudiar, aplicar los
conocimientos recibidos en su vida diaria; transformdndose en el
recurso humano critico reflexivo; que impulse el cambio del entorno
natural y social, proyectandose a mejorar la calidad de vida a través del
cultivo y el fortalecimiento de su identidad cultural, bajo este referente
tedrico; se hace necesario crear una propuesta en donde se puntualice
estrategias que permita avanzar en el proceso de calidad que todos

quieren.

- El analisis del MOSEIB; determina que a pesar de los esfuerzos
realizados por autoridades y demas directivos, todavia mantiene
falencias que han impedido su verdadero despegue, que beneficie a sus
diferentes componentes y usuarios; una de las principales dificultades
presentadas es la insuficiente infraestructura fisica y técnica; la misma
que se completa con la aplicacién de un curriculum que no cubre las
verdaderas necesidades educativas de la comunidad y del manejo de la

pedagogia tradicional.

- Existe dificultades en el desarrollo del proceso académico; por falta de
una verdadera preparacion del docente; lo que genera que el aprendizaje
sea de baja calidad; y no se cumpla con los objetivos educativos de
formar seres humanos en y para la vida; en funcién del servicio a los

demas.
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- No se ha disefiado una estrategia de seguimiento de los egresados; de los
diferentes niveles educativos de la Educacion Intercultural Bilingtie; lo
que no ha permitido verificar su proyeccién futura; ni las dificultades;
factores fundamentales para elevar la cobertura del sistema y su calidad;

que permitan enfrentar positivamente las demandas del presente

milenio.
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RECOMENDACIONES

Una vez finalizado nuestro trabajo de Investigacién, nos permitimos sugerir
las siguientes recomendaciones que tienen como fin primordial mejorar el
rendimiento académico de los alumnos, la forma de orientar el proceso

docente educativo v por lo tanto la calidad de la educacion.

- Promover cursos, seminarios y talleres sobre el Idioma Quichua, asi
como también sobre los métodos y técnicas modernas de ensefianza-
aprendizaje a fin de capacitar a los docentes inmersos en la Educativas

Interculturales Bilingile y facilitar 1a orientacién de conocimientos.

- Las autoridades provinciales del sistema Educativo Intercultural
Bilingiie, deben realizar gestiones administrativas; ante los organismos
gubernamentales con el objetivo de lograr la creacién de partidas
presupuestarias, las mismas que tengan como propésito mejorar las
remuneraciones de los docentes; y dar mejor atencién a las necesidades
materiales diddcticos; como punto de partida para buscar los niveles de

eficiencia y eficacia.

- Difundir y aplicar la propuesta en las diferentes instituciones educativas
con el proposito de resolver aquellos problemas existentes, lo que
permitird mejorar el rendimiento académico de los alumnos, optimizar
el proceso educativo y por lo tanto formar recursos humanos utiles para

la sociedad.

- El proceso educativo debe ser desarrollado de preferencia por maestros
bilingties; con el fin de que se respete la identidad cultural de los
educandos y la comunidad, y a su vez que tenga la habilidad de
conjugar de manera paralela con los nuevos avances cientificos; que se

impulsan dentro de los procesos de la modernizacién.




- Desarrollar jornadas pedagégicas; con la participacién de directivos,
magestros y lideres comunitarios; con el fin de consensuar un curriculum
que responda a las necesidades y expectativas de los usuarios v la

comumdad.

- Disefiar e implementar un proceso de seguimiento y evaluacién, que
permita conocer el impacto socio-educativo que produce la Educacién

Intercultural Bilingiie en la comunidad
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SIGLAS UTILIZADAS EN EL TRABAJO DE INVESTIGASION

AIIE C Asociacién de Iglesias Indigenas Evangélicas de Cotopaxi.
CONAIE Confederacion Nacional de Indigenas del Ecuador
CONFENAI Confederacion de Nacionalidades de Indigenas del
Ecuador.

DINEIB Direccion Nacional de Educaciéon Intercultural Bilingflie.
DIPEIBC Direcciéon Provincial de Educacién Intercultural Bilingiie de
Cotopaxi.

EIB Educacién Intercultural Bilingiie.

FEINE Federaciéon Ecuatoriana de Indigenas Evangélicos.

ME C Ministerio de Educacién y Cultura.

MIC Movimiento Indigena de Cotopaxi.

MOSEIB Modelo del Sistema De Educacién Intercultural Bilingiie.
ONGs Organizaciones no Gubernamentales.

PAEBIC Proyecto Alternative de Educacién Bilingiie Intercultural de
Cotopaxi.

PRODEPINE Proyecto de Desarrollo para los Pueblos Indigenas y
Negros del Ecuador.

SEIB Sistema de Educacién Intercultural Bilingiie.

SEIC Sistema de Escuelas Indigenas de Cotopaxi.

UNOCANC Unién de Organizaciones Campesinas del Norte de

Cotopaxi.
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UNIVERSIDAD TECNICA DECOTOPAXI
CARRERADE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANISTICAS Y
DEL HOMBRE

GUIA DE ENTREVISTA - AUTORIDADES
2000 - 2001

En calidad de estudiantes egresadas de la Carrera de Ciencias Administrativas

Humanisticas y del Hombre, de la Universidad Técnica de Cotopaxi, estamos

realizando entrevistas para determinar las posibles causas y/o consecuencias que

no han permitido ¢l desarrollo adecuado de la Educacién Intercultural Bilingiie a

nivel medio en la provincia de Cotopaxi; criterios que nos facilitard plantear

lineamientos y sugerencias acordes con la realidad socio-cultural que permita

mejorar ¢l proceso docente-educativo.

Mze gustaria conversar con usted y hacerle algunas preguntas.

PREGUNTAS:

1.

Segiin su criterio cudles son los aspectos que han influenciado para el

poco desarrollo del sistema educativo intercuitaral bilingtie.

2. Considera Usted que la Educacion Intercultural Bilingiie; ha contribuido
a la recuperacién y fortalecimiento de la identidad y practica social de
SUS USuarios.

3. EIl personal docente que dispone el sistema; estd lo suficientemente
capacitado para el ejercicio docente. ;Por qué?

4. En el plantel se encuentra aplicande el MOSEIB, v éste responde a las
necesidades y expectativas de sus usuarios?

5. Dentro del sistema, que grado de participacion tiene la comunidad.

6. De acuerdo a su criterio, el curriculo actual responde a las necesidades v
expectativas de sus usuarios.

7. Cree usted, que a raiz de la aplicacién del sistema intercultural bilingiie
ha disminuido el analfabetismo en la provincia? (Por qué)

8. El sistema de educacién intercultural bilingie mantiene convenios de
cooperacion con O.N. Gs.

9. Qué sugerencias da usted para mejorar la E.LB.

ENTREVISTADO: -- -

ENTREVISTADOR:




UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
CARRERADE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANISTICAS Y

DEL HOMBRE
GUIA DE ENCUESTA -ALUMNOS

2000 - 2001
INTRODUCCION.
En calidad de estudiantes epresadas de la Carrera de Ciencias Administrativas

Humanisticas y del Hombre, de la Universidad Técnica de Cotopaxi, solicitamos a
usted responder ¢l cuestionario; €l mismo que contribuird a realizar un analisis
critico sobre la situacién actual del sistema de educacion intercultural bilingie en la
provincia; con ¢l fin de plantear lineamientos y sugerencias acorde a la realidad
social y cultural que permita mejorar ¢l proceso docente educativo.
INTRODUCCION:

Lea detenidamente cada pregunta y responda de acuerdo a su criterio personal; la

encuesta es andénima v sus respuestas confidenciales, @i serviran Gnicamente por
sus autores con fines exclusivos de la investigacién.
DATOSINFORMATIVOS:

Nombre del plantel: -----c e

Provincia: ------------e--meem Cantdn: ---------------- Parroquia: -----------
CUrso: --------m-ommememnemen Edad:
CUESTIONARIO.

1. Cual es la Finalidad de 1a Educacion Intercultural Bilingiie?

2. Cree usted que la aplicacién de modelo del educacién intercultural

bilinglie, ayuda a recuperar y fortalecer la identidad y practica social?

SI D NOD

3. Las clases son impartidas en el idioma:
L . ] M
a) Quichua: D b) Castellano: c) Ambos: L |
4. Las asignaturas que recibe, responden a sus necesidades y expectativas?

st ] NO [ ]

Por qué?- PUSR— -

5. Todos los maestros del plantel son bilingiies?

SI L__l NO D




6. El plantel educativo, cuenta con la infraestructura suficiente?

st [] NOo [ ]

7. El plantel recibe apoyo de las O.N.Gs.
st [ ] NO [ ]

RV T T L e NIRRT .

8. En el proceso educativo la comunidad participa:

Siempre: D Frecuente: a Nunca: [:]
9. El plantel dispone de biblioteca?
ST | | NO | |

10. El nivel académico, la conceptua como:

Excelente:

1
L
Muy Bueno: | |
M/
Bueno: .
Regular: [
Malo: ]

11. Cree usted que el mivel académico, recibido le permitirda seguir sus

estudios superiores?
cY '-_—é Ty F
S | | NO | |

| L

CPOTQUE T —mmm e e e e e

12, Cudles son las principales dificultades que afronta el sistema educativo

intercultural bilingtie?

L s

13. Segin su criterio, los maestros de las diferentes asignaturas, se
encuentra lo suficientemente preparados para su funcién docente?
st [ No []

(Porqué? ---- e - e

14. Qué sugiere para mejorar la Educacién Intercultural Bilingiie?
a) — -~

) — O et et e i s

c) -- i
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UNIVERSIDAD TECNICA DECOTOPAXI
CARRERADE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANISTICAS Y
DEL HOMBRE
GUIA DE ENCUESTA-DOCENTES
2000 - 2001
INTRODUCCION.

En calidad de estudiantes egresadas de la Carrera de Ciencias Administrativas

Humanisticas v del Hombre, de la Universidad Técnica de Cotopaxi, solicitamos a
usted responder el cuestionario; el mismo que contribuird a realizar un analisis
critico sobre la situacién actual del sistema de educacion intercultural bilingiie en la
provincia; con el fin de plantear lineamientos y sugerencias acorde a la realidad
socio-cultural que permita mejorar el proceso docente educativo.

DATOS INFORMATIVOS:

Nombre del plantel: ---——cemememmmm oo e
Provincia: ---------m--------- Canton: ---------—- Parroquia:  —----------m-mm-
Titulo que posee: ==emmmmmemmm——mm oo cne e

Asignaturais) de su responsabilidad: ---- e ——--

CUESTIONARIO.

‘ual es la Filosofia de la Educacién Intercultural Bilingtie?

,...
)

2. Marque con los nimeros del 1 al 5; de acuerdo al grado de importancia
de los factores que han influenciado negativamente en el sistema de

educacion intercultural bilingtie:

- - [
> Presupuestarios: ‘L_j
» Legales: ,—_}
» Curriculo (programas): r
> Infraestructura: [

{ A
» Recursos Humanos: []

Qué grado de participacion le da a la comunidad en el desarrollo del

(%)

proceso docente-educativo?

Mucha: D Poca: D Ninguna: D




4. El curriculo que se encuentra aplicando, responde a las necesidades y

expectativas de los alumnos?

st [] NO [ ]

tn
Q
=
ek
w
w
LA

o
@
2
L
o
&
e
[~
5
o
(=]

£
=
@
e
w2
-
@
o
w2
3
@
=]
)
=
@
=
=3
®
S
=
§
o
)
2

6. Cree usted que la implementacion del sistema de educacion
intercultural bilingfle; ayudard a mejorar la calidad de vida, de sus

usuarios?

e |

La aplicacion del sistema educativo bilingiie; ha contribuido a la

disminucién del analfabetismo de la provincia?
L

- ~

SI || NO

CPOTQUE T e e e e

8. Cree usted que es importante implementar en el proceso educativo, los

avances tecnico-cientificos?

i ]
ST [ ] NO | |
P OTQUE Y mmm e e e
9. Para su ejercicio docente, usted planifica?
Stempre: L De vez en cuando: || Nunca: L

10. Cudles han sido los factores, que han influenciado directamente en el

rendimiento académico de los alumnos?

7, [T -

¢) -

11. Para implementar un cambio curricular en el plantel, cree que es
importante tener

en cuenta los criterios de los lideres comunitarios v/o padres de familia.

st [ ] NO [ ]




JPorqueé? -----
12. Su préctica docente estd guiada por un modelo pedagégico. Cual es?

Conceptualicelo en pocas palabras: ---- - S—

13. Qué sugerencias puede dar para mejorar la Educacién Intercultural
Bilingie?
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PREGUNTA # 5

Todos los maestros del plantel son bilingiies.

a2l ALTERNATIVAS TOTAL
sl 9, NO % N/C % X %
10 - 304 04 10 3 324 100
[ TOTAL 10 3 304 04 10 3 324 100

FUENTE: ALUMNOS

400 ¢

300}

200

100}

Sl % NO Yo N/C %

S01
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