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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion enfatiza la importancia de la Colaboracion
docente para la innovacion institucional, puesto que, la innovacién es crear sistemas
que permitan determinar posibles soluciones y mejoras en la obtencion de
resultados y aprendizajes significativos. De modo que, en la educacion se procura
generar cambios en la sociedad y que esta sea vista de una manera ya no tradicional,
donde la educacion no depende tanto de lo que ocurre en el aula, sino que esta
aparezca como nuevas ideas, Por ello, se plantea solucionar el siguiente problema:
¢Cémo generar espacios de colaboracién docente que permitan la innovacion
educativa dentro de las aulas de la Unidad Educativa Provincia de Cotopaxi, Canton
Pujili en el afio lectivo 2022- 2023? Considerando esto se ha planteado el objetivo
de: establecer la aplicacion de procesos de innovacidn institucional a través de la
incorporacion de la colaboracion docente, para alcanzar mejoras del proceso
pedagogico de la Unidad Educativa Provincia de Cotopaxi, Canton Pujili en el afio
lectivo 2022-2023. De acuerdo, con el desarrollo de la investigacion, la
metodologia se baso6 en el enfoque interpretativo, ya que permitié comprender la
realidad del contexto social en su propia naturaleza. A su vez, se emplea la
investigacion cualitativa puesto que sigue las etapas: preparatoria, analitica,
informativa y es de corte descriptiva, de campo y bibliografica. EI método aplicado
es el inductivo, la técnica es la entrevista, y utilizando como instrumento la guia de
entrevista, misma que estaba dirigida a los docentes y a la autoridad de la
institucion, la informacion recolectada permitié evidenciar los problemas reales que
se suscitan dentro de la comunidad educativa. El resultado es la evidente necesidad
de capacitacion a los docentes sobre innovacion, para que cambien su préctica
educativa, el orden del aula, las relaciones interpersonales y la organizacion de la
institucion, puesto que el aprendizaje depende de la participacién conjunta de la
comunidad educativa. Este proyecto contribuye con la propuesta referente a taller
de habilidades de colaboracion docente e innovacion educativa para el
mejoramiento de la colaboracion entre docentes y la practica de estrategias
colaborativas en el aula. Estos aspectos se orientan a generar cambios en el ambito
profesional e institucional de esta manera la colaboracién y participacién integral
de todos para el fortalecimiento de competencias colaborativas e investigativas.

Palabras Clave: Innovacién educativa, colaboracion docente, aprendizaje
significativo, trabajo en equipo.
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TOPIC: “Teaching collaboration for institutional innovation”
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ABSTRACT

The current research work emphasizes the educational innovation importance and
learning communities, since innovation is creating systems, what allow determining
possible solutions and improvements in the significant results and learning
extraction. So that, in the education, it ensures to generate changes in the society
and which this is seen in a non-traditional way, where education does not depend,
so much, what happens in the classroom, but rather that it appears as new ideas, for
that reason, it is proposed to solve the following problem: How to generate
educational innovation and the learning community's integration in the fourth
grades from Cotopaxi Province Educational Unit, Pujili Canton in the 2021-2022
school year? Considering this, it has been proposed the aim of promoting the
educational innovation processes application, through the learning community's
incorporation, in order to achieve improvements in the fourth grades pedagogical
process. According to the research development, the methodology was based on the
interpretive approach, since it allowed to understand the social context reality its
own nature. In turn, it was used qualitative research, since it follows the stages:
preparatory, informative analysis and it is descriptive, field and bibliographical. The
applied method is the inductive one, the technique is the interview, and as an
instrument the interview guide, which was directed to the teachers and the
institution authority, the collected information allowed to show the real problems,
what arise within the educative community. This project contributes to the proposal
regarding the workshop on teacher collaboration skills and educational innovation,
for the improvement of collaboration between teachers and the practice of
collaborative strategies in the classroom. These aspects are aimed at generating
changes in the professional and institutional field in this way the collaboration and
integral participation of all for the strengthening of collaborative and investigative
competences.

Keywords: Educational innovation, teacher collaboration, meaningful learning,
teamwork.
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2. JUSTIFICACION

El trabajo de investigacion enfatiza la importancia de la colaboracion docente e
innovacion educativa, puesto que, la colaboracion es vista como una estrategia
imprescindible para conseguir resultados favorables dentro de las instituciones
educativas. En este sentido, Murillo, F (2018) manifiesta que: “la colaboracion
docente es una condicion esencial para impulsar procesos de innovacion y mejora
en los centros educativos. Sin embargo, no todo trabajo colaborativo estimula
mejoras sustanciales en la ensefianza o desarrolla la capacidad de innovacion del

profesorado” (p.135).

En otras palabras, aunque exista trabajo colaborativo dentro de la institucion, los
profesores y directivos deben tomar en cuenta que las escuelas que mejoran lo hacen
fundamentalmente porque comprenden que el aula de clase es el centro de cambio,
por ello es importante que los docentes amplien su practica profesional e impulsen

mejoras en la educacién para sus alumnos.

Por otro lado, como lo sefiala Goodlad (1992) citado en Moreno, J (2015) refiere

que:

La colaboracion no significa que todos estén de acuerdo en una postura,
idea, proceso o se sometan a las reflexiones y acuerdos de la mayoria de
integrantes del grupo. Colaborar es trascender y poder debatir, tener puntos
de vista diferentes, dar a conocer ideas de los participantes, sin que se tengan
gue aceptar como Unica verdad, es discutir y llegar a acuerdos entre todos

los integrantes del equipo. (p.6)

Es asi que, para lograr que la colaboracion docente sea efectiva se requiere de
tiempo, recursos y asesoria, asi como condiciones adecuadas para el trabajo
colectivo, por ello es necesario entender que no se trata de un camino dnico, sino
de experiencias acordes al contexto de cada docente, por ende, es indispensable un

marco de discusion que permita la adaptabilidad al entorno.



Asimismo, la innovacién no es solo un avance en tecnologia, es también avance de
metodologias, estrategias y procesos que permitan el desarrollo de la calidad de la
educacion. De este modo, Imberndn, (1996). Afirma que: “La innovacion educativa
es la actitud y el proceso de indagacion de nuevas ideas, propuestas y aportaciones,
efectuadas de manera colectiva, para la solucion de situaciones problemaéticas de la
practica, lo que comportara un cambio en los contextos y en la practica institucional
de la educacion”. (p. 46). Es decir, se pretende fomentar la generacion de

experiencias innovadoras que contribuyan a dinamizar el cambio educativo.

A través de la innovacién educativa y la colaboracién docente se pretende obtener
un desarrollo profesional con incidencia en las aulas y asi alcanzar mejores
practicas educativas que den respuesta a las necesidades de la sociedad del
conocimiento. Este proyecto contribuye al desarrollo de la innovacion educativa
mediante la colaboracion docente, por consiguiente, se pretende entender como las
practicas colaborativas potencian el aprendizaje del profesorado y mientras

implementan proceso de innovacion.

De la misma forma, el impacto social de este trabajo investigativo es que se oriento
a los docentes del pais quienes demandan de nuevos conocimientos, para el
fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje enfocados a la
formacion intelectual de los nifios del nivel de educacién general basica, los nuevos
cambios que se van generando en la educacion y en los procesos de formacidn, tiene
como objetivo evitar la transmision del conocimiento, y el propdsito de generar en
el estudiante, destrezas y habilidades, enlazadas a la innovacion y colaboracion

docente.

Ademas, la Unesco (2016) afirma que: la politica educativa puede fomentar que las
instituciones educativas generen experiencias innovadoras que contribuyan a
dinamizar el cambio educativo y avanzar hacia el logro de la calidad de la

educacion, aportando al cumplimiento de las metas educativas nacionales (...).
(p.7)



Es decir, se busca integrar a docentes a un mismo proceso de cambio para tener una
educaciéon innovadora, donde se evidencie la aplicacion de nuevos métodos,

estrategias y recursos que motiven a los estudiantes.

El presente trabajo de investigacion es viable porque existen convenios bilaterales
para la ejecucion del trabajo de campo entre las unidades educativas y la UTC,
aspectos que se suman al apoyo que muestran las autoridades educativas, docentes

y estudiantes, para el desarrollo de este proyecto.

3. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

e Los beneficiarios directos son 3 docentes de la Unidad Educativa Provincia
de Cotopaxi.
e Los beneficiarios indirectos 110 estudiantes de los cuartos grados de la

Unidad Educativa Provincia de Cotopaxi.

4. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION:

En la educacion es imprescindible generar cambios en las instituciones educativas,
por lo tanto, es necesario en primera instancia, cambiar el pensamiento docente, en
donde prima el individualismo por encima del trabajo colaborativo, en este sentido,
se ve afectada la educacién que reciben los estudiantes, a la vez que la misma se
mantiene en un sistema aun tradicional, donde no existe innovacién de ninguna

clase.

5. CONTEXTUALIZACION DEL PROBLEMA

Por ello, se plantea solucionar el siguiente problema: ;Como generar espacios de
colaboracion docente que permitan la innovacion educativa dentro de las aulas de
la Unidad Educativa Provincia de Cotopaxi, Canton Pujili en el afio lectivo 2022-
2023?



La escuela debe generar espacios de colaboracién con la comunidad, de tal forma,
que se unan esfuerzos para trabajar en procesos de innovacion en las practicas
educativas, pedagogicas y didacticas. Por ende, la innovacion educativa debe ser
transformadora, Es asi que, la UNESCO (2015) en su documento Situacion
Educativa en América Latina y el Caribe: Hacia la Educacion de calidad para todos.

Destaca que:

Se identifico dos areas de desarrollo prioritario, con la finalidad de que la
innovacion contribuyera al mejoramiento sistémico educativo, debido a
que, en la experiencia de incorporacion de la tecnologia en los mismos, se
evidencid poco uso en las préacticas educativas, obteniendo resultados
desfavorables en la calidad de la educacion, relacionandolo con las
limitaciones de adquisicion de recursos que permitieran alcanzar los

objetivos planteados por la organizacion. (p.99).

Ademas, es necesario que la innovacion contemple diversos aspectos como lo son
tecnologia, didactica y pedagogia. Asi mismo, esta relacionada con la calidad, para
generar aportacion de valor al proceso de ensefianza-aprendizaje logrando brindar
una educacion de calidad.

Los datos tomados del documento Innovacion educativa en Espafia, sefiala que:

Los proyectos de innovacion necesitan de apoyo y asesoramiento, es asi
como, el porcentaje de docentes que sefialan no haberlo recibido nunca son
el (27,8%) y en otros casos de una a tres ocasiones (37,5%) es relativamente
algo. Solo el 9,6% lo han recibido en mas de diez ocasiones, el 4,4% de
ocho a diez, y el 16,5% de cuatro a ocho ocasiones. (Garcia, Ruiz & Noche,
2010. p. 5).

En otras palabras, la innovacion sigue siendo un reto para los docentes puesto que,

solo un porcentaje se han capacitado para el cambio. Por lo tanto, es necesario



trabajar en nuevos procesos que permitan a los maestros desarrollar nuevas formas

de ensefar y aprender, que conlleven un cambio de mentalidad.

El documento Innovacion educativa en Espafia desde el punto de vista de sus

protagonistas puntualizan que:

En el 76,8% de centros en los que se realizan proyectos de innovacion se
introducen cambios en la ensefianza a partir de su aplicacion. Los
principales cambios que se producen estan relacionados con la utilizacion
de nuevos materiales didacticos (58,8%) y con el aprendizaje del alumnado
(52,9%). Seguido de éstos, se sitdan las tareas que se asignan a los alumnos
(49,6%), la forma de presentar la informacion a los alumnos (44%) y las

relaciones entre profesores y alumnos (43,4%).

Por lo tanto, los procesos realizados en las instituciones evidencian que al innovar
se contribuye a generar cambios en la ensefianza, debido a que los docentes utilizan
distintos recursos que permiten la integracion entre los actores educativos en

relacion al cumplimiento de metas.

Por otra parte, Queupil, Vivanco, & Madonado (2021) en su articulo Colaboracion

entre docentes y directivos mencionan que:

Los procesos de mejora escolar en Chile relacionados con la inclusion
escolar han promovido la colaboracion como uno de los elementos
relevantes del desarrollo profesional de quienes integran las comunidades
escolares. Esto ha llevado a que el desarrollo profesional se estudie en
diversas investigaciones y se fomente como una actividad fundamental,
donde miembros de establecimientos escolares comparten experiencias,
analizan y examinan colectivamente sus practicas pedagdgicas Esto explica
lo relevante de las relaciones colaborativas entre docentes y directivos en

las escuelas como campo de estudio. (p.2).



En este sentido, la colaboracion docente es primordial puesto que permite compartir
experiencias, analizar e investigar acerca de las practicas pedagdgicas en un
contexto institucional y social determinado. Los docentes aprenden a través de
procesos formales e informales en los cuales interactuan, dialogan con sus pares,

toman decisiones colectivas.

El aprendizaje profesional colaborativo requiere tiempo, recursos pedagdgicos,
asesoria, asi como esquemas de seguimiento, evaluacion y estimulos de indole
profesional. En tal sentido, Calvo (2013) en su documento trabajo colaborativo y

nuevos escenarios para el desarrollo profesional docente, puntualiza que:

Las practicas colaborativas en la institucion educativa son efectivas pues “tienen
que ver con lo que hacen los docentes y directivos cuando trabajan juntos para
desarrollar préacticas efectivas de aprendizaje, analizan lo que acontece realmente
en las aulas y velan por que no solo su actuacion individual, sino la de todo el

colectivo, se realice bien” (p. 128).

La Colaboracién entre docentes favorece las actividades educativas, mejora los
aprendizajes y facilita la adquisicion de conocimientos mediante el trabajo en
equipo, es decir, permiten mejorar la calidad de relaciones en un equipo y construir

conocimientos en conjunto a través de la formacion y la experiencia profesional.

En el Ecuador son pocos los docentes que han recibido capacitacién sobre
colaboracion docente, porque, no todos comprenden el valor que tiene la
integracion en el ambito educativo, misma que deberia estar direccionada a la
mejora del aprendizaje y a obtener una mejor relacion entre docentes para lograr

aprendizajes significativos en los estudiantes.

El Ministerio de Educacién del Ecuador en su documento comunidades de

aprendizaje: retos y oportunidades para ecuador puntualiza que:



La implementacion de un sistema de ensefianza virtual que se basa en la
formacion y aprendizaje para la comprension de las practicas educativas en
el aula. Se menciona que se ha integrado a docentes de 66 entidades
educativas de tres provincias de Ecuador, que culminaron un proceso de
ensefianza bajo la iniciativa denominada Comunidades de Aprendizaje con
bases cientificas, que busca mejorar la educacion y convivencia en las aulas.
(Jacome 2021. p.3).

Los docentes desconocen los métodos de integracion entre si, puesto que no tienen
una mejor forma de ensefar y de trabajar, debido a que la integracion ayuda a las
actividades educativas, y apoya una formacién completa mejorando los
aprendizajes, facilitando asi la adquisicion de conocimientos mediante un mejor

trabajo colaborativo.

En la Unidad educativa Provincia de Cotopaxi del cantén Puijili, se evidencio que
no se da la capacitacion a los docentes sobre la creacion de proyectos innovadores,
privando a la institucion de generar nuevas ideas que faciliten el aprendizaje y que
promuevan el desarrollo educativo y propendan a un cambio a las practicas
educativas ajustadas a la realidad.

Por otra parte, los docentes de la institucién no buscan nuevas herramientas y
estrategias para el desarrollo de la practica docente, lo cual provoca monotonia en
la aplicacion de las clases. Otro aspecto es la falta de capacitacion en el uso de
herramientas tecnoldgicas pues se observa el escaso conocimiento sobre el uso de

tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

De la misma forma, en la unidad educativa es necesario promover el trabajo
colaborativo de toda la comunidad docente donde se genere espacios de
convivencia que permitan cumplir objetivos planteados para lograr mejores
resultados en torno a procesos y compromisos institucionales y asi consolidar la
participacion tanto de docentes como de directivos para la mejora y avance

educativo.



Ademas, en la institucion la falta de comunicacion e interaccion entre docentes
conlleva a desigualdades que pueden generar conflictos y desacuerdos, por ende,
caer en el individualismo. Asimismo, los avances y el crecimiento de la sociedad
hacen necesario que la escuela adopte alternativas basadas en el didlogo entre los
actores educativos y de esta manera se produzcan cambios en el pensamiento del

profesorado.

6. OBJETIVOS:

Objetivo general

Establecer la aplicacion de procesos de innovacion institucional a través de la
incorporacion de la colaboracion docente, para alcanzar mejoras del proceso
pedagdgico de la Unidad Educativa Provincia de Cotopaxi, Cantdn Pujili en el afio
lectivo 2022-2023

Obijetivos especificos:

e Fundamentar los referentes tedricos sobre la Innovacion Institucional y la

colaboracion docente.
e Recopilar informacién a través de la aplicacion de instrumentos.
e Disefiar talleres de habilidades de colaboracién docente e innovacion

institucional para el fortalecimiento de la innovacién en la institucion.
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7. ACTIVIDADES Y SISTEMA DE TAREAS EN RELACION A LOS
OBJETIVOS PLANTEADOS

Tabla 1. Sistema de tareas.

Objetivo

Actividad

Resultado de la
Actividad

Medios
verificacion

de

ETAPA PREPARATORIA

torno a la entrevista

Fundamentar los | Revision Marco teérico Operativizacion
referentes bibliografica de variables
tedricos sobre la | Seleccion de
Innovacion fundamentos
Institucional y la | tedricos.
colaboracion Construccion  del
docente. marco conceptual
ETAPA DE TRABAJO DE CAMPO
Recopilar Aplicacion del | Sistematizacion | Guia de
informacién  a | instrumento de | de Informacion | entrevista.
través de la | recoleccion de | recabada. Ficha de
aplicacion  de | informacion. validacién
instrumentos. Entrevista a
docentes acerca de
la innovacion
educativa y
colaboracion
docente
FASE ANALITICA
Analisis e | Sintesis de | Matriz de analisis
interpretacion de la | informacion de | de la informacién.
informacion la entrevista.
recolectada en

ETAPA INFORMATIVA- PROPUESTA

talleres
habilidades
colaboracion
docente
innovacion
institucional

. Disefar

de
de

Estructuracion  de
los elementos que
componen el
taller.

Elementos que
componen el
taller

Taller de

habilidades
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para el
fortalecimiento

de la innovacién
en la institucion.

Determinacion de | Lecturas Listado de
las lecturas que | seleccionadas lecturas
componen el seleccionadas.
taller.

Creacion de | Ambientes para | Revision y
ambientes para el | el desarrollo del | organizacion de
desarrollo del taller | taller. recursos.

de habilidades de
colaboracion

docente e

innovacion

Seleccidn de videos | Andlisis critico | Descarga de
que componen el | de los videos videos.

taller

8. FUNDAMENTACION CIENTIFICO TECNICA

8.1.Antecedentes

8.2 Innovacién educativa

Segun Bijl & Sanden (2021). Elaboraron el proyecto Innovacién educativa desde
dentro: sistematizacion de una experiencia en la educacién basica en el Ecuador.
Planteandose como objetivo: aportar al mejoramiento cualitativo de la educacién
basica en la provincia del Azuay. Méas especificamente aspiraba a que los

maestros/as capacitados manejen el curriculo de acuerdo con estandares de calidad.

El desarrollo de la investigacion se llevo a cabo mediante método experimental
pues, se involucraron profesores y técnicos de formacion y capacitacion docente de
las instituciones participantes. Ellos resultaron beneficiarios directos a través de los
Equipos de Anclaje y las actividades de integracion de los modulos en los

programas de formacion y capacitacion docente.
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El proyecto apunto al logro de resultados alrededor de 6 areas:

o Paquete de capacitacion sobre el manejo curricular con calidad,
producido y validado.

o Maestros de escuelas piloto de educacién basica capacitados en el
manejo curricular con calidad.

o 3 Capacitadores locales formados en el manejo curricular con
calidad y en condiciones de replicar y dar continuidad al proceso.

o Programa de capacitacion para el personal de DPE- Azuay, IPED-
Cuenca y FFLCE de la U-Cuenca realizado.

o Contenidos y materiales del paquete de capacitacion integrados en
los programas de capacitacion de la DPE-Azuay y en los curriculos
de formacion docente del IPED-Cuenca y la FFLCE de la U-
Cuenca.

. El proceso y los resultados del proyecto han sido sistematizados,
y sus resultados retroalimentan la continuidad y sostenibilidad de
las acciones del proyecto. Este trabajo se enfoca en el
mejoramiento de la educacion la misma se lograra mediante la
capacitacion docente, por lo que servird de apoyo para la

investigacion a realizar.

Bazaldua, Martinez & de Coahuila, (2017). En su articulo La innovacion en el
proceso de ensefianza aprendizaje de los profesores normalistas muestra los
resultados de una investigacion que tuvo como objetivo caracterizar el proceso de
ensefianza-aprendizaje de diez profesores normalistas que trabajan en el nivel de
Licenciatura. La investigacion fue de corte cualitativo, con estudio de casos

multiples, en tres fases:

e Seaplico una encuesta de preguntas abiertas a diez docentes de tres escuelas
normales del estado de Coahuila para identificar los elementos de

innovacion en el proceso de ensefianza aprendizaje,



13

e Aplicacion de encuesta a estudiantes

e Andlisis de evidencias de innovacion de los docentes.

A partir de los resultados de la primera fase se pudieron determinar los métodos,
modelos, estrategias, recursos y formas de evaluacion que los docentes innovadores
utilizan; asimismo, se encontr6 que los docentes seleccionados poseen las
siguientes caracteristicas: la mayoria se considera responsable, s6lo dos reconocen
ser dindmicos y comprometidos, ademas refieren ser organizados, emprendedores,
propositivos, orientan a los estudiantes, son creativos, entusiastas, tolerantes, y

preparados.

8.1.1. Colaboracion Docente

Varios estudios llevados a cabo en Estados Unidos en los Gltimos afios investigan
si existe un efecto contagio entre pares cuando un profesor trabaja con comparieros
mas efectivos dentro de un mismo curso. Estudiando los cambios de un afio a otro
de uno o varios de los profesores que imparten clase en un determinado curso, tanto
Jackson y Bruegmann (2009) como Sun, Loeb y Grissom (2017) sefialan una
asociacion positiva entre los resultados de los estudiantes de los profesores que ya

formaban parte.

Antunez (1999) y Avalos (2007) refieren que algunas de las investigaciones que
han consultado con respecto al trabajo colaborativo entre profesores, permiten
demostrar que este es Util para mejorar la calidad en la practica y quehacer docente.
Sin embargo, los mismos autores mencionan que las estructuras institucionales no
ayudan mucho ya que suelen ser muy rigidas y fragmentadas impidiendo en gran

medida la colaboracién entre docentes.

En afinidad con las lineas tedricas antes mencionadas, se pueden trazar tres ejes
como marco de referencia al tema de la colaboracion docente. El primero de ellos
tiene que ver con el desarrollo profesional de los educadores. Aqui se vincula el

perfeccionamiento de la competencia profesional a lo largo de toda la vida
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(Vaillant, 2010), con la colaboracion como forma de mejorar el desempefio de los
profesores y, por tanto, del centro educativo.

8.2. Enfoque

8.2.1. Paradigma constructivista

El presente trabajo investigativo se fundamenta en el paradigma constructivista, el
cual, se centra en los individuos como los principales constructores de su propio
conocimiento, en base a los ya existentes y en cooperacion con los compafieros y
el docente a partir de las experiencias donde el estudiante incorpora nuevos

conceptos a sus saberes previos y tiene la posibilidad de ampliar su conocimiento.

Al respecto Sesento (2017) puntualiza:

El constructivismo, es un modelo educativo donde el educando es el actor
importante del aprendizaje, ya que construye de forma activa su
conocimiento, relaciona la informacion nueva con la que posee, asi mismo
contempla un profesor que promueve el aprendizaje, que propicia
situaciones de aprendizaje que permiten construir andamiajes para

desarrollar el conocimiento. (p. 20)

De esta forma, se concibe al constructivismo como la idea que mantiene el
individuo en los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como en los
afectivos pues es una construccion propia que se va produciendo dia a dia. En donde
los nifios desarrollan habilidades cognitivas; se fomenta el desarrollo humano y
aprendizajes significativos y perdurables; se toman en cuenta conocimiento
previos; se adapta a las necesidades de cada alumno; potencia la autonomia y la
resolucion de problema, considera los intereses, actitudes, y creencias de cada

alumno, por lo que busca mejorar la experiencia del aprendizaje.
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En este sentido, Bolafio (2020). Sefiala que: “El aprendizaje se trata de un proceso
de desarrollo de habilidades cognitivas y afectivas, alcanzadas en ciertos niveles de
maduracion”. (p. 490). Los procesos conllevan al desarrollo de estructuras
cognitivas, complejas; lo cual facilita una mayor relacion con el ambiente en el que

se desenvuelve el estudiante y como resultado, un mayor aprendizaje.

La teoria constructivista abarca una serie de aspectos importantes para el desarrollo
del aprendizaje, enfocandose en la accion cognitiva del ser humano. Entre los
principales exponentes relacionados a esta teoria: Piaget (1982) en su teoria del
Desarrollo Cognoscitivo citado en Parsons (2018) sefiala:

El desarrollo cognitivo es el proceso mediante el cual el ser humano va
adquiriendo conocimiento a través del aprendizaje y la experiencia. Esta
relacionado con el conocimiento: proceso por el cual vamos aprendiendo a
utilizar la memoria, el lenguaje, la percepcidn, la resolucion de problemas
y la planificacion. Involucra funciones sofisticadas y Unicas en cada ser

humano. (p. 25)

El desarrollo cognitivo ocurre con la reorganizacién de las estructuras cognitivas, a
partir de las experiencias y aprendizajes adquiridos. Estas estructuras se
reacomodan para incorporar la nueva experiencia y es lo que se considera como
aprendizaje. En el caso del aula de clases Piaget (2019). Considera que: “Los
factores motivacionales de la situacion del desarrollo cognitivo son inherentes al

estudiante y no son, por lo tanto, manipulables directamente por el profesor.”

La motivacion del estudiante proviene de la existencia de un desequilibrio
conceptual y de la necesidad del estudiante de restablecer su equilibrio y la
ensefianza debe ser planeada para permitir que el estudiante manipule los objetos

de su ambiente, transformandolos, encontrandoles sentido.

Vygotsky 1978 citado en Escallon, Gonzélez, Pefia, & Rozo, (2019) quien plantea

que: los individuos aprenden a través de las interacciones sociales y cultura dentro
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del medio que lo rodea. “El desarrollo de los individuos se encuentra directamente
relacionado con la interaccién social en el marco de la cultura dominante pues,

responde al proceso de socializacion.

Se comprende, que el desarrollo de la persona es consecuencia de la socializacion™.
Esta teoria es una de las més influyentes en el campo de la educacion, debido a que
pretende explicar el proceso mediante el cual los estudiantes adquieren habilidades

y conocimientos para interpretar la realidad y resolver problemas concretos.

El proyecto investigativo recogié las nociones de algunos de los exponentes
vinculados al constructivismo, a partir de ello se pretende conocer la aplicacién de
la innovacion educativa y colaboracion docente, por lo que la dinamica
constructivista anima a los educadores a desarrollar abordajes metodologicos que
acomparien al estudiante como generador de su propio conocimiento de modo que,
el aula se retroalimente creando un aprendizaje significativo y permanente,
afiadiendo que este modelo emplea diferentes estrategias y puede generarse gran

motivacion para el alumno.

8.3 MARCO TEORICO

8.3.1. La innovacién en la educacion

La innovacién es la principal fuente de desarrollo puesto que, al cambiar la préctica
pedagdgica se incorporan nuevas estrategias que transformen a la educacion. En

este sentido, Macanchi & Campoverde (2020). Afirman lo siguiente:

La innovacion en la Educacion se entiende como toda accién planificada
para producir un cambio en las instituciones educativas que propicie una
mejora en los pensamientos, y en las practicas de formacion y que demandan
el desarrollo profesional e institucional con el compromiso y comprension

de toda la comunidad educativa. (p. 396).
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La innovacién en la educacion no se trata simplemente de la introduccion de nuevas
técnicas o tecnologias, sino de un conjunto de propuestas y acciones que se orientan
al desarrollo profesional docente y al mejoramiento de la calidad educativa en las

escuelas.

Por otro lado, para lograr cambios es necesario desarrollar competencias y mejorar
el proceso ensefianza-aprendizaje, contribuyendo a que el estudiante desarrolle un
aprendizaje significativo donde sea capaz de ser critico. La innovacion en la
educacion requiere asumir su caracter permanente, integrador y transformador en

el que los profesores se convierten en los protagonistas.

Como lo menciona Bejar (2014). “Innovacion educativa significa hablar de
cambios dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje, en el que el profesor es
actor principal. Es un cambio planeado, intencional y sistematizado que favorece

significativamente el logro de los objetivos de aprendizaje esperados” (p 4).

En otras palabras, la innovacién es un proceso constante para lograr una mejor
calidad en la educacion, es intencional y planeado, sustentado en la teoria y en la
reflexion, estd orientado a la transformacion de las practicas y al logro de los
objetivos, asi como explotar el conocimiento para agilizar el funcionamiento

institucional.

8.3.2. Calidad de la Educacién

La sociedad ejerce mayor presion sobre las instituciones y sobre todo el sistema
educativo, esto con el fin de lograr calidad de la educacion que se ajuste a las
necesidades. De acuerdo con, Ortega (2016). Define: “La calidad educativa como
el modo de ser de la educacidn que retne las condiciones de integridad, coherencia
y eficacia. Una educacion tiene calidad en la medida en que es completa, coherente
y eficaz" (p. 3). Es asi como, debe ser un proceso que asegure la formacion integral
y contribuya al desarrollo social, debido a que se acenttia su importancia en tener

un excelente desempefio cognitivo.
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De esta manera, un centro educativo de calidad es el que promueve estrategias
educativas que fortalecen su calidad acadéemica cumpliendo con las necesidades de
su entorno, donde los estudiantes puedan aprender en forma activa, creativa y
constructiva, desde su propio contexto y cultura. Por otro lado, Marchesi (2015).

Menciona que:

Un centro educativo de calidad es aquel que potencia las capacidades
cognitivas, sociales, afectivas, estéticas y morales de los alumnos,
contribuye a la participacion y a la satisfaccion de la comunidad educativa,
promueve el desarrollo profesional de los docentes e influye con su oferta

educativa en su entorno social. (p. 5).

En este sentido, la calidad educativa se refiere a aquellas instituciones que
promueven el progreso de los estudiantes alcanzando un sin ndmero de logros
intelectuales, sociales, morales y emocionales. Quienes estén al frente de un sistema
educativo con miras a la calidad deben trabajar para que dicho sistema educativo
sea mejorado en los distintos a&mbitos: administrativo, docente, estudiantil,

curricular y fisico.

8.3.3. Obijetivos de la Innovacion Institucional

La innovacion en educacién busca mejorar procesos, actualizar contenidos,
materiales y métodos orientados hacia la mejora continua en el rol docente En tal
sentido, Rimari (2017). Menciona que: “El principal objetivo de los procesos de
innovacion es mejorar la calidad de la educacion, también es cierto que tiene otros

objetivos como los siguientes” (p. 16).

e Promover actitudes positivas en toda la comunidad educativa en funcion de
un comportamiento permanente, abierto a la necesidad del cambio y sus
implicaciones, a la adecuacion del curriculo y a las necesidades e intereses

de los alumnos.
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e Animar el desarrollo de propuestas educativas validas que respondan a la
realidad de nuestro pais y que rescaten la creatividad, la riqueza humana y
los recursos naturales y culturales que provee nuestro medio.

e Promover transformaciones curriculares flexibles, creativas y
participativas, acordes con las necesidades de los sujetos y de su comunidad,
procurando una educaciéon de calidad y de aprendizajes significativos.

e Implementar la aplicacion de teorias, procesos, métodos y técnicas
administrativas y docentes reconocidamente validos, congruentes con las
necesidades de la institucion y de la comunidad, en su proposito de buscar

una mejor calidad de la educacion

8.3.4. Ambitos de la innovacién

La innovacion educativa implica tener objetivos claros sobre qué queremos
ensefiar, como queremos ensefiar y para que, la misma es posible y se hace
sostenible si ocurren cambios en los ambitos de la innovacion y la gestion escolar.

En tal sentido, Barraza (2015) sefiala que:

La innovacion educativa es un proceso que involucra la seleccion,
organizacion y utilizacién creativa de elementos vinculados a la gestidn
institucional, el curriculum y/o la ensefianza, siendo normal que impacte en
mas de un ambito porque suele responder a una necesidad o problema que

por lo regular requiere respuesta integral. (p. 19).

El mundo esta cambiando de manera cada vez mas acelerada y la educacion no es
la excepcidn, se requiere estar en constante mejora para responder a los nuevos
retos que se presentan en el sector educativo lo que obliga a las instituciones a estar
mejor informadas y que los docentes estén capacitados sobre las tendencias para

anticipar los cambios e ir un paso adelante.

Es asi como, existen desafios educativos lo que implica alcanzar mejoras en los

diferentes ambitos de la innovacion cabe sefialar que, es necesario un entorno
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colaborativo para alcanzar la innovacion educativa. A continuacion, se sefialan los

diferentes &mbitos de la innovacién educativa:

Tabla 2. Ambitos de la innovacién educativa

Ambitos de la innovacion institucional

Pedagogica

La innovacién pedagogica se relaciona con los distintos
componentes de la ensefianza que sean capaces de generar
procesos activos y constructivos que orienten al desarrollo
pedagogico en la institucion educativa

Didactica

La innovacion didactica esta inmersa en la busqueda de métodos
que den solucién a cualquier probleméatica del proceso de
ensefianza aprendizaje mismo que exige una actitud innovadora
por parte del docente para favorecer el desarrollo de los alumnos.

Curricular

La innovacion curricular es un proceso continuo de
transformacion que supone modificar la préctica en las aulas
escolares. Se puede entender como una forma de fortalecer y
enriguecer procesos en la formacion de los estudiantes.

Metodologica

La innovacién metodoldgica se centra en la mejora de los
distintos procesos, mas no en el cambio de los mismos. De modo
que, educar ya no es reunir todos los contenidos del aprendizaje
y ponerlos al alcance de los alumnos sino capacitarles para que
tomen parte activa en sus procesos.

Fuente: Macanchi, M; Orozco, B & Campoverde, M (2020). Innovacién pedagogica y didactica
concepciones para la practica en educacion. Universidad y sociedad. vol.12 (no.1). p.5
Elaborado por: Joselyn Herrera, Anthony Salazar. (2023).

8.3.5. Factores que dificultan la innovacién institucional

Existen diversos factores que condicionan el grado de éxito en las practicas

innovadoras educativas. Mufioz (2015). Enfatiza:

A nivel de condiciones contextuales de la escuela, los aspectos técnico

administrativo (El Insuficiente apoyo del ministerio de Educacion para el

perfeccionamiento docente en aspectos practico, la carencia de apoyo por

parte de las autoridades locales); Socio culturales (deficiencias en la

formacion inicial de los docentes, reducido consenso social para realizar

innovaciones, ausencia de remuneracién adicional a los docentes) Aparecen

como importantes factores que tienden a obstaculizar los procesos

innovadores en el &mbito escolar. (p. 29).
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Cabe destacar que, la causa mas comun por la que ocurre la resistencia a la
innovacion es la rutina de las practicas profesionales, la cultura del individualismo
que impera en la realidad escolar actual, asi como el descontento y cansancio debido
a la dificultad de los nuevos roles y tareas que un sistema escolar cambiante le viene

otorgando.

En tal sentido, Fernandez & Nicholls citados por Mufioz (2015). Mencionan que:

Otros aspectos que pueden impedir o asegurar el éxito de las innovaciones
educativas se relacionan con la carencia de verticalidad en el disefio de la
innovacion y la toma de decisiones que no involucra a la mayoria del
profesorado, las necesidades reales de los profesores he insuficiente
planificacion del cambio. (p. 30).

Por consiguiente, la comunicacién efectiva entre docentes es fundamental para el
logro de la innovacion educativa para alcanzar en los nifios aprendizajes
significativos, autbnomos, pertinentes y duraderos, debido a que en la actualidad se
exige cuestionamiento, enriquecimiento y construccién permanente, para que la

educacion no termine siendo rutinaria y mecanica.

8.3.6. Rol del docente en la innovacion institucional

La educacion necesita docentes con actitud innovadora, para que los estudiantes
logren poseer las herramientas necesarias que seran Utiles para ser aplicadas en la

vida laboral y personal de cada uno, Por lo que, Garcia (2015), plantea que:

El rol del docente en la innovacion educativa es esencial dentro de una
sociedad cada vez mas exigente y consiente de los conocimientos
adquiridos, con el paso del tiempo las funciones que este debe asumir dentro
del aula son mas extensas y con mayor compromiso ante la sociedad es por

eso la necesidad de formar, capacitar e instruir en el uso de los nuevos
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conocimientos que faciliten el aprendizaje del alumno o que le sea mas

significativo. (p. s/n)

No obstante, para formar ciudadanos preparados para el mafiana, los docentes
deben innovar en temas educativos que permita dar respuestas a los problemas
actuales, es decir que deben adaptarse a las necesidades sociales. El docente tiene
que estar dispuesto a ser innovador, esto supone utilizar nuevos métodos, que den
paso a un cambio en el que los alumnos prosperen de forma positiva en el logro de

sus objetivos. Por tanto, Juarez, (2018) sostiene que:

Al docente le corresponde hoy dia ser facilitador del proceso de aprendizaje
de los alumnos, su papel es el de “acompaniante cognitivo” durante el
proceso en que los alumnos se apropian de conocimientos que tendran al

concluir ciclos de aprendizaje. (p. 56)

Entonces, el docente debe fortalecer el desarrollo de los aprendizajes,
competencias, la combinacion de conocimientos, habilidades, actitudes, estrategias
que se relacionan para enfrentar problemas que se les presentan a los alumnos, a

través del acompafiamiento que realizan los docentes.

8.4. Colaboracion docente

La colaboracion entre docentes dentro de los centros puede servir como fuente de
apoyo Yy desarrollo continuo para la mejora de la préactica docente y en consecuencia
para el beneficio de los alumnos. Esto debe llevar a entender el valor del conjunto

como sistema, mas alla de la practica individual de cada uno de sus profesores.

La colaboracidn habilita nuevas oportunidades de desarrollo profesional basadas en
la reflexién compartida con colegas sobre los dilemas y problemas de la practica.
Desde esta perspectiva, los profesores aprenden conjuntamente a partir de procesos
de indagacion colectiva basados en el analisis de evidencias y la observacion de
clases. (Butler y Schnellert, 2012).
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También, la colaboracion permite a los docentes mejorar su aprendizaje con el fin
de construir y otorgar satisfaccion acerca de su trabajo mediante la creacion de

relaciones que les hagan sentir parte de la comunidad profesional.

8.4.1. Formacion Docente

En la actualidad se requiere de docentes que busquen mejorar su proceso
pedagogico y que este esté orientado a cubrir necesidades educativas, no es posible
alcanzar una educacion de calidad sin formacion del docente pues ellos son quienes
ocupan un lugar importante en todo el proceso. Asimismo, la UNESCO (2015).
Sefiala que: “Si el docente no cambia, no podran hacerse cambios relevantes en los
procesos educativos para que estos sean conforme a la necesidad que se genera de

las demandas sociales”.

Los docentes durante su formacion deben adquirir nuevas competencias y
habilidades, con el fin de incluirlas como estrategias de ensefianza-aprendizaje para
que el alumnado aprenda y adquiera cualidades, para lo cual se hace necesario la
intervencion del docente en problemas sociales y su participacion en la

transformacion cultural.

8.4.2. Trabajo en equipo docente

El trabajo en equipo ayuda a desarrollar nuevos conocimientos, porque se aprende
de las experiencias de cada uno y de esta manera se van conociendo distintos puntos

de vista mismos que permitan un avance en el proceso educativo.

Por consiguiente, el trabajo colaborativo o0 en equipo, es una metodologia
fundamental de los enfoques actuales de desarrollo profesional docente y su
esencia es que profesoras y profesores “estudien, compartan experiencias,
analicen e investiguen juntos acerca de sus practicas pedagdgicas, en un

contexto institucional y social determinado” (Vaillant, 2016, p. 11).
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En este sentido, la colaboracion es fundamental en la comunidad docente debido
que permite la interaccion entre los miembros del grupo, por ello es necesario que
los mismos aporten compartan, e intercambien ideas para favorecer la

comunicacion y las habilidades sociales de cada profesor.

8.4.3. Importancia del trabajo colaborativo

El trabajo colaborativo es una via mediante la cual los docentes salen de su rutina
diaria y se abren hacia nuevas relaciones con sus pares y fortalecen lazos para

mejorar el aprendizaje de sus estudiantes.

En consecuencia, es clave comprender que el trabajo colaborativo proviene de la
visiébn de una cultura laboral en la cual se comparten fines y se opera
interdependientemente para lograr los objetivos comunes. De esta manera la
colaboracion es un medio para alcanzar fines colectivos que permite el aprendizaje
de actitudes, habitos, creencias, saberes practicos y construir escuelas que son

espacios de aprendizaje para todos (Salokangas & Ainscow, 2017).

El beneficio de trabajar en equipo es favorable no solo para los docentes que estan
a cargo sino para el equipo, porque todos los que se encuentran en el grupo de
trabajo generan aportes en un ambiente de confianza, respeto y colaboracién
apropiada al ambito laboral o personal. De esta manera el trabajo que se realiza en
conjunto produce aprendizajes favorables.

8.4.4. Caracteristicas del trabajo colaborativo

La colaboracion docente es trabajar en conjunto a traves del intercambio de ideas
para lograr una meta en donde cada uno de los integrantes adquiere
responsabilidades acerca de los resultados esperados como equipo e individuales.
Por ende, Mesa. J (2020) manifiesta que las Caracteristicas del trabajo colaborativo

son las siguientes:



25

Tabla 3. Caracteristicas del trabajo colaborativo

Caracteristicas del trabajo colaborativo

Colaboracion

Los miembros del equipo colaboran entre si, sin la

Interna mediacion de un jefe o coordinador. Lo hacen
voluntariamente, en tiempo y forma.
Motiva la Cuando los grupos se retinen en un entorno de igualdad

generacion de ideas
para proporcionar

Soluciones

y donde todas las opciones son valoradas, sus miembros
son motivados a aportar ideas. De este modo, se ‘unen
para ofrecer diferentes

cabezas’ perspectivas 'y

experiencias para resolver problemas comunes.

Genera un fuerte
sentido de proposito

Los miembros del equipo valoran el trabajar juntos.
Siempre se genera una razén para trabajar juntosy
entienden que tendrén éxito como grupo o

fracasaran.

Respeto

Los integrantes del equipo deben ser capaces de
promover sus puntos de vista sin ofender a los demas
miembros del equipo. Esto implica tener autocontrol y
respeto por las opiniones de las personas.

Permite la
planificacion de

Megaproyectos
virtuales educativos

En estos espacios colaborativos, sus miembros publican

contenidos de forma andnima.

Fuente: Sierra, Y. (2021). Qué es el trabajo colaborativo, caracteristicas y ventajas. Lemontech blog.
Recuperado de: https://blog.lemontech.com/que-es-el-trabajo-colaborativo-caracteristicas-ventajas-

ejemplos/.

Elaborado por: Herrera Tapia Joselyn Cristina, Salazar Lalvay Anthony Sebastian.

Por tanto, un equipo de trabajo es una agrupacion de personas orientadas a la

consecucion de un objetivo comun, el trabajo colaborativo permite asociar a los

docentes para alcanzar el éxito escolar y la mejora en el desempefio aulico.

9. PREGUNTAS CIENTIFICAS O HIPOTESIS:

e ;COmo se Fundamentan los referentes tedricos sobre la Innovacién

Institucional y la colaboracion docente?

e ;De qué manera recopila informacion a través de la aplicacion de

instrumentos?


https://blog.lemontech.com/que-es-el-trabajo-colaborativo-caracteristicas-ventajas-ejemplos/
https://blog.lemontech.com/que-es-el-trabajo-colaborativo-caracteristicas-ventajas-ejemplos/
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e Como disefiar talleres de habilidades de colaboracién docente e innovacion

institucional para el fortalecimiento de la innovacién en la institucion?

10. METODOLOGIA:

10.1. Enfoque de la investigacion

Interpretativo

El trabajo de investigacion toma en cuenta el enfoque interpretativo, porque
permitié conocer el entorno en el que se desenvuelven los investigadores, quienes
fueron construyendo sus conocimientos a través de la realidad, permitiendo
comprender cémo los docentes interpretan las situaciones en torno a la innovacion

educativa y la colaboracién docente.

Ante ello, Ayala (2021) menciona que: “El paradigma interpretativo es el que
interpreta datos y sustituye la medicién y la constatacion empirica (es decir, lo que
puede probarse en la realidad) por la comprension de esa realidad”. Entonces, se
basa en el contexto educativo, en comprender su realidad y conocer una perspectiva
de lo que sucede en el entorno, asi como profundizar en la investigacion, planteando

disefios abiertos y emergentes desde la globalidad y contextualizacion.

10.2.Tipo de investigacion

10.2.1. Investigacién cualitativa

Este proyecto parte de la investigacion cualitativa, debido a que permite conocer y
entender la realidad del contexto educativo. Asimismo, la finalidad del trabajo es

comprender la situacion real de la innovacién educativa y colaboracion docente, lo

que permite determinar las cualidades que tienen los docentes
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Frente a ello, Posi (2017) menciona que “la investigacion cualitativa busca

comprender la forma en que los sujetos perciben la realidad y la manera en que

actuan para incidir en el cambio de una situacion mediante la reflexion” (p.3). Por

lo que, la investigacion cualitativa permite orientar procesos activos dentro de la

realidad en la cual es preciso tomar decisiones efectivas en torno al objeto planteado

en la investigacion.

Por ello, este proceso permite valorar las etapas de la investigacion y sus resultados,

los cuales se van ajustando de acuerdo con el desarrollo de las fases. Piza,

Amaiquema & Beltran (2019). Sefialan que:

Etapa preparatoria. Es la parte inicial del proceso de investigacion el cual
estd inmerso en el campo cientifico, contempla la revision de la informacién
en diversas fuentes bibliogréaficas acerca de la innovacién educativa y
colaboracidn docente, lo que dio paso a la definicion del planteamiento del
problema, la fundamentacion tedrica, el sustento y reflexién de autores

tedricos que contribuyé a la investigacion.

Etapa de trabajo de campo. En esta fase, se tiene el acceso al contexto
educativo para la recopilacién de informacion mediante aplicacion de la
técnica entrevista, en la cual se empled la guia de entrevista como su
instrumento de recoleccién de informacion sobre la innovacion educativa y
colaboracion docente, mismas que fueron aplicadas a docentes de cuartos
afios de E.G.B, y a la autoridad de la institucidn y eso ayudara a la ejecucién

del procesamiento y sistematizacion de la informacion.

Etapa analitica. En esta etapa se realiz6 el analisis e interpretacion de la
informacidn obtenida en torno a la innovacion educativa y colaboracion
docente. Se ejecutd el procesamiento y la sistematizacién de informacién
recabada en el trabajo de campo. Por lo que, permitio analizar las
particularidades e interpretar las perspectivas de las personas investigadas,

con el fin de obtener un resultado y poder llegar a una conclusion.
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10.2.2. Investigacion de campo

Este tipo de investigacion permitio puntualizar el lugar del fenémeno de estudio.
Por lo que, Arias (2016) menciona que: “Es aquella que consiste en la recoleccion
de todos directamente de los sujetos investigados, o de la realidad donde ocurren
los hechos, sin manipular o controlar variables”. (p.10). En otras palabras, se define
la metodologia de la investigacidn, asi como también las matrices e instrumentos
de recoleccion de informacion y se ejecuta mediante la observacion y entrevistas a
docentes lo que permite el procesamiento y sistematizacion de la informacion

recogida.

10.2.3. Investigacion bibliogréafica

Este trabajo se basa en la investigacion bibliogréfica, puesto que, permite la
inmersion en el contenido tedrico o a una revisién mas extensa y exacta del tema a

investigar. En consecuencia, Torres (2017) menciona que:

La investigacion documental es aquella que se celebra través de la consulta
de documentos (libros, revistas, publicaciones periddicas, anualmente,
registros, etc.) Toda investigacion requiere de una revision exhaustiva de las
fuentes de consulta y por ende debe ser coherente y suficientemente

argumentada de nueva informacion en un documento cientifico. (p.2).

Asimismo, este tipo de investigacion permite afiadir contenidos tedricamente en
relacién con el tema de investigacion y fortalece de tal manera los conocimientos y
criterios de distintos autores, contribuyendo asi de manera significativa al avance

del trabajo a realizar.
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10.3. Métodos

10.3.1. Método inductivo

El método inductivo es aquel que obtiene conclusiones generales a partir de
premisas particulares. Por ello, Torres como se cit6 en Tena & Rivas (2018) sefial6
que: “El método inductivo consiste en la generalizacion de hechos, practicas,
situaciones y costumbres observadas a partir de casos particulares” (p.29). Asi
mismo, dicho método es una estrategia que se basa en la sintesis, la cual parte de
premisas especificas para formar conclusiones generales. En este sentido, los
aprendizajes a los que lleguen los docentes se daran en base a necesidades reales

por lo cual la ensefianza debe ser de caracter activo, productivo y creativo.

10.4.Técnica e instrumento

La técnica utilizada dentro de la investigacion es la entrevista pues permite obtener
informacion mediante el didlogo entre entrevistado y entrevistador. En tal sentido,

Torrecilla (2018) enfatiza que:

La entrevista es la técnica con la cual el investigador pretende obtener
informacién de una forma oral y personalizada. La informacién versara en
torno a acontecimientos vividos y aspectos subjetivos de la persona tales
como creencias, actitudes, opiniones o valores en relacion con la situacion

que se esta estudiando. (p.1).

La entrevista sirvio para recolectar informacion dentro de la institucion educativa,
permitiendo identificar varios aspectos en los que se puede mejorar. Ademas, se
utiliz6 la guia de la entrevista como su instrumento principal, que permitio la

recopilacion de informacién en torno al objeto de la investigacion.
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10.5. Muestra

El trabajo investigativo se basé en una poblacién conformada por 3 docentes del
cuarto afio de EGB de la Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”, quienes son
considerados como actores principales del proceso investigativo, sobre la

innovacion educativa y colaboracion docente.

11. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

A continuacion, se presenta la informacion recolectada para determinar el

diagnostico acerca de colaboracion docente para la innovacion institucional.



Tabla 4. Analisis de resultados
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EXTENSION PUILI
CARRERA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA
MATRIZ DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION
ENTREVISTA DIRIGIDA A DOCENTES

VARIABLE 1:LA INNOVACION EDUCATIVA

VARIABLE 2: LA COLABORACION DOCENTE

N° | PREGUNTAS DESCRIPCION DESCRIPCION DESCRIPCION PALABRAS ANALISIS CATEGORI
DOCENTE 1 DOCENTE 2 DOCENTE 3 CLAVE A

1 ¢Usted como “No me han capacitado por | “Si, el Ministerio de “Si, esas capacitaciones Calidad de la La capacitacion docente, es Calidad
docente ha sido el complejo mundo en el Educacion empefiado en han sido financiadas educacién. parte del desarrollo profesional educativa
beneficiado de que hoy vivimos, con mejorar la calidad de la personalmente, mismas docente y son los procesos de
capacitaciones mayor agudizacién en los | educacién a través de que han sido actualizacién y formacion para
para que se de problemas de todo orden, talleres y cursos de capacitaciones de el desarrollo de las labores
innovacion en los | donde cada persona esta capacitacién quieren innovacion y a través de profesionales, con el fin de
procesos de obligado a ser mas fortalecer el trabajo de ella se ha ido mejorar las practicas docentes y
ensefianza eficiente dia tras dia”. maestros como un ser adquiriendo cambios como consecuencia alcanzar
aprendizaje? innovador dentro del aula, metodoldgicos™. calidad en la educacién.

lamentablemente la teoria no
fortalece la practica y sin
material y sin el apoyo
gubernamental la innovacion
es nula”.

2 ¢En qué ambito: “En lo curricular, se puede | “Especialmente en la “En lo social todos los Transformaciéon | Al implementar cambios en el Ambito
¢eurricular, lograr transformacion en la | ensefianza aprendizaje como | maestros estamos en metodolégica ambito metodoldgico, es decir Metodolégico
didactico y conducta de los estudiantes | elemento conductor de los constante cambio o en las interacciones, en la
metodoldgico o en el desarrollo cognitivo y | procesos para la formacion renovacion, en cuanto a ensefianza, en los procesos y
ensefianza afectivo, se puede lograr de los estudiantes lo metodoldgico se estan herramientas
aprendizaje, se aplicando la actualizacion | beneficiarios de propuestas utilizando proyectos de se trata de introducir y provocar
podria y fortalecimiento de cambio, entre los la cual se puede resolver cambios en las préacticas
implementar curricular de educacion”. procesos innovadores estd en | problemas concretos con educativas.
propuestas de un factor como el refuerzo diferentes materias y al
cambio e académico donde se requiere
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innovacion en su
institucion?

mayor criterio
participativo”.

cual se ha establecido su
pensamiento critico”.

¢Considera usted | “Si, ya que la actividad “Si, la experiencia como “Si, uno como docente proceso El docente en el ejercicio de su Métodos de
que se encuentra | educacional requiere cada | docentes permite tener la esta comprometido de las | ensefianza- profesion enfrenta desafios de ensefianza
preparado parael | vez con mas fuerzaunare | claridad y como es el capacidades y de las aprendizaje diversa indole que requieren de
cambio e conceptualizacién de las sistema educativo con potencialidades de mis una preparacion eficaz que
implementar competencias basicas y de | nuevas oportunidades al estudiantes, lo puedo facilite el proceso ensefianza-
nuevas formas de | carécter profesional tanto cambio e innovacidn, siendo | estimular, motivar a aprendizaje logrando, mejorar
ensefianza técnicas como didacticas”. | factores que inciden través de métodos como las potencialidades de sus
aprendizaje? directamente en los procesos | el aula invertida, estudiantes. Es por ello que
de ensefianza aprendizaje”. problemas de salud, siempre debe estar preparado y

problemas de la vida enfocado en el desarrollo de las

diaria, esos temas los capacidades intelectuales

acomodo a los mediante el proceso lograr una

contenidos que se puedan mayor calidad educativa.

desarrollar”.
¢Existen entornos | “No existe lo que se refiere | “Hay aquellos que tienen “La practica de los Necesidades Para alcanzar una cultura Préactica
que favorezcan la | a infraestructura adecuada, | cubierta las principales estudiantes es colectiva, | educativas. innovadora en el entorno escolar | educativa

préctica'y
construccion de
una cultura
escolar
innovadora?

pero como docentes
estamos dispuestos a ser
maés eficientes cada dia
para enfrentar las grandes
propuestas y retos que se
presenten”.

necesidades de educativas
desde el espacio fisico hasta
la dotacion de recursos
informaticos, tecnolégicos,
sumado, ademas, el material
didactico adecuado para
hacer del aprendizaje
innovador una préactica
educativa de vida”.

podemos decir impartido
y compartido, que
incluya en lo social,
econdmico, cultural y si
hablamos de cultura
escolar es de un sentido
compartido de
experiencias y
perspectivas
coyunturales”.

se necesita infraestructura,
recursos didacticos,
tecnoldgicos, y particularmente
en el aula, desarrollar
condiciones que permitan crear
ambientes adecuados de
aprendizaje asi mismo generar
condiciones de confianza 'y
trabajo colaborativo al interior
de los centros escolares.

¢De qué manera
contribuye la
formacion
continua en el
desarrollo en las

“Constituye en uno de los
esfuerzos més
significativos

para que los estudiantes
[leguen al cumplimiento de
logros y objetivos

“Es importante la formacion
continua porque permite a
los docentes estar
actualizados y a la
vanguardia de los cambios
cientificos, tecnologicos,

“La formacién continua a
nosotros como maestros
de una buena ensefianza
para alcanzar un
conocimiento eficaz para

Cumplimiento
de logros.

La formacidn continua del
docente contribuye a
proporcionar a los alumnos las
situaciones didacticas que
permitan utilizar sus
conocimientos y experiencias a

Actualizacion
docente
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potencialidades en
el aula?

planteados con claridad en

el desarrollo de destrezas”.

informativos con ello
responden con verdadero
potencial en el aula™.

el momento de transmitir
los conocimientos”.

partir de preguntas,
comentarios, sugerencias,
discusiones, para que logren
alcanzar los objetivos de la clase
asi como a lo largo de su vida.

;Considera usted | “Si existe el compromiso “Es la escuela el espacio “Si, todos los maestros Compromiso El compromiso del docente para | Educacion
queen la de innovacion y tener idéneo para la formacion estamos comprometidos innovar juega un papel actual
institucién existe | propuestas que innovadora de profesionales | y trabajamos con importante puesto que un
compromiso contribuyen al que se podrén al servicio de | aprendizajes basados en docente comprometido busca
docente para la enriquecimiento la sociedad, estos van en una | proyectos que nos alcanzar las competencias para
innovacioén? profesional de docentes red dentro de las permita que nuestros desarrollar experiencias en el
relacionado con nuestras instituciones para continuar | alumnos adquieran aula mas efectiva para atrapar el
imponderables positivamente dentro de la conocimientos y interés de los alumnos, generar
capacidades para lograr educacién actual, basandose | competencias que esto motivacion y cumplir con los
metas de educacion en la necesidad de crear e nos da una respuesta a objetivos de aprendizaje, la
actual”. innovar con los problemas de la vida mejora de los procesos de
compromisos de tener real”. ensefianza y aprendizaje para
buenos resultados™. producir impactos positivos para
la educacidn.
;Los padres de “Cuando existe “La realidad econdémica, “Si, los padres participan | Planificacion La participacion de los padres Participacion
familia participan | planificaciony se social y cultural en la que en cuanto al adelanto y Proceso de en las escuelas lleva a tener familiar
activamente en las | compromete a todos los vivimos y la poca beneficio del aulay de la | ensefianza resultados positivos en los
actividades integrantes si hay la participacion de los padres institucién con rubros Realidad estudiantes, ya sean estos
institucionales? colaboracién positiva de de familia dentro del sistema | personales”. econdmica, académicos y emocionales, el

padres de familia en el
proceso de ensefianza
aprendizaje, aunque ésta
sea la minima”.

educativo, se ha limitado a la
critica y se han visto factores
ajenos a los de la realidad
gue se presentan ahora en
cuanto a la participacion de
los padres de familia”.

social y cultural

compromiso que tienen al
integrarse en la educacion de
sus hijos puede ser efectiva.
Aungue, en la actualidad se ve
la poca participacion de ellos en
las actividades académicas,
dando como resultado varios
factores que afectan a los
estudiantes como bajo
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autoestima y rendimiento
académico.

8 ¢En qué ambiente | “El ambiente de “Es Optimo que se “En todo momento se Desarrollo de La importancia de tener un buen | Practica social
se desarrolla la convivencia de docentes se | desarrollen las actividades presenta la convivencia actividades ambiente escolar permite la y cultura
convivencia basa en la practica social y | dentro de un ambiente de docente, ya sea en el construccion y fortalecimiento organizacional
docente? el desarrollo de valores paz armonia y con una receso, en una hora libre, de relaciones, donde se vea paz

como grupo humano, en el | cultura organizacional de en los juegos recreativos, y se sientan los docentes

cual se sintetiza en manera que el docente sienta | es ahi donde se va cdémodos o en confianza al
comprension, amistad y la confianza, seguridad y desarrollando o creando momento de desarrollar las
conviccion ideolégica tranquilidad al momento de | una mejor convivencia actividades ya sean individuales
transformadoras”. desarrollar las actividades”. | entre nosotros”. 0 conjuntas.

9 ¢Dentro del aula, | “Las acciones que mas se “Actividades pedagdgicas “Tomando decisiones 0 a | Actividades El trabajo en equipo permite a Actividades
que acciones se realizan dentro del aula asi también la elaboracion de | su vez se puede propiciar | pedagdgicas los estudiantes ejecutar distintas | pedagogicas
han realizado para | son los pictogramas, resimenes, materiales ordenes para realizar Material actividades dentro del aulay de | Material
fomentar el dramatizaciones, recetas de | didacticos y exposiciones trabajos y fomentar en concreto y esta manera conseguir didactico
trabajo en equipo? | postres, experimentos, grupales, ejecucién de ellos colaboracion de reciclaje resultados positivos, mismos

videos, didlogos juegos, proyectos sencillos o trabajo en equipo”. Colaboracién que se hardn més facil con la
lecturas, actividades con grupales”. utilizacion de distintas técnicas
material concreto y y materiales logrando
reciclaje”. desarrollar distintas destrezas,
habilidades y valores que seran
Gtiles para ellos.
10 ¢ Qué estrategias “Considera que el docente | “Existen varias estrategias “Utilizando la mejor Estrategias El aprendizaje cooperativo es Estrategias de

de aprendizaje
cooperativo
desarrolla usted
como docente en
el aula?

puede seleccionar y aplicar
facilmente variedad de
estrategias con resultados
excelentes y positivos que
contribuirian al desarrollo
cognitivo de estudiantes
para el mejoramiento de la
calidad de vida que tanto
anhelamos”.

para desarrollar con los
estudiantes como: trabajos,
materiales, recursos
didacticos, ayudas memoria,
exposiciones, estos son los
que dejan notar la
participacién cooperativa
entre pares para aprender de
manera significativa y que se
vea fortalecido los valores”.

técnica, las técnicas
activas 0 a su vez una
camisa de fuerza para
emplear y llegar al
conocimiento critico que
el alumno desea”.

Desarrollo
cognitivo
Conocimiento
critico

una forma distinta de trabajar
con los estudiantes, por que
estimula la interaccion entre los
ellos y los docentes, y a su vez
esto permite trabajar con grupos
pequefios en donde la aplicacion
e integracion de distintas
estrategias y técnicas es
fundamental para conseguir
aprendizajes y metas deseadas.

aprendizaje
Desarrollo
cognitivo




Gréfico 1: Andlisis de los resultados, entrevista a docentes
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Adqms‘tcm_ i EDUCACION DO COVIEE METODOS DE — -
competencias ACTUAL. Buele, \ IN'I\O\;ACIO_I\ ENSENANZA Cambio e innovacion ‘
Educacion actual M. (2021) . }'NSTITL CIONAL .

BRI, (L) Aula invertida |

Mejora de la practica

Problemas de Ia

educativa
vida diaria
Actividad practica
Formacion continua ACTUALIZACION Infracstructur
DOCENTE. , e
l Cambios Martinez, (2022) PRACTICA SAtELin
Tecnologicos T 7 :
g Educacion en a1l C?T(;BZA;)LOP'EZ’ Recursos limitados
transformacion )

Relacion con el
aprendizaje

‘ Conocimiento educativo :
Avances y cambios
| Pedagdgico

Autores: Herrera Tapia Joselyn Cristina, Salazar Lalvay Anthony Sebastidn (2023)
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12. IMPACTOS

12.1. Impacto Educativo

El impacto educativo del proyecto ha sido directo, ya que involucra a docentes,
directivos, alumnado de Educacién Primaria, para lograr profundizar en la préctica,
en el dominio de metodologias innovadoras de ensefianza. Se considera que el
proyecto ha colaborado en la consecucion de los objetivos planteados por los
diversos agentes que han apoyado su realizacion de modo que ayuda a mejorar la
educacion cientifico-técnica en todos los niveles e incrementar la innovacion

educativa.

12.2. Impacto social

El impacto social del proyecto de Colaboracion docente para la innovacién
institucional permitiria el acceso a todos los grupos sociales de la comunidad, pues
los alumnos en un futuro podrian mejorar la calidad de vida de su familia. Ademas
de sus efectos en la superacion de la pobreza y equidad social, al darse procesos de
innovacion e integracion de las comunidades de aprendizaje el conocimiento

adquirido se comparte con sus familias, dejando a un lado un proceso mecanico.

13. PRESUPUESTO PARA LA PROPUESTA DEL PROYECTO.

MATERIALES CANTIDAD COSTO (dolares americanos) | TOTAL

MATERIAL GASTABLE

Material de Oficina: papel 120 hojas| $ 3,50 $3,50

Lapices, esferos 1 lapiz, $1,30 lapiz $2,00

2 esferos 0,70 esferos

Reproduccion: 120 $ 12,00 impresiones $12,00

impresiones del proyecto impresiones|

Uso de Internet 3,00 $3,00

Compra de proyector y parlantes 1 proyector| $600 $620
1 par parlantes $20,00

Total $640.50

14. PROPUESTA
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Objetivo general

Mejorar el trabajo colaborativo entre docentes mediante talleres relacionados con habilidades

comunicativas, sociales y de integracion para el fortalecimiento de la innovacion en la institucion.

Objetivos especificos

e Seleccionar las lecturas referentes a la colaboracion docente e innovacion educativa.
e Estructurar la metodologia del taller de colaboracién docente e innovacion educativa.
e Disefar las actividades referentes a la colaboracion docente e innovacion educativa de acuerdo

a la metodologia del taller.

Introduccioén

En las instituciones educativas se ha hecho muy frecuente el trabajar de forma individual y se ha
dejado de lado el trabajo colaborativo debido a que se considera que demanda de tiempo, pero hoy en
dia se requiere que los docentes trabajen en equipo para lograr resultados favorables en la comunidad

educativa y poder cumplir con las metas y objetivos de la institucion.

Por ello, se plantea la siguiente propuesta: el taller de habilidades colaborativas, donde los maestros
puedan contribuir, aportar e intercambiar ideas, asumir retos e ir innovando en la practica docente

para favorecer el aprendizaje de cada uno de los alumnos.

Por lo tanto, en las instituciones educativas se requiere de profesores que compartan y colaboren unos
con otros para poder enriquecer y fortalecer la comunidad docente a través de la integracion, respeto
e interaccion con los demas y respetando diferencias y experiencias de cada uno para reconocer las

potencialidades que poseen como profesionales y contribuir con el desarrollo institucional.

Por otro lado, la innovacion educativa es proceso continuo de cambios en el proceso educativo y la
practica docente, por ello se necesita de profesores innovadores que contribuya en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes para que los mismos puedan obtener las herramientas

necesarias mismas que les ayuden en su vida personal y profesional.

Asimismo, la innovacion educativa requiere la participacion y colaboracion de todos los actores que
conforman el plantel educativo, los cuales deben estar en constante investigacion para buscar mejoras
dentro de la institucion, en la que se tenga perspectivas altas hacia lo que se realice y donde se

modificar ideas, actitudes para generar un avance educativo.



Justificacion

La competencia docente referida al trabajo colaborativo orientado a la conformacion de comunidades
de aprendizaje se refleja en las instituciones educativas a traves del individualismo profesional
existente dentro de las mismas, por ende, es necesario cambiar el trabajo individual por el trabajo
colaborativo, de manera que, saberes y experiencias puedan ser compartidos para cumplir con la

finalidad de enriquecer y favorecer sus habilidades docentes.

En este sentido, es necesario implementar talleres para fortalecer la unidad y la organizacion, de forma
que se dé un cambio en temas de complementariedad y compatibilidad entre docentes, asimismo es
indispensable que la colaboracion docente sobrepase los limites tedricos y sea llevaba directamente a

la practica para lograr metas comunes.

Asi también, la colaboracién entre docentes contribuye con el desarrollo de procesos innovadores en
las instituciones, es decir desde esa perspectiva la innovacion no se refiere solamente a la tecnologia,
sino que, se complementa con métodos y recursos. Por ello, la educacion enfrenta retos que exigen
cambios en los docentes, quienes son los protagonistas de la implementacion de elementos
innovadores para la generacion de cambios en el proceso educativo y produccion del conocimiento

referente a la practica educativa docente que demanda ser visibilizada en el mundo.

Por lo tanto, no se puede hablar de innovacion si no existe colaboracion, lo que significa que los
docentes deben despojarse del individualismo que les permita en primera instancia una renovacion
de su pensamiento y habilidades, es decir se requiere de una reconsideracion de la cultura escolar, Lo
cual implica, generar el protagonismo del profesorado en los procesos educativos para lograr procesos

de innovacion desde el interior de las propias escuelas.

Descripcion de la propuesta

La presente propuesta tiene los siguientes elementos que se basan en el trabajo colaborativo los cuales

se han plasmado en 4 talleres.
ACTIVIDADES DE INICIACION

Se trata de acciones que parten de saberes previos y experiencias de los participantes, considerada la
parte mas importante debido a que es aqui donde se realizan actividades motivacionales que permiten
integrar al grupo, asimismo otorga un punto de partida dentro del proceso a realizarse. Se consideran

los siguientes aspectos:



Se trata de acciones que parten de saberes previos y experiencias de los participantes, considerada la
parte mas importante debido a que es aqui donde se realizan actividades motivacionales que permiten
integrar al grupo, asimismo otorga un punto de partida dentro del proceso a realizarse. Se consideran

los siguientes aspectos:

> Bienvenida

> Objetivo del taller

> Dindmica inicial
ACTIVIDADES DE DESARROLLO

En esta parte del taller se toma en cuenta estrategias didacticas, mismas que sirven como punto de
partida para el desarrollo de la propuesta, en la misma se toman en cuenta ideas de cada participante.
Es necesario partir de experiencias que permitan la reflexion dentro de cada grupo, los componentes

que lo conforman son:
> Experiencia
> Lecturas para trabajar en equipo.

Experiencia

En esta parte se toma en cuenta los conocimientos previos de los participantes en la cual cada uno
debe emitir su opinion de forma individual acerca de lo que conoce para poder partir de aquellas

respuestas.

e Videos

e Preguntas intercaladas
Lecturas para trabajar en equipo

Las actividades de compresion son mas eficaces a la hora de aprender, tienen el objetivo de ayudar a
los participantes a desarrollar habilidades, destrezas y aptitudes que fomentan el analisis, la
indagacion, interpretacion de lo conocido mediante distintas alternativas. Los elementos que

conforman son:
e Identificar ideas principales

e Rueda de atributos



e Infografia
e Lineade tiempo
ACTIVIDADES DE CIERRE
Son aquellas que muestran el resultado del trabajo en equipo
e Mesa redonda
e Conclusiones
COEVALUACION

Se la aplica con la finalidad de que sean los mismos participantes quienes verifiquen el grado de

interés en lo aprendido, por ende, debe asegurar la participacion activa de cada integrante.

e Instrumento de evaluacion

MATERIAL PARA AMPLIAR LA INFORMACION

Consiste en elementos que permiten indagar distintas fuentes relacionadas al tema, propuestas con la

finalidad de aumentar las alternativas informativas en los participantes.

e Fuentes bibliogréficas digitales

Desarrollo de la propuesta



* Bienvenida

* Objetivo del taller

e Dinamica inicial

ACTIVIDADES
DE
DESARROLLO
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* Mesa redonda

ACTIVIDADES
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e Conclusiones
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TALLER 1

] ESTRATEGIAS DE COLABORACION DOCENTE [

Actividades de iniciacion

Bienvenida

Los panelistas dan la bienvenida a los participantes, se presentan, dan a conocer las actividades que

se desarrollaran durante el taller.
Objetivo del taller

Establecer estrategias de colaboracién docente que beneficien el trabajo en equipo, asi como la

interaccidn entre los participantes

Dinamica inicial

Titulo » Nudo humano

bieti Proponer el desarrollo de habilidades
Qe > y la motivacion en participantes
Duracion » 5 minutos

N° de grupos

v

5 grupos de 5 integrantes

v

Material Ninguno

Se debe elegir a un jugador que debe apartarse del grupo mientras los demas preparan

Desarrollo de

la dinAmica su nudo humano. El resto de los jugadores debera hacer un circulo y tomarse de las

manos de forma que todos puedan verse. Es decir, el frente de los jugadores dara hacia
el centro del circulo. Ahora los jugadores del circulo deben ponerse de acuerdo para
H enredarse sin soltarse las manos. La mejor forma de hacerlo es que cada jugador pase
por debajo de las manos de los jugadores que tiene en frente. Esto lo deben hacer todos

hasta que todas las manos y cuerpos de los jugadores estén muy enredados. Ahora se

puede Ilamar al jugador que se apart6 para desenredar este nudo. La forma de hacerlo

es pidiéndoles a los jugadores dentro del nudo que hagan lo que él dice.



Actividades de desarrollo

Experiencia

Revision de un video

titulado “estrategias de https://youtu.be/299Pc4T6A3I
colaboracion™

Desde su experiencia docente responda las siguientes preguntas de acuerdo al video observado:

¢ Cuél es la finalidad de las estrategias
de colaboracién docente?

Expligue ¢En qué consiste un trabajo en
proyecto o propuesta en comdn?

¢En base al video que estrategias
utilizaria usted para fomentar el trabajo

en equipo en docentes? -
¢Desde su experiencia en las aulas de

clase como se puede favorecer el trabajo
colaborativo?

Lecturas para trabajar en equipo

Leer el siguiente texto y complete la siguiente actividad:


https://youtu.be/299Pc4T6A3I

T R A B AJ O Una herramienta para el

desarrollo docente

COLABORATIVO

M
-~ El trabajo colaborativo se da cuando existe una reciprocidad entre
M = are un conjunto de individuos que contrastan sus puntos de vista,
. ‘1’4 llegando a generar una construccion de conocimiento. (Podesta,
e - ’ 2014)

la reflexion y el intercambio de experiencias, movilizara y transformaré

‘“ La colaboracion entre docentes, si se realiza en un contexto que estimule
saberes y practicas de los profesores.

¢ Como favorecerlo?

Controversia constructiva

Corresponde a una de las estrategias utilizadas para promover la discusion,
en donde la informacidn, ideas y opiniones que maneja una persona con
respecto a diferentes tematicas, son incompatibles con la de los demas, por
lo que en conjunto buscan alcanzar un acuerdo (Johnson, 2009)

Se experimenta un
conflicto en los
pensamientos propios
como consecuencia de
una discusion abierta

Cada participante
presenta su postura

Seleccion de temaética
0 problema a abordar

Se llegaaun
aprendizaje mas
completo y con

nuevas
perspectivas

Se combinan
posturas entre los
participantes



Propuesta de actividades

Tienen la finalidad de favorecer el trabajo .

N -, )
colaborativo y reflexion docente, ya sea en duplas /\
0 equipos en base a la observacion, \ “

9]
retroalimentacion e intercambio entre pares.

//

e, Socializacion de
Identificacion de recUrsos
Busqueda de obstaculiadores y Y AT S
. Identificacion y Analisis y aplicaciones y
recursos para facilitadores para la . A ., .
. o , retroalimentacion elaboracién de una estrategias que han
clases, organizados ensefianza de algin e
o . de buenas practicas propuesta de clase. resultado
por tematicas. contenido y .
. enriquecedoras en
proponer mejoras

su trabajo de aula.

¢+ Escriba la idea principal encontrada en el texto

* Responda: ;Qué estrategia implementaria para favorecer el trabajo colaborativo?

Actividades de cierre



Mesa redonda

La mesa redonda sirve para llevar a cabo el dialogo y la exposicion de diferentes puntos de vista
de cada uno de los participantes, en la cual se realizar el siguiente procedimiento:

» Se designara un representante de cada grupo.

» Se entregara un sobre con el tema de discusion. Los temas se centraran en:
» Estrategias de colaboracion.
» Ventajas de aplicar estrategias de colaboracion docente.
» Caracteristicas principales de las estrategias de colaboracion docente.
» Contribucion de las estrategias de colaboracién docente.
» Desventajas de aplicar estrategias de colaboracion docente.

» Se asigna el tiempo de 10 minutos para cada participacion.

» El moderador seré el tutor del taller

Conclusiones.

En esta parte los participantes de los grupos van a sintetizar los puntos mas importantes que pudieron
recabar a lo largo de todo el taller, para lo cual se requiere como minino dos conclusiones por equipo.

Coevaluacion



Niveles

CRITERIOS INDICADORES . . | Muy Nada
Satisfactorio Regular . :
bueno satisfactorio
PARTICIPACION | Participa activamente en
el taller
VALORES Muestra responsabilidad

en la elaboracion de las
actividades.

COMUNICACION | Demuestra seguridad al
momento de expresar
sus 1deas.

INTERES Se muestra el aporte
individual y colectivo
en las actividades.

HABILIDADES Conclusiones
INTELECTUALES | coherentes al tema

Material para ampliar la informacion

e https://www.redalyc.org/journal/1531/153170560015/html/
e https://rieoei.org/historico/deloslectores/593Jimenez.pdf

e https://www.cpeip.cl/wp-content/uploads/2019/03/trabajo-colaborativo_marzo2019.pdf

Referencias Bibliogréaficas.

Lopez, L. A. (2021). Estrategias colaborativas. Praxis Educativa (Arg), vol. 25, nim. 3, 1-16,
2021.Recuperado de: https://doi.org/10.19137/praxiseducativa-2021-250314

Tiana, A. (2020). Colaboracion docente: clave para el éxito en entornos de aprendizaje de especial
dificultad. Ineeblog, Madrid. Recuperado de: http://blog.intef.es/inee/2020/10/28/tif34.




TALLER 2

] LA COLABORACION DOCENTE COMO FACTOR DE APRENDIZAJE |

Actividades de iniciacion

Bienvenida

Los panelistas dan la bienvenida a los participantes, se presentan, dan a conocer las actividades que

se desarrollaran durante el taller.
Objetivo del taller

Valorar como incide la colaboracién docente en el aprendizaje.

Dinamica inicial

Titulo —  Ojos ciegos

Objetivo _Crear conciencia sobre el trabajo conjunto y la

»

comunicacion entre ellos.

Duracion 5 minutos

v

v

N° de grupos 5 grupos de 5 integrantes

v

Material necesario Vendas

Ate un pafio sobre los ojos para que el participante

no pueda ver. Pidale al participante que camine
Desarrollo de P P P g

la dinamica hacia una posicion inicial fija. Pon algo asi como

un taburete y golpéalo con un palo. Cada

participante debe intentar llegar a este objetivo sin

ver. Deje que todos los participantes tengan una



Actividades de desarrollo

Experiencia

Revision de un video titulado

“El trabajo colaborativo https://youtu.be/PZywk9iZ_i4
entre docentes”

A través del video observado y desde su experiencia en su labor docente cada uno de los participantes

respondera las siguientes preguntas:

¢Es importante el trabajo colaborativo
entre los docentes?

¢Como influye la interaccién docente en
el aprendizaje?

¢Como el docente fortalece los factores
que intervienen en el aprendizaje?

Lecturas para trabajar en equipo


https://youtu.be/PZywk9iZ_i4

Leer el siguiente texto y completar la actividad:

COLABORACION DOCENTE

La colaboracion entre el
profesorado adopta distintos
matices y esta al servicio de
distintos propositos. Como
dice Little (2002), puede
impulsar practicas innovadoras
o perpetuar estructuras
conservadoras.

La investigacion sobre el trabajo
colaborativo resulta entonces estratégica de
cara al cambio en educacion: entender qué
hacen los profesores cuando se reudnen y
qué impacto tiene ello en su ensenanza nos
permitira comprender por qué algunas
escuelas consiguen mejorar y otras no
tanto, sabiendo que las practicas
colaborativas que maximizan el aprendizaje
docente guardan mayor relacion con Ila
mejora escolar (Bolam y otros, 2005).

r ,‘ 2
Ademas, se requieren de nuevos
estudios que profundicen nuestra
comprension acerca del desarrollo de
una verdadera colaboraciéon para el
aprendizaje y la mejora escolar.

La colaboracion puede resultar
estratégica para el docente en Ila
medida en la que lo nutra de nuevas
herramientas pedagogicas ante los
problemas concretos de su practica,

reforzando asi su autonomia A4
capacidad de decision.

Por ello los docentes necesitan trabajar en

‘ entornos colaborativos donde abunde el
apoyo mutuo, las responsabilidades
compartidas y la reflexion sistematica. No
es un paso suficiente, pero sin duda es un
camino necesario para estimular la
capacidad de cambio e innovacién en las
escuelas.




Escriba 4 aspectos relevantes acerca de la lectura y el video.

La colaboracion docente
como factor de aprendizaje

E=N

Actividades de cierre

Mesa redonda

— Se designara un representante de cada grupo.
— Se entregara un sobre con el tema de discusion. Los temas se centraran en:
— Proposito de la colaboracion docente
— Metas que se pretende alcanzar con la colaboracion docente
— La colaboracién puede adoptar distintos matices y concretarse a través de diferentes
practicas: (a) la coordinacién, (b) el desarrollo conjunto y (c) la resolucion de problemas,
especifique cada una.
— Lacolaboracion docente y su influencia en el aprendizaje.
— Colaboraciéon docente
— Se asigna el tiempo de 10 minutos para cada participacion.
— El moderador seré el tutor del taller.

Conclusiones

En esta parte los participantes van a sintetizar los puntos mas importantes que pudieron recabar a lo
largo de todo el taller, para lo cual se requiere como minino dos conclusiones por equipo.



Coevaluacion

Niveles
CRITERIOS INDICADORES _ | Muy Nada
Satisfactorio Regular . X
bueno satisfactorio
PARTICIPACION | Participa activamente
en el taller.
VALORES Muestra
responsabilidad en la
elaboracion de las
actividades.
COMUNICACION | Demuestra seguridad al
momento de expresar
sus ideas.
CONTENIDO Fundamenta sus
argumentos.
COHERENCIA Las conclusiones se

relacionan con los
expuesto en el taller.




Material para ampliar la informacion

http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1608-89212015000100006
https://www.redalyc.org/pdf/706/70653466007.pdf
https://liderazgoescolar.uc.cl/index.php?option=com_content&view=article&id=1393:que-

factores-promueven-la-colaboracion-docente&catid=13&Itemid=291

Referencias Bibliograficas.

Carroll, K., Patrick, S. K. y Goldring, E. (2021). Factores escolares que promueven la colaboracion

docente: resultados de la Iniciativa de asociacion educativa de Tennessee. Revista
estadounidense de educacion, 127 (4). Recuperado de:
https://liderazgoescolar.uc.cl/index.php?option=com_content&view=article&id=1393:que-

factores-promueven-la-colaboracion-docente&catid=13&Itemid=291

Murillo,J. (2018). La colaboracién docente como factor de aprendizaje y promotor de mejora. Madrid,

Espafia. Educacion XX1, 135-155 1, vol. 21, nim. 1, 2018, pp. 135-155

Pérez, Y. G. (2015). El trabajo colaborativo y su influencia en el desarrollo de la cultura profesional

docente. Gac Meéd Espirit vol.l7 no.l Sancti Spiritus Recuperado de:
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1608-89212015000100006



TALLER 3

] IMPORTANCIA DE LA INNOVACION EDUCATIVA |

Actividades de iniciacion

Bienvenida

Los panelistas dan la bienvenida a los participantes, se presentan, dan a conocer las actividades que se

desarrollaran durante el taller.
Objetivo el taller

Relacionar la influencia que tiene la innovacion en educacion, mediante la aplicacion del taller, para

producir transformaciones reales ajustadas a las necesidades actuales.

Dinamica inicial

Titulo » Me voy de viaje
.. Favorecer la interrelacion y comunicacion entre
Objetivo .
» |os intearantes del arupo
Duracién 5 minutos

v

No. De grupos 5 grupos de 5 integrantes

v

Ninguno

Material necesario >

Me voy de viaje: Todos los participantes se deben
sentar en un circulo. A continuacion, usted dira:
“Me voy de viaje y me llevo una sonrisa” y le debe
sonreir a la persona a su derecha. Entonces esa
persona tiene que decir “Me voy de viaje y me
llevo una sonrisa y un abrazo” y le da a la persona
a su derecha un abrazo y una sonrisa. Cada persona
debe repetir lo que se ha dicho y seguidamente
afiadir una nueva accion a la lista. Se debe . )
continuar asi hasta que todos hayan participado.

Desarrollo de la
dinamica




Actividades de desarrollo

Experiencia

Revision de un video titulado
“Innovacion educativa y su https://youtu.be/IENUGKEtK14
importancia”

A través del video observado y desde su experiencia en su labor docente cada uno de los participantes

respondera las siguientes preguntas:

¢ Cuales son los 4 elementos a cambiar
dentro de la innovacion?

¢Por qué es importante innovar en
educacion?

¢ Qué técnicas utilizaria para
implementar innovacion en la clase?

Lecturas para trabajar en equipo

La innovacion educativa como elemento transformador
La innovacion educativa demanda un cambio de paradigma, el
manejo de herramientas tecnologicas de ultima generacion, la
utilizacion de recursos ya existentes de manera efectiva,
dotacion de materiales e infraestructura, nuevos disefios
curriculares, replanteamientos de los procesos administrativos
y de la filosofia de gestion, para lograr todo esto, se necesita de
la voluntad de las autoridades en materia educativa y de la
disposicion del recurso humano de cada institucion, muy
especialmente los docentes como ejecutores del proceso
enseflanza aprendizaje.



https://youtu.be/l6NuGKEtK14

En las instituciones educativas apremia la innovacion en: Los
contenidos del curriculo, lo que se ensefia y como se ensefia,
es decir en el proceso de enseflanza, en la tecnologia, la
organizacion y liderazgo en la institucion educativa. El
desarrollo de competencia sociales y civicas, las culturales y
las denominadas competencias criticas 0 transversales,
(creatividad, espiritu critico, colaboracion y comunicacion)
en la comunicacion linglistica, la matematica y las
competencias digitales. Mero, W (2022).

Pensamiento analitico e
innovacion

Creatividad, originalidad Disefio y programacion de
e iniciativa tecnologia

Angdlisis y Pensamiento

critico

Aprendizaje activo y
estrategias de aprendizaje

Resolucion de problemas
complejos

Liderazga e influencia
social

Inteligencia emaocional

Ideacién, razonamiento y @ Andlisis y evaluacion de
resolucién de problemas sistemas

Por otro lado, Monica Edwards (2009) para que el
cambio sea innovacion debe de ser consciente y
deseado, sistematizado, planeado, producto de un
proceso, con fases establecidas, con un marco temporal
de referencia y con un seguimiento y evaluacion
determinados, mediante los cuales se trata de introducir
y provocar cambios en las practicas educativas vigentes.

Escribir 3 actividades de como innovar en el aula de clase, considerando la informacion del video y del
texto, para cada actividad deben plantearse un objetivo o meta a alcanzar con esa actividad, en el Gltimo

cuadro realizar una conclusién general.

Y &
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Mesa redonda

La mesa redonda sirve para llevar a cabo el didlogo y la exposicion de diferentes puntos de vista de cada
uno de los participantes, en la cual se realizara el siguiente procedimiento:

Se designara un representante de cada grupo.

Se entregard un sobre con el tema de discusion. Los temas se centrarén en:
v"Importancia de innovar en el aula
v Competencias y habilidades en las TICS
v Qué actitudes, aptitudes y conocimientos son necesarios para innovar
v' Cémo llegar a la innovacion
v Ventajas de innovar en educacion

¢+ Se asigna el tiempo de 10 minutos para cada participacion.

¢+ El moderador serd el tutor del taller.

X/
L X4
X/
L X4

Conclusiones

En esta parte los participantes van a sintetizar los puntos méas importantes que pudieron
recabar a lo largo de todo el taller, para lo cual se requiere como minino dos conclusiones
por equipo:

Coevaluacion



CRITERIOS

INDICADORES

Niveles

Satisfactorio

Muy
bueno

Regular

Nada
satisfactorio

PARTICIPACION

Participa activamente
en el taller

VALORES

Muestra
responsabilidad en la
elaboracion de las
actividades.

COMUNICACION

Demuestra
seguridad y
coherenciaen la
mesa redonda

TIEMPO

Cada grupo cumple
con el tiempo
establecido para la
mesa redonda

RAZONAMIENTO

Los ejemplos cumplen
con las instrucciones

Material para ampliar la informacion

e https://revistas.investigacion-upelipb.com/index.php/educare/article/view/1775/1690
e https://jennymsuarez.blogspot.com/2018/11/la-importancia-de-la-innovacion.html

e http://scielo.sld.cu/pdf/rus/v12n1/2218-3620-rus-12-01-396.pdf
e https://revistas.investigacion-upelipb.com/index.php/educare/article/view/1775/1690
e https://www.educapeques.com/familia-y-ninos/importancia-innovacion-

educativa.html.

Referencias bibliogréaficas
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Https://sede.educacion.gob.es/publiventa/descarga.action?f_codigo_agc=19361

Garcia, W. R. (2022). La innovacion educativa como elemento transformador para la
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Suarez, J. (2018). Fundamento de la innovacion educativa. Recuperado de Fundamento de la
innovacion educativa: https://jennymsuarez.blogspot.com/2018/11/la-importancia-de-
la-innovacion.html
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TALLER 4

] INNOVACION EDUCATIVA |

Bienvenida

Actividades de iniciacion

Los panelistas dan la bienvenida a los participantes, se presentan, dan a conocer las actividades que

se desarrollaran durante el taller.

Objetivo del taller

Generar nuevas visiones sobre la innovacion en las escuelas para promover mayor sentido y justicia

en el aprendizaje de los alumnos

Titulo

Dinamica inicial

Objetivo

A 4

Duracion

No. De grupos

Material

Desarrollo de
la dindmica

v

10 minutos

v

v

1 venda

v

Comienza dividiéndonos por parejas: uno sera el que
guia y el otro el que se deja llevar con los 0jos
vendados. Después, cambiaremos los roles. Antes de
empezar, marcaremos las pautas para dar las
indicaciones. Aqui tendremos en cuenta la edad de los
nifios y nifas, capacidades o, incluso, la creatividad del
que dirige. Pueden guiar a su compafiero cogiéndolo
del brazo, con indicaciones simples o con un lenguaje
inventado. Esto es lo que hay que dejar claro antes de
comenzar. Sea lo que sea, lo mas importante es que los
2 miembros de la pareja hagan los dos roles. Y que, una
vez finalizada la sesion de guia, expresen como se han
sentido en las dos situaciones. De esta forma
sentaremos las bases para que puedan expresar sus
sentimientos de forma cémoda y relajada.

¢Quién me guia?

P o= B e |

5 grupos de 5 integrantes

Controlar las emociones y comprender las
de los demés.



Actividades de desarrollo

Experiencia

Revision de un video titulado
“Innovacion Educativa /
Rompiendo con la escuela
tradicional”

https://youtu.be/MOUoc6eOK6Q

A traves del video observado y desde su experiencia en su labor docente cada uno de los

participantes respondera las siguientes preguntas:

¢ Cuales son las limitaciones en
innovacion educativa?

¢ Qué caracteristicas tiene un
docente innovador?

Lecturas para trabajar en equipo

¢ Qué aspectos de su clase
mejoraria para lograr innovacion?

Innovacion Educativa

/La innovacion es también entendida como el arte de aplicar,\

/La innovacion es, por tanto, un complejo\

proceso orientado a producir, asimilar y
explotar el conocimiento para dinamizar el
funcionamiento de una organizacion, un
proceso, un producto, un servicio 0 una
forma diferente de llevar adelante una
determinada tarea, en las que se percibe

\novedad y ventajas econémica y social. /

en condiciones nuevas, en un contexto concreto y con un
objetivo preciso, las ciencias, las técnicas, y por tanto
supone que la introduccion de algo nuevo que produce
mejora, promueve avances en aspectos sustanciales en el
objeto de innovacion, pero, ademas identifica la reflexion
en torno a como identificar las caracteristicas de las

\personas que intervienen en el cambio. /

QUE ES PERCIBIDA
COMO UTIL POR
UNO 0 VARIOS

MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD

EDUCATIVA

6 YNAMAINVESTIGA(IONEINNOVACION.B[OGSPOT.(OM

MODIFICACION DE
UNO 0 VARIOS
ASPECTOS DEL
STATU QUO 0
SITUACION ACTUAL



https://youtu.be/MOUoc6eOK6Q

@ explica asi que la innovacion, por un lado, parte (h

reconocimiento de una necesidad y, por el otro, requiere
Planificacion ) Diseminacion ) Adopcion conocimiento técnico que puede ser resultado de una
actividad investigativa que aporta originalidad y novedad al
proceso objeto de la innovacion. Tal consideracion explica
que la innovacion se presente como una via para el desarrollo
de nuevos conocimientos, tecnologias que parten de la
invencion, pero que una vez aplicada en la préctica se
convierten en una innovacion sustituyendo las antiguas
maneras de hacer por concepciones, tecnologia y valores
wevo. (Gimeno. 2012; Salinas. 2015).

Desarrollo Evaluacion | Insttucionalizacion

— En la siguiente linea de tiempo identifique y describa los aspectos en los que se puede
innovar dentro del salén de clase.




Actividades de cierre

Mesa redonda

La mesa redonda sirve para llevar a cabo el didlogo y la exposicién de diferentes puntos de
vista de cada uno de los participantes, en la cual se realizara el siguiente procedimiento:

X4

*

Se designara un representante de cada grupo.
¢+ Se entregara un sobre con el tema de discusion. Los temas se centraran en:
e Caracteristicas de innovacion educativa
e Dificultades al momento de innovar
e Rol del docente en la innovacién educativa
e Qué son las practicas innovadores
e Lainnovacion en el aprendizaje
++ Se asigna el tiempo de 10 minutos para cada participacion.
¢+ El moderador sera el tutor del taller.

L)

>

Conclusiones

En esta parte los participantes van a sintetizar los puntos mas importantes que pudieron recabar a lo

largo de todo el taller, para lo cual se requiere como minino dos conclusiones por equipo

Coevaluacion



Niveles

relevante de los textos
presentados.

CRITERIOS INDICADORES . : Muy Nada
Satisfactorio Regular . .
bueno satisfactorio
REDACCION Argumentos claros y
concisos
INFORMACION Recaba informacion

COMUNICACION

Demuestra seguridad
al momento de
expresar sus ideas.

CREATIVIDAD

Los grupos elaboran
ideas creativas para
innovacion dentro del
aula.

COLABORACION

El trabajo en equipo
demuestra el avance
a lo largo de los
talleres.

Material para ampliar la informacion

e https://www.feandalucia.ccoo.es/docu/p5sd7620.pdf
e https://reunir.unir.net/bitstream/handle/123456789/614/Larra%C3%B1laga%20Ane.pdf?se
e https://www.educapeques.com/familia-y-ninos/importancia-innovacion-educativa.html
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desempefio de los estudiantes: https://transformacion-educativa.com/2do-

congreso/ponencias/Eje-1/L1-01.html

Otal, A. L. (2012). EI modelo educativo tradicional frente a las nuevas estrategias de
aprendizaje. UNIR, Teoria y Métodos Educativo Bilbao, 1-69. Recuperado de:

https://reunir.unir.net/bitstream/handle/123456789/614/Larra%C3%Blaga

Redondo, J. G. (2008). De profesor tradicional a profesor innovador. revista digital para
profesionales de la ensefianza, 2-7. Recuperado de:
https://www.feandalucia.ccoo.es/docu/p5sd7620.pdf
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15. CONCLUSIONES

e Los docentes confunden los procesos de innovacion debido a que, no hay
actualizacién de conocimientos en esta tematica, por ende, las practicas
educativas se vuelven deficientes y tradicionalistas.

e La colaboracion es indispensable en los docentes, puesto que, a través del
intercambio de ideas, el apoyo mutuo y la implementacion de nuevas
herramientas se pueden generar cambios dentro de las instituciones
educativas.

e Las competencias docentes han tomado un rumbo individualista en sus
procesos, es por esto que, el docente ensefia, planea y trabaja solo, no por
decision, mas bien, porque se ve obligado por las circunstancias, lo cual
representa una limitacion en el aprendizaje.

e El taller de habilidades de colaboracién docente e innovacion permitira
crear espacios de dialogo donde las experiencias de cada participante
contribuirdn de forma positiva en su aprendizaje, a la vez que mejore las

practicas docentes.
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16. RECOMENDACIONES

e Capacitar a los docentes en relacién a la colaboracion docente e innovacion
para lograr una mejora sustancial en los procesos de ensefianza, mientras
comparten experiencias e interactian con sus semejantes en entornos
compartidos.

e Generar convenios interinstitucionales que favorezcan el aprendizaje e
innovacion de docentes en la medida que la nutra de nuevas herramientas
para reforzar su autonomiay conllevar los diversos problemas de su practica
laboral.

e Apoyar a los docentes en iniciativas académicas que se presentan en las
instituciones mediante, la ejecucién de talleres que permitan la reagrupacion
de toda la comunidad docente.

e Asegurar la participacion de todos los integrantes en el desarrollo de los
talleres para obtener mayores y mejores beneficios en el aprendizaje de los

docentes.
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18. ANEXOS

Anexos 1: Guia de preguntas a docentes
PREGUNTAS

1.- ;Usted como docente ha sido beneficiado de capacitaciones para que se de
innovacion en los procesos de ensefianza aprendizaje?

2.- (En qué ambito: ¢curricular, didactico y metodolégico o ensefianza
aprendizaje, se podria implementar propuestas de cambio e innovacion en su
institucion?

3.- ¢Considera usted que se encuentra preparado para el cambio e implementar
nuevas formas de ensefianza aprendizaje?

4.- ;Existen entornos que favorezcan la practica y construccion de una cultura
escolar innovadora?

5.- ¢De qué manera contribuye la formacion continua en el desarrollo en las
potencialidades en el aula?

6.- ¢ Considera usted que en la institucion existe compromiso docente para la
innovacion?

7.- ¢Los padres de familia participan activamente en las actividades
institucionales?



8.- ¢En qué ambiente se desarrolla la convivencia docente?

9. ¢Dentro del aula, que acciones se han realizado para fomentar el trabajo en
equipo?

el aula?

Anexo: Guia de preguntas a la autoridad
PREGUNTAS

1.- ¢;De qué manera usted como autoridad ha generado procesos de capacitacion a
los docentes para innovar en el proceso de ensefianza aprendizaje?

2.- (En qué ambito: ¢curricular, didactico y metodoldgico o ensefianza
aprendizaje, se podria implementar propuestas de cambio e innovacion en su
institucion?

3.- ¢Considera usted que los docentes estan preparados para el cambio e
implementar nuevas formas de ensefianza aprendizaje?

4.- ¢Existen entornos que favorezcan la practica y construccion de una cultura
escolar innovadora?



5.- ¢De qué manera contribuye la formacion continua del docente en el desarrollo
de sus potencialidades en el aula?

6.- ¢ Considera usted que en la institucion existe compromiso docente para la
innovacion?

7.- ¢Los padres de familia participan activamente en las actividades
institucionales?

8.- ¢ De qué manera se puede conseguir una transformacion social y cultural en los
estudiantes?

9. ¢En la unidad educativa, que acciones se han realizado para fomentar el trabajo
en equipo?

10.- ¢/ Qué estrategias de aprendizaje cooperativo desarrollan los docentes en la
institucion?



Anexos 2: Guia de entrevistas

UNIVERSIDAD
TECNICA DE
Humet— COTOPAXI

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
EXTENSION PUJILI
CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA
GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA AL DOCENTE

OBJETIVO: Obtener informacion acerca de La innovacion educativa Y comunidades de

Carrera de
Educacion Basica

aprendizaje en la Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”

INVESTIGADORES:

FECHA:

PREGUNTAS

1.- {Usted como docente ha sido beneficiado de capacitaciones para que se de innovacion en

los procesos de enseiianza aprendizaje?

.............................................................................................................

2.- (En qué ambito: jcurricular, didactico y metodolégico o ensefianza aprendizaje, se podria
implementar  propuestas de cambio e innovacion en su institucion?
En o cueciculary. se..puede. \ogra . Amastormacian. en \a.conducla. de las.........
.estudiantes...en. ol .desassella. . eagnibivo.. y.afedva. . Se. puede. logear...agiicando..
Ja.aduolimedn.. y..el. Sodadecimiedo. ..cnrriunac.. de. edvcacidn.

.............................................................................................................

3.- {Considera usted que se encuentra preparado para el cambio e implementar nuevas formas

de ensefianza aprendizaje?

Dy Ne..que Yo adivided .. educacinnal.. cequiece..cada . ve z.. convas. foetza.. .
-ona...reconeplvalizoclan. . de.. las . compelencias . \vicas. . y.de..coraden.. ...
. pafesianal . Jonto. . enleas... como . QAL I CaD e oo

.............................................................................................................

4.- ;Existen entornos que favorezcan la practica y construcciéon de una cultura escolar
innovadora?

No.exidle.. lo. que. o2 xeliere. o xadsoestvdura. . edecwoda,. pero.. coma.. docentes
#lanas...disgoestos. .o ser..mas.. efentes . eoda dat. pata.. ehrentar... os. grandes
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.propueskas.. 3.¥803...que. se.. _pceae.ci\.eo.- ..........................................................

.............................................
................................................................

5.- ({De qué manera contribuye la formacién continua en el desarrollo en las potencialidades
en el aula?

.Cms\i.{u.\;e ..&0. one.. de. oy, esloerzns. . .oods. SN Ficalives.. pata..que. ;...
efudiantes . lequen...a\...axmplimiendo. . de. logeas.. .. chyeivas . Jantesdos
wo...doctdad en. .. Jesorealo.. de. . desteeros.

................................................

6.- ;Considera usted que en la institucién existe compromiso docente para la innovacién?

.&i..ms\.c..e\..mrnpso.m‘\ﬁ.q...de..\nr.\n\;qdéo...g..\ienen.pwweshh..gu.e..con{rsbux;e(\...
.al._enciguecimiento. . orafestaoal del. decente. . x elactasade. . oo, cwestras. ...

-1m oderaben. de.. capacidedes. . para \ogrant.. odan. en o Edseacid 0. adyale

.......

.............................................................................................................

7.- ¢Los padres de familia participan activamente en las actividades institucionales?

Gonda. ensle.. fooiticocidn. .y se. ompramete.. o, kodes.. las. inegramies... sl hoy .
Jo. codoaradon. . gositiven. . de.. Todres,. de. famliar . en. . procesa. de . ensenanza.. .

-agendizayR.y. aungue... ela. sea...minmao

.......................................................

.............................................................................................................

..........

Lesosrala.. deudlates .. .como.. .grupo. \wmano.,. 2.l cual.. 2. siotelixataa .
compensién,. amistad. .y . onueridn. adedagicas. . ranslormadaras

.............................

9. (Dentro del aula, que acciones se han realizado para fomentar el trabajo en equipo?

....... S swsmenaes
Aramalioriones, cecelas..de. posl1eQ,. experimenton ;. AR .. diclages., . jueges,

edvion. adividedes. con. mlenia).caceselro..y. de recrdae

............................

.............................................................................................................
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10.- ;Qué estrategias de aprendizaje cooperativo desarrolla usted como docente en el

aula?

.Qpnm\em..s\u.e..el..doce.mke...9Q€(\ﬁ..Sét’.CC.ier...‘\--QP\\L“V'-X‘-'\Q\\mm\ﬁ ----------

aeciedad. 4. ediolegias. ..o cesodedes. . exdlenlen. y pondivas.. que....
nodrvian.. d_,&emmx\q,,,.mgnd.\n.q...dﬁ...esiv.dicm\eb...gma.e\.mg\cmmmb

20 Ao coudach.. 80, ket .. ond. GO e
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
EXTENSION PUJILI
CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA
GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA AL DOCENTE
OBJETIVO: Obtener informacién acerca de La innovacion educativa y comunidades de

aprendizaje en la Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”™

INVESTIGADORES:

FECHA:

PREGUNTAS

1.- ; Usted como docente ha sido beneficiado de capacitaciones para que se de innovacion en

los procesos de ensefianza aprendizaje?

Sy.el INEDVE. . cpeneda. . 201 megerars. o dudad.. de. . edwacicn. . drwss.. de....
JYoleres. y..wesas. de. .capacitacida. . auisre. Jortlesec.. 8. dabayn . 4. maedia . conmvn...
.ser...onaovador. . dendro. del.oulon Peincipalmente . \a . donia. 0. fortalees. \a psacica.y.
sin.mademal. y. gubrenasmentad. lo . nnodacién. . ga.auk.

2.- ¢ En qué dmbito: ;curricular, didctico y metodolégico o ensefianza aprendizaje, se podria
implementar  propuestas de cambio e innovacion en su institucion?
Especiaraeote...en. lo...enseranzo. . apreadizaje.. onna. demento. . condudurs. 2. as
procesos...pora.. o formocidn.. de..los. edudiantes. .benchinrias.. de prapussian..de...
runbi.y. entce. os.. prosesos. . noavadares.y st £0..ua. fuder. coma. e celoerza,....
odémico.. fonde. . 5. quiecs.. maye.. crsfecio. i palne.

3.- ;Considera usted que se encuentra preparado para el cambio e implementar nuevas formas

de enseifianza aprendizaje?

3.0 xgensencio. ... Suluros. docentes. promite . tover. . claciclad. 88, coma.. &5

Q. siena. slucativa.. a0, nvesne.. opclunidades. &) canbia..e inavacdn , sieeda.
Sodores... ave.. sesiden. dirsdlamente. . en oS process. . de. ensetana. .y apeendix e ...

...........................................................................................................

4.- ;Existen entornos que favorezcan la practica y construcciéon de una cultura escolar
innovadora?

Hoy..aquelos.. a.. kieoen. . Lubiedin. Ao, principales. . hecestdades.. educaliaa.. ’df'.sdi ,
4__sommon.. Heico hesha._ 1. ddlonién. de. recwrsa. Yecnoldgicon s malerial. 4 wselica.
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.....................................
........................................................................

5.- {De qué manera contribuye la formacion continua ¢n el desarrollo en las potencialidades

en el aula?

. _Lm(\qn\e Ao gunmg_(c')(\_ _condinuat.. pac. Que .pe.rm'tte. L. .\QS. . doc enles.. ealac.......
.odunlizedos ..y a. \a. vanguaddia.. de. \es. combias... cientibicon tecnd dgicas, ndormog
s, con..elo.. responde .. con. verd adero.. pateocial. 2o, 8. avla.

.............................................................................................................

6.- ;Considera usted que en la institucion existe compromiso docente para la innovacion?

Es. el Lopacio.. yldnea . potaL. \a. formacidn.. smonadora. de. .@raQe,s lonales..que. SE.
pondedn.. AL rvician. 4. Y seeded 4. estos . a0 i xed . dedtro. de. las . nas diluda,
nen. o5, cattinuac. . positwamente. . dealro. 02 o sducacidn, busandee. . 0. \a
veesidod. 48 ccear. €. noatac. .con . A compramiso.. 42 Aeoer. huenas.. resultadas.c......

7.- ¢ Los padres de familia participan activamente en las actividades institucionales?

Lo realidad . econdmicqy. aocial AL wwltoral..qu .. upimes.. y..\a. paca.. .pcxt\i.q POCION
de. \os. Padres..de. famla. dentco.. 40 sislemar.. educadiva,. st imidado. o .
cridica..y..se. han..wisto.. Joclores.. oqenos..a. \as. xedidade..que se. presenian..
ahora_en.. worda. o \a. porlicipacidn . de Yes. podres. 8 famdia,

8.- ;En qué ambiente se desarrolla la convivencia docente?

LOCUMQDIAL .\ LO0.. VAL ealtura.. .tharnmcwns&. .de..oanera.. qQue. d.decente. sienta....
Ja..confian1a segoridad.. y Arooquilidad...d. mamento...de. desattollor.. \as. adividades.

9. ;Dentro del aula, que acciones se han realizado para fomentar el trabajo en equipo?

...................
............................................................................................

..........................
...................................................................................
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10.- ;Qué estrategias de aprendizaje cooperativo desarrolla usted como docente en el

aula?

Existen. vornas. eslaleglas. . para. desavalac....n. las. estudicntes. . Laba \|os,
aaleciales., cewesas..diddeli cas.y . AWAQs.. MeMAria, e« pasisiones,. .que.......
degon oot Ao padicigacion.. corperalina..eflce.. pasen.. parac.aprender...
A¢..manera.. significadiven. 3. que.. 5. xea Jordalecido los. vdares...........
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
EXTENSION PUJILI
CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA
GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA AL DOCENTE
OBJETIVO: Obtener informacion acerca de La innovacién educativa y comunidades de

aprendizaje en la Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”

INVESTIGADORES:
FECHA:
PREGUNTAS

1.- ;Usted como docente ha sido beneficiado de capacitaciones para que se de innovacién en

los procesos de ensefianza aprendizaje?

.Si.,.E‘iqb...mpor;\\aumm...hm.sido..gmmnados..peracnalm.ede., TENS... 4. o
5id0..canaciocionss .. de. . nonacion..y... 0. Jcaws.. &, dlos...52.. ba. da. . adopicienda.

.conbias.. .metoég\é@ccs\ .............................................................................

.............................................................................................................

2.- ;En qué ambito: jcurricular, didactico y metodoldgico o ensefianza aprendizaje, se podria
implementar  propuestas de cambio e innovacion en su institucion?
En o, social . s, las. .. masalos. estomea...en . constanie .. cambio,;. o..renovauon

.. soono.. .. o mdadioldgico. .58 . es)d.. ohiluande. . proyeston. . ddaal.xk.......
_poede . xeeolurt.. proRemes... concssles...con.. difereniea... malesias.. N Q.cual se...
. 2staleedo.... 50 pe0saoaienle.. ST HeR s

3.- ;Considera usted que se encuentra preparado para el cambio e implementar nuevas formas
de ensefianza aprendizaje?

%, uoa.. coma.. docete.. 5e...e\Q.compeomelida. de. Jos..copacidades. .y.. de.. los....
pclencialidndes. . de..onia.. eshuianles, \o.puedo. extiovlar, mativar..a. bavea......
Q.. cotdedes. . ono...8..ada.inedida .pm‘n\exms..ée...acx\ud.,.p(n‘o\ems..da...\q .....
wda.dinaa, os demas. Jos. ocooedo.. 0. Jos. conleoidns. poa. e 3. poedan. desarcolar.

4.- ;Existen entornos que favorezcan la practica y construccién de una cultura escolar

innovadora?

Lo practica..¢e. Jos..eddanles...ea. codeclivg.y. podkmon.. e mpadido..y .
compactidn,. ave.. aduya.. £0.. \o..nomaly zonemicay. ool pral.y.ai hoblagos .. de......
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coura...eaco\ar.. se..de..un.. senida.. corpartido.. 48 experiencias, S
. Preagerlings. ... cayaaturo\e.,

B R sese
tereccenan
tecccetstcncanan
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5.- ¢{De qué manera contribuye la formacion continua en el desarrollo en las potencialidades
en el aula?

. Nosedses...como.. raasstias.. de.. naa. hoeno. ensedania. . paca..Acaozar... on......

aconsmmeno...eficar.. gora...e\.. mavenia. e ansmitic. los..canecimientes.

...............................................................................................................

.............................................................................................................

5-1odos..\as.. maestoa. . eslamoa.. compeomelidos...y. deobagmos .. con...........
-aprendizoges. basndas.. e . proyedos...que.. ans. permita.. .que.. weskios. .dmaes..

.adquiera...conocmientos. . y.. compelencias... que..esto..0en. da..uoa. . respuesta
-a..prademas... de. \auida. xeal.

7.- ¢Los padres de familia participan activamente en las actividades institucionales?

...............................................................................................................

.............................................................................................................

8.- ;En qué ambiente se desarrolla la convivencia docente?

o Yodo.. mamert 0,20, 8. recren,. en.uoa. hora i 2., 20 s, pegos
recreatives...ae...va.. desaxeollando.. 9. Creand0...una.. melor. .. LoNVivensa. enlre..

............................................................................
................

Tesado.. dErGiones. .. 0.. 0.5 MEL .. 58 puede. . Proplciar. . ardenes. .. para......
x.@glaac....itqb%o....\)...P.czmeniqr...m...e\\os...\a..:.a\abmac.nén..del..imbcgm ......

.................
...............
..........................
.....................
..............................
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10.- ;Qué estrategias de aprendizaje cooperativo desarrolla usted como docente en el

aula?

Uhhzonda.. \a. wejor. Séanical.y. las. Yécnicas..adivas. 0. a.0..xe4..9na.

........................................................................
..................................
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
EXTENSION PUJILI
CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA
GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA AL DOCENTE
OBJETIVO: Obtener informacion acerca de La innovacion educativa y comunidades de

aprendizaje en la Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”

INVESTIGADORES:

FECHA:

PREGUNTAS

I.- ¢{Usted como docente ha sido beneficiado de capacitaciones para que se de innovacién en

los procesos de ensefianza aprendizaje?

No..re. oo, capecitndo.. sor.. 2l Lompya . munde..en 4o Doy vivinos ., . can. caayor...
ogudizacidn...en. \ns.. peoblemas.. de .. Yodo.. ordet.y deode . .cadar.. peronna. esla..... ...
ehiggada. .o rads. .elicetle. . 4. keon. K0 oo

.............................................................................................................

2.- ;En qué dmbito: ;curricular, didactico y metodolégico o ensefianza aprendizaje, se podria
implementar  propuestas de cambio e innovacion en su institucidn?
En o, weeiculary. se..uede. \ayra . dmostormactén. en o, conduclar. de. las........
.estudiantes...en. ol desossella. . eagnibivo.. y.afedwa. . 5. uede. logear...aglicando..
Jaadvelimeidn.. .6 Soddlecimienlo. .. curricnac.. de. educacian

....................

.............................................................................................................

3.- {Considera usted que se encuentra preparado para el cambio e implementar nuevas formas

de ensefianza aprendizaje?

Ay N que. o adivided .. educecianal.. cequiece..cada ez son.mas. foatza....
-ona...reconeplvalizacian.. de. Jas . compelencias . i, y.de..coradec.......
. .un%es‘\ung\..ﬁo!\to. Yoo como. A8 a0

.............................................................................................................

4.- ;Existen entornos que favorezcan la practica y construccion de una cultura escolar
innovadora?

MNo.esigte. o, que.. o2, xehiese._ o wodsnestvdluta.. edecuadar,. pero.. coma.. docentes
.‘?‘Aoma‘s...(\.\hpvﬁ.ﬁ\o.s...a..se.t..n\ds..ﬁglc\ﬁl\’kes..Cwio..d(d..QQY.Q...eE‘en\or...lns..SmﬂdQS
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. proguestos.. - TEOS...QUE. 36, EEREMEN. .. coeseeesnsens e

...............................
..............................
................................................

5.- ;De qué manera contribuye la formaci6n continua en el desarrollo en las potencialidades
oeq y

en el aula?

_Cms\i.{\)},_e_.__g(\“_unQ"dg.lus,..es[uerms...tf.\db..siamc.\’@i}lgﬁ...pu[g...c.\ue...LQf’ .........
esudianes.. Jequen....a\...cumplimierdo. . de. Loge a5y ayelives. dontedss.......
wo...daetdad. en..dl.. desoreelo.. de..deshe0® o evvoenienieee

6.- ;{Considera usted que en la institucién existe compromiso docente para la innovacion?

A easle. . compromien.. de. yoaveddn..y. bienen. propestas. . que. cenribuyen.
al...encigpreimisndo.. prafestaoal.del. decente. . x lactasade. . oo, cwestcas

.............................................................................................................

.......................................................

.............................................................................................................

desnsralla.. de. wlaces.. como.. grupo. twmano,. ea. ). cua.. 2. siotehizarea ...
.mmpteoﬁén,.nmibba. -} Lonuesid . adeds gicas.. translormadaras

.............................

9. ¢ Dentro del aula, que acciones se han realizado para fomentar el trabajo en equipo?

Aramalizoriones cecdlas. .42, gl g0y, exgerimenton ). oS . dicloges.,..juegos,
Ledvios., ndec\oc\.e%...cm..mcl\enol...mr.c:.e\r.o..g.d.e.f.e.c.l::\qa.ee

............................

.............................................................................................................
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10.- ;Qué estrategias de aprendizaje cooperativo desserclleusted somo tocste en e
Cal %

aula?

Considexa.. que. ¢). dacente... puede...deccionar. v aphea.. faclmente.........
.mt'\eiuc\....&Q...es\m\-eglaﬁ....mn..ce.su\}si\m....ezsd.e'.\\.ea.-\{--P“"‘m"m-""“'g““
modriian..d.desersola. . cagnibiva.. AR estdiantes. . gaar. .. ngatanietto
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
EXTENSION PUJILI
CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA
GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA AL DOCENTE

OBJETIVO: Obtener informacion acerca de La innovacion educativa y comunidades de

aprendizaje en la Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”

INVESTIGADORES:
FECHA:
PREGUNTAS

1.- ;Usted como docente ha sido beneficiado de capacitaciones para que se de innovacion en

los procesos de ensefianza aprendizaje?

el INERUE, . empeneda. . 0. mgerar. o dudad . de. \a. edxacidn. .o dawes.. de ...
JYolkeres. y..wesos. de. .capacitacida. . auiere. Jortolecec.. 8. dabayn. 4. maedia . conmon...
ser...vnaevedor. . denbro, delaulow. Peincipdlmente. o troria. 0o fortalece. W ossdican. y.
sin.maderial. y. gubrenasental. Ao nouacidn. 88 00
2.- ¢ En qué ambito: jcurricular, didactico y metodolégico o ensefianza aprendizaje, se podria
implementar  propuestas de cambio e innovacién en su institucion?
Especiaraente...en. lo.. enseranzo. . apreadizaje.. Corna. demento. . condudur.. 2. s
procesos...para.. o formacidn.. de. \os . estudiantes.. beneliaacias.. deprapussion..de...

0.y entce..\os. . pracesas. . noavadares. esta . €0, un. facder.. coma. o). cefoerza,.....
.ocodénico.. donde. . 5e..quiecs.. mayex...crsfecio. padiapala.

3.- ;Considera usted que se encuentra preparado para el cambio e implementar nuevas formas
de ensefianza aprendizaje?

3.0, sxpersencio. . como.. fuluros . docentes. pernite. tover. . daridd. 8. come..#5....
A sidena. slucahiva.. 0. nvesne.. opclunidades. o). canbia..e.smavacdn , siedo.,

.............................................................................................................

4.- ;Existen entornos que favorezcan la practica y construccién de una cultura escolar

innovadora?

Moy..aquelos.. ae.. kieoen. . cubirdia. \as. principales. . Recesidndes. edualivas.. .de..sdc .
2,500, Heico, haala \Q.do\o.csé!\..c\e.r.ewm..*.Qmo&s‘:.gicom.mod.erm\.dxcde.d;.ca.

......................
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.cxle;.uqc\a__,q\,}m,h%c,,,.mm\clac...s;...cx..m\c\..,vcichul...educcﬂi.\.l.q...ch@s:cen‘.e.~ ...........

..................................
...........................................................................

5.- (De qué manera contribuye la formacién continua cn el desarrollo en las potencialidades
en el aula?
B amendonte. Ao fereasion . condinua. . pac. que.peemite. QL. Ion..decentes. . eatac.......

odunlizodos ..y .\, vanguadia.. A8, \es. combias. . Gieni bicos decnddgicas, wlarm.
Kvos.....on.elo. . responde .. . verd adeso.. pateonial. o0 A aulau

.............................................................................................................

6.- ;Considera usted que en la institucion existe compromiso docente para la innovacion?

K58\, espacio.. dénea pora. . formacidn.. smovedora. de. . pafesiondles. .. que. se.
pondedn.. Al wrvician. 22, ) sereded 4. estos. o, i xed. . dedtro. de. las . vos itna,
nea. fora.. cattiouat. .posttvanente.. dealre. 4. o sducadida, usndme. e la.....
necesidod. 42 ccea. e noodai. con. &, compromiso.. 4. leaes buenas.. resultados.c.......

7.- ;Los padres de familia participan activamente en las actividades institucionales?

Lo xealidad. conomicay. social . cotural ..qu €..uivimes.. 3. \a. paca.. paddici pocien

de..los. Padres..ce. Samla. dentco. 4. sislema.. educadiva,. st o himidado. .a la ...
ordhiza.y.se. han . visto.. Joclores...oqenos..a. \as redidade..que se.. presenian..
ahoran_en.. conta. .. .. porlicipacian . de.Yos. pedres. 8 fambioh o

8.- (En qué ambiente se desarrolla la convivencia docente?

Eo.aphirog....que.. 5. dearsalen. las. aditdedes .. dedra.. de. uo. ombiente. de . pox.

oemanian. .. con..ona...cullura. . organitaciond. de. manera.. que. o decente. . stecl....
Ja.. ceafinnia seqerided g dsnoquiidad... ol mometto. de. denttolos.. las. adividades

9. ;Dentro del aula, que acciones se han realizado para fomentar el trabajo en equipo?

.............
..................................................................................................

....................
.........................................................................................
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10.- ;Qué estrategias de aprendizaje cooperativo desarrolla usted como docente en el

aula?

Erislen. voras. esrmleglas. . para. desatalac...on. las., astudicnles o Yeabayos,
maleciales., ceesas.. diddeli cas.y .. odas.. memoria, expasiciones,. .que......
degan..oata.. Ja.gadlicigacion... corperaliva..etlce.. pasen.. gara. . apreader....
A¢.manera.. sionificadiva.. .. que..8..vea. derdaleaide. los. xedores.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
EXTENSION PUJILI
CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA
GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA AL DOCENTE
OBJETIVO: Obtener informacion acerca de La innovacion educativa y comunidades de

aprendizaje en la Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”

INVESTIGADORES:
FECHA:
PREGUNTAS

1.- {Usted como docente ha sido beneficiado de capacitaciones para que se de innovaci6n en

los procesos de ensefianza aprendizaje?

iy Fm....sapclociones. . honsido.. Dioarciodos -perso0drOente » sussnes. . que. hon....
sida..copaniosionss .. e oonacion.y... 0. beaws.. de. A5z ba . da..adqui rienda.
LOTDIRS . BRI IO vttt

.............................................................................................................

2.- ;En qué ambito: jcurricular, didactico y metodolégico o ensefianza aprendizaje, se podria
implementar  propuestas de cambio e innovacion en  su institucion?
Eo. lo. social .. dodes. . las...maeatos . stamea...en . constanie .. Lambio,, . .. renoNawon
_2n.ooone.. .. 1o, mdadolagico. .56 .es\d.. .ohiluando. . proyerios. . A ) ok
poede. xesolirs.. pioemas. . conusdles.. con.. diferenien. . onalesian.. y.. ol cual se...

3.- ;Considera usted que se encuentra preparado para el cambio e implementar nuevas formas
de ensefianza aprendizaje?

.‘51\4..u.0n..Lomp..doc.em\.e...se..e,a\q.Lompcome\\dcx.de..\m..mp@\@\duée.s...\;...de...\os....
pq\anm\néodes...de..mis...es!vdi.cmies,.\o.vuec\o..aa\imu\qr., dlivar..a. ioea......
Q.. coéhedes... omo...8)..aula. neerhida . .psoh\exms..de...bo)ud.;.pm\o\emﬁ..dﬁ...\q .....
wida. A, exos. emae. Jas. oconeo.. 8. Jos. conteodns. para. . 2€. fredad. desaqolar.

4.- ;Existen entornos que favorezcan la prictica y construccion de una cultura escolar

innovadora?

Lo.. practica..0e. oo, .sdodiales...ea. eddive.y. podemon...ceac. 1o acdido... ¥
omgactidn,. ave..aduya.. &0.. \o.. sonaly rndmicay. colural.y.ail hoblamos .. de.....
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.. ese0lor... 25, 48, un.. senlider.. conpardido. 4. experiencios, ...
- PrERgeRiNGS. ... coyaaturoled.

...............................................
........................
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5.- {De qué manera contribuye la formacién continua en el desarrollo en las potencialidades
en el aula?

Mosedsos...como.. massiras.. de.. voa. hueso. easedanial.. paca..Aleanzar... on
avonmeno...efar.. ora... e\.. masenia. de. tanomik

..................................................................................
........................

......
.............................................................................
..........................

6.- ¢(Considera usted que en la institucion existe compromiso docente para la innovacién?

3. 1odos..\ns.. moesloa. .eslamon... compeomelides. .y, dabagamos . con...........
-aptendizages. basadas.. e . proyedns...que.. ans. prrmita...que.. twestios..oimoes..

................................................................

7.- ¢ Los padres de familia participan activamente en las actividades institucionales?

...................

Si.0)os..qadres.. porticipo.. en..codnbe..daddente...y. enefico. del ...

...............................................................................................................

.............................................................................................................

8.- ;En qué ambiente se desarrolla la convivencia docente?

Eododo.. mament 0, 20.. 4. secren,. en.uoa. hor. ik, en Lo, peges

..r.ecxeq\i\!afs...ae...va..desmto\\ondo...0...crear.\do...una...mqo.r...Lonuiv.eoda..enﬁr.e..
voseliod

...................................................................................................

9. ;Dentro del aula, que acciones se han realizado para fomentar el trabajo en equipo?

Ternodo... dEGIONES. .. 0...0. 5 MEL. .. 98... puede.. Propiciar.. andenes.. pard.....
.x.@glaac....im\?q}o....\,...Fgmﬁoiqr...m...el\os...\a..r.dabqraq.én..del..imbcgm ......

sseevcessssssssesssseccass s . ccoesscssssssecscscsoroscsescel
* eesssssesssscnssesnsree cc0s00000000000ccs00000000000000
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10.- ;Qué estrategias de aprendizaje cooperativo desarrolla usted como docente en el

aula?

hzonda. ). wejor. Réenicat 5. Jas.. Yecnicas. adivas. o, a . .vex..9na.
.mmiﬁq...d&.K\er...pmo...emplea.r...:{..l\EE}O\C A.neimiena.. carthico. ...
U o

----------------------------------------------------------------------------
..............................
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
EXTENSION PUJILI
CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA
GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA AL DOCENTE
OBJETIVO: Obtener informacion acerca de La innovacion educativa y comunidades de

aprendizaje en la Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”

INVESTIGADORES:

FECHA:

PREGUNTAS

1.- ¢{Usted como docente ha sido beneficiado de capacitaciones para que se de innovacién en

los procesos de ensefianza aprendizaje?

No.. e, Yoo, copcitndo.. sor.. 4. .uompe\ga..mundo..e:\.qu.e.hoi..\uuimﬁ 4-Lo0.Mayar...
ogudizecidn...en. \as.. peoblemas.. de.. Lodo.. orded.y.daode..cada..peconna. esla.........
igada...a..set. vecds. .elivetle. . 48 Xeas. 0o

.............................................................................................................

2.- ;En qué dmbito: jcurricular, didactico y metodolégico o ensefianza aprendizaje, se podria
implementar  propuestas de cambio e innovacion en su institucion?
En o, cueciculars. se...puede. logra 1. Amostormacién..en \a. conduca. de. les.........
.estudiantes...en. ol desassala. . engnibivo.. y.afedva. . S, puede. logear...alicando..
Jaadvolimeidn.. y. el foddecimiento...cnrricilac.. de. educacidn.

.............................................................................................................

3.- {Considera usted que se encuentra preparado para el cambio e implementar nuevas formas

de ensefianza aprendizaje?

Ay Ne.que o odivided . educaciaoa).. cequiere. .cada ez son s foerza.. .

............
.............................................

.............................................................................................................

4.- ;Existen entornos que favorezcan la préctica y construcciéon de una cultura escolar
innovadora?

MNo.esste. \o. que. 52 xebiere. o wdsnestvdura. . edecwodar,. pero.. coma... docentes
#danos...disgoestos...ou. ser..mds..efentes . .eoda. dfct..pota.. elrenlar...dos. grande
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-propesias.. o703, e, 58 . QUESEE- .o

........................
..............
.............................
..........................................

5.- {De qué manera contribuye la formacién continua en el desarrollo en las potencialidades
en el aula?

Lonslituge... o0 una. de. Jos... eshoerzs. .o, s bicabives. parar. que Lo

eudionles. lequen....a\...wmplimieddo. . de. Legeas...y..dysives. Ponteados
.mn...dw.l.&\&c\...m..e\..desotca\\o..dq..des\cems-

................................................

6.- ;Considera usted que en la institucién existe compromiso docente para la innovacion?

D\ e..d. campramise.. de. woaveddn...y. benen. propestas . que. conribuyen .
al..encigureimienta.. prafesianal del. decente. . elactasads. . wo..cwesteas. ...

-1m potksolies. de.. capaci dodes. ... paxan Logra .. sdan. en Y Edveacié o, adyale

.............................................................................................................

.......

.......................................................

.............................................................................................................

desowralla.. de.udlaces... conmo...grupo. \uang.,. 20 el. cual.. 2. sitelizel aa ...
omprensién, omistad.. ¥ Lonuesid 0. adedagicas. . transtormadaras

9. ;Dentro del aula, que acciones se han realizado para fomentar el trabajo en equipo?

....... s s
Aramaliariones cecelas. 42, gosl 160, Sxperimenton ;. NS . didleges., VRG9S,

Ledviog.,, ndmc\oé.ea..cm..mcﬁenol...mr.»cs.e\r.o..>}.cl.e.£ec.la\qaﬁ¢

.............................................................................................................
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10.- ;Qué estrategias de aprendizaje cooperativo desarrolla usted como docente en el

aula?

Convidexa..que..¢). .decente. puede. . seccionar. 3. aglear. Jdcmente.......

nciedad ,___de,_,eshq\ﬁg.\a.ﬁ.. {1 O .ce.su\‘m.\r}s.. ..th?.'.‘hih..\1..90&\\.'\\1(1%...!@.‘&.

addnhuian.. 9. desarsola. . cagnttiva... 48 eshdiantes.. pata. & ngacanisilo
e \acavidad . &2 vda. ,m..km\o...un}ue\amm .......................................
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
EXTENSION PUJILI
CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA
GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA AL DOCENTE

OBJETIVO: Obtener informacion acerca de La innovacion educativa y comunidades de

aprendizaje en la Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”™

INVESTIGADORES:
FECHA:
PREGUNTAS

1.- ;{ Usted como docente ha sido beneficiado de capacitaciones para que se de innovacion en

los procesos de ensefianza aprendizaje?

S -l JINEDVL . eopenada. . 2. meierar. \a.cdudad .. 4¢.)a. edwagian...a e, de....
Jolkeres .y .cuesom. .de. .copacitacida. . auiere. fodalecec. . & dobnn .. maedva.. comaon...
ser....moovedor.. dendro. davlon Reincipalnente. \a . xRoria. oo ferlalecs. N ossiclican g
sin.maderial. y. gubrenamenial. lo . nouacen. 8 00 e
2.- ¢ En qué ambito: jcurricular, didactico y metodolégico o ensefianza aprendizaje, se podria
implementar  propuestas de cambio e innovacion en su institucién?
Especidraeote...en. lo..ensenanza. . aprendizaje. . Loma. demento. .condudar.. 2. s
pracesos...pora.. o formacidn. . de..\oa. estudiantes. . benchicatias. . de. prapussiow..de...

.o,y entce..\os . proresas. . ntauadares. esta. £0.. . fadder.. coma. o). celoerza,.....
.ocodémico.. donde. . 5. .quiers.. maye.. erifetio. padicy PR et

3.- ;Considera usted que se encuentra preparado para el cambio e implementar nuevas formas
de ensefianza aprendizaje?

.. exgensencio. . camo.. Suluros. docentes. priovite. tover . cdaridad. A2, coma.. &....
Q. sieno. shucaliva.. oo.wesno.. opriunidades. o). canbia..e inavacdn , siedo..

........................................................................................................

4.- ;Existen entornos que favorezcan la practica y construcciéon de una cultura escolar
innovadora?
Moy..aqueloa .. qw.. kizee... cobiedin. \os. principales. . iecesiondes. .educativas.. deade.

2..¢50000... Halco, hesla \Q.c\o\o.csé!\..c\e..r.ewm..\.e.moS.'Qgic.os..,mcﬁ.er.tn\.dm\e.dj.ca.
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.o\de;mc\o...q\.hohgo..mnomclcc...s;...cx..um..prddma.. edveativel. difecede.,

..............

.................
..........................................................................................

5.- (De qué manera contribuye la formacién continua ¢n el desarrollo en las potencialidades

en el aula?

Eo. womadone. \a. foreaciaa. . codinua... pac. que.pesmite. o as. . decentes eslac......
.odwhizedos ..y 0.\, vongoadia . de. \es. conbias. . Siens bicos decnddgican, wlaro.
bvas..ton..élo.. responde .. e, verd adero. . pateonia). 0. &l adla

.............................................................................................................

6.- ;Considera usted que en la institucion existe compromiso docente para la innovacién?

Es..8\. sepocio. ddnea. pora. 1. formacid .. snonadora. de. prefesiondles . que.. Se.
pondedn.. Al wrvician. 2. ) sorseded 5. estos. xao. e xed. dedtro. de. s o dita,
nex. pora.. cootiouat. .positwamente.. dealro. de. . educacdn, busondese. . e0...la

7.- ¢Los padres de familia participan activamente en las actividades institucionales?

Lo xealidad. conomicay. social . cottural ..qu €..uivimes.. 3. \a. paca.. paddici pocian
de..los. Padres..ce. Samla. dentco.. 4. sislema .. educadiva,y. st o bimidedo. .o ..
orthiza.y.se. han . visto.. Joclores...oqenos..a. \as redidade..que se.. presenian. .

.OUMANIAL . ). Lo0.. UNAL.. enlbura. .ofganizacion a..de. mansra.. que. d.decente.. stentq. ..
Ja..confiantg .‘.segqrid.a.d...\}.imoquj\u}g&...cﬁ.mnm.&m\o..de..c\%guo.\\ox...\qa. adividades.

9. ;Dentro del aula, que acciones se han realizado para fomentar el trabajo en equipo?

...................
............................................................................................

........................
.....................................................................................
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10.- ;Qué estrategias de aprendizaje cooperativo desarrolla usted como docente en el

aula?

Eaisden. worias.. estraleglas.. para. deaualar....con. bas. esludicales. - baboyos,
.M\e( lQ\ﬁS.’ Ceucs0s.. d\c\d.c\‘ { QS., . .Q‘{U.dﬂﬁ. . mem.qr.“.(k i .QK.PQ% l Q\.Qneﬁ.,. .QUE. sevue

.. adac.. . adlicipcian. . oegeraliva. 20\E. .. pacen.. para. apseadsr. ..
.s&e..nmem...5!&51&?39@.\&&...q...qv.e..:x:‘...\\e.&..{cf.\a!ecsdo..!o.s...\sq‘nreﬁ. ...........



Carrera de
Educacién Basica

" UNIVERSIDAD
TECNICA DE
e COTOPAXI

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
EXTENSION PUJILI
CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA
GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA AL DOCENTE
OBJETIVO: Obtener informacion acerca de La innovacion educativa y comunidades de

aprendizaje en la Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”

INVESTIGADORES:

FECHA:

PREGUNTAS

1.- {Usted como docente ha sido beneficiado de capacitaciones para que se de innovacion en

los procesos de ensefianza aprendizaje?

.51,&%95...mpor;\\ammm...hon.ssclo..chxmdos..peraqndm.enie., TS0, .. 4. hos.....
sida..copaaiosionss . de . mponacion. .. 0 Jedws.. de. dlos.s2. ba . da. adapiciendo.
LOEDIRS.. NEIORB AL e

.............................................................................................................

2.- ;En qué ambito: ;curricular, didactico y metodol6gico o ensefianza aprendizaje, se podria
implementar  propuestas de cambio e innovacion en su institucion?
En o secial . devds. las. .. maeatos . estamea ..o constante. .. Lambio,,. o..renovanon
_2n..oonio.. Q... lo...meadolagico... 5. esid.. olilzando. . proyesios. .4 cnl sk
poede. xesoliet.. proRemos... concsles. . con.. ciferedien.. onalesian.. y.. . cual 5o
o eataecdo. . a0 pensamietle. et heRn i

3.- ;Considera usted que se encuentra preparado para el cambio e implementar nuevas formas
de ensefianza aprendizaje?

9. uoa.. coma.. doceale.. 5. es\a compeomelida. de. Jos. . coprcidades.. y.. de. los....
pclencialiddes. .. de..onia.. estuiantes, \o.puedo. extioulary caolivar..o. baea......
. roidodes... wo...8). ada.snedidn . proenos. de.. sohd prelemas. de o
wda.. dinua, eoa. Lewman. Jns. .ocomedo. . 0. Js. conleoidns. .pata. e, 8. poedan. desarcollar.

4.- ;Existen entornos que favorezcan la prictica y construccion de una cultura escolar
innovadora?

Lo.. pradtica..08. Joo. sdudiaclee. . ea. ceivg.. podemos... k.o padido..y......
ongartidn,. qve.. adayd.. 2. \o. aoral, rendmicay. collural.y.a1 hablamos .. de......
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WM. escdar... ge. 4. un.. senlida.. corngarlido.. 48, exprtiencios...y.............
YRR NS, .. OO e eneeeamemmse et

5.- {De qué manera contribuye la formaci6n continua en el desarrollo en las potencialidades
en el aula?

...............................................................................................................

.............................................................................................................

Oy Todos. \ns.. moestoa. . eslamos .. compeomelides. ..y deobagmos .. con...........
-ogrendizoges. basadas.. .ea . proyedos...que.. 00s...permita...que.. weshios. .dmoes..

...............................................................

7.- {Los padres de familia participan activamente en las actividades institucionales?

Siudos..qodre .. pordicipe... en..cudnte..d..oddente. g benelicio. dd .

qula..ap. e da. nshilucida...con...cobros.. persroaleS . .o

...............................................................................................................

.............................................................................................................

8.- ;En qué ambiente se desarrolla la convivencia docente?

En. Yodo.. .mnmﬁn\ O 8, A..recren 5-2N.104. .\nom\. .\S\n( L5580 \gs. JOEGRS
X x.ecteo,\i\!a%. W S 1 descmo\\ando. .9...coeando...uno.. MEON.. LONUIVeNAAL. enle..

Toaodo. . dEisiones. .. 0., 0.5 xEL. . 58, puede. . PIepicion.. ardenes...para. ...
.r.?-Qlan...lmbq}o....\)...F.qmeniqr....en...el\oa...\a..gdqbqraa(.é.n..del..irabac\m ......

......
................
.............
..................................................
........................
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10.- ;Qué estrategias de aprendizaje cooperativo desarrolla usted como docente en el

aula?

O¥lzonda. \a.eepoe. Kéenicar.y..\as. Yéenicas. adivas. 0. a.m..vex..una.
_camisa.. de. kerza. . pora...emplear... . legac. A.canoimienta. . exthica. ...
OB o B NIND . JBBEE . coscmmmmesiss oo A S e s e w3 SR S S SRS

..........................................................................................................



Anexo 3. Matriz de procesamiento de informacion

EXTENSION PUILI

CARRERA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA

MATRIZ DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION
ENTREVISTA DIRIGIDA A DOCENTES

VARIABLE 1:LA INNOVACION EDUCATIVA

VARIABLE 2: Y COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

N° PREGUNTAS DESCRIPCION (tal como lo DESCRIPCION DESCRIPCION PALABRAS CLAVE ANALISIS (aqui su analisis CATEGORIA (aqui defina a que
dijeron los entrevistados) DOCENTE 2 DOCENTE 3 en sus propias palabras) contenido o dimensién o indicador
DOCENTE 1 corresponde)
1 ¢Usted como docente No me han capacitado por el Si, el Ministerio de Si, esas capacitaciones han | Calidad de la educacion. | La capacitacion docente, es Calidad educativa
ha sido beneficiado de | complejo mundo en el que hoy Educacién empefiado en sido financiadas parte del desarrollo
capacitaciones para vivimos, con mayor mejorar la calidad de la personalmente, mismas profesional docente y son los
que se de innovacion agudizacién en los problemas educacion a través de talleres | que han sido procesos de actualizacion y
en los procesos de de todo orden, donde cada y cursos de capacitacién capacitaciones de formacion para el desarrollo
ensefianza persona estéa obligado a ser mas | quieren fortalecer el trabajo innovacion y a través de de las labores profesionales,
aprendizaje? eficiente dia tras dia. de maestros como un ser ella se ha ido adquiriendo con el fin de mejorar las
innovador dentro del aula, cambios metodolégicos. précticas docentes y como
lamentablemente la teoria no consecuencia alcanzar
fortalece la practica y sin calidad en la educacion.
material y sin el apoyo
gubernamental la innovacion
es nula.
2 ¢En qué dmbito: En lo curricular, se puede Especialmente en la En lo social todos los Transformacion Al implementar cambios en Ambito Metodoldgico
¢eurricular, didacticoy | lograr transformacion en la ensefianza aprendizaje como maestros estamos en metodoldgica el &mbito metodoldgico, es
metodolégico o conducta de los estudiantes en elemento conductor de los constante cambio o decir en las interacciones, en
ensefianza aprendizaje, | el desarrollo cognitivoy procesos para la formacion renovacion, en cuanto a lo la ensefianza, en los procesos
se podria implementar | afectivo, se puede lograr de los estudiantes metodolégico se estan y herramientas
propuestas de cambio aplicando la actualizacion y beneficiarios de propuestas utilizando proyectos de la se trata de introducir y
e innovacion en su fortalecimiento curricular de de cambio, entre los procesos | cual se puede resolver provocar cambios en las
institucion? educacion. innovadores esta en un factor | problemas concretos con practicas educativas.
como el refuerzo académico diferentes materias y al
donde se requiere mayor cual se ha establecido su
criterio participativo. pensamiento critico.
3 ¢Considera usted que Si, ya que la actividad Si, la experiencia como Si, uno como docente estéa proceso ensefianza- El docente en el ejercicio de Meétodos de ensefianza

se encuentra preparado
para el cambio e
implementar nuevas

educacional requiere cada vez
con méas fuerza una re
conceptualizacion de las
competencias basicas y de

docentes permite tener la
claridad y como es el sistema
educativo con nuevas
oportunidades al cambio e

comprometido de las
capacidades y de las
potencialidades de mis
estudiantes, lo puedo

aprendizaje

su profesion enfrenta
desafios de diversa indole
que requieren de una
preparacion eficaz que




formas de ensefianza
aprendizaje?

carécter profesional tanto
técnicas como didacticas.

innovacion, siendo factores
que inciden directamente en
los procesos de ensefianza
aprendizaje.

estimular, motivar a través
de métodos como el aula
invertida, problemas de
salud, problemas de la vida
diaria, esos temas los
acomodo a los contenidos
que se puedan desarrollar.

facilite el proceso ensefianza-
aprendizaje logrando,
mejorar las potencialidades
de sus estudiantes. Es por
ello que siempre debe estar
preparado y enfocado en el
desarrollo de las capacidades
intelectuales mediante el
proceso lograr una mayor
calidad educativa.

¢Existen entornos que
favorezcan la préctica
y construccion de una
cultura escolar
innovadora?

No existe lo que se refiere a
infraestructura adecuada, pero
como docentes estamos
dispuestos a ser mas eficientes
cada dia para enfrentar las
grandes propuestas y retos que
se presenten.

Hay aquellos que tienen
cubierta las principales
necesidades de educativas
desde el espacio fisico hasta
la dotacién de recursos
informaticos, tecnolégicos,
sumado ademas, el material
didactico adecuado para
hacer del aprendizaje
innovador una practica
educativa de vida.

La practica de los
estudiantes es colectiva,
podemos decir impartido y
compartido, que incluya en
lo social, econémico,
cultural y si hablamos de
cultura escolar es de un
sentido compartido de
experiencias y perspectivas
coyunturales.

Necesidades educativas.

Para alcanzar una cultura
innovadora en el entorno
escolar se necesita
infraestructura, recursos
didacticos, tecnolégicos, y
particularmente en el aula,
desarrollar condiciones que
permitan crear ambientes
adecuados de aprendizaje asi
mismo generar condiciones
de confianza y trabajo
colaborativo al interior de los
centros escolares.

Préactica educativa

¢De qué manera
contribuye la
formacion continua en
el desarrollo en las
potencialidades en el
aula?

Constituye en uno de los
esfuerzos mas significativos
para que los estudiantes
lleguen al cumplimiento de
logros y objetivos planteados
con claridad en el desarrollo de
destrezas.

Es importante la formacién
continua porque permite a los
docentes estar actualizados y
a la vanguardia de los
cambios cientificos,
tecnoldgicos, informativos
con ello responden con
verdadero potencial en el
aula.

La formacién continua a
nosotros como maestros de
una buena ensefianza para
alcanzar un conocimiento
eficaz para el momento de
transmitir los
conocimientos.

Cumplimiento de logros.

La formacion continua del
docente contribuye a
proporcionar a los alumnos
las situaciones didacticas que
permitan utilizar sus
conocimientos y experiencias
a partir de preguntas,
comentarios, sugerencias,
discusiones, para que logren
alcanzar los objetivos de la
clase asi como a lo largo de
su vida.

Actualizacion docente

¢Considera usted que
en la institucion existe
compromiso docente
para la innovacién?

Si existe el compromiso de
innovacion y tener propuestas
que contribuyen al
enriquecimiento profesional de
docentes relacionado con
nuestras imponderables

Es la escuela el espacio
idéneo para la formacion
innovadora de profesionales
que se podran al servicio de
la sociedad, estos van en una
red dentro de las
instituciones para continuar

Si, todos los maestros
estamos comprometidos y
trabajamos con
aprendizajes basados en
proyectos que nos permita
que nuestros alumnos
adquieran conocimientos y

Compromiso

EI compromiso del docente
para innovar juega un papel
importante puesto que un
docente comprometido busca
alcanzar las competencias
para desarrollar experiencias
en el aula més efectiva para

Educacion actual




capacidades para lograr metas
de educacion actual.

positivamente dentro de la
educacion actual, basandose
en la necesidad de crear e
innovar con los compromisos
de tener buenos resultados.

competencias que esto nos
da una respuesta a
problemas de la vida real.

atrapar el interés de los
alumnos, generar motivacion
y cumplir con los objetivos
de aprendizaje, la mejora de
los procesos de ensefianza y
aprendizaje para producir
impactos positivos para la
educacion.

¢Los padres de familia
participan activamente
en las actividades
institucionales?

Cuando existe planificacion y
se compromete a todos los
integrantes si hay la
colaboracién positiva de padres
de familia en el proceso de
ensefianza aprendizaje, aunque
ésta sea la minima.

La realidad econdmica,
social y cultural en la que
vivimos y la poca
participacion de los padres de
familia dentro del sistema
educativo, se ha limitado a la
critica y se han visto factores
ajenos a los de la realidad
que se presentan ahora en
cuanto a la participacion de
los padres de familia.

Si, los padres participan en
cuanto al adelanto y
beneficio del aulay de la
institucion con rubros
personales.

Planificacion

Proceso de ensefianza
Realidad econémica,
social y cultural

La participacion de los
padres en las escuelas lleva a
tener resultados positivos en
los estudiantes, ya sean estos
académicos y emocionales, el
compromiso que tienen al
integrarse en la educacion de
sus hijos puede ser efectiva.
Aunque, en la actualidad se
ve la poca participacion de
ellos en las actividades
académicas, dando como
resultado varios factores que
afectan a los estudiantes
como bajo autoestima y
rendimiento académico.

Participacion familiar

¢En qué ambiente se
desarrolla la
convivencia docente?

El ambiente de convivencia de
docentes se basa en la practica
social y el desarrollo de valores
como grupo humano, en el cual
se sintetiza en comprension,
amistad y conviccion
ideoldgica transformadoras.

Es dptimo que se desarrollen
las actividades dentro de un
ambiente de paz armonia y
con una cultura
organizacional de manera
que el docente sienta la
confianza, seguridad y
tranquilidad al momento de
desarrollar las actividades.

En todo momento se
presenta la convivencia
docente, ya sea en el
receso, en una hora libre,
en los juegos recreativos,
es ahi donde se va
desarrollando o creando
una mejor convivencia
entre nosotros.

Desarrollo de
actividades

La importancia de tener un
buen ambiente escolar
permite la construccién y
fortalecimiento de relaciones,
donde se vea paz y se sientan
los docentes comodos 0 en
confianza al momento de
desarrollar las actividades ya
sean individuales o
conjuntas.

Préactica social y cultura
organizacional

¢Dentro del aula, que
acciones se han
realizado para
fomentar el trabajo en
equipo?

Las acciones que mas se
realizan dentro del aula son los
pictogramas, dramatizaciones,
recetas de postres,
experimentos, videos, dialogos
juegos, lecturas, actividades
con material concreto y
reciclaje.

Actividades pedagoégicas asi
también la elaboracion de
resimenes, materiales
didacticos y exposiciones
grupales, ejecucién de
proyectos sencillos o
grupales.

Tomando decisiones 0 a su
vez se puede propiciar
ordenes para realizar
trabajos y fomentar en
ellos colaboracion de
trabajo en equipo.

Actividades pedagdgicas
Material concreto y
reciclaje

Colaboracion

El trabajo en equipo permite
a los estudiantes ejecutar
distintas actividades dentro
del aula y de esta manera
conseguir resultados
positivos, mismos que se
haran mas fécil con la
utilizacion de distintas

Actividades pedagdgicas
Material didéctico




técnicas y materiales
logrando desarrollar distintas
destrezas, habilidades y
valores que seran Utiles para
ellos.
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¢Qué estrategias de
aprendizaje
cooperativo desarrolla
usted como docente en
el aula?

Considera que el docente puede
seleccionar y aplicar facilmente
variedad de estrategias con
resultados excelentes y
positivos que contribuirian al
desarrollo cognitivo de
estudiantes para el
mejoramiento de la calidad de
vida que tanto anhelamos.

Existen varias estrategias
para desarrollar con los
estudiantes como: trabajos,
materiales, recursos
didacticos, ayudas memoria,
exposiciones, estos son los
que dejan notar la
participacion cooperativa
entre pares para aprender de
manera significativa y que se
vea fortalecido los valores.

Utilizando la mejor
técnica, las técnicas activas
0 a su vez una camisa de
fuerza para emplear y
llegar al conocimiento
critico que el alumno
desea.

Estrategias
Desarrollo cognitivo
Conocimiento critico

El aprendizaje cooperativo es
una forma distinta de trabajar
con los estudiantes, por que
estimula la interaccion entre
los ellos y los docentes, y a
su vez esto permite trabajar
con grupos pequefios en
donde la aplicacién e
integracion de distintas
estrategias y técnicas es
fundamental para conseguir
aprendizajes y metas
deseadas.

Estrategias de aprendizaje
Desarrollo cognitivo




Anexos 4: Hojas de Vida
HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS: Peralvo Arequipa
NOMBRES: Carmen Del Rocio
ESTADO CIVIL: Casada

CEDULA DE CIUDADANIA: 0501806343
NACIONALIDAD: Ecuatoriana
LUGAR DE NACIMIENTO: Latacunga
FECHA DE NACIMIENTO: 03 de julio de 1972

DIRECCION DOMICILIARIA:  Av. Marco Aurelio Subia y Zamora Chinchipe
TELEFONO CELULAR: 0984060502



SEXO: Femenino
TIPO DE SANGRE: ORH+
CORREO ELECTRONICO: carmen.peralvo@utc.edu.ec

ESTUDIOS REALIZADOQOS:

Primaria: Escuela Fiscal “Diez de Agosto”.
Secundaria: Unidad Educativa “Luis Fernando Ruiz”
Superior: Universidad Central del Ecuador

Universidad Catélica Andrés Bello

EXPERIENCIA LABORAL.:

+ Universidad Técnica de Cotopaxi
« Colegio Luis Fernando Ruiz
« Escuela Superior Politécnica ESPE-L

CARGOS DESEMPENADOS:

« Docente de Inglés
«/ Coordinadora del Centro de Idiomas de la UTC
« Directora Académicaen la UTC


mailto:carmen.peralvo@utc.edu.ec

« Docente en la carrera de Educacion Basica

TIEMPO DE SERVICIO:

26 afios



HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

NOMBRES:

ESTADO CIVIL:

CEDULA DE CIUDADANIA:
NACIONALIDAD:

LUGAR DE NACIMIENTO:

FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION DOMICILIARIA:

TELEFONO CELULAR:

Herrera Tapia
Joselyn Cristina

Soltera

0550226955

Ecuatoriana

Latacunga
04 de enero de 2000

Av. Oriente 507 e Isla San Bartolome

0987103814



SEXO: Femenino
TIPO DE SANGRE: B+

CORREO ELECTRONICO: joselyn.herrera6955@utc.edu.ec

FORMACION ACADEMICA

INICIAL.: Sagrado Corazon de Jesus (Betlemitas)
PRIMARIA: Escuela Fiscal de nifias "Elvira Ortega"
SECUNDARIA: Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi”
SUPERIOR: Universidad Técnica de Cotopaxi Licenciatura en

TITULOS OBTENIDOS:

Bachiller en Ciencias

EXPERIENCIA LABORAL

PRACTICAS PRE- PROFESIONALES | Unidad Educativa “Vicente Ledn”

IDIOMAS

INGLES | Nivel: Medio

Ciencias de la Educacion Mencion “Educacion Bésica”

CURSOS O SEMINARIOS REALIZADOS:



v' Taller de desarrollo de macrodestrezas de lengua y literatura educacion general basica
v" | congreso internacional multidisciplinario de vinculacién con la sociedad “experiencias, resultados e impactos de los proyectos de
vinculacion de las IES.

REFERENCIAS PERSONALES:

Lic. Alexandra Cisneros
Docente de la Unidad Educativa “Vicente Leén”

Teléfono: 0992981912

Msc.. Sixto Chanatasig
Rector de la Unidad Educativa “Vicente Le6n”

Teléfono: 0992765393

Lic. Enma Rosales

Docente de la Unidad Educativa “Vicente Leon”
Teléfono: 0998944450

Nancy Gavilanez

Placa centro Masisa

Teléfono: 0984692965



HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

NOMBRES:

ESTADO CIVIL:

CEDULA DE CIUDADANIA:
NACIONALIDAD:

LUGAR DE NACIMIENTO:
FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION DOMICILIARIA:

s41-71ysdla

Salazar Lalvay
Anthony Sebastian

Soltero

1726488826

Ecuatoriana

Quito

Quito, 9 de julio del 1997
CDLA. Ibarra, calle oe 6d



TELEFONO CELULAR: 023051450 —0983877518

SEXO: Masculino
TIPO DE SANGRE: O+
CORREO ELECTRONICO: anthony.salazar8826@utc.edu.ec

FORMACION ACADEMICA

“Colegio Nacional Gonzalo Zaldumbide”- promocion 2009-2015

OBTENCION DEL TITULO DE BACHILLER EN CIENCIAS GENERALES
INSTRUCCION SUPERIOR

- UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

Licenciatura en Ciencias de la Educacion Mencion “Educaciéon Béasica”

2018 - ACTUAL

TITULOS OBTENIDOS:

Bachiller en ciencias generales instruccion superior

EXPERIENCIA LABORAL
PRACTICAS PRE- PROFESIONALES | Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”


mailto:anthony.salazar8826@utc.edu.ec

Local comercial — vistase a la moda
Manejo de caja

Desarrollo de inventario

Venta de mercaderia

Local comercial hermanos Pesantes
Manejo de caja

Recepcion de mercaderia

Atencion al cliente

Inkprima

Ayudante de bodega

Terminados jk imprima

Terminado grafico

Encuadernacién

Ayudante prencista

Troquelador

IDIOMAS



INGLES | Nivel: Medio

CONOCIMIENTOS ADICIONALES
Idiomas extranjeros

Inglés: nivel escrito 40% y nivel hablado 40%.

Conocimientos de computacion

Sistemas operativos:  ms windows/2000/xp/vista/10;

Software de aplicacion: ms- office 97/2000/2007/2010, explorer, mozilla.
Paquetes utilitarios: word, power point, excel nivel basico.

Licencia de conducir

Chofer profesional

TIPOA,B,C

CURSOS O SEMINARIOS REALIZADOQOS:

v' Taller de desarrollo de macrodestrezas de lengua y literatura educacién general basica
v 1 congreso internacional multidisciplinario de vinculacion con la sociedad “experiencias, resultados e impactos de los proyectos de
vinculacion de las IES.

REFERENCIAS PERSONALES:

DRA QF. KATHERINE ROJAS



Biogquimica farmacéutica

Telf: 0984558991

ING. EDGAR ALMACHE
Técnico en seguridad Industrial

Telf: 0984807148

ING. JACQUELINE ORELLANA
Técnica en Ceaces

Telf:0960963991



