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Nosotras egresadas de la Licenciatura en Educacion Basica realizamos
nuestra investigacion en la Escuela Fiscal Mixta “Vicente Rocafuerte™ de
la Parroquia “La Victoria”, Cantén Pujili durante el afio lectivo 2003-
2004; para esta investigacion se utilizé fuentes de consulta bibliografica,
obras que hablan acerca de la temdtica ¢ informacion de internet: en la
Investigacion de campo: encuestas y fichas de observacion que

aplicamos a docentes y alumnos de la institucion.

El Capitulo I se refiere a las bases cientificas que fundamentan el
aprendizaje, la relacion entre metodologia de la ensefianza-aprendizaje y
la evaluacion tomando como punto de referencia las principales escuelas

didacticas que se han dado a través de la historia.

Los tipos de evaluacién y sus caracteristicas, las técnicas e instrumentos
de evaluacion destacando nuevos enfoques de la evaluacion acordes con

los avances cientificos y técnicos de la educacion actual.

En el Segundo Capitulo se hallan las caracteristicas de la escuela en
donde realizamos la investigacion sobre la Influencia de la evaluacion en
el aprendizaje significativo y funcional de los alumnos de séptimo afio.
La presentacion, andlisis e interpretacion de las encuestas aplicadas a los
docentes y alumnos de la institucion. asi como el analisis e
interpretacion de los resultados de la ficha de observacion; cada una de
las cuales estan representadas con sus respectivos porcentajes, que

sirvieron de base para la verificacion de la hipotesis.

Seguidamente presentamos las conclusiones y recomendaciones de la

investigacion realizada.




preparar a los estudiantes a quienes tenemos el honor de educar.

Consta de: Introduccion, Justificacion e Importancia, Objetivo General y
Especifico, la Fundamentacion Tedrica de una nueva conceptualizacion
de evaluacion; sugiere para la evaluacion en el aula algunas técnicas e
instrumentos a las que puede acceder el docente para mejorar el proceso.
Termina el capitulo con la mencion de la bibliografia consultada: los

anexos y el indice respectivo.

Aspiramos haber aportado modestamente en beneficio de la calidad de la
educacion ecuatoriana en general y del sector La Victoria en particular.
LLos comentarios y sugerencias para mejorar ¢l trabajo seran bienvenidos,

por lo que desde ya agradecemos sobre manera.




Educacion en el Aprendizaje significativo y Funcional de los alumnos de
séptimo afio de la Escuela Fiscal Mixta “Vicente Rocafuerte™ de la
parroquia “La Victoria™ Cantén Pujili responde a los siguientes objetivos

especificos:

e Verificar si los instrumentos de evaluacion aplicados por los
docentes son adecuados a la realidad que viven los alumnos.

e Analizar el dominio de destrezas fundamentales por parte de los
alumnos como alternativa para desarrollar aprendizajes
significativos.

e Demostrar que la evaluacion de procesos permite motivar a los
alumnos hacia el aprendizaje autdonomo.

e [Establecer una propuesta al problema capaz de ser puesta en

practica en la institucién educativa.

La investigacion estuvo guiada por la siguiente hipotesis.

“La modalidad de evaluacién aplicada en la Escuela Fiscal Mixta
“Vicente Rocafuerte™ permite un mejor desarrollo del aprendizaje
significativo y funcional de los alumnos de 7mo afio de Educacion
Basica en el afno 2003-2004, la misma que ha sido verificada luego de

realizada la investigacion.

Consideramos que es necesario puntualizar lo mds sobresaliente de
nuestra investigacion como es:
La evaluacion debe ser un proceso reflexivo y critico de los docentes que

debe orientar todo el trabajo del afio escolar.

Que por medio de la evaluacién de destrezas obtendremos alumnos
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Que es necesario trabajar con la trilogia educativa para mejorar el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Es necesario estimular al estudiante para desarrollar estrategia de
aprendizajes que le permitan aprender, recordar y utilizar informaciones

significativas.




Education in the significant and Functional Learning of the students of
seventh year of the Mixed Fiscal School "Vicente Rocafuerte" of the
parish "The Victoria" Canton Pujili responds to the following specific

objectives:

" To verify if the evaluation instruments applied by the educational ones
are adapted to the reality that the students live.

" To analyze the domain of fundamental dexterities on the part of the
students like alternative to develop significant learnings.

" To demonstrate that the evaluation of processes allows to motivate the
students toward the autonomous learning.

" To establish a proposal to the problem able of being put into practice
in the educational institution, it was also guided by the following

hypothesis.

"The evaluation modality applied in the Mixed Fiscal School "Vicente
Rocafuerte" it allows a better development of the significant and
functional learning of the 7mo year-old students n the year 2003-2004,

same that has been verified after having carried out the investigation.

We consider that it is necessary to remark the most excellent in our

investigation like it is:

The evaluation should be a reflexive and critical process of the

educational ones that should guide the whole work of the school year.

That by means of the evaluation of dexterities we will obtain students

able to know how to make by themselves.




It is necessary to stimulate the student to develop strategy of learnings

that allow him to learn. to remember and to use significant informations.




1.1 CONCEPTUALIZACIONES BASICAS.
i.i.1 Aprendizaje.

Existen varias teorias del aprendizaje que presenta principios
generales para explicar ciertos eventos. hechos v ayuda a analizar [a

conducta del ser humano.

E! aprendizaje es una variable que se encuentra interrelacionada con

ofra variable que es la intervencion pedagogica o ensefanza.

Historicamente las teorias que explican el aprendizaje son:

Teorias conductistas v teorias cognocitivistas y en los dltimos afios
tas teorias eclécticas. cada una de ellas explica desde su puniv dJde
vista lo qué es el aprendizaje?, ;Como es qué se construye?, ;Como

se evidencia?, en déonde ocurre?.

Par razones de elaborar el marco tedrico que fundamente nuestra
mvestigacion. nos  remitiremos  unicamente al  enfoque
constructivista del aprendizaie escolar. que situa la actividad mental
constructiva del estudiante en la base de los procesos de su

desarrollo personal.

El estudiante mediante el proceso de aprendizaje significativo
cvonstruye, modifica. diversifica y coordina sus esquemas para
establecer redes de significados que les sirven para comprender el

mundo que le rodea y potenciar su crecimiento personal.



se¢ considera al aprendizaje como la interaccion entre la actividad

mental del hombre v la realidad circundante.

Esta concepcidn supone un proceso de construccion permanente del
conocimiento (constructivismo) en el que se elabora la informacioén
procedente de diversas fuentes: los conocimientos previos, el

conocimiento de otras personas y la propia realidad socio — natural.

En consecuencia, la estructura cognitiva del individuo estaria
constituida por los esquemas conceptuales que serian bloques de
informacion organizados, conjuntos integrados de conocimientos

relativos a lo conceptual como a las destrezas, valores y actitudes.

Cada esquema se refiere a un dominio concreto de la actividad v el
saver humano su origen esta en la experiencia de cada persona que
funciona como guia y control de la accion. Por esto. fos esquemas
conceptuales tienen un valor adaptativo para los individuos sirven
para comprender el entorno, predecir y actuar en el. El aprendizaje
supone la incorporacion de fa informacion nueva a {os esquénias
previos, mediante un proceso de continua reelaboracion y ajuste a

los esquemas conceptuales ya existentes.

El cambio de los esquemas depende de distintas variables:

- El pensamiento del alumno (sus esquemas pre-existentes. sws
motivaciones e intereses).

- El pensamiento del profesor (su expresion en forma de
estrategias diddcticas).

- Las interacciones sociales. en el aula y fuera de ellas.



conocimientos de la realidad. la realidad solo adquiere significddo

en la medida que cada persona la construye.

La construccion implica un proceso activo de formulacion de
fiipotesis vy realizacion de investigaciones para lograr contrastarias;
por esto, construir significado requiere esfuerzo de parte de quien
aprende ya que tiene que generar y establecer relaciones entre la
realidad y la informacion acumulada. Por esto se considera que los

estudiantes son responsables de su propio aprendizaje.

Por tanto, el modelo constructivista lejos de suponer un molde
rigido en que las redes conceptuales estdn pre-establecidas abre ef
campo a un aprendizaje en el que el desarroilo de la capacidad

autonoma de reflexion cobra un rol fundamental.

1.1.3 El aprendizaje significativo.

£s el aprendizaje fundamentado en el procesamiente de ia
informaciéon, entre cuyos tedricos mas importantes se encuentran:
Suchman, Schwab. Bruner, Piaget. Sigel, Ausubel que (rabajan

sobre los procesos mentales,

El aprendizaje significativo tiene lugar cuando se intenta dar
sciitido o establecer relaciones entre los nuevos conceptos o nueva
informacion y los conceptos y conocimientos existentes ya en el

alumno o con alguna experiencia anterior.

Segin Ausubel. 1980 hay aprendizaje significativo cuando la nueva
informacion va*puede relacionarse de modo ne arbitrariv v

sustancial, con Io que el alumno sabe”."’



ademas. esta interesado v decidido a aprender.

En este aprendizaje hay intencionalidad de relacionar los nuevos
conocimientos con los de nivel superior mds inclusivos vya
existentes en la estructura cognitiva, asi como se relacionan con la

experiencia, hechos u objetos.

Ademds hay una implicacidon afectiva. al establecer esta relacion ya

due manifiesta una disposicion positiva ante el aprendizaje.

La adquisicion del aprendizaje significativo se inicia primero en

ios conocimientos previos que poseen los alumnos.

Segundo depende del nivel de desarrollo operativo que tiene el
estudiante esto es, conocimientos. destrezas. actitudes. habilidades

y valores segun la edad y madurez alcanzada,

Tercero los procesos de relacidon que tiene el alumno en el aula v
fuera de ella con los docentes. con sus compafieros. autoridades.

padres, amigos, comunidad.

Cuarto el conocimiento nuevo, solo se logra adquirir si se
establecen las relaciones con los va existentes en la estructura

cognitiva,

La clave del aprendizaje significativo estd en relacionar el nuevo
material con las ideas ya existentes en la estructura cognitiva del

alumno.



permita al alumno establecer una relacion sustantiva con los
conocimientos e ideas que ya tiene y que indique el interés para dar

sentido a lo que aprende.

Segin Ausubel (1980)"" %% «“ja gsignificatividad potencial del
material, depende de Ia significatividad logica que el contenido
posee en su estrucfura interna, debidamente organizada de
manera que se relacionen en sus partes fundamentales en una
forma no arbitraria; esto no solo depende de su estructura

: : 2
interna sino de Ia manera como lo presente el docente™" .

La potencial significatividad psicoldogica del contenido del
aprendizaje se refiere a que el nuevo conocimiento tiene que
significar algo para el alumno a fin de decidirse a relacionario con

Sus propios conocimientos.

Ademads es necesario que exista la actitud favorable del alumno para
aprender significativamente es decir. la intencion de dar sentido a

lo que aprende.

En conclusidn, para que se produzca aprendizaje significativo se
ticne que establecer tres condiciones.
I. El nuevo material de informacion a aprender, debe ser

potencialmente significativo (logica y psicologica)

(]

La estructura cognitiva previa debe poseer las necesarias
ideas relevantes (inclusores). para que pueda refacionarse con
los nuevos conocimientos.

3. El alumno debe tener disposicion positiva hacia el

aprendizaje lo cual exige una actitud activa del alumno.



“Es el tipo de aprendizaje tradicional, aprender de memoria fue
ia consigna de algunos métodos absolutos gque come el
catequistico fincaban en la capacidad de retenciéon de lo

. 7o e s r__aa 3
aprendido el ¢xito de la leccién™.

El aprendizaje memoristico o repetitivo se produce cuando el
aprendizaje consta de puras asociaciones arbitrarias (numeros,

listas, pares asociados) que se almacenan sin orden.

Es decir en la asociacion de los conceptos no hay una relacidn

substancial con significado idgico y psicologico.

En el aprendizaje memoristico, la informacién nueva no se asocia
con los conceptos existentes en la estructura cognitiva y. por tanto
se produce una interaccién minima o nula entre la informacion

recientemente adquirida y la informacion ya almacenada.

El alumno no ticne intencidn de asociar el nuevo conocimiento con
la estructura de conceptos que ya poseen su estructura cognitiva.
Se produce una memorizacion mecanica o repetitiva de datos,

hechos o conceptos.



aprendizaje memoristico.

APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

APRENDIZAJE
MEMORISTICO

tJa

(V]

[.La nueva informacion se

incorpora de forma

sustantiva, no arbitraria a la

estructura  cognitiva  del
alumno.
Hay intencionalidad de

refacionar los nuevos
conocimientos con los mas
inclusivos ya existentes en

la estructura cognitiva.

Se relaciona con la
experiencia, hechos u
objetos.

Hay implicacion afectiva al
establecer esta relacion; hay
disposicion positiva ante el

aprendizaje.

[ ¥

lLa incorporacion de nuevos
conocimientos reproduce de

manera arbitraria.

No hay intencionalidad de
integrarlos en [a estructura
cognitiva.

No se relaciona con la
experiencia, hechos u

obietos.

No hay implicacion afectiva
puesto que no se muestra una
disposicion positiva ante el

aprendizaje.

Ausubel no concibe e¢stos dos aprendizajes como contrapuesto sino

como un continuo.

Los aprendizajes significativos o el repetitivo

pueden ser logrados por descubrimiento segiin sea el procesc gue se

utilice en la aplicacion metodoldgica.

En este sentido el aprendizaje escolar depende del grado en que el

nuevo aprendizaje sea significativo.




porque incide en sus tres principales fases: adquisicion, retencion vy

recuperacion.

1.2 TIPOS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVOS.
l.os tipos de aprendizaje significativos son:
Aprendizaje de representaciones.

Aprendizaje de conceptos.

Aprendizaje de proposiciones.

1.2.1 Aprendizaje significativo de representaciones.- el tipo
basico del aprendizaje significativo es el aprendizaje de
representaciones consiste en aprehender el significado de simbolos
solos, generalmente palabras o lo que estas representan va que las
palabras son simbolos convencionales compartidos socialmente,
cada uno de los cuales representa un objeto. acontecimiento o

situagicn.

Aprender representaciones es en realidad aprender los significados

de las palabras aisladas. denota aprender io que estos representan.

1.2.2 Aprendizaje significative de concepfos.- consiste en
aprehender cuales son los atributos de criterio que sirve para

distinguirlos o identificarlos.

Los atributos de criterio de un nuevo concepto se relacionan con la
estructura cognoscitiva para producir un significado genérico nuevo
pero unitario. Los conceptos se representan con simbolos aislados

de la misma manera que los referentes unitarios.




de proposiciones consiste en captar el significado de las ideas
expresadas por grupos de palabras combinadas en proposiciones, el
objetivo radica en aprehender proposiciones de equivalencia
representativa sino en significado de proposiciones verbales que

expresan ideas diferentes a las de equivalencia representativa.

En el aprendizaje de proposiciones se aprende naturalmente el
significado de una nueva idea compucsta. en el sentido de que se
genera fa proposicion combinando o relacionando unas con otras
palabras individuales. cada una de las cuales se representan un
referente unitario y las palabras individuales se combinan de tal
manera., que [a idea resuitante es mds que la suma de los
significados. Asi el aprendizaje significativo de representaciones
es bdsico o condicion necesaria para el verdadero aprendizaje de

proposiciones.

1.3 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.

f.La evaluacidén es una parte integral del proceso de ensefianza
aprendizaje en el aula. Para Ausube! - Novak - Hanesian, %1%
“evaluar es hacer un juicio de valor o de mérito para poder
apreciar los resultados educativos en términos de si estin

satisfaciendo o no un conjunto especifico de metas educativas™®,

La evaluacidon es parte integrante de todo modelo educativo que se
relega en ¢l proceso de ensefianza aprendizaje y es a todas fuces una
actividad primordialmente valorativa e investigadora a través de la
cual se toma decisiones que contribuyen a regular el proceso
educativo: esto determina que la evaluacidn no es un acto puntual

sino procesual v continuo.




apreciacion cualitativa-cuantitativa de la actividad instructiva del

docente y del aprendizaje de los estudiantes.

Alvaro Rodriguez dice “la evaluacién de aprendizajes, es una
actividad sistemadtica, continua e integrada en el proceso
educativo, cuya finalidad es el mejoramiento del mismo mediante
el conocimiento mas exacto posible del estudiante, del proceso ¥
de todos los factores que intervienen en el mismo” °. De igual
modo, Maria Antonia Casanova, dice al respecto “es un proceso
sistemditico y riguroso de recogida de datos incorporade al
proceso educativo desde su comienzo de manera que sea posible
disponer de una informaciéon continua y significativa para
conocer la situacion, formar juicios de valor con respecto a ella
y toma de decisiones adecuadas para proseguir la actividad

educativa mejordindola progresivamente”®.

La evaluacién de los aprendizajes hace referencia entonces a dos
caracteristicas fundamentales: La valoracion del proceso ensefianza

aprendizaje; y la toma de decisiones.

La valoraciéon comprende la compilacién de informacidén sobre el
desarrollo del trabajo en el aula: toma en cuenta los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales; las estrategias
didacticas: cognitivas, organizativas; las actividades, la
secuenciacion entre otras: la evaluacion debe tomar en cuenta la
totalidad de los componentes que intervienen en el proceso y la

singularidad de cada estudiante con su ritmo y estilo de aprendizaje.




que ayuda a la comprension del proceso de desarrollo curricular.

La toma de decisiones es una consecuencia del analisis y la

valoracion realizada.

1.3.1 Acreditacion.
I.a acreditacion es el medio utilizado por una institucién educativa

para garantizar la formacion que un estudiante obtuvo en ella.

Mediante la acreditacion se da testimonio mediante un documento
de que una persona tiene facultad para desempefiar una comision o

encargo.

Los criterios establecidos para lograr la acreditacién estan basados
generalmente en calificaciones; enfatiza las consecuencias que los
resultados de la evaluacion tienen para el individuo, los grupos de

individuos o las instituciones que son evaluadas.

Nuestro sistema educativo es un sistema graduado, el estudiante va
logrando acreditaciones parciales que le permiten pasar de una etapa

a otra del sistema, es decir logra promocion,

Cuando un estudiante estudia con el sistema de créditos, puede
aprobar en un lapso determinado todos los créditos o solo algunos,
si no los aprueba pierde el nivel, si aprueba parcialmente, tiene la
oportunidad de estudiarlos nuevamente; si estos son previos para
continuar otras asignaturas. no puede avanzar sino hasta cuando

apruebe los créditos pendientes.



Los instrumentos de evaluaciéon son los medios utilizados para
obtener la informacion. No basta que los instrumentos sean
técnicamente elaborados, sino que sean elegidos y aplicados

adecuadamente.

La calidad de los instrumentos que se construyan deben guardar
relacion con el objeto de evaluacion sobre el cual se busca
informacion y con la finalidad que se persigue, por esto no basta
utilizar un solo tipo de instrumento cuando se trata de evaluar las

distintas manifestaciones del aprendizaje de los estudiantes.

A cada técnica de evaluacion corresponde uno o varios
instrumentos, con sus ventajas y limitaciones para ser utilizadas por
el docente en forma variada y complementaria, de su aplicacién
depende la mayor o menor riqueza informativa que se logre. Asi por
ejemplo el registro anecddtico, el registro descriptivo, las listas de
cotejo individual o por grupos, las escalas de valoracion numéricas.
graficas y descriptivas; son instrumentos que se utilizan en la

Técnica de la Observacion.

1.3.3 Objetivos de evaluacion.

Los objetivos de la evaluacion son muy diversos depende de la
respuesta que demos a la pregunta ;para qué evaluamos? y ;qué
evaluamos? de modo que la delimitacién del propdsito , exige la
definicion del objeto de evaluaciéon y adn el determinar para qué

podemos utilizar la informacion recogida.

Segin Coll, “la evaluacion de los aprendizajes, debe: Permitir el

ajuste pedagoigico a las caracteristicas individuales de los



que inician el aprendizaje; luego, cudles son sus progresos y
dificultades para darle la asistencia que requiere y, determinar

hasta qué grado se han alcanzado los objetivos educativos”’.

Segun esto, los objetivos de la evaluacion de los aprendizajes

serian:

e Conocer a los estudiantes para orientarlos de acuerdo
con sus aptitudes, intereses, necesidades y con el nivel
de instruccion que poseen.

e Diagnosticar las dificultades, problemas, y limitaciones
de los estudiantes a fin de planificar actividades de
recuperacion.

e Comprobar el desenvolvimiento conductual del
estudiante en el medio escolar, familiar, y social.

e Determinar hasta qué punto se alcanzaron los objetivos
propuestos por el Estado, la institucion educativa y el
docente.

¢ Motivar a los estudiantes hacia el aprendizaje auténomo
y su propia formacion.

e Promover a los estudiantes a niveles superiores de
instruccion, mediante la asignacion de calificaciones.

* Determinar la eficiencia del docente y sentar las bases

de su mejoramiento profesional.

1.3.4 Técnicas de evaluacion.
Son formas o procedimientos idéneos para obtener informaciones.
De acuerdo al grado de formalidad y estructuracion estas pueden

ser: informales. semiformales v formalee



espontdneas de los estudiantes; son fuentes importantes de
informacion para el docente, como la observacion de las actividades

que realizan los estudiantes o las preguntas formuladas en clase.

Las técnicas semiformales, exigen una mayor estructuracion, se las
utiliza en su funcién formativa, como los ejercicios prdacticos que se

mandan a realizar en casa.

Las técnicas formales son elaboradas con mayor cuidado, entre éstas
se destacan: la observacion, la encuesta, la entrevista, y las pruebas
escritas y orales, de ensayo y las objetivas v que son de dominio
general entre los docentes y que se han utilizado con mas frecuencia

en nuestro medio.

De acuerdo al enfoque constructivista y del aprendizaje
significativo, es necesario utilizar nuevas alternativas para evaluar
los aprendizajes; de modo que el proceso de ensefianza-aprendizaje

sea realmente coherente en todas sus fases.

Entre estas alternativas podemos citar; los mapas conceptuales,
pruebas de libro abierto, pruebas de ejercicio interpretativo, la

autoevaluacion individual vy grupal.

1.4 LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN EL
CONTEXTO DE LAS ESCUELAS DIDACTICAS.

o s 8
1.4.1 Escuela tradicional®.
La escuela tradicional significa método y orden; el orden en todo es

el fundamento de la Pedagogia Tradicional.



métodos academicistas, verbalistas, memoristicos y repetitivos.

Considera el estudiante como receptor pasivo de informacién y al
docente como el unico y principal responsable de tomar decisiones

y controlar el aprendizaje.

En este modelo, la evaluacion es una forma de repeticion verbal de
la informacion que le fue suministrada en clase, la habilidad de
memorizar mecdanicamente todo lo que el maestro dice, es la

situacion evaluativa que le corresponde al estudiante.

El proposito de la evaluacion es averiguar cudnto han aprendido los
estudiantes de la informacion dada por el docente, para otorgar

notas o calificaciones.

Por otra parte la evaluacion en la escuela tradicional, establece
comparaciones entre estudiantes mediante una evaluacion basada en
normas. Estos criterios normativos han sido el aspecto mas
importante que justifica la clasificacion de los estudiantes en una

escala de mejores o peores.

Las “pruebas™ justifican ademads la discriminacion educativa y aun

social puesto que dio origen a una competencia desleal e injusta.

Este modelo sigue siendo la base de varios sistemas educativos
modernos cuyos procedimientos se caracterizan por Sser muy
exigentes y selectivos; puesto que no estan en capacidad de educar a
todos los estudiantes, sino que tienen que seleccionar “élites™ que

se adapten a sus requerimientos y caracteristicas.



cantidad de conocimientos ensefiados.

Los instrumentos de evaluacién son preparados por el docente, de
acuerdo a su criterio; son verbales o escritos, de unica respuesta, el

valor de las respuestas la da el docente.

En conclusion, este modelo es basicamente selectivo. acceden al
sistema los estudiantes que pueden responder a las estructuras

rigidas que las instituciones exigen e imponen.

1.4.2 Escuela nueva .

“Como escuela nueva, moderna o renovada, se hace referencia a
la educacion fundamentada en el pensamiento filosofico del
instrumentalismo y pragmatismo desarrollado por John Dewey;
a las bases cientificas que aportan la biologia, psicologia y
sociologia y a la diddctica de cardcter active, que aplica
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principios cientificos a las condiciones de la ensefianza” .

“La escuela nueva se contrapone a la escuela tradicional, segun
Alves de Mattos en los cinco componentes de la situacion

didictica que son:”'",

Del esquema tradicional ;a quién se ensefia?, se llega a la

concepcion ;de quién aprende? el estudiante.

De quién ensefia? a jcon quién aprende el estudiante? el docente.

(De para qué se ensefa? a ;para qué aprende el estudiante?

Objetivo.



como se ensefia? a jcomo aprende el estudiante? Métodos; de tal
modo que el estudiante es el eje principal del proceso ensefianza

aprendizaje.

Para la escuela nueva, no interesa el contenido del aprendizaje, ni el
tipo de saber ensefiado, lo verdaderamente importante es el
desenvolvimiento espontianeo del estudiante en su experiencia

natural con el mundo que le rodea.

Desde esta perspectiva la evaluacion de aprendizaje no existe como
tal, emplea la evaluacion psicopedagogica del trabajo desarrollado

por el estudiante.

El aprendizaje consiste en la modificacion de la conducta, no en la
acumulacion de informacion. Si el estudiante aprende haciendo, los
saberes que logra son auténticos y valiosos por si mismo y no
necesitan ponerse a prueba, porque no remite a nada fuera de si

mismo y por lo tanto no necesitan confirmarse.

Respecto a los instrumentos especificos de evaluacién, no se da una
evaluacion definida por el docente, porque no puede condicionarlos,
tiene que respetar la sensibilidad, la creatividad, la curiosidad y

solo puede apoyarloe, si es requerido por sus estudiantes.
La mejor forma de comprobar o evaluar en este modelo es realizar
un trabajo similar y se lo hace cuando termina la actividad o el

proyecto, éste puede durar una semana, un mes o un trimestre.

La valoracion positiva estimula el pensamiento y favorece la



pedagogia practica en la cual sus practicas, métodos, planes y

organizacién requieren experimentarse.

1.4.3 Escuela tecnocritica (tecnologica).
Corresponde al modelo tecnoldgico que plantea cambios a la
situacion ensefianza-aprendizaje ¢ histéricamente se fundamenta cn

las teorias de aprendizaje conductista.

Se define como la aplicacion de un “enfoque cientifico y
sistematico de planificar, implementar y evaluar el proceso total
del aprendizaje y de instruccion en términos de objetivos
especificos”'’

En este modelo la forma de evaluacion esta de acuerdo con la serie
de objetivos que se plantea; se limita entonces a constatar lo

definido por los objetivos.

El propésito de la evaluacion es principalmente formativa y
cooperativa ya que el modelo estd disefiado para ofrecer una
diversificacion de oportunidades educativas basadas en requisitos
diferenciales, no simplemente un acceso rigido, selectivo vy
competitivo a la educacion. La evaluacion es mucho mas frecuente y
esta en relacion con la formacion de los estudiantes y el suministro
de informacion vdlida y confiable tanto para estudiantes como para

docentes y directivos que intervienen en el proceso.

5 e 12 ;i . G
El modelo tecnolégico ™ fundamenta la evaluacion en criterios y en
el cumplimiento de los objetivos preestablecidos: sin embargo, en
este modelo la educacién es un proceso esencialmente técnico, no

hay espacio para las reflexiones sobre la condicion humana que se



exclusivamente a la produccién y consumo de bienes.

Este modelo se lo califica como desarrollista y destinado a ser
aplicado a los paises de tercer mundo en los que se encuentran los

paises latinoamericanos.

1.4.4 Escuela critica.

Se fundamenta en los aportes de la sociologia de la educacidn:
cuestiona al modelo tradicional de indole selectivo y al modelo
tecnologico desarrollista de la educacion y plantea como alternativa
el desarrollo de una pedagogia humanista, comprometida con el
desarrollo  auténtico de los pueblos, especificamente los
latinoamericanos. La educacion garantiza el desarrollo cientifico y

tecnologico al servicio de las nuevas generaciones.

Este modelo da preferencia a la autoevaluacién y a la coevaluacidn,
puesto que el trabajo solidario es el motor de todo proceso de

construccion del conocimiento.

La autoevalucién es una de las mejores técnicas de cardcter
cualitativo. Salvador Moreno. seguidor de la educacién centrada en
la persona, asegura “que la autoevaluacién que cada estudiante
hace de su propio aprendizaje es la mias importante y valiosa,
por que promueve la responsabilidad, la independencia y Ia

creatividad” '3 .

(¢

Las técnicas son disefiadas conjuntamente por docentes vy
estudiantes; desde el planteamiento de objetivos que persigue una

unidad, un tema, un capitulo de estudio, de modo que el estudiante




cuenta para ser evaluados.
En este modelo se pone énfasis a la solucion de problemas
necesarios para una mejor convivencia social, por tanto predominan

los instrumentos de indole cualitative.

1.5 RELACION ENTRE LA METODOLOGIA DE ENSENANZA
Y LA EVALUACION. .

Entre metodologia y evaluacion existe una relacion muy profunda,
puesto que los dos son elementos del proceso ensefianza-
aprendizaje, la manera como el docente conceptualiza el proceso
para su intervencién en el aula, exige tener clara comprension vy

dominio de todos los elementos que intervienen.

El profesional de la docencia debe saber por ejemplo como va a
formular los objetivos, como seleccionar los recursos para
operativisar mejor su intervencion; c¢omo presentar los contenidos
de aprendizaje a los estudiantes; de qué medios valerse para lograr
una mayor efectividad en su ensefianza; y por fin como va a dirigir,
organizar y valorar las experiencias y actividades que se realizan a

lo interno y fuera del aula.

La metodologia tiene que ser conceptualizada como un producto
tedrico-reflexivo de los docentes, sobre su propia practica tomando

en consideracion tres planteamientos tedricos basicos:

* Los métodos particulares que se manejan las disciplinas

tienen su propia y peculiar forma de generar conocimiento.



sitie al estudiante como generador y modificador activo de

sus esquemas de conocimiento.

« La secuencia u ordenacion de las etapas del proceso. para

favorecer la construccion de aprendizajes.

Le compete al docente por otra parte, analizar las caracteristicas de
la asignatura, el nivel de desarrollo de los estudiantes y el contexto

en donde se realiza el proceso.

Todo esto sera posible si se desarrolla procesos evaluativos
conjuntos que permitan diagnosticar las dificultades y sugerir las
posibles soluciones de modo que se logre a tiempo reorientar el
proceso ensefianza aprendizaje, rectificar métodos y procedimientos
utilizados, ajustar el proceso a las caracteristicas de los estudiantes,
determinar cudles son las dificultades para establecer la ayuda
pedagogica que necesita; y, por ultimo determinar hasta que punto

se alcanzaron los objetivos previstos.

1.5.1 Metodologia tradicional.
La metodologia tradicional centra su atenciéon y actividad en la

ensefianza del docente.

Ensefiar viene a ser: informar. dar noticia, impartir o trasmitir
conocimientos, sin embargo el ciclo diddctico exige no solo la

presencia del docente y del estudiante sino el aprendizaje.

John Dewey establece la relacion de “ensefiar es a aprender como

comprar a vender” y Kilpatrick afirma “no hemos ensefiado hasta



disertativa, disertiva u oral; el docente habla el estudiante escucha.
la relacion docente-dicente es vertical de arriba a bajo, segin las
normas tradicionales del “magister dixi”; la comunicacion es nula,

no existe el didlogo. en su forma extrema es dogmatica.

El estudiante es un ente pasivo, no participa directa ni
indirectamente en la elaboracion del conocimiento, su funcién se
reduce a exponer de memoria los conocimientos e informacion

recogidos en clase o estudiadas en el manual.

Las formas expositivas siguen en el desarrollo de la clase, tres

pasos:

e Introduccion para despertar el interés (motivacion).

e Desarrollo de contenidos, el docente define, analiza,

explica.

e Resume con aplicaciones concretas; como se advierte.

el docente hace todo, es el centro de todo el proceso.

El esfuerzo que se exige al estudiante es mantener la atencion

durante todo el tiempo que dura la leccion.

Lo verdaderamente importante se reduce a la transmision del saber,
no a la produccion o re-creacion, asi el saber se vuelve repetitivo,
ni se crea, ni se aumenta, simplemente se deteriora. Se produce
entonces una ensefianza artificiosa, mds idealista que realista, mas

tedrica que practica.




el ritmo y las necesidades reales del estudiante.

Por estas razones la diddctica actual, abolioé casi en su totalidad ésta
forma de ensefianza relegandola a su minima expresion; procurando
combinar con otras formas como la interrogacion, el dialogo o
reforzandolas con nuevas técnicas de caracter activo; no se puede
olvidar que métodos y técnicas tradicionales provocan aprendizajes

intrascendentes.

1.5.2 Metodologia activa.

Los métodos activos configuran las técnicas modernas de trabajo
escolar en el siglo XX, pretenden renovar las bases sobre las que
descansa la escuela tradicional, no solo en el aspecto técnico sino

en su misma ideologia.

La metodologia activa considera al estudiante como centro de toda
actividad educativa, la actividad del aula enfoca su atencién a como
aprenden los estudiantes; utiliza los métodos sicoeducativos,
principalmente el inductivo, los procedimientos son herramientas

que el estudiante aprende a utilizar.

Asi el estudiante es considerado como una persona activa,
productiva y auténoma flexible en su desarrollo; los programas son
flexibles y variados, donde predomina el aspecto psicologico,
globalizados e integrales ya que estan destinados a cultivar todos

los aspectos de la personalidad del estudiante.

Las caracteristicas que definen la metodologia activa son:

* Interés y necesidad; los actos humanos son respuesta a



necesidades individuales de los estudiantes.
e Actividad funcional: la educacidén activa se fundamenta
en dos aspectos basicos la funcionalidad y la

realizacion.

Las formas activas puramente externas que son simplemente
movimiente o agitacion no responden realmente a lo que es la
actividad, para ser tal, debe responder a la motivacion interna del

estudiante, a los impulsos naturales nacidos de sus necesidades.

e El aprendizaje como una totalidad; considera al
individuo como una unidad orgdnica, estructuralmente
compleja, pero funcionalmente unitaria, lo que significa
que en el proceso de aprender confluyen todas las
dimensiones de la persona ya sean siquicas
(inteligencia, afectividad, voluntad, memoria, interés)
como fisicas (estado sensorial, salud, fatiga) y por
tanto hay que educar integralmente a todo y no

separadamente.

La facilidad de aprender depende del grado de significacion que
seamos capaces de dar a los contenidos, dice la ley de organizacion

de Reed, el significado por tanto le da la finalidad.

® Saber Pragmaitico: Los métodos activos tuvieron como
virtud. conmocionar la escuela anclada en el verbalismo y la
teorizacion, con el saber pragmadtico sinénimo de eficacia y
operatividad. El conocimiento procede a la accion, de la

experiencia nuevamente a la accion en forma de soluciones



social: segin uno de sus idedlogos Dewey, “la escuela es
una institucion social; siendo la educaciéon un proceso
social, la escuela sera simplemente una forma de vida
comun en la que se concentran los agentes mas eficaces
para Hevar a los estudiantes a la participacion de los
bienes culturales, hasta el empleo de sus potencialidades
con fines sociales; por esto, la educacion es un proceso de
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la vida, no una preparacion para la vida.

El movimiento renovador de amplia base cientifica es algo mds que
una técnica se impone como una ideologia cuyos resultados se
traducen en verdaderos sistemas pedagoégicos como el sistema
Montessori, el sistema Decroly, el sistema Winnetka, el plan Dalton

el de Proyectos entre los mas destacados y difundidos en el pais.

Dos métodos activos sobresalen como aporte de este movimiento, el
método de la educacion personalizada difundido en Espafia, por el
docente Garcia Hoz y el método Autoactivo, basado en la accién
continua emprendida, concientemente y motivada libremente por el
sujeto; destaca su caracter espontaneo y libre adoptado por el
estudiante en oposicion a la accion impuesta y obligada por el

docente.

1.6 FASES DE LA EVALUACION.

Considerada la evaluaciéon como un proceso integral que se
desarrolla en forma sistemdtica desde el inicio del acto educativo
hasta que concluye éste, podemos identificar tres fases importantes
que son; evaluacion diagnostica, evaluacion formativa, y evaluacion

sumativa.



El objeto de la evaluacidn diagndstica es el de adaptar los objetivos,
contenidos y criterios al grupo clase, a pequefios grupos o al
individuo, sirve para determinar en qué medida los estudiantes
poseen los conocimientos y destrezas necesarios para iniciar un

nuevo aprendizaje.

Este tipo de evaluacion sirve principalmente para:

e Determinar si los estudiantes poseen las conductas de
entrada que han sido determinadas como requisitos para
un curso especifico; y para establecer que aspectos va
dominan de una nueva asignatura o unidad tematica, de
modo que se pueda reformularla si fuera necesario.

e [Establecer una ensefianza constructiva basada en las
ideas y capacidades previas de cada estudiante, sobre
las cuales se disefian las estrategias de aprendizaje de
forma genérica.

e Los objetivos a alcanzar, aunque sean generales, se
insertan en cada actividad propuesta mediante la
técnica del analisis de tareas, que determinan los
conceptos evaluables y por tanto, los criterios.

e la adquisicion de conocimientos nuevos se secuencia
en periodos a medio o largo plazo, en funcion de la
capacidad de aprender del estudiante y no de periodos o
calendarios establecidos en la planificacién o por la
vigencia de las unidades didécticas impartidas, es decir
estd en funcion de una evaluacion continua posterior.

e Facilitar bajo la forma de la interactividad, los trabajos

en grupo y el intercambio entre los estudiantes de



diversidad.

La evaluacion diagnodstica no debe ser empleada como mecanismo
de calificacion, ya que su propdsito es establecer un nivel de
dominio previo a iniciar un nuevo aprendizaje, con el fin de adoptar
medidas compensatorias con aquellos estudiantes que se encuentren
bajo el nivel, es decir, efectuar una nivelacion y repaso de los
aspectos que estdn débiles, para que la instruccidén que se desarrolle
a posterior sea productiva y sin vacios o lagunas de conocimientos

que dificulten la adquisicion de nuevos aprendizajes.

Este tipo de evaluacién es muy importante, por cuanto es uno de los
factores pedagogicos que ayudan a garantizar el aprendizaje por
parte de los estudiantes, siempre y cuando el nuevo conocimiento
logre insertarse en los esquemas conceptuales que ya poseen los

estudiantes.

Este tipo de evaluacion se aplica en cada grupo clase siempre al
principio de cada ciclo didactico: unidades didacticas. secuencias o
tareas especificas definidas para alcanzar una competencia concreta,
La forma como se lleva a cabo la evaluaciéon puede ser; mediante
cuestionarios previamente disefiados, entrevistas individuales,
didlogos grupales, informes cualitativos del docente anterior, mapas
conceptuales, redes conceptuales, mapas categoriales. estos
instrumentos han de ser disefiados cuidadosamente en funcidn de los
objetivos, contenidos e incluso actividades a realizar y son de gran

complejidad técnica.

1.6.2 Evaluacion formativa.

A diferencia de la anterior, la evaluacion formativa tiene por

9. a



antes de continuar con la enseflanza.

Esta evaluacion se [undamenta en la teoria de que todos los
estudiantes son capaces de alcanzar los objetivos educacionales que
les son fijados, siempre y cuando se les den las condiciones, el

tiempo y los métodos para lograrlo.

Esta teoria denominada "Aprendizaje para el Dominio", sostiene que
la curva de rendimiento de un curso. en el cual el docente hace uso
eficiente de las variables Tiempo, Condiciones y Métodos, puede
tener un rendimiento de un 80/80, como minimo. Esto es, que un
80% de los estudiantes debe ser capaz de alcanzar el 80% de los

objetivos educacionales fijados.

Desde el concepto de la Teoria de Aprendizaje para el Dominio, la
evaluacion formativa juega un importante rol, ya que esta destinada
a determinar los puntos criticos en los cuales no se logran
aprendizajes, y debe proponer métodos alternativos para que ellos

se logren.

La evaluacion formativa no tiene un propodsito de calificar en
términos de notas que afecten los promedios de rendimiento de los
estudiantes, ya que sus resultados constituyen antecedentes utiles
para quienes conducen el proceso educacional. Pero no se descarta

su uso como elemento de calificacion.

La forma como se lleva a cabo la evaluaciéon puede ser muy variada,
y no esta limitada a test o pruebas escritas, sino que puede adoptar

distintas formas, como son la observacién, registros anecddticos,




elegido.

Para que se pueda dar una autorregulacion del aprendizaje es

necesario:

e Que los estudiantes tengan una idea clara de los
objetivos a conseguir, de manera que puedan
relacionarlos con los contenidos necesarios a dominar.

e Que puedan planificar los pasos a seguir o que
dispongan de pautas para la realizacion de la tarea.

¢ Que conozcan y asuman los criterios de evaluacion
especificos para esa tarea y su aplicacién durante la

realizacion de la misma.

Debido a este ultimo requisito, las experiencias mds prdcticas de
evaluaciéon formativa se centran en el uso de pautas de revision de
actividades o  procedimientos que aplica el estudiante
individualmente o bajo la forma de la coevaluacion. Estan ligadas al
concepto y prdctica de la auto evaluacién, autoaprendizaje y auto
correccion: de ahi su cardcter formativo e individual y, por tanto.

son muy utiles para atender a la diversidad de modos de aprender.

Normalmente parten de la siguiente intervencion diddctica:

e Programacion de secuencias didacticas: Proponer una
tarea o proyecto relacionada con uno o varios objetivos.

e Dar instrucciones para realizar la tarea (explicaciones,
caracteristicas, normas).

e Uso de pautas (Dar la pauta ya confeccionada o



de forma interactiva.

» Evaluacion final de la tarea a cargo del docente.

1.6.3 Evaluacion Sumativa.

LLa evaluacién sumativa tiene como proposito determinar en qué
medida cada estudiante en particular logra los objetivos que le han
sido fijados, tanto para una unidad de aprendizaje, como para una
asignatura o un curso. A diferencia de los otros tipos de
evaluaciones, ésta si otorga calificaciones vy ordena de menor a
mayor grado de logro a los estudiantes de un curso, discriminando a
gquienes alcanzaron los objetivos fijados y quienes no. mediante lo

cual se aprueba o no una unidad, una asignatura o un curso.

Los procedimientos de evaluacién que se emplean son muy
variados. Ellos van desde los registros de observacion, entrevistas,
cuestionarios, pruebas escritas, presentacion de informes, auto
evaluacion, ejercicios practicos, resolucion de problemas, pruebas
de libro abierto, pruebas de ejercicios interpretativos, hasta trabajos
individuales y de grupo. En todo caso, cualquiera sea el instrumento
de evaluacion que se emplee para juzgar el rendimiento o el
aprendizaje de los estudiantes, debe estar en estrecha congruencia
con la naturaleza de los objetivos educacionales fijados y a los

métodos de instruccion empleados.

1.7 TIPOS DE EVALUACION.
Existen diferentes puntos de vista para clasificar los tipos de
evaluacion, sin embargo seguiremos la clasificacion realizada por la

autora Maria Antonia Casanova, '® desde cuatro puntos de vista.



formativa.

e Por el tiempo en que se realiza; inicial, procesual. y
final.

o Por el referente: externa e interna; a su vez por el
referente externo normativa, y criterial.

e Por los agentes que intervienen; autoevaluacion,

coevaluacién y heteroevaluacion.

1.7.1 Evaluacidén por criterios.
LLa evaluacion por criterios es aquella que utiliza un estandar de
calidad para valorar el grado de aprovechamiento alcanzado por el

estudiante, considerado independiente del grupo.

Los criterios se fijan exteriormente y son formulados clara y
concretamente. De acuerdo con Pophan “una prueba que hace
referencia a un criterio es la que se emplea para averiguar Ia
situacion de un individuo con respecto a una conducta bien

definida™'’.

La evaluacion criterial retine dos condiciones:

e Delimita el campo de conductas y destrezas.
e Determina la actuacion del individuo en relacion con

esta destreza.

Los resultados de la evaluacidén por criterios se comparan con un
criterio absoluto que es DEBE SABER HACER, este saber hacer es
un dominio que implica la tarea o destreza a ejecutar, asi como el

contenido que implica su ejecucion.




medio para desarrollar esa destreza: los criterios permiten
transformar secuencialmente y gradualmente los objetivos en

comportamientos observables y valorables.

1.7.2 Evaluacion por normas.

La evaluacién por normas esta sujeta a la medicion de un patréon o
norma pre-establecida, que permite establecer comparaciones del
desempeiio del estudiante en relacion al grupo del que forma parte.
Esta evaluacion no indica si el estudiante ha logrado dominar los
diferentes objetivos; tnicamente los resultados sirven para tener
referencia a la posicion que el estudiante logra en relacion al grupo,
asi; esta sobre el promedio, se ubica dentro del promedio, o bajo del

promedio.

Segin establece los patrones estadisticos en la curva ideal de
rendimiento se ubican, pocos estudiantes malos y excelentes, un
porcentaje superior para regulares y muy buenos y el porcentaje

mayor dentro del promedio.

Como se advierte tanto la evaluacion por criterios, como al
evaluacién por normas son ajenas al estudiante; los docentes
establecen anticipadamente cudles son las conductas globales que
debe demostrar un grupo de estudiantes en un nivel educativo
determinado, luego comprueban con la evaluacién si estos

comportamientos han sido adquiridos o no. por los estudiantes

1.7.3 Evaluacion por procesos.
l.a evaluacion por procesos intenta captar y analizar la singularidad

de las situaciones que ocurren en el aula: las caracteristicas




que se dan a interno.

La evaluacion por procesos proporciona informacion para la

formulacién y reformulacion de la accion didactica.

Cronbach afirma que esta evaluacion es “un proceso mediante el
cual los participantes aprenden sobre ellos mismos y de la

racionalidad de su comportamiento”'®,

La evaluacion por procesos registrar los sucesos en su evoluciéon en
su progreso, observa las situaciones e indaga los juicios,
interpretaciones y perspectivas de quienes intervienen. Toma en
cuenta el ambiente socio psicologico del aprendizaje en donde
docentes y estudiantes trabajan juntos, de modo gque cada clase
posee un dnico y particular ambiente, resultado de las multiples y
complejas interrelaciones personales. Esta evaluacion se preocupa
mas por la descripcion ¢ interpretacion de los procesos que se dan
en la ejecucidon, que por la medida y la predicciéon. Se orienta al
analisis de los procesos mds que al andlisis de los productos. Un
ejemplo de este tipo de evaluacion es la evaluacidon iluminativa de

Parlett y Hamilton. '’

La evaluacion por procesos es vista como una estrategia global de
investigacion, que debe adaptarse a las peculiares caracteristicas del
grupo clase y se vale de todos los métodos e instrumentos que

aporten a su mejor comprension.




Hace énfasis casi exclusivamente en los productos o resultados de la
ensefianza. La evaluacidon por productos responde a una concepeidn
mecanicista y reduccionista del aprendizaje; ya que los logros o

resultados son verificados a través de mediciones cuantitativas.

Cumple con las siguientes funciones:

e Permite formular juicios de valor acerca de los
resultados del proceso.

e Verifica si un estudiante domina una destreza, puede
realizar una funcidn o actividad sin problemas.

* Proporciona bases objetivas para asignar una
calificacion con fines de promocién al curso o nivel
inmediato superior.

e Sirve para informaciéon de autoridades y docentes,

acerca del nivel alcanzado por los estudiantes.

1.8 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION.

1.8.1 Integral.

LLa evaluacion debe valorar todas las manifestaciones de Ila
personalidad del educando; esto es intelectuales, volitivas,
afectivas, morales, fisicas: por lo tanto, para que la evaluacién
cumpla con estas caracteristicas debera preocuparse de todas y cada
una de las esferas que conforman el ser humano, afectivas,
sicomotriz, y cognitiva; con esto ayudamos a los estudiantes a
comprender mejor su proceso de formacidon, que no debe limitarse a
repetir contenidos, sino a valorar su desempefio, a usar los
instrumentos del conocimiento, sus destrezas operativas en el campo

intelectual, lingiiistico, comportamental, actitudinal, y valorativo.



estudiante, sino que hace con lo que sabe: si ha logrado mejorar su
nivel de vida, o si es util a la sociedad en la cual vive o si se puede

desenvolver con éxito en el medio en el cual actua.

1.8.2. Continua.

La evaluacion es permanente, se realiza a lo largo de todo el
proceso de enseflanza-aprendizaje. La evaluaciéon permanente
permite obtener a tiempo informaciones y valoraciones acerca de los
aprendizajes que van realizando los estudiantes, en su particular
forma de hacerlo y segun su ritmo, asi es facil detectar el tipo de
actividad o situaciones de aprendizaje que favorecen mayor
Significatividad, para potencializarlos en funciéon de los

estudiantes.

1.8.3 Flexible.

La evaluacion se acomoda a los niveles de desarrello, a sus
intereses, potencialidades y limitaciones de cada estudiante. Toma
en cuenta al ser humano como unico e irrepetible, razén por la cual
no puede generalizar su actuacion a la del grupo: es necesario
entonces verificar ante todo su esfuerzo, el interés y la voluntad que

pone en su formacion.

1.8.4 Participativa.

LLa evaluacion proporciona informacion a todos los participantes y
recoge asi mismo interpretaciones de todos los grupos de interés
implicados en los procesos de ensefianza-aprendizaje; de tal modo
que se va transformando de una evaluacion burocratica a una
evaluacion participativa y democratica, que involucra a todas las

partes interesadas y sus resultados deben ser conocidos por todos a



La evaluacion se caracteriza por la integralidad y continuidad que
va formando en el estudiante los valores éticos de responsabilidad,
honradez consigo mismo y con los demas, criticidad y creatividad

que poco a poco se convertird en una cultura evaluativa.

1.8.6 Transformadora.

Esta caracteristica destaca el aspecto instrumental de la evaluacion
va que permite definir la toma de decisiones para mejorar la
ensefianza, el aprendizaje, los programas, la metodologia, entre

otros aspectos.

El mejoramiento y la transformacion solo es posible gracias al

caracter retroalimentador del proceso evaluativo.

1.9 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
Como se indico anteriormente, hay que distinguir entre técnicas e

instrumentos de evaluacion.

La técnica de evaluacion es la forma como obtenemos informacion;
el instrumento en cambio es el recurso que se utiliza para recoger la

informacion.

Cuando realizamos una evaluacion es preciso entonces seleccionar
la técnica que se va utilizar, asi como los instrumentos que se

usaran en la aplicacion de la técnica.

1.9.1 Técnicas.
Segun varios tratadistas son cuatro las técnicas fundamentales que

se pueden aplicar en la recogida de informacion:



e l.a entrevista.

e [as pruebas.

1.9.1.1 La observacion.

Es una técnica para recoger datos e informaciones permanentes
sobre todo de las destrezas afectivas y sicomotoras:; sirve para
evaluar: actitudes, hdbitos de estudio, adaptacion social, cualidades
de liderazgo, habilidades fisicas como, nadar, correr, saltar;
habilidades para realizar experimentos; ejecutar algin instrumento
musical; comportamientos tipicos de los estudiantes, participar en

grupos de discusion, estudiar en grupo.

LLa observacion con fines evaluativos debe realizarse de acuerdo a

una planificacion en donde se logre:

e Definir los objetivos con claridad y precisién: (lo
que se quiere evaluar).

e Sistematizar.

e Delimitar los datos que se recogerdan; (preferencias,
hechos, calidad).

e Registrar datos en los instrumentos usados para el
efecto.

e Comprobar las observaciones realizadas por otros

docentes (triangulacion).

Para lograr desarrollar una observacion sistemdtica y objetiva, es
necesario utilizar ciertos instrumentos que nos permita registrar con
la mayor fidelidad lo observado. Estos instrumentos son: lista de

cotejo, comprobacion o control, escalas de valoracion, escalas



Es la técnica mas apropiada para obtener informaciones
relacionadas con el proceso ensefianza-aprendizaje; llegar a un
mejor conocimiento de los estudiantes permite desarrollar una
evaluacion con referente interno que supone realizar una evaluacion
inicial de las capacidades y posibilidades del estudiante y la
estimacion de los aprendizajes que puede lograr en un determinado

tiempo.

Ademas la encuesta es util para solicitar a los estudiantes
opiniones; asi como para recabar informaciones respecto a sus

intereses, inclinaciones o percepciones frente a diferentes temas.

La encuesta puede ser aplicada en forma individual o grupal,

utilizando como instrumento el cuestionario.

1.9.1.3 La Entrevista.
Es una técnica de evaluacion fundamentada en una conversacion de
persona a persona o de persona a un grupo, con un Pproposito

determinado.

La entrevista logra obtener datos no alcanzables con otras técnicas
ya que posibilita aclarar asuntos que estan superficiales o
profundizar las respuestas dadas a fin de encontrar la realidad de las
cuestiones; se usa para descubrir los intereses, expectativas,
actitudes, logro de objetivos o dificultades de aprendizaje.

Por tener esta técnica el cardcter de interpersonal puede tener
algunas dificultades que pueden afectar la objetividad de Ia
conversacion para evitar es preciso que se tome algunas

precauciones cComo:



abordar el asunto sin muchas divagaciones ni
superficialidad.

e Crear un clima adecuado., de franca cordialidad y
confianza, procurando asegurar reserva al contenido
de la conversacion.

e Registrar la conversacion en audio o video, si esto
dificulta la entrevista porque se cohibe, simplemente

registrarla por escrito de inmediato.

El instrumento que se utiliza es la guia estructurada o

semiestructurada.

1.9.1.4 Las Pruebas.
Las pruebas son técnicas utilizadas para medir el aprendizaje
alcanzado por estudiantes; tienen como ventaja la facilidad de

respuesta para el estudiante y la de calificar para el docente.

Las preguntas de los instrumentos que se utiliza en las pruebas
objetivas son variadas como las pruebas de seleccion maltiple. de

verdadero v falso, de cotejo, de respuesta corta.

Las pruebas objetivas, contienen itemes muy variados pero se ha
comprobado que no son Jos mejores medios para evaluar
aprendizajes verdaderamente significativos, ni miden dominios
cognitivos superiores; casi el 95% miden ¢l simple recuerdo. Lo que
significa que la evaluacion en la generalidad de los casos se vuelve
intrascendente al evaluar aprendizajes que Unicamente requieren de
memorizacion de hechos y datos sin que ocurra un verdadero

proceso mental de razonamiento, creatividad, critica.



yva que verifican destrezas de andlisis, sintesis, juicios de valor,

comparaciones argumentaciones, razonamiento, interpretacion.

La elaboracion de los reactivos implica mayor dificultad vy
detenimiento ya que se deben de ajustar a cumplir los requisitos de

validez, confiabilidad y representatividad.

Las pruebas de ensayo tienen como ventajas:

e Mayor libertad para que el estudiante exprese sus
ideas ya que se utiliza preguntas abiertas, cuya
respuesta puede ser planteada dentro de un marco
mas o menos amplio.

o Permite que el estudiante elabore su propio marco de
referencia en la soluciéon que expresa, asi como, su

propia manera de resolver el asunto.

Las pruebas orales, permiten verificar las destrezas alcanzadas en la
comprension de conceptos, la solucién de problemas, la expresion
oral entre otras. Las pruebas orales se formulan al estudiante

oralmente y la respuesta es igual.

El descrédito de ésta técnica ha surgido realmente por el mal uso
que se ha dado en la practica, como las tipicas lecciones que se
reducen a simples repeticiones mecdnicas de lo tratado en la clase

anterior.

1.9.1.5 Pruebas de libro abierteo.
Esta técnica permite la evaluacion de procesos cognoscitivos

superiores ya que constituyen la forma natural de resolver



situaciones reales de las profesiones, ya que el estudiante puede
consultar hechos, cifras, citas importantes, que haya olvidado vy

precise utilizarlas para resolver los asuntos propuestos.

No hay que olvidar que la ensefianza no se realiza para que los
estudiantes aprendan de memoria conocimientos, sino para que los

pueda utilizar y aplicarlos en situaciones concretas.

Estas pruebas exigen una mayor preparacion de los docentes porque
e€s necesario preparar reactivos en los que ponga en juego el
pensamiento reflexivo y la iniciativa de los estudiantes. Elimina por
completo la copia y la angustia y temor de los estudiantes

desaparece.

1.9.1.6 Prueba de ejercicio interpretativo.

Es una técnica que puede reemplazar con éxito a las pruebas
objetivas. Sirve para valorar capacidades, como: elaboracion vy
reconocimiento de hipdétesis, habilidades para reconocer y formular
conclusiones validas, habilidades para reconocer y expresar
problemas significativos, capacidad para disefiar procedimientos
experimentales, entre otras. Es decir, aquellos productos
relacionados con el razonamiento, el pensamiento critico, el

pensamiento cientifico, la resolucion de problemas.

Segun Gronlund “el ejercicio interpretativo consiste en una serie
de elementos objetives basados en un conjunto comin de datos.
Los datos pueden darse en forma de materiaies por escrito,
tablas, tabulaciones, graficos, mapas ¢ representaciones

pictoricas. Las series de elementos de prueba ligados entre si



variedad de seleccion multiple o de respuesta alternativa” e

Se puede pedir al estudiante que identifique relaciones en los datos,
reconozcan conclusiones validas., valoren hipdtesis o inferencias,
descubran implicaciones apropiadas de los datos etc. Estos reactivos
demandan del estudiante mayor capacidad de reflexion para
responder y se podra aplicar esta técnica si los estudiantes hayan
logrado aprendizajes significativos, ejercitando el razonamiento y la

solucion de problemas.

1.9.1.7 La Autoevaluacion individual y grupal.

Esta técnica del pedagogo mexicano Porfirio Moran Oviedo”'
traslada el objeto de evaluacion individual al grado de rendimiento
o aprendizaje alcanzado por el grupo, es decir, centra su interés en
el aprendizaje grupal; en el cual entran como factores: el contenido
cultural (informacién), el grado de afectividad o rechazo, para
producir nuevos conocimientos, planteamientos de tareas, o

soluciéon de problemas.

En este contexto el aprendizaje grupal ubica al docente y al
estudiante como seres sociales, integrantes de grupos, que abordan
y logran la aprehension y transformacion del conocimiento desde

una perspectiva grupal.

Desde este enfoque aprender es producir conocimiento, mediante la
interaccion y el grupo que son las fuentes de experiencia para el
sujeto que posibilita el aprendizaje; reconoce la importancia de la

comunicacion y de la dialéctica en las modificaciones sujeto-grupo.




proceso ensefianza-aprendizaje es una tarea compartida entre el
docente y los estudiantes que son sus actores principales, lo logico
es que sean ellos mismos quienes evalien todo lo ocurrido en el
periodo de aprendizaje para tomar decisiones futuras.

La técnica consiste en realizar una sesion de evaluacién, no para
calificar ni acreditar a nadie, sino para juzgar de manera franca,
abierta y critica la actuaciéon del docente como facilitador y asesor
del grupo y a los estudiantes como responsables del aprendizaje
logrado; valorar las estrategias y recursos utilizados; determinar el

cumplimiento de los objetivos propuestos: entre otros.

En esta sesidon uno a uno los estudiantes y el docente, emitirdn sus
apreciaciones, juicios valorativos, critica y autocritica, aciertos y

logros, problemas y falencias que han tenido.

1.9.2 Instrumenteos.

1.9.2.1 Instrumentos que se aplican en la observacion:

* Registro anecdodtico.- Es un instrumento que permite
registrar incidentes o hechos relevantes que ocurren en el

aula o fuera de ella.

La observacion y registros de hechos deben hacerlo el docente sin
interpretaciones personales que tergiversen el incidente o hecho
ocurrido.

Al finalizar un tiempo determinado para la observacion se puede
elaborar una ficha anecdotario resumen, que recoja varias

observaciones realizadas por distintos docentes, que permita contar




Fecha | Hecho observado Docente

Lista de cotejo, comprobacién o control.- Este instrumento

permite registrar la presencia o ausencia de un determinado

hecho o comportamiento. Consiste en un listado de actuaciones

o destrezas que el estudiante debe alcanzar en un periodo

determinado. Para elaborar este instrumento se requiere:

Especificar la actuacion., destreza o producto a ser

observado.

Enumerar los comportamientos o rasgos centrales de la
actuacion Ejm. Interpretar una sefial, resolver un

jeroglifico.

Disefiar el formato del instrumento, disponiendo de un
espacio en donde sefnalar la presencia o no de cada

comportamiento o rasgo.

LISTA DE CONTROL PARA UN GRUPO

Destrezas Identifica los Construye Establece
Estudiantes | cuadriliaferos cuadriliteros propiedades
de los
cuadriliateros.
Rosa SI NO NO
Francisco S S1 NO
Gabriel S1 S1 S1




grado de desarrollo de la destreza que se desea evaluar, en
relacion a una persona o una situacion. Tiene la ventaja sobre
la lista de control que la valoracion graduada de cada destreza,
otorga mayor precision al registro de lo observado. Las escalas

pueden ser numéricas, graficas, o descriptivas.

ESCALA NUMERICA

Area.- Matematica.

Destreza.- Juzga lo razonable y lo correcto de la solucion a

problemas

Intrucciones.- Encierre con un circulo el numero que
corresponde, teniendo en cuenta que | supone la valoracién

minima y 6 la valoraciéon maxima.

Estudiantes Valoracion

PEDRO | 2 3 4 5 6
FRANCISCO 1 2 3 4 5 6
ROSA 1 2 3 4 5 6
MARTHA 1 2 3 4 5 6
GABRIEL 1 2 3 4 5 6

Para elaborar la escala numérica se recomienda tomar en cuenta lo

siguiente:

El nivel de discriminacion que el docente desea conseguir: asi

la escala puede contener tres niveles numéricos hasta 10.

La elaboracién de escalas debe tener un nimero par de




depende de los objetivos que persiga el docente: si desea
dejar en claro la ausencia total el 0 es muy ilustrativo. Caso

contrario se empezara con 2, 4, 6, 8, 10.

Las escalas grdficas. son similares a las anteriores. solo que la
valoracién no se hace en numeros sino con signos convencionales
como x, +, ., dentro un continuo, cualquiera de los puntos de la
linea representa el grado desecable. Luego de unir los puntos
sefialados al valor de cada item, se obtiene un perfil grifico de los

rasgos relacionados con el comportamiento.

1.9.2.2. Instrumentos que se aplican ¢n la encuesta.
El principal instrumento que se utiliza para realizar la encuesta es
el cuestionario; que puede ser en la modalidad de inventario o
escala de actitudes
e El Inventario.- Consta de una serie de afirmaciones que el
estudiante sefiala con los que esta de acuerdo. Se utiliza para
realizar autoevaluaciones, en este caso el estudiante marca las
afirmaciones que representan su comportamiento, sus

percepciones y sus modos de pensar.

Ejm.- Items de inventario: Sefiale con una X las afirmaciones que
son verdaderas para usted.

( ) Leer es un buen entretenimiento.

() Entre la lectura y la TV. Prefiere la lectura.

() A través de la lectura se adquieren informaciones.

o Escala de Actitudes.- Combina las caracteristicas de las

escalas de clasificacion con las de inventario, se pide al



La entrevista se realiza mediante una guia de preguntas,

medianamente estructuradas.

La guia medianamente estructurada es flexible, permite variaciéon en
el dialogo conforme se logran las respuestas y profundizar en las

respuestas que necesitan mayor informacion.

1.9.2.4 Otros instrumentos de evaluacion.
e Mapas mentales.- Son instrumentos utilizados para
representar las estructuras cognitivas, reflejan la forma como
el estudiante comprende los conceptos, su jerarquizacion y las

relaciones que existen entre ellos.

Entre los principales mapas mentales tenemos:

- Los cuadros sindpticos.
- Los esquemas conceptuales.

- Las redes semanticas.

Estos instrumentos pueden ser utilizados en todos los momentos del
proceso-aprendizaje: en la evaluacion inicial, en la cual reflejan los
conceptos y las relaciones que forman parte de la estructura
cognitiva del estudiante; en la elaboracion del conocimiento segun
el aprendizaje significativo propuesio por Ausubel, que consiste en
la introduccién de nuevos elementos en la estructura cognitiva y en

su reconformacion.

En la evaluacién, como una representacion de la nueva estructura

cognitiva.



los conceptos y sus relaciones jerarquicas; en los cuadros
sindpticos los conceptos estan estructurados
horizontalmente, los mas generales e inclusores se ubican
a la izquierda y a la derecha se ponen los menos

inclusores o mas especificos.

Como instrumentos de evaluacion pueden ser utilizado en tres

formas:

Elaborar un cuadro sindptico sobre un tema o tépico
determinado.

Elaborar un cuadro sinoptico con una lista de conceptos
dados: vy,

dado un cuadro sinéptico incompleto para completarlo.

Esquemas conceptuales:- Sirven para organizar
conceptos en forma jeriarquica utilizando lineas para
establecer la relacion en forma wvertical. Se pueden
valorar por el numero de relaciones validas vy

significativas que exista.

Redes semanticas:- Son representaciones de relaciones
entre conceptos no organizados necesariamente por
niveles jerarquicos; las relaciones semdnticas entre los
conceptos, objetos, o procesos; se pueden relacionar por

jerarquia o encadenamiento.

En la relacion de jerarquia, un concepto es parte de otro concepto

superior o abarcador, se establece con la conexion: “parte de”,

“segmento de”, “porcion de”, que se representa con el simbolo (p),



representa con el simbolo (t).

En las relaciones de encadenamiento o sucesion, en la que, concepto
o proceso provoca la realizacion de otro concepto o proceso, se
establece la conexidon “lleva a”, “produce un”, “es la causa de”, que

se representa con el simbolo (//).



PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS,
2.1 CARACTERIZACION DE LA ESCUELA “VICENTE ROCAFUERTE”
La escuela fiscal “Vicente Rocafuerte™ de la Parroquia La Victoria fue fundada el

10 de Octubre de 1930 exclusivamente para nifios en la categoria de Pluridocente.

Con el pasar de los afios se unifica con la escuela de nifias “Mercedes Gonzilez™
convirtiéendose en graduada completa y tomando el nombre definitive de

“Vicente Rocafuerte™.

Nuestro Centro Educativo estd ubicado en el barrio centro de la Parroquia La
Victoria, entre las calles Vicente Rocafuerte vy Adolfo Jiménez, cuenta con 10
docentes de planta y con igual numero de paralelos, ademads esta dotada de
laboratorio de ciencias naturales, docentes para : Ciencias Naturales y
Laboratorio, Cultura Fisica, Cultura Estética (labores y musica); dando un total de
14 maestros que laboran diariamente para el beneficio de 240 alumnos,

distribuidos desde este afio en las modernas aulas del nuevo local.



APLICADA A LOS DOCENTES Y AUTORIDADES DEL
ESTABLECIMIENTO.

2.2.1 ;Planifican ias unidades didacticas para cumplir con el reglamento?

Opcion f Yo
a. Siempre 11 84.61
b. A veces 2 15.38
c. Nunca s =

d. No responde - -

TOTAL 13 99.99

a. Siempre

@ b. A veces

O c. Nunca

O d. No responde

Del total de docentes encuestados, el 84.61% planifican siempre las Unidades

didacticas, el 15.38% lo hace a veces.

Samirin Y Ahaamindms 1o msagiinaln e aannattine alnim i ana Yoo ssmadadon A Yl mt nne v



el ano escolar?

Opcion f %o
a. Siempre 10 76.92
b. A veces 3 23.07
¢. Nunca - =
d. No responde - -

TOTAL 13 99.99

a. Siempre
mb. A veces

0O c. Nunca

0 d. No responde

Del total de docentes encuestados, el 76.92% la planificacion del aula orienta el

trabajo durante todo el afio escolar; el 23.07% a veces.

Segun lo observado podemos afirmar que la mayoria de maestros realizan la

planificacion del aula para orientar su trabajo en el afio escolar.



Opcion f Yo
a. Se cumplieron los objetivos. 2 | 15.38
b. Conocer fortalezas y dificultades en los alumnos. 2 | 15.38
¢. Motivar el proceso de ensefianza — aprendizaje 1 7.69
d. Saber si las destrezas declaradas fueron desarrolladas. 8 | 61.53
TOTAL 13 | 99.98
a.
mb.
B €.
Ood.

Del total de Docentes encuestados, el 61.53% técnicas de evaluacion sirven para
saber si las destrezas declaradas fueron desarrolladas, el 15.38% para saber si se
cumplieron los objetivos; 15.38% para conocer fortalezas y dificultades y para el

7.69% para motivar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Segun lo observado podemos afirmar para la mayoria de maestros las técnicas de



Opcion ¥ Yo

a. Siempre 8 61.53
b. A veces 5 38.46
¢. Nunca - -

d. No responde - -

TOTAL 13 99.99

@ a. Siempre
mb. A veces

0O c. Nunca

O d. No responde

Del total de docentes encuestados. el 61.53% efectuan la planificacion del aula

como un proceso reflexivo y critico; y para el 38.46% lo hace a veces.

Segun lo observado podemos afirmar que la mayoria de maestros realizan la

planificacion del aula como un proceso reflexivo y critico.



ensefianza aprendizaje en el aula?

Opcion f Yo
a. Siempre 8 8461 |
b. A veces 5 15.38
¢. Nunca - .
d. No responde - .
TOTAL 13 99.99

a. Siempre
mb. A veces

O c. Nunca

O d. No responde

Del total de docentes encuestados. el 84.61% contesta que siempre la evaluacion

inicial ayuda a planificar el proceso de ensefianza aprendizaje en el aula. y el

15.38% a veces.
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alumnos a los padres de familia o representantes?

Opcién f Yo
a. Siempre 12 92.30
b. A veces 1 7.69
¢. Nunca = ¢

d. No responde - -

TOTAL 13 99.99

a. Siempre
mb. A veces

O c. Nunca

O d. No responde

Del total de docentes encuestados, el 92.30% siempre ha informado el bajo

rendimiento de sus alumnos a los padres de familia, el 7.69% lo hace a veces.

Segun lo observado podemos afirmar que la mayoria de maestros si informan
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Opcion f Yo

a. Siempre 10 76.92
b. A veces 3 23.07
¢. Nunca - -

d. No responde - -

TOTAL 13 99.99

a. Siempre

b. A veces

0O c. Nunca

O d. No responde

Del total de docentes encuestados, el 76.92% siempre la evaluacion inicial le

ayuda a establecer prerrequisitos; para el 23.07% le ayuda a veces.

Segun lo observado podemos afirmar que la mayoria de los maestros utilizan la
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si el alumno es capaz de saber hacer?

Opcion f %o
Si 11 84.61
No 2 15.38

TOTAL 13 99.99

7%

31
m2

Del total de docente encuestado, el 84.61% la evaluacion esta orientada a valorar

si el alumno es capaz de saber hacer; y el 15.38% responde que no.

Segun lo observado podemos afirmar que la mayoria de docentes orientan la

evaluacion a valorar si el alumno es capaz de “saber hacer”.




Opcidn f Yo
a. Siempre 1 84.61
b. A veces 1 7.69
¢. Nunca | 7.69
d. No responde - E
TOTAL 13 99,99
8% 8% 0%
g @ a. Siempre
mb. A veces
O c. Nunca

O d. No responde

Del total de docentes encuestados. el 84.61% prevee siempre actividades para que

los alumnos mejoren su rendimiento, el 7.69% lo hace a veces y el 7.69% nunca.
Yy

Segun lo observado podemos afirmar que la mayoria de profesores si organizan

actividades aue avudan a mejorar el rendimiento de sus alumnos.




comprension de fos conocimientos?

Opcidn f Yo
a. Siempre 9 69.23
b. A veces 3 23.07
c. Nunca 1 7.69
d. No responde - -
TOTAL 13 99.99
8% 0%
a. Siempre
mb. A veces
O c. Nunca

O d. No responde

Del total de docentes encuestados, el 69.23% contesta que siempre esta orientado

a conocer el grado de comprension de los conocimientos; el 23.07% lo hace a

veces vy el 7.69% nunca.

Segun lo observado podemos afirmar que la mayoria de docentes aplican la



Opcidn f %o
a. Al terminar la hora clase. 7 53.84
b. Al terminar una unidad didactica. 4 30.76
c. Al terminar un proyecto de trabajo. 2 15.38
TOTAL 13 99.98
15%
O a.
b.
54% dc.

Del total de docentes encuestados, el 53.84% la evaluacion la efectiia al terminar
la hora clase; el 30.76% al terminar una unidad didactica y el 15.38% al terminar

un proyecto de trabajo.

Segan lo observado podemos afirmar que la mayoria de docentes realizan la

evaluacion al terminar la hora clase.



reselucion de problemas?

Opcidn f %o
a. Siempre 7 53.84
b. A veces 5 38.46
¢. Nunca 1 7.69
d. No responde - -
TOTAL i3 99,99
8% 0%
: [0 a. Siempre
®mb. A veces
Oc. Nunca

38% 4

54%

0O d. No responde

Del total de maestros encuestados, el 53.84% siempre la modalidad de evaluacién

le sirve al alumno para la resolucion de problemas: el 38.46% a veces y el 7.69%

nunca.

Segtun lo observado podemos afirmar que la mavoria de maestros aplican la



Opcion f %
Si 9 69.23
No -+ 30.76

TOTAL 13 99.99

@1
m2

Del total de docentes encuestados, el 69.23% si han ensayado nuevas técnicas de

evaluacion y el 30.76% no han ensayado nuevas técnicas de evaluacion.

Segun lo observado podemos afirmar que la mayoria de docentes si aplican

nuevas técnicas de evaluacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.



deben al tipo de evaluacion que se aplica?

Opcion f Yo
'si 4 3076
No 9 69.23
TOTAL 13 99.99

@1
m2

Del total de docente encuestado, el 69.23% no considera que los problemas de
rendimiento de los alumnos se debe al tipo de evaluacion que se aplica y el
30.76% si considera que los problemas de rendimiento se debe al tipo de

evaluacion que aplica.



caracteristicas individuales de los alumnos?

Opcion f Yo
a. Siempre 7 53.84
b. A veces 5 38.46
c. Nunca 1 7.69

d. No responde - -

TOTAL 13 99.99

@ a. Siempre

mb. A veces
54% O c. Nunca

0 d. No responde

38% G

Del total de maestros encuestados, el 53.84% consideran que siempre la
evaluacion le permite atender las caracteristicas individuales de los alumnos; el

38.46% consideran que le permite a veces y el 7.69% que nunca.

Segun lo observado podemos afirmar que la mayoria de docentes consideran que

la evaluacion de aprendizajes permite atender a las caracteristicas individuales de



RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS ALUMNOS.

2.3.1. ;Te gusta trabajar en grupo?

Opcién f Yo
a. Siempre 26 74.28
b. A veces 09 25.71
c. Nunca - .

TOTAL 35 99.99

a. Siempre
mb. A veces
O c. Nunca

Del total de alumnos encuestados el 74.28% le gusta trabajar siempre en grupo; el

25.71% le gusta a veces.

Segun la encuesta podemos decir que a la mayoria de alumnos les gusta trabajar

en orupo.



Opcion f Yo
a. Siempre 27 77.14
b. A veces 08 22.85
¢. Nunca - ”

TOTAL 35 99.99

a. Siempre
®mb. A veces
O c. Nunca

De todos los alumnos encuestados el 77.14% responden que les facilita aprender
trabajando siempre en grupo el 22.85% dicen que a veces les facilita aprender

trabajando en grupo.

Segun los resultados podemos ver que la mayoria de alumnos opinan que el

trabajo en grupo les facilita el aprendizaje.



Opcion f Yo
a. Siempre 19 54.28
b. A veces 14 40
¢. Nunca 02 5.71
TOTAL 35 99.99

a. Siempre
W b. A veces

40% § 54% O c. Nunca

Del total de alumnos encuestados el 54.28% ayudan siempre a los compafieros
que tiene dificultades de aprender; el 40% ayudan a veces y el 2% nunca les gusta

ayudar a los demas.

Segun lo observado podemos afirmar que la mayoria de nifios les gusta ayudar a

SUs companeros.



Opcion f %
a. Siempre 18 51.42
b. A veces 16 45.71
c. Nunca 1 2.85
TOTAL 35 99.98

[ a. Siempre
®m b. A veces

46% % 51% O c. Nunca

Del total de alumnos encuestados el 51.42% participan siempre en la elaboracion
de carteles para exposiciones, el 45.71% participa a veces en la elaboracion de
carteles y el 2.85% nunca le gusta participar en la elaboracion de carteles para

exponer en clase.

Segtin se puede apreciar podemos decir que a la mitad de los nifios les gusta



Opcion %o
a. Siempre 54.28
b. A veces 34.28
c. Nunca 11.42

TOTAL 99.98

34% N

Del total de alumnos encuestados el 54.28% siempre sabe hacer restiimen; el

34.28% hace a veces resumenes y el 11.42% nunca sabe hacer un resumen.

Segin lo observado podemos decir que la mitad de nifios saben elaborar

resumenes.

a. Siempre
b. A veces
0O c. Nunca




Opcion f Yo
a. Siempre 8 22.85
b. A veces 23 65..71
c. Nunca 4 11.42
TOTAL 35 99.98

@ a. Siempre
M b. A veces
O c. Nunca

De todos los alumnos encuestados el 22.85% siempre puede resolver problemas

de estudio; el 65.71% a veces pueden, el 11.42% nunca pueden resolver

problemas de estudio.

Segun lo visto podemos decir que unicamente la cuarta parte de nifios pueden

resolver problemas de estudio.



Opcion f %
a. Siempre 16 45.71
b. A veces 17 48.57
c. Nunca 2 5.71

TOTAL 35 99.99

\ 46% @ a. Siempre
® b. A veces

48, N O c. Nunca

Del total de nifios encuestados el 45% siempre buscan ayuda para resolver
problemas de aprendizaje; el 48.57% busca ayuda a veces y el 5.71% nunca busca

ayuda cuando tienen problemas.

Segun lo observado podemos afirmar que la mayoria de nifios busca ayuda para

resolver sus problemas de aprendizaje.




Opcion f Yo
a. Siempre 13 37.14
b. A veces 21 60.00
c. Nunca 1 2.85
TOTAL 35 99.99

O a. Siempre
® b. A veces
Oc. Nunca

Del total de alumnos encuestados el 37.14% siempre conoce a tiempo los
resultados de los examenes; el 60% conoce a veces los resultados v el 2.85%

nunca conoce a tiempo los resultados de los examenes.

Segun lo visto podemos decir que la mayoria de alumnos solo a veces conocen el

resultado de los examenes.



Opcion f Yo
a. Siempre 32 91.42
b. A veces 3 8.57
c. Nunca - -

TOTAL 35 99.99

a. Siempre
M b. A veces
O c. Nunca

De todos los alumnos encuestados el91.42% siempre tiene significado lo que

aprende; el 8.57% responde que a veces tiene significado lo que aprende.

Segun lo observado podemos afirmar que casi para la totalidad de los alumnos lo

que aprenden en la escuela tiene significado.



Opcion F Yo
a. Siempre 25 71.42
b. A veces 10 28.57
¢. Nunca = a

TOTAL 35 99.99

a. Siempre
M b. A veces
O c. Nunca

Del total de nifios encuestados el 71.42% siempre sabe utilizar lo que aprende en

la escuela para su vida diaria; el 28.57% a veces utiliza lo que aprende en su vida

diaria.

Segun lo visto podemos decir que la mayoria de nifios siempre utilizan lo que

aprenden, en su vida diaria.
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Opcion f %o
a. Siempre 22 62.85
b. A veces 10 28.57
¢. Nunca 3 8.57
TOTAL 35 99.99
29% a. Siempre
: mb. A veces
O c. Nunca

De todos los nifios encuestados el 62.85% responde que siempre el profesor

informa los resultados de las pruebas, el 28.57% dice que a veces les informa los

resultados de las pruebas y el 8.57% nunca sabe los resultados de una prueba.

Segun lo observado podemos afirmar que la mayoria de nifios siempre saben los

resultados de una prueba.



Opcion 3 %
a. Siempre 30 85.71
b. A veces 4 11.42
c. Nunca 285
TOTAL 35 99.98

nunca utiliza la escuela exdmenes.

siempre los docentes aplican los clasicos examenes.

a. Siempre
mb. A veces
O c. Nunca

Del total de alumnos encuestados el 85.71% dicen que siempre utilizan los

clasicos exdmenes; el 11.42% dicen que a veces utilizan y el 2.85% expresan que

Segun lo observado podemos afirmar que la mayoria de nifios responde que



Opcion f Yo
a. Castiga 0 0
b. Insulta 05 14.28
¢. Avisa a los padres 25 71.42
d. No dice nada 05 14.28

TOTAL 35 99.98

14% 0% 14%

[@ a. Castiga

™ b. Insulta

O c. Avisa a los Padres
O d. No dice Nada

72%

Del total de nifios encuestados el 14.28% dice que cuando saca malas notas el
profesor le insulta, el 71.42% responde que el maestro avisa a los padres y el

14.28% dice que el profesor no dice nada.

Segin la encuesta realizada podemos deducir de que el maestro (a) si pone en



Opcion f Yo
a. Sufres 20 57.14
b. Lloras 0 0
¢. Tealegras 15 42.85
d. Nunca estudias 0 0
TOTAL 35 99.99
0%
a. Sufres
mb. Lloras
oc. Te alegras
57% 0O d. Nunca estudias

Del total de nifios encuestados el 57.14% sufre cuando llega el periodo de

examenes v el 42.85% se alegra al llegar los examenes.

Segun los resultados podemos verificar que un poco mas de la mitad de nifios

temen cuando llega el periodo de examenes.



Opcion f Yo
a. Siempre 21 60)
b. A veces 11 31.42
¢. Nunca 3 8.57
TOTAL 35 99.99

31% (§

a. Siempre
®mb. A veces
0O c¢. Nunca

Del total de alumnos encuestados el 60% siempre trata de enmendar los errores, el

31.42% a veces sabe enmendar sus errores y el 8.57% nunca trata de enmendar

errores.

Segun los resultados podemos afirmar que la mayoria de los nifios saben

enmendar sus errores.



Opcion Yo
a. Siempre 40
b. A veces 60
c. Nunca =

TOTAL 35 100

60% N

De todos los alumnos encuestados el 40% siempre elabora mapas conceptuales y

el 60% lo hace a veces.

Segun lo observado podemos afirmar que la mayoria de nifios saben elaborar

mapas conceptuales.

@ a. Siempre
b. A veces
O c. Nunca
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Analisis e interpretacion.

La mayoria de docentes no utilizan organizadores graficos como instrumentos
para la evaluacion de procesos del aprendizaje de los alumnos.

El Sociograma y el Psicograma lo utiliza como instrumentos de evaluacion en
los primeros afios de Educacion Basica.

La ausencia del uso de organizadores graficos en los ultimos afios de
educacion basica, no facilita la comprension de los contenidos que aprende el

u]un‘mq ni las relaciones significativas que lo guie.



EN BASE A LA TECNICA DE LA OBSERVACION.

[ Serie1
W Serie2

Analisis e interpretacion.

Los docentes del 5to, 6to v 7mo utiliza la observacion como técnica de
evaluacion y como instrumento la escala de valoracion, lista de cotejo, sin
embargo no registran indicadores que orientan la observacion del docente,
simplemente la mencionan.

Los docentes no utilizan el registro anecdodtico, escalas de actitud, escalas
descriptivas, graficas y numéricas lo que implica que no se utiliza la téenica en
la evaluacion de procesos del aprendizaje, actitudes, habilidades, conductas.
Es evidente que la mayoria de docentes centran su atencion a la evaluacion de

contenidos; hay la tendencia de repetir la destreza que se propone alcanzar en



PRUEBAS.
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Anilisis e interpretacion.

La mayoria de docentes utilizan las pruebas objetivas para la evaluacion
inicial y trimestral.

Se cumple la evaluacion inicial. con la tabulacion de lagunas. que sirve para
detectar vacios y recuperar en dos semanas iniciales de trabajo.

Las pruebas objetivas. se las elabora para conocer cuanto y qué aprendio el
alumno, las preguntas son de seleccion: de doble alternativa. eleccion
multiple, emparejamiento; y preguntas de provision: de completacion, y de
respuesta corta.

En segundo lugar se encuentran las pruebas orales, como lecciones.

No se registran los informes de laboratorio, ni los trabajos de campo como
instrumentos de evaluacion que utilizan los docentes, sobre todo para el area

de ciencias.



Para nuestra investigacion formulamos la siguiente hipotesis “La evaluacion por
procesos aplicada en la Escuela Vicente Rocafuerte permite un mejor desarrollo
de aprendizajes significativos y funcionales en los nifios de séptimo afo de

educacion basica en el afio 2003-2004.

Para demostrar que esta hipotesis que guio nuestra investigacion es verdadera,
puntualizamos los siguientes argumentos extraidos de la investigacion de campo
realizada a maestros y nifios de la escuela “Vicente Rocafuerte™ de la Victoria,

canton Pugjili.

e La evaluacion aplicada permite verificar si las destrezas fueron desarrolladas
(61.53%), v estd orientada a conocer el nivel de comprension de los
conocimientos (69.23%); ademas permite hacer valoraciones acerca de lo que
el alumno “sabe hacer” (84.61%); y. sabe resolver problemas de aprendizaje

(69.23%).

e Por otra parte, el 91.42% de alumnos manifiestan que lo que aprende en la

escuela si tiene significado y dichos aprendizajes son aplicables (71.42%).

En tal virtud, la hipotesis se confirma.



Una vez realizada la investigacion podemos concluir:

a.

o

[}

El 76.92% de docentes consideran que la planificacion de aula orienta e}
trabajo durante el afio lectivo y ésta responde a un proceso reflexivo y
critico.

El 61.53% de docentes considera que las técnicas de evaluacion sirven
para establecer si las destrezas previstas fueron desarrolladas y estan
orientadas a valorar si especialmente los alumnos son capaces de saber
hacer.

El 53.84% de docentes indica que siempre evaltan al terminar hora-clase;
ademas, el 69.23% ha ensayado nuevas técnicas de evaluacion.

El 84.61% siempre provee actividades para que sus alumnos mejoren su
rendimiento y cuando éste es bajo informan oportunamente a los padres de
los alumnos.

El 69.23% de profesores considera que los problemas de rendimiento no se
deben al tipo de evaluacion que se aplica, sin embrago. el 80% de alumnos
indica que para evaluar el profesor emplea pruebas y utiliza los clasicos
examenes y producen sufrimiento y a veces conocen a tiempo el resultado
de dichos examenes.

Los alumnos manifiestan que siempre les gusta trabajar en grupo (74.28%)
po que es mas facil aprender y a veces pueden resolver problemas de

estudio (54.28%).




a)

b)

c)

RECOMENDACIONES

Recomendar a los docentes la utilizacion de instrumentos de evaluacion
previamente disefiados que permite evaluar destrezas antes que
conocimientos repetitivos.

Es necesario que los docentes den mayor importancia a la evaluacion de
procesos antes que a la sumativa empleando los cldsicos examenes
eminentemente tradicionales.

Realizar un seminario de capacitacion para los docentes donde se aborde las

innovaciones en los procesos evaluativos.



PROPUESTA PARA MEJORAR EL PROCESO DE EVALUACION EN LA
ESCUELA “VICENTE ROCAFUERTE”

INTRODUCCION
La presente propuesta esta dirigida a propiciar una nueva forma de concebir el
proceso de evaluacion de los aprendizaje en la Escuela “Vicente Rocafuerte de la
Parroquia “LA Victoria”, del Canton Pujili con el objetivo de mejorar la forma de
evaluar que aplican los docentes de la misma de acuerdo a los requerimientos que

propone la Reforma Curricular.

La idea central es superar la practica tradicional de evaluar, por nuevas formas de
valorar y asignar significado a los procesos que se desarrollan en el aula y del cual

estudiantes y docentes son sus protagonistas principales.

La evaluacion de los aprendizajes de ningin modo puede ser la suma de
habilidades y destrezas. integracion de estructuras mentales, actitudes, valores,
por tanto la evaluacion tiene que ser un proceso continuo de todo un periodo que
debera ir de acuerdo con la metodologia del disefio curricular, instrumentos

utilizados por el docente y los {ines que se propone alcanzar.

La propuesta presentada irda encaminada a la evaluacion dentro del aula con la
aplicacion de practicas evaluativos renovadas que permitiran al docente aplicar
nuevas técnicas con sus respectivos instrumentos, sin dejar a un lado las practicas

evaluativas habituales que utilizan los docentes.

Mediante esta propuesta queremos presentar una alternativa de como mejorar la
forma de evaluar al estudiante y a la vez con esto mejorar el proceso de

Ensefanza-Aprendizaje, sin que esta se constituya como la unica alternativa



aprender de la vida, también se aprende viviendo, lo que resulta muy util en el

campo de nuestra vida profesional.

Deseamos caminos que revitalicen la practica evaluativa del aula que permita
reflexionar sobre nuestro propio que hacer educativo, derrotar el miedo de
docentes y alumnos frente a la evaluacion y se vaya perfeccionando y
fortaleciendo los procesos, hasta lograr una cultura evaluativo que nos permita
entregar una educacion de calidad en nuestras escuelas conforme exige la

sociedad ecuatoriana. en el momento actual.



JUSTIFICACION

El proceso de evaluacion de los aprendizajes, exige la accion reflexiva y critica
del director y docentes de la institucion, no solo para construir una nueva
conceptualizacion coherente con el modelo constructivista que se debe aplicar,

sino para comprender la complejidad y riqueza de la evaluacion como proceso.

No basta en el momento actual la simple medicion que determina la posicion
cuantitativa del estudiante, es preciso ir mas alla para buscar una evaluacion
cualitativa que permita hacer del estudiante un ente critico y reflexivo con su

ritmo y estilo propio para que pueda desenvolverse en su vida cotidiana.

La escuela “Vicente Rocafuerte™ busca la reflexion y la criticidad en sus alumnos.
se ha puesto como reto mejorar la calidad educativa pero se encuentra truncando
su deseo por la falta de atencion de las autoridades educativas v el desinterés del
cuerpo docente, lo que fue fiel reflejo en las encuestas y cuestionarios aplicados,
asi como en el andlisis de los instrumentos curricurrales, frente a este problema
nuestra propuesta busca despertar en los comparieros docentes el interés necesario
para capacitarnos y trabajar en grupo con miras a desarrollar nuestro desempefio

profesional.

Lo que realmente interesa es que el proceso ensefianza — aprendizaje sea el
adecuado, que los problemas con los que se encuentra los alumnos sean superados
y se obtengan resultados optimos, que los aprendizajes logrados tengan la
significatividad y funcionalidad frente a los nuevos retos que exige la educacion

actual con la propuesta de la Reforma Curricular en nuestro pais.



Objetivo general.
- Proponer la aplicacion de técnicas activas y nuevas e instrumentos de
evaluacion dentro del aula que permitan elevar los niveles de calidad

educativa, acorde con las exigencias de la educacion actual.

Objetivos Especificos.

Sugerir la utilizacion de organizadores grificos que ayuden a lograr

aprendizajes significativos y funcionales en los nifios.

- Introducir cambios y ajustes necesarios para que la evaluacion de los
aprendizajes se realicen en forma dinamica, reflexiva y ética.

- Utilizar la evaluacion por procesos como la herramienta fundamental para
mejorar la calidad de los procesos de ensefianza — aprendizaje.

- Intensificar la practica de la autoevaluacion y coevaluacion como medio

para formar una cultura evaluativa en los nifios.



Criterios técnicos que sustentan la evaluacion.

La Evaluacion es un proceso integral, sistematico, gradual y continuo, que valora
los cambios producidos en la conducta de las personas, la eficiencia de los
métodos vy técnicas utilizadas, la capacidad cientifica y pedagogica del docente, la
calidad del plan de estudios y todo cuanto converge al hecho educativo. La
evaluacion debe ser considerada como un medio que permite reorientar los

procesos diddcticos.

La evaluacion como proceso sistematico, utiliza la medicion y la calificacion,
entendida como una funcién en donde la reflexion, los criterios v la toma de
decisiones, sirven para reorientar sobre la marcha los procesos: y, conceptualizada
como un elemento que genera comunicacion que alimenta y da confianza para la

toma de decisiones.

Para James Popahm, la evaluacion educativa sistemdtica consiste en un juicio
formal del valor de los fenomenos educativos. Al emplear la frase “evaluacién
educativa sistemitica, trata de distinguir este enfoque de la evaluacién diaria,
informal.”* Asi pues, la misma definicion implica que la evaluacion sistematica
es formal. La esencia de la evaluacion entrafia un juicio de valor, o en otras

palabras. una determinacion del mérito.

En los fenémenos educativos que se han de evaluar se incluyen muchas cosas
tales como los resultados de una labor docente. los programas de ensefianza que
dieron lugar a esos resultados. los instrumentos educativos empleados y los fines

que se han perseguido con la labor educativa.

Angel Diaz Barriga, sostiene que la evaluacion estd socialmente determinada, y,
por tanto, esta actividad no puede ser concebida como una accidn neutra, técnica y

aséptica, sino que obedece a determinaciones sociales. La evaluacion vista desde



propto aprendizaje seguido por los demas miembros del grupo y para conocer la
manera como el grupo percibié su propio aprendizaje. De esta manera, la
evaluacion tenderia a propiciar en el sujeto la autoconciencia de sus procesos de

aprender.

En este sentido, la evaluacion permitira que el estudiante y el grupo reflexionaran
sobre lo que se alcanzo a integrar, asi como las causas que pueden explicar esta

situacion y, sobre todo. qué se puede hacer para el futuro.

Para el modelo cognitivo — constructivista, los trabajos de Dewey y Piaget — entre
otros-, sostienen que “el proposito es que los estudiantes accedan al nivel
superior de desarrollo intelectual. El estudiante como sujeto que aprende ocupa un
lugar central en el proceso de ensefianza aprendizaje, mientras que el docente es
un facilitador y orientador. Son los sujetos quienes construyen el conocimiento,
desarrollan la curiosidad para investigar, la capacidad de pensar, de reflexionar y
adquirir experiencias que posibiliten el acceso a estructuras cognitivas cada vez

2
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mas complejas, propias de etapas superiores”.

La corriente del modelo cognitivo que destaca el contenido de la ensefianza, como
parte fundamental en el proceso de interaprendizaje. Ensefiar consiste en apuntar
al logro de un aprendizaje productivo antes que reproductivo. Aprender, por o
tanto, implica el desarrollo de las estructuras, esquemas y operaciones mentales
internas del sujeto que le permite pensar, resolver y decidir con éxito diversas

situaciones académicas y cotidianas.

La evaluacion de aprendizajes es una parte integrante del proceso de ensefianza
aprendizaje en el aula. Para Ausubel - Novak - Hanesian, “evaluar es hacer un
Juicio de valor o de mérito para poder apreciar los resultados educativos en

términos de si estan satisfaciendo o no un conjunto especifico de metas



primordialmente valorativa e investigadora a traves de la cual se toma decisiones
que contribuyen a regular el proceso educativo; esto refleja que la evaluacion no

es un acto puntual sino procesual y continuo.

La evaluacion de los aprendizajes se concreta entonces a la apreciacion
cualitativa-cuantitativa de la actividad instructiva del docente y del aprendizaje de

los estudiantes.

Alvaro Rodriguez dice “la evaluacion de aprendizajes, es una actividad
sistematica, continua ¢ integrada en el proceso educativo, cuya finalidad es el
mejoramiento del mismo mediante el conocimiento mas exacto posible del
estudiante, del proceso vy de todos los factores que intervienen en el mismo™*, De
igual modo, Maria Antonia Casanova, dice al respecto “es un proceso sistematico
y riguroso de recogida de datos incorporado al proceso educativo desde su
comienzo de manera que sea posible disponer de una informacién continua y
significativa para conocer la situacion, formar juicios de valor con respecto a ella
y toma de decisiones adecuadas para proseguir la actividad educativa mejorandola
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progresivamente

La evaluacion de los aprendizajes hace referencia entonces a dos caracteristicas
fundamentales: La valoracion del proceso ensefianza aprendizaje, y la toma de
decisiones. La valoracion comprende la compilacion de informacion sobre el
desarrollo del trabajo en el aula; toma en cuenta los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales; las caracteristicas didacticas: cognitivas,
organizativas; las actividades, la secuencializacion entre otras: la evaluacion debe
tomar en cuenta la totalidad de los componentes que intervienen en el proceso y la
singularidad de cada estudiante con su ritmo y estilo de aprendizaje.

:‘f RODRIGUEZ Alvaro, en Diddctica General. Op. Cit. (P212).
* CASANOVA, Maria Antonia, en Evaluacion de los Aprendizajes, MEC-DINAMEP.201)2



la comprension del proceso de desarrollo curricular. La toma de decisiones es una

consecuencia del analisis y la valoracion realizada.

3.1. HACIA LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO CONCEPTO DE
EVALUACION.
El concepto de evaluacion responde al modelo pedagégico — didactico que sigue o

adopta la sociedad en un momento determinado.

Desde la concepcion cuantitativa que se limita a constatar los resultados del
aprendizaje previamente determinados en los objetivos, hasta la conceptualizacion
cualitativa fundamentada en nuevos aportes teoricos sobre el aprendizaje, la
psicologia del desarrollo y la formacion de docentes. son muchos los conceptos
que se han construido y han contribuido a devolver a la evaluacién su verdadera

funcion en el proceso educativo.

Como sabemos, en la mitad del siglo XX, la evaluacion se redujo a la medicion de
resultados, con una vision reduccionista del proceso, cuyo afin se centro
exclusivamente en aplicar reactivos test de inteligencia. pruebas objetivas o
examenes que en gran medida exigian respuestas de conocimientos memorizados
y superficiales, en perjuicio de los aprendizajes superiores como la critica, la
solucion de problemas, la inferencia, la creatividad que entrafia lograr un
pensamiento diferente; su interés va dirigido a seleccionar y promocionar alumnos
al grado inmediato superior., no a los verdaderos intereses extra escuela de formar
sujetos eficientes y criticos, ni interesado en comprender la conducta humana

desde propio marco de referencia en el que actia.

En la construccion de una nueva conceptualizacion de evaluacion es necesario

considerar tres aspectos importantes:



espontaneamente y que le sirven en su practica educativa.

2.- La influencia de los diferentes paradigmas cientificos y modelos pedagogicos
que se han dado a través de la historia, como los modelos: tradicional, naturalista,
conductista, cognitivo constructivista, social cognitivo, éstos ultimos que se
encuentran en pleno desarrollo y que responden al reto de la formacion del

ciudadano del tercer milenio.

3.- Las prescripciones normativas de los instrumentos curriculares que regulan la
practica pedagogica en el aula, o las normas legales y reglamentarias vigentes que

obligan al docente a seguirlas.

Asi en la Reforma Curricular de la Educacion Basica define a la evaluacion como
“un proceso integral y permanente que identifica, analiza y toma decisiones
con respecto a los logros y deficiencias en los procesos, recursos y resultados

.- - - 3
en funcién de los objetivos y destrezas alcanzadas por los alumnos.” *

Como vemos, la evaluacion en general y la evaluacion de aprendizajes en
particular exige cambios para conceptuarla adecuadamente, ya que al considerarla
como un acto intencional planificado por los docentes, tiene que ver con todo el
proceso integral en el que intervienen varios componentes curriculares que
interactian como: objetivos, contenidos, secuenciacion, metodologia, recursos, es
decir un todo que debe responder al modelo educativo que asume la sociedad
ecuatoriana para orientar la formacion de sus recursos humanos. Por otra parte es
indispensable la postura tedrica de los docentes, respecto a los ejes centrales del
proceso evaluativo como son: qué evaluamos, para qué evaluamos y como
evaluamos, de modo que sea un compromiso serio fruto de la reflexion, su

gjecucion en el aula.

2% DINAMEP. MEC: Evaluacion de Aprendizares. OQuito-Ecuador.



HOLISTICA e INTEGRAL de caracter flexible y contextualizada en la realidad
en donde se efectia; va que el objetivo fundamental es perfeccionar la ensefianza,
favorecer los procesos antes que los resultados y debe servir de fundamento para

la toma de decisiones de mejoramiento.

Por otra parte creemos que los procesos evaluativos deben ser manejados por los
docentes que realizan el proceso de ensefianza y conocen el desarrollo evolutivo
de los nifios y las caracteristicas que poseen; si los docentes orientan su accién a
mejorar la calidad de la educacion, ésta despende en gran medida de como
logremos conceptualizarla; fue un error por ejemplo que se considere a la
evaluacion como un momento aislado del proceso ensefianza — aprendizaje.
descontextualizada de la realidad en la que vive y se desarrollan fos alumnos: por
esto, la postura tedrico — practica que adopten los maestros, sera el resultado de un

analisis critico y reflexivo de todos los docentes que trabajan en una institucion.

3.2. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION.

La evaluacion se caracteriza por:

- Generar informacion, porque existe intencionalidad en la busqueda de
informacion.

- La informacion lograda es retroalimentadora, porque permite un mayor
conocimiento del objetivo evaluado, que sirve a los docentes, alumnos,
autoridades, padres de familia, tomar decisiones oportunas.

- Permite evidenciar aspectos o procesos que de otra manera permanecerian
ocultos.

- Permite un acercamiento mas preciso a la naturaleza misma de los
procesos, como la forma de organizacion, los efectos que produce, las
consecuencias, los elementos que intervienen.

- Otorga valor a los procesos y resultados, de otra manera seria simplemente

una descripcion no una evaluacion: ésta produce juicios de valor.



Para quée evaluar, es realmente determinar las finalidades de la evaluacion y esto

exige delimitar el objeto de evaluacion, es decir qué evaluamos.

La finalidad de la evaluacion determina ademas el para qué se va a utilizar la

informacion recolectada y en qué instancias podemos utilizarla.

La finalidad o proposito de todo proceso evaluativo es:

- Diagnostica, permite tomar decisiones para la ensefianza; no hay que
confundir con la evaluacion inicial que se realiza en cuento a tiempo.

- Pronostica, permite anticipar y explicar los procesos o fenomenos, objeto
de evaluacion.

- De seleccion, persigue ubicacion sea para un espacio pedagdgico
determinado o para buscar el mejor espacio pedagdégico para un
determinada persona.

- Acreditacion, enfatiza los resultados de la evaluacion para decidir por

ejemplo la continuidad de estudios.

3.4. TIPOLOGIA DE LA EVALUACION.

Existen diversas clasificaciones respecto a la evaluacion, segun el punto de vista
que los autores siguen; la tipologia o clasificacion son construcciones tedricas de
caracter cientifico, realizadas en funcion de procesos inductivos de abstraccion de
las caracteristicas comunes, pero que no poseen una absoluta adecuacion a la
realidad ya que se componen de una extensa gama de fenémenos multivariados y

complejos.

La clasificacion propuesta por De Ketele y Roegiers en su metodologia, tiene
como criterio de clasificacion, “la decision que deben tomarse a partir de Ia
informacién recogida en el proceso evaluativo” >, asi por ejemplo: si se trata de

planificar correctamente un curso (evaluacion de orientacion); si se trata de



informes sobre el éxito o fracaso de los alumnos (evaluacion de certificacion).

Presentan tres tipos basicos, esto es, evaluacion de orientacion, de regulacion y de
certificacion; y seis subtipos: preventiva, predictiva, diagnostica; formativa y

formadora; y de seleccion y sumativa.

3.4.1. Evaluacion de orientacion.- Es aquella evaluacion que permite al docente,
tomar decisiones oportunas al comenzar una nueva etapa de ensefianza, es

entonces prever la accion futura.

Cuando el docente evalia antes de emprender su proyecto de ensefianza. necesita
considerar los contenidos que desea ensefar, los antecedentes del grupo — clase
que va a dirigir, la disponibilidad de tiempo. la metodologia a emplear,
seleccionar los recursos que va a utilizar es decir la evaluacion de orientacion

tiene la intencion de ordenar las acciones futuras.

La evaluacion de orientacion puede referirse a personas en particular o
situaciones. En el primer caso se refiere a sujetos individuales que se hallan
inmersos en el proceso ensefianza — aprendizaje; vy si se refiere a situaciones de

ensefianza se tiene que considerar en toda su complejidad.

La evaluacion de orientacion, segun estos autores distinguen como subclases: la

preventiva, predictiva y de orientacién.

La evaluacion preventiva remite la posibilidad de anticipar el comportamiento de

alguna variable, es decir, se elaboran hipotesis sobre acontecimientos futuros.

La evaluacion predictiva, es un tipo de evaluacion de orientacion destinada a

predecir las posibilidades de éxito de una persona en una determinada rama de
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para la evaluacion de orientacion como en el la de regulacion. Refliere a establecer
puntos débiles o fuertes, condiciones circunstanciales, aspectos involucrades; si el
diagndstico se realiza previamente al proceso ensefianza — aprendizaje para prever
acciones futuras, sirve a la evaluacion de orientacion; si por el contrario se realiza
durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, sirve a la evaluacion de

regulacion.

3.4.2. Evaluacion de regulacion.
Identifica las caracteristicas de la situacion que no responden a lo esperado, de
manera que la decision se toma para mejorar y ajustar el proceso sobre la marcha.

Esta evaluacion se produce luego de puesta en marcha la accién.

En este tipo de evaluacion se puede distinguir dos subtipos: la evaluacion

formativa y la evaluacion formadora.

La evaluacion formativa centra su atencion a mejorar la formacion de los sujetos
que se hallan dentro del sistema y la evaluacion formadora focaliza la atencion a

mejorar el sistema.

Ejemplo, determinar cual es la solucion mas apropiada para superar las
dificultades que tiene un estudiante en la solucion de problemas, a fin de
remediarlas, puede ser que se tome como decision, realizar con el alumno un

analisis de sus errores. (Evaluacion formativa).

En la evaluacion formadora es el propio docente el que evalta los elementos que
conforman sus propuesta curricular y aborda aquellos aspectos que son de su

responsabilidad, para mejorarlos. (evaluacion formadora).



Consiste en tomar decisiones para establecer el €xito o el fracaso de un sistema de
ensenanza, una determinada accion o de un sujeto en formacion. La definen los
autores como una decision dicotdmica de éxito o fracaso con respecto a un
periodo de aprendizaje; de aceptacion o rechazo de una promocion, de

continuacion o detencion de una accion.

Ejemplo. Al evaluar un programa, escuela para padres, en un sector determinado,
la informacion lograda me permitird decidir si se contintia con el programa o se

suspende.

La evaluacion de certificacion exige ademads de instrumentos publicos que den
cuenta del éxito alcanzado. Por ejemplo, se acredita a través de un certificado que
el alumno ha terminado la educacion basica; o que aprobo las asignaturas que

corresponde a un nivel de estudios.

3.4.4. Evaluacion de seleccion.

Este tipo de evaluacion esta estrechamente vinculada a la evaluacion de
certificacion; su funcién es la de determinar si un estudiante cumple con los
requisitos establecidos para ser seleccionado. Ejemplo, la seleccion de estudiantes
para participar en las olimpiadas de matematicas; o para establecer el nivel de

dominio de un idioma, para incluir al estudiante o para seleccion de personal.

Como se puede advertir, cada vez se selecciona a un sujeto de un grupo se lo
clasifica, asi cuando seleccionamos a los estudiantes mas veloces para una carrera,
se los selecciona comparando su desempefio, con los demas, esto implica
clasificar sujetos en funcion de rendimiento, ordenandolos unos con respecto a

Oiros.



La evaluacion sumativa refiere al balance final que hace el docente sobre el éxito
o la suma de logros alcanzados por sus alumnos, por esto se la denomina

sumativa.

Las decisiones a tomar involucran promocion y certificacion de los alumnos
valorando la consecucion de los objetivos previstos, los cambios producidos, los
resultados del proceso de aprendizaje considerando el nivel de rendimiento
establecido; o puede valorar los productos alcanzados por los alumnos esto es una

monografia, un trabajo artistico. una feria de ciencias entre otras actividades.

3.5. FASES DEL PROCESO DE EVALUACION

3.5.1. Identificacion del objeto a evaluar
Frente a la variedad y cantidad de aspectos posiblemente evaluables, se sugiere la
distincion de dos grandes grupos de situaciones o aspectos que podrian ser objeto

de evaluacion:

a) Los aprendizajes de los nifios.

b) Las acciones de ensefianza

Dentro de estas dos grandes categorias se agrega diferentes elementos que deben
ser revisados; por ejemplo nos referimos a diferentes dimensiones del aprendizaje

que pueden ser procesos, resultados.

Esta fase del proceso de evaluacion nos permite claridad y precision de io que se

desea evaluar.

3.5.2. Definir la finalidad y funcion de la evaluacion

Una vez que se ha establecido que se desea evaluar, es necesario determinar cual



son:

a) Funcion Simbdlica: Remite a las cuestiones simbolicas asociadas a la
evaluacion. En general suele atribuirse al proceso de evaluacion el caracter de “fin
de etapa o ciclo" independientemente de si realmente remite a ese proposito o no.
si se realiza efectivamente al finalizar un ciclo o al comenzarlo. Es comun que los
miembros de una comunidad educativa le asignen a la evaluacion el significado de
"broche final" y no visualicen otras funciones u organizaciones, de forma tal que

para algunos, después de la evaluacion "ya no se trabaja méas”

b) Funcion Politica: Esta funcion no remite a la politica en el sentido de las
luchas nacionales y regionales por acceder a puestos publicos, sino a la politica
como "poder de accion". Especificamente remite a la capacidad de generar
informacioén retroalimentadora, que funciona como soporte para los procesos de
toma de decisiones” (Elola y Toranzos, 2000, Pag, 6 ) Entre otras palabras, la
evaluacion posee un importante valor instrumental, en tanto brinda informacion

que permite mejorar las acciones futuras.

¢) Funcién del conocimiento: Se describird esta funcion en palabras de las

autoras: "..en la definicién misma de la evaluacion y en la descripeion de sus
componentes se identifica como central el rol de la evaluacion en tanto
herramienta que permite ampliar la comprension de los procesos complejos; en
este sentido la busqueda de indicios en forma sistematica comprension de los
objetos de evaluacion. (Ibidem) Por eso cada vez que se emprende un proceso de
evaluacion se estara ampliando el conocimiento disponible del objeto de

evaluacion,

d) Funcion de mejoramiento: Como se ha planteado en diversas oportunidades,

la evaluacion genera informacion retroalimentadora que permite la toma de



complementaria de las tunciones antes seflaladas conocimiento y politica hacia la
mejora, Al acceder a un mayor conocimiento de los objetos de evaluacion
(funcion conocimiento), se adquieren elementos para tomar medidas (funcion
politica) e introducir mejoras en los procesos que han sido evaluados. Estas

mejoras, remiten a cuestiones tales como "...efectividad, eficiencia, eficacia,

pertinencia y/o viabilidad de las propuestas ..." (Eola y Toranzos, 2000, Pag. 6).

e) Funcion de desarrollo de capacidades: Esta quinta funcion., posee una
caracter secundario. ya que no constituye una funcién prioritaria de las acciones
de evaluacion. Sin embargo, presenta un impacto importante en la practica
educativa Eola y Toranzos la definen de la siguiente manera: ..."los procesos de
evaluacion a través de sus exigencias técnicas y metodologicas, desempefan una
importante funcién en términos de promover el desarrollo de competencias muy
valiosas. Si se aprovechan adecuadamente las instancias de evaluacion, estas
contribuyen a incrementar el desarrollo de dispositivos, técnicos, institucionales
valiosos y poco estimulados habitualmente. Estas competencias se refieren por
ejemplo a la prdctica sistemadtica de observaciones y mediciones, de registro de
informacion, de desarrollo de marcos analiticos e interpretaciones de la
informacion, de inclusion de la informacion en los procesos de gestion, de

desarrollo de los instrumentos para la recoleccion de informacion...”

3.5.3. Determinar los criterios de evaluacion
Una vez que se han tomado las primeras decisiones respecto al objeto a evaluar y
a la funcion que tendra esa evaluacion resulta necesario concentrase en un

componente fundamental de la tarea de evaluar los criterios de evaluacién.

Recordando los tipos de evaluacion que pueden cumplir en la enseflanza: orientar.

regular y certificar.



decision consiste en establecer el éxito o e! fracaso de un sistema de ensefianza,
una accion determinada o un sujeto en formacion se considerara como evaluacion
de certificacion se puede establecer diferentes criterios para comparar los mimos

objetos. Por ejemplo.

Una planta reconocemos de acuerdo al clima (criterio 1) de acuerdo a la

clasificacion (criterio 2); por su utilidad (criterio 3).

Determinar criterios implica discernir qué caracteristicas de los resumenes seran

considerados para establecer si se los considera EXITOSOS O NO.

Es necesario aclarar que al evaluar los aprendizajes de los nifios, sera valioso y
deseable qué esto puedan participar del proceso de decision de los criterios con

los cuales sojuzgara su aprendizaje.

De alguna manera permite reflexionar sobre que caracteristicas de los productos o
acciones son valiosas; se estard educando y ensefiando a autoevaluarse; si por
alguna circunstancia los alumnos no pueden elaborar junto a sus maestros los
criterios de evaluacion es importante que se les informe que criterios se utilizaran

para juzgar sus trabajos. lecciones, etc

Este es uno de los elementos de mas dificultosa construccion metodologica, a la
vez mas objetable en los procesos de evaluacion ya que se debe tomar en cuenta

quien y como se define estos criterio.

Para concluir podemos mencionar que los criterios de evaluacion pueden tener
diferentes grados de claridad ya que pueden utilizarse en forma exclusiva o en
combinacion con otros criterios, como en el caso del resumen para evaluar

aprendizajes del area de Historia y resultan centrales a la hora de evaluar la



En esta fase es el momento de buscar sefiales, pistas en los ninos para conocer la

existencia o no de destrezas.

Ya que los objetos de evaluacion con los cuales trabaja el docente no son
directamente observables ya que el maestro necesita definir que sefiales tomara

como indicadores de existencia del objeto y de que manera las buscara.

El término indicio significa accion o sefial que da a conocer lo oculto o

desconocido.

Busqueda de indicios supone, la tarea de encontrar sefiales de algo a lo cual no se
accede de manera directa y la comprension de lo que se obtiene con sefiales que
nos permite utilizar estimaciones, pero no evidencias absolutas. Lograr la
evidencia de la adquisicion de una destreza por parte de el nifio supone que un
docente ha tenido pruebas suficientes que le brinden seguridad para afirmar esta

posicion.

Los indicios pueden ser buscados a través de las conductas, manifestaciones,
reacciones, realizaciones de los alumnos de acuerdo con las caracteristicas del

objeto a ser evaluado.

En esta fase del proceso de evaluacion el docente aplicarda instrumentos,
comprobara, observara ejecuciones, analizard producciones, comprara y llevard a
cabo otras acciones similares en la busqueda de sefiales de los aprendizajes de los

nifios. Contara para ello con el apoyo de una serie de instrumentos.

3.5.5. Registro de informacion.
Los indicios que el docente selecciona deben ser registrados a través de distintas

técnicas e instrumentos que permitan recoger la informacién necesaria para



manera tambien deben ser seleccionados los tipos de mstrumentos que concuerden
a sus caracteristicas de manera que facilite la informacion requerida entre las

técnicas podemos mencionar:

Técnica de la observacion, la entrevista, la encuesta, pruebas, los portafolios,

analisis de trabajo de los nifios.

También se debe tomar en cuenta que las diferentes técnicas e instrumentos tienen
sus ventajas y desventajas: por lo que se debe seleccionar y aplicar

cuidadosamente.

3.5.6. Aniilisis e Interpretacion

El analisis y la interpretacion de la informacion obtenida en las etapas anteriores
son los que otorgan la base para la informacion de juicio de valor en el proceso de
evaluacion; juicios que a su vez, permitiran tomar las decisiones posteriores de

manea racional; de acuerdo con las finalidades perseguidas por la evaluacion.

La tarea del analisis de la informacion puede ser apoyada por algunos
instrumentos que le facilitan uno de ellos es la tabla de especificaciones, matriz de
doble entrada que presenta las areas de contenido abarcadas (en sus filas) y las
destrezas que sean desarrolladas en los nifios (en las columnas) entre sus multiples
aplicaciones resulta una herramienta Gtil para analizar instrumentos de evaluacion

y comprobar su grado de ajuste a los propositos de la evaluacion del docente.

También permite analizar los resultados de cada uno de los nifios en cuanto al

logro de los procesos en relacion con los contenidos seleccionados.

3.5.7. Establecer informes

Esta etapa del proceso tiene directa relacion con uno de los requisitos esenciales



fuertes y débiles, sus perspectivas futuras, le permite ir incorporando estas pautas
y aumentar la conciencia acerca de su proceso de aprendizaje, de manera

progresiva.

En principio podriamos sostener que, cuanto mds analitica y exhaustiva sea la
presentacion de datos y resultados obtenidos, mds acabadamente podra cumplir la
evaluacion su funcion retroalimentadora. De ahi las criticas que suelen recibir los
sistemas de informacién basados en puntaciones de niveles de rendimiento o las
libretas de calificaciones que solo contienen una apretada sintesis, que informa
pobremente sobre logros y dificultades. Por el contrario, la informacion debera ser
descriptiva del momento de aprendizaje en el cual se

encuentra el alumno, hacer conocer logros, posibilidades de avance,

recomendaciones.

Sin embargo, esto no significa que todos los involucrados en el proceso de
evaluacion tengan que recibir la misma informacion y de la misma forma.
También la "sobre - informacion" encierra sus riesgos: brindar abundante
informacion no significativa puede conducir al receptor a tomar decisiones poco

convenientes, basadas en confusiones y malentendidos.

3.5.8. Tomar decisiones.
Todo proceso de evaluacion se caracteriza por generar informacion

retroalimentadora que servird de base a toma de decisiones.

Se evalia para comprender e intervenir en la realidad orientando las acciones

futuras, regulando la tarea en curso o rectificando logros.

Para entender los procesos de toma de decisiones conviene considerar una

clasificacion que ampliara e! conocimiento sobre esta etapa fundamental del



1. Decisiones selectivas: Las decisiones selectivas estan relacionadas con las
funciones atribuidas a una evaluacion sumativa. En muchos casos son
irreversibles, por lo que se ha de procurar una especial precaucion y prudencia
para que su adopcion ofrezca las maximas garantias de justicia, adecuacion y
objetividad.

Se suelen considerar como decisiones selectivas entre otras, las siguientes:

a) Promocion: Tal decision es la consecuencia de una integracion de juicios o
calificaciones parciales. En genera) no solo se decide quienes promocionan,

también se establecen diferencias de calidad entre los que se promocionan.

b) Concesion de premios: Tienen este caracter las matriculas de honor, los
premios final de carrera, la seleccion de candidatos para determinados eventos

como olimpiadas de Matematica o Fisica.

¢) Repeticion: La repeticion de un curso o asignatura suele ser una decision
conflictiva para quienes la toman y para quines la sufren. De ahi la importancia de
acompaifiarla de un informe, haciendo ver al nifio el riesgo de fracaso futuro si se
le promocionarse; asi como un plan de accion para que no se vuelvan a repetir las
mismas deficiencias. La repeticion es un tema muy grave en nuestras escuelas,
con serias consecuencias sociales familiares y personal que exige el mayor de los

cuidados en todos los procesos escolares que lo rodean.

3.5.8.2. Decisiones modificativas: Estan relacionadas con la evaluacion
formativa porque toman en cuenta el rendimiento del alumno para determinar
actividades de recuperacion, preferentemente individualizadas, condicionadas e
inspiradas por una simple orientacion, o por una modificacion di versificadora en

la programacion o en la metodologia.



responsabilidad de llevarlas a la practica por medio de una intervencion y

seguimiento, las decisiones ejecutivas pueden referirse a diversos dmbitos:

a) Decisiones metodolégicas.- Afectan directamente a los nifios, pero van mas

alla del veredicto tradicional que se limitaba a discriminar entre alumnos que

"valen" y “no valen”. Se puede citar, entre otras, las siguientes:

Decisiones prondstico: Teniendo en cuenta tos conocimientos del
alumno, su capacidad de trabajo y otras aptitudes, se pronostica sobre
posibilidades futuras; lo que se utiliza para disefiar y recomendar plan
educativo adecuado.

Decisiones de orientacion: Determinan ayudas para desarrollar las
aptitudes innatas de los alumnos, incrementar sus habitos de estudio y, en
definitiva, obtener resultados satisfactorios.

Decisiones de modificacion de conducta: Complementan las decisiones
de orientacion y pretenden potenciar o eliminar determinados
comportamientos. Entre las conductas que han de ser potenciadas estan el
aumento de atencion, el habito de concentracion, entre las que hay que
eliminar estan la falta de disciplina, la asistencia incontrolada...

Decisiones didacticas: Pretenden promover la construccion personal de
conocimientos significativos tomar en consideracion conocimientos
previos del alumnos, adecuar la ensefianza a los estadios mentales del
alumno, combinar la practica con la teoria.

Decisiones motivacionales: Buscan incrementar el interés y la
satisfaccion de los nifios en el aprendizaje. Son decisiones diddcticas que
se suelen tratar aparte por su importancia. Por ejemplo, mostrar fa utilidad
que tienen las tareas que se van a realizar, favorecer que el nifio opte por

ejercitar las estrategias de aprendizaje que le sean mds apropiadas.

b) Decisiones Institucionales: Las decisiones institucionales son aquellas que se



intentan modificar modos de actuar.

3.5.8.2.2. Decisiones consultivas: La evaluacion educativa termina muchas veces
con decisiones no ejecutivas. Ocurre esto cuando las soluciones que pueden
subsanar los malos resultados rebasan la responsabilidad de! que las toma. Es
entonces cuando aparecen las llamadas decisiones modificativas de propuesta o
sencillamente consultiva. La decision se limita a la elaboracion de un informe
dirigido al 6rgano competente con capacidad para ejecutarlas para que estime y

adopte la puesta en practica.



UCACION BASICA: Sexto

uaje y Comunicacion
GENERAL: Leer
'ESPECIFICA: ldentificar elementos explicitos del texto (Lectura Connotativa)

3.5.9. PLANIFICACION PARA LA EVALUACION

0: Pragmatica usos de la lectura — Intencionalidad lectora, recreacion, aplicacion de ejes transversales, valores

UACION FINALIDAD Y CRITERIOS INDICIOS REGISTRO ANALISIS DE TO]

FUNCION INTERPRETACION DECI

nprension | Reguladora Rapidez Diferencia Técnica Tabla de resultados ejemplo | Decisione

do los | Formativa Personales principales y Observacion Pag. 137 Motivacio

vos  del | Mejoramiento secundarios. Instrumento  lista  de De orient:
objetos. cotejo

Identifica atributos de los Lista de control ge der(:.’::‘
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e condux

Secuencia Logica

Comprension

Aplicacion

semejanzas entre
personajes

Ordena las acciones de
orden cronologico.

Infiere el tema que plantea
el texto

Deduce la idea principal

Manifiesta opiniones
sobre el texto.

Utiliza el contenido del
texto en aplicaciones
pricticas.

Registro descriptivo

Escala descriptiva

Escala numérica

Lista de control

Registro anecddtico




“Referirse a cambios en la pricticas evaluativas, supone comenzar a pensar
en nuevas direcciones en relacion con la manera en que evaluamos los logros

de los alumnos. En tal sentido seria necesario recordar que”.

Los alumnos son diferentes y aprenden mediante estilos propios y necesidades.

- La evaluacion es un proceso que forma parte de la ensefianza—aprendizaje.
No hay momentos y lugares para ensefiar aprender y evaluar.

- Son varias las oportunidades y las formas para mostrar los niveles de logro
alcanzados.

- Es preciso evaluar procesos y resultados del trabajo de los alumnos.

- Existe diferentes situaciones de evaluacion formales e informales.

- La evaluacion es una responsabilidad compartida entre el profesor y los
alumnos.

- Evaluar el aprendizaje permite evaluar la ensefianza.

Frente a esto, en la practica evaluativa es habitual la utilizacion de la prueba como
el unico instrumento para conocer el proceso y el producto de la actividad escolar
que generan documentos que permiten evaluar conocimientos, destrezas,

habilidades, actitudes.

El maestro disefia diferentes instrumentos de acuerdo a los propodsitos que
persigue asi: pruebas, pero existen una cantidad de trabajos que realizan los
alumnos como: cuadernos, carpetas, laminas murales, grabaciones de audio,
video, exposiciones, debates, maquetas, dibujos, etc, que permiten verificar al

aprendizaje realizado en el aula y que deberian ser evaluados por los docentes.

Existen técnicas de trabajo escolar que generan documentos que permiten evaluar
conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes como: ensayos, poemas,

redacciones, productos visuales tridimensionales, etc, como la que a continuacion



Consiste en la realizacion por parte de los alumnos de mapas graficos que
representen una estructura de significados, esta construccion involucra habilidades
como ordenamiento, comparacion y clasificacion necesarias para crear
representaciones de conceptos y procesos, estos organizadores graficos también

pueden ser utilizados como instrumentos para la evaluacion.

Algunos ejemplos de estos organizados grificos que pueden utilizarse en el aula
son: Mapa conceptual, Diagrama jerarquico, Cadena de secuencias, Mapa del

caracter, Rueda de atributos. L.a mesa de idea principal, El Mapa de un cuento.

3.6.1. a) Mapa Conceptual 3'
Es una técnica creada por Joseph D Novak quien lo presenta como estrategia,

método y recurso esquematico.

“Es un procedimiento que tiene como finalidad sintetizar y al mismo tiempo
relacionar de manera significativa los conceptos contenidos en un tema”.

Barbera’Gregori, Elena (1999,124)*

El alumno inicia la construccion del mapa con la ubicacion del concepto central
en el rectangulo superior, luego se recurre a flechas y palabras conectores (nexos)
para relacionar los diferentes conocimientos que tiene al respecto, algunas

e

palabras que se utilizan como conectores son: “en”, “por ejemplo”, “segin”,

- e

“también”, “para’.

Este instrumento no resulta aplicable a todo tipo de contenidos para los cuales

existe otro tipo de representaciones.




EL AGUA

Esta

cn

Tres estados

Solido

como

hielo

y
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como

nieve

mares

lagos

Vapor de agua
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mares
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Como su nombre

lo indica, nuestras relaciones de Supraordinacion y

subordinacion entre las ideas de un campo determinado. los datos de un mapa

conceptual pueden transferirse a un diagrama jerarquico: El tema principal se

coloca en el extremo superior; en el segundo nivel se ubican los subtemas o

detalles de apoyo: en un tercer nivel, van los detalles que apoyan los subtemas y

asi sucesivamente, pueden ser ttiles en la evaluacion formativa y en la sumativa

incluir estas representaciones en las pruebas tanto bajo la modalidad de items de

completamiento o en pruebas de ensayo, en la cual se solicitara a los alumnos la

elaboracion de su propio diagrama.

Ejemplo: Elementos del Ecosistema 5to Afio de Educacion Basica.

EL ECOSISTEMA
Bioticos Abidticos

plantas animales hombre suelo agua aire clima
Utilizar Son de Con su Sirve de Es un Esta Se
para diferentes vida soporte de elemento formado presenta
alimentars formas, ocupando la indispens por una en un
e c;n‘ar P tamafio y ;m sitio en vegetacion able para mezcla lugar y
i colores & los seres de gases tiempo
des naturaleza -

vivos
Yucas gato familia tierra cocinar respirar verano




Es un instrumento util para representar cualquier serie de eventos que ocurre en

orden cronolégico o para mostrar las fases de un proceso.
En la escuela hay muchos contenidos para los cuales resultan aplicables las
cadenas de secuencia para citar algunos ejemplos: temas historicos, etapas de

evaluacion de los seres vivos. secuencias narrativas.

Ejemplo: El agua potable 7mo Aifio de Educacion Basica.

PROCESO DE
POTABILIZACION DEL AGUA

Almacenamiento | Sedimentacion
El agua de los rios es Las impurezas mas
conducida hasta los grandes van al
tanques de deposito fondo
h
Filtracion Desinfeccion

Con este paso se logra Se pone en el agua
aclarar el agua desinfectante como
cloro, ozono.

4

Distribucion
Se distribuye el agua a
ciudades y poblaciones.




Se puede utilizar este instrumento para analizar el cardcter de una persona; para

elaborado, se identifican los rasgos del cardcter del personaje se apoya este

analisis con uno méas hechos o eventos especificos en la vida de la persona.

Se utiliza el mapa del caracter para definir ciertos aspectos y acciones de uno o

mads personajes antes de escribir un cuento original.

Ejemplo: Interpretacion y sistematizacion de la informacion obtenida 7mo Afio

de Educacion Basica.

Evento

Clausura bancos y periddicos
de oposicion. Se preocupo de
mejorar la vialidad y la
higienizacion. Contratd una
mision financiera.

Evento

La formulacion de varias leyes.
Tres afios de gobierno
provisional. Se lo nombro
Presidente Constitucional.

N/

ISIDRO AYORA

N

Evento

El voto femenino. Los
derechos de los hijos
ilegitimos. Colonizacion en
la region Oriental.

Evento

Intensificacion de la educacion
publica Fundo el Banco Central.
Mejor6 los sueldos.

Se equilibro el presupuesto.




Este instrumentos prevee una representacion visual del pensamiento analitico,

dado que invita a profundizar en las caracteristicas de un objeto determinado.

Se coloca el objeto que estd analizindose en el centro de la rueda. El nimero de

rayos puede variar segun el nimero de atributos que se definan del objeto.

La rueda puede tener un nimero determinado de rayos. y unos de ellos pueden
quedar en blanco, esto servira para estimular al alumno a seguir esforzandose para

pensar en otros atributos.

Ejemplo:

La Raiz
Organo

Subterraneo

El Tallo
Organo
aérea

La Flor
destinada a
la
reproduccion

Los Organo s
de las plantas
Angiospermas




Sirve para mostrar la relacion entre una idea principal y los detalles que la apoyan.

Para construirla se escribe la idea principal en la “superficie” de la mesa y los

detalles en las “patas™.

En el espacio en blanco deberd ser completado por el estudiante en la parte

correspondiente al proceso que se estd estudiando y tiene relacion con los tres

restantes.

También puede ser utilizada esta técnica para que los estudiantes comiencen a

escribir los hechos concretos que conocen utilizando el pensamiento inductivo.

Corona

Capa exterior
que envuelve
al sol, tiene
altas
temperaturas.

CAPAS DEL SOL
Niicleo Zona Cromosfera

Intermedia

Donde se Donde se

genera la Espacio clevan las

energia entre ¢l protuberanci
niicleo y la as solares
fotosfera.




Es un conjunto intencionado de trabajo que muestran los esfuerzos, progresos y
logros de los estudiantes en una o mads de una de las dreas curriculares, por este
motivo se considera que los portafolios ofrecen un bien material para la

evaluacion y la autoevaluacion tanto del alumno como del maestro.

El uso de portafolios ofrece una serie de ventajas porque:
- Compromete a los alumnos en el desarrollo de su aprendizaje.
- Promueve la autoevaluacion del docente y de los alumnos
- Brinda informacién a padres y a otros docentes de la institucion.
- Documenta productos que permiten evaluar destrezas, habilidades,

competencias a lo largo de un proceso.

El uso de portafolios implica un proceso basico: La recoleccion, seleccion, la

reflexion, y la proyeccion.

a) La recoleccion.
En esta primera instancia de armado de portafolio los alumnos recolectan
diferentes trabajos, esta actividad demanda de tiempo y requiere de un espacio

fisico adecuado para guardarlos.

El objetivo principal de esta etapa es que los alumnos aprendan a valorar la
actividad de recoleccion de sus trabajos para volver en algin momento sobre

ellos.

Por ejemplo.
Esta carpeta va a permitirte conocer tres progresos y te proporcionard una puerta
abierta para que comiences un camino fundamental la posibilidad de pensar y

opinar sobre tu propio aprendizaje.



En esta etapa, los alumnos orientados por el maestro revisan lo que han
recolectado y comienzan sus producciones: los que mas les agrada, los que
quieren, que mejor ejemplifiquen los criterios que de antemano ha establecido el

docente.

Por ejemplo:
Para preparar este portafolio puedes incluir:
- Todos los trabajos que consideres que muestran tu capacidad para producir
textos descriptivos de manera clara y coherente.
- Todos los trabajos que muestren un avance en los procedimientos que
utilizas para realizar descripciones.
- Todos los trabajos que te permitan identificar de qué manera has superado

las dificultades que se te presentaban al escribir.

¢) La reflexion.
Para iniciar un proceso de reflexion, el docente puede proponer frases incompletas
para que los alumnos justifiquen sus elecciones y a partir de alli promover la

reflexion sobre el aprendizaje.

Ejemplo:
Elegi  este trabajo porque descubri que S0y capaz  de

Uno de los casos que antes me costaba y ahora puedo hacer es

d) La proyeccion.

Esta etapa puede ser pensada como una mirada hacia delante a partir de toda la
informacion que el docente y el alumno han recogido a través de los trabajos
incluidos en el portafolio; los alumnos tienen la posibilidad de revisar sus trabajos

y la oportunidad de opinar sobre ellos.

Kiemnloe



Es el registro de un acontecimiento significativo en relacion con un alumno
determinado. En el anecdotario el profesor debe tener cuidado para relatar el

hecho sin emitir su opinién. Si quiere expresarlo debe registrar separadamente.

Permite evaluar actitudes, valores, interacciones sociales conductos. valores
civicos, habitos, destrezas cognitivas, motrices, aplicacion de técnicas, manejo de
aparatos e instrumentos, etc; para que el anecdotario cumpla con su funcion es
necesario que se planifique se lleve registro y se interprete de una manera

sistematica.

Ejemplo de registro Anecdotico

Objetivo Momento
Alumno PN T (o O T T —
Lugar Fecha: BLiiias v

Descripcion del hecho

Comentario --

-—---——-Sugerencias

Observaciones hechas por:




Es un instrumento que permite recoger informacion sobre el desempefio del

alumno en relacion con una destreza que se desea evaluar.

Esta debe ser explicita en el registro y, a continuacién, debe describirse la

actuacion del alumno/a en funcion de la misma; finalmente se registra la

interpretacion del docente sobre el hecho evidenciado.

Ejemplo.

NOMBRE DEL ALUMNO/A
LUGAR ---

- ANO DE BASICA -----
00 I

DESTRESA ESPERADA. En una exposicion oral, la entonacion, el ritmo, el

gesto y el tono de voz segin la intencionalidad y la circunstancia comunicativa.

DESCRIPCION

INTERPRETACION

Al inicio de la exposicion la nifia tuvo
dificultades en el tono de voz por ser

muy bajo, mostrando cierta

inseguridad;  luego  mejoré  su

entonacion: no asi lo gestual.

La dificultad en el tono de voz al
principio de la exposicion puede
deberse al nerviosismo de ese momento.
Pero luego, al recuperar la confianza,
mejord su lenguaje verbal; lo gestual

debe seguirse trabajando.




Consiste en un listado de actuaciones o destrezas que el alumno debe alcanzar,
cuyo desarrollo o carencia se desea comprobar; permite registrar “presencia o
ausencia” de determinado hecho o comportamiento.

Para construir una lista de cotejo se recomienda:

1. Especificar la actuacion, la destreza o el producto a ser observados.

2. enumerar los comportamientos y agruparlos en categorias a fines: Una
agrupacion podria ser por el tipo e imdgenes segin su grado de
abstraccion.

Ejemplo:

ALUMNO/A e AREA Lenguaje vy
Comunicacion

ACTIVIDAD Lectura de imagenes FECHA

DESTREZAS SI/NO

Cuando el alumno lee imdgenes percibe la relacion existente entre la sefal y el

mensaje que transmite, y entre el simbolo y significado que encierra, para lo cual:

Describe correctamente las caracteristicas de una ilustracion.

Iustra un texto elegido dibujos o fotos apropiados

Descubro frases escondidas en jeroglificos.

Inventa un jeroglifico para determinado mensaje.

Identifica el significado de sefiales comunes.

Sustituye un texto escrito o parte de él por simbolos o sefiales.

Discrimina lenguajes verbales y no verbales.

[Establece semejanzas entre codigos verbales y no verbales

Establece diferencias entre codigos verbales y no verbales.




Consiste en un registro de datos en al cual se reflejan., ordenada y
sistematicamente las destrezas e indicadores que se pretendan con esta evaluacion
en relacion con una persona o institucion, valorando cada uno de ellos en
diferentes grados. Las escalas de valoracion pueden ser numéricas, graficas o

descriptivas.

a) Ejemplo de Escala de Valoracion Numérica.

AREA: Matematica

ANO: 6to Afio de Ed. Basica

TECNICA: La Observacion INSTRUMENTO: Escala de
valoracion numeérica.

DESTREZA: Realizar cdlculos mentales de operaciones matematicas con
precision y rapidez.

OBJETIVO: Resolver problemas de la vida real diaria.

CONTENIDO: Problemas de division con decimales, con décimos.

APRECIACION VISUAL DEL GRUPO

ALUMNOS ESCALA  VALORATIVA

ANTONIO 1 2_ 3 4 5
\

JUAN 1 2 3 4 5

BRAYAN 1 2 Q 5

ANITA o2 33 s

VIVIANA 12

)
S W
.;\
th h

h

DIANA i
MARISOL 1 Q

VALERIA 1 2

e [
e [
th




Es la que valora mediante un conjunto de expresiones verbales, el grado de

consecucion de un objetivo o la valoracion de un indicador.

Ejemplo.

AREA: Ciencias Naturales

ANO: Sexto

TECNICA: La Observacion

DESTREZA: Observar y descubrir la estructura y diferencia entre animales

vertebrados e invertebrados.

OBJETIVO: Diferenciar y ejemplificar animales vertebrados e invertebrados.

INDICADORES

DESTREZAS

SIEMPRE

FRECUENTEMENTE

NUNCA

Observa animales

Conoce animales diferentes

Deduce los mismos

>

Conceptualiza animales

vertebrados e invertebrados

Diferencia animales

vertebrados e invertebrados

Ejemplifica invertebrado u

vertebrado
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MODELO DE ENCUESTAS A DOCENTES

CUESTIONARIO PARA DOCENTES

Con el propésito de recoger informacion valida y confiable, solicitamos a usted

responder al siguiente cuestionario, cada pregunta tiene tres alternativas, sefiale

con una X la alternativa que escoja.

h

Planifica las unidades didacticas para:
- Cumplir con el reglamento

a. Siempre b.aveces ¢. nunca
Cree usted que la planificacion del aula orienta el trabajo durante todo el
aio escolar.

a. Siempre b. a veces ¢. nunca

Las técnicas de evaluacion sirve para saber si:

a. Se cumplieron los objetivos ()
b. Conocer fortalezas y dificultades en los alumnos ()
c. Motivar el proceso de ensefianza-aprendizaje ()

d. Saber si las destrezas declaradas fueron desarrolladas ()

La planificacion del aula responde a un proceso reflexivo y critico

a. Siempre b. a veces . nunca
La evaluacién inicial le ayuda a usted a planificar el proceso de enseianza
aprendizaje en el aula.

a. Siempre b. a veces c. nunca

Ha informado con oportunidad los casos de bajo rendimiento de sus



a. Siempre b. a veces ¢. nunca

8. La modalidad de evaluacion que usted aplica esti orientada a valorar si el

alumno es capaz de saber hacer

Si( ) 0 No( )

9. Prevee actividades para que sus alumnos mejoren su rendimiento

a. Siempre b. a veces . nunca
10. La modalidad de evaluacién estid orientada a conocer el grado de
comprension de los conocimientos.

a. Siempre b. a veces . nunca

11. Cudndo aplica usted Ia autoevaluacion

a. Al terminar la hora clase ()
b. Al terminar una unidad didactica ()
¢. Al terminar un proyecto de trabajo ()

12. La modalidad de evaluacion que aplica le sirve al alumno para la
resolucion de problemas.
a.Siempre b.aveces  c.nunca
13. Ha ensayado en ¢l aula nuevas técnicas de evaluacion

Sio( ) 0 No ()

14. Considera usted que los problemas de rendimiento de los alumnos se debe
al tipo de evaluacion que se aplica.

Sio() 0 No ()




individuales de los alumnos.

a. Siempre b. a veces ¢. nunca




CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES

Estimado estudiante: agradecemos responder con toda veracidad el siguiente

cuestionario. De las tres alternativas, sefiale con una X . la alternativa que escojas.

Te gusta trabajar en grupo?

a. Siempre b. a veces ¢. nunca

Te facilita aprender cuando trabajas en grupo?

a. Siempre b. a veces ¢. nunca

Ayudas a los compaiieros que tienen dificultades para aprender?

a. Siempre b. a veces c. nunca

Participas en la elaboracion de carteles para exposiciones en el aula?

a. Siempre b. a veces ¢. nunca

Sabes hacer resuimenes de la clase recibida?

a. Siempre b. a veces c. nunca

Puedes resolver problemas de estudio?

a. Siempre b. a veces C. nunca

Buscas ayuda cuando tienes problemas de aprendizaje?

a. Siempre b. a veces c. nunca

Conoces a tiempo, el resultado de los examenes?

a. Siempre b. a veces ¢. nunca




a. Siempre b. a veces ¢. nunca

11. Para evaluar tu profesor emplea:
a. Pruebas
b. Sopas de letras

Crucigramas

d. Otros

o

12. Tu profesor (a) informa los resultados de una prueba?

a. Siempre b. a veces ¢. nunca

13. Utilizan en tu escuela los clasicos examenes

a. Siempre b. a veces . nunca

14. Cuando sacas malas notas, tu profesor:
a. Castiga
b. Insulta
¢. Avisa a los padres

d. No dice nada

15. Cuando lega el periodo de exiamenes:
Sufres

a.
b. Lloras

L]

Te alegras

d. Nunca estudias

16. Tratas de enmendar los errores en otra oportunidad?

a. Siempre b. a veces ¢. nunca

17. Puedes elaborar los mapas conceptuales?




FICHA DE OBSERVACION

OBJETIVO: Establecer la utilizacion de instrumentos de evaluacion que emplean los

docentes para la verificacion de logros y aprendizajes de los alumnos

INSTRUMENTOS SI NO % TOTAL

ORGANIZADORES GRAFICOS

Mapa conceptual

g B

Diagrama jerarquico

Cadena de secuencias

=

Mapa del caracter
Rueda de atributos
Mesa de la idea principal

El mapa de un cuento

= SR

Sociograma

Psicograma.

—.

INSTRUMENTOS DE OBSERVACION
J.  Registro anecdotico.

k. Registro descriptivo.

I. Lista de cotejo

m. Escala de valoracion.

n. Escala numérica.

o. Escala grafica.

p- Escala descriptiva.

q. Escala de actitud.

PRUEBA.
r. Objetivos.
s. Orales

t. Trabajos de campo

u. Informes de laboratorio.

v Mrog




FOTOGRAFIAS

FACHADA DE LA ESCUELA

Fachada de la Escuela “Vicente Rocafuerte™ en donde realizamos nuestra

investigacion.

Aula en donde aplicamos la encuesta al los nifios




La tesista Margarita Pasuiia aplicando la encuesta utilizada




La compaiiera Lasteia Pdez aplicando una dindmica de grupo a los docentes

El oruno de compaiieras de tesis recogiendo v analizando los datos de la encuesta




PROYECTO DE INVESTIGACION.
INTEGRANTES:

GAIBOR BENAVIDES RUTH MARIA

PASUNA GUANOLUISA MERCEDES MARGARITA
PAEZ MARIA LASTENA

TEMA:

Cvaluacion por procesos v su influencia en ¢l aprendizaje significativo v funcional
de los nifios de séptimo afo, de la Escuela Fiscal Mixta “Vicente Rocafuerte”

Parroquia La Victoria, Canton Pujili afio lectivo 2003-2004,




Una vez que se puso en marcha la Reforma Curricular liderada por el Ministerio
de Educacion, en ¢l ano 96 - 97, somos los docentes como protesionales de la
educacion los encargados de la ¢jecucion del nuevo pensum de estudios para la
Educacion General Basica: segin los lineamientos curriculares establectdos: las
destrezas fundamentales. los contenidos minimos obligatorios para cada ano, asi

como las recomendaciones metodologicas generales para cada drea de estudio.

Cabe indicar que no es la primera vez que el pais emprende una reforma
educativa, tendiente a mejorar la calidad de educacion, desgraciadamente todos
estos intentos han quedado truncos por la falia de seguimientos v evaluacion
oportuna de las innovaciones: de tal mode no se sabe con cerleza cuales fueron los

aciertos v cudles las falencias.

Nuestro interés al seleccionar ¢l tema sobre la evaluacion, responde a una
inquietud de saber hasta qué punte la modalidad de evaluacion que se aplica en la
Escuela Vicente Rocafuerte. influve en el desarrollo del aprendizaje significativo

y {uncional de los alumnos.

Por otra parte nos interesa reflexionar criticamente sobre ¢l trabajo que estamos
realizando y como lo estamos haciendo de tal modo que nos permita mejorar

nuestro quehacer profesional.

Uno de los aspectos menos analizados en la Reforma Curricular es precisamente
la evaluacion v como siempre queda a libre eleccion el uso de técnicas e
instrumentos  de  evaluacion o simplemente se continda  aplicando  practicas
tradicionales que cumplen como unica funcion la medicion con fines de

promocion.




En concordancia con el avance pedagogico, cientifico y tecnologico, se
propusieron las Instituciones modernizar su sistema educativo en el contexto de
una educacién humanista, especializada e integral, cuyo soporte fundamental es el
fortalecimiento de valores la eficacia y eficiencia de su gestion y la investigacion

cientifica permanente.

La nueva forma de concebir el proceso ensehanza aprendizaje. obliga a los
cambios de rol que tienen que asumir los docentes, los alumnos, autoridades y
sociedad en general: asi como, plantear nuevas alternativas en la evaluacion de los

aprendizajes.

Las innovaciones deben por tanto alcanzar a todas sus fases de manera global y
dialéctica: grave error es creer que se puede renovar la evaluacion dejando
intocados los otros aspectos del proceso; de igual modo, resulta incoherente
implantar cambios metodologicos y continuar trabajando con téenicas de
evaluacion tradicional ya que las innovaciones untlaterales solo pueden crear
confusion y dificultades para alcanzar los objetivos propuestos por todas las

instituciones educativas.

El objetivo fundamental de la Educacion Basica es conseguir que los alumnos
logren aprendizajes significativos y funcionales de los diferentes contenidos y
experiencias que le brinda sus instituciones educativas de formacion. con el fin de
alcanzar un mayor desarrollo de sus capacidades intelectivas. afectivas y motoras.
para que puedan integrarse madura, critica y crealivamente a  sus

responsabilidades profesionales como miembros de la sociedad ccuatoriana.

Pero la evaluacion de los aprendizajes. aspecto importante de la gestion educativa.
no siempre ha sido considerada con criterios pedagégicos, psicologicos vy

didacticos se ha reducido Gnicamente a una medicion con fines de promocion v a




la adquisicion y desarrollo de destrezas fundamentales: generales y especificos
entendidas como la capacidad que la persona puede aplicar o utilizar de manera
autonoma, cuando la situacion lo requiera. (Cfr.14 — 17). En este enfoque, los
contenidos de aprendizaje son los medios para lograr las destrezas: los contenidos,
objetivos, procesos metodologicos, manejo de recursos son los aspectos que han
sido revisados, por tanto se debe lograr también una nueva conceptuacion y

practica del proceso evaluativo.

La evaluacion en este nuevo enfoque curricular se referira a los procesos y a los
niveles de desempefio de los alumnos que van demostrando durante el transcurso
de su vida estudiantil; teniendo como referentes los objetivos planteados en el
Proyecto Curricular de la Institucion (PCI) para ser alcanzados en el transcurso
del afio lectivo; el contexto de la realidad que vive y se desarrolla el nifio (a); y el

nivel de desarrollo alcanzado por el nifio.

Sin embargo, la Escuela Vicente Rocafuerte sigue aplicando las pruebas y
examenes como unicos instrumentos de validacion de aprendizajes, la
memorizacion de datos, hechos, fechas, formulas, leyes, conceptos, definiciones,
que son repetidos con exactitud para los docentes llegando a ser una evaluacion
simplista, unilateral y aun coercitiva, puesto que sirve Gnicamente para clasificar,

etiquetar, aprobar o reprobar a los alumnos.

3. ENUNCIADO DEL PROBLEMA.
¢(Cual es la influencia de la modalidad de evaluacion que se aplica en la Escuela
Vicente Rocafuerte en el desarrollo del aprendizaje significativo y funcional de

los alumnos del séptimo aifio de Educacion Basica en el periodo 2003 — 2004.

4. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA.

thiﬂ;ntincp ;n"lnfnnlnl‘ln ) ni\“-‘l nnx‘;nnnl IEI Ru“nrmn {ﬂlll’!‘il‘lllﬂf' 1™arn Iﬁ L‘dill‘ﬂl‘;f’\l‘\




constituye una practica decisiva para el desarrollo de aprendizajes significativos y

funcionales de los nifios. asi como analizar el desemperio docente: esto llevard a

tener un referente claro de la eficiencia de la reforma que tanto nos preocupa.

La presente investigacion en el campo de la evaluacion  se justifica por las

siguientes razones.

La necesidad prioritaria de evaluar el sistema de evaluacion que se lleva en la
Escuela Vicente Rocafuerte como una exigencia interna para el
perfeccionamiento, que implica como condicion necesaria la participacion de
quienes actuan y desean conocer la naturaleza real de su intervencion, las

consecuencias y efectos que de ellos se dertva.

Es importante validar la calidad de las innovaciones que se han introducido en
el curriculo y sus procesos, especificamente en el sistema de evaluacion, a fin
de identificar los aspectos criticos que no se han superado para reorientarios

debidamente.

Uno de los elementos basicos que intervienen en el desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje es el docente, por tanto se hace necesario valorar su
actuacion, como dinamizador de nuevos conocimientos cientificos v
tecnologicos, como mediador capaz de propiciar aprendizajes significativos y
funcionales, y sobre todo como evaluador de los procesos que se dan en el

aula y luera de ella.

La investigacion exige un proceso de recoleceion y provision de evidencias que

ticnen que ser valoradas y entendidas en su verdadera dimension; proporcionando

a tiempo la informacion que corresponda a todos los participantes, asi como el

registro de opiniones e interpretaciones de todos los grupos de interés implicados




sentir que se han enriquecido al intervenir, que su pensamiento se ha movilizado y
su comprension desarrollado; en ningtiin momento deberan sentirse juzgados sin

considerar sus circunstancias y opiniones.

Por otra parte esta investigacion cuenta con suficiente informacion y soportes
técnicos para fundamentar y explicar tedrica y empiricamente el problema de la
investigacion, las experiencias recogidas en la vida real y en el contexto que opera
la Escuela Vicente Rocafuerte son valiosas y son ademas el punto de partida

legitimo para llevar a cabo la investigacion.

Los beneficiarios de esta investigacion son: las autoridades educativas, docentes y

alumnos de Séptimo Afo de Educacion Basica de la Escuela Vicente Rocafuerte.

5. OBJETIVOS.
5.1 OBJETIVO GENERAL.

Analizar la evaluacién por procesos que aplica la Escuela Vicente Rocafuerte y su
influencia en el desarrollo de aprendizajes significativos y funcionales en los

ninos.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Demostrar que la evaluacion de procesos, permite motivar a los nifios
hacia el aprendizaje autbnomo.

e Verificar si los instrumentos de evaluacion aplicados por los docentes son
adecuados a la realidad que viven los nifios.

e Analizar el dominio de destrezas fundamentales por parte de los nifios
como alternativa para desarrollar aprendizajes significativos.

e Sugerir ejemplos de organizadores graficos que pueden ser utilizados en

todo el nroceso de 1a ensefanza aprendizale.




6.1. FUNDAMENTACION TEORICA.

La necesidad de producir conocimientos validos, debidamente sistematizados y
fundamentados obliga a trabajar con un marco tedrico coherente y logico que
fundamente los conceptos, presupuestos tedricos, modos de explicacion, preguntas

directrices que orientan la presente investigacion.

Entre las principales fundamentaciones seleccionadas podemos senalar:

e Fundamentacion epistemologica, que averigua ;como el hombre produce
el conocimiento? y ;como el hombre justifica el conocimiento? esto
origina el analisis de las diferentes escuelas epistemologicas.

e Fundamentacion cientifica. es decir la ciencia considerada como un
sistema de conocimientos historicamente formados que explican los
fenomenos observables y sirve para resolver problemas y formular
predicciones confiables de acontecimientos aun desconocidos. Entre estas
ciencias examinaremos los enfoques pedagdgicos, y psicologicos, que

sobre el proceso de aprendizaje y evaluacion se han dado.

6.2 Los paradigmas educativos y su influencia en el proceso ensefianza
aprendizaje.- Segun Thomas Kunh (1976)' definio al paradigma como “‘un
esquema bdsico de interpretacion de la realidad, que comprende supuestos
teoricos generales, leyes y técnicas adoptados por una comunidad de cientificos™

pag. 20-22.

Para Thomas Kunh, 1976 “toda investigacion cientifica trabaja con modelos

tedricos dentro de un paradigma™




principios basicos para hacer ciencia.

Los paradigmas facilitan la construccion de la ciencia. Se impone cuando tiene

mas aceptacion o explicacion.

Un paradigma puede dar lugar a varios modelos y cada modelo puede dar lugar a
diferentes métodos v estilos de ensefianza ya que implica diferentes formas de

hacer y de pensar derivadas de las teorias cientificas en que se fundamenta.

Segiin Bunge 1975. “un modelo conceptual es una representacion mental de un

& ~ . . 2 3
sistema real, de su estructura y de su funcionamiento™. Pag. 80

Actualmente diversas escuelas de pensamiento compiten para solucionar los
problemas de los paradigmas enfrentados entre estos tenemos:

- El paradigma conductual.

- El paradigma cognitivo.

- El paradigma ecologico.

Esto como es natural tiene consecuencia para la practica escolar ya que el
paradigma actia como un modelo de accion pedagogica que incluye leyes, teorias,
aplicaciones e instrumentaciones de una realidad educativa y pedagogica

determinada.

Para el educador el problema radica en ;, Cémo traducir los fundamentos tedricos
en accion?, en otras palabras como ser fiel en la practica a los principios

cientificos de los que parte.




mis urgente debido a los rapidos cambios sociales que realiza la humanidad, por
esto es necesario para el docente revisar los supuestos teoricos conceptuales que
dan base a la tarea de educar; asi. sensibilizar su vision, frente a los factores
historicos sociales que inciden sobre los procesos educativos formales y no
formales que modifican de un modo u otro, las actitudes intereses y valores

aceptados tradicionalmente.

- Paradigma Conductual .- Tuvo su maxima difusion en la década de los anos
60 y 70: en nuestro pais, hasta la década de los 80 fue la base psicologica y

pedagdgica en que se [undamenté nuestro sistema educativo.

Segun este paradigma, el aprendizaje es un cambio de comportamiento de una

persona sobre la base de una adecuada estimulacion y refuerzo.

Para Thorndike 1932, el aprendizaje se logra por un mecanismo fisiologico. “las
conexiones establecidas entre la situacion y la respuesta estin representadas por
las conexiones entre otras neuronas. Las conexiones de estimulos con respuestas

que se produce por ensayo y error™ .

El alumno aprende de manera inmediata cuando se ha logrado en el una nueva
conducta (motora, intelectiva o afectiva) y necesita ser reforzada a través de

recompensas o castigos.

El modelo se basa en el clasico condicionamiento estimulo-respuesta y la mas
actualizada el condicionamiento operante de SKINNER  estimulo — objeto y

respuesta.



y que tiene téenicas y métodos de aprendizaje. destinados a mejorar ¢l proceso y
hacerlo lo mas eficiente posible es la de SKINNER . Con SKINNER nace la
ensefianza programada establece un enlace de la psicologia con la Teoria de

Sistema y la Comunicacion, fundamento de la Tecnologia Educativa.

El papel del alumno es pasivo, receptivo; el alumno se limita a registrar los

estimulos que vienen del exterior pero sin modificarlos.

El papel del docente es condicionar y adiestrar los comportamientos deseables que
deben exhibir los alumnos; para lograrlo el docente debe adiestrarse en lograr

competencias didacticas que lo vuelvan eficaz en su trabajo.

El modelo da una importancia excesiva a los contenidos y al cumplimiento de los

programas de estudio.

La evaluacion es considerada como un proceso sumativo de valoracion y se centra

en el producto que debe ser medible y cuantificable.

Participan de este paradigma Pavlov, Watson, Thorndike, Skinner, con las teorias

del condicionamiento clasico, el instrumental y el condicionamiento operante.
El criterio de evaluacion se centraliza en los objetivos operacionales definidos
como conductas observables, medibles y cuantificables.

El curriculo es cerrado y obligatorios para todos.

La vida del aula se reduce a cumplir objetivos, lograr conductas y realizar

actividades centradas en los contenidos que aprenderan.

Se establece una conducta deseable en términos observables y medibles.




las teorias de la inteligencia; considerada esta, como una potencia dindmica capaz
de procesar y estructurar la informacion, de mejorar la velocidad de asimilacion
de los sujetos y elevar la competencia intelectual y el pensamiento, es decir el

desarrollo cognitivo.

Segun este paradigma es la mente la que dirige a la persona, no los estimulos

externos.

La inteligencia, la creatividad. el pensamiento critico y reflexivo son temas

constantes de este paradigma.

El modelo ensefianza aprendizaje esta centrado en los procesos de aprendizaje y
por tanto en el sujeto que aprende, en cuanto procesador de informacion capaz de

dar significacion y sentido a lo aprendido.

Participan de estos paradigmas las teorias del aprendizaje significativo de
Ausubel, el aprendizaje por descubrimiento de Brunner, el Constructivismo, el
desarrollo operativo de Piaget, el aprendizaje mediado de Feuerstein, la teoria del

desarrollo potencial de Vygotsky.

El modelo de ensefianza se subordina al aprendizaje del alumno, y en este sentido
se orienta la mediacion del profesor. El docente es reflexivo — critico su manera de
actuar en el aula es reflexion — accion — reflexion. Segiin Pérez Gomez (1987)°
este modelo se define asi. “‘pensamientos del profesor : conjunto de procesos
basicos que pasan por la mente del profesor cuando organiza, dirige y desarrolla
su pensamiento preactivo (programar) e interactivo (actuacion en la ensefianza) y
retroactivo (evaluacion)™. El modelo curricular es abierto y flexible para Clark,
1985, en este paradigma el profesor es concebido como “un constructivista que

continuamente construye, elabora y comprueba su teoria personal del mundo™. .



orientadores de sus pensamientos y accion pedagogica.

La conceptualizacion didactica de la materia es imprescindible para prever la
accion en el aula. Esta conceptualizacion debe ser significativa desde Ia
experiencia del alumno (contextualizada) y los conceptos que éste posee
(dimension cognitiva) como resultado se deben realizar redes, esquemas y mapas

cognitivos que faciliten el conocimiento y el aprendizaje.

El Modelo Ensefianza —Aprendizaje centrado en los procesos del sujeto que

aprende.

La evaluacion csta orientada a valorar los procesos y los productos. Serd
preferentemente formativa y criterial, es decir que el objetivo terminal se

convierte en criterio de evaluacion.

Paradigma Ecologico Contextual.- El paradigma ecologico ecstudia las

situaciones de clase y los modos como responde a ellos los alumnos.

Para Doyle 1978, “el aula es un sistema complejo de relaciones e intercambios, en
el que la informacion surge de multiples fuentes y fluye en diversas direcciones™

Pag.1 30’

Se prioriza el estudio del escenario de la conducta escolar y social; la interaccion

entre individuo y ambiente, persona - grupo y persona - medio ambiente.

El aprendizaje contextual y compartido seria uno de sus principales
manifestaciones, en este sentido el contexto como conducta vivenciada y

significativa para el sujeto debe ser incorporada al aula y favorecer el aprendizaje




conceptualizada.

En este enfoque el proceso ensefianza - aprendizaje es personal y psicosocial; el
profesor los padres de familia, la escuela, la comunidad se convierten en

mediadores de la cultura contextualizada.

Segtin Shulman, 1986: - el paradigma ecoldgico se preocupa sobre todo de:

- Atender a la interaccion entre las personas y su entorno, profundizando
en la reciprocidad de sus acciones.

- Asumir el proceso ensefianza - aprendizaje como un proceso continuo e
interactivo.

- Analizar el contexto del aula como influido por otros contextos y en
permanente interdependencia.

- Tratar procesos no observables como pensamientos. actitudes vy

creencias o percepciones de los agentes del aula.

En este paradigma, el modelo del profesor es técnico — critico; gestor del proceso

de interaccion del aula, generador de expectativas y confianza.

El curriculo es abierto y flexible.

La modelo ensefanza aprendizaje centrado en la vida y en el contexto
sociocultural y natural, favorece el aprendizaje significativo a partir de la

experiencia.

La evaluacion es cualitativa y formativa. Las técnicas que se deben desarrollar
estan centradas fundamentalmente en el proceso ensefianza aprendizaje mas que

en los resultados.



aprendizaje como la interaccion entre la actividad mental del hombre y la realidad
circundante.

Esta concepcion supone un proceso de construccion permanente del
conocimiento (constructivismo) en el que se elabora la informacion procedente
de diversas fuentes: los conocimientos previos, el conocimiento de otras personas

y la propia realidad socio — natural.

En consecuencia, la estructura cognitiva del individuo estaria constituida por los
esquemas conceptuales que serian bloques de informacion organizados, conjuntos
integrados de conocimientos relativos a lo conceptual como a las destrezas,
valores y actitudes.
Cada esquema se refiere a un dominio concreto de la actividad y el saber humano
su origen esta en la experiencia de cada persona que funciona como guia y control
de la accion. Por esto, los esquemas conceptuales tienen un valor adaptativo para
los individuos sirven para comprender el entorno, predecir y actuar en el. El
aprendizaje supone la incorporacion de la informacién nueva a los esquemas
previos, mediante un proceso de continua reelaboracion y ajuste a los esquemas
conceptuales ya existentes.
El cambio de los esquemas depende de distintas variables:
- El pensamiento del alumno (sus esquemas pre-existentes, sus
motivaciones e intereses).
- El pensamiento del profesor (su expresion en forma de estrategias
didacticas).

- Las interacciones sociales, en el aula y fuera de ellas.

Ademas, la perspectiva constructivista sugiere que mas que extraer conocimientos
de la realidad, la realidad solo adquiere significado en la medida que cada persona

la construye.




establecer relaciones entre la realidad v la informacion acumulada. por esto se

considera que los estudiantes son responsables de su propio aprendizaje.

Por tanto, el modelo constructivista lejos de suponer un molde rigido en que las
redes conceptuales estan pre-establecidas abre el campo a un aprendizaje en el

que el desarrollo de la capacidad autonoma de reflexion cobra un rol fundamental.

6.4. El aprendizaje significativo.- Es ¢l aprendizaje fundamentado en el
procesamiento de la informacion, entre cuyos tedrico mas importantes se
encuentra Suchman, Schwab, Bruner, Piaget, Sigel, Ausubel que trabajan sobre

los procesos mentales.

El aprendizaje  significativo tiene lugar cuando sc intenta dar sentido o
establecer relaciones entre los nuevos conceptos o nueva informacion y los
conceptos y conocimientos existentes ya en el alumno o con alguna experiencia

anterior.

Segin Ausubel. 1980 hay aprendizaje significativo cuando la nueva informacion
“puede relacionarse de modo no arbitrario y sustancial, con lo que el alumno ya

sabe” Pag. 37°

De esta manera el alumno construye su propio conocimiento y, ademads, estd

interesado y decidido a aprender.

En este aprendizaje hay intencionalidad de relacionar los nuevos conocimientos
con los de nivel superior mas inclusivos ya existentes en la estructura cognitiva,

asi como se relacionan con la experiencia, hechos u objetos.




manifiesta una disposicion positiva ante el aprendizaje.

La adquisicion del aprendizaje significativo se  inicia primero en los

conocimientos previos que poseen los alumnos.

Segundo depende del nivel de desarrollo operativo que tiene el estudiante esto es,
conocimientos, destrezas, actitudes, habilidades y valores segin la edad y

madurez alcanzada.

Tercero los procesos de relacion que tiene el alumno en el aula y fuera de ella con

los docentes, con sus compafieros, autoridades, padres, amigos, comunidad.

Cuarto el conocimiento nuevo, solo se logra adquirir si se establecen las

relaciones con los ya existentes en la estructura cognitiva.

La clave del aprendizaje significativo estd en relacionar el nuevo material con las

ideas ya existentes en la estructura cognitiva del alumno.

En consecuencia la eficacia del aprendizaje esta en funcidn de su significatividad,
para ello es necesario que el nuevo aprendizaje sea potencialmente significativo
logica y psicologicamente: es decir, le permita al alumno establecer una relacion
sustantiva con los conocimientos e ideas que ya tiene y que indique el interés para

dar sentido a lo que aprende.

Segin Ausubel (1980)” “la significatividad potencial del material segin Ausubel,
depende de la significatividad logica que el contenido posee en su estructura
interna, debidamente organizada de manera que se relacionen en sus partes

fundamentales en una forma no arbitraria; esto no solo depende de su estructura
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que el nuevo conocimiento tiene que significar algo para el alumno a fin de

decidirse a relacionarlo con sus propios conocimientos.

Ademds es necesario que exista la actitud favorable del alumno para aprender

significativamente es decir. la intencion de dar sentido a lo que aprende.

En conclusion, para que se produzea aprendizaje significativo se tiene que
establecer tres condiciones.
1. El nuevo material de informacion a aprender debe ser potencialmente

significativo (logica y psicologica)

I

La estructura cognitiva previa debe poseer las necesarias ideas relevantes

(inclusores), para que pueda relacionarse con los nuevos conocimientos.

wd

El alumno debe tener disposicion positiva hacia el aprendizaje lo cual

exige una actitud activa del alumno.

En el analisis de la teoria se introduce el término inclusor que se lo define como
las ideas o conceptos relevantes que posee el alumno en su estructura cognitiva y

con los que se relaciona la nueva informacion.

Segun Novak, el proceso de interaccion — entre el material recién aprendido y los
conceptos existentes  (inclusores) constituyen el ntcleo de la teoria de la
asimilacion; el mismo que se realiza mediante tres formas o de modalidades

diferentes que son:

Aprendizaje subordinado.- Esto es cuando el nuevo conocimiento esta
jerarquicamente subordinado a otro ya existente de mayor nivel de abstraccion,

generalidad e inclusividad; generando una diferenciaciéon progresiva de los



llegar a las mas concretas, desglosando progresivamente los conceptos en

subconceptos.

Aprendizaje supraordenado.- Esto es inverso al proceso de diferenciacion
progresiva, aqui los conceptos relevantes o inclusores existentes, son de menor
grado de abstraccion generalidad e inclusividad de los nuevos conceptos que

aprenden.

Con la nueva informacion los conceptos ya existentes se organizan y adquieran

nuevo significado.

En este proceso se produce una reconciliacion integradora entre los rasgos o

atributos de varios conceptos, que dan lugar a otro mas general (supraordenado).

Cuando se buscan deferencias, comparaciones y semejanzas entre conceptos se
facilita esta reconciliacion conceptual de alli que cuando un concepto se integre
bien a otro mas general logra una reconciliacion integradora pero cuando hay dos
conceptos contradictorios o no integrados adecuadamente; no existe la

reconciliacion integradora.

Aprendizaje Combinatorio.- en esta modalidad, no se llega a producir inclusion
(subordinacién o supraordenacion) entre conceptos, por tanto no hay una relacion

jerarquica sino una relacion muy general.

6.6. El aprendizaje como proceso de comprension y construccion.- El
aprendizaje significativo esta relacionado con la comprension de la estructura de
la unidad temdtica de trabajo que el alumno adquiera, es decir las ideas

fundamentales v sus relaciones es un anrendizaie comprensivo. la comprension




relacionar los hechos, ideas y conceptos entre si; por tanto la funcion del
aprendizaje es que los alumnos reconozcan y asimilen la informacion basica
(estructura). Esta comprension le permite relacionar e interconectar experiencias y
conocimientos previos con las nuevas informaciones que se presentan , (Pag. 45-

46 y

El aprendizaje significativo implica el desarrollo de la memoria comprensiva, en
virtud de la cual, los alumnos adquieren seguridad. confianza, en lo que conocen
y establecer facilmente nuevas relaciones cuando diversas situaciones de
aprendizaje se manifiestan: o se puede resolver diferentes situaciones o

problemas.

Segtin Pérez Gomez  (1983) “el aprendizaje provoca la modificacion y
transformacion de las estructuras, que al mismo tiempo, una vez modificadas
permiten la realizacion de nuevos aprendizajes de mayor riqueza y complejidad™
(Pag. 70)"°. Gimeno Sacristan (1983) dice “La génesis mental puede representarse
como movimientos dialécticos de evolucion en espiral. En el centro de este

proceso se encuentra la actividad™. (Pag. 71 P

En el aprendizaje significativo de Ausubel, subyace la tesis de la construccion de
significados. va que considera al aprendizaje como individual e idiosincrdsico. por
que existe una interaccion entre el nuevo conocimiento y la estructura cognitiva
individual del alumno, que tienc interpretaciones sujetivas respecto a los
significados.

Los significados y la importancia que ejercen en su propia conducta supone un
descubrimiento v comprension del mundo exterior propio y la incorporacion a su

estructura cognitiva responde a sus propio intereses y necesidades.

" Gimeno Sacrisian - Pérez. La enseiianza, su teoria y su practica, AKAL — Esparia 1983
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del proceso ensefianza-aprendizaje en el aula. Si nuestra actitud como docentes es
seria, necesitamos formas de evaluar que concuerden con el propésito de mejorar
la calidad de la ensefianza. Segin Ausubel-Novak-Hanesian- (1989). “La funcion
de la evaluacion consiste en determinar el grado en que los objetivos de
importancia educativa, estan siendo alcanzados en realidad. Evaluar es hacer un
juicio de valor o de mérito para apreciar los resultados educativos en términos de
si estan satisfaciendo o no un conjunto especifico de metas educativas™ (Pag.

104

La evaluacion es parte integral de todo modelo educativo que se refleja en el
proceso ensefianza aprendizaje y tiene un cardcter de un proceso valorativo e
investigativo continuo a través del cual se toman decisiones que contribuyen a

regular el proceso.

Segun los modelos pedagogicos se distinguen dos modelos: cuantitativo,

cualitativo.

- Modelo Cuantitativo de la Evaluacion.- ¢l modelo de evaluacion que ha
predominado en nuestra educacién es el modelo cuantitativo, con predominio

absoluto de la medicion; responde al paradigma positivista.

Segun lo cual solo el conocimiento que se puede observar, comprobar y
cuantificar puede ser considerado como cientifico. En el afan de darle a la
educacion la categoria cientifica se desarrolla la tecnologia educativa como
modelo cientifico, técnico que supuestamente iba a dar a la educacion el rigor

cientifico anhelado.

La evaluacién es en este modelo la comprobacion rigurosa de un objetivo
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resultados de la ensefianza; el modelo de evaluacion cuantitativa encaja en una

perspectiva que considera la educacion como un proceso tecnologico.

El afin de evitar la interpretacion subjetiva del docente, indujo a recurrir a las
pruebas o examenes de cariacter objetivo, que miden la capacidad de

memorizacion en perjuicio de desarrollar otros aprendizajes superiores.

Otra implicacion de este modelo, es la busqueda de validez y confiabilidad de las
pruebas, mediante procedimientos estadisticos que trataron de construir pruebas
que pudieron ser aplicados en cualquier ocasion, lugar y grupos de estudiantes
seguin lo cudl deberian obtenerse iguales resultados; este criterio contrario a todo
principio pedagogico y psicologico. produjo una concepcion mecanica falsa e

injusta de la evaluacion.

Se separo artificialmente los dominios cognoscitivo, afectivo y psicomotor y en la
practica la evaluacion se centra en el dominio cognoscitivo siguiendo

rigurosamente la taxonomia de Bloom.

- Evaluacion Cualitativa del Aprendizaje.- los avances teoricos que sobre el
Aprendizaje y la Psicologia del Desarrollo se han logrado, han sido los factores
criticos y reflexivos que han llevado a iniciar los cambios en la conceptualizacion
nueva de lo que es la evaluacion para devolverle su verdadera funcién, en el

proceso educativo.
El paradigma cognoscitivo, considera al alumno como un ser dotado de multiples
atributos mentales, afectivos y volitivos segin lo cual la evaluaciéon no puede

ignorar las manifestaciones subjetivas del alumno y por tanto debe atenderlos.

La teoria del aprendizaje significativo de igual manera ha prestado sustanciales



cualquier tema; sobre estos conceptos se deberia trabajar seriamente ya que
contribuyen con una base firme para el aprendizaje posterior., en este mismo
sentido Entwistle considera necesario relacionar el aprendizaje comprensivo con

los enfoques de aprendizaje profundo, superficial y estratégico.

Solo el enfoque profundo en el que la intencion del alumno va dirigida a
comprender el significado del tema, trabajo o tareas, logra establecer relacion con
otros conocimientos y experiencias. Y analizar los datos conclusiones o extraer

significado de los materiales.

En el enfoque superficial la intencion esta centrada a cumplir los requisitos de las
tareas, esto es memorizacion y reproduccion de contenidos, o sea un aprendizaje

mecanico y repetitivo.

En el enfoque estratégico, el alumno pretende obtener buenas calificaciones,
organiza el tiempo y distribuye el esfuerzo par lograr mejores resultados, , asegura

mejores condiciones de estudio y uso de materiales.

Los aprendizajes previos son un aporte muy valioso en la nueva conceptualizacion
de la evaluacion ya que, la evaluacion inicial se la aplica para detectar los
esquemas conceptuales, actitudinales v procedimentales que tiene el alumno,
antes de empezar en el nuevo aprendizaje; asi la evaluacion no es la fase tltima
del proceso Ensefianza Aprendizaje interesada en medir o calificar estos
aprendizajes, sino valorarlos cualitativamente para determinar como éstos pueden

influir en los nuevos aprendizajes.

De igual modo, las evaluaciones constantes sirven para detectar a tiempo los
avances y dificultades en el proceso, lo que permite por un lado prestar ayuda

oportuna al estudiante v por otro plantear nuevas estratecias de trabaio para el




evaluacion con fines de seleccién, por tanto ya no es el instrumento que
determina si un alumno continta o no sus estudios, sino es el medio que permite
conocer la situacion real del alumno. sus potencialidades desarrolladas para
alcanzar mejores resultados académicos, técnicos, en una concepeion molar de lo

que es la persona.

Hay que advertir que esta evaluacion es individual: ya que atiende las
particularidades de cada estudiante; no es lo mismo evaluar a un alumno con
aptitudes intereses y condicion social de otro diferente en esos rasgos, puesto que

no existe homogeneidad en un grupo de alumnos.

Segun los planteamientos de Pérez Gomez, Cook y Reechardt'’ . las diferencias

entre estos dos modelos son:

Modelo Cuantitative:

- Plantea el uso de métodos cuantitativos : numéricos y estadisticos.

- De caracter objetivo orientado a la comprobacion, confirmacion y
reduccionista, inferencial e hipotético, deductivo.

- Las técnicas predominantes son: los test de rendimiento y los test
psicosometricos.

- Fiable: datos solidos y repetibles

- Generalizable a partir de procesos de estandarizacion.

- Lanormativa es referente al criterio.

- Percibe a la realidad como estable.

Modelo Cualitativo:
- Plantea el uso de métodos cualitativos, interesado en comprender la
conducta humana desde el propio marco de referencia de quien actia.

- De cardcter subjetivo.




descriptivo e inductivo.

- Las técnicas predominantes son la observacion, la entrevista y el
debate.

- Lanormativa es personalista.

- Valido: datos reales, ricos y profundos.

- No generalizable, cada caso exige un estudio particular

- Modelo Mixto de Evaluacion.- como se advierte, los modelos de evaluacion
tienen sus diferencias basicas pero a criterio de varios tedricos especialistas en el
area, pueden y deben ser integrados, de modo que los inconvenientes de uno u

otro modelo se superen es el campo de la practica.

La evaluacion dice el Reglamento General de la Ley de educacion es un proceso
integral, permanente. sistematico y cientifico. “Art. 290 y la calidad de la
educacion depende de la rigurosidad cientifica y técnica de la evaluacion por
tanto, es necesario que sin afianzar los métodos cuantitativos que utiliza la
evaluacion con fines de promocion: se introduzca otras técnicas de tipo cualitativo
como la observacion sobre los progresos y deficiencias observados durante el
proceso de Ensefianza Aprendizaje en un periodo determinado, pero para esto es
necesario que también el padre de familia reconozca el valor de este tipo de

evaluacion que informa de las limitaciones y potencialidades reales de sus hijos.

6.8. La Evaluacion del Aprendizaje.- Concretamente se refiere a la apreciacion
cuantitativa — cualitativa de la actividad instructora del docente y del aprendizaje
de los nifios. Segun César Coll, 1991'® la evaluacién tiene dos funciones.
“Permite el ajuste pedagogico a las caracteristicas individuales de los alumnos por
medio de observaciones sistemadticas y determinar cuales son los problemas y
dificultades que se dan en el proceso, para establecer la ayuda pedagégica que

necesita. Determinar hasta que grado se cumplié con los objetivos™ Como se




los siguientes tipos de evaluacion.

Evaluacién Inicial.- Esta evaluacion es el punto inicial de la unidad didactica;
sirve para identificar intereses, necesidades y expectativas de los alumnos; los
objetivos se presentan en forma de capacidades a desarrollar, lo que supone una
evaluacion individual de tipo diagnostico que nos permita conectar la unidad
didéctica con las ideas previas de los alumnos, su nivel de desarrollo, sus intereses

y motivaciones.

Cabe insistir que solo con un diagnostico que evalien la comprension de los
contenidos que tienen los alumnos, se puede lograr una informacion valiosa sobre
las distorsiones, lagunas, errores conceptuales, contradicciones. esquemas previos
mal fundados, vy principios empiricos sin base esto es, como sabemos, el enfoque
de la ensefianza - aprendizaje previo como condicion esencial para generar el

aprendizaje significativo.

Evaluacion Formativa.- El nucleo del trabajo en el aula gira en torno a los
objetivos conceptuales, procedimentales y actitudinales para lo que se seleccionan
contenidos, estrategias metodoldgicas y recursos. La evaluacion se incorpora a
este proceso para valorar su desarrollo y tomar decisiones para su ajuste y
regularizacion. Este es el significado real de la evaluacion formativa, una
reflexion critica sobre todos los componentes y funciones del proceso de
Ensefianza Aprendizaje a fin de que el docente pueda realizar los ajustes
necesarios, del proceso y atienda oportunamente a los problemas, dificultades,

avances y bloqueos que los alumnos tienen en su aprendizaje.

Evaluacion Sumativa.- La unidad didactica necesita una reflexion o
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inicial de la posterior unidad.

Como hemos visto, la evaluacion busca siempre comprobar el éxito o fracaso del
proceso educativo en un periodo determinado a fin de reforzarlos o modificarlos

segun convenga.

6.10 Caracteristicas de la Evaluacion.- la evaluacion como proceso integral y
permanente analiza y toma decisiones respecto a los logros y deficiencias de los

procesos, tiene las siguientes caracteristicas:

a) Integral.- la evaluacion debe valorar todas las manifestaciones de la
personalidad del educando; esto es intelectuales, volitivos, afectivos,
morales. fisicas; por lo tanto para que la evaluacion cumpla con esta
caracteristica debera preocuparse de todas y cada una de las esferas que
conforman al ser humano, afectiva, sicomotriz y cognoscitiva ; con esto
ayudamos a los alumnos a comprender mejor su proceso de formacion,
que no debe limitarse a repetir contenidos, sino mas bien a valorar su
desempefio, como usan los instrumentos del conocimiento, sus destrezas
operativas en el campo intelectual, lingiiistico, comportamental, actitudes
y valores.

Por esta razon la evaluacion al tener como caracteristica el ser integral no
interesa lo que sabe el alumno sino, que hace con lo que sabe.

Si ha logrado mejorar su nivel de vida, si es util a la sociedad en la cual
vive o si se puede desenvolver con éxito en el contexto en el cual se

desempeia.

b)Continua o Permanente.- es otra caracteristica de la evaluacion de
procesos que implica que ésta debe ser realizada durante todo el proceso,
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seguin su ritmo; destrezas que logra a fin de tomar las medidas didacticas
adecuadas para que puedan ser superados los inconvenientes; asi es facil
detectar el tipo de actividad o situaciones de aprendizajes que favorecen
mayor significatividad, para potencializarlos en funcion de los alumnos;
solo asi, la evaluacion es parte sustantiva del proceso Ensefanza

Aprendizaje.

¢) Formativa ¢ individualizada.- Centrada en los procesos de pensar y en la
formacion del alumno. debe realizarse con fines de proveer informacion al
estudiante, lo que le ayuda a conocer sus limitaciones y posibilidades
reales que tiene. La evaluacion debe mostrar el camino que esta
recorriendo. sus fallas v aciertos permitiendo una comunicacion de

o

retorno.

d)Flexible.- como consecuencia del desarrollo de enfoque y perspectivas
cualitativas, los modelos mixtos han ido modificando sus planteamientos y
moderando sus posiciones radicales de tal manera que se han producido
multiples aperturas como la de dar cabida a resultados no previstos y
acontecimientos imprevisibles por esto se puede afirmar que de las
estrategias formales e inflexibles se ha llegado a procedimientos

informales y flexibles.

e) Participativa.- la evaluacion proporciona informacion a todos los
participantes y recoge asi mismo interpretaciones de todos los grupos de
interés implicados en los procesos Ensefianza Aprendizaje; de tal modo
que se va transformando de la evaluacion burocratica a una evaluacion

participativa y democritica.

La evaluacion no es una actividad neutral por tanto un proceso de evaluacion debe




plantear estrategias o procedimientos para observar las capacidades desarrolladas
de conceptualizar y aplicar procedimientos a la solucion de problemas de la vida
real: es decir. la transferencia del conocimiento a situaciones similares de

significatividad y funcionalidad.

El modelo pedagégico seleccionado esti centrado fundamentalmente en los
procesos mas que en los productos por tanto la evaluacion debe referirse a las
capacidades adquiridas por el alumno en el proceso de aprendizaje; por esta razon,
la evaluacion es un proceso permanente de recoleccion de informacion del

aprendizaje de los alumnos.

Se establecen tres momentos evaluativos en el proceso: la auto evaluacion, la

coevaluacion, y la heteroevaluacion.

En la autoevaluacion el nifio desarrollara y aprender a tomar decisiones sobre sus
actos, trabajos. deberes y tareas, tomara conciencia de lo positivo o negativo de su
actuacion para reafirmar o corregir seguin esto no es solo el profesor el que evalua
al alumno es, importante que participe y se involucre el mismo en su propia
evaluacion; esto le llevara a tomar conciencia de su formacion y su capacidad de

ejecucion en el trabajo de aula.

L.a coevaluacion o llamada evaluacion mutua o conjunta se la realiza con el objeto
de recibir objetos observaciones, reflexiones, recomendaciones y correcciones de

y entre sus iguales.

La heteroevaluacion es la que hace el docente para que cumpla su verdadero
objetivo, éste deberia tener una solvente preparacion y conocimiento de las
técnicas e instrumentos de evaluacion; a fin de que pueda disponer de diversos

datos e informaciones del aprendizaje de sus alumnos. Esta destinado a la




anteriormente en la evaluacion se deben operar cambios decisivos para mejorarla.

Es necesario cambiar de mentalidad respecto al objeto de la evaluacion; lo
evaluable no es la cantidad de contenidos o informacion que el alumno logra
repetir en el examen sino el referente basico debe estar centrado a las destrezas y
aprendizajes significativos que el alumno ha logrado adquirir y desarrollar en un

periodo especifico.

Es también necesario ampliar y ejecutar otras (écnicas e Instrumentos que
permitan recoger e interpretar los datos procesales que llevan a valorar el
desarrollo armonico del alumno en las diferentes dreas de estudio planteadas en el

curriculum.

La observacion y la entrevista constituyen las técnicas que facilitan una mejor
informacion respecto a los aprendizajes del alumno en los dmbitos procedimental,

actitudinal y valorativo.

6.13 DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

AUTOEVALUACION: Es una accion que realiza una persona sobre sus propios
actuaciones; en esta forma de evaluacion el proceso de la evaluacion y el objeto
de la evaluacion, se unifican le permite tomar conciencia de sus potencialidades y

linitaciones al  realizar o conseguir sus actuaciones

APRENDIZAJE REPETITIVO: Es desarrollar las estructuras, esquemas y
operaciones mentales internas del sujeto que los permite pensar, resolver y decidir

con éxito diversas situaciones académicas y cotidianas.

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO: Se realiza “cuando la nueva informacion




cognoscitiva, del mundo.

COEVALUACION: Es una evaluacion mutua entre los alumnos creando la
realizar trabajos por grupos o actividades por equipo valora lo que les parece

interesente o destacado de los otros grupos.

CONSTRUIR SIGNIFICADOS: Es el esfuerzo que realiza el alumno para

generar y establecer relaciones entre la realidad y la informacion acumulada

EVALUACION: Es un proceso sistematico y riguroso de recogida de datos,
incorporado al proceso educativo desde su comienzo de manera que sea posible
disponer de informacion continua y significativa para conocer la situacién, Formar
juicios del valor con respecto a ella y toma decisiones adecuadas para proseguir
la actividad educativa mejorandola progresivamente * Ma. Antonia Casanova™

(1995)

EVALUACION: No produce saber, sino un juicio de valor “Jean Marie Barbier”

(1999).1a evaluacion es un proceso sistematico y planificado e internacional.

EVALUACION: Es un proceso interactivo consubstancial a la E_A orientada a
identificar continuamente las necesidades del aprendizaje y valorar el nivel de
logro alcanzado por el proposito de tomar decisiones que llevan a mejorar la

practica educativa.

EVALUACION DE CALIDAD: Es aquella que logra resultados utiles y
funcionales en el aprendizaje. Esto es, Un proveer un conjunto de herramientas,
habilidades y destrezas, valores, practicas y contenidos relevantes para la vida de

las personas.




de busqueda y descubrimiento de informacion previstos por el docente.

EVALUACION POR NORMAS: Compara el rendimiento de cada estudiante
por el de los demds de un grupo no proporciona informacion acerca del grado de
conocimiento y destreza que posee un alumno, Lo fundamental es la ejecucion del

grupo.

EVALUACION POR CRITERIOS: Pophan (1980) que el autor de la
evaluacion criterial sigue la cual se fija criterios extremos bien orientados,
concretos y claros para preceder a evaluar por criterios objetivos senalar tanto la

destreza como el contenido, lo que se debe hacer el estudiante es decir es el

dominio.

ESQUEMAS CONCEPTUALES: Son bloques de informacion organizados
conjuntos integrados de conocimientos relativos a lo conceptual, actitudinal y
procedimental.

FUNCIONALIDAD: Los conocimientos aprendidos significativamente puede
ser efectivamente utilizados cuando el alumno lo requiera. Cuanto mayor es la

significatividad, mayor sera su funcionalidad.

HETEROEVALUACION: Es la evaluacion que realiza una persona a otra sobre
su trabajo actuacion, generalmente la realiza el docente, lo que exige una sobre

eparacion y ¢ s técnicas e instructi e
reparacion y conveniente a las técnicas e instructivo de evaluacion

INCLUSOR: Son las ideas relevantes o concepto relevantes que posee el alumno

en su estructura cognitiva y con los que se relaciona la nueva informacion.

INFRAORDENACION: Onperacion mental aue ordena los concentos como




comprension, memorizacion.

Es una teoria de aprendizaje es una técnica creada por Joseph D. Novak. que la

considera como estrategia, método y recurso esquematico.

MEMORIA COMPRENSIVA: O de largo alcance, se guarda la memoria
comprensiva; estructura cognostica del alumno y puede ser utilizada cuando lo

requiera.

NIVEL DE DESARROLLO OPERATIVO: Segin Piaget, es una teoria de
aprendizaje. segun lo cual a cada estadio de la vida, corresponde una forma de

organizacion mental y una estructura intelectual.

Ejemplo. Estadio sensoriomotor de 0 a 2 afios de edad, Intuitivo o Precoperatorio:
Jjemp

2 a 7 afios, Operaciones formales: 11 — 14 o 15 afios.

ORDENADOR DE IDEAS: Esquema sintetizador en torno a un tema

desarrollado en un proceso de ensefianza aprendizaje. Subirial.

SUPRAORDENACION: Operacion mental que busca ordenar incluir los

conceptos segtn el nivel de abstraccion y generalidad.

TEORIA CONSTRUCTIVA DEL APRENDIZAJE: Considera al aprendizaje
como un proceso de construccion permanente del conocimiento, en el que se
elabora la informacion proveniente de diversas fuentes: conocimientos previos,

conocimiento de otras personas y la propia realidad socio — natural.

UNIDAD DIDACTICA: Es una estrategia organizativa de las actividades

didacticas para que los docentes desarrollen en el aula con mas eficacia su practica



hay entre el nivel de desarrollo potencial. Diferencia lo que el alumno es capas de
hacer y aprender por si solo y lo que es capaz de hacer y aprender con el concurso
de otras personas, observandolas, imitandolas, siguiendo sus instrucciones o

colaborando con ellas.

7. ESQUEMA DE CONTENIDOS.
- Dedicatoria
- Introduccion

- Resumen.

8. HIPOTESIS.

La evaluacion por procesos aplicada en la Escuela Vicente Rocafuerte permite un
mejor desarrollo del aprendizaje significativo y funcional de los alumnos del

Séptimo Afio de Educacion Basica en el afio 2003 - 2004.

9. VARIABLES DE INVESTIGACION.

9.1 VARIABLE INDEPENDIENTE

Evaluacion por procesos

9.2. VARIABLE DEPENDIENTE

Aprendizaje significativo y funcional




Variable Independiente Variable Dependiente

Evaluacion por Procesos Aprendizaje significativo y funcional
- Objetivos - Rendimiento
- Funcidn que persigue - Conocimientos previos
- Organizadores graficos - Habilidades logrados
- Uso y aplicacion en el aula - Toma de decisiones
- Autoevaluacion, coevaluacion, - Valores: Responsabilidad,
heteroevaluacion autoestima, honestidad, libertad,

- Escalas y registros respeto.
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11. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

La presente investigacion responde al disefio de investigacion descriptiva , ya que
la actividad investigativa propuesta se concretara a obtener informacion ex post-
facto, es decir después de producidos los hechos: en donde no se pueden
manipular las variables sino registrarlas tal y como se presentan para un analisis

critico posterior.

El disefio incluye la delimitacion del tema, justificacion del estudio, definicion y
planteamiento del problema, el planteamiento de objetivos, los elementos basicos
del marco tedrico la formulacion de hipotesis, las variables de investigacion, el
tamafio de la muestra y los instrumentos destinados a la recoleccion de

informacion.

El disefio metodoldogico construido busca dar respuesta a tres preguntas: /como

3 v T P .o T . n
realizar la investigacion?', ;qué instrumentos utilizar para el trabajo de campo?;
y. (qué procedimientos son los mas confiables y seguros para obtener datos del

& . . . 3
objeto de investigacion?”.

a. METODOS.
De manera general, se aplicara la teoria y el método cientifico en estrecha unidad,

el método cientifico no incluye solamente leyes, modelos e hipétesis, sino todo un

/ ; _
La respuesta a esta pregunta revela los métodos que se van utilizar en el desarrollo de la




propiedades de los fenomenos.

Los elementos del método cientificos sin ser rigidos, tienen que ser observados,
£

para dar consistencia a la investigacion. existen formulaciones y procedimientos

generales, asi como técnicas e instrumentos especificos que permiten abordar la

realizacion de los diferentes procesos a seguir.

Los procesos de indagacion, demostracion, organizacion de resultados, andlisis de
la informacion especifica. generalizaciones y conclusiones tienen que ser
considerados cientificamente y conforme a los planteamientos tedricos

metodologicos.

Como métodos particulares se utilizardn los siguientes:

El descriptivo, para detallar lo mas relevante del problema de investigacion y de
sus principales relaciones con otros elementos y problemas de la educacion

primaria basica.

El analitico-sintético, como herramienta para acceder a las relaciones esenciales
del problema investigado, en un permanente proceso de abstraccion, por un lado. y
por otro, para teorizar, en forma sistematica y ordenada, el objeto de investigacion

para identificar sus causas internas, estructurales e historicas.

Su aporte serd fundamental en la construccion del marco tedrico, en el andlisis de
la informacion empirica recuperada y en la elaboracion de las conclusiones de la

investigacion.

El estadistico, por su parte, se utilizara para demostrar la expresion cuantitativa

de los datos obtenidos para de esta manera facilitar la comprension de la



Se efectuara mediante la aplicacion de los instrumentos disefiados. los mismos
que permitiran proveer de la materia prima para el desarrollo de la investigacion,
para lo cual seleccionaremos el instrumento de medicion, lo aplicaremos a la
muestra seleccionada y finalmente prepararemos las mediciones obtenidas para su

codificacion y analisis.

TECNICAS.

Para realizar la actividad investigativa propuesta se utilizaran las siguientes

técnicas:

La observacion, sistemdtica y controlada que estudia los fendbmenos existentes de

modo natural en el aula en donde se desarrolla el proceso de aprendizaje.

La encuesta se aplicard a todas las personas que constituyen la poblacion en
forma diferenciada esto es: docentes y alumnos de la Escuela Vicente Rocafuerte,
para su ejecucion se estructurard un cuestionario con preguntas que requeriran

respuestas abiertas y cerradas para obtener la informacion pertinente.

¢. INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION.

Los instrumentos a utilizarse en la realizacion del trabajo de campo seran
elaborados en forma participativa con los miembros del equipo de investigacion, y

seran los siguientes:

® Registros de observacion..
. Cuestionario para docentes y autoridades.

. Cuestionario para alumnos.



Universo® es “La totalidad de individuos o elementos en los cuales puede

presentarse determinada caracteristica susceptible de ser estudiada™.

La presente investigacion se realizara con todo el universo debido a que esta es
finita, es decir estd formada por una cantidad limitada de alumnos, en este caso los
alumnos que cursan el Séptimo afio de Educacion Basica en el afio 2003 - 2004,
procediendo en primer lugar a la determinacion y ubicacion de la poblacion a
investigar, la misma que, en coherencia con los objetivos de la investigacion, la
constituyen todos los involucrados directa o indirectamente en los procesos

curriculares.

Se considero pertinente seleccionar en la muestra al director de la Institucion, a
los docentes y alumnos del Séptimo Afio de Educacion Basica en razon de la
metodologia asumida, la importancia y trascendencia de la investigacion y el
numero total de la poblacion, que al no ser muy amplia, posibilita trabajar en
forma adecuada con este universo. Se trabajard, entonces, con 1 supervisor, 1
Director,11 docentes de planta, y 35 alumnos, que en total representa una

poblacion de 48 personas.

SUJETOS POBLACION MUESTRA
Autoridades 2 2
Profesores 11 11
Alumnos 35 35
TOTAL 48 48




TRATAMIENTO Y ANALISIS ESTADISTICO DE LOS DATOS.

Una vez obtenida la informacion empirica con la aplicacion de los instrumentos
correspondientes, se procedera a la organizacion, andlisis e interpretacion de los

datos de acuerdo a cada uno de los sectores investigados.

Luego de la correspondiente organizacion se utilizard la técnica de la tabulacion
por criterios la misma que permitira tomar en cuenta las ideas principales de un
informante, englobarlas en criterios concentradores vy, sobre éstos tabular el resto de
informacién. Cuando se detecte un criterio nuevo se lo tomard como nuevo patron

de analisis.

El procesamiento de la informacion’ se constituye en un momento de integracion
logica y gnoseologica donde la realidad observada y reflejada en los datos obtenidos,
a través de los diversos instrumentos de investigacion aplicados, seran analizados e
interpretados a la luz de las categorias conceptuales del marco tedrico. Para este
proceso se apoyara, también, con la técnica de la triangulacion® para la tabulacion y

codificacion de la informacion cualitativa.

Los datos tabulados serdn presentados mediante graficos como diagramas de
barras, diagrama de sectores, con una breve explicacion y un ligero analisis que
nos permitira interpretar mejor la informacion gréfica, sintetizando los datos de los
multiples aspectos que la investigacion ha obtenido y ademds con el objeto de
determinar las tendencias mds importantes de opinion de directivos, docentes, y

alumnos.

Esta fase de la investigacion tiende a superar el mundo aparente de la Educacion para encontrar
las leves que rigen su desarrollo, los nexos v vinculos ague permiten su concrecion v las



pues se considera que el uso de la centena como valor relativo permite visualizar

de mejor manera las realidades obtenidas.

Se utilizaran dos tipos de posibilidades en la que los graficos seran presentados en
relacion a los items de la informacion, estos pueden ser mutuamente excluyentes o
no. la primera se relaciona a que los informantes (directivos, docentes y alumnos)
pueden escoger solamente una de las posibilidades presentadas, la segunda se
relaciona a que los informantes (directivos. docentes y alumnos) pueden escoger

mas de una posibilidad a la vez.

Para reunir, representar y resumir los datos que han sido recogidos mediante las
técnicas antes mencionadas, utilizaremos la estadistica descriptiva para cada una
de las variables, a través de la distribucion de frecuencias, medidas de tendencia

central.

En este contexto, se llegara a la formulacion de las conclusiones del trabajo, las
cuales reflejaran no el cardcter acabado de la investigacion, sino principalmente, las
nuevas inquietudes y problematicas generadas a partir de este andlisis.

Una vez concluido este trabajo se procedera a la claboracion del informe de

investigacion.

12. RECURSOS.

a. HUMANOS.

e Una autoridad de la Escuela Vicente Rocafuerte.
e Un supervisor provincial de educacion de la zona.
e Once docentes de planta de la Escuela Vicente Rocafuerte.

e 35 nifios del Séptimo Afio de Educacion Basica del Afio 2003 — 2004-



Utiles de oficina.

Materiales de impresion.

Papeleria.

Reproduccion de documentos.

Equipo informatico.

Equipos varios (video grabadora, grabadora).

Servicios basicos.



La realizacion del presente proceso investigativo implica el comprometimiento de

los siguientes valores:

RUBROS COSTO TOTAL "l
1.  Administracion
e 3 cuadernos para apuntes
e 3 eslerograficos $3.00
e 3 lapices 1,00
e 10 fichas de campo 1,00
e 25 fichas nemotécnicas 1.00
e 3 marcadores 3,00
e 200 hojas de papel boon. 2,00
e | borrador 6.00
0.50
2. Adgquisicion de materiales y equipos.
° 2 2,00
2 casettes
e 6 disquetes .
3.00
e Internet
. 60,00
e Impresion
20,00
¢ Fotografias
20,00
e  (Grabadora
20,00
¢ Equipo informatico 2000
e  Alquiler de computadora ‘
3. Costos di
Costos directos 80.00
e  Reproduccion de documentos. 40.00
®  Alquiler de equipo 10.00
e Equipos varios
40,00
4. Imprevistos. 40.00
e  Pasajes
e  Refrigerios

TOTAL $355,50
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