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RESUMEN
Este trabajo pretende ser un apoyo importante para la educacion intercultural en

la escuela de educacion basica “Mariscal Sucre” ya que consta con un programa
con actividades ludicas. El programa de capacitacion consigna tres proyectos
con varias acciones que permite al estudiante, trabajar en equipo,
interrelacionarse entre compafieros, y paralelamente el objetivo es buscar
mejorar la convivencia de los estudiantes con costumbres y tradiciones distintas.
Ver a los nifios interrelacionandose entre ellos, es una imagen que no debe
perderse en la escuela ya que es una motivacion para que exista un cambio en la
estructura social. La actualidad presenta un mundo cambiante y discriminatorio
por lo que fue de mucha importancia la indagacion de los estudiantes del décimo
afio, asi pues encontramos el problema de relacion estudiantil, por lo tanto se
fomenta que no se pierda los principios y valores del ser humano para que exista
un buen vivir, a esta lucha cotidiana se incorpor6 el personal docente que labora
en dicho establecimiento que se sumo en este proyecto, para conseguir que los
educandos crezcan con respeto y conciencia social. Una instruccion con una
buena relacién social es de suma importancia para el aprendizaje significativo
permitiendo que el alumno sea feliz en su mundo escolar donde el maestro
camine a su lado y sea una guia compartiendo experiencias y mas no imponer
su pensamiento.

Palabras claves: interculturalidad, convivencia, educacion.
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SUBJECT: “IMPACT OF MULTICULTURALISM IN THE

COEXISTENCE OF THE TENTH YEAR OF GENERAL BASIC
EDUCATION STUDENTS OF THE SCHOOL "MARISCAL SUCRE" IN

SAQUISILI CANTON”

ABSTRACT

This rescrach aims to be an important support for intercultural education in
“Mariscal Sucre" school, about a recreational activities program. The training
establishes three projects with several actions that allows students to work in
teams, interacting with classmates, and at the same time the objective is to
improve the coexistence of students with different customs and traditions. To
observe children interrelating among them, it is an image that should not miss
at school because it is a motivation for the existence of a change in the social
structure. Now days there is on changing and discriminatory world so it was
very important the investigation of the students in the tenth year, the problem
was found on students relationship, therefore the principles and values of the
human being are promoted for a good life, to this daily struggle the teaching
staff of this establishment joined to the project, to ensure that students grow with
respect and social awareness. An education with a good social relationship is
vital for a meaningful learning, allowing students happiness in their school
world where the teacher walk parallel to them being a guide to share experiences

and non impose their thinking.

Keywords: Intercultural, Coexistence, Education.
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INTRODUCCION

En la actualidad se refleja una clara crisis de valores y principios lo que esto ha
conllevando a que exista una gran discriminacion social en todos los centros
educativos sean estos sedes de educacion urbanas o rurales dando origen a una
mala convivencia estudiantil de algunos estudiantes.

Este problema ha traido duras consecuencias las cuales se han visto en las malas
calificaciones, el aislamiento de algunos estudiantes que vienen de centros
educativos rurales a urbanos.

En nuestro pais se ha implementado la educacion intercultural unificando
escuelas de zonas rurales con escuelas de zonas urbanas dando origen que exista
conflictos entre los estudiantes por la gran variedad de culturas existentes en
nuestro pais.

La educacion intercultural ha servido como fundamento del discurso politico ya
que a todos les parece que la educacidn es de calidad; pero sin embargo, hasta el
dia de hoy no se ha tomado en cuenta las consecuencias que se han dado como
es la discriminacion entre los alumnos del mismo establecimiento.

El objetivo del mencionado proyecto tiene la finalidad de mejorar la convivencia
de los estudiantes de los décimos afios de educacion general basica de la escuela
“Mariscal Sucre” rescatando los valores y principios fundamentales de una
persona.

Con este programa de capacitacion intercultural se pretende que la poblacion
estudiantil mejore su convivencia diaria. Los juegos y actividades recreativas
ayudan a que se refleje valores y principios entre los alumnos.

CAPITULO I.- Antecedentes investigativos, categorias fundamentales, Marco
tedrico.

CAPITULO 11.- Breve caracterizacion de la institucién objeto de estudio,
técnicas de recoleccion de datos, andlisis e interpretacion de resultados de la
investigacion.

CAPITULO I11.- Disefio de la propuesta, datos informativos, justificacion,

objetivos, descripcidn de la propuesta.
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CAPITULO |

1. FUNDAMENTOS TEORICOS SOBRE EL OBJETO
DE ESTUDIO

1.1. Antecedentes investigativos
Después de haber revisado bibliografias sobre el tema de investigacion en las
principales bibliotecas de nuestro cantén Latacunga en especial de la
universidad técnica de Cotopaxi se pudo constatar que existieron
investigaciones enfocadas a la interculturalidad y la convivencia escolar por lo
que se puede decir que el problema de la interculturalidad viene desde afios

atras.

Por otra parte LEIVA, Juan, (22/12/2010) en su revista “Educacion Intercultural
y convivencia desde la perspectiva docente ” concluye que en la investigacion
realizada se acerco a la concepcion pedagogica que tienen los docentes sobre el
conflicto en los contextos de la educacién intercultural, los datos que se han
encontrado en la investigacion han puesto claramente de relieve que este problema
es un concepto complejo y lleno de significados en el contexto educativo y que
este ademas estd impregnado de significados éticos, emocionales, sociales y

culturales.

Para SOSA, Marcelino, (2012) en una relacion de conceptos en el blog
“Educacion intercultural” concluye que la educacion bilingiie es un mecanismo
atreves del cual se fortalece la capacidad creativa, critica y reflexiva, el desarrollo
armonico de los individuos para la adquisicion de conocimientos, da la
revalorizacion de los rasgos éticos, culturales tomando en cuenta en consideracion
algunos aspectos como: cientificos, linglisticos y psicopedagdgicos en el proceso

de ensefianza aprendizaje.



Se puede decir que la educacion bilingue fortalece las capacidades cognitivas en
el estudiante, pero en muchos de los casos las personas de las zonas rurales no
pueden acceder a una educacion, lo cual trunca el desarrollo intelectual, como
menciona el autor Leiva Juan existen problemas sociales y culturales en el
momento de que un educando no cuente con una pedagogia adecuada, siendo que
un docente debe estar preparado para todos los problemas ocurrentes en una
institucion educativa, por lo tanto el problema de la educacion intercultural no
proviene solamente de los estudiantes si no del contorno social educativo, ahora
nosotros como futuros docentes debemos impartir y motivar lo fundamental de
una persona que son los valores y como uno de los principios primordiales de los

estudiantes.

1.2 Fundamentacion Cientifica

1.2.1 Fundamento Filosofico
La Filosofia es el estudio de una serie de problemas de cuestiones como la
exigencia, el conocimiento, la verdad, la moral, la belleza, la mente, el lenguaje.
Esta permite en nuestra investigacion identificar los valores de cada uno de los

estudiantes de diferentes culturas.

La convivencia determina el estado de armonia que se desarrolla en un
determinado grupo de personas, el ser como ente particular es ejecutor directo
frente al colectivo, sus acciones, pensamientos, expresiones y deseos establecen la
convivencia entre los individuos, es cierto que los grupos sociales se integran por
algun fin, objetivo o rasgo comun, con un sentido de pertenencia por lo que
nuestra investigacion corresponde a una corriente humanista porque los aspectos
que el ser humano incorpora a su comportamiento determina la convivencia
pacifica, armonica o conflictiva y cadtica, hay que tener en cuenta que un equipo
puede consigue sus objetivos, alcanzan sus metas, es evidente la importancia de la

convivencia, es por tanto que se concibe a la sociedad como una sociedad activa.



1.2.2 Fundamento Psicopedagogico

La Psicopedagogia es una rama que estudia el comportamiento del ser humano en
el transcurso del proceso de ensefianza aprendizaje de una persona, el aprendizaje
es el proceso del cual se adquieren o modifican habilidades, destrezas,

conocimientos, valores como el resultado de un estudio diario.

Las instituciones educativas centran un principio importante en su desarrollo y
progreso, este elemento es la convivencia; es necesario enfocar las actividades de
mejora en este aspecto, ya que de él se desprenden diferentes condiciones
positivas y negativas que influyen mucho en la psicologia de estudiantes, maestros
y padres de familia.

La educacidn al formar a los estudiantes en su condicion académica y afectiva se
desprende la condicion de fortalecer las bases de la convivencia, hay que resaltar
la relacién directa o indirecta entre varias personas eleva la irritabilidad o la
disputa por destacar y es marcado cuando en la mente todavia existe racismo,
deteriorando asi los principios en los que se fundamentan la educacién y la
convivencia, por lo que nuestra investigacion se sustenta en el modelo pedagdgico

socialista.

1.2.5 Fundamento Sociologico

La sociologia es la ciencia social que estudia los fendmenos colectivos de una
sociedad ya que se involucra con lo histérico cultural que se encuentran sumidos,
las personas tienen la necesidad de compartir ideas, deseos, pensamientos,
anhelos, expresar sentimientos y recibir afecto y amor, estos aspectos se
desprenden de la convivencia, en la familia, el trabajo, la escuela, el colegio, la
universidad, es decir en todo momento que el ser humano se relacione con otros
entes, para su correcto desarrollo y equilibrio esto viene desde afios anteriores

desde la concepcidn del ser humano.

Las instituciones que ayudan forman y moldean a los individuos en la convivencia
son la familia, las instituciones educativas, la religion, el estado y la sociedad, sin

embargo hay que resaltar la transformacién dréastica en la sociedad, la pérdida de



los principios humanos, la falta de comunicacion, la vida en la tecnologia y redes
sociales, van cuartando las bases en las que descansan la convivencia y el respeto

a los diferentes grupos culturales que existen en nuestro pais.

Las personas de esta generacion han ido adaptando costumbres de otras naciones
llegando a sentirse avergonzados de su lugar de origen por lo que cambian su
forma de vestir de pensar de hablar a pesar de que su cultura es distinta esto ha ido
afectando a la sociedad ya que se va perdiendo las tradiciones de los pueblos
ancestrales por consiguiente nuestra investigacion se sustenta en la corriente

filosé6fica del evolucionismo.

1.2.4 Fundamento Axiologico

Los valores son los principios que permiten orientar el comportamiento en funcion
que realizamos como personas es necesario resaltar la importancia de la presencia
de los valores en el desarrollo del Proceso de Ensefianza Aprendizaje,
indispensable el fortalecimiento del compafierismo que refleja una buena
convivencia entre estudiantes, sin embargo, al hablar de convivencia, abarca no
solo a los estudiantes, sino a todos los miembros de la comunidad educativa, no
hay que olvidar que los nifios aprenden con el ejemplo, e imitan los
comportamientos de las personas adultas, es por ello que hay que tomar muy en

cuenta este aspecto para el desarrollo de los educandos frente a la convivencia.

Cuando hablamos de convivencia hablamos de valores, recordar que los primeros
valores se inculcan en el hogar como el respeto, el amor, el compafierismo, entre
otros, se puede notar el papel fundamental de los padres en la orientacién de sus
hijos a convivir en armonia con los demas, ensefiando a valorar y no abusar de los

demas sino, cooperar en el trabajo en equipo.

1.2.5 Fundamento Legal

Un fundamento legal es el principio de leyes y articulos donde se sustenta la

investigacion como las siguientes:



Constitucién del Ecuador

Art. 1.- El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social,
democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y

laico. Se organiza en forma de repUblica y se gobierna de manera descentralizada.

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; el sentido critico, el arte y la cultura
fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y

capacidades para crear y trabajar.

Art. 28.- Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y
participar en una sociedad que aprende. ElI Estado promovera el dialogo

intercultural en sus multiples dimensiones.
Ley organica de la educacion intercultural

Articulo 2 Plurilingliismo.- Se reconoce el derecho de todas las personas,
comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades a formarse en su propia lengua
y en los idiomas oficiales de relacion intercultural; asi como en otros de relacion

con la comunidad internacional.

Inciso z: Interculturalidad y plurinacionalidad.- La interculturalidad vy
plurinacionalidad garantizan a los actores del Sistema el conocimiento, el
reconocimiento, el respeto, la valoracion, la recreacién de las diferentes
nacionalidades, culturas y pueblos que conforman el Ecuador y el mundo; asi
como sus saberes ancestrales, propugnando la unidad en la diversidad,
propiciando el didlogo intercultural e intracultural, y propendiendo a la valoracion

de las servicios basicos y la atencion de salud integral gratuita.

Inciso kk: Convivencia armonica.- La educacion tendra como principio rector la
formulacién de acuerdos de convivencia armonica entre los actores de la

comunidad educativa.



Reglamento de la ley de educacion intercultural

Capitulo 11
De los niveles de gestion del sistema nacional de educacion

Art. 3.- Nivel Distrital intercultural y bilinglie.- Es el nivel de gestion
desconcentrado, encargado de asegurar la cobertura y la calidad de los servicios
educativos del Distrito en todos sus niveles y modalidades, desarrollar proyectos y
programas educativos, planificar la oferta educativa del Distrito, coordinar las
acciones de los Circuitos educativos interculturales o bilingties de su territorio y
ofertar servicios a la ciudadania con el objeto de fortalecer la gestién de la
educacion de forma equitativa e inclusiva, con pertinencia cultural y lingistica,

que responda a las necesidades de la comunidad.

Art. 5.- Consejo Académico.- Es el 6rgano encargado de proponer las acciones
educativas que serdn implementadas en los establecimientos educativos para
alcanzar la prestacion de un servicio de calidad, de acuerdo a la problematica

social del entorno y a las necesidades locales.

En los Circuitos donde las instituciones educativas interculturales bilingues
constituyan una minoria, esta asegurada su representacion mediante la presencia
de un miembro de ellas. También se garantiza la representacién de las

instituciones interculturales no bilingties cuando constituyan minoria.

Seccion VI
De las organizaciones estudiantiles

Art. 62.- Ambito.- Con el fin de fortalecer la formacion integral del estudiante, las
autoridades de los establecimientos educativos deben propiciar la conformacion
de organizaciones estudiantiles encaminadas al ejercicio de la democracia y al

cultivo de valores éticos y ciudadanos.

Capitulo VI
Del cédigo de convivencia

Art. 89.- Cddigo de Convivencia.- EI Cédigo de Convivencia es el documento

publico construido por los actores que conforman la comunidad educativa. En este



se deben detallar los principios, objetivos y politicas institucionales que regulen
las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa; para ello, se deben
definir métodos y procedimientos dirigidos a producir, en el marco de un proceso
democratico, las acciones indispensables para lograr los fines propios de cada

institucion.

Art. 90.- Regulaciones.- Cada institucion educativa debe contar con un Cédigo de
Convivencia, en el que obligatoriamente se deben observar y cumplir los

siguientes preceptos:

1. Desarrollo de valores éticos integrales y de respeto a la diferencia y a la
identidad cultural de cada persona y colectivo, como fundamentos de una
convivencia sana, solidaria, equitativa, justa, incluyente, participativa e

integradora, para el desarrollo intercultural del tejido social.

2. Respeto a la dignidad humana, a la honra y los derechos de las personas, a las
libertades ciudadanas, a la igualdad de todos los seres humanos dentro de la

diversidad, al libre desarrollo de la personalidad y al derecho de ser diferente.
Plan decenal de educacion
Objetivo General

* Garantizar la calidad de la educacion nacional con equidad, vision intercultural e
inclusiva, desde un enfoque de los derechos y deberes para fortalecer la formacién

ciudadana y la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana.
Propdsito General Del Sistema Educativo

Ecuatoriano.-Una educacién, inspirada en principios éticos, pluralistas,
democraticos, humanistas y cientificos, que promueva el respeto a los derechos
humanos, derechos colectivos, desarrolle un pensamiento critico, fomente el
civismo; proporcione destrezas para la eficiencia en el trabajo y la produccion;
estimule la creatividad y el pleno desarrollo de la personalidad y las especiales
habilidades de cada persona; impulse la interculturalidad, la solidaridad y la paz.



Funciones Del Sistema Educativo Ecuatoriano

Cultural. Incorporar contenidos culturales en la educacion que promuevan en el
sistema educativo el reconocimiento del caracter pluricultural y multiétnico del
pais, la interculturalidad el rescate del patrimonio cultural tangible e intangible,

para consolidar la identidad nacional.
Actualizacion y fortalecimiento curricular

De acuerdo con la actualizacion curricular en el perfil de salida de los estudiantes
de la educacion general bésica la educacion general basica desde primero de
basica hasta completar el décimo afio con jovenes preparados para continuar los
estudios de bachillerato y preparados para participar en la vida social y politica,
conscientes de su rol histérico como ciudadanos ecuatorianos este nivel educativo
permite que el estudiantado desarrolle capacidades, para comunicarse, para

interpretar y resolver problemas y para comprender la vida natural y social.

Los jovenes que concluyen los estudios de la educacion general bésica seran

ciudadanos capases de:

e Convivir y participar activamente en una sociedad intercultural vy
plurinacional.

e Sentirse orgullosos de ser ecuatorianos, valorar la identidad cultural
nacional, los simbolos y valores que caracterizan a la sociedad

ecuatoriana.

Los ejes transversales.-

Buen vivir es uno de los ejes trasversales que constituyen tematicos que deben ser
atendidas en toda la proyeccion curricular, con actividades concretas e integradas

al desarrollo de las destrezas con criterio de desempefio de cada area de estudio.

En sentido general, los ejes transversales, abarcan tematicas como.
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1.4 Marco Teodrico

1.4.1 La Interculturalidad
Ecuador es un pais con un arsenal de culturas; en los territorios del actual pais se
desarrollaron varios pueblos indigenas, cada uno tenia su cultura y tradicion
propia, es interesante que los pueblos no hayan desaparecido a pesar de sufrir la
conquista espafiola y con ello el mestizaje. La necesidad de valorar la
interculturalidad se fundamenta en las raices que influyen en nosotros ya que

nuestra descendencia es directamente de los indigenas.
ALCINA, Miquel, (2003) expresa que la interculturalidad:

Es un proceso de comunicacion e interaccion entre personas y grupos con
identidades culturales especificas, donde no se permite que las ideas y
acciones de una persona o grupo cultural estén por encima del otro,
favoreciendo en todo momento el dialogo, la concertacion y con ello, la
integracién y convivencia enriquecida entre culturas. (Pag. 3)

Segln la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General
Basica (2010) plantea que “La interculturalidad es El reconocimiento a la
diversidad de manifestaciones étnico-culturales en las esferas local, regional,
nacional y planetaria, desde una vision de respeto y valoracion.” (Pag. 16) Las
etnias en el Ecuador son muchas, por ello es considerado un pais multiétnico. Es
notorio que cada provincia, incluso cada canton presenta una diferente variacion
de costumbres y tradiciones, sus vestimentas son muy coloridas y diferentes, al
igual que sus fiestas, todas estas manifestaciones tienen un conocimiento ancestral

milenario, por lo que frente a ellas se debe tener respeto.

En la actualidad vivimos en un mundo discriminatorio por lo que no se cumple
con lo que dice la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular, siendo asi que
estamos totalmente de acuerdo con el reconocimiento a las culturas ya que nuestro
pais es multiétnico y a pesar de eso, existe la falta de respeto de estas

manifestaciones culturales.
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ALMAGUER, Alejandro, (2009) manifiesta que:

La interculturalidad esta sujeta a variables como: diversidad, hegemonia
cultural, politica y econémica de paises y regiones, definicion del concepto
de cultura, obstaculos comunicativos como el idioma, politicas
integradoras e integracionistas de los Estados, jerarquizaciones sociales,
sistemas econOmicos excursionistas y que sustentan hegemonias
ideoldgicas (Pag. 35)

La interculturalidad se ha convertido muchas veces en un instrumento de oratoria,
todos hablan de la interculturalidad, el respeto a los grupos indigenas, la
valoracion de las costumbres y tradiciones, sin embargo, las autoridades
encargadas competentes, el Estado, no ha tomado medidas para mejorar el estilo
de vida de los grupos culturales que representan la interculturalidad y que por
ellos se habla tanto en el Ecuador. Existe marginacion al no preocuparse en las
sociedades ya enunciadas, de nada sirve solo el titulo para nuestro pais de

pluricultural.

1.4.1.1 La interculturalidad en la educacion.- La educacién como una base de la
sociedad se determina en la relacion de entes o personas con el objetivo de
mejorar la situacion social a través del conocimiento, es primordial enmarcar la
accion escolar entre estudiantes, tanto lo académico como lo afectivo. Los
estudiantes al tener diferentes formas y maneras de concebir las cosas o
tradiciones y cultura, existe el riesgo de un conflicto; el docente tiene que estar
muy atento a estos problemas y su reaccién sera determinante a futuro en la
solucion del problema.

MILLAN, Tomas, (2013) expresa que:

"La interculturalidad se refiere a la interaccion comunicativa que se
produce entre dos 0 mas grupos humanos de diferente cultura. Si a uno o
varios de los grupos en interaccion mutua se les va a llamar etnias,
sociedades, culturas o comunidades es mas bien materia de preferencias
de escuelas de ciencias sociales y en ningan caso se trata de diferencias
epistemoldgicas' (Péag. 45)

En el Ecuador la interculturalidad es un eje transversal que da forma y

complementa al Buen Vivir, junto a otros ejes transversales y la educacion

participa de manera directa y activa en la construccién de un pais con equidad, sin

desigualdad. En las instituciones educativas se tiene como referencia los ejes

11


http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Alejandro_Almaguer&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Diversidad_cultural

transversales que acompafian al Proceso de Ensefianza Aprendizaje, para

conseguir o alcanzar el Sumak Kausay.

Es evidente que la educacion es el motor principal para que la interculturalidad
exista en el Ecuador, concienciar y valorar los conocimientos ancestrales, las
expresiones culturales y las tradiciones, son aspectos y temas relevantes que
constan en el curriculo de la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la
Educacién General Basica; es determinante los aspectos inclusivos que plantee la
institucion educativa y la educacion familiar para fortalecer y respetar la

interculturalidad.
URREA, Fernando, (2003) argumenta que:

Esta educacion se relaciona de forma equivocada con una educacién para
inmigrantes, para unas culturas minoritarias que finalmente deban
adaptarse a nuestra cultura predominante mayoritaria. Pero en realidad
debe ser una educacién para todos y todas. Un todo entendido como una
diversidad, y basado en el principio de integracién/inclusién y no en el del
asimilacionismo. (Péag. 1)
Realidades muy dificiles se evidencian en los centros educativos, estudiantes que
rechazan a sus comparieros por ser indigenas, afro ecuatorianos, montubios, o
pertenecen a algun grupo étnico, aqui aparece un problema que por la presion de
sus comparieros ese nifio 0 joven empieza a adoptar otros comportamientos
dejando de lado su cultura y existe la pérdida de identidad, hay que tomar en
cuenta que en un establecimiento educativo es donde no debe existir estos
problemas, ya que la educacion esta orientada a rescatar y valorar las costumbres

y tradiciones.

El docente mucho influye en la integracion de los estudiantes y el respeto, si el
maestro es el primero en ser irrespetuoso con el estudiante, usar términos
despectivos o burla, los demaés estudiantes van a seguir como algo normal y un
juego que va destruyendo la moral del nifio, existe otro escenario que es el hogar,
la existencia de racismo por parte de los adultos, impulsan a que los nifios sean

racistas y no se integren o relacionen con personas de distinto grupo poblacional,
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esto es la realidad, pero los maestro tienen en sus manos la mision de erradicar

estos comportamientos.

1.4.1.2 La Educacion intercultural bilingtie.- Remontando a la historia la
educacion en el Ecuador no era para todos, solo las personas consideradas blancos
0 personas con dinero accedian a la educacion, los indigenas y afro ecuatorianos
no podian estudiar por diferentes factores, uno de ellos, la economia, porque

simplemente eran explotados y esclavos de los blancos.

Existieron muchas revoluciones y luchas para que la igualdad social exista, sin
embargo hasta no hace mucho tiempo, la gente preferia trabajar y no estudiar, por
el racismo, establecimientos educativos alejados, el idioma diferente, entre otros

factores que determinaban la falta de interés por el estudio.
El Ministerio de Educacion (2008) manifiesta que:

El Sistema de Educacion Intercultural Bilingle de las nacionalidades y
pueblos indigenas del Ecuador comprende desde la estimulacién
temprana hasta el nivel superior. Esta destinado a la implementacion del
Estado plurinacional e intercultural, en el marco de un desarrollo
sostenible con vision de largo plazo (Pag.1)

Las actuales politicas educativas impulsan a la educacion intercultural bilingle,
desde la infancia hasta conseguir un titulo profesional que respalde su esfuerzo
educativo. Es un derecho que todas las personas estudien para que progresen los

pueblos y nacionalidades a las que pertenecen.

1.4.1.3 La identidad.- La identidad se asemeja a un boceto colorido, pero, existen
muchas personas que no conoce su origen ni que los identifica, es necesario
considerar a la identidad como parte fundamental de una persona porque conlleva
a sentirse parte de algo o de un todo, hablar con orgullo de lo que es y que

representa cada expresion de su pueblo al que pertenece.
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VICENTE, Alexandre, (2003) explica que la identidad:

Alude a los valores, creencias, costumbres y formas de expresion artistica

caracteristicos de una comunidad, en especial a aquellos que se

transmiten por via oral. Lo tradicional coincide asi, en gran medida, con

la cultura y el folclore o la sabiduria popular, como en los refraneros

(Pag. 5)
La identidad se involucra con muchos valores como el amor, ese sentimiento a los
antepasados y las ensefianzas que ellos dejaron como identidad de un pueblo, la
autoestima que se sintetiza en el quererse a si mismo, y quererse a si mismo se
enfoca en saber que una persona esta respaldado por algin grupo social al que
pertenece, otro valor es el respeto que se refleja en el valorar y cumplir las
tradiciones y costumbres del pueblo al que pertenece, en sintesis la identidad va
mas alla de una simple representacion, es un conjunto de valores éticos y morales
que forman parte de la personalidad de un individuo frente a las realidades

sociales.

1.4.1.3 Pérdida de la identidad.-La pérdida de identidad conlleva al olvido de sus
tradiciones, costumbres, cultura y del lugar de donde procede una persona,
muchos son los factores que ocasionan este problema social, uno de ellos es la
pobreza que se presentan en ciertas comunidades y las personas abandonan su
hogar para buscan trabajo, la mayor parte llega a las grandes ciudades, donde la
concepcion de las cosas es muy diferente a las realidades que vive un individuo de
la ciudad que del campo, su manera de ver las cosas destruyen las barreras del
respeto a las caracteristicas culturales. SALAZAR, Humberto (2011) sostiene que
“las personas cambian su modo de vida, costumbres y tradiciones, que son poco

comprendidas y valoradas en los paises de destino.” (Pag. 123)

El ser humano al relacionarse con otras personas, adopta las caracteristicas
comunes de las demas personas donde se desarrolla, esto conlleva a la pérdida de
identidad de un individuo, al principio puede resistirse, pero por la presion social

que existe el individuo termina por copiar y ajustar las nuevas costumbres a su
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personalidad quedando relegada su identidad por expresiones sociales que no

conoce.

1.4.2 Ejes Transversales

La educacion, en su estructura curricular determina los ejes transversales como
bases para una sociedad en progreso y cambio, Se establecen estas
transformaciones en los estudiantes los mismos que son el presente y el futuro del
pais, con miras a mejorar los comportamientos inadecuados y mejorar su estilo de

vida.
El Ministerio de Educacion expresa que:

Los ejes transversales surgen como un esfuerzo de incorporar
conocimientos que se deben poner en practica dentro de la institucién
educativa, como: educacion para la paz, para la democracia, la educacion
para la igualdad de oportunidades; para la salud, la educacion de la
sexualidad, la educacién ambiental, entre otras. (Pag. 1)

Los ejes transversales complementan la planificacion docente que se va a aplicar a
los estudiantes, en la cita expuesta del Ministerio de Educacién, cita los
principales, es claro que todos los ejes transversales se complementan y se
interrelacionan, todos complementan el Buen Vivir, expresado como un

conocimiento ancestral.

1.4.2.1. El buen vivir.- Existe cuando los ejes transversales son ejecutados por la
sociedad, es decir, solo es una idea en la actualidad; EI Buen Vivir es tomado de
nuestros antepasados, es una practica milenaria y es expresada como Sumak

Kawsay, sin embargo es lo que toda persona busca y requiere.

La Actualizacion y Fortalecimiento curricular de la Educacion General Basica
(2010) define que:

El Buen Vivir y la educacion interactian de dos modos. Por una parte, el
derecho a la educacion es un componente esencial del Buen Vivir, en la
medida en que permite el desarrollo de las potencialidades humanas y
como tal garantiza la igualdad de oportunidades para todas las personas.
(Péag. 16)
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A través de la educacion se pretende instaurar y concienciar de los cambios que
se debe dar en la sociedad y la construccion del Buen Vivir, partiendo de los
estudiantes que a futuro reflejardn con la préctica, recae entonces una gran
responsabilidad en las Instituciones Educativas y quienes las conforman, en las

actividades educativas.

1.4.2.2 La Formacion de una ciudadania democratica.- La democracia, se
establece en todas las personas como una educacién civica y patriética y al pais le
hace mucha falta formar ciudadanos democraticos, ya que la politica es muy
pobre, existen funcionarios publicos que no tienen preparacion adecuada, teniendo
en cuenta que el destino de una nacién esta en la toma de decisiones y capacidad

de ellos.

ROUSSEAU, Jean, (1904) ostenta que:

La Educacién Democratica es un ideal educacional en el cual la
Democracia es tanto una meta como un método de instruccion. Trae
valores democraticos a la educacién y puede incluir autodeterminacion
dentro de una comunidad de iguales, asi como valores tales como justicia,
respeto y confianza. (Pag. 197)

1.4.2.3 La proteccion del medio ambiente.- El tema del cuidado y proteccion del
medio ambiente es a nivel mundial, sin embargo debe ser conciencia propia la
toma de decisiones de tomar medidas para cuidar y proteger a la naturaleza,
existen muchos aspectos, uno de ellos es reciclando, reutilizando, limpiando los
espacios verdes, etc. La educacion también se suma a estas campafas de preservar
la naturaleza, porque es un regalo que siempre podremos disfrutar, depende de

nuestras acciones.
PEREZ, Alonso, (1983) manifiesta que:

El derecho a un medio ambiente sana es un derecho protegido
constitucionalmente, y por tanto con trascendencia a todos aquellos que
van a verse afectados con un ataque o laceracion del mismo, ello conlleva
a que también los particulares puedan mediante el ejercicio de las
acciones legales correspondientes instar a poner remedio a un problema
con trascendental y particular (Pag. 34)

1.4.2.4 El cuidado de la salud y los habitos de recreacion de los estudiantes.-

El tema de salud es importante en el desarrollo de las personas contribuir con los
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habitos de salud, higiene y normas de cuidado son acciones que estan en sintonia
con la familia y la educacion. Los estudiantes son muy vulnerables a las
enfermedades, recae la responsabilidad de los docentes incentivar a la higiene

personal antes de ingerir alimentos, lavar las frutas y verduras.

Una persona sana, que goce de una buena salud, puede disfrutar de una recreacion
y de los juegos, caso contrario pierde el sentido de su derecho, es necesario
también orientar a los estudiantes en los tipos de recreacion que pueden realizar
los educandos, no todo juego es recreacion y asi evitamos vicios y situaciones de

riesgo.

1.4.2.5 La Educacion sexual en los jovenes.- La educacion sexual hasta la
actualidad se concibe con vergiienza, inclusive con miedo y se evitan estas
situaciones o temas de socializacion; la sociedad necesita saber algo natural para
que el desconocimiento no se convierta en errores, tropiezos o caidas, de los que

sean dificiles levantarse.

LOPEZ, Maria, (1995) expresa que:

La Educacion sexual hace referencia al conjunto de actividades
relacionadas con la ensefianza, la difusion y la divulgacion acerca de la
sexualidad humana en todas las edades del desarrollo, el aparato
reproductor femenino y masculino, la orientacién sexual, las relaciones
sexuales, la planificacion familiar y el uso de anticonceptivos, el sexo
seguro, la reproduccion, especificamente, la reproduccién humana, los
derechos sexuales y los derechos reproductivos. (Pag. 107)

Al omitir muchos temas de educacién sexual incluso por los padres, la juventud
cae en una tela arafa de muchas preguntas e interrogantes, que, al no tener
respuestas de familiares o docentes, encuentran respuestas equivocas de personas
desconocidas, siendo victimas de una serie de casos sexuales, es por ello que la
sexualidad no debe ser un misterio y se debe hablar con sinceridad, es algo natural

y propio del ser humano.
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1.4.3 El Curriculo

La educacion se fundamenta en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje y los
resultados que se desprendan del mismo, estos resultados se reflejan en los
estudiantes que se relacionan con la sociedad y forman parte de ella, sin embargo,
existen muchos aspectos que orientan la ensefianza, los métodos, las técnicas, los
objetivos, la evaluacion, estos aspectos los abarca la planificacion y la

planificacion es orientada por el curriculo.

CRUZ, Benito, (2011) manifiesta que:

El curriculo como Proyecto Educativo se entiende como la integracion y
coherencia entre la propuesta educativa, la curricular y la practica
pedagbgica, en el que el estilo, los énfasis y el carisma propio de cada
institucién permean tanto los aspectos gerenciales y administrativos como
los académicos, en respuesta al contexto, la realidad social y sus
necesidades. (Pag. 1)

El curriculo orienta la planificacién, la misma que direcciona las actividades del
Proceso de Ensefianza Aprendizaje, permitiendo la construccion del conocimiento
en los educandos, es notorio que se produce una cadena, si el curriculo no esta
bien estructurado, todo lo demas tiene la misma tendencia. La Actualizacion y
Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Bésica tuvo como referencia

el curriculo del afio 1996, por los problemas que acarreaba en la educacion.

La Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Bésica

(2010) expresa que:

El proceso de Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion
General Basica tiene como objetivo desarrollar la condicién humana y
preparar para la comprension, para lo cual el accionar educativo se
orienta a la formacién de ciudadanos que practiquen valores que les
permiten interactuar con la sociedad con respeto, responsabilidad,
honestidad y solidaridad, aplicando los principios del Buen Vivir. (Pag.
10)

El docente debe conocer todos los pilares de la educacion, ya que cada uno de
ellos permite un buen Proceso de Ensefianza Aprendizaje. El curriculo es uno de

ellos; si el docente desconoce, esta trabajando sin herramienta, el objetivo no esta
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claro y las metas a alcanzar son borrosas, es necesario reiterar que, la accion del

docente es indispensable en la ensefianza.

1.4.3.1 Bases pedagodgicas.- ElI nuevo documento curricular de la Educacion
general bésica plantea seis bases pedagdgicas que permitira al estudiante ser
protagonista del proceso de ensefianza aprendizaje dentro de las estructuras
metodoldgicas, las bases pedagdgicas se sustentan en barias concepciones tedricas

del que hacer educativo.

La Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Bésica

(2010) expresa que:

El nuevo documento curricular de la Educacion General Basica se
sustenta en diversas concepciones tedricas y metodoldgicas de quehacer
educativo; en especial, que ubica al estudiantado como protagonista
principal del aprendizaje, dentro de diferentes estructuras metodolégicas
con predominio de las vias cognitivistas y constructivistas.(pag.9)

El nuevo documento curricular consta con un plan de estudios acorde a las
demandas actuales de un estudiante cambiando la educacion tradicional a una
préactica educativa innovadora, toma como un punto de partida la experiencia
previa y el saber hacer de los estudiantes y docentes para realizar un desarrollo
cognitivo transformador, a la vez pone en competencia para que el aprendizaje sea

eficaz.

1.4.3.1.1 El desarrollo de la condicion humana y la preparacion para la
comprension.- es una de las bases pedagdgicas planteadas en el curriculo de la
educacion y esté listo para adquirir el conocimiento formandose y practicando
valores que les permita comunicarse con la sociedad con respeto y aplicando

principios que le permita tener una calidad de vida eficiente.
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La Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Bésica

(2010) expresa que:

El proceso de Actualizacion y Fortalecimiento de la Educacion General
Bésica tiene como objetivo desarrollar la condicion humana y preparar
para la compresion, para lo cual el accionar educativo se orienta a la
formacion de ciudadanos que practiquen valores que les permita
interactuar con la sociedad con respeto, responsabilidad, honestidad,
solidaridad, aplicando principios del buen vivir.

1.4.4 La Convivencia Escolar

El ser humano define su comportamiento en relacién a las demés personas, es
social por naturaleza y busca ambientes de armonia y tranquilidad, refiriéndose a
social se determinan las acciones que realiza o ejecuta en funcién de compartir
experiencias, ideologia, emociones, sentimientos y comportamientos, porque
necesita expresar. La compafiia es un factor para su desarrollo afectivo, pero
también existe el factor de elegir con quién relacionarse directamente con lazos de

amistad

MINEDUC, (2010), Expresa que:

La convivencia es un aprendizaje: se ensefia y se aprende a convivir. Por
ello, la convivencia escolar es la particular relacion que se produce en el
espacio escolar entre los diversos integrantes de la comunidad educativa:
estudiantes, docentes, directivos, asistentes de la educacion, padres,
madres y apoderados, sostenedores. (Pag. 2)

El ambiente es un factor que influye en el desarrollo de los estudiantes; si es
agradable, se sentird bien, confortable y tranquilo, seguro de expresar lo que
piensa, por la confianza que siente de su entorno, sin embargo, si el ambiente no
es apropiado, se sentird inseguro, cohibido frenara sus ideas y se limitara solo a

escuchar, opacara su pensamiento critico y reflexivo.

La convivencia abarca a toda la comunidad educativa, docentes, estudiantes y
padres de familia. Para que exista una buena convivencia es necesario que las
relaciones interpersonales fluyan entre si, la confianza determina y armoniza las

vias de comunicacion y el compafierismo, sin exagerar, no hay que caer en el
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abuso, sino, se rompe la convivencia. MINEDUC (2010) manifiesta que “En el
espacio escolar, la convivencia se ensefia, se aprende y se refleja en los diversos

espacios formativos” (Pag. 2)

1.4.4.1 EI Cddigo de convivencia.- El razonamiento es uno de los factores que
separan al ser humano de los animales y los demé&s seres vivos, sin embargo
necesariamente tiene que ser condicionado para que su comportamiento sea
correcto; es el origen de las leyes, reglamentos y normas que rigen la sociedad
para vivir en armonia y tranquilidad, respetando los derechos y los deberes que

tiene cada individuo.
Sagrado Corazon de Jesus, (2014)

El Cddigo de Convivencia tiene como objetivo la adecuacion de los estilos
de convivencia institucional a los requerimientos de la sociedad actual, se
plantea como un proyecto flexible y capaz de retroalimentarse
creativamente, a través del aporte y cuestionamiento de todos los
integrantes de la comunidad educativa. El propdésito del Codigo de
Convivencia es conseguir el fortalecimiento y desarrollo integral de los
actores de la comunidad educativa (Pag. 1)

El comportamiento de las personas, siempre ha sido controlado y condicionado
por las leyes, a pesar de esta aplicacion incluso muy rigida, el ser humano comete
actos ilicitos que estan prohibidos ejecutar en la sociedad, sin embargo se hace,
sean leves o0 graves estas acciones. Es necesario establecer normas que orienten
desde pequefios a los estudiantes, resaltando las consecuencias que ocurren

cuando se realizan actos ilicitos.

En los establecimientos educativos, se establece un cédigo de convivencia, que
regula el comportamiento y vela por la disciplina de los estudiantes, maestros y
padres de familia, EI codigo de convivencia es estructurado por miembros de la
institucion, con representantes de toda la comunidad educativa y a su vez
socializado, para establecer las medidas y sanciones frente a comportamientos
indisciplinarios, en funcion de mejorar el comportamiento y tener una convivencia

escolar armodnica.

1.4.4.2 Relaciones Interpersonales.- Las relaciones interpersonales son el

fundamento para la existencia de la convivencia escolar; teniendo como punto de
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partida la premisa, que el ser humano es un ente social, se puede determinar que
es facil que exista compafierismo entre todos, pero no es asi, el ente social,
determina su criterio en escoger las personas con quién quiere relacionarse y con

quién o quienes no, depende de muchos factores.

Los docentes deben tener en cuenta que como formadores, los estudiantes
asimilan toda informacion visualizada y repiten los comportamientos, es por ello
que la convivencia debe reflejarse en los maestros como ejemplo y punto de
partida para inculcar valores de comparierismo en los educandos, ya que no existe
la calidad moral de hablar de compafierismo, si no es ejecutada por los
educadores.

RODRIGUEZ, Mercedes, (2010) manifiesta:

Las relaciones interpersonales son asociaciones de largo plazo entre dos o

mas personas. Estas asociaciones pueden basarse en emociones y

sentimientos, como el amor y el gusto artistico, el interés por los negocios

y por las actividades sociales, las interacciones y formas colaborativas en

el hogar, etc. (Pag. 1)
Al hablar de relaciones interpersonales se engloba en el tema de los valores y
como el ser humano refleja su conocimiento de los mismos en la practica. La
familia como principal educadora y eje central del desarrollo del nifio, debe
orientar con mucha responsabilidad al estudiante en relacionarse con educacion,
respeto, empatia y confianza con sus compafieros, siempre y cuando sus habitos
de recreacion sean los correctos, ya que lamentablemente no todas las personas

tienen experiencias de comportamientos adecuados.

La sociedad es otra escuela, los comportamientos expresados en la calle los
estudiantes los adquieren y los practican de una manera normal, hasta que alguna
persona lo corrija; el relacionarse ayuda al desarrollo social de la persona, siempre
y cuando las personas con quién se involucra sean educadas, porque va a aprender
comportamientos aceptados por la sociedad, caso contrario sus principios se
invadiran de acciones inmorales y opacaran los buenos valores que la familia

inculcé.
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1.4.4.3 El Comparierismo.- Un factor que determina una convivencia agradable es
el compafierismo, ya que forma lazos de amistad entre los integrantes de un grupo.
Las personas siempre van a buscar florecer el compafierismo, porque ayuda a
eliminar la tension del momento, mucho méas cuando los integrantes son

desconocidos.

PALMA, Kenek, (2012) manifiesta que:

El compaferismo es el sentimiento de unidad entre los integrantes de
alguna comunidad o grupo que se haya formado con alguna finalidad. Es
algo bastante amplio, en el sentido que este grupo puede ser por ejemplo
un grupo de alumnos en un colegio, un equipo deportivo, miembros de
alguna comunidad. (Pag. 1)

En las Instituciones Educativas se plantean varias actividades para fortalecer el
compafierismo entre los estudiantes, porque es el punto de partida para el
desarrollo de una clase armonica y productiva. El estudiante se motiva con la
confianza que tiene en su grupo de estudio, es por ello que el docente debe

fortalecer los lazos de amistad y el comparierismo.

El compafierismo en la Institucion Educativa es esencial y los docentes exigen a
los estudiantes el llevarse como amigos, pero existe la otra cara de la moneda;
entre maestros existe rivalidad y no compafierismo, las diferencias son marcadas y

la creacion de grupos.

1.4.4.4 La Disciplina.- Son medidas que se aplican para tener un comportamiento
adecuado de las personas, respetar las normas y estatutos de un establecimiento o
grupo social al que pertenezca, cuando algo establecido no se cumple se determina
como indisciplina. EI comportamiento de una persona debe ser bueno, porque ya

identifica lo que es bueno y malo dentro del margen de la conducta.
DOUGLAS, Murray, (2007) relata que:

La definicion de disciplina en su forma mas simple es la coordinacion de
actitudes, con las cuales se instruye para desarrollar habilidades, o para
seguir un determinado codigo de conducta u ""orden™. Un ejemplo es la
ensefianza de una materia, ciencia 0 técnica, especialmente la que se
ensefia en un centro (Docente - asignatura) (Pag. 2)
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1.4.4.4.1.- La disciplina educativa.- En la educacion se ha venido trabajando el
tema de la disciplina reflejindolo con el modo de comportamiento de los
estudiantes, su validez antes era cuantitativa, es decir tenia una calificacion y su
influencia era predominante para ingresar a otro centro educativo, en la actualidad
la calificacion es cualitativa, no presenta nimeros, sino letras y su funcion es
orientar al estudiante a mejorar su comportamiento en diversas dimensiones que
se involucran los ejes transversales en direccionamiento a comportamientos

adecuados para construir el Buen Vivir o Sumak Kawsay.
WENDKOS, Papalia, (2006) declara que:

La disciplina escolar se refiere a la regulacion de los nifios y el
mantenimiento del orden en las escuelas. Estas normas pueden, definir
los estdndares esperados de la ropa, la hora normal, el comportamiento
social, las tareas, pruebas y la ética de trabajo. El término también puede
referirse a las sanciones que son las consecuencias de violar el cédigo de
conducta. (Pag. 1)

1.4.5 Los Valores

En los inicios, el hombre estuvo solo y su vida se direccionaba al individualismo,
no existian valores, sin embargo cuando se relaciona con otros individuos, se
integra a hordas, adopta comportamientos diferentes, ya que el simple hecho de
relacionarse o vivir en grupo, determina un actuacion social en la que

indirectamente ya se puede hablar de valores.

Los valores se diferencian mas en la vida colectiva, ya que su direccion es vivir en
armonia, tener una convivencia tranquila y evitar cualquier situacion de conflicto
0 pelea; es evidente que desde que inicid el hombre los valores aparecieron, se
complementan y se relacionan, convirtiéndose en un pilar de la convivencia social

que enmarca un buen estilo de vida.

HERNANDEZ, Loida, (2012) expresa que:

A través de la historia el ser humano se ha preocupado desde el punto de
vista moral y conduccién social de los valores. Como aceptar lo bueno, lo
justo, lo bello etc., etc., y como contraposicion a esto lo malo, lo injusto, lo
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feo, lo perjudicial lo que ha sido una interrogante desde que el hombre
comenzo a organizarse en las sociedades en todo el cursar del desarrollo
histérico de la humanidad y que ha sido objeto de temas filoséficos desde
sus propios inicios en la sociedad y que se enmarca desde el sistema
griego romano hasta los momentos actuales. (Pag. 2)
Los valores se presentan en los diferentes aspectos sociales, culturales, deportivos,
artisticos, religiosos, etc. Es decir en todos los actos y acciones que el ser humano
intervenga, se refleja en el actuar adecuado frente a las situaciones de corrupcion,
violencia, agresion, actla la razon, el conocimiento y los principios éticos y
morales. Pero, el comportamiento del ser humano no es el mismo, cada persona se
diferencia por algn elemento, caracter, comportamiento, personalidad, ideologia,

y la reaccion a los mismos estimulos va a ser diferentes.

1.4.5.1 Valores en la Educacion.- La educacion esta estrechamente relacionada
con los valores, ya que su eje central y objetivo primordial es educar para alcanzar
el Buen Vivir. Engloba todos los ejes sociales ya mencionados, y equilibra el
conocimiento como el comportamiento; la educacion ha velado por ensefiar la
practica adecuada de los valores y lo poco o mucho que se ha logrado ha

permitido mejorar la vida de la sociedad.
MARIN, Yuliesca, (2014) ostenta que:

El proceso educativo es fundamentado y enmarcado por los valores, por
tanto, el mismo debe ocuparse no solo de trasmitir conocimiento, sino de
refinar la conciencia para que el hombre de hoy sea capaz de escuchar en
cada situacion la exigencia que contiene. De aqui que el desarrollo del
pensamiento, junto con la formacién de los sentimientos y valores, debe
entenderse como una unidad, integrarse y no contraponerse. Ello deviene
uno de los objetivos esenciales para elevar la calidad de la ensefianza en
su conjunto. (Pag. 1)

La formacion de valores en la educacion, no se centra solo en la institucion
educativa, necesita la ayuda directamente de la familia y de la sociedad que lo
rodea. La familia como nucleo central de la sociedad inculca y educa en valores,
permanece en armonia con los centros educativos, que también orientan la
ensefianza sin descartar comportamientos adecuados en la familia, la sociedad, la
escuela. Hay que tomar en cuenta que la sociedad también educa en valores, los

vecinos del barrio, los nifios con los que se relaciona en su recreacion.
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En la actualidad, aparece un factor que influye directamente en la formacion de
valores de la persona y es la tecnologia, es necesario recalcar que la tecnologia, no
es mala, ni perjudicial, siempre y cuando se la sepa utilizar, beneficiarse de ella ya
que ayuda mucho en esta era, el problema es que esta abierta a todo el mundo con
programas Yy contenidos diversos, que distorsionan el pensamiento y el
comportamiento de nifios incluso de adultos, recae la importante labor de la
familia el orientar, estar pendientes de los factores que acompafan el crecimiento
de sus hijos y en las instituciones educativas guiar y estar atentos a
comportamientos inadecuados, para reformar y corregir esos comportamientos a

tiempo.

1.4.5.2 El respeto a la Interculturalidad.- En la sociedad siempre se ha buscado
vivir en armonia, sin violencia, agresién o peleas, frente a este postulado esta
claro que el respeto a los derechos de los demas y la préctica responsable los
deberes, establecen comportamientos y reacciones adecuadas, es decir una

convivencia con valores.
HONNETH, Axel, (1997) exhibe que:

El respeto en las relaciones interpersonales comienza en el individuo, en
el reconocimiento del mismo como entidad Unica que necesita que se
comprenda al otro. Consiste en saber valorar los intereses y necesidades
de otro individuo en una reunion. (2)

El respeto es considerado fundamental en toda la sociedad, lamentablemente
existe un paradigma social desde la conquista espafiola, el respeto y admiracion a
los blancos como grupo social predominante y la marginacion a los indigenas,
afroecuatorianos y montubios. Si no existe respeto, se rompen los valores y la

convivencia.

1.4.5.3 La Etica.- Se les atribuye a los griegos la palabra ética, ellos buscaban la
perfeccién del comportamiento humano como un camino al acercamiento divino o
Dios. La ética manifiesta la practica de los valores, como base al desarrollo
personal; es importante inculcar en los estudiantes buenos comportamientos para
que ellos practiquen, sean éticos y asi formen su personalidad para mejorar la

sociedad.
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ALEXANDER, Larry. (2008) define que:

La ética es la rama de la filosofia que estudia los comportamientos en
cuanto pueden ser considerados como buenos o malos. Tiene como centro
de atencion las acciones humanas y aquellos aspectos de las mismas que
se relacionan con el bien, la virtud, el deber, la felicidad y la vida
realizada. El estudio de la ética se remonta a los origenes mismos de la
filosofia en la Antigua Grecia, y su desarrollo historico ha sido amplio y
variado. (P&g. 2)

1.4.6 Desarrollo Humano

Las personas han realizado muchos esfuerzos por mejorar su estilo de vida, en los
inicios del hombre, los inventos que creaba fueron rusticos, pero ayudaron a la
caza y a su existencia, después siente la necesidad de proteccién y se unen entre
hordas formando tribus, crean armas para defenderse o conquistar. Es evidente

que todo el desarrollo nace por una necesidad a superar.

Cuando el hombre vivia en la comunidad primitiva la reparticion de alimentos era
justa, hasta que aparece el esclavismo por la acumulacion de comida en pocas
manos en los tiempos de hambruna. El aparecimiento de las clases sociales,

determind la existencia de la pobreza, que aparece como un factor a superar.

En la actualidad se ha considerado a la educacion como un elemento basico de
superacion personal y desarrollo humano; los paises desarrollados mantienen
politicas e invierten en la educacion, es por ello que una sociedad con educacion

ayudan al progreso del pais.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (2010) manifiesta que:

El desarrollo humano es el proceso por el que una sociedad mejora las
condiciones de vida de sus miembros a través de un incremento de los
bienes con los que puede cubrir sus necesidades basicas y
complementarias, y de la creaciéon de un entorno social en el que respeten
los derechos humanos de todos ellos. (Pag. 2)

El desarrollo humano se refleja en la lucha diaria que las bases populares o la
masa realiza para alcanzar un estilo de vida digno frente a la explotacion del

hombre, de estos elementos la politica se ha aprovechado para enriquecerse, de la
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ignorancia del pueblo, el ofrecer bienes a los mas necesitados es una falta de
respeto y una burla, a los esfuerzos de los pobres. Esta claro que solo con la
educacion el hombre va a progresar conseguir un trabajo y aportar al desarrollo de

la patria.

1.4.6.1 La Pobreza.- La pobreza es uno de los principales factores y actores de los
problemas sociales, y opuesto al desarrollo humano. En el Ecuador la pobreza
siempre ha estado marcada a pesar de las grandes gestas libertarias que se dieron,
siempre se repite la historia, pocos se benefician y la mayoria vive en la pobreza,
sin embargo hay que tomar en cuenta la diversidad que nuestro pais tiene y se

direcciona a una contradiccion.

ROJAS, Mauricio, (2010) plantea que:

La pobreza es la situacién o condicion socioeconémica de la poblacion
gue no puede acceder o carece de los recursos para satisfacer las
necesidades fisicas y psiquicas basicas que permiten un adecuado nivel y
calidad de vida. (Pag. 12)

Uno de los factores de la pobreza es el desempleo, este factor ha invadido a la
sociedad entera, y cuando existe trabajo el salario no es justo, es evidente quien
tiene trabajo con la remuneracion apropiada puede satisfacer las necesidades que
se le presentan, convirtiendo al trabajo como un principio basico de la realizacion
humana, cuando una persona no tiene trabajo, es afectado en diversas dimensiones

de su personalidad, psicolégica y moral.

1.4.6.2.- La Migracion.- Frente a la existencia de un problema existe la necesidad
de eliminarlo y para poder ejecutar acciones se debe conocer primero las causas,
si partimos del objetivo basico de la migracion que es satisfacer las necesidades
para obtener o mejorar el estilo de vida, nos encontramos con el factor econémico

como elemento primordial de la migracion.

SALAZAR, Humberto, (2011) plantea que “Solo el 37% de la migracion mundial
es desde paises en desarrollo a paises desarrollados. La mayoria de

desplazamientos tiene lugar entre paises de la misma categoria de desarrollo.”

(Pag. 107)
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La migracion ha ayudado en el factor econdmico a muchas familias y al desarrollo
local y nacional en algunos casos, en otros ha destruido la familia, dejando
problemas mas grandes, que se desprenden de la migracion, el aumento de nifios
en las calles, la drogadiccion, la prostitucion, es decir se fortalece la economia,

pero la familia se destruye y los principios.

1.4.6.3Ambientes del desarrollo humano.- El ambiente del desarrollo humano
son etapas que tienen los seres humanos desde la concepcién, la herencia y el
ambiente influyen en el desarrollo de una persona, desde un punto de vista
psicoldgico la herencia son las conductas que se trasmiten por genes de una

persona asia otra.

HEBB, Donald, (2010) plantea que: EI ambiente abarca varias influencias: el
ambiente quimico, quimico postnatal experiencias sensoriales constantes,

experiencias sensoriales variables, eventos fisicos traumaticos. (pag.1)

El ser humano y el medio ambiente conforman una unidad inseparable que solo
terminara cuando uno de los dos desaparezca, los seres humano a lo largo de la
vida estan cambiando unos de estos cambios se estan presentando por herencia

genética y otros por el ambiente que le rodea.
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CAPITULO 11

2. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

2.1. Breve caracterizacion de la institucion objeto de estudio.

La escuela Mariscal Sucre fue fundada por el afio de 1886, inicio sus funciones en
las antiguas instalaciones del palacio municipal siendo apoyados por las
autoridades de ese entonces, luego la comunidad educativa se ve obligada a
construir sus propias instalaciones ante el crecimiento de la poblacion estudiantil
teniendo como impulsadores a los moradores del barrio Sur, quienes se
organizaron ante la necesidad de que los nifios de este sector cuenten con su
propia escuela, para lo cual consiguen la donacién de los terrenos a través de
autogestiones donde se construyd las mismas que actualmente se encuentra en

funcionamiento.

La Institucion afio tras afio ha tenido incremento de estudiantes debido a la
migracion de los campesinos a las ciudades actualmente cuenta con un numero de
1.040 estudiantes distribuidos desde en nivel inicial hasta el décimo afio de
Educacion Basica y con una planta de 35 docentes siendo 18 mujeres y 13 barones
todos con nombramiento. En la actualidad cuenta con una buena infraestructura

adecuada para su funcionamiento.
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Misién

Somos la Escuela de Educacion General Basica “Mariscal Antonio José de Sucre”
del canton Saquisili, dedicados a formar nifios, nifios y jovenes desde Nivel Inicial
hasta el Décimo Grado; con el proposito de ofertar una educacion integral,
sistematica, creativa participativa, competitiva, incluyente y solidaria que
responda a los requerimientos de la sociedad actual, mediante el desarrollo del
pensamiento y la practica de valores, en funcién de los postulados de la pedagogia
critica, para formar estudiantes que potencien y generen la solucién inmediata de
sus problemas y fortaleciendo el eje principal del “Buen Vivir ” como hilo
conductor de nuestra educacion.

Vision

Visualizamos a la Escuela “Mariscal Antonio José de Sucre” del canton Saquisili
Provincia de Cotopaxi, en un lapso de cinco afios como una institucion
consolidada en la comunidad local por su tipo de oferta educativa: dedicada a
formar nifios, nifias y jévenes desde nivel inicial hasta el décimo afio de
Educacién General Basica; a través del mejoramiento de la actitud de directivos,
Docentes, Estudiantes, Padres de Familia y Autoridades Gubernamentales
comprendidos con el cambio, fortalecidos en el proceso de inter aprendizaje,
optimizando el tiempo y la capacidad permanente; manteniendo el estilo de
gestién participativa la gestion pedagodgica curricular basada en los estandares de
calidad potenciando las capacidades de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa; basados en la sana convivencia escolar una administracion
adecuada de los recursos, el talento humano y la vinculacion con la comunidad

cantonal provincial y nacional.

2.2. Disefio Metodoldgico

2.2.1. Tipos de investigacion

2.2.1.1.- Investigacion Descriptiva.- a través de la descripcion exacta de las
personas, la investigacion es de tipo descriptivo ya que se pudo conocer las
situaciones, costumbres y actitudes predominantes de los estudiantes para la

solucion del problema detectado de la interculturalidad.
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2.2.2. Metodologia

2.2.1.1.- No Experimental.- Se debe sefalar que la investigacion realizada se
utilizd6 el método no experimental ya que se pudo observar la falta de
conocimiento entre los estudiantes sobre la interculturalidad dentro del &mbito

educativo de la Escuela Mariscal Sucre del canton Saquisili.

2.2.3. Unidades de estudio o poblacion y muestra

La recopilacion de la informacidn para sustentar la presente investigacion se lo

realizara a la siguiente poblacion.

TABLAN°1
POBLACION Y MUESTRA
Grupos Poblacién Muestra Porcentaje
Autoridades 3
1 3%
Docentes 30 30 27%
Estudiantes 40 40 35%
Padre_s_de 40 40
Familia 35%
Total 111 111 100%

Cuadro N° 2: Comunidad educativa “Escuela Mariscal Sucre”.
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando
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2.2.4. Métodos

Podemos definir al método como el camino de la vida, estructura del proceso de la
investigacion cientifica es el sistema de procedimientos que se va desarrollando el

método. En la investigacion a realizarse se utilizaran los siguientes:

2.2.4.2 Sintesis.- Este método se lo utilizo en la delimitacion del problema.
2.2.4.3 Estadistica.- Este fue utilizado en el andlisis de resultados.

2.2.4.4 Historico Ladgico.- Empleado en los antecedentes investigativos.
2.2.4.5 Cientifico.- este método esté reflejado en el marco tedrico.

2.2.4.6 La Sintesis.- Este método fue utilizado al definir las conclusiones de la

investigacion realizada.

2.2.4.7 El Analisis.- Este método se utilizd dentro de la investigacion en el
analisis e interpretacion de resultados.
2.2.5. Técnicas

2.2.5.1. La Encuesta.- esta técnica fue utilizada para la recopilacion de
informacion de los estudiantes, maestros y padres de familia, la misma que
permitié determinar la necesidad de la elaboracion de un programa de

capacitacion intercultural.

2.2.5.2.- La Entrevista.- esta técnica fue aplicada al Director de la Escuela

“Mariscal Sucre” para conocer la realidad educativa.

2.2.6. Instrumentos

2.2.6.1. Cuestionario.- Es un instrumento de investigacion que consiste en una

serie de preguntas, esta se la utilizo para la elaboracion de la encuesta.
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2.2.6.2. Ficha de Observacion.- este instrumento fue aplicado en momento de

realizar la encuesta a estudiantes, padres y maestros.

2.3 Andlisis e Interpretacion de Resultados

2.3.1 Entrevista aplicada al director de la Institucion

En la entrevista realizada al sefior rector de la institucion educativa Mariscal Sucre
manifiesta que fomenta el respeto hacia las diferentes etnias aplicando los ejes
trasversales de la actualizacion y fortalecimiento curricular, ademas motiva a sus
maestros para que fomenten el valor de respeto entre compafieros por medio de
charlas, también agrego que es exigente con la aplicacion de la constitucion y la
ley orgénica de educacién intercultural, para que los maestros y estudiantes
respeten las costumbres y tradiciones de cada uno, para ello aplica las normas de
del cddigo de convivencia elaborando un documento conjuntamente con la
colectividad, para que de esta manera exista un trato adecuado entre maestros y
estudiantes, ademas en la institucion educativa se realiza actividades para dar a
conocer lo que es la interculturalidad y mencionar que todos los seres humanos
somos iguales asimismo los estudiantes cumplen con todas las normas del
reglamento de convivencia escolar fomentando la cordialidad por medio de actos
sociales y momentos civicos, por lo demés supo manifestar que el plantel no
consta con ningun tipo de ayuda para activar una buena convivencia por lo que le
gustaria que los estudiantes de la Universidad Técnica de Cotopaxi les
proporcionara alguna técnica que le ayude a mantener esa correcta amistad en su

comunidad educativa.
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2.3.2 Encuesta aplicada a docentes

Pregunta 1: ;Ha observado usted en su salon de clase la presencia de estudiantes de
distinta etnia?

TABLA N°2
ETNIADISTINTA
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Muchos 3 10%
Pocos 27 90%
Ninguno 0 0%
TOTAL 30 100%

Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la institucion educativa Mariscal sucre
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando

GRAFICO N° 2
ETNIA DISTINTA

Andlisis e interpretacion: De los 30 docentes encuestados 27 que son el 90 %
responden que han observado en poca cantidad la presencia de estudiantes de
diferentes etnias, 3 que son el 10 % responden que existen muchos estudiantes de
diferente etnia. De acuerdo a estos datos se evidencia que en la institucion
educativa existen estudiantes de diferencia étnica en poca cantidad.
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Pregunta 2: ;Usted ha motivado a sus estudiantes a valorar la interculturalidad?

TABLA N°3
VALORAR LA INTERCULTURALIDAD
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
A veces 8 27%
Nunca 22 73%
TOTAL 30 100%

Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la institucion educativa Mariscal sucre
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando

GRAFICO N°3
VALORAR LA INTERCULTURALIDAD

Andlisis e interpretacion: De los 30 docentes encuestados 22 que son el 73 %
responden que nunca motivan a sus estudiantes a valorar la interculturalidad, 8
que son el 27 % responden que a veces motivan a sus estudiantes a valorar la
interculturalidad. Entonces se evidencia que la mayoria de los docentes nunca
motivan a sus estudiantes a valorar la interculturalidad.
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Pregunta 3: ¢Induce usted en sus estudiantes el respeto a las costumbres y

tradiciones de las diferentes etnias?

TABLAN°4
COSTUMBRES Y TRADICIONES

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%

A veces 8 27%
Nunca 22 73%
TOTAL 30 100%

Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la institucion educativa Mariscal sucre
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando

GRAFICO N° 4
COSTUMBRES Y TRADICIONES

Andlisis e interpretacion: De los 30 docentes encuestados 22 que son el 73 %
responden que nunca inducen a los estudiantes a respetar las costumbre y
tradiciones de otras etnias, 8 que son el 27 % responden que a veces inducen el
respeto a las costumbre y tradiciones de diferentes etnias. De acuerdo a estos
datos se ha llegado a la conclusién que la mayoria de los docentes nunca inducen
a los estudiantes a respetar las costumbres y tradiciones de diferentes etnias.
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Pregunta 4: (Ha observado usted discriminacion entre estudiantes por sus

costumbres y tradiciones?

TABLA N°5
ESTUDIANTES DISCRIMINADOS
Indicadores Frecuencia Porcentaje
Siempre 24 80%
A veces 5 17%
Nunca 1 3%
TOTAL 30 100%

Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la institucion educativa Mariscal sucre
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando

GRAFICO N°5
ESTUDIANTES DISCRIMINADOS

Andlisis e interpretacion: De los 30 docentes encuestados 24 que son el 80 %
responden que siempre observan discriminacion entre estudiantes, 5 que son el
17% responden que a veces observan discriminacion entre estudiantes, 1 que es el
3% responde que nunca ha observado discriminacién. Entonces se evidencia que

existe una discriminacion en la poblacion estudiantil.
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Pregunta 5: ; Como fomenta usted la convivencia entre estudiantes?

TABLA N° 6
CONVIVENNCIA ESTUDIANTIL

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Dinémicas 7 23%
Trabajos 9 30%
Motivaciones 13 44%
Juegos 1 3%
TOTAL 30 100%

Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la institucion educativa Mariscal sucre
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando

GRAFICO N° 6
CONVIVENNCIA ESTUDIANTIL

Anélisis e interpretacion: De los 30 docentes encuestados 7 que son el 23 %
responden que realizan dindmicas para fomentar la convivencia, 9 que son el 30%
responden que realizan Trabajos, 13 que es el 44% responde que realizan
motivaciones, 1 que es el 3% responde que realiza juegos. De acuerdo a los a

estos datos se evidencia que la mayoria de docentes utilizan las dinamicas para
fomentar la convivencia estudiantil.
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Pregunta 6: ;Como usted realiza equipos de trabajo con sus estudiantes para
elaborar una labor en clase?

TABLAN°7
EQUIPO DE TRABAJO
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Sorteo 7 23%
Afinidad 22 73%
Destreza 1 4%
TOTAL 30 100%

Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la institucion educativa Mariscal sucre
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando

GRAFICO N° 7
EQUIPO DE TRABAJO

Andlisis e interpretacion: De los 30 docentes encuestados 7 que son el 23 %
responden que realizan sorteo para la realizacion de equipos de trabajo, 22 que
son el 73% responden que realizan por afinidad, 1 que es el 4% responde que
realizan por destreza. Con estos datos se evidencia que para realizar equipos de
trabajo lo realizan por afinidad.
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Pregunta 7: ;Los estudiantes cumplen con las normas del cédigo de Convivencia

Escolar?
TABLA N°8
CODIGO DE CONVIVENCIA
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 3 10%
No 27 90%
Total 30 100%

Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la institucion educativa Mariscal sucre
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando

GRAFICO N° 8
CODIGO DE CONVIVENCIA

Anélisis e interpretacién: De los 30 docentes encuestados 3 que son el 10%
responden que los estudiantes si cumplen con las normas del cddigo de
convivencia, 27 que son el 90% responden no cumplen con las normas. De
acuerdo a los datos se evidencia que los estudiantes no estan cumpliendo con las
normas del cddigo de convivencia escolar.
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Pregunta 8: ¢Considera usted que la cordialidad y afecto ayudaria a mejorar la

convivencia en la comunidad educativa?

TABLAN°9
CONVIVENCIA EDUCATIVA
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 30 100%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 30 100%

Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la institucion educativa Mariscal sucre
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando

GRAFICO N°9
CONVIVENCIA EDUCATIVA

Anélisis e interpretacion: De los 30 docentes que son el 100% todos responden
que la cordialidad y el afecto ayudaria a mejorar la convivencia educativa. Con
estos datos se evidencia que la cordialidad ayudaria a que los estudiantes mejoren

su convivencia escolar.
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Pregunta 9: ;Qué estrategias cree usted que ayudarian a activar una buena

convivencia educativa?

TABLA N° 10

ESTRATEJIAS DE CONVIVENCIA
Indicadores Frecuencia | Porcentaje
CD Interactivo sobre la
interculturalidad 2 7%
Programa de capacitacion
intercultural 20 67%
Charlas a estudiantes sobre la
interculturalidad 4 13%
Capacitaciones con el tema
de la interculturalidad 4 13%
TOTAL 30 100%

Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la institucion educativa Mariscal Sucre.
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando.

GRAFICO N° 10
ESTRATEJIAS DE CONVIVENCIA

Andlisis e interpretacion: De los 30 docentes encuestados 2 que son el 7%
responden que un cd interactivo sobre la interculturalidad ayudaria a mejorar la
convivencia educativa, 20 que son el 67% responden un programa, 4 que son 13%
responden que unas charlas sobre la interculturalidad, y 4 que son el 13%
responden que unas capacitaciones con el tema de la interculturalidad. Entonces
se evidencia que un programa de capacitacion intercultural seria una de las
estrategias que ayudarian a activar una buena convivencia educativa.
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Pregunta 10: ;Considera usted que un programa de capacitacion sobre

interculturalidad ayudaré a mejorar la convivencia de la comunidad educativa?

TABLAN° 11
PROGRAMA DE CAPACITACION
Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 30 100%
No 0 0%
Total 30 100%

Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la institucion educativa Mariscal sucre
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando.

GRAFICO N° 11
PROGRAMA DE CAPACITACION

Anélisis e interpretacion: De los 30 docentes encuestados que son los 100%
todos responden que un programa de capacitacion sobre interculturalidad ayudara
a mejorar la convivencia educativa. Entonces se evidencia que todos estan de
acuerdo que un programa de capacitacion ayudaria a mejorar la convivencia de los

estudiantes.
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2.3.3 Encuesta aplicada a estudiantes

Pregunta 1: ;Valoray respeta a sus compafieros que tienen otra formar de pensar,
hablar, vestirse a la de usted?

TABLA N°12
VALORY RESPETO
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
A veces 26 65%
Nunca 14 35%
TOTAL 40 100%

Fuente: encuesta aplicada a estudiantes de la institucion educativa Mariscal sucre
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando

GRAFICO N° 12

VALOR Y RESPETO

Anélisis e interpretacion: De los 40 estudiantes encuestados 26 que son el 65 %
responden que a veces respetan a sus comparieros que tienen otra forma de pensar,
hablar, y vestirse a la de ellos, mientras que 14 que son el 35% responden que
nunca respetan a sus comparieros. De acuerdo a los datos se evidencia que existe
un grado alto de estudiantes que no valoran ni respetan a sus compafieros que
tienen otra forma de actuar.
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Pregunta 2: ;Del siguiente listado con cudl de las siguientes culturas se identifica
usted?

TABLA N° 13

IDENTIFICACION DE CULTURAS
Indicadores Frecuencia Porcentaje
Indigena 11 27%
Mestizo 29 73%
Afro Americano 0 0%
TOTAL 40 100%

Fuente: encuesta aplicada a estudiantes de la institucion educativa Mariscal sucre
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando

GRAFICO N° 13
IDENTIFICACION DE CULTURAS

Andlisis e interpretacion: De los 40 estudiantes encuestados 11 que son el 27%
responden que se identifican como proveniente de la cultura indigena, 29 que son
el 73% responden que se identifican como mestizo. Se evidencia que la mayoria
de estudiantes son mestizos y que si existe la presencia de estudiantes
provenientes de la cultura indigena.
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Pregunta 3: ;Existe una gran cantidad de personas que pertenezcan a diferentes
culturas en su escuela?

TABLA N° 14
DIFERENTES CULTURAS
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Muchos 16 40%
Pocos 24 60%
Nada 0 0%
TOTAL 40 100%

Fuente: encuesta aplicada a estudiantes de la institucion educativa Mariscal sucre
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando

GRAFICO N° 14

DIFERENTES CULTURAS

Andlisis e interpretacion: De los 40 estudiantes encuestados 16 que son el 40%
responden que si existe muchas personas de diferente cultura, 24 que son el 60%
responden que existen pocos estudiantes de diferente cultura. Se evidencia que si

existen estudiantes provenientes de diferentes culturas.
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Pregunta 4: ;Qué grupo de personas considera usted que participa mas dentro del
aula de clase?

TABLA N° 15
PARTICIPACION EN CLASES
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Indigena 6 15%
Mestizo 34 85%
TOTAL 40 100%

Fuente: encuesta aplicada a estudiantes de la institucion educativa Mariscal sucre
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando

GRAFICO N° 15
PARTICIPACION EN CLASES

Andlisis e interpretacion: De los 40 estudiantes encuestados 6 que son el 15%
responden que los estudiantes que participan mas en clases son los indigenas, 34

que son el 85% responden que los mestizos. Con estos datos se evidencia que los
que participan mas en clases son los estudiantes mestizos.
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Pregunta 5: ¢Usted es participe de una convivencia con discriminacion con sus

comparieros?
TABLA N° 16
CONVIVENCIAY DISCRIMINACION
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 27 68%
No 13 32%
TOTAL 40 100%

Fuente: encuesta aplicada a estudiantes de la institucion educativa Mariscal sucre
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando

GRAFICO N° 16
CONVIVENCIA'Y DISCRIMINACION

Andlisis e interpretacion: De los 40 estudiantes encuestados, 27 que son el 68%
responden que son participe de una convivencia con discriminacion, 12 que son
el 32% responden no son discriminados. Entonces se evidencia que existe un
alto grado de discriminacién entre estudiantes.
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Pregunta 6: Piensa usted que los estudiantes que marginan a sus comparfieros por

pertenecer a un grupo indigena ¢ deben ser?

TABLA N° 17
DISCRIMINACION ESTUDIANTIL
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Castigados 7 17%
Excluidos 0 0%
Capacitados 33 83%
TOTAL 40 100%

Fuente: encuesta aplicada a estudiantes de la institucion educativa Mariscal sucre
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando

GRAFICO N° 17
DISCRIMINACION ESTUDIANTIL

Anélisis e interpretacion: De los 40 estudiantes encuestados 7 que son el 17%
responden que los estudiantes que marginan a sus compafieros deben ser
castigados, 33 que son el 83% responden que deben ser capacitados. De acuerdo

datos se evidencia que los estudiantes que marginan a sus comparieros deben ser
capacitados.
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Pregunta 7: ¢Recibe usted en sus horas clases actividades que permiten convivir

con sus compafieros que tienen distinta forma de pensar, hablar, vestirse a la de

usted?
TABLA N° 18
ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%

A veces 11 27%
Nunca 29 73%
TOTAL 40 100%

Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la institucion educativa Mariscal sucre
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando

GRAFICO N° 18
ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA

Andlisis e interpretacion: De los 40 estudiantes encuestados 11 que son el 27%
responden que a veces reciben actividades relacionadas con la convivencia
educativa, 29 que son el 73% responden que nunca. Con estos datos se evidencia
que los estudiantes nunca reciben actividades que les permita convivir con sus
comparfieros.
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Pregunta 8: (Cree usted que el tema sobre interculturalidad deben ser tratados

dentro aula para que se fortalezca el respeto en la convivencia diaria?

TABLA N°19
LA INTERCCULTURALIDAD EN LA AULA
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 37 92%
A veces 3 8%
Nunca 0 0%
TOTAL 40 100%

Fuente: encuesta aplicada a estudiantes de la institucion educativa Mariscal sucre
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando

GRAFICO N° 19
LA INTERCCULTURALIDAD EN LA AULA

Andlisis e interpretacion: De los 40 estudiantes encuestados 37 que son el 92%
responden que siempre el tema de la interculturalidad debe ser tratado en clases
para fortalecer el respeto en la convivencia, 3 que son el 8% responden que a
veces deberian tratar el tema. Entonces e evidencia que los estudiantes siempre el
tema de interculturalidad deben ser tratado en clase.
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Pregunta 9: ;Piensa usted que hay que conocer los aspectos que engloban la
interculturalidad para un mejor entendimiento?

TABLA N° 20
LA INTERCULTURALIDAD

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 40 100%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 40 100%

Fuente: encuesta aplicada a estudiantes de la institucion educativa Mariscal sucre
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando

GRAFICO N° 20
LA INTERCULTURALIDAD

Anélisis e interpretacion: De los 40 estudiantes encuestados que es el 100%
todos responden que hay que conocer temas englobados a la interculturalidad para

mejorar su conocimiento.
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Pregunta 10: ;Considera usted que un programa de capacitacion sobre
interculturalidad ayudaréa a mejorar la convivencia de la comunidad educativa?

TABLA N° 21
PROGRAMA DE CAPACITACION

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 39 97%
No 1 3%
TOTAL 40 100%

Fuente: encuesta aplicada a estudiantes de la institucion educativa Mariscal sucre
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando

GRAFICO N° 21
PROGRAMA DE CAPACITACION

Andlisis e interpretacion: De los 40 estudiantes encuestados 39 que son el 97%
responden que un programa de capacitacion sobre la interculturalidad si ayudara a
mejorar la convivencia educativa, 1 que es el 3% responden que no. Con los datos

se evidencia que un programa de capacitacion intercultural si ayudara a los

estudiantes a mejorar su convivencia.
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2.3.4 Encuesta aplicada a padres de familia

Pregunta 1: ;Fomenta en el nifio que debe respetar las tradiciones y costumbres de

otras personas?

TABLA N° 22
TRADICIONES Y COSTUMBRES
Indicadores Frecuencia Porcentaje
Siempre 15 37%
A veces 22 55%
Nunca 3 8%
TOTAL 40 100%

Fuente: encuesta aplicada a padres de familia de la institucion educativa Mariscal Sucre
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando

GRAFICO N° 22

TRADICIONES Y COSTUMBRES

Anélisis e interpretacion: De los 40 padres de familia encuestados 15 que son el
37% responden que siempre fomentan al nifio a respetar las costumbres y
tradiciones, 22 que son el 55% responden que a veces, 3 que son el 8% responden
que nunca. Por consiguiente se evidencia que casi todos los padres fomentan a sus
hijos a respetar las costumbres y tradiciones.
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Pregunta 2: ;Cree usted que los estudiantes deben conocer sus raices para

fortalecer su identidad personal?

TABLA N°23
RAICES CULTURALES
Indicadores Frecuencia Porcentaje
Siempre 37 92%
A veces 3 8%
Nunca 0 0%
TOTAL 40 100%

Fuente: encuesta aplicada a padres de familia de la institucion educativa Mariscal Sucre
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando

GRAFICO N° 23
RAICES CULTURALES

Anélisis e interpretacion: De los 40 padres de familia encuestados 37 que son el
92% responden que siempre los estudiantes deben conocer sus raices para
fortalecer su identidad personal, 3 que son el 8% responden que a veces.
Consecuentemente se evidencia que casi todos los padres de familia creen que los
estudiantes deben conocer sus raices culturales.
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Pregunta 3: ;Considera que las instituciones educativas deben estar divididas
segun grupos étnicos?
TABLA N° 24
GRUPOS ETNICOS

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 1 2%

No 39 98%
TOTAL 40 100%

Fuente: encuesta aplicada a padres de familia de la institucién educativa Mariscal Sucre
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando

GRAFICO N° 24
GRUPOS ETNICOS

Anélisis e interpretacion: De los 40 padres de familia encuestados 1 que es el
2% responden que si las instituciones deberian estar divididas por grupos étnicos,
39 que son el 98% responden que las instituciones educativas no deben estar
clasificadas. Por consiguiente se evidencia la mayoria de padres de familia no

estan de acuerdo que las instituciones se clasifiquen por grupos étnicos.
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Pregunta 4: ;Cree usted que la familia es la encargada de educar a sus hijos en el
respeto y no exclusion a las personas que tienen otra formar de pensar, hablar,
vestirse a la de usted?

TABLA N° 25

EL RESPETO
Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 22 55%
No 18 45%
TOTAL 40 100%

Fuente: encuesta aplicada a padres de familia de la institucion educativa Mariscal Sucre
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando

GRAFICO N° 25
EL RESPETO

Anélisis e interpretacion: De los 40 padres de familia encuestados 22 que son el
55% responden que si la familia debe encargarse del fomentar en el estudiante el
respeto a sus comparieros, 18 que son el 45% responden que no. Con estos datos
se evidencia que la mayoria de los padres de familia estan de acuerdo que ellos
son los encargados de fomentar en el estudiante el respeto a sus compafieros.
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Pregunta 5: ¢Piensa usted que la convivencia entre diferentes etnias en la escuela

ayuda a que su hijo desarrolle correctamente su comportamiento hacia los demas?

TABLA N° 26
DIFERENCIAS ETNICAS
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 23 57%
A veces 14 35%
Nunca 3 8%
TOTAL 40 100%

Fuente: encuesta aplicada a padres de familia de la institucion educativa Mariscal Sucre
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando

GRAFICO N° 26
DIFERENCIAS ETNICAS

Anélisis e interpretacion: De los 40 padres de familia encuestados 23 que son el
57% responden que siempre la convivencia entre diferentes etnias ayuda a que su
hijo desarrolle correctamente su comportamiento hacia los demas, 14 que son el
35% responden que a veces. 3 que son el 8% responde que nunca. Entonces se
evidencia que la mayoria de los padres de familia estan de acuerdo a que la
convivencia de diferente etnia ayuda a que su hijo desarrolle correctamente su
comportamiento hacia los demas.
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Pregunta 6: ;Considera que para que exista una buena convivencia en la

institucion educativa, se debe impulsar la educacion en valores?

TABLA N° 27
EDUCACION EN VALORES

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Siempre 28 70%

A veces 11 271%
Nunca 1 3%
TOTAL 40 100%

Fuente: encuesta aplicada a padres de familia de la institucion educativa Mariscal Sucre
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando

GRAFICO N° 27
EDUCACION EN VALORES

Anélisis e interpretacion: De los 40 padres de familia encuestados 28 que son el
70% responden que siempre se debe impulsar la educacion en valores para una
buena convivencia educativa, 11 que son el 27% responden que a veces, 1 que es
el 3% responde que nunca. Por consiguiente se evidencia que los padres de
familia consideran que la institucion educativa deberia impulsar la educacion en

valores.
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Pregunta 7: ;Considera usted que las institucion educativa deben impulsar

programas para mejorar la convivencia institucional?

TABLA N° 28
PROGRAMAS DE CONVIVENCIA
Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 36 90%
No 4 10%
TOTAL 40 100%

Fuente: encuesta aplicada a padres de familia de la institucion educativa Mariscal Sucre
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando

GRAFICO N° 28
PROGRAMAS DE CONVIVENCIA

Anélisis e interpretacion: De los 40 padres de familia encuestados 36 que son el
90% responden que si consideran que la institucion debe impulsar un programa
para mejorar la convivencia educativa, 4 que son el 10% responden que no.
Entonces se evidencia que la institucion educativa debe impulsar un programa

para mejorar la convivencia educativa institucional.
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Pregunta 8: ;Cree usted que su hijo (a) sufre una discriminacién por su origen

étnico?
TABLA N° 29
ORIGEN ETNICO
Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 34 85%
No 6 15%
TOTAL 40 100%

Fuente: encuesta aplicada a padres de familia de la institucion educativa Mariscal Sucre
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando

GRAFICO N° 29
ORIGEN ETNICO

Anélisis e interpretacion: De los 40 padres de familia encuestados 34 que son el
85% responden que si su hijo sufre de una discriminacion en la escuela, 6 que son
el 15% responden que no. Por consiguiente se evidencia que en la institucién
educativa si existe una discriminacion entre estudiantes de la comunidad

educativa.
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Pregunta 9: ;Piensa usted que es necesario que su hijo (a) conozca los aspectos que

engloban la interculturalidad para poder convivir con personas de diferentes etnias?

TABLA N° 30
LA INTERCULTURALIDAD
Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 39 97%
No 1 3%
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia de la institucion educativa Mariscal Sucre
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando

GRAFICO N° 30
LA INTERCULTURALIDAD

Anélisis e interpretacion: De los 40 padres de familia encuestados 39 que son el
97% responden que si su hijo debe conocer los aspectos de la interculturalidad
para mejorar su convivencia, 1 que es el 3% responden que no. Con estos datos
se evidencia que los estudiantes deben conocer los aspectos relacionados con la

interculturalidad para mejorar su convivencia educativa.
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Pregunta 10: ;Considera usted que un programa de capacitacion sobre

interculturalidad ayudara a mejorar la convivencia de la comunidad educativa?

TABLA N° 31
PROGRAMA DE CAPACITACION
Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 40 100%
No 0 0%
TOTAL 40 100%

Fuente: encuesta aplicada a padres de familia de la institucion educativa Mariscal Sucre
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando

GRAFICO N°31
PROGRAMA DE CAPACITACION

Anélisis e interpretacion: De los 40 padres de familia encuestados que son el
100% todos responden que un programa de capacitacion intercultural si ayudara a
que su hijo mejore su convivencia educativa. Entonces se puede evidenciar que se

debe implantar un programa de capacitacion intercultural.
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2.4 Conclusiones y recomendaciones

2.4.1 Conclusiones

v

La institucion educativa no tienen un conocimiento claro sobre los
aspectos que engloban a la interculturalidad, lo que ha dado como
consecuencia que los estudiantes no valoren las costumbres y tradiciones
de las diferentes etnias de sus compafieros llegando a producir el

aislamiento de estudiantes.

En la institucién educativa Mariscal Sucre segln la autoridad del plantel
todo marcha en orden con la interculturalidad, pero claramente se puede
evidenciar que es todo lo contrario ya que existen varios conflictos como
la discriminacion con estudiantes de diferente etnia, el respeto

evidentemente a la cultura no es fomentado.

Muchos docentes no fomentan de una forma adecuada la convivencia
estudiantil llevando a producir que los estudiantes sufran de una
discriminacion por provenir de una cultura distinta, teniendo en cuenta que
la convivencia sin discriminacién permite que el estudiante desarrolle

correctamente su comportamiento hacia los demas.

En las encuestas realizadas se puede expresar que los estudiantes de la
institucion educativa Mariscal Sucre no cumplen con las normas del
cddigo de convivencia lo cual ha conllevado que los estudiantes de
diferente etnia sufran de una convivencia con discriminacion y no se

relacionen de una forma adecuada con sus comparieros de clase.

La mayoria de docentes de la institucion educativa sefialan que la
estrategia mas adecuada para activar una buena convivencia seria un
programa de capacitacion intercultural, ya que se menciona aspectos muy
importantes sobre la interculturalidad y tanto estudiantes como padres de
familia estan de acuerdo que se implante un programa sobre la

interculturalidad.
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2.4.2 Recomendaciones

v

Se recomienda a los docentes de la institucion educativa impartir temas
con aspectos globales sobre la interculturalidad para que de esta manera
los estudiantes puedan respetar las costumbres y tradiciones de los
estudiantes de diferente etnia y puedan relacionarse de una manera
adecuada.

Se incita al sr. Director de la institucion educativa ‘“Mariscal Sucre”
investigar cdmo marcha comunidad estudiantil sobre la interculturalidad
ademas de fomentar el respeto a las diferentes culturas y trasmitir las
normas del codigo de convivencia para que no exista discriminacion entre
estudiantes de diferentes etnias.

Se encomienda a los docentes educativos de la institucion “Mariscal
Sucre” fomenten de una mejor manera la forma de convivencia estudiantil
buscando estrategias adecuadas para la comunidad educativa y de esta
manera poder efectuar que los estudiantes tengan una convivencia sin
discriminacion para que desarrollen el correcto comportamiento hacia los
demas.

Se recomienda a docentes de la institucion educativa tratar de hacer
cumplir a los estudiantes con las nomas del cddigo de convivencia y tratar
mas temas sobre la interculturalidad para que los estudiantes no sufran una
convivencia con discriminacién por su origen étnico.

Se recomienda a la institucion implantar un programa de capacitacion
intercultural, ya que es una de las estrategia mas acorde para activar una
buena convivencia y tanto a padres como a maestros poner un poco mas de

interés en rescatar los valores de los humanos.
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CAPITULO III
2 DESARROLLO DE LA PROPUESTA

3.1 Tema
Programa De Convivencia Escolar Intercultural

“Todos Somos Amigos”
3.2 Diseio de la Propuesta

3.2.1 Datos Informativos

Institucién: Escuela “Mariscal Sucre”

Provincia: Cotopaxi

Cantoén: Saquisili

Parroquia: Saquisili

Lugar: Nueve de octubre 1367 Quito y Gonzales Suarez

Seccion: Diurna

Total de estudiantes de la Institucion: 1.050 hasta el afio lectivo 2014 - 2015
Email: escuelamariscalsucre@hotmail.com

Teléfono: 721-159
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3.2.2 Justificacion

Los estudios del ser humano se han sintetizado en dos elementos, el intelectual o
académico y el afectivo o social, los filésofos idealista como una dualidad de
cuerpo y alma, en los ultimo tiempos se establece la combinacion existente entre
conocimiento y comportamiento, un perfecto equilibrio entre los dos elementos;
enfatizando al segundo elemento en un enfoque educativo, se pretende involucrar
al estudiante a su conocimiento y practica, que, muchas de las veces no es tomado
en cuenta, cayendo en un problema de convivencia, el mismo que se presenta en
la Escuela “Mariscal Sucre” por la marginaciéon a los estudiantes de las

comunidades de sus alrededores.

El ambiente agradable, cordial y afectivo permite que los estudiantes afloren sus
motivaciones y entusiasmo; razon por la cual la convivencia permite un estudio y
recreacion favorable para su aprendizaje y desarrollo psicosocial; solucionando
este problema de convivencia, la Escuela “Mariscal Sucre” se beneficiara en un
ambiente agradable donde se evidencie comportamientos cordiales entre
comparfieros, estos sean dentro o fuera de la institucion, asi se reflejard en el

comportamiento en la sociedad.

El tema es muy importante y se lo diferencia de los demas por la relacion directa
con el Cddigo de Convivencia Escolar apoyado en la Interculturalidad como eje
transversal frente al comportamiento personal individual y colectivo reflejado en

la Escuela.

Los recursos que se utilizaran con relacion al problema detectado, son humanos,
econdémicos y materiales. La mayor parte se centra en recursos humanos, los
mismos que se reflejaran en charlas, debates, foros y orientaciones; los recursos
financieros no presentan grandes gastos; los recursos materiales seran

tecnoldgicos, audiovisuales, apoyados con hijas impresas.

Los beneficiarios de la solucion del problema son los estudiantes, maestros y
padres de familia es decir la comunidad educativa; El grupo prioritario seran los
estudiantes donde se evidencia mayor escala la falta de relaciones interpersonales

para que exista la convivencia con los demas compafieros. El presente trabajo
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puede ser aplicado en otras instituciones educativas ya que su estructura

determina o se orienta en una aplicacion sencilla.

Las limitaciones que se pueden predecir son: la falta de colaboracion de
estudiantes y maestros, la falta de sinceridad, el desinterés que presenten los
estudiantes y maestros frente al problema y el tiempo, debido al pensum

académico que se debe cumplir.

3.2.3 Objetivos
Objetivo General

e Diseflar un Programa de Capacitacion mediante el anélisis de temas que
engloben las relaciones interpersonales, para fortalecer la Convivencia Escolar

Intercultural en la Institucién Educativa.

Objetivos Especificos

e Analizar los fundamentos tedricos y conceptuales en los que se enmarca la
Convivencia Escolar Intercultural como base de una sociedad educativa que

vive en armonia.

e Investigar la estructura de un programa de capacitacion a través de la
determinacion de su factibilidad en talleres con enfoques educativos, para

conseguir las metas deseadas en la ejecucion.
e Seleccionar temas importantes de relaciones interpersonales mediante el

analisis de los valores que complementan la Convivencia Escolar

relacionandola con la Interculturalidad.
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3.2.4 Descripcion de la Propuesta
El presente trabajo es un Programa de Capacitacion, el mismo que esta disefiado
por actividades tedricas y practicas. Este material permitira mejorar las relaciones
interpersonales y la valoracion de la interculturalidad por parte de los estudiantes
de los décimos Afios de Educacion General Basica de la Escuela “Mariscal Sucre”
en el afio lectivo 2014-2015; la meta a alcanzar es el fortalecimiento de lazos

afectivos entre actores de la comunidad educativa.

Las leyes, reglamentos y normas muchas veces no son las mejores alternativas
frente a los comportamientos inadecuados; aparece la importancia de generar
nuevas estrategias para que se desarrolle en armonia el codigo de convivencia, es
necesaria una correcta capacitacion como contar punto al castigo, Las actividades
del Programa de Capacitacion contienen valores humanos que direccionan a la
persona en mejorar su aspecto emocional y social. La motivacion es esencial en
cada taller para animar a los integrantes y que las metas esperadas sean las

mejores frente a la situacion que se vive.

El Programa de Capacitacion puede ser aplicado a estudiantes, maestros, padres
de familia; referente a la edad no es especifica, por lo que pueden participar nifios,
jévenes y adultos. Los talleres no generan aburrimiento sino que mejoran las
relaciones interpersonales, permite valorar la interculturalidad, su disefio y
esquema se diferencia por momentos y espacios dinamicos, de reflexion,
motivacion e incentiva a la relacion directa con los demas integrantes dando paso

a espacios agradables.
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3.3 DESARROLLO DE LA PROPUESTA
3.3.1 Plan Operativo de la Propuesta

OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO
GENERAL
Analizar los fundamentos tedricos y | Fundamentacion Lectura de los factores de la
Disefiar un Programa conceptuales en los que se enmarca la | Bibliografica Convivencia Intercultural
de Capacitacion Convivencia Escolar Intercultural como
mediante el analisis de | base de una sociedad educativa que vive Tesistas 1 semana
en armonia.
tema§ que engloben las Mnemotécnicas
relaciones
interpersonales, para Fichas de Resumen Hemerograficas
fortalecer la iblioarafi
Convivencia Escolar Bibliograficas
Intercultural en la Seleccionar temas importantes de Investigacion de los Determinar los factores que
Institucion Educativa. | rgjaciones interpersonales mediante el | factores que se presentan | engloban la Interculturalidad.
andlisis de los valores que en la Convivencia
complementan la Convivencia Escolar Intercultural
relacionandola con la Interculturalidad.
1 semana
Relacién con personas Gira de observacion a una Tesist
Indigenas comunidad Indigena esistas
Describir el Programa de Capacitacién Reunioén con docentes de Autorizacion del Director para
en la Escuela Mariscal Sucre, con miras | la Institucién Educativa la reunién docente
a mejorar la Convivencia Intercultural
Tesistas 2 semanas

Socializacion del Programa
de Capacitacion

Explicacion y analisis del Programa
de Capacitacion

Y Docentes de la
institucion
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PROLOGO 2

La Cultara es an fundaments (ldsico dentro de la
personalidad del ser humans., Eote Programa de
Capacitacion e basa en el comocimiento de
fundamentos que nesaltan ana buewa comuivencia
catercaltaral en la comanidad educativa.

El Programa estd estalllecida fon tres frogyectos con
bariae actividades, (oo mismos gue oe relacionan
para fortalecer el comocimiento caltunal, para mejorar
las nelaciones interpendonales en loo miembros de la
comanidad, educativa
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VIDAD RECREA
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BRO: VIDEO
A
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EMA: “EL BUEN VIVIR EN LA ESCUELA”

& OBJETIVO: fortalecer el conocimiento del Buen Vivir, como una base

fundamental dentro de la vida humana.

DURACION: 20 minutos

e RANTES: 25 a 30 personas
UGAR: salon de clase
INSTRUCCIONES:

» Observar el video
»> Analizar el audio
» Analizar las iméagenes

una escena donde se refleje el Buen Vivir
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BUEN VIVIR

. .\
.'
Ivir como un motor primordial del que se\ie-
ientos, para una buena convivencia. r
.

Basic
'\ .
-
!

riales: Laptop, Proyector de datos, CD, Parlantes, marcadores, hojas . ,

* estudiantes de los 10° afios de Educacién General

IMPORTANCIA DEL BUEN VIVIR J‘ ’
) ! "

El Buen Vivir es un principio constitucional basado en el Sumak Kawsay,

concepcidn ancestral de los pueblos originarios de los Andes. Como tal, el

~ Vivir esté presente en la educacion ecuatoriana como principio rector del si
n

¥ .
educativo,

el Buen Vivir es un eje esencial de la educacién, en la medida en que el proce
educativo debe contemplar la preparacion de los futuros ciudadanos pulg:u
ciedad inspirada en los principios del Buen Vivir, es decir, una socieda
_de ocratica, equitativa, inclusiva, pacifica, promotora de la interculturalidad,
tolerante con la diversidad, y respetuosa de la naturaleza. l / ¢
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PROPOSITO:

individuo con la sociedad, para un desarrollo equitativo.

ACTIVIDADES:

Formar equipos de 5 personas

Compartir ideas del video

Relacionar las escenas del video con el Buen Vivir
Disefar una idea general del Buen Vivir

Designar un expositor para que socialice la idea del equipo.

Al concluir con las actividades del Proyecto N° 1 se encarga a los estudiantes

0 participantes conversar en su hogar con su familia de la importancia del
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MOTIVACION
TIPO: Video
TEMA: “Interculturalidad”

OBJETIVO: Resaltar la importancia de la interculturalidad frente !k
convivencia escolar en la existencia de la armonia para fortalecer Ios
amistad

DURACION: 10 minutos
INTEGRANTES: 25 a 30 personas
LUGAR: sal6n de clase o espacio abierto
INSTRUCCIONES:

» Observar un video de la Interculturalidad
» Formar equipos de 5 personas (Ayudad de la Motivacién)

:&", » Socializar ideas sobre el video en relacion a la Interculturalidad
'd.-ormular una idea de la importancia de la Interculturalidad

r eleccmnar un expositor para que argumente las ideas
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LA INTERCULTURALII%AD'{/
Objetivo: concienciar en los participantes la importahciq( lturalids
como base para un buen comportamiento en las acciones en la vida de ¢

Destinatarios: estudiantes de los 10° afios de Educacion Gen
(Comunidad Educativa) 1 \
Materiales: Laptop, Proyector de datos, CD, Parlantes, marcadores, cuaderno\y ®

esferos
IMPORTANCIA DE LA INTERCULTURALIDAD

Se puede definir a la interculturalidad, como un proceso de comunicacion e
interaccion entre personas y grupos con identidades culturales especificas, donde
no se permite que las ideas y acciones de una persona o grupo cultural esté por
encima del otro, favoreciendo en todo momento el didlogo, la concertacion y con
ello, la integracién y convivencia enriquecida entre culturas. Las relaciones
interculturales se basan en el respeto a la diversidad y el enriquecimiento mutuo.
Sin embargo, no es un proceso exento de conflictos, estos pueden resolverse

mediante el respeto

PROPOSITO

BEn la Actividad 2 del Proyecto N° 1 las acciones estan orientadas a que los
» Particigantes entiendan la importancia de la interculturalidad como base de
i ?relacién y uno de los cimientos para la armonia en una vida social donde

i / respeto hacia si mismo y hacia los demas.

(/&
by

\, .
*.
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ACTIVIDADES:

+ Cada participante en el cuaderno va a escribir lo que
entiende por interculturalidad

+* Reunir en equipos de tres a cuatro personas, para que

socialicen las ideas '
< Unificar las ideas de cada integrante de los equipos 'y "
formar una sola idea
% Seleccionar un expositor \

+ Dar a conocer las ideas

Al finalizar las actividades se realizara preguntas a los ‘

participantes, sobre la interculturalidad.
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?TIPO: VIDEO

SATEMA: “La Cultura”

]NTEGRANTES: 25 a 30 personas

UGAR: sal6n de clase o espacio abierto

.> Observar las escenas del video
.l> Formar equipos de 5 personas

" » Socializar ideas sobre el video en relacién a la cultura
» Formular una idea de la importancia de la cultura

» Seleccionar un expositor para que argumente la idea
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LA CU LTUFQ?

Obijetivo: fortalecer el conocimiento cultural en !ocpa dianté

concienciacion de la importancia de este elemento en la vida y
convivencia. /

Destinatarios: estudiantes de los 10° afios de Educacion General f

(Comunidad Educativa)

@&
QQ‘)
Materiales: laptop, proyector de datos, CD, parlantes, marcadores, cuaow y
.
esferos .

IMPORTANCIA DE LA CULTURA

La cultura es el conjunto de creencias, vestimenta, ideologia, gastronomia, fiestas,
etc. De un grupo poblacional, permite identificar a la persona y entender su actuar;
en el Ecuador se reconoce la cultura en todas sus expresiones y manifestaciones,
permitiendo la inclusién y respeto, esto ayuda al turismo a impulsar y conocer la

identidad de un pueblo.
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PROPOSITO %
™

En la Actividad 3 del Proyecto N° 1 las acciones estan orient
participantes entiendan la importancia de la cultura como factor de inte
uno de los pilares para la armonia en una vida social donde exista el respet

si mismo y hacia los demas.
ACTIVIDADES:

+«+ Cada participante en el cuaderno va a escribir lo que entiende por cultura
+«* Reunir en equipos de tres a cuatro personas, para que compartan las ideas
% Unificar las ideas de cada integrante de los equipos y formar una sola idea
¢+ Seleccionar un expositor

«» Dar a conocer la idea

Al finalizar las actividades se realizara preguntas a los participantes, del taller 1
con sus tres actividades, permitiendo alcanzar un fortalecimiento de los elementos

culturales de la convivencia.
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DINAMICA

TIPO: ACTIVIDAD DE RECREACION
TEMA: “Canasta Revuelta”

OBJETIVO: fortalecer en los participantes el conocimiento del grupa

poblacional mestizo como una comunidad mayoritaria en el Ecuador.
DURACION: 15 minutos

INTEGRANTES: 25 a 30 personas

LUGAR: salon de clase o espacio abierto (canchas, patios, jardines)

INSTRUCCIONES:

» Visualizar un video del grupo poblacional mestizos
» Resaltar las caracteristicas importantes
» Conocer el nUmero de mestizos en el Ecuador

» Determinar las actividades econémicas que realizan
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LOS MESTIZOS

Objetivo: reconocer la importancia de los mestizos en el Ecuador a través de sus

actividades y caracteristicas como entes sociales

Destinatarios: estudiantes de los 10° afios de Educacién General Basica

(Comunidad Educativa)

Materiales: laptop, proyector de datos, CD, parlantes, marcadores

IMPORTANCIA DE LOS MESTIZOS

El término mestizo fue aplicado por el Imperio espafiol en el siglo XVI, para
denominar a una de las “castas” o “cruzas” que integraban la estratificacion social
de tipo racista impuesta en sus colonias en América: la del hijo de un padre o

madre de “raza” “blanca” y una madre o padre de “raza” “amerindia”.

Aunque se trata de un término muy discutido, en la actualidad y cominmente, se
utiliza el término mestizo para describir a las personas cuyo aspecto fisico es

intermedio entre los de dos 0 mas etnias. Si bien originalmente se utilizaba para *

cribir a los descendientes de progenitores blancos e indios, actualmente
ﬁrmino se utiliza para cualesquier etnia.

pieza de sangre. Las personas clasificadas como

| disminuido, que les impedia o limitaba su acceso ¢

do&ropiedad 0 prestigio. % &
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PROPOSITO

la Actividad 1 del Proyecto N° 2 se pretende conocer al grupo poblacional
mestizo su origen y su historia, con esto se determinard la importancia de dos

grupos poblacionales para la existencia de los mestizos.

ACTIVIDADES:

¢+ Colocar en circulo a los participantes

% Expresar la importancia de los mestizos

¢ Determinar el origen de los mestizos

¢ Exponer varias ideas de los mestizos

¢ ldentificar las acciones y relaciones que deben presentar los mestizos con

otros grupos poblacionales

Al concluir las actividades los participantes conoceran el origen de los mestizos y

como0 son importantes otros grupos poblacionales para su existencia

L
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DINAMICA

IPO: VIDEO

EMA: “Los Indigenas”

)BJETIVO: destacar la importancia del grupo poblacional indigena como base

le nuestra historia y de la existencia de mestizos
f DURACION: 15 minutos

' INTEGRANTES: 25 a 30 personas
GAR: saldn de clase o espacio abierto

INSTRUCCIONES:

Formar equipos de cinco personas

Conversar sobre el video proyectado

Destacar las caracteristicas importantes de los indigenas
Identificar las actividades y acciones comerciales de los indigenas

Expresar ideas de marginacion a los indigenas

vV Vv VY V V VY

Expresar ideas para evitar la marginacion a los indigenas
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LOS INDIGENAS

Obijetivo: resaltar la importancia del grupo poblacional indigena determinando su
historia como pobladores originarios del actual Ecuador, para establecer acciones

de marginacion.

Destinatarios: estudiantes de los 10° afios de Educacion General Basica

(Comunidad Educativa)
Materiales: laptop, proyector de datos, CD, parlantes, marcadores

IMPORTANCIA DE LOS INDIGENAS

Los pobladores indigenas se asentaron en el territorio del Ecuador actual desde
hace unos 13000 afios. Una de las culturas mas antiguas de las Américas es la
Valdivia aunque varios sitios de excavacion produjeron objetos méas antiguos, no

se encontrd en ellos objetos tipicos de uso en grupos sedentarios.

Los indigenas se caracterizan por su relacién con la naturaleza basando su
economia en la agricultura y ganaderia, son los que sustentan y proporcionan de

alimento al pais.
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PROPOSITO

N

En la Actividad 2 del Proyecto N° 2 los participantes identifican la importancia
del grupo poblacional indigena como los primeros habitantes del Ecuador;

reconocer la importancia a través de sus actividades comerciales.

ACTIVIDADES:

¢+ Exponer ideas sobre los indigenas

% Realizar la técnica de lluvia de ideas acerca de los indigenas como
primeros pobladores del actual Ecuador.

 Resaltar las ventajas del grupo poblacional indigena

¢+ Enunciar la importancia global de los indigenas en el Ecuador

« Exponer la relacion directa de los indigenas en la existencia de los

mestizos.

o3

S
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TIPO: VIDEO
TEMA: “LA INTERCULTURALIDAD”

OBJETIVO: concienciar a los participantes la importancia de los
afroecuatorianos en el Ecuador, determinando sus acciones Yy actividades
culturales.

DURACION: 15 minutos

INTEGRANTES: 25 a 30 personas

LUGAR: salén de clase

INSTRUCCIONES:

Se conforman equipos de 5 personas

Conversan sobre escenas que resalta el grupo poblacional en el video
Detallan la importancia de los afroecuatorianos

Conocer el origen de los afroecuatorianos

Reconocer la region donde se asientan los afroecuatorianos

YV V. V YV V V

Exponer las caracteristicas de los afroecuatorianos

T SRR A TR R

POPRVOOBS
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LOS AFROECUATORIANOS ‘

Objetivo: Conocer las expresiones de los afroecuatorianos COrRo*=gnup

blacional que forma el Ecuador.

Pestinatarios: estudiantes de los 10° afios de Educacion General | Basich

(Comunidad Educativa)
Materiales: laptop, proyector de datos, CD, parlantes, marcadores
|

IMPORTANCIA DE LOS AFROECUATORIANOS /
{ cultur

Historica y culturalmente los dos nucleos principales de poblacion

afroecuatoriana se encuentran en la provincia de Esmeraldas y en el' Yallg

L
ito pueden ser tanto esmeraldefios como chotefios. Recientementels an dedp

hota, en las provincias de Imbabura y Carchi. También existe unﬁ pa :
niimero de afroecuatorianos en ciudades como Guayaquil, Quito {yl{MHageQ.
ientras que en Guayaquil suelen ser de origen principalmente esm rr defio, ep
ujos de migracion de afroecuatorianos hacia el oriente ecuatoriano.
eftodas formas es importante tomar en cuenta expresiones religiosas catolicag db

Ips|pueblos esmeraldefios, en los cuales suele jugar papel importante oh cantgs Yy

-

]

ol
=

Jsica con una identidad muy especifica, como es el caso de la misa Tr&:rale.
|
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PROPOSITO

. n la Actividad 3 del Proyecto N° 2 se busca exponer el grupo

afroecuatoriano como importante por su identidad determinagdo&gsu$!

.

caracteristicas.

ACTIVIDADES:

¢+ Formar equipos de trabajo de 5 integrantes
+* Resaltar la importancia de los afroecuatorianos
+¢ ldentificar las caracteristicas de los afroecuatorianos

«» Reconocer la vestimenta de los afroecuatorianos

Al concluir las actividades se debatira sobre los tres grupos poblacionales y |4
importancia que determina cada grupo; al igual que se incentivara a respe

las manifestaciones culturales de la convivencia intercultural
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DINAMICA
TIPO: Video
TEMA: “Fiestas Populares”

OBJETIVO: concienciar a los participantes la importancia de las fiestas
populares en la vida social identificando su origen y significado

DURACION: 20 minutos
INTEGRANTES: 25 a 30 personas
LUGAR: salon de clase
INSTRUCCIONES:

Se conforman equipos de 5 personas
Conversan sobre las principales fiestas tradicionales del Ecuador
Detallan la importancia de las fiestas tradicionales

vV V VYV V

Debatir el origen de las fiestas tradicionales, atribuyendo a un grupo

poblacional.

A\

Enfocan las escenas de las fiestas tradicionales y su significado

A\

Identificar los personajes que determinan las fiestas tradicionales

DA AAA80880840
lllltlllllllltll
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Objetivo: analizar la importancia de las fiestas tradicionales con un enfoque de
convivencia en la actividad enunciada, determinando que somos iguales con las

mismas oportunidades para vivir en armonia

Destinatarios: estudiantes de los 10° afios de Educacion General Basica

(Comunidad Educativa)
Materiales: laptop, proyector de datos, CD, parlantes, marcadores

IMPORTANCIA DE LAS FIESTAS TRADICIONALES

Llenas de tradicion, cada afio las festividades alegran a los ecuatorianos y a los

turistas, quienes disfrutan de la programacion cultural, artistica y folclorica que

cada una de estas celebraciones tiene por ofrecer.

Muchas de las fiestas tradicionales ecuatorianas tienen lugar desde la época
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PROPOSITO

En la Actividad 1 del Proyecto N° 3 se pretende fortalecer el conocimiento de las
fiestas populares como nexos y actividades de union entre ecuatorianos, donde
- prevalece la convivencia por un pasado y una historia semejante. P

ACTIVIDADES.:
¢+ Socializar ideas de las fiestas tradicionales
¢+ Formar equipos de trabajo de 5 a 7 integrantes
% Resaltar la importancia de las fiestas tradicionales

+« Dramatizar una fiesta tradicional con diferentes rasgos culturales

«+ Identificar los beneficios de las fiestas tradicionales

¢ Enunciar fiestas tradicionales que conozcan los participantes

Al concluir las actividades se concentrardn en determinar la participaciéon de
las personas en las fiestas tradicionales determinando su grupo poblacional.
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DINAMICA 41

TIPO: Actividad Recreativa

K

TEMA: “Juegos Populares”

OBJETIVO: Conocer y participar de juegos populares que identifican la cultura

y motivan a relacionarse en direccién a fortalecer la convivencia

DURACION: 20 minutos

INTEGRANTES: 25 a 30 personas

LUGAR: Patios de la Institucion

INSTRUCCIONES:

Nz Ne Na N N

» Exponer los juegos populares conocidos
» Determinar las actividades de los juegos populares
» Detallar las instrucciones

> Divertirse en la participacion de juegos populares

IE IFE I I I P

%&AVAM

%
{
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JUEGOS POPULARES

Obijetivo: concienciar a los participantes la importancia de los juegos populares e
la accién de socializar e interrelacionar a personas de diversos grupos

poblacionales.

Destinatarios: estudiantes de los 10° afios de Educacion General Bésic# /

(Comunidad Educativa) "

Materiales: Ollas de barro, caramelos, soga, lonas, tiza.

‘|

IMPORTANCIA DE LOS JUEGOS POPULARES

Manifestacion ludica, arraigada en una sociedad. Muy difundida en un
poblacion, que generalmente se encuentra ligado a conmemoraciones de caracte
folklérico. \

Ayuda a fortalecer la amistad entre los participantes y desarrollar las habilidades = *
A

que determina el juego '
Identifican acciones de un grupo o poblacion para divertirse, realmente se

determinan los conocimientos culturales.

113



’ROPOSITO

n la Actividad 2 del Proyecto N° 3 se busca determinar actividades que pe

ortalecer la amistad involucrando conocimientos de juegos populares
eterminan las acciones de nuestros antepasados, fortaleciendo la convivé
tercultural.

: AGTIVIDADES:
’ t ’ Socializar ideas de los juegos populares

Identificar las ventajas de los juegos populares
Resaltar la importancia de los juegos populares entre compafieros

Exponer ideas de relacion de los juegos populares y la convivencia
intercultural.
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ACTIVIDADES Y JUEGOS TRADICIONALES

“LAS ESTATUAS”

Lugar: Patio

Material Necesario: Grabadora, CD de musica
Organizacion: Grupo grande

Desarrollo del juego:

Formamos un circulo y vamos cantando en coro juguemos a las estatuas a la vez
gue giramos, a la cuenta de tres el jugador que haya sido destinado para dar la voz

dirda ESTATUAS, todos se quedaran quietos como estatuas.

Si el jugador designado al pasar ve a alguien que se mueve, o se rie, quien lo hizo

pierde y se retira, gana el que se queda por mas tiempo.

Dz Na Ne Ne Ne N

IE IF IF IF I IF IE°

%&AV&
=

115


http://www.monografias.com/trabajos/multimediaycd/multimediaycd.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/dinamica-grupos/dinamica-grupos.shtml
http://www.google.com.ec/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCMLT58WDw8cCFcXtHgodVQQI5w&url=http://letrascancionesinfantiles.com/lasestatuasdemarfil/&ei=h73bVYL0EsXbe9WIoLgO&psig=AFQjCNG4txtvq-hY5W6iE2vV21ElrcM_IQ&ust=1440550655546490

Mz Nz Nz NN N N N

45

N

L,
"TRES PIERNAS"
Lugar: Patio
Material necesario: Cordon
Organizacion: Por parejas
Desarrollo del juego:
Se trazan dos lineas paralelas, a una distancia de diez metros.

% Los jugadores estan por pares, amarrandose la pierna izquierda de uno con la
derecha del otro; puede ser un poco mas arriba del tobillo o0 un poco debajo de la
rodilla. A la sefial, parten los pares corriendo hacia la linea de llegada.

% El secreto para correr bien es sincronizar la partida. El par debe dar el primer paso

con las piernas que le quedan sueltas. Serad vencedor el par que llegue primero a la
meta.

IE IF IF IF IF I IE

%
:
:
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i O: Expresiva
! r
o ~'TEMA: Historias Tradicionales del Ecuador ‘\ 5
. “u A1 'y
B 'QBJETIVO: Fortalecer la amistad entre los participantes a través cﬂ relato ‘de ',
“shistorias populares ecuatorianas. »
- ~
DURACION: 20 minutos
INTEGRANTES: 25 a 30 personas Y
. . > -
" )
LUGAR: salon de clase -
* INSTRUCCIONES: ’
. -
> Formar grupos de cinco personas (Dinamica la canasta de frutas) .
Pedir que socialicen historias tradicionales del Ecuador
Seleccionar a un participante para que relate la historia -

Socializar ideas de los participantes
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Las historias tradicionales

Objetivo: conocer las historias tradicionales como nexo de fortalecer la

convivencia entre las personas

Destinatarios: estudiantes de los 10° afios de Educacién General Baésica

(Comunidad Educativa)

Materiales: Historias Tradicionales Ecuatorianas
IMPORTANCIA DE LAS HISTORIAS TRADICIONALES

Las historias, leyendas, cuentos, etc. Son expresiones que determinaban en
tiempos pasados elementos de entretenimiento y reunién familiar o vecindad, el
objetivo reunir y entretener a la gente respetandose uno a otro, creando asi
espacios de armonia, diversion, lo que fortalecia la convivencia entre los vecinos
y familia.

PROPOSITO

En la Actividad 3 del Proyecto N° 3 se pretende fortalecer la convivencia

intercultural, conociendo la utilizacion de las historias tradicionales inventadas

por nuestros antepasados, esto determina el respeto a los grupos poblacionales
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ACTIVIDADES:

++ Socializar la importancia de las historias tradicionales

+« Determinar las ventajas de las historias tradicionales

+« ldentificar a las historias tradicionales como acciones que fortalecen la
convivencia intercultural.

«» Dramatizar una fiesta tradicional.

Al concluir las actividades se clausura los talleres con actividades sociales,
previamente organizadas, como un banquete, un baile, actividades deportivas u

otras actividades que sellen las mejoras de la convivencia intercultural.
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R [uivesiad - UNTVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

Técnica de

Cotopad UNIDAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y

HUMANISTICAS

CARRERA: EDUCACION BASICA

ANEXO N° 1
ENCUESTA A DOCENTES

Objetivo: Identificar qué estd sucediendo con la convivencia intercultural de los
estudiantes de los décimos aflos mediante la ejecucidn de una encuesta, en la

institucion educativa “Mariscal Sucre”

Indicaciones: Leer detenidamente las preguntas y marcar con una (x) dentro de los

paréntesis como usted considere la respuesta.

1. ¢Ha observado usted en su salén de clase la presencia de estudiantes de distinta
etnia?

a) Muchos ( ) b)Pocos ( ) ¢) Ninguno ( )
2. ¢ Usted ha motivado a sus estudiantes a valorar la interculturalidad?

a) Siempre ( ) b) Aveces ( ) ¢) Nunca ( )

3. ¢Induce usted en sus estudiantes el respeto a las costumbres y tradiciones de las

diferentes etnias?

a) Siempre ( ) b) Aveces ( ) ¢) Nunca ( )

4. ¢Ha observado usted discriminacion entre estudiantes por sus costumbres y

tradiciones?

a) Siempre ( ) b) Aveces ( ) ¢) Nunca ( )

5. ¢Como fomenta usted la convivencia entre estudiantes?

a) Dinamicas ( ) ¢) Motivaciones ()
b) Trabajo en equipo ( ) d) Juegos ()
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6. ¢Coémo usted realiza equipos de trabajo con sus estudiantes para elaborar una
labor en clase?

a) Sorteo  ( ) b) Afinidad ( ) c¢) Habilidad ()
7. ¢Los estudiantes cumplen con las normas del Reglamento de Convivencia
Escolar?
a) Si ( ) b) No ( )

8. ¢ Considera usted que la cordialidad y afecto ayudaria a mejorar la convivencia en
la comunidad educativa?

a) Siempre ( ) b) Aveces ( ) ¢) Nunca ( )
9. ¢Qué estrategias cree usted que ayudarian a activar una buena convivencia
educativa?
a) CD interactivo sobre la interculturalidad ( )
b) Programa de capacitacion intercultural ( )
¢) Charlas a estudiantes sobre Interculturalidad ( )
d) Capacitaciones con el tema de la Interculturalidad ( )

10. ¢Considera usted que un programa de capacitacion sobre interculturalidad
ayudara a mejorar la convivencia de la comunidad educativa?
a)Si( ) b) No ( )
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Técnica de
Cotopaxi

UNIDAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
HUMANISTICAS
CARRERA: EDUCACION BASICA
ANEXO N° 2

ENCUESTA A ESTUDIANTES

Objetivo: Identificar qué estd sucediendo con la convivencia intercultural de los
estudiantes de los décimos afnos mediante la ejecucién de una encuesta, en la

institucién educativa “Mariscal Sucre”

Indicaciones: Leer detenidamente las preguntas y marcar con una (x) dentro de los

paréntesis como usted considere la respuesta.

1.- ¢ Valoray respeta a sus compafieros que tienen otra formar de pensar, hablar,
vestirse a la de usted?

a) Siempre ( ) b) Aveces ( ) ¢) Nunca ( )

2. ¢ Del siguiente listado con cudl de las siguientes culturas se identifica usted?

a) Indigena ( )
b) Mestizo ( )
c¢) Afro americano ( )

3. ¢Existe una gran cantidad de personas que pertenezcan a diferentes culturas en

su escuela?

a) Muchos ( ) b) Pocos ( ) ¢) Nada ( )
4. ;Qué grupo de personas considera usted que participa mas dentro del aula de
clase?

a) Indigena ( )

b) Mestizo ( )
5. ¢Usted es participe de una convivencia sin discriminacion alguna entre todos sus
comparieros?

a) Si ( ) b) No ( )
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6. Piensa usted que los estudiantes que marginan a sus comparieros por pertenecer a

un grupo indigena ¢ deben ser?

a) Castigados ( ) b) Excluidos ( ) ¢) Capacitados ( )

7. ¢Recibe usted en sus horas clases actividades que permiten convivir con sus

comparieros que tienen otra forma de pensar, hablar, vestirse a la de usted?
a) Siempre ( ) b) A veces ( ) ¢) Nunca ( )

8. ¢(Cree usted que el tema sobre interculturalidad deben ser tratados dentro aula

para que se fortalezca el respeto en la convivencia diaria?

a) Siempre ( ) b) Aveces( ) ¢) Nunca ( )

9. ¢Piensa usted que hay que conocer los aspectos que engloban la interculturalidad

para un mejor entendimiento?

a) Siempre ( ) b) Aveces ( ) ¢) Nunca ( )

10¢,Considera usted que un programa de capacitacién sobre interculturalidad

ayudara a mejorar la convivencia de la comunidad educativa?

a) Si( ) b) No ( )
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UNIDAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
HUMANISTICAS
CARRERA: EDUCACION BASICA
ANEXO N° 3

ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA

Objetivo: Identificar qué estd sucediendo con la convivencia intercultural de los
estudiantes de los décimos afios mediante la ejecucién de una encuesta, en la

institucién educativa “Mariscal Sucre”

Indicaciones: Leer detenidamente las preguntas y marcar con una (x) dentro de los

paréntesis como usted considere la respuesta.

1. ¢Fomenta en el nifio que debe respetar las tradiciones y costumbres de otras
personas?

a) Siempre ( ) b) Aveces ( ) ¢) Nunca ( )
2. ¢(Cree usted que los estudiantes deben conocer sus raices para fortalecer su
identidad personal?

a) Siempre ( ) b) Aveces( ) ¢) Nunca ( )
3. ¢Considera que las instituciones educativas deben estar divididas segln grupos
étnicos?

a) Si ( ) b) No ( )
4. ¢ Cree usted que la familia es la encargada de educar a sus hijos en el respeto y no
exclusién a las personas que tienen otra formar de pensar, hablar, vestirse a la de
usted?

a) Si ( ) b) No ( )
5. ¢Piensa usted que la convivencia entre diferentes etnias en la escuela ayuda a que

su hijo desarrolle correctamente su comportamiento hacia los demas?

a) Siempre ( ) b) Aveces ( ) ¢) Nunca ( )
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6. ¢ Considera que para que exista una buena convivencia en la institucion educativa,

se debe impulsar la educacion en valores?

a) Siempre ( ) b) Aveces ( ) ¢) Nunca ( )

7. ¢Considera usted que las institucion educativa deben impulsar programas para

mejorar la convivencia institucional?
a) Si( ) byNo( )
8. ¢ Cree usted que su hijo (a) sufre una discriminacién por su origen étnico?

a) Si ( ) b) No ( )

9. ¢Piensa usted que es necesario que su hijo (a) conozca los aspectos que engloban
la interculturalidad para poder convivir con personas de diferentes etnias?

a) Si ( ) b) No ( )
10¢,Considera usted que un programa de capacitacién sobre interculturalidad

ayudara a mejorar la convivencia de la comunidad educativa?

a) Si( ) b) No ( )
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UNIDAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
HUMANISTICAS
ANEXO N° 4
CARRERA: EDUCACION BASICA

Entrevista dirigida al sefior director de la escuela “Mariscal Sucre” Lic. Ramiro
Ona

Objetivo: Identificar qué estd sucediendo con la convivencia intercultural de los
estudiantes de los décimos aflos mediante la ejecucion de una encuesta, en la

institucién educativa “Mariscal Sucre”

1.- ;Como observa usted el respeto a la interculturalidad en sus estudiantes?

2.- ¢ COmMo motivada usted a sus maestros que fomenten el valorar la
interculturalidad en el aula?

3.- ¢ De qué manera imparte usted a los maestros y a los estudiantes el respeto a las
costumbres y tradiciones de las diferentes etnias?
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5.- ¢Como fomenta usted la convivencia entre maestros y estudiantes?

6.- ¢Qué medidas toma usted ante un problema de discriminacion entre
estudiantes?

7.- ¢ De qué manera cumplen los estudiantes con las normas del Reglamento de
Convivencia Escolar?

8.- ¢De qué manera usted fomenta la cordialidad y afecto en su comunidad
educativa?

9.- (Qué técnicas ha utilizado usted para a activar una buena convivencia
educativa?

10.- ¢Cree usted que un programa de capacitacion sobre interculturalidad ayudara

a la convivencia de la comunidad educativa?
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ANEXO N°5/FOTOGRAFIAS

FOTOGRAFIAN. 1

Fuente: institucion educativa Mariscal Sucre.
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando

FOTOGRAFIAN. 2

Fuente: nifios aislados.
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando
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FOTOGRAFIAN. 3

"“mm\\mu r_i- :

Fuente: nifios en actividad recreativa.
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando

FOTOGRAFIAN. 4

Fuente: nifios en actividad recreativa.
Elaborado por: Julio Caisaguano y Walter Cando
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