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RESUMEN

El presente trabajo se realiz6 en la Asociacion Agropecuaria “Pupana Sur”, en la Parroquia
de Guaytacama haciendo énfasis en el diagndstico de la salud y seguridad del trabajo (SST)
aplicado a los miembros de la asociacion, el objetivo central fue diagnosticar la incidencia
de riesgos laborales en la salud de los miembros de la Asociacidon Agropecuaria “Pupana
Sur” Parroquia Guaytacama, Canton Latacunga, Provincia de Cotopaxi 2021, para lo cual se
aplico una encuesta basada en indicadores socio econémicos y de riesgos los que permitieron
caracterizar al agricultor y sus problemas de salud, ademas se establecieron indicadores sobre
COVID 19; en los cuales los resultados obtenidos muestran que el 53,3% de los socios estan
expuestos siempre a factores de riesgo fisico como: calor, frio, rayos solares, de la misma
manera el 100% de los miembros de la asociacion estan persistentemente expuestos a factor
bioldgicos como: picaduras de mosquitos, entre otros indicadores evaluados, en riesgos de
seguridad el 86,7% presentaron accidentes y afecciones en su lugar de trabajo, como: cortes,
golpes, etc., esto les ha traido consecuencias musculo-esqueléticas. En indicadores sobre el
COVID-19, pandemia que actualmente estamos atravesando, el nivel de exposicion a este
indicador 13,3% de los socios se encuentran en un alto riesgo de contagio, de esta manera

obtuvimos que el 40% de los socios ya atravesaron esta enfermedad.

Palabras claves: Asociacion, SST, Riesgos, Enfermedades, Normativas, Covid-19
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Author: Merizalde Suarez Jonathan Alexander

ABSTRACT

This research was carried out in the Asociacion Agropecuaria "Pupana Sur", in the parish of
Guaytacama with emphasis on the diagnosis of occupational health and safety (OSH) applied
to the members of the association, the main objective was to diagnose the incidence of
occupational hazards in the health of the members of the Asociacion Agropecuaria "Pupana
Sur" Parroquia Guaytacama, Canton Latacunga, Province of Cotopaxi 2021, for which a
survey was applied based on socio-economic and risk indicators that allowed to characterize
the farmer and his health problems, in addition indicators were established on COVID 19;
The results obtained show that 53.3% of the members are constantly exposed to physical risk
factors such as heat, cold, sun rays, sunburn, sun exposure, and other health problems: heat,
cold, sun rays, in the same way 100% of the members of the association are persistently
exposed to biological factor such as: mosquito bites, among other indicators evaluated, in
safety risks 86.7% presented accidents and affections in their workplace, such as: cuts, blows,
etc. This has had musculoskeletal consequences. The indicators COVID-19 are currently
going through exposure to indicator 13.3% of the partners are into a high risk of contagion,
we obtained 40% of the partners have already gone through this disease.

Keywords: Partnership, OSH, Risks, Diseases, Regulations, Covid-19.
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nutritivos e inocuos y supongan una mejora de la economia local.

Se enmarca en esta linea debido a que busca la eliminacién de la inocuidad de la plaga
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Esta investigacion hace énfasis en mejorar las condiciones de salud y seguridad del trabajo
(SST) de los socios que basan su sustento en la produccion agropecuaria, adeptos en la
Asociacion Agropecuaria “Pupana sur”, la investigacion se basa en la aplicacion de una
encuesta estructurada y en la aplicacion de una lista de chequeo enfocada a los procesos
agropecuarias con base en el libro Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), ademas de
la aplicacion de la normativa legal que maneja el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS) para auditorias.

3. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Esta investigacion esta encaminada a mejorar las condiciones de Salud y Seguridad del
Trabajo (SST) de los socios que desempefian su labor en la produccion agropecuaria, adeptos
a la Asociacion Agropecuaria de “PUPANA SUR”, siendo una herramienta para uso de todos
los trabajadores agropecuarios de la provincia y del pais generando conciencia de los riesgos
a los que estan expuestos en su labor cotidiana y cuidado de su salud, aplicando normativas
y protocolos de SST para minimizar riesgos, accidentes y enfermedades laborales, generando
un impacto positivo en la salud preventiva de los socios e implementacion de medidas

correctivas y mitigacion sobre las fuentes generadoras de riesgos.

4. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
4.1.Beneficiarios directos

Los beneficiarios directos de la investigacion son los 15 socios fundadores y actualmente
activos de la organizacion, que estan dedicados a la produccion agropecuaria en la

Asociacion de Emprendedores de Pupana Sur.

4.2 .Beneficiarios Indirectos
Los beneficiarios indirectos de la investigacion son todos los trabajadores agropecuarios de
la provincia y del pais que deseen emplear una guia de SST para el correcto desempefio de

las actividades laborales de manera segura.



5. PROBLEMATICA

Segun estimaciones recientes publicadas por la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), 2,78 millones de trabajadores mueren cada afio de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales (de los cuales 2,4 millones estan relacionados con
enfermedades) y 374 millones de trabajadores sufren accidentes del trabajo no mortales. Se
calcula que los dias de trabajo perdidos representan cerca del 4 por ciento del PIB mundial
y, en algunos paises, hasta el 6 % o mas. (OIT, 2019)

En el Ecuador la poblacion trabajadora estd expuesta a diversos factores ambientales y
laborales que deterioran la salud y el bienestar; en este sentido, el rol del estado a través de
la autoridad sanitaria es fortalecer las politicas publicas de promocion de salud en el trabajo
y la prevencién de enfermedades en el ambito laboral, en una interaccion sinérgica entre el

estado, la poblacién trabajadora y los empleadores (Ministerio de Salud Publica, 2019).

Es por ello que el factor de seguridad TRABAJO es un eje fundamental en el manual de
buenas préacticas laborales de cualquier tipo de trabajo por mas sencillo que este sea ya que
siempre existird un factor de riesgo que se convertira en una amenaza y causar dafios a la

salud del trabajador y por ende a la empresa o institucion.



6. OBJETIVOS
6.1.General

e Diagnosticar la incidencia de riesgos laborales en la salud de los miembros de la
Asociacion agropecuaria Pupana sur, parroquia Guaytacama, Canton Latacunga,

Provincia de Cotopaxi 2021.

6.2.Especificos

e Caracterizar las condiciones sociolaborales de los miembros de la Asociacion
Agropecuaria Pupana sur, parroquia Guaytacama, Cantdn Latacunga, Provincia
de Cotopaxi 2021.

e Establecer la tipologia de riesgos laborales a los que estan expuestos los
miembros de la Asociacion Agropecuaria “Pupana sur”, parroquia Guaytacama,
Canton Latacunga, Provincia de Cotopaxi 2021.

e Generar un plan de control y mitigacion de riesgos a los que estan expuestos los
miembros de la Asociacién Agropecuaria “Pupana sur”, parroquia Guaytacama,
Canton Latacunga, Provincia de Cotopaxi 2021.



7. ACTIVIDADES Y SISTEMA DE TAREAS EN RELACION A LOS
OBJETIVOS PLANTEADOS
Tabla 1.-Actividades y sistema de tareas en relacién a los componentes

ACTIVIDADES RESULTADOS DE MEDIOS DE
OBJETIVO 1 (TAREAS) LA ACTIVIDAD VERIFICACION

Caracterizar las | -Elaboracion de encuesta | Datos tabulados con | Encuestas fisicas y
condiciones con indicadores | las caracteristicas | digitales.
sociolaborales de los | sociolaborales (Google | sociolaborales de los
miembros  de la | forms) miembros de la
Asociacion -Determinar la muestra | asociacion
Agropecuaria “Pupana | para el estudio (universo)
Sur”, Parroquia | Aplicacion de encuesta a
Guaytacama, Cantén | los miembros de la
Latacunga, Provincia | asociacion  agropecuaria
de Cotopaxi 2021. Pupana sur

-Tabulacion de resultados

ACTIVIDADES RESULTADOS DE | MEDIOS DE
OBJETIVO 2 (TAREAS) LA ACTIVIDAD VERIFICACION

Establecer la tipologia

de riesgos laborales a

los que estan
expuestos los
miembros  de la
Asociacion

Agropecuaria “Pupana

sur”, parroquia
Guaytacama, Canton
Latacunga, Provincia

de Cotopaxi 2021.

-Elaboracion de encuesta
de
riesgos caracteristicos del

con distintos tipos

sector agropecuario
(Google forms)
-Determinar la  muestra
para el estudio (universo)
Aplicacion de encuesta a
los miembros de la
asociacion “Pupana Sur”

-Tabulacion de resultados

Identificacion y
clasificacion de los

riesgos a los que estan

expuestos los
miembros  de la
asociacion. (tabla

resumen)

Encuestas fisicas y
digitales.

Tabla de indicacion
y  clasificaciones

riesgos




OBJETIVO 3 ACTIVIDADES RESULTADO DE | MEDIOS DE

(TAREA) LA ACTIVIDAD VERIFICACION
Generar un plan de | Determinar normativas | Plan de control y | Plan de control y
control y mitigacion de | vigentes mitigacion de riesgos. | mitigacion de
riesgos de trabajo para | Sistematizar la riesgos y peligros,

los miembros de la
Asociacion

Agropecuaria Pupana

sur, parroquia
Guaytacama, Canton
Latacunga, Provincia

de Cotopaxi 2021.

informacion en un

documento.

digital e impreso.




CAPITULO 1l

8. FUNDAMENTACION CIENTIFICO TECNICA
La tendencia creciente en los ultimos afios de creacion de organizaciones productivas
sostenibles centradas en el beneficio social, representa un enfoque trascendental para el
planteamiento de iniciativas empresariales basadas en el cambio de una vision que pasa de
lo tradicional a centrarse en lo social; es decir fundar organizaciones rentables para generar
beneficio social. (Arias Villacres & Zurita Criollo, 2018)

8.1.Asociaciones Agropecuarias
(Carvajal Pérez, 2014), enfatiza que: “Se considera como Sector Asociativo, el
conjunto de asociaciones constituidas por personas naturales con actividades
econdmicas productivas similares o complementarias, con el objeto de producir,
comercializar y consumir bienes y servicios licitos y socialmente necesarios”

8.2.Trabajo Agropecuario
La actividad agropecuaria, de acuerdo a la Real Academia Espafiola (2016), es todo
lo que tiene relacion con la agricultura y la ganaderia, partiendo de este concepto se
reconoce que las actividades agropecuarias son los procesos productivos primarios
basados en recursos naturales renovables: agricultura, ganaderia, silvicultura y
acuacultura. (Garcia Perez, 2017).

8.3.Salud
La salud es un tema frecuente en nuestras conversaciones. Sin embargo y a pesar de
la asiduidad con que usamos el término, pocas veces hemos reflexionado sobre su
significado. Como cualquier otro concepto, la salud es una construccién mental que
realizamos para acercarnos al mundo que nos rodea y es valida mientras nos sirve
para encontrar una explicacion a lo que percibimos. (Gavidia & Talavera, 2012).
Por otra parte, Alcantara Moreno, (2008) ratifica que: La definicibn mas importante
e influyente en la actualidad con respecto a lo que por salud se entiende, sin lugar a
dudas que es la de la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), plasmada en el
preambulo de su Constitucion y que dice: “La salud es un estado de completo
bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o

enfermedades”



La salud laboral, en los términos en que comunmente se interpreta, refiere el estado
o las circunstancias de fisicas, mental y social en que se encuentran los trabajadores
en sus puestos de trabajo, con la finalidad de prever medidas de control dirigidas a
fomentar el bienestar y reducir o eliminar los riesgos de enfermedades o accidentes
(Matabanchoy Tulcan, 2012)

8.4.Salud Preventiva

Es el conjunto de actividades que se encargan de la promocidn, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud de los trabajadores, asi como la correcta
ubicacion del trabajador en una ocupacion adaptada a su constitucion fisioldgica y
psicoldgica. Se encarga del diagnostico, prevencion y control de enfermedades de

origen comun. (Quiroga et al., 2018)

8.5.Salud ocupacional

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la Salud Ocupacional como “una
actividad multidisciplinaria dirigida a promover y proteger la salud de los
trabajadores mediante la prevencion y el control de enfermedades y accidentes y la
eliminacion de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad
en el trabajo” (Martinez Barranco & Yandun Burbano, 2017).

De acuerdo con la OMS, el concepto de salud ocupacional expresa: “tratar de
promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las profesiones; prevenir todo dafio lo que causa a la salud de
estos por las condiciones de su trabajo, protegerlos en su empleo contra los riesgos
resultantes de la presencia de agentes perjudiciales a su salud; colocar y mantener al
trabajador en un empleo adecuado a sus aptitudes fisioldgicas y psicologicas, y, en
suma, adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su trabajo. (Montalvo Badia,
1985).
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8.6. Salud industrial

Es la prevencion de accidentes a causa de actos o errores de las personas o de condiciones
inseguras existentes en la planta o en el centro de trabajo, de la misma manera es la
prevencion de condiciones ambientales que pueden atentar contra la salud de los
trabajadores o de la comunidad, asi hace uso de la medicina del trabajo, cuya principal

funcion es la de vigilar la salud de los trabajadores.(Chamochumbi Barruento, 2014).

8.7.Seguridad del Trabajo

La seguridad en el trabajo trae grandes beneficios en calidad, productividad,
compromiso, crecimiento de la organizacién y confianza de los clientes, dado que
practicamente se han controlado los riesgos y peligros a través de medidas practicas de
prevencion de accidentes; asi como es posible que sin seguridad haya productos o
servicios de calidad (Martinez Jiménez et al., 2019).

8.8.Relacion salud y seguridad en el trabajo

La gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se esta consolidando a nivel mundial,
como un pilar necesario de toda empresa para mejorar las condiciones de sus
trabajadores alcanzando una mayor productividad y, por consiguiente, mayor
rentabilidad de su actividad laboral. Alrededor del mundo, este beneficio ha llevado que
varias instituciones no gubernamentales y de instancia de derecho publico, hayan
desarrollado metodologias de aplicacién para la gestion de la seguridad y salud
ocupacional, con claras lineas en comun. (Arias Mendoza, 2017).

8.9.Accidente laboral

Segun (Ramirez Rosales, 2018) expresa que: “El abordaje de la Seguridad y salud en el
Trabajo con énfasis en los Ilamados siniestros laborales por la presencia de accidentes
de trabajo, entendido este como todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por
causa, consecuencia o con ocasion del trabajo originado por la actividad laboral del
trabajo originado por la actividad laboral relacionada con el puesto de trabajo, que
ocasione en el afiliado lesion corporal o perturbacién funcional una incapacidad, o la
muerte inmediata o posterior, busca dar cuenta de lo que pasa en el Ecuador en los
centros laborales, sean estos a nivel de empresas publicas o privadas y en casos

excepcionales para el caso de los trabajadores autbnomos; situaciones que sin duda
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también, se aborda los aspectos relacionados con las llamadas Enfermedades

Profesionales u ocupacionales.”

8.10. Enfermedad profesional u ocupacional
La salud de una persona puede llegar a sufrir algun tipo de enfermedad, surge
entonces el término de “riesgo” que implica la presencia de uno o varios factores que
aumentan la probabilidad de consecuencias adversas. De acuerdo con el Protocolo de
2002 del Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981, el término
“enfermedad profesional” designa “toda enfermedad contraida por la exposicion a
factores de riesgo que resulte de la actividad laboral”. (Ministerio de Salud Publica,
2019).
(Tarradella, 2007) nos manifiesta que: Desde el punto de vista preventivo,
enfermedad profesional es aquel deterioro lento y paulatino de la salud del trabajador
producido por una exposicion crdnica a situaciones adversas, sean éstas producidas
por el ambiente en que se desarrolla el trabajo o por la forma en que éste esta
organizado.

8.11. Riesgo
La palabra riesgo es tan antigua como la propia existencia humana. Podemos decir
que con ella se describe, desde el sentido comun, la posibilidad de perder algo (o
alguien) o de tener un resultado no deseado, negativo o peligroso. (Tocabens, 2011).

8.11.1. Factor de Riesgo

Son aquellos que entrafian el riesgo de enfermedad profesional u ocupacional, y que
ocasionan efectos a los asegurados, siendo los siguientes: quimico, fisico, biologico,
ergondmico y psicosocial. (Ministerio del trabajo, 2021)
Segun Lisseth, (2016), De acuerdo con lo expuesto anteriormente y en especial,
teniendo en cuenta la definicion de condiciones de trabajo, se puede considerar los
factores de riesgo laboral clasificados de los siguientes grupos:

e Factores o condiciones de seguridad.

e Factores de origen fisico, quimico o biolégico o condiciones

medioambientales.
e [Factores derivados de las caracteristicas del trabajo.
e Factores derivados de la organizacion del trabajo.
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8.12. Exposicion

Contacto directo o indirecto con el agente de riesgo presente en el ambito laboral.
(Gutiérrez Strauss, 2011).

8.13. Produccién animal

La produccion animal como actividad econdmica, representa alrededor de un tercio del
producto interno bruto (PIB), la cual la posiciona en una importancia en paises
desarrollados, esta es de gran importancia para la economia de productores de carne para
consumo nacional y sus derivados de algunas especies. (Agricola, 2018)

8.14. Indicador de riesgo

Segun Gomez Alzate et al., (2017), establecieron la base teodrica para el desarrollo de
indicadores utilizados como alertas tempranas de accidentes graves. Los indicadores
adelantados son mediciones vinculadas a medidas que se toman para evitar accidentes;
los indicadores atrasados o retrospectivos son mediciones vinculadas a los resultados de
los accidentes

8.15. Peligro

La base de datos de Descriptores de Ciencias de la Salud considera el término “peligro”
como sinbnimo de amenaza, pero en sus primeras lineas lo define de forma muy
semejante a “riesgo”:

“Probabilidad de que un fenomeno, de origen natural o humano, se produzca en un
determinado tiempo y espacio. Peligro (potencial) de que las vidas o los bienes
materiales humanos sufran un perjuicio o dafio. Posibilidad a la que estan expuestos los

pobladores de un determinado lugar”. (Tocabens, 2011)

8.16. Riesgo laboral

Se entiende por riesgo laboral el conjunto de factores fisicos, psiquicos, quimicos,
ambientales, sociales y culturales que actGan sobre el individuo; la interrelacion y los
efectos que producen esos factores dan lugar a la enfermedad ocupacional. Pueden
identificarse riesgos laborales relacionados globalmente con el trabajo en general, y
ademas algunos riesgos especificos de ciertos medios de produccion. (Montalvo Badia,
1985).
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Tarradella, (2007), Los riesgos en el puesto de trabajo pueden ser multiples y

diversos, entre los mas comunes podemos destacar:

8.17.

Caidas de personas al mismo nivel.
Caidas de personas a distinto nivel.
Golpes contra objetos inmoviles.

Atropellos o golpes por vehiculos.

Evaluacion de los Riesgos laborales

Segun Segarra Caflamares, (1995) expresa que, Los riesgos en el trabajo pueden ser de

diversos tipos:

Riesgos fisicos: Su origen esta en los distintos elementos del entorno de los
lugares de trabajo. La humedad, el calor, el frio, el ruido, etc. pueden producir
danos a los trabajadores.

Riesgos quimicos: Son aquellos cuyo origen esta en la presencia y manipulacion
de agentes quimicos, los cuales pueden producir alergias, asfixias, etc.

Riesgos mecanicos: Son los que se producen por el uso de maquinas, utiles, o
herramientas, produciendo cortes, quemaduras, golpes, etc.

Riesgo de altura: Se da cuando las personas trabajan en zonas altas, galerias o
pozos profundos

Riesgos por gas: Se dan cuando las personas trabajan manipulando gases o cerca
de fuentes de gas.

Riesgo de origen eléctrico: Se produce cuando las personas trabajan con
maquinas o aparatos eléctricos.

Riesgo de incendio: Se produce al trabajar en ambientes con materiales y
elementos inflamables.

Riesgos de elevacion: Aparece al trabajar con equipos de elevacion o transporte.
Riesgos de caracter psicoldgico: Es todo aquel que se produce por exceso de
trabajo, un clima social negativo, etc., pudiendo provocar una depresion, fatiga
profesional, etc.

Riesgos bioldgicos: Se pueden dar cuando se trabaja con agentes infecciosos.
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Clasificacion de los Riesgos Laborales
Riesgos Fisicos

Gomez Alzate et al.,, (2017), se refieren a condiciones ambientales de
naturaleza fisica considerando esta como la energia que se desplaza en el
medio, que cuando entren en contacto con las personas pueden tener efectos
nocivos sobre la salud dependiendo de su intensidad, exposicién y
concentracion de los mismos.

Ruido

Hay distintos tipos de riesgos, pero por sefialar uno de los mas comunes,
comentaremos como prevenir los efectos del ruido, esto sélo puede lograrse
mediante medidas preventivas que actlen sobre el foco de emision sonoro y
reduciendo el nivel que llega al oido, pero si esto no es posible siempre puedes
recurrir a la utilizacion de equipos de seguridad personal como son los tapones
o0 las orejeras, si vas a realizar un trabajo sometido a altos niveles de ruido.
(Segarra Cafiamares, 1995)

Temperatura

La temperatura en el ambiente de trabajo es primordial para el rendimiento de
los trabajadores de la produccion agricola, debido a que si se incrementa o
reduce la temperatura esta fluctuacion adiciona una carga mas grande al
trabajador. Una vez que la temperatura es bastante alta el cuerpo muestra una
frecuencia cardiaca alta lo cual generaria cansancio en el individuo realizando
que su produccion y eficiencia sean deficientes. Una vez que la temperatura
es bastante baja, el cuerpo muestra una pérdida de calor realizando que las
articulaciones y musculos se soportan ocasionando una pérdida de
concentracion.

Ambientes de trabajo a altas temperaturas (por ejemplo, en trabajos ante
hornos), asi como a bajas temperaturas (por ejemplo, trabajos en cdmaras
frigorificas), tienen la posibilidad de crear en los trabajadores herida tanto por
calor (deshidratacion, golpe de calor, etc.) como por gélido (hipotermia, etc.).
(Tarradella, 2007).



15

8.19.1.3. lluminacion
Un buen sistema de iluminacién es de mucha importancia para el trabajador
ya que evita dafios en el sistema ocular de la persona, haciendo que los 0jos
tengan un alivio y no trabajen con mucho esfuerzo, dando comodidad a las
personas que se encuentran trabajando. (Castillo Cabrera & Vaca LOpez,
2017)

8.19.1.4.Vibraciones
Las vibraciones son originadas por fuerzas variables, es decir que cambien su
direccion y magnitud. Estas fuerzas son causadas por las maquinas, por el
desplazamiento de los liquidos, por magnetismo, etc. Las vibraciones pueden
causar en el cuerpo humano varios dafios y lesiones en las articulaciones y en
brazos y piernas. También puede provocar problemas vasculares, dolores en
la espina dorsal, mareos, etc. (Castillo Cabrera & Vaca Lépez, 2017)

8.19.1.5.Radiacion
Los efectos nocivos de la radiacion ultravioleta sobre la piel son ampliamente
conocidos, aunque su mecanismo de accién no lo es tanto. Ambos tipos de
radiacion (UVA y UVB) son capaces de generar una serie de efectos
fotobioldgicos, muchos de los cuales son comunes (quemadura, pigmentacion,
engrosamiento  cutaneo, fotoenvejecimiento, fotosensibilizaciones y
fotocarcinogénesis). Estos efectos dependeran de la longitud de onda,
penetracion en la piel y tiempo de exposicion, pudiendo aparecer poco después

de la exposicion solar o afios mas tarde (Rizo Agliera et al., 2008)

8.19.2. Riesgos Quimicos (por su estado, solido, gaseoso, aerosol)
Se identifican como elementos y sustancias que, al entrar al organismo, mediante
inhalacion, absorcion cutanea o ingestion puede provocar intoxicacion,
quemaduras, irritaciones o lesiones sistémicas, dependiendo del grado de

concentracion y el tiempo de exposicion. (Gomez Alzate et al., 2017).
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8.19.2.1.Polvos
Entendemos por polvo la dispersion de particulas sélidas en el ambiente.
Cuando estas particulas son mas largas que anchas, hablamos de fibras. La
exposicion a polvo en el lugar de trabajo es un problema que afecta a muchos y
muy diversos sectores (mineria, fundicion, canteras, textil, panaderias,
agricultura, etc.). (ISTAS, 2007)

8.19.2.2.Vapores

Son sustancias en estado gaseoso que a temperatura y presion ordinarias se
encuentran en estado sélido o liquido. Su tamafio es molecular. (Gutiérrez
Strauss, 2011)

8.19.2.3.Liquidos

Se incluyen en esta clasificacion en neblinas y rocios. Las neblinas se forman
por condensacién de una sustancia sobre un nucleo adecuado, el tamafio va
desde 0.01 a 10 micras. Los rocios son particulas liquidas en suspension en el
aire que se forman por la condensacion del estado gaseoso al liquido o por
dispersién mecanica de un liquido. (Gutiérrez Strauss, 2011)

8.19.2.4. Disolventes

Los disolventes son compuestos organicos volatiles o mezcla liquida de
compuestos quimicos que se utilizan solos o en combinacidn con otros agentes
para disolver materias primas, productos o materiales residuales.

Se utilizan para la limpieza, para modificar la viscosidad, como agente
tensoactivo, como plastificante, como conservante o como portador de otras
sustancias que, una vez depositadas, quedan fi jadas evaporandose el
disolvente. (Manchefio P & lzquierdo G, 2008)
8.19.2.5.Por su toxicidad

Hay sustancias, las cuales una vez que se absorben en porciones
subjetivamente pequefias tienen la posibilidad de provocar patologias, heridas
o0 el deceso, por lo que se piensan como toxicas. Entre éstas se hallan el
monoxido de carbono, el &cido cianhidrico, el dioxido de azufre, los
plaguicidas, los metales pesados, etcétera. Su toxicidad se mide por medio de
la DL50 (Dosis Letal 50) que es la dosis a la cual se manifesto el deceso de la
mitad de los especimenes de laboratorio en los cuales se probo la sustancia.
(Yarto et al., 2003)
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8.19.3. Riesgos biologicos
El riesgo bioldgico se define como la probabilidad de existencia de un dafio
potencial hacia personas o animales, causado por los siguientes agentes: virus,
bacterias, clamidias, hongos, parésitos, DNA recombinante, plasmidos y
productos celulares. Dichos agentes pueden causar infecciones, alergias,

parasitosis y reacciones toxicas. (Cediel et al., 2004)

8.19.3.1. Animales
El riesgo bioldgico de origen animal, hace parte de los riesgos ocupacionales
gue enfrentan los médicos veterinarios y otros trabajadores agropecuarios, en
el ejercicio de su profesion. (Cediel et al., 2004)

8.19.3.2.Hongos
Los hongos fueron reconocidos como agentes causantes de enfermedad antes
que las bacterias, debido a su mayor tamafio. Sin embargo, de todas las
especies de hongos existentes, cuyo nimero se estima que oscila de 50.000 a
200.000, solo se conocen alrededor de 100 capaces de causar enfermedades
infecciosas (micosis) en el hombre. (Marti Solé et al., 1999a)

8.19.3.3. Insectos
Tipo de animales invertebrados de cuerpo formado por una serie lineal de
segmentos y provistos de apéndices articulados o artejos. (Nevot et al., 2019)

8.19.3.4.Bacterias
La mayoria de las especies bacterianas desempefian actividades esenciales en
la naturaleza y muchas estan asociadas a las plantas o a los animales mediante
relaciones estables y beneficiosas; sin embargo, existen otras especies que
pueden ser patogenas para el ser humano. (Alonso Espadalé & Constans
Aubert, 2001)

8.19.3.5. Protozoarios
Segun Marti Solé et al., (1999a), los protozoos son organismos unicelulares,
de pequefio tamarfio y estructura muy sencilla; se han descrito unas 50.000
especies, de las cuales s6lo una veintena son patégenas para el hombre. Viven

obligatoriamente en medios liquidos, siendo muy sensibles a las variaciones
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de pH y a la desecacion; para sobrevivir en condiciones adversas forman

quistes que soportan la desecacion o cualquier otra condicion desfavorable

8.19.3.6.Virus
Los virus son de tamafio muy inferior al de las células y su organizacion es
extremadamente sencilla. Constan de un Unico tipo de acido nucleico, DNA
(&cido desoxirribonucleico) o ARN (&cido ribonucleico), y una cubierta
proteica 0 capsida que rodea este &cido nucleico. También pueden poseer
ademas una membrana lipidica que envuelve esta capsida, como ocurre en el
virus de inmunodeficiencia humana. A su estructura completa se la denomina

particula virica o virion. (Marti Solé et al., 1999b)

8.19.4. Riesgos Seguridad

Son todos los factores de riesgo que involucra aspectos relacionados con
electricidad, explosion e incendio, mecanicos y locativos. (Gutiérrez Strauss,
2011)

8.19.4.1. Mecanicos

En nuestro pais, uno de cada cinco accidentes de trabajo esta relacionado con
maquinas o con el uso de herramientas. Una buena parte de los méas graves
también tiene que ver con maquinas y con determinadas herramientas. Esto
significa que en muchas ocasiones las personas que trabajan sufren lesiones y
mutilaciones en su cuerpo e incluso llegan a perder la vida a causa de sus
instrumentos de trabajo. (ISTAS, 2007)

8.19.4.2.Eléctricos

El riesgo de electrocucion se produce cuando la corriente eléctrica de una
intensidad determinada recorre el cuerpo humano y afecta a 6rganos vitales del

mismo.

La electricidad es un riesgo invisible, ya que, aunque el uso de esta energia es
frecuente, su manifestacién solo es perceptible cuando estd produciendo el

dafo. Por ello, al ser invisible se tienen que potenciar las medidas preventivas
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y protectoras para evitar ese paso de corriente o chispa con potencial de dafio
(ISTAS, 2007).

8.19.4.3. Locativos

(CARLOSAMA et al., 2019) Por lo tanto, las condiciones laborales locativas
hacen referencia a los ambientes fisicos de los lugares de trabajo y que se
caracterizan del disefio, construccién y mantenimiento en las instalaciones de
los lugares en donde realizan sus actividades los trabajadores. Existen ciertas
condiciones laborales de riesgo locativo tales como grietas, humedades, falta
de orden y aseo, falta de sefializacion, poca o exceso de iluminacion entre
otros, de los cuales las organizaciones deberan crear y conservar el interés por

la seguridad en cada espacio donde los trabajadores realicen su labor.

8.19.4.4. Explosion-Incendios

8.20.

Las explosiones o incendios originados en lugares de trabajo pueden causar
dafios materiales importantes, lesiones corporales y, en algunos casos, la
muerte de personas. Los dafios materiales estan relacionados con la
temperatura alcanzada en el incendio, que depende del poder calorifico del
combustible, mientras que los dafios sobre personas pueden ser producidos
por el calor o por la accion directa de las llamas, aunque el efecto mas
frecuente es la intoxicacion o asfixia debida a la inhalacion de gases toxicos
de la combustion, principalmente CO, o a la falta de oxigeno.(Aguilar Franco
et al., 2015).

8.20. Riesgos ergondmicos

Condiciones del trabajo que determinan las exigencias fisicas y mentales que
la tarea impone al trabajador, y que incrementan la probabilidad de que se
produzca un dafio. (Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud, 2015).

8.20.1.1. Levantamiento de cargas

Los riesgos del manejo manual de cargas esta en cualquier tarea que el

trabajador, con su esfuerzo fisico incluya: levantamiento, descenso,
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transporte, traccion o empuje de objetos pesados. (Secretaria de Salud Laboral
y Medio Ambiente, 2016).

8.20.1.2. Posturas
Trabajar con posturas inadecuadas es también una fuente de lesiones musculo-
esqueléticas, tanto si se trata de posturas incomodas que sobrecargan una parte
del cuerpo como si el trabajo obliga a mantener una misma postura todo el
tiempo. Los brazos, el cuello, la espalda y las piernas suelen ser las zonas mas
castigadas por problemas posturales. Eliminar posturas forzadas, realizar
pausas, y poder cambiar de postura de vez en cuando reduce el riesgo

considerablemente. (Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente, 2016).

8.20.2. Riesgos psicosociales
En riesgos psicosociales cabe recalcar que existen diferentes factores que
influyen en el area de trabajo como son: los factores psicosociales y los factores
psicosociales de riesgo. Como lo expresa, Moreno Jiménez, (2011):

Los primeros son descriptivos, aluden a la estructura organizacional, a las
condiciones psicosociales del trabajo como la cultura corporativa, el clima
laboral, el estilo de liderazgo o el disefio del puesto de trabajo, factores que como

tales pueden ser positivos 0 negativos

Los segundos son predictivos, se refieren a las condiciones organizacionales
cuando tienen una probabilidad de tener efectos lesivos sobre la salud de los
trabajadores, cuando son elementos con probabilidad de afectar negativamente
la salud y el bienestar del trabajador 17, cuando actian como factores

desencadenantes de la tension y el estrés laboral.

8.20.2.1. Estrés laboral
La respuesta de estrés, aguda o cronica. puede llevar a ocasionar problemas
musculoesqueléticos, trastornos cardiovasculares, incidencias en el desarrollo

de problemas neoplasicos y una larga serie de trastornos psicosomaticos de
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amplio espectro como trastornos gastrointestinales como el sindrome del
intestino irritable. (Moreno J & Baez L, 2010).

8.20.2.2.Sindrome de Burnout
El sindrome de burnout o sindrome del trabajador quemado (SQT), se ha convertido en
sindnimo de sintomas psicosomaticos y psicolégicos y de las consecuencias sociales de una

carga de trabajo que supera de manera prolongada la capacidad de la persona (INSST, 2018)

Por otra parte, Moreno J & Baez L, (2010) expresa que, debe tenerse en cuenta que, en
principio, el burnout es una respuesta disfuncional estrictamente laboral, aunque pueda tener
consecuencias mas amplias no laborales. Es principalmente en los casos clinicos cuando los

problemas de conducta y salud pueden tener una incidencia importante.

8.20.2.3.Mobbing
El mobbing o acoso laboral es considerado actualmente uno de los riesgos laborales mas
importantes en la vida laboral. El acoso laboral es una de las formas de violencia en el trabajo,
pero por sus caracteristicas y por algunas de sus consecuencias propias, parece que debe ser
tenido en cuenta como una forma especifica de riesgo laboral y no sélo como forma de
violencia laboral. (Moreno J & Baez L, 2010)

8.20.2.4. Acoso Sexual
El acoso sexual y el acoso por razén de sexo se definen como comportamientos y conductas
discriminatorias mayoritariamente contra las mujeres, aunque puede haber otros colectivos

afectados, como los homosexuales o jovenes. (Hernaiz, 2020).
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8.20.3. RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COMUNES
DEL SECTOR AGROPECUARIO

Riesgos fisicos
Son factores ambientales que puede causar efectos adversos a la salud del trabajador.

Temperatura

Tipo de riesgo fisico cominmente establecido en el sector agropecuario, debido a la
localizacion y medio de trabajo. Los efectos en la salud relacionados con factores
medioambientales, tienen un alto impacto en la poblacion agropecuaria debido a que es su

Unico entorno de trabajo, donde pueden adquirir graves enfermedades e incluso la muerte
Radiacién no ionizantes-Radiacién solar

La exposicion a las radiaciones solares puede tener efectos adversos sobre la salud,
especialmente en el caso de las personas que, por trabajar a la intemperie, estin mucho mas
tiempo expuestas. Las consecuencias pueden variar desde quemaduras solares a otras
enfermedades, como el melanoma, céncer cutaneo, cataratas, etc., cuyos efectos estan
causados por la radiacion ultravioleta. Para prevenir la aparicion de estos dafios en el ambito

laboral sera necesario adoptar medidas preventivas. (FPRL, 2016)
Riesgos quimicos

Para la produccion agropecuaria se recurre mucho a los productos quimicos que se utilizan
como fertilizantes y plaguicidas que de acuerdo a su toxicidad pueden ser extremadamente
peligroso, altamente peligroso, moderadamente peligroso y ligeramente peligroso que
pueden estar disponibles en distintas presentaciones (liquidos, solidos, gaseosos, aerosoles y

vapores).
Polvos

Particulas presentes en el area de trabajo, especialmente en el sector de la produccion
agricola, este factor es habitualmente un estado de la materia basado en sélido, que tiene
forma de pequefias particulas, generalmente menores a una décima de milimetro (100

micras).
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Liquidos

En la agricultura estamos en constante utilizacion y exposicion de liquidos que, siendo de
conocimiento general no poseen forma fija sin embargo si volumen. Poseen variabilidad de
manera y propiedades bastante particulares que son: Cohesion: fuerza de atraccion entre
moléculas equivalentes. Incorporacién: fuerza de atraccidn entre moléculas de estado solido

y con viscosidad atmosférica.
Por su toxicidad

La toxicidad es la capacidad inherente de una sustancia quimica de crear efectos adversos
en los seres vivos. Efectos de deterioro de tipo servible, heridas patoldgicas que estan
afectando el desempefio del organismo y disminuyen su capacidad de contestacion a
componentes de peligro o estrés. Segun el tiempo de exposicion para que se llegue a expresar
el impacto toxico o de la duracién del mismo, éstos se parten en 2 conjuntos: agudos y

cronicos
Riesgos bioldgicos

Es la posibilidad de que un trabajador sufra un dafio como consecuencia de la exposicién o

contacto con agentes biologicos durante la realizacion de su actividad laboral.
Animales

Al estar en constante interaccion por parte de los productores de campo el peligro biol6gico
de procedencia animal, hace parte de los peligros ocupacionales que combaten veterinarios

y otros trabajadores agropecuarios, en el ejercicio de su profesion.
Insectos

A partir de su origen, la raza humana fue afectada, directa o de forma indirecta, por los
insectos. Al transcurrir los siglos y cambiar el ser humano, dichos pequerios seres lo hicieron,
ademas, convirtiéndose en sus participantes méas eficientes y poniendo a prueba la destreza

de ese para sobrevivir.
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Virus

Los virus son de tamafio muy inferior al de las células y su organizacion es extremadamente
sencilla. Constan de un unico tipo de acido nucleico, DNA (acido desoxirribonucleico) o

ARN (&cido ribonucleico), y una cubierta proteica o capsida que rodea este acido nucleico.
Riesgos ergondmicos

Se origina cuando el trabajador interactia con su puesto de trabajo y cuando las actividades

laborales presentan movimientos, posturas o acciones que pueden producir dafios a su salud
Levantamiento de cargas

Se estima levantamiento de carga si esta supera los 3 kilogramo, sin movimiento; si la carga
es mayor a 3kg y el movimiento caminando es mayor a 1 metro; y si se tiene que empujar o

arrastrar la carga usando todo el cuerpo humano.
Posturas

Es el peligro que un trabajador corre por adoptar posiciones inadecuadas una vez que hace
las labores del cargo, donde varias regiones anatomicas dejan de estar en el sitio natural para

pasar a posiciones que generan hipertensiones e hiperflexiones en algunas piezas corporal.

Riesgos de seguridad

Es la magnitud de los impactos adversos o peligros, que se encuentran en relacion con la

frecuencia con que se presente en el lugar de trabajo.
Locativos

Es determinado como cada una de las condiciones del area geogréfica, las instalaciones o
superficies de trabajo, que bajo situaciones no correctas tienen la posibilidad de provocar

accidentes de trabajo o pérdidas para la compafiia.



25

CAPITULO 111

9. MARCO LEGAL
Este proyecto de investigacion se sostiene bajo las normativas legales nacionales e

internacionales, abordando la Constitucién de la Repuablica del Ecuador como primera
instancia del (articulo 326-numeral 5), que promulga que “Toda persona tendra derecho a
desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,
integridad, seguridad, higiene y bienestar.” La comision de legislacion y codificacion
resuelve expedir la Ley de desarrollo Agrario garantizando el derecho de trabajo como lo
expresa el (Capitulo 4-art 26) Formas de Trabajo, del mismo implicando en los Acuerdos
como el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decisioén 584), y como el
Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (Resolucion 957) y
la Agencia De Regulacion Control Fito y Zoosanitario de Agrocalidad (Resolucién 108.
Capitulo X, art 35-37), ademas en el Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores
(Decreto ejecutivo 2393), (IESS, 2015) nos comenta sobre ciertos aspectos importantes para
la seguridad y salud ocupacional en el (Cap 1-art 1) garantizando su bienestar ocupacional,
al mismo tiempo en el (Cap 2-4) de Seguridad Locativa. Adicionando al Codigo del trabajo,
Acuerdos ministeriales (135-136. 174-1404), Reglamento del Seguro General de Riesgos de
Trabajo, Ley Organica de Salud, Reglamento LOSEP, (LOSEP, 2017), Protocolo de
Seguridad y Salud en el trabajo para el sector pablico y privado, Guia de actuacion para la
prevencion y control de COVID-19 durante la jornada presencial de trabajo.

10. PREGUNTA CIENTIFICA
¢Es posible determinar los factores de riesgo que inciden en la salud de los miembros de la

Asociacion Agropecuaria “Pupana Sur” en el periodo 20217

11. METODOLOGIA
La metodologia de este estudio entrego datos sobre las caracteristicas socioeconomica y
cultura de prevencion de riesgos de los miembros de la Asociacion.
Para la elaboracion de la encuesta se tomé como ejemplo trabajos de investigacion
desarrollados en la Universidad Técnica de Cotopaxi sobre la “Caracterizacion y Evaluacion
de sustentabilidad de los sistemas de Produccion de Leche de 30 familias del Barrio Chiag,

Canton Sigchos, Provincia de Cotopaxi 20207, obteniendo como conclusion que el presente
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trabajo con la aplicacion y analisis de 96 indicadores se caracterizé la produccion lechera de
30 familias del Barrio Chiag, para lo cual se implement6 un cuestionario/encuesta la misma
que determina que la mayoria de UPA’s son administradas por hombres de 51 a 60 afios con
un nivel de estudio de secundaria contando con un ingreso de salario basico, en las
condiciones actuales no se presenta capacitacion o planes de bioseguridad en las UPA’s para
enfrentar la actual crisis sanitaria., estos trabajos ayudaron a establecer los indices
socioeconomicos del estudio, para los indicadores de cultura de prevencion se basé en la
investigacion de “SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL EN TRABAJADORES
AGRICOLAS DEL CENTRO EXPERIMENTAL SALACHE-UTC”, la cual tuvo como
resultado que los trabajadores agricolas del CEASA-UTC estan expuestos a diversos tipos
de riesgos entre los cuales se determinaron los fisicos, mecénicos, quimicos, bioldgicos,
ergonomicos y psicosociales siendo los riesgos fisicos de mayor importancia (Intolerables)
como vibraciones, ruidos y radiaciones ultravioleta que se deben atender con prioridad., y a
la vez conforme al porcentaje de cumplimiento se concluye que el sistema de seguridad de
los trabajadores del CEASA- UTC es deficiente por lo que se debe implementar un plan de
mejoras de manera oportuna para prevenir accidentes laborales y preservar la salud de los
trabajadores, ademas, basandonos en el trabajo sobre “Sostenibilidad en sistemas de manejo
de recursos naturales en paises andinos” de la UNAM, donde se aplica la metodologia de
MESMIS para la interpretacion de datos especificos y asi aportando bases para la
caracterizacién de los riesgos a los que estan expuestos los miembros de la Asociacion se

manejo la siguiente escala de calificacion.

Tabla 2.- Valoracion de los indicadores

RANGO VALORACION
01a1l muy mal estado del indicador
1,1a2 mal estado del indicador
2,1a3 regular estado del indicador
3,1a4 buen estado del indicador
4,1a5 muy buen estado del indicador

Fuente: (Arnés & Astier, 2018)
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11.1. Modalidad de Investigacion
11.1.1. Campo

La investigacion es de campo, ya que la recoleccion de datos se hard directamente en la
Asociacion Agropecuaria “Pupana Sur” lo cual permitira conocer la situacion actual de la

entidad, los equipos y todos los elementos que intervienen en sus actividades.

Segun (Graterol, 2011), este tipo de investigacion es también conocida como investigacion
“in situ” ya que se realiza en el propio sitio donde se encuentra el objeto de estudio. Ello
permite el conocimiento mas a fondo del investigador, puede manejar los datos con més
seguridad y podra soportarse en disefios exploratorios, descriptivos y experimentales,
creando una situacion de control en la cual manipula sobre una 0 mas variables dependientes

(efectos).

11.1.2. Bibliografica Documental

Segun Méndez Rodriguez & Astudillo Moya, (2008) en conjunto, durante el desarrollo de
una investigacion cualitativa o cuantitativa, la metodologia bibliografica esta presente en la
elaboracion del marco teorico, en el cual se plantea los aspectos conceptuales de la
investigacion. Los pasos comunes en la construccion de dicho marco son en torno a los

materiales; revision, deteccidn, obtencion consulta, extraccion y recopilacion de literatura.

11.2. Tipo de Investigacion

11.3. No experimental
El método de investigacion a usarse serd la No Experimental, ya que se observan los hechos
y fendmenos tal y como se desarrollan en su contexto natural, para posteriormente

analizarlos.

11.4. Cuali-Cuantitativo
Se tratard de una investigacion cualitativa ya que se estudiara la calidad de la infraestructura,
ademas de los medios, materiales o instrumentos en una determinada situacion o problema
en este caso, los miembros de la Asociacidon Agropecuaria ‘“Pupana sur” y recae en
cuantitativa ya que estos indicadores tendran escalas de ponderacion donde se aplicara

estadistica basica para su tabulacion.
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11.3. Procedimiento para recopilacion de datos de la investigacion
El procedimiento para la toma de datos se especifica a continuacion:

e Se determiné la poblacion y muestra, al ser un nimero no mayor de 30 socios se
trabaja con el universo de la muestra que es 15 socios.

¢ Disefio y elaboracion de instrumentos para recopilacion de informacion, como se
indica anteriormente se basé en indicadores de trabajos de investigacion
anteriores.

e Depuracion de los instrumentos descritos y se cargd a la herramienta Google
Forms.

e Aplicacién de los instrumentos desarrollados a la muestra, se aplico la encuesta
con la ayuda de Smartphone.

e Tabulacién de datos, se obtiene los datos tabulados y el reporte entrega
directamente la herramienta Google Forms.

e Procesamiento de la informacidn, se interpret6 y discutié los resultados apoyados
en documentos bibliograficos para darle validez a los datos obtenidos.

e Con los resultados se elabor6 un Plan de Mitigacion de Riesgos para la

Asociacion.

11.4. Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos

11.4.1. La observacion directa
Expresa (Navarro, 2018) citando a, Ernesto Rivas Gonzalez (1997) "Investigacion directa, es
aquella en que el investigador observa directamente los casos o individuos en los cuales se
produce el fendbmeno, entrando en contacto con ellos; sus resultados se consideran datos

estadisticos originales, por esto se llama también a esta investigacion primaria”.

Esta técnica permitio identificar el ambiente bajo el cual se desarrollan las actividades de la
Asociacion, los elementos involucrados como: equipos, materiales, asi como los miembros
que llevan a cabo sus actividades. De esta manera se pudo observar las condiciones inseguras

existentes y las necesidades que tiene la entidad en material de higiene y seguridad.
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11.4.2. Encuesta
La encuesta se considera en primera instancia como una técnica de recogida de datos a través
de la interrogacion de los sujetos cuya finalidad es la de obtener de manera sistematica
medidas sobre los conceptos que se derivan de una problematica de investigacion

previamente construida. (Lopez Réldan & Fachelli, 2015).

Revision Documental

Balestrini Mirian, (2006) explica la revisién documental como: consultas que se realizan a
materiales bibliograficos y de las cuales se extrae informacion complementaria que permitié

abordar y desarrollar los requisitos del momento tedrico de la investigacion.

Esta técnica fue utilizada para seleccionar la informacion necesaria para afianzar la base
tedrica que se utilizd para llevar a cabo el proyecto. Los documentos o referencias
secundarias provienen de libros, manuales, tesis, y las leyes con competencia en salud y

seguridad ocupacional.

11.4.3. Poblacion y Muestra
La poblacion se hace referencia a los miembros de la Asociacion Agropecuaria ‘“Pupana Sur”,
y se tomara en cuenta al universo de los miembros, en los cuales estdn considerados los 15

socios en situacion activa.

11.5. Ubicacion del area de estudio
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Tabla 3.- Coordenadas georreferénciales del area en estudio

Coordenadas del lugar de estudio

Coordenada S 0° 50" 0,5"

Coordenada W 78° 38" 49,3

Elevacion 2.906 msnm
11.6. Disefio de la investigacion

11.6.1. Disefio de Estudio
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El presente estudio se llevo a cabo en la parroquia de Guaytacama, Cantén Latacunga, donde

se acenttia el barrio Pupana sur, en donde la Asociacion Agropecuaria “Pupana sur” la cual

desempefia diferentes actividades agropecuarias.

11.6.2. Muestra

Se tomara en cuenta a todos los socios fundadores y activos de la asociacion que prestan sus

servicios para actividades agropecuarias, se tomara en cuenta la muestra para el estudio del

universo de los 15 socios.

11.6.3. Identificacion

Para establecer la ruta de levantamiento de informacién se elabor6 una encuesta en Google

Forms, donde constan distintas preguntas abiertas y cerradas, segun las actividades

agropecuarias que realiza la Asociacion Agropecuaria “Pupana sur”
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CAPITULO IV

12. RESULTADOS Y DISCUSION
ENCUESTA DE RIESGOS DE TRABAJO PARA ASOCIACIONES
AGROPECUARIAS

Mediante los resultados obtenidos de la evaluacion y calificacion de riesgos en la Asociacion

Agropecuaria “Pupana Sur” se obtuvo los siguientes aspectos:
ASPECTO SOCIO-ECONOMICO

1. Sexo:
Gréfico 1.- Sexo

® Hombre
@ Mujer

Fuente: (Merizalde, 2021)

Interpretacion: En el grafico 1 se muestra el sexo de los miembros, donde 73,3% son

mujeres y el 26,7% corresponde a hombres.

Discusién: Los datos obtenidos de esta asociacion al Plan de Desarrollo de la Provincia de
Cotopaxi, PDYOT Provincial, donde el sexo que predomina en el sector rural en la provincia
son mujeres con 51.46%, (GAD, 2015).
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2. Edad entre la que se encuentra los asociados (afios):

Gréfico 2.- Edad entre la que se encuentra los asociados (afios)

® 20-30
®31-40
41-50
®51-60
@®61-70
® Masde 70

Fuente: (Merizalde, 2021)

Interpretacion: Interpretando el grafico 2 las edades de los asociados oscilan entre 41 — 50
afos que representan el mayor nimero de socios con 40%, seguido de las edades 31 — 40 con
26,7%, las edades entre 51 — 60 el 13,3 %, las edades 20 — 30 con igual porcentaje de 13,3l

y finalmente el 6,7% muestra edades de mas de 70 afios

Discusién: La mayor cantidad de miembros asociados estan en la edad comprendida entre
41 — 50 afos, estos datos guardan estrecha relacién con los indices presentados por el censo
de poblacién y vivienda Inec 2010 donde el 58.87% del total de la poblacion de la provincia

se ubica entre estas edades. (INEC, 2010).
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3. Nivel de instruccién del asociado:

Grafico 3.- Nivel de instruccién del asociado

@ Ninguno
@ Primaria (inicial)
Secundaria (bachillerato)

@ Técnico
@ Universitario

@ Postgrado

Fuente: (Merizalde, 2021)

Interpretacion: Visualizamos en el cuadro del grafico 3 el nivel de instruccion de los socios,
predomina el grado de secundaria con un porcentaje de 53,3% (bachillerato), seguidamente

un 40% del grado de primaria, finalmente 6,7% ha alcanzado el grado universitario.

Discusion: Segun INEC, (2010), expresa en el fasciculo provincial, el cambio del sistema
educativo vigente desde el afio 2001, cuyo objetivo es la disminucion del analfabetismo al
2010 la tasa de analfabetismo fue 13.6 %, es decir se hace énfasis en la educacién primaria y
secundaria especialmente en los sectores rurales, lo que concuerda los porcentajes expuesto

en el estudio.
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4. ¢Poseen Centro Médico en su sector?:

Gréfico 4.- ;Poseen Centro Médico en su sector?

®si
® No

>

No
8 (53,3%)

Fuente: (Merizalde, 2021)

Interpretacion: El grafico # 4 muestra el porcentaje al acceso a un centro medico publico
en el sector evaluado, el cual arroja datos que el 53,3% de encuestados indican no acceder

un centro de salud cercano a su domicilio y el 46,7% con una respuesta positiva al acceso

Discusién: En el Canton Saquisili se tiene una cobertura limitada en cuanto a la atencion
médica debido a sus pocas areas de salud, el nimero de especialistas y médicos es deficiente
para atender a las comunidades y parroquias del Cantdn, cabe hacer hincapié que todas las
parroquias del Cantén cuentan con un centro de salud tipo A el cual esta equipado para
brindar el servicio de atencidn preliminar ya que no cuenta con equipos sofisticados para
atender una verdadera emergencia. (GADMC SAQUISILI, 2014)
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5. Accesibilidad al Centro Médico:
Grafico 5.- Accesibilidad al Centro Médico

@ Acceso muy dificil
@ Acceso dificil
A 120 min
@® A 60 min
@ A 30 min

40% |‘\ . A 10 min

Fuente: (Merizalde, 2021)

Interpretacion: El presente grafico muestra que el 40% de encuestados tienen acceso a un
centro médico a una distancia medida en tiempo de 30 min, siguiendo con 33,3% con una
mejor accesibilidad a 10 min, el 13,3% a 60 min y finalmente el 6,7% en rangos de muy

dificil y acceso.

Discusion: La parroquia Guaytacama, posee un sub centro de salud, que presta servicio de
medicina general, primeros auxilios, etc. Con una atencion de lunes a viernes, dificultando
la accesibilidad a este servicio indispensable para la poblacion que necesita una atencion de
emergencia. (GADP GUAYTACAMA, 2015)
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6. Cuanto es el ingreso aproximado mensual del Socio en dolares:

Gréfico 6.- Cuanto es el ingreso aproximado mensual del Socio en dblares

151 - 385 ®0-30
9 (60%) @® 31-150
151 - 385
@ 386 - 600
@ 601 - 1000

@ mas de 1000

Fuente: (Merizalde, 2021)

Interpretacion: El gréfico 6 el 60% de socios se encuentran en los rangos de 151 — 385
USD, seguido del 20%s con un ingreso comprendido entre 31 — 150 USD, finalmente el
20,1% restante se divide con in individuo para cada rango comprendidos entre 0 — 30 USD;
386 — 600 USD y mas de 1000 USD, cada individuo representa el 6,7 %.

Discusion: En la Provincia de Cotopaxi segin datos PDYOT el 53,6% de la poblacion cubre
el rango de 341-400 doblares; con esta referencia apenas 10 personas llegan a este estandar de
ingresos, mientras que 4 personas estan por debajo de la media provincial y 1 personas apenas
llegan a 30 dolares mensuales, estos datos dan a entender el nivel de pobreza de los
productores pobre, ya que no llegan a cubrir la canasta basica que en febrero del 2021 se
estima en 712,12 dolares. (GAD, 2015).
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7. Actividad a la que se dedica los Asociados:

Gréfico 7.- Actividad a la que se dedica los Asociados

No realiza

Agricultura

Ganaderia/cria de animales
Comercializacion

Artesania

Turismo

Fuente: (Merizalde, 2021)

Interpretacion: El grafico 7 nos expresa sobre la actividad a la que se dedican los asociados:
teniendo el porcentaje y numero de asociados que se dedican a esta actividad
respectivamente, en agricultura tenemos; 93,3% con 14 socios, ganaderia y cria de animales;
80% con 12 socios, comercializacion; 33,3% con 5 socios, artesanias; 13,3% con 2 socios,

no realiza; 6,7 con 1 socio.

Discusion: Segun datos tomados del PDOT de la provincia de Cotopaxi nos arroja datos
evaluados y actualizados al 2015, segun datos del valor agregado bruto (VAB) la agricultura,
ganaderia / cria de animales y comercializacion ocupa el primer lugar como actividad
econdmica realizada en la provincia, especificamente en el canton Saquisili su explotacion
del sector primario muestra un 3,38 % de aporte de VAB por canton del mismo modo, existen
alrededor de 628 artesanos en todo Cotopaxi, contando con el canton Saquisili con un
porcentaje de 3.34% teniendo un total de 21 artesanos. (GAD, 2015)
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8. ATnos que viene trabajando en esta actividad:

Gréfico 8.- Afios que viene trabajando en esta actividad

@® 1 -5 arios
@® 6- 10 arios

11 - 15 afos
® 16-20 afios
@ 21- 25 afos
@ Mas de 25 afios

Fuente: (Merizalde, 2021)

Interpretacion: El siguiente grafico manifiesta que el tiempo en afios que los miembros de
la asociacién vienen trabajando en su actividad productiva donde: el 60% de los socios viene
realizando esta actividad en el rango de 1 — 5 afios, el 26,7% se encuentran en el rango de 6
— 10 afos y el 6,7% de los socios se encuentran en el rango de 11 — 15y 16 — 20 afios

respectivamente.

Discusion: GADP GUAYTACAMA, (2020), Nos arroja datos de la Poblacion
econdmicamente activa (PEA), la rama de actividad es el conjunto de elementos
patrimoniales que sean susceptibles de constituir una unidad econémica autdnoma
determinante de una explotacion econdmica, es decir, un conjunto capaz de funcionar por sus
propios medios. Segun el Censo INEC 2,010, las principales ramas de actividad en la
parroquia Guaytacama de acuerdo al INEC 2,010, son las actividades en ocupaciones
militares con un total de 942 personas y en segundo lugar se encuentran actividades de

agricultura con un total de 804 personas.
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9. Tiempo en horas que dedica a la actividad:

Gréfico 9.- Tiempo en horas que dedica a la actividad

@® 4 horas
@® 8 horas
12 horas

. @ Mas de 12 horas

Fuente: (Merizalde, 2021)

Interpretacion: En el presente grafico podemos observar que el 66,7% de los socios dedican
un lapso de 4 horas a su produccién agropecuaria, el 20% destina 8 horas y con igual
porcentaje se encuentra el segmento de personas que destina 12 horas 0 mas de 12 horas,

cada uno con el 6,7% respectivamente.

Discusién: Segun datos aportados por el INEC el 44,6% de los cotopaxenses trabajan por
cuenta propia entre ellos ubicandose el 26,4% en hombres dedicados a la agricultura y
trabajadores calificados y el 35,2% de mujeres dedicadas a la agricultura y trabajadoras
calificadas. (INEC, 2010), con ello al ser una actividad propia dedican un nimero de horas a

su afinidad.
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10. Extension de terreno que posee (m2, Hectareas):

Gréfico 10.- Extension de terreno que posee (m2, Hectareas)

@ Menos de 1000 m2
@ Menos de 1 hectdrea
De 1 a 5 hectareas
@ De 5 a 10 hectéreas
@ De 10 a 20 hectareas
@ Mas de 20 hectareas

Fuente: (Merizalde, 2021)

Interpretacion: El grafico 10 estima la extension de terreno en posesion de los socios,
donde, el 73,3% indica tener al menos de 1000m2, el 20% menos de 1 ha, 6,7% menos de 1

a5 ha.

Discusion: De acuerdo, al Censo Nacional la superficie de tierra en Cotopaxi, el tamafio
promedio de las fincas medianas es de 39 ha, que representa el 28,3%, de los encuestados
ninguno llega a esta media provincial debido a que su produccién es de subsistencia

esencialmente y los excedentes se ponen a la venta. (SIGTIERRAS, 2017)
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11. ¢ Cria Animales?:

Grafico 11.- ;Cria Animales?

No realiza crianzas de animales
Qvinos

Cerdos

Cobayos

Aves de corral

Bovinos

Fuente: (Merizalde, 2021)

Interpretacion: En el siguiente gréfico 11 podemos observar estadisticas sobre la
produccion de animales en la asociacion donde, los cobayos ocupan el 93,3% que significa
que 14 socios se dedican a la crianza de estos animales, las aves de corral corresponden al
86,7% que representa 13 socios, continuando con el 66,7% con 10 socios en la produccion
de cerdos, 60% con 9 socios ganado bovino y finalmente el 13,3% con 2 productores de

ovinos.

Discusién: La venta de animales se destina al canton Saquisili, el mismo que su plan
participativo intercultural de desarrollo y ordenamiento indica que las principales especies
animales comercializadas en el canton son los ovinos, porcinos, cuyes, aves de corral, y
bovinos (GADMC SAQUISILI, 2014).
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12. ¢ Cultivos que siembra?:

Grafico 12.- ;Cultivos que siembra?

Frutales
Hortalizas
Leguminosas
Pastos
Medicinales
Gramineas
Flores

0,0 2,5 5,0 75 10,0 12,5

Fuente: (Merizalde, 2021)

Interpretacion: Analizando grafico que representa a los cultivos que siembran, las hortalizas
ocupan el 80% de la produccién que representa a 12; el 46,7% con 7 socios en pastos,
seguidamente tenemos el 40% en frutales y el 40% en medicinales con 6 socios
respectivamente para cada cultivo, en leguminosas tenemos el 13,3% con dos productores y

el 6.7% con 1 productor de flores.

Discusion: Segun GADP GUAYTACAMA, (2020), en parroquia de Guaytacama los
cultivos que predominan son: maiz, papas, habas, cereales y hortalizas en general, en terrenos
de pendiente baja a media, con poco riego y actividades agricolas minimas, esta produccién

agricola consiste en generar vegetales para el consumo humano.



43

13. ¢ Tiene relevo generacional?:

Gréfico 13.- ;Tiene relevo generacional?

® si
® No

Fuente: (Merizalde, 2021)

Interpretacion: en el grafico #15 podemos evidenciar que el 80% de los asociados poseen

relevo generacional y el 20% indica una respuesta negativa

Discusion: tomando datos estadisticos de sobre el envejecimiento de la poblacion rural, se
observa como la poblacion rural la poblacién rural de entre 25 y 34 afios ha crecido en 25%,
la de entre 35y 64 afios ha crecido en un 32%, y la poblacién de méas de 64 afios se ha
incrementado en un 34%. Estas tendencias de crecimiento poblacional indican que la
poblacion rural del pais esta sufriendo un proceso de envejecimiento. Por los cual se opta por
la tendencia de relevo generacional para la continuacidn entre generacion de trabajo agricola

tomando la batuta los hijos o hijas de los productores. (Idrovo, 2016)
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14. Tenencia de la Tierra (Si posee):

Gréfico 14.- Tenencia de la Tierra (Si posee)

@ No posee

@ Posesionado
Al partir

® Alquila

@ Herencia

@ Posee titulo

Fuente: (Merizalde, 2021)

Interpretacion: Podemos apreciar en el grafico que el 46,7% de los socios recibieron por
herencia su predio, el 33,3% de los socios posee su titulo de propiedad, el 6,7

respectivamente, alquila, posee al partir y un 6,7 no posee.

Discusion: En la regulacién de la tenencia de tierras: evolucion, costos, beneficios y
lecciones, Cap. Ill, nos comenta que el objetivo de la titulacion es el dar seguridad en la
tenencia de tierras a de la tierra para generar confianza y atraer la inversion al sector agrario,

a fin de promover el desarrollo sustentable de este sector”. (Francescutti, 2002)
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CULTURA EN PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO

15. ¢ Ha recibido Capacitacion por alguna Entidad?:

Gréfico 15.- ¢Ha recibido Capacitacion por alguna Entidad?

® si
® No

Fuente: (Merizalde, 2021)

Interpretacion: En la gréafica 15, podemos observar que el 66,7% de los socios no ha
recibido capacitaciones de ninguna entidad y el 33,3% tiene algln tipo de capacitacion sobre

el tema.

Discusidn: De los datos reportados por SGR, con respecto a las capacitaciones realizadas en
Latacunga en el 2015, alrededor de 153.569 personas fueron capacitadas en gestién de riesgos
en la zona 3, que guardan relacion con las estadisticas de este estudia ya que la poblacion

total de la provincia de Cotopaxi esta estimada entre 488.716 personas. (SGR, 2014)
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16. ¢ De qué instituciones recibe capacitacién en Riesgos de Trabajo?:

Gréfico 16.- ;De qué instituciones recibe capacitacién en Riesgos de Trabajo?

@ Ninguno
@ Universidad
ONG's
@ AGROCALIDAD y MAG
@ GAD provincial
@ GAD parroquial
® OTROS

Fuente: (Merizalde, 2021)

Interpretacion: Segun el grafico # 19, los socios que no han recibido capacitaciones sobre
riesgos laborales de ninguna entidad son el 66,7%, con el 20% han recibido capacitaciones

por parte del GAD parroquial y finalmente con un 13,3% por universidades.

Discusién: De acuerdo con el GAD parroquial y la SGR, realizaron capacitaciones en 5
lugares urbanos del sector, cabe destacar que, una vez realizadas las capacitaciones sobre
riesgos de trabajo, se desarrolla una evaluacion entre la poblacion y los capacitadores para
llegar a un consenso sobre los riesgos de trabajo, en base al planteamiento de las autoridades.
(GADP GUAYTACAMA, 2020)
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17. ¢ Tiene conocimiento de que una enfermedad laboral?

Gréfico 17.- ¢ Tiene conocimiento de que una enfermedad laboral?

@ En muy alto grado

@ En alto grado
Medianamente

@ En bajo grado

@ En muy bajo grado

Fuente: (Merizalde, 2021)

Interpretacion: Interpretando el grafico 17, el 53,3% de los socios tiene un conocimiento
medianamente sobre que es una enfermedad laboral, y el 46,7% tiene un grado de

conocimiento bajo.

Discusion: El conocimiento de que es una enfermedad laboral es de suma importancia en
cualquier trabajo, debido a que esto se discute si es una afeccion adquirida en el desarrollo
de las actividades profesionales, y deberia ser considerada como una enfermedad de caracter
profesional ademas del amparo por IESS, MSP, Ministerio de trabajo, etc., que la actualidad
no tiene esta connotacion por ser una actividad de responsabilidad individual del productor.
(Ministerio de Salud Pdblica, 2019)
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18. ¢ Tiene conocimiento a que se refiere los Riesgos de Trabajo?:

Gréfico 18.- ; Tiene conocimiento a que se refiere los Riesgos de Trabajo?

@ En muy alto grado

@ En alto grado
Medianamente

@ En bajo grado

@ En muy bajo grado

Fuente: (Merizalde, 2021)

Interpretacion: En el grafico 18 sobre el conocimiento a que se refiere los riesgos de trabajo,
el 40% de los socios tiene medianamente conocimiento, el 46,7% lo tiene un bajo de

conocimiento y el 13,3% tiene un alto grado de conocimiento.

Discusion: De acuerdo a reportes de la secretaria de gestion de riesgos se indica haber
realizado caravanas en las cuales en coordinacién zonal 3, visitaron los 7 cantones con el fin
de capacitar a la ciudadania sobre seguridad laboral, asi como lo manifiesta (Franco et al.,
2007), asociando a los datos obtenidos del estudia se determina que estas capacitaciones no

son las suficientes para llegar a un nivel satisfactorio de conocimiento.



49

19. ¢ Considera usted que estd expuesto a riesgos o accidentes que puedan afectar a

su salud?:

Grafico 19.- ;Considera usted que esta expuesto a riesgos o accidentes que puedan afectar a
su salud?

@ Siempre

@ Casi siempre
Algunas veces

@ Casinunca

@ Nunca

Fuente: (Merizalde, 2021)

Interpretacion: En la grafica 19, se evalud si los socios consideran estar expuestos a riesgos
0 accidentes que puedan afectar a su salud, la cual tuvo como resultados que el 40% considera
que casi siempre, el 26,7% algunas veces, el 20% respondié que considera que siempre,

mientras tanto el 13,3% piensa que casi nunca.

Discusién: Segun Jorma, (2003) indica la preocupacion de los trabajadores agropecuarios al
estar expuestos a diferentes percances, es decir, las fuentes de exposicion y otros factores

nocivos, esta tesis concuerda con los datos obtenidos en este estudio.
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20. ¢Cuales son los principales percances que usted ha sufrido en su actividad

productiva?:

Grafico 20.- ¢Cuéles son los principales percances que usted ha sufrido en su actividad
productiva?

Cortes

Caidas/golpes

Elementos en los ojos

Dolor por malas posturas
Accidentes por uso de maquin...
Enfermedades derivadas de lo...
Intoxicacion por quimicos
Insolacién/deshidratacién
Sintomas de congelacion
Quemaduras por efecto del clima

0,0 25 5,0 7,5 10,0 12,5

Fuente: (Merizalde, 2021)

Interpretacion: En el grafico 20, se explica los principales percances que atravesaron los
socios, donde se expresa que el 80% ha sufrido cortes, el 53,3% caidas y golpes, el 66,7% ha
presentado elementos en los ojos, el 60% ha sufrido dolores por malas posturas, el 6,7%
accidentes por uso de maquinaria, el 33,3% ha presentado insolacion o deshidratacion, el
26,7% ha presentado sintomas de congelacion y finalmente el 46,7% ha sufrido quemaduras

por efecto del clima.

Discusidn: De acuerdo al grafico evaluado en la asociacion, la poblacidn analizada muestra
cifras considerables a los percances expuestos en su actividad cotidiana como lo expresa,
(OIT, 2011), la agricultura, es considerado un trabajo sumamente arduo, y a la vez es de
hecho uno de los sectores mas peligrosos y cada afio muchos trabajadores agricolas sufren

accidentes y tienen problemas de salud relacionados con el trabajo.
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21. ¢En su jornada laboral esta usted expuesto al: ¢calor, frio, rayos solares?:

Gréfico 21.- ¢En su jornada laboral esta usted expuesto al: ¢calor, frio, rayos solares?

@ Siempre
@ Casi siempre
Algunas veces

@ Casinunca
@ Nunca

Fuente: (Merizalde, 2021)

Interpretacion: La interpretacion del grafico 21 sobre si el socio estd expuesto al calor, frio
0 rayos solares en su jornada laboral, obtuvo los siguientes resultados: el 53,3% siempre, el

40% casi siempre, mientras que el 6,7% nunca.

Discusidn: Las labores agropecuarias por su lugar y las ubicaciones de trabajo los miembros
de la asociacion, se encuentran expuestos a los factores medio ambientales tales como: calor,
frio y rayos solares, esto conlleva a exposicién a riegos fisicos que pueden causar
deshidratacion, golpes de calor, quemaduras por efecto de rayos solares, sintomas de
congelacion, etc. (FPRL, 2016).
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22. ¢ Qué tipo de insumos utiliza usted para la produccion?:

Gréfico 22.- ¢ Que tipo de insumos utiliza usted para la produccion?

@ Quimico

@ Organico
Alternados

@ No aplica

y <
I

Fuente: (Merizalde, 2021)

Interpretacion: Referente a la evaluando qué tipos de insumos utilizan los socios se muestra
en el grafico # que el 80% utiliza insumos organicos, mientras que el 6,7% aplica quimicos,
el 6,7% utiliza insumos alternados y con igual porcentaje de 6,7% no aplica ningln tipo de

producto.

Discusién: La produccion organica optada por los miembros de la asociacion, nos hace
referencia a su preocupacion a su salud debido a que estos productos obtenidos, también estan
destinados a su autoconsumo, con esto definimos que un gran porcentaje acoge este tipo de
produccion con muchos beneficios, como lo expresa (AGROCALIDAD, 2013).
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23. Al aplicar los productos quimicos, ¢usted ha sentido alguna de estas molestias?:

Gréfico 23.- Al aplicar los productos quimicos, ¢usted ha sentido alguna de estas molestias?

Irritacion  |[—
Quemaduras |—
Mareos [—

Intoxicacion |[—

0,0 0,2 0.4 0,6 0,8 1,0

Fuente: (Merizalde, 2021)

Interpretacion: En el grafico 23, se evalud, que, si al aplicar insumos quimicos ha sufrido
algun tipo de malestar, teniendo como resultado que 100%, este porcentaje hace relacion a
un solo miembro que ha utilizado este tipo de productos debié a que el 99% de socios ha

dejado de utilizar estos para cambiarse a una produccion organica.

Discusién: Segun la OIT & OMS, (1993), expresas que en términos de envenenamiento
existen agudos y crénicos, en agudos el efecto es inmediato es dolores de cabeza, irritacion
0 sensacion de algun tipo de enfermedad, en casos cronicos tardan méas en aparecer y son

dificil asociarlos a agroquimico.
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24. ¢ En la actividad que usted realiza, estd expuesto a picaduras de?:

Gréfico 24.- (En la actividad que usted realiza, esta expuesto a picaduras de?

Pulgas/Garrapatas
Mosquitos
Arafias [—
Escorpiones | —

Viboras |—

Fuente: (Merizalde, 2021)

Interpretacion: En el grafico # 24, se muestra si los socios estan expuestos a picaduras de
distintos insectos y animales: el cual el 100% de la poblacién ha sufrido picaduras de

mosquitos, mientras tanto el 20% ha sufrido picaduras de pulgas o garrapatas.

Discusion: Los insectos que pican mas frecuentemente son los mosquitos, ademéas de otros
insectos como pulgas, garrapatas y arafias, que también producen ronchas picazon y algunos
casos reacciones de hipersensibilidad, aunque con menor frecuencia, también se debe anotar

que estos pueden ser transmisores de diversas enfermedades (Nevot et al., 2019).
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25. En la crianza de animales, cree que esta expuesto a:

Gréfico 25.- En la crianza de animales, cree que esta expuesto a

Mordeduras

Patadas

Golpes
Aplastamiento/pisotones

Embestida

0,0 25 5.0 7.5 10,0 12,5

Fuente: (Merizalde, 2021)

Interpretacion: En el grafico 25, de crianza de animales, los socios expresan que estan
expuestos a mordeduras el 40%, el 60% piensa estar expuesto a patadas, el 80% expuesto a

golpes, el 13,3% a aplastamientos o pisotones y el 6,7% a embestidas.

Discusion: En la produccion y crianza de animales los percances ocurridos, producen
lesiones como pisadas, derribos, arafiazos, mordeduras, picotazos, embestidas y cornadas y

aplastamientos entre el animal (OIT, 2011).
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26. Al utilizar maquinarias y herramientas, cree usted que esta expuesto a:

Gréfico 26.- Al utilizar maquinarias y herramientas, cree usted que esta expuesto a

Aplastamientos
Golpes

Cortes
Amputaciones

Muerte

Fuente: (Merizalde, 2021)

Interpretacion: Interpretando el grafico 26, que evalta si al utilizar maquinaria y
herramientas a que peligro esta expuesto, el 13,3% cree estar expuesto a aplastamientos, el

73,3% a golpes y el 86,7% piensa estar expuesto a cortes.

Discusion: Los principales riesgos de seguridad que traen repercusiones en los trabajadores
agricolas incluyen lesiones traumaticas, entre las que se encuentran, cortes, quemaduras,
electrocucidn, fracturas y amputaciones provocadas por el contacto con cuchillas, engranajes,
correas, etc. (OIT, 2011)
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27. Cree usted que producto de su actividad laboral le ha traido molestias musculo-

esqueléticos, tales como:

Grafico 27.- Cree usted que producto de su actividad laboral le ha traido molestias musculo-
esqueléticos, tales como

Tendinitis
Dolores lumbares
Artritis y Artrosis
Hernias

Fracturas

0 5 10 15
Fuente: (Merizalde, 2021)

Interpretacion: Segun el grafico 27, el 93,3% presentan dolores lumbares, un 40% presentan
artritis y artrosis, el 33,3% presentan tendinitis, el 6,7% presentan hernias y el 6,7% presentan

fracturas.

Discusion: las estadisticas obtenidas concuerdan a datos tomados de la fundacion para la
prevencion de riesgos laborales, en cuanto a las molestias musculo-esqueléticas, en 2011
aumento respecto a 2007, el porcentaje de trabajadores que siente alguna molestia referente
a posturas y esfuerzos derivados del trabajo que realiza. Teniendo en cuenta estos datos, no
sorprende el hecho de que el sector agrario sea el primero en orden de importancia en cuanto
a trabajadores que refieren molestias en brazos y antebrazos (22,3%) y el segundo, en cuanto

a molestias en la zona baja de la espalda o lumbar (50,9%). (FPRL, 2016)
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28. Cree usted, que en la actividad que realiza esta expuesto al contagio de COVID-
19:

Gréfico 28.- Cree usted, que en la actividad que realiza esta expuesto al contagio de COVID-
19

@ Muy Alto Grado

@ Alto Grado
Medianamente

@ En Bajo grado

Fuente: (Merizalde, 2021)

Interpretacion: En el grafico 28, se evaluo si los socios creen estar expuestos al contagio de
COVID-19 en su actividad, el 46,7% piensan que medianamente, el 40% en bajo grado v el

13,3%en alto grado.

Discusion: Las consecuencias para la salud pablica generadas por la pandemia global del
COVID-19 también tienen un impacto directo en la salud de los trabajadores y, por
consiguiente, en la resiliencia y supervivencia de la economia de un pais. Algunos sectores
economicos y empresas han implementado de forma inmediata modalidades de trabajo a
distancia o teletrabajo, los cuales no estan exentos de riesgos laborales y, por tanto, también
requieren la adopcion de medidas preventivas. Sin embargo, esta modalidad no es aplicable
en numerosas actividades productivas como lo es en la agricultura, en las que los trabajadores
siguen acudiendo a sus centros de trabajo de forma presencial, lo que los hace mas

vulnerables al contagio. (OIT, 2020)
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29. Usted, ya presento esta enfermedad, (COVID-19)

Gréfico 29.- Usted, ya present0 esta enfermedad, (COVID-19)

® si
® No

Fuente: (Merizalde, 2021)

Interpretacion: Segun los resultados obtenidos el 100% han superado sin ningln

inconveniente.

Discusion: entre los socios evaluados encontramos que el 40% de ellos han presentado esta
enfermedad, pero sin sintomatologia grave e inconvenientes en su curacidbn como tenemos,
expresado por Turabian, (2021), existe una poblacién que en todo el periodo de infeccion no
presenta sintomas o estos son imperceptibles, los llamados asintomaticos. Segun datos

estadisticos el paciente asintomatico representa hasta 80- 85,5 %.
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30. ¢Ocupa usted, equipo de proteccion personal para el desarrollo de sus
actividades agricolas?:

Gréfico 30.- (Ocupa usted, equipo de proteccion personal para el desarrollo de sus
actividades agricolas?

® si
® No

Fuente: (Merizalde, 2021)

Interpretacion: Segun los resultados el 100% de los socios ocupan equipo de proteccién

personal en el desarrollo de sus actividades.

Discusion: La adopcién de medidas de proteccion y la utilizacion de EPP por parte de los
miembros de la organizacion muestra su preocupacion el momento de realizar sus actividades
en campo teniendo en cuenta los expresado por parte de OIT, (2011). El equipo de proteccion
personal es la dltima linea de defensa y la menos eficaz. Se deberia utilizar cuando no sea
posible controlar los peligros y los riesgos con medidas colectivas, pero nunca deberia

considerarse como un sustituto suficiente de las medidas de control de nivel superior
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31. Considera, ¢Que es necesario dar capacitaciones sobre medidas de prevencion

de Riesgos de Trabajo en la Asociacion?

Gréfico 31.- Considera, ¢Cree que es necesario dar capacitaciones sobre medidas de
prevencion de Riesgos de Trabajo en la Asociaciéon?

@ si
® No

Fuente: (Merizalde, 2021)

Interpretacion: Interpretando los resultados del grafico 31, el 100% de los socios consideran
que es importante ser capacitados para prevenir los riesgos en el trabajo dentro de la

asociacion

Discusién: De acuerdo con cifras de la OIT, (1997), EL 50% de la mano de obra mundial,
corresponde a la produccion agricola, y el 3 % de ella pertenece a América latina, debido a
factores socio-econémicos y culturales y ambientales influyen también en la salud y en las
condiciones de vida de los agricultores y trabajadores agricolas. EI medio en el que viven y
trabajan, su nivel de vida y su alimentacion son tan importantes para su salud como lo son
los servicios de que disponen, al ser una comunidad de bajos recursos estos no cuentan con
debidas capacitaciones en cuestion sobre medidas de prevencién de riesgos de trabajo,
teniendo un 100% de interés sobre el abordaje de esta tematica en la asociacion agropecuaria

“Pupana Sur”
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Tabla 4.- Plan de control y mitigacién de riesgos de trabajo para los trabajadores

agropecuarios.

PLAN DE CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS DE TRABAJO PARA
ASOCIACIONES AGROPECUARIAS

TIPO DE RIESGO

FUENTE

MEDIDA PREVENTIVA

NORMATIVA

FISICOS

TEMPERATURA

En los centros de trabajo
expuestos a altas y bajas
temperaturas se  procurard
evitar las variaciones bruscas

Decreto 2393, Art.
53

ILUMINACION

Todos los lugares de trabajo y
transito deberan estar dotados
de suficiente iluminacion
natural o artificial, para que el
trabajador pueda efectuar sus
labores con seguridad y sin
dafio para los 0jos.

Decreto 2393, Art.
56

VIBRACIONES

Deben adoptarse para la
adecuada proteccion de los
trabajadores, garantizar que la
presencia o utilizacion de los
equipos de trabajo no se derive
un riesgo para su seguridad o
salud de los mismos.

Real Decreto
1215/1997, Art. 1

RADIACION

La  exposicion de  los
trabajadores a las radiaciones
infrarrojas  se limitard en
relacion con la intensidad de la
radiacion y la naturaleza de su
origen.

Los trabajadores a él sometidos
serén especialmente instruidos
en forma verbal y escrita sobre
el peligro y las medidas de
proteccion.

Decreto 2393, Art.
60 Decreto
2393, Art. 61

QUIMICOS

POLVOS

Sus propiedades peligrosas y
cualquier otra informacion
necesaria para la evaluacion de
los riesgos, que deba facilitar el
proveedor, 0 que pueda

Real Decreto
374/2001, Art. 3




recabarse de éste o de cualquier
otra fuente de informacion de
facil acceso.
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VAPORES

En los locales de trabajo donde
se empleen sustancias o
vapores de indole corrosivo, se
protegeran 'y vigilaran las
instalaciones y equipos contra
el efecto, de tal forma que no se
derive ningun riesgo para la
salud de los trabajadores.

Decreto 2393, Art.
63

LIQUIDOS

Todos los recipientes con
liquidos Corrosivos se
conservaran cerrados, excepto
en el momento de extraer su
contenido o proceder a su
limpieza. Nunca se hard un
almacenaje por apilamiento.
La manipulacion de los
liguidos corrosivos sélo se
efectuard por trabajadores
previamente  dotados  del
equipo de proteccion personal
adecuado.

Decreto 2393, Art.
138

DISOLVENTES

En aquellos procesos
industriales en que se empleen
sustancias con una reconocida
peligrosidad o toxicidad, se
procurara sustituirlas por otras
de menor riesgo, siempre que
el proceso industrial lo
permita.

Decreto 2393, Art.
65

POR
TOXICIDAD

SU

Donde exista riesgo derivado
de sustancias irritantes, toxicas
0 corrosivas, esta prohibida la
introduccion, preparacion o
consumo de alimentos, bebidas
0 tabaco.

Decreto 2393, Art.
63




BIOLOGICOS

ANIMALES

En aquellos trabajos en que se
manipulen microorganismos o
sustancias de origen animal o
vegetal susceptibles de
transmitir enfermedades
infecto contagiosas, se
aplicaran medidas de higiene
personal y desinfeccion de los
puestos de trabajo, dotandose
al personal de los medios de
proteccion  necesarios.  Se
efectuaran  reconocimientos
médicos especificos de forma
periddica. En su caso, se
utilizara la vacunacion
preventiva.
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Decreto 2393, Art.
66

HONGOS

Todo trabajador expuesto a
virus, hongos,  bacterias,
insectos, ofidios,
microorganismos, etc., nocivos
para la salud, deberan ser
protegidos en la forma indicada
por la ciencia médica y la
técnica en general. Respecto a
la  provision de  suero
antiofidico, se aplicard lo
dispuesto en el Art. 424 (435)
del Cadigo del Trabajo.

Decreto 2393, Art.
66

INSECTOS

Se evitard la acumulacién de
materias orgénicas en estado de
putrefaccion. Igualmente
deberan mantenerse libres de
insectos y roedores los medios
de transporte, las industrias,
talleres, almacenes, comercios,
centros de trabajo, viviendas y
locales de reunién, sus
instalaciones y alrededores.

Decreto 2393, Art.
66

BACTERIAS

Todo trabajador expuesto a
virus, hongos,  bacterias,
insectos, ofidios,
microorganismaos, etc., nocivos
para la salud, deberan ser
protegidos en la forma indicada
por la ciencia medica y la
técnica en general. Respecto a

Decreto 2393, Art.
66




la  provision de  suero
antiofidico, se aplicard lo
dispuesto en el Art. 424 (435)
del Cdadigo del Trabajo.
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ERGONOMICOS

LEVANTAMIENTO
DE CARGAS

La elevacién y descenso de las
cargas se haran lentamente,
evitando toda arrancada o
parada brusca y efectuandose
siempre que sea posible, en
sentido vertical para evitar el
balanceo. El peso méximo de la
carga que puede soportar un
trabajador sera el que se

expresa

en la tabla  siguiente:
Varones hasta 16
afoS......ccvvviiinenn, 35 libras
Mujeres hasta 18
afoS......cvveeiien, 20  libras
Varones de 16 a 18
afos......cccevvennee. 50 libras
Mujeres de 18 a 21
afosS........cceveuneen. 25 libras
Mujeres de 21 afios o
MAS....ccceerreann. 50 libras
Varones de mas de 18
afos............... Hasta 175 libras.

No se debera exigir ni permitir
a un trabajador el transporte
manual de carga cuyo peso
puede comprometer su salud o
seguridad.

Decreto 2393, Art.
101 Decreto 2393,
Art. 128




POSTURAS

Los trabajadores encargados de
la manipulacion de carga de
materiales, deberan ser
instruidos sobre la forma
adecuada para efectuar las
citadas  operaciones  con
seguridad. Cuando
se levanten o conduzcan
objetos pesados por dos 0 méas
trabajadores, la operacion sera
dirigida por una sola persona, a
fin de asegurar la unidad de
accion.
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Decreto 2393, Art.
128

SEGURIDAD

MECANICOS

Los operarios destinados a
trabajos de manipulacion iran
provistos de las prendas de
proteccion personal apropiadas
a los riesgos que estén
expuestos.

Decreto 2393, Art.
128

INCEDIOS

Los extintores se clasifican en
los siguientes tipos en funcion
del agente extintor: -
Extintores de agua
- Extintores de espuma
- Extintores de  polvo
- Extintor de anhidrido
carbdnico (CO2) -
Extintor de hidrocarburos
halogenados -
Extintor especifico para fugas
de metales La
composicion y eficacia de cada
extintor consta en la etiqueta
del mismo.
(Sustituido por el Art. 59 del
D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-
88) Se instalara el tipo de
extinguidor ~ adecuado  en
funcion de las distintas clases
de fuego y de |las
especificaciones del fabricante.

Decreto 2393, Art.
159 Decreto
2393, Art. 159

Elaborado por: Merizalde, Lépez y Tapia 2021




67

Tabla 5.- Resumen caracterizacion socio-econdémico

RESUMEN CARACTERIZACION SOCIO-ECONOMICO

Sexo 73,3% mujeres, 26,3% hombres

Edad Edad media entre 41-50 afios

93,3% son agricultores, 80 % son ganaderos y 33,3% son

EVIERE 258 comercializadores y 6,7% no realiza.

Ingreso aproximado mensual El ingreso mensual el 60% es de 151-385 ddlares

40% estudios primarios, 53,3% estudios secundarios y el 6,7% estudios

Nivel de Estudios . o
universitarios.

el 53,3% no poseen un Centro Meédico en el sector, mientras que el 46,7%

Centro Médico .
Si posee

Accesibilidad al centro Se encuentran a 30 minutos del Centro Médico.

medico
Tiempo de Trabajo 60% llevan trabajando entre 1-5 afios
Horas de Trabajo 66,7% dedican 4 horas, 20% dedican 8 horas y el 6,7% més de 12 horas
1 0, 0,
Cria Animales 14 personas crian cobayos (93,3%), 13 aves de corral (86,7%), 10 cerdo

(66,7%), 9 bovinos (60%), 2 ovinos (13,3%).

12 personas producen hortalizas (80%), 7 pastos (46,7%), 6 frutales y 6

Cllines el HenlE medicinales (40%), 2 leguminosas (13,3%), 1 flores (6,7%).

Revelo Generacional 80% tiene relevo generacional
Tenencia de Tierras El 33,3% posee titulo del terreno y el 46,7% resulta tener herencia
Extension de Terreno 73,3% de los miembros poseen menos de 1000 m2

Fuente: (Merizalde, 2021)
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RESUMEN CULTURA EN PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO

RIESGOS FACTOR FUENTE EFECTOS - .!EXPOSICION. p
Exposicion Afeccion
Temperatura
8 TEMPERATURA/ Altas T
Q RADIACIONES Temperaturas Afecciones a Ia piel No aplica | 53,3% siempre
@ SOLARES bajas P
Rayos UV
Organico 80,0%
Quimico No aplica 6,7% No aplica
Alternados 6,7%
Dolor de cabeza 6,7%
Ovinos 13,3%
Cerdos 66,7%
Caobayos No aplica 93,3% No aplica
Aves de corral 86,7%
Bovinos 60,0%
Mordeduras 40%
Ecoeci Patadas 60%
Species Golpes No apli 80,00%
plica '
mayores/menores Aplastamiento/pisotones 13,30%
Embestidas 6,70%
i 0
Pulgas/gar.rapatas Picaduras No apI!ca 20%
Mosquitos No aplica 100%
- . - 0 .
Covid-19 Sintomatologias propias No aplica 40% tuvieron el
de la enfermedad contagio
i 0,
g ’ Herramientas y Aplastamientos 13,300/0
2 g MECANICOS Magquinaria Golpes No aplica 73,30%
L agricola Cortes 86,70%
o Tendinitis . 33,30%
O No aplica .
= LEVANTAMIENTO | Herramientasy | Dolores Lumbares 93,3%
z DE Maquinaria Avrtritis y Artrosis 40%
o CARGAS/POSTURAS agricola :
8 Hernias 6.7%
L Fracturas 6.7%

Tabla 6.- Resumen cultura en prevencion de riesgos de trabajo

Fuente: (Merizalde, 2021)
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Tabla 7.- Incidentes/ accidentes comunes en la agricultura

- AFECCIONES PORCENTAJE
L

@ Cortes 80,0%
Z

g Caidas/golpes 53,3%
O« -

O Elementos en los 0jos 66,7%
n >

LW =

E 5' Dolor por malas posturas 60,0%
Lo

g % Accidentes por uso de maquinaria 6,7%
<2

- Insolacion/deshidratacion 33,3%
|_

pzd

g Sintomas de congelacion 26,7%
(Z) Quemaduras por efecto del clima 46,7%

Fuente: (Merizalde, 2021)

INCIDENTES/ ACCIDENTES COMUNES EN LA

AGRICULTURA

Cortes
80,0%

Quemaduras_por 60,00
efecto del clima

Caidas/golpes

40,0%
20,0%
Sintomas de Elementos en los
congelacion 0jos
Insolacion/deshidrat Dolor por malas
acion posturas

Accidentes por uso
de maquinaria
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Tabla 8.- Caracterizacion socio-econémica

CARACTERIZACION SOCIO-ECONOMICO
Sexo 2
Edad 3
Actividad Laboral 3
Ingreso aproximado )
mensual
Nivel de Estudios 2
Centro Médico 3
Accesibilidad al centro 4
medico
Tiempo de Trabajo 0
Horas de Trabajo 4
Cria Animales 4
Cultivos de siembra 1
Revelo Generacional 5
Tenencia de Tierras 5
Extension de Terreno 0

Fuente: (Merizalde, 2021)

CARACTERIZACION DE ASPECTOS SOCIO-ECONOMICOS

Sexo
Extension de Terreno 5 Edad

4
Tenencia de Tierras 3 Actividad Laboral
2 -

Relevo Generacional 1 Ingreso aproximado

mensual

0

Cultivos de siembra Nivel de Estudios
Cria Animales Centro Médico

Accesibilidad al centro

Horas de Trabajo :
medico

Tiempo de Trabajo
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Tabla 9.- Plan de control de mitigacion y riesgos de trabajo para asociaciones agropecuarias

PLAN DE CONTROL DE MITIGACION Y RIESGOS DE TRABAJO PARA ASOCIACIONES AGROPECUARIAS

IDENTIFICACION DE RIESGOS FISICOS

El riesgo fisico es aquel factor ambiental que puede causar efectos adversos a la salud

FISICO del trabajador, dependiendo de la intensidad, tiempo de exposicién y concentracion del
mismo, cuando se interactian con formas de energia.
RIESGO FUENTE DESCRIPCION
Las temperaturas altas o bajas durante tiempos prolongados
TEMPERATURA C.amlbilos ocaspnan el llamado e~stres térmico” en los trabajadores N
Climaticos reduciendo el desempefio laboral lo que repercute en la operatividad

de la asociacion o institucion.

NORMATIVA/MEDIDA DE MITIGACION

Se aplica que en el Art. 53 del Decreto Ejecutivo del 2393 donde la medida preventiva es que "En los
centros de trabajo expuestos a altas y bajas temperaturas se procurara evitar las variaciones bruscas." Ropa
de proteccion contra fuentes de calor intenso o estrés térmico.

e Ropa de proteccion contra bajas temperaturas.

RIESGO FUENTE DESCRIPCION
Las radiaciones se diferencian unas de otras por el valor de su
RADIACION RAYOS SOLARES | frecuencia, ya que cuanto mayor sea estd en una radiacion, mayor

sera su energia y asi su peligrosidad para la salud humana.

NORMATIVA/MEDIDA DE MITIGACION

De acuerdo al Art. 60 y Art. 61 del Decreto 2393 como medida preventiva "La exposicion de los
trabajadores a las radiaciones infrarrojas se limitara en relacién con la intensidad de la radiacion y la
naturaleza de su origen, de tal manera que "Los trabajadores a él sometidos serdn especialmente instruidos
en forma verbal y escrita sobre el peligro y las medidas de proteccion."

IDENTIFICACION DE RIESGOS QUIMICOS

Se considera un factor de riesgo quimico a toda sustancia organica o inorganica, de
procedencia natural o sintética, en estado sélido, liquido, gaseoso o vapor que, durante

QuiMiIco - o . .
su explotacidn, fabricacién, formulacion, transporte, almacenamiento o uso, pueda ser
causa de accidentes, enfermedades a los trabajadores
RIESGO FUENTE DESCRIPCION
MEDIO Los disolventes son ampliamente utilizados en todas las industrias ya
POLVOS AMBIENTE Y P Y

SINTETICO

que forman parte de sus principales materiales de uso.
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NORMATIVA/MEDIDA DE MITIGACION

De acuerdo al Real Decreto 773/1997 de 30 de mayo como medida preventiva se debe usar equipos
aislantes de aire libre, para polvos no toéxicos la utilizacion de mascarillas FFP1 tienen una eficacia de
proteccion de un 78%.

La gran cantidad de insumos liquidos empleados emanan vapores
LIQUIDOS SINTETICO que se pueden inhalar y pueden también ser sumamente téxicos,
segun la sustancia.

NORMATIVA/MEDIDA DE MITIGACION

Segun el decreto 2393, Art 65.- En los casos en que debido a las circunstancias del proceso o a las
propiedades de los contaminantes, no sea viable disminuir sus concentraciones mediante los sistemas de
control anunciados anteriormente, se emplearan los equipos de proteccién personal adecuados

POR SU SINTETICO Todo trabajador puede estar expuesto a este tipo de riesgo asi sea en
TOXICIDAD menor o mayor proporcion, variando la toxicidad entre uno y otro.

En el decreto 2393, Art. 63 manifiesta que; en donde exista riesgo derivado de sustancias irritantes, toxicas
o corrosivas, esta prohibida la introduccidn, preparaciéon o consumo de alimentos, bebidas o tabaco.

IDENTIFICACION DE RIESGOS BIOLOGICOS

El riesgo bioldgico se define como la probabilidad de existencia de un dafio potencial
hacia personas o animales, causado por los siguientes agentes: virus, bacterias,

BIOLOGICOS clamidias, hongos, parasitos, DNA recombinante, plasmidos y productos celulares.
Dichos agentes pueden causar infecciones, alergias, parasitosis y reacciones toxicas.
RIESGO FUENTE DESCRIPCION

El riesgo bioldgico de origen animal, hace parte de los riesgos
ANIMALES EXPOSICION ocupacionales que enfrentan los médicos veterinarios y otros
trabajadores agropecuarios, en el ejercicio de su profesion.

NORMATIVA/MEDIDA DE MITIGACION
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Segun el Decreto 2393, Art. 66 En aquellos trabajos en que se manipulen microorganismos o sustancias de
origen animal o vegetal susceptibles de transmitir enfermedades infecto contagiosas, se aplicaran medidas
de higiene personal y desinfeccidn de los puestos de trabajo, dotdndose al personal de los medios de
proteccion necesarios. Se efectuaran reconocimientos médicos especificos de forma periddica. En su caso,
se utilizara la vacunacion preventiva.

RIESGO FUENTE DESCRIPCION

Tipo de animales invertebrados de cuerpo formado por una serie

INSECTOS PICADURAS . . . . .
lineal de segmentos y provistos de apéndices articulados o artejos.

NORMATIVA/MEDIDA DE MITIGACION

Decreto 2393, Art. 66; Se evitara la acumulacién de materias organicas en estado de putrefaccion.
Ilgualmente deberdn mantenerse libres de insectos y roedores los medios de transporte, las industrias,
talleres, almacenes, comercios, centros de trabajo, viviendas y locales de reunidn, sus instalaciones y
alrededores.

RIESGO FUENTE DESCRIPCION

Los virus son de tamafio muy inferior al de las células y su
organizacién es extremadamente sencilla. Constan de un Unico tipo
de acido nucleico, DNA (acido desoxirribonucleico) o ARN (acido
ribonucleico), y una cubierta proteica o capsida que rodea este acido
nucleico. También pueden poseer ademas una membrana lipidica
gue envuelve esta cdpsida, como ocurre en el virus de
inmunodeficiencia humana. A su estructura completa se la denomina
particula virica o virién.

VIRUS EPIDEMIOLOGICA

NORMATIVA/MEDIDA DE MITIGACION

De acuerdo al Real Decreto 463/2020 estable que, Ordenar y hacer aplicar las medidas de higiénicas
generales seguln sean necesarias (tal como establece el articulo 7 del RD: prohibiciones de ingerir comidas y
bebidas en zonas con riesgo de contaminacion biolégica, prendas de proteccidén apropiadas o de otro tipo
de prendas especiales, Disponer de retretes y cuartos de aseo apropiados y adecuados para uso de los
trabajadores, que incluyan productos para la limpieza ocular y antisépticos para la piel, Disponer de un
lugar determinado para el almacenamiento adecuado de los equipos de proteccién y verificar que se
limpian y se comprueba su buen funcionamiento, etc).

IDENTIFICACION DE RIESGOS ERGONOMICOS

Condiciones del trabajo que determinan las exigencias fisicas y mentales que la tarea

ERGONOMICOS
impone al trabajador, y que incrementan la probabilidad de que se produzca un dano.
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RIESGO FUENTE DESCRIPCION

Los riesgos del manejo manual de cargas esta en cualquier tarea que
MALA POSTURA | el trabajador, con su esfuerzo fisico incluya: levantamiento,
descenso, transporte, traccién o empuje de objetos pesados.

LEVANTAMIENTO
DE CARGAS

NORMATIVA/MEDIDA DE MITIGACION

Decreto 2393, Art. 101 Decreto 2393, Art. 128 La elevacidn y descenso de las cargas se haran lentamente,
evitando toda arrancada o parada brusca y efectuandose siempre que sea posible, en sentido vertical para
evitar el balanceo. El peso maximo de la carga que puede soportar un trabajador sera el que se expresa
en la tabla siguiente:

Varones hasta 16 afios...........ccueveeee. 35 libras
Mujeres hasta 18 anos....................... 20 libras
Varones de 16 a 18 afios................... 50 libras
Mujeres de 18 a 21 afos................... 25 libras
Mujeres de 21 anos o mas................. 50 libras
Varones de mas de 18 afios............... Hasta 175 libras.

No se deberd exigir ni permitir a un trabajador el transporte manual de carga cuyo peso puede
comprometer su salud o seguridad.

RIESGO FUENTE DESCRIPCION

Trabajar con posturas inadecuadas es también una fuente de
lesiones musculo-esqueléticas, tanto si se trata de posturas

TRABAJOS incomodas que sobrecargan una parte del cuerpo como si el trabajo
REPETITIVOS | obliga a mantener una misma postura todo el tiempo. Los brazos, el
cuello, la espalda y las piernas suelen ser las zonas mas castigadas
por problemas posturales.

POSTURAS

NORMATIVA/MEDIDA DE MITIGACION

Decreto 2393, Art. 128 Los trabajadores encargados de la manipulacion de carga de materiales, deberdn
ser instruidos sobre la forma adecuada para efectuar las citadas operaciones con seguridad.

Cuando se levanten o conduzcan objetos pesados por dos o mas trabajadores, la operacion sera dirigida
por una sola persona, a fin de asegurar la unidad de accion.

RIESGO FUENTE DESCRIPCION
Se entiende por riesgo mecanico el conjunto de factores fisicos que
TRABAJOS pueden dar lugar a una lesiéon por la accion mecdanica de elementos
MECANICOS L. . . . .
REPETITIVOS de mdquinas, herramientas, piezas a trabajar o materiales
proyectados, sélidos o fluidos.

NORMATIVA/MEDIDA DE MITIGACION
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Decreto 2393, Art. 128 Los operarios destinados a trabajos de manipulacidn iran provistos de las prendas
de proteccion personal apropiadas a los riesgos que estén expuestos.

Fuente: (Merizalde, 2021)

14. CONCLUSIONES

e EI presente trabajo muestra que el sector agropecuario de la parroquia de
Guaytacama, en la asociacion agropecuaria “Pupana Sur”, estd conformada
principalmente por mujeres fundadoras de la organizacidn, en la cual se diagnostico
factores socio-econémicos y cultura en prevencion de riesgo, de estos indicadores
obtuvimos que el nivel de instruccién académica es precario de esto se deriva
diferentes factores como: el desconocimiento de enfermedades y riesgos laborales a
los que estan expuestos en el desarrollo de sus actividades profesionales,
predominando golpes, cortes, dolor por malas posturas, etc., por lo que es primordial
establecer campafias de salud ocupacional, pese a que se trata de un sector productivo
primordial poseen un ingreso econdomico bajo y un descuido de las autoridades del
sector ya que no se han presentado campafias sobre salud y seguridad ocupacional.

e Los principales riesgos a los que se encuentran expuestos los miembros de la
Asociacion Agropecuaria “Pupana Sur” se encentran enmarcados en riesgos fisicos,
ergondémicos, seguridad y bioldgicos en los cuales por falta de conocimiento se
exponen a un riesgo o enfermedad laboral a largo plazo, que al no tener una cultura
preventiva implantada los consideran comunes en el desarrollo de sus actividades.

e Enriesgos biologicos, frente a la pandemia mundial del COVID-19, que actualmente
estamos atravesando, se logra evidenciar con base a los resultados obtenidos, que el
sector agropecuario no esta considerado como un sector prioritario de alto contagio,
debido a que el 40% de los socios ha contraido esta enfermedad, esto refleja que no
cuentan con las medidas de bioseguridad, ni con las capacitaciones necesarias para el
desarrollo de sus actividades laborales en las nuevas condiciones que atraviesa la

humanidad.
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15. RECOMENDACIONES

e Se recomienda aplicar un programa de medidas de mitigacion de riesgos empezando
con charlas y capacitaciones sobre SST, con el objetivo de mejorar la calidad de vida
y ambiente de trabajo de los miembros de la asociacion, ya que no es un simple
documento de lectura sino, un aplicativo para concientizar los distintos riesgos y este
pueda servir como guia para prevenir, controlar y mitigar los accidentes y
enfermedades en sus labores diarias dentro de las Unidades de Produccion.

e Al implantar un enfoque priorizado a la seguridad del agricultor, se crea una
conciencia de salud y prevencion en riesgos laborales, replicar este estudio e
implantar una normativa preventiva en el desarrollo de actividades expuestas a la
intemperie y manejo de animales (actividades agropecuarias), se toma conciencia y
cuidado en la salud del trabajador dandole las herramientas necesarias para el
desarrollo normal de sus actividades cotidianas, cuidando su bienestar y su salud,
debido a esto se recomienda implantar en manual elaborado y guiado en el cuidado
de la SST en este trabajo.
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17. ANEXOS
Anexo 1.- Plan de mitigacion

/.

2y |

, PLANDE MITIGACION

PARA RIESGOS

Nuestra politica se manifiesta en la aplicacion y cumplimiento de
normativas y protocolos de SST, aplicando buenas practicas sobre SST.

pueden producr dahos a su salud.

RIESGOS DE SEGURIDAD
« Esla magnitud de ios impactos adverscs o peligros,
que se i6n con la ia con
que 8o presente en ol lugar de trabajo.

PREVENCION
O « Laprevencitn de riesgos es una discipline que engloba el
conjnto de técnicas y procedimientos que lienen por
objelo eliminar 0 disminur el riesgo de que se produzcan
ios accdentes de rabaio, en donde se buscara la manern
de soiventar lodss ias necesidades de infraestructura,
sofaiélica y en capactar al personal on primoros auxiios
en caso de que exisbese un sniestro en el lugar de

Coordenadas del lugar de estudio
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B
“ RIESGOS FiSICOS
: + Son factores ambientales que puede causar ofoctos
— adversos a la salud del trabajador.
S~ g
RIESGOS QUIMICOS
* E3 toda sustancia orginics o INorgnica, de procedienci Z
neturs o sintétice. en estack a0k, IQUKD. QaMOI0 O 1.-INFORMACION GENERAL
- vapor e, duate 3u  expiotacin, fabricacion,
2 0 o, pueds ser
Cauna de b #los
Canton: Latacunga
Provincia: Cotopaxi
. RIESGOS BIOLOGICOS Actividad Empresarial: A
o, « Es ia posibilidad de que un trabajador sufra un dafic R Legal: Mizvel Chasi | Teléfono: 0987694015
. como consecuencia de a oxposicién o contacta con R ble del SG: Jonathan Merizalde | Teléfono: 059290
. m@}a-ﬁomm- durante la realizacion de su Fecha de Elaboracién del SG: 28/06/2021
B actided ol Fecha de Impl ién del SG: | 12082021
X RIESGOS ERGONOMICOS
. * Se origina cuando ¢l trabajador interactia con su 0 s { x
puesto de trabajo y cuando las actividades laborales -
1 e posturas o
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2- ANTECEDENTES

La Asociacion Agropecuaria “Pupana Sw” fie legalizada el 22 de agosto del 2017,
iniciande con 15 socios, en la actualidad som actives, dedicindese a la agricultwra v
ganaderia, los datos resultantes de la encussta manifiesta que sus actividades productivas se
i g

enh P ién animal y mitz,

2.- MISION

Lz Asocizcion Agropecnaria “Pupana sur”, para el afie 2022, mplementari de madidas de
mitizacidn de riesgos de 88T, a través capacifaciones sobre normativas, guias técnicas e
it . que permitan la p cn de riesgos ¥ enfermedades laborales.

4- VISON

Seruna 1acis: 1da, por Jar [z mtegridad, salnd ¥ 1a vida de sus asociados,
desarrollando una cultura de prevancicn en 38T, permitisndozencs brindando productos

inocnes ¥ de excelente calidad

5.- ALCANCE

La Asceiacion Agropecuaria “Pupana Sur” 2022, serd 3096 da asociados aplican medidas
praventivas, en base 2 normativas nacional e I ionales de 88T, para lar la
salud de los miembros de la asociacidn.

6.- POLITICA

Muestra politica se manifissta an la aplicacidn ¥ cumplimisato de normativas v protocelos
de 55T, aplicando buenas pricticas sobre 33T.

o F

S

7-MARCOLEGAL

‘n de acciones en

Laimgl idad y sahud en el trabajo, sa respalda en ol At 326,
mumerzl 5 de la Constitucién del Ecuador, en Normas Comumitarias Andinas, Comvenios
Intemacionales de lz OIT, Cédige del Trabajo, Reglamanto de Sezuridad v Salud de los
Trabajadores v Maj: del Medio Ambiente de Trabajo, Acuerdos Ministerial

8.- DEFINICIONES

Riezgo. - 22 |z probabilidad d= que una amenara sa convierta an un desastre.

Peligro. - Fuante, situacién o acto con potencial para causar dafio en términos de dafio
humano o detericre de la salud, o una combmacién de estos.

Accidente, - Un suceso no plansade ¥ no deseado que provoca un dafio, lesidn u otra
incidenciz negativa sobra un objeto o myjato.

Enf: dad laboral. - 82 entiende todo estado patologi

derivado de Lz accidn contimuada
de una causz que tenga su origen o motive en al frabajo, o an =l madio en que el trabajader
se vea oblizado a prestar sus sarvicios.

Prevencidn. - Se refiere 2 la preparacion con la que se busca svitar, de manera anticipada,

1un rissgo, m evento dasfavorable.

Mitigacidn, - Conjunto de acciones y medidas, dirigidas a “reducir”™ las condiciones da

1 bilid. ‘o]a 101 alu de]as idad '_\'!Il.
EPP. — El Equipo de P 5n Persomal den 2 cual equipe, b
diseriad: ¥ bricado para ! alcuerpede i daﬁo, d por id

del trzbajo o enfarmedadas profesionales.
55T, - Es una disciplna quetrata de lz prevencidn de las lesionas v enfarmedades
relacionadas con el trabajo, ¥ de lz proteccidn ¥ promocidn de lz salud de los trabajzdores.

9- OBJETIVOS

*  Majorar las dici de los miembros de la iacidn de E: ded
Agropecuarios “San Sebastiin” refarentes a Segunidad v Salud en el Trabajo.

*  Generar iancia en los 1ados sobra la p on de riesgos de trabajo

®  Reducir las lesiones y enfermedades provecadas per el rabajo.
*  Majorar la productividad de los socios en base a la aplicando medidas de

¥ prevencidn de rissgos.

NG
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. z) Temperatura. - 52 zplica que, en &l Decreto Ejecutivo dal 2393, Art 33 como
lﬂ.—MEPIDASDE}HHGACIONI?ERESGO»S'A(B?OPECUARIOS madida preventiva es que an los cemtros da frabajo expuestos a altas y bajas
ESPECTFICOS DE LA ASOCIACTON L. .

e evitar las bruscas.
* FRopa de proteccitn contra fuentes de estrés ténmico o bajas temperaturas.
Las madidas da mutizacidn z2 ponen al alcance del agricultor y ganadero, rissgos importantes Las caracteristicas ténmicas da La ropa se miden =n 2 unidad inada “clo” (del
qua a evifar ¥ Lt daz dal trabajo. inglés clothing, ropa
* Dezmudo: 0 clo.
= Ligero: 0,5 clo (pantzlén v camuza de verano, abiarta, mds ropa interior de
algodon).
» Medio: 10 clo (fraje completa).
» Pesado: 1.5 clo (uniforme milstar de imvierna).
b) Radiacién. - De zcuerdo al Art 60 y Art 61 del Decrsto 2393 mmumednda|
P “La sxposicién de los j 2 las radiaci E
limitard en relacidn con la intenzidad de la radizcion ¥ la naturaleza de =u origan,
RIESGOS FISICOS de tal manera que "Los u:bajadwes 2 él sometidos serdn especizlmente metruidos
em forma verbal v escrita sobre el pelizro ¥ las madidas de proteccidn.” Cremas de
protaceion ¥ pomadas.
*  Son factores ambientales que puede causar efectos adversos 2 la salud del trabajador.
‘% P :&u
RIESGOS QUIMICOS RIESGOS BIOLOGICOS

E: toda sustancia orgdnica o inorgdnica, de pruced.enmanatuml o muca, en estado

sclido, liguido, zaseoso o vapor que, durante su

{ransports, almaceramisnto o uso, pueda sar causa de :cmdem:es enformedades 2 los
trabajadores.

z)

&)

c)

Polvos, - De acuerdo al Real Decreto 7731997 da 30 de mave como medida
preventiva se debe usar squipos aislantes de aire libre, para polvos no toxices la
utilizacidn de mascarillas FFP] tisnen una eficacia de proteccidn de wn 78%0.
Liquidoz. - El art 138 del Real Decreto Ejecutivo 2393, 22 debe prevenir que los
n camrados, excepto an el momento
da extraer su contanido o procader a su limpieza v |a manipulaeidn se efectuard por
trabajadores previamente dotados del aquipo da proteceidn personzl adscuado.
Por =u toxicidad. - El art 63, del Real Decreto Ejecutive 2393 como medida
preventiva existe un riesgo derivado de sustancias imritantes, tdxicas o comosivas, ¥
estd prohibida la infroducci i6n o consumo de alimentos, bebidas o
tabaco con la finalidad de lar algin tipo de & por medio de
ingesta de sustancias de origen smtético.

om liguidos I s

+  Es la posibilidad de que un trabajador suffa un dafio como comsecusnciz de la

exposicién o contacto con azentes biclégicos durante Ia realizacién de su actividad
laboral.

2)

b

9

Animales.- El art 66 del Feal Decreto Ejecutivo 2393, determina aquellos trabajos
de origen amimal o vegestal
g s aplicardn medidas
de hiziene personal v desinfaceién de los pusstos de Iﬂba_]o doténdose al personal

dalos medios de ademis se 1 médica:

que zg i o

de transmitir enf: dades infect

espacificas de forma peniddica en caso de presentar algin sintoma o dolencia, ze
utilizard el ratamiento o la vacunacidn necesaria.

Inzectos, - El art 66 del Real Decreto Ejecutive 2393, se evitard la acumulaciin de
materias en estado de 1ém [zual deberdn libres
da insectos y rosdores los medios de transporte, Lus industrias, talleres, almacenes,
comercios, centros de trabajo, viviendas v lecales de reumidn, sus mstalaciones ¥
alradadoras.

Virus. - Tode trabajador expuesto 2 virus, hongos, bacterias, insectos, ofidios,

microcrganismos, ste., nocivos para la salud, dsberdn ser protegidos en la forma

indicada por la ciancia médiea y a téenica en general Respacto 2 la provisidn da

86



suero anticfidico, se aplicars lo dispussto en ol Art 424 (435) del Cédigo del

Trabajo.

RIESGOS ERGONOMICOS

Se origina cuando el trzbajador mberachia con su pussto de trabajo v cuando las

idadas laborales imismtos, posturas o aceiones que pusden produeir

dafios 2 ;u salud.

g) Levantamiento de cargas. — En el art 101 y art 128 del Decreto Ejecutivo 2353
nos manifissta que la elevacidn v descanso de las cargas se hardn lantaments,
evitando toda arrancada o parada brusca y efechuindose sismpre que sea posible, en
sentido vertical para evitar &l balanceo.

*  El peso maximo de la carza que puede soportar un frabajador serd el que ze
exprasa
an la tabla siguiente:

- Migjeres hasta 18 afios........
- Varonesde 16 2 18 afios.....

- MMujeres de 18 2 21 afies....

- Mujeres de 21 afios o mds.......

- Varomes demds de 18 afios . Hasta 175 libras
o se deberd exigmr m penmitir a 1n trabajador el transporte mannal de cargz cuvo peso pueda.
compromeater su zalud o seguridad.

b) Posturas. — De acuardo al art 128 del Decreto Ejecutive 2393, Los trabajaderes
e s manipulacién de carza de materiales, deberdn sar instruidos sobre
|z forma adecuada para efectnar las citadas operacionas con saguridad.

*  Cuando se levanten o conduzcan objetos pasados por dos o mis trabajadores, la
operacién serd dirigida por wna sola persona, 2 fin de asegurar la umidad de accin.

RIESGOS DE SEGURIDAD

®  E: la magnitud de los impactos adversos o pelizros, que 32 encuentran en relacicn con
Ia frecuencia con que se presexte en ol lugar de trabajo.

&&&

2) Locativos. - La Ley 31/1995, de § de noviembre, de Prevencidn de Riesgos
Labaralas es la norma legal por 12 que se determima el cuerpo basico de garantias ¥
responsabilidades preciso para 5] un ad do nrvel da 1om da la
salud de los trabajadores frente alos riesgos derivados de las condicionss de trabajo,
Ly el marco de 1ma poliica coherente, coordinada v eficaz.

* Deacuerdo con el articulo 6 de dicha Ley serdn laz normas reglamentarias las

que fijardn y coneretarin los 2spectos mas téenicos de las medidas preventivas,

a través de nommas minimas que garanticen la adecuada proteccion de los
trabajadores. Enire éstas ze encueniran necesariamente las destinadas a
zarantizar la saguridad v |2 salud en los lugares de trabajo, de manera que da
su utilizacion no se darfven riesgos para los trabajadores.
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Anexo 2: Encuesta (Google Forms)

ENCUESTA DE RIESGOS DE TRABAJO PARA
ASOCIACIONES AGROPECUARIAS "PUPANA SUR"

Datos Generales:

*Lbligatona

ASFECTD SOCIO-ECONOMICO
DATOE DEL ASDCIADD

1. Fecha
2. MNombre v Apellido del sociofz

3. Bamix

Marca solo un dvalo.

Pupana sur

4. Parroquia
Marca solo un dvalo.

Guaytacama

3. Provincz
Marca solo un dvalo.

Catopaxi

6. 1- Sexo
Marca solo un dvalo.

Hombire

Mujer

88



Marce solo un dvalo.

20-30
1 -40
41 - 50
51 - 60
&1-70
Mas de 70
B.  3- Nivel de inszroccion del ssociada:

Merca solo un gvalo.

Minguria

Primaria (irécial)
Secundaria (bachilleratn)
Técnioa

Univensitario

Postgrada

[ ;Poseen Centro Medicn #n nr secro®

Merca solo un gvalo.

Mo

10, 5. Accesihilidsd al Cenrmo Me

Mares solo un dvalo.

dvooeso mary dificil
ivozeso diffcil
4120 min

& &0 rmin

&30 rmin

&0 min

7. z-Edad enme la qae se encueniza Jos asocisdes (afios)
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11, &- Cusneo es el ingreso aprozimade mensazl del Secic en dalares:

Marca soho un dvalo.

0-30
-180
151-3485
06 - 600
&01- 1000
mis de 1000

12, - Actividad 2 la que se dedica los Asocizdes

iona todos fos gque carmespondar
Ho realiza

Agricuftura

Sanaderia/crfa de animales

- .

Comercializacian

Artesania
Turisma

13.  &- Afics que viene rabajende en esta acrividad:
Marca solo un dvala.

1 -5 afios

& - 10 afios
11 - 15 afios
16 - 20 afios
I - 25 afios

Mas de 25 afios

14. 5 Tiempo en homs que dedics 2 la acrividad
Marca solo un Gvala.
4 horas
B horas

12 haras

Mas de 12 horas
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15.  1o- Exrensitn de testeno que posee (mz, |

Marcs solo un dvalo.

Menos de 1000 m2
Menos de 1 hectdrea
De 1 a2 § hectéreas
D 5 a 10 hectdreas
D 102 20 hectéreas

Mas de 20 hectireas

-

- ,
iz Animales?:

Selecciona todos fof que cormespondan

Mo realiza crianzas de animalkes
Dvinos

Cerdos

Cobayos

Mvwes de ooeral

17, 12~ Cultivos que ssembra?

ona fodos ios gue oor

Frutales
Hortalizas
Leguminosas
Pastas
Madicnales
Gramineas

Flomes

18. 13~ ; Tiene televa i':'lll'r.l.'il'ﬂl.ll-':

Marca solo un ovalo.




19. 14 Tenenciz de ko Teerra {51 ':'-m'-"l
Marca sofo un dvalo.

Mo posee
Posesionade
A partir
Adquila
Herencia

Fosee tiulo

CULTUBA EN FREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJD

» Capacitacion par JIE"'.r.I Ex

Marcs sofo un dvalo.

imstimaciones reci

b ura-'i:a-'ix-r. en Z'b.':.i'-'-- de Trabajo?

Marca solo un dvalo.

Mingura

Universidad

ONG's

AGROCALIDAD v MAG
GAD provincial

GAD pamoguial

OTROSE

2 1y ;Teene conocimiento de que una enfermedad laboral?

Marcs solo un dvalo.

En muy alto grado
En afto gradao
Medianamere
En bajo grada

En muy bajo grada




3

25

26

18- ; Thene comocimiento 2 que o2 refiese bos Riesprs de Trabajo? *
Marca solo un dvalo.

En musy alto grado
En allo grada
Medianamente

En baje grada

En muy bajo grada

Comsidera usted qae esta expuesto a riesgos o accidences qoe paedan afectar 2 su sakd? °
Marca solo un dvalo.

Slermpre

Casi siempre

Algunas veces

Casi nunca

Murica

20.- -Ciziles son o

wwincipabes percances que usted ha safride en su aceividad productiva® *

Selecciona todos jos gue cormespondan

Cortes

Caidas/golpes

Elermentas en los ojos

Delar por mealas posturas

Mccidentes por uso de maguinaria
Enfermedades dervadas de ks animales
Intexicacién por quimicos
Insolaciin/deshidratacidin

Sintomas de congelacidn

Quemaduras por efecto del clima

2t ;En s jornada laboral ests usted expuesto sl calor, frio, rayoes salares?. *
Marca solo un dvalo.

Slermpre

Casi siempre
Algunas veces
Casi nunca

Murica
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7.

.

ET. ;'.Jl;r' tipo de insamios wriliza asc

1 para la producricn

Marca solo un dvalo.

Cuimico
Oegdinico
&Nernados

Mo aplica

%

cat les productos quimicas, justed ha senride alpana de estes malestias?,

Bl conteais quirndcs o altemado, responda b sigulents pregurta:

coiona fodos los gue carr

Imitacidn
Juemaduras
Mareos

Dodar de cabaza

Intoxicaciin

24~ ;En la acrividad que usced realira, esta expuesto 2 picaduras de?: ©

ciona todos los gue ool

Pulgas/Garrapatas
Mosquitos

Arafias
Escarpiones
Wiboras

25- Enla crianza de animales, cree que esta expuesto 2

ciona todos fos que oo
Mardeduras

Patadas

Golpes
Aplastamiento/pisatones
Embestida

26+ Al arilizar mamuinarias y heramientas, cree usted que esta EXpESIO &

ciona fodos los gue oo dav.

Aplastamientos
Golpes

Cortes
Amputaciones

Muerte




32z Coeusted g

producto de sa st horal le ha wraide molestizs muscuboesquelivicos, tales comea:

=BlIECCIona Looo!

OUF U Corne

Terdinitis
Dodores lumnbares
Artritis y Artrosis
Hermias

Fracturas

mque e |a actividad que realiza msrn m <to zl contagio de COVID-:

Marca solo un dvalo.

Muy Ao Gradao
#ho Grado
Medianamente

En Bajo grade

3. 29 Usted, va presento esia end
Marca solo un dvalo.

sl
MO

33 3o ;Ooupa usted, e

Ciom peTsoe

para el desarzallo de sus sorividades
Marcs solo un dvala.

]
Mo

[ kaE £ neces: iraciones sobre medidas ¢

svencion de Risgps de Trabajo en 12

Amnrize
Marcs solo un dvalo.

]
Mo

Esie contenido no ha skio crests nl sprobedo por Google.
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Anexo 3: fotografias
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Anexo 4: Encuesta Excel

ENCUESTA DE RIESGOS DE TRABAJO PARA ASOCTACIONES AGROPECUARIAS

Fecha:

/

Datos Generales:

Nombre del responsable de la encuesta:

Nombre y Apellido del socio/a:

Barrio: Parroquia: Provincia:
ASPECTO SOCIO-ECONOMICO
1.- Sexo: Hombre () Mujer ()
Mas de 70
61-70
51 - 60
2.- Edad entre la que se encuentra los asociados (aiios) 50
31-40
20 - 30
Ninguno
Primaria (inicial)
3.- Nivel de instruccion del asociado: Se_cm:xdana (bachilerato)
Técnico
Universitario
Postgrade
4.- ;Poseen Centro Médico en su sector?: Si( ) Neo( )
Accseso muy dificil
Acceso dificl
A 120 min
5.- Accesibilidad al Centro Médico. -
A G0 min
A 30 min
A 10 min
0-30 0
31-150 1
6.- Cuanto es el ingreso aproximado 151 - 385 2
mensual del Socio en délares: 386 - 600 3
01 - 1000 4
mas de 1000 5
No realiza 0
Agricultura 1
7.- Actividad a Ia que se dedica los Asociados: Ganaderiz __ 2
Comercializacion 3
Artesania 4
Turismo 5
1-5 afios 0
6-10 afios. 1
8.- Aflos que viene trabajando en esta actividad: ML a{ms 2
16-20 afios 3
21-25 afios 4
Mas de 25 afios 5
4 horas 4
. . -, 8 horas
9.- Tiempo en horas que dedica a la actividad:
12 horas
Mas de 12 horas
Menos de 1000 m2 0
Menos de 1 hectirea 1
L. X De 1 a 5 hectireas 2
10.- Extension de terreno que posee (m2, Hectireas) De 5 2 10 hectirens 3
De 10 a 20 hectdreas 4
Mas de 20 hectdreas 5
[No realiza crianzas de animales 0
Ovinos 1
11.- ;Cria Animales?: Cerdos 2
Cabayos 3
Aves 4
Bovinos 5
Frutales 0
Hortalizas 1
L i 2
12.- ;Cutives que siembra?: =
Pastos 3
Medicinales 4
Gramineas 5
13.- ;Tiene relevo generacional?: Si( No ( )
No posee 0
Posesionado 1
14.- Tenencia de la Tierra (Si posee) Al parti 2
Alquila 3
Herencia 4
Posee titulo 5
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e —— S ——————p——————————————r——
CULTURA EN PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO.

15.- ;A recibido Capacitacion por alguna Entidad?: Si( ) No( )
Ninguno [1]
Universidad 1
ONG's 2
16.- ;De qué instituciones recibe capacitacién en Riesgos de TrabJ AGROCALIDAD y MAG 3
GAD provincial 4
GAD municipal 5
OTROS 6
En muy alto grado 0
En alto grado 1
17.- ;Tiene conocmiento de que una enfermedad laboral? Tedi 2
En bajo grado 3
En muy bajo grade 4
En muy alto grado 0
En alio grade 1
18.- ;Tiene conocimiento a que se refiere los Riesgos de Trabajo? Medianamente 2
En bajo grado 3
En muy bajo grade 4
Siempre
Casi siempre
19.- ; Considera usted que esta expuesto a riesgos o accidentes que puedan afectar a su salud? Algunas veces
Casi nunca
Nunca
Cortes

Caidas/golpes

Elementos en los ojos

Dolor por malas posturas

Accidentes por uso de magquinaria
Enfermedades derivadas de los animales]

20.- ;Cuiles son los principales percances que usted ha sufrido en su actividad productiva?

Intoxicacion por quimicos
Insolacion/deshidratacion

Sintomas de congelacion
Quemaduras por efecto del clima
Siempre

Casi siempre
21.- ;En su jornada laboral esta usted expuesto al: calor, frio, rayos solares?. Algunas veces

Casi nunca

Nunca

.- ¢ Queé tipo de insumos utiliza usted para la produccion?: Quirnico ( )} Organico ) Alternados ( )
Si contesto quimico o alternado, responda 1a siguiente pregunta:

Irritacion
Quemaduras
23.- Al aplicar los productos quimicos, ;usted ha sentido alguna de estas molestias?. Mareos

Dolor de cabeza

Intoxicacion

Pulgas/Garrapatas

Mosquitos
24.- ;En Ia actividad que usted realiza, esta expuesto a picaduras de?: Arafias

Escorpiones
Viboras

Mordeduras

Patadas

25.- En la crianza de animales, cree que esta

' a: Golpes
Aplastamiento/pisotones
Embestida

Aplastamientos

Golpes
26.- Al utilizar maquinarias y herramientas, cree usted que esta expuesto a: Cortes

Amputaciones
Muerte
Tendinitis
Dolores lumbares
27.- Cree usted que producto de su actividad laboral le ha traide molestias musculoesqueliticos, tales como: Artritis v Arfrosis

Hernias

Fracturas

Muy Alto Grade
Alto Grado
Medianamente

28.- Cree usted, que en la actividad que realiza esta expuesto al contagio de COVID-19:

En Bajo grado

29.- Usted, ya presento esta enfermedad? SI( ) NO ( )
Siempre
Casi Siempre
Alsunas veces
30.- ;Ocupa usted, equipo de porteccion personal para el desarrolllo de sus actividades agricolas?: Casi munca
Nunca

31 .- Considera, ;Qué es necesario dar capacitaciones sobre medidas de prevencion de Riegos de Trabajo en la Asociacion? SI( ) NO( )
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Anexo 5: Aval abstract

UNIVERSIDAD B CENTRO
TECNICA DE - DE IDIOMAS
COTOPAXI ®

AVAL DE TRADUCCION

En calidad de Docente del Idioma Inglés del Centro de Idiomas de la Universidad Técnica
de Cotopaxi; en forma legal CERTIFICO que:

La traduccion del resumen al idioma Inglés del proyecto de investigacion cuyo titulo versa:
“DIAGNOSTICO DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL EN LA
ASOCIACION AGRICOLA" PUPANA SUR ", PARROQUIA GUAYTACAMA,
CANTON DE LATACUNGA, PROVINCIA DE COTOPAXI 2021”, presentado por:
MERIZALDE SUAREZ JONATHAN ALEXANDER, egresado de la Carrera de:
INGENIERIA AGRONOMICA, perteneciente a la FACULTAD DE CIENCIAS
AGRICOLAS Y RECURSOS NATURALES, lo realizo bajo mi supervision y cumple

con una correcta estructura gramatical del Idioma.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad y autorizo al peticionario hacer uso del

presente aval para los fines académicos legales.

Latacunga, Agosto del 2021

Atentamente,
:ﬁ’?%"“’fffrgf/

Bolivar Maximiliano Cevallos Galarza.
DOCENTE CENTRO DE IDIOMAS-UTC
CI: 0910821669

CENTRO
DE IDIOMAS




