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SELECCION Y DELIMITACION DEL TEMA DE TESIS
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Determinar &l porcentaje de la uwtilizacidn de los
principales métodos v técnicas utilizadeos por loas
maestros ¥y aplicadeos en leoe colegics de Latacunga,

¢

Saguisili v Salcedo.

JUSTIFICACION DEL TEMA SELECCIONADD

£l tiempo actual plageade de problemas negatives, hace
falta & profesocres voooalumno egresados de las
Universidades de preccuparncs de los metives o causas
cle badc rendimiento e los estudiantes de  los
diferentes celegios de nuestra ciudad vy provincia
especificamente en los establecimientos gque =& imparte

la materia de Contabilidad que =i bien ez clertc hay




profesnres gue no =on docentes, ya que =& dmprovisea en

grela asignatura by bachilleres contadores W
licenciados e administracidn que Carecen e
conacimientos pelico-pedagdglcos los miemos que

repercuten en el problems mencionado.

Esta e la razdén  para que nasctros hayvamos escogido un
problema tan real vy chietive gue nos permits eveluar
los métodos v técnices que s utiliza en la ensedanza
de Contabilidad 3 & la ver estamos  seguros gue nuestrs
investigacidn aportard can canclusiones W
recomendaciones gue permitarn tomar  cartas en el asunte
a las autoridades educativas, va gue el papel de la
educacidn =1 preponderante ¥ e profunda
responeabkilidad v pensameos de esta maners que  podemos
gdirigiy un procese de  ensefanza-aprendizaie v a la vesz
recrganizar las verdaderas valares obhjetivaes v
posibilidades  de wvida  humans  por esta razdn nos
mativamas por reaslizar este investigsacidn para  que .
ﬁﬁnstituya urn aporte pars el esstudic de la asignatura
de Contabilidad vy qgue & la ver servird de estimulo v

motivacidn de loe profesores sctuales.




ELABDRACION DEL MARCO TEORICO

Antecedentes Histdricos

Histdyicamernte 1 meEtodol oo da Fa ternido o &
trascendencia en la actividad educativa. El cbjeto de
eete trabajoe de investigscidn es dar alternativas v
saluciones al prablema. Al tratarse de un  preoblema
zEric debe wtilizars=e l&a setodologis adecuada v el
desea de acrecentar g2 correcta aplicacidn. Cada
docente emples la setodologis  adecuads de scuerdo a la
creatividad que dispone v & la forma de dominic de las
reglas étice profesionsl, reflejéndose de désta maners
los resultados en el grado de interds gue presentan los

sl uaios .

Bases Tedricas

Fara el estudic de este tema es necesaric tener  una
clara wisidn de que =i los métodos vy técnicas de
ensefanza-aprendizaie. En el prezente trabaic esdiste la
necesidad de indagar la familiarizacidn de los docentes
o los diferentes métodos v téEonicas educativasy  su
significade, sus caracteristica, s=sus clases para la
correcta aplicacidn e estos en €1 proceso che

interaprendizaje en la materia de Contabilidad.




En base a la isportancis gue radica la metodologia
didéctica &n la eneenanza  de Contebilidad bemoe
considerado importante el estudio de los principales
mttodos v técnicas aplicadas en el procesc ensefanza-—
aprendizajie de Contabilidsd en los Colegios de la

Frovincia de Cotopani.

DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

1.- Educacién.— #fictividad orientada internacionalmente
para promover el desenvolvimiente de la persona

Fumana v de su integracidn en la socciedad.

= Ee unma funcidn  real v necesarisa de la
saciedad humana mediante la cual =g trata de
desarral lar ta widas del hombre v de
introducirle en 8l sundo secial vy cultoral,

/4

apelande & su propias actividad.

= Ee un proceso que tiende a capacitar al
individue concientemente frente & nuevas
situaciones de la wvida, aprovechando  la
erperiencia antericr v teniendo en cuenta la
integracidn, la continuidad v el progreso

zacial.




= Ee la fTormacidn del bhombre por medico de una
influencia extericr consciente o inconsciente
{ heteroeducecidn) o por wun estimuilo gue si
bien proviene de algo que no e= el individuo
i M, suecita en &l una voluntad de
decarvrollo autdnomo conforme a su propia ley

{ Sutveducacidan) .

Maestro.= E= el gue ensena o instruye. El emplec
de ezte términoc es muy relative segun los lugares
eignifica institutor o designa al profescor  de

ensefanza primaria, o & los profesores de artes.

s Es el gue imparte unae ensefanza determinads,
dirigiendoc =1 actuscidén & la formacidn de
determinadas aptitudes intelectuales I

habilidades profesicnal.

Educador.— Fersana gue estd encargada de  la

pducacidn de los nifos v adolezcentes fuera de las
horas de ensenanza, por lo cual los padres son los

educadores por Antonomasis.

v tluienes de una manera veococacional y conseciente
dirigen el praogresive desarrcllo de la nifesz

v de la juventud.




= Ez la pereona gue dirige & la formacidn del

caracter.

Profesor-=— Fersona gQuUE £JBrceE @ BNSERs una clencia

e arte. Titule general que se da por lo comian a

Yo dcentes che T iEmpo completo =1y las

institucicones gue =siguen & la escuela primaria.

o S refiere mas especdficanente &l e
prroporciona socbre tode  conccimientos. Es

decir, contenidos instructivos.

S.— Alumho.- Fersona gue recibe educacidn en un centro

escelar, son varias las notes distintivas qgue
definen al alumne v lo diferencian de discipulog

respecta & las influenciae familiares.

Discipulo.— Alumnc gue sigue las doctrinss  del

maestro—alumne predilecte gue se forma winculadao &

loe trabajos del profeszor.

Educando.— Sujeto de la educacidn, el gue se educa

{docente, alumnc).

Procedimiento.— Orgasnirzacidn de las saterias de la
ensefanca  con vistas a 2 obtener un rendimiento

Bt ime,




10. -

Tle—

Sistemdtico-Ensefanza.— Ensefanra crganizadsa segln
W programa racional, ogue parte de un especto

elementa.

Motivacidn.— La accidn de motivar., Es el procesco
que prrovoca cierte comportamiento, mantiene 1a

actividad o modifica.

Interéds.— Los medics gue =g enplean para despertar
el interés del nifoc han variado con el tiempo pero

los principales =son:

== Medios Indirectos [ty FECompensHe W

castigaos, v gue estén desprestigiados;

- La introduccidn a perceptivag

o La motivacidng
» La atraccidn gue siente el swietc por un
chieto o situwaciones capaz de satisfacerle

una necesidad.

» Inclinacidn e los alumnos e 1a
ingtruccidn v las tareas educativas. El
interds e tema clave en la educscidn v
base en gue = funda la mayvoria de los

metodos .




FROBLEMATIZACION

Frente a la importancia gue radica la metcdologia
didéctica hemos consideradoe  importante el estudic de
o principales métodos v téconicas aplicadas en el
proceso de ensefanza-aprendizaje de Contabilidad en los
coalegios de la provincia de Cotapaxi vy analizar cusles
st las métodes eficientes para la ensefanza de

Cortabilidad.

Moo wtilizacidn de métodos v téconicas activas por parte
de  los profesores, canlleva que loe  alusmcs  se
convierten en simples receptores; son chieltos v no
swistos del procesc—aprendizaje, o son oriticos, nid

reflesivos .

e tomard muestras de estudic por cada wunce de los
calegics en ests especialidad de esta manersa podremos
investigar en toda la provincia con detos estadisticos
=in qgue falte ningin =sector. Para obtener resultadoeos
petadisticos s aplicerd encuestas para  ingre=sar en el

interior de las pereonas y cbtener dptimces resultados.




DETERMINACION DE LOS ORJETIVOS

Objetiveos Generales

- Evaluar la aplicacidn de métodos y técnicas en la
encsefanza de Contabilidad en leoe colegics de la

provincia de Cotopa»i.

Ohbhjetivos Especificos

- Conocer lase causas del desconoccimiento de métodos

3 tecnicas acltivas (=T 1a ensefanz de

b5}

Contabilidad.

- Determinar los métodos v téonicas gue wbtilizan en

el aprendizaje de la materia de Contabilidad.

> Demcostrar en cuadreos esztadisticeos los métodos vy
técnicas tradicionalmente utilizadas fror los

profesores de ls materia de Contabilidad.

FORMULACION DE HIPOTESIS

L.~ Lps profesares e dictan Ia materia de
Contabilidad en lose colegics en la provincia de
Cotopaxi tienen experiencia mayor & los cinco

an s .




2.= La mayor parte de profesores que dictan la materia
de Contabilidad en el ciclo diversificado de los
colegios de la provincia de Cotopaxi no  tienen
titule daocente.

J.- La deficiente uvwtilizacidn de métodos v técnicas
activas en la ensefanza de Contabilidad, no
permite que el alumno forme parte en el proceso de
ensefanza-aprendizaje de una manera critica,

analitica v refleniva.

4.~ Mo existe la debida utilizacidn de losz métodos v
téonicas activas en la eneefanza de Contabilidad

en los colegios de la provincia de Cotopani.

.- La falta de una correcta aplicacidn de métodos y
tecnicas activas hace que el alumno pierda interés

en el aprendirzajie.

DEFINICION DEL PROCEDIMIENTO METODOLOGICO

Fara el presente trabajo de investigacién consideramos
importante la utilizacidn de los métodos  tedrico-
deductive ¥ empirico-deductivo ya que para llegar a la
comprobacion de la hipdtesie planteads debemos incurrir
&l procedimiento analitico sistemdtico de los métodos v

teenicas wtilizadas, partiendo de conceptos generales




basdndonos  en la pheervacidn, comparacidgs de  los
Fesultados obtenidos en las  encuestas reaslizadas vy
demostradas  en cuedros estadisticos gque lleguen & la
farmilacidn de alterpativas que iréan en beneficic de

todas las personas invelucradsas en la labor educativa.

CONSTRUCCION DE LAS VARIABLES

Hip&tesis 1

Variable independiente

Loe profesores gue dictan la materia de Contabilidead
fu

Variable dependiente

Experiencia docente mavor a les cinco afos.

Hip&atesis 2

Variable independiente
Lose profesores gque dictan la materia de Contabkilidsd en

@l cicle diversificado.

Variable dependiente

Ma tienen titulec docente

-

Hip&tesis 3

Variable independiente

Deficiente uwtilizacidn de métodos vy téonicas




Variable dependiente
Mo permite gue el  alumno forme parte de la ensefanza—

aprendizaje

Hipéotesics 4

Mo existe debida utilizacidn de los métodos v tecnicas

Variable dependiente

Falta de capacitacidn v perfeccionamiento docente

Hipatesics &

Variable independiente
La  Ffalta de wuna correcta aplicacidm  de métodos vy

técnicas

Yariable dependiente

El alumno perderd interds en el interaprendizaie.

SELECCION DE LAS TECNICAS DE INVESTIGACION

Recursocs técnicos para determinar la wtilizacion de los
méetodos v técnicas en los colegiocs de la provincia de

Cotopan s

- Obserwvacidn
- Encuestas
b Cuadros estadistice

= Fichas bibliograficas




ESQUEMA TENTATIVO

CAPITULD I

Conceptao de mébtado

Concepto de método didiactico
Frincipios del Método Didactico
Elementos del Método Didactico
Caractericsticas del Méteodo Didéctico
Froceso del Método Didéactico

Concepto de Método Ldgico

Caracteristicas vy Diferencias del Métoedo Ldgico vy

Didéctico
Concepto de Téonicas
Concepto de Técnica para el Aprendizaje Grupal

Concepto de Téconica Didécticsa

Y Concepto de Téonica de Aprendizaie Active

Concepto de Téonica de Ensefnanza
CAPITULO IX p

Clasificacidn General de los Nuevos Métodos
2.1.1 Los métodos en cuantoc a la  fTorma
razonamiento
2.1.1.1 Método Deductive
2.1.1.2 Método Inductivo }

2.1.1.3 Meétade Analdgico o Comparativa

de
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2.1.2 Los mélodos en cuanto a la coordinacidn de
la materis

2.1.2.1 Métode Ldagico

by ]

2.1.2.2 Metoedo Fesicoldgico

Lose métados en cuanto a la concretizacidn

P
-
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2.1.3.1 Método Bimbdlico o Verbalistico
2.1.3.2 Meéetodo Intuitivo
2.1.4 Los Métodos en cuanto & la sistematizacidn
Z2.1.4.1 Método de Sicstemstizacidn
2.1.4.1.1 Rigida
2.l.4.1.2 Semirigida
2.1.4.2 Método Coasicral
2.1.5% Leo=s métodos en cuanto & las actividades de
loe alumnos
2.1.5.1 MéEtodo Fasivo
2.1.5.2 Método Activo
2.1.6 Los métodos en cuanto & la glebalizacidn de
los corncocimientos
2.1.6.1 Método de Globalizacidn
2.1.6.2 Método e Globalizado o} de
Eepecializacidn
2.1.46.3 Método de Concentracidn
2.1.7 Les métodos en cuanto & la relacidn entre
ellprmfasnr v el alumno
2.1.7.1 Método Individual
2.1.7.2 Método Reciprooo

2.1.7.3 Méetode Colectivo
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Los métodos en cuanto al trabajo del alumno
Z2.1.8.1 HMétodo de Trabajc Indiwvidual
2.1.8.2 HMégtodo de Trabaio Colectivo
2.1.8.3 Método de Trabajo Mixto

Loe métodos en cuanto a la aceptacidn de lo
enssfado

2.1.9.1 Método Dogmatico

2.1.9.2 HMétodo Heuwristico

Los  méteodos en cuanto a abordeaie del tema
de estudic

2.1.10.1 Método Analitico

2.1.10.2 Método Sintetic

Métodos FParticulares

Z.1.11.1 Métade Cientifica

2.1.11.2 Metodo de Observacion Indirecta
Método de ensefanza individualizada

Mé&todo de Proyectos

CAPITULO IIIX

Clasificacidn de Téonicaes v Desarrocllo

Sl W

Técnica de Aprendizaje Grupal

3.151.1 Teéecnica del Debate

F.1.1.2 Téconica del Collage

F.1.1.3 Teéonica del Seminario

3.1.1.4 Técnica de Torbellino de ldeas

B.l.1.8 Téconica de la Mesa Hedonda




B, B .

LT B R

KdalaB

Fad el 20

Sedtieis1ia

o P e P

Salad 15

Teéeocnica

Teocnica

TEcnica

Tecnica

TéEomica

Técnica

Téonica

TéEcnica

el Socicdrama
del Fanel

de los Corrillos
Fhilips &&

el Simposio

de la Azamblea
gdel Faoro fhierto

del Acuarico

Técnica del Aprendizaje Individusal

Fwd. Bt

O (O

SrdwndLB

Bads2.9

E M 7 T )

O (R I 8 5

- -
T S O N

e =
oS (G R B

3.1.2.19

Hwd @l

i

Swdledsl6

Técnica

Tecnies

TEonica

Tecrnica

TeEonica

TéEonicos

Técnica

Tecnics

Técnica

Tecnica

Técnicx

Téonica

Técnica

Téonios

Técnica

TéEonica

Expastitiva
del Dictado
del Interrogatoric
del Didlogo

de la Discusidn
de la Demostracidn
de la Eidperiencia
de la Investigacidn
del FRedescubrimiento
de Estudio Dirigido
de la Tarea Dirigida
Categuistica

de la MArgumentacidn
de la Entrevists

de la Ohservacidn
el

del Froceso

Fedaghgioe




J3.1.2.17 Téonica del Laboratoric

3.1.2.18 Técnica Exegética

CAPITULO IV

4.1 Merificeacidn de Hipatesis

4.2 Propuestas
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PROLOGO

El prezente trabajo de investigscidn e=td dirigido &
los maestros v estudiantes gue se encuentran  inmersos

gdentro del guehscer educativo.

La ensefanza perfecta escapa, evidentemente, a toda
gefinicidn v andlisis Qltimeo. Bin embargo, la tesis gue
sostiene este trabajo ez que la buens en=zeflanza depende
e gran medida de la capascidsd del maestre para
wtilizar un métode gue encusdre de manera realista los
principios, sugestiones vy normas Tlesibles e la
maderna técnica docente dentro de las realidades

concretas e inmediatas en gue se sitda =u trabajo.

l.a  importancia del método en la ensefanza vy en el
aprendizaje es evidente, la asignatura e= en si inerte
para  provaocar el aprendizaje, ensefadas  con un buen
megtodo  se hace rica, efective o eficar para una misma
materia ensefada =2in métode, =in técnica =€ vuelve
&rida, aburrida, irritante v sin provecho en lugar de
contribuir a enriquecer la inteligencia ¢ a desarroclar

la personalidad del slumno.

Ser buen educador reguiere conccimientos indicspencsables
gue se adguiere vy perfecciona continuwamente antes v

durante el eijercicic de la ensefanza. Al fin v al cabo




a los mapstroe se les confia adolescentes de verdad con

quienes no e puede jugar ni improvisar.

For tanto  la verdadera pericis del profesionsl
cansistird en saber gqué debe ensefar vy como habrsd de

hacerlo.

Fimnalmente ponemos & consideracidn de ustedes este
trabajoc de investigacidn fundamentadc en la esperanza
de potenciar aprendizajes significativeos, y en la

medida que compirometa =N actitud positiva,

participativa, creativa y decidida colaboracidn.

Afutoress

Wileon, fna, Manics, Fernando.
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INTRODUCCION

En @l presente trabajo de  investigacidn schre
Evaluacidn de los Métodos v Técnicas empleados para la
ensefanza-aprendizaie de Contabilidad en el nivel medio
ern Cotopaxi, se encuentra sintetizado los aspectos mas

importantes scbre este tems.

El primer capituleo presenta las nociones fundamentales

referentes a Métodos v Téoniceas.

En el segundo vy tercer capitulo se da una vision
general de todo lo concerniente a& conceptos psenciales,
chietivos, procese y recomendaciones de los principales
métodos v técnicas activas del proceso enEefanza

aprendizaje.

El cuarto capituleo ofrece una evaluacidn de los métodos
vy técnicas que aplican los profesores de Contabilidad
en los colegics de la provincia de Cotopaxi. EI
resultado de este andlisis e encuentra representado en

cuadras vy gréficos estadisticos.

Al fipalizar el presente trabajo investigativo,
grxpresamos las conclusliones vy recomendaciaones que

creemos deben  ser tomadas en  cuenta  tanto por los




sefores profesores como también por las  autoridasdes de
las institucicones v los organismos gue tienen relacidn

can el campo educativo.




CAPITULO I

METODO

Método viene del latin METHODOS, & =u vez, tiene
arigen en el griego, en sus palabras: META =
Caming v HODOS = Direccidn, de manera que metodo

no es sine el CAMINGO PARA LLEGAR A UM FINM O META.

Fe la organizacidn racional v bien calcoulada de
las recursos disponibles v de los procedimientos
mée adecusdos pare  alecanzar determinado objetive

de la manera mé&s segura, econdmica v eficiente.

METODO DIDACTICO

Ee la organizacidn racional vy précltica de los
recursos v precedimientos  del profescr, con el
propaeite de dirigir el aprendizsje de los alumnes
hacia los resultados previstos vy  deseados, esto
e, de conducir a los aluwwnes desde el no saber
nada hasta el daominic =zeguro v satisfactoric de la
amignatura de mode gue bagan mas aptos para la
vida en camin v se capaciten mejor para su futuro

trabaioc profesional .




=

El mé&tode Didéctice se propone hascer gue los
alumnos aprendan la asignatura de la mejor  maners
peeible, a nivel de su capacidad actuasl, dentro de
lase condiciones reales en que la ensefanza se
gesarrol la, aprovechantdo inteligentemente el
tiempa, las circunstancias v las poseibilidades

materiales v cultuwrales gue se prezenta en la

localidad donde se ubica la institucidn.

PRINCIPIOS DEL METODO DIDACTICO

1.—- Principio de la finalidad.- Todo  Método

Didaéctico apurta & realizar cbhietivaoes
educatives, concebides pitidasente v siempre
mantenidos en foco en la conciencia del
profesor v de les discipulos, el sétodo =clo
tiene cignificacidn v wvalidez en funcidn de

los objetivos gue los alumnos deben alcanzar.

2.— Principic de 1la Ordenacitgn.— Todo Método

Didéctico supone la disposicidn ordenada de
lope dates de la materia, de leoe ;medios

auniliares v de los procedimientos.

3.~ Principioc de 1la Adecuacién.— fTodo Método

Didéctico procura adecuar los datos de la

materia a la capacidad v & las limitaciones




reales de los alumnes a quienes se  aplica
"Eran parte de la ineficiencia de la
ensefanza  se debe atribuir a gue no S

chserva este principic fundamentalmente”.

Principio de la Economia.— Todo Método

Didactico procura cumplir sus objetivos de la
manera mas répida, fécil y econdmica evitando
desperdicios de tiempo, materiales b
eefuerzos, tanto de los alumnos como  del
profesor. "La aplicacidn de este principia no
implica &1 sacrificic de la calidad de la
ensefanza v del aprendizaje’; este serd
= Em e &l imperativae mEnimo  de tods

actividad escolar.

Principic de 1la Orientacion.— Todo Método

Diddctice procura dar & lese alumnos  wuna
orientacitn segura, concrets, definidsa, pars
que aprendan eficazmente todo aguello que
debe aprender y conscliden las actividades vy
los habitos gque sarn fundamentales para

aprender mas ¥y meijor.

1.4 ELEMENTOS DEL METODO DIDACTICO

Lenquaje Didactico.— E= el medic necesario de
comunicacidn, dilucidacién y organizacion por
medio del cuasl el educador gudia & los alumpos

en =su aprendizaje.

Métodos Auxiliares v Material Didactico.— Son

el instrumento de trabajo gue educadores vy




educandos  npecesitan  emplear para  ilustirar,
concretar, aplicar vy registrar lo qgue =& hi&

estudiada.

Z.— Accion Didactica.— Activae el estudic mediante

tareas, ejercicios, debates, demostraciones,

realiradas en clase.

1.5 CARACTERISTICAS DEL METODD DIDACTICO

1. Simple, natuwral perc bien meditado y seguroj

los alumnos no deben sentir dificultades para

adaptarze al método v para seguirle en los

petudicse v trabajcs gue realice.

D Flenible v adaptade a la peicologia variable
de los alumnos, esto es, & su capacidad, a su
inteligencia, & s preparacidn, a sUE
necesidades & intereses =1 continua
traneformacidgn. Bl  alumno es siliempre  una

realidad dindmica en constante evolucidn.

Practico v funcional, produciendo resultados

i

concretos W utiles =i dificultades

innecesarias.




4. Econdmicn, en relacidn  con el tiempo v el
psfuerza  gue exigird para gue los alumnos

aprendan kien v =in fatiga 1o que les

concierne aprender.

i 8 Frogresivao v acumiilativo, esto es, cada fase
o etapa del trabajeo, completa y consolida la

' 4
antericr vy prepara &l terreno  para 1
siguiente, llevando a leoe alumnos & nDUuevos
avances en la conguista del saber v en la

transformacidn de sus actitudes v de su

congductsa.

B Educativo, este es, no se limita soclo &
instruir a los alumnos, =ino gue también los
educa, creando en ellos hadbitos provechosos,
actitudes EEAMEE ] ideales ElpEr Lores
enrigueciendon vy wvivificando su personalidad
abriendoles nuevos horizontes wmentales v
rievas posibilidades de videa y de trabajo.

s

PROCESO DEL METODO DIDACTICO

El Método Didéactico conduce al aprendizajie de los

alumneos de los siguwientes sentidos:

- De lo fécil & lo mé&s dificil




R De lo simple & lo méds compleio
De 1o prévimo e inmediateo & lo mas remobto y
mediato

i De lo concreto a lo abstracto

o De la achservacidn y edperimentacidn a la
reflexitn v a la fTormscidn de teorias.

= De la accidn préactica v efectiva a la

interiorizacidn.

De pata WErEr & amplia gradualmente las
perespectivas mentales de los alumnos y les asegura

dominic de la vida v de la cultura.

DIFERENCIAS DElL HMETODO LOGICO Y DIDACTICO

s A - — -

Meétodo Légico

& ) Fetablece las Leves del pensamientc y  del
racicecinio  para descubrir  la wvelrdad e}
confirmarla, mediante conclusiones claras y

verdaderas;

k) Ee propic de las inteligencias adultas,
plenamente maduras y desarrolladas, como las
che hombres de ciencia, investigadores,

fildeafos v pensadoress




€)

Emplea los rigurosos procedimientos des
- analisis
- sintesis
— induccidn

- deduccidn

Metode Didactico

b}

Orienta v regula la marcha fundamental del
aprendizajie de los alumnos; siguiendo sus
pasos, eéstos llegan & conocer las verdades
establecidas por el método logico de los
adul tos, (o adguieren los hébitos y
habilidades, los ideales y actitudes que la
generacitn adulta considera valiosa para  la

vida v el trabajog

Es aproplado PEEa QUi inteligencias
inmaduras, incapaces todavia de usar  los
procedimientos  riguwroscs del método ldgico.
Fs pues, mas psicoldgico; s una concesion
gque =& hace a la inmadurez wmental de los
alumnoes para avyudarles a superarla mejor; con
todo.  procura dndciarlos en e1 gomini o
progresivo de los prrocedimientos

fundamentales del método lagicos;




! Atiende & las disposiciones mentales,
limitaciones v necesidades psicoldgicas  de
los alumnos, ®mas gque & las exigencias  del
arden légico de la asignatura. Sirve, mas que
para descubrir o confirmar la verdad, para
realizar los cbjietiveos de la educacidng éstos
comprende no eclo la verdad, sino tambien la
bondad, la belleza vy todos los wvalores que

integran la vida sccial del hombre.

CONCEFPTO DE TECHICA

Proceso gue habiliza la aplicacidn de los metodos,
procedimientos vy recursos. Constituyen el conjunto
de mecanismos, medios, recureos  dirigidos &
recalectar conservar, analizar v transmitir los
datoe de lose hechos scobre los cuales se imparte el
conocimiente estas técnicas permiten al educador
organizar la educascidn, procesarla de tal manera
gue sirva en forma légica vy cilentifica para

enplicar o dempstrar al educando.

TECNICA DIDACTICA

Fe una poeible forma de actuar en el aula, una
alternativa wviable vy racional un plan que se

concibe vy se lleva a cabo. Es el conjunto de




formas, @maneras y recursocse gque s utiliza  para
concretar las etapas del proceso de un método, es
decir e= el medic o la forma & través del cual ze
wimbiliza 1 aplicacidn del mietodo, del
procedimiente vy  de los recurscs uwtilizados en el
procese  didactice de una clase, para estimular,

dirigir, guiar, las actividades de log educandos.

TECHICA FARA EL APREMDIZAJE GRUPAL

Las tecnicas =S re el aprendizaje grupal
constituyen las formas, maneras, procedimientos o
medios sistematizadeos de organizar vy desarrollar

la actividad cognositiva del grupo.

Las técnicas aplicadas correctamente estimulan vy
Fo L E v e &l irvberde imdividusl v grupal
incentivan tante la dindmica interna como  la
externa de tal forma gue integra y  dirige tods su
dindmica hacia el cumplimiento de los cbhietivos de

(RERRE u T

JECNICA DEL APRENDIZAJE ACTIVO

Conetituye la actividad esponténea, personal y
fecunda aque permite chtener agradables

enperiencias  sobre ia cual =g levanta el




aprendizaje significative para ser de n$uestros
goducandos seres pensantes, oreativos, oriticos vy

refledivos.

JECNIEA DE ENSERMANIA

Ron aguellos gue estdn en intima relacidn con la
capacidad, habilidad y la creatividad del educando
W del educador , Erei & poder desanvalverss
activamente v asimilar con mayor facilidad los

conoeimientas.,




CAPITWLO IX

2.1 CLASIFICACION GENERAL DE L0OS METODOS

2.1.1 lLos HMétodos en  Cuanto a la Forma de

Razonamiento

Reoladsi

Metodo Deductivo

Cuando el asunto estudiade procede
de lo general a lo particular el
métode es deductivo. El profescr
presenta  conceptos o principics,
definiciones o afirmacicnes de las
cuales WET signda edtraidas
conclusianes v consecuencias o
evaming  casos  particulares spohre
la bhase de las afirmaciones

generales presentadas.

La tEonica enpositiva sigue
generalmente, &l camineg  de  la
deduccidﬁf porque  casl siempre es
el prefesor guien va presentando
las conclusiones., 1 metoda
deductivo sigue i proceso

sintético analitico. Lo gue ctorga

\




valider al razonamiento deductive
son los  principios logicos.  Los
hechos nos Ilevan aceﬁtar L
conclusidn deducida; la confianza
que tenemos en  los principios
légicos evita la contradiccidn. El
razonamiento deductive parte de
los chietos ideale=, gue son  laos

universales de la=: premis=as.

PROCESO DEL METODO DEDUCTIVO

a) Aplicacidn.— Es la etapa en la
cual se establece la relacidn
entye la Ley o principic
general v wnoe G 0 MEsE  Casos
particulares. es  en muchas
veces un acto espontanec, pero
Fray CraEl ones e e
representa un ezfuerzo intensoc
e reflenidn como todo proceso
racional , cuyo éenitao 3t
depende  solo de la capacidad
natural, zino también del

grado de ejercitacidn.




by Comprobacidrn.— Consiste
chviamente en la verificacidn
de =1 cumple o no en loE Casos
particulares e Gque seta
determinado por 1a Ley o

principic general.

¢} Dempstraclidn.— Es =segun, los
tratadicstas de ldégica, el paso
determinante en la elaboracian
del pensamiento cientifico &
tal punto gue nada gue no ses
perfectamente demastrable
puee sy aceptado CAms

cientifico.

Métode Inductivo

El Meétode Inductive cuande el
asunto estudiade se presenta por
medic de casas particulares,
sugiriégndose gue =se descubra el

principic general gque los rige.

Este método HE Lmpone = 1&
consideracidan  de los Fedagogos
debido &l desartroclloc de la=

cienclas. L& técnics cdel




redescubrimiento s inspira en ls
induccidm. Machos =0 loE  gue
aseguran  gque el método inductive
es el més  indicado para la
ensefhanta de las cienciss: e
indudable gque sste métodoe ha sido
hien aceptado, v con indiscutibles
ventajas en la ensefanza de todas
las disciplinss. Su aceptascicn
ecstriba en que, en lugar de partir
de la comclusidn fTinal se orienten
@l al wmen los elementos que
griginan las generalizaciones y =e
los lleva & inducir. Con la
participacidn de los alumnocs es
evidente que el método inductive

es activo por escelencia.

PROCESO DEL METODO INDUCTIVO

Oheervacidn.— Consiste en

a

poner  la atencion sobre los
hechos, cosas o fendmenos de

la realidad pars captar

it
i

u

caracteristicas mas notables,




k)

£1

)

Eviperimentacidn.- Emté
decstinada & recsaltar esas

caracteristicas de tal manera
que e puede establecer las
gue  =on comunes o constantes
ern ilos hechos, fendmencse o

cosse observadas.

Comparacidn.— Es la
corntinuacidn lgica de 1a
enperimentacion, destinada &
buscar v enconbtrar SEmEjanias

v diferencias entre los rasgos

=alientes ce o objetos,
hechas o fendmenos  gque  se

getén observando.

Ahetraccidn.— Se observa con
maycy detenimiento un elemento
del todo que se & estado
cheervande, con  exclusidn o
prescindencia de los demis

aspectos o elementos.

Generalizacidn.— Consiste en
exntender los resul tados

realizados v




forms de Ley, principic o
concepto, & todes los deméas

chietos de su misma especie.

Mota.— El mé&todo Inductivo v
Deductivo por 1o genersl no s
presentan en forma aicelada sinc se

lge wtiliza en forma conjunta.

Metodo fAnaldgico o Comparativo

Cuande leos  datos particulasres gue
=g presentan peroiten establecer
comparaciones que llevan & wna
cn e sl on Py SEME] AT, el
pensamiento va de lo particular s
1o particular, gete metodo
convenientemente estudiade puede
conducir &1 alumnc & analogias
entrre el reinc wvegetal y  también
animal con relacidn & la vida

humana .




2.1.2 Lo=s Métodos en Cuanto a la Coordinacion de

la Materia

2.1.2.1 Método lLégico

El Método Légice =e utiliza cuando
partimes desde hechog histdricos o
antecedentes hasta  llegar a los

hechos actuales.

Cuando lo= deatos o los hechos son
presentados =1y orden de
antecedente W consgcuente
chedeciendo a una estructuracion
de hechos gue va desde lo menocsE &
1o mée complejo o desde el origen
a la actualidad, el méetodo =e
denomina légico. El Método Ldgico
procura estructurar los elementos
de la clase s=egun las formas de
razonar del adulto. SBu aplicacidn
ez amplia en el segundo cicleo de
ENEERansa W también e las

universidades.




FPaso=s del Método Légico

)

g)

Ardlisis, - Consiste =2
descompaoner  en partes algo
complejo. Es  una operacidn

intelectual mediante la cual
s descompone un todo en sUE
partes o elementos; se abstrae
¥y considera  separadamente las

partes s=e todo.

Sintesis.— El proceseo
contraric al andlisis vy muchas
veces no es =£inc un proceso de
inversidn analitica, en cuanto

e vuelve al todo las partes

que eztaban discciadas
facilitando 1la compransidn
cabal et asunto  gue se

estudia v analiza.

I

Induccidn.- Es un procesc de

zinte

ifi

is ue parte =1
conccimiento de cascs v hechos
particulares para llegar a la

generalizacidn.




d) Deduccidn.- Es @l camino
contrarioe & la induccidn, es
decir gue va de lo general a
lo particular de las leyes o
principicse mésE genéricos y
amplics a los hechos cosas vy
fendmenos en los cuales e

aplica u chserva la concepcidn

aeneral .

Metodo Peicolégico

Cuando  la presentacidn de los
elementos no s=igue tanto  un orden
ldgice como un orden Mas Cercano a
los intereses, necesidades e
esperiencias del gducandae, el
método es llamado psicoldgico. Se
rife mé=s a la motivacidn del
momento gue & wn eEsguems  rigido
previamente establecido. responde
en mavor dgrado a la edad evolutiva
del educandao que = las
determinaciones de la ldgica del
adulto. Sigue con preferencia el
caming de lg concreto & le

abstracto, de lo prdximo a lo




remoto., zin  detenerse e las
relaciones de antecedente v
consecuente &l presentar los

hechos. La presentacidn de una

clase o de un determinado asunto

debe COmeEn 2 &t par el métada
peicoldglico, poa los neNos
afectivos vy de intereses  gue

puedan tener con el alumno.

Tode indica «que e=s mas natural
presentar los temss  de estudic a
partir de lo psicolégice hasta
alcanzar lo ldgico, v gue esto s
validoe para todas las edades es
chvio gue cuanto menor es la edad
o la madurer psiceldégica, tanto
mavor es la demora en  lo dominios

del campo psicoldgico.

2.1.3 Lo Métodos en Cuanto a la Concretizacion

Método Simbélico o VYerbalistico

81 todas los  trabajose de la clase
san ejecutados a través de la

palabra, estamos en el é&rea del




método simbdlico o wverbalistico.
El  Lenguaje oral vy el lenguie] e
escrito adguieren importancia
decisiva, pues s los  dnicos

medios de realizacidn de la clase.

U enclusiva procedimiento
verbalisticoe no es recomendable
parque termina por cansar vy luego
desinteresasr a los alumncs, debido
al esfuerzec gue comporta tratar de
repraducir  con la  imaginacidn lo
que el profesocr va diciendo. este
metado predomins en nuestra
escuela secundaria, se emplea
incluso para realizar experiencias
&1 sustitucidn de los
laboratorios.

Serda justo Ve s=clo 1las
desventajas del métado
verhalistico., Usado con moderacidn
v o en  momentos  oportuneos,  puede
llegar a ser de gran valia para la
disciplina vy organizacicon de losg

trabajos escolares llegando hasta




575 B . [

22

a constituir, en

gran economia de

Metodo Intuitivo

Cuande la clase

cors el
abjeciones 0

teniendo &  1&

tratadas &
inmediatos, &l
inbuitiva. Lo

tadas las clases
traviés de

como esto, pese
siempre dificil
el profesor

ciertas

medida de lo posible,

constante

metodo

debe echar

circuns

determinadas,

tiempo.

s lleva a

auxilio

L e

cabo

de

concretizaciones,

vista la=s

Sue

ideal sZEria

me reallzasen

& todo, es

W

MEdT e ,

tancias v en

’

CoeEaE

syuztitutos

e dencmings

U

=t

la experiencia directa.

el

vy hasta imposible

=3 ]

1a

de recursos

que  apraximen  la clase a la
real idad.

l.os elementos intuitivos aue
pueden se wtilizados S0
Contacto Directo con la cosa
estudiada, experiencias, trabajos
en oficinas, material didécticeo,




visitas vy edCcuwrsiongs, recursos
audin visuales, carteles, modelos
gequenas, cuadros, proyecciones,
fijas o méviles, confecciones de

dlbunes, obtroa.

2.1.4 Les Métodos en  Cuanto a la Sistematizacidn

de la Materia

Metodos de Sistematizacidn

Se refiere al EEqUEma de
arganizacidn de clases. Fueden ser

de dos tipos:

2.1.4.1.1 Rigida.-— Cuando el
pequena de la clase no
peErmite flexibilidad
alguna a traves de sus
items ldgicamente
ensamblados que ne den
cportunidad cle
espontaneidad alguna al
desarralla de la clase.
Esta rigidez, ademas es
consEecuEncig de los

pragramas gue, en este




Z.1. .12

casn, son elaborados en

F o ma e indice de
1 4 b rao W 1 &
determinacidn es  dar
todo 1o (e1RE=} estd
incluido er dicha

indice punto por puanto.

Semirigida.— Cuando el
ezquema de la leccidn
peErmite cierta
flexibilidad para una
mejor adaptacidn & las
condiciones reales de

la clase v del medic

sopcial al que la
seclel s el e esta
spmirigides permite,

aui el desarrocllo del
programa de acuerdo con
ur conjunto e
circunstancias v, a la
vz  la inclusidan e
cuestiones ponderables
en &1 momento de  1a
clase. Los programas

minimos =g ajustan &




e=ta forma de

realizacion.

HMetodo Dcasional

Se denomina métodeo ccasional al

gue aprovecha la motivacion del

momento, Como azi también laos
acontecimientos importantes del
medic. La s=sugestiones de los
alumnos Y las occocurrenciass del
momen o presente  son las que

carienten las temas de la clase.

este Método didéctico por S

5

fuerte matiz psicoldglico, 8 mas

I

recomendable para la gscuela
primaria no obstante cabe destacar
que el método ccasional no  debe
cer desdefado en  la ensefanza  de
cualguier disciplina w e

cualguier nivel de ensefnanza.




2.1.5% lLo= Métodos en Cuanto a las  Actividades de

los Alumnocs

2.1.5.1 Método Pasivo

Se lo denomina  de ese modo cuasndo

=1 acentua la actividad del
profesor, permaneciendao lo=
alumnos arn actitud pasiva,
recibiendn  los  conccimientos &

través de:s

&) Dictados

o
&
—r

Lecciones marcadas en el libro
de textao, que con despues
reproducidas de memoris

) Preguntas vy respuestas, <con
ahligacidn de aprenderlas  de
wEmor ia

d) Exposicidn dogmética

Eztaos procedimientos didacticos,
practicamente condenadoe por todas
las corrientes pedagdgicas,
imperan tadavia en muchas

escuelasz. Lo peor ez gue este




2.1.5.2

mé&todo inutiliza a una buena parte
de  losg estudiantes para estudiocs
futuros gue requieren reflexidn e
iniciativa. Asi, el alumno vendra
dificultades en el estudic sino
hay en el contexto del punto para

MEMmor iz ar.

Metodo Activo

Cuando =e tiene en cuents &1
desarrcllc de la clase contandoe
con la participacidn  del alumno,
el método es activae. En este caso,
el método = convierte en  un mero
recursc de activacidn e incentivao
del educanda para gue =ses &1 guien
actue, fisica o© mentalmente de
suerte que reslice un  autentico
aprendizaje, Asi el método activo
e desenvuelve =chre la base de la
realizacidn de la clase por parte
dezl LU . convirtiéndose el
profesar en un  orientador, un
guia, un  dncentivador y no  &noun

trasmisor del conccimientao.




S

Tados v cada uwno de los metodos de
eneefanza pueden ser activeos, ello
depende de la maners como lo
wtiliza el profesor. La cuestion
consiste en saber como aplicar la
técnica lo gue depende en @mayor
grado de la actitud didactico-
Fedagdgico del docente. Mo
chetante hay técnicas e

favarecen més a la actividad del

educando como:

a) Interrogatorio

b)Y Argumentacidn

) FRedescubrimiento

d) Trabajos en grupo

e) Estudic dirigido

)} Debates y discusiones

Téonica de Froblemas

i

hYy Téconica de Frovectos, otros.




2.1.6. Métodos en Cuanto a la Globalizacion de 1gs

Conocimientas

Metodo de Globalizacidn

Se considera gque &l metodo es de
globalizacidn cuando, & través de
un centro de interés las clases se
desarrallan abarcando  un grupo de
digciplinas ensambladas de acuerdo
con las necesidades natwrales gue
surgen en el transcursc de las
gctividades lo principal en este
CRE0 (e Son las disciplinas
gimladas sine &l asunto gue @
estudia ellas no intervienen, & na
spr para esclarecer, ayudar, vy, si
(=3=) posible, AN dencminacion
a1 gure & fim e cpae 1o
conacimientos tengan significacidn
coma  realidad v no COMmo  mEro
titulo. EL método globalizado
tiene més aplicacidn en la escuela

primatria.




2.1.6.3

Metodo no Globaliracion o de

Especializacidn

Fl método es de especializacion o
[l globalizadao cuando las=

ssignaturas v, asi misme, parte de

e

ellas, =tulg] trratadas de mod
agislade =2in articulacidn entre si,
pazandc hacer, cada una de ellas,
LN verdadero CUrso, PO 1&
auvtonomia & independencia que

aloanra €0 la direccidn de =sus

actividades.

Método de Concentracidn

Fete método asume wna posiclén
intermedia entre &1 globalizado vy
el especializado o por asignatura
recibe también el nombre de metodo
par época. congiste en convertir,
por un periocdo una  asignatura, en
materia principal funcionanda
otras  coma  auxiliares. De este
modo podrd dedicarse  una SEMANE,
ung qguincena, & matemdtica, &

historia, a geocgrafia.




Oty a modal idad gle 1 met oo
concentrado consiste &n  pRRE&T Un
periado  estudiado solamente uns
digciplina, a fin de lograr una
mayor concentracidon de esfuerzos,
heneficia para el aprendizaje v
también permitir LArs me 3 or
aprovechamiento de los profescres
pepecializados, ya e  podrian
actuar e diversos
petaklecimientos de ensefnania, e
trata de, como se ve, de una
moclal dchad metodoldoica més
aplicable (=251 la instruccion

SLUE L O .

2.1.7 Los Métodos en Cuantoc a la Relacion entre

el Profesor v el alumno

Método Individual

Ez gl destinado a la educacidn de

urt =ctlo alumno, wun profesor  para

cada alumne. Este métoda, coma
podrd advertiree no s presta para
la educacion del puebla, sing mas

hien para la educacidn de caracter




2ot a8

encepcional. Cuando s refiere &
la posicidn =sccial o econdmica,
recibe 21 nombre de "Educacidn del
Frincipe", procesc hoy superado
pero  que lamentablemente todavia
tiene wvigencia en ciliertas clases
saciales. Es recomendsble en los
casas de recuperacidan de alumnos
QuUiE,  por cualouier motivo, s

havan atrasado en sue estudics.

Método Reciproco

Se llama asi &l Método en wvirtud
gdel cual el profescr  encaming &
sue alWwmnEos para gue ensenen a sus
condiscipulos  los  inconvenientes
de este Métode =son faciles de
adwvertir tode wez gue lo principsal
e la falta de preparacion y la

inmadurez de los monitores.

Método Colectivo

El Meétodo es  caolectivoe cuando

tenemos un profescor para  smuchos

alumnes. es recomendable gue estos




"Muchos Alumnos" no schrepasen los
S0 0 35, Lo idesl =seria clases de
20 o 2% alumpos, lo gue permitivia
un tirabajo colectiva €
individualizado, Este HMétodo no

ealamente es  més econdmicao, sina,

miae democrdtico.

Cabe destacar gue la ensefanza

colectiva =& torna mas eficiente &

medida que se va individualizando.

2.1.8 Los Metodos en Cuantoc al Trabajo del Alumnoc

2.1.8.1 Metodo de Trabaeioc Individual

Frocura conciliar las diferenclas
individuales, &l trabajc escolar
gs adecuados al alumno por medico de
taress diferenciadas, estudic
dirigide o contrato de estudic,
guedandoe &1 profesor  con m&ayor
libertad para orientarlc en sus

gdificultades.

La ventaia de este método consiste

e gue =€ pueden explarar al




méExime  las poeibilidades de cadsa
educanca. Tienen las desventaias
de no favorecer al espiritu  de
girupa v de no preparar al alumno
para trabajar en egquipo, en formea
de actividad cada ver més
reclamads por la scciedad moderna.
Minguin sistema de ensefanza debe
ol widar =3 trabajio
individualizado. Ee menester, por
EEC, ge=tablecer taress o
determinar trabajos a los cuales
el alumno debs dedicarse =olo, &
firn de aprender a encontrarse v oa
resclver  por =i, en la medida de
1o posible, =AU propias

dificultades.

Método de Trabajc Colectivo

Ez el gue se apoyva principalmente,
sabre la ensefanza en  grupo.  Un
Flan de Estudic es repartido entre
los componentes ol CHTLA R
cantribuvenda cada una caon una
parcela de responsabilidad del

tode. De la reunidn de esfuerzos




e los alumnos W che la

~

calaboracidn  entre ellos resulta

el trabajo total.

E=ste me bado reguiere una
disposicidn diferente del
mobiliario gscalar vy adecuada

preparacion del profescr. Es  un

deelente instrumento de
spcializacidn del educando, yva gue
desarrclla el espiritu del grupo v
prepara  pars futures trabajos de
cooperacidn  en la oficina, el

laboratoric, otros.

Eae recomendable gque el método de
trabaio calectivo no deje de
propiciar oportunidades de trabaja
individual o teniendo en cuenta 1is

mejor Tormacidan del educando.

E% mtods de  trabajo celectivo
puede zer  también 1lamadoe de

ensemnanza socializads.




Mé&todo Mixto de Trabajo

El Método de Trabasjo ez miswte
cuande  planea en su desarvollo
actividades spcializadas &
individuales. E= & nuestiro
entender, el mas aconsejable, pues
de eportunidad para una accidn
sopcializadora v, &l mismo tiempo,
a otro  tipo individualizador. Por
g, B nuestras escuelas deberia
haber oportunidad de llevar a cabeo
trabajos individualizados W
socializados, tanto dentiro  come
fuera e la clase. El estudic
dirigide puede s=er desarrollado
con eriterio individual, mientras
gue ctras tareas de investigacidn
pueden llevarse & cabo por medio

de grupos de estudio.




1.2

Los Métodos en Cuantc a la Aceptacion de lo

Encenado

Métode Dogmatico

Be llama dogmatice que impone  al
glumne  aceptar =in discusidn lo
que el profesor ensena, en  la
suposicidts de gque esa Bs la
verdad . W zalamente cabe
abeorverla tods ver gue la misms

ez afrecida par el docente.

Ee necesarico gue aclaremos  gue al
decir méltode dogmidtico no npos
referimas grclusivamente & la

ensefanza de dogmas, es decir, de

cresencias e e han tenido
coampirabacidn cientificas; rnos
et Er Lnons & todo proceso de

encsefnanrza en el cual el maestra

adopts  wne actitud dogmética, es

decir, que ne acepta
cuestionanientos, preguntas L
abieciones de los alumncs, &

NELES, adrn sabiendo que e=ta




2:3.9.2

gguivocado o gue no estd seguro de

lo gue ensefa.

Corresponde aclarar, =in embargo,
que todas las disciplinas pueden
presentar partes gue implican la

exigencia de expeeicidn dogmatica,

debido a 1a Ccasid
imposibilidad de ue SEUE
fundamentos tedricos ST

desarrol lados ¢ alcanzados por los

alumnos .

Método Heuristico

Conciste e que el profesor
motive, estimule v excite al
alumnc & comprender, a encentirar
rRZOnes palra loe cpae estan
atendiendao, & elaborar su propico
conccimiento, & realizar su propio
aprendizaje, naturalmente, guliado
por el profesor. El s&lumnc  deber
tener oaportunidad de descubriy
Justificaciones (= fundamentos

mediante la investigacidn.




FASOS DEL METODO HEURISTICO

@} Fresentacidn del FProblema.— En
esta etapa el alumnc tama
conciencia de lo gue va &

aprender a resalver mediante

las siguientes actividades.

- Lectura del tema o problema

presentado.

- Repsticidn del preblema  con
sus propias palabraz.
- Seleccion de los datos

importantes del problema.

ky Exnplaracidn de Caming.- £1
gducando  ensaya ung serie  de
posibilidades tendientes a la
splucidn del problema.

¢) Presentacidn de Informes
Los alumnos  en forman oral o
geciita, hacen conaoer los
resul tados obtenidos para  gue
sean +revisados vy comparadas

entre =1 .




a

=88]

Evaluacidn.~ El educando hace
LT autoevaluacidn e =AW
trabaijc v el educador presents
las distintas alternativas v
lase formas empleadas por los
educandos en  la s=clucidn  del

probl ems.

FHecogiendo todas EEARE
experiencias, el educando
encuentrs e by Varios
Caminos P a resalver un
problems v estoge de entre

ellas el que lg parece meEjor.

Fijacidn u Refuerzo.— E1l
educanda fija, aclarar los
concocimientos, EELUTIETS ,

eintetiza, saca conclusiones v
generaliza los conceptos v los

tramefiere.

El educandn presenta  problemas
parecidos para quie los
educandos  resuelvan  siguiendo
les procedimientos & seguir,

igualmente el educando  crea




El

el

& )

k)

problemas =imilares v aplice en
st solucidn el concepto, regla
o Ley gue fueron deducidos en

el pasc anteriocr.

metodo heuwristico consigue gue

educando aprenda a:

Razaonar.— Fues SUE
conocimientos  son producto  de
la comprensidn reflexiva v del

hacer ldégico.

Aprender.— Tods wvez gue las
distintas formas gque vwtiliza en
la glaboracidn del conocimiento
refuerza sus e)xperiencias ¥ los
ec=timualan para nuevos

aprendizajes.

Conduciree.— Ya que estik en
capacidad de discernir 1o
verdadero v 1o Gtil & escoger

respugstas ¥y a tomar decisiones
en hase & distintos caminos

mentales.,




A
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-

d) Independizarse.” Toda wvez que

AN trabeado 1o real icen
ipdividual colectivamente, in
el congtante tutelaje del

maestro.

| — Y 1 os Metodos €0 Cuanto al Abordaje del Tema

de Estudioc

2.1.10.1 Meétodo Analitico

Eete métoda implica el an&lisis
peto &5, 18 separacidn de un todo
en sus partes Bn SUS @lemantos
constitutivos, 1as fentmencs  de
cualquier indale &€ precentan como
una totalidad, como un todo. Fara
=i mejor CoOmprensicn, s precieo
descomponerlos en sus glementos.
E1 método analitico se apaya en la

concepcitn de que, para comprender

u
i

urn fendmenc, es necesario 1

partes que 1c constituyen.

PASOS DEL METODO ANALITICO

&)

ba )

)

La observacidn.— Consiste en
ahzervar detenidamente un hecho
que despierte interes, que ha
sido  escogideo deliberadamente
con Tines de estudio.

La descripcitn.— Viene a ser la
transcripoitn de  lo gue vamos,
palpames vy encontiamos de la
opheervacidn.

El examen coritice.— Ee 1la
Cconsecuencia directa de &

descripcidn, consiste en
evaminar en fendmenc con Gjoe

criticos,. con ohjetiwvidad.

L& gdescomposi clon del
Fenameno.— Es decir alcanza con
el fin de conocerlo en todos
sus detalles vy aspectos.

La enunciacidn de las Fartes.-

e (=1 el recsul tado del



andlisis antericr para ser mas

facil =u estudic.

) La Ordenacidn.— Es la parte que
facilita la comprensidn del

getudic.

g} La Clasificscidn.- Es el pasoc
definitivo de la investigacidn,
conduce = establecer la
claridad del fendmenc come un

tode.

Urna vez efectusdo estos pascs serd

posible.

-  Ewplicar

- Hacer Comparacicnes

- Establecer Relaciones

- Comprender Facilmente

- Llegar & las Leyes GLie

determinen los sucesos.

Esto ceterming ue Lina e
examinadco wn heche en particular
podemos llegar & establecer un

principic general.




2.1.10.2 Método Sintético

El método eintétice consiste en el
razonamiento que tiene a rehacer,
rewnificar o reconstruair en un
tado ldgico W cancreto los
elementos destacados & través del

andli=si=.

PROCESO DEL METODO SINTETICO

La sintesis dmplica comprender la
ezencia del todo, conocer aspectos
3 rFelaciones bé&sicas en (RERT-Y
perepectiva de totelidad. De ahd
que el analisie proporciona el
material Fequerido parsa la

zintesis,

Z2.1.11 HMe&todos Particulares

2.1.11.1 Metodo Cientifico

El métode cientifico no es otra
Cos gue un conjunto e

principios, reglas W




procedimientos gue orientan & 1a
investigecidn con  la fTinaslidad de
alcanszar un conocimiento ahjetivo
de la realidads; demostrado vy

canprabade racionalmente.

PASOS DEL METODO CIENTIFICO

&) Fercepcidn de una dificultad.-
Feconocimiente de que existe un
proxlemas. Fuede swrgir & partiv

de un conccimiento inesperado,

urn ohstaculao, algo gue nos
PIreQupa . cantradicciones en
investigacicones anteriores,

lagunas en el conocimiento.

BY Planteamiento del  Froblems.-—
Definicidn, desciipcion W
descomposicidn del problema.

Fara la cual se recurre a la
oheervacldn W & 1a
especificacidn de hechos gue
Pl bern precisar medosr el

prablema.




(]|

o)

)

Revisidn Riblicgrafice.—
Consiste =1y realizar W aE
revisidn sictemdtica de 1a

literatura gque hay =schre el

tema .

Formul acidn de hipdtesis o
Tentativas de explicacidn.— Se
refiere al Flanteamiento de
canjeturas inteligentes

proposiciones, generalizaciones
que pretenden e)plicar el

problemsa.

Eleccidtn de lag téonicas e
instrumentos paim& la
recoleccidn e loge datos. -

Comprende tareas como diserar

los instrumentos v probarlos.

Fecaleccidn de la Informacidn.-—

Se refisre a ohtener los
resul tados necesarios que
permitan probar las  hipdtesis

del praoblema planteado.




@) Analisise de los datos.—- Una ves
gue ze han conseguido los datos
28 nNeceEsario organizarlos e
interpretarlos para decir si
laz hipatesis son confirmades o

recharadas.

h) Conclusiones.— Es la etapa
final del proceso de
investigacidn, ez extraer las
conclusicnes mae importantes

del sstudic realizado.

2.1.11.2 Método de Observacitn Directa o

Indirecta

s traves de este método, gl
maeztre pone & =sus  alumnos  en
contacto directe o con los obistos
hechos {x fenomencs naturales,
fisicos v humanos forméandose un
concepto claro v  concreto de los
miemos. El1  método procede de 1o
cancrete a lo abstracte, por ello
ez aconsejable aplicarlo en las
ciencias naturales o en la=

ectudiocs zsociales. El método de




abservacidn Directa recorre las

ziguientes etapas:

&)

i

)

Ob=ervacidn ., — Coneiste &0
percibir ahietos, hechos o
fendmenos fisicos, naturales o
humanas alul medic de los

grgance de los sentidos.

Descripcidn o analisis, —
Consiste (=13] CooCeEr los
chjetos, hecho o fentdmencs por

sue partes o caracteristicas.

Interpretacidn.- Consiste en
estabklecer rarones, Causas o
efectos de los chietos, hechos
o Tendmenos gue los determinan

a constituven.

Comparacidn. - Consiste en
destacar semejanzas o
diferencias entre los hechos o
fentmenocs motivo de estudio vy

e andlisis.




&) Generalizacitn.- Consiste en
saCar conclusiones o conceptos
generales de las hechos o
fendmencs que harn  side mativa
de obheervacidn, discusidn,

‘

andlisie v sintesis,
4

i

2.1.12 Método de Enselanza Individualicsta
——==t U= thobnanza incividualistas

2.1.12.1 Método de Provectos

Es un método esencialmente activao,
Cuyo propositoc es  hacer que el
alumnoe  realice, actué. E=, en
suma, &l método de determinar un a

tarea v pedirle al alumno que la

lleve & cabo.

El  método de proyectos  intenta
imitar la vida, Y& que en todas
las  acciones del hombre no =Sl
ctra cosa que realizaciones e
provectos, E1 s humano vive
pravectanda coentinuamente debe
seEfalarse  emperc, una diferencia

entre el provecto del educando. £l




ETAPAS DEL PROVECTO

= )

€3

o)

Descubrimiento de uns =iltuscddn

e relacidn del provecto el
profesor ayda & e el
problema, sugiriendo
situaciones & fin cle

sensibilizar a los alumnos por

la tarea.

Definicidn vy forsulacidn cle
prayectos, e el cual el
profescr ayuda a los  alumnos
Formu l ar el praovecto vy &

eatablecer =zue limites.

Flaneamiento v compllacidn de
datos, &l profesor por medic de
preguntas v dudas  aparentes,
gestimuila a lose alumnos para gue
elaboren el plan de trabaio
acerca de  las dificultades gue

encontralran .«

Ejecucidn., El profesor estimala

discretamente &l alumne para




e}

£1

gue ponga en ejecucidn el plan

preaviamente elaborado.

Evaluacidn del provecto. El
profescr orienta el espirdity
critice de los alumnos acerca
del provectoc en marcha o de sus

rezul tadoes finales.

mEtode de provectos se propone:

Clue (=3 sl umrio lagre LiFY &
situacidon auvténtica de
erperiencia:  en  las gue esté

verdaderamente interesada.

Chae las actividades tengsan

prapésitose definidos.

Chae el peneaniento & i
estimul ado.

Glue =l alumno  observe para
utilizar los informes &

instrumentos.




=
]

tlue los resul tados del trabajic

cean algo concretos.

&, Gue el alumno tEngs nportunidad
de comprabar SUs propias ideas
a través de la aplicacidn de
las MISMAS.

TECNICAS

Determinacion de problems o

problemas Con los estudiantes.

Flaneamiento de ohjetivos { Chaé

hacer - Como —-  Fatra CRAER o

Congcer ) a

Fijacidn de Reculr2os .

Detallar el pracedimiﬁnto.

Caonstruccicn - Evaluacidn

(Canfiabilidad, validez W

cansiﬁtencia).




CAPITULO IIIX

3.1 CLASIFICACION DE TECNICAS

e —_—

S:1:1

Técnicas de Aprendizaije Grupal

Saidiated

Técnica del Debate

La técnica de la controversia, se
eustenta en  forma de grupos o
entre dos personas  cuando eniste
dos posiciones gue la discusion no
ha 1legado a dilucidar. Ambas
partes defienden sus puntos de
vista en una lucha dintelectual,
coneiderande &l  debate como el

anico recursa légico.

Entonces, &) debate e una disputa
que nace de una discusidn cuandao
o =@ ha  llegaedo & un congensa y
acuerdo en la opinidn o en  1la
accidn gue deba realizarse en 1a&

clase como el caso de:

- Temas e Frars provocado

divergencias en la clasej




- Temas sobre los cuales npo s

tignen una posicidn definidag

-  Dudas faltantes luego de una

discusidn;

- fAnalisis e temas e

actualidad.

El debate permite desarrollar el
sentido de libertad de tolerancia
y las pogiciones &€ rejuntan  en

hase de la reflexidn.

ELEMENTODS DEL DEBATE

Tode debate debe estructuwrarse en

torng &

1. El1 tema, que debe despertar
interés para ser discutido. No
todose los  temas son apropiados
para el debate. 81 el tema no
g polémico 8 MAE adecuado

para la conversaciong




Eill moderador , tiene las

sigulientes funciones:

- Coordinar v armonizar el

debates;

- Controlar el tiempo de las
eyposiciones de tesis o de

réplicas;

—  Hacer conoccer & los miesmbros
el Feglamento del debate al
M4 M e estara (=1g)
concardancia con los

horarics de la institucidng

£1 Secretario tiene las

siguientes funciones:

-  Taomar anctacicones sintéticas

de los participantesg

- Elabgrar con la ayuda del
coardinador las

conclusiones;




4, Lose participantes, no son todos
los alumnos, (el £ Y&
conversacidn: sole un reducideo
QrrupRa {Entre 4&G ) Sus

funciones son las siguientes:

- Mombrar sus representantes;

- FRespetar los oriterics de
=(e  apenentes v actuar con
cordure s

- Colaborar Cor los

enpositores.

SBRIETIVOS

- (Ibtener datose de dos fuentes
diestinltas;

- Completar, aclarar v reforzar
conceptos

- Reflexionar criticamente =chre

un problema.

FROCESO

- Geleccidn o problems del debate

ezte debe ser:




.~ Importante.— No s puede
perder (=01 tiempo en

cuestiones &in importanciag

. Discutible.— No tiene abjeto
discutir schre temas en los

que todos conccemosg

i Interesante.— A nadie le
interesaria discutir schre
aguello gue no le isporta o

interes=a;

a thie todos entiendan.— Mo se
padria opinar scbre lo gue
ne se conoce o hacerlo =in

la debida preparacidng

Dotar cde la bibliografia minima
que dehen legr todas lo=

eztudiantes;

Ge elige un moderador ¥y ooouan
secretario [ty funciongs

especificas.




Se
participantes
preferentemente
b peEreonasy
Cada grupc

representantes;

. El expositor

Grupo, vi

- Ed

las

Los
grupos
rehatirdn las
apesitores ¥
pedidos de
£1 Secretaria,
meder adar

conclusiones

selecciona &

exposl tor

representantes

e ponidr&n

«<an

el aboraran

los

chexl evernto,
grupos de hasta
elige dos

de la tesis del

gue refutara

tesis de sus cpositoresg

e 1os

sus tesis vy

ponencias de sus

atenderan las

aclaracidng

la ayuda del
las
ha

las que

llegado g1 debates

Participacion

cancreta

de los

miembros del grupos




Farticipeacidn critica del
moderador .  indicando  logros o
errores del evento v las

conclusiones posibles;

Tiempo aproximadeo de  duracion

del evento. 4% minutos.

RECOMENDACIONES

Aplicable en niveles

superioresy

Ahordar  temas de actualidad e

importancia cientifica, socials

Dar instruccicnesz claras sobre
1a importancia e la
preparacidn cientifica, el como
hacerlo i la biblipgrafis

Necesariajg

Frocurar l1a alternabilidad de

representantes vy moderadores)




[S3elels2

= pao dar pasc & las alusicones

personales;

= Mo abordar temas demasiada

amplics e intracendentes.

Técnica de Collage

Es urna  técnica artistica gue
estimal s la creatividad, el
sentido estético, el andalisiz, la
sintesis & Aanterpretacide e
decir, la reflesidn se combina con
la acocidn en Torms directa. Por 1o
antericr se le consildera esta
teonica  come un instrumento  de

sacialirzacidn de les miembiros del

QY upe.

Esta téconica puede ser aprovechads

2
segin el tema que =e trate v en

¥

1ae siguientes aEignaturas

posibles:

- fPBeocciacidn de clase;
— Opciones Fracticas

(Contabilidad);




Economiasy
Sociclogiag
Feicologdas
Ecologias

Ciencias Maturalesj

Qtras.

ORJETIVOS

pprovechar  los FECUrsos

meEd oy

Desarrallar la creatividad v

motricidad final;

Estimalar &l sentido
arganizacidn, la =zintesies

interpretacidn.

PROCESO

Se divide al cuwrso en grupos

hasta & alumnosg

S nombra uwn coordinasdor

cada grupo;:

del

1a

ez

e

en




Se determina con el profesor el

Tema del Collages

Los estudiantes construyen  wun
cuadre con recortes y pegamenta

znbre un cartdn o cartulinsg

Se utiliza marcadores
tindcamente  para limitar con
lineas las sEcclones del
cuadrosy

Mo s utilizara frases, letras

o simbalos;

La confeccidn de este btrabaio

durarda &0 minutoes

aprov imadamentes

Exposicidn de trabajos;

Es 1a enposicidn  de gete
trabajo los integrantes del
Grupo (as boa i &y A g

comentariag
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~=  Les demdz miembros del curso
realizaran: Interpretaciones,
analisis ¥y protecciones Fis

discutibles;

- Una ver concluide lo anterior,
el coardinador del grupo
realizard la interpretacidn de

S0 prapia trabajo.

RECOMENDACIONES

- Proveer laose materiales con

antlcipacidng

- Realizar el trabajo en grupe

para intercalar experiencias.

Técnica del Seminarioc

El Seminaric es uns téonica més
amplia gue la discusidn o el
debate, pudiédgndose incluilr ambas
en sw dessrrello. La duracidn de
un seminaric puede variar desde

algunos  dias  hasta un afoy 20




gxtensidn profundidad de los

estudips v del tiempo disponible.

El seminarico puede tener lugar en
el horario de clases o en horario
extraordinaric, v pueds  versar
sabre el estudic de una o mas
unidades del programa, asi como de
temas correlacionados  con las
mismas v de evidente interes para

la disciplina.

OBJETIVOS

—~ Orientar a1 estudiante hacis el

trabajo cientificaog

— Desarrcllar la capacidad de

raranamiento del alumno.

PROCESO

El seminaric puede desarrocllarse
de maneras diferentes, adaptandose
a circunstancias v necesidades de

EnEeRaliza.




Fero a continuscidn daremos  un
proceso gue puede ser  tomado como

referencias

= g1 profesor distribuye el
trabajo  individual ¢ en grupc
previa explicacidn de lo  més

fundamental 3

=  Luego e investigar, urs
representante del grupo
presenta el trabaje inicidndose

el debate;

=  EAQ profesor actusard [t
mexderadar aclarard dudas,
aungue  lo més sconsejable es
invectiwvar & nuevas

investigacionesg

= LCoordinar conclusicnes de lo=

Grpoes .

Fara el e desarrallo de esta
teécnica los  alumno deben estap

bien preparados.




S.1.1.4

Técnicas de Torbellinc de Ideac

E=s un trabajc intelectual, que
permile la interaccidn de un
nuamera  reducido  de participantes
(8-10), perc en el campe educativao
es aplicable, también en el grupc
clase. Consiste en que el grupo en
W E e tuscd dn cle confTianza,
libertad e informalidad sea capaz
de "Pensar en  alta voz" sohkre  un
problemas determinado v en tiempo
determinado. mportar ocriterios,
apiniones vy  soluciones variadas
e e las registra
indiscriminadamente, sin  temor al
abeurdo o a la incongrusncia.
Fermite wna gran desinhibicién v
s ahealuta libertad e

expresion.

OBJETIVAS
=  Explarar los= prereguisitos
bazicaos que tienen los

estudiantes para la composicidn

de ideas nuevasg




- Eetablecer los eeruemas

conceptuales de partidas

- Desarrallar Ia capacidad

creadoras

- PFPromover la blbegueds de nuevas

scluciones;

- Desarrallar =0 pensamiento
divergente, ba=e de la

creatividad;

= Fomentar la imaginacidn, dando
preferencia & la cantidad, la
produccidn, la espontaneidad
24N dar relevancia  en Lir

comienzo al contenido.

PROCESO

&) Fresentacidn el tema furt
prablema de estudico. Cuando se
diepone de una drea critica o
prablemstica se puede en base a

et téonica sgleccionsar o




=)

d)

identificer el tems o problems

de sstudiog

Estimular la responsabilidad en
los aportes ¥ registrarlos

indiscriminadamente sin tomar

en cuenta orden algunocs

Encaontrar alguna o algunas
ideas brillantes dentro del
torbelling de mpiniones =

criterics expresados;

En el procesc de ensefanza—

aprendizaje, estas ideas
seleccionadas PRERN &
coanstituiree 2 supesicicones

Lagicas que permiten la crisis
de los esguemas de partida v la
expectativa v motivecidn de los
es tudiantes P atr &
contrarrestarles con  la verdad

en diche proceso.




PROPOSITOS

= Inftormar sohire

las

caractericticas del pensamiento

divergente: Fluencia,

flewibilidad v originalidad;

-  Infarmar entre pregunt
convergentes v divergentes;
= PFresentar las reglas v metas

la técnica.

REGLAS

(=853

e

- Mo evaluar o discutir las ideas

hasta el finals

=  Escuchsar laz ideass de los demis

pirocrando ampliarlias

suependerlas sin criticarlasy

- Fresentar L& =cla idea,

rédpidamente v  =in justificarlsa

o aclararlas




Elaborar un estimulo o preguntsa
divergente apropiada &

interezante.

RECOMEMDACIONES

Eetimular la.participacidn de

la mayvoriag

Foner enfasise en los estimulosy

Registrar todas las opiniones

indigscriminadamentey

Comentar laz ideas entre los
miemoe slumncs & fin de  que

Tleguen a un equilibriog

Mo cresr un ambiente de tensidn

v competenciaj

Mo discriminar negativamente

gpiniones no relevantes

Evitar polemizar contra algun

criterio.




Jedald .8

Técnica de la Mesa Redonda

Consiste en gque un  grupo de
expertos de 3, 4 miembros afrontan
LA & tematica desde diferentes
puntos de wvista o enfoques, en
forma sucesiva, sin polémicas ante

wun auwditorioc.

Er (=3 procesac  de ENEEARNE&—
aprendizaje, pueden hacerlo wun
B pes de profesores i de

estudiantes debidamente preparados
sobre  un tems determinado. desde
diferentes enfoagues a

ezspecial idades.

Defiende en una forma razonabkle e
independiente, sus tesis v puntos
de vieta ante el auditorio o grupo
ol ase dirigidos por L
caordinador, el mismoc gue debe
tener la preparacidn necesar i

sobrre la tematicea a tratarse.




CRJETIVAOS

= Proporcionsr informscidn =zobre
temas determinados desde
diversos enfogues W

especialidades;

-  Profundizar W aclarar el
conecimiento de wuna temdtica en
&l proceso che enseRanza—

aprendizaje;

= Desarrocllar concecimientos
cientificas desde diferentes
puntos de vista & tbtravés de una
participacidn eninentemente

democr&ti g

= Confrontar ideas debidamente
argumentadas para llegar =&

conclusiones vélidas;

- Desarrollar destrezas en los
estudiantes para La
participacidn  en eventos de

caracter académico;




Motivear proporcionando
informacidn especialirada sobre
un tema., para luego profundizar
sabre el mismo con atras

técnicas.

PROCESO

Organizacidn che la Mesa

redonda;

Seleccidn de la tematiceas

Fecogimienta de expertos,
profesores (o alumnos , &r
calidad de enpositores,

coordinaedor o moderador s

Coordinador COn expositores
sghre la pormativa v contenido

cientifico de las exposiciones;

Ei coordinadar sitda a laos=

expositores en el  lugar mas

idddnens

Fealizacidn de la mesa redondas




77
E3 coordinado
inicia la seseid

=

=

liz integrante

arden Y

intervencidn, n
minutass

Al principic
presentacidn de
chijietivos gue

procurando

interrcagantes,

10

moderador

-

(]

n, presentando a

e g indica el

1=

tiempos de

=
-t

o

a mas de 10 %

hard una breve

1 tema v de los
=@ pereiguen,
miak Lv e can

syscitade dudas

que invitan a la reflexiaon vy
predisponer la atencidng
El coordinador da pasc a las

exposiciconesy

=
=3

Terminadas 1a

el coordinador

intervenciones

sbrird el foro,

agtorgande la pslabra de acuerdo

al ordern de la solicitudsg

Al final el ceordinador hace un
recumen de los tratedo llegando

a canclusioness;




Agradece la participacidn tanto

& loe  integrantes coma &l

auditorio:

Cerrar la sesidn.

RECOMENDACIONES

l.e que debe hacerse:

El coordinsdor cuilderd gue los
genpositores =se centren en la

temdticas:

Impedir al mésime l& polémicss

Ecstimular el auditoric para la

participacidng

Tomar notas de las ideas
principales de cada

intervencidng

Limitar las participacicones del
auditoric en no mas de hres

minutosy




S.1.1.86

Lo que no debe hacerse:

-  Improvigsar a los participantes

en la mesa redondas

—  Polemizar entre expositores,

entre estos v el auditorioag

- Permitir Pl o

enpoeiciones el auditorio.

Técnica del Scciodrama

Dos o mas personas presentan

zituscidn de la vida real o d

adae

Una

& 1

historia, asumiendo los roles @

papeles necesarios corn el objesto

de que pueds ser comprendida v

tratada por el grupo.

gRIETIVAS

- Identificar con el pPer s e

gue se esta presentandos




- Comprender més & fondo el lugar
y &l momento gue rodean aquella

situscdng

— Hacer wun juicio critico més

realy

-  {Obtener conclusiones.

REGQUISITOS

- Esta situacidn puede prepararse
con tiempo o bien ser producte
de wuna  improvisacidn =e  debe

fijar el tema ¥ el tiempoj

-  Reunidtn previa de los actores
ERIT& aswmir  las papelez e

improvisar un disdlogos

- De acuerdao con laz necesidades
s prepara £1 escenario  gue

serd la més =sencillo posible;

- Se dar& & lope actores unos

minutos para aclarara los




ultimos detallesy ponerse en la

situacidn mental adecuada;

PROCESO

Se nombra un Director de escena
que tambien puede e el

Tocutors

El maestro hace una adecuadsa
introduccion, sefal anda 1
importancia del temsa de lo gue
= EEpera de las alumnos

exnpectantes y de los actoress

El locutor hace la presentacidn

cer pecenificacidng

Las intérpretes dan comienzo y
desarrollan la escena con 1a

mayor naturalidad posiblej

T desarralloc no dehe =er

interferidag

El1 profescor tendrd en  cuenta

que la presentacidn no se




alargue excesivamente porgue

perderia eficaciag

-  Enseguida puede haber L&
sesldn de critica 3 de

discusiones;

- Finalmente &l periodo de
conclusiones corn &

participacidn de todo el grupos

- La discusidn es= la parte mas
importante de la escenificacidn
o del sociodramas, este periodo
S & de 20 minutos

aprodimadamente.

El =socicdrama permite evaluar si
los  a&lumnocs  han comprendido el
problema sacial una  situscidn
histdrics, wia obra literaria o
bien para que =e provecte

sttuacidn conflictivas.




1.1.7

Técnica del Panel

Se  trata de un  grupo de expertos
no mas de & gue se  rednen para
exnponer de una manera infoarmal v
amena =us particulares puntos de

vieta sobre un punto determinado.

Agui los expertos no exponen eina
e simplemente dialogan W
diccuten desde su especializacidn
e LA & T mea eapontanes
participan: Un coordinador, los

panelistas v el anditorio.

ORJETIVAS

-  Hfianzar conocimientas

3

maneiados en clase;

- Despejar dudas e hayan
gquedado en el estudio de un

temay

~  Evitar largas discusiones en

clases




PROCESO

= Bl coordinador inicia 1a
secidn, presenta los miembros
del panel , formula  la primeras
pregunta elaborada de ante

WA 3

= Cuslguiers de les  integrantes
responde la pregunta realizada
inicidncdose de ésta forma el

diglogos

= El1 coordinador plantea otras
preguntas. Si = desvian del

tema deberd reubicarlosy

- Antes que termine la sesidén
pedirda & loe dintegrantes  un

breve resumen;

- Conn  base en egste v o oa =us
propias notas en coordinador
hard  wuna sintesis  enfatizando

loe maés importantes;




3.1.12.8

= 8i el asuditorico estéd dispuesto,
s procederd a establecer un

didlogo con el;

= 81 el panel fTue parte de una

clase se fijarda el dia de la

evaluacidn.

RECOMENDACIONES

= El panel del coordinador es
guiar &1 panel. no intervendré

con sus puntos de wvistaj

- El panel =& puede alternar
dividiendo en tres @ cuatro
grupos turnandose para discubie
en un mismo asuntoc., mientras
Yo demis PErmanescen S

choservadores.

Técnica de los Corrillos

FPequefios grupecs conformados de 8
pereonas  gue discuten duwrante un
tiempo determinado un  tema hasta

llegar & conclusicnes. Del informe




de todos los grupos se  chtiene

canclusiones generales.

OBJETIVOS

-  Ensefa a estudiar:

- Favorece &l didlogo Y
companerismoy

= Fomenta el trabajo en grupos:

~ FResponsabiliza al a sus grupoc

aprendizaie.

REGQUISITAOS

=  Hedactar preguntas sohre el

tema gue se va a tratar.

FROCESO

-~ El maestro explica a los
alumnos  en que consiste esta

forma de trabajo;

= Hace la presentacidn del tema vy
fije el tiempo de corrillos (20

minuvtos aproximadamente);




- El maestro o £l alumno sugliere
las preguntas derivadas del
tema alrededor de las  cuales
dialogaran y analizaran hasta

llegar & conclusicnes.

3.1.1.9 Técnica Fhilips &6

Ez una técnica de dinédmicas de
grupo gue consiste en dividirse en
grupe en subgrupo de seis para gue
discutan L Lems gapecifico
durante sEis minutos 200
gdelimitacidn de un minuto por cada
miembtro, dirigido pot ur

coordinador.

OBJETIVOS

- Lograr la participscidn activa
de un gran grupo en  torno a un

problema especificog

~  oneocer las opiniones de todos
los participantes en corto

periode de tiempoj




LlLegar a una conclusidn v toma

de decisidn conjuntag

Desarral lar el sentido de

responsabilidad;

Desarvrallar la capacidad de

concentracidn v sintesis.

PROCESO

i

Heleccidn del tema o problemsg

Fecoleccidn de informacidan
previa a la aplicacidn de la

din&micas;

Qrganizacidn del grupo clase en

subgrupos de &3

Mominacidn de coordinador v

secretarioc en cada gruposg

Discusidn al intericr de cada

gQrupo s




-~  Exnposicidn de las conclusiones

de los grupos vy  discusidn  en

plenarias;

-  Elaboracidn de conclusiones.

RECOMENDACIONES

-  Altermar &l rael de coordinador
v secretaric cada ver: gue se

apligue esta técnicas

- No exceder de un minuwto oy

participacidn individual;

-  Hacar conclusicnes Oy 1&

participacidn de todosg

- fAplicable en grados superiores

de primarias

- Acto para el npivel msedic

SURerior.




3.1.1.10 Téecnica Simposio

i grupe de especialistas,
profesores i estudiantes
desarrollan diferentes aspectos de
ury tema o prroblems en forma

sucesiva ante un grupo.

Se diferencia de la mesa redonda v
panel porgue agui  se trats de dar
informacidn  fidedigna vy competa
sahre  un tema, sin entrar  en la
discusidn, en la confrontacidn en

loe diferentes puntos de wvista

afrecidos.

See utiliza cuande el tesma es  muy
grtenso v el tamafc del grupo es
demasiado amplic para permitir una
activa participacidn de todos sus
miembros=. Actldan un  coordinador,

enpositores v el auwditoric.

OBJETIVOS

=~  {btener informacidn variada vy

wveridica sabre un temay




Eetudiar de manera sistematica

un temas

Ezcuchar diversos puntos de

vista de un tema complejod

Fresemntar trabajos e

investigacidn

Orientar & los alumnos sobhre

fuentes de documentacion
{libros, by as, periddicos,
revistas, pereanas,

instituciones);

Fijar el obietive con

anticipacidng

Elegir gquienes van a participar
(El grupeo junto con el maestro
debe decir). Be calcula de 4 a

b

Advertir &l tiespo gue wva ha
habklar cada wuno (De 3 & 8

minutos) s




PROCESO

-~ El coordinador abre la sesidn,
indica claramente &l tema &
tratar, da & conccer las reglas

gue regiran la dindmica de la

- Fresentar & los expositoresg

- El coordinador darg lugar de

presentacidn & los expositores;

- Una ver concluidas las
presentaciones e las
expositores el coardinador hace

una sintesis de cads wunag

- Abre la participacidn del

auditoriog

B coardinador agradece la
participacidén de auditores v

expoeitores v cierre la sesidng




=  Gi el simposic forma parte
una clase s fijard el dia

la evaluacida.

3.1.1.11 Teécnica de la fAsamblea

Es un reunidn para informar

e

e

¥

tomar decisionez =gobre determinado

tema aceptanda sugerencias

intervenciones de los oventes.

gBJETIVAS

=  Informar v tomar decisiones

-  Favorecer 1a camunicaclidrn

participacidn de los alumnos

la worganizacidn interna

grupo v de la escuelsg

'

7

e

del

- Lapacitar al adolescente para

= participacidn &n reuniones

ptibklicasg

- Fealizar evaluaciones.




REGUISITOS

= [(rgenizacidn de comunicacliones
o ahieto f prroblemas

definidos;

-  Freparar documentos W

materiales;

= Con anticipacidn el profesor
revisara las planificacianes de

cada comisidh.

PROCESO

-~ El coocrdinador gue puede ser el
profesor o un alumno despues de
presentar un  saludo senala los

aghjetivos de la reunidng

- Freszenta los integrantes de

cada comisidng

- Concede la palabra al P imeEr
alumno  gque enpondrd, luege &

los demés;




- Discutir los diferentes tdpicos
de cads informe (afuly) 1&
participacidn de los

azambleistasy

-  Se elige & una persona "Maestro
de Ceremonias" que  hara la

presentacidn necesaria

an

F.1.1.12 Técnica del Foroc ébierto

Es L técnica de Giman
significacidn para el desarrollo
fundamentalmente de la capacidad
critica de la educascidn media v

sSyUper Lo .

Se trata de uan grupo en su
totalidad discuten informalmente
un tema hecho o problema conducido
por  un coordinador. Es aplicable
fundamentalmente luege de que se
ha tratado la temdtica a través de

cgtras téonicas. Como:




Meca redonda, simulacidn de roles,
simposeio, observacidn de un video
luego de escuchar un cassette de
audia, ura pelicula, una
conferencia x simplemente una
enposicidn, por lo gue e=  una
tecnics complementarias en
consecuencia la téconica se combina
de tsl manera  que = puede
nominarla del siguiente mados
audic o foro, wvideo-foro, one-

fare, conferencia foro.

OBJETIVOS

= Facilitar la intervencidn de 1la
Q& mayoria del grupo de

clase

i

u
x

-~ Estimular el libre aporte de

ideas y eopiniones;

= LComplementar la apliceacidn de
ctras  teécnicas de ensefanza—
aprendizaje para enriguecer gl

conccimiento;




-  Adguirir destreras P &

gdirigiree & grupos numerosos,

PROCESO

= Designacidn de un secretarios

- Explicar el motive de la

realizacidr del foro:

=  Establecimiento de normas para

la participacidn tales como:

« Fijar el tiempao de
intervencidn: no mas de tres

minutosy

- Determinar &l tipo e

intervencidng

» El coordinador promueve la

participacidng

. £l terminar el tiempo
prevista de intervencidn del
auditorio el coardinador

hace una s=sintesis de las




apinicones, sefala
concordancias W
dizcrepanclas existentes,
formula posibles

conclusiones ¥y agradece la

participacidng

. En casc de aplicecidn

de

esta btécnice en el aula, el

profescr debe evalusr  1a
participacidn del alumno,
destacando los aspectos
poesitivos, sl Como
anal izando aspectos
megativas, & fir de

conseguir  cambio actitudes

en el futuro.

RECOMENDACIONES

Lo gue debe hacercse:

- Esmtimular a los timidos

de gue participen;

- Ewvitar el desorden;

&

TAim




Lo

Aplicarse cuando el Grupo

conozca el tems;

Concede la palabra a todos los

sclicitantes, =in discriminar;

Impedir al méximo la polémicas

Estimular al auditoric a La

participacidr;

Tomar notas de las ideas
principales ce cada

intervencidn.

gque no debe hacerse:

Improvisar a leos participantes

ern @l foro abiertos

Polemizar entre expositores,
entre estos v &l auditoric v

entire perecnas del auditoriog

Fermitir prolongadas

exposiciones al auditorio.
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3.1.1.13 Técnica del fcuaric

Fe  la  reunidn de un grupo gue
dizcute sus puntos de vista acercsa
de un tema. s  integrsa con sels o
diez personas "peces ante la
gheervacitn de otro de dos o tres

tiburones" .

OBJETIVOS

=~ Desarrol lar  1la capacidad de

expresar puntos de vistag

- Favarecer el didlogo Y la

discusidny

- PFarticipar en las discusiones,

aprender a escuchar v hablar;

- Fomentar la intervencidn

democraticasy

- Fomentar la autonomisa en el

aprendizaje;
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Desarrol lar los habhitos N
s

dezstrezas de estudic.

REQUISITOS

El mEaestro elabora las
preguntas Para las peEces
motivadores de la discusidn,
las uias de ochsEervacidn pars

los tiburonesg

Designar a las personas que van
& exponer sus puntos de wvistas vy

a discutivr los peces;

Elige & las personas que van &
cheervar como se realiza la

discusidn (tibwrones).

MECANICA

Motivar a los alumnoces indicando
(=31 valaor v el objetivo de este

tipo de trabajo:s

Indicar lugar y acomodo de los

doe grupos:
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Elegir un cronometristag

Al dndcisar el desarrollo de
esta técnica se entrega las
preguntas gue  =on guis de

chservacidan g

Lo peces £ 3 poren las
canclusiones del conccimiento o

teméticas

Los tiburones 3 T E T las
conclusiones sobre &l

comportamiento de log peces.

ACTUACION DEL MAESTRO

Fare motivear, organizar,

asesaralr, ohservary

Comparacidn con otras fuente;

Determinacidn de aspectos

principaless

Andlisis de eventos

cientificoss;




= ¥ON: =

Cratica de wvisiseitudes mas

importantesy

Capacidad de airganizar Y

definir.

ACTIVIDADES

Llevar a los &lumnos @ la
biblioteca para gque Ccongzcan

los requisitos.

Enplicacidan de los requisitos;

Conocimiento de referencias
auniliares, ilustraciones,
fotografias, cuadros, tablas,

datos estadisticos;

Desariral 1ar eijemplos e
consultas reducidas mediante la
uwtilizacidn cle las fichas

correspondientes.
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3.1.2 Técnica de Aprendizaje Indiwvidual

Z.1.2.1 Tecnica Expositiva

Eata Téocnicea tiene amplia
ampliscidn  en la ensefnanza  de
todas las disciplinas v en tados
los niveles. Consiste en 1a
erxposicion  oral por parte del
profescr, del asunto de la clase.

es la técnica mas wtilizada.

El uso no adecuado de la técnica
expositiva representa  una gi~arn
demara paia & ENEERENIE .
especialmente cuando existe por
parte del alumno, la obligacidn de
tomar nota de todss las  palabras
del profescr & Tin de repetirlas
en acasidn  de verificarse el
aprendizaije para que la materis

SEa aprobada. El reéegimen de

it

estudic, en este caso pasa a ser
el siguiente: Tomar apuntes v
exher de memoris  todo lo gue dice

el profesor. De este moadae 1a

ensefianza =€ reduce & un simple v
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P verbalismo acompafiado de

memorizacian .

l.a EXNPOELClon debe EE
necesariamente adaptada Come
tegcnica, pero de manera activeas
que estimule la participacidn del
alumno en los trabajos de la clase
con la finalidad gue la clase no
s& reduzca & wrn anterminahkle

mendlogo.

El exito en la exposicidn del
profesor depends, muchas veces de
la manera, coma =& decseapefias este
en clase. El profescr ne debe
guedarse de pie o sentado todo el
tiempo 0 tampoco, MEVErSe
aparatosamente o] valverse
continuamente hacia un sclo sectaor
de 1a claze. Conviene moverse
adecuadamente, con calma, de modo
gue alcance a cubrir en presencia

de taoda la clacse.

La enposicidn oral no debe ser

demasiado prolongada; debe sufriv
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constante interrupciones a Tin de
interpolar & otros Fecursos
didacticos. No debe sohrepasar un
marima de 10 minutos ein que haya
sida efectusdo LTy PEQuUER o
interrogatoric, presentacidn  de
material didédctico o consignacidn

de esquemas en el encerada.

PASOS
A Fresentacidn del asuntog
B Dezarrolla, 2 partes

lagicas;

= Sintesis de lo expuesto;

L) - Inferencia de inclucicones o

formulaciones de criticas;

Cuendo fuese necesaria.

RECOMENDACIONES

1. No exponer més de lo necesario,

para no  caer en prolongaciones
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incocuas o Tormas retdricas
vatias de contenidop
2. Ne utilizar un curso anicamente

la técnica expositivas

3. Integrarla con otros recursos
especialmente ¥ proyvecciones e

interrogeatorioes;

4. Uear un  tono de wvor adecuada
P L capten meior 1a

atencidn de las ayentesy

B. Hablar en ritoo  adecuado para
que la exposicidn ne resulte ni

legmta ni réapidas

é. Pranunciar claramente las

palabras de un sodoe correcto.

Técnica del Dictado

fAungue pedagdgicamente superada la
teonice del dictado @ sigue
wtilizando en las escuelas. El

dictado consiste &1 que &l
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profesar  hable paucsadamente en
tanto los alumnos van tomando nota
e lo gue éste dice. El profesor
puede leer  un librao D estayr
organizandc el dictado schre la
marcha. El dictade constituve., sin
dude, wna marcada perdida de
tiempo, va que mientras el alumnc
ezcribe no puede reflexionar schre

la gque registra en sus notas.

Despuds cles dictadao P Fiay
agportunidad para reflexiones, va
gue =&  impone memnorizar el  tema
que =era tomadoe en ocasidn de las
tareas, de verificacidn de lo

aprendido.

Mo hay duda  de gue pueden hacerse
pequenas dictados seguidos  de
oportuncs  comentarios para gue
tenga sentido lo gque fue anctado.
Ghae permi ta que el alumric
desarrolle sus destrezas matrices

y cognocitivas con la retencidn.




BaladdeS

- 109 -

Hay profesores gue dicen no dicter
sus claszes: pero hablan en  forsa
tarm pausada, gue los alumnos van
tomando rnota de  toda. Otros
profesores practican el dictado y
lo hacen con tal velocidad gue da
pena ver a los alumnos sometidos &
ese  ritme que, al final de la
clase, loe  deia practicamente

extenuadas.

Técnica del Interrogatoric

Hay una técnica de ensefanza  gue

debe merecer 1a atencidn del
profescr, por  er  uno de los
mejores  instrumentos  del Campe

didactica, ~auxiliar en la accldn
de educar esta téconica es  la del
interrogatoric, cuandoe adquiere el
aspecta de diglogo, de
conversacidn vy que va llevando el
profesar a un mejor conocimiento

de =su aluwmne.

Minguna otra técnica a sido  tan

mal utilirzado como ézta sobre todo
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en nuestras escuelas  debide  al
caracter represivo gue =g le
confiere. Interrogatoric ha sido
sindnimo de castige, forma de
castigar &l alumno en la curva de

notas bajas.

El interrogatoric =A=3 presta,
tambidn como funcidn diagndstica
de las dificultades v deficiencias

del alumno.

El didlogn 2 capaz de democstrar
al profesor las dificultades de
sus alumno v también de facilitar

una aproximacidn entre ambos.

Lamentablemnente, 3w =1} 1o
antediche 1o que =ze ochserva en
cuanta &l usoc del interrogatoric
en clase. En lugar de servir como
vinculo de aproximscidn entre
profesor v alumnoe, sirve mas bien
como instrumento de separacidn., es
un verdadero simulacro de didlogo

aquel en &1 cual &l alumno tiene

que responder coma un autdmata de
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inmediato, A tigmpo FrEd &

reflesionar lasz preguntas  del

profesor.

CRIETIVOS

Fermitir conocer &1 alumnog

Fesal tar SUeE aspectos
positivosg

Eetimular v fortalecer para gue
pueda llegar a anular los

azpectos pegativos.

PROCESO

Motivacidn de la clase;

Scndes de preparacion de la
claze en determinsde asunto,
antes de que =ea suministrades

FILLE W BLE =1

st}

ses ] nuevos

conocimientos;

Sondeo =1 cuanto & las

posibilidades del alumnog




=J

8.

10.

Verificacidn del aprendizaje &
fin de saber =1 lo gue ensedado

fue debidamente asimiladosg

Estimulo para la reflenidn;

Fecapitulacidn v sintesis de lo

que fue estudiados

Fijacidn de lazs nociones
tratadas ern situacidn de

gstudics

Anwlacidn de la disciplinas

Ezstimulo &l trabajo individual

durante la clase;

Freparacidn del ambiente
para &l cambio de actividad
que constituye 1a
prezsentacidn de  un tema

MeEva.




= 115 =

RECOMENDACIONES

~ El1 profesor debe apovarse en
las preguntas que enija
reflenidn de  modo gue las
respuestas nc  S€ean una  mera

farma de expresidng

—-  Debe exigir, comc respuesta a
wuria preguntsa, 1a frase
completas; na debe aceptar los
monosilabos  gue poco o nada

exprresan comoy "SLY "Nae's

~  La pregunts debke =er dirigida a
la clazse, en general, para que
todos =gan concitados & l1a

reflexidn.

Técnica del Didlogo

Ee uwuna forma de interrogatario
cuya finalidad no consiste tanto
en  exigir conocimientos como en
1levar a la reflexxidn. Tiene un
cardcter mas constructive, amplic

v educativeo gue la argumentacide,
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va que & través de el puede el
alumno ser llevado & reflexionar
acerca de los temas gue se esta
tratande v bambien sohre sus
propics conceptos, de =suerte gque
sea @1 guien evalué la veracidad
de los= mismos o elabore nuevas

propesiciones.

El profesaor debe untilizar
preguntas de modo gue ante las
respuestas, conceptos,
exposiciones insatisfactorias
lleve &l aluwmnc a rectificar, pero
dejanda ern este la  impresidn
formativa de gue & llegado & uns
conclueidn correcta po
gravitacidn, por =4 propic

raronamiento.

ORJIETIVOS

—  Orientar &l alusno  para  que
piense, reflerione Y 1=
convenra que puede investigar

valigndose del razonamientos
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Conducir &l alumno a emitir
conceptos, criticar, dudar .

replantear, reformulars;

Obtener las oapiniones de todos
loe miembros scbre un aspecto

determinadag

PROCESO

o

seleccidn  del tema, problema
del estudia, previa la

aplicacidn de la tecnicag

Recopilacién de informacidn con

antelacidn & la clase;

Abrir la discusidn en el grupoc

clasey

Ectablecer conclusiones.

PROCESO DIDACTICO

1

Entrar an @l  tems de la
conversacidn: "Fropongo que hoy

conversemnos sobre':
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Habl ar del obhjeto: T
resultado de esta CONVErsSacicn,
me imaginoc gue.....”" " Oue les
parece =i Nos  proponemos como
me t oa d e e = t a

conversatidn. ...}

Encargar & un alumno que dirija
a conversacién "Guien guisiersa

ser hoy el Coordinador! "j

Introducir el tema: "Fara
iniciar quisiera sugerir  1la

siguiente idea...";

Establecer Normas cle
conversacidn: "Fropongo gue
antes nos pongamos  de acuerdo
con  respecto a algunas narmas

para llevar la conversaclidn' g

Asignair 1a conversacidn &
grupos peguelos:  "Durante tal
tiempe e discutira en grupos
pequescs. después un integrante

de cada grupeo nos comunica los




75
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resul tados Y abrimos LAY &

H

plenaria.. .. &
Llevar una lista de ocradores:
"Primet o pidid la palabra

Federico, despuds Ménica...":

Invitar & contiribuir
Participar: " Buien gquisre
decir algo al respecta!. A

guien =e le oocwrre una  ddea

referente a estol”

Dejar gue los alumnos concluyan
EUE ideas: "Termind va sl

intervencidn!";

Destacar las puntos
ecenciales: "Ezto me parece
wun punteo muy importante”.
"Creo que abordaszte &

cuestidn principal’;

Fijar los resultados
parciales: "fuién es capaz
de  resumir  lo gue dijimos

hasta ahora!"j
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12 Femitir al ohiete de 1a
conversacidn: "IMos hemos
apartado bastante de 1a&

cuestidn indicial"y

15 De j e LA & indicacidn
estructurante o

continuadaora: "Me parece gue

deheriamos coneiderar
adem&s" . "pered ba LArY &
contradiccidn entre la

diehowwe e Y PBFaams " §

Técnica de la Discusidn

Ezta técnica de ensefanza e)xige el

méxnima  de participacidn de lops

alumnos en  la elaboracidn de
conceptos v en la realizacidn
misma de la clase. Es ur
procedimiento didactico

fundamentalmente active. Consiste
en la discusidn de un  tema, por
parte de los slusnos bajoc la
direccidn del profesor. Las clases
de discusidn requieren preparacidn

por  parte de los alumnos, por lo
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cual 2l asunteo debe =er presentado
por el profesor o escogide entre
ambos, estableciéndose el dia de

la discusidn.

RS, las alumrios, antes de
discutir el asunto =e informa
acerca de élg despuegs de 1a
discusidn 1= acephtardn las
conclusiones adoptadas por 1

MERY O L& o

La dismcusidn consiste en 1AM

trabaic intelectual de interaccidn

de conceptos, de conocimientos &
informaciones, sin posiciones
tomadas o puntos e wvista &

defender. Después se lleva a cabo
L trabajo de colaboracidn
intelectual entre leos alumneos, en
el gue cada uno contribuye con
aclaraciones, datos, informes,
ptiros, procurando 1a me o

comprensien del tema.
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ORJIETIVOS
—  Motivar a los participante
hacia 1a cooperacidn,

integracidn vy actividad y en el

procese de interaprendizaje;

-  Reforzar aprendizaies
correspondientes & la
recapitulacicon de temas
tratadaos, estableciendo

conclusiones mas abarcadoras.

- SBaocializar & lose estudiantes
mediante &l mejor conccimiento

de los alumnes entre =ij

- Una detallada choervacidn v
conocimiento de los
participantes por parte del
profesor u moderadar en
relacidn a ¢ Como pliensa, SUE
argumentos, 4 andacia, W
timidez, en fin =us aptitudes y

capacidades.
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DESVENTAJAS

= Los resul tadaos T S0
inpmediatos, dando la impresidn
sl comienzo del emplea de ésta
técnica gue se plerde el tiempo
y =& fomenta la indisciplina
exige mucho tiempo para su

ejecucidng

= Reguiere gue el profescor domine

kBien al grupe de alumnocs.

VEMTAJIAS

- Es un ercelente  instrumento
para desarvrollar el sentimiento
de grupo, actitud de cortesia v

eepiritu de reflexidng

= Da aportunidad &l profescr para
abservar mejor a =us alumnos,
25 cuanto plEensan , cambia
impresiones, argumen tan v
planean. De observar también el
espiritu ocreador, la capacidad

de intercambiar ideas, el




respeta jululig laz opinicnes
ajenas, la consideracidn hacia
los compateros, la timidez vy 1a

altdacia de los nifios.

RECOMENDACIONES

- El profescr, para aseguwrarse el
buen resul tado e las
discusianes, debe crear en las
clases LTS & atméesfera de
confiansa de libertad sin
Fformalidades de oodo que los
alumnos =ean llevados a actuar

ey mae esponténeamente posibles

=  El tema en discusidn debe s
mantenido eiempre presente por
el profescr durante todo el
transcursa de la mismsay ass
mismo debe mantenerlao Con
perfects claridad para no dar
MEi™ gen & dudas [ mal

entendidaos;

-  Debe ser evitado, con

habilidad:




S.1.2.8

. Ed alejamiento del LeEma

principal;

» La peérdida gde  tiempo  en

cuestiones secundarias;

. Los comentarios repitiendo

lo gue ya fue discutido.

Técnica de la Demostracion

La demostracidn (=2 el
procedimiento MES deductivo vy
puede ascciarse a cualguier otra
t#cnica de ensefanza cuando  sea
necesaric  conprobar  afirmaciones
no omuy evidentes o Ve © oM
funciana en la practica, la que

fue estudiado tedricamente.

De un mado general la demostracidn
e wn dnstrumento  para comprobar
1a weracidad de afirmaciaones

verbales.
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Demastrar es presentalr Faiones

encadenadas lsgicamente (]

también, hechos concretos que
rectifigue determinadas
afirmaciones.

La demostracidn puede =ser:

- Intelectusl.- Cuando (=1
realizada mediante una
concatenacidn coherente W
lagica de prusbas W
razonamientosg

- Ewperimental.- Cuanda 1l
comprabacidan =@ lleva & cabo

mediante
provocando

comprobatorios;

-~  Documental .-
campircbacidn  es

traves

acontecimientos presentes,

de hechos histdricos

gyperiencia,

fendmenos

Cuando la
realizada &
ulnly

e

debidamente documentadosi
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- (Operaciconales.— Cuando l&
demostracidn =se  basa =chre wunas
t#cnica de trabajes o en la
realizacidn de determinadas
tareass, casi siempre con 1
auxilic de instrumentos o de

MECPALTTR .

OBJETIVOS

= Confirmar  edplicaciones orales

o escritasg

-  llustrar lao gue fue edpussto

tedricamente;

- Fropiciar en ur esquens de
accion  carrecto v seguirc para

la piecucidn de una tareas

-  Conwvencer racicnal [}
empiaricamente en cuanto & la
veracidad de propesliciones

abatractas.
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RECOMENDACIONES

- La demostracitn debe ser vieta

por todosg

-  Dehbe =er efectuads de la maners
mas clara sugestiva, directa v

simple que =es posibles

- Debe ser lo mas cortc qQue sea
posible, permitiendo al alumno

aprender de una manera Tacilg

-  Dehe ajvstarse &l Liempo

disponible;

- Cuasndo la demestracion ses muy
larga, subdividirla en partes

significativas;

- Ee recomendable que el profesor
ErsERY & previamente 1a
demostracian a fin de evitar
poeibles probhlemas =13] gl

momento demostrativos
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Explicar o pediyr euplicacicones
de cada fase de la ejeclcidn.
Fesaltando la importancia en el

Coma Y RPOrquUes

El profescr debe realizar la
exposicitn  lo més didéctica vy

perfecta posibles

Debe ilustrar la demostracian
coewy grabados, dibuios, Mapas,

diagramas, esguemas y altiross

El profesor debe interrogar
constantemente al alumno

durante la demostracidng

La ideal =zeria gue el alumno y
&l profesor simil téneamente
fuesen realizando la

demostracide

£ la demostracidn debe

llevarse un ritmo normal .
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Técnica de la Experiencia

La Experiencis en educacion debe
tener un sentide més amplic gue el
de la esperiencia de laboratorio,
de provocacidén o de repeticidn de
urr fendmenc. Debe tener sentido de
evidencia. De ubicacian del
educando  en las  situaciones  de
vida mas diversas de suerte que
puedan gstimular todas SUS
reacciones  le permitan formar un
acervo de datos vy de reaccicnes
confartamentales gque le permiten
comprender mejor el medic y  la
wida, v actuar de forma mas
eficiente v cociente.

El estudiante debe ser conducido a
realizar Eaperiencias de lo=s
resul tados chtenidos, extraer
conclusiones en un  esfuerzo  de
generalizacidn, la e)xperiencia en
pete =entido, asume un  aspecto

eminentemente inductivo.
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CLASIFICACION

La grpEriencia zensarial . —
procura poner en actividad los
sgentidos del hanbie Comeo

medir, jugar, pintar, cantar;

Experiencia sustitutiva.— Son
realizados a través de la
imaginacitn estimuladas  por la
lectura, por el relato verbal o
por  cualguier otro recursc de

estimulacidn de la imaginacidng

Experiencia con instrumentos.-
Ee llevads a caboc por medic de
apartos i puede =1 =R
caracterizada con mas precision

coma experiencia cleptificesd

Experiencia de wida grupal.-
Frocura ubicar al educando en
situaciones de vida social
dentro v fuera de la escuela
par medio del estudio en girupa,
actividades entra clase entre

wisitas, vizitas, con proposito
¥ a
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e llevarlo

reaccionar

ptras personas.

ORJETIVAOS

Fepetir

conocidos

actuar y =)

contacte  con

fendmeno WE

Explicar wun fendmenc gue npo @5

suficientemente conocidog

Comprobar 1o gue va

Conferir confianza
en el terrenc de la

una manera ldgica v

Fortalecer

mismas

Formar

Cientificas

Orientar

la confianza en

ha suceder;

para actuar
realidad de

racional 3

in
e

mental idad

entrentar

situscionegs problematicas.
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RECOMENDACIONES

—- El profesor debe pedir a 1os
alumnos que real icen
descripociones orales o escritas
de lo e WA,

comprendieran;

- B4 existen dificultades
técnicas mayores, el profesor
deberd demostrar al respecto

por medio de explicaciones;

-  Ee recomendable que el profesor
suministre & los alumnocs  los

datos esencialesy

-  Por medico de la sotivacidn el
profesar debe encaminar al
estudiante hacia W&

experiencias

Z.1.2.8 Técnica de la Investigacidn

Una de loae ohjetivos de la
ensefRanza EE, principalmente

inculcar a leos alumnos el espirity




e 1 investigacidn. L&
investigacidn se propone demostyrar
v po convencer a leos alumnos. Es
un procesc mas amplio que el de la

enperimentacidn.

b investigacidn es wur
procedimiento valido y recomendado
para todeos los  campos de estudio
== humandisticao, té&onico o

cientifica.

La investigacidn no deberia ser
salamente una técnica de ensefanza
sing una  actitud docente en 1a

cual €l profescor procura orientar

la ensefanza en ese csentido, esto
es, vinculando & la investigacion

a la docencia.

OBRJETIVAS

-~ Fortalece la inteligencia;

- Desarralla el gspiritu de

ardens




-~ Desgnvuelve la conciencia de la

timitacidmg

- Desenvuelve la sincerided v la

avtenticidad scadémicaj;

- De=zarrolla la capacidad e

analisis.

PASOS

Damos £ continuacidn glounas
indicaciones acerca del material o
t#Ecnicas necesarias PEra 1a
iniciacidn de los alumnocse en el

trabajo de investigacidn.

-  Investigacidn de fuentes
bibliogr&ficas, sE  andicardgn
libyoe gue traten acerca de
determinados temas v lugar

dande encontrarlos;

-  Investigacidn de otras fuentes
de informacidn distintas de los
libroe, musens, autoridades,

ascriaciones;




fecnica de Qrganizacidn e

cusstionarioss

Lecturas de libros, con 1=

técnica del fichajes

Confrontacidn de teorias;

Estudic con  realizacidn de
datos de problemas referidos &
wna discipline relacionade  con

la comunidad.

RECOMENDACIONES

E trabajio de investigacidn
consizte e delimitar el
problema, formulsr una posible
ealucidn, proponer, eXxponer vy

demostrars

El Ltrakbaio de  investigacidn
debe dezembolverze sSegln L
plan ldgicamente estructurado a
fin de eviter aparienciss vy de
llegar & comprobaciones

wvialidas




- Cuando el trabajio ezte &N
desarrollo e L debe
despreciar las pruebas o datos
que aparentemente no se ajusta

& la sclucidn del problemas

- La sclucitn o desarrclla de un
tema consiste en primer lugsr,
en  aplicarlo desarvollando el
sentido de W ides
comprabandalas de medd o

experimental o logicos

-  fAnctar las ideas gue a medids

gue vayan surgiendos

- Tomai nota durante las
experiencias o lecturas de todo
la gue no estuviese plenamente

claro o comprensible.

Técnica del Redescubrimiento

2 e s - -

Es BUR T tecnica activa fulul
encelencia es una técnics  gue
puede st utilizada para la

encefanza de todazs las materias,
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cuandeo = o emplea [=15] las
ciencias feguiere para su plenc
gxito, wun laboratoric donde los
alumnes puedan realizar o estar
al tanto de las= euperiencias  gue
los llevard &l redeszcubrimiento de
una explicacidén de wuna Ley, de un

principic de una regla.

El tiempo para su  aplicacidn es
demasiadae large, es decir, exige

arachco.

lLa  téomica  del redescubrimiento

puede presentar dos modalidades:

Frimera. La=s enperiencias (=Xl
encaminadas por el
profesor, pudiendo  los
alumnos participar &
ellas. Fero quien
realmente dirige las

trabaics es el profescr.

Segunda. Loas alumnos =Auly]
encaminados a ejecutar

erperiencias v extraer de
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ellas conclusiones, pars
gz estd clarc gue los
slumnos deben recibir

toadas  las  instrucciones

NECEERI1IAS FriE b & 1&
gjecucidn er =4
total idad.

lLos alumnocs estan aprendiendo =

Observar, a anunciar conclusicones,
describir, esquematizar,
improvisar, trabajar en
labaoratorios, trabajar en grupoc y

ectéan aprendiendo =in gsfuerzo.

PROCESO
- Be formala preguntas o se
suscltan dudas entire los

alumnos, encaminandolos, lusgo,
directamente, en las
investigaciones o experiencilas
que los llevardn & oabtener

Feapuest aes g




Los  aluwmwnos s=on obligados &
cumpl ir L& serie e
pxperiencias uw observaciones,
=in decirles nada acerca de las
finalidades perseguidas hasta
gueE Wayan arribande por 22

MisEmas & las conclusiones

in

referidas, a las que les fue

dados realizar o vers

Qo presentados a2 los alumnos
algunos  cesce semejante  de un
misma fendmeno, pera e
circunstancias diferentes

induciédndoles a encontrar una

explicacitn  general para los
mismos .

VEMNTAIAS

-~  Estimula el pepdrd tu de

iniciativa, de investigacion y

de trabajos

Fosibilita un auntentico
aprendizaie eliminandao 1z

cimple memorizaclony
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%.1.2.10 Técnica del Estudip Dirigido

Fuede tener una amplia ampliacicon
=15] la ensenanza de todas
disciplinas, (=11 cuestidn e
planeamiente y de guerer llevar &l
alumno & practicar un estudic
dirigideo; tode indica que ecste
gstudio SR debido & dos

factarese concurrventes:

1. Condiciones cada wvez mas de
estudic por parte del alumno en

S CAasa

2. Renovacidn en las técnicas de
ensefanza tendientez a sacar al
alumrio de la condicidn de
pasividad para llevarlo a su

propia educacidn.

Desde el pur o de vieta
administrativo los planes e
ecstudio dirigide mas en bogs son

los siguientes:




)
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Flan kKalb o de los Feriodos
Extras.~ Este Flan preves un
periodo de estudic dirigido por
dim, para las disciplinas
consideradas COme las
impartantes de Plan de estudio.
ecsloe periodos son destinados a
los alumnos maés atrasados, pero
riada ampd e e todos

participen de los mismos.

Flan Hativia o de les Pericdos
Desdobladeos.~ Este Flan prevee
dos Py s o  periodos e
disciplina; en una de ellos, el
profesor dicta =u clase o =0
suministra elementos para que,
ey la zegunds hora s lleve a

cabro el estudio dirigido.

Flan de Columbia o de los
FPeriodes Divididos.— Este Plan
reconiends dividir la clase en
dos pericdos, en €l primerc el
profesor Hleva a cabo la

explicacidn del tema, en el




&)

f)
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segundo realiza &l estudio

dirigido.

Flam de Michigan o de Gradual.-
Fete PFPlan es similar al de los
pericdos divididos dnicamente
que al comienzo los pericdos de
estudic dirigido son  largos vy
van  disminuvendao gradualmente

en forma progresivas

1 F1an de Conferencias.—
Mediante este Flan el profesor
al comienzo del afc lective
realiza trabajeos de crientacion
en clase con el chijeta de

encefar a estudiars

Flan Total.— EI misma gue
preconiza la sustitucidn de
todas las clases de tipa
explicativo por el estudio
dirigido. La Funcion del
profesor =19 eate  plan es
acompafiar W wrientar & los

alwnnoes en su estudic dirigido.
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S puede utilizar:

- Como téconica de ensenanza de

asuntos NRUevYos;

- Como técnica de fijacion, de

integracidn del aprendizaje;

- Como  técnica de aplicacidn

del aprendizaje;

& travées del estudico dirigido

e  puede orientar &l educando

& s

- Céme estudiar;

- Céamo consultar  fuentes  de

referencia W L

inetrumentos;

- Camo  llevar a cabo tareas

1

deberes, ejercicio;

- Céamo planificear:
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Chmia  economizar tiempo v

materialsi

El profesor debe:

- PFrestar auxilic al alumno
cuando =ea NECEsSario;

—  Ohbservar al &alumno A&
grientarlo mejorg

-  Completar informacidn.

-  Bugerir nuevas tentativas
para la =sclucidn de  un
problemsas

-~ Eetimular los esfuerzos del
alumna.

OBJETIVOS

Introducir & los alumnos en

trabajos de investigacldng

De=zarrallar capacidades

investigativas:
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Fomentar la responsabilidad
¥ la auntonomia &n 1o

estudios:

Deszarrol lar destrezas de

analisis, zintesis W

reflexnidn

Decsarral lar capacidades
sobre planificacion Y

trabajo directo.

FPROCESO

Sepleccidn de la temdtics o

problemidtica de estudiosg

Elaboracidn de (1]
ipetructive orientadeor del

trabajo académicog

Elabhoracian del cuestionatrio

guia de estudicog

Organizacidn del alumnada
para la realizacidn de la

tareas
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Ejecucitn del petudic  &n
baze & una guia propuesta y
facilitadors PO @l

prafesor;

La ejiecucidn, los alumnos

pueden enriguecer los
aportes con consultas
adicionales & altras

fuentes;

Durante &1 estudip dirigido

getard acompafiando & los=
S IAMNns , atendiendoclos  &n
SUE dificultades W

estimaléndolos  para gue =g

concentren en sus tareasy

Fegistrar datos de

apreciacian de los alumnos

referentes & aptitudes v
actitudes para arientar
petudios csuplenentariocs &

fin de superar deficienciasg
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- Exposicidn de informes en el

grupes colase v Tinalmente

elaboracidn de conclusiones.

J.1.2.11 Técnica de la Tarea Dirigida

lba tarea dirigida puede hacerse en
clase o no, schre la base de
instrucciones precisas, pasadas
por e=crito por el profesor. Esta
tarea puede ser ejecutads
individualmente [ @ G LA RE
dependiendao de las circunstancias

w ohijetivo del trabaio.

OBJETIVOS

=  Habitar al alumnc & interpretar

indicaciones gscritas o textosg

~  Adguirir habilidades o aprender
tecnicas de ejecucidn de
gxperiencias v aplicaciones
practicas de lo gue ya fue

estudiade tedricamente.
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RECOMEMDACIONES

- La tarea dirigida puede versar
trabajos tedricos, practicos, o
tedrico-practico, e, en
tados los  cascs acompafados de
indicaciones precisas para el
me jar desempena en el
cumplimiento e 1a tares

encamnendada.

F.1.2.12 Técnica Categuista

Consiste en  la organizacion del
asunto o tema de la leccidn., en
forma de preguntas Yy las

respectivas respuestas.

Hay tree formas de desarrollar los

temas:
L. EIl profesor entrega las
preguntas  con  sue  respuestas

despudés  exige gue los alumnos

memcricen las repuestas;




s B3 profesor da todas las
preguntas vy después todas las
respuestas, casi siempre
numeradas, v exige después de

esn, ser memorizadas;

44
.

El profesar da las respuestas y
juntamente cor los alumnc
elaboran las respuestas gue
deherdn  después de eso, Ser

numeradas .

Fesulta fTéacil advertir gue I1a
tercera forma es la mas aceptable
v que aun ella debe ser evitadsa
come procesce normal de ensedianza.
Sin embargoe puede ser aplicada con
moderacidn, COmne farma
recapitulada vy  sistematizadora de
ciertose asuntos un tanto compleijos

para los slumnos,.

Técnica de la Argumentacidn

e una forma de  interrogatoric
destinada & comprobar lo gue el

alumna deberia saber, eutd
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encaminada més bien a diagnosticar
conocimientos, de sSuerte gue e
constituye en L tipo e

werificaclitn de aprendizaje.

La argumentacidn suele no  dar

huenocs resultados ens

1. Clazes numercgeas;

2. Clases de rendimiento

intelectual bajol

A, Bituaciones escolares  en laz
ruales &l tema a ser btratado no
ha eido debidamente estudiado

por los slumnos.

L.a argumentacidn también puede ser
utilizada como método de ensEeRanza

su desarrello es el siguiente:

= e profesor hace (Rt
presentacidan motivadora de la
unidad indica las principales

fuentes de innovacldng
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Lose alumno estudian  la unidad

ey forma individual o grupals

En LA dia establecido
previamente y de acuerdo con el
temario arganizado falml el
profesar =] entabla la

argumentacicong

Hecha una pregunta el profesar
EERera que @l guien
voaluntariamente se afrezca

reasponder la o resalverlag

Finalizada la argumentacion el
profesor  hard una apreciacion
de los  trabajos v =1 los
considera catisfactorios,
sepfalard un dia destinado & la

verificacidn del aprendizaie;

Verificacitn del aprendizajes

FRectificacidn del aprendizaje vy
asistencia adecuada a los
alumnos gue hayan evidenciado

tener carencias.
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%.1.2.14 Técnica de la entrevista

L& entrevista consiste en  1la
abtencidn de informacidn oral de
parte del entrevistado recabada
par el entrevistador en  forma

directa.

Como técnica de recopilacidon de
datoe wva desde la dinterrogacion
eztandarizada hasta 1
conversacidn libre en los daos
casos s emplea una guia que puede
ser un  cuesticnario para orientar

la conversacidn.

tLa entrevista libre deja a la
iniciativa e la pErsona
entrevistada v del entrevistador
traténdose en general de preguntas
abiertas que S0 respondidas

dentro de una conversacidn.

La entrevista dirigida ]
ecstructurads consiste en prepaar
de ante mano las preguntas a las

cuales respondera en orden el




entrevistado. Generalmente g
realiza con la guia del foreaulario
elaborade, de ahi  eu nombre de

estandarizado ee decir sigue el

formato del cual no puede salirse.

OBRJETIVOS

—~ PFermite ohtener informacidn,
apiniones, conoccimientos,
pupecial izadns, actuslizacidn

de un tema.

REQUISITOS

-  Precentacidn del entrevistador.
Seleccionadas las personas  gue
Marnn de =ser entrevistadas 28
recomendalble presentar &l
entrevistador mediante una nots
que anuncie su vieita o el

motive de la entrevistas

- (Opartunidad de la entrevista.
Es= conveniente conocer las

ocupaciones del entrevistade




F.E.2.18

para disponer de su tiempo

Tibres

- Conocimiento previc del campd.

Canocer las costumbires v pautas

culturales de las personssd

- Tener contactc con lideres;

- Forma de prezentarse del

entrevistador;

-  Elegir al entrevistade y al

entrevistados;

-  PFreparar el cuesticonaric de

pregunltas.

Técnica de la Observacion

Es la accian de miyar
detenidamente, hechos, datos vy

fendmenas.




OBRJETIVOS

—~  Analizar caracteristicas

wepecificas de hechos, dataos y

TenGmenos .

RERQUISITOS

- Determinear el problems u cbhieto

de observacion;

- Analisis el material 11

inetrumento & cheervairse;

- Flapificar la observacions

~ Conocimiento de las técnicas
des Muestreo, cuestionario,
entrevistas, investigaciones de
actividades, sncuestas e

Qpirion.

ACTIVIDADES

FPreparar ficherocs para:
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- Registrar los datos motivos de

cheervaciany

-  Organizar los estudios W

escritos gque s recaiaj

- Clasificar los  fendmenos Y
aheervaciones vy ublicarlos en

ditferentes tipeos de conductasi

-~ FRealizar chesrvacliones
comparativas para determinar en

diferencias y =Semejanzasg

-  Elaborar informes W

conclusiones;

- Codificar.

%.1.2.146 Técnica de Proceso Fedagogico

£l taller comprende el desarvrollo
de actividades de aprendizaje por
parte de los alumnes, actividades
que arrejardn  un producto final
fruto de la colabaracion W

participacidn.
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OQRJIETIVOS

Vincular la teoria o
practicas

Realirar trabajos practicoss
Utilizar bibliografiaj

Maneiar herramientas.

REQUISITOS

Freparar documentos;
Fraoveer materiales;
FRecolectar bibliografias:

Preparar la guia de trabaics;

1la

Qrganizar el proceso didécticog

Determinar el trabajo
realizarsy
Fijar el tiempo P& &

cumplimiento del trabaios

MECANICA

Formar grupos de trabaios
Aplicar la guia de trabajos

Elaborar el productos

=1

el
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SUGERENCIAS

teta técnica sirve paifas

~ Motivar & leos participantes de

wn Cwrstg

-  Realizar ur e evaluacitn de
diagndsticos

- Elaborar L& sintesis &l
terminar una unidad, W
cuwrsillo, etc.

Técnica del Ejercicic de

Laharatorio

Como =u nombre lo indica pretende

llevar al muchacho a gue adguiera

enperiencias =i =1 habitual

(Laboratoric), mediante la puesta

=1y’ practics e tErnicas

procedimientos o metodos que

guieran aplicar.

S8
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OBRJETIVOS

- Lograr el mangjo de materiales

de laboratoriog

- Permitir poner en practics

conocimientos tedricos;

- Dempstrar conceptos tedricos:

- Depsarrocllar aptitudes

investigacion =1y

labaratoriag

- - Permitir darcee cuenta

importancia de la prachticss

- B asocia con aprendizaje

de

&l

por

descubrimiento, principalmente

significativo, sin descontar el

repetitivo.

FARTICIPANTES

- Maestra y alumnog
- Maestro T G a &

cagrdinador.

¥
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MECAMNICA

Habrd gue adaptar al alumno al

ambiente de laboratorioj

Deberd provesr al alumno  de La
practica necesaria para el buen
maneic de loe materiales de

laboratoriog

Se pasa el trabajo formal en el
laboratoric para el logro de

loe pbhietivos;

Aguellos  alumnos que se hayan
destacado podr &n implantar
trabajoe de laboratorics @mas
complicados Con la ayuda

directa del docente;

Evaluacidng

SUGERENCIAS

Evitar &l manimo  ue los

alumnes entren sl o al
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laboratoric o permanezcan  Sin

CGLIL &S

- Responeabilizar & los alumnos
de aguelles materiales costosos

v oaun de los gue no los song

~ Requerir de los alumnos, que
aguel los  mantengan  limplo el

lugai g

- Mencicnar las  reglas en ouanto
al desembolvimiento de cada wno

para evitar accidentes.

3.1.2.18 Técnica Exegética

Concsiste en la lectura comentada
ches tentos relscionado con o un
asunto de estudic para lo gue s=e
requiere la consulta de ocbras de
autores sobre el asunte estudiado.
Esta téonics puede, @i misEmo
Frecibhir la denominacidn de lectura

comentada .
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S finalidad consisete e
acostumbrar a leer representativas
de un  autor de un tems o de una

disciplina.

PASOS
= N profesor realza 1a
importancia de la obra del

autor v del texto a examinarse)

= e puede indicar urn trozo

significativos

- Enplicacién de las palabras o

frazes dudosas;

-  Interpretacidan del textos

-  Fuentes e havan influide

sabye el auvtor.

La técnics exegética o de lectuwras
comentada puede tener aplicacidn
practicamente =19 todas las

disciplinas.




caPITULO IV

VERIFICACION DE HIPOTESIS

Motivados por hallar respuesta a las interrogantes
gue nos henos planteado en nuestro FProyecto de
Investigacidn Y con el propégsitec de sustentar
hasese concretas a las hipadteeis Oue consetan  @n
puestira Teeis hemas realizado W trabajo
investigativoe en ocho calegios de 1a Frovincia de
Cotopani gque tienen la gspecialidad e
Convtabilidad Ly E denominacidn =1 Victoria
Yascones Cuvi, Nacional Primere de Abril, Téconico
Luie Fernando Ruiz, SQagrado Corazon i Jdesls,

Macional Saguisili, MNéstor Magol Lan, San Frantisco

de Asis, Fastora Tturralde.

£ estos colegios gracias & la eficiente
colaboracidn del personal docente tuvimos &
aportunidad de aplicar encuesta a lps S=Sencres
profesores quie dictan 1a asignatra de

Cantabilidad en el ciclo diversificado.

En la encuesta realizada a veinte v cinco muestras
del area de Comercic ¥ pdministracitdn que lo seran
en los mencionados coleqloe chtuvimos importantes

datos relativos & 1a experiencia docente, titulo
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académico, métodos vy técnicas de ensenansa—

aprendiraje y otros.

El an&lisis tabulacidn y graficacidn de los
resultados  obtenidoz en la encuesta lo hemos
realizade con  preligidad v sujetandonos & 1z
verdad.

Fara la  tabulacion de datos v  referencias
getadicsticas, los colegics motivo de investigacidn

tendrdan las siguientes siglas:

Colegios Siglacs
Macional WVasconer Cuwvi WWC
Macional Frimero de Abyil IF
Técnico Luis Fernando Ruiz TLFF
Gagrado Corazdn de Jesus SCa
Maciconal Saguisili M3
Meetor Mogollon b
San Francizce de Asis SFA

Fastora Iturralde FI




— 164 —

TABULACION DE DATOS, REPRESENTACIONES GRAFICAS Y ANALISIS,
AROS DE EXPERIENCIA ¥ CLASE DE TiTULOS DEL PROFESIONAL

MUESTRA:

25 PROFESORES

7

HNOMERE

ARDE DE EXF. DOCENTE

TTULOE

2 E 4 s

O MAZ

TOT

EACH
A AA

Lic,
0 AR

CF.A | LIC
SONT

OTR.

TOTAL

@ m o~ ol ot b o R~

e . e )
[P 5 IS = |

AFAMA TAMBRANG RtARIANA
ALEAN ORTEGA IRENE
ALEAN TOFRREE ROGID
BAZANTE KAROLYZ 2ORAYA
EERRAZUETA MECINA ALICIA
BOMILLA ACO2TA ELENA
CAMFARA MEDINA ROZARIO
GALLD ENDARA ANA
MONTALYD CAGENA ROCIO
PICHUCHD PERET ALBA
CAJAZ HEREDIA SANDRA

2 INAVAE VILLAVICENGIO ANA

PASHEDD VENEGAZ ANITA
VIERA PAZMINO ANITA
TAPIA MAVAZ CTARMEN
TENORIO JIMENEE DEWALDO
FLOREE HURTADD FANNY
COLLAMTES ANA

GEMNDVYEZ HIDALGO CEGILIA
MENA GARZON JOZE

CL aviJO ROZA

CORDOVA FAREDEEZ MARIANA
MEDINA HERRERA IRENE
BOMILLA B. MARTHA
EDGCANCHD ERAULIC

-

- . - 1
- - - 1
- - - 1

" -

' '

' i

T PR S L T [ R . |
T L e i e

'
1
"

i

0
1
'
"
ol ol el el sl ol wd et sl el A S S )

'
v
i

)

e P e e S L T L B

- o wd

-

TOTAL

w

-3

=

190

=
28

18 5

18

100

FUENTE FROFESOREE DE LA EEFECIALIDAD DE CC.AADE E COLERIDE DE LA FROVING & DE COTOFAY]

CUADRC No. 1
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Aflos de Experiencia

100
90 - E= 6 o mas
80 = NN 2 anos
== B 1 ano
T0
80
60
40
a0 —
3 4 &
Tabla 1-a
Titulos
100
E= Otros
20
1 Lic. Contabllidad
80 [T GContador Publico .A
70 Lic. CC.AA
80 i Bach. Contabilidad
60
40
20 \\ 168 16
-
10 RN 4
O s '\\\\\\ l I_ VIR
Bach. ContLlc. CC.AA C.P.A. Lic. Cont. Otros

Tabla 1-b
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EXPERIENCIA DOCENTE Y TITULO

Realizada la encuesta a 2% profesores  de Contabilidad

del ciclo diversificadeo de leos colegios de la provincia

de Cotopaxi, efectusds la tabulacidn respectiva,

abhtuvimos los siguientes resultados:

Tres profesores 1 afo de experiencia

B
i

Un profesor fos de experiencia

Yeinte vy un profesores S oo més afos de experiencia
De cuyecs resultados analizamos gque el 25 % de lo=
profesores gque dictan Contabilidad en el ciclo
diversificado tienen una experiencia gque sUpera a las &

ados. Uniceamente 1 16 % tiene una grperiencia docente

in

&@rn la materia de Contabilidad inferior & los 5 anas en

lo gue verificamos la hipdtesis No. 1.

Con referencia al titule gue pesee podemos indicar que

de las 2% muestras encuestadas:

il

Mueve profesares Son hachilleres en comercio vy
administracidn

Giste maestros poseen el titulo de Licenciado en
Comercio v Administracidn

Cuatro docentes tienen el titule de contador pubklico

autarizada.
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Ly profesor posee el titulo de Licenciado
Contabilidad v Auditoria.

Adem&s cuatre profescores poseen obtros titulos.

en

De los resultadose obtenidos se concluye que el 48 % de

los docentes gue dictan Contabilidad en el

ook B i 1

divercificade de leos colegics de la provincia de

Cotepaxi poseen el titulo profesional respectivo. i

ningun profesor de los encuestados poseen titulos de la

suma deocente. En los datos anteriores se wverifica 1la

hipdtesis Mo. 2.
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DIFERENCIA METODO-TECNICA UTILIZACION
METODOS ACTIVOS

DIFERENCIA

UTILIZACION

Mo COLEGID METODC - TECNICA METODO ACTIVO
51 | NG |TOTAL| St | NO | TOTAL
1 [NVV.EC 9 1 10 | 10 ]l 10
1 !
2 |NPA 2 > 3 |l 3| | =
5 [TLF R z - Z | z z
4 |8.cJ 2 2 fl 2 - 2
5 |NS 1 i l 1 1
& [NNM 5 5 5 S
7 IS FA. 2 " 2 ] 2
g (Pl 2 3 2 2 z
TOTAL 24 1 25 25 : 25
% 2 4 | 100 || 100 | 100
CUADRO No. 2
Método - Técnica
100 08

Tabla 2-a

No

Método Activo

100

Tabla 2-b

No

W T
A s
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DIFERENCIA ENTRE METODO Y TECNICA
Em  cuanto =& refiere & esta variable de las 28
muestras, 24 profesores que corresponden  al 94 W
manifiestan gue existe diferencia entre método ¥
teécnica, porgue método es el caming & segulr  pars
llegar & un fin, técnica es la manera de wtilizar los
recurscas para la efectivizacion en el educanday ¥ oun
profespr que corresponde al 4 % oindica gue no existe
diferencia entre estos dos términcse pargue migtode ez 1la
técnica enpleads en la adguisicien vy elaboracidn del

congoimiento.

Entonces =e concluye gque la mayoria de profezores
diferencian método de técnica, en lo gue nc s verifica
la hipdtesis No. 3, pero al revisar las respuestas

posteriores existe confusion entre método v téonica.
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EMPLEO DE DINAMICAS GRUPALES, ESTUDIO GRUPALY
ANALISIS DE SITUACIONES

INICIA CON DINAMICAJEZTUDIC EN GRUFO  [ANALIZIS DE SITUAC,
Ne. COLEGIO GRUFALES CONCRETAS
Flolnltor| Flo|n]rotf Fl ofn |TOT
1 [nvve 2 | ¢ wofle|al1|10]10 - | 10
z |NPA. -1 3 5| s 515 | 2
3 [TLFA z | - 2 1)1 22| -]-]c¢2
4 [s.C.J. 11 -l2f2]-]-]21]¢2 : | @
5 NS, 1] =1 T4 1§ -t
& [NNM. s j2fl-~]lafz] 3l = -3
7 |s.FA s b1 =] 2f14%13 2 il 2 -] 2
g |P.L. 1f1)-l2lz2)-}-12¢]¢2 -2
TOTAL g | 7| -lesfm| 6|1 ]|2mf2 - |26
% 32 | e= | - |10o0( 33| 20 | 18 | 100100 - | ioo
CUADRO No. 3
i -~ i
Dinamicas Grupales
100
90 NN Ocasionalmente
JiiZA Frecuentemente
80
70 68
60
b0




100

30
20
10

100

Analis
100

= 471 =

Estudio en Grupos

24
4
A
0 N
Tabla 3-b

1 Nunca

MY Ocasiaonalmente

B3 rrocuentemente

ic de Situaciones Concretas

N

W Frocuentements
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INICIA CON DINAMICAS GRUPALES

Investigando €1 emplec de dindmicas grupales para
indociar urna hair & clase, acho profesores que
corresponden &l Az A manifiestan gue hacen
frocuentemente, diecisiete profesores gue representan
&l &8 Y indican gque la hacen ccasionslmente. De lo gue
s concluye que las profesares gque dictan la materia de
Contabilidad ocasionalmente inician con dindmicas de

grupa.

ESTUDRIO EN GRUPO

Al investigar sobre el estudic en grupo &e determina
gue diecioche profescres gue corresponden al  YZ W
trabajan con técnicas grupales frecuentemente, seils
profezores equivalentes &l & e/ e utilizan
acasiocnalmente v un profesor  gue representa el 4 %

nunce realiza esta actividad.

Entonces s concluve qgque frecuentemente los profescres
Y

realizan estudic en grupe.




ANALISIS DE SITUACIONES CONCRETAS

~1 S cuestionados =eohire la presentacidn de
situaciones concretas para analizar €l 100 % de los
profesores sefalan que si 1o hacen, tal es el caso de:
Eigrcicios practicos

C&loculo del 1.Y.6.

Faol de pagos

Casos practicos de la vida real

Transacciones comerciales

Fondo de reserva

Sistemzsse contables vy  sus soportes en la empresa
industirial

Ard&lisis de balances y estados financierocs

An&lisis de la tabla de sueldos y salariocs

Entonces =e concluye gue frecuentemente prezenta a sus

alumnos situaciones cencretas para analizar.
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OBRGANIZA GRUPOS DE TRABAJO LECTURAS Y TAREAS
ADICONALES ¥ ACTIVIDADES

OERGANIZA GRUPOS [ILECTURA ¥ TAREAS l:ec*rum ¢ TAREAS
o, COLESIO DE TRABAJID ADICIOMALES \DICIOMALES
a | no |TotaLll &1 | no |ToTaL) St | No | TOTAL
i Invve iD . i0 a 3 10 i0 = i0
2 [N.P.A. 5 . 5 3 5 3 . 5
3 |[TLFER 2 . 2 2 . 2 2 3 2
4 {z.c.. z . z z 5 z z z
5 NS 1 - 1 1 5 1 1 . 1
& NN 5 . 5 5 % 5 5 : 5
7 I8 FA 2 = 2 2 ; 2 2 s 2
g lp.L 2 . 2 2 ; 2 2 z
TOTAL 25 ” 25 24 i 28 25 : 25
% 100 - 100 || @8 4 100 || 100 | - 100
CUADRO No. 4
Oroianiza (3runos e —rv:b-:'r
X/ :Id Wil \2 DJ\) LI ,Lljd
100
100 /
V7A =
g0 / s
gt
70 / /
a0
BO /
7,
40
30
20
N/ %
o /i
&l NG NG

Tabla 4-a
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Lecturas y Tareas Adicionales

EE\'.\ by
Zh s

.
.

Wi

L or

5l MO

Tabla 4-b
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Actividades de Investigacion

o

.

20

e

&l No NG
Tabla 4-cC
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ORGANIZA GRUPOS DE TRABAJO, LECTURAS Y TAREAS

ADICIONALES Y ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Investigande =zobre la organiz&cion e grupes de trabaio
o equipos de trabajo en  una hora clase, el resto de
profesores manifiestan organizar equipos de trabajo. De
lo que se concluye gue todos los profesores organizan

pguipos de trabajo.

LECTURAS Y TAREAS ADICIONALES

Al investigar sobre las lecturas v tareas adicionales
ee determinan gue veinte vy  cuatro profescres  que
corresponden al 96 % proponen tener habitos de lectura
a fin de determinar las idess, mejorar su caligrafia ¥
ortografia, mejorar &u intelecto y andalisis critice, un
profescr que corresponde &1 4 % no realiza esta
actividad porque la Contabilidad es eminentemente
practica, entonces se concluye que la mayoria de

profesores proponen lectwras vy tareas adicionales a sus

alumncs.

ACTIVIDADES DE IMVESTIGACION

Al analizar sobre actividades de investigacidn el 100 %

de los profescres sugierean & EUE eztudiantes

decarrol len actividades de investigacildn porgque permite
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gue los  alumbos descubran  nuevos conocimientos vy
mejoren los ya obtenidos, convirtiendose en auténticos

analiticos ¥ criticos.

Entonces =e concluye gue, todos leos profescres resldnan

actividades de investigacidn con sus alumnos.
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ACTIVIDADES QUE REALIZA CON LOS ESTUDIANTES

ACTIVIDADES QUE REALIZA CON LOS ESTUDIANTES
Mo, COLEGIO
oBS. M.F. ep. |wimtaz| TP | EXPO. | OTROS
1 [NV 4 1 10 ; 5 & 5
2 |NPA. 1 - 3 1 : 2 1
5 {T.LFR 3 - z . % : 1
4 |s.C.J. 2 . 2 1 4 2 1
5 NS 3 1 4 : s 1 ®
8 |MrMM. 3 . 3 3 : 3 3
7 |a.FA 2 1 2 1 1 2 =
8 [P z . 2 ; i 2 -
TOTAL 18 a 25 7 s 21 11
o 54 12 100 25 =0 Ed 24
CUADRC Mo, §
R - \ = 3
Actividades que Healize
con los estudiantes
100
100 B
515 Gtros
84 [ Exposiciones
80 F'% tajiar Eadagdgios
70| g4 M0 viaitas
an 1 srololos Praotions
(U Mese Padonde
B0 44 773 gpesrvacionse
40
an £=
20
12
10 W
o = 4

Oba. MR

EF. Vs T.FP. Expo Qtros

Tahla &
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ACTIVIDADES GUE REALIZAN CON LOS ESTUDIANTES

A1 investigar schre actividades gue realizan  con los
alumnos diecisdis profesores gue corresponden al &4 %
realdlzan 1=z chegrvacidrn . tres profescres gue
corresponden al 12 % utilizan la Mesa Fedonda, el 100 %
ce loe profesores  trabajan en base & Ejercicios
Fracticos, eeis profesores que corresponden al Z8 %
realizan vistas, veinte profesores gque corvesponden &l

a4 Y realizan enposiclones.

De lo gue =& concluye gue la @sayoris de profesores

realizan con sus estudiantes la actividad de ejercicios

préacticos.

OTRAS ACTIVIDADES

Investigando sobre otras actividades que realizan en el
proceso ensefianza  aprendizaje, veinte v un profesores

gque corresponden al 44 % emplean las siguientes:

- Lluvias de Ildeas - Entrevistas

- Falabra Clave Trabajocs Grupales

- Trabaio Individusl - lLecciones, Deberes

i

- Investigaclidn Desarrollo de eiercicios en

gl pizarrdn v cuaderno
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De lo anterior =e deduce gue existe confusidn entre 1y
gque es wna téchnica vy lo gue es actividad, las

respugstas gue no tienen relacidn con la pregunta soms:

- Lluvias de ldeas - Entrevistas

~ Falabra Clave - Trabajes Grupales
- Trabaijic Individual —- Investigacion

- Mesa Hedonds - Taller Pedagoglico

De lo que se concluye que los profesores confunden

actividad con técnica.
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TECNICAS QUE UTILIZA EN EL PROCESC DE ENSENANZA

APRENDIZAJE EN LA MATERIA DE CONTABILIDAD

TECHICAS DE AFREMNDIZAJE
No COLEGIO DICT. | DEDUG | SiIMF. MEZA |ANALODG| FANEL | EXFOZ. EJERC. IND. OTROZ
FEDOND LAE.
1 JNV.V.C 3 4 2 1 2 1 g =] 5 38
2 NP.A, 2 £ 1 = 1 1 2
e |[TLF.R. 1 Z = 1 = 1 1 z 1
2 (B z 1 = 5 1 5 £ z =
I N3, 1 = n = 3 1 1 1
2 |HN.N.M. 2 2 ) 1 1 3 1 2 2
T {ZF.A 2 Z 2 2 1 - 2 1 1 =
B |F.. z z # 2 1 L 1 1 -
TOTAL 13 15 4 4 g 4 21 13 1z iz
e 80 n ] 8 a2 18 a4 pad 43 43

CUADRD Mo. B

Scnicas que Utiliza en el F‘rc ,esc

Ena fanza Apran. an la
10
8o 84
80

=)
]

) e

P
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80

o
]

m
o]
| m
Mo

50
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an §

20 16
N

1C

38
S S

-l
o]

Lt e lat _nk _ae ad )

> o BB
s N
az

Mat
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e ] &

Dio. DRed. Stmp. MR Anlg Fanl BExp EL
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ind. Otroe
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Reduativo
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=
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M anaiagion
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L
AR
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TECNICAS QUE UTILIZA EMN EL PROCESO DE

EMSERANZA — APRENDIZAJE

Investigando scbre técnicas gue utiliza en la hora
clase quince profesores que corresponden  al &0 %
emplean la técnice del dictado., trece profesores gue
carresponden al 52 % desarrollan el método deductiva v
cuatro profescres gue correspanden al 146 % trabajan en
base & la técnica del simposio, mesa redonda y el
panel, ocho profesores gque corresponden al A2 L emplean
el método analagice, wveinte vy un profesores  que
corresponden al 84 ¥ aplican 1la téenica de 1
enpasician, 13 profesocres que corresponden al BE W
decarrallan eijercicios de laboratorio, 12 profesores
gque corresponden al 48 % utilizan el método inductivao.

De lo gue se concluye gue los  profescres confunden lo

que e= método vy lo que es teécnica.

OTRAS TECNICAS

Al investigar otras técnicas doce profesores gue
corresponden al 48 % manifiestan que trabajan con laz

siguientes:

- Lluwvias de ldeas - Trahajos Grupales
- Palabra Clave - Exposiciones

- Conferencias — panel - Dehate
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- Tarea diyigida - Collage

-~ Investigacion - Crucigrama

De 1o anterior se deduce gue existe confusidn entre lo
que e= técnica ¥y lo que es método, las respuestssE que

o tienen relacidn spn las siguientes:

- Deductive
— Inductivo

- FAnaldgico
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METODOS QUE UTILIZA PARA LA ENSENANZA DE CONTABILIDAD

METODOE DE AFRENDIZAJE
No COLEGID IND. | FARIVD | MEURIZ.| DEMAE.| OE=Z. DOGM. |VEREALIZ| DIEC. FROY. DTROZ
1 INV.V.C 2 3 B i = 7 1 4
o |[NPA, 3 3 1 ¥ 1 1 1 =
& |TL.F.R. Z 2 1 1 2 1
3 1B z 1 e z 1
I INZ2. 1 - % 1
8 [N.N.M. 2 2 8 1 2 1 g
7 |2 F.A. 2 1 2 2 2 1 = =
8 |F.1. z 1 2 e 1
TOTAL 23 7 =] i2 pd w7 2 10
T a2 23 80 43 4 3 83 N 42

CUADRD MNo. 7

Método que Utiliza para la Ensefianza de

Contabilidad

100
G2

80

80
70 as

o]
(]

80
80
40
30
20
g8
10 4
ind. Froy.Haur.Dam. Oba. Dog. var. Dia. Otr Paa.
Tabla 7

m——

‘b.b‘.....q;.:j&

M otres

1 Discueltn
varpaliation
11 pogmation
™ opesrvacion
I3 pemoetracian
£ Heurfatioo
% Froysotos
Induotive
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METODOS QUE UTILIZAN PARA LA ENSERNANIA DE CONTARILIDAD

f#1 investigar secbre los métodos que utilizan los
profesores en el procesoc ensefanza - aprendizaje,
veinte v trese profesores que correspenden al 2 A4

wtilizan el métedo inductivo, ziete profesores qgque
corresponden a1 28 % utilizan el método heuristico,
quince profescres que corresponden al &0 ¥ trabajan en
base & 1a técnica de la demostracidn, doce profesores
gque corresponden al 48 % desarraollan  1a técnica de la
cheervacidtn, un profesor gque corresponde al 4 hoemplea
el método dogmatico, dos profesores que corresponden al
=] %o oaplican el método verbalistico, diecisiete
profesores que corresponden al &8 % utilizan la tecnica
de la discusidn, ocho profesores gue corresponden al JZ

v desarrollan el método de proyectos.

Entonces se concluye gue la mayoria de profesores

confunden método v téconica.

OTROS METODOS

En cuante s=e refiere a otros métodos diez profesores

gue corresponden al 40 % utilizan los siguientes:

- fActiva - Cientifico

- Analitico - Deductiva
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- Comparativo - Analdgico

- Enposicidn - Inductivo

De lo anterior se deduce gue existe confusidn entre lo
gue es método vy  técnica, las respuestas gque no tienen

relacidn con la pregunts sans

— Demostracidn
- Discusidn

- Observacid.
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METODOS ¥ TECNICAS QUE CONCOCEN LOS PROFESORES

CONOCIMIENTO DE METODOS ¥ TECNICAS
No COLEGID TECNICA |TECNICA [METCDO |TECNICA [TECNICA [METODC [METODO  |METODO
DIALCGOIREDEZ CUIPROYECT| ENTREY! | DEBATE | HEURIZT! AMNALITICCH ACTIVO
1 {MWV.C 10 4 4 e @ s 16 10
2 [NFA 3 . ; 2 5 3 5 5
g {FLFER z i i 1 z - - i
4 |s.cl. z : 1 ‘ 1 . 2 2
5 IME. 1 i 1 i 1 1 1 i
8 jN.N.M 3 3 1 3 3 3 3
7 |5.F.A b 2 2 2 z 2 2
a P, z - . 2 1 ; z 2
TOTAL 25 11 10 19 22 B 23 24
% 100 44 40 78 e 38 2 08
CUADRO No. &
Méetodos v Técnicas que
conocen los Profesores
100
100
5 88 [0 wetods Aotive
y Métode Analft.
80 78 e T istodo Haurfat.
70 : 78 Téo. gel Debats
80 :i T} Téo de i Entrey
:i L metadn go Proyect
L i 40 :1 5 740. del Desoubrim
T i
40 — W 38 777 T#o. sl Didiogo
L] [
L]
'\ L]
20 \ :
L]
2
\\ :

TE. TR MH

Tabla B
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METODOS Y TECNICAS QUE CONOCEM LOS PROFESORES

A1 investigar sobre leos métodos y tecnicas que conocen
lose profesores el 100 % de los= encuestades maniflestan
conocer la técnica del dialoge, 11 profescres  qQue
representan el 44 % la técnics del redescubrimienta,
diezr profespres correspeondientes &l 40 vooel método de
provectos, diecinueve profescres que corresponden al 7é
% la técnica de la entrevista, veinte y dos profesares
que corresponden al 88 Y% la tecnica del debate, nueve
profesores correspondiente al b % el met o
heuristico, veinte y tres profesores correspondiente al
2o % @l método analiticeo, viente vy cuatro profescores

correspondiente al 96 % el método activo.

De lo gue se concluye que la mayoria de los profesores
conocen los métodos v técnicas gue se senalan  en la

7

erncuEsta.
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Métodos
100
B Oientifion
e [ Aneltglon
80 %% Bauriation
11} paduntivo
e £
tnetuative
AG 0 anairtioo
48 Aotivo
BO| 44 48
40
30 8 28
20
i 8
10 = 4 4
O \ H ass 1 FEA

Aat Anit  Ind.  Ded Haur. Anig. Clent.
Tabla 8-a
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Técnicas

40
Trab. 3rupo
s D0 Ter Dirlgigos
1 er.Laboratorio
50 ™ Exposinitn
) T padesoubr imiants
26 1 pleoueitn
20 U pepate
- N 777} Didlo
18 18 e |90
1B "
2 2 f
43
G % "l 8 8
1%
5 - 4
i e @
4 LR} ('
0 \\\ % 44 J
Dlag Dbte Dla Red Exp Flab T.Dir T.Grp
Tabla 8-
Técnicas
40
Liuyie de (dess
35 y 1 El Laboratorio
A3
i: F* %1 tanar Pedagoginn
30 o 10 Panai
) Diklogo
26 (0 opasrvaoion
"
50 inveatigaoidn
16
iz
10 8 :‘
5 4 b 4 4 4
e 0 (A7
ymEN: NN
D i 49

inv. Oba. Dlal. Pan. T.Pad E}L. LLL
Tabla 8-b




Métodos v Técnicas gus rmayor resultado
les ha dado en el Aprendizaje

Y Confunden
No aonteatan

T't

\\:\\

W

Mo Cont, \_u'ﬂunda
Tabla 8-¢
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METODOS Y TECNICAS QUE MAYOR RESULTADO LES HA DADO

EM EL AFREMDIZAJE

Metodos

Investigando sobre métodos gue mayor resultade les ha
dada, once profescres que corresponden  al 44 %
manifiestan gue es el método activo, siete profesores
gue corresponden  al 29 v  indican gue &l metodo
analitico v deductivo, doce profesores qQue correspoanden
al 48 % manifiestan que es el método hewristico, un
profesor  que corresponde &l 4 Yo ométodo snalitico vy

métado cientifico.

De lo gue =e concluye gue el metodo gque mayor resul tado

lee ha dado es el métode inductivo.

Técnicas

A1 investigar s=socbre las técnicas que @mayor rezultado
les ha dade, cuatro profesores gue corresponden al lé& X
téenica del debate, tres profesores gue corresponden &l

2% de la discusidn, redescubrimiento vy ejercicic de
laboratorio., cinco profescres gue corresponden &l 20 %
técnica expositiva, dos profesores gue corresponden al
a % técnica de la préactica de laboratoric, trabajo en

grupa & investigacidn, un profesor que corresponde al 4
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% tecnica girigida, pheervacitn, panel, tal ler
pedagdgice vy lluvia de  idess, doce profesores  gue

caorresponden al 48 % teécnica del didleogo.

Entonces = concluve gue la tecnica gue mayor resultado

les ha dado es la técnica expesitiva.

Un profescr gue corresponde al 4 % no contesta a  1a
pregunta planteada.

Ocho profesaores gue corresponden  al 32 W no distinguen
urn  metodo de  técnica, hacen contar la discusidn, el
didlogn vy la observacidn  como métodos: los aétodos
analégico, deductivao vy analitico son considerados  por

1oe encuestadores come técnica.

De lo que se concluye gue existe confusidn entre método

w teohnica.

4

Con lo gue se verifica las hipdtesis MNo. 4 y .
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4.2. PROPUESTA

Fe @vidente gue el maestro no  puede nl dehe ensefar
tode lo que sabe sine lo que el alumne puede aprendel o
debiendo, por 1o tanto escoger o spleccionar &1 modo

mas adecuado para ensefar al alumno.

Ne  cabe duda gue el maestro recrea el método ¥y 1a
teécnica hasado  en 28U conocimiento ¥y experiencia
directs, por lo expuesto nosotros creemos conveniente
proponer la utilizacidn v aplicacién de los métodos vy

térpicas activas de la siguiente maneras

E1 educador debe peblar el aula con interrogativos,
problemas, cuesticnario orales y pecritos sugerenclias y
cusitacicnes capases de promover la motivacian del
alumno, vy ejercitar su  espiritu de independencia en 1a

aheervacian de las cosas, en el juicic de los hechos,

en l1a& wvaloracién vy comprensidn  de actos de conducta
Fumana . Le permite proyectar cantinuamente 1a
realizacidn de trabajes y actividades colectivas gue

ejerciten el sentimiento de solidaridad vy cooperacidn.

Considerando que l& Contabilidad =150 el mejor
laboratoric de trabajoc y de acuerdo a la realidad del

entorno, el maestro debe, mejorar, modificar, aplicar vy
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aprovechar de su getudic para buscar solucliones &

problemas de la vida diarisa.

VEl eiemplo de métodos activos y de técnicas de trabhajo
grupal permite desarrcllar la actividad e iniciativa de
los alumnos mediante actividades de ocbservacion directa
e indirecta, utilizando los conacimientos v pRrocescs

contables gue involucoran los contenidos de la educacion

hé&sica ¥ de  la realidad del entorng, para la
Formulacidn  de andlisis vy socluclion de problemas
tedricos practicos, va o que la Contabilidad es
coneiderada come herramienta  de  apoyo pars obtras

digciplinas.

La ensefanza de Contabilided debe tengr como chaetiveo
el de oarientar la experiencia del educando & fin de
llevarlo & aprender por =i, ganando la confianza &5 &4
miemoc v aprovechando de la manera mas eficiente =su
capacidad de aprendizaje habituando &l alumno  al
pefuerzo de la blsqueda, investigacidn, elaboracion vy
refleccidn, gue son oucho  mas ventajosas gue el

memar iz ar.

La investigaecidn en la materia de Contabilidad no debe
e tnicamente considerada Come W técnica de
encefanza  sino una activided docente en la cusl el

profesar oriente l1a& ensefanza en ese sentido, esto es
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con criterioc de investigacidn. De esta manera gl alumno
en el proceso de ensefanza-aprendizaje desarrallara sus
capacidades motrices, cognocitivas y afectivas,
convirtiende la hora clase en participativa, Erditica,

creativa v dindmica.

Fraponemos tambien que gdentro de la enseEnansa
aprendizaje de Contabilidad =e incorpore 1a
resstructuracien del conccimiento & base de mode loas
conceptuases, ésta permitird la fusidn de trabajo
docente con la investigacidn, la discusidn, el
intercambic de conocimientos Yy experiencias de los

slumnoes en el aula.

La Contahbilidad ez una materia eminentenente practica
tedrica va e debido & =4 funcionalidad W
aplicabilidad se fundamenta en la practica a traves de
la aplicacion de Ejercicios Practicos con datos reales,
ertraidos de documentos v moAmientos contables
completose y la resclucion de prablemasz en base a
registros contables editados por organismos  como 1a
Superintendencia de Bancos . Superintendencia de
Compafias v Contraloria para que loe aluwnos tengan una

vigitn general del proceso cantable.
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El tratamiento de leos diferentes temas que S
petudiados duwrante el procesos ensefanza-aprendizaje
deben guardar una secuencia de leo estudiado en cursos ¥

clases anteriores.




CONELUSIONERHSE

La mayer parte de los profesores gue dicta 1a
materia de Contabilidad en los colegios de la
provincia de Cotopasi no  posee titule docente por
lo gque dificults la correcta aplicacidn v
utilizacian de lps métodos y técnicas en el

proceso enzefianza—aprendizaje.

La mavoria de profesores  gue dictarn la materia de
Contabilidad realizan actividades que permiten la
participacidn activa del estudiante , perc esto no
quiere decir gue estéan utilizando métodos activos,
yva gue estos confunden erntre método, técnica ¥y

actividad.

Los profesores gque dictan 1z materia de
Contabilidad en el cicle diversificado en la
provincia de Ceotopa)i conocen lo gue es metodo vy
técnica en forma general, pero no existe una
correcta wtilizacidn, Y & gue confunden Iz
terminologia didactica, lo gque dificulta el

proceso ensefanza-aprendizale.




RECOMENDACIONES

La Univereidad Téenica de Cotopaxi establezca
convenioe con  otras instituwciones a fin de dictar
curen de perfeccionamiento y  profesicnalizacidn &
los profescres Que  ensenan Contabilidad en los=
colegios de la provincia de Cotopaxi, en el campo
de la utilizacidn de metodos ¥ técnicas de

agprendizaje activo.

Es importante gue las instituciones educativas de

la provincia e Cotopani que tengan Cne
eepecial idad Contabilidad, S doten 1a
laboratorios contables, para e respectivas
practicas, permitiéndole éd aluvmso FrEy o

comprensidn en la captacidon de caongcimientos.

La utilizacidn de Metodos y Téconicas de ensenanza
activa en farma adecuada  que permita 1a
participacidn activa y gepontidnes del alumnc, ya
que ze debe congiderar el aprendizaje coma
resultado de la accidn del alusna y no de una mera

transicidn de conccimientos.




RESUMEN

La educacidan tiene como finalidad llevar al individuo a
actuar en la realidad para entyrar a situaciones NUEVASs,
actuando de manera consciente eficiente y responsable,
@e ocbhvie gue el individue tiene que aprender a actuar.
Debe aprender esoc Y & eiercitarse en sus formas de
actuacian dentro de la realidad a fin de desenvalver su

diseposicidn vy posgibilidades die acoidn.

La disposicidén y las posibilidades de accidn inherentes
a las del sducande reguieren ser giercitadas a traves
de un aprendizaje activo, en el cual el alumnoc  =ea
convocads a elaborar su  propio conocimienta ¥y &
eetructurar su conducta, =in recibir pasivamente datos,
informes, técnicas y valores totalmente estructurados ¥
con la sola ochligacién de memcrizarloe ¥ repetirlos

cuando =g las splicite.

For la tanto es deber del docente reflexionar acercs ce
la estructura de los pascs de estudic, el material a
utilizar, los métodos y tecnicas & emplear ¥y &n gue

momento hacerlos.

Los métodos v técnicas constituyen el recurso necesario
de la ensefdanza—aprendizaje; son los vehiculos de

realizacitn  ordenada sistematica v adecuads de 1a




mizsma. Los métodeos v técnicas tienen por ohieto hacer
ma= eficiente la direccidn del aprendizaje. Gracias &
ello=s pueden s elaborados leos conccimientos
adgquirideos las habilidades e incorporades con meEnor

eefuerzo los ideales v actitudes.

Loe métodeoe se clasifican tomando en cuenta algunos
parametros como es el razonamiento, la coordinacidn de
la materia, ia sistematizacidn, las actividades,
trabajos, aceptacidn de lo ensefiade, relacidn  del
prafesor wooel alumno, ademis tenemas mitodos

particulares e individualizados.

Las téchnicas de aprendizaje se clasifican tomando en
cuenta dos  aspectos  fundamentales, gl aprendirajie

grupal e individual.

El método v la téenica por 8i solos no constituyern la
garantia de una prneefanta-aprendizaje eficas para
serlo, necesita s=er utilizada v dimamizada por  1a
pereonalidad del docente con su entusiasma, habilidad y

dedicacide.




ANMEXAO

UNMIVERSIDAD TECMICA DE COTOFAXI

CARRERA CIEMCIAS DE LA EDUCACION

ESPECIALIDAD: CONTARILIDAD PEDAGDGICA

DATOS INFORMATIVOS:

Colegio:

Curscs & leos que dictas

Fecha :

INSTRUCCIONES:

El ohieto del presente cuesstionaric ess

Recoger informacion sobre los meétodos vy tecnicas  que
utilizarn los profesores de Contabilidead, de lo=

colegios de la provincia de Cotopasi.

Conteste cada pregunta  de la forma més ochietiva
posible. 8Sus respuestas sprviran para rvealizar un
an&lisie de la metodologia utilizada en el proceso de

ensefanra-aprendizaje de Contabilidad.




i
i

Eviste diferencia entre método y técnica:s

S { ) MO ()
For gue?

u----u-a-'-nu-n-.-s-nu-----n-----u-------uu-

Durante el desarrcllo de su hora clase utiliza el

mé&todo

5E L 2 MO ()
FPor que?

un--n-qu--nuuu--n-u-n----na-u---nn.--‘-n--'-

Para iniciar una hora clase realiza dinamicas

grupales:

Erecuentemente ( ) Ocasiconalmente ( ] Munca ()

Arima a sus estudiantes para que estudien juntos

para clases y examengsd

Erecuentemente () Qeasionalmente { ) Munca ()

Ern sue clases organiza grupos de aprepdizaje o

equipos de trabajoc:

&l { 2 MO ()




Far que?

-------n-u-.-----.--a-.nn----n-n------un.-n-uu-

Fropone lecturas y tareas pecritas adicionales:

81 ( ) MO ()
Forgue?

nl---..l----Ulnau---l.-nlllll.l-l--.lﬂq-lllnll

Sugiere & EUE estudiantes que desarral len

actividades de investigacidn:

ar { 1} MO ()
Foroud?

---un-----u---u---nn-u--nun.-----n------a-un--

Presenta a sus estudiantes situaciones cancretas

Frecuentemente ( ) Qeasionalmente () Murnca ()

Exponga par lo mencs una de aguellas situaciones

--l--u..-pnu--u-----aru-u-o.lnn.-l--.swu-..n-nnabn-.

Sefale con una equis ( X ) las actividades que

realiza con sus estudiantes:




Observacliones {2 falleres pedasgdgices ()

Mesa redonda (0 Exposiciongs | |
Ejercicios practicos{ )} Otras:
BV e w e E W R s e R Visitas L3

Blososewananasasnn

E e i i B e H B R

10. Sefale con una eguis () las técnicas gue se
utilizan en el procesc de interaprendizaje en la

materia de Contabilidad.

Dictada { ) Fanel { )
Deductiva ¢ 3 Exposicidn {2
Simposic { 3 Ejercicics de
laboratorio {
Mesa redonda ( ) Inductiva { )
Analdgico { } Otyoss
Blosmimaemsmisn e
S Y o w0 e e i e
E o ww n o 7 e w6 R
11, Que metodos utiliza PEYTE la ensenanza de

Contabilidad.

Inductive ( Dogmatico £
Fasiveo £ 3 Verbalistico {2

Heuwristico () Discusidn { 1




Demostracidn () Frovectos ]

Observacidan ( Utros

S

B}...............
bBYswsswownmwamnanms

) e el i Ew R R R N

En el siguiente listado de métodos vy tecnicas

cefale con una (X)), aguellos gque usted conoce:

= Técnica del Didlogo
= Técnica del Fedescubrimientao
& Métado de Frovectos
- Técnica de la Entrevista
Tégcnica del Debate
Métado Heuristico
Método Analitico

Método Active

De los métodos v técnicas que usted realiza Claél

le ha dado mejor resultado en el aprendizaje?

METODO TECNICA

S5}, wiE Bum wig el e R A e

h)t.uu------ca.- b)-------u---.a-.

GRACIAS FOR SU COLABORACION




L Actitud.—

Actividad Escolar.—

Actualizacidn.—

ELOSARICOC

Fredisposicitn relativamente
estable de conducta. La educaclidn
pretendee, =i definitiva 1a
formacidn valiosa de la
pereonalidad, y siendo la actitud
la estructura basica de esta
problemdtica de formacidn v cambio
en  un problema  central en  las

Ciencias de la Educscidn.

Ejigcuciones gue forman parte de la
programacian escolar ¥ Que tienen
por finalidad proporcionsr & los
alumnos la apartunidad de
enperimentar hechos talee COm
REMSAar ., adquiriyr conocimientos,
desarrol layr actitudes sociales,
integrar un esquema de valores e
ideales y conseguir determinadas
destrezas y actividades

grpecsficas.

Térming usado &n algunas CcCasiones
para significar 1= neceszitad

continua de puesta a punto de la




formacidn el profesorado Y
equivalente wlul tantao &

perfeccionamiento.

fdiestramiento.— pprendizaje de movimientos
determinados por ascciacion de una
respussta o un estimulco gue e

inicioc no estaba vinculado a él.

Sistema gque ltiende & implantar &
traves de madelos  riglidos &

inflexibles=s.

Adolescencia.— La etapa oe lx  vida hbumana gue
zigue & la nifez y que preside &
la adultezr, constituye un pericdo

de transicidn entre ambos.

Agrupamiento del alumno.-
La practica ordinaris de ia
gducacidn institucional =6

decsarrolla en grupacs Yy CoOn 1a

aparicidn de la gescuela
multiclase, 1a CrEanizacion
eecolar s& presenta

fundamentalmente como Un procesc

de agrupamiento.




/

Aprendizaje.—

/
/Apti tud.—

. Capacidad.—

Cognositivo.—

 Ensenanza.—

Fendmeno.—

-

Frocesn mediante &l cual un sujieto
adguiere destrezas o habilidades
practicas, incorpora contenidos
informdticos ucl adopta PLEY &8
petrategiss al conocimiento  yJsa

accidén.

Capacidad, idoneidad y disposicion
para el buen desempelio de una

profesidn o enplec.

Aptitud que poseen ciertos CUerpos
v elementos para contener en  su

seno material o energic.

Fe 1o relativo al conccimiento vy &
loe procescs que comprenden el

conocimiento.

Significa mostrar &lgo & alguien.
fActo en wirtud del cuasl el docente
pone  en manifiesto los ahjetivos
del conccimiento al alumno  para

gue este lo comprenda.

Ee una realidad obietives lo  que

ze puestra en el espacic vy tiempo.




Guiar.— Ir delante mostrando el caminc.

Dirigir a uno en algin negocio.

Matodo Activo.— Més gue un Método Active  habria
gque hablar de un Meétodo Activo en

plural. Son aguellos gue tienen n

comarn el pretender aplicar el
principio de actividad en  1x
escuela, pero que pairte de
inspiraciones doctrinales Ly

diversas.

Meijorar.— Acrecentar  wunas coss  haciéndols
pasar de un estado buenc & atro

e O .

Metodoclogia.— Conjunto de métodos gue se seiguen
ern una investigacidn cientifica o

en una exposicidn doctrinsl.

" Motivacién y Aprendizaje.—
Faia CEr tenaa Tugear el
aprendizaie s DeECESario cantar
con  la participacidn activa del
sujete gue aprende. Siendo la
motivacidn la clave desencadenante

de leoe factores que imcitan a la




Pedagogia.— °

Perfeccidn.—

Fersonalidad.—

Practica.—

Frocesg.— -

Teoria.—

accitn v dard la relacidn que hay

entre amhos procescs.

Ciencia gue =g Ooupa ce 1z

gducacitn v la ensenanza.

Acabar enteramente L& b a

déndele el mayor grade de bondad o

excelencisa.

Términe que alude &l conjunte  de

rasges gque  caracterizan & W
swjeto.
Ejercicioc de cualguier arite o

facultad conforme & sus reglas.

Conjunto de las fazes sucesivas de
un  fendmenoa natural @ de wuna

operacidn artificial.

Serie de las leyes gue Sirven paira
relacionar determinade orden de

FTErnddneros .
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