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El Magisterio es un verdadero apostolado, v el
requisito indispensable de cada maestro es la abnegacibn

que puede llegar al sacrificio.

Actualmente, es muy aventurado conceptuar al trabajo
Como una satisfaccién ennoblecedora, vivificante y
remunerada con Justicia, porgue los entretenimientos para
su eficiencia, muy a parte de cualesquiera consideraciones
animicas y psicolbgicas, s6lo hay preocupaciones por
adecuar y satisfacer las principales necesidades que den

bienestar al hombre.

Si realmente queremos otros amaneceres, hay que
dignificar al Maestro. Para gue labore muy seguro de si
mismo, no le dejemos mendigar su pan y el de su familia; es
dificil aceptar la wvisién de un profesor realizando
actividades gque nada tienen que ver con su funcibn, como:
taxista, consejero, edil, modista, comerciante, vendedor,
etc.; tareas desarrolladas a medias, sb6lo por el acoso

insultante de apuntalar su presupuesto.

El presente trabajo tiene como finalidad sacar a la
luz la triste realidad socio-econfmica en la gque se

desenvuelve el maestro, con la firme promesa de gue nuestro




anilisis v reflexibn, sea el punto de partida para buscar
soluciones que dignifigquen al maestro como hombre, padre de

familia y educador.

Pues, consideramos que el fnico camino para su
mejoramiento es la formacién permanente, gracias a las
motivaciones que le convenzan la obligatoriedad y la

autoformativa dentro vy fuera de la rama.

Por ahora, las motivaciones tienen gque ser de tipo
econémico: porgque, rescatada la dignidad del maestro, este
amor propio le induciré a ser y comportarse cada vez més

honrosamente superado.

Con este antecedente, podemos poner en el tapete lo
gque Gonzalo VAsquez, afirma: "Que el profesional de la
educacién debe ser un mediador entre lo que los educandos
son v lo que deben ser, un intermediario entre el alumno y
su futuro, por otra parte; y el legado cultural del pasado
gque con €1 con su personalidad y saber representa, por

otra.’
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CAPILTULO 0

ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

En los Gltimos afios se han producido cambios sociales
importantes en América lLatina y en el mundo, el Ecuador no
es la excepcibn; es notorio este cambio en el &mbito del
trabajo que directa e indirectamente ha impactado en las
condiciones de wvida y salud de amplios grupos de la
poblacién, la crisis, los mercados comunes, la reconversién
laboral, 1la descentralizacién y las privatizaciones, la
individualizacién son entre otros los elementos més

visibles del escenario en que mueve la sociedad actual.

Los estudios existentes demuestran una creciente
desocupacién y subempleo que adicionalmente se acompafia por
remuneraciones inadecuadas para la mayor parte de la

poblacién.

1.1 MIGRACIONES Y CRECIMIENTO URBANO

En nuestros dias se produce un aceleramiento del
proceso migratorio, campo-ciudad. El crecimiento de la
poblacién urbana se torna incontenible frente a una

disminucién relativa de la poblacién rural.




El crecimiento de la poblacién urbana no se distribuye
equilibradamente entre todos los centros urbanos del pais,
en gran medida se concentra en los dos centros principales:

Guayaquil y Quito.

1.2. EL MERCADO DE TRABAJO URBANO

El mercado de desarrollo vigente en el pais da lugar a
un mercado de trabajo urbano, en el cual participa un gran
sector de la poblacibén, a través de labores marginalmente
productivas. Con fines de anflisis dividen el mercado de

trabajo urbano en dos sectores.

i o Sector Moderno
2 Sector Informal
1.2 .. SECTOR MODERNO
Este sector se caracteriza por la organizacién

empresarial, tanto en la esfera de la produccién como en la
de la circulacién. Son grandes empresas piblicas o privadas
con alta intensidad de capital, produccibén en gran escala y

alta productividad del trabajo.

Los empresarios con alto grado de organizacién, tienen
poder para presionar y obtener de parte del Estado

concesiones a su favor, la ocupacién qQue genera este sector




es relativamente estable, la mano de obra gque emplea se
organiza en sindicatos o asociaciones, pudiendo presionar
con mayores posibilidades, por reivindicaciones econbémicas

v sociales frente a los empresarios o al Estado.

Las actividades del sector moderno son: la
administracién pablica, la construccibn y el sector

manufacturero.

1.2.2 SECTOR INFORMAL

En el sector informal predomina la pequeifla empresa y
el trabajo por cuenta propia, como los '"servicios
personales'; menor importancia tienen las actividades
productoras de bienes fundamentalmente artesanales, todas

las actividades hacen un uso intensivo de la mano de obra.

La calificacibén de 1la mano de cbra en este sector es
desvalorizada, 1 empleo no es estable y los ingresos son
bastante reducidos. Este sector lo conforman un mayor
porcentaje los inmigrantes rurales cuya participacibén no es

transitoria, tiene caracteristicas de permanente.

Haciendo referencia a lo econbémico, La Clase del
Magisterio se puede detectar que a pesar de ser un empleado

pfiblico, el Maestro no goza de beneficios como los demés




empleados del estado; debido a que sus ingresos son
reducidos ¥ no solventan las diversas necesidades que
tienen, por lo que se puede decir que la clase magisterial

se encuentra formando parte del sector informal.

1.3. POLITICA DE EMPLEQ

En el pafs no existe wuna politica estructurada de
empleo, las acciones encaminadas a afrontar el problema de
la desocupacifén y la subocupacibén se realizan sin una
debida coordinacién, lo que ademés de restarles efectividad

implica desperdicios de recursos.

Las instituciones relacionadas con el proceso de
Planificacién y Promocién de Empleo en el Ecuador se

agrupan en las siguientes &reas.

a. CONADE

b. LA JUNTA NACIONAL DE PLANIFICACION, a través de las
oficinas de censos nacionales.

C. EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y LA SECCION DE
RECURSOS HUMANOS.

d. EL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR.

e. LA DIRECCION DE EMPLEO Y RECURS0OS HUMANOS DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL.

I SECAP.




1.4 CAPACITACION PROFESIONAL

14,1 CONDICIONES HISTORICAS

Partiendo del hecho de gque el crecimiento econémico
alcanzado por el pais en los iltimos afios demanda recursos
humanos calificados, y que muchos de ellos emigran a otros
palises por falta de fuentes de empleo o de mejoras
salariales; planteéndose la incapacidad del sistema de
formacibén para responder eficientemente a esas demandas,

tanto cualitativa como cuantitativamente.

Si en verdad tal incapacidad existe, su explicacién no
se puede encontrar dentro del mismo sistema de formacién.
Son las condiciones del desarrollo nacional las gue han
hecho que tal sistema se forme y se desarrolle con

determinadas caracteristicas.

La actividad econbmica y principal del pafis ha sido,
por lo menos hasta antes de la produccibén y exportacibén del
petrbéleo, la agricultura, destinada a la exportacibén vy

consumo interno.

La primera compafifa que llegd a hacer explotaciones en
el Ecuador fue "LA ANGLO" en 1919, la misma que explotd en

el sector de Ancébn Provincia del Guayas.




Fue en 1972 cuando el Ecuador pasé a producir petréleo
cubriendo y sobrepasando las necesidades comerciales, por
lo gue se volvié exportador de hidrocarburos y a este

titulo se constituyd como socio integrante de la QPEP.

Junto a la actividad agricola, se ha desarrollado la
artesanfa y la pequefia industria. Estas actividades hacen
uso intensivo de la mano de obra, tienen un reducido nivel
técnico y baja productividad, las técnicas de produccién se

aprenden en los mismos locales de trabajo.

El proceso de industrializacién en el Ecuador tuvo un
desarrollo tardfio en comparacién con algunos paises de
América Latina; es as{ que hasta 1988 nos correspondia el

pentiltimo lugar y que s6lo super&bamos a Bolivia.

Hasta los afios 60, la industrializacién fue
incipiente. El Ecuador contaba con pocas industrias, tales
como las textiles, alimenticias, de bebidas, de tabaco;
gracias a incentivos de industrializacién surgib6 la
transformacién de los productos agricolas de exportacibn:
café y cacao o de consumo interno: azficar y oleaginosas.
Los procesos de produccién no son complejos y no exigen
niveles altos de calificacién, la formacién y capacitacién
de los trabajadores se realiza dentro de las mismas

empresas.



Favorecido con los recursos financieros generados por la

actividad petrolera (1972), as{ como por las ventajas

obtenidas dentro del Pacto Andino (acuerdo firmado el 26 de
mayo de 1969 en la Ciudad de Cartagena de Indias -

Colombia, con los delegados de Colombia, Ecuador, Peri,

Bolivia y Chile); el proceso de industrializacién cobrd un

fuerte impulso que durante 1los afios 70, el sector

industrial experiment6 tasas de crecimiento no inferiores
al 12%. Se presentaron entonces dos problemas.

a. La industrializaciébn estd efectulndose con la
incorporacién de una tecnologfia gue ahorra mano de
obra.

b Por otro lado las nuevas instalaciones industriales
requieren de personal técnico ¥y administrativo con
diferentes grados de calificacibn, tal personal no ha

sido formado en el pais.

1.4.2 FORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

El sistema educativo en general, v el de formacibdn de

los recursos humanos en especial, tiene dos funciones

bésicas.
e La transmisién ideolbgica, ¥y
b. La formacién de los Recursos Humanos.

Dependiendo de las condiciones histéricas y el grado

de desarrollo de una sociedad.




La expansién del sistema educativo, por otra parte se
debe especialmente a la presién de las clases sociales, al
considerar a la educacién como un instrumento de ascenso
social, aguella presién se relaciona con las expectativas
gque el desarrollo de una sociedad genera; en gran parte
éstas responden a las posibilidades existentes de

vinculacién al mercado de trabajo.

Puesto que en el Ecuador 1las actividades que han
ofrecido posibilidades de obtencién de ingresos y ascenso
social no han sido las productivas, sino mds bien la
Administracién PGblica y los servicios, las expectativas
de la poblacibn se han orientado por esto. Asfi se explica
el hecho de gque en el sistema educativo formal las carreras
humanisticas vy las relacionadas con actividades no
productivas hayan sido y afin sean dominantes con respecto a
las orientadas hacia los sectores productivos, actualmente
se ofrece una educacibén eminentemente tebrica y memoristica
que sigue mirando a la produccibn con un criterio
peyorativo. La educacibn técnica representa un tercio del

nivel medio.

Existen factores externos determinantes del desempefio
educativo, si al abordar el tema educativo, habl&ramos
solamente de la necesidad de contar con buenos

establecimientos, con mayor nfimero de maestros y mejor




capacitados, estarfamos tocando solamente una parte del

problema.

No habria batallas ganadas en educacién sino se
enfrenta la pobreza, porque ésta disminuye la capacidad de
aprendizaje, si no se combate este factor, estarfamos
limitando 1la capacidad de aprender, tanto de nifios como de
los jévenes para lograr mejores resultados educativos,

humanos y productivos.

La reduccién presupuestaria por parte del estado
ecuatoriano, afecta pPrincipalmente al salario del docente,
bProvocando fenémenos generalizados de-: ausentismos, huelgas
prolongadas, abandono de la profesién por parte de un gran
n@mero de maestros obligéndolos asf{ a buscar un tercer

empleo.

1.5. EDUCACION EN LA PROVINCIA DE COTOPAXI

Desde la época prehistérica, nuestros nativos como los
Panzaleos, Puruhaes, Tacungas recibieron instruccién
rudimentaria en el manejo de las armas, en llevar las
cuentas y con la conquista espafiola se introdujo 1la

educacién propiamente dicha.

En los albores de la colonia, 1los religiosos




Franciscanos, Agustinos y Dominicos, ensefiaron los primeros
pininos de gramdtica latina, abecedario y como es légico la
Doctrina Cristiana; para entonces muy pocos Jjb6venes
acaudalados recibfan clases de aritmética por parte de
improvisados maestros particulares que para ensefiar cémo

hacer las cuentas cobraban 2 y hasta 4 reales por mes.

El 20 de diciembre de 1643, cuando era presidente de
la Real Audiencia de Quito, Don Juan de Lizarazu, se
concedié Licencia para que los jesuitas instalen residencia
en Latacunga para la predicacién de la doctrina cristiana,
al igual que para la ensefilanza de gramédtica, latinidad y
dem&s buenos efectos que la religién, ciencia y virtud lo

producen.

Entonces los religiosos Alonso de Gamboa y el Padre
Juan Enebra se dedicaron a confesar, predicar el evangelio
y ensefiar a la nifiez en la primera escuela de Latacunga.
Don Juan de Sandoval y Silva en 1674, otorga a la Compafifa
de Jestis 40.000 pesos y una casa para gque funcione un
noviciado, el mismo gue funcioné con 500 estudiantes y més

tarde se levantaria el Colegio Vicente Leén.

En 1763, 1la Sra. Luisa Sayas de Galindo dona a los
Jesuitas su hacienda Tiobamba y una casa, para que con sus

rentas se establezca un centro de educacién. Posteriormente




el Dr. Vicente Lebén, Rambén Barba Naranjo, Julio Hidalgo,

Vésconez Gémez, Luis F. Ruiz apoyaron a la educacién.

El Dr. Vicente Lebn legbd su fortuna para que se cree
un colegio gque lleva su nombre y gque fuera creado en 1840
por el Presidente Juan José Flores. E1 8 de mayo de 1860,
en el gobierno de Francisco Robles se inauguré la facultad
superior en este colegio con las especialidades de
Jurisprudencia, medicina, filosofia, agrimensura v

farmacia.

En esta época los maestros gozaban de los siguientes

privilegios:
a. No pagaban tributos.
B No eran presionados a servicios obligatorios ni en lo

civil, ni en lo eclesiéstico, ni militar.
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CAPITULO i B i

DEFINICIONES CONCEPTUALES

2.1 EDUCACION

Del latino Educatio-tionis.- Accién v efecto de

educar. Cortesfa, urbanidad y buenos modos.

"La educacién es una actividad que tiene por fin
formar, dirigir o desarrollar la wvida humana para gque ésta

llegue a su plenitud" (Lorenzo Luzuriaga).

KANT, sefiala: “Unicamente por la educacién el hombre
llega a ser hombre; no es sino lo que la educacibén le

hace".

LUIS RESSING apunta: "E1 hombre no es totalmente
hombre por el hecho de nacer, sino por el hecho de vivir v
de recrear constantemente su ambiente, el hombre no nace,

sino gque se hace".

Uno de los conceptos mds antiguos, v uno de los més
acertados es el sefialado por Platén, citado por Hern&ndez
Ruiz, cuando dice que: "La educacién consiste en dar al

cuerpo y al alma toda la belleza y perfeccibn que son




susceptibles”.

Hemos tomado algunos de los conceptos que hay sobre
educacién como un camino para tratar de describir lo que es

la educacién., o por lo menos lo que se desea.

Se entiende gque debe ser una serie de actos que
mediante un plan pretende el desarrollo 6ptimo de las
facultades que el ser humano posee, como fisicas,
intelectuales y morales, para luego de ello integrarlo a la
sociedad, en un proceso dindmico que nace con el hombre y
muere con €l, en la medida que éste es capaz, aungque con
diversos matices y grados de formarse y recibir influencia

a lo largo de su vida.

Creemos conveniente hacer una pequefia resefia histérica

de la educacién.

Antiguamente la educacién se la obtenia en base a los
ritos o costumbres establecidas, pero, poco a poco se fue
convirtiendo en un acto reflexivo. El1 Clero en 1la edad
media, era el {inico estamento culto, fue el encargado de la
formacién del hombre, canalizando esta educacibn hacia la
religién. Cambia esta etapa con el renacimiento y nace el
ideal de formar al individuo en forma integral del

conocimiento y del disfrute de la naturaleza, plante&ndose




de esta manera un conflicto entre la educacién laica y la

religiosa.

Para el siglo XVIII buscan el fundamento de la
educacién en el desarrollc de las propias leyes humanas,
formando al hombre conforme el modelo de la naturaleza,

integrando al hombre a la humanidad.

En el siglo XIX 1la educaciéfn se libera, dejando un
poco de lado la educacién "académica" y haciéndola més
natural, basada en las aptitudes naturales. Actualmente la
educacién busca 1los ‘'centros de interés” del educando,
tratando de adecuar a ellos los sistemas educativos,

predominando los fines sociales en materia educativa.

El estado interviene hoy directamente en la educacién,
obligado por la sociabilidad y la enorme inversibén que ésta
tiene, reconociendo la obligatoriedad de educarse a todo
individuo en lo moral, intelectual, profesional, civica,

social, etc.

La participacién del Estado en la educacibén, hace que
ésta se desembogue en politicas dirigidas, encontréndonos
con otro problema bésico de la educacién: el chogque entre
el individuo, la familia, grupos religiosos, etc., con una

formacién dirigida desde el poder.




La educacién no solamente se ha extendido por todo el
estado, sino gue desbordando los limites de las
nacionalidades se ha convertido en un asunto mundial; as{
vemos gque la UNESCO, a través de programas de cooperacién
con sus propilos recursos Yy en varios casos con apoyo de
grupos financieros internacionales, 1labora para la
extensién cultural con ayuda técnica, financiera, difusién

de libros, etc.

Con todo este antecedente, concluimos que la educacién
es un hecho inherente finicamente a 1la persona humana,
quiera o no el hombre, para tratar de alcanzar la
perfeccibébn, para llegar a tal perfeccibn el mismo Platén

nos sefiala tres funciones principales de la educacién:

a. Formacién del hombre virtuoso.
b. Formacién del ciudadano, y
£ Preparacién para una profesién.

Estos tres principios bastarén para llegar a los
preceptos propuestos por las normas educativas modernas,
formar al hombre virtuoso, iniciando su educacién desde el
hogar, desde el momentoc de ser concebido, es un camino
continuo, constante, es decir, la primera escuela del
hombre es su hogar, donde a través de la herencia, de las

costumbres, el individuo recibe los valores que determinan



su formaciébn como persona, para mis adelante en la edad
escolar, iniciarse en la educacién escolarizada, donde el
maestro va acrecentando los conocimientos del nifio y més
tarde del adolescente, hasta formar un profesional. Sin
embargo, sabemos que la educacién se recibe a través de dos
medios que son:

- El externo, considerado o conocido como
heteroeducacibn, es decir, que el nifio, el hombre
recibe influencia educativa primero del medio externo,
medio en el cual se desarrolla, en el que vive, y

complementando a éste encontramos:

= El interno, es decir, la autoeducacién, el querer del
individuo 1la preparacién o educacién por si{ mismo,
complementadas estas dos manifestaciones crece el
individuo, lo modela llegando a una eficiente

educacién.

Ricardo Nassif, afirma que no hay contradiccién, mas

bien se complementan como accién interna y externa.

Estas dos acciones son imprescindibles, puesto que sin
una accibén nutritiva que mantenga la condicién de sujeto de
educacién, no habrfia influencia que estimule, y que cabe
anotar que la influencia de una de estas fuerzas hace que

el educando adgquiera ciertas condiciones, por ejemplo,




cuando la fuerza que més influye es la heteroeducacibn, el
individuo que generalmente es demasiado Joven, no le
permite desenvolverse como realmente es; cuando sucede lo
contrario, es decir, que la estimulacién viene de sus
propias facultades, del mismo individuo, sin 1la debida
direccién, sin la gufa de un educador, corre peligro de que

la conducta del individuo =se malogre o se desequilibre.

Estos dos aspectos no se contradicen sino gque por el
contrario se complementan, logrando una educacibén completa,
alcanzando el dominio de la accibén interna, cumpliéndose el
objetivo de la educacibén, que es el de mover al individuo
de wuna situacién heterbnoma a una autbnoma, formando
hombres libres, conscientes y responsables de s{ mismo,
capaces de tomar sus propias determinaciones dentro de la

moral, diferenciando el bien del mal.

v I I8 CLASES DE EDUCACION

La educacién encuentra su clasificacibén de acuerdo o

seg@in el tiempo, lugar o circunstancia en la que ocurre.

Cada uno de los pueblos, a través de su historia, dan
lugar a las diferentes concepciones, sobre el mundo, la
vida del hombre, de acuerdo a esto, serd la educacibén la

que se encargue de formarlo.




En primera instancia 1la educacidbn puede ser:
sistemltica, esponténea o cbsmica y la sistemhtica o
intencional. La primera es una educacién inconsciente,
desorganizada, totalmente natural, suficiente esto para la
sociedades primitivas, donde el campo de accibn es
limitado, donde 1la tecnologfa y 1la ciencia aGn no se
desarrollan, ésta se puede aprender con la herencia,
siguiendo las costumbres de 1los adultos o de otras

generaciones.

Para el segundo caso, la educacibn aprovecha todos los
medios de comunicacién disponibles, la educacibén de valores
culturales, la dosificacibén de conocimientos en forma

ordenada y la transmisifn a sus descendientes.

La educacibfn sistemética vy la esponténea tienen
inmenso valor, ambas son necesarias para la educacién del
individuo, ni una ni otra no pueden ni deben ir sola,
puesto que la educacibn esponténea, cbHsmica o ambiental es
oportuna, autentica, concreta, y por ello intensamente
prlctica vy itil, la sistemAtica corre el riesgo de no
transmitir de una generacién a otra una adecuada seleccibn,
v dosificacibébn de los contenidos, ya gque es abstracta,
simb6lica y muchas veces carente de autenticidad, pero en
cambio es muy probable que un individuo educado en estas

circunstancias aprenda y acumule mayor cantidad de




conocimientos de los gque se adgquieren en forma esponténea y

natural.

Entre las distintas clases de educacibén, también
podemos sefialar la Formativa y la Informativa, en este caso
es necesario la adquisicién de varios conocimientos v
recursos instrumentales, para llegar a impartir, lo que se
conoce como instruccibén, de aquif nace la diferencia entre
educacibén e instruccibn, ya que la educacibén implica una
relacién personal entre educando y educador, una aceptacidbn
de fines, valores y principios para que el fin sea mediato,
es subjetiva ya que es un medio para la consecucibén de los

més altos valores del espiritu.

La Instruccién es un hecho intelectual vy académico
puramente informativa, es decir, objetiva y fria, ya que no

necesita de una relacidén personal entre maestro y alumno.

También encontramos la educacién: individual v
colectiva, comin vy especial, general vy profesional,

cultural y vital.

La educacién Individual, se la imparte a un solo
individuo, mientras que la Colectiva es la proporcionada
simulténeamente a un grupo de ellos, 1llamada también

grupal o social.



La accién colectiva tiene notables ventajas sobre la
individual, toda vez que es méAs interesante tanto para los
alumnos como para el maestro, puesto que los primeros
aprenden tanto de la accibén directa del maestro, como de la

participacifn activa del resto de alumnos.

Por Educacidén Comn se entiende a la que se realiza en
situaciones corrientes, es decir, para estudiantes
normales; mientras que por Educacibn Especial, es la
impartida a individuos que se apartan de la normalidad que
se imparte en centros destinados a la generalidad de
estudiantes, que se encuentran en un mismo nivel o rama de

educacibn vy esté en centros y lugares especificos.

Por Educacidn General, entendemos a la gue se imparte
sin una preparacién especifica para una ocupacibn, arte u
oficio o una actividad determinada, mientras gque en la
Educacién Profesional se destina la preparacién de un
individuo para el ejercicio de una profesién, para un

trabajo o una actividad remunerada.

Estableciendo la diferencia anotaremos que la
Educacién General es la gque se imparte en las escuelas pre-
primarias y primarias y en los colegios en los ciclos
bésicos, mientras que 1la Educacién Profesional se la

imparte en los filtimos niveles o cursos, sobre todo en la



institucién de carécter técnico, artistico y en el nivel

superior o universitario.

Finalmente la Educacifn Cultural y la Educacidén Vital
son aquellas que en el primero de los casos se transmite de
una generacién a otra, como su historia la conservacién vy
acrecentamiento de la miseria, los valores, costumbres,
tradiciones, gque tiempos atrds se van transmitiendo vy

conservando.

La Educacién Vital busca formar al individuo en forma
total, es decir, atendiendo todas sus manifestaciones y

requerimientos.

Nuestro anélisis a cerca de la educacibn, debemos
hacerloc desde diferentes puntos de vista como son: La
educacién como realidad, la educacibén como necesidad vital,
la educacién como funcién social, como direccibn vy

finalmente, la educacién como crecimiento del individuo.

No podemos negar la educacién como realidad, si
tomamos en consideracibén gque ésta es causa y efecto en cada
individuo y en la comunidad. Desde el punto de vista
histérico podemos ver gue ha existido pueblos cada vez més
evolucionados gque otros, o puede ser con diferente

situacién educativa, analicémonos nosotros mismos v



observaremos que poseemos diferentes costumbres, un grado
mayor de educacifn que afios atrés, tenemos més y mejores
recursos tecnolégicos y espirituales para solucionar 1los
problemas, tenemos mas clara la conciencia moral vy
econfmica que trasciende en independencia social e
histérica, todo esto lo tenemos adquirido con el paso del
tiempo, a través de los afios yv de la educacién acumulada
con el paso de los siglos. La educacién estd inserta en el
espacio y en el tiempo, lo gue estd en el espacio se

desenvuelve en el tiempo, con la historia.

Pedagbgicamente hablando, el medio influye muchfisimo
en la educacién del individuo, nada educa tanto como el
medio ambiente, el grado de educacién de éste, es decir,
que la persona tiene grados de evolucién educativa, segln

la accién dirigida o ejercida sobre él.

Desde el punto de vista social, encontramos diferentes
grados de desenvolvimiento social y econbmico, como
consecuencia al desarrollo educativo, entendiéndolo a éste
como la acumulacién, ordenamiento y transmisién del nivel
cultural de una generacién a otra. Los paises més
desarrollados son los que dan mayor impulso a la educacién,
con méAs nGmero de instituciones educativas y ésta es de
mejor calidad, cumpliéndose nuevamente el principio de la

educacibén como causa y resultado del desenvolvimiento




material y social de los pueblos.

Respecto a la educacién como necesidad vital, existen
puntos contrapuestos, algunos autores como John Dewey
seflalan que: "la continuidad de toda experiencia mediante
la renovacién del grupo social es un hecho. La educacién
en su sentido mé&s amplio es el medio de esta continuidad
social de la vida", agrega que "existe la necesidad de que
los miembros inmaduros no sblo sean conservados
fisicamente en un nfmero suficiente, sino también que sean
iniciados en los intereses, prop6sitos, informaciones,
destrezas y précticas de los miembros inmaduros, de 1lo
contrario cesarfia en el grupo su vida caracteristica. El
mero conocimiento fisico, el nuevo dominio de las
necesidades de subsistencia, no bastan para reproducir la

vida del grupo. S6lo la educacién llena este vacio".

Analizando lo anterior, podemos conocer que la
educacién es vital para los pueblos, a través de ella se
puede transmitir los conocimientos que cada pueblo
mantiene, como historia, tradicibén, como cultura, una
nacibén envejecida no tendré a quien educar y se perderia
casi por completo, pese a gque el hombre inicamente, cuando

muere deja de aprender.

Pero Hernéndez Ruiz sefiala lo siguiente:




- La educacifn no es una necesidad de vida, puesto que
si un solo ser wvivo, no se educa, igual sigue
viviendo. Tampoco es una necesidad de la vida humana,
puesto que la humanidad ha vivido més tiempo sin la

educacién gue con ella.

- La educacién no es una necesidad vital, estrictamente
hablando, porque la vida es un fenbmeno que en si
mismo contiene sus posibilidades de transcurso,
preservacién y perpetuacién preestablecida por la

naturaleza para cada caso.

- Tampoco es una necesidad social, salvo que se
establezca la identidad pura entre los conceptos de
educacién v adaptacibén, hecho gque constituirfa un

abuso intelectual y verbal inadmisible.

= S6lo es una necesidad cultural v eso mismo cuando la
cultura ha llegado a un grado tal gue el ser humano
tiene conciencia de su valor asociado a la evidencia
de que no puede ser conservada, transmitida y superada
Ginicamente, por la accién esponténea de las relaciones

sociales.

Si a la educacién se la considera Gnicamente como

accién interesada, sistemdtica y consciente, se podré decir




que no es vital, pero el hombre también se educa en forma
natural y silvestre a través de sus experiencias, obtenidas
del entorno, por més rudimentaria gque sea la vida siempre
han sobrevivido los més fuertes, los més desarrollados, es
decir, los més evolucionados biol6gicamente v
consecuentemente culturalmente, tal es el casoc del hombre
sobre los animales inferiores, entre los hombres mismos se
da la 1lucha para dominar los medios de produccién,

naturaleza y espacio.

De cualguier manera, la educacién es una necesidad
vital porque es causa v efecto, esponténea o sistemltica de

la evolucibén orghnica y social.

En el campo social anotaremos gue la educacién ante
todo es un fendmeno social, es el resultado de la sociedad
va que el hombre tiene conciencia plena de la existencia de
esta sociedad, y se preocupa por su origen y finalidad,
tiene sentido histérico, es decir, conciencia del pasado,

presente y del futuro.

Desde los grupos humanos més primitivos sienten la
necesidad de transmitir sus adquisiciones y asi nace la
educacién natural y esponténea para luego convertirse en
intencional, organizada y sistemética; el hombre el fnico

poseedor de razones teolbgicas, es decir, el




perfeccionamiento de sus condiciones vitales, se adapta
mejor a la naturaleza vy luego 1la modifica para su
beneficio, poseedora de conocimientos baséndose en la
educacibén adquirida ha desarrollado a tal runto la
tecnologia para perpetuarse y seguir mejorando, objetivo

gue tiene la educacidbn.

Los planes y programas que rigen a la educacibén son
tomados desde el entorno social, de acuerdo a sus
necesidades, los métodos, procedimientos y materiales de
ensefianza han sido tomados de la vida extraescolar y todas
las instituciones educativas con el propbHsito de realizar
una enseflanza que esté de acuerdo con los medios naturales,

profesionales y sociales.

Ademds la educacién tiene la funcibébn de integraciébn
social y preparacibén para la vida social, a través de los
planes y programas de educacibn, tiene el objeto de
preparar al individuo para wuna actividad posterior ¥y

también integrarlo a la wvida social.

Otra de las funciones de la educacibén es la direccibn
de una persona sobre otra, es decir, de acuerdo a la
educacién del individuo, el que tiene mayor conocimiento es
el gue controla, gufa, estimula, sobre otro de menor

educacidn, ademls los actos del individuo también son




dirigidos a un fin, los actos sucesivos son puestos en
orden, cada acto no solamente satisface a su estimulo

inmediato, sino que ayuda al que sigue.

La direccién puramente externa es imposible, el
ambiente provoca estimulos para provocar respuestas de

tendencias que ya posee el individuo.

La educacibén como crecimiento, definitivamente se
refiere al desenvolvimiento de las facultades mentales Vv
espirituales del individuo, un individuo educado cree en
capacidades, experiencias, recursos tecnolégicos,
culturales y morales. capaciténdolo para resolver sus
problemas y contribuir a resolver los problemas de los

demés.

De esta manera todas las formas y aspectos de la
educacién confluyen a un solo fin, el individuo como tal
crece, se desarrolla y esto desemboca en el adelanto o
desarrollo de un pueblo. A mls educacibébn mls tecnologia,
més rigueza y mejor sthndar de vida, por ende el desarrollo
de los pueblos enmarca a estos dos grandes grupos, los
paises desarrollados por buena educacidn v los
subdesarrollados o en vias de desarrollo, los que menos
tecnologfia tienen por carecer de una educacién moderna, por

su pobreza y falta de presupuesto destinado a mejorar la




educacién.

Z2.2. ORIGEN Y DESARROLLO DE LA PROFESION DEL MAESTRO

En un comienzo, el magisterio no constituy8 una
profesién propiamente dicha. Esta profesibn aparece como la
escuela (a cuya historia estd muy ligada), con la divisién
del trabajo, la complejidad creciente y la diferenciacién
de la cultura. Estos hechos hicieron gue el hombre gque
posefa una cierta cultura general o profesional se
desprendiera de la masa para dedicarse a la actividad
particular de transmitir sus conocimientos, a los que la

comunidad consideraba necesarios para sobrevivir.

En la Grecia clésica los nifios eran cuidados por los
esclavos, los que conducian hasta los maestros
especializados. Los romanos utilizaron maestros griegos,
casi todos libertos, para ensefiar la lengua griega a sus

j6venes.

Los maestros propiamente dichos surgen en la edad
moderna, como preceptores de principes y maestros de corte
v sus preparacién se hizo primero en circulos cerrados que
se fueron abriendo a medida gue la educacién se convertia

en un derecho y en un deber universal. Con el progreso de
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la escuela com@n y popular, en los siglos XVII y XVIII y su
imposicibén definitiva en los siglos XIX y XX, el maestro en
la actualidad ha pasado a ocupar un lugar de wvital
importancia dentro de la comunidad, hasta el punto de que
se ha calculado que més o menos el uno y medio por ciento

(1.5%) de la poblacibn profesionalmente activa pertenece al

magisterio.
2.2 NUESTRA PRIMERA MAESTRA
La mujer, consideramos, es el més importante

ingrediente de la educacibén, especialmente, en la época de
la infancia, la primaria y la mitad del colegio. Nuestra
madre es la primera maestra. Sin embargo como sociedad nos
hemos olvidado de este hecho. La sociedad debe preparara
ante todo a la mujer, para que de madre estimule la actitud

de aprender a aprender.

La madre es la maestra natural, ella nos ha ensefiado a
todos, pero hoy en dfa debe estar m&s preparada, pues los

conocimientos son cada vez mayores.

La educacién universitaria debe dar una cabida
especial a la futura madre porgue, ademds en general la
mujer es la mejor maestra. La mujer tiende a ser més

raciente, por naturaleza es un ser que da amor y educar es




un acto de amor.

2.2.2. TIPOS DE MAESTROS

Los tipos de maestros se considera segin

criterios:
y Seglin la estructura personal de los maestros.
2 Seglin la ubicacién en el sistema escolar.

2.2.2.1. SEGUN LA ESTRUCTURA PERSONAL

dos

Dentro de este tipo de clasificacién ruede destacarse

la formulada por KERSCHENSTEINER que sefiala 4 tipos

maestros:
- Los ansiosos
- Los indolentes
- Los moderados o ponderados

- Los natos

= LOS ANSIOSO0S

"Que temen dejar al alumno solo frente a

de

los

problemas gque haya de resolver, que le prescriben

todos los giros del pensamiento y de su conducta,

se

niegan a dejarle ninguna iniciativa V¥V por temor a sus

propias responsabilidades, se privan ellos mismos de
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tomar ninguna que se aparte de las normas

tradicionales'.

= LOS INDOLENTES

Que a la inversa de los ansiosos, dejan total
libertad al alumno ¥y no emplean nunca la sancién,
siempre vy cuando la personalidad del educando siga un

camino correcto.

- LOS MODERADOS O PONDERADOS

Que representan el equilibrio entre los ansiosos
v los indolentes, que saben dosificar la libertad y la
autoridad. En este tipo de maestros se incluyen los

maestros comunes, honestos y conscientes.

- LOS NATOS

Es decir, los verdaderos y ejemplares gque retinen
las condiciones ideales del educador, desde el amor a
los educandos, hasta el humor y el entusiasmo por

elevarlos hacia una auténtica cultura.

LUZURIAGA propone seis tipos de parejas de dos

contrapuestos entre si.
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= EL TIPO AUTORITARIO

Que impone un disciplina rigurosa, que exige una
obediencia absoluta y que ensefia de un modo dogmético,
es decir, una persona autoritaria que no consulta

criterios.

- EL TIPO LIBERAL

Que respeta la personalidad del alumno, que
tolera y aflin sugiere la discusién en las clases y que
deja un determinado margen de movimientos,. es
decir,ensefia a que el alumno sea una persona activa,

participativa en la hora clase.

= EL TIPO LABORIOSO

Que prepara meticulosamente sus trabajos que
imagina, nuevos procedimientos de ensefianza y que
estimula la actividad de sus alumnos, este maestro
hace de su hora clase un ambiente participativo vy

sobre todo activo.

= EL TIPO INDOLENTE

Que no se interesa por su trabajo gue lo realiza,




s6lo por estimulos externos, reglamentarios que
improvisa sus clases y no atiende demasiado a sus
alumnos, este tipo de maestros no se entregan por

completo a su labor educativa.

- EL TIPO INTELECTUAL

Que se preocupa mas por las materias que por
ensefiarlas. Este rol de maestro es aguel que cumple
con su plan académico sin importarle que el

estudiante llene sus objetivos o aspiraciones.

= EL TIPO CORDIAL

Que tiene entusiasmo por la ensefianza y afecto
por los alumnos, aungue a veces no sea muy Jjusto por
Sus simpatias y antipatfas y que trata de guardar la

mayor relacibén posible con ellos.

= GRUPO SUGIERE EL TIPO HUMANO Y PROFESIONAL

Es decir, que refina las caracteristicas
necesarias para una mejor ensefianza - aprendizaje
tales como: autoridad y al mismo tiempo flexibilidad:
que pPrepare a conciencia su trabajo v brinde

suficiente 1libertad al educando para que pueda




demostrar su creatividad, también debe ser cordial, de
buen humor, afectuoso y tolerante, con virtudes v
defectos, capaz de educar en comunidad, que sea
generador de criterios y personas que ensefien a pensar
Vv no a repetir, en sintesis que promueva una educacién

activa y participativa.

2.2.2.2. BSEGUN LA UBICACION EN EL SISTEMA ESCOLAR

No puede discutirse que las condiciones que se exijan
al maestro variaréln segfin se trate de un jardin de infantes
0 de una escuela secundaria; de la escuela primaria o de la
universidad; de una escuela profesional o de una escuela de
cultura general. Esto lleva a clasificar a los maestros

segliin el lugar que ocupan en los sistemas escolares.

= MAESTRO DE JARDIN DE INFANTES

0 maestro Jardinero que se desempefia en la
educacién preprimaria con nifioe de cuatro a cinco
afios, en esta 4rea a mls de enseflar a los nifios se
promueve a los nifios a la adaptacién a 1la vida
escolar, al igual que se les ayuda en su desarrollo de
motricidad, expresién corporal, desarrollo del

lenguaje, etc.
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= MAESTRO PRIMARIO

Maestro de grado.- El que conduce el grado vy
lleva todas las actividades formativas como :
culturales, cientificas, artisticas, deportivas.

Maestro especial.- Ensefia manualidades, educacién

fisica, canto, etc.

- PROFESOR DE ENSEfNANZA MEDIA

Es el profesional que en las universidades se
especializa en una ciencia especifica més el estudio
de la Psicologia del Adolescente, Pedagogia,
Did&ctica, Métodos y Técnicas de Enseflanza y de
Investigacién. Es el docente que luego de cuatro afios
de estudio obtiene el titulo de Licenciado en Ciencias
de la Educacibén y con dos afios mds tiene el Doctorado,

para prestar sus servicios en los colegios del pais.

= PROFESOR UNIVERSITARIO

Es aquel profesional que cumple con la ensefianza

a nivel superior en las diferentes especialidades que

las carreras o facultades lo requieren.




2.3 LA ECONOMIA

Economia es 1a ciencia de 1la adquisicién de 1a
riqueza, su base es la escasez de bienes y 1la multiplicidad
de necesidades. Actualmente se define como la ciencia que
estudia e indica los medios que una colectividad ha de
emplear para aumentar su propia riqueza; analizando las
normas, leyes que regulan el empleo de los medios y la
aplicacién de 1los fines: qué y culnto hay que producir,
cémo han de distribuirse los productos entre los individuos

de la colectividad.

En relacién a este problema surgen los grandes
sectores de la economfa- la produccibn, 1la distribucibn, el
intercambio y el consumo, mas actualmente el desarrollo
entre sf{. El andlisis de las tendencias generales de estos
problemas y de su correlacién darén lugar a la teoria
econbémica. La polfitica econémica tratark de ordenar el
funcionamiento de los diversos sectores de una economia, el
estudio del nivel de los medios con gque cuenta una zona o

pafis da ligar a 1la estructura econémica.

El desarrollo humano es la parte wvital para el
crecimiento socio-econémico de un pais; es decir, ofrecer a
la poblacién diferentes oportunidades, para disponer de una

mano de obra calificada, especializada y capacitada para el
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trabajo, con conciencia civica v del estado de derecho.

De esta manera se podria considerar a la inversién de
un pais, en el capital humano, como base para contribuir a
homogenizar la sociedad, para enfrentar las demandas v
desaffios que demanda 1la competencia general y global de una

economia cada vez m&s integrada.

En la preparacién de 1la fuerza de trabajo deberian
llevarse a cabo acciones de capacitacién masiva en oficios
de alta demanda de mano de obra, mediante el sistema de
talleres abiertos, donde se brinde una méxima facilidad de
rparticipacibébn a 1los trabajadores, incluyendo al sector
informal. Esto plantea un mejor aprovechamiento de la
capacidad de oferta educativa actual del rafls y de una
importante reasignacién de prioridades entre los niveles de
educacién bésica, media, técnico profesional g

universitaria.

Una de las cosas més preocupantes, es cémo el estado
viene enfrentando el problema del Presupuesto para la
educacibén. En el BO se registra el mayor porcentaje para la
educacién que sobrepasa el 29%, pero a partir de esa fecha
éste se deteriora paulatinamente, lo que es l6gico pensar
gque todos los componentes educacionales, como

construcciones escolares, capacitacién, formacidn docente,
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remuneraciones al personal docente, partidas

presupuestarias para nuevos ingresos se vayan deteriorando.

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO EN LOS ULTIMOS ANOS (17 AROS)

ARO PORCENTAJE DEL PRESUPUESTOQ
1979 25.21
1980 33.02
1981 31.28
1982 29.32
1983 25.67
1984 25.04
1985 22.85
1986 20.867
1987 21.29
1988 18.8%
1989 19.14
1990 1701
1981 19.41
1992 19.23
1993 18.09
1994 19.21
1995 16.23

1996 13.08
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El pago de la deuda externa se ha ido incrementando en
forma escandalosa v que en la actualidad tiene un
porcentaje de 38.78%. E1 nfimero de partidas docentes, no

satisfacen la demanda.

Se manifiesta que el personal docente no tiene una
buena formacién profesional y que le falta capacitacién,
esta 4rea le corresponde a la DINACAPED. En 1995 el
presupuesto global de esta entidad ascendfa a 198°154.588
sucres, de los cuales 107°200.000 aporta el estado t
57/009.700 proviene de los propios maestros al comprar los
textos y documentos indispensables para seguir los cursos.
Este mismo afio DINACAPED dicté cursos para 23.234 docentes.
Al establecer la relacién de este n@mero con el aporte
estatal al presupuesto institucional, se deduce gque para
perfeccionar a cada maestro, es estado asigna 4.614 sucres
al afio, sin olvidar gque s86lo 2 de cada 10 docentes se

benefician con este servicio.

Las remuneraciones de los maestros comprendido entre
los perfiodos 1980 a 1992 se produce un deterioro
escalofriante. Con un salario minimo vital de 4.000 sucres
en el B0 que traspasados a dbflares significa B0 d&élares al

mes, en el 92 significaba 31 dblares.

Vale resaltar que en la década anterior en el sector




plGblico el sueldo crece en un porcentaje de 1220% y para el
magisterio apenas crece 440%, esto se debe a las politicas
salariales discriminatorias de los gobiernos y el poder

legislativo que no han cumplido con lo gque sefiala el Art.

71 de la Constitucibébn gque entre otros aspectos dice: "En el

Pero también hay gue reconocer que en el Art. 27 de la
misma constitucién, en el primer phrrafo dice: “La
oficial es laica v gratuita en todos sus niveles". en el
pdrrafo 11 del mismo Art. se sefiala: "Se garantiza la

bilidad 1 i (B de 1 3 i
! i ] ] 1R

Sin embargo de estar garantizado el precepto legal,
guienes tienen gque cumplirlo no lo hacen, lo que ha
generado conflictos mayores, se estarfia firmando a corto
plazo la partida de defuncién de toda esperanza de mejorar

el bienestar individual y colectivo de los ecuatorianos.

El estado privilegia el pago de la deuda externa y no
del Dbienestar social y econémico del pueblo; lo gque de

hecho ha generado mayor pauperizacidn de la pobreza de la



mayorfia de los ecuatorianos y de beneficio de muy pocos

ciudadanos.

Si el estado insiste en que el maestro tiene que
cambiar de actitud frente al problema de la educacibn, pues
el estado tiene gque hacer lo mismo, la responsabilidad es
compartida, si al maestro se le exige mistica en el
gquehacer educativo, los gobiernos de turno tienen Qque
cumplir entregando el presupuesto necesario para el sector
de la educacién, evitando de esta manera que los maestros

pasen hambres y cumplan con sus objetivos propuestos.

Un pueblo, una nifiez y una juventud con hambre,
desnutrida, sumida en la mé&s grave pobreza, no contribuye a
que la educacién sea auténtica garantia de desarrollo que
exige la sociedad. El estado tiene que pensar éen erradicar
estos males sociales y gue desde luego la solucibén no esté
en privatizar los bienes del pueblo, sino en distribuir la
riqueza que genera el estado equitativamente para todos los

ecuatorianos.

El estado a través de los poderes como el Legislativo
vy el Ejecutivo, deben pensar que la educaciébn es una
inversién como sinénimo de desarrollo. No pensar y actuar
as{ es desconocer sus propias criticas al actual sistema

educativo, cuando se dice gue, ésta tiene que enseflar para




la wvida y en funcién de las necesidades del pafs. Si
pensamos en una educacién de calidad, pensemos que la
educacién debe ser rentable porque, ésta provee de recursos
humanos, de acuerdo al papel gque Jjuega fundamentalmente el
estado, en funcibén de proveerla de todos los recursos que

necesita para ser eficiente y de calidad.

Si el estado le niega esta posibilidad al pais, a la
sociedad, a la nifiez, a la Jjuventud, se verén frustrados
sus posibilidades v aspiraciones de un auténtico desarrollo

v en beneficio de los més amplios sectores del Ecuador.

2.4 EL PRESUPUESTO

El presupuesto es el principal instrumento que dispone
el estado para cumplir con su politica, a través de un

medio administrativo.

Este instrumento estd constituido por dos grandes

elementos: los Ingresos y los Egresos.

Un presupuesto es esencialmente un plan de accién
expresado en términos monetarios. Es el instrumento de la
programacién que tiende a disciplinar la accibn
gubernamental. Modernamente se han desarrollado sistemas o

técnicas presupuestarias que procuran mostrar los diversos
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programas de cada actividad y sus costos.

En el 1libro Introduccién al estudio de 1la Teoria
Administrativa Wilburg Jiménez Castro cita un concepto de
Presupuesto Fiscal que dice: "Es el estado contable que
expresa en signos monetarios los ingresos probables y los

egresos autorizados'.

Al tratarse de nuestra educacién, seglin la
constitucién cada afio en el presupuesto fiscal del estado,
se establece el 30%, pero en le presente afio apenas consta
el 14%, por lo gue no es posible atender 1las mlltiples
necesidades de la poblacifn ecuatoriana en este campo.
Muchas escuelas v colegios necesitan atencién en obras de
infraestructura, incrementar maestros, capacitarlos Vv

tecnificarlos.

El justo presupuesto en la educacién puede permitir la
creacién de una nueva gsociedad a fin de gque los
ecuatorianos satisfagamos nuestras necesidades materiales y
espirituales. La nueva sociedad puede asegurar a cada
familia a cada individuo nifio, Jjoven o adulto, los
derechos, libertades v esperanzas, as{ surgiré el llamado a
construir la nueva Patria préspera y digna, con capacidad

de progreso material, técnico y cientifico.




La nueva sociedad seréd capaz de convivir con todos los
pueblos, con las naciones avanzadas que contribuyen a
nuestro esfuerzo de autosuperacibébn y gque se desarrolle

nuestra solidaridad nacional.

Organizaciones y fundaciones dedicadas a mejorar la
educacién, a menudo no han apoyado innovaciones radicales y
mediante su ayuda financiera, es posible que hayan hecho
més por apoyar las metodologias establecidas gque por

promover nuevas e ingeniosas ideas.

2.4.1. LOS INGRESOS TRIBUTARIOS

Para sufragar los gastos corrientes e inversiones del
estado se utiliza una serie de fuentes de financiamiento,
gue dentro de la terminologia técnica toman la denominacién
de ingresos corrientes (ordinarios, que pueden ser de
origen tributario y empréstitos internos y externos),
(ingresos extraordinarios gque provienen del endeudamiento

ptiblico).

Todos los ingresos tributarios son contribuciones
de 1las personas naturales o Jjuridicas al estado, para
gque éste lo devuelva en alguna obra o servicio, para

bienestar de sus conciudadanos.
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2:4.2. EL GASTO PUBLICO

El gasto pfiblico constituye un elemento principal de
la politica fiscal, pues a través del presupuesto por
programas, sirve para llevar a la préctica los objetivos y
metas de los planes de desarrollo vy paralelamente, para
implementar algunas medidas de polftica econbmica que

persigue el estado.

Segfin su funcibén, el gasto pfiblico se clasifica en:

- Servicios Generales.- Que comprende la
administracién general, policfia y Justicia v

defensa nacional.

- Servicios Sociales.- En los gque consta la
Educacibn, Salud, Seguridad Social y Servicios de

Asistencia Social.

- Servicios Econbémicos.- Que comprenden
Agricultura, Ganaderfa, Silvicultura y Pesca,
Explotacién de minas y Petrbleos, Electricidad y
Recursos Hidréulicos y Transporte, Almacenaje ¥

Comunicaciones.

- Servicios Comunales. - Que contemplan:
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Planificacién Urbana y Rural, Higiene Ambiental,
Canalizacibén, Alcantarillado y Abastecimiento de

Agua Potable.

El Presupuesto es ley de la Repfiblica y que regiré un
afio econémico fiscal, luego de que el Honorable Congreso

Nacional lo apruebe.

2.5. LA CATEGORIA

En la 1l1lé6gica aristoténica cada una de las diez
nociones abstractas y generales siguientes: sustancia,
calidad, relacién accién, pasibén. lugar, tiempo, situacibn
v hédbito. En las criticas de Kout, cada una de las formas

de entendimiento; a saber: cantidad, cualidad y modalidad.

Cada jerarquia o grado de una profesién o carrera.
Condicién social de unas personas respecto de las demés.
Uno de los elementos de clasificacién que suelen emplearse

en las ciencias. Elevada condicién o calidad.

Segiin en el Art. 325 del capfitulo XVI, tfitulo séptimo

de la Ley de Educacibn, sefiala que:

El Magisterio Nacional esté integrado por los

profesionales de la educacibén que se hallan en servicio y
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por aquellos con titulo reconocido por la Ley de Escalafén
y Sueldos del Magisterio Nacional desempefian funciones
Docentes o Técnico - Administrativas especializadas, en el

sistema educativo.

El reglamento General a la Ley de Carrera Docente y
Escalafén de el Magisterio Nacional sefialada en el titulo
IV del Escalafén, capitulo I habla de la estructura del

Escalafén.

Art. 73.- El1 Escalafén del Magisterio Nacional constituye
un sistema que contiene la clasificacién de 1los
profesionales de la educacibén, segln su titulo,
tiempo de mejoramiento docente o administrativo
sobre cuya base se determinan las funciones,

promociones y remuneraciones.

Art. 74.- El1 Escalafédn del Magisterio Nacional se
estructura de diez categorfas en las que se
ubicar4 a los profesionales de la educacién,
previo el cumplimiento de los requisitos

previstos en el reglamento.

Art. 75.- Los profesionales de nivel académico superior con
t{tulos no docentes que requiere el sistema

educativo, ingresaré con gquinta categoria,




Art. T6.-

Art. . T7.~

exclusivamente para ejercer funciones

relacionadas con su especialidad.

El Escalafbén del Magisterio Nacional se
organizard técnicamente a nivel provincial vy

nacional y constard de los siguientes datos:

Nombres completos, domicilio, estado el
nimero de C.I. y carnet de afiliacibén al IESS,
documentos personales y otros documentos como:
T{tulos, nombramientos, ingresos vy cambios;
categorfas, méritos profesionales, cursos de
mejoramiento, comisiones de servicios, sanciones,

habilitaciones y licencias.

Bl capitulo II seriala en los ascensos de

categoria:

Los profesionales en la educacién tendré&n el
derecho al ascenso de categorfia, cada cuatro afios
de servicios para docentes gque trabajan en el
sector urbano y cada tres aflos quienes trabajen
en sectores rurales, en las provincias
fronterizas e insular o Galédpagos, previo el
cumplimiento de requisitos como presentacién de

titulos, certificados de aprobacién de cursos de



Art. 79.-

Art. 80.-
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ascensos de categoria, otorgados por la Direccién
Nacional de Capacitacién, Perfeccionamiento
docente e Investigacién Pedagbgica, copia de

nombramiento y ascenso anteriores.

Ademés deberén presentar un certificado de no
haber sido sancionados con suspensién de cargo
en el AGltimo afio de labor docente, este
certificado lo emitird la Jefatura de Escalafén

Provincial o Nacional.

Segliin el Art. 78, dispone que todos los
profesionales de la educacién media podrén
ascender de categorfa por mejoramiento de tftulo
previo el cumplimiento de los requisitos va

establecidos.

Los profesionales de la educacién tramitarén su
ascenso de categorfa a través de las respectivas
Jefaturas de Escalafén de las Direcciones
Provinciales o de Escalafén Nacional, segn el

caso.

El profesional de la educacién que, Ppor no
ascender peribfdicamente a su respectiva

categoria, acumuléndose el tiempo de servicio




Art. 81.-

Art. 84.-

docente ascenderd de categoria cada afio, hasta
cumplir la totalidad de dicho tiempo, previo el
cumplimiento de los demés requisitos

reglamentarios.

Para el ascenso de categorfia de un profesional de
la educacibén, por mejoramiento de titulo se
consideraréd la diferencia de categoria existente
entre el titulo anterior y el nuevo titulo,
debiendo agregarse esa diferencia a la categoria

en la gque se encontrase.

Los ascensos de categoria serén reconocidos

mediante acuerdo ministerial.

El reglamento de planificacién del Ministerio de
Educacién y Cultura, preparard y enviard los
estudios correspondientes al Ministerio de
Finanzas y Crédito PGblico, para la nivelacibn
econbmica de los profesionales que ascendiesen de
categorfa, cada categorfia, agrupadas por fechas
de los respectivos acuerdos, cada cuatro meses

del ano.

El Escalafén en el Magisterio contempla las diferentes

categorias

de acuerdo a los afios de servicio y a los
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titulos el profesor se hace acreedor, es decir, estén
contemplados categorfias, deade la primera hasta la décima:
la primera categorfia esta vigente para todos aquellos
profesores que no poseen ti{tulos docentes, ni titulo de
bachiller como los profesores especiales de mtsica,
opciones précticas, con la ley de profesionalizacibn:
actualmente va no se hallan, en esos casos deben
obligatoriamente profesionalizarse, cuando se trata de un
bachiller de segunda ensefianza ingresard4 con la quinta
categorfa; un licenciado ingresari con la sexta categorfia y

un Doctor en Ciencias de la Educacibén con la séptima.

Para que la Ley de Carrera Docente y Escalafén del
Magisterio Nacional se cumpla, en su titulo IV del
Escalafén Capitulo I sefiala su naturaleza y funcionamiento

en los siguientes articulos:

Art.12.- Se establece la siguiente carrera docente en lo

gue nos involucra:

- Para el servicio docente.
- Profesores.
= Administrativos.

- Supervisores.

Art.13.- El ascenso a cualguiera de las funciones




Art.15.-

Art.16.-
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enumeradas en el articulo presente, serd por

concurso de merecimientos v en forma progresiva.

El Escalafén del Magisterio Nacional es 1la
clasificacibén ordenada de los docentes seglin el
titulo, tiempo de servicio y mejoramiento docente
© administrativo, a base de las cuales se
determinan las funciones, Promociones N4

remuneraciones.

El Escalafén del Magisterio Nacional clasificaré
los recursos humanos del sistema educativo por
categorias.

La primera, segunda y tercera categorfias servirén
como referencia para el cllculo del sueldo b&sico
de las categorfas y para garantizar a los
docentes que actualmente se encuentran en las
mismas. Correspondiendo el sueldo bésico de la
primera categorfa a S5/.128.750, adicionando para
cada una de ellas el 10% sobre el bdsico ya

anotado anteriormente.

La cuarta, quinta , sexta vy séptima servirén para
la ubicacién inicial de los docentes por titulos

de la siguiente manera:
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Cuarta. Bachiller en Ciencias de la Educacién,
Bachiller Técnico, Bachiller en Arte y Técnico de

Nivel Superior.

Quinta. Profesor de educacibn preescolar,
profesor de educacién primaria, profesor técnico
de educacién media, graduado en un instituto
técnico superior, profesor de educacibén fisica
primario, profesor de mGsica de conservatorio,
profesor de educacién especial, técnico de
supervisién y administracién educativa, técnico
en supervisién de adultos y profesor de segunda
ensefianza, v otros titules profesionales

universitarios que el sistema educativo reguiere,

como: Trabajadora Social, Médico, Odontblogo
Tecnblogo.
Sexta. Licenciado en ciencias de la educacibn,

en educacién parvularia, en educacibn especial y

psicblogo educativo.

Séptima. Doctor en ciencias de la educacién.

En el titulo V Capitulo I Art.56 de Escalafbn Sefiala:

El Escalafén del Magisterio Nacional es el sistema legal

del ejercicio profesional de sus miembros.
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El Ministerio de Educacién y Cultura, a través de la
Ley de Educacién, Ley de Carrera Docente y Escalafén del
Magisterio Nacional, regulé los ingresos de los maestros de
acuerdo a los titulos que éste tenga, para seglin los
estudios realizados sea ubicado en una categoria econémica,
es decir, percibirf un sueldo bésico y los porcentajes o
demés beneficios legales establecidos en la Lley v
conquistados por los maestros en base a las luchas
realizadas durante todos estos afios. Sefialando que para el
Sector Rural hay una diferencia de sueldos de diez mil
sucres (S5/.10.000) de acuerdo a la tabla de Sueldos del

Magisterio, vigente a partir de Enero de 1996.




- 57 -

2.6 ASPECTO SOCIAL

Seglin Rozhin, en el 1libro "Introduccibn a la
Sociologfa Marxista": Sociologfia es la ciencia gque estudia
las leyes mls generales del desarrollo y funcionamiento de
la sociedad considerada en su objeto mds amplio en el cual
se halla comprendido el estudio de las leyes del desarrollo

v funcionamiento de las diferentes formaciones sociales.

El hombre siempre ha vivido en grupos més o menos
numerosos, desde la familia hasta la conformacién de los

Estados.

En el seno de la familia en donde el hombre se hace un
ser sociable por el desarrollo de los hébitos
correspondientes. La asociacién o agrupacibén es un
fenémeno constante en la especie humana, una especie de
compromiso impuesto por la circunstancia wvital, entre
impulsos egoistas del hombre e instinto de conservacién

individual.

Las manifestaciones de conducta concordantes con las
costumbres e intereses de los demés miembros obtienen
reacciones de aprobacién y beneplécito. De este modo el
nuevo ser fija en el subconsciente férmulas de conducta que

se adaptan a las exigencias del medio social en que vive,




las cuales 1le permiten una convivencia armbénica con los

demés.

En la sociedad encontramos dos grandes elementos: La

Base y la Superestructura.

ILa Base es el conjunto de relaciones de produccién
dominantes en la sociedad de gque se trata. Entre ellas
figuran las formas de propiedad de los medios de
produccibén, la posicibn que ocupan los diversos grupos
sociales en la produccibén ¥y las relaciones mutuas, entre
ellos v las formas de distribucién de los bienes

materiales.

La Superestructura en cambio, es el conjunto de
fenbmenos sociales que se forman sobre determinada base
econbémica, el conjunto de sentimientos y de concepciones e
ideas sociales vy politicas, Jjuridicas, éticas, estéticas,
filos6ficas, religiosas, etc. y de las instituciones y

organizaciones correspondientes.

En forma general el Aspecto Social, tiene gque ver
también con la existencia de clases sociales, asi en
nuestro pais existe tres estratos o capas sociales, siendo
éstas:

La clase social alta, media y popular.




En la clase social alta se encuentra un reducido
ntimero de personas, conformada por los terratenientes y los
propietarios de las grandes empresas comerciales e
industriales y capitalistas que por lo general son los que
acaparan la rigueza nacional y son los gque ubican a los

gobernantes de turno.

En la clase social media encontramos a los individuos
gue con cierto esfuerzo y sacrificio han 1llegado a un
estado econémico algo satisfactorio para sf y para su
familia, es la poseedora de ciertos recursos generadores de
produccién, afin encontramos a profesionales técnicos,
gerentes vy administradores de empresas, funcionarios
estatales, comerciantes vy empleados, dentro de esta clase

se encuentran ubicados los maestros.

En la clase popular, se agrupa un considerable
porcentaje de la poblacién, muchos de éstos son
desocupados, inactivos, otros realizan actividades
econfémicas informales, dentro de esta clase se encuentran
los propietarios de la fuerza de trabajo y carentes de todo
recurso generador de riqueza, muchos son desamparados e
incomprendidos, dentro de la misma se encuentran los
pequefios agricultores vy trabajadores afines, empleados de
medios de transporte, artesanos, Jornaleros, personal de

servicio, etc.




Clasificacién que est4d determinada en base a
indicadores tales como: actividad y posicién profesional
por estimar que, en nuestro pais el factor determinante de
la Jjerargufa vy del prestigio social lo constituye la
capacidad econbmica y el grado de influencia en la

comunidad, en el gobierno y en la economia.

Los problemas relativos a la salud, alimentacién,
vivienda, analfabetismo vy nivel de instruccibén son:
cuantitativa y cualitativamente mAs graves en la clase
popular, representada en la mayor parte de la poblacidn gue
en los otros dos estratos. Consiguientemente una gran
parte de esta poblacién de clase popular, por sus bajos
niveles: econémico, social y cultural no constituye un
factor efectivo, din&mico para el progreso econfmico vy

social del pais.

Dentro de este desarrollo social, la educacién es una
superestructura de un capitalismo subdesarrollado, nada
puede cambiar ni mejorarse siendo inGtil, toda accibébn que
trata de transformarla ya gue debe parecer Jjunto con el

sistema que le sirve de base.

El hecho de que la educacién sea la expresién de una
estructura determinada, no significa gue no pueda cambiar

ni mejorarse; llegando a ejercer una influencia beneficiosa




para el cambio de la estructura econbmica social.

Para el desenvolvimiento de las actividades docentes,
rige las leyes generales de Educacibén vy Cultura y de
Carrera Docente y Escalafén del Magisterio Nacional, con
sus respectivos reglamentos, con estos instrumentos
legales, el estado ecuatoriano ampara y dignifica

aparentemente al maestro ecuatoriano.

Es deber entonces del maestro ecuatoriano vy de la
provincia de Cotopaxi, inculcar en los Jébvenes una
educacién bien orientada ideolégicamente a que investigue
sobre los grandes males sociales, a Qque conozca los
problemas del pafs vy planteen desde el plano de la verdad
cientfifica, las correspondientes soluciones a gque se
preparen hombres no para la defensa del Status, sino para
que realicen su transformacién y que en general se difunda
una educaciébn que contribuya poderosamente a la

transformacién social.

Lo que no es posible en su totalidad, puesto que el
maestro de la provincia de Cotopaxi ¥y del Ecuador entero
atraviesa muchas injusticias como: salarios muy bajos,los
mismos gque se abonan con retrasos especialmente al nivel
secundario en la actualidad, 1la falta de comunicacién ¥y

carencia de relaciones humanas entre sus miembros y con sus




superiores, escasas oportunidades de capacitarse v
actualizarse, vy la politizacién que se ha infiltrado sobre

todo en los iltimos afios en esta gloriosa clase.

Para resumir este aspecto conviene citar el concepto
de educacibn constante en el libro titulado "Educacidn y
Sociologfa" de Emilio Durkhein: "La educacién es el proceso
de socializacibn progresiva y metbdica de las generaciones
jévenes por las generaciones adultas”, es asf como el
maestro de nivel medio como parte fundamental del sistema
educativo debe ser el impulsor de 1la movilidad social
orientada a los jbvenes a través de los Colegios, capaz de
formar nuevas generaciones para el establecimiento de una
nueva sociedad, hacia la bisqueda de un relativo equilibrio

entre las clases.

2.7 EL TRANSPORTE

El transporte constituye uno de los subsectores de
mayor importancia en la sociedad industrial moderna, Vv
desempefia précticamente un destacado papel en todos los
aspectos de la produccién, distribucién y consumo; ello es
debido en primer lugar a gque las materias primas se
encuentran en zonas lejanas de los centros de produccibn, vy
éstos a su vez se hallan distantes de los de consumo; en la

produccién el coste del transporte constituye una parte




importante del coste total del producto.

Encontramos gque el transporte maritimo es el més
barato en relacibén al transporte terrestre y aéreo, éste
filtimo es el mds répido pero el méhs costoso, en nuestro
pais el transporte mls barato es el ferrocarril y el tren,
pero no se encuentra sino en el recorrido que comprende
desde Quito, Latacunga, Salcedo, Riobamba y Durén y el de

San Lorenzo, nada més.

También podemos anotar que en el pafs, el transporte
representa una parte considerable de la economfa con
participacién numerosa tanto en los propietarios de
vehiculos, como choferes y por consiguiente la creacién de

varias fuentes de empleo para los ecuatorianos.

Los vehiculos de cualguier marca, modelo o utilidad
son considerados hoy en dfa como una necesidad imperiosa
tanto para el comercio como para el uso particular de las
personal, si retrocedemos el tiempo, vemos gque el 1447, en
Alemania el vehiculo fue creado exclusivamente para la
movilizacién de una o méximo dos personas, es decir, que
sirviera para uso personal; conforme evoluciona va
cambiando su estructura, modelo y uso, transformlndose en
los vehficulos que hoy se utilizan como: autos, camionetas,

camiones, buses, etc.



La introduccién de éste en el Ecuador, se tiene
noticia en 1900 al 1911, importado por un particular; en la
actualidad hay casas importadoras de motores, y en
diferentes ciudades del pafs se hace el ensamblaje de las
carrocerias, para adaptarlos a nuestras necesidades, esto
en lo que se refiere al transporte p@blico, en el
transporte particular, los vehiculos son importados ya
terminados, de ahf el elevado costo para su adquisicién,
debiendo hacerlo finicamente personas de estratos econbémicos
elevados, para la clase media que también estd en capacidad
de adquirir pero en modelos y marcas mAs baratos, o carros
de segunda mano o de medio uso como se los conoce. Pero la
clase baja gque es la mayoria, estd negada la posibilidad de
adquirir un vehficulo para su uso particular, viéndose en la
necesidad de utilizar los vehiculos gue realizan el
servicio de transporte, tanto urbano como interprovincial.
Esto es consecuencia de los escasos sueldos que perciben,
gue no pueden adquirir, pese de que es uno de los inventos

mas necesarios y fitiles para el hombre.

En la Costa y Sierra de nuestro pais, el transporte
vehicular est4 a la altura de otros pafises de América
Latina, sin embargo en lo referente al costo de los
pasajes, se ve elevado, cada vez gque la gasolina u otros
derivados del petrbfleo suben de precio; en la costa, los

vehiculos para servicio humano, son incémodos y disponen de




pocas unidades, en nuestra provincia en particular,
encontramos el servicio urbano con unidades en buen estado,
en el transporte intercantonal e interprovincial es
numeroso y moderno gue prestan un servicio cbédmodo a los
usuarios. Las diferentes clases de transporte que tenemos a

nivel provincial son las siguientes:

- CANTON LATACUNGA
Cooperativas de Taxis.
Cooperativas de Transporte Interprovincial

Transporte de carga

“ CANTON LA MANA

Cooperativas de Transporte Interprovincial

- CANTON PUJILI
Cooperativas de Taxis
Cooperativas de Transporte Intercantonal e

Interprovincial

-~ CANTON SALCEDO
Cooperativas de Taxis
Cooperativas de Transporte Intercantonal e
Interprovincial

Transporte de Carga



- CANTON SAQUISILI
Cooperativas de Transporte Intercantonal e

Interprovincial

Ademés la ubicacién en el centro del pais, hace que la
provincia tenga el privilegio de encontrar vehiculos que se
dirijan a diferentes lugares y horas, ventajas que han sido
utilizadas por los diferentes cantones tanto de la costa
como de la sierra, para eJjercer el comercio con el resto

del pais.

En los lugares de nuestra provincia donde no hay vias

carrosables, el transporte se lo realiza en acémilas.

En Latacunga se cuenta con el transporte aéreo, con el
Aeropuerto "Cotopaxi", estructurado para la partida ¥
llegada de aviones para pasajeros y cargueros, a nivel

nacional e internacional.

2.8 LA SALUD

Del latin Salus, salutis estado en que el ser orgénico
ejerce normalmente todas sus funciones naturales. Todo ser
vivo para alcanzar sus objetivos, debe mantener buen estado

de salud.




Para hablar de la salud, primero tendremos que
comprender que para mantener la salud, se debe prevenir las
enfermedades, con la prevencién, podemos hablar que las
personas estén con salud, que no es mds que un estado

completo de bienestar fisico, mental y social.

Muchos son los aspectos que deben tomarse en cuenta en
la salud, tales como la contaminacién del aire, el ruido
ambiental, la contaminacién del agua, del suelo,
destruccién de los bosgques, extincién de las especies,

contaminacién de los alimentos con los plaguicidas, etc.

Ademds de estos aspectos tenemos otros como la
educacién, las costumbres, el sueldo o salario gue perciben
los trabajadores, la pobreza, la falta de servicios

bé&sicos, la infraestructura sanitaria, etc.

Al terminar el decenio de los 80, la poblacién
ecuatoriana parece estar consciente de gque la situacién del
ambiente natural dentro del territorio del pais es critica;
debemos proteger el entorno natural y generar actividades
en favor de instituir mejores relaciones entre el medio
ambiente natural y mantenerlo sano, para evitar gque afecte
a una gran proporcién de la poblacibén humana de todos los

estratos.




Estos problemas enumerados no tiene causas
independientes, todo 1lo contrario, las causas son
subyacentes, estructurales e interdependientes y radica en
esto precisamente la importancia de la educacibén para la
salud, va que se facilita instrumentos teéricos y précticos

para el estudio y reflexién para transformar todo esto.

Ninglin cambio se afianza si no logramos cambiar
nuestra mentalidad, constituyéndonos en protagonistas del
cuidado, fomento y proteccién de la vida y prevencibén de

las enfermedades.

Es necesario concientizar al Magisterio Nacional sobre
esta problemdtica y alternativas en cuanto a la prevencidbn
de las enfermedades, baséndose en una alimentacidn
balanceada y nutritiva, fomentando afin més normas de
limpieza, etc., todo esto de acuerdo a la regién
geogré&fica, puesto gque aungue hay enfermedades comunes,

existen otras propias de cada regidbn.

La salud depende de nuestra disposicién, cuidado vy
proteccién gque hagamos de ella, pero insistimos en que la
salud no s8lo es la ausencia de enfermedades, sino un
conjunto de elementos como vivienda, vestido, alimentacién,

educacién, empleo y cultura entre otros.




En la zona rural, en donde prestan sus servicios un
gran ntGmero de maestros de Cotopaxi, tanto en el clclo
sierra como en el de costa, el Gobierno, a través de
Ministerio de Educacién y de Salud debe incidir en el
mejoramiento de las condiciones de vida y la proteccién de
la salud, con los principios sanitarios modernos,
permitiendo optimizar el medio ambiente fisico del hombre

en relacién a sus hdbitos y costumbres.

No podemos hablar finicamente de salud sino también de
salubridad, organizando y dirigiendo los esfuerzos para
proteger, fomentar y reparar la salud. El saneamiento
elimina los riesgos del ambiente mnatural, la higiene a
través de los medios de vida, aseguran al individuo el

ejercicio pleno de todas sus funciones.

Sin embargo, en la educacién que los maestros tienen,
se ven abocados en muchos casos a vivir en forma humillante
muchas de las veces, carecen de los gervicios més
elementales y esto hace gue su salud se deteriore, ademés
si consideramos el sueldo gue percibe, es précticamente
imposible que pueda acceder a otro tipo de vida, 1la mala
alimentacién, la insatisfaccibén de sus necesidades
elementales repercuten en su salud, la de su familia,
cerréndose un circulo wvicioso, que como consecuencia

perjudica a la calidad de educacibn.
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2.9 LA ALIMENTACION

La alimentacién o nutricién constituye un conjunto de
fenémenos biolédgicos por los cuales el ser vivo asimila las
sustancias alimenticias que necesitan los tejidos y 6rganos

para conservarse, crecer y reproducirse.

La cantidad, calidad vy clase de elementos nutritivos
consumidos lo determina todo, desde el desarrollo cerebral
hasta el equilibrio orgénico, desde la actividad saludable
normal hasta el nivel de las funciones especi{ficas del

cuerpo humano.

En nuestro pais, en general, y en nuestra provincia en
particular, la alimentacién basada en ciertos productos
exclusivos de consumo gque constituye un problema muy
amplio v complejo que globaliza los aspectos econémicos,
politicos, sociales y culturales vy hasta las relaciones
inter-estatales. Es complemento del problema de la
alimentacién, las decisiones gue sobre la economia tomen
los gobiernos, en cuanto al control en los productos
industrializados, la carrera armamentista, el comercio

desigual, etc.

Actualmente casi todos los paises del mundo tienen gque

hacer frente a gastos militares, a bastos problemas
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sociales como los Servicios Pblicos, la salud, la
Educacién, 1la Proteccién del Medio Ambiente, el Progreso
Social y Econémico en general. Aconsejable seria restringir

los gastos que se realizan en la carrera armamentista.

Seglin la UNESCO, con el wvalor de un tanque de guerra,
que es de 500 mil dblares, se podrfia equipar 520 aulas para
escuelas primarias; con el de un reactor de casa que es de
20 millones de d6lares, se podrian crear 40 mil farmacias
rurales y con el de un destructor gue es de 100 millones de

dblares, se podrian electrificar 13 ciudades.

Los grandes niveles de desnutricidn sefialan la triste
tragedia en el futuro. Pues es una obligacién de todo
gobierno atender al nifio v al Jjoven en la formacién
integral del nuevo ciudadano, capaz de que sea muy feliz

para si y para los demés.

La situacién nutricional de nuestro pais es muy
critica, porque al analizar nuestro sector agrario se
demuestra gque los productores de auto consumo y los
alimentos bésicos que se destinan al mercade se han
contrafdo en las iltimas décadas, afectando gravemente la
dieta familiar; adem&s el crecimiento demogr&fico ha tenido

una tasa anual de 3.3%.




En cuanto al consumo de productos resqueros, también
se nota wun decreciente consumo, a resar de haberse

incrementado la produccién y su industrializacién.

oe puede indicar entonces que los problemas
alimenticios y nutricionales de los nifios v dbévenes se debe
a una préctica inadecuada de alimentacién por falta de
conocimientos y otras razones como:- pobreza, desempleo v

subdesarrollo.

Los parémetros de crecimiento infantil se ven
menguados por una escasa atencién en este aspecto por parte

de Padres de Familia y Maestros.

Nifios y d6évenes desnutridos, con infeccién intestinal
repetida, salvados de la muerte, prosiguen un curso de vida
severamente limitado, ya no sélo por falta de nutriciébn,
sino por falta de estimulos adecuados para su desarrollo
psicomotor, de modo que pronto se retrasan en el
crecimiento, su rendimiento escolar es deficiente, en
definitiva, se desenvuelven con gran menoscabo de sus

potencialidades en el convivir social.

La nueva sociedad requiere una buena nutricién,

combinada arménicamente la cantidad vy calidad de
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nutrientes, protefnas, hidratos de carbono, vitaminas v
minerales. Debe estar en funcién directa al trabajo, edad;
es decir, a las actividades que realizan y al medio

ambiente.

2.10. VESTUARIO

Vestido.

“"Cubierta que se pone en el cuerpo por decencia o para
abrigo o adorno."
"Conjunto de piezas principales que sirven para este

uso"

"Cubrir o adornar el cuerpo con el vestido"
"Dar a uno la cantidad necesaria rara que se haga

vestidos"

Vestuario.

"(Vestido) Conjunto de piezas que sirven para vestir"

B.40.1. EL ARTE DE VESTIR
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El arte de vestir es tan antiguo como lo es 1la
humanidad, la necesidad de abrigar y cubrir el cuerpo
indujo a los hombres pPrimitivos a buscar materiales para la

indumentaria.

El arte de vestir en 1la Primera época, consistfa en
unir pieles de animales entre sf{ v luego formar con ellas

los vestidos, para proteger el cuerpo de las pPersonas.

La hilanderfa hizo aprovechable la lana extrafda de
las ovejas, cabras, alpacas, vicufias, llamas, etec. La
historia narra que en las Primeras sociedades se ve a la

mujer esclava tejer los vestidos de su ama.

2:10.2. RASGOS HISTORICOS DEL ARTE DE VESTIR

La historia de la humanidad nos demuestra que cada
siglo tiene su ténica, su caracteristica, gque se manifiesta
especialmente en la indumentaria, la cual siempre ha
despertado wun interés apasionado, el que inspiré el

nacimiento de la moda.

Como rasgos generales podrf{amos sefialar el cambio y
forma de la moda desde la edad media hasta esta época,
duraba un mayor perfodo de tiempo y fue més lenta. Al

principio las modas eran seguidas sélo por la nobleza, la
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generalidad de personas fue ajena a estos movimientos,
conservando los traJjes que marcaban las clases sociales. Lo
contrario sucede hoy, en que la moda es inmediatamente
popular; se halla al dominio de las masas y su cambio es

més acelerado gque en los siglos pasados.

En ninguna época como en la presente, El Arte de
Vestir se ha impuesto de una manera preponderante, dando a
conocer el grado de cultura que ha alcanzado cada individuo

para su mejor presentacibén social.

El vestuario varia de acuerdo a las posibilidades
econémicas de gquien 1lo usa y al medio ambiente. Asi en el
sector montafioso, la ropa que se usa es més liviana que en

los valles andinos y en las alturas cordilleranas.

La presente lista de precios sobre prendas de vestir

aportaréd conocimientos mayores a cerca del tema:

(Feria del dfia sébado, Latacunga) y Almacenes.

VESTIMENTA DE UN HOMBRE: Un metro y sesenta y cinco

centimetros de estatura.

Terno de Casimir Extranjero S5/.380.000 - 400.000

Terno de Casimir Nacional 300.000 - 400.000




Chompas (diversas telas)
Corbatas

Camisa sport Desde:
Terno Interior
Camisetas

Pafiuelos

Medias

Zapatos

Ropa que utiliza el habitante citadino.
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80.000
10.000
25.000
5.000
15.000
3.000
2.000
45.000

200.
45.
0
20.
40.

200.

000
000
000
000
000

.000
.000

000

VESTIMENTA DE LA MUJER CITADINA (1,60 cm. de estatura)

Abrigo

Ropa Interior
Medias

Falda

Vestido

Terno

Blusa

Saco

Zapatos
Pafivelos

Carteras

En 1lo referente a

rrovincia de Cotopaxi,

600.000
10.000
1.300
30.000
120.000
150.000
20.000
40.000
30.000
5.000
20.000

la vestimenta

dirfamos gque se

800.
30.

80.
180.
220,

80.

0.
150.

10.
100.

000
000

.000

000
000
000
000
000
000
000
000

del maestro

de la

divide de acuerdo a




las condiciones geogré&ficas vy climlticas, asi tenemos el
maestro de la sierra y el maestro de la costa con sus

sectores Urbano y Rural.

Seflalarfamos que el maestro del sector Urbano es gquien
usa ropa formal, especialmente el terno en los hombres N4
terno como vestido en las mujeres, éstos de telas pesadas
en su mayor parte, si nos referimos a la sierra; mientras
que la vestimenta del maestro rural definitivamente es mas
informal, puesto que estos maestros deben estar sujetos a
muchos factores como: a no contar con el medio de
transporte adecuado. Sucediendo lo mismo en el sector rural
de la costa; siendo utilizado como traje formal en el
sector wurbano de la misma: guayavera o camisa con su
respectivo pantalén en el caso de los hombres: v terno,
vestido o falda y blusa en el caso de las mujeres;
légicamente que la vestimenta de este sector ya sea rural o

urbano es con telas livianas.

Queriendo hacer una comparacién entre el sector costa
¥y sierra, se puede observar gque para el maestro de la
sierra le es més costoso vestirse, de ahf que en muchas
instituciones, especialmente en la costa el maestro ha
preferido la utilizacién de uniformes para su vestido de
trabajo. Debido a sus bajos ingresos econémicos que no le

rermite en muchas ocasiones presentarse como debe dentro de
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la sociedad ocupando el sitial gque le corresponde.

< 1 W LA VIVIENDA

EL FENOMENO POBLACIONAL Y LA VIVIENDA

La tasa de crecimiento de la poblacién constituye un

elemento definidor social, politico y econdémico.

A nivel de América Latina, decimos que es un
continente subpoblado, considerando 1la capacidad potencial
geogréfica, en nuestro pais se da el mismo fenbébmeno, pese a
gue el crecimiento demogréfico es acelerado del 3.2 al 3.8%
anual, segin estadisticas del Censo de 1990 del INEC y que
las politicas de control no son suficientes para menorar
este fenémeno; esto unido a la falta de politica

habitacional, aumentan el déficit del mismo.

Entre 1los rasgos dominantes del Ecuador, en su
realidad social encontramos el fenbémeno del urbanismo que
forma parte de una desintegracibén social del pueblo, a
saber, la distancia entre un mundo urbano y el rural y la
distancia entre las grandes ciudades ¥ los pequefios
pueblos, se acentfian cada vez més, convirtiéndose esto en
uno de los problemas més notorios e importantes de los

tiltimos afios.
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En el Ecuador, Quito, Guayaquil y una o dos ciudades
m&s concentran a la mayor parte de la poblacién total que
emigra del campo por falta de trabajo, por el abandono, la
ignorancia y la miseria. Este fenbmeno se conoce como
urbanizacién, distanciando dos mundos, el de las grandes
ciudades y los pueblos gue permanecen en el atraso vy el

estancamiento.

El problema de la escasez de vivienda tiene su origen
en el Modo de produccién, nuestro sistema econbémico tiene
la caracteristica de un sistema capitalista, en el que
existen propietarios de los medios de produccién,
productores y trabajadores. La fuerza de trabajo de estos
“ltimos est4 sujeta a las leyes del mercado (Oferta vy
demanda) la que tiene su precio o salario, gque mal
remunerado no puede llegar a cubrir ciertas necesidades
vitales ni adquirir bienes como la vivienda. Las
relaciones de produccién dan origen a grupos sociales
llamados Clases Sociales y la facilidad o dificultad de
adquirir vivienda esté dada precisamente por esta

estratificacibn.

El Estado tiene instituciones encargadas de construir
viviendas como agente financiero capitalista, con capitales
que en un alto porcentaje son extranjeros (BID, Banco

Mundial), pero estos préstamos son accesibles ‘inicamente a
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ciertas clases pudientes, también hay otras instituciones
particulares que el gobierno subvenciona, para que
supuestamente preste servicio social a través de la
construcecién y entrega de viviendas a bajo costo, es decir,
vivienda de “"Interés Social"” que mantiene el BEV.
Construcciones: Monto méximo de créditos:

Nueva, con planos: hasta S5/.25°000.000, hasta 15 afios con
el interés anual del 31,15%; sin planos 5/.157000.000;
ampliacién, mejoramiento y terminacién S/.15°000.000 de 5 a
10 afios con el 31.15% anual més la comisibén bancaria del
1.2% anual. Sin embargo el Estado y toda empresa al
producir vivienda, lo que trata es de sacar provecho,

aungue este factor no favorezca al comprador.

En nuestro pafs al igual gque en el resto de paises
latinoamericanos, presenta un crecimiento desmedido de las
ciudades, como anotamos anteriormente concentrando la
fuerza de trabajo en Areas urbanas en desmedro de las
rurales. E1l CONADE como institucidédn piblica promociona un
tipo de vivienda popular denominada de "autoconstruccién”,
dirigida a la clase media, sin embargo, esta clase social
es la que como los maestros, obtienen vivienda con
préstamos a mutualistas, bancos y hasta hace poco tiempo
obtenfian préstamos del IESS, para adquirir terrenos o
viviendas o la construccién de aquella, es decir, que esta

polftica no 1llega de verdad con ayuda a los estratos més




bajos, sino finicamente a los que 2on sujetos de crédito, de
ahf que conceden los préstamos pero bajo una hipoteca de

varios afios sobre la propiedad.

Muchas de las viviendas que se entregan construidas o
el interesado construye, debido al escaso crédito obtenido
dejan su vivienda sin terminar y para evitar el pago de
arriendo y las cuotas mensuales del préstamo, se ven en la
penosa necesidad de pasarse a casas donde sufren inhumanas
condiciones de habitabilidad, el prohibitivo acceso al
derecho v la vivienda Yy su creciente déficit, la
segregacién social del habitad la apropiacién Jjerarquizada
de las A4reas wurbanas, la especulacién del suelo y la
vivienda, la utilizacién de los estereotipos funcionales,
formales y constructivos; son algunas de las evidencias de

la amplia y profunda problemdtica de la vivienda.

El objeto vivienda, es un objeto producido como
cualquier otro valor de uso que se produce en el mercado.
El Estado patrocina la produccién al igual que la empresa
privada, la vivienda, a pesar de ser un valor de uso, se
fabrica para otros, se produce para el intercambio,
adgquiriendo de esta manera la forma de mercancia. Los
objetos arquitecténicos (viviendas) no escapan a esta ley
del capitalismo, estos objetos se producen para el mercado

v quien no disponga de dinero, no puede adgquirirlo o
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comprarlo.

En nuestro pafis, segin las regiones que tiene, la
vivienda adquiere mayor o menor precio, esto se debe a que
los materiales utilizados, por ejemplo, tiene gue trasladar
de un lugar a otro, en la costa especialmente, la obtencidn
de la vivienda se dificulta més por el elevado valor que
éstas tienen, haciéndose mds diffcil la adquisicibn por
parte de la clase media, en resumen la falta de vivienda no
se debe a la escasez del espacio, sino a la falta de dinero
o medios econémicos por la mayoria de la poblacibn
ecuatoriana, con la falta de créditos a través de los
prestamos hipotecarios que el IESS concedia a sus
afiliados, se torna mAs agudo el problema, especialmente a
los ecuatorianos gque viven de un sueldo gque no alcanza a

cubrir ni sus necesidades mé&s elementales.

2. 12, EDUCACION PARTICULAR

Los establecimientos particulares son los que
pertenecen a personas naturales o juridicas de derecho
privado, asi como los gue se establezcan como tales en

virtud de convenios internos e internacionales.

Los establecimientos particulares se regirén, para su

funcionamiento por lo prescrito en la Ley de Educacibén, en
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el Reglamento, en convenios o disposiciones especiales y en

el Reglamento Interno de estos establecimientos.

B d CLASIFICACION DE LOS PLANTELES PARTICULARES

- POR SU ORIENTACION
- Laicos con orientacién religiosa
(independiente) vy,

- Confesionales con orientacién religiosa.

= POR SU FINANCIAMIENTO
- Pensionados, que estén financiados con las
pensiones que pagan los padres de familia.
= Semigratuitos, cobran pensiones y regquieren
de otras fuentes de financiamiento.
- Gratuitos, no cobran pensiones a padres de

familia.

Seglin estipula la Ley de Educacibén, Los Planteles
Particulares adoptaré&n la Nomenclatura Oficial del Sistema
Educativo v aplicaré&n los planes y programas de estudio
oficiales y utilizaré&n: formularios, registros y més
documentos puestos en vigencia por el Ministro de

Educacién.

Debiendo tener la autorizacién de cada Direccidn
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Provincial de Educacibén v Cultura para cualguier cambio o

innovacién.

Corresponde al Ministerio de Educacién y Cultura a
través de las Juntas Reguladoras de Costos de la Educacién
Particular, determinar el valor de matriculas y pensiones
de estos establecimientos para lo cual se considera las
condiciones del local, recursos humanos y técnicos, nimero
de alumnos v més condiciones que establezca el Ministerio

del Ramo.

Por consiguiente la Educacibén Particular es un aporte
para el Sistema Educativo en general, ya gue el Estado no
puede cubrir toda la poblacién estudiantil que existe en el

pais en los actuales momentos.

Cabe sefialar que este aporte es selectivo, puesto que
a estos establecimientos solamente pueden ingresar nifios vy

jbvenes que provienen de hogares econémicamente acomodados.

En nuestra provincia, se contabilizan tres
establecimientos particulares pensionados como son: El
Colegio "Sagrado Corazén de Jesfis", El Colegio "Hermano
Miguel"”, y el Colegio "San Francisco de Asis”; los mismos
gue receptan una matricula de 300 alumnos, dentro de este

sistema educativo se clasifican también las Instituciones




particulares gratuitas gque son de beneficencia social, en
este caso y en nuestra provincia especificamente contamos
con el Colegio "EL Tabernédculo"” el cual alberga a alumnos
en el nivel medio, Jjbévenes provenientes de diversos lugares
de nuestro pais, seg@in informaciones de sus autoridades,
son Jjévenes que provienen de hogares desorganizados,
econbémicamente desposeidos, en esta institucibn se realiza
vida comunitaria, se fomenta la accibén social y se imparte
la religién; su financiamiento esté& dado por las donaciones

de organizaciones religiosas.

2-12.2, FINES

Por lo expuesto anteriormente vemos gque la educaciébn

tiene dos fines:

- Servicio Social

- De lucro

— De Servicio Social.

Son contados los establecimientos con esta finalidad,
son instituciones gue no cobran ninguna pensiédn por la
educacién que imparten y =i lo cobran lo hacen con
pensiones muy cémodas, factibles que el padre de familia

pueda pagar. En nuestra provincia en particular, dirfamos
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que contamos en cierta forma con este tipo de instituciones
en razén de que sus matriculas vy pensiones son

relativamente bajas.

Son verdaderas empresas, en estos establecimientos se
desarrolla una educacién de élite; puesto que éstos estén
implementados de todos los recursos tales como: Humanos,
Materiales y Técnicos, cumpliéndose as{ wuna verdadera
transaccién en donde el alumno para tener acceso a todos
los beneficios que implica una buena educacién debe pagar
elevadas pensiones. Es asf{ que en la ciudad de GQuito por
citar un ejemplo se tiene a Colegios como: EL Alemén v
Americano en donde la pensién estd sobre 5/.17400.000
(versién emitida por el Lic. Carlos Vargas, ex-funcionario
de la Direccién Provincial de Cotopaxi en la entrevista

realizada el 21 de marzo de 1996).

En este tipo de educacién se aflora directamente las
clases sociales, en donde se cree qgue s6lo debe ser
admitido el Joven poseedor de dinero, el Jjoven de un

apellido aristocrético, relegando asi{ al ciudadano comn.

Por lo expuesto, dirfamos que la Educacién Particular

presenta ventajas y desventajas.
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VENTAJAS
- Aporta a la Educacién del Pais en general.
- Se somete a Leyes y Reglamentos de la Educacién

General.

DESVENTAJAS

- Se torna discriminatoria.

- Estd en relacibén al poderio econémico.

- Tiene carfcter de dictadura, el padre de familia
debe adaptarse al sistema y a los reglamentos
especiales.

- Impera el dogmatismo.

En conclusién, dirfamos que la Educacién Particular es
de calidad y esta calidad estarfa en funcién al dinero que
puedan pagar los Padres de Familia, como si se tratara de
comprar cualquier producto, sujeta claro a los dictados de

la oferta y la demanda.

2.18. EDUCACION FISCAL

Es un proceso de ensefianza - aprendizaje regentado
directamente por el Estado v especialmente por el
Ministerio del Ramo, en base estrictamente a los documentos
curriculares respectivos, as{ como también a los Planes y

Programas de estudios correspondientes.




Este tipo de educacién se imparte en todos sus niveles
como: Preprimario, Primario, Medio y Superior con la
presencia y participacién de los docentes, en unos casos
especializados y en otros no, pero estdn obligados a
compartir sus conocimientos de acuerdo a los diversos
lineamentos, procedimientos Vv aspectos netamente

reglamentarios.

En cuanto se refiere al calendario escolar que se debe
cumplir y por razones de fuerza mayor a gue se encuentra
sujeta esta clase, a veces se avanza con regularidad, otras
no es posible, pero que de una u otra manera hay que
desarrollarlo en el tiempo establecido a pesar que en
ocasiones se reduce el tiempo de descanso de los educandos
v maestros, lo que causa serias dificultades, mas, alin en
el nivel medio, con aquellos que desean continuar con sus
estudios superiores al ya no alcanzar a las actividades

preuniversitarias.

Los espacios de infraestructura fisica y material con
los gue dispone especialmente el sector rural, no ofrecen
las comodidades y facilidades para su desenvolvimiento por
falta de material didé&ctico o 1locales no apropiados,
sumldndose a esto en el nivel primario lo que se conoce como
escuela unitaria y pluridocente, donde el maestro tiene que

dividir su tiempo para el nimero de grados existentes, lo
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gque no es nada bueno para desarrollar pedagbgicamente el
programa en una determinada Area académica. De igual manera
en este sector se presenta en el nivel medio, atin més en el
gque en este 1iltimo tiempo se ha creado varios Colegios de
Ciclo B&sico, s8in tener en cuenta las necesidades vy

prioridades que la Comunidad reguiere.

Otro aspecto gque se puede anotar, es que dadas las
circunstancias en gue se vive actualmente con problemas de
toda indole, por falta de fuentes de trabajo o de recursos
econbémicos individuales y colectivos, se debe mirar ya en
una educacién méAs acorde para entregar a la sociedad mano
de obra calificada y de esta forma evitar 1la falta de
interés y desercién de los estudiantes, lo gque vendrfa tal
vez a menorar el indice de desocupacibébn de 1la Jjuventud,
presente y futuro ya gue el dfa de mafiana no muy lejano,
serd la que tome en sus manos las decisiones progresistas
para el desarrollo socio-cultural y econémico del nuestra

Patria.

2:18:1: PRINCIPIOS Y FINES DE LA EDUCACION FISCAL

Art.2.- La educacién se rige por los siguientes

principios:

a. La educacién es deber primordial del Estado, que lo
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cumple a través del Ministerio de Educacién y de la
Universidades y Escuelas Politécnicas del pafis.

Todos los ecuatorianos tienen derecho a la educacién
integral v a la obligacién de participar activamente
en el proceso educativo nacional;

Es deber y derecho primario de 1los padres, o de
quienes los representan, dar a sus hijos la educacién
que estimen conveniente. El1 Estado vigilard el
cumplimiento de este deber y facilitard el ejercicio
de este derecho;

El Estado garantiza la libertad de enseflanza de
conformidad con la Ley:

La educacibén oficial es laica y gratuita en todos sus
niveles. El1 Estado garantiza la educacién particular.
La educacién tiene sentido moral, histérico y social:
se inspira en los principios de nacionalidad,
democracia, Justicia social , paz, defensa de los
derechos humanos y estéd abierta a todas las corrientes

del pensamiento universal.

El estado garantiza la igualdad de acceso a la
educacién y erradicacién del analfabetismo.

La educacién se rige por los principios de unidad,
continuidad, secuencia, flexibilidad y permanencia.

La educacién tendrd una orientacién democrética,

humanistica, investigativa, cientifica vy técnica,
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acorde con las necesidades del pais: v,

La educacién promoverd una auténtica cultura nacional,

esto es, enrafizada en la realidad del pueblo
ecuatoriano.
Art. 3.- Son fines de la educacibdn ecuatoriana:

Preservar y fortalecer los valores propios del pueblo
ecuatoriano, su identidad cultural y autenticidad
dentro del &mbito latinoamericano y mundial;
Desarrollar la capacidad fisica, intelectual, creadora
v critica del estudiante, respetando su identidad
personal para gque contribuya activamente a la
transformacién moral, politica, social, cultural vy
econbmica del pais;

Propiciar el cabal conocimiento de la realidad
nacional para lograr una integracién social, cultural
y econbémica del pueblo y superar el subdesarrollo en
todos sus aspectos;

Procurar el conocimiento, la defensa b4 el
aprovechamiento 6ptimo de todos los recursos del pais;
Estimular el espfiritu de investigacién, la actividad
creadora vy responsable en el trabajo, el principio de
solidaridad humana y el sentido de cooperacién social;
Atender perfectamente la educaciébn preescolar,

escolar, la alfabetizacién y promocibén social, civica,




econémica y cultural de los sectores marginados, vy,
8. Impulsar la investigacién y la preparaciébn en las

&reas: técnica, artistica y artesanal.

Para cumplir a cabalidad con los fines de la
educacién, el Ministerio promover& la participacibn activa
v dinémica de las instituciones pGblicas y privadas v de la

comunidad en general.




CAPITULO III



CAP L' TTUILO & L &

CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS Y GEOGRAFICAS DE LA
PROVINCIA Y LA EDUCACION

Las provincias ecuatorianas desde el 29 de mayo de
1822 forman parte de la Gran Colombia, hasta 1830 en que
nace la Repliblica. Cotopaxi, segln la divisién territorial
de 1824 se halla wubicada Jjunto a las provincias de
Pichincha, Chimborazo, Imbabura, Esmeraldas y el Oriente
como parte del departamento de Quito. Con el pasar de los
afios robustece su cultura y se amplfia el desarrollo

politico social.

El nombre Cotopaxi, seglin el historiados Gonzélez
Sulrezl, se origina en las palabras pronunciadas por
Huayna-Capac a su paso por este lugar: "Llactada cumani”
que significaba: "Os encargo este hogar, esta comarca' fue
fundada primero por los Incas, luego por Sebastién de
Benalclzar en 1534, ampliédndola m&s tarde, durante el

gobierno de Gonzalo Pizarro con el titulo de Corregimiento.

Los territorios de San Vicente MArtir inclufan a la

actual provincia de Tungurahua, y los wvastos de Quijos vy

1., Historia del Ecuador
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Caras, fueron elegidos a la categorfia de Provincia el 1 de
Abril de 1851 con la denominacién de "Provincia de Leén".
Luego el General Alberto Enriquez Gallo, cambia la
denominacién por el de Provincia de Cotopaxi, declarando
como dfa de recordacibén y celebracién provincial, el 1 de

Abril de cada afio.

La Provincia de Cotopaxi ha sido y sigue siendo, cuna
de hombres eminentes que desde las facetas educativas, el
parlamento, la ciencia, la diplomacia, la administracién
plblica, las cortes de Jjusticia, secretarfias de Estado,
jerargquias militares, alcaldias, prefecturas, cltedras
universitarias y la magistratura han ayudado decididamente
al desarrollo de la provincia vy la Patria, encontrando en
todas la épocas cualidades excepcionales de recto proceder,
prudencia y cardcter. Vicente Lebn, Ignacio Flores, Sancho
Jacho, Manuel Quijano y Ordéfiez, Manuel Marfia Terén, Rafael
Quevedo, Justiniano Viteri, Manuel TomAs Maldonado, mujeres
v maestra valiosas como Carmela Mova, Yolanda Medina Mera,
Marfia Elena Anda, Violeta Terén, Victoria VAsconez Cuvi,
Inés Moreno, etc., son cotopaxenses gque con su pensamiento
v accibn difundieron los conocimientos mds variados y nos
entregaron lecciones perennes de trabajo y vasta visién de
futuro, debemos mirar en los idealistas y ejecutores de
ayver v de hoy la imagen de una continua formacién gque siga

alentando a las nuevas generaciones, a gue representen la




dimensién de nuestra tierra, el carifio a ella y un avizorar
progresista, tratando de penetrar en los méAs bellos y
necesitados rincones con el propbsito de servir

incondicionalmente.

La situacién geogrlfica de Cotopaxi es privilegiada.
Los transportes son inmediatos a todas horas y todas
direcciones. En el interior de 1la provincia hay un
sinnfimero de caminos gque nos ponen en contacto con las
parroguias y pueblos més apartados. Merecen destacarse las
ferias que se realizan en: Latacunga, Saquisilfi, Pujil{,
Salcedo, vy otros cantones, realizfndose el comercio tanto
al Oriente y Occidente como al Norte ¥ Sur, a pesar de que
la provincia no cuenta con un sistema de planificacién

Urbano - Regional.

En general, el comercio se basa en la salida de
productos agropecuarios de la serranfa, algunas materias
primas, articulos manufacturados. Ingresan productos del
trbépico y subtrépico en grandes cantidades como la lana de
vidrio, fideo. ropas, brocas, productos l&cteos, blogues de

cemento, cerfmicas, tejidos, etc.

En estos {ltimos tiempos, las industrias se han
incrementado notablemente, el establecimiento de aguellas

se debe a la ubicacibén geogréfica, a las materias primas,




transporte, saneamiento, energia eléctrica, vivienda,

comunicaciones, mano de obra barata e iniciativa privada.

A vista de propios y extrafios la provincia de Cotopaxi
es poseedora de majestuosos paisajes, El volc&n Cotopaxi de
belleza fascinante, sus vias, pueblos antiguos como Pujil{,
Latacunga vy modernos monumentos, iglesias; las calles
angostas de su ciudad capital, gitios de pesca,
restaurantes, monumentos incésicos, santuarios como:
Isinche, Cuicuno, La Calera, lagunas como: Quilotoa, Yambo,
Limpiopungo, ete., ferias vy sitios histéricos como
Tilipulo, La casa de los Margueses, invitan a conocer y
disfrutar de sus maravillas, no s6lo como fuente inagotable
de inspiracién artistica, sino como una zona de curiosidad
cientifica, de turismo e ingreso de recursos. Estudiosos
nacionales vy extranjeros han exaltado la prodigiosa vy
exhuberante vegetacién, como los sentimientos e ideas de
sus habitantes prestos al trabajo y a la reflexién
constante. Su ciudad v pueblos mds apartados guardan la
pujanza aborigen, un romanticismo espafiol nuevo, capaz de
grandes esfuerzos y sacrificios, vy el m&s comf@n vy més
sencillo estimulo hacia las elevaciones del espiritu. El
turismo como fuente econdémica y como valor cultural es
también de fundamental importancia para la provincia; en el
cual los maestros tienen un rol trascendental para

capacitar a todos los jévenes sobre los recursos naturales
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existentes en la Provincia de Cotopaxi; para que conozcan

su provincia.

3.1. LIMITES DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI

La Provincia de Cotopaxi hallase situada a los
78234°W. de longitud occidental, y 0237°S. de latitud sur.
Limita al norte con la Provincia de Pichincha; al Sur con
la Provincia de Tungurahua y la de Bolivar; al Este con la
Provincia de Napo; y al Oeste con 1la de Pichincha y Los

Rios. Tiene una extensidn de 5.804 kilémetros cuadrados.

3.2. RELIEVE E HIDROGRAFIA

Elevaciones principales: E1 volc&n Cotopaxi 5.987
metros; el Quilindafia 4.878 metros, el Quispicacha 4.578
metros, el Quilotoa 3.918 metros, en cuya créter existe la
laguna del mismo nombre; el Iliniza 5.263 metros que esté
en el limite de la provincia de Pichincha; el Quillaurco
4.450 metros; el Putzalagua con 3.512 metros sobre el nivel

del mar.

El principal rio es el Cutuchi gue corre de Norte a
Sur, y en la provincia de Tungurahua toma el nombre de
Patate que wva a 1la vertiente del Amazonas; el rio

Pumacunchi; el rfo Yanayacu. Otro sistema importante es el
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formado por el rfo Toachi que forma el Esmeraldas en la
costa, que corre de sur a norte vy otro occidental del rio
Quindigua, San Pablo de La Man4 que van a la vertiente del

Pacifico.

3.3. CLIMA

El clima wvaria: De Subtropical (La Man&, Pucayacu,
Moraspungo, Guasaganda); frfo (Pilalé, Sigchos) a Gélido,
frio de los nevados en las cumbres de mayor altitud de
4.750 metros. Frio andino de 3.500 a 4.000 m. sobre el
nivel del mar en las mesetas altas de la cordillera;
temperado interandino en la mayor parte de la Provincia de
2.500 a 3.500 m.; temperado subandino y subtropical en las
mesetas y estribaciones occidentales desde los 1.200 a

2.000 m. sobre el nivel del mar.

3.4. AGRICULTURA, GANADERIA E INDUSTRIAS

La Provincia de Cotopaxi dispone de 600.000 has. de
las cuales son 400.000 has. agropecuarias; 300.000

pecuarias; 100.000 has. agricolas; 200.000 has. de montafia.

El wvalle de Latacunga que estd en la cuenca del
Cutuchi, es wuno de los méAs fértiles del pais porque esté

irrigado casi en su totalidad. Se produce patatas, habas,




arveja. lenteja, cebada, trigo, maiz, legumbre y sus

excelentes pastizales.

La agricultura a més de los productos mencionados, hoy
cuenta con productos de exportacibén, especialmente flores,
que se exportan a los Estados Unidos, Europa, la calidad es
muy acogida dentro de la comercializacibén. En ganaderia el
principal renglén es el ganado bovino, ovino, porcino,
avicultura, cunicultura, cuyecultura; todos los productos
agropecuarios intervienen en el renglén econbmico del

desarrollo de la Provincia.

Dentro de los recursos mencionadoa a Cotopaxi le

clasifican como la segunda Provincia ganadera del pais.

La zona occidental produce productos tropicales: cana
de azGcar, arroz, café, cacao, banano, yuca, citricos,

soya, abacd y palma africana.

Las Industrias de mayor importancia son las lActeas:
"La Avelina gque industrializa muchos productos derivados,
como: queso de toda variedad, mantequillas, leche en polvo,
etc., Indulac, Lecocem o Parmalat gque procesa derivados
como: queso, mantequilla, yogurt, etc. que proveen sus
productos a la Sierra y al Litoral. En el sector de Mulalé,

existen gran cantidad de queserfias de tipo rural; en
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Salcedo existen otras industrias denominadas: "MUU", Mi
Rancho, La Casera, constituyendo fuentes de trabajo para
los habitantes de cada A4rea. En las Pasteurizadoras
principales: La Avelina, Lecocem o Parmalat, Indulac, se
procesan diariamente de 200 a 250 mil litros de 1leche
aproximadamente; ingresando producto o materia prima de las

provincias de Tungurahua y Pichincha.

3.5. CANTONES

3.5.1. CANTON LATACUNGA

Por el afio de 1547, Latacunga fue propiedad de los
cacigues Sancho Jacho de Velasco, fue fundada por Antonio
de Clavijo entre 1572 a 1575, a més de Latacunga Clavijo
fundé Pujili, Saquisili, Aldquez, San Miguel, Mulalillo,
Cusubamba, gracias a que hablaba el idioma gquichua a més

del espafiol.

Antes de su fundacibén, Latacunga fue un Tambo
Incésico. Alonso de Rojas, arrendé ese Tambo por medio de
una escritura otorgada por el Cabildo de Quito, siendo
escribano Belnaldino de Cisneros y testigos Alvaro de
Cevallos, Francisco Carrillo, Diego Galédn y Esteban

Rodriguez.
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El pueblo era una unidad demogré&fica formada por
indios.
El Asiento era la unidad urbana integrada por

egpafioles.

El Asiento de Latacunga, nunca fue pueblo de indios,
estuvo formada por espafioles ‘'con sesenta cabezas de
familias" y entré a formar parte de la Real Audiencia de
Quito, con la denominacién de San Vicente de M&rtir. El

primer corregidor fue el Capitén Pedro de Alvia.

Ant Limit

El Asiento de San Vicente de MArtir de Latacunga,
tenfa como limites: por el Norte el Corregimiento de Quito,
por el Sur el Corregimiento de Riobamba, por el Oriente el
Corregimiento de Quijos y por el Occidente el Corregimiento

de Caro.Z2

En Latacunga se establecieron los Marquesados de Villa
Orellana, en favor de Clemente S&nchez de Orellana, el
Marquesado de Miraflores, este Gltimo Marqués tenia grandes
propiedades agricolas v ganaderas, obrajes vy telares en

Tilipulo, Tilipulito, San Juan de las Caleras.

2. Tierra M{ia. Salvador Fabara Toscano.
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Por el afio de 1580, comenzaron a edificar la capilla
en honor a San Vicente MArtir los Padres Franciscanos.
Entre los afios de 1600 y 1700, se construyeron los templos
de la Merced, San agustin y Santo Domingo. Por esta época
estuvo en apogeo la industrializacién de 1la lana y el
algodbn, con lo que se fabricaban pafios y bayetas que eran
enviados al Virreinato de Lima, a Santa Fe, al Paraguay y a
Buenos Aires. Por el afio de 1873, Latacunga:
jurisdiccionalmente era wuna provincia cuyo Corregidor era

Don Pedro de Cid y luego el Capité&n Hernando de Ortega.

Luego el Oidor de la Real Audiencia y Visitador logré
poblar algunos Asientos y Pueblos de 1la Comarca, entre

ellos Latacunga, Pujili y Guaytacama.

Latacunga elevada a Villa.

El 11 de Noviembre de 1811, por acuerdo de 1la Junta
Gubernativa de Quito, el Asiento de Latacunga fue elevada a
la categoria de Villa, Luego de esto se organizb el primer
Cabildo el 21 de Octubre de 1813 cuando fue Corregidor

Jorge de Ricaurte.

Muchos estudiosos abordan y tratan de esclarecer el
fondo mismo de las palabras. Se producen serias polémicas

explorando relaciones semlnticas, hasta logra establecer
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hilaciones de cuénto se sabe alrededor de ellas. Esto ha
sucedido con el nombre de Latacunga, gue un sinn@mero de
personal preocupadas se han trazado metas utilizando
informaciones para contribuir a esclarecer tantos

interrogantes.

Llactata Cunani: "Os encargo, o0s encomiendo estas
tierras"
Refiere el historiador Gonz&lez Suérez, frase gque

expresa Huayna-CApac al entregar estos territorios a los

mitimées.
Llactacunga: "Cuello de 1la regibn o del pais”
(gquichua).
Llatacunga: "Falta de adornos en el cuello de los

hombres de esos tiempos o a la abundancia de los mismos
cuando nos acogemos a lo que indica en gquichua” (Lata:
resplandeciente, cunga: cuello), dice Franklin Barriga en

su monograffa de la Provincia de Cotopaxi.

Tajcunga: del quiché "El Asiento del nuevo Comarca”2

Llacta Kunka, del indio gquichua-aymard "Dios de las

aguas", esta versibén es de Aquiles Pérez.

3, Segin Eduardo Paredes.
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Latacunga del Atacamefio: "LA:ahf; tucunqui, cabo de
hacha" es decir, cabo de hacha, "afirmacién que nos
descubre haber sido los atacamefios sus primeros habitantes
quienes tenfan por especial ocupacién la de preparar cabos
de hachas". El investigador Franklin Barriga confirma que
el verdadero nombre prehistérico fue Latacungui del idioma

atacamefio.

Rodrigo Campafia manifiesta que: "Tacongque fue un
cacigque Jjusto, bravo y aguerrido gue fundé Tacunga, ciudad
importante y sitio estratégico en la mitad del territorio,
era yva conocida con ese nombre antes de la venida de los

Incas".

Latacunga, ciudad capital de la provincia, esté
ubicada de 2770 metros sobre el nivel del mar y a 0= 58748"
de latitud sur, y 02 4°3" de longitud occidental. Su
superficie alcanza a 2.633 Kilbmetros cuadrados. Sus
lfmites son: Al Norte la Provincia de Pichincha, al Sur los
Cantones Pujilf, Sagquisilf y Salcedo; al Este la Provincia

de Napo y al Oeste la Provincia de Los Rios.

Parroguias del Cantdén Latacunga.

El Cantén Latacunga estd formado por seis parrogquias

urbanas y diez rurales.
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Las parrogquias urbanas son: La matriz, Once de
Noviembre, Ignacio Flores, San Sebastién, San Felipe y ban

Buenaventura.

Las parroguias rurales son: Aléquesz, Belisario
Quevedo, Poalsé, Guaytacama, Once de Noviembre, Tanicuchi,

Mulalé, José Guango Bajo, Pastocalle y Toacazo.

Latacunga como Cantén de Cotopaxi y como capital de la
provincia, ha constituido una progresista y dindmica ciudad

del Ecuador, hasta el presente.

3.5.2. CANTON LA MANA

El nombre de este cantén floreciente y progresista,
significa: alimento, comida, fertilidad, abundancia, por
los productos gue entrega la tierra como si fuera el "mané

cafdo del cielo”.

En la segunda década de este siglo, llegaron los
primeros colonos de apellidos VAsconez, y Cafladas; luego
llegarian otras familias tales como Pantoja, Albarracin,
Vivero, Gallo, Martinez, Escobar, Casillas, a sembrar para

cosechar productos de clima tropical.

El afio de 1924, las tierras de La Man& tiene como
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duefio al Sr. Julio Rivadeneira; luego los sefiores Carlos
Lozada Quintana y Gonzalo Albarracin, guienes inician la
parcelacién a fin de dar oportunidad a otras personas para

gue pueblen ese paraiso.

Por los afios 1937 a 1945, una Compafifa norteamericana
exploté las minas de Macuchi, en las que habfa y hay oro en
abundancia. Seguramente el agua siguib arrastrando este
metal, hasta gque por 1945 en Estero Hondo, se hallo este
oro4, v mucha gente acudié para recogerlo en los

"lavaderos".

Como recinto La Man&, pertenecia a 1la parroquia El
Tingo del cantén Pujilf, sus hijos, con el anhelo de
cambiar el porvenir, inician las gestiones pertinentes para
que se elevara a la categorfa de parrogquia, algunos
entusiastas ciudadanos como: Gonzalo Albarracin, Ricardo
Sojos, Heriberto Palate, y otros lucha para alcanzar Ila

parroguializacién del Ilustre Municipio de Pujilf.

Por Decreto Nacional, se eleva a la categoria el 22 de
noviembre de 1952, posteriormente en 1955 por incomprensién
entre las provincias de Los Rios y Cotopaxi, deja de ser
parrogquia, pero debido a la tenacidad en la lucha de los

Lamanenses, se alcanza que nuevamente vuelva a ser

4_  (Cotopaxi Tierra Mia de Salvador Fabara Toscano.
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parroguia el 18 de octubre de 1957, seg@in Decreto Nacional,

publicado en el Registro Oficial No. 340.

El 20 de marzo de 1976, los lamanenses se refinen en
magna asamblea y eligen el comité Procantonizacién, el que
gqueda integrado por varios hombres luchadores como Misael
Cabrera, Rodrigo Bustillos, César Ofia, Efrafin Acurio,
Leovigildo Cérdova y José Aguirre. Diez afios hubo de
permanente gestiones, hasta alcanzar la cantonizacién el 19
de mayo de 1986. E1 5 de octubre de ese afio se realizan las
primeras elecciones para integrar el primer Consejo
Cantonal, siendo elegido como presidente del Consejo

Cantonal el sefior Benjamin Sarabia.

La Ley de creacién del Cantén La Man& dice 1lo

siguiente:

Art. 1.- Créase el Cantén La Mand en la Provincia de
Cotopaxi.- Su cabecera cantonal seréd la parroquia
La Mané4.

Art. 2.- La Jjurisprudencia politico administrativa del

Cantén La Mané, comprender& las parrogquias La
Man4, Guasaganda, Pucayacu vy las demés que s=e

crearern.

Art.3.= Los limites que se egtablecen para la
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delimitacién cantonal de La Man&4 por el lado
occidental, son los limites establecidos
definitivamente entre Quevedo y La Mané, v
consecuentemente son los limites establecidos

entre las provincias de Los Rios y Cotopaxi.

El progreso de los pueblos depende del esfuerzo de sus
hijos v es asf como los pobladores de La Mané& ponen todo el
empefio posible par que siga surgiendo su patria chica en

todos los aspectos.

La produccibn es exhuberante, gracias al clima y a la
humedad. Se siembra: yuca, pl&tano, naranja, café, cacao,
arroz, etc., es decir, todo lo que la tierra generosa
entrega como recompensa al esfuerzo de sus hijos. Otro de
los aspectos principales de ese lugar es la ganaderia en lo
que se refiere a carne y leche gue sirven para alimentar a
su poblacién, y para sacar al resto de la provincia de

Cotopaxi y Los Rios.

Su gente trabajadora, ha convertido a este lugar en
centro de encuentro comercial de los diferentes cantones de
la sierra y costa; por la cercanfa a Quevedo se puede
encontrar productos gue este pueblo produce, y del resto de
poblaciones de la sierra, traen productos propios del clima

frio, ademds el turismo es otra fuente de ingreso para su
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gente; las vias de acceso al Cantén La ManA desde la
sierra, es una via asfaltada, buena parte de ella, otra
parte es lastrada, y desde la Cabecera Cantonal de La Mané

hasta quevedo, es muy amplia y asfaltada.

Los limites del Cantén La Man& son: por el Norte el
rfo Quindigua; por el Sur Moraspungo; al Este Pujili y al

Qeste la Provincia de Los Rios.

okt d s CANTON PANGUA

El cantén Pangua con su ciudad El1 Corazbn, es una zona
de fertilidad asombrosa, sus rios: Angamarca, Pifiaflatug,
Las Juntas, Sillagua, Guapara, riegan los extensos campos.
Este cantén se encuentra al Suroeste de la Provincia y goza

de un clima subtropical y tropical.

Pangua fue fundado en 1884 por el Presbitero Doctor
Ramén Campafia, nacido en la ciudad de Pillaro. El1 Corazdbn
es su cabecera cantonal y fue eregido a Cantén el 31 de

mayo de 1938.

Pangua se halla a 1500 metros de altura sobre el nivel
del mar, tiene 160 kilémetros de superficie y una poblacibn

aproximada de 15.000 habitantes.
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En 1946, Adolfo Plaza decfa: "Pangua, aungue poco
conocido por la mayor parte de la Patria, es un arteria
principalisima de la Provincia de Cotopaxi. Esté
incrustada en las primeras estribaciones del corredor
andino occidental, en el sector denominado Angamarca -
Zumbahua. Es un terreno muy accidentado peroc sumamente
fértil. Parece que la prbdiga naturaleza se ha esmerado
reteniendo en esta zona todos los atributos propicios para
el hombre. Se dilata desde el limite de los piramos hasta

los primeros planos de la costa.

En sus tierras abundan productos agricolas como son:
Sandias, banano, caimito, naranjas, cafia de aztcar, café y
cacao, también se elabora la panela y sus rios ofrecen
pesca en grandes cantidades. Las regiones altas como
Pinllopata producen: trigo, cebada, lenteja, habas, fréjol,
papas, etc. La crfia de ganado vacuno es la ocupacién
preferente en algunas haciendas. Pese a los continuos
incendios gque han destrozado la cabecera Cantonal, sus
habitantes han continuado trabajando, a fin de lograr su
progreso constante. No obstante los obstéculos que
presentan las carreteras durante el invierno el comercio es
activo con las Provincias de Los Rios, Bolivar, Tungurahua
v la ciudad de Latacunga, en este cantédn llama la atencién
la variedad de maderas gque existe en lo referente a

forestacién.
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Bandera: El Cantén Pangua ostenta la bandera con los
colores azul y amarillo, en el centro estd colocado el

escudo con cuatro corazones roJjos.

Las parroquias rurales que conforman el cantén Pangua

son:

- Moraspungo
- Ramén Campafia

= Pinllopata

Son zonas agricolas gue regquieren para su explotacién
sistemas técnicos modernos. Los oportunos cruces de
carreteras han ocasionado la formacién de haciendas vy
pequefias granjas, cuyo desarrollo agricola tiene Dbases

seguras.

El cantén Pangua estd limitado por los siguientes

linderos:

Al Norte con la parroguia Pilalé; por el Sur con el
rio Pifiafiatug desde el punto de Mindina hasta el Rio
Balserfa en la Provincia de Bolivar; al Este limita con la
parroguia de Angamarca; y por el Occidente con la parroquia

Zapotal en la Provincia de Los Rios.
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3.5.4. CANTON PUJILI

En las faldas del tradicional Sinchaguasin, se
encuentra la ciudad de Pujilf que en idioma colorado: Pu
significa olor; y, shili soga, cuerda. Es decir, que sus
habitantes antiguamente se dedicaban a la confeccién de
objetos de cabuya. La ciudad se alza a 2.961 metros sobre
el nivel del mar. All{ habitaron los Péeces, Urupugquinas,
Chimfies e Incas. Se asegura que Pujili fue fundado por
Alonso Hacho CApac "hijo de Nina Cépac venido del Cuzco con

Tupac Yupangui'.

Durante la época republicana, alcanza el grado de
parroguia y sus habitantes con los afios consolidaron su
progreso. Posteriormente el 14 de Octubre de 1852 se eleva
a la categorfia de cantén. La ciudad tiene hombres notables
como: Luis F. Vivero, abanderado de la libertad, tomé parte
activa en la independencia de Guayagquil en 1820. El1 Doctor
Luis F. Chlvez, Jjurisconsulto y maestro de gran valia,
ocupé el Rectorado de la Universidad Central de Quito y es
uno de los fundadores del socialismo ecuatoriano. Se impone
los nombres de Guillermo Rodriguez Lara que 1llegbé a la

Presidencia de la ReptGblica.

En 1la colonia fue asiento doctrinario de (maestros)

misioneros franciscanos, particularmente. Cuando alcanzé =su




condicién de wvilla, el cantén v la ciudad adguiribé crédito
v popularidad. Antonio Clavijo fundb6 la wvilla civil de
Pujili. Este cantén intervino valientemente en la gesta de

la Independencia.

Cuando Pujili se elev6é a la categoria de Cantébn
contaba con 1las siguientes parroguias: San felipe, Poal§,
Saquisili, Isinlivi, Chugchilén, Sigchos, Pilaléb,
Angamarca., Pangua y Zapotal; v en la actualidad cuenta con
las siguientes parrogquias: Pilalé, Macuchi, Zumbahua,

Guangaje, La Victoria y Angamarca.

Pujili tiene una extensiébn de 2.175 kilémetros

cuadrados.

Bandera: Ostenta los colores: blanco, amarillo y rojo
simbolizando el valor de sus hijos y las caracteristicas
més sobresalientes de las secciones territoriales del
cantén. La bandera lleva grabado el Escudo Cantonal. El
hasta (parte superior) termina en una lanza de estilo
romano y un lazo acordonado a doble color, significando la

firmeza de sus hombres y las parroguias del Cantén.

El cantén Pujili 1limita al Norte con el cantén
Saquisili; por el Sur con el cantén Cusubamba; al Este por

la ciudad de Latacunga y Salcedo y por el QOeste el Cantén
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La Mané.

Adem&s Pujili se caracteriza porgque la parrogquia La
Victoria cuenta con una industria, gque es el arte de todos
los habitantes para trabajar en la ceré8mica; dando un
impulso econémico a sus habitantes. va gue sus productos

han sido reconocidos a nivel nacional e internacional.

3.5.5. CANTON SALCEDO

esta regién sorprende con rojas clarinadas de historia
y gque toma el nombre de san Miguel el 30 de septiembre de
1573. San Miguel fue parrogquia rural de Latacunga en 1851 y
se erigié en cantén el 19 de Septiembre de 1919; este
cantén lleva el nombre del Sacerdote Agustino Manuel
Salcedo, orador sagrado, diestro cautivador de la atencidén

y subyugante por la vehemencia y sonoridad oratorias.

El cantén Salcedo tiene una superficie de 225

kilSmetros cuadrados.

Aspecto Fisico y Politico.

Salcedo tiene la siguiente posicién astronbmica: 129”
de latitud sur y 78236° de longitud occidental; altitud de

2 636 metros sobre el nivel del mar.
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La ciudad de Salcedo sobresale por su activo comercio
v sus pequefias industrias. Atraen a los turistas: la
laguna de Yambo ¥y la Hosterfa Rumipamba de las Rosas, la
misma gue es considerada como una de las mds importantes
del pafs. Limita al Norte con la ciudad de Latacunga; al

Sur con Ambato; al Este con El1 Napo; y al Oeste con Pujili.

La ciudad de Salcedo tiene importancia no s6lo por su
comercializacién, industrias y su feria del dfa domingo,
sino también por sus artesanfias de tejidos y ceré8mica. La
industria de muebles tiene renombre en el pafis. En el arte
musical, es duefia de excelentes compositores como: Gonzalo

Mendoza, Segundo bautista, entre otros.

Asimismo, Salcedo tiene importancia ganadera; tiene en
trabajo algunas fAbricas de procesamientos lacteos; de
frutas en conservas. El cantén contribuye vy tiene
importancia en el desarrollo actual de la provincia de
Cotopaxi, desde el plano histérico, en Naxiche se rubricé
la gloria, al tener a los invasores cuzgquefios, ya en los
tiempos de independencia donde Salache y otros sectores se
eternizaron, ya en la Colonia, ya en la Reptiblica; por los
recursos humanos y ecolbgicos tan apropiados para més

amplias realizaciones.

Bandera: Sus colores son: verde, blanco y verde que




- 116 -

representan la agricultura, la ganaderfa, la industria y el

sentimiento de sus habitantes.

Salcedo cuenta con las siguientes parroquias:
Cusubamba, Mulalillo, Mullinguidil, Panzaleo y San Miguel o

la Matriz.

< BT - 8 CANTON SAQUISILI

Este cantén se ha impuesto desde el preincario por el
comercio v el arte de 1la escultura. Sus hombres en forma
denodada lucharon contra los incas. Durante el incario sus
habitantes estuvieron distribuidos en parcialidades
aguerridas, dedicadas a defender el suelo vy a las

actividades comerciales con la Costa.

En la Colonia formé parte de aquellos valores heroicos
e histbricos de vieja estirpe indfgena y mestiza que
colaboraron en la independencia del 11 de Noviembre de
1820. Saquisili se cantonizé el 14 de Octubre de 1943, con
los siguientes limites: por el Sur, los péramos de Tigua
desde el cerro "El Predicador”, sigue el camino de Yurca -
Rumi a la gquebrada seca de las haciendas "La Compafifa" y
“La Rioja", hasta la aceguia gue conduce aguas de regadio a
las haciendas "La Rioja" v "Tilipulito" vy de allf, en

linea recta al puente sobre el rio Pumacunchi en la
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carretera de Latacunga a Saguisili; Por el Oriente y Norte
el rfo Pumacunchi en la carretera de Latacunga a Saquisili
v la carretera Toacazo - Sigchos y por el Occidente los
péramos de Gliingopana, el nevado de Yanahurco, hasta el

cerro "EL Predicador'.

El cantén tiene 156 kilbmetros cuadrados de
superficie, el rio Pumacunchi riega sus tierras, en las que
se cultivan mafz, trigo, cebada, y otros productos de clima
frfo. El sistema regquiere de sistemas de regadio, ya que la

mayorfia de esta tierras son seca y no disponen de riego.

La agricultura y la ganaderfa son los renglones de
mayor importancia, sobresalen ademés las pequefias
industrias de tejidos de lana, sombreros de lana vy
bordados. La feria del dfa Jueves es una de las més
importantes del pais, gue conserva su tradicién comercial,
dispone de nueve plazas a saber: Una para las papas,
granos, hortalizas; feria de ganado bovino, ovino, porcino;

avicultura; ropa, artesanfias; camal y venta de carne.

Su folclore constituye uno de los més importantes de
la provincia. En diferentes épocas del afio, las fiestas
indfigenas, tanto por su colorido cuanto por su movimiento,
caracterizan las costumbres y tradiciones de este pueblo

laborioso.
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Bandera: Est& compuesta por dos franjas que corren
horizontalmente, amarillo y verde; que representan las
grandes riguezas materiales y espirituales del cantén. El
verde nos dice de la inmensidad y el verdor de sus campos V
la esperanza de convertir al cantén en uno de los

principales de la Provincia.

El Cantén Saquisili tiene las siguientes parroquias:
Canchagua, elevada a la categoria de parrogquia el 2 de
agosto de 1944; Chantilin, es una parroguia dedicada

exclusivamente a las labores agricolas.

SuDuds CANTON SIGCHOS

Antiguamente los territorios de Sigchos pertenecian a
los colorados o Caras. Sigchos viene del nombre Sigchila,
jefe de una tribu preincésica; durante el incario se
defendieron con su Jjefe llamado Mainaloa, en el afio de

1540, Sigchos fue parte del Asiento de Latacunga.

El 4 de marzo de 1542, Gonzalo Pizarro concedié a
Gonzalo Diaz de Pineda una inmensa propiedad en esa parte
de la que hoy es cantén. Por la mitad del siglo XVI, los
Padres Agustinos fundaron en Sigchos la “doctrina", con
doctrinarios que enseflaban a los nativos la doctrina

cristiana.
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En Sigchos hubo obrajes y telares donde los indios
fabricaban telas, a esos tejidos los denominaban Ropa de la

Tierra.

Por 1544 fueron descubiertas las minas de plata en
Guacaya; en los trapiches de Sigchos se elaboraba panela,

azlicar y aguardiente.

Pasaron los afios y la parrogquia de Sigchos, por el
nimero de habitantes y por 1llenar 1los requisitos para
ascender de categoria, fue elevada a cantén siendo
presidente del Comité Pro-cantonizacibén el sefior Galo
Troya. Es asf como el Congreso Nacional creé al séptimo
cantén de la Provincia de Cotopaxi, el 4 de Agosto 1992 con
las siguientes parroguias: ©Sigchos, Las Pampas, Palo

Quemado, Isinlivi y Chugchilén.

Los limites de Sigchos son: al Norte el rio Zarapullo,
al Sur el rio Chisulchi; al Este el rio San Pablo; y al

Oeste El curso del rio Lopa P{ y el rio Damas.

Antiguamente, existian en Sigchos las mitas de las

minas en donde trabajaban los mitayos, quienes después de

pocos meses, enfermaban y morian.

Gonz&lez Sufrez escribié: "La mita era una verdadera
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sentencia de muerte’.

Ademéds, Sigchos se caracteriza en la actualidad por su
produccién agropecuaria ya que posee diversidad de climas,
ror ende los productos son de tipo sierra v costa; ademés
otro renglén econbémico es la ganaderfa. En la agricultura

se destaca el cultivo de tomate de Arbol.

3.6. REGIONES DE LA PROVINCIA

L.La Provincia de Cotopaxi, cuenta con excelentes
recursos naturales, vida vegetal o animal, elevAndose =su
suelo por extensas zonas en las gue el hombre trabaja para

obtener frutos.

Los suelos de la provincia son humiferos, calcélreos,
arcillosos, arenosos, segln la zonas. El1 clima varia segfin
su altitud, as{ tenemos el subtropical hiimedo a 1500 y 2500
metros sobre el nivel del mar, en las Palmas, Pucayacu,
parte de Sigchos, donde la temperatura oscila entre 15 a 20
grados centigrados. El clima templado con estacién lluviosa
entre los 2500 y 3500 metros sobre el nivel del mar, en la
ciudad de lLatacunga y sus parroguias urbanas y rurales con
temperaturas de 10 a 15 grados centigrados. El clima frio
de los péramos a 3500 y 4500 metros de altura sobre el

nivel del mar, cuya temperatura oscila entre 5 y 10 grados
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centigrados; asf est4 el Morro, Zagatoa, Macas, Chalupas,

Boliche, Huintza, Putzalahua, etc.

En todas estas zonas de la provincia surge la flora:
molles, arrayanes, eucaliptos, pinos, cipreses, sauces,
etc. En las zonas subtropicales y tropicales al occidente
de la provincia se explota el caucho, laurel, palo de
balsa, chontaruro, tagua, roble, canelo, caoba, guayacén,

pechice.

En la zona de La Man&, Pucayacu, Moraspungo, Sigchos
existen wvastas tierras llenas de bosques donde crecen
4Lrboles de considerables alturas y son utilizados para la

construccién de viviendas, muebles, etc.

Sectores de Latacunga, Salcedo, Pujili y muchas
parroquias rurales del wvalle de Cotopaxi, son ricos en
frutas: capuli, peras, manzanas, claudias, taxo, duraznos,
uvillas, tunas, tomate, higo, etec. En el sector
occidental: la naranja, el aguacate, sandfas, maiz,
chirimoya. Tanto en las zonas bajas y altas de Cotopaxi,
abundan los cereales como: el mafz, arveja, lenteja, habas,
fréjol, trigo, cebada, etc.; variedades de frutas vy

verduras.

As{ mismo un sinnfimero de plantas ornamentales como:




rosas, palmeras, nardos, ilusiones, violetas, etc. que se
cultivan en invernaderos para la exportacién. Entre las
plantas medicinales se pueden seflalar también wvarias de
ellas, como: el toronjil, manzanilla, yerbaluisa, menta,

cedrén, etc.

En las regiones de Sigchos, Angamarca, Cusubamba,
Saquisilf, Alpamilag, Collas y otras planicies centrales se
producen trigo, cebada, mafiz, morocho, gufnoa, chochos y

otros productos que abastecen al mercado nacional.

En las zonas subtropicales se cultiva café, cacao,

plétano, caucho, tagua. cafia de az@car, piretro.

La fauna de 1la provincia es variada de acuerdo a las
zonas climéticas: micos, murciélagos, Jaguares, ardillas,
aves v pljaros de plumajes coloridos vy bellos; as{ como
ganado para carne, leche y de paso, animales que sirven
para la 1lidia, se crfan en las tierras altas de 1la

provincia.

En resumen 1la provincia de Cotopaxi se encuentra
privilegiadamente ubicada en el centro del pafs con vias de
comunicacién que le permiten llegar a todas partes del
pafs: dentro de los recursos podemos mencionar, que es

prodigiosa en todos los aspectos: naturales y humanos.




3.7. VIAS DE ACCESO

s Fimsiln LOS MEDIOS DE TRANSPORTE

Los caminos son los medios méds directos e importantes
para la difusién de la cultura, el incremento de la
economia, el perfeccionamiento de la ciencia. La
comunicacién entre los pueblos da la medida del
desenvolvimiento existente, de proyecciones o
estancamientos, encontrando de por medio siempre un camino
en la real expresibén de su presencia o la ausencia del

mismo.

Nuestra Provincia ubicada geogrificamente en el
centro, atesora perspectivas de dimensién extraordinaria.
Seglin informacién emitida por funcionarios del Consejo
Provincial se encuentran en construccién y mantenimiento
diversos tipos de vias de acceso (caminos) entre los cuales

tenemos:

_ P . " "

Panamericana pavimentada (carpeta asfaltada), con un
promedio de 7 metros de ancho con espaldones, viene del
lfmite con Pichincha al norte vy termina con el de

Tungurahua al Sur.




— Otras carreteras importantes son:

Latacunga - Saquisili 12 Km
Latacunga - Pujili 12 Em
Latacunga - Mulaléb 30 Km
Saquisili - Cuicuno 15 Em
Saquisili - El1 Progreso, Tanicuchi,
Lasso, Rio Blanco 22 Km
La Man&4 - La Esperanza 30 Km

Guaytacama - La Avelina 3 Km

El Progreso - Pastocalle 5 Km

Pujill -
JesGs del

Belisario

La Victoria 3 EKm
Gran Poder - Parrogquia

Quevedo 3 EKm

Ingreso Princ. AlAguez 2.5Km

Panzaleo - Patain 4 EKm
Pujili - La Mané& 140Km
La Man& - Chipe Amburgo 48 Km

_ Lastrado

Apagua — Angamarca

Toacaso -

Sigchos -

La Man& - Moraspungo - Pangua
Guayacén - Pucayvacu - Guasaganda
San Francisco - Sigchos
Zumbahua
Isinlivi

Sigchos -

Cusubamba

— Rumigquincha - Atocha

Tm.
6m.
6m.

Em.

6m

Em.
6m.
6m.

6m.

Bm.
7m.
Bm.

de ancho asfaltada
de ancho asfaltada
(doble tratamiento)

de ancho asfaltada

(doble tratamiento)

asfaltada

asfaltada
asfaltada

(doble tratamiento)

asfaltado y lastrado

asfaltado y lastrado

60
35
35
70
20
30
20

5 5

km.

EKm.

km.




- Empedrado y Tierra

Pujili - Cusubamba 30 km.
Pujili - Alpamélag 30 km.
Salcedo - Cusubamba 35 km.

José Olguin-Salcedo-Mulliquindil 30 km.

Latacunga - Toacaso 25 km.
Panzaleo - Mulalillo 8 km.
Saquisilf - Poalo B8 km.

Existen carreteras afinadas a todas las parroguias
rurales de nuestra Provincia gque no se han descrito en su
totalidad. También existe la via férrea Quito - Guayaquil
que cruza la provincia de Norte a Sur, paralelamente a la
Panamericana. Latacunga dispone de un aeropuerto cuya pista

pavimentada tiene 2960m. de largo por 46 m. de ancho.




3.8. NUMERO DE COLEGIOS DE CICLO BASICO Y DIVERSIFICADO.

En la Provincia de Cotopaxi, existe el siguiente

ntimero de colegios de Ciclo BAsico y Diversificado:

CICLO BASICO

CANTONES NUMERO DE COLEGIOS

Latacunga
Pujili
Salcedo
Saguisil{
La Mané
Pangua
Sigchos

(4 B4sico y 1 Post.Bésico)

NOMNMORFR, O

TOTAL: 17 Colegios de Ciclo Bésico.
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CICLO DIVERSIFICADO

No. DE MODALIDAD
CANTONES COLEGIQS
BACHILLER BACHILLER POST
CIENCIAS TECNICO BACHILLER.

Latacunga 18

5 X X

9 X

2 X

ul X X

1 X X X
Puiili 4

2 X

1 X

1 X X
Salcedo 6

3 X

3 X
La Mané 3

2 X

1 X
Saquisili il

4 X X
Pangua 2

1 X X

i | X
Sigchos 1
TOTAL: 35 Colegios de ciclo Bésico, Diversi-

ficado v Post Bachillerato.
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COLEGIOS DE CICLO DIVERSIFICADO

CANTON LATACUNGA

MODALIDAD
COLEGIOS
BACHILLER BACHILLER| POST
CIENCIAS TECNICO BACHILLER
FEMENINOS
1. VAsconez Cuvi X X
2. BSagrado Corazbn X X
3. Lwis F. Ruiz X
MASCULINOS
4. Ramén B. Naranjo X
5. Trajano N. Iturralde X
MIXTOS
6. Vicente Leén % X
7. Hermano Miguel X X
8. Primero de Abril X X X
9. Simén Rodriguez X
10. Juan A. Echeverria X
11. Nacional Toscano X
12. Marco A. Subia M. X X
13. Patria X
14. Pastocalle X
15. Sara Bustillos de A. X
16. Nacional Mulalb X X
17. San José X
18. César Viera X
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COLEGIOS DE CICLO BASICO

CANTON LATACUNGA

1 Camilo Gallegos Dominguez

0d

Camilo Gallegos Toledo

3. Al&quez
4. 14 de Julio
B Nacional Poalé
6. Eudé6filo Alvarez
il El Tabernéculo
COLEGIOS DE CICLO DIVERSIFICADO
CANTON PUJILI
MODALIDAD
COLEGIOS
BACHILLER| BACHILLER| POST
CIENCIAS | TECNICO BACHILLER
1. Técnico Pujil{ X
2. Provincia de Cotopaxi X
3. Once de Noviembre X
4. Inst.Sup.MGsica Pujili X X

. Todos estos colegios son mixtos.
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COLEGIOS DE CICLO BASICO

i Catorce de Octubre

(R

C.C.F. del Ecuador

3. Angamarca
4. C. E. M. Zumbahua (20. curso)
D Manuel Eduardo Cepeda Post. Bésico
COLEGIOS DE CICLO DIVERSIFICADO
CANTON SALCEDO
MODALIDAD
COLEGIOS
BACHILLER| BACHILLER| POST
CIENCIAS TECNICO BACHILLER
1. San Francisco de Asis X
2. Pastora Iturralde X
3. 19 de Septiembre X
4. Néstor Mogollén X
5. Salcedo X
6. José Peralta X

. Todos estos colegios son mixtos

COLEGIOS DE CICLO BASICO

X Alberto E. Gallo

(mixto)
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COLEGIOS DE CICLO DIVERSIFICADO

CANTON LA MANA

MODALIDAD
COLEGIOS
BACHILLER| BACHILLER| POgST
CIENCIAS TECNICO BACHILLER
1. Téc. Agrop. Pucayacu X
2. Rafael VAsconez Gbmez X
3. La Mané X
COLEGIOS DE CICLO BASICO
il Luis F. Ch&vez
2 C. E. M. Guasaganda.
COLEGIOS DE CICLO DIVERSIFICADO
CANTON PANGUA
MODALIDAD
COLEGIOS
BACHILLER| BACHILLER| POST
CIENCIAS TECNICO BACHILLER
1. Tée. Agrop. Moraspungo X
2. Nacional Pangua X X
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COLEGIOS DE CICLO DIVERSIFICADO

CANTON SIGCHOS

MODALIDAD
COLEGIOS
BACHILLER| BACHILLER| POST
CIENCIAS TECNICO BACHILLER
1. Técnico Sigchos X

COLEGIOS DE CICLO BASICO

1. Nacional Latacunga

2 Trajano Naranjo J&come




CAPITULO IV



CAP ITLIL.O Iwv

CARACTERISTICAS EDUCATIVAS Y PROFESIONALES

No se puede hablar de educacién marginande al Maestro,
este elemento bésico de todos los conocimientos, acciones,
descubrimientos y conguistas humanas, ocupa un sitial

preponderante en el contexto universal.

Muchos son los padres, cuya maestria estd en el
ejemplo v esfuerzo por alcanzar el desarrollo de los hijos;
maestros, los amigos, los transe@ntes, los vecinos, hacen
del amor su reglamento para rescatar de las esquivaciones y

gufas al semejante.

Por eso, es inconcebible que la albor educativa sea
considerada wun ingrato sacrificio. Ser Maestro no es
sacrificado, ni arduo, ni plagado de ingratitudes, es
sencillamente una de las tantas maneras que tiene el hombre

para dignificar en el trabajo su paso por la tierra.

Lamentablemente, la mediocridad politica, hace en los
actuales momentos gque las caracteristicas educativas vy
profesionales, sean tan incomprensibles, tan alejadas a una

realidad, que cae en la deficiencia educativa, por el hecho
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sencillo, de gquien administra la educacién y la ejerce, es
producto de un palangueo, gque nada tiene que ver con la

mistica del verdadero maestro.

Nuestro sistema social, tan contradictorio, obliga a
gue muchos compatriotas egquivoguen su profesibén o su lugar
de trabajo; v, que nos hace reflexionar quizd., gque recaen
en las filas del magisterio, como Wltimo recurso para

solventar sus necesidades.

Todo 1lo diche., nos hace pensar en el desaffioc, con
respecto a la profesionalizacibén del Ecuador, guizé
implementando la obligatoriedad de especializarse a nivel
superior, o por lo menos, para cada uno de los sistemas del
Sistema de Educativo, para tener la esperanza cierta de
lograr una educacién més eficaz y de mejor calidad, que

edugque al hombre para la vida.

En el presente capitulo, intentaremos demostrar con
cifras., cudles son las reales caracteristicas educativas y
profesionales de la educacibén provincial, buscando siempre
la reflexibébn critica, gue nos permita realizar un
diagnbstico, libre del sentimiento morboso de querer s=sacar
la guinta pata al gato, sino més bien de buscar y plantear
una base de datos, gque posiblemente, pueda servir a los

futuros administradores de la educacibén., para buscar nuevos
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rumbos, en pos de lograr una educacién de calidad, més

préctica y méls cientifica.

Pues, el perfeccionamiento de los miembros del
ejército magisteril, hoy resulta necesario, entre otras
razones, por la generalizacién de la cobertura educativa,
la celeridad de los cambios sociales, la renovada dinémica
v concrecibén de los conocimientos; el nacimiento de wuna
nueva conciencia en las investigaciones del ramo, y por las
deficiencias en la formacién original del docente, bien

sean culturales, cientificas o pedagbgicas.

4.1. NUMERO DE ALUMNOS POR COLEGIO

En los actuales momentos, parece ser que la Juventud
ha tomado conciencia de su papel, en el presente y en el
futuro de su vida y como miembro activo de una sociedad, vy
de forma masiva viene acudiendo a los diferentes centros de
educacién, con el objeto de recabar 3u cupo ¥y su

oportunidad gue el sistema ofrece para su formacibn.

Seglin las leyes vy reglamentos, se establece gque para
efectos de tener una educacién de calidad v un proceso de
ensefianza m&s personalizada, los diferentes paralelos se
conformardn con un nfimero no mayor a 35 alumnos, sin

embargo, vy como todo aguello que se pretende implementar en
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funcibn de dar sentido positivo a la educacibn, se
incumple. Aqui cabe la reflexidn, existe mayor demanda que
oferta?. Existe colegios de prestigio?; pues parece ser
cierto; la demanda de matricula es mayor a la capacidad
fisica de los planteles educativos, aln més, cuando todos
queremos lograr un cupo a determinados establecimientos,
causas que abarrotan las aulas e imposibilitan la tarea

educativa.

La presente investigacién, nos demostraré con cifras,
cudl es la situacibn real de los colegios, en funcibn del

niimero de alumnos, determinando gquizé nuestra apreciaciébn.

4.2. NUMERO DE MAESTROS TITULADOS

Hasta ahora en los establecimientos superiores, el
futuro profesor se embadurna con unas cuantas
informaciones, sujeta duro el diploma, si tiene palancas o
dinero para el soborno politico, consigue el carguito y se
lanza al mundo, sofiador por Jjoven, sin ninguna duda a

enderezar conciencias y enrumbar personalidades.

Este serfa el prélogo de la historia del maestro
previo el ejercicio de su noble tarea, sin embargo de sus
avatares, vemos con profunda sorpresa, gque la realidad es

otra, que por su gana de profesionales que ejercen la
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docencia, hace gque en muchos casos, sus profesiones no
estén de acuerdo a su céltedra, y que por 16gica nos hace
pensar en la mediocridad de la educacibén impartida; nuestra
investigacién tiene por objeto, determinar el porcentaje
real de maestros que en ejercicio, poseen titulos, que
avalicen el desempefio de su tarea educativa y descifrar la
gama de profesiones, que de alguna manera garantice la

calidad y eficiencia educativa.

4_.3. PROFESORES SIN TITULO DOCENTE

Todos los establecimientos que se hagan contra el
maestro, serén verticales bombas de aire, no solo por parte
del desgano politico, =ino de la sociedad, gque impasible
especta el panorama del desorden enredado en los tentéculos
de la inmoralidad; mientras nadie, ni leyes, ni liderazgos
v de tentadores de la fuerza han conseguido sacar del circo
a la corbata; y, a los deméds miserables que ahogados en la

desesperanza le siguen las pisadas.

Estas son frases quiz8 filosb6ficas, gque intentan
cubrir el hecho cierto de lo gue viene sucediendo en el
campo magisteril; que todo aguel gque siente la urgente
necesidad de trabajar y conseguir una remuneracién fija,
golpea la Ppuerta y pasa a engrosar sus filas, sin

capacitacién, sin experiencia y con la promesa de empezar
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el camino engorroso de aprender a ser maestro.

Un alto porcentaje de maestros, no tienen titulo y que
Su ingreso y permanencia es producto quizé de palanqueo, o
la buena suerte, nuestra investigacién de igual forma
intenta determinar el porcentaje real de maestros sin
titulo, y las cétedras que bajo éstos se encuentran; para
tener una panorémica real, de lo que venimos descubriendo,
de que si con estos factores se puede lograr una Educacién

de Calidad.

4.4. NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS POR CANTONES

Cada uno de los gobiernos de turno, en sus diferentes
plataformas, establecen como prioridad la Educacién, que de
manera intrinseca estarfa el aporte del gobierno al impulso
de la educacibén, a través de escuelas y colegios, que
permitan al Joven tener la oportunidad que ellos lo

reclaman.

Sin embargo, en los actuales momentos v segln cifras,
existe al parecer un déficit de planteles educativos; por
contadas situaciones que conlleva al establecimiento de un
problema social; el joven gque no consigue matricula, a qué

se dedica?.




est
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En la provincia de Cotopaxi,

fijamos el ntimero

ablecimientos por cantones, su oferta educativa y

anda,

NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS POR CANTONES

de

su

situacidn que nos revelard si la juventud o nifiez

CANTONES

No. DE COLEGIOS

Latacunga
La Mana
Pangua
Pujili
Salcedo
Saquisili
Sigchos

2

WRErJopog

Mo. DE COLEGIOS

NUMERD} DE ESTABLECIMIENTOS POR CANTONES

LATACUNGA LAKANA FANGUA FUJILI

ZALCEDD ZAQUIZILI

CANTONES




\
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CAPITULO YV




CAPITULO 7

CARACTERISTICAS ECONOMICAS Y LEGALES

Lograr trabajo, esfuerzo y método en el campo del
magisterio, requiere recogimiento, es decir, de esa
libertad espiritual que lleva a pensar, crear y vivir con

plenitud de conciencia.

En la diffcil lucha por la vida, los individuos tienen
que lograr la supervivencia, mediante la compra y venta de

articulos.

Estas frases, serén aquellas que nos permitan
reflexionar en este capfitulo sobre las caracteristicas
legales y econémicas del maestro: pues podemos decir que,
el trabajador de la docencia esta amparado por las leyes y
reglamentos de la educacién, que le da una estabilidad en
su trabajo y la esperanza de gque cada mes tendr4 una
remuneracién que de alguna forma solventaré sus principales
necesidades de la familia, en este contexto podriamos
analizar uno de los artfculos del cbédigo de trabado que
dice: a igual trabadjo, igual remuneracién; aspecto legal
que en esta triste realidad, no parece ser aplicable,
ruesto que el maestro desempefia una funcién sacrificada Vv

muy poco reconocida en los aspectos econbémicos y sociales.
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Sin embargo de estas frases, gue més allld de querer
lamentarse, tienen el objetivo de resaltar la labor del
maestro, a pesar de gue en los aspectos econbmicos es quizé
la profesién peor pagada del pafs, la mls ingrata, pero al
mismo tiempo por las finalidades y propbsitos de la

educacién es la méls noble y solidaria entre todas.

Alguien con acento firme y conviccibn seria, decfia que
el maestro, vive al dfa, que el mensual no le alcanza para
pagar las deudas de las tiendas y almacenes; que el sueldo
del maestro permanece en su bolsillo s6lo por minutos o
quiz8 por horas, pues los acreedores le caen como aves de
rapifia para desplumarlo; sin embargo, de este viacrusis,
por sentir, creer vy entender su profesién, el maestro

seguiréi adelante sin desmayar.

5.1. ANALISIS DEL REGLAMENTO Y LEY DE EDUCACION

Segin la Ley de Carrera Docente y Escalafén del
Magisterio Nacional, en el titulo III de la Carrera Docente
Capftulo I del Ingreso en su Art. 7 se reconoce los

siguientes tftulos para ejercicio de la Docencia.

- Bachiller en Ciencias de la educacién.
- Profesor de educacién Preprimaria, Profesor Primario,

Profesor de Segunda Ensefianza, Profesor de educaciébn




Especial y Psicélogo Educativo.

~ Licenciado en Ciencias de la Educacién, en sus
distintas especializaciones.

= Doctor en Ciencias de 1la Educacién, en sus distintas
especializaciones.

- Otros tfitulos de profesionales universitarios que el

sistema educativo requiera.

Es decir, esta Ley ampara a los profesionales de la
educacién que ejerzan 1la docencia, funciones técnico-
docentes o funciones docentes administrativas en planteles
Educativos Fiscales, Municipales, en el Ministerio de
Educacién y cultura, Direcciones Provinciales de educacién

¥ en otras dependencias del Estado.

En el titulo IV de 1a ley que se refiere al escalafén,
en su capitulo I de su naturaleza y funcionamiento, en el

Art.12 se establece 1la siguiente carrera docente.

a.- Para el Servicio Docente:
- Profesores.
- Administradores, y

- Supervisores.

b.- Para Servicio Técnico-Docente:

- Técnico Docente.
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- Jefes, vy

- Supervisores.

El Escalafén del Magisterio Nacional es la
clasificacién ordenada de 1los docentes segfin su titulo.
tiempo de Servicio y Mejoramiento Docente o Administrativo,

a base de los cuales se determinan las funciones.

El Escalafén del Magisterio Nacional clasifica los

recursos humanos por categorfias de la siguiente manera:

Las categorfas primera, segunda y tercera servirén
como referencia para el cdlculo del sueldo bésico de las
categorfas subsiguientes, de acuerdo a los tftulos que los

profesionales de la docencia la tuvieren.

W ANALISIS DEL ESCALAFON.

En el capitulo III de la Ley que se refiere de las
Remuneraciones establece en su Art.19 que dice siempre vy
cuando se produzca incremento del Salario Minimo Vital
General, se procederd al aumento del Salario Bésico del
Magisterio, tomando como referencia el afio 1992
cuyo blsico del Maestro del Sector Rural gue era de S/.
60.000 al afio en 1996 se produce una elevacién a S/.

128.750 constituyendo dicha alza de S/.68.750 que en
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porcentaje representa el 53.39 %, elevacién gque constituye
el 13.34 % de elevacién anual, el mismo en forma posterior
se determinard4 si es inferior, igual o superior a la

elevacién de la canasta familiar.

En el Art. 20; se reconoce que por cada categoria se
incrementard el 10 % a la categoria precedente, cuyos
funcionales en valores no ser&n menores del 30% ni mayores
del 100% es decir, de acuerdo a la Jjerarquizacién de

funciones.

En el mismo capfitulo que se refiere a las
Remuneraciones en su Art. 24 determinan gue cada Maestro
deberi tener a las asignaciones complementarias amparadas

por la ley y gue son las siguientes:

1.- Subsidio Familiar 1000 por hijo

2.- Compensacién Pedagbgica 47.500

3.- ©Subsidio de Antigiiedad 3% del bésico

4.- Bituacibén Geogrhfica 23.750 (Prof.zona Rural.)
5.- Costo de Vida 145.000

6.~ Décimo Sexto 16.093 (Sobre el bésico)
7.- Subsidio Educativo 26.000 (por cada hijo que

se encuentra estudiando el

20% del SMV 95.000).
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5.3. SITUACION DE LOS PROFESORES EN LAS DIFERENTES
CATEGORIAS.

La situacién econfémica del maestro, varfia en funcibn
de la categoria, situacibén geogréfica (Urbanoc - Rural).
Jerarquizacién de funciones (Directores, Rectores, Técnicos
Docentes, Supervisores, Profesores), Afios de Servicio y la

Capacitacién Profesional (titulos).

Para ejemplificar la situacién econbédmica del maestro
tomaremos como referencia las categorias pares del
Escalafén a partir de la cuarta categoria, categorfa minima
gque el Docente ingresa al nivel medio, es decir, la cuarta,
sexta, octava y décima; considerando que el escalafén
determina solamente diez categorfias y a partir de ésta se
incrementa el 10%. De igual forma se establecerfia Ila
correlacién del ingreso econémico del maestro en funcibn de
las alzas salariales en los afios subsiguientes a partir de

1992.
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CAP I TILIT O VI

INDICADORES DE SALUD

6.1. SALUD

En el presente siglo, la humanidad enfrenta miltiples
problemas de tipo socias, econbémico v de salud;
produciéndose victimas, especialmente, por la insuficiencia
de instituciones que presten la ayuda en el aspecto de
salud. Més alld de la preocupacién de la guerra, el hambre
v la pobreza en los actuales momentos, es menester que los
poderes gubernamentales regresen su mirada al campo de 1la
salud; pues por la alta contaminacién, 1la falta de
alimentacién, 1la falta de educacién preventiva en el pais,
viene a constituirse el 4rea de salud en una &rea que esté

en crisis.

En el caso particular de nuestra investigacién, a
través del reflejo de las encuestas podemos palpar con
asombro y preocupacién la casi multifacética gama de
afecciones, y/o0 enfermedades que padece el maestro; los
motivos como a continuacién se demostrarin son diversos y
que nos permite el espacio para hacer una reflexién seria
sobre lo gque podemos realizar o podemos sugerir para el

logro de una salud estable del maestro, que como ser humano
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necesita para el desempefio de su funcién.

51 bien es cierto, el maestro cuenta con una
filiacién, sea ésta, voluntaria o impuesta a una de las
grandes instituciones del Estado Ecuatoriano que vela por
el Dbienestar de sus afiliados, el Instituto de Seguridad
Social (IESS); parece ser que éste acarrea méltiples
problemas de tipo administrativo y econémico, factores que
dificultan cumplir con 1los grandes objetivos para los
cuales fue creado, sin embargo, esta gama de enfermedades
gue afectan la salud de la poblacibn magisteril, pueden ser
solucionables a través de la implementacién de una
verdadera politica de salud y bienestar familiar. Con esta
breve introduccién, gqueremos demostrar mediante el anllisis
este destino que el maestro como cualguier ser humano tiene
derecho a sufrir gquebrantos de su salud ¥y que las
instituciones le presten su ayuda, sean estas
gubernamentales y/o particulares, sin que esto suene a
excusa para el desenvolvimiento de 1la tarea diaria que

tiene gque cumplir el maestro.

A nivel de la poblacién magisteril, se determinan
entre otras, las siguientes enfermedades: bronquitis,
resfriados, amigdalitis, etc., las mismas que a nuestro
concepto son susceptibles a reduccién y/o erradicacibn, si

se aplican convenientes medidas de saneamiento ambiental,
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educacién para la salud, atencién médica gratuita y mejora

de la situacién econbémica del maestro.




CAPITULO VII




AP LRI VI

LA VIVIENDA

7.1. CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

El conocimiento cuantitative y cualitativo de 1la
poblacién de un pais, siempre ha sido indispensable en el
pensamiento y accibén del ser humano y de la sociedad en su

conjunto.

Conocer a la poblacién y de manera particular a un
sector como el de los maestros, en sus caracteristicas
socioeconémicas y de vivienda creemos que es de gran
interés para el tratamiento global de problemas de diverso
orden, mediante la planificacién adecuada 4gue permita
diagnosticar y dar soluciones oportunas al o los problemas;
conscientes de esta importancia, nuestro trabajo tratar de
reflejar la verdadera situacién de tenencia de vivienda del
maestro, la misma gue puede afectar a la precaria situaciébn

econfmica en la gue ge desenvuelve.

La tabulacién de las encuestas, reflejan una situacibn
muy poco alagadora sobre le tema vivienda, considerando que
un gran porcentaje tiene o considera como propia, agquella

que fue construida o a través de un préstamo (IESS), Banco
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Ecuatoriano de la Vivienda., Mutualistas, Cooperativas,
situacién que si fuera analizada desde el punto de vista
literal de la palabra propio, producirfa wuna situacién
inversa, es decir, seriamos poseedores de algo que se nos

ha sido prestado.

El afén de 1la investigacibén, més all&h de emitir
comentarios y reflexiones, pretenderi demostrar estadistica
y cuantitativamente la realidad sobre la tenencia de
vivienda del maestro, que més alld de dar una seguridad
social y emocional, de manera intrinseca acarrea problemas
de tipo econémico que dificulta el normal desarrollo de
este importante grupo humano que dfa a dfa ve con profunda
tristeza el alejarse de su suefio de tener una vivienda
digna, una salud completa y un bienestar social que le

permita enrolarse a esta gran sociedad de contradicciones.

Todas agquellas conclusiones a las gque podemos llegar,
no son ni pretenden ser pastillas y/o recetas que
soluciones estos problemas, gue son del mundo entero, sino
mas bien reflexionar y buscar el punto de partida gque
permita solventar de alguna manera este y otros problemas

comunes del ser humano.
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ANALISIS DE LOS CANTONES DE LA PROVINCIA

CANTON LATACUNGA

Total de profesores a ser encuestados 237, de los
cuales se han encuestado a 207, gue representa el

87.34% del total d la poblacién.

30 profesores no fueron encuestados, representando el
12.66% del total de la poblacibén; los mismos que se
encuentran en los colegios: Victoria VA&sconez Cuvi,
Vicente Leén y Primero de Abril. (13, 11y 6 )

respectivamente.

Serie A.
DATOS PERSONALES.

W]

Edad.

X
Mujeres 36
Hombres 39
oexo.
Femenino: 71 lo gque representa el 34.30%
Masculino: 136 lo que representa el 65.70%

100%

Estado Civil.
§ Solteros 34 lo gque representa el 16.43%
2. Casados 172 lo gue representa el 83.09%
3 Divorciados 1 1lo que representa el 0.48%

TOTAL: 100 %
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Ap&lisi

El gran ejército magisteril, siempre seréd el grupo de
enormes desigualdades, pero con un propbsito Gnico; de la
encuesta aplicada en el cantén Latacunga, de una poblacibn
de 207 maestros, se determina que existe una media
aritmética promedic de edad, entre 36 afios para las mujeres
v 39 afios para los hombres; siendo el 34.30% el componente
femenino y el 65.70% el masculino, prevaleciendo este

género.

As{ mismo el B3.09% declara su estado civil como
casado y el 16.43% de solteros, infiriendo gue por su
condicién personal y familiar, el magisterio de Latacunga
es moderno, formado y responsable, inferencia mental de

nosotros en este momento.

Serie B.
REGISTRO DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

1. Cudntas personas conforman su hogar?
X =4

2 De los miembros indicados, cuéntos dependen de Ud4d?
% = 3

3. Cudles son los miembros que conforman su hogar?

No.maestros No.establects. X

1. Jefes 7
2 Esposa 175
B Hijos 3
4. Yerno - Nuera 6 1
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Nietos

Padres

Hermano

Cufiado

Otros parientes
0. Empleados

OO ~J0O,
=
DNMNO ]

Andlisis.

Generalmente dentro de los resultados

FRPRNNNE

de las

encuestas, se viene determinando una correlacién entre los

diferentes cantones, asf: la familia del maestro que

confirma un promedio de 4 personas, teniendo su

dependencia directa de 3 miembros y como cabeza

grado de

o Jjefe de

hogar, se autodetermina gue 177 son varones y 170 mujeres,

de cuyo anllisis porcentual se ve claramente

responsabilidad es paralela y compartida.

SITUACION LABORAL

1 Tiempo total de Servicio:

X = 13 afios.

P Titulo gue posee:
I Docente 351 72.95%
2is No docente 56 27 .05%

207 100 %

que la
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Su tftulo Docente pertenece a:

1, Master 3 1.14%

a. Lic. en Ciencias de la Educac. 15 76.16%

4. Profesor de Educacién Media 18 11.92%

5. Profesor de segunda ensefianza 4 2.6b%

7 Bachiller en Ciencias de Educacién 7 4.63%

8. Normalista Rural 1 0.66%

9. Docentes 3 1.989%
TOTALES: 1Hd. 100%

Su titulo no docente pertenece a:

2 Ingeniero 4 T.14%

3. Licenciado T 12.5'%

4. Doctor 4 7.14%

6 Economista 1 1.79%

i Abogado il 1.79%

8. Tecnblogo 4 7.14%

10. Instituto Técnico Superior 3 5.36%

11. Bachiller en ciencias 9 16.07%

12. Bachiller en Com. y Administracién 4 7.14%

13. Bachiller Téc. Industrial T 12.6 %

14. Bachiller Téc. Agropecuario 6 10.7 %

15. Bachiller en Artes 1 1.79%

17. Egresado Universitario 3 5.36%

18. Sin titule 2 3.57%
TOTALES: 56 100%

Situacibén de trabajo:

11 Nombramiento 176 85.02%

2. Contrato 27 13.04%

4. Accidental 4 1.93%
TOTALES: 207 100%

Alternativa Cargo Segiin Funcibén que

Nombramiento Desempefia

1. Rector 3 1.45 4 1.983

2. Rector profesor B 2.42 4 1.93

4. Vicerrector 5 2.42 T 3.38

5. Vicerrector (E). 1 0.48 3 1.45

6. Inspector Gnrl. 4 1.93 3 1.45

7. Inspector prof. 14 6. TT 18 8.70

8. Profesor 182 178.26 159 76.81

9. Médico prof. 1 0.48 2 0.97

10. Bibliotecario -p. 1 0.48 1 0.48
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11. Secretario Prof. 1 ©0.48
12. Prof.Ord.Direc 4 1.93 1 0.48
13. Prof.sustituto 1 0.48 1 0.48
14. Prof. accidental 2 0.97 2 0.98
15. Otro cargo 4 1.93 1 0.48
TOTALES: 207 100% 207 100%
7. Pagado por:
18" Fisco 181 B7.44%
4. Comunidad religiosa 21 10.14%
5 Propietario plantel 5 2.42%
207 100 %
8. Trabajo como maestro en otro establecimiento.
i I g1 36 17.39%
2. No 171 B2.61%
9. En cudntos establecimientos? X = 2
10. Tiene otra ocupacién no docente
i i Si 87 42 .03%
2. No 120 57.97%
207 100 %
11. Asiste a cursos de profesionalizacién?
1. St 67 32.37%
2= No 140 87 .63%
207 100 %
Dénde? 50 UTA.
10 Latacunga
¥ 0.G.U.Lojs
12. Asiste a cursos de capacitacién?
1 Si 102 49 .28%
2 No 105 50.72%
207 100 %

Dénde? En Latacunga
Cuéndo? En vacaciones.
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Andlisis

La situacién laboral y de ejercicio profesional, el
magisterio del cantén tiene wun promedio de 13 afios de

tiempo total de servicio.

Se ha querido conocer a través de la encuesta el grado
de preparacién y/o titulacién del gque dispone y avalice su
ejercicio docente, del total de los encuestados el 72.95%
posee titulo docente, y el 27.05% no tiene titulo docente,
teniendo as{ mismo una gama completa de instituciones que
lo otorgaron y Jerarquizacién del mismo; como: doctores,
licenciados, llegando a bachilleres, como un minimo
indispensable, como reza la propia ley, cuando se trata de

las ramas técnicas.

El 85.02% de los encuestados, se encuentran en sus
diferentes cargos y categorfias, con nombramiento fiscal y
el 13.04% por contrato (dependencia ocasional) estando en
una gran mayorfia en calidad de maestros; el 76.81%¥ de
encuestados y en porcentajes inferiores en otros cargos

directivos, gque establece la Ley de Escalafén.

Si hablamos del magisterio provincial, se desprende
con facilidad gque sus remuneraciones son fiscales, y se

constituyen en servidores piiblicos, por lo que de acuerdo
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al anllisis estadistico, el B7.44% pertenecen al fisco y el

12.14% a remuneraciones solventadas por terceros.

El maestro por la naturaleza de su profesién, el
tiempo diario de labores, 1le permite de alguna forma
desempefiar mds de una funcién, asi: el 17.39% labora en
otro establecimiento educativo, el mismo que constituye en
la media aritmética de 2 y el 42.03%, tiene otra ocupacién
no docente, pudiendo ser entre otras; comerciante, taxista,

etc.

Por disposicién directa o no de 1la propia Ley, el
32.37% asiste a cursos de profesionalizacién o de
mejoramiento de titulo, en los establecimientos de
educaciébn superior como la UTA, la Universidad Abierta de
Loja, buscando siempre esta opcibén en funcién del tiempo
disponible, y el 49.28%, asiste a cursos de capacitacién,
preferentemente el de ascenso de categoria, los mismos que
se constituyen en regquisito indispensable para poder optar
cada 4 afiose (urbano) y 3 afios (rural), la categoria
inmediata superior, siendo el perfodo de capacitacibén el de

las vacaciones.
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Serie D,

JORNADA LABORAL

1. Qué tiempo le toma dirigirse al colegio?
X = 31 minutos.
2. Qué transporte utiliza para transportarse a su
trabajo?
1. Bus phblico 107 51.69%
2. Transporte Escolar B 2.42 %
3. Vehiculo propio 41 18.81%
4. Bicicleta - moto 4 1.93%
5. Camina 50 24 .15%
TOTALES: 207 100%
3. Qué tiempo permanece en el Colegio? (horas)
X = 28
4. Cuidntas horas a la semana dedica a las giguientes
actividades:
DED.HORAS |NO D.HORA
ACTIVIDADES -
X |No. % No. %
1. Dictar clase 18
2. Atencién padres de familia 2 24 96 1 4
3. Atencién problemas de alumnos|b 24 96 1 4
4. Reunién con docentes 5 24 96 1 4
5. Planificacién y correcciébn 8 23 92 2 8
6. Otros i [ 21 84 4 i6
B Cuéntas horas diarias le dedica al colegio en su casa”?

X = 2 en 23 establecimientos.
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1 establecimiento se dedica a cultos
1 establecimiento no dedica horas en su casa

para el colegio.

Anflisis.

Una de las tareas més dificiles de interpretar en la
encuesta es el de la Jornada Laboral, quizi agquello gque
podamos determinar sea real, en funcibén del tiempo real; el
tiempo promedio gque el maestro gasta para llegar al lugar
de trabajo es de 31 minutos, y utiliza como medios de
movilizacién entre otros, el 51.69% el bus plblico, el
24.15% camina, el 19.81% transporte propio y en porcentajes

menores otro (bicicleta, moto).

El tiempo de permanencia promedio en el
establecimiento es de 29 horas a la semana, de las cuales
se dedica 24 a la labor docente, y el restante en
actividades de atencibén a padres de familia, atencibébn vy
recuperacién pedagbgica, actividades sociales y deportivas,
etc. v existe un promedio de 2 horas en la casa, dedicadas

a las actividades de preparacién y planificacibén escolar.

ORGANIZACION Y CARGA DE TRABAJO




Cursos v paralelos:

a. Cursos

4 Ciclo bésico 82 39.61%
2. Ciclo bésico y diversificado 125 60.39%
TOTALES: 207 100%
b. Paralelos:

1 Bésico promedio de 2

2 BAsico y diversificado promedio de 3

De las siguientes actividades, indique cudles realiza?

ACTIVIDAD PESADA
ACTIVIDADES
SI % NO % SI % |NO | %

Dictar clase 192(92.7| 15(7.24| 3 |1.56(|189|91.3
2. Evaluaciébn 184|88.8| 23|11.1{ 13|7.07|171|92.9
3. Preparacién clase|181|87.4| 26(12.5| 5 |2.76|176|97.2
4. Prep. material d.[102|49.2[105(50.7( 24|23.5]| 78|76.4
5. Tareas administ. 40119.3(167(80.6( 5 [12.5| 35(87.5
7. Consejo Directivo| 37|17.8(170|82.1| 2 | 5.4| 35|94.5

Las tareas gue usted realiza reguieren:

ACTIVIDADES oI % NO % SIP| % [AVE| %

B

. Hablar mucho for-|136(65.7| 71|34.3|63 |46.3| 73|53.68

. Utilizacibn de 163|78.7| 44(21.2(121|74.2| 42{25.77

B W N

. Esfuerzos fisicos| 25/12.1(182|87.9| 15|60 10140

Estar de pie toda|188(90.8| 19(9.8 [126]|67.0| 62|32.98
la jornada.

zando la wvogz.

tizas.

excesivos.
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4. La carga horaria estd de acuerdo a su especialidad?
1. Si 172 83.09%
5 No 35 16.91%
207 100 %
5. Porgqué no trabaja con asignaturas de su especialidad?
1. Por cubrir carga horaria 73
2 Por falta de profesores especializados 12
Andlisis.

Toda actividad del ser humano, requiere de una
organizacién laboral y el tiempo gue dedica durante el dia;
dentro de la tabulacibén determinamos que el 39.61% trabaja
en el ciclo bésico y el 60.39% en el ciclo diversificado.
De igual forma en su gran mayoria representada por el
92.75%, su tiempo lo dedica a dictar clase, cumpliendo as{
con su tarea, gque bajo nombramiento asf 1lo exige, a mAs de
las actividades que son paralelas a 1la docencia como:
evaluar, preparar clase, elaboracién de material did&ctico,
tareas administrativas, y consejo directivo, ésta Gltima lo
realizan agquellos gue han sido nombrados como miembros al

inicio de afio.

Lo importante que debemos resaltar, es el hecho que el
91.30% declara gque su labor docente no resulta pesada,
ddndonos cuenta que la realizan bajo los parfmetros de

responsabilidad y mistica.




Por la naturaleza propia de la actividad gque a diario
realiza el maestro, declara que existe en ocasiones estar
de pie (188 encuestados), hablan en tono de voz alta
(136), los mismos que no requieren ejecutar un esfuerzo

excesivo, como lo determinan 182 maestros encuestados.

Lo importante es saber que el 83.09% dice que su carga
horaria estd4 de acuerdo con su especializacibén, situacibn
gue de alguna forma estarfia en funcién de los grandes

objetivos de la educacibén, de lograr su eficiencia.

El porcentaje restante, es decir, el 16,91% que
determinan gque no se encuentran en su especializacibn,
tiene Jjustificativos como: cubrir cargas horarias, por
déficit de maestros especializados en cada uno de los

planteles.

Serie F

SALUD DEL DOCENTE

s Durante el Gltimo trimestre se ha enfermado?
1: Si 79 36.18%
2. No 128 61.84%
207 100 %
2 El servicio de asistencia médica gue utiliza es:
1 : IESS 125 60 .39%

2. Servicio Médico 20 9.66%
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3. Hospital PAblico 30
4. Clinica privada 32
207

14.49%
15.46

Durante el afio sufrié con méAs frecuencias alguno de

los siguientes sintomas:

Disminucibén auditiva
Disminucién Visual
Dolor de los hombros
Dolor de garganta
Dolor muscular

Tos crbnica
Rongquera

Dolor de espalda
Dificultad para respirar
10. Alteracién nerviosa
11. Dolor de cabeza

12. Ardor estomacal

OO~ WMo

Indique las enfermedades que ha
el ltimo afio.

Hipertensibén arterial
Lumbago o cidtica
Ulcera estomacal
Bronquitis
Resfriados
Amigdalitis

Vlrices

Asma

Vértigo

10. Miopfa y Astigmatismo
13. Parasitosis

21. Ninguna

22. Otras

OOk WoE

7
27
29

105
41
37
30
31
12
25
61
47

sido diagnosticado en

i1
14
12
26
95
75
10

2

1
20

3
18
39

(Infecciones, rinitis, sinusitis, hemorragias)

Padecié algfin accidente durante su trabajo docente?

i I8 Si 16
2. No 191
207

Este accidente ocurrié?

1. En el colegio

e En viaje a colegio o retorno

7.73%
92.27%
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T Por su salud ha pensado solicitar:
X
1. Cambio de curso 1
2 Cambio de Jjornada 1
3. Cambio de colegio 10 48.31%
4. Renuncia al colegio 3
8: Tuvo licencia o permiso por enfermedad en el Gltimo
afio?.
X
1. Si 50 24.15%
2 No 157 7H .Bh%
207 100%

9. Qué tiempo durd su licencia por enfermedad?
X = 13 dias.

10. Concurre enfermo a trabajar?

1. 51 136 65.70%
2 No T1 34.3%
207 100%
11. Porgue razén usted acude enfermo a trabajar?
X
1. La enfermedad no es grave 80 58.82%
2. La medicacibén le alivia 22
2 Por sentido de responsabilidad T8 55.15%
4. Por presién de las autoridades 1.
5 Tiene algfin beneficio econbmico 2
por no faltar.
Andlisis.

El maestro como cualguier ser humano, no estéd libre de
gue su salud en un momento dado, sufrir gquebrantos de
salud, por condicione ambientales, de trabajo, o virales,
es por esto que en la encuesta dicen 79 maestros haberse
enfermado en el iltimo trimestre y que durante su

tratamiento casi con normalidad acuden al servicio médico




que ofrece el IEES, pues, todo servidor pGblico tiene su
afiliacién y esta se constituye la afirmacién hecha
anteriormente., sin embargo existe un porcentaje minimo, gque

acuden a otros centros de salud.

Al preguntar cufles eran las enfermedades mAs comunes
con las cuales se afectan declaran entre otras: 105 con
dolor de garganta, 61 con dolor de cabeza, 47 dolores
estomacales, 37 tos crbnica, los mismos gue pueden ser como

producto del trabajo o estrés del maestro.

Las enfermedades diagnosticadas por facultativos,
encabeza los resfriados (95), amigdalitis (75);
infecciones, etc; lo importante que estas son afecciones
que se pueden controlar y de igual forma cabe resaltar que

el 92.27% declara no haber tenido accidentes de trabajo.

Luego de establecer las causas y consecuencias de
salud del maestro, se determina que el 48.31% solicité
alglin momento cambio de lugar de trabajo por su salud y/o
obtuvo licencia médica o permiso, solamente el 24.15% vy
est& claro un promedio de 13 dias, como consecuencia lbgica
v de acuerdo al porcentaje el maestro en un 65.70%, acude a
su trabajo estando enfermo, es por eso que el 58.82%, dice
que acude cuando la enfermedad no es grave, y el 55.15% por

sentido de responsabilidad.
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Serie G
VIVIENDA
e Registre el nGimero de hogares que residen en esta
vivienda:
182 Maestros 1 hogar
14, " z
g " 3
1 4
l 5 L1
207
Za Tipo de vivienda:
1. Casa, villa 17T
2. Departamento 25
3. Cuarto de inguilinato 5
207
3is Cudl es el material predominante de las paredes de la
vivienda?
1 Blogque o ladrillo 203
2. Adobe o tapia 4
4, Cuél es el material predominante del piso?
3 [ Entablado 102
2 Madera - parket 83
8. Baldosa - Ladrillo 9
4. Vinyl 2
5. Cemento 11
207
5 Dispone su vivienda de:
T Sala 204
2. Comedor 207
3. Dormitorio & = 3
4. Baftio 207
D Cocina 205
B Otros 80 (estudio, biblioteca)
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En que sitio de la vivienda prepara este hogar los
alimentos?

1 En un cuarto dedicado s&lo para cocina 204 98.5%
3. En la Sala Comedor 3 1.5%
207  100%

De dénde obtiene el agua este hogar?

1. Red ptiblica 199 96.14%
2. Otra fuente por tuberia T 3.38%
B Pozo 1 0.48%

207 100%

Pagan en este hogar por el agua gue consumen?

1. L5 194 93.71
Q- No 9 4.35
3. Si con el arriendo 2 0.97
4. No pagan 2 0.97

207 100 %

Con gqué tipo de servicio higiénico cuenta este hogar?

) E Excusado y alcantarillado 195 94 .20%
2. Excusado y pozo séptico 10 4.83%
3. Excusado y pozo ciego 2 0.97%

207 100 %

Con qué tipo de alumbrado cuenta este hogar?
1 Luz eléctrica 207

Pagan por la electricidad gue consumen?

1. 83 198 95.60%

2. No 6 2.90

B Si con el arriendo 3 1..50
207 100%

Tiene este hogar servicio telefbénico?

1. ol 141 68.12%
2 No 66 31.88%
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13. La wvivienda gue ocupa este hogar es:

1 En arriendo 42 20.29%
2 Propia y esté pagando 84 40.58%
3. Propia y totalmente pagada 58 28.02%
4. Cedida 18 B8.70%
5. Recibida por servicios 4 1.93%
6. Prestada 1 0.48%
207 100%
Andlisis.

La situacién de la vivienda del maestro est& dada que
182 maestros residen en una vivienda y se considera por 1
hogar, en el tipo de wvivienda prevalece las casas o villas
v esté construida preferentemente de blogue o ladrillo, su
piso de tabla, (madera) y/o0 parket, y lo importante es que
disponen de los minimos indispensables para vivir como:
sala, comedor, dormitorio, bafio, cocina; as{ como los
servicios bésicos de agua., luz, alcantarillado en un 96.14%
de viviendas son de este tipo pGblico, por lo tanto el
maestro paga por sus servicios, es por esto que el 95.60%

declara que si.

Sin embargo, otros servicios como teléfono, disminuye
al 68.12%; la tenencia de vivienda, el maestro representado
en el 40.58% dice que es propia y est4 pagando al IESS
(préstamo) y el 28.02% es propia, totalmente pagada; y en
porcentajes minimos estén en calidad de arrendatarios, por

estado de cedido, prestada, etc.
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INGRESOS

1.

Categorfia econbmica:

dta. 3 1.50%
Sta. 17 B.21%
6ta. 43 20.77%
Tma. 32 15.46%
Bva. 39 18.84%
9na. 21 10.14%
10ma. Z1 10.14%
10% 5 2.42%
20% 1 0.48%
No tienen 24 11.59%
Administrativo 1 0.48%
207 100%

El ingreso es s6lo de su trabajo como docente?

15 Si 130 62.80%
2. No 77 37.20%
207 100 %

Cuénto es el ingreso extraprofesional?
X = §/.390.000
Aporta su cbdnyuge econbmicamente?

1 Si 134 64.73%
A No 73 35.27%

Profesién de la cébnyuge?

1. Profesoras 67
25 Comerciantes 25
3. Otros 42

Cantidad mensual con la que aporta su cényuge?

X = §/. 480.000




Andlisis.

El maestro de este cantén, se encuentra ubicado en
porcentaje mayor (19.80%) entre las categorfas sexta vy
octava, tomando en cuanta que dicho anflisis ha sido tomado
en cuanta las categorfas del escalafén, més aquellas que se

incrementan el 10%, 20%, de adicionales.

El maestro en un 62.80% declara que el ingreso
econbémico es s6lo producto de su remuneracién mensual, y el
37.20% tiene un ingreso extra profesional aproximado de
5/.390.000, como producto de actividades preferentemente
comerciales; sin embargo, en la economfa familiar, la
cédnyuge aporta con un promedio de S/.480.000, representada

esta afirmacibén por el 64.73%, y sus profesiones u

ocupaciones son: maestras(67), comerciantes (25), y otros
(42).
Serie 1.
GASTOS
I Cudnto gast6é usted en alimentos el mes pasado?
X = §/.429.000 17 maestros no gastan.
2 Cudnto pagb Ud. por su vivienda el mes anterior?

X = 8/.230.000 78 maestros no gastan.




3 Cuénto

X = 5/.9.500

4. Cuénto
W =

5/.14.500

5. Cuénto

pagb Ud. por

pagh Ud. por

pagb Ud. por
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agua el mes pasado?
30 maestros no gastan.
luz?

26 maestros no gastan.

teléfono?

X = 58/-16.160 65 maestros no gastan.
6. Cuénto pagbd Ud. el mes pasado por combustible para
cocina?
A = B57.b.750 20 maestros no gastan.
i Cuénto gastéd Ud. en vestuario el mes pasado?
X = 5/.115.680 21 maestros no gastan.
8. Cuénto gasto Ud. en educacibn?
X = 5/.207.000 44 maestros no gastan.
9. Cuénto gast6 Ud. el mes pasado en medicina?
X = B/.75.860 44 maestros no gastan.
10. Cuénto gastd Ud. el mes pasado en transporte?
X = B/. 95.400 24 maestros no gastan.
11. Cuénto gastéd6 Ud. el mes pasado en imprevistos?
X = 5/.116.000 13 maestros no gastan.
Andlisis
Los hogares de los maestros como cualguier otro,
distribuye sus gastos mensuales en servicios y en factores
de wvivienda, vestuario, educacibén, salud, alimentacién,
etc., cuya suma al mes tiene un gasto aproximado de

5/.656.609.




Cabe indicar gque hay un nmero de maestros que
declaran no saber las cantidades y/o valores que gastan al
mes, y otros que simplemente no gastan, porque wviven con
sus padres o solos. En el cuando respectivo se determina el
promedio de cada uno de los factores antes descritos, en

aproximaciones
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CANTON LA MANA

Total de profesores a ser encuestados 30, de los

cuales se encuestd a 26, 4 no pudieron ser encuestados.

Serie A.

DATOS PERSONALES.

5 Edad.
X
Mujeres a5
Hombres 39
2. Sexo.
Femenino: 9 lo que representa el 34.62%
Masculino: 17 lo que representa el 65.38%
26 100%
S Estado Civil.
2. Casado 23 lo que representa el 88.46%
oS Divorciado 1 lo que representa el 3.85%
4, Unién libre 2 lo que representa el 7.69%
26 100 %
AL
De acuerdo a las encuestas realizadas se puede

verificar que en el cantén La Man&, existe un mayor
porcentaje de maestros de sexo masculino, representado por
el 65.38%, a diferencia de las mujeres que representan el

34.62%.
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La edad promedio del magisterio de este cantén, esté
entre los 35 afios para las mujeres y los 39 afios para los

hombres.

El estado civil de esta clase magisteril, se encuentra

de la siguiente manera: el BB8.46% son casados, el 7.69 se

hallan en unién libre y el 3.85% son divorciados.

REGISTRO DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

1 Culntas personas conforman su hogar?
¥ = 4
2. De los miembros indicados, cuéntos dependen de Ud?
X =3
B Cull es el parentesco con el jefe del hogar?
1 Jefes 25
2 Esposa 25
3. Hijos w o= D
Andlisis.

Se ha podido verificar que los hogares de los maestros
del cantén La Manh, =se encuentran conformados por un
promedio de 4 personas, de las cuales 3 dependen en cada
hogar; su dependencia es en forma directa econbfmicamente,
cada familia tiene un promedio de dos hijos, y existe un

porcentade igual como jefe de hogar y/o esposas.
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SITUACION LABORAL

5 1S

Tiempo total de Servicio:

X

10 afios.

T{i{tulo gque posee:

1= Docente 186 61.54%
2. No docente 10 38.46%
26 100 %
Su titulo Docente pertenece a:
3. LLic. en Ciencias de la Educac. e 43 .75%
4. Profesor de Educacién Media 4 25 %
B Profesor de segunda ensefianza 2 12.5%
T Bachiller en Ciencias de Educacién 1 6.25%
10. Egresado Universitario 2 12 .5%
TOTALES: 16 100%
Su titulo no docente pertenece a:
2 ; Ingeniero 1 10%
11. Bachiller en ciencias 5 50%
13. Bachiller Téc. Industrial 1 10%
14. Bachiller Téc. Agropecuario 3 30%
TOTALES: 10 100%
Situacién de trabadjo:
1. Nombramiento 26
Alternativa Cargo Segin Funcibén que
Nombramiento Desempefia
1. Rector 5 1
3. Rector (E) 1 1
4. Vicerrector 1 1
5. Vicerrector (E). 3L 1
7. Inspector prof. 4 1
8. Profesor 17 17
9. Médico - profesor 1 1
TOTALES: 26 26
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7. Pagado por:
1 Fisco 26
8. Trabajo como maestro en otro establecimiento.
¢ I Si 2 7.69%
2 No 24 82.31%
9. En cuéntos establecimientos?
X = 2

10. Tiene otra ocupacibébn no docente?

j Si )5 45.15%
2. No 14 53.85%

26 100 %
Cual? 7 agricolas; otros 4; concejal 1

11. Asiste a cursos de profesionalizacién?

11 Si 1.1 42 .31%
2. No 15 57.69%
26 100 %

Dénde? 2 Bolfivar

2 Quevedo

2 Loja

2 Latacunga

3 UTA.

12. Asiste a cursos de capacitacidn?

I Si 13 50%
2 No 13 50%
26 100 %
Andlisis.

Realizando el anflisis a la situacidén laboral, =se
puede determinar gue los maestros tienen un promedio de 10

afios de servicio en el Magisterio, de los cuales el 61.54%
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son profesionales de la docencia y el 38.46% de profesores

en ejercicio no poseen titulo docente.

El 43.75% de docentes son licenciados en Ciencias de
la Educacién; el 25% son profesores de educacibén media, el
31.25% se encuentran en profesionales de segunda ensefianza

y Bachiller en Ciencias de la Educacién.

También se puede verificar que el 50% de profesionales
que no son docentes tienen su titulo de bachilleres en

Ciencias.

La situacién legal de permanencia en sus labores es
gue el 100% se encuentran con nombramiento, el 65 % de
encuestados, desempeflian las funciones de profesores,y el

34.62% desempefian cargos directivos en los planteles.

Las remuneraciones gque perciben cada uno de los
maestros son solventadas en su totalidad por el Fisco,
tomando también en consideracién que el 7.69% de maestros

trabajan en otros establecimientos.

Los encuestados que para solventar sus necesidades, se
dedican a otras actividades como: agricolas, dignidades de

eleccidn popular, lo que estd representando un 45.15%.
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En el aspecto profesional se puede observar que sélo
el 42.31% asiste a cursos de profesionalizacién, en su
mayorfia en las universidades de Quevedo y Bolivar, en igual
forma el 50% asiste a cursos de capacitacién, gque lo
realizan en su mayorfa en la ciudad de Latacunga, en el
perfiodo de vacaciones, cada 3 afios en el sector rural y

cada 4 afios en el sector urbano, para ascenso de categoria.

JORNADA LABORAL
iy @Qué tiempo le toma dirigirse al colegio?

X = 27 minutos.

o

Qué transporte utiliza para transportarse a su

trabajo?
i Bus pfiblico 12 46.15%
e Vehiculo prorpio i § 3.85%
4 Bicicleta 4 15.38%
5 Camina 9 34.62%
TOTALES: 26 100%
3. Qué tiempo permanece en el trabajo? (horas)
X = 28B horas
4. Cuéntas horas a la semana dedica a las siguientes
actividades:
X
1. Diectar clase 19
2. Atencién padres de familia 3
3. Atencién problemas de alumnos 3
4. Reunibén con docentes 3
5. Planificacién ¥y correccién 3
6. Otros 8

(Administracibén, Inspeccibn, Relaciones H.)
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B Cuéntas horas diarias le dedica al colegio en su casa?

X = 2 horas en planificacién.
2 no planifican.

Anflisis.

El tiempo que 1le toma al maestro de este cantdn para
trasladarse a cada uno de sus lugares de trabajo es de un

promedio de 27 minutos, y utiliza bus pfiblico y camina.

Su permanencia en el establecimiento es de un promedio
de 28 horas, de las cuales 19 dedica a dictar clase, y la
diferencia a actividades de: atencibén a padres de familia,
problemas de alumnos, reunién con docentes. Existe un
promedio de dos horas diarias que los maestros toman de sus

tiempo libre para planificar.

ORGANIZACION Y CARGA DE TRABAJO

1 Cursos y paralelos:
a. Cursos
i Ciclo bésico 8 30.77%
o Ciclo bésico y diversificado 18 69 .23%
TOTALES: 26 100%
b Paralelos:

X=1.8
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2. Por falta de profesores especializados

2 De las siguientes actividades, indigque cudles realiza?
ACTIVIDAD PESADA
ACTIVIDADES
Bi No 51 No
1. Dictar clase 26 2 24
2. Evaluacibn 26 3 23
3. Preparacibén clase 22 44 1 20
4. Prep. material d. 14 12 3 11
5. Tareas administ. 5 8 5]
6. Consejo Directivo 4 22 4
i Las tareas que usted realiza reguieren:
ACTIVIDADES Si No Siempre A veces
1. Estar de pie toda 24 4 18 3
la Jjornada.
2. Hablar mucho for- 14 12 T i
zando la voz.
3. Utilizacibn de 22 4 13 9
tizas.
4. Esfuerzo fisico 3 2 3
excesivo
4. La carga horaria est4 de acuerdo a su especialidad?
1. Si 25 80.76%
2 No 5
B Porqué no trabaja con asignaturas de su especialidad?

5
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An&1ies

De los maestros encuestados se determina que el 30.77%
labora con el ciclo bésico, y el 69.23% trabaja con el
ciclo diversificado, y estos trabajan en més de un
paralelo, distribuida su carga horaria, la misma que la

realizan con satisfaccién y no le resulta pesada.

El B80.77% de los maestros encuestados respondes a gque
trabajan con asignaturas de sus especialidad y el 19.23%
responden a gue Su carga horaria no estd acorde con su
especialidad ¥ gue estén trabajando por falta de profesores

especializados.

SALUD DEL DOCENTE

1z Durante el {iltimo trimestre se ha enfermado?
1 Si 7
2 No 19
26
2 El servicio de asistencia médica que utiliza es:
L IESS 13
P Servicio Médico 4
3. Hospital PGblico 4
4. Clinica privada 4
3. Durante el aho sufridé con més frecuencias alguno de

los siguientes sintomas:
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Disminucién Visual
Dolor de los hombros
Dolor de garganta
Dolor muscular

Tos crbnica

Rongquera

Dolor de espalda
Dificultad para respirar
10. Alteracibn nerviosa
11. Dolor de cabeza

12. Ardor estomacal

OO Wk

WA N DO~

Indique las enfermedades que ha sido diagnosticado en
el Gltimo afio.

1 Hipertensién arterial 2
3 Ulcera estomacal 1
4. Brongquitis 2
5. Resfriados i
6 Amigdalitis 6
7 VArices 1
B. Asma 1
13. Parasitosis 1
19. Dengue 3
21. Ninguna 8
22. Otras 4

(VArices, inflamaciones)

Padecid alg@n accidente durante su trabajo docente?

§ Si 3
2. No 23

26
Este accidente ocurrib?

X

i En el colegio 1
2 En viaje a colegio o retorno 2
Por su salud ha pensado solicitar:
1. Cambio de curso 1
B Cambio de colegio 4

Tuvo licencia o permiso por enfermedad en el Gltimo
afio?.

1 8i. 12
2. No 14

26
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9. Qué tiempo durbd su licencia por enfermedad?

X = 21 dias.

10. Concurre enfermo a trabajar?

1 Si 16 61.54%
2. No 10 38.46%
26 100%

11. Porque razbén usted acude enfermo a trabajar?

Lo La enfermedad no es grave

2 La medicacién le alivia

s Por sentido de responsabilidad
4. Por presibfn de las autoridades

0D W O

En lo que se refiere a la salud, los maestros
responden que en el ®Gltimo trimestre el 73.07% no se ha
enfermado; en su gran mayorfa ocupan el IESS como servicio

de asistencia médica gque corresponde al 50%.

Durante el afio el maestro ha tenido sintomas més
frecuentes como: dolor de garganta, dolor de cabeza,
disminucién visual, dolor de espalda, v ha sido
diagnosticado en las siguientes enfermedades: amigdalitis,
dengue, vArices, inflamaciones, también se pudo detectar
que el 11.54% de maestros ha sufrido accidentes en el
momento de dirigirse al colegio o retornar, con un licencia

de 21 dfias promedio.
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Se determindé que el 61.54% de maestros encuestados

asisten a trabajar estando enfermos, en su mayoria porque

la enfermedad no es grave, v por sentido de
responsabilidad.
Serlie G
VIVIENDA
1: Registre el nGmero de hogares que residen en esta
vivienda:
25 familias 1 hogar
il a zZ "

RN}

Tipo de vivienda:

1. Casa, villa 21
2 Departamento 1
3 Cuarto de inguilinato 4
3 Cudl es el material predominante de las paredes de la
vivienda?
] Blogue o ladrillo 24
P Adobe o tapia 1
3 Madera 1
4. Cu8l es el material predominante del piso?
o Entablado 2
3. Baldosa T
5. Cemento 17
6. Tierra 1
5. Dispone su vivienda de:
7 Sala 22
Pie Comedor 23
I Dormitorio X = 2
4. Baftio 23
5. Cocina 25
6. Otros 4 (bodega)




10.

# 5

12.

13.

= ARE ~

En gque sitio de la vivienda prepara este hogar los
alimentos?

1. En un cuarto dedicado s6lo para cocina
4. Patio

0
(s}

De db&nde obtiene el agua este hogar?

o Red pGblica 12
2 Otra fuente por tuberia 11
3. Pozo 2

Pagan en este hogar por el agua gque consumen?

1. Si 20
2 No 1
B Si con el arriendo 5]

Con qué tipo de servicio higiénico cuenta este hogar?

3 Excusado yv alcantarillado 7
2. Excusado y pozo séptico 17
3. Excusado y pozo ciego 1
4. Letrina 1

Con qué tipo de alumbrado cuenta este hogar?

s Luz eléctrica 24
2 Planta 1
3 Vela 1

Pagan por la electricidad gue consumen?

1 51 24
3. 51 con el arriendo 2

Tiene este hogar servicio telefbnico?

1. Si 7
2e No 19

La vivienda que ocupa este hogar es:

1. En arriendo

2. Propia y esté& pagando 1
i Propia y totalmente pagada

4. Cedida

W
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An']- »

En 1lo referente a la vivienda, se puede observar que
el B0.77% viven en casa y la diferencia residen en
departamentos y cuartos de inquilinato. El material de
construccién gque predomina es el blogque, y el pisos es de
cemento, el 46.15 % obtiene el agua de red pQblica, la
mayoria cuenta con pozo séptico representada en un 65.38%,

cuentan con servicio de energia eléctrica.

INGRESOS
Categoria econbmica:

4ta.

bta.

Bta.

Tma.

B8va.

9na.

10ma.
Administrativo

el e el S RN N6

1. Cudl es el ingreso mensual?

L

El ingreso es s6lo de su trabajo como docente?

1 98 oi 15
2. No il

0

Cudnto es el ingreso extraprofesional?

X = §/.280.000




4. Aporta su cbényuge econfmicamente?
X S5i 18
2 No 8

5. Profesién de la cényuge?
L% Profesoras 5
2 Comerciantes 3
3. Otros 10

6. Cantidad mensual con la gue aporta su céhnyuge?
X =8/ Hl2.000

Serle 1.

GASTOS

1. Culnto gastd usted en alimentos el mes pasado?
X = §/.390.000 2 maestros no saben.

2 Culnto pagbd Ud. por su vivienda el mes anterior?
X = §/.108.000 5 maestros no gastan.

3 Cuénto pagbh Ud. por agua el mes pasado?
X = §7.4.780 5 maestros no gastan.

4. Cuénto pagbé Ud. por luz?
X = 5/.12.430 3 maestros no gastan.

B Culnto pagh Ud. por teléfono?
X = 5/.14.950 18 maestros no gastan.

6. Cuénto pagbé Ud. el mes pasado por combustible
cocina?
X = 5/.4.750 3 maestros no gastan.

T Cuénto gasté Ud. en vestuario el mes pasado?

X S/. 99.500

5 maestros no gastan.

para




10.

i i

Cuénto

X = S/.

Cuénto

X = 85/.

Cuénto

gasto Ud.

110.500

gastd Ud.

168.500

gasté Ud.

43.428

gastb Ud.
2125, 000
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en educacibn?
8 maestros no gastan.
el mes pasado en medicina?
7 maestros no gastan.
el mes pasado en transporte?
5 maestros no gastan.
el mes pasado en imprevistos?

1 maestro no gasta.




CANTON PANGUA
Total de profesores a encuestar: 11, de los cuales
fueron encuestados B, los restantes se negaron a gque se les

realice la encuesta.

DATOS PERSONALES.

1. Edad.
X
Mujeres 87
Hombres 35
1= Sexo.
Mujeres: 4 50%
Hombres: 4 50%
s Estado Civil.
1. Solteros 2 lo gque representa el 26 %
2. Casados B lo gue representa el 62.5%
3. Divorciados 1 lo que representa el 12.5%
TOTAL: 100%
Andlisis.

Segfin el resultado de las encuestas realizadas. la
variable edad nos da una media aritmética de 37 afios para
las mujeres y 35 afios para los hombres. Esta poblacién esté
formada por el 50% de hombres y el 50% de mujeres. El
62 .5% pertenecen al estado civil casado, y el 25% al

soltero.




Serie B.

MIEMBROS DEL HOGAR

1 Cuéntas personas conforman su hogar?
X =4
L De los miembros indicados, cuédntos dependen de Ud?
X=2
B Cubles son los miembros que conforman su hogar?
1 - Jefes 5
2. Esposa 5
3. Hijos X= 2
Andlisis.

Debemos anotar gue la media aritmética del némero de
miembros por familias es de 4, dependiendo econémicamente
del jefe del hogar 2 miembros. Como la poblacibén encuestada
est& dividida en el 50% de hombre y mujeres, igualmente, se
infiere gque las mujeres aporten al hogar con su trabajo

como profesoras.

Serie C.

SITUACION LABORAL

1. Tiempo total de Servicio:

X = 23 afios




[RN]

10Q.

Titulo gque posee:
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1. Docente 5] 5%

2 No docente 2 25%

Su titulo Docente pertenece a:

2. Lic. en Ciencias de la Educacibn 3

3 Profesor de Educacién Media 2

6. Bachiller en CC. EE (normalista) 1
TOTALES: B

Su titulo no docente:

9. Técnico post bachillerato 1]

11. Bachiller en Ciencias il
TOTALES: 2

Situacibén de trabajo.

L. Nombramiento B

Alternativa Cargo Segln

Nombramiento

3. Rector (E)

4. Vicerrector (E)

7. Inspector prof.

8. Profesor 8
8

Pagado por
Fisco 8

50.00%
33.30%
16.7%

Funcidén que
Desempefia

(S IS

Trabaja como maestro en otro establecimiento?

i Si
P No

En cuintos establecimientos? X =

0
8

Tiene otra ocupacién no docente?

1. Si 3
2y No 5
Cuél en el comercio

37.5%
62.5%




11. Asiste a cursos de profesionalizacién?

i Si 2 25%
2 . No B 5%
Dénde? En Latacunga

12. Asiste a cursos de capacitacién?
1. Si 4 50%
]

No 4 50%
En Latacunga

An&lisi

La media aritmética del tiempo total de servicio es de
23 afios; el 75% de profesores tienen titulo docente, entre
licenciados en ciencias de la educacién, profesores de
educacién media y bachilleres normalistas. La poblacibfn de
no docentes representa apenas el 25%; todos los profesores
tienen nombramiento fiscal y cobran sus haberes del fisco;
sin embargo, el 50 % cumplen funciones directivas. E1 100%
de los profesores laboran fGnicamente en un establecimiento
v el 37.5% tiene otra ocupacibén no docente. como
comerciantes. El 25% asiste a cursos de
profesionalizacién, que en este cantén representa el 100%
de no docentes, y el 50 % de profesionales que asisten a

cursos de capacitacién para ascenso de categoria.
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JORNADA LABORAL
1 Qué tiempo le toma dirigirse al colegio?

X = 13 minutes.

P Qué transporte utiliza para trasladarse a su trabajo?
1 Bus ptiblico 1 12 5%
5 Camina 7 87 . 5%
TOTALES: 8 100%
e Qué tiempo permanece en el trabajo?
X = 22 horas
4, Cuféntas horas a la semana dedica a las siguientes
actividades:
X
il Dictar clase 15
2. Atencibén padres de familia 2
3. Atencibn problemas de alumnos 5
4. Reunién con docentes 4
5. Planificacibén y correccibn 4
6. Otros 3

(administracién. deportes)
5. Cuéntas horas diarias le dedica al colegio

X = 2 en planificar y corregir trabajos.

An&lis

en su casa?

En la variable de Jornada Laboral, el tiempo promedio

que se hacen de su casa la colegio es de 13

mayvorfia camina y otros utilizan el transporte

tiempo promedio de permanencia en la institucibén es de 2

minutos, la

[

pablico. E

4N]

horas a la semana, de las cuales 15 dedican a dictar clase
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v el resto estén distribuidas en atender a padres de
familia., atencién de problemas de alumnos, reunifn con
docentes, etc.
Serie E.
ORGANIZACION Y CARGA DE TRABAJO
g Cursos:
1 Ciclo bésico 3 37.5%
2. Ciclo diversificado 5 62.5%
Paralelos:
promedio de 2.
2 De las siguientes actividades, indique culles realiza?
ACTIVIDAD PESADA
ACTIVIDADES
Si No =il No
1. Diectar clase o) 2 6
2. Evaluacién 6 2 (]
3. Preparacibén clase T 1 T
4. Prep. material d. 6 2 )
5. Tareas administ. 2 (§) 2
6. Consejo Directivo 5 7 1




3. Las tareas gque usted realiza reguieren:
ACTIVIDADES 81 No Siempre A veces
1. Estar de pie toda i 1 4 3
la Jjornada.
2. Hablar mucho for- B8 2 3 3
zando la voz.
3. Utilizacibn de B8 2 2 4
tizas.
4. Esfuerzo fisico 1 T 1
excesivo
4. La carga horaria estid de acuerdo a su especialidad?
1. 8i B 62.5%
2 No 3 37 .5%
54 Porqué no trabaja con asignaturas de su especialidad?
2 Por falta de prof. especialidad 3
Anélisis.
Su carga horaria la desempefian en més de un paralelo.
El1 62.5% de profesores, trabajan en el ciclo
diversificado vy el resto con el bAsico; los maestros

trabajan en un 62.5% de acuerdo a su especialidad, el
trabajo lo desarrollan a pesar de 1la insuficiencia de

material did&ctico.
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Serie F

SALUD

i Durante el Gltimo trimestre se ha enfermado?
1. Si 4 50%
2 No 4 50%

N

El servicio médico que utiliza es:

1. IESS 6 75%
5. Otros 2 25%
B Durante el afio sufrié de alguno de los siguientes
sintomas:
1. Disminucién auditiva 1
2 Disminucién Visual 1
& Dolor de garganta 38
5. Dolor muscular 2
6. Tos crébnica 2
8. Dolor de espalda 2
9. Dificultad para respirar 1
10. Alteracibén nerviosa 2
11. Dolor de cabeza 2
4. Indigue las enfermedades gue ha sido diagnosticado en
el Gltimo afio.
1 Hipertensibén arterial 1
B Resfriados 2
6. Amigdalitis 3
B Padecié algfin accidente durante su trabajo docente?
1. Si 1
2 No 7
6. Este accidente ocurridé?
B En otro lugar 1
s Por su salud ha pensado solicitar:
2., Cambio de colegio 2
8. Tuvo licencia o permiso por enfermedad en el ltimo

ario?.
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2 No 8
9. Qué tiempo durd su licencia por enfermedad?
X = 0 dias.

10. Concurre enfermo a trabajar?

1. S 4 50%
2. No 4 50%
11. Porgue razén usted acude enfermo a trabajar?
b
1. Su enfermedad no es grave 1
3. Por sentido de responsabilidad 3

Ané&lisis.

Como todo ser humano el profesor sufre de alguna
sintomatologfa, asi el 37.5% sufre de dolores de garganta,
dolor muscular, tos crbnica, varices, etc, siendo
diagnosticado ya como enfermedad al 37.5% con amigdalitis,
acuden al IESS para las consultas médicas el 75%; el saldo
restante asiste a servicios médicos particulares

(hospitales).

E1l 87.5% manifiesta no haber sufrido ningin accidente,
por consecuencia de su trabajo, el 25% tiene accidentes
pero en otro lugar. Igualmente el 12.5 % piensa solicitar
el cambio de establecimiento; el 100% no tuvo licencia por
enfermedad. El1 50% manifiesta concurrir enfermo al sitio de
trabajo, Ppor responsabilidad, porque la enfermedad no es

grave o porgue la medicacién le alivia.
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Serie G
VIVIENDA
1. Registre el nOmero de hogares que residen en esta
vivienda:
2 en cada vivienda
2 Tipo de vivienda:
1: Casa, villa 7 87.5 %
2. Departamento 1 12.5 ‘%
s El material predominante de las paredes es:
1 Bloque o ladrillo 6
2 Adobe o tapia 2
8B Madera 1
4. Cubl es el material predominante del piso?
1 Entablado 3
2 Madera - parket 3
)5 Cemento 2
5. Dispone su vivienda de:
1. Sala 3
2 Comedor 3
S Dormitorio X = 2
4. Bafo 1
B. Cocina 1
6. En que sitio de la vivienda prepara este hogar los
alimentos?
1. En un cuarto dedicado sblo para cocina B8
T De dénde obtiene el agua este hogar?
1 5 Red pablica 8
8. Paga por el agua gque consume?
s &1 B
9. Con qué tipo de servicio higiénico consta este hogar?
Tos Excusado y alcantarillado 5]

3. Excusado y pozo ciego 3
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10. Con gué tipo de alumbrado cuenta este hogar?
;5 Luz eléctrica 8
11. Pagan por la electricidad que consumen?
1. Si 8
12. Tiene este hogar servicio telefbénico?

1. Si 3
2. No 5

13. La vivienda gue ocupa este hogar es:

s I En arriendo 4

2 Propia v esté& pagando 2

1 Propia vy totalmente pagada b

" 1 Cedida 1
Anflisis.

Segfin la media aritmética arrojada de las encuestas
existen 2 hogares en cada vivienda, con un 87.5%, gue viven
en una casa y el resto en departamento; el material de
construccién predominante es el bloque y el ladrillo. El
37.5% tiene el piso entablado v los dem&s entre parket,
baldosa, etc. Disponen de los servicios bésicos (luz, agua,
alcantarillado), el servicio telefébnico poseen 37.5%;
arrienda su vivienda el 25%; es propietario de su vivienda

(hipotecada al IESS).




INGRESOS DEL DOCENTE

Categorfias econbmicas

5ta. 2 maestros
Bta. 4 !
Tma. 2

i Cudl es el ingreso mensual?

X = S/. 560.000

B El ingreso es sblo de su trabajo como docente?
e Bl B8
3. Cufénto es el ingreso extraprofesional?
X = 5/.000
4, Aporta su cényuge econdmicamente?
3 I i 5
2 No 3
5. Profesifn de la cbnyuge?
A Profesores 2
2. Comerciantes 2
i Otros 1
6. Cantidad mensual con lo que aporta su cbédnyuge?

X = 8/. 310.000

Anflisis.

Segfin las categorias en este cantén, encontramos que
el 50 ¥ estéin ubicados en la sexta categorfa. Sacando una
media aritmética de los sueldos, que perciben de

S/.560.305, manifestando el 100% gue su cényuge aporta como
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62,5% manifiesta gque Bsu cHnyuge

al hogar con un promedio

Cuénto gasta usted en alimentos?

docente. Igualmente el

aporta econdémicamente

S/.310.000.

Serie 1.

GASTOS

1
X = §/.125.000

P Cuénto pagd Ud. por
X = 8/.85.000

3. Cuénto pagd Ud. por
X = 8/4.3.300

4. Cuinto pagb Ud. por
X = §/.9.450

5. Cudnto pagb Ud. por
X = §/.9.000

6. Cuénto pagd Ud. el
cocina?
¥ = 5/.8.100

7 Cudnto gastd Ud. en
X = 8/.82.500

8. Cuénto gasto Ud. en
¥ = §7.35.000

9. Culdnto gastb Ud. el
X = 85/.5.868

10. Cuénto gastd Ud. el
X = §7. 79.000

11. Cuénto gastd Ud. el

X = $/.42.000

1 no sabe.

su vivienda el mes anterior?
1 no sabe

agua el mes pasado?
1 no sabe.

Tuz?
1 no sabe.

teléfono?
1 no sabe

mes pasado por combustible
1 no sabe.

vestuario el mes pasado?
1 no sabe

educacibn?
1 no sabe.

mes pasado en medicina?
1 no sabe

mes pasado en transporte?
1 no sabe.

mes pasado en imprevistos?
1 no sabe.

de

rara




|
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Andlisis

Los egresos por concepto de alimentos, salud,
vivienda, educacién, vestuario, transporte y todos los
servicios bésicos, representan la cantidad de S5/.486.616, a
simple vista se aprecia el déficit econémico por familia.

El 75% es cubierto con créditos, ayuda familiar, etc.




CANTON PUJILI

DATOS PERSONALES.

Total de profesores encuestados: 56 que representa el
30% del total de maestros del cantédn Pujili (180).
1. Sexo.

Total de mujeres: 24 lo que representa el 42.85%
Total de hombres: 36 lo gque representa el 57.14%

2. Edad.
X
Mujeres 35
Hombres 33
3. Estado Civil.
. Solteros 4 lo que representa el 14.29%
2. Casados 46 lo que representa el B2.14%
3. Divorciados 1 lo que representa el 1.78%
4. Unién Libre 1 lo que representa el 1.78%
TOTAL: 99.99%
An&lisi

De acuerdo al anédlisis porcentual en la variable sexo,
del magisterio del cantén Pujili, se concluye gque existe
mayor porcentaje de maestros de sexo masculino (hombres),
d&ndonos como resultado de que los hombres tienen un mayor

apego al ejercicio profesional de maestros.




De acuerdo a la media aritmética, se determina que el
promedio de edad del magisterio del cantén, se encuentra
entre los 35 afios para las mujeres y los 33 afios para 1los

hombres.

En referencia a la variable de estado civil, el
magisterio del cantén segfiin porcentaje, se determina que
hay una alta cantidad de estado civil casado, representado
por el 82,14%, inferimos de que este porcentaje esté
representado entre hombres Vv mujeres gque ejercen la
profesién de maestros, es decir se presenta la existencia

de matrimonios entre maestros.

Serie B.

MIEMBROS DEL HOGAR

5l Cuintas personas conforman su hogar?
X =4
Ps De los miembros indicados, cuéntos dependen de Ud?

X = 2, lo que representa el 92.85%

Personas de las que no dependen nadie 4 lo que
representa el 7.14%

3]

Cubles son los miembros que conforman su hogar?

€. Jefes 49 lo que representa 87.5 %
P Esposa 48 " B5.71%
B Hijos X 2 "

6. Padres 6 " 10.71%
7. Hermano 6 " 10.71%
9. Otros parientes 2
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An&lisi

De acuerdo con los resultados obtenidos de los
encuestados, se determina que los hogares de los maestros
est4n conformados por una media aritmética de 4 miembros de
los cuales, tomando en cuenta el grado de dependencia
directa del nficleo familiar, existe el 92.85 de porcentaje
de dependencia econbmica, la misma que es solventada por
los jefes del hogar en el 87.5% de los jefes del hogar.

Existiendo porcentajes menores de dependencia econbmica.

Serie C.

SITUACION LABORAL

. B Tiempo total de Servicio:

X = 8: un maestro tiene 5 meses.

2. T{tulo que posee:
7 Docente 44 78.57%
2 No docente 12 21.43%

35 Su titulo Docente pertenece a:
1= Dr. en Ciencias de la Educacibn 1 5 PTR
2. Lic. en " 29 65.90%
3 Profesor de Educacién Media 7 15.90%
4. Profesor de segunda ensefianza a 6.82%
B: Profesor de Educ. preprimaria 1 2. 2%
6. Bachiller en Ciencias de Educacién 2 4.55%
W Docentes 5l 2.27%

TOTALES: 44 99.98%




Su titulo no docente:

i Doctor
£s Tecnblogos
A, Instituto Técnico Superior
4. Bachiller en Ciencias
B Bachiller téc. Agropecuario
6. Otros tit. Universitarios
TOTALES:
Situacién de trabajo.
1. Nombramiento
S\ Reemplazo
TOTALES:
Alternativa Cargo Segin
Nombramiento

2. Rector profesor il 1.79
4. Vicerrector 1 1.79
7. Inspector prof. 3 5,36
8. Profesor 49 87.5

11. Secretario Prof. 1 1.79
14. Prof. accidental 1 1.79

15. Otro cargo

TOTALES: 56 100%

7. Pagado por

g

8.

10

Fisco 56

Trabajo como en otro establecimiento.

i Si 4
2. No 52

En culntos establecimientos? X

Tiene otra ocupacién no docente

1. 81 12
P No 44
Cull 8 comerciante

4 Otros

Funcidén que
Desemperfia

1 1.78
! 1.79
5 8.93
46 B82.14
29 1.79
1 1.79
1; L.19

56 100%
100%

7.14%
92.86%

21.43%
78.57%
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11. Asiste a cursos de profesionalizacién?

i Si 17 30.36%
7 No 39 89.64
Dénde? 7 Latacunga Vicente Lebn

10 UTA Ambato.
12. Asiste a cursos de capacitacién?
= [ 54 31 55.36%
2 No 25 44 .64%
30 Latacunga vacaclones

1 Angamarca

Anflisgis.

Del anilisis del aspecto de situacién laboral tenemos
como resultado arrojado de la encuesta los siguientes: X de
tiempo de servicio es de ocho afos; el 78.57% son
profesionales +titulados en la docencia y el 21.43 % de
profesores en ejercicio no poseen titulo docente gque
avalice su funcibn; determinéndose un alto porcentaje de
maestros gque poseen titulos obtenidos en las instituciones
de educacién superior, como en el caso especifico de

licenciaturas en todas las ramas.

De acuerdo al reglamento de la Ley de Carrera Docente
v Escalafén del Magisterio Nacional, aquellos maestros en
ejercicio que no poseen t{tulo docente tendrdn wun tiempo
preventorio de 5 afios para sacar el titulo pertinente, ésta
puede ser una de las razones para que como resultado de 1la
encuesta arroje que un alto porcentaje posee ya titulos de

acuerdo a su funcibn.




La situacién legal y de permanencia en sus labores, el
98.2% responde estar amparado bajo nombramiento de tipo
fiscal y el 1.79% su permanencia es a contrato y su funcibn
est& en concordancia con el nombramiento expedido por la

institucién Directora de la Educacién.

Tomando en consideracién las remuneraciones mensuales
que percibe el maestro por su trabajo, los encuestados
responden en su totalidad ser pagados el 100% por la Caja
Fiscal; sin embargo existe una X de 2 maestro que laboran
en mAs de un establecimiento educativo y/o tienen otra
ocupacibén no docente que le permita solventar su situacibn
econémica, para la satisfaccién de sus necesidades, que
posteriormente se las describiré; el porcentaje de aquellos
gque tienen més de una ocupacién es de 21.43%, vy el
porcentaje mayor de 78.57% declara que su finica actividad

es la de ser profesor.

Con sorpresa, en el aspecto de profesionalizacién,
vemos que el 69.64% de maestros no asisten a cursos de
capacitacién que hay un promedio igualitario que tiene el
deseo de capacitarse, sin embargo cabe indicar gue esta
capacitacién es recibida por efecto de ascenso de
categoria, es decir, cada tres afios para el sector rural ¥

4 afios para el urbano.




JORNADA LABORAL
58 Qué tiempo le toma dirigirse al colegio?

X = 31 minutos.

nJ

Qué transporte utiliza para trasladarse a su trabajo?

1. Bus ptiblico 29 51.79%

3. Vehiculo propio 5 B8.93%

4. Bicicleta - moto 3 5.36%

5. Camina 19 33.92%

TOTALES: 56 100%
3. Qué tiempo permanece en el Colegio?

X = 31 horas

4. Cuintas horas a la semana dedica a las siguilentes
actividades:
X
S o Dictar clase 21
2, Atencibén padres de familia 2
£ i Atencibén problemas de alumnos 2
4. Reunién con docentes 2
B Planificacién y correccibn 2
6. Otros 9
B Cudntas horas diarias le dedica al colegio en su casa”?

X = 2 en planificar y corregir trabajos.

Anflisis.

El ser humano por sentido de organizacibén, necesita
distribuir su tiempo para el desarrollo de las diferentes
actividades que tiene éste como: padre de familia vy
profesional, por lo gque de acuerdo con los resultados

obtenidos podemos especificar que el maestro emplea un




promedio de 31 minutos para el recorrido desde su domicilio
hasta su lugar de trabajo vy el 100% de los mismos tienen

facilidades para su movilizacién.

El docente por sentido legal debe permanecer y/o
laborar 24 horas semanales, sin embargo, de acuerdo a la
encuesta existe una media aritmética de 31 horas semanales
de permanencia en el establecimiento, contabilizando a
éstos, aquellos que por situaciones de su funcibén tiene la
obligacién de atender como: atencién a los padres de
familia, problemas de alumnos, reunibén con docentes,
planificacién, correccién y otros, tomados en consideracibn

los deportes, reuniones sociales, etc.

De acuerdo a su grado conciencial, el maestro de igual
manera determina dos horas de su tiempo libre a las tareas
gque tienen gue ver con el desarrollo de su profesibn como:

planificacién, correccibn, preparacién de clases, etc.

Serie E.

ORGANIZACION Y CARGA DE TRABAJO

1. Cursos:

- Ciclo bAsico 13 23.21%
P Ciclo diversificado y bésico 43 76.79%




Paralelos:

1 - Ciclo bésico

2. Ciclo diversificado 43 profesores
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13 profesores

trabajan con

promedio de 1 por paralelo.

trabajan con

promedio de 2 por paralelo.

2. De las siguientes actividades, indigue cudles realiza?
ACTIVIDAD PESADA
ACTIVIDADES
SI % NO % SI % NO %
1. Dictar clase 55(98.21| 1| 1.79) 1| 1.79(54|98.18
2. Evalfia 54|96.43| 2| 3.57| 1| 1.79|53|98.15
3. Preparacibén clase|46(B82.14|10(17.86 2| 4.35144195.6b
4. Prep. material d.|34|60.71(22]39.29 341100
5 Tareas administ. |17|30.36|39|69.64| 1| 5.89|16 94.12
6. Asiste a cursos 19(33.93|37(66.07| 2(10.53|17|89.47
7. Consejo Directivo| 7]12.50|49|87.50}| 3 42.86| 4151.14
3. Las tareas que usted realiza requieren:
ACTIVIDADES S % NO % SP % AV %
1. Estar de pie toda|47(83.93| 9(16.07|19 40.43|28159.567
la Jjornada.
2. Hablar mucho for-|2748.21|29|51.79|12 44.44|115|55.56
zando la voz.
3. Utilizacién tizas|43|76.79(13|23.21|29 67.44|14|32.56
4. Esfuerzos fisicos|12(21.43|44|78.57| 5 41 .67 T|H8.33
excesivos.
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4. La carga horaria est& de acuerdo a su especialidad?
1. Si 49 B7.5%
2 No T 12.5%

5. Porgqué no trabaja con asignaturas de su especialidad?
1 Por cubrir carga horaria 2 28.57T%

7 Por falta de prof. especialidad 5 71.43%

Andlisis.

De los maestros encuestados se determina que el 76.69%
labora en el ciclo diversificado y el 23.21% en el ciclo
b&sico, vy éstos trabajan en mis de un paralelo, distribuida
su carga horaria, la misma que la realizan con satisfaccién
v no les resulta la tarea educativa pesada, a pesar de los
inconvenientes que ésta pueda tener (falta de mobiliario,
material did&ctico, falta de tizas, esfuerzos fisicos

excesivos, etc.)

El1 B87.5% de maestros encuestados responden que su
carga horaria esté de acuerdo con =su especialidad y el
12.5% no est& de acuerdo a su especializacibn y gue resulta
justificable frente al hecho cierto es que en los planteles
educativos no disponen de los profesores para determinas
sreas de estudio, procediéndose al hecho penoso de cubrir
ese déficit con profesionales que no tienen ninguna

relacibn con sus titulos.
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Serie F
SALUD
e Durante el filtimo trimestre se ha enfermado?
1 81 24 42.86
2 No 32 57.14
2. El servicio médico que utiliza es:
1 IESS 40 71.43%
2 Servicio Médico 7 12.5 %
3. Hospital PGblico 3 5.36%
4 Clinica privada 6 10.7T1%
100 %
3. Durante el afio sufribé de alguno de los siguientes
sintomas:
1. Disminucibén auditiva 4
2. Disminucién Visual T
3. Dolor de los hombros 3
v Dolor de garganta 26
B Dolor muscular 15
6. Tos crdnica 12
T Rongquera 5
8. Dolor de espalda 4
9. Dificultad para respirar 2
10. Alteracibn nerviosa 8
11. Dolor de cabeza i8
12. Ardor estomacal 10
4. Indigue las enfermedades que ha sido diagnosticado en

el iltimo afio.

oW

Hipertensibn arterial 1
Lumbago o ciftica 1
Ulcera estomacal 2
Brongquitis 5
Resfriados 25
Amigdalitis 22
Vértigo 2
Miopia y Astigmatismo 3
Paludismo i
Ninguna 13
Otras 3

(rifibn, vArices, hemorragias)
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o))

Padecié algfin accidente durante su trabajo docente?

1 Si 6 10.7%
2 No 50 B9.29%
6. Este accidente ocurrié?
X
1. En la escuela o colegio 1, 3
2. En viaje a colegio o retorno 2 2
3. En otro lugar 3 L
Te Por su salud ha pensado solicitar:
X
1 Cambio de jornada 2 i
2. Cambio de colegio 3 T
3. Renuncia al colegio 4 4
B. Tuvo licencia o permiso por enfermedad en el Gltimo
afio?.
1. 84, §n76 30.36%
2. No 39 69.64%

9. Qué tiempo durd su licencia por enfermedad?

X = 7 dias.

10. Concurre enfermo a trabajar?
1. Si 44 7887
2 No 12 21.43

11. Porque razén usted acude enfermo a trabajar?

X

B Su enfermedad no es grave 16
P La medicacién le alivia 5
3. Por sentido de responsabilidad 33
4. Por presién de las autoridades B

AL

En el capitulo de salud, el maestro determina entre
otras, haberse enfermado en el filtimo trimestre en un
porcentaje del 57.14% y a su vez haber recibido atencién

médica en los centros de salud del Cantén y la Provincia vy




de manera preferente en el IESS, reflejado con el 71.43%.

El maestro como cualquier ser humano, ha tenido
dolencias y/o afecciones pasajeras y crénicas como aquellas
enfermedades detectadas a +través de los especialistas,
como: bronguitis, resfriados, amigdalitis; de igual forma
el maestro declara haber sufrido accidentes en el trabajo
en un porcentaje del 10.7% en el lugar de trabajo,
reflejada en la media aritmética de 3. Este hecho como es
l6gico frente a wun quebranto de salud, el maestro ha sido
merecedor de una licencia promedio de 7 dias, la misma que
se puede imponer con un 30.36% gue responden que ai, sin
embargo ninguno a solicitado cambios de lugar de trabajo,

de cursos, de carga horaria, por este hecho.

El hecho que se debe resaltar, es aquel que en su
mayor parte de maestros (78.57%) concurre a su lugar de
trabajo estando con su salud deteriorada (enfermos), y lo
hacen en su mayor parte por responsabilidad profesional con
una media aritmética de 33, o porque la enfermedad no es

grave y no es necesario reposo.




Serie G
VIVIENDA
< 19 Registre el nfimero de hogares que residen en esta
vivienda:
50 familias 1 hogar 89.29%
3 " 2 " 5«36z
2 * 3 ™ 3.57T%
4 L 1 " 1.79%
100 %
2. Tipo de vivienda:
1. Casa, villa 45 B0.36 %
B Departamento 6 10.71 %
= Cuarto de inguilinato 5 8.93 %
100 %
D El material predominante de las paredes es:
1. Blogque o ladrillo 51 9.0
2 Adobe o tapia 1l 19.64
3. Madera 1 1.79
100 %
4. Cuidl es el material predominante del piso?
1 Entablado 37 66.07%
2. Madera - parket 11 19.64%
B Cemento 5 8.92%
6. Cafa 3 5.36%
100 %
5. Dispone su vivienda de:
1: Sala 49
2. Comedor 51
3. Dormitorio X = 3
e Bafio 54
B. Cocina 51
B. Otros 7




10,

11.

12.

En que sitio de la vivienda prepara este hogar los

alimentos?

; En un cuarto dedicado sblo para cocina 55

5. No cocinan 1
56

De dénde obtiene el agua este hogar?

T Red piblica 51

2 Otra fuente de tuberia 4

a. Rio o vertiente 1

Paga por el agua?

- Si 50

2 No 2

3 3i con el arriendo 4
56

Con qué tipo de servicio higiénico consta este hogar?

1. Excusado y alcantarillado 48
2 Excusado y pozo séptico 6
3 Excusado y pozo ciego 2

56

Con qué tipo de alumbrado cuenta este hogar?

= Luz eléctrica 55
2. Planta eléctrica 1
56

Pagan por la electricidad gque consumen?

1= Si 52
2. No 1
3. Si con el arriendo 3

56

Tiene este hogar servicio telefénico?

1 Si o 48.21%
2. No 29 51.79%




13. La vivienda gue ocupa este hogar es:

1 En arriendo 14 25 %
2. Propia y esté& pagando 24 42 .B6%
8.2 Propia y totalmente pagada 14 25 %
4. Cedida 4 T.14%
56 100%
Anflisis.
Como todo ser inteligente. busca dar abrigo v

seguridad a su grupo familiar, a través de brindarle un
espacio de tranguilidad vy bienestar, es por esto que el
maestro en el aspecto vivienda vy de acuerdo a los
porcentajes analizados se demuestra que el 80.33% tiene
como vivienda una casa que alberga a una familia; en cuya
construccién predomina el blogue vy el ladrillo; dispone de
los servicios bAsicos en un 100% sean estos: luz, agua
potable, alcantarillado. La vivienda por lo regular se
demuestra que esté distribuida en: cocina, donde
normalmente prepara los alimentos, dormitorio donde
predomina el piso entablado; de un bafio, traduciéndose asi
que de acuerdo a los porcentajes, el maestro tiene los

minimos esenciales que requiere una familia para vivir.

Los servicios complementarios, como teléfono, dispone
el 48.21% v la tenencia de vivienda esté distribuida de la
siguiente manera: el 42.86% es propia e hipotecada, el 25%

es propia, el 25% arrendada y el 7.14% cedida. Por lo




general, se demuestra seglin la encuesta que sea cual fuere
la tenencia de la vivienda, corren con los gastos de
alumbrado, el mismo gque posteriormente se analizard como
uno de los gastos que tiene el maestro y que de alguna

forma podria afectarle en su economia.

Serie H.

INGRESOS DEL DOCENTE
Categorias econbmicas

4ta. 6 maestros
5ta. 8 "

6ta. 1
Tma .

Bva.

9na.

10ma.

10%

NO OO W

I Cudl es el ingreso mensual?

X = S/. 581.334

2. El ingreso es s6lo de su trabajo como docente?
1 Si 43 76.78%
2. No 13 28.21%
G Cuidnto es el ingreso extraprofesional?

X = §/.370.000

4. Aporta su cényuge econémicamente?
1. Si 35 65.45%
2 No 21 37.5 %
5. Profesién de la cbnyuge?
Profesora 21

2. Comerciantes 3
3. Otros i B




6= Cantidad mensual con lo que aporta su cényuge?

X = 8/. 477.500

Anflisis.

Dentro del anélisis de ubicacibén por categorias del
maestro del cantén y tomando como variable las categorias
pares del escalafén, analizados los porcentajes arrojados
de la encuesta y establecida la media aritmética se
concluye que el mayor porcentaje se encuentra entre la
sexta y séptima categorfia, que de alguna manera concuerda

con la edad promedio establecida del maestro.

De las ubicaciones econfmicas por categorias
establecemos que el sueldo promedio del maestro es de:
5/.581.334, el mismo gque es producto del ejercicio
profesional como docente, de acuerdo al porcentaje, el
76.78% s8lo perciben el sueldo fiscal, v el 23.21% tienen
seguros por otros conceptos de ejercicio extraprofesional,
cuyo 1ingreso promedio es de S5/.370.000, el ingreso
econémico familiar esté& dado por el 65.45% como aporte de
la cbnyuge, cuya profesién de ésta, en un alto porcentaje
es la docencia, determinédndose como aporte promedio de
S/.447 .500 por concepto de sueldo v/0 ingresos

extraprofesionales (negocios).




Sumando los ingresos por conceptos anteriormente
descritos, el maestro en forma aproximada tiene un ingreso
mensual de: S/.581.334, estableciendo la excepcibén de que
todos los maestros tienen este ingreso en consideracién de
que varios hogares aporta solamente le jefe de la casa con
su profesién de maestro, cuyo sueldo nominal es uno v el
real es otro, debido a los descuentos directos realizados
en la junta de retencién que es el MEC, sean éstos por

aporte al IESS, prestaciones del TESS:

Serie 1.

GASTOS
1. Cuinto gasta usted en alimentos?

X = 5/.309.000

&

Cudnto pagbd Ud. por su vivienda el mes anterior?
X = 5/.118.2580
3 Cu4nto pagb Ud. por agua el mes pasado?
X = 6/.7.657
4. Cuinto pagb Ud. por luz?

% = 8§/.15.812

o
Q
c
n
=]
ct
o

pagb Ud. por teléfono?
X = 8/.19.,342

6. Cudnto pagbh Ud. el mes pasado por combustible para
cocina?

X = S5/.6.289




74 Cudnto gastéd Ud. en vestuario el mes pasado?

X = 5/.124.722
8. Cuénto gasto Ud. en educacibdn?

X = 8/.101.171

9. Cufénto gasté Ud. el mes pasado en medicina?

X = 8/.79.556

10. Cuénto gasté Ud. el mes pasado en transporte?

X =8/. 61,758

11. Cuénto gastb Ud. el mes pasado en imprevistos?

X = 8/.81.733

Anflisis.

Tomando los parfmetros del INEC, establecemos en forma

aproximada los gastos en los gque recurre el maestro, para

satisfacer las necesidades mfnimas que tiene en los rubros:

alimentacién, vivienda, agua potable, luz,
vestuario, educacién medicina, transporte
sumando sus parciales dan la cantidad e S/
gque comparado con los ingresos mensuales
dispone el maestro se establece a simple

déficit econbémico.

teléfono, gas,
e imprevistos;
.926.288, egreso
de los cuales

vista quizd un




CANTON SALCEDO

El total de encuestados en este cantén son de 49

profesores; gque nos da el 30% de la poblacién total.

Serie A

DATOS PERSONALES.

al Edad.
X
Mujeres as
Hombres 3%
2 Sexo.
Femenino 22 44 _90%
Masculino 27 55.10%
B Estado Civil.
1. Solteros 7 14.28%
B Casados 38 77 .6%
3 Divorciados i} 2.04%
4. Unién Libre i 2.04%
Andlisis.

Segfin la media aritmética sacada de la edad de los
profesores del cantén Salcedo, Vvemos gue la edad en los

hombres es de 37 ahos ¥y de las mujeres es de 35 afios.

Analizando la variable sexo, concluimos gque mayor
ingerencia encontramos en los hombres, para ejercer la

profesibén de maestro, con un 55% del total encuestado,




antes que el de las mujeres que €s del 45%.

En referencia al estado civil, el magisterio del
cantén Salcedo, segfin porcentaje se determina que hay una
gran cantidad de profesores casados, representado por el
77 .6%., entre hombres y mujeres, que forman matrimonios
entre maestros. En el resto de porcentaje se encuentran

incluidos los otros estados civiles.

Serie B.

MIEMBROS DEL HOGAR

1 [P Cuéntas personas conforman su hogar?
X% = 4

2. De los miembros indicados, culntos dependen de Ud?
X = Z

3. Cubles son los miembros que conforman su hogar?
1= Jefes 42 91.30%
2. Esposa 43 93%
3. Hijos X= 3
5. Nietos 1
6. Padres 2
Tz Hermano T

An&lis

Seglin las encuestas y los datos obtenidos, se
determina gque los hogares de los maestros de este cantébn,

tiene una media aritmética de 4 miembros por hogar, V¥




tomando en cuenta el grado de dependencia familiar directa,

dependen dos de ellos del Jjefe de familia, que

tiene una

incidencia del 91.30%, mientras que como madres de familia,

tomadas en cuanta como jefes de familia inciden en el 93%,

incluidas aquf divorciadas y viudas.

Serie C,.

SITUACION LABORAL

1. Tiempo total de Servicio:

X = 11 Afjos

N

Titulo que posee:

1 Docente 35 71.42%
Ds No docente 14 28.57%
S Su ti{tulo Docente pertenece a:
5 Dr. en Ciencias de la Educacién 2
280 Lic. en CC. de a EE. 25
3. Profesor de Educacién Media 3
4. Profesor de segunda ensefianza 2
5. Profesor de Educ. preprimaria 2
6. Bachiller en Ciencias de Educacién 1
4. Su t{tulo no docente:
3. Licenciado 3
4. Doctor 1
B Economista 1.
s Abogado 1
11. Bachiller en Ciencias 3
13. Bachiller téc. Industrial 3
16. Otros tit. Universitarios i
17. Egresado universitario 1
5. Situacién de trabajo.
Lie Nombramiento 43
2. Contrato 5

4. Accidental 1

87.75%
10.20%
2.04%




& Alternativa

Rector profesor
Rector (E).
Vicerrector
Inspector Gnrl.
Inspector prof.
Profesor

9. Médico profesor
13. Prof. sustituto

O-~J0 s W

Pagado por

7.
4 Fisco
2 Comunidad religiosa

Cargo Segiin
Nombramiento

L

P N e e

44
5

Funcién que
Desempefia

W
[ S Tl o I e R o]

B89.79
10.20%

8. Trabajo como maestro en otro establecimiento?
1. Si 5 10.20%
2. No 44 898.79%
9. En cudntos establecimientos? X = 2
10. Tiene otra ocupacién no docente?
1. Si 22 44 .89%
2. No 27 55.11%
Cuél 9 comerciante 40.90%
13 Otros 57.09%
11. Asiste a cursos de profesionalizacién?
1 Si 14
2. No 35
Dénde? 12 Ambato 2 Otros
12. Asiste a cursos de capacitacibén?
1= Si 33 B87.34%
P No 16 32.65%
14 Latacunga
19 En el mismo colegio
Apdlisis.

El anilisis de la situacibn laboral, arroja como una




media aritmética de tiempo de servicio de 11 aflos,
sefialando también gque el 76.08% de maestros tienen en
titulo de docente, con la mayor cantidad de titulos en la
licenciatura, los profesores gque no poseen titulos de
profesionales es del 30.42% ; sin embargo, debemos anotar
que el 100% de estos profesores se encuentran realizando su
profesionalizacién en las universidades de Ambato. A los
cursos que se dictan, asiste un 67.34% de los maestros, con
sorpresa sefialamos gue la mayorfa de ellos lo han realizado

en el mismo colegio.

En lo referente a su nombramiento, el 87.75% cobra del
fisco, el 10.20% es pagado por la comunidad religiosa donde
prestan sus servicios (profesores particulares a contrato)
vy como profesores accidentales constan el 2.04%, gue se

encargan de cancelar sus haberes también el fisco.

En la funcién que desempefian, 5 profesores desempefian
otras funciones como de Rector encargado 2; vicerrector 1;
Inspector profesor 1, indicando que por la necesidad de la
institucién a la que pertenecen, tiene gque cumplir con

funciones distintas a las de su nombramiento.

Con sorpresa vemos gue el 55.10% de los maestros no
tiene otra ocupacién m&s que la docente, y el 44.89% se

dedica a otras actividades como las de comerciante,




artisticas., artesanales, etc. Sin embargo, el 10.20% de

maestros trabajan en mls de una institucibn educativa.

JORNADA LABORAL
: 5 Qué tiempo le toma dirigirse al colegio?

X = 387 minutos:

2 Qué transporte utiliza para trasladarse a su trabajo?
i Bus plblico 29 59.18%
3. Vehfculo propio 5 10.20%
4., Bicicleta — moto 2 4.08%
5. Camina WG| 26.53%
S Qué tiempo permanece en su trabajo?

X = 28 horas a la semana.

4. Cuintas horas a la semana dedica a las siguientes
actividades:
X
1. Dictar clase 16
2 Atencién padres de familia 2 4.08%
3. Atencién problemas de alumnos 3 6.12%
4 Reunién con docentes 2 26_53%
5. Planificacién y correccibn 3 6.12%
6. Otros 1.2 24 .48%
5. Cuéntas horas diarias le dedica al colegio en su casa?

X = 1 en planificar y corregir trabajos.

Andlisis.

El maestro al igual que todo trabajador, debe medir el
tiempo que dista desde su casa hacia el trabajo, esta

variable tiene como media aritmética en el cantbn salcedo




de 37 minutos de viaje, contando todos ellos con los medios
de transporte, suficientes para llegar a tiempo a su lugar
de destino, ademés un porcentaje mAs o menos alto; reside

en el mismo lugar de trabajo y se traslada caminando.

Segin las funciones para las que fue nombrado, el
maestro tiene una media aritmética de 28 horas a la semana,
tiempo que distribuye en 16 horas clase y el resto de su
permanencia en la institucién, est& dividida en wvarias
actividades como: atencién a padres de familia, a problemas

de alumnos, a reunibn con otros docentes., etc.

Y como profesional responsable de sus tareas tiene

como promedio de planificacién y correccibébn en su casa de

una hora diaria.

Serie E.

ORGANIZACION Y CARGA DE TRABAJO

di, Con qué cursos trabaja?
[ Ciclo bésico 22 44 .87%
2. Ciclo diversificado 27 55.13%
Paralelos:

X =3




(=]
!

P De las siguientes actividades, indique cudles realiza?
ACTIVIDAD PESADA
ACTIVIDADES
51 NO SI % NO
1. Dictar clase 47 2 21 4.20145
2. Evalfia 46 3 g8117.39(38
3. Preparacién clase |42 T 9121.42(33
4. Prep. material d.|38 11 13]|34.21|25
5. Tareas administ. [16 33 11 1825 15
6. Consejo Directivo|l4 35 4128.587110
3. Las tareas que usted realiza requieren:
ACTIVIDADES SI % NO SIEMPRE |A VECES
1. Estar de pie toda|43|87.75 29 14
la jornada.
2  Hablar mucho for-|33|67.34 9 24
zando la voz.
3. Utilizacién tizas|43|87.75 28 15
4. Esfuerzos fisicos|7 |14.28 2 B
excesivos.
4. La carga horaria esté de acuerdo a su especialidad?
1. Si 45 91.83
2 No 4 B.16%
b. Porgué no trabaja con asignaturas de su especialidad?
i, Por cubrir carga horaria e 25%
2. Por falta de prof. especialidad 3 T5%
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Anédlisis.

La Jornada Laboral del maestro, refleja seg@in las
estadisticas que un 44.89% de profesores laboran en el
ciclo bésico v un 55.10% con el diversificado, dando como
resumen que més profesores se encuentran distribuidos en el
trabajo con alumnos de especialidades de ciclo
diversificado, ya que ellos tienen mayor carga horaria.
Pero de igual forma en el ciclo b&sico hay més nfimero d

paralelos con los gque tiene gue trabajar el profesor.

En las actividades que tiene gque ver con el trabajo
gque realiza, la mayor cantidad de profesores las realiza

con mistica y entrega, realizfndolas con agrado.

La realidad de nuestra educacibén, hace que el maestro
muchas veces tenga gue realizar ciertas tareas como, estar
de pie siempre, forzar mucho la voz, utilizar tizas como
Ginico material didictico, pese a ello, no tienen dificultad

en realizar sus labores en forma continua.

En este cantén se puede indicar segin los resultados
arrojados que el 91.83% de la poblacién trabaja de acuerdo
a la especialidad gue han obtenido con sus estudios, factor

que incide en la eficiencia educativa.
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Serie F

SALUD DEL DOCENTE

Tl Durante el filtimo trimestre se ha enfermado?
1. Si 92 44 .89%
2. No 27 51.11%

o8]

El servicio médico gque utiliza es:

1. IESS 27 55.10%
2. Servicio Médico 9 18.36%
3. Hospital Pablico 3 6:.12 %
4. Clinica privada T 14.28%
8. Otros B8 12.24%
3. Durante el afio sufrié de alguno de los siguientes
sintomas:
i, Disminucibén auditiva 1 2.04%
2. Disminucién Visual T 14.28%
3. Dolor de los hombros 4 8.16%
4. Dolor de garganta 28 57.14%
S Dolor muscular 13 26.53%
6. Tos crbnica 5 10.20%
T Ronguera 4 8.16%
B. Dolor de espalda 186 32.65%
9. Dificultad para respirar 1 2.04%
10. Alteracibén nerviosa 10 20.40%
11. Dolor de cabeza 14 28.57%
12. Ardor estomacal 1b 30.61%
4. Indique las enfermedades gque ha sido diagnosticado en
el iltimo afio.
1. Hipertensién arterial 2 4.08%
21 Lumbago o ciética 4 B.16%
3. Ulcera estomacal 8 16.32%
i Bronguitis 2 4.08%
5. Resfriados 26 53.06%
6. Amigdalitis 18 36.73%
8. VArices 10 20.40%
10. Miopia y Astigmatismo 7 14.28%
13. Parasitosis i 2.04%
14. Paludismo il 2.04%
21. Ninguna 3 6.12%
22. Otras 2 2.04%
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5. Padecié alglin accidente durante su trabajo docente?
1= 54 8 16.32%
7 No 41
6. Este accidente ocurri&?
1z En la escuela o colegio 2 4.08%
2. En viaje a colegio o retorno 6 14.28%
T Por su salud ha pensado solicitar:
2 Cambio de colegio B8 12.24%
8. Tuvo licencia o permiso por enfermedad en el Gltimo
ano?.
1. Si 16 32.65%
2. No 38
9. Qué tiempo durd su licencia por enfermedad?
X = 6 dias.
10. Concurre enfermo a trabajar?
; Si 36 73.46%
2z No 13
11. Porgue razbn usted acude enfermo a trabajar?
X
1. Su enfermedad no es grave 1 42 .85%
2. La medicacién le alivia 2 4.08%
3= Por sentido de responsabilidad 22 44 .89%
4, Por presibén de las autoridades 3 6.12%
Andlisis.

El maestro al igual que todo ser humano, siente gue Su
salud se quebranta, V¥ en las encuestas realizadas tenemos
que el 44.89% sufren de alguna enfermedad, por esta razbn y
como contribuyentes al Instituto Ecuatoriano de seguridad
Social, lo utilizan en un 55.10%. Los sintomas que mas

frecuentes son: dolor de garganta con un 57.14%, dolor de




espalda un 32.65% y ardor estomacal en un 30.61%. Sin
embargo las enfermedades diagnosticadas y confirmando los
sintomas anteriormente mencionados son amigdalitis,

resfriados y vérices.

De la poblacibn encuestada sacamos como conclusién que
un 16.32% ha sufrido algfin tipo de accidente, el porcentaje
que arroja gue éste ocurrié en el colegio es del 4.08%,
debido a estas circunstancias el 12.24% de los maestros han

pensado pedir el traslado a otra instituciébn.

Si la enfermedad ha sido merecedora de descanso,
tenemos una media aritmetica de 8 dfas de permiso, V
responsable como es de su profesibén, concurre enfermo a
trabajar; porgue la enfermedad no es grave un 42 .85%, por
responsabilidad el 44.89%, por presibn de autoridades el

6.12%, yv el 4.08% porgue la medicacién le alivia.

Serie G

VIVIENDA

1 Registre el nGmero de hogares que residen en eata
vivienda:

1 familia en 1 hogar
2. Tipo de vivienda:

o Casa, villa 43 87.75 %
2. Departamento 6 12.24 %




10.

2k

~ 285 -

El material predominante de las paredes es:
s Blogue o ladrillo 49 100 %

Cu4l es el material predominante del piso?

1. Entablado 30 81.22%
2. Madera - parket 17, 22.44%
8. Baldosa, ladrillo 3 6.12%
5. Cemento 5 10.10%

Dispone su vivienda de:

I Sala 49
2. Comedor 49
5 Dormitorio X = 2
4. Bafio 1
B Cocina 1
8. Otros 1

En que sitio de la vivienda prepara este hogar los
alimentos?

1 En un cuarto dedicado s6lo para cocina 49

De dénde obtiene el agua este hogar?

13 Red phOblica 45 91.83%
2. Otra fuente de tuberia 2 4.08%
4 Pozo 2 4.08%

Paga por el agua?

o Si 47 95.91%
b2 No 1 2.04%
3 Si con el arriendo i | 2.04%

Con qué tipo de servicio higiénico consta este hogar?
L Excusado vy alcantarillado 49

Con qué tipo de alumbrado cuenta este hogar?

: Luz eléctrica 49

Pagan por la electricidad que consumen?

1. Si 48 97 .95%
B Si con el arriendo 1 2 .04




12. Tiene este hogar servicio telefbénico?

1. 51 38 T77.55%
2 No 11

13. La vivienda que ocupa este hogar es:

1. En arriendo 8 16.32%

2. Propia y estd pagando 23 46.93%

B Propia y totalmente pagada 18 32.6H%

4. Cedida 2 4._08%
Anflisis.

Fl maestro busca abrigo y seguridad para su familia,
brind4dndole la tranguilidad v seguridad con un vivienda,
pero segfin las encuestas realizadas, concluimos gque el
46.93% ocupa una vivienda gque ha sido adquirida con
préstamo al seguro social y gque se encuentra hipotecada; el
32 .65% si es,propietario de una casa, mientas que un 16.32%
arrienda; el 4.08% la tiene como cedida ( es decir,

obtenida por herencia).

Los servicios bésicos como luz, agua potable,
alcantarillado, disponen la mayorfa y el 75.55% dispone del

servicio telefénico.

Un alto porcentaje de profesores (B7.75%) ocupan una
casa vy el 12.24% departamentos; los materiales utilizados
para la construccibén son mayoritariamente el blogue o

ladrillo, el piso de madera, V¥ todos disponen de sala,




comedor., v un promedio de 2 dormitorios por familia,

servicios béAsicos minimos indispensables.

Serie H.

INGRESOS DEL DOCENTE

Categorfias econbmicas

5ta. 4 B.16%
Bta. i 14.28%
Tma.. 7 14.28%
8va. 12 24.48%
9na. 7 14.28%
10ma. 2 4.08%
10% 1 2.04%
20% 2 4.08%
30% 2 4.08%
Otros B 10.20%

Cull es el ingreso mensual?
X = 8/. 616.669
El ingreso es sblo de su trabajo como docente?

1, 5i 24 48.97%
2 No 25 51.02%

Cuénto es el ingreso extraprofesional?
X = §/.348.600
Aporta su cényuge econfémicamente?

1. Si 31 63.26%
2 No 18 30.61%

Profesién de la cbnyuge?

1. Profesora 17
2. Comerciantes 5
3. Otros 9

Cantidad mensual con la gque aporta su cbnyuge?

X = 8/. 518.680

con




Anélisis.

Segfin las encuestas realizadas se establece que el
mayor porcentaje de maestros se encuentran ubicados en la
octava categorfa, con un porcentaje del 24_48%, en segundo
lugar estd la séptima y novena categorfa, con el 14.28% de
porcentaje vy ubicada en el porcentaje 10.20% se encuentra
en otros, que =son los maestros que trabajan en una
institucién particular, y ellos no estén ubicados en
ninguna categorfa del escalafén, puesto que trabaja con
contrato y sus haberes son remunerados en base a las horas

clase dictadas.

Kl ingreso mensual que perciben, segln media
aritmética es de S/.616.669, obligando pricticamente a gque
el maestro busque otras fuentes de ingreso para solventar
sus necesidades en un porcentaje del 51.02% que se dedica a
otras actividades extra profesionales, en donde segin la
media aritmética obtenida, el ingreso extra profesional es
de S/. 34B8.600, y los maestros gue viven de su ingreso como
docente es del 48.97%. Ademds a los ingresos del hogar
también aporta la cbnyuge en un porcentaje del 63.26%,
dando una media aritmética de ingreso del S/ .518.690,

mensuales, lo que ayuda a solventar los gastos del hogar.




GASTOS

1 Cuénto gasta usted en alimentos?

X = §/.370.182
2. Cuénto pagé Ud.
X = 85/.99.842
3. Cuénto pagb Ud.
X = 8/.17.269
4. Cuénto pagb Ud.
X =05/.17.268
5. Cuénto pagbd Ud.

X = 5/.19.354

6. Cuénto pagb Ud.

cocina?

X = 5/.5.157

T Cuénto gastéd Ud.

X = 5/.83.035

8. Cudnto gasto Ud.

X = 8/.172.026

9. Cuénto gastd Ud.

>
1

S/.87.105

10. Cuénto gastd Ud.

X = 5/. 57.296

11. Cuénto gastd Ud.

X = 5/.109.061

por

por

por

por

el

en

en

el

el

su vivienda 1 mes anterior?

agua el mes pasado?

luaz?

teléfono?

mes pasado por combustible

vestuario el mes pasado?

educacibn?

mes pasado en medicina?

mes pasado en transporte?

mes pasado en imprevistos?

para
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ArE1Lad

Realizando el anAlisis de la variable gastos, podemos
sacar como una medida aproximada que el maestro
mensualmente desembolsa la cantidad de 5/.17087.585, 1la
misma que se distribuye en los rubros: alimentaciébn,
vestuario, educacién, vivienda, salud, para poder solventar
los gastos ocurridos, que no alcanzan a cubrir con el
sueldo el 24.49% recurre a préstamos del IESS,
Cooperativas, Asociaciones de Profesores, Chulqueros, etc,
el 6.12 %, tiene el sueldo de su cbébnyuge como otro ingreso,
v el 6.12%, recibe ayuda de sus padres, concluyendo que los
ingresos netos de su ejercicio como docente, no alcanza

para cubrir sus necesidades bhsicas para la vida.
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CANTON SAQUISILI

Serie A

DATOS PERSONALES.

1. Edad.
Mujeres X = 42
Hombres X = 41
720 Sexo.

Femenino: 24 lo que representa el 36.36%
Masculino: 36 lo gue representa el B63.64%

22 8 Estado Civil.
2 Casado 11

Andlisis.

De acuerdo al anflisis porcentual, en la variable
sexo. del Magisterio del cantén Saquisili, se establece que
existe un mayor porcentaje de maestros de sexo masculino,

representado en un 63.64%

En lo gque respecta a la edad se establece una media
aritmética de 42 afios para las mujeres y de 41 afios para

los hombres,

El estado civil de los maestros del cantén Saquisili,
se determina gue en su totalidad son casados, es decir, el

100%.




Serie B.

REGISTRO DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR
1. Cuintas personas conforman su hogar?

X =4

rJ

De los miembros indicados, cuintos dependen de Ud4?

o B

- i

< Cufdles son los miembros que conforman su hogar?

55N Jefes 1.4

2 - Esposa 11

3. Hijos ¥= 3
Andlisis.

En base a las encuestas realizadas, se puede
determinar que los hogares de los maestros estén

conformados por un promedio de 4 miembros,y su dependencia
directa es de 2; con un promedio de nGmero de hijos por

familia de X = 3.

De los maestros encuestados, existe 11 jefes de hogar,

v por ende se desprende la existencia de 11 cbnyuges.

Serie C.

SITUACION LABORAL

: 8 Tiempo total de Servicio:
X = 15 afios.




e}

3.

10,

ks

12.

Titulo gue posee:

1z Docente 8 T2.73%
P No docente 3 2T 2%

Su titulo Docente pertenece a:

3. Profesor de Educacién Media
T Docentes

Su titulo no docente:

4. Doctor

11. Bachiller en Ciencias

12. Bachiller Com. y Administ.

Situacién de trabajo.

1. Nombramiento

Alternativa Cargo Seg(n
Nombramiento

7. Inspector prof. 3

8. Profesor 8

Pagado por

Iz Fisco 8 5

Wwowaw

11

B7.50%
12.50%

33.33%
33.33%
33.33%

100 %

Funcién que
Desempetia

3
8

100%

Trabaja como maestro en otro establecimiento.

1. Bi. 4
2. No 7

En cudntos establecimientos? X =1

Tiene otra ocupacidén no docente

1. Si 7
2. No 4
Cuél Comerciante

Asiste a cursos de profesionalizacién?

% 51 4
2 No 7

Asiste a cursos de capacitacibn?

2 No 11

36.36%
63.64%

63.64%
36.36%

36.36%
63.64%
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Anflisis.

El magisterio del cantén, de acuerdo al anflisis
porcentual, se establece gue tiene una media aritmética de

15 afios de servicio.

Los maestros en un 72.73%, poseen titulo docente gue

avaliza su funcién y su cargo, y el 27.27% no son docentes.

Los titulos gque poseen, generalmente son licenciados
en un 87.5% v egresados de universidades en un 12.5%; los
maestros no docentes poseen titulos como: Doctores,

Bachilleres en Ciencias v en Comercio y Administracién.

Su labor docente estd amparada en el 100¥ con
nombramiento fiscal, y sus cargos son en un porcentaje
mayor al de profesor y/o profesor - inspector, cuya

remuneracién es pagada por el fisco.

De los maestros declaran que el 63.64% trabajan en un
solo plantel, pero como alternativa los mismos en un B63.64%
tienen otra ocupacibn extra profesional, en forma

especifica el de comerciante.

La asistencia del maestro a cursos de

profesionalizacién no es significativa es el 36.36%; v el




100% declara no asistir a cursos de capacitaoién.

Serie D.

JORNADA LABORAL

1. Qué tiempo le toma dirigirse al colegio?
¥ = 19 minutos.

P Qué transporte utiliza para trasladarse a su trabajo?
1z Bus publico 7 63.64%
B Camina 4 36.36%

3. Qué tiempo permanece en el Colegio?

¥ = 27 horas.

4. CuAntas horas a la semana dedica a las siguientes
actividades:
%
1. Dictar clase 16
2 : Atencién padres de familia 2
3. Atencién problemas de alumnos 2
4. Reunién con docentes 1.
5. Planificacién vy correccién 2
6. Otros 13
(Inspeccibn ¥y Administracién)
5. Cu&ntas horas diarias le dedica al colegio en su casa?

X = 2 en planificar ¥ corregir trabajos.
Anélisis.

El1 maestro del cantén tiene un minimo de tiempo de 19
minutos, que le toma el trasladarse del colegio a la casa Vy
viceversa y emplea el 63.64% de maestros el transporte

pliblico. .
o108 ds 1) -
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Los maestros tienen una permanencia de 27 horas
semanales en el colegio; en actividades como: promedio de
16 horas a dictar clase, 2 atencién a padres de familia vy
de alumnos; cabe indicar que el maestro con funciones de
profesor - inspector, dedica 11 horas a labores de

inspeccibn v/0 administracién y el restante a dictar clase.

Serie E.

ORGANIZACION Y CARGA DE TRABAJO

1 4 Cursos:
1 Ciclo bAsico 4 36.36%
£ Ciclo diversificado vy bésico 7 B63.64%
Paralelos:
x = 2
P De las siguientes actividades, indique cudles realiza®
ACTIVIDAD PESADA
ACTIVIDADES
Sat No 81 No
1. Dictar clase 11 11
2. Evaluacibn 11 1d
3. Preparacién clase 10 10
4. Prep. material d. T 4 3 4
5. Tareas administ. 2 B 2
6. Asiste a Curso C. 1 6 1
7. Consejo Directivo 3 4 3
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e Las tareas gue usted realiza reguieren:
ACTIVIDADES a1 No Siempre A veces
1. Estar de pie toda 1.1 1!
la Jjornada.
2. Hablar mucho for- 11 B 6
zando la voz.
3. Utilizacién de 10 1 8 2
tizas.
4. Esfuerzo fisico 2 9 2
excesivo
4. La carga horaria estd de acuerdo a su especialidad?
1 [ Si 1L 100%
Anilisis.

e establece porcentualmente que el 63.64% de maestros
ejercen su funcibén en los ciclos bésicos y diversificado, ¥
su labor predominante es el de dictar clase, evaluar y
preparar clase, elaborara material didé&ctico y declara en
un 100% gque esta tarea no le resulta pesada, la misma gue
en igual porcentaje la realiza de pie, wutiliza su voz ¥

tiza de maneras preferentes y predominantes.

Cabe resaltar que el anflisis estadistico arroja el
100%, que el maestro se encuentra en sSu carga horaria en

concordancia con su especialidad.
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Serie F

SALUD DOCENTE

1 Durante el iltimo trimestre se ha enfermado?
o 8i 9 81.82%
P No 2 18.18%
2. El servicio médico que utiliza es:
1 IESS T B63.64%
3. Hospital Pfiblico i 9.09%
4. Cl{nica privada 3 27 204
3. Durante el afio sufrié de alguno de los siguientes
sintomas:
T Disminucién auditiva 1
o Disminucién Visual 2
4, Dolor de garganta 4
5. Dolor muscular 4
6. Tos crénica )
i Ronguera 1
B Dolor de espalda 1
9. Dificultad para respirar 1
11. Dolor de cabeza 1
12. Ardor estomacal i
4. Indigue las enfermedades que ha sido diagnosticado en
el Gltimo afio.
1. Hipertensién arterial 1
S Ulcera estomacal 2
4. Bronguitis 1
5. Resfriados 2
6. Amigdalitis 4
8. Dolor de espalda il
10. Miopfia y Astigmatismo 2
21. Ninguna 1
5. Padecid algfin accidente durante su trabajo docente?
1 Si 1
2. No 10
6. Este accidente ocurrib?

2. En viaje a colegio o retorno 1




T Por su salud ha pensado solicitar:
2. Cambio de colegio i
B Tuvo licencia o permiso POr enfermedad en el Gltimo
afio?.
- B Si 2
9. Qué tiempo durd su licencia por enfermedad?
X = 2 dias.

10. Concurre enfermo a trabajar?

L. Si 10 90.91%

2 No Al 9.09 %
11. Porque razdén usted acude enfermo a trabajar?

X

i Su enfermedad no es grave 2

i La medicacién le alivia 1

3. Por sentido de responsabilidad 6

4. Por presién de las autoridades 1
AnAlisis

En el capitulo de salud se establece que el 81.8B2% de
maestros se enfermaron en el GAltimo trimestre ¥ utiliza en
forma general los servicios médicos del IESS en un 63.64% vy

otros 36.36%.

Las enfermedades con mayor porcentaje que afectan al
maestro son entre otras: dolor de garganta, dolores
musculares, tos, etc., V aquellos que fueron diagnosticados
por los facultativos son: resfriados, amigdalitis, Ulcera,

etc, en el Gltimo afio.




El 99% de los maestros declara no haber sufrido

accidentes en el trabajo.

Por situaciones de =salud, el maestro no ha pedido
cambio de lugar de trabajo, sin embargo ha tenido un
promedio de dos di{as de 1licencia por enfermedad, pero el
90.91% concurre a su labor estando enfermo, por

responsabilidad o porque la enfermedad no es grave.

Serie G

VIVIENDA

1 Registre el nGmero de hogares que reaiden en esta
vivienda:

X = 1 hogar por vivienda

tJ

Tipo de vivienda:

1 Casa, villa 10 90.91 %

2. Departamento il 9.09 %
G o El material predominante de las paredes es:

h Blogue o ladrillo 14 100%
4. Cuil es el material predominante del piso?

1. Entablado 5 45 .45%

2 Madera - parket 6 54 .55%
B Dispone su vivienda de:

1L Sala 11

2 Comedor 11

8- Dormitorio A = 3

4. Baho 11

L Cocina 3.

B. Otros 2 (estudio)




B. En que sitio de la vivienda prepara este hogar los
alimentos?
i En un cuarto dedicado sbélo para cocina 11
T De dénde obtiene el agua este hogar?
1= Red plblica 11
B. Paga por el agua?
s Si 10
3. Si con el arriendo 1
9. Con qué tipo de servicio higiénico consta este hogar?
5 1 Excusado v alcantarillado 11
10. Con gqué tipo de alumbrado cuenta este hogar?
a Luz eléctrica 11
11. Pagan por la electricidad que consumen?
g Si 10
3. Si con el arriendo 1
12. Tiene este hogar servicio telefbédnico?
1: Si 8 72.73%
2. No 3 27.27T%
13. La vivienda que ocupa este hogar es:
| En arriendo 1 9.09%
2. Propia y est& pagando 4 36.36%
3. Propia y totalmente pagada 6 54.55%
Ap&lisi

La encuesta determina generalmente que existe un

vivienda por cada hogar, y el 90.91% son tipo casa, y el

9.09% tipo departamento, en cuya construccién predomina el

blogue vy su piso es de madera y/o parket, y estas viviendas




disponen de los servicios Dbésicos indispensables

con un

promedio de 3 dormitorios; la preparacién de la comida la

realizan en el espacio designado (cocina).

Los servicios bésicos de luz, agua, alcantarilla que

utiliza son pfiblicos, de los cuales el maestro paga por su

consumo; el 72.73% tiene servicio de teléfono y la tenencia

de la vivienda es 54.556% es propia, el 36.36% es propia -

préstamo del IESS y el 9.09% es arrendada.

INGRESOS

Categorfias econémicas

b

Bta. i 9.09%
Tma. 3 2T . 27%
Bva. 4 36.37%
10ma. %) 27 .27%

Cuédl es el ingreso mensual?
X = 8/. 653.000
El ingreso es s6lo de su trabajo como docente?

; i oi 4 36.37%
2. No T 63.63%

Cufnto es el ingreso extraprofesional?
X = 8/.254.000
Aporta su cényuge econbmicamente?

1 Si 7 63.63%
2. No 4 36.37%




5. Profesién de la cbnyuge?
il Profesora 3
2 . Comerciantes 2
3. Otros 2
Anédlisis.

Seglin la ubicacibén del maestro por categorias
econémicas., predomina las categorias octava (36.37%), la
sexta y la décima (27.27%), su sueldo promedio mensual de

S/.653.000.

Los ingresos declarados por su trabajo docente dicen
el 36.37% v el 63.63%; el ingreso tiene sumados otros, por
concepto de otras actividades, estableciéndose como ingreso

extra profesional la cantidad de S/.254.000.

Al ingreso mensual el 63.63% de maestros indican gue
la cbnyuge, aporta pues sus profesiones estdn en ser

profesoras y comerciantes.

Serie 1.

GASTOS

1. Cuinto gasta usted en alimentos?

X = Sy.380.000




2. Cuinto pagb Ud. por su vivienda el mes anterior?
X = §/.90.000 6 no pagan.
3. Cuinto pagd Ud. por agua el mes pasado?
X = 8/-7.200 1 no paga
4, Culnto pagd Ud. por luz?
X = §/.20.500 1 no paga
5 Cudnto pagbd Ud. por teléfono?
X = 5/7.11.780 1 no paga
6. Culnto pagbé Ud. el mes pasado por combustible para
cocina®
X = 8/.6.000
T Cuénto gasté Ud. en vestuario el mes pasado?
X = §/.115.400
8. Cuénto gasto Ud. en educacibn?
X = 5/.128.000 1 no paga
9. Cuénto gastéd Ud. el mes pasado en medicina?
X = B/,87.5600 3 no gastan
10. Cuénto gasté Ud. el mes pasado en transporte?
X = §/. 22.900
11. Cuinto gasté Ud. el mes pasado en imprevistos?
X = 8/.72.700
Andlisis.
Dentro del balance, gastos mensuales que realiza el
maestro en detalle en los rubros: alimentos, vivienda,
servicios bésicos, vestuario, educacibn, medicina,




transporte, gasta el total promedio de S5/.901.950

mensuales.

Cabe indicar gque dentro del personal encuestado,
existen maestros gue indican desconocer los rubros de
gastos y otros no tienen ese tipo de gastos, por tener

terceros quienes los solventan (padres).
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CANTON SIGCHOS

El total de profesores existentes en este cantbén es de

29, de los cuales fueron encuestados el 30%, que son 9.

Serie A

DATOS PERSONALES.
1 Edad.

34 anos
35 ahnos

Mujeres
Hombres

i
11

J

Sexo.

Femenino 4
Masculino 5

3. Estado Ciwvil.

3 Solteros 3

Lnl

2. Casados 6

AnAlisis.

En la variable edad de este

existe una media

44 _40%
55.60%

33.3 %
66.7 %

cantén, concluimos que

aritmética de 35 afios en los hombres y 34

afios para las mujeres y predomina el sexo masculino.

En lo referente al estado civil, el 66.87% corresponde

a docentes casados y el 33.3% a solteros.




Serie B.

REGISTRO DE MIEMBROS DEL HOGAR

1. Cuédntas personas conforman su hogar?

X =@

av]

De los miembros indicados, cuéntos dependen de Ud?

X=2
i Cubles son los miembros gque conforman su hogar?
i | Jefe 6
B Esposa 6
3y Hijos X =8
4, Yerno 2
B Nietos 1
B Padres 2
E I]- -

Seglin los resultados obtenidoa de las encuestas, los
hogares de los maestros tienen una media aritmética de 4
personas y dos en grado directo de dependencia, estas

personas dependen del jefe del hogar.

Serie C.

SITUACION LABORAL

1. Tiempo total de Servicio:

X = 7 Afios




J

10.

1l.

T{tulo gue posee:

i1l Docente 4
2. No docente 5

Su titulo Docente pertenece a:

3. Lic. en CC. de a EE.

T Bachiller normalista

10. Egresado universitario

Su titulo no docente:

3. Licenciado

11. Bachiller en Ciencias

13. Bachiller téc. Industrial

14. Bachiller Téc. Agropecuario

Situacién de trabajo.

X . Nombramiento

Alternativa Cargo Segln
Nombramiento

2. Rector profesor 1

7. Inspector prof. 1

8. Profesor T

Pagado por

k. Fisco 9

44.4 %
55.6 %

[N )

[SPRPINY  Jr

25%
25%
50%

20%
40%
20%
20%

Funcibn aque
Desempefia

1
1
7

Trabajo como maestro en otro establecimiento?

2L No 9

En cuéntos establecimientos? X = 0

Tiene otra ocupacién no docente?

1. Si 1
2. No 8
Cuél Comerciante

11 .
88.

Asiste a cursos de profesionalizacién?

1. Si T
2. No 2
Dénde? En Ambato y Latacunga

77

100%

1%
9%

.B8%
22.

22%




12. Asiste a cursos de capacitacién?
1 Si 6 66.7%
Ij

No 3 33.3%
En Latacunga

Andlisis.

En lo gque se refiere a tiempo de servicio, en esta
cantén, los maestros tienen 9 afios de servicio como
promedio y el 44.4% de ellos tienen titulo docente, que
garantizan su trabajo profesional, mientras que el 5H.6% no
tienen el tftulo docente. E1 100% de ellos son pagados por
el fisco y desempefian cargos de acuerdo al nombramiento.
Debido a la ubicacién de la zona donde trabajan, ninguno de
ellos, prestan sus servicios en otra institucién educativa,
gin embargo el 11.11% tiene como fuente de ingreso otra

ocupacién no docente.
Como la ley de Escalafén, impuso gque en el plazo de b
afioe los maestros deberidn profesionalizarse; el T77.88%

estéin realizando en Ambato ¥ Latacunga. La capacitacibn, el

86.7% de la poblacién lo realiza en las vacaciones anuales.
Serie D.

JORNADA LABORAL
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1. Qué tiempo le toma dirigirse al colegio?

¥ = 20 minutos.

2 Qué transporte utiliza para trasladarse a su trabajo?
4. Bicicleta - moto il 1 i 15 B
e Camina B 88.89%

3. Qué tiempo permanece en su trabajo?

X = 29 horas

4. Cuéntas horas a la semana dedica a las siguientes
actividades:
X
1 Dictar clase 21
7 Atencién padres de familia 2
B Atencién problemas de alumnos 3
4. Reunién con docentes 2
s Planificacién y correccibn 4
6. Otros 5

8)]

Cuintas horas diarias le dedica al colegio en su casa?

¥ = 3 en planificar y corregir trabajos.

AR Y1 i

Para poder trasladarse del hogar al colegio, se ha
obtenido una media aritmética de 20 minutos, el 88.88% lo
realiza caminando, y el 11.11% lo hace en bicicleta o moto.
Su carga horaria es de 20 a 24 horas clase semanales, segin
la ley, la media aritmética en el cantén Sigchos es de 29
horas para dictar clase; el 33.33% de maestros designan 3
horas para atencién a padres de familia, a atender
problemas, reuniones con docentes, v el 77.77% se dedican a

planificacibén vy correccién en el Colegio.
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Y en el caso de los directivos tienen que cumplir las
40 horas laborales para atender todos aquellos asuntos que
su funcién asi{ lo regquieran; y en su casa tienen un
promedio de 3 horas diarias para planificar, corregir

trabajo y preparar clase.

Serie E.

ORGANIZACION Y CARGA DE TRABAJO

1. Con qué cursos trabaja?
T, Ciclo bésico 6 B66.7 %
2. Ciclo diversificado 3 33.3 %
Paralelos:
X = 2
2. De las siguientes actividades, indigque cudles realiza?
ACTIVIDAD PESADA
ACTIVIDADES
SI NO SI NO

1. Dictar clase

AV]

Evalfia

Preparacibén clase

g W wm W R
w W w o

3

4. Prep. material d.
5. Tareas administ.
6

Consejo Directivo 1 8 1
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I Las tareas gque usted realiza reguieren:
ACTIVIDADES Sl NO SIEMPRE |A VECES
1. Estar de pie toda 8 il 6 2
la Jjornada.
2 Hablar mucho for- 6 3 2 4
zando la voz.
3. Utilizacibén tizas 8 1 B 2
4. Esfuerzos fisicos 9
excesivos.
4 . La carga horaria estd de acuerdo a su especialidad?
1 B 8 B8.9%
2 No 1 alig B -
5. Porgqué no trabaja con asignaturas de su especialidad?
2 5 Por cubrir carga horaria 1
Andlisis.

El 66.7% trabajan con el ciclo b&sico, puesto gque la
sumatoria de los tres instituciones educativas de nivel
medio, dos de ellos son d ciclo bAsico. Ademés todos ellos
trabajan con més de un paralelo y pese a las dificultades
que estas llevan, cumplen a satisfaccibén su trabajo, sin
resultados pesados. Cabe anotar que el 88.9% de profesores

tienen carga horaria de acuerdo a su especialidad.




SALUD DEL DOCENTE

- Durante el filtimo trimestre se ha enfermado?
1. S 4 44 . 4%
Z. No 5 55.6%
2. El servicio médico que utiliza es:
1 IESS 3 77.8%
3. Hospital Pablico 1 1.1 %
4. Clinica privada 1 11.1%
Ss Durante el afio sufrié de alguno de los siguientes
sintomas:
2 Disminucién Visual 1
4. Dolor de garganta 6
5. Dolor muscular 2
- Tos crbnica 3
7 Ronguera 2
11. Dolor de cabeza 3
12. Ardor estomacal 1
4. Indique las enfermedades que ha sido diagnosticado en
el Giltimo afio.
B, Resfriados 2
8. Amigdalitis 3
T Vrices i
5. Padecid algin accidente durante su trabadjo docente?
2. No 9 100%
6. Este accidente ocurrib?
En ningGn lugar.
T Por su salud ha pensado solicitar:
2. Cambio de colegio 3
8. Tuvo licencia o permiso por enfermedad en el tiltimo
afo?.
38 Si 3 33.3%

2. No 6 66.7%




9. Qué tiempo durd su licencia por enfermedad?
X = 6 dias.
10. Concurre enfermo a trabajar?

1. Si 4 44 . 4%
2 s No 5 55.6%

11. Porgue razén usted acude enfermo a trabajar?

1. Su enfermedad no es grave 2
3. Por sentido de responsabilidad 5
Anédlisis

La salud del ser humano se ve Qquebrantada por
diferentes motivos, y de la encuesta realizada, el 55.6%,
no se ha enfermado en el Gltimo trimestre, V¥ han sufrido
algunos sintomas como dolor de garganta, tos crébnica, dolor
de cabeza, y de enfermedades diagnosticadas en el Gltimo
afio; el 66.686%, sufre de amigdalitis, el resto del
porcentaje estd distribuido en resfriados y vArices. Para
atencién médica el 77.8% utiliza el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social. Ninguno de los maestros, segin la
encuesta ha sufrido algin accidente. Debido a su salud el

33.33% ha pensado solicitar cambio de colegio.

Como licencia por enfermedad el 33.33% de maestros ha
obtenido un promedio de 6 dfas v el 55.5% concurre a

trabajar enfermo por sentido de responsabilidad.




VIVIENDA

118 Registre el nfimero de hogares que residen en esta

vivienda:

1 hogar en 1 vivienda.

P Tipo de vivienda:

3L Casa, villa il .8 %

3 Cuarto de inguilinato 2 22.2 %
3. El material predominante de las paredes es:

: 19 Blogue o ladrillo 9 100 %
4. Cu4l es el material predominante del piso?

p Entablado 3

2 Madera - parket 2

o Baldosa, ladrillo 4
By Dispone su vivienda de:

1. Sala 2

s Comedor 2

8 Dormitorio = 1

4. Bario i

55 Cocina 1

6 Otros i
6. En que sitio de la vivienda prepara este hogar los

alimentos?

En un cuarto dedicado s6lo para cocina 9
T De dénde obtiene el agua este hogar?

1 Red pGblica 3

2. Otra fuente de tuberia 6
B Paga por el agua?

1 Si 7

2. No 1




9. Con qué tipo de servicio higiénico consta este hogar?
1 Excusado y alcantarillado 6
2. Pozo séptico 8

10. Con qué tipo de alumbrado cuenta este hogar?
15 Luz eléctrica 9
11. Pagan por la electricidad que consumen?

1. Si 8
3. Con el arriendo 1

12. Tiene este hogar servicio telefbénico?

1. Si 2
2. No T

13. La vivienda que ocupa este hogar es:

1 En arriendo 4

D Propia y est& pagando 3

F Propia y totalmente pagada 2
E ']l .

El hombre busca dar a su familia un albergue seguro y
digno, el maestro no podria ser indiferente ante esta
circunstancia, por lo tanto en la encuesta realizada, el
77.8%, vive con su familia en una casa, la misma gque tiene
los servicios minimos como: agua, luz eléctrica,
alcantarillado; disponen de servicio telefénico el 22.22% y
el 44.44% de los profesores arriendan la casa, mientras que
el 33.33% posee su vivienda pero se encuentra hipotecada al

IESS u otra institucibn de crédito.




Serie H.

INGRESOS DEL DOCENTE

Categorfias econbémicas

4ta. 1
5ta. 2
Bta. 4
Bva. 2
i Cudl es el ingreso mensual?

X = 86/. 557.817

bd

El ingreso es sb6lo de su trabajo como docente?

1. Shl i
2 No @
3. Culnto es el ingreso extraprofesional?

X = §/.500.000

4., Aporta su cbnyuge econbémicamente?
i 98 Si 4
2 No 5
5. Profesibén de la cbnyuge?
e Profesora Z2
2s Comerciantes 1
3. Otros 1
6- Cantidad mensual con la gue aporta su cbnyuge?

X = 8/. 535.000

Andlisis.

Para un rendimiento eficaz en el trabajo, el aspecto
econfémico es elemental, vy en la variable ingresos del

docente, arroja que el 44.44% se encuentran ubicadas en la




sexta categoria, es decir, que su ingreso mensual es de
S/.581.401, mientras que el 22.22% se encuentran ubicados
en la octava categorfia, y el 22.22% tiene ocupacibn extra
profesional vy el 44 .44% de los chnyuges aporta
econfémicamente al hogar con una cantidad de &/.535.000 lo

que ayuda a solventar los gastos de la familia.

Serie 1.

GASTOS
I Cuinto gasta usted en alimentos?
X = §/.240.000
2 Cuinto pagd Ud. por su vivienda el mes anterior?

X = 8/.54.333

o I Cuénto pagé Ud. por agua el mes pasado?
= §/.14.026
4. Cuénto pagb Ud. por luz?

X = 8/, T.366
b Cuénto pagb Ud. por teléfono?
X = 54.8.000

8. Cuénto pagd Ud. el mes pasado por combustible para
cocina?

X = 5/.3.593

i Culnto gasté Ud. en vestuario el mes pasado?
X = 8/.70.533

8. Cuénto gasto Ud. en educacién?

X = 8/.109.666




8. Cudnto gasté Ud. el mes pasado en medicina?
¥ = 8/.39.977
10. Cuénto gasté Ud. el mes pasado en transporte?
X = S/. 35.833
11. Cuénto gastbd Ud. el mes pasado en imprevistos?
X = $/.95.333
Total de gastos S/. 668.460.
Cémo cubre los gastos dque no alcanzan con su sueldo?
Con: Sueldo de cbnyuge
Préstamos

Ayuda familiar
Negocios

Andlisis.

Los gastos mensuales que el maestro tiene en lo
referente a la vivienda, agua, luz. gas, educacibn
vestuario, salud, transporte, imprevistos, etc. han sido
sacados con una media aritmética para poder darnos cuenta
de cuénto dinero necesita para estas necesidades vitales, ¥

gue en promedio es de S/.653.285.

Alimentos 240.000
Vivienda 54.833
Servicios Sanitarios 4.216
Gas para cocina 3.593
Vestuario 70.533
Educaciébn 109.666
Medicina 39.777
Transporte 35.833
Imprevistos 95.333

Total. S/. 668.460
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ANALISIS GENERAL DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI

Total de profesores encuestados por cada cantén.

No. DE ENCUESTADOS

Latacunga 207
La Mané 26
Pangua 8
Pujilfi 56
Salcedo 49
Saquisili )
Sigchos 9
TOTAL 366
TOTAL DE PROFESORES ENCUESTADOS
7
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Mo, DE ENCUESTADOS

Estado Civil.

= 2718 =

SOLTERO

i [ Solteros 50 13.68%
2. Casados 305 83.33%
3. Divorciados 8 1.37%
4. Unién libre 4 1.09%
5. Viudos 2 0.55%
386 100%
DAT0OS PERSONALES
SERIE A
S50 -|"f-‘f
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Serie B.

REGISTRO DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

- F Cuéntas personas conforman su hogar?
X=4

2. De los miembros indicados, cuéntos dependen de Ud?
X=2

3 Cuéles son los miembros gque conforman su hogar?

1. Jefe 315 %
2. Esposa 313

3. Hijos 3
4. Yerno - Nuera 1
5 Nietos 1
6. Padres 2
T Hermanos 2
8. Cufiado 1
9. Otros parientes 11
10. Empleados 1

REGISTRD DE MIEMBROS DEL HOGAR
SEREE B

EMPLEADOS [
OTROS
CUNADO
HERMANOS
PADRES

MIETOS

MIEMBROS

YERMC-MUERA
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Serie C.

SITUACION LABORAL

h (3

2.

TITULO

Tiempo total de Servicio:
X = 13 afios.

Tiftulo gue posee:

1y Docente 264 T2.13%
2. No docente 102 27 . 37T%
366 100 %
SITUACION LABORAL
SERIE C

MO DOCENTE / /

/////// 7 /%///"

— /////,,/,2/// / 7 //////

S

/ i / / ’J
i, |
lf lf 1 1 |f 1
100 150 200 250 300

ENCUESTADOS




TITULS DOCENTE

Su titulo Docente pertenece a:

1% Master 3 1.14%
2. Dr. en Ciencias de la Educacidn 3 1.14%
3. Lic. en Ciencias de la Educac. 187 70.83%
4. Profesor de Educacién Media 34 12.88%
B Profesor de segunda enseflanza i 4.17%
5. Profesor de Educ. preprimaria 3 1.14%
T Bachiller en Ciencias de Educacién 13 4.92%
B Normalista Rural 1 0.38%
8. Docentes 4 1.52%
10. Egresado Universitario 5 1.88%

TOTALES: 264 100%

SITUACION LARDFAL
SERIE C

E.UNIVERSIDAD
DOCENTES
NORMALISTA R. :
BACHILLER CC.EE.
FROF. PRIMARIA
FROF. 2DA.EMNSEN. [//

FRCOF. E. MEDIA

F 8 /7 // / i,
LG EC. EE I f//Jf/"////////h :
OR.CC.EE.
MASTER i
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TITULD NO DOCENTE

Su tftulo no docente pertenece a:

2. Ingeniero

3 Licenciado

4. Doctor

6. Economista

T Abogado

B. Tecndlogo

S. Técnico post bachillerato

10. Instituto Técnico Superior
11. Bachiller en ciencias

Les

AR LANDNIRPRO

25

12. Bachiller en Com. ¥ Administracién 5

13. Bachiller Téc. Industrial
14. Bachiller Téc. Agropecuario
15. Bachiller en Artes

18. Otros tftulo universitarios
17. Egresados Universitarios
18. Sin tftulo

TOTALES:

SITUACION LABDRAL
SERIE C

12

aiM TITULO |

E.UNIVERSIDAD |
B.AGROPECUARID VLI
20000,

------

JJJJJ

OTHOS |
B ENARTES //§
Ll "'."rz i ."/1 .4/'//1'1"/ ‘1' //:«/
= s YT 777777/ 8 -
E‘.fNDUcTFﬂHL_ LL1L /.' 2L L 2
B COM.Y ADM. {///, :
B.CIENCIAS V111,

.T.2UPERIOR [//
TEC.POST BACH. [/
TECNOLOGO |
ABOGADO V//A
ECONOMISTA |/,
DOCTOR [/
LICENGIADO |

.........................

INGEMIERD /7717 1/ /s

ENCUESTADOS




SITUACION

Situacidén de trabajo:

Iis Nombramiento 328 89.62%
@ Contrato 32 8.74%
B Reemplazo 1 0.27%
4. Accidental 5 1.87%
TOTALES: 366 100%
SITUACION LABDRAL
SERIE C
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EMCUESTADOS

Alternativa Cargo Segtn
Nombramiento
1. Rector 4
2. Rector profesor 9
3. Rector (E). 2
4. Vicerrector 8
5. Vicerrector (E). 3
6. Inspector Gnrl. (5
7. Inspector prof. 31
8. Profesor 285
9. Médico - prof. 4
10. Bibliotecario -Prof. 1
11. Secretario Prof. 1
12. Prof.0Orde.Direc. 4
13. Prof.sustituto 2
14. Prof. accidental 3
15. Otro cargo 4

TOTALES:

SITUACION LABORAL

SERIE

Funci

é6n que

Desempefia

NWRNNPOIWOWRORFLOIO

300

2007

150+

100H]

50

i 2 8§ 4 8 8 7

8 & 10 11 12

ALTERNATIVA

i3 14 18

CARGO

FUMNCION




7. Pagado por:
5 Fisco 335 91.53%
4. Comunidad religiosa 26 7.10%
B Propietario plantel 5 1.37%
366 100 %
SITUACION LABDRAL
SERIE C
PROPIETARIO -
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8. Trabaja como maestro en otro establecimiento.

1 Si 51 13.93%
2. No 315 86.07%
366

SITUACION LABORAL
SERE C
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10.

ENCUESTADOS

282

En cuéntos establecimientos?
X =2

Tiene otra ocupacién no docente

: Si 144 39.34%
. No 222 60.66%
366 100 %
Cuél? 93 Comerciantes
7 Agricolas
44 Otros
SITUACION LARORAL
SERIE C
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11. Asiste a cursos de profesionalizacién?

b Si 122 33.33%
. No 244 66.67%
366 100 %

Dénde? 67 UTA.
19 Latacunga
7 U.C.U.Loja
2 Bolivar
2 Quevedo
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12. Asiste a cursos de capacitacibén?

EMCUESTADOS

s [ 51
2. No

Dénde?
Cuéndo?

189 51.64%
177 48.36%
366 100 %

En Latacunga
En vacaciones.

SITUACION LARDRAL
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Serie D.

JORNADA LABORAL

1

Qué tiempo le toma dirigirse al colegio?

x =

24 minutos.

Qué transporte utiliza para trasladarse a su trabajo?

1 Bus pGblico 185
2 Transporte Escolar 5
3. Vehiculo propio 56
4. Bicicleta - moto 14
5. Camina 106
TOTALES: 366

JORNADA LABDRAL - SERIE D
TRANSPORTE AL TRABAID

50.55%
1.37%
15.30%
3.83%
28.97%

1. (80.5%)




Qué tiempo permanece en el trabajo?
X = 27 horas

Cuédntas horas a la semana dedica a las siguientes
actividades:

X
Dictar clase 18
Atencién padres de familia 2
Atencién problemas de alumnos 3
Reunién con docentes 3
Planificacién y correccién 3
Otros 8

(Adm. Inspeccibn)

JORNAD4 LABORAL - SERIE D
HORAS DEDICA A ACTIVIDADES

8. (21.6%)—,

5. (B.1%) T

4. (BA%)—

3 (B1%)—
151 ™a, (5.4%)
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b.

X = 2 horas a planificar

Cuintas horas diarias le dedica al colegio en su casa?

1 establecimiento se dedica a cultos
1 establecimiento no planifican.

Serie E.

ORGANIZACION Y CARGA DE TRABAJO

1.: Cursos y paralelos:
a. Cursos
s Ciclo bésico 138 37.70%
2. Ciclo bAsico y diversificado 228 62.30%
TOTALES: 366 100%
b. Paralelos:
X =2
DECANIZACION ¥ CARGA DE TRABAJD
SERIE E
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2 De las siguientes actividades, indique cudles realiza?
ACTIVIDAD PESADA
ACTIVIDADES
SI NO 81 NO
1. Dictar clase 348 18 10 338
2. Evaluacién 338 30 25 g1l
3. Preparacién clase 31T 49 18 299
4. Prep. material d. 210 156 43 167
5. Tareas administ. 87 279 9 18
7. Consejo Directivo 687 299 20 47
DRGANIZACION Y CARGA DE TRABAID
SERIE E
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Las tareas gque usted realiza requieren:

ACTIVIDADES

sl NO SIEMPRE

A VECES

. Estar de pie toda

la jornada.

Hablar mucho for-

zando la voz.

. Utilizacibn de

tizas.

Esfuerzos fisicos

excesivos.

325 41 213

233 299 101

295 i 8 207

50 316 23

112
132
88
2

EMCUESTADOS

DRCANIZACION Y CARGA DE TEABAJD
SERE E
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4. La carga horaria esté de acuerdo a su especialidad?
1. Si 311 B4.97%
2. No 55 15.03%
366 100 %
5. Porqué no trabaja con asignaturas de su especialidad?
1. Por cubrir carga horaria 27 49.09%
2 Por falta de profesores espec. 28 50.91%
Serie F

SALUD DEL DOCENTE

i 1 Durante el Gltimo trimestre se ha enfermado?

1. Bi 149 40.71%
2. No 217 59.29%
366 100 %
SAID DEL DOCENTE
SERIE F

MO (59.5%)
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2. El servicio de asistencia médica que utiliza es:
1. IESS 225
2. Servicio Médico 42
B Hospital Pfiblico 41
4. Clfinica privada 51
5. Otros 10

SAIUD DEL DOCENTE
SERIE F

OTROS iE : —(rg'.{a) A L U

CLINICA (13.8%)

HOSPITAL (11.1%)

/’f/ /
5.MEDICO (11.4%) / 1) {@//
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IESS (B81.0%)




28 Durante el afio sufrié con més frecuencias
los siguientes sintomas:
1. Disminucibén auditiva
2. Disminucién Visual
s Dolor de los hombros
4. Dolor de garganta
B. Dolor muscular
6. Tos crénica
7. Ronguera
8. Dolor de espalda
9. Dificultad para respirar
10. Alteracibn nerviosa
11. Dolor de cabeza
12. Ardor estomacal
S4IUD DEL DOCENTE
SERIE F
12. (10.7%)
11. (13.9%)
10. (6.8%)
ﬁ‘TL S
B (4.0%)
iy [E’ 01:»)
6. (5 1%)
5. (11.3%)
A, (21.9%) f;
3. (5.2%) AALEERERARARY 4
1
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EMCUESTADOS

Indique las enfermedades que ha sido diagnosticado en
el (1ltimo afio.

1 1 Hipertensién arterial 18
2, Lumbago o ciética 19
3. Ulcera estomacal 25
4. Bronquitis 36
5. Resfriados 186
6. Amigdalitis 131
T VArices 22
8. Asma 4
9. Vértigo 3
10. Miopfa y Astigmatismo 32
13. Parasitosis 5
14. Paludismo 2
19. Dengue 3
21. Ninguna 43
22 Otras 48

Cuéles? Rifién, hemorragias, Neurosis Intestinal,
Sinusitis, etc.

SAIID DEL DXCENTE
SERIE F
200" 188
1501 -l &'{;‘ﬁ.
A b
1801 mﬁ
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f{ 2. 3 4 & 6 7. & 8 10 13 14 18 2. 22
ENFERMEDADES DIAGNOSTICADAS




REMUMNCIA (28.5%)

Padecié algin accidente durante su trabajo docente?

1. Si 35 9.56%
2 No 331 90. 44%
366 100 %

Este accidente ocurrib?

X

i B En el colegio 8

2 En viaje a colegio o retorno 29
Por su salud ha pensado solicitar:

X

i Cambio de curso 2

2. Cambio de Jjornada 2

B Cambio de colegio 21

4, Renuncia al colegio 9

SAID DEL DOCENTE - SERIE F
SOLICITUD POR SALUD

R oo

C.COLEGIO (81.8%) \\\
777

JOEMNADA (5.9%) 07,,”

-
5
'l
-

CURSO (5.9%) ﬁﬁﬁ?ﬁax' \%fx;;y




B. Tuvo licencia o permiso por enfermedad en el Gltimo
afio?.
1. Si 100
2. No 266
368

9. Qué tiempo durd su licencia por enfermedad?
X = 9 dfas.

10. Concurre enfermo a trabajar?

1. Si 250 68.31%
2 No 116 31.69%
366 100%

11. Porque razén usted acude enfermo a trabajar?
X

e La enfermedad no es grave 131

2. La medicacién le alivia 34

3.4 Por sentido de responsabilidad 153

4. Por presién de las autoridades 22

5. Tiene algn beneficio econdmico 2

por no faltar.

SAI/D DEL DOCENTE - SERIE F
RAZON DE ACUDIR. ENFERMD A TRABAIO

BEMEFICIO ECOMNOMICO (0.8%)

FRESION AUTORIDAD (8.4%)

FESPOMSABILIDAD {44.7%)

MEDICINA ALIVIA (B.8%)

E.MC ES GRAVE (38.3%)




Serie G

VIVIENDA Y HOGAR

15 Registre el nfimero de hogares gque residen en esta
vivienda:

334 Maestros residen con 1 hogar

18 2 "
11 " LR} 3 "
2 " " 4 L)
1 & " 5 "
2. Tipo de vivienda:
1. Casa, villa 310 84.70%
Pie Departamento 40 10.93%
3 Cuarto de ingquilinato 16 4.37%

VIVIENDA Y HOGAR - SERIE
TIED D

E VIVIENDA




EMCUESTADOS

Cuil es el material predominante de las paredes de

vivienda?

i Bloque o ladrillo 352
2: Adobe o tapia 11
3. Madera 3
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Cuidl es el material predominante del piso?

1 Entablado 180
2. Madera - parket 118
3. Baldosa - Ladrillo 25
4. Vinyl 2
5. Cemento 38
6. Cafia 3
A Tierra 1
VIVIENDA Y HOGAR
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Dispone su vivienda de:

1 O Sala 340

2. Comedor 346

3. Dormitorio = 3

4. Bafio X = 1

5. Cocina X = 1

6. Otros X = 1(estudio, bodega)
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hogar los

de la vivienda prepara este

En gque sitio
alimentos?

6.

1
3
1

En un cuarto dedicado sélo para cocina 261

No cocinan
En la Sala Comedor

En el patio
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dénde obtiene el agua este hogar?

Agua Potable 330
Otra fuente por tuberfa 30
Pozo 5
Rfo. vertiente, similares 1
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Pagan en este hogar por el agua que consumen?

: I Si 336 91.80%

2. No 16 4.37%

3. Si con el arriendo 14 3.83%
366 100%

VIVIENDA Y HOGAR
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Con qué tipo de servicio higiénico cuenta este hogar?

1. Excusado y alcantarillado 321 B87.70%
2. Excusado y pozo séptico 36 9.48%
3. Excusado y pozo ciego 8 2.19%
4. Letrina I 0.27%
366 100 %
VIVIENDA Y gDGAR
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Con qué tipo de alumbrado cuenta este hogar?

15 Luz eléctrica 363 99.18%

2. Planta eléctrica privada 2 0.6b

B Vela, candil, gas 1 0.27
366 100%
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Pagan por la electricidad que consumen?

13
2
3.
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Si
No
Si con el arriendo

348

VIVIENDA Y EDGAR

_ 343

SERIE

i

10

PAGA CONSUMO DE ELECTRICIDAD
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Tiene este hogar servicio telefbnico?

e Si 222
2 No 144
366
La vivienda que ocupa este hogar es:
i En arriendo 84
D Propia y estd pagando 150
3. Propia y totalmente pagada 97
4. Cedida 30
5 Recibida por servicios 4
6. Prestada 1
366
VIVIENDA Y HOGAR
SERIE &
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a0
50
30
40
20
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Serie H.

INGRESOS

Categorfia econdmica:

4ta. 13 3. 55%
5ta. 39 10.66%
Bta. 84 22.95%
Tma. 80 16.38%
8va. 59 16.11%
O9na. 36 9.84%
10ma. 36 9.84%
10% 8 2.19%
20% 3 0.82%
30% 2 0.55%
Administrativo 2 0.55%
No tienen 24 6.56%
366 100%

Ingreso mensual:
X = 593.825

El ingreso es s6lo de su trabajo como docente?

T Si 231 63.11%
2. No 135 36.89%
366 100 %

INGRESOS - SERIE H
INCRESO 8010 COMD

MO (36.8%)

Sl (83.1%)




- 308 -

4. Aporta su cébnyuge econbémicamente?
1 Si 234 63.93%
2. No 182 36.07%
366 100 %

INGRESOS - SERIE H
APORTA 8T CONYUGE
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5. Profesién de la cbnyuge?
115 Profesoras 1Ey 50%
2. Comerciantes 41 17.52%
a. Otros 76 32.47%

INGRESOS - SERIE H
PROFESION DE 8U CONYUGE
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Serie 1.
GASTOS
1. Cuénto gasté usted en alimentos el mes pasado?
X = '5/.321.969 17 maestros no gastan.
2 Cuinto pagé Ud. por su vivienda el mes anterior?
X = 8/.112.3486 84 maestros no saben.
3. Cuénto pagéd Ud. por agua el mes pasado?
¥ = 8. T-1256 38 maestros no gastan, no saben.
4. Cuénto pagbé Ud. por electricidad?
X = S7.10.876 31 maestros no gastan, no saben.
5. Cuénto pagé Ud. por teléfono?
X = 8/,14.079 87 maestros no tienen.
B Cuénto pagbé Ud. el mes pasado por combustible
cocina?
X = §/2.8.377T 23 maestros no gastan.
T Cuénto gasté Ud. en vestuario el mes pasado?
X = §/.98.767 27 maestros no gastan.
8. Cuénto gasto Ud. en educacibn?
¥ = 8§7.123.837 54 maestros no gastan.
9. Culnto gasté Ud. el mes pasado en medicina?
X = S/.70.580 55 maestros no gastan.
10. Cuénto gasté Ud. el mes pasado en transporte?
¥ = 85/. 56.518 29 maestros no gastan.
11. Cuénto gasté Ud. el mes pasado en imprevistos?
X = 5/.99.845 14 maestros no gastan.

= 340 -




GASTOS DEL DOCENTE
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CONCLUSIONES




CONCLUSIONES

La presente investigacién, abarca una poblacibén de 366
maestros, los mismos Qque se constituyen en el

universo, a través de la técnica del muestreo.

De la poblacién investigada, la edad promedio es de 36
afios, siendo el 62.30% del sexo masculino y el 37.70%

del sexo femenino.

La encuesta arroja en cifras estadisticas que el
83.33% tienen un estado civil casado, y el resto, en
porcentajes inferiores en las tres situaciones de
estado civil determinadas legalmente; concluyendo que
una gran mayoria se encuentran en relacibén de pareja ¥y

familiar.

Segin el registro de los miembros del hogar. =se
concluye gue el promedio de personas por familia es de
un promedio de 4, estando en dependencia directa un
promedio de 2. Dentro del grado de parentesco, el gran
porcentaje se encuentra entre jefes de hogar (315) vy

esposas (313).

En 1la variable tiempo de servicio,establecido el
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promedio en la media aritmética es de 13 afios; los
maestros en funciones poseen t{tulo docente en un
T2 . 13% otorgados en forma general por las

universidades y/o otros centros de educacién superior.

Dentro de los maestros no docentes, sSon considerados
aquellos que poseyendo titulo académico a nivel
superior o técnico, dentro de 1la Ley de Carrera

Docente, no son considerados como tales.

Debemos concluir gque la situacién laboral, en el
89.62% estd amparada por un nombramiento, en el cual
se determinan las funciones, siendo entre otras
profesores y/0 cargos directivos, vy su mayoria percibe
su remuneracién por parte del Fisco (91.53%) vy el

resto de parte de remuneraciones particulares (B8.47%).

En la presente investigacién, entre otros objetivos se
planteo detectar las causas del deterioro de las
condiciones socioeconémicas ¥y las alternativas que
este acoge, concluyendo gue para efectos de solventar
su situacién econémica, el 60.66% acude a desarrollar
otra actividad extra profesional y el 13.93% tiene la
posibilidad de ser maestro en mds de un plantel
educativo. Aspecto gque nos permite establecer la

comprobacién de la hip6tesis 5.1, 5.2, V¥ 5.3 que
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dicen: gque el maestro es un empleado pGblico que
percibe un sueldo gue no cubre la canasta familiar,
por lo tanto no satisface sus necesidades en forma

éptima.

En los actuales momentos, el maestro de acuerdo a los
parémetros reales de ingresos establecidos segn el
an&lisis estadistico es de S/.593.825 mensual., los
mismos que comparados con el valor de la canasta
familiar bésica, segfin datos del INEN es de S/.
800.000; se establece wun déficit de S/.206.175, 1los
mismos que son solventados a través de actividades

extra profesionales como: comerciantes, taxistas, etc.

Por las situacién anteriormente dicha gse puede
concluir que la hipbtesis 5.4 es f&cilmente
comprobable, va que el tiempo libre lo dedica a
actividades extraprofesionales, las mismas que
concluyendo impedirfan al maestro dedique el tiempo
necesario a su tarea docente, pues del anfdlisis
estad{stico se desprende que el tiempo promedio de
permanencia en el plantel es de 27 horas, distribuidas
asi: 18 horas a dictar clase, 2 horas atencibén a
padres de familia, 3 horas atencién a problemas de los
alumnos, 3 horas para reuniones con docentes, 3 horas

a planificacibn y correccibén, y B8 horas a otros
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(tareas administrativas, inspeccién, etc). Mas allé de
estos promedios, se puede comprobar la hipbtesis
planteada por el promedio arrojado en la encuesta en
referencia a que el maestro dedica un promedio de 2

horas diarias a tareas especificas de su funcibn.

Las conclusiones dadas en los literales 7 y 8, serian
los parémetros gue influyen en la calidad de 1la

educacién, concordando con el objetivo 6.1.2.

Segin la organizacién y carga horaria, el maestro
declara laborar en mds de un paralelo (promedio 2);
que su funcién no resulta pesada, y por su propia
condicién debe permanecer de pie y hablar en alta voz:
sin que otros requieran de esfuerzos fisicos
excesivos. Lo importante que debemos concluir es gque
el B84.97% =su carga horaria est4 de acuerdo a su

especializacibn.

En 1la variable salud, de acuerdo al anélisis
estadistico de la presente investigacibén vy en
concordancia con la hipbétesis 5.2; se concluye que
como cualgquier ser humano, el maestro ha sufrido
quebrantos en su salud, enfermedades de tipo pasajero
v otras que le han sido diagnosticadas en el Gltimo

afio, como: hipertensién arterial, brongquitis,
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resfriados, amigdalitis, etc. como las de més
incidencia:; declarando asf{ mismo gue acuden en un alto
porcentaje al IESS (225) y a otros servicios médicos
plblicos o privados. Resaltando el hecho cierto gque el
maestro, por concepto de enfermedad, ha tenido un
promedio de 9 dfas de licencia y gque han acudido a su
trabajo estando afectados en su salud el 68.31%; por
sentido de responsabilidad, porgue la enfermedad no es

grave o la medicina le alivia.

De acuerdo al andlisis estadfstico vy tomando como
referencia la hipbtesis 5.5, se concluye que en la
variable vivienda, el 84.70% disponen de éesta (casa),
predominando como material de construccién el blogue
y/o ladrillo, el piso, preferentemente es de tabla /
parket; asi mismo responden tener los servicios
bésicos indispensables, con un promedio de 3

dormitorios.

Dentro de su situacién econbmica el maestro declara
que los gastos generales, se debe incluir el pago
mensual por concepto de luz, agua, etc. Los servicios
adicionales, en el caso teléfono, 22 declaran tener
éste y 144 que no; concluyéndose que éste viene en los

actuales momentos a ser bésico e indispensable.
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La tenencia de la vivienda esti dada en el sentido de
ser propia, pero se infiere segin la encuesta se
encuentra hipotecada al IEES (150); pagado totalmente
(97), en arriendo (84) y en otras el restante de
encuestados; concluyendo que el maestro de manera
irremediable, para tener =su vivienda debe recurrir a
préstamos; pues su 1ingreso mensual no le permite
ahorrar, para realizar estas compras, Qque siendo

bAsicas no todos la tienen.

Segtin la tabla del Escalafén del Magisterio,
establecido en 10 categorias bésicas y a partir de la
décima, el 10% de adicional, se concluye gque se
encuentran ubicados en mayor némero o porcentaje entre
la Tma. y la Sna. categoria, que concuerda con los

afios de servicio y edad promedio, antes descritos.

Estableciendo as{ mismo que el sueldo promedio del
maestro es de S/.593.825 mensuales, por concepto de su
trabajo profesional ¥ S/.357.100, como ingreso
adicional; aclarando gque no todos los maestros lo

tienen.

M&s alléd de estos ingresos el maestro declara gque la
cébnyuge aporta econbédmicamente (234), representando el

£3.93% con un promedio de S/.459.741 mensuales.
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Sumando las cifras en forma frfa alcanza a un promedio
de S/.1°410.666; que nos permitirfa a simple vista
decir que con este ingreso le alcanzaria a satisfacer
lags necesidades de canasta familiar, pero debemos
aclarar, que este ingreso posiblemente se deberé
restar aporte, préstamos, pensiones, etc. y de igual
forma estos ingresos lo tienen un porcentaje menor de

maestros.

En el rubro gastos, se establece que el maestro en
forma mensual tiene un egreso de £/.920.916; de
promedio, compadeciéndose quizd con los ingresos;
deduciendo que el maestro es el ser humano que trabaja
para sobrevivir; es decir, vive al dia. todo lo que

gana, gasta y no tiene posibilidad de ahorro.

De acuerdo al andlisis global de la investigacién y en
concordancia con la hipétesis 5.6, se concluye que
existe diferencia de ingresos entre los maestros
urbanos y rurales, por la propia aplicacibén de la Ley;
sin embargo, el maestro rural tiene mayores egresos
mensuales, por concepto de movilizacién, alimentacién

en el lugar de trabajo, etc.




RECOMENDACIONES




RECOMENDACTONES

Establecido los parémetros de la economia, salud vy
tenencia de bienes, el maestro necesita ser reconocido
legalmente a través de una remuneracién que le permita
vivir dignamente, en esta caso particular a traves de
la revisién de sueldos y salarios peribdicos, tomando
en cuenta la tarea de informacién mensual, trimestral

v anual.

Se otorgue al sistema educativo el presupuesto que le
corresponde por ley, para que dentro de este ejercicio

resulte beneficiario en forma directa al maestro.

Para lograr la eficiencia y calidad educativa que
todos queremos, recomendamos que debe existir un plan
nacional de profesionalizacién N4 capacitacibn,
permitiéndole al maestro, de esta manera, actualizarse

en los campos DidActicos, Pedagbgicos y Curriculares.

A través de una remuneracién que est& acorde a su
cargo, permitir4d al maestro ser maestro a tiempo
completo ¥ no profesional por necesidad v/0

profesional, maestro comerciante.




Recomendamos gque el Estado cumpliendo con la
Constitucibén provea del recurso didéctico para la
eficiencia educativa y a través de una legislaciébn, el

maestro tenga acceso a la Ciencia a través del libro.

Llegar a la conciencia del maestro, de que su trabajo
debe ser realizado con mistica, realzando los valores

éticos, morales, profesionales, culturales y legales.
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