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RESUMEN

En la actualidad muchas instituciones de los distintos sectores de nuestro pais, se
encuentran preocupados por los diferentes cambios que ha ido sufriendo la Reforma
Curricular Consensuada para la educacion basica ecuatoriana. Formulacién que se
presentd al Pais en el afio 1996 y actualmente en el 2010.El presente trabajo de
investigacion, tiene como finalidad la implementacién de un programa de capacitacion
dirigido a los docentes de sexto y séptimo grado de las escuelas “Alberto Soberon”,
“Carlos Hidalgo”, *“ Leopoldo Mercado™, de la provincia de Pichincha, para optimizar
la ensefianza. EI programa ofrece informacidn util a cualquier institucion o docente de
forma individual, ya que permite mejorar la elaboracion de las planificaciones
microcurriculares, frente a las exigencias de la sociedad actual, los requerimientos,
demandadas de la Ley Organica de Educacién Intercultural, de la Actualizacion y
fortalecimiento curricular, obliga al docente al cumplimiento de acciones cognitivo,
procedimental y actitudinal, siendo los beneficiados directos los estudiantes en una
atencion de calidad y de calidez, pues permite aplicar en la practica de gestidn
microcurricular de determinada institucion, lo cual llevaremos a cabo en nuestra vida
profesional. Este programa de capacitacion servird como guia en el manejo de los
componentes microcurriculares, por lo que la planificacion en todo momento debe ser
eficaz en sus tres componentes: el profesor, estudiantes y contenido, beneficiando
elocuentemente a los y las docentes para planificar, logrando asi optimizar los procesos
de ensefianza, por lo que se recomienda mantener continuidad del programa de
capacitacion para cumplir con los objetivos propuestos los mismos que estan alineados
a conocimientos, acciones, actitudes, procedimientos y consecucion de logros del
aprendizaje enunciados en el curriculo, cuyas destrezas y habilidades que el docente
ejecuta en el proceso de ensefianza de manera real y eficiente en cada una de las
instituciones.

DESCRIPTORES: Planificacion microcurricular componentes
microcurriculares profesor  optimizar ensefianza
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SUMMARIZE

Nowadays many institutions from different sectors of our country are concerned about
the different changes that have undergone the Consensus Curriculum Reform for the
Ecuadorian basic education. Which was presented to the country in 1996 and then in
2010 .The present research has its aims focused to implement a training program for
teachers of sixth and seventh grade of Alberto Soberon, Carlos Hidalgo and Leopoldo
Mercado schools, in the province of Pichincha, in order to optimize the teaching
processes. The program provides useful information to any institution or individual
teacher, because it helps to improve the development of micro curricular planning’s,
face to the demands of the modern society, the requirements, the demanded of the
Organic Law of Intercultural Education, Updating and Strengthening Curriculum, it
forces the teacher to fulfill cognitive, procedural and attitudinal actions, where the
direct beneficiaries are the students, who receive quality care and warmth services, it
can be applied in a specific institution the practice of micro curricular management,
which will take place in our professional life. This training program will serve as a
guide in the management of micro curricular components, so at all times that planning
must be effective in its three components: the teacher, students and content, benefiting
in a good manner to the teachers for planning their academic activities, and in this way
they manage and optimize the teaching processes, so it is recommended to maintain a
continuity of the training program to get the objectives which are aligned to knowledge,
actions, attitudes, procedures and achievement of learning set out in the curriculum,
which skills and abilities are running on by the teacher during the teaching learning
process in a real and efficient way in each of the institutions.

KEY WORDS: Planning microcurriculum microcurriculares components
teacher  optimize teaching
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INTRODUCCION

Existe un escenario permanente de cambios en educacién, que demanda una
actitud de renovado esfuerzo por asumir decisiones de reformas educativas,
encaminadas a la busqueda de la calidad educativa. La gestion educativa integra un
conjunto de dimensiones, al interior de las cuales se desarrollan procesos de gestion,

entender los procesos de gestion es entender la vida misma de la organizacion.

Entender el proceso de gestion curricular que realizan los docentes es de suma
importancia, ya que el curriculo es el instrumento orientador de la accion educativa, el
cual pretende atender las necesidades béasicas de aprendizaje y, dada su relevancia, se
requiere que el mismo pueda ser llevado a través de un proceso de gestion
microcurricular claro, sin dificultades que pongan en duda la toma de decisiones y
acciones de los docentes hacia el logro de la vinculacién de los componentes

microcurriculares.

La presente investigacion, esta dedicado al analisis de los contenidos propuestos
en el documento que se le ha denominado “Gestién microcurricular para optimizar la
ensefianza de los docentes frente a la reforma de sexto y séptimo grado de Educacion
General Basica (E .G.B.) en las escuelas “Alberto Soberon”, “Carlos Larco”,
“Leopoldo Mercado”, en la provincia de Pichincha. Programa de capacitacion de los

componentes microcurriculares”.

Proponer posibles soluciones sobre la problemaética planteada, es una alternativa
viable debido a que la poblacion se encuentra localizada al alcance de la investigacion;
para lograr la integracion de los componentes curriculares y concordar a lo establecido
en la Actualizacién y Fortalecimiento Curricular, siendo una de las necesidades mas
apremiantes en las instituciones la planificacién micro curricular en los docentes de las

escuelas ya mencionadas.

En este documento se podra descubrir la importancia que tiene la planificacion
microcurricular, manifestando el beneficio de dominar el manejo de los componentes,

entendiéndose como una forma de proyectar el futuro deseado para las instituciones,



esta exploracion se fundamenta en testimonios recogidos de un grupo de docentes de
tres diferentes tipos de instituciones educativas, que servira de herramienta al maestro

en el desarrollo de su labor docente.

No se trata del cumplimiento de indicadores, se trata del cumplimiento de un
compromiso trascendente  con nuestros  estudiantes, que contribuyen a la

transformacion positiva de la calidad de vida de nuestros ciudadanos.

Esta investigacion se desarrollé las escuelas “Alberto Soberon”, “Carlos Larco”,
“Leopoldo Mercado”, ubicadas en la provincia de Pichincha teniendo como objeto de

estudio la ensefianza y campo de accion gestién microcurricular.

El objetivo principal de la investigacion es optimizar el proceso de ensefianza
para que los docentes a través de la gestion micro curricular de las escuelas “Alberto
Sober6n” , “Carlos Larco”, “Leopoldo Mercado”, ubicadas en la provincia de
Pichincha con la actualizacion y Fortalecimiento logren la integracion de los

componentes .

El problema de la investigacion ha sido formulado de la siguiente manera:
¢Como incide la gestién microcurricular en el proceso ensefianza de los docentes en
las escuelas “Alberto Soberon”, “Carlos Larco”, “Leopoldo Mercado”, de la provincia
de Pichincha?

Siendo asi una oportuna solucién del problema expuesto, convirtiéndose la
utilidad practica de la investigacion en resultados positivos porque permite ampliar,

profundizar los procesos de ensefianza de los docentes.

Con la finalidad de dar respuestas concretas a los objetivos propuestos en la
investigacion, que es el de mejorar el proceso de ensefianza de los docentes a través de
la gestion micro curricular , es necesario comprender que para el cumplimiento de
cuyos objetivos de las tres instituciones educativas, requiere el proceso de la
investigacion y para obtener el direccionamiento adecuado establecer la siguiente
hipotesis La gestion microcurricular de las escuelas “Alberto Soberon”, “Carlos

Larco”, “Leopoldo Mercado” la provincia de Pichincha frente a la reforma de Sexto y
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Séptimo grado de educacidn general béasica (E.G.B.) incide en el proceso de ensefianza,
la misma que sera desarrollada en cada uno de sus capitulos siendo la principal directriz

de la investigacion que permitiran sistematizar el problema.

Continuando con el proceso de recopilacion de datos e informacion podemos
identificar con la operacionalizacién de las variables con las que se manejan en este
caso al problema se refiere a una variable independiente gestién microcurricular y la

dependiente ensefianza.

La presente investigacion se enmarca en el aspecto no experimental porque no se
manipulardn variables que son parte del objeto de estudio, lo que derivara en una

propuesta que es susceptible a observaciones.

El instrumento que se elabora y utiliza para la obtencion de datos e informacion,
tanto a los docentes y estudiantes, responde asi a la necesidad, convirtiéndose la
encuesta en escala de Likert, en una posible causa y solucion sobre el problema presente

en la gestion microcurricular.

Vision epistemoldgica de la investigacion:

La vision epistemolégica de esta investigacion es la de mejorar el proceso de
ensefianza de los docentes a través de la gestion microcurricular de las escuelas
“Alberto Soberon” , “Carlos Larco”, “Leopoldo Mercado”, ubicadas en la provincia de
Pichincha, es decir se orienta al modo de actuar, l6gico, critico y creativo a través del
enfrentamiento a situaciones y problemas reales de la clase, para conducir al
profesorado a alcanzar los logros de desempefio en la practica de los estandares de

desemperio profesional . Esto implica:

e Fomentar en el aula una ensefianza que permita que todos los estudiantes
alcancen los perfiles de egreso o aprendizajes declarados por el Curriculo
Nacional para la Educacion General Basica.

e Indagar, elaborar, generar, nuevas alternativas desde la articulacion de los

componentes microcurriculares para una mejor ensefianza.



No hay duda que el ser maestro 0 maestra es noble misién, aqui el rol no sélo
como orientador u orientadora sino también como disefiador del proceso educativo en el

aula es decir en el transcurso de la ensefianza- aprendizaje.

El trabajo de investigacion consta de 4 capitulos.

Capitulo | Marco contextual y tedrico
Esta dedicado al estudio de la exposicion que se hace respecto de la reforma
curricular mencionada, contiene el anlisis efectuado a los componentes con los que se

define el curriculo en su nivel micro.

Capitulo 11 Metodologia
Estd dedicado a la metodologia ya que toda investigacion debe basarse a un
disefio metodoldgico, en el cual se desarrolla en un enfoque cuantitativo para entender

el perfeccionamiento de la planificacion microcurricular.

Capitulo 111 Resultados de la investigacion

Encontraremos la interpretacion, el analisis y las conclusiones de la
investigacion, obtenidas a través de encuestas realizadas a un grupo de docentes y
estudiantes de sexto y séptimo observados, ellas han servido para evidenciar falencias y
saber donde y como hay que mejorar, en la que si aplicamos una planificacion eficiente
que contemple el mejoramiento educativo en la ensefianza, podremos decir que nuestra

entidad esta encaminandose a los requerimientos de una educacion de calidad.

Las recomendaciones elaboradas a partir del capitulo anterior; nos permiten

crear una propuesta que produzca un cambio significativo; en este caso.

Capitulo IV Propuesta

Refleja el programa de capacitacion a los docentes, identificandose los logros y las
limitaciones encontradas con la aplicacion de la mencionada reforma. Finalmente, del
estudio realizado se ha derivado algunas conclusiones y recomendaciones que a juicio
de la investigadora deberan ser meditadas para propiciar una mejor aplicacion del

curriculo y la reforma en uso.



A demas, de los documentos sefalados, se recurri6 a otras fuentes de
informacion que hicieron posible el desarrollo del presente trabajo.

Pongo en consideracion el presente trabajo investigativo dirigido a docentes,
estudiantes y autoridades de la Universidad Técnica de Cotopaxi para futuras

investigacion



CAPITULO I

MARCO CONTEXTUAL

1.1. Planteamiento del problema

1.1.1. Contextualizacion

La educacién siempre ha sido una preocupacion mundial ,es asi la
UNESCO tuvo un papel singular en materia de educacion, revistiendo un
valor estratégico ,en un momento en que las sociedades de todo el mundo se
enfrentaron a presiones de cambio cada vez mayores y la comunidad
internacional afrontd nuevos retos. Es decir que la educacion fue un factor

indispensable y fundamental para conseguir el desarrollo humano.

Es por esa razon que también Americana Latina y el Caribe (2001-2015)

se propusieron generar cambios sustantivos de la Educacion del siglo XXI.

Por lo tanto la educacion ecuatoriana es una razon preocupante que ha venido
desenvolviéndose a lo largo del tiempo entre retos y dificultades, iniciando desde
la colonia donde los programas estaban impuestos, siendo una copia de los
esquemas europeos de caracter enciclopedista y libresco. Es por eso que esta
trayectoria histérica de nuestro pais se ha visto en una serie de cambios en el
aspecto educacional por lo que los referentes de esta politica se encuentran en la
nueva Ley organica de Educacion Intercultural y en la Actualizacion y
Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica 2010 “... (que) se

realizd a partir de la evaluacion del curriculo de 1996.

Tomando en consideracion esta reforma curricular la planificacion es el
proceso educativo con el que los docentes organizan su practica educativa,
articulando las destrezas, el conjunto de contenidos, recursos, técnicas para

preparar las actividades para preparar las actividades que se va a realizar.



La planificacion se centraliza en la ensefianza la misma que permite reducir la
improvisacion y por otro anticipar lo que sucederéd en el desarrollo de la clase
otorgando seriedad y relacion en la tarea de la gestion microcurricular. La
planificacion es el proceso educativo con el que los docentes organizan su
practica educativa, articulando los componentes curriculares, que van hacia el
logro de los objetivos que el docente se ha propuesto , para que sean personas
activas y que sean sujetos con una mente abierta a cambios que pueden existir

dentro de la misma.

El profesor que comprende como integrar los componentes curriculares,
planifica actividades para los estudiantes en el marco de una estrategia didactica,
que pretende el logro de determinados objetivos, razon por lo cual se cree
importante que el docente sepa como integrar los componentes curriculares frente
a las necesidades de los estudiantes, permitiéndole al docente trabajar de forma

mas eficiente y organizada en el aula.

El docente que articula cada uno de los componentes sabe que cuando
planifica permite preparar el material que va a utilizar para ensefiar, ya que
predice las posibles dificultades de cada estudiante, de acuerdo a sus estilos,
enfoques de aprendizaje, en funcion a las estrategias y métodos activos para

formar estudiantes activos.

Por lo que la articulacion de los componentes microcurriculares en una
planificacion del docente fue manejada solo como un cumplimiento, un requisito
formal que necesitaban para demostrar que su labor lo esta realizando de la mejor
manera; pero llegando a la realidad se conoce que las clases impartidas por los

maestros son desactualizadas.

La gestion microcurricular en el proceso ensefianza pretende que el
docente articule los componentes curriculares que permita relacionar la

importancia de ensefiar y aprender ;Que debe saber hacer? (destreza), (Qué debe



saber? (Conocimiento), ¢Con qué grado de complejidad? (precisiones de

profundizacion).

En la provincia de Pichincha las escuelas “Alberto Soberon”, “Carlos
Larco”, “Leopoldo Mercado” sus docentes sefalan que la planificacion solo
sirve para el cumplimiento, en lugar de ser una herramienta que atribuya a la tarea
educativa, ya que muchas veces nos tentamos en "bajar" planificaciones hechas
desde internet, conseguidas con algin compafiero o comprando el libro de

componentes micro curricular esto particularmente.

Las escuelas “Alberto Soberon”, “Carlos Larco”, “Leopoldo Mercado”
ubicadas en la provincia de Pichincha no se ha escapado de este problema ya que
sus docentes no se encuentran capacitados e incluso desconocen la importancia de

la articulacion e integracion de los componentes microcurriculares.

Se logré identificar en el sexto y séptimo grado de educacion bésica de las
escuelas “Alberto Soberon”, “Carlos Larco”, “Leopoldo Mercado” que el docente
no tenia una adecuada integracion de los componentes microcurriculares en la
planificacion y es ahi donde surge el interés la necesidad de realizar el trabajo de

investigacion.

Para disminuir la incidencia de la inadecuada planificacion, la innovacion
fue de un programa de capacitacion de los componentes microcurriculares que
aportd con una orientacion pedagdgica para el docente para que mejore el proceso
ensefianza y plasmarlo a nuestras realidades institucionales ya que si vigorizamos

generamos cambios y mejor desempefio docente.

1.2.Formulacion del problema

¢Como incide la gestion microcurricular en el proceso ensefianza de los docentes
en las escuelas “Alberto Soberon”, “Carlos Larco”, “Leopoldo Mercado”, de la

provincia de Pichincha?



1.3. Justificacion del problema

La Educacién fue una actividad eminentemente social, que genero el
desarrollo de los pueblos, la misma que se basé en principios o paradigmas
pedagogicos que acredité o brindé mejores garantias al desarrollo integral del ser
humano. La educacion ecuatoriana Vvio con beneplacito los resultados que
brindaron la reforma curricular tomando como referente y que orientd la

educacion de nuestro pais.

En virtud de ello el investigador considerd conveniente la seleccion de la
tematica de estudio la gestion microcurricular en las tres instituciones, que sirvié

de herramienta al maestro en el desarrollo de su labor docente.

Proponiendo posibles soluciones sobre la problematica planteada, fue una
alternativa viable debido a que la poblacion se encontr6 localizada al alcance de

la investigacion; en los siguientes aspectos:

La utilidad Préctica los docentes integran los componentes curriculares que se
ajustd a lo establecido en la Actualizacién y Fortalecimiento Curricular, una de
las necesidades mas apremiantes en las instituciones fue la planificacion
microcurricular en las escuelas “Alberto Soberon”, « Carlos Larco”, “Leopoldo

Mercado”, ubicadas en la provincia de Pichincha.

La utilidad metodoldgica del Ministerio de Educacion, elaboro6 la Actualizacion
y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica, la cual entr6 en
vigencia desde septiembre de 2010 en el régimen de Sierra por lo que aportd con
el disefio del programa de capacitacion dirigido a los docentes, contribuyendo a la

optimizacion de la ensefianza y relacionando los componentes.

Relevancia Social.- Han sido beneficiados directamente los docentes de las

escuelas “Alberto Soberon”, “Carlos Larco”, “Leopoldo Mercado”, ubicadas en la



provincia de Pichincha. Para que los maestros puedan vincular los componentes y

contribuird asi al cumplimiento de la actualizacion.

Mejorando la calidad de educacion, contribuyendo a la optimizacién de la
ensefianza; puesto que un personal involucrado con la planificacion micro
curricular, brinda un servicio eficiente, efectivo y célido a la comunidad de igual

forma al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Mediante un abordaje mas humano, ya que son los docentes quienes
conocemos el ambito territorial y el contexto sociocultural en que ejercen sus
acciones y deben tener conocimiento en todo sentido para asumir mejor nuestras
responsabilidades. Los profesores obtenemos los mejores fundamentos e
informacion e interpretacion acerca del aprendizaje; disefiando oportunidades
mas adecuadas y que el alumno logra un mejor aprovechamiento en la adquisicion

de conocimientos.

Limitacion.-En esta investigacion puede darse el caso de oposicion resistencia en

los docentes que ya estan por jubilarse.

1.4.  Obijetivos

1.4.1- Obijetivo General

Optimizar el proceso de ensefianza para que los docentes a través
de la gestion micro curricular de las escuelas “Alberto Soberon” , “Carlos Larco”,
“Leopoldo Mercado”, ubicadas en la provincia de Pichincha con la actualizacién y

Fortalecimiento logren la integracién de los componentes .

1.4.2. Objetivos Especificos

v" Fundamentar técnicamente la gestion microcurricular en relacién a la
actitud del docente que orienten el presente trabajo.

v" Diagnosticar la situacion actual de la planificacién microcurricular de
acuerdo a la Actualizacion y Fortalecimiento de la Educacion General

Bésica.
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v' Elaborar un programa de capacitacion de los componentes

microcurriculares dirigido a los docentes.

1.5. Marco Teodrico de la Investigacion

Antecedentes investigativos

La gestion microcurricular pretende alcanzarla como un proceso
convertidor y eminente de la sociedad, que comprende en sus incomparables
campos, donde no esta excluido ni lo cientifico, ni lo tecnoldgico ni lo artistico, ni
lo econdmico, y donde la educacion y la ensefianza del docente adquieren un

significado esencial y, con ella una nueva dimensién histérica.

Debido a esta situacion y por la razones expuestas; se ha producido una
preocupacion en la gestion microcurricular ajustada y adecuada a los objetivos y
contextos profesionales , debe ofrecer un acercamiento a la problematica de la
investigacion desde la diversidad de enfoques que, sin declinar la importancia de
los métodos y técnicas de investigacion, revele la intencion de desarrollar el
pertinente refuerzo a los docentes para optimizar la ensefianza frente a los
contenidos de la reforma en el sexto y séptimo grado de Educacion General
Basica para la integracion de los componentes microcurriculares ; con este fin,
enunciamos la siguiente bibliografia que sobre la base de trabajos de investigacion

que se han realizado:

Segin  QUINGALUISA TOSCANO, M. C. (2013) Planificacion
microcurricular del blogue de matematica discreta y su incidencia en el
aprendizaje de los estudiantes del primer afio del nuevo bachillerato general
unificado en el instituto tecnologico Tena. Maestria en Docencia Matematica,
UTA, Universidad Técnica de Ambato .Ambato- Ecuador. [Biblioteca

Universidad Técnica de Ambato].

Invita a una meditacion sobre como los docentes aplican o no la

planificacion de aula siendo su propuesta una descripcion de los componentes
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curriculares, es decir que de acuerdo a este punto de vista del autor se presume

que de manera general es preocupante la no articulacion la practica con la teoria.

De acuerdo al CRNL. PROANO RODRIGUEZ, N.B.( 2013) La
planificacion microcurricular de la asignatura de Planificacion de la camparfia
terrestre vigente en la academia de guerra del ejército, propuesta alternativa.
Diplomado Superior en Gestion del Aprendizaje Universitario, ESPE, Escuela
Politécnica del Ejército. Sangolqui-Ecuador. [Biblioteca Escuela Politécnica del
Ejército]. Devela el autor una preocupacion en la planificacion Microcurricular
en la academia de guerra del ejército, por lo tanto la planificacion en cualquier

ambito que se encuentre sera importante y necesaria.

Asume una posicion similar con el tema a investigarse ya que hay una

preocupacion no solo en el Ecuador sino que también en otros paises.

Segun ROBLES ROBLES, E. S.( 2005) Los docentes en el proceso de
gestion de un curriculo por competencias. Estudio de casos en tres Centros
Educativos de Barranco. Maestria en Gestion de la Educacion, PUCP, Escuela de
Graduados Lima- Peru. [Biblioteca Pontificia Universidad Catdlica del Perd].

En esta tesis y con la investigacion a realizarse se denota la tarea del
docente que es operativo constituyéndose el soporte humano y técnico preciso
para el exito de la planificacion.

Segin SANCHEZ CISNEROS, J. (2007). Impacto de la reforma
curricular consensuada en la practica profesional de los docentes: los desafios de
un grupo de docentes de tres instituciones educativas del canton Bafios frente a los
contenidos de la reforma. Maestria en Gerencia Educativa, UASB, Area de
estudios: Educacion  [Biblioteca Universidad Andina Simo6n Bolivar sede

Ecuador].
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Asumiendo el posicionamiento de este investigador, es que los contenidos
curriculares, deben ser meditadas para propiciar una mejor aplicacion del
curriculo y la reforma en uso, por lo tanto define claramente el autor, el impacto
que esta tiene en los docentes, en la sociedad y los dicentes, queriendo llegar de
esta manera como lo hizo el investigador también fortalecer los contenidos de la
Reforma en los 6tos ,7mos grados de Educacién General Basica de las tres
escuelas de la provincia de Pichincha para lograr el pleno cumplimiento de los

objetivos propuestos de esta investigacion .

Segin ALCOCER VENLASAGA, A, B. (2004) Procedencia y
Rendimiento académico de los bachilleres que ingresan al curso de Ajuste Basico
de la Carrera de Ingenieria Zootécnica de la FCP-SPOCH. Periodo 1994-2002:
Propuesta de Lineamientos Generales para el Disefio Microcurricular. Tesis de
Grado, FCP-SPOCH. , Facultad de Ciencias Pecuarias Escuela de Ingenieria

Zootécnica. [Biblioteca del Ecuador, Meta buscador].

Describe el autor en su tesis la preocupacion que tiene sobre el docente
sobre los componentes curriculares que debe estar acorde a la realidad , siendo
asi un trabajo que corrija las debilidades ignoradas , entonces relacionandolo con
el tema a investigarse no importa en qué area o carrera este destinado la
planificacion microcurricular , sino realmente con qué fin es el que se desea
fortalecer y asi lograr en el estudiante unas bases sélidas y propiciando un
desempefio académico con capacidad y seguridad personal.

Asi podriamos citar cuantos mas autores se refiere, el punto es tener la
certeza de que de la misma manera que otros prosistas y esta investigacion esta
orientada al refuerzo hacia el docente en la ensefianza, en el desempefio de los

componentes dinamizadores con la finalidad de mejorar la calidad educativa.
En las escuelas “Alberto Soberén”, “Carlos Hidalgo”, “Leopoldo

Mercado”, de la provincia de Pichincha no se han realizado ningun trabajo que

testifique sobre esta tematica de la gestiébn microcurricular de los docentes para
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optimizar la ensefianza frente a los contenidos de la reforma en el sexto y séptimo

grado.

Existen algunos desasosiegos por parte de los directores y docentes pero
no se ha realizado una investigacion profunda, veraz que remedie Yy acabe por

completo el problema.

El Ministerio de Educacion y ningun organismo gubernamental se ha
interesado por determinar el problema ya que se ha quedado en el olvido,

ocasionando preocupaciones dentro de las Instituciones educativas.

Evolucién historica del curriculo

A través de la historia del curriculo ha tenido significativos cambios, los

mismos que le he dividido en tres etapas fundamentales:

Primera Etapa.- La educacién en el pais no fue atendida hasta 1946, en esta
constitucién se empieza a fortalecer la Direccién Nacional de la Ensefianza en el
que se da un hecho sobresaliente se da la generalizacion del Método
Lancasteriano en la escuela primaria , (p.4)
http://www.oei.es/quipu/ecuador/ecu02.pdf , es decir se dio divisas de méritos y
castigo, unas tarjetas o planchuelas de madera que el director colgaba con una
cuerda al cuello del nifio , el sistema lancasteriano fue de suma relevancia, por sus
caracteristicas métodos de ensefianza, ya que como no existian gran numero de
maestros , se capacitaba y orientaba a nifios con capacidades sobresalientes , para
ensefar al resto del grupo y esto reducia costos y podia dar educacion a todos. Es
decir que se da un curriculo y tradicional escolastico repetitivo, una pedagogia por
objetivos a cambio de la conducta.

Segunda Etapa: Es asi que en 1996, el Ministerio de Educacion y el Consejo
Nacional de Educacion promueven la segunda consulta Nacional de Educacion
con el objetivo de mejorar los objetivos, destrezas, contenidos y recomendaciones

metodoldgicas y sobre todo aparece por primera vez en la propuesta los “ejes
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transversales”. Es por esa razon que se da en 1997-1998 la Reforma Curricular
de la Educacién Bésica. Pese a esta reforma y con certeza se da una educacion

tradicional, repetitiva en el que no hay analisis.

Tercera Etapa: A partir de la evaluacién del curriculo de 1996 fundamentado en
el desarrollo de destrezas y la aplicacion de ejes transversales.

En el 2007 la Direccion Nacional de Curriculo realizd estudios a nivel
Nacional que permitio determinar el grado de aplicacion de la Reforma Curricular
de la Educacion Basica el mismo que se implementd en el 2010, Permitiendo
comprender que su tendencia el saber hacer es decir manualmente lo

denominado destrezas.

1.6. Fundamentacion de la Investigacion

Al plantear el tema “Gestion microcurricular para optimizar la ensefianza de
los docentes frente a la reforma de sexto y séptimo grado de Educacion General
Basica en las escuelas “Alberto Soberéon”, “Carlos Larco”, “Leopoldo Mercado”,
en la provincia de Pichincha.” Se fundamenta la investigacion en que pese a las
reformas y cambios que se ha venido dando en el trayecto del tiempo, lo Unico
que se ha modificado y se ha perfeccionado es el nombre a las destrezas, es decir
en su forma pero el fondo es lo mismo, continuando con la tendencia repetitiva
de las destrezas con la habilidad de realizar un trabajo manual, y, confundiendo a

los docentes en la manera de integrar los componentes microcurriculares.

1.7. Bases teoricas particulares de la Investigacion

Fundamento tedrico

Gestion

La gestion de la educacion o gestion educativa es el resultado de analizar

las diferentes motivaciones de las personas en sus respectivos lugares de trabajo y
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las razones que llevan a éstas a mejorar desempefios; y aplicarlos al campo

educativo.

El concepto gestion se ha venido empleando en América Latina desde la
perspectiva de administracion .Actualmente se entiende por gestion  como un

concepto mas genérico de la administracion.

La administracion se refiere a la ejecucion de procesos, a la forma de
organizar las acciones ejecutivas, como es nuestro caso de recursos para mejorar
los procesos superar las falencias. Las acciones referidas a la forma como se daran
los procesos como deben ser los productos, cuales son las formas de hacer frente a
un posible fracaso en el logro de objetivos, tiene que ver con la planificacion, por
lo tanto la gestion la implica la consecucion de objetivos vy la calidad de los
resultados.

Segin SANCHEZ, de Horcajo, (1991); “La escuela como comunidad
educativa implica que todos los individuos y los grupos que intervienen en el

proceso educativo, deben de tener parte en la gestion del mismo” (p.505)

Es decir que de acuerdo a este autor ; gestion es la accién de facilitar,
animar, influir, motivar, entusiasmar, orientar el desempefio y las conductas
organizacionales de las personas en el logro de los objetivos y asumiendo la
responsabilidad de la calidad de los resultados. Gestionar para mejorar déficit,

ineficiencia, necesidad, algo que poder ser mejor, para fortalecer eficientemente.

Para que la propuesta de programa de capacitacion en los microcurricular
de las y los docentes de la escuela de Educacion Basica, es necesario partir de las
competencias que necesita un docente para desempefiarse en su rol dentro de un

cuerpo profesional.
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Gestion curricular

Se entiende por gestion curricular de aula el conjunto de estrategias y
actividades de ensefianza que cada docente realiza con su grupo de estudiantes.

La planificacion microcurricular es para desarrollar unidades de trabajo y
cada una de ellas se somete a una secuencialidad desarrollada en un periodo de
tiempo determinado.

El sistema de fases tiene una secuenciacion que partiendo del diagnéstico
continia el proceso con la nivelacion, aproximacion, conceptualizacion,

desarrollo de habilidades, argumentacion y desarrollo actitudinal.

Este proceso permite vincular de manera adecuada el fundamento l6gico-
pedagogico con los ambitos del aprendizaje y los componentes del disefio

curricular.

La tarea del docente debe potenciar al maximo las capacidades de cada
estudiante; provocando el desarrollo integral en la personalidad de los educandos.
Es necesario diagnosticar sistematicamente el nivel de los conocimientos y
habilidades logradas en cada momento, para conseguir un verdadero aprendizaje

significativo y desarrollar las diferencias individuales de los estudiantes.

Segln L.VIGOTSKI (1988) todo ser humano ante un nuevo proceso de
aprendizaje tiene una “zona de desarrollo actual” de conocimientos, dada por su
experiencia personal y los niveles de desarrollo alcanzado en el plano intelectual.
A la vez se tienen posibilidades de alcanzar una “zona de desarrollo potencial” de
conocimientos mas elevada para lo que hay que vencer una zona de desarrollo

proximo”. (La zona de desarrollo proximo y el analisis de las practicas educativas

p.133)
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Acotando lo que dice el autor mencionare que para un correcto disefio de
la tarea docente potenciado al maximo el aprendizaje, es necesario diagnosticar
con precision el nivel de desarrollo en el que se encuentra cada estudiante y asi
valorar cuales son las posibilidades maximas en forma individualizada y poder
programar adecuadamente de acuerdo a los niveles de complejidad de las

actividades a realizar.

Curriculo

El curriculo nacional constituye el componente mas importante que
establece la reforma educativa. Este componente educativo esta dispuesto bajo un
disefio orientado por un enfoque llamado integrador. Su funcion esencial
instituido es la de organizar la préactica docente para que esta a su vez, cumpla con
los propdsitos educativos declarados a traves de los objetivos de la educacion

basica ecuatoriana.

El curriculo establece su primer nivel de concrecion de los elementos
esenciales que sirven para definir el curriculo en los niveles macro, meso y micro

curricular respectivamente.

Segun afirma el documento de la Reforma Curricular , el disefio se
fundamenta en principios generales propuestos por varias corrientes
psicopedagdgicas, las mismas, que se supone, asistieron a la hora de responder
interrogantes que se presentan cuando se trata de concretar una programacion de
esta naturaleza. Estas preguntas se refieren a ;Para qué ensefiar? ;Qué se va
ensefar? ¢Como, cuando y con que se va a lograr? y ;Como y cuando se va a
evaluar? Atendiendo a estas preguntas Yy tomando como referente la realidad
nacional, segun se sefiala, la reforma presenta el nuevo curriculo denominado
nacional dado que este demarcard la construccion delos siguientes niveles

curriculares en todo el pais.
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Segun BOBBIT, Franklin (1918) defini6 el “Curriculum de dos maneras:
una como el rango total de experiencias, dirigidas o no, comprometido en
desarrollar habilidades del individuo, y la otra como la serie de experiencias de
entrenamiento conscientemente dirigidas que la emplean para completar y
perfeccionar ese desarrollo y es en este sentido en que los profesionales de la

‘pedagogia emplean el término”. http://es.slideshare.net/Adamirez/cuadro-autores

. Por su disefio y publicacién a criterio del autor, mas bien se trata de un registro

de instrucciones dispuestas para ser cumplidas sin mayor discusion.

De acuerdo a TYLER, Ralph (1949) “El Curriculum son todas las
experiencias de aprendizaje planeadas y dirigidas por la escuela para alcanzar sus

metas educacionales”. http://es.slideshare.net/Adamirez/cuadro-autores. Segun

esto el Curriculo, quién determina, el qué, el cbmo y el cuando se forma a los
ciudadanos en el aula, en la escuela, por lo que debe ser congruente con las
necesidades cualitativas de la sociedad. Cada sistema econdmico Yy social debe
planificar sus recursos humanos a partir de las exigencias del desarrollo, cada

curriculo representa una opcién de cdmo enfocar la educacion.

Mientras que la autora TABA, Hilda (1962) “Plante6 que todos los
curriculum estdn compuestos de ciertos elementos .Usualmente contiene una
declaracion de metas y de objetivos especificos; indica alguna selecciéon y
organizacion del contenido; implica o manifiesta ciertos patrones de aprendizaje y
ensefianza y finalmente incluye un programa de evaluacion de los resultados”.

http://es.slideshare.net/Adamirez/cuadro-autores. De esta manera el autor resalta

el argumento a favor de la préctica, concentrandose en la toma de decisiones de

los profesores en las clases y en los componentes curriculares de la escuela.

Segun OCHS (UNESCO) (2014)“el autor comenta que el término se
emplea, generalmente, para designar indistintamente, un programa para cierta
asignatura o para un curso determinado, un programa de una asignatura
determinada durante un ciclo completo de estudio o el programa total de distintas

asignaturas para un ciclo completo o incluso para la totalidad de los ciclos. De
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esta forma el Curriculum queda reducido al programa”. (pp.45, 46); es decir que
de acuerdo al autor el curriculo es la unidad bésica de trabajo que corresponde a
un proceso de ensefianza articulado y completo en el concretan objetivos,
destrezas, contenidos, procedimientos, actividades de ensefianza e instrucciones,
el curriculo, transforma al docente de simple ejecutor a profesional con aptitudes

para diagnosticar, imaginar y proponer alternativas de solucion.

Finalidad del Curriculo

El fin de la educacion pudo haber significado un logro alcanzado, pero,
trasladar esta intension a los docentes y con ellos a las acciones pedagdgicas que
realizan cotidianamente, no ha resultado facil. Actualmente parece que el accionar
del sistema educativo, camina desorientado del sentido educativo trazado por la

reforma.

Segtin RALPH, Tyler “debe irse adaptando al grupo y a la realidad, su fin
ultimo es que se genere un aprendizaje por esto su disefio parte de los objetivos y
no de las actividades”. http://es.slideshare.net/Adamirez/cuadro-autores .Como el
autor considera ser, que la realidad educativa debe estar plasmada, generando asi
un aprendizaje de manera colectiva favoreciendo a los propdsitos curriculares.
Por tanto los docentes, en las actividades que parece que las viene realizando de
manera inconsciente, una de ellas que se puede mencionar es la planificacion
microcurricular, situacion que también estarian impidiendo que la finalidad

educativa alcance la trascendencia que se busca.

Los objetivos del curriculo

El sistema de los objetivos como asi plantea VILCHEZ, N.(2005) pueden
ser: “Concebidos y formulados como una descripcion de los resultados generales,
con una amplia cobertura, caracterizando la personalidad del estudiante,
considerados valiosos por la institucion, porque con ellos se contribuye a

satisfacer una necesidad o un conjunto de necesidades sociales, Por lo que se
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vincula con los rasgos del perfil hasta las unidades curriculares. Los cuales se
relacionan con los diferentes niveles del curriculo y posee una condicion
deductiva e inductiva”. (p.53) Segun el autor sin la presencia de los objetivos
curriculares, formulados como propdsitos resulta un tanto dificil justificar la
existencia del curriculo. Por lo tanto son aquellos que dirigen y orientan los
procesos escolares de ensefianza y aprendizaje, puede considerarse como una de
las que han gozado tradicionalmente de mayor atencion e interés entre lo que se
han aproximado a la conceptualizacion y andlisis de las practicas educativas

escolares.

Para IAFRANCESCO, G (2004) implican “Lograr establecer los fines del
sistema educacional, desde las necesidades de cambio individual y sociocultural,
donde se plantea un nuevo deber ser, estableciendo los procesos para logarlos, a
su vez se define las funciones de los objetivos educacionales y los enfoques que
obligan a redefinir estas funciones, adquiriendo la unién de los intereses
educativos relevantes; esto conlleva a la definicion de los principios que
fundamentan la formulacion de los objetivos y su alcance por ser estos evolutivos,
vias por recorrer antes que puntos terminales.”(pp.70,71) Este autor manifiesta
que el grado de concrecién de los objetivos son la conjuncion y el equilibrio entre
la naturaleza necesariamente intencional de la educacion escolar como proyecto
cultural y el principio de respeto y atencion a la diversidad y la opciéon de un
modelo de curriculo con un importante grado de apertura los que justifican la
adopcion de diversos niveles de concrecion en el proceso e interrelacionadas de
los principios socio antropoldgicos y psicopedagdgicos de referencia y de las
grandes opciones que delimitan en relacion a la problematica de las intenciones y
los objetivos educativos , son los que dan sentido y justifican las opciones y
decisiones adoptadas en el ambito de la explicitacion de las intenciones y, en

definitiva del qué y para qué ensefar .
Uno de los objetivos mas importantes del curriculo es superar el enfoque

conductista esto quiere decir la formacion del pensamiento. Se desea asumir el

enfoque epistemoldgico del descubrimiento y asi formar una posible pedagogia
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constructiva centrada en la facilitacion en modelos de pensamiento, el mismo
sostiene que quien no tenga clara las perspectivas teoricas de la pedagogia es un

ingenuo armador de curriculo.

De acuerdo a estas consideraciones un curriculo debe tener un
sustento tedrico epistemoldgico que fundamente y guie su aplicacion; y una
perspectiva axioldgica que determine las dimensiones: social, econdmica, cultural,
tecnoldgica; determinada esta base aparece con claridad los componentes
curriculares para el trabajo educativo en los niveles de conceptualizacion y

aplicacion.

Es indispensable la definicion de un modelo educativo, de un modelo
pedagogico y de un modelo de disefio curricular que constituido en: ciencia
formal; oriente e instrumento la préctica educativa y su investigacion. Dicha

practica educativa sera pre-pragmatica, empirica.
Bases pedagogicas del Disefio Curricular

Segun el MINEDUC la Actualizacién y Fortalecimiento Curricular de la
Educacion se sustenta en varios referentes que garantizan la posibilidad de
desarrollar al ser humano, de manera integra, efectiva y eficaz, dando lugar a una
perspectiva pedagoégica que brinde una actividad de aprendizaje con bases
productivas y significativas, que dinamicen la actividad de estudio, para llegar a la

meta cognicidn por procesos.

De acuerdo al MINEDUC la Actualizacién y Fortalecimiento Curricular
los principales referentes del disefio curricular, son los siguientes:
v" Desarrollo de la condicién humana y la preparacion para la comprension.
v Proceso epistemolodgico: pensamiento y modo de actuar légico, critico y
creativo.
v Vision critica de la pedagogia: aprendizaje productivo y significativo.

v" Desarrollo de destrezas con criterios de desempefio.
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Que se orienta a la elaboracion e instrumentacion de la reforma curricular, de
manera progresiva y permanente, lo cual implica la incorporacién paulatina de

cambios e innovaciones, para lograr:

v" Concrecion del curriculo de la educacion general bésica y de los ciclos
diversificado y de especializacion, en los subsistemas escolarizado y no
escolarizado, de acuerdo a caracteristicas particulares de los beneficiarios;

en las modalidades de educacion regular, bilingte y especial.

v" Redisefio del curriculo de la formacion docente, en las especializaciones
de educacion preprimaria, primaria y secundaria, tanto para los institutos
como para las Facultades de Educacidn; en los subsistemas existentes;

v Implementacion de un Sistema Nacional de Medicion de Logros
Académicos, que permita disponer de informacion objetiva sobre los
resultados de aprendizaje de las destrezas basicas y sobre los factores que
se vinculan con los mismos, para asociarlos con programas y recursos
destinados a mejorar, con equidad, la eficiencia de la educacion basica

nacional.

Fuente: MINEDUC

23



Etapas del micro disefio curricular
Etapa 1: Revision de los estandares

De acuerdo al Ministerio de Educacion, Coordinacion de Educacion Zonal 6
del Boletin Pedagdgico N°1. Los estandares son descripciones de logros esperados

de los actores e Instituciones del Sistema Educativo. (p.15) son:

v’ Estandares de gestion escolar
v' Estandares de desempefio profesional docente

Estandares de gestion escolar

Centramos la atencion en la dimension pedagégica curricular, proceso
gestion del aprendizaje. Estandar 19: “Promover entre los docentes el trabajo
colaborativo para la planificacion...” Es decir que los docentes se debe trabajar
conjuntamente para la planificacion, es decir profesores del afio que son los
encargados de la planificacién del primer subnivel de concrecion curricular
(Programacion curricular anual -PCA- y de area). De acuerdo a esto el profesor

debe ser integrador.

Estandares de desempefio profesional docente

De acuerdo al Ministerio de Educacion, Coordinacion de Educacion Zonal 6
del Boletin Pedagdgico N°1. Estandar general Bl los estdndares de desempefio

profesional docente son:

v El docente planifica para el proceso de ensefianza, mediante la definicién
de objetivos de acuerdo al nivel y grado escolar dependiendo a las
necesidades educativas y mas que nada tomar en cuenta el curriculo
prescrito.

v" Incluye en sus planificaciones activas de aprendizaje y procesos
evaluativos, de acuerdo con los objetivos educativos establecidos.

v' Selecciona y disefia recursos didacticos.

Fuente: MINEDUC
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v Adapta los tiempos planificados.
v" Planifica sus clases

Etapa 2: Implementacion de los estandares

De acuerdo al Ministerio de Educacién, Coordinacién de Educacién Zonal 6

del Boletin Pedagdgico N°1.

Programacién curricular anual-PCA
Planificacion por bloques curriculares -PBC
Planificacion de tareas de aprendizaje

No debemos olvidar que estos estandares se deben evidenciar los estandares

de planificacion curricular.

Programacién curricular anual-PCA

Para la elaboracion de este programa se debe tomar como referente el
Curriculo Nacional (Primer nivel de concrecion) y todos los insumos basicos para

la planificacion microcurricular.

Componentes curriculares:
Estructura curricular: Sistema de conceptos empleados

Cada una de las &reas del nuevo referente curricular de la Educacion
General Basica se ha estructurado de la siguiente manera: la importancia de
ensefar y aprender , los objetivos educativos del afio, la planificacion por bloques
curriculares, las precisiones para la ensefianza y el aprendizaje, y los indicadores
esenciales de evaluacion .

Perfil de salida

Expresion del desempefio que debe demostrar el estudiantado al concluir
un nivel: Educacion General Basica. Este desempefio debe reflejarse a través de
las destrezas de mayor generalizacion (saber hacer), de los conocimientos (saber)
y de los valores humanos (ser). (MINEDUC, 2010).

Coordinacion de Educacion Zonal 6 del Boletin Pedagogico N°1(p.p.15, 16)
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Objetivos educativos del &rea

Orientan el alcance del desempefio integral que deben alcanzar las y los
estudiantes en el area de estudio durante todo el proceso de la Educacion Basica.
Los objetivos responden a las siguientes interrogantes:
¢ Qué accidn o acciones de alta generalizacion deberan realizar los estudiantes?
¢ Qué debe saber? Conocimientos asociados y logros de desempefio esperados.

¢Para qué? Contextualizacion con la vida social y personal.

Objetivos educativos del afio
Expresan las maximas aspiraciones que pueden ser alcanzadas en el proceso
educativo dentro de cada afio de estudio. Tienen la misma estructura que los

objetivos del area.

Mapa de conocimientos

Es un esquema general que distribuye, por afios de estudio, con una logica
ascendente en nivel cientifico y complejidad, los conocimientos esenciales
(nucleares) que deben saber los estudiantes, desde el primero hasta el décimo afio,

conformando un sistema coherente.

Eje curricular integrador del area

Es la idea de mayor grado de generalizacion del contenido de estudio que
articula todo el disefio curricular del &rea, con proyeccion interdisciplinaria. A
partir de éste se generan los conocimientos, las habilidades y las actitudes, por lo
gue constituye la guia principal del proceso educativo, Los ejes curriculares
integradores correspondientes a cada area son los siguientes:
Lengua y Literatura EGB: Escuchar, hablar, leer y escribir para la interaccion
social.
Matematica EGB: Desarrollar el pensamiento ldgico y critico para interpretar y

resolver problemas de la vida cotidiana.

Fuente: www.educacion.gob.ec
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Estudios Sociales EGB: Comprender el mundo donde vivo y la identidad
ecuatoriana.
Ciencias Naturales EGB: Comprender las interrelaciones del mundo natural y

sus cambios.

Ejes de aprendizaje
Se derivan del eje curricular maximo en cada area de estudio; sirven de
base para articular las destrezas con criterios de desempefio planteadas en cada

bloque curricular.

Destrezas con criterios de desempefio

Expresan el “saber hacer”, con una o mas acciones que deben desarrollar
los estudiantes, estableciendo relaciones con un determinado conocimiento
tedrico; y dimensionadas por niveles de complejidad que caracterizan los criterios
de desempefio. Las destrezas con criterios de desempefio se expresan

respondiendo a las interrogantes siguientes:

¢ Qué debe saber hacer? Destreza
¢ Qué debe saber? Conocimientos
¢ Con qué grado de complejidad? Precisiones de profundizacién

Precisiones para la ensefianza y aprendizaje

Constituyen orientaciones metodoldgicas y didacticas para ampliar la
informacion que expresan las destrezas con los conocimientos asociados a éstas a
la vez se ofrecen sugerencias para desarrollar diversos métodos y técnicas para
conducir el desarrollo de las mismas; dentro del sistema de clases y fuera de él ,

asi como la seleccién adecuada de los recursos didacticos.

Indicadores esenciales de evaluacion
Son evidencias concretas de los resultados del aprendizaje, precisando el

desempefio esencial que debe demostrar el estudiantado. Se estructuran a partir de

Fuente: www.educacion.gob.ec
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las siguientes interrogantes.
¢ Qué accidn o acciones se evaltan?
¢ Qué conocimientos son los esenciales en el afio?

¢ Qué resultados concretos evidencia el aprendizaje?

Niveles de concrecién curricular

Existe coincidencia que debe existir tres niveles:

Primer Nivel
MACRO.- Es el mas general, constituye la politica trazada por el estado a
través del Ministerio de Educacion. Es decir es la matriz basica, es un documento

abierto y flexible.

Segundo Nivel

MESSO.- La ley y la Actualizacion Curricular se concretan en el
establecimiento educativo, en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), es
decir, es la adecuacion de la politica nacional a las condiciones de cada

institucion. Su disefio y elaboracién es competencia de los docentes.

Tercer Nivel

MICRO. Corresponde al curriculo como instrumento que planifica las
actividades del establecimiento educativo. Los referentes curriculares nacionales,
que se han adecuado a las condiciones en el PEI, deben aterrizar en el aula de

clase mediante tres subniveles de concrecion:

Primer subnivel: Programacion curricular anual (PCA)
Segundo subnivel: Planificacion por bloques curriculares (PBC), adecuados a las
condiciones y realidades de la comunidad, institucién y grupo de nifios.

Tercer subnivel: Planificacion de las tareas de aprendizaje (PTA)

MINEDUC. http://educacion.gob.ec/curriculo-educacion-general-basica/
MINEDUC. Fundamentos_ pedagdgicos. Pdf. (p.p. 19,20)
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Planificacion de tareas de aprendizaje

De acuerdo al MINEDUC, Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de
la Educacion General Basica. ;Por qué el término “tareas de aprendizaje”? “Las
destrezas con criterios de desempefio constituyen en el referente principal para
que los docentes elaboren la planificacion microcurricular de sus clases y las
Tareas de aprendizaje”. (MINEDUC p. 11)

Es decir este componente curricular sigue un proceso de tres momentos:
a. Anticipacion.
b. Construccion del conocimiento.

c. Consolidacion.

Planeamiento curricular

El planeamiento del curriculo ocupa un lugar relevante dentro del
planeamiento educativo, el que corresponde al aspecto cualitativo. Del acierto y
perfeccion que se imprima en su planificacion depende que los objetivos estén
adecuadamente formulados, que los contenidos sean racionales y practicos, que su

organizacion elegida resulte apropiada.

Para KAUFMAN R.A. (1973). ”...La planificacion curricular se ocupa solamente
de determinar que debe hacerse, a fin de que posteriormente puedan tomarse
decisiones practicas para su implementacion. La planificacion es un proceso para
determinar “a donde ir “y establecer los requisitos para llegar a ese punto de la
manera mas eficiente y eficaz posible”

http://es.scribd.com/doc/48928268/planificacion-curricular#scribd

La planificacion curricular se entiende como el disefio y la elaboracién del
curriculo escolar en su globalidad, en nuestro caso contamos con un curriculo

escolar y debemos ponerlo en accion, es decir, debemos planificar la ensefianza.

El curriculo como sistema, es cuando es un conjunto de elementos o unidades
interrelacionadas que interactian a través de los distintos procesos para cumplir

con los objetivos que se ha planteado una Institucion.
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El curriculo en su estructura debe tener elementos, procesos y productos, los

mismos se deben entender de la siguiente manera:

Elementos: perfiles, objetivos, contenidos, estrategias y evaluacion.

Procesos: disefio, implementacion, ejecucion y evaluacion.

Segtin MESTRE SANCHO, Juan (1995) “como el conjunto de actividades
coordinadas y sucesivas, unitariamente encaminadas a la consecucion de un logro
y no extensas de continuos controles y reajustes”. Es decir que con todos estos
procedimientos esta concepcion se enriquece; el curriculo es mas que un
documento acabado o producto invariable. Es mas bien una realidad compleja en
la que sus elementos orientadores, tales como, perfiles y objetivos van de la mano
con los instrumentales, que son contenidos, estrategias y evaluacion.

Productos: curriculos basicos, curriculo oficial, curriculo diversificado y clima

educativo.

Todos estos varian debido a que pasan por diversos procesos de
reorientacion, creacion, experimentacion, reajuste, evaluacion etc.

En cada uno de los pasos del proceso el curriculo se actualiza y mejora de
acuerdo a la relacion, a la experiencia de la ensefianza y a los aportes, lo que

permite comprender de mejor manera su naturaleza estructural y su dinamica.

Exige tener en cuenta: la gradualidad y la flexibilidad, para observar y respetar
los procesos psicopedagdgicos, los niveles y las coordinaciones holisticas

necesarias, sin descuidar los criterios derivados de su enfoque pedagogico.

Es viable un curriculo como instrumento valioso de innovacién educativa
si el grupo de docentes de un centro educativo lo aprecia como un propdsito
propio a construir en equipo; esto es construir el propdsito curricular partiendo del
andlisis de las reglas administrativas y de las reflexiones de los docentes sobre sus

acciones en el aula con el objeto de optimizar su teoria y practica educativa.
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Planificacion

Etimologicamente planificacion procede de la palabra Plan (altitud, nivel)
viene del latin (planus) plano y del francés plant (disefio) por lo tanto planificar

significa hacer (-cién) de hacer planes

Segin PESANTE MARTINEZ, A. “La descripcion de las -destrezas con
criterio de desempefio — son la orientacion general, los tipos de planificacion son:
macro curricular, meso curricular y micro curricular, su definicion es crucial para
todo sistema educativo, su responsabilidad corresponde a las autoridades que
ejercen la rectoria y es alli donde el sistema educativo se pone a prueba; la tarea
del docente es operativo constituye el soporte humano y técnico preciso para el

éxito estudiantil.” www.educar.ec/noticias/planes.htm

De acuerdo a esta deduccion del autor se resumiria que la planificacion
permite organizar y conducir los procesos de aprendizaje necesarios para la
consecucion de los objetivos educativos .En este sentido, la planificacion no debe

ser vista como un requisito exigido por las autoridades.

Por lo tanto la planificacion es un momento fundamental del proceso
pedagdgico de aula. No es posible imaginar que un ingeniero o0 arquitecto
construya un proyecto sin un plan detallado de acciones, de igual forma, cuando
gueremos generar conocimientos significativos en los estudiantes, se debe
organizar claramente todos los pasos a seguir para asegurar los mejores

resultados.

Entonces la planificacion evita la improvisacion, unifica criterios,
garantiza el uso eficiente del tiempo, coordina la participacion de todos los
actores, combina las diferentes estrategias didacticas, no debe cefiirse a un
formato Unico; sin embargo, es necesario que se oriente a la consecucion de los
objetivos desde los minimos planteados por el curriculo y desde las politicas

institucionales.
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La micro planificacion curricular constituyo el plan didactico anual del
area de estudio de la asignatura, ya que se considera que cada profesor debe
conocer a fondo el conjunto de contenidos de aprendizaje del area a su cargo para
proceder a planificar los proceso de intervencion didactica en las aulas. Ademas
no debe conocer Unicamente los contenidos disciplinares, sino fundamentalmente
los contenidos de aprendizaje tridimensional; estos son los contenidos
disciplinares, las habilidades, las destrezas y las actitudes que aprenderan los

educandos mediados por dichos contenidos tedricos.

Planes que el profesor debe manejar frecuentemente para que su trabajo
sea eficiente y eficaz son: Plan didactico anual, plan de unidad didactica y el
proyecto pedagogico del aula. El plan didactico anual constituye el inventario de
contenidos tridimensionales de aprendizaje debidamente organizados y
estructurados; el proyecto pedagdgico de aula se aplicara para el tratamiento de

temas gque no ha sido posible tratar dentro de las unidades didacticas.

Segin IBANEZ, (1992) “La unidad didactica es la interrelacion de todos
los elementos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje con una
coherencia interna metodologica y por un periodo de tiempo determinado”. Es
decir que durante su desarrollo se aplicara estrategias de investigacion y

evaluacion tanto en la ensefianza como en el aprendizaje.

Para ESCAMILLA, (1993) “La unidad didactica es una forma de
planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje alrededor de un elemento de
contenido que se convierte en eje integrador del proceso, aportandole consistencia
y significatividad. Esta forma de organizar conocimientos y experiencias debe
considerar la diversidad de elementos que contextualizan el proceso(nivel de
desarrollo del alumno, medio sociocultural y familiar, Proyecto Curricular,
recursos disponibles) para regular la practica de los contenidos, seleccionar los
objetivos basicos que pretende conseguir, las pautas metodologicas con las que
trabajara, las experiencias de ensefianza-aprendizaje necesarios para perfeccionar

dicho proceso”.
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Con esto el autor nos explica claramente que la unidad didactica tiene una
estructura que efectiviza la concepcion holistica del aprendizaje y una vision
sistémica de sus elementos curriculares. Integra los conocimientos espontaneos de
la practica social del alumno con la teoria cientifica del curriculo escolar y los
hacen interactuar dialécticamente en el aula, para la reconceptualizacion y
construccion del conocimiento, todo ello, en un clima de comunicacion,
interaccion social y construccién del conocimiento y experiencia en el aula
siendo el proposito basico la formacion y desarrollo de capacidades del educando

(conocimientos, habilidades, destrezas, habitos, actitudes, valores).

Planificacion docente

Segun la Universidad nacional abierta planificacion educativa. Caracas
(2005) Ilamamos planificacion al instrumento con el que los docentes organizan
su préctica educativa articulando el conjunto de contenidos, opciones
metodoldgicas, estrategias educativas, textos y materiales para secuenciar las

actividades que se han de realizar.”

Es decir el profesor que planifica determina actividad para los estudiantes
en el marco de una estrategia didactica que pretende el logro de determinados
objetivos educativos. Por lo tanto el docente debe ser: mediador, facilitador,

integrador, indagador, investigador, reflexivo.

Docente mediador etimoldgicamente mediacion (del latin 2 estar en
medio”), mediar por la paz o la reconciliacion, de donde también “mediador” o
“juez”. La mediacion es un método que ayuda a encontrar valores también en
situaciones de conflicto: lograr un consenso en lugar de la aniquilacion del
enemigo. En un lugar de la lucha por ver quién lleva la razon, lo principal es la

cooperacion, se definen los interese propios y se respetan los interese del otro.
De acuerdo TEBAR BELMONTE, (2003), comenta que el perfil del

profesor mediador es crucial dentro de la ensefianza. Apunta que la pedagogia de

la mediacion y el perfil de un profesor mediador, se basan en generar motivacion
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e implica a los estudiantes. Desarrolla habilidades de pensamiento, ensefia a
aprender, a pensar y forma personas autobnomas, capaces de seguir aprendiendo
toda la vida. Desde este punto de vista del autor el profesor es un mediador
cuando en el aprendizaje solo es posible cuando esta claro ¢como aprende el que
aprende?, por qué el maestro es capaz de rescatar a un estudiante influyendo

siempre positivamente.

Docente facilitador proviene del latin del vocablo facilis , que puede
traducirse como “facil” y que emana a su vez del verbo facere que es sindbnimo de
“hacer”. El facilitador es el que desempena como orientador en una actividad
preferentemente, es el que estructura el material, el medio o la situacion de
ensefianza, de modo que la interaccion entre el estudiante y este ambiente

organizado defina el camino a seguir o el objeto a alcanzar.

Docente integrador la planificacion educativa, es un proceso de
prevision, realizacién y evaluacion de las acciones orientadas hacia el logro de los
objetivos educacionales previstos. Todo proceso de planeamiento educacional se
realiza en funcion de una realidad concreta, se inscribe en el marco geografico,
social, econdmico y cultural de una comunidad local y nacional. En la actualidad
los docentes se encuentran con alumnos con capacidades diferentes y muchas
veces sin saber como actuar. Es que segun BRONIO Georgina, psicopedagoga e
integradora escolar, en las aulas existe gran preocupacion por parte de los
maestros, dado que dentro de su formacion académica no cuentan con

herramientas para dicho abordaje.

Caracteristicas de la planificacion

La planificacion desde el punto de vista de diferentes pioneros de la

administracion se puede conceptualizar de las siguientes maneras:
Desde el punto de vista del autor GEORGE TERRY “La planificacion es

seleccionar informacidn y hacer suposiciones respecto al futuro para formular las

actividades necesarias para realizar los objetivos organizacionales” es decir que 1a
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planificacion presenta un proceso continuo ya que se basa continuamente en la

organizacion.

Segin CHIAVENATO, Idalberto “La planificacion es una técnica para
minimizar la incertidumbre y dar mas consistencia al desempefio de la empresa”.

Indica que esta orientada hacia el futuro.

El autor EWING, David. “La planificacién es en gran medida la tarea de

hacer que sucedan las cosas que de otro modo no sucederian”.

Segun estos autores que lo que se encuentra planificado con

anterioridad sucede y no resulta una improvisacion.

Por lo tanto la planificacion es: sisteméatica ya que toma en cuenta el
sistema y subsistema que lo conforman, ciclica, ya que un paso da origen a otro y
permite a su vez evaluar y medir, condiciones para establecer una nueva
planificacion o fortalecer la misma y una técnica de coordinacion e integracion de

varias actividades para conseguir los objetivos previstos.

¢ Como se hace para planificar clases interesantes?

Segun el educador SPIEGEL. Alejandro. “Es clave el entusiasmo del
maestro. Pensar cdmo transmitir los conocimientos a los alumnos es quizas una
de las tareas mas apasionantes del oficio del docente. Sin embargo, esta actividad
no siempre es vivida de esta manera, sino mas bien como una instancia mas de
administracion escolar. Para Alejandro Spiegel, especialista en tecnologia
educativa, para que esto cambie es indispensable que el maestro sea el primero en

entusiasmarse con su ensefianza.”

El docente debe tener el entusiasmo necesario para ensefiar y tener amor a
su profesion a mas de ser un orientador y guia de los aprendizajes debe demostrar

sinceridad, honestidad ara demostrar su valor hacia la ensefianza de contenidos.
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Un buen maestro debe tener las actividades bien preparadas para su clase,
pero también una gran capacidad para adecuarse a los diferentes problemas que

existen dentro de las aulas y con nifios que tienen dificultades para aprender.

Existen diferentes maneras de concebir la ensefianza tanto como los
contenidos y las técnicas, materiales la evaluacion; son tan importantes para que

exista un buen funcionamiento de la educacion.

Es necesario que los estudiantes entiendan y comprendan las ideas y
cuestiones que se les presentan en el aula de clase ya que de ellas dependen el
nivel de entendimiento que existe entre el docente y el estudiante la comunicacion
juega un papel importante , ya que se puede discutir y debatir contenidos de su

agrado e interés del educando.

Segtin el educador SPIEGEL. Alejandro. “Pero lo que realmente importa
es que esta planificacion debe ser interesante para el docente, que se sienta
comprometido con lo que hace y no sea s6lo una tarea administrativa de
organizacion de sus trabajos. El entusiasmo del maestro es un principio esencial
para que funcione el interés por la disciplina, porque eso contagia.” El autor nos
indica que la tarea de planificar una clase puede ser pensada como el disefio de
una estrategia que abra oportunidades democréticas para que cada alumno pueda

aprender los saberes que queremos ensefiarles.

La planificacion es una herramienta importante para el proceso ensefianza,
ya que se puede dar una flexibilidad y creacion al momento de ensefiar, por lo
tanto un buen maestro debe tener las actividades bien preparadas para su clase,
pero también una gran capacidad para adecuarse a los diferentes problemas que

existe dentro de las aulas.

Enseflanza

La palabra ensefiar proviene del latin insignare, compuesto de in (en) y

signare (sefialar hacia), lo que implica brindar una orientacion sobre qué camino
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seguir.  La ensefianza es una actividad realizada conjuntamente mediante la
interaccion de cuatro elementos: uno o varios profesores o docentes o
facilitadores, uno o varios discentes, o alumnos, el objeto de conocimiento, y el

entorno educativo que pone en contacto profesores y alumnos.

De acuerdo a la UNESCO manifiesta “Todos los docentes han de recibir
una formacién que les permita responder a las necesidades de aprendizaje de
todos los nifios. Antes de entrar en el aula, los docentes han de seguir programas
de formacion previa al empleo de buena calidad que les permita adquirir de modo
equilibrado el conocimiento tanto de las materias que han de ensefiar como de los

métodos de ensefianza”. (p. 45)

Explica que el docente, desde la esencia de su préctica educativa, debe por
tanto encontrar soluciones cientificas a sus problemas profesionales de un proceso
consciente de la necesidad de poseer herramientas tedricas y metodologicas para
ello. La ensefianza forma parte intrinseca y plena del proceso educativo y posee

como nucleo bésico al aprendizaje.

La ensefianza, aparece al contexto escolar un proceso de interaccion e
intercomunicacion entre varias sujetos y, fundamentalmente tiene lugar en forma
grupal, en el que el maestro ocupa un lugar de gran importancia como pedagogo,
que lo organiza y lo conduce, pero tiene que ser de tal manera, que los miembros
de ese grupo (alumnos) tengan un significativo protagonismo y le hagan sentir una

gran motivacion por lo que hacen.

El aprendizaje ocurre de manera activa y singular en cada alumno. Es este
quien controla su proceso de aprendizaje, influenciado por su historia y partiendo

de lo que sabe, de lo que es y de la calidad del proceso de mediacion que recibe.
El ser humano construye sus conocimientos a traves de acciones sobre la

realidad .Estas acciones le permiten plantearse interrogantes y objetivos, hacer

descubrimientos y a su vez, lo conduce hacia nuevas exploraciones y
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extracciones. El termino accion, en este caso, no se restringe a una accion fisica,

sino que incluye acciones interiorizadas, no siempre observable desde el exterior.

Los nifios deben construir activamente sus conocimientos, inicialmente el
niflo posee informaciones, experiencias, representaciones sobre la realidad.
Posteriormente, se enfrenta a obstaculos frente a actividades completas que
emprende en interaccion con sus padres y con su profesor que realiza una

ensefianza eficiente.

El ensefiar siempre se ha encontrado disperso dentro del docente ya que
ha sido el don fundamental para la ensefianza si no tenemos en claro los
contenidos o actividades que debemos realizar con nuestros alumnos debemos

acudir a investigar ya que somos el eje fundamental de la educacion.

Estrategias de ensefianza

La ensefianza eficiente implica estructurar situaciones que permitan que el
alumno observe, actlue, analice, formule hipdtesis, investigue y teorice,

construyendo asi niveles de conocimiento progresivamente mas avanzado.

Segun la UNESCO “En los casos en que las clases particulares impartidas
por docentes estan generalizadas, son necesarias directrices explicitas, avaladas
por la legislacion vigente, a fin de que los docentes no sacrifiquen el tiempo que
hubieran debido dedicar a la ensefianza en el aula para ensefiar el programa de
estudios en clases particulares”. Esto implica que el docente ponga en préctica
cuatro responsabilidades:

e Debe demostrar al estudiante la habilidad, como un proceso completo
organizado y sistematico de tareas a realizar.

o Debe dividir la habilidad en tareas concretas y demostrar como su
ensefianza redundara, en ser docentes  experimentados en y para la
ensefianza.

e Debe demostrar la ensefianza con resultados éptimos, practicos y Utiles.
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e Debe asegurar que las tareas concretas, referentes a cada habilidad, estén
encadenados progresivamente, como un todo en un proceso y en el

pensamiento de alto nivel.

Rasgos que caracterizan al proceso de enseflanza

Entre los rasgos que caracterizan al proceso de ensefianza se sefialan: el
caracter individual, activo, comunicativo, motivante, significativo, cooperativo y

consciente, este ultimo en dependencia de la etapa evolutiva del nifio.

En este analisis se percibe con claridad lo dificil que resulta establecer el
deslinde entre pedagogia y didactica, ya que esas caracteristicas expresadas
Grosso modo acerca del proceso ensefianza aprendizaje pertenecen al &mbito de la
didactica, pero sin aludir a ella no quedaria completa la categoria ensefianza que

estudia.

Segin MARTINEZ, J. “El que ensefia, aprende y también aprende el que
ensefia. ES un proceso bidireccional ya que ensefiar no existe sin aprender. De
acuerdo a lo definido por el autor esta concepcidon es plenamente aseverado dicha
opinién porque verdaderamente la ensefianza es mutua y diferente porque el
docente planifica y el discente lo hace de manera informal siempre y cuando esta
ensefianza por parte del docente sea encaminada a la realidad del entorno y mas
que nada haya realizada su planificacion acorde con los componentes curriculares
y que no solamente se trate de una copia del nivel microcurricular. Los saberes
previos del alumno deben ser tomados como punto de partida para ampliar y
profundizar los conocimientos: las propuestas no deben ser tan simples que

solamente reafirmen.

Técnica Es la repeticion técnica y acumulativa como subrayar, destacar, copiar.
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Estrategias

Segun DIAZ BARRIGA Y LULE Y HERNANDEZ “Es un
procedimiento conjunto de pasos o habilidades que un alumno adquiere y emplea
de forma intencional como instrumento flexible para ver significativamente y
solucionar problemas y demandas académicas” Es decir que de acuerdo a este
autor el docente tiene que articular cada uno de los componentes curriculares para
lograr el desarrollo de las destrezas.

www.urosario.edu.co/CGTIC/Documentos/estategias docentes.pdf

Segun WEINSTEIN Y MAYER “Los objetivos particulares de cualquier
estrategia de aprendizaje pueden consistir en afectar la forma en que selecciona ,
adquiere, organiza o integra el nuevo conocimiento, o incluso la modificacion del
estado afectivo o motivacional del aprendiz para que este aprenda con mayor
eficacia los contenidos curriculares o extracurriculares que se le presentan” .En
estas definiciones que unifican los autores sus criterios con respecto a las
estrategias , manifiestan la importancia que tiene la integracion de los
componentes curriculares para lograr la integracion de los mismos y obtener el
éxito de la planificacion

www.ehu.eus/ojs/index.php/psicodidactica/article/download/87/83

1.9. Fundamentacion Legal

El presente trabajo de investigacion estd respaldado en la parte legal y
juridica por lo que sustenta entre los articulos referidos a la educacién, se cita los

siguientes:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
TITULO II

Derechos

SECCION QUINTA
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Art. 27.- dice: “La educacion se centrara en el ser humano y garantizar su
desarrollo holistico...y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y
trabajar”

TiTULO VII

Capitulo |

Art.343.- enuncia. “El sistema nacional de educacion tendrd como

finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales.”

Art.347.- literal numeral 11 se expresa: “Garantizar la participacion activa

de estudiantes...y docentes en los procesos educativos”

Estos articulos conceden a los docentes e investigadores a ejecutar
propuestas de innovacion curricular y proponer reformas al proceso de ensefianza,
para mejorar y propiciar un mejor desarrollo educativo de los estudiantes, y, estos,

también van a actuar en las nuevas propuestas y van a salir favorecidos.

Reglamento de Educacion

Art.10.- expresa que son objetivos generales del sistema educativo: “Ofrecer una

formacion cientifica...técnica...y practica...”

Art.19.- literal B letra e sobre los objetivos de la educacion regular, dice:
“Facilitar la adquisicion del conocimiento y el desarrollo de destrezas y

habilidades que le permitan al educando realizar actividades practicas”.

Art.2.- literal w expresa: “Garantizar el derecho de las personas a una
educacion de calidad calidez, pertinente, adecuada, contextualizada, actualizada y
articulada en todo el proceso educativo, y en sus sistemas, niveles subniveles o

modalidades; y que incluyan evaluaciones permanentes.”

Constitucion del Ecuador ,2008 (p.p..23,156)
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Al haber detectado que existen algunos inconvenientes en el proceso
ensefianza, se ha determinado que se puede realizar axiomaticas innovaciones
para eliminar estas falencias pedagdgicas, y asi cristalizar la avidez de obtener
maestros que ensefien en forma eficaz de acuerdo a la realidad, es decir que el
docente debe realizar una integracién de los contenidos, las técnicas, materiales,
evaluacion, que son tan importantes para que exista un buen funcionamiento de

los componentes microcurriculares.

LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL
CAPITULO Il
Del Curriculo Nacional

Art.9.- Obligatoriedad.- Los curriculos nacionales, expedidos por el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional, son de aplicacion obligatoria en
todas las instituciones educativas del pais independiente de su sostenimiento y
modalidad. Ademas, son el referente obligatorio para la elaboracién o seleccién
de textos educativos, material didactico y evaluaciones.

Art.11.- Contenido.- El curriculo nacional contiene conocimientos basicos
obligatorios para los estudiantes del Sistema Nacional de Educacion y los
lineamientos técnicos y pedagdgicos para su aplicacion en el aula, asi como los
ejes transversales , objetivos de cada asignatura y el perfil de salida de cada nivel
y modalidad.

El docente se vuelve un total investigador ya qué se compromete a ensefiar
contenidos que realmente sirva para la vida del estudiante, la relacién vinculada
de los componentes microcurriculares es un factor extremadamente importante ya

gue mejora su ensefianza.

Reglamento codificado de régimen académico, 20015, p.p.7,8)
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CAPITULO 11

METODOLOGIA

2.1. Enfoque de la investigacion

La presente investigacion se desarrollo en un enfoque cuantitativo llamada
también paradigma positivista puesto que la deduccién basada en la teoria
existente causa-efecto en donde el objetivo de este de este enfoque va
probando la teoria en la realidad al describir estadisticamente o predecir
hechos y al mostrar relaciones entre variables, en cuanto al disefio
estructurado, predeterminado, formal, especifico. Las variables y
Operacionalizacién con una validez, siendo esto objetivos practicos que se
expresan en la Hipdtesis estadistica en cuyos datos son cuantitativos

expresado en datos de frecuencias.

La investigacion que se desarroll6 fue una modalidad de proyecto factible
en la que se contdé con una amplia de bibliografia en nuestra realidad
ecuatoriana , es de campo porque se basé en el en la Actualizacion y
Fortalecimiento de la Reforma y una propuesta de un Programa de
capacitacioén al docente.

Que el proceso implica también un estudio de campo para explorar el grado
de conocimiento en el desarrollo de los componentes microcurriculares y
tiene un nivel comprensivo porque se plante6 una propuesta de programa de

capacitacion al docente.

2.2. Tipo de investigacion

El actual trabajo a investigar fue de tipo explorativa siendo el objetivo el
explorar el grado de dominio en los componentes dinamizadores que tuvo el
docente de las tres escuelas de Pichincha y es una investigacion proyectiva porque

fue el proposito de una capacitacion al docente en gestion microcurricular.
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2.3. Metodologia

La presente investigacion se encontro en el aspecto, no experimental, porque no se
manipularan variables que son parte del objeto de estudio, lo que derivara en una

propuesta que es susceptible a observaciones.
2.4. Procedimiento de la Investigacion

Se recopil6 la informacion a través de encuestas y la aplicacion del
instrumento que es el cuestionario, que permitié contar con los elementos basicos

para desarrollar la investigacion en los siguientes pasos:

e Se disefi6 encuestas para los docentes de las escuelas “Alberto Soberén”
“Carlos Larco”, “Leopoldo Mercado”, de la provincia de Pichincha.

e Se disefid encuestas para los estudiantes de los sextos y séptimos grados
de educacion basica.

e Se tabuld los datos.

e Se elabor6 de graficos estadisticos que permitié comprender e interpretar
el conjunto de datos recopilados y se realizd el analisis correspondiente.

e Se estableci6 conclusiones y recomendaciones que proyecten la propuesta

de la investigacién
2.5. Unidad de estudio

Poblacion

En este trabajo de investigacién se tuvo como poblacion a los docentes y
estudiantes de sexto y séptimo grado de las escuelas “Alberto Soberon”, “Carlos

Larco”, “Leopoldo Mercado”, de la provincia de Pichincha.

Muestra

La investigacion se desarrollé con el universo a través de un censo, es
decir con todos los docentes y con los estudiantes de sexto y séptimo grado de
las instituciones investigadas a saber: escuelas “Alberto Soberén”, “Carlos

Larco”, “Leopoldo Mercado”, de la provincia de Pichincha.
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Este escogimiento se realizé considerando a los informantes idoneos que
proporcionaron informacion mucho mas definida respecto al tema a investigarse,
por esa razon se trabajo con los docentes, se procedio a trabajar con el conjunto,
puesto que quien mejor conoce Y el que planifica es el docente, siendo una fuente

mejor calificada para este tema de investigacion.

Cuadro N°1 Muestra

N POBLACION | N° | 9% | TECNICA
1. DOCENTES 91 |53 Encuesta
2. ESTUDIANTES | 80 |47 | Encuesta
TOTAL 171 | 100

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

2.6. Métodos y técnicas de investigacion

Los métodos que se considerd en este tema investigativo se enunciara los

siguientes:

Métodos de investigacion generales

Método deductivo
Se puede distinguirse la observacion de los hechos para el registro, la
clasificacion y el estudio de estos hechos; permiti6é llegar a una generalizacion; y

la contrastacion.

Método inductivo
Este método permitié la formacion de hipotesis, en la que se observo y

registrd los hechos, compard y clasifico los hechos y dedujo las consecuencias.
Técnica empiricos

La aplicacion de este método Empirico en el campo de la Educacion sirvio

el método cuantitativo el que permitié examinar los datos de manera numeérica.
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Estadisticos descriptivos
Permiti¢ tabular y transformar sus datos cualitativos a cuantitativos.

Técnicas
Con la finalidad que se dio las respuestas concretas a los objetivos

propuestos en la investigacion.

Encuesta
Se aplico a los docentes y estudiantes, se disefié un cuestionario diferente
para cada poblacion, enmarcandose en el tema a investigarse, el mismo que consté

como Anexos, con preguntas cerradas y con aplicacion a escala de tipo Likert.

2.7. Hipotesis

La gestion microcurricular de las escuelas “Alberto Soberén”, “Carlos Larco” ,
“Leopoldo Mercado” la provincia de Pichincha frente a la reforma de sexto y

séptimo grado de Educacion General Basica incide en el proceso de ensefianza .

2.8. Caracterizacion de las Variables

Variable Independiente.- Gestion microcurricular

Variable Dependiente.-Ensefianza
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2.9. Operacionalizacion de las Variables

Cuadro N° 2 Variables

Hipotesis VARIABLES INDICADORES | ITEMS
INDEPEN-

Hipotesis La gestion | DIENTE Pedagdgicos ¢Aplica
microcurricular de las técnicas y
escuelas “Alberto estrategias
Soberon”, “Carlos metodologicas
Larco”, “Leopoldo en cada sesion?
Mercado” la provincia Componentes
de Pichincha frente a la microcurriculares | ¢Planifica por
reforma de sextoy cada sesion con
séptimo grado de Gestion los estudiantes

Educacién General
Basica incide en el

proceso de ensefianza

microcurricular

Perfil de egreso

del estudiante

de acuerdo a
los resultados
de aprendizaje?

(El micro
curriculo
elaborado esta
en relacién con
los perfiles de
egreso del

educando?

DEPENDIENTE

Enseflanza

Métodos

¢ Su profesor/a
presenta
material
didactico en

cada clase?




Técnica
¢Enla hora

clase el docente

solo le dicta
Campo materia?
Profesional

¢Ha recibido

capacitacion
acerca de los
componentes
microcurriculare
s de Educacién

Bésica?

Fuente: Elaborado por Montero Olmedo Rubi Martha

Responsable: investigadora

2.10. Procesamiento y analisis

El testimonio de maestros y educandos instituye la fuente veridica en este
proceso investigativo, se disefid6 un instrumento, cuyos objetivos, han sido
receptados la informacion sobre las necesidades de optimizar la ensefianza frente
a los contenidos de la reforma en sexto y séptimo grado de educacion general
basica y la elaboracion de un disefio de capacitacion de los componentes
curriculares, por lo que se disefid la encuesta para los tres sectores, es decir

distintas en su forma pero el fondo el mismo.

2.11. Técnicas e instrumentos de Recoleccién de Datos

La investigacion se realizé en base a los siguientes procedimientos:
1.- Recopilacion de la informacion.

2.- Procesamiento de la informacion.
1.- Tratamiento de datos |2.1.-Depuracion de la informacion.
12.2-Codificacion de datos.
2.3-Tabulacion de datos.

2.4-Elaboracion de la tabla de frecuencias.

2.5-Analisis de resultados.
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2.-Analisis de datos 2.1.-Andlisis cuantitativo

0 resultados 2.2.- Analisis cuantitativo
2.3.- Analisis inferencial

3.- Elaboracion de conclusiones generales.

4.- Elaboracion de recomendaciones.

5.- Elaboracion del informe de investigacion:

-Portada
1.- Preliminares |-Presentacion del informe

- Indice

Las respuestas fueron de manera cerrada con la escala de tipo Lickert para
que el investigado marque con una (x) las respuestas de la informacion especifica,
con la siguiente escala:

Cuadro N° 3 Escala Valorativa

SIEMPRE =3
AVECES =2
NUNCA =1

Elaborado por: Investigadora

2.12. Validez y Confiabilidad

Validez
Tiene validez porque fue un instrumento en el que verdaderamente mide la

variable y tuvo un grado de eficacia de contenido en que va a reflejar un dominio

especifico de contenido de lo que se mide.

Todo instrumento de recoleccién de datos debe resumir dos requisitos

esenciales: validez y confiabilidad.
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Para BAECHELE Y EARLE (2007) la validez es el grado en que un item
de la prueba mide lo que pretende medir; es la caracteristica mas importante de
una prueba. (pp. 277-278)

Segun BLACK Y CHAMPION (1976), JOHNSTON Y PENNYPACKER
(1980), citado por Barbe y Solis. El primero, se refiere al significado de la medida
como cierta y precisa. ElI segundo, se refiere al hecho de lo que se mide
actualmente de un instrumento de medicion cuando permite determinar que el
mismo, mide lo que se quiere medir, y aplicado varias veces, indique el mismo
resultado. (P.p190-191)

2.13. Pilotaje

Con este proceso se evidencid la operatividad del instrumento, el nivel de
comprension y la relevancia de las preguntas, consintiendo determinar si responde
a las intenciones de la investigacion, a la validez del contenido; en esta encuesta
se realizo el pilotaje observando falencias de la misma, se evidencio las preguntas
no muy idéneos el mismo que se cambid la forma pero no el fondo. Este pilotaje

fue de gran apoyo y fortalecimiento para la aplicacion de dichas encuestas.
2.14. Procesamiento de la Investigacion

Se aplicdé mediante los siguientes pasos:
e Tabulacion de los datos, segun tablas de salida.
e Se relaciond segln la escala de lickert

Los resultados que se consiguieron con la aplicacion de instrumentos son
tabulados y organizados para el proceso a través de una base de datos
informatizada. Luego obtuve resultados en términos de medidas estadisticas
descriptivas como son: distribucion de frecuencias, porcentajes, para lo cual se
seguiran los siguientes pasos:
e Se establecid en cada item la frecuencia y porcentaje de opinion.
e Seagrupd las respuestas de acuerdo con las dimensiones del estudio.

e Seanalizd en términos descriptivos los datos que se obtengan.
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e Se interpretd los resultados, para dar respuestas a los objetivos de la

investigacion.

2.15. Criterios para elaborar la propuesta

Para el programa de capacitacion de mejoramiento de la ensefianza frente a
los contenidos de la Reforma en los sextos y séptimos grados de Educacion
General Basica de las escuelas “Alberto Soberon”, “Carlos Larco” , “Leopoldo
Mercado”, de la provincia de Pichincha, se estructura bajo los siguientes:

e Datos Informativos

e Titulo de la Propuesta
e Presentacion

e Objetivos

e Lineamientos de la planificacion microcurricular

2.16. Criterios para validacion de la propuesta

En cuanto se describe a los aspectos formales, se realiz6 una revision por
especialistas; en los aspectos que tuvo que ver con el contenido, es el
asesoramiento del Tutor el determinante en lo referente al juicio y caracter
cientifico de la misma.

e Disefio del proyecto.

e Ejecucion del proyecto
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CAPITULO 111

3.1. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
Encuestas aplicada al Personal Docente

1.-¢ Recibe capacitacion acerca de los componentes microcurricular de
Educacion Basica?

Cuadro N°4 Capacitacion de los componentes micro curricular

Indicadores F %
SIEMPRE 12 13
A VECES 63 69
NUNCA 16 18
TOTAL 91 100

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Gréfico N°1 Capacitacion de los componentes micro curricular

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Analisis e interpretacion
La poblacion encuestada el 69% manifiesta que recibe a veces capacitacion
acerca de los componentes microcurriculares de Educacién Basica es decir que

los docentes necesita reforzar el conocimiento de dichos componentes para lograr
integrarlos .
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2.- ;Considera usted que es necesario conocer los componentes curriculares para

poder realizar una planificacion adecuada?

Cuadro N°5 Conocer componentes curriculares

Indicadores F %
SIEMPRE 79 87
A VECES 10 11
NUNCA 2 2
TOTAL 91 100

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Grafico N°2 Conocer componentes curriculares

NUNCA

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Anélisis e interpretacion

El 87%, de la poblacién encuestada manifiesta que siempre es necesario conocer
sobre los componentes curriculares, para poder realizar una planificacion
adecuada, por lo mismo se debe realizar un programa de capacitacion

miccrocurricular para optimizar la ensefianza.
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3.- ¢Usted da a conocer el objetivo de la clase a sus estudiantes?

Cuadro N° 6 Conoce el objetivo

Indicadores F %
SIEMPRE 28 31
A VECES 61 67
NUNCA 2 2
TOTAL 91 100

Fuente: directores

Elaborado por: Investigadora

Grafico N°3 Conoce el objetivo

NUNCA
2%

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Analisis e interpretacion
De acuerdo a las respuestas el 67% el docente a veces da a conocer los objetivos
de la clase a sus estudiantes, cumpliendo de manera parcial, por lo tanto se debe

reforzar mediante el programa de capacitacion de los componentes curriculares
para que se dé esta integracion.
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4.- ; Motiva permanentemente a sus estudiantes en el aula de clase?

Cuadro N°7 Motiva a sus estudiantes

Indicadores F %
SIEMPRE 16 18
A VECES 73 80
NUNCA 2 2
TOTAL 91 100

Fuente: directores

Elaborado por: Investigadora

Grafico 4 Motiva a sus estudiantes

NUNCA

2%

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Anélisis e interpretacion
El 80% los docentes encuestados a veces motivan a sus estudiantes en el aula de

clase, es decir es un faltante importante de la planificacion, por lo total razon se
debe afianzar el componente microcurricular.
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5.- ¢Estimula la participacion personal y grupal del estudiante?

Cuadro N°8 Estimula la participacion

Indicadores F %
SIEMPRE 10 11
A VECES 80 88
NUNCA 1 1
TOTAL 91 100

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Gréafico N° Estimula la participacién

NUNCA

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Anélisis e interpretacion
El 88 % de la poblacidn encuestada a veces existe participacion personal y grupal

del estudiante, es decir que deja a un lado al componente curricular razén por la

cual es indispensable este programa de capacitacion.
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6.- ¢ Aplica técnicas y metodologias activas y participativas en el proceso de
ensefianza?

Cuadro N°9 Aplica técnicas y metodologias

Indicadores F %
SIEMPRE 18 20
A VECES 71 78
NUNCA 2 2
TOTAL 91 100

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Gréafico N°6 Aplica técnicas y metodologias

NUNCA

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Analisis e interpretacion
El 78% a veces aplica técnicas y metodologias activas y participativas, es decir

gue no permiten que los educandos despierten el interés de aprender por lo que el
educador no elabora indicadores e instrumentos adecuados.
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7.- ¢A |l finalizar la clase resume los puntos importantes?

Cuadro N°10 Resume los puntos

Indicadores F %
SIEMPRE 32 35
A VECES 56 62
NUNCA 3 3
TOTAL 91 100

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Gréafico N°7 Resume los puntos

NUNCA

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Analisis e interpretacion

El 62% manifiesta que al finalizar la clase a veces realiza el resumen de los
puntos importantes, es decir cumplen parcialmente con uno de los componentes

curriculares, la misma que es indispensable que se dé a conocer la importancia de
integrar a los componentes curriculares.
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8.- ¢ Estamos satisfechos con las planificaciones y la forma de hacerlas?

Cuadro N°11 Satisfaccion con las planificaciones

Indicadores F %
SIEMPRE 35 38
A VECES 56 62
NUNCA 0 0
TOTAL 91 100

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Gréfico N° 8 Satisfaccion con las planificaciones

NUNCA
0%

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Analisis e interpretacion

El 62% de los docentes no se encuentran satisfechos con la planificacion y la
forma de hacerlo porque el educador no lo hace de acuerdo a la realidad del
estudiante, es decir no utiliza una articulacion de los componentes curriculares

adecuada.
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9.- ¢ Consideraria que el desglose que realiza en de cada uno de los componentes

microcurricular se los encuentra idénticos al del texto “Docente en accion” u otra
planificacion?

Cuadro N°12 Los componentes micro curricular son idénticos

Indicadores F %
SIEMPRE 23 25
A VECES 66 73
NUNCA 2 2
TOTAL 91 100

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Gréfico N°9 Los componentes micro curricular son idénticos

NUNCA
2%

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Analisis e interpretacion

El 73% de la mayoria de los docentes consideran que los componentes
microcurriculares a veces lo encuentran idénticos, es decir que los docentes
aceptan que al realizar sus planificaciones son similares porque son adquiridas de

personas que comercializan dichas planificaciones, por lo que no estan ajustadas a
la realidad institucional.
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10.- ¢ Le gustaria participar en programas de capacitacion referentes a
planificacion microcurricular?

Cuadro N°13 Participar en programas de capacitacion

Indicadores F %
SIEMPRE 69 76
A VECES 19 21
NUNCA 3 3
TOTAL 91 100

Fuente: directores

Elaborado por: Investigadora

Gréfico N°10 Participar en programas de capacitacion

NUNCA

Fuente: directores

Elaborado por: Investigadora

Andlisis e interpretacion
El 76% de los docentes encuestados le gustaria participar en programas de

capacitacion, es decir se refleja la necesidad de interrelacionar los componentes

curriculares frente a los contenidos de la Reforma en sexto y séptimo grado de
educacion general béasica.
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3.2. Encuesta aplicada a los estudiantes
11.- ¢El profesor cumple con el horario de clases en el dia de acuerdo a la

materia que le toca?

Cuadro N°14 Cumple con el horario

Indicadores F %
SIEMPRE 14 17
A VECES 66 83
NUNCA 0 0
TOTAL 80 100

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Gréfico N° 11 Cumple con el horario

NUNCA
0%

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Andlisis e interpretacion

El 83% de los estudiantes manifiestan que a veces su profesor cumple con el
horario de clase, es decir no se toma en cuenta desde su inicio, por lo que es
indispensable que el profesor conozca la integracion de los componentes

curriculares.
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12.- ¢El profesor en la hora de clase trabaja con materiales como: carteles, titeres,
etc. que le llamen la atencién durante la clase?

Cuadro N°15 Trae material

Indicadores F %
SIEMPRE 13 16
A VECES 39 49
NUNCA 28 35
TOTAL 80 100

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Grafico N°12 Trae material

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Andlisis e interpretacion

El 49% de los estudiantes manifiestan que los docentes a veces han traido
materiales didacticos, que le llamen la atencion, por lo que produce desinterés en
los educandos, por lo que en la planificacién debe haber esta articulacién de los

componentes.
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13.- ¢ El profesor al impartir la materia le ha sobrado o faltado tiempo en la
hora clase?

Cuadro N°16 Falta tiempo

Indicadores F %
SIEMPRE 39 49
A VECES 24 30
NUNCA 17 21
TOTAL 80 100

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Grafico N° 13 Falta tiempo

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Analisis e interpretacion

El 49% de estudiantes manifiestan que los docentes al impartir la materia les ha
sobrado o faltado tiempo en la hora clase, es decir que el docente no integra el
componente curricular por esta razon se debe realizar un programa de

capacitacion de los componentes curriculares.
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14.- ¢ El profesor crea un ambiente alegre y dinamico en el salén de clases?

Cuadro N°17 Crea un ambiente dindmico

Indicadores F %
SIEMPRE 19 24
A VECES 60 75
NUNCA 1 1
TOTAL 80 100
Fuente: directores

Elaborado por: Investigadora

Grafico N°14 Crea un ambiente dinamico

NUNCA
1%

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Anélisis e interpretacion

El 75 % de los estudiantes manifiestan que de sus profesores a veces crean un

ambiente alegre y dinamico, es decir que el profesor no relaciono los

componentes, por lo que se debe fortaleces con el programa de capacitacion .
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15.- ¢ EI maestro toma en cuenta solo a un grupo determinado en la
participacion de las horas clases?

Cuadro N° 18 Toma en cuenta a un grupo determinado

Indicadores F %
SIEMPRE 22 27
A VECES 47 59
NUNCA 11 14
TOTAL 80 100

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Gréfico N°15 Toma en cuenta a un grupo determinado

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Andlisis e interpretacion

El 59 % con respecto a su profesor a veces toman en cuenta a un grupo de
terminado en la participacion de la hora de clase, deduciré que los educandos se
sienten aludidos por lo que es necesario trabajar en el programa de capacitacion,
para que los estudiantes puedan sentirse motivados y sobre todo aceptados.
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16.- ¢ El profesor dicta los contenidos en la clase?

Cuadro N°19 Dicta los contenidos

Indicadores F %
SIEMPRE 59 74
A VECES 17 21
NUNCA 4 5
TOTAL 80 100

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Grafico N°16 Dicta los contenidos

NUNCA
5%

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Analisis e interpretacion

El 74% los estudiantes manifiestan que los contenidos se dicta en clase, es decir

evita que desarrolle el estudiante actué por lo que al docente le falta articular
los componentes curriculares.
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17.- ¢ El profesor realiza diferentes tipos de evaluaciones?

Cuadro N°20 Diferentes tipos de evaluaciones

Indicadores F %
SIEMPRE 23 29
A VECES 47 59
NUNCA 10 12
TOTAL 80 100

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Grafico N°17 Diferentes tipos de evaluaciones

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Analisis e interpretacion
El 59% de los estudiantes exteriorizan que a veces los docentes desarrollan la

creatividad en las evaluaciones, es decir originan la monotonia, es imprescindible

se vigorice planificar microcurricular.
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18.- ¢ Su profesor escribe preguntas y comentarios de lo que usted dice en la
clase para las lecciones?

Cuadro N°21 Escribe de lo que usted dice

Indicadores F %
SIEMPRE 21 26
A VECES 50 63
NUNCA 9 11
TOTAL 80 100

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Gréafico N°18 Escribe de lo que usted dice

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Analisis e interpretacion

El 63% manifiesta que a veces su profesor escribe preguntas y comentarios de lo
que el estudiante dice en la clase es decir , que no se toma en cuenta la opinion del
estudiante el mismo que no se esta dando la ensefianza por lo que se requiere que

integren el componente curricular.
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19.- ¢ Deberia el profesor/a valorar la participacion de los estudiantes?

Cuadro N°22 Valora la participacion

Indicadores F %
SIEMPRE 73 91
A VECES 7 9
NUNCA 0 0
TOTAL 80

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Grafico N°19 Valora la participacion

NUNCA

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Anélisis e interpretacion
El 91% de los estudiantes ven la necesidad de que su profesor valore la

participacion de ellos, es decir el estudiante necesita ser tomado en cuenta por lo

que es pertinente el programa de capacitacion.
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20.- ¢Cree que el profesor deberia a los nifios motivar en el salon de clases?

Cuadro N°23 Motiva a los nifios

Indicadores F %
SIEMPRE 62 77
A VECES 11 14
NUNCA 7 9
TOTAL 80 100

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Grafico N°20 Motiva a los nifios

Fuente: directores
Elaborado por: Investigadora

Analisis e interpretacion

El 77% de los estudiantes encuestados exteriorizan que siempre necesitan la
motivacidn, es decir que es mondétona la clase por lo tanto el profesor debe haber
una interaccion y esto se lo hara con la integracion de los componentes
curriculares para desarrollar la creatividad y que puedan amplificar el
pensamiento critico, reflexivo, la imaginacion.
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Resultados del Andlisis e Interpretacion

Una vez agrupados los resultados de las encuestas a los docentes y
estudiantes de las escuelas “Alberto Soberén”, “Carlos Larco”, “Leopoldo
Mercado”, se induce lo siguiente:

e Los procesos de Ensefianza son importantes en el desarrollo vy
consecucion de las metas que persigue el docente en el aula, con la guia
de los contenidos de la Reforma en el sexto y séptimo grado de
educacion general basica.

e Programas de capacitaciones sobre los componentes curriculares no se
realizan.

e Laintegracion de los componentes curriculares no existen

e EIl lograr integrar los componentes curriculares para desarrollar una
ensefianza que permitan el desenvolvimiento dptimo de los docentes en el

campo de la préactica profesional sera el reto que se asume.

Analizados e interpretados los resultados de los items principales de esta

investigacion se puede considerar directamente la validez de la hipdtesis.

La gestion microcurricular de las escuelas “Alberto Soberon”, “Carlos Larco”,
“Leopoldo Mercado” la provincia de Pichincha frente a la reforma de sexto y

séptimo grado de educacion general basica incide en el proceso de ensefianza.

3.3. Comprobacién de la Hipotesis

Siendo esta investigacidn cuantitativa verificaremos la hipotesis mediante la
formula del X? ( chi cuadrado) validar la hipotesis , para esto desarrollaremos los

siguientes pasos :

Hipdtesis: La gestion microcurricular de las escuelas “Alberto Soberon”, “Carlos
Larco”, “Leopoldo Mercado” la provincia de Pichincha frente a la reforma de
sexto y séptimo grado de educacion general basica incide en el proceso de

ensefianza.
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Determinacion del estadistico, se utilizara la formula:
X2 =X (fo-fe)?
fe
Se utiliz6 a 171 personas que son la poblacion total.
Determinacion de las regiones de aceptacion, considerando la investigacion un

marco referencial de 3x3, debemos encontrar los grados de libertad.

gl= (f-1)
gl=(3-1)
gl=(2)
gl=2

Con 2 grados de libertad, el nivel de significancia a= 0.05, tenemos en la
tabla el valor de 9.5; por lo tanto si el valor calculado de X? (chi cuadrado) es
mayor que el valor de la tabla, se aceptara la Hipotesis, el grafico seria.

Gréfico N°21 Campana de Gauss.

Rechazo

0 3 6 9 12 15

Fuente: Investigadora
Elaborado por: Investigadora

Cuadro N°24 Frecuencias Observadas

Frecuencias Observadas a docentes

N° ITEMS SIEMPRE | AVECES | NUNCA | TOTAL
1.-; Recibe capacitacion acerca de los 12 63 16 91
componentes microcurricular de Educacion

Basica?

2.- ¢Considera usted que es necesario 79 10 2 91
conocer los componentes curriculares para

poder realizar una planificacion adecuada?

3.- ¢Usted da conocer el objetivo de la clase a 28 61 2 91
sus estudiantes?

4. Motiva permanentemente a sus estudiantes 16 73 2 91
en el aula de clase

5. Estimula la participacion personal y grupal 10 80 1 91
del estudiante?

6. Aplica técnicas y metodologias activas y 18 71 2 91

participativas en el proceso de ensefianza?
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7. Al finalizar la clase resume los puntos 32 56 3 91
importantes.
8.Estamos satisfechos con las planificaciones 35 56 0 91
9. ¢Consideraria que el desglose que realiza 23 66 2 91
en de cada uno de los componentes micro
curricular se los encuentra identicos al del
texto “Docente en accion” u otra
planificacion?
10. Le gustaria participar en programas de 69 19 3 91
capacitacion referentes a planificacion
microcurricular.
Fuente: Investigadora
Elaborado por: Investigadora
Cuadro N° 25 Frecuencias Observadas a los estudiantes
N° ITEMS SIEMPRE | A NUNCA | TOTAL
VECES
1.EIl profesor cumple con el horario 14 66 0 80
de clases
2.El profesor trae materiales 13 39 28 80
3. El profesor le sobra o falta tiempo 39 24 17 80
en la hora clase.
4.El profesor/a crea un ambiente 19 60 1 80
dinamico
5.El maestro toma en cuenta solo a un 22 47 11 80
grupo
6.El profesor dicta los contenidos . 59 17 4 80
7.El profesor realiza diferentes tipos 23 47 10 80
de evaluaciones
8.El profesor escribe preguntas y 21 50 9 80
comentarios de lo que usted dice en la
clase para las lecciones.
9.Deberia el profesor calificar la 73 7 0 80
participacion de los estudiantes
10.EI profesor deberia a los nifios 62 11 7 80
motivar

Fuente: Investigadora
Elaborado por: Investigadora
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Cuadro N° 26 Frecuencias Esperadas

Frecuencias Esperadas de los docentes

TOTAL | X* | X* | Gl APTA/ APTA/
PREGUNTAS 99 | 95 RECHAZADA | RECHAZADA
0.01 0.05
1 53.63 |9.21 | 5.99 | 2 | Hipotesis Apta
2 126.2 |9.21 | 5.99 | 2 | Hipotesis Apta
3 58.3 9.21 | 5.99 | 2 | Hipotesis Apta
4 94,3 9.21 | 5.99 | 2 | Hipdtesis Apta
5 1247 |9.21 | 5.99 | 2 | Hipotesis Apta
6 83.63 |9.21 | 5.99 | 2 | Hipotesis Apta
7 46.96 | 9.21 | 599 | 2 | Hipotesis Apta
8 53.36 | 9.21 | 5.99 | 2 | Hipotesis Apta
9 70.96 | 9.21 | 5.99 | 2 | Hipotesis Apta
10 88.33 |9.21 | 5.99 | 2 | Hipotesis Apta
Fuente: Investigadora
Elaborado por: Investigadora
Tabla de aceptacion o rechazo de hipoétesis de los estudiantes
Cuadro N° 27 Frecuencias Esperadas de los estudiantes
PREGUNTAS | TOTAL | X* | X* | Gl APTA / APTA/
99 | 95 RECHAZADA | RECHAZADA
0.01 0.05
1 93.07 |9.21 | 5.99 | 2 | Hipotesis Apta
2 13.15 |9.21 | 599 | 2 | Hipotesis Apta
3 9.76 9.21 | 5.99 | 2 | Hipotesis Apta
4 70.38 | 9.21 | 5.99 | 2 | Hipotesis Apta
5 26.23 | 9.21 | 5.99 | 2 | Hipo6tesis Apta
6 63.61 | 9.21 | 5.99 | 2 | Hipotesis Apta
7 27.15 ]9.21 | 5.99 | 2 | Hipo6tesis Apta
8 49.11 ]9.21 | 599 | 2 | Hipotesis Apta
9 124.84 | 9.21 | 5.99 | 2 | Hipdtesis Apta
10 72.38 | 9.21 | 5.99 | 2 | Hipo6tesis Apta

Fuente: Investigadora

Elaborado por: Investigadora

Sintesis conclusiva

Luego de comparar los grupos de estudio y como el valor de X calculado es

superior al valor de la tabla 9,21, por consiguiente se acepta la hipotesis que dice:

La gestion microcurricular de las escuelas “Alberto Soberén”, “Carlos Larco”,

“Leopoldo Mercado” la provincia de Pichincha frente a la reforma de sextoy

séptimo grado de educacion general basica incide en el proceso de ensefianza.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones Generales

1.- El proceso de investigacion en las escuelas “Alberto Soberon”, “Carlos
Larco” , “Leopoldo Mercado”, ubicadas en la provincia de Pichincha y utilizadas
como objeto de estudio, evidencia la falta de integracion de los componentes

curriculares para establecer la ldgica integradora de la gestién microcurricular.

2.- La gestion microcurricular y la ensefianza garantizan la relevancia de los
objetivos. Estos objetivos se expresan a través de la pertinencia, el impacto y la

optimizacion de la investigacion.

3.- Para la integracién de los componentes curriculares es preciso la relacion que
se complementan y desarrollan entre si propiciando la integracion de los
componentes y desarrollo de la planificacion microcurricular con lleva a la
aplicacion de una éptima ensefianza, permitiendo la difusion y transferencia de

acuerdo a la realidad del estudiante y de la institucion.

4.- La gestion microcurricular se propicia a través de la aplicacion cientifica a
problemas concretos; y la difusion y transferencia de la Actualizacion y
Fortalecimiento  Curricular de Educacion General Basica y desarrollo de la

planificacion microcurricular y permiten su aplicacion en la ensefianza.

5.- La gestion microcurricular para la investigacion de las escuelas se materializa
en el manejo de componentes que permitan la definicion de objetivos y acciones
pertinentes para poder transformar estos paradigmas en cambio, alcanzar una
proyeccion estratégica en la institucion y lograr la transformacion del contexto a

partir de los resultados de la institucion.
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6.- La gestion microcurricular para la investigacion estad en la I6gica integradora
entre la sistematizacion investigativa y la repercusion social, desde lo individual y

lo institucional para el desarrollo cientifico — técnico del contexto.

7.- El personal docente, de las escuelas de Educacion General “Alberto
Sober6on”, “Carlos Larco” , “Leopoldo Mercado” considero que  deben
actualizarse en temas relacionados con la ensefianza para mejorar su practica
frente a los contenidos de la Reforma en los sextos y séptimos de Educacion

General Basica.

8.- Realizar ajustes que propicien oportunidades de optimizar la ensefianza, que
ayude a unificar criterios sobre la realizacion de los componentes

microcurriculares, para beneficio de todos.

Recomendaciones

1.- Un aspecto abordado en la investigacion, pero que requiere de una continuidad
y profundidad en su estudio es la relacion entre la gestion microcurricular y los
componentes desde la apropiacion de la Actualizacion y Fortalecimiento

Curricular de la Educacién General Basica.

2.- Reforzar los aspectos que permitan establecer un sistema de evaluacion de las

principales acciones relacionadas con los componentes curriculares.

3.- Proponer una préactica innovadora, al permitir que los docentes se incorporen

activamente en el proceso de evaluacion de clases.

4.- Realizar programas de capacitaciones continuos en componentes
microcurriculares a todo el personal docente, y adicionalmente involucrar a todos
los actores del proceso ensefianza para un mejor aprovechamiento de las mismas,

gue nos permita el logro de competencias previamente disefiadas
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CAPITULO IV

PROPUESTA

4.1. Titulo

“Programa de capacitacion de los componentes microcurriculares”

4.2. Justificacion

El tema de investigacion tiene gran importancia porque permite mejorar la
ensefianza, integrar los componentes microcurriculares y la calidad de la
educacién, ademas contribuye técnicamente en los aspectos: préctico, tedrico,

metodoldgico.

Una vez efectuada la investigacién y elaborado los disimiles métodos y
técnicas explorados en esta investigacion de las “Alberto Sober6én”, “Carlos

Larco”, “Leopoldo Mercado”; necesitan de un programa de capacitacion.

Por su parte, los componentes curriculares, se refiere a reforzar la ensefianza
que poseen los docentes para centrarse en la practica profesional .Este proceso
estd influenciado por la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la
Educacion General Bésica. Es potenciar sus procesos intelectuales a los docentes
y creativos necesarios para integrar conocimientos de los componentes a partir de

los ya existentes.

Significa que en la misma medida la gestion microcurricular es importante ya
gue toda institucién de educacion basica tiene un curriculo acumulado por su

historia, por sus cambios para que puedan aportar a la ensefianza.

Implica ademas la participacion y cooperacion de facilitadores (de alto nivel),
que faciliten la orientacidn intencional de las investigaciones en la realizacion de
programas y proyectos investigativos y al intercambio de resultados y de recursos

favorables al desarrollo de los componentes curriculares, ya que en la actualidad
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la planificacion microcurricular se realiza a través del trabajo de forma multi y
trasdiciplinar , lo que requiere no solo de la capacidad y del conocimiento

individual sino también de la apropiacion y practica de los componentes.

Por lo tanto es ineludible que los docentes de estas tres escuelas posean un
programa de capacitacion con el fin de renovar y poder manipular de forma
apropiada los componentes microcurricular, para que consigan plasmar su micro
planificaciones de acuerdo a las necesidades del estudiante y sobre todo
ajustandose a la realidad en la que se desenvuelve el docente para que pueda
proyectarse a una ensefianza adecuada , acorde y sobre todo dando una Optima

utilizacion de estos componentes microcurriculares.

La factibilidad de este programa de investigacion es operable ya que se cuenta
con los instrumentos fundamentales como es la actualizacion y fortalecimiento
curricular de educacion general bésica , que es nuestro parametro fundamental
para dicho programa de capacitacion, siendo asi nuestra guia para fortalecer la
ensefianza en los docentes, por esa gnosis considero es hacedero que el personal
docente de las “Alberto Soberon”, “Carlos Larco” , “Leopoldo Mercado”, cuente

con docentes capacitados.
4.3. Objetivos de la Propuesta
Objetivo:
Facilitar el proceso de articulacion de los componentes mediante

proyectos para mejorar la gestion microcurricular dirigido a los docentes

de las tres escuelas, en la provincia de Pichincha.

4.4. Plan Operativo

Estrategias

a. Programa de capacitacion a los docentes

b. Elaboracién de diez micro proyectos
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Acciones:
e Curso-Taller facilitado por experto

e Realizacién de seminarios para orientar el proceso.

4.5. Estructura de la Propuesta

Vision.- Un personal docente capacitado y calificado que con su trabajo
eficaz da sentido al proyecto de las escuelas “Alberto Sober6n”, “Carlos
Larco” , “Leopoldo Mercado”; esto es , mirar con actitud critica nuestra labor
educativa para promover una educacion con calidad en nuestros y nuestras

estudiantes que nos lleve a una conjunta transformacién de la sociedad.
Mision.- Lograr coherencia entre el proyecto educativo de las “Alberto
Soberon”, “Carlos Larco”, “Leopoldo Mercado”, y la ejecucién eficiente de

las planificaciones microcurriculares con la intencion de mejorar la ensefianza.

Procesos

Decision y compromiso de las escuelas “Alberto Soberon”, “Carlos Larco”

“Leopoldo Mercado”

Analisis referente a la planificacion microcurricular

\

Revision de los resultados con el personal docente.

Concienciacion sobre los objetivos y metas esperadas

Programa de capacitacion

Proyecto N°1
“Actualizacion y Fortalecimiento de la Educacién General Béasica. 2010”
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Proyecto N°2
“Reforma Curricular”

Proyecto N°3
“Componentes curriculares”

Proyecto N° 4
“Objetivos educativos del area”

Proyecto N° 5
“Destrezas con Criterios de desempefio”

Proyecto N° 6
“Estrategias Metodologicas”

Proyecto N° 7
“Recursos”

Proyecto N° 8
“Evaluacion”

Proyecto N° 9
Indicadores eseqciales de Evaluacion

Proyecto N° 10
Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Fuente: Investigadora
Elaborado por: Investigadora

4.6. Desarrollo de la Propuesta

La gestion microcurricular de educacion general basica. Se materializa con el
establecimiento de una estrategia que permita la definicion de objetivos y
acciones pertinentes para poder optimizar la ensefianza, alcanzar una articulacion

de los componentes y lograr una integracion, una relacion.
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Se establece el direccionamiento del programa de capacitacion, desde sus
propositos. En su concepcion han de ser tomados en cuenta el objetivo y la
hipétesis, los criterios que describen el objeto, los resultados, diagnosticos de la

investigacion.

El programa esta conformado por un conjunto de procedimientos a partir de los
cuales se define su direccionamiento y planeacion, relacionados dialiticamente,
estructurada en tres micro proyectos, que permite definir los aspectos del
Fortalecimiento y Actualizacion Curricular, estd en correspondencia con las

premisas y requisitos particulares de los componentes.

PROYECTO N°1

e Nombre del proyecto:
“Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General
Bésica 2010 "

e Problema que enfrenta:

¢Como incide el desconocimiento de la actualizaciéon vy fortalecimiento
curricular de la educacion general béasica 2010 en la practica profesional
de los docentes de las escuelas “Alberto Soberéon”, “Carlos Larco”,

“Leopoldo Mercado” ?
e Objetivo.-
e Desarrollar un proceso de capacitacion con vista a instruir a,
docentes en el conocimiento de lo que constituye la actualizacion

y fortalecimiento curricular de la educacion general basica 2010.

o Metas

Se ejecutara el proyecto en 15 horas del mes de Agosto del 2015.
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OPERACIONES

ACTIVIDAD

ESTRATEGIA N°I CLAVE N° 1 ACCIONES N°I
Formar un equipo de Realizacién de un Designaciéon de un facilitador de
trabajo. seminario Planeamiento de trabajo.

para orientar el Delegacion de funciones.
proceso. Coordinacion de acciones.

ESTRATEGIAN2 |5 avi o DAD ACCIONES N°2

Seleccidn de elementos
Teoricos sobre
Actualizacion y
fortalecimiento curricular
de la educacion general
basica 2010

Fundamentacion teérica
sobre el problema.

Busqueda de informacién

bibliogréfica.

Analisis de la informacion.

Seleccidn de la informacion relevante.

ESTRATEGIA N°3

ACTIVIDAD
CLAVE N°3,

ACCIONES N°3

Experiencia concreta.

Compartir ~ descripciones de
experiencias especificas en torno a
Actualizacion y Fortalecimiento
Curricular de la Educacion General
Basica 2010 por medio de talleres.

Utilizar el modelo
experiencia enla
ejecucion del proyecto.

Procesamiento

El docente, manejaré el procesamiento
mediante el analisis de la informacién y el
planeamiento de estrategias axioldgicas
para detectar los problemas manifestados
por los directivos docentes de las
escuelas “Alberto Soberon”, “Carlos
Larco”, “Leopoldo Mercado”, .

Generalizacion

El docente, resumira el aprendizaje en
aseveraciones concisas y conclusiones.

Aplicacion

Utilizando las conclusiones obtenidas
de los pasos previos, se identifica y
comparte la aplicacion del nuevo
conocimiento en situaciones practicas

Fuente: Investigadora
Elaborado por: Investigadora

Recursos.

La ejecucion de este proyecto requerira los siguientes recursos:

e Talento humano:

Facilitador:

Docentes:

Uno de Planeamiento

“Alberto

Soberon”,  “Carlos  Larco”,

“Leopoldo Mercado”
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Cronograma general de ejecucion del proyecto:

Materiales:

Fisicos: Auditorio, mobiliario

Bibliogréaficos
Materiales de apoyo:
Computacionales:

Proyector de imagenes:

Ministerio de Educacion
Hojas, marcadores, lapices, entre otros

CPU. Flash memory

No

ESTRATEGIAS

FECHA

03

Seleccion de bibliografia.

Ejecucion del proyecto

18-08-2015 / 20-08-2015

Responsables.-

Todas las actividades seran ejecutadas por los docentes.

Responsable:

Informacién tactica.:

A designar por el director.

(control, correcciones y ajustes)

Se aplicardn medidas para evitar que perturbaciones externas puedan afectar el

desarrollo del proyecto. Las medidas estaran enmarcadas en los tipos de control

que se apliquen en el programa.
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Nombre del proyecto:

“Reforma Curricular"

Problema que enfrenta:

PROYECTO N° 2

e Desconocimiento de algunos elementos tedricos de la Reforma Curricular

en los sextos y septimos grados de Educacidn General Bésica.

Objetivo:

= Desarrollar un proceso de interiorizacion, que permita a los docentes de las

escuelas “Alberto Sober6on”, “Carlos Larco” , “Leopoldo Mercado” en

aspectos referentes a los contenidos de la Reforma en sexto y séptimo

grado de educacidon general basica

Metas:

Se ejecutara el proyecto en 15 horas del mes de Agosto del afio 2015.

Operaciones:

ESTRATEGIAN° 1

ACTIVIDAD CLAVE
Ne |

ACCIONES
N° |

Formar un equipo de

Realizacién de un

Designacion de docentes de las
instituciones  integrantes del
grupo de trabajo.

ejecucién del proyecto.

: seminario para orientar |Delegacion de
trabajo .
el proceso. funciones.
Coordinacion de
acciones.
ESTRATEGIAN®2 |ACTIVIDAD CLAVE ACCIONES N°2
Utilizar el modelo L Compartir  descripciones  de
— Experiencia concreta. .
experiencial en la experiencias en Proyectos.

Procesamiento

El equipo de trabajo, planteara
los aspectos a ser considerados
en la Reforma Curricular

Se integrara grupos de docentes
para crear espacios, motivar y
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coordinar las acciones de todas
las actores de las instituciones
para la  elaboracién  del
Diagnostico  institucional a
través de la matriz F.O.DA

Generalizacion

En plenaria, se priorizard los
aspectos mas imperiosos a ser
Resueltos expresados en la
matriz F.0.D. A

Aplicacion

Utilizando las  conclusiones
obtenidas cada grupo aplicard
los conocimientos, a través de la
Definicion, finalidad y
caracteristicas de la Reforma
Curricular

Fuente: Investigadora
Elaborado por: Investigadora

Recursos:

La ejecucion de este proyecto requerira los siguientes recursos:

Cronograma general de ejecucién del proyecto

Talento Humano:
Equipo de trabajo:

Docentes de las escuelas

Materiales:
Fisicos:

Bibliograficos:

Documento

Un facilitador.
“Alberto Soberon”, “Carlos Larco”,

“Leopoldo Mercado”

Auditorio, mobiliario.

de Actualizacion y

Fortalecimiento Curricular de la Educacién

General Basico de sextos y Séptimos grados

Materiales de apoyo:
Computacionales: Uno

Proyector de iméagenes: Uno

Hojas, marcadores, lapices, entre otros

No

ESTRATEGIAS

FECHA

01

Formacion de equipos de trabajo

Ejecucion del proyecto

21-08-2015 / 25-08-2015

Fuente: Investigadora
Elaborado por: Investigadora
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Responsables
Todas las actividades seran ejecutadas por el grupo designado para el efecto.
Responsable: A designar por la coordinacion de las “Alberto Soberon”, “Carlos

Larco”, “Leopoldo Mercado” de la provincia de Pichincha.

Informacion Tactica.- (control, correcciones y ajustes)

La informacion téctica de este proyecto estara presente en la etapa de control que

se aplicara en el proyecto.

PROYECTO N°3
Nombre del proyecto:

“Componentes curriculares "

Problema que enfrenta:
Falta de dominio por parte de los docentes y las docentes en los componentes
curriculares por la exigencia de la actualizacion y reorganizacion que se hizo al

curriculo de educacion general basica de sexto y séptimo grado.
Objetico:
e Desarrollar un proceso que permita elevar a los docentes la asimilacion
de conocimientos teéricos y la aplicacion practica en torno a la
Actualizacion  con el fin de lograr la comprensién de todos los

componentes gque lo conforman

Metas:

Se ejecutara el proyecto en 15 horas del mes de Agosto del 2015.
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Operaciones:

ESTRATEGIA N°1

ACTIVIDAD
CLAVE N° 1

ACCIONES N°1

Crear un directivo
que orienten la accion.

Realizacion de un
seminario para
orientar el proceso.

Designacion de miembros del grupo
de docentes

Delegacion de funciones.

Coordinacion de acciones.

on |ACTIVIDAD o

ESTRATEGIA N°2 CLAVE N°2 ACCIONES N°2
Utilizacion de
componentes Seleccién de Busqueda bibliogréfica.
curriculares en la componentes Andlisis de lainformacion
planificacion curriculares bibliogréfica.
microcurricular

ACTIVIDAD

ESTRATEGIA 3 CLAVE 3 ACCIONES 3
Utilizacion de Intercambiar experiencias con los
componentes docentes sobre componentes
curriculares en la Experiencia concreta. |[curriculares en la planificacion
planificacion Microcurricular , con todos sus

microcurricular.

actores

Procesamiento

En seminario presentar componentes
curriculares y reflexionar

Criticamente.

Generalizacion

Abstraer algunas conclusiones.

Aplicacion

Cada grupo presentara en plenaria el
desarrollo de los componentes

curriculares.

Fuente: Investigadora
Elaborado por: Investigadora

Recursos:

La ejecucion de este proyecto requerira los siguientes recursos:

*Talento Humano:

Equipo de trabajo:

Un facilitador.

Docentes de las escuelas “Alberto Soberon”, “Carlos Larco”, “Leopoldo

Mercado”

* Materiales:

Fisicos:

Auditorio, mobiliario
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Bibliograficos Documento de actualizacién y
fortalecimiento curricular de la educacion

general basica de sexto y septimo grado

Materiales de apoyo: Hojas, marcadores, lapices, entre otros
Computacionales: CPU. Flash memory
Proyector de imagenes: Uno

Cronograma general de ejecucion del proyecto:

No ESTRATEGIAS FECHA

02 Formacion de equipos de trabajo
Seleccion de bibliografia. 26-08-2015 / 28-07-2015
Ejecucién del proyecto

Fuente: Investigadora

Elaborado por: Investigadora

Todas las actividades seran ejecutadas por el grupo designado para el efecto.
Responsable: A designados por las autoridades de la escuelas “Alberto
Soberon”, “Carlos Larco”, “Leopoldo Mercado”

Informacion tactica:  (control, correcciones y ajustes)
Se aplicard medidas para evitar que perturbaciones externas puedan afectar el

desarrollo del proyecto. Las medidas estaran enmarcadas en los tipos de control

que se apliquen en el programa.
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PROYECTO N°4

e Nombre del Proyecto:

“Objetivos educativos del area”

e Problema que enfrenta:

¢Como incide el

integracion de los componentes curriculares?

e Objetivo.-

Capacitar a los docentes los objetivos educativos del area

Metas.-

Se ejecutard el proyecto en 15 horas del mes de julio del afio académico

2015.

desconocimiento de los objetivos educativos del area en la

ESTRATEGIA N°I

ACTIVIDAD
CLAVE N°I

ACCIONES N°I

Organizar un equipo
docente

Realizacion de un
seminario para orientar
el proceso.

Designacién de miembros del Grupo
docente. Delegacion de funciones.

Coordinacion de acciones.

ESTRATEGIA N°2

ACTIVIDAD
CLAVE N°2

ACCIONES N°2

Fundamentacion tedrica
del proyecto.

Seleccion de bibliografia

Busqueda bibliografica.

Analisis de la informacion
bibliografica
Seleccién de informacién
o ACTIVIDAD o
ESTRATEGIA N°3 CLAVE N°3 ACCIONES N°3

Aplicacion del modelo
Experiencial enla
ejecucion del proyecto.

Experiencia concreta.

Intercambiar

experiencias con

los

docentes sobre objetivos educativos

del 4&rea utilizada

planificacion.

para

la

Procesamiento

En la plenaria, el equipo de trabajo

presentara

objetivos educativos

del area que permitan desarrollar
destrezas obligaciones bésicas en el

90




Perfil profesional de los docentes En
talleres, analizar las propuestas.
Abstraer algunas conclusiones en

Generalizacion

plenaria.
En base a una destreza y un valor
Aplicacion especifico, cada grupo elaborard sus

propias estrategias metodoldgicas.

Fuente: Investigadora
Elaborado por: Investigadora

La ejecucion de este proyecto requerira los siguientes recursos:

e Materiales:

Fisicos: Auditorio, mobiliario

Bibliograficos Diferentes autores

Materiales de apoyo: Hojas, marcadores, lapices, entre otros
Computacionales: CPU. Flash memory

Proyector de iméagenes: Uno

Cronograma general de ejecucion del proyecto:

No ESTRATEGIAS FECHA

04 Formacion de equipos de trabajo
Seleccidn de bibliografia. 31-08-2015 / 02-09-2015
Ejecucion del proyecto

e Responsables.-

Todas las actividades seran ejecutadas por el grupo designado para el
efecto. Responsable: A designar por los directores.

Informacion tactica: Control, correcciones y ajustes

Se aplicard medidas para evitar que perturbaciones externas puedan afectar el

desarrollo del proyecto. Las medidas estaran enmarcadas en los tipos de control

que se apliquen en el programa
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PROYECTO N°5

e Nombre del proyecto:

“Destrezas con criterios de desempefio™

¢ Problema que enfrenta:

Como incide las destrezas con criterios de desempefio determinadora en la

integracion de los componentes curriculares?

e Objetivo.-

Desarrollar un proceso de capacitacién, con vista a instruir los docentes

en el conocimiento tedrico de la integracion de los componentes

curriculares?

e Metas.-

Se ejecutara el proyecto en 15 horas del mes de Septiembre del 2015 Operaciones

ESTRATEGIA N°I

ACTIVIDAD
CLAVEN°1

ACCIONES N°I

Integrar un equipo de
Trabajo

Realizacion de un
seminario para orientar
el proceso.

Designacién de padres de familia
como integracion del grupo de
trabajo.

Delegacion de funciones.
Coordinacion de acciones.

ESTRATEGIA N°2

ACTIVIDAD
CLAVE N°2

ACCIONES N°2

Seleccion de elementos
tedricos sobre el valor :
destrezas

las con

criterios de desempefio

Fundamentacion tedrica
sobre el problema

Busqueda  de informacion
Bibliogréfica.
Anélisis de la informacion

Seleccion de informacion relevante

ESTRATEGIA N°3

ACTIVIDAD
CLAVE N°3

ACCIONES N°3

Utilizar el modelo
experiencial enla
ejecucion del proyecto.

Experiencia concreta.

Intercambiar  experiencias sobre las

Destrezas con  criterios de
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desempefio.

Procesamiento

El grupo de trabajo, manejara el
procesamiento mediante el analisis de
la informacion teorica

Analizar en talleres el planteamiento
epistemoldgico.

Generalizacion

El grupo de trabajo presentara
algunas conclusiones en plenaria.

Aplicacion

Sobre la base de las conclusiones cada

grupo elaborard un debate de las

Destrezas con  criterios  de
desempefio
Fuente: Investigadora
Elaborado por: Investigadora
Recursos.-
La ejecucion de este proyecto requerira los siguientes recursos:
e Talento Humano:
Equipo de trabajo: Un facilitador.
Creacion del grupo de trabajo: Dos
e Materiales:
Fisicos: Auditorio, mobiliario
Bibliograficos Diferentes autores
Materiales de apoyo: Hojas, marcadores, lapices, entre
otros
Computacionales: Uno
Proyector de iméagenes: Uno
e Cronograma general de ejecucion del proyecto
No ESTRATEGIAS FECHA
04 Formacion de equipos de trabajo

Seleccion de bibliografia.

Ejecucion del proyecto

07-09-2015 / 09-09-2015

93




e Responsables.-

Todas las actividades seran ejecutadas por el grupo designado para el
efecto. Responsable: A designar por el director.

Informacion tactica: Control, correcciones y ajustes
Las medidas estaran en marcadas en los tipos de control que se apliquen en el
programa.

PROYECTO N°6

Desarrollo del proyecto

e Nombre del proyecto.-
“Estrategias Metodoldgicas"

e Problema que enfrenta.-
¢Como incide el desconocimiento de las estrategias metodoldgicas

determinadora en la integracion de los componentes curriculares?

e Objetivo.-

Realizar un proceso de capacitacion que permita instruir a los docentes.

e Metas.-

Se ejecutara el proyecto en 16 horas del mes septiembre del afio 2014.

Operaciones

R ACTIVIDAD R
ESTRATEGIA N°I CLAVE N° 1 ACCIONES N°I

Designacion de docentes como

Realizacion de un integracion del grupo de trabajo.

Integrar un equipo de A X
seminario para orientar

Trabajo el proceso. Delegqaor_],de funciones.
Coordinacion de acciones.
. ACTIVIDAD .
ESTRATEGIA N°2 CLAVE N°2 ACCIONES N°2
Seleccion de elementos{Fundamentacion teérica |Blusqueda  de informacién
tedricos sobre el valor:|sobre el problema Bibliogréfica.
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Analisis de la informacién
Seleccién de informacién relevante

las Estrategias
Metodoldgicas.

o ACTIVIDAD
ESTRATEGIA N°3 CLAVE N°3

ACCIONES N°3

Utilizar diferentes
métodos  enla
ejecucion del proyecto.

Experiencia concreta.

Intercambiar  experiencias sobre la
Trascendencia de las Estrategias
Metodoldgicas.

Procesamiento

El grupo de trabajo, manejard el
procesamiento mediante el analisis de
la informacion tedrica y el
planteamiento  metodoldgico de la
las Estrategias Metodoldgicas.
Analizar en talleres el planteamiento
epistemoldgico.

Generalizacion

El grupo de trabajo presentara
algunas conclusiones en plenaria.

Aplicacién

Sobre la base de las conclusiones cada
grupo elaborard un debate de las
Estrategias Metodoldgicas.

Fuente: Investigadora
Elaborado por: Investigadora

Recursos.-

La ejecucion de este proyecto requerira los siguientes recursos:

lapices,

Talento Humano:

Equipo de trabajo:

Creacion del grupo de trabajo:
Materiales:

Fisicos:

Bibliograficos:

Materiales de apoyo:

Computacionales:

Proyector de iméagenes: Uno

Un facilitador.

Dos

Auditorio, mobiliario
Diferentes autores
Hojas, marcadores,
entre otros

Uno

No

ESTRATEGIAS

FECHA

04

Formacion de equipos de trabajo

Seleccion de bibliografia.

10-09-2015 / 15-09-2015
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Ejecucion del proyecto

e Responsables.-

Todas las actividades seran ejecutadas por el grupo designado para el efecto.

Responsable: A designar por el director.

Informacion tactica: Control, correcciones y ajustes

Las medidas estardn enmarcadas en los tipos de control que se apliquen en el

programa.

PROYECTO N°7

e Nombre del proyecto:

“Recursos"

e Problema que enfrenta:

¢Como incide el desconocimiento de los recursos determinadora en la

integracion de los componentes curriculares?

e Objetivo.-

e Desarrollar un proceso de capacitacion con vista a instruir a

docentes en el conocimiento de lo que constituye los Recursos.

e Metas

Se ejecutara el proyecto en 15 horas del mes de septiembre del 2015.

OPERACIONES

o ACTIVIDAD
ESTRATEGIA N°I CLAVE N° 1

ACCIONES N°I

Formar un equipo de  [Realizacion de un
trabajo. seminario para
orientar el proceso.
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Designacion de un facilitador de
planificacién microcurricular como
integrante del grupo de trabajo.

Delegacion de funciones.




Coordinacion de acciones.

1 ACTIVIDAD
ESTRATEGIA N°2 ACCIONES N°2
CLAVE N° 2
Seleccion de elementos E%??szegtgg:gll Busqueda de informacion
tedricos sobre los recursos bibliogréafica.
problema.
Andlisis de la informacion.
Seleccion de la informacion relevante.
ESTRATEGIA N°3 ACTIVIDA o
CLAVE N°3 . ACCIONES N°3

Experiencia concreta.

Compartir ~ descripciones de
experiencias especificas en torno a los
Recursos por medio de talleres.

Utilizar el modelo
experiencia enla
ejecucion del proyecto.

Procesamiento

El grupo de trabajo, manejara el
procesamiento mediante el analisis de
la informacion y el planeamiento de
estrategias axioldgicas para detectar
los problemas manifestados por los
docentes.

Generalizacion

El grupo de trabajo, resumira el
aprendizaje en aseveraciones
concisas y conclusiones.

Aplicacion

Utilizando las conclusiones
obtenidas de los pasos previos, se
identifica y comparte la aplicacion
del nuevo conocimiento en
situaciones practicas

Fuente: Investigadora
Elaborado por: Investigadora

Recursos.

La ejecucidn de este proyecto requerira los siguientes recursos:

e Talento humano:

Facilitador:

Docentes:

MGc en Planeamiento Y Administracion Educativos

de las escuelas “Alberto Soberdn”, “Carlos Larco” ,

“Leopoldo Mercado”

Materiales:
Fisicos:

Bibliogréaficos

Materiales de apoyo:
Computacionales:

Proyector de imagenes:

Auditorio, mobiliario

Diferentes autores

Hojas, marcadores, lapices, entre otros

CPU. Pen drive

Uno

Cronograma general de ejecucion del proyecto:
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No ESTRATEGIAS FECHA

03 Formacion de equipos de trabajo
Seleccion de bibliografia. 16-09-2015 / 18-09-2015

Ejecucion del proyecto

Fuente: Investigadora

Elaborado por: Investigadora

Responsables.-

Todas las actividades seran ejecutadas por el grupo designado para el efecto.

Responsable: A designar por el coordinador de los docentes de las
escuelas “Alberto Soberon”, “Carlos Larco”,
“Leopoldo Mercado”

Informacion tactica.: (control, correcciones y ajustes)

Se aplicardn medidas para evitar que perturbaciones externas puedan afectar el
desarrollo del proyecto. Las medidas estaran enmarcadas en los tipos de control
que se apliquen en el programa.

PROYECTO N°8

e Nombre del proyecto:

“Evaluacion”

e Problema que enfrenta:

¢Cémo incide el desconocimiento de la evaluacion determinadora en la

integracion de los componentes curriculares?

e Objetivo.-

e Desarrollar un proceso de capacitacion con vista a instruir a

docentes en el conocimiento de lo que constituye los Recursos.
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e Metas

Se ejecutard el proyecto en 15 horas del mes de septiembre del 2015.

OPERACIONES

ESTRATEGIA N°I

ACTIVIDAD
CLAVEN°1

ACCIONES N°I

Formar un equipo de
trabajo.

Realizacion de un
seminario para
orientar el proceso.

Designacion de un facilitador de
planificacién microcurricular como
integrante del grupo de trabajo.

Delegacion de funciones.

Coordinacion de acciones.

ESTRATEGIA N°2

1 ACTIVIDAD
CLAVE N° 2

ACCIONES N°2

Fundamentacion

Seleccion de elementos - Blsqueda de informacion
e tedrica  sobre el e
tedricos sobre los recursos oroblema. bibliografica.
Analisis de la informacién.
Seleccion de la informacién relevante.
ESTRATEGIA N°3 ACTIVIDA o
CLAVE N°3 | ACCIONES N°3

Experiencia concreta.

Compartir  descripciones de
experiencias especificas en torno a los
Recursos por medio de talleres.

Utilizar el modelo
experiencia enla
ejecucion del proyecto.

Procesamiento

El grupo de trabajo, manejara el
procesamiento mediante el analisis de
la informacion y el planeamiento de
estrategias axioldgicas para detectar
los problemas manifestados por los
docentes.

Generalizacion

El grupo de trabajo, resumira el
aprendizaje en aseveraciones
concisas y conclusiones.

Aplicacion

Utilizando las conclusiones
obtenidas de los pasos previos, se
identifica y comparte la aplicacion
del nuevo conocimiento en
situaciones practicas

Fuente: Investigadora
Elaborado por: Investigadora

Recursos.

La ejecucion de este proyecto requerira los siguientes recursos:

e Talento humano:

Facilitador:

MGc en Planeamiento Y Administracion Educativos
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Docentes: de las escuelas “Alberto Soberén”, “Carlos Larco” ,
“Leopoldo Mercado”

e Materiales:
Fisicos: Auditorio, mobiliario
Bibliograficos Diferentes autores
Materiales de apoyo: Hojas, marcadores, lapices, entre otros
Computacionales: CPU. Pen drive
Proyector de imagenes: Uno

Cronograma general de ejecucion del proyecto:

No ESTRATEGIAS FECHA

03 Formacion de equipos de trabajo
Seleccion de bibliografia. 21-09-2015 / 23-09-2015
Ejecucion del proyecto

Fuente: Investigadora

Elaborado por: Investigadora

Responsables.-

Todas las actividades seran ejecutadas por el grupo designado para el efecto.

Responsable: A designar por el coordinador de los docentes de las
escuelas  “Alberto Soberon”, “Carlos Larco”,
“Leopoldo Mercado”

Informacion tactica.: (control, correcciones y ajustes)
Se aplicardn medidas para evitar que perturbaciones externas puedan afectar el

desarrollo del proyecto. Las medidas estaran enmarcadas en los tipos de control

que se apliquen en el programa.
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PROYECTO N°9

e Nombre del proyecto:

“Indicadores esenciales de evaluacién "

¢ Problema que enfrenta:

¢Como incide el desconocimiento de los indicadores esenciales de
evaluacion determinadora en la integracion de los componentes

curriculares?

e Objetivo.-

e Desarrollar un proceso de capacitacion con vista a instruir a

docentes en el conocimiento de lo que constituye los Recursos.

e Metas

Se ejecutara el proyecto en 15 horas del mes de septiembre del 2015.

OPERACIONES

0 ACTIVIDAD o
ESTRATEGIA N°I CLAVE N° 1 ACCIONES N°I

Formar un equipo de  [Realizacion de un Designacion de un facilitador de
trabajo. seminario para planificacion microcurricular como
orientar el proceso. integrante del grupo de trabajo.

Delegacion de funciones.

Coordinacion de acciones.

1 ACTIVIDAD

ESTRATEGIA N°2 ACCIONES N°2
CLAVE N° 2

Fundamentacién

tebrica sobre el Bulsqueda de informacion

bibliogréafica.

Seleccion de elementos
tedricos sobre los recursos

problema.
Andlisis de la informacion.
Seleccion de la informacion relevante.
ESTRATEGIA N°3 ACTIVIDA °
CLAVE N°3 | ACCIONES N°3

Compartir ~ descripciones de
Experiencia concreta. |experiencias especificas en torno a los
Recursos por medio de talleres.
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Utilizar el modelo Procesamiento El grupo de trabajo, manejara el
experiencia en la procesamiento mediante el andlisis de
ejecucion del proyecto. la informacion y el planeamiento de
estrategias axioldgicas para detectar
los problemas manifestados por los
docentes.

Generalizacién El grupo de trabajo, resumira el
aprendizaje en aseveraciones
concisas y conclusiones.

Utilizando las conclusiones
obtenidas de los pasos previos, se
Aplicacion identifica y comparte la aplicacion
del nuevo conocimiento en
situaciones practicas

Fuente: Investigadora
Elaborado por: Investigadora
Recursos.
La ejecucion de este proyecto requerira los siguientes recursos:
e Talento humano:
Facilitador: MGc en Planeamiento Y Administracion Educativos
Docentes: de las escuelas “Alberto Soberén”, “Carlos Larco” ,

“Leopoldo Mercado”

e Materiales:
Fisicos: Auditorio, mobiliario
Bibliograficos Diferentes autores
Materiales de apoyo: Hojas, marcadores, lapices, entre otros
Computacionales: CPU. Pen drive
Proyector de iméagenes: Uno

Cronograma general de ejecucion del proyecto:

No ESTRATEGIAS FECHA

03 Formacion de equipos de trabajo
Seleccion de bibliografia. 24-09-2015 / 29-09-2015
Ejecucion del proyecto

Fuente: Investigadora
Elaborado por: Investigadora

Responsables.-

Todas las actividades seran ejecutadas por el grupo designado para el efecto.
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Responsable: A designar por el coordinador de los docentes de las
escuelas “Alberto Soberon”, “Carlos Larco”,

“Leopoldo Mercado”

Informacion tactica.: (control, correcciones y ajustes)

Se aplicardn medidas para evitar que perturbaciones externas puedan afectar el

desarrollo del proyecto. Las medidas estaran enmarcadas en los tipos de control

que se apliquen en el programa.

2015.

PROYECTO N°10

Nombre del proyecto:

“Técnicas e instrumentos de evaluacion "

Problema que enfrenta:

¢Como incide el desconocimiento de las Técnicas e instrumentos de
evaluacion determinadora en la integracion de los componentes

curriculares?

Objetivo.-

e Desarrollar un proceso de capacitacion con vista a instruir a
docentes en el conocimiento de lo que constituye los Recursos.
Metas

Se ejecutara el proyecto en 15 horas del mes de septiembre y octubre del

OPERACIONES

ESTRATEGIA N°I

ACTIVIDAD

CLAVE N° 1 ACCIONES N°I

Formar un equipo de  |Realizacion de un Designacion de un facilitador de
trabajo. seminario para planificacion microcurricular como

orientar el proceso. integrante del grupo de trabajo.
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Delegacion de funciones.

Coordinacion de acciones.

ESTRATEGIA N°2

1 ACTIVIDAD
CLAVE N° 2

ACCIONES N°2

Fundamentacion

Seleccion de elementos - Blsqueda de informacion
. tedrica  sobre el LR
tedricos sobre los recursos oroblema. bibliogréfica.
Analisis de la informacién.
Seleccion de la informacion relevante.
ESTRATEGIA N°3 ACTIVIDA o

Experiencia concreta.

Compartir  descripciones de
experiencias especificas en torno a los
Recursos por medio de talleres.

Utilizar el modelo
experiencia enla
ejecucién del proyecto.

Procesamiento

El grupo de trabajo, manejara el
procesamiento mediante el andlisis de
la informacion y el planeamiento de
estrategias axioldgicas para detectar
los problemas manifestados por los
docentes.

Generalizacion

El grupo de trabajo, resumira el
aprendizaje en aseveraciones
concisas y conclusiones.

Aplicacion

Utilizando las conclusiones
obtenidas de los pasos previos, se
identifica y comparte la aplicacion
del nuevo conocimiento en
situaciones practicas

Fuente: Investigadora
Elaborado por: Investigadora

Recursos.

La ejecucion de este proyecto requerira los siguientes recursos:

e Talento humano:
Facilitador:

Docentes:

MGc en Planeamiento Y Administracion Educativos

de las escuelas “Alberto Sober6n”, “Carlos Larco” ,

“Leopoldo Mercado”
Materiales:

Fisicos:
Bibliograficos
Materiales de apoyo:

Computacionales:

Proyector de imagenes:

Auditorio, mobiliario
Diferentes autores
Hojas, marcadores, lapices, entre otros
CPU. Pen drive
Uno
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Cronograma general de ejecucion del proyecto:

No ESTRATEGIAS FECHA

03 Formacion de equipos de trabajo
Seleccion de bibliografia. 30-09-2015/ 02-10-2015
Ejecucion del proyecto

Fuente: Investigadora
Elaborado por: Investigadora
Responsables.-

Todas las actividades seran ejecutadas por el grupo designado para el efecto.

Responsable: A designar por el coordinador de los docentes de las
escuelas “Alberto Soberon”, “Carlos Larco”,
“Leopoldo Mercado”

Informacion tactica.: (control, correcciones y ajustes)

Se aplicardn medidas para evitar que perturbaciones externas puedan afectar el
desarrollo del proyecto. Las medidas estaran enmarcadas en los tipos de control

que se apliquen en el programa.

4.7. Evaluacion socio - econémico-ambiental de la Propuesta

La propuesta del Programa de capacitacion se certificara a través de personas
inmersas en Educacién Basica, autoridades de la institucion, expertos en curriculo
que confirmaran mediante el suministro de evidencia objetiva, la misma que

estara al alcance de todos los docentes de las tres instituciones.

105




REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
CITADAS

ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO CURRICULAR DE LA
EDUCACION GENERAL BASICA. Ministerio de Educacion del Ecuador
Publicado .Marzo de 2010. Quito -Ecuador. (p.p.7, 8, 9, 14, 16, 18, 19,20).

BAQUERO, Ricardo. Vigotsky y El Aprendizaje Escolar, Aique Grupo Editor
SA. Argentina 1997, (p.3)

REGISTRO OFICIAL, ORGANO DEL GOBIERNO DEL ECUADOR. El
Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural Segundo
Suplemento -- Registro Oficial N° 417 -- Jueves 31 de Marzo del 2011 — 3

Capitulo 1l de las obligaciones del estado respecto del derecho a la educacién.

REGISTRO OFICIAL, ORGANO DEL GOBIERNO DEL ECUADOR. El
Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural 25. Capitulo iii

del curriculo nacional (pp.1, 4)

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION
INTERCULTURAL del capitulo iii. Del curriculo nacional seccidn iii. de los

consejos ejecutivos Art. 53.- Deberes y atribuciones. (p.18)

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION
INTERCULTURAL del capitulo iii, del curriculo nacional seccion iii, de los
consejos ejecutivos seccidn iv, de las juntas de docentes de grado o curso Art.
54.- Junta de Docentes de Grado o Curso. (p.18, 19)

106



ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO CURRICULAR DE LA
EDUCACION GENERAL BASICA Publicado06/03/2013  (consultado 26
diciembre 2014). Disponible en Internet

http://www.forosecuador.ec/forum/ecuador/educaci%C3%B3n-y-ciencia/1143-

actualizaci%C3%B3n-y-fortalecimiento-curricular-de-la-educaci%C3%B3n-
general-b%C3%Alsica

ADMIN .Definiciones de Unidad Didactica, cvExpres. Publicado30/06/2011
(consultado 26 diciembre 2014). Disponible en Internet

http://www.cvexpres.com/Bloa/?p=162#

AUTORES: Armas Ronald Fernandez Eduardo Gémez Leidys Jesis Marcano La
Planificacion: Conceptos Basicos, Principios... (Consultado 26 diciembre 2014).

Disponible en Internet

http://nikolayaquirre.files.wordpress.com/2013/04/1-introduccic3b3n-a-la-

planificacic3b3nl.pdf

CUADRO AUTORES - Slideshare, publicado el 28 de mayo de 2012(Consultado
26 diciembre 2014). Disponible en Internet

http://es.slideshare.net/ Adamirez/cuadro-autores

CURRICULO EDUCACION GENERAL BASICA /Ministerio de Educacion.
2010 (Consultado 19 de julio 2015). Disponible en Internet

http://educacion.gob.ec/curriculo-educacion-general-basica/

107


http://www.forosecuador.ec/forum/ecuador/educaci%C3%B3n-y-ciencia/1143-actualizaci%C3%B3n-y-fortalecimiento-curricular-de-la-educaci%C3%B3n-general-b%C3%A1sica
http://www.forosecuador.ec/forum/ecuador/educaci%C3%B3n-y-ciencia/1143-actualizaci%C3%B3n-y-fortalecimiento-curricular-de-la-educaci%C3%B3n-general-b%C3%A1sica
http://www.forosecuador.ec/forum/ecuador/educaci%C3%B3n-y-ciencia/1143-actualizaci%C3%B3n-y-fortalecimiento-curricular-de-la-educaci%C3%B3n-general-b%C3%A1sica
http://www.cvexpres.com/Blog/?p=162
http://nikolayaguirre.files.wordpress.com/2013/04/1-introduccic3b3n-a-la-planificacic3b3n1.pdf
http://nikolayaguirre.files.wordpress.com/2013/04/1-introduccic3b3n-a-la-planificacic3b3n1.pdf
http://es.slideshare.net/Adamirez/cuadro-autores
http://educacion.gob.ec/curriculo-educacion-general-basica/

CURRICULO EDUCACION GENERAL BASICA /Ministerio de Educacion.
2010 (Consultado 19 de julio 2015). Disponible en Internet
http://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2012/08/Estructura_Curricular_EGB.pdf

CURRICULUM, Definiciones, Elementos, Niveles. Disefio. .. (Consultado 20 de
julio 2015). http://didactica2004.galeon.com/cvitae969421.html

DISTRITO 2 DE EDUCACION, Validacion del documento: Docentes, Directores
de Area y Vicerrectores, provincia del Azuay, Taller de Planificacion
Microcurricular, realizado el 3 de diciembre de 2012. (Consultado 27 diciembre
2014). Disponible en Internet

http://proyectoeducativolengua.files.wordpress.com/2013/01/boletin-1 -guia-

para-la-planificacion-microcurricular.pdf

GOMEZ. AP. La ensefianza: su teoria y su practica de Los Reconceptualista
(Consultado 07 Enero 2015). Disponible en Internet

www.terras.edu.ar/biblioteca/1/CRRM Pinar Unidad 1.pdf

EL DISENO CURRICULAR SUS TAREAS, COMPONENTES Y NIVELES
Publicado 09/03/2013 (consultado 20 julio 2015). Disponible en Internet

http://es.slideshare.net/MandukPadron/el-diseo-curricular-sus-tareas-componentes-

y-niveles

ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, Publicado 2012
(consultado 20 julio 2015).

www.urosario.edu.co/CGTIC/Documentos/estategias_docentes.pdf

108


http://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2012/08/Estructura_Curricular_EGB.pdf
http://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2012/08/Estructura_Curricular_EGB.pdf
http://didactica2004.galeon.com/cvitae969421.html
http://proyectoeducativolengua.files.wordpress.com/2013/01/boletin-1_-guia-para-la-planificacion-microcurricular.pdf
http://proyectoeducativolengua.files.wordpress.com/2013/01/boletin-1_-guia-para-la-planificacion-microcurricular.pdf
http://www.terras.edu.ar/biblioteca/1/CRRM_Pinar_Unidad_1.pdf
http://es.slideshare.net/MandukPadron/el-diseo-curricular-sus-tareas-componentes-y-niveles
http://es.slideshare.net/MandukPadron/el-diseo-curricular-sus-tareas-componentes-y-niveles

LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Publicado 2006 (consultado 20 julio

2015). www.ehu.eus/ojs/index.php/psicodidactica/article/download/87/83

MINISTERIO DE EDUCACION. Publicado 03/2010 (consultado 20 julio 2015).

http://educacion.gob.ec/curriculo-educacion-general-basica/

NIVELES DE CONCRECION CURRICULAR (Consultado 20 Julio 2015).

Disponible en Internet

http://aprendiedoconely.webcindario.com/planificacion curricular/archivos/nivele

s de concrecion.html

KAUFMAN. Planificacion curricular. Publicado16/02/2011  (consultado 26
diciembre 2014). Disponible en Internet

http://es.scribd.com/doc/48928268/planificacion-curricular#scribd

LOPEZ, A. El Proceso de - Ensefianza Aprendizaje. Publicado 16/4/2013
(consultado 19 Junio 2014). Disponible en Internet
http://www.youtube.com/watch?v=PZMNXuDPKoU

OEI —Sistemas Educativos Nacionales- Ecuador. (Consultado 15 Junio 2015).
Disponible en Internet
http://www.oei.es/quipu/ecuador/ecu02.pdf

PESANTEZ MARTINEZ, A. Centro de Informacion Pedagdgica para Directores
y Docentes Educar Ec. (Consultado 19 Junio 2014).Disponible en Internet

www.educar.ec/noticias/planes.htm

109


http://www.ehu.eus/ojs/index.php/psicodidactica/article/download/87/83
http://educacion.gob.ec/curriculo-educacion-general-basica/
http://aprendiedoconely.webcindario.com/planificacion_curricular/archivos/niveles_de_concrecion.html
http://aprendiedoconely.webcindario.com/planificacion_curricular/archivos/niveles_de_concrecion.html
http://es.scribd.com/doc/48928268/planificacion-curricular#scribd
http://www.youtube.com/watch?v=PZMNXuDPKoU
http://www.oei.es/quipu/ecuador/ecu02.pdf
http://www.educar.ec/noticias/planes.htm

RALPH, Tyler, Disefio curricular: publicado el 26 de junio del 2006 (Consultado
07 Enero 2015). Disponible en Internet

http://discurriculare.blogspot.com/p/biografia-winfred-ralph-tyler-nacio-22.html#

SANCHEZ, de Horcajo, 1991;(pa.505) (Consultado 26 diciembre 2014).

Disponible en Internet .

http://www.monografias.com/trabajos27/gestion-

escolar/gestioescolar.shtml#teoriagest

UNESCO 2014, Ensefianza y aprendizaje, publicado en 2014 por la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura. 7, Place de
Fontenoy , 75352 Paris 07 SP, Francia . pag.45 ,46 (Consultado 26 diciembre
2014). Disponible en Internet
http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002261/226159s.pdf

PLAN-Diccionario Etimologico. (Consultado 20 Mayo 2015). Disponible en

Internet

http://etimologias.dechile.net/?plan

SLIDE SHARE. Cuadro autores. (Consultado 05 Enero 2015). Disponible en
Internet

http://educacion.idoneos.com/363702/

TEORIA Y PRAXIS DEL CURRICULO: (Consultado 07 enero 2015).

Disponible en Internet

110


http://discurriculare.blogspot.com/p/biografia-winfred-ralph-tyler-nacio-22.html
http://www.monografias.com/trabajos27/gestion-escolar/gestioescolar.shtml#teoriagest
http://www.monografias.com/trabajos27/gestion-escolar/gestioescolar.shtml#teoriagest
http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002261/226159s.pdf
http://etimologias.dechile.net/?plan
http://educacion.idoneos.com/363702/

http://www.monografias.com/trabajos96/teoria-y-praxis-del-curriculo/teoria-y-
praxis-del-curriculo.shtml##ixzz3071fdVVIE

CONSULTADA

BERENSON y LEVINE Resumen del libro de estadisticas, Monografias .com
(Consultado 15 Junio 2014) Disponible en Internet:

http://www.monografias.com/trabajos13/beren/beren.shtml

EL PAPEL del Profesor Mediador. (Consultado 20 mayo 2015) Disponible en

Internet:

http://www.eumed.net/tesis-
doctorales/2012/Isb/el papel del profesor mediador.html

EUMED.NET Método Inductivo (Consultado 16 Junio 2014).Disponible en

Internet:

www.eumed.net/cursecon/libreria/rgl-evol/2.4.1.htm

E. DUCATIVA. Autor desconocido, EI método inductivo y el método deductivo.
(Consultado 26 diciembre 2014). Disponible en Internet

http://educativa.catedu.es/44700165/aula/archivos/repositorio/1000/1248/html/41
el mtodo inductivo vy el mtodo deductivo.html#

DEFINICION DE FACILITADOR —Que es Significado y Concepto (Consultado
20 mayo 2015) Disponible en Internet:

111


http://www.monografias.com/trabajos96/teoria-y-praxis-del-curriculo/teoria-y-praxis-del-curriculo.shtml##ixzz3O71fdVrE
http://www.monografias.com/trabajos96/teoria-y-praxis-del-curriculo/teoria-y-praxis-del-curriculo.shtml##ixzz3O71fdVrE
http://www.monografias.com/trabajos13/beren/beren.shtml
http://www.eumed.net/tesis-doctorales/2012/lsb/el_papel_del_profesor_mediador.html
http://www.eumed.net/tesis-doctorales/2012/lsb/el_papel_del_profesor_mediador.html
http://www.eumed.net/cursecon/libreria/rgl-evol/2.4.1.htm
http://educativa.catedu.es/44700165/aula/archivos/repositorio/1000/1248/html/41_el_mtodo_inductivo_y_el_mtodo_deductivo.html
http://educativa.catedu.es/44700165/aula/archivos/repositorio/1000/1248/html/41_el_mtodo_inductivo_y_el_mtodo_deductivo.html

http://definicion.de/facilitador/

FUNDAMENTOS_pedagogicos.pdf. (Soporte digital). (Consultado 2 Junio

2014) Disponible en Internet: www.educacion.gob.ec

GUZMANVILLENA, Angelito. Método Inductivo. Publicado el 18 de octubre de
2006. (Consultado 15 Junio  2014) Disponible en  Internet:
http://guzmanci.blogspot.com/2006/10/metodo-inductivo.html

Historia del Sistema Educativo del Ecuador-Monografias .com Publicado el 25 de
octubre de 2013. (Consultado 15 Junio 2015) Disponible en Internet:

http://www.monografias.com/trabajos98/historia-del-sistema-educativo-del-

ecuador/historia-del-sistema-educativo-del-ecuador.shtml

LIZARDO Carvajal, El método deductivo de la investigacion, publicado el 18 de
enero del 2013 (Consultado 26 diciembre 2014). Disponible en Internet

http://www.lizardo-carvajal.com/biografia-de-lizardo-carvajal/

MENDIETA LUDENA, Vicente Mg. Estadistica Descriptiva. Educacion. Loja-
Ecuador. 20010-2011. (Consultado 15 Junio 2014) Disponible en Internet:

www.unl.edu.ec/educativa/wp.../ESTADISTICA-DESCRIPTIVA.pdf

PLANEACION ESTRATEGICA. Método Inductivo y deductivo. 3/3/2009.
(Consultado 15 Junio 2014) Disponible en Internet:

http://planeacionestrategica.blogspot.es/1236115440/

112


http://definicion.de/facilitador/
http://www.educacion.gob.ec/
http://guzmanci.blogspot.com/2006/10/metodo-inductivo.html
http://www.monografias.com/trabajos98/historia-del-sistema-educativo-del-ecuador/historia-del-sistema-educativo-del-ecuador.shtml
http://www.monografias.com/trabajos98/historia-del-sistema-educativo-del-ecuador/historia-del-sistema-educativo-del-ecuador.shtml
http://www.lizardo-carvajal.com/biografia-de-lizardo-carvajal/
http://www.unl.edu.ec/educativa/wp.../ESTADISTICA-DESCRIPTIVA.pdf
http://planeacionestrategica.blogspot.es/1236115440/

SIGNIFICADO de la palabra planificacion —Palabras y vidas. (Consultado 20
mayo 2015) Disponible en Internet:

http://palabrasyvidas.com/la-palabra-planificaci%C3%B3n-significa.html

113


http://palabrasyvidas.com/la-palabra-planificaci%C3%B3n-significa.html

ANEXOS



ANEXO N°1 Certificado de Traduccion
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"'Wfi"'

CERTIFICADO

A QUIEN INTERESF:
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ANEXO N° 2 Autorizacion “Alberto Soberon”

ESCUELA DE EDUCACION GENERAL BASICA

“Dr. &ALBERTQ ACOSTA SOBERGN”

Avda. Luia Corderg 8-35 Talf.. 2-330-980
Comrea Electrénice: aas.1977@gmail.com

SANGOLQU| - ECUADOR

Sanggolgus, 09 de Juio del 2014

En caltdad de Director (L) de la Escuela de Fducacion Bdsica Dr. Mberto Acasta
Sobersn”, tengo a bien awtonzar a la heencade MONTERO OLMETY RUBT
MARTHA con nimero de cédula 060256965-9 quien s docente de sexto de educacion
generaf basica “B° de nuestro Plantel, reulice en & wnidud edicativa ef trubajo de

inwstigacion del tema Geskion Micra curvicar par oftencion del titulp e Magister
er Planeamiento y Administracion Educativa

Me suscrive de usted,

Atentamernte,

2% maw

DIRECTOR (E )
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ANEXO N° 3 Autorizacion “Alberto Soberon”

ESCUELA FISCAL MIXTA
“CARLOS LARCO HIDALGO”

Sangolqui, 20 de junio def 2.014

Al acusar recibo. del oficno emrlado po l Sra Llc Monlero Olmedo Rubi

tema "Gestlén V’crocumcula_r“ para

Planeamiento, el mismo que es ap o

‘ Llc G 'ta;iﬂo Guaman M

pmec"ron

ESTULLA fuscm NaxTe

“CARLOS LARCO”

. Teléfono: 2330-683
Sangolqui - Ecuador

117



ANEXO N°4 Autorizacion “Leopoldo Mercado”

1

ESCUERLA DE EDUCACTON BASICA “LEOPOLDO MERCADG”
fmvrivic _cecaronnailas
el 122 331U

Sargolqui, 17 dejunio de 2014

Sra,
Martha Rubi Montero Olmedo
Presente.-

e mi considerucidm: !

En calidad de Direetor(c) de la Escuela de Educacion Basica pruldo Moercado de la
Ciudad de Sungolgni. autorizo a ustod. realizar el tabajo de invesligacidn gobre
“GESTION MICROCURRICUTAR™ con los docentes de eslu [nstilacitn, con ¢l

compromisa dé entregar a Tn THreceian del Plantel los resultados de dicho trabaja.

Partcular que pongo en vuesun cunkiamicnto para los fines pertinentes

-

ESGUELA FISTUNL |

i

|4 ALROFOLDO MERCBDG"H

I ;

| i

- 1 :‘
IS¢, Fabian Quimbiulco B. l }
DIRECTOR (E) L ﬂi‘_‘ﬁ_“‘:illl
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ANEXO N°5 Encuesta a los Docentes

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
. DIRECCION DE POSGRADOS
MAESTRIA EN PLANEAMIENTO Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

ENCUESTA PLANTEADA A LOS DOCENTES
Este instrumento tiene la finalidad de obtener informacién que permita optimizar

la ensefianza, por tal razon solicito contribuir en este proceso de investigacion

mediante la presente encuesta.
INSTRUCCIONES GENERALES

Lea cada pregunta y marque con una (X) en la opcion elegida.

¢El titulo profesional que usted posee?
Tecndlogo/a Licenciado/a

Otros

NO

INDICADOR

ESCALA

SIEMPRE
3

A VECES
2

NUNCA

¢Recibe capacitacion acerca de los
componentes microcurricular de
educacion bésica?

¢Considera usted que es necesario
conocer los componentes curriculares
para poder realizar una planificacion
adecuada?

¢Usted da conocer el objetivo de la clase a
sus estudiantes?

¢Motiva permanentemente a sus
estudiantes en el aula de clase?

¢Estimula la participacién personal y
grupal del estudiante?

¢Aplica técnicas y metodologias activas y
participativas en el proceso de ensefianza?

¢A | finalizar la clase resume los puntos
importantes?

¢Estamos satisfechos con las
planificaciones y la forma de hacerlas?

¢Consideraria que el desglose que realiza
en de cada uno de los componentes micro
curricular se los encuentra idénticos al
del texto “Docente en accidon” u otra
planificacion?

10

¢Le gustaria participar en programas de
capacitacion referentes a planificacion
microcurricular?

Elaboracién: Lic. Rubi Montero
Investigador de Tesis.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO N° 6 Encuesta a los estudiantes

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
. DIRECCION DE POSGRADOS
MAESTRIA EN PLANEAMIENTO Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

ENCUESTA PLANTEADA A LOS ESTUDIANTES
Este instrumento tiene la finalidad de obtener informacion de su profesor que
permita optimizar la ensefianza, por tal razon solicito contribuir en este proceso de
investigacion.

INSTRUCCIONES GENERALES
Lea cada preguntay marque con una (X) en la opcion preferida.

N° INDICADOR ESCALA
SIEMPRE | AVECES | NUNCA
3 2 1

1 | ¢El profesor cumple con el horario de
clases en el dia de acuerdo a la materia
que le toca?

2 ¢El profesor en la hora de clase trabaja
con materiales como: carteles, titeres, etc.
que le llamen la atencion durante la clase?

3 | ¢El profesor al impartir la materia le ha
sobrado o faltado tiempo en la hora clase?

4 | ¢El profesor/a crea un ambiente alegre y
dindmico en el salon de clases?

5 | ¢El maestro toma en cuenta solo a un
grupo determinado en la participacion de
las horas clases?

6 | ¢El profesor dicta los contenidos en la
clase?

7 | ¢Su profesor realiza diferentes tipos de
evaluaciones?

8 | Su profesor escribe preguntas y
comentarios de lo que usted dice en la
clase para las lecciones?

9 | ¢Deberia su profesor calificar la
participacion de los estudiantes?

10 | ¢Cree que su profesor deberia a los nifios
motivar en el salon de clases?

Elaboracién: Lic. Rubi Montero
Investigador de Tesis.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO N° 7 Némina del personal docente “Alberto Soberén”

r—

CENTRO DE EDUCACION BASICA "DR. ALBERTO ACOSTA SOBERON™

2014 - 2015

m

%

&.

NOMIMNA DE DOCENTES DEL PLANTEL

GALLARDO NARANIO CARLOS MARCELD

AULESTIA ADRIAN ANA MARGOTH

ARAUIO GARCIA KARINA AZUCENA

AVILA MARTINEZ MARIA L i2&5GEH

BALDECON HARTWING IENNY Y{1 ANDA

CARRION | FOM REATILDF GUAIZE: 1JEE

CALAN GUAYASAMIN JATOLIEIINE SUISANA

(CAIAS TORRES CARLOS JAVIER

CAIZALLISA MORALES JUAN CARLDS

e{COortia R.!RfN FUGCNIA FCLICIDAD

CHANATAXI SUNTAXI | IGIA FILENA

ESTEVEZ FREIRE SANDY ROSARID

13 [JIMENEZ HMENEZ LAURA MARINA

JUAREZ CEDILLO ANDREA VANESSA

15 [GUALLASAMIN ORA LUIS BERNARDC

161G UAMAN NIVELO ANA RAQUEL

17)GOMEZ JAYA MARIANA

I3 HIDAM GO VINLIF7A RARRARITA

19{LLUMIUNGA AMAGUA MIKYAM SACQUELINE

20{LLUMIOU:NGA QLISHPE MARIA ELENA

22 ;MALDONADQ RGBLES JORGE SAMUEL

22 ]MENA BRAVO CONSUELO ENRIQUETA -

23 IMORA GAETE GINA LEQOHOR

20 |SALAS ARELLAND ROSA AUGLISTA

Ayt 7 M -
24 |[PALACICS PACHACAMA SARDRA JANET Wi i
RAiD NSEZE 2 7 A
25 |PAVON SIAVEDHA HILOA MONCA R s I
26 |PEREZ LEMA MONICS MARINA L A= (L~
27 [QUIMBHILCG YANCHAPAX] ROSARID ’L / 3 “";; ,";’ %
28 {SAENZ SANTANA MARIA ELENA %f 1) =
P wt -~

30 [SOLIS PILLCD GLADYS DORMILA

31 [SUQUILLO GUAYASAMIN FABIOLA

decde

22 |TOARANTA ARROYC MAGDALENA

33

TALAVERA MOLINA NANCY CARMITA

24

ORTIZ AREVALO LEONOR GAVINA

S PR
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ANEXO N °8 Nomina del personal docente “Leopoldo Mercado”

ESCUELA DE EDUCACION BASIHCA “LEOFOILDO AMKIRCA D™
e et faienmge 5

142015

NOMINA DET. FERSONAL DOCENTE

122

PROFESOR/A i PR
s i . : o ¥ [}
| | s0M1a LorEZ ) '
2 | aLGa anlILAR ]
3| MARILYM PERER
4 | SARITA PAEZ
5| GIMAZAMBRAND K
6 | ISABEL GUAYASAMIN |
7 | maRs s pozo
% | cECILA coBO -
0 GUADALUFF BFNAI CAZAR o
101 ROSALBA PILICITA T
1l VEROHNICA PROAO
T MELY YALENCIA '
13 LHAYES INOINM
11 PALILINA SARABLA
15 ECITH PLIEMTE )
“1f RUTH MORALFS )
17 | EMPCRATRIZ MONTUFAR o T
18 . GALD AFRIOS .
IS | LOREMA HERMANDEZ
10 | MARCOS NORORA
11 | GILBFRTO GALLARDC }
D22 [wnimaccrIOUD
73 | FERMANLIA CATU A
34 | ELSA GOKTALEZ
s | GLORIA HIDALGD N
L | si%TO CARRION )
7 | MARICCLA AGUILAR ]
5 | AN PROANC -
I WYY )
10 | Ma. CARMEN REA
¥ | PATRICID FINTO
32 | EDLIAKDG AMBATG
12 | BELEN SUN1AXI 4 N ]
34 | 1SABEL PACHECO T TrscueLA FIucALl
” (LEOPOLDO HARLAZ |
i i ? .{ i.1
P T o - T E g |




ANEXO N°9 Nomina del personal docente” “Carlos Larco”

=

FECHA:

ministerio de

ESCUELA FISCA

ECUADOR
i

LARCO HIDALGO"

| AR de Bacica| Ps,

Rémina

A

s;n. Wama Tien

A lsnahnmo

8 lsrte. wis o

<

{seta. Judith Bncstada

5 sria. Mataby Orozco

Alguuam

{ser2, Glodys Albita

Erta. Feuding Manzenn.

(Srta. Matgm¥s Eariquas

Sriz Aleandra Cadena

Sria. Fict Bustamante

{Srex. Watrtan: Luco

[srta. Atmandra Vakiomines

$3ra. Yolenda Pérex

jolnjelxlelalalrfelntni{dlo|afja|n|nicla

L

ppeje e lwlnl®lelnlinlaielelete]efelalnlsfc]alvlale]afuln]~]2
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ANEXO N° 10 Némina de estudiantes 6* A” “Alberto Soberén “
il I e s = ol

ESCUELA DE EDUCACION GENERAL BASICA

“D. ALBERTO ACOSTA SOBERON”

Avda. Luis Cordero 8-35 Teif.. 2-330-980
Carreo Electrénica: ass.1977@gmall.com

SANGOLQUI - EGUADOR
i

5 TG "A” DF BASICA 2014 - 2015
CADENA LOACHAMIN JHCSTIN ALESSANDRO )
CALUHA PIRA HENRY DANILO H
CANDO CHALCO KEVIN LEANDRO
CARDENAS LLUMIOUINGA CINTHYA CAROLING
CALAGNA CODENE STEEVEN GMAR
CATAGNA PINARGO FMILY MARIBEL
CEVALLOS ALFONZO ERICK ANDRES
CHIVCA‘!ZA TIGAS! MATHALY ESTEFAN:A, i
CHICAIZA YANCHATIPAN JONATHAN MAURICIO

10 [CUICRAN CADENA ANDREA MICAELA

11 [Cud CAZA CARLOS TARID

12 [FONSECA CABRERA ANDRES JOSUE

13 [GONZALEZ GUAMAN PAOLA JANINE

14 {GUADAMUD RODRIGUEZ DIANA CAROLINA

15 [GUAMAN RACATO GENESIS ABIGAIL

16 |JAMI ORA CARLOS SANTIAGO

17 [LALA CHICAIZA TOMAS DAM:AN

1R [LFIME PULAMARN RONALD ARIEL

19 [LLUMIGUINGA MOPOSITA MISHEEL ALFXANDRA

20 [MARCILO MORALES JENNIFER STEFANIA

21 [MUNOZ MOROMENACHOLIZEETH VALERIA

22 | MUSUNA ROFAS DANY KIAD

23 [DSCULLD ARTEGA ARELY CAMILA

24 |PINDISACA TOAPANTA NAYELIE CAROLINA

25 |QUINDIGALLE SANGUAND EDUARDD PABEL

26 [QUINGA ONASTIVENSAID :

77 _|QUISHPE LOYA LESLY ALEJANDRA

28 |QUISHPI NACATA WENDY JULIANA

29 |[ROMERQ ARROBA ANDRES SEBASTIAN

30 [SHIGUS CHINCHURA JDSUE GABRIEL
31 [SUN IAXI CHIGUAND DILAN AURXANDER

32 [SUNTAXI CHIGUANOD THEO JOSHUA

23 [SUQUILLO HARO NICOLE LORENA

39 [SUQUILLO TOPON SANTIAGO ![5.45

35 [TIPANTA CERON ESTEBAN JAIR

26 |TOPON CHANATAXE LUIS HERNAN

37 [TUPIZA CHACON WENDY TATIANS

38 |YUMAGLLA CURICAMA JOSELYN TATIANA {

-4
c

=R R - ) R B EP R NS
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ANEXO N°11 Nomina de estudiantes 7* A” “Alberto Soberén «

ESCUELA DE EDUCACION GENERAL BASICA

“Dr. ALBERTQ ACOSTA SOBERON”

Avda, Luis Cordaro 935 Telf.. 2.330-980
Correo Electrénico: aas.1977@gmall.com

SANGOLQUl . ECUADOR

[N MO "A" DE EBUCACION BASKCA 204 - 265
“|ACCSTA 8AARCILLD BRENDA ESTHER
ACUIRIO IZA MENTOR SEBASTIAM
ANALUSSA LIMACHE #OELIA SOLEDAD
ASIPUELA HARD BRYAN 21 FXANDFR
CAIZA UCHU AR JONATHAN EZEQUIEL
CHACON CHUQUIN JONATHAN FABRICIC
CHAMDRRO ARD ANTHONY SEBASTIAN
|CHASI PACHACAMA MATEQ SEBAST.AN
COLUMBA SUNTAXI MATEQ ALEJANDRO
COYAGQ CUICHAN ERICK GABRIE. {
D LA CRUZ TOAPANTA MARIORIE £i7FTH v
FERNANDEZ TAXIGUAND MELANIE LIZBCT/I
GONZALEZ GLIAIAN ANDERSON DANIEL
14 ['AGUACQ PERZZ MELANIE SARAHE

15_{LASO SHMBA ANTHONY ALEXIS

16 [LLUMKIUINGA LOACHANIN MELANIE HAYDEE

17 [LLUMIQUINGA TANICUCHY KEILA NAHOR

18 JLOACHAMIN ALUISA LUIS SANTIAGQ

19 [LOYA NASIMAA FSTEFANIA BELEN

20 JLUNA ONA MATEOQ DAVID

21 {NACIMBA CANTURA MATEQ SEBASTIAN

22 JORA DUQUFE tZBFTH PAMELA

23 {ONATE QUIGUANGO JORDAN ROBERTQ

24 {PACHACANA LOYA THEGO PAARTIN

25 '|PACHACAMA LOYA KLEVER IVAN

26 [PERALTA ALVEAR KATHER:NE DAYANA

27 [PINTO CATAGNA MELANIE DENISSE
23 [OUINGA ONA THAMIA ANAHI

23 [REA ORMAZA MARIA BELEN

30 [RENGEL ALMEIDA EDISCN PATRICIO

31 | RDNDAL AYO ANAHI FERNANDA

32 |SANGUANO GUTIERREZ VINICID JAVIER
33 |SANTOS MALES ANDERSSON DANIEL ' i
24 [TIGSE GUANGTAXI JOSSELYN STEFANIA T
35 |[TOAPANTA GUAMAN MILENA ESTEFANIA
26 | TUPIZA CHACON ERIKA MABEL |
37 | TUPIZA PADILLA RICHARD 1SRAEL
33 | VARGAS GUAYASAMIN SANTIAGO ISMAEL
39 | VINFIMILLA QUISKPE MAURICIO ALEXANDER

P NS R

Blo wfulmivio |wn|e]

—
-

e
winre

o4
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ANEXO N° 12 Noémina de estudiantes “Leopoldo Mercado”

ESCUELA DE EDUCACION BASICA "LEQPOLDO MERCADO"

PROFFSCR:
aAATH:
BLOQLE:

ARQ LECTIVO 2014 - 2015

SEPTIMO "B"

ASIGNATURA

M NOMINA

ﬁ-.mf.ll- tH-"-'-HF‘FJE-.l-.IIrH SAYE |

.I'-I.'I'Ul'll MFPA, CoWA LIS MAR_II')HII: S TCMANIA

-‘NLH-“"!{-:E DLl kA h'I.-'l.l- LN bEEA,'-Tl'IAH

ASIP’LIE'_A L AR HFHE‘I" .ﬁ.'!:l'_L

CAITA FEPINGISS LESLE Fﬂ-ﬂlﬁ.

CALTS Salarnd STESEWEN ARIEL

-hqmmhmu-—-

LWL I AAL DN L0 Al SR Nk

C118L40 GLALLTURA MARLS BELFr-j' )
QT AMHATAL! LTS, ISARD

o 1S NCALTA ZHiLn 2o VO LERL, AB4GAIL

i 11 CODENA MH.'&]I}%LT’\I ALEXA NS,

12 CLid)s AMJIMEMF..' H.i.}rLu rERNANm

150E L CRUT JACOME r,u.Luu!. ETRFAHIA

14|ETHE LA ALaACoN

11

T ONSETA TANDAZL JECAR IWEN

15 HSaRCIA CHALLD MELANIC HICLE
_1? Kol DNOEA | G KATHER:NE
T LARTNZALE COLLAGUNZE (4 1 LEGHE A
1gEUALLARE WIN CARACHO ANTORT ROBERTD

2L CH E‘GG-UA._JI:.I G0 MLFE SRICL

1 3IHARG CADHAGD FEY N ALLCANDER

211G YAL TIELG DIEGD ALEZANDER,

22| EIERRERD CATAGRA e D @ SERRE

241 PACHACA we SRTAN [ FR

27 ‘ICIH.ALEH [11H MII:ILIINGF-. l'_uﬂjnan nEan iL
25 MORsLES QUHSHTE [RICK & CHA WRER
0| WARVAET CALVOFIRA | &N T LRRARID

4 25 ZHEM MERTHA, HI_'A‘\.H.‘I- CAMIL & SLL|ANDAA

25. d dHIE.\JINL‘h rhj.u'l.ﬂ.u_n. 12T BN ANDRES

Ui GUALLASAMIN FaMFLS, ALEJSHCAS,

© 31 IPACHATAMA LA LIE FERNANLD
32 TARCDCS CASTILLD EMILY £BAALL

33, PLUPULRZAN CAGUIGANED KMAI & WET1H
| 34[P" AID AU O NCELS WILLUV MATEC

25|POMCE AlAKELAL STERA S ALLKHDAG

I 36 (GLSHAF G i Al :j,l".ND.F;.EI MICOLas

17 |CLENPS TAr I'F_FIHAN ALE}MH DER

| 32 ROCRIGLET T Mk thul:i.‘dﬂlﬁ
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ANEXO N° 14 Formato de Integracion de los Componentes
microcurriculares

1. DATOS INFORMATIVOS:

AREA:

Ao lectivo:

TIEMPO DE Duracion:

Fecha de Inicio:

Eje Curricular Integrador: Articula todo el disefio curricular

Eje transversal:.

Fecha de terminacion:

Macrodestrezas a trabajar:

2.-Objetivo : Desempefio integral que debe alcanzar

3.- Relacién de los componentes curriculares

Afio EGB:

Destrezas con Estrategias Recursos Indicadores de Técnica e
criterios de metodoldgicas evaluacion instrumento
desempefio a

desarrollar

Copiar de la del | ;Qué debe ¢Qué Evidencias ¢Qué
documento hacer? materiales? | concretas del utiliza?
oficial de la resultado del

Actualizacién y
Fortalecimiento
Curricular

¢ Qué debe saber
hacer?

¢ Qué método va
utilizar?

aprendizaje.
¢Qué accion o
acciones se
evaltian ?
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