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RESUMEN

[a sociedad de hoy demanda una importante participacién de todos los actores
que en €sta se€ desenvuelven y desarrollan, los mismos que en funcion del
respeto v la solidaridad estin llamados a compartir, y al mismo tlempo influir
con comportamientos y planteamientos incluyentes y de unidad que permitan
mirar al progreso de la comunidad como uno de los aspectos fundamentales en
la lucha diaria por mejorar las condiciones de vida de todos, y no de unos

pOCOS.

Somos los hombres y mujetes, sujetos que cor und minima, diferencia biologica
tenemos la posibilidad de relacionarnos permanentemente €n determinados
espacios, tempos y formas, éstos como componentes del quehacer humano en

las distintas latitudes, culturas y niveles de organizacion.

En este perfil de la relacion humana anteriormente declarado, es importante
recapacitar sobre las distintas transgresiones que se han venido dando a lo
largo de la historia del hombre y la mujer, que principalmente se enfatiza en la
exclusion e inequitativa participacion del genero femenino en las grandes
reansformaciones que han tenido las distintas sociedades, y que en 1a actualidad
es menester que se establezcan distintos enfoques y pardmetros que legitimicen
de una vez por todas el rrascendental aporte que las mujeres pueden dar para
llevar a cabo procesos revolucionarios en procura de una vida digna para

todos.

De ahi que, la educacion es el principal espacio para que se afirme esta
necesidad fundamental de la sociedad, estableciendo politicas inherentes a la
concientizacion de las autoridades de educacion, docentes, padres de familia, y
mas. de incluir en la formacion integral de los nifios, jovenes ¥ adultos, al
enfoque de genero como un fundamento tmportante pard €n primer lugar
llegar a la justicia social, v en segundo adoptar criterios y acclones que

conduzean a todos a consagrar y respefar los derechos de todos.

VIII



Fn esta investigacion se hace un recuento de las condiciones inequitativas de
genero que han transcurrido en determinadas sociedades y efapas, las que han
marcado en distinta forma el desarrollo de un conglomerado en especifico.
Ademis, se plantea algunas Alternativas para que se efectivicen distintos
procesos de capacitacion e introduccién del tema género en las instituciones
educativas de la provincia de Cotopaxi, principalmente las de nivel medio y

superior.




ABSTRACT

Today's society requires an important participation of all actors who develop
around this one, they are called to share everything based on the respect and
solidarity, and at the same time to influence with behaviors and enclosing
expositions  that allow to look at the progress of the community as one of the
fundamental aspects in the daily fight to improve everyone’s conditions of lite,

and not only for a few people.

We are men and women, subjects that with 2 minimum biological difference
we have the possibility to establish a relationship among us in certain Spaces,
times and forms, All of us like components of the human task in the different

latirudes, cultures and levels of organization.

In this profile of the human relation previously declared, it is important to
recall to mind the ditferent fransgressions that have happened throughout the
history from the man and the woman, that mainly emphasize in the exclusion
and inequitable participation that women have had the different societies, and
at present it time is necessary tO settle down different approaches and
parameters 0 value the transcendental contribution that the women cafl give

to carry out revolutionary processes of a worthy life tor everybody.

For that reason, education is the main space, so that it states this fundamental
necessity to me inside the society, establishing politics inherent to the
wwareness of educafion, authorities educational, parents of family, and more,
are included in the integral formation of children, young people and adults, the
approach is generated like an important foundation in the first place arriving
at social justice, and in second to adopt criteria and actions that lead everybody

to consecrate and respect the rights of the whole people.




[n this searching investigation becomes something of inequitable conditions
that generate knowledge. certain societies and stages have passed in, those that
they have marked it in different forms the development of a conglomerate
specific. In addition, people consider some Jlternatives so that the different
processes from qualification and introduction of the subject are improved in
the educational institutions of the Cotopaxi province, mainly those ones which

are at secondary and higher levels.
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INTRODUCCION GENERAL

En el permanente evolucionar de la humanidad, han existido muchos temas que
han generado variados pronunciamientos ¥ reacciones de entendidos, interesados €
involucrados que de una u otra forma son parte vital del diario convivir cientifico y

académico.

En la actualidad se estin generando distintas corrientes, en donde tanto el hombre
como la mujer desempenan papeles protagbnicos por alcanzar los objetivos ¥

metas que para ello se han planteado.

Es asi que hoy en dia existen niveles de investigacion, estudio, analists,
concientizacién v de ejecucion bastante profundos en lo que s¢ refiere
principalmente a la rematica de inequidad en contra de la mujer; de la cual se ha
generado muchas controversias como un elemento que interviene en las distintas
sociedades, culturas, ernias y que ha ocasionado algunas posiciones y
planteamientos que han permitido que en la mayoria de sectores de la poblacion se
vaya insertando en los distintos planes, programas y proyectos al génery como un
Jsunfo o tema trascendental, priorirano, necesario v a la par de todo esto se lo
considere y se 1o aplique como un eje transversal que debe constituirse en uno de

los determinantes para la transformacion de la humanidad o de las sociedades

o.:»ntempc.rﬁneﬂs.

Tesis d= g'w.n{o 1
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La presente tesis tene el propdsito de identificar los distintos factores de género ¥
su repercusion en el desenvolvimiento profesional como del convivir diario de los
docentes de nivel medio del canton Latacunga, los mismos que oS servirin como

modelos para plantear alternativas de solucién a los distintos modelos que nos han

obligado a vivir las distintas raices o mandatos culturales, étnicos y sociales.

Es asi que trataremos de investigar cientifica y empiricamente cudles son los
factores o elementos fundamentales que han trascendido en el desarrollo del ser
humano, de su desenvolvimiento y por que no citar de su papel hasta en los
actuales momentos cOmo enfes teansformadores de sistemas, sociedades y
culturas; especificamente nos ocupara la forma en que s¢ han ido generando las
inequidades de género, trascendencia y resultados que nos permitirin establecer
distintas pautas de proposicion y accion a la vez, para consolidar el arduo'y eficaz
trabajo  que viene stendo desarrollado por  investigadores, socilogos,
antropologos, en fin una variedad de personas y profesionales que naturalmente
impulsados por un espiritu de equidad a todo nivel y en cualquier escala, han
podido it generando cientifica y académicamente verdaderos meétodos e
instrumentos que poco a poco van asociandose con las metas, fines y objetivos
que hombres y mujetes progresistas han puesto sobre el tapete de la discusion para
informar, concientizar y comprometer moralmente a los actores de todas las areas
de nuestra sociedad a trabajar por dias mejores con equidad e igualdad en lo social,

cultural, étnico v en lo que concierne al géner.

Tesis Js é’;’md(o
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Los resultados que se derven de todo el proceso investigativo, nos permitirin
elaborar una propuesta de creacién de la “Red de Estudios de Género”, la misma

que esmard integrada inicialmente por algunos de los colegios de la ciudad de

Latacunga y la Universidad Técnica de Cotopaxi.

El objetivo primordial de la creacién de esta red, es el de generat varios procesos
que estén encaminados a que en cada una de las instituciones que integren €sta, se
empiece a incorporar la temtica de género como uno de los ejes transversales que
permita la adopcién de nuevos sistemas internos de accion de todos sus
componentes e interactuantes, en todos los ambitos que existan y conformen el

diario desenvolvimiento de la institucion educativa.

Tesis d,’; é’:;'mcfo
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CAPITULO I

1. GENERALIDADES SOBRE GENERO

Esta categoria surge en contraposicion al dererminismo biologico que atribuye la
diferencia entre hombres mujeres a su aaturaleza, de acuerdo con esta
perspectiva los comportamientos, caracteristicas y roles de hombres ¥ mujeres son

una manifestacion de su esencia natural y por fanto son inmodificables.

En los afios 50 y 60, cuando la perspectiva de desarrollo que se promovia era la del
crecimiento economico, fundamentalmente por las vias del “desarrollismo” o del
‘Kcynesianismo", ya se hablaba de integrar a la mujer al desarrollo. En esta
propuesta el errot esmuvo en que no se puede hablar de la mujer como una realidad

universal.

Cuando en los 70 surgen en el primer mundo los estudios de la mujer,

estrechamente ligados al feminismo,  se denuncian las practicas ‘andro ¥

| De forma muy general, el Desarrollismo era una tendencia que aparecio en Esparia (1959),
después de la [T Guerra Mundial v que en si era un Plan de Estabilizacién que fue un intento de
controlar ¢l crecimiento desmesurado de la actividad ccondmica en unos Aanos de bonanza
comercial mundial. Por otro lado, el Keynesl:mismn. eran pr:sruludus de pol.itic:l eCoNOMICa
basados en las teorias del Econ. John Maynard Keynes. Kevnes pensaba que la economia no
tendia de manera automatica hacia el pleno empleo ¥ que 0o s¢ podia esperar que las fuerzas del
mercado fueran suficientes para calir de la recesién que abatia al Reino Unido.

Y Tesis st (fﬁ.f'm:jo 4
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etnocentristas > en que habian caido las ciencias sociales v humanas al analizar o

que las mujeres hacian.

El posterior desarrollo v uso del concepto de género, “entendido por el constructo
cultural de las diferencias sexuales™, posibilitd un cambio de paradigma, pues
llevaba implicita la necesidad de particulanzar y situar historicamente a los sujetos
portadores de geénero. Entre los aportes de los estudios de género destaca el
enfatizar en lo relacional, que involucra tanto a hombres como mujeres, en la
varabilidad y multiplicidad de posiciones en que los sujetos construyen sus
identidades a partic del entrecruzamiento de los sisternas de clase, generacion,
etnia, entre otros, lo que lleva a la ruptura de la rigidez disciplinaria, planteando la

interdisciplina.

Uno de los aportes de estos estudios fue precisamente hacet visibles las multiples
actividades y procesos en las que las mujeres intervenian jugando papeles activos y
protagonicos. Como fruto de las limitaciones mostradas pot los estudios de la
muijer, derivados de su uso esencial y universal del concepto muijer, y de las criticas
procedentes de ferninistas del Tercer Mundo que consideraban que no se estaba

dando cuenta de las implicaciones de poder y de las particularidades étnicas,

2 E1 Androcentrismo es sinénimo de machismo. Mientras que el Etnocentrsmo en antropologia,
creencia en la superioridad de la propia etnia. En un centido radical, teoda segin la cual la propia
ctnia estd en el orgen de las (escasas e hipotéticas) bondades de las demis; las maldades de estas
olras pasan a set invencion exclusiva de ellas mismas

s REBOLLEDO Loreto, Aportes teorico metodolégicos de los estudios de nénero 1 la formacion
superior

T Teais de C_‘?md!o 5
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raciales, “etéreas™, de clase que marchaban de la mano con las diferencias sexuales
se desarrollé el concepto de género. Este habia sido acufiado por los psicologos
Money v Stoller, los que preocupados por el tema de la identidad y las disfunciones
sexuales, habian descubierto que la aceptacion de las identidades masculinas ©
femeninas dependia mis de las formas en que los sujetos habfan sido socializados
y de la identidad asignada por los padres, que de la formacién bioldgica u

hormonal.

Después de generarse una serie de teoras, en los afios 80, irumpen en los espacios
universitarios los estudios de género, respaldados por una teoria que lleva consigo
el espiritu subversivo que creci6 con las luchas feministas para lograr igualdad y
respeto a  las diferencias. Estos estudios estan asignados por la dea de
transformacién social, por lo tanto al integrarse a las universidades ponen en la
discusién tedrica, lo que se habia debatido antes en el campo de lo politico y social.
A nivel de estudios superiores los aportes Mayores de la teoria de género han
beneficiado a las ciencias sociales y humanidades que han: visto renovarse sus
perspectivas de andlisis, visibilizando al 50 %o de la poblacion que muchas veces
fue exduido de sus interpretaciones. La antropologia, la historia, sociologia,
psicologia entre otras disciplinas, se han visto potenciadas por el aporte innovadot
de las teotias de género ya que restituyen a los sujetos femeninos ¥ masculinos
como actuantes € interactuantes, Con CUerpos y subjetividades en un cONtexto

histérico cultural dindmico.

+ Erérea, que es sinonimo de pureza, sublime, relacion con el cielo.

Tesis de gmdo 6
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A nivel académico el desarrollo del concepto de género ha tenido dos
consecuencias importantes, por una parte, han puesto en escena la necesidad y las
potencialidades de la interdisciplina, y por otra la apertura la multiculturalidad.
Tn la dimension politica, las teotias de género, una vez anheladas a los espacios de
estudios superiores, serviran a las mujeres integrantes de los centros y programas
de estudios de género, pata desnudar las dimensiones de poder instaladas en los
cotidianos de la actividad universitaria; ademds las mismas conseguirdn que en un
permanente evolucionar €n ol cambio de actitudes de hombres y mujeres
involucrados/as con el trabajo fecundo de rransformacion personal, institucional y
social: se adopten de manera paulatina pero fieme decisiones politicas, académicas
y administrativas por parte de los sectores de decision que vengan a romper
esquemas de marginacion, abuso ¥y desigualdad  para reemplazarlos  pot
planteamientos y acciones que denoten resultados visibles y certeros €n el
desenvolvimiento de las mujeres como seres capaces de transformar a la sociedad
con aportes de gran valia y que se deben generar desde el sector educativo ¥

prncipalmente del universitario.

Los estudios de género, orentados port las teorias de género han permitido
cuestionar la concepcién univoca de la ciencia, especialmente en aquellas areas de
conocimiento donde han logrado afincarse y conseguir una certa legitimidad,
visibilizando el vinculo entre conocimiento poder y han logrado una ampliacion

del concepto de democracia en los estudios superores incmpr.:mndo el tema de la

Vesis de E:;mJo
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diversidad v la equidad, al mismo fiempo han wisibilizado las barreras que

obstaculizan los avances femeninos en los puestos de poder; poniendo de

manifiesto los sesgos de género.

En los tlimos afios, dada la pnrticipacién creciente de las mujeres en la vida soctal,
se ha discutido en foros internacionales y nacionales diferentes temas relacionados
a género. En los paises industrializados, con preferencia en los integrantes de la
Union Europea y en organismos internacionales como la ONU, l categoria
género es una constante en la nueva vision del mundo. En el area latinoamericana
¥ en nuestro pais, su conocimiento es reciente; sin embargo, esisten significativos
avances en su formulacién tedrca. Muchos Organismos gubernamentales y no

gubernamentales se han preocupado del andlisis de género.

El tema de género en realidad es nuevo. En la actualidad uno de los debates que se
ha dado es en tomo a como definir la relacion entre categotias como clases
sociales y género. Ninguna propuesta politica, de ningun partido, movimiento u
organizacion que no pase por und propuesta de género robusta y verdadera, y no
integrada como un apéndice para calentar el oido a las mujeres, no tiene ninguna

viabilidad ni sentido.

Dentro del presente capitulo trataremos algunas definiciones ¥ criterios que

permitirin entregar elementos tedricos a nuestra investigacion, ¥ que al mismo
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tiempo nos servirdn como punrales fundamentales en la estructuracion de los

posteriores capitulos. Dichas definiciones y andlisis corresponden a:

% Género

% Identidad
% Equidad
% Inequidad
% Igualdad

» Desigualdad

1.1. GENERO

Una dificultad inicial para utilizar la categoria géwem s que su actual acepcion surge
en el medio anglosajon y el término gézer en castellano no quiere decir lo mismo
que en inglés gender. En espafiol, girerm es un término mas amplio: se refiere a la
clase, especie o tipo a la que pertenccen las cosas, 2 un gpo taxonémico, a los
articulos o mercancias que son objeto de comercio y a la tela. En inglés, gender tiene
una acepcion mds restringida, que apunta directamente a los sexos; en ese idioma
se alude al gender de un animal, una planta 0 una persond porque son seres

sexuados; en castellano no es asi.

Tlesis de g’:aufa 9
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En espafol, la definicién clasica, del diccionario, es la siguiente: género es la
clase, especie o tipo a la que pertenecen las personas o las cosas. El
diccionario de uso del espafiol, de Maria Moliner, consigna cinco definiciones de
senem v apenas la ultima es la relativa al ginery gramatical, o sea, a la definicion
gramatical por la cual los sustantivos, adjetivos, articulos o pronombres pueden ser
fermeninos, masculinos o sélo los ariculos y pronombres neutros. Segin Maria

Moliner. tal division responde a la naturaleza de las cosas solo cuando esas

sdpern masculino o

palabras se aplican a animales, pero a los demds se les asigna ¢
fernenino de manera arbitraria. Esta arbitrariedad en la asignacion de gérer a las
cosas se hace evidente, por ejemplo, cuando ¢l gnero atribuido cambia al pasar a
otra lengua. En alemdn, el sol es femenino “Ja sol” v la luna es masculino “cl luna™.
Ademis, en alemin el neutro sirve para referirse a gran cantidad de cosas, inclusive
a personas. Al hablar de nifias y nifios en su conjunto, en lugar de englobarlos bajo
el masculino “los nifios”, se utiliza un neutro que los abarca sin priorizar lo
femenino o lo masculino, algo asi como “les nifies”. Para los angloparlantes, que
no atribuyen géner a los objetos, resulta sorprendente oimos decit “Ja silla” o “el
espejo”™ ide donde acd la silla es femenina v el espejo masculinor. También por
eso la connotacion de gézers en inglés es solo en relacién a seres vivos sexuados,
mientras que en castellano si podemos dudar sobre el gérern del mar ses ks mar o ¢/

mat? — o preguntar por el zézerm de un objeto.

Como la naturaleza bioldgica ha sido una de las bases mas importantes para la

clasificacién de las personas, a los machos y a las hembras de la especie se les

Tesis d= g’-f"szo 10
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designa en castellano como los gner masculino v femenino, respectivamente. En
nuestra lengua, la connotacion de gezery Como cuestion relativa a la construccion de
lo masculino v lo femenino solo se comprende en funcién del gérer gramatcal, v
(nicamente las personas que ya estin en antecedentes del debate tedrico en las
ciencias sociales comprenden “la categoria génery COmMO la simbolizacién ©

construccion cultural que alude a la relacion entre los sexos’™.

Como a los hombres v las mujeres también se los nombra en castellano,
respectivamente, el gézerm mascnlino v €l género femening, €sto introduce una confusion
cuando se habla de gérern. Ya que las mujeres son el génern femenino es facil caer en
el error de pensar que hablar de géner es referirse a las mujeres o a la perspectiva
del sexo femenino. De hecho, esto es lo que ocurre en la actualidad muchas
personas al hablar de la variable o factor génem, se refieren a los dos sexos ¥ utilizan
la expresion by dos génervs, porque Creen que el empleo de géner le da mids seriedad

académica o que asi utilizan la perspectiva de géero.

La utilizacion del término génerm aparece también como una forma de situarse en el
debate tebrico, de estar a la moda, de ser modernos. Para otras personas, génern

suena mas neutral y objetivo que mujeres, y menos incomodo que sexo.

Al hablar de cuestiones de ginern para referirse erroncamente a cuestiones de

mujeres, da la impresién de que se quiere imprimir seriedad al tema, quitatle la

5 DIF, La perspectiva de género: una herramienta para construir equidad entre hombres v mujeres.
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“ostridenicia™ del reclamo feminista, y por €so S& Usd erroneamente un fermino

cientifico de las ciencias soctales.

Este uso equivocado, que €s el mds comun, ha reducido al gérern @ un CONCEPTO
asociado con el estudio de aspectos relativos a las mujeres. Es importante sefialar
que el génery afecta tanto a hombres como a mujetes, que 1a definicién de feminidad
se hace contraste con la de masculinidad, por lo que género se refiere a aquellas
ireas tanto estructurales como ideolégicas que comprenden relaciones

entre los sexos.

De entrada hay que reconocer que st mezclan, al menos, estas tres grandes tormas

de urilizacion:

GENERO
ACEPCION CLASICA EN ACEPCION CLASICA EN NUEVA CATEGORIA
CASTELLANO INGLES ACADEMICA

- Especie o tipo. Conjunto de ideas, creencins,!
_ Modo o manera de hacer algo. representaciones y
. Clase a la que pertenecen Sexo atribuciones socales
personas O COSas. (gender) construidas en cada cultura
- En el comercio: cualquier tomando como base la
mercancia. diferencia sexual.

- Cualquier clase de tela.

- Género g;r:unaticul.

iEstridencia, es el exceso o desmesura en las ideas o palabras.
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Ciénern es el conjunto de pautas de conducta asignadas a cada sexo en las diferentes

culturas. Del latin gerus, tipo, especie, clase de individuo, animal o cosa.

En el marco de las categorias tales como clase social, relaciones sociales, division
social del trabajo, se inscribe la categoria génem, que se refiere a las expresiones y a

los procesos de construccion de lo femenino y lo masculino.

Lo concebido por ghem es producto manifestaciéon  de una relacion
patriarcalmente desigual entre hombres y mujeres que origina esquemas simbdlicos
fundamentales con contenido patriarcal. Precisamente en esta construccion
simbolica es donde se inicia el ciclo de reproduccion del girerm como coSmOVision
y relaciones.

El término gézem se usa para demarcar las diferencias socioculturales que existen
entre mujeres y varones en determinados petiodos historcos y culturales, v que

son ‘impuestas por determinados sistermas de organizacion politica, economica,

cultural y social, y son por anto modificables.

«Ademds, es una categoria de andlisis que permite conocer cHdmo se construye lo
femenino y lo masculino, cémo se valoran, se organizan y s€ relacionan estas

construcciones en una sociedad especifica” . De ahi que, cuando hablamos de

* Tomado de CAMACHO, Gloda y PRIETO. Mercedes. Género ¥ Desarrollo rural. Manual de
:tuloc:Lp.-Lcimci(Sn para operadores de provectos.

(3
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génem no Nos refiramos a una categoria homogénea, estdtica y uniforme, sino a una

relacién social que es una variante mutable, por lo cual el sistema de geners es

diferente de una época a otra, de una cultura a otra y de una sociedad a ofra.

Scott ( 1998 ) por su parte sefiala ademas que: género se emplea también para
designar las relaciones sociales entre los sexos, para sugerir que Ia
informacién sobre las mujeres es necesariamente informacién sobre los
hombres, que un estudio implica al otro. Este uso rechaza la utilidad
interpreativa de la idea de las esferas separadas, manteniendo que el estudio de las
mujeres por separado perpetia la ficcion de una esfera. La experiencia de un sexo,

tiene poco que ver con la otra.

Para Scott, por otro lado, la utilizacion de la categoria de giem no solo se
comprende como parte de un sistema de relaciones sociales o sexuales sino
también como forma de situarse en el debate teorico. El gener facilita un modo de
decodificar el significado que las culruras otorgan a las diferencias de sexo y una
manera de comprender las complejas conesiones entte varias formas de

interaccion humana.

Ciénern es una categortia socio — historica que permite visualizar v observar en las
realidades el cémo las personas, en los contextos especificos, se relacionan y
construyen sus formas de pensamiento, sus emociones, sus afectos, sus modos de

vida, en los cuales “las diferencias sexuales existentes entre hombres y mujeres,

esis de gmuj,o 14
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son convertidas en desigualdades sociales que afectan mayormente a las mujeres
¥ que, junto a Otro tipo de desigualdades contribuyen a la conformacion ¥
mantenimiento de condiciones de injusticia social. Dichas relaciones y
constaucciones son el resultado de una interaccion en espacios impregnados de un
sentido patriarcal, en los cuales las personas, hombres y mujetes, conviven y
realizan sus deseos y emociones, ¥ conforman sus espacios psiquicos, sus ideas,

valores y simbolos, y actian.

Al ginery como categoria dialéctica debemos contextualizarlo vinculindolo con los
procesos de desarrollo de la personalidad, como un sistema relacional, dindmico e

histonco.

El génem no puede ser un afiadido, un casillero mas, es una experencia que

involucra la totalidad de la prictica humana y de su conocimiento.

Las relaciones de gérers conforman sistemas de poder que estan presentes en todos
los contextos v relaciones sociales, independientemente de que fengamos © no
conciencia de ellos. Sistemas que implican relaciones entre hombres y mujetes y
entre cada uno de los génems, con las correspondientes diferencias, pero dadas en
estructuras de poder que suponen desigualdades, subordinaciones ¥

discriminaciones de las mujeres, las cuales afectan a las personas, a la familia, a la

8 LASCANO, Wilma, MAYORGA, Magdalena, ZANBRANO, .;&ngelu., ISCH, Edgar. Ejes

transversales en educacién, género, valores v medio ambiente.
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comunidad, aungue estas no  sean  Vistas  €omoO rales, sino  como

complementariedad, participacion, respeto a las tradiciones, etc.

“Tas relaciones de género son construcciones culturales que surgen alrededor de
las diferencias sexuales y biolégicas entre hombres y mujeres. Las diferencias de
genotipo, fenotipo, psiquismo bisico, sistema limbico de regulacién de emociones,
diferencia de organos y funciones reproductivas entre hombres y mujeres,
determinan roles y papeles distintos ante la sociedad y la reproduccion deviene en
diferencias fundamentales de poder y dominio sobre el trabajo, la vida familiar y el

P PRl
hacer politico :

Es necesario anotar que existe cierta confusion a nivel conceptual. En psicologia es
comtin hacer mencién de génem como un equivalente mds moderno de sexo, quizd
con alguna conciencia de que gery supone mas que Sexo, que se refiere a personas

sexuadas en una cultura.

Un concepto de génem aportado por las cienciag sociales y los movimientos
feministas: el género es una categoria de andlisis de tipo relacional, que

permite entender relaciones de poder entre mujeres y hombres.

) Fundamentos tedricos para una vision critica de género. Proyecto “Fducacion alternativa con
vision de aénero”.
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El estudio cientifico de las diferencias sexuales v la teoria de los roles sexuales que
se han venido desarrollando con espectal fuerza en los afios 80, no hicieron Stelel
dar soporte empirico a la reorda de que la feminetdad y la masculinidad coexisten al
interior de cada persona, hombre o mujer, aunque en grado variable. Era, pues, el
momento de cuestionar la estereotipia tradicional de los roles sexuales, de la
masculinidad v femineidad, y las nociones de hombre y mujer correspondientes a
una ideologia de la reproduccion y a relaciones sociales de corte patriarcal, con la
mujer en su rol reproductor y expresivo ( maternal, de cuidado, afecto ) que debe
cuidar el hombre instrumental ( figura de autoridad en la familia que la representa
ante la sociedad v que media entre familia y sociedad ) y cuyo rol reproductivo es

econdmicamente remunerado.

No se debe intercambiar el tétmino sem que hace referencia a funciones
asignadas a hombres y mujeres con el de “sexo’ o el de “mujer’, ya que el primero
hace referencia a las diferencias de tipo biolgico entre mujeres y varones, y el

segundo a mujeres adultas.

Es necesario conocer el concepto de sexo, ya que nos permitird conocer las

distintas diferencias que existen entre éste y el de genern.
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1.2. SEXO

“Smp. son las caractedsticas biolégicas del ser hombre o ser mujer que estan
determinadas antes del nacimiento de la persona y son basicamente inmodificables.
2310

Del latin sesus, ser femenino o masculino.

No debe confundirse con género, que se refiere a las diferencias socioculturales.

Tradicionalmente, la referencia de los significados de “ser hombre” y “ser mujer”
se limitaba a las diferencias biolégicas, haciendo especial énfasis en los Organos

sexuales v su fisiologia, es decir, en el sexo de las personas.

Estas diferencias biolégicas y morfologicas se relacionan, sobre todo, con las
funciones que cada uno cumple en la reproduccién de la especie: el hombre

fecunda a la mujer; la mujer concibe, da a luz y amamanta a sus hijo o hijas.

En el campo biolégico, natural, se encuentra entre los seres ciertas diferencias
fisiolégicas y de estructura. En respuesta a estas diferencias, podemos clasificatlos
como machos o como hembras. Esta primera diferenciacion de orden biologico y
narural, se denomina diferencia de sexos. En todas las especies animales se va a
encontrar estas diferencias y eso también permitird clasificar a todas las especies
animales en machos y hembras. Como los seres humanos no escapamos d nuestra

condicion de seres biolégicos, también nos clasificamos en machos y hembras. Es

10 TABORG A, Carolina y CREEN, Diana. Perspectiva de Género “Glosario de Términos™.
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mis, lo pertinente y leginmo para las ciencias naturales es hablar de machos y

hembras al momento de establecer diferencias antropomorticas.

1.2.1. SISTEMA SEXO - GENERO
Los sisternas de sew-giem “son los conjuntos de  practicas, simbalos,
representaciones, notmas y valores sociales que las sociedades elaboran a partir de
la diferencia sexual anatomo-fisioldgica y que dan sentido a la satisfaccién de los
impulsos sexuales, a la reproduccion de la especie humana y en general al

relacionamiento entre las personas”. (Barbiern, 93)

Cada sociedad y cada cultura segun la época definen los contenidos de lo que es
ser hombre v lo que es ser mujer, creando asi los modelos de lo femenino y
masculino, es decir, identidades de género. A partir de estos modelos se educara de
manera distinta a las personas segin su sexn, asignandoles caracteristicas especiticas

afectivas, actitudinales y de comportamiento.

A\ diferencia de las naturales, éstas caracteristicas son aprendidas ¢ internalizadas a

1o largo de nuestras vidas; en tanto aprendidas, éstas pueden modificarse.

Tesis de Grado 19




Q[miuﬂ;ﬁc&td TTeenica

de Cotop.a:ri

2002

"Tlaatorss de 55’:14:';0 qus inaidsn n Los doaentes Jsfnio‘.t:[’ medio del zantsn dfaﬁaaunja f

Sexo
Morfologia v fisiologia
Del hombrg v la mujer

Reproducasn sexual

SISTEMA SEXO - GENERO"

<

Género

»
identidades masculina
v fernenina
roles, responsabilidades

relaciones

Narmral Socio — Culural

(se nace) (se aprende)
Diferencias Valoracion
Corpprales no equitativa

No cambia

Puede cambiar

La diferencia sexual e interpretacion de la diferencia anatémica es ella misma un
proceso historico y social. Que el varon y la hembra de la especie difieren es un
hecho, pero es un hecho también siempre construido socialmente. La identidad
sexual es un aspecto de la identidad de género. El sexo y el género no se relacionan
entre si como lo hacen la naturaleza v la cultura, pues la sexualidad misma es una

diferencia constituida culturalmente.

i1 Tomado de CAMACHO, Gloria y PRIETO, Mercedes. Género v Desarrollo Rural. Manual de
Auto capacitacion para Operadores de Proyectos. 2%, de, Quito, DINAMU, 1997.
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1.3. DEFINICION DE IDENTIDAD

“La identidad, es un complejo sisterna de representaciones que proporciona a los
seres humanos un marco de referencia en cuanto a su pertenencia a clertos grupos;
permite entonces definir la caracteristica o conjunto de caracteristicas que tienen

en comun dos o mis objetos.” (Corona, E., 1994)

La identidad no es esencial (natural), pues las personas no nacemos con ninguna
identidad definida. La identidad se construye social y culturalmente y estd
condicionada por diferentes aspectos (étnicos, etireos o de edad, socio-

econbmicos, experiencias personales, religion, etc).

La construccion de la identidad se da por una relacién de diferenciacion (negacion)

del “otro” u “otros”, y de reconocimiento (aceptacion, semejanza) con el “otro™.

:Coémo se forma nuestra identidad?

Desde ¢l nacimiento vamos formando nuestra identidad a partir de modelos que

aprendemos de las personas que nos rodean y del ambiente soctal.
La forma como fueron nuestros/as amigos/as, padre y madre, hermanos/as,
abuelos/as; las experiencias sensible, volitiva, cognitiva y actitudinal, que conforma

¢l marco de subjetividad (esperiencia psiquica); las condiciones sociales, los
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modelos que se nos presentan a traves de la socializacidn v la educacion mfluyen

de manera decisiva en la formacion de nuestra identidad.

Por lo tanto en la construccion de la identidad participan varios elementos:

2) Ambito psiquico

b) Ambito social y cultural

En el 4mbito psiquico, la identidad tiene que ver con la subjetividad: es decir
nuestra forma particular de sentir, percibir los hechos de manifestar ciertas
emociones. sentimientos, (esfera del inconsciente y el deseo) pero en la medida
que nos definimos como  seres sociales, nuestra identidad se define en la

interrelacién v en la practica social.

En el 4mbito social y cultural, la identidad estd atravesada por un stnumero de
factores determinantes que interrelacionados intervienen en la formacion de la
identidad, siendo los mds importantes: la clase, el género, la cultura, la ideologia, la
edad, la procedencia, la religion, entre otros.

Es decir la identidad es una construccién social, histérico cultural y también

P siquica.

Es una construccién social en la medida definimos nuestras semejanzas y

diferencias en medio de interrelacién social, de la relacion con el otro y otra.
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Cabe anotar que est experiencia de construccion ocurre en determinadas
condiciones y en un contesto historico determinado, de ahi su dimension historica

v dialéctica.

13.1. IDENTIDAD DE GENERO

“Es la forma particular de ser, sentir, actuar, vivir, pensar de hombres y de
muijeres”™ ™. La identidad de género se adquiere por medio del aprendizaje social y
de acuerdo a las normas y valores de los modelos (tipos ideales) de lo femenino y
masculino dados en cada sociedad y época. En tanto no nacemos “femeninas” O
“masculinos”, sino que aprendemos a serlo mediante la educacién y la formacion
que recibimos, las identidades de genero son dindmicas y estin en constante

proceso de cambio ¥ reconstruccion.

Se establece mds o menos a la misma edad en que el infante adquiere el lenguaje
(entre los dos y tres afios) y es anteior a su conocimiento de la diferencia
anatémica entre los sexos. O sea, las nifiitas de esas edades saben que son nifias y
los nifiitos, nifios; son capaces de elegir ropa y juguetes de acuerdo a su identidad,
de sentarse en una silla rosa o azul, aunque desconozcan lo que significa ser

hombre o mujer, es decir, aunque desconozcan la existencia del pene vy la vagina.

12 CAMACHO, Glona; HERNANDEZ, Katia; NARAN]O, Alica. Equidud de Género en la
Escuela, Mddulos de Capacitacion para docentes de Educacion Basica.
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Desde dicha identidad, el nifio estructura su esperiencia vital; el génern al que
pertenece lo hace identificarse en todas sus manifestaciones: sentimientos o
actitudes de nifio o de nifia, comportamientos, juegos, etc. Después de establecida
la identidad de gérem, cuando un nifio se sabe y asume como perteneciente al grupo
de lo masculino v una nifia al de lo femenino, ello se convierte en un tamiz por el
que pasan todas sus experiencias. Es usual ver a nifios rechazar algin juguete
porque les parece que cotresponde  al sexo  contrario, O aceptar sin

cuestionamiento ciertas rareas desagradables porque son las que le tocan a su sexo.

Ya asumida la identidad de géwem, es imposible cambiarla en forma externa, pot
presiones del medio. Sélo las propias personas, por su voluntad v deseo, llegan a
realizar cambios de génem. Hay casos en que las personas se sienten de un génem
distinto del que corresponde a su sexo. Son hombres con intereses femeninos o
mujeres con aspiraciones masculinas. Esto no necesariamente implica que sean
homosexsuales. Entre las persbnas homosexuales hay quienes se stenten de su génern
(hombres masculinos y mujeres femeninas) y aman a personas de su mismo sexo, ¥
hay quienes tienen una identidad de gewers cruzada (hombres femeninos y mujeres

masculinas).

En la identidad de gérem son esenciales: el concepto de si mismo, la autoimagen, la

autoestima, el reflejo adecuado de la realidad en que se vive, ya sea en el ambito

familiar, de pareja, los/as amigos/as, en lo laboral, de estudios o social en general.
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Este es en esencia, la expresién publica de la identidad de énery, que incluye la
conciencia y el sentimiento de masculinidad o feminidad y cuanto influyen en ello

los estereotipos sexuales culturales.

14. DEFINICION DE EQUIDAD

Eanidad es una palabra que hace poco ingreso al vocabulario democratico, pero
2 P
que fiene origenes muy antiguos. Viene del latin aeguitater. de aequus, que quiere

decir igual, y su acepcion estd vinculada totalmente al ambito de la justicra.

A la equidad se le atribuye como sin6nimo de justicia e imparcialidad.
“Es el tratamiento imparcial o justo a las personas sin consideracion de sexo, clase
social, etnia de pertenencia, ideologia, religion, afinidad politica, edad o preferencia

sesual.””

Eguidad es la cualidad de los fallos, juicios o repartos en que se da a cada persona
seglin corresponda a sus méritos o demeritos. “Q) sea, es la cualidad por la que

ninguna de las partes es favorecida de manera injusta en perjuicio de otra.”"

13 TABORGA, Carolina y CREEN, Diana. Perspectiva de Género. “Glosano de Términos”
14 La Perspectiva de Género: una herramienta para construir equidad entre mujeres v hombres.
DIE.
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Esta cualidad esplica por gué, en un momento de reconocimiento de las

diferencias, la equidad se ha converado en un objetivo a alcanzar.

Tradicionalmente los valores, las pricticas y los conceptos soctalmente prescritos
han determinado una reparticién injusta de los beneficios generales de la sociedad
desde la perspectiva de género, con grandes desventajas para las mujeres. Para
corregir este fenémeno hay que reivindicar la igualdad, esto es, la

reparticién paritaria de los beneficios entre hombres y mujeres.

No debe confundirse los términos equidad ¢ igualdad. Mientras equidad hace
referencia a un trato mds justo, igualdad se refierc a un trato paritario.
Eguidad, al igual que el termino justo’, es subjetivo y por lo tanto no implica

necesariamente la igualdad.

Durante la IV Conferencia Mundial sobre la mujer en Beijing, muchas mujeres
ejercieron presiones para sustituir en algunos pérrafos de ki Plataforma de Accion
el término eguidad por igualdad. Ademis se establecié una posicion de rechazar la
expresion, con base en la idea de que los hombres y las mujeres no son y no
podran nunca ser iguales. Segin esta postura, las mujeres y los varones son ambos
igualmente importantes, pero cada sexo tiene diferentes funciones ¥
responsabilidades. La definicion mantiene que tanto mujeres COMO TArONEs
debedan tener mas oportunidades para ejercer sus distintas funciones y

responsabilidades, pero no tratat de cambiarlas. En otras palabras, esta definicion
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de equidad de derechos en los remas relacionados con el género, no toma en cuenta

las divisiones existentes de trabajo basadas en el género.

Otra posicion estipula que la eguidad de detechos y oportunidades en los temas

relacionados con el género toma en cuenta la division del trabajo.

Para abarcar la discriminacién como resultado de dichas divisiones laborales, la
expresion incluye medidas positivas y otras practicas para poder compensar el
hecho de que las mujeres en relacién con los varones empiezan de posiciones muy

distintas y desiguales en la sociedad.

1.5. INEQUIDAD

Vamos a teferirnos como inequidad a la disimilitud de atnbutos sustanciales entre
orupos histéricamente definidos. “Una disimilitud de atributos substanciales en los
cuales esta fundamentalmente el tema del poder, incitd a una reflexion de la
inequidad, porque ¢l término inequidad colocado en un discurso blando de una
ciencia social conciliativa que nos viene desde fuera, puede realmente distorsionar

la lucha social y, sobre todo, empobrecer la lucha de las mujeres.””

La inequidad es un concepto que se asocia con la injusticia, con la negacidn del

otro/a, es la imposibilidad social e individual de ejercer los derechos colectivos y

15 [ntercambio de Experiencias de ONG’S en salud y género. Quito. Febrero 1996. Edicidn N° 2.
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como pueblos, se expresa en la imposibilidad de accesos a una calidad de vida en la
que podamos satisfacer adecuadamente nuestras necesidades v satisfacrores. Una
sociedad, un pais son inequitativos cuando se debate en condiciones de pobreza,
cuando las personas por el hecho de ser diversas, son discriminadas, cuando la

poblacién no puede participar activamente en la toma de decisiones.

La lucha por el poder refleja el cardcter antagonico de la sociedad v se remonta a
los comienzos mismos de la humanidad, era un poder de los mas fuertes, contra
los débiles, por la ubicacion geogrifica, por los frutos de la caza o de la pezca en
definitiva por la sobrevivencia. La apropiacion masculina de poder se gesta,
conforme lo establece los estudios antropolégicos atn antes de la configuracion de
las clases socules, sin embargo cobra sentido e historicidad cuando empiezan a
configurarse formas inequitativas de apropiacion, que dieron lugar a las clases
sociales, en efecto a partir de esta division se consolida no solo La inequidad de clase,

sino también la inequidad de génern, y la inequidad étnica.

“La apropiacién patriarcal del poder, determinard la gran derrota historica de la
mujer y la configuracién de rodo un sistema cultural que convierte la diferencia

. . 5 . . . 2916
sexual, en desigualdad social, originando la ineguidad de género.™

16 Contenidos de Género para el curso de Ascenso de Categoria dirigido a Docentes. CONAMU,

DINAMEP-MEP. Febrero 2000.
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En ranto la inequidad étnica, tiene su génesis en la diferencia radical, y en el proceso
de consolidacion de grupos estratégicamente situados  (ventajas climaticas,
condiciones geograficas, y sociales) los mismos que a través de un proceso van
imponiendo formas culturales que poco a poco aparecen como dominantes, frente
a pueblos y culturas, que en el proceso de desarrollo se diferencian de la matriz

dominante: cultura occidental de hombres blancos, y que aparecen COmO

subordinados, indios, negros, etc; consolidando verdaderas fronteras étnicas.

Hablar de tres formas de inmequidad, requiere entonces hablar de tres categorias
analiticas, tres formas de esplotacién interrelacionadas, pero no idénticas, pues
cada cual tiene un proceso historico de configuracion propia. “Etnia, clase y
género son formas de dominacion que en conjunto integran una estructura que
vértebra todas las relaciones sociales, institucionales, personales, publicas v
privadas de produccion y de reproduccion, ¥ que se constituyen la base de la

explotacion de nuestros pueblos” (Ref. Francke, 96).
“Eq efecto no es lo mismo ser hombre, rico y blanco, que ser mujer, india y pobre,
pues en esta triple forma de diferenciacion es en donde se ubican las tres

principales fuentes de ineguidad.”"

En este sentido es importante referirnos a lo que entendemos por clase y etnia:

1" Contenidos de Género para el curso de Ascenso de Categoria dirzido a Docentes. CONAML,
DINAMEP-MEP. Febrero 2000.
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“CLASE.- Cuando hablamos de clase social nos referimos a los grupos sociales
que se diferencian entre si, de acuerdo al lugar que ocupan en la produccion
historicamente determinada, por las relaciones en que se encuentran respecto de
los medios de produccién ( relaciones que en gran parte se quedan establecidas en
las leyes), por el papel que desempefian en la organizacion social del trabajo vy,
consiguientemente, por el modo y la proporcion en que perciben la parte de la
riqueza social que disponen.”” Las clases, conforme la concepeion marxista, son
grupos humanos, que por ocupar puestos diferentes en la produccion, pueden
apropiarse del trabajo del otro. De ahi que las “relaciones de clase se definen
principalmente por las contradicciones de interés econdmico y por las otras formas

de poder complementariamente.”"

Por lo tanto cuando hablamos de INEQUIDAD DE CLASE, nos referimos a
las condiciones estructurales de caricter material que por las desiguales
condiciones de apropiacién econdémica y* de poder, no permiten condiciones

adecuadas para que las personas puedan vivir en condiciones de dignidad.

“ETNIA.- Se define por €l conjunto de atributos cultucales de una sociedad que
les da pertenencia e identidad, la misma que es aceptada por sus integrantes

(formas organizativas, idioma, religidn, caracteristicas mstitucionales v de

18 Contenidos de Género para el curso de Ascenso de Categoria dirigido a Docentes. CONAMU,
DINAMEP-MEP. Febrerno 2000.
19 BREIHL, Jaime. El Génem Entrefuegos. CEAS, 1995.
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gmbiemo).”:"' «“E] elemento basico en la identificacion de las etnias consiste en el
hecho de que, dentro de las relaciones de interaccién entre grupos humanos cada

etnia (grupo €tnico, o minoria étnica) se clasifica y es clasificado por los demas

aparte y de torma diferenciada.™

La INEQUIDAD ETNICA se va configurando sobre la base de la diferencia
racial, proceso de caricter biologico y social que determina la diversidad emo —
cultural, que en sociedades injustas se transforma en una nueva causa de

discriminacion.

La conquista y la colonizacion, trastocaron la forma de vida v la historia de los
pueblos latincamericanos, se buscd no sélo diezmar fisicamente a la poblacion,
sino también borrar las expresiones y pricticas culturales propias, recurriendo al
miedo, a la violencia y a la imposicién de los valores y simbolos de los
canquistadores. Para consolidar este proceso de dominacién, se utiliza lo racial y
lo cultural para‘justificar y mantener las profundas diferencias sociales, v la

explotacion econdmica de los pueblos conquistados.

20 Contenidos de Género para el curso de Ascenso de Categoria Dingido a Docentes. CONAMI,
DINAMEP-MEC. Febrero 2000.

21 LOGRONO, Julieta y NARANJO, Alicia. Hacia la Equidad de Género en la Educacién. Edicion
CONAMU 20.
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1.5.1 INEQUIDAD DE GENERO.- “Es uma relacion historico, social y

cultural, que permite configurar una verdadera estructura de poder. que se

expresa en todos los mbitos de la vida social ™=

Las experiencias masculinas y femeninas cobran significado en las relaciones
sociales humanas, dentro de una determinada cultura y espacio historico, de ahi su
cardcter dindmico y heterogéneo, que se expresa por ejemplo en una distinta
valoracién que tienen las culturas andinas sobre la experiencia de ser mujer vy de ser
hombre en relacion a las culturas europeas o norteamericanas, por ello las
concepciones que intentan explicar el género, basada en explicaciones generales o
universales sin tomar en cuenta la especialidad son limitadas y corren el riesgo de
no dar una explicacién integral de fenémenos complejos, limitando el horzonte y

el compromiso social por lograr cambios.

Hay que comprender que la inequidad de génem, se encuentta en la estructuracion de
relacién de poder diferenciales para hombres y mujeres, que no se tocalizan
solamente en el Estado, sino que ademds se bifurcan y se reparten por todo el
sistema social, determinando formas de acceso, control y reparto distintos en

funcién de las valoraciones de género.

Estas tres formas de imequidad de clase, étnica y de género no son procesos

totalmente desligados. Es asi, primeramente, porque los tres procesos comparten

2 L OGRONO, Julieta, Taller sobre Género e [nequidad.
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una misma raiz germinal que es la acumulacion y concentracion del poder, vy
segundo porque la reproduccion social de los tres tipos de imeguidad se
interrelaciona. De la misma forma en que la ineguidad de género produce efectos de
injusticia para las propias mujeres, simultineamente alimenta relaciones
subordinantes que contribuyen a reproducir las otras dos formas de concentracion
del poder e introduce en las formas de la cotidianidad, un campo de adaptacion y
aceptacion de la inequidad como modo de vivir natural: asi mismo, la concentracion
de riqueza que determina y mantiene las clases sociales, es en ultima instancia una
concentracién de poder para dominar, v el domnar no €s solo cuestion de
despojar a los/as subordinados/as de los bienes v riqueza, sino que para
sustentarse requiere siempre ser un proceso de hegemonia y aceptacion del
dominio, mecanismo en el que participan las relaciones culturales de dominacion
de género y étnicas. En otras palabms la dominacién no es solo clasista, sino que
forma una estructura de poder, atravesada y reproducida tanto por relaciones de
apropiacién y espropiacion econdmica, cuanto como por relaciones de

subordinacion étnica y de género.

Es importante distinguir entre inequidad y desigualdad; “mientras (meguidad es un
proceso que posibilita la concentracion del poder, la desigualdad es una

manifestacién empirica de la ineguidad, una resultante apenas”™

2 BREIHL, Jaime. Los Estudios de Género en Aménca Latna v el Caribe: Panorama Critica.
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1.6. IGUALDAD

“Del latin aequals. Igual, unitorme, idéntico, justo. Donde existen las mismas
medidas, cantidades o numeros y donde todos son afecrados de la misma

24
manera.”

La ionaldad significa ignorar las diferencias entre los individuos para un propasito
particular o en un Contexto especifico. “Fl significado de raiz de la igualdad es
negativo; en su origen, el igualitarismo ¢s una politica abolicionista. Se dirige a
eliminar no todas las diferencias, sino un conjunto particular de diferencias™. Eso
supone un acuerdo soctal para considerar a personas obviamente diferentes como

equivalentes (no idénticas) para un proposito dado.

La diferencia sexual se ha traducido siempre en desigualdad social. Por eso, al
hablar de fgwaldad entre los sex0s nos e€stamos refiriendo al problema de la
desigualdad de las mujeres en relacién con los hombres.

Existe una gran complejidad en la utilizacion de los conceptos de igualdad y de
diferencia en relacién con las mujeres y los hombres, pues las personas somos

iguales en tanto seres humanos y diferentes en tanto sexos. La diferencia se

2 TABORGA, Carolina y CREEN, Diana. Perspectiva de Género. “Glosario de Térmmos™.
3 WALZER, Michael. Espacios de Justicia: una defensa del plurn.lismo v equid:ld.
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produce sola; la gualdad hay que construita. “La jowaldad no es un dato en la
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organizacién hurnana; es un ideal ético.
“La maldad tiene dos dimensiones, la filosofica v la sociopolitica: se trata de una
interrogacién  filosofica relacionada con [a represenracion que nosotros nos

hacemos de la naturaleza humana y, al mismo tiempo, implica una reflexion sobre

el modelo de sociedad justa que nos proponemos.™

La consecucién de la igwaldad requiere varas transformaciones sociales. Una tarea
imprescindible para el surgimiento de las mujeres como ciudadanas, como sujetos
politicos plenos, con derechos y obligaciones en el contrato social, es desmutificar
el espacio privado de la familia; hay que mostrar tanto las relaciones de poder que

lo sostienen como el trabajo no reconocido que ahi se realiza.

Es muy simplista reducir la jgraldad a la pura homologacion, pues el principio de la
jonaldad es en si un importante factor de normalizacion de las diferencias. Lo que
hay que hacer es pensar en la ignakdad a partit de la diferencia, sin negar la
existencia de las relaciones de poder entre los sexos. Es justamente esta relacion de
poder la que determina el estatus de las mujeres. La persistencia del desequilibrio
de poder entre los sexos €s muy grave, y no hay que pensar qué ya todo se ha

resuelto en las sociedades donde existe una gran equidad.

26 La Perspectiva de Género: una herramienta para construir equidad entre hombres y mujeres.
DIF.
= La Perspectiva de Género: una herramienta para construir equidad entre hombres y mujeres.
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Para que mujetes y hombres compartan de manera equitariva responsabilidades
publicas y privadas, politicas y domésticas, se requiere que junto con la entrada
masiva de las mujeres al ambito publico, se dé el ingreso de los hombres al ambito
privado. Sélo asi el concepto de ciudadania alcanzard su verdadero sentido: el de la
participacion de las personas, sin iMportar su seso, como ciudadanos con iguales

derechos y oportunidades.

1.7. DESIGUALDAD

Engels, se propone dar historicidad al problema femenino, en ruptura con la
concepcién tradicional de que la desigraldad de la mujer fiene que ver con la
“naturaleza femenina”, asi pues explica, que €l origen de la desionaldad no es la
fuerza ni la diferencia sexual de las mujeres, sino mds bien el caracter de las
celaciones sociales. En efecto, en el modo de produccién del comunismo
pLimitivo, fanto varones como mujeres estaban equiparados sino siempre en tareas
de estatus, esta situacion finaliza con la propiedad privada. La descomposicion del

matriarcado, provoca dos aspectos:

1. La mujer es desplazada del control economico de la tribu.

b. La filiacién materna se traslada al patriarca, como una necesidad para

perpetuar ¢l mecanismo de traspaso de la propiedad a través de la
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herencia: los varones condicionan sexualmente a la mujer a traves del

MAtMOoNo MOoNOZAMICO.
Someter a la mujer significo apartarla de la produccién, confinartla a la
dependencia material. Esto para Engels serd la “gran derrota histérica de la
mujer”, a partir de ese momento se confinard a la mujer al espacio domestico,
actividad que no tiene valoracion social, estableciendo jerarquias y formas de

discriminacién que fortalecen la designaldad.

De este breve relato se desprenden dos importantes consecuencias, en
consonancia con el materialismo histérico se destierra el “argumento de la
naturaleza femenina”, es decir cualquier tipo de argumentacion biologica o
naturalista que sostenia una supuesta debilidad fisica, menor inteligencia o la
capacidad reproductiva para explicar una designaldad social, y mis bien se desprende
que el origen de la designaldad sexual, como cualquier otro tipo de desigualdad es

social y economica.

Desde la teoria social el problema de la mujer si bien estd articulado al problema
de clase, merece un anilisis especifico que de cuenta de las formas de
discriminacion especificas, que la mujer enfrenta, que busque responder el porque
atn antes de las clases la mujer estuvo ya en una desigual situacion, que de
respuestas a hechos tan complejos como el intercambio de mujeres, como el

derecho del patri-familis; es en ese intento de analizar esta relacidon social de
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subordinacién como producto de dererminadas formas de organizacion social,

cultural ¢ historica que surge el concepto de género, sisternatizada a través de la

teora feminista.

2. DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

Con este término se hace referencia a los diferentes trabajos que realizan las
mujeres y los hombres asociados a las funciones que cada sexo cumple en el
imbito de la reproduccién de la especie y que tienen su origen en las primeras
sociedades, es asi que histéricamente las mujeres han asumido roles mas ligados a
su funcién materna, mientras los hombres se han ocupado de la provision de

bienes v la proteccién del grupo a traves de la guerra.

2.1. Formacién Primitiva Aborigen

Esta forma social de produccion existid durante numerosos milentos en todos los
pueblos en la etapa mis atrasada de la evolucion humana: en esa época comenzo el
desarrollo de la sociedad. Los seres humanos vivian entonces en estado salvaje. Se
alimentaban con las plantas comestibles que encontraban: legumbres, frutas
silvestres, semillas. El descubrimiento del fuego fue de capital importancia, puesto

que permiti6 ampliar las fuentes de alimentacion.
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Los primeros instrumentos que usaron fueron el garrote y toscas piedras sin pulir.
La invencion de la lanza con punta de piedra y, en seguida, la del arco y las flechas,
procuraron un auevo producto alimenticio: la carne de los animales. Paralelamente
a la busca de alimentos vegetales v a la pesca, la caza llegd a ser uno de los medios
de existencia. Con posterioridad se dio un considerable paso hacia delante con la

P
introduccién de instrumentos de piedra labrada que permitieron trabajar la madera

para construir habitaciones.

La division del trabajo es en absoluto espontanea: solo existe enfre los dos sexos.
El hombre se va a la guerra, se dedica a la caza y a la pesca, procura las materias
primas para el alimento y produce los objetos necesarios para dicho proposito. La
mujet cuida la casa, prepara la comida y hace los vestidos; guisa, hila y cose. Cada
uno es el amo en su dominio: el hombre en la selva, la mujer en la casa. Cada uno
es proptetario de los instrumentos que elabora y usa: el hombre de sus armas, de
sus pertrechos de caza y pesca; la mujer, de sus trebejos caseros. Lo que se hace y

se utiliza en comun es de propiedad comun: la casa, los huertos, las canoas.

En otras latitudes aparecen desigualdades que van desde el abuso fisico a las
mujeres, un acceso diferenciado a la comida y a la vida sexual, la posibilidad
masculina de mandar y ordenar a personas adultas, el ingreso masculino a puestos
de poder y a la riqueza, un grado mayor de libertad de movimiento v asociacion
frente al enclaustramiento femenino y al uso de chaperones, hasta un respeto a la

integridad fisica masculina a la vez que se aceptan pricticas brurales, como las
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mutilaciones genitales femeninas, o que limitan el desarrollo cotporal, como

vendar los pies para que no crezcan.

“ILas diferencias sexuales, como las de la talla, estin claramente relacionadas con
uno de los rasgos mds consistentes de la division del trabajo por sexo, o sea, la
caza de animales. Con pocas excepciones, las mujeres cazaban especies que no

requetian el uso del arco y flecha, hondas y lanzas.”*

Si bien estas diferencias no impidieron que las mujeres participen en la caceria, la
opcién mis racional y eficiente para el grupo era enfrenar a los hombres en vez de
las mujeres. Sobre todo cuando la desventaja que éstas enfrentaban en la caceria de
piezas grandes se elimind con otras formas de trabajo para alimentarse, como la

recoleccion de frutas o la caceda de pequerias piezas.

Esta diferenciacién no quiere decir que el control masculino sobre las armas
condujo automdticamente a la dominacién masculina y a la doble moral sexual. Al
contrario, muchas sociedades de cazadores y recolectores, con una division sexual del
trabajo entre cazadores masculinos y recolectoras femeninas, tenian relactones cast
igualitarias entre los sexos, no habia preferencia por tener un hijo hombre o mujer.
Los cazadores, a su vez, no se consideraban superiores a las mujeres, pues estaban

conscientes de que el grueso de la dieta provenia de los que recolectaban y

2 2 Perspectiva de Género: Una herramienta para construir equidad entre mujeres v hombres,

DIE.
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preparaban las mujeres. Existio un gran nivel de cooperacién y entendimiento

mutuo, v las mujetes tenfan cierta autondad.

A pesar de todo, los papeles de ambos sexos en las sociedades de cazadores y
recolectores no eran completamente igualitarios. En el ambito de las decisiones
publicas y de la solucién de conflictos, los hombres poseian una ventaja, a veces
pequefia, peto no Por eso menos significativa, solian tenec mas posiciones de
influencia como voceros, chamanes o curanderos, y su jerarquia en varias
circunstancias de la vida era reconocida tanto por mujeres como por hombres. Los
ditos de iniciacién masculina eran privados, los de las mujeres a la vista de todos.

En lo referente a la reparticién de comida, en este tipo de sociedades también
existia disciiminacion. Con frecuencia los hombres se quedaban con las piezas de

caceria, mientras que las mujeres v los nifios se alimentaban de verduras y frutas.

En esta formacién empieza a aparecer la propiedad gentilicio-tribal en la cual su
principal caracteristica era la propiedad particular sobre el ganado y del cambio, en
donde se destaca lo siguiente: todo el excedente que dejara la produccion ganadera
pertenecia al hombre; la mujer participaba en su consumo, pero no tenia ninguna
participacién en su propiedad. El salvaje, guerrero y cazador, se habta conformado
con ocupar en la casa el segundo lugar, después de la mujer; el pastor, mas dulce,
engreido de su riqueza se puso en el primer lugar y relegd al segundo a la mujer. Y
ella no podia quejarse. La division del trabajo en la familia habia sido la base para

distribuir la propiedad entre el hombre y la mujer. Esta division del trabajo
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continuaba stendo la misma, pero ahora trastornaba por completo las relaciones

domésticas existentes por la mera razén de que la division del trabajo fuera de la

familia habia cambiado.

“Los abusos hacia las mujeres eran frecuentes y llegaban a ser brutales, les
introducian palos calientes en su 6rgano genital, las golpeaban con bastones st se
atrevian a dar su opinion. No se necesitan razones especificas para maltratar a las
muijeres, es parte de lo normal. En los mitos y rituales la dominacién masculina se

planteaba como el orden natural.””

Otra de las razones por las que en este tipo de sociedades la vida tue tan dificil
para las mujeres, radica en la prictica de la “patnlocalidad™. Este sistema de
residencia aislo a las mujeres de sus familias de origen, que podrian intervenir ante
el maltrato. Las mujeres tenian una doble desventaja, pues venian de aldeas
cercanas, y No se conocian entre si, mientras que los varones habian vivido juntos

‘desde la infancia y se conocian.

Pero para los varones salir a guerrear acarreaba un setio problema; en su dusencia,
squién iba a cuidar los campos y los depésitos de alimentos?. Como no se podia
confiar en las esposas, porque venian de otra aldea v eran leales a su Propio grupo,

la inica mujer en la que se podia confiar era la propia hermana, pues compartia el

29 La Perspectiva de Género: una herramienta para construir equidad entre mujeres y hombres,
DIFE.
30 La PATRILOCALIDAD, de forma muy sintetizada, sipnifica vivir con Ja familia del mando.
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7 9 )
mismo interés por los campos paternos. :Qué ocurre entoncesr. Poco a poco
cetrasaban el matrimonio de las hermanas o conseguian que el marido venga a vivic
con ellas. Asi, en forma paulatina la regla patrilocal cambia a matrilocal. Las
mujeres se volvian conocidas y los hombres eran los que venian de fuera.

Entonces éstos tenfan que enfrentarse a mujeres aliadas, que habian vivido siempre

juntas.

En la “matrlocalidad”™, las muieres tendian a controlar el dmbito domeéstico y los
macdos se convertian en una especie de visitantes en vez de residentes
permanentes; en estos casos, el divorcio era frecuente y ficil de lograr para las
mujetes. Si un hombre maltrataba a su mujer, o st ella se cansaba de él, todas las
muijeres de la familia le empacaban sus cosas y lo mandaban de regreso a su casa.
Asi, era ficil aceptar el divorcio. La matrilocalidad también extendio sus beneticios
a otras Areas ademds de la doméstica, asi las mujeres tenian la capacidad de intluir

en cuestiones politicas, militares y religiosas.

La pregunta que surge es spor qué la matrlocalidad no pudo hacer desaparecer al
patriarcado, al control masculino del poder?, :por qué no hay matniarcadosr. Atn
en sociedades “matrilineales™ v matdlocales, fueron los varones quienes
controlaban las armas y desarrollaban habilidades guerreras. Las mujeres carecian

de medios para forzar fisicamente a los hombres a obedecer. Esto no quita que las

31 La MATRILOCALIDAD, de forma muy sintetizada, significa vivir con la familia de la mujer.

32 MATRILINEAL, referente al matrilinaje que es un sistema de organizacion socal en que la
descendencia se organiza signiendo =6lo la linea femenina y todos los hijos pertenecen al clan de la
madre. El matrilinaje estd vigente en numerosas culturas de todo el mundo,
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mujeres no lleguen a ser crueles y sanguinarias, pero, Como grupo, tenian una

desventaja real en términos de fuerza. Los hombres podian subordinar por la

fuerza a las mujeres, éstas, por el contrario, no podian.

Las mujeres tenian clubes y sociedades secretas, participaban en la politica local y
se movilizaban en masa para defender a una mujer. Un hombre que maltrataba a
su mujer, o que descuidara su cosecha y animales, era despertado a mitad de la
noche por un grupo de mujeres embravecidas, que entonaban canciones ofensivas,
se burlaban de él y se orinaban en su patio. Sin embargo, los que gobernaban estas
sociedades eran hombres. A lo mas, las mujeres ocupaban cargos importantes,
dirigian rituales. Entre los yoruba habfa una especie de reina de las mujeres; hacia
juicios, arreglaba pleitos, decidia los lugares de las mujeres en el mercado, etc. Era
tan poderasa sobre las mujeres como el propio rey. Pero los hombres controlaban

el ejército.

“Schlegel y Barry sefialan: donde los hombres controlan la subsistencia de las

mujeres también controlan su sexualidad”™®.

Al considerar las implicaciones de los azadones v arados en la division sexual del
trabajo, en relacidon con la anatomia y fisiologia femeninas, vemos que donde

prevalece el azaddn en tierras tropicales himedas, las mujeres logran tanto como

3 SCHLEGEL, Alice v BARRY, Herbert. The cultural consequences of female contributions to
subsistence. American Antropologist. 1986, 88.
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los hombres: donde arar es una labor ardua, los hombres operan mejor y mas

eficientemente quc las mujeres. Y esto es lo que subyace en las pautas de

dependencia y subordinacion femeninas.

En la medida en que los varones eran los responsables del arado, empezaron a usar
animales grandes para aliviar su trabajo. Esto implicé domesticarlos y entrenarlos,
v se les empezo a utlizar para montaros con la invencion de la rueda y para
empujar carretas. Esto les dio dominio sobre el transporte, el mercado y el
comercio. Se volvieron mercaderes v, al crecer en importancia el comercio, se vio
la necesidad de mantener registros v se inventd la aritmética y la escritura. Los
primeros escribas fueron hombres y por extensién el sexo masculino se convirtio
en el sexo ilustrado. En los estados agrarios de India, China y Euro-Asia, los

ptimeros filosofos, teblogos y matematicos fueron hombres.

Todos estos son efectos indirectos del control masculino sobre los animales de
traccién, combinado con las consecuencias androcéntricas de la guerra y la
agresion masculina. Al dominar a las muijeres, al contar con gjércitos, los hombres
ruvieron el control de la sociedad. Y entonces se volvié un punto de sobrevivencia

marcar la diferencia con las mujeres.

Esta teoria implica que en lugares donde la agricultura no requiere fuerza, ni
traccién animal se deberfan encontrar sociedades mas igualitarias de género. Tal es

el caso de las sociedades arroceras del sur de la India, del sudeste asiitico e
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Indonesia, donde todas las operaciones de la siembra y el cultivo de arroz pueden

ser llevadas a cabo por mujeres y hombres.

2.1.1 EN LA EPOCA INCASICA

En su inicio, se produce la division del trabajo respondiendo al sexo y a la edad. La
mujer ocupa un papel secundario. Con la aparicion de la agricultura se conforma
una familia patriarcal, encargindose al hombre los niveles de direccion y de
decision politica: las mujeres son sometidas a las normas de la sociedad, lo cual se
transforma en costumbre y finalmente en ley, salvo el caso en el cual por derechos
sucesorios, algunas hijas ocupan niveles de direccion en cacicazgos. Con excepcion
de las mujeres aristocrdticas, que llegaban a desempefiar aquellos niveles de
direccién anteriormente mencionados, las demds se encargaban de la labranza de la
tierra, del cuidado de los hijos, la preparacion de la comuda y el arreglo de la ropa y

la casa.

Con la conquista incasica, la situacién de las mujeres no cambia, muy por el
contrario, estas se mantienen y se agravan. Los hombres incas v su descendencia,
al igual que los hijos de los pueblos que se sometieron sin resistencia, son
educados para la direccion del Estado, mientras que las mujeres de igual mivel
social, se constituyen en sacerdotisas del sol o en concubinas de los orejones, entre

los que se incluia el propio Inca.
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Las mujeres del pueblo llano dependian del jefe de familia y cumplian actvidades

subordinadas, particularmente en la agricultura, en la crianza de llamas v alpacas,

en los tejidos y en el mantenimiento del hogar.

2.2. FORMACION FEUDAL

“El mado de produccién feudal es aquel en que el proceso productivo se cumple

de acuerdo con las siguientes pautas:

» El excedente econémico es producido por fuerza de trabajo sujeta a
CoACCIoNEs eXtraeconomicas.

» Fl excedente econémico es objeto de apropiacion privada por alguien
distinto del productor directo.

» La propiedad de los medios de produccién permanece en manos del

productor directo.”

La base econdmica del modo feudal de produccién era la pequefia produccion
campesina v la de los pequefios artesanos libres. La produccién presentaba, en
conjunto, un caricter esencialmente natural, ya que los objetos producidos no se

destinaban al cambio.

La explotacién del campesinado revestia dos formas principales:

* LACLAL Frnesto. Feudalismo y Capitalismo en América Latina.
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> El campesino estaba obligado a trabajar gramiramente parte de la semana
en los campos del senor (corvea).
> Tenia obligacién de entregar una parte del producto de sus propios bienes

(tributos)

Durante la época feudal, la tierra habia sido la fuente inmediata de vida. En el
primer cuarto de siglo XV la mayoria de los hombres y mujeres vivian en fincas

rurales que eran pricticamente autosuficientes desde el punto de vista economico.

La base econémica de la familia feudal, basada en que sus miembros vivian
mancomunadamente de la tierra, se habia conservado debido a la unidad existente

entre el capital y el trabajo.

En la relacién pmducddn-onsume: la familia feudal era una unidad econdmica
autosuficiente. Tenia la propiedad de las herramientas, que utilizaba para hacer
crecer por si mismos de la tierra los alimentos que necesitaba. Mientras que las
familias campestnas mas pobres malogran el ideal de la autosuficiencia, el trabajo
asalariado, por su patte, era una aportacion a la vida que podian extraer de la tierta.
El punto a considerar es que la produccion y el consumo eran cotérminos
interrelacionados y enclavados en la economia de la familia. “Las familias mds ricas

del feudo v las situadas entre las de condiciones inferiores comian la mayor parte
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de lo que cultivaban la mayor parte de lo que comian, producian la mayor parte de

1o que utilizaban y usaban la mayor parte de lo que producian.”®

Existia una division del trabajo basada en el sexo, division que variaba segun la
clase social. Sin embargo hombres y mujeres cooperaban en la produccion de los
medios de subsistencia para sus familias. La identificacién de los hombres con la
produccién v de las mujeres con el consumo llegaria con el surgimiento del

capitalismo.

Trabajo-hogar: la vida de la familia y la vida laboral formaban parte de la misma

estera de acrividad en el mismo sitio.

Esta situacion se estaba modificando a principios del siglo XVIL Cuando la gente
comenzo a ser expulsada de la tierra, fue separada de las condiciones objetivas para
la realizacion de su trabajo; tuvieron entonces que abandonar el hogar para ir a
trabajar. ;Quiénes iban a trabajarr. En la familia feudal, trabajaban hombres y
mujeres; en la burguesia, solo los hombres. Las mujeres habian de continuar
identificindose con el hogat, mientras que los hombres dieron comienzo al lento

proceso que tendia a procurar satisfacciones vitales a partir del trabajo.

Trabajo-trabajo doméstico: la familia feudal estaba dedicada a proveer los medios de

subsistencia necesarios para el mantenimiento de sus miembros. El trabajo

3 HAMILTON Roberta. La Liberacién de la mujer. “Patrarcade y Capitalismo™.
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doméstico se hallaba inmerso en el proceso productivo total. Existia una division
del trabajo que dependia del sexo. Pero no se correspondia con las funciones

naturales (lo que hacen las mujeres) ni con el trabajo real (lo que hacen los

hombres).

Trabajo piiblico-trabajo privado: la familia feudal era una unidad de produccién. En
virtud de ello, las mujeres tenian funciones reconocidas en la provision de medios

de subsistencia para sus hogares.

En todo tipo de comunidad, la vida de la mujer casada le proporcionaba una gran
perspectiva, en este periodo el hogar constituia una esfera muy amplia; las
condiciones sociales y econdmicas exiglan que la esposa estuviera siempre
dispuesta a cumplir con los deberes de su marido y con los suyos propios y que
una amplia gama de actividades fueran desemperiadas dentro del hogar y bajo la

direccidn de la mujer.

Esta situacién se manifiesta de maneras muy diversas, que dependen de las
condiciones de nacimiento. Puede demostrarse tres de las numerosas gradaciones
que observaban los estados feudales: los campesinos, los artesanos y comerciantes,

v la nobleza.
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La familia campesina

La gente no estaba rotalmente separada de las condiciones objetivas para la
realizacion de su trabajo aun cuando esas condiciones objetivas significaban
simplemente la conservacion de unos pocos “acres”™ de terra. Y ademas de sus
propias posesiones de tierras tenfan derechos comunes sobre las tierras de la villa,
los pastos y los “eriales”™. Este acceso conjunto era una necesidad de la
supervivencia a la vez que un elemento para ciertos aspectos de una vida mas
comunal que familiar. La labranza era cooperativa, como lo eran muchas otras

operaciones, sobre todo la cosecha.

El sector mds empobrecido del campesinado no estaba desposeido de clertos
medios de subsistencia en forma de tierras, animales o herramientas; otro Sector
habia triunfado alrededor del siglo XVI gracias a la buena suerte y a una astuta
administracién hasta ubicarse en una posicién significativamente superior a la de la

mavoria.

El campesinado mis pobre debi6 suplementar su produccion mediante el trabajo
asalariado. Los pequerios ferratenientes, sin embargo, representaban una unidad

pricticamente perfecta entre el capital y el trabajo.

% F] acre es una medida inglesa de superficie equivalente a 40 dreas v 47 centiareas
3 El eral es la tierra sin cultivar, nilabrar,
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I.a mayoria de las familias campesinas no eran fan afortunadas. En sus chozas de
una sola habitacién, o de dos habitaciones, oscuras y humedas, la mujer campesina
debia trabajar sin descanso. Basicamente las familias campesinas pobres tenian dos
caminos para sortear la brecha que existia entre lo que podian sacar de la tierra y su
supervivencia. En primer lugar, existia el trabajo asalariado. Para las parejas casadas
esto, por lo general, significaba tnicamente que el marido salia a trabajar, con

frecuencia solo durante la época de la cosecha.

En sepundo término, esistia la prictica comun de enviar a los pocos nifos que
sobrevivian al periodo de la infancia a las casas de lo mejor establecidos para que
trabajatan como criados cuando contaban alrededor de diez anos de edad. Los
nifios sélo podian quedarse en el hogar si sus familias ocupaban una superficie de
tierra suficiente para mantenerlos ocupados. Envidndolos fuera se les aseguraba
cama y comida y al mismo tiempo cesaban de actuar como una carga economica
para la familia. Estos nifios permanecerian fuera hasta contraer matrimonio. En el
caso de los hijos de los pequefios terratenientes era mucho menos probable que

tueran enviados fuera en calidad de criados.

La importancia que se otorga a la familia considerada como una unidad que
procuraba la subsistencia a sus miembros estd muy bien ilustrada por los severos
castigos legales previstos para los que se engendraban un hijo bastardo. Los azotes
en publico y la prision iban acompanados de la advertencia de que el nifio fuera

sostenido por sus padres hasta que pudiera colocarse como aprendiz. El desano
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corriente de un bastardo, la muerte premarura, acentta la organizacion social de la
sociedad feudal: la supervivencia era una mera contingencia comparada a la calidad
de miembro de una familia. Los hijos bastardos eran simplemente casos
particulares dentro de la regla general; maridos y esposas eran ambos responsables
del mantenimiento de sus familias. En general, “las mujeres dificilmente pueden
ser consideradas simples dependientas de sus maridos, cuando la vestimenta de
toda la familia era hilada por sus propias manos; sin embargo en muchos casos la
madre, ademds de hilar, proporcionaba gran parte de los alimentos consumidos

por su familia™.

Las funciones del marido y la mujer estaban integradas a las economias de sus
casas; su trabajo se encaminaba a satisfacer las necesidades fisicas suyas y de sus
hijos. Como resultado de esta situacion la division del trabajo entre ellos, aun
cuando se manifestaba de modo mis notorio entre los pequefios terratenientes, no

correspondia a las distinciones entre produccidn-consuno o irabajo-tareas domesticas.

El marido v la mujer eran econémicamente interdependientes; sobre ambos recata
el peso de sostener a los hijos, peso que resultaba pavoroso especialmente en el

caso del campesinado mads pobre.

3 HAMILTON, Roberta. La Liberacion de la mujer. “Patriarcado y Capitalisme ™.
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Las familias de los artesanos v de los comerciantes.

Con frecuencia estas familias posefan también pequefias granjas en las que
trabajaban. Toda la familia participaba en el proceso productivo. Viviendo y
rrabajando con ellos estaban los oficiales, los obreros que habian terminado su
aprendizaje v que esperaban convertirse en patronos. La distincion de estatus que
existia entre ellos y sus patronos era muy leve, ya que presentaban diferencias

celativas mds a su nivel de vida que a su jerarquia.

Las esposas no las mujeres constituian una parte intrinseca del proceso productivo.
Su derecho a participar como consocios era tan inviolable que se daba por

descontado que continuarfan el desarrollo de las operaciones en caso de enviudar.

“Los tejedores, como otros gremios, consideraban a la esposa como socio
comercial con derecho a suceder al marido y continuar con el negocio tras la
muerte de éste. En realidad, las viudas asumian todos los derechos, prvilegios y
obligaciones de sus maridos fallecidos, por ejemplo en cuanto al nimero adecuado

de telares, oficiales y aprendices.™

Obviamente, en estos estados hombres y mujeres estaban vinculados sin
excepcién a todos los aspectos del proceso productivo. Los jovenes de ambos

sexos eran mantenidos como criados para efectuar los trabajos mis serviles.

3 HAMILTON, Roberta. La Liberacidn de la mujer. “Patnarcado v Capitalismo™,
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La familia noble.

Ia finca feudal estaba muy proxima al estado de aurosuficiencia:

Un amplio predio rural era entonces una unidad practicamente autosuficiente. Sus
rebafios de animales v sus porquerizas le proporcionaban la carne; sus campos ¥
huertos la harina para hormear el pan en la panadetia, el “pienso™ para los
caballos, cifiamo y lino para hilar, frutas, verduras y todo tipo de hierbas utiles
para fines medicinales. Alrededor de la casa “solariega™ se agrupaban los edificios
de las granjas, la “t'ragua”“ del herrero, donde se herraban los caballos, el
matadero de animales, la carpinteria, el lavadero, la lecheria y queseria, la destileria,
los establos v una variedad de dependencias anexas utilizadas para todo tipo de
funciones. El pescado llegaba a la mesa desde los estanques, que debian
mantenerse bien provistos para la cuaresma y otras festividades en que se
practicaba el ayuno; las manzanas para fabricar “sidra™" provenian de los huertos v
el combustible de los grandes fogones lo proporcionaban los deposttos de madera

y de lena.

Los ocupantes mas calificados de la finca, aparte del noble, su esposa, su hijo

primogénito y cualquier otro hijo que hubiera superado la infancia, constituian un

0 Pienso, alimento seco que se da al ganado.

+ Solariegn, relativo al solar de antigiiedades ¥ nobleza.

12 Fragua, fogon para caldear metales.

12 Sidra, bebida aleohdlica que se obtiene del zumo de las manzanas.
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séquito de “oficiales de la finca, los caballeros y las damas en periodo de espera, la

incesante multiud de huéspedes y docenas e incluso cientos de crados de

r g gl
categoria inferor

La mujer del noble podia hacer su hogar de la finca en tanto su marido viviera. El
sitio que correspondia al hijo mayor estaba asegurado sélo después de la muerte

del padre.

El matrimonio entre la nobleza constituia un explicito convenio economico
contraido con el objeto de ampliar las fortunas familiares y engendrar un heredero
masculino. No existia la menor idea de que una relacion de esta indole constituiria
una ocasién para la intimidad psicolégica o para apartarse del mundo. Si bien los
sicvientes v empleados no tenian garantia de un tratamiento justo y de segundad en

su vejez, tampoco la tenian los miembros de la familia.

El papel de la esposa del noble ha sido descrito 2 menudo. Pricticamente no
existia ningtin aspecto de la vida del feudo que ella no pudiera supervisar y
participar personalmente en muchas de las tareas que esigian un estuerzo fisico

menor.

“Estaba obligadamente no solo a ser ama de casa dentro de sus propias

capacidades, sino soldado aficionado y hombre de la casa en ausencia de su marido

# HAMILTON, Roberta. La Liberacién de la mujer. “Patriarcado y Capitalismo™
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v médico aficionado cuando no podia localizarse a algin meédico capacitado. Asi
mismo cstaba obligada a ser mucho mds que una granjera aficionada, ya que los

amplios deberes de una ama de casa rural la vinculaban estrechamente a rodos los

aspectos de la economia feudal”™

En lo referente a la religiosidad de la mujer: “las vidas ociosas y frustradas que
estas mujeres vivian en el universo masculino de una enorme finca rural,
dificilmente resulta sorprendente que en su desesperacion se volcaran a los

consuelos de la religion™

La finca feudal era una unidad de produccion. Este era su signo visible, asi como la
verdadera fuente de la riqueza y el poder de una familia. El matrimonio era el
convenio econdmico explicito mediante el cual se mantenia la integridad de la
finca. La mujer era ofrecida en matrimonio por su padre, a su mardo, para el
engrandecimiento de la finca de su padre politico y con la finalidad de relevar a su
propio padre de la carga que significaba su manutencion. Los medios para obligar
1 una joven muchacha “reticente™ eran variados y rama vez se aplicaban con
surileza. Si el matrimonio resultaba econdmicamente positivo y la finca prosperaba,
solamente se beneficiaba el primogénito. La propia muje, incluso, podia ser dejada
de lado, aunque no sin hacerse merecedora de una renta que usufructuaria hasta la

muerte de su marido.

5 HAMILTON, Roberta. La Liberacidn de la mujer. “Patdarcado y Capitalismo™.

w6 AMILTON, Roberta. La Liberacién de la mujer. “Patnarcado v Capitalismo™

+7 Reticente, que usa reticencia o la incluye. Reticendia, accion de dar a entender que se calla que
debiera dearse.
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Marido y muijer rara vez estaban solos; ambos cooperaban en la administracion de
su propiedad, en el mantenimiento de la buena salud y conducta de sus numerosos

dependientes v en la recepcion de la interminable sucesién de huéspedes.

2.2.1. FORMACION FEUDAL COLONISTA EN AMERICA LATINA

Durante el siglo XVTI, el ocupante obtenia la posesién de sus tierras a cambio del
pago de un canon simbélico, pero este pago comenzo 2 adquirir significacion
econdmica v a gravitar cada vez mis pesadamente sobre el inquilino a medida que

se fueron incrementando las exportaciones de trigo a Perd

Por efecto de la conquista espafiola se niegan las formas de organizacion social

primitivas y se imponen otras que garantizaban el ejercicio del proceso colonial.

Inicialmente, la encomienda v las reducciones van a constituirse en organismos de

control de la fuerza de trabajo y generadores de tributo en dinero y especies.

Ia mita seri la forma de trabajo predominante hasta el siglo XVIL Si bien ésta
afectaba a los hombres comprendidos entre dieciocho y cincuenta afios, permitia la
disminucion de fuerza de trabajo en la comunidad, lo cual se suplia con el trabajo
de mujeres y nifios, generando mayores obligaciones y, consecuentemente, indices

de explotacion extremos.
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Con el aparecimiento del concertaje, la explotacién se recreaba en roda la tamilia
del concierto, el cual por pagar sus deudas debia utilizar el trabajo de su mujer y de

sus hijos, situacién que podia proyectarse luego de la muerte del deudor.

En los sectores de terratenientes predominaba la familia patriarcal, las mujeres
dependian de los hombres al igual que éstos de sus trabajadores. La presencia de la
ideclogia religiosa catolica obligaba a un sometimiento mayor por parte de las
mujeres, quienes no cumplian ninguna actividad productiva, vivian vegetando

entre rezos y tejidos.

2.2.2. FORMACION FEUDAL REPUBLICANA EN EL ECUADOR.

Con el aparecimiento del Estado Nacional, la situacion de las mujeres sigue siendo
igual que en la colonia. Permanece la familia patriarcal y al interior de las clases la
situacién no cambia. Las ideas liberales implementadas desde Rocafuerte hasta
Eloy Alfaro tienden a otorgar algunos derechos civicos a las mujeres como el
acceso a la educacién, libertad de trabajo en la burocracia estatal y alguna

participacion democratica.
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2.3. FORMACION CAPITALISTA

La concentracién de poder se remonta hacia los comienzos de la humanidad, pero
se consolida y expande en la etapa histérica de las sociedades clasistas, donde
quedan contormadas en su unidad e interdependencia las tres fuentes de inequidad

social: la condicién de género, la ubicacién etno-nacional; y la situacién de clase.

Es un proceso de larga data, que comienza con la division sexual del trabajo y la
acumulacién masculina de poder, que existeron antes del surgimiento de la
inequidad étnica y de las clases sociales. Pero no es menos cierto que el
apoderamiento masculino solo es posible en gran escala en sociedades cuyas
condiciones estructurales permiten un excedente apropiable y una concentracion
de poder. Es decir, la relacién historica entre la mequidad de género y la inequidad
clasista no es una mera secuencia remporal, ni constituye una relacion apenas
externa, sino que son procesos donde las formas de acumulacion de poder
corresponden a una misma esencia. La exclusion sistemtica y predominante de las
muijeres sobre los recursos productivos; la formacion de una cultura patriarcal que
restringe y deforma la construccién de la sexualidad femenina y del género en su
conjunto; la reproduccidn de nexos opresivos dados en el marco de relaciones
laborales v que operan como una camisa de fuerza, hacen parte de una opresion

social global.
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El movimiento de mujeres, en algunos paises industrializados, por conquistas
democriticas, motivé que los gobiemos se interesen en los problemas de género.
Ia Revolucién Bolchevique con sus propuestas de cambio permitic el

reconocimiento de las exigencias de las trabajadoras como elemento necesarto para

el desarrollo de una nueva sociedad.

En nuestra época, donde la tecnologia vuelve casi obsoleta la fuerza fisica, la
brecha entre hombres y mujeres se deberia cerrar. Después de un intenso periodo
inicial de explotacion en las fabricas, se intentd circunscribir a las mujeres casadas
al trabajo doméstico, no sélo para garantizar la reproduccion de la fuerza de
trabajo, sino también para evitar la comperencia que las obreras significaban para
el salario masculino. Muchos obreros colaboraron en oponerse a la inclusion
fernenina en sus 4mbitos, v ast preservaron varios privilegios androcéntricos. Pero
el rompimiento del modelo ocurrid con la I Guerra Mundial, donde las mujeres
ocuparon variados puestos de trabajo, cuando se abrieron nuevas dreas de servicio
y la tecnologia inaugurd el campo de las comunicaciones. Entonces una reserva de
mano de obra femenina entrd a ocupar trabajos mal pagados, de ayuda tamuiliar,
hubo un descenso del indice de fertilidad y se cuestiond el papel de proveedor

familiar del varon.

Una brillante v estremecedora vision de la realidad latinoamericana sefiala que las

“palabras no alcanzan, y los organismos internacionales han tenido que definir
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pacimetros nuevos para llegar al abismo con sus estadisticas™. Prmero el

concepto pobreza dejé de bastar, luego vino el de extrema pobreza, por fin el de

indigencia v ahora s6lo queda el contabilizar cadaveres.

En el Ecuador:

Grifico 1

La pobreza 1995-2000
(% de la poblacién total)
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» 9de cada 10 indigenas son pobres

e La proporcién de pobres crecié de 3 a casi 6 de cada 10 entre

1995 y 1999

¢ 1de cada 2 pobres es menor de edad

4 BRETHL, Jaime. El género entre fuegos: inequidad y esperanza.
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Grifico 2

Pobreza
: ﬁ % de |a pobladon total

SR

3 - s i

La pobreza en el pais crecié entre 1995 y 1999. El nimero de personas de

todas las edades que vivia en hogares cuyo consumo es insuficiente
aumenté de 34% en 1995, a 46% en 1998 y, finalmente, a 56%) en septiembre
&e 1999. Esto es, actualmente, cerca de seis de cada 10 ecuatorianos / as
pertenecen a hogares que sufren privaciones o riesgos en la satisfaccion de

sus necesidades bdsicas de alimentacidn, vivienda, educacién y salud.
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» Hoy en dia, uno de cada cinco ecuatorianos / as vive en la indigencia; es
decir, habita en hogares cuya capacidad de consumo ni siquiera le permite

cubrir sus necesidades alimenticias. Entre 1995 y septiembre de 1999, la

extrema pobreza o indigencia subi6 de 12% a 21% en todo el pais.

» La pobreza es mayor en el campo. En 1999, ocho de cada 10 ecuatorianos

que residian en dreas rurales (77%) vivian en la pobreza, y, cuatro de cada

diez (38%) vivian en la extrema pobreza.

=
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Fuente: SIISE a base de INEC, Encuesta de condiciones de vida, 1995, 1998 y 1999,
Nota: La pobreza incluve la indigencia. Las cifras no deben sumarse. Los datos de 1999

corresponden al periodo abril-septiembre de ese atio.
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El aumento de la pobreza ha sido mds rdpido en las ciudades. En las dreas

urbanas, el porcentaje de personas que vive en hogares pobres subi6 de 19%
en 1995 a 42% en 1999; en las dreas rurales el incremento fue reladvamente
menor: pasé de 56% a 77% de la poblacién en el mismo periodo. Asimismo,
si bien la indigencia es mucho mayor en el campo que en las ciudades, en
las ciudades el nimero de personas indigentes se duplicd en los ultimos

cuatro afios: saltd de 4% a 9%.

Tablal

Actualmente la reza afecta por igual a todas las regiones del pais.
Aunque en 1995 la pobreza era mayor en la Sierra que en la Costa, el
fenémeno de El Niiio contribuyé al deterioro de las condiciones de vida de
la poblacién costeiia. En las provincias del litoral, Ia incidencia de la
pobreza subi6 de 29% en 1995 a 56% en 1999. Asimismo, en 1995 el numero
de pobres era similar en Quito (14%) v en Guayaquil (15%0), pero en 1999 fue

mucho mds alto en el puerto (46%) que en la capital (28%).

La pobreza crecié durante los primeros meses del presente afio. Se estima

que a inicios del afio 2000 la pobreza afectaria al 67% de la poblacién del

pais.
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Pero mientras tanto, desde las esferas del poder se difunde una miope y arrogante
vision del desarrollo que podria caracterizagse Como: empresarial-autoritatia,
occidental y androcéntrica; un enfoque que desderia el interés colectivo, la
éarticipacién popular, la pluralidad cultural y las auténticas necesidades de género.

l.as mujeres son precisamente las victimas més apetecidas por que, gracias a sus
habilidades innatas como las adquiridas histéricamente, y gracias a la subvaloracién
de su trabajo, constituyen candidatas perfectas para la sobreexplotacion. Entonces,

la integracién femenina a la fuerza de trabajo ahora, como antes, si bien posibilita
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una socializacion v ruptura de los estrechos marcos de explotacién intradomestica,

ata a las mujeres al voraz aparato productivo.

Los desplazamientos v recomposiciones de la fuerza laboral y su reinsercion en
espacios de trabajo mis severos dererminan el endurecimiento de las estrategias de
supervivencia con varias consecuencias diferenciadas para varones y mujeres: en
los varones, no solo se agravan los indices epidemioldgicos de procesos ligados a
los trabajos que ellos desempefian, sino que es de esperarse que se pronuncien ain
mds sus perfiles violentos, deteriorindose su capacidad humana de solidaridad,
aspecto ligndo a formas especiales de deterioro mental que lamentablemente ha
sido poco abordado por los enfoques de género pero que se empieza a visualizar
por medio del crecimiento de las tasas de mortalidad por causas violentas en la
mayor parte de paises. Las mujeres también sufren las consecuencias, que
comienzan a manifestarse en un aumento de la prevalencia y la incidencia de

diversos procesos “mérbidos™.

Comparando las cifras, la mortalidad es mas alta en los varones por su exposiCion
mds frecuente a procesos destructivos en los trabajos masculinos, pero eso no
quiere decir que las mujeres viven bien, ni siquiera que viven mejor, porque el
hecho de que mueran con menot frecuencia no significa que no tengan un cumulo
de sufrimientos, aunque estos sean letales, ni que el sufrimiento masculino no sea

también una via para el sufrimiento femenino y viceversa.

4 \orbidos, que ocasionan enfermedad o la padece.
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“De modo general se reconoce la agudizacién de varios procesos combinados:

» Un incremento de la proporcion de hogares en los que exste jefatura
femenina, pero sin los soportes juridicos y salariales que tienen los
varones;

~ Una expansién del trabajo femenino de baja calificacion;

> la agudizacion del peso de la triple carga de afectividad femenina para
supervivencia, la del trabajo insertado, la de la practica doméstica
(incluidas las tareas de gestién politica en el barrio o comunidad) y la de
las funciones v tareas de reproduccién, todo aquello sin apoyo masculino;

» Una migracién de fuerza de trabajo femenina, proceso que en algunos

paises es muy agudo; en el Ecuador se han registrado las siguientes cifras:

Si bien la emigracién es preponderantemente masculina, en los ultimos
afios se observa a una tendencia hacia la equiparacién del mimero de
mujeres y hombres que salen del pais en busca de trabajo. Mientras que el
33% de quienes emigraron antes de 1995 eran mujeres, de ese afio en
adelante el porcentaje sube al 42%. Nuevas interrogantes surgen de este
cambio; por ejemplo: ¢se trata del tipo de demanda de empleo en Europa a
diferencia de los Estados Unidos?; zqué relacion tiene el incremento de la

emigracién femenina con la mayor participacién de las mujeres en el
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mercado laboral v / o la creciente importancia de hogares encabezados por

mujeres?

Emigrantes segun sexo.

100%
a0%
B0%
70%
B0%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

= Mujer
g Hombre
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Fuente: INEC, EMEDINHO 2000. Elaboracion: SIISE
» Una feminizacién de las profesiones que pierden prestigio relativo y de
oficios de alta peligrosidad epidemiolégica;
~ Una agudizacién de la falta de acceso a los bienes de consumo y SErvicios,
tanto generales, como los especificos de género, que apoyan las rareas

50

reproductivas y de crianza a cargo de las mujeres.”

Ia industrializacion de hoy en dia es casi indiferente a las diferencias sexuales,
excepto por el hecho de que las mujeres le cuestan mas al patron porque tienen
hijos. Aunque los varones luchan por mantener sus privilegios androcéntricos,

cada dia sube mids el estatus de las mujeres, pues la mayor fuerza del hombre no

% BRETHL, Jaime. El género entrefuegos: mequidad y esperanza.
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tiene peso en una sociedad donde casi todo estd automatizado v se valoran

caracteristicas femeninas, como una mayor responsabilidad o un menor

ausentismo debido al alcoholismo.

Sin embargo, a pesar de que las mujeres invaden los espacios laborales, todavia el
imbito del poder es masculino: poder politico, poder militar, poder econdmico y

poder eclesidstico.

El que esistan mujeres empresarias o ejecutivas, por ejemplo, no altera por varios
motivos la condicion predominante de subordinacién femenina, de la misma
manera que la ocurrencia excepcional de enriguecimiento subito de algunos pobres

no altera el cardcter subalterno de la estructura de clases.

En nuestras sociedades, las mujeres comparten muchos sufrimientos con los
varones de su misma clase y grupo étnico, pero también son muchas las
- particularidades de su modo de expenmentar la inequidad. De ahi que el término
triple carga  para traducir la combinacion de tres formas interdependientes de
deterioro  que producen consecuencias en los cuerpos femeninos:  las
contradicciones del trabajo remunerado con sus discaminaciones y desventajas
especificas; las contradicciones de la vida familiar y cotidiana que conforman la
prictica social doméstica, entre las cuales el reparto injusto de la llamada segunda

‘arnada es determinante; y por tltdmo, las contradicciones que operan sobre el
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geno-fenoripo™ femenino, su reproduccién biolégica v las tunciones de sosten

de la misma.

La era acrual es reconocida como la globalizacién. Lo que realmente TIVIMOS en
esta época neoliberal es una rotalizacion del mercado que impide el avance de una
globalizacién humana y equitativa, donde haya amplia cabida para la diversidad.
Son tiempos donde los grandes monopolios del mundo capiralista patnarcal y
curocéntrico aglutinan todo en el cilculo de las utilidades v expanden al maximo

posible las ganancias.

En ese escenario perverso se ha torzado un retroceso profundo de los derechos
humanos, econdmicos y culturales. Mientras los paises son signararios de un pacto
formal que desde hace mds de tres décadas reconoce retoricamente  dichos
derechos, en realidad su conculcacién permanente y creciente demuestra que el
poder necesita de la violacién de los derechos y la violacién se sustenta en el
poder. Donde la inequidad social es mayor, también es mis profunda la de género,
v no debe llamar la atencion lo que se ha denominado una “feminizacion de la
pobreza”® y ¢l suftimiento por todas las razones expuestas. Uno de los mas claros
cjemplos encontramos en aquellas empresas que forman el milagro economico
neoliberal en donde se puede analizar el sufrimienro humano y la violacién de los

derechos a partir de los cuales se arrancan las ganancias a la fuerza de trabajo,

3t Geno-tipo, son normas de reaccion genética. Feno-tipo, son patrones fisiologicos ¥ el psiquiso.
2 BREIHL, Jaime. Fl género entrefuegos: inequidad v esperanza.
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ofreciéndole a cambio escudlidas mejoras salariales, para constatar que no hay

violaciones aisladas y que el sistema social, en su conjunto, es un gran reproductor

de inequidad.

3. PERSPECTIVA DE GENERO EN LA EDUCACION

El grado y tipo de saber que logran las personas tiene consecuencias para Su
desarrollo personal v en sus relaciones sociales, de tal manera que la educacion es
por principio un fendémeno social que se cumple en una sociedad concreta
historicamente determinada v que se orienta para resolver problemas economicos,

sociales, culturales, politicos e ideologicos.

La educacién es un campo que sin constituir el motor de las transformaciones de
la sociedad, juega un rol estratégico en este proceso pues cuenta con los recursos
basicos para aportar en sus transformaciones.

La educacion es un proceso social en donde se reproducen y producen tormas de

conocimiento y Comportamientos.

La educacién es una de las herramientas privilegiadas para la socializacion de
hombres v mujeres. Como aparato ideoldgico del Estado, reproduce la ideclogia

dominante, incluyendo su orientacion patriarcal.

S|
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El Estado. a través de la Ley de Educacién, garantiza el acceso a la educacién a

todos / as los / as ciudadanos / as sin discriminacion de nnguna clase v le ofrece

una formacion desde un curriculo tnico para todo el sistema educativo nacional,

Esta homogenizacién desconoce la diversidad de nuestra sociedad, las
heterogeneidades presentes en ella por razones sociales o economicas; las
particularidades del mundo urbano, semiurbano o rural; v, las que surgen de una

diversidad de construccién de lo masculino y femenino.

Diversa construccion de identidades masculina y femenina marcada pot una
desigual valoracién de los roles, atnbutos y espacios de varones y mujeres. Nifia
obediente, nifio inquieto, mujer sensible, hombre inteligente, mujer de la casa,
hombre de la calle, madres que cuidan, padres que trabajan, se convierten en
opuestos e implican una jerarquizacion. Lo masculino se erige como referente de
universalidad, hace a los hombres sujetos de derecho y a las mujeres seres en

relacién con v para, sin que se constituyan en sujeros soctales.

“En el ambito educativo no se puede hablar de una educacion de calidad st ésta

fortalece las desigualdades de género, etnia y clase social™

% Provecto Educacidn Alternativa con Vision de Género. “El Enfoque de Género en la Educacion
Supenor”

(3]
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El sistema educativo, al no reconocer explicitamente las desiguales condiciones de
socializacion de varones v mujeres, no cuestiona los estereotipos presentes €n la

sociedad v los reproduce y refuerza como condiciones naturales de alumnos y

alumnas.

“Siendo primordial el papel de la educacién en la construccion de las idenridades
masculina v femenina, se hace indispensable una intervencion mntencionada, desde
una perspectiva de género que significa crear condiciones que garanticen la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres. Esto es, la
posibilidad de adquiir, por parte del alumno / a, las destrezas basicas y desarrollar
las actitudes que permitan desenvolverse con autonomia tanto en el ambito
familiar y doméstico como en el publico: desarrollar sus capacidades cognitivas
tanto como su afectividad v subjetividad; desarrollar su capacidad de participacion,
responsabilidad moral, solidaridad y tolerancia capaz de respetar la diversidad sin
discriminar™

Los mecanismos a través de los cuales se discrimina a las mujeres en la escuela son

multiples, variados y suriles.

“Existen investigaciones realizadas en la mayoria de los paises del mundo han
demostrado la presencia de estereotipos de género en los materiales educativos.

Estos estereotipos pueden hacer referencia a la apariencia fisica, a las cualidades

3 [SCH, Edgar. Apuntes sobre el enfoque de género en la educacion.
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intelectuales, afectivas, de voluntad o a la situacion soctal de hombres v mujeres,
pero siempre tienden a reforzar modelos estereotipados. Los personajes
principales de las lecturas generalmente son masculinos; las mujeres aparecen
como esposas y madres. Los padres son representados como personajes

poderosos e infalibles mientras que las madres como débiles y emotivas™

La invisibilizacién de las mujeres y los estereotipos de género presentes en la
mayoria de los textos escolares y en la practica docente limitan el desarrollo

personal y el desarrollo de relaciones equitarivas entre varones y mujeres.

“En la ensefianza ocurren muchas mis cosas de lo que a primera visfa se presentan
como evidentes e incluso tienen lugar fenémenos ajenos de voluntad del
profesorado y de la instirucion educativa. Ambos ensenan mids de lo que dicen
querer transmitir, aunque no logren todo lo que pretenden y aunque lo realmente

2236

conseguido no coincida con lo que se busca

“En este sentido, aunque existe una igualdad formal en la educacion, en la practica
se constata una desigualdad real que circula a través de un curriculo oculto que

refuerza generalmente de manera no intencional las pautas culturales vigentes™

3 BONDER, Glona y Gradela Morgade, op. Cit, pp. 13-14

56 ALBERDI, Inés y Luz Martinez. Guia Didactica para una Orientacion no Sexista.

5 BONDER, Glona v Débora Cantor. Igualdad de Opertunidades en Accion: Haciendo Campana
con la Comunidad Educativa.
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“E] curriculum oculto™ se construye en la prictica cotdiana sobre la base de las
actitudes, valores y modelos que se intercambian en las relaciones interpersonales,
las rutinas, las normas, las jerarquias y hasta el diseno y el uso de los espacios y
tiempos escolares.

El curticulum oculto es pues todo aquello que no esta explicitado en el curticulum

oficial pero que, sin embargo, forma parte de una cultura educativa.

“1 a discriminacion puede producirse también por omision, cuando el curriculum
escolar deja de lado contenidos vitales para el desarrollo pleno de ambos sexos,
como temas relacionados con la sexualidad, las tareas domésticas, los derechos
del/a trabajador/a, la prevencidn y atencion de la violencia doméstica, entre

2939

Ofros

Las condiciones de género, es decir, las concepciones ¥ relaciones de poder
construidas alrededor del sexo, la sexualidad y la reproduccién, que rodean la vida
de las personas, tienen mucho que ver con la calidad de vida, los problemas de la
salud y las pricticas profesionales y educativas, por €50, un planteamiento actual
curricular que no contemple este tpo de preompaciones, se encuentra

simplemente desactualizado o incompleto.

% (Cyrmculum Oculto es el conjunto de normas, valores inconscientes de conducta aprendidos en la
primera mfancia ¥ perpetuados en la escuela a través de contenidos, v sobre todo a través de los
comportamientos, actitudes, gestos y expectativas diferentes del profesorado respecto 4 alumnos ¥
alumnas.

5 BONDER, Glora y Graciela Morgade. Integracion de los Estudios de la Mujer a los Contenidos
Basicos Curriculares
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“En el campo de la reoria pedagégica y de los disefios pedagdgicos el rema de
género ha provocado nuevas reflexiones puesto que en dicho terreno son
fundamentales las definiciones sobre la necesidad educativa para la que se trabaja:
la definicién de calidad educativa por la que se lucha; y las concepciones sobre

EEAH

control del proceso educativo que deben establecerse

A continuacién procuraremos establecer una visién analitica sobre los logros y
desafios de la educacién en el Ecuador, partiendo desde una reseria histérica sobre

la desigualdad que existia en el acceso a la educacion de las mujeres.

La afirmacién de Bourdie de que todo conocimiento descansa en una operacion
fundamental de division: la oposicién entre lo femenino y lo masculmo,
“establecidos como un conjunto objetivo de referencias, los conceptos cotidianos
sobre lo femenino v lo masculino estructuran la percepcién y la organizacion
concreta y simbdlica de toda la vida social™, operd durante muchas generaciones,
determinando que la educacién actlle como un mecanismo para que los roles
asignados a las mujeres respondan al funcionamiento androcéntrico y sexista de las
diversas sociedades. En el incario por ejemplo, “las hijas del sol, eran educadas
para que acepten los rituales a las que debian ser sometidas™®, y en la colonia, las
mujeres fueron excluidas de la educacién, las pocas que accedieron lo hicieron bajo

el cobijo del hibito, del convento, bajo el amparo de sus madres que debian

@ BREIHL, |aime. La Reforma Educativa, la salud y el género.

o BOURDIE, citado por Lamas en articulo: Género, los conflictos desafios del nuevo paradigma.
Revista ISIS Internacional, 1999,

a2 LOGRONO, ulieta. Visidn Analitica sobre los logros v desafios de la Educacicn en el Ecuador.
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mantener casi como secreto de familia, la educacion de sus hijas, y posteriormente
cuando se abre la posibilidad de la educacion de la mujer se sigue pensando en que
esta sirva para fortalecer su principal rol “la maternidad”; por lo tanto, “economia

doméstica, religion y bordado™ eran los pilares del curriculo, que opera con un

sisterna educativo totalmente segregado en funcion del sexo.

Fl sistema colonial no trastoct las percepciones sobre los toles de las mujeres,
pues bien si los precursores de la Independencia permitieron la existencia de
algunas escuelas para las nifias, ¢l curdculo tenia como eje central educar a las
muijetes “en las labores propias de sus sexo”, pero ademis una vez que en la época
republicana; Rocafuerte y Garcia Moreno permiten el acceso a las mujeres, el
curriculo mantiene dicha division v ademds acentua las diferencias en funcion de la
clase social, siendo en aquella época impensable ain el acceso ala educacion de las
mujetes indigenas. De ahi que la denominada triple trenza de la dominacion de
género, clase, etnia (Francke)®” se evidencia de manera muy visible determinando
dos problemas muy fundamentales para las mujeres: “el acceso a la educacion y un
curriculo sexista que se transforma en una infamia que limuta sus postbilidades de
realizacién como sujetos sociales™". El liberalismo que busca la secularizacion y
modernizacion del Estado, abre la educacién laica pam las mujeres, a la que
acceden las primeras normalistas que subvierren el orden establecido y contribuyen

a través de su practica de incorporacion a esferas hasta ese entonces no femeninas

62 Ver “Triple trenza de la dominacion de genero, etnia v clase. Marfil Francke, 1990.
¢ LOGRONOQ, Julicta. Visiin Analitica sobre los logros v desafios de la Educacion en el Ecuador.
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a romper el mito de la naturaleza femenina, aun a costa de ser juzgadas y

estigm-arizadﬂs.

Las instituciones educativas asimilaron los roles y atributos discriminadores de
género Como diferencias “naturales”; y las diferencias anatomicas v biologicas se
constituyeron en fuente de inequidad entre hombres y mujeres. Los toles, atributos
v espacios de actuacién construidos por la sociedad no podian cuestionarse; se
habia impuesto el idealismo como forma de pensamiento, ¥ existia la
fundamentacion filoséfica para mantener a las mujeres fuera de la educacion y en

el mejor de los casos a escuelas diferentes a las de los hombres.

Fl idealismo como concepcién se posiciond de la sociedad ecuatoriana, y se
tradujo en la divisién entre trabajo manual e intelectual, en el monopolio del
conocimiento por unas cuantas personas privilegiadas, en la supremacia del
hombre sobre la mujer, que llevé al grado extremo de invisibilizatla de todo el
proceso histdrico de la humanidad, de la ciencia y de la educacidn en particular. Lo

que determind una educacion claramente sexista.

En nuestro pais en la época de la colonia las mujeres no tenian acceso a las aulas, s1

querfan aprender a leer y escribir debfan hacerlo en la casa y el empo se repartia

en la atencion a los hijos, la cocina v asistencia a los oficios religiosos.
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La discriminacion v represion a la mujer continué durante el siglo XIX, basta
recordar el caso de la quitefia Dolores Veinnmilla, quien en 1857, se suicidd en
Cuenca, presionada por sectores de hombres que no perdonaron que una mujer se
destacara. En 1835, Rocafuerte funda el primer colegio para mujeres, solamente 70

afios después Eloy Alfaro fundé el colegio femenino Manuela Cafiizares.

A las mujeres cada segundo de igualdad les cuesta, por ello para acceder a la
educacién debieron demostrar a los gobiernos, que la educacion femenina es
sinonimo de progreso de las sociedades que incorporarse a estas significa impulsar
el desarrollo vy la calidad de vida, “que el analfabetismo de las mujeres es una
muestra de barbarie social v que, las politicas de control de la poblacidn no se
reducen solamente al descubrimiento de los mérodos anticonceptivos, smo mas
bien con la educacién de las mujeres, aspecto que luego fue comprobado
estadisticamente, cuando se descubre que hay una relacién entre mayor educacién

de las mujeres v mayor control de la natalidad™”

A partir de la incursion de Matilde Hidalgo de Procel y un significativo numero de
mujeres normalistas, que abren el camino para la incorporacion de la mujer a la
educacién primaria, secundaria y superior, las universidades registran mujeres solo

a partir de 1940.

45 LOGRC'NO,}LLHL‘M. Vision Analitica sobre los logres v desafios de la Educacidn en el Ecuador.
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De ahi que el salto cualitativo en la incorporacién de las mujeres se puede apreciar
a partir de las décadas de 1960 y 1970, con el incremento de las matriculas de
mujeres en todos los niveles educativos, y de manera especial en el nivel

secundario v supetior, que en la actualidad determinan una tendencia a la parndad

con los varones.

Es necesario citar algunos parimetros estadisticos en lo relacionado a la

“evolucion de la matricula primarta por sexo™™"

En la actualidad la cobertura en el nivel primario para ambos sexos segun la

encuesta condiciones de vida, ECV-98 supera el 90%o.

La tasa de matriculacién de las nifias de 6 a 13 afos de edad es ligeramente

superior a la de los nifios 92.9% trente al 90.8%0 de los nifios.

Sin embargo los problemas educanivos se centran en las areas rurales indigenas que
generalmente son las drcas mas pobres del pais, por lo que la dimension de la

desigualdad se expresa fundamentalmente en los sectores menos favorecidos.

En la educacién secundaria la cobertura baja sensiblemente para ambos sexos.

Segtin datos de la misma encuesta, la tasa de matricula de la poblacion

“ Referencia del Programa de Capacitacion Docente “Hacla la Equidad de Género enla
Educacion” CONAMU, DINAMEP, MEC. Autoras Logrotio Julieta y Naranjo Alicia.
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comprendida entre los 14 a los 17 afios en 1998, fue la del 63.5”0 para las mujeres,

frente al 64.2%0 para los varones.

La composicién del alumnado por sexos en los diferentes niveles educativos es la

siguiente:
Nivel Pre - primario 50%o del alumnado son mujeres
Nivel Primario 49%% del alumnado son mujeres
Nivel Secundario 50.1%0 del alumnado son mujeres

A nivel universitario las mujeres han conseguido avances importantes segun la
ECV. 98, el 52% de la poblacién matriculada en centros educativos superiores son

mujeres, frente al 47.1% de los hombres.

Las mujeres en la Universidad ecuatoriana

Ecuador ingresa al siglo XX sin contar todavia con ninguna mujer en las aulas
universitarias. En 1924, la lojana Matilde Hidalgo fue la primera mujer en ingresar
a la universidad a estudiar medicina en contra de una sociedad que tildaba aquel
hecho de ofensivo al poder publico, las autoridades universitarias manifestaron

que la universidad no estaba preparada pata recibir mujeres.

La lucha de Matilde Hidalgo, permitié el ingreso de las mujeres a la universidad,

aunque en evidente desventaja frente a los varones. Paulatinamente se han ido
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incorporando mujeres a la educacién superior, y en la actualidad encontramos
mujeres en todas las carreras y especialidades. Surgen aqui varias preguntas: “;la
universidad ecuatoriana ejercita un real proceso de coeducacions, sel acceso de las
mujeres a todas las especialidades sin restriccion alguna, es garantia de un trato
equitativo?, ;la coeducacién es un proceso que se inicia en preescolar y debe ser

2367

permanente en todos los niveles de la educacion formalr

Resultados de investigaciones recientes permiten afirmar que existe discriminacion
hacia las mujeres y también hacia los varones, que hay docentes que privilegian a
las mujeres, por el hecho de ser tales, en desmedro de los varones; que prefieren a
los varones para la realizacin de determinadas actividades, que existe verticalismo
en la relacion docente-estudiante. Todavia existen en las aulas universitarias
profesores que manifiestan que las estudiantes mujeres estin alli para “conseguir
marido™; las carreras consideradas “duras” tienen mayoria de varones, en tanto que
aquellas carreras consideradas de servicio tales como: la docencia, trabajo social,
medicina, la mayorda estd conformada por mujeres. Estos indicadores confirman
que los estereotipos diferenciadores de género comienzan a atianzarse en el nivel
pre-escolar, contintan en la escuela, el colegio y se consolidan en la universidad: de
manera que al egresar como profesionales estd estructurada una conciencia sobre
la base de concepciones idealistas, y un paradigma androcéntrico, que repercute en

las esferas: econémica, politica, social y juridica.

7T RODAS, Rosa Mercedes. La coeducacidn: proceso permanente en la educacion formal.
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En la actualidad el acceso de las muijeres a los centros de educacion superior ha
crecido de manera ostensible, sin embargo la permanencia no es igual, el
porcentaje de mujeres que se gradian es inferior al de los hombres. Aunque la
condicion de estudiantes es la misma para hombres v mujeres, la posicion que
guarda relacién con la estructura de poder dentro de los grupos es minima para las
mujeres; este es otro de los elementos que debemos considerar en el proceso de
“coeducacion”™ Proceso en el que, los y las profesionales de la docencia juegan un
papel protagdnico, que merece un andlisis exhaustivo. Es imperativo una revision
de las acttudes de docenfes universitados/as, para que en sus practicas
pedagogicas sean los conductores de un real proceso de mediacién que conlleve a

un cambio de paradigma en la sociedad.

Debemos recordar que el mundo de la educacién aparece montado por y para los
varones, por mucho que haya sido tradicional la contribucién femenina al
profesorado, en este tema la vision de género es asombrosamente lenta pese a que
es imperiosamente urgente de alli la frustracién que produce, v en ello tiene gran
responsabilidad la universidad, porque ha seguido formando jovenes con un
sentido sexista, y abrumados por la cantidad de noticias referentes a la universidad
que todos los dias nos llegan a través de los medios de comunicacién colectiva, no

nos percatamos de que el gran fallo del sistema educativo no estd en la cispide

68 S - : ;
" Coeducacion, sistema de educacion en el que los estudiantes de ambos sexos conviven en las

mismas clases, facultades v escuelas. La histona de la educacion refleja los cambios de actitud que
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sino en la base de la pirdmide, pero esa base depende de lo que la universidad ha

‘ormado, del cumplimiento de su responsabilidad fnal como formadora de

juventudes que escogid y escoge carreras docentes.

La educacion superior es la responsable de la formacion del profesional, del
técnico, del cientifico, del dirigente, y en definitiva del nuevo ciudadano, por ello
debe emprender una gestion que la conduzca a la forja de una personalidad,
nutrida de una clara vocacién social de solidaridad, de honestidad, de sinceridad,
de lucha permanente por la verdad y la justicia, de sentirse coparticipe y actor de la
detensa permanente de las garantias ciudadanas, de que tengamos conciencia de lo
que somos, de nuestro ancestro e identidad étnico-cultural, de la realidad presente
y de nuestro anhelo futuro y aquello que sélo es posible lograrlo a través de la

educacion.

La acci6én docente en la educacién: incidencia de los sesgos de género v la

construccién de hechos de equidad desde las aulas

Los protesores y las profesoras, desempefian un papel capital en la transmision de
modelos masculinos y femeninos, no s6lo por los contenidos de sus ensefianzas,
sino también por sus comportamientos en clase, por las relaciones que establecen
con los alumnos y las alumnas, y por las ideas que se forman de las competencias y

actitudes de los/as estudiantes.
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Los profesores creen que los estudiantes varones estin naturalmente mejor
dotados para las disciplinas cientificas, matemitica y réenicas y mis interesados por

estas materias, y que las estudiantes mujeres son menos curiosas, menos audaces y

mas interesadas por la literatura o la ensefianza domestica.

Maestros y maestras temen cambiar las relaciones de género, no solo por los
prejuicios de los cuales son parte, al igual que toda la ciudadania, sino porque son
cambios que subvierten los modos de operar de la escuela y resultan peligrosos

para su prestigio e magen.

La situacién de crisis v precariedad de la escuela y del sistema educativo envuelve a
la institucién educativa y a los/as maestros/as, quienes deben reconstruir dia a dia
su ubicacion en el establecimiento. En medio de problemas de salatio v estabilidad,
los v las docentes de hoy deben bregar diaramente por ser reconocidos en su
autoridad, en aulas con lideres pandilleros y en medio del desprestigio de su estatus

profesional.

En este contexto, el profesorado debe llegar a distintos tipos de pactos con
sectores del alumnado, en especial con los lideres masculinos intormales, que
también ven mellada su masculinidad en las condiciones de vida actual v buscan
destacarse por nuevas vias informales, como una suerte de desafio al orden

escolar.
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“ILas visiones que han existido sobre lo masculino y lo fernenino ¥ su relacion con
¢l suber v el conocimiento estin en los cimientos de la manera de educar. Los
maestros v las maestras no solo imparten conocimientos, sino que moldean formas
de comportamiento familiar, pautan el mancjo del cuerpo y el movimiento del

alumnado, asi como el uso de los espacios por parte de los/as estudiantes™®.

La formacion de maestros v maestras en género significa en primer lugar
introducit un enfoque o categoria de anilisis ausente en su formacion profesional y
por lo tanto inexistente al momento de tratar de explicarse la realidad cotidiana de
discriminacién, de licencias v fronteras, de relaciones entre hombres v mujeres

tefiidas de desigualdad e injusticia.

Una perspectiva de género en la formacién docente seria la herramienta
pedagégica que permita deconstruir modelos, mitos, creencias y valores que
fundamentan relaciones tefiidas de subvaloracién, subordinacion, viclencia y
exclusion sin olvidarnos de que la trenza de la discriminacién de género, la

discriminacién sociocultural y la discriminacion racial.

Es necesario tener claridad en que asi como se ensefian conceptos, procesos y
procedimientos, también se ensefian “sn  querer queriendo” esterentipos,

prejuicios, modelos culturales de ser y actuar. Estos saberes de género se

transmiten a través de bromas, apodos, indicaciones sobre la ropa, posturas

@ TOVAR, Teresa. Alumno v alumna: dilemas de la labor docente.
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corporales, lenguaje masculinizante, exXpectanivas, acrirudes frente a la agresion, erc.
Desde esta 6ptica, es importante que MAESTLos ¥ MACSHas tomen conciencia de lo

evidente, que por estar fan intemnalizado en las mentes y cuerpos docentes, pasa

inadvertido.

“Formar a docentes en género significa necesafamente tocar su propia identidad,

revisar los procesos de construccion de su identidad de género™"

La posibilidad de reconstruir la identidad de género, como docentes, significa
entonces revisar criticamente los caminos que siguieron y que los llevaron a ser
mujeres femeninas y hombres masculinos. Esta delicada reconstruccion supone
cecordar los mandatos y/o discursos que fueron transmitidos desde la infancra, las
representaciones de lo femenino y masculino que acompanaron UEstra vida, las
expeniencias de género que mfluyeron de manera determinante en la manera de

percibirse, sentirse v la manera de percibir a los y las demas.

Los planteles educativos prncipalmente los primarios ¢omo insutuctones
socializadoras, serin un espacio importante en esta mirada interior y serd a la vez
un punto crucial de encuentro entre la accion docente en el curriculum oculto y la
formacién de las identidades disciminatorias de género. Y2 no es el o la docente

mirando las implicaciones de su practica y resistiéndose naturalmente a las

0 TOVAR, Teresa. Alumno v alumna: dilemas de la labor docente.
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evidencias: serdn personas reconociendo en su vida estudiantl los aprendizajes de

género.

“No son los v las docentes quienes a partir de una reflexion seria sobre su practica
deciden procesos deconstructivos, reconstructivos y transtormativos de la misma.

Ortros y otras hicieron el esfuerzo de pensar qué, cudndo y como hacerlo™".

Esto resquebraja ain més la autoestima y autonomia de los y las docentes como
profesionales de la educacion; no apunta a formar el liderazgo educativo en los y
las docentes ni los ubica en su papel de intelectuales publicos. Como sefiala Girous
“los/as profesores/as Deneb preocuparse de promover la investigacion y la
comprensién criticas; tienen que proporcionar las condiciones para que los/as
estudiantes aprendan que las relaciones entre saber y poder pueden ser
emancipadoras, que sus historias y experiencias tienen importancia y que lo que
dicen y hacen forma parte de un esfuerzo mds general para cambiar el mundo que

les rodea™”.

Una capacitacion docente en género se dirigird también a desarrollar la capacidad
de investigar el aula para reflexionar si lo que se hace es realmente lo que se

pretende. Si se quiere formar un pensamiento critico para cuestionar y transformars

pricticas discriminatorias, si se quiete formar identidades sin sesgos de género, st

g

T TOVAR, Teresa. Alumno v alumna: dilemas de la labor docente.
2 GIROUY, Henry. Los profesores como intelectuales priblicos.
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se quiere ProMOVer Una convivencia constructiva entre los sexos, se debe hacer el

esfuerzo creativo de pensar el como y el cuindo desde la realidad de la educacion v

la vida de alumnos/as.

“Para incorporar las ausencias en el programa de capacitacion docente, al
curticulum escolar se debe agregar saberes transformadores: agregar el cuidado y la
atencion de los v las demas, la capacidad de expresar emociones, la capacidad de
conocerse 2 uno/a mismo/a v la visivilizacién de los aportes de mujeres en el

mundo cultural, politico, cientifico y artistico”™ ™.

“] os/as maestros/as tienen un peso muy importante en l1a formacion de nios ¥
nifias, gran parte de lo que ellos o ellas serdn en su vida adulta dependera de las

expectativas, valores y estimulos que les hayan podido inculcar y ofrecer” “

= TOVAR. Teresa. Alumno v alumna: dilemas de la labor docente.
=t AMACHO, Glona, HERNANDEZ, Katia, NARAN]O, Alicia. Equidad de Géneroen la
Escuela.
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CAPITULO II

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

PRIMERA PREGUNTA:

s Qué entiende usted por géneror

OPCIONES f %
1. Eslaclase, especie o tipo a la que pertenecen las personas, animales o cosas.
97 +4%%
2 Son las caractenisticas biologicas del ser hombre o ser mujer que estin
determinadas antes del nacimiento de las personas. 58 | 26%
3. FEs el conjunto de pautas de conducta asignadas a cada sexo en las diferentes
culturas. 66 | 30%
TOTALES 221 | 100%
44%
100+ = [Es laclase, especie o tipo a
ik la que pertenecen las
iR perscnas, animaies o cosas.
801 ¢
60+ ESon las caracteristicas
biolégicas del ser hombre 0
ser mujer que estan
404 ! determinadas antes del
nacimiento de las personas.
20+
G OEs el conjunto de pautas de
: conducta asignadas a cada
0+ sexo en las diferentes
culturas.
Anilisis:

El 44% de los docentes encuestados entiende al género como la clase, especie o
tipo a la que pertenecen las personas, amimales o cosas; mientras que el 30%

considera que es el conjunto de pautas de conducta asignadas a cada sexo en las
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diferentes culturas: y el 26%0 estima que género son las caracteristicas biologicas del

ser hombre o ser mujer que estin determinadas antes del nacimiento de las

personas.

SEGUNDA PREGUNTA:

; Cree usted que la forma de vida actual de hombres y mujeres, y lo que se espera

socialmente de cada uno de ellos, limita el desarrollo individual de cada género?

OPCIONES f %
1.-81 118 68%
2.- No 30 32%
TOTALES 174 100%,

O1.-8i
BE2.-No

Andlisis:

El 68% de los encuestados creen que si limita el desarrollo individual de cada
género la forma de vida actual de hombres y mujeres, ¥ 1o que se espera

socialmente de cada uno/a de ellos/as; mientras que el 32% considera lo contrario.
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TERCERA PREGUNTA:
; Qué importancia tiene para usted la equidad de géneror
[ 1
OPCIONES f %
1.- Mucha 136 8%
2.-Poca 35 20%
3.- Ninguna 03 2%
TOTALES 174 100%%
140+ :
1207
10047
80+ @1.- Mucha
60+ H2.- Poca
404 03.- Ninguna
20
0
Anilisis:

Para el 787% de los encuestados tiene mucha importancia la equidad de género;

para el 20%0 poca; y para el 2% ninguna.
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CUARTA PREGUNTA:

: Cémo los modelos tradicionales de hombres y mujeres presentes en nuestra

sociedad afectan al desarrollo humano y de la sociedadr

OPCIONES f %
1.- Mucho a8 36"%
2.- Poco 74 43"
3.- Nada 02 1%
TOTALES 174 100%
1004
804"
80+ O 1.- Mucho
404 H2.-Poco
03.-Nada

20¢

Analisis:

En esta pregunta el pronunciamiento de un 56 de los encuestados creen que
mucho afecta al desarrollo humano v de la sociedad los modelos tradicionales de
hombres v mujeres presentes en nuestra sociedad; el 43”0 se inclina por la poca

afectacion; y el 1% considera que no afecta en nada.
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QUINTA PREGUNTA:

1.

Como interpreta usted la inequidad de géneror

OPCIONES T %
|- Las mujeres son parte del abuso de los hombres. 62 21%
2~ Los hombres son parte del abuso de las mujeres. -+l 147
3.- Un tipo de diferencia entre seres humanos. 109 37%
4.- Las oportunidades de las mujeres son menores 1 las de los hombres 60 21%
3.- Otras. 20 7%
TOTALES 292 100%
i O 1.- Las mujeres son parte del
1204 3% abuso de los hombres.
100 i
: F'r [ 2.- Los hombres son parte del
: abuso de las mujeres.
1% ; :
60 [13.- Un tipo de diferencia entre
= o seres humanes.
407
:'_; O 4.- Las oportunidades de las
L. A mujeres son menores a las de
20 los hombres
0 . H5.- Ctras.
%
Anailisis:

Los pronunciamientos de los/as docentes encuestados/as determinan que el 37%

consideran a la inequidad de género como un tipo de diferencia entre seres

humanos; un 21% consideran que las mujeres son parte del abuso de los hombres:

orro 21% manifiestan que las oportunidades de las mujeres son menores 4 las de

los hombres; un 14%% estima que los hombres son parte del abuso de las mujeres; ¥
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un 7% creen que son ofros los factores o manifestaciones con los que se puede

determinar la inequidad de género.

SEXTA PREGUNTA:

Responda con verdadero o falso las siguiente afirmaciones:

OPCIONES f f % %
v F v F
- Se refuerza la idea de un rol acovo de las mujeres en la 119 | 53| 15% | &%
histora '
5 Los roles de las mujeres aparecen asociados exclusivamente a 109 [ 6l | 14% 6%
las funciones de madre, esposa v ama de casa.
3.- Las mujeres juegan un ol pastvo. 64 | 109 | 8% 12%
1.- Los hombres son los inicos protagomnistas de la histona. 39 | 133 30 | 14%
3 Los roles de los hombres aparecen exclusivamente asociados 90 | 83 | 13% Py
al trabajo fuera de la casa.
G.- Los hombres juegan un rol pasivo. 16 | 158 2% L 7%
7.~ Las mujeres aparecen asociados exclusivamente al mundo | 38 | 112 7% 12%
publico (calle, trabajo remunerado, politica).
8- Los hombres aparecen asocudos exclusivamente al mundo | 34 | 137 %0 13%
priv-.xdo (casa, hogur, trabajo doméstico).
9.- Se asoda el destino de las mujeres a su rol de ama de casa, 112 | 61 14% | 6%
muadre v esposa. L
10.- Las opciones de vida para los hombres son mis Dversas | 139 | 32 | 18% | 3%
(trabajador, padre, profesional, deportista, etc. I
I
5 e | z
TOTALES 780 | 930 | 100% | 100%
|

REPRESENTACION GRAFICA
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Analisis:

Existe un 15% de pronunciamientos que consideran que es verdadero y un 6%o
que es falso sobre la afirmacion que habia‘sobre si se refuerza la idea de un rol
activo de las mujeres en la historia; un 14% considera que es verdadero y un 6%
que es falso la afirmacién que trata sobre si los roles de las mujeres aparecen
asociados exclusivamente a las funciones de madre, esposa y ama de casa; un 8%
considera que es verdadero y un 12% que es falso la afirmacion en donde se
manifiesta si las mujeres juegan un rol pasivo; un 5% considera que es verdadero y
un 14% que es falso lo referente a que los hombres son los inicos protagonistas
de la historia; un 13% considera que es verdadero y un 9% que es falso lo referente
a que los roles de los hombres aparecen exclustvamente asoctados al trabajo fuera
de la casa; un 2% considera que es verdadero y un 17% que es falso en lo
concerniente a que los hombres juegan un rol pasivo; un 7% considera que es
verdadera y un 12% que es falsa la afirmacién en la cual habla que las mujeres
aparecen asociadas exclusivamente al mundo publico (calle, trabajo remunerado,
politica); un 4% considera que es verdadero y un 15% que es falso en lo que se
relaciona a que los hombres aparecen asociados exclusivamente al mundo prvado
(casa, hogar, trabajo doméstico); un 14% considera que es verdadero y un 6% que
es falso lo que se manifiesta sobre la asociacién del destino de las mujeres a su rol
de ama de casa, madre v esposa; un 18% considera que es verdadero y un 3% que
es falso sobre las opciones de vida para los hombres son mas diversas (trabajador,

padre, profesional, deportista, etc).
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SEPTIMA PREGUNTA:

Considera usted qué el problema de inequidad de género es un problema que se

deriva de:

OPCIONES f %
1.- Lo ideologico. 04 30%
2.- Lo cultural. 112 3670
3.- Lo politico. 18 |
4.- Lo educativo. T 15%
3.- Lo famuliar. 42 13%
TOTALES 512 0% |

1207

1004" 3 T
04 : : O1.- Lo ideolégico.
: @2.- Lo cultural.
0O3.- Lo politico.
O04.- Lo educativo.
H5.- Lo familiar.

Anilisis:

El 36°5 de los encuestados considera que el problema de inequidad de género es
un problema que se deriva de lo cultural; el 30% cree que se deriva de lo
ideologico; el 15% cree que se deriva de lo educativo; el 13% de lo familiar; v el

6" de lo politico.
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OCTAVA PREGUNTA:

:Qué factores de género han influido en su vida laboral® (pregunta realizada a las

docentes)

OPCIONES f %

[1.- Remuneracion mferior 2 la de los hombres, ain cuande mujeres ¥

hombres se encuentran en idénticas condiciones (nivel de preparacion, 66 26%

experiencia, sector.

2.~ Menor espacio politico en las directivas gremiales.

84 347
3.- Poca madencia en toma de decisiones institucionales
80 32%
1.~ Acoso sexual por parte de comparieros de trabajo, autoridades (hombres).
21 8%
TOTALES 251 100%
O1.- Remuneracion inferior a la
90 --..-_........... de los hombr35! aun cuando
1 34% : ;
; i mujeres y hombres se
32% { encuentran en idénticas
80 < —%1 : condiciones (nivel de
preparacién, experiencia,
-

70+
60-
50-
40-
30
20
107

ol

sector.

[2.- Menor espacio politico en
las directivas gremiales.

[13.- Poca incidencia en toma
de decisiones institucionales

Teais J.: ‘E?'muﬁ:
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comparieros de trabajo,
autoridades (hombres).
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Anailisis:

El 34%% manifiesta que el factor mds importante de género que ha influido en su
vida laboral es el que tiene que ver con el poco espacio politico para conformar las
directivas gremiales; el 32%0 considera a la poca incidencia que han tenido en la
toma de decisiones institucionales; el 26°0 afirma sobre una remuneracion mnferior
a la de los hombres, ain cuando mujeres v hombres se encuentran en identicas
condiciones (nivel de preparacion, experiencia, sector); y un 8% atribuye al acoso

sexual por parte de compatfieros de trabajo, autoridades (hombres).

NOVENA PREGUNTA:

2Qué factores de género han intluido en su vida laboral?

Mujeres:
OPCIONES F %
I.- Mavor participacion de las mujeres en el mundo publico. 120 1874
2.- Mayores y mejores oportunidades de empleo. 90 [4%0
3.- [gualdad con los hombres en la remuneracion en idénticas condiciones | 103 15%
(nivel de preparacién, expenencia, sector v upo de mercado.
4.- Mejor y mayor nutncion en la poblacion femenma 43 T
5.- Reduccion del mdice de analfabensmo. 43 6%
6.- Mayor participacion en la politica y contiendas electorales. 66 10%%
7. Reduccion considerable del maltrato, abuso sexual, violacion, dasios. 73 1%
8.- Mayor Libertad +7 T
9.- Autonomia econGmici. 46 7%
- 2 1
10.- No dar explicacidn alguna de los actos. 16 | 2%
B - g 1

1 1.- Menor compromiso con la familia. a2 3%

TOTALES 675 | 100%
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[ REPRESENTACION GRAFICA

PORCENTAJEE

{ OPCIONES

Angalisis:

El 18% de los/as encuestados/as consideran que las mujeres ganarian una mayot
participacién en el mundo piblico, al establecerse la equidad de génerc; el 15%
piensa que se logrard una igualdad con los hombres en la remuneracion en
idénticas condiciones (nivel de preparacion, experiencia, sector y tipo de mercado);
un 14% cree que existiri mayores y mejores oportunidades de empleo; el 11"
considera que existiri una reduccion considerable del maltrato, abuso sexual,
violacién, darios: el 10% cree que existird una mayor participacion en la politica y
contiendas electorales; el 7% manifiesta que habrd una mejor y mayor nutricion en
la poblacién femenina; otro 7% considera que habrd mayor libertad para la mujer:
otro 7% cree que existiti mayor autonomia econdmica; un 6”0 considera que se
logrard reducir el indice de analfabetismo; un 3% manifiesta que habrd menor
compromiso con la familia; un 2% estima que las mujeres tendran mejores ¥

mayores posibilidades de no dar esplicaciones de sus actos.
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Hombres:
OPCIONES F %

.- Participacion conjunta con las mujeres en la generacion de proyectos que 125 28%
consoliden la equidad de género.
2.~ Responsabilidad compartida en la toma de decisiones en cualquier esfera. 112 26%
3.- Mayor proteccion del estado a los hombres en el caso de maltrato fisico. 3l %
4.- Equiparacion y comportamiento de tares en la familia. 87 20%
3.- Mayor libertad. 40 9%
6.~ Mayor autonomia economica.. + L0%%

TOTALES 437 100°%%

4'} “R;_‘; 3{ g Y

e A

Analisis:

En lo refesente a las ganancias que tendrian los hombres con el establecimiento de
la equidad de género, un 28% considera que se mejorara en la participacion
conjunta con las mujeres en la generacion de proyectos que consoliden la equidad
de género; un 26% estima que habra una mayor responsabilidad compartida en la
toma de decisiones en cualquier esfera; un 20% espera que exista una equiparacion
y compartimiento de tareas en la familia; un 10% estima que habra mayor

autonomia econdmica; un 9% considera que los hombres tendrin mayor liberrad;
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un 7% manifiesta que existird mayor proteccion del esrado a los hombres en el

caso de maltrato fisico.

Sociedad:
|
OPCIONES F %

[.- Cambios profundos en las politicas de estado para conseguir 134 21"
equidad social.
2.~ Desvalonzacion del machismo. 81 13%
3. Indices mledores de analfabetismo, pobreza, desempleo, 67 11%
desnutricion migracion.
4.- Generacion de politicas senas 7 efectivas en educacion. 78 12%
5.~ Mayor proteccton y Justicia equitativa ante cualquier tipo de 110 17%
maltrato tanto 2 hombres como mujeres.
- Permanente evolucion de mecansmos onentados a crear 90 14%
mejores sistemas de justicia, democracia v solidaridad.
7 - Pérdida de valores en integrantes de los dos geéneros. 30 3%
8.- Perdida de tradiciones. 31 5%
9.- Deschedienca a las normas rehigiosas. 17 2%

TOTALES 638 | 100

REPRESENTACION GRAFICA

- 25%1
; 2 oo, i TE
i 2 20%
£ 15%¢
| | i
Q2 10%7
! s l_ 0 ‘
| =2 50

| OPCIONES l
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Anilisis:

En las ganancias que tendria la sociedad al momento de la implantacién de la
equidad de género, los/as docentes encuestados/as en un porcentaje del 21%0
consideran que deberdn existir cambios profundos en las politicas de estado para
conseguir la equidad de género; un 17°» manifiesta que habra mayor proteccion y
justicia equitativa ante cualquier tipo de maltrato fanto a hombres como mujeres:
un 14% considera que habri una permanente evolucion de mecanismos orientados
a crear mejores sistemas de justicia, democracia y solidaridad; un 13%0 cree que se
desvalorizara al machismo; un 12% estima que se generardn politicas setias ¥
efectivas en el campo de la educacion; un 11%0 manifiestan que habrin indices
inferiores de analfabetismo, pobreza, desempleo, desnutricién, migracion; un 5%
estima que habréd pérdida de tradiciones en lo referente al régimen androcéntrico:
otro 5% considera que habri pérdida de valotes en integrantes de los dos géneros;
un 2% asegura que habrd desobediencia a las normas religiosas.

DECIMA PREGUNTA:
:Qué es lo que se debe hacer en el sector de la educacién para alcanzar la equidad

de géneror

OPCIONES f % ‘
|- Incluir en los pénsums académicos de escuelas ¥ colegios los estudios "
de género. 112 27%
2.~ Crear centros de capacitaciéon permanente relacionados con el tema de
equidad de género. 98 24%
3.- Incorporar dentro de la planificacidn tematicas de escuela para padres
a la equidad de género. 121 30%
1.~ Se deberia emprender una campaia agresiva de informacién
difusién en establecimientos educativos de todos los niveles sobre la| 78 19%
importancia que tiene formar a los estudiantes con equidad de género.

TOTALES 409 | 100%
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Analisis:

El 30% de encuestados/as consideran que para alcanzar la equidad de género en el
sector de la educacién, se debe incorporar dentro de la planiﬁcacién tematica de
escuela para padres a la equidad de género; el 27%0 manifiesta que se debe incluir
en los pénsums académicos de escuelas y colegios los estudios de género; el 24%
estima que se debe crear centros de capacitacion permanente relacionados con el
tema de género; v el 19% considera que se debera emprender una campana
agresiva de informacion y difusion en establecimientos educativos de todos los
niveles sobre la importancia que tiene formar a los estudiantes con equidad de

oenero.
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CAPITULO III

PROPUESTA PARA INSERTAR A LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN PROCESOS DE CAPACITACION ORIENTADOS Y DIRIGIDOS A
LOS/AS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES INTEGRANTES DE
LA RED DE EDUCACION SUPERIOR DE COTOPAXI, COMO UN
COMPONENTE TRANSVERSAL EN EL DESENVOLVIMIENTO
COTIDIANO EDUCATIVO, EL MISMO QUE FOMENTARA LA

EQUIDAD DE GENERO.

3.1. REFERENCIAS

Vamos hacer referencias a las encuestas aplicadas a lo/as docentes de los
establecimientos de educacion media de mayor planta profesoril del canton
Latacunga, a través de los/as cuales hemos podido evidenciar lo siguiente:
> La mayora de docentes encuestados consideran que la forma de vida
actual de hombres y mujeres, y lo que se espera socialmente de cada uno/a
de ellos/as, ha limitado el desarrollo individual de cada uno de los géneros.
> Se manifiesta ademds que ha existido gran afectacion al desarrollo humano
y social provenientes de los estereotipos de hombres y mujeres
tradicionales vigentes en nuestra sociedad.
> Un importante nimero de encuestados/as manifiesta que la mequidad de

género es un tipo de diferencia entre seres humanos; como también que el
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género femenino es parte del abuso permanente del género masculino v
que las oportunidades de las mujeres son menores a la de los hombres en
todo ambito. La procedencia de la inequidad de género se la atribuye a log
campos: cultural, ideoldgico y educativo.

> Se manifiesta y se afirma ademds que dentro del desenvolvimiento del ser
humano se esta reafirmando la idea de un rol activo de las mujeres en la
historia: como también se asocia el destino de las mujeres a su rol de ama
de casa, madre v esposa; y que los roles tradicionales de los hombres
aparecen exclusivamente asociados al trabajo fuera de casa.

» Se evidencia ademds manifestaciones en las que se desmiente que los
hombres juegan un rol pasivo en la sociedad; que éstos estin asociados al
mundo privado (casa, hogar, trabajo doméstico); no se admire que al
sénero masculino se le considere como el Gnico género protagonista de la
historia; y que a las mujeres se les asocie exclusivamente al mundo publico

 (calle, trabajo remunerado, politica).

» Los pronunciamientos sobre los factores de género que inciden en el
desenvolvimiento diario de los/as docentes encuestados manifiestan el
poco espacio politico que tienen las mujeres en las dirigencias gremiales;
ademis en la poca incidencia que tiene el género femenino en la toma de
decisiones mstitucionales.

> Los/as docentes encuestados/as estiman que las ganancias que obtendria
el género femenino al establecerse la equidad de género como una forma

del diatio vivir, estarian expresadas en: la mayor participacién de las
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mujeres en el mundo publico; la consecucidon de la igualdad con los
hombres en la remuneracion en identicas condiciones (nivel de
preparacion, experiencia, sector y tipo de mercado); mayores y mejores
oportunidades de empleo.
En lo que respecta a las ganancias que tendria el género masculino con la
equidad de género, los encuestados manifiestan sobre la participacion
conjunta con las mujeres en la generacion de proyectos que consoliden la
equidad de género; la adquisicion de una responsabilidad compartida en la
toma de decisiones en cualquier esfera del desenvolvimiento humano: la
equiparacion y compartimiento de tareas en la familia.
Las ganancias que tendria la sociedad en general se basan en: la mayor
parficipacion y justicia equitativa ante cualquier tipo de maltrato tanto a
hombres como mujeres; la implementacion de cambios profundos en las
politicas de Estado para conseguir equidad de género; la permanente
evolucién de mecanismos orientados a crear mejores sisternas de justicia,
democracia v solidanidad.

> En lo referente a la educacién, sobre lo que se debe hacer para alcanzar la
equidad de género, se puede deducir claramente que el incorporar en los
pénsums académicos de escuelas y colegios los estudios de género
permitirdn que se vaya desechando todas las formas de vida en donde el
androcentrismo ha sido el principal protagonista; ademas el incotporar
dentro de la planificacion temdtica de escuela para padres a la equidad de

género serd uno de los ejes que permita una concientizacion y cambio
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actitudinal de los padres v madres de familia que siendo los actores
principales del niicleo mds impormante de la soctedad fomenten formas y

habitos de vida en sus hijos/as que manifiesten equidad e igualdad

empezando desde lo domestico.

3.2. ANTECEDENTES

Los estudios de género en los planteles educativos de nivel secundario de la ciudad
de Latacunga en la actualidad no tienen el espacio, ni la importancia que estos
necesitan en el quehacer diatio de la formacion y educacion de mujeres y hombres
cuyo compromiso es integrarse a la sociedad con posiciones y propucstas solidas

de lucha por alcanzar la equidad de género, equidad de clase y equidad de etnia.

Dentro de la planta docente de cada uno de los establecimientos considerados para
esta investigacion, se manifiesta que han sido escasas las oporrunidades en las que
se ha participado en’procesos de capaciracion referentes al género aduciendo que
es un tema relativamente nuevo y que no existe los suficientes recutsos dentro de
la provincia y la ciudad de Latacunga principalmente para que se pueda ejecutar
con la profundidad, seriedad y secuencia necesaria que deberia darse por parte de
las autoridades v funcionarios/as responsables de la Direccién Provincial de

Educacién Hispana de Cotopasxi y de los colegios de la ciudad y provincia.
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3.3. OBJETIVOS:

3.3.1. OBJETIVO GENERAL

Proponer e impulsar la implementacion de los estudios y procesos de capacitacion
relacionados al género en la Red de Educacién Superior en Cotopasi para
involucrar y al mismo tiempo construir en el recurso humano docente “equidad

de género” como eje del desarrollo humano y académico.

3.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Implementar un sistema de capacitacion permanente en lo relacionado a
oénero que estatd otientado y coordinado por la Universidad T écnica de
Cotopaxi que estard dirigido a autoridades, persomal docente, personal
administrativo de las instituciones integrantes de la Red de Educacion
Superior de Cotopaxi.

» Elaborar la estructura del Programa de Capacitacion Docente “Equidad de
Género v Educacion”, a través de una representacion grafica, que permuitird
identificar de mejor manera la operacionalidad de la propuesta.

» Proponer un listado de temas concernientes a la categoria género para que
puedan ser tomados en cuenta en la ejecucion del Programa de
Capacitacién Docente, dirigido a docentes de las mstituciones educativas

integrantes de la Red de Educacion Superior de la provincia.
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» TElaborar una lista de remas relacionados con la visién de género, para que
puedan incluitse en el proceso de capacitacién a la comunidad universitaria
principalmente docentes), con el objeto de  que puedan participar en un
proceso serio y dindmico de reforma curricular institucional, como
también convertirse en entes multiplicadores de conocimientos y destrezas

adquiridas con los/as demas profesores/as del resto de instituciones de la

Red.

3.4. JUSTIFICACION

Los resultados obtenidos a través de la aplicacién de la encuesta a los docentes de
los planteles educativos de nivel secundario que mayor cantidad de profesores/as
tienen, ratifican la necesidad de la implementacion de propuestas que estén
encaminadas a sistemas de capacitacion, realizacion de estudios © rrabajos
investigativos de la poblacién y la aplicacion de estrategias para insertar la
perspectiva de género en el nivel educativo. Todo esto en un trabajo inicial entre la
Universidad Técnica de Cotopaxi, el Instituto Tecnolégico Supetior Victoria
Visconez Cuvi, el Instituto Técnico Agropecuario Simén Rodriguez, el Instituto
Técnico Superior Ramén Barba Naranjo y el Insttuto Tecnologico Superior
Aerondutico; v que paulatinamente segin se vavan adhiriendo las demas
instituciones educativas de la provincia se ird aplicando a su convivencia educativa

administrativa la perspectiva de género.
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3.5.EJECUCION

La administracién v ejecucion del proyecto estard a cargo de toda la comunidad
educativa que integran las distintas instituciones educativas integrantes de la Red
de Educacion Superior de Cotopasi: autoridades institucionales, docentes,
estudiantes, personal administrativo idéneo (Universidad Tecnica de Cotopasxi),
padres de familia (instituciones de educacion media y educacién bdsica) vy la
participacion directa de personal capacitado en estudios de género que a través de
convenios, coyunturas o cualquier tipo de relaciones se pueda tener la contribucion

importante para la consecucion de los objetivos que se tracen para el efecto.

Existen instituciones y organismos que se encargan sobre temas relacionados con

la perspectiva de género, tales como:

> Centro de Desarrollo Integral de la Mujer y la Familia, Proyecto
“Educacién Alternativa con Vision de Género™ de la Facultad de Filosofia;
Letras v Ciencias de la Educacién de la Universidad Central del Ecuador
(CIMUE).

» Consejo Nacional de las Mujeres (CONAMLU)

~ Coordinadora Politica de las Mujeres Ecuatorianas

» Oportunidades de Crecimiento y Liderazgo de la Mujer Ecuatoriana

(FUDEM).
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> Instituto Ecuatoriano De Investigaciones y Capaciracién de la Mujer

(IECAIM).

A partir de la identificacion de los participantes y responsables de la ejecucion de
este proyecto, empezaremos a proponer algunas lineas de accion que permitirdn la
insercion de la perspectiva de género en la Red de Educacion Superior de

Cotopaxi.

A.  ESTRUCTURACION DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION
DOCENTE PARA LAS INSTITUCIONES INTEGRANTES DE
LA RED DE EDUCACION SUPERIOR DE COTOPAXI, SOBRE
TEMAS RELACIONADOS CON LA CATEGORIA DE GENERO

Y EDUCACION.

Consideramos que mientras los y las docentes no descubran que su identidad de
género ha sido construida socialmente y no reconozcan criticamente las
implicaciones que esto ha tenido y tiene en su vida, en relacion consigo Mismos ¥
con las demds personas, va a ser muy dificil que identifiquen a la instifucion como
espacio reproductor de la discriminacién. Luego podrin reconocer que su practca
no esti libre de sus espectativas, creencias y valores de género y que €stos

contribuyen a su vez a la formacion de identidades fracturadas.
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OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE

I. Desarrollar v fortalecer la conviccién de que coeducar es una dimension de su labor
como profesionales.

II. Adquirr v aplicar mstrumentos para analizar v transformar expresiones de
discriminacién de género en la institucion, que favorezcan la convivencia democratica.

EJES ESTRUCTURA OBJETIVOS POR TALLERES

» Descubrr que su identidad de
género  ha  sido  construida
socialmente de manera
disciminatoria.

» Reconocer que la  insttucion,
como espacio de socializacion

A. Identdad v secundana, reproduce v refuerza la
discriminacion de Taller 1 discriminacion de género.
Foémero el msttacion > Asumir con conviccion que educar

en cquidad de pénero es una
dimension de su labor docente.

» Profundizar nociones bisicas
sobre género v educacion a partic
de los resultados de Ia
investigacion “las relaciones de
geénero en mi institucon™.

o - » Potenciar una imagen positiva de

B. Curriculum ofical, si mismo/a y de sus alumnos/as

curriculum UCUhAD v Talles 2 para iniciar [;rrwcestws de

PUOCES0 dt cambio en innovacion con perspectiva

la mstitucion. s,

»  Iniciar procesos de mnowvacion en
el aula aplicando principlos
constructivistas con un enfoque de
coeducador.

» LEwvaluar las experiencias de
innovacion coeducadora.

»  Analizar las posibilidades y
limitactones de una propuesta
coeducadora para su centro

C.A+DB Taller 3 educativo.

» Disefiar una propuesta de
intervencion coeducadora para su
centro educativo.
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Programa de Capacitacién Docente “Equidad de Género y Educacion”
Taller1
PROCESO DE’SENSIBILIZAC[ON E INTRODUCCION DEL ENFOQUE DE
GENERO EN LA REALIDAD DE LA INSTITUCION

TEMAS

1. Temas que permitan descubnr ul género en la vida de los/as docentes.
[I. Temas que traten a profundidad sobre nuestra idiosincrasia y cultura,
[II. Procesos relacionados al peso o la importancia que tiene lo oculto en nuestra
formacion e identidad.
IV. Cuestionando ala educacidn (puede involucrarse directa o indirectamente ala

formacion en el nivel primario, secundario, superior).
V. Temas que aborden al encaminamiento en la coeducacion como un proceso de
cambio integral

Programa de Capacitacién Docenie “Equidad de Géneroy Educaciéon”
Taller 2
REFLEXION Y PREPARACION PARA LA ACCION INNOVADORA DE LA
PRACTICA PEDAGOGICA DESDE UNA PERSPECTIVA COEDUCADORA

TEMAS

1. Profundizacion de nociones basicas sobre género v educacion:

:Qué se entiende por géneror

:Qué se entiende por sexo?

Sisterna sexo-género

:Como se construye la identidad?

En qué consiste la equidad de genero

Inequidad: mequidad de clase, inequidad de genero, mequidad de etnia.
sQué se entiende por igualdad?

:Qué se entiende por designaldad

2Qué es la cultura?

El poder v todas sus fases.

:Qué es la educacion?

Curriculo: curdculo oficial, curriculo oculto, curriculo omitdo
:Qué se entiende por ejes transversales?

VVVYYVVVYVVVYYY

:Qué se entiende por coeducacion?

Los procesos de innovacién con perspectiva coeducadora deberin ser aplicados
con prncipios constructivistas  desarrollando actitudes pedagdgicas que a

continuacion recomendamaos:
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Fn la esfera del desarrollo de la afectividad, promover:

» El gozo de la recreacion y no la paciencia y la resignacion;
> El4nimo emprendedor y no la virtud de la prudencia;

» Laeficacia y no la vanidad del esfuerzo humano;

» Flderecho a equivocarse y no la culpabilidad;

» La propia realizacién y no el espiritu de recompensa.

En la esfera del desarrollo de las facultades intelectuales y de la ética, poner de

relieve:

‘F‘

La actividad practica y no la mera invasién de la teoria;
» Laevolucion y la adaptacion y no el inmovilismo;

» El descubrimiento y no la reproduccion;

> Latolerancia ante creencias multples y no el dogma;

» Laaccion benéfica v no la moral codificada.

En la esfera de la estrucrura social, se debe realzar:
» Elvalor de la persona antes que el de los bienes;
» Lainiciativa y no la autoridad represiva;

> La responsabilidad y no la obediencia pastva;
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» Las estructuras dinimicas v no la jerarquia oficial;
» La funcién de cumplir y no el poder:

» La liquidacion de conflictos y no el rechazo de contlictos.

En la esfera de la convivencta, tratar de privilegiar:

» Lapersona en el grupo y no el individuo;

» Lainterdependencia y no la dependencia;

» La confrontacion de ideas v no el rechazo a la comunicacion;
» La tolerancia v no la uniformidad;

» La expansion del ser y no el prestigio personal;

» Laconfianza en los otros y no la soledad;

~ La cooperacion y no la competencia.

En este proceso de capacitacion pueden participar autoridades, docentes, personal
administrativo  de los planteles educativos de cualquier nivel que esten

contemplados dentro de la estructura de la Red.

B. CAPACITACION A DOCENTES UNIVERSITARIOS/AS SOBRE
EL ENFOQUE DE GENERO EN POS DE UNA
PARTICIPACION PROPOSITIVA Y CON ALTO GRADO DE
PERTINENCIA EN LA INCORPORACION DE ESTE A LA

REFORMA CURRICULAR INSTITUCIONAL Y COMO
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INSTITUCION INTEGRANTE DE LA RED DE EDUCACION

SUPERIOR DE COTOPAXI.

La Universidad Técnica de Cotopaxi como la institucion rectora de la educacion
en la provincia y parte fundamental en el liderazgo de la Red de Educacion
Supertior, debe entrar en un proceso serio y continuo de capacitacion a docentes,
empleados, dirigentes estudiantiles para asumir con seriedad, dinamismo y
participacion democratica el proceso de reformas curriculares en los distintos

pénsums académicos institucionales.

De ahi que es importante enfatizar la necesidad mcorporar en estas reformas como
eje transversal al enfoque de género que es un rero porque signitica reformular las
bases filosoficas, epistemolégicas, axiologicas y prasiologicas vigentes, por otras

que eviten una visién androcéntrica en las ciencias, la técnica, el arre y la cultura.

Ademis al constituirse la UTC como parte medular v la instirucion de vanguardia
de la Red de Educacién Superior de la Provincia, se hace imprescindible la
capacifacién coma politica institucional trascendental en la que los tres estamentos
participen pero con mayor énfasis y continuidad en los/as docentes  para que sea
integral el proceso de liderazgo en dicha red; y sean nuestros/as profesores y
profesoras quienes puedan en un momento determinado convertirse en los

coordinadores, capacitadores, facilitadores, formadores de los/as otro/as docentes
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de las instiruciones integrantes de la Red en lo relacionado en este caso especifico

al enfoque de género.

A continuacién proponemos un listado de temas relacionados con la perspectiva
de género que deberian ser considerados por parte de las autordades y directivos
universitarios correspondientes para que sean conocidos, estudiados, analizados,
discutidos v divulgados dentro de los procesos de educaciéon continua,
capacitacién y asesoramiento para quienes se encuentren o accedan a éstos; estos

SOOI

7 Qué se entiende por sexor

~ Sexualidad y Género: la sexualidad en su dimension humana
7 El hombre y la mujer

# Femenmno y masculino

~ Hacia una nueva imagen del hombre y la mujer

» La educacion sexual

7 :Qué es la educacion sexual?

~ Pancipios de la educacion sexual

» Criterios generales de la educacion sexual

» Criterios especificos de la educacion sexual

» Vision critica de género: squé se entiende por genero?

» :Qué se comprende por relaciones de género?: sistema sex0-genero
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» La condicién femenina, caracteristicas: subjetividad, afectividad,
formas de comportamiento, renuncia, formas de pensar, el lenguaje,
las capacidades, los deseos-la propiedad

» La condicién masculina, caractersticas: creacion, capacidad de
descubnr, capacidad de aventura, trabajo, la propiedad, la sexualidad,
el poder, reconocimiento

» .Cémo se construye la identidad de géneror: esquemas, atubutos,
roles

> En qué consiste la equidad de género

~ Inequidad: inequidad de clase, inequidad de género, inequidad de

etnia.

‘/

:Qué se entiende por igualdad-

# :Qué se entiende por desigualdad

» ;Qué es la culturar

~ Elpoder y todas sus fases.

> :Qué es la educacionr

» Curriculo: curriculo oficial, curticulo oculto, curriculo omitido
» :Qué se entiende por gjes transversalesr

» El género como eje transversal

» :Qué se entiende por coeducacion?

> El enfoque de género en la educacién supetior
» Liderazgo con visién de género

» :Qué es ser lider o liderezar
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» La mujer y la democracia

# Derechos de la mujer

Consideramos que la Universidad debe garantizar cronogramas de capacitacion en
donde se establezcan claramente seminarios, talleres, conferencias que vayan
abordar esta temadtica, ademds creemos importante que se deberia empezar a darde
la trascendencia v el espacio suficiente a la insercion del enfoque de género en la
planificacién de las jornadas curriculares que se realizan dias antes a la iniciacion de
cada ciclo académico, ya que esto permitiria que la gran mayoria de docentes
universitarios/as estén inmersos en conferencias o en talleres en donde se aborden

temas relacionados al género.

En educacidén continua o posgrado, es importante que se empiece a imnsertar
madulos que traten de igual manera la temarica de género como un compaonente
del nuevo ser y profesional integral que necesita la sociedad para ir transtormando

v aboliendo toda manitestacion de inequidad.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Latinoamérica v en especial el Ecuador se encuentran atravesando por una
situacién apremiante que ha tocado fondo y que ha obligado aunar esfuerzos para

salir adelante.

Lo positivo de esta crisis; es la bisqueda de nuevos derroteros y el surgimiento de
iniciativas que nos permitan un reencuentro entre ecuatorianos/as bajo los signos

de amor, amistad, solidaridad, respeto y equidad.

De esta crisis no se ha librado la educacién y es un deber que quienes estamos
inmersos en este ambito aportemos significativamente para la solucion de graves

problemas que afectan el normal desarrollo de las actividades docentes.

La legislacién ecuatoriana en los ultimos afios ha reconocido la importancia del rol
que desempefia la mujer en nuestra sociedad y ha creado en su defensa la
Comisaria de la Mujer, ha dictado leyes contra delitos sexuales y violencia, y ha
reglamentado la conformacion de listas para elecciones con un 30%0 de su activa

participacion.
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» Durante el trabajo de investigacién sobre “Factores de Genero que
influyen en los Docentes de nivel medio del canton Latacunga’, se pudo
comprobar que el 70% de docentes encuestados/as no conocen que
significa genero.

» Laimportancia que tiene la equidad de género para el 78% de docentes
es muy grande, aun a pesar de que no tienen claro el concepto de
género, pero al tener una ligera idea de lo que se trata, saben identificar
a los procesos equitativos como justos y solidarios a los que todos/as
tenemos derecho.

~ En lo referente a la inequidad de género, el 36% manifiesta que esta se
deriva de lo cultural, mientras que el 30% estima que proviene de lo
ideologico, de lo cual se puede notar que sin tener conocimiento teorico-
conceptual es muy facil colegir que la inequidad es una expresion
construida por la cultura e idionsicrasia nuestra.

» Dentro del proceso investigativo se puede concluir que las mujeres
aspiran a obtener con la equidad de género una mayor participacion en
el mundo publico, igualdad con los hombres en la remuneracion en
idénticas condiciones (nivel de preparacion, experiencia, sector y tipo de
mercado) v a tener mayores y mejores oportunidades de empleo.
Mientras tanto los hombres consideran que mejorara la participacion
conjunta con las mujeres en la generacion de proyectos que consoliden

la equidad de género.
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» Para alcanzar la equidad de género en la sociedad, en el campo
educativo hay que incluir en los pénsums academicos de
establecimientos educativos de todos los niveles a los estudios de

género, como también crear, consolidar o apoyar centros de

capacitacion permanente especializados en los estudios de género.

RECOMENDACIONES

» Es necesario, que tanto el Ministerio de Educacion y Cultura asi como el
CONESUP vy las universidades del pais, consideren y hagan los
esfuerzos necesarios para incluir en sus planes de estudio el tema de
“Equidad de Género” no solo como un simple taller o seminario, sino
como el estudio paulatino, permanente y profundo que coadyuve a una
total igualdad entre hombres v mujeres en beneficio del progreso del
pais.

~ Para cumplir con este importante requerimiento existen importantes
instituciones v organismos publicos y privados, que han efectuado
trabajos de investigacion en esta drea y que disponen de un amplio
material bibliografico v audiovisual.

» El proceso de capacitacion docente “equidad de género y educacion”
debe tener como pasos iniciales, la concertacion entre las principales

autoridades de las instituciones que conforman la Red de Educacion
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Superior de Cotopaxi y concienciar que la construccion de la equidad
entre hombres y mujeres va mas alla que una predisposicion politica. es
empezar a rescatar valores de amor, amistad, solidaridad v justicia entre
miembros de una misma sociedad, en donde tenemos derechos v
oportunidades como seres humanos.

» Es importante que las autoridades de la Universidad Tecnica de
Cotopaxi, empiecen a firmar los convenios necesarios para que lo mas
pronto posible acudan o participen los primeros/as universitarios/as
puedan tener la capacitacién necesaria y luego puedan ser los/as

multiplicadores/as de los conocimientos adquiridos en el seno de la

instituciéon como también en las instituciones integrantes de la Red.
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