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RESUMEN

Quisiéramos recurrir a la ciencia epistemologica mas alta para escribir
el prologo que se traduce en un clamor y el eco de las voces que
reclaman el derecho de la educaciéon como supremo lenguaje del
pueblo. Los futuros maestros tenemos el derecho y él deber de agitar
y enfrentar las ideas del saber para reclamar al gobiemno que la labor
educativa en su relacion cualitativa debe estar ubicada en €l mas alto
pedestal de las reformas que permiten crear y construir un mundo de

igualdades y oportunidades.

Esta investigacion que ha sido realizada a través de una laboriosa y
sacrificada tarea, en el campo de la evaluacion del rendimiento
escolar, a fin de que ésta, no sea considerada como un asunto asilado
sino mas bien como un subsistema del sistema del aprendizaje en
intima relacion dialéctica y permanente con todo el proceso. Por esta
razén el trabajo de investigacion cumple con la obligacion de enfocar
a la evaluacion desde el punto de vista conceptual y practica como
instrumento que sirva al maestro para el desarrollo de su tarea

docente,

Nuestro anhelo sequira siendo que los colegios de la ciudad de
Latacunga trabajen bajo un paradigma pedagdgico, una teoria de
aprendizaje que determine politicas, acciones, concepciones del

proceso de aprendizaje acorde con la dinamia de la juvertud de




nuestra época, de la realidad institucional y de la situacién profesional
y ecol6gica del maestro; esto significa una lucha lenta pero constante,

un ideal a alcanzarse y una meta a cristalizarse.

El adoptar una nueva teoria de aprendizaje y consecuentemente un
nuevo sistema de evaluacién, implica muchas diligencias,
infraestructura, preparacion al personal para la renovacién de modelos
pedagégicos, etc. conscientes de esta realidad queremas plantear una
serie de conclusiones y recomendaciones que permitan y sean un

punto para el cambio de los maestros.

La idea central de la investigacién se enmarca en la necesidad e
importancia  que tiene en los actuales momentos de que la
evaluacion, para que sea aplicada cientificamente, adn mas cuando la
evaluacién decide el destino de tantos jévenes que estan en el
sistema educativo, por tanto se ha propuesto una descripcién légica
de la evaluacién, el andlisis de los resultados de la investigacidn y se
ha puesto énfasis en el capltulo de las conclusiones, como un hecho
de reflexi6n para nosotros y para quienes tengan la oportunidad de
leer este trabajo.

La investigacién no pretende quedar solamente en una descripcién
simple de hechos, sino transformarse en un instrumento de trabajo o
literatura de consulta para autoridades, maestros y estudiantes como

actores del hecho educativo, solamente cuando se cumpla el suefio



plasmado en una de las hojas escritas, compensara con creces el
esfuerzo realizado por el grupo de trabajo, quienes conscientes de los
retos que impondra el ejercicio profesional, nos haran crecer en
nosotros la expresion libre, el criterio flexible, y el compromiso

permanente de buscar nuevos derroteros en la educacion.




ABSTRAC

We would like to apeal to the highest Epistemologicol suence to write
down the prologue udrich it's a claim and an eco of voices who claim
for the right of education as a supreme languago of the people. We
are the future proffessors and we have the right and the obligation to
confront the ideas of knawledge to demand from the Government that
the educative labour and its cualitative relatior must be placed in the
highest pedestal of ny change that will let us to create and biult a world

full of iqualities and opportunities.

This investigation that has been developed through a laberiaus and
hard task, inserted into the evaluation of the scholar efficiency, so this
paper wauldn't be taken as an isolate problem, but also as a
subesxplem of the lerning system wilti a close dialectio relation with all
the process. That's cudy, the investigation paper isfocusing, evaluation
practically as an instrumen that co ill assist proffessors to develop thuir

teaching task.

Its our aim, the schools will continue working below a pedagogie
paradigm in Latacunga. A loarning theary to determine, policles
accions, concepcions about the learnina sprocess according to the
dinamis of the jounghood, the Institucioal reality, and the proffessional
situation of the proffessons; this a kind of such a slow and constant

icleal to get and an auni to choose.




To adopt a new learning theory and of eaurse a new evaluation
system, uivolves a lot of tasks, infraestructure, to nain personnel in
order to nenueve the pedagogicol models. We are concious of this
truth and we want to suggest some conelufions and recomendation in

order to be the start for the proffessors changing.

The main idea in this investigationis marked because of the necesity
and importance of evaluation, to be scientifically applied, moreover if
evaluatién will make up the mindis of somany youngs in the educative
system, so it's proposud a logical discuption abaut evaluation, the

analysis ofthe results of the investigation.

It's beer emphasised the chapter abaut conclusions, as a way to thenk

for us and those who will have the chance to read this paper.

It'sthe par puse of this paper not to be a merely description about
problems, but also, Its purpase is to sirve as a saurce of bibliography
for people, principals, professors, students as the ones who make
education. When one of our dreams represented in one the written

sheets of paper wouldbe taken into a ceount, that driam will come frue.

We are concious abaut the challenges our proffessions wil exert on
us, but they will make us to grow a free exppression and free minds

involved with a conteint obligation to look for new ways of education.




INTRODUCCION

Con la presente tesis, deseamos entregar una serie de analisis y opiniones
que son el producto de un proceso sistematizado de investigacion, para
aportar en la toma de conciencia de docentes y discentes en torno a un

tema delicado y polémico como es la evaluacion educativa.

Consideramos que la aplicacion emonea, sustentada en tradicionalismo ha
distorsionado los fines y objetivos de la evaluacion; limitandola a acciones

de caracter cuantitativo y de medicion.

Es nuestro interés posibilitar sé objetivise adecuadamente esta accion
tomando en consideracién de manera integral el proceso cognoscitivo,

afectivo, social y psicomotriz.




PROYECTO

DISENO DE TESIS

"REFLEXIONES SOBRE LA EVALUACION EDUCATIVA QUE SE
APLICA ENLOS COLEGIOS FISCALES DE LA CIUDAD DE

LATACUNGA”

1. SELECCION DEL PROBLEMA

El inicio profesional en el ambito de la docencia sin lugar a duda nos
invita a la reflexion y a un riguroso analisis de nuestro gquehacer
educativo, con el proposilo de orientar y buscar una educacion de
calidad y con categorfa cientifica. Un estudio critico de nuestras
concepciones y practica docente de las interacciones que se
promueven en el aula y la vida misma nos permitirad lener conciencia
de las posibles contradicciones docentes en las que podemos incurrir

y estar involucrados.

La ensefanza recibida nos ha permitido el compromiso de aportar en
el analisis de los problemas que se presentan en el sistema
educativo, en el caso parlicular de aquel que fuimos parte (alumnos)
la evaluacién, es por eso que hemos tomado esle como tema de
nuestro proyecto y sobre su analisis, nos posibilitara comprender la

problematica desde la perspectiva de futuros profesionales de Ia




docencia y dar conclusiones validas que de ser aplicadas evitaria el
desperdicio estudiantil (pérdida de ano y desercion escolar). La
apropiacion de la propuesla por parle de los maestros, debe ser el
camino que conduzca a implementar un nuevo sistema de evaluacion
bajo esta consideracion el documento final debe transformarse en
material de consulla para el inicio de nuevas investigaciones  y/o

propuestas que permitan en orientar los retos del siglo XXI.

“a evaluacion es parte fundamental de la formacion de los jovenes
estudiantes aun tradicionalmente ha sido asumida como la forma de
medicion de cuanlos conocimienlos se logra aumentar durante
el perfodo escolar. Es mas todavia, en algunos casos liene una
connotacion punitiva, represiva usada como filro para eliminar
estudiantes, como mecanismo de presion, como espacio para hacer
sentir 1a autoridad de los docentes. Hoy sabemos que la evaluacion
es otro momento de aprendizaje y al mismo liempo constituye una
medida de desemperio docente y en ullimo caso de la eficiencia y
eficacia del Sistema Educalivo” (Vinicio Aldaz Yépez DIRECTOR

MEC BID).

Bajo estas consideraciones el tema se conslituye en el nudo critico y
de actualidad dentro del proceso educativo, y el maestro debe asumir
una nueva aclitud y un rol diferente al tradicional, que le conduzca a

verificar el adelanto que van alcanzando sus alumnos, descubrir



oportunamente errores y vacios para indagar sus causas e introducir
rectificaciones necesarias para fundamentar el avance y continuidad

del proceso educativo.

La evaluacion se ha concentrado exclusivamente de un “produclo”
elaborado por el esludiante generando una conducta de
competencias injustas alumno — profesor alumno — nola pasar o
perder el afio. Esle enfoque simplista de |a evaluacion es producto
entre otras causas de un curriculum centrado en contenidos que
prioriza, memorizaciones de datos, hechos, fechas, formulas, leyes,
teorfas, conceptos, definiciones, etc. Que luego deberan ser

repetidos memoristicamente por demanda del maeslro.

El presente {rabajo de investigacion pretende abrir un espacio de
reflexion en los maeslros sobre este punto, plantear algunas
conclusiones y recomendaciones concrelas para una nueva forma de
entender y aplicar de la evaluacion y abrir la posibilidad de construir
una propuesta mas amplia con lodos los entes involucrados en el

sistema educativo.

I PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Es un hecho innegable que en la actualidad a la educacion se le

conceda una importancia prioritaria, a tal punto que todos los planes
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de desarrollo privilegian su lratamiento ya que la formacion de los
recursos humanos que mas tarde constituiran los cuadros técnicos y
politicos que lideraran los procesos del crecimiento social, técnico y

cientifico, dependen fundamentalmente de la calidad de la misma.

Pero es en el aula en donde se da la practica de las diferentes
concepciones tedricas y consecuentemente el tratamiento especifico
con los educandos, de ahi la importancia que los maesiros manejen
las herramientas melodologicas mas adecuadas, oportunas Yy
pertinentes para lograr enlender las salisfacciones de las

necesidades basicas del aprendizaje.

Es necesario aportar con una invesligacion que nos permita analizar
la didactica y la evaluacion, a través de los aspeclos de reflexion
critica construcliva como aporte en la forma de como debe el

maestro actuar dentro de su ejercicio profesional.

El maestro debe aceptar su nuevo rol de planificador de actividades
de aprendizaje de guia y orientador de la parlicipacion acliva del
educando en su propia formacion, y dentro de esta concepcion debe
practicar la evaluacion como un recurso destinado a ayudar al alumno

y no como oportunidad para hacerle sentir su autoridad.




La evaluacion debe tender a corregir algunos defeclos de los
anteriores, (modelo tradicional), para ofrecer oportunidades,
estimular y crecer de manera conjunta. No obstante su trascendencia
en la forma de decisiones del proceso educalivo, ha cumplido mas

bien de auxiliar en la tarea educativa.

E| analisis comparativo de la evaluacion tradicional y la critica, nos
permitira identificar errores y aciertos del hacer del docente con el
animo de verificar y reclificar los primeros y forlalecer los segundos,
iniciar un debate pedagégico puede ser posilivo en la determinacion
de objetivos y eslralegias para iniciar un camino hacia una educacion

innovadora.

“En el pals, de los jovenes que se encuentren entre los 15 y19 afios
apenas el 29% terminan el ciclo basico. El acceso del ciclo
diversificado es de aproximadamente el 40%, respecto a la poblacion
a educarse en ese nivel. Las cifras demuestran de cuerpo entero la
crisis del sistema educativo al constatar que en la década de los 80
de 531.000 bachilleres egresados solo el 18% adquirio las destrezas
para incorporarse a alguna rama del desarrollo socio econdmico. De
esta cantidad de jovenes unicamente el 9.8% alcanz6 una carrera
técnica que le habilite para ocuparse de seclores produclivos”

(Textos de la Reforma Curricular - MEC).

V
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Por lanto, la actividad docente Yy dicente debera centrar su atencion
en la evaluacion de procesos y en los niveles de desempefo que los
estudiantes van demostrando a lo largo de su formacion. La
evaluacion constituye el referente de [0S objelivos que se han
planteado alcanzar, razon ésla para revisar las formas y mélodos
evaluativos del sistema. La calidad de la educacion depende en
buena medida de la rigurosidad cientifica y técnica de la evaluacion.
Un error permanente en el quehacer educativo ha sido considerar a la
evaluacion como un momento aislado del proceso ensefianza -
aprendizaje, descontextualizada de la realidad que vive y desarrolia el

alumno.

En la aclualidad, esta actividad esta llena de abusos Y
arbitrariedades, se la considera una funcion mecanica, consislente en
aplicar examenes y asignar calificaciones, se la utiliza como un arma
de intimidacion y de represion que algunos maesiros suelen esgrimir

en conlra de los alumnos.

Por medio de la accion educaliva el profesor determina quienes han
aprobado el curso, confiriendo a eslos diferentes estalus ya que por
esos resultados seran considerados por sus compaiferos, sus padres
y los demas profesores, como buenos alumnos, asl, se fomenta el
individualismo y la compelencia como condicion basica para poder

triunfar en los estudios y la sociedad. El discurso aclual de la
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evaluacion, se fundamenta en la teoria de la medicion, por lo tanlo,
son claras las vinculaciones con el conductismo y con el paradigma
positivista, el mismo que solo reconoce como cientifico lo observable,

lo verificable, etc.

Finalmente la evaluacion actual es la escuela de los modelos
intelectuales y morales para alcanzarlos hay que regular la
inteligencia y encarnar la disciplina, la memoria, la repeticion y el

ejercicio son mecanismos que o posibilitan.

. ENUNCIADO DEL PROBLEMA

Es necesario efectuar un conjunto de reflexiones sobre la evaluacion
que se aplica en los colegios fiscales de la ciudad de Latacunga, con

el propdsito de aportar en el analisis critico de esta problematica.

v JUSTIFICACION

La crisis por la que atraviesan los paises de la region, en gran parte
causada por los problemas derivados de Ia educacion. El determinar
de mejor manera las falencias y deficiencias de un sislema educalivo,
es enlonces una prioridad, constituyéndose en una necesidad y en

una demanda social al mismo tiempo.
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Por décadas se ha actuado, por un lado, imaginando que lo que se
hace en las instiluciones educalivas esta mas o0 menos bien y por

otro, cuestlionando seriamente Ia calidad educativa.

Sin embargo se ha carecido de un sislema valido que a través de
instrumentos cientificamente elaborados verifigue de manera
sistematica y organizadora el verdadero impacto de la praclica

pedagégica en los aprendizajes de los jovenes estudiantes.

Ahora, cuando se ha avanzado en la construccion de consensos al
interior del sistema educativo, existen condiciones adecuadas para
proponer con fuerza la imperiosa necesidad de que la educacion,
cuente con un sislema de evaluacion valida, que nos permita
determinar los logros académicos, que nos facilite disponer de una
informacion sistematica y permanente sobre los resultados de
aprendizaje, de las destrezas basicas y los faclores asociados que
inciden en el rendimiento escolar, todo esto permilira conocer los
avances, las habilidades, las areas en las que deben poner mayor

atencion; esto facilitara la toma de decisiones en todos los niveles,

Por tanto, uno de los lemas que preocupa aclualmente en el sislema
educativo, es el que tiene que ver con la evaluacion de los alumnos en
el aula; consideremos que es un huen momento para ampliar el

debate para analizar su concepcion y su sentido, para promover
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nuevos lineamientos normativos y en consecuencias para transformar
su practica en la medida que contribuya en el logro de los

aprendizajes significativos y la parlicipacion efecliva de ellos.

Si consideramos que es posible aplicar una nueva forma de
evaluacion en nuestro quehacer educativo, eslarfamos de alguna
forma combinando su concepcion tradicional y dogmatica; y permita
producir una reaccion posiliva en maestros y alumnos para buscar
nuevos caminos que nos conduzcan a la educacion como un proceso

de transformacion que involucre a toda la sociedad.

El cambio de actilud de los maestros es urgente, esto permilira
conocer los diferentes momentos de c6mo han estado y que eslan
consiguiendo de sus alumnos, si los productos estan de acuerdo con
los estandares de calidad que requiere la sociedad y sobre todo
permitira evitar oportunamente aprendizajes de mala calidad para
corregir adecuadamente los problemas que se derivan de su
aplicacion y para tener seguridad de que los alumnos estan
aprendiendo de acuerdo a las necesidades del desarrollo de la

sociedad ecualoriana.

Si todos hablamos que es indispensable mejorar la calidad de la
educacion y si evaluar y rendir cuentas son parle fundamental de

ellas, es preciso que lrabajemos para modificar la concepcion y Ia
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actitud que los actores del proceso educativo tienen respecio a esle
tema. Por ello la docencia en general, sus organizaciones y gremios
deben ser los mas inleresados en parlicipar aclivamente en un
proceso que si bien nos compete a todos, debe involucrar de modo
mas direclo a quienes en Gltima instancia deciden que y como se
trabaja en el aula, entendida esta no como un espacio fisico, sino
como un espacio pedagégico, y sl con frecuencia repelimos que la
educacion es una tarea de todos, haciendo un analogia, bien podra

decirse que evaluar para cambiar, debe ser preocupacion de todos.

Maestros, alumnos, comunidad Yy sociedad en su conjunto,
deberiamos pensar que evaluar es 0 equivale a valorizar el trabajo
pedagoégico, a resaltar la docencia y que sobre lodo significa cumplir
con lo que requiere a todo trabajo, conocer qué y como se hace para

mejorar permanentemente su labor diaria.

¥ MARCO TEORICO

Para que una aclividad humana pueda llevarse a cabo con eficiencia
debe responder a una estructura anticipada, a una organizacion
previa, a una intencion premeditada; a un pensar antes de acluar,
ningun trabajo podra ejecutarse a satisfaccion sin propésito definido,
ni un ordenamiento de los recursos necesarios para alcanzarlos; pues

nadie camina sin saber a donde va.




Xl

Como la educacién es una accion progresivo destinada a oblener
cambios, corresponde a la evaluacion determinar evidencias de
transformaciones significalivas en los alumnos con la objetividad que
les sea posible, con el fin de que ésta se constituya en un instrumento

de diagnostico educativo.

Quienes estan enrolados en la docencia deben saber que es hora de
finalizar la época de actuar en forma rutinaria, y que es la hora de un
cambio en el sistema de evaluacion, en armonia con lo expueslo,
exislen varios actores y/o estudiosos de la pedagogia que dan sus

puntos de vista de acuerdo a una vision de futuro y cambio.

El MEC/EB/PRODEC: en los manuales de Educacion del Aprendizaje
y el Manual de Educacion del curriculum; puntualiza la importancia que
debe tener la educacion y sobre todo el giro que debe lener a ésta en
su aplicacion, por lo que entre otros aspectos dicen: “La evaluacion
es un proceso integral, permanente, sistematico y cientifico” (arl.290
Reglamento General a la Ley de Educacion), inmerso en el proceso

ensefianza - aprendizaje, como un elemento fundamental del mismo.

Constiluye un proceso por cuanto es algo sistemaltizado, con fines o
elapas que se deben cumplir. Por lanto la evaluacion, no es algo
improvisado al contrario se trala de un acto intencional planificado por

el maestro”. En otra parle, se dice: “En otras palabras, la evaluacion
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formativa garantiza la evolucion del proceso educativo tan necesario
para que se logre una educacion de verdadera calidad, a pesar de
sus limilaciones como una ciencia que recién en el campo del saber

educacional”.

Otros autores como el Dr. Luis Moran, en su texto titulado:
Tecnologia Educativa para el Docente y Elva Poveda en su libro
titulado, Pedagogia de la Evaluacion del Rendimiento Intelectual,
Moral y Psicomotriz, concuerdan en seffalar que: “Dirigir el proceso
de la ensefianza — aprendizaje no es una larea facil, pero tampoco
podriamos considerar el otro extremo, que sea muy dificil; requiere
iniciativas, conocimientos didacticos, organizacion, medios y adn
paciencia para lograr la adquisicion o transferencia del conocimiento
en nuestros alumnos. La tarea educativa no se ha de concebir
solamente como la asimilacion de contenidos, sino como el logro de
objelivos que deben integrarse a la personalidad del educando como
habilidades, destrezas, acliludes, habilos, que le permitan dar
solucion a los problemas que plantea la realidad o llegar a un exitoso
desempefio profesional;, esto sera posible a ftraves de |a
implementacion de un verdadero proceso evalualivo”, esto puntualiza
Moran Erazo; mientras Elva Poveda, es mas direcla al recalcar que:
“E| capitulo central es la Evaluacion del Rendimiento Escolar que
enmarca en su paradigma la necesidad de evaluar cientificamente; si

la evaluacion desde el destino de tantos jovenes, mientras que la
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élica profesional nos obliga buscar instrumentos técnicos que nos
ayuden a los juicios de valor. El aprendizaje y por lo tanto Ia
evaluacion centrada en el cultivo de los dominios de la personalidad,
la formacion de los habitos, destrezas, convicciones es la savia que

corre esta nueva vision de educar y evaluar”.

Tomando como referente que, entre las multiples responsabilidades y
ocupaciones del hombre, la mas delicada y compleja es la educacion,
puesio que en ella interviene como actor central del proceso es el ser
humano y este es poseedor de inteligencia y poder de abstraccion, la
educacion se loma en ocasiones faciles y en dificiles por las
diversidades de las inquietudes, contradicciones, intereses, principios
y aspiraciones, Roberl M. Gagne y Leslie |. Briggs, en su obra
titulada la Planificacion de la Ensefanza dicen que: "El planeamiento
de la ensefianza, debe tener cierlos principios del aprendizaje y
especificamente, de las condiciones en que ocurren dichos procesos.
Las leorfas del aprendizaje identifican condiciones que lo facilitan
alguna de las cuales se pueden controlar por procedimientos
didaclicos. En las teorias antiguas se ponen de relieve,
particularmente, las condiciones externas de aprendizaje, conforme a
los principios de continuidad, repeticion y reforzamiento. Las leorias
modernas agregan a las anteriores, ciertas condiciones internas, a

saber, las existenles dentro del propio alumno.
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Estos estados inlernos se hacen posibles por el recuerdo del material
aprendido y almacenado en la memoria del estudiante, y es factible

delerminarlo por un proceso evaluativo”.

Mientras tanto, autores como: Samuel F. Cisneros, en su libro:
Evolucién de la ensefanza — aprendizaje; al referirse a la educacion,
el aprendizaje y la evaluacion puntualiza que: “El rendimiento y Ia
evaluacion pedagogica, a lravés de largos ailos, dominados por la
creciente inquietud que cada vez despiertan los esludios referentes a
la apreciacion del rendimiento escolar, no se han hecho olra cosa que
acumular estudios, consultas y experimentos bien adquiridos y mejor
aprovechados para satisfacer la cuola con la que tenemos que
hacemos presentes, a medida de nueslras capacidades, en la tarea

educativa que demanda el concurso de todos™

"Corresponde a los maestros, la mayor exigencia de cooperar en la
busqueda de soluciones con el fin de lograr éxito en una aclividad, y
solo serd posible a lravés de implementacion de un verdadero

proceso de evaluacion donde nos involucre a lodos”.

Finalmente, el Lic. Fernando Chuchuca Basanles, en su obra
Planificacion Curricular, entre otros aspectos interesantes, al analizar
la evaluacion dentro de la planificacion dice: “Tradicionalmente, el

disefio curricular, se estructuraba en forma complementaria y en
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muchos casos, posterior a la accion educativa y casi siempre en
forma rigida y dogmalica; con aclividlades que, transmitan los
conocimientos de manera abstracta como paquetes de contenidos ya
elaborados y listos para ser analizados y reproducir sin variaciones, a
los que se lenia acceso direclo, a lraves de la memorizacion”. Las
nuevas propuestas de disefio curricular que se plantean en la
Reforma Curricular  vigente, desechan esas concepciones
tradicionales, desplazan viejos paradigmas; para insertar un modelo
abierto y flexible, un nuevo paradigma que promueve el desarrollo de
destrezas, sinonimo de: saber pensar hacer y saber acluar, disefio
que debe ser punto de partida de toda accion docente. Por tanto, la
evaluacion educativa debe ser un proceso gradual y continuo, para
valorar los cambios producidos en la conducla del educando, la
eficiencia y la eficacia de las técnicas empleadas; y la capacidad

cientifica y pedagogica del educador.

La evaluacién debe involucrar procedimientos de medicion,
elaborados con la finalidad de brindar validez confiabilidad y
objetividad a los juicios de valor, para fundamentar la loma de

decisiones y mejorar las actuales condiciones del sislema educativo.

Bajo eslte analisis de concepciones bibliograficas, que cada uno de
los docentes exponen en sus obras y/o lextos; podemos delerminar

que todos coinciden en el hecho de que es necesario e indispensable,
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implementar una evaluacion, que guarde una relacion directa con, los
objetivos, contenidos y funciones de la entidad evaluada. Por lo tanto;
coinciden que evaluar significa obtener informacién a través de
medios formales de medicion y de estadisticas y proporcionar bases
racionales para la formulacién de juicios de valor, inherentes al acto
educalivo y se lo debe utilizar para designar todo lo que tiene relacion
con el analisis del funcionamiento del sistema educativo. Evaluar no
es solo medir, sino, es conocer las realidades para la toma de

decisiones; debe ser la conclusion final.

DEFINICIONES CONCEPTUALES

ACREDITACION.- Es la obligacion institucional de certificar el dominio
de los conocimientos del alumno, como resultado de aprendizaje, la
acreditacion es un proceso que se va conslruyendo paso a paso algo

que se va elaborando a través de las situaciones del aprendizaje.
ACUMULATIVA - Porque recopila y acumula datos de todo el
proceso, para de su tratamiento obtener resullados validos ¥y

definilivos.

ALUMNO .- Persona que aprende, respeclo a su maestro.
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APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.- Es el tipo de aprendizaje que
conduce al alumno a pensar, razonar investigar lo aprendido dentro
del proceso aprendizaje y poner en practica lo aprendido mediante el

desarrollo de la memoria comprensiva.

APRENDIZAJE - Significa aprender nuevas conductas para adaptarse
a nuevas situaciones. Adquirir conocimiento de algo por el esludio o la
experiencia, en donde se pone en juego las capacidades intelectivas,

evolutivas, afeclivas y psicomotrices del individuo.

AUTOEVALUACION.- Por medio de esle método evaluativo lanto el
agente(alumno) de la evaluacion como el objeto (temas, contenidos,
informaciones, asignatura) de las evaluaciones se unifican e
identifican. Es un tipo de evaluacion que toda persona realiza a lo
largo de su vida, ya que conlinuamente se loman decisiones en
funcion de la valorizacion a posiliva o negativa de una actuacion
especifica, un frabajo realizado, una larea por cumplir. Eligen por
este proceso desarrollara y aprendera a tomar decisiones, sobre sus
actos, sus trabajos realizados, sus deberes presentados, elc. Y
tomara conciencia de lo posilivo o negativo para reafirmarlo o
corregirlo segun corresponda. Es el proceso de autopercepcion que
cada individuo hace para evaluarse a si mismo con respecto a los
objetivos propuestos, para lo cual, se debe diseiar instrumentos para

cada dominio de aprendizaje. Es la disposicion del alumno o profesor
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a realizar un auto analisis integral del proceso de aprendizaje, en un

caso y ensefanza aprendizaje en el otro caso.

CAPACIDAD .- Aptitud o eficiencia para alguna cosa, cualidad o

talento para comprender bien los casos

CICLOS - Son instrumentos del conocimiento, que obedecen a una
estructura entre y en orden ascendente de menor a mayor, acorde al

desarrollo evolutivo del educando.

CIENTIFICA .- Porque el método cientifico, en la invesligacion de
aprendizaje y manifestaciones de la personalidad y el ejemplo de

procedimientos estadisticos de los resultados.

COEVALUACION.- Consiste en la evaluacion mutua, conjunto de
actividades o un trabajo que puede realizarse en pares para luego en
grupos pequefios. El joven no se encuentra aislado y solitario en el
ambiente social y escolar, por lo tanto, debe comparlir sus deberes,
responsabilidades y actividades en su nivel de realizacion, con el fin
de recibir crilerios, observaciones, reflexiones, recomendaciones y

correcciones.
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CONOCIMIENTO .- También llamado teoria cumular, es el conjunto
de concesiones sislematizadas acerca del individuo, de la sociedad y

del mundo.

Constituyen formulaciones concrelas relacionadas con conocimientos
que se internen a la adopcion de nuevas actitudes, la adquisicion de
habitos, habilidades y destrezas, la formacion de nuevos valores; en
definitiva son nuevas maneras de actuar y son perceplibles 'y

mensurables.

CONTENIDO - Es el conjunto de teoria, conjuntos, modelos, sistemas
y esquemas, procesos mentales actitudes y valores que se ofrecen al

sujelo para ser comprendidos.

CONTINUA - Porque se inicia con el proceso y no se deliene hasta el
final, en el que se evalua el producto de aprendizaje, propicia la

relroalimentacion como correclivo del proceso.

COOPERATIVA.- Porque en el proceso intervienen, profesores,
alumnos, padres de familia, autoridades, comunidad, cada uno de
ellos en forma acliva, y por lo tanto corresponsales de los resultados
del acto educativo. Desde el punto de vista dialéctico medir constituye

una operacion empirica direclta o indirecta mediante la cual se
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establece la correccion al proceso de cambio 0 al objeto

considerado, con otro que lo sitia como patron.

DESTREZAS.- Es la conducta que manifiestan los alumnos como
respueslas externas, a los eslimulos presentados implican una
secuencia de accion que se lleva a cabo en una forma mas o menos
fija y que se halla en Intima relacion con componentes cognitivos Y

afectivos que integran la accion (psicomotriz).

DIDACTICA CRITICA.- Es una propuesta que no trata de cambiar
una modalidad técnica por ofra, sino que le plantea criticamente la
practica docente, la dinamica de la investigacion, los roles de los

miembros y el significado ideoldgico que subyace en lodo ello.

DIDACTICA ESPECIAL.- Se refiere al nivel de enseflanza al
interaprendizaje de cualquier disciplina, de manera particular, con

aplicacion de métodos y técnicas especificas.

DIDACTICA GENERAL .- Estudia los principios y técnicas validas para
el tratamiento de cualquier materia y disciplina, el problema del

aprendizaje en general.

DIDACTICA .- Significa ensefar, la didaclica se refiere a los métodos

y a los medios para cumplir con los objetivos de la educacion, parte
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de los principios y establecidos por la pedagogia en la relacion con el
ser que se educa, el medio social y cultural que lo forma. La didaclica
organiza sus métodos y procedimientos segun los aspeclos logicos y
psicologicos de la educacion. Es la ciencia y el arle de ensefar, es
principalmente el tratado de aquel conjunto de normas que aplicadas

debidamente a la formacidn integral de la personalidad del educando.

DINAMICA - Porque esla sujeta al perfeccionamiento, siempre esta

en constante evolucion, por lo tanto no es estalica.

ENSENANZA .- Ensefar consiste fundamentalmente en proporcionar

mayor numero de experiencias.

ESCALA DE VALORACION.- Consiste en un registro de dalos en el
cual se reflejan, ordenada y sistematicamente, los objelivos o
indicadores que pretenden evaluarse con relacion a una persona o

siluacion.

ESTRATEGIAS.- Son las acciones que deben realizarse para
mantener y soportar el logro de los objelivos, de la organizacion y de
cada unidad de trabajo y asi hacer realidad los resullados esperados

al definir los proyectos eslratégicos.
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ESTRUCTURA ACTITUDINAL .- Consiste en formar valores, habitos
principios que hay que inculcar, crear y fortalecer, para formar Yy
provocar cambios de comportamiento en los alumnos sobre la base

de las estructuras anteriores.

ESTRUCTURA CONCEPTUAL .- Se refiere a las nociones, conceptos,
a las cadenas de razonamientos, a los temas 0 contenidos de estudio

que hay que ensefar.

EVALUACION DE ORIENTACION.- Es aquella que sirve de gula en
todo proceso, en su estructura y funcionamiento y en todos sus
elementos, como planificacion, técnicas, recursos didaclicos, etc. A

través de la retroalimentacion de la informacion conocida.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES .- Es un proceso continuo,
integral, de naturaleza cientifica — técnica que tiene por objeto
descubrir hasta que punto las experiencias vividas del aprendizaje

producen realmente resultados deseados.

EVALUACION DIAGNOSTICA - Es aquella que puede determinar la
presencia 0 ausencia de deslrezas pre-requeridas anles de
comenzar una nueva unidad o programa de aprendizaje también sirve
para determinar la causa de errores 'y dificultades que se presentan

en el proceso.
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EVALUACION EDUCATIVA.- Es aquella que contempla todos los
aspectos endégenos y exdgenos que afectan o que se relacionan con
el sistema educativo, parliendo desde la concepcion, planificacion,
ejecucion y desarrollo, hasta el analisis de la consecucion de los

objetivos y obtencion de resultados y logros.

EVALUACION PRONOSTICA.- Es aquella que produce las
posibilidades del alumno como base para su orientacion personal,

escolar y profesional.

EVALUACION SUMATIVA.- Es aquella que permite obtener
informacién sobre el alcance de los objelivos lerminales de un

programa de aprendizaje.

EVALUACION TOTAL.- Es la forma y habitual de la evaluacion
educaliva la cual se encamina lodo proceso, desde su concepcion

hasta los resullados o productos finales.

EVALUACION.- Es un proceso inlegral y permanente que identifica,
analiza y toma decisiones con respecto a los logros y deficiencias en
los procesos, recursos en funcion de los objelivos y destrezas

alcanzados por los alumnos (Reforma Curricular).
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EVALUACION.- Es un proceso integral, gradual y continuo, valora los
cambios producidos en la conducta del educando, la eficiencia de las
técnicas empleadas, la capacidad cientifica y pedagoégica del
educador, la calidad del plan y fodo cuanto convenga a la realizacion
de hecho educalivo. “Es el juicio del maestro respeclo a la actuacion
del alumno” (Hamer) Manuel Fermin, dice: “La evaluacion es un
proceso sislematico, continuo e integral a determinar hasta que punto

fueron logrados los objelivos educalivos previamente determinados”.

Padl Gorrin, seflala; “Es una de las parles mas importantes del
quehacer educativo, sin ella no seria posible cotejar el valor de
nuestro trabajo”. Héclor Rodriguez, dice: “Es el proceso completo de
sefiales sobre los objetivos del aspecto educativo y estima el grado
en que se los ha de alcanzar”. Es medir y evaluar cualitativamente el
grado en que los alumnos han alcanzado los objetivos mediante

reactivos disefiados previamente, a los objetivos propuestos.

EVALUAR.- Es formular juicios de valor acerca de un fenomeno
conocido, el cual se compara con ciertos crilerios que se han
establecido, de acuerdo con fines que se han trazado. Es la accion
de valorar, estimar apreciar, el valor de las cosas maleriales, permite
descripciones cuantilativas y juicios relativos al valor de la conducta

medida.
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EXAMEN.- Instrumento que permite “MEDIR” los aprendizajes de los
alumnos y obtener una calificacion que los acredite 0 no. El examen
es un instrumento inadecuado para realizar la evaluacion y no es el
mas adecuado para obtener las evidencias que lleva a la acreditacion

del alumno.

FIN.- Es una formulacion de nivel general y absiracta que se deriva
de las variadas concepciones filoso6ficas respecto al hombre, su
origen, naturaleza y destino constituye el ideal al que se aspira llegar
y cuyo logro no tiene una definicion temporal precisa, aun mas,
parece ser inalcanzable. Sin embargo sefiala una trayectoria de
comporlamiento que debe unirse a un orden empirico de
realizaciones. El fin esla orientado alcanzar el perfeccionamiento del

ser humano, como una aspiracién que parece confundir con la utopia.

FORMATIVA.- Esta evaluacion se aplica durante el proceso de
interaprendizaje, con el proposito de delectar problemas errores e
introducir los correctivos necesarios. Es aquella que debe entenderse
como un proceso para orientar el trabajo del alumno, para conocer su

nivel formativo y para estimar el grado de asimilacion.

FUNCION.- Es todo proceso conjunto de actos que parten de un
hecho o situacion dados y llegar a producir o crear olro hecho para

alcanzar una finalidad determinada.



XXVI

HE TEROEVALUACION .- El sujeto que aprende no es computadora al
gque debe instalarse un programa, sino un ser intelecto que se debe
formar para que, puede ser libre y a si mismo ser responsable
instantaneamente para ser libres y responsables es preciso saber y
poder evaluar, es algo que también debe enseilar el docenle a sus
alumnos esto es evaluar y evaluarse, por eso la auloevaluacion y la
coevaluacion son basicos y constitutivos de una educacién que

pretende procesos libres, aulénticos, comprometidos e innovadores,

INSTRUCCION.- Es la instrumentacion y la implementacion de
experiencias y aprendizaje que conduciran a los alumnos al logro de

los objelivos.

INTEGRAL .- Para que la evaluacion cumpla con estas caracteristicas
deberia preocuparse de todos y cada una de las esferas que
conforman el ser humano afeclivas psicomotrices y cognoscitivas. De
esta manera la evaluacion se ocupa del alumno como un lodo
integral; con conocimientos, valores Y habilidades para su
desemperio. Por lo tanlo no debe exclusivamente dedicarse a
recobrar informacién cientifica que ha recibido el alumno, sino

también descubrir y recoger informacion sobre sus otras esferas.
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Por que atiende todas las manifestaciones de la conducta, a todos

los elementos y factores que intervienen en el proceso educalivo.

LISTA DE CONTROL .- Consiste en un cuadro de doble entrada en el
cual se recogen, las deslrezas, indicadores que se desea colocar

(asistencia).

MEDICION.- Es una tarea terminal, mecanica intrascendente, la
medicion es netamente objetiva, cuantitativa y fria, la medicion no
lleva a la orientacién del alumno. Segun el diccionario medicion es una

accion que permite “igualar”, comparar una cosa no material con otra.

MEDIDA .- es fundamento numérico que proporciona informacion

cuantitativa.

MEDIR .- Es la accién de igualar y comparar una cosa con otra, las
medidas proporcionan descripciones cuantitativas que se expresan en

guarismos (canlidades)

METAS.- Traduccion de los objetivos y de las prioridades, en
términos de resullados cuantitativos y cualitalivos a alcanzar, por los
servicios educativos en plazos definidos. Significan el desglose de

actividades de los objetivos, para plazos mas breves y con
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delerminaciones especificas cuantificables. Se habla de melas

solamente dentro de un plan.

METODO .- El mélodo educativo tiene que ser consistente con sus
peculiaridades educativas, valoralivas y psicomotrices del nifio, en
cada uno de sus peldaiios evolutivos. El método es el camino que

sigue el maestro para cumplir con los objetivos del aprendizaje.

OBJETIVOS.- Conjunto de metas que persigue la accion y hacia

cuyo logro final tienden todos los esfuerzos de un grupo, orientados

por un plan.

OBSERVACION.- Es una técnica para recoger datos, informacion de

un sujeto o del proceso evaluado.

La observacion, por tanlo ofrece informacion permanenle a |[a

persona acerca de lo que ocurre en su entorno.

PEDAGOGIA - Es la ciencia y la técnica de la educacion. Ciencia que

trata de la enseilanza y educacion del hombre.

PERMANENTE - La evaluacion es permanente cuando se la realiza
durante el proceso enseflanza — aprendizaje, de forma paralela y

simultanea a la actividad que se lleva a cabo y que sé esta valorando;
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por lo tanto no se puede considerar permanenle a una “evaluacion”
que se realice al final del aflo escolar, de un trimestre, o de un
capitulo de estudio; esto simplemente es una comprobacion realizada
mediante pruebas orales, escritas, 0 examenes de lo que aprendio el
alumno. Lamentablemente esto constiluye la praclica normal de

nuesiros sistema educativo.

PLAN.- Es la prevision que antecede a la accion, es un pensar antes

de actuar, una prevencion que se toma para guardarse de un peligro.

PRINCIPIO - Es una verdad general que puede aplicarse a muchos
casos parliculares, los principios constituyen un cuerpo doctrinario,

que sirve de referencia al aspecto tratado.

PROCESO PEDAGOGICO .- Es el conjunto de acciones orientadas
por los orientadores en su funcion especifica de promover el
desarrollo integral de los alumnos de la escuela 'y de la comunidad, en

busca de un objelivo comun.

PRUEBAS - Es un instrumento de medicion y el dato que arroja, es
una cantidad, un namero, que por si solo no nos dice nada, pero
cuando relacionamos con las calificaciones del grupo, con la media
aritmética, con la variabilidad de los datos, con la validez de la

prueba, con las tareas cumplidas y no cumplidas, con la asistencia,
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los demas puntajes y evidencias, para tomar decisiones sobre el valor

de los aprendizajes cognoscilivos, afeclivos y psicomolrices del

estudiante.

ROL DEL MAESTRO .- El profesor debe ser un ente de desarrollo
critico, racional que toma decisiones y emite juicios, tiene creencias y

genera ambienles especiales para proporcionar en los alumnos la

volunlad de aprender.

SISTEMATICA .- Porque tiene una esfructura logica, orden, es

planificada con antelacion y descarla la improvisacion.

SUMATIVA.- Tiene como finalidad juzgar el grado o nivel alcanzado

con los alumnos, para cumplir los objetivos de una leccién, unidad o

Curso.

TOMA DE DECISIONES.- Son una serie de acciones pedagdgicas

para superar las deficiencias encontradas o para un mejor desarrollo

de acierlos logrados.
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Vi HIPOTESIS

La baja calidad de la educacion, es el produclo de la aplicacion de un
sistema de evaluacion tradicional, dando como resultado un allo

porcentaje de pérdidas de aio y desercion estudiantil.
VIl VARIABLES E INDICADORES

Dependiente: Baja calidad de la educacion
Independiente: Evaluacion tradicional
Indicadores: Pérdidas de afo

Desercidn estudiantil

Tipo de examenes

Calidad de aprendizaje
vVill  OBJETIVOS

GENERALES

Describir las formas y caracteristicas de la evaluacion aplicadas

enlos colegios fiscales de la ciudad de Latacunga

Establecer las relaciones entre proceso de evajuacion, Ilas

pérdidas de aio y la desercion escolar

¢+ Elaborar un conjunto de reflexiones sobre evaluacion.
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ESPECIFICOS

+ Definir los diferentes tipos de evaluacion

+ Establecer las diferencias entre la evaluacion tradicional y la
critica

¢ Determinar los tipos de evaluacién implementados en los planteles
educativos

+ Porcentualizar las pérdidas de aifo, desercion escolar, mediante el
analisis de registros y cuadro de promociones

+ Graficar estadisticamente los resultados alcanzados.

IX ESQUEMAS DE CONTENIDOS

CAPITULO |

Evaluacion del proceso de ensefianza — aprendizaje
1.1 Ambito de la evaluacion

1.2 Medicion y evaluacion

1.3  Conceptos de evaluacion

1.3.1 Evaluacion pedagégica

1.3.2 Evaluacion de la enseflanza — aprendizaje

1.4  Objetivos de la enseflanza — aprendizaje

1.5 Elementos de la evaluacion

1.5.1 Evaluacion connotativa

1.5.2 Evaluacion afectiva
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1.5.3 Evaluacion psicomolriz

1.6

1

1.8

1.9

Funciones de la evaluacion
Principios de la evaluacion
Instrumentos de la evaluacion

Anélisis e inlerpretacion del aprovechamiento escolar

1.10 Evaluacion cualitativa

1.11 Autoevaluacion del maesiro

CAPITULO I

2. La medicion

2.1 Funciones de la medicion

2.2 Fases de la medicion

2.3 Instrumentos de la medicion

2.4 Semejanzas y diferencias de la medicion
CAPITULO 1lI

3. La didaclica y la evaluacion

3.1 Analisis de la didactica tradicional

3.2 La evaluacion en la didaclica tradicional
3.3 La didactica critica y su perspectiva

3.4 La evaluacion y la acreditacion en la didactica critica
3.5 Dislincion entre medicion y acreditacion
3.6 La evaluacion como proceso

3.7 Caracteristicas de la evaluacion

3.8 Tipo de evaluacion
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CAPITULO v

4, La evaluacion en la Reforma Curricular

4.1 Introduccion

4.2 Objetivos del sislema de evaluacion

43 Definicion de la evaluacion del aprendizaje segin la Reforma
Curricular

4.3.1 Caracteristicas

432 Los lres elementos evaluativos: autoevaluacion, coevaluacion,
heteroevaluacion

44 Que es la observacion?

4.5 Los lest o prueba

CAPITULO V
B Analisis e interpretacion estadistico
5.1  Analisis descriplivo

5.2  Andlisis porcentual

CAPITULO VI
6.1 Conclusiones
6.2 Recomendaciones

6.3 Anexos.
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X POBLACION Y MUESTRA
La investigacion sera realizada en nueve colegios fiscales de la
ciudad de Latacunga, los mismos gue de acuerdo a la invesligacion
estadistica se tiene los siguientes datos, segun el delalle que a

continuacion describimos (datos del aho 1997 — 1998).

I

[INSTITUCION “No. ALUMNOS | No. MAESTROS |
Juan Abel Echeverria 251 25

Dr. Trajano Naranjo |I. 447 29

Luis Fernando Ruiz 811 45

Ramon Barba Naranjo 1.460 129

O Camilo Gallegos ©. | 95 R T
| César Viera | 139 ‘ 20
Primero de Abril T 1013 65
Vicloria Vasconez Cuvi | 2881 133
Vicente Leon T 2188 116
oAl | 8985 811
MUESTRA

La investigacion se desarrollara en una muestra representativa de la
poblacion, tanto en el sector alumnos, como en el sector de
maestros. Con el fin de tener una informacion mas real, se aplicara
los instrumentos de investigacion (encuestas) a los alumnos del ciclo
diversificado y se trabajara con un error mas menos el 5% y un

intervalo de confianza del 95%.
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FORMULA ESTANDAR

Z’p.q.N
N = —mmemmemmmme ,
Z2p.q+Ne’
En donde
n tamario de la muestira
N Tamailo de la poblacion

L Nivel de confianza (95%) = 1.96
E error de estimacion (+_ 5%) = 0.05
P poblacion favorable

Q Poblacion desfavorable (p.q=1)

CALCULO DE LA MUESTRA

ALUMNOS

Z2p.q+Ne’

(1 196)2.(0.50)(1-0.50)(8.989)

n: ______________________________________
(1 .96)2(0.50)(1-0.50)+(8.985)(0.05)?
8626.6

n': ___________
23,4225

n=  368.26

n= 368 MUESTRA DE ALUMNOS
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MAESTROS
(1.96)2.(0.50)(1-0.50)(571)

n: ______________________________________
(1.96)2(0.50)(1-0.50)+(571)(0.05)*
548,166

n: ___________

2,3875

n= 229,59

n= 230 MUESTRA DE PROFESORES

IX DISENO METODOLOGICO

La presente investigacion se la efectuara, aplicando los mélodos
induclivo — deductivo los mismos que nos permitira establecer las
posibles caraclerislicas, conclusiones y recomendaciones, que

pueden se un aporle posilivo para el sistema educalivo.

METODOLOGIA

I INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA

1. Determinar responsabilidades a cada uno de los miembros del

grupo

2. Delerminar como tiempo minimo 2 meses para la realizacion de la

investigacion bibliografica y entrega de la informacion recabada



XXXV

3. Realizar la investigacion bibliografica, en todos los lextos
disponibles en las bibliolecas de la ciudad, que disponga la
materia objeto de la investigacion

4 Visilar las bibliotecas de las cabeceras cantonales, determinadas
a cada uno de los miembros del grupo

5 Recabar bibliografia (lextos) de las bibliotecas particulares

6. Delerminar y destinar el presupuesio para la adquisicion de
bibliografia

7. Compra de la bibliografia; en las librerias de las ciudades de
Quito, Ambato, elc.

8. Analizar, revisar, los documentos que se pudieran conseguir y que
hablen de la materia objeto de estudio

9. Se aplicara para la investigacion bibliografica la técnica del fichaje
(nem olécnica-bibliografica).

10.Se fotocopiara las parles 0 capitulos externos (libros) y de interés
para la investigacion

11.Recopilacion de la informacion consultada.

12.Analisis y limpieza de la informacion consultada

13.Redaccion del documento borrador de la investigacion
bibliogralica

14 .Revision del documento de acuerdo al esquema de contenidos,

con el fin de darle el orden logico del hecho cientifico conceptual.



1.1

1.2

1.3

1.4
1.5
1.6

14

2.1

2.2

2.3

2.4

25

2.6

XXXIX

INVESTIGACION ESTADISTICA

Sesiones de trabajo con las autoridades de los colegios
(Apoyo institucional)

Buscar asesoramiento de profesionales (Apoyo técnico)
Revision de registros, distributivos, roles, informes, apuntes
disponibles en cada colegio y la division de Estadislica de la

Direccién de Educacion de Cotopanxi

Levanlamiento de la informacion estadistica (poblacion).
Elaboracion del cuadro de resumen

Calculo de la mueslra, tanlo de profesores como alumnos
Determinacion del minimo de personas a invesligar por cada

plantel, de conformidad a la muestra.

APLICACION DE INSTRUMENTOS

Buscar asesoramiento del Director de Tesis

Disefio de los instrumentos a aplicarse (encuestas y
entrevistas estructuradas)

Aprobacion de los instrumentos

Multiplicacion de los instrumentos a aplicarse (encuesta)

Su aplicacion tanto para maestros como alumnos, sera en
grupo y con caracler individual.

Determinacion del cronograma de aplicacion



2.5

2.8

2.9

2.10

2.12

2.13

2.14

2.1%

2.16

3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

XL
Delerminacion de responsabilidades y numeros de planteles
por cada miembro de grupo
Aplicacion de la encuesta
Se entrevistara de manera individual, tanto a maestros como
alumnos, con el fin de conseguir informacion y cruzar esta.

Se ulilizard grabadora portéatil

Se entrevislara dentro del tiempo previsto en el cronograma
Recoleccion de los instrumentos aplicados y conformacion del
banco de dalos.

Tabulacién de las encueslas

Transcripcion de resultados de las entrevistas

Conformar los cuadros resumenes por plantel

Conformar el cuadro general de resultados

ANALISIS ESTADISTICO

Aplicacion de la esladistica descriptiva

Buscar asesoramiento de profesionales

Interpretacion de datos numericos

Porcentualizacion de la informacion (resultados)

Analisis global por cada una de las muestras

Calculo de las medidas de tendencia central (calculadora)

Representacion en barras o histogramas (graficar resultados)



XLI
38 Determinacion redaccion de conclusiones (induccion -
deduccion)
39 Formulacion de recomendaciones (Induccion —~deduccion)
310 Presentacion del borrador al Director de Tesis
3.11 Transcripcion del trabajo en diskette (computadora)

3.12 Aprobacion de los resultados y cuerpo de trabajo

4. ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA
4.1 Levantamiento del lexlo
42 Uso de imprenta (encuadernaciony empaslado)

4.3 Entrega del trabajo de investigacion

TECNICAS
+ Bibliografia
+ Encuesta

+ Entrevista

INSTRUMENTOS

+ Registros

¢ Distributivos

¢+ Roles

¢+ Partes - informes

4+ Pruebas



ALN

XIl  DISENO ESTADISTICO

El grupo de trabajo en la presente investigacion aplicara la
estadistica descriptiva, con el objetivo de organizar y resumir los
datos obtenidos.

Dentro de este modelo se calculard las medidas de tendencia y su

presentacion grafica sera a lravés de histogramas 0 barras.

XIll  RECURSOS

HUMANOS

¢+ Un Asesor de tesis

+ Nueve Reclores

¢ 230 Maestros

4+ 268 alumnos

s 2 personas para secrelaria

¢ Integrantes del grupo de investigacion

MATERIALES
+ 3.000 hojas de papel Bonn tamaiio INEN

¢ 2.000 hojas de papel pluma

*

1 caja de esferograficos

£ 4

1 docena de lapices
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¢

+

12 carpelas plasticas

500 fichas bibliograficas
100 fichas nemotécnicas
1 rollo de papel continuo
1 frasco para mimeografo

3 rollos de fotos

TECNICOS

¢

4

4

Texios

Grabadora
Camara fotografica
Libro promociones
Computadora
Encueslas

Mimedografo

PRESUPUESTARIOS

4

4

Compra de textos de apoyo
Compra de material de escritorio
Pago y uso de computadora
Pago y uso de imprenta
Movilizacion

Alimentacion

Imprevistos

TOTAL

2°000.000
800.000
600.000
300.000
1°000.000
800.000
550.000

6°050.000

XL




XLV

Xlv CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

(ver anexo)
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1.1
1.2
13
1.5.4
1:3:2
1.4
1.5
151
1.5.2
1563
1.6
bl
1.8
1.9
1.10

1.0

CAPITULO |

Evaluacion del proceso de ensefianza — aprendizaje
Ambito de la evaluacion

Medicion y evaluacion

Conceptos de evaluacion

Evaluacion pedagogica

Evaluacion de la enseflanza — aprendizaje
Objetivos de la enseflanza — aprendizaje

Elementos de la evaluacion

Evaluacién connolaliva

Evaluacion afectiva

Evaluacion psicomotriz

Funciones de la evaluacion

Principios de la evaluacion

Instrumentos de la evaluacién

Analisis e interpretacion del aprovechamiento escolar
Evaluacion cualitativa

Autoevaluacion del maestro



1. - EVALUACION DEL PROCESO ENSENANZA- APRENDIZAJE

1.1. - Amblto de la evaluacion:

Para que una actividad humana pueda llevarse a cabo con eficiencia
debe responder a una estructura anticipada, a una organizacién
previa, a una institucion premeditada; pues ningdn lrabajo podra
gjecutarse a satisfaccion sin propdsitos definidos si un ordenamiento
de los recursos necesarios para alcanzarlos, pues, nadie camina sin
saber a donde va; por eso la evaluacion, tiene su aplicabilidad
durante el desarrollo de todo el proceso educativo y su ambito es
exlenso, que a saber debe ser incluido en los diferentes fines de la
OBRA EDUCATIVA; que en su contexto general se podria hablar de:
Pedagogia y Evaluacion, Planificacion y Evaluacion, Educacion y
Evaluacion; Ensefianza y Evaluacion, Supervision y Evaluacion; de
acuerdo con esto la EVALUACION, es la fase Importante e
imprescindible del proceso educativo, donde permite evidenciar los

resultados alcanzados de un conjunto de objetivos planteados.

Samuel Cisneros, en su texto: Educacion de la Ensefianza -
Aprendizaje; al referirse al tema dice “Corresponde a la evaluacién
determinar evidencias de transformaciones significativas en los
alumnos, con la objetividad que le sea posible; eslablecer el grado

de esas variaciones ya que no todos cambian de la misma manera,



ni en la misma direccion, como fampoco los profesores logran
producir conversiones e igual forma y en idéntica medida. Y hay algo
méas; la evaluacion busca comparar las modificaciones alcanzadas
en los cambios buscados para poder descubrir los faclores

perturbadores a fin de reorientar el trabajo del maestro.”

Luego la evaluacion, es a la vez, funcién e instrumento del proceso
educativo y es la columna vertebral de su campo de accién, para
contribuir a la estabilidad de todo el sistema educalivo y de la
preparacion lécnica de los maeslros: requisitos indispensables para
asegurar que todos los aclores educativos, se conslituyan en una

verdadera organizacion pedagogica.

1.2. - Mediclén y Evaluaciéon:

Los términos mediclon y Evaluacion, aunque cercanos en la
actividad y en el desempefio de su tarea, no guardan sinonimia:
difieren por los limites de su contenido, por los propositos que les
inspiran y los medios que utilizan; pues medir grupos no significa
nada en si, lo que importa es saber interpretar los resullados

obtenidos.

"La evaluacién va mas alld de la medicién por cuanio supone la

existencia de juicios de valor" (Georgia Sachs Adams).



La medicién y evaluacién términos que se quieren confundir porque
siempre marchan juntos, son dos practicas que corresponden al
pasado y al presente del proceso historico de la educacion,
respectivamente, el profesor tradicional media pero no evaluaba;
ahora se aspira hacer del arle y ciencia de |a evaluacion, que ha

nacido y se ha desarrollado en el siglo XX.

Al referirse a los demas, autores como Alba Poveda, en su lexto:
Pedagogia de la Evaluacion del Rendimiento Intelectual, Moral y
Psicomotriz, dice: “Medir es delerminar aspectos cuantitativos;
evaluar es interpretar esa informacion numérica con el fin de emitir
juicios de valor sobre los resultados de la medicién. Su armonia con
esto, la medicion tiene que anteceder a la evaluacion porque
conslituye su materia prima. La evaluacion es mas amplia, demanda
mayor laboriosidad de parte del maesiro, pues, no se limita a la
simple acumulacién de cifras sino que entra al analisis y al estudio
de las mismas en busca del mejoramiento de los alumnos y a la
superacién del trabajo de los maestros. Después de estos
antecedentes no se dificuita establecer la diferencia fundamental
entre la MEDICION Y EVALUACION, juzgandoles dentro de los
limites la medicion es una parte de ese gran lodo llamado
evaluacion, es un elemento auxiliar, un factor subsidiario de esta
disciplina. La esfera donde actia la medicion esla reducida a la

simple recopilacion y entrega de datos, a la descripcién cuantitativa,




en los propdsitos la medicién se propone lograr una sencllla
apreciacion numérica de algo, la evaluacion pretende considerar y
analizar comparativamente esos materiales suministrados por
aquella. El proposito de la evaluacion, por su parte, es convertirse en
estadislica, eslo es llegar a examinar y explicar el contenido de esos
valores numéricos; es consideracién de hechos para llegar a

conclusiones de orientacion didactica.

Referente a la medicion es apreciacion cuantitativa, determinacion
objetiva y malematica del trabajo escolar, los instrumentos que
faciitan el cumplimiento de esa practica son las pruebas
(exdmenes). Como en el proceso de evaluar la ensefianza -
aprendizaje hay concurrencia de expresiones cuantitativas y
analiticas, sus medios de accion son los recursos que dan
informaciones objetivas y muchas veces también subjetivas y donde
estas refuerzan a las primeras, o por lo menos, dan elementos de
juicios que bien pueden ser los nicos datos sobre el asunto y que
no pudieron ser recogidos por medidas objetivas ya que no todos los
productos de aprendizaje, asi como cierfos aspectos del

comportamiento humano, pueden ser apreciados objetivamente”



1.3 CONCEPTO DE EVALUACION:

Dentro del habla comun se vive por el momento una "tirania de las
palabras®, una época de anarquia, de atropello y de abuso en el
empleo del vocabulario; términos que sé manejan alejados de todo
miramiento, sin respeto a la semantica y a la naturaleza de las cosas
y de los fenémenos, libertinaje lingUistico que muchas veces provoca

confusion y desconcierto.

Efrain Sanchez Hidalgo ha escrito sobre el tema, y se refiere como,
«un elemento asociado a esas obras cotidianas que exigen una
constante valoracion y en deferminados casos esla reveslida de la
capacidad necesaria para convertirse en factor de orientacion o en
medio de informacion primordial para la emision de un juicio
definitivo dentro de esa clase de labores. Luego la evaluacion es el
examen detenido de una actividad humana encaminada a dictaminar

sobre la accion cumplida.

Por tanto, sobre evaluacion se han escrito varios ensayos y/o obras
que en fin tienden a llegar a una concepcion praclica de ella, por
ejemplo; lo que describe Ander Egg, Ezzequiel en su libro:

Planificacion Educativa y la conceptua como:



- Investigar, precisar e interpretar el efecto o las consecuenclas
de algo es lo que se puede llamar EVALUAR, en sujecién a
un concepto general

- En su significado literal la evaluacion es la accion de valorar,

es decir de reconocer el valor de las cosas, los hechos, los
fendmenos y las personas.

- Evaluar es determinar si se cumplieron los objetivos previstos

(2).

- Evaluar es el proceso de averiguar y enjuiciar el valor o la

cantidad de algo es decir, someler un producto conseguido, 0

un analisis, a través de un conjunto de aclividades sucesivas,

de una serie de aclos y/o cambios progresivos que se
cumplen hasta llegar a una determinacion de un juicio de valor

( acreditacion)”

1.3.1. - EVALUACION PEDAGOGICA

La evaluacién recibe calificativos diferentes segun la naturaleza de la
actividad a la que esta destinada, asl, la evaluacién empleada a la

esfera educativa tiene el nombre de EVALUACION PEDAGOGICA.

Segun Clifford, Margonet M; en su obra: Enciclopedia Practica de la
Pedagogia, dice que: "La evaluacion pedagoégica o evaluacién

educativa; es el conjunto de aclividades encaminadas a determinar



cuantitativa y cualitativamente el progreso del alumno en el dominio
de los objetivos de la educacion con el fin de ayudarle a orientar su
desarrollo integral. Ademas, la evaluacion, por el contenido de las
actividades que demanda su proceso adquiere una jerarquia
respetable como para juzgar la obra del maestro; con ella se valoran
sus efectos positivos y los resultados negativos, para reforzarlos y

reajuntarlos, respectivamente”

Compartiendo la conceptualizacion del autor citado anteriormente, el
Lic. Fernando Chuchuca Basanles, en su lexto Planificacion
Curricular dice que: "La evaluacién pedagdgica aprecia no solo el
curso del proceso educativo sino que también conlribuye a encauzar
debidamente el desarrollo integral del alumno, es indispensable que
sean valorados todos los faclores que configuran la vida y el
desenvolvimiento del educando; pues esta evaluacion no es
anicamente un proceso Integral; permanente y continuo; porque
juzga ampliamente los datos e informaciones del estudiante, sino
también COHERENTE, ya que frala de establecer conexiones o
enlaces entre si de esos datos de la personalidad del sujeto de la
educacién con el proposito de alcanzar una valoracion y/o juicio

final".



1.3.2. - Evaluaclon de la Ensefianza - Aprendizaje:

La evaluacion de la ensefianza - aprendizaje, es un gran capitulo de
la evaluacion pedagogica, destinada a valorar los aprendizajes

logrados como resultado de la ensefanza recibida.

En la escuela tradicional hay ensefianza, pero sin aprendizaje o con
un falso concepto del mismo. Efectivamente, en esta escuela el
profesor se preocupa solo de ensefar, esto es de informar, ya que
ensefianza es, para ella, {ransmision de conocimientos por medio de

la palabra con abuso 'y derroche de la exposicion.

Bajo estas consideraciones Samuel Cisneros Pineda en su libro
Evaluacion de la Ensenanza, hace un analisis que permite ubicar a
la evaluacion ensefanza — aprendizaje en un contexto real del hecho
y dice: “ Con este criterio el profesor se convierte en informador, en
emisor o agente de transmision que dice todo y hace todo, pues se
considera el principal y unico actor, fiel al significado etimologico de
profesor; hablar, dar discursos. En la escuela nueva hay la presencia
de ensefanza y aprendizaje por igual y conslituyen dos procesos
que se complementan y se mantienen en interaccién permanente.
Para esta escuela ensefar significa dirigir el aprendizaje, esto es
desplegar accion orientadora de parte del maesiro para que el

alumno aprenda; segun esto al maestro enseia sélo cuando guia 'y
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estimula las actividades del alumno para poder produclr aprendizajes
gignificativos, para producir cambios aclitudinales y desarrolio de
habitos, habilidades y destrezas. De manera que la escuela nueva
aspira a transformar al profesor - informador, emisor, orador, 0
profesor - animador, y al alumno - agente, receplor, especlador; en
alumno - Investigador, actor, protagonista, activo y reflexivo - critico.
Con esto se exige, en el actuar del maestro, una actividad que
provoque la comunicacion en dos vias, del maesiro hacia los

alumnos y de estos al maestro, que es lo méas importante “.

Por tanto, en la evaluacién descansa el éxito de toda enseflanza -
aprendizaje, sin evaluacién es imposible descubrir deficiencias,
cambiar, rectificar procedimientos de trabajo, y en fin, tomar
decisiones debidamente seleccionada, para mejorar la labor del
alumno y la obra del maestro; pues, hoy los nuevos procesos
educativos buscan la calidad, eficiencla Y eficacia del hecho
educativo, teniendo entonces que buscar estos, a lravés, de la
evaluacion y/o rendicion de cuentas por parte de los actores del

proceso.

1.4. - Objetlvos de la Ensefianza - Aprendizaje:

En documentos oficiales se hace Ia declaracion de los fines que

persigue la educacion en el palis; y en los planes y programas de
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estudio se especifican los objetivos que corresponden a las distintas
areas y asignaturas de la enseflanza- aprendizaje, en forma clara,

precisa y bien definida.

Fines y Objelivos son términos que lienen de comun el significar
metas por alcanzar; pero difieren por su amplitud vy el tiempo
necesario para hacer realidad ese dominio. Efectivamente los fines
son metas muy amplias, genéricas y abstractas y de resultados
mediatos; mientras que los objetivos son metas particulares,
reducidas, que se expresan en términos concrelos y de [as cuales se

esperan resultados inmediatos.

De manera que los fines constiluyen aspiraciones generales y
fedricas de la educacién; los objelivos a su vez son pasos
intermedios que se dan para franquear melas pequefas, particulares
e Inmediatas, expresados en términos concretos, de unidades de

aprendizaje.

Bajo esta descripcion encontramos a Alba Poveda, clasificar a los

objetivos en su texio Pedagogia del Rendimiento; en 3 grupos:

1. - Los Objetivos Cognoscitivos: Llamados también ideativos,
abarca las informaciones y conocimientos sistematizados que

se ofrecen a los alumnos para su asimilacion y comprension
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reflexiva y que deben ser adquiridos con el fin de orlentar su
comportamiento y poder satisfacer sus necesidades en el
medio en que se desenvuelven. Dentro del dominio
cognoscitivo corresponde a los alumnos abordar aspectos
como: memorizaciones, demosiraciones, comprensiones,
explicaciones, etc.; en fin, form ular juicios sobre el valor de las

ideas y de la actividad intelectual en general.

2. - Objetivos afectlvos: Son los que se refieren a los ideales,
aclitudes y preferencias nobles, de caracler moral y valor
humano, sentimientos todos de naturaleza fundamental para la

vida en comunidad.

3.- Objetivos psicomotrices: Pertenecientes a la categoria de los
automatismos o del dominio motor o manipulativo, lambién
llamados habitos, habilidades y destrezas; son los objetivos de
caracter activo, tan indispensables y valiosos en la tarea

cotidiana, en el devenir social y en el desempefio del trabajo

individual.

1.5. - Elementos de la Evaluaclén:

La evaluacion de la enseiianza - aprendizaje tiene una sola funcién

general y varias funciones especificas. La unica funcion general es
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la de ORIENTAR. En el texto de Evaluacién de la Ensefianza -
Aprendizaje, del autor Samuel Cisneros, describe a la evaluacion,

dentro de su funcién general como:

" - Orientacion para que el alumno aprenda a conocerse a sl
mismo y a determinar con claridad los obstaculos por vencer
con el fin de mejorar su rendimiento.

- Orientacion para que el maestro pueda descubrir sus
limitaciones, sefalar con mas exactitud los ftriunfos
alcanzados y las reclificaciones que son necesarias para que
se disponga a promover inicialivas, impulsar Inquietudes y
encarrilar sus empenos.

- Orientacién para padres de familia y dirigentes de la obra
educativa con el fin de ponerse en condiciones de juzgar con
criterio objetivo la tarea del maestro y de la escuela, el sentido
de las renovaciones en marcha y el espliritu que anima a sus

ideales educativos.

Ademas dice que como funciones o servicios especificos, la
evaluacion de la enseianza - aprendizaje persigue los
sigulentes, todos ellos vinculados intimamente a las etapas

del rendimiento pedago6gico y son:



a)

b)

c)

d)

14

Explorar los conocimlentos que posee el alumno al
iniciar el aifo lectivo.

inventariar el saber de los esiudiantes en cualquier
momento de trabajo escolar.

Verificar el rendimiento de un mélodo, reclificar 0
seleccionar procedimientos y formas de ensefianza.
Determinar el progreso y las deficiencias de una
enseffanza, distribuir gradualmente las lareas, los
ejercicios y trabajos de aplicacién, reveer los
conlenidos de materia.

Organizar grados, cursos y/o paralelos.

Promover a los alumnos  (promociones -

acreditaciones)”.

1.7.- Principlos de la Evaluaclon:

El proceso de evaluar, al igual que los procesos de ensefiar,

aconsejar y administrar, es mas efectivo y alcanza mejores

resultados cuando se basa en adecuados principios operacionales.

Estos principios o ideas proporcionan cierta direccién al proceso Yy

sirven como criterios normativos para apreciar la efectividad de los

procedimientos y de las practicas que se utilizan para ello.
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Algunos especialistas a manera de estructural basica, dentro de la
cual debe ser desarrollada la evaluacién, como Samuel Cisneros en

su texio de Evaluacion de la Ensefianza — Aprendizaje dice:

« 3 evaluacion de la ensefanza se ha estructurado con los
siguientes principlos, que se constituyen en criterios fundamentales
0 guias de lrabajo que imprimen direccion, garantia y autoridad a la

aclividad pedagégica; estos principios son:

a) La Evaluacion es funcional:

Significa que la evaluacion se realiza en funcién de objetivos
previamente fijados. Dichos objetivos se desempefian como puntos
de referencia, como metas o paulas para comparar con el resultado
de rendimiento de los alumnos. Sin objelivos determinados
anticipadamente, no es posible conocer el nivel del aprovechamiento
alcanzado, ni plantear la reorientacién del aprendizaje en caso de
ser necesario. Asi resulta que la evaluacion no es solamente
funcional sino también proceso de comparacion; coteja los
resultados del aprendizaje que han sido logrados en funcion de los

objetivos que se aspiraban alcanzar.
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b) La Evaluacién es permanente:

La evaluacion de la ensefianza - aprendizaje es accion persisfente,
larea de continua actividad cuyos resultados no pueden apreciarse a
iravés de espacios intermitentes de liempo porque no es labor
ocasiona]; es serviclo dindmico que no cesa ya que €s parte
integrante Yy fundamental de la didactica; por tanto no es
procedimiento ni orden que se cumple en ciertas ocasiones de

necesaria exigencia o al final de un afo lectivo.

c) La Evaluacion es Frecuente:

Este principio refuerza el inmediato anterior y ensefia que el valor y
la utilidad de la evaluacion esta en proporcion directa a la frecuencia
de su empleo, a mayor frecuencia corresponde mayor provecho,
mejores resultados, crecientes beneficios. Una de las causas de
influencia decisiva para el éxito o el fracaso de un sistema educativo,
radica en la aplicacion de éste principio; cuando maestros, alumnos
y padres de familia tengan informacién mas frecuente del
rendimiento académico, tal como lo indica la experiencia bien

conducida, habra de disminuir el porcentaje del desperdicio escolar.
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d) La evaluacién es cooperativa y democratica:

No puede reducirse la evaluacion de la ensefianza — aprendizaje a
una actividad unilateral del maestro, es confluencia de interés y
participacion amplia y activa de un grupo formado por el alumno, la

clase, el maestro, la escuela y el hogar.

El alumno debe conocer cuales son los objetivos prefijados por el
maestro y tiene que estar informado de las etapas de su progreso en
el empefio de lograr lo que se espera alcanzar de él, asi podra

orientar mejor su propia vida escolar.

e) La Evaluacion es de mejoramiento:

Con la evaluacion se quiere alcanzar la superacion profesional del
maestro, del alumno y de los medios de trabajo porque al encontrar
deficiencias en el rendimiento del educando, en los diversos
momentos de su labor estudiantil, se impone la obligacién de
rectificar o buscar nuevos métodos de seleccionar mejores recursos

didacticos, de propender a una constante revision.
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f) LaEvaluaciénes de Orlentacién Pedagéglca:

El maestro para iniciar su labor docente, debe conocer a sus
alumnos en las facetas mas necesarias e influyentes (diagnéstico),
realizar la ensefianza por él cause de ese conocimiento, apreciar los
resullados de este trabajo docente, revisar, reorganizar 0 readaptar
caminos y procedimientos (métodos), segun sea la exigencia de los

valores de los productos obtenidos.

Q) La Evaluacion es de demanda objeliva:

El vocablo objelividad deriva de objelivo, que significa
desapasionado, imparcial. OBJETIVIDAD seria entonces una
situacion de frabajo que permite hacer una apreciacion

desinteresada, justa, independiente, libre de toda consideracion

personal.

Si el rendimiento escolar va a apreciarse con el empleo de pruebas o
instrumentos objetivos, es requisito indispensable que los valores
numéricos o juicios de valor, hayan sido oblenidos a fravés de una
medicién o reflexion estrictamente objetiva, esto es que haya
cumplido con las condiciones de objetividad, entre las cuales

constan la especificacién, la equivalencia y el ambienie psicolégico.
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h) La Evaluacién es Informativa del Esfuerzo Propio:

Es dificii mejorar el rendimiento académico cuando el alumno
desconoce los resultados de su propio trabajo, sin esta informacién
se aclua indiferente y desordenadamente, siempre en predisposicion
para repetir errores y con mayor frecuencia por el hecho de
desconocerlos. Que el estudiante se acostumbre al autocontrol, a
registrar en forma permanente el valor de su siembra y de su
cosecha, a asumir el papel de agente y de juez de su esfuerzo
individual, es obra verdaderamente educativa y de alla significacion

pedagdgica.

i) La Evaluacion para valorar a alumnos y maestros:

La evaluacion da prioridad a los maesiros sin deseslimar a los
estudiantes, porque mejorar las cosas mejoran los efectos; pues por
bien que se crea cumplir el ejercicio de la docencia siempre habra un
poco que corregir, algo por enmendar, bastante que mejorar y
mucho que aprender, que en el aprendizaje incidan a mas del
maesiro otros factores o elementos, es indiscutible, pero también es
principio inmutable que dentro del proceso ensefianza-aprendizaje
corresponde al maestro su mayor participacion y la responsabilidad
casi absoluta tanto en lo posilivo como en lo negativo del

rendimiento pedagoégico. En conclusién, al evaluar al alumno se
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evalia al maestro: Resaltan sus aclertos y se descubren sus
deficiencias; se coloca al educador en un campo de observacion
natural de sus propios aclos y de las consecuencias que eslos han

provocado”

1.8 Instrumentos de la Evaluaclon:

La evaluacion es un elemento que contribuye a la formacion y
desarrollo de la personalidad, esto es en los campos intelectual,
moral, ideologico, psicomolriz, asunto que debe incluirse en las

pruebas o cualquier proceso de evaluacion.

Constituyen la aplicacion de instrumentos de medicion de las areas
cognoscitiva, afectiva, y psicomolriz; asi como Ia observacion

sistematica de los aspectos cualitativos de los alumnos.

Mazac6n Contreras Antonio, en el moédulo Autoinstruccional y
Autoformativo de Educacion Educativa, dice: “ Para cumplir el
proceso de evaluacién es necesario escoger los instrumentos de
acuerdo a los objetivos, ya sea una prueba objetiva, de ensayo, oral,
{rabajo préactico, etc., pues el aplicar un instrumento de evaluacion

debe constituir un momento mas del aprendizaje. Los instrumentos

deben ser elaborados dentro del esquema cientifico; los mismos que
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deben entregar datos que debemos ordenar y transformarlos en

informacion susceptible de ser interpretada.

CLASES DE INSTRUMENTOS:

El maestro puede y debe utilizar varios instrumentos de medicién y
evaluacion en diferentes momentos del proceso educalivo como:
Guiones de referencia, sociodramas, registros educatlivos,
sociogramas, cuestionarios, autobiografias, diarios  Intimos,

entrevistas, trabajos praclicos, tablas de cotejo, pruebas, elc,



Técnlcas subjetivas

Tecnicas

Objetivas
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TECNICAS DE EVALUACION

- Historia de censos

- Diarios del alumno

- Entrevistas.

- Cuestionarios.

- Autobiografia

Medicion Fisica y sensorial

Pruebas de rendimiento con

psicomolriz

_ Trabajos de creacion

- Requisitos anecddticos.

- Procedimientos sociométricos.

_ Pruebas objelivas
- Ensayo
- Sociométrica

- Pruebas de ejecucion

niveles: cognoscitivo, afectivo y'\ - Trabajos.

- Investigaciones
- Instruccion programada.

- Técnicas de mesa redonda

- Collage, elc. “

Por el grado de aplicabilidad la evaluacion debe fener un

grado de cientificidad, pues, los autores, esiudiosos y

pedagogos, han venido definiendo y clasificando las técnicas
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que van a permitir lograr el propésito de ésta; sin embargo el
éxilo esta en la forma de como se la conceplie por parte del

maestro.

Asi mismo Alba Poveda en el libro Pedagogia del
Rendimiento Intelectual, Moral y Psicomotriz pone énfasis en
uno de los instrumentos, como la Tabla de especificaciones;

y dice:

“ Es un instrumento técnico indispensable en el proceso de
medicién y evaluacién que sirve para declarar, especificar los
procesos mentales afeclivos y psicomolrices que hemos
trabajado en la asignatura de nueslra clase y que deseamos

evaluar.

Las principales funciones de la tabla son:

a.- Esunelemento de la planificacion y elaboracion de las
pruebas.

b.- Especifica los procesos de los dominios en relacion
con los objetivos cumplidos en clase.

c.- Racionaliza el contenido de la prueba.

d.- Distribuye los procesos que deben evaluarse como una

muestra significativa de la asignatura tratada.
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e.- Relaciona los procesos que deben de acuerdo con lo
alcanzado en las clases Y relaciona los objetivos
alcanzados con los procesos que se quieren evaluar.

f.- Acondiciona los items de una prueba segun el nivel de
los dominios y segun el acento de los procesos que se
quiere investigar

g.- Facilitala elaboracion de la prueba.

h.- Especialmente es una demostracion que el maestro ha
trabajado y por lo tanto evalua el desarrollo y formacion
del estudiante no solo en contenidos sino en los
procesos de enseflanza - aprendizaje 'y en sus
diferentes areas.

lL- Determina la valoracion de cada item y total de Ia
prueba.

)-- Especifica el namero de cuesliones e [tems que se

pondréa en la prueba “.

PRUEBAS DE RENDIMIENTO ESCOLAR:

Es un instrumento técnico basado en aspectos cientificos que
nos ayuda precisamente a probar o demostrar los criterios de

valor que damos al rendimiento del estudiante:
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FUNCIONES:

- Es unmomento mas del aprendizaje.
- Debe ser un estimulo para profesores y alumnos.

. Un instrumento que permile el reciclaje entre ofros

aspectos.

ESTRUCTURA:

Depende del lipo de prueba que se utiliza, pero la mayoria de
ellas contienen los denominados Items o cuestiones
sustentadas en los procesos cognoscitivos, afeclivos ¥y
psicomolrices como condicion indispensable; no
desconocemos que ciertos trabajos practicos son orientados

como pruebas.

REQUISITOS DE UNA BUENA PRUEBA

Pedro Lafourcade, en su libro Evaluacion de los Aprendizajes;
al referirse a las pruebas, sus requisitos y sus lipos,
manifiesta que: “ La mayoria de los expertos en evaluacion
han (ratado de ordenar la multiplicidad de pruebas e
instrumentos empleados con mayor frecuencia por los

profesionales de la enseianza. Los criterios que han entrado
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a jugar en las respeclivas clasificaciones no siempre han
definido con claridad la naturaleza de los objetos somelidos a
un determinado ordenamiento. Como regla general, por lo
comun se ha pensado en clasificar solamente las pruebas que
provocan respuestas pertenecientes al campo cognoscitivo
marginando otros instrumentos que pueden usarse para
comprobar la efectivizacion de objetivos del area afectiva o
psicomotora. Obtener un cambio en las actitudes o
preferencias de alguien que puede ser tan comprobable como
verificar la capacidad para definir con exaclitud un problema
o discriminar entre hechos y opiniones. La circunstancia de
que unos pueden ser aprehendidos por instrumentos aun
demasiado perfeccionados y olros por sistemas de pruebas
un poco mas exaclos, no invalida el hecho de que lodas
representan resullados  esperables de aprendizajes,

intentados mediante la estrategia que conviniere “.

Con estas reflexiones los requisitos de una buena prueba

deben ser entre otros:



Conflabilidad

Valldez

Objetividad

Representatividad

Adecuado alo

estrictamente

asimllado
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I - Trafa la consistencia de los resultados.
- El instrumento puede ser confiable y no valido.
. Debe ser representativo de los procesos que

se han cumplido.

T

- Elinstrumento tiene que evaluar lo que se desea

L evaluar y no ofra cosa.

-Asignar puntaje al margen del juicio que se tenga
{ sobre el examinado.

(- Selecclonar los elementos representativos para

< gsometerlos a la medicion en los lres niveles:

cognoscitivo, afectivo y psicomotriz.
;

J - Evalua lo que se ensefo¢, lo que asimilaron, o

lo que centramos el interés.

- Seleccionar la muestra y el proceso que pueda

Adecuado al tiempo ; resolverse en el tiempo previsto.

estipulado

Practicldad

Aprendizaje

Oportuna

- No se puede en una prueba comprobar todo lo

asimilado.

- Debe ser de facll elaboracién y correccién para

1 el profesor (plantillas).

- Facil entendimiento para los alumnos.
- Es un momento mas de aprendizaje que pone en
prueba los procesos mentales, afectivos y
L psicomotrices.

- Debera comunicarse a los alumnos con

| anterioridad la aplicacion de la prueba.

Tomado: Elba Poveda- Pedagogia de [a Evaluacion del

Rendimiento,Intelectual, Moral y Psicomotriz.- 1993.
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TIPOS DE PRUEBAS

Es facil comprobar que las necesidades de los educadores de
nuestro pals son muy diferentes, cualitativamente hablando, de las
que experimentaban hace lan solo una década o mas, y eslo
fundamentalmente porque la educacién como un fenémeno social
estd inscrita en un proceso de innovacién continua en todas las
facelas y dominios; de alli que resulta un hecho incuestionable de
que nos veamos obligados a revisar continuamente nuestros
conocimientos y al menos que nos actualicemos, corremos el riesgo
de que nuestros actos queden alejados de las demandas de la
realidad. Esta reflexion, nos ha llevado a revisar textos y a clasificar
de alguna manera los tipos de pruebas; que permitiran a través de
su aplicacion evaluar el desempefio del docente y del dicente; en

concordancia con sus objetivos, fines y propositos.



Indlviduales Se aplican caso por
1.- Segln el nimero de caso,
sujetos 4
Se aplica a grupos en
Colactivas ( una sola seslon
- Orales
2.-Porlaforma - Escritas
de sus respuestas - Mo verbales
_-De ejecucion
- Dlagndstizas ‘ Formatlvas
3.-Por el tipo de evaluacién < - Seguimisnto -
- Pronésticas l Sumativas
J - Objetivas

COGNOSCITIVAS [ - Ensayo

(- Objetlvas.

- Reglstro anzcdoticos.

-Procedimientos
soclomatricos.

AFECTIVAS - Entravistas.

- Disefio dal alumno

- Autografias.

\ - Hoja de cotejo

r

- Aptitudas
- Dastrezas
- Habllidades

AN

PSICOMOTRICES

\

AFECTIVAS Y dominlos.

PSICOMOTRICES

COGMOCITIVAS J- Engloba los tres

\

Tomado de : Elba Poveda

- Trabajos Investigativos.

[

l Procesos mentales altos.

|
\
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Pueden ser orales,
fisicas, psicologlcas

Miden procesos
mentales.

- Hojas de cotejo

- Orales

- Objetivas.

- Ensayo.

- Trabajos

- Investigaclones

- Pruebas de cotajo.
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1.9. ANALISIS E INTERPRETACION DEL APROVECHAMIENTO

ESCOLAR

« o3 Resultados de la evaluacion deben organizarse, analizarse e
interprelarse de una manera significativa para orientar el aprendizaje

y desarrollo del alum no” (Efrain Sanchez Hidalgo)

La evaluacion es ﬁna parle indispensable de todas las actividades
de nuestra vida individual y colectiva; y obviamente es un proceso
basico de educar. El propésito principal es mejorar el aprendizaje y
la instruccién, todo otro uso es secundario 0 complementarlo, eslo
implica que se evalia ante fodo para que el alumno y el maestro
conozcan como se esla desarrollando la actividad educaliva que los
involucra a ambos y esién en condiciones de consciente Y

racionalmente mejorarla.

Es por eso que autores como Gloria Masmela V. En el texto de su
autoria “Disefio  Curricular” 1990; al referirse al anélisis e

interpretacion del aprovechamiento escolar dice:

“ El proceso de evaluacion de la ensefianza — aprendizaje abarca

tres grandes fases:
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1. La declaracién de objetivos
2. La aplicacion de tecnicas apropiadas

3. La interpretacion de los resultados obtenidos

Los datos recogidos luego de rendir una prueba y/o aplicar un
instrumento que se seleccione de acuerdo a lo que se prelende
evaluar; tienen que ser dispuestos ordenadamente para facilitar
todas las actividades propias de evaluacion. Los datos recopilados,
organizados y procesados, deben constituirse en el primer paso en
la evaluacion; los mismos que luego de su anéalisis, permitira
encontrar las definiciones, buscar sus causas y tomar decisiones
que convengan, a fravés de la interpretacion de los mismos. Dentro
de esta fase debemos realizar un ANALISIS CUANTITATIVO, donde
se levanta un informe numérico de valores positivos y negativos
encontrados en la prueba y/o instrumento aplicado, y en visla de los
cuales se puede descubrir cudles Yy cuantas son las cuestiones
acertadas y las que no han sido salvadas. Luego de este proceso se
realiza el analisis cualitativo, que responde a las preguntas: ;Qué
alumnos fueron examinados? ;Qué es lo que sabeny qué es lo que
no saben? De este andlisis se puede identificar porcentualmente,
cual ha sido el grado de rendimiento de éxito y fracaso del proceso

ensefianza — aprendizaje.



32

Pues, {odo instrumento de mediclén tiene una carga de subjetividad,
gsia es mayor o menor segun la eficiencia, validez del instrumento;
por lo que dentro del analisis e interprefacion de los resultados del
rendimiento académico, la estadistica es un recurso necesario en el
proceso de la evaluacion y por tanto de la interpretacion de ésla; la
misma que ayudaré precisamente en la intencién de ser justos e
imparciales; por lo que nos obliga a recurrir al porcentaje, a medias
aritméticas y otros estadisticos; que para el maestiro se hacen
necesarios. La estadistica nos ayuda a hacer descripciones precisas
de promedios, diferencias, relaciones, grado de confianza en
generalizaciones, observaciones y predicciones. La estadlstica da
paso al analisis dialéctico que defermina la causalidad, comparacion,
proyeccion, necesidades, etc. Para la toma de decisiones y hablar

de una verdadera evaluacion cientifica - humana”.

1.10. EVALUACION CUALITATIVA
« Tanto las mediciones cuantitativas como las descripciones
cualitativas sometidas a una interpretacién y concluidas en un juiclo

de valor, conslituyen aspectos de Ia evaluacion (Pedro D.

Lafourcade).

Para efecios de comprensién, debemos partir diciendo que: la

medicion es el aclo de asignar numeros a acontecimientos y la
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evaluacién cualitativa es el proceso consistente en juzgar el valor de
esos nameros y los acontecimientos a los que se refieren; esio hace
uso de criterios y niveles para comparar con ellos su ejecucion;
orienta al maestro en la tfoma de decisiones y en la resolucién de

problemas a lravés de un juicio de valor (apreciaciones).

Por tanto la evaluacion cualitativa, es la accion de valorar, estimar,
apreciar el valor de las cosas no materiales, perm ite descripciones y

juicios relativos al valor de la conducta medida.

Fernando Chuchuca en el libro Planificaclén Curricular, concluye

diciendo:

“De esla manera podemos concluir que, medir es relacionar una
manifestacion con una medida, la situacién es puramente objetiva y
su resultado cuantitativo en camblo la evaluaclén cualitativa, es el
proceso complejo que culmina con una decision expresivamente de
orden cualitativo, cuando decimos que el alumno es excelente, muy
bueno, regular o insuficiente en su aprendizaje, estamos poniendo

en practica esla clase de evaluacion.”
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1.41. AUTOEVALUACION DEL MAESTRO

La autoevaluacion es el termoémetro que determina el grado de
preparacion del maestro para ejercer el proceso enseflanza -
aprendizaje, Y le abre el sendero para manienerse en reclificacion

permanente.

Anteriormente se ha dicho que la evaluacion del proceso ensefianza
- aprendizaje es el enjuiciamiento del rendimiento escolar para
encauzar el lrabajo del alumno y del maestro hacia un mayor
adelanto en la consecucion de los grandes objetivos de la
educacion. Para esto es indispensable acumular elementos para el
andlisis que le permitan al maesiro conocer que es lo que ha hecho,

de que manera lo ha realizado y como proceder en el futuro.

Al respecto, en la Enciclopedia Practica de la Pedagogla: Editorial
Planeta, 1998 puntualiza que la informacion se la puede recoger al
apelar a ciertas fuentes, que permitiran al maestro establecer
parametros de autoevaluacion, que le gervira renovarse Yy/o
capacitarse para un mejor desempeiio de su practica docente, entre
otras por ejemplo describe:
*a) Elrecurso clave para la autoevaluacion del maestro radica en
el producto del rendimiento de sus alumnos (el maestro es,

como son sus alumnos)



35

b) La buena costumbre de algunos maesiros de escribir sus
observaciones propias sobre la tarea cumplida (anecdatorio)

c) El maesiro debe mantenerse en frecuente intercambio de
ideas y experiencias con sus compaferos de docencia u
otros.

d) Permitir que sus alumnos, a través de una encuesla valoren

su desempeiio docente”.

La autoevaluacion garantizara la conservacion de su juventud
profesional, le mantendra en condiciones de alcanzar una version
exacta del rendimiento pedagégico de los alumnos para buscar su

realizacién personal y profesional.
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CAPITULO I
2 La medicidn
2.1 Funciones de la medicién
2.2 Fases de la medicion
2.3 Instrumentos de la medicion

2.4 Semejanzas y diferencias de la medicion

2. La medicion

Fernando Chuchuca Basantes en su texto Planificacion Curricular, al
conceptualizar a la medicion dice: “ Es la accién de igualar y
comparar una cosa con oira, las medidas proporcionan
descripciones cuantitativas que se expresan en guarismos
(cantidades). En educacion, medida es la simple descripcion

cuantitativa a través de un documento a prueba "

Por otro lado Cayetano Sleves Solano, al referirse al tema dice: “La
medicién es una parte de la evaluacién, es un proceso cientifico que
tiene por objeto regisirar las caracteristicas, propiedades vy
relaciones cuantitativas de los fenémenos, para lo cual cumple una
serie de fases, necesita de instrumentos debidamente elaborados y,
se relaciona con los objelivos y procesos menlales lratados en el
aprendizaje. Implica la mesura objetiva y matematica del
aprendizaje. Es conveniente decir y clasificar la funcién de la

medicion en el proceso evalualivo, pues mientras otros autores los
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identifican, otros afirman que clerto tipo de evaluacién no requiere de

mediciones.

Frecuentemente confundimos la evaluacion con algunas practicas
efecluadas en la clase para oblener unas nolas las mismas que
sirven para la promocion de los alumnos del primer afio a otro no
para evaluar la incidencia que tiene el conocimiento en el alumno.
Medir es calificar, sumar el resultado de lo aprendido, con el afan de
conseguir una calificacion la que ha logrado desarrollar algunas
habilidades con soplos, trampas o copias dejando de lado |a
responsabilidad del aprendizaje en las diversas areas. La practica
tradicional en la educacion a reducido a la evaluacibn a una
medicion rigurosa por medio de examenes, lecciones, pruebas,
frabajos, ejercicios, etc. donde no hay una exigencia cientifica si no
m4s bien un memorismo para pasar la prueba, por la que se bloquea
el cerebro y la capacidad de recordar, en vez de analizar y buscar
soluciones al problema “. Por tanlo la medicion solo describe
tomando como base una unidad dada y frecuentemente limitandose
a un solo rasgo mientras que la evaluacién valora todo el proceso;

La una es cuantitativa y la olra cualilativa.
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2.1 FUNCIONES DE LA MEDICION

Segun la Enciclopedia de la Educacién — Evaluacién — Aprendizaje,
Ediclones Nauto S.A. 1980 dice: “ Funcién es todo proceso, conjunto
de actos que parten de un hecho o situacion dados y eleva a
producir o crear oftro hecho para alcanzar una finalidad

determinada”, asf las funciones de la medicion son:

¢+ “ Registrar las caracteristicas, propiedades y relaciones
cuantitativas de los fenémenos.

+ Permite destacar la relacion con los aspeclos cualitativos en
diferentes etapas.

+ Esta al servicio de la evaluacion.

+ Reune informacion

¢ Tiene Intenclonalidad

+ Utiliza instrumentos cientificos, compara y se expresa en cifras

+ La medicion de conocimientos nos permite conocer las falencias
que se detectan en el conocim iento por que no existe respuesta
alguna sobre lo aprendido.

+ Los resultados de la medicion son la base para la promocion,
para la replanificacion y para conocer si los métodos, lécnicas y
procedimientos metodolégicos fueron aplicados adecuadamente

en el aprendizaje.
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+ Los resullados de la medicion sirven de informacion para el
alumno que conozca sus errores, para el profesor que conoce el
éxito en la enseflanza y para el padre de familla que esté
informado como va el rendimiento de sus hijos. También es
importante anotar que la calificacién cuantitativa producio de la
medicion se expresa en una calificacion que segin la Ley de

Educacion Arl. 299 se establece una escala:

20-19 Sobresaliente
18-17-16  Muy Buena
15 - 14 - 13 Buena
12-11-10 Regular

menos de diez Insuficlente “

2 2 FASES DE LA MEDICION

En el tratado de Elba Poveda, Pedagogia de la Educacion,

determina como fases la medicion los siguientes:

«1_Eslablecer los objetivos de la medicion.

2 Seleccion del instrumento de medicion.

3 Establecer la labla de especificaciones. Elaborar el codigo de
respuestas.

4. Aplicar el instrumento.



5  Analisis de resultados maestros y alumnos.

6. Toma de decisiones.

7. Seguimiento”.
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Existen muchos esquemas, sugerimos el siguiente. Flujograma que

sistematiza las fases menclonadas y que concuerda con el articulo

295 del Reglamento de la Ley de Educacion Ecuatoriana”.

FLUJOGRAMA DE MEDICION Y EVALUACION.

Tomado del Manual de Evaluacién del Aprendizaje, Rafael Albuja del

Pozo.- MEC .- Proyecto EB/PRODEC.-Quito-Ecuador.-1998

'———P

Establecer los objetivos de la

Segnimiento

Toma de decisiones J

]

Anélisis de resultados

maestro — alumno

T

MEDICION
Y
EVALUACION

Escoger los instrumentos

h 4

Establecer la tabla de
egpecificaciones y cédigo
de respuestas.

Aplicar el indrumento
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EXPLICACION DEL ESQUEMA

a) Establecer los Objetivos.- en este punto debe establecerse que
nos proponemos medir, qué objetos tiene la prueba. Es decir que
procesos cognoscitivos, afectivos, psicomotrices desea medir.

b) Escoger los Instrumentos.- de acuerdo a los objetivos se
escoge el instrumento pertinente el tipo de prueba que concuerda
con eslos objelivos ya sea una prueba objeliva, de ensayo, oral,
trabajo practico, etc.

¢) Tabla de especificaclones.- la tabla de especificaciones
también esta en relacion con el tipo de prueba, es inseparable de
ella. Seflala los niveles de las éareas cognitivas, afectivas y
psicomotrices.

d) Establecer el codlgo de respuestas.- el codigo de respueslas
es necesario para facilitar la correccion de la prueba.

e) Aplicar la prueba.- es un paso que debe constituir un momento
mas del aprendizaje.

f) Analisis de resultados.- los resullados deben ser analizados
maestro — alumno para eslablecer juicios de valor sobre los
resultados de la prueba.

g) Toma de decisiones.- sobre los resultados hay que tomar
acciones correctivas para el mejoramiento del proceso

pedagogico.
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2.3 INSTRUMENTOS DE LA MEDICION

Los instrumentos que deben ser elaborados dentro de esquemas
cientificos; los mismos que entregan datos que debemos ordenar y

transformarlos en informacién, susceptible a ser interpretada.

Segun el Diccionario de Ciencias de la Educacion de Santillana;

determina como instrumentos de la medicién entre otros a:

« Leccléon.- En su concepcion didactica vulgar, es comunicar algo

que sirve de ejemplo, en el &mbito escolar, tiene fundamentalmente

dos acepciones:

a) Cada una de las unidades que componen un libro de texto;y,

b) El conjunto de conocimientos que pueden ensefiarse en una

sesién corta de clase.

La leccion es la unidad de accion en la que el profesor comunica a
los alumnos un conjunto de conocimientos, blen de modo
espontaneo o interrogalivo, durante una sesion de clase que suele

variar desde media a una hora, segun el nivel educativo.
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Por tanto la leccion puede considerarse desde varias perspectivas,
segun se sitda su centro de interés: en la materia que se comunica,

en el alumno que aprende, y en la experiencia personal del docenfe.

Prueba.- La prueba hace relacion a esiralegias, lacticas y
procedimientos de demostracién, contratacién o verificacién de
hip6tesis o afirmaciones relativas a una determinada realidad. Los

dos tipos mas importantes de prueba son las deductivas e

inductivas.

La prueba inductiva se remite a una interpretacién, a una semantica
y a una pragmaética; la estadistica es la disciplina que se preocupa
de modelar la realizacion de las pruebas induclivas. Estas pruebas
permiten, por lo general, ubicar a los sujetos somelidos a las

mismas, en una escala de medida; asl hablamos de prueba de

inteligencia, rendimiento, aptitud, etc.

Pruebas objetlvas.- Son un tipo de instrumentos de medida al
servicio tanto de la evaluacion escolar, como de la investigaclon, en

el marco de las ciencias de la educacion.

La caracteristica esencial de las pruebas objetivas es sin duda, su

objetividad. Un mismo examinador otorgara a un grupo de sujelos
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idéntica puntuacién en ocaslones diferentes, o varios jueces

atribuiran la misma calificacién a uno o varios protocolos.

Desde otra perspectiva, una prueba objetiva es siempre una mueslira
de elementos del conjunto total, poblacion de los que podrian
formularse para evaluar un determinado complejo de contenidos
objetivos. En consecuencia es necesario que, como todos los
muestreos, ésta tenga un tamafo suficiente — naimero adecuado de

elementos y que éstos sean representativos.

El namero de elementos debe decidirse en funcién de criterlos como
los de cantidad y calidad de contenidos y objetivos a evaluar, tiempo
disponible, capacidad de resistencia a la fatiga de los escolares,
edad. La representatividad se asegura en Ia medida en que los
elementos pertenezcan de todas las grandes categorias de objelivos

y a los grandes bloques de contenidos.



a. Por su Forma de Expresion

Escritos

/- Informales

b. Por su Construccién

Tipificadas
I De velocidad
i
c. Tiempo en Resolverlas \
De Poder
Objetivas
e
d. Por la Forma de responderlas —__
‘N“--._

De ensayo |*

El volumen del Tratado de Pedagogia litulado: Evaluacion,
Docimologia, Pruebas Objetivas, Sociologia del Examen, describe a
este ultimo como la “ actividad y técnica que pretende valorar los
conocimientos que poseen los alumnos después de la ensefianza
imparlida, la habilidad para relacionar y aplicar — si es posible — las
adquisiciones logradas y la adecuada exposicion de los mismos.
Constituye, pues, un valioso instrumento didactico para controlar el

aprendizaje de los alumnos y también un medio de informacion de
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c6mo se desarrolla la actividad escolar con la finalidad de revisarla y

orientarla permanentemente.

Conviene diferenciarla del lérmino evaluacion, que se concibe como
una aclividad sistematica integrada en el proceso educalivo, cuya
finalidad es el mejoramiento del mismo mediante un conocimiento, lo
mas exacto posible, del alumno en fodos los aspectos de su
personalidad y una informacién ajustada sobre el proceso educativo,
y sabre los factores personales y ambientales que en este inciden.

Existen dos tipos de examenes: orales y escritos:

Examenes Orales.- Son aquellos que rednen ciertas caracteristicas

como:

1. Exposicion autonoma y complela de un tema (sin interaccion
con é1 0 los examinadores que escuchan).

11 Determinacion del contenido ajena al alumno (por sorteo, elc.)

1.1.1 Con posibilidad de preparacion previa.

1.1.2 Repeticion inmediata.

1.2 Eleccion del tema por el alumno.

1.2.1 Con posibilidad de preparacion previa.

1.2.2 Repentizacion

i Debate

2.1 Individual (con el profesor o algun compaiiero)
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2.2 FEnelseno del grupo.
3. Entrevista profesor — alumno.
3.1 Estructurada o inferrogativa.

3.2 Semiestructurado.

Examenes Escritos.- Se los describe como:

1. Pruebas de ensayo o redaccion entorno a un tema.

1.1 Contenido impuesto u optativo.

1.2 Respuesia inmediala

13 Con uso de materlal o sin posibilidad de uso.

9. Situaciéon problemalica (comentario de texio, problema

matematico,

traduccion de idiomas, analisis de casos, elc)

2.1 Conuso de malerial.

2.2 Sin material.

3. Cuestiones breves o variadas (pretenden evitar el influjo del azar
en cuanto a la determinacion del tema).

4. Bosquejo esquematico de un tema amplio (pretende valorar la

capacidad de sinlesis).

Entre las ventajas que cabe asignarlos figuran: la de ser un medio de
muy dificil situacion para comprobar como organiza y expresa el

alumno los conocimientos aprendidos; comprobar cuales son sus
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habitos de trabajo; apreciar la capacidad para emitir juicios criticos,
valorar la creatividad; comprobar el estilo, la orlografia, Ia

construccién gramatical; reducir la subjetividad del profesor “.

Los inconvenientes mas sefalados suelen ser: La influencia del azar
en cuanto a la determinacién de los temas; la diversidad de
respuestas que admiten muchas de sus preguntas, segln su
formulacién; la subjetividad del profesor al valorar las respuesias y al

calificarlas; la imposibilidad y dificultad de tratamiento estadistico.

2.4 SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS DE LA MEDICION Y

EVALUACION.

Al tratar de determinar el ambito de aplicabilidad y funcionabilidad de
la medicion y evaluacion. CLIFFORD, Margaret M. en su libro
“Enciclopedia Practica de la Pedagogia.- Ediciones Océano S.A..-

Barcelona — Espafa — 1987.- delermina las diferencias y

semejanzas de éstas, demostrando en un cuadro resumen:

SEMEJANZAS
¢ Tanto la Medicion como la evaluaciéon son procesos.

+ Sonactos complejos y trascendentes.
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+ Una medicion mal hecha trae nefastas consecuencias, por lo

tanto los dos se basanenla ciencia.

+ Estan vinculadas a los objetivos propuestos.

¢ Las pruebas deben ejercitarse con los alumnos.

DIFERENCIAS

MEDICION

EVALUACION

+ Es medir

Interpretacion de la medida.

. Es parte y esta al servicio de la

evaluacion.

La evaluaciéon méas ealld de la
medicién ya que supone juicios de

valor.

+ Describe solo cuantitativamente

el comportamiento del alumno.

La evaluacion da un juicio de valor
sobre mérito valor de uno o mas

procesos, experienclas o ideas.

o Proporciona la informacién que

sirve de base a la evaluacion.

Interprela la medida de acuerdo a

una norma establecida.

o Es cuantificadora.

Abarca los aspectos cuantitativos y

cualitativos.

« La medicién 85 mesura

matematica del aprendizaje.

Debe terminar en la orientacién del

alumno en su formacion integral.

o Utiliza instrumentos para Su

proceso.

Es un método de aprendizaje que a
su vez evidencia el desarrollo del

aprendizaje.




3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
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CAPITULO Il

La didactica y la evaluacion

Analisis de la didactica tradicional

La evaluacién en la didactica tradicional

La didactica critica y su perspectiva

La evaluacion y la acreditacion en la didactica critica
Distincion entre medicion y acreditacion

La evaluaclén como proceso

Caracleristicas de la evaluacion

Tipo de evaluacién

3. LA DIDACTICAY LA EVALUACION

Para realizar el analisis sobre la educaciony el rendimiento escolar,

en los colegios de la provincia de Cotopaxi tanto fiscales como

particulares; es necesario, conceplualizar una vez mas sobre lo que

es evaluacion, en el sentido practico y cientifico de la misma,. Por lo

que nos permitiremos tomar los conceptos de algunos autores.

Para Fermin, en el libro La Evaluacion Educativa, dice “ Es un

proceso sistematico, continuo e integral destinado a averiguar hasta

que punto ha logrado los objetivos educacionales previamente
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determinados. Es el proceso que aprecia y juzga el cambio de los
alumnos de acuerde con fines propuestos o metas por alcanzar; 0
dicho de ofra manera, la interpretacion de los resultados del proceso

educativo a la luz de los objetivos por la Constitucion Educativa

En cambio para LAUROADE, “ La evaluacién es entidad como una
etapa del proceso educacional que tiene por fin comprobar de modo
sistematico en que medida se han logrado los resultados previslos

en los objetivos que se hubieran especificado con antelacion”

De acuerdo a los criterlos presentados anteriormente se desprende,
que la evaluacién es un proceso sistematico continuo e integral en
el que valora cuantitativa y cualitativamente a los alumnos con el fin
de obtener los objetivos propuesios para lo cual esta evaluacion
debe estar presenle en todo el proceso educalivo, constituyéndose
en sistemética, permanente, continua y clentifica, con la ayuda y

aplicacion de instrumentos, técnicas y métodos.

En la aclualidad la evaluacion es cualitativa, en dénde toma en
cuenta la participacién activa del alumno y no se basa simplemente
en las pruebas tradicionales, permitiendo asi disponer de
informacion valida, sobre los resultados del aprendizaje, de

desarrollo de las destrezas bésicas y sus factores asociados, que
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inciden en el rendimiento escolar permitiendo conocer los avancesy
las debilidades del proceso, a fin de afirmar los primeros y rectificar o

reforzar los segundos.

3.1. ANALISIS CRITICO DE LA EVALUACION TRADICIONAL

Al revisar la literatura producida en la Gltima década, acerca del
tema, observamos que en ella, sin excepcion, se reclama sobre la
conceptualizacién y aplicabilidad de nuevos sistemas de evaluacion
que conlribuya a mejorar la educacion y evitar asi los mulliples

problemas que se derivan de ésta.

En esta consideracion y bajo una mirada retrospectiva, el tema se
constituye en el medio critico y de actualidad dentro del proceso
educalivo, pues sabemos que el maestro en los actuales momentos
viene utilizando la evaluacién como un instrumento represivo, de
connotacién punitiva, como filtro para eliminar esludiantes, como
mecanismo de presion, como espacio para sentir su autoridad, es
necesario y urgente revisar su aplicabilidad, hacer conciencia en el
maestro para que cambie su aclitud, porque en eslos liempos esle
ya debe transformarse de depositador de conocimientos a facilitador
de procesos, y sobre todo, dar a la evaluacion un criterio de

cientificidad y de apoyo para el proceso de formacion del alumno.
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Considerandole a ésta, como renovacién de los procesos
productivos, por acontecimientos tanto de tipo didactico, pedagégico,
social, politico, econémico y cientifico de alll que, resulfa un hecho
incuestionable que nos veamos en la necesidad de revisar
continuamente, nuestros conocimientos a menos que NOS
actualicemos, corremos el riesgo de que nuestros actos queden
alejados de las demandas de la realidad, en irnos haciendo
progresivamente menos compelentes; frente a la globalizacién del
mundo, a la mundializacién de la cultura y al avance cientifico; en los

cuales esta inmiscuido la educacion.

Bajo esta perspecliva el profesional de la educacién, sea cual sea su
status y rol, necesita cubrir al menos dos imporiantes necesidades:
segun lo puntualiza Enrique 1zquierdo Arrellano, en el libro Didactica

y Aprendizaje Grupal:

El seguimiento e incorporaciéon de nuevos conocimientos ya sea de
su especialidad y/o los que se generen en las ciencias que son
colaterales a la suya lo que constituye el principal y creciente
problema.

La necesidad de poseer, para su aplicacién, informacion concreta y
actualizada, en base de la cual le permita dar respuestas, concretas
y sobre todo analizar problemas o situaciones generadas en la

praclica docente “.
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Por lo expuesto se desprende que el rol del maestro debe cambiar,
de ser el orador, transmisor; a facilifar a orientador; el nuevo
milenio, exige nuevas competencias que permitan afrontar los

nuevos retos del milenio.

En la Didactica tradicional se establecia los parametros de
evaluacion, como un instrumento de medicion de la memoria, hoy la
evaluacion debera transformarse en el proceso donde vaya
determinado la adquisicion y desarrollo de las habilidades ¥y
destrezas, que en un momento de la vida; el estudiante podra poner

en practica para solucionar problemas y/o satisfacer necesidades.

La evaluacion debera constituirse como el referente de los objelivos
que se ha planieado alcanzar y no de un simple producto;  razon
ésta para revisar las formas Y métodos evaluativos, del sistema

educativo.

3.2, LA EVALUACION POR LA DIDACTICA TRADICIONAL

Podrfamos decir que la educacion tfradicional tiende de manera
preponderante a la formacion del hombre que el sistema social

requiere: acrilico, docil y trabajador.
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El profesor y el alumno a pesar de ser sujetos diferenciales se
perciben como elementos complementarios uno posee el saber y el
otro lo necesita; uno lo entrega y el otro lo recibe. Se considera al
gque ensefa como autoridad que le es inferido por el saber que
posee, que decide, otorga y concede, y al que aprende como un

receptor.

En la educacion tradicional, el alumno es considerado como un
receptor pasivo que memoriza la informacion y por otro lado el

caracter de autoridad por parte del maestro.

Si la nueva evaluacion trata de analizar de una manera global los
logros y las dificultades de los estudiantes, las causas y las
circunstancias que inciden en el proceso de la formacion, es
necesario que la evaluacién constiluya en un proceso de gula
pedag6gico, mas no permitir que el alumno sea memorislta o
simplemente un receptor, sino constiluirse en un enle activo
reflexivo, participativo, dando paso a que desarrolle su capacidad
intelectual, considerando al maestro como una gufa y no como un
cuestionador, ya que en las nolas de examenes, lecciones, pruebas

y otros, prevalece en muchos casos el criterio del maestro.

"La educacion ftradicional maneja un conceplo receplivista de

aprendizaje, porque se le concibe como la capacidad para retener y
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repefir informacién “ (lomado: lzquierdo A.Enrique.- Didactica y

Aprendizaje Grupal).

Por lo tanto, pensamos que en la evaluacion del aprendizaje se
reconoce que varios son los problemas que causan la aplicacion de
este proceso en los estudiantes, reflejan la competitividad, el factor

econdmico y social que tienen los individuos.

De ahi que, uno de los elementos cenfrales de la practica evaluativa
tradicional consiste en fomentar el individualismo, como esencia

para poder friunfar en los estudios y en la sociedad.

Enrique lzquierdo Arellano; en su libro Didactica y Aprendizaje

Grupal, concluye que:

“ |a evaluacién tradicional mide la informacién transmitida, mientras
que la activa pone un tapete de evaluacion de procesos, que
confluyen en la formacion del alumno y orientado a ser una persona
critica, reflexiva y el aprendizaje sea significativo que le servira para

la vida”.
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3.3. LA DIDACTICA CRITICA Y SU PERSPECTIVA

Enrique lzquierdo Arrellano en su lexio Didactica y Aprendizaje
Grupal, sobre el tema, analiza diciendo que: * En la educacion
innovadora sobresale algunos rasgos enire los cuales tenemos
actividad, vitalidad, creatividad, libertad, individualidad, colectividad
los cuales se encuentran relacionadas entre si. La didaclica critica
considera la realidad como histdrica y dialéctica, el objeto del
conocimiento es una construccion social producto de la reflexion. El
profesor en la practica educaliva esta relacionada con la pedagogia,
el caracter de éste condicionara la naturaleza del aprendizaje, por lo
tanto podriamos decir que se aprende a aprender. En toda relacién
humana se genera conflictos que exigen un esfuerzo de
comprension, busqueda de compensaciones éslos deben ser
aprovechados y canalizados como elementos basicos del
interaprendizaje y convertirse en tareas fundamentales. La didactlca
critica es una propuesta que no lrata de cambiar una modalidad
técnica por otra, sino que plantea canalizar criticamente la practica
docente; lo que realmente educa con todos los que intervienen en
ella, en la cual nadie liene la ultima palabra todos aprenden de

fodos”.

Es decir, al como ensefiar sin cuestionarse el qué y para qué del

aprendizaje, entendiendo al aprendizaje como el conjunto de
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cambios y modificaciones en la conducta del sujeto como resultado
de acciones delerminadas y modificaciones en la conducta del
sujefo, como resultado de acciones deferminadas, a la ensefianza
como el control de la situacion en la que ocurre el aprendizaje, que
el maestro controla, dirige, oriente y manipule; es decir ésle se
transforma en guifa conductual. La didactica critica surge como una
propuesta emergente frente a la didactica tradicional y a |la
planificacion, propuesta innovadora que esta dirigida a combatir el

mecanismo, el dogmatismo y el autoritarismo en elaula.

La didactica critica desea desarrollar en el docente una auténtica
actividad cientifica, apoyada en la investigacion, en el espirifu critico
y la autocritica; con el fin de lograr el cambio de mentalidad y aclitud
de todas aquellas personas involucradas en la situacion del
aprendizaje, promoviendo la excelencia académica del docenle y el

dicente.

3.4. LA EVALUACION Y ACREDITACION EN LA DIDACTICA

CRITICA

En la aclualidad, el pafs se encuentra atravesando una profunda
crisis, la misma que se pretende alribuir a la educacién; sin embargo
sabemos que siendo la educacion parte del contexto, la crisis tiene

orfgenes del tipo politico, econémico Y social. Pero no debemos
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dejar de reconocer que en este proceso de crisis, la educacién se ha
visto afectada, como producto de la propia evolucion del sistema,
que a dado la pauta para el aparecimiento de falencias; que
requieren ser replanteadas, dentro de un marco de concertacién
nacional, acorde a los requerimienlos sociales, comunilarios e

institucionales.

Dentro de los nuevos procesos educativos, debe enmarcarse la
evaluacion, como aspecto que tiene mayor incidencia, como factor

determinante y medio de juzgarla calidad de la educacion.

La evaluacion educativa nacional, como parte fundamental del
proceso ensefianza - aprendizaje, desde el tiempo pasado, por el
desconocimiento, errada aplicacion y/o de resultados negativos, ha

sido molivo de serias conlroversias y cueslionamientos.

Frente a esta realidad es urgente que quienes lienen esta
responsabilidad, se concienticen, primero del rol que desempefa y
luego conozca los métodos y técnicas que estén acorde al desarrollo
cientifico y tecnologico, con el fin de desarrollar un sislema de
evaluaciébn, que permita darle una verdadera acreditacion al

esfudiante, acorde a sus aprendizajes significativos.
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Estamos a tiempo para evitar la crisls del sistema educativo, de
exponer al pais a un marcado subdesarrolio; es hora de las
iransformaciones; de los compromisos; de hacer un andlisis del

ejercicio profesional y sobre todo, de la forma de evaluar.

No se puede seguir concibiendo al alumno como un sistema de
almacenamiento y emision de informacién, sino mas bien como un
ente critico, autocritico, reflexivo y totalmente activo. No
compartimos el criterio y planteamiento de la tecnologla educaliva,
que propone que la evaluacion del aprendizaje y curricular es una
aclividad fundamentalmente técnica que debe ser efectuada por
personas experias en el tema, que la accion educaliva se realiza a
través de personas exirafas a la vivencia directa de la educacion

que es un aspecto relevante para la educacion.

Es necesario entonces, buscar la implementacion de una evaluacion,
que permita determinar el avance y aprehension de los aprendizajes
significativos; y que sobre estos se acredite al alumno, a seguir en

el proceso educativo en niveles superiores del sistema educativo.

La acreditacién es la obligacién institucional del dominio de los
conocimientos del alumno y que sé va construyendo paso a paso
algo que se va elaborando y reelaborando a través del aprendizaje,

donde se trata de hacer una seleccion minuciosa de conocimientos,
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habilidades: Que permita promover al estudiante, de ahl que la
evaluacion y acreditacion son dos conceplos paralelos ¥y
complementarios, es decir; Que la evaluacién en todo el proceso
educativo implica la acreditacion que permite analizar, vigilar y

retroalimentar el proceso educalivo.

3.5 LA EVALUACION COMO PROCESO

En la actualidad, se habla con mucha fuerza que la evaluacién es un
proceso; porque deviene y se aplica en un proceso, como el

educativo: por eso Enrique |zquierdo Arrellano dice:

“Es una primera aproximacion enlendemos a la evaluacion como
proceso, al estudio de los sucesos del aprendizaje, con el fin de
caracterizar los aspectos mas sobresalientes del mismo y a la vez
los obstaculos que hay que enfrentarlos y superarlos, este estudio y
analisis se plantea como un problema individual y grupal,

relacionados a aspectos como:

. Analisis del proceso de ensefianza - aprendizaje desarrollado
en el curso, tanto en lo que respecta a la informacion y manejo

del contenido, como el proceso seguido en el {rabajo grupal.
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° Analisis de la participacion de los esludiantes en término del
cumplimiento de sus tareas y obligaciones, discusion y analisis

de los problemas de laboratorio e investigacion ;

Sobre lo expuesto, se puede inferir que la calidad de la educacion,
depende en buena medida, de la rigurosidad cientifica y técnica de
la evaluacion; por tanto ésta debe ser enmarcada y ejecutada dentro
de un esquema integral, permanente y sistematico, inmerso en el
proceso ensefianza — aprendizaje. Finalmente podemos decir que se
constituye en proceso, cuando obedece a una sistematizacion, con
fases o etapas que se deben cumplir; alejando asi a Ia

improvisacion.

3.6 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

(Tomado: Alba Poveda.- Pedagogia de la Evaluacion del

Rendimiento Intelectual, Moral y Psicomolriz.- 1993)

“a) Es una actividad sistematica y conlinua, como el mismo

proceso educalivo.

b) Es un subsistema integrado dentro del propio sistema de
ensefanza.
c) Tiene como misién principal recoger informacién fidedigna

sobre el proceso, en su conjunto.
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d) Ayuda a mejorar al propio proceso, dentro de él, a los
programas, técnicas de aprendizaje, recursos, etc.
e) Ayuda a elevar la calidad del aprendizaje y aumentar el

rendimiento de los alumnos ”

Sobre lo expuesto nos damos cuenta que la evaluacion es un
proceso con la liberacion potencial de las aptitudes del ser humano y
por lo tanto, debe valorar el cumplimiento de los objetivos educativos

que son la razon del proceso social educativo.

Al evaluar no solamente se trata de medir y juzgar sino también de
averiguar los resullados sean éstos posilivos o negativos propuesto

en el plan de trabajo.

3.7 TIPOS DE EVALUACION

IBIDEM, Romferova T.E. y ofros, al realizar su tratado sobre
Metodologia de la Labor Educativa, en la Coleccion Pedagdégica.-
Ed. Grijalbo S A .- México.- 1974, dice que: De acuerdo a los tipos de
evaluacion se dan las funciones de la misma; leniendo asi los

siguientes tipos de evaluacion:
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“3.71 EVALUACION DIAGNOSTICA

“Es aquella que defermina la presencia 0 ausencia de desirezas
requeridas antes de comenzar una nueva unidad y programa de
aprendizaje, también sirve para determinar la causa de errores y

dificultades que se presentan en el proceso

3.7.2 EVALUACION PRONOSTICA

Es aquella que predice las posibilidades del alumno como base para

su orientacion personal, escolar y profesional

3.7.3 EVALUACION ORIENTADA A LA REORIENTACION

Es aquella que sirve de gula en todo el proceso, en su estruclura y
funcionamiento en todos sus elementos como: planificacién,
técnicas, recursos didaclicos, elc. a través del feedback o

retroalimentacion de la informacion conseguida.

3.7.4 EVALUACION EDUCATIVA

Es aquella que contempla todos los aspeclos endégenos y exégenos
que afectan o se relacionan con el sistema educativo apareciendo

desde la recepcion, planificacion, ejecucion y desarrollo, hasta el
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analisis de la consecucién de los objetivos 'y obtencion de

resultados, de logros.

3.7.5 EVALUACION ESCOLAR

Es aquella que trabaja en la apreciacion integral  del
desenvolvimiento de la personalidad del alumno, mediante técnicas

adecuadas de apreciacion cuantitativa y cualitativa.

3.7.6 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Es un proceso continuo integral de naturaleza cientifico-técnico que
tiene por objeto descubrir hasta que punta las experiencias vividas

del aprendizaje producen realmente resultados deseados

37.7 AUTOEVALUACION

Es la disposicion del alumno 0 profesor a realizar un autoanalisis
integral del proceso de aprendizaje, en el un caso ¥ enseflanza-
aprendizaje en el olro caso, lo cual permite conocer la participacion
real en base del conocimiento e identificar cuales son los vaclios y

errores que tienen.
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3.7.8 EVALUACION FORMATIVA

Es un proceso que debe entenderse para orientar el trabajo del
alumno, para conocer su nivel formativo y para estimar el grado de
asimilacion de la ensefianza que recibe y de los tipos de efrores mas

frecuentes en el mismo.

3.7.9 EVALUACION SUMATIVA

Es aquella que permite obtener informacion sobre el alcance de los

objetivos terminales de un programa de aprendizaje.

3.7.10 EVALUACION TOTAL

Es la forma total y habitual de la evaluacion educaliva mediante la
cual se examina todo el proceso la concepcién hasta los resultados

o productos finales.”
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CAPITULO IV

4. La evaluacion en la Reforma Curricular

4.1 Introduccion

4.2  Objelivos del sistema de evaluacion

4.3  Definicion de la evaluacion del aprendizaje segun la Reforma
Curricular

4.3.1 Caracleristicas

4.3.2 Los tres elementos evaluativos: autoevaluacién,coevaluacion,
heteroevaluacién

44 Que es la observacién?

45 Los test o pruebas

4. - LA EVALUACION EN LA REFORMA CURRICULAR.

4.1. - INTRODUCCION.

Con el afan de darle a este capitulo un marco conceptual, cientifico y
técnico; es fundamental basarnos casi en su integridad al Manual de
Evaluacion del Aprendizaje, publicado por el MEC - EB/PRODEC;
pues, en ningun otro texto se realiza un anélisis de la evaluacion que
se debe aplicar a la Reforma Curricular, a mas de los que citaremos;

por tener comentarios y explicaciones breves sobre el tema.
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" La Reforma Curricular vigente, conslituye una propuesta de
desarrolio del proceso ensefanza - aprendizaje fundamentada en la
adquisicion y desarrollo de las desirezas que le permite al alumno un
desenvolvimiento eficiente en forma auténoma y cuando las

circunstancias asi lo exijan.

Bajo ésta caracteristica los contenidos constituyen medios o
vehiculos que ayudan al logro y aprendizaje de las destrezas, esto
implica que durante su formacion basica del niflo y pre adolescente
habra alcanzado un nivel de dominio de destrezas gracias al
desarrollo del aprendizaje contemplado en las areas basicas como
son lenguaje y comunicacion, matematico, entorno natural y social,
ciencias nalurales y estudios sociales, asi como de los ejes
fransversales: educacion en la practica de valores, inferculturalidad

en la educacion, educacion ambiental y desarrollo de la inteligencia.

Asi la Reforma requiere necesariamente que se cambie o se revise
no solo los contenidos, el proceso metodoldgico, la utilizacién vy el
manejo de los recursos didacticos, el tiempo del texto y demaés
materiales que emplea el maeslro, sino en forma fundamental una
nueva concepcion y practica del proceso evaluativo, que serd el

inicio de una verdadera cultura evalualiva.
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El curriculo no es s6lo el como se ensefia, es también qué y cémo
se evaliia. La educacion es un sistema y no basta cambiar una parte
para afectar al todo, por lo dicho es urgente que se disefie un
sistema nacional de evaluacién de logros y aprendizaje para la
reforma curricular, desde el inicio del proyeclo EB _ PRODEC, se ha
venido construyendo ésle sistema de medicion de logros
académicos, que permite disponer de una informacién valida,
confiable y oportuna sobre el aprovechamiento escolar de los nifios y

nifias ecualorianas llamada: " APRENDO ".

Evaluacién, que no debe centrar su atencién exclusivamente en la
calificacion de un " producto " elaborado por el nilo mediante el cual
se ha generado una conducta de compelencias injustas: alumno -
profesor, alumno - nota, pasar o perder el afo. Este enfoque
simplista y coercilivo de la evaluacion es producto, ante olras
causas, de un curriculo centrado en contenidos, que prioriza
memorizaciones de: Datos, hechos, fechas, formulas, leyes, teorias,
conceptos, definiciones, etc., que luego deberan ser repetidas
memoristicamente por demanda del maestro, son alarmantes los
casos de repelicion y desercion escolar. En el nivel primario los
alumnos requieren de promedio de 7.7 aflos para concluir la escuela,

el 30 % de los alumnos de primer grado, repilen el afio y en las

familias de escaso recursos, la repelicion es del orden del 40 %.
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En el pais de los Jovenes que se encuentran entre los 15y 19 afios,
apenas el 29 % termina el ciclo basico, el acceso al ciclo
diversificado es de aproximadamente el 40 %, respeclo a la

poblacion a educarse en ese nivel.

Las siguientes cifras demuesiran de cuerpo entero la crisis del
sistema educativo al constatar que en la década de los ochenta, de
531.000 de bachilleres egresados, solo el 18 % adquirio las
destrezas para incorporarse en alguna rama del desarrollo socio -
economico, de ésla canlidad de jovenes unicamente el 9.8 %,
alcanzé una carrera técnica que le habilite para ocuparse en los

secfores produclivos.

Con ésia realidad, es necesario proceder a un compromiso docente
de cambio de actitud, que permita un proceso evalualivo mas justo y
centrado en lo que la actual reforma pone de manifiesto: las

destrezas.

Para esto la aclividad docente y dicente debera centrar su atencién
en la evaluacion de procesos y en los niveles de desempeno que los
esfudiantes van demostrando a lo largo de su formaci6n. La
evaluacion constituye el referente de los objetivos que se han
planteado alcanzar, razon ésta para revisar las formas y mélodos

evaluativos del sistema educativo, particularmente en los niveles



71

pre - primario y ciclo basico, escenarios donde se aplica la Reforma

Curricular Consensual para la Educacion Basica.

i Enqué consiste ésta evaluacion de procesos?

La calidad de la educacion depende en buena medida de la
rigurosidad cientifica y técnica de la evaluacion, un error permanente
en el que hacer educativo a sido el considerar a al evaluacion fuera
o como un momento aislado del Proceso Enserianza — Aprendizaje
{ PEA ), desconlextualizado de una realidad que vive y desarrolla al

alumno.

La evaluacion es un proceso integral, permanente, gistematico y
cientifico ( Ar. 290 Cap. 18, Reglamento General de la ley de
Educacion), inmerso en el proceso ensefianza - aprendizaje, como
un elemento fundamental del mismo. Constituye un proceso por
cuanto es algo sistematizado con fases o0 etapas que se deben
cumplir, por lo tanto la evaluacion no algo improvisado, al contrario
se (rata de un acto intencional planificado por el maestro, como lo

determina el Arl. 295 del citado reglamento.
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4.2 OBJETIVOS DEL SISTEMA DE EVALUACION

Es necesario orientar este nuevo enfoque evaluativo de los
aprendizajes en el marco de la Reforma Curricular, como parte
fundamental de la estructura de un sistema nacional de evaluacion,

que a juicio del Dr. Augusto Avendafio, debe cumplir los siguientes

objetivos:

1. Proveer informacion del sistema educativo como un todo no

individual de los estudiantes.

2 Incluir mediciones del aprendizaje, factores y procesos, para

sugerir politicas educacionales.

3. Monilorear el logro del sistema en el tiempo, para determinar

progresos o no las metas.

4. Ulilizar medidas del logro del aprendizaje estudiantil

5. Divulgar los resultados a los maeslros, padres de familia y

sociedad.
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4.3 DEFINICION DE LA EVYALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA

REFORMA CURRICULAR

“La evaluacion es una fase indispensable en todas las actividades de
nuestra vida individual y colecliva, obviamente es un proceso basico
de educar. Antes de abordar el tema es necesario reflexionar sobre

algunos aspectos pertinentes, por ejemplo™:

1. - iLos sistemas actuales de evaluacion facilitan verdaderamente

la evolucion de la personalidad?

De algunas observaciones e invesligaciones parciales puede
deducirse que los métodos que hoy se emplean no presentan
una gran uniformidad. Lo comun es el inferés exclusivo en el
dominio del lema y no se toma en cuenla la evaluacion de la
personalidad del educando.

2.- ¢, Los sislemas acluales de evaluacion facilitan el aprendizaje?

En algunos casos, por lo que hemos podido apreciar el
aprendizaje no significa para el alumno mas que un modo
competitivo de tener una nota. Se pide repetir datos sin que

importen los procesos mentales que estan en juego.
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3. - ¢ Los sistemas de evaluacién proporcionan una realimentacion
permanente para resolver problemas tan importantes como: el

curricular, los politicos educacionales y pedagégicas? “

Estas y ofras reflexiones podriamos citar como anlecedentes

para tratar la evaluacion como tarea importantisima en el educar.

Bajo estas consideraciones, en Reforma Curricular se define a la
evaluacion como un proceso integral y permanente que identifica,
analiza y toma decisiones con respeclo a los logros y deficiencias en
los procesos, recursos y resultados en funcion de los objetivos y

destrezas alcanzados por los alumnos.

4.3.1. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN LA

REFORMA CURRICULAR

Segun el Licenciado Fernando Chuchuca, en su libro “Planificacion
Curricular” se determina algunas caracteristicas de la evaluacion, a

saber las siguientes:

e Sistematica:

Porque tiene una estructura l6gica, orden, es planificada con

antelacion y descarta la improvisacion.
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e Integral:

Porque atiende todas las manifestaciones de la conducta, a

lodos los elementos y factores que intervienen en el proceso

educativo.

¢ Dinamica:

Porque esta sujela al perfeccionamiento, siempre en constante

evolucién por lo tanto no es estatica.

¢ Continua:
Porque se inicia con el proceso y no se detiene hasta el final, en

que se evalua el producto de aprendizaje, propicia la

retroalimentacion como correctivo del proceso.

e Clentifica:

Porque aplica el método cientifico, en la investigacion de los

aprendizajes y manifestaciones de la personalidad y el empleo

de procedimientos esladisticos de los resultados.
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e Acumulativa:

Porque recopila y acumula datos de todo el proceso, para de su

tratamiento obtener resultados validos y definitivos.

e Cooperativa:

Porque en el proceso intervienen: Profesores, alumnos, padres
de familia, auloridades, comunidad, cada uno de ellos en forma
activa y por lo tanto corresponsables del resultado del acto

educativo. “

Vinicio Aldaz Yépez, en su manual de Evaluacion del Aprendizaje;
determina las caracterislicas que debe reunir la evaluacion, en la

Reforma Curricular:

a) Integral:

Para que la evaluacion cumpla con esla caracleristica dehera

preocuparse por todas y cada una de las esferas que conforman

al ser humano: afeclivas, psicomolrices y cognoscitivas.

La practica educativa del docenle, particularmente en los afios

superiores del nivel primario y con mucho mas énfasis en el nivel
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medio, ha ejercido la evaluacion eminentemente en el area
cognoscitiva, 0, lo que es peor, a los contenidos ledricos

resultantes de la memorizacion del alumno.

para corregir lo enseiado, se debe evaluar por procesos Yy
resultados del aprendizaje atendidos como las capacidades Y
destrezas de conceptualizaciones, de analisis, generalizaciones,
manipulaciones, diferenciaciones, comparaciones,

observaciones, y otros.

De esia manera la evaluacion se ocupa del alumno como un
todo integral con conocimientos, valores y habilidades por su
desempeio. Por lo tanto no debe exclusivamente dedicarse a
recabar informacion cientifica que ha recibido el nifio, 8ino

también descubrir y recoger informacion sobre sus olras esferas.

Por lo tanto con la praclica de Ia evaluacion integral, ayudamos a
log alumnos a comprender mejor su proceso de formacion, que
no debe limitarse a repetir una serie de contenidos sino mas bien
desempeiarse con valores, aclitudes, habilidades y todo un
conjunto de destrezasy capacidades, producto de un adecuado

manejo y aplicacion de los conocimientos.
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Al ser la evaluacién un proceso integral, se aplica su objeto.
Actualmente interesa no s6lo que es lo que sabe el alumno, sino
qué hacer con lo que sabe (destrezas). Debemos Preguntarnos:
su conocimiento: ¢le proporciona una vida mejor? ;Le hace mas
util a la sociedad en la cual vive? ;Como se desenvuelve en

circunstancias que se presentan en la vida?.

De esta manera la evaluacion ha perdido su caracter seleclivo
para convertirse en orientadora. No pretende eliminar alumnos
del sistema educativo, sino orientar su proceso de aprendizaje
para que pueda alcanzar los objetivos y destrezas. Si la
evaluacién no pretende eliminar “"cabezas" pierde también su

caracter competitivo para transformarse en cooperativa.

b) Permanente:

Esta caracteristica de la evaluacion de procesos, es
complementaria a la anterior. Esto significa que si queremos
recibir y disponer de una completa informacion del desempefio
de nuestros alumnos, es necesario evaluar en forma permanente

y no aislada en momentos muy especiales.

La evaluacion es permanente cuando se la realiza durante el

proceso ensefanza - aprendizaje, de forma paralela y
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simultanea a la actividad que se lleva a cabo y que se esla
valorando; por lo tanto no se puede considerar permanente a
una "evaluacion" que se realiza al final del affo escolar, de un
trimestre, o de un capitulo de estudio; esto simplemente es una
comprobacion realizada mediante pruebas orales, escritas o
examenes de lo que aprendié el alumno, favorablemente esto

constituye la practica normal en nuestro sistema educativo.

Esta caracteristica formativa de la evaluacion mas invita a que
se obtengan datos, informaciones y valoraciones permanentes
acerca de los aprendizajes que va realizando el alumno y su
modo particular de hacerlo (ritmo y destrezas), de modo que
permita fomar las medidas didacticas adecuadas para que

pueda superarlas sin inconvenientes.

Por ofro lado, es facil detectar los tipos de actividades o
situaciones educativas que favorecen un significativo
aprendizaje, para potenciarlos y privilegiarlos, en funcién de una
adaptabilidad a los requerimientos de los alumnos; s6lo de esta
manera podemos considerar a Ia evaluacion como parie
suslantiva y esencial dentro del proceso ensefianza -

aprendizaje.
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En esta forma curricular, gracias a este enfoque y practica de la
evaluacion estas caracleristicas de integridad y permanencia, se
podran formar al afflo con valores élicos de responsabilidad,
honradez consigo mismo y con los demas, criticidad vy
creatividad, generando una conducta evaluativa que en el futuro
le servira para un reconocimiento y responsabilidad en el

contexto social.

Con el afan de que el docente disponga de algunos elementos
operativos que permita aplicar este enfoque de la evaluacion en
su quehacer profesional en el aula, a continuacién se establece
las orientaciones y momentos que se deben utilizar para la

evaluacion.

4.3.2. LOS TRES ELEMENTOS EVALUATIVOS

La Reforma Curricular, para la Evaluacion de Procesos, establece
tres momentos evaluativos con sus respectivos agentes o
responsables de ejecucion o parlicipacion, analizados por Vinicio

Aldaz Yépez.

1.- Autoevaluacion
2.- Coevaluacion.

3.- Heteroevaluacion.
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1.- Autoevaluaclon

Es imprescindible, que el estudiante desarrolle comporiamienlos de
autoevaluacion de sus propias actuaciones. Por medio de este
momento evaluativo tanto el agente (alumno) de la evaluacion como
el objeto (temas, contenidos, informaciones, asignaluras) de la
evaluacion se unifican e identifican. Es un tipo de evaluacion que
toda persona realiza a lo largo de la vida, ya que continuamente se
toman decisiones en funcion de la valoracion positiva negativa de la

actuacion especlfica, un trabajo realizado, una tarea por cumplirse.

El estudiante por esle proceso desarrollard y aprenderd a tomar
decisiones sobre sus aclos, sus trabajos realizados, sus deberes
presentados, etc., y tomara conciencia de lo positivo y negativo para

reafirmarlo o corregirlo segun corresponda.

Esta practica de la autoevaluacion hay que introducirla
habitualmente en el aula, entre los alumnos, en forma paulatina y
con ciertos grados de complejidad, segun la edad y desarrollo del
joven. El alumno es perfectamente capaz de valorar su propia labor
y el grado de satisfaccién que le produce. El maestro debe orientar
esta aclividad mediante pautas sencillas y quizd con algun
instrumento (ad.hoc) que pueda elaborar para uso de los

estudiantes, que ayudara a que se realice con seriedad, honradez, y
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correccién. La orientacion del docente es imporfante e
imprescindible para evitar la excesiva influencia de la subjetividad en
la propia evaluacion, mucho més frecuente cuando méas inmadura es

la persona que lo realiza.

Ademas debe comprender la influencia que su juicio va ha tener en
una valoracion global que se realice posteriormente a su actuacion y
progreso. De esta manera el mismo estudiante es parte activa de la
evaluacion. Asf dependera confianza en lo que hace y dentro de un
ajuste y equilibrio “aprendera” "a valorar” su propia accion y generar

criterios de autoestima.

2.- Coevaluacion:

El esludiante no se encuentra aislado y satisfaclorio en el ambiente
social y escolar; por lo tanto debe compartir sus deberes,
responsabilidades y actitudes en su nivel de realizacion, con el fin de
recibir criterios, observaciones, reflexiones, recomendaciones y

correcciones.

La coevaluacion consiste en la evaluacién mutua, conjunta de una
aclividad o un trabajo que puede realizarse en pares para luego

hacerlo en grupos pequefios.



83

El maesiro generara {rabajos de grupos, en equipos, sobre temas o0
actividades que debe ser previamente planificada, en las cuales
cada una valora lo que le parece mas interesante de los ofros. Otra
forma de practicarlo, por ejemplo, seria entregar un cuestionario
(anonimo) a los alumnos, con el fin de que opinen con absoluta
independencia sobre 1o realizado y contrastar con lo percibido por el

profesor o profesora.

De igual manera, |a coevaluacion debera aplicarse paulatinamente y
con cierlas preocupaciones, puesto que puede darse la inclinacion
de Unicamente resaltar lo negativo, lo mal hecho, para sancionar o
para alcanzar una mala nota, generando naturalmente un malestar
enire los miembros del equipo. Para evitar eslos inconvenientes se
sugiere que el profesor (a) se reserve las valoraciones de las
deficiencias o dificultades, o los grupos deberan concentrar su
atencién exclusivamente en lo positivo. Debemos alertar que existen

experiencias negalivas, sino foman las precauciones necesarias.

3. - Heteroevaluacion:

Es la evaluacién tradicional y que siempre la realiza el maestro (a)
consiste en que una persona, evaliia a la otra su: lrabajo, actuacién,
rendimiento, etc. Esta praclica requiere del profesor una solvente

preparacion y conocimiento de las técnicas e instrumentos de
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evaluacién para eliminar una serie de dificultades y problemas que
frecuentemente suelen presenlarse y que luego derivan en un
anfagonismo a la disciplina de estudio, una anfipatia al mismo
docente y probablemente una desidia por los estudios. Este tipo de
evaluacion ha sido homologada a la palabra “"examen”. No es
aventurado afirmar que la mayoria de los estudiantes tienen como
meta profesional aprobar los examenes y es lo que principalmente

esperan de ellos sus padres.

El resultado inmedialo de esla desmedida importancia dada a los
examenes es que, ademas de enfocar el méximo esfuerzo a una
aclividad que no debifa ser mas que la culminacion de todo un
proceso fes si, muy esforzado). El alumno aprende desde los
primeros afos de primaria que la supervivencia, en el sistema
escolar requiere del uso de lodos los procedimientos y trucos (Licitos

uno), contal de superar las “pruebas”.

Por otro lado la elaboracion y aplicacion inadecuada de los
instrumentos que requiere este tipo de evaluacion a provocado una
serie de problemas que generan actiludes depresivas en el alumno.
Se ha visto que es facil descalificar o suspender a un estudiante.
Reorientar, reforzar para que alguien aprenda lo que anles no
aprendio exige ser un docente flexible e innovador, creativo,

evaluador, conocedor de que muchos y distintos caminos conducen
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a Roma, como nos ensefla Ma. Antonia Casanova, en su “Manual de

Evaluacion”.

El conocimiento, las destrezas, las actitudes no son algo que se
posee 0 no se posee, sino un hacerse, desarrollarse, conformarse
permanentemente, aunque también pueda olvidarse, perderse,

bloquearse o inhibirse.

El sujeto que aprende no es una computadora a la que debe
instalarse un programa, sino un ser inteligente que se debe formar
para que pueda ser libre y asuma ser responsable. Justamente para
ser libres y responsables es preciso saber y poder evaluar, es algo
que también debe enseriar el docenle a sus alumnos, esto es
evaluar y evaluarse; por eso la autoevaluacion y coevaluacion son
basicos y conslitutivos de una educacion que prelende procesos
libros, auténticos, comprometidos e innovadores. Conocer, juzgar,
valorar y otras mas son acciones sucesivas en un proceso educativo
en el que el sujeto madura y se desarrolla equilibradamente para

saber, saber hacer y saber ser con los otros.”
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QUE CAMBIAR EN LA EVALUACION DE LA REFORMA

CURRICULAR

Sobre las diferentes reflexiones que se vienen describiendo en
paginas anteriores, en el Manual de Evaluacion del Aprendizaje.-
MEC.EB/PRODEC, cuyo autor es Vinicio Aldaz Yépez, puntualiza

algunos aspectos en los cuales debe cambiar la evaluacion, y dice:

“ Como se viene analizando y es este enfoque que se debe dar a la
evaluacion en la reforma curricular para lo cual es necesario que se
operen determinados cambios que se considera son fundamentales

para garanfizar una verdadera evaluacion valida y fiable:

4. El objeto de la evaluacion

Se amplla considerablemente lo que debe valorarse. Hay que
cambiar la mentalidad de que lo evaluable es la cantidad de
contenidos o informacion cientifica, que han adquirido los alumnos.
Esto es asi. El referente de toda evaluacion constituyen los objelivos
que se deben alcanzar en cada unidad didactica, en cada area, en
cada trimestre, semestre o afio, y estos implicaran la adquisicién de

desltrezas y aprendizajes significativos.
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En segundo lugar, no son unicamente los aprendizajes del alumnado
lo que debe evaluarse, sino que es imprescindible valorar los
procesos de enseilanza, pues de éstos dependera, en gran parte, el
adecuado progreso de los estudiantes. La practica docente, por lo
lanto, habra de evaluarse como elemento primordial de eslos

procesos.

2 Los agentes evaluadores

Con la adopcidon de un modelo evaluador esencialmente formativo y
de procesos, ya no es sélo el profesor el que evalia al alumno (a),
sino que es importante que participe y se involucre el mismo en su
propia evaluacion, con el fin de que adquiera conciencia de su
formacion. Igualmente puede incorporarse a Ia practica de aula
aclividades de coevaluacion, en las que se evalue enlre todos el
trabajo desarrollado durante un determinado tiempo o en un tema

concreto.

Si hacemos referencia la evaluacion de los procesos de ensefianza
0 del funcionamiento de la institucion educativa, los agenles
evaluadores se ampliaran al conjunto de profesores e incluso a
todos los integrantes de la comunidad educativa, aunque fuere

parcialmente o para aspeclos muy puntuales de esta evaluacian.
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3 Los tipos de evaluaclén

Esta propuesta de evaluacion recomienda para la reforma curricular
la aplicacion de una evaluacion formativa, encaminada  a mejorar
los procesos y alcanzar asi mejores resullados y eliminar la

etiquetacién de los alumnos (as).

Dentro de este modelo evaluador, se integraran los demas lipos de
evaluacion estudiados o revisados anteriormente. Por ejemplo,
segin el momento que se aplique la evaluacion podra ser: inicial,
procesual o final: Para detectar el nivel de entrada, valorar el
desarrollo del proceso y decidir los resultades conseguidos,
respeclivamente. Todas ellas como se aprecia son necesarias por
los datos que aportan en cada situacion, validos para comenzarla
aclividad, regular su evolucion y comprobar los objelives y destrezas

alcanzados. “

QUE TECNICAS EINSTRUMENTOS UTILIZAR EN ESTE

MODELO EVALUADOR

Al revisar textos que tengan relacion con el lema, y su tratamiento

nos lleve a conceptualizar y enmarcar la evaluacion en la Reforma
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Curricular; encontramos el texto de Pedagogla de la Evaluacion del

Rendimiento Intelectual, de la autora Elba Poveda dice:

“ No puede seguir la vigencia del “examen” como el Unico medio o
instrumento de recoleccion de informacion y validacion de los
aprendizajes. Se hace imprescindible ampliar y complementar con
otras técnicas e instrumentos para recoger e interpretar los datos
procesuales, que permitan valorar todo lo esencial en la formacién
armonica del estudiante, particularmente de la adquisicion y de
desarrollo de las destrezas planleadas en la Reforma en las

diferentes areas de estudio.

Por lo expuesto es incuestionable que la observacion y la entrevista
deben ser las dos principales técnicas a utilizarse en esle modelo
evaluativo, sin descuidar que las otras {écnicas lambién son

importantes para la evaluacién.

La observacion y la entrevista constituyen técnicas que facilitan una
extensa y profunda informacion en torno a todo tipo de aprendizajes
especialmente los referidos al dominio de procedimientos o
destrezas y los que permiten el desarrollo de aclitudes y valores
posilivos. Podemos apreciar en el siguiente esquema el campo
dominio del alumno que puede ser evaluado con la técnica mas

adecuada para el efecto.
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TECNICAS DESTREZAS
Evaluacion Persona
OBSERVACION \ """"""""""" " |COGNITIVAS
\\ \ /,//

N //\

TEST e AFECTIVAS
//l -\\
#
o S

ENCUESTA a \\ PSICOMOTORAS

Se podra cueslionar que la observacion es eminentemente subjetiva,
por lo que sus resultados no son confiables. En otros términos la
evaluacion no es valida. Sin embargo, la influencia de la subjetividad
se da tanto o mas cuando el resullado se expresa con un namero
que cuando se expresa con frases. Al primer caso ademéas hay que
afiadirle que el namero no indica nada. Si nos atenemos a la
informacion estadistico- numérico obtenida no es posible hacer
nada, no se puede tomar decisiones en ningun sentido porque no se
conoce qué es lo que esla faltando en qué momento del proceso se
encuentra y cuales son las dificultades que impiden conseguir los
resultados. Los numeros no dan cuenta de los porqués. La

plasmacion numérica de los resultados no garantiza su objetividad.
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“{écnicamente elaborados e Inteligenfemente aplicados. A
continuacién proponemos el modelo evaluador con sus respectivas

{écnicas e instrumentos:

MODELO EVALUATIVO PARA LA REFORMACURRICULAR:

TECNICAS E INSTRUMENTOS.

Recoleccion de datos Instrumentos:
/— (Escalas de clasificacién
Listas de control
Observacion _/ Escalas de valoracién

Escalas graficas

Escalas descriptivas
A

-

/ : T "
Cuestionario: inventario

Esc. de aclitudes

< Encuesta o
TECNICAS\ i Entrevista: estructurada
No estructurada
M
(" Tipificados
Teslt (pruebas) Elaborados por el profesor
4_) - ensayo

- objelivas

Informe de evaluacion

“~ o
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4.4 QUE ES LA OBSERVACION

“Es una lécnica para recoger dalos, informaciones de un sujeto o del
proceso evaluado. Segun Postic y De Ketele (1992) la observacion
se realiza medianle un examen atento que el evaluador profesor (a),
realiza sobre ofro u otras sujelos o sobre otros determinados objetos
y hechos, para llegar al conocimiento profundo de los mismos
mediante la obtencion de una serie de datos, que son imposibles
alcanzar por otros medios. La observacién, por tanto, ofrece
informacion permanente a la persona acerca de lo que ocurre en su

enforno.

Podra argumentarse que los maestros si utilizan la observacién en el
quehacer docente ciertamente que asi es, sin embargo, en muy
contadas veces ulilizan los dalos observados, para emilir un juicio
evaluador acerca de sus alumnos. jPor qué ocurre Esto?. La
respuesta sin lugar a dudas es que no se planifica la observacion.
Los datos asi obtenidos de la observacion no es recomendable
utilizarlos. Hemos podido verificar que en el aula se observa de la

siguiente manera:

e lrregularmente, unas veces sl y ofras no
e Sin objetivos delimitados y declarados de anlemano: se

observa lo que mas llama la alencion, por esla razon se
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observa diferentes aspectos en distintos alumnos. Podra darse

el caso del quede un alumno jamas se haya observado nada

de él.

e Sin registros escritos de lo observado. Los posibles datos
recogidos quedan librados a la memoria del observador y su

interpretacion.

Con el objeto que la observacion elimine la subjetividad y los datos
que se recojan posean fiabilidad y validez, deberé planificarse de

acuerdo a las siguientes fases:

¢ Planificacion

¢ Definicion clara y precisa de objetivos

e Sistematizacién

« Delimitacién de los datos que se recogeran

e Registro de datos en los instrumentos o soportes convenientes

« Triangulacién (comprobacion) de las observaciones realizadas

Este proceso de la observacion planteada por Croll, se lraduce en la
exigencia de que antes de observar, debe existir una planificacién
adecuada que delimite claramente el tipo de datos que se obtendran
mediante ella; que defina los objetivos que es posible cubrir; que
precise el modo de sistematizar los datos, para garantizar su

rigor; que prevea la elaboracion o seleccion de los instrumentos
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adecuados para recoger los datos previstos. Por ultimo es muy
importante proceder a contraste de la informacion recogida,
tfriangulando la misma, con otros observadores implicados en el

mismo proceso. "

4.5 LOS TEST O PRUEBAS

Revisado el MANUAL de La Evaluacion del aprendizaje-MEC-EB

FRODEC. Dice:

“ Esta técnica de la evaluacion es muy atil e importante para el
maestro, puesto que le permite recoger infformacion de las desirezas
cognitivas, que la reforma curricular plantea en las 4 areas basicas.
Los maestros tienen experiencia en el manejo y aplicacion de esie
lipo de instrumentos, sin embargo no disponen de un conocimiento

lécnico sobre su preparacién y elaboracién de este tipo de pruebas.

Esta técnica planlea dos instrumentos: los tipificados y los
preparados por el maestro. Para efectos de este modelo evaluativo
de la reforma curricular nos ocuparemos de los que debe elaborar el

profesor.

En términos generales se clasifican en las llamadas pruebas de

ensayo( por temas o abiertos) y las objetivas (cerradas o
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estructuradas). Para comprender las diferencias entre los tipos de
pruebas, nos apoyamos en KARMEL, quien eslablece una
comparacion enlire las de ensayo y las objelivas: Las de ensayo se

clasifican en de respuesta exiensa, restringida y corta.
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Aspectos

~ Tesl de Ensayo
Demanda que el estudiante
se expresa con sus propias

palabras.

Puede alcanzar altos niveles

de razonamiento.

Test Objetivo

Requiere que el estudiante

seleccione las respuestas

correclas de las opciones
dadas, o que proporcione
una respuesta limitada a una

palabra o frase.

Tiene algun nivel de razona-

Calificacion.

estar definidas con alguna

precision.

Generalmente se requiere

mucho tiempo para calificar.

Capacidades |No mide eficientemente lo|Miento.
que mide que busca de informacion en|Mide el conocimiento de lo
el alumno. solicitado en forma precisa.
Alcance Cubre un campo limitado de|Cubre un campo amplio de
conocimientos. conocimientos. Estas
preguntas pueden
Necesilan de mayor liempo|contestarse rapidamente.
para contestar. Una gran exlension ayudara
a proporcionar medidas
confiables.
Incentivo Anima a los estudiantes a|Anima al estudianle a
para los | organizar sus propias ideas |formarse una base amplia de
alumnos. y a expresarse claramente. |conocimientos y
-y |capacidades.
Facilidad Se requiere preparar unas|Exige muchas preguntas
para preparar |cuantas preguntas para la|para una prueba.
prueba. Las tareas deben|Deben evilarse las

ambigledades y pistas para
la respuesta correcta.

Puede calificarse en forma
La

mas exacta y consistente.

rapida. calificacion es
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(Tomado: Manual de la Evaluacién del Aprendizaje - MEC -

EB/PRODEC.)

Se recomienda los siguientes criterios para las calificaciones de los

items de ensayo:

- El profesor no debe saber el nombre del alumno hasta que
termine de calificarle, para no ser influenciado por la empatia
con el alumno.

- Revisar y calificar un solo flem en todas las pruebas de los
alumnos, y luego pasar a la ofra pregunta.

- Preparar una hoja o lista de cotejo o con escalas de
clasificacion para elaborar las clasificaciones.

- Cuando sea posible, puntuar las respuesias enire varios

profesores”.
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CAPITULO V

9.1.- ANALISIS DESCRIPTIVO Y PORCENTUAL
5.1.1.- Colegio “Primero de Abril”
MAESTROS

1. Titulo que posee segun su especialidad

———____ Maestros |

Titulo que posee —_|  No. %
| Titulo docente 14 53.85
Técnicos B 3 11.54
No terminales ! 6 23.07
Terminales - 3 11.54
 Total . 26 100

P e
50 L o
i

304 |l
20 11

Analisis

En el cuadro No. 1 sobre el titulo que poseen los maestros segun su
especialidad se determina que el 53.85% dicen poseer titulo docente

a mas de los olros titulos como técnicos, no terminales y terminales

EATINN Gt Zaialy
» P
10
1 T H
4

=
s,
=
3
b

Titulo &

TITULO DE DOCENTES SEGUN SU

ESPECIALIDAD

B T R S S P SN RN

g g
G S
=
E E
;
i :
b I R
N {
St

terminales &
. Terminales;
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dando como conclusion de que los maeslros que ejercen la docencia

tienen el titulo que les abaliza como tal.

0 -5 5-10

10-15

2. Anos de experiencia
[————___Maestros
Afos de servicio ———— | No. - %
0 -5 B _ 2 7.69
5 -10 5 0 0
10 - 15 3 11.54
15 - 20 B 6 23.07
20 - 25 i 8 30.77
25 - 30 - I R 26.93
30 - + 0 0
TOTAL 26 100
ANOS DE EXPERIENCIA

35 ¢

R |

2517

20 .} S L U R SR (A S

1

i -

N —

0 bl ool e T R

Andlisis

En la poblacién encuestada de acuerdo a los affos de experiencia se

determina en el cuadro No. 2 de que hay maestros con gran

experiencia prevaleciendo maestros que estan comprendidos entre 20

y 25 anos de experiencia representados por el 30.77%, a mas de

maestros que estan comprendidos entre 25 y 30 afos representados
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por el 26.93%, esto permite determinar que los maeslros lienen una
basta experiencia para el ejercicio docente y profesional en beneficio

de la educacion

3, Queé factores toman en cuenta para realizar una evaluacion
f————___ Maestros T
Alternativa ~—— —— | No. o P.M
Emocional - 1 i 1
Economico ) 0 =N
Social 2 25
Psicomotriz [ | -
Ningunoo | 0 S
Total 26 26

FACTORES PARA LA EVALUACION

l-_Erﬁ-oéionaI"
m Econdmico
[1Soecial

i Psicomotriz
E Ninguno

Analisis

En el cuadro No. 3 al referirse en los factores que toman en cuenta
para una evaluacion los maestros deferminan en gran porcentaje que
toman como referente el aspeclo o factor social, inferpretado éste
como la relacién interpersonal que debe tener el maestro con el
estudiante, que le permilird hacer una evaluacion méas practica y
objetiva, sin embargo se determina que hay también el faclor

emocional que puede dar como resultado una evaluacion subjetiva.
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4. Enumere los paramelros € instrumentos que uliliza para la
evaluacion individual.

f———____Maestros ‘

Alerpativa = . Me. P
peres . T T . Do
Lecciones | Nk N D - V—
Edposicion TN | TESE— RE—
Pruebas I | D SAE—
[Examen i UM DI R

— e

PARAMETROS E INSTRUMENTOS PARA

EVALUAR

|r1Deberes
m Lecciones
[1Exposicién
(1 Pruebas
®| Examen

Analisis

Los encuestados en el cuadro No. 4 al referirse a los parametros e
instrumentos que utilizan para la evaluacion individual, determinan que
los parametros que toman como referentes: deberes, lecciones y en
menor porcentaje exposiciones, pruebas y examenes, significando
que el maeslro se adecua a un modelo tradicional de la evaluacion,
donde permite solamente evaluar la memoria y los aprendizajes no

significativos.
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5. Relaciona las tareas con los objetivos propueslos

T——— . Maestro No. %
Atermativa ~— ~——— 4
st 26 o 100

NO - 0 0

Total B 0 100

RELACION DE TAREAS CON
OBJETIVOS

o

I
il

Analisis
Relaciona las tareas con los objelivos propuesios, el maesiro
determina en el cien por cien, es decir, los 26 maestros contestan

que si relacionan las tareas con los objelivos propuestos, lo que nos

permite concluir que el maestro planifica su tarea docente.

6. Considera si las notas alcanzadas por sus esfudianfes son el

resultado de un aprendizaje significativo

“~——_Maeslro

Alternativa— |~ No. | % | No. | %
S| 6 23.08 |

NRO 20 | 76.92
TovAaL | _ | 100 |
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NOTAS PUEDE SER UN RESULTADO

SIGNIFICATIVO

8]
S
X
ey
e
ek

NO

Analisis

En el cuadro No. 6 se determina que el 76.92% que representa 20
maestros, contestan que no consideran las notas alcanzadas por los
estudiantes, como resullado de un aprendizaje significativo, es decir,
esta en contraposicion con la anterior respuesta en donde se decia
que el cien por cien si relacionaban las tareas con los objetivos
propuestos, por tanto, el maestro considera que el alumno no

aprende todo lo que ellos pretenden ensefar.

7. Antes de iniciar un proceso de ensefianza — aprendizaje realiza

una evaluacion como diagndstica

— e

= Maeslro No. Yo
Altermativa ~ — .| |
e 26 | 10
NO i R R
Totat {2 ] 100 |

EVALUACION COMO DIAGNOSTICO

100
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Analisis
Cuadro No. 7 el maestro realiza de una evaluacion diagndstica en el
100%, es decir, que el maestro toma como referenle a esla
evaluacion para iniciar un nuevo proceso ensefanza - aprendizaje
adecuandose al camino correcto de esle proceso.

8. Realiza cuadros estadisticos de calificaciones alcanzadas por

sus estudiantes como metodologia para corregir posibles

soluciones?
——____ Maestro]  No %
Riermalve =™ ————of
sl o B ) 22 1 84 .62
NO I . 15.38
Tolal 26 B 100
REALIZACION DE CUADROS
ESTADISTICOS
Andlisis

El maesiro determina que si realiza cuadros estadisticos de las
calificaciones alcanzadas por los estudiantes, como una metodologia
para corregir posibles problemas, respuesta que alcanza el 84 .62%
representado por 22 maestros y el 15.38% dada por 4 maesltros, que
dicen no, es decir, los maestros adecuan las calficaciones a un
analisis estadfstico que les permita corregir los posibles errores del

proceso ensefanza - aprendizaje.
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8 Digamos 2 diferencias entre medir y evaluar

———_______ Maestro

Alternativa No. . S
Respuesta acertada | L. | 69.23
Respuesta no acertada | D R 19.23

(No contestadas 3 e 11.54
ITOTAL 26 100

Respuesia
acertada

e

Analisis

DIFERENCIAS ENTRE ME

T T T S TN Ty Sy =TTy

DIR Y EVALUAR

vy T T

4 4 b e e

Respuesia no No

Los maeslros al referirse a las diferencias de medir y evaluar el

cuadro No. 9 determina que el maesiro sabe diferenciar entre medir y

evaluar, representado por 69.23% que responde de manera

acerlada, pero se debe aclarar que existe maestros en menor

porcentaje que no saben establecer las diferencias ent

palabras, lo que se concluye que los maestros estan enmar

la evaluacion tradicional.

re estas dos

cados en




10. Cree Usled que el excesivo numero de alumnos

negativamente en la evaluacion?

————_____ Maestro “No. | b
Alternativa T e,

Sl 26 100

NO 0o 0
Total |26 | 100

Analisis

CANTIDAD DE ALUMNOS INCIDEN EN LA
EVALUACION

106

incide

El maestro al referirse al excesivo numero de alumnos si incide o no

en la evaluacion, el 100% de ellos dicen que SI, dando como

conclusion que el maestro implementa una evaluacion subjeliva,

considerando que el reglamento de educacion dice que para

establecer una nota final del trimesire, se debe {iener 4 nofas

parciales.
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5.1.2. Colegio Nacional “Primero de Abril”
ALUMNOS

1. Los parametros que utilizan sus maeslros para la evaluaciéon son:

S Alumnos

Alternativas ~ No. P.M
Lecciones - I |
Pruebas S 38
Examen i 39 39
Trabajos de investigacion 26 _

Trabajos grupales i 33 33
| Exposiciones 33
Puntualidad 13

Cambio conductual 3

Desarrolipds b ydes. | T ¢ . . )
Otras actividades &

PARAMETROS PARA EVALUACION

plecriongs

a Pruebas
1 Examan

1 Trabajos de mvestigacion
m Trabajns quipales

n Exposiciones
Puntualidad

1 Cambio rondur lual

m Uosannollo da hab v des

m O s hadadns

Analisis

En el cuadro No. 1, los estudiantes al referirse sobre los parametros
que utilizan los maestros para la evaluacion, determinan en
porcentaje mayoritario que son: lecciones, pruebas, examenes,
trabajos grupales y exposiciones, dandose como conclusion una vez
mas que el maestro utiliza los parametros y diversas aclividades que

se adecuan a una forma fradicional de evaluacion.
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2 Qué faclores toman en cuenla sus profesores para realizar una

evaluacion

e TS Alumnos

Aferpaivas ~ —————.1 = No. P.M
‘Emocioral | 11 11
Psicomotriz e 2 o X

Social 13 13
Econémico DI P, W

Ninguno - I | 18
Blancos . 2

-----

otk R, | Psicomotriz

1 Emocional

O Social
1 Econémico

Analisis

® Ninguno

FACTORES PARA REALIZAR UNA
EVALUACION

En el cuadro No. 2, dicen que para realizar una evaluacion el maestro

toma como referente, el factor social y el factor emocional,

considerando que al maestro le interesa Ia reaccion emocional y

psicoldgica que el alumno lenga frente a la evaluacion.

3 Sus maestros relacionan las tareas de refuerzo (deberes, tareas

e investigacion) con los objelivos propuestos.

S Alumnos|
Alternativa |

No. %
36 | 8780
5 | 1220
"__»_41_7 100
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Andlisis

109

RELACION DE TAREAS DE REFUERZO

Enla pregunta No. 3, los alumnos en el 87.80% representado por 36

estudiantes, responden que el maestro si relaciona las tareas de

refuerzo con los objelivos que prelende alcanzar dentro del proceso

de inter-aprendizaje.

4. Considera que las notas alcanzadas por Usled son el resultado de

un proceso evaluativo justo, y que corresponde a su grado de

conocimienfo?

——__ Respuesla]  No.
Alternativa . -
Sl 40
NO 1
Total 4




PROCESO EVALUATIVO

100

fitlanna gl

I

i

Analisis
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En la pregunta No. 4, el estudiante responde que el resultado de su

aprendizaje tiene relacion direcla con las notas alcanzadas por ellos,

representado por el 97.56%, dando como conclusion que el

esludiante esta consciente de que las notas son el resultado objetivo

del proceso enseffanza — aprendizaje.

5. Los maestros para iniciar un proceso de evaluacién crean un

ambiente de confianza y motivacion?

= R—eé
 Alternativa

p uesta

Sl
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PROCESO DE EVALUACION

100 (7
80 {7
80+
40" -
20 |

-

Analisis

Los estudiantes segn el cuadro No. 5, dicen que el maesiro para
iniciar un proceso de evaluacion si crea un ambiente de confianza y
motivacion, en el 92.68%, adecuandose al nuevo sistema de
evaluacion, en donde el alumno debe tener el ambiente propicio para
el desarrollo de la evaluacién y que los aprendizajes sean los mas

reales y objetivos posibles.

6. Los maestros dentro de un proceso de evaluacion su actitud
personal (comportamiento) frente a Usted son?

~=—_____ Alumnos
Alternativas ~ ~——~ |  MNo. | PM
Amable y motivador | 32 32
Agresivo 0 = 2
Prepotente | 1 e
Auloritario [ R 5
Ninguno g 3 e e ]

ACTITUD PERSOMAL DEL MAESTRO

DIAmable y
mobvador

MAQrasivo

P rapotants

C1Autontario

M Pingunn
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Analisis

En el cuadro No. 6, los alumnos responden en su gran mayoria de
que el maestro frenle al proceso de evaluacion, toma una aclitud
personal en sentido amable y motivador, respuesia que tiene relacion
con la pregunta anterior, cuando los jovenes responden que el
maestro si crea un ambiente de confianza y motivacion antes de la

aplicacion de la evaluacion.

7. Los materiales didaclicos utilizados por los maestros en clase

son:
[, Alumnos
Afternativas |  No. P.M
Auditivo R S L
Visuales 3 | 3
Audiovisuales _ 7
Pizarronytiza | 39 | 39
(Ningupo ... | 1 N _
o0 ot 0
Blancos P | Y

3 Audilivo
i Visuales
1 Audiovisuales
U1Pizarrén y tiza
# Ninguno
1 Otro

#i Blancos

Analisis

Los materiales didacticos, segun las respuestas y apreciacion de los
esfudiantes, determinan que los maestros en su gran mayoria utilizan
como recursos didacticos el pizarrén y la tiza, concluyendo una vez

mas de que el maestro tiene todavia principios aplicables del sistema
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de evaluacion y enseiianza tradicional, pues no se adecua a los

nuevos procesos y avances tecnologicos.

8. Antes de iniciar la tarea educativa sus maestros les aplicaron una
prueba de evaluacion diagnoslica?

———— __ Respuesta No. %
Alternativa |

Sl _ 35 | 8537 |
NO - 7 b B 1463
Total | 4 | 100

PRUEBA EVALUATIVA DIAGNOSTICA

100

En el cuadro No. 8, los 25 estudiantes de la poblacién encuestada
representada por el 85.37%, dicen que el maestro si ha establecido
una prueba de evaluacion diagndstica, es decir, que el maestro se
adecua a los principios del proceso ensefianza — aprendizaje para el

inicio del mismo.

9. Cree Usted que el excesivo numero de alumnos incide
negativamente en la evaluacion?

————_____ Respuesta No. | %
Altermativa | |
st |3 | 7561
(NO 10 ) 2439
| Tolal . 41 | 100
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NUMERO DE ALUMNOS INCIDEN EN
LA EVALUACION

BT
Attt

Sl

Fao !
il B _!l‘.'

Analisis
En el cuadro No. 9, determinan que el excesivo numero de alumnos

en un paralelo, si incide negativamenle en la evaluacion, 31

respuestas que equivale al 75.61%, en contra del 24 .39%.

10.Los maestros utilizan la estadislica para delerminar parametros
de evaluacion y corregir posibles soluciones

————_____ Respuesta] No. | %

Attermativa | | o
S 2] 6585
NoO oo 14 ] 3415
() 41 | 100

ESTADISTICAS PARA DETERMINAR

PARAMETROS

Analisis
En el cuadro No.10, cuando se averigua a los alumnos, si los

maestros utilizan la estadistica para determinar parametros de
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evaluacion y corregir posibles soluciones, el 65.85% dice que SI, en
confra del 34.15%, sin embargo podemos determinar que dentro del
analisis los estudiantes pueden una apreciacion subjetiva;
considerando que el maesiro muy pocas veces analiza conjuntamente

con los estudiantes los resullados a través de la estadistica.



116

5.2.1.- Colegio “Luis Fernando Ruiz”

MAESTROS
1. Titulo que posee, con su especialidad
“__7__7___7.7_\_% 7 e === NO_‘—'_'_—""“’* . ’Tnh S
Maestro B
Titulo que posee | B B
| Titulo docente B 10 95.55
Técnicos 3 16.67
No terminales o 3 16.67
Terminales 2 1.1

TITULOQUE POSEE EL DOCENTE

]

0 nrﬁ.l‘-‘—l'ﬂr;‘wi;;n‘ i ',.}":“:‘ BE ‘
Titulo Técnicos
docente

Analisis

En el cuadro No. 1, en la pregunta, sobre el titulo posee y que este
de acuerdo con su especialidad, 10 maestros encuestados,
representados por el 55.55%, dicen poseer titulo docente y en
porcentajes inferiores tienen relacién con los titulos o especialidades
técnicas, no terminales y terminales, lo que abalizaria de acuerdo al
porcentaje de que en una gran mayoria de maestros tienen el titulo

que les permite ejercer su profesion en el campo educativo.
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]

2 Anos de experiencias
[———_"" " Maestro No. Yo
Afos de servicio — ——_ o
0 - 5 - 2 11.11
5 —-10 1 | 555
(10 - 15 2 11.11
15 -20 N . . 16.67
20 - 25 b | 38.88
25-3% 03 16.67
30 - + 5 0
TOTAL 18 100
ANOS DE EXPERIENCIA
0 —5 5 —~10 10—15“ 15-20 L:zo—zs 25—30 ' 30+
Analisis
En el cuadro No. 2

el 38.88% los maestros tienen una experiencia

docente comprendida enlre 20-25 arios de servicio y una poblacion

significativa de maestros entre los 15-20 y 25-30, lo que se concluye

que los maeslros lienen a mas de experiencia una edad adecuada

para ejercer la docencia.
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3. Queé faclores toman en cuenta para realizar una evaluacion
HES Maestro | No. P.M
Alternativas  — ————__

Emocional 412 - 12
Econémico R (i I

Social 10

Psicomotriz (17 |17

Ninguno g

1 Emocional
# Econdmico
1 3aocial

0 Psicomotriz
®m MNinguno

Analisis

En el cuadro No. 3, los maestros delerminan que para una
evaluacion, foman como referentes los factores psicomotriz y
emocional, dando a comprender que el maestro se adecua a los
nuevos procesos de interaprendizaje, donde se evalua las
habilidades y destrezas, es decir, el desarrollo psicomotriz del

estudiante; a través de una evaluacion integral.

4. Enumere los paramefros o instrumentos que utiliza para la
evaluacion individual

e Maestro [ No. P.M
Alternativas  ————_| )

Pruebas objetivas 6 |0

Lecciones B |7 S d

 Trabajos individuales 6 B |0

Trabajos grupales 5 e
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PARAMETROS PARA LA EVALUACION

aFPruabas objativas
mlecciones
rTrabajos individualas
t1Trabalos qrupalas

Analisis

En el cuadro No. 4, los maesiros al deferminar cuales son los
parametros e instrumentos que utilizan para la evaluacién, presenta
una conjuncion de ellos, en donde no existe una prevalencia por un
parametro determinado, sino que utilizan en forma Indistinta las

pruebas objetivas, reflexiones de trabajos individuales y trabajos

grupales.

. Relaciona las tareas con los objetivos propuestos
[~ Respuesta| ~ No. | %
Alternativa — | = P

st | 18 [ 100

NO | 0 0

Total | 0 | 100

RELAl ION DE TAREAS CON OBJETIVOS




120
Analisis

Los maestros al responder, si relaciona las tareas con el objetivo
propuesto, el 100% de los maestros encuestados responden que Si,
es decir, que existe una planificacion previa para el desarrollo de la
tarea docente y que les permite cumplir los objetivos que ellos

persiguen.

6. Considera si las notas alcanzadas por sus estudiantes son el
resullado de un aprendizaje significativo

~— _Respuesta]  No. | @
Alternativa~— | |
st | 16 | 88.89
NO 2 11.11

Tolal 18 | 100 |

s errbrmdem b o bl 2 s 00t 40008 bk ko b
e

Tl

100

R
K NN
Lt

R AT RO
B R ekl
ebbEZ R L ARt

NG

Analisis

Al referirse silas notas alcanzadas por los seffores estudiantes son el
resullado de un aprendizaje significativo, los maestros responden en
el 88.89% que SI, en contra del 11.11% que dice que No, es decir,

hay conciencia de que el maesiro evalua el aprendizaje significativo,
que puede ser aplicado en la vida diaria.
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L. Antes de iniciar un proceso enseiianza - aprendizaje realiza
una evaluacion como diagnoslica

— r~__‘_ﬁ_*i—R—eskpﬁéétfé A No. %
Alternativas — o | 0
-/ o8 100
NO B 0 - 0
(Total | 0 | 100
EVALUACION DIAGNOSTICA

100

80 b

60

40

20

ok
Anéalisis

En el cuadro No. 7, el maestro dice que si realiza una evaluacién
diagnostica para iniciar el proceso ensefanza - aprendizaje,
representado por el 100% de los maestros encuestados, esto
permite planificar y guiar el proceso ensefianza - aprendizaje de

manera adecuada.

8. Realiza cuadros estadisticos de calificaciones alcanzados por
sus estudiantes como metodologia para conseguir posibles
soluciones

——Respuesta % %

Alternativa——| o

-1 S . . .

NO 4 | 2232

Total | 16 | 100
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CUADROS ESTADISTICOS DE CALIFICACIONES

Baadtad 4 s Lt

B A A B A T A e b 1

_ i .~' i
0}« ik [W"Eﬁﬁw iRl
- NO

Analisis

En el cuadro No. 8, los 14 maestros de la poblacion encueslada
representada por el 77.78%, dice que si uliliza cuadros estadisticos
de calificaciones para corregir posibles errores dentro del proceso
ensefianza — aprendizaje y de evaluacion, es decir, que los maestros

se adecuan a la aplicabilidad de cientificidad que se le debe dar a la

evaluacion.
9. Digamos 2 diferencias entre medir y evaluar
T Maestros| No. o %
Alternativa e T _ D
Bg@pueslas acerladas D 14 | 1118
Resp. no relacuonadas 4 22,22
No contestadas | o0 | 0
DIFERENCIAS ENTRE MEDIR ¥ EVALUAR

a0 h: PRSP A e SRR R RS oG e R T S

= _‘,a" a"l B s e R e B e R kS s AR

'0 /-;'.’ ¥ : : :7"‘ ) R PR EREREEEY ; 43 el i + bidd H-MHJ

BO £ “7} L &

i R e b

10 ¢ TG e St g

a0

a0 |+ T

10§ il 1 e

0 hu B g : iEL,LlL"

Rr:tpunmr. Resp no Ho rontastadas
areiladas telacionadas
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123

Al preguntar sobre las diferencias entre medir y evaluar, 14 maeslros,

responden de manera acertada representada por el 77.78% y el

22.22% de los maestros encueslados, responden en forma no

relacionada, es decir, que los maestros si saben identificar.

10.  Digamos 2 diferencias entre medir y evaluar

S0
——

Alternativa

Respuesta

Sl

NO

| Total

No. %
16 | 8889
2 EIE
18 100

100
80

Analisis

NUMERO DE ALUMNOS

INCIDE EN LA

EVALUACION

Los maestros en el 88.89%, responden que el excesivo nimero de

estudiantes siinciden negativamente en la evaluacion, y posiblemente

se adecuan a actividades de evaluacién que tengan juicios de valor

subjelivos.
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124

ALUMNOS

1. Los paramelros que utilizan sus maestros para la evaluacion

son;
T ___Alumnos B No. PM
Alternativa e e
Lecciones — 31
| Pruebas 32 32
Exdmenes - 14
Trabajos de Investigacion - S 27
Trabajos grupales 32 32
Exposiciones b, 33
| Puntualidad B o 12
[Cambio conductual | )
Desarrollo de habilidades y destrezas | 7
Otras actividades | 9 [

Invesl.

Analisis

PARAMETROS PARA LA EVALUACION

[E] Lecciones

B Pruebas
LIExamenes

(] Trabajos de
Trabajos grupales

[1Exposiciones

Los estudiantes al referirse a los parametros que utilizan los

maestros para la evaluacion determinan en porcentaje mayores que

los mas ulilizados son: el trabajo grupal, exposiciones, trabajos de

investigacién, pruebas y lecciones, dando la idea que el maestro se

encuentra evaluando y midiendo el conocimiento en forma no

tradicional.
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2, Qué faclores loman en cuenla sus profesores para realizar
una evaluacion

- ———__Almnos ~ No. PM
Atternativa |
Emocional 1 5 ]
Psicomolriz B - L
Social | 16 16
| Econémico - I B
 Ninguno o I [ I 12
(Blanco | 2
-
FACTORES PARA REALIZAR UNA
EVALUACION

f1Emocional

fl Psicomolriz

C Social

[JEcondmico

| Ninguno

OBanco

Analisis

En el cuadro No. 2, las alumnas delerminan que los factores que
toman en cuenta los maeslros con mayor frecuencia para establecer
una evaluacion son el social y ninguno, es decir, que el maestro en un
momento dado no loma en cuenta la reaccion psicologica del

estudiante frenle a la evaluacion.

3. Sus maeslros relacionan las tareas de refuerzo (deberes,
lareas e invesligaciones)con los objelivos propuestos.

— ——————————— e ey

~—___ Respuesia No. %o
Alternativa - | |
st | 2 ~ 75.56
e . T 1 sy
Total a2 ] o0




RELACION DE TAREA
80 bl
60} ||

Trag 'L. Vi
4045 (Bl
wp |1 ]
Jt'ﬁ.uq:;!;: Bl
0 ,‘MLET‘T - I 'JI
Sl
Analisis
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Las alumnas dicen en el 75.76% que equivale a 25 alumnas

encuestadas, que sus maeslros si relacionan las lareas de refuerzo

con los objetivos propuestos, considerando as| que las estudiantes se

sienten conformes con los procesos de evaluacion.

4. Considera que las notas alcanzadas por Ud. son el resultado

de un proceso evaluativo justo, Y que corresponde a su grado

de conocimiento?

- Respuesla
Alternativa e,

Sl

NO
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PROCESO EVALUATIVO

100
80 |~
601" .
40}
20

Analisis

En la pregunta No. 4, cuando se pregunta si los resultados del
proceso de evaluacion son justos y corresponden al grado de
conocimientos que adquieren ellas, el 93.93% dice que Sl en

contraposicion el 6.07% que dice NO .

5. Los maestros para iniciar un proceso de evaluacién crea un

ambiente de confianza y motivacion?

:,“__T_".f‘_f_fﬁé'éﬁi}ééta'(‘ CNo. | Tw
Alternativa R
Sl 25 75.76
NO 2 2404
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PROCESO DE EVALUACION

128

80
60|

g

20

NO

Analisis

e ——

Las alumnas dicen que sus maestros si crean un ambiente de

confianza y molivaciéon antes del proceso de evaluacion, responden

positivamente 25 encuestadas, que representa 75.76%, es decir, el

maesiro da el ambiente propicio para la evaluacion, con el fin de

oblener los aprendizajes significativos.

6. Los maeslros dentro de un proceso de evaluacion su actitud

personal (comportamiento) frenfe a Usted son?

— = A e

T Alumnos
Alternativas -
Amable y molivador

ﬁgfésivo_'_
Prepotente
Autoritario

Ninguno




ACTITUD DEL MAESTRO

Analisis

[ Amable v
motivador
T Agresivo
[JPrepotente
('] Autoritario

H Ninguno

De acuerdo a los resultados del cuadro No. 6, las alumnas dicen que

para establecer un proceso de evaluacién, la aplitud del maestro es

amable y motivador, es decir, dandole un ambiente factible para que

el proceso de evaluacion se determine y se realice dentro de los

paramelros adecuados que permitan lener resultados posilivos.

7. Los materiales didacticos utilizados por los maestros en clase
son:

~—— ___ Almnos| | T

Alternativas ____No. PM

Auditivo 11

Visuales 12 _ R

Audiovisuales | 3 S

Pizarron y tiza OB R

Ninguno 0 T

Otro 6 -
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MATERIALES DIDACTICOS

r1Aud|lwo

Hl Visuales

D Audiovisuales
L1Pizarrén y tiza
® Ninguno
(10tro

.

Analisis

En el cuadro No. 7, los esludiantes responden que sus maestros
utilizan como material didaclico y de manera frecuente la liza y el
pizarrén y en porcentajes inferior los audiovisuales, es decir, se
concluye una vez mas de que el maestro a pesar de los procesos
innovadores sigue enmarcando en el proceso fradicional de

evaluacion y de ensefianza.

B. Antes de iniciar la tarea educaliva sus maeslros les aplicaron

una prueba de evaluacion dlagnéshca?

""*‘—-f-u-_k,_%‘_v ReSpuesta No. NO
Alternatva ———-.} |
L N T
NO SOOI | SR I .
Tolal - _ 33 100

PRUEBAS DE EVALUACION
DIAGNOSTICA

0

s NO
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Analisis

En el cuadro No. 8, el 84 .84% de estudiantes dicen que sus maestros
si aplican la prueba de diagnostico: concluyéndose que el maesiro
toma los conocimientos previos para planificar la tarea futura en el

aprendizaje.

9. Cree Usted que el excesivo numero de alumnos incide

negativamente en la evaluacién?

———___ Respuesta No. %
Altermativa ) ]
sl ] 20 | 6060
NO 13 3940
Total 33 100

NUMERO DE ALUMNOS INCIDEN EN
LA EVALUACION

Analisis

Las alumnas en un porcentaje de 60.60%, representadas por 20
estudiantes, en contra posicion de 39.40% representadas por 13
respuestas que dicen NO, se concluye que el nimero excesivo de

alumnas en el curso si inciden negativamente en la evaluacion.
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10.  Los maestros ulilizan la esladistica para delerminar
paramelros de evaluacion y corregir posibles soluciones

“"-‘-—-W-__‘R,_hResipuréfsté  No. | %
Alternativa e - R
Sl S . — 7
NO - - 9 2128
Iolal_%____ o 33 100

80 V".‘ s [}

BOf " i

40 |

20

0 B
Analisis

Las serforitas estudiantes dicen que sus maeslros si ulilizan la
estadislica para el analisis y correccion de posibles errores dentro
del proceso evaluacion, pregunta que resulta un tanto subjeliva en
donde el 72.72% dice que si, porque en practica el maestro no lo
realiza por tiempo y espacio, frente a los estudiantes, en su analisis y

correccion.
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5.3.1.- Colegio “Cesar Viera”

MAESTROS
1. Titulo que posee, con su especialidad
P— Maestro |  No. %
Titulo que posé”e**u
Titulo docente 6 75
Técnicos 1 12.6
| No terminales 1 ) 12.5
Terminales S 0

TITULOQUE POSEE EL DOCENTE

s p! it
#-.I..hr.t..r"i\'

dhishaile ELa

Tftulo doc enta Técnicos ho termlnales Termmaies

Analisis

En el cuadro No. 1, se determina que el 76% de los maestros tienen
el titlulo de acuerdo a su especialidad y se encuentran deniro de los
titulos considerados docentes Y un porcentaje de 12.5% dicen

poseer titulos técnicos.



2.

Aios de experiencias

Maeslro

Anos de serwcltrk; g SO

Analisis

En el cuadro No. 2, sobre los aios de experiencia, el 37.5%
entre los 0 a 5 anos de servicio y el 25%

|

134

estan

entre los 5 a 10 alfios de

servicio y en porcentajes inferiores entre los 20 a 25 afos, lo que

significa que Ia poblacion encuestada liene experiencia, p

ejercicio de la docencia

ara el
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3. Queé factores toman en cuenta para realizar una evaluacién
T Maestro |No. P .M
Alternativas =~ | |
Emocional . B 6
Econémico 0 0
| Social I ¥
Psicomotriz ) .o 0
| Ninguno SR TR | R Y S

FACTORES PARA EVALUAR

r1Emocional
@ Econdmico
1 Social

r1Psicomotriz

®m Minguno

Analisis
En el cuadro No. 3, los maestros toman los factores psicomotriz y

emocional para la evaluacion adecuandose a la evaluacion que

pretende el desarrollo de los aprendizajes significativos.

4. Enumere los parametros o instrumentos que utiliza para la

evaluacion individual?

Maestro |No. ' PM

Alternativas )
|Actitud psiquica 3
Participacion en clase _ I ]
Pruebas 3 p— 0
Trabajos de investigacion| 5
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MPruebas

PARAMETROS PARA EVALUACION INDIVIDUAL

maActind p"lquu a

ggFParnticipacian en clase

aTrabajos de
investigacidn

—

Anélls:s

Los maestros determinan que los pardmetros e instrumentos que

utilizan para la evaluacion individual de preferencia

son: la

participacion en clases, trabajos grupales y pruebas, efc. Pudiendo

ser catalogada como f{radicional en el proceso ensefanza -

aprendizaje.

5. Relaciona las tareas con los objetivos propuestos
___"F—te;pues'la CNo. | W
Alternativa . R —

st .| 8 100

NO o0 0

Total 8 100

b g PP

IE ; hnE EFLE fi.EHz Mﬁmﬁg r[f'“

N

hakd ik bEGTRER TATTRE r\' \-‘
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Analisis

Los maestros en el 100%, responden que si relacionan las tareas
con los objelivos propuestos, es decir, cumple con las metas

trazadas en el proceso de ensefanza — aprendizaje y la evaluacion.

6. Considera silas nolas alcanzadas por sus estudiantes son el

resultado de un aprendizaje significalivo

|~ Respuesta No.
Alternativa— | |
)
__NO - S
Total 8

|, ST

P

T

Analisis

Los maestros en el 62.4% representada por 5 docenles responden
que las notas alcanzadas por los sefiores estudiantes son el
resultado de un aprendizaje significativo, en contra parte del 37.5%,
dando como conclusion que el alumno pondra en practica lo
aprendido en la vida diaria.
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T, Antes de iniciar un proceso enseflanza — aprendizaje realiza

una evaluacién como diagnostica?

—-—______ Propuesta]  No. E %

Alternativas ———— |

Sl 18 100
NO 0 0

Total 0 100

PROCESO ENSENANZA -APRENDIZAJE

§8 Tt L R s
16 47 7 fepan

14
12
10 }

seda]

YA 191945
{1k

b= LS TP N ;|

NO

Analisis

Los maestros el 100%, realiza una evaluacion diagnéstica para
delerminar los vacios que exisle en el alumno y de esta manera
imparlir  los nuevos conocimientos y experiencias para el

interaprendizaje.

8. Realiza cuadros esladisticos de calificaciones alcanzados por

sus estudiantes como metodologia para consegquir posibles

soluciones
- Respuesta No. %
Alternativa—- | SR
sty 6 | 15
NOOo 2 25
Total 8 | 100
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ESTADISTICAS DE CALIFICACIONES

R R R e Py F Y P ER P PRR PR T

B b i

.......

......

En la pregunta No. 8, se delermina, que el 75% representada por 6
maestros sirealizan cuadros estadisticos de calificaciones y el 25%
representada por 2 maestros no ponen en practica los cuadros
esladisticos, en conclusion no hay un criterio mayoritario y de

conciencia critica para corregir posibles errores en el proceso.

8. Digamos 2 diferencias entre medir y evaluar

[~ Maeslros| No. | %
Alternaliva e
Respuestas acerladas / 21.5

Resp.no relacionadas | 1 | 125
No contestadas | 0 0
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DIFERENCIAS ENTRE MEDIR Y EVALUAR

30 7

173 b R L e R e + S

2047 LA i

A ———

15 47
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Respuestas
acertadas

Analisis

En el cuadro No. 9, el

diferencian entre medir y evaluar, el 12.5% representada por

maestro no relaciona.

Resp. no Mo contestadas
relacionadas

87.5% representada por 7 maestros

10.  Digamos 2 diferencias entre medir y evaluar

_ Respuesta
Allernativa .
Sl
NO B
Total '

No. %

e
2| 25
8 100

1
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NUMERO DE ALUMNOS INCIDE EN LA
EVALUACION

s ST + . e

80 ¥

70 L Foad o i ! “ i '-‘: u;;u..-d«&fu-uu b 4
g0 b 7 i
50 4 ¢ . :
0"

ey bbb 4

Analisis

En el cuadro No. 10, los maestros consideran que el excesivo
numero de alumnos si inciden negalivamente en la evaluacion,
representado por el 75% de los criterios, es decir, posiblemente el

maestro sigue un procese de evaluacidn subjeliva y no real.
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5.3.2 - Colegio “César Viera”

ALUMNOS

1. Los parametros que utilizan sus maestros para la evaluacion
son:

T———— e e ——— e

e Alumnos No. P.M

Alternativa o P

—_— — e

Lecciones

Pruebas

Examenes |
Trabajos de Investigacion

Trabajos grupales
Exposiciones
Puntualidad -
Cambio conductual

e

|
r
J

|
|

NN~ Do

]
[
|
[
f
|
I
T
l

f
|
\
|
|

1

!
: i
ooy on

|
|
]
|
|
|
|
|
|

Desarrollo de habilidades y destrezas |
Otras actividades

e e —_— ]

—lclo
!ococ
1
|

PARAMETROS PARA LAEVALUACION

mlaccionge
mPiuebas
MmExdmanegs
tiTrabans da
Invastianriin
m [abans qrupalas
mExposiciongs

mbPuntuahdad

M ambio ronductual

mDOo=annlle dn hab

e has actvidadas

TR — g ey

Analisis

En los pardmetros que utilizan los maestros para la evaluacién
prevalece las lecciones, pruebas, examenes y trabajos grupales, efc.
Dando a entender que el maestro se adecua a un principio ecléctico

en proceso de evaluacion.
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Z. Que factores toman en cuenta sus profesores para realizar

una evaluacion

FACTORES PARA EVAL

Analisis

T Alumnos| No. [ %
Atermativa | -
| Emocional - i 3 B 3
Psicomotriz | 0 | 0

Social 2 . 3
Econémico i 0 - 0 |
|Ningupo 1 0

UAR

:]anru-)m—
mPsicomolriz
o Social
nEcondmico
mNinguno

En el cuadro No. 2, se determina que los maestros segun el criterio

de los alumnos utilizan o toman en cuenta lo social y emocional,

como factores para la evaluacion, es decir, la inter-relacion personal

del esludiante creando un ambiente propicio para el proceso de

ensenanza - aprendizaje y evaluativo.

3. Sus maestros relacionan las tareas de refuerzo (deberes,

lareas e investigaciones) con los objetivos propuestos.

T Respuesia

Alternativa  ———__
Sl

'NO

 Total

Ny
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Analisis

Los estudiantes en un 66.67"% , dicen que si relacionan las tares con

los objetivos propuestos, es decir, que estdn adecuandose en un

proceso de evaluacion real.

nolas alcanzadas por

Usted son el

resultado de un proceso evaluativo justo, y que corresponde a

4, Considera que las

su grado de conocimiento?
[ Respuesta]
Altermativa |
Sl
T B
Total I
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- — e —— e

RESULTADO DE PROCESO EVALUATIVO

(%]
(g}

2
=

5]
(4]

Analisis

Los estudiantes en un porcenlaje apreciable dicen que las nolas
alcanzadas son el resultado de lo aprendido, representados por
33.33% en contra del 16.67% que dicen que esos resultados no son

reales.

5. Los maeslros para iniciar un proceso de evaluacion crea un

ambiente de confianza y motivacion?

~~-—.__  Respuesla No. %
Atternativa = ~— . | .
s 5 3333
NO 1 16.67
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Analisis

En el cuadro No. 5, el 83.33% de estudiantes dicen que sus
maeslros crean un ambiente de confianza y molivacion para la
evaluacion; en conltra del 16 67% que dice que no, es decir la
mayoria de los estudiantes son conscientes que el proceso de la

evaluacion, se realiza adecuadamenle.

6. Los maestros dentro de un proceso de evaluacién su actitud

personal (comportamiento) frente a Usled es?

e R Alumnos No. P.M

Atternativa - ——
Amable y motivador -
Agresivo
Prepotente
| Autoritario

Ninguno

ooc o~

ACTITUD PERSONAL DEL MAESTRO

1 Amable v motivador
m Agresivo
(1 Prepctente

1 Autoritario

mllinguno
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Analisis

En el cuadro No.6, los estudiantes delerminan que los maestros si
crean un ambienle propicio para la evaluacion, a lravés de una

aptitud personal, amable y motivador, es decir, creando confianza al

estudiante.

4 Los materiales didacticos utilizados por los maestros en clase

son:

. Alumnos No. P.M
T O S F
Auditivo 0 0
Visuales | 1 !
Audiovisuales R 0
Pizarronytiza | 5 - 9 =
|Ninguno PR S N S U
Otro I 0

oAuditvo
misualas
Audiovisuaineg
cFizanin y hiza
mhinguno
0t

Analisis

El 83.3% de los alumnos delerminan que utilizan pizarrén y liza,
siendo el material didaclico mas inadecuado para el desarrollo de la

actividad docente, por tanto siguen enmarcados en lo tradicional.
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8. Antes de iniciar la tarea educativa le explicaron una prueba de

evaluacion diagnostica?

=

PRUEBA DE EVALUACION

- Respuesta
Alternativa ~ ~
_SI - e ———
NO e ]
Total N,

50 J‘,,“ 5
a0}
s

B Sl
204

10 ¢

0k Al

sl
Analisis

s ak s bans iat an o]

bbb ]

En el cuadro No. 8, los alumnos delerminan que los maesiros si

aplican la evaluacion diagndstica antes de iniciar la tarea educaliva

abalizado por el 50% de las respuestas; asi como el olro 50%

responde que no.

9. Cree Usted que

el excesivo

negativamente en la evaluacién

I

 Allernativa
Sl
NO
Tolal

Réspﬂeslé

niamero alumnos incide
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NUMERO DE ALUMNOS INCIDE EN LA
EVALUACION

A Aot b e b A i b + : .
90 R et gt ) R i
F ’ ;
80 }- b bty B :
- 7
70 4 i
‘

Analisis

El 83.33% de los alumnos encuestados, dicen que si inciden
negalivamente en contra 16.67% que dicen que no. Criterios que
pueden ser subjetivos, ya que el alumno no sabe los parametros que

sumaestro toma en cuenta para la evaluacion.

10. Los maestros ulilizan la estadistica para determinar

parametros de evaluacion y corregir posibles soluciones.

e Respuesia No. i
Alternaliva N - y
| NS . 4 6667
NO 2 33.33
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ESTADISTICAS DE EVALUACION

R ——— OSSR SR SO SRS SRSl L4 66 6 6 A6 S S 40 skt hhadh

Analisis

El 66.67% de estudiantes dice que el maestro si utiliza la estadistica
para determinar parametros de evaluacion para corregir posibles
errores y el 33.33 % de encuestados dicen que no, es decir, el
criterio dividido hace concluir que el maestro posiblemente no lo

realiza.



5.4 .1.- Colegio “Trajano Naranjo”
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MAESTROS
1. Titulo que posee, con su especialidad
~——__ _ Maestro |  No. %
Titulo que poseg —~—— |
| Titulo docente T 5833
Técnicos B 4 33.33
No terminales . 8.33
| Terminales | 0 N 0

w b 0 O

ro

(K]

Analisis

Técnicos

En el cuadro No. 1, se delermina que el 58.33% de los maestros

poseen lilulo de acuerdo a su especialidad y eslan dentro de los

titulos considerados docentes y un porcentaje del 33 33% dicen

poseer titulos lécnicos, que abalizan el ejercicio profesional dentro

del establecimiento educalivo.
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.8 Afos de experiencias

e Maestro INo.  |%
Atos deservigio—_| .
I D RN Se— 33.33
5 —10 — 1 3 35
10 - 15 _ I . 16.67
15 - 20 R R . 16.67
20 ~ 26 B 0 0
26 — 30 I e 0
a0-+ 1 1 8.33 :
TOTAL - - 100
ANOS DE EXPERIENCIA
36 -
30 ‘)"' g . 5 ’ . .
25 ;4'."’ i
'an J""‘ R i
1517 : .
10"
5 b%g E
Sl i gt
o Ll nbr iy WSepy U e | e SR T g
o J 5 =10 10.-15 15 - 20 20-25 25 -30
Analisis

En el cuadro No. 2, se deferminan que el 33.33% estan entre los 0 a
5 afos de servicio, y el 25% entre los 5 a 10 aflos de servicio y en
porcentajes inferiores entre los 10 a 15 affos y 15 a 20 afos, de lo
que se desprende que los profesionales lienen experiencia para su

ejercicio profesional docente.
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3. Qué factores toman en cuenta para realizar una evaluacién
———_____ Maeslro No. P.M
Atterpativas —— | 1
Emocional - N 8 B 8 E
Econdmico - . Y (N
Social 0 0
Psicomotriz 10 10
Ninguno - - 2 B 0
FACTORES PARA LA EVALUACION
t1Emocional

Analisis

& Econdmico
rSocial

1 Psicomotriz

m [linguno

En el cuadro No. 3, los maestios dicen que para delerminar una

evaluacion toman de manera preferente, factores psicomotrices y

emocionales, es decir, adecuandose a lo que el colegio y lo que la

educacion pretende alcanzar en los eztudiantes.




4. Enumere los parametros
evaluacion individual?

Maestro
Allernatlvaa —
Lecmones escrltaq Y ¢ oraIES‘
Deberes
Exposiciones

Acluacion en clase
Cuestionarios
Pruebas
 Trabajos en grupo i
Manejo y usos de herramlentaa

e

Analisis

PARAMETROS PARA LA EVALUACION

‘ '1 : . i o
Ly 3i by
Wg‘
k[ S . .
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o instrumentos que utiliza para la

PM

riLeccienes escritas y
orales

m Trabajos practicos

r1Ceberes

(1E<posiciones

m Actuacién en clase

r1 Cuestionarios

m Pruebas

(1 Trabajos en grupo

mManejoy usos de
herramientas

Los maestros determinan que los parametros e instrumentos que

ulilizan par una evaluacion individual de preferencias son las

exposiciones, las lecciones escritas y orales, trabajos practicos, es

decir, d4ndole relacién a una evaluacién del aspecto psicomotriz

pero que sin embargo por los paramefros, estan enmarcados dentro

del proceso tradicional de evaluacion, no integral y no permanente.
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5. Relaciona las tareas con los objefivos propuestos
———Respuesla No. %
Atermativa—.| -

S : 12 .

o S 0 B

Total 12 100

Analisis

Los maestros en el 100%, responden que si relacionan las lareas

con los objetivos propuestos, es decir, cumplen con los objetivos

previstos dentro del proceso ensefianza — aprendizaje.

6. Considera si las notas alcanzadas por sus esfudiantes son el

resultado de un aprendizaje significativo

~ Respuesla
Alternativa - .

1:‘.

100

0

100
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Analisis

RELACION DE TAREAS CON OBJETIVOS
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De igual manera el 100%, responden que las notas alcanzadas por

los esludiantes son el resultado de

un aprendizaje significativo, es

decir, tienen conciencia de todo lo que ensefian, los alumnos

aprenden y de alguna manara lo ponen en practica en su vida

cotidiana.

&7

Alternativas

Sl

Antes de iniciar un proceso ensefanza — aprendizaje realiza

una evaluacion como diagnostica?

Respues(a

No.

1"




|

Total | 12 | 100
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PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

100

BO ¢

TP

i
i

Analisis

Los maestros en un 91.67%, representado por 11 maesiros, dicen
que si realizan una evaluacion diagnostica para iniciar el proceso de
ensefianza - aprendizaje, es decir, orientando los nuevos
conocimientos que se va ha imparlir en relacion a la experiencia que

lienen los estudiantes.

8. Realiza cuadros esladisticos de calificaciones alcanzados por
sus esludianies como melodologia para conseguir posibles

soluciones

Respuesla No. %
Alternativa~ .|
oL 8 66.67
NO 4 33.33
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40
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Analisis

B0 JE it
5O ¥ e
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ESTADISTICA DE CALIFICACIONES

et

MO

En la pregunta No. 8, segun el cuadro se determina que el 66.67%

dicen que si realizan cuadros estadisticos de calificaciones como

una metodologia para corregir los posibles errores y el 33,33%

dicen que no realizan, es decir, no hay un criterio mayoritario sobre

la necesidad de utilizacion de

instrumenfo de apoyo al proceso.

la estadistica como forma e

9. Digamos 2 diferencias enfre medir y evaluar

- ~ . Maestlros No. % -
Alternativa 7

Respuestas acertadas Vi 58.33
Resp. no relacionadas |  § ' 41.67
Total 12 i - 100




Analisis

En el cuadro No.9

DIFERENCIAS

159

ENTRE MEDIR Y EVALUAR

.....

Respuestas acertadas

SRR IE T

Addaaaiig

SUELHERTY i L Fig it

Fesp no relacionadas

el 58.33%, determina de manera acertada las

diferencias entre medir y evaluar y el 41.67% de los maestros no

relacionan o

no conleslan,

es decir,

conceptualizacion, perjudicando

proceso de evaluacion.

10.

Sl

NO

Alternativa

“Respuesta

No .

9
3

12

no existe una verdadera

de alguna forma al verdadero

Digamos 2 diferencias entre medir y evaluar

Yo
B

P

100
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NUMERO DE ALUMNOS INCIDE EN LA
EVALUACION

Analisis

En el cuadro No. 10, el 75% de los maeslros consideran que el
excesivo numero de estudiantes si inciden negativamente en la
evaluacion, se desprende que el maestro sigue en un proceso de

evaluaciéon subjeliva y no real.



5.4 .2 .- Colegio “Trajano Naranjo”
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ALUMNOS

1. Los parametros que ufilizan sus maesiros para la evaluacion

son:
T Alumnos No. P.M
Alternativa e TN
RS 18 = 18
Pruebas S 18 18
E!é_"l?'ES e e 18 18 |
Trabajos de Inveslgacnén - 18 17
Trabajos grupales I . 17
| Exposiciones e T 17
Puntualidad o __ 8
Cambio c_ggc_luclual _ ) 5 ]
Desarrollo de habllldadesy dresirevas ¥
Ofras actl\ndades - I B

Analisis

PARAMETROS PARA LA EVALUACION

O Lecciones

m Pruebas

0 Examenes

O Trabajos de

] #{}L;%gig gcglﬁ?p ales
O Exposiciones

@ Puntualidad

1 Cambio conductual
m Desairollo de

r1 Otras aclividades

hablhdadesg' deslrezas
a

Los parametros que utilizan los maestros para la evaluacion en gran

porcentaje prevalece:

invesligacion, lIrabajos grupales,

lecciones, pruebas, examenes,

trabajos

exposiciones, etc. Dando

de

d
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entender que el maestro se adecua a un principio eclélico vy

metodologico del proceso de evaluacion.

2

Qué faclores toman en cuenta

una evaluacion

Alternativa
Emocional

Alumnos

 Psicomotriz

MNinguno

Analisis

En el cuadro No. 2, los alumnos determinan que de preferencia

Econémico

sus profesores para realizar

MNo. Y
,,L:-}.._ =
4 e =
= seae 8
5 = —— — -
3 L

FACTORES PARA REALIZAR UNA EVALUACION

(1Emocicnal
mPsicomotriz
(1Sccial

r1Econdmico

m!linguno

los

maestros utilizan o loman en cuenta los faclores sociales, es decir,

la

interrelacion

personal del

maestro

estudiante

posiblemente un ambiente propicio para la evaluacion.

creando
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3 Sus maestros relacionan las tareas de refuerzo (deberes,

tareas e investigaciones) con los objelivos propuestos.

. Respuesta] No. T
Altermativa .\ ]
St . b 16 | 8889
NO o ! 2 133y |
Total | 1. | 100 _
RELACION TAREAS DE REFUERZO

100 ¢~ ‘

80 b

g0l

a0}

20 ¢

0k
Analisis

Los estudiantes en un 88.89%  dicen que sus maestros si relacionan
las {areas de refuerzo con los objelivos propuesfos, es decir, que
estan adecuandose a un verdadero proceso de ensefianza -

aprendizaje.

4. Considera que las notas alcanzadas por Usted son el
resultado de un proceso evalualivo juslo, y que corresponde a

su grado de conocimiento?

T Respuesta]  No. | %

Alternativa |
st . 16 8889
NO o 1101
Total - .18 100
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RELACION TAREAS DE REFUERZO

Analisis

Los estudianles al referirse si las nolas alcanzadas por ellos son el
resullado de un proceso de evaluacion juslo y responde a un grado
de conocimiento, el 88.89%, dicen que si, en contra del 11.11% que
dice que esos resultados no son reales y que no obedecen a un

proceso evalualivo justo.

i Los maestros para iniciar un proceso de evaluacion crea un

ambienle de confianza y motivacion?

-

_ V_Respues(a MNo. BT
Alternativa - | o
o 10 55 56
NO 8 44 44

(Total 18 | 100
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PROCESO DE EVALUACION
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Analisis

En el cuadro No. 5, en un 55.56%, dicen que sus maestros si crean

un ambiente de confianza y motivacién para la evaluacién, en confra

44 44% que dice que no, es decir, el criterio de los estudiantes se

encuentra dividido en la apreciacion.

6. Los maeslros dentro de un proceso de evaluacion su actitud

personal (comportamiento) frente a Usted es?

Alternativa

Agresivo

Prepotente

Ningdno—

Autoritario

Amable y motivador

Alumnos No. PM
R VA T R
e S
= e —.
& 8

0 o
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ACTITUD PERSONAL DEL DOCENTE

) Amable y motl vador
m Agresivo
[)Prepotente

1 Autoritario

!rhnguno

Analisis

En el cuadro No. 6, los estudiantes determinan que un gran numero
de maestros si crea un ambiente propicio para la evaluacién, a
través de una actitud personal, amable y motivador, dandole
confianza al estudiante para que la evaluacion se desarrolle vy

alcance unresullado real

¥ l.os materiales didaclicos utilizados por los maestros en clase
S0m:

= — _ Alumnos No. PM

Allernativa ' ) L o

gpdlhvo o Y I SR
Visuales ) o 7 1 -

Audlovasuales B - o |
Pl"ar_to!1_y tiza I e L R R L
Ninguno ... 0 ———
Olro 0




MATERIALES DIDACTICOS

1 Auditivo
paVisuales

r1Audiovisuales

nPizarrdn y tiza

mhlinguno
10tro

Analisis

En el cuadro No. 7, los alumnos determinan que los materiales que
utilizan sus maestros para el desarrollo del proceso ensefianza -
aprendizaje, son la liza y el pizarron, es decir, se concluye de
manera acerfada de que los maestros siguen denfro del modelo

pedagagico tradicional

8. Antes de iniciar la tarea educativa le explicaron una prueba de

evaluacion diagnéstica?

_ Respuesta No. %
Alternativa - - ]
Sl 15 83.33

NO ’ - 3 1667

Total - ] 18 100
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PRUEBA DE EVALUACION DIAGNOSTICA

v emae s Saadd s AAhanassd

SRS R 5 b e e e

Analisis

En el cuadro No. 8, los alumnos delerminan que los maesiros si
aplicaron una evaluacion diagnoslica antes de iniciar la tarea

educativa, respuesta abalizada por el 83.33%.

9. Cree Usled que el excesivo numero alumnos incide
negativamente en la evaluacion

—_ Respuesla No. ' %

Alternativa . e

R T | R S ) .

NOOOo . g 3889

Total o 18 160

NUMERO DE ALUMNOS INCIDE EN LA
EVALUACION

o

e e e e R e e i B R e o s o et
o
o " wimH e b i o
Ty et e s ol et
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Analisis

El 61.11%, de los estudiantes encuestados dicen que si incide

negativamente, el 38.89% que dicen que no, criterios que

posiblemente tengan algo subjetivo en relacion que el estudiante no
sabe exactamente cuales son los parametros o actividades que foma

el maestro como referente para la evaluacion.

10.  Los maestros utilizan la estadistica para determinar

paramelros de evaluacion y corregir posibles soluciones.

S _ ) %
Alternativa
il AAAs
L7, i 8300
Total 100
ESTADISTICA PARA LA EVALUACION

B0

50

40

30

20

T

o bettl
Andlisis

El estudiante dice que el maestro no ufiliza la estadistica como un
paramelro de evaluacion para corregir posibles errores criterio que
se afirma con el55.56%, mientras que el 44 44% a los encuestados




5.5.1.- Colegio “Juan Abel Echeverria”
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MAESTROS
1 Titulo que posee, con su especialidad
- Maestro | ‘No. | %
 Titulo que poseg —— | B, S,
| Titulo docente = 70
Técnicos | 3 30
No lerminales B 0 T | I
Terminales .8
TITULO QUE POSEE EL DOCENTE
P
8 & L o ! Er e L e d b e e b g e -
5.«" ""'.-E‘E'_ R ) PSR RAL CAACA ) 2
P § -E‘;
il S
‘ B
3 ; ;’ P prtony iotad L
il L
< X I:: FELRE N it a3
B
LN AR BRREA 11 St ey
0 baffilisitistabebt L T TR ek g R S it
Titulo docente Técniceos Mo terminales  Terminales

Analisis

El 70% de maestros, dicen poseer el titulo docente de acuerdo a la

especialidad y el 30% liene relacion con los titulos o especialidades

técnicas no terminales y terminales, lo que abaliza que los maestros

poseen titulos que les permite ejercer su profesion en el magisterio.
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2. Anos de experiencias
———____ Maestro ~ No. %
Afios de servicio™ — .\ |
0 -~ e L
N R . N N .
-y @ = i ———
1%-20 1 10
20 - 25 ) 0 0
2%-3% 4y 2 4 20
0-+ . 0 ¢ 0
TotaL . 10 o100
ANOS DE EXPERIENCIA
4

|5

m .
o W B ®

o =&
(4 B ) |

a

Analisis

En elcuadro No 2, se determina que el 50% de los maestros tienen

una experiencia docente entre los 5 a 10 afos de servicio y una

poblacion significativa ent

re los

25

a 30 anos de

servicio,

concluyendo, podemos decir que exisle una buena experiencia, que

permite lograr resultados positivos en el proceso.
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3. Qué factores toman en cuenta para realizar una evaluacion

e Maestro

Alternativas
Emocional
Economico
Soelal
Psicomolriz
MNinguno

Analisis

Los maestios

FACTORES PARA UNA EVALUACION

5

mEmocicnal_

mEcondmico
) Social
nPsicomotriz

en su mayorfa dicen tomar en cuenta el factor

psicomotriz y se evalua la situacion de habilidades y destrezas, es

decir, el desenvolvimiento del discente en el proceso.

4. Enumere los parametros e instrumentos que utiliza para la

evaluacion individual?

~——-—-—__Maestro
Allernativas .
Lecciones

Pruebas

Investigacion
Trabajos en grupo
Trabajos individuales
Actuacion en clase
Deberes

=
2

N T
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PARAMETROS PARA LA EVALUACION

r1Lecciones

m Pruebas

11 lnvestigacién

) Trabajos en grupo

m Trabajos individuales

r Actuacién en clase

m Deberes

Analisis

Los maestros al determinar los pardmetros e instrumentos de
evaluacion, tienen confusién, y no existe una prevalencia por un
paramelro delerminado, ya que utilizan en forma indistinta las
pruebas objetivas, lecciones, frabajos en grupo e individuales, efc.

Por lo que la mayoria de docentes estan en el ambito tradicional.

5. Relaciona las tareas con los objelivos propuestos
-~ Respuesia No. %,

Alternativa - -

Sl 10 100

NO 0 0
Total | 10 | 100

\

O\



RELACION DE TAREAS CON OBJETIVOS
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Analisis

el
i

Al responder que si las lareas se relacionan con el objetivo

propuesto el 100% de los docentes encuestados responden que sl,

es decir, que existe una planificacion previa para el desarrollo de la

farea docente.

6. Considera si las nolas alcanzadas por sus esludiantes son el

resultado de un aprendizaje significativo

o e
- Respuesta
Allernativa




175

NOTAS COMO RESULTADO DE UN

APRENDIZAJE
_,'I e e e e —— T 2 ta ¥ Lo e SRR T R AR
l/ o
70 ';"u‘ ! b | R : -
g0 b sttt i : i
gg [ e ' B
40 " S

Analisis

Al analizar si las notas alcanzadas por los estudiantes son el
resultado de un aprendizaje significativo, los maestros responden en
un 70% que si es el resultado del aprendizaje significativo, en contra

el 20% que dice que no.

Ts Antes de iniciar un proceso enseilanza — aprendizaje realiza

una evaluacion como diagnoslica?

-~ Respuesta Noo | %
Alternativas - _ Ty

Sl 10 100

NO ’ 0 B Y
Total . 1 10
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Analisis

PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

176

En el cuadro No. 7, se desprende que el maeslro si utiliza una

evaluacion diagndstica para conocer el grado de conocimiento en un

100%, determinan que les permite planificar Yy guiar el proceso de

ensefianza — aprendizaje.

8. Realiza cuadros estadisticos de calificaciones alcanzados por

sus estudiantes como metodologia para conseguir posibles

soluciones

- Respuesla
Alternativa —

%




177

ESTADISTICA DE CALIFICACIONES
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Analisis

En el cuadro No. 8, el 80% de maestros dicen que si utilizan los
cuadros estadisticos de calificaciones para corregir posibles errores
dentro del proceso ensefanza — aprendizaje, es decir, que los

maestros le dan el grado de cientificidad a la evaluacion.

9. Digamos 2 diferencias entre medir y evaluar

T ——__ Maestros No. %
Alternativa ' : 2l
Respuestas acerladas 4 40
Resp. no relacionadas | 6 _ 60
Mo contestan 0 o -




178

B P T PP

———rey

Mo contestan

A

DIFERENCIAS ENTRE MEDIR Y EVALUAR
B b
B P
4 P
sp Hi
24 At
Wiemie o
g s
] e g rtlin
Respuestas Fesp. no
acertadas ralacionadas
Analisis

El 60% de maestros desconocen el significado de medir y evaluar y

un porcentaje inferior al 40%, responde acertadamente, obteniendo

resultados posilivos para el proceso de enseflanza - aprendizaje

eficiente.

10.  Digamos 2 diferencias entre medir y evaluar

Alternativa

Respuesta

No.

]

10

‘!I

80
20
100




EXCESIVONUMERO DE ALUMNOS INCIDE EN
LA EVALUACION

Analisis

Los maestros en el 80% responden que si incide en la evaluacion el
excesivo numero de alumnos en el aula o curso ya que se liene
dificultad para oblener una evaluacion real y objetiva, es decir, se

adecua a aclividades que les permilen evaluar grupalmente.



5.2.2.- Colegio “Juan Abel Echeverria”
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Ag@s iis d

ALUMNOS
1 Los paramelros que ulilizan sus maestros para la evaluacion
son:
e Alumnos No P.M
e N .- PSSR
Lecciones - - B 10
Pruepas 1 9 B
Examenes 9
Trabajos gi_eim{esllgacmn - 10 -
 Trabajos grupales NGRS S W
Exposiciones 10
Puntualidad R B 6 | N
C‘amblo condurclual B 6 B
Desarrollo de habmdades 'S Yy deslreLaS 8 -
Otras actividades 5 e

PARAMETROS PARA LAEVALUACION

clecrinnes

mFruebans

riFExdmenes

LI Trabapns de Investigac vin

mlabagns gmpales
mExposiciones

mFPuntuahdad

17 ambio conductual

mitesannllo de habiidades

y desling as
mOras actvidadas

Los estudiantes al referirse a los parametros que utilizan los

maestros para la evaluacidn determinan en porcentaje mayoritario,

que los paramelros mas utilizados son: lecciones, frabajos grupales,

de investigacion y exposiciones en forma tradicional.




181

2. Qué factores toman en cuenla sus profesores para realizar

una evaluacion

[——_  Aumnos|  No. [ %
Alternativa " — | o
Emociopal | 1 0 ]
 Psicomotriz 2 |
so¢ial 0 5 5 N
 Economico 0 3 N
|Ningupo ... 4 6 |\ 6
FACTORES PARA REALIZAR UNMA EVYALUACION

6 ’ - e

: st e L r“w 115208

a i

2 5 ¥ ’

e :

I 0P AR AL £y | g

' Embln:iolnal rF’Asiéomotrizl' N“_-alr‘::c‘iall ﬁE.conén;ico“ I'Jinguho

Analisis

En cuadro No. 2, los alumnos determinan que los faclores que sus
maestros toman en cuenta s el social y otros dicen ninguno, es
decit, que el maestio en un momenlo dado loma en cuenta la

reaccion social y psicologica del estudiante.

3. Sus maestros relacienan las tareas de refuerzo (deberes,

lareas e invesligaciones) con los objetivos propuestos.

T ——___ Respuesia No. %
Alternativa | _ )

S 7 70
NO B 3 i o
Total B 10 100




182

EXISTE TAREAS DE REFUERZO

Analisis

Los estudiantes en un 70%, dicen que sus maestros sirelacionan
las fareas con los objelivos propuestos, reconociendo que los
esludiantes se encuentran conformes con el proceso de aprendizaje

y evaluacion

4. Considera que las notas alcanzadas por Usled son el
resultado de un proceso evaluativo justo, Yy que corresponde a

su grado de conocimiento?

s ~__ Respuesta] No. % Blanco %
Allernativa

s 3 30 - o

NO - 6 60 o
Tolal i 9 90 1 10
e : —
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LAS NOTAS MIDEN EL CONOCIMIENTO

80 e e s NP

50 " o ot 80k e B s ot bt ot b H.J.M.........;........._......................‘....‘...u.....

B ¢ ¢ s

Analisis

De acuerdo a los resultados el 30% manifiestan que s,
reconociende asi que el proceso de evaluacion es justo y
corresponde al grado de conocimiento que ellos adquieren, al 60%,
dice no, concluyendo que el estudiante esta sujeto a la transmisién

del conocimiento, sinimpottar el grado de aprendizaje.

5. Los maestros para iniciar un proceso de evaluacion crea un

ambiente de confianza y motivacion?

_ Respuesta No. %
Alternativa
St 8 80
NO R 20
Total ) o 100




PROCESO DE EVALUACION CREA CONFIANZAY

MOTIVACION

184

™

Analisis

IR BT i SR

| e A

El 80% de los alumnos delerminan que sus maestros si crean un

ambiente molivador para el proceso de evaluacion, es decir, el

maestro brinda confianza y motivacion para obtener un aprendizaje

significativo.

6.

Los maestros dentio de un proceso de evaluacion su actitud

personal (comportamiento) frente a Usted es?

Alternaliva

Amable y motivador

Agresivo
Prepotente
Autoritario

Ninguno

Alumnons
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— e : = = ;
ACTITUD PERSONAL DEL DOCENTE
8 |l el Bl
7 Yo R s s B e B R D
R SRR et R
spefid i
a7 i - f
g ; b
3¢ gl dins N IREE. b
o L Lo ) '_
1 ‘rr_,.w :: . ‘.’m ; .., T ; Fﬁhh Ir.
0 b0 R IRR R 1 Lt LA
Amabley Agresivo Prepotente Autoritario Ninguno
metivacior
Analisis

De acuerdo a los resultados los alumnos manifiestan que para

establecer un proceso de evaluacion, la aclitud personal del maestro

es amable y motivador creando de esta manera confianza y un

ambiente amistoso entre ellos y asi obfener resultados positivos.

7,
S01:

Alfernafiva

Auditivo
Visuales
Audiovisuales

Pi&é?rét?y'ii—ia_ "

Ninguno

Alumnos |

MHo.

P M

Los materiales didacticos ulilizados por los maestros en clase

l
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Analisis

Los estudiantes determinan que el material didactico mas utilizado
es el pizarrén y la tiza y otros, es decir, que el maestro implementa
materiales en su clase, para lograr una captacion eficiente y sin

ringuna dificultad en el proceso enseifanza — aprendizaje.

8. Antes de iniciar la farea educativa le explicaron una prueba de

evaluacion diagndslica?

T ] hespuesta %o NO
Alternativa

st 1 10
NO | 4 40
Blanco ' g 50
Total ' 10 100
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PRUEBADE EVALUACION DIAGNOSTICA

Sl MO Blanco

Analisis

El 10% de estudiantes manifiestan que el maestro aplica la prueba
de diagnéstico, y el 40%, dice que no se aplica, concluyendo que el

conocimiento previo para su planificacion que oriente la ensefianza -

aprendizaje.

9. Cree Usled que el excesivo numero alumnos incide

negativamente en la evaluacion

_ Respuesta No. %
Alternativa )
Sl a 4 40
NO * 6 60
Total 10 100




601
504"

Analisis

188

EXCESODE ALUMNOS INCIDE EN LA
EVALUACION

Los alumnos en un

60%

representados por

6 estudiantes

manifiestan que no incide el excesivo numero de alumnos en la

evaluacion y 4 estudiantes manifiestan que si, concluyendo que los

alumnos al demostrar criterios divididos, no le dan importancia a este

hecho.

10. Los

paramelros de evaluacion y corregir posibles soluciones.

Alternaliva

sl

NO

Total

maestios

~ Respuesta|

utilizan

la

Yo

10

estadistica

para determinar

NO

60

100
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PARAMETROS DE EVALUACION

TR R
sl NO

Analisis

EI 60% de los estudiantes manifiestan que los maestros si utilizan la
estadistica para el anélisis y correccion de errores deniro del
proceso de evaluacion, respuestas que resultan subjetivas, ya que
forma praclica al maesltro se le imposibilila el tiempo y esfuerzo para

un analisis y correccion, conjuntamente con sus alumnos.




9.6.1.- Instituto Superior “Vicente Leon”

MAESTROS
1 Titulo que posee, con su especialidad
. :."‘_ ~ Maestro Tm_ ~ No. %
TIIUIO__QLPOSBE“- -
Titulo docente 42 89.36
Técnicos - 3 6.38
MNo terminales P . e 2.13
| Terminales o 1 2.13
—_————
TITULODOCENTE
?":f"ff"*t‘:zf*f’*“ﬁ*f‘*
Titulo decente Técmcos Mo terminales Termmalns

Analisis

En el cuadro No. 1, frente a la pregunta los maestros del Instituto

Superior *Vicente Le6n” un 86.36%, dicen poseer titulos docentes y

en porcentajes menores, se determina ofros tipos de titulos; por lo

que nos permite concluir que la mayoria tienen

profesional, que les permita ejercer surol de m

aestros.

formacion
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2. Afios de experiencias
———_____ Maestro No. %
Anos de servicio ———_ - -
0 -5 R I 6.38
5 -10 1 14.89
10 - 15 10 21.28
15 - 20 - B 8 17.02
120 - 25 12 25.53
256 -30 6 1277
30 - + 1 2.13
| TOTAL 47 100
ANOS DE EXPERIENCIA

13, S

oifre

gl

gl T

alfiliie s

i g : e s

O JetEil et shadlir 2 iy

0 -5 5

Analisis

En referencia a los afos de servicio que tienen los maestros, se

determina por sus porcentajes, que son maestros relativamente

jovenes porque el 58% se encuentra entre los 0 a 20 arnos de

servicio, por lo que podemos concluir que los maestros lienen la

posibilidad de cambiar a la nuevas exigencias pedagégicas que

exige el siglo XXI.
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3. Qué factores toman en cuenta para realizar una evaluacién

~ . Maestro No. P.M
Alternativas — SRR, e
Emocional Y 2 25
Econoémico e L e &

Social R R B
Psicomotriz 4 42
Ninguno I T

Analisis

Emocianal Econdmica

Dentro del proceso de evaluacién, los maestros determinan que

toman en cuenta los paramelros psicomolrices, en su gran mayoria,

segun lo determina los resultados del cuadro No. 3, asi como la

importancia del factor emocional. Io que se puede deducir que un

gran numero de

evaluacion,

maeslros le dah una aplicacion positiva a la
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4. Enumere los paramelros e instrumentes que utiliza para la

evaluacion individual?

T —— - __Maestro ~ No. | PM
Atermativas - | L
Razonamiento | & |
Lecciones R -
 Investigaciép .~~~ 1y
Desarrollo de cueslionarios 8
Exposiciones R u______
Pruebas escritas | 19 | 19
pelaaconencase 0 . & [ M |
Deberes OSSN e e
Trabajos |\ W3 | 13 ]
PARAMETROS E INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION
:U - T £ ST T 4 N i L
g A SRR AR e
R S A
14 R S e TR o o
12
10 e
§
| 4
| ; 1 it Ny
e g 5 8 5 5 8
@ c v o C a0 b o
E & & 3 I
e & 5 ¥ g% R B
LES E 2 r'i

Andlisis

Al prequntarles a los maestros sobre los parametros e instrumentos
que utilizan para la evaluacion individual presentan una confusion
conceptual, dando a entender que los maestros sigue en un proceso
de evaluacion donde solo miden conocimientos de manera

cuantitativa.
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5. Relaciona las tareas con los objetivos propuestos
-~ _Repuesla No. %
Alternafiva— .| .

s ) 47T ) 100
e
(Total 47 100

RELACION DE TAREAS CON OBJETIVOS

Analisis

el cuadro No. G, el 100% de los maestros encuestados responde
que sl relacionan las tareas con los objelivos propuestos, dando a
entender que Ios maestros cumplen con una parte fundamental de la

evaluacion.

6. Considera si las notas alcanzadas por sus estudiantes son el

resultado de un aprendizaje significativo

- Repuesta No. %

Alternativa — | ,
st 3% 1441
me 0 12 25.93
Total | 47 100
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LAS NOTAS SON EL RESULTADODE UN
APRENDIZAJE

Analisis

Al analizar las respuestas el 74 47% de los maesiros delerminan que

las notas alcanzadas por sus estudiantes son el resultado del

aprendizaje significativo; concluyendo que el proceso ensefianza -

aprendizaje cumple con su funcion.

1. Antes de iniciar un proceso ensefanza — aprendizaje realiza

una evaluacion como diagnostica?

Bt e

Sl
|NO
Total

Alternativas

— Respuesta |

~ No.

47

0

4T

%

100

o=

100
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ENSENANZA-APRENDIZAJE UNA EVALUACION
DIAGNOSTICA

Analisis

El 100% de los maestros encuestados dicen aplicar la evaluacion

diagnostica como una manera de medir los conocimientos previos

del estudiante, que les permite guiar acertadamente el proceso

ensefianza — aprendizaje.

8. Realiza cuadros estadisticos de calificaciones alcanzados por

sus esfudianles como melodologia para conseguir posibles

soluciones
~Respuesta]  No.
Alternativa i
sl 32
f— 2
NO 15
-~ Tolal 47




197

ESTADISTICAS DE CALIFICACIONES

7077
6047
50
it
0
20  '§.
ml-”

0+

Analisis

El 32% de los maestros

responden que si

realizan cuadros

esladislicos para establecer soluciones tanto del alumno como del

maestro denlro del proceso, dando a conocer su interés por los

problemas de asimilacién de ulilizacién de conocimientos.

8. Digamos 2 diferencias entre medir y evaluar
=i __“MMaEiétros’ "~ No. %
Allernativa T

Respuestas acerladas T 63.83
Resp.no relacionadas | 15 3191
‘No contestan 2 4.26
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X et

0 h«:‘ftb%
Fespuestas
acertadas

Resp. no
relacionadas

Analisis

Sobre |a diferencias entre medir y evaluar el 63 83% de los maestros

dieron respuestas acertadas, por tanlo podemos seialar que la

mayoria de maestros tienen por objetivo de cuantificar y cualificar los

conocimientos de los estudiantes.

10. Cree usted que el excesivo
negativamenle en la evaluacion?

- Respuesta]  No.

Alternativa . | .

Sl 35

NO - 12

Total | 41

numero de alumnos

incide
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EXCESIVONUMERO DE ALUMNOS INCIDE EN
LA EVALUACION

Analisis

En el cuadro No. 10, el 74.47% de los maestros creen que el
numero excesivo de alumnos incide negativamente en la evaluacién,
pudiendo concluir que los maesiros se adecuan a actividades e

instrumentos que les permita con el objetivo de evaluar a lodos.
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5.6.2 - Instituto Superior “Vicente Le6n”

ALUMNOS
T Los paramelros que utilizan sus maestros para la evaluacion
son:

Alumnos No. P.M
Alternativa— -

Lecciones e 85 85
Pruebas BRI e .
Examenes - 43

Traba]os de Investigacion | 75 |

| Trabajos grupales 19 9
Exposiciones e 76

Puntualidad R .

Cambio conductual | 16

Desarrollo de habilidades y destrezas | 29

Otras actividades 1 17

PARAMETROS PARA LA EVALUACION
[fmLecciones
mPruebas
r1Examenes

m1 Trabajos de Investigacién

189 ‘Miﬂa pee
J‘iih"u‘%it:'-

m Trabajos grupales

Exposiciones

i Puntualidad

() “ambio conductual

@ Cesarrallo de habilidades

y destrezas
o Otras astnyd_a_de_s_

Anahs:s

En el cuadro No. 1, los alumnos al referirse a la ulilizacion de los
paramelros de evaluacion por parte de sus maestros, se determina
que los mas utilizados son las pruebas, lecciones y {rabajos
grupales, lo que nos lleva a concluir que los maestros siguen en un
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proceso de evaluacién fradicional; donde solo se miden

conocimientos de manera cuantitativa.

2. Qué factores toman en cuenta sus profesores para realizar

una evaluacion

T ——_ Alumnos No. P.M
Alternativa —— ———__

Emociopal | 14

Psicomotriz o , ) 18 18
Social 16
'Econémico 3

| Ninguno 96 96

FACTORES PARA REALIZAR UNA EVALUACION

S —

Emocional
1 Psicomotriz
r1Social
r1Econdmico

mllinguno

Analisis

Dentro del proceso de evaluacion, los alumnos dan a conocer que
los maestros toman en cuenta los factores psicolégicos y social, es
decir, que los maestros dan una aplicacién positiva a la interrelacion

maestro — alumno - maestro.
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3. Sus maestros relacionan las tareas de refuerzo (deberes,

tareas e investigaciones) con los objelivos propuestos.

e Respuesta] ~ No. | %
Altermativa
st 79 | 87.78
NO 11 12.22
Total [ 90 1100
TAREAS DEREFUERZOQ

100 it : 'w““mrﬁ!’:ﬁrf’m' B AR T TRL A BETC T IR TP SR SO0 SR AR S SR SR T

80 §7iii

60;“,. .....

a0 fi ot il e e

20

o et
s

Analisis

El 87.78% de los alumnos dicen que los maestros relacionan las
tareas con los objetivos propuestos. Por lo tanlo, se delermina que Ila
mayoria de maestros si toman el cumplimiento de la planificacion,

como forma de enrumbar posilivamente al proceso educalivo.

4. Considera que las notas alcanzadas por Usted son el
resultado de un proceso evaluativo justo, y que corresponde a

su grado de conocimiento?
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———~—____ Respuesta % NO
Alternativa

Sl 71 78.89
N 18 Lot
L I 90 100

LAS NOTAS SON UN RESULTADO DEL
PROCESO EVALUATIVO

Sl el

Analisis
El 78.89% de los alumnos dicen que las nolas alcanzadas, son el

resultado de su conocimiento y reflejado a través de la evaluacion

implementa por los maestros dentro del proceso educativo.

5. Los maestros para iniciar un proceso de evaluacion crea un

ambiente de confianza y motivacion?

o Respuesta % NO
Alternativa —————— | |
ss |60 66.67
NO. = o0 383
Tolal ao0 | 100 ]




204

LA EVALUACION CREA UN AMBIENTE DE
CONFIANZA Y MOTIVACION

[
BOF A
504
40 ¥t
3047

-
s

10}

Sl NO

Analisis
En referencia al ambiente de confianza y motivacion que los
maeslros dan a sus alumnos, el 66.67% de las respuestias dadas;

delerminan que la mayoria de los maestros ponen en practica lo

que se plantea en la Reforma Curricular vigente.

5. Los maesifros dentre de un preceso de evaluacién su actifud

personal (comportamiento) frente a Usted es?

o _Alumnos|  No. PM |
Aternaliva oo el
Amable y motivador 50 50
(Agresivo ] 12
Prepotente | q7

Auloritario ' I 38 38
Ninguno D
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ACTITUD PERSONAL DEL DOCENTE

i1 Amable y mdativador
m Agresivo
r1Prepotente

(1 Autoritario

m MNinguno

Analisis

Los esludiantes determinan que los maesitros crean un ambiente
amable y motivador dentro del proceso de evaluacion, creando
confianza en el estudiante para que esta se desarrolle dentro de un

ambiente propicio.

7. Los materiales didaclicos ulilizados por los maeslios en clase
s0N:

T ——_ __ AMumnos|  No. PM
Alternativa T e | R
Auditivo 6

Visuales I BT -
Audiovisuales ' s T
Pizarrony tiza 89 | 89
Ninguno 2 T
e e R g
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MATERIALES DIDACTICOS

'mﬁuditivo

mVisuales
mAudicvisuales

Pizarrdn y tiza

mhlinguno

r1Otro

Analisis

En el cuadro No. 7, los alumnos al referirse a la utilizacion de los
recursos didacticos por parle de sus maestros, determinan que el
material mas ulilizado es el pizarrén y la tiza, y en menor grado se
utiliza los audiovisuales, lo que nos lleva a concluir que los maestros

siguen dentro de la ensefianza tradicional.

8 Antes de iniciar la tarea educativa le explicaron una prueba de

evaluacion diagnéslica?

S —ee - e e e

. Respuesla 0 NO
sl L s MR (S
sl 2 80
= S 18 ___| 20
L. N LR 199
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80
70}
a0}

20 b
10

304

PRUEBAS DE EVALUACION DIAGNOSTICA

80 7t i
B0 o7 At e ]

Andlisis

En el cuadro No. 8, los alumnos en un 80% dicen que los maestros

si aplican una evaluacion diagnéstica, para de esta manera conocer

sus vaclos y parlir desde aquellas fallas en el nuevo conocimiento y

planificar en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

9, Cree

Usted que

negativamente en la evaluacién

Alternativé

Si

= =

S|

excesivo numero alumnos

% ' NO
83 5889

A a1
%0 100

incide
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EXCESIVONUMERO DE ALUMNOS INCIDE EN
LA EVALUACION

Analisis

El 68.89% de los estudiantes encuestados manifiestan que el
excesivo numero de alumnos, si incide negativamente en la
evaluacion, en contra del 41.11% que dicen que no, criterios que
lienen algo subjelivo, por cuanlo el estudianle no sabe cuales son

los parametros que ulilizan sus maestios enla evaluacion.

10.  Los maestros utilizan la estadistica para delerminar

paramelros de evaluacion y corregir posibles soluciones.

e

“~—___ Respuesta]  MNo. %
Altermativa
| A 7 M
|NO i 4 4596
Total | % | 100
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PARAMETROS DE EVALUACION

45 §

Analisis

El 54 46% de estudiantes manifiesta que el maestro sl utiliza la
estadislica para delerminar paramelros de evaluacion y corregir
posibles errores, mientras que el 45.56% que manifiesta que no, sin
enmbargo podemos determinar que la apreciacion de los esludiantes

tienen algo de subjelivo.
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5.7.1.- Instituto Superior “Victoria Vasconez Cuvi”
MAESTROS
1 Titulo que posee, con su especialidad
fF———__ Maestro | No. %
| Titulo que p_seer= e -
Titulo docente . 43 43
Técnicos i 3
No terminales 2
Terminales 5

TITULODOCENTE

ﬁ""'ﬁ""""’"‘rw» l'f:ééfei';is;:;;zz

L 'i'ﬁ;i ;m
'F:‘LI ol

Analisis

e e

!-;

-o»

m Titulo docente
m Técnicos

rillo terminales

{1 Terminales

Segun el resultado obtenido en el cuadro se determina que en su

gran mayoria los maestros lienen litulo docente en la diferentes

especialidades, que les permite ejercer la docencia, y a un nimero

reducido poseer otros titulos, que de alguna forma de adecuan al

requerimiento del sistema educativo.

Por tanto podemos concluir que los maestros encuestados por tener

una profesion acorde con la educacion, estdn capacitados en los

ambitos de la pedagogia, que permita cumplir a cabalidad su rol.
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Andlisis

2. Afios de experiencias
-~ Maestro |  No. [ %
Anos de servieio —— |
0 -5 6 | 1132
5 —10 5 943
10 - 15 o 1 8 15.09
15 - 20 17 32.08
20-2% 7 13.21
25 - 30 1 8 o 15.09
30 - + 2 o 3.77
TOTAL I 53 100
ANOS DE EXPERIENCIA

P S

1647

14 P

12 ',J:"I et

104 |

5 Lo

8

al

5 b

al

Segun el cuadro se delermina que exislen maestros en su mayoria

entre los 15 y 20 anos de servicio y/o experiencia; pudiendo

determinarse como un magisterio relativamente joven que se adecua

a las necesidades del sistema y a la aplicabilidad de una evaluacion

integral.
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3. Queé factores toman en cuenta para realizar una evaluacién
*-f—;:; ~ Maestro No. P.M
Alternativas  ——————___ | o )

Emocional o 40 40
[Economico ~ 1
 Psicomotriz " o 40 40
| Ninguno B .1

No contesta 4

Analisis

Al referirnos al cuadro No. 3,

FACTORES PARA REALIZAR UNA EVALUACION

g1 Emocional

m Econdmico
1 Psicomotriz
r1Minguno

m o contesta

podemos darnos cuenta que el

maestro toma en cuenta lo emocional y el psicomoliz, como factores

de evaluacion, segun la pedagogia el rendimienlo tanto intelectual,

moral, psicomoliiz, es una fase indispensable del proceso de

aprendizaje y de desarrollo del alumno.
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4. Enumere los paramelros e instrumentos que utiliza para la
evaluacion individual?

e e e e e

- T _Maestro No. P.M
Alternativas  ———— | ke
Pruebas de unidad N 19 19
Trabajo individual y grupal 39 39
Lecciones 21 2]
|Actuaciones - 18
Investigacion 2

Anélisis

PARAMETROS EINSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION

#1Pruebas de unidad

m Trabajo individual y
grupal

r1lecciones

1 Actuaciones

® Investigacidn

.

Entre los parametros que utiliza los maestros sobresalen son los

trabajos individual y grupal, el realizar de ésta manera las

evaluaciones se ocupa del alumno como un todo integral con sus

conocimientos, valores, aplitudes o habilidades, dejando asi a los

examenes como unico medio para la evaluacion.




9. Relaciona las lareas con los objetivos propuestos
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[ ——Respuesta % NO
 Alternativa— S
| S| 53 100
_NOo| 0 0
Total 83 100
RELACIONA TAREAS CON LOS OBJETIVOS
/""7 _,'; 7 3 mm
50 s rﬁim::%s
e LR
50 ".::?:,; "“::
ao
Sl
20y B G )
g
10 £ s
.-ﬂ‘ L ! SEALY
R e S T
S
Andlisis

E1100% de los encuestados, determinan que si relacionan las tareas
conlos objetivos propuestos, cumpliendo con el proceso pedagdgico

de la educacion y consecuentemente con la evaluacion.

6. Considera si las notas alcanzadas por sus estudiantes son el

resultado de un aprendizaje significativo

~-_Respuesta No. %
Altermativa—~| | =
Sl | 46 | 8679
NO o 7T - 14.10
Total 93 L
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LAS NOTAS SON EL RESULTADO DEL
APRENDIZAJE

100400

so

B0 4

40

20}

0

Analisis

Al referirnos al cuadro No. 6, el B6.79% de los maestros dicen que
las notas son el resultado de un aprendizaje significalivo de parte de
los alumnos; y el 14.10% dicen que no, esto significa que las
evaluaciones determinan las transformaciones significativas en los

alumnos.

T, Antes de iniciar un proceso ensefanza — aprendizaje realiza

una evaluacion como diagnéstica?

- Respuestal % | NO
"_\“e”ﬂvas B -_7._"_-:“_;'.:':17:- | S ) | R
S| 49 92 45
e e T TITIT| |
NO 4 7.55
Total I Y 100
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100 7

Andlisis

EVALUACION DIAGNOSTICA

Segun el cuadro No. 7, se delermina que 49 maesiros encuestados

que equivale al 92.45%; responden que si realizan una evaluacion

como diagndstico con el fin de realizar su proceso pedagdgico,

constituyéndose en una mayoria; mientras que 4 maeslros que dicen

ue no, equivalente al 7.55%: pudiendo llegar a la conclusién que los
q , €4 ' | g q

maestros toman como referencia, los resultados de la graduacion

diagnostica, para iniciar el P.E A.

8. Realiza cuadros estadislicos de calificaciones alcanzados por

sus estudianles como melodologia para conseguir posibles

soluciones
—___ Sl No.
{\I_lgrnat‘il‘v_aj_-# e
S e B0
NO ]9
No contesta | 1
Total 53
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CUADROS ESTADISTICOS DE LAS
CALIFICACIONES

100 (7
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Analisis

Al preguntar a los maestros si realizan cuadros estadisticos el
81.13% responde que si y 16.98% responde que no, es decir, la
mayoria de maeslros realiza cuadros esladislicos y estan
comprometidos al cambio dentro del proceso de ensefianza -

aprendizaje; y sobre todo a que estos les posibilite corregir errores.

9. Digamos 2 diferencias entre medir y evaluar
e Maestros|  No. | %
Alternativa -
'Respuestas acertadas 29 54 72
Resp.no acertadas | 19 | 3585
No contesta . I a 9.43

e T e e s
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DIFERENCIAS ENTRE MEDIR Y EVALUAR

......

- L(H.'i . l'-v'n':

o Ja 8RR

Respuestas
acertadas

acertadas

Analisis

Con el fin de verificar el conocimiento conceptual que tienen los

maesiros sobre lo que es medir y evaluar, se determino la pregunta

con este sentido; cuya respuesta podemos observar en el cuadro

Mo. 9, el 54.72% de respueslas son acerladas y que permiten

diferenciar estos términos; un 35.85% determinan respuestas no

aceplables toda vez que las mismas no se encuentran dentro de un

conocimiento cientifico y real; y el 5% no responden, lo que nos lleva

a conclusion que un gran porcentaje de maestros no saben lo que es

medir y evaluar; por fanto los maestros siguen con un meétodo

{radicional de solo medir conocimientos.

10. Cree usted que el excesivo numero de alumnos incide

negativamente en la evaluacion?

~~____ Respuesta

Alternativa
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EXCESIVONUMERODE ALUMNOS INCIDE EN
LA EVALUACION

100

el ﬁ'x

mmwa I iiﬂ *;;43*
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Analisis

En el cuadro No. 10, el 98.10% de maeslros, responden que el
excesivo numero de alumnas si incide negalivamente en el proceso
de evaluacion; concluyendo diremos que los maestros encuentran

dificultad para evaluar real y permanentemente a sus alumnos.




5.7.2.-Instituto Superior “Victoria Basico Cuvi”
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ALUMNOS
1. Los parametros que utilizan sus maestros para la evaluacion
son:
Alumnos| N° P.M.
Alternativa
Lecciones 97
Pruebas 102 102
[Examenes 4
Trabajos de Investigacion 101
Trabajos Grupales 105 105
[Exposiciones 112 112
Puntualidad 41
Cambio conductual 17
Desarrollo de habilidades y destrezas 21
Otras actividades 28

PARAMETROS PARA LA EVALUACION

O Lecciones \
1 Pruebas

0 BExamenes

O Trabajos de Investigacion

| Trabajos Grupales

[0 Bxposiciones

3 Puntualidad

0 Cambio conductual

m Desarrollo de habifidades y |

destrezas
1 Otras aclividades

Analisis

Los alumnos al referirse a los parametros que utilizan para la

evaluacion se determina una gama completa de estos, teniendo

mayor incidencia, las pruebas, los trabajos grupales, exposiciones,




o
2

ademas de las lecciones y otros, segun se puede observar en el

cuadro N°. 1, esto nos lleva a la conclusion que los maestros siguen

un proceso tradicional de evaluacion.

o Qué factores toman en cuenta sus profesores para realizar

una evaluacion.

Alumnos| N° P.M.
Alternativa
Emocional 18 18
Psicomotriz 15
Social 16
Economico 2
Ninguno 67
PARAMETROS PARA REALIZAR LA EVALUACION .
[ Emocional
0 Psicomotriz
[ Social
[ Econdmico
@ Ninguno

Analisis

Los alumnos respondenn en su gran mayoria no tomar en cuenta

ninguna de las alternativas (67) y un numero significativo de ellos

dice que el emocional es el factor que demuestra segun estos

resultados, que el maestro no tiene el objetivo claro que puede

evaluar.
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3. Sus maestros relacionan las tareas de refuerzo (deberes,

tareas e investigaciones) con los objetivos propuestos.

Alumnos % N° P.M.
Alternativa
Sl 100| 94.33
NO 6| 5.67
TOTAL 106/ 100 5.67
TAREAS DE REFUERZO
150
100 _
0 Seriet }
50
0 i e
Si NO
Analisis

Segun el cuadro N°. 3, se determina que el 94.33% de los alumnos
responden que si relaciona las tareas con los objetivos,
constituyéndose en una mayoria, al contrario de 6 maestros que
dicen que no, equivalente al 5.67%, pudiendo llegar a conclusion
que los maestros estan relacionando las tareas con los objetivos
propuestos y que pueden ser alcanzados y/o verificados con el

proceso de evaluacion.

4. Considera que las notas alcanzadas por usted son el
resultado de un proceso evaluativo justo, y que corresponde a

su grado de conocimiento.
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S Respuesta] Moo | %
Alternaliva i =
Sl 91 85.85
N 1 15 | 1449
Total | 106 100
LAS NOTAS REFLEJAN EL GRADO DEL
CONOCIMIENTO
100 4 "J b + ik y,: Hl?nq‘n Lhares
80 b i ! s et Liazated
s st
40 « e 3
20| i
“‘,1 Pooaaia
(] g I i
Sl rO
Andlisis -
Segun el cuadro No. 4, se delermina

representados por

s

=

que el

o1

alumnos,

el 85.55% dice que las notas si reflejan sus

conacimientos y el 14.5% dice que no, esto da como conclusién

que los alumnos estan conscientes que el proceso de evaluacion es

bueno y esta relacionado con el grado de conocimiento recibido.

.

ambiente de confianza y motivacion?

Los maestros para iniciar un proceso de evaluacion crea un

T ———___  Respuesta No. %O
Alternativa | - B
Sl o 66.99
< 23 ) k.0
[ Total 106 100
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EVALUACION CREA CONFIANZA Y MOTIVACION

Analisis

En el cuadro No. 5, se determina que 71 alumnos que equivalen al

66.99% responde que si, se realiza un ambiente de confianza y

nolivacion para iniciar un proceso de evaluacion, constiluyéndose

en una mayoria, al contrario de 35 alumnos que corresponde al

39.01% dicen que no, lo que nos lleva a concluir que la mayoria de

maestros siguen un proceso critico, en donde se considera a los

alumnos como sujetos de la misma.

6.

personal (comporlamiento) frente a Usted es?

Alternativa

Amable y motivador

Agresivo
Prepotente
Autoritario

Ninguno

Alumnos

Los maestros deniro de un proceso de evaluacién su aclitud

No. P.M
e 5 L ) e
_he | 66
4 S =
9 = S
A1 4
15




Andlisis

ACTITUD PERSONAL DEL DOCENTE

225

| Améble y motivadoF
Agresivo

(1 Prepotente

1 Autoritario

m hinguno

En el cuadro No. 6, 66 alumnos dicen que el comportamiento de sus

maestros es amable y motivador; 41

de

ellos dicen que son

autoritarios; cifras que nos invitan a reflexionar en el sentido que

exisle lodavia maestros lradicionales y que su aclitud perjudica la

evaluacion.

9 Los maleriales didacticos ulilizados por los maestros en clase
son:

P ~ Alumnos|  No. | PM |

Alternativa =~ = o - ey

Auditivo 38 38

Visvales B

Audiovisuales i 30

Pizarrtony tiza | 98 | 98

Ninguno -7 1

Otros | K
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MATERIALES DIDACTICOS

raAuditivo
mYisuales
mAudiovisuales

piPizarrdn vy tiza

milinguno

E10tro

Andlisis

En el cuadro No. 7, podemos observar segun respuestas de los
alumnos que los maestros utilizan como malerial didactico el
pizartén y la tiza, por lo que es necesario aqui puntualizar que el rol
del maestro debe cambiar de orador {ransmisor a facilitador
orientador, transformandose en un proceso en donde el alumno
desarrolle sus habilidades y desirezas, sin embargo es necesario
puntualizar que exisle maesiros (38) que si ulilizan los recursos

didacticos de la nueva tecnologia.

B. Antes de iniciar la tarea educaliva le explicaron una prueba de

evaluacion diagnostica?

e Respuesta MNo. Yo
Afternativa =~ . | |
sl | B4 79.25
. [ TR .- .8
Banco | 0 0
Total 106 100
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PRUEBA DE EVALUACION

Anélisis

| R S TR AT PP S T S S TR o

PRSI IIS IS

El 78.25% de las alumnas encuestadas, dicen que sus maestros si

han

tomado una prueba de evaluaclon,

con el

caracter

de

diagndstico, a diferencia del 20.75% que responde que no. Eslo se

conslituye como un referente que el alumno percibe de su maestroy

lo calilica como lal.

9. Cree Usted que

el excesivo

negativamente en la evaluacion

Total

©—__ Respuesta
Alternativa -
Sl
e o

No.

30
95

namero alumnos

incide
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EXCESIVONUMERO DE ALUMNOS INCIDE EN
LA EVALUACION

7044
8o
50 |

304
20
10
0 b

Analisis

En el cuadro 9, las alumnas al referirse si el niUmero excesivo de
ellas incide negalivamente en la evaluacion, 66 alumnas contestan
que no, equivalente a un 62.26% vy son 40 alumnas que
corresponden a un 37.74% que dicen que si, por lo tanto concluimos
que los métodos que actualnente utilizan los educandos.; pueden

fener mucho de fradicional.

10.  Los maeslros ulilizan Ila estadistica para delerminar

parametros de evaluacion y corregir posibles soluciones.

“———__  Respuesta No. %
Attermativa - |
Sl 72 4 6733
nOooo éﬁl’;ﬂ%_ L 32.07
Total _ 106 100
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ESTADISTICA PARA LA EVALUACION

Srbre b bbb e

Analisis

En el cuadro No. 10, al preguntarle al estudiante si los maestros
utilizan la estadistica para determinar parametros de evaluacién y
corregir posibles errores el 67.33% dicen que siy el 32.07% que no,
concluyendo de esta manera que los maeslros en su mayoria si

utilizan la estadistica; come un instrumento de apoyo pedagdgico.




5.8.1.- Colegio Técnico “Ramén Barba Naranjo”
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MAESTROS
1 Titulo que posee, con su especialidad
———_ Maestro | No. %
Titulo que poseg—— | -
Titulo docente 21 21
Técnicos 21 21
No terminales I T
Terminales 3

Analisis

TITULO QUE POSEE EL DOCENTE

En_TEdIo docente
m Técnicos

oMo terminales

) Terminales

En la encuesta aplicada a los maestros del Colegio Técnico “Ramén

Barba Naranjo” en una poblacion de 52, se delermina de acuerdo a

la tabulacion de datos que poseen tilulo docente y titulo técnico, un

gran nimero de maestros, es decir, que estan acorde a su ejercicio

profesional, en funcion de beneficiar al estudiante.
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ANOS DE EXPERIENCIA

2. Afos de experiencias
———__  Maestro | No. | %
Afos de servicio——__
0 -5 5 9.62
5 —-10 P N | 30.77
10 -15% 11 21.15
(15 - 20 - 9 17.31
LT SN S e 5.77
25 - 30 5 9.61
0-+ 3 5.77
TOTAL &2 100

16 (7
14}
12 4
10 : Chiis 3
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Andalisis
Segun el cuadro No. 2, se deflermina que los maesiros del plantel

estan en una edad promedio de

dando muestras que los maestros del plantel

5

a 15 afos de servicio docente,

son relativamente

jovenes en funcién de la experiencia docente, pudiendo significar
que el maestro esta adecuandose a la nueva corriente de modelos y

pensamientos de la actual era.
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< 8 Qué factores toman en cuenta para realizar una evaluacién
~——___ Maestro |  No. | PM ]
Alternativas ~ ———— )

Emocional 1 18
Econémico 5

' Social N 0 o

 Psicomolriz 39 39

| Ninguno L 5

FACTORES PARA REALIZAR UNA EVALUACION

r1Emocional

m Econdmico
r1Social

1 Psicomotriz

m llinguno

Analisis

Altomar en cuenla la pregunta No. 3, sobre los faclores que toman
en cuenta para realizar una evaluacion, conlesian que son:
psicomotriz y el emocional, es decir, responden acerfadamente a la
evaluacion que se debe implementar en el Colegio Técnico "Ramédn
Barba Naranjo” donde debe prevalecer la evaluacion del desarrollo
psicolégico y motriz, proponiendo a lograr el desarrollo de

habilidades y destrezas.
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4. Enumere los paramefros e instrumentos que ufiliza para la

evaluacidn individual?

T——————___Maestro No. P.M
Alternativas e p |
Lecciones escrilas 28 28

Trabajos grupales 13
Pruebas 16 16
|Actuaciones 13
Deberes 11

PARAMETROS EINSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION

'rn Leacciones escritas
i Trabajos grupales
r1Pruebas

r1Actuaciones

w Deberes

Analisis

Cuando se refiere a los parametros e instrumentos que utilizan los
maesiros para la evaluacion individual, en gran porcentaje se marca
lecciones escrilas y en menor porcenlaje los trabajos grupales,
pruebas, acluaciones y deberes, es decir, una vez mas se puede

eslablecer que los maeslros siguen utilizando un modelo tradicional

y ecléclico

5. Relaciona las tareas con los objetivos propueslos
- Respuesta]  No. %
Alternativa—-_ B >

Sl il o HETS
e R o

Total 92 | 100
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RELACIONA LAS TAREAS CON LOS OBJETIVOS
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Anélisis

Al referirnos al cuadro No. 5, los maestros en un 96.15%, responden
que si relacionan las tareas con los objelivos propuesios, y no
relacionan el 3.85%, pudiendo llegar a la conclusion que los
maestros sl planifican y si adecuan su proceso de enseflanza -

aprendizaje y a los objetives que persigue la educacion.

6 Considera si las notas alcanzadas por sus estudiantes son el

resultado de un aprendizaje significalivo

‘imREjsFuesla] No. %
Allernativa — _ N
st 38 1307
noo o 1 1 2693
Total | 2 | 100
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. e

LAS NOTAS SON EL RESULTADO DE UN
APRENDIZAJE

Anélisis

En el cuadro No. 6, se determina que 38 maeslros consultados que
equivalen al 73.07% dicen que las notas alcanzadas por sus
estudiantes son el resullade de un aprendizaje significalivo, al
contrario 14 maestros que equivalen a 26.93% que dicen que no,
eslo da como conclusion que el maestro es consciente el
aprendizaje logrado es producto del proceso ensefanza -

aprendizaje, reflejado en el sistema de evaluacion.

7. Antes de iniciar un proceso enseilanza — aprendizaje realiza

una evaluacion como diagndstica?

. Respuesta]  No. | %
Afternativas™ = —— | |
Sl [ ®0 | we.as
NO 2 3.85
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REALIZA UNA EVALUACION COMO

DIAGNOSTICO

100 A
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Andlisis

En el cuadro No. 7, los maestros dicen que s| realizan una
evaluacion diagnoéstica a los estudianies, representados por el
96.15%, es decir, se adecuan a la evaluacion diagndstica como
inicio y partida de la planificacion del proceso ensefianza -

aprendizaje.

8. Realiza cuadros estadisticos de calificaciones alcanzados por

sus estudiantes como melodologia para conseqguir posibles

soluciones
S—. & Y
Alternativa~— | I
st 34 | 69538
NO o - 3462
Total 100
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ESTADISTICAS DE CALIFICACIONES

Analisis

En el cuadro No. B, se determina que 34 maestros consultados que
corresponde al 65.38% realizan cuadros esladislicos de
calificaciones como una melodologia para corregir posibles errores,
en contra de 18 maeslros representados por el 34 62% que dicen
que no, es decir, que los maesiros en un porcentaje significativo son
conscientes en una forma de eslablecer los posibles errores vy

soluciones es aplicando la estadistica dentro del proceso.

9. Digamos 2 diferencias entre medir y evaluar

T - Maestros ~ No. | % ]
Alternative = —~—— | = T
Respuestas acertadas | =~ 23 | 4423 |
Resp.no acertadas | = 29 95.76
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DIFERENCIAS ENTRE MEDIR Y EVALUAR
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Analisis

En las diferencias entre medir y evaluar se ha oblenido respuestas
de 29 maestros, represenlados por el 55.76% no acerfadas,
mientras que 23 maeslros representado por 44.23% que si
conceptualiza la diferencia entre medir y evaluar, es decir, que un
gran porcentaje de maestros no conocen conceptualmente la

diferencia entre las dos palabras.

10. Cree usted que el excesivo numero de alumnos incide

negativamente en la evaluacion?

—____ Respuesta No. %
Alternativa - | |
- IR - __82.69
NO .8 o 13t
Total 372 100
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EXCESIVONUMERODE ALUMNOS INCIDE EN
LA EVALUACION
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Analisis

En el cuadro No. 10, se determina que 43 maestros encuestados,
que equivale al 82.19%, responden que si incide negativamente en
las evaluaciones; al contrario 9 maeslros que corresponden al
17.31% dicen que no, pudiendo llegar a la conclusion que el nimero
excesivo de alumnos incide negativamente en la evaluacion, ellos
son conscientes que las evaluaciones pueden ser subjelivas y no

real.
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5.8.2.- Colegio Técnico “Ramén Barba Naranjo”

ALUMNOS

1. Los parametros que utilizan sus maesiros para la evaluacion

son:
T Aumnes| No. | PM |
Alternativa e B o
Leccﬁqugs o o 62 62
Pruebas - . 62 62
Examenes | 64 | 64
Trabajos de lnves gacxén R 61 61
Trabajos grupales | 3
Exposiciones o B 55 55
Puntualidad - 14
Cambio conductual |10
Desarrollo de habilidades y destrezas 22
Otras actwldadesj__ - 177 i

PARAMETROS PARA LA EVALUACION

tilecdones

mPrushas

MExAmenss

t1Trabajus de Investigacion
m Trahajos grupales

p1Ewposiciones

m Funtualidad
r1Camblo conductual
mDesarmlla de habllidades

'fiestrems
mCtras actividades

Analisis

Los maestros al referirse a los pardmetros que utilizan para la
evaluacion, determinan una lista completa de éstos, teniendo con
mayor incidencia los examenes, las lecciones, las pruebas, lrabajos
de investigacién, exposiciones, que estdn enmarcados en una
evaluacion tradicional, es decir, que siguen midiendo la memoria y

no los aprendizajes significativos.
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L Qué factores toman en cuenta sus profesores para realizar
una evaluacion

———____ Alumnos No. P.M
Alternativa  — ——— |

Emoglonal | 8 el
 Psicomotriz 7

 Social | . 12 12
Econdmico T . Er——

| Ninguno - 41 41

1 Emocional

m Psicomotriz
1 Soecial

n Econdmico

mMinguno

Analisis

En el cuadro No. 2, los estudianies delerminan que los faclores que
toman en cuenta sus maestios para realizar una evaluacion, dicen
que ninguna, y 12 estudiantes dicen lo social, es decir, que el
maestro no tiene un referente sobre desarrollo y de las diferencias
individuales de sus estudiantes.

3. Sus maestros relacionan las tareas de refuerzo (deberes,

tareas e investigaciones) con los objetivos propuestos.

___ Respuesla No. %
Agriallve . | L
- By - 8833
IR W By A .
DN S S . . W
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EXISTE RELACION DE REFUERZO

Analisis

Segun el cuadro No. 3, los estudiantes determinan en un 98.33%,
que sus maestros sirelacionan las tareas de refuerzo con el objelivo
propuesio, es decir, cumpliendo con unos principios loégicos del

proceso didactico y del proceso de ensefianza — aprendizaje.

4. Considera que las notas alcanzadas por Usted son el
resultado de un proceso evaluativo justo, y que corresponde a

su grado de conocimiento?

po - - —_— -

e hespues!a  No. | %
|Aternativa =~ ——~. [ 94
Sl 53 88.33
NO 7 | 1167
Total | 60 | 100
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100 ¢

LAS NOTAS REFLEJAN EL PROCESO

EVALUATIVO

Analisis

Segun el cuadro No. 4, el alumno al preguntarle que si las notas

alcanzadas por él, son el resultado de un proceso evaluativo, y, que

corresponde al grado de conocimienlos, el 88.33% que equivale a 33

respuestas positivas, dicen que si es el resultado justo y que

corresponde al grado de conocimienlos en contraposicion del

11.67% ., que responden que no.

9. Los maeslros para iniciar un proceso de evaluacion crea un

ambiente de confianza y motivacion?

Alternativa

Respuesta |

e

%
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PROCESODE EVALUACION CREA UN

AMBIENTE DE CONFIANZA Y MOTIVACION

e S r) RERE PR P

Analisis

En el cuadro No. 5, el 756% de alumnos, dicen que sus maesiros si

crean un ambiente de confianza y molivacidon antes de iniciar el

proceso de evaluacion,

evaluaciony dentro de un proceso normal.

personal (comportamiento) frente a Usted es?

[ —

Alternativa_

Amable y motivador
Agresivo

Prepotente
Autoritario
(MNinguno

creando el ambiente posilivo para

la

Los maeslros dentro de un proceso de evaluacion su aclitud

S Alumnos | No. P.M
ORI . e w B
N (. - . S
-2
- 17 17
_ B R £ S
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Analisis

ACTITUD PERSONAL DEL DOCENTE

1 Amable y mctivador
m Agresivo

0 Prepotente

o1 Autoritario

E MNinguno

Se determina que 35 estudiantes encuestados responden que el

maestro tiene una actitud amable y motivadora, antes de iniciar un

proceso de evaluacion, de igual manera dicen 17 estudiantes que

exisle un comportamiento aulorilario, perjudicando a un verdadero

proceso de evaluacion, y de los aprendizajes significativos.

: Los materiales didactices utilizados por los maeslros en clase
son:

s Alumnos No. P.M
AMernativa e V0
Auditivo — 20 f 20
Visuales = RIS S | N S
Audiovisuales - 200 ) 20
Pizarrénytiza i 59 59
Ninguno e s |
Otro 19
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MATERIALES DIDACTICOS

r1Auditivo

m Visuales

o Audiovisuales
1 Pizamdn y tiza
= Ninguno

@ Otro

Analisis

En el cuadro No. 7, los estudiantes responden, que los maesiros en
un gran numero utilizan como recurso didactico el pizarrony la tiza y
un porcentaje menor dicen que son auditivos y visuales,
concluyendo de esta manera que siguen utilizando un modelo
{radicional de ensefianza — aprendizaje donde el maestro es el que

ensefa y el alumno el que aprende.

8. Antes de iniciar la tarea educativa le explicaron una prueba de

evaluacion diagnoslica?

~——___ Respueslas
Allernativa
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PRUEBA DE EVALUACION DIAGNOSTICA

- i 0-‘1’-!?-&-04—-0—6- A AARAMASAARREAA SRR RS badds -+ 44 ok —has

T0p
60 P

50 p 7
404
3047 L
1044 5 ‘

Andalisis

Segun el cuadro No. B, se delermina que 45 alumnos que representa
el 75% contestan que sirealizan pruebas de evaluacion diagnéstica,
el contrario de 15 alumnos que equivale al 25% que dicen que no,
de un total de 60 alumnos, concluimos diciendo que los maestros
aplican pruebas de diagnostico para adecuar el proceso de

ensefnanza — aprendizaje y de evaluacion

Q. Cree Usted que el excesivo numero alumnos incide

negativamenlte en la evaluacidn

—-___ Respuesla No. %
Alternativa  ~ . | |
st - - 45
NO 33 55
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EXCESIVONUMERO DE ALUMNOS INCIDE EN
LA EVALUACION

Analisis

En el cuadro No. 9, los esltudiantes determinan que el nimero
excesivo de alumnos no incide negativamente en la evaluacion
represenlada por el 55% , y el 45% dice que siincide, es decir existe

dentro de los estudiantes criterios divididos.

10.  Los maestros utitizan la estadistica para determinar

paramelros de evaluacion y corregir posibles soluciones.

_ Respuesta No. g
Alternativa ~ ~ - | |
s 2 | 4167
nO 35 58.33
Total _60 . 100
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ESTADISTICAS PARA LA EVALUACION

Analisis

En el cuadro No. 10, al preguntar si los maestros ulilizan la
estadistica para delerminar paramelros de evaluacion y corregir
posibles errores el 8.33% de los alumnos encueslados dicen que
no y el 41.67% dicen que si, es decirse concluye diciendo que si
exisle criterios divididos scbre la ulilizacion de la estadistica por
parte de los maestros para la correccion de posibles errores en el
proceso de evaluacion ain mas sabiendo que en la praclica el
maesiro nunca realiza un analisis estadislico conjuntamente con los

estudiantes.
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5.9.1.- Colegio “Camilo Gallegos Dominguez"

MAESTROS
) 18 Titulo que posee, con su especialidad
[~ Maesto|  No. % |
Titulo que posée ——— i
| Titulo docente 2 B 50
 Técnicos R R . 25
No terminales T | SN SR ——
Terminales 1 25

TITULO DEL DOCENTE

—_— e o b
7 B O T G T . S

I:J_D:Dt
Lo A 55 T o ) ]

Anslisis
En el cuadre No. 1, aplicado a los maestros del Colegio Dr. Camilo
Gallegos en una poblacion de 4 se delermina de acuerdo a la
tabulacion de datos y a les cuadros de deble entrada los siguientes
resullados: de la poblacion de 4 maestros, 2 son docenles, un
técnico y un terminal, siendo la mayoria docentes, por lo que nos

permite concluir su titulo les permite ejercer su profesion.




2

Anos de experiencias

Afios de servicio

Maesiro

0 e 8

0 -5

No.

30

5 —-10

(E=28,8]

10 - 15

lm

50

nNoiIo o o

l
|
i
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ANOS DE EXPERIENCIA
5
e
16477 i 5
14 "‘:‘..T Fou ]
12k HET
e, e B acts gl
(F SEEIRT S AHR M
o3
e vy B n L e R e e e S e A AR A NE e bl R e e R |
0By e L L s e St ]
04 { :
0.2 :
e B e L T R R i
L AL LY Al = L] o iy “ W ' s ) it 4
0 -5 5 —-10 10-15 15—=20 20~-25 25-30 30-+
Analisis

En el cuadro No. 2, se delermina que los maestros estan entre 5 a

10 afos de experiencia, por lo que concluimos diciendo que son

profesores jovenes y pueden ser capacitados para una educacion

renovadora.
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3. Qué factores toman en cuenta para realizar una evaluacién
S O Maesiro No. P.M
Alternativas N S
Emocional . o 4 4
Econdmico 0 LN

Psicomotriz 4 4
Ninguno - 0 -
[Nocontesta | 0

FACTORES PARA LA EVALUACION
i - ot i nEmocional

Analisis

B i
HREEHI

i

‘!{g;g rﬂl-

m Econdmico
r1Psicomotriz
o Ninguno

m o contesta

Seqgun los maestros los factores que mas utilizan para la evaluacion

son el emocional y psicomoltriz, es decir, responden acertadamente

al proceso que debe darse a la evaluacion, en donde se desarrollen

sus habilidades y destrezas.

4. Enumere los parametros e instrumentos que utiliza para la

evaluacion individual?
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- Maestro No. P.M
Altermativas—___ | |
Psicomotriz e A 1
Leccioporal |\ 1
N o
Trabajos ] 2 2
Pruebas B DO T

PARAMETROS EINSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION

Am Psicomotriz g
mLeccién oral
i Paticipacién

[ Trabajos

m Pruebas

Analisis

Los parametros e instrumentos que utilizan en la evaluacion el mas
acogido es el trabajo individual del alumno; concluyendo de esta
manera que esla enmarcado en la educacion tradicional, y que
posiblemente se evalue la memoria y no los aprendices

significativos.

5. Relaciona las tareas con los objelivos propueslos

-~ - Respuesla No. o
Altermativa—.| |
. [ W 100
NO ul 0
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100 425

8047

Analisis

En el cuadro No.

F RELACION DE TAREAS CON LOS OBJETIVOS

s R i e s e

et e i e i e b e 4

tareas con los objetivos propuestos,

5, se determina que los maestros si relacionan las

en el 100% de la poblacion

encuestada, dando como conclusion que los maestros si planifican y

si adecua a los objetivos propuestos.

6. Considera si las notas alcanzadas por sus estudiantes son el

resultado de un aprendizaje significativo

—

Resp uesta
Alternativa
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NOTAS RESULTADO DEL APRENDIZAJE

Anélisis

En el cuadro No. 6, el 76% de encuestados dicen que las notas

alcanzadas por los estudiantes es el resultado de un aprendizaje, en

contraposicion de 1 maestro representado por el 25%, dice que no,

por tanto el maesltro es conscienle de su tarea y del proceso de

evaluacidn.

T Antes de iniciar un proceso enseffianza — aprendizaje realiza

una evaluacion como diagndstica?

[~ Respuesta]  No.
Alternativas - |

S 4

NO - 0
fdtal - N 7 4”
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PROCESODE ENSENANZA - APRENDIZAJE

Analisis

P A P 1 44 T it et

A R

En el cuadro No.7, 4 maestros encuestados que corresponde a un

100%, dicen que si realizan una evaluacion como diagndslico,

permitiendo de ésta manera planificar y guiar el proceso de

ensefflanza — aprendizaje y que se adecuen a los conocimientos

previos del estudiante.

8. Realiza cuadros esladisticos de calificaciones alcanzados por

sus esludiantes como metodologia para conseguir posibles

soluciones

- Respuesta

Alternativa —— |




CUADROS ESTADISTICOS DE CALIFICACIONES

297

7085
80}
ol
40 7 it
a0 bt

20
10§27

Analisis

En el cuadro No. 8, el 75% de los maestros dicen

estadisticos del

rendimiento de

los alumnos,

realizar cuadros

y sobre ellos,

determinar errores y buscar posibles soluciones; al contrario del 25%

de ellos, dice ne utilizar esla ayuda pedagogica.

9. Digamos 2

Alternativa

Resp. no acertadas
—_—— e -

No contesta

Respueslas acerladas

B Maeostros

diferencias entre medir y evaluar
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DIFERENCIAS ENTRE MEDIR Y EVALUAR

e LR R B ERTRLRER AL
Respuestas
acertadas

acertadas

Analisis

Con el fin de wverificar el conocimiento conceplual que tiene el
maestro sobre lo que es medir y evaluar se determina, las
respuestas en el cuadro No. 9, y el 76% dan respueslas acerladas
que diferencian estos términos; el 25% dan respuestas no
aceplables, lo que nos lleva a concluir que un pequefio porcentaje
de maestros no sabenlo que es medir y evaluar y tiende a mantener
un conocimiento tradicional perjudicando el proceso de evaluacion.

10. Cree usted que el excesivo numero de alumnos incide

negativamente en la evaluacion?

== ~ Respuesta No. %
Allernativa =~ e
. M = S ...
1 . 0 . PR
Total 4 100
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EXCESIVONUMERO DE ALUMNOS INCIDE EN
LA EVALUACION

s i DO :
= il b

:F:?

e
[ 5 ey e
E-rw

=

.

==

e

t et LN
S e A
i i
it i

NO

Analisis

En la pregunta No. 10, al preguntarles a los maesiros si el excesivo
namero de alumnos afecla en la evaluacion la respuesta es que de 4
maestros encuestados todos dicen que si; dando como conclusiéon
gque la evaluacion puede ser subjeliva, por la imposibilidad de

trabajar en forma individual.
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5.9.2.- Colegio “Camilo Gallegos Dominguez”

ALUMNOS

7 Los parametros que ulilizan sus maestros para la evaluacion

son:

Alternativa e o

e Alumnos

Z
S|

P.M

Lecciones

Pruebas
Exadmenes

| Trabajos de Investigacion

| Trabajos grupales ]

 Exposiciones

e e R B =

Puntualidad o
Cambio conductual

'Desarrolio de habilidades y desirezas

 Otras actividades

cle)

—e OO P | e P B P

SRR 0N
AR (LR RRR AN,
e T ot iy

\ 2

T B 3 Ay
T T b '-F"'T"'f'nf
| ..,.11-n—w-mm-n!rm]““¥;’;.. Red; ik

Analisis

PARAMETROS PARA LA EVALUACION

mLecciones

m Pruebas

E«dmenes

r1Trabajos de Investigacién
wm Trabajos grupales

1 Exposiciones

m Puntualidad

1 Cambio conductual

m Cesarrollo de habilidades

y destrezas
m Ctras actividades

Los alumnos al referirse a los parametros que ulilizan sus maestros
pata la evaluacion determinan a: pruebas, examenes, lrabajos, esto

nos lleva

a la conclusion que los maestros siguen un proceso

tradicional en donde evaluan las memorias del esfudiante.
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2. Qué factores toman en cuenla sus profesores para realizar

una evaluacion

T —— Alumnos| No. P.M
Alternativa — ——_ | |
Emocional B . 3 B 3
| Psicomotriz B 0
Social 3 3
Economico |2
Ninguno I ) o

Analisis

FACTORES PARA LA EVALUACION

r1Emacional
Psicomotriz
r1Social

r1Econdmico

m MNinguno

En el cuadro No. 2, los estudiantes determinan que los factores que

toma en cuenta sus maestros en una evaluacion son lo emocional y

social, dejando de lado el referente del desarrollo de las indiferencias

individuales de sus estudiantes; y la formacion de habilidades y

destrezas.

3. Sus maestros relacionan las tareas de refuerzo (deberes,

lareas e invesligaciones) conlos objetivos propueslos.

e S

~___ Respuesta

Alternativa

No. %
4 100
0 o

4 100
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100 ¢

AL ﬁu&tri;ﬁ
M

i

'5;,,4 Fy FReFTRn

Analisis

Segun el cuadro No. 3, los alumnos dicen que sus maesliros si
relacionan las lareas de refuerzo con los objelivos; cumpliendo de
ésla manera con el principio ldgico del proceso ensefianza —

aprendizaje.

4. Considera que las notas alcanzadas por Usted son el
resultado de un proceso evalualivo justo, y que corresponde a

su grado de conocimiento?

~ -~ Respuesta] No. | %
Altermativa | |
st |4 | 100
nO o o | 0
Total LA 100
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PROCESO DE EVALUACION
100 - S BT
80 i T
60 i3 mwm-ﬁ«*-*—u— ,l_u‘:lA.
404 : ‘
20} PP g
| R
ok BRI
0
Analisis

Segun el cuadro No. 4, se delermina que los 4 alumnos que
representan el 100%, afirman que las nolas son el resulfado de una
evaluacion, real y corresponden al grado de conocimientos vy

aprendizajes.

5. Los maestros para iniciar un proceso de evaluacion crea un

ambiente de confianza y motivacion?

Respuesla No.
Aftermativa  — ~ . |
st 4
N 0
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Analisis

PROCESO DE EVALUACION

R L It

it bt A i e

FTA
JPJ-

£y

TETTRErriEe b IhE
etk

eyttt
FRE e

Segun el cuadro No.

5,

se determina que el

100% de

los

encuesiados; concuerdan en sefalar que los maestros si crean un

ambiente de motivacidn,

proceso evalualivo, que arroje resultados reales y objetivos.

6. Los maestros dentro de un proceso de evaluacion su

personal (comportamiento) frente a Usted es?

Alternativa

Amable y motivador

Agresivo

Prepotente
Autoritario

Ninguno

Alumnos |

permiliendo desarrollar un verdadero

actitud




ACTITUD PERSONAL DEL DOCENTE

f1 Amable y motivador

m Agresivo
[} Prepotente
3 Autoritario

mMinguno

Analisis

En el cuadro No. 6, dicen que el maestro tiene una actitud amable y
molivadora antes de iniciar una evaluacion, en ocasiones es
agresivo y en olras prepotenle, permitiéendonos concluir que estas
teacciones del maestro perjudican a un verdadero proceso de

evaluacién, y al reflejo del verdadero rendimiento de los alumnos.

1. Los materiales didaclicos ulilizados por los maestros en clase
son:

e Alumnos|  No. PM

Allernativa "o ] s

Auditivo e i 0

it B ST IS

Audiovisuales = 4 .

Pizarrony tiza N DR . S . -

Ninguno R BN U S

Otro . . | I S
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MATERIALES DIDACTICOS

7 Auditivo
mVisuales
mAudiovisuales
MPizarrén y tiza
milinguno
nOtro

Anélisis

El cuadro No. 7, los estudiantes responden que los maestros en un
gran ndmero utilizan como recurso el pizarrén y la tiza y otros los
visuales y audiovisuales; es decir, se concluye que exisie maestros
que lodavia se encuenlran aplicando el modelo {radicional de

ensenanza.

8. Antes de iniciar la larea educaliva le explicaron una prueba de

evaluacion diagnostica?

"-——a._,_‘,_ggépueshla ~ No. %

Alternativa e
S SRRSO N N b
NO 1| 25

Total 4 100
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TAREA EDUCATIVA

80 ¢
705
80 b7
50
40§
30§
20
10
an‘i

W= — e e —

Analisis

En el cuadro No. 8, el 76% de los alumnos dicen que sus maestros
si aplican una evaluacion diagnostica, anles de iniciar la larea
docente; y asi los facilta alcanzar el proceso ensefianza -

aprendizaje; a través de la planificacion.

9. Cree Usted que el excesivo numero alumnos incide

negalivamente en la evaluacion

-~ _ _ Respueslta No. %
Amellen e
. S ———— o e R
NO 25
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EXCESIVONUEMRO DE ALUMNOS INCIDE EN
LA EVALUACION

80«7

60 -"J/ ‘:_,l;*—". “;

4047 ff‘),-_Lﬁ;

Sl NO

Andalisis

En el cuadro No. 9, los estudiantes determinan que el excesivo
namero de alumnos si incide negalivamenle en la evaluacion,
afirmacion que es abalizada por el 75% de las respueslas, a la
inversa del 26% que contesta que no; por lo que podemos concluir
que el maestro puede dar juicios de valor de manera subjetliva y no

real.

10.  Los maestros utilizan la esladistica para delerminar

parametros de evaluaciony corregir posibles soluciones.

~——___ Propuestal  No. %
Alternativa ) -
S [ RS N L L
no.... . R 50 |
Total - 4 100
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ESTADISTICAS PARA DETERMINAR
PARAMETROS

‘2

50 <_.‘.

a0

e - Vi

Analisis

En el cuadro No. 10, el 50% de los alumnos encuestados, responden
que sus maestros si ulilizan la esladistica para delerminar
paramelros de evaluacion, y a su vez corregir posibles errores;
mientras que el ofro 50%, se pronuncia por el no, eslo nos lleva a
concluir que por el criterio dividido de los alumnos, posiblemente el

maesiro no utiliza la estadistica.
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ANALISIS GENERAL

Cuadio de la estadistica sobre alumnos No Promovidos Yy

Deserciones del Afio Lectivo 1.997 — 1 9988; de los colegios e Institutos

de la ciudad de Latacunga.

“Afio Lectivo 1997/1998 |

e e e R e | Otdl
" PLANTELES | No | % [Deset.| % |Aumno| %
EDUCATIVOS Promov.
Dr. Camilo Gallegos | 8 |842| 7 |[736| 15 [1578
César Viera T3 {215 3 215 6 4.31
Juan Abel Echeverria | 9 | 358| 9 [359] 18 |7.47
Luis Fernando Ruiz | A | 049 | 14 [172| 18 |221
Primero de Abril | 79 | 779 | 62 |612| 141 [13.91
Ramon Batba Naranjo | 14 | 096 | 12 |082| 26 |[178
Dr. Trajano Naranjo | 22 | 492 | 17 |380| 39 |872
Vicente Leon | 101 | 461 | 86 |3.39| 187 |854 |
Victoria Vasconez Cuvi | 12 | 046 | 5 [019| 17 | 065
SUMATOTAL | 252 [33.38| 215 [29.14| 467 [63.07

El grupo de trabajo con el fin de culminar la investigacion de campo,
se acudio a los planteles educativos y la seccion de Estadistica de la

Direccion Provincial de Educacion de Cotopaxi, para revisar y analizar
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los libros de procedimientos y las partes estadisticas de fin de afio,

respectivamente; del afio 1997-1998: y obtener datos sobre el numero

de alumnos NO PROMOVIDOS Y DESERTORES, por cada plantel,

los mismos que registrados en el cuadro y porcentualizarlos, arrojan los

resultados que nos permitimos analizarlos.

¢

Del cuadro se desprende que en los 9 colegios investigados se
presenta el problema de No Promovidos y Desertores; siendo el
Colegio Camilo Gallegos con un mayor porcentaje del 15.78%,
porque se aplica una evaluacion tradicional como son los
examenes que todavia se mantiene. Sin embargo el colegio
“Victoria Vasconez Cuvi’, con un menor porcentaje del 0.65% se
debe a que han realizado innovaciones -curriculares y de
evaluacion.

De la poblacion estudiantil en el aiio 1997 — 1998, que era de 8.985
alumnos, existe un total de 467 alumnos que no han sido
promovidos y/o desertaron de los estudios regulares; que equivale
al 5.20% de la sumatoria total de estudiantes de los planteles
investigados.

Que los numeros y porcentualizaciones, estan en relacion directa,
con la poblacion estudiantii de cada plantel; es decir, tiene un
incremento, directamente proporcional; a mas estudiantes, mas
desertores y/o no promovidos (relacion proporcional).

Sin embargo de lo anteriormente analizado es necesario
puntualizar, que a simple vista de las estadisticas, se pudiera decir
que los planteles que tiene mayor porcentaje en esta problematica

son: Colegio Dr. Camilo Gallegos D. y el Colegio Nacional Primero
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de Abril; cuyos porcentajes globales son: 1578% y 13.91%:
respectivamente.

Siguiendo con este analisis de porcentajes menores, a los
anteriormente anotados estan el Colegio Dr. Trajano Naranjo |.
Con 8.72%, el Instituto Tecnolégico Vicente Ledn con 8.54% y el
Colegio Técnico Juan Abel Echeverria con 7.17%, asi
sucesivamente, los otros planteles con porcentajes menores; pero
que no dejan de crear en nosotros un sentimiento de preocupacion
y una reflexion sobre el destino que tiene estos jévenes estudiantes
que saben del subsistema regular de estudios.

Analizando el cuadro, en un momento dado puedo dar la idea de
que los porcentajes; no son representativos frente a la poblacién
estudiantil en general de los 8 planteles; sin embargo se deberla
establecer una investigacion que permita determinar las causas,
que tiene este problema; por ser parte de nuestra investigacion,
una de esas es quiza la EVALUACIQON; por su forma de aplicacién
y concepcion por parte de los maestros.

Si fuera la evaluacion una de las causas que genera esta
problematica, seria entonces de proponer un cambio en su
aplicabilidad y un cambio de mentalidad de parte de los maestros;
para evitar se siga generando y sobre todo se cumpla con los

postulados y fines de la educacion.
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Bajo este analisis general, podemos concluir en la necesidad
imperiosa de comprometer a todos los actores del sistema educativo,
a un cambio que se adecue a los nuevos retos y necesidades del
proximo siglo, buscando que la educacion forme seres humanos mas

competentes, solidarios y libres.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES

Por las caracteristicas de la evaluacién implementada en los 9
colegios que se investigd, ninguno sigue un modelo pedagégico
definido.

El sistema de evaluacibn que prevalece en los planteles
educativos, es fradicional en donde se pone como finalidad medir
los conocimientos y la memoria.

Los sistemas de evaluacién implementados son aplicados en
sentido vertical es decir, del maestro hacia el alumno, teniendo la
cognotacién de represiva.

Los maestros no le dan el grado de cientificilidad a la evaluacién y
se adecuan a un principio ecléctico en su aplicacién, demostrado
en la gran gama de parametros, actividades e instrumentos que
utilizan con sus alumnos.

Existe un desconocimiento conceptual sobre los parametros e
instrumentos que son utilizadas en el proceso de evaluacién
demostrando que éste no se adecua a una planificacién ni a
objetivos previamente establecidos.

Un gran niamero de maestros no saben diferenciar de manera
conceptual y practica lo que es medir y evaluar, lo que demuestra

que el maestro solamente mide conocimientos.
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Segun los resultados obtenidos en la encuesta sobre los recursos
didacticos se demuestra una vez mas la concepcion tradicional del
maestro en el sistema educativo por cuanto utiliza solamente como
recurso la tiza y el pizarrén.

Al determinarse que el excesivo nimere de alumnos sf incide en la
evaluacién por parte de los criterios vertidos de los alumnos y
maestros, se puede concluir que la evaluacién puede tener algo de
subjetiva y no cumple con las finalidades que ella tiene.

Segun los resultados se concluye que la mayor parte de maestros
toman como aspectos para la evaluacion la emocional y
psicomotriz adecuandose de alguna manera a los principios de
ésta y en funcién lo que pretende la Reforma Curricular.

Los resultados demuestran que los maestros si crean un ambiente
de confianza y motivacidn antes de implementarla evaluacion
aspecto que beneficia a los estudiantes y a los aprendizajes
significativos.

Dentro de andlisis esfadistico se determina un porcentaje
apreciable de alumnos No Promovidos y Desertores los mismos
que pueden tener relacién con el sistema de evaluacién que se
viene aplicando en los diferentes planteles educativos.

Analizadas las respuestas de cada uno de los planteles educativos

se concluye que no existe diferencia alguna sobre la concepcién

que tiene la evaluacién y el uso que le dan a ésta.
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13.Existe similitud de parametros, actividades e instrumentos que se
aplican en la evaluacidn en los planteles educativos investigados.

14.En todos los planteles educativos existe el problema de No
promovidos y Desertores demostrados en porcentajes
significativos que tienen relacién con el nimero de estudiantes
matriculados en estos colegios.

15.5e demuestra que el maestro durante su ejercicio profesional
docente sl se adecua a principios pedagdgicos como realizar
pruebas de diagnéstico y utilizar cuadros estadisticos de
calificaciones que le permitan corregir errores encontrados dentro

del proceso.

RECOMENDACIONES

1. Se adecue la tarea educaliva a un modelo pedagégico definido
con el fin de buscar una linea de pensamiento que permita
obtener la eficiencia y eficacia del sistema.

2. Se planifique y se desarrolle cursos de capacitacién sobre los
nuevos procesos educativos y paradigmas del préximo siglo para
buscar un cambio de la concepcién del curriculo y evitara lo

tradicional forma de educar y evaluar.
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Se busque la capacitacidon de los actores del sistema educativo
con el fin de buscar criterios que permitan implementar un nuevo
curriculo que satisfaga las necesidades del maesfro y las
aspiraciones de alumnos y padres de familia.

Se instruya al maestro en el disefio y aplicabilidades de los
instrumentos que permitan evaluar los pardmetros que
previamente sean planificados a fravés de objetivos definidos.

Los planteles educativos den las facilidades técnicas pedagégicas
para que el maestro utilice los recursos tecnolégicos, evite la tiza y
el pizarrén y el discurso como tnica forma de ensefiar.

Se cumpla con las leyes y reglamentos para evitar el excesivo
nimero de alumnos en los paralelos, en funcién de una educacién
de calidad y de la aplicalidad cientifica de la evaluacién.

El maestro debe estudiar las diferencias de los estudiantes a fin de
que se adecue a éstas la evaluacién y que se pone en juego una
evaluacion integral permanente y continuo, tomando como
referente los aspectos como: social, afectivo, emocional y
psicomotriz.

Se realice una investigacién prolija en cada uno de los planteles
educativos que permita definir con exactitud las causas para el
problema de los No promovidos y desertores, y buscar sl la

evaluacidn tiene incidencia o no en éstos.
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Cada plantel educativo debera adecuarse segin su realidad en Ia
aplicacién del proceso ensefianza aprendizaje y sobre todo del
sistema de evaluacién evitando lo tradicional e impulsando el
caracter cientifico que debe tener ésta; a través de la seleccién de
parametros, actividades e instrumentos que permitan cumplir con

lo propuesto.

10.Se cree en los planteles educativos una comisién técnica

11.

responsable del desatrollo personal y profesional de los maestros y
sobre todo se consfituya en el tamiz de los problemas y en el
soporte de las soluciones.

A través del Departamento de Orientacién y Bienestar Estudiantil
se realice una investigacién de campo para saber el destino y/o
ocupacion de los alumnos No Promovidos y desertores que se

produce en cada uno de los planteles educativos.

.Se busque asescramiento profesional que permita disefiar un

nuevo modelo educativo y de evaluacion en funcién de corregir los
errores y apostar al mejor rendimiento de los estudiantes, como

imagen proyectiva de los establecimientos.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
CARRERA DE CIENCIAS, ADMINISTRATIVAS, HUMANISTICAS Y
DEL HOMBRE

ENCUESTA ESTUDIANTIL

Un grupo de egresadas de la Carrera de Ciencias Administrativas, humanisticas y
del Hombre; se permiten solicitar a Ud., su colaboracién, mediante las respuestas
al cueslionario, las mismas que contribuiran al éxilo de esla investigacién de
campo. La Informacién proporcionada servird unica y exclusivamente como
insumo de |a tesis de grado.

DATOS INFORMATIVOS

Plantel: Curso:
Cantén: Especializacién:
Parroquia:

INSTRUCCIONES:
1. Lea detenidamente cada una de las preguntas planteadas, asi como las

alernativas, para que de acuerdo a su conocimienio y relacién practica en el
proceso educativo, se digne dar la respuesta correspondiente. La encuesta es
individual y es andnima, le pedimos que sus respuestas sean dentro del marco Y
con honestidad.

CUESTIONARIO

1. Los parametros que utilizan sus maestros para la evaluacién son:

a. (....) lecciones f.(....) exposiciones

b.(....) pruebas g.(....) puntualidad

c.{....) exdmenes h.(....) cambio conduclual

d. (....) trabajos de investigacion i. (....) desarroflo de habilidades y desirezas
e. (....) lrabajos grupales j. (....) olras actividades

2. Qué factores toman en cuenta sus profesores para realizar una evaluacién?

a.(....) emocional d. (....) Econémico

b. (...) Psicomotriz e. (....) Ninguno

¢.(....) Social

3. Sus maestros relacionan las tareas de refuerzo {deberes, tareas, e
investigaciones) con los objetivos propuestos?
Ly [ TR NO 1...cous )

4. Considera que las nolas alcanzadas por Ud , son el resultado de un proceso
evaluativo justo y que corresponde a su grado de conocimientos?
! [ NO (........)

5. Los maestros para iniciar un proceso de evafuacién crea un ambiente de
confianza y motivacion?
< [ e NO (.......... )

6. Los maestros dentro del un proceso de evalacién, su actitud personal
(comportamiento) fiente a ustedes es:
a. Es amable y motivador (....) d. Autoritario (....)
b. Agresivo (....) e. Ninguno (....)
c. Prepotente {...)



7. Los materiales Didacticos utilizados por los maestros en clase son:

a. (....) Auditivo d.(...) Pizamén y tiza
b.{(....) Visuales e. (....) Ninguno
c. (....) Audiovisuales f.(...) Otros

8. Antes de iniciar la tarea educativa sus maestros le aplicaron una prueba de
evaluacién diagnéstica?

T - NO (vovenr)

9. Cree Ud. que el excesivo numero de alumnos incide negativamente en la
evaluacion?
=1 f PR NO (.........)

10. Los maestros utiliza la estadistica para determinar parametros de evaluacion y
corregir posibles errores?
[ NO (........)

GRACIAS POR SUCOLABORACION
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Un grupo de egresadas de la Carrera de Ciencias Administrativas, humanisticas y
del Hombre; se permiten solicitar a Ud., su colaboracién, mediante las respuestas
al cuestionario, las mismas que contribuirdn al éxito de esta Investigacién de
campo . La informacion proporcionada servird unica y exclusivamente como
insumo de la tesis de grado.

DATOS INFORMATIVOS

Plantel: Curso:
Cantén: Especializacion:
Parroquia:

INSTRUCCIONES:

1. Lea detenidamente cada una de las preguntas planteadas, asi como las
afternativas, para que de acuerdo a su experiencia y practica docente se digne dar
la respuesta correspondiente.

2. La encuesta es anénima para que sus respuestas sean dentro de [os
paramelros de la absoluta honestidad y confianza

CUESTIONARIO

1. Titulo que posee, con su especialidad.

2. Afios de experiencia:

3. Qué faclores toman en cuenta para realizar una evaluacion?

. {....) Emocional d. (....) Psicomotriz
. {....) Econémico e. {....) Ninguno
c. (....) Social

oQ

P~

. Enumere los parametros o instrumentos que uliliza para la evaluacion individual.

d.

o

e,

c. f.

. Relaciona las tareas con los objelivos propuestos?
o [ R ) NO {........)

"t

6. Considera si las notas alcanzadas por sus estudiantes son el resutado de un
aprendizaje significalivo?
o [ S, | A— )

7. Antes de iniciar un proceso de enseflanza - aprendizaje realiza una evaluacién

como diagndstico?
-2 I SRR, NO (........)



8. Realiza cuadros esladisticos de calificaciones alcanzados por sus estudiantes,
como metodologla para conseguir posibles soluciones?
- [ NO (assnas )

9. Diganos 2 diferencias entre medir y evaluar?

10. Cree Ud. que el excesivo numero de alumnos incide negativamente en la
evaluacion?

< NO (.oceenin)
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