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RESUMEN

El proyecto de tesis propuesto como: “ELABOARACION Y APLICACION DE UN
MANUAL SOBRE LAS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUCAION EN EL
AREA DE LENGUAJE Y COMUNICACION DIRIGIDOS A LOS DOCENTES DE
LA ESCUELA MIXTA ATAHUALPA EN LA PROVINCIA DE COTOPAXI, EN LA
PARROQUIA ELOY ALFARO, EN EL BARRIO CHAN DURANTE EL PERIODO
2010-2011.” Esta tesis fue desarrollado utilizando el método inductivo este al tener
uno de los procesos mas claros de una investigacion me permitié conocer las causas
del problema y se pudo emitir un visién clara para afianzar la propuesta de la
investigacion enmarcada, para realizar este trabajo se puso en préctica todo lo aprendido
en los ciclos anteriores como son la recoleccion de datos por medio de entrevistas y
encuestas las mismas que me facilitaron llegar al origen del problema, la investigacion
conto con aportes bibliografico para llegar a la elaboracion de un manual de técnicas e
instrumento de evaluacion dirigidos a los docentes de la escuela Atahualpa, ya que nos
encontramos con la falta de aplicacion sobre el tema que cuyos resultados se dio que
utilizaban una evaluacién de manera tradicional que nunca ha permitido la valoracién de
la destrezas de los alumnos, se tom6 en cuenta el manual para llegar a los conocimientos
de los maestros vy que la utilizacion de las técnicas e instrumento eran cuestiones
fundamentales en torno a la calificacion o promocién en el ambito educativo. Al mismo
tiempo, he procurado ofrecer algunas herramientas tedricas y practicas que ha

permitido tomar las decisiones implicadas a la evaluacion.

En esta tesis se plantea la importancia de la evaluacién en las aulas académicas de
nuestro pais, la precision de los parametros de evaluacion para lograr los objetivos

dentro del aula y aspirar a una calidad en la educacion, los diversos enfoques modélicos




de uso mas frecuente entre los evaluadores La ultima parte del trabajo aborda las
técnicas e instrumentos de evaluacion en el proceso de ensefianza — aprendizaje, asi

como elevar la calidad académica a partir de una evaluacién eficaz.




@ UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
: UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
HUMANISTICAS
Latacunga — Ecuador.

ABSTRACT.

The proposed thesis project as "A MANUAL DEVELOPMENTAND APPLICATION
ABOUT THE TECHNIQUES AND INSTRUMENTS OF EVALUATION IN THE
LANGUAGE AND COMMUNICATIONAREA, TRAINED TO TEACHERS IN THE
ATAHUALPA SCHOOL, COTOPAXI PROVINCE, ELOY ALFAROPARISH
SMALL TOWN CHAN, DURING THE PERIOD 2010-2011" .This thesis was
developed using the inductive method, that has one the clearest research processes
allowed to know the problemcauses and it could show a clear vision for strengthening
the proposal research framed, for making this work was put into practice everything
learned in the previous cycles such as data collection through interviews and surveys as
well as the same as get meto reach the problem, the research has bibliographic
contributions for doing to thetechniques and instruments evaluation manual trained to
teachersschool in the Atahualpa School, since we find the lack of application the topic
whose results showthat using a traditional manner, that never allowed skills students
assessment, it was taken into account the manual for reaching to the teachers knowledge
and the techniques and instruments uses were fundamental issues about the score or go
throw promotion in the educative environment. At the same time, 1 have offered some
theoretical and practical tools that will allow takingdecisions in the evaluation
process.In thisthesis plan the evaluation importance in the academic classrooms in our
country, the accuracy parameters of the evaluation to achieve the objectives within the
classroom and to aspire to a quality education, the several approaches are the most used
between evaluators. The work,final part deals the techniques and instrumentsevaluation
in the teaching-learning process such as raising the academic quality from an effective

evaluation.
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INTRODUCCION

Este trabajo investigativo deja conocer al lector la importancia de la evaluacion en
el proceso académico. Por supuesto que al hablar de una nueva evaluacion es
necesario identificar las técnicas e instrumentos, para poder ir desarrollando el
proceso de la evaluacion y asi obtener su eficacia, confiabilidad, y validez,
principalmente obteniendo  resultados  veraces  para evaluar queel

aprendizaje obtenido por los alumnos sea significativo.

Actualmente, en toda sociedad moderna, la educacion es considerada en forma
undnime como un factor de primera importancia. Asi se ha reconocido en

Ecuador, desde sus inicios como pais independiente.

La educacion nacional afronta  tres grandes  desafios: cobertura
con equidad; calidad de los procesos educativos y niveles de aprendizaje; e
integracién y funcionamiento del sistema educativo. Estos son asi mismo, los
retos que sefiala el Plan Nacional de Desarrollo y que encuentran su expresion en
tres principios fundamentales: educacion para todos, educacion de calidad y

educacion de vanguardia.

Sin embargo, el rubro de indicadores de evaluacion se establece hacia los otros en
lugar de quien brinda el servicio; pues se busca la satisfaccion del beneficiario,
incluyendo la satisfaccion de los padres de familia en relacién con los resultados
de la educacion basica, y la de los empleadores respecto a los estudiantes y
egresados de educacion media superior y superior. Pero no se manejan los

indicadores de evaluacién de los que educan.

Por lo tanto; los parametros € indicadores de evaluacion deberan aplicarse

periédicamente para obtener y comparar resultados de lo que el educando




realmente aprendié, de otra manera no s¢ observard en qué medida se han
obtenido los objetivos previos al plan educativo, lo que puede dejar como
resultado un aprendizaje superfluo que no cumpla con los requisitos necesarios
que conlleven a romper un paradigma y asumir el nuevo conocimiento e integrarlo

al contexto educativo actual.

Actualmente los especialistas en este campo consideran que la evaluacion es un
requisito basico del mejoramiento de la calidad de la ensefianza y un componente
esencial en los procesos de perfeccionamiento  de los docentes. Las
investigaciones detectadas en el ambito de la educacion formal, demuestran que
en el terreno de la evaluacion frecuentemente se limitan a los enfoques
permanentemente descriptivos del quehacer en cuestion, quedandose de este modo
en el umbral del problema que interesa, sin abordarse en lo profundo el sentido o

el significado del actuar que s¢ analiza ni efectuarse una valoracion del mismo.

La propuesta de la investigacion en ambito de la formulacion del problema que
técnicas de instrumentos de evaluacion se realiza para la calificacion en el area

de lengua y literatura para los docentes, los objetivos de la propuesta son

General:

e Elaboracion de un manual sobre las técnicas instrumentos de evaluacion
en el Area de Lenguaje y Comunicacién dirigidos a los docentes de la
Escuela Mixta Atahualpa en la provincia de Cotopaxi, en la parroquia Eloy
Alfaro, en el barrio Chan durante el periodo 2010-2011.

Especificos:

e Analizar los fundamentos teoricos y conceptuales de la evaluacion.

e Determinar las falencias de los docentes para evaluar los estudiantes.




e Elaborar un manual sobre las técnicas € instrumentos de evaluacion.

En el caso de las preguntas cientificas son las siguientes:

Que técnicas € instrumentos de evaluacion permitiran mejorar el proceso de la
evaluacion, Cudales son las dificultades que tienen los docentes para realizar la
evaluacion, Que caracteristicas importantes debe contener el manual. Las
variables son la evaluacion y técnicas podemos considerar que la poblacion es de
sietes maestro y treinta alumnos, el tipo de investigacion es descriptiva se
desarrolla en la metodologia no experimental ya que esta permitira al fenomeno
de tal y cual no manipular las variables también se utiliza la técnica de la
encuesta donde se desarrolla los resultados obtenidos se realizan taller de

aplicacion para la propuesta.

La propuesta se divide en tres capitulos que contiene lo siguiente:

El CAPITULO I.-Contiene el Marco Teobrico consta de todos los contenidos que
me serviran para el desarrollo de la propuesta planteada en ella se presenta teorias
de como ayudar al mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje de los

estudiantes.

El CAPITULO I1.-Se encontrard un Anélisis e Interpretacion de Resultados. En
éste andlisis incluye una descripeion de la finalidad del estudio, la localidad y
personas comprometidas, y sus generalidades usualmente se presentan en la
introduccion del informe. El analisis descriptivo se centra en como, dénde y quién
recolectd la informacion, lo cual implica revisar la informacion, identificar
vinculos, patrones y temas comunes, ordenar los hechos y presentarlos como son,

sin agregar ningun comentario sobre su importancia.

En el CAPITULO IIL.- Aqui se desarrolla la propuesta del trabajo investigativo

que consta de un manual de técnicas e instrumentos de evaluacion en el area de




lengua y literatura que consta de contenido y de ejemplos practicos para una
utilizacién adecuada de una evaluacion y que ayude a la solucion del problema de
los docentes , de la escuela “Atahualpa ” ya que los docentes no poseen una idea
clara de coémo utilizar las técnicas € instrumentos de evaluacion y asi para

mejorar la calidad de la educacion .




CAPITULO I
1. FUNDAMENTOS TEORICOS

1.1. Antecedentes Investigativos.

Dentro del estudio realizado se encontré proyectos relacionado a la evaluacion
educativa pero de manera € general, pero ninguno a la relacionado directamente a
la propuesta que son las técnicas de instrumentos de evaluacion dentro del area de
lengua y literatura, de lo cual es muy importante para conocer la realidad y
relacionarse con ella para que se trate de favorecer cambios optimizadores, desde
una perspectiva funcional, es un proceso de reflexion sistemdtico, orientado

funcionalmente a la mejora de calidad de menciones educativas.

Donde las técnicas e instrumentos de evaluacion en éarea de lengua y literatura del
pueda incidir en la optimizacion de la actividad educativa, por lo menos en
algunos aspectos importantes: en el conocimiento y diagnostico del sistema
educativo, en la conduccion de procesos de cambio, en la valoracion de resultados

de la educacion.

Los grandes propositos de esta investigacion es mejorar de calidad de ensefianza
y el desarrollo profesional, donde el docente entiende que la determinacion
importante de una evaluacion va intimamente ligado a los procesos de ensefianza

y aprendizaje para poder mejorar la calidad del sistema educativo..




1.2. CATEGORIAS FUNDAMENTALES.

/
EDUCACION




1.3. MARCO TEORICO

1.3.1. EDUCACION.

La educacion es un proceso de socializacion de las personas a traves del cual se
desarrollan capacidades fisicas e intelectuales, habilidades, destrezas, técnicas de
estudio y formas de comportamiento ordenadas con un fin social (valores,
moderacion del dialogo-debate, jerarquia, trabajo en equipo, regulacion

fisiol6gica, cuidado de la imagen, etc.).

La funcién de la educacion es ayudar y orientar al educando para conservar y
utilizar los valores de la cultura que se le imparte .Pero el término educacion se
refiere sobre todo a la influencia ordenada ejercida sobre una persona para

formarla y desarrollarla a varios niveles complementarios.

Es necesario que los docentes descubramos que nuestra tarea es ardua cuando se
trata de orientar el aprendizaje de los alumnos permitiéndoles ser capaces de
enfrentar la realidad que le rodea siendo criticos, creadores, constructores de su
aprendizaje logrando desarrollar habilidades tales como: la reflexion, andlisis,

sintesis critica, innovacion y creatividad educativo

Es indispensable lograr que los alumnos encuentren gusto por aprender y que ese
aprendizaje sea transferido a situaciones propias de la vida cotidiana, que la
disponibilidad y el proceso los lleve a la elaboracion de nuevos aprendizajes y de

atribuir sentido a lo que aprende

Se cree conveniente desarrollar la sensibilidad de los alumnos, creando disciplinas
integradoras; respondiendo a una autentica atencion a la diversidad en la que se
puedan identificar y establecer retos, ayudas y valoraciones propias de las
caracteristicas personales de cada uno de nuestros alumnos, permitiéndoles la

interaccion entre ellos, aumentando sus posibilidades de aprendizaje, trabajando




en equipo potenciara entre otros el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo,

asi como la adquisicion de valores.

Que no se pierda en cada uno de nosotros los maestros, niflos, jovenes y sociedad
en general, el valor mas grande, que es el amor, valor que abarca todo bien y nos
lleva a progresar pues nos permite descubrirnos, cuidarnos a nosotros mismos,
cuidar y amar la naturaleza, ver a los demds como a nosotros mismos asi

tendremos més conciencia de lo que nuestro mundo necesita.

La educacion, (del latin educaré "guiar, conducir" o educare "formar, instruir")

puede definirse como:

« El proceso multidireccional mediante el cual se transmiten conocimientos,
valores, costumbres y formas de actuar. La educacion no solo se produce a
través de la palabra: esta presente en todas nuestras acciones, sentimientos
y actitudes.

« El proceso de vinculacién y concienciacién cultural, moral y conductual.
Asi, a través de la educacion, las nuevas generaciones asimilan y aprenden
los conocimientos, normas de conducta, modos de ser y formas de ver el
mundo de generaciones anteriores, creando ademas otros nuevos.

«  Proceso de socializacion formal de los individuos de una sociedad.

o La educacion se comparte entre las personas por medio de nuestras ideas,
cultura, conocimientos, etc. respetando siempre a los demas. Esta no

siempre se da en el aula.

La educacion primaria y secundaria es la etapa de formacion de los individuos en
la que se desarrollan las habilidades del pensamiento y las competencias basicas
para favorecer el aprendizaje sistematico y continuo, asi como las disposiciones
actitudes que regiran su vida. Lograr que todos los nifios, las nifias y adolescentes

del pais tengan las mismas oportunidades de cursar y concluir con éxito la




educacion basica y que logren los aprendizajes que se establecen para cada grado

y nivel son factores fundamentales para sostener el desarrollo de la nacion.

En una educacién basica de buena calidad el desarrollo de las competencias
basicas y el logro de los aprendizajes de los alumnos son los propdsitos centrales,
son las metas a las cuales los profesores, la escuela y el sistema dirigen sus

esfuerzos.

Permiten valorar los procesos personales de construccion individual de
conocimiento por lo que, en esta perspectiva, son poco importantes los
aprendizajes basados en el procesamiento superficial de la informacion y aquellos

orientados a la recuperacion de informacion en el corto plazo.

Una de las definiciones mas interesantes nos la propone uno de los mas grandes
pensadores, Aristoteles: "La educacién consiste en dirigir los sentimientos de

placer y dolor hacia el orden ético."

ALCIVAR Sandra, afio 2000, pag. 9 Argumenta” Que se denomina la educacion
al resultado de este proceso, que se materializa en la serie de habilidades,
conocimientos, actitudes y valores adquiridos, produciendo cambios de caracter
social, intelectual, emocional, etc. en la persona que, dependiendo del grado de
concienciacion, sera para toda su vida o por un periodo determinado, pasando a

formar parte del recuerdo en el Gltimo de los casos.”

A consideracion de la tesista la educacion es importante en los seres humanos
porque se permite valorar cada persona y asi buscar los objetivos que se propone
cada una de ellas, nuestra educacion debe ser lo primordial y para estar incluido
en los cambios sociales, politicos, y ser tomado en cuenta para ello ya que la

educacion forma a persona de cualquier nivel de clase social y raza.




1.3.1.1. La educacion en el Ecuador.

La educacién en Ecuador estd reglamentada por el Ministerio de Educacion,
dividida en educacion fiscal, fisco misional, municipal, y particular; laicao
religiosa, hispana o bilingiie intercultural. La educacion plblica es laica en todos

sus niveles, obligatoria hasta el nivel basico. y gratuita hasta el bachillerato

Por otra parte la ensefianza, tiene dos regimenes, costa y sierra. Al régimen costa,
pertenecen el litoral y las islas Galépagos, las clases comienzan a principios de
abril de cada afio y terminan en enero del siguiente afio, en las visperas de las
vacaciones de invierno. Al régimen sierra la region Interandina y Amazonia, inicia
en septiembre de cada afio y finalizan en junio del proximo afio, justo a las

vacaciones de verano, con una duracion de casi 10 meses.

La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso

educativo

El 58 por ciento de los ciudadanos ecuatorianos afirman que la educacion en su
pais es mejor que hace diez afios”, informo Marchesi, secretario de Organizacion
de los Estados Iberoamericano, quien enfatizo que existen paises miembros de la

OEI que estan por debajo del 30 % y el 20%.

Este estudio ubica al Ecuador como el tercer pais con mejor percepcion ciudadana

de su sistema educativo, entre los paises iberoamericanos encuestados.

En el Ecuador. el 58.4% de la poblacion considera que el sistema educativo
actualmente ofrece mas oportunidades a todos los sectores sociales, que hace

cinco afios atras. En cuanto al financiamiento, el 82.5% de los ecuatorianos
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considera que el Estado debe financiar la educacion preescolar, y el 82,9% que el

Estado debe garantizar la educacion primaria.

Finalmente el informe destaca que los programas que se han ejecutado como parte
del trabajo de la Direccion de Educacion para la Democracia y el Buen Vivir han

logrado fortalecer una ciudadania participativa, tolerante y con identidad.
1.3.1.2. Objetivos de la educacién.

e Incentivar el proceso de estructuracion del pensamiento, de la imaginacion
creadora, las formas de expresion personal y de comunicacion verbal y
grafica.

e Favorecer el proceso de maduracion de los nifios en lo sensorio-motor, la
manifestacion ladica y estética, la iniciacion deportiva y artistica, el
crecimiento socio afectivo, y los valores éticos.

o Fstimular habitos de integracion social, de convivencia grupal, de
solidaridad y cooperacion y de conservacion del medio ambiente.

o Desarrollar la creatividad del individuo.

« Fortalecer la vinculacién entre la institucion educativa y la familia.

e Prevenir y atender las desigualdades fisicas, psiquicas y sociales
originadas en diferencias de orden bioldgico, nutricional, familiar y
ambiental mediante programas especiales y acciones articuladas con otras

instituciones comunitarias.

PALLARES Manuel, afio 1993 pag.8. Nos habla que “La calidad de la educacion
va muy unida a los objetivos esenciales de la pedagogia, por lo que en este trabajo
se analiza los motivos de la filosofia educativa y su relacion con la necesidad de
formacién en esas habilidades didacticas. Acordémonos que el proceso
ensefianza—aprendizaje es teoria y practica, s le debe de formar al nifio bajo la

l6gica de construccion de saberes.”

2 B




Para el criterio de la postulante, qué al hablar de situacion de educacion actual
que pasamos en nuestro pais se puede comenzar diciendo que el Ecuador es
sumamente importante, no sélo como una de las herramientas de la cultura que
permite al hombre un progreso en el proceso de la socializacion, sino también se
la considera como un proceso vital, complejo, dinamico y unitario que debe
descubrir, desarrollar y cultivar las cualidades del estudiante, formar
integralmente su personalidad para que se baste a si mismo y sirva a su familia, el

Estado y la sociedad.

Finalidad de la educacion social

LOGRARLA
Tablal.l.1
MADUREZ SOCIAL
FINALIDAD DE LA PROMOVER LAS
EDUCACION SOCIAL RELACIONES
PREPAPAR AL
INDIVIDUO PARA

Fuente: educacion pedagogia en siglo XXI
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1.3.1.3. Proceso enseiianza aprendizaje.

Los docentes y la comprension de sus experiencias pedagogicas. Uno de los
grandes desafios de los docentes es encontrarle significado a su experiencia
pedagégica. El rol de las teorias, las prescripciones externas y las experiencias de
otros docentes adquiere relevancia cuando ellas pueden articularse con la
experiencia y, a su vez, tengan sentido en su trabajo. No en vano los formadores
de docentes y los investigadores buscan comprender la forma como las
instituciones educativas median y transforman el 'qué' y 'como' ensefian los
docentes, con el fin de conocer sus procesos de aprendizaje. Un punto interesante
aqui es la forma como dichos contextos pueden ser organizados de manera tal que
apoyen el aprendizaje de los nuevos docentes y la transformacion de las practicas

pedagogicas de los docentes experimentados

El docente es alguien que estd continuamente intentando aprender mas sobre si
mismo y su manera de trabajar. Algunos autores han caracterizado la construccion
del conocimiento de la ensefianza como "un vuelco paradigmético”,
argumentando que es tiempo de reconocer la esterilidad de la pretension de un
conocimiento cientifico y tecnologico que guie la actuacion de los profesionales,
creando situaciones artificiales entre el conocimiento de unos y la préctica de
otros, reproduciendo la dicotomia entre el conocimiento y la actuacion en la

préctica cotidiana

La investigacion de los pensamientos y conocimientos de los profesores/as tiene la
intencién tanto de comprender las concepciones, creencias, dilemas, teorias que
gobiernan la practica profesional como identificar los procesos que constituyen el
aprender a ensefiar y las categorias conceptuales en las que se articula el

conocimiento para desarrollar la actividad profesional de la ensefianza.
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La referencia etimoldgica del término ensefiar puede servir de apoyo inicial:

ensefiar es sefialar algo a alguien. No es ensefiar cualquier cosa; es mostrar lo que

se desconoce.

Aparte de estos agentes, estan los contenidos, esto es, lo que se quiere ensefiar o

aprender (elementos curriculares) y los procedimientos o instrumentos para

ensefiarlos o aprenderlos (medios).

Cuando se ensefia algo es para conseguir alguna meta (objetivos). Por otro lado, el
acto de ensefiar y aprender acontece en un marco determinado por ciertas

condiciones fisicas, sociales y culturales (contexto).

Tabla 1.1.2.

Objetivos

CONTENIDOS

/' PROFESOR/

Conocimientos, [ |ALUMNO
mostrar habitos y captar
habilidades elaborar

suscitar
i educativos

-

Medios
contexto

Fuente: Educacion Pedagogia en siglo XXI.




De acuerdo con lo expuesto, podemos considerar que el proceso de ensefiar es el
acto mediante el cual el profesor muestra o suscita contenidos educativos
(conocimientos, hébitos, habilidades) a un alumno, a través de unos medios, en

funcion de unos objetivos y dentro de un contexto.

El proceso de aprender es el proceso complementario de ensefiar. Aprender es el
acto por el cual un alumno intenta captar y elaborar los contenidos expuestos por
el profesor, o por cualquier otra fuente de informacioén. El lo alcanza a través de
unos medios (técnicas de estudio o de trabajo intelectual). Este proceso de
aprendizaje es realizado en funcion de unos objetivos, que pueden 0 no
identificarse con los del profesor y se lleva a cabo dentro de un determinado

contexto.

El objetivo de este capitulo es analizar el método a seguir por parte del profesor

para realizar su funcién de la forma mas eficaz posible.

Antes de entrar en ello, si quiero hacer una reflexion sobre el hecho de que el
profesor no es una mera fuente de informacién, sino que ha de cumplir la funcion
de suscitar el aprendizaje. Ha de ser un catalizador que incremente las

posibilidades de éxito del proceso motivando al alumno en el estudio.

AUSUBEL David, NOVAK Joseph, afio 1998, pag.78. Fundamenta “ Que el
proceso ensefianza-aprendizaje constituye un verdadero par dialéctico en el cual el
primer componente debe organizarse y desarrollarse de manera tal que facilite la
apropiacion del conocimiento de la realidad objetiva que, en su interaccion con un
sustrato material neuronal, asentado en el subsistema nervioso central del
individuo, permitira que en el menor tiempo y con el mayor grado de eficiencia y
eficacia posibles, el establecimiento de los engramas sensoriales, aspectos

intelectivos y motores necesarios”

A consideracion de la investigadora El proceso ensefianza-aprendizaje constituye

un verdadero par dialéctico en el cual y, el mismo se debe organizar y desarrollar
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de manera tal que resulte como lo que debe ser: un elemento facilitador de la
apropiacion del conocimiento de la realidad objetiva que, en su interaccion con un
sustrato material neuronal, asentado en el subsistema nervioso central del
individuo, hara posible en el menor tiempo y con el mayor grado de eficiencia y
eficacia alcanzable, el establecimiento de los necesarios engramas sensoriales,
aspectos intelectivos y motores para que el referido reflejo se materialice y
concrete, todo lo cual constituyen en definitiva premisas y requisitos para que la

modalidad de Educacion a Distancia logre los objetivos propuestos.

1.3.2. ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO CURRICULAR EN EL
AREA DE LENGUA Y LITERATURA.

La Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion Basica — 2010 se
sustenta en diversas concepciones teoricas 'y metodologicas del quehacer
educativo; en especial, se han considerado los fundamentos de la Pedagogia
Critica que ubica al estudiantado como protagonista principal en busca de los
nuevos conocimientos, del saber hacer y el desarrollo humano, dentro de variadas
estructuras metodologicas del aprendizaje, con el predominio de las vias

cognitivistas y constructivistas

En este nuevo enfoque, con palabras del Ministerio de Educacion, se intenta hacer
una re-significacion de lo que se entiende por la ensefianza aprendizaje en esta

area de conocimiento.

El documento de actualizacion separa lo que es la ensefianza de la Lenguay dela

Literatura como dos espacios con conocimientos y metodologias distintas.
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1.3.2.1. La importancia de enseiiar y aprender Lengua y Literatura.

Desde siempre, la ensefianza del lenguaje (lengua) ha sido el tema mas importante
de la escolarizacion del estudiantado del Ecuador. Esta situacion no ha cambiado,
lo que se modifico es el enfoque que se le da a la ensefianza de la lengua. Es
imperativo, entonces, compartir en la actualidad lo que se entiende por la
ensefianza y aprendizaje de esta area especifica.

En este fortalecimiento, se ha categorizado a la Literatura como un arte que posee
sus propias caracteristicas y una funcion particular diferente. La Literatura es una
fuente de disfrute, de conocimientos a través de una mirada estética, de juego con
el lenguaje, de valoracion de aspectos verbales en circunstancias concretas y debe

respetarse desde esta perspectiva.

La lengua representa una herramienta fundamental para la interacciéon social.
Utilizamos la lengua para comunicarnos, para establecer vinculos con los demas
participantes de la sociedad a la que pertenecemos y, por lo tanto, la funcién y los
objetivos que persigue son mas amplios: solicitar, agradecer, persuadir y expresar.
Es decir, la lengua es comunicacion; esa es su esencia y su fin ultimo en
contraposiciéon con el Lenguaje que representa la facultad humana de emitir
sonidos con sentido.

Por estas razones, se considera que el drea debe denominarse “Lengua y
Literatura” porque representa las dos realidades diferentes que se analizardn y
sobre las que se reflexionard, y de esta manera conocer tanto las relaciones que se
establecen entre los elementos que las integran como el uso que se hace de estos
para convertirse en personas competentes comunicativas.

CASSANY Daniel, afio1997, pag. 84. Deduce que. “La lengua es el instrumento
simbolico mediante el cual, como usuarios, modificamos nuestro entorno para

acceder a una vision particular del mismo.”
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A la valoracién de la autora de tesis, es importante la ensefianza de la lengua es la
base indispensable para la adquisicion de los conocimientos de todas las areas
académicas y de los valores éticos, estéticos, personales y sociales. Es evidente la
importancia funcional de la lengua como instrumento a través del cual se asegura
la interaccion humana, fundamento de los cambios personales, sociales y
culturales a los que obliga la dinamica del mundo actual.

leer y escribir para la interaccion social”, del mismo que se desprenden seis Ejes
del Aprendizaje que se encuentran presentes en todos los afios de Educacion
Basica; estos sirven de base para articular los Bloques Curriculares conformados
por las diversas tipologias textuales.

Las macro destrezas escuchar, hablar, leer y escribir, constituyen los cuatro

primeros ejes del aprendizaje, ademas se plantean el texto y la literatura.

Escuchar: Escuchar y observar biografias variadas en funcion de la comprension
e interpretacion de informacion especifica desde la valoracion de otras

perspectivas de vida.

Hablar: Exponer biografias y autobiografias orales adecuadas con la estructura

y el desarrollo eficaz del discurso.

Leer: Comprender las biografias y autobiografias escritas desde el contenido del
texto y la jerarquizacion de ideas al contrastar con otras experiencias de vida.
Escribir: Investigar y producir biografias variadas desde la seleccion critica de

personajes y la valoracion de sus acciones.

Texto: Escribir textos autobiograficos adecuados con las propiedades del texto y
los elementos de la lengua desde el andlisis de las variedades lingilisticas, en

funcion de reflexionar sobre sus experiencias personales.
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En el caso del bloque numero dos, éste se refiere exclusivamente a Literatura;
como también ocurre con los bloques cuatro y seis; en los que encontramos varias
destrezas con criterio de desempefio, en funcion de los temas que se deben

trabajar.

Literatura: Escuchar leyendas literarias en funcién de interpretarlas con una
actitud critica y valorativa.
Comprender las distintas leyendas literarias en funcién de discriminar entre lo
tradicional y el aporte propio de los autores.
Este tipo de presentacion de las destrezas con criterio de desempefio,
encontramos en cada uno de los bloques curriculares; las mismas que deben ser
tomadas muy en cuenta para la planificacién de la clase o leccion.; porque en
funcion de estas destrezas encontramos los indicadores de evaluacion.
Metodologia y técnicas
Con el deseo de unificar criterios didécticos en beneficio de nuestros estudiantes,
proponemos los siguientes procesos metodologicos para la DIDACTICA DE
LOSESTUDIOS tomando en consideracion las recomendaciones de la
REFORMA CURRICULAR CONSENSUADA.
métodos utilizados en el drea de lenguaje y comunicacién.
En esta area trabajamos solamente con dos métodos: el inductivo — Deductivo y el
Global analitico
Método Inductivo — Deductivo.- Este método se lo ha tomado para el estudio de
casi todos los bloques tematicos del &rea, pero como esta érea es la columna
vertebral para todas las otras dreas se tomd, etapas del proceso de este método y
realizar procesos individualizados para cada bloque tematico, asi tenemos:

e Proceso de escuchar ( Desarrollo de la percepcion auditiva )

e Procesos para hablar ( Desarrollo del lenguaje oral )

e Procesos para leer ( Desarrollo de la percepcion visual )

e Proceso para escribir ( Desarrollo de la coordinacion psicomotora )
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Método Global analitico se lo aplica en la lectura del segundo afio y escritura de

configuracién desde el segundo al 10 mo afio de Educacion Basica.

Técnicas de a Expresion Oral

e Lluvia de ideas. e Socio drama Investigacion.
e Interrogativa. e Grabadora Expositiva.
e Conversacion. e Mesa redonda. Mentefactos
e Lectura Exegética e Taller Dramatizacion

o comentada. pedagogico. Discusion.
e Debate. e Foro. Panel
e Narracion e Dramatizacion Ponencias.
e Descripcion Caminata lectora
e Declamacion Cartel de

experiencia
Técnicas de la expresion escrita
e Resumen e Fichas Diagrama
e Subrayando. bibliograficas Cuadro sindptico
e Apuntes e Flor Mentefactos
e Mapa conceptual. e Piramide Palabra clave
e Crucigrama e Espina de Tabla T
e  Acrdstico pescado Graficos
e Arbol
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1.3.3. EVALUACION EDUCATIVA.

Evaluacién puede conceptualizarse como un proceso dinAmico, continuo y
sistematico, enfocado hacia los cambios de las conductas y rendimientos,
mediante el cual verificamos los logros adquiridos en funcién de los objetivos

propuestos.

La Evaluacion adquiere sentido en la medida que comprueba la eficacia y

posibilita el perfeccionamiento de la accion docente.

Lo que destaca un elemento clave de la concepcién actual de la evaluacion: no
evaluar por evaluar, sino para mejorar los programas, la organizacion de las tareas

y la transferencia a una mas eficiente seleccién metodologica.

Hoy, la ensefianza esta al servicio de la educacioén, y por lo tanto, deja de ser
objetivo central de los programas la simple transmision de informacién y
conocimientos. Existiendo una necesidad de un cuidado mayor del proceso
formativo, en donde la capacitacion del alumnado estd centrada en el auto-
aprendizaje, como proceso de desarrollo personal. Bajo la perspectiva educativa,
la evaluacion debe adquirir una nueva dimensién, con la necesidad de personalizar

y diferenciar la labor docente.

Cada alumno es un ser Ginico, es una realidad en desarrollo y cambiante en razon
de sus circunstancias personales sociales. Un modelo educativo moderno
contemporiza la atencion al individuo, junto con los objetivos y las exigencias

sociales.

Las deficiencias del sistema tradicional de evaluacion, han deformado el sistema
educativo, ya que dada la importancia concedida al resultado, el alumno justifica

al proceso educativo como una forma de alcanzar el mismo.
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La evaluacion debe permitir la adaptacion de los programas educativos a las
caracteristicas individuales del alumno, detectar sus puntos débiles para poder

corregirlos y tener un conocimiento cabal de cada uno

No puede ser reducida a una simple cuestion metodologica, a una simple "técnica"
educativa, ya que su incidencia excediendo lo pedagdgico para incidir sobre lo

social.

No tiene sentido por si misma, sino como resultante del conjunto de relaciones
entre los objetivos, los métodos, el modelo pedagogico, los alumnos, la sociedad,
el docente, etc. Cumpliendo asi una funcién en la regulacion y el control del
sistema educativo, en la relacion de los alumnos con el conocimiento, de los
profesores con los alumnos, de los alumnos entre si, de los docentes y la familia,

ete.

La modificacion de las estrategias de evaluacion puede contribuir, junto con otros
medios, a avances en la democratizacion real de la ensefianza, la evaluacion del
aprendizaje ha sido confundida con otros términos que de alguna manera estos
relacionados, como las de la medicion, acreditacion, calificacién. Para muchos
educadores la evaluacion es indispensable para cualquier proceso educativo
puesto que ofrece una vision clara tanto de los aciertos o desacierto de los
conocimientos, la evaluacién no es un acto si no un proceso a través de la cual
tantos los alumnos como él docente aprecian en qué grado se lograron los
aprendizajes en que se persigue para la luego tomar decisiones de mejora tanto

para la ensefianza con el aprendizaje.

Con este acercamiento conceptual a manera de punto de referencia, es necesario
abordar la evaluacion desde el punto de vista del proceso de enseflanza y
aprendizaje que, obviamente no comienza al finalizar el ciclo escolar y la

evaluacion permite una aproximacion mas precisa a la naturaleza
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ESCRIVEN Michael, afio 2001 pag.23. Fundamenta “Que evaluar es ayudar a
otro con menor capacidad, con menor formacién en lo que esta haciendo y da la
necesidad de valorar el objeto evaluado. Esto significa integrar la validez y
mérito de lo que se realiza o de lo que se ha conseguido para decidir si conviene

o no continuar con el programa emprendido.”

Para el criterio de la investigadora la evaluacion es un conjunto de actividades
programadas para recoger informacion sobre la que profesores y alumnos
reflexionan y toman decisiones para mejorar sus estrategias de ensefianza y

aprendizaje, e introducir en el proceso en curso las correcciones necesarias. .
1.3.3.1. La evaluacion y los modelos pedagégicos.

A lo de la historia de la pedagogia se han desarrollado diferentes modelos que
dieron lugar a diversas miradas o maneras de entender la ensefianza, el
aprendizaje y por consiguiente, la evaluacion. Estos modelos orientan y han

orientado las practicas de todo el proceso educativo.

El proposito de este aportado no es hacer un estudio exhaustivo de los modelos o

enfoques pedagogicos que fueron desarrollandose en el tiempo.

e Modelo pedagégico naturista.-Este modelo se fundamenta en las
potencialidades que poseen internamente el sujeto. Esta fuerza, es la
permite al alumno asimilar el conocimiento. Se respeta y se valora el
desarrollo espontaneo del alumno a través de sus experiencias vitales y
deseo de aprender. Para este modelo pedagégico, los conocimientos
impuesto desde el exterior en los planes y programas definidos sin
consultar a los estudiantes, atenta contra su libertad y su individualidad,
dos valores fundamentales para este modelo. A diferencia del modelo
anterior, el centro de atencion es la persona, la tnica evaluacién es posible

la autoevaluacion esta habilidad meta cognitiva, siempre referida a los
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asuntos que el alumno quiere evaluar, es la que permitird analizar, valorar
y asumir decisiones sobre sus avances y falencias.

Modelo conductista.-La base que sustenta a este modelo es la concepcion
del aprendizaje como cambio de conducta observable. El aprendizaje, que
sobreviene como consecuencia de la ensefianza es la consecucion de
objetivos instrucciones que previamente ha diseflado y definido
detalladamente el docente. Estos objetivos deben estar redactados con
precision y contener la conducta observable que exhibird el alumno como
demostracién de su aprendizaje. El objeto de ensefianza sigue siendo la
transmision de los contenidos cientificos-técnicos, organizados en materias
sistematizadas. El objeto de la evaluacion son las conductas de los
alumnos y evaluar consiste en medir tales conductas que se expresan en

comportamiento observables.

La tendencia de la evaluacion en el modelo conductista es el control
periodico de los cambios de conducta especificados en los objetivos,
mediante la aplicacion de pruebas objetivas. El dominio de estas conductas
por partes de los estudiantes determina su promocion al aprendizaje de una
nueva conducta, en este sentido el desarrollo del sujeto de la educacion es
entendido como la acumulacion de saberes o conocimientos de la ciencia,
que deben ser periédicamente controlados con fines de aprobacion o

reprobacion.

Modelo cognitivo constructivista.-- En esta perspectiva pedagdgica se

incluye varias corrientes, entre las cuales podemos mencionar:

e Fl alumno como sujeto que aprende ocupa un lugar central en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, mientras que el maestro es un
facilitador. Son los sujetos quienes construyen el conocimiento,
desarrollan la curiosidad para investigar, la capacidad de pensar, de

reflexionar y adquirir  experiencias que posibiliten el acceso a
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estructuras cognitivas cada vez mas complejo, propias de etapas
superiores.

e La corriente de este modelo cognitivo que destaca el contenido de la
ante que reproductivo. Aprender implica el desarrollo de las
estructuras, esquemas y operaciones mentales internas del sujeto que
les permite pensar, resolver y decidir con éxito diversas situaciones
académicas y cotidianas. La evaluacién de los procesos que realiza el
profesor es la que tiene prioridad en el modelo pedagodgico cognitivo y
su funcién es recoger oportunamente  evidencias acerca del
aprendizaje a partir de un proceso de busqueda y descubrimiento de
informacion previsto por el profesor. En modelo, el profesor evalta
continuamente, el aprendizaje alcanzado por los alumnos que consiste
en la comprensién de los contenidos desarrollados.

e Modelo social-cognitivo.- En este modelo de trabajo productivo y la
educacién esta intimamente relacionados. Su propésito esencial es el
desarrollo de las capacidades fundamentales en los procesos de
interaccion y comunicacion desplegado durante la ensefianza, el
debate, la critica razonada del grupo, la vinculacion entre la teoria y la
practica y la solucion de problemas reales que interesan al a

comunidad.

En la pedagogia social la motivacion se vincula con el interés que genera la
solucién de los problemas que por lo general no son ficticios si no tomados de la
realidad, por lo tanto no forma del curriculo. La comunidad es actora y la que se

involucra con la situacion problemética y su tratamiento

PALLARES Enrique., afio 2000, pag. 15 dice “La evaluacién es el conjunto de
actividades encaminadas a determinar cuantitativamente el proceso del alumno en
el dominio de los objetivos de la educacion con el fin de ayudar a orientar su
desarrollo integral, y que ayuda al maestro a determinar el grado en que han sido

alcanzados los objetivos propuestos.”
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A consideracion de la postulante qué el modelo pedagodgico tiene su fundamento
en los modelos psicologicos del proceso de aprendizaje, en los modelos
sociologicos, comunicativos, ecologicos 0 gnoseologicos de ahi lo necesario del
analisis de esta relacion para orientar adecuadamente la busqueda y renovacion de

modelos pedagogicos.

1.3.3.2. Objetivos de la evaluacion.
Entre los principales objetivos de la evaluacion podemos citar los siguientes:

e Comprender que la evaluacion como una parte fundamental del proceso de
ensefianza y reconocer la trascendencia de este enfoque.

e Identificar el peso de los factores historicos, culturales, epistemologico,
que inciden e influyen en la construccion del concepto de la evaluacion.

e Construir un nuevo concepto de la evaluacién coherente dentro del modelo
educativo.

e FElaborar una tipologia de los procesos de evaluacion que aporte el sentido
y coherencia a esos procesos.

e Comprender la complejidad y riqueza de los procesos de evaluacion.

e Reflexionar sobre la naturaleza de las decisiones involucrados en los
procesos de evaluacion.

e Desarrollar la creatividad y la actitud investigadora para renovar las
practicas evaluativa en el aula.

e Investigar herramientas y técnicas para la seleccion, construccion y
empleo de instrumentos de recoleccion de datos que generen informacion
necesaria para la evaluacion.

e Apropiarse de herramientas metodolégicas que faciliten la concrecion de
los procesos de evaluacion adecuados a las necesidades de la tarea del

docente.
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PASSAILAGUE Roberto, afio 2004 P4g.3.Comenta. “Que los objetivos de la
evaluacion son fundamentales en el entorno de la calificacion y la promocion en el
4mbito educativo tanto como el concepto, finalidades juegan también un

importante papel dentro de la evaluacion educativa.”

que la evaluacién como un proceso amplio, presente a lo largo de todo el proceso
de ensefianza, entonces, fines y objetivos, la seleccion de los medios y métodos,
su organizacion y los mismos procedimientos de evaluacion, deben ser objeto de

un juicio antes de la toma de decisiones

3.3.4. Caracteristica de la evaluacién.

Comenzaremos por presentar algunas caracteristicas que la definen:

e La evaluacion genera informacion que no se produce de manera casual o
accesoria. Es decir, existe una intencionalidad en la biasqueda de
informacion.

e Fsa informacién es netamente retro alimentadora porque representa un
mayor conocimiento de aquello que es evaluado. Este aspecto es
sumamente importante puesto que, gracias a la retro alimentacién que
brinda tanto los alumnos, docentes y otros actores involucrados como
directivos y padres, pueden tomarse decisiones.

e Pone de manifiesto aspectos o procesos que de otra manera permaneceria
ocultos.

e Permite una aproximacion mas precisa a la naturaleza de ciertos procesos,
sus formas de organizacion, los efectos, las consecuencias, los elementos
que intervienen.

e Otorga un valora esos procesos y resultados.

e Medicién y evaluacion constituyen dos  practicas perfectamente
diferenciada.
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e La naturaleza axiolégica de las actividades evaluativas permite
comprenderé y atribuir valor a las realidades evaluadas.

e FEvaluacion y valoracién son dos conceptos distintos. la valoraciéon es un
juicio meramente subjetivo, mientras que la evaluacion es una actividad
sistematica de reflexion  de reflexion, que conduce a juicios
fundamentados en datos e informaciones objetivadas.

e Toda actividad evaluadora tiene un caracter holistico e iluminador: el
objeto evaluado se debe percibir contextualizado e interrelacionado.

e La accion evaluadora tiene una funcion auto-formativa para las personas
o los colectivos que participan en ella.

e Las actividades evaluativas tienen un caracter sociopolitico, implicito en
todo pronunciamiento axiologico.

e La evaluacion proporciona un caracter dimensionador a las realidades
sometidas a su accién. La evaluacion ha de iluminar aquellos aspectos 0
aplicaciones que pueden quedar desenfocados u ocultos.

e La actividad evaluativa posee un caracter constructivista. Se prende a
evaluar cuando se participa de forma significativa y formativa en acciones

evaluadores

La evaluacion en la Reforma Curricular debe responder a un modelo alternativo
que considere esencialmente los aspectos cualitativos sin dejar de lado lo

cuantitativo considerando necesario para fines de promocion y acreditacion

Luego de investigar varios textos puedo argumentar que una evaluacion que

responda a un nuevo modelo también debe tener las siguientes caracteristicas

Integral.

Toma en consideracion todos los aspectos 0 dimensiones del desarrollo humano,
es decir debe preocuparse de todas y de cada una de las esferas que la conforman:

afectiva, psicomotriz, cognoscitiva
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La practica educativa del docente, particularmente en los afios superiores del nivel
primario y con mucho mas énfasis en el nivel medio, ha ejercido una evaluacion
eminentemente en el drea cognoscitiva o, los contenidos tedricos resultantes de la

memorizacion.

Para corregir lo sefialado, se debe evaluar con procesos y resultados del
aprendizaje entendidos como la capacidades y destrezas referidas o
conceptuaciones, comparaciones, observaciones, uso de métodos y técnicas,

forma de actuacion y otros.
Continua y Permanente.

Se realiza sobre la base a un seguimiento que permite apreciar los logros y
dificultades que se presentan en el proceso de aprendizaje en el que se

desenvuelve el alumno/a.

Esto significa que si queremos recibir y disponer de una completa informacion del
desempefio de nuestros alumnos/as, es necesario evaluar en forma permanente y

no aislada en momentos puntuales.

La evaluacién es permanente cuando se la realiza durante el proceso de ensefianza
aprendizaje, de forma paralela y simulténea a la actividad que se lleva a cabo y
que estd valorando, por lo tanto no se puede considerar una evaluacion
permanente a una evaluacion al final del afio escolar, de un trimestre o de un
capitulo de estudio; lo cual es simplemente una comprobacién de lo que se
aprendi6 el alumno/a, realizadas mediante pruebas orales, escritas o exdmenes,

lamentablemente esto constituye la practica normal de nuestro sistema educativo.

Sistémica.

La Reforma Curricular de la educacion basica esta organizada sobre la base de
principios pedagogicos que guardan estrecha relacion con los fines objetivos de la
educacion y estd organizada con enfoques sistémicos, es decir es un elemento del

curriculo, ejes de desarrollo, bloques de experiencias y estrategias de desarrollo
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del nifio/a del primer afio; objetivos y destrezas, contenidos, metodologia y
materiales de aprendizaje de cada una de las dreas para la formacion de

alumnos/as del segundo al décimo afio.

En este sentido, cualquier cambio que se genere en uno de los componentes del
curriculo afecta a los otros, asi la evaluacion debe estar en concordancia con los

cambios generados por la nueva vision curricular.

Flexible.

Toma en consideracién los niveles de desarrollo del alumno/a y sus intereses,
potencialidades y limitaciones. En este sentido considera el referente interno para
propiciar que cada alumno/a desarrolle al maximo sus capacidades y no realizar
verificaciones puramente grupales. Se cree al ser humano como especifico e

irrepetible por lo que es inapropiado ponerle en un molde que el unifique al grupo.

Actualmente es practica comun la evaluacion generalizada, que no toma en

consideracion los rasgos especificos de personalidad de los educandos.
Participativa.

Involucran a varios agentes: alumno/a, docente, grupo de alumnos/as, grupos de
docentes. Esta caracteristica permite en democratizar la evaluacion y considerarle
como un proceso que es interés de todo. Tradicionalmente se consideraba que el
Gnico agente de la evaluacion es el/la docente, quien debia definir todos los
aspectos relacionados con la evaluacién; se trata de promover la participacion de
otros agentes para hacer de este acto de una construccion especial en donde todos

somos participes y corresponsales.
Formativa.

Permite orientar el proceso educativo de manera oportuna a fin de lograr su
perfeccionamiento. Esta caracteristica de la evaluacion nos invita a que se
obtengan datos, informaciones Yy valorizaciones permanente cerca de los

aprendizajes que va realizando el alumno/a y su modo particular de hacerlo (ritmo
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y destreza), de modo que permita tomar las medidas didacticas adecuadas para

que pueda superarlas sin inconvenientes.

Por otro lado, es facil detectar los tipos de actividades o situaciones educativas
que favorecen un significativo aprendizaje, para potenciarlos y privilegiarlos, en
funcién de una adaptabilidad a los requerimientos de los alumnos/as; solo de esta
manera podremos considera a la evaluacion como parte sustantiva y esencial

dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Interpretativa.

En esta Reforma Curricular, gracias a este enfoque y practica de la evaluacion
con estas caracteristicas de integridad y permanencia, se podra formar al nifio/a
con valores éticos de responsabilidad, honradez consigo mismo y con los demas,
criticidad y creatividad, generando una conducta evaluativa que en el futuro le

servird para un reconocimiento y respetabilidad en el contexto.

PASSAILAGUE Roberto, afio 2004, pag.31 Comenta “El énfasis de las
caracteristica de la evaluacion es un proceso integral que informa sobre los
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes habitos de estudios, tanto el
proceso educativo puesto que ofrece una vision clara tanto de los aciertos, para

afirmalos como los desajuste, para supéralos”.

Al parecer la evaluacion debe tener, al menos las siguientes caracteristicas:
Confiable (que aplique el mismo juicio a todos los alumnos.) Intelectual
(involucra las dimensiones intelectual, social, afectiva, motriz y axiologica.)
Participativa (incluye una autoevaluacién, coevaluacion, Heteroevaluacion.)
Transparente (congruente con los aprendizajes requeridos por la competencia.)

Valida (las evidencias deben corresponder a la guia de evaluacion.)
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1.3.3.4. PROCESO DE LA EVALUACION.

Si concebimos el aprendizaje como un proceso, con sus progresos y dificultades e
retrocesos, resultaria 16gico concebir la ensefianza como un proceso de ayuda a
los alumnos. La cvaluacién de la ensefianza, por tanto, no puede ni debe
concebirse al margen de la evaluacion del aprendizaje. Ignorar este principio
equivale, por una parte, a condenar la evaluacion de la ensefianza a una practica
mas o menos formal y, por otra, a limitar el interés de la evaluacion de los
aprendizajes a su potencial utilidad para tomar decisiones de promocion,
acreditacion o titulacién. Cuando evaluamos los aprendizajes que han realizado
los alumnos, estamos también evaluando, se quiera o no, la ensefianza que hemos
llevado a cabo. La evaluacion nunca lo es, en sentido riguroso, de la ensefianza o
del aprendizaje, sino mas bien de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Por razones de operatividad en esta investigacién, vamos a desglosar en dos
4mbitos el proceso de evaluacion. Por una parte, estableceremos la evaluacion de
la ensefianza y por otra del aprendizaje. Para ello tomaremos como referencia la

respuesta a dos preguntas, tanto en evaluacién de ensefianza como de aprendizaje:
1 Qué evaluar?

(Cuéndo evaluar?

Evaluacién de la ensefianza.

. Qué evaluar?

Los procesos de evaluacion tienen por objeto tanto los aprendizajes de los
alumnos como los procesos mismos de ensefianza. La informacién que
proporciona la evaluacién sirve para que el equipo de profesores disponga de
informacion relevante con el fin de analizar criticamente su propia intervencion

educativa y tomar decisiones al respecto.

Para ello, serd necesario contrastar la informacion suministrada por la evaluacion

continua de los alumnos con las intenciones educativas que se pretenden y con el
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plan de accién para llevarlas a cabo. Se evalla por tanto, la programacion del
proceso de ensefianza y la intervencion del profesor como animador de este
proceso, los recursos utilizados, los espacios, los tenemos vistos, la agrupacion de
alumnos, los criterios e instrumentos de evaluacion, la coordinacion. Es decir, se
evaltia todo aquello que se circunscribe al dmbito del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

La evaluacién del proceso de ensefianza permite también detectar necesidades de
recursos humanos y materiales, de formacion, infraestructura, etc. Y racionalizar
tanto el uso interno de estos recursos como las demandas dirigidas a la

Administracion para que los facilite en funcion de las necesidades.

Es importante resaltar que la evaluacion de la propia prictica docente, bien sea de
forma individual o del conjunto del equipo, se muestra como una de las estrategias
de formacion mas potentes para mejorar la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Por otra parte, la evaluacion del equipo docente en su conjunto
permite detectar factores relacionados con el funcionamiento de la coordinacién,
las relaciones personales, el ambiente de trabajo, aspectos organizativos, entre

otros que son elementos muy significativos en el funcionamiento de los centros.
(Cuando Evaluar?

La evaluacion de la intervencion educativa debe ser continua y, por tanto,
conviene tomar datos a lo largo del proceso para hacer los cambios pertinentes en
el momento adecuado. No obstante, dadas las caracteristicas de los diferentes
momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje y de los documentos en que se
plasman, hay momentos especialmente indicados para recoger informacion que
sirve de base para la evaluacion, ademas de los que obligatoriamente dictaminen

las Administraciones Educativas.

Se debe realizar una evaluacion inicial al comienzo del curso para situar tanto el
punto de partida del grupo-clase (recursos materiales, situacién de los alumnos,

condiciones del aula, etc.), como la del equipo docente (composicion, estabilidad,
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etc.) asi como de los recursos humanos y materiales de que dispone el centro. El
registro de datos para evaluar el desarrollo del proceso tiene momentos

importantes como pueden ser el final de cada unidad didéctica, curso o ciclo.
Evaluacion del aprendizaje
(Qué evaluar?

En el caso de los objetivos, al tratarse de capacidades muy generales, no son
directamente evaluables, mientras que los criterios, al establecer el tipo y grado de
aprendizaje que se espera que los alumnos hayan alcanzado con respecto a esas

capacidades, se convierten en un referente més preciso.

La evaluacion responde a aquellos contenidos especificos que se consideran
especialmente importantes para su desarrollo. Son, pues, indicadores sobre qué es

lo que el alumno debe alcanzar.

Los criterios de evaluacion establecidos en el curriculo no reflejan la totalidad de
lo que un alumno puede aprender, sino exclusivamente aquellos aprendizajes
especialmente relevantes sin los cuales el alumno dificilmente puede proseguir de

forma satisfactoria, su proceso de aprendizaje.

Para que la de evaluacién pueda cumplir con su funcién formativa es preciso
disponer de puntos de referencia secuenciados que puedan ser utilizados desde el
comienzo del proceso, de modo que puedan identificarse posibles dificultades de
aprendizaje antes de que se acumulen retrasos importantes. Para ello el
profesorado debe distribuir secuencialmente los criterios de cada ciclo en los

cursos que lo componen.
(Cuando evaluar?

En esta evaluacion cabe distinguir tres momentos o aspectos distintos y

complementarios: inicial, continua y final.

La evaluacién inicial permite adecuar las intenciones a los conocimientos previos

y necesidades de los alumnos. Decidir qué tipo de ayuda es la mas adecuada
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cuando se accede a un nuevo aprendizaje, requiere conocer como se ha resuelto la
fase anterior, cudles son los esquemas de conocimiento del alumno, su actitud,
interés, nivel de competencia curricular. Con la evaluacién continua se ird
ajustando la ayuda educativa segin la informacion que se vaya produciendo. Esta
evaluacion es formativa, toda vez que permitird detectar el momento en que se
produce una dificultad, las causas que lo provocan y las correcciones necesarias

que se deben introducir.

Por dltimo, la evaluacion final permite conocer si el grado de aprendizaje que
para cada alumno habiamos sefialado, se ha conseguido o no, y cual es el punto de
partida para una nueva intervencion. La evaluacion final toma datos de la
evaluacién formativa, es decir, los obtenidos durante el proceso, y afiade a éstos,

otros obtenidos de forma mas puntual.

1.3.3.5. Funcién de la evaluacion

Algunos y algunas docentes le brindan una mayor importancia a la funcion
sumativa de la evaluacion, situacién que debe cambiar, pues todas complementan
la Evaluacién y son una herramienta fundamental para lograr los objetivos de los

procesos de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

Hoy quisiera referirme exclusivamente a una de las funciones, y la que al parecer,

consideran las mas importante: la funcion diagnéstica.

Al inicio del curso lectivo, aunque se tenga el mismo grupo del afio anterior, (esto
para efectos de primaria), es indispensable realizar un diagnostico inicial, pero es
importante recordar que un diagnostico completo no es un examen, que solo
evaltia el drea cognitiva, se debe realizar un diagndstico que permita determinar o
por lo menos vislumbrar también, la situacion socio -afectiva del estudiante y su
desarrollo motor, los cuales son indispensables para determinar el rumbo del

proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Los seres humanos somos integrales, la afectividad, el contexto ambiental, social,
econémico, afecta nuestro comportamiento y nuestras capacidades para actuar,
aprender, entre otros; un estudiante con problemas economicos, mal nutrido, no
tiene la misma capacidad de aprendizaje que otro que cuenta con una alimentacion
completa y balanceada; un o una estudiante que sufre violencia familiar u otro
problema en el hogar, no va a contar con las mismas herramientas con que cuenta

una estudiante que tiene una vida familiar estable y amorosa.

Los y las estudiantes deben verse como seres integrales para poder tomar acciones
que permitan lograr objetivos y metas que permitan mejorar su desarrollo social y

académico.

Es, hasta que se realiza el diagnostico en todas las areas, que se debe establecer la
planificacién anual que logre solventar por lo menos, la mayoria de las
necesidades de los estudiantes, lo cual va a permitir obtener metas concretas, en

funcién del cumplimiento de objetivos propuestos para el curso lectivo.

También este diagnostico va a ayudar a determinar si é] o la estudiante ocupa
ayudas de entes de apoyo: patronato escolar, Junta de Educacion, comités de
becas, servicios de educacion especial, psicologia u otros; que logren colaborar
en la subsanacion de sus necesidades, ya sea de alimentacion, materiales
escolares, apoyo emocional o apoyo académico. Los y las docentes deben recordar
que esta funcién de la evaluacion es obligatoria y debe ser realizada si
verdaderamente se quiere que los y las estudiantes puedan obtener mejores

resultados, tanto en el drea académica como en la humana.

Se trata del aprendizaje o la ensefianza, la evaluacion cumple unas funciones

claras y determinantes en nuestro sistema educativo:
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DEL APRENDIZAJE:

e Funcién Orientadora: En la medida que ayuda para elaborar proyectos y
programaciones al orientar sobre aspectos basicos que el alumno debe
alcanzar, esta funcion estd intimamente ligada al momento de evaluacion
inicial y a los efectos que de ella se extraen: diagnostico y prondstico
Diagnoéstico porque determina situaciones reales y de partida en un
momento determinado. Pronéstico porque permite aventurar hipétesis de
trabajo.

e Funcién Formativa: La evaluacion ayuda a tomar medidas en el momento

oportuno sin esperar a situaciones de riesgo. Implica la deteccion de como
cada alumno se sitda en la actividad escolar, dificultades o facilidades que
encuentra, influencia que aporta la estructura docente.

Esta funcion esta unida a evaluacion continua, en cuanto que esta inmersa
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno y forma parte del
mismo.

e Funcién Sumativa: La evaluacion permite comprobar los resultados

alcanzados y valorar el grado de consecucion. Va asociada al momento de
evaluacion final.

e Funcién de Homologacion: Evaluar exige tomar como referencia criterios
y objetivos, lo cual garantiza a todos los alumnos una experiencias,
capacidades. ... esenciales y similares.

e Funcién Simbolica: Generalmente los procesos de evaluacion transmiten

idea de finalizacién de una etapa o de un ciclo. En este sentido, para los
actores participantes en algunas de las instancias del proceso, la evaluacion
esta asociada simbolicamente con la conclusion de un proceso, aun
cuando no sea el proposito.

e Funcion Politica: Es una de las funciones mas importantes como

instrumentos centrales de los procesos de toma de decisiones a nivel
nacional, jurisdiccional e institucional. Aqui la evaluacion adquiere un rol

sustantivo como retroalimentacién de los procesos de planificacion y la
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toma decisiones sobre la ejecucion 'y el desempefio de los programas y

proyectos a nivel macro.

DELAENSENANZA:

Funcién Formativa: Participa de lo citado en esta misma funcién en el

aprendizaje.

Funcién de Calidad: La evaluacién de la ensefianza permite abordar
cambios e innovaciones en las programaciones educativas y acciones
didécticas, basado en percepciones rigurosas de la realidad, lo que
contribuye, sin lugar a dudas, en una mejora de la calidad de la ensefianza,
al mejorar la accién docente.

Funci6n del Conocimiento: De acuerdo con las definiciones que se fueron

presentando y la descripcion de los elementos, se identifica como central
en el rol de la evaluacion que brinda informacion sobre aquello que se
encuentra oculto. Si tomamos como ejemplo la evaluacion de los
aprendizajes, de un grupo escolar, diremos que, mediante la realizacion de
un proceso planificado e intencional se obtiene datos la ensefianza y sobre
el aprendizaje que transformamos en conocimientos que nos permitiran
emitir juicios y tomar decisiones correspondiente. Es destacar que la
informacion es para todos los que intervienen en el proceso evaluativo, si
nos referimos a la evaluacion en el aula, la informacién que se produce s
para los alumnos, docentes padres de familia y la institucion.

Funcién de Mejoramiento: Esta funcion destaca el aspecto instrumental

de la evaluacién puesto que permite definir la toma de decisiones con el
objetivo de mejorar la ensefianza, el aprendizaje, las instituciones, los
programas, .etc. E n la medida en que comprenden los componentes
presentes es factible dirigir las acciones hacia el mejoramiento en términos
de efectividad, eficiencia, pertinencia 0 viabilidad de las acciones
propuestas. El mejoramiento  €s posible gracias al caracter retro

alimentador de la evaluacion.
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e Funcién Contractual: El hecho de que los alumnos conozcan para que

seran evaluados y con qué criterios, forma parte del contacto pedagogico
que el docente establece con sus alumnos. Esta manera de entender la
evaluacion es, desde el punto de vista técnico. “deseable” y desde el punto
ético: “correcto”. El mismo cuidado habra que tener presente con otros

sujetos sobre los que recae una evaluacion.

ALBUJA Rafael, afio 2006, pag.13.Argumenta “Que la evaluacién es un proceso
de integral y permanente que identifica, analiza, y toma decisiones con los
respectos a los logros y deficiencias en los procesos, recursos y resultados en

funcién de los objetivos y destrezas alcanzados por los alumnos™

Concretamente al criterio de la tesista, en nuestro pais, la ampliacion del &mbito
de la evaluacion desde los resultados y procesos del aprendizaje de los alumnos
hasta el propio curriculo (en sus distintos niveles de concrecion), la practica
docente, los centros, el sistema educativo en su conjunto, etc., ha dibujado en los
Gltimos afios un nuevo escenario para las practicas evaluativas, que se han

desarrollado a todos los niveles de manera muy importante.

1.3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos y técnicas de evaluacién son las herramientas que usa el
profesor necesarias para obtener evidencias de los desempefios de los alumnos en

un proceso de ensefianza y aprendizaje.

Los instrumentos no son fines en si mismos, pero constituyen una ayuda para
obtener datos e informaciones respecto del estudiante, por ello el profesor debe
poner mucha atencién en la calidad de éstos ya que un instrumento inadecuado

provoca una distorsion de la realidad.

En la educacién media técnico-profesional, la evaluacion permite conocer las

competencias adquiridas por el alumnos que le serviran en el mundo del trabajo,
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por ello no puede realizarse s6lo por medio de test escritos sino que a través de

tareas contextualizadas.

Los nuevos desarrollos en evaluacién han traido a la educacion lo que se conoce
como evaluacion alternativa y se refiere a los nuevos procedimientos y técnicas
que pueden ser usados dentro del contexto de la ensefianza e incorporados a las

actividades diarias el aula

Aunque no hay una sola definicion de evaluacion alternativa lo que se pretende
con dicha evaluacién, principalmente, es recopilar evidencia acerca de como los

estudiantes procesan y completan tareas reales en un tema particular

Los criticos argumentan que los examenes tradicionales de respuesta fija no den
una visién clara y veraz sobre lo que los estudiantes pueden traer con sus
conocimientos, solamente permiten traer a la memoria, observar la comprension o
interpretacion del conocimiento pero no demuestran la habilidad del uso del
conocimiento. Ademés, se argumenta que los examenes estandarizados de
respuesta fija ignoran la importancia del conocimiento holistico y la integracion
del conocimiento y, no permiten evaluar la competencia del alumno en objetivos
educacionales de alto nivel de pensamiento o de lo que espera la sociedad.
Ademas, con frecuencia el resultado de las evaluaciones se emplea solamente para
adjudicar una note a los participantes y no reingresa en las estrategias de

ensefianza y de aprendizaje para mejorar los esfuerzas.

El reto esta, entonces, en desarrollar estrategias de evaluacion que respondan, en
concreto, a una integracion e interpretacién del conocimiento y a una transferencia

de dicho conocimiento a otros contextos.

La evaluacion alternativa incluye una variedad de técnicas de evaluacion,
entendiendo estas como "cualquier instrumento, situacion, recurso o0
procedimiento que se utilice para obtener informacién sobre la marcha del
proceso” ; dichas técnicas se pueden adaptar a diferentes situaciones. Existen 2

clases de alternativas, las técnicas para la evaluacion del desempefio y las técnicas
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de observacién (entrevista, lista de cotejo, escalas, ribricas,) estas ultimas

constituyen un auxiliar para las primeras.

No se puede seguir la vigencia del “examen” como el unico medio o instrumento
de recoleccion de informacion y validacion de los aprendizajes. Se hace
imprescindible ampliar y complementar con otras técnicas € instrumentos para
recoger e interpretar datos procesuales, que permitan valorar todo lo esencial en
la formacion armonica del estudiante, particularmente de la adquisicion y
desarrollo de las destrezas planteadas en la reforma en las diferentes areas de

estudio.

Por lo expuesto es incuestionable que la observacion y la entrevista, deben ser las
dos principales técnicas a utilizarse en este modelo evaluativo, sin descuidar que

las otras técnicas también son importantes para la evaluacion

La observacion y la entrevista constituyen técnicas que facilitan una extensa y
profunda informacién en torno a todo tipo de aprendizajes especialmente los
referidos al dominio de procedimientos o destrezas y los que permiten el
desarrollo de actitudes y valores positivos. Podemos apreciar en el siguiente
esquema €l campo o dominio del alumno que puede ser evaluado con la mas

adecuada para el efecto.

Hamayan Else, afio 1995, pag. 213, Comenta. “Que Las técnicas se definen, pero
como una ayuda para obtener datos e informaciones respecto del estudiante, por
ello el profesor debe poner mucha atencion en la calidad de éstos ya que un
instrumento inadecuado provoca una distorsion de la realidad”

A la apreciacion de la autora de tesis las técnicas son la construccion de
instrumentos que ocupa un lugar central en el proceso de la evaluacion que a
través de ellos los maestros recogen informacion y es analizada que constituyen

el objeto de estudio.

1.3.4.1. Técnicas para la recoleccién de datos.
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A continuacion describiremos algunas técnicas que se pueden aplicar durante el
desarrollo de trabajo en el aula y presentaremos, en cada caso los instrumentos

que pueden resultar de mayor utilidad para el docente.

La observacién: La técnica de observacion es un procedimiento que dirige la
atencion hacia un hecho de la realidad, encontrando el sentido de lo observado,
realizando enlaces funcionales entre situaciones y acciones

La técnica que se utilizard para la observacion y deteccion de los preescolares que
presentan necesidades educativas especiales sin discapacidad sea directa,

sistematica y continua, lo que nos proporcionara:

Confiabilidad: La educadora debe asegurarse que el hecho observado no es el
resultado de una circunstancia causal o fortuita, serd entonces una expresion
verdadera, un rasgo tipico de la conducta del nifio.

Validez: La observacion sera tanto mas valida cuanto mas encuadrada esté dentro
de una situacién en la que el nifio tenga oportunidad de manifestar la conducta

que se desea observar.

Precision: En la observacion implica dirigirse al hecho significativo frente a la
conducta que se desea evaluar.

Objetividad: Requiere del registro de la conducta observada de la manera mas
fidedigna posible, ya sea describiéndola o anotando bajo la gufa presencial de las
conductas pertinentes. Tiempo: Llevarse a cabo en las primeras semanas del ciclo

escolar.

Tipos de observacion:
Observacion estructurada: se la realiza a través del establecimiento de un sistema
que guie la observacion, paso a paso, y relacionandola con el conjunto de la

investigacion que se lleva a cabo.
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Observacion abierta: carece de un sistema organizado y se la realiza libremente;
es utilizada cuando se quiere captar el movimiento espontineo de un determinado
grupo humano, por ejemplo en los estudios antropologicos.

Observacién semiestructurada: este tipo de observacion parte de una pauta
estructurada, pero la aplica de modo flexible de acuerdo a la forma que adopta el

proceso de observacion.

Observacion participante: el sujeto que observa es aceptado como miembro del
grupo humano que se observa, aunque sea provisionalmente.

Tiene gran aplicabilidad en el proceso de evaluacion, ya que proporciona
informacién que permite realizar juicios de valor apropiados sobre las diferentes

facetas de la vida en el salén de clase.

Los datos recogidos por medio de la observacion son importantes para realizar
una orientacion eficaz del proceso de aprendizaje, de las técnicas empleadas entre
otros, para evaluar en forma cientifica y, en consecuencia para obtener
realimentacion del propio proceso de aprendizaje y del proceso de mediacion
pedagogica (Saenz, 1988).

No solo en forma individual, sino el grado de interaccion de un grupo,
caracteristicas sociales, las relaciones docente - estudiante y estudiante -
estudiante. Para Lafourcade lo esencial en la elaboracion de instrumentos y la
aplicacion de técnicas adecuadas, que enriquezcan la informacién sobre aspectos
de la conducta que se escapan a ofros procesos de medicion, estriba en la

delimitacion de funciones.

El siguiente cuadro presenta diferentes aspectos del comportamiento que

requieren de la observacion para ser evaluados.
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Entre los principales instrumentos que el docente puede utilizar para registrar los

datos obtenidos mediante la observacion se encuentran:

Entrevista: La entrevista es una técnica que propicia la recoleccion de datos de
naturaleza cuantitativa y cualitativa. Puede ser individual o en grupo. La gran
ventaja de la entrevista es que ella permite la captacion inmediata y continua de la
informacién deseada. Permite también, profundizar en algunos aspectos que
fueron observados de manera superficial. El instrumento que acompaiia la técnica
de la entrevista es el guion de preguntas. Para la recoleccion de datos
cuantitativos, el guion de la entrevista es mas cerrado; en la recoleccion de datos
cualitativos, el guion puede tener una estructura basica de preguntas que serd

enriquecida a medida que se desea profundizar determinados aspectos.
La Entrevista se divide en:

Formal (Preparada previamente por el entrevistador).
Estructurada (Cuestionario elaborado con antelacion)
Semi-estructurada (Cuestionario preestablecido — Flexibilidad)
Libre o abierta (Sin guidn predeterminado)

Informal (Sin preparacion previa alguna)
Dificultades:

Para el entrevistador: El tiempo y la dedicacion que precisan su preparacion y su

ejecucion; la preparacion previa que supone su correcta realizacion para la
obtencion de los datos prefijados; el sesgo de la informacién que puede

presentarse en el entrevistador por su conocimiento anterior de la situacion

Para el entrevistado: El afan de ser bien valorado; influencia de su vision personal

del problema. Ausencia de anonimato.

44




La encuesta: es una técnica que permite obtener informacion sobre un tema o
situacion, a través de la aplicacion de cuestionarios. Si bien se pierden las ventajas
de la relacién personal establecido en la entrevista y la profundidad  de la
informacion recabada, por otro lado se logra minimizar la influencia del
entrevistador sobre los datos: en la encuesta se realizan las mismas preguntas y de

las mismas forma a las distintas personas.

La encuesta puede ser aplicada de manera individual o grupal y su disefio requiere

establecer:

e La finalidad que se persigue con su empleo, lo cual debe estar clara parar
el encuestador y para los encuestados.

e A que grupo va dirigida: debe identificarse a quienes pueden brindarla
informacion buscada y, en lo posible, estén motivados para hacerlo.

e El tiempo del cual se dispone para completarla, lo que guarda relacion
con la extension: si es muy larga las respuestas pueden ser mas pobres.

e Si se va aplicar la totalidad de los alumnos o solo a una muestra.

e La elaboracion y correcciones del cuestionario.

e Fl tratamiento que recibiran los datos obtenidos para finalmente, brindarse
informacion sobre los resultados.

En la entrevista tenemos como instrumentos los

e Cuestionarios
La Prueba: En muchas situaciones, el docente no puede registrar actuaciones de
los alumnos a través de observaciones u otros instrumentos que se introducen en
forma més o menos espontanea dentro de clase. En esos casos, necesita provocar
una situacion observar determinados resultados de aprendizaje. Es decir, necesita
“comprobar” o “poner a prueba” la situacion del alumno. Para ello, debe
seleccionar una muestra de representativa de la materia y de las clases de
destreza en cuestién y construir, sobre esa base, el instrumento que le permitira

recolectar la informacion requerida. Lo que sucede en la préctica escolar cotidiana
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es que ha llegado a similar “Evaluacién” con “Prueba”, considerando esta técnica
como el tnico o principal procedimiento de evaluacién y sobrevalorando, asi, y

sus posibilidades, a continuaciéon con mayor exhaustividad los distintos tipos de

pruebas

e Pruebas escritas
e Pruebas de ensayo
e Pruebas objetivas

e items de completamiento
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2. CAPITULO I

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.
2. 1.Caracteristica de la Institucion investigada.

El nombre de la escuela fue tomada de nuestra historia ecuatoriana en honor al
inca “Atahualpa”. La escuela fue creada el 21 de junio de 1927 con el acuerdo

ministerial # 4526, el codigo de la escuela es 3585.

En un inicio fue creada con el primero, segundo y tercer grado bajo la
administracién de un maestro municipal, la primera construccion de la escuela fue
realizada de adobe y paja como techo en el terreno de la familia Vaca; terreno que
posteriormente fue elevado a escritura publica la misma que consta en el archivo

de la institucion.

Con la ayuda de los padres de familia y la maestra logran construir una aula de
adobe y tejas en los afios posteriores se amplié una nueva aula con la ayuda del
municipio de Latacunga, en 1996 se un terremoto en el cual y se destruye las
aulas completamente en su remplazo se construye aulas prefabricadas con la
ayuda del consejo Provincial de Cotopaxi con la administracion del Dr. Rodrigo
[turralde el mismo que se construye una cisterna para el sistema de agua con un
tanque elevado y la fundacién Holcim y municipio de la cuidad y los padres de
familia construye también el cerramiento de la escuela en la administracion del
Lic. Segundo Montes y la pasante del instituto Belisario Quevedo la Sra. Sandra

Montes.

A partir del afio 2000 se crea el primer afio de educacion basica las maestras que

han prestados los servicios profesionales en ente afio fueron la Lic. Maria Acurio,
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Prof. Alexandra Salazar y Prof. Clarisa Aguagsa. En el afio 2009-2010 no existe

el primer afio por no existir el niimero suficiente de alumno.

La escuela actualmente consta de con tres maestros con nombramiento y con dos
maestros a contrato de dreas especiales de cultura fisica y de inglés y su
infraestructura, consta con aulas de cemento y techo de eternit y no cuenta de
laboratorios en el aérea de computacién, cuenta con los servicios basicos
necesarios como agua y luz y carece de alumnos que la actualidad se encuentra

con 33 alumnos en toda la institucion.
2.2. VISION INSTITUCIONAL

Nuestra vision es la colaboracion de los padres de familia hacia nuestra institucion
para elevar el prestigio mediante una educacion de calidad que se imparte en
nuestra escuela y acabar con los rumores de la deficiencia de formacién de los
alumnos que se da de partes de los sefiores profesores y resolver problemas

dentro de la comunidad.
2.3. MISION INSTITUCIONAL

El nombre de nuestra institucion “«ATAHUALPA” ubicada en la parroquia Eloy
Alfaro, en barrio Chan. La mision es desarrollar una educacion integral y
satisfacer las necesidades de los alumnos que se presente al transcurrir del afio
lectivo y darles conocer précticas de valores y actitudes para que ellos se puedan

desenvolverse en cualquier ambito social o cultural.
2.4. DISENO METODOLOGICO.
2.4.1 Tipo de investigacion.

En la presente investigacion se ha utilizado la de tipo descriptiva que permite
especificar las propiedades, para luego sintetizar la informacion y emitir los

resultados de la investigacion.
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Con los resultados analizados podemos aplicar la propuesta con la que se esta
trabajando para mejorar el problema que esta atravesando los docentes en el

momento de evaluar.
2.4.2. Metodologia.

La metodologia utilizada fue la no experimental porque se realiza sin manipular
las variables y se observa los fenomenos tal y como se da, para luego analizarlos.
Pero también se utilizo la experimental porque permite estudiar tal y como ocurre

y se relacionan las caracteristicas de la problematica a estudiarse.

2.4.3. Unidad de estudio.

La tesista para evidenciar los resultados de investigacion se recogieron los

criterios de los estudiantes y los maestros de la institucion.

ORDEN | INVOLUCADROS | POBLACION | MUESTRA
1 Maestros. T 7
2 Estudiantes. 30 30
3 TOTAL. 37 37
2.4.4. Métodos.

Inductivo.- Se aplicd con el fin elaborar la propuesta partiendo de aspectos
particulares como son las técnicas y seleccionarlas asi como un nuevo proceso de
inter aprendizaje para desarrollar con eficacia la evaluacion en drea de lengua y
literatura Este método utilizamos cuando empezamos a investigar la teoria
cientifica, estructurar los objetivos y nos servira para plantear la propuesta que es

la parte medular del trabajo.

Deductivo.- La aplicacion de este método nos sirvié para deducir razonamientos y
actividades que permitan resolver ejercicios que permitan desarrollar las destrezas

de la evaluacion.
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2.4.5 Técnicas

La encuesta es el conjunto de pregunta que fueron dirigidos a los maestros y a los
alumnos donde fue tabulada, luego se interpreto en cuadro y graficos estadisticos,

para luego ser abalizada desde un enfoque cuantitativo.
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2.5. ENCUESTA DIRIGIDA A LOS MAESTROS DE LA ESCUELA
ATAHUALPA.

1.- ;La evaluacion que se aplica en la escuela sirve para?

Tabla # 2.1. Maestros.
OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Medir conocimiento 4 57%
Evaluar destrezas 3 43%
Apoyar al estudiante
Perder o pase de afio.
Conocer practica de valores
TOTAL 7 100%
Grifico # 2.1. Maestros.
0%_ 0% 0%

= Medir conocimiento
® Evaluar destrezas
» Apoyar al estudiante

= Perder o pase de afio.

Fuente: Escuela Atahualpa
Autora; Mirla Cedefio.

Anilisis e Interpretacion.

Observando los datos obtenidos en la tabla de distribucion de frecuencia podemos
determinar que la 57% de los docentes cumplen con esta actividad de medir
conocimiento y el 43% de evaluar destrezas sin embargo es necesario seguir
motivando a todos los docentes para que continiien con la aplicacion de esta
actividad curricular que permite obtener resultados significativos en los

estudiantes.
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2.- ;La evaluacién es necesaria en el proceso de enseiianza aprendizaje?

Tabla #2.2. Maestros.
OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
S1 7 100%
NO
TAL VEZ
TOTAL 7 100%
Griafico # 2.2. Maestros.
m Si
® No
= TAL VEZ

Fuente: Escuela Atahualpa
Autora: Mirla Cedefio.

Andlisis e Interpretacion.

Después de tabular los datos obtenidos en la tabla de distribucion de frecuencia
podemos determinar que todos los docentes que corresponde a un 100%, no
explican que la evaluacion es necesaria para el proceso de ensefianza ya

aprendizaje y se puede evidenciar con la encuesta que se aplicard a los alumnos

nos daremos cuenta si es verdad lo que dicen los docentes.
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3.- ;La evaluacién de los estudiantes debe ser?

Tabla # 2.3. Maestros.
OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Permanente 7 100%
Ocasional
Nunca
TOTAL 7 100%

Grifico # 2.3. Maestros.

0%

= permanente
= ocasional

¥ nunca

Fuente: Escuela Atahualpa
Autora: Mirla Cedefio.

Anilisis e Interpretacion.

Al ser preguntados los docentes sobre la frecuencia que como deberia ser la
evaluacién con los estudiantes, todos contestaron que debe ser permanente, lo
que corresponde el 100%, en esta pregunta los docentes dan a conocer que la
evaluacion que ellos aplican a los estudiantes es de manera permanente, en lo cual

debemos evidenciarla.




4.- ;La evaluacién tiene relacién con calificacién?

Tabla # 2.4. Maestros.

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 4 57%

No 2 29%

Tal vez 1 14%

TOTAL ¢ 100%

Grifico # 2.5.4. Maestros.

w si

= No

m Tal vez

Fuente: Escuela Atahualpa
Autora: Mirla Cedefio

Analisis e Interpretacion.

Gracias a la tabulacién de los resultados obtenidos en la tabla de distribucion de
frecuencia podemos mencionar que los docentes encuestado el 57% dijeron que
Si, que la evaluacion tiene relacion con la calificacién pero el 29% contestaron
que No. En esta realidad se debe llamar a la reflexion a los docentes, porque
evaluar no es lo mismo que calificar y hay que tener siempre presente que al
evaluar se comprueba la efectividad del proceso ensefianza-aprendizaje, que al
medir solo se comprueba el rendimiento comparando el resultado con otras
mediciones, y que al calificar se pone una nota conceptual o numérica al

cumplimiento de tareas, estudio, dedicacion del alumno.
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5.- ; Cree usted que es necesario la evaluacién cuantitativa en los alumnos?

Tabla # 2.5. Maestros.

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 3 43%

A veces 4 57%
Nunca 0 0%
Total 7 100%

Grifico # 2.5. Maestros.

w Siempre
= A veces

= Nunca

Fuente: Escuela Atahualpa.
Autora: Mirla Cedefio.

Anilisis e Interpretacion.

Observando los datos obtenidos en la tabla de distribucion de frecuencia podemos
determinar que los docentes cumplen con una evaluaciéon cuantitativa lo que

corresponde un 43%, por lo que se puede deducir que 57% es a veces.

Es muy importante que los docentes evalien a los estudiantes cuantitativamente
siempre es y me parece mejor la evaluacion cualitativa, ya que asi se expresa las
deficiencias y fortalezas de cada alumno y se puede decir por qué va mal o regular
o bien o excelente y nos danos cuentas que los docentes aplican la evaluacion

cuantitativa que se evalia solo numéricamente en la escala de 0-20.




6.- ;Qué tipo de evaluacién emplea usted como docente?

Tabla # 2.6. Maestros.
OPCION FRECUENCIA | PORCENTAJE
| Autoevaluacion 1 14%
Coevaluacion P 29%
Heteroevaluacion 4 57%
Total 7 100%
Grafico # 2. 6. Maestros.

w Autoevaluacién

m Coevaluacion

= Herteroevaluacion

Fuente: Escuela Atahualpa.
Autora: Mirla Cedefio.

Analisis e Interpretacion.

Después de tabular los datos obtenidos en la tabla de distribucion de frecuencia
podemos determinar que los docentes encuestados el 57% responden que la
evaluacion que emplea es la Heteroevaluacién ya que un 29% y un 14%

respondieron autoevaluacion, coevaluacion.

Analizando los resultados podriamos concluir que los maestros emplean un buen
tipo de evaluacién que con mayor frecuencia se utiliza es aquella donde el docente
es quien, disefia, planifica, implementa y aplica la evaluacion y donde el
estudiante es s6lo quien responde a lo que se le solicita; esta es la denominada

Heteroevaluacion. Consiste en que una persona evalia lo que otra ha realizado.
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7.- ;Para realizar una evaluacién debe seguir un proceso?

Tabla # 2.7. Maestros.
OPCION | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si T 100%
No 0 0%
Total 7 100%
Grifico # 2.7. Maestros.

m Si

= No

Fuente: Escuela Atahualpa.
Autora: Mirla Cedefio.

Analisis e Interpretacion.

Al ser interrogados los docentes todos contestaron que Si la evaluacién debe tener

un proceso que corresponde el 100%.

En la cual nos permiten apreciar que en la institucion investigada, los maestros
en el drea de lengua y literatura segin criterios vertidos por estos coinciden
plenamente y demds de promover mayor eficiencia en la asignacion de recursos,

en este sentido, cabe precisar que la evaluacion no es un fin en si misma, mas bien

es un medio para optimizar la gestion de los proyecto.
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8.- ;La evaluacion debe ser?

Tabla # 2.8. Maestros.

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Objetiva 3 42%
Subjetiva 2 29%
Mixta 2 29%
Total 7 100%

Grifico # 2.8. Maestros.

= Objetiva

® Subjetiva

= Mixta

Fuente: Escuela Atahualpa.
Autora: Mirla Cedefio.

Andlisis e Interpretacion.

Los resultados de la tabla de distribucion de frecuencia podemos determinar que
los docentes encuestados 3 de ellos manifiesta que la evaluacion es objetiva con el
42%, sin embargo 2 maestros corresponde un 29% contestaron que es subjetiva y

2 maestros también dice que una evaluacién debe ser mixta con un 29%.

Contra produciendo a la realidad de 1a situacion evaluativa que en todo momento
debe ser objetiva puesto que las cuestiones planteadas estdn perfectamente
delimitadas y admiten una unica solucién. Este es el caso de los exdmenes que
utilizan un test, con las preguntas cerradas y que s6lo admiten ciertas soluciones

como correctas.
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9.- ;Usted como maestro que instrumentos utiliza en el proceso de evaluacién

en sus estudiantes?

Tabla # 2.9. Maestros.
OPCION FRECUENCIA | PORCENTAJE
Pruebas objetivas 2 29%
Preguntas abiertas 4 57%
Trabajos de investigacion 1 14%
otros 0 0%
Total ¥ 100%

Grifico # 2.9. Maestros.

0% 0%

» Pruebas objetivas

® Preguntas abiertas

= Trabajos de
investigacion

® otros

Fuente: Escuela Atahualpa
Autora: Mirla Cedefio.

Analisis e Interpretacién.

Observando los datos obtenidos en la tabla de distribucién de frecuencia podemos
determinar que una parte de los docentes encuestados un 57% los maestros del
area de lengua y literatura manifestaron que el instrumento son de pregunta
abierta, ya que un 29%con 2 maestro de pruebas objetivas, con 1 maestro son

trabajos de investigacion que corresponde a un 14%.

Nos podemos dar cuenta que las respuestas de los docentes son muy diferentes al

momento de evaluar y que hay que enfatizar mas las pruebas objetivas.
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10.- ; Usted hace una retroalimentacion antes de evaluar?

Tabla # 2.10. Maestros.

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 4 57%

A veces 3 43%
Nunca 0 0%
Total 7 100%

Grifico # 2.10. Maestros.

» Siempre
= A veces

= Nunca

Fuente: Escuela Atahualpa.
Autora: Mirla Cedefio.

Anilisis e Interpretacién.

Al ser interrogados los docentes un 57% dicen que siempre hacen una
g q p:

retroalimentacion y el 43% manifiesta que a veces.

En esta pregunta se ha dado a conocer que los docentes de la institucion que una
retroalimentacion se debe al proceso evaluativo y es necesario la motivar a los

alumnos para que siempre tenga una buen desarrollo en sistema educativo.
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2. ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ALUMNOS DE LA ESCUELA
ATAHUALPA

1.- ;El maestro de lenguay Literatura te evalda?

Tabla # 2.1. Alumnos.
OPCION FRECUENCIA | PORCENTAJE
Constantemente 13 43%
Ocasionalmente 17 57%
Nunca 0 0%
Total 30 100%

Grafico # 2.1. Alumnos.

m Constantemente

m Ocasionalmente
® Nunca
— - e - - e —— - E—

Fuente: Escuela Atahualpa.
Autora: Mirla Cedefio.

Anilisis e Interpretacién.

De los 30 estudiantes encuestados el 57% nos indican que son evaluados
ocasionalmente, y un 43% constantemente.

Mediante el presente analisis la mayoria de los estudiantes aseguran que los
docentes evalian ocasionalmente y que la evaluacion que tiene que aplicar debe
ser de manera constante con la finalidad que se conozca el grado de avance de la

preparacion académica de los estudiantes.
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2) ;Su maestro de lengua y literatura les toma pruebas durante el aiio

lectivo?
Tabla # 2.2. Alumnos.
OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Al inicio 5 17%
Durante 5 17%
Al final 20 66%
Todas las anteriores 3 10%
Total 30 100%

Grifico # 2.2. Alumnos.

= Al inicio
m Durante
w Al final

= Todas las anteriores

Fuente: Escuela Atahualpa.
Autora: Mirla Cedefio.

Analisis e Interpretacion.
De los estudiantes encuestados manifiestan que son evaluados durante el afio
lectivo y estas son las respuesta que contestaron, que un 66% dijeron que al final

del afio, 17% al inicio, 17% durante, 10% todas las anteriores;

Los estudiantes respondieron que la evaluacion que ellos se le realiza no es
satisfactoriamente la adecuada es necesario tomar en cuenta la que la evaluacion
debe ser tomada a los estudiantes debe ser constante y utilizar los instrumentos

necesario para tener un buen resultado.




3) ;Las preguntas que hace tu maestro tienen relacién con los contenidos

tratados en clase?

Tabla # 2.3. Alumnos.
OPCION FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 28 93%
A veces 2 7%
Nunca 0 0%
Total 30 100%
Grifico # 2.3. Alumnos.

w Siempre

m Aveces

= Nunca

Fuente: Escuela Atahualpa.
Autora: Mirla Cedefio.

Andlisis e Interpretacion.

Al encuestar a los 30 estudiantes una gran mayoria de ellos dicen que un 93%
hace las preguntas con relacion a los contenidos tratados en clase ellos contestaron

que es siempre, y que un 7% es a veces.

Se ha podido dar cuenta y conocer que los estudiantes coinciden que sus docentes
toman su evaluacion con los contenidos tratados en clase y que no se les
perjudican en el momento de su evaluacion respecto al conocimiento que ellos

han recibido.




4) ;En base a qué actividades tu maestro realiza la evaluacién de rendimiento

académico en el drea de lengua y literatura?

Tabla # 2.4. Alumnos.
OPCION FRECUENCIA | PORCENTAJE
Lecciones 6 20%
Deberes 11 37%
Act. clase 5 17%
Trabajos de investigacion 8 26%
Total 30 100%

Grifico # 2.4. Alumnos.

» Lecciones
= Deberes

= Act. Clase

w Trabajos de investigacion

e —— P ——

Fuente: Escuela Atahualpa.
Autora: Mirla Cedefio.

Andlisis e Interpretacion.

Luego de observar los datos obtenidos en la tabla de distribucion de frecuencia
podemos determinar que un porcentaje de los estudiantes es un 20% es en
lecciones, 37%en deberes, 17%en Act. En clase, 26% en trabajos de

investigacion.

Es una respuesta regular ya que no solo no se puede evaluar en deberes si en otros
instrumentos, los docentes claramente vemos que no utilizan otro tipo de
metodologia y que es necesario hacer un cambio para poder desarrollar las

destrezas de cada uno de ellos.
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5) .El maestro de lengua y literatura cuando califica las pruebas los hace

conjuntamente con ustedes?

Tabla # 2.5. Alumnos.

OPCION FRECUNCIA PORCENTAJE
Siempre 0 0%
A veces 10 33%
Nunca 20 67%
Total 30 100%
Grifico # 2.5. Alumnos.

m Siempre

m A veces

» Nunca

Fuente: Escuela Atahualpa.
Autora: Mirla Cedefio.

Analisis e Interpretacién.

De los 30 estudiantes encuestados nos indica que el 67% es que nunca se califica

conjuntamente con ellos, y un 33% es a veces.

En esta pregunta se puede evidenciar que los alumnos no son tomados en cuenta
en el momento de la calificacion y el estudiante deber ser considerado como un
ser capaz de hacer preguntas y dar respuestas libres, responsables y creadoras

cuando es evaluado.
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6) ;Como consideras la evaluacién que toma tu maestro?

Tabla # 2.6. Alumnos.
OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Buena 8 27%
Regular 22 73%
Mala 0 0%
Total 30 100%

Grifico # 2.6. Alumnos.

® Buena

m Regular

u Mala

Fuente: Escuela Atahualpa.
Autora: Mirla Cedefio.

Anilisis e Interpretacion.

Al respecto a la evaluacién que realizan a los alumnos encuestados manifestaron

que 73% es regular, 27%.dice que es buena.

Los estudiantes concuerdan que el desempefio de la evaluacion que los docentes
toman no es satisfactoriamente la adecuada para el proceso de ensefianza y
aprendizaje, por las manifestaciones dadas se deben hacer cambios drasticos en el
momento de evaluar a los estudiantes y asi mejorar la calidad de educacion que se

imparte a ellos.
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7) ;Para qué cree usted que el maestro evalia?

Tabla # 2.7. Alumnos.

OPCION FRECUENCIA | PORCENTAJE
Para medir conocimiento 3 17%
Para la promocion del alumno 17 57%
Para realizar refuerzos 8 26%
total 30 100%

Grifico # 2.7. Alumnos.

» Medir conocimiento
m promocion de los alumnos

= relizar esfuerzos

S —

Fuente: Escuela Atahualpa.
Autora: Mirla Cedefio.

Andlisis e Interpretacion.

El resultado del cuadro estadistico nos proporciona una realidad preocupante
aproximadamente el mayor porcentaje de estudiantes encuestados contestan que
son evaluados para la promocion del alumno un 57%, y que para medir los

conocimientos es17%, para realizar refuerzos un 26%.

Podriamos decir que el docente no cumple con lo que es debido durante proceso
de ensefianza y aprendizaje, lo cual debe incentivar a los alumnos que el
conocimientos que se les imparte un fundamento indispensable en la educacion de

ellos y asi valorar lo ha aprendido durante el afio lectivo.




8) ;Cuando usted rinde mal una prueba o leccién el maestro le da una

segunda oportunidad?
Tabla # 2.8. Alumnos.

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 4 13%

A veces 26 87%
Nunca 0 0%

Total 30 100%

Grifico # 2.8. Alumnos.

m Siempre

m Aveces

= Nunca

B — - _ ———

Fuente: Escuela Atahualpa
Autora; Mirla Cedefio

Analisis e Interpretacion.

De los 30ealumnos encuestado el 87% nos dicen que a veces les da una segunda

oportunidad y que 13% es siempre;

Los resultados de esta pregunta muestran que en su gran mayoria de los
estudiantes a veces se les ayuda, en proceso de la educacion debe de tener
refuerzos antes de realizar una evaluacion para que su desempefio mejore en el

momento del proceso de educacion.
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9) ;Su maestro evalia?

Tabla # .6.9. Alumnos.
OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Grupalmente 8 27%
Individualmente 22 73%
Total 30 100%

Griafico # 2.6.9. Alumnos.

i R - ca —— ——

= Grupalmente

® Individualmente

—

Fuente: Escuela Atahualpa
Autora: Mirla Cedefio

Analisis e Interpretacién

De los 30 alumnos encuestados el 73% dicen que son evaluados individualmente

y el 27% que son grupalmente,

Luego de tabular los resultados obtenidos podemos decir que un gran porcentaje de
estudiantes manifiestan que los docentes evalian individual, pero esto podria ser
que también se les evalien grupalmente desarrollando mas trabajos en grupo y
aplicando una ficha de observacién para el interés de afinidad con los demas

alumnos con el fin de mejorar la calidad de una evaluacion.
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10) ;Le gustaria otra forma de evaluacién a la que ha tenido?

Tabla # 2.10. Alumnos.

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 24 80%
No 6 20%
Total 30 100%

Fuente: Escuela Atahualpa
Autora: Mirla Cedefio.

Anilisis e Interpretacién

De 30 los alumnos encuestados que quiere cambiar el tipo de evaluacién con

Grifico # 2.10. Alumnos.

porcentaje del 80% y un 20% dijeron que no.

Pero es necesario ayudar a los maestro con conocimiento para que realicen otra
manera de evaluar que habitualmente realizan durante el periodo lectivo. Es

muy importante la precision de los parametros de evaluacion para lograr los

objetivos dentro del aula y aspirar a una calidad en la educacion.
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CONCLUSIONES

Luego de que se ha realizado el andlisis y la interpretacion de los resultados de las
encuestas a los docentes, estudiantes de la Escuela “Atahualpa™ se puede emitir

como conclusiones las siguientes:

e Observamos que en muchos de los casos que los docentes no cumplen con
el desempefio de una evaluacién adecuada, donde también se refleja el

bajo rendimiento de los estudiantes.

e Se reflejo que los docentes no asisten a cursos de capacitacion referente a
la evaluacion donde realizan sus evaluaciones de manera trimestral que
sirve Gnicamente para medir conocimientos dejando a un lado la
evaluacion de los procesos que permite realizar rectificacion durante el

mismo afio lectivo.

e Se noté una gran diferencia de respuestas entre los docentes y estudiantes,
donde se desconocen los beneficios de aplicacion de estas estrategias de

evaluacion.

e Los resultados de la investigacién muestran que existe un solo tipo de
evaluacién donde los estudiantes se refieren a la prueba que es de manera

tradicional dentro del 4rea de lengua y literatura.

e En deduccién podemos decir que los estudiantes manifestaron que los
docentes deben tomar decisiones para el tipo de evaluacion que se les

realiza mediante el proceso educativo.




RECOMENDACIONES.

Anotadas las conclusiones extraidas en base a los resultados de los encuestados,

nos permitimos sugerir las siguientes recomendaciones.

e Se le recomienda a los docentes cambiar drasticamente el tipo de
evaluacién para mejorar en el rendimiento académico de los estudiantes

durante el proceso de educacion.

e Indicar a los docentes que frecuenten a los programas de capacitacion del
sistema educativo que brinda el ministerio de educacion donde se puede

mejorar la calidad de desempefio para los estudiantes.

e Aplicar Instrumentos de Evaluacion que minimicen los efectos de caracter

subjetivo del evaluador.

e Establecer técnicas de evaluacion donde permita desarrollar las destrezas

de los estudiantes y mejorar el desempefio de cada uno de ellos.

e Se recomienda que los docentes tenga la amabilidad de dar una segunda

oportunidad a los estudiantes ya sea en caso necesario.

e Proponer otro tipo de evaluacién ya que la totalidad de los alumnos piden

un cambio de manera radical y asi mejorar el sistema de evaluacion.




CAPITULO 111

3. DISENO DE LA PROPUESTA.

TiTULO DE LA PROPUESTA:

“Elaboracién y aplicacion de un manual sobre las técnicas e instrumentos de
evaluacion en el 4rea de lengua y literatura, dirigidos a los docentes de la Escuela
fiscal mixta Atahualpa de la provincia de Cotopaxi, canton Latacunga, parroquia

Eloy Alfaro, barrio Chan, durante el periodo 2010-20117.

3.2. DATOS INFORMATIVOS:

Nombre del plantel: Escuela Mixta “Atahualpa”™
Provincia: Cotopaxi.

Cantén: Latacunga.

Parroquia: Eloy Alfaro.

Direccién: Barrio Chan.

Sostenimiento: Fiscal.

Zona: Rural.

Forma de trabajo: Matutina.

Nimero de alumnos: 30

Numero de profesores: 7
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3.2. JUSTIFICACION

Esta investigacion es de mucha utilidad para los docentes, los tipos de pruebas que
se aplican en la escuela, son acciones que permiten tanto como los educando
como a los educadores concientizarse del problema, los primeros como evaluados
y los segundos como evaluadores y dar a conocer que la evaluacion no es asunto
aislado, sino mas bien que esta intimamente relacionado con el inter-aprendizaje,
porque la evaluacion es un proceso en el cual verificamos los avances alcanzados

con nuestros alumnos.

Ya que la evaluacion define la eficacia y la eficiencia con la que se han cumplido
las metas planteadas la evaluacién pueda llevarse a cabo con éxito contar con la
motivacién y participacién de los integrantes de la institucion, basados en
acuerdos y consensos para obtener respaldo traducido e apoyo administrativo y

recurso para la realizacién del estudio.

La practica evaluativa amerita un profundo anilisis de manera que pueda ser
concebida como tema de ocupacion, de estudio y de posicionamiento tedrico para
quienes concibe la tarea de docente como una profesion, es posible mirar el
campo de la evaluacién desde multiples perspectiva: politica, pedagogica,
didactica como también atendiendo sus diferentes ambitos de aplicacion tanto
como sus técnicas y la utilizacién de sus instrumentos el simple hecho el tema de

evaluaciones tomar postura de ensefianza y del aprendizaje.

Este manual nos sirve para mejorar la calidad de una evaluacion donde es
necesario promover la concientizacion de los docentes sobre la necesidad de
elaborar nuevos instrumentos de evaluacion, nuevos tipos de pruebas, que nos
permitan evaluar las destrezas en los alumnos y que sean aplicables

principalmente en el 4rea de lengua y literatura, motivo de esta propuesta.
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3.4. OBJETIVOS
General:

o Aplicar los instrumentos de evaluacion como medida de mejoramiento del
sistema de evaluacion para el perfeccionamiento del Proceso de Ensefianza
Aprendizaje en la educacion basica.

Especificos:

e Conocer los elementos tedricos del sistema de evaluacion dentro del drea
de lengua y literatura en Educacion Basica.

e Diagnosticar el nivel del conocimiento y aplicacion del sistema de
evaluacion de los docentes en escuela Atahualpa.

e FElaborar el manual de técnicas e instrumentos de evaluacion que permita

mejorar el tradicionalismo de evaluacion en la Educacion Bésica.
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3.5. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA.

El manual sobre las técnicas e instrumentos de evaluacion en el drea de lengua y
literatura, es para docentes tiene como objetivo mejorar el rendimiento académico

de los nifios o el proceso de ensefianza aprendizaje en la escuela.

Este manual que ayudaré a los docentes y la vez a los alumnos el rendimiento
académico de los mismos esta argumentado, la investigacion resta constituida con
contenidos de mucha importancia que consta con su respectiva introduccion
desarrollo de los temas relevante al manual cuentan con las técnicas e

instrumento de evaluacion con su respectivo ejemplo.

El fin que persigue este manual es muy importante para los docentes de la
institucién para que mediantes nuevas técnicas e instrumentos de evaluacion
exista un verdadero cambio en la educacion de los estudiantes y lograr con éxito
un mejor aprendizaje y que ellos mismos sean testigos de sus propios resultados
que obtendrén con la ayuda de este manual, que serd de mucha importancia para el

periodo escolar y al mismo tiempo a todos los nifios que viene en curso.
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INTRODUCCION.

Es de suma importancia para los docentes tener en cuenta los momentos de la
evaluacion educativa durante el proceso ensefianza-aprendizaje, porque nos

permite estar pendientes de los avances y dificultades de nuestros estudiantes.

Por esto. mas alld de cualquier otra consideracion, es importante resaltar la
importancia de reflexion con sentido sobre todas aquellas practicas evaluativas de
las que somos sujetos y objetos, para revalidar nuevas formas de ensefianza, en las
que la evaluacion se convierta en una experiencia formativa, que enriquezca el
proceso mismo de formacion del sujeto, donde se respeten las caracteristicas y
necesidades propias del individuo. Una evaluacion disefiada para el alumno y no

para la apremiante necesidad de sistematizacion del docente.

Por ello, considerar algunos principios basicos de las técnicas e instrumentos que
el docente realice, debe guardar relacion con el objeto de evaluacion sobre el cual
busca informacién con la finalidad que se persigue, dado que el docente requiere
informacion sobre distintos tipos de manifestaciones de aprendizaje de los
alumnos, se necesitara en recurrir a distintas técnicas e instrumentos ya que un
solo instrumento no puede abarcar por completo objetos tan lejos como los

docentes necesitan evaluar.

La evaluacion educativa en Ecuador, es una de las 4reas mas complejas en el
campo de la accion docente, ya que sustenta que el proposito fundamental de la
educacion es corroborar los alcances de los objetivos previamente trazados con
respecto al aprendizaje. A partir de la evaluacion, es posible analizar el proceso
ensefianza-aprendizaje; por ello, abordar la problematica de la evaluacion, es

encarar las fallas fundamentales de un sistema educativo.

Este manual nos ayuda alimentar de conocimientos de la utilizacion correcta de la
evaluacion, dado que cada técnica y cada instrumento cuenta con ventajas y
limitaciones, deben ser empleados de manera variada y complementaria, entren
mas variados sean las técnicas y los instrumentos que S€ empleen en la

evaluacion de los aprendizajes, mas rica serd la informacion obtenida.




EVALUACION EN EL AREA

La evaluacién en el drea de Comunicacion tiene como proposito comprobar si se
estan desarrollando o no las capacidades de Expresion y Comprension oral,
Comprension de textos y Produccion de textos. También se persigue verificar si se
estan desarrollando o no las actitudes previstas. De alli que la evaluacion debe ser
permanente; de tal modo, que permita identificar en el momento oportuno donde
estén los vacios o dificultades para aplicar los mecanismos que permitan mejorar
el proceso de aprendizaje. De este modo, la evaluacion evita que suceda el
fracaso. Cuando se realiza Ginicamente al final ya no se tiene la oportunidad de
superar los errores, por lo tanto, deja de tener sentido.

Evaluar en forma permanente significa estar atento a los inconvenientes y también
a las potencialidades evidenciadas en el aprendizaje. Esto implica evaluar durante
todo el proceso: al inicio, durante y al final. Al inicio, se evaltia para identificar en
qué condiciones el estudiante empieza el aprendizaje, cuéles son sus estrategias o
estilos de aprendizaje, qué conocimientos previos tiene y qué actitudes.

De esta manera, sabremos qué necesidades de aprendizaje tienen los estudiantes
para que, en funcién de ellas, programemos nuestras actividades de ensefianza.
Durante el proceso, se evalia para identificar si estamos avanzando o no, y qué
debemos hacer para mejorar el aprendizaje. Al final, evaluamos para comprobar si
se han logrado o no los propésitos previstos, con el objetivo de dar cuenta de los
resultados obtenidos.

Es necesario aclarar que evaluar constantemente no quiere decir que debamos
aplicar instrumentos en todo momento, pues se cuenta con técnicas de distinto
tipo que no generan calificativos y cuya funcion solo es brindar indicios sobre
c6mo se esté realizando el aprendizaje, por ejemplo, las técnicas no formales. Este
tipo de técnicas se refiere a los gestos, la participacion espontanea y a las
preguntas que realizan los estudiantes, que nos indican si han entendido o no lo
que queremos decir. En cambio, las técnicas semiformes tienen que ver con el
acompafiamiento que el profesor brinda al estudiante durante su aprendizaje,
mediante la revisién de ejercicios, la asignacion de tareas y las practicas guiadas.
Estas técnicas tampoco generan calificativos necesariamente y, cuando lo hacen,

tales calificativos tienen que responder a los indicadores previstos en las unidades




didacticas respectivas. En cambio, hay ocasiones en que se hace un alto en el
camino para determinar cuénto se ha avanzado en el logro de los aprendizajes con
la finalidad de dar cuenta de los resultados. En este caso, si se aplica
necesariamente un instrumento para recoger informacion y consignarla en los
registros oficiales de evaluaciéon. Cuando sucede esto Gltimo estamos utilizando
las técnicas formales de evaluacion.

En el siguiente cuadro se muestran algunos casos en los que se utilizan tales

técnicas: }




TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Los instrumentos no son fines en si mismos, pero constituyen una ayuda para
obtener datos e informaciones respecto del estudiante, por ello el profesor debe
poner mucha atencion en la calidad de éstos ya que un instrumento inadecuado
provoca una distorsion de la realidad.
En la educacion media técnico-profesional, la evaluacion permite conocer las
competencias adquiridas por el alumnos que le serviran en el mundo del trabajo,
por ello no puede realizarse s6lo por medio de test escritos sino que a través de
tareas contextualizadas.
Los nuevos desarrollos en evaluacién han traido a la educacion lo que se conoce
como evaluacion alternativa y se refiere a los nuevos procedimientos y técnicas
que pueden ser usados dentro del contexto de la ensefianza e incorporados a las
actividades diarias el aula.
Aungue no hay una sola definicion de evaluacion alternativa lo que se pretende
con dicha evaluacion, principalmente, €s recopilar evidencia acerca de como los
estudiantes procesan y completan tareas reales en un tema particular
A diferencia de la evaluacién tradicional, la evaluacion alternativa permite:

e Enfocarse en documentar el crecimiento del individuo en cierto tiempo, en

lugar de comparar a los estudiantes entre si.
e Enfatizar la fuerza de los estudiantes en lugar de las debilidades.
e Considerar los estilos de aprendizaje, las capacidades lingiiisticas, las
experiencias culturales y educativas y los niveles de estudio.

Los criticos argumentan que los examenes tradicionales de respuesta fija no den
una visién clara y veraz sobre lo que los estudiantes pueden traer con sus
conocimientos, solamente permiten traer a la memoria, observar la comprension o
interpretacion del conocimiento pero no demuestran la habilidad del uso del
conocimiento. Ademds, se argumenta que los examenes estandarizados de
respuesta fija ignoran la importancia del conocimiento holistico y la integracién
del conocimiento y, no permiten evaluar la competencia del alumno en objetivos
educacionales de alto nivel de pensamiento o de lo que espera la sociedad.

Ademas, con frecuencia el resultado de las evaluaciones se emplea solamente para




adjudicar una note a los participantes y no reingresa en las estrategias de
ensefianza y de aprendizaje para mejorar los esfuerzas.

Las técnicas e instrumentos de evaluacion responden a la pregunta ;Como
evaluar? Es decir, a las pruebas que dispondremos para recoger informacion, y a
los mecanismos de interpretacion y andlisis de la informacion (técnicas), para
llevar a cabo los modelos de evaluacién propuestos (ensefianza y aprendizaje), es
necesario prestar atencién a la forma en que se realiza la seleccion de
informacién. Si la evaluacién es continua, la informacion recogida también debe

serlo.

Recoger y seleccionar informacion para la evaluacion exige una reflexion previa

sobre los instrumentos que mejor se adecuan.

Técnicas Instrumentos

Responde a la
pregunta: ;con qué
se va a evaluar?

Responde a
la pregunta:;como
se va a evaluar?

La evaluacion de las capacidades y actitudes se realiza en forma permanente,

mediante técnicas no formales o semiformales, cuando los propositos son
eminentemente formativos; y mediante técnicas formales cuando hay la necesidad
de obtener valoraciones con fines de comunicacion de resultados.

Los instrumentos de evaluaciéon se seleccionan de acuerdo con el criterio que

deseemos evaluar, pues no hay instrumentos buenos o malos, sino instrumentos




adecuados o inadecuados. A continuacion, se presenta una bateria de instrumentos

sugeridos para cada uno de los criterios del area:

CRITERIOS INSTRUMENTOS

Expresion y Comprension oral » Lista de cotejo
» Ficha de observacion
» Registro anecdético

Comprension de textos » Prueba de desarrolio
» Prueba objetiva (solo para algunos
aspectos de la
comprension lectora)
Produccion de textos ¢ Informes
» Lista de cotejo
» Cuaderno de trabajo
o Informes

Actitud ante el area » Lista de cotejo
« Ficha de observacion
» Registro anecdoético




Técnica la observacion

Aqui veremos lo que trata esta técnica en el sistema de evaluacion y como llevar

acabo la realizacién de sus instrumentos

Representa una de las técnicas mas valiosas para evaluar el desarrollo del
aprendizaje. A través de ella podemos percibir las habilidades conceptuales,
procedimentales y actitudinales del estudiante, en forma detallada y permanente,
con el proposito de brindarle orientacion y realimentacion cuando asi lo requiera
para garantizar el aprendizaje. Sin embargo, en cada situacion de aprendizaje se
deben estructurar dichas observaciones partiendo del objetivo que se pretende

alcanzar.

En la practica cotidiana los docentes observan a los estudiantes en multiples
oportunidades y obtienen, por este medio, informaci6n valiosa, pero como hacen a
través de una observacion espontinea o asistematica, en general no se registra la
informacion recogida ni se procede con el rigor necesario para poder emitir juicios
de valor sobre la base de los datos obtenidos por ese medio. En las observaciones
espontanea se suele ver lo que mas llama la atencién y lo que estamos mas

dispuestos a mirar y pasan inadvertidos otros hechos importantes.

Para obtener informaciones precisas y poder aprovechar los datos recogidos para

la evaluacion, la evaluacién debe ser planificada.
Esto significa:

Definir los objetivos de la observacién: Se debera definir si se intenta conocer el
logro de los objetivos por parte de los alumnos, o bien, las fortalezas o las
dificultades que se encuentra en la tarea escolar, las caracteristicas de los alumnos
que puedan afectar el aprendizaje, los aspectos referidos a sus intereses, afectos o
emociones, etc. La idea es renunciar a “observarlo todo™ a abarcar la complejidad
de los sucesos de la escuela o del aula para, en cambio, focalizar la atencion en

ciertos fenomenos.




Especificar el tipo de datos a obtener: Esto significa tener la claridad sobre lo
que va observar y, en lo posible, definirlo a través de rasgos concretos, claros y
medibles. Por ejemplo: si en una clase deseo observar la comunicacion que
entablan los alumnos entre si, deberé precisar los comportamientos que tomare
como manifestaciones de un tipo determinado de comunicacion (si hablan entre si
de manera espontanea, si participan en el dialogo todo los miembros del grupo o
solo algunos, quienes inician el dialogo, con que tono que se dirigen a sus

compaiieros)

Elaborar o seleccionar los instrumentos adecuados: Aquellos que permitan

recoger los datos previstos.

Registrar lo observado: Es necesario hacerlo de forma inmediata, para evitar que
datos importantes sean olvidados o, seglin transcurra el tiempo, la version vaya

evolucionando en funcién de la reinterpretacion personal que se elabora.

Contrastar la informacién recogida: Se puede recurrir a otros observadores,
valorar las diferencias que puedan aparecer entre ellos, de modo de superar la

subjetividad y selectividad propia de cualquier observador.
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Técnica de la dramatizacion.

Dramatizaciéon y creatividad expresiva son dos términos que en la literatura
siempre aparecen relacionados. Existe un estado de consenso general en el
sentido de que las actividades dramaticas desarrollan las habilidades creativas, que
la dramatizacién en sus distintas formas puede ser util para desplegar la fluidez y
la intuicion, se constatdé experimentalmente que ciertas habilidades puestas en
juego en la dramatizacion son las mismas que se manifiestan cuando se aplican
los test de creatividad de flexibilidad, fluidez, originalidad y elaboracion. los
talleres de expresion dramatica son un buen sistema motivador y proporcionan un
clima creativo excelente. Se sostienen que las dramatizaciones escolares son,
posiblemente, la forma mas completa de expresion creadora, experimentalmente
que los juegos dramaticos desarrollan la creatividad y describe especificamente
c6émo la expresion dramética desarrolla la creatividad en el curriculum escolar.

En la secundaria que las actividades dramaticas, favorecen la expresion oral y
escrita, en el sentido de que desarrollan la fluidez, la elaboracion, la implicacion
personal y el lenguaje metaforico, el medio dramatico es un acto de liberacion de
la imaginacion". Navarro (2005, 484) concluye que la dramatizacion hace una
triple aportacion al curriculum escolar "a) educacion en valores y habilidades
sociales: b) habilidades expresivas, creativas y comunicativas, en diferentes
areas; y ¢) habilidades artisticas".

Habilidades de expresion de dramatica

Basandonos en esta muestra de argumentos de autoridad podemos sostener que
las habilidades dramaticas implican habilidades creativas. Hacer dramatizacion
es poner a los participantes en situacion de desplegar y practicar su potencialidad
creativa. En los cuadros siguientes se relacionan las habilidades de creatividad
expresiva dramética, para cada uno de los niveles educativos, y se agrupan en
los grandes bloques en que s€ estructuran los contenidos del Teatro en la
educacion. Aunque en Arte dramético, y en expresion en general, hay que

distinguir entre las competencias de ejecucion y competencias de creacion, no
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hemos hecho tal diferencia ya que la elaboracion es uno de los indicadores

clasicos de la creatividad y en los niveles educativos no deben separarse unas de

otras.
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Técnica del collage

Esta técnica en lugar de imitar la realidad, como se estilaba hasta entonces,

compone las obras con trozos de realidad

Los materiales mas empleados para collage son planos, como telas, papeles,
carton, fotografias, fragmentos de pléstico, recortes de periddico. También se
pueden utilizar objetos con volumen como prendas de vestir, cajas, objetos de

metal.

El collage puede combinarse con otras técnicas, como el dibujo y la pintura, el
6leo, la acuarela, el grabado. En el comienzo se trataba de agregar papeles de
colores planos sobre cuadros, aumentando el color absoluto. Esta técnica fue muy

empleada por los futuristas y dadaistas.
Formas del collage:

Mediante el manejo de los materiales elegidos parael collage, se logra una

composicion original e imaginativa.

Hay tres formas que son las mas utilizadas:

« Collage con papel y cartulina: Puede emplear variantes como papeles arrugados,
mojados por la lluvia, a color, en blanco y negro, pintados o decorados con lapiz,
acrilico, carboncillo, periddicos, folletos, carteles, boletines, programas, etc. Se

emplea cola blanca para el pegado y el soporte es carton rigido.

« Collage con materiales solidos: Permite usar fragmentos de madera (molduras,
madera rota, quemada, pintada, etc.), tejidos de todo tipo, metales (chapas,
bidones, clavos, tornillos, etc.), otros objetos como desechos, juguetes viejos,
tenedores, latas de conserva, etc. Se fijan sobre un soporte rigido, capaz de
soportar el peso de los elementos que se agreguen. Estos materiales pueden
modificarse aplicando fuego, pintura u otros tratamientos que alteren la textura y

color de los mismos.
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« Collage con relieves de pintura: Se realiza por acumulacion de pintura,
aplicandola en capas hasta obtener el espesor deseado. Con dicho volumen de
pintura se crean formas novedosas. Admite el agregado de elementos como el

aserrin, viruta de madera, plastico, etc.
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Técnica de portafolio.

Consiste en la elaboracion de estrategias de recoleccion y registros de
publicaciones, trabajos, proyectos y noticias, entre otros, organizados de manera
sistemética de acuerdo a objetivos especificos que tienen como finalidad
monitorear y avaluar el avance y los logros obtenidos en el conocimiento de un
fenémeno social determinado. Tiene también como propésito propiciar el
desarrollo de ciertas destrezas y habilidades en el estudiante para la busqueda,
organizacion y clasificacion de informacion especializada
En un portafolio se pueden incluir:

e Diarios, bitacoras, cuadernos.

e Comentarios sobre un trabajo, reflexiones personales, expresiones de

sentimientos.

e Ideas sobre proyectos, investigaciones.

e Grabaciones, disquetes

e Obras de arte, videos, fotografias u otras expresiones creativas.

e FEvidencias del esfuerzo realizado para llevar a cabo las tareas del curso.

e Asignaciones grupales, como mapas conceptuales, redes conceptuales.

e Composiciones (tanto los borradores como los trabajos revisados).

e Ejemplos que demuestran el progreso del estudiante en una destreza

especifica.
e Comentarios literarios.

e Informes. Cartas, cuentos. Autoevaluacion.

Monografias, ensayos.

Uno de los valores del uso del portafolio radica en la necesidad de realizar una
planificacién sistematica del proceso de aprendizaje en el aula, de modo que en ¢l
se recoja el trabajo real que los estudiantes llevan a cabo durante dicho proceso.
Por otra parte, su utilizacion conlleva un compromiso de involucrar al estudiante

en el proceso de autoevaluacion y de ayudarlo a tomar conciencia de su desarrollo
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como lector y escritor en cualquier disciplina que curse, la evaluacion debe tomar

en consideracion:

e Los procesos de lectura y escritura, los productos obtenidos.

e Los logros alcanzados, el esfuerzo realizado.

;Cuiles son las ventajas del uso del portafolio?

El portafolio resulta un instrumento muy beneficioso, tanto para el docente como
para el estudiante. Mediante su uso, el profesor no tiene que evaluar tantos
trabajos escritos. Ademas brinda la oportunidad de conocer como piensa cada uno

de sus estudiantes y como es su proceso de razonamiento.
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Técnica del fichaje.

El fichaje es una técnica utilizada especialmente por los investigadores. Es un
modo de recolectar y almacenar informacién. Cada ficha obtiene una
informacién que, mas allé de su extension, le da unidad y valor propio.

Hay distintos tipos de fichas:

Ficha textuales

Una ficha textual, es una ficha en la que se copia textualmente un fragmento de un
libro. revista, o folleto. En este tipo de fichas se toma nota de todos los datos o
ideas que son de importancia.

El formato de la ficha es de 12.5 cm de alto por 19 cm de ancho. Se deben seguir
algunos pequefios lineamientos como son: Anotar la informacion que interesa.
Poner entre comillas ” las citas textuales con la finalidad de distinguirlas de
algiin comentario que se realice. Debe ser reducida o breve para que quepa en la
ficha. Hay que recordar que las citas textuales son copia del original, y debe

elegirse un texto que dé entender la idea en forma completa.

Ficha de resumen.

Resumir significa simplemente exponer en pocas palabras lo dicho o escrito de
forma mas extensa, de modo tal que se tenga una vision panoramica y superficial
del asunto. El resumen cumple la funcién de exponer en forma sintética el
contenido de un documento escrito de cualquier tipo.

Lo primero que se debe hacer para elaborar un resumen es leer el texto asi sea en
forma superficial a partir de lo cual se rescataran los elementos mas importantes,
el paso es apuntar lo mas indispensable de lo leido, tomando nota de las palabras
clave que ayudaran a orientar la estructuracion del resumen, que puede
presentarse en forma de comentario respecto al tema.

Fichas bibliogrificas.
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La ficha bibliografica es una ficha pequeiia, destinada a notar meramente los datos
de un libro o articulo.

Estas fichas se hacen para todos los libros o articulos que eventualmente pueden
ser ttiles a nuestra investigacion, no solo para los que han encontrado fisicamente
o leido. en ellas se registran las fuentes encontradas, por ejemplo, en el catdlogo
de una biblioteca, en una bibliografia, en indices de publicaciones, etc.

Sirve para anotar las referencias bibliograficas de un libro de un solo autor, para

evitar confusiones los datos anotados deben ser precisos.

Referencias a
otras fichas

Datos bibliogrificos

Contenido
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Técnica de lluvia de ideas

Las lluvias de ideas (Brainstorming), es una técnica de grupos para generar ideas

originales en un ambiente relajado.

Esta técnica fue creada en el afio 1941, por Alex Osborne, cuando su bisqueda de
ideas creativas resulto en un proceso interactivo de grupo no estructurado que
generaba mas Y mejores ideas que las que los individuos podian producir
trabajando de forma independiente; dando oportunidad de  sugerir sobre un

determinado asunto y aprovechando la capacidad creativa de los participantes.

(Cuando se utiliza?

Se debera utilizar la lluvia de ideas se utiliza cuando exista la necesidad de:

e Liberar la creatividad de los equipos.
e Generar un numero de extensos de ideas.

e Involucrar oportunidades para mejorar.
Nos permite

e Plantear y resolver los problemas existentes.
e Plantear posibles causas.

e Soluciones alternativas.

e Desarrollar la creatividad.

e Discutir conceptos nuevos.

e Superar el conformismo y la monotonia.

;Coémo se utiliza?

e Se define el tema o el problema.

e Se nombra un conductor o miembro.

e Antes de comenzar la lluvia de ideas, explicar reglas.

e Se emiten ideas libremente sin extraer conclusiones en esta etapa.
o Se listan las ideas.

e No se deben repetir.
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e No se critican.
e FEl ejercicio de culmina cuando ya no existen nuevas ideas.
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Técnica del Crucigrama.

El crucigrama es una modalidad de la técnica palabra clave que se utiliza luego de
la explicacion de un tema 0 contenido de la leccion. Consiste en escoger palabras
claves para ubicarlas horizontalmente con dos o mas distractores, de igual manera
se ubicaran palabras claves en forma vertical con sus respectivos distractores, el

reto de cuadros se negrea.

Para la solucion entregar el significado de las palabras claves horizontales y

verticales.
Objetivos.

e Asociar la palabra claves con su significado
e Proporcionar una distraccion sana y constructiva.

e Promover la participacion igual.

Procesos.

e Explicacion del tema 0 leccion.

e Deduccion de las palabras claves.

e Elaboracion del Crucigrama,

e Resolucion del crucigrama de acuerdo al grado de nivel de estudios.

e Resolucion del crucigrama si es pequefio en forma individual; si es grande
n forma de grupal.

e Con ayuda del maestro confirmar aciertos y corregir errores.

Recomendaciones

e Aplicar la técnica luego de conocido el tema o como ampliacién a
experiencias vividas.
e Motivar adecuadamente para no causar cansancio.

e No improvisar el crucigrama.
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Técnica de la mesa redonda.

Esta técnica consiste en que un grupo de expertos sostienen puntos de vista
divergentes o contradictorios sobre un mismo tema el cual exponen ante el grupo

en forma sucesiva.

Se utiliza esta técnica cuando se desea dar a conocer a un auditorio los puntos de
vista divergentes o contradictorios de varios especialistas sobre un determinado
tema o cuestion. La Mesa Redonda ha sido difundida ampliamente por la
television, donde, por ejemplo, politicos de diversos partidos exponen sus puntos

de vista contradictorios acerca de un hecho o medida de gobierno.

Los integrantes de la Mesa Redonda (que pueden ser de 3 a 6 personas, aunque
generalmente son 4) deber ser elegidos, pues, sabiendo que han de sostener
posiciones divergentes u opuestas sobre el tema a tratarse; ya sea individualmente
o por parejas o bandos. Ademas, han de ser expertos o buenos conocedores de la

materia, y hébiles para exponer'y defender con argumentos sélidos su posicion.

La confrontacion de enfoques y puntos de vista permitira al auditorio obtener una
informacion variada y ecuanime sobre el asunto que se trate, evitandose asi los
enfoques parciales, unilaterales o tendenciosos, posibles en toda conferencia

unipersonal.

L.a Mesa Redonda tiene un director o coordinador cuyas funciones se mencionaran
mas adelante. En cuanto a la duracion, es conveniente que no se extienda mas alla
de los 60 minutos, para permitir luego las preguntas que desee formular el

auditorio durante el lapso que se considere prudente.
.Cémo se realiza?

Una vez decidido el tema o cuestion que desea tratarse en la Mesa Redonda, el
organizador debe seleccionar a los expositores de los distintos puntos de vista, de
acuerdo con los requisitos ya expuestos. Se hard una reunién previa con los
participantes con el objeto de coordinar el desarrollo, establecer orden de
exposicion, tiempo, temas y subtemas por considerar, etc. La Mesa Redonda
requiere esta preparacion, a pesar de que en su desarrollo publico se manifieste

luego una situacion espontanea.
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El organizador debe prever asimismo el ambiente fisico donde tendré lugar la
Mesa Redonda, el equipo, los horarios, las invitaciones, etc. Los miembros de la
Mesa Redonda deben estar ubicados en un escenario donde puedan ser vistos por
todo el auditorio. Generalmente el coordinador se sienta en el centro, detrds de
una mesa amplia, y los expositores a su derecha e izquierda formando los

respectivos "bandos" de opinién:

_
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Técnica del drbol de problemas

La técnica del arbol problémico es una técnica que nos permite registrar y
organizar la problemitica que intentamos resolver o investigar con mayor
profundidad. esta técnica incluye la identificacion de los elementos (causa -efecto)
que se vinculan con nuestra problemética la clarificacion de la cadena de
problemas supone efectuar un analisis de las premisas de un proyecto de
investigacion, identificar las posibles dimensiones para explorar un problema y las
areas para la evaluacién de un proyecto muchas veces nos hemos encontrado
como investigadores que al identificar un problema hay muchos otros asociados a
nuestro problema central y que no siempre logramos una identificacion clara, el
arbol problémico nos permite escudrifiar causas efectos y problemas
concomitantes. Tres partes son esenciales en un érbol problémico: el problema
central (tronco del arbol), las causas (raices del 4rbol) y efectos (ramas del arbol).

En general los pasos para desarrollar esta técnica son.

e identificar los problemas en la situacion que deseamos investigar -
solucionar.

e formular el problema central.

e identificar las causas del problema.

e identificar los efectos del problema.

e revisar nuestro arbol y verificar su pertinencia

:En qué consiste la técnica del arbol de objetivos?
Para la elaboracion del drbol de objetivos puedes tener en cuenta lo siguiente:

e En primer lugar, el problema central, el cual esta situado en el tronco del
arbol se transformara en el objetivo general.

e En segundo lugar, las causas que se encuentran en las raices del arbol del
problema se convertiranen los objetivos especillcos, que se pretende

lograr con la intervencion.
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las consecuencias de las causas que aparecen €n el arbol
fecto [Inal,

En tercer lugar,
de problema se convertiranen los resultados esperados y en ele

objetivo ultimo de la investigacion-accion
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B Técnica del subrayado.

La técnica del subrayo es la herramienta mas utilizada entre los estudiantes,
porque parece simple desde el punto de vista de la teoria, pero nos damos cuenta

que a la hora de ponerla en préctica cs otra historia.

A menudo nos damos cuenta que los alumnos no dominan la técnica del
subrayado porque se ponen a subrayar el texto casi entero, lo que muestra que no
han entendido el sentido del texto, que no ha sabido destacar lo importante del
menos importante. Lo que los alumnos olvidan es que el objetivo de subrayar es

de ayudar en el futuro a memorizar lo que se ha leido, con un vistazo rapido.

La técnica del subrayo permite resaltar las ideas y los conceptos importantes, para
después poder resumir y memorizar el contenido. Ademas nos obliga a ser mas

concentrado a la hora de leer.

Primero tienes que hacer una lectura rapida y general del texto completo, lo que te
va a permitir sacar las ideas principales del texto y saber de qué trata el texto.
Durante esta lectura intenta buscar las 2-3 palabras que méas se repiten, se

encuentran en general en el titulo introduccion y conclusion.

Ahora vas a coger un lapiz o un resaltador y vas a leer el texto paragrafo por
paragrafo intentando buscar el ntcleo de cada uno. Es esta idea principal que

tienes que subrayar. ;Como encuentro lo que tengo que subrayar?

Primera técnica: tienes que encontrar la frase que si la sacas te das cuenta que el
resto del texto no tiene sentido. Cuando la encuentras te vas a dar cuenta que

dentro hay todos los elementos claves, pues es esta que tienes que subrayar.
Segunda técnica: al final de cada parrafo te vas a hacer estas preguntas

e De quien y/o de que se nos habla, descubrelo y subréyalo.

e De que estamos hablando, descubrelo y subrayalo
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Recomendaciones

e Haz una lectura previa del texto, para destacar las ideas principales y saber
de qué va el texto.

e Subraya solamente la idea principal de cada paragrafo, intenta subrayar
palabras no frases enteras.

e El dia siguiente haz un resumen de lo que haz subrayando utilizando tus
propias palabras. Esto te va a servir de repaso.

e Intenta repasar tu resumen frecuentemente o pongalo en tu MP3 vy

escichalo antes de ir a dormir o en tus momentos muertos.
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Técnicas de mapas conceptuales.

Mapa conceptual (también llamado "organigrama") es una técnica usada para la
representacion gréfica del conocimiento. Como se ve, un mapa conceptual es una
red de conceptos. En la red, los nodos representan los conceptos, y los enlaces las

relaciones entre los conceptos.
Aprendizaje significativo

Los mapas conceptuales fueron desarrollados en la década de los 1960 por Joseph
D. Novak, profesor emérito en la Universidad de Cornell, baséndose en las teorias
de David Ausubel del aprendizaje significativo. Segun Ausubel "el factor mas
importante en el aprendizaje es lo que el sujeto ya conoce". Por lo tanto, el
aprendizaje significativo ocurre cuando una persona consciente y explicitamente
vincula esos nuevos conceptos a otros que ya posee. Cuando se produce ese
aprendizaje significativo, se produce una serie de cambios en nuestra estructura
cognitiva, modificando los conceptos existentes, ¥ formando nuevos enlaces entre
ellos. Esto es porque dicho aprendizaje dura mas y es mejor que la simple
memorizacion: los nuevos conceptos tardan mas tiempo en olvidarse, y se aplican

mas facilmente en la resolucion de problemas.

Los nuevos conceptos son adquiridos por descubrimiento, que es la forma en que
los nifios adquieren sus primeros conceptos y lenguaje, o por aprendizaje
receptivo, que es la forma en que aprenden los nifios en la escuela y los adultos. El
problema de la mayor parte del aprendizaje receptivo en las escuelas, es que los
estudiantes memorizan definiciones de conceptos, 0 algoritmos para resolver sus
problemas, pero fallan en adquirir el significado de los conceptos en las

definiciones o formulas.
Aprendizaje activo

Cuando se realiza un mapa conceptual, se obliga al estudiante a relacionarse, a
jugar con los conceptos, a que s¢ empape con el contenido. No es una simple
memorizacién; se debe prestar atencién a la relacion entre los conceptos. Es un

proceso activo.

Cémo construir un mapa conceptual
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Seleccionar.
Agrupar.

Ordenar.

Representar.

Conectar.

Comprobar.

Reflexionar.

[T T e LA o A

=
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LA PRUEBA

En muchas circunstancias, el docente no puede registrar actuaciones de los
alumnos a través de observaciones u otros instrumentos que S¢ introducen en

forma mAs 0 menos cspontanea dentro de la clase.

En esos casos, necesita provocar una situacion para observar determinados
resultados de aprendizaje. Es decir, necesita comprobar o poner a prueba la
actuacion del alumno, para ello debe seleccionar una muestra representativa de la
materia y de las clases de destrezas en cuestion de construir, sobre esa base, el

instrumento que le permitira recolectar la informacion requerida
3.1. Pruebas orales.

Son aquellas en las que el maestro formula una pregunta oral para que sea
respondida de idéntica forma por los alumnos. Muestras de este tipo de pruebas
son los recordados tribunales de grado oral, en lo que se reunian un grupo de
profesores de distintas 4reas para examinar al alumno durante un determinado
tiempo para aprobarlo o reprobarlo. También estan dentro de este grupo, los
teatralizados examenes finales que se efectuaban en las escuelas, ante un delegado
oficial de la autoridad educativa y la presencia mayorista de padres de familia
4vidos por presenciar que sus hijos sobresalgan como oradores, a veces con la

Gnica caracteristica de los famosos “loros habladores”.

Estas pruebas, son las mas antiguas formas de apegarse a la evaluacion del
aprendizaje actual; su aplicacion buscaba 'y busca la comprobacion de
determinados aprendizajes. Tradicionalmente daban mas énfasis al lucimiento de
maestro y alumnos al finalizar un calendario escolar que culminaba con los
“examenes orales finales” a los que concurrian los padres, para escucharles a sus
hijos, en unos casos declamar un brillante discurso y, en otros avergonzarse de la
memoria torpe de un sujeto que no poseia esa aptitud nemonica. En los momentos
actuales, si bien han perdido el valor decisivo que tuvieron en los primeros
tiempos, se siguen aplicando en modalidad es como las sabatinas, lecciones orales
para calificar la actuacion en clase, debates, mesas redondas, etc. Por una serie de

razones que no creo necesario puntualizarlas, estas pruebas han merecido la critica
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acerba de pedagogos, evaluadores y padres de familia; especificamente cuando se
originan en instrumentos de medida, calificacion y promocién escolar. Sin
embargo, no significa que son del todo malas, se aconseja su uso, con fines
especificos como el desarrollo de destrezas y habilidades del lenguaje,
comprension de vocabulario, elaboracion del pensamiento verbal, aplicacion y
fluidez del vocabulario en la expresion oral, etc. La expresion, es una cualidad que
esta contemplada como fundamental mision de la educacion, en la formacion del
estudiante. Entonces, en el proceso de evaluacion, no debe suprimirse totalmente

sino elaborarlas acatando las recomendaciones técnicas que existen al respecto.

. Coémo planificar la prueba oral?

Las pruebas orales a igual o en mas medida que otras pruebas, necesitan de una
cuidadosa planificacion, justamente para evitar o contrarrestar las deficiencias
dela subjetividad y otras acusaciones negativas. Un proceso de planificacion

simple y de facil manejo es el que sugiero a continuacion:
Plan para la elaboracion de prueba oral:

1. Seleccionar los objetivos para el curso.

2. Seleccionar los objetivos motivos de evaluacion.

3. Elaboracién de una tabla de especificaciones que incluya las conductas y

contenidos a evaluarse.

4. Elaborar los reactivos de prueba que recojan la informacion especificada en el

numeral 3.

5. Decidir el tipo de examen oral que se utilizara. Por ejemplo:- Hacer una
pregunta para que sea respondida voluntariamente por cualquier aluno del grupo;-
Hacer una pregunta oral, para una respuesta oral de un solo alumno;- Hacer varias
preguntas para que sean respondidas por un mismo sujeto; y,- Formular con
anticipacién un tema para que estudie un alumno y, en la fecha determinada,
exponga ante sus compaferos; quienes pueden hacerle preguntas seglin sus
intereses, igual el maestro debe hacer preguntas dirigidas a conocer los contenidos

centrales del tema estudiado.
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Sin embargo, es necesario que el examinador establezca previamente ciertas

normas de calificaciones

Ej.

Area: Lengua y literatura

TEMA: Preguntas de evaluaciéon de la unidad

DESTREZA: verificar el conocimiento de los estudiantes que aprendieron

dentro de la unidad.

ANO DE BASICA: 4to de educacién basica

1) ;De qué se trataba la lectura llamada: La profe de lenguaje?

2) (Quéesla comunicacion para usted?
3) ;,Cuaifes son los t_ipos de comunicacion?
4) ;Explique cuando se utilizan las mayusculas?

' 5) ;Porﬁue se les llaman oraciones ihterroéativas y admirativas?

ASPECTOS A EVALUAR A B | C D

"CLARIDAD Y EFECTIVIDAD.

" DOMINIO DEL ASUNTO.

" DESENVOLVIMIENTO PERSONAL.
' PUNTOS OBTENIDOS.

‘Clave para interpretar la tabla.

A = Sobresaliente 20-19
B = Distinguido 18-16
C = Bueno 15-13
D = Regular 12-10
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E = Pobre 09-01

Las pruebas objetivas.

Las pruebas objetivas son un instrumento que permite al docente conocer los
resultados de aprendizaje de los alumnos con menor grado de intervencion de
opiniones personales dado que, por su estructura, hay mas posibilidades de

acuerdos entre evaluadores sobre los resultados.

Estas pruebas han recibidos criticas por considerarse que solo miden resultados de
aprendizaje de nivel inferior (reproduccion y memorizacion). Sin embargo, esto
no es necesariamente asi, en primer lugar hay diferentes tipos de items dentro de
las pruebas objetivas y cada uno permite medir diferentes tipos de proceso. Por
otra parte, si los items de estas pruebas estan bien elaborados puede resultar el
instrumento ideal para comprobar comprension, aplicacion u otras destrezas
superiores, sin que la modalidad personal de escritura del alumno impida ver con

claridad los procesos que se deseen medir.

Claro esta que, para estas pruebas contengan una muestra representativa de lo que
desee evaluar, se requiere construir una cantidad mayor de items, porque cada uno
de ellos apunta a cuestiones muy especificas Los items de las pruebas objetivas

asumen diferentes modalidades que seran representados a continuacion:
[tems de completamiento.

Consiste en un enunciado verdadero en el que falta una palabra importante 0

central para que los alumnos cubran el espacio vacio con el término apropiado.

Para medir el recuerdo de datos el recuerdo de datos especificos, aunque también

se usan para comprobar destrezas matematicas e identificacion de conceptos.

Las siguientes sOn algunas recomendaciones para construir items de

completamiento.
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e Seleccionar enunciados que resulten relevantes y omitir términos
significativos.

e Asegurarse de que solo se puede completar el espacio con un término.

e Ubicar los espacios a completar cerca del final de la frase para que resulte
mas compresible la tarea.

e No abusar del nimero de espacios para completar por cada enunciado.

e Deben incluirse instrucciones claras que identifiquenla tarea que debe
realizar el alumno.

e Si la respuesta al item es numérica, es necesario especificar las unidades

en las que debe expresarse el resultado.

Ejemplo:
- Un nombre o sustantivo esta formado por un.........c...... Oiscaness
- el antonimo de Negro eS.....ccceeeeneess

-“Los nifios corrian ripidamente por la playa.”

En la oracién anterior el adverbio es ......... e

Items de seleccion miiltiple.

Es, posiblemente, el tipo de item reconocido como el mds 1til y mas ampliamente
difundido en las pruebas objetivas. Ello porque puede medir una amplia gama de
productos del proceso de ensefianza-aprendizaje, en modelos simples o complejos,

asi como distintas areas de conocimiento.

Su carécter objetivo los convierte en el tipo de itemes que recogen con mayor
precision los objetivos de una taxonomia de aprendizaje (como la de Bloom, por

ejemplo).

Su constitucion general es la siguiente:
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« se componen de un enunciado o problema inicial;

o algunos consideran un estimulo (condicién variable, pues algunos items
incluyen directamente la pregunta o la afirmacion, sin necesidad de
considerar un estimulo previo);

e presentan una pregunta o una afirmacion;

« muestran una lista de soluciones posibles; en el caso de la PSU, cada item
va acompafiado de cinco opciones de respuesta, que incluyen cuatro
distractores y una respuesta correcta; en el caso de SIMCE, cada item
presenta cuatro opciones de respuesta, que incluyen cuatro distractores
y una respuesta correcta;

« el enunciado puede presentarse en forma de pregunta directa o bien en
forma de aseveracion incompleta;

« la lista de soluciones posibles puede incluir palabras, niimeros, simbolos,
frases, oraciones y se denominan opciones (1) de respuesta;

o los distractores deben ser coherentes con el problema planteado, es decir,
no ser demasiado alejados de la solucion, pero tampoco demasiados

préximos como para no poder resolver el problema.

Ventajas:

o Permite medir conocimientos generales, conocimientos especializados,
competencias, habilidades y destrezas pre-establecidas en una taxonomia.

« FElimina el factor de ambigiiedad (o de polisemia) propio de las respuestas
abiertas.

e Su aplicacion necesita de menos tiempo que las preguntas de desarrollo.

e La cantidad de items a utilizar depende del grado de medicion que se vaya
a utilizar: un contenido especifico, la materia de un tema general, un
control trimestral o semestral, una prueba final, etc.

. La correccion es rapida e incluso puede mecanizarse.

Desventajas:

e No evaltan aspectos de produccién como los items de respuesta de

desarrollo.
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e Presentan ciertas dificultades en su construccion, como saber determinar
con precision qué contenido se estd evaluando y como se estd haciendo
(habilidad cognitiva).

« A veces, no es fécil elaborar distractores posibles para los problemas.
Ejemplo:
PREMISA

La palabra gato €5....c..erueerusrnmessssrssnnsnnminsenssnsns s
ALTERNATIVA CORRECTA DE DISTRACTORES

a) adverbio

b) sustantivo

¢) Verbo

d) adjetivo

Ttems de respuesta alternativa.

Los més comunes dentro de este tipo de items son de “verdadero o falso”,
consisten en la presentacion de enunciados frente a los cuales el alumno debe
decidir sin verdaderos o falsos. En el fondo, resultan ser una variedad de los items
de seleccién multiple dado que, frente a cada una de las alternativas, el alumno
debe decidir sin verdaderas o falsas.

Los items “verdadero-falsos™ parecen de simple construccion, pero enfrentan una
dificultad basica: en primer lugar, no hay muchas afirmaciones que sean
claramente verdaderas o falsas; en segundo lugar, como solo hay dos
posibilidades de respuesta, aumenta la probabilidad de “aceptar con la respuesta
azarosamente”

Permiten medir resultados de aprendizaje simples (informacién). Ahora bien, hay
algunas variedades de items de respuesta alternativa que pueden medir el nivel de
compresion. Es el caso de la presentacién de elementos ante los cuales el alumno
debe decir sin son o no ejemplos de un concepto determinado. O bien el caso de
los items que solicitan la clasificacion de un elemento en una de dos categorias.

Sugerencias para la elaboracién de este tipo de reactivos:
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e Cada pregunta o cada enunciado no deben dar oportunidad aposiciones
intermedias o dubitativas; tienen que responderse totalmente verdadero o
falso.

e Es preferible utilizar palabras que sean de uso corriente en el habla del
estudiante, no es prudente emplear palabras rebuscadas precisamente para
hacer dificil la respuesta.

e A igual que enlos itemsle respuesta breveen éstos también hay que
obviar preguntas o enunciados copiador del libro de texto porque inducen
la respuesta. Evitar los enunciados negativos; ejemplo, el ser humano
no puede vivir sin oxigeno.

e No hay que seguir un orden uniforme en la presentacion de estos items;
por ejemplo, uno de Verdadero uno de Falso y asi sucesivamente, es mejor
colocarlos indistintamente.

Ejemplos de items de alternativa

1) Lanovela Cumandé escribi6 Juan Leon Mera es.
F-V

2) La oracion gramatical se compone de sujeto y predicado.
SI-NO

3) En esta oracion.
La sala_pequeiia estd limpia”;
Las palabras subrayadas son modificadores directos.
V-F

Items de emparejamiento.

Consiste en la presentacion de dos listas a partir de las cuales se solicita al

alumno que relacione cada items de la primera (llamados “premisas”) con un
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items Ilamados de la segunda (llamado “respuestas”). En el fondo, resulta una
variacién de los items de seleccion miltiple, dado el modo que plantea un
conjunto de opciones que pueden ser validas para todas las anteriores.

Permite medir conocimiento de los hechos y capacidad de asociar datos tales
como: nombre, fechas, lugares y acontecimientos, causa y efecto, palabras 'y
definiciones, autores y obras, ejemplo y conceptos, sintomas y enfermedades, etc.
Ahora bien, esto no implica que necesariamente s¢ solicite memorizacion de
datos. Si en una lista se incluye objetos diferentes dados en clase, y en la otra,
categorias en los cuales pueden ser clasificados, se puede medir nivel de
comprension del alumno de tales esquemas de clasificacion. Si se presentan
problemas y soluciones para ser relacionados, y estos son distintos a los que se
dieron en la clase, se podria obtener una medida de la habilidad del alumno para
resolver problemas.

Las siguientes son recomendaciones para construir este tipo de items:

e Cada columna debe contener informacién de un mismo tipo (no mezclar
diferentes elementos).Y debe mantenerse el mismo tipo de relacién en
todas las premisa y respuestas.

e Las instrucciones deben indicar con claridad del tipo de relacion entre
ambas listas.

e Las dos columnas no deben tener el mismo namero de elementos .en la
columna de la columna de respuestas debe haber mas elementos que en la
de las premisas, para evitar que se logren respuestas correctas por un
proceso de “de descarte”. O viceversa, mas premisas que repuestas,
cuando una respuesta puede emparejarse con mas de una premisa.

e La columna de premisas se debe ordenar al azar, mientras que la columna
de respuesta, para simplificar su lectura, debe ordenarse segin algun
criterio (16gico, cronologico, alfabético).

Ejemplo.
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Sobre el cuadro escriba el nombre del escritor que corresponda a las obras
descriptas. Los escritores pueden ser:

e Miguel de Cervantes.

e Juan Montalvo.

e Manuel J. Calle.

e Benjamin Carrion.

o Juan Leon Mera.

e Jorge Luis Borges.

Autor de las famosas charlas, leyendas
tiempo heroico, bibliografias,
semejanzas.

Fundador de la casa de la cultura, autor
de libros: cartas al Ecuador, creador de
la nueva América, Nuevo relato
Ecuatoriano

Prosista en la lengua Castellana, autor
de: Catilinarias, capitulo que s€
olvidaron a Cervantes, El Espectador,
Siete Tratados, etc.

Escribio el coloquio de los perros el
amante liberal, Don Quijote De La
Mancha, el amante liberal.

Escribi6 la novela Cumanda, la virgen
del sol y el himno nacional

[ftems de ordenamiento.

Se presenta el dibujo de un paisaje 0 un texto y el alumno debe clasificar ciertos
conceptos subrayados en el texto o elementos incluidos en el paisaje. La

clasificacion puede darse en tres O mas columnas.
Ejemplo:

Lee el siguiente parrafo. Identifica las palabras subrayadas y escribelas bajo la
columna correspondiente. Un rey de Egipto adiestr6 a unas monas Yy,

engalanandolas con vistosos trajes, dio un espectaculo en el que ellas bailaban. De
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pronto, un espectador tuvo la picara idea;

les arrojo un pufiado de nueces. Al

momento, se tiraron las monas a recogerlas destrozando sus elegantes vestidos.

Con grandes risas, los asistentes gritaban:

|.a mona aunque se vista de seda, mona se queda.
SUSTANTIVO ADJETIVO
Items de Asociacion

Consiste en presentar expresiones

ofrecen una clave para que el estudiante “asocie” la respuesta correcta

Ejemplo:

Escribe el nombre del Autor que s¢ detalla a continuacién:

1. Escribi6 la novela Cumanda.
2. Himno Nacional.
3. Melodias Indigenas.
4. La Virgen el Sol.
RERPUBRTAL, . o.p0me oo snssimsai e sotna s snmiss ol (5 fsy sos pomsnaicess

relacionados de una idea central. De la misma
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Ejemplo de la prueba Objetiva

PRUEBA DE LENGUA Y LITERATURA.
CUARTO ANO DE EDUCACION BASICA.

FECHA: ...... P T p— AR AS ARV -
1. Ponga verdadero o falso.
e Fl nombre o sustantivo sirve para referimos a las personas, a los

animales y a las cosas.

2. Complete la siguiente pregunta.

e Un nombre o sustantivo estd formado por un........ A B s o v

3. Anote tres caracteristicas del uso de las mayisculas.

4. Subraye los tipos de silabas que usted conoce.

e Abiertas

e Cerradas

e Simple

¢ (Compuesta.

5. Escribe expresiones u oraciones exclamativas que escuchas a menudo
en la calle, estadio, la television, el colegio, etc. No olvides escribir los
signos de exclamacion.

| PR RPN SO Y T S T
e e I
, SN L SR 7

e B, cinsumiesmrbensmmin
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Prueba de ensayo.

Las pruebas de ensayo son evaluaciones escritas donde el alumno es indagado a
través de preguntas o pedido de explicaciones sobre un tema, 0 € le plantea un
problema, para que no exponga sus conocimientos tedricos solamente, sino que
los organice, ejemplifique, explicite sus consecuencias, compare puntos de vista,
seleccione la solucion mas acertada y la justifique, efectue criticas fundadas, entre
otras actividades.

En estas pruebas se requieren preguntas cortas, claras y directas, y no dejar tanta
libertad al estudiante que s€ conviertan sus respuestas en adivinacion del objetivo
requerido. Las respuestas se respaldan en la teoria.

El evaluador al preparar el examen debe prever las posibles respuestas de acuerdo
al nivel del grupo, y el tiempo que les demandara las respuestas.

En las respuestas hay libertad para contestar, pero debe consignarse hasta qué
grado. Requieren una gran capacidad de interpretacion, de elaboracion y de
comunicacién escrita del alumno. Se las critica pues también existe mucha
libertad a la hora de asignarles un puntaje por parte del evaluador, ya que las
respuestas no son precisas sino que pueden haber una gran cantidad de variables
de acuerdo a como encaré la respuesta el educando.

A la hora de evaluarlas se toman en cuenta si las afirmaciones hechas resultan
pertinentes, si se han consignado u omitido aspectos trascendentes, falta de
razonamiento que lleva a concusiones equivocadas, 0 razonamiento apropiado que

arriba a una conclusion valida, buena o mala redaccion, etc.

Las pautas generales para la elaboracién de las pruebas de ensayo son:

e . Determinar los contenidos de la materia que nos interesa evaluar.

e Redactar un enunciado explicativo de la prueba y de los criterios de
correccion que aplicaremos en la misma: destacar qué evaluamos
(creatividad, comprension, etc.) y de qué manera limitamos el espacio, el
tiempo y el formato.

e Redactar las preguntas de la prueba con claridad con el fin de que no haya

errores de interpretacion sobre las respuestas que se piden.
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e Ordenar las preguntas dentro del cuestionario: ordenarlas y numerarlas

segln criterios preestablecidos (orden secuencial en el temario, dificultad,

etc.).

e En el caso de actividades de autoevaluacion, hay que preparar el material

que tiene que servir para la correccion. Segun los casos,

la correccion

puede hacerse presentando la informacion directamente, proporcionando

bibliografia, o bien dando indicaciones sobre donde se puede encontrar la

informacion adecuada dentro del material.

Ejemplo.
Prueba de ensayo de literatura.

Analice segiin requerimientos la estrofa de este poema.

Aqui estoy para decir al mundo,

mi dolor en quebradas de silencio,

aqui estoy para hablar por los que callan,
para decir por los que enmudecen,

de 1o mucho que decir quisieran,

para gritar por la garganta

de los desposeidos de la tierra,

lamento que llena el cosmos,

aqui estoy gritando mi silencio,

aqui estoy para hablar por los que callan.

Situar cuatro caracteristicas de los protagonistas de la estrofa del poema.



Exponga dos conclusiones de los problemas sociales planteados en este poema
por el autor.

De tres criterios personales sobre el hecho social del poema y la realidad
social.

loolcncouonlc-oo-lloonnncc-t.cllu-t.oc...-loql.-a.-oo--nlla--.-loloo-‘nno-c--llo-c.-nl.looolll--o.
2.‘!‘..’.!".-!I.'l--.IIIUOIIQO-OIln..--l-c.--....-.-nll'c--.llIO.-.---..--t‘....--.c-c-.Illl..‘lll

3....--Il.'.-.lI.-I..I.-Ill"l-.ll.'l..l..-l-lllIl-.lI..l..l.II..ll...'I‘.ll....lI....l.....l‘ll'l
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INSTRUMENTOS PARA EVALUAR LAS TECNICAS
Las escala de calificacién

La escala de calificaciones es entendida como aquel instrumento, en el cual se
determina en forma precisa los logros de aprendizaje en el alumno, mediante
determinados niimeros, simbolos o imagenes. El docente mediante la escala de
calificacion determina con cierto margen de precision si el alumno esta 0 no
haciendo su labor escolar, ello le sirve como instrumento para poner énfasis en el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

La escala de calificacion es aquel mecanismo que se plantea como una forma
concreta de informar cémo va evolucionando el proceso evaluativo, por ello el

docente tiene que ser cuidadoso en la forma de como califica.

El juicio que resulta del proceso evaluativo necesita ser comunicado. La
calificacion asume ese rol comunicativo, a través de simbolos numéricos, escalas,
conceptos o descripciones. Ciertamente que es un medio imperfecto, porque no
alcanza a expresar en su totalidad la riqueza que tiene la evaluacion, pero es lo
que se espera y se exige, con sus ventajas y desventajas. Por ello sefialamos que la
escala de calificaciones es un instrumento que contiene un listado de palabras,
frases u oraciones que sefialan en forma especifica, ciertas acciones, tareas,
procesos o productos de aprendizaje, frente a las cuales se incluyen columnas con
escalas que miden el grado de cumplimiento. Estas Escalas sirven para evaluar el

nivel de actuacion en cada etapa del procedimiento, mediante una cuantificacion.

Consisten en ubicar una serie de caracteristicas que describan la manera de

desarrollar un conocimiento, una destreza o cumplir una tarea.
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Ej. El nifio cumple con las tareas escolares del 4rea de Lengua Literatura.

| Tema: La comunicacién.

Area: Lengua y literatura.

Destrezas: Desarrollar los tipos de lenguaje que podemos utilizar para comunicarnos.

Instrucciones: Mediante mapas conceptuales.

Estudiantes Ninguna Poca Preparacion Preparacion

ocasion preparacion adecuada excelente

Alvares Melany v

Alcivar Joel v

Acurio Maria

Bedén André v

Barcia Génesis v

Chiluisa Diego v

Fernindez Luis v

Loma Giovanna v

Clave para interpretar la tabla.

Preparacion excelente. = 9-10

Preparacion adecuada. = 8-7

Poca preparacion. = 6-5

Ninguna ocasiéon. = s/n
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Lista de cotejo.
La lista de cotejo es una herramienta que puede utilizar para observar

sistematicamente un proceso al ocupar una lista de preguntas cerradas.

El lider del grupo de Trabajo, directivo o jefe de drea podra a través del uso de
esta herramienta, analizar los problemas o averiguar si la solucion a un problema
se ha implementado de manera adecuada y esta aportando los resultados
esperados. Una lista de cotejo también se puede utilizar para verificar si un

proceso tiene consistencia basindose el en diagrama de flujo del mismo.

Se sugiere el usar esta herramienta cuando desee asegurarse de que los
diferentes proveedores de servicios dentro y fuera de la organizacion estan

cumpliendo con los estandares establecidos.

Consiste en un cuadro de doble entrada en el cual se recogen, en la columna
izquierda, las destrezas la que deben alcanzarse en un periodo medio/largo, o los
indicadores que desean valorase a lo largo del periodo de tiempo que se
determine. La determinacion de las destrezas debe ser clara, concreta, directa,
univoca, de modo que permitan su observacion y registro sin ambigiiedades ni

posibles interpretaciones personales.
. Coémo se elabora?

e Revise los pasos del proceso que ha decidido observar.

e Seleccione los pasos criticos del proceso.

e Elabore una lista de preguntas para verificar si los pasos dentro del
proceso efectivamente se llevan a cabo. Estas preguntas deberan ser
cerradas, esto quiere decir que las (nicas respuestas posibles seran un
“no” o un “si”. (Vea el apartado “3. Formato”). Es importante
considerar que la informacion que se vacie en el formato propuesto no es
limitativa, esto es que usted puede incluir la informacion que considere
relevante o necesaria para efectos de identificacion).

e Lleve a cabo las observaciones y recolecte los datos.

e Analice la informacion e implemente una solucion
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Ej. Evaluar mediante la observacién la adquisicion de las destrezas especificas de

Leer:

Tema: (la fibula) La hormiguita solitaria.

Area: Lengua y literatura.

Destrezas: Descubrir el mensaje de la fabula.

Aifiio de bisica: Sto afio de educacion basica.

Instrucciones: leer con claridad y comentar a sus compaiieros el trabajo

expuesto.
Formular | Leer oralmente | Distinguir causasy efectos
Alumnos Preguntas con claridad y en el texto
entonacion

Alvares Melany si si ep
Alcivar Joel si si no
Acurio Maria no ep no
Bedon André si si si
Barcia Génesis si si si
Chiluisa Diego si ep ep
Ferndindez Luis no si no
Loma Giovanna si si si

Clave para interpretar la tabla:

Si =9-10
En proceso = 7-8
No = 5-6
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Escalas de valoracién.

Consiste en un registro de datos en el cual se reflejan, ordenada y
sistematicamente, los objetivos o indicadores que pretende evaluarse en relacion
con una persona o una situacion, valorando cada una de ellas en diferentes grados,

que puedan expresarse numérica, grafica o descriptivamente.
;Como se elabora?

e Especificar las destrezas, el procedimiento, el rasgo o el producto a ser
observados.

e Enumerar las caracteristicas centrales de cada resultado

e Definir la escala segiin las caracteristicas; establecer como medir la
cantidad o la calidad de las mismas.

e Especificar las instrucciones; que es lo que esta evaluando y como

registrar las marcas en el instrumento.

Ej. Valorar si los siguientes alumnos conocen las palabras homofonos con la letra

By V
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AREA: Lengua y Literatura.

DESTREZA: Diferenciar las palabras homéfonas con By V.

.PA_ﬂO DE BASICA: 7mo aiio de educaciéon basica.

que se escriben con By V

INSTRUCCIONES: Encierre en una circunferencia las palabras correctas

ALUMNOS VALORACIONES.

Ana 1 2 3 4 5 6
Carlos 1 2 3 4 5 6
Frank 1 2 3 4 5 6
Jardiel 1 2 3 4 5 6
Freddy 1 2 3 4 5 6
Maria 1 2 3 4 5 6

Clave para interpretar la tabla.

6 = Sobresaliente  9-10
5 = Distinguido 8-7
4-3 = Regular 6-5
2-1 = Pobre 4-3

51




Escala descriptivas.

Al igual que los anteriores, presentan un escalonamiento de la calidad del objeto
evaluado desde un grado minimo hasta un grado méximo pero como su nombre lo
indica, lo hacen describiendo ¢l grado de desarrollo de una destreza, a través de un
conjunto de expresiones verbales .Esta descripcion de las categorias, permite su
adecuacion a las necesidades y particularidades de cada situacion, con la
obtencién de informacion precisa sobre el desarrollo paulatino de las destrezas de

cada alumno.
Por ejemplo:

| AREA: Lengua y literatura
j TEMA: El diptongo 1
ANO DE BASICA: 4to Afio de bisica. 1
|
|

\ DESTREZA Desarrollar la partlclpacldn de los estudiantes dentro del aula.

’ INSTRUCCIONES: Buscar las palabfaé que tengan dlptongﬁl la lectura |

| “el mundo maravilloso de las hormlgas” y escribirlos en la pizarra. ‘

Nombres ' Casn nunca | Partlclpa lgual | Partlclpa mésr ‘
i | participa que otro que los demas }
} Alvares Mflany _ 7\/ | ] | ” __i
. Alcivar Joel v 5 1
| Acurio Maria | : : v ‘
~ Bedén André ? | | 7 2
" Barcia Génesis 8 GRCEE T O
i Chiluisa Diego | B | « |
' Fernindez Luis | T s T
' Loma Giovanna | | v ' |

Clave para interpretar la tabla.

Participa mas que los demas = Sobresaliente ~ 9-10
Participa mas que los deméds = Distinguido 8-7
Casi nunca participa = Regular 6-5

Registro Anecdético.
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Es el instrumento que contiene descripciones de comportamientos o conductas
especificas de los sujetos, registrados con la observacion. Estas estan relacionadas
con actuaciones extraordinarias, incidentes significativos en el comportamiento
del estudiante que pueden ser ttiles, en un momento dado, para la comprension
acertada del sujeto. Los episodios examinados se hacen constar de modo exacto y
objetivo, precisando qué, como, cuando ocurrieron determinadas conductas y en
qué circunstancias fueron observadas. Sin embargo, los datos provenientes de
registros anecddticos son generalmente menos confiables que los adquiridos con
la ayuda de otros instrumentos de observacion. Ademas, es aconsejable agregar a
la descripcion de lo anecdético, la interpretacion de su significado asi como las
“condiciones reales en que se dieron las conductas, puesto que algunos actos
concretos adquieren diferentes significados segin las condiciones en las que

ocurren”
Uso eficaz de los registros anecdéticos

Varios autores coinciden en sugerir las siguientes instrucciones que deben

considerarse en el desarrollo y uso de los registros anecdoticos:

e Determine con anterioridad, qué es lo que se desea observar, pero no
descuide de registrar cualquier otro comportamiento poco frecuente,
excepcional o notable que ocurre de modo fortuito pero proporciona datos
para la evaluacion.

e Registre tnicamente aquellos episodios o comportamientos que no se
pueden evaluar con otros medios.

e [El incidente ocurrido registre inmediatamente después de la observacion,
no deje que transcurra mucho tiempo porque puede olvidarse detalles
importantes.

e Cada caso anecdotico describalo de manera clara y concisa.

e No concrete su atencion solo en las observaciones de aspectos negativos,
también son necesarios registrar los asuntos positivos del
comportamiento.

e Hay que adquirir la habilidad de observar y la capacidad para registrar

resumidamente las anécdotas.
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e No apresurarse a formular conclusiones apoyadas en los datos de una sola
observacion, para ello es necesario reunir varias anécdotas de un mismo
alumno. Una anécdota aislada tiene muy poco valor.

Es el registro de un acontecimiento significativo en relacién con un alumno
determinado. En el anecdotario, el profesor debe tener cuidado para relatar el
hecho. sin emitir su opinion y si quiere expresarlo debe registrar separadamente.

Ej.

Objetivo: Conocer las reacciones del alumno frente a sus compaiieros.

Momento: hora de clase de drea de lengua y literatura.

Alumno: Ana maria Bedon. Aifio de E. Basica: Quinto.

Descripcién del hecho.
Cuando Ana Maria pasé a conjugar verbos, temblaba su mano y se olvidaba en

unas algunas ocasiones, sin embargo lo hizo pero con un poco de dificultad.

Comentario:
Es posible que los nervios de Ana se deban a su escasa de participacion en clasey

a una actividad que lo hizo muy expuesta ante el grupo.
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Ficha de Observacion.

Una ficha de observacion, es un instrumento de recoleccion de datos, referido a un

objetivo especifico, en el que se determinan variables especificas.

Una ficha de observacion es un documento que intenta obtener la mayor

informacion de algo, (sujeto) observandolo.
La ficha puede ser de gran duracion o corta duracion en el tiempo.

Las caracteristicas del sujeto a observar determinarén las caracteristicas de la
ficha.
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Ejemplo de ficha de observacion de clase.

Apellido y Nombre del alumno: Alvares Melany
Escuela: Atahualpa.

Asignatura: Lengua y literatura.

Tema: el uso de los verbos.

ASPECTOS

VALORACION

EXC| MmB | B

| R

CONTENIDOS:

Esencial, organizado , cientifico

Adecuado al nivel de los alumnos

Actualizado, practico (relacionado con la realidad)

CONDUCCION DEL APRENDIZAJE

Crea el clima propicio, dirige eficazmente el curso

Respeta el ritmo de aprendizaje de los alumno

Formula las preguntas con claridad, variedad y precision

Permite que el alumno participe activamente

Logra la integracion del aprendizaje

Regula correctamente la disciplina

Despierta y mantiene el interés de los alumnos

situaciones imprevistas.

Logra comunicacion con la clase, es capaz de superar

ASPECTO METODOLOGICO

Habilidad en el manejo de las técnicas

RECURSOS

Adecuados en cantidad y calidad

provechosa (uso del pizarrén)

Presentacion correcta y utilizados en forma oportuna y
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Al terminar el trabajo se hace indispensable indicar las conclusiones y

recomendaciones son las siguientes:

CONCLUSIONES
En la aplicacion se dio éxito, donde se puede constatar que el manual con
las técnicas seleccionadas ayudara a evaluar de manera diferente y asi

desarrollar las destrezas de los estudiantes.

La falta de interés por parte de los docentes en aplicar una evaluacién
adecuada también se visualizé que su rendimiento académico de cada

uno de ellos es muy bajo.

La evaluacion que se aplico de manera de manera distinta a los estudiantes
fue de mucha importancia para el desarrollo de cada uno de ellos, en lo

cual logramos a desarrollar sus distintas habilidades.
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RECOMENDACIONES.

Este manual de técnicas e instrumentos de evaluacion ayudara los docentes
a tener pautas significativas para poder desarrollar un sistema de

evaluacion de acuerdo la educacion actual.

Es necesario que los docentes se capaciten o tomen en cuenta este manual
para mejorar el sistema de evaluacion de acuerdo a las necesidades de los

estudiantes, durante el afio lectivo.

La evaluacion es necesario aplicar en distintas para poder desarrollar las
destrezas de los alumnos y asa enriquecer sus conocimientos y que
permitiran que los estudiantes sean reflexivos, criticos y creativos para que

se desenvuelva en la vida diaria.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS MAESTROS DE LA ESCUELA
ATAHUALPA.

1.- ;la evaluacién que se aplica en la escuela sirve para?
Medir conocimiento ()
Evaluar destrezas ()
Evaluar destrezas ()
Perder o pase de afio. ()

Conocer practica de valores ()

2.- ;(La evaluacion es necesaria en el proceso de enseiianza aprendizaje?

Si ()
No ()
Talvez ()

3.- ;La evaluacion del niiio debe ser?

Ocasional ( )

Permanente ()

Nunca ()

4.- ;La evaluacion tiene relacién con calificacién?
Si ()

No ()

Talvez ( )

5.- ;Cree usted que es necesario la evaluacion cuantitativa en los alumnos?
Aveces ()

Siempre ( )

Nunca ( )
6.- ;Qué tipo de evaluaciéon emplea?
Autoevaluacion ()

Coevaluacion ()

82

Heteroevaluacion ()

7.- ;Para realizar una evaluacion debe seguir un proceso?
si ()

No ()

8.- ;La evaluacion debe ser?

Objetiva ()

Subjetiva ()

Mixta ()

9.- ; Usted como maestro que instrumentos utiliza en el proceso de evaluacion en
=&

sus estudiantes?

Pruebas objetivas ()
Pruebas subjetiva ()
Trabajos de investigacion  ( )
Ensayos criticos ()
Otros ()

10.- ;Usted hace una retroalimentacion antes de evaluar?

Siempre ()
Aveces ()

Nunca ()
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ALUMNOS DE LA ESCUELA ATAHUALPA

1.- ;El maestro de lengua 'y Literatura te evaliaa?

Constantemente Ocasionalmente Nunca

() . ()

2) (Su maestro de lengua’y literatura les toma pruebas durante el ailo lectivo?

Al inicio ( )

Durante  ( )

Al final ()

Todas las anteriores  ( )

3) ;Las preguntas que hace tu maestro tienen relacion con los contenidos
tratados en clase?

Siempre ( )

A veces ( )

Nunca ( )

4) (En base 2 qué actividades tu maestro realiza la evaluacion de rendimiento
académico en el area de lenguay literatura?

Lecciones ()

Deberes )

Act. Clase ( )

Trabajos de investigacion

5) (El maestro de lengud y literatura cuando califica las pruebas los hace
conjuntamente con ustedes?

Siempre ()

A veces ()

Nunca ( )
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