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RESUMEN

La presente investigacién denominada con el tema Aplicacion de un
Sistema Contable-Financiero para la Cooperativa de Transportes
Interprovincial de Pasajeros “VIVERO”, del canton Pujili, provincia de
Cotopaxi, tuvo como objetivo desarrollar el sistema contable, mediante la
aplicacion de formatos de documentos fuente y de los registros contables
que se utilizara en forma interna, también contempla los métodos
cientifico, analitico, sintético y descriptivo, que permitid desarrollar
técnicas como la encuesta dirigida a los socios y la entrevista dirigida a

los directivos.

En el proceso de investigacion se concluyé que la ausencia de un
Sistema Contable no permite controlar en forma rapida y eficiente los
recursos econémicos, humanos y materiales de la institucion, razon por la
cual se propone la Aplicacion de un Sistema Contable-Financiero para la
Cooperativa de Transportes de Pasajeros Interprovincial “VIVERO", el
mismo que permitira llevar de manera ordenada todos los movimientos
economicos que se realicen en la Cooperativa, permitiendo asi tomar

mejores desiciones en beneficio de la institucion.
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SUMMARY

The present investigation denominated with the topic Financial Countable
System's application. For Cooperative of Interprovincial’'s Passenger
“/IVERO" of Pujili's, canton Cotopaxi province, it had as objective to
develop Countable System, by means of application of source’s
document and of countable registrations that it will be used in intern form;
it also contemplates the scientific, analytic, synthetic, and descriptive
methods. That it allowed developing technical as the inquiry it was
directed to the associates and the interview that was directed to the

directives.

Investigation process concluded that a Countable System absence doesn’t
allow to control in quick and efficient way the economic, human resources,
and materials of the institution, reason for which proposes a Financial
Countable System application for cooperative of interprovincial's
passenger “VIVERO”, the same one that will allow to take in an orderly
way all the economic movements that are carried out in the cooperative,

allowing this way to make better decisions in benefit of the institution.
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INTRODUCCION

Tomando en cuenta nuestra formacion Universitaria, la cual me motivo a
desarrollar la presente tesis, determinada en la importancia de la
Contabilidad para mejorar el desarrollo econémico de la Cooperativa de

Transportes Interprovincial de Pasajeros "VIVERO".

Asi, la Cooperativa no se encuentra excluida de cambios por ello la
imperiosa necesidad de la aplicacién de un Sistema Contable a esta

organizacion para agenciar beneficios optimos.

El problema de esta investigacion se encamina a la necesidad de Aplicar
un Sistema Contable-Financiero en la Cooperativa de Transportes
Interprovincial de Pasajeros “VIVERO” del Canton Pujili, utilizando para

ello los criterios emitidos por parte de los dirigentes y socios.

El objetivo de la investigacion es desarrollar el Sistema Contable en la
Cooperativa Interprovincial de Pasajeros “VIVERO" del Cantén Puijili,

Provincia de Cotopaxi mediante la aplicacion de los registros contables.

Como eje organizador se planted la siguiente hipotesis: “La Aplicacion de
un Sistema Contable-Financiero, permitird un mejor manejo de los
recursos econdémicos en la Cooperativa de Transportes Interprovincial de
Pasajeros “VIVERO"

Los método aplicados para la investigacion fueron: el cientifico, analitico,
sintético y descriptivo, las técnicas como: encuestas dirigidas a los socios
y entrevistas a los directivos que facilitaron para obtener informacion para

alcanzar los objetivos y verificar la hipotesis.
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El presente informe de la investigacion se encuentra estructurado en tres
capitulos; los mismos que se encuentran organizados de la siguiente

manera.

El primer capitulo empecé con la investigacion elemental, profundizando
la conceptualizacion de varios aspectos referentes a la Fundamentacion

Tedrica del Sistema Contable.

El segundo capitulo, se realizd la investigacion de campo, presentacion,
andlisis e interpretacion de resultados de la investigacion efectuada a los

dirigentes y socios de la Cooperativa

El tercer capitulo esta dedicado a la propuesta que realicé y que surge en
base de la investigacién ejecutada para fortalecer al desarrollo econémico

de la Cooperativa.
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CAPITULO |

FUNDAMENTACION TEORICA

1.1 RESENA HISTORICA DE LA CONTABILIDAD

La Contabilidad y la teneduria de libros fueron creados tras el desarrollo
del comercio, provienen de la antigiedad y de la edad media. La
contabilidad se inicié en las ciudades italianas; los libros de contabilidad
mas antiguos que se conservan, son procedentes de la ciudad de

Génova, del afio 1340.

El primer libro contable publicado fue escrito en 1494 por el monje

veneciano Luca Pacioli.

AUTODIDACTICA OCEANO COLOR, (1995) manifiesta, “En las
sociedades antiguas clasicas como Grecia y Roma y también en las
cortes arabes, se registraban los patrimonios del Estado y de las grandes
familias, controlandose por ejemplo, las cantidades de grano de los
almacenes. Igualmente la aparicion de la edad media de los mercados,
los cuales generé el nacimiento de las aduanas, el mismo que controlaba
el transito de mercancias que circulaban de una localidad a otra. Enunoy

otro caso se trataba de formas primitivas de contabilidad.” ( pag. 756)

Este planteamiento me lleva a confirmar que la Contabilidad se utilizaba
en la antigiedad como una forma primitiva para controlar el movimiento

de las mercaderias entre |os diferentes sitios.

La Contabilidad fue muy importante en los pueblos de Mesopotamia, y

Egipto. Grecia poseia grandes tesoros los mismos que alimentaban a los




Estados, los mismos que eran empleados para la realizacion de
préstamos. Se puede afirmar que los primeros bancos griegos fueron

templos

AGUIRRE, Juan, (1995) establece, “En Roma en cambio se controlaba
contablemente el patrimonio el cual llevaban sus cuentas los banqueros,
comerciantes, etc. El libro mas empleado era el de los ingresos y gastos,

maés tarde aparecio |a partida doble’. (pag.7)

De acuerdo a lo planteado por Aguirre me lleva a puntualizar que la
Contabilidad se ha utilizado de distintas formas en las diferentes ciudades

del mundo.

Los mercantilistas de esa época introdujeron la conciencia del registro de
las actividades econdmicas y los primeros ministros ya eran hombres
que habian vinculado la vision politica y economica; para alcanzar la

vision econémica era necesario que dispusiera de una base documental.

Con el despeje de la Revolucion Industrial, a principios del Siglo XIX, y el
florecimiento de las empresas privadas de manufacturas y comerciales, se
evidencid la necesidad de crear la Contabilidad, con especialistas
adecuados. La riqueza de las naciones, habia dicho Adam Smith, era el
beneficio, para conocer Si es indispensable un control, que requeria de

registro.

1.2 CONCEPTOS DE CONTABILIDAD.

ENCICLOPEDIA DE LA CONTABILIDAD, establece, “Es el nombre
genérico de todas las anotaciones, calculos y estados numéricos que se

llevan a cabo en una empresa.” (pag. 19)




Segun lo expuesto anteriormente se puede definir que la contabilidad

registra en forma ordenada todos los movimientos economicos realizados.

AGUIRRE, Ormaechea Juan M. (1995) dice, "La Contabilidad es una
ciencia instrumental que se ocupa de sistematizar y generalizar los
métodos contables, al tiempo que investiga la consecucion de otros

nuevos.” ( pag.29)

La postulante deduce que la Contabilidad es el proceso mediante el cual
se identifica, mide, registra y comunica la informacion econdémica de una
organizacion o empresa, con el fin de que las personas interesadas

puedan evaluar la situacion de la entidad.

La Contabilidad es el registro cronolégico de toda la informacion y datos

relacionados con el movimiento economico.

1.3 IMPORTANCIA DE LA CONTABILIDAD

VASCONEZ, Vicente, (1992) sostiene, ‘La Contabilidad esta en
constante desarrollo, siguiendo paralelamente con el desarrollo de la
produccion, el comercio y el consumo, en la actualidad han desaparecido
sistemas tradicionales de registro contable, dejando de utilizar libros
voluminosos, para dar paso al control contable por medio de
computadoras, abreviando tiempo y espacio y realizando calculos a
grandes velocidades, asi como la combinacion de datos y la obtencion de

resultados que van al ritmo del desenvolvimiento de la empresa.”( pag.22)

La postulante considera que la utilizacion de la Contabilidad en la
actualidad es muy importante dentro de las cooperativas, porque las

mismas se encuentran en constante cambio y evolucion.




ZAPATA, Pedro, (1994) considera, ‘En lo Macroeconomico; la
Contabilidad a través del control que ejerce sobre las operaciones y sobre
quienes la realizan permitiran ahorro que en el tiempo seran significativos,
asi mismo a partir de la permanente y oportuna informacién que pueda
brindar apoyo a los ejecutivos en la toma de desiciones mas certeras. Al
apreciar las ventajas anotadas se puede asegurar que el 100% de
empresas llevan contabilidad o al menos registros contables elementales
que les ayuden a llevar adelante la administracion; y con el propésito de
hacer mas Util y agil la Contabilidad, las empresas estan incorporando al
computador un sistema contable y sus actividades relacionadas lo que

determina la enorme importancia que brinda esta técnica’. ( pag.3,4)

De acuerdo a lo mencionado por el autor, se deduce que la Contabilidad
se torna importante ya que mediante ésta, no solo se puede controlar,
informar y tomar desiciones sobre la economia, sino también planificar el
desarrollo tanto del sector publico como privado y asi obtener mejores

beneficios.

Las cooperativas por pequefias que sean necesitan de un control
contable segun sus necesidades, arrojando resultados, los mismos que
permitiran que sus administradores realicen una buena toma de

decisiones.

1.4 CICLO CONTABLE

La estructura contable se refiere a aquellos elementos esenciales para
generar informacion financiera con las especificaciones de calidad y

eficiencia que demandan los usuarios.

Se inicia con el registro de las transacciones, contina con la labor de
pase de las cantidades al libro mayor, la elaboracion del balance de

comprobacién, asientos de ajuste y por ultimo los balances financieros.




ESTRUCTURA DEL CICO CONTABLE

DOCUMENTACION SUSTENTATORIA.- Son documentos de soporte 0

respaldo que acreditan la realizacion de las transacciones.

JORNALIZACION.- Registro y control de las transacciones, en el libro

diario en forma cronoldgica.

MAYORIZACION.- Agrupa los valores de cada una de las cuentas del

libro diario.

ESTADOS FINANCIEROS.- Demuestran los cambios y variaciones de

situacion financiera de la empresa, ocurridos en el ejercicio econdémico.

1.5 SISTEMA CONTABLE Y FINANCIERO

DICCIONARIO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS. (2003) sefala que
sistema, “Es un conjunto de principios y normas por las que se rige la

aplicacion practica de los diversos métodos de contabilidad”. (pag. 248)

La postulante menciona que al hablar de sistema contables financiero,
practicamente se refiere al sistema de registro de informacion financiera
fundamentada en principios, metodos y procedimientos de orden: técnico,
contable y econémico que incluye: documentos, libros, registros vy
archivos de las transacciones, desde su entrada original en los libros de
contabilidad hasta la formulacion de los informes y estados financieros y
su interpretacion, comprendiendo, ademas, el procesamiento del flujo de
las operaciones: financieras, clasificacion, analisis, evaluacion, resumen y
comunicacion de los resultados de la situacion financiera de las entidades

o empresas publicas o privadas.




Cada ente contable es responsable de establecer y mantener actualizado
un sistema de contabilidad, disefiado de acuerdo con las: disposiciones
legales, normas ecuatorianas de contabilidad y acordes con la naturaleza

y los objetivos que les son particulares.

Los informes y estados financieros contables sirven para que cada
gerente, reciba con oportunidad y exactitud la informacién necesaria,
posibilitando la toma de decisiones en el ejercicio permanente del control
y evaluacién interna sobre las actividades economicas bajo su

responsabilidad.

1.6 IMPORTANCIA DEL SISTEMA CONTABLE.

GUANGASI, Rosa, (1998) establece “El Sistema Contable es importante
porque comprende todo el proceso de las operaciones de caracter
financiero, desde el momento que se produce las: transacciones, su
clasificacion, registro resumen, control, evaluacion e informe hasta llegar

a la interpretacion de los resultados obtenidos.” (pag. 48)

La postulante considera de acuerdo a lo expuesto anteriormente, que la
Contabilidad es importante dentro de las: cooperativas, instituciones, etc.
para que los directivos y socios de base puedan controlar movimientos

econdmicos y tomar decisiones para beneficio de la misma.

1.7 ELEMENTOS DEL SISTEMA CONTABLE

Los elementos del sistema contable se encuentran distribuidos de la

siguiente manera:

1.- Las Cuentas: Activo, Pasivo, Patrimonio, también se considera el Plan

de Cuentas.
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2.- Los Registros Contables: Libro diario, mayores, balance de

comprobacion, estados financieros.

1.8 CUENTAS CONTABLES

Son cuentas contables los siguientes:

1.8.1 ACTIVO.

AGUIRRE, Ormaechea Juan M.,(1995) dice, “En el Activo figuran los
elementos patrimoniales, los cuales se corresponden con bienes y

derechos propiedad de la empresa.” ( pag.40)

Se manifiesta que el activo es todo lo que la cooperativa posee a su favor

sean estos bienes muebles e inmuebles.

AMEZ, Fernando,(2003) sostiene, “El activo parte del balance que recoge
los bienes y derechos propiedad de la sociedad y que son susceptibles de
valoracion monetaria.” (pag.10)

De acuerdo a lo definido por el autor se deduce que el activo agrupa los
bienes y derechos que son propiedad de las cooperativas, instituciones,
etc.

1.8.1.1 CLASES DE ACTIVOS:

Los activos se clasifican de la siguiente manera.




ACTIVO CIRCULANTE

AGUIRRE, Juan,(1995) dice, ‘Los elementos patrimoniales que se
integran en el Activo Circulante son los bienes y derechos que permite a

la empresa la realizacion de su actividad principal.” (pag.40)

La tesista manifiesta que el activo circulante representa el efectivo y las
cuentas que son de la empresa y estos se convertiran en efectivo en corto

plazo.

ACTIVO EXIGIBLE

ZAPATA, Pedro,(2004) establece, “Las cuentas de exigible: clientes
cuentas y documentos por cobrar, anticipo de sueldos y dividendos,

anticipo de impuestos” ( pag.154)

Segun lo expuesto anteriormente me lleva a definir que el activo exigible
son derechos de cobro de la empresa, cuya conversion en liquidez esta
condicionada al transcurso del plazo establecido para su pago O sin

esperar a su vencimiento mediante negociacion.

ACTIVO REALIZABLE

AMEZ, Fernando, (2003) dice al respecto, “Son valores que estan
representados en bienes que pueden convertirse en dinero en efectivo
luego de su realizacion por venta o transformacién, de acuerdo a los

movimientos que realizan durante un periodo contable.” (pag.10)

De acuerdo a lo mencionado por Amez, la postulante considera que el
activo realizable se encuentra formado por todos los bienes que posee la
empresa o0 institucion y que estan designados para la venta, de esta

manera se convierte en dinero en efectivo luego de su realizacion.
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ACTIVOS FIJOS

BRAVO, Mercedes, (2001) establece, “E| activo fijo esta constituido por
los bienes de larga duracion que son utilizados en la operacién del
negocio o de la empresa y por lo tanto no estan destinados para la venta.”
( pag. 224)

La postulante establece que son bienes muebles e inmuebles utilizados

para beneficio de la empresa y no para la venta.

ACTIVOS DIFERIDOS

DAVALOS, Nelson, (1984) dice, “Desembolsos y gastos anticipados 0
adquisicion de activos que seran aprovechados o devengados realmente

en ejercicios futuros y no en el de su adquisicién o desembolso.” (pag.91)

La tesista define que los Activos Diferidos son valores que el comerciante
o la empresa paga por adelantado, en la adquisicion de activos, que seran

devengados posteriormente.

1.8.2 PASIVO

DICCIONARIO Espasa Calpe, S.A. establece que pasivo es, “Masa
patrimonial que recoge aquellos elementos que son para la empresa una
fuente de financiacion ajena; es decir, recoge todas las deudas vy

obligaciones pendientes de pago.” (pag. 70)

De acuerdo a lo antes mencionado se establece que los pasivos son
deudas u obligaciones que posee la empresa con terceras personas, las

mismas que deberan ser pagadas en el tiempo establecido.




1.8.2.1 CLASES DE PASIVOS

Los pasivos se clasifican de la siguiente manera.

PASIVOS A CORTO PLAZO

OROZCO, José. (1997) manifiesta que,”Constituyen deudas que se

deben cancelar dentro del afo corriente.”(pag. 178)

Segun a lo expuesto por el autor, la postulante manifiesta que son las
obligaciones de la empresa que deben ser pagadas en un plazo de hasta

un ano.

PASIVOS A LARGO PLAZO

OROQZCO, José, (1997) dice que son, “Obligaciones que no se renuevan
dentro de un periodo relativamente corto y, por lo tanto su exigibilidad se

refiere a otros periodos econémicos posterior al inmediato.” (pag194)

La tesista manifiesta que son obligaciones que se deben pagar a un

tiempo que va mas alla de un afno.

PASIVOS DIFERIDOS

OROZCO, José. (1997) dice, “La acumulacion de ingresos, antes de que
sean devengados.” (pag.196)

Este planteamiento me lleva a definir, que los pasivos diferidos son

aquellos valores cobrados por adelantado o anticipado.




"
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1.8.3 CAPITAL

DICCIONARIO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS, (2003) sefiala que
capital es, “Cuenta que recoge en las empresas individuales la diferencia
entre activo y pasivo de las mismas, salvo en caso de haber contabilizado
por parte o todos los beneficios en una cuenta o varias de reservas. Se
abonara por el capital inicial o por los resultados positivos capitalizados,

con cargo a la cuenta de perdida y ganancias."(pag. 32)

Considero que el capital de una empresa o sociedad, etc. esta formado

por todas las aportaciones que realizan los socios en una sociedad.

RESERVAS

Parte de los beneficios que una empresa genera en un gjercicio
econémico, se constituyen por diversos motivos en prevision de pérdidas
que puedan generar en el futuro para autofinanciarse o para ser repartido

su importe.

1.8.4 PLAN DE CUENTAS

Ordenamiento de un conjunto de cuentas de los libros principales de
contabilidad (Diario y Mayor) que engloba las clasificaciones que, luego,
estructuran los estados financieros, tomando en cuenta la naturaleza de
las operaciones de la organizacion, la importancia y funciones de la

entidad o empresa para la que se elabora dicho plan.

Es un listado de todas las cuentas que se utiliza en el control del
movimiento contable, este listado sera amplio y acorde a las necesidades

de las instituciones, empresas, etc.




1.9 DOCUMENTOS CONTABLES

Son documentos de apoyo y soporte de las transacciones que se

constituyen en una fuente de datos para los procesos contables.

1.9.1 VALE

BRAVO, Mercedes. (2000) establece que vale, “Es una constancia escrita
que certifica el compromiso que la persona adquiera consigo mismo por
recibir en préstamo cierta cantidad la misma que debera ser pagada

posteriormente.” (pag.36)

Comparto con el criterio del autor que el vale es un documento que
acredita la entrega de una cosa la misma que queda de respaldo o

justificativo de dicha actividad.

1.9.2 RECIBO

DICCIONARIO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS, (2003) senala que
recibo es un, “Documento que expide un acreedor en el que reconoce de
forma expresa haber recibido de otra persona cierta cantidad de dinero,
efectos u otra cosa, en pago de una deuda O cumplimiento de una

obligacion.” (pag. 243)

Como se menciona en la cita anterior me lleva a definir que el recibo es
una constancia escrita por medio del cual una persona declara haber
recibido una cantidad de dinero, bienes muebles, productos etc. de otra

persona.




1.9.3 LETRA DE CAMBIO

BRAVO, Mercedes, (2000) dice que, “Es una orden de pago que da el
acreedor a su deudor para que se pague en determinado tiempo y lugar,

el valor que se indica en el documento.” (pag.28)

La postulante establece de acuerdo a los criterios antes mencionados
que la Letra de Cambio es un documento en el cual una persona esta
obligada a pagar cierta cantidad de dinero a otra en un tiempo y lugar

determinado.
1.10 REGISTROS CONTABLE

El numero de registros contables y la forma de llevarlos tiene sus
variaciones de acuerdo con los objetivos que persigue cada entidad y de
conformidad con las necesidades de informacion financiera indispensable,
en armonia con la naturaleza, volumen, complejidad u ofras
caracteristicas peculiares. Pero, cada ente contable, por lo general,

incluira como minimo lo siguiente:

1.10.1 LIBRO DIARIO

VAZCONES, José, (1992) establece que libro diario, “Es un registro de
entrada original que sirve para registrar todas las transacciones que
realiza la empresa diariamente, en el libro se asentaran dia a dia y por el
orden en que vayan ocurriendo todas las transacciones que haga el

comerciante.”(pag.58)

Este planteamiento me lleva a definir que es un libro oficial y obligatorio
que registra dia a dia todas las operaciones relativas a la actividad que

realiza la empresa
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JORNALIZACION

VAZCONES, José, (1992) sefiala, “Jornalizacion al hecho de asentar las

transacciones en los registros de entrada original.”( pag. 58)

De acuerdo a lo mencionado anteriormente se define que la jornalizacion
es registrar en el libro diario todas las actividades que realiza: una

empresa, institucion, etc. durante un periodo contable.

1.10.2 MAYOR GENERAL

VASCONEZ, José, (1992) establece que es, “Trasladar los registro
contables del diario general o de cualquier otro registro de entrada original

hacia el mayor general.”(pag. 76)

Considero que el libro mayor es aquel que cumple la mision de agrupar

las cuentas de las operaciones inscritas anteriormente en el diario.

DEBITOS .- Registra todos los ingresos de: bienes, valores o servicios

recibidos en una empresa.

CREDITOS.- Registra todos los egresos de: bienes, valores o servicios

entregados por la empresa.
1.10.3 ESTADOS FINANCIEROS

Son aquellos que reflejan los resultados y la situacion financiera de la
empresa en un periodo determinado. Entre los principales Estados

Financieros tenemos:

» Estado de Situacion Inicial

» Estado de Resultados




» Estado de Flujo del Efectivo
» Estado de Cambios en El Patrimonio
» Balance General

» Estado de Superavit

ESTADO DE SITUACION INICIAL

El estado de situacién inicial se compone de dos partes: la una
denominada activo y la otra integrada por el pasivo y patrimonio. Entre

ellas debe existir siempre el equilibrio de igualdad.

Es la demostracion contable que se presenta al iniciar las actividades

mercantiles de: un comerciante, negocio, etc.

ESTADO DE RESULTADOS

HORNGREN, Charles. (1996) manifiesta que, “Presenta un resumen de
los ingresos y gastos de una entidad durante un periodo especifico, como

puede ser un mes o un ano.”(pag.20)

De acuerdo a lo mencionado por el autor me lleva a definir que el estado
de resultados establece la utilidad o pérdida liquida de la empresa al final

de un periodo determinado, en ella se registran los ingresos y gastos.
ESTADO DE FLUJO DEL EFECTIVO

BRAVO, Mercedes, (2000) establece que, “Se elabora al término de un
ejercicio econémico o periodo contable para evaluar con mayor

objetividad la liquidez o solvencia de la empresa.” (pag.156)

La postulante establece que es la entrada o salida de fondos de caja

realizadas en la cuenta de tesoreria de una empresa.
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

El Estado de Cambios en el Patrimonio es un estado basico en el que se
resume y se presenta la informacion relacionada con los cambios en las
cuentas patrimoniales que se han producido en un periodo contable

determinado.

ESTADO DE SUPERAVIT

FINNEY, H. (1980) seriala “El Estado de Superavit en un periodo dado
debe expresar el superavit al comienzo del periodo, todos los aumentos y

disminuciones durante el mismo y el saldo al fin del periodo.” (pag.20)

De acuerdo a lo planteado anteriormente me lleva a definir que este
estado reflejara si existe cambios en el superavit en un periodo contable

determinado.

BALANCE GENERAL.

HORNGREN, Charles, (1996) dice, “Relacion de todos los activos,
pasivos y el capital contable de una entidad a una fecha determinada, por
lo general al final de un mes O de un afio, el Balance General es la

fotografia de |a entidad.”(pag.20)

Considero que este balance tiene como objetivo el de reflejar la situacion
financiera de la empresa en un documento dado, se registran las cuentas

del activo, pasivo y capital.
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CAPITULO Il

TRABAJO DE CAMPO

PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

2 1 CARACTERIZACION DE LA COOPERATIVA

Un grupo de profesionales del volante en junio de 1969, deciden
constituir una cooperativa de transporte publico denominada “San
Cristébal’.

Posteriormente mediante acuerdo N° 1010 de 25 de enero de 1971 es
modificada la razén social de San Cristobal por Vivero e inscrita como tal

en el Registro General de Cooperativas con el nimero de Orden 911.

El nombre de esta empresa de transporte se debe en honor a un ilustre y
notable personaje como es el Dr. Luis Fernando Vivero, nacido en el siglo
XVIII.

La Cooperativa fue fundada por las siguientes personas Mario Hidalgo
Tovar, José Jiménez, Manuel Nufez, Carlos Rodriguez, Jorge Sanchez,
Jorge Romero, Filoteo Enriquez, Héctor Enriquez, José Octavio Vivanco,
Pedro Jacome Cajiao, Ricardo Madrid Valarezo, Luis Adolfo Acurio, y
José Agustin Otafiez, denominados socios fundadores. En la actualidad
la institucion cuenta con 29 asociados, quienes desde su creacidon han

trabajado arduamente y en procura de alcanzar logros en beneficio de




ellos y de su institucion; siendo asi el transporte publico un importante

medio para el sector productivo.

La Cooperativa de Transportes “VIVERQ” al igual que cualquier otra
empresa, ha logrado estandares de eficiencia en la atencion al usuario,

con servicios de calidad.

En la actualidad la sede de la Cooperativa de Transportes “VIVERO", se
encuentra situada en las Avenidas Teofilo Segovia s/n y Velasco Ibarra

del Cantén Pujili, Provincia de Cotopaxi.

2.2 CARACTERIZACION DE LA METODOLOGIA EMPLEADA.

Para el desarrollo del presente trabajo, se realizo6 la investigacion de
campo utilizando los métodos: cientifico , analitico, sintético, y descriptivo
y la aplicacion de las técnicas: (entrevistas y encuestas). Las encuestas
fue aplicada a los 24 socios de la Cooperativa, las entrevistas fue
realizadas a los 5 directivos, las frecuencias obtenidas fueron graficadas

en pasteles y posteriormente fueron analizadas e interpretadas.

2.3 ANALISIS DE LAS ENTREVISTAS REALIZADAS A LOS
DIRECTIVOS DE LA COOPERATIVA.

A continuacién se presenta la interpretacion y analisis de la informacion
entregada por los Directivos, la cual se obtuvo mediante la aplicacion de
entrevistas en la Cooperativa de Transportes Interprovincial de Pasajeros
“VIVERO".

ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION ENTREGADA
POR EL SENOR PRESIDENTE DE LA COOPERATIVA “VIVERO”




1.- ;Las transacciones realizadas se respaldan con documentacion?

El sefior presidente manifiesto que las transacciones que se realizan en
la Cooperativa de Transportes Interprovincial de Pasajeros “VIVERQO", se

respaldan con facturas de compra.

2.- ¢Para gastos menores que fondos se utiliza?

El entrevistado establece que para realizar los gastos menores en la

Cooperativa se hace con dineros asignados al fondo de Caja Chica.

3.- ¢Considera usted que la Contabilidad es fundamental para el

adelanto y progreso de cualquier institucion?

El sefior presidente considera que una Contabilidad bien llevada siempre

contribuira para el adelanto de la Institucion.

4.- ¢El desarrollo de un Sistema Contable - Financiero facilitara

optimizar los recursos?

El entrevistado establece que la Aplicacion de un Sistema Contable -
Financiero facilitara de mejor manera la recaudacion de todos los

recursos economicos.

5.- ¢ Cree que con la Aplicacion de un Sistema Contable-Financiero

la Cooperativa obtendra ventajas.

El sefior presidente manifesto que mediante la Aplicacion del Sistema
Contable se va obtener mejores ventajas una de ellas seria la

canalizacion en una forma precisa de los recursos.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION ENTREGADA
POR EL SENOR GERENTE DE LA COOPERATIVA “VIVERO”

1.- ;Las transacciones realizadas se respaldan con documentacion?

El entrevistado manifiesta que las transacciones que se realizan en la
Cooperativa, se respaldan con facturas de compras, y estas
transacciones se realiza mediante la aprobacion de la Asamblea General

de socios de la Cooperativa.

2.- ¢Para gastos menores que fondos se utiliza?

E| sefior gerente establece que para realizar gastos menores en la

Cooperativa se utiliza el fondo de Caja Chica.

3.- ¢Considera usted que la Contabilidad es fundamental para el

adelanto y progreso de cualquier institucion?

El entrevistado considera que la Contabilidad es fundamental para

conocer los recursos que se tiene y asi no exista desfalcos.

4.- ¢El desarrollo de un Sistema Contable — Financiero facilitara

optimizar los recursos?

El gerente establece que la Aplicacién de un  Sistema Contable-
Financiero facilitara conocer de mejor manera cuanto a ingresado y a

egresado a la cooperativa.
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5.- ¢ Cree que con la Aplicacion de un Sistema Contable-Financiero

la Cooperativa obtendra ventajas.

E| entrevistado manifestd que con la Aplicacion del sistema los socios

tendran conocimientos de como se esta invirtiendo.

ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION ENTREGADA
POR EL SENOR SECRETARIO DE LA COOPERATIVA “VIVERO”

1.- ;Las transacciones realizadas se respaldan con documentacion?

E| sefior secretario manifiesta que las transacciones que se realizan en la

Cooperativa, se respaldan con facturas de compras.

2.- ¢Para gastos menores qué fondos se utiliza?

El entrevistado establece que para realizar gastos menores se utiliza el

dinero asignado al fondo de Caja Chica.

3.- ¢Considera usted que la Contabilidad es fundamental para el

adelanto y progreso de cualquier institucion?

E| sefior secretario considera que la Contabilidad es importante en la

cooperativa nos ayuda a conocer en forma eficaz los recursos.

4.- ;El desarrollo de un Sistema Contable — Financiero facilitara

optimizar los recursos?

El entrevistado dice que la Aplicacion de un Sistema Contable-Financiero
facilitara optimizar los recursos para posteriormente saber en qué forma

se esta gastando los mismos.




5.- ¢ Cree que con la Aplicacion de un Sistema Contable-Financiero

la Cooperativa obtendra ventajas.

El sefior secretario manifesto que con la Aplicacion del Sistema Contable
se podra conocer la capacidad de los recursos econdémicos para poder

dar asi apertura a créditos para los socios.

ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION ENTREGADA
POR EL PRIMER VOCAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
LA COOPERATIVA “VIVERO”

1.- ;Las transacciones realizadas se respaldan con documentacion?

El entrevistado dice que las compras que S€ realizan dentro de la

Cooperativa, se respaldan con facturas de compras.

2.- ¢Para gastos menores que fondos se utiliza?

El dirigente establece que para realizar compras menores utiliza el fondo
de Caja Chica.

3.- ¢Considera usted que la Contabilidad es fundamental para el

adelanto y progreso de cualquier institucion?

El entrevistado considera que la Contabilidad es fundamental en la

cooperativa, ya que facilita tener control sobre los recursos.

4.- ;El desarrollo de un Sistema Contable — Financiero facilitara

optimizar los recursos?

El sefior vocal manifiesta que con la Aplicacion de un Sistema Contable-
Financiero ayudara a recaudary optimizar los recursos de la cooperativa

en una forma mas ordenada.




5.- ¢Cree que con la Aplicacion de un Sistema Contable-Financiero

la Cooperativa obtendra ventajas.

El entrevistado dice que con la Aplicacion del Sistema Contable se podra
tener conocimiento de los recursos economicos para poder facilitar
préstamos a los socios, para el mejoramiento de sus unidades de

trabajo.

ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION ENTREGADA
POR EL SEGUNDO VOCAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE LA COOPERATIVA “VIVERO”

1.- ;Las transacciones realizadas se respaldan con documentacion?

El sefior vocal indica que las compras de objetos, bienes, etc. que se
realizan dentro de la Cooperativa, tiene el respaldo de facturas de

compras.

2.- ¢Para gastos menores que fondos se utiliza?

El entrevistado establece que para los gastos menores realizados en la
cooperativa se utiliza el fondo de Caja Chica, y este lo maneja el senor

Gerente de la Institucion.

3.- sConsidera usted que la Contabilidad es fundamental para el

adelanto y progreso de cualquier institucion?

El dirigente considera que la Contabilidad es importante en la
cooperativa porque nos ayuda a saber en forma clara y rapida los

recursos que posee la institucion.




4.- ;El desarrollo de un Sistema Contable — Financiero facilitara

optimizar los recursos?

El entrevistado dice que la Aplicacion de un Sistema Contable-Financiero
facilitara optimizar los recursos para realizar adquisiciones de bienes que

vayan en beneficio de la cooperativa.

5.- ¢Cree que con la Aplicacion de un Sistema Contable-Financiero

la Cooperativa obtendra ventajas.

El sefior vocal manifestd que con la Aplicacion del Sistema Contable se
podra invertir de mejor manera los recursos y asi obtener utilidades en

beneficio de los socios.

De acuerdo a la informacién brindada por los dirigentes de la Cooperativa
“W/IVERQ’, esta propuesta se podra realizarse dentro de la institucion, por
lo que las autoridades se encuentran gustosos de facilitar toda la
informacion para que se realice este trabajo, el mismo que les servira
para tomar mejores decisiones de inversion que beneficie a todos los

asociados.

24 ANALISIS E INTERPRETACION DE LAS ENCUESTAS
REALIZADAS A LOS SOCIOS

Presentamos a continuacion la interpretacion y andlisis de la informacion
entregada por parte de los socios de la Cooperativa, mediante el cual se

obtuvo por encuestas.




1. ¢ENSU COOPERATIVA LLEVAN CONTABILIDAD?

LLEVAN CONTABILIDAD
CUADRO N° 2. 1

ORDEN ALTERNATIVA FRECUENCIA %

1 Sl A 1

2 NO 20 83
TOTAL 24 100

FUENTE: Encuestas realizadas a los socios
ELABORACION: Doris Jiménez

LLEVAN CONTABILIDAD
GRAFICO N°2.1

17%

|ﬂ1"
‘l]’-.1|

83%

FUENTE: Encuestas realizadas a los socios
ELABORACION: Doris Jiménez

ANALISIS E INTERPRETACION

Al preguntar si llevan contabilidad, el 83 % respondieron que no se lleva
contabilidad, el 17 % indican que si se lleva contabilidad. Lo cual nos da
a entender la necesidad de llevar una contabilidad con todos los

parametros existentes.




2. ;CREE QUE LA CONTABILIDAD ES IMPORTANTE EN LA

COOPERATIVA?
ES IMPORTANTE LA CONTABILIDAD EN LA COOPERATIVA
CUADRO N° 2.2
ORDEN ALTERNATIVA FRECUENCIA %
1 Sl 24 100
2 NO 0 0
TOTAL 24 100

FUENTE: Encuestas realizadas a los socios
ELABORACION: Doris Jiménez

ES IMPORTANTE LA CONTABILIDAD EN LA COOPERATIVA
GRAFICO N°2.2

(m1]
02|

100%

FUENTE: Encuestas realizadas a los socios
ELABORACION: Doris Jiménez

ANALISIS E INTERPRETACION

Al consultar si es importante la contabilidad en al cooperativa, el 100%
responden que si es importante la contabilidad. Lo que nos da a entender
que la misma permitira conocer en una forma mas amplia en que

condiciones econdémicas se encuentra la institucion.




3. ¢QUIEN ES LA PERSONA RESPONSABLE DE MANEJAR LOS
RECURSOS ECONOMICOS.
QUIEN MANEJA LOS RECURSOS ECONOMICOS
CUADRO N° 2.3

ORDEN ALTERNATIVA FRECUENCIA %
1 PRESIDENTE 0 0
2 GERENTE 24 100
3 OTROS 0 0
TOTAL 24 100

FUENTE: Encuestas realizadas a los socios
ELABORADO: Doris Jiménez

QUIEN MANEJA LOS RECURSOS ECONOMICOS
GRAFICO N° 2.3

r 0%
0%

100%

FUENTE: Encuestas realizadas a los socios

ELABORADO: Doris Jiménez

ANALISIS E INTERPRETACION

Al preguntar quién es la persona responsable de manejar los recursos

econémicos de la cooperativa responden, el 100% que el encargado es

el Sr. Gerente miembro activo de la institucion.
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4. ;ESTA DE ACUERDO QUE SE APLIQUE UN SISTEMA
CONTABLE FINANCIERO EN LA COOPERATIVA?
SISTEMA CONTABLE FINANCIERO
CUADRO N° 2.4

ORDEN ALTERNATIVA FRECUENCIA %
1 Sl 24 100

2 NO 0 0
TOTAL 24 100

FUENTE: Encuestas realizadas a los socios
ELABORADO: Doris Jiménez

SISTEMA CONTABLE FINANCIERO
GRAFICO N° 2.4

0%

100%

FUENTE: Encuestas realizadas a los socios
ELABORADO: Doris Jiménez

ANALISIS E INTERPRETACION
Al consultar que si estan de acuerdo que se Aplique un Sistema Contable
Financiero en la Cooperativa, el 100% manifiestan que si estan de
acuerdo con la Aplicacion del Sistema Contable. Lo cual nos muestra la
necesidad aplicar un sistema para el manejo de los recursos economicos.
Al consultar el porqué de su respuesta indican:

» Ayudaria a manejar con transparencia los recursos

econdmicos.

» Se planificara de una manera clara todos los ingresos y

egresos en beneficio de todos los socios.
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5. ¢LOS BENEFICIOS QUE BRINDA LA COOPERATIVA SON

OPTIMOS?
BRINDA BENEFICIOS OPTIMOS
CUADRO N° 2.5
ORDEN ALTERNATIVA FRECUENCIA %
1 Sl 23 96
2 NO 1 4
TOTAL 24 100

FUENTE: Encuestas realizadas a los socios
ELABORADO: Doris Jiménez

BRINDA BENEFICIOS OPTIMOS
GRAFICO N° 2.5

4% |

. 96%

FUENTE: Encuestas realizadas a los socios
ELABORADO: Doris Jiménez

ANALISIS E INTERPRETACION
Al preguntar si los beneficios que brinda la institucion son oOptimos
manifiestan el 96%, y el 4% responde que no son buenos los beneficios.
Entendiendo que en su mayor parte los beneficios que brinda la
Cooperativa son optimos.
Al consultar el porque indican:

» Apertura a créditos en beneficio de todos los socios.

» Existe ayuda social en todos los aspectos.




6. ;LOS INFORMES DE LOS MOVIMIENTOS ECONOMICOS
ENTREGADOS POR LA COOPERATIVA SON ?

MOVIMIENTOS ENTREGADOS POR LA COOPERATIVA
CUADRO N° 2.6

ORDEN ALTERNATIVA FRECUENCIA %
1 De facil comprension 21 88

2 De dificil comprension 3 13
TOTAL 24 100

FUENTE: Encuestas realizadas a los socios.
ELABORADO: Doris Jiménez

MOVIMIENTOS ENTREGADOS POR LA COOPERATIVA
GRAFICO N° 2.6

13% |

87% \

FUENTE: Encuestas realizadas a los s0Cios.
ELABORADO: Doris Jiménez

ANALISIS E INTERPRETACION

Al consultar si los informes entregados por la cooperativa son
comprensibles, el 87% responden que si son de facil comprension los

informes, el 13% responden que son de dificil comprension.
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7. ¢CADA QUE TIEMPO CREE QUE DEBEN PRESENTAR LOS
INFORMES FINANCIEROS?
A QUE TIEMPO SE DEBE PRESENTAR LOS INFORMES

ECONOMICOS
CUADRO N° 2.7
ORDEN ALTERNATIVA FRECUENCIA %
1 MENSUAL 2 8
2 TRIMESTRAL 12 50
3 SEMESTRAL 10 42
4 ANUAL 0 0
TOTAL 24 100

FUENTE: Encuestas realizadas a los S0Ci0S.
ELABORADO: Doris Jiménez

A QUE TIEMPO SE DEBE PRESENTAR LOS INFORMES
ECONOMICOS
GRAFICO N°2. 7

0% 8% |

42% at|
||:12‘|
o3|
o4 [

50%

FUENTE: Encuestas realizadas a los socios
ELABORADO: Doris Jiménez

ANALISIS E INTERPRETACON

Al consultar en que tiempo se debe entregar los informes el 50%
responden que los informes deberia presentarse trimestralmente, el 42%
afirma que los mismos deben ser semestraimente, y 2 manifiestan que
estos deberian ser mensualmente. Mediante este sistema contable se
podra presentar los informes a los socios trimestralmente para una mejor

comprension de los mismo.
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8. ¢COMO CALIFICARIA LA CREDIBILIDAD Y EFICIENCIA DE LOS
INFORMES ECONOMICOS ENTREGADOS.
LA CREDIBILIDAD Y EFICIENCIA DE LOS INFORMES ECONOMICOS
CUADRO N° 2.8

ORDEN ALTERNATIVA FRECUENCIA %
1 MUY BUENA 2 50
2 BUENA 12 50
3 REGULAR 0 0
TOTAL 24 100

FUENTE: Encuestas realizadas a los socios
ELABORADO: Doris Jiménez

LA CREDIBILIDAD Y EFICIENCIA DE LOS INFORMES ECONOMICOS
GRAFICO N°2.8

0%

50% 50% o2 H

FUENTE: Encuestas realizadas a los socios
ELABORADO: Doris Jiménez

ANALISIS E INTERPRETACON

Al consultar de como calificaria la credibilidad y eficiencia de los informes
econémicos, muy buena el 50%, buena el 50%. Lo cual nos da a
entender que la mitad de los encuestados se encuentran satisfechos de
los resultados, y la otra parte se podra mejorar si se aplica el sistema

contable.
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9. ;LA APLICACION DE UN SISTEMA CONTABLE-FINANCIERO
AYUDARA AL MANEJO CON TRANSPARENCIA DE LOS
RECURSOS ECONOMICOS.

EL SISTEMA CONTABLE FACILITARA EL MANEJO DE LOS
RECURSOS ECONOMICOS CON TRANSPARENCIA
CUADRON° 2.9

ORDEN ALTERNATIVA FRECUENCIA %
1 Sl 24 100

2 NO 0 0
TOTAL 24 100

FUENTE: Encuestas realizadas a los SOCIOS.
ELABORADO: Doris Jimenez

EL SISTEMA CONTABLE FACILITARA EL MANEJO DE LOS
RECURSOS ECONOMICOS CON TRANSPARENCIA
GRAFICO N° 2.9

' 0%

100%

FUENTE: Encuestas realizadas a los Socios.
ELABORADO: Doris Jiménez

ANALISIS E INTERPRETACION

Al preguntar que si la aplicacion del Sistema Contable permitird manejar
con transparencia los recursos, 100% manifiestan que si se aplica el
sistema contable financiero servira para manejar transparencia todos los
recursos de la Cooperativa. Lo cual indica que existira mayor servicio en

todo lo correspondiente a la ayuda social, inversion, etc.




2.5

VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

Con los resultados obtenidos en la investigacion de campo Sé ha
logrado comprobar la hipétesis planteada en el Proyecto del presente
trabajo la cual indica: ‘La Aplicacion de un Sistema Contable-
Financiero, permitira un mejor manejo de los recursos economicos en
la Cooperativa de Transportes Interprovincial de Pasajeros VIVERO,

determinando las siguientes informaciones:

» El Presidente Lic. Eduardo Jiménez; Gerente Fernando Caicedo,
Secretario Juan Carlos Vaca y los Miembros del Consejo de
Administracion los Sefiores Joel Barreno y Oscar Penaherrera al
consultarles mediante entrevistas, sobre la factibilidad de la
Aplicacion de un Sistema Contable Financiero, indica que si es
necesario y posible que se aplique dicho Sistema Contable en la
Cooperativa ya que nos ayudaria para conocer de una mejor

manera los recursos que posee |a institucion y asi poder invertir.

» EI 83% de los socios manifiestan que dentro de la Cooperativa no
se lleva la contabilidad, por o que es necesario una contabilidad

con todos los parametros.

, EI 100% de los socios manifiesta que la contabilidad es importante
en la cooperativa ya que nos permite conocer en una forma amplia

en que condiciones econémicas se encuentra la institucion.

»~ El 100% de los socios indican que la persona que maneja los
recursos es el sefior Gerente, el mismo que es un socio activo de la

institucion.




» El 100% de lo encuestados se encuentran de acuerdo que se
Aplique el Sistema Contable — Financiero, ya que el mismo servira
para planificar y manejar con transparencia todos los ingresos y

egresos.

» El 95 % de los socios indican que los beneficios que reciben son
buenos, porque permite tener una ayuda social para cada uno de

los miembros.

> El 87% entrevistados manifiesta que los informes de los

movimientos economicos realizados son de facil comprension.

» El 50% de los socios indican que los informes financieros deben
presentarse trimestralmente para tener un mayor conocimiento de

|os recursos economicos.

» El 50% de los entrevistados manifiestan que los informes
entregados tienen credibilidad, pero se podran mejorar si se Aplica

el Sistema Contable.

» El 100% de los socios manifiesta que con la Aplicacion del Sistema
Contable se podra manejar de una mejor forma y transparencia
todos los recursos economicos, los mismos que permitiran tener

mayor beneficio.

2.6 CONCLUSION

» Dirigentes y socios de la Cooperativa de Transportes “VIVERO” se
encuentran gustosos y agradecidos por tomarles en cuenta para la
realizacion de este trabajo investigativo por lo que si aceptan que

se aplique el Sistema Contable - Financiero.




CAPITULO Il

PROPUESTA

APLICACION DEL SISTEMA, CONTABLE Y FINANCIERO PARA LA
COOPERATIVA DE TRANSPORTES INTERPROVINCIALES DE
PASAJEROS “VIVERO” DEL CANTON PUJILI.

3.1 PRESENTACION

Conocidos los resultados de la investigacion se desprende que es muy
importante en la actualidad llevar Contabilidad dentro de la Cooperativa

de Transportes Interprovincial de Pasajeros “VIVERO".

De igual forma es importante el Sistema Contable porque constituye un
instrumento de informacion, a través del cual se puede conocer como se

maneja |os recursos econdmicos, materiales.

El diagnéstico realizado y la informacion entregada por parte de socios y
directivos es el soporte necesario para conocer la problematica planteada
en la hipotesis y en base a ello determinar la importancia de un Sistema
Contable Financiero en la Cooperativa de Transportes Interprovincial
“/IVERQ" del canton Pujili..

El presente capitulo contiene la justificacion, objetivo y desarrolio de la
propuesta, en la que se presenta los formatos de los documentos
contables fuente de los registros contables que se utilizara en la

cooperativa en forma interna 'y un ejercicio de aplicacion .
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3.20BJETIVO

GENERAL:

» Desarrollar el Sistema Contable - Financiero en la Cooperativa de
Transportes Interprovinciales de Pasajeros “VIVERO", mediante la

aplicacion de los registros contables.

ESPECIFICOS

» Organizar y constatar la documentacion y bienes que posee la
Cooperativa para el inicio de las operaciones contables — financieras

en la misma.

» Registrar los movimientos econémicos, y presentar los principales
Estados Financieros para la toma de desiciones mas acertadas dentro

de la Cooperativa.

3.3JUSTIFICACION

En la actualidad, aplicar un Sistema Contable-Financiero en la
Cooperativa de Transportes Interprovincial “VIVERQ" del cantén Pujili se
ha convertido en un instrumento muy importante para el desarrollo

econdmico y la oportuna toma de decisiones dentro de la misma.

Es imprescindible que toda Cooperativa o Institucion cumpla con una
administracion de recursos concisa, es por ello la importancia de la
aplicacion de un Sistema Contable-Financiero, la misma que nos permite

aprovechar los recursos y obtener resultados: claros, precisos y eficaces.




40

En este contexto, para la Cooperativa se hace imperiosa la necesidad de
Aplicar el Sistema Contable — Financiero y de esta manera tener un

mejor control de sus recursos.

El Sistema Contable Financiero permitira a los directivos de la
Cooperativa “VIVERQO" manejar con transparencia todos los movimientos
economicos por ellos realizados para rendir cuentas certeras y confiables

a los socios.

La investigacion de campo realizada para la elaboracion del Segundo
Capitulo permitio recoger criterios como; el llevar un Sistema Contable
que permitird optimizar los recursos, comprender de mejor manera los
informes econdmicos y obtener beneficios, por ello la importancia de

aplicar un Sistema Contable para el periodo 2007 .

3.4 ANALISIS DE FACTIBILIDAD

La propuesta presentada tiene factibilidad de aplicacion debido a que los
directivos y socios de la Cooperativa De Transportes Interprovincial De
Pasajeros “VIVERQ'’, tiene la necesidad de trabajar con un Sistema

Contable.

3.5DESARROLLO DE LA PROPUESTA

El presente Sistema Contable-Financiero para la Cooperativa de
Transportes Interprovincial de Pasajeros “VIVEROQ”, del canton Pujili, ha
sido elaborado tomando en cuenta de que la institucion debe llevar
contabilidad y a la necesidad de trabajar con un sistema, el mismo que
debe cumplir con los procedimientos o ciclo contable que son:
documentacion  sustentatoria, jornalizacion, mayorizacion, estados
financieros que permita a los directivos y socios conocer de una mejor

manera como se esta manejando los recursos de la misma.
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La propuesta ha sido basada en la Contabilidad General debido que ésta
puede acoplarse a cualquier empresa, entidad, institucion, etc. Con este
sistema tenemos una buena herramienta que ayudara a llevar de una
mejor manera el trabajo para presentar informacion: veraz, efectiva y

oportuna.

FORMATOS DE LOS DOCUMENTOS FUENTE QUE SE UTILIZARA EN

FORMA INTERNA EN LA COOPERATIVA.

VALE DE CAJA

Se utilizara como comprobante de respaldo para el gerente en compras 0

adquisicion de un bien o servicio.

Cooperativa de Transportes “VIVERO’
VALE DE CAJA

$
He rociDIdo 8. . ..o -o: o bsbimnsnmnsin s ws sssizmearanpyses s wma s
La caAntidad BO... ... ccoomusrs von vos cxmmminnsoos omn wwasmess iignnnsinss
s 13 - o) L« ISR ————————
Fecha

Cargo: Recibi conforme




RECIBO

Se utilizara para entregar como documento de respaldo para los socios,
cuando estos hayan cancelado mensualidades, cerificados de aportacion

tikets de turismo, y otros rubros.

N° Por $ Cooperativa de Transportes “VIVERO"
Recibide........... RECIBO
N° Por $
Lasumade......... REGCIHTN 8.0 1o wopmmnn isinssnininss vy v Bte g
La BUMA T8 ...nsivinms sni o5 smimnugonessades bin s
Por concepto de... Por concepto de... ...... cx cer vusunmnnsnrias oir oo
Fecha........... PR o o et s
Firma
LETRA DE CAMBIO

La letra se utilizara para respaldo de la Cooperativa del dinero entregado

en calidad de préstamo a los socios que lo solicitaran.




ANVERSO

NG

VENCE:

Ciudad
Fecha

PO e wrmions

Ordende............

Domicifo. .. .o
Cargode............

Domicilio............

COOPERATIVA “VIVERO"
LETRA DE CAMBIO
N°®.............\lenceen..............Por &..........

Lugar Fecha
Se servira (n) Ud. (s) pagar incondicionalmente en este lugar a
dias vista de la aceptacion por esta Letra de Cambio, a la orden
La-Cantidard d8... ... coopisissns seenessaseszs sc-Mas intereses del
veeve.nYanual, y lamorael........... Yo anual sin protesto.
Eximese de presentacion para aceptacion y pago asi como de
aviso por falta de estos hechos.

B i el wtirn i e MO st senes e EE T B NG B

DIEBCEIBR. i consnies Tt A o oo oo BTG EOREOT
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REVERSO

ACEPTADA Sin protesto.- Valor recibido.-El
pago no podré hacerse por partes, ni aun por----
herederos-----------sujet---
-------- a los jueces de esta ciudad u al juicio
ejecutivo o verbal sumario, a eleccion del
demandante.

Lugar Fecha

FIRMA DEUDOR C.I. RUC N*

“POR AVAL"-----mmmmmm- costitu-----------
solidariamente responsable---------------CON==-=----
---------- .Sin protesto.

El pago no podra hacerse por partes ni aun por-
-eemm-—-herederos.  Estipul las
demas condiciones constantes de la letra y en
la aceptacion.

Lugar Fecha

FIRMA GARANTE C.I. RUC N°

PAGUESE a la orden de----------—-------Valor
recibido.- Sin protesto.- El pago no podra
hacerse por partes ni aun por------- herederos.
Estipul--—---—----las demas condiciones

constantes de la letra y en la aceptacion.

Lugar Fecha

FIRMA ENDOSANTE C.I. RUC N°




FORMATOS DE LOS LIBROS Y ESTADOS FINANCIEROS QUE SE
UTILIZARA EN EL DESARROLLO DEL SISTEMA CONTABLE DE LA
COOPERATIVA.

LIBRO DIARIO

En el libro diario se registrar todos los movimientos economicos realizados

por los directivos de la Cooperativa, estos se registraran en forma

cronologica
COOPERATIVA “VIVERO"
LIBRO DIARIO
2006 Pag. N° 1
FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER

PRESIDENTE GERENTE
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LIBRO MAYOR

Agrupara los valores de las cuentas que constan en el libro diario.

COOPERATIVA “VIVERO"

LIBRO MAYOR
CUENTA: CAJA CODIGO N° 11.01
N°
FECHA| DETALLE |ASIENTO| SUMAS SALDO

DEBE [HABER | DEUDOR |ACREEDOR.

ESTADOS FINANCIERO

Se registraran las cuentas que se encuentran mayorizadas con sus saldos

finales, aqui no se anotara las cuentas que se encuentren con saldo cero.

ESTADO DE SITUACION INCIAL

Registraran las cuentas del: activo, pasivo y patrimonio, es decir con que

cuenta la cooperativa al inicio de un periodo contable.




ACTIVO

CORRIENTE

DISPONIBLE XXX
Caja XXX
Bancos XXX

EXIGIBLE XXX
Cuentas por pagar XXX

FIJO XXX
Edificio XXX

Muebles y Enceres. XXX

TOTAL ACTIVO XXX

PASIVO

CORRIENTE XXX

Cuentas por pagar XXX

Cuentas por pagar al Fisco AXX

NO CORRIENTE XXX

Prestamos por pagar XXX

TOTAL PASIVO XXX

PATRIMONIO

CAPITAL XXX

Certificados de aportacion XXX

Excedente XXX

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO XXX

PRESIDENTE GERENTE
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COOPERATIVA “VIVERO"
ESTADO DE SITUACION INICIAL
Al 1 de enero del 2006
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ESTADO DE RESULTADOS

Agrupara las cuentas de gastos e ingresos para conocer si existe pérdida

0 ganancia.
COOPERATIVA “VIVERO"
ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2006

INGRESOS

Aportes cuotas mensuales XXX

Intereses ganados XXX

Otros ingresos XXX
TOTAL INGRESOS XXX
GASTOS

Gastos operacionales XXX

Viaticos, movilizaciones XXX
Gastos de Administracion XXX

TOTAL GASTOS - XXX
EXCEDENTES DEL EJERCICIO XXX
Menos 15% Empleados XXX
EXCEDENTE A REPARTIR XXX
5% Fondo de Educacion Cooperativo XXX
5% Fondo Asistencia Social XXX
20% Reserva Legal XXX
70% Excedente Liquido XXX

PRESIDENTE GERENTE
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

Se utilizara para verificar si la cooperativa tiene liquidez y solvencia.

COOPERATIVA “VIVERO"
FLUJO DE EFECTIVO

FLUJOS DE EECTIVO GENERADOS POR LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS.

Cobro a socios XXX
Pago a proveedores (XXX)
Pago de intereses (XXX)
Pago de impuestos (XXX)
EFECTIVO NETO XXX

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Ampliacion de edificio (XXX)
EFECTIVO NETO (XXX)

FLUJOS DE EFECTIVO POR LAS ACTIVIDADES FINANCIERAS

Fondos obtenidos por la emision de L/C (XXX)
EFECTIVO NETO XXX
Saldo en efectivo al 31 de diciembre del 2006 KXX

PRESIDENTE GERENTE
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Se utilizara para verificar si existio cambios en las cuentas del patrimonio.

COOPERATIVA “VIVERO'

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Al 31 de diciembre del 2006

Cuentas Patrimoniales | Capital Reservas | Superavit | Resultados
social

Saldos Iniciales(01-01- | Xxxx KXXX XXXX XXX

200x)

Aumentos en efectivo | Xxx

de capital

Retiro de socios (xxx)

Capitalizacion de | Xxx (xxx)

Reservas

Capitalizacion de | Xxx (xxx)

Superavit

Capit.. de Aptes. Fut. | Xxx

Capital

Capt. Utilidades no | Xxx (xxx)

distribuidas

Provision de Reservas Xxx (xxx)

Distribucion de (xxx)

Dividendos

Saldos Finales (3M2- | Xxx Xxx Xxx Xxx

200x)

PRESIDENTE GERENTE
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ESTADO DE SUPERAVIT

Se utilizara para verificar si existe aumentos O disminuciones en el

superavit.

COOPERATIVA “VIVERO"

ESTADO DE SUPERAVIT

Al 31 de diciembre del 2006
Superavit, diciembre 31 del 2005 XXX
MAS
Ingresos netos del afio que termina(2006) XXX
TOTAL XXX
MENOS
Impuesto sobre la renta(2006) XXX
Superavit, diciembre 31(2006) XXX

PRESIDENTE GERENTE




BALANCE GENERAL
Reflejara la situacion financiera de la cooperativa, y se convertira en
estado de situacion inicial para el préximo periodo contable
COOPERATIVA “VIVERO"
BALANCE GENERAL
Al 31 de diciembre del 2006
ACTIVO
CORRIENTE
DISPONIBLE XXX
Caja XXX
Bancos XXX
EXIGIBLE XXX
Cuentas por pagar XXX
FIJO XXX
Edificio XXX
Depreciacion Edificios
Muebles y Enceres. XXX

Depreciacion Muebles y Enceres
TOTAL ACTIVO XXX
PASIVO
CORRIENTE XXX
Cuentas por pagar XXX

Cuentas por pagar al Fisco XXX
NO CORRIENTE XXX
Prestamos por pagar XXX

TOTAL PASIVO XXX
PATRIMONIO

CAPITAL XXX
Certificados de aportacion XXX

Excedente XXX

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO XXX
PRESIDENTE GERENTE




3.6 PLAN OPERATIVO

Desarrollo de un ejercicio contable de la Cooperativa de Transportes de
Pasajeros Interprovincial “IVERO’ con datos de los tres ultimos meses
del 2006.

PLAN DE CUENTA

1 ACTIVO

1.4 ACTIVO DISPONIBLE

1.1.04 CAJA

1.1.01.01 Caja General

410702 Caja Chica

1.1.02 BANCOS

1.1.02.01 Banco Pichincha

1.1.02.02 CACPECO

1.1.03 INVERSIONES

1.2 ACTIVO EXIGIBLE

1.2.01 Cuentas por cobrar socios
1.2.01.01 Cuotas de Ingreso

1.2.01.02 Multas

1.2.01.03 Intereses por cobrar a socios
1.2.03 OTRAS CUENTAS POR COBRAR
1.2.08.01 Cuentas por cobrar arriendos
1.2.03.02 Garantia por locales de arriendo
13 ACTIVOS FIJOS

1.3.01 Edificios

1.3.02 Muebles y Enseres

1.3.03 Equipo de Oficina

1.3.04 Herramientas

1.4 DEPRECIACION ACUMULADA
1.4.01 Depreciacion Acumulada Edificios
1.4.02 Depreciacion Acumulada Muebles y Enceres




1.4.03
1.4.04
1.5
1.5.01
1.5.01.01
2
2.1
2.1.01
2.1.02
2.1.02.01
2.1.02.02
2.2
2.2.01
2.2.01.01
2.2.01.02
2.3
2.3.01

3

3.1
3.1
3.1.02
3.1.02.01
3.1.03
4
4.1
41.01
4.1.01.01
4-1.01.02
41.01.03
4.2
4.2.01
4.2.01.01
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Depreciacion Acumulada Equipo de Oficina
Depreciacion Acumulada Herramientas
ACTIVO DIFERIDO

GASTOS Y PAGOS ANTICIPADOS
Intereses
PASIVO

PASIVO CORRIENTE

CUENTAS POR PAGAR A LOS SOCIOS
IMPUESTOS PAGAR AL FISCO

IVA

Impuesto a la Renta

PASIVO NO CORRIENTE

PRESTAMOS POR PAGAR A LARGO PLAZO
Instituciones Financieras

Cooperativas de Ahorro y Credito CAPECO
OTROS PASIVOS

Ingresos recibidos por anticipado
PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL

CERTIFICADOS DE APORTACION
RESERVAS

Reserva Facultativa

OTROS APORTES PATRIMONIALES
INGRESOS

INGRESOS OPERACIONALES

DE SOCIOS

Ingresos Mensualidades

Ingreso por Turismo

Ingresos Certificados de Aportacion
INGRESOS NO OPERACIONALES
INGRESOS POR ACTIVIDADES CON TERCEROS

Arriendos




4.2.01.02
4.2.02
4.2.02.01
4.3

5

5.1

5.1.01
5.1.01.01
5.1.01.02
5.2
5.2.01
5.2.02
5.2.03
5.2.04
52.05
5.3
5.3.01
5.3.01.01
5.3.01.02
5.3.01.03
5.3.01.04
5.3.01.05
5.3.01.06
5.3.01.07
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Otros ingresos
INGRESOS FINACIEROS
Intereses ganados
OTROS INGRESOS
GASTOS
GASTOS OPERACIONALES
GASTOS DE SOCIOS Y DIRECTIVOS
Viaticos, Movilizaciones y Hospedaje
Refrigerios
MATERIALES Y SERVICIOS EN OFICINA
Luz
Agua
Mantenimiento y Reparacion
Utiles de Oficina
Impuestos Fiscales y Municipales
GASTOS ADMINISTRATIVOS GENERALES
MATERIALES Y SERVICIOS
Ayuda Social
Movilizacion, fletes
Depreciaciones
Contribuciones, multas
Gastos por aguinaldos
Gastos por aniversario

Otros festejos.




56

La informacion del balance que a continuacion se presenta se recopild
mediante una constatacion fisica, y se establece una fecha de corte al 1
de octubre del 2006
COOPERATIVA “VIVERO"
BALANCE DE SITUACION INICIAL
Al 1 de octubre de 2006

ACTIVO

Corriente

Disponible $7663.30
Caja $ 4407.16

Bancos 3256.14

CACPECO

Exigible 1305.00
Cuentas por cobrar 1305.00
Fijo

Depreciables 3656.00
Edificio e Instalaciones 2836.00

Muebles y Enseres 500.00

Equipo de Oficina 320.00

TOTAL ACTIVO $12624.30
PASIVO -
Corriente 1500.00
Cuentas por Pagar 1500.00

TOTAL PASIVO 1500.00
PATRIMONIO

Capital 11124.30 11124.30
TOTAL PASIVO +PATRIMONIO "$12624.30

PRESIDENTE
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TRANSACCIONES

e Octubre 4 El sefior Manuel Molina cancela por concepto de
certificados de aportacion la cantidad de $5.

e Octubre 7 Cancela por concepto de tikets de turismo $2 el Senor
Gonzalo Arroyo.

e Octubre 10 Se recibe por interés ganado de la Cooperativa
CAPECO el valor de $30.95

e Octubre 11 Se manda a confeccionar una bandera para la JPTC
por el Valor de $25.

e Octubre 19 Se paga por mensualidad a la FENACOTIP $120.

e Octubre 21 Cancela por tikets de turismo el sefor José Umajinga
por 3 dias a $2 c/u.

e Octubre 24 Se manda a confeccionar un sello de caucho por el
valor de $3con factura N° 01875.

e Octubre 26 Se paga bonificacion al Gerente y Secretario $80.

e Octubre 27 Se cancela por mantenimiento de la sede $20.

e Octubre 28 Se recauda por certificados de aportacion el valor de
$140 del mes de octubre.

e Octubre 30 Se recauda por concepto de mensualidad del mes de
octubre el valor de $435.

e Octubre 30 Se compra 5 quintales de cemento a 6.10 c/u con
factura N° 0009986

e Noviembre 1 Se concede un préstamo de $1000 al Sefior Luis
Caiza con el 5% anual a 12 meses plazo firma una Letra de
Cambio N° 0001.

e Noviembre 4 Se compra 3 quintales de cemento a 6.20 c/u con
factura N° 0010036

e Noviembre 5 Se concede al sefior Fernando Tapia $50 por ayuda

social.
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Noviembre 6 Se compra un juego de tasas por $7 con factura N°
00780.

Noviembre 7 Se paga a la sefiora Beatriz Jiménez por refrigerio la
cantidad de $100

Noviembre 8 Se paga al sefior Holguer Monje la trascripcion de
documentos por el valor de $8.50

Noviembre 9 Se compra 1000 blogues a 0.164 centavos clu.
Noviembre 10 Se aprueba $5000 para ampliacion de la sede.
Noviembre 12 Se compra una volquetada de arena por $40 y una
volquetada de ripio por $40.

Noviembre 14 Se envia por Servientrega documentos a la
Federacion Nacional por $2.24

Noviembre 21 Se concede un préstamo al sefior Edison Tigselema
por $5000 al 5% anual a 12 meses firma una Letra de Cambio N°
0002 .

Noviembre 25 Se paga al albariil $100 por el trabajo realizado.
Noviembre 28 Se compra 51.25 quintales de varilla de 12 a $8.352,
9 quintales de varrillade 10 a 5.916, 18 quintales de varrilla de 8 a
3.944, 12 quintales de varrilla de 6 a 1.42 , también 20 quintales
de cemento 620 y 15 libras de alambre a 0.60 centavos; con
factura N° 0010291.

Noviembre 29 Se recauda por mensualidad $435 del mes de
noviembre.

Diciembre 01 Se cobra por tikets de turismo $40 de varios socios
del mes de noviembre.

Diciembre 02 Se cobra la primera letra del préstamo al Sr. Caiza
capital mas interés.

Diciembre 08 Se paga por mensualidad a FENACOTIP $90.
Diciembre 08 Se recauda por certificados de aportacién $290 de
varios socios del mes de noviembre y diciembre.

Diciembre 10 Se arrienda encofrados para la construccion de la

loza por $80.
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e Diciembre 14 Se compra material para instalacion de de agua y luz
por $48.98 con factura N° 0000870.

e Diciembre 15 Se alquila concreteray elevador para la fundicion de
loza por $200.

e Diciembre 15 Se recauda por mensualidad $435 de varios soCiOS.

e Diciembre 20 Se recauda por tikets $22 del mes de diciembre.

e Diciembre 22 Se cobra la primera letra al Sr. Edison Tigselema
capital mas interes.

o Diciembre 24 Se paga por refrigerio $1 35,55 para los socCios.

e Diciembre 27 Se paga por arriendo de oficina en el Terminal
$302.76, este rubro corresponde al pago del afio 2005 y 2006.

« Diciembre 27 Se paga aguinaldos a los socios $1835,43.

e Diciembre 29 Se deposita en la Cta. Cte. De CAPECO $500 con
papeleta N° 05401

NOTA: Hay que aclarar que no todos los movimientos economicos

realizados en la Cooperativa tienen documentacion de respaldo.
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COOPERATIVA “VIVERO"

LIBRO DIARIO
2006 Pag. N° 001
FECHA DETALLE PARCIAL| DEBE HABER
Oct. 1 1
Caja 4407 16
Bancos 3256,14
CACPECO
Cuentas por cobrar 1305,00
Edificio e Instalaciones 2836,00
Muebles y Enceres 500,00
Equipo de Oficina 320,00
Cuentas por Pagar 1500,00
Capital 11124,30
p/r Estado de Situacion Inicial
Oct. 4 2
Caja 5,00
Ingresos Certif. Aportacion 5,00
p/r paga el Sr. Manuel Molina
Oct. 7 3
Caja 2,00
Ingreso por Turismo 2,00
p/r pago de turismo Sr. Arroyo
Oct. 10 4
Caja 30,85
Interés Ganado 30,95
p/r Interés recibido de CAPECO
Oct. 11 5
Gastos Generales 25,00
Caja 25,00
p/r confeccion de una bandera para
JPTC
QOct. 19 6
Gastos Administrativos 120,00
Caja 120,00
p/r pago de mensualidad a
FENACOTIP
Oct. 21 7
Caja 6,00
Ingreso por Turismo 6,00
3 dias 2,00
p/r pago de turismo Sr. Umajinga
Oct. 24 8
Gastos Administrativos 3,00
Caja 2,87
PASA 12813.25| 12813.25
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COOPERATIVA “VIVERO"

LIBRO DIARIO
2006 Pag. N° 002
FECHA DETALLE PARCIAL| DEBE HABER
VIENE 12813.25 | 12813.25
Retencion IVA 30% 0.10
Retencion Impuesto Renta 0.03
p/r compra de un sello f/N°01824
Oct.26 9
Gastos Sueldos y Salarios 80,00
Gerente 40,00
Secretario 40,00
Caja 80,00
p/r pago de bonificacion
Oct.27 10
Gasto Mantenimiento y Reparacion 20,00
Caja 20,00
plr pago de arreglo de la sede
Oct. 28 11
Caja 140.00
Certificados de Aportacion 140.00
p/r pago de certificados mes de
octubre
Oct. 30 12
Caja 435.00
Ingresos por Mensualidades 435.00
p/r mensualidades mes de octubre
Oct. 30 13
Gasto Mantenimiento y Reparacion 30.50
5 qq de cemento 6.10
Caja 30.50
p/r compra de cemento f/N° 0009986
Nov. 1 14
Documentos por Cobrar 1000,00
Caja 1000,00
p/r préstamo realizado al Sr. Caiza al
5% anual a !2 meses
Nov. 4 15
Gasto Mantenimiento y Reparacion 18.30
3qq de cemento a 6.2
Caja 18.30
pir compra de cemento f/N° 0010036
PASA 14540.05| 14540.05




COOPEARTIVA “VIVERO’

LIBRO DIARIO
2006 Pag. N° 003
FECHA DETALLE PARCIAL | DEBE HABER
VIENE 14540.05 |14540.05
Nov. 5 16
Gasto Ayuda Social 50,00
Caja 50,00
p/r ayuda al Sr Fernando Tapia.
Nov. 6 7
Gastos Generales 7,00
Caja 6,68
Retencion Impuesto Renta 0,07
Retencion IVA 30% 0,25
p/r compra de tasas con fIN°01780
Nov. 7 18
Gastos Refrigerio 100,00
Caja 100,00
p/r contrato Sra. Beatriz Jiménez
Nov. 8 19
Gastos Administrativos 8,50
Caja 8,50
p/r pago Sr. Holguer monje por
trascripcion
Nov. 9 20
Gasto Mantenimiento y Reparacion 164.00
1000 blogues 0.164
Caja 164.00
p/r compra de bloques
Nov. 10 21
Edificios e Instalaciones 5000,00
Caja 5000,00
p/r ampliacion de sede
Nov.12 22
Gasto Mantenimiento y Reparacion 80,00
arena, ripio 80,00
Caja 80,00
pir compra de material de construccion
Nov.14 23
Gastos Administrativos 2,24
PASA 19949.55|19949.55




COOPERATIVA “VIVERO’

LIBRO DIARIO
2006 Pag. N°. 004
FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER
VIENE 19949.55| 19949.55
Caja 2,24
p/r envi6 de dtos. a FENACOTIP
Nov. 21 24
Documentos por Cobrar 5000,00
Caja 5000,00
p/r se concede un préstamo al Sr.
Tigselema al 5% anual a 12 meses
Nov. 25 25
Gasto Mantenimiento y Reparacion 100,00
Caja 100,00
p/r pago a albariil
Nov. 28 26
Gasto Mantenimiento y Reparacion 785.89
Varilla y cemento 785.89
Caja 785.89
p/rcompra material con f/N°0010291
Nov. 29 27
Caja 435.00
Ingreso Mensualidades 435.00
p/r pago mensualidades varios SOCIOS
Dic. 1 28
Caja 40,00
Ingreso por Turismo 40,00
p/r pago de turismo varios socios
Dic. 2 29
Caja 133,33
Documentos por Cobrar 83,33
Interés Ganado 50,00
p/r pago de primera L/C Sr. Caiza
Dic. 8 30
Gastos Administrativos N 90,00
Caja 90,00
p/r mensualidades a FENACOTIP
Dic. 8 31
Caja 290.00
Ingreso Certifi. Aportacion 290.00
p/r recaudacion certifi. aportacion
PASA 26826.01 | 26826.01
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COOPERATIVA “VIVERO"

LIBRO DIARIO
2006 Pag. N° 005
FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER
VIENE 26826.01 | 26826.01
Dic. 10 32
Gasto Mantenimiento y Reparacion 80.00
Caja 80.00
p/r alquiler de encofrados
Dic. 14 33
Gasto Mantenimiento y Reparacion 48.98
Caja 46.98
Retencion IVA 30% } 1.57
Retencion Impuesto Renta 0.43
p/rmaterial de instalacion agua y luz
fIN|870
Dic.15 35
Gasto Mantenimiento y Reparacion 200.00
Caja 200.00
p/r alquiler de concretera y elevador
Dic. 15 36
Caja 435.00
Ingreso Mensualidades 435.00
p/r recaudacion de mensualidades
Dic. 20 37
Caja 22,00
Ingreso por turismo 22,00
p/r recaudacion de tikets de turismo
Dic. 22 38
Caja 666,67
Documentos por Cobrar 416,67
Interés Ganado 250,00
p/r cobro de la primera L/C Sr.
Tigselema
Dic. 24 39
Gastos Refrigerio 135,565
Caja 135,55
p/r pago de refrigerio
DIC. 27 40
PASA 28414.21| 28414.21




COOPERATIVA “VIVERO"

LIBRO DIARIO
2006 Pag. N° 006
FECHA DETALLE PARCIAL| DEBE HABER
VIENE 28414.21 | 28414.21
Gasto Arriendo 302.76
Caja 302.76
p/r pago de oficina en terminal
Dic. 27 41
Gastos Aguinaldos 1835,43
Caja 1835,43
p/r pago de aguinaldos a socios
Dic. 29 42
Bancos
Caja 500,00
p/r deposito de dinero p/N°05401 500,00
Dic. 30 43
Caja 8736.59
Cuentas por Pagar 8736.59
p/r reposicion del dinero
Dic.30 45
Gasto Depr. Muebles y Enceres 11,25
Depr. Muebles y Enceres 11.25
p/r depreciacion de Muebles
Dic. 30 46
Gasto Depr. Equipo de Oficina 7.20
Depr. Equipo de Oficina 7.20
p/r depreciacion Equipo de Oficina
Dic. 30 47
Gasto Cuentas Incobrables 3,27
Cuentas Incobrables 3.27
p/r provision de cuentas
Dic. 30 A
Aportes Cuotas Mensuales 1305.00
Certificados de Aportacion 435.00
Tikets de Turismo 70,00
Ingreso por Interés 330,95
Perdida 2168.37
Gastos Generales 32,00
PASA 39810.71| 39810.71
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COOPERATIVA “VIVERO"

LIBRO DIARIO
2006 Pag. N° 007
FECHA DETALLE PARCIAL| DEBE HABER
VIENE 39810.71 | 39810.71
Gastos Administrativos 223,74
Gastos Sueldos y Salarios 80,00
Gasto Mantenimiento y 1528.12
Reparacion
Gasto Ayuda Social 50,00
Gasto Refrigerio 235,55
Gasto Aguinaldos 1835,43
Gasto Arriendo 302,76
Gasto Depre. Muebles y Enceres 11.25
Gasto Depre. Equipo de Oficina 7.20
Gasto Cuentas Incobrables 3.27
p/r cierre de cuentas de ingresos y
gastos
Dic. 30 B
Retencion IVA 30% 1.92
Retencion IVA 30% por Pagar 1.92
p/r cierre de cuenta Retencién IVA
Dic. 30 C
Retencion Impuesto Renta 0.53
Retencion Imp. Renta por
Pagar 0.53
p/r cierre de cuenta Reten. Imp. Renta
TOTAL 44122.48| 44122.48
PRESIDENTE GERENTE
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COOPERATIVA “VIVERO

LIBRO MAYOR
CUENTA: Caja
N° SUMAS SALDO
FECHA DETALLE ASIEN. [ DEBE | HABER |DEUDOR| ACRE.
Oct. 1 |Balance Inicial 114407.16 4407 .16
Certificados
Oct. 4 |Aportac. 2 5.00 441216
Oct. 7 |Tikets de turismo 3 2.00 4414 .16
Oct.10 |Interés Gando 4| 30.95 444511
Oct.11 [Confeccion
Bandera 5 25.00| 4420.11
Oct.19 |{Pago FENACOTIP 6 120.00| 4300.11
Oct.21 |Tikets de turismo 7 6.00 4306.11
Compra de un
Oct.24 |sello 8 2.87| 4303.24
Oct.26 |Pago bonificacion 9 80.00| 4223.24
Oct.27 |Arreglo sede 10 20.00| 4203.24
Certificados
Oct. 28 | Aportac. 11| 140.00 4343.24
Oct.30 |Pago mensualidad 12| 435.00 4778.24
Compra de
Oct.30 |[cemento 13 30.50| 4747.74
Nov.1 |Préstamo Sr.
Caiza 14 1000.00| 5747.74
Nov.4 |Compra cemento 15 18.30| 5766.04
Nov.5 |Ayuda Sr. Tapia 16 50.00| 5816.04
Nov.6 |Compra de tasas 174 6.68| 5822.72
Nov.7 |Contrato refrigerio 18 100.00| 5922.72
Nov.8 |Pago trascripcion 19 8.50| 5931.22
Compra de
Nov.9 |blogues 20 164.00 6095.22
Nov.10 | Ampliaciéon sede 21 5000.00 11095.22
Nov.12 | Material construcc. 22 80.00 1117522
Nov.14 | Envio dtos. 23 224 11177.46
Nov.21 |Préstamo 24 5000.00 16177.46
Nov.25 |Pago albaniil 25 100.00 16277.46
Nov.28 | Cemento y varilla 26 785.89 17063.35
PASA 5026.11[12593.98 7567.87
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COOPERATIVA “VIVERO

LIBRO MAYOR
CUENTA: Caja
FECHA N° SUMAS SALDOS
DETALLE ASIENT.| DEBE | HABER |DEUDOR| ACRE.
VIENE 4931.11(11808.57 6877.46
Nov.28 |Cementoy
varilla 20 785.89 7663.35
Paga
Nov. 29 | mensualidad 28| 360.00 7303.35
Tikets de
Dic.1 turismo 29 40.00 7263.35
Paga primera
Dic. 2 |L/C 30| 133.33 7130.02
Pago
Dic. 5 |FENACOTIP 31 90.00 7220.02
Certificados
Dic. 8 |Aportac. 32| 240.00 6980.02
Alquiler
Dic. 10 |encofrado 33 80.00 7060.02
Dic.14 |Material 34 46.98 7107.00
Elevador y
Dic.15 |concretera 35 200.00 7307.00
Dic. 15 |Cobro
mensualidad 36| 360.00 6947.00
Dic.20 |Tikets de
turismo b 22.00 6925.00
Dic. 22 |Paga primera
L/C 38| 666.67 6258.33
Dic. 24 |Pago de
Refrigerio 39 135.55 6393.88
Dic.27 |Arriendo oficina 40 302.76 6696.64
Dic. 27 |Aguinaldos
socios 38 1835.43 8532.07
Dic. 29 |Deposito 39 500.00 9032.07
Reposicion
Dic. 30 |Dinero 40| 9032.07 9032.07
0.00
SUMA 15785.18|15785.18
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COOPERATIVA “VIVERO"

LIBRO MAYOR
CUENTA: Bancos
N° SUMAS SALDO
FECHA DETALLE ASIEN. | DEBE | HABER | DEUDOR ACRE.
Oct. 1 |Balance Inicial 1| 3256,14 3256,14
Dic. 29 | Deposito 39| 500,00 3756,14
L - — )
SUMA 3756,14
COOPERATIVA “VIVERO"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Cuentas por Cobrar
Ne° SUMAS SALDO
FECHA DETALLE ASIEN.| DEBE HABER | DEUDOR | ACRE.
Oct. 1 |Balance Inicial 1| 1305.00 1305.00
SUMA 1305.00
COOPERATIVA “VIVERO”
LIBRO MAYOR
CUENTA: Documentos por Cobrar
N° SUMAS SALDO
FECHA DETALLE ASIEN.| DEBE HABER | DEUDOR | ACRE.
Nov. 1 |Préstamo 14| 1000.00 1000.00
Nov.21 | Préstamo 26| 5000.00 6000.00
Dic. 2 |Cobro 1 letra 32 83.33 5916.67
Dic. 22 |Cobro 1 letra 37 416.67 5500.00
SUMA " 6000.00| 500.00
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COOPERATIVA “VIVERO"
LIBRO MAYOR

CUENTA: Edificios e Instalaciones

N° SUMAS SALDO
FECHA DETALLE ASIEN.| DEBE | HABER | DEUDOR | ACRE.
Oct. 1 Balance Inicial 112836.00 2836.00
Nov. 10 |Ampliacion sede 19(5000.00 7836.00
SUMA 7836.00
COOPERATIVA “VIVERO"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Muebles y Enceres
N° SUMAS SALDO
FECHA DETALLE ASIEN.| DEBE HABER |DEUDOR | ACRE.
Oct.1 |Balance Inicial 1 500.00 500.00
SUMA 500.00
COOPERATIVA “VIVERO"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Equipo de Oficina
N° SUMAS SALDO
FECHA| DETALLE ASIEN.| DEBE HABER | DEUDOR | ACRE.
Oct. 1 |Balance Inicial 1 320.00 320.00
SUMA 320.00




71

COOPERATIVA “VIVERO"

LIBRO MAYOR

CUENTA: Cuentas por Pagar

N° SUMAS SALDO
FECHA DETALLE ASIEN. | DEBE HABER |DEUDOR| ACRE.
Oct. 1 |Balance Inicial 1 1500.00 1500.00
Reposicion
Oct. 30 |dinero 43 8736.59 10236.59
SUMA 10236.59
COOPERATIVA “VIVERO"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Capital
N° SUMAS SALDO
FECHA DETALLE ASIEN.| DEBE HABER |DEUDOR| ACRE.
Oct. 1 |[Balance Inicial 1 11124.30 11124.30
SUMA 11124.30




COOPERATIVA “VIVERO"

LIBRO MAYOR

CUENTA: Ingreso Mensualidad

N° SUMAS SALDO
FECHA DETALLE ASIEN.| DEBE HABER | DEUDOR | ACRE.
Pago
Oct. 30 | mensualidad 13 435.00 300.00
Nov. Pago
29 mensualidad 28 435.00 735.00
Pago
Dic. 30 {mensualidad 34 435.00 1170.00
Dic. 30 | Asiento de cierre al| 1305.00 1170.00
£
SUMA 1305.00| 1305.00
COOPERATIVA “VIVERO"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Ingreso Turismo
N° SUMAS SALDO
FECHA DETALLE ASIEN. | DEBE | HABER | DEUDOR | ACRE.
Tikets de
Oct. 7 |turismo 3 2,00 2,00
Tikets de
Dic. 21 |turismo 8 6,00 8,00
Tikets de
Dic. 1 |[turismo 29 40,00 48,00
Tikets de
Dic. 20 [turismo 35 22,00 70,00
Asiento de
Dic. 30 |cierre a 70,00 0,00
SUMA 70,00 70,00




COOPERATIVA “VIVERO"

LIBRO MAYOR
CUENTA: Ingreso Certificados Aportacion
N° SUMAS SALDO
FECHA DETALLE ASIEN. | DEBE HABER | DEUDOR RECRE,
Certificados
Oct. 4 |Aport. 2 5.00 5.00
Oct.28 |Certificados
Aport. 12 140.00 145.00
Dic. 8 |Certificados
Aport. 33 290.00 435.00
Dic.30 |Asiento de
cierre al 435.00
T TSR
SUMA 435.00 435.00
COOPERATIVA “VIVERO"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Interés Ganado
Ne° SUMAS SALDO
FECHA DETALLE ASIEN.| DEBE HABER | DEUDOR | ACRE.
Oct. 10 | Interés Ganado 5 30.95 30.95
Dic. 2 |Paga primera L/C 32 50.00 80.95
Dic. 22 |Paga primera L/C 37 250.00 330.95
Dic. 30 |Asiento de cierre A 330.95
Lo
SUMA 330.95| 330.95 0.00
COOPERATIVA “VIVERO"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Gastos Generales
Ne° SUMAS SALDO
FECHA DETALLE ASIEN. DEBE HABER | DEUDOR | ACRE.
Confeccion
Oct. 12 |bandera 6 25.00 25.00
Compra de
Nov. 6 |[tasas 16 7.00 32.00
p
SUMA 32.00| 32.00 0.00
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COOPERATIVA “VIVERO’

LIBRO MAYOR

CUENTA: Gastos Aguinaldos

N° SUMAS SALDO

FECHA DETALLE ASIEN. DEBE HABER | DEUDOR | ACRE.
Dic. 27 |Aguinaldos 39| 183543 1835.43
Dic. 30 |Asiento de

cierre a| 1835.43

SUMA 1835.43| 1835.43 0.00

COOPERATIVA “VIVERO"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Gastos Administrativos
N° SUMAS SALDO

FECHA DETALLE ASIEN. DEBE HABER |DEUDOR| ACRE.

Pago
Oct. 19 |FENACOTIP 8 120,00 120,00
Oct. 24 | Compra sello 10 3,00 123,00
Nov. 8 |Pago trascripcion 18 8,50 131,50
Nov. Envi6 de
14 documentos 21 2,24 133,74
Dic. 5 |Pago

FENACOTIP 31 90,00 223,74
Dic. 30 | Asiento de cierre a 223.74

SUMA 22374 223.74
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COOPERATIVA “VIVERO"

LIBRO MAYOR

CUENTA: Retencion IVA 30%

N° SUMAS SALDO
FECHA DETALLE ASIEN. DEBE [ HABER |[DEUDOR| ACRE.
Oct. 24 |Compra de sello 8 0.10 0.10
Nov. 6 |Compra tasas 12 0.25 0.35
Compra de
Dic.14 |material 33 1.87 1.92
1.92
1.92
SUMA 1.92
COOPERATIVA “VIVERO"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Gastos Sueldos y Salarios
N° SUMAS SALDO
FECHA DETALLE ASIEN. | DEBE [ HABER | DEUDOR | ACRE.
Pago de
Oct. 26 | Bonificacion 11 80.00 80.00
Dic. 30 | Asiento de cierre a 80.00
SUMA ~ 80.00| 80.00 0.00
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COOPERATIVA “VIVERO"
LIBRO MAYOR

CUENTA: Gastos Mantenimiento y Reparacion

N° SUMAS SALDO

FECHA DETALLE ASIEN. | DEBE | HABER | DEUDOR | ACRE.
Oct. 27 |Arreglo sede 10 20.00 20.00

Compra de
Qct. 30 |[cemento 13 30.95 50.95

Compra de
Nov. 4 |cemento 15 18.30 69.25
Nov. 9 |Compra de blogues 20| 164.00 23325
Nov. Compra de arena y
12 ripio 22 80.00 313.25
Nov.
25 Salario albaniil 25| 100.00 413.25
Nov. Compra cemento y
28 varilla 26| 785.89 1199.14
Dic. 10 |Alquiler encofrados 32 80.00 1279.14
Dic. 14 |Compra material 33 48.98 1328.12

Concretera y
Dic. 15 |elevador 35| 200.00 1528.12
Dic. 30 | Asiento de cierre a 1528.12

SUMA 152812 | [1528.12

COOPERATIVA “VIVERO"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Gastos Ayuda Social
N° SUMAS SALDO
FECHA DETALLE ASIEN. | DEBE | HABER | DEUDOR | ACRE.
Nov. 5 |Ayuda Sr. Tapia 15 50.00 50.00
Dic. 30 |Asiento de cierre A 50.00
SUMA 50.00 50.00 0.00
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COOPERATIVA “VIVERO’

CUENTA: Gastos Refrigerio

LIBRO MAYOR

N° SUMAS SALDO
FECHA DETALLE ASIEN. | DEBE | HABER | DEUDOR | ACRE.
Nov. 7 |Contrato de comida 100.00
Dic. 24 |Contrato de comida 235.55
Dic. 30 |Asiento de cierre
SUMA 0.00
COOPERATIVA “VIVERO"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Gasto Arriendo
N° SUMAS SALDO
FECHA DETALLE ASIEN. | DEBE | HABER DEUDOR | ACRE.
Dic.10 |Pago de oficina 33| 302,76 302,76
Dic.30 |Asiento de cierre a
SUMA 302,76| 302.76
COOPERATIVA “VIVERO"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Retencién Impuesto Renta
N° SUMAS SALDO
FECHA DETALLE ASIEN. DEBE | HABER |DEUDOR ACRE.
Oct. 24 |Compra sello 8 0.03 0.03
Nov. 6 |Compra tasas 17 0.07 0.10
Dic.14 |Comprade
material 33 0.43 0.53
e
SUMA 0.53
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COOPERATIVA “VIVERO

LIBRO MAYOR

CUENTA: Gasto Depreciacion Muebles y Enceres

N° SUMAS SALDO
FECHA DETALLE ASIEN.| DEBE | HABER DEUDOR| ACRE.
Dic. 30 | Depreciacion 45 11.25 11.25
Dic. 30 | Asiento de cierre a 11.25 0.00
| _
SUMA 11.25 11.25
COOPERATIVA “VIVERO’
LIBRO MAYOR
CUENTA: Depreciacion Muebles y Enceres
N° SUMAS SALDO
FECHA DETALLE ASIEN. | DEBE | HABER |DEUDOR ACRE.
Dic. 30 | Depreciacion 45 11.25 11.25
SUMA 12.51
COOPERATIVA “VIVERO’
LIBRO MAYOR
CUENTA: Gasto Depreciacion Equipo de Oficina
N° SUMAS SALDO
FECHA DETALLE ASIEN. [ DEBE | HABER DEUDOR | ACRE.
Dic. 30 |Depreciacion 46 7.20 7.20
Dic. 30 | Asiente de cierre a 7.20
e
SUMA 7.20 7.20 0.00
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COOPERATIVA “VIVERO"

LIBRO MAYOR

CUENTA: Depreciacion Equipo de Oficina

Ne SUMAS SALDO
FECHA DETALLE ASIEN.| DEBE [ HABER | DEUDOR ACRE.
Dic. 30 |Depreciacion 46 7.20 7.20
SUMA 7.20
COOPERATIVA “VIVERO"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Gasto Cuentas Incobrables
Ne° SUMAS SALDO

FECHA DETALLE ASIEN.| DEBE | HABER | DEUDOR ACRE.
Dic. 30 |Cuentas Incobrables 47 3.27 3.27

Dic. 30 | Asiento de cierre A 3.27

1
SUMA 3.27 3.27 0.00
COOPERATIVA “VIVERO’
LIBRO MAYOR
CUENTA: Cuentas Incobrables
Ne° SUMAS SALDO
FECHA DETALLE ASIEN. | DEBE | HABER |[DEUDOR| ACRE.
Dic. 30 [ Cuentas Incobrables 47 327 3.27
T
SUMA 3.27
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COOPERATIVA “VIVERO"
BALANCE DE COMPROBACION

Del 1 de octubre al 31 de diciembre

SUMAS SALDOS
N° CUENTAS DEBE HABER |DEUDOR|[ACREEDOR
1|Caja 15784.70| 15784.70 0.00
2 | Bancos 3756.14 3756.14
3| Cuentas por Cobrar 1305.00 1305.00
4| Documentos por Cobrar 6000.00 500.00| 5500.00
5| Edificios e Instalaciones 7836.00 7836.00
6| Muebles y Enceres 500.00 500.00
7 | Equipo de Oficina 320.00 320.00
8| Cuentas por Pagar 10236.59 10236.59
7 | Capital 11124.30 11124.30
10| Ingreso Mensualidades 1305.00 1305.00
11 | Ingreso Certif. Aportacion 435.00 435.00
12| Ingreso Turismo 70.00 70.00
13| Interés Ganado 330.95 330.95
14 | Gastos Generales 32.00 32.00
16 | Gastos Administrativos 223.74 223.74
17 | Retencién Impuesto Renta 0.53 0.53
18 | Retencion IVA 30% 1.92 1.92
19| Gastos Sueldos y Salarios 80.00 80.00
Gasto Mantenimiento y
20| Reparacion 1528.12 1528.12
21 | Gasto Ayuda Social 50.00 50.00
22 | Gasto Refrigerio 235.55 235.55
23| Gasto Aguinaldos 1835.43 1835.43
24| Gasto Arriendo 302.76 302.76
Gasto Depre. Muebles Y
27 | Enceres 11.25 1125
28 | Deprec. Muebles Y Enceres 11.25 11.25
Gasto Deprec. Equipo de
29| Oficina 7.20 7.20
30| Deprec. Equipo de Oficina 7.20 7.20
31 | Gasto Cuentas Incobrables 3.27 .27
32 | Cuentas Incobrables 327 327
SUMA 39811.16| 39811.16| 23526.46 23526.46
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COOPERATIVA “VIVERO"

ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS
Del 1 de octubre al 31 de diciembre del 2006

INGRESOS

Aportes cuotas mensuales
Certificados Aportacion

Tikets Turismo

Intereses ganados

TOTAL INGRESOS

GASTOS

Gastos Generales

Gastos Administrativos

Gastos Sueldos y Salarios
Gasto Mantenimiento y Reparacion
Gasto Ayuda Social

Gasto Refrigerio

Gasto Aguinaldos

Gasto Arriendo

Gasto Depr. Muebles y Enceres
Gasto Depr. Equipo de Oficina
Gasto Cuentas Incobrables
TOTAL GASTOS

PERDIDA

PRESIDENTE

$1305.00
435.00
70.00
330.95

32.00

223.74
80.00
1528.12
50.00
235.55
1835.43
302.76
11.25
7.20
3.27

GERENTE

2140.95

4309.32

$ 2168.37

—-—




COOPERATIVA “VIVERO"
FLUJO DE EFECTIVO
Al 31 de diciembre del 2006
FLUJOS DE EECTIVO GENERADOS POR LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS.

Cobro a socios 1810.00
Pago a proveedores (1084.00)
EFECTIVO NETO 726.00

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Ampliacion de edificio (5000.00)
EFECTIVO NETO (5000.00)

FLUJOS DE EFECTIVO POR LAS ACTIVIDADES FINANCIERA

Fondos obtenidos por la emision de L/C (500.00)
EFECTIVO NETO 500.00
Saldo en efectivo al 31 de diciembre del 2006 $3774.00

PRESIDENTE GERENTE
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COOPERATIVA “VIVERO’
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
Al 31 de diciembre del 2006

rCuentas Patrimoniales | Capital Reservas | Superavit | Resultados
social

Saldos Iniciales(01-01- $11124.3

2006)

Aumentos en efectivo | - & s 5

de capital

Retiro de socios - - = %

Capitalizacion de | - - . .

Reservas

Capitalizacion de | 1605.71 1605.71

Superavit

CAPIT.. de Aptes. Fut. |- = - =

Capital

Capt. Utilidades no |- - - =

distribuidas

Provision de Reservas | - = i -

Distribucion de | - » - = ]

Dividendos

"Saldos Finales (31-12-|12730.01 $1605.71

2006)

PRESIDENTE

GERENTE
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COOPERATIVA “VIVERO"
ESTADO DE SUPERAVIT
Al 31 de diciembre del 2006

Superavit, diciembre 31 del 2005 0
MAS

Ingresos netos del afio que termina (2006) $2140.95
TOTAL 2140.95
MENOS

Impuesto sobre la renta(2006) 535.24
Superavit, diciembre 31(2006) $1605.71

]

PRESIDENTE GERENTE
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COOPERATIVA “VIVERQ"
BALANCE GENERAL
Al 31 de diciembre del 2006

ACTIVO
CORRIENTE
DISPONIBLE $ 3756.14
Bancos $3756.14
EXIGIBLE 6801.73
Cuentas por cobrar 1305.00
Cuentas Incobrables 327
Documentos por Cobrar 5500.00
FIJO 8637.55
Edificio 7836.00
Muebles y Enceres. 500.00
Depreciacion Muebles y Enceres 11.25
Equipo de Oficina 320.00
Depreciacion Equipo de Oficina 7.20
TOTAL ACTIVO $19195.42
PASIVO
CORRIENTE $ 10234.14
Cuentas por pagar $ 10236.59
Retencion IVA 30% 1.92
Retencién Impuesto Renta 0.53
TOTAL PASIVO 10234.14
PATRIMONIO 8955.93
Capital 11124.30
Perdida -2168.37
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO $19195.42

PRESIDENTE GERENTE
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Para la depreciacion se utilizara el método en linea recta.

TABLA DE DEPRECIACION DE MUEBLES Y ENCERES

DEPREGIACION | DEPRECIACION

N° ANOS ANUAL ACUMULADA
1 3,75 3.756
2 3.75 7.50
3 3.75 11.25

TABLA DE DEPRECIACION DEL EQUIPO DE OFICINA

DEPRECIACION [DEPRECIACION

N° ANOS ANUAL ACUMULADA
1 2.40 2.40
2 2.40 480

3 2.40 7.20

L |




COOPERATIVA DE TRANSPORTES “VIVERO”
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AUXILIARES DE SOCIOS
MENSUALIDADES
N° NOMBRES MENSUALIDADES
OCTUBRE [NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 | Acurio Pefiaherrera Jaime 15 15 15
2| Acurio Acurio Luis 15 15 15
3 | Acurio Acurio Pedro 15 15 15
4| Aguayo Reinoso Victor 15 15 15
5| Aguayo Chiluisa William 15 15 15
6 | Arroyo Alvear Luis 15 15 15
7 | Arroyo Caicedo Patricio 15 15 18
8 | Barreno Flores Juan Joel 15 15 15
9| Caicedo Barragan
Fernando g ] 15 15
10 | Caiza Yanez Luis
Guillermo 15 15 18
11 | Chaluisa Ullco Paco 15 15 15
12 | Chaluisa Ante Carlos 15 15 15
13| Guaman Ricardo 15 15 15
14 | Herrera Cardenas Andres 15 15 15
15| Jiménez Acosta Eddy 15 15 15
16 | Leén Guano Juan 15 15 15
17 | Madrid Herrera Emerson 15 15 15
18 | Molina Acurio Manuel 15 15 18
19 | Otafiez Calvopifia Jose 15 15 156
20 | Pefiaherrera Guerrero
Oscar 15 15 1D
21 [ Romero Rodriguez Jorge 15 18 19
22 | Tapia Calvopiia Angel 15 15 15
23| Toaquiza Jorge 15 15 15
24 | Tigasi Luis 15 15 15
25 | Tigselema Gancino
Edison 15 15 15
26 | Pilalumbo Latacunga José 18 15 15
27 | Umajinga Pilalumbo José 156 15 15
28| Umajinga Raul 15 15 15
29 [ Vaca Montenegro Juan 15 15 15
435 435 435




COOPERATIVA DE TRANSPORTES “VIVERO”
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AUXILIARES DE SOCIOS
CERTIFICADOS

=z
)

NOMBRES

CERTIFICADOS

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Acurio Pefiaherrera Jaime

5

Acurio Acurio Luis

Acurio Acurio Pedro

Aguayo Reinoso Victor

Aguayo Chiluisa William

Arroyo Alvear Luis

Arroyo Caicedo Patricio

Barreno Flores Juan Joel

Caicedo Barragan Fernando

s
ol vl o~ WN =

Caiza Yanez Luis Guillermo

—
—a

Chaluisa Ullco Paco

i
N

Chaluisa Ante Carlos

sl
W

Guaman Ricardo

-—
n

Herrera Cardenas Andrés

_—
(&)

Jiménez Acosta Eddy

—
)}

Ledn Guano Juan

—_—
~J

Madrid Herrera Emerson

i
Qo

Molina Acurio Manuel

]
©

Otafez Calvopifia Jose

N
o

Peraherrera Guerrero Oscar

N
b

Romero Rodriguez Jorge

N
N

Tapia Calvopifia Angel

N
w

Toaquiza Jorge

N
i

Tigasi Luis

N
(&)}

Tigselema Gancino Edison

I

N
()]

Pilalumbo Latacunga José

N
~

Umajinga Pilalumbo José

N
[02]

Umajinga Radul

N
(e}

Vaca Montenegro Juan

5
5
5
2
5
5
)
5
5
5
5
5
5
5
3
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
)
5

5
5
b
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
=
5
5
9
5
)

5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
e
5
5
)
@)
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
3

145

145

145
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COOPERATIVA DE TRANSPORTES “VIVERO”
AUXILIARES DE SOCIOS
TIKETS

=

NOMBRES

TIKETS

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

DIAS

V/U| TOTAL

DIAS | V/U

TOTAL

DIAS

V/U

TOTAL

Acurio Pefiaherrera Jaime

Acurio Acurio Luis

Acurio Acurio Pedro

Aguayo Reinoso Victor

Aguayo Chiluisa William

Arroyo Alvear Luis

Arroyo Caicedo Patricio

Barreno Flores Juan Joel

Ol o N oo AW N =

Caicedo Barragan
Fernando

—_
o

Caiza Yanez Luis
Guillermo

11

Chaluisa Ullco Paco

12

Chaluisa Ante Carlos

13

Guaman Ricardo

14

Herrera Cardenas Andrés

15

Jiménez Acosta Eddy

16

Leén Guano Juan

17

Madrid Herrera Emerson

18

Molina Acurio Manuel

19

Otafez Calvopifa José

20

Pefaherrera Guerrero
Oscar

21

Romero Rodriguez Jorge

22

Tapia Calvopifia Angel

23

Toaquiza Jorge

24

Tigasi Luis

25

Tigselema Gancino
Edison

26

Pilalumbo Latacunga José

27

Umajinga Pilalumbo José

28

Umaijinga Raul

29

Vaca Montenegro Juan

14

40

10

22
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NOTA: Se debe aclara que los recursos que ingresan a la cooperativa se

utilizara para cubrir los gastos como pago de los servicios basicos,

impuestos, gastos que serviran para cubrir las festividades de aniversario

y para el pago de beneficios de los socios.

TABLA DE CUOTAS DEL PRESTAMO DEL SENOR LUIS CAIZA

% CUOTA ~ |LETRAS
PLAZO | ANUAL |DEL INTERES |A

FECHA | CAPITAL CAPITAL PAGAR
Dic.2-06 1000.00| 12 meses b 83.33 50.00 133 .33
Ene.2-07 1000.00| 11 meses 83.33 50.00 133.33
Febr..2-07 | 1000.00|10meses 83.33 50.00 1338.33
Mar.2-07 1000.00|9 meses 83.33 50.00 133.33
Abr..2-07 1000.00 | 8 meses 83.33 50.00 133.33
May..2-07 | 1000.00(7 meses 83.33 50.00 133.33
Jun..2-07 1000.00 | 6 meses 83.33 50.00 133.33
Jul..2-07 1000.00 |5 meses 83.33 50.00 133.38
Ago..2-07 | 1000.00|4 meses 83.33 50.00 133.33
Sep..2-07 1000.00 | 3 meses 83.33 50.00 133.33
Oct..2-07 1000.00|2 meses 83.33 50.00 133.33
Nov..2-07 | 1000.00|1 meses 83.33 50.00 133.33
999.96( 600.00] 1599.96
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TABLA DE CUOTAS DEL PRESTAMO DEL SENOR EDISON

TIGSELEMA
% CUOTA LETRAS
PLAZO | ANUAL |DEL INTERES |A
FECHA | CAPITAL CAPITAL PAGAR

Dic.22-06 5000.00{12 meses 5 416.66| 250.00 666.66
Ene.22-07 | 5000.00|11 meses 416.66| 250.00 666.66
Febr..2207 | 5000.00|10meses 416.66 250.00 666.66
Mar.22-07 | 5000.00|9 meses 416.66 250.00 666.66
Abr..22-07 | 5000.00|8 meses 416.66 250.00 666.66
May.22-07 | 5000.00|7 meses 416.66| 250.00 666.66
Jun.22-07 | 5000.00(6 meses 416.66 250.00 666.66
Jul.22-07 5000.00| 5 meses 416.66 250.00 666.66
Ago.22-07 | 5000.00|4 meses 416.66| 250.00 666.66
Sep.22-07 | 5000.00|3 meses 41666 250.00 666.66
Oct.22-07 | 5000.00(2 meses 416.66 250.00 666.66
Nov.22-07 | 5000.00| 1 meses 416.66 250.00 666.66
4999.92| 3000.00f 7999.92




3.7 CONCLUSIONES

» La Aplicacion del Sistema Contable permitio conocer de una forma
eficaz y confiable los movimientos econémicos realizados por los

directivos de la Cooperativa en los tres Gltimos meses del 2006.

» La Cooperativa no contaba con formatos de documentos fuente
internos que validen las operaciones transaccionales que realizan

diariamente dentro de la misma.

» Al momento de realizar la investigacion la Cooperativa no contaba
con un Sistema Contable, por lo cual los directivos tomaban

decisiones en forma espontanea.

3.8 RECOMENDACIONES

» En los siguientes periodos se recomienda la aplicacién del Sistema
Contable, para un control mas acertado de las inversiones

realizadas y a realizarse.

» Poner en practica los formatos tanto de los documentos fuente
como de los registros contables desarrollados en este trabajo para

conseguir mayor éxito en el proceso contable.

» La contratacion de un profesional contable que esgrima en forma
permanente y ordenada todos los movimientos econdomicos

realizados en la Cooperativa.




GLOSARIO DE TERMINOS BASICOS

ABACO.- Cuadro usado para ensefiar el calculo utilizado en la época de

los egipcios.

ACTIVO.- Elemento fundamental en la ecuacion contable, constituido por
todos aquellos bienes y derechos tangibles e intangibles de propiedad de
una persona natural o juridica que tengan valor monetario y que estén
destinados para el logro de los objetivos de una actividad comercial,

industrial o de servicios.

ABONAR.- Realizar una anotacion en el haber de una cuenta, se utiliza
también como sinénimo de pagar y de suscripcion al disfrute de cualquier

bien o servicio de forma periddica.

BALANCE.- Documento contable en el cual se refleja situaciones
patrimoniales de una sociedad en un momento determinado. Este
documento recoge, con la debida separacion los bienes y derechos que
forman el activo de la sociedad y las obligaciones y fondos propios que
forman su pasivo. Dependiendo el momento en que se realicen o la
finalidad para lo que se hagan su denominacion varia, siendo los mas

usuales los de situacion y los de comprobacion.

CAPITAL .- Segun la concepcion contable, o constituye la agrupacion de
recursos econémicos destinados a la produccion de bienes 0 de servicios,

cuyo valor se calcula en términos monetarios.

COOPERATIVA - Asociacion de personas fisicas o juridicas que realizan
ciertas actividades econdmicas y que se basan en el trato igualitario de

sus miembros.
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Los beneficios obtenidos por sus actividades se reinvierten o se reparten
entre los socios como retorno cooperativo. Tiene por regla general un

tratamiento fisico, muy favorable.

EMPRESA.- Entidad juridica que realiza actividades economicas gracias
a las aportaciones de capital de personas ajenas a la actividad de la

empresa, los accionistas

INSTITUCION.- Denominacion dada a cada uno de los organismos

basicos de una sociedad o estado.

LEGAL.- Término genérico utilizado para referirse a los asuntos
concernientes a la ley. Comportamiento, negocio, contrato, etc. Ajustado a

las normas legales vigentes en un ordenamiento.

OBOLOS.- Moneda de los antiguos griegos, que era la sexta parte de la

dracma — unidad monetaria de la plata.

PASIVO.- Deudas u obligaciones de un ente contable que se mantienen
con respecto a terceros. Se originan en las operaciones o financiamiento

propios de la naturaleza de las actividades de que se trate.

REGISTROS CONTABLES.- Obligacion que tienen los entes publicos y
privados de mantener y llevar al dia los libros de contabilidad. El nimero
de registros y la manera de llevarlos es variable de acuerdo con las

caracteristicas y naturaleza de cada entidad.

SISTEMA - Conjunto ordenado de elementos interdependientes vy
relacionados entre si que, bajo ciertas condiciones y de acuerdo a sus
atributos, contribuyen a lograr determinados objetivos previstos en un plan

de accion.
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SISTEMA CONTABLE.- Delineamiento esquematico de los métodos y
procedimientos a emplearse asi como de los documentos, libros,
registros, custodia, archivos y el flujp de las transacciones y bienes
financieros y de las operaciones administrativas de acuerdo a la
naturaleza, condiciones y necesidades de informacion y de control de una
determinada entidad u organismo, recogidos en un documento de
caracter técnico y metédico que sirve de base de un sistema adecuado de

informacioén y control financiero.

SOCIOS.- Designacion que se da a quien esta asociado a otro u otros

para el logro de un objetivo de orden financiero o econdémico.
TRANSACCION.- Trato, pacto

HIPOTESIS.- Suposicion de una cosa se posible o imposible, para sacar

de ella una consecuencia.

METODOS.- Modo de decir o hacer las cosas en orden.
ANALITICO.- Perteneciente o relativo al analisis.
SINTETICO.- Perteneciente o relativo a la sintesis.

DESCRIPTIVO.- Dicese de lo que se describe.
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
CARRERA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS HUMANISTICAS Y DEL
HOMBRE
ESPECIALIDAD CONTABILIDAD Y AUDITORIA
ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS DE LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTES “VIVERO"

1.- ¢Las transacciones realizadas se respaldan con documentacion?

2.- ¢ Para gastos menores que fondos se utiliza?

3.- ;Considera usted que la Contabilidad es fundamental para el adelanto
y progreso de cualquier institucion?

4.- ; El desarrollo de un Sistema Contable—Financiero facilitara optimizar los

recursos?

5.- ¢ Cree que con la Aplicacion de un Sistema Contable-Financiero la
Cooperativa obtendra ventajas




ANEXO 2

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
CARRERA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS HUMANISTICAS Y DEL
HOMBRE
ESPECIALIDAD CONTABILIDAD Y AUDITORIA
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS SOCIOS DE LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTES “VIVERO’

OBJETIVO: Conocer si se emplea un Sistema Contable-Financiero en la

Cooperativa de Transportes “VIVERO"

1. ¢En su Cooperativa llevan Contabilidad?
Si( ) No( )
2. ;Cree qué la Contabilidad es importante en la Cooperativa?
Si () No( )

3. ;Quién es la persona responsable de manejar los recursos los
recursos economicos.

a.- Presidente

b.- Gerente

c.- Otros

ERIIET s ins v iaiona il RIS T 8 T e

4. ;Esta de acuerdo que se aplique un Sistema Contable Financiero en la
Cooperativa?

Si () No ( )

PORTIIGL « o5 semaromess i sosemwnissiinnine 056 ssmsammisabams o hes #ig=sHIREEET T 055 s

5. ;Los beneficios que brinda la Cooperativa son optimos?

Si () No( )




SIS T N ee——— P - RS R S

6. ¢Los informes de los movimientos economicos entregados por la
Cooperativa son de?

a.- De facil comprension
b.- De dificil comprension
7. ¢Cada que tiempo cree que deben presentar los informes financieros?
a.- Mensual
b.- Trimestral
c.- Semestral
d.- Anual

8. ¢Como calificaria la credibilidad y eficiencia de los Estados Financieros
entregados.

a.- Muy Buena
b.- Buena
c.- Regular

9. ¢La aplicacion de un Sistema Contable-Financiero ayudara al manejo
con transparencia de los recursos economicos.

Si () No( )




