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TEMA: “ ANALISIS DE LA SITUACION OCUPACIONAL DE LOS
GRADUADOS DE LA CARRERA DE CIENCIAS DE LA

EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI “

SELECCION Y DELIMITACION DEL TEMA

Siendo la educacién un elemento central de las politicas sociales, se
encuentra en un marco de crisis a nivel superior, dejando al margen el

desarrollo de los pueblos y la erradicacion de la pobreza.

El teto actual es mejorar la educacién ecuatoriana mediante la
aplicacion de una reforma curricular, en la que se describen fundamentos
Filosoficos, Epistemoldgicos, Sociologicos, ete., asi como los propositos que

ésta persigue.

La Universidad Téenica de Cotopaxi, no pucde quedarsc insensible
frente a las transformaciones que requiere nuestro pais, tomando en cuenta
que su Gnico proposito se constituye en la formacion de profesionales utiles a
la sociedad _la investigacion cientifica, la extension y difusion de la ciencia y

la cultura en beneficio del pueblo ecuatoriano.




En este marco nos proponemos realizar un Analisis sobre la Situacion
Ocupacional de los Graduados de la Carrera de Ciencias de la Educacion, el
mismo que nos permitird visualizar de mejor manera el problema que crea al
no tenmer un apoyo necesario por parte del Ministerio de Educacion en la
creacion de nuevas partidas presupuestarias, por ofra parte esperamos que
esta investigacion sea util a las autoridades correspondientes de la

Universidad v de las diferentes instancias educativas para la toma de

decisiones.

Cabe destacar que la primera promocion de graduados, en su mayoria,
obtuvieron el titulo con el propésito de profesionalizarse en el campo de la
docencia, en consideracion que trabajan en distintos Colegios o Escuelas de

la Provincia acorde a su formacion académica.

La investigacion a realizarse lo efectuaremos en la Universidad
Técnica de Cotopaxi, con los compafieros graduados en la Carrera de

Cicncias de la Educacion, Autoridades, Macstros y Estudiantes.

Para el desarrollo de dicha investigacion contamos con el tiempo,

recursos humanos y econdmicos necesarios.




JUSTIFICACION DEL TEMA SELECCIONADO

Como egresadas de la Universidad Técnica de Cotopaxi de la Carrera
de Ciencias de la Educacion, realizaremos una investigacion acerca del
Analisis Sobre la Situacion Ocupacional de los Graduados de la Carrera de

Ciencias de la Educacion.

Abona a nucstro favor cl estar a pucrtas de obtener nuestro titulo
profesional y esto constituye un aval para poder demostrar que es lo que pasa
con los graduados en la Carrera de Ciencias de la Educacion de nuestra
Universidad, y sobre todo la labor de recoleccion de datos ya tiene la
'aceptaci(m de Directivos, Docentes y Alumnos Graduados dentro de esta
area, porque hemos tenido conversaciones con 10s compaieros graduados y
nos han dado la apertura necesaria para la realizacion de nuestra labor

investigativa.

La importancia de investigar este problema radica en la preocupacion
y comentarios de profesionales que se encuentran €n la desocupacion,
entonces aparece la necesidad de verificar el motivo por el cual nace este
problema y a su vez s¢ convierte en novedoso, tomando en cuenta que solo
existen dos promociones de graduados, y s¢ encuentran compafieros sin

trabajo.
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PROBLEMATIZACION

En el desarrollo de la evolucion historica de nuestro pais, observamos
que nunca los gobiernos se plantearon verdaderas politicas educativas que
viabilicen y fortalezca el sistema, dejando siempre abandonado y sin
asistencia de recursos economicos, deteriorando paulatinamente la calidad de

la educacion.

Luego de una accion politica atrevida se logra la asignacion del 30%
del Presupuesto Nacional para la Educacion, el mismo que se encuentra en la
Constitucion, pero no es aplicado eficientemente, permitiendo que en afios
posteriores los gobiernos de turno no tomen cn cucnta csta asignacion, dc
tal manera que L’micarélente consta en el papel o en teoria, mientras que en la
realidad cada afio este presupuesto disminuye considerablemente llegando al

14y 12%;

Definitivamente esto obstaculiza la creacion de suficientes partidas
para cubrir las necesidades de los docentes en los sectores rurales v urbanos,
en las distintas especialidades, esto trae como consecuencia que un gran
numero de docentes se encuentren en la desocupacion y en Otros casos se
dediquen a otras actividades que no guardan relacion con su perfil

profesional .




Los profesionales de la educacion formados en la Universidad
Técnica de Cotopaxi no estan al margen de este gran problema, por lo que ha
despertado una tremenda preocupacion  en Directivos, Profesores, ¥
Estudiantes, por determinar la Situacion Ocupacional, sus causas € impacto,
asi como el destino final de estos recursos humanos. Cabe destacar que
existen profesionales prestando  sus servicios en otras actividades
productivas, las que son ajenas a su preparacion universitaria , tal es el caso
de los Licenciados en Contabilidad Pedagogica que s¢ encuentran trabajando
como secretarias, atendiendo almacenes, €n fabricas, etc., de igual manera
los Licenciados de Artesania Artistica que ticnen sus propios tallercs, otros

" en cambio se dedican a la comercializacion de articulos.

ENUNCIADO DEL PROBLEMA.

La necesidad de analizar la situacion ocupacional de 10s oraduados de
la Carrera de Ciencias de la Educacion, sus causas © impacto social, lo que
nos permita delinear las politicas y estrategias para ¢l mejoramiento de la

calidad en los futuros egresados.




MARCO TEORICO

A la fecha de realizacion de nuestra tesis, debemos destacar que no
existe investigacion alguna en la Universidad Técnica de Cotopaxi, la misma
que ha sido confirmada por parte de la Sra. Bibliotecaria verificando en el

catalogo de tesis ya existentes.

Existe si articulos de periodicos en los principales rotativos del pais,
que dan cuenta del grave problema por el que atraviesan los graduados de la

Carrera de Ciencias de la Educacion de las Universidades del pais.

Acerca de la Desocupacion Profesional y Artesanal tratan los autores
tales como: -Violeta J de Davila , Master Lucas Achig Subia, Escuela
Politécnica del Ejército, Universidad Estatal de Bolivar, Jorge Capella Riera,

Leonardo Vicufia [zquierdo, Fundacion José Peralta, Child Dennis.

De los autores citados hemos tomado los conceptos basicos sobre

desocupacion profesional y artesanal.

Segun CHILD, Dennis ( 1989 ) “ La teoria del desarrollo profesional esta

considerada que toda persona tiene que encontrar un empleo o trabajo en
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algin momento de su vida con pocas excepelones, ello suele suceder al

egresar del Colegio Secundario o de la Universidad.

Pero el importante papel del sistema educacional para formar y dirigir
las preferencias ocupacionales hasta hace poco no ha sido plenamente

apreciado por todos los egresados “ Psicologia para los Docentes (pag. 387)

Toda persona con ¢l pasar del tiempo busca un empleo, para lograr
este proposito tiene que cruzar varias barreras, entre ellas, estd la inj usticia
por parte de los que gobiernan al pueblo, prueba de ello, es el no crear nuevas
partidas presupuestarias para nuestros graduados y que en la actualidad se

]

encuentran en la desocupacion.

Para Violeta J. De Davila : “ La Desocupacion entre los problemas que
afrontan actualmente ¢l mundo tenemos la desocupacion que alcanza cada
vez proporciones considerables, de ella se desprende alteraciones de orden

publico social y socioeconomico.

Naturalmente no es nada nuevo, pues desde ¢pocas muy anteriores ya

se presento en todos los paises y cada dia se agudiza mas . pag. 245




La desocupacion durante pocos dias o semanas, no produce con

certeza la disminucion del sentimiento de seguridad propio, pero los

repetidos fracasos en biisqueda de trabajo, tiene un cierto sentido de no
poder contribuir en nada al desarrollo social y economico; el temor de
perder algunas experiencias y practicas al no ejercer su profesion, todo este
problema afecta a las personas dejandoles al margen de un trabajo fijo y

Seguro.

Para nosotros uno de los problemas basicos que viene afectando a los
graduados y egresados en la Carrera de Ciencias de la Educacion de las
Universidades del Ecuador, esto se ve reflejado al final de cada afio lectivo al
presentar su documentacion con la aspiracion de ingresar al magisterio
cuando se inicie las labores educativas en el proximo afio sin embargo en su
gran mayoria se quedan al margen por cuanto no existen las partidas

necesarias que satisfagan las necesidades de los profesionales asi como de las

instituciones.

La Carrera de Ciencias de la Educacion de la Universidad Técnica de
Cotopaxi no se escapa de este problema que se ha vuelto cronico
particularmente en los Gltimos afios, de ahi que es impresionante encontrar a

nuestros egresados y graduados desorientados, sin trabajo, por ejemplo, al




haberse hecho cargo de maquinas de sacar fotocopias, o dedicados al

expendio de alimentos en los mercados, etc.
OBJETIVOS

GENERAL

Analizar la Situacion Ocupacional de los Graduados en la Carrera de

Ciencias de la Educacion, sus causas e impacto social.

ESPECIFICOS

- Realizar un estudio estadistico de las actividades que se encuentran
desarrollande los graduados de la Carrera de Ciencias de la Educacion de la

i

Universidad Técnica de Cotopaxi.

- Analizar comparativamente entre la matricula, los egresados y graduados.

FORMULACION DE HIPOTESIS

Si se logra establecer la Situacién Ocupacional Actual de los
Graduados de la Carrera de Ciencias de la Educacion, que nos permita

determinar las causas e impacto social de su desempefio, entonces la




Universidad Técnica- de Cotopaxi delincara Politicas y Estragias para el

mejoramiento de la calidad en los futuros egresados.

CONSTRUCCION DE VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE

Situacion Ocupacional .

VARIABLE DEPENDIENTE

[nexistencia de Partidas Presupuestarias
Desocupacion de los Graduados .
Ocupacion en otras actividades productivas
Incremento del subempleo.

INDICADORES

- Numero de matriculas de la Carrera de C iencias de la Educacion.

- ndice de Egresados de la Carrera de Ciencias de la Educacion.




indice de Graduados cn la Carrera de Ciencias de la Educacion.
- Experiencia Académica de los docentes.

- Grado general de formacion del docente y de los graduados.

- Grado de formacion complementaria del docente y del graduado.
- Grado de participacion de los graduados en el sector educativo.
_Nivel de conocimiento del perfil del docente.

- Nivel de conocimiento del perfil del graduado.

- Situacion ocupacional de los graduados.

_ Estructura curricular de la Carrera de Ciencias de la Educacion.

- Seleccion de la especialidad.
DEFINICION DEL PROCESO METODOLOGICO

Considerando que el problema a investigarse parte de observaciones
preliminares de la realidad en la que se encuentran los graduados en la
Carrera de Cicncias de la Educacion, creemos conveniente aplicar el método
HIPOTETICO DEDUCTIVO, porque nos permitira conocer las causas de la
desocupacion y el impacto social que esta genera. El mismo, parte del
planteamiento de hipotesis que seran comprobadas o rechazadas en el
desarrollo de la investigacion, para al final poder establecer las conclusiones,

recomendaciones y lineamientos.
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Ademas, en el desarrollo de la investigacion se utilizard el método
ANALITICO SINTETICO, porque nos ayudara a alcanzar un conocimiento
real de la situacion del docente, a través del disefio de instrumentos que
permitan la recopilacién de datos precisos y reales, del problema a
investigarse, -fortaleciendo el sistema educativo y. aportando al mejoramiento

de la calidad de la educacion.

SELECCION DE TECNICAS DE INVESTIGACION

Para el desarrollo de la investigacion se procederd a aplicar las

siguientes técnicas:

Para el Capitulo I se utilizard la REVISION BIBLIOGRAFICA, que
nos permitird recopilar la informacion, para analizarla y extraer de ella el
basamento teérico que soporte el trabajo de investigacion, ademas, se
aplicara la técnica del FICHAJE, para la elaboracion de presupucstos
‘tedricos que nos permitirin alcanzar una base de conocimientos para el

diseiio de los instrumentos de investigacion que s¢ aplicaran postcriormente.

En el Capitulo II utilizaremos la ENCUESTA, para obtener la
informacion, la misma que se aplicara a los profesores, a una muestra de los

estudiantes y a los graduados en la Carrera de Ciencias de la Educacion de la




Universidad Técnica de Cotopaxi. Para obtener el criterio de las Autoridades
de 1a Universidad Técnica de Cotopaxi, la Direccion Provincial y Rectores de
los Colegios; Se realizara la ENTREVISTA ESTRUCTURADA, que nos
permita recolectar informacion acerca de la carencia de los docentes en las
especialidades, asi como de la inexistencia de las partidas presupuestarias en

los Colegios de nuestra Provincia.

Los datos que s¢ requieran en este capitulo serdn recolectados de los
documentos que existen en la Secretaria de Carrera, asi como de la

informacién que puedan proporcionar otras instancias educativas.

El desarrollo del capitulo 111 tendra como base el analisis critico de
los resultados obtenidos en la investigacion, de la realidad objetiva en la cual
se desenvuelven los graduados en la Carrera de Ciencias de la Educacion,

esto constituye un aporte que permita sentar las bases para delinear las

politicas y estrategias que se utilizaran para mejorar la calidad de los

graduados.

DEFINICION DE TERMINOS BASICOS.

1.- CALIDAD .- Es un juicio de valor que supone comparacion entre una

realidad observada y una realidad deseable.
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2.- CALIDAD DE LA EDUCACION.- Se juega y define prioritariamente
enla practica pedagégica concreta, en el como y qué se ensefia y en el como

y qué se aprende.

3.- DESEMPLEO.- Es el ocio involuntario de cualquiera de los recursos

necesarios para la produccion ( falta de trabajo).

4.- EDUCACION.- Es un camino que tiende a capacitar al ser humano,
quien conscientemente se enfrenta a nuevas situaciones que se presenta en la
vida diaria, debe aprovechar la experiencia anterior y debe tomar en cuenta la

integracion, la continuidad y el progreso de la sociedad que le rodea.

5.- EFICIENCIA - Es la virtud y facultad para lograr un efecto u objetivo

determinado.

6.- ESTRUCTURA.- Es la organizacion de las partes por las que todo

resultando ticne relacion y permancncia.

7.~ FORMACION INTEGRAL.- Es la orientacion Cientifica, Técnica,
Humanista, Democratica, Critica y Creativa para la autorrealizacion del

hombre y la organizacion de una sociedad justa , solidaria y participativa .



8.- OCUPACION.- Es cl trabajo o cuidado que impide emplear cl tiempo ¢n

otra cosa.

9. PERFIL PROFESIONAL.- Es el conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores minimos que debe advertir la

estructuracion de un curriculum.

10.- REMUNERACION DE LOS DOCENTES.- Es la disminucion del

valor real de los sueldos del Magisterio.
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POBLACION Y MUESTRA

La investigacion se realiza en la Carrera de Ciencias de la Educacion
de la Universidad Técnica de Cotopaxi, en donde se encuestard a toda la
poblacién de docentes y alumnos del cuarto curso de la carrera en mencion,
esto es 33 profesores de los cuales 5 son a nombramiento y 28 a contrato; 22
estudiantes los que estan divididos 3 de Contabilidad Pedagogica y 19 de

Contabilidad y Computacion.

También la poblacion esti conformada por los graduados en la
diferentes especializaciones de la Carrera de Ciencias de la Educacion segln

el siguiente detalle:
Contabilidad pedagogica 75 Licenciados.

Artesania Artistica 47 Licenciados

Ademas se consideran a las Autoridades Educativas tanto de la
Universidad Técnica de Cotopaxi, Direccion Provincial de Educacion y los
principales colegios de los Cantones asi como: Latacunga, Saquisili, Pujili y

Salcedo.



RECURSOS

HUMANOS:

Director de Tesis Lic. Carmita Teran
Ejecutoras de Tesis Maria Elena Cruz G.

Lupe Panchi L.

Graduados en la Carrera de Ciencias de la Educaciéon de la Universidad

Técnica de Cotopaxi.

Estudiantes del Cuarto curso de la Carrera de Ciencias de la Educacion.

Autoridades Educativas ( Universidad Técnica de Cotopaxi, Direccion

1

Provintial y Rectores de Colegios ).

Profesores de la Universidad Técnica de Cotopaxi de la Carrera de Ciencias

de la Educacion.
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MATERIALES PRESUPUESTO
Cuadernos 6.000,00
Hojas de papel boon 120.000,00
Casets 5.000,00
Pilas 8.000,00
Esferos 4.000,00
Lapices 4.000,00
Borrador 1.000,00
Textos 200.000,00
Diskettes 20.000,00
Transcripcion e impresion 1.800.000,00
Anillados de ejemplares 200.000,00
Empastado de tesis 150.000,00
Fotografias 150.000,00
Transporte 300.000,00
Fotocopias + 400.000,00
Inprevistos 336.800,00

SUMATOTAL

3.704.800,00
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INTRODUCCION

La mision de la Universidad encargada de la formacion de los recursos
humanos que requiere y exige la sociedad y el aparato productivo, mediante una
educacion de altisima calidad, de acuerdo a nucstra investigacion se ve fustrada,

toda vez que sus titulados tienen dificultad de incorporarse a la produccion o a

cubrir las necesidades del Estado.

En relacion al sector educativo, la demanda de trabajo s¢ ve totalmente
limitada, por el escaso presupuesto que asignan los gobiernos de turno,

impidiendo la creacion de partidas pese a la permanente demanda de la sociedad.

Este fenoémeno ha incidido poderosamente en la situacion actual de los
titulados en la Carrera de Ciencias de la Educacion de la Universidad Técnica de
Cotopaxi, produciendo un gran impacto social de frustracion en los profesionales

que se han visto obligados a dedicarse a otras actividades productivas, en algunos

casos para sobrevivir.

A esto se suma las pocas vacantes que se¢ producen por jubilaciones o
renuncias, las mismas que son cubiertas a través de concursos de merecimientos
pero muy pocos son convincentes y a la vez son cubiertas por influencias de la
politica, asi existen muchos profesionales qué constantemente estan presentando

su curriculum con la esperanza de ser favorecidos.




El presente trabajo de investigacion dedicado a la situacion ocupacional
actual de los titulados en la Carrera de Ciencias de la Educacion, inicia su estudio
con un capitulo dedicado al Andlisis de Propuestas Tedricas sobre la Educacion
como Fenomeno Social y constituyente de la Super - estructura y elementos
curriculares.

El segundo capit.ulo esta dedicado al Estudio del Origen y Evolucion de la
Universidad Técnica de Cotopaxi, que ya tiene un espacio en el desarrollo de la
Educacion Superior.

Luego se desarrolla un capitulo en ¢l que se ponen de manifiesto los
Criterios de la Autoridades Universitarias, Autoridades educativas de la Provincia,
Docentes de la Universidad, Profesionales Graduados y Estudiantes que
actualmente cursan el ultimo afio de Ciencias de la Educacion, con respecto al
desenvolvimiento académico y sus posibilidades de trabajo.

Consideramos que este proposito nuestro, nos permita cumplir de alguna
manera con la responsabilidad hacia la comunidad, la misma que adquirimos en
muestra formacion profesional, ponemos entonces a consideracion este trabajo de
investigacion que pretende aportar a la solucion del problema ocupacional de los

graduados.

Las Autoras




CAPITULO 1

1 ASPECTOS GENERALES SOBRE LA EDUCACION Y LA

CREACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

1.1. LA EDUCACION COMO UN FENOMENO SOCIAL

Respondiendo a las necesidades de la sociedad, la educacion estuvo
presente desde el surgimiento mismo de la humanidad, sea de manera espontanea
o de manera dirigida, formal o informal, pues, no fpodria darse sociedad sin
educacion o educacion sin sociedad, las dos estan en intima relacion, apoyandose

mutuamente para hacer el desarrollo econémico, social, cultural y politico de los

pueblos.



La desocupacion durante pocos dias o semanas, no produce con
certeza la disminucion del sentimiento de seguridad propio, pero los
repetidos fracasos en busqueda de trabajo, tiene un cierto sentido de no poder
contribuir en nada al desarrollo social y econdémico; el temor de perder
algunas experiencias y practicas al no ejercer su profesion, todo este
problema afecta a las personas dejandoles al margen de un trabajo fijo y

seguro.

Para nosotros uno de los problemas basicos que viene afectando a los
graduados y egresados en la Carrera de Ciencias de la Educacion del
Ecuador, sin lugar a duda constituye la falta de fuentes de trabajo,
especialmente al final de cada afio lectivo que se inicia. El Ministerio de
Educacion incrementa una cantidad insignificante de puestos de trabajo, en

relacion con el numero de egresados y graduados.

La Carrera de Ciencias de la Educacion de la Universidad Técnica de
Cotopaxi no se escapa de este problema que se ha vuelto cronico
particularmente en los ultimos afios, de ahi que es impresionante en;:onlrar a
nuestros egresados y graduados desorientados, sin trabajo, por ejemplo, al
haberse hecho cargo de maquinas de sacar fotocopias, o dedicados al

expendio de alimentos en los mercados, etc.




DEFINICION DE TERMINOS BASICOS.

1.- EDUCACION.- Es un camino que tiende a capacitar al ser humano,
quien conscientemente se enfrenta a nuevas situaciones que se presenta en la
vida diaria, debe aprovechar la experiencia anterior y debe tomar en cuenta la

integracion, la continuidad y el progreso de la sociedad que le rodea.

7.- DESEMPLEO.- Es el ocio involuntario de cualquiera de los recursos

necesarios para la produccion ( falta de trabajo).

3.- CALIDAD .- Es un juicio de valor que supone comparacion entre una

realidad observada y una realidad deseable.

4.- CALIDAD DE LA EDUCACION.- Se juega y define prioritariamente
en la practica pedagogica concreta, en el como y qué se ensefia y er el como

y qué se aprende.

5. ESTRUCTURA.- Es la organizacion de las partes por las que todo

resultando tiene relacion y permanencia.




6.- FORMAC[(')N INTEGRAL.- Es la orientacion Cientifica, Técnica,
Humanista, Democratica, Critica y Creativa para la autorrealizacion del

hombre y la organizacion de una sociedad justa , solidaria y participativa .

1.~ REMUNERACION DE LOS DOCENTES.- Es la disminucion del

valor real de los sueldos del Magisterio.

8.- PERFIL PROFESIONAL.- Es el conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores minimos que debe advertir la

estructuracion de un curriculum.

9.- EFICIENCIA.- Es la virtud y facultad para lograr un efecto u objetivo

determinado.

10.- OCUPACION.- Es el trabajo o cuidado que impide emplear el tiempo

en otra cosa.
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OBJETIVOS

GENERAL
Analizar la Situacion Ocupacional de los Graduados en la Carrera de

Ciencias de la Educacion, sus causas € impacto social.

ESPECIFICOS

Realizar un estudio estadistico de las actividades que se encuentran
desarrollando los graduados de la Carrera de Ciencias de la Educacion de la

Universidad Técnica de Cotopaxi.

roRMULACION DE HIBOTESIS

Si se logra establecer la Situacion Ocupacional Actual de los
Graduados de la Carrera de Ciencias de la Educacion, que nos permita
determinar las causas e impacto social de su desempefio, entonces la
Universidad Técnica de Cotopaxi delineara Politicas y Estragias para el

mejoramiento de la calidad en los futuros egresados.




INDICADORES

_Nuamero de matriculas de la Carrcra de Ciencias de la Educacion.
- indice de ngesados de la Carrera de Ciencias de la Educacion.

- indice de Graduados en la Carrera de Ciencias de la Educacion:
- Experiencia académica de los Docentes.

- Grado general de formacion del docente y de los graduados.

_ Grado de formacion complementaria del docente y del graduado.
- Grado de participacion de los graduados en el sector educativo.
_Nivel de conocimiento del perfil del docente.

- Nivel de conocimiento del perfil del graduado.

- Situacion ocupacional de los graduados.

- Estructura curricular de la Carrera de Ciencias de la Educacion.

- Seleccion de la especialidad.

CONSTRUCCION DE VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE

Situacion Ocupacional .




VARIABLE DEPENDIENTE

Inexistencia de Partidas Presupuestarias
Desocupacion de los Graduados .
Ocupacion en otras actividades productivas

Incremento del subempleo.

DEFINICION DEL PROCESO METODOLOGICO

Considerando que el problema a investigarse parte de observaciones
preliminares de la realidad en la que se encuentran los graduados en la
Carrera de Ciencias de la Educacién, creemos conveniente aplicar el método
HIPOTETICO DEDUCTIVO, porque nos permitira conocer las causas de la
desocupacion y el impacto social que esta genera. El mismo, parte del
planteamiento de hipotesis que seran comprobadas © rechazadas en el
desarrollo de la investigacion, para al final poder establecer las conclusiones,

recomendaciones y lineamientos.

Ademas, en el desarrollo de la investigacion se utilizara el método
ANALITICO SINTETICO, porque nos ayudara a alcanzar un conocimiento

real de la situacion del docente, a través del disefio de instrumentos que
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permitan la recopilacion de datos precisos y reales, del problema a
investigarse, fortaleciendo el sistema educativo y aportando al mejoramiento

de la calidad de la educacion.

SELECCION DE TECNICAS DE INVESTIGACION

Para el desarrollo de la investigacion se procedera a aplicar las

siguientes técnicas:

Para el Capitulo I se utilizara la REVISION BIBLIOGRAFICA, que
nos permitira recopilar la informacion, para analizarla y extraer de ella el
basamento teérico que soporte el trabajo de investigacion, ademas, se
aplicara la técnica del FICHAJE, para la elaboracion de presupuestos
tedricos que nos permitirdn alcanzar una base de conocimientos para el

disefio de los instrumentos de investigacion que se aplicaran posteriormente.

En el Capitulo Il utilizaremos la ENCUESTA, para obtener la
informacion, la misma que se aplicara a los profesores, a una muestra de los
estudiantes y a los graduados en la Carrera de Ciencias de la Educacion de la

Universidad Técnica de Cotopaxi. Para obtener el criterio de las Autoridades



de la Universidad Técnica de Cotopaxi, la Direccion Provincial y Rectores de
los Colegios; Se realizara la ENTREVISTA ESTRUCTURADA, que nos
permita recolectar informacion acerca de la carencia de los docentes en las
especialidades, asi como de la inexistencia de las partidas presupuestarias en

los Colegios de nuestra Provincia.

Los datos que se requieran en este capitulo seran recolectados de los
documentos que existen en la Secretaria de Carrera, asi como de la

informacion que puedan proporcionar otras instancias educativas.

El desarrollo del capitulo III tendra como base el analisis critico de
los resultados obtenidos en la investigacion, de la realidad objetiva en la cual
se desenvuelven los graduados en la Carrera de Ciencias de la Educacion,
esto constituye un aporte que permita sentar las bases para delinear las
politicas y estrategias que se utilizardn para mejorar la calidad de los

graduados.
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La educacion siempre estd al servicio de la clase dominante, en una
sociedad dividida en clases. Toda sociedad tiene una base en la que se

fundamente su estructura economica y sobre €sta se levanta su superestructura.

La educacion es parte de ella convertida en una forma de conciencia social

a través de la cual se imprime una ideologia determinada.

1.3 LAS CONCEPCIONES CURRICULARES

La teoria Curricular es el campo, metodologico del disefio curricular, la
que guia la seleccion y organizacion de contenidos, para posteriormente definir

objetivos, sistemas de instruccion o evaluacion.

Se hace énfasis en la actividad transmisora que forma la escuela, con una
concepcion disciplinada. De esta manera, se centraria en la estructura individual

de la clase dominante.

El curriculo se convierte en un documento'donde se especifican los
resultados obtenidos en un sistema de produccion. Se elabora desde una

concepcion tecnologica de la educacion.



El curriculum planifica ¢l aprendizaje y considera la claboracion 'y

especificacion de objetivos, contenidos, actividades y estrategias de evaluacion.

Es un conjunto de experiencias educativas planificadas, propiciadas por el

docente y la institucion escolar.

Se centra en el analisis de su practica y en la solucién de problemas, que
integra el curriculum y la instruccion de una manera unitaria y flexible, que
orienta la practica. Como fases se propone planificar ,evaluar y justificar el
proyecto curricular. Propuesta integrada y coherente que no especifica mas que
principios generales para orientar la practica escolar como un proceso de solucion

de problemas .
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1.4 TEORIAS DEL DESARROLLO PROFESIONAL.

Se considera que toda persona tiene que encontrar un empleo 0 trabajo en
algin momento de su vida. El mismo que suele suceder con pocas excepciones,
asi, el que se da al egresar del colegio secundario o de la universidad. Pero el
importante pdpel del sistema educacional para formar y dirigir las preferencias
ocupacionales hasta hace poco no ha sido plenamente apreciado. Las numerosas
influencias psicologicas y sociologicas que inciden en los jovenes desde la
familia, la escuela y la sociedad, que ayudan a formar sus oportunidades
profesionales en la vida, pasan por alto en las instituciones educativas de algunos

paises.

La educacion tiene que tener un asesoramiento profesional o personal, esta

bien establecido como un elemento necesario dentro del sistema educacional.

Algunas personas estan convencidas de que su ingreso en una carrera es el
resultado de un incidente inesperado que consideraban ajeno a su control. * Un
dia observaba a mi maestro y de repente se me ocurrié que me gustaria hacer un
trabajo similar”. Esa hipotesis de “accidental” no to,ma en cuenta los factores

personales y sociales que, de una manera inadvertida, podrian hacer unos trabajos

mas atractivos que otros. Las teorias * del Impulso” hacen hincapié en las
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funciones inconscientes fijadas en la nifiez y su presente influencia sobre I&# pauta
de la eleccion ocupacional. Més tarde en la vida, las ocupaciones satisf#Ceran
determinadas necesidades de la personalidad. GALINSKI pudo demostrar 44€ la
disciplina en ios‘pn’meros afios de vida de los fisicos era rigida, atribuia uf? &ran
valor a la obediencia y era consecuente y predecible, mientras, que en el (430 de
los psicologos clinicos, la disciplina en la infancia habia sido flxxible
imprevisible y apelaba mas a los  sentimientos.” La teoria del impulso 1 me el
énfasis en factores internos ¢ influencias tempranas tomando este punto d- vista
como el accidental colocan al individuo en una actitud un tanto pasiva, imp/tente,
a la deriva en las corrientes del azar o a la influencia irrevocable de las viv<ncias
infantiles; el tercer enfoque de compulsa de talentos, trataba de acomor4f los
manifiestos intereses ocupacionales de la persona a perfiles de jIeres,
previamente determinados, de indiyiduos ya éstablecidos en esas ocupwii‘:’nes
STRONG, quien redacté un cuestionario de intereses ocupacionales, [14¢ U
precursor de ese campo. Su deficiencia consiste en la poca informaci(/ft 9u€
ofrece. La respuestas no permiten evaluar por qué o cOmo una persona lega a
elegir un trabajo, o cual es tan esencial cuando queremos conocer el efectt/ de las
i .
circunstancias educacionales u hogarefias. Ademas, los intereses suel«# S€T
inestables en las primeras épocas de la vida y por lo tanto no podemo# ©Star

seguros en cuanto a la atraccion perdurable de una leccion.
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1,5. CREACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

Dentro de la creacion de la Universidad Técnica de Cotopaxi tiene sus
antecedentes historicos en la extension de la Universidad Técnica del Norte en
Latacunga, la misma que se creé con el fin de atender necesidades reales de la
Provincia de Cotopaxi en cuanto a la formacion de recursos humanos capacitados
que contribuyan al desarro'llo del pais, con una Base Legal, la misma que se dice
la Universidad Técnica de Cotopaxi, creada mediante Ley promulgada en el
Registro Oficial N° 618 del 24 de enero de 1995, se rige por la Constitucion
Politica del Estado, la Ley de Universidades y Escuelas Politécnicas, el Estatuto
Organico, los Reglamentos y Resoluciones expedidas por el Consejo Nacional de
Universidades y Escuelas Politécnicas, y por, el Honorable Consejo Universitario

de la Universidad Técnica de Cotopaxi .

Para la creacion de la Universidad Técnica de Cotopaxi se cruza varios
aspectos entre ellos esti la Creacion de La Universidad Técnica del Norte
Extension Cotopaxi. Para la realizacion de todo tramite se forma el comité Pro -
Universidad Técnica de Cotopaxi, realiza varias gestiones ante diversas

Universidades del pais, obteniendo resultados negativos.



Para la creacion de la Extension Universitaria de nuestra Provincia, lo
realizaron con la Universidad Técnica del Norte en vista que dicha universidad
tiene varios afios de vida capacitando a los jovenes en diferentes catedras, las
mismas que han tenido mucha acogida por la ciudadania de este sector y del pais
entero; cabe destacar que .dentro de un corto tiempo se inaugurara la Extension
universitaria la misma que se tenia una fecha tentativa que seria en Octubre de
1990 . En Cuanto a las especializaciones, indicé que tomando en cuenta el

desarrollo rural y Provincia, las catedras prioritarias serian de Técnica

Agropecuaria, Agronomia, Mecdnica Agricola.

Entre los requisitos legales para aprobar la creacion de la Extension
Universitaria, era necesario que se realice estudios estadisticos de la realidad
socioecondmica de la provincia, y es asi que, bajo la direccion del Arg.
Francisco Ulloa Director de la Planificacion de la Universidad Técnica del Norte,
se lleve a cabo una encuesta con fecha a 5 de febrero de 1.990, cuestionario que

fue aplicado a toda la provincia.

El analisié¢ estadistico permitio definir las carreras que tendria la

)

extension, las mismas que detallamos:

FACULTAD DE INGENIERIA DE CIENCIAS AGRONOMICAS

Escuela de Ingenieria Agro -Industrial



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Escuela de Pedagogia , especialidades:

Contabilidad Pedagogica

Artesanias Artisticas

En el mes de abril de 1.991, El Dr. Teodoro Coello, Presidente del
CONUEP, indica que “Se inicie el tramite legal para la aprobacion de la

extension”.

Con fervor que nunca se vio en la provincia y con la firme esperanza de
que nuestros anhelos se hagan realidad, la delegacion de la provincia se hace
presente en la ciudad de Manta, es asi como el dia 19 de septiembre de 1.991, el
CONUEP aprueba la creacion de la Extension Universitaria de Cotopaxi como

FILIAL de la Universidad Técnica del Norte.

El entusiasmo que vivio la delegacion de Cotopaxi, tuvo eco en los
conterraneos residentes en Manabi, quienes con sana alegria se unieron al festejo

propio de la conquista alcanzada.

1

La aprobacion de la creacion de la Extension viene a marcar el paso
decisivo entre la postracion y el desarrollo, para dejar de ser una provincia

olvidada, marginada y el poder participar del adelanto dentro del conocimiento y
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la experimentacion, hechos Cstos que a pocos afios seran la razon para que siendo
una provincia industrial en marcha, dispanga del personal capacitado y preparado

v

para contribuir en el desarrollo, el mismo que tendra incidencia en el nivel de vida

de la provincia, para mejorarlo.

La creacion de la Extension Universitaria, es el producto de la accion y
actividades realizadas por muchas personas, que en su mistica es de servicio a la
comunidad, se impusieron esta tarea y no sélo de aquellos cuya firma aparece

en documentos que forman parte de nuestra historia.

En tal virtud, se nombra las ternas para Directivos de la Extension

Universitaria.

PARA DIRECTOR:
El Dr. Luis Reinoso

PARA COORDINADORES DE CARRERA DE ARTESANIA ARTISTICA

Fue Nombrado El Lic. Socrates Hendndes

PARA COORDINADORES DE CARRERA DE CONTABILIDAD

PEDAGOGICA

El Lic. Edgar Cardenas



PARA COORDINADORES DE CARRERA DE INGENIERIA

AGROINDUSTRIAL

El Lic. Cristobal Tinajero

El Personal Docente con que inicia su trabajo la Extension Universitaria

es de 20 profesores, los mismo que colaboran en forma desinteresada.

El personal administrativo que laboro en la Universidad Técnica de
Cotopaxi es de, una Secretaria, un Recaudador - Pagador, un Contador, dos

Auxiliares de Servicio y un Guardia.

La poblacion Universitaria, estaba conformada por 406 alumnos,

distribuidos asi:

Ingeniaria Agroindustrial 157  Alumnos Dos Paralelos

Artesania Artistica 126  Alumnos Dos Paralelos

sl
(9]
2

Contabilidad Pedagogica . Alumnos Dos Paralelos

/
Inicié su funcionamiento la Universidad Técnica de Cotopaxi en el
Colegio * Luis Fernando Ruiz “, posteriormente trabajo en el Colegio “ Simon

Rodriguez “ , en la actualidad la Universidad trabaja en su Local propio, el
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mismo que es el Unico en el Mundo, en QUE LA CARCEL SE CONVIERTA EN

CENTRO DE INSTRUCCION SUPERIOR “

Se trabaja por una “ Universidad Alternativa “ con la mira puesta en la
necesidad provincial y regional atendiendo a los requerimientos de los jovenes, se
oferta programas carrera que tienen un tiempo limite de duracion, con el

proposito de no saturar el mercado ocupacional.

El principal obstaculo que la Extension Universitaria ha tenido, ha sido su
presupuesto; de la Asignacion Inicial se recorté el mismo, por ello las
autoridades, docentes y alumnos, realizaron inmediatamente gestiones para

solicitar del Gobierno Nacional, los recursos necesarios para su funcionamiento.

La Universidad Técnica de Cotopaxi cucnta en la actualidad con 32
profesores de los cudles 5 son a nombramiento y 27 a contrato, esto en relacion a
la Carrera de Ciencias de la Educacion, el personal administrativo labora a
contrato y son 18 empleados, 3 de servicio y 2 trabajadores; la poblacion

estudiantil es 663 en la modalidad presencial y 627 en la modalidad a distancia.



1.6  FINES DE UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXIL

Art. 4 “ SON FINES DE LA UNIVERSIDAD

1) Formar Profesionales capacitados en el plano de la cultura Nacional y
Universal, con pleno conocimiento de la realidad y dotados de una consciencia

critica y humanistica;

2) Establecer y desarrollar programas de perfeccionamiento de la enscfianza,
investigacién cientifica y difusion cultural, mediante la interaccion de las

funciones universitarias;

3) Orientar e impulsar el progreso nacional, mediante la creacion de la ciencia y

la cultura;

4) Crea, reforzar y suspender las carreras 0 especialidades universitarias en
concordancia con la necesidades del pais y los requerimientos de su desarrollo

integral;

5) Cooperar en el estudio y soluciones de problemas econdmicos, sociales,

culturales del Ecuador;



6) Establecer relaciones culturales con otras Universidades y centros Superiores
nacionales y Extranjeros Interesados por el intercambio de conocimientos,

Profesores, estudiantes y Trabajadores;

7) Mantener relaciones con los profesionales’ que egresan de la Universidad,
procurando con los medios que estén a su alcance, su adecuada ubicacion y

perfeccionamiento permanente, y

8) Realizar la educacion Superior de cuarto nivel o post grado para la formacion
de especialistas cientificos y técnicos, con el objeto de responder académica y

socialmente a la transformacion dinamica de la sociedad.” Estatuto Organico de la

Universidad Técnica de Cotopaxi. Pagina 3,4y 5

MISION.

(19

Es una entidad de derecho publico, con plena autonomia para
organizarse y cumplir sus altas finalidades de servicio al desarrollo regional,
nacional y universal. Sus fundamentales propositos constituyen: La formacion de
profesionales utiles a la sociedad, la investigacion cientifica y la extension y

difusion de la ciencia y la cultura en beneficio del pueblo ecuatoriano.” Guia

Académica de la Universirsidad Técnica de Cotopaxi. Pagina 56




ESPECIALIDADES QUE OFERTA LA CARRERA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI.

TITULOS:

- Profesor de Segunda Ensefianza.

- Licenciado en Ciencias de la Educacion.

ESPECIALIDADES:
- Contabilidad Pedagogica

* Artesania Artistica.

- Inglés.

- Cultura Fisica.



- Contabilidad y Computacion.

* Esta especialidad se concluye en el Afio Académico 1997 - 1998

PERFIL DEL GRADUADO DE LA CARRERA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE

COTOPAXL

CONTABILIDAD PEDAGOGICA.

i

A ) PERFIL PROFESIONAL.
“Es el profesional docente especializado en Ciencias Contables y que colabora en
la formacion de los alumnos dentro de esta Especialidad, contribuyendo de esta

manera al desarrollo de la Educacién Comercial del Pais.

Ciencias Contables es una especialidad que tiene utilidad en cualquier sociedad
economica, sea ésta capitalista, socialista, imperialista, etc. En empresas grandes
o pequefias; es el unico lenguaje para hablar de recursos, de finanzas y resultados,

por lo que, viene a constituir el eje principal de la funcion social para el desarrollo
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de las organizaciones, de la sociedad, empresas, escuelas, universidades,

entidades de estado o particulares.

B ) CAMPO OCUPACIONAL.

El profesional se dedica a la docencia en el campo del comercio y administracion.
Coopera a la formacion de los alumnos en esta drea y al desarrollo de las
actividades productivas a elevar el nivel de los futuros cmpresarios vy
administradores. Dirige y supervisa las actividades de los alumnos, en las
practicas y los trabajos de aplicacion, puede prestar sus servicios tanto en la

Administracion Piblica como en el campo Privado.

ARTESANIA ARTISTICA.

A) PERFIL PROFESIONAL.
Es un profesor capacitado en la docencia técnica guiando al alumno para cl
descubrimiento y desarrollo de sus habilidades, aptitudes y destrezas.

B) CAMPO OCUPACIONAL.

El profesional encontrard en el arte un excelente medio para la transmision

universal de creatividad y habilidad, ya que éste le ofrecera un amplio margen de
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posibilidades en la formacton humana, tanto en el aspecto artistico como ¢n el

afectivo y estético.
INGLES:
A) PERFIL DEL GRADUADO

Es un profesional capacitado en el dominio total del Idioma Inglés quien
intervendra directamente en la formacion integral, humanistica y técnica de las
futuras generaciones con un criterio muy amplio de lo que es la autopreparacion

para enfrentar el reto del nuevo milenio.
B) CAMPO OCUPACIONAL.

Puede desempeiiarse en instituciones educativas piblicas o privadas de todo nivel
como docente, director, coordinador, jefe de departamentos o institutos y como

traductor.

CULTURA FISICA.

A) PERFIL PROFESIONAL.

Es un profesional que se halla capacitado para integrar el equipo de educadores
para el desarrollo integral del nifio, joven o adolescente a través de actividades

deportivas como gimnasia, atletismo y juegos.
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B) CAMPO OCUPACIONAL.

Las oportunidades de trabajo son muy amplias, sus actividades se desarrollan en
todas las instituciones educacionales, sean estas, de caracter primario, medio o
Superior.

CONTABILIDAD Y COMPUTACION.

A) PERFIL PROFESIONAL.

Estan preparados con suficientes elementos filosoficos, epistemologicos, técnicos,
requeridos en la investigacion Social y Educacion, con alta formacién

disciplinaria en las areas de Educacion Basica.

Con conocimientos para asesorar en mantenimiento e instalaciones de Centros de

Coémputo, preparado para crear y aplicar programas educativos contables, con

destreza y habilidades para el manejo de Setfware y diversos paquetes utilizados.

B) CAMPO OCUPACIONAL.

Profesores de Educacion Basica. Profesores de Pre-primaria, primaria, Ciclo

Basico.
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Profesores de Educacion Media de Contabilidad y Computacion. Profesor

Especial de Computacion a nivel primario.
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CAPITULO 11

2. ANALISIS DE LA SITUACION OCUPACIONAL DE LOS

GRADUADOS DE

LA CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

2.1. CRITERIOS DE LAS AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD

TECNICA DE COTOPAXI Y AUTORIDADES EDUCATIVAS.

2.1.1 CRITERIOS DE LAS AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD

TECNICA DE COTOPAXI

Al partir de una entrevista al Sr. Dr. Enrique Estupifian, Vicerrector de la
Institucion y a la Sra. Lic. América Jacome, Directora de Carrera de Ciencias

de la Educacion se establece los siguientes criterios.



Sicmpre existicron los perfiles de los  diferentes profesionales que
permitian el disefio curricular adecuado, a su vez han dejado experiencias
interesantes para la creacion de nuevas carreras de acuerdo a las necesidades
reales. Ademds, se considera importante manifestar que se debe realizar un
seguimiento de los profesionales que la Universidad Técnica de Cotopaxi

entrega a la Sociedad, para establecer su aspiracion final.

Indican también que la falta de presupuesto estatal es el factor
determinante para la desocupacion de los docentes que se forman en todas las
universic_iades del pais, el gobierno de'turno no ha atendido como corresponde
a la educacion nacional reduciendo al maximo la creacion de partidas

presupuestarias para el cargo de docente que exige la sociedad.

2.1.2. CRITERIO DE LAS AUTORIDADES DE LA PROVINCIA

Realizada una entrevista al Sr. Lic. Eduardo Barriga Director Provincial de
Educacion de la Provincia de Cotopaxi y Ex Gobernador de la Provincia, a la Sra.
Lic. Nancy Cruz, Rectora del Colegio Nacional Experimental * Salcedo”, al Sr.
Lic. Guillermo Bonilla, Rector del Instituto Técnico Superior “ Victoria Vasconez
Cuvi ™, al Sr. Lic. José Aguirre, Rector del Colegio Nacional “ Primero de Abril %,

al Sr, Lic. Cristobal Flores, Rector del Colcgio Nacional “ Saquisili“, al Sr. Lic.
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Mario Herrera, Rector del Colegio Nacional Provincia de Cotopaxi y Ex- Director
Provincial. Podemos establecer los criterios de la Autoridades Educativas de la

Provincia, los mismos que se resumen de la siguiente manera:

Al respecto de las fuentes de trabajo, manifiestan que son muy escasas a
nivel nacional, no exclusivamente para los graduados de la Universidad Técnica
de Cotopaxi, evidenciando que existe demanda de las especialidades de : Inglés,
Fisico Matematico, Quimico Biologo, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y
Computacién, de acuerdo al cuadro de necesid‘ades presentado por las

Instituciones a la Direccion Provincial de Educacion.

Es criterio de los sefiores rectores, que no existe correlacion entre los
profesionales que forman y las necesidades o exigencias del sistema educativo y
la sociedad, influyendo poderosamente en las pocas posibilidades para los
graduados en la Universidad Técnica de Cotopaxi, sin contar con la saturacion

producida en este campo ocupacional.

Consideran imprecisa la necesidad de que la Universidad Técnica de
Cotopaxi establezca convenios y se vincule con las instituciones educativas con

la finalidad de promocionar a sus graduados, facilitando su ejercicio profesional.
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2.1.3 CRITERIOS DE LOS PROFESORES DE LA CARRERA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD

TECNICA DE COTOPAXI.

Para poder elaborar el criterio de los Profesores de la Carrera de Ciencias
de la Educacién de la Universidad Técnica de Cotopaxi, se aplicd una
encuesta a 28 docentes, la misma que consta si el titulo que posee esta
relacionado con las asignaturas que dicta en la Carrera, deseamos conocer si el
trabajo que viene desarrollando en la Universidad estd acorde con sus deseos
de servir a la juventud de Cotopaxi; también si estd de acuerdo con la
estructura curricular de la Universidad, para de esta manera evitar un exceso
de graduados y el campo ocupacional sea llenado por los graduados de la
Universidad Técnica de Cotopaxi, cabe destacar que descamos conocer cudles
son su posibilidades de trabajo que tienen los graduados de la Universidad, a su
vez, si I_os docl:ntcs de la Univcrsid‘:ld conocen si sus alumnos estin o no
trabajando. También deseamos conocer algunas sugerencias para solucionar el
problema de la situacién ocupacional de los graduados, y por ultimo queremos
conocer cuantas promociones consideran los docentes que se debe sacar por

cada especialidad.



ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA INSTITUCION CON LOS ALUMNOS

ALTERNATIVAS Si 1% INOI% [NC]% [Total] %
a)Existe relacion entre a formacion y las necesidade 201711 3111] 3[18] 28] 100
b)Conocimiento del perfil de los alumnos 228791 4114] 2] 7] 28] 100
fc)Preparacion de los graduados para dar solucién 23]82] 3j11] 2] 7] 28] 100}

e
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De los aspectos fundamentales de la institucion con los alumnos se
desprenden que si existe relacién entre la formacion de profesionales y los que la
sociedad requiere 20 con un 71 %, 3 contestan NO con el 11 % y 3 NO

CONTESTAN con el 18 %.

El conocimiento del perfil profesional de los alumnos 22 personas Sl
conocen con un 79 % , 4 con el 14 % NO conocen y 2 NO CONTESTAN con el
7% '

Los graduados de la Carrera de Ciencias de la Educacion si estan
preparados para dar alternativas de solucion a los problemas de la sociedad, 23
profesores contestan que SI con un 82 % , NO lo consideran 3 conel 11 % y 2

NO CONTESTAN con un 7 %.
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ASPECTOS FUNDAMENTALES SOBRE LA ESTRUCTURA CURRICULAR
de la Universidad Técnica de Cotopaxi

. ALTERNATIVAS]| SI] %] NOJ] % INC | % liotal| %
a) Comparte con la Estruc. Curvic, U.T.C 241 86] 2 1 a4 1 28 102
b) Estruc.Curric.no permite exceso de Grad. 23] 8 g 11 2 2§ 100
) Conocimiento del Perfil del docente U.T.C 25) 8ol 2 7§ 1] 41 28] 100
90%
80%
msx"
50%_,,.
50%- —
W)
40%{ Eh)
Clc)
10%-
0%

41




Sobre los aspectos [undamentales de la Estructura Cirricular, todos los
profesores estan seguros que esta acorde a la realidad de la Provincia y la Region,
que permite la formacion de profesionales sin llegar a sobre saturar el mercado
ocupacional, correlacionado econdmicamente con las exigencias de la sociedad
local, regional, a esto se suma el real y cabal conocimiento del perfil profesional

en las especialidades en las que estan prestando sus servicios.

De los 28 profesores encuestados 24 SI COMPARTEN con la Estructura
Curricular de la Universidad Técnica de Cotopaxi con un 86% , 2 NO estan de

acuerdo con el 7% y NO CONTESTAN 2 con el 7%.

En lo referente a que la Estructura Curricular no permita tener exceso de
graduados contestan 23 en forma AFIRMATIVA con el 82%, 3 profesores
contestan en forma NEGATIVA con un 11% y NO CONTESTAN 2 personas con

el 7%.

Tiene conocimiento del perfil profesional del docente 25 profesores con el
89% . 2 contestan en forma NEGATIVA con un 7% y NO CONTESTA 1 con el

4%



POSIBILIDADES DE TRABAJO DE L.OS GRADUADOS

ALTERNATIVAS | T | % |
Ninguna 0 0
Escasa 17§ 61
Considerable 11 39

TAL 281 100

e

38%

61%
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Cn cuanto a las posibilidades de trabajo que tienen los graduados de la
Universidad Técnica de Cotopaxi, de los encuestados 16 con el 61 % aseguran
que existe una ESCASA posibilidad de trabajo y 11 profesores indican que existe
UNA CONSIDERABLE posibilidad de trabajo,. a su vez si esta representado por

un 39 %.

El criterio de los sefiores profesores con relacion a las posibilidades de
trabajo no son muy alentadoras, sin embargo un mayoria cree que es considerable
i

asegurando el trabajo para los egresados,
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SITUACION ACTUAL DE LOS GRADUADOS

|[Empieados de la Empresa Privade | 12

[ ALTERNATIVAS T 1%
Profesores del Nivel Medio 13] 23
Profesores del Nivel Promario 10§ 18

Publica

Trabajadores en nagocios mios 9

9%

23%

21%
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De los 28 encuestados manificstan que se encuentran trabajando como
profesores del NIVEL MEDIO 13 con el 23 %, como profesores del NIVEL
PRIMARIO consideran que estan ttabajando 10 con un 17 %, como
EMPLEAD.OS DE LA EMPRESA PRIVADA 12 con el 21 %, en la EMPRESA
PUBLICA 7 con el 13 %, trabajando en sus PROPIOS NEGOCIOS 6 personas

con el 17 % y en OTRAS ACTIVIDADES 5 con el 9 %
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2.1.4. CRITERIO DE LOS GRADUADOS DE LA CARRERA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA

DE COTOPAXI.

Aplicada una encuesta a los Graduados de la Carrera de Ciencias de la
Educacion de la Universidad Técnica de Cotopaxi, de esta manera deseamos
conocer en que afio ingreso a la Universidad, el afio de egresamiento, el afio de
graduacion y su especialidad que se graduo, También queremos conocer si
tenia o no conocimiento del perfil profesional de su especialidad, a su vez
deseamos saber si ejerce o no la docencia, en que campo trabaja, si ingreso a
la Universidad estando o no trabajando como decente, y de ser asi que le
motivo para obtener el titulo profesional, pero si no fue docente presenta o no
sus docun)e.ntos al Ministerio de Educacion y cada que tiempo lo realiza, si no
trabaja como docente que actividad econdmica realiza actualmente, y cuales
considera que son las causas por las que no hay vacantes en el Ministro de
Educacion, y por altimo Ud. como graduado de la Universidad nos puede
proporcionar algunas sugerencias para superar el problema la desocupacion, y
si estan o no preparados para dar alternativas de solucion a los diversos

problemas de la sociedad.
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En lo referente a que le motivo para obtener su titulo universitario, los
resultados obtenidos se dan en dos formas las mismas que sefialaremos a

continuacion :

PRIMERA FORMA: De acuerdo al lugar que se establecio en la

encuesta:

Primer Lugar: Mejoramiento Profesional con el 34%.
Segundo Lugar: Mcjoramiento Economico con ¢l 28%
Tercer Lugar: Asenso de Categoria conel 37%
Cuarto Lugar Estabilidad en el Magisterio con el 26%
Quinto Lugar Mejoramiento Personal con el 39%
Sexto Lugar Oportunidad de Trabajo con ¢l 29%
Séptimo Lugar Otros con el 47%

S0



SEGUNDA FORMA: De acuerdo al lugar Obtenido en la Encuesta:

Primer Ll.ngar: Otros Aspectos ' . conel 47 %.
Segundo Lugar: Mejoramiento Personal con el 39 %
Tercer Lugar: Asenso de Categoria con el 37%

Cuarto Lugar Mejoramiento Profesional con el 34 %
Quinto Lugar Oportunidad de Trabajo con ¢l 29 %
Sexto Lugar Mejoramiento Econdémico con ¢l 28 %
Séptimo Lugar Estabilidad en el Magisterio con el 26 %

51



DESARROLLO EN SU VIDA PROFESIONAL

ALTERNATIVAS Si] % [NO] % JNC|% |total | %
ingreso a la UTC siendo maestro 2 250 851 750 Of Of 114} 100
IEjerce la profesion de docente 44] 39] 70f e61] 0of Of 114} 100
{Presento los documentos al Magisterio 511 211 18] 34] 30]  114] 100
iEstn proparados para dar aitemativas de | 99]66,86] 14112,28) 110.87] 114} 100
Isolucién a los problemas de la sociedad |
B - s —

Parcentajes
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Con relacion a que si ingreso a la Universidad sicndo macestro, su
respuestas fueron que, el 25 % ya trabajaba como docente y el 75 % no lo ejercia.
Este resultado confirma que muy bajo ha sido el porcentaje de graduados que ha
ingresado al Magisterio luego de su titulacion, estableciendo de esta forma que es
muy escasa la demanda de estos profesionales en el campo educativo de nuestra

Provincia.

Al respecto del ejercicio actual en la docencia tenemos como resultado
que el 39 % si ejerce, sin embargo debemos aclarar que un buen porcentaje ya
cumplia funciones de docente al ingresar a la Universidad, unicamente menos de
Ja mitad se formaban para docentes, lo que nos indica hasta cierto punto que la
Carrera de Ciencias de la Educacion profesionalizo a la mayoria de estudiantes

que tenian nombramiento docente, en relacion a los 44 docentes que en la

actualidad cumplen con sus funciones.

De los investigados el 51 % manifiestan que si han presentado la solicitud

de ingreso al Magisterio, el 18 % no presentany el 30 % no contesta.

Con lo relacionado a la preparacion del graduado en Carrera de Ciencias
de la Educacion para solucionar problemas ¢l 86,85% manifiestan que si se
encuentran en condiciones de ser parte de la solucion y no del problema un

12,28% manifiestan que no estan preparados.
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ACTIVIDAD ECONOMICA QUE ESTA REALIZANDO ACTUALMENTE

ALTERNATIVAS T 1%
Bibliotecas 2] 2
N&::::pmpios 5] 13}

ias 131 11

{Auxi. Contabilidad 14] 12
{Actividad en el hogar 11]_10
Desocupados 12§ 11
Profesores 44] 38
No contestan 3] 3
TOTAL 114} 100}

=)

1% 10%
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En cuanto a la actividad economica que vienen desarrollando los
graduados de la Carrera de Ciencias de la Educacion, el 59 % no cumplen sus
funciones docentes, dedicandose a diferentes actividades econdmicas como por
ejemplo en BIBLIOTECAS con el 2 %, en NEGOCIOS PROPIOS con el 13 %, en
las funciones de SECRETARIA el 11 %, como AUXILIARES de
CONTABILIDAD el 12 %, se dedican a la ACTIVIDAD en el HOGAR el 10 % a
los que se suma el 11 % de desocupacion total, el 38 % del total de los graduados
son los unicos que se encuentran en la labor docente pero no desempefian las

funciones para lo que estaban preparados y un 3 % NO CONTESTAN.

4

Al respecto de la desocupacién‘ que estan atravesando los graduados
deducen que se debe principalmente a la falta de presupuesto que asigna el Estado
a la Educacion. Asi como también a la politiqueria que influye a la asignacion de
partidas y cargos a los titulados. Ademas hacen un llamado de atencion sobre la

saturacion del mercado ocupacional.
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ESPECIALIZACION EN LA QUE TRABAJA

ALTERNATIVAS
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Para saber ¢cn que especialidad trabajan los 44 docentes realizamos una
encuesta la misma que sus resultados son: que 12 personas con el 27 % dictan la
materia de CONTABILIDAD; trabajan en ACTIVIDADES PRACTICAS 6
personas con el 14 % , en el drea de INGLES trabajan 3 personas con un 7%, en
SOCIALES 1 persona con el 2 %, en CULTURA FiSICA trabaja 1 persona con el
2 % , son PROFESORES DE PRIMARIA 18 con el 42 % , trabaja en
ADMINISTRACION 1 persona con el 2 %, en SASTRERIA y en el NIVEL

SUPERIOR 1 persona con el 2 %.

Muy claramente podemos identilicar que de los 114 graduados en la
Carrera de Ciencias de la Educacion de la Universidad Técnica de Cotopaxi solo
12 personas con el 27 %, y el mayor namero de docente lo realizan en el

SECTOR PRIMARIO los que son 18 personas con el 42 %.
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TIEMPO QUE PRESENTA LA CARPETA PARA INGRESAR AL MAGISTERIO

ALTERNATIVAS f %
Una vez 8 7
Cada seis meses 50] 44
No contesta 121 11
No Er_asanta 448 38

TOTAL 1144100

39%

43%
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En relacion a que si  presentan o no su carpeta en ¢l Ministerio de
Educacion los resultados indican: que 50 personas con un 44 % de los titulados
presentan permanentemente la SOLICITUD DE INGRESO demostrando que son

muy escasas las oportunidades de trabajo.

De los 114 encuestados 8 personas presentan UNA SOLA VEZ al afio su

carpeta para el ingreso al Magisterio Fiscal con un 7 %

NO PRESENTAN su carpeta 44 personas con el 38 % se considera asi
porque ya se encontraban trabajando, otras personas tienen sus propios negocios y

por ultimo podemos deducir que el 11 % NO CONTESTAN, en conclusion

diriamos que no trabajan 12 personas



TRABAJO EN DOCENCIA
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Trabajan como docentes 44 con ¢] 38% de quicnes 10 personas trabajan cn
]

el SECTOR FISCAL con el 26 % , 4 personas trabajan en el SECTOR

PARTICULAR con el 67 % los que no identifican el nivel.

En cambio 17 personas que trabajan en el SECTOR FISCAL PRIMARIO

con el 45 % yen el SECTOR PARTICULAR PRIMARIO 1 persona con el 17 %.

De los que trabajan en SECTOR FISCAL MEDIO son 11 personas con el

29 % y en ¢l SECTOR PARTICULAR MEDIO solo | persona con cl 16 %.
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ANALISIS COMPARATIVO DE MATRICULADOS, EGRESADOS

Y GRADUADOS

ANOS

Matriculas jEgresados

%

Graduados

%

1991 1992

248I

76

71 93

1992 1993

96}

92

51 98

1993 1994

51)

26

2ATYR

0 0

Porcentajes

LU0
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Para poder saber quienes realmente son profesionales en la Carrera de
Ciencias de la Educacion de la Universidad Técnica de Cotopaxi hemos realizado
un analisis comparativo ¢l mismo que indica, para ANO LECTIVO 1991 - 1992
se MATRICULAN 248 alumnos de quienes 76 estudiantes EGRESAN con el 34
% , realizan su tesis de grado los mismos que obtienen su TiTULO

PROFESIONAL 71 personas con un 93 %.

Se GRADUAN 122 alumnos en el ANO 1996 - 1997 de quienes se logro
investigar a 45 de ARTESANIA ARTISTICA y 69 de CONTABILIDAD
PEDAGOGICA dando un total de 114 encuestados, quedando sin encuestar 8

personas.

En el ANO LECTIVO 1992 - 1993 ingresan a la Universidad 96 alumnos
quienes EGRESAN como Profesores de Segunda Ensefianza 52 con el 54 % y

obtienen su TITULO PROFESIONAL 51 alumnos con el 98 %.

En el ANO LECTIVO 1993 - 1994 se MATRICULAN 51 alumnos quienes
EGRESAN 26 estudiantes con el 51 % pero aun no obtienen su titulo, estan
realiiando su tesis de grado 29 estudiantes, debemos sefialar que 6 personas son
de las dos promociones anteriores y realizaron su tesis de grado a su debido
tiempo, por tal motivo 3 han realizado el afio anterior, y los 3 restantes lo estin

realizando actualmente
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2.4.5. CRITERIO DE LOS ESTUDIANTES DE CUARTO ANO DE LA
CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXL

Para poder determinar los criterios de los alumnos del cuarto afio de
Contabilidad y Computacion de la Universidad Técnica de Cotopaxi hemos
realizado una encuesta a 24 alumnos en la que hablamos sobre la
especialidad que escogio para seguir sus estudios superiores, también
qucrcmos saber si los estudiantes ticnen conocimicnto sobre ¢l Perfil
Profesional de su especialidad, cuales son sus objetivos, su campo
ocupacional y sus caracteristicas deseables de sus alumnos. Por otra parte
deseamos conocer cual es su criterio sobre las posibilidades de trabajo que
tendrd a futuro, especialmente en el campo de la docencia, cabe destacar que
nos interega conocer la formacion académica que recibe actualmente por
parte de la Universidad para de esta manera ver si estan preparados para

poder dar alternativas de solucion a los diversos problemas de la sociedad.
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PERFIL PROFESIONAL

I ALTERNATIVAS f 1% |

Si 12] 50
| NO 12| 501
" TOTAL 241100}

e e e e e ——— ey

En lo referente al conocimiento del perfil profesional la investigacion nos da los
siguientes resultados CONOCEN 12 personas con el 50% y el otro 50 % DES-
CONOCEN
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FORMACION ACADEMICA

ALTERNATIVAS f 1%
Excelente 1 4
Buena 20] 83
Regular 3] 13
TOTAL 241100}
13% 4%

83%

La formacién académica que reciben los ailumnos de la Universidad Técnica de -
Cotopaxi de los 24 encuestados 1 concidera que recibe una formacion académica
EXELENTE con el 4%, lo concideran que reciben una BUENA educacion 20 per-
sonas con el 83% y en forma REGULAR 3 personas con el 13%.



PREPARACION DE LOS GRADUADOS PARA DAR ALTERNATIVAS DE
DE SOLUCION A LOS PROBLEMAS DE LA SOCIEDAD.

— ALTERNATIVAS T | %
~ Sl 19] 79
NO 5| 21
TOTAL 24]100]

En relacion a que si estan preparados para dar alternativas de solucion a los proble-
mas de la sociedad, manifiestan 19 personas que los graduados S| estan prepara -
dos con el 79% y 5 contestan que NO con el 21%.
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POSIBILIDADES DE TRABAJO

79%

Las posibilidades del trabajo a futuro los encuestados lo consideran de la siguiente
manera: 1 persona considera que no tiene NINGUNA oportunidad de trabajo con el
4%, en ESCASA 4 personas con el 17% y CONSIDERABLE 19 personas con el
79% -
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INGRESO AL MAGISTERIO

ALTERNATIVAS f 1%
Si of Of
NO 241100}
TOTAL 241100}

Sl NO

Para ingresar al Magisterio el 100 % afirma que NO es facil.
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ASPIRACION DE TRABAJO

ALTERNATIVAS f ‘!il

Eooentes 14 58
Centro de computo 10} 42

{TOTAL 241100}

58%

Para la futura ocupacién como DOCENTES tenemos un 58% que corresponde a
14 personas y para poder trabajar en un CENTRO de COMPUTO tenemos 10 per-
sonas con &l 42% .
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CAPITULO 111

3.- LINEAMIENTOS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LOS
EGRESADOS DE LA CARRERA DE CIENCIAS DE LA

EDUCACION.

Concluido el proceso de la recoleccion de datos mediante la
aplicacion de instrumentos téenicos de investigacion, se procedio a elaborar
los criterios de:

Autoridades de la Universidad Técnica de Cotopaxi, de los Profesores
universitarios, Autoridades Educativas de la Provincia, Graduados en la

Carrera de Ciencias de la Educacion, asi como también de los estudiantes

que actualmente cursan el cuarto afio en la carrera en mencion.

El analisis profundo de estos criterios sobre la realidad ocupacional
de los Graduados en la Carrera de Ciencias de la Educacion, asi como del
desarrollo académico que se realiza en la Universidad y su articulacion con
las necesidades de la sociedad y el aparato productivo, nos ha permitido una
vision concreta de la situacion actual de los graduados, por lo que
proponemos las siguientes politicas, cstratv;gias y metas, que consideramos

permitiran a la Universidad su crecimiento institucional.
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POLITICA 1

- Formar los recursos humanos profesionales, que exige y requiere la

sociedad local, regional y nacional.

ESTRATEGIAS

- Valorar la eficiencia terminal de 105. graduados en Ciencias de la
Educacion.

- Estudio de seguimiento y disposicion final de los graduados.

- Evaluar los curriculos que se aplican en la carrera.

METAS.

- Presentar un reporte final para enero de 1999.

- Realizar un inventario de graduados para agosto de 1999

- Elaborar un informe sobre la articulacion de los curriculos y el perfil

profesional.



Mucho de lo que se aprende en ¢l aparato escolar ¢s resultado no de la
ensefianza explicita sino del contacto con la escuela, con el ambiente de
aprendizaje y las relaciones sociales que se dan en ella. No hay que olvidar
que la escuela opera no solo en un lugar de instruccion sino de socializacion.
Hacer amigos, conversar, comunicarse, jugar, intercambiar, compartir, son

tanto o mas importantes que aprender a sumar o a leer.

POLITICA 2
- Realizar estudios de la tendencid de demanda profesional de ingreso y

mercado laboral de los graduados en Ciencias de la Educacion.

ESTRATEGIAS.
- Estudio sobre la demanda educativa a nivel superior en la Provincia de
Cotopaxi, tomando en cuenta las especialidades que ofrece la carrera.

- Estudio del mercado laboral de los titulados ¢n Ciencias de la Educacion.

. METAS.
- Informe de los estudios al término de cada afio.

- Realizar un estudio de la oferta y demanda de los profesionales en un 80%.
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La Universidad Técnica de Cotopaxi dederia estudiar las necesidades del
mercado ocupacional, para que los nuevos profesionales de la docencia no
sigan la tradicion del profesor que era visto estrictamente como un instructor,
un cumplidor de planes y programas, un llenador de formularios y libretas de

calificaciones.

POLITICA 3

- Evaluar la formacion académica de los egresados para aplicar acciones

remediables o cambios curriculares.

ESTRATEGIAS

- Aplicacion de pruebas estandarizadas a los graduados de Ciencias de la

Educacion.
- Rediseiio de los elementos curriculares de la Carrera.
METAS.

- Analisis y reporte anual de los resultados de las pruebas.

- Designar la comision de analisis de los curriculos para cada afio.
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Hacer mejor las cosas requiere, en primer lugar, una mayor conciencia y
responsabilidad de cada uno de los involucrados en cuestion educativa,
llamese Ministro, burdcrata, secretaria, asesor, maestro, Supervisor,

egresados de secundaria o del nivel superior, padre de familia o alumno.

POLITICA 4
- Promover la capacitacion permanente del los docentes mediante cursos de

actualizacion y perfeccionamiento.

ESTRATEGIAS.
- Programa de educacion continua.

- Formacion de nicleos de investigadores docentes.

METAS
- Inicio de programas de capacitacion y perfeccionamiento docente en

septiembre de 1998.

- Formacion de nucleos de investigacion para Metodologia y Evaluacion

durante 1999.
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En el campo educativo es cada vez mas frecuente reducir la formacion

docente a un problema de nuevos métodos y técnicas pedagogicas.

i Cudntas veces, sin embargo, llega el maestro de vuelta al aula con el nuevo
método o la nueva técnica recién aprendidos, y se encuentran con que no
sabe exactamente como ni cudndo aplicarlos o bien los aplica pero no ve

ningun cambio, ningun resultado positivo !.’

POLITICA 5

- Evaluar permanentemente el curriculum para armonizarlo con las

1

necesidades educativas de la region.

ESTRATEGIAS.
- Integrar el comité de evaluacion curricular.

- Estudio del diagnostico del curriculum vigente.

METAS
- Para finales de 1998 se tendra el informe de evaluacion del curriculo.

- Contar con un proyecto de redisefio curricular asta finales de 1999.
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Se les pide a los profesores que ensefien a los alumnos a trabajar en grupo, a
cooperar entre si. Pero el sistema educativo estd disefiado para evitar a los
propios profesores esa vivencia. Tanto la formacion como la prictica docente
son esencialmente individualistas. Cada profesor prepara y dicta su clase en
total aislamiento, sin tener la posibilidad de compartir su trabajo con otros

profesores, sin imaginar siquiera la posibilidad de instancias colectivas y

horizontales de intercambio profesional con sus colegas.

POLITICA 6
- Mantener permanentemente contacto con los graduados de la Carrera de

Ciencias de la Educacion.

ESTRATEGIAS
- Elaboracion de fichas de seguimiento.

- Formar la Asociacion de Graduados de la Universidad Técnica de Cotopaxi

- Convenios para pasantia.

METAS

- Celebracion de convenios con la’ Direccion Provincial de Educacion e
Instituc.iones Educativas a partir del afio lectivo 1998 - 1999.

- Formar la Asosiacion de Graduados hasta fines de 1998.

- Supervision y evaluacion de los pasantes.
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Incomunicacion es lo que prima entre maestros y alumnos, a partir de sus
roles preestablecidos: El uno debe ensefiar y el otro debe aprender, pero los
graduados de la Universidad Técnica de Cotopaxi y los Maestros de la misma
deberan mantener un contacto de comunicacion para de esa manera saber si

estan o no trabajando y no aislarse total mente de la institucion la que les

brindo lo mejor para sobre salir en la sociedad.

POLITICA 7
- Socializar entre los alumnos del Ciclo Bisico Comun de la Universidad el

disefio curricular de las diferentes especializaciones.

ESTRATEGIAS.

- Difundir los currriculos entre los estudiantes del Ciclo Basico Comun.

- Desarrollar una adecuada Orientacion Profesional.

.

METAS
- Informar a la poblacion estudiantil en un 80 % sobre el disefio Curricular de
la Carrera a seguir en la Universidad Técnica de Cotopaxi.

- Consolidar el Departamento de Bienestar Universitario hasta enero de 1999,
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La Universidad Técnica de Cotopaxi deberia promober las condiciones del
1]
disefio curricular para que faborezcan cl desarrollo integral en las difcrentes

especializaciones que los alumnos estan por seguir.

POLITICA 8
- Promocionar la participacion activa de todos los estamentos que conforman

la Universidad para mejorar la calidad cducativa.

ESTRATEGIAS
- Difusion de las politicas de la Universidad en cada uno de los estamentos.

Debate sobre las politicas y convenio de acciones.
METAS

- Organizacion de seminarios sobre politicas institucionales para estudiantes

en el mes de septiembre de 1998.

- Elaboracion de criterios de autoridades y profesores sobre las propuestas,

estrategias y metas, planteado por el grupo de tesis hasta diciembre de 1998.
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Es indispensable cambiar no solo la formacion docente sino ¢l orden escolar
vigente. Sélo profesores con plena capacidad para cjercer su profesion en la
democracia, la participacion, la critica, la responsabilidad, la autonomia,

pueden formar alumnos democraticos, participativos, criticos, responsables,

autonomos.
Sin una transformacion radical del rol docente y de las condiciones de

trabajo, todos estos seguiran siendo apenas listados de adjetivos ritualmente

amontonados en el curriculo escolar.
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CONCLUSIONES

- La situacién ocupacional de los graduados de la Carrera de Ciencias de la
Educacién es preocupante porque estan dedicados a otras actividades
productivas ‘que no son para lo .que s¢ formaron, en tal virtud causa

frustraciones en la mayoria de graduados.

- El Ministerio de Educacion no incrementa partidas presupuestarias y las
cscasas vacantes que se producen son ocupadas por injerencia de la politica,
y no es considerada la defensa profesional impidiendo la creacion de cargos

en el magisterio.

- No existe una correlacion entre los profesionales que se forman en la
Universidad y las necesidades del mercado ocupacional en la especialidad de

Artesania Artistica.

- Los alumnos que ingresaron a seguir sus cstudios superiores cn la Carrera
"de Ciepéias de la Educacion tuvieron como motivacion el mejoramiento
profesional. porque de ahi se partia para tener un mejor ingreso, una
oportunidad de trabajo, el asenso de categoria para los que ya estaban

trabajando, pero para los que no realizaban esta actividad su motivacion fue
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tener una mejor oportunidad de trabajo, y asi poder demostrar a la sociedad
lo que la Casona Universitana les brindo.

*

t

- Los alumnos del cuarto afio no tienen un conocimiento del perfil
profesional de su especialidad esto trac como consecuencia que su mayoria
no desea ejercer la docencia, inclinandoce por otros campos COmo trabajar en

Centros de Computo.

- Se puede establecer que la eficiencia terminal en la carrera de Ciencias de
la Educacion esta comprendida en el rango del 93 al 98% significa que en la

mayor parte de estudiantes que egresaron, obtuvieron su titulo profesional.

- Que en la Universidad Técnica de Cotopaxi no existe un conocimiento a

cerca de cual es la realidad profesional de los graduados.



RECOMENDACIONES

- La creaciéon de nuevas especialidades, particularmente, las que tengan que
ver con Ciencias de la Educacion deben responder a un estudio investigativo

que permita cubrir las necesidades reales del sistema educativo.

- En el Ciclo Basico Comiin se definan y debatan los Perfiles Profesionales,
de las diferentes especializaciones que oferta la Universidad, asi como las

posibilidades del mercado ocupacional.

- Es necesario que se evalie permanentemente el curriculo de las carreras,
para actualizarlo de acuerdo a los avances cientificos, tecnologicos,
pedagogicos y que estén afines a las necesidades locales, regionales y

nacionales.
- Que la Universidad Técnica de Cotopaxi celebre convenios con
Instituciones afines para asegurar la formacion profesional ende la Carrera de

Ciencias de la Educacion.

- La Universidad debe implementar un proyecto de seguimiento a los

egresados y graduados.
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- La Universidad paralcla a la formacion profesional debe ofertar cursos de
formacion complementaria para los alumnos, con la finalidad de mejorar la

calidad de los graduados e incrementar sus posibilidades de trabajo.
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RESUMEN

Si decimos que la educacion estuvo presente desde el surguimiento mismo de
la humanidad, sea de manera espontanea o de manera dirigida, formal o
informal, pues no podia darse sociedad sin educacion o educacion sin
sociedad, las dos estdn en intima relacion, apoyandose mutuamente para
hacer ¢l desarrollo econdmico, social, cultural y politico de los pueblos,
decimos también, que la educacion forma parte de la Superestructura, cuando
los gobiernos a su turno han intentado reformas educativas de acuerdo a sus
convicciones ideologicas y con cllas, establecer determinado tipo  de
relaciones de produccion, la Teoria Curricular es el campo metodologico del
“disefio éurricular, la que guia la seleccion y organizacion de contenidos, para
posteriormente deﬂni;‘ objetivos, sistemas de instruccion o evaluacion; en
cuanto a la teorias del desarrollo profesional podemos mencionar que existen

tres y son: Del Impulso, Accidental y el Compulso de Talentos.

La Universidad Técnica de Cotopaxi inicia como Extension Universitaria
teniendo como base a la Universidad Técnica del Norte, su inicio ticne en las
aulas del Colegio * Luis Fernando Ruiz “, seguidamente labora en el Colegio
“ Simon Rodriguez” y finalmente trabaja eﬁ su propia casona, sin olvidar que

aquel lugar fue disefado para una CARCEL y por tal motivo es el Unico caso
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en ¢l Mundo que una CARCEL SE CONVIERTA EN CENTRO DE

ESTUDIOS SUPERIORES.

La Universidad Técnica de Cotopaxi tiene varios fines para cumplir,
uno de ellos es “ El orientar ¢ impulsar el progreso nacional, mediante la

creacion de la ciencia y la cultura *.

2

La situacion ocupacional dc los graduados es critica no solo a nivel
local si no a nivel nacional, tomando en cuenta que los gobiernos de turno no
apoyan a la educacion como se merece, por tal motivo es que existe tantos
profesionales docentes que estin fuera del Magisterio, viéndose obligados a
realizar otras actividades productivas que estin fuera de su preparacion

universitaria
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SUMMARY

Then we say that the education was present since the mankind creation, like a
spontaneous way ar guided way, formal or informal, then it cannot be given a
saciety with education or a society without education, both they are in a
closed relationship, to a mutual rely, to make the Economic, Social, Cultural
and Political developmernt of the Nations, we alsa say that the education
forms part of the Superstructure when the Goverment that is in duty, it had
tried educative Reforms according to its ideological Convictions and with

them set up on a certain types of profitable relations.

The curricular consepts that are taking ir count taht the Methological Fierd of
the Curricular desig; that lead the zelection and the organization of contents,
to define objetives, instructional Systems or Evaluation, according to the

Professional Thearries development, We can mention taht there are three and

they are of Impulse, Casual and Ability Compararisons.

The “ COTOPAXI TECHNICAL UNIVERSITY “ creation we could say very
clearly that it bagan like an Universitary Extension having like a base the *
NORTH TECHINICAL UNIVERSITY “, its beginnings had in the * Luis

Fernando Ruiz “ high school classrooms, then it worked in the * Simon
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Rodriguez”, high school and finally it works in its oun house, without we
could nort forgent that the place was designed for a JAIL and for this reason
it is the UNIQUE case in the world that a JAIL IS CONVERTED INTO A
HIGHER STUDIES CENTER. The *“ COTOPAXI TECHNICAL
UNIVERSITY “ has a it of purposes to carry out one of them is: to give a
direction and to prompt the National Progress by means of Science and

Culturre creations.

The fourth year Students and the, they stalist that the occupational the
graduates situation is critical not only to the place level besides to the
National level taking in count thet the Goverments in turn did not help to the
education like it is worth, by this' reason theré are a lot of Educational
Professionals that are out of the leanderhip seeing obligend to make another

productive activities that they are outside of their universitary preparation.

88



ANEXOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
ENCUESTA
GRADUADOS DE LA CARRERA DE CIENCIAS
DE LA

EDUCACION

DATOS INFORMATIVOS:

SEXO : M.... K wesane

INTRODUCCION:

Preocupados por la situacion ocupacional de los graduados de la
carrera de Ciencias de la Educacion de la Universidad Técnica de Cotopaxi,
solicitamos a Ud., se sirva contestar la presente encuesta, cuya informacion
nos permitird determinar las polilic'as y lincamiéntos correspondientes, que
asegure una armonica relacion entre el recurso humano a formarse y el

mercado ocupacional.
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NOTA: En caso de que su respuesta sea negaliva explique el porque.
1

1.-  Afio lectivo que ingres6 a la Universidad Técnica de Cotopaxi.?
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10.-

In caso de ser afirmativa en que especializacion trabaja?

Si Ud. ejerce su profesion docente, en que tipo de institucion trabaja.
1 | —

Particular........

Cuando Ud. ingreso a la Universidad se encontraba gjerciendo la

docencia.
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-

11.- Enorden de importancia seiale las finalidades que le motivaron para
obtener el titulo académico.
(Iniciercon 1)
a) Mejoramiento profesional :................. ()
b) Mejoramiento €CONOMICO ...........ccecueene. ()
¢) Asenso de categoria ......c.oovevrceviveennnn ()
d) Estabilidad en el Magisterio .................. ()
¢) Mejoramiento personal.............ccooee ()
f) Oportunidad de trabajo..............c..c.cco... ()
14 L0 o P —— ()
12.- Encaso de no ejercer la docencia presento sus documentos para el
ingreso al Magisterio ?
1 S L& [P
PN RO T s s 0 B B B R PRSEEH F EA
13.- En caso de ser afirmativa con que frecuencia lo hace.
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15~

16.-

17.-

Si no ejerce la docencia, que trabajo o actividad cconomica estad
realizando actualmente ?

Cuales considera que son las causas por las que no hay vacantes 0

creaciones de partidas para el Magisterio?

Qué sugerencia puede dar Ud. para solucionar el problema de la

situacion ocupacional de los graduados de la Universidad. ?

Considera Ud. que los graduados de la Universidad estan preparados

para dar alternativas de solucion a los diferentes problemas que cruza

la sociedad.?

o 0 AR e—————EEEEEL
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

ENCUESTA

PROFESORES DE LA CARRERA DE CIENCIAS

DE LA EDUCACION

DATOS INFORMATIVOS:

SEXO : M.... | —

INTRODUCCION:

Luego de entregar a la sociedad de Cotopaxi tres promociones de egresados,
y dos de graduados en la Carrera de Ciencias de la Educacion, consideramos
muy necesario establecer la situacion ocupacional de aquellos, por lo que,
solicitamos a Ud. la contestacion de la presente encuesta. Su informacion
permitird a la Universidad implantar politicas educativas en una relacion

armonica entre los recursos profesionales a formarse y los requerimientos del

aparato productivo y la sociedad.
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Titulo que posce ?

Esta Ud. de acuerdo con la Estructura Curricular de la Universidad
Técnica de Cotopaxi.?

- —— | 5 PR

La Estructura Curricular de la Universidad Técnica de Cotopaxi
permite que no exista exceso de graduados en las diferentes

especializaciones que ofrece la misma. ?
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0.-

A su criterio existe refacion entre los profesionales de la Universidad
Técnica de Cotopaxi forma y los que la sociedad requiere ?

Bl e NO ...

trabaja.?

Las posibilidades de trabajo de los profesionales graduados y
egresados de la Carrera de Ciencias de la Educacion, segun Ud. son

Ninguna ..o

Conoce Ud. si los graduados de la Universidad se encuentran

trabajando ?.
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10.-  Sisu respuesta al numeral anterior fue MO indique por favor dos

causas .

L. el ot s R BT M e frcietsdoBesnen oot N Bl e
i

Rt o e B gl o Tl g ST T

11.- Qué sugerencia puede dar Ud. para solucionar el problema de la

situacion ocupacional de los graduados de la Universidad. ?

12.-  Sugiera dos alternativas de solucion al problema de la situacion
ocupacional de los graduados de la Carrera de Ciencias de la

Educacion.

13.-  Cuantas promociones considera Ud. que se deberia sacar por cada

especializacion 7.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

ENCUESTA

ALUMNOS DE CUARTO ANO DE CONTABILIDAD vy

COMPUTACION

Compaiiero Universitario, un grupo de estudiantes estamos empefiados en
investigar la correlacion existente entre los profesionales docentes que la
Universidad Técnica de Cotopaxi forma y las verdaderas posibilidades de
trabajo que el sistema educativo y la sociedad nos ofrece, cabe destacar que
ésta informacion que ta nos brindas es de vital importancia para el desarrollo
de nuestra tesis.

NOTA: En caso que tu respuesta sea negativa explica el por que?.

1.~ Cudl es la especialidad que has escogido?.
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Escribe dos funciones o roles que cumple ¢l perfil de la profesion

escogida.

A tu criterio las posibilidades de trabajo para la especialidad son:

Mg 3 o
Escasa ...

Considerable ...

O e i —

................................................................................................
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0.~ Escribe dos razones por las que escogiste ¢sta especializacion?

7.- La formacion académica que ti recibes la valorarias como:

Excelente  ...........
Buena ...

Regular —

8.- En el campo ocupacional en qué te gustaria desempeiiarte?.

9.- Consideras que los graduados de la Universidad si estan preparados para
dar _ alternativas de solucion a los problemas que cruza la Sociedad?

- . 5,3t .
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10.- Cudles serian tus sugerencias, para la desocupacion que cruzan los

graduados de 1a Universidad Técnica de Cotopaxi?
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CREACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE

COTOPAXI

FUNCIONAMIENTO EN EL COLEGIO

“ LLUIS FERNANDO RUIZ *

Lof BEESE . o i

4

COLEGIO TECNICO
P aalhdIH0 X

f.! J -
LY

LUIS FERNANDO RUIZ
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FUNCIONAMIENTO EN EL COLEGIO

« SIMON RODRIGUEZ *




FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD

TECNICA DE COTOPAXI EN LA ACTUALIDAD
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VIAS DE.ACCESO A LA UNIVERSIDAD

LLEGADA DEL BUS CITULASA
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B

21()

R .

[Tt L () S ) B

: 106



VIAS DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD
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GLOSARIO.

L.- DESEMPLEO.- Es el ocio involuntario de cualquiera de los recursos

necesarios para la produccion ( falta de trabajo).

2.- PERFIL PROFESIONAL.- Es el conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores minimos que debe advertir la

estructuracion de un curriculum.

3.- CAMPO OCUPACIONAL .- Es el lugar en el que se reinen cierto

nimero de personas que gozan de un empleo.

4.- PROPUESTA.- Proposicion o ideas que se manifiesta y ofrece a una

entidad para un fin.

5.- ESTRATEGIA .- Arte de dirigir las operaciones.

6.- ACTIVIDAD ECONOMICA .- Conjunto de tareas de una persona que

conlleva el ahorro y buena distribucion del trabajo, tiempo, dinero y otros.

7.- CURRICULUM ( CURRICULO ) -~ Plan de estudio y practicas

destinados a que el alumno desarrolle plenamente sus habilidades.
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8.- POLITICAS .- Son lincas generales de accion, un principio, oricntados a
una actitud basica que se asume como necesaria para desarrollar el Plan

Integral del Desarrollo de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

9.- METAS.- Son las expresiones cuantitativas y cualitativas que expresan
en que periodo de tiempo se concretarin cada una de las acciones y que

pretendemos alcanzar con ellas. :

10.- ESTRATEGIAS.- Son modos, mancras, formas de accion para

concretar determinada politica u objetivo.
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