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RESUMEN

El tema de la presente investigacion versa sobre: “Aplicabilidad de los
instrumentos curriculares emitidos por el Ministerio de Educacion, para la
Educacion General Basica en las escuelas que conforman el circuito Cusubamba
del canton Salcedo, afio lectivo 2013-2014. Propuesta de una guia de apoyo y
seguimiento pedagogico para la aplicabilidad de los Instrumentos Curriculares que
mejoren la gestion docente.”, el mismo que esta desarrollado bajo los siguientes
parametros: Se toma en cuenta en primer lugar el problema a investigar con
subtemas relacionados a este planteamiento, se presenta la justificacion y los
objetivos: general y especificos. Seguidamente se trata sobre el marco teérico, con
contenidos determinados en las categorias fundamentales relacionados con la
aplicabilidad de los instrumentos curriculares en Educacion General Bésica en las
escuelas del Circuito Cusubamba, y desarrollados para conseguir la calidad
educativa en forma clara y precisa. Para el desarrollo de este trabajo se abordan
procesos metodoldgicos, partiendo de un conocimiento general de investigacion
bibliografica y de campo, las formas, tipos y mas aditamentos, seguidamente
tenemos la aplicacion de los diferentes métodos, técnicas e instrumentos de este
trabajo, tomando en cuenta el universo poblacional por ser un tanto reducido,
para luego determinar la pregunta directriz con sus respectivas variables:
independiente y dependiente que permite su operacionalizacion, asi como el
proceso que se emplea en la investigacion. Se participa en la discusion y analisis
de los resultados de la entrevista aplicada a los directivos del Circuito Cusubamba,
como las encuestas realizadas a los docentes de este sector, datos que permitieron
verificar la pregunta directriz planteada, para luego exponer las conclusiones y
recomendaciones a que se ha llegado, asi como los principios de gestion, los
cambios e implementacion de parametros que serviran para mejorar la enseflanza-
aprendizaje en Educacién General Basica.

DESCRIPTORES: Instrumentos curriculares, Gestion docente.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

TOPIC: APPLICABILITY OF THE CURRICULAR TOOLS ISSUED BY THE
MINISTRY OF EDUCATION FOR THE GENERAL BASIC EDUCATION OF
SCHOOLS THAT BELONG CUSUBAMBA CIRCUIT OF SALCEDO TOWN
.SCHOOL YEAR 2013 - 2014. PROPOSAL FOR SUPPORT A
PEDAGOGICAL GUIDANCE OF EDUCATIONAL MONITORING FOR THE
APPLICABILITY OF THE CURRICULAR INSTRUMENTS TO IMPROVE
TEACHER MANAGEMENT.

The theme of the present investigation is about “The Applicability of the
curricular tools issued by the Ministry of Education, for the General Basic
Education of schools that belong to Cusubamba circuit of Salcedo town, school
year 2013 — 2014. Proposal for support a pedagogical guidance of educational
monitoring for the applicability of the Curricular Instruments to improve teacher
management” which is developed under the following parameters: First, it is taken
into account the research problem with the subtopics related to this approach,
Then, it is presented the justification together with general and specific
objectives, After, It concerns of theoretical framework which covers the topics
determined in the fundamental categories related with  the Applicability of
curricular tools for the General Basic Education of schools that belong to
Cusubamba circuit in a clear and accuracy way.

For the development of this work are dealt the methodological processes starting
from a general knowledge of bibliographic and field research, ways, types, and
some additions. Then, the application of different methods, techniques, and
instruments of this research work are presented taking into account the
population of the universe as being something reduced in order to determine the
guideline question with its variables dependent and independent which permits the
operationalization as well as the process employed in the investigation.

In addition, it is presented the participation in the discussion and analysis of the
results of the interview applied to the managers of Cusubamba Circuit as well as
the surveys applied to the teachers of this area whose data permitted to verify the
guideline question, and to state the conclusions and recommendations. Finally the
central part of this research is stated on, changes and implementation useful in
order to improve the teaching learning process of Basic general education.

KEY WORDS: Curricular tools, teacher’s management.
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INTRODUCCION

La educacion en los actuales momentos esta pasando por un periodo de transicion:
de la pedagogia tradicional a la pedagogia critica constructivista, en donde se
manifiestan una serie de transformaciones encaminadas a lograr la calidad en la
ensefianza-aprendizaje, mediante la aplicabilidad de los instrumentos curriculares
que emite el Ministerio de Educacion y que deben ser utilizados por los docentes

en sus respectivos lugares de trabajo en las diversas actividades educativas.

En consecuencia, el docente tiene la obligacion de conocer y poner en practica
estos instrumentos curriculares, para lo cual se hace un estudio minucioso sobre el
problema, en donde se desarrolla el planteamiento del problema con su
contextualizacion, el andlisis critico, la prognosis y su control, para luego
identificar la formulacion del problema que consiste en que si los docentes aplican
los instrumentos curriculares en el Circuito Cusubamba del cantéon Salcedo,
mejoraria fundamentalmente la gestion del docente, se prosigue con la
justificacion y sus fundamentos bdsicos para escoger el tema propuesto, para
posteriormente exponer los objetivos, que permitan analizar la aplicabilidad de los
instrumentos curriculares para tener una mejor actuacion y desempefio del

docente.

En el segundo capitulo se analiza la fundamentacion tedrica o marco tedrico en el
cual se hallan los antecedentes de la investigacion con temas de vital importancia
para el desarrollo del presente trabajo, los mismos se encuentran agrupados en las
categorias fundamentales orientadas por las variables: Independiente vy
Dependiente, en donde se dilucidan temas como: la pedagogia critica, los modelos
educativos a nivel nacional, los estandares educativos y sus tipos, tomando en
cuenta los estandares educativos en que se basa la educacion de calidad;
seguidamente se trata sobre el apoyo y seguimiento pedagogico que debe aplicar
el docente, para adentrarse en el estudio de la comunicacién y coordinacion

pedagogica y los procesos pedagogicos de gestion.



Se continua con una revision sobre las escuelas de la educacion, la pedagogia, su
importancia y clases, asi como el disefio curricular y sus caracteristicas;
posteriormente se adentra en el curriculo, el desempefio profesional, las fuentes
del curriculo y los niveles de concrecion, como elementos indispensables que el
docente debe conocer conjuntamente con los seis instrumentos curriculares que

favorecen a la educacion de calidad.

Seguidamente se trata sobre la metodologia de investigacion, lo que implica
conocer la modalidad que se va a aplicar, las formas, niveles y los tipos; para
luego adentrase en el estudio de los métodos, técnicas e instrumentos aplicados.
Se explica en forma general la caracteristica del estudio, para luego plantear la
pregunta directriz que traerd consigo la operacionalizacion de las variables tanto
independiente como dependiente, para posteriormente identificar los

procedimientos que se sigue para realizar el presente trabajo.

En el cuarto capitulo se pone de manifiesto el andlisis y la interpretacion de los
resultados obtenidos tanto de la entrevista dirigida a los directores de las escuelas
del Circuito Cusubamba, asi como las encuestas aplicadas a los docentes del
circuito antes mencionado. Luego del andlisis de estos datos se procedio a la
porcentualizacion, representacion grafica, el andlisis e interpretacion de los datos,
para luego realizar la verificacion de la pregunta directriz y la formulacion de las

conclusiones y recomendaciones en base a los objetivos propuestos.

Finalmente se expone la propuesta planteada sobre la elaboracion de una guia de
apoyo y seguimiento pedagdgico, para la aplicabilidad de los instrumentos
curriculares en miras a un buen desempeifio de la gestion docente; en consecuencia
se pone de ejemplo los dos instrumentos fundamentales como son: el plan
curricular anual y el plan micro curricular por bloque/modulo, cuyas sugerencias
encaminaran tanto a directivos como a docentes para alcanzar la calidad

educativa.




CAPITULO I

EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

a. Contextualizacion

Macro

En paises de América Latina han comenzado profundos e integrales procesos de
transformacion de sus sistemas educativos que asegure el cumplimiento de una
educacion de calidad para todos. Es asi que, los ministerios de educacion
elaboraron un documento de analisis evaluativo de la gestion educativa en la
region con los temas que fueron considerados: gestion institucional y del personal
docente; descentralizacion educativa. Estos cambios buscan satisfacer la
necesidad de re direccionar el funcionamiento de la educacion para lograr los

objetivos que cada pais tiene planteado.

En el Ecuador el apoyo y seguimiento en el proceso de acompafiamiento al
docente en el aula para la aplicacidon del curriculo establecido a nivel nacional,
debe ser una meta prioritaria. Es un aspecto nuevo en nuestro pais y poco
conocido por los lideres educativos y docentes. Se considera que el apoyo es una
condicidon necesaria para mejorar la practica educativa, desde el punto de vista de

la planificacion y ejecucion de la ensefianza.

La ciencia y la tecnologia han cambiado vertiginosamente, no asi la
mayoria de escuelas que parecen haberse perdido en el tiempo y en
el espacio. Los actuales sistemas educativos requieren urgentemente
de cambios radicales para ubicarle a la escuela frente a las
expectativas de la sociedad. Una de las razones por lo que esto




ocurre, es la falta de sistemas de acompafiamiento al docente en el
aula, para que tenga un fundamento en que basarse para la
aplicabilidad de los nuevos sistemas curriculares. La Escuela del
Ayer, en la cual el autor nos relata la historia de un hombre que
durmio cien afios y que al despertar se sintié perdido en un mundo de
avances cientificos y tecnoldogicos que no conocia ni comprendia,
corrio desesperado de un lado a otro hasta que a lo lejos vio algo
familiar, algo que no habia cambiado, que se habia mantenido
inmutable con el paso del tiempo, y si efectivamente era la escuela.
http://www.publicaciones.urbe.edu/index.php/REDHECS/article/viewArtic
1e/580/1457)

Las reformas curriculares de Latinoamérica no han introducido verdaderos
cambios en las aulas. Afio tras afio han ofertado nuevos modelos que parecen no
haber dado frutos al interior de las instituciones educativas. Este hecho obedece a
que no tomaron en cuenta la realidad educativa y la pluriculturalidad en que se
desenvuelve cada pais, para realizar los cambios en los procesos de aprendizaje.
Las modificaciones se limitaron a la gestion administrativa descuidando la gestion

pedagogica.

En la actualidad a nivel nacional se han realizado muchas reformas curriculares.
Pero, sin contar con el personal idoneo para aplicar y poder solventar las
mencionadas reformas, las mismas, al no tener un seguimiento sistematico, y por
los cambios continuos de gobiernos han sido archivadas para dar paso a otros
sistemas de acuerdo al gobierno de turno, es decir, no ha existido una politica de

estado en cuanto a las reformas educativas.

Meso

El sistema educativo en la actualidad no brinda el apoyo y seguimiento
pedagdgico necesario para que los instrumentos curriculares sean aplicados
sistemdticamente en el aula. Los docentes tienen muchos vacios sobre este tema
con la eliminacidon de la Asociacion Nacional de Supervisores de Educacion del
Ecuador (ANSEDE) y la Direccion Nacional de Mejoramiento Profesional
(DINAMEP) la capacitacion en el campo educativo se ha vuelto mas deficiente y

cadtica.




El apoyo y seguimiento desde la Coordinacion Zonal de Ambato es nulo, ya que
se percibe mas preocupacion por la organizacion administrativa, esto ha
ocasionado que el maestro se siente a la deriva de su accionar pedagdgico que la
Supervision Educativa y la Direccion Nacional de Mejoramiento Profesional

(DINAMEP), quienes eran los encargados de cumplir con esta mision.

Micro

En el Circuito Educativo Cusubamba el apoyo y seguimiento pedagdgico es
escaso por las siguientes razones: La poca orientacion en la aplicacion de los
instrumentos curriculares, la escasa capacitacion a los directores, asi como los
cambios constantes en la administracién y en los procesos de aprendizaje que
realiza el Ministerio de Educacion, lo que ha ocasionado muchas dificultades en

el sistema educativo.

Se espera que estos nuevos asesores pedagdgicos sean las personas capaces de dar
una transformacién al que hacer educativo en el aula y no hagan del docente un
mero repetidor y cumplidor de documentos. Puesto que en la actualidad el poco
soporte técnico, pedagogico sobre los instrumentos curriculares no permite que se
cumplan con los objetivos trazados en la Reforma Educativa que se pretende
impulsar segun se sefiala en el documento “Actualizacién y Fortalecimiento
Curricular de la Educacion General Bésica” (2010), entregado a todos los

docentes del pais.

Los administradores y lideres educativos son receptores de informacion enviada
via internet diariamente desde el Ministerio de Educacion a la Direccion Zonal
Ambato y de ésta al Distrito - Salcedo para luego ser remitida a las instituciones
educativas del Circuito Cusubamba. Los directores de las instituciones educativas
preocupados por cumplir con la administracion han descuidado la tarea de
asesorar y guiar al personal docente en el trabajo pedagdgico, funcién que cada
docente entiende seglin su criterio personal o copiando, quiza, ejemplos de otras

instituciones educativas que no se ajustan a su realidad.




b. Analisis critico

La educacion por décadas ha experimentado con modelos curriculares que no han
permitido observar verdaderas transformaciones educativas, porque han sido
experiencias de otros paises sin que estén acordes a la realidad de la educacion
ecuatoriana. La Reforma Curricular para la Educacion Bésica de 1996 fue
evaluada para determinar sus logros y dificultades. Es decir, los resultados de la
anterior reforma curricular fue el sustento para elaborar un nuevo documento para

la Educacion General Basica.

En el 2010 se implementd la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la
Educacion General Basica. Esta a su vez ha considerado algunos principios de la
Pedagogia Critica donde el estudiante es protagonista del aprendizaje y el docente

es el orientador guia y mediador del proceso pedagdgico.

El curriculo es un instrumento complejo y poco entendible por los docentes para
llevar a la practica pedagdgica. Los maestros han creado un habito de copia de
documentos expuestos en internet o en el Ministerio de Educacion, dejando atras
la creatividad individual para preparar su trabajo basado en la realidad y las

necesidades de los estudiantes.

Los directores y docentes tratando de cumplir leyes, reglamentos y acuerdos,
realizan el trabajo pedagogico por exigencia. Sin justificar la falta de
conocimiento de documentos curriculares que deben los pedagogos manejar para
mejorar los procesos de aprendizaje. Esto ha ocasionado que directores y docentes

cumplan con su labor por compromiso més que por una exigencia ética y moral.

El Sistema Educativo Nacional implanté un nuevo modelo administrativo con la
finalidad de descentralizar la administracion educativa. Cabe indicar que todo
proceso de cambio tiene su tiempo y conflictos hasta su terminacion. Esto esta
permitiendo que cada provincia tenga dominio administrativo y pedagogico en pro

de mejora de la educacion.




Asi pues, el Ministerio de Educacion cre6 la Direccién Zonal Ambato, el Distrito
Salcedo y el Circuito Cusubamba. Estos organismos son los encargados de
socializar y difundir via correo electrénico acuerdos ministeriales que deben ser

cumplidos de un dia a otro por directores y docentes.

Mientras que la Ley de Educacién en su Art. 15, literal a) manifiesta: “Desarrollar
plenamente la personalidad, capacidades y competencias del estudiante para
investigar, crear, emprender y trabajar para convivir en sociedad. La Reforma
Curricular ha afiadido las destrezas con criterio de desempefio para orientar a los
docentes para la elaboracion de la planificacion micro curricular. Dicha
planificacion propendera al mejoramiento del pensamiento logico, critico y

creativo de los estudiantes.

El proceso académico se desarrolla con un escaso conocimiento en el manejo del
Fortalecimiento y Actualizacién de la Reforma Curricular de la Educacion
General Basica (AFCEGB). Las autoridades y docentes buscando estrategias
transcriben textualmente informacion emitida por el Ministerio de Educaciéon y
personas particulares. El facilismo de copia ha permitido que extinga el espiritu
creativo de los profesores para fundar instrumentos curriculares acordes a la

realidad educativa.

La falta de apoyo y seguimiento pedagdgico ha generado desmotivacion
profesional tanto a docentes como autoridades. Se observa que existen residuos de
una educacion tradicional lo que hace complicado la inmersion del docente en los
nuevos procesos de cambio educativo. Es dificil pensar que los docentes por su
propia cuenta se comprometan a capacitarse, buscando mejora profesional y

académica.

c. Prognosis

Las autoridades y docentes del Circuito Educativo Cusubamba, perteneciente al

cantén Salcedo, deben buscar apoyo y seguimiento pedagdgico para mejorar la



aplicacion de los Instrumentos Curriculares, caso contrario se observaran
instrumentos curriculares disfuncionales, maestros desmotivados, mantenimiento
de la ensefianza tradicional, planificaciones transcritas textualmente y escasas

innovaciones pedagogicas.

El Ministerio de Educacién (2010) manifiesta:

Mejorara la metodologia de ensefianza y los resultados de
aprendizaje, lo cual hace que se cumplan los procesos a medias, ya
que se generara poco o nada de cambios pedagdgicos, bajos
estdndares de calidad, deficiente formacién académica de los
docentes, bajos niveles de conocimiento sobre el manejo de los
instrumentos curriculares, deterioro del trabajo académico,
desvinculacion entre la teoria y la practica, escasa utilizacion de
material didactico y por ende no orienta al desarrollo del
pensamiento logico, critico y creativo(Pag. 34 ).

Los docentes de los centros educativos investigados seguiran generando actitudes
de conformismo y negativismo frente a un cambio que lo vuelve al proceso
educativo ineficiente y de poca calidad. La situacion cadtica que actualmente vive
el sistema educativo por los numerosos cambios administrativos estd produciendo

intranquilidad e inestabilidad laboral.

Por consiguiente se debe socializar en forma amplia y segura para que el docente
tenga un conocimiento cabal y concreto de estos documentos curriculares y no
amontonar sabanas informativas para el siguiente dia, esto es realizado por gente

inexperta sin un conocimiento real de lo significa estas innovaciones curriculares.

d. Control de la prognosis

El objetivo principal de la investigacion es ofrecer un plan de lineamientos a los
lideres y administradores educativos. Ademas, esta propuesta contard con los
fundamentos tedricos — practicos que respondan de manera eficaz a la necesidad
docente. Asi mismo, se socializard el plan para satisfacer inquietudes e

interrogantes del profesorado y autoridades educativas.



Los lideres y administradores educativos manejaran la informacion necesaria del
analisis y aplicabilidad de los instrumentos curriculares. Es decir, a futuro

permitira brindar apoyo y seguimiento pedagdgico a los educadores.

Recogiendo los datos de la Coordinacion Zonal de Educacion N°. 3 (2013),
detallo las seis herramientas elementales que debe elaborar el docente para

realizar la practica pedagdgica:

Planificacion Didactica.

Disefio de instrumentos de evaluacion.
Registro de aportes parciales.
Valoracion de los logros de aprendizaje.

Elaboracion de informes de aprendizaje y

% b = LB L5 pd

Plan de mejoramiento académico.

En conclusion, entender el proceso para manejar las herramientas curriculares
ordenadas, en forma secuencial y sistematica permite mejorar la metodologia de
ensefianza. Vale destacar que la informacion proporcionada corresponde al disefio
y elaboracion de instrumentos curriculares de Educacion General Basica Media

donde se centrara la investigacion.

e. Delimitacion del problema

Esta investigacion se desarrolld con docentes y directores de las instituciones que
forman el Circuito Educativo Cusubamba, conformado por las escuelas: Juan
Montalvo, Luis Pasteur, Luis Nufiez Sanchez, 27 de Febrero, Magdalena
Dévalos, Tupac Yupanqui, Alicia Marcuath de Yerovi, General Luis Telmo
Pazmifio, Oswaldo Bonilla, Panzaleos, Calderén de la Barca. Estos centros
educativos estdn ubicados en la parroquia Cusubamba, perteneciente al canton

Salcedo, durante el periodo académico 2013-2014.




1.2. Formulacion del problema

.De qué manera influye la aplicabilidad de los instrumentos curriculares emitidos
por el Ministerio de Educacion, para Educacion General Bésica en la gestion de

los docentes de las escuelas del Circuito Educativo Cusubamba?

1.3. Justificacion y significacion

Desde el punto de vista de la maestrante, conocedora de la dificil realidad
educativa, la motivacion es entregar un trabajo que ponga a disposicion de
autoridades y maestros un documento guia para el quehacer educativo en el aula.
Es decir, unificar conocimientos tedricos que permitiran enfrentar diariamente las

actividades pedagogicas.

Ademds, los directores tendran los lineamientos para realizar apoyo y seguimiento
a los docentes. Asi pues, ellos estaran en capacidad de aplicar los instrumentos
curriculares apropiados para el aprendizaje activo y significativo. Por otro lado, se
desea obtener un cambio de actitud en los directores y profesorado, para que
elaboren y apliquen los instrumentos curriculares basados en la realidad educativa

del Circuito Cusubamba.

Esta investigacion busca plantear sugerencias a los posibles problemas que tienen
las instituciones educativas del Circuito Cusubamba en referencia a los
instrumentos como: Plan Curricular Anual, Planificacion de Bloque, Plan de
destrezas con criterio de desempefio, informe parcial de asignatura y Plan de
refuerzo académico, ademads, al poco apoyo y seguimiento pedagdgico, a maestros
desmotivados, a los residuos de la educacion tradicional, a las planificaciones

transcritas textualmente, como a las escasas innovaciones pedagdgicas.
Es decir, si directores y docentes dominan la teoria se espera que a futuro apliquen

los instrumentos curriculares basados en la realidad, estén motivados para

planificar proyectos de capacitaciéon, la posibilidad de renovar la prictica
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pedagogica en el aula para lograr aprendizajes significativos. Las planificaciones
crearan el profesorado de acuerdo al entorno educativo rescatando lo positivo y

desechando lo negativo de la educacion tradicional.

También los docentes construirdn los instrumentos curriculares con
acompafiamiento pedagdgico mediante un proceso planificado secuencial y
sistematico para lograr resultados satisfactorios. Caso contrario, ellos tendran la
oportunidad de tomar decisiones para mejorar los procesos de evaluacion y
rectificar errores. Los directores y docentes incrementaran sus conocimientos,

ampliaran su intelecto y podran ser un soporte técnico en la institucion.

La elaboracion de un plan de lineamientos de apoyo y seguimiento pedagdgico
para su ejecuciéon como propuesta de solucién a problemas especificos, para
aplicar los instrumentos curriculares, la construccion de encuestas y entrevistas a
directores de las escuelas del circuito educativo Cusubamba para obtener

informacidn, son los propdsitos de la presente investigacion.

Se aspira con este trabajo investigativo a orientar y guiar la elaboracion de
planificaciones e instrumentos curriculares que satisfagan las necesidades e
intereses de los estudiantes, beneficiando directamente a todos los actores de la
educacion. El estudio sera factible por cuanto se dispone de recursos humanos,

materiales, y economicos.

1.4. Objetivos

Objetivo General

Analizar la aplicabilidad de los instrumentos curriculares emitidos por el
Ministerio de Educacion en Educacion General Basica, en las escuelas que
conforman el Circuito Educativo Cusubamba, Canton Salcedo, afio lectivo 2013-

2014.
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Objetivos Especificos:

e Determinar la situacion actual del apoyo y seguimiento pedagdgico en el
trabajo docente de las Escuelas del Circuito Educativo Cusubamba, para
identificar su aplicaciéon de los instrumentos curriculares.

e Analizar los fundamentos tedricos y conceptuales en los que se enmarca la
aplicabilidad de los instrumentos curriculares emitidos por el Ministerio de
Educacion de Educacion General Basica Media.

e FElaborar una guia de apoyo para mejorar la aplicabilidad de los instrumentos

curriculares.

1.5. Enfoque de la investigacion

La investigacion tiene un enfoque cientifico, para lo cual se hara referencia a lo
que sostienen: MORAN Marquez, y PACHECO Gil, Oswaldo (1995). “La
investigacion cientifica “es un proceso técnico — cientifico que busca descubrir las
leyes generales que rigen las relaciones de los fendémenos de la naturaleza y la
sociedad, para satisfacer la necesidad de la humanidad de describir, predecir,

controlar o transformar la realidad objetiva™ (Pag. 119).

La investigacion cientifica es fundamental porque permite realizar actividades
continuas y sistematicas siguiendo un proceso: tema, problema y metodologia, en

el campo educativo es mas flexible y de facil manejo para la investigadora.

Esta investigacion - accidon ayudard a la ubicacién del problema, la participacion
de la investigadora, la autoevaluacidon para buscar mejorar la practica educativa.
Asi mismo, admite la accion reflexion acumulando evidencias de varias fuentes de
datos. Es un proceso paso a paso que permite realizar modificaciones y redisefiar

mediante el analisis de todo el contexto.

Ademas en esta investigacion se permitird un analisis cualitativo y cuantitativo, en

donde el aspecto cualitativo permite un entendimiento de los encuestados, a través
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del analisis e interpretacion de los resultados, para incorporar sus experiencias

como recomendaciones del presente tema.
El aspecto cuantitativo es a través de un analisis estadistico y visualizado por

medio de representaciones graficas de las preguntas planteadas y la interpretacion

de los resultados.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

El presente trabajo de investigacion tiene sus bases en otras investigaciones
realizadas en el 2010 sobre las reformas curriculares. Por consiguiente esta
investigacion es original y actual, ya que no se ha tratado en forma especifica
sobre la aplicabilidad de los documentos curriculares sugeridos por la
Coordinaciéon Zona N° 3 de Educacion que corresponde a las provincias de:

Cotopaxi, Tungurahua, Chimborazo y Pastaza.

La educacion en la actualidad ha dado un cambio total en el proceso de ensefianza
aprendizaje, por cuanto se utilizan los mas diversos instrumentos que contemplan
las nuevas técnicas de la informacion y la comunicacion en todos los niveles de
educacion, asi pues, desde el nifio de la escuela como en joven de colegio y de la

universidad se enfrentan a estos cambios curriculares.

Estos instrumentos curriculares permiten visualizar la educacion a través de
procesos consensuados emitidos por los Distritos de educacion y los Circuitos de
cada zona, pero es imposible aplicarlos porque ellos mismos no saben qué quieren
conseguir, ya no hay una planificacion verdaderamente sustentada en los

principios y metas que el gobierno pretende implantar.
Sin embargo, hay que dar la cara al problema que se presenta mediante un estudio

sistematico de los documentos curriculares emitidos por el Ministerio de

Educacion que tienen relacion con la Educacion General Bésica y, especialmente
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su aplicabilidad y socializacién a los docentes del Circuito Educativo de la

Parroquia Cusubamba.
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2.3. Fundamentacion teorica

La investigacién se sustenta en los elementos tedricos donde se fundamenta la
variable independiente. Los conceptos generales que incluyen otros particulares
para conocer mejor a este elemento. A continuacion se sefiala en forma clara y

precisa los fundamentos que sostienen la presente investigacion.
2.3.1. Fundamentacion filoséfica

La filosofia es una concepcion del mundo y de la vida que repercute sobre la
conducta, donde se deriva la importancia que tiene en la educacién y por ende en
las reformas educativas implantadas por el Ministerio de Educacion,
entendiéndose que pretende la formacién de ser humano integramente. La
filosofia se fundamenta en la accion educativa del ser humano por eso se
denomina humanistica porque participa de la libertad, democracia y la integridad

de la persona.

2.3.2. Fundamentacion pedagégica

La Reforma Curricular se fundamenta en la Pedagdgica Critica porque pretende
que el estudiante sea el protagonista y el que busca los nuevos conocimientos
dentro de los procesos educativos. Se toma como referencia el predominio del
cognitivismo y el constructivismo, los mismos que sirven para la comprension,
actualizacion y fortalecimiento de los procesos pedagdgico en la educacion basica,
para desarrollar a estudiantes que cultiven el respeto, la responsabilidad la

honestidad, la solidaridad, dentro de la principios del Buen Vivir.

2.3.3. Fundamentacion sociologica

El nuevo curriculo hace énfasis en la orientacion de los grupos sociales hacia la
busqueda de la verdad, dando importancia al conocimiento de la tierra como

habitat del hombre, las civilizaciones y el modo como el ser humano se adapta a la

naturaleza y crea diferentes instituciones, lo que permite orientar al individuo para
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el conocimiento de nuevas competencias que garanticen su insercion en la
sociedad. La educacion debe ser abordada como un programa social viable donde
el estudiante este posibilitado para el cambio y su participacion en el presente y

futuro.

2.3.4. Fundamentacién psicolégica

La educacion tiende a buscar el cambio de comportamiento de estudiante
mediante el trabajo participativo del docente en miras a buscar una escuela de
calidad del siglo XXI, mediante el desarrollo del conocimiento y las capacidades
de asimilacién que posee cada ser humano, evitando las tensiones espirituales y
materiales, para conseguir los cuatro pilares de la educacion actual que se
fundamentan en: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y

aprender a ser.

Esto significa que toda Reforma Curricular Educativa tiene sus fundamentos
basicos que se encaminan al desarrollo de las potencialidades del estudiante para
la adquisicion del conocimiento, mediante la aplicacion de los instrumentos que

propone el Ministerio de Educacion.

2.3.5. Pedagogia critica

GIROUX Henry A. (1943), manifiesta:

La ensefianza que incita a los estudiantes a cuestionar y desafiar la
creencia y précticas que se les imparten. Consiste en un grupo de teorias
y précticas para promover la conciencia critica. El profesor trata de
guiar a los alumnos para que cuestionen las practicas que son
consideradas como represivas, a cambio de generar respuestas
liberadoras a nivel individual y grupal (Pag.132)

Esta teoria trata de formar la autoconciencia para lograr crear un proceso de
construccion de significados. Asi mismo se apoya en las experiencias personales

que encamina a la transformacion social en beneficio de los mis débiles. La
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educacion permite la discusion de temas del mundo globalizado para buscar un

compromiso de justicia y la equidad.

La teoria critica forma al individuo capaz de responder a los problemas sociales
del mundo actual. Ademas permite a los profesores y a la comunidad educativa en
general, identificar las limitaciones y potenciar las capacidades de tal forma que
ésta sea la base para la auto superacion. Esta toma en cuenta el espacio geografico
donde el individuo realiza sus acciones, espacios culturales donde cada individuo

interactla e interpreta.

Paulo Freire (2005) manifiesta:

La educacion contribuye al proceso de liberacion de grupos
marginados al transformar la identidad cultural de educadores y
educandos, posibilitando la creacion de relaciones sociales mas
igualitarias y solidarias. Asi, dentro de su marco teorico, las
transformaciones educacionales y sociales estan intrinsecamente
conectadas, hecho que tiene contradicciones profundas en el
entendimiento de la ensefianza como trabajo cultural (Pag. 205).

La educacion intenta ofertar un aprendizaje creativo, activo y dialogante entre
estudiantes y profesores. El docente que conoce la teoria y la lleva a la practica
puede decir que busca un cambio educativo transformador. Los aprendizajes nos
deben ofrecer los elementos necesarios para la recuperacion del hombre y la
sociedad. Esta pedagogia narra las raices mas dificiles del ser humano para

liberarlo de la opresion.

Los maestros que hablan de la pedagogia critica toman al individuo de la
enseflanza como el ente promotor del cambio social. Esta pedagogia propone
motivar a docentes y estudiantes a ser creativos, participativos disefiando
opiniones frente al contexto. Manifiestan que el aprendizaje debe ser mutuo entre
docentes y estudiantes sin perder de vista sus limitaciones. La educacién busca ser

liberadora que explote sus capacidades en busca de superacion personal.
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2.3.6. Modelo educativo nacional

Concepto

“Son las relaciones previstas dentro del proceso educativo, es referente tedrico
capaz de entender las potencialidades y limitaciones del sistema educativo;
considera y ubica los recursos como las relaciones educador - estudiante,
evaluacion y demds componentes inherentes al proceso formativo™, como sefiala

el Centro de Asesoria Pedagogica de educadores Catdlicos.

Un modelo pedagdgico es la pauta conceptual donde se resumen de manera
transparente y sintética las partes y los elementos de un disefio curricular. Este
modelo de proceso de ensefianza aprendizaje permite al docente tener una vision
de como se elaboran los programas, como operan y cudles son los elementos que
desempefian un papel fundamental en un programa o en una planeacion didactica.

Segun el Centro de Asesoria Pedagogica de educadores Catolicos:

Los modelos educativos son visiones sintéticas de teorias o enfoques
pedagdgicos que orientan a los especialistas y a los profesores en la
elaboracion y andlisis de los programas de estudios; en la
sistematizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, o bien en la
comprension de alguna parte de un programa de estudios.

El Ministerio de Educacion mediante la Direccion Nacional de Curriculo ejecuta
la propuesta con la rectoria del sistema, la sistematizacion del llamado Modelo
Educativo Nacional urgente tarea que no pasa del planteamiento. Por otro lado
sabemos que la norma constitucional de la Republica, dice: "el Ecuador es un
estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico se organiza en forma

de reptiblica y se gobierna de manera descentralizada.”
Es decir que el propio Ministerio tiene la capacidad de direccionar los

lineamientos politicos de la educacion fundamentandose en la Carta Politica, para

indicar la naturaleza de la educacion.
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2.3.6. 1. Importancia

Un modelo educativo nacional tiene su importancia porque nos proporciona una
herramienta conceptual para que los docentes elaboren sus planificaciones e
instrumentos curriculares. Este puede ser complejo en su aplicaciéon dada la
naturaleza de los centros educativos del pais. Cada educador debe tener claro que

en su practica incluye un modelo educativo y por ende una teoria del aprendizaje.

Asi mismo, selecciona experiencias adecuadas al nivel de desarrollo evolutivo del
ser humano. Muchos paises y algunas instituciones logran entusiasmar a los
educadores dando importancia a algunos aspectos como: “aprender a pensar”,
“aumentar la capacidad de pensar antes que ensefiar”, “pensamiento efectivo”,
“desarrollar las facultades de pensar, juzga y expresarse”, “solucion de
problemas”, desarrollo del pensamiento™, para alcanzar los resultados favorables

para el desarrollo econdmico y social de sus pueblos.

Los educadores necesitan documentacion necesaria, actualizadas, que desde la
denominada rectoria de la educacion difundan, sobre el Modelo Educativo
Nacional. Este modelo es motor que impulsa con certeza hacia donde va la
educacion actual. Es so6lo un camino que enfatiza el proceso de formacion y la
relacion entre maestro - alumno. Esto amerita el esfuerzo de los docentes para

trasformar la educacién y alcanzar los estandares de calidad.

2.3.7. Estandares educativos

El Ministerio de Educacion (2011) manifiesta:
Con la aspiracion de que todas las instituciones del pais trabajen en
promover la calidad educativa y para cumplir lo que la Constitucion
ecuatoriana asi lo determina en su articulo 26: La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado.

Los estandares de calidad educativa son descripciones de logros

esperados correspondientes a los diferentes actores e instituciones del
sistema educativo. En tal sentido, son orientaciones de caracter
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publico que sefialan las metas educativas para conseguir una
educacion de calidad (Pag. 105).

En el Articulo 27 de la Constitucion de Republica, reafirma que la educacion
ecuatoriana debe ser de calidad y calidez para lo cual se debe tomar en cuenta la
intencionalidad de los estdndares educativos, cuyo fundamentos y aplicabilidad

debe hacer el docente de acuerdo a la realidad en donde trabaja.

La educacién alcanzara estandares de calidad cuando los estudiantes desarrollen
saber y saber hacer como producto del proceso de aprendizaje. Siendo la funcion
del docente asegurar que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados. En
conclusion las instituciones educativas que implanten verdaderos procesos de
gestion y practicas institucionales contribuyen a lograr los resultados deseados en

los aprendizajes de los estudiantes.

2.3.7.1. Caracteristicas de los estandares de calidad

El Ministerio de Educacién (2011 - 2012) manifiesta que los estandares de calidad

tienen las siguientes caracteristicas:

e Ser objetivos basicos comunes a lograr, mediante la aplicacién de los

documentos curriculares emitidos por el Ministerio de Educacion.

e Estar referidos a logros o desempefios observables y medibles para que se

pueda comprobar la fijacion de los conocimientos.

e Ser faciles de comprender y utilizar para poder aplicar en su debida forma los

documentos curriculares.

Estar en concordancia con los ideales educativos es decir, de acuerdo a las

politicas que tiene el gobierno de turno.
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Estar basados en valores ecuatorianos y universales, siempre y cuando se
ponga de manifiesto la realidad educativa en donde el docente presta sus

Servicios.

Ser homologables con estandares internacionales y aplicables a la realidad

ecuatoriana.

Servir como norma para orientar la labor docente, en todo el proceso

educativo que se tiene planificado para un tiempo determinado.

Plantean metas que representan aprendizajes exigentes pero alcanzables, de

manera que sirvan como estimulo al mejoramiento de la calidad educativa.

2.3.8. Tipo de estandares que propone el Ministerio de Educacion

El Ministerio de Educacion se encuentra disefiando tres tipos de estandares:

Estandares de aprendizaje.
Estandares de desempefio profesional y

Estandares de gestion escolar.

Con el objetivo de asegurar que los estudiantes logren los aprendizajes deseados.
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Griafico 2 Estandares de calidad educativa

ESTANDARES DE
CAUDAD EDUCAT'VA - Los procesos de gestion y las practicas institucionales que contribuyen
" aque todos los estudiantes logren los resultados de aprendizaje esperados,
x,/"' aque los actores de la escuela se desarrollen profesionalmente y a gue la
z institucion se aproxime a su funcionamiento ideal.

_ Descripciones de lo que debe hacer un director o rector competente;
< s decir, de las practicas de gestion y liderazgo que estan positivamente
correlacionados con el buen desempeno de los docentes, la buena gestion
del centro escolar y los logros de aprendizaje de los estudiantes.

8 <
GG
P (\6%‘ Q,""O
Q,‘:@ {\'o“ .~ Descripciones de lo que debe hacer un profesor competente;
(,e" es decir, de las practicas pedagogicas que tienen mascorrelaﬁdn

positiva con el aprendizaje de los estudiantes.

los estudiantes alcancen en | *tﬂsﬁﬁw
trayectoria escolar desde edu

Aprendizaje
de los
estudiantes

1ONES PUBLICAS

Fuente: Ministerio de Educacion 2012

Los estandares de calidad tienen como propdsito orientar, apoyar y monitorear la
accién de los actores del sistema educativo hacia su mejora continua. También
brinda determinados parametros para la toma de decisiones de politicas publicas

para mejorar la calidad de la educacion.

Estudios realizados por el Programa Internacional para la evaluaciéon de
estudiantes (PISA 2010) establece: “Que los sistemas a nivel mundial donde los
estudiantes tienen alto rendimiento entre otras caracteristicas, es por tener

estandares publicos que implantan lo que deben aprender los estudiantes™.

El Ecuador no ha tenido acuerdos nacionales sobre qué desempefios se deberian
esperar de los profesionales de la educacion ni como deberian funcionar en

Optimas condiciones las instituciones educativas.

La construccion de los estandares en el Ecuador tiene las siguientes etapas:

sistematizacion, formulacion, visita a instituciones educativas de diferentes tipos
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para contextualizar las propuestas de estandares a la realidad ecuatoriana,
organizacion de talleres técnicos con diversos actores nacionales para la
construccién de los estandares, consulta a actores del sistema educativo,
académicos, técnicos, especialistas, sociedad civil, incorporacion de sugerencias
para crear documentos finales y presentacion y socializacion de los estindares

educativos.

2.3.9. Estindares de gestion escolar

El Ministerio de Educacion (2011) manifiesta:
Es la manera en que una institucion educativa organiza su estructura y
funcionamiento (interacciones académicas, sociales y administrativas)
para proveer a todos los estudiantes las mismas oportunidades de
estudio y asegurar que logren la formacion deseada Asi, una escuela
de calidad contribuye a alcanzar las metas educativas que un pais
aspira cumplir (Pag. 34).

El implementar estandares de gestion en las instituciones educativas, permite
desarrollar procesos claros, medibles y observables. Asi mismo marca la ruta de la
mejora continua con la ejecucion de la autoevaluacion, revision por el auditor,

desarrollo de planes de mejora, seguimiento y evaluacion de los procesos.

Es decir, que son descripciones de caracter publico que sefialan los logros

minimos esperados de estudiantes, docentes, directivos e instituciones educativas.

Segun lo expuesto hablar de calidad consiste en establecer la forma objetiva con
que cada institucion educativa debe impulsar y promover el liderazgo proactivo.
El personal debe involucrarse en la toma de decisiones consensuadas, acertadas,
fundamentadas en un buen analisis de datos, el mejoramiento continuo, el dptimo
manejo de los recursos y el desarrollo del crecimiento profesional de los docentes.
Asi pues esto llevara a profundizar, diversificar y construir espacios que generen

nuevas estrategias de intercambio de experiencias.
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2.3.9.1. Importancia

Los estandares de gestion escolar tienen importancia en el sistema educativo por
que proveen informacion transparente y coherente a la ciudadania para saber que
esperar de éste y poder exigir una educacion de calidad. De la misma manera
orientan el desempefio de los actores del sistema educativo hacia su mejora
continua proporcionando los pardmetros para el sistema de evaluacion, los cuales

permiten:

e Monitorear el funcionamiento del sistema educativo.
e Enriquecer las politicas publicas para la mejora de la calidad educativa.

e Ademds permiten trabajar en contextos escolares con diferente clase o
naturaleza (heterogéneos), con problemas sociales y culturales diversos. Es
decir con este proceso buscan resultados de aprendizajes que se aproximen a
una institucién que tenga funcionamiento ideal. Trabajar en procesos de
gestion escolar nos ayudara a cimentar y fortalecer una cultura de calidad y

del buen vivir que aspiramos para todos los ecuatorianos.

El Ministerio de Educacion (2012) manifiesta:

El principal propdsito de los estandares de calidad es orientar, apoyar,
ofrecen insumos para la toma de decisiones de politicas publicas y
monitorear las acciones de los representantes de la educacion hacia su
mejora continua. Estos a su vez permiten conocer los estandares de
aprendizaje que deben alcanzar los estudiantes al culminar un periodo
académico. Por otro lado el docente implementa procesos de ensefianza-
aprendizaje en un clima que promueve la participacion y el debate y el
directivo garantiza que los planes educativos y programas sean de
calidad, mediante la atencion a la diversidad y al contexto escolar
(Pag. 15).

Es decir que busca en forma determinante la orientacion decidida al docente, para
que pueda aplicar en forma directa y bajo los pardmetros que imparte el Ministerio
de Educacion, aunque no lo hace por medio de facilitadores educativos, sino a

través de correos electronicos que no se puede pedir una explicacion a puntos
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oscuros o aclaratorias de algunos problemas que se encuentran en estos

documentos.

2.3.10. Apoyo y seguimiento pedagogico

El modelo nacional de apoyo y seguimiento a la gestion educativa, tiene como
objetivos acompafiar y brindar asistencia técnica y, por otra, monitorear y evaluar
a las instituciones en el marco de los procesos de innovacion para su mejora

continua y el cumplimiento de los objetivos educacionales con calidad y equidad.

A continuacion se citan algunas definiciones de Apoyo y Seguimiento: El
Ministerio de Educacion (2012) sostiene que: “Acompaiar significa estar presente
en el aula, en los escenarios y ambientes de trabajo, brindar apoyo «in situy, en el

lugar donde el docente despliega su actividad™ (Pag. 121).

Esto quiere decir asesorar es ofrecer orientaciones pedagogicas y didacticas
buscar alternativas, estrategias y proyectos de trabajo para ejecutarlos. Este
proceso complejo lo puede realizar después de haber cumplido ciertas fases como:
diagnosticar, formacién del desarrollo profesional, asesoramiento y

acompafiamiento en el aula.

Este proceso, es un intercambio de experiencias mutuas entre el docente y el
mentor que buscan nuevas innovaciones. Hay que destacar que deben tener la
capacidad para compartir y la apertura para comprometerse a realizar cambios
juntos. Asimismo con el compromiso de fortalecer la practica pedagogica

orientada a mejorar la calidad educativa.

El Apoyo y seguimiento pedagdgico es una necesidad de promover una educacion
de calidad en los centros educativos con procesos de perfeccionamiento y
actualizacion pedagogica. Asi pues, trata de reparar parte de las carencias del

sistema, ofreciendo atencion y formacion continua al docente. Mejora el perfil

27




profesional y la preparacion acorde a las necesidades del sistema educativo

nacional y local.

El Nuevo Modelo de Gestion (2010), que propone el Ministerio de Educacién en
un texto sostiene:
Es un proyecto que inici6 su gestion en enero de 2010, y plantea la
reestructuracion del Ministerio de Educacion para garantizar y
asegurar el cumplimiento del derecho a la educacién. Es decir, busca
influir de manera directa sobre el acceso universal y con equidad a una
educacion de calidad y calidez, lo que implica ejecutar procesos de
desconcentracion desde la planta central hacia las zonas, distritos y
circuitos, para fortalecer los servicios educativos para aproximarlos
hacia la ciudadania, atendiendo las realidades locales y culturales
(Pag. 40).
Es decir es la justificacion para la creacion de los Distritos y Circuitos educativos
a manera de descentralizar la gestion educativa, para facilitar los tramites
pertinentes, tanto de directivos como de profesores, cuya finalidad es la agilidad
en los trdmites burocréticos; pero en la realidad, no se tiene este servicio, por
cuanto los nuevos empleados de los circuitos y distritos no tienen los suficientes
conocimientos para orientar al docente en sus actividades académicas y

curriculares.

Dentro del Nuevo Modelo de Gestion Educativa, uno de los objetivos
primordiales es implementar los sistemas de informacion que consideren los
componentes de capacitacion, gestion, régimen escolar y acompafiamiento

pedagdgico.

2.3.11. Comunicaciéon y coordinacion pedagogica

Las competencias de los asesores seran orientar para la implementacién de
desarrollo y ejecucion curricular, comunicacion y coordinacion pedagdgica. Esta

funcion estard bajo el Modelo Nacional de Apoyo y Seguimiento a la Gestion

Educativa. Este a su vez busca mejorar los estandares de calidad educativa.
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Este proyecto educativo institucional es un documento de gestion estratégica que
guia y orienta el desarrollo y vida de la institucion educativa. Las asesorias serdn
de manera personalizada en cada institucion educativa. Esta tiene como objetivo
de neutralizar y superar los problemas de gestion para lograr estandares de calidad

educativa y por ende mejorar la calidad de la educacion.

Desde el punto de vista del contacto interpersonal la comunicacion es el proceso
por el cual intercambiamos ideas y afectos. Y todos somos conscientes de la
importancia que tiene este intercambio tanto en nuestra propia vida. También a
nivel privado como en las relaciones que establecemos con el exterior durante las

actividades publicas y profesionales.

La situacion de asesoramiento, con todo su aparato de relaciones personales tiene
gran interés para la Teoria de la Comunicacion a causa de la rica y compleja red
de comunicaciones de todo tipo que establecen los sujetos implicados en este

tema.

En primer lugar, y en lo que se refiere a los contenidos concretos de todos los
mensajes que se intercambian entre los asesores y los profesores. Asi pues es
preciso reconocer que una informacion veraz y completa pero adecuada al nivel

de los problemas tratados.

Los contextos institucionales y las necesidades personales implicados es
considerada como una de las variables mas importantes que intervienen en el éxito
del proceso. Asi es como, a través de la profesionalidad de la persona asesora y
sus estilos comunicativos se desarrolla un proceso. El asesor tiene su influencia
social para el logro de los objetivos disefiados en cada instituciéon y a nivel

nacional.
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2.3.12. Acompaiiamiento y seguimiento en los procesos pedagégicos de

gestion

El acompafiante pedagdgico (mentor) logra a través de la recoleccion y el andlisis
de evidencias realizar juicios de valor y tomar decisiones, para luego informar a
los estudiantes y posteriormente elaborar un plan de mejoramiento académico,

para alcanzar mejores aprendizajes.

El mentor educativo es el encargado de realizar el acompaiiamiento pedagdgico.

AGUERRONDO, Inés (2013) manifiesta:

Disefiar un proceso de acompaiiamiento que recoja las necesidades de
formacion profesional del docente al que acompafia y al mismo
tiempo incluir las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y el
contexto educativo en el que se da la clase. Para lo cual el mentor
puede disefiar, implementar y evaluar talleres de capacitacion que
respondan a dichas necesidades (Pag. 30).

Apoyo y seguimiento se entiende como el control e inclusion permanente de
innovaciones que provoquen cambios profundos. Son ideas y procedimientos
focalizados al mejoramiento de la practica institucional a fin de cumplir los
estandares de calidad educativa. Es un proceso que requiere organizacion de redes

de trabajo colaborativas, intersectoriales e interinstitucionales.

El acompafiamiento pedagdgico engloba al liderazgo educativo que cada
institucion debe poseer. Esto tiene relacion con la asesoria al docente, apoyo
institucional y capacitacion continua. El nuevo modelo de gestion aspira a

direccionar hacia el cumplimiento de los estandares de calidad educativa.

La Ley Orgéanica de Educacion Intercultural, publicado en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial N° 417 del 31 de marzo de 2011, articulo 25 determina que
“la Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de
Educacion a nivel nacional y le corresponde garantizar y asegurar el cumplimiento

cabal de las garantias y derechos constitucionales en materia educativa,
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ejecutando acciones directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de la
Constitucion de la Republica. Esta conformada por cuatro niveles de gestion, uno
de caracter central y tres de gestion desconcentrada que son: zonal intercultural y
bilingiie, distrital intercultural y bilingiie; y, circuitos educativos interculturales y

bilingiies™.

La planificacion, ejecucion, control y evaluacién para realizar apoyo vy
seguimiento estd disefiado desde la Direccion Nacional. Por lo tanto cada nivel
tiene su mision de dirigir, disefiar y actualizar politica y lineamientos de asesoria
educativa. La estrategia de descentralizar la administracion por niveles es

promover los procesos de acuerdo a cada realidad.

Cuando la administracion educativa finalice su reorganizacion en todos sus
niveles: central, zonal, distrital e institucional. En el nivel de circuito estin los
llamados docentes mentores quienes son los funcionarios encargados del proceso

de acompaifiamiento.

En otras palabras apoyo y seguimiento implica disefiar, monitorear e implementar
procesos de cambio pedagdgico. También involucra sugerir metodologias y
enfoques de ensefianza. Igualmente comprende capacitar y evaluar los cambios

producidos de una forma que respete a los actores y a la institucion.

Es decir, surgen como una alternativa frente a los débiles resultados que muestran
las estrategias de capacitacion tradicionales. Esta estrategia que ha sido
insuficiente para tener cambios profundos en educacion, se propone remplazar con
una formacién continua. Estos cambios solo pretenden transformar las précticas
reales, las formas de ensefiar y mejorar la calidad de los aprendizajes de los

estudiantes.
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2.3.13. Seguimiento y evaluacion de los procesos pedagogicos y de gestion

El Ministerio de Educacion, la Subsecretaria de Apoyo, Seguimiento y
Regulacion de la Educacion y, la Direccion Nacional de Asesoria a la Gestion
Educativa, con el apoyo de la Asociacion Flamenca de Cooperacion al Desarrollo
y Asistencia Técnica, disefié el Modelo Nacional de Apoyo y Seguimiento a la
Gestion Educativa, que se concreta operativamente a través de manuales de

procesos y procedimientos para los Asesores y Auditores Educativos.

La Direccion Nacional de Asesoria a la Gestion Educativa a fin de determinar
pautas de organizacion de trabajo, presenta el Manual de Asesoria de Calidad que
nace de la necesidad de orientar al Asesor Educativo en el cumplimiento de sus

funciones.

Para alcanzar el objetivo de calidad educativa propuesto en la Plan Decenal,
Politica 6: “Mejoramiento de calidad y equidad de la educacion e implementacidon
del Sistema Nacional de Evaluacion™; por ello, el mismo describe acciones
organizadas en procesos de planificacion, asesoramiento y evaluacion que
orientan el desempefio del Asesor Educativo para la consecucion de dicho
objetivo, brindando a la Asesoria Educativa un valor de trabajo corporativo y

colaborativo.

Realizard la evaluacion integral interna y externa del Sistema Nacional de
educacion y establecera los indicadores de la calidad de la educacion que se

aplicaran a través de la evaluacion continua.

El Ministerio de Educacién (2013) manifiesta:

Los componentes a evaluar son de los siguientes componentes:
gestion educativa de las autoridades educativas, desempefio del
rendimiento académico de las y los estudiantes, desempefio de los
directivos y docentes, gestion escolar, desempefio institucional,
aplicacion del curriculo, entre otros, siempre de acuerdo a los
estandares de evaluacion definidos por la autoridad Educativa
Nacional y otros que el Instituto considere pertinente (Pag. 70).
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Se han realizado ejercicios de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y del
desempeifio de directivos y docentes. Los primeros resultados no son alentadores,
pero constituyen el punto de partida para decisiones importantes de la politica

educativa, tanto a nivel nacional como institucional.

2.4. La Educacion

La educacion es un proceso para transmitir la cultura a una comunidad o grupo
social, a fin de perpetuar su propia existencia y su continuo desarrollo. Un pueblo
educado, es un pueblo culto y se desarrolla mas rapidamente, adquiriendo el
progreso que necesita para tener mejores condiciones de vida en el contexto

social.

El Manual Pedagdgico del Docente (2002) manifiesta:

Los agentes de la educacion son el educando y el educador, son seres
vivos y sus acciones y reacciones reciprocas, representan operaciones
vitales, de ahi que en educacion no se procede como en las artes
mecanicas por elaboracion y transformacion de una materia prima que
se entrega inerte en manos del artifice, sino que necesariamente se
debe proceder de forma deliberada y consciente sobre la voluntad
(Pag. 225).

Lo que significa que la educacion debe seguir un proceso y una motivacion
adecuada para que el estudiante o educando tenga el tiempo suficiente para
elaborar sus propios conocimientos, mediante la guia y la direccion del docente,
como se manifiesta en la Didactica Critica. La reciprocidad en la educacién es
fundamental para poder intercambiar estos conocimientos, por eso se dice que la
educacion es una ensefianza-aprendizaje entre dos generaciones: docente y

educando.

La educacion en los actuales momentos ha sufrido una serie de transformaciones
tanto de fondo como de forma, en relacion a las reformas curriculares anteriores,

por cuanto hoy se sigue la direccion del conocimiento de los estudiantes para




alcanzar su cambio de comportamiento, para que pueda incluirse en la sociedad a

la que pertenece.

2.4.1. Importancia de la Educacion

La importancia de la educacion es dar a conocer qué es y de qué depende, para lo
cual se vuelve a insistir en un nuevo concepto: como el proceso en el que una
persona se ve influenciada a desarrollar y cultivar aptitudes, conocimientos,
héabitos, conductas y asi lograr un proceso de socializacidn para enfrentarse
positivamente a un medio social e integrarse al mismo, para lograr un maximo
desarrollo en su personalidad. Esto implica una concienciacién conductual y

cultural.

La educacion no se aprende solo en la escuela, ésta es uno de los medios, ya que
en la casa, con la familia, en las calles, con los amigos se aprehenden todo tipo de
conocimientos; por lo tanto, se puede decir que los hombres podemos llegar a
mejorar los unos a los otros. Este es un proceso a largo plazo que persiste a lo

largo de la vida; por lo tanto es un proceso continuo.

Es importante porque permite que el estudiante viva experiencias que ayuden a la
busqueda y expresion de su sentido existencial humano es el verdadero sentido de
la educacién; porque hay que recordar que el aprendizaje no solo es de

informacioén sino también de experiencias.

Por otro lado, la motivacién a “ser mas”, es necesario para la educacion, en lugar
de tener una motivacion a “tener mas™; ya que el “ser mas” implica cierto
compromiso para ayudar a los otros. El ser humano tiene la vocacion de compartir
lo que sabe y asi, hacerse valido socialmente a partir de la relacion con nuestros

semejantes.

Es importante la educacion porque influye en el avance y progreso de las personas

y sociedades, facilita conocimientos, enriquece la cultura, el espiritu, los valores
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que todo ser humano debe practicarlos, para ser mejores cada vez que avanza el

tiempo.

La educacion en la economia moderna, se ha convertido en uno de los factores
mas importantes para la produccion, por cuanto se tiene personal especializado, de
acuerdo a cada uno de los estamentos de produccidn, comercializacion, psicologia
publicitaria y muchos otros aspectos que se derivan de una buena educacion del

individuo.

El progreso en el conocimiento y en la educacion de los paises industrializados, lo
han logrado mediante una buena educacion de sus hijos, en la dedicacion, el
avance de las investigaciones cientificas, tecnolégicas y una buena escolarizacion

de su contingente humano.

2.4.2. Niveles de Educacion

La educacion tiene distintos niveles, segin la ultima Reforma Curricular y en
consideracion al reglamento pertinente modificado, desde el inicial hasta el

superior.

La Enciclopedia Salvat (2004) Manifiesta:

“Hay que considerar que la educacion se propone, fundamentalmente, transmitir a
las nuevas generaciones una determinada cultura y unos conocimientos
especificos; ademds prepararles para la asimilacion de nuevas técnicas, fruto de

las nuevas tecnologias™ (Pag. 4931).

Si no hubiera la transmisién de los conocimientos a través de la cultura y de la
ensefianza, todo se borraria de la mente del hombre, sin tener la oportunidad de
legar esos conocimientos a la posteridad, por eso es que en la actualidad existen
los siguientes niveles de educacion, de acuerdo al Articulo 27 del Reglamento

General de Educacién Intercultural, manifiesta lo siguiente: “Denominacién de los
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niveles educativos. El Sistema Nacional de Educaciéon tiene tres (3) niveles:

Inicial, Basica y Bachillerato™.

1. Inicial 1y 2 de tres (3) a cinco (5) a afios de edad.

2. El nivel de Educacion General Basica se divide en cuatro (4) subniveles:

3. Preparatoria, 1° Grado de Educacion General —Basica estudiantes de cinco
(5) afios de edad;

4. Basica Elemental 2° 3° y 4° Grados de Educacién General Bésica
estudiantes de 6 a 8 afios de edad;

5. Basica Media 5°, 6° y 7° Grados de Educacion Basica estudiantes de 9 a 11
aflos de edad; y,

6. Basica Superior 8°, 9° y 10° Grados de Educacion General Basica

estudiantes 12 a 14 afios de edad.

La presente investigacion se circunscribe a los maestros de los niveles de Bésica
Elemental y Basica Media, en donde se propende al desarrollo arménico de todas

las actividades mentales de los estudiantes.

El nivel de Bachillerato General Unificado, que no se sabe si tiene buenos
resultados, porque recientemente se aplica este sistema, seria de esperar los

buenos resultados para continuar con este proceso educativo.

El nivel Universitario o profesional, es el que busca el estudiante para
profesionalizarse, pero existen las trabas que pone el gobierno mediante las
pruebas del Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
(SENESCYT) y del Instituto Nacional de Evaluacion (INEVAL), para seleccionar
a los educandos para las carreras que, supuestamente, son habiles, pero muchos de
ellos van contra su voluntad y a las universidades que nunca pensaron asistir, por

la lejania que se encuentra, con relacion a sus residencias.

Los niveles y subniveles de educacién permiten una mejora de la ensefianza

aprendizaje de los estudiantes asi como el desarrollo de sus habilidades y
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destrezas en sus actividades escolares. Con la aplicabilidad de los instrumentos de

evaluacion se obtendra una calidad de educacion.

2.5. La Pedagogia, concepto

GIL A., Ednna Lucena. Educacion Pedagogia y Curriculo (en linea),
Colombia, (2014), realiza el analisis de los instrumentos curriculares en
relacion a la pedagogia para hacer referencia en esta investigacion en lo que

manifiesta:

La Pedagogia es un conjunto de saberes que se ocupan de la educacion
como fendmeno tipicamente social y especificamente humano. Es por
tanto una ciencia de caracter psicosocial que tiene por objeto el
estudio de la educacion con el fin de conocerlo y perfeccionarlo (Pag.
Ta).

La pedagogia es la ciencia de la educacion, que se preocupa de estudiar la forma
mas adecuada de llevar a los nifios y jovenes hacia la fijacion de los

conocimientos que se imparten.

El Manual Basico del Docente (2002) manifiesta:

El enfoque de la pedagogia tiene dos fuentes principales: la ciencia de la
educacion empirica y la ciencia de la educacion critica. La ciencia de la
educacion empirica, se define como la teoria de la educacion para la
educacion. La ciencia de la educacion critica se desarrolld luego de la
asimilacion de la teoria critica, en la se consideraba el caracter social de
la educacién y de la ciencia de la educacion (Pag. 176).

En consecuencia la pedagogia actual se fundamenta en la pedagogia critica, es
decir parte del caracter histdrico social de la praxis educativa y de la ciencia
educativa, donde se pretende hacer un analisis de las contradicciones sociales en
las cuales se halla inmerso el sistema educativo, como es el caso de las reformas
curriculares que impone el gobierno, que ni los mismos técnicos comprenden la
naturaleza de sus lineamientos, por la falta de un conocimiento profundo del

sistema que se estd implantando.
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La educacién en los actuales momentos se concibe no como un proceso
individual, sino como un proceso colectivo, que trata de contribuir al desarrollo de
las situaciones sociales racionales para el mayor numero posible de seres
humanos, cuya finalidad es adquirir los conocimientos necesarios para el cambio

de comportamiento, como para su adelanto socio cultural.

2.5.1. Importancia

Siendo la Pedagogia una ciencia dedicada al estudio de la educacion, y a la vez un
arte, su importancia radica en los aportes que puede realizar practicamente a la
mejora en ese ambito, indicando la manera mas eficaz, de qué ensefiar, cdmo

ensefiar y cuando hacerlo.

La pedagogia aprovecha los aportes que puede brindar las ciencias, para optimizar
la planificacion, los modos de intervencion del docente en el proceso educativo,
asi como los métodos y técnicas que intervienen en la evaluacion para mejorar la

ensefianza-aprendizaje.

La pedagogia permite el uso debido de los métodos y técnicas que el docente
emplea, permite conocer y dar posibles soluciones a las dificultades diarias que el
docente encuentra frente al proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como la
adaptacion de los contenidos de las diferentes disciplinas, de acuerdo a las
diferencias individuales como a la naturaleza del estudiante, su etnia, cultura,

sociedad, entorno.

La pedagogia es el arte de ensefiar, es la educacién como proceso de socializacion
de ahi su importancia porque permite la socializacion del individuo frente a los
problemas que se encuentra en la educacion. Ademas es ayudar a los estudiantes a
aprender de formas diversas, adaptando el contenido académico al nivel del

estudiante.
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SUAREZ, Helena (2012) manifiesta: “Los profesores se apoyan en materiales
didécticos para ayudar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje, como son
contando historias, con videos, con libros adecuados a la metodologia del curso,

con actividades ladicas que ayuden al aprendizaje” (Pag. 18).

Es decir que la pedagogia cobra mayor importancia cuando guia a los docentes a
llevar los aprendizajes hacia un objetivo concreto como es la fijacion de los
conocimientos por parte de los estudiantes; de igual manera ayuda a los

estudiantes para que lo que aprenden les sirva para su vida diaria.

2.5.2. Clases

Existe una diversidad de tipos o clases de pedagogias, de acuerdo a la naturaleza
del problema que se presenta en el estudiante, en el maestro, e incluso en toda la
comunidad educativa; sin embargo se identifican las mas importantes, siendo las

siguientes:

e Pedagogia descriptiva.
Tiene una dimension histérica cuando se refiere al pasado y una dimension
social si se refiere al presente, porque se vale de la experiencia para dar
soluciones a los problemas del presente, con miras al futuro. Es decir la
narracion de acontecimientos culturales puede intervenir en la realidad de la

practica educativa, para tener un sustento en que fundamentarse.

e Pedagogia normativa.
Establece principios, reflexiona, teoriza y orienta el hecho educativo tal como
ocurre en la realidad y es eminentemente empirica y se apoya en la historia y
es tedrica porque se apoya en la filosofia. Se sustenta en los auxiliares de la
pedagogia para poder solucionar los problemas que se presentan a diario vivir

dentro de la escolaridad.
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e La pedagogia psicologica.
Se apoya en el terreno educativo y se vale de las herramientas psicologicas
para la transmision de los conocimientos, como el estudio de la personalidad
del estudiante y los cambios de comportamiento que se produce en el
educando durante el periodo de ensefianza-aprendizaje en cualquier nivel

escolar.

e Pedagogia experimental.
Busca la orientacién directa y exacta de los procesos educativos e instructivos
para desarrollar datos estadisticos que se basan en la experiencia y asi
formular leyes, principios o procesos que serviran para la aplicacion a los
demas estudiantes. Esta pedagogia se vale del método inductivo para su

desarrollo.

2.6. El diseiio curricular

SKILBECK, Malcolm (1998) manifiesta:

“El disefio curricular basado en la escuela puede definirse como una serie de ideas
interrelacionadas sobre; los propdsitos de cémo el curriculo global debe ser
diseflado, como planificar y organizar todo lo relacionado con la ensefianza y el

aprendizaje” (Pag. 179).

Es una forma de pensar reflexiva critica y organiza las acciones que deben
llevarse a cabo. Incluye roles y relaciones de varias partes y los intereses que
deben incluirse en las decisiones curriculares. Ello supone deliberar sobre el
cambio curricular e intentar comprenderlo para mejorar o perfeccionar las

acciones educativas.

Esto supone ideas claras sobre la responsabilidad del curriculo, y conceptos
vigorosos que ayuden en la tarea de observacion, analisis, evaluacion y
generalizacion. Hablar de desarrollo curricular supone prestar atencion en primer

lugar a planes, disefio e ideas para la accion. Por ello, define mas precisamente al
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disefio curricular "como la planificacion, implantacion y la evaluacion de un
programa de aprendizaje de los estudiantes por la institucion de la que estos

estudiantes son miembros".

Pero es interno y organico a la institucion, no una imposicion externa. Y se basa
en el desarrollo profesional de los profesores. La toma de decisiones en el
curriculo debe ser compartida, participativa, implicando a los estudiantes en la

determinacion del patrén de experiencias que deben llevar a cabo.

Si bien la escuela es la principal agencia de desarrollo curricular, no es la tinica
entidad responsable de definir por si sola el curriculo. Esta debe trabajar en
estrecha relacion con otras instituciones y otras agencias sociales. Entre otras
cosas porque la escuela necesita aprender formas de critica social constructiva

para convertirse en un instrumento de reconstruccion social.

También sugiere que se requieren cambios en los roles, en el clima, en la
ideologia de la institucion, y por ello necesita recursos y apoyo. Pero el rol de la
escuela y la tarea del profesor no pueden concebirse en aislamiento, sino que hay
que prestar atencién a las estructuras y procesos establecidos en el sistema

educativo y curricular a nivel oficial.

2.7. Caracteristicas del disenio curricular

El desarrollo del curriculo escolar plantea, la necesidad de llegar a un proyecto
conjunto definido en la propia escuela con la participacién de todos los

implicados.

SOUTHWORTH Nias y CAMPBELL G. (1992), consideran que aunque hoy se
habla mucho sobre el Desarrollo del Curriculo de la Escuela no hay una definicion
empirica de lo que esto significa. Por eso enumera las caracteristicas con

proyectos de desarrollo curricular:
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a. El desarrollo del curriculo escolar supone la busqueda de la continuidad y el
progreso en los contenidos, el equilibrio en el tratamiento de las dreas de
aprendizaje por el intento de perseguir objetivos comunes que emanan de una

visidon de la mision de la escuela.

b. El desarrollo del curriculo escolar es el proceso y el producto del trabajo
profesional en una cultura de colaboracion, que descansa sobre algunas

creencias compartidas:

e Los individuos deben ser valorados, para saber el grado de captacion de

los conocimientos impartidos.

e Porque los individuos son inseparables de los grupos de los que forman
parte, los grupos también deben ser alentados y valorados, de esta manera

se conoce su actuacion dentro de la comunidad.

e La forma mads efectiva de promover estos valores es desarrollando un
sentido de seguridad mutua y de apertura, lo que significa la confianza

que se debe tener en forma individual, para influir este valor en el grupo.

Aunque hay que contar siempre con los conflictos que pueden surgir entre
intereses de diversos grupos y personas. Todo ello suscita cuestiones sobre qué
aspectos de la organizacion de la escuela y de las relaciones entre los
profesionales. Esto hard un compromiso para planificar y desarrollar el curriculo

de la escuela para posibilitar un trabajo productivo.

2.8. El Curriculo en el desempeiio profesional

KILLION (1993) manifiesta: “El desarrollo curricular incrementa las
oportunidades de desarrollar el conocimiento profesional, las destrezas y las

actitudes de los profesores. Asi como el desarrollo profesional proporcionan
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muchas oportunidades a los profesores para resolver problemas de la instruccion”

(Pag. 15).

Existen algunas condiciones que debe tener el desempefio profesional en cuanto al

curriculo:

La participacioén debe ser voluntaria en una tarea tan intensa y compleja como el
desarrollo curricular, el trabajo libre y espontaneo facilita el desarrollo de las
actividades educativas, sin que haya presion de ninguna naturaleza, solamente el

afan de cumplir con los deberes y derechos que se deben cumplir.

Los que participan en el desarrollo curricular colaboran para poder realizar su
trabajo, ya que sin interaccion el curriculo se hace en el vacio, la colaboracion, la
interrelacion y la solidaridad son valores que el docente debe practicar para hacer
sus labores diarias en bien de la institucion y de los propios compafieros de

trabajo.

A través del desarrollo curricular, la revision y el proceso de evaluacion los
implicados construyen conocimiento de la materia o area, del disefio y
organizacion del curriculo. Los procesos de grupo, de resolucion de conflictos, de
la didéctica especifica para cada contenido, del presupuesto y de la gestion de los

récursos.

Por ello, dice Killion, que los dos recursos: desarrollo curricular y profesional
tienen objetivos comunes. Pero ademads, esta tarea es basica para iniciar y sostener
los cambios que requiere el fortalecimiento curricular, por eso los profesores son

los verdaderos agentes de cambio en una escuela.

El desarrollo curricular tiene éxito si se incrementan los resultados de los
aprendizajes de los estudiantes, lo que favorece la autonomia del profesor,
incrementa la responsabilidad y la capacidad de tomar decisiones por los
docentes, establece la confianza y colaboracion entre los colegas, asi como mejora

la moral de los educadores.
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2.9. Las Fuentes del curriculo educativo

Este punto de la investigacion se fundamenta en la Reforma Curricular para la
Educacion General Bésica y el Bachillerato General Unificado, en donde se
manifiestan una serie de disposiciones que vienen a regular los documentos
curriculares que el docente debe conocer y aplicar en labor diaria dentro o fuera
de la institucién educativa. Entre estas fuentes curriculares se cuenta con las

siguientes, entre las mas fundamentales:

e Identidad institucional.
Se refiere a la zona de influencia, donde se desarrolla el sujeto, porque el
estudiante esta delimitado en un espacio y tiempo; es decir es la ubicacion
geografica en que estd ubicada la institucion educativa: Aqui intervienen las
caracteristicas de los estudiantes por medio de la filosofia de sus habitantes,
lo que significan las costumbres, tradiciones, leyendas y mitos del entorno,
que influyen en la vida misma de los estudiantes y de la comunidad en

general.

e La Practica educativa.
Se refiere a la estructuracion del Plan Educativo Institucional, el mismo que
parte de la reflexion de los hechos realizados a través de los trabajos o
actividades educativas, la solucion de los problemas o casos pendientes que
incurrirdn en la buena marcha de la institucion. Esto se conseguird por medio
de una direccion acorde al medio y que incida en la calidad de la educacion a
través de un enfoque pedagdgico que permita la transformacion del individuo,

tomando en cuenta las innovaciones dispuestas por las autoridades del ramo.

e Fuente disciplinar.
Este aspecto se refiere al aspecto epistemoldgico y su desempeilo
interdisciplinar como relacion entre las disciplinas que se dan en la institucion
o en el ciclo al que pertenece el estudiante, lo que permite orientar su

secuencializacion, para que vaya todo en orden y de manera sistematica, para
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que el estudiante desarrolle sus habilidades y destrezas de acuerdo al avance

programatico de sus materias.

Fuente sociolégica.

Se refiere a la cultura general, es decir a las diferentes maneras de
organizaciéon que tienen los sujetos dentro de la sociedad, en donde se
encuentran los valores, los temas potenciales, los problemas mas diversos que
el docente tiene que enfrentar, lo que ayuda a priorizar los contenidos que el

estudiante requiere aprender como un ciudadano activo en la vida social.

Fuente psicologica.

Es la que aporta y facilita al proceso y transformacion del pensamiento,
tomando en cuenta las actitudes, aptitudes y el cambio de comportamiento de
los estudiantes; lo que esta en relacion directa con la adquisicion de los
conocimientos de las disciplinas cientificas, artisticas y tecnoldgicas. Lo que
proporciona una excelente herramienta para la planificacion didactica por la
relaciéon existente entre pedagogia y psicologia. La Reforma Curricular se
sustenta en los aportes de la sicologia evolutiva y educativa que tiene que ver

con el constructivismo.

Todo lo expuesto nos da una concepcion mas amplia de como tiene que ser la

educacion que permite al docente desarrollar su responsabilidad de formar al

estudiante, desarrollar las destrezas que se convierten en capacidades para mejorar

la ensefianza-aprendizaje.

2.10. Niveles de concrecion curricular

Se refieren a documentos oficiales que el maestro debe conocer para el ejercicio

de sus funciones y que provienen por orden regular, desde el Ministerio de

Educacion hasta llegar al docente, quien debe cumplir a cabalidad con las

disposiciones superiores. Entre estos niveles se tienen los siguientes:
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2.10.1. Primer nivel de concrecion

Elaborado por el Ministerio de Educacion y es el resultado de un proceso de un
estudio de consensos donde han actuado, cientificos, especialistas, pedagogos,
psicélogos, antropdlogos, maestros, quienes han dado los objetivos, las destrezas,
los contenidos comunes y obligatorios a nivel nacional, aqui se dan las
orientaciones o criterios metodologicos generales, asi como las experiencias de

evaluacion, para determinar resultados obtenidos.

Por tal motivo permite que cada institucion y docente defina, a partir de lo
establecido, los elementos curriculares que corresponden a la realidad del entorno
y de acuerdo a la comunidad educativa en donde se desarrollan las actividades de

ensefianza-aprendizaje.

2.10.2. Segundo nivel de concrecion

Este nivel es mas delimitado y pertenece a los directivos y profesores de las
instituciones educativas, tiene como base el primer nivel, para luego ser aplicadas

a la realidad, segun sus caracteristicas humanas y de entorno.

Lo que significa que debe estar ligado a un disefio curricular acorde a un contexto
especifico, tomando en cuenta las necesidades del entorno, es decir a la realidad
educativa en que se desenvuelve el estudiante, el docente y la comunidad
educativa, las decisiones sustentadas y articuladas que permiten concretar el
curriculo deben considerar prioritario las necesidades del entorno y la realidad

educativa en que se vive.

De lo que se desprende que se pueden aumentar o disminuir acdpites
programaticos, dando prioridad a otros contenidos, en donde se definen las
propuestas metodoldgicas que permitan llegar a la fijacion de los conocimientos

en los estudiantes, para llegar a la evaluacion de los aprendizajes.
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En este nivel se elabora el PEI (Proyecto Educativo Institucional), el mismo que
es un documento que orienta los aspectos sustantivos de la vida institucional a
largo plazo, por lo tanto debe ser modificado en forma permanente afio tras afio,
para que no se vuelva obsoleto e intervengan las reformas y modificaciones

emanadas por las autoridades del ramo.

2.10.3. Tercer nivel de concrecion

Es quizd el mas importante y tiene como base el nivel anterior y su campo de
accion se encuentra en el aula, es decir es una estrategia organizativa de las
actividades para la actuacion de los docentes en todos los niveles de educacion

dentro o fuera del aula.

Es la unidad de trabajo correspondiente a un proceso de ensefianza-aprendizaje
articulado y completo en el que se concretan objetivos, destrezas, contenidos,
procedimientos, actividades educativas e instrumentos de evaluacion. Orienta la

actividad pedagogica del docente en el ambito del aula.

2.11. Instrumentos curriculares

Para comprender la variable instrumentos curriculares se analiza lo que sostiene la
Guia para concrecion del curriculo en el aula (2013):

Los instrumentos curriculares contribuyen a la organizacion de la
ensefianza, previo al momento mas importante que es el encuentro
pedagogico. Asi mismo son los que buscan operativizar el enfoque
actual de educacion y evaluacion. También, orientan a una educacion
que desarrolle el pensamiento logico, critico y creativo (Pag. 35).

En la actualidad con las reformas educativas realizadas en el Ministerio de
Educacion, todo profesional de cualquier rama puede ensefiar. Sin embargo, si no

conoce pedagogia posiblemente sera dificil cumplir este proceso.

ZUBIRIA, Samper Julian(1995):“Expresa por otro lado que la formacion gira

alrededor de una red conceptual, el educador concreta su accionar en la ejecucion
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del curriculum cuando ejerce diariamente la tarea de orientar los procesos™ (Pag.
20 -21).

Siguiendo su famosa teoria del hexagono explica cémo los instrumentos

curriculares se relacionan con el disefio curricular.

Grifico 3 Los elementos del curriculo

RECURSOS PROPOSITO
(Con qué? (Para qué ensefia?
DIDACTICA ENSENANZAS
Componente | Componente
(,Coémo? Didactico Pedagodgico ¢ Qué?
SECUENCIA EVALUACION
(Cuando? (Logros?

Fuente: Julian de Zubiria Samper 1995

Es decir que el curriculo se refiere esencialmente a las preguntas:

e ,Para qué ensefiar?- Es el criterio de orientacion y direccion del proceso
pedagogico.

e ;Qué ensefiar?- Define la naturaleza y tipo de las ensefianzas acorde con los

propositos educativos.
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e ;Como evaluar?- Establece en qué nivel se espera que se alcancen las
ensefianzas que se han definido a lo largo del proceso educativo.

e ;Cuando ensefiar?- Determina la secuencia o los niveles de profundizacion o
desarrollo frente a las ensefianzas establecidas.

e ;Coémo ensefiar?- Hace referencia a las didacticas, en otras palabras a los
métodos de enseflanza.

e ;Con qué ensefiar?- Puede entenderse a los recursos didécticos que facilitan el

aprendizaje.

Este nivel de concrecion curricular micro corresponde a lo que el docente hace en
el aula. Sin el instrumento de la planificacion no se concretaria con todo el
proceso de aprendizaje. Este nivel es la esencia misma de un trabajo sostenido y

sistematico donde desarrolla multiples iniciativas enfocadas a ensefiar.

Asi mismo esto conlleva el desarrollo del pensamiento creativo, innovador,
divergente, sistémico con la evaluacion cualitativa y cuantitativa. En consecuencia
los instrumentos de evaluacion deben obedecer a este propodsito educativo. En
definitiva son los apoyos que facilitan el proceso de aprendizaje para cumplir con

los objetivos educativos.

DE ZUBIRIA, Samper Julian(1995) manifiesta: “Los instrumentos curriculares
dentro de la planificacion abarcan un curriculo completo: los propositos, los
contenidos, la secuenciacion, el método, los recursos didacticos y la evaluacion.
Cada uno de estos elementos resuelve una pregunta pedagogica diferente pero

interrelacionada con las demas™ (Pag. 19).
En conclusion es la preparacion del ambiente de aprendizaje lo que permite que
los docentes disefien situaciones de interaccion de los estudiantes y surja

espontaneamente el aprendizaje colaborativo.

En conclusion los instrumentos curriculares responden a la propuesta educativa

definida en el disefio curricular del grado o area. Luego, deben tener en cuenta el

49




modelo pedagdgico que se fundamenta en la orientacién de procesos de
aprendizajes significativos. Ademds, permiten valorar las evidencias de
aprendizaje determinadas en cada una de las actividades de la planeacion

metodoldgica.

Son las herramientas utilizadas por el maestro para recoger datos relacionados con
los resultados de aprendizaje. Asi mismo recaba los criterios de evaluacion, las
evidencias definidas en el disefio curricular, a fin de utilizar con eficacia. Asi pues
estas herramientas pedagdgicas tienen como finalidad organizar claramente los

pasos a seguir una clase.

La Coordinacion Zona N° 3 de Educacion (2013), de acuerdo a la Guia para
concrecion del curriculo en el aula, explica claramente, que los instrumentos
curriculares son de vital importancia para lograr aprendizajes significativos en los
estudiantes, sin pensar que el docente lo hace solo por compromiso o justificar

con la autoridad.

Estas herramientas curriculares donde se organizan las actividades de aprendizaje,
que permite orientar al docente en su practica. En otras palabras direccionan a
cumplir los objetivos, las habilidades que deben desarrollar los estudiantes, las
actividades y contenidos a construir. Asi como a seleccionar las estrategias y

optimizar los recursos a emplear con este fin.

2.11.1. Planificacion didactica

La planificacion Curricular es parte esencial para el dmbito educativo, es un
proceso determinante para el tipo de estudiante que queremos formar, y de esta
manera, convertir el escenario educativo en un proceso eficaz y eficiente,

logrando aprendizajes significativos en cada uno de los estudiantes.

La planificacion didactica se entiende como un proceso pedagdgico que organiza

y guia el trabajo en el aula para alcanzar aprendizajes significativos. El docente
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realiza el trabajo micro curricular basado en el texto de la Actualizacion y
Fortalecimiento Curricular de la Educacién Béasica que entregd el Ministerio de

Educacion al profesorado.

La base cientifica para elaborar la planificacion didactica es el disefio curricular
en el cual se sustenta el proceso de aprendizaje con los componentes didactico
(secuencia, didactica y recursos) y pedagogico (propositos, enseflanzas y

evaluacion) como fundamentos del disefio curricular.

El objetivo principal de la planificacién es prever, organizar y conducir los
procesos de la practica docente. Asi, como permite deliberar y tomar decisiones
en base a los resultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos. Los
mismos que se adaptaran a la planificacion que serd elaborada de acuerdo a la

realidad del entorno.

El Ministerio de Educacion del Ecuador (2010) manifiesta:
La planificacion es un momento fundamental del proceso pedagogico
de aula. No es posible imaginar que un ingeniero o arquitecto
construya un proyecto sin un plan detallado de acciones, de igual
forma, cuando queremos generar conocimientos significativos en los
estudiantes, se debe organizar claramente todos los pasos a seguir para
asegurar los mejores resultados (Pag. 21).

La planificacion permite organizar y conducir los procesos de aprendizaje
necesarios para la consecucion de los objetivos educativos. En este sentido es
probable que este instrumento sea visto como un requisito exigido por las
autoridades. Ademas, puede servir para reflexionar y tomar decisiones oportunas,

tener claro qué necesidades de aprendizaje tienen los estudiantes.

Lo mas importante es qué se debe llevar al aula y cdmo se pueden organizar las
estrategias metodologicas. Es decir los proyectos y procesos para que el

aprendizaje sea adquirido por todos, dando atencion a la diversidad de estudiantes.

También tienen como propdsito basico de contribuir a la organizaciéon de la

ensefianza, previo al momento mas importante que es el encuentro pedagogico.
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Generalmente descuidado por las reformas educativas el momento fundamental
del proceso pedagodgico de aula. Se debe dejar en claro que la ejecucion
sistematica y secuencial de todos los pasos a seguir no asegurard el éxito del
aprendizaje, sino es parte de la elaboracion y seguimiento de este sistema dentro

de la educacidn.

Es decir, la planificacion como instrumento curricular fundamental que organiza y
conduce los procesos de aprendizaje y lo mds importante lleva a la reflexion y
toma de decisiones oportunas, para tener claro las necesidades de aprendizaje de

los estudiantes.

En definitiva, el docente anticipa qué se debe llevar al aula y cémo se pueden
organizar las estrategias metodoldgicas, proyectos y procesos. Asi como la
atencion a la diversidad de estudiantes y que el aprendizaje sea adquirido por
todos. Ademas el docente prepara el ambiente de aprendizaje, disefia situaciones
en que interaccionen los estudiantes y surjan espontaneamente el aprendizaje

colaborativo.

2.11.2. Diseiio de instrumentos de evaluacion

Ministerio de Educacién (2002) manifiesta: “Los instrumentos que se disefien
deben ser confiables y validos. En este sentido, la construccién de estos
instrumentos debe ser coherente con el objeto que se evaltia y especificamente

con el aspecto del objeto que se quiere evaluar™ (Pag. 280).

Los instrumentos de evaluacién para ser elaborados es necesario conocer los
modelos educativos que ayuden a orientar el trabajo pedagogico del docente, de la
institucion, del sistema educativo. Es decir, el docente debe enfocar sus acciones
como un profesional reflexivo y critico. Hay que hacer notar que en la practica no
se encuentran modelos pedagogicos puros. Sin embargo el maestro debe acoplarse

a un modelo sacando provecho los aspectos positivos de cada uno de ellos.
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La evaluacion es fruto de los modelos pedagdgicos adaptados al contexto
educativo que cumplen los docentes. Es decir la evaluacion debe estar de acuerdo
a las caracteristicas de la asignatura, de los bloques, de los contenidos y de los

procesos o destrezas que estan involucradas en ellos.

En definitiva, debe haber coherencia entre el modelo pedagdgico y el enfoque de
la evaluacion. Es importante que el profesor/a tenga relacion entre lo que se dice,
se piensa y se hace. De igual forma debe ser el docente que evalie a sus

estudiantes desde los mismos enunciados tedricos con los que ensefia.

El disefio de los instrumentos curriculares de evaluacion esta de acuerdo con los
documentos emitidos por el Ministerio de Educacion, los mismos que son
necesarios e indispensable socializarlos y fortificarlos entre los directores y
docentes, para una mejor aplicabilidad dentro de los parametros de la evaluacion,
sea ésta diagnostica, pronostica, formativa y sumativa que se dan al final de cada

bloque.

2.11.3. Registro de aportes parciales de aprendizaje

Expresa cualitativa y cuantitativamente el alcance de los aprendizajes logrados
por el estudiante en cada una de las asignaturas y formula recomendaciones y
planes de mejoramiento académico que deben seguirse durante un periodo

determinado, tal como se prevé en el Proyecto Educativo Institucional.

Los parametros para la evaluacion de los aportes parciales que da el Ministerio de
Educacién, segin la LOEInt y de acuerdo al Of. Circular N° 000067VGE- 2012,

Numeral 2.3 de fecha 5 de septiembre de 2012, son los siguientes:

e Trabajos académicos independientes (tareas)
e Actividades individuales en clase

e Actividades grupales en clase

e Lecciones

e Prueba escrita
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De lo que se desprende que el 80% de los resultados de la evaluacion corresponde
a los cuatro primeros parametros y el 20% a la prueba escrita, dando un resultado

del 100% en la calificacion de los estudiantes.

2.11.4. Valoracion de logros de aprendizaje

Uno de los fundamentos en que se basa la educacion en los actuales momentos es
la valoracién de los logros que se han obtenido en los aprendizajes, para saber si
el estudiante ha logrado fijar los conocimientos impartidos dentro del proceso de

enseflanza-aprendizaje.

BRAVO Jorge y GOMEZ (1990), manifiestan:

Este proceso permite detectar una deficiencia de aprendizaje apenas
se produce, para poder poner remedio inmediato. Claro estd que de
no evaluar a los alumnos éstos avanzaran por el camino de las
distintas ensefianzas sin saber qué fallos van teniendo o que lagunas
se les van formando, con lo que llegaria un momento en los nuevos
aprendizajes no podrian realizarse por faltarles la base necesaria, o
carecerian de la necesaria consistencia. Héctor; Aspectos Bésicos de
Evaluacion Educativa (Pag. 50).

La valoracién de logros debe tener un sentido de ayuda u orientacion constante al
estudiante en su aprendizaje. También proporciona un conocimiento de los logros
adquiridos en relacién a los objetivos de cada area. Asi como nos indica si el
estudiante ha superado los aprendizajes adquiridos. Esto quiere decir que la
evaluacion indica si el estudiante ha alcanzado o estd proximo alcanzar los
aprendizajes de acuerdo a sus posibilidades o necesita recuperacion. Para lo cual
el docente deberia llenar la matriz que se refieran a los juicios de valor y la toma

de decisiones por cada éarea.

2.11.5. Informes de aprendizaje

Es un documento que permite dar a conocer al padre de familia los logros
alcanzados o las falencias que tiene en el aprendizaje de cada area o asignatura,

después de haber desarrollado un bloque curricular y los indicadores de logro del
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estudiante como: tareas, actividades en clase, lecciones orales o escritas y prueba
de conocimiento. Estos resultados se dan a conocer en forma cuantitativa y
cualitativa, al mismo tiempo que se adjunta el informe parcial del

comportamiento.

El Ministerio de Educacion (ME), en el instructivo para la Aplicacion de la
Evaluacion Estudiantil (2010) manifiesta:

Para que la retroalimentacion sea precisa y detallada, las instituciones
educativas deben emitir tres informes en el afio para que el estudiante
pueda, de forma cualitativa y cuantitativa, analizar el alcance de los
aprendizajes logrados en cada asignatura. Ademds, en este reporte se
establecerdan recomendaciones de mejoramiento académico (Pag. 80).

Es importante sefialar que al inicio del afio escolar los docentes estin obligados,
segim el Art. 205, a notificar al estudiante y a sus representantes legales, como
seran evaluados los estudiantes hasta el término del periodo escolar. De esta
manera, el proceso de aprendizaje se vuelve transparente y promueve un entorno

justo y seguro en la obtencion de resultados.

Es una fuente de informacion que permite a los padres conocer el nivel o la
secuencia de desarrollo de sus hijos; a los administradores la marcha de una
institucion; a los investigadores de la educacion los resultados de practicas
derivadas de ciertas teorias o hipotesis. Los informes se clasifican de la siguiente

manera.

2.11.5.1. Informe parcial de aprendizaje

Es un documento que permite dar a conocer al padre de familia los logros
alcanzados por el estudiante o las falencias que tienen en el aprendizaje de cada
drea y asignatura, después de haber desarrollado un bloque curricular. Estos
resultados se dan a conocer en forma cuantitativa y cualitativa; al mismo tiempo

que se adjunta el informe parcial del comportamiento.
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2.11.5.2. Informe del quimestre de aprendizaje

Es el resultado de las calificaciones obtenidas en los tres parciales equivalentes al
80% (8 puntos), mas el 20% que corresponde al examen quimestral (2 puntos),
sumando un promedio total de (10 puntos) que debe alcanzar el estudiante en cada
asignatura al finalizar el quimestre. Esto se expresa en forma cualitativa y
cuantitativa para que el padre de familia conozca el resultado del aprendizaje
obtenido por el estudiante. Ademas, se formulan las recomendaciones que deben

tomar en cuenta el estudiante y el padre de familia para mejorar los aprendizajes.

Ademas, se adjunta el informe quimestral de comportamiento, con los indicadores

de acorde al Art. 222 del Reglamento de la LOEInt. Segundo Inciso.

2.11.5.3. Informe anual de aprendizaje

Por medio de este documento se dan a conocer las calificaciones en forma
cualitativa y cuantitativa que el estudiante ha alcanzado en los dos quimestres en
cada una de las asignaturas. También se formula recomendaciones de

mejoramiento académico que determinaran la aprobacion o reprobacion del afio.

El informe anual de aprendizaje es analizado en juntas de grados para conocer el
nivel de aprendizaje alcanzado por los estudiantes, estas deben ser convocadas al
término de cada quimestre y al cierre del afio lectivo, para determinar, si el
estudiante necesita recuperacion pedagdgica para lo cual el maestro deberd
elaborar los respectivos planes de mejoramiento académico, contemplado en el

Art. 209 del reglamento de la LOEInt.
2.11.6. Plan de mejoramiento académico
El plan de mejoramiento académico, tiene como objetivo planificar las acciones

para mejorar los aprendizajes de los estudiantes. Asi como también promueve,

organiza y evalua acciones pertinentes y efectivas para alcanzar los aprendizajes
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requeridos. Asi pues ejecuta acciones de fortalecimiento de capacidades en las

reas basicas y estrategias metodologicas.

Por otra parte en el plan de mejora es importante el trabajo colaborativo de
docentes, padres de familia y especialistas. Esto permitird ayudar a superar las
dificultades del aprendizaje del estudiante, mediante el desarrollo de actividades

de apoyo y seguimiento permanente.

El Ministerio de Educacion (2013) manifiesta:

Los instrumentos de evaluacion de los bloques curriculares deben ser
elaborados y presentados conjuntamente con la planificacion didactica,
de esta forma se garantiza que lo diseflado va a ser evaluado. Caso
contrario se escribe 0 mas bien se transcribe una cosa y otra diferente se
hace en el aula.

Los elementos que permiten el engranaje entre la planificacion didéctica
y los instrumentos de evaluacion, son los indicadores de logro que
cumplen dos funciones primordiales, por un lado garantizan que se
evaltien no solo conocimientos sino también habilidades y por otro, son
la fuente de las actividades evaluativas o items en el caso del cuestionario
(Pag. 120).

Los instrumentos curriculares se deben poner en practica para que exista un
verdadero seguimiento de la programacion de cada una de las disciplinas, porque
bien puede suceder que una cosa esta en las planificaciones y otra es la que se

ensefia a los estudiantes.
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CAPITULO III

3. METODOLOGIA

La metodologia, es la teoria del método, es el estudio cientifico que ensefia a
descubrir nuevos conocimientos para proseguir el afan de investigacion innato de

todo ser humano.

IZQUIERDO, Enrique (1985) manifiesta: “La metodologia es la descripcion,
analisis y la valoracion critica de los métodos de investigacion para lograr el
conocimiento cientifico. La ciencia desarrolla varios métodos, mientras mas
complejo y profundo sea el problema, mayor serd el nimero de métodos a

utilizarse™ (Pag. 21-22).

Para la aplicacion de una metodologia se debe organizar, sistematizar una unidad
de investigacion, en donde exista coherencia con el problema que se va a
investigar, por consiguiente los métodos se agrupan de acuerdo a la naturaleza del
problema que se va a investigar. Su objetivo principal es ayudar al desarrollo del
pensamiento, adaptando a la necesidad de la investigacion los métodos generales
del conocimiento como el andlisis, la sintesis, la abstraccion, segtin los contenidos

cientificos que se vayan a investigar.

3.1. Modalidad de la investigacion

Para el desarrollo del presente trabajo de investigacion se ha escogido la
modalidad bibliografica, para determinar los fundamentos tedricos en que se
basan los documentos curriculares que el docente debe utilizar en sus actividades
educativas, para lo cual se requiere la consulta de varios textos que tienen la

informacion sobre el tema propuesto.
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Otra de las modalidades empleadas es la de campo que constituyen la entrevista a
los directivos de las escuelas del Circuito Cusubamba y las encuestas aplicadas a
los profesores que estan agrupados en este circuito educativo; esto se hace para
que la investigacion esté sustentada en la opinion de los actores del quehacer
educativo en referencia a la aplicabilidad de los instrumentos curriculares en sus

actividades educativas.
3.2. Forma y nivel de investigacion

La investigacién por su forma es de caracter aplicativo y corresponde a un nivel
comprensivo que permitié disefiar una propuesta para fortalecer la aplicabilidad

de los instrumentos curriculares con bases tedricas cientificas.

De alli que la investigacion aplicada, “conocida como practica o empirica, busca
la aplicacién o utilizacion de los conocimientos que se adquieren, depende de los
avances y resultados de la investigacion basica, lo que le interesa al investigador

son las consecuencias practicas”.

Investigacion

Por otro lado interviene el nivel comprensivo de investigacion, por cuanto se
requiere entender las alternativas que se plantean, asi como las diferentes
variables e integradores que intervienen en la investigacion. No se debe dejar a un
lado la investigacion conceptual, porque parte del significado de un tema, para
luego ser analizado, sintetizado y ampliado de acuerdo a la temética del presente

trabajo.

3.3. Tipo de investigacion

Como investigacién principal se ha planteado la bibliografica y la de campo, sin
embargo en el transcurso de la investigacion se hard uso de otros tipos de

investigacion como son las siguientes:
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Investigacion descriptiva.

Esta investigacion consiste en la observacion de hechos, fenomenos y cosas a
través de la recoleccién de datos, para descubrir mediante su andlisis
determinados conceptos, procedimientos, problemas y puntos de vista que se
desea recopilar. Los datos que se recopilen de las encuestas aplicadas, se
tabularan y se realizard un analisis reflexivo-critico para el conocimiento del

pensamiento de los docentes del circuito Cusubamba.

Investigacion exploratoria.

Es aquella que se efectia sobre un tema u objeto desconocido o poco
estudiado y es usada para resolver un problema que no ha tenido claridad. Su
objetivo es documentar ciertas experiencias, examinar temas o problemas
poco estudiados y nos permite descubrir, reconocer y sondear el objetivo

investigado, lo que permite formular las preguntas directrices.

En el caso del presente trabajo se utilizo este tipo de investigacion por cuanto
se hizo un acercamiento al sector en estudio, obteniéndose la informacion
necesaria que permitio explicar el contexto en que el docente realiza la gestion
académica y administrativa y obtener el diagnostico que permitié evidenciar la
realidad de la aplicacion de los instrumentos curriculares emitidos por el

Ministerio de Educacidén en el Circuito Cusubamba.

Investigacion participativa.

Este tipo de investigacion participa en el campo cuantitativo relacionado con
la participacion de los docentes del Circuito Cusubamba, donde se analizan
por medio de la porcentualizacion de datos, las diferentes opiniones de los
encuestados. En esta misma investigacion se incluye la investigacion
cualitativa, ya que determina la opinién de los actores de la presente

investigacion.

Investigacion de campo.
Como ya se menciond anteriormente, pero se amplia en el sentido de que en

esta investigacion se basa el método cientifico, por cuanto se registran las
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opiniones en forma directa de los actores y participantes en la presente

investigacion, lo que permite sustentar objetivamente el presente trabajo.

El investigador trabaja en el ambiente natural en que viven las personas y las
fuentes de consulta, de las que obtendra los datos mas relevantes a ser

analizados.

e Investigacion bibliografica.
Es la investigacion documental, porque interviene la consulta de libros,
revistas, tratado emitidos por la comunidad cientifica, que tiene relacion con

el tema de la presente investigacion.

SANCHEZ, Victor (1995) manifiesta: “La actividad bibliografica consiste en la
busqueda sistematica que deben realizar los estudiantes, ya sea en forma
individual o en grupo, de las fuentes de documentos y datos acerca del tema que

se va a estudiar o que acaba de estudiarse™ (Pag. 11).

De lo que se desprende que la investigacion bibliografica se encuentra en
bibliotecas, hemerotecas, ludotecas y otras instituciones similares que brindan los

textos para la consulta de los estudiantes o de las personas que investigamos.

3.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

Se ha dicho que el método es el camino mas directo para encontrar la verdad, cuya
base esta en la investigacion empirica y la investigacion social, para conocer la
naturaleza del ser humano; por consiguiente se describen los métodos mas

importantes que han participado en este trabajo.

e  Método cientifico.
Este método es general al cual coadyuvan los demas métodos y tiene como
caracteristica fundamental la aplicacion de la logica, es decir, es una manera

de pensar que permite tomar decisiones en forma consciente sobre el
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problema investigado: En el caso de este trabajo se interpretan los datos

obtenidos mediante la critica y la reflexion para llegar a la verdad.

e Método inductivo.
Va de lo particular a lo general, es decir que se toma en cuenta la opinion de
directivos y profesores, para luego generalizar sobre la aplicacién de los
instrumentos curriculares en las actividades educativas en el Circuito

Cusubamba del cantén Salcedo.

e Método deductivo.
Este método va de lo general a lo particular y consiste en aplicar las
disposiciones del Ministerio de Educacion sobre los instrumentos curriculares
al sector del Circuito Cusubamba, mediante un estudio investigativo, para
determinar la importancia o la falta de conocimiento de estas disposiciones

ministeriales en las actividades educativas del sector.

e Método dialéctico.
Por medio de este método se consigue reflejar la realidad de la educacion en
el Circuito de Cusubamba a través de un proceso de oposicion y solucion de
contradicciones, por lo tanto reviste un caracter activo y creador, porque al
descubrir las leyes que rigen la realidad educativa, mediante las vias que
conducen a la operacionalizacion de la educacion para obtener resultados

positivos y que la educacion vaya por el sendero de eficiencia y eficacia.

Técnicas e instrumentos

Entre estos instrumentos de investigacion, los que participan en el presente trabajo

son los siguientes:

e La entrevista
Es una técnica de la investigacion que esta fundamentada en el didlogo entre

el entrevistado y el entrevistador con el fin de obtener la informacién
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requerida y que tiene un conocimiento cabal y concreto del tema o problema

que se esta investigando.

LEIVA, Francisco (1984) manifiesta: “La entrevista es una técnica antigua, ha
sido utilizada desde hace mucho en psicologia y desde su notable desarrollo en
sociologia y educacion. La entrevista constituye una técnica indispensable porque

permite obtener datos que de otro modo seria muy dificil obtenerlo™ (Pag.31).

Para que dé el resultado deseado, esta técnica debe ser planificada con
anterioridad, no debe ser improvisada, por cuanto se desviaria la parte principal o
el objetivo de la entrevista. Siempre debe existir el didlogo ameno entre el

entrevistador y la persona que es la fuente de la informacion.

e La encuesta.
Es una técnica primaria de informacion que se aplicara a los docentes del
Circuito Cusubamba, para recabar informacion acerca de la aplicabilidad de
la utilizacién de los instrumentos curriculares en su vida profesional, cuya

informacion es basica para el desarrollo del presente trabajo investigativo.

Para determinar la validez de estos instrumentos de investigacion se han realizado

las siguientes actividades:

e Seleccion de los objetivos

e Delimitacion de las variables

e Operacionalizacion de las variables

e Construccion de los instrumentos en base de los objetivos, variables e
indicadores

e Redaccion de las preguntas con sus respectivas instrucciones

e Elaboracion y aplicacion definitiva de los instrumentos.

e Para la recoleccion de datos se utilizé la técnica del censo, por medio de una

ficha de encuesta, la misma que estd destinada a obtener la informacion
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primaria, tanto de los directivos como de los docentes del Circuito

Cusubamba.

3.5. Unidad de estudio

El trabajo de investigacion se desarrollo en las instituciones educativas que
pertenecen al Circuito Cusubamba. La poblacion de Lideres y Administradores
Educativos fue de 11 y la cantidad de docentes que se investig6 fueron 45, dando
un total de 56 personas que pasaron a conforman el universo por ser un nimero

manejable sin necesidad de seleccion mediante célculo.

Cuadro 1 Instituciones educativas del circuito de cusubamba

Lideres/Directores
INSTITUCION N° DIRECTORES
1 | Juan Montalvo 1
2 | Luis Pasteur 1
3 | Luis Nufez Sanchez i
4 | 27 de Febrero 1
5 | Magdalena Davalos 1
6 | Tapac Yupanqui 1
7 | Alicia Marcuath de Yerovi 1,
8 | General Luis Telmo Pazmifo 1
9 | Oswaldo Bonilla 1
10 | Panzaleos 1
11 | Calderdn de la Barca 1
TOTAL: 11
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Cuadro 2 Instituciones educativas del Circuito de Cusubamba — docentes

INSTITUCION No. DOCENTES
1 Juan Montalvo 11
2 Luis Pasteur 1
3 Luis Nufez Sanchez 1
4 27 de Febrero 2
5 Magdalena Davalos 2
6 Tupac Yupanqui 2
7 Alicia Marcuath de Yerovi 5
8 General Luis Telmo Pazmifio 10
9 Oswaldo Bonilla 2
10 Panzaleos 3
11 Calderdn de la Barca 6
TOTAL: 45
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3.6. Pregunta directriz.

El apoyo y seguimiento pedagdgico incide en la aplicabilidad de los instrumentos
curriculares en Educacion General Basica Media en el Circuito Educativo

Cusubamba.

3.7. Operacionalizacion de las variables.

Variable Independiente:

El apoyo y seguimiento pedagogico (gestion docente)

Variable Dependiente:

Aplicabilidad de instrumentos curriculares.
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3.8. Procedimientos de la investigacion

e Revisién bibliografica; andlisis y sintesis sobre instrumentos curriculares que
van desde las orientaciones del Ministerio de Educacion, bases legales,
pedagdgicas y epistemoldgicas. Asi mismo el andlisis y categorizacion de
instrumentos sus objetivos e importancia.

o Andlisis y sintesis sobre la segunda variable de apoyo y seguimiento
pedagdgico partiendo desde los requisitos para el funcionamiento del modelo,

los estandares de desempefio docente.

o Aplicar las técnicas de investigacion que permitirdn recabar la informacion

necesaria para diagnosticar la situacion actual del trabajo docente.

e Determinar las caracteristicas de apoyo y seguimiento pedagogico.

e Elaboracion de los instrumentos de investigacion

e Analizar los resultados de la aplicacion de las técnicas de investigacion

encuestas y entrevistas.

e Elaborar la tabulacion de los datos.

o Elaboracion de las conclusiones y recomendaciones.

e Proponer una alternativa para mejorar la gestion del docente del Circuito

Cusubamba.

e Presentar el informe final del trabajo de investigacion.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Una vez que se ha realizado la investigacion campo, se van a conocer los
resultados producto de la entrevista aplicada a los 11 directores de las escuela del
Circuito Cusubamba, asi como de las encuestas realizadas a los 45 docentes de las
escuelas mencionadas, con motivo de conocer su opinién acerca de la aplicacion

de los instrumentos curriculares.

Todos y cada uno de los entrevistados y encuestados contestaron las preguntas
planteadas de acuerdo a la realidad en la que se desenvuelven en las instituciones

educativas donde prestan sus servicios.

Para la aplicacion tanto de las entrevistas como de las encuestas, fue necesario
ubicarlos por varios dias, después de las horas laborables, para no interrumpir su
trabajo y tener mas libertad de accion; las respuestas fueron claras y se dieron los

comentarios precisos sobre la naturaleza de cada una de las preguntas.

Luego de la obtencion de los datos, se procedié a organizarlos con el fin de
obtener las alternativas planteadas, las frecuencias y la porcentualizacion de cada
una de las preguntas, para luego hacer la tabulacion, representacion grafica, el
analisis interpretativo, cuyos resultados fueron satisfactorios para la comprobacioén

de la pregunta directriz.
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4.1. Entrevista a los directores de las escuelas del Circuito

Cusubamba

La presente entrevista se realizo a 11 directores de las escuelas mencionadas, con
un total de 7 preguntas claves para identificar la aplicabilidad de los recursos

curriculares, resumidos en los siguientes resultados:

1. ;Los docentes aplican los instrumentos curriculares en base a la realidad

educativa del Circuito?

No todos los docentes conocen y aplican los instrumentos curriculares, unas veces
por falta de los documentos bases que deben venir del Ministerio de Educacion,
del Distrito o del Circuito, otras veces porque no conocen y siguen su linea de la
did4ctica tradicional, que les impide acatar y acoger los cambios que se tiene que

realizar en bien de la educacion.

2. ;Los docentes han sido capacitados para la utilizacion de los nuevos

instrumentos curriculares?

Los directores encuestados opinan que lamentablemente, no se conoce de cursos
de capacitacion que el Distrito haya organizado para la socializacién y aplicacion
de estos instrumentos, Unicamente se conoce por medio de los correos
electronicos que llegan los directores y luego hay que transferir a los docentes
para que pongan en practica estos nuevos instrumentos curriculares. Por lo tanto si

se han dado ciertos lineamientos para su utilizacion.

3. ¢Considera Ud., que existen algunas ventajas en la aplicacion de los

instrumentos curriculares para la mejora de la gestion del docente?
Segtin la opinién de la mayoria de directores entrevistados manifiestan que toda

innovacion educativa tiene sus ventajas y desventajas; en este caso hay mayores

ventajas, por cuanto existe una mayor responsabilidad en la planificacion,
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elaboracién y aplicacion de estos instrumentos que llevaria a mejorar la educacion

con eficiencia y eficacia.

4. ;Estarfa de acuerdo que se socialice el uso de los nuevos instrumentos

curriculares en sus docentes?

Es una respuesta unanime jClaro que si!, por cuanto se estaria organizando de una
mejor manera la utilizacion de estos instrumentos, ademds se permitiria la
actualizacion y renovacion de los conocimientos a través de charlas y conferencias
didacticas, donde se ponga de manifiesto las inquietudes de los docentes con

respecto al tema de los instrumentos curriculares.

5. ¢Planifica Ud., el apoyo y seguimiento al trabajo docente en el aula?

Sin duda alguna que todos los directores entrevistados manifiestan que si lo
planifican, pero sin ninguna evidencia, porque al momento en que se solicita

algiin documento nadie lo tiene en forma ordenada y sistematica.

6. ;Qué instrumentos utiliza para el apoyo y seguimiento en el aula?

Con respecto a esta pregunta los seflores directores manifiestan que utilizan la
observacion directa e indirecta en forma periddica cuyos resultados serviran para
hacer las recomendaciones pertinentes en forma individual a los docentes en cada

una de las instituciones.

7. ;De qué manera organiza al personal docente para la planificacion, ejecucion y

evaluacion de la ensefianza?

En unos casos, la Comision Pedagogica, es la encargada de realizar esta
programaciones didactica con el visto bueno y la aprobacion del director; en otros
casos, es el mismo director quien les reune una vez por mes o de acuerdo a la

necesidad para intercambiar experiencias dentro del campo educativo vy
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administrativo, en donde se acogen sugerencias para la buena marcha de la

institucion.

4.2. Criterio de los docentes

Los docentes que participan en la presente investigacion es decir aquellos que
laboran en el Circuito Cusubamba del canton Salcedo, son un total de 45, de

acuerdo al universo poblacional, a quienes se les aplico un cuestionario de 12

preguntas, con los siguientes resultados:
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ENCUESTA

1. ¢ Existe el apoyo de los directores en el trabajo docente?

Cuadro 4 Apoyo de los directores en el trabajo docente

Alternativas Frecuencia Porcentaje
a. Siempre 5 11,11%
b. A veces 12 26,67%
c.Nunca 28 62,22%
TOTAL 45 100,00%

Fuente: Encuesta a Profesores 2014
Elaboracion: Lic. Yoconda Otafiez

Grafico 4 Apoyo de los directores en el trabajo docente

a. Siempre
11%

Analisis e Interpretacion:

En referencia a esta pregunta el 11% expresan que siempre, 27 % a veces y 62 %
nunca. De lo que se desprende que mas de la mitad de los docentes encuestados
manifiestan que nunca ha existido el apoyo de los directivos en el trabajo docente
porque no tienen tiempo, porque a su vez no estdn en la capacidad de brindar este

apoyo por falta de decision administrativa.
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2. ;Existe una comunicacién frecuente entre docentes y autoridades?

Cuadro 5 Comunicacion entre docentes y autoridades

Alternativas Frecuencia Porcentaje
a. Siempre 10 22.22%
b. A veces 10 22,22%
c.Nunca 25 55,56%
TOTAL 45 100,00%

Fuente: Encuesta a Profesores 2014
Elaboracion: Lic. Yoconda Otafiez

Grafico 5 Comunicacion entre docentes y autoridades

Analisis e Interpretacion:

De acuerdo a la pregunta formulada el 22% de profesores manifiestan que
siempre existe una comunicacion frecuente, el 22% a veces y el 56% que nunca.
Una vez revisada la pregunta se desprende que mas de la mitad de encuestados no
tienen una comunicacion frecuente entre docentes y autoridades porque cada
quien busca su camino para cumplir con los objetivos que se han propuesto dentro

de la actividad educativa.

76




3. ;Maneja todos los instrumentos curriculares emitidos por ME?

Cuadro 6 Manejo de instrumentos curriculares

Alternativas Frecuencia Porcentaje
a. Todos 17 37,78%
b. Algunos 28 62,22%

TOTAL 45 100,00%

Fuente: Encuesta a Profesores 2014
Elaboracion: Lic. Yoconda Otafiez

Grifico 6 Manejo de instrumentos curriculares

b.  Algunos
62%

Analisis e Interpretacion:

Sobre el manejo de los instrumentos curriculares el 38% expresan que todos lo
hacen y el 62% algunos. De acuerdo a esta pregunta se tiene una mayor
porcentualizacion de encuestados que manifiestan que algunos manejan estos
instrumentos curriculares, ya que no tienen el conocimiento suficiente para estar

acorde con las innovaciones emitidas por el Ministerio de Educacion.
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4. ;Con la aplicacién de los nuevos instrumentos curriculares ha mejorado

la calidad educativa?

Cuadro 7 La aplicacion de los instrumentos curriculares ha mejorado la calidad educativa

Alternativas Frecuencia Porcentaje

a. Si 15 33,33%

b.No 30 66,67%
TOTAL 45 100,00%

Fuente: Encuesta a Profesores 2014
Elaboracion: Lic. Yoconda Otéafiez

Grifico 7 La aplicacién de los instrumentos curriculares ha mejorado la

calidad educativa

Analisis e Interpretacion:

En relacion a esta pregunta el 33% si aplican los nuevos instrumentos y el 60% no
lo hacen. En referencia a que con la aplicacion de los nuevos instrumentos
curriculares ha mejorado la calidad educativa, una mayor porcentualizaciéon de
encuestados expresan que no ha mejorado por cuanto no aplican estos recursos
curriculares en su debida forma lo que viene a fallar en los resultados y evaluacion

de los aprendizajes.
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5. ¢La gestion del docente en el aula influye en el desarrollo de la ensefianza

— aprendizaje?

Cuadro 8 La gestion docente influye en la ensefianza aprendizaje

Alternativas Frecuencia | Porcentaje

a.Si 33 73.33%
b.No 12 26,67%
TOTAL 45 100,00%

Fuente: Encuesta a Profesores 2014
Elaboracion: Lic. Yoconda Otéiiez

Grifico 8 La gestion docente influye en la ensefianza aprendizaje

Analisis e Interpretacion:

Sobre la gestion del docente y su influencia en el desarrollo de la ensefianza
aprendizaje el 73% expresan que si influye y el 12% que no lo hace. Con respecto
a esta pregunta los docentes encuestados en un gran porcentaje manifiestan que si
hay la influencia de la gestion del docentes en las estudiantes, porque pueden
observar los cambios en el sistema educativo y estructural que se opera en el aula

cuando el docente realiza una gestion educativa.
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6. (Realiza Ud., la valoracion de los logros de los aprendizajes?

Cuadro 9 Valoracién de los logros de aprendizaje

Alternativas Frecuencia Porcentaje
a. Siempre 7 15,56%
b. Algunas veces 18 40,00%
c.Nunca 20 44.,44%
TOTAL 45 100,00%

Fuente: Encuesta a Profesores 2014
Elaboracion: Lic. Yoconda Otafiez

Grifico 9 Valoracion de los logros de aprendizaje

ma. Siempre ®mb. Algunas ®c. Nunca
veces

Analisis e Interpretacion:

En referencia a esta pregunta, el 16% de encuestados valora los logros del
aprendizaje, el 40% algunas veces y 44 % nunca. De acuerdo al andlisis de esta
pregunta, un porcentaje mayor de encuestados estd de acuerdo que no se realiza la
valoracion de los logros de aprendizaje, unicamente cada fin de bloque al finalizar
el quimestre y cuando culmina el aflo; las demads valoraciones son cualitativas

para la apreciacion del docente.
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7. (Es necesario que el docente realice los informes de los aprendizajes?

Cuadro 10 Informes de aprendizaje

Alternativas Frecuencia Porcentaje
a.Si 38 84,44%
b.No 7 15,56%

TOTAL 45 100,00%

Fuente: Encuesta a Profesores 2014
Elaboracion: Lic. Yoconda Otafiez

Grifico 10 Informes de aprendizaje

Analisis e Interpretacion:

De acuerdo a la pregunta formulada el 84% de docentes manifiestan que si
realizan los informes de aprendizaje, y el 16% que no lo hacen. En los que se
refiere a la presentacion de informe de aprendizajes, una gran mayoria de
docentes encuestados si lo hacen porque es una obligacion y un requisito para

todas las instituciones educativas para asentar las calificaciones de sus estudiantes

81




8. ;Considera necesario que un docente maneje con eficiencia

instrumentos curriculares?

Cuadro 11 Manejo eficiente de los instrumentos curriculares

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
a. Siempre 42 93%
b. A veces 2 5%
c. No es necesario 1 2%
TOTAL 45 100,00%

Fuente: Encuesta a Profesores 2014
Elaboracion: Lic. Yoconda Otafiez

Grifico 11 Manejo eficiente de los instrumentos curriculares

M a.Siempre Mb. Aveces

2%

= c. No es necesario

Analisis e Interpretacion:

los

Sobre el manejo eficiente de los instrumentos curriculares tenemos que el 92%

expresan que siempre es necesario; el 5% a veces y el 2% que no es necesario. En

una gran mayoria de los profesores encuestados manifiestan que siempre es

necesario que el docente maneje estos nuevos instrumentos curriculares para

mejorar la gestion educativa en miras a la trasformacion de la educacion dentro

del ambito de la eficiencia y eficacia.
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9. ;De qué manera planifica los bloques curriculares?

Cuadro 12 Planificacion de los bloques curriculares

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
a. Con el modelo del Ministerio de Educacion 27 60,00%
b. Mediante trabajo en grupo 14 31,11%
c. De acuerdo a la realidad del medio 4 8,89%
TOTAL 45 100,00%

Fuente: Encuesta a Profesores 2014
Elaboracion: Lic. Yoconda Otafiez

Grifico 12 Planificacion de los bloques curriculares

b. Mediante trabajo en grupo

Ha. Con el modelo del Ministerio de Educacion

HcC. De acuerdo a la realidad del medio

Analisis e Interpretacion:

Sobre la planificacion de los bloque Curriculares tenemos un 60% de encuestados
lo hacen con el modelo del Ministerio de Educacion, el 31% mediante trabajo en
grupo y 9% de acuerdo a la realidad el medio. De lo que se desprende que mas de
la mitad de docentes estan de acuerdo en que se debe realizar con los modelos del

Ministerio de Educacion, siempre y cuando sean socializados en todos los niveles

educativos para no cometer errores en su aplicabilidad.
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10. ;Disefia los instrumentos de evaluacion del bloque curricular?

Cuadro 13 Diseiio de los instrumentos de evaluacion

Alternativas Frecuencia Porcentaje
a.Si 42 93,33%
b.No 3 6,67%

TOTAL 45 100,00%

Fuente: Encuesta a Profesores 2014
Elaboracién: Lic. Yoconda Otafiez

Grafico 13 Diseiio de los instrumentos de evaluacion

Analisis e Interpretacion:

Sobre el disefio de los instrumentos de evaluacion el 93% de docentes expresan
que si lo hacen y 7% que no. Por consiguiente una gran mayoria de encuestados
que si planifican y disefian la evaluacion de los bloques curriculares para la
verificacion de las ensefianzas compartidas entre los estudiantes, lo que permitira
hacer algunos cambios estructurales de acuerdo a las necesidades y falencias

presentadas durante la evaluacion.
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11. ;Qué instrumento utiliza para recopilar los aportes parciales?

Cuadro 14 Instrumentos para la recopilacion de aportes parciales

Alternativas Frecuencia Porcentaje
a. Prueba objetiva 35 77,78%
b. Escala numérica 7 15,00%
c.Ninguna 3 7,00%
TOTAL 45 100,00%

Fuente: Encuesta a Profesores 2014
Elaboracion: Lic. Yoconda Otafiez

M a. Prueba objetiva  ® b. Escala numérica  # c. Ninguna

Anadlisis e Interpretacion:

En relacion a los instrumentos que utiliza el profesor para los aportes parciales se
tiene que el 78% lo hacen a través de pruebas objetivas, el 15% por medio de la
escala numérica y 7% sin ninguna técnica. En consecuencia existe un buen
porcentaje de profesionales que aplica la prueba objetiva como unico medio para
recopilar los aportes parciales porque tienen un mayor conocimiento en el manejo

de este instrumento.
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12. ;Para qué se elabora el Plan de Mejoramiento Académico?

Cuadro 15 Plan de mejoramiento

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
a. Para brindar apoyo al estudiante 8 17,78%
b. Alcanzar aprendizajes significativos 9 20,00%
c. No se elabora 28 62,22%
TOTAL 45 100,00%

Fuente: Encuesta a Profesores 2014
Elaboracion: Lic. Yoconda Otafiez

Grifico 15 Plan de mejoramiento

a.  Para brindar apoyo al estudiante

mb. Alcanzar aprendizajes significativos

HcC. No se elabora

Andlisis e Interpretacion:

Sobre la elaboracion del plan de mejoramiento académico tenemos que el 18% lo
hacen para brindar apoyo al estudiante, el 20% para alcanzar aprendizajes
significativos y 62% no lo elaboran, por cuanto no tiene la necesidad de hacer, ya
que los estudiantes alcanzan los aprendizajes requeridos salvo alguna excepciones
que siempre existen, evitandose, de esta manera, el recargo del trabajo para el

maestro.
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4.3. Comprobacion de la pregunta directriz.

Para la verificacion de la pregunta directriz, es necesario identificar a la misma

que dice:

El apoyo y seguimiento pedagdgico incide en la aplicabilidad de los instrumentos

curriculares en Educacion General Bésica en el Circuito Educativo Cusubamba.

En referencia al personal directivo que ha sido entrevistado manifiestan que
existe el apoyo respectivo para el trabajo docente, pero no se ha dado una amplia
socializacion para la utilizacion de estos instrumentos curriculares, las personas
que lo han hecho es por cuenta propia, mas no por parte del Ministerio de
Educacion o como iniciativa del Distrito o del Circuito Cusubamba, lo que
repercutiria en forma positiva para la aplicabilidad de estos instrumentos para la

buena marcha de la educacion.

De acuerdo a la opinion de los docentes encuestados con respecto al manejo de
estos instrumentos curriculares, el 67% expresan que mejorara la educacion en el
sector y por ende en el pais, si se pone en practica la aplicabilidad de estos
instrumentos curriculares acorde a la realidad de cada institucion educativa, en lo
relacionado a la gestion del docente opinan un 73% que influye en el desarrollo de
la ensefianza-aprendizaje, a pesar de que existe poca comunicacién entre

autoridades y docentes.

Por otro lado el 93% afirman que disefian los instrumentos de evaluacion del
Bloque Curricular destacando el wuso frecuente de la prueba objetiva,
desconociendo la importancia de otros instrumentos curriculares; siendo
necesario que el docente maneje convenientemente estos instrumentos
curriculares para que la educacion sea de calidad como son las aspiraciones del

gobierno de turno.
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Con respecto, si los docentes realizan la valoracion de los logros de aprendizaje el
44%, manifiestan que nunca lo hacen, y a veces el 40%, razén por la cual el
proceso de aplicabilidad de los instrumentos curriculares lo realizan por simple
compromiso administrativo. También en lo relacionado a la elaboracion del plan
de mejoramiento académico el 62% manifiestan que no lo hacen, siendo este

importante para los estudiantes que no alcanzan los aprendizajes requeridos.

En consecuencia se ha llegado a comprobar que la pregunta directriz planteada
tiene un caracter positivo porque el apoyo y seguimiento pedagégico, si incide en
la aplicabilidad de los instrumentos curriculares, siendo necesario cumplir con
todo el proceso planificado, organizado, direccionado y controlado por cada una

de las autoridades y docentes de las escuelas del Circuito Cusubamba.

Los instrumentos curriculares deben ser elaborados de acuerdo al contexto
educativo y a los requerimientos de los estudiantes, para mejorar la ensefianza-
aprendizaje, lo que repercutird en la calidad de la educaciéon de las escuelas

elegidas para la presente investigacion.

4.4. CONCLUSIONES

Para la culminacion de la presente investigacion se han tenido que salvar muchos
obstaculos, pero se lo ha hecho con entereza y el afin de poner un documento
didactico en manos de los docentes que deseen consultarlo, especialmente a los
docentes del Circuito Cusubamba del cantdén Salcedo, cuyas conclusiones son las

siguientes:

e El apoyo y seguimiento en las instituciones investigadas es limitada por la
escasa planificacion, organizacion, direccién y control por parte de los
directivos; la planificacion se caracteriza por la no disponibilidad de planes y
la carencia de apoyo al docente en el aula; la organizacion de charlas

esporadicas se delega informalmente a la comision pedagogica; la direccion
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se configura por la poca comunicacion; y la carencia de control por la nula

orientacién pedagogica que lleva a la reproduccion de practicas tradicionales.

La aplicabilidad de los instrumentos curriculares se caracteriza por el uso de
diversos formatos acorde al criterio individual del docente, tan solo algunos
profesores dominan los instrumentos curriculares emitidos por la Autoridad
Nacional, segtn el criterio de los profesores no ha influido en la mejora de la
calidad educativa, el instrumento de mayor uso es la prueba objetiva en
desmedro de otros instrumentos curriculares, no se realiza la valoracién de
logros de aprendizaje ni los planes de mejoramiento, para los estudiantes que

no han alcanzado los aprendizajes requeridos.

El apoyo y seguimiento pedagdgico es una herramienta indispensable para
alcanzar la operatividad de los instrumentos curriculares de gestion docente
en el aula. Por el contrario la ausencia de esta actividad influye en que los
documentos curriculares resulten ser la transcripcion de elementos externos,
divorciados de la realidad y que sean elaborados por simple cumplimiento
administrativo y no como instrumentos que orientan la practica docente

cotidiana.

4.5. RECOMENDACIONES

Una vez que se ha concluido la presente investigacion, se sintetizan algunas

recomendaciones con el fin de mejorar la aplicabilidad de los instrumentos

curriculares en el Circuito Cusubamba, que son las siguientes:

A los directivos de las instituciones educativas realizar apoyo y seguimiento
pedagdgico a los docentes de las instituciones educativas en cumplimiento de
los previsto en el Art. 12, Numeral 12) del Reglamento a la Ley de
Educacion, "... dirigir y orientar permanentemente... planificacion y trabajo"
y el Art. 13, Numeral 5) "asesorar y supervisar el trabajo docente" y Numeral

6) "Implementar el apoyo pedagdgico y tutorias académicas..."
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Al Consejo Académico sistematizar instrumentos curriculares acorde a la
realidad de contexto escolar, de conformidad a lo que estipula en el Art. 31 de
la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural "Elaborar estrategias de mejora

continua del area pedagdgica..."
Elaborar una guia de apoyo y seguimiento pedagdgicos para mejorar la

aplicabilidad de los instrumentos curriculares por parte de las autoridades y

profesorado adaptados a su realidad educativa.
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CAPITULO V

5. PROPUESTA

5.1. Titulo de la propuesta

Guia de apoyo y seguimiento pedagdgico (Gestion docente), para los docentes de

las escuelas del Circuito Cusubamba.

5.2. Justificacion

Es necesario que el docente tenga un instrumento guia como un recurso factible y
de facil manejo de los instrumentos curriculares; para mejorar la planificacion,
organizacion, direccién y control para la aplicabilidad de los instrumentos
curriculares, es necesario ofrecer una guia de apoyo en que se fundamente los

lineamientos de la gestion del docente para un aprendizaje.

La gestion educativa es la capacidad y el proceso de direccion para la
construccion, afirmacion o desarrollo de la nueva institucion educativa, que se
quiere transformar a través de innovaciones sugeridas por el gobierno. Asi se
encuentran los docentes desprovistos de muchas técnicas administrativas, hace
que una institucion educativa se detenga y retrase sus acciones, lo que genera

problemas en la gestion educativa.

Si se hace historia, la educacién ecuatoriana ha aplicado reforma tras reforma, sin
encontrar su verdadero rumbo, de acuerdo a las necesidades del pais, lo que ha
originado una secuela de problemas dentro del sistema educativo, ocasionando la
desercion infantil, la precaria situacién del maestro, la exigencia tenaz del

gobierno de aplicar nuevos instrumentos curriculares sin una base socializadora
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para su conocimiento, los bajos sueldos del magisterio, lo que ocasiona una serie
de descontentos en la poblacion magisteril, hasta llegar al caso de no aplicar,
como se debe, las reformas emanadas del Ministerio de Educacion, por la falta de

incentivos econdmicos, didacticos y sociales.

Sin embargo, el docente trata de superar estos obstdculos y quiere acogerse a las
disposiciones superiores, pero es necesario que tenga una guia de apoyo al
seguimiento curricular, para una eficiente aplicabilidad de los instrumentos
curriculares en el aula y se puede conseguir mediante el sustento de un buen perfil
profesional tanto de los directores como de los docentes en las escuelas del

Circuito Cusubamba.

Es necesario identificar y poner en practica los principios e instrumentos para una
buena gestion educativa, para que el docente vaya conociendo sus obligaciones y
ponga en marcha las reformas curriculares de actualidad y asi conseguir la

pretendida educacion de calidad.

Finalmente la propuesta planteada se justifica, porque se sugieren los cambios
basicos de implementacion curricular de acuerdo a las necesidades de la
institucion para mejorar cada vez mas la capacidad de los recursos humanos y
transformar a la docencia como ejemplo de un claro avance hacia el desarrollo de

la educacion en general.

5.3. Objetivo

Elaborar una guia de apoyo y seguimiento pedagdgico (Gestion docente), para la
aplicabilidad de los instrumentos curriculares en las escuelas del Circuito

Cusubamba.
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5.4. Estructura de la propuesta

Introducir los objetivos de la presente propuesta tanto en los directores como en
los docentes de las escuelas del Circuito Cusubamba, es un proceso real y que va a
impactar en el pensamiento de los profesores, porque se vendria a transformar su
quehacer educativo tradicional, para estar acorde a las nuevas transformaciones

que pretende el Ministerio de Educacion.

Sin embargo este proceso debe iniciarse en forma secuencial y sistematica,
elaborando una guia de apoyo y seguimiento pedagdgico para la aplicabilidad de
los instrumentos curriculares, que seran socializados a los directores y profesores,
para corregir en consenso los errores existentes en el desempefio de las funciones

dentro del campo educativo.

5.5. Desarrollo de la propuesta

El quehacer educativo en los actuales momentos enfrenta una serie de falencias en
lo pedagogico, econdémico, moral, social, politico, entre otras; se debe observar la
accion eficiente de los educadores como de los educandos como principio de
superacion, observando el comportamiento de los demas; asi tenemos que los
estudiantes toman como referencia para sus actuaciones la ética profesional, el
perfil del docente, de sus directivos, de sus propios compafieros, de su entorno,

para actuar guiados por estos ejemplos.

En consecuencia tanto los directivos, docentes y comunidad en general, tienen la
obligacion de demostrar a los educandos los valores humanos que deben seguir,
comenzando con la responsabilidad, respeto, dedicacidn, etc., para lograr un nifio
y un joven que responda a las expectativas de rectitud, disciplina y amor a sus

estudios.

En cuanto a la aplicabilidad de los instrumentos curriculares emitidos por el

Ministerio de Educacion, se propone un trabajo creado por la investigadora, donde
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se presentard una guia de apoyo y seguimiento pedagdgico para directores y

docentes en forma clara y entendible que permita mejorar su gestion docente.

5.6. La gestion educativa

La gestion educativa se refiere al conocimiento de un proceso para la
construccion, afirmacién y desarrollo de una institucion educativa, tomando en
cuenta el talento humano (docente) como el constructor de los conocimientos y

los educandos en quienes se fijan los aprendizajes.

Los nuevos escenarios globales inciden directamente en todas las organizaciones
sociales y las obligan a emprender rapidas transformaciones. La educacion no es
ajena a este fendmeno y, por esta razon, el sistema educativo enfrenta importantes
desafios para dar respuestas oportunas y pertinentes a las nuevas necesidades de

formacion de los ciudadanos para el siglo XXI.

Segtin el Diario Los Andes (2014) recopila: “El trabajo realizado por el Gobierno
de Ecuador estd encaminado hacia el mejoramiento de la educacion, en este
contexto la cartera del ramo ejecuta el nuevo Modelo de Gestion Educativa, que
permitira desconcentrar la administracion educativa, que actualmente se desarrolla

en Quito”.

“Renovar procesos y automatizar procedimientos dentro del sistema educativo
local para mejorar la atencion al publico, son los objetivos del nuevo modelo, el
cual tendra 9 Zonas a nivel nacional, 140 Distritos y mas de 1.200 Circuitos, los
cuales aseguran que la oferta educativa estard a la orden de padres de familia,

alumnos y maestros™.
“Los Distritos brindaran alrededor de 40 servicios, destinados para la ciudadania,

los profesores y también para las escuelas que estan en esas zonas, es decir todos

los servicios que sumaban cerca de 70 ahora estan concentrados en 38”.
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La gestion educativa promueve el aprendizaje de los estudiantes, docentes y la comunidad

educativa en sentido general mediante la creacion de una unidad de aprendizaje. Esta
orientado al fortalecimiento de los Proyectos Educativos de las Instituciones, que
ayudan a mantener la autonomia institucional, en el marco de las politicas
publicas, y que enriquecen los procesos pedagogicos con el fin de responder a las

necesidades educativas locales, regionales.

Los establecimientos educativos deben orientarse a ser un conjunto de personas
en interaccion continua que tienen la responsabilidad del mejoramiento
permanente de los aprendizajes de los estudiantes, con el fin de formarlos
integralmente para ser miembros de una sociedad. Todo esto ayuda a favorecer su

desenvolvimiento dentro de la sociedad.

Para que la gestion pedagdgica dé los frutos que se espera, debe. reunir algunas

condiciones como:

o Presentar un perfil integral, coherente y unificado de decisiones.

¢ Definir los objetivos institucionales, las propuestas de accion y las prioridades
en la administracion de recursos.

e Definir acciones para extraer ventajas a futuro; se consideran tanto las
oportunidades y amenazas del medio en el que esta inserta, como los logros y
problemas de la misma organizacion.

o Comprometer a todos los actores institucionales.

o Definir el tipo de servicio educativo que se ofrece.

Por consiguiente una buena planificacién de gestion educativa, estd a la
medida que permite fundamentar acciones previsibles para la decision,

ejecucion y evaluacion de las acciones educativas.

5.6.1. Principios de la gestion educativa

La gestion educativa tiene principios fundamentales que son generales y flexibles
para ser aplicados a situaciones o contextos diferentes. Estos elementos son

condiciones 0 normas en las cuales el proceso de gestion es puesto en accion. Asi
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pues se desarrollara con la intervencion del personal directivo que las adopta en

las diferentes situaciones a las que se enfrenta la institucion educativa.

Los principios generales en que se fundamenta la gestion educativa son los

siguientes:

a. Gestion Centrada en los Alumnos tomando como principal objetivo
institucional la educacion de los alumnos.

b. Jerarquia y autoridad para garantizar la unidad de la accion de la organizacion.

c. Determinacién Clara de quién y como se toman las decisiones para definir las
responsabilidades que le corresponde a todos y cada una de las personas.

d. Claridad en la definicion de canales de participacion, para que el concurso de
los actores educativos estén en estricta relacion con las metas institucionales.

e. Ubicacion del personal de acuerdo a su competencia y / o especializacion,
consideradas del docente y administrativo.

f.  Coordinacion fluida y bien definida, para mejorar la relacion del trabajo.

g. Transparencia y comunicaciéon son mecanismos que posibilita un clima

favorable de relaciones.

Una buena organizacién educativa, que consta en la mision de los
establecimientos educativos, es mejorar los aprendizajes de los estudiantes,
mediante la unidad de cada uno de los miembros que conforman la comunidad

educativa del lugar.

La competencia o especialidad funcional, que se refiere especialmente para los
directores de las instituciones, que consiste en no beneficiar en forma unilateral a
ciertas personas, en detrimento de otras; por consiguiente todas las acciones deben
ir para mejorar la calidad de la ensefianza-aprendizaje, siempre reconociendo el
principio de autoridad, para que el trabajo sea més productivo, sin ser subalternos
ni ordenados de nadie, sino cumplidores de las obligaciones, tanto en sus deberes

como en los derechos que compete.
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Toda institucion educativa necesita un lider, el mismo que esta representado en el
rector o el director, quienes deben reunir las cualidades antes mencionadas, para
que exista una eficiente comunicacion y don de mando entre compaiieros, sin
llegar a la ofensa., porque la colaboracion que debe existir entre dos los
miembros de la institucion es necesaria para lograr la contribucion y el trabajo
mancomunado, que permita la toma de decisiones estratégicas en beneficio de la

educacion.

Asi se puede ir deduciendo una diversidad de principios siempre y cuando se vaya
en beneficio de los estudiantes que son los beneficiarios directos de las

innovaciones curriculares, para encontrar una educacion de calidad.

5.7. Perfil del director educativo

El Ministerio de Educacion, a través de sus diversos estamentos educativos, se
encarga de formar a los docentes, pero se ha descuidado en formar al
administrador educativo en los planteles de Educacion General Basica, asi como

en Bachillerato General Unificado.

MORAN, Francisco (1996) manifiesta: “Un administrador educativo tiene que ser
un maestro de amplia experiencia pedagdgica, con valores morales demostrados
en su carrera profesional y una formacion integral para desempefiar las labores de
Rector o Director, con el fin de conducir a la eficiencia administrativa y alta

calidad de la educacion™ (Pag. 93).

De lo que se desprende que la experiencia en educacion debe tomarse en cuenta
para ejercer estos cargos administrativos de gran responsabilidad, una direccion
técnica basada en los conocimientos administrativos y un don de mando, no al
borde del despotismo, el autoritarismo, sino en base a una férrea conducta y en los

valores morales y éticos que estan representados en los siguientes cualidades:
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Cualidades personales.

Un directivo debe ser honesto, optimista y reflexivo en su trabajo, a través de
su inteligencia intuitiva tenga el don de gentes; debe ser tolerante ante los
problemas de los demas; preciso y exigente consigo mismo, poseedor de una
amplia cultura y que esté siempre abierto al didlogo comprensivo y

democratico.

A maés de lo expuesto dentro de su vida profesional debe ser solidario,
sensible frente a todas las manifestaciones de la comunidad educativa, debe
inspirar confianza, tener actitud positiva frente a la vida, con una auto

preparacion constante y una conducta moral incorruptible.

Cualidades psicologicas.

Los valores psicolégicos que debe tener un directivo son, primeramente
confianza en si mismo, un equilibrio mental y emocional a prueba de
cualquier dificultad, abierto a las relaciones interpersonales, con un buen
sentido de humor, para no presentarse ante sus mandantes en forma
autoritaria, despdtica o lleno de cualidades que no posee, con el fin de
impresionar al publico como persona recta, siendo todo lo contrario en su

vida diaria.

Calidades vocacionales y afectivas.

Siempre se ha dicho que, para ser maestro, se debe tener vocacion, aptitudes
especificas para ser docente, demostrar armonia integral, un espiritu de
servicio social y a la comunidad educativa a la que pertenece, afectuoso,
humanitario, amable y amistoso, para que la gente que se encuentra en su
entorno tengan la confianza de contar sus problemas para buscar las posibles

soluciones a los mismos, en medio de un ambiente de calida confianza.
Cualidades técnico-docentes.

Son aquellas cualidades que, por desgracia, muchos de los directivos actuales,

no la poseen, entre las que podemos analizar, una formacion cientifica y
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técnica eficiente, capacidad pedagogica y didéctica actualizada, para poder
guiar en forma clara a sus compaiieros docentes, con una autoestima elevada,
siendo un motivador dindmico y constante, duefio de una capacidad
evaluativa, coevaluativa y auto evaluativa comprobada, vivenciador de la
préactica de valores asi como propulsor de las habilidades y destrezas de sus
semejantes; el director tiene que poseer la capacidad del trabajo en grupo,
siendo siempre puntual, activo, imparcial, eficiente en el manejo de los
instrumentos curriculares para poder guiar en forma determinante a sus
compaiieros docentes, siempre y cuando tenga una actitud positiva frente a su

trabajo.

5.8. Perfil del docente

El docente educativo es un profesional que tiene una verdadera vocacion para la

ensefianza y se dedica a fondo a ejercer su docencia, en un mundo conflictivo

donde la crisis econdmica, moral, social, agudiza a la familia; es una persona que

debe rescatar los valores perdidos que son la columna vertebral de la formacién y

desarrollo del educando: En consecuencia debe poseer el siguiente perfil con sus

cualidades respectivas:

Constructor del aprendizaje.

Para cumplir con estas aspiraciones, debe integrarse al trabajo diario en forma
puntual, participar activamente en la ejecucion de las acciones de la
instituciéon como en el desarrollo comunitario. Por otro lado dentro del
ambiente educativo debe buscar estrategias metodoldgicas para alcanzar los
logros en la enseflanza-aprendizaje, debe estimular los procesos intelectuales
creativos, generar aprendizajes significativos en contraposicion de los
aprendizajes memoristicos y repetitivos; desarrolla las destrezas y habilidades
que promueven los instrumentos curriculares para alcanzar una educacion de

calidad.
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Disefiador de planificaciones.

Un verdadero docente que tiene esta vocacion bien calada en su espiritu,
primeramente debe conocer el entorno natural y social de la comunidad en
donde presta sus servicios para aplicar con exactitud los documentos
curriculares que debe elaborar, por consiguiente debe conocer las
disposiciones ministeriales en referencia a la Educacién General Bésica, para
estar actualizado de las novedades cientificas, técnicas y tecnoldgicas

emanadas por el Ministerio de Educacion.

Evaluador de conocimiento.

Para tener un seguimiento de los logros alcanzados debe realizar una
evaluacion constante de los conocimientos impartidos a través de los
diferentes pardmetros de la evaluacion: diagnodstica, continua, sumativa, entre
otras, siempre y cuando se respeten las diferencias individuales, dando la
debida importancia de los logros alcanzados por los estudiantes y estimulando
para su recuperacion, dando el espacio suficiente para ejercer este derechos
de los educandos, por lo tanto debe tener el aula abierta para la observacion y

la evaluacion continua de los resultados que se desea obtener.

Orientador educativo.

Para conseguir esta cualidad, debe saber valorar la identidad de sus
educandos respetando sus costumbres, tradiciones, mitos, leyendas,
diversidad de género, etnia y diversidad cultural y lingiiistica; orienta a sus
estudiantes a valorar la honestidad, a practicar la solidaridad en la comunidad
educativa, a respetar la libertad de opinion; ademas forma al estudiante para
la practica de la criticidad y creatividad, siempre practicando la calidad

afectiva y el amor.
Si se cumpliera en un minimo porcentaje de las condiciones expuestas tanto

de directivos como de docentes, la educacion marcharia por los caminos de la

excelencia, mediante la participacion activa y el desarrollo ético y cientifico
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de la institucion, ahora si, la institucion educativa se podria decir que irfa por

el sendero de la calidad en la enseflanza-aprendizaje.

5.9. Instrumentos curriculares

La Coordinacién Zonal N 3 de Educacion mediante Memorando Nro. Memorando
Nro. MINEDUC-CZ3-DZASR-2015-0092-M de fecha 24 de marzo de 2015,
dirigido a los directores distritales y firmado por el Ing. Wigberto Sanchez Pefia,
Director Técnico Zonal de Apoyo, Seguimiento y Regulacién Subrogante en el
que dispone “... adjunto formato de documentos que deben ser utilizados por los
docentes en su ejercicio profesional... Difundir por medio de las Unidades de
Apoyo, Seguimiento y Regulacion, a todas las Instituciones Educativas de

Régimen Regular de diferentes sostenimientos™.

La disponibilidad de las nuevas herramientas curriculares genera desconcierto €
incertidumbre en el magisterio. Es una de las razones que a través de esta guia
buscamos la forma de operativizar de tal forma que constituya una fuente de
ayuda con doble finalidad: sirve como documento base para el apoyo y

seguimiento de los directivos y para guia del docente.

La intencidn tltima de este documento es simplificar los procesos de planificacion
didéctica. El principio es planificar es simplificar no amplificar, sin que constituya
un tramite meramente administrativo, sino que la gestion docente esté centrado en
la toma de decisiones para la orientacién de los aprendizajes en sus distintos

niveles.

Los nuevos instrumentos curriculares de la Coordinacion Zonal que se describen son:
Plan Anual Curricular, Plan Microcurricular por Bloque o Mddulo y Plan de Destrezas

con Criterio de Desempefio. A ello se centra la Guia de Apoyo y Seguimiento.

101




5.9.1. Plan curricular anual

El Plan Curricular Anual consta de datos informativos, estandares de aprendizaje,
objetivos, relacion entre componentes curriculares, temporalizacion, bloques
curriculares, recursos, metodologia, bibliografia o webgrafia y las firmas de

responsabilidad.

1. Datos informativos. Constituye la identificacion del plan y consta de area o
asignatura, nombre del docente o docentes, grado o curso, carga horaria

semanal, carga horaria anual y paralelo.

En el casillero drea o asignatura se escribe el nombre correspondiente. En el
nombre de docente se detallard la identificacion del profesor o profesores que
intervienen en la planificacion. En Grado o Curso el afio de estudio
correspondiente seglin corresponda a Educaciéon Bésica o Bachillerato. En
carga horaria semanal el nimero de horas asignado por la Malla Curricular
previsto en el Acuerdo Ministerial 041-14. En carga horaria anual se describe
el nimero de horas previstas para la asignatura para el aflo lectivo. En paralelo

las letras que precisan para quienes esta destinado el plan.

Cuadro 16 Plan curricular anual

1. DATOS INFORMATIVOS
AREA/ASIGNA | Lenguay | NOMBRE DEL Yg&%’;‘;a GRADO/ | Quinto
TURA Literatura DOCENTE CURSO Grado
Balseca
CARGA . CARGA ,
HORARIA | ° 1% | HORARIA | 180 horas | PARALELO | Unico
SEMANAL ANUAL

Fuente: Anexo Formatos de Documentacion Docente del Memorando Nro. MINEDUC-
CZ3-DZASR-2015-0092-M

2. Estandares de aprendizaje. Es la seleccion de los dominios y estdndares de
aprendizaje que la asignatura contribuye para su alcance al final del subnivel

o nivel.
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Cuadro 17 Estandares de aprendizaje

Comunicacion Oral:

= Escucha activamente textos literarios y no
literarios con parrafos de introduccion,
desarrollo y conclusion, y con un vocabulario
variado que se puede deducir segln el
contexto.

Comprension de Textos Escritos:

= Infiere el significado de palabras, reconoce las
ideas principales y la informacion relevante
relacionada con el significado global del
texto. Abre y cierra un discurso, y respeta la
opinién de sus interlocutores.

Produccion de Textos Escritos:

= Expresa ideas, experiencias y hechos con

DOMINIO C cohesién, coherencia y con un vocabulario

acorde a la audiencia, para alcanzar objetivos

comunicativos.

Fuente: Anexo Formatos de Documentacion Docente del Memorando Nro. MINEDUC-

CZ3-DZASR-2015-0092-M

DOMINIO A

NIVEL

DOMINIO B

3. Objetivos educativos. Constan los objetivos educativos del afio y los
objetivos educativos de los bloques curriculares a desarrollar en el afio
lectivo. Los objetivos del Afio se transcriben del Texto de la Actualizacion
Curricular. Los Objetivos Educativos del Afio son disefiados por el equipo de
docentes del area y de manera integrada para los Grados de responsabilidad.
Los objetivos de los bloques curriculares se sugiere elaborar con la férmula:
macrodestrezas a desarrollar méas nombres de los bloques curriculares y mas

ejes transversales.

Cuadro 18 Objetivos educativos

< OBJETIVOS EDUCATIVOS DE LOS
OBJETIVOS EDUCATIVOS DE ANO BLOQUES CURRICULARES
= Bloque Curricular 1. Escuchar, hablar, leer
Comprender, analizar y producir y escribir reglamentos y/o manuales de
Reglamentos, manuales de instrucciones, instruccion para desarrollar la formacion de
recetas, conversaciones telefonicas y la ciudadania democritica.
dialogos adecuados con las propiedades | ®* Bloque Curricular 3. Escuchar, hablar, leer
textuales, los procesos, elementos de la y escribir recetas de cocina, médicas, etc.,
lengua y objetivos comunicativos para fomentar el cuidado de la salud y la
especificos para utilizarlos en su realidad recreacion.
inmediata de acuerdo con su funcion =  Bloque Curricular 5. Escuchar, hablar, leer
especifica. y escribir didlogo y conversaciones
telefénicas para fomentar la proteccion del
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medio del ambiente.

= Bloque Curricular 2. . Escuchar, hablar,
leer y escribir cuentos populares para

. : desarrollar la interculturalidad.
Comprender, analizar y producir textos

literarios cuentos, rimas y leyendas
populares apropiadas con la
especificidad literaria y criticar desde la
expresion artistica.

= Bloque Curricular 4. Escuchar, hablar, leer
y escribir leyendas populares para
desarrollar la interculturalidad.

= Bloque Curricular 6 Escuchar, hablar, leer
y escribir rimas para fomentar la
interculturalidad.

Fuente: Anexo Formatos de Documentacion Docente del Memorando Nro. MINEDUC-
CZ3-DZASR-2015-0092-M

4. Relacién entre los componentes curriculares. Se hace constar los ejes a ser
desarrollados: Eje Curricular integrador del Area, ejes de aprendizaje y ejes

transversales, son tomados del Texto de la Actualizacion Curricular.

Cuadro 19 Relaciéon entre componentes curriculares

4.1. EJES A SER DESARROLLADOS

EJE CURRICULAR
INTEGRADOR DEL EJE DE APRENDIZAJE EJE TRANSVERSAL
AREA

= [nterculturalidad.

= Formacion de una

= Escuchar . , L
ciudadania democratica
= Escuchar, hablar, | » Hablar
leer y escribir = Leer . .
.y ip . = Proteccién del medio del
para interaccion = Escribir ambiente
social. = Texto ’
= Literatura

*  Cuidado de la salud y los
habitos de recreacion de
los estudiantes.

Fuente: Anexo Formatos de Documentacion Docente del Memorando Nro. MINEDUC-

CZ3-DZASR-2015-0092-M
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5. Temporalizacion. Es la descripcion del tiempo destinado al aprendizaje y a la

evaluacién. Se detallan los nombres de los bloques curriculares y el nimero de

periodos desglosados para el afio lectivo.

Cuadro 20 Temporalizacion

NUMERO DE SEMANAS LABORABLES: 40 semanas
Numero de periodos destinados para el desarrollo de
la programacion
BLOQUES Numero de Nuimero de | Numero de
CURRICULAR/ semanas periodos periodos
MODULO destinadas | Nimero de | Numero para destinados
al Bloque/ periodos total de evaluacion para el
Moédulo semanales | periodos ese desarrollo
imprevisto | de bloque/
s moédulo
1. Reglamento,
manuales e 7 9 63 1 62
instrucciones
2. Cuento popular & 9 54 1 53
3. Re’ce?tas de cocina, - 9 63 | 62
médicas, etc.
4. Leyendas 7 9 63 | 62
populares
5. Didlogos y
conversaciones 6 9 54 1 53
telefonicas
6. Rimas 74 9 63 1 62
TOTAL 40 TOTAL 354

Fuente: Anexo Formatos de Documentaciéon Docente del Memorando Nro. MINEDUC-
CZ3-DZASR-2015-0092-M

6. Desarrollo de Bloques Curriculares. En este espacio se describen los
nombres de los bloques curriculares y numero de destrezas con criterio de
desempefio a desarrollar en las seis semanas. No se transcribe las destrezas
porque resulta una copia textual, ademds se desarrolla ampliamente en los

otros niveles de concrecion curricular.

Cuadro 21 Desarrollo de Bloques Curriculares

N° DESTREZAS CON CRITERIO DE

TITULO DEL BLOQUE DESEMPENO A DESARROLLARSE

1. Reglamento, manuales e

8 : Destrezas con Criteri Desempei
instrucciones 5 Des s con Criterio de Desempefio
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2. Cuento popular 7 Destrezas con Criterio de Desempefio

Recetas de cocina, médicas,

pid 5 Destrezas con Criterio de Desempefio

4. Leyendas populares 4 Destrezas con Criterio de Desempefio

5. Dialogos y conversaciones

= 5 Destrezas con Criterio de Desempefio
telefonicas

6. Rimas 6 Destrezas con Criterio de Desempefio

TOTAL 31 destrezas con Criterio de Desempefio

Fuente: Anexo Formatos de Documentacion Docente del Memorando Nro. MINEDUC-
CZ3-DZASR-2015-0092-M

7. Recursos Diddcticos. En esta seccion se describen los recursos disponibles o

a elaborar con los estudiantes como fruto de los aprendizajes.

Cuadro 22 Recursos

PARA LOS ESTUDIANTES PARA LOS DOCENTES

e Texto de estudiantes e Texto del Fortalecimiento
e Cuaderno de trabajo Curricular para la Educacion
e Manuales Basica
e Cuentos e Guia de docente
e Recetas e Texto de estudiantes
e [Leyendas e (Cuaderno de trabajo
e Teléfono e Manuales
e Dialogos escrito e Cuentos
e Rimas e Recetas
e Graficos impresos e Leyendas
e CDs e Copias
e PC e Teléfono
e Papelotes e Dialogos escrito
e Marcadores e Rimas
e (Grabadora e C(CDs
e PC
e Papelotes
e Marcadores
e Grabadora

Fuente: Anexo Formatos de Documentacion Docente del Memorando Nro. MINEDUC-
CZ3-DZASR-2015-0092-M
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8. Metodologia. Es el inventario de procesos para cada eje de aprendizaje con

sus respectivas etapas de acuerdo a las teorias de aprendizaje actuales

previstos por el Ministerio de Educacion.

Cuadro 23 Metodologia de aprendizaje

PROCESOS DE
APRENDIZAIJE

ETAPAS DEL PROCESO

TECNICAS DE APRENDIZAJE

1.

Proceso de Escuchar

1.1

1.2,

1.3

. Reconocer
Seleccionar
. Anticipar

1.4. Inferir

85

. Retener

Técnica: Prueba
Instrumento: Cuestionario

2.

Proceso de Hablar

2.1

2.2,

2.3

. Planificar el discurso
Conducir el discurso
. Producir textos

Técnica: Observacion
Instrumento: Escala numérica

3. Proceso de Leer

3.1

3.2,

3.3

. Prelectura
Lectura
. Poslectura

Técnica: Prueba
Instrumento: Cuestionario

4.

Proceso de Escribir

4.1

4.2.

4.3

4.4.

. Planificacion
Redaccién

. Revision
Publicacién

Técnica: Prueba
Instrumento: Cuestionario

5.

Proceso de Texto:

51

5:2.

5.3.

5.4.

Proceso de Morfosintaxis

= Presentacion de
situaciones comunicativas
reales.

= Analisis y elaboracion de
conceptos

= Sistematizacion y
afianzamiento gramatical

Proceso de Pragmatica

= Activacion
conocimientos previos

= Presentacion
contenido

= Construccion
conceptos

= Aplicacion del concepto

de

del

de

Proceso de Ortografia

= Presentacion de términos

= Observacion de
elementos similares

= Relaciones y

generalizaciones

= Aplicacion

Proceso de Semantica

= Presentacion de términos
nuevos

= Pronunciacion de nuevos

Técnica: Prueba
Instrumento: Cuestionario
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términos
= Utilizacién de nuevas
palabras
= [dentificacion de parrafos
= Escritura de parrafos

= Construccion de
conceptos
6.1. Experiencia Concreta
6. Proceso de 6.2. Observacion y Reflexion .
. . ; i Tecnica: Prueba
Literatura Ciclo de | 6.3. Sistematizacion y ) : ;
o o Instrumento: Cuestionario
Aprendizaje Conceptualizacion

6.4. Aplicacion Practica

Fuente: Anexo Formatos de Documentacion Docente del Memorando Nro. MINEDUC-
CZ3-DZASR-2015-0092-M. Guia Did4ctica para la Aplicacion de la Reforma Curricular
del Ministerio de Educacion.

9. Evaluacién del aprendizaje. Se selecciona un indicador esencial de
evaluacion del Texto de la Actualizacion Curricular, Seccion Quinta que los

estudiantes evidenciaran al final del afio lectivo.

Cuadro 24 Evaluacion del aprendizaje

Wi

INDICADORES ESENCIALES DE

TITULO DEL BLOQUE

EVALUACION
1. Reglamento, manuales e = Expresa oralmente reglamentos desde la
instrucciones planificacion del discurso.

* Identifica en un cuento popular los
elementos basicos que lo conforman.

= Identifica caracteristicas que poseen las
recetas.

= Extrac los elementos basicos que
conforman una leyenda popular.

5. Didalogos y conversaciones = Identifica el proposito comunicativo y
telefonicas establece semejanzas y diferencias.

» Escribe rimas de forma creativa con
diferentes tematicas.

Fuente: Anexo Formatos de Documentacion Docente del Memorando Nro. MINEDUC-

CZ3-DZASR-2015-0092-M

2. Cuento popular

3. Recetas de cocina, médicas, etc.

4. Leyendas populares

6. Rimas
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10. Bibliografia / Webgrafia. Es el listado de los libros de texto impresos o

digitales considerando las normas APA vigentes.

Cuadro 25 Bibliografia / webgrafia

1. Bibliografia

» Ministerio de Educacion. (1998) Guia Diddctica para la aplicacion de la
Reforma Curricular. Quito — Ecuador: PROMECEB.

2. Webgrafia
Fuente: Anexo Formatos de Documentacion Docente del Memorando Nro. MINEDUC-
CZ3-DZASR-2015-0092-M

11. Observaciones. Es el espacio utilizado por los directivos para puntualizar
aspectos y sugerencias a considerar en futuras planificaciones.

Cuadro 26 Observaciones

Fuente: Anexo Formatos de Documentacion Docente del Memorando Nro. MINEDUC-
CZ3-DZASR-2015-0092-M

12. Firmas de responsabilidad. Consta las firmas y fechas de elaboracién,
revisién y aprobacién segun la realidad institucional. Elaboran los docentes,
revisa el jefe de 4rea y aprueba el Vicerrector o Subdirector y en ausencia de

estos, la maxima autoridad institucional.

Cuadro 27 Firmas de responsabilidad

DOCENTE: NOMBRE: NOMBRE:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:

Fuente: Anexo Formatos de Documentacion Docente del Memorando Nro. MINEDUC-
CZ3-DZASR-2015-0092-M
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De esta manera se dispone de este material como guia para el apoyo y

seguimiento del directivo y la gestién docente en el aula.

5.9.2. Plan Microcurricular por bloque/moédulo

Este documento contiene los siguientes elementos:

1. Datos informativos. Consta de los siguientes elementos: N° de Bloque. Se

consigna el niimero de bloque curricular tomado del Plan Curricular Anual.

En el casillero docente se debe hacer constar el nombre del profesor o los

profesores que participaron en la elaboracion de la planificacion. En el area o

asignatura escribimos la que corresponde al bloque o modulo. El Afio de

Educacion Basica respectivo. El tiempo que corresponde a semanas y

periodos; se especifica las semanas que dura el bloque. En los periodos el

numero de horas destinadas para el area, segun lo establecido en la Malla

Curricular del Acuerdo Ministerial 0041 - 14 de fecha 11 de marzo del 2014.

En la duracion consta la fecha de inicio y de finalizacion del bloque

curricular.

Cuadro 28 Plan microcurricular por bloque/médulo

1. DATOS INFORMATIVOS
. TIEMPO DURACION
DOCENTE: | AREA/ASIGNA | ~jpq0y,
TURA SEMANAS | PERIODOS INICIO FINAL
NIVEL
Yoconda Lengua y 5
it o ) Quinto 6 54 23/02/2015 | 03/04/2015

Fuente: Anexo Formatos de Documentacion Docente del Memorando Nro. MINEDUC-
CZ3-DZASR-2015-0092-M

2. Precisiones para la enseiianza y el aprendizaje. Este punto se refiere a los

ejes curriculares a desarrollar en cada bloque / moédulo de acuerdo al tiempo

estipulado.
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e En el casillero del eje curricular integrador se escribe el eje curricular
integrador del area, tomado del Plan Curricular Anual.

e En el eje de aprendizaje o macrodestreza se precisa los ejes o
macrodestrezas que se trabajaran en el bloque.

e Eje transversal/institucional. Es la seleccion de uno de los cinco ejes
transversales. Se puede trabajar uno por bloque curricular.

e Seguidamente se hace constar el nimero del bloque y el titulo que guarda
relacion con los bloques de la Actualizacion Curricular.

e Objetivo. Se transcribe el objetivo educativo del bloque que se elabord en
el Plan Curricular Anual.

e Estandar de Aprendizaje. Se selecciona el dominio o los dominios al que

contribuye el desarrollo del bloque curricular.

Cuadro 29 Precisiones para la enseiianza - aprendizaje

EJE DE EJE
EJE CURRICULAR INTEGRADOR | APRENDIZAJE/MACRO | TRANSVERSAL/INSTI
DESTREZA TUCIONAL
Escuchar, hablar, leer y escribir para = Literatura = [Interculturalidad
interaccion social.
TiTULO DEL BLOQUE/MODULO: OBJETIVO DEL BLOQUE/MODULO

= Bloque Curricular 4. Escuchar, hablar, leer y
Leyendas de mi pais. escribir leyendas populares para desarrollar la
interculturalidad.

DOMINIO A
Comprension de Textos Escritos:
ESTANDAR DE = Inﬁer.e el signiﬁcz}do de pa-l,abras, reconoce Ia§ ideas
DOMINIO B principales y la informacién relevante relacionada
APRENDIZAIJE ik A
con el significado global del texto. Abre y cierra un
discurso, y respeta la opinién de sus interlocutores.
DOMINIO C

Fuente: Anexo Formatos de Documentacion Docente del Memorando Nro. MINEDUC-
CZ3-DZASR-2015-0092-M

3. Destrezas con criterio de desempeiio. Son las que sefialan la destreza, el
conocimiento y el grado de complejidad son tomados de la Actualizacion

y Fortalecimiento de la Reforma Curricular de la Educacion Basica.
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4. Estrategias metodologicas. En este casillero se detalla las actividades
generales que haran los estudiantes para la generacion del aprendizaje. Se

elaboran de las microhabilidades del bloque curricular.

5. Recursos. Se debe hacer constar los elementos necesarios que se utilizara
para llevar a cabo la planificacion. Es importante detallar los medios que
se manejard para la ejecucion del plan. Estos pueden ser materiales,

técnicos o tecnoldgicos.

6. Evaluacion. Dentro de este casillero constan:

e Indicadores de logro. Se desprenden de los indicadores esenciales de
la evaluacion. Se redacta la habilidad mas el conocimiento redactado

en forma concreta y especifica.

e Técnicas e instrumentos de evaluacion. En este espacio se hace
constar la técnica y el instrumento segun la naturaleza de los
indicadores de logro. Las técnicas a utilizar puede ser: la observacion,
la encuesta, la entrevista o la prueba. Los instrumentos se seleccionan
en funcion de la finalidad y funcion de la evaluacion. No es lo mismo

utilizar un instrumento para evaluar que para calificar.
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7. Adaptaciones curriculares con especificacion a las necesidades

educativas. La Ley Organica de Educacion Intercultural Bilinglie manifiesta
en su Art. 5. “La educaciéon como obligacion de Estado.... Para lo cual las
instituciones educativas de acuerdo al contexto elaboraran y ejecutardn las
adaptaciones curriculares necesarias para garantizar la inclusion 'y
permanencia dentro del sistema educativo, de las personas con
discapacidades, adolescentes y jovenes embarazadas. En caso de no existir

personas con discapacidad este casillero ird en blanco.

Cuadro 31 Adaptaciones curriculares

ESPECIFICACION DE LA
NECESIDAD EDUCATIVA ESPECIFICACION DE LA ADAPTACION APLICADA
ATENDIDA

Fuente: Anexo Formatos de Documentacion Docente del Memorando Nro. MINEDUC-CZ3-
DZASR-2015-0092-M

8. Bibliografia/ Webgrafia. Es el registro de textos, manuales, guias, cuadernos, o

libros impresos o digitales considerando las normas APA vigentes.

Cuadro 32 Bibliografia/ webgrafia

http://www.profesorenlinea.cl/geografi agral/GeologiaEpocasGeolog.htm

Bibliografia

COORDINACION DE EDUCACION ZONAL 6 (2013). Guia para la planificacion
Microcurricular

MINISTERIO DE EDUCACION. (1998). Guia Didactica para la aplicacion de la Reforma
Curricular. Quito — Ecuador: PROMECEB.

MINISTERIO DE EDUCACION: (2010). Actualizacién y Fortalecimiento Curricular de la EGB,
5° afio de EGB.

MINISTERIO DE EDUCACION (2010). Lengua y Literatura, 5° afio de EGB.
MINISTERIO DE EDUCACION (2010). Texto Lengua y Literatura N° 5

MINISTERIO DE EDUCACION (2010). Cuaderno de trabajo para el estudiante Lengua y
Literatura N° 5

MINISTERIO DE EDUCACION (2010). Guia para docentes Lengua y Literatura N° 5

Webgrafia
http://www.biologia.edu.ar/introduccion/2intro.htm
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http://chopo.pntic.mec.es/ajimen18/GEOGRAFIA 1/page7.html

Fuente: Anexo Formatos de Documentacion Docente del Memorando Nro. MINEDUC-
CZ3-DZASR-2015-0092-M

9. Observaciones. Es la zona utilizada por las autoridades para detallar aspectos

y sugerencias a considerar en futuras planificaciones.

Cuadro 33 Observaciones

Fuente: Anexo Formatos de Documentacion Docente del Memorando Nro. MINEDUC-
CZ3-DZASR-2015-0092-M

10. Firmas de responsabilidad. Constan las firmas y fechas de elaboracion,
revision y aprobacion segun la realidad institucional. Elaboran los docentes,
revisa el jefe de area y aprueba el Vicerrector o Subdirector y en ausencia de

estos, la maxima autoridad institucional.

Cuadro 34 Firmas de responsabilidad

DOCENTE: NOMBRE: NOMBRE:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:

Fuente: Anexo Formatos de Documentacion Docente del Memorando Nro. MINEDUC-
CZ3-DZASR-2015-0092-M

5.9.3. Cambios que se operan en la gestion educativa
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Se refieren a los diferentes instrumentos curriculares que intervienen en la
planificacion operativa entre los que constamos: el Proyecto Educativo
Institucional, El Plan Operativo Anual y los Proyectos Especificos de
Implementacién, los mismos que han sido reemplazados con otras
denominaciones, y que sirven para la solucion de los problemas educativos,
teniendo como ejes fundamentales el diagnostico, el perfil ideal y el modelo

pedagdgico.

Los tipos de proyectos especificos que intervienen en los cambios basicos de
implementacion, van de acuerdo a las necesidades de cada institucion y contamos

con los siguientes:

e Innovaciéon pedagogica
Constituye la practica docente con la aplicacion de tecnologias actualizadas,
que producen aprendizajes significativos y funcionales que responden a la
realidad del entorno en donde se encuentra ubicada la institucién educativa,
porque cada escuela del mismo Circuito Cusubamba, tiene sus diferencias

contextuales, asi como sus estudiantes tienen sus diferencias individuales.

e Superacion profesional
Este punto se refiere al mejoramiento docente en lo referente a la formacion,
capacitacion, especializacion y perfeccionamiento docente. Asi tenemos lo
que hace falta en el sector, es las técnicas del aprendizaje y los instrumentos
curriculares que se tienen que aplicar como ultimas innovaciones emitidas en

los tltimos tiempos por el Ministerio de Educacion.

e Mejoramiento de condiciones de vida
Uno de los objetivos primordiales es la atencion al estudiante en: salud,
alimentacion, condiciones ambientales, elevar la autoestima, facilitar los
aprendizajes. Pero aqui falla el gobierno al sellar algunas escuelas alejadas de

las urbes y concentrar en las llamadas escuelas del milenio, mientras que los
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estudiantes sabran como llegan a sus lugares de estudio, porque no existe

transporte y tiene que caminar hasta tres horas para llegar a sus hogares.

Construccion y equipamiento

En cuanto a estos cambios bdasicos en la implementacion de recursos, es
resolver la carencia o falta de funcionalidad de los edificios escolares,
dotando de muchos anexos, mobiliario, laboratorios, es decir medios
audiovisuales o las famosas TICs (nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion), que permitan mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje

de los estudiantes.

De produccion

Este punto se refiere a la vinculacién del trabajo con la produccion
intelectual, es decir a la labor del docente dentro y fuera del aula, a la
superacion profesional mediante la asistencia a cursos que tengan relacion
con la implementacion de recursos didacticos asi como la aplicabilidad de los
nuevos instrumentos curriculares para el buen desempefio de los docentes

dentro del aula.

En forma general los cambios especificos serviran para dar solucion a los
problemas que se presentan a diario en las instituciones educativas y que el
docente debe solucionarlos, no solamente de los estudiantes sino de toda la

comunidad educativa.
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5.12. Anexos
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

Guia de entrevista para los seiiores directores de las escuelas del Circuito

Educativo Cusubamba, del cantén Salcedo provincia de Cotopaxi.

Por medio del presente documento se necesita recabar informacion acerca de la
“aplicabilidad de los instrumentos curriculares emitidos por el Ministerio de
Educacion para la Educacion General Basica”, por lo tanto se solicita vuestra

colaboracion; sus respuestas son confidenciales.

A. OBJETIVO
Identificar la aplicacion de los instrumentos curriculares emitidos por el

Ministerio de Educacion en el Circuito Cusubamba.

B. INSTRUCCIONES
Conteste de acuerdo a su criterio las preguntas formuladas para la aplicacion de

los instrumentos curriculares en el sector de vuestra direccion.

CUESTIONARIO
1. ;Es necesario aplicar una diversidad de instrumentos curriculares para mejorar

la ensefianza?

2. ¢Los docentes aplican los instrumentos curriculares en base a la realidad

educativa del Circuito?

3. ;Los docentes han sido capacitados para la utilizaciéon de los nuevos

instrumentos curriculares?

4. ;Considera Ud., que existen algunas ventajas en la aplicacion de los

instrumentos curriculares para la mejora de la gestion del docente?
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5. ¢(Estaria de acuerdo que se socialice el uso de los nuevos instrumentos

curriculares en sus docentes?

6. (Planifica Ud., el apoyo y seguimiento al trabajo docente en el aula?

7. ¢De qué manera organiza al personal docente para la planificacion, ejecucion y

evaluacion de la ensefianza?
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ANEXO 2

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
Guia de encuestas para los docentes del Circuito Educativo Cusubamba, del
Cantén Salcedo, Provincia Cotopaxi.
Por medio del presente documento se necesita recabar informacion acerca de la
“aplicabilidad de los instrumentos curriculares emitidos por el Ministerio de
Educacion para la Educacion General Bésica Media”, por lo tanto se solicita
vuestra colaboracion; sus respuestas son confidenciales.

A. OBJETIVO
Identificar la aplicacién de los instrumentos curriculares emitidos por el
Ministerio de Educacion en el Circuito Cusubamba.

B. INSTRUCCIONES
Marque con una X en el paréntesis de la pregunta donde crea que la respuesta sea

acertada segun su criterio.

CUESTIONARIO

1. ¢Existe el apoyo de los directores en el trabajo docente?
a. Siempre ()
b. A veces ()
c. Nunca ()

2. ;Existe una comunicacion frecuente entre docentes y autoridades?
a. Siempre ()
b. A veces ()

c. Nunca ()

3. ;Maneja todos los instrumentos curriculares emitidos por MEC?
a. Todos ()
b. Algunos ()

4. ;Con la aplicacién de los nuevos instrumentos curriculares ha mejorado
la calidad educativa?
a. Si ( )
b. No ()

125




5. ¢La gestion del docente en el aula influye en el desarrollo de la ensefianza

— aprendizaje?
a. Si ()
b. No ( )

6. ¢;Realiza Ud. una valoracion de los logros de los aprendizajes?

a. Siempre ()
b. Algunas veces ( )
¢. Nunca ( )

7. ¢Es necesario que el docente realice los informes de los aprendizajes?
a. Si (|
b. No ()

8. (Considera necesario que un docente maneje con eficiencia los

instrumentos curriculares?

a. Siempre ( )
b. A veces ()
c. No es necesario ()

9. ¢(De qué manera planifica los bloques curriculares?

a. Con el modelo del Ministerio de Educacion ( )
b. Mediante trabajo en grupo ()
¢. De acuerdo a la realidad del medio ( )

10. ;Diseiio los instrumentos de evaluacion del bloque curricular?
a. Si ()
b. No ()

11. ; Qué instrumento utiliza para recopilar los aportes parciales?
a. Prueba objetiva ()
b. Escala numérica ( )

c. Ninguna ()
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12. ;Para qué se elabora el Plan de Mejoramiento?

a. Para brindar apoyo al estudiante ()
b. Alcanzar aprendizajes significativos ()
c. No se elabora ()
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INFORME PARCIAL DE APRENDIZAJE PARA LA EDUCACION

BASICA (EGB), ACADEMICO
(Art. 209 Numeral 1 del Reglamento a la LOEInt)

NOMBRE DEL
ESTUDIANTE:
SUBNIVEL:
GRADO DE EGB:
PARALELO:
PARCIAL:
FECHA:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Lengua y Literatura 7,87 Alcanza
Matemadtica 7,19 Alcanza
Estudios Sociales 7,80 Alcanza
Ciencias Naturales 7,70 Alcanza
Educacion Estética 813 Alcanza
Educacion Fisica 7,80 Alcanza
Optatzvq.' (Desarrollo del 770 T R
Pensamiento)

PROMEDIO 7,75 alcanza
Lengua Extranjera 7,90 Alcanza
Computacion 7,80 Alcanza
RECOMENDACIONES:

Firmas de Responsabilidad

Fuente: Coordinacion Zonal de N°. 3 de Educacion. Guia para concrecion del Curriculo en el aula.
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INFORME QUIMESTRAL DE APRENDIZAJE (Art. 209 Numeral 2 del
Reglamento a la LOEInt, Oficio Circular 067 /12)
NOMBRE DEY: ESTUDIANTES ... .. oo ssisammmamans sosspmnsmionnssminsnn sei5s

Lengua y

: 7,89 | 825 | 848 |821|656| 7.50 | 1,50 8,06 Alcanza
Literatura
Matemdtica 863 | 858 | 850 |857|686| 800 | 1,60 8,46 Alcanza
Estudios 7,20 | 7,67 | 7,10 | 7.32| 586 | 500 | 100 6,86 Préximo
Sociales

Capnine 870 | 733 | 880 |828|662| 7,00 | 140 B Alcanza
Naturales

Ed”ff’c"’" 853 | 953 | 880 |896|716| 900 | 180 8,96 Alcanza
Estética

Educacion 7,20 | 900 | 800 |807|645| 800 | 1.60 8,05 Alcanza
Fisica

Optativa:

Desarrollo del | 7.20 | 9,00 | 800 | 807|645 | 800 | 1,60 8,05 Alcanza
Pensamiento
PROMEDIO 802 | 839 | 828 |823|659| 742 | 1,48 8,07 Alcanza
Lengua 780 | 7,70 | 7.80 | 7,77 | 621 | 7.00 | 1.40 7,61 Alcanza
Extranjera

Computacion 7.20 | 7,70 | 7.80 | 7.57| 6,05 | 10,00 | 2,00 8,05 Alcanza
RECOMENDACIONES:

Firmas de Responsabilidad

Fuente: Coordinacion Zonal de N°. 3 de Educacion. Guia para concrecion del Curriculo en el aula.
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INFORME ANUAL DE APRENDIZAJE

(Art. 209 Numeral 3 del Reglamento a la LOEInt)
NOMBRE DEL ESTUDIANTE:
SUBNIVEL:
GRADO DE EGB:
PARALELO:
QUIMESTRE:
FECHA DE ENTREGA:

Lengua y Literatura 8,00 10,00 | 9,00 | 9,00 9,50

Matemdtica 6,00 6,00 5,00 | 8,00 8,00 7,00
Estudios Sociales 4,00 4,70 4,35 7,00
Ciencias Naturales

Educacion Estética

Educacion Fisica

Optativa: Desarrollo
del Pensamiento

PROMEDIO
Lengua Extranjera

Computacion

RECOMENDACIONES:

Firmas de Responsabilidad

Fuente: Coordinacién Zonal de N°. 3 de Educacion. Guia para concrecion del Curriculo en el aula.
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INFORME ANUAL DE COMPORTAMIENTO

Respeta y \_*aiora la diversidad émica - cultwral de 4 3 g | o3 g
SUS Comparieros

Demuestra  interés por participar en la 4| 4 | 4 i | 4
costumbres v pradiciones  locales ) i i

Lieva con orgullo el uniforme de la Institucicn 4 | B | 4| 4] B | 4
Liega puntuai a clase A 4 A 4 A A
Respeta los Sonbolos Patrios A A A Al A1 4
:Ifi:;:;} respeta el entorno natwral de acuerdo a P 4 4 y il 4
Colabora en el mantenimiento v aseo del aula y la

P & A 4 3 4 4 B
Cuida su higiene v ases personal 4 B B A 3 B
Utiliza el tiempo libre en actividades productivas B B C 3 3 5
Comparte actividades sin discriminar &l género A ] 4 4 | 4] 4] 4
Conoce y respai su integridad personal y la de 4 2 lal sl 3l 3
SUS COMPAREros

Fuente: Coordinacion Zonal de N°. 3 de Educacion. Guia para concrecion del Curriculo en el aula.
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INFORME PARCIAL DE COMPORTAMIENTO
(Art. 222 del Reglamento de la LOEInt. Segundo Inciso)
QUIMESTRAL (Art. 222 del Reglamento de la LOEInt. Segundo Inciso)
ANUAL (Art. 222 del Reglamento de la LOEInt. Segundo Inciso)

Respeta y valora la diversidad émica - cultural de sus B |Saticueworic

COMPERIEros

gsﬁkuf&a interés por perticipar en ias costumbres ¥ tradiciones A | Mg Satictucoris
Lieva con orguilo e uniforme de la Instituciin A | Muy Satisfactorio
Liega puntual a ciaze B |Satisfactorio
Respeta ios Simbolos Patrios A | Muy Satisfactorio

Valora y respeta ol entorne natural de acuerdo a su nkvel 4 | Muy Satisfactorio
Colabora en ¢l mantenimiento y aseo del auia y la hstimeion A | Muy Satisfactorio
Cuida su higiene y aseo personal B | Satisfactoric
B
4

Utiliza el tiempo libre en actividades producthas Satisfactorio
Comparte actividades sin discriminar el género Mgy Satisfactorio
Congce y raspeta su integridad personal y la de sus comparieros A | Muy Satisfactorio

'

Respeta v valora la diversidad émica - cultural de sus companeros
Demuestra interés por participar en las costumbres y rragdiciones
Ipcaies
Lieva con orgullo el unjforme de ia Institucicn
Liega puntual a ciase

Respata Joz Simbolos Parrioc

Valoray respeta el entorno natwral de acuerds a su nivel
Colabora en el mantenimignto y aseo del auia y ia nstiicion
Cuida su higiene v aseo personal

Utiliza el tiempo libre en actividades producthvas
Comparts actividades sin discriminar ol género
Concce v respeta su integridad personal v la de sus comparieros

(EZ] RS S S S O RN

'

(5] () =1 T (O (S S S ST R =
(=21 1S Wt L1 IEE S N O R R [T

.

Fuente: Coordinacién Zonal de N°. 3 de Educacion. Guia para concrecion del Curriculo en el aula.
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Anexo 6

VISTA PANORAMICA DEL CIRCUITO EDUCATIVO CUSUBAMBA
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LOCALIZACION DE LA PARROQUIA CUSUBAMBA — CANTON
SALCEDO

Cusubamba
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PATIOS DE LA INSTITUCION
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ESCUELA FISCAL MIXTA
TUPAC YUPANQUI
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PERSONAL DOCENTE DE LA INSTITUCION

ESCUELA FISCAL MIXTA
MAGDALENA DAVALOS
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ESPACIO RECREATIVO DE LA INSTITUCION

ESCUELA FISCAL MIXTA
ING. LUIS NUNEZ SANCHEZ




DOCENTE Y ALUMNOS DE LA INSTITUCION
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