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TEMA

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA CONTABLE
INFORMATICO EN EL SINDICATO DE CHOFERES
PROFESIONALES DEL CANTON PUJILI.

1. SELECCION DEL PROBLEMA

Se selecciona esta problematica porque se considera de mucha
importancia y va acorde a nuestra especialidad, para de esa manera poner
en practica nuestros conocimientos adquiridos mediante el transcurso de

nuestra vida Universitaria.

Al realizar una observacion en la institucion se ha visto que uno de los
principales problemas que enfrenta el Sindicato de Choferes Profesionales

del Cantén Pujili es la falta adecuada de un Sistema Contable.

De esta manera el trabajo que se va a realizar con el apoyo de profesores
de la Universidad Técnica de Cotopaxi y dirigentes del Sindicato de
Choferes del Canton Puijili, llegaremos a tener mejor practica y asi la
institucion podra dar a conocer a sus socios un informe econémico claro,

preciso e inmediato.

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La investigacién que se va a realizar se encuentra relacionada al area

financiera del Sindicato de Choferes Profesionales del Cantén Puiili




concretamente a la implementacion adecuada de un Sistema Contable el
cual se a convertido en uno de los principales problemas que enfrenta la
institucion ya que no permite llevar de una manera clara y eficiente la

Contabilidad.

Otro factor importante que se debe tomar en cuenta es que no existe un
contador de planta sino Gnicamente un contador que trabajo dos dias por
semana y por esta razén existe deficiencia en el manejo de la Contabilidad
ya que al trabajar dos dias por semana no tiene actualizada toda su

documentacion.

3. FORMULACION DEL PROBLEMA

La necesidad de implementar un Sistema Contable Informatico en el

Sindicato de Choferes del Canton Pujili.

4. JUSTIFICACION

La Contabilidad es una herramienta basica para la toma de decisiones de
todo ente econémico que busca desarrollarse, en la actualidad el
aprovechamiento al maximo del tiempo es el factor mas importante para
llegar al éxito, en el Sindicato de Choferes Profesionales del Cantén Puijili
desde su inicio se ha manejado un sistema contable manualmente,

ocasionando pérdida de tiempo y deficiencia en sus resultados.




La realizacion de esta investigacion se justifica, ya que permitira hacer una
contribucién metodolégica y practica al elaborar e implementar el Sistema

Contable Informatico en el Sindicato de Choferes Profesionales de Pujili.

La implementacion de un Sistema Contable Informatico fortalecera la
informacién econémica de esta institucion, dando origen a un manejo
eficiente de todas las transacciones que se realicen y maximizando la

utilizacion de todos los recursos.

Ademas el trabajo del Contador sera mas eficaz pues podra respaldarse
en registros concretos y de facil entendimiento, una vez implementado el
Sistema Contable Informatico; los directivos tendran una oportuna y
amplia informacién sobre el Movimiento Econémico Sindical, elevando el

servicio y la satisfaccion en todos los socios.

5. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
e Implementar un Sistema Contable Informatico en el Sindicato de
Choferes Profesionales del Cantén Puijili para optimizar el manejo de

los Recursos Financieros de la entidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ ldentificar los Paquetes Informaticos mas conocidos para el manejo de

la Contabilidad.




e Determinar la situacion actual del Sistema Contable en el Sindicato de
Choferes Profesionales del Cantén Puijili.
e Aplicar un Sistema Informatico adecuado en el Sindicato de Choferes

Profesionales del Cantén Puijili

6. FORMULACION DE HIPOTESIS

La implementacion de un Sistema Contable Informatico en el Sindicato de
Choferes Profesionales del Canton Puijili posibilitara la oportuna toma de
decisiones en la Organizacion Institucional y el manejo con transparencia

de los recursos econdmicos

La implementacion de un
Sistema Contable
Informatico en el

Sindicato de Choferes Posibilitara

Profesionales del Cantén

Pujili

La oportuna toma de
decisiones en la Organizacion
Institucional y el manejo con
transparencia de los recursos

econdmicos.




VARIABLES E INDICADORES

VARIABLE INDEPENDIENTE VARIABLE DEPENDIENTE
Implementacion del Sistema Toma de Decisiones
Contable
INDICADORES INDICADORES
e Plan de Cuentas e Credibilidad
e Libro Diario e Confiabilidad
e Mayor General o Seguridad
e Mayores Auxiliares e Confianza
e Reportes de Transacciones e Responsabilidad
Contables e Solvencia
e Estados Financieros e Eficiencia
e Paquetes Informaticos e Eficacia
e Recursos Econdémicos

7. MARCO TEORICO

ANTECEDENTES
A inicios del mes de marzo de 1976 nacio la idea en varios compafieros, de
transformar la Sociedad de Choferes de Pujili en Sindicato.

Segun MONGE, Luis “Se recogio informacion de los pasos a seguir para que en
Cotopaxi también existiera el Sindicato Cantonal.” (Revista Pujilense N. 1, Pujili, 2001,
pp. 11) .Una vez recogida una gran cantidad de datos se convocé a la
Asamblea General de la Asociacion de Choferes Profesionales de Pujili,
para el dia 23 de marzo de 1976. A dicha reunién asistieron los
comparieros: Luis A. Monge H., Bernabé Toro, Rafael Calvopifia, Avelino
Monge, Heriberto Jacome, Jorge Caijiao, Alfredo Riera, Alfonso Enriquez,

Aurelio Chancusi, Rafael Carvajal, Luis Carvajal, Filoteo Enriquez, Angel




Monge. Para la conduccion de esta asamblea se nombré como Director de
Debates al compariero Héctor Enriquez y Secretario Ad. Hoc. a Angel

Monge.

Finalidades del Sindicato de Choferes Profesionales del Cantén

Pujili.

* Agrupar en su seno a todos los Choferes Profesionales domiciliados y
residentes en la Jurisdiccion Cantonal y que soliciten Sindicalizarse.

e Velar por la defensa comin de los derechos consignados en la
Legislacion laboral vigente y mas leyes sociales procurando reformas
en beneficio de la clase.

o Elevar el nivel cultural social, profesional y economico de los
asociados.

 Fomentar el conocimiento y practica de los principios sindicales y
cooperativos entre los asociados.

¢ Presentar ayuda moral y social a los afiliados activos y jubilados cuando
lo requieran.

» Mantener y mejorar el funcionamiento de la escuela de capacitacién de
Choferes Profesionales bajo el cumplimiento de las disposiciones
legales.

¢ Realizar todo acto licito y de provecho para los comparneros Choferes

Profesionales, sus hogares y la sociedad.




La Sociedad de Choferes Profesionales del Canton Pujili

Evidentemente que la “historia lo dijo Marx, no es mas que la sucesion de
las distintas generaciones de la que explota los materiales, capitales y
fuerzas de produccion que le han sido entregados por todas las
procedentes”. Refiriéndose a la Sociedad de Choferes de Pujili, diria que
esta hizo su propia historia y que en la sucesion de las distintas
generaciones, se fecundé y alcanzé los mas altos objetivos, en un tiempo y
espacio complicados por el progreso que crece en forma tremendamente

acelerada.

Segun ENRIQUEZ, Ramiro, “Con la llegada de los primeros automotores a
nuestra provincia como logica consecuencia se formaron los primeros conductores

profesionales, alla por el afio cuarenta del siglo pasado” (Revista Pujilense N.1Pujili

2001, pp.3)

Ellos soportaron al igual que las grandes mayorias nacionales, situaciones
dificiles en la vida y en el trabajo. En efecto este sector se encontro
desprotegido en todo aspecto, sus necesidades crecieron y se
multiplicaron a la par que el proceso de desarrollo de las sociedades, este
problema social a los seres humanos obliga a reclamar mejores

condiciones de vida.

Por consiguiente la escala de aspiraciones es infinita como es la
perspectiva de la clase del volante, asi lo atendieron aquellos virtuosos

Choferes Profesionales y orientaron su accionar hacia la conquista de




beneficios para su clase. En 1947 se cristalizd su aspiracion con la
aprobacién y reconocimiento legal de la Sociedad de Choferes

Profesionales de Pujili.

El Movimiento Econémico Sindical

La segunda institucion econémicamente activa de la ciudad de Puijili
empez6 a vivir con dinero producto de cuotas de los socios fundadores de
nuevos ingresos, con mensualidades fijadas en doscientos diez sucres

respectivamente.

A inicios de 1980, el sindicato conté con un capital de trece mil setecientos
setenta y ocho sucres con cincuenta centavos y se fijo como cuota para

ingresos de nuevos socios, la cantidad de quinientos sucres.

A que el tiempo transcurria, en su turno, cada administracion busco
mayores ingresos econémicos para fortalecer la economia Sindical, es asi
como se logro la instalacion de la Estacion de Servicios “Gasolinera del

i"

Sindicato de Choferes Profesionales de Puijili”, constituyéndose en la

generadora de ingresos mas solidos para la institucion.

Salvando dificultades por el indebido uso de los dineros, ocurridos en una u
otra administracion, el movimiento econdémico sigue avanzando con pasos
firmes hasta llegar a los ultimos tiempos en los que se ha solidificado e
incrementado en base al ingreso de los siguientes rubros: alumnos de la

Escuela de Capacitacion, por concepto de comercializacion de




combustibles y lubricantes, arriendo de locales, servicios de funeraria,

cuotas ordinaria de socios, intereses de los bancos, etc.

EL MANEJO DE LA CONTABILIDAD
De acuerdo al crecimiento economico, el Sindicato de Choferes
Profesionales del Cantén Pujili trabaja con un Departamento Contable en

la Planta matriz Sindical.

La contabilidad que hoy en dia se lleva es de forma manual la misma que
ocasiona pérdida de tiempo y deficiencia en sus resultados. Por esta razon
es necesario que el Sindicato de Choferes Profesionales del cantén Puijili
cuente con un Sistema contable Informatico el cual sera util, confiable y de

facil comprobacion.

BASES TEORICAS

El Sistema Contable
“El Sistema Contable es uno de los elementos centrales del SIC (Sistema
Interno Contable) de una institucién de microfinanzas, el otro elemento es

el sistema de manejo de la cartera de créditos”

Sistema Contable
Numerosas directivas contables y normas rigen el registro y el reporte de
las transacciones. Las transacciones y los libros contables son parte de un

vasto y complejo sistema utilizado para el control de los fondos y para el




registro de las fuentes y usos de los mismos. En este sistema, los
contadores son los responsables de presentar el movimiento de los fondos

de la institucion.

Ellos registran como se reciben y usan los fondos, y determinan cuales
recursos son utilizados para producir o distribuir los bienes y servicios
correspondientes. Para poder llevar a cabo esta tarea ellos necesitan de un

plan (o listado) de cuentas.

Para una institucion de microfinanzas el sistema contable puede ser uno
simple y manual basado en la utilizacion del libro diario (donde las
transacciones se registran cronolégicamente como débitos y como
créditos), del mayor general (donde la actividad descrita en el libro diario
se resume por nimero de cuenta) y de otros registros que se requieren
para administrar el negocio, asi como los registros de compras, pagos,
ventas, facturacion y las planillas de remuneraciones del personal. (Debido
al costo que representa mantener multiples registros contables en forma
manual, las instituciones por lo general no preparan todos estos registros).
Un sistema de contabilidad generalmente incluira como minimo lo

siguiente:

e Plan de Cuentas
e Libro Diario
e Mayor General

e Mayores Auxiliares (cuentas por cobrar, inventarios, activos fijos)




» Reportes de Transacciones Contables

e Estados Financieros

Segun HARGADON, Bernard, “Un sistema de contabilidad computarizado
registra los asientos de las transacciones realizadas directamente al mayor general.
Reemplaza diversos registros manuales por medio de una funcion de interrogacion

produciendo reportes de acuerdo con las necesidades de la institucion” (1990, pp.8)

La Contabilidad de Caja versus la Contabilidad en Valores
Devengados.

Seguin JOZAR, Cristina, “Los sistemas contables que pueden utilizarse son
diversos, la contabilidad de caja (donde los ingresos y los gastos son
contabilizados al momento en que se produce una transferencia de efectivo), la
contabilidad en valores devengados (donde los ingresos y los gastos se contabilizan
al momento en que estos se incurren) y un sistema de contabilidad de caja
modificado (método hibrido donde la mayor parte de la contabilizacion se hace en
base a la contabilidad de caja, pero ciertas cuentas seleccionadas se contabilizan en

valores devengados)” (cristinajozar hotmail. Com,pp. 12, 25-01-2002 / 06-05-2002)

Todas las instituciones de microfinanzas deberan utilizar un sistema de
contabilidad en valores devengados para los gastos importantes, como son
el pago de beneficios sociales al personal y el interés por pagar sobre
préstamos. De otra manera, los estados de resultados no reflejaran en

forma precisa el flujo real de los ingresos y gastos.




Estructura de un Sistema Contable

Segun JOZAR Cristina, “Un sistema de informacion contable sigue un modelo
basico y un sistema de informacion bien disefiado, ofreciendo asi control,
compatibilidad, flexibilidad y una relacién aceptable de costo / beneficio”

(cristinajozar Hotmail. Com .pp. 23, 25-01-2002 / 06-05-2002)

El sistema contable de cualquier empresa independientemente del sistema
contable que utilice, se deben ejecutar tres pasos basicos relacionada con
las actividades financieras; los datos se deben registrar, clasificar y
resumir, sin embargo el proceso contable involucra la comunicacion a
quienes estén interesados y la interpretacion de la informacion contable

para ayudar en la toma de decisiones comerciales.

1. Registro de la actividad financiera: en un sistema contable se debe
llevar un registro sistematico de la actividad comercial diaria en términos
econémicos. En una empresa se llevan a cabo todo tipo de transacciones
que se pueden expresar en términos monetarios y que se deben registrar
en los libros de contabilidad. Una transacciéon se refiere a una accion
terminada mas que a un acciéon a futuro. Ciertamente, no todos los
eventos comerciales se pueden medir y describir objetivamente en

términos monetarios.

2. Clasificacion de la informacion: un registro completo de todas las
actividades comerciales implica cominmente un gran volumen de datos,

demasiado grande y diverso para que pueda ser util para las personas




encargadas de tomar decisiones. Por tanto la informacion se debe
clasificar en grupos o categorias. Se deben agrupar aquellas transacciones

a través de las cuales se recibe o se paga dinero.

3. Resumen de la informacion: para que la informacion contable utilizada
por quienes toman decisiones, esta debe ser resumida. Por ejemplo, una
relacion completa de las transacciones de venta de una empresa como
Mars seria demasiado largo para que cualquier persona se dedicara a
leerla. Los empleados responsables de comprar mercancias necesitan la
informacion de las ventas resumidas por producto. Los gerentes de
almacén necesitaran la informacion de ventas resumida por departamento,
mientras que la alta gerencia de Mars necesitara la informaciéon de ventas

resumidas por almaceén.

Estos tres pasos que se han descrito: registro, clasificacion vy
resumen constituyen los medios que se utilizan para crear la informacion.
Sin embargo, el proceso contable incluye algo mas que la creacion de
informacion, también involucra la comunicacion de esta informacion a
quienes estén interesados y la interpretacion de la informacion contable

para ayudar en la toma de decisiones comerciales.

Utilizacion de la Informacion Contable
La contabilidad va mas alld del proceso de creacion de registros e
informes. El objetivo final de la contabilidad es la utilizacion de esta

informacién, su andlisis e interpretacion. Los contadores se preocupan de




comprender el significado de las cantidades que obtienen. Buscan la
relacion que existe entre los eventos comerciales y los resultados
financieros:; estudian el efecto de diferentes alternativas, por ejemplo la
compra o el arriendo de un nuevo edificio; y buscan las tendencias

significativas que sugieren lo que pude ocurrir en el futuro.

Si los gerentes, inversionistas, acreedores o empleados gubernamentales
van a darle un uso eficaz a la informacién contable, también deben tener
un conocimiento acerca de como obtuvieron esas cifras y lo que ellas
significan. Una parte importante de esta comprension es el reconocimiento
claro de las limitaciones de los informes de contabilidad. Un gerente
comercial u otra persona que este en posicion de tomar decisiones y que
carezca de conocimientos de contabilidad, probablemente no apreciara
hasta que punto la informacién contable se basa en estimativos mas que

en mediciones precisas y exactas.

Objetivos de la Informacion Contable

La informacion contable debe servir fundamentalmente para:

Conocer y demostrar los recursos controlados por un ente econémico, las
obligaciones que tenga que transferir recursos a otros entes, los cambios
que hubieren experimentado tales recursos y el resultado obtenido en el
periodo.

e Predecir flujos de efectivo.

e Apoyar a los administradores en la planeacién, organizacion y direccion

de los negocios.




e Tomar decisiones en materia de inversiones y crédito.

e Evaluar la gestion de los administradores del ente econdémico.

* Ejercer control sobre las operaciones del ente econémico.

e Fundamentar la determinacién de cargas tributarias, precios y tarifas.

e Ayudar a la conformacioén de la informacién estadistica nacional.

e Contribuir a la evaluacion del beneficio o impacto social que la actividad

econodmica representa para la comunidad.

Cualidades De La Informacién Contable

Para poder satisfacer adecuadamente sus objetivos, la informacion

contable debe ser comprensible, Util y en ciertos casos se requiere que

ademas la informacion sea comparable.

e La informacién es comprensible cuando es clara y facil de comprender.

e Lainformacion es util cuando es pertinente y confiable.

» La informacion es pertinente cuando posee el valor de realimentacion,
valor de prediccidn y es oportuna.

e La informaciéon es confiable cuando es neutral, verificable y en la

medida en la cual represente fielmente los hechos econdémicos.

Paquetes Informaticos para Contabilidad

MONICA

Es el programa del computador ideal para un negocio. Le permite realizar
las facturas, controlar el inventario, realizar lista de precios, tener un

archivo de clientes, proveedores, manejar las cuentas por cobrar, las

Fey



cuentas corrientes, y la contabilidad basica de una empresa .Puede ser

utilizado en cualquier pais del habla castellana.

Es ideal para negocios dedicados a la comercializacion de productos de
cualquier tipo se puede utilizar este programa sin problemas, todo lo que

necesita es un computador personal y listo.

Es facil de trabajar es muy sencillo de instalar en su computador, viene con
un manual completamente en castellano, no es una traduccién de algun
programa en ingles. Ha sido desarrollado especialmente para las empresas
o instituciones latinoamericanas, teniendo en mente al empresario latino

que desea resultados rapidos e instrucciones sencillas.

Segun AMERICA Corp. “Con MONICA usted no necesita conocer contabilidad a fin
de usarlo en su negocio, es muy facil de aprender.

MONICA para windows trae mas de treinta adiciones ente ellas podemos ver.
Modulo contable Ahora esta integrado de una manera mas eficiente al resto de
modulos.

Contabilidad ha sido mejorada y se tiene mayor numero de reportes financieros.
Puede exportar datos ha otros paquetes: lista de precios, clientes en formato ASCII,

Excel, Lotus.” (http./iwww.ostamerica. com/moénica-gen.htm, pp.1, 2.16-06-2003)

TMAX
Los diferentes elementos o aplicaciones de un sistema administrativo han

alcanzado un alto grado de automatizacion en programas para




microcomputadores .Sin embargo, no podemos decir lo mismo de las
relaciones entre estos elementos. La automatizacion de estas relaciones
requiere, por su complejidad, de capacidades de memoria y velocidades de
procesamiento a menudo no disponibles hasta ahora en configuraciones

de microcomputadoras.

La reciente apariciéon en el mercado de microcomputadores de mayor
capacidad de memoria y de procesamiento, permite a los productores de
sistemas administrativos pensar en nuevas y mejores soluciones. Es asi
como surge TMAX: un sistema administrativo integrado, no modular, que
incluye: Contabilidad; Cuentas por Cobrar, Cuentas por Pagar, Control de

Cuentas Bancarias, Inventario y facturacion.

Segun AJ Asesoria y Computacion “TMAX ofrece un formato estindar para
la impresion de facturas y ademas el usuario puede definir los diferentes formatos

ue desee utilizando un procesador de palabras.” (Asesoria y computacién pp.9,16-06
q p p

2003)

GENERALIDADES:

Ofrece al usuario una idea general del sistema.

TMAX permite la apertura de hasta cien periodos (del 0 al 99) dentro de
cada ejercicio contable. La duracion de los periodos no es necesariamente
la misma para todos y es fijada arbitrariamente por el usuario al ejecutar el

proceso de sierre del periodo en cada aplicacion. Lo usual es hacer trece




periodos por cada ejercicio contable: uno por cada mes y uno para el cierre

o para la carga inicial de saldos.

TERMINOS BASICOS
ACTIVO.- Cualquier objeto fisico (tangible) que se posea, o derecho
(intangible) en propiedad, que tenga un valor en dinero.
CAPITAL.- Bienes producidos y destinados a una nueva o posterior
produccion.
COSTO.- Precio o cantidad que cuesta algo.
CORREDOR.- Cualquier agente que actie como intermediario entre el
comprador y el vendedor de bienes raices, bienes muebles o servicios.
CREDITOS .- Capacidad de comprar u obtener un préstamo respaldado por
una promesa de pago dentro de un periodo, algunas veces vagamente
especificado, después de la entrega.
CLASIFICAR.- Ordenar, disponer por clases.
CUENTA CORRIENTE.- Cuenta corrida que se lleva usualmente entre dos
companias relacionadas entre si.
DEVENGAR .- Crecer, aumentar, anular. Reconocer o registrar en cuentas,
por lo comun al término de un periodo convencional, como resultados de
ciertos eventos contabilizados.
FACTURACION - Preparar y despachar una factura que cubre los cargos
por mercancias vendidas o servicios prestados.
FONDO.- Partida o grupo de partidas de activo dentro de cualquier
organizacion, separados fisicamente o en cuentas de otras partidas.

GESTION.- Hacer diligencias para lograr un negocio o fin.




IMPORTE .- Importe nominal de un bono, de un documento, de una
hipoteca o de otro valor segin se expresa en el propio instrumento,
excluyendo las acumulaciones por intereses o dividendos.

INVERSION.- Erogacion para adquirir bienes muebles o inmuebles,
tangibles o intangibles que produzcan ingresos o presten servicios.
INTERPRETAR.- Explicar el sentido de una cosa, explicar el sentido,
comprender o expresar bien o mal el asunto o materia de que se trata.
MEDICION.- Accién y efecto de medir, expresion numérica de la relaciéon
que existe entre una magnitud y otra de la misma clase, adoptada
convencionalmente como unidad.

PASIVO.- Cantidad que debe una persona (deudor) a otro (acreedor) o
pagadera en dinero o en bienes o servicios. Cualquier cuenta personal de
la cual se hacen liquidaciones periédicas.

REMUNERACION.- Beneficio a favor de una de las partes contratante que
ha incluido a la misma a firmar un contrato que toma la forma de una
promesa; la ejecucion de un acto del cual el ejecutante no estaria obligado;
la abstencion de hacer algo que el abstinente estaria en libertad de hacer o
en el caso que es mas comun en los contratos comerciales, el pago de
dinero o la transferencia de propiedades.

REGISTRAR.- Contabilizar una fransaccién en los libros de cuentas,
asentar o dar entrada.

REEMBOLSO.- Cantidad devuelta o un crédito operado en cuenta por
concepto de una cantidad cobrada en exceso; una rebaja.

RESUMIR.- Reducir a términos breves y precisos o considerar tan solo y

repetir abreviadamente lo esencial de un asunto o materia.




SINDICAL.- Relativo al Sindicato, especie de tribunal disciplinario de una
corporacion.

SINDICATO.- Junta de sindicos. Agrupacion formada para la defensa de
intereses econdmicos comunes.

SISTEMA - Coleccion de objetos, de sucesos, de acuerdo con un plan; el
plan en si mismo.

SOCIEDAD.- Reunién de personas formada por mutua diversion o con otro
fin. Asociacién de varias personas hecha con el fin de proporcionarse
alguna utilidad.

TRANSFERENCIA - Cesion de bienes, casi siempre junta con el titulo de
propiedad; o servicios prestados de una persona a otra. La transferencia o
traspaso en un sentido mas amplio, incluyen las ventas y otros conceptos
de entradas.

TRANSACCION.- Cualquier transaccién de compra o venta que tenga
como objeto la eliminacién de la ganancia o pérdida debido a fluctuaciones
en los precios, concretamente una compra o venta efectuada con efecto de
equilibrar respectivamente una compra o una venta ya hecha o bajo

contrato para neutralizar el efecto de la fluctuacion de precios.




8. METODOLOGIA
Para la exposicion de la metodologia a desarrollarse en el transcurso de la
investigacion nos permitimos, a continuacion, indicar los métodos, técnicas,

instrumentos y la poblacion.

a) Métodos

El disefio de investigacion elegido por las autoras de la investigacion es el
disefio de investigacion No Experimental Transaccional - Descriptivo ya
que los hechos seran observados de acuerdo a como se presenten en el

entorno.

Tomando en cuenta el estado de conocimiento actual del tema de
investigacion y el analisis que se aspira ejecutar en el estudio,
consideramos pertinente, llevar a cabo una investigacion de tipo
Descriptiva, para lo cual se plantea proposiciones tentativas mediante una

Hipotesis de Causalidad Divariada.

La investigacion se desarrollara fundamentandose en la investigacion
documental y de campo. Como guia del proceso se emplearan los
Métodos: Cientifico, Hipotético — Deductivo, Descriptivo y Analitico —

Sintético.

Método Cientifico: Es el método de investigacion para el conocimiento de
la realidad observable, que consiste en formularse interrogantes sobre esa

realidad, con base en la teoria ya existente, tratando de hallar soluciones a




los problemas planteados. EI método cientifico (mtc) se basa en la

recopilacion de datos, su ordenamiento y su posterior analisis.

Método Hipotético-Deductivo: En tanto y en cuanto se parte de una
hipbtesis empirica para luego ser sometida a su comprobacién mediante la
investigacioén de campo, se esta aplicando este método, el que, luego de la
obtencion de los resultados, permitira generalizar los mismos a toda la
poblacion en estudio, y la extraccion de conclusiones y recomendaciones
que permitira aportar con nuevos conocimientos alrededor del problema

investigado, asi como de las aplicaciones practicas para su solucion.

Método Descriptivo: Este método se aplicara, para describir y registrar la
realidad entorno a la situacion actual del Sistema Contable del Sindicato de
Choferes Profesionales del Cantén Puijili. Descripcion que permitira al
mismo tiempo, extraer conclusiones y recomendaciones que hagan
posible aportar con conocimientos y experiencia en la solucion de la

problematica descrita.

Método Analitico-Sintético: Este método particular ayudara al
procesamiento de toda la informacion tedrica necesaria para la
Fundamentacidon de las categorias principales de la investigacion al
momento de la redaccion del informe de la investigacion, por otro lado a
analizar y sintetizar los resultados obtenidos del trabajo de campo, para la
adecuada verificacion de las hipotesis, y la obtenciébn de conclusiones y

recomendaciones.




Disefio Estadistico: Para la presente investigacion recurriremos a la
Estadistica Descriptiva, en razén que describiremos los hechos y
fenémenos mediante encuestas, entrevistas y observacion aplicadas a la

poblacion a ser investigada.

Los resultados de las encuestas seran tabuladas y representadas en los
respectivos cuadros estadisticos, ademas graficaremos los resultados,
para un mejor analisis y comprension. Los cuadros estadisticos se
realizaran Gnicamente de las encuestas, los mismos que seran tabulados y
graficados. Para el procesamiento de datos, utilizaremos herramientas

informaticas.

b) Técnicas e instrumentos de Investigacion
Las Técnicas de Investigacion a emplearse son: lectura cientifica,

entrevista, encuesta y observacion.

Lectura Cientifica: En la investigacion bibliografica-documental se
realizara lectura cientifica, analisis de textos, técnicas de fichaje, mapas

conceptuales analisis y sintesis de contenidos.

Entrevista: Encuentro y conversacion entre dos o mas personas para
tratar un asunto determinado. La entrevista se realizara a los funcionarios

del departamento de Contabilidad.




Para la aplicacion de esta técnica se empleara como instrumento la guia

de entrevista.

Encuesta: Una encuesta es una investigacion realizada sobre una muestra
de sujetos representativa de un colectivo mas amplio, que se lleva a cabo
en el contexto de la vida cotidiana, utilizando procedimientos
estandarizados de interrogacién, con el fin de obtener mediciones
cuantitativas de una gran variedad de caracteristicas objetivas y subjetivas
de la poblaciéon. La encuesta se realizara a los dirigentes, miembros de la
Comisién Fiscalizadora y socios del Sindicato de Choferes Profesionales

de Pujili

Para la aplicacion de esta técnica se empleara como instrumento el
cuestionario.
La Observacion: Esta técnica primaria de investigacion se aplicara a la

documentacion del departamento de Contabilidad.

Para la aplicacion de esta técnica se empleara como instrumento las fichas

de observacion.

c) Poblacion
La investigacion propuesta se realizara en Sindicato de Choferes

Profesionales de Puijili.




La poblacion a ser investigada se
manera:

Comité Ejecutivo

Comision Fiscalizadora
Departamento de Contabilidad

Socios

estratifica de la siguiente

2

346

En el caso de los estratos dirigentes y miembros de la comision

fiscalizadora se aplicara la encuesta a toda la poblacién, para el estrato

socios se calculara una muestra representativa.

CALCULO DE LA MUESTRA.

n= PQ*N

(N-1) * (E)* + PQ

(k) *
0.25 * 346

1

n

(346 — 1) (0.05) 2 + 0.25

22
n= 86.5

345 * 0.000625 + 0.25
n= 86.5

0.215625 + 0.25
n=__88.25

0.465625

n= 189.53
n= 190

P.Q=0.25

E=0.05

(muestra de estrato socios)




9. ESQUEMA DE CONTENIDOS

INTRODUCCION k
CAPITULO |

FACTIBILIDAD DE IMPLEMENTAR UN SISTEMA CONTABLE
INFORMATICO.

1. El Sindicato de Choferes Profesionales del Cantén Puijili.
1.1. Antecedentes

1.2. Objetivos

1.3. Finalidades

1.4. La sociedad de Choferes Profesionales de Pujili.

1.5 EIl Departamento de Contabilidad

1.6. El movimiento econémico sindical

1.7. El manejo de la contabilidad, hoy.

2. Fundamentacion Tedrica del Sistema Contable.

2.1. El Sistema Contable.

2.2 .La Contabilidad de Caja versus la Contabilidad en Valores
Devengados.

2.3. Estructura de un Sistema Contable.

2.4. Objetivos de la Informacion Contable.

2.5. Paquete Informatico para la Contabilidad.




CAPITULO Il

PRESENTACION ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
DEL MANEJO DE CONTABILIDAD EN EL SINDICATO DE CHOFERES
PROFESIONALES DE PUJILI

2.1 Analisis de la informacién entregada por los directivos.

2.2 Analisis de la informacién entregada por la Comision Fiscalizadora
2.3 Analisis de la informacion entregada por los socios.

2.4 Analisis de la informacién entregada por los funcionarios del

Departamento de Contabilidad.

2.5 Comprobacion de la Hipoétesis.

CAPITULO 1lI

APLICACION DE UN SISTEMA CONTABLE INFORMATICO PARA EL
BUEN DESARROLLO DEL SINDICATO.
- Presentacion
- QObijetivos
- Justificacion
- Impacto

- Desarrollo

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
BIBLIOGRAFIA

ANEXOS.

| ‘==

|




10. RECURSOS

HUMANOS

GRUPO DE INVESTIGACION:
ACURIO VIZUETE FERNANDA ARACELI

ZAPATA PANCHI ROCIO DEL PILAR

DIRECTOR DE TESIS: Lic. Jaime W. Toro Rubio

TECNICAS

- Manuales

- Reglamentos

- Guias

- Catalogos.

- Paquetes Informaticos

MATERIALES Y PRESUPUESTO

- Utiles de Escritorio 38.00
- Compras de Bibliografia 130.00
- Transporte 40.00
- Elaboracion y reproduccion 90.00
- Trascripcion de la Tesis 95.00
- Reproduccién y ejemplares 150.00
- Derechos y aranceles 140.00
- Imprevistos (10%) 68.00

TOTAL: $ 751.00




BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA CITADA.

» AJ, Asesoria y Computacion, 2002, pp. 9

» AMERICA, Corporacion, Paquete Informatico Ménica, 2000, pp. 1

» ENRIQUEZ, Ramiro, Revista N. 1Chofer Pujilense, Puijili 2001,pp.1

» MONGE, Luis A. Revista N.1 Chofer Pujilense, Puijili 2001,pp.11

» SINDICATO de Choferes Profesionales del Canton Pujili, Estatuto

Reformado, 2000,pp.4,5,6

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA

» AGUIRRE, Juan M, Contabilidad General 1, Editorial Cultura de
Ediciones S.A, Espaiia, 2002.

» BERNSTEIN, Leopold, Analisis e Estados Financieros, Editorial IRWIN,
Colombia, 1996.

» BIBLIOTECA"UTEHA” de Contabilidad Superior.

» BOTER, F. SERRA, J.,Tratado de contabilidad, Editorial Juventud ,
Barcelona, 1976.

» GOXENS, Antonio, Biblioteca Practica de Contabilidad, Editorial
Océano, Barcelona, 1990.

» HARGADON, Bernard, Prinipios de Contabilidad, Editorial Norma,
1990.

» LEY ORGANICA DE ADMINISTRACION FINANCIERA Y CONTROL

LOAFIC, Corporacion de Estudios y Publicaciones, Ecuador, 2001.




NARANJO, Marcelo y NARANJO, Joselito, Contabilidad Comercial y de
Servicios, Editorial Don Bosco, Quito, Nueva Edicion.

NORMAS ECUATORIANAS DE CONTABILIDAD- NEC, Corporacion
de Estudios y Publicaciones, Ecuador, 2000

PYLE, White Larson, Principios Fundamentales de Contabilidad,
Editorial Cia. Continental S. A, México, 1991

ROJAS, Demostenes, ABC de la Contabilidad, Editorial Presencia Ltda.
Santa Fe de Bogota 1992.

SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON
PUJILI, Revista N 1 Puijili, 2001

STANLEY, B. Trenicky SAXE, Emanuel, Principios de Contabilidad
Tedrica y Practica, Editorial Diana S. A. , México, 1990.
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS, (ECUADOR), Seminario de
Contabilidad de Instituciones Financieras, Editorial Superintendencia,

Quito, 1990




AGRADECIMIENTO

Nuestro agradecimiento mas profundo a la Universidad
Técnica de Cotopaxi, al Sindicato de Choferes
Profesionales del Canton Pujili y de manera especial a
nuestro Director de Tesis Lic. Jaime Toro Rubio,
quienes dieron todo de si para guiarnos en la
busqueda de superacion personal, profesional e

institucional.

Nuestro agradecimiento a aquellas personas que nos
brindaron su valiosa colaboracion en la elaboracion de
este trabajo de investigacion y fueron parte
motivacional en el desarrollo del mismo. Su apoyo le
dio profundidad y extension al contenido, ademas de

enriquecer nuestro acervo cultural.




DEDICATORIA

La investigacion desarrollada representa el sacrificio y
esfuerzo propio, que nos permitiéo superarnos personal
y profesionalmente, para poner los conocimientos a
servicio de la sociedad, defender la verdad y la razén

y actuar con libertad, solidaridad y justicia.

Dedicamos a nuestros padres, hermanos y familiares
quienes con su apoyo moral, econéomico nos ayudaron
a cumplir con nuestra meta, que sepan que todo el
esfuerzo entregado no termina aqui, sino en el

comportamiento diario de la vida.




RESUMEN

Nuestra investigacion realizada en el Sindicato de Choferes Profesionales del
Cantén Pujili  redne informacion para implementar un Paquete Contable

informatica.

El analisis y aplicacion de los instrumentos de | evaluacion tales como
encuestas y entrevistas nos permitieron determinar las necesidades que existe
en mencionada institucion de manera especial en el Departamento de
Contabilidad el mismo que requiere de un Paquete Contable Informatico para

que la informacién entregada a los socios sea rapida y eficiente.

El Capitulo | de la Tesis contiene la Fundamentacion Tedrica del Sistema
Contable y la Caracterizacion del Sindicato de Choferes Profesionales del
Canton Pujili para identificar la factibilidad de Implementar el Sistema Contable

Informatico.

En el Capitulo Il se presenta los resultados de la investigacion de campo

realizada mediante encuestas, entrevistas y analisis documental.

El Capitulo lll contiene la practica contable con el Paquete Contable Informatico

TMAX que ha sido implementado en la institucion.




ABSTRACT

Our investigation that was made at the Sindicato de Choferes Profesionales de
Pujili collects information to implement an information technology accountant

package.

The analysis and application of the evaluation instrdments like inquiries,
interviews allow us determine the necessities that exist in this Institution
specifically in the accounting department, because this requires of an
information technology accountant package, and in this way the information that

is given to the members will be fast and efficient.

The first chapter from the thesis has theoretic basis from the accounting system
and the characterization of the Sindicato de Choferes Profesionales de Pujjili to
identify the feasibility of implement this information technology accountant

system.

In the second chapter we present the results of the field made through inquiries,

interviews and documentary analysis.

The third chapter has the practical accountant with the information technology

accountant package TMAX that was implemented in this Institution.
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INTRODUCCION

La presente investigacion: Implementacion de un Paquete Contable
Informatico en el Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Puijili
con el fin de contribuir con el adelanto de la institucion para que permita
mejorar el adelanto en el Departamento de Contabilidad en

mencionada Institucion.

Con la importancia que se debe dar a un Paquete Contable Informatico
se ha tomado la decision de Implementar en el Sindicato de Choferes
Profesionales del Cantén Pujili el Paquete Informatico TMAX, ya que
este paquete permitira dar a conocer toda la informacién contable que

se requiera en forma automatica.

Debemos destacar que la implementacion de este paquete contable
facilitara el desempefio de las personas encargadas del Departamento
de Contabilidad ya que se trabajara solo con el paquete y por medio del
mismo se entregara toda la informacién necesaria por medio de un

computador y no manualmente.

En miras a todo ello y preocupados por el mejor desempefio del
Departamento de Contabilidad ambicionamos la implementacion de
éste paquete para cumplir con lo propuesto y contribuir con el
mejoramiento en el Sindicato de Choferes Profesionales del Canton
Puijili.

Los objetivos planteados al inicio de la investigacion fueron los

siguientes:

Implementar un Sistema Contable Informatico en el Sindicato de
Choferes Profesionales del Cantén Pujili para optimizar el manejo de

los recursos financieros de la entidad.




Identificar los Paquetes Informaticos Contables mas conocidos para el

manejo de la Contabilidad.

Determinar la situaciéon actual del Sistema Contable en el Sindicato de

Choferes Profesionales del Cantdn Puijili.

Aplicar un Sistema Informatico adecuado en el Sindicato de Choferes

Profesionales del Canton Pujili.

Para conocer la realidad del manejo de la Contabilidad en el Sindicato
de Choferes Profesionales del Canton Puijili se recogi¢ la informacion

de la siguiente poblacion:

Comité Ejecutivo

Comision Fiscalizadora

Departamento de Contabilidad 2
Socios 346

La metodologia empleada para el desarrollo de la investigacion se basa
en los meétodos: Cientifico, Hipotético —Deductivo, Descriptivo,
Analitico — Sintético. Las técnicas utilizadas son: Lectura Cientifica,

Entrevista, Encuesta y Observacion.

El informe de Investigacion se encuentra estructurado en tres capitulos,
que partiendo de la Fundamentacién Tedrica la investigacion de
campo, concluye en un aporte practico al implementar el Paquete
Contable Informatico TMAX con los datos de las transacciones

realizadas en el ultimo trimestre del ano 2003.

§9]




CAPITULO |

FACTIBILIDAD DE IMPLEMENTAR UN SISTEMA
CONTABLE INFORMATICO.

1. EIl Sindicato de Choferes Profesionales del Canton
Pujili.

1.1 Antecedentes.

A inicios del mes de marzo de 1976 a nacido la idea, en varios socios

de transformar la Sociedad de Choferes de Puijili en Sindicato.

Segun MONGE; Luis *“Se recogi6 informacion de los pasos a seguir para que
en Cotopaxi también existiera el Sindicato Cantonal. Una vez recogido una
gran cantidad de datos se ha convocado a la Asamblea General de la
Asociacion de Choferes Profesionales de Pujili para el dia 23 de marzo de
1976.” (Revista Pujilense N. 1, Pujili 2001, pp. 11). A dicha reuniéon han
asistido los sefores: Luis A. Monge, Heriberto Jacome, Jorge Cajiao,
Alfredo Riera, Alfonso Enriquez Aurelio Chancusi, Rafael Carvajal, Luis

Carvajal, Filoteo Enriquez, Angel Monge.

En esa Asamblea, después de conocer las gestiones realizadas, por
unanimidad han resuelto transformar la Sociedad en Sindicato, para lo
cual la Asamblea autorizo efectuar todos los tramites necesarios vy,

ademas mediante inventario pasen al Sindicato.

Esta idea obtuvo el éxito deseado, entre otros aspectos, porque se
contdé con el apoyo incondicional y decidido de los socios: Manuel
Ochoa, y Don Arturo Jaramillo, Licenciado en Derecho, Quienes
ayudaron en la gestion hasta alcanzar la aprobacion del primer

Estatuto y del Acuerdo Ministerial.




Con la asistencia de cincuenta y cuatro socios, el 10 de abril de 1976,
se realizo la primera Asamblea Constitutiva, en la que se eligié al
primer Comité Ejecutivo del Sindicato de Choferes Profesionales de

Puijili, integrado por los siguientes socios.

PRINCIPALES

Secretario General Luis Alberto Monge
Secretario de Economia Manual Ochoa
Secretario de Actas y Comunicacion Mesias Leon
Secretario de Organizacion y Disciplina Rafael Calvopifia
Secretario de Defensa Juridica Arturo Amores
Secretario de Educacion y Deportes Avelino Monge
Secretario de Relaciones y Vialidad Héctor Enriquez
SUPLENTES

Rafael Calvopifia, José Vallejo, Angel Monge, Luis Espinosa, José

Monge, Jaime Bonilla y Carlos Herrera.

El dia Sabado 1 de mayo de 1976, se ha llevado a cabo la
inauguracion del Sindicato de Choferes Profesionales del Cantén Puijili
en la sala del llustre Municipio, precedida por el socio Luis Alberto
Monge Herrera, primer Secretario General, ademas se contd con la
solemne presencia de autoridades de la provincia. Este acto tuvo gran

acogida por parte de la ciudadania.

En uno de los puntos del programa especial de inauguracién, consto la
lectura del Derecho de Constitucion del Sindicato de Choferes
Profesionales, cuya personeria juridica fue reconocida por el Ministerio
de Trabajo el 23 de abril de 1976, en el registro 04, folio 10, nimero
161, de la Direccion General de Trabajo.




Segun MONGE; Luis “Es asi que naci6 el Sindicato que comenzé dado sus

primeros pasos a nivel nacional, al participar por primera vez en la

Convencion de Sindicatos Cantdnales en la ciudad de Otavalo” (Revista
Pujilense N.1, Pujili, 2001, pp.11).

1.2 Objetivos.

Y

Agrupar a todos los Choferes Profesionales del cantén que quieran
sindicalizarse.

Alcanzar servicios sociales para el beneficio de los Choferes
sindicalizados.

Brindar ayuda moral y social para los afiliados que lo requieran.
Mantener la unidad respetando siempre los deberes, derechos de
cada socio.

Participar en eventos sociales, deportivos y culturales exaltando
siempre el nombre de la institucion.

Planificar cursos seminarios u otros eventos para conseguir
optimos resultados para mejorar las Relaciones Humanas.

Dar a conocer las leyes, reglamentos y normas tanto laborales,
cooperativas, transito y transporte para el beneficio de la institucion.
Capacitar a los alumnos de la Escuela de Choferes para obtener
buenos profesionales.

Distribuir equitativamente las utilidades a sus socios.

1.3 Finalidades.

>

Segin ESTATUTO, Reformado “Agrupar en su seno a todos los
Choferes Profesionales domiciliados y residentes en la jurisdicciéon
cantonal y que soliciten sindicalizarse.

Velar por la defensa comin de los derechos consignados en la Legislacion
Laboral vigente y mas leyes sociales procurando reformas en beneficio de

la clase.




v

Procurar la unidad clasica, respetando el derecho, el principio de autoridad
y cumpliendo obligaciones, deberes sindicales y ciudadanos.

Elevar el nivel cultural, social, profesional, y econdomico de los asociados.
Fomentar el conocimiento y practica de los principios sindicales vy
cooperativos entre los asociados.

Prestar ayuda moral y social a los afiliados activos y jubilados cuando lo
requieran.

Difundir por todos los medios disponibles las leyes, reglamentos y normas
laborales, cooperativas, transito y transporte.

Establecer servicios sociales para beneficio de los Choferes sindicalizados,

tales como.

_ Caja de accidentes

_ Asesoria juridica

_ Vivienda

_ Taller Automotriz

_ Asistencia medica

_ Gasolinera y almacenes

_ Comisariato

_ Proteccion por vejez e invalidez

_ Mortuorio y otras de acuerdo a las disponibilidades econdémicas de la

entidad.

Organizar cursos, seminarios u otros eventos para elevar el conocimiento
de los afiliados, aspirando a otorgar y conseguir becas de mejoramiento
profesional dentro o fuera del pais.
Participar en acontecimientos civicos, deportivos y culturales dentro y
fuera del canton, exaltando siempre la dignidad clasista.
Colaborar eficientemente con las matrices nacionales
Solidarizarse con las organizaciones de trabajadores del pais y el mundo,
en los movimientos clasistas por un futuro mejor.
Mantener y mejorar la Escuela de Capacitacion de Choferes Profesionales

bajo el cumplimiento de las disposiciones legales.




» Colaborar con el Gobierno local, seccional y nacional en la ejecucion de
obras que beneficien a la clase, el canton, la provincia y el pais.
» Realizar todo acto licito y de provecho para los compafieros Choferes

Profesionales, sus hogares y la sociedad. ”(Estatuto, Pujili, 2000, pp. 4,5,6)
g Y

1.4 La Sociedad de Choferes Profesionales de Puijili

Evidentemente que la historia, lo dijo Marx, no es mas que la sucesion
de las distintas generaciones de la que explota los materiales capitales
y fuerza de produccién que le han sido entregados por todas las
procedentes. Refiriéendose a la Sociedad de Choferes Profesionales de
Pujili, diria que esta hizo su propia historia y que, en la sucesion de las
distintas generaciones, se fecundé y alcanzé los mas altos objetivos,
en un tiempo y espacio complicados por el progreso que crece en

forma tremendamente acelerada.

Segun ENRIQUEZ, Ramiro “Con la llegada de los primeros automotores a
nuestra provincia, como logica consecuencia, se han formado los primeros

conductores profesionales, alla por el afio cuarenta del siglo pasado.”(Revista
Pujilense N.1, Pujili, 2001, pp. 5)

Ellos han soportado, al igual que las grandes mayorias nacionales,
situaciones dificiles en la vida y en el trabajo. En efecto, este sector se
encontré desprotegido en todo aspecto, sus necesidades crecieron y se
multiplicaron. Este problema social obliga a los seres humanos a
reclamar mejores condiciones de vida. Por consiguiente la escala de
aspiraciones es infinita, como es la perspectiva de la Clase del Volante
asi lo entendieron aquellos virtuosos Choferes Profesionales y

orientaron su accionar hacia la conquista de beneficios para su clase.

La gratitud es una virtud incomparable cuando es sincera, por eso es

imprescindible recordar a los notabilisimos visionarios del volante que




no escatimaron esfuerzo, ni sacrificio hasta conseguir la formacion de
la Sociedad de Choferes de este libérrimo terrufio: Héctor Enriquez,
quien fuera su primer presidente, Pedro Jacome, Avelino Monije,
Alfonso Enriquez, Bernabé Toro, Rafael Calvopifia, Alfredo Riera,
Jorge Riera, Absalon Tovar, Ricardo Orbea, Filoteo Enriquez, Luis
Bolarios, César Loza, Neptali Vasconez, Rafael Jacome, José Vivanco,
Mario Hidalgo, José Jiménez, Jorge Jiménez, José Duran, Angel
Arroyo, entre otros quienes vencieron toda clase de dificultades y
vicisitudes se reunian en sus propios hogares especialmente en la casa
de don Jorge Riera para planificar y llevar adelante sus acciones, y

fundamentalmente defender su derecho de trabajo.

Asi lograron legalizar el servicio de transporte de pasajeros y carga
especialmente de camiones en las siguientes rutas Puijili hasta:
Latacunga, Saquisili, Angamarca, Chugchilan de Moreta, Guangaje,
Tigua, Zumbahua, Pilalé, San Antonio, etc.

Una vez consolidada la organizacion, en 1951 se construy6 la primera
obra material: el mausoleo en el cementerio municipal para que alli
descansen los restos de los socios que fallecieran .Mas adelante
gracias a las gestiones que realizaron sus presidentes, han conseguido
del llustre Municipio la donacion de un terreno ubicado junto al Normal
Rural Belisario Quevedo, hoy IPED, en la Avenida Velasco Ibarra y
Morales actualmente predios de la Escuela Dr. Pablo Herrera, en la
cual depositaron los primeros materiales de construccién para edificar
la sede social; pero luego de poco tiempo y de mutuo acuerdo con el
Municipio de la ciudad, se cambio el mencionado terreno por una casa
de propiedad municipal, la misma que habia sido embargada al Sr.
José Penaherrera, ubicada en las calles Garcia Moreno y Rocafuerte
en el casco colonial de nuestra hermosa ciudad, y que al transcurso de

los afios se convertiria en sede Sindical.




Segun ENRIQUEZ; Ramiro “El 24 de febrero de 1958 realizaron las
festividades de aniversario de su fundacion y uno de sus actos sobresalientes
fue la eleccion de la primera reina, recayendo dicha dignidad en la sefiorita

Pujilense Rosario Ramirez Rivadeneira.

Con el paso inexorable del tiempo llegé 1957 y la institucion contaba con 28
socios, los que decidieron realizar los gestiones y tramites pertinentes en el
Ministerio de Prevision Social y Trabajo Para transformar la sociedad de

Choferes Profesionales en Sindicato.” (Revista Pujilense N. 1, Pujili, 2001, pp. 5)

En el mes de marzo de 1976 han ingresado nuevos socios sumandose
en un total de 54 socios. El 23 de marzo de 1976 realizaron una
asamblea de afiliados, la misma que fue la dltima de esta prodigiosa y

gloriosa Sociedad, antes de transformarse en Sindicato.

De esta manera se aprobé que esta nueva organizacién conserve los
simbolos de la sociedad, incluyendo un lema “UNION Y FUERZA”, el
mismo que se lo ha puesto en practica. Decidieron también que todas
sus pertenencias pasaran a formar parte del inventario del naciente

Sindicato.

Los socios firmaron el acta constitutiva en calidad de fundadores de la

nueva organizacion clasista.

Debemos recordar siempre el célebre pensamiento de José Ingenieros:
“El primer mandatario de la ley humana es aprender a pensar; el
segundo es hacer todo lo que se ha pensado. Asi ocurre con los
genios: viven todo el ideal que piensan, sin detenerse por la
incomprension de los demas, sin perder tiempo en discutirlo con los

que no han pensado”.




1.5 El Departamento de Contabilidad.

En la actualidad el Sindicato de Choferes Profesionales del Cantén
Pujili cuenta con un departamento de Contabilidad el cual esta dirigido
por un Contador Publico Autorizado y un Contador bachiller los cuales

cumplen las siguientes funciones.

Funciones Especificas del Personal de Contabilidad

Segin GUERRERO; Elizabeth “Es necesario que toda empresa,
independientemente de su actividad econémica determine las responsabilidades

especificas del personal de contabilidad.”(Disefio de un Sistema Contable,

Ecuador, 2002, pp. 63, 64)

La contabilidad del Sindicato de Choferes Profesionales del Canton
Pujili en la actualidad se encuentra bajo la responsabilidad de las

siguientes personas: Contador. Auxiliar

Funciones del Contador.

e Implantar y mantener el sistema de contabilidad general conforme a
su diseno.

e Tener los registros contables de la institucién organizados.

e Registrar las operaciones contables y confrontarlas de acuerdo con
el plan de cuentas definido.

* Mantener el archivo contable con la documentacién sustentatoria y
las debidas protecciones.

o Control contable de la bodega de la institucion.

¢ Definir el control interno previo a la realizacién de gastos.

e Mantener al dia en el pago de impuestos y obligaciones tributarias.

e Elaborar roles de pago

e Liquidar al personal en caso de renuncia.

e Preparar Estados Financieros y demas informes, para que sean

revisados y aprobados por la Asamblea.
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Funciones del Auxiliar de Contabilidad

e Llevar el libro bancos.

e Realizar la conciliacion bancaria

e Elaborar los reportes de ventas.

e Realizar periédicamente los inventarios.

e Mantener al dia las cuentas por cobrar y por pagar.

e Elaborar las retenciones en la fuente inmediatamente de recibido la
factura.

e Control de kardex de inventarios.

e Cobrar a los socios.

En la actualidad todo contador publico y contador bachiller debe estar
inscrito en el Registro Nacional de Contadores para obtener la licencia

profesional anual que autorice ejercer su profesion.

Al igual que todo contador debe poner en practica: integridad,
objetividad, independencia, confidencialidad, normas técnicas,
capacidad profesional ya que estas caracteristicas forman parte de la
etica profesional manteniendo un adecuado nivel de competencia que

le capacite para efectuar su trabajo con conciencia.

1.6 Movimiento Econoémico Sindical

La segunda institucion econémicamente activa de la ciudad de Puijili,
empezo a vivir con cuotas de sus socios fundadores y cuotas de
nuevos ingresos, con mensualidades fijadas en doscientos diez sucres

respectivamente.

Se encaminaron gestiones hacia el Sindicato de Choferes
Profesionales de Cotopaxi, con el fin de alcanzar una asignacién de
cien mil sucres para iniciar la construccién de la Sede Sindical, la

misma que no se hizo efectiva.
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En el afio de 1978, la institucion conté con un capital de seis mil
trescientos noventa y ocho sucres con cincuenta centavos .La
Federacion de Choferes Profesionales del Ecuador, incrementd al
Sindicato de Cotopaxi veinte brevets por ciclo, cuyos valores fueron
entregados al Sindicato de Choferes de Pujili para destinarlos a la
construccion de la primera planta de la cede sindical de Pujili ubicada

en el parque central de la ciudad.

Segun VACA, Antonio “A inicios de 1980 el Sindicato de Choferes de Pujili
contd con un capital de trece mil setecientos setenta y ocho sucres con
cincuenta centavos y se fijo como cuotas de ingreso de nuevos socios la

cantidad de quinientos sucres.”(Revista Pujilense N.1, Pujili, 2001, pp. 19).

En movimiento del mismo afio, se concretaron las gestiones
encaminadas para la creacion de la Escuela de Capacitacion, en la
convencion realizada en Santa Cruz, Galapagos, como un medio de

obtener ingresos econdmicos para la institucion.

Con el funcionamiento de la Escuela de Capacitacion empezaron a
ingresar fondos economicos y al término de la primera promocion,
luego de realizar diversas obras, la caja sindical se capitaliz6 en tres
millones cuatrocientos cincuenta y cinco mil trescientos veinte y cinco

sucres con cincuenta centavos.

A medida que el tiempo transcurria, en su turno cada administracion
buscé mayores ingresos economicos para fortalecer la economia
Sindical; es asi como se logro la instalacion de la Estaciéon de Servicios
“Gasolinera del Sindicato de Choferes Profesionales de Puijili”,
Constituyéndose en la generadora de ingresos mas solidos para la

institucion.




Salvando dificultades por el indebido uso de los dineros, ocurridos en
una u otra administraciéon, el movimiento economico sigue avanzando
con pasos firmes hasta llegar a los Gltimos tiempos en los que se a
solidificado e incrementado en base al ingreso de los siguientes rubros:
alumnos de Ila Escuela de Capacitacion, por concepto de
comercializacion de combustibles y lubricantes, arriendo de locales,
servicio de funeraria, cuotas ordinaria de socios, ingreso de los bancos,
etc. Logrando capitalizar hasta el 31 de diciembre del afio 2000 la
cantidad de 24.323.83 USD actualmente se encuentran depositados en
dos cuentas corrientes denominandose caja sindical y caja gasolinera.

Segun VACA. Antonio, “Todos los movimientos econémicos son auditados
por la Comision Fiscalizadora, cuyos informes sc aprucban semestralmente por
la Asamblea General de socios.

De acuerdo al crecimiento economico, la institucion trabaja con un

departamento contable en la planta matriz Sindical.

Los dineros son sometidos a un presupuesto anual para un manejo técnico y
transparente, previamente aprobado por la Asamblea General y ejecutado por

el comité Ejecutivo durante el afio econdmico. "(Revista Pujilense N. 1, Pujili,
2001, pp. 19)

El presupuesto para el ejercicio econémico del afio 2001, asciende a la
suma de noventa y dos mil cuatrocientos ddlares, financiados con los

rubros de ingresos descritos destinados a:

Gastos de Administracion 47%
Defensa de clase 1%
Ayuda Social 18%
Capitalizacion 3%
Inversiones 30%
Imprevistos 1%

Porcentajes que estan estipulados de acuerdo al Estatuto Reformado.




1.7 El Manejo de la Contabilidad, Hoy.

De acuerdo al crecimiento economico, el Sindicato de Choferes
Profesionales del Canton Puijili trabaja con un departamento Contable

en la planta matriz sindical.

La contabilidad que hoy en dia se lleva es de forma manual es decir
que se utiliza papel y lapiz para realizar rayados tales como: libro

diario, mayores; la misma que ocasiona pérdida de tiempo.

Por esta razén es necesario que en el Sindicato de Choferes
Profesionales del Cantén Pujili cuente con un Sistema Contable

Informatico el cual sera util, confiable y de facil comprobacion.

Segun MORENO, José “El manejo de la Contabilidad hoy es la parte
integrante de la administracion financiera del Sindicato de Choferes
Profesionales del Cantén Pujili, que comprende todo el proceso de todas las
operaciones financieras, desde el origen de las transacciones, su registro,
clasificacion, resumen, control, evaluacion, informacion, hasta la fase de
interpretacion de los resultados, mediante la aplicacion de las Normas
Ecuatorianas Contables, la adhesion en las politicas y manuales de
procedimientos contables , establecidos y disefiados para satisfacer las
necesidades del control interno contable e informacién financiera de los
diferentes niveles organizativos del Sindicato de Choferes Profesionales del

Canton Pujili. (Entrevista, 20-06-2003)

El manejo de la contabilidad hoy se basa en:

Procedimiento pago a Proveedores.

Caja

1. Recibe del proveedor facturas para su revision

2. Elabora un contra- recibo en duplicado
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3. Anota datos de las facturas para su control.

4. Entrega el original del contra - recibo al proveedor.

5. Presenta a la secretaria de finanzas para su autorizacién las facturas
de los proveedores.

6. Elabora una relaciéon de cheques a preparar con base en las
facturas.

7. Envia las facturas y contra - recibos a Contabilidad.

Departamento de Contabilidad.

8. Realiza la contabilizacion correspondiente con base a las
facturas.

9. Envia los facturas y contra - recibos al departamento de

contabilidad.

Caja.

10. Programa el pago de las facturas.

11. Elabora cheques con base en el vencimiento de las facturas.
12. Presenta los cheque a secretaria de finanzas para obtener

firmas de autorizacion.

NOTA:
Para proveedores esporadicos se aplica el mismo procedimiento, con
la diferencia que los proveedores esperan por el cheque.
13. Recibe del proveedor original del contra- recibo
14. Obtiene firma de recibido del proveedor en las poélizas —
cheques.
15. Entrega el cheque correspondiente al proveedor.
16. Envia las facturas junto con el original de los pélizas — cheques
al departamento de contabilidad.
17. Archiva los duplicados de las pélizas — cheques en orden

numerico.




El ordenamiento de un conjunto de cuentas en los libros principales de
contabilidad (diario y mayor) que engloba las clasificaciones que luego
estructuran los Estados Financieros, asi como de las cuentas
netamente analiticas, cuyo manejo se realiza a través de libros
auxiliares, sub. — diarios, sub. - mayores, planillas o cuadros analiticos,
tomando en cuenta la naturaleza de las operaciones de la

organizacion, la importancia y funciones de la entidad.

El plan de cuentas es adecuado al Sindicato de Choferes Profesionales
del Canton Pujili y a los objetivos que se persiguen, de tal manera que
no solamente responde a las necesidades en funcién contable, sino

también a los requerimientos de la direccion y control,

Después de todo lo realizado se da inicio a la elaboracién de informes
financieros periédicos, oportunos y especificos que ayudan e inclusive
incentivan la iniciativa gerencial, en procura de que cada directivo,
supervisor o jefe departamental disponga Unicamente de aquella
informacion relacionada con sus funciones y como medio de medicion
de la ejecucién fuente a los resultados esperados, planeamiento de

acciones futuras y toma de decisiones adecuadas y oportunas.

2. Fundamentacion Teorica del Sistema Contable

2.1 El Sistema Contable

Segun CASHIN, James “Conjunto de formas, registros, reportes,
procedimientos utilizados por un negocio para contabilizar sus transacciones y
generar informacion financiera. Un sistema contable comprende los métodos, y
recursos utilizados por una entidad, para seguir la huella de las actividades
financieras y resumidas de forma 0til para quien toma las

decisiones.” (Contabilidad General, Espafia, 2001, pp.231)
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Es un proceso de las operaciones financieras, desde el inicio de las
transacciones, su identificacion, analisis , clasificacion, registro, control
y evaluacién hasta la presentacion de la informacién financiera,
mediante la aplicaciéon de los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados, la adhesion de politicas y manuales de procedimientos
contables, establecidos y disefiados para satisfacer las necesidades de

control interno contable administrativo.

El Sistema Contable es uno de los elementos centrales del SIC
(Sistema Interno Contable) de una institucién de microfinanzas, el otro

elemento es el sistema de manejo de la cartera de créditos.

Sistema Contable

Numerosas directivas contables y normas rigen el registro y el reporte
de las transacciones. Las transacciones y los libros contables son parte
de un vasto y complejo sistema utilizado para el control de los fondos y
para el registro de las fuentes y uso de los mismos. En este Sistema
los contadores son los responsables de presentar el movimiento de los
fondos de la institucién. Ellos registran como se reciben y usan los
fondos y determinan cuales recursos son utilizados para producir o
distribuir los bienes y servicios correspondientes. Para poder llevar a

cabo esta tarea ellos necesitan de un plan (o listado) de cuentas.

De manera similar a la estructura de una base de datos, el plan de
cuentas, proporciona a los contadores una estructura para registrar las
transacciones en cuentas vy libros diferentes. También determina lo que
aparecera en los Estados Financieros. En general el plan de cuentas

identifica a cada cuenta por:
» Un numero de cuenta

» Una descripcion — por ejemplo, “Cuenta Corriente del Banco de la

Nacion” o “Sueldos devengados personal de la oficina principal’.
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> El tipo de cuenta, como las cuenta de activos, pasivos, patrimonio,
ingresos y gastos. Por ejemplo, una cuenta bancaria es

categorizada como un activo y los sueldos como un gasto.

Para una institucion de microfinanzas el Sistema Contable puede ser
uno simple y manual basado en la utilizacién del libro diario (donde las
transacciones se registran cronolégicamente como débitos y como
créditos), del mayor general (donde la actividad descrita en el libro
diario se resume por nimero de cuenta) y de otros registros que se
requieren para administrar el negocio, asi como los registros de
compras pagos, ventas, facturacion y las planillas de remuneraciones
del personal. (Debido el costo que representa mantener multiples
registros contables en forma manual, las instituciones por lo general no

preparan todos estos registros).

Un registro de contabilidad generalmente incluirda como minimo lo

siguiente:

Plan de Cuentas

Libro Diario

Mayor General

Mayores Auxiliares (Cuentas por Cobrar, Inventarios, Activos fijos )

Reporte de Transacciones Contables

vV VV V VY

Estados Financieros

Segin HARGADON, Bernard “Un sistema de contabilidad computarizado
registra los asientos de las transacciones realizadas directamente al mayor
general. Reemplaza diversos registros manuales por medio de una funcion de
interrogacion produciendo reportes de acuerdo con las necesidades de la

institucion.” (Principios de Contabilidad, 1990, pp. 8)

18




Importancia del Sistema Contable

Segun Guangasi, Rosa “El sistema contable es importante porque
comprende todo el proceso de las operaciones de caracter financiero, desde el
momento que se produce las transacciones, su clasificacion, registro, resumen,
control, evaluacion e informacion hasta llegar a la interpretacion misma de los
resultados obtenidos a través de la aplicacion de los principios de contabilidad
generalmente aceptados, ademas comprende el cumplimiento de las politicas
contables establecidas para satisfacer las necesidades del control interno e

informacion financiera de los diferentes niveles. "(Disefio de un Sistema Contable

y Administrativo, Ecuador, 1998, pp. 48)

Caracteristicas del Sistema Contable

Las empresas utilizan sistemas para el procesamiento de la
informacién generadas por todas sus operaciones, su principal funcién
es ayudar a soportar decisiones gerenciales de la empresa para guiar

las operaciones y cumplir con los objetivos de la misma.

Segun ESPINOZA, Verénica “Alrededor del sistema contable giran todos
los demas sistemas. es necesario identificar las relaciones entre los sistemas
administrativos que operan en la empresa y el sistema contable propiamente
dicho. al final de todos los procesos, el sistema contable resumido los
movimientos que tengan los demads, aqui podemos encontrar la primera forma

de comunicacion entre esos sistemas."(Disefio de un Sistema Contable, Ecuador,
2003, pp. 46,47)

Entre las principales caracteristicas de los sistemas tenemos:
e Elimina redundancia de la informacioén que se presenta.

e Facilita acceso a los datos o informacion.

e Facilita la elaboracién de informes.

e Consistencia en la actuacion ante situaciones similares.

e Reglamentacion de la actuacion de los empleados.

e Seguridad en la eficiencia de todos los procesos.
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Evolucion de los Sistemas Contables

Segun ESPINOZA; Veronica “Para efectos de centrar nuestra atencion en
los sistemas operativos que manejan los negocios en las empresas, los sistemas
han evolucionado de la siguiente forma:

e Sistema Manual.

e Sistema Mecanico.

e Sistema Electromecanico.

e Sistema Electronico.”(Disefio de un Sistema Contable, Ecuador, 2003,

Pp.47.48.49)

Cada uno de los sistemas nombrados, podremos identificar los

conceptos analizados en la definicion dada para los sistemas.

Sistema Manual.

El sistema manual se realiza empleando para el efecto un lenguaje
alfanumérico, lapiz o pluma sobre un documento y sirve de
documentacién fuente para generar otras operaciones, estos datos
pasan a formar parte de la documentacion histérica almacenada,

mediante registros en archivos adecuados a ella.

Surge asi, un planteamiento de dificultades y acceso, pues a pesar de
ser bien llevada, este tipo de uso resulta problematico a medida que se
incrementa la informacion, ya que siempre habra posibilidades de error

humano.

Sistema Mecéanico

Es este un sistema mejor conformado, por la combinacién de
maquinas registradoras mecanicas como pueden ser: maquina de
escribir, maquina sumadora, caja registradora.

La aplicacion manual lo hace mas eficaz, sin dejar de presentar
dificultades, ya que la informacién vuelve a ser almacenada y

controlada manualmente.




Puede haber excepciones en este tipo de informacion si se lleva en
tarjetas perforadas, con lo que ya existe una mayor seguridad para
identificarlas con otro tipo electromecanico en forma rapida, de tal
suerte que la verificacion y control de los mismos acelera graduaimente

el proceso de trabajo.

Sistema Electromecanico.
La aplicacion de este sistema hace mas rapida y confiable la
informacion que se maneja.
El incremento en el volumen de operaciones disminuye el costo en la
contratacion de nuevo personal, ya que en la informacion mediante

tarjetas perforadas se emplea una codificacion que simplifica.

En la mayoria de los casos se utilizan equipos de registro unitario como
son: maquinas perforadoras de tarjetas, clasificadoras de tarjetas,
verificadoras. De aqui, el paso siguiente seria procesar la informacion
pero también puede utilizar en ese estado, para la operacion de

volimenes de datos en lapsos cortos.

Sin embargo, un inconveniente que presenta este sistema es el de no
poder desarrollarlo en linea o proceso continuo, ya que es necesario
sacar la informacién de la maquina en la que se halla para pasarlo a

otra.

Sistema Electrénico

Este sistema trabaja en base de grandes volimenes y en forma
continua, las operaciones que realiza no son en forma secuencial, ni
pasan de una maquina a otra. Aqui se desarrolla un programa de
antemano en el que se plantea la problematica que debera seguirse.
Una vez conformado el sistema, pasa ha ser operado en un

computador central que viene hacer el corazon del propio sistema.




Aqui las operaciones previamente determinadas se llevan a cabo en
proceso continuo, y a la vez sirven para generar otras, se toman
decisiones segun las alternativas que se presentan dentro de las
operaciones, obteniéndose asi informacion debidamente conformada y

establecida de antemano.

Disefo de un sistema contable

Segun GUANGASI, Rosa “Delineamiento esquematico de los métodos y
procedimientos a emplearse, asi como de los documentos, libros, registro,
custodia, archivos y el flujo de las transacciones y bienes financieros y de las
operaciones administrativas de acuerdo a la naturaleza, condiciones y
necesidades de informacion y de control de una determinada entidad u
organismo, recogidos en un documento de caricter técnico y metddico que
sirve de base de un sistema adecuado de informacion y control

financiero. ”(Disefio de un Sistema Contable y Administrativo, Ecuador, 1998, pp.
46)

Para el desarrollo de un adecuado disefio contable, es necesario que

se consideren los siguientes pasos:

e Determinar la metodologia a seguirse en el proceso de disefo e
implementacion.

e Esquemas practicos basados en la claridad y sencillez para
describir las operaciones y los requerimientos elementales y mas
urgentes que pueda tener una entidad.

e Flexibilidad en cuanto al volumen y complejidad actuales de la
entidad a fin de proveer su crecimiento o modificaciones y
consecuentemente, adopcion de recursos y actividades para
mejoras futuras.

e Adecuacion de los procedimientos de registro sustentada en el
minimo posible de anotaciones, resimenes o clasificaciones que

eviten errores y la elevacion de sus costos.




Pasos para disenar un sistema contable.

1.

El

Fijacion de las necesidades de informacién contable, periodicidad,
distribucién segun los niveles de responsabilidad interna y externa y
el disefio de la estructura basica de los estados financieros,

considerados como el producto final del sistema.

Establecimiento documental de los procesos de autorizacion,
ejecucion, clasificacion, registro inicial y resimenes de la

informacion contable.

Determinacion y disefio de los formularios o formas, documentos
fuentes de caracter y uso internos, tendientes a facilitar y posibilitar
la clasificacion, codificacion, registros iniciales y resiumenes de

todas y cada una de las transacciones u operaciones financieras.
Establecimiento de una organizacion apropiada para el flujo de
informacion, desde su recepcion hasta su procedimiento y salida de

la informacion contable.

sistema contable es el instrumento primordial que permite la

acumulacion de datos y provee procedimientos necesarios para

alcanzar y procesar grandes volimenes de informacioén financiera, es

decir nos permite el registro y analisis de los hechos, pues orienta el

manejo de la informacion, la utilizacién de formularios y la presentacion

de resultados econdémicos en adhesion a las politicas y manuales de

procedimientos disefiados para satisfacer las necesidades de control

interno.




Representacion Grafica del Sistema Contable
El sistema contable es la secuencia de las operaciones que se siguen

para obtener los resultados deseados.

Representando al sistema contable tenemos

DOCUMENTO FUENTE
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2.2 La Contabilidad de Caja Versus la Contabilidad en

Valores Devengados

Los sistemas contables que pueden utilizarse son diversos, la
contabilidad de caja (donde los ingresos y los gastos son
contabilizados al momento en que se produce una transferencia de
efectivo), la contabilidad en valores devengados (donde los ingresos y
los gastos se contabilizan al momento en que estos se incurren) y un
sistema de contabilidad de caja modificado (Método hibrido donde la
mayor parte de la contabilizacién se hace en base a la contabilidad de
caja, pero ciertas cuentas seleccionadas se contabilizan en valores

devengados.

Segun JOZAR, Cristina “Todas las instituciones de microfinanzas deberdan
utilizar un sistema de contabilidad en valores devengados para los gastos
importantes, como son el pago de beneficios sociales al personal y el interés
por pagar sobre préstamos. De otra manera, los estados de resultados no

reflejaran en forma precisa el flujo real de los ingresos y gastos.”(cristinajozar
Hotmail. com., pp. 23, 25-01-02/06-05-02)

Resulta mucho mas complejo contabilizar los intereses devengados por
cobrar sobre los préstamos otorgados a los clientes. Para obtenerlos se
calcularan a fin de mes o a fin de ano los intereses adecuados pero
aun no pagados. El interés no pagado se considera como ingreso para
el periodo porque fue en este donde fue generado. Si un cliente efectia
un reembolso de un préstamo en el siguiente periodo, parte de ese

pago se usara para pagar el interés devengado.

Los préstamos improductivos continuaran devengando intereses los
cuales no seran recibidos nunca, pero continuaran inflando el ingreso
reportado. Por lo tanto el interés devengado debera ser clasificado por
antigiiedad, de la misma manera que los préstamos en mora: un

porcentaje del ingreso vencido sera castigado para obtener un




estimado mas realista del ingreso para que la institucion recibiera
mensualmente. Numerosas instituciones dejan de acumular ingresos
por intereses en préstamos en mora luego de un cierto nimero de dias

de retraso.

Si bien la contabilizacion de intereses devengados es una practica
comun en las instituciones financieras comerciales, este proceso en

complejo, en particular cuando estan involucrados miles de préstamos.

Algunos programas sofisticados de contabilidad pueden calcular
automaticamente el importe devengado, sino pueden contarse con este
tipo de programa, las instituciones de microfinanzas deberian
generalmente evitar la contabilizacién del interés devengado. En una
institucion estable, de crecimiento limitado cuyos clientes efectian
pagos frecuente (semestralmente o mensualmente), las diferencias
entre la contabilidad de caja y la contabilidad en valores devengados

no son significativos.

2.3 Estructura del Sistema Contable

Segun GUERRERO,; Elizabeth “La estructura contable se refiere a aquellos
elementos esenciales para generar informacion financiera con las
especificaciones de calidad y eficiencia que demandan los usuarios. Entre los
aspectos de infraestructura contable mas relevantes, se encuentra la existencia
de un adecuado SISTEMA DE CONTABILIDAD para el registro de
operaciones, la definicion de los métodos de trabajo mas eficientes para
organizar la funcion contable y la capacidad técnica del personal encargado de

operar y desarrollar el sistema contable.”(Disefio de un Sistema Contable,
Ecuador, 2002, pp. 59

La contabilidad debe estar preparada para aportar ideas y mejorar los

procedimientos de informaciéon. Su preparacion, esta basada en una




adecuada apertura mental para afrontar el cambio asi como una buena

dosis de creatividad, necesaria para promoverlo y hacerlo permanente.

Un sistema de informacion contable sigue un modelo basico y un
sistema de control bien disefiado, ofreciendo asi control,
compatibilidad, flexibilidad y una relacion aceptable de costo /

beneficio.

Segun JOZAR, Cristina “El Sistema contable de cualquier empresa
independientemente del sistema contable que utilice, se deben ejecutar tres
pasos basicos relacionada con las actividades financieras, los datos se deben
registrar, clasificar y resumir, sin embargo el proceso contable involucra la
comunicacion a quienes estén interesados y la interpretacion de la informacion

contable para ayudar en la toma de decisiones comerciales.”(cristinajozar,

Hotmail. com. , pp. 23, 25-01-02/06-05-02)

1. Registro de la Actividad Financiera: En un sistema contable se debe
llevar un registro sistematico de la actividad comercial diaria en

términos economicos.

En una empresa se llevan a cabo todo tipo de transacciones que se
pueden expresar en términos monetarios y que se deben registrar en
los libros de contabilidad. Una transaccion se refiere a una accion
terminada mas que a una posible accion a futuro. Ciertamente no todos
los eventos comerciales se pueden medir y desvivir en términos

monetarios.

2. Clasificacion de la Informacién: Un registro completo de todas las
actividades comerciales implica comunmente un gran volumen de
datos demasiado grande y diverso para que pueda ser util para las

personas encargadas de tomar decisiones. Por tanto, la informacion se




debe clasificar en grupos o categorias. Se deben agrupar aquellas

transacciones a través de las cuales se recibe o paga dinero.

3. Resumen de la Informacion: Para que la informacion contable

utilizada por quienes toman decisiones, ésta debe ser resumida.

Estos tres pasos que se han descrito: registro, clasificacion, y resumen
constituyen los medios que se utilizan para crear la informacion
contable. Sin embargo, el proceso contable incluye algo mas que la
creacion de informacién también involucra la comunicaciéon de esta
informacion a quienes estén interesados y la interpretacion de la
informacion contable para ayudar en la toma de decisiones

comerciales.

Un sistema contable debe proporcionar informacion a los gerentes y
también a varios usuarios externos que tienen interés en las

actividades financieras de la empresa.
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Utilizacion de la Informacion Contable.

Segun JOZAR, Cristina “La contabilidad va mas alla del proceso de creacion
de registros e informes. El objetivo final de la contabilidad es la utilizacion de
esta informacion, su analisis e interpretacion. Los contadores se preocupan de
comprender el significado de las cantidades que obtienen. Busca la relacion
que existe entre los eventos comerciales y los resultados financieros, estudian
el efecto de diferentes alternativas por ejemplo la compra o el arriendo de un
nuevo edificio, y buscan las tendencias significativas que sugieren lo que puede

ocurrir en el futuro.” (cristinajozar Hotmail.com. , pp. 12, 25-01-02/06-05-02)

Si los gerentes, inversionistas, acreedores o empleados
gubernamentales van a darle un uso eficaz a la informacion contable,
también deben tener un conocimiento acerca de cémo obtuvieron esas
cifras y lo que ellas significan. Una parte importante de esta
comprensién es el reconocimiento claro de las limitacionss de lcs
informes de contabilidad. Un gerente comercial u otra persona aue
este en posicion de tomar decisiones y que carezca de conocimientos
de contabilidad, probablemente no apreciaran hasta que punto la
informacién contable se basa en estimativos mas que en mediciones,

precisas y exactas.

Caracteristicas de un Sistema de Informacion Contable Efectivo.
Un sistema de informacion bien disefado ofrece control,

compatibilidad, flexibilidad y una relacién aceptable de costo /

Control: Un buen sistema de contabilidad le da a la administracion
control sobre las operaciones de las empresas. Los controles internos
son los métodos y procedimientos que usa un negocio para autorizar
las operaciones, proteger sus activos y asegurar la exactitud dc sus

registros contables
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Compatibilidad: Un sistema de informacién cumple con una pauta de
compatibilidad cuando opera sin problemas con la estructura, el

personal, y las caracteristicas especiales de un negocio en particular

2.4 Objetivos de la Informacion Contable

La informacion contable debe servir fundamentalmente para:

Conocer y demostrar los recursos controlados por un ente econémico,

las obligaciones que tengan de transferir recursos a otros entes, los

cambios que hubieren experimentado tales recursos y el resultado

obtenido en el periodo.

= Predecir flujos de efectivo

= Apoyar a los administradores en la planeacion, organizacion y
direccion de los negocios.

= Tomar decisiones en materia de inversiones y credito.

= Evaluar la gestiéon de los administradores del ente econémico

= Ejercer control sobre las operaciones del ente econémico.

= Fundamentar la determinacion de cargas tributarias, precios y
tarifas.

= Ayudar a la conformacion de la informacion estadistica nacional

= Contribuir a la evaluacion del beneficio o impacto social que la

actividad economica representa para la comunidad.

Cualidades de la Informacion Contable
Para poder satisfacer adecuadamente sus objetivos, la informacion
contable debe ser comprensible, til y en ciertos casos se requiere que

ademas la informacion sea comparable.

* La informacion es comprensible cuando es clara y facil de
comprender

= La informacion es util cuando es pertinente y confiable




= La informacion es pertinente cuando posee el valor de
realimentacion, valor de prediccion y es oportuna.
» [nformacion es confiable cuando es neutral, verificable y en la

medida en la cual represente fielmente los hechos econémicos.

2.5 Paquetes Contables.

Los Paquetes Informaticos Contables mas conocidos son: Ménica y
TMAX

2.5.1 MONICA.

Segun CHAPMAN, Eduardo “Es el programa de computador ideal para su
negocio. Le permite realizar las facturas, controlar el inventario, realizar listas
de precios, tener un archivo de clientes, proveedores, manejar las cuentas por
cobrar, las cuentas corrientes, y la contabilidad basica de su empresa. Puede ser
utilizado en cualquier pais del habla castellana.”(Open Systems Technology,

Bogota, 2002, pp. 8,9)

Es ideal para negocios dedicados a la comercializacion de productos
de cualquier tipo.

Por ejemplo si su empresa es una ferreteria, una farmacia, venta de
ropa, etc. Entonces usted puede utilizar el programa sin problemas,
todo lo que necesita es un computador personal (o una red de

computadores) y listo.

Es facil de trabajar, es muy sencillo de instalar en su computador,
viene con un manual completamente en castellano no es una
traduccion de algan programa en inglés. Ha sido desarrollado
especialmente para las empresas latinoamericanas, teniendo en mente
al empresario latino que desea resultados rapidos e instrucciones

sencillas.




Con Ménica Usted no necesita conocer contabilidad a fin de usarlo en
su negocio, es muy facil de aprender, usted puede hacer una factura en
el computador tan simple como lo haria con papel y lapiz, o con una
maquina de escribir.

Los moédulos que componen Ménica son independientes de tal modo
que si usted solamente quiere hacer facturas, por ejemplo usted no
necesita manejar los otros modulos o tener que "Predefinir’ parametros
adicionales (y muchas veces terminos contables poco entendibles) que
nunca va a utilizar a fin de hacer una factura.

e Monica para Windows trae mas de treinta adiciones, entre ellas
podemos ver:

e Calculo de comision para vendedores.

e Ahora es posible definir hasta tres diferentes tipos de facturas, por
ejemplo usted puede definir una factura, crédito fiscal, recibo.

e Modulo contable ahora esta integrado de una manera mas eficiente
al resto de modulos.

e Copias de respaldo automaticas.

¢ Etiquetas para los articulos del inventario.

e Productos ahora pueden ser definidos como fisicos, servicios,
ocasionales.

e Contabilidad a sido mejorada y se tiene mayor niimero de reportes
financieros.

e Cuentas por cobrar ahora permite el pago por numero de factura,
cliente.

¢ Puede exportar datos a otros paquetes: lista de precios, clientes en
formato ASCIL, EXCEL; LOTUS.

e Es mas rapido de trabajar en redes Novell.

e Punto de venta ahora permite mayor cantidad de impresora de
recibos, gavetas de dinero.
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e Se han agregado mayor cantidad de reportes, y mejor funcionalidad
en el uso del programa, mas de veinte sugerencias dadas para
nuestros usuarios que lo haran muy util en el pais

2.5.2 TMAX

Los diferentes elementos o aplicaciones de un sistema administrativo
han alcanzado un alto grado de automatizaciébn en programas para
microcomputadores. Sin embargo, no podemos decir lo mismo de las
relaciones entre estos elementos. La automatizacion de estas
relaciones requiere, por su complejidad, de capacidades de memoria y
velocidades de procesamiento a menudo no disponibles hasta ahora en
configuraciones de microcomputadoras.

La reciente aparicion en el mercado de microcomputadores de mayor
capacidad de memoria y de procesamiento, permite los productores
de sistemas administrativos pensar en nuevas y mejores soluciones.

Es asi como surge TMAX: un sistema administrativo integrado, no
modular, que incluye: Contabilidad, Cuentas por Cobrar, Cuentas por
Pagar, Control de Cuentas Bancarias, Inventario y facturacion.

Describimos a continuacion las caracteristicas mas resaltantes de
TMAX.

El Plan de Cuentas, con codigo libre de hasta nueve niveles de control,
permite al usuario jerarquizar las cuentas de diferentes empresas y
diferentes aplicaciones desde el mas alto nivel contable hasta el dltimo
nivel de cualquier aplicacion.

El usuario puede llevar dentro del mismo Plan de Cuentas,

contabilidades independientes, consolidables o no, diferentes
inventarios, diferentes grupos de cuentas por cobrar y pagar, etc.
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Pero el usuario puede ademas, si no desea un sistema consolidable,
abrir un Plan de Cuentas por cada empresa o grupo de empresas, por
cada aplicacion o grupo de aplicaciéon o por cualquier combinacion
empresa — aplicacion.

El usuario puede definir diferentes Balances Generales y Estados de
Ganancias y Pérdidas escogiendo en cada caso los niveles y ramas
contables que desea que aparezcan en los mismos. Esto abre la
posibilidad de modelar el Estado Financiero de la empresa
respondiendo a preguntas tales como. ;Cuél seria el Balance sin o con
tales cuentas?

Las transacciones son validadas al momento de introducirse y pueden
ser registradas inmediatamente después, sin embargo, un archivo de
Pendientes permite registrar de modo diferido transacciones de dificil
ubicacion contable, con datos dudosos o incompletos para la posterior
revision y archivo definitivo por parte del Contador o responsable
administrativo de la empresa.

El directorio compartido por todas las empresas y todas las
aplicaciones, evita la duplicacién de datos de clientes, proveedores,
empleados, personas, entidades relacionadas, etc. Asi, si un empleado
de la empresa tiene una cuenta por pagar con ella, tanto la contabilidad
como la aplicacion de cuentas por cobrar lo referiran mediante el
mismo codigo del Directorio, en el que encontraremos el nombre,
direccion, nimeros telefonicos y observaciones. Este directorio puede
ser consultado independientemente del resto del sistema a manera de
libreta de uso secretarial ordenada por apellidos y nombres.

Durante los procesos de actualizacién de datos pueden abrirse
ventanas de consultas que faciliten al operador la introduccién o

modificacion de las mismas.
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El paso de una opcion a otro no implica avances o retrocesos dentro de
una larga cadena de medir la mayoria de las opciones se ofrecen
simultaneamente, en forma de personas, en todas las pantallas del
sistema.

El manual de operaciones puede ser leido en la pantalla del
computador mientras se usa el programa, se invoca con solo presionar
una tecla de funcion. Al invocario, aparecera en la pantalla todo lo que
el usuario debe saber sobre la parte del programa que esta operando.

El rango y la mascara son dos poderosos instrumentos que TMAX
ofrece en la mayoria de reportes. El usuario puede discriminar la
informacion de cada reporte, especificando un rango de coédigos,

fechas, etc. O sobreponiendo una mascara al cédigo.

TMAX ofrece un formato estandar para la impresion de facturas y
ademas, el usuario puede definir los diferentes formatos que desee,
utilizando un procesador de palabras.

Segin PEREZ, Antonio “Un conjunto de programas de mantenimiento
permiten realizar al usuario, sin asistencia alguna del productor: la
recuperacion de indices perdidos por interrupciones eléctricas o de otro tipo, la
modificacion de periodos ya cerrados y el paso da saldos de esos periodos a
los siguientes; el cambio de los datos iniciales de una empresa, la duplicacion
de su Plan de Cuentas para que pueda ser utilizado todo o en parte por otra; la
transferencia de los datos de la empresa o formatos reconocibles por
programas como Lotus el recdlculo de costos, la renumeracion de

transacciones, etc.” (Implementacion del Sistema Contable Computarizado, Ambato,
Afio 1994, pp. 14, 15, 16)

TMAX, controla sus cuentas por médulos especificos que integran
entre si.
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TMAX

VENTAJAS
Facilidad de uso
Permite seleccionar a criterio los
reportes
Es flexible ya que permite borrar
o editar asientos.
Permite imprimir tres tipos de
factura: el que viene incluido en
el paquete, el definido por el
usuario, y el formato estandar
dibujado por el programa.
Permite recuperar cuando sea
posible, todos los indices de los
archivos del sistema, cada vez
que se interrumpa alguan proceso
de grabacion o se sospeche
alguna anomalia en el
funcionamiento del sistema.

DESVENTAJAS

Permite Reservar asientos sin
que quede ningun tipo de
evidencia para un control interno
mas optimo.

No permite trabajar en red Novel
Se debe
movimientos al pendiente de

actualizar los

contabilidad cada vez que se
utilice los otros médulos, y luego
generar un asiento en partida
doble a las cuentas respectivas.
No es posible disefiar el formato
de los informes a excepcién de
la facturacion.

Se debe ajustarse a las
condiciones del sistema.
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CAPITULO I

PRESENTACION ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
DEL MANEJO DE CONTABILIDAD EN EL SINDICATO DE
CHOFERES PROFESIONALES DE PUJILI

2.1 Andlisis de la informacién entregada por los Directivos.

A continuacién se presenta la interpretacion y analisis de la informacion
entregada por los Directivos la cual se obtuvo mediante la aplicacién de
encuestas a los Directivos de el Comité Ejecutivo del Sindicato de
Choferes del Cantén Pujili.

Esta de acuerdo que se implemente un sistema contable
informatico en el Sindicato de Choferes Profesionales del cantén
Pujili.

CUADRON"'1
ALTERNATIVAS F %
Sl 7 100
NO 0 0
TOTAL 1 100

Fuente: Encuestas al Comité Ejecutivo.
Elaboracion: Tesistas

GRAFICON®1

0%

100%

Al encuestar a los directivos del Comité Ejecutivo, de los 7 directivos
encuestados 7 que equivale al 100% dicen que estan de acuerdo que
se implemente un sistema informatico en el Sindicato de Choferes
Profesionales del Canton Pujili.
Todos los directivos encuestados manifiestan que les beneficiara
porque facilitara el trabajo a la vez que presentara cuentas claras.
Al consultar el por qué indican:

- Facilita el trabajo

- Presentara cuentas claras
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Por quién es vigilado los recursos econémicos de la institucién.

CUADRON®2
ALTERNATIVAS r %
Si 7 100
NO 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuestas al Comité Ejecutivo.
Elaboracion: Tesistas

GRAFICON®2
I ]
I |
| 0%
|
|1 |
|2 |
‘ [
|
' 100%

Al encuestar a los directivos del Comité Ejecutivo, de los 7 directivos
encuestados 7 que equivale al 100% indican que los recursos

econémicos de la institucion es vigilado por la Comisién Fiscalizadora.
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Existe un manual de funciones en la institucion.

CUADRON®3
ALTERNATIVAS F %
Sl 6 86
NO 1 14
TOTAL 7 100

Fuente: Encuestas al Comité Ejecutivo.
Elaboracién: Tesistas

GRAFICON®°3

i 14%

1]
o2

86%

Al encuestar a los directivos del Comité Ejecutivo, de los 7 directivos
encuestados 6 que equivale al 86% dicen que si existe un manual de
funciones en la institucién y 1 que equivale al 14% dice que no existe
un manual de funciones en la institucion.

Segun la mayoria de respuestas, se puede ver que la institucién si

cuenta con un Manual de Funciones
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El manejo de la contabilidad en el Sindicato de Choferes es:

CUADRON®4
ALTERNATIVAS F %
Muy Buena z 29
Buena 5 7
Regular 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuestas al Comité Ejecutivo,
Elaboracion: Tesistas

71%

GRAFICON"® 4

29%

a1
uzl

Al encuestar a los directivos del Comité Ejecutivo, de los 7 directivos

encuestados 2 que equivale al 29% califican al manejo de la

contabilidad del Sindicato como muy bueno, y 5 que equivale al 71%

califican al manejo de la contabilidad del Sindicato como bueno
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Por quién es presentado los informes semestrales.

CUADRON®5
ALTERNATIVAS F %
Secretario General 0 0
Contador 0 0
Comision Fiscalizadora 100
TOTAL 7 100

Fuente: Encuestas al Comité Ejecutivo.
Elaboracién: Tesistas
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Al encuestar a los directivos del Comité Ejecutivo, de los 7 directivos
encuestados 7 que equivale al 100% indican que los informes
semestrales son presentados y analizados por la Comision

Fiscalizadora para luego ser aprobados por la Asamblea General.
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Existe en el Sindicato de Choferes un organigrama funcional.

CUADRON®6
ALTERNATIVAS F %
Sl 5 71
NO 2 29
TOTAL 7 100

Fuente: Encuestas al Comité Ejecutivo.
Elaboracion: Tesistas
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De los 7 directivos encuestados 5 que equivale al 71% manifiestan que
si existe en el Sindicato de Choferes un organigrama funcional y 2 que
equivale al 29% manifiestan que no existe un organigrama funcional en

el Sindicato de Choferes Profesionales del Cantén Puijili.
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Esta de acuerdo en que la Comisién Fiscalizadora controle en
cualquier momento el movimiento de caja y cuentas bancos.

CUADRONC®°7
ALTERNATIVAS F %
Sl 7 100
NO 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuestas al Comité Ejecutivo.
Elaboracién: Tesistas
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Al encuestar a los directivos del Comité Ejecutivo, de los 7 directivos
encuestados 7 que equivale al 100% estan de acuerdo en que la
Comision Fiscalizadora controle en cualquier momento el movimiento

de caja y cuenta bancos

44




La implementacion de un sistema contable informatico en el
Sindicato posibilitara la oportuna toma de decisiones.

CUADRON®8
ALTERNATIVAS F %
Sl 7 100
NO 0 0
TOTAL ¥ 100

Fuente: Encuestas al Comité Ejecutivo.

Elaboracién: Tesistas

GRAFICON°8
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Al encuestar a los directivos del Comité Ejecutivo, de los 7 directivos
encuestados 7 que equivale al 100% indican que la implementacién de
un sistema contable informatico en el Sindicato posibilitara la oportuna

toma de decisiones.

Considerando los resultados nos damos cuenta que el 100% esta de
acuerdo que se implemente un sistema contable informatico en el

Sindicato.

Al consultarles por qué indican:
- Buscar proyectos para el mejor manejo contable
- Toma de decisiones oportunas

- Informacién rapida

- Claridad de gastos presupuestados
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La implementacion de un sistema contable informatico ayudara al
manejo con transparencia de los recursos econémicos.

CUADRON"®9
ALTERNATIVAS F %
Sl 6 86
NO 1 14
TOTAL f 100

Fuente: Encuestas al Comité Ejecutivo.
Elaboracion: Tesistas
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Al encuestar a los directivos del Comité Ejecutivo, de los 7 directivos
encuestados 6 que equivale al 86% indican que la implementacion de
un sistema contable informatico ayudara al manejo con transparencia
de los recursos econdémicos y 1 que equivale al 14% indican que la
implementacion de un sistema contable informatico no ayudara al
manejo con transparencia de los recursos econémicos.
Como podemos observar la gran mayoria estan de acuerdo que se
implemente el sistema informatico y un porcentaje minoritario no esta
de acuerdo que se implemente el sistema.
Al consultarles por qué indican:

- Evitara el mal manejo de los recursos

- Informacién disponible para la Comisién Fiscalizadora

- Datos reales.
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Qué tipo de sistema contable se utiliza hoy en dia en el Sindicato.

CUADRON®°10
ALTERNATIVAS F %
Manual 2 25
Mecanico 0 0
Electromecanico 0 0
Electrénico 6 75
TOTAL 8 100

Fuente: Encuestas al Comité Ejecutivo.
Elaboracién: Tesistas
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Al encuestar a los directivos del Comité Ejecutivo, de los 7 directivos
encuestados 2 que equivale al 25% indican que utilizan el sistema
contable manual y 6 que equivale al 75% indican que utilizan el sistema

contable electrénico.
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Toda la documentacién se encuentra archivada para poder en
cualquier momento realizar una auditoria.

CUADRON"° 11
ALTERNATIVAS F %
Sl 4 100
NO 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuestas al Comité Ejecutivo.
Elaboracién: Tesistas
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Al encuestar a los directivos del Comité Ejecutivo, de los 7 directivos
encuestados 7 que equivale al 100% dicen que toda la documentacién
se encuentra archivada para poder en cualquier momento realizar una

auditoria
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2.2 Analisis de la informacion entregada por la Comision

Fiscalizadora.

A continuacién se presenta la interpretacién y andlisis de la informacion
entregada por la Comision Fiscalizadora la cual se obtuvo mediante Ia
realizacion de encuestas a cinco miembros del Sindicato de Choferes
del Cantén Puijili.

Estd de acuerdo que se implemente un sistema contable
informatico en el Sindicato de Choferes Profesionales del cantén
Pujili.

CUADRON"®°12
ALTERNATIVAS F %
Sl 5 100
NO 0 0
TOTAL 5 100

Fuente: Encuestas realizadas a la Comisién Fiscalizadora.
Elaboracién: Tesistas
GRAFICON® 12
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Al encuestar a los miembros de la Comisién Fiscalizadora, de los 5
miembros encuestados, 5 que equivalen al 100% mencionan que estan
de acuerdo que se implemente un sistema informético en el Sindicato
de Choferes Profesionales del Cantén Pujjili.
El 100% de los encuestados manifiestan que la implementacion de un
Sistema Contable Informéatico facilitara de mejor manera el desempeno
en todas sus actividades y estan de acuerdo con lo implementacion de
esté sistema.
Al consultar el por qué indican:

- Facilita la informacién

- Mejora la administracion

- Facilita la comunicacion

49




Cree usted que la implementacion de un sistema contable
informatico ayudara al desempeiio de la Comisién Fiscalizadora.

CUADRON®°13
ALTERNATIVAS F %
Sl 5 100
NO 0 0
TOTAL 5 100

Fuente: Encuestas realizadas a los miembros de la Comisién
Fiscalizadora.
Elaboraciéon: Tesistas
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Al encuestar a los miembros de la Comision Fiscalizadora, de los 5
miembros encuestados 5 equivalen al 100% y mencionan que la
implementacion de un sistema contable informatico ayudara al
desempefio de la Comisién Fiscalizadora.
Manifiesta la Comision Fiscalizadora que para ellos la implementacion
de un Sistema Contable Informatico les sera de mucha importancia ya
que tendran resultados rapidos y claros.
Al consultar el por qué indican:

- Agilita el trabajo

- Datos confiables y comparables

- Informacién globalizada

- Menos errores.
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Considera que la implementaciéon de un sistema contable
informatico mejorara el desempeiio de las funciones del
Departamento de Contabilidad.

CUADRON"° 14
ALTERNATIVAS F %
Sl 5 100
NO 0 0
TOTAL 5 100

Fuente: Encuestas realizadas a la Comisién Fiscalizadora.
Elaboracion: Tesistas

GRAFICO N ° 14
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Al encuestar a los miembros de la Comisién Fiscalizadora, de los 5
miembros encuestados 5 equivalen al 100% y mencionan que Ia
implementacion de un Sistema Contable Informatico mejorara el
desempefio de las funciones del Departamento de Contabilidad

El 100% de los encuestados coinciden que con la implementacion de
un Sistema Contable Informatico mejorara el desempefio de las
actividades realizadas por el Departamento de Contabilidad.

Al consultar el por qué indican:
- Mejor manejo de cuentas
- Facilidad de tramites
- Facilidad de informes econémicos
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Cual es la funcion de la Comision Fiscalizadora.

CUADRON~®° 15
ALTERNATIVAS F %
Firmar cheques 4 27
Vigilar los ingresos y egresos 4 27
Exigir que la contabilidad se encuentre al
dia y conforme a la ley, vigilar la
actualizaciéon de los inventarios 4 26
Otros 3 20
TOTAL 15 100

Fuente: Encuestas realizadas a la Comision Fiscalizadora.
Elaboraciéon: Tesistas
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Al encuestar a los miembros de la Comision Fiscalizadora, de los 5
miembros encuestados 4 equivalen al 27% en la alternativa firmar
cheques, 4 equivalen al 27% en vigilar los ingresos y egresos, 4
equivalen al 26% en exigir que la contabilidad este al dia y 3 equivalen
al 20% en otros.

Es importante que la Comisién Fiscalizadora conozca bien que
funciones debe realizar ya que esta comisiéon es la que controla los
recursos de toda la institucion.
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Esta usted de acuerdo que el Secretario de Finanzas presente un
informe sobre el estado de caja y todo lo que tenga relacién a su

cargo.
CUADRON® 16
ALTERNATIVAS F %
Sl 5 100
NO 0 0
TOTAL 5 100

Fuente: Encuestas realizadas a la Comision Fiscalizadora.

Elaboracion: Tesistas
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Al encuestar a los miembros de la Comision Fiscalizadora, de los 5
miembros encuestados 5 equivalen al 100% y mencionan que estan de
acuerdo que el Secretario de Finanzas presente un informe sobre el
estado de caja y todo lo que tenga relacién a su cargo.
El secretario de finanzas es la persona encargada de la direccion y
control del movimiento contable de la institucion por esta razén la
comisién considera que debe presentar un informe mensual.

Al consultar el por qué indican:
- Obligacion de informar

- Conocer oportunamente el mantenimiento econdémico

53




A cargo de quién esta la actualizacién de los inventarios.

CUADRO N°17
ALTERNATIVAS F %
Comité Ejecutivo 0 0
Secretario de Finanzas 5 100
Asamblea General 0 0
TOTAL 5 100

Fuente: Encuestas realizadas a la Comision Fiscalizadora.
Elaboracion: Tesistas
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Al encuestar a los miembros de la Comision Fiscalizadora, de los 5
miembros encuestados 5 equivalen al 100% y mencionan que la
actualizacion de los inventarios esta a cargo del Secretario de
Finanzas.

El Secretario de Finanzas juega un papel muy importante ya que es el

encargado de llevar al dia la actualizacion de los inventarios dando a
conocer los bienes que posee la institucién.
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Conoce el archivo de los documentos que respaldan las
transacciones financieras realizadas por la institucién.

CUADRONC"° 18
ALTERNATIVAS F %
Si 5 100
NO 0 0
TOTAL 5 100

Fuente: Encuestas realizadas a la Comisién Fiscalizadora.
Elaboracion: Tesistas
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Al encuestar a los miembros de la Comisién Fiscalizadora, de los 5
miembros encuestados 5 equivalen al 100% y mencionan que conocen
el archivo de la documentacion.

Es importante que toda la documentacion se encuentre archivada para
que en caso de realizarse una auditoria se pueda verificar y no exista
ningun problema.

Al consultar el por qué indican:
- Llegan a la comisién los documentos.
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Esta de acuerdo con la codificacion del Plan de Cuentas.

CUADRON®°19
ALTERNATIVAS F %
Sl 5 100
NO 0 0
TOTAL 5 100

Fuente: Encuestas realizadas a la Comision Fiscalizadora.
Elaboracion: Tesistas
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Al encuestar a los miembros de la Comisién Fiscalizadora, de los 5
miembros encuestados 5 equivalen al 100% y mencionan que estan de

acuerdo con la codificacién del Plan de Cuentas.

El 100% de los encuestados dicen que es importante que todas las
cuentas se encuentren codificadas ya que facilitan el trabajo.

Al consultar el por qué indican:

- Mejor control

- Ayuda a conocer el estado de las pérdidas.
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Piensa usted que el personal de Contabilidad esta capacitado para
realizar su trabajo.

CUADRON° 20
ALTERNATIVAS F %
Si 5 83
NO 1 17
TOTAL 6 100

Fuente: Encuestas realizadas a la Comisién Fiscalizadora.

Elaboracion: Tesistas
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Al encuestar a los miembros de la Comision Fiscalizadora, de los
cincos miembros encuestados 5 equivalen al 83% que el personal esta
capacitado para realizar su trabajo al igual que 1 persona también
escoge la ofra alternativa que equivale al 17%.

Es importante que en toda institucién exista gente capacitada en su
area para que realicen bien su trabajo y no haya ningtin error.

Al consultar el por qué indican:
- Capacidad profesional
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Los fondos recaudados por la institucion se depositan:

CUADRON"° 21
ALTERNATIVAS F %
Mensualmente 0 0
Semestralmente 0 0
Diariamente 5 100
TOTAL 6 100

Fuente: Comision Fiscalizadora.

Elaboracion: Tesistas
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Al encuestar a los miembros de la Comision Fiscalizadora, de los 5
miembros encuestados 5 equivalen al 100% y mencionan que los
fondos se depositan diariamente.

En toda institucion que tiene que recaudar dinero, es importante que
depositen diariamente para que no haya ningln inconveniente en la

institucion.
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La implementacion de un sistema contable informatico en el

Sindicato posibilitara la oportuna toma de decisiones.

CUADRO N ° 22
ALTERNATIVAS F %
Sl 5 100
NO 0 0
TOTAL 5 100

Fuente: Comision Fiscalizadora.

Elaboracion: Tesistas
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Al encuestar a los miembros de la Comisién Fiscalizadora, de los 5
miembros encuestados 5 equivalen al 100% mencionan que la
implementacion de un sistema contable informatico posibilitara la

oportuna toma de decisiones.

El 100% de los encuestados manifiestan que la implantacion de un
sistema contable informatico es la base de una institucién ya que
posibilitara la toma de decisiones y sera de mucha utilidad.

Al consultar el por qué indican:
- Informacién oportuna
- Detectacion faltas
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La implementacion de un sistema contable informatico en el
Sindicato ayudara al manejo con transparencia de los recursos

econbémicos.
CUADRON®°23
ALTERNATIVAS F %
Sl 4 80
NO 0 0
No contesta 1 20
TOTAL 5 100

Fuente: Comision Fiscalizadora.
Elaboracion: Tesistas
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Al encuestar a los miembros de la Comision Fiscalizadora, de los 5
miembros encuestados 4 encuestados equivalen al 80% y mencionan
que la implementacién de un sistema contable informéatico ayudara al

manejo de los recursos y el 20% no contesta.

El 80% de los miembros de la Comisién Fiscalizadora manifiestan que
con la implementacion de un Sistema Contable Informatico se podra

manejar con transparencia los recursos de la institucion.

Al consultar el por qué indican:
- Informacion inmediata

- Alcance de todas las personas
- Cumplimiento de sus actividades.




2.3 ANALISIS DE LA INFORMACION ENTREGADA POR
LOS SOCIOS.

A continuacién se presenta la interpretacién y analisis de la informacién
entregada por los socios, la cual se obtuvo mediante la aplicaciéon de
encuestas a una muestra de 192 socios del Sindicato de Choferes
Profesionales del Canton Puijili.

Esta de acuerdo que se implemente un sistema contable
informatico en el Sindicato de Choferes Profesionales del Cantén
Pujili.

CUADRO N° 24
ALTERNATIVAS F %
Si 188 98
NO 4 2
TOTAL 192 100

Fuente: Encuesta a los Socios.
Elaboraciéon: Tesistas
GRAFICO N ° 24
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Al encuestar a los Socios, de los 192 socios encuestados que
equivalen al 98% esta de acuerdo que se implemente un sistema
contable informatico en el Sindicato y 4 que equivale al 2% no estan
de acuerdo.

En las encuestas realizadas a los socios hemos observado que esta de
acuerdo con la implementacion de un sistema porque se modernizara
en el campo informético, presentara cuentas claras y precisas.
Al consultar el por qué indican:

- Informados del movimiento econémico

- Mejorara el manejo de la contabilidad

- Facilitara mejor informacién
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Los beneficios que brinda el Sindicato de Choferes son éptimos.

CUADRO N° 25
ALTERNATIVAS F %
Si 134 70
NO 58 30
TOTAL 192 100

Fuente: Encuesta a los Socios.
Elaboracion: Tesistas
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Al encuestar a los Socios, de los 192 socios encuestados 134 que
equivalen al 70% mencionan que los beneficios que brinda el Sindicato
son optimos y 58 que equivale al 30% manifiesta que no son 6ptimos
los benéficos del Sindicato.

Luego de una observacion directa, podemos determinar que la mayoria
de socios estan satisfechos con los benéficos que brinda el Sindicato y
la ofra parte consideran que no son optimos los beneficios del
Sindicato.
Al consultar el por qué indican:

- Ayudan a los socios

- Necesitan mas beneficios

- Obligaciones mensuales de pagar
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Los informes entregados sobre el movimiento econémico del
Sindicato son:

CUADRO N ° 26
ALTERNATIVAS F %
De facil comprension 96 50
De dificil comprension 96 50
TOTAL 192 100

Fuente: Encuesta a los Socios.
Elaboracion: Tesistas
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Al encuestar a los Socios, de los 192 socios encuestados el 96 que
equivalen al 50% dicen que los informes entregados sobre el
movimiento econémico son de facil comprension y 96 que equivale al
50% indican que los informes son de dificil comprension.

Un porcentaje de los socios encuestados mencionan que los informes
econdémicos les resulta facil de entender porque si tienen
conocimientos contables en cambio la otra parte dicen que no
entienden porque no saben nada sobre contabilidad.

Al consultar el por qué indican:
- No entienden el informe
- Entregado por el contador
- No conozco de contabilidad
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Cada que tiempo considera que debe ser presentado los informes

financieros.
CUADRO N ° 27

ALTERNATIVAS F %
Trimestral 76 40
Mensual 40 21
Semestral 72 37
Anual 4 2
TOTAL 192 100

Fuente: Encuesta a los Socios.

Elaboracion: Tesistas
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Al encuestar a los Socios, de los 192 socios encuestados 76 que
equivalen al 40% indican que los informes financieros deberan ser
presentados trimestralmente, 40 que equivale al 21% indican que los
informes financieros deberan ser presentados mensualmente, 72 que
equivale al 37% indican que los informes financieros deberan ser
presentados semestraimente y 4 que equivale al 2% indican que los
informes econémicos deberan ser presentados anualmente mencionan
gue los beneficios que brinda el Sindicato son 6ptimos y 58 que
equivale al 30% manifiesta que no son dptimos los benéficos del

Sindicato.
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Conoce si la institucion lleva contabilidad.

CUADRO N ° 28
ALTERNATIVAS T F %
Sl 182 05
NO 2 1
NO SE 8 4
TOTAL 192 100

Fuente: Encuesta a los Socios.
Elaboracion: Tesistas
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Al encuestar a los Socios, de los 192 socios encuestados 182 que
equivalen al 95% dicen que si lleva contabilidad la institucién, 2 que
equivale al 1% dicen que no conocen si la institucién lleva contabilidad

y 8 que equivale al 4% dicen no sé si la institucién lleva contabilidad.
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Cémo calificaria la credibilidad y eficiencia de los estados
financieros entregados por la Comisién.

CUADRO N ° 29
ALTERNATIVAS F %
Muy Buena 68 35
Buena 118 62
Regular 6 3
TOTAL 192 100

Fuente: Encuesta a los Socios.
Elaboracion: Tesistas
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Al encuestar a los Socios, de los 192 socios encuestados 68 que
equivalen al 35% califican la credibilidad y eficiencia de los estados
financieros entregados por la Comision como muy buenos, 118 que
equivale al 62% califican la credibilidad y eficiencia de los estados
financieros entregados por la Comisién como buenos y 6 que equivale
al 3% califican la credibilidad y eficiencia de los estados financieros
entregados por la Comisién como regulares.
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Coémo calificaria el trabajo realizado por

el Departamento de

Contabilidad.
CUADRO N®° 30

ALTERNATIVAS F %
Excelente 14 T
Muy Buena 62 33
Buena 104 54
Regular 12 6
TOTAL 192 100

Fuente: Encuesta a los Socios.
Elaboracion: Tesistas
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Al encuestar a los Socios, de los 192 socios encuestados 14 que

equivalen al 7% califican el trabajo realizado por el Departamento de

Contabilidad como excelente, 62 que equivale al 33% califican el

trabajo realizado por el Departamento de Contabilidad como muy

bueno, 104 que equivale al 54% califican el trabajo realizado por el

Departamento de Contabilidad como bueno, y 12 que equivale al 6%

califican el trabajo realizado por el Departamento de Contabilidad como

regular.
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La implementacién de un sistema contable informatico ayudara al
manejo con transparencia de los recursos econoémicos.

CUADRO N ° 31
ALTERNATIVAS F %
Sl 190 99
NO 92 1
TOTAL 192 100

Fuente: Encuesta a los Socios.
Elaboracion: Tesistas
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Al encuestar a los Socios, de los 192 socios encuestados 190 que
equivalen al 99% dicen que la implementacion de un sistema
informatico ayudara al manejo con transparencia de los recursos
economicos y 2 que equivale al 1% dicen que la implementacion de un
sistema informatico no ayudara al manejo con transparencia de los
recursos economicos.

La mayor parte de socios encuestados mencionan que los informes
econdmicos les resulta consideran que es importante Ila
implementacion de un sistema informatico porque ayudara al manejo
con transparencia de los recursos en cambio una minoria no estan de
acuerdo porque dicen que implica gastos.

Al consultar el por qué indican:
- Mejor manejo de recursos
- Mejora la informacién contable
- Movimiento econdmico exacto.
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2.4 ANALISIS DE LA INFORMACION ENTREGADA POR LOS
FUNCIONARIOS DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD.

A continuacion se presenta la interpretacion y analisis de la informacién
entregada por los Funcionarios del Departamento de Contabilidad, la
cual se obtuvo mediante la aplicacion de entrevistas en el Sindicato de
Choferes Profesionales del Cantén Puijili.

Entrevista al Contador Sr. José Moreno Cela

2Cual es la funcion del Departamento de Contabilidad?

La funcién que desempefia el Departamento de Contabilidad dentro del
Sindicato de Choferes Profesionales del Cantén Pujili es llevar la
contabilidad de la institucion porque de esta manera en cualquier
momento que desee saber sobre el movimiento econémico sindical se
podra entregar la informacién clara y precisa a los compaiieros que lo
solicitan.

¢Las transacciones realizadas se respaldan con documentacion?

Si porque para realizar un asiento contable primero debe existir
documentos para poder registrar cualquier transaccién de no ser asi no
se procedera a ningun registro puesto que si lo realza en cualquier
momento llegara se aplicara una Auditoria Interna o Externa y de
encontrar algin documento faltante procederan a la sancién respectiva.

¢ Para gastos menores que fondo se utiliza?

Para gastos menores se utiliza el fondo de Caja Chica porque este
fondo es designado para gastos pequefios que se presente en el
Sindicato de otra manera resultaria infructuoso girar un cheque por una
cantidad minima.

¢La contabilidad es fundamental para el adelanto y progreso de
cualquier institucion?

Si porque la contabilidad es fundamental para el adelanto y progreso
de cualquier institucion de no contaren una empresa con contabilidad
no sabriamos como estd funcionando si los gastos son mayores o
menores, si existe ingresos y egresos, si la empresa va o no a obtener
rentabilidad al lapso de un determinado periodo, también es muy
importante que toda empresa lleve contabilidad acorde con las leyes
porque sino tendria que atenerse a las consecuencias que se presente
en el momento dado.

¢En la actualidad los documentos fuentes deben reunir los
requisitos y formalidades exigidas por?

El Servicio de Rentas Internas ya que es una instituciéon reguladora del
gobierno que ultimamente ejerce un papel protagénico dentro de la
actividad comercial de toda institucion sea esta publico o privado.
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¢ Todas la transacciones que se realzan diariamente se registran
en?

Las transacciones que se realizan diariamente son registradas en el
Libro Diario porque es el documento de entrada original de toda
contabilidad sino registramos en el Libro Diario no podriamos llevar
acabo nuestro trabajo contable.

¢Los principales Estados Financieros que lleva la institucion son?
- Estado de Situacién
- Estado de Resultados
- Estado de Evolucion del Patrimonio
- Estado de Flujos de Efectivo.
¢la contabilidad basicamente se lleva en cuatro libros cuales
son?
- Libro Diario
- Mayor General
- Balance de Comprobacién
- Estados Financieros

¢Cuales son las principales normas de la ética de un contador
para poder ejercer su profesion?

- Independencia

- Objetividad

- Confidencialidad

- Normas Técnicas

- Capacidad Profesional

- Integridad
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Entrevista realizada a la Srta. Maria Fernanda Villacrés.

¢ Cual es la funcion del Departamento de Contabilidad?

El Departamento Contable es la base principal de cualquier institucion
sea esta publica o privada ya que tiene como funcién principal llevar en
orden todos los movimientos econémicos de la institucion.

¢Las transacciones realizadas se respaldan con documentacion?
Toda transaccion realizada en la institucion debe respaldarse con su
respectivo comprobante debiendo constar en los archivos en orden
cronolégico, secuencial, y numérico.

¢Para gastos menores que fondo se utiliza?
Se utiliza el fondo caja chica ya que son gastos pequefios y no se
puede girar un cheque.

¢La contabilidad es fundamental para el adelanto y progreso de
cualquier institucion?

Es importante porque para que la empresa o institucion pueda salir
adelante requiere implementar un departamento contable para que
lleve todos los rubros en la institucion.

¢En la actualidad los documentos fuentes deben reunir los
requisitos y formalidades exigidas por?

El servicio de Rentas Internas ya que es una institucion del gobierno y
es la encargada de recaudar impuestos que van en beneficio del
Estado.

¢ Todas la transacciones que se realzan diariamente se registran
en?

Libro Diario es el documento de entrada original en donde se
transcriben todas las transacciones que se realizan diariamente y de
donde se parte para culminar el periodo contable.

cLos principales Estados Financieros que lleva la institucion son?
- Estado de Situacion

Estado de Resultados

Estado de Evolucion del Patrimonio

Estado de Flujos de Efectivo.

¢La contabilidad basicamente se lleva en cuatro libros cuales
son?

- Libro Diario

- Mayor General

- Mayor Auxiliar

- Estados Financieros
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¢Cuales son las principales normas de la ética de un contador
para poder ejercer su profesion?

- Independencia

- Objetividad

- Independencia

- Confidencialidad

- Normas Técnicas

- Capacidad Profesional




2.5 COMPROBACION DE LA HIPOTESIS
Al inicio del presente trabajo de investigacion, como eje organizador del

estudio, se planted la siguiente Hipotesis.

ENUNCIADO: “La implementacién de un Sistema Contable Informatico
en el Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Puijili posibilitara
la oportuna toma de decisiones en la organizacién institucional y el

manejo con transparencia de los recursos econémicos.”

INFORMACION PARA LA VERIFICACION DE LA HIPOTESIS: Para
la investigacion de campo, se disefid los siguientes instrumentos de
investigacion: Encuestas al Comité Ejecutivo, a la Comision
Fiscalizadora, Socios; entrevistas para los funcionarios del
departamento de Contabilidad; observacion de la Documentacion del
Departamento de Contabilidad. A continuacion se presenta la
informacion obtenida que permite comprobar la hipétesis planteada:

- Esta de acuerdo que se implemente un Sistema Contable Informatico
en el Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Puijili.

- Cree usted que la Implementacibn de un Sistema Contable
Informatico ayudara al desempefio de la Comisién Fiscalizadora.

- La Implementacion de un Sistema Contable Informatico en el

Sindicato posibilitara la oportuna toma de decisiones.
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- La implementacion de un Sistema Contable Informatico en el
Sindicato ayudara al manejo con ftransparencia de los recursos

econdémicos.

DECISION: Los resultados de la informacién obtenida permiten

considerar que la hipotesis planteada es positiva, es decir:

El 100% de los miembros de la Comisién Fiscalizadora manifiestan que
la implementacién de un Sistema Contable Informatico facilitara de
mejor manera el desempefio en todas sus actividades a la vez que

entregara informacién clara y precisa.

El 100% de los miembros del Comité Ejecutivo consideran que les
beneficiara porque ayudara al trabajo y a la vez presentara cuentas

claras.

El 98% de los socios encuestados mencionan que estan de acuerdo
que se implemente el Sistema Contable Informatico en la Institucion
porque asi se modernizara el campo Informatico y entregara

informacién del movimiento econémico.
El 2% de los socios encuestados consideran que no estan de acuerdo

con la implementacion del sistema porque implica gastos para la

institucion.
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El 100% de los miembros de la Comision Fiscalizadora mencionan que
la Implementacion de un Sistema Contable Informatico si ayudara al
desempefio de la Comision Fiscalizadora ya que sera de mucha

importancia y tendran resultados rapidos y claros.

El 100% de los miembros del comité Ejecutivo al igual que la Comisién
Fiscalizadora esta de acuerdo que se implemente un Sistema Contable
Informatico en el Sindicato ya que posibilitara la oportuna toma de

decisiones y sera de mucha utilidad para la institucion.

El 86% de los miembros del Comité Ejecutivo indican que Ia
implementacion de un Sistema Contable Informatico ayudara al manejo
con transparencia de los recursos econémicos ya que dara a conocer

datos reales.

El 14% de los miembros del Comité Ejecutivo encuestados indican que
la Implementacion de un Sistema Contable Informatico no ayudara al

manejo con transparencia de los recursos econémicos.

El 80% de los miembros de la Comisién Fiscalizadora mencionan que
la implementaciéon de un Sistema Contable Informatico ayudara al
manejo de los recursos econdmicos mientras que el 20% no responde

a la pregunta.

75




El 99% de los Socios encuestados dicen que la implementacion de un
Sistema Contable Informatico ayudara al manejo con transparencia de
los recursos econémicos mientras que el 1% indica que no ayudara al

manejo con transparencia de los recursos econémicos.
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CAPITULO 1l

PROPUESTA: APLICACION DE UN SISTEMA CONTABLE
INFORMATICO PARA EL BUEN DESARROLLO
DEL SINDICATO
3.1 Presentacion
Una vez concluida la investigacion, se ha llegado ha determinar los
problemas y necesidades fundamentales del entorno del Sindicato de
Choferes Profesionales del Cantén Pujili, asi como es el manejo de la
contabilidad de forma manual, utilizando para registrar las
transacciones diarias rayados de libros diarios, para la realizacion de
los roles de pago y para la presentacion de los Estados Financieros
utilizando excel, de esta manera dar a conocer la informacion contable
a todas las personas pertenecientes a la institucion y luego de haberse
verificado la hipétesis en el sentido de que todas los funcionarios de la
mencionada Institucion estan de acuerdo con la Implementacion de un
Sistema Contable Informatico el cual trabajara con transparencia el
manejo de los recursos econdémicos; es necesario entonces elaborar
una propuesta en cumplimiento del tercer objetivo planteado en la
investigacion como es: Aplicar un Sistema Informatico adecuado en el
Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Pujili; el cual se
realizd el ejercicio que consta de: Plan de Cuentas, Asientos

Mayorizados, Mayor General. Balance de Comprobacion, Balance
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General, Estado de Pérdidas y Ganancias, Anexos, y Conciliaciones

.Bancarias de los meses Septiembre, Octubre y Noviembre.

3.2 Objetivos

» Implementar un Sistema Contable Informatico para el Sindicato de
Choferes Profesionales del Cantén Puijili.

e Ingresar la informacién actual al Sistema informatico

o Capacitar al personal del Departamento de Contabilidad para la

utilizacién del Sistema Contable Informatico.

3.1 Justificacion

En el mundo globalizado de hoy, implementar el Sistema Contable
Informatico TMAX en el Sindicato de Choferes Profesionales del
Cantén Pujili se ha convertido en un anhelo para los Directivos del
Sindicato de Choferes Profesionales de Puijili lo que implica el hacer

grandes esfuerzos para logrario.

La implementacion del Sistema Contable Informatico TMAX es muy
importante dentro de esta Institucion ya que se ahorraria tiempo y se
aprovecharia de la tecnologia informatica que dia a dia sigue

cambiando.
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Es por ello que ambicionamos la implementacion de un Sistema
Contable Informatico en el Sindicato de Choferes Profesionales del
Cantén Pujili para el mejoramiento del manejo de la Contabilidad Ia
misma que servird como una fuente de apoyo para los empleados del
Departamento de Contabilidad, beneficiando con su empleo una rapida

y eficiente Informacién Contable.

3.3 Impacto

Fortalecera los conocimientos previos de los empleados del
Departamento de Contabilidad del Sindicato de Choferes Profesionales
del Cantén Puijili fomentando una motivacién y perspectivas de nuevas

ideas.

Beneficiara al desarrollo del manejo de la Contabilidad, como fuente de

informaciéon proyectadas hacia un futuro de éxito.

Se lograra eficiencia en la entrega de informacion

3.4 Desarrollo

Plan de Cuentas.- Permite emitir el plan de cuentas contables de la
institucion, el informe muestra el codigo y el nombre de la cuenta
contable.

Estas se imprimen en forma adecuada al nivel contable.
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Este informe presenta en forma activa las siguientes opciones: Emitir,

Orden, Intervalo, Salida, Impresién y Guardar.

Asientos Mayorizados.- Permite emitir un informe a los asientos
actuales de la institucién lo cual equivale al resumen de diario de la

contabilidad.

Mayor General.- Permite emitir un informe con saldos de cada cuenta

de movimientos o detalles de la institucion.

Balance de Comprobacién.- Permite emitir el balance de los saldos

de las cuentas contables de la institucion a una fecha determinada.

Balance General.- Permite emitir el balance general a la institucién a
seleccionar esta opcion presenta un recuadro con las opciones:
recorrido por cuenta financiera y recorrido por catalogo de cuenta, para
escoger si el recorrido se realiza por una cuenta financiera definida

previamente o por el catdlogo de cuentas contables.

Estado de Pérdidas y Ganancias.- Permite emitir el estado de

pérdidas y ganancias de la institucién de un determinado periodo.
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CHOFERES PROFESIONALES

FECHA: L&/Abril/ 04 PAGINA: 1
PLAN DE CUENTAS
INFORME GERERAL.

L ACTIVD

Lt ACTIVO CORRIENTE

L.1.0L. CARIA

1.1.01.01 t Caja General

1.1.01.02 t Caja Chica

1.1.02, BANCOS

1.1.02.01 ¥ Bcao, del Pichincha Cta.Cte.
1,1.02.02 ¥ Beo. de Guayaquil Cta.Cte.
1.1.02.03 t Banco Internacional Cta.Cte.
1.1.02.04 i

131503, INVERSTONS FINANCIERAS
1.1.03.01 ¥ Bco. Pichincha ahorras
1.1.03.02 t Cacpeco ahorros

1.1.03.03 t Fondo de Continguencia P45
1.1.03.04 ¥ fAcciones en Petralcentro
1.1.04 FONDDS ESPECIALES

11,05, CHEQUES PROTESTADDS

1.1.05:01 § Cheques protestados
1.1.06, DEPOSITOS PREVIDS

1.1.07. FONDOD ROTATIVO

1. 1.07..01 t Fondo Rotativo BGasolinera
k2. EXIGIBLE

1.2.01. CLIENTES

1.2.01..01 t Municipio de Pujili
1,2.01.02 ¥ Flores frco Iris

1.2:01:03 t Caiza Blanca

1.2.01.04 ¥ Cieper

1.2.08.035 t Enriquez Ramiro, Lic
1,2.01.06 b Funhabit

1.2,01.07 1 Herrera Carlos

1,2.01.08 t Hospital

1.2,01.09 t linénez Jorge

1.2l 20 ¥ Jiménez Mesias

1.2.01.11 t Jiaéne: Jorge-Yanez Cristian
120012 ¥ Jurado Javier

1.2.01.13 { Laverde Estuardo

1.2.01.14 } Madrid Hilton

120815 t Molina E. Blanca, Ing.
1.2.01.16 t Municipio de Pujili
1.2.01.17 t P.D.A,

1.2.01.18 t Sindicato de Ch. de Pujili
12,0018 ¥ Sr. Ortiz

1.2,01.20 ¥ Tigselena Armanda, Prof,
12,8121 t Toro Jurado Oswaldo
Ei204.22 t Vaca, Ing.

1.2:01.23 t Yénez Christian

1.2.01.24 ¥ Yupangui Mario

1:2:08:2 ¥ Cajas Marcelo

1.2.01.50 } Lista de 168 Alumnos
1.2:01.51 ¥ Lista de 140 Alumnos
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CHOFERES PROFESIONALES

FECHA: 14/Abril/ 04 PAGINA: 2
PLAN DE CUENTAS
INFORME GENERAL.

1.2.0).52 ¢ Lista de 74 Aluanas

L. 2.01.53 ¥ Lista de 140 Aluanos
1.2.01.54 ¥ Lista de &40 Alumnos
1,2.01.53 ¢ Lista de 80 Alumnos
1.2.01.56 ¥ Lista de B3 Aluanas
1.:2.01.57 ¥ Lista de 104 Aluanos
1.2.01.58 ¥ Lista de 58 Aluangs
1.2.01.99 b Lista de 202 Alumnas
1.2.01.60 I Lista de 45 Aluanos
1,2.01.41 ¥ Lista de B! Aluancs
1.2,01.42 t Lista de 57 Alumnas
1.2.01.43 ¥ Lista de 72 Alumnas
1.2.01.44 b Lista de 124 Aluanas
1.2.01.65 ¥ Lista de 154 Alumnas
1.2.01.64 b Lista de 276 Alumnas
1.2.01.67 ¥ Lista de 77 Aluanos
1.2.01.48 I Lista de 141 Alumnos
1,2.01.49 V Lista de 120 Alumnos
s i) t Lista de 381 Alumnos
1.2.01.99 ¥ Clientes varios

1.2+02. DOCUMENTOS POR COBRAR
1.2.02.04 ¥ Letras de Canbio
£.2.02.02 ¥

1.2,03, CUEKTAS POR COBRAR
1.2.03.%9 ¥ Transferencia de fondas
1,2,04, DIRECTIVOS Y EMPLEADOS
1,2.04.01 ¥ Préstano empleados
L2508, ANTICIPO A CONTRATOS
1.2.06. DEPOSITOS ENTREGADOS EN GARANT
1.3 REALITABLE

1.3.01. INVENTARIO DE COMBUSTIBLES
1,3.01.01 ¥ Basolina extra

1.3.01,02 ¥ Gasolina super

1.3.01.03 ¥ Gasoling eco

1.3.01.04 I Diesel

3.0, INVENTARIO DE LUBRICANTES
1.3.02.01 ¥ Ate litro

1.3.02.02 k Ate pinta

1.3.02.03 b Agua destilada sin 4cido
1.3.02.04 ¥ Agua destilada con 4dcido
1.3.02.05 ¥ Palva para radiadar
1.3.02.06 ¥ suplemento 5D 140/aceite 40
1.3.,02,07 t Aceite hidriulico
1.3.02.08 4 Filtro de gas universal
1.3:02.09 ¥ Elevador de octanaje
1.3.02.10 ¥ Agip F1 SM SAE 20 w 50
1+3.02:11 V Agip FL 20 w 50 (12 x1 )
1302512 Y Agip FL 15 w30 (34 4)
1,3.02.13 Vagip FL 15w 40 (12 x 1)
1.3.02.14 t Agip SHO 20 w 40 (3 % § )
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CHOFERES PROFESTONALES

FECHA: 16/Abrils 04 PAGINA: 3
PLAN DE CUENTAS
INFORME GENERAL.

1. 8w0%5 ¥ Agip SHD 20 w &0 ( 12 x 1)
1.3.02.18 ¥ Agip SINT 7. DIESEL
1.3.02:17 ¥ Agip ATF 11 D (PACK)

T3 0018 ¥ Agip 2T 180 (PACK)
1.3.02.19 ¥ Agip GR CC 2 (12 X 400 )
1.3.02.2 ¥ Agip F1 20 W 50 ( 12 x 1)
1350221 ¥ Agip 2T 180 (PACK 12 X 1)
1.3.02,22 ¥ Limpiador de inyectores
1.3.03. INVENTARIO DE COFRES

1.3.03.01 t Cofres tipo Lineales
1.3.03.02 ¥ Cofres tipo Forrados
1.3.03.03 ¥ Cofres Tipo Sardina
1.3.03.04 ¥ Cofres de Madera t Nacional
1:3.03.05 t Cofres de Madera t.Espadol
1.4, INVERCIONES EN ACTIVOS FILI0S
1.4.01, EDIFICIDS

1.4.01.01 ¥ Edificio Rosita Paredes
1.4.01.02 I Edificio Central

1.4.01.03 ¥ Casa Tres de Mayo

1.4.01.04 t Ofi.Estacion de Servicios
1.4.01.035 t Instalaciones E/S

1.1.02 INSTALACICNES EN EDIFICIOS
1.4.03 HAQUINARIAS ¥ EQUIPOS

1.4.04 HUEBLES Y ENSERES

1.4.09 EQUIPDS DE OFICINA

1.4.06 EQUIPD DE COHPUTOD

1.4.07 EQUIFD DE PROYECCIaN

1.4.08, VEHICULDS

1.4.08.01 ¥ fAutocarroza

1.4,08,02 t Auto de Adainistracidn
1.4.08.03 ¥ Vehiculo de Practicas |
1.4.08.04 ¥ Vehiculo de Pricticas 2
1.4,08.05 ¥ Tracto Camibn

1.4.08.04 ¥ Hyunday

1.4.09 TERRENDS

1.4.10 PROYECT.CONSTRUC. EN CURSO
1.4.11 EQUIPD MECANICO

1.4.12 HERRAMIENTAS DE TALLER

1.4.13 BIBLIOTECA

1.4.14 DISPENSARLIO MEDICD

1.4.19 EGUIPD MEDICOD

1.4.16. FUNERARIA

1.4.16,09% ¥ Accesorios de Funeraria

1 DIFERIDO

1.6.01 INTERESES PAGADOS POR ANTICIPA
1.6.02 SEGURDS PAGADDS POR ANTICIPA
1.6.03. IMPUESTOS PAGADOS POR ANTICIPA
1.6.03.01 341000 Compra de Combustible
1.6.04 GASTOS DE DRGANIZACION E INST.
1.6.09 GASTOS DE ASISTENCIA
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FECHA: 1&/Abrils 04 PRGINA:
PLAN DE CUENTAS
INFORHE GENERAL.

1.6.06 COMISIONES PAGADAS POR ANTIC.
1.6.07 ARRIENDOS PAGADDS POR ANTICI.
1.6.08 CUENTAS POR LIQUIDAR

2 PRSIVO

Lol CORTO PLAZD

2.1.01 REMUNERACIONES POR PAGAR
2.1.02, RETENCIONES AL PERSONAL
2,1,02.01 t fporte al IESS Individual
2.1.02.02 t Préstamo Quirografario
2,1.02.03 b lnpuesto a la Renta
2.1.02.04 t Judiciales

2.1.02.05 & Hultas

2:.1:0%, PROVICIONES PATRONALES
2.1.03.01 ¥ Aporte Patronal IESS
2.1,03.02 t IECE

2.1.03.03 I SECAP

2,1.03.04 ¥ Fondos de Reserva
2,1.03.05 ¥ Décimo Tercer Sueldo
2.1.03.06 I Décimo Cuarto Sueldo
2.1.03.07 I Vacaciones

2.1,04. IHPUESTO AL VALOR AGREGADOD
2.1.04.01 t 127 IVA

2.1.04.02 t IVA Presuntivo Com. Combu.
2.1.04.03 ¢ 30% 1VA

2.1.04.04 ¥ 70% IVA

2105 RETENCIONES EN LA FUENTE
2,1.05.01 1 14 Retencidn Iapues. Renta.
2.1.05.02 t 5% Retencidn lapues. Renta.
2.1.05.03 t BY% fetencidon Impues. Renta.
2.1.04. PROVEEGORES NACIONALES
2.1,06.01 ¥ Petroleos & Servicios
2,1.06.02 1 Petrolcentra

2.1.07 PROVEEDORES DEL EXTRANJERD
2.1.08 VARIOS ACREEDORES

2:1.09. GOBREGIROS BANCARIOS

2.1,09.01 tBanco del Pichincha Cta. Cte.
2.1.09.02 1Banco de Guayaquil Cta. Cte
24140903 tBanco Internacional Cta. Cte
214105 UTILIDADES POR PAGAR
2.1.10.01 I 15% Utilidad Trabajadores
o | LIGUIDACIONES A EMPLEADOS

2.l 12 LIDUIDACIONES A SOCIOS

1) 00 L1 RETENCIONES A CONTRATISTAS
2.1.14 ANTICIPO DE CLIENTES

&ilell CUENTAS POR PAGAR

22 A LARGOD PLAZD

2.2.01. PROVEEDORES NACIONALES
2.2.01.01 t Petroleas & Servicios
2.2.01.62 t Pelralcentro

2.2.02 PROVEEDDRES DEL EXTRANJERD -
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FECHA: l&/RAbril/ 04 PAGINA: 3
PLAN DE CUENTAS
INFORME GENERAL.

VARIOS ACREEDORES
DOCUNENTDS POR PAGAR
PRESTAMDS BANCARIOS
tBanco del Pichincha Cta.Cte.
tBanco de Guayaguil Cta. Cte.
iBanca Internacional Cta.Cte.
INTERES POR PAGAR
HIPOTECAS POR PAGAR
DIFERIDO
INTERESES COBRADOS POR ANTI,
SEGURDS COBRADOS POR ANTI
IMPUESTOS COBRADOS POR ANTI
BASTOS DE ORGANIZA E INSTA.
GASTOS DE ASISTENCIA TECNICA
COMISTONES COBRADAS POR ANTIC.
ARRIENDOS COBRADOS POR ANTI.
CUENTAS POR LIQUIDAR
CUENTAS DE ORDEN
APORTE FACULTATIVO 1ESS
RES.VALORES RECIB.PARA IEGE
PATRINONID
CAPLTAL
CAPITAL SOCIAL
SOCI0 UND
S0CID DOs
RESERVAS
RESERVA LEGAL
RESERVA FACULTATIVA
RESER. POR REV.PATRIMONID
RESULTADDS EJERCICIOS ANT
UTILIDAD EJERCICID ANTER.
UTILIDAD O PERDIDA EJERC.
REEXPRECION
CORRECCION MONETARIA
APORTE DE CAPITAL
01. APORT.FUT,CAPITALIZACION
01,0t CAPITAL SINDICAL
01.02 APORTE SOCIO DOS
i INGRESOS
INGRESOS OPERACIONALES
CUOTAS CRDINARRIAS DE SOCIOS
t Fondo Mortuorio
.02 ¥ Caja Sindical
¥ Servicio Médico
SINDICALIZACIONES
¥ Nuevos Socios
ARRIENDD DE LOCALES
¥ Casa Tres de Mayo
+ Local Radictécnica
i Lacal Peluqueria
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FECHA: 16/Abril/ 04 PAGINA: &
PLAN DE CUENTAS
INFORME GENERAL.

4.1.03.04 t Oficina Notaria lira.
4.1.03.05 ¥ Local Bar

4.1.03.06 ¥ Habitacidn

4.1.03.07 t Local Casing Particulares
4,1.03.08 t Local Casino Socios
4.1.03.09 ¥ Coliseo Particulares
4.1.03.10 1 Coliseo Socios

4.1.03.11 10ficinas 2da Planta Central
4.1.04, OTROS ARRIENDOS

§.1.04.01 t Capilla Ardiente

4.1.04.02 t Autocarroza

4.1,04.03 { Arriendos Imprevistos
4,1.05, VENTA DE COFRES

4,1.05.01 t Cofres de Prinera
1,1.05.02 t Cotres de Segunda
4.1.05.03 4 Cofres de Tercera

4,1.086, INGRESOS POR ALUKNOS
4,1.06.01 thlum.Nuev.Lis.Aro Lec.01-02
4,1,06.02 IRlum.Nuev.Llis.Afo Lec.02-03
4.1.06.03 tAlum.Ruev.Lis.firo Lec.03-04
4.1.07. INTERESES FINANCIEROS
4,1.07.01 Klacpeco

4,1.07.02 ¥Banco Pichincha Aharros
4.1.07.03 tBanco Pichincha Cta. Cta.
4.1.07,04 tBanco de Guayaquil Cta. Cte,
4,1.07.09 ¥Banca Internacional Cta. Cte.
4.1.08. VENTA DE COMBUSTIBLES
4,1.08.01 #Venta de Gasolina Extra
4.1.08.02 ¥enta de Gasolina Super
4.1.08,03 tVenta de Diesel

1.1.09. VENTA DE LUBRI.PARTES REPUES.
4.1.09.01 fVenta de Lubricantes
4,1.09.02 tVenta de Partes

4.1,09.03 Wenta de Repuestas

4.1.10, TRANSPORTE DE COMBUSTIBLES
4.1.10.01 VEst.Ser.Sind.Chof,Pujili
4,1,10.02 tEst.Ser.5ind.Chof.Latacunga
4,1.10.03 tEst.Ser.Sind.Chof.Salceda
4.1.10.04 tEstacidn de Servicio...
4.1.11, OTROS [NGRESOS

4,1.11.01 tServ.Pelug. 15041 2aesest0. 30
4,1.11.02 iC.Extraord.Ayudasi04124268
1.1.11.03 t0tros Ingresos

9, costos

3l COMPRAS

Sl COMPRAS DE COMBUSTIBLES
3.1.01.01 YCompra de Gasolina Extra
3.1,01.02 tConpra de Gasolina Super
9.1.01.03 tCompra de Diesel

Sk 02 COMPRA DE LUBRI.PARTES Y REP.
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5.1.02.01 tCoapra de Lubricantes
5.1.02.02 tConpra de Partes

5.1.02.03 1Campra de Repuestas

403, COMPRA DE COFRES MORTUORIDS
5.1.03.01 tCompra de Cofres Especiales
3.1.03.02 tCompra de Cofres de Prinera
9.1.03.03 tConpra de Cotres de Sequnda
5.1.03.04 ICompra de Cofres de Tercera
9.1.04, COSTO DE VENTA

5.1.04.01 #Costo de Venta

b. EGRESDS

b.l. GASTOS DE ADMINISTRACION
b.1.01. GASTOS DE PERSONAL

6.1.01.01 tSueldas Unificadas Empleadas
6.1.01.02 tComponentes Salariales

LT O tHonificacidn por Serv. Pres
6.1.01.04 thparte Patronal al 1EGS
6.1,01.05 ¥SECAP

6.1.01.04 TIECE

6.1.01.07 tDécimo Tercer Suelda
6.1.01.08 #Décino Cuarto Suelda
6.1.01.09 #Vacaciones

6.1.01.10 1fondo de Reserva

6.1.01.11 tBonif. Comité fjecutive
6.1.01.12 tBonif.Comisidn Fiscalizadora
6.1.01.13 tBanif.H.Tribunal Electaral
6.1.01.14 tBanif.Planta de Profesares
4.1.01.15 tExtras (alimantacidn)
6.1.01. 16 tDescuenta

6.1.02. VIATICOS Y SUBSISTENCIAS
6.1.02.01 tCant.Alej.a Pujili y Tuagurah
6.1.02,02 tOuito y otras Prav.del Pais
6.1.02.03 tHospedaje

6.1.03. REFRIGERIOS/ATENCIONES SOCIAL,
6.1.03.01 tRefrigerios

6.1.03.02 tAtenciones Saclales

b.1.04. FLETES Y HOVILIZACIGNES
6.1.04.01 thirectivas

6.1.04.02 iEapleados

6.1.04.03 iPeajes

6.1.04.04 tPerniso de Circulacién
105 LUZ ELECTRICA

6.1.05,51 tEdificio Sindical

6.1.09,02 tEdificio Central

4.1.05,03 tColisea de Deportes
6,1.05,04 tEstacidn de Servicias
6.1.05.05 t0tros Inmuebles

6.1.06, AGUA POTABLE

6.1,06.01 fEdificio Sindical

6.1.06,02 tEdificio Central
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6.1.06.03 tColiseo de Deportes
6.1.06.04 tEstacidn de Servicios
6.1.06,0% i0tros Inmuebles

b 1407 TELEFONQ/FAX/ INTERNET
6.1.07.01 b0ficina Sindical

6.1.07.02 +4Estacidn de Servicio

6.1.08. GASTOS DE OFICINA

6.1.08.01 IPapeleria y Sum.de Oficina
6.1.08.02 tCopias

6.1.08.03 tutil . Mater. de Aseo y Limpi.
6.1.08.04 tEquipo Henor de Oficina
6.1.09. IMPRECIONES

6.1.09.01 tCoaprobantes de Ventas
6.1.09.02 tConprobantes de Contabilidad
6.1.09.03 tLibros,Revistas,cataloqos,Fol
h.1.09.04 tPapel.y Sum.Dispen.Médicao
6.1.09.05 iConp.de liquidacién de Compr.
6.1.10 IMPUESTOS

bal.1l. MANTENIHIENTD EQUIP.DE OFICINA
6.1.11.01 tEquipo de Computo

6.1.,11.02 tHaquina de Escribir Electron.
6.1.11.03 tMaquina de Escribir Manual
.1.11,04 tSumadaras

6.1,11.0% tbrabadora de la Pelugueria
b.1.11.06 YAspiradars

8,112 FANTEN.HUEBLES Y ENSERES
5.1.12.01 ¥ Escritortos

6.1.12.02 ¥ Mesas de Coaputadaoras
b.1.12.03 I Sillas

6.1.12.04 1 Gillones

6.1.12.05 1 Butacas

1413, HANTENINMIENTO EDIFICIO
6.1.13.01 1Edificio Rosita Paredes
bil.13.02 IEdificio Central

6.1.13.03 §Casa Tres de Mayo

6.1.13.04 f0ficina Estacién de Servicio
6.1,13.05 blnstal. Estacidn de Servicio
6.1.13.04 tMausuleo

b.1.14, MANTENIMIENTOD VEHICULOS
6.1.14.01 thutacarroza

6.1.14.02 tiuto de Administracidn
4.1.14,03 tWehiculo de Prdcticas |
6.1.14.04 tVehiculo de Prdcticas 2
b.1.14,035 tTracto Camiodn

bl 15, MANTENI.EQUIFO DE GASOLINERA
6.1.13.01 iDispensadores de Combustibles
6.1:19.02 1Tangue Estacionarios
6.1.15,03 tlnstalaciones de Almacenaaie.
b.1.15.04 tEquipos de Amplificacidn
6.1.15.05 tEngrasadora
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b.1.16. [HPUESTOS MUNICIPALES Y OTROS
6.1.16.01 tHnpuestos Municipales
6.1.16.02 YPeraiso Func. de los Boabera
6.1.16.03 tPermiso Func. de Cent. Salud
6.1.16.04 t0tros lmpuestos
£.1.16.05 tinis, de Energia y Minas
6: 1.k COMBUS . LUBRICANTES y ADITIVOS
6.1.17.01 tAutocarroza
6.1.17.02 Vhuto de Administracidn
6.1.17.03 ¥Wehiculo de Practicas |
6.1.17.04 tVehiculo de Practicas 2
6.1.17.05 tTracto Canidn
b.1.17.04 tGenerador
10707 tyunday
1. HONORARIOS PROFESIONALES
.1.18.01 1 Hedico
02 t Contadar
.18.03 i Abogada
04 ¥ Peritos
035 b fuditor

ANIVERSARID Y FESTIVIDAD
Idtenciones a Autaridades
thtencicnes & Directivas
tdtenciones a Socios
tRefrigerio a Deportistas
thctuaciones Artisticas
tilimentacidn
tBebida
thlquiler Sillas

TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE
#Transporte de Combustibles

GASTOS BANCARIOS
tBanco de Guayaquil Cta. Cte.
tBanco de Guayaquil Cta. Aho.
tBanco del Pichincha Cta.Cta.
tBanco del Pichincha Cta. Aha.
tBanco Internacional Cta. Cte,

21.06 t Cacpeca

22. IPRESUPUES . ORGANISHDS INSTITUC
.1.22.01 t Comisitn Fiscalizadara

22,02 ¥ Tribunal Electaral

.22.03 ¥ Unitorse Eapleados

23 PROMOCIONES/PUBLIC.PROPAGANDA
.1.23.01 t Publicidad Radial

23,02 t Publicidad Televiciva

23.03 } Publicidad Escrita

23,04 ¥ Altoparlantes
.1.23.05 1 Personal Ocacianal

23.06 ! Atenciones a Clientes

23.07 ¥ Logatipos
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6.1.23.08 t Proaociones

6.1.24, DONACTONES Y GRATIFICACIONES
6.1.24.01 b Instituciones Pablicas
6.1.24,02 t Instituciones Privadas
6.1.24.03 ¥ Socios Sindicalizados
6.1.24.04 t Familiares de Soclos
6.,1.24.05 ¥ Particulares

b.1.24.06 t Reinas de Belleza

6.2, DEFENSA DE CLASE

6.2.01. PUBLICACEONES

6.2.01.01 ¥ Publicacidn Radial

6.2.01.02 t Publicacién Televiciva
6.2.01,03 ¢ Publicacidn Escrita
6.2,.01.04 t Altoparlantes

6.2.01.0% ¥ Comvocatorias

4.2.01.06 t Resoluclones

6,2.01.07 b Acuerdaos

6.2.01.08 tiateriales y Enseres de Proao
6.2.02, DEFENSA DE CLASE

6.2.02.01 1 Marchas y Hovilizaclanes
6.2.02.02 t Combustibles

6.2.02.03 I ftenciones Sociales
6.2.02.04 ¥ Atencidn Rédica

4.2.01, CURSDS Y SEMINARIOS

6.2,05.01 iCapacitacidn de Socias
6.2.03.02 tlapacitacion de Directives
6.2.03.03 iCapacitacion de Empleados
5,2.03.04 tBonificacion de Instructores
6.2,03.05 tRefrigerio a Participantes
6.2,03,06 tAlquiler de Material Didéctic
6.2.03.07 b@lguiler de Muebles y Enseres
6,2,03.08 ¥irriendo de Aulas de Capacit
6.2.03.09 ¥ictuaciones Artisticas

3 8 AYUDA SOCTAL

6.3.01. OFRENDA FLORAL Y CONDOLENCIAS
6.3.01.01 10frenda para Soclos Fallecid
6.3.01.02 t0fenda para Faail. de Socios
6.3.01.03 tlaprecion de Acuerd. de Condo
5.3.01.04 tPublicacidn de Acuerd.de Cond
8:3:02: AYUDA SOCIAL

6.3.02.01 tAyuda por Accidente de Trans.
6.3.02.02 tAyuda por Interv. Quirurgica
6.3,02.03 ¥Ayuda par Enfermedad
£.3.02.04 thyuda por Hospitalizacin
6.3.02.09 Ihyuda por Defensa Jurid.Juic,
6.3.02.06 thyuda por otras Calamidades
6.3.03. AGINALDO NAVIDERD/BONO CHOFER
6.3.03.01 tAginaldo Navidedo para Socios
6.3.03.02 tBono por el Dia del Chofer
6.3.04. FONDO MORTUORIO
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6.3.04.01 tFallecimiento de Socios

6.4, IMPREVISTOS

6.4.01. [MPREVISTOS

6.4.01.01 fHateriales y Acceso, Pelugue.
6.4,01,02 fHater. y Acceso.de la Esc. Ca
6.4.01.03 Filguiler Vehiculo Précticas
6.4.01.04 thgasajo Navid.Direc. Emplead.
5.4.01.035 §Matriculacién de Vehiculos
6.4.01.04 tLibros, Folletos,Revis. Comer
6.4.01.07 ¥lntereses a Particulares
4.4.01.08 15uscripciones

5.4.01.09 ¥Almasenajes

6.4.01.10 thrriendos

6.4.01.11 tAlimentacién al Personal
6.4.01.12 tGastos de Adiestramientos
6.4.01.13 tCuentas Incobrables

6.4.01.14 tRondas y Vigilancias
6.4.01.15 tMultas

L.4.01.16 tafiliaciones

4.4.0L,17 16astos Legales

6.4.01.18 tTinbres, Registros y Foraula.
o.4.01.19 tlavada de Manteles

£.4.01.20 tlapue. & la Renta Aros Anterl
£.4.01.21 tisociacion P & C

6.4.01.,22 VEvaporacidn vy Hermas
6.4.01.23 tAutolujos

6.4.01,24 tEquipas y fAcceso.del Chafer
6.4.01.25 tEquipos y Rcceso. Trailer
6.4.01.26 §Sequra Vehiculos

6.4.01.27 ¥Sequro Edificios

6.4.01.26 1Cuotas Asociacianes Clasistas
6.4.01.29 {Permiso de Circulacidn
6.4.01,30 tilguileres de Garaje
6.4.01.31 tHyunday

93




ASIENTOS

MAYORIZADOS

94




CHOFERES PROFESIONALES
FECHA: 31/Diciembre/ 03

ASIENTOS MAYORIZADOS
DESDE 01/09/03 HASTA 30/09/03.

PAGINA: L

FECHA: 30/09/03

1.1,02.03
1.1.02.02

FECHA: 30/09/03

1.1.01.02

B s bee pem e e s B s e B Bt e s e e

L R B e e N S e S S T TS T S TS S S T S S

VPR S P

J o~ P

a

"

01.10
NI
01.12
.01.13
01,14
A1 85 )
01,18
01.17
.01.18

2401419

.01.20
0121
.01.22
01,23
01.24
.01.30
01.31
.01.32
.01.53
0194
01,355
01,56
01,57
.01.38
.01.39
.01.40
.01.81

ASIENTO: 00000001

t Banco Internacional Cta
¥ Bco. de Guayaquil Cta.C

ASIENTD: 00000002

'
1
t
i
1
1
1
1
1
1
1
1
1
!
'
!
1
]
1
1
1
1
!
1
1
1
!
i
!
!
t
]
1
1
]
H
1
1
1
1
]
!
}

Caja C

Bco. del Pichincha Cta.
Beo. de Guayaquil Cta.C
Fondo Rotativo Gasoline

Cacpec

Acciones en Petrolcentr

Cheque:

Fando de Continguencia

Flares
Caiza

Cieper
Enriqu
Funhab
Herrer
Hospit
Jiméne
liméne

Jimenez Jorge-Yanez Cri

Jurado
Laverd
Madrid

Molina E. Blanca, Ing.

Munici
P.D.A.

Sindicato de Ch. de Puj

Sr. Or

Tigseleaa Armando, Prof

Tora
Vaca,
Ydnez
Yupang
Lista
Lista
Lista
Lista
Lista
Lista
Lista
Lista
Lista
Lista
Lista
Lista

hica

o ahorros
s protestados

Arco Iris
Blanca

ez Raatrg, Lic
it

a Carlos

al

z Jorge

7 Mesias

Javier
e Estuardo
Milton

plo de Pujili

tiz

urado Oswaldo

Ing,

Christian

ul Mario

de 168 Aluanos
de 140 Alumnos
de 76 Alumnos

de 140 Alumnos
de 60 Alumnos

de 88 Alumnos

de 83 Alumnos

de 104 Alumnos
de 58 Alumnos

de 202 Alumnos
de 43 Aluenos

de 81 Aluanos

NOMBRE: AJUSTE

A AJUSTE AL SALDD INICIAL 10,556.25
A AJUSTE AL SALDD INICIAL

TOTAL ASIENTO: 00000001 10,556.25
NOMBRE: ASIENTO INICIAL
cD ASIENTD INICIAL 70.00
o ASIENTD INICIAL 1,908.06
o ASIENTO INICIAL 12,362,461

] ASIENTD INICIAL 1,000.00

€D ASTENTO INICIAL 2,394.48
()] ASIENTOD INICIAL 67¢.78
b ASIENTOD INICIAL 7,400.00
i} ASIENTD INICIAL 10,034.43
o ASIENTD INICIAL J41.00
i} ASTENTD INICIAL 142,13
(D ASIENTD INICIAL 105.00
(W] ASLENTD INICIAL 13.00
Wi} ASIENTD INICIAL 28.00
co ASIENTO INICIAL i 14
)] ASIENTO INICIAL 989,62
o ASIENTO INICIAL 12.10
o ASIENTO INICIAL 9.00
o ASIENTO INICIAL 150.00
o ASTENTOD INICIAL 1,001.50
] ASIENTO INICTAL 93.00
D ASTENTD INICIAL 50,00
o ASIENTD INICIAL 636,24
[} ASIENTD INICIAL 12,784.09
W] ASIENTD INICIAL 345,01
cp ASIENTO INICIAL 3,132.74
o ASIENTO INICIAL 30.00
i} ASIENTD INICIAL 768,93
CD ASTENTO INICTAL 1,538.00
cb ASTENTO INICIAL 648,00
D ASIENTO INICIAL 318.02
0 ASTENTD INICIAL ¥ 12,46
o ASIENTD INICIAL 105,40
€D ASIENTD INICIAL 48.80
o ASIENTO INICIAL 26.00
co ASIENTD INICIAL 14.00
o ASIENTD INICIAL 22,00
cb ASIENTO INICIAL 16.00
D ASIENTO INICIAL 80.00
o] ASTENTO INICIAL 36.00
o RSIENTO INICIAL 4.00
o RSIENTO INICIAL .00
o ASTENTD INICIAL 24.00
cb ASIENTD INICIAL 40.00
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cobieo NOMBRE REFERENCIA CONCEPTOD DEL MOVIMIENTD DEBE HABER

1.2,01.62 t Listz de 57 Aluanos (W] ASIENTO INICIAL 80,00

1.2.01.43 ¥ Lista de 72 Aluenos )] ASIENTO [INICIAL 112,00

1.2.01.84 ¥ Lista de 124 Alumnos  CD ASIENTO INICIAL 138.00

1.2.01.45 ¥ Lista de 154 Aluanos ] ASIENTD INICIAL 228.00

1.2.01.86 ¥ Lista de 274 Aluanos (D ASIENTO INICIAL 3%6.00

1.2.01.67 ¥ Lista de 77 Aluanos W] ASIENTO INICIAL 366,00

1.2.01.48 ¥ Lista de 141 Alumnos  CD ASIENTD INICIAL 832.00

1.2.01.49 ¥ Lista de 120 Alumnos  CD ASIENTO INICIAL 1,414.00

1,2.01.70 t Lists de JB1 Alumnos (D ASIENTO INICIAL 7,395.00

1.3.01.01 ! Gasolina extra ()] ASIENTO INICIAL 6,459,467

1.3.01.02 1 Basolina super co ASIENTO INICIAL 408,40

1.3.01.04 t Diesel ()] ASIENTOD INICIAL 3,424.93

1.3.02.01 1 Ate litro ] ASIENTO INICIAL 175.82

1.3.02.02 } Ate pinta W] ASIENTO INICIAL 177.80

1.3,02.03 ¥ Agua destilada sin &cid CD ASTENTO INICIAL 9.18

1,3.02.04 ¥ hgua destilada con 4cid CD ASIENTD INICIAL 5.40

1.3.02.05 t Polvo para radiador cD ASIENTD INICIAL 3.28

1.3.02.06 ¥ suplemento SD 140/aceit CD ASIENTO INICIAL n.n

1.3.02.07 ! Aceite hidrdulico 0] ASIENTO INICIAL 2,10

1.3.02.08 V! Filtro de gas universal CD ASIENTO INICIAL 8.61

1.3.02.09 t Elevador de actanaje  CD ASIENTO INICIAL 36,29

1.3.02.10 t Agip F1 SM SAE 20 w 50 CD ASIENTD INICIAL 5.83

1.3.02.11 t Agip F1 20 w 50 (12 x1 CD ASIENTO INICIAL 2.18

1,3.02.12 t Agip F1 15 w 40 (3 x 4 CD ASIENTD INICIAL 12.26

1.3.02.14 ! Agip SINT T, DIESEL co ASTENTD INICIAL 25.63

1.3.02.17 v Agip ATF I1 D (PACK)  CD ASIENTO INICIAL 7.80

1.3.02.18 1 Agip 2T 180 (PACK) ] ASTENTD INICIAL 1.68

1,.3.02.19 1 Agip GR CC 2 (12 X 400 CD ASIENTO INICIAL 11.12

1,3.02.20 V¥ Agrp F1 20 W50 (12 x CD ASIENTO INICIAL 10.44

1.3.02.21 t Agip 27 1BO (PACK 12 X CD ASIENTD INICIAL P

1.3.02.22 ¥ Liapiador de inyectores CD ASTENTO INICIAL 65.080

1.3.03.01 1 Cafres tipo Lineales i} ASIENTO INICIAL 160.80

1,3.03.02 t Cofres tipo Farrades  CD ASTENTO INICIAL 214,29

1.3.03.03 ¥ Cofres Tipo Sardina co ASIENTO INICIAL 552.50

1.3.03.04 ¥ Cofres de Madera t Naci CD ASIENTD INICIAL 892,85

1.3.03.05 t Cotres de Madera t.Espa CD ASIENTD INICIAL 464,28

3+:2:01,01 CAPITAL SINDICAL £D ASIENTD INICIAL B4,63C.99

1.3.01.02 1 Gasolina super Co ASIENTO INICIAL 0.00

1.3.01.02 ¥ Gasalina super cb ASIENTO INICIAL 0.00

1.3.01.02 t Gasolina super co ASIENTD INICIAL 0.0

1.3,61.02 1 Gasolina super CD ASIENTO INICIAL G.00

1.3.01.02 1 Gasolina super o] ASIENTO INICIAL 0.00

1.3.01.02 ¥ Gasalina super co ASIENTD INICIAL 0.00

1.3.01.02 1 basolina super )} ASIENTD INICIAL 0.00
TOTAL ASIENTO: 00000002 B4,638.92 B4.638.92

FECHA: 30/09/03 ASIENTO: 00000003 NOMBRE: consumo de combustible

b.1.17.05 tTracto Camibn €D combustible peaje trailer 673,81

£.1.04.03 1Peajes (0] combustible peaje trailer 171,20
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1.1.02.02

FECHA: 30/09/03
6.1.18.03
6.1.08.03
6.1.15.01
1.1.02.02

FECHA: 30709703
6.1.02.01
6.1.02.02
6.1.04.01
1.1.02.02

FECHA: 30/09/03
6.1.18.04

1.1,02.02
2.1.04,04
2.1.05.03

FECHA: 30/09/03
6.1.14.05
1.1.02,02
2.1.05.01

FECHA: 30/09/03
6.1.04.03
1.1.02.02

FECHA: 30/09/03

03

DESDE

ASIENTOS MAYOR1ZADOS
01/09/03 HASTA 30/09/03.

t Beo. de Guayaguil Cta.C CD

ASIENTD: 00000004 NOMBRE
1 Abogado co
fUtil.Mater. de Asea y Li CD
tDispensadares de Coabust CD
¢ Beo. de Guayaquil Cta.C CD

ASIENTD: 00000005 NOMEBRE
tlant.Alej.a Pujili y Tun CD
fuito y otras Prov.del P CD
tDirectivos co
t Bco. de Guayaquil Cta.C CD

ASIENTO: 00000004 NOMBRE
1 Peritos ]
1t Bco. de Guayaquil Cta.C CD
1707 IVA Co

t 87 Retencion Impues. Re CD

ASIENTO: 00000007 NOMBRE
tTracto Camién ]
t Bro. de Guayaguil Cta.C CD
1 1% Retencion Impues. Re CD

ASIENTO: 00000008 NOMERE
1Peajes ()]
1 Bco. de Guavagquil Cta.C CD

ASIENTO: 00000009 NOMBRE
tAutocarroza 0]
tAuto de Administracion CD
tVehiculo de Practicas 1 CD
tTracto Camidn )}
t Beo. de Guayaquil Cta.C CD

coabustible peaje trailer

TOTAL ASIENTD: 00000003

: Varios Gastos Realizados
REPOSICION VARIDS BASTOS
REPOSICION VARIOS GASTOS
REPOSICION VARIDS GASTOS
REPOSICION VARIDS BASTOS

TOTAL ASIENTD: 00000004

t Reposicién Viaticos y Fletes
REPOSICION VIATICOS Y FLETES
REPOSICION VIATICOS Y FLETES
REPOSICION VIATICOS Y FLETES
REPOSICION VIATICOS ¥ FLETES

TOTAL ASIENTO: 00000005

: Honararios Periciales
HONORARIDS PERICIALES
HONORARIDS PERICIALES
HONORARIOS PERICIALES
HONDRARIOS PERICIALES

TOTAL ASIENTD: 00000004

: Compra Filtro de Aceite
COMPRAS
COMPRAS
COMPRAS

TOTAL ASIENTO:
: Reposicién de Peajes

REPOSICION DE PEAJES
REPDSICION DE PEAJES

TOTAL ASTENTC: 00000008

: Consumo de Combustible
CONSUMO DE COMBUSTIBLE
CONSUMO DE COMBUSTIBLE
CONSUMO DE COMBUSTIBLE
CONSUMD DE COMBUSTIBLE
CONSUMO DE COMEUSTIBLE

TOTAL ASIENTO: 00000009

97

00000007

PAGINA: 3

DEBE HABER

844.81

844,81 B44.B1
300,00
.22
28,00

1g2.22

182,22 382,22
16,74
8.37
3.20

28.31

28.71 26.31
280.00

239.00

21.00

20.00

280.00 280.00
115,00

113.99

1.01

115.00 115.00
174,00

174.00

174.00 174.00
5,00
130.45
230.05
968,31

933.81

933.81 933.81




CHOFERES PROFESIONALES

FECHA: J1/Diciembre/

3

NOMBRE

FECHA: 30/09/0]
6.1.06.04
6.1.08.04
6.1.13.01
1.1.02,02

FECHA: 30/09/03
5.1,02,01
2.1.04.01
1.1.02.02
2.1.05.01

FECHA: 30/09/03
6.1.02,01

6.1.02.02
6.1.04.03
1.1.02.02

FECHR: 30/0%/03
6.3.01,02
1.1.02,02

FECHA: 30/08/03
6.1.03.01
1,1.02.02

FECHA: 30/09/03
6.1.21.01
2.3.08

1.1.05.01
8.4.01.27
1 02

.1.02

FECHA: 30/09/03
2.2,05.02
2,206
1.1.02.02
4.1.11,03

ASIENTO: 00000010
tEstacidn de Serviclios

co

tEquipo Menor de Oficina CD
tDispensadores de Combust CD
t Beo. de Guayaquil Cta.C CD

ASIENTO: 00000011

tConpra de Lubricantes

1120 IVA

NOMBRE:

(W]
o

t Bco. de Buayaguil Cta.C CD
1 1% Retencitn [apues. Re CD

ASIENTO: 00000012

NOMERE :

$Cant.Ale).a Pujili y Tun CD
1Quito y otras Prov.del P CD

tPeajes

D

¥ Beo. de GBuayaguil Cta.C CD

ASIENTO: 00000013

NOMBRE :

t0fenda para Faeil. de 5o CD
t Bco. de Guayaguil Cta.C CD

ASIENTO: 00000014
tRefrigerios

NOMBRE:

i}

t Beo. de Guayaquil Cta.C CD

ASIENTO: 00000015

tBanco de Guavaguil Cta.
CUENTAS POR LIQUIDAR
t Cheques pratestados

tSequro Edificios

NOMERE :

D
o
o
D

t Beo. de Guavaquil Cta.C CD

ASIENTO: 00000018

tBanco de Buayaquil Cta.

INTERES POR PAGAR

NOMBRE:

o}
co

t Bco. de Guayagquil Cta.C CD

t0tros Ingresos

)

NOMBRE:

08

PAGINA; 4
ASIENTOS MAYORIZADOS
DESDE 01/09/03 HASTA 30/0%/03.
REFERENCIA CONCEPTO DEL MOVIMIENTD DEBE HABER
Reposicion de Bastos
REPOSICION DE BASTOS 48.00
REPOSICION DE GASTOS 12.00
REPOSICION DE GASTOS 7.00
REPOSICION DE GASTOS 67,00
TOTAL ASIENTD: 00000010 47.00 67,00
Campras
COMPRAS DE LUBRICANTES 201.84
COMPRAS DE LUBRICANTES %.22
COMPRAS DE LUBRICANTES 224,08
COMPRAS DE LUBRICANTES 1.02
TOTAL ASIENTO: 00000011 226,08 226.086
Reposicién Vidticos, Peajes
REPOSICION POR COMISIDNES 50.22
REPOSICION POR COMISIONES 251.10
REPDSICION POR COMISIONES 47.98
REPOSICION POR COMISIONES 349.30
TOTAL ASIENTO: 00000012 349,30 349.30
Compra de Ofrendas
COMPRA DE OFRENDAS 100,00
COMPRA DE OFRENDAS 100,00
TOTAL ASIENTD: 00000013 100,00 100.00
Compra de Refrigerias
COMPRA DE REFRIGERIPOS B3.60
COMPRA DE REFRIGERIPOS 83.40
TOTAL ASIENTO: 00000014 83.40 B3.40
Contabilizaci6n de N/Debito
CONTABILIZACION N/D 8.32
CONTABILIZACION N/D B45.81
CONTABILIZACION N/D 46.52
CONTABILIZACION N/D 130.18
CONTABILLZACION N/D 1,032.23
TOTAL ASIENTOD: 00000015 1,032.23 1,032.23
Contabilizacidn Abono Pres.,
CONTABILIZACION ABONO PRES 1,619,02
CONTABILIZACION ABOND PRES 911,64
CONTABILIZACION RBOND PRES 2,4B6.40
CONTABILIZACION ABOND PRES 34,08




CHOFERES PROFESIONALES

FECHA: J1/Diciesbre/

03

ASIENTOS MAYORLIADDS

DESDE 01/09/03 HASTA J0/09/03.

PAGINA: 3§

FECHA: 30/09/03
5.1.01.01
5.1.01.02
5.1.01.03
6.4.01.21
1.1.03.03
.6.03.01
.1.10.04
104,01
.1.04.01

1
4
1.1.02.02

FECHA: 30/09/03
6.4.01.22
1,3.01.01
1.3.01.02
1.3.01.04

FECHA: 30/09/03
6.4.01.05
5.1.17.05
6.1.08.01
6.2.01.03
6.1.18.04
6.1.21.01
1.1.02.02

FECHA: 30/09/03
6.1.13.01
6.1.11.06

ASIENTO: 00000017
tlospra de Gasolina Extra CD
tCoapra de Gasolina Super CD
tCampra de Diesel ]
tAsociacion P & C ]
¥ Fonda de Continguencia CD
341000 Compra de Combusti CD
1Estacion de Servicig... CD
112 IVA ]
1 12% IVA (]
1 Bco. de bBuayaguil Cta.C CD

RSIENTD: 00000018
$Evagoracidn y Mermas 4]

1 Basolina extra co
1 Gasolina super ()]
¥ Diesel co

ASTENTO: 00000019
tHatriculacidn de Vehicul CD
tTracto Camidn [}
tPapeleria v Sum.de Ofici CD
t Publicacion Escrita co
¥ Peritos Wi}
tBanca de Buayaquil Cta. CD
1 Bco. de bBuayaquil Cta.C CD

ASIENTO: 00000020
tEdificio Rosita Paredes CD
tAspiradora (]
Vispiradora co
thuta de Administracidn  CD
tlispensadares de Coabust CD
tEngrasadara o
t Bco. de Buayaquil Cta.C CD

ASIENTD: 00000021
tAtenciones a Soclios ]
1 Bco. de Guayaquil Cta.C CD

TOTAL ASIENTD: 00000016

NOMBRE: Coapra de Combustible

COMPRA DE COMBUSTIBLE
COMPRA DE COMBUSTIBLE
COMPRA DE COMBUSTIBLE
COMPRA DE COMBUSTIBLE
COMPRA DE COMBUSTIBLE
COMPRA DE COMBUSTIBLE
COMPRA DE COMBUSTIBLE
COMPRA DE COMBUSTIBLE
COMPRA DE COMBUSTIBLE
COMPRA DE COMBUSTIBLE

TOTAL ASIENTO: 00000017

NOMBRE: Evaporacién de Combustible

EVAPORACION DE COMBUSTIBLE
EVAPORACION DE COMBUSTIBLE
EVAPORACION DE COMBUSTIBLE
EVAPORACION DE COMBUSTIBLE

TOTAL ASIENTO: 00000018

NOMBRE: Reposicién de Gastos

REPOSICION DE GASTOS
REFOSICION DE GASTDS
REPOSICION DE BASTOS
REPOSICION DE BASTOS
REPOSICION DE GASTOS
REPOSICION DE GASTOS
REPOSICION DE GASTOS

TOTAL ASIENTOD: 00000019

NOMBRE: Repo.de Manten., Edi. Sindical

REPOSICION MANTENIMIENTO
REPOSICION MANTENIMIENTOD
REPOSICION MANTENIMIENTD
REPOSICION MANTENIMIENTD
REPOSICION MANTENIMIENTD
REPOSICTON MANTENIMIENTO
REPOSICION MANTENIMIENTO

TOTAL ASIENTO: 00000020

NOMBRE: Reposicidn de una Placa

REPOSICION DE UNA PLACA
REPOSICION DE UNA PLACA

99

53,336.70
4,563.00
24,463.80
78.00
7,637.%
47,38
1,625.52
1,228.11
9,863.71

98,064.18

368.62

128.32
125.04
42.00
35.64
30.00
8.00

2,3930.68

98,064.18

98,064.18

263,72
103.10

189.20

189.20

12.38

389.20

13.38




CHOFERES PROFESIONALES

FECHA: J1/Dicieabre/ 03 PAGINA: &

ASIENTOS MAYORIZADOS
DESDE 01/09/03 HASTA 30/09/03.

TOTAL ASIENTD: 00000021 13.38

FECHA: 30/09/03 ASIENTD: 00000022 NOMBRE: Pago de Teléfono

6.1.07.02 tEstacidn de Servicio co PAGO DE TELEFOND 50.41

1.1.02.02 t Bco. de buayaquil Cta.C CD PABO DE TELEFOND 50.41
TOTAL ASIENTO: 00000022 50,41 50.41

FECHA: 30/09/03 ASIENTO: 00000023 NOMERE: Pago Décimo Cuarto

6.1.01.08 tDécimo Cuarto Sueldo co PAGO EMPLEADOS 182.87

1.1.02.02 t Bro. de Guayaquil Cta.C CD PAGO EMPLEADOS 182.87
TOTAL ASIENTO: 00000023 182.87 182.87

FECHA: 30/09/03 ASIENTOD: 00000024 NOMBRE: Compra

6.1.14.05 1Tracto Camion o COMPRA DE FILTROS 312,00

1.1.02.02 t Bro. de Guayaquil Cta.C CD COMPRA DE FILTROS 309.25

2.1.05.01 1 1% Retencion Iepues. Re CD COMPRA DE FILTROS 2.75
TOTAL ASIENTO: 00000024 312,00 112,00

FECHA: 30/09/03 ASIENTO: 00000025 NOMBRE: Pago de Luz

6.1.05,04 tEstacidn de Servicios D PAGD ENERGIA ELECTRICA 1B1.43

1.1.02.02 t Bco. de Guayaguil Cta.C CD PAGD ENERGIA ELECTRICA 180.01

2,1.05.01 1 1% Retencitn lapues. Re CD PAGD ENERGIA ELECTRICA 1.44
TOTAL ASIENTO: 00000025 1B1.43 1B1.65

FECHA: 30/09/03 ASIENTO: 00000026 NOMBRE: Pago de Impuestas

2.1.04,01 t 12% IVA )] PAGD IVA RENTA 111.74

2.1.05.01 t 17 Retencién lmoues. Re CD PABD IVA RENTA 52,35

1.1.02.02 1 Bco. de Guayaquil Cta.C CD PAGD VA RENTA 164.09
TOTAL ASIENTO: 00000026 164,09 164.09

FECHA: 30/09/03 ASIENTD: 00000027 NOMBRE: Coapra

6.4.01.25 tEquipos y Acceso. Traile CD COMPRAS DE ACCESOR]DS 23.00

5.4.01.23 thutolujos o COMPRAS DE ACCESORIDS A2

1.1,02,02 1 Beo. de Guayaquil Cta.C CD COMPRAS DE ACCESORIDS 3812
TOTAL ASIENTO: 00000027 3%.12 39.12

FECHA: 30/09/03 ASIENTOD: 00000028 NOMBRE: Pago Bonificacidn

6.1.01,03 tBonificacion por Serv, P CD POGO ADMINISTRADORA 168,18

1.1.02.02 t Bco. de Buayaguil Cta.C CD PDED ADNINISTRADORA 168.18
TOTAL ASIENTD: 00000028 168.18 148.18

FECHA: 30/09/03

ASIENTO: 00000029

NOMBRE: Pago Bonificacién

100




CHOFERES PROFESIONALES

FECHA: 31/Diciembre/ 03 PAGINA: 7
ASTENTOS MAYORIZADOS
DESDE 01/09/03 HASTA 30/09/03,

CoDIBD NOMERE REFERENCIA CONCEPTO DEL MOVIMIENTO DEBE HABER

5.1.01.03 tBonificacién por Serv. P CD PAGO EXPENDEDOR 146.47

1.1.02.02 t Bco. de Guayaquil Cta.C CD PAGO EXPENDEDOR 148.47
TOTAL ASIENTO: 00000029 148.47 148.47

FECHA: 30/09/03 ASIENTO: 00000030 NOMBRE: Pago Sueldos

6.1.01.01 tSueldos Unificados Emple CD PAGD MES SEPTIEMBRE 399.14

6.1.01,02 tCoaponentes Salariales CD PAGD MES SEPTIEMBRE 48.00

6.1.01.1% fExtras (alimantacidn) (W] PAGD MES SEPTIEMBRE 245.78

1.1.02.02 t Beo. de Guayaguil Cta.C CD PAGD MES SEPTIEMBRE 629.81

2.1.02.01 t fAporte al [ESS Individu CD PAGOD MES SEPTIEMBRE 7.3

6.1.01.18 tDescuento W] PAGD MES SEPTIEMBRE 30.00
TOTAL ASIENTO: 00000030 696.94 495.94

FECHA: 30709/03 ASIENTO: 00000031 NOMBRE; Depdsito

1,1.02.03 1 Banco Internacional Cta CD INGRESO POR DEPOSITO 1,493.56

6.4.01.28 tCuotas Asociacianes Clas CD INGRESO POR DEPOSITO 204.47

2.1.05.01 1 1% Retencion Impues. Re CD INGRESO POR DEPOSITO 38.85

5.4.01.26 15equro Vehiculos ()] INGRESO POR DEPOSITO 152,44

4.1.10.01 1Est.Ser.Sind.Chof.Pujili CD INGRESO POR DEPOSITO 4,089.34
TOTAL ASIENTO: 00000031 4,089.34 4,089,374

FECHA: J0709/03 ASIENTO: 00000032 NOMBRE: Depdsito

1.1.02,03 t Banco Internacional Cta CD INGRESD POR DEPOSITO 3,119.24

6.4.01.28 tCuotas Asociaciones Clas CD INGRESD POR DEPOSITO 1B4.67

2.1.05.01 t 17 Retencian Impues. Re CD INGRESO POR DEPDSITO 39.09

£.4.01.28 t5eguro Vehiculos co INGRESOD POR DEPDSITO 152,46

6.4.01.18 tTinbres, Registros y For CD INGRESOD POR DEPOSITO 2.00

4.1.10,01 1Est.Ser.Sind,Chof.Pujili CD INGRESO POR DEPOSITO 1,693.46
TOTAL ASIENTO: 00000032 3,693.46 3,493.46

FECHA: 30/09/03 ASIENTD: 00000033 NOMBRE: Ingreso de Utilidades

1.1.02.03 t Banco Internacional Cta CD PETROLCENTRD 132.08

1.1.03.04 1 Acciones en Petrolcentr CD PETROLCENTRD 371,14

4.1,11.03 10tros Ingresos €D PETROLCENTROD ; 903.22
TOTAL ASIENTO: 00000033 903.22 903.22

FECHA: 30/09/03 ASIENTO: 00000034 NOMBRE: Ingreso por Cambio

1.1.02.02 t Beo. de Guayaguil Cta.C CD CAMBID DE PRECID 79.22

4,1.11,03 t0tros Ingresos (W] CAMBID DE PRECID m.22
TOTAL ASIENTO: 00000034 19.22 79,22

FECHA: 30/09/03 ASIENTO: 00000035 NOMBRE: Ingreso por Venta

1.1.02.02 t Bco. de Guayaquil Cta.C CD VENTA DE LUBRICANTES 89.50

4,1.09.01 tVenta de Lubricantes Co VENTA DE LUBRICANTES 79.91
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CHOFERES PROFESIONALES

FECHA: 31/Diciembre/ 03 PEEINA: B
ASIENTOS MAYORTIADOS
DESDE 01/09/03 HASTA 30/09/03.

COD1G0 NOMBRE REFERENCIA CONCEPTO DEL MOVIMIENTD DEBE HABER

2.1.04,01 1127 IVA ()] VENTA DE LUBRICANTES 299
TOTAL RSIENTD: 00000035 89.50 89.50

FECHA: J0/05/03 ASIENTO: 00000034 NOMBRE: Contabilizacién de Depdsitas

1.1.02.02 t Bco. de BGuayaguil Cta.C CD INGRESO PARA CONTABILIZAR 889.33

6.1.21.01 tBanco de Buayagquil Cta. CD INGRESD PARA CONTABILIZAR 4,00

1.1.05.04 i Chegques pratestados co INGRESO PARA CONTABILIZAR 893.33
TOTAL ASIENTO: 00000036 893.33 §93.33

FECHA: 30/09/03 ASIENTO: 00000037 NOMBRE: Ingreso para Contabilizar

1.1.02.02 1 Bro. de Guayaguil Cta.C CD RECAUDACION 12,166.96

1.2.01.01 t Municipio de Pujili co RECAUDACION 6,119.53

1,2.01.02 1 Flores Arco lris ()] RECAUDACION 6,047.43
TOTAL ASIENTD: 00000037 2,166.98 12,166.96

FECHA: 30/09/03 ASIENTO: 00000038 NOMBRE: Ingreso para Contabilizar

1.1.02.02 1 Eco. de Buayaquil Cta.C CD VENTR DE COMBUSTIBLES 92,028. 5%

1.2.01.01 ! Municipio de Pujili co VENTA DE COMBUSTIBLES 6,906.93

1.2.01.02 1 Flores Arco Iris CD VENTA DE COMBUSTIBLES 3,312.05

4,1.08.01 tventa de Gasolina Extra CD VENTA DE COMBUSTIBLES £0,029.20

4.1.08.02 tVenta de Gasolina Super CD VENTA DE COMBUSTIBLES 9,144,468

4,1.08.03 tVenta de Diesel cD VENTA DE COMBUSTIBLES 26,118.79

2.1.04.01 1120 IVA co VENTA DE COMBUSTIBLES 10,955.09
TOTAL ASIENTD: 00000038 102,247.54 102,247.54
TOTAL BENERAL: 327,360.28 327,360.28

CONTADOR SECRETARIO DE FINANZAS
Mat. FNCE.

1002



CHOFERES PROFESIONALES

FECHA: J1/Diciembre/

FECHA: 31/10/03
6.1.21.01
1.1.05.01
6.4.01.27
1.1.02,02

FECHR: J1/10/03
6.1.09.01
1.1.02.02
2,1.05.01

FECHA: 31/10/03
6.1.14.07
1.1.02.02

ECHA: J1/10/03
1.17.05
1.02,02
i

1.05.01

o
.
.

F
6
1
2

[ad]

- o o o o o o m

FECHA: 31710403
4.1.08.04
£,1.14.05

103

3 PAGINA: 1
ASIENTOS MAYORIZADOS
DESDE 01/10/03 HASTA I1/10/03.
NOMBRE REFERENCIA CONCEPTO DEL MOVIHIENTD DEBE HABER
ASIENTO: 00000039 NOMBRE: Contabilizacién N/D
1Banco de Guayaquil Cta. CD CONTABILIZAR N/D 1152
1 [heques protestadas co CONTRBILIZAR N/D 54.00
1Sequro Edificios )] CONTABILIZAR N/D 130.38
1 Bco. de Buayaguil Cta.C CD CONTABILIZAR N/D 195.90
TOTAL ASIENTD: 00000039 195.90 195,90
ASIENTO: 00000040 NOMBRE: lapresidn
tCoaprobantes de Ventas CD 12 LIBRETINES 40.32
1 Bco. de buayaquil Cta.C CD 12 LIBRETINES 39.96
t 1% Retenci6n Impues. Re CD 12 LIBRETINES 0.36
TOTAL ASIENTD: 00000040 4.32 40,32
ASIENTO: 00000041 NOMBRE: Lavada del Trailer
tTracto Camibn )] PAGO LAVADA 40.00
t Bco. de Guayaquil Cta.C CD PAGO LAVADA 40.00
TOTAL ASIENTD: 00000041 40.00 40.00
ASIENTD: 00000042 NOMBRE: Compras
EQUIPD DE COMPUTO i} CONPRAS 848,00
1 Banco Internacional Cta CD COMPRAS 813.17
1 307 IVA co COMPRAS 27,2
4 1% Retencitn Impues. Re CD COMPRAS 187
TOTAL ASIENTO: 00000042 848.00 848.00
ASIENTO: 00000043 KOMBRE: Coapras
tTracto Camidn 1] CAMBIO DE ACEITE 376,66
t Beo. de Guayaguil Cta.C CD CAMBIO DE ACEITE 373.30
t 17 Retencidn Impues. Re CD CAMBIO DE ACEITE J.36
TOTAL ASIENTO: 00000043 176,66 176,66
RSIENTO: 00000042 NOMBRE: Reposicién de Combustible
tTracta Camién i} REPOSICION VEWICULDS INSTI. 576.94
tVehiculo de Practicas | CD REPOSICION VEHICULDS INSTI. 211.25
tAuto de Administracién  CD REPOSICION VEHICULDS INSTI. 35.00
thutocarroza ()] REPOSICION VEHICULDS INSTI. 22.00
thenerador W] REPOSICION VEHICULDS INSTI. .10
1Peajes W] REPOSICION VEHICULDS INSTI. 184.00
t Beo. de Guayaguil Cta.C CD REPOSICION VEHICULDS INSTI. 03131
TOTAL ASIENTD: 00000044 1,031.31 1,031.31
ASIENTO: 00000045 NOMBRE: Reposicién Gastos
tEquipo Menor de Oficina CD BASTOS EFECTUADOS E/S 18.80
1Tracto Camion )] GASTOS EFECTUADOS E/S 2.00




CHOFERES PROFESIONALES

FECHA: J1/Diciembre/ 03 PAGINA: 2
ASIENTOS MAYORIZADOS
DESDE 01/10/03 HASTA J1/10/03.

CODIGO NOMBRE REFERENCIA CONCEPTO DEL MOVIMIENTO DEBE HABER

1.1.02.02 1 Beo. de Guayagquil Cta.C CD BASTOS EFECTUADOS E/S 20.80
TOTAL ASIENTD: 00000045 20.80 20.80

FECHA: 31/10/03 ASIENTO: 00000046 NOMBRE: COMPRAS

1.4.05 EQUIPDS DE OFICINA co COMPRA DE COMPUTADORA 1.213.92

1.4.086 EQUIPD DE COMPUTO ] COMPRA DE COMPUTADORA 400.00

1,1.02.03 1 Banco Internacional Cta CD COHPRA DE COMPUTADORA 1,861.15

2.1.05,01 t 1% Retencidn Impues. Re CD COMPRA DE COMPUTADORA 16.77
TOTAL ASIENTO: 00000044 1,877.92 1,877.92

FECHA: I1/10/03 ASIENTO: 00000047 NOMBRE: Pago de Teléfona

6,1.07.02 tEstacidn de Servicio co SERVICIOD TELEFONICA E/S 33.96

1.1.02.02 1 Beo. de Guayaguil Cta.C CD SERVICID TELEFONICR E/S 53.94
TOTAL ASIENTO: 00000047 53.98 51.94

FECHA: 31/10/03 ASIENTO: 00000048 NOMBRE: Pago de Carreras

6.1.04.02 tEapleados i} PAGD CARRERAS 12.00

1.1.02.02 1t Bco. de Buayaquil Cta.C CD PAGD CARRERAS 32.00
TOTAL ASIENTD: 00000048 12,00 32.00

FECHA: J1/10/03 ASIENTD: 00000049 NOMBRE: Pago de Luz

6,1.05,04 tEstacién de Servicios  CD PAGO DE LUZ E/S 197.46

1.1.02.02 t Bco. de Guayaquil Cts.C CD PABO LE LUL E/S 193,68

2.1.09.01 1 1% Retencién Impues. Re CD PAGD DE LUI E/S 1.78
TOTAL ASIENTO: 00000049 197,46 197.4¢

FECHA: 31/10/03 ASIENTO: 00000050 NOMBRE: Pago de Impuestos.IVA,Rentas

2.1.04.01 t 127 IVA CD IMPUESTOS, IVA,RENTAS 78,95

2:1.09.01 t 1% Retenci6n Impues. Re CD IMPUESTOS, 1VA,RENTAS 75.38

1.1.02.02 t Bco. de Guayaguil Cta.C CD IMPUESTOS, IVA,RENTAS 154,77
TOTAL ASIENTO: 00000050 154,32 154.33

FECHA: J1/10/03 ASIENTD: 00000051 NOMBRE: Reposicidn de Gastos

6.1.16.04 10tros Impuestos Co GASTOS EFECTUADOS 10,36

5.1.04.01 thirectivos )] GASTOS EFECTUADDS 13.48

6.1.03.02 thtenciones Saciales ch GASTOS EFECTUADDS 24,84

&.1.11,01 tEquipo de Computo D GASTOS EFECTUADOS 20.00

a.1.13.01 1Edificio Rosita Paredes CD BASTODS EFECTUADDS 8.00

b.1.28.01 tHanco de buayaguil Cta. CD BASTOS EFECTURDOS B.00

5.1.13.04 1Equipos de Amplificacion CD BASTOS EFECTUADOS 5,00

6.1.04.03 1Peajes cD GASTOS EFECTUADOS .00

1.1,02,02 t Eco. de Guayaguil Cta.C CD BASTOS EFECTUADOS 146,48
TOTAL ASIENTD: 00000051 144,48 146.48
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CHOFERES PROFESIONALES
FECHA: 31/Dicieabre/ 03

FECHA: J1/10/03
6...13.04
1.1.02.02

FECHA: 31/10/03
1.4.04
1,1.02,02
2.1.05.01

FECHA: 31/10/03
6.1.01.01
6.1.01.02

FECHA: 31/10/03
6.1.01.03
1.1.02,02

FECKA: 31/10/03
6.1.01.03
1.1,02.02

FECHA: J1710703
6.1.02.02

FECHA: J1/10/03
5.1.03.01
6.1.04.02
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PAGINA: I
ASIENTOS MAYORIZADOS
DESDE 01/10/03 HASTA 31/10/03.

NDMBRE REFERENCIA CONCEPTO DEL MOVIMIENTD DEBE HABER

ASIENTD: 00000052 NOMBRE: Comoras

10ficina Estacion de Serv CD COMPRA DE VIDRID 25.76

1 Beo. de buayaquil Cta.C CD COMPRA DE VIDRIO 25.76
TOTAL ASIENTD: 00000052 25.76 25.76

ASIENTD: 00000053 NOMBRE: Compras

MUEBLES Y ENSERES co COMPRA DE CAFETERA 60.00

t Beo. de Buayaguil Cta.C CD COMPRA DE CAFETERA 59.46

1t 1% Retencidn lmpues. Re CD COMPRA DE CAFETERA 0.34
TOTAL RSIENTOD: 00000053 40.00 60.00

ASIENTO: 00000054 NOMBRE: Pago de Sueldos

t5ueldos Unificados Eaple CD PABD SUELDOS 199,14

tCoaponentes Salariales CD PAGO SUELDDS 48.00

$Extras (alimantacién)  CD PAGO SUELDDS 249.78

t Bco. de Guayaguil Cta.C CD PAGD SUELDOS 629.61

t Aporte al 1ESS Individu CD PAGD SUELDOS 17.33

tDescuento ()] PAGD SUELDOS 30,00
TOTAL ASIENTO: 00000054 596,94 696,94

ASIENTO: 00000035 NOMBRE: Pago Bonificacidn

tBonificacion por Serv. P CD PAGD ADMINISTRADORA 168.18

1 Bco. de Guayaguil Cta.C CD BONIFICACION MES DE OCTUBRE 168,18
TOTAL ASIENTO: 00000055 1£8.18 148.18

ASIENTO: 00000058 NOMBRE: Pago Bonificacién

tBontticacién por Serv. P CD PAGD EXPENDEDOR 148.47

1t Bco. de Guayaguil Cta.C CD PAGO EXPENDEDOR 148.47
TOTAL ASIENTO: 00000056 148.47 146.47

ASIENTO: 00000037 NOMBRE: Reposicion Vidticos .

t0uito y otras Prov.del P CD VIATICOS Y PEAJES 220,44

1Cant.Ale).a Pujili y Tun CD VIATICOS Y PEAJES 33,48

1Peajes )] VIATICOS Y PEAJES 24.58

1 Beo. de Guayaquil Cta.C CD VIATICOS Y PEAJES 278.48
TOTAL ASIENTD: 00000057 278,48 278.48

RSIENTO: 00000058 NOMBRE: Reposicién de Bastos

tRefrigerios ] GASTOS REALIZADOS F/R 84.45

tEnoleados ] GASTOS REALIZADOS F/R 8.00

$Engrasadora )] GASTOS REALIZADOS F/R 26.24

t0f1cina Estacion de Serv CD BASTOS REALIZADODS F/R B.40

tAuto de Adeinistracién CD BASTOS REALIZADOS F/R 16.00



CHOFERES PROFESICNALES
FECHA: J1/Dicieepre/ 13 PAGINA: 4
ASIENTOS MAYORIZADOS
DESDE 01/10/03 HASTA 31/10/03.

CODIGD NOMBRE REFERENCIA CONCEPTO DEL MOVIMIENTO DEBE HABER

1.4.156.09 1 Accesorios de Funeraria CD BASTOS REALIZADOS F/R 40,00

1.1.02.02 1 Beo. de Guayaguil Cta.C CD BASTOS REALIZADOS F/R 177.09
TOTAL ASIENTD: 00000038 177.0% 177.09

FECHA: 31/10/03 ASIENTO: 00000059 NOMBRE: Repasicién de Bastos

6.4.01.29 tPermisa de Circulacién CD GASTOS REALIZADOS F/R 12.80

6.4.01,30 thlquileres de Garaje (4] GASTOS REALIZADOS F/R 9.60

5.1.24.06 1 Reinas de Belleza (W] GASTOS REALITADOS F/R 52.00

6.3.01.02 10fenda para Famil, de 50 CD GASTDS REALIZADOS F/R 40.00

£.3.01.04 tPublicacion de Acuerd.de CD GASTOS REALIZADOS F/R 17.92

1.4.09 EQUIPOS DE OFICINA CD GASTOS REALIZADOS F/R 38.00

6,1.08.04 1Equipo Menor de Oficina CD GASTOS REALIZADOS F/R 15,38

1.1.02.02 t Beo. de Guayaquil Cta.C CD GASTOS REALIZADOS F/R 183.70
TOTAL ASIENTO: 0000005% 185.70 185.70

FECHA: 31/10/03 ASIENTO: 00000060 NOMBRE: Contabilizacidn Abono Présta.

2.2.05.02 tBanco de Guayaguil Cta. CD ABOND PRESTAMD 1,643.31

2.2.06 INTERES POR PAGAR ()] ABOND PRESTAMD 887.15

1.1.02,02 t Bco. de Guayaguil Cta.C CD ABOND PRESTAMD 2,487.77

§.1.11.03 10tros Ingresas ch ABOND PRESTAMD 42,89
TOTAL ASIENTD: 00000060 2,330,684 2,530.66

FECHA: J1/10/03 ASTENTO: 00000061 NOMBRE: Evaporasion y Mermas

5.4.01.22 tEvaporacidn y Mermas (W] EVAPORACION Y MERMAS 51.84

1.3.01,01 1 Gasolina extra co EVAPORACION Y MERMAS 75.13

1.3.01,02 t Gasolina super co EVAPORACION Y MERMAS 278.50

1.3.01.04 t Diesel co EVAPORACION ¥ MERMAS 151.51
TOTAL ASIENTD: 00000061 278.50 278.50

FECHA: 31/10/03 ASIENTD: 00000062 NOMBRE: Compra de Combustible

5.1.01.01 tCompra de Gasolina Extra CD NES DE OCTUBRE 59,263.00

5.1.01.02 1Coapra de Gasolina Super CD MES DE OCTUBRE 4,563.00

5.1.01.03 tlampra de Diesel co HES DE OCTUBRE 29,219.24

£.4.01.21 tAsociacién P & C Cb HES DE OCTUBRE v 84.00

1,1.03.03 t Fondo de Continguencia CD MES DE OCTUBRE 2,840.88

1.6.03.01 311000 Compra de Combusti CD MES DE OCTUBRE 267,63

4.1.10.01 tEst.Ser.Sind.Chof.Pujili CD MES DE OCTUBRE 1,750.5%

2.1.04,02 t VA Presuntivo Coe. Com CD MES DE OCTUBRE 1,323.06

2.1.04,01 t 121 VA co MES DE OCTUBRE 10,652.72

1.1.02,02 1 Beo. de Guayaquil Cta.C CD MES DE OCTUBRE 106,064, 11
TOTAL ASIENTD: 00000062 106,064.11 106,064.11

FECHA: J1/10/C3 ASIENTO: 00000063 NOMBRE: Contabilizacion K/d

&.1.21.05 1Banco Internacional Cta. CD CONTABILIZACION X/D 18.76

1 1 Banco Internacional Cta CD CONTABILIZACION N/D 18.76
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CHOFERES PROFESIONALES

FECHA: 31/Diciembre/ 03 PAGINA: 5
ASIENTDS MAYORIZADOS
DESDE 01/10/07 HASTA 31/10/03.

conleo NDMERE REFERENCIA CONCEPTO DEL MOVIMIENTD DEBE HRBER
TOTAL ASIENTO: 00000043 18.7% 18.76

FECHA: 31/10/03 ASIENTO: 00000044 NOMBRE: [ngreso par Depésito

1.1.02.03 t Banco Internacional Cta CD TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE 4,421.01

6.4.01.28 1luotas Asociaciones Clas CD TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE 293.77

2.1.05.01 t 1% Retenci6n lmpues. Re CD TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE 48.22

6.4.01.26 1Sequro Vehiculas ] TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE 152,48

4.1.10.01 1Est.Ser.Sind.Chof.Pujili CD TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE 5,075.46
TOTAL ASIENTD: 00000064 5,075.48 3,073.44

FECHA: 31/10/03 ASIENTO: 00000045 NOMBRE: Ingreso para Contabilizar

1.,1.02,02 t Beo. de Guayaquil Cta.C CD DEPOSITOS POR RECAUDACIDN 2,443.58

1:2.01.02 t Flores Arca Iris co DEPDSITOS POR RECAUDACION 2,447,538
TOTAL ASIENTO: 000000435 2,447,568 2,443.98

FECHA: 31/10/03 ASIENTO: 00000068 NOMBRE: Ingresa para Contabilizar

1.1.02.02 t Bro. de Guayaguil Cta.C CD COBRANIA DE CHEQOUES 22,00

1.1.05,01 1 Cheques protestados co COBRANIA DE CHEQUES 22.00
TOTAL ASIENTD: 00000066 22.00 22,00

FECHA: 31/10/03 ASIENTO: 00000067 NOMBRE: Ingreso para Contabilizar

1.1.02.02 1 Beo. de Guayaguil Cta.C CD RECAUDACIONES 6,117.68

1.2.01.00 1 Hunicipio de Pujili Co RECAUDACIONES 6,117.48
TOTAL ASIENTD: 00000047 6,117,868 6,117,468

FECHA: 31/10/03 ASIENTO: 00000068 NOMBRE: Ingreso para Contabilizar

1.1.02.03 1 Banco Internacional Cta CD INTERESES GANADDS .22

4,1.07.05 1Banca Internacional Cta. CD INTERESES GANADOS 5.22
TOTAL ASIENTD: 00000048 22 5.22

FECHA: J1/10703 ASIENTO: 00000049 NOMBRE: I[ngreso par Venta .

1.1.02.02 1 Bco. de Guayaquil Cta.C CD VENTA DE LUBRICANTES 71,75

4.1.09.01 tWenta de Lubricantes ] VENTA DE LUBRICANTES 64,08

2.1.04.01 b 120 VA i} VENTA DE LUBRICANTES 7.69
TOTAL ASIENTOD: 0000006% .75 1173

FECHA: I1/10/03 ASIENTD: 00000070 NOMBRE: Ingresa por Venta

1.1.02.02 ¥ Beo. de Guavaquil Cta.C CD VENTA DE COMBUSTIBLE 101,327.42

1.2,01.01 + Municipro de Pujili (W] VENTA DE COMBUSTIBLE 7,424,78

1.2.01,02 1 Flores frco Iris co VENTA DE COMBUSTIBLE 498.2

1.2,01.04 1 Ciecer )] VENTA DE COMBUSTIBLE 134,17

1.2.01.08 1 Hospital cD VENTA DE COMBUSTIBLE 778.95

1.2,01.17 1 P.0.A. cb VENTA DE COMBUSTIBLE 29.38
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CHOFERES PROFESIONALES

FECHA: J1/Diciembre/ 03 PAGINA: &
ASIENTOS MAYORIZADDS
DESDE 01/10/03 HASTA J1/10/03.
ConIGo NOHBRE REFERENCIA CONCEPTO DEL MOVIMIENTD DEBE HABER
1.2.01.12 b Jurado Javier o VENTA DE COMBUSTIBLE 592.00
1.2,01.18 t Sindicato de Ch. de Puj CD VENTA DE COMBUSTIBLE 1,762.07
124012 t Toro Jurado Oswaldo o VENTA OE COMBUSTIBLE 30,00
1.2.01.20 1 Tigselema Armando, Prof CD VENTA DE COMBUSTIBLE 20,00
1.2.01.25 t Cajas Marcelo W] VENTA DE COMBUSTIBLE 10.00
1.2,01.10 1 Jieénez Mesias D VENTA DE COMBUSTIBLE 30.00
4,1.08.01 tVenta de Gasolina Extra CD VENTA DE COMBUSTIBLE 64,173,086
4,1,08.02 1Venta de Gasalina Super CD VENTA DE COMBUSTIBLE 5,387.33
4,1.08.03 tVenta de Diesel )} VENTA DE COMBUSTIBLE 31,004.30
2.1.04,01 1120 [VA co VENTA DE COMBUSTIBLE 12,067.78
4,1.11.03 10tros Ingresos co VENTA DE COMBUSTIBLE 0.13

CONTADOR

Mat. FNCE
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TOTAL ASIENTO: 00000070 112,632.60 112,632.40
TOTAL GENERAL: 242,018.08 242,016.08
SECRETARIO DE FINANZAS




CHOFERES PROFESIONALES
FECHA: 31/Diciembre/ 03

RSIENTOS HAYORIZADDS
DESDE 01/11/03 HASTA 30/11/03.

PRGINA: 1

conieo

NOMERE

FECHR: 30/11/03
1,1.02.,02
1.1.02.03

FECHA: 30/11/03
1.1.0Z.01
1.1.02.02

FECHA: 30/11/03
1.1.02.02
1,1.02,0¢

E

.

HA: 30711703
04,01

01.01
01.02
01.04
0
0
0

en m

el o S B ST RPET o |

01,01
01,02
.01.03

R

FECHA: 30/11703
1.3.01.01
1.3.01.02
1.3.01.04
3.1.04.01

FECHA: 30/11/03
4.1.08.0!
4.1.08.02
4.1.08.03
3.1.04.01
3.1.03.02

FECHA: 30/11/03
3.1.04.01
1.3.02.01

1.3.02.02

ASIENTO: 00000071

! Beo. de Guayaquil Cta.C A

t Banco Internacional Cta

ASIENTO: 00000072
1t Bco. del Pichincha Cta.
t Beo. de Guayaquil Cta.C

ASLENTO: 00000073
t Bco. de Guayaquil Cta.C
t Eco. del Pichincha Cta.

RSIENTD: 00000074

tfosto de Venta

t Gasolina extra

1 Basolina super

1 Diesel

1lonora de Gasolina Extra
tlompra de Gasolina Super
tloapra de Diesel

RSIENTO: 00000075
1t Gasolina extra
1 Gasalina super
t Diesel

tlosto de Venta

ASIENTO: 00000078

tVenta de Basalina Extra
tWents de Gasolina Super
tVents de Diesel

tlosto de Venta

UTILIDAD O PERDIDA EJERC.

ASIENTO: 00000077
1lgsto de Venta

1 Ate litro

1 Ate pinta

NOMBRE: Ajuste
TRANSFERENCIA DEL ASIENTO
A TRANSFERENCIA DEL ASIENTD

TOTAL ASIENTOQ: 00000071

NOMBRE: Ajuste
A TRANSFERENCIA DE ASIENTD
A TRANSFERENCIA DE ASIENTO

TOTAL ASIENTO: 00000072

NOMBRE: Ajuste
A TRANSFERENCIA DE ASIENTD
] TRANSFERENCIA DE ASIENTOD

TOTAL ASIENTO: 00000073

NOMBRE: Regulacidn

R MERCADERIAS
MERCADERIAS
HERCADERIAS
HERCADERIAS
MERCADERIAS
MERCADERIAS
MERCADERIAS

o v m o o

TOTAL ASIENTO: 00000074

NOMBRE: Regulacién

R HERCALERIAS
R MERCADERIAS
R MERCADERIRS
R HERCADERIAS

TOTAL ASIENTO: 00000075

NOMBRE: Regulacidn

R MERCADERIAS
R MERCADERIAS
R MERCADERIAS
R MERCADERTAS
R MERCADERIAS

TOTAL ASIENTO: 00000074

NOMBRE: Regulacién

R HERCADERIAS
R HERCADERIAS
R HERCADERIAS
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DEBE HABER
158.44

198.44

193,44 198,44
1,000.00

1,000,00

1,000.00 1,000.00
3,714,068

3.714.68

3,714.68 5,714.¢48
281,089.80

6,459.67

608.40

3,424.93

173,990.38

13,186.00

B81,420.42

281,087.80 281,089.80
11,274,463
1,363.51
5,985.98

18,408.10

18,608.10 18,508.10
188,600.63
16,395,377
89,858,22

262,481
32,372,

294.854.22 294,854,22

867.2
175.82
177.80




CHOFERES PROFESIONALES
FECHA: 31/Dicieabre/ 03 PAGINA: 2
ASIENTOS MAYORIZADDS
DESDE 01/11/07 HASTA 301’111’03
CoD160 NOHBRE REFERENCIA EIJNEEPTU DEL MOVIMIENTD DEBE HABER
1.3,02.03 1 Agua destilada sin dcid R HEREAEERIAS 9.18
1.3.02.04 1 Agua destilada con dcid R HERCADERTAS 3.60
1.3.02,05 1 Polvo para radiador R MERCADERIAS 3.28
1,3.02.06 1 suplemento SD 140/aceit R MERCADERIAS .1
1.3.02,07 1 fAceite hidrdulico R MERCADERIAS 2.10
1.3.02.08 V Filtro de gas universal R MERCADERIAS .81
1.3.02.09 t Elevador de octanaje R HERCADERIAS 36.25
1.3.02.10 t Agip F1 SM SAE 20 w 50 R MERCADERIAS 3.83
1.3.02.12 VP Agip F1 15w 40 (3 x4 R MERCADERIAS 12,28
1.3.02.15 t Agip SHD 20 w &0 ( 12 x R MERCADERTAS 2.18
1.1.02.14 t Agip SINT T. DIESEL R MERCADERIAS 25.43
1.3.02.17 t Agip ATF 1 D (PACK) R MERCADERTAS 7.80
1.3.02.18 ¥ Agip 2T 1BO (PACK) R MERCADERIAS 1.68
1.3.02.19 t Agip GR CC 2 (12 X 400 R MERCADERTAS 1112
1.3.02.20 t Agip F1 20 W 50 [ 12 x R HERCADERIAS 10.44
1.3.02.21 t Agip 2T 1BO (PACK 12 X R MERCADERTAS 23,25
1.3.02.22 1 Lispiador de inyectores R MERCADERIAS 65,80
5.1.02.01 tCompra de Lubricantes R MERCADERIAS 242,88
TOTAL ASIENTO: 00000077 867.23 867.23
FECHA: J0/11/03 ASIENTO: 00000078 NOMBRE: Reposicidn de Combustible
8,1.17.05 ¥Tracto Camidn cp CONSUMO DE COMBUSTIELE 649.41
6.1.17.02 tAuto de Adeinistracién CD CONSUMO DE COMBUSTIBLE 232.11
6.1.17.03 Wehiculo de Practicas | CD CONSUNOD DE COMBUSTIBLE 121.48
6.1.17.04 tVehiculo de Practicas 2 CD CONSUMD DE COMBUSTIBLE 10.00
6.1.17.01 tAutocarroza (W] CONSUMD DE COMBUSTIBLE 10.00
6.1.04.0 tPeajes co CONSUMOD DE COMBUSTIBLE 200.00
1.1.02.02 ¢ Beo. de Guayaguil Cta.C CD CONSUMD DE COMBUSTIBLE 1,223.00
TOTAL ASIENTOD: 00000078 1,223.00 1,223.00
FECHA: J0/11/03 ASIENTO: 00000079 NOMBRE: Reposicitn de Gastos
6.1.08.04 tEquipa Menor de Oficina CD BASTOS REALIZADOS E/S 18.20
6. 1 08.03 fUtil Mater. de Aseo y Li CD BASTOS REALIZADOS E/S 13.77
£.1.14.05 1Tracto Camién (W] GASTOS REALIZADOS E/S 11.50
6.1.03.01 1Refrigerios i} GASTOS REALIZADOS E/S 3.80
1.1.02.02 { Bro. de Guayaguil Cta.C CD BASTOS REALIZADDS E/S* 47.07
TOTAL ASIENTOD: 00000079 47.07 47.07
FECHA: 30711703 ASIENTO: 00000080 NOMBRE: Mantenisiento y Servicios
5.1,14.09 1Tracto Camidn cb MANTENIMIENTO DEL TRAILER 590.13
1.1,02.02 1 Bco, de Guayaquil Cta.C CD MANTENIMIENTO DEL TRAILER 384.86
2.1.05.01 t 1% Retencién Impues. Re CD MANTENIMIENTD DEL TRAILER 5,27
TOTAL ASIENTD: 00000080 590,13 590.13
FECHA: 30/11/03 ASTENTO: 00000081 NOMBRE: Instalacién vy Blogueo
1,4.08.02 1 futo de Adainistracion CD ALARMA VEHICULD DE ADMINISTRACION 88.00
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G YU cembeed D8 LT )
ASIENTOS MAYORIZADODS
DESDE 01/11/03 HASTA 30/11/03.
CODIGO NOMBRE REFERENCIA CONCEPTD DEL MOVIMIENTO DEBE HABER
1.1.02.03 1 Banco Internacional Cta CD ALARMA VEHMICULO DE ADMINISTRACION 87.2
2.1.03.01 1t 1% Retencidn lampues. Re CD ALARMA VEHICULD DE ADMINISTRACION 0.79
TOTAL ASIENTD: 00000081 88.00 88.00

FECHA: 30/11/03 ASIENTD: 00000082 NOMBRE: Instalacidn

1.4.08.02 1 Auto de Administracién CD INSTALACION HUNTER 198. 44

1.1.02.02 t Bco. de Guayaquil Cta.C CD INSTALACTON HUNTER 198,44
TOTAL ASIENTO: 00000082 198.44 198.44

FECHA: J0/11/03 ASIENTO: 00000083 NOMBRE: Compra de Cosbustible

3.1.01.01 tConpra de basolina Extra (D MES DE NOVIEMBRE 61,390.68

§.1.01.02 tCoapra de Gasolina Super CD MES DE NOVIEMERE 6,060.00

5.1.01.03 tCompra de Diesel i} HES DE NOVIEMBRE 31,677.36

6.4.01.21 tAsoctacién P & C co HES DE NOVIEMBRE 95,00

1.1.03.03 1 Fondo de Continguencia CD MES DE NOVIEMBRE 3,212.90

1.6.03.01 311000 Compra de Combusti CD MES DE NOVIEMBRE 797.44

4,1.10.01 1Est,Ser.Sind.Chaf.Pujili CD MES DE NOVIEMBRE 1,979.80

2.1.04.02 t VA Presuntivo Com. Com CD MES DE NOVIEMBRE 1,540,72

2.1.04,01 1 12% IVA )] MES DE NOVIEMBRE 11,895.37

1.1.02.02 t Bco. de Guayaguil Cta.C CD MES DE NOVIEMERE 118,145.27
TOTAL ASIENTO: 00000083 118,149.27 118,149.27

FECHA: 30/11/03 ASIENTO: 00000084 NOMBRE: Contabilizacidn de N/D

6.4.01.27 1Sequro Edificios 0] CONTABILIZACION N/D 130,38

1.1.05.01 t Cheques protestados co CONTABILIZACION N/D 176.44

6.1.21.01 tBanco de Guayaguil Cta. CD CONTABILIZACION N/D .02

1,1.02.02 1 Bco. de Guayaguil Cta.C CD CONTABILIZACION N/D 519.54
TOTAL ASIENTO: 00000084 515.84 515.94

FECHA: 30/11/03 ASIENTD: 000000835 NOMBRE: Contabilizacién Abono Prést.

2,2.05.02 tBanco de Guayaguil Cta. CD CONTABILIZACION ABOND PRESTAMOD 1,667.96

2.2.08 INTERES POR PAGAR co CONTABILIZACION ABOND PRESTAMD 805.19

1.1.02,02 t Bco. de Guavaguil Cta.C CD CONTABILIZACION ABONO PRESTAMD 2,434.23

4.1.11.03 10tros Ingresos co CONTABILIZACION ABOND PRESTAMD 38.92
TOTAL ASIENTD: 00000085 2,473,135 2,473.15

FECHA: 30/11/03 ASLENTO: 00000086 NOMBRE: Transferencia

1.2:03,99 t Transferencia de fondos CD CUENTA BASOLINERA ¥ SINDICAL 1,000,00

1,1.02,01 t Bco, del Pichincha Cta. CD CUENTA GASOLINERA ¥ SINDICAL 1,000.00
TOTAL ASIENTD: 00000084 1,000.00 1,000.00

FECHA: 30/11/03 ASIENTO: 00000087 NOMBRE: Pago de Teléfono

6.1.07.02 1Estacian de Servicio co ESTACION DE SERVICIOD 151.55

1.1.02.02 t Bco. de buayaguil Cta.C CD ESTACION DE SERVICID 151,59
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CHOFERES PROFES
FECHA: 31/Dicie

10NALES
nbre/ 03
ASTENTOS MAYORIZADOS
DESDE 01/11/03 HASTA 30/11/03.

FECHA: 30/11/03
5.1.02,01
2,1.04.01
1.1.02.02
2.1.05.01

FECHA: 30/11/03
20443
1.1.02.03
2,1.03.01

FECHA: 30/11/03
6,2.03.03
6.2,03.01
6.2.03.09
6.1.23.03
6.1.11.02
6.1.11.08
6.3.01,01
6.1.02.02
6.1.02.01
6.1.04.03
1.1.02.02

FECHA: 30711703
.1.04.01
1.05.01
1.02.02

n
i
a
P
1

FECHA: 30/11/07
6.1.05.04
1.1.02.02
2.1.05.01

FECHA: 30/11/03
6.1.24.02
1.,1.02.03

ASIENTD: 00000088
tCompra de Lubricantes ]
1 12% IVA cb
t Bco. de Buayaguil Cta.C CD
1 17 Retencion [mpues. Re CD

ASIENTO: 00000089
CUENTAS POR PAGAR 0]
1 Banco Internacional Cta CD
t 17 Retencion Impues. Re CD

ASIENTO: 00000090
tRetrigerio a Participant CD
t$Capacitacién de Socios CD
tActuaciones Artisticas CD

t Publicidad Escrita ch
tMaguina de Escribir Elec CD
thspiradora (8]

t0frenda para Socios Fall CD
$Quito v otras Prov.del P CD
tCant.Aley.a Pujili y Tun CD
tPeajes ]
1 Beo. de Buayaquil Cta.C CD

ASIENTO: 00000091
1 12% IVA co
1 1% Retencién Impues. Re CD
t Bco. de Buayaguil Cta.C CD

KSIENTOD: 00000092
1Estacion de Servicios  CD
t Bco. de Guayaguil Cta.C CD
t 17 Retencién [epues. Re CD

ASTENTO: 00000093
t Instituctones Privadas CD
1 Banco Internacional Cta CD

TOTAL ASIENTO: 00000087

NOMBRE: Coampra

COMPRA AGIP
COMPRA AGIP
COMPRA ABIP
COMPRA AGIP

TOTAL ASIENTD: 00000088

NOMBRE: Compra de Vehiculo

MARCA HYUNDAY
NARCA HYUNDAY
NARCA HYUNDAY

TOTAL ASIENTO: 00000089

NOMBRE: Reposicitn bastos

GASTOS REALITADOS F/R
BASTOS REALIZADDS F/R
BASTOS REALIZADDS F/R
GASTOS REALIZADDS F/R
GASTOS REALIZADOS F/R
GASTOS REALIZADOS F/R
GASTOS REALIZADOS F/R
GASTDS REALIZADOS F/R
GASTOS REALIZADOS F/R
GASTDS REALIZADDS F/R
GASTOS REALIZADOS F/R

TOTAL ASIENTO: 00000090

NOMBRE: Pago Impuestos IVA,RENTA

[MPUESTOS VA, RENTA
IMPUESTOS VA, RENTA
[MPUESTOS IVA, RENTA

TOTAL ASIENTD: 00000091

NOMBRE: Pago de Luz

SERVICIO ELECTRICOD
SERVICIO ELECTRICO
SERVICIO ELECTRICO

TOTAL ASIENTO: 00000092

NOMBRE: Elaboracién de Placas

DONACION PLACAS
DONACION PLACAS
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PAGINA: 4

DEBE HABER

151,53 151.55
41.04
4,92

45.35

0.81

45.9 45.%
2,000.00

1,767.9%

232,03

2,000,00 2,000.00
61.58
65.32
40.00
30.00
28.30
3.00
25.00
13.48
8.37
4,39

J01.44

101.44 301.44
B83.62
75.38

159.00

159.00 15%.00
187.80

186.10

1.70

187.80 187.80
47.00

66,40




CHOFERES PROFESIONALES

FECHA: 31/Diciembre/

2.1.05.01

FECHA: 30/11/03
6.1,21.05
1.1.02.03

FECHA: 30/11/03
6.4.01.05
1.1.02,03

FECHA: 30/11/03
1.1.02.03
2.1.05.01
6.4.01.26
6.4.01.31
6.4.01.31
6.4.01.16
4,1,10.04

FECHA: 30/11/03
1.1.02,02
4.1.09.01
2.1.04.01

FECHA: 30/11/03
1.1.02.02

VENTA DE COMBUSTIBLE
VENTA DE COMBUSTIBLE
VENTA DE COMBUSTIBLE
VENTA DE COMBUSTIBLE

#Venta de Gasolina Extra CD
tVenta de Gasalina Super CD
tVents de Diesel co
t12% IVA CD

TOTAL RSIENTD: 00000098
ASIENTD: 00000099

1 Beo. de Guayaquil Cta.C CD
t Cheques orotestados (W]

NOMBRE: Ingresa para Contabilizar
COBRANZA CHEQUES
COBRANTA CHEQUES

TOTAL ASIENTO: 00000099

113

115,35.71

1,96¢.54

1,966.54

PAGINA: 5

1,946.68

4,585,29

03
ASIENTOS MAYDRIZADOS
DESDE 01/11/03 HASTA 30/11/03.
NOMERE REFERENCIA CONCEPTD DEL MOVINIENTOD DEBE
1 1% Retencién Impues. Re CD DONACION PLACAS
TOTAL ASIENTD: 00000093 67.00
ASIENTD: 00000094 NOMBRE: Contabilizacién de N/D
tBanco Internacional Cta. CD CONTABILIZACION DE N/D §.07
1 Banco Internacianal Cta CD CONTABILIZACION DE N/D
TOTAL ASIENTO: 00000094 4,07
ASIENTD: 00000095 NOMBRE: Pago Matricula
Matriculacién de Vehicul CD MATRICULA TRAILER 1,%5.68
¥ Banco Internacional Cta CD HATRICULA TRAILER
TOTAL ASIENTO: 00000095 1,944.68
ASIENTO: 00000094 NOMBRE: Ingreso por Depésita
t Banco Internacional Cta CD TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE 3,742.89
+ 17 Retencion Impues. Re CD TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE 45.45
15equro Vehiculaos (W] TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE 352,46
IHyunday o TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE 318,21
tHyunday co TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE 101.08
1Afiliaciones (W] TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE 5.00
1Est,Ser.Sind.Chof.Pujili CD TRANSFORTE DE COMBUSTIBLE
TOTAL ASIENTO: 00000094 4,565,29
RSIENTD: 00000097 NOMBRE: Ingreso por Venta
t Bco. de Guayaquil Cta.C CD VENTA DE LUBRICANTES 70.30
tVenta de Lubricantes (] VENTA DE LUBRICANTES
1 12% IvA Co VENTA DE LUBRICANTES
TOTAL ASIENTO: 00000097 70.30
RSIENTO: 00000098 NOMBRE: Ingreso por Venta
! Bco. de Guayaquil Cta.C CD VENTA DE COMBUSTIBLE 106,576.57
t Municipio de Pujili ()] VENTA DE COMBUSTIBLE £,044,28
t Flores Arco Iris cD VENTA DE COMBUSTIBLE® 2,735.86

64,798,37

3,B863.57

32,735.12
12,359,865

1,964.54




CHOFERES PROFESIONALES
FECHA: 31/Diciembre/ 03 PREINA: &
ASIENTOS MAYORIZADOS

CODIGD NDMERE REFERENCIA CONCEPTO DEL MOVIMIENTD DEBE HABER

FECHR: 30711703 ASIENTD: 00000100 NOMBRE: I[ngreso para Contabilizar

1.1.02.01 ! Beo. del Pichincha Cta. CD RECAUDACION 5,714,686

1.2.01.02 t Flares Arco Iris i} RECAUDACION 3,714.68
TOTAL ASIENTO: 00000100 5,714,468 5,714,648

FECHA: 30/11/03 RSIENTO: 00000101 NOMBRE: Ingreso para Contabilizar

1.1,02.02 t Bco. de Guayaquil Cta.C CD INTERESES GANADDS 1.57

4.1.07.0§ tBanco Internacional Cta. CD INTERESES GANADDS 1.57
TOTAL ASIENTO: 00000101 L.57 1.57

FECHA: 30/11/03 ASIENTO: 00000102 NOMBRE: Regulacidn

1,3.02.01 t Ate litro R HERCADERIAS 175.82

1,3.02.02 t Ate pinta R KERCADERIAS 128.80

1.3.02.03 t Agua destilada sin dcid R NERCADERIAS 11,55

1.3.02.04 t Agua destilada con dcid R MERCADERIAS 2.43

1.3.02.05 ¥ Palvo para radiador R MERCADERIAS 4.80

1.3.02.08 ! suplemento SD 140/aceit R MERCRDERIAS 36,33

1.3.02.07 1 Aceite hidrdulico R HERCADERTAS 6.30

1.3.02.08 ¥ Filtro de gas universal R HERCADERTAS 4.10

1.3.02.09 t Elevador de octanaje R MERCADERIAS 3875

1.3.02.10 t Agip F1 SM SAE 20 w 50 R HERCADERIAS 5.83

1.3.02.13 1 Rotp F1 15w 40 (12 x L R HERCADERIAS 12,26

1.3.02.15 1 Agip SHD 20 w 40 [ 12 x R MERCADERIAS 2.18

1.3.02.14 1 Agip SINT T. DIESEL R MERCADERIAS 25.43

1.3.02.17 ¥ Agip ATF 11 D (PACK) R HERCADERIAS 50.12

1.3.02.18 t Agip 2T 180 (PACK) R MERCADERIAS 1.26

1.3.02.19 ¥ Agip GRCC 2 (12 X 400 R MERCADERIAS 11.12

1.3.02.20 VAgip F1 20 W 50 ( 12 x R MERCADERIAS 10.44

1.3.02.21 ! Agip 2T 180 (PACK 12 X R MERCADERIAS 23.25

1.3.02,22 1 Limpiador de inyectores R MERCADERIAS 65.80

5.1.04.01 $losto de Venta R HERCADERIAS 611.79
TOTAL ASIENTO: 00000102 611,79 611.79

FECHA: J0/11/03 ASIENTO: 00000103 NOMBRE: Regulacién .

4,1,09,01 tVenta de Lubricantes R MERCADERIAS 206,74

3.1.03.02 UTILIDAD O PERDIDA EJERC. R HERCADERIAS 46.70

5.1.04.01 1Costo de Venta R MERCADERIAS 255. 44
TOTAL ASIENTO: 00000103 295.44 255.44

FECHA: 30/11/03 ASIENTO: 00000104 NOMBRE: Cierre

4.1.07.03 tBanco Internacional Cta. C CIERRE DEL EJERCICIO 5,79

4,1.10.01 ¥Est.Ser.Sind.Chof.Pujili C CIERRE DEL EJERCICID 13,693.19

4.1.11.03 t0tros Ingresos C CIERRE DEL EJERCICID 1,108.46

3.1.03.02 UTILIDAD O PERDIDA EJERC. C CIERRE DEL EJERCICIO 14,808.44
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CHOFERES PROFESIONALES
FECHA: 31/Dicieabre/ 03 PAGINA: 7
ASIENTOS MAYORIZADOS
DESDE 01/11/03 HASTA 30/11/03.

CoDIGD NOMERE REFERENCIA CONCEPTO DEL MOVIMIENTO DEBE HABER

TOTAL ASIENTD: 00000104 14,808.44 14,808.44
FECHA: 30/11/03 ASIENTOD: 00000105 NOMBRE: Cierre
3.1.03.02 UTILIDAD O PERDIDA EJERC. C CIERRE DEL EJERCICIO 12,4602.30
6.1.02.01 tCant.fAlej.a Pujili y Tun C CIERRE DEL EJERCICIO 108.81
6.1.02.02 10uito y otras Prov.del P C CIERRE DEL EJERCICIO 513.39
6.1.03.01 tRefrigerios C CIERRE DEL EJERCICID 171.465
6.1.04.03 tPeajes C CIERRE DEL EJERCICID 812.13
6.1.05.04 1Estacion de Servicios C CIERRE DEL EJERCICID 566,91
4.1.07.02 tEstacion de Servicio C CIERRE DEL EJERCICID 299.92
6.1.08.03 tUtil.Mater. de Aseo y Li C CIERRE DEL EJERCICID 67.99
6.1.08.04 tEquipo Menor de Oficina C CIERRE DEL EJERCICID 64.38
6.1.11.02 tMaguina de Escribir Elec C CIERRE DEL EJERCICID 28.30
6.1.11.06 tAspiradora C CIERRE DEL EJERCICID J6.80
6.1,14.05 tTracto Camidn C CIERRE DEL EJERCICIO 1,070.63
6.1.17.01 thutocarroza C CIERRE DEL EJERCICID 37.00
6.1.17.02 tAuto de Adainistracién C CIERRE DEL EJERCICID 407.56
6.1.17.03 tVehiculo de Practicas 1 C CIERRE DEL EJERCICIO 562.78
6.1.17.04 tVehiculo de Practicas 2 C CIERRE DEL EJERCICIOD 10.00
6.1.17,05 tTracto Camidn C CIERRE DEL EJERCICIO 2,949.99
4,1.21.01 tBanco de Guayaquil Cta. C CIERRE DEL EJERCICIO 49.08
6.1.21.05 tBanco Internacional Cta. C CIERRE DEL EJERCICIO 22.83
6,1.23.03 1 Publicidad Escrita G CIERRE DEL EJERCICIO 30.00
6.1.24.02 1 Instituciones Privadas C CIERRE DEL EJERCICID 67.00
6.2.03.01 tCapacitacion de Socios C CIERRE DEL EJERCICID 65,32
5.2.03.03 tRefrigerio a Participant C CIERRE DEL EJERCICID 61.56
6.2.03.09 tActuaciones Artisticas C CIERRE DEL EJERCICID 40.00
6.3.01.01 t0frenda para Socios Fall C CIERRE DEL EJERCICID 25.00
6.4.01,05 tMatriculacion de Vehicul C CIERRE DEL EJERCICID 2,075.00
6.4.01.16 thfiliaciones L CIERRE DEL EJERCICID 5.00
6.4.01.21 thsociacion P & C C CIERRE DEL EJERCICID 257.00
6.4.01.26 t5equro Vehiculos C CIERRE DEL EJERCICID 1,409.84
6.4.01,27 1Sequro Edificios C CIERRE DEL EJERCICID 391,14
6.4.00.31 tHyunday C CIERRE DEL EJERCICID 419.29

TOTAL ASIENTD: 00000105 12,602.30 12,602.30

TOTAL BENERAL: 887,433.93 887,433.93

CONTADOR SECRETARIO DE FINANZAS
Mat. FNCE.
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CHOFERES PROFESIONALES ©
FECHA: I1/Diciembre/1903 PAGINA: 1
MAYOR GENERAL
DESDE 1.1.01, HASTA 6.4.01.. DESDE 01/09/03 HASTA 31/12/03.

CODIGO:1.1.01.62
NOMBRE:® Caja Chica

TOTAL AL 31/08/03 -=-se==secenea- ) 0.00
30/09/03 00000002 CD ASIENTO INICIAL 70.00 70.00
t Caja Chica TOTAL AL 31/12/03 -==e=m=—=mmem- ) 70.00 0.00 70.00
CODIGO:1.1.02.01 .
NOMBRE: ¢ Bco. del Pichincha Cta.Cte.

TOTAL AL J1/08/03 --------------- ] 0.00
30/09/03 00000002 CD ASIENTD INICTAL 1,908.08 1,908.04

TOTAL SEPTIEMBRE = -==-=-=====c==- ’ 1,908.08 0.00 1,908.04
J0/11/03 00000072 A TRANSFERENCIA DE ASIENTO 1,000.00 2,908.08
J0/11/03 00000073 A TRANSFERENCIA DE ASIENTO 5,714,468 -2.806.82
30/11/03 00000086 CD CUENTA GASOLINERA ¥ SINDICAL 1,000.00 -3,808.582
30/11/03 00000100 CD RECAUDACTON 9,714.¢8 1,508.08

TOTAL NOVIEMBRE = -==m====m====m-) 6,714.48 6,714,468 1,908,064
t Eco. del Pichincha Cta.  TOTAL AL 31/12/03 ---=--===------ > 8,422.74 b,714.48 1,908.06
C00160:1.1.02.02
NOMBRE:® Bco. de Guayagui!l Cta.Cte.

TOTAL AL 31/08/03 =====m====---u- ) 0.00
30709707 00000001 A AJUSTE AL SALDOD INICIAL 10,556.25 -10,556.25
30709703 00000002 CD ASIENTO INICIAL 12,362.61 1,808.36
30709703 00000003 CD combustible peaje trailer p44.81 961.55
30/09/03 00000004 COD REFOSICION VARIDS GASTOS J82.22 579.33
30709703 00000005 CD REPOSICION VIATICOS Y FLETES 28.31 551,02
30709703 00000006 CD HONORARIODS FERICIALES 239.00 312.02
10/09/03 00000007 CD COMPRAS 113.99 198,03
30/09/07 00000008 CD REPOSICION DE PEAJES 174.00 24.03
30/08/03 00000009 CD CONSUMO DE COMBUSTIBLE 933,681 -309.78
J0/09/03 00000010 CD REFOSICION DE GASTOS 67,00 -974.78
30/05/03 00000011 CD COMPRAS DE LUBRICANTES 224,04 -1,200.82
30/09/03 00000012 CD REPOSICICN POR COMISIONES 349.30 -1,950.12
30/0%/03 00000013 CD COMPRA DE OFRENDAS 100.00 -1,450.12
30/09/03 00000014 CD COMPRA CE REFRIGERIPOS 83.40 -1,733.72
30/09/03 00000015 CD CONTABILIZACION /D 1,032.21 -2,7839.93
70/09/03 00000014 CD CONTABILIZACION ABOND PRES 2,486.40 -5,252.55
10/09/03 00000017 CD COMPRA DE COMBUSTIBLE 98,064.18 -103,316.77
30709703 00000019 CD REFOSICION DE GASTOS 389.20 -103,705.593
10/09/03 00000020 CD REPOSICION MANTENIMIENTO 76,23 -103,782.1%6
10/09/03 00000021 CD REPOSICION DE UNA PLACA 13.18 -103,795.54
30/09/03 00000022 CD PAGD DE TELEFOND 50,41 -103,645.93
10/05703 0000C023 CD PAGD EMPLEADOS 182.67 -104.028.82
30709703 00000024 CD COMPRA DE FILTROS 309.23 -104,338.07
10/09/03 00000025 CD PAGD ENERGIA ELECTRICA 180.01 -104,518.98
30/08/03 00000026 CD PAGD IVA RENTA 164.09 -104,682.17
10/09/03 00000027 CD COMPRAS DE ACCESORIOS 19.12 -104,721.2
30/09/03 00000028 CD POGD ADMINISTRADORA 168.18 -104.889.47
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CHOFEFES FROFESIONALES
FECHA: I1/Diciertre/ 03 FAZ NG 2
MAYOR GENERAL

DESDE L.1.0L. HASTA &.4,01.. DESDE 01/09/03 HASTA 11/12/03.

S0D1G0:1.1.92.02 NOMERE:! Bco. de Buayaguil Cta.Cte. (... CONTINGACION)

30/09/03 0003002 CD PAGD EXPENDEDOR 143,497 =163,037.54
30709703 00000630 CO PRGD MES SEPTIENBRE ¢29.41 ~195.467,59
J0/09/63 (0000034 CD CAMETO DE PRECIO 77,22 -135,386.73
30/09/07 00000035 €D VENTA DE LUBRICANTES 89.50 -105,495.83
30709707 40066036 CD INGRESO PARA CONTABILIZAR 889.33 -i04.609,50
30709703 00600037 CD RECAUDACION 12,166.98 -SL.440.3
J0/0%/03 40000038 CD VEKTA DE COMBUSTIBLES 92.028.56 -417.9
TOTAL SEPTIEMBRE  ===--------mnuuu ) 117,616.18 115,030,18 =4i3.98
31710707 00000039 CO CONTABILIZAR N/D 195.90 -007.88
31010403 00000040 CO 12 LIBRETINES 15.36 ~447,84
JE/L0703 §0000041 LD PABD LAVADA 40,00 -689.64
3110707 00000043 CD CAMBID DE ACEITE 373,30 =1, 062.14
31710407 62000048 CD REPDSICION VEHICULDS INSTI, 10313 -1.074.43
SI7L0/03 13600045 0D GASTOS EFECTUADDS /5 20.80 =2.145.:28
SL/10/0T 00000047 CD SERVICIO TELEFONICA E/S 33,36 =2 165,21
31710463 03000043 CD PAGD CARRERAS 12,00 =2,201.24
J1/10/07 §0000049 £ PAGD LE LUZ E/S 195,48 -2,796.8%
J1/1G/07 00000050 CD IMPUESTOS, IVA,RENTRS 154.33 =2:991.22
31710403 00000051 CD GASTOS EFECTUADDS 146,48 =2.897.70
31/1G/07 00000052 CD COMPRA DE VIDRID 25.76 =L, T23.48
31710707 Q3000033 €D COMPRA DE CAFETERA 59.45 ~es 782,92
J1110/T7 (3000054 CD PAGD SUELDOS 629,61 “1.412:53
JLi107G3 90000055 €D BONIFICACION MES DE ODCTUBRE leg. 18 -1,580.71
31710707 53000055 CD PAGD EXPENDEDOR 148,47 -5, 729.18
J1/104G3 00000057 CD VIATICOS ¥ PEAJES 278,48 ~4.007.64
31710763 30600058 €D BASTOS REALIZADDS F/R 177,09 -4.184.79
31710703 00000055 CD GASTOS REALIZADOS F/R 185,70 =4,370.45
31710703 50000080 LD ABOND PRESTAMO 2.487.77 -4.856.22
31716703 20000082 CD MES DE OCTUBRE 10&.068,11 =112,722.2}
3171003 (0000085 CD DEPOSITOS POR RECAUDACION 2,447.58 -116,478.75
21710707 30000088 CD COBRANZA DE CHEQUES 22,00 -110.45¢6.73
21719403 00000047 CD RECAUDACIONES 6,107,468 -104,339.07
31/10/03 00000089 CD VENTA DE LUBRICANTES 71,75 -104,287.32
<1/10107 60000070 LD VENTA DE COMBUSTIBLE 108,327.42 -2.938.50
TOTAL OCTUBRE  =mmmmmmeeeeaee ’ 107,982.43 112,508.33 =2.33%:90
J0/11/G3 50000071 & TRANSFERENCIA DEL ASIENTD 198.44 ST e
IEL03 G0000072 A TRANSFERENCIA DE ASIENTD 1,000,600 ST S e
337111003 0 4 TRANSFERENCIA DE ASIENTD 3,714.88 LWLn
30 o LONSUMD DE COMBUSTIBLE 15223.00 130,22
Wt te GASTOS REALIZADOS E/S AT 703,15
3 ) OO HANTENIMIENTO DEL TRAILER 384,36 118,29
36/ (W] INSTALACION HUNTER [°g.at =30,i5
34 } CB HES DE NOVIEMBRE e85 =118,229.47
M )] CONTABILIZACION N/D 319,84 -118.745, 24
301t o CONTABILIZACION ABOND FRESTAMD 2443820 SRR B
S0/11/G3 50005087 CD ESTACION DE SERVILID 131,35 =121, 731,08
33411703 40000CBE CD COMPRA AGIP 45,55 -121,370.5%
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CHOFERES PROFESIONALES
FECHA: 31/Diciemore/ 93

MAYOR GENERAL

30711703 00000090 CD
39711703 00000091 CD
J0/L1/03 0000092 CD
30711703 00000097 CD
20/11/07 00G0C0%8 CD
30/11/07 00000099 CD
30/11/03 30000101 CD

t Bee. de Buavaguil Cta.C

cOCIa0:1.1.62.03
NOMBRE:1 Eanco Internacional

30709707 90600001 A

30709707 00000031 CD
30705703 00000032 CD
J0/0%/07 00000033 CD

11710703 00000042 CD
JL/10/07 00000046 CD
T1/10703 00000087 CD
I145G/03 00000564 £D
J1/10/G3 00000068 CD

10411703 00000071 A
S0716/703 0Qoonget Co
J0/11/07 60000089 CD
30/11/03 00000093 CD
10/11/07 00000094 CD
30711403 00000093 CD
30711493 00000098 CD

t Barco internacipnal Cta

CODiG0::.1.03.02
NCMERE:1 Cacoeco aharros

Z0/09/07 00400002 CD
t Cacgecc storros

~n
&~ b

i

10409403

noam

3605103

i¥ Eco. de Guayaquil Cta.Cte,
GASTOS REALIZADDS F/R

IMPUESTOS [VA, RENTA

SERVICIO ELECTRICD

VENTA DE LUBRICANTES

VENTA DE COMBUSTIBLE

COBRANIA CHEQUES
INTERESES GANADDS
TOTAL NOVIEMBRE

TOTAL AL J1/12/03 ==ssmmmmesemams )

Cta.Cte.
TOTAL AL 31/08/0] =======e===eeas)
AJUSTE AL SALDO INICIAL

INGRESD POR DEPGSITD

INGRESC POR DEPOSITO

PETRILCENTRO
TOTAL SEFTIEMBRE

COMPRAS
COMPRA DE COMPUTADORA
CONTRBILIZACION N/D
TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE
INTERESES GANADOS
TOTAL OCTUBRE

TRANSFERENCIA DEL ASIENTO

ALARMA VEHICULO DE ADMINISTRACION
HARCA HYUNDAY

OONACION FLACAS

CONTABILIZACION DE N/D

MATRICULA TRALLEF

TRANSFORTE DE COMBUSTIBLE

TOTAL NOVIEMBRE

TOTAL AL JL/12/03  memmmmmmmmmenes )

TOTAL AL J1/0B/03 =mmmm=mmmmmenne )
ASIENTD INICIAL
TOTAL AL 31/12/03 ==wmmmsemmnenae :

Cantinguencis PAS

L L R
ASIENTO INICIAL
COMPRA DE COMBUSTIBLE

119

(... CONTINUACION}

70.30
106,576,957
1,965.54
1.7
114,528.10

342,126, 71

10,356.23
3.491.58
T.115.24

332.08

17.501.13

4,421.01
%N
4,826.23

3,742.89
3. 742,89

25,670,235

2,194.48
334,48

16.034.43
1.837.98

124,9%96.35

155,534.88

a12.17
1,881.13
18.78

2.693.08
198,44
87.21
1,767.95
68,40
3,07
1,946,068

4.073.79

6.763.83

0.00

FRGINA:

=121.678,43
-121.837.02
=120,028.13
=121,992.83
-15,376.2¢
-13.408.72
=13,408.15
-13,408.15

-13,408.135

¢.00
1¢,536.23
14,047,81
17,149,035
17,561.13

17,301,131

16.687.94
14.828.81
14.503.038
19,129.08
19,274.28
19,714,286

19,075.64
13,540,463
17.180.48
17,114,728
17,110.21
13,163.53
18,906.42

18.504.42

12.90z.62

¢.00
1o, 0%4,53
- et 1
LN - P




CHOFERES PROFESIONALES
FECHA: I!/Dicieebre/ 03 PRZINA: 4
MAYCGR GENERAL
DESDE 1.1.01, HASTA &.4.01., [ESDE 01/09/07 HASTA 31/12/03,

NOMBRE:? Fonde de Cantinguencia P45 (... CONTINUACTON)

TOTAL SEPTIEMBRE  ====s==e=mmmmmm } 12,892.39 0.00 12,452,359
L0207 0UT000aZ CD MES DE OCTUBRE 2,840,88 £.935.2

TOTAL DCTUBRE ~ ==memememmmeee- ) 2,840,886 0.00 5.532.27
J0/1L/G3 00000032 €D HES DE NOVIEMBRE 3.212.90 18,736,17

TOTAL NOVIEMBRE = —----=---=m-mee ) 3,212.90 0.00 18.748.17
| Fondo ge Continguencia TOTAL AL 38712003 -===m===mmmmees ) 1€, 7486.17 G.00 18,746.17
C00IGa0:1.L.03.04
NOMBRE:? fzciones en Fetrolcentro

TOTAL AL J1/0B/03 =--=-wmmmmmeeee ) .00
20/0%/07 00000402 CD ASIENTOD INITIAL 676,78 47c.78
1308103 62000032 CD PETROLCENTRO 571.14 ,247.92
1 Azciores en Fetrolcentr TOTAL AL J1/12/07 ===-mmmmmmmeeee ) 1,247.92 0.00 1,247.92
c031ek:1.1.05.01
NIMBRE:1 Cheques protestados

TOTAL AL 31/0B8/07 -=-=m=ecmmmenae 3 G.00
20/09703 00000002 €D ASIENTD INICIAL 7.400.00 7,480,008
I0/09/07 00000615 CD CONTABILIZACION N/D 45.52 T.%4e,52
/09767 00G000Cs CD INGRESD PARA CONTABILIZAR 693,33 6,953.19

TOTAL SEPTIEMBRE  ~=-=-===macmnm- ) 7,446,352 893,33 6,353.19
3110403 CONTABILIZAR N/D 54.00 5.407,19

16203 COBRANIA DE CHEGUES 22,00 8,383.15

TOTAL DCTUBRE  —==emmmmmmmeee ) 54.00 22.00 £.585.19
/L4407 00000084 CO CONTRBILIZACION N/D MRS 5,521.43
S0iL1/G7 Goo0caes CD COBRAKIA CHEQUES 1,966,594 459509

TOTAL NOVIEMBRE = ----m-smeeoeeen 176,44 1,965,54 4,995.09
1 lnegques crotestados TOTAL AL JE/M2/0]  =mmmmemecmmmeeee 7.876.96 2.681.87 4,935,08

LO0IG0:L.1.07.01

WIOMERE:? Fongo Fatativo Gasolinera

TOTAL AL I1/0B/07 ====m=smmemaeasy 5,00
O0940% eLuaoent Cb RSIENTO INICIAL 1.090.00 i
¥ Fango Aotative 2asoilne TOTAL AL JI/L210T  --mmmmmmmmemees ) 1,000,050 0.0 1,226.00
TOTARL AL J1/0B/0] —--mmemmmmcmees ' 7.0
RECAUDACION 6, 119,52 ~b,119.52
VENTA DE COMBUSTIBLES £.506.92 737,40
TOTAL SEFTIEMBRE  -=----mmmmmmme 6.506.93 6, 119.52 TET.40
11710702 02000087 L RECAUDACIONES 6,117,568 ~9,320.28
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CHOFERES PROFESIONALES
FECHA: Il/Diciemore/ 03

DESDE 1.1.01. HASTA 6.4.01.. DESZE 01/09/02

MAYOR ZENERAL

HASTA 31/12/03.

CODIGC:1.2.01.01
31710207 €0000070 CD

30711703 00000098 CD

1 Municioio de Pujili

CODIG0:1.2.01.02
NOMBRE:8 Flares Arco Iris

30709707 00000062 CD

30/09/01 00000037 LD
10/09/03 00000038 CD

11716443 20000043 CD
T1/14703 00000070 CD

2/11/07 000000%€ LD
19/11/03 00000100 CD
1 Fizres Arco Iris

CO0i60:1.2.01.03
WOMBRE:# Caiza Blanca

10/09/07 00000002 CD
t Calza Blanca

COTIG0:t.2.01.04
NOMERE: ! Cieger

3609707 00600607 CD

T1O10/07 20000072 CD

t CTieper

COOIED:1.2.01.09

NOMERE:® Enriguez Ranirc, Lic

FECHA  ASIENTO REFERENCIA CONCEPTOD DEL MOVIMIENTO DEEBE HAZER

NOMBRE:? Municipio de Pujili [... CONTINUACIONI

VENTA DE COMBUSTIBLE T.4724. 78

TOTAL QCTUBRE =~ ==---===-=mmme- y 7.424.36 6,117.¢8
VENTA DE COMBUSTIBLE 6,044,286

TOTAL NOVIEMBRE = =============-- ) 5,044,278 0.00
TOTAL AL J17L2/M03 ===ermmm—emme bl 20,375,597 12,237.21
TOTAL AL J1/0B/07 -----=m=memnum- )

ASTENTO INICIAL 141,00

RECAUDACION 6,047.43
VENTA DE COMBUSTIBLES 1,312.05

TOTAL SEPTIEMBRE  =====---------=} 7,693.09 5,047.43
DEPOSITGS POR RECAUDACION 244358
VENTA DE COMBUSTIBLE 49E.25

TOTAL OCTUBRE =~ ======mmmm=meme) 498.2 2,842.58
VENTA DE COMBUSTIBLE 2,735.8b

RECAUDACION 9,714, 58
TOTAL NOVIEMBRE = ===s=======ese- ) 2,735.88 5.714.88
TOTAL AL J1/12M03  ~=-—remmeememae) 6,887.16 14,209,485
TOTAL AL J1/06/03 -------=-cmeee- b}

ASIENTO INICIAL 142,13

TOTAL AL J1/12/Q07 ====emm==eemee- ) 142,13 0.00
TOTAL AL J1/0B/03  =mmmmmmmmnmenes )

ASTENTD INICIAL . 105,00

TOTAL SEPTIEMBRE  ---------=-===s) 109.00 0.07
VENTA DE COMBUSTIBLE 134,17

TOTAL OCTUBRE =~ =====m=m—mmemasd 134.17 0.09
TOTAL AL J1/12/0] =====ee-oeooee- b a5 0.470
TOTAL AL J1/0B/03 ==-emmem=emmea- y

ASIENTO INICIAL 15.00

TOTAL AL J1/12/03 =--=ss=sm==e==en ) 15.00 0.00

J0/08/07 00000602 D
t Enriguez Ramiro, Lic
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7.094.08
2.094.08

8,13
8.13

o

.36
33

8,118.35

G.00
141,00
3.705.47
1,354,138

7,194.38

£.837.5¢6
4,359.71
4,339.7

1,803.8
7.318.3
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CHOFERES PROFESIONALES
FECHA: I1/Diciembre/ 03

DESDE 1.1.01, HASTA 4.4.01

RSIENTD FREFERENCIA CONCERPTO DEL MOVIMI

MAYOR GENERAL

ENTO

NOMBRE: ¢ Funhabit

30/0%/03 90000002 CD
t Funnabit

CODIGD:1.2.0L.07
NOMBRE:$ Herrers Carlos

10709703 00000002 CD
¥ Herrera Carlos

CODIGD:1,2,01.08
NOMBRE:# hospital

J0/09/02 00000002 CD

31710723 00000070 CD

¥ Hospital

COD1G0:1.2.01.09
NOMERE:t Jiméne: Jarge

30409407 00000002 CD
t Jimenez Jorge

£001480:1.2.01.10
NOMBRE:! Jimener Mosias

10707707 000O00G2 CD

23710/G7 00000077 €D

1 Jiméner Mesias

C0DiG0:1.2.01,11
NOMERE:t limene: Jorge-Yane:

10/99/07 00000002 CD

t Jimenez Jorge-rénez Cry

CO0IG0:1.2.01.12
NOMBRE:? Jurada Jawiar

JQ/0RI0T C00000C2 CD

TOTAL AL JL/0B/03 =====-mmmmmmmen )
ASIENTD INICIAL 28.00
TOTAL AL 1/12/03 ==mmmmemmmmeee- ) 268.00
TOTAL AL J1/08/03 ===ssemmmmmmeee )

RSIENTO INICIAL .14
TOTAL AL /1207 =mmmmmmmmmmeeee ) 418
TOTAL AL JL/0B/0T —----mmmmmmmeas)

ASTENTO INICIAL %85.52
TOTAL SEPTIEMBRE  ==-=====--n--- ) 985,42
VENTA DE COMBUSTIBLE 778,93
TOTAL OCTUBRE  ==m-=meemmmmmne ) 77895
TOTAL AL J1/12/03 ==m=mmememmmnee ) 1,764.57
TOTAL AL JL/0B/03 =m=msemmmmeeeee )

ASTENTD INICIAL 12.10
TOTAL AL J1/12/03 =smmmmmmmemans ) 12,10
TOTAL AL JL/0B/03 =m=smemmememaee )

DESDE ©1/09/03 HASTA 31/12/03.

ASTENTC INICIAL

TOTAL SEPTIEMBRE  -----

VENTA DE COMBUSTIBLE

TOTAL OCTUBRE =~ =----

TOTAL AL 31/12/03 -----

Cristian

TOTAL AL 31708703 ====-

ASIENTD INICIAL

TOTAL AL J1/12/03 ==---

TOTAL AL 11708703 -----

ASIENTO INICIAL

3.00

---------- y 5,00

30.00

---------- b + 10,00

---------- ) 35.00

1.001.50
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0.09

0.00

0.00

0.00
L1
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0.00
985,42

983,02

14764.97

1,784,597

L0764.57
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12.10

0.00
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CHOFERES PROGFESIONALES

FECHA: Zi/Diciembre/ 03 PAZINA: 7
MAYOR GENERAL

0ESDE 1.1.01. HASTA 4.4.01.. DESDE 01/09/01 HWASTA 31/12/03

CODIg0:1.2.01.12 NOMBRE:1 Jurado Javier {ve. CONTIKUACION)

TOTAL SEPTIEMBRE  ======scemmmmee ’ 1,001.50 0.00 1.061.50
31710707 40000076 CD VENTA DE COMBUSTIBLE 392.00 1.993.50

TOTAL OCTUBRE =~ ------mmmemmmee ) 592.00 0.00 1,393:50
t Juradc Javier TOTAL AL 31/12/03 ==-mmcmommmeeee y 1,993.50 0.00 1,593.50
CODIGO:1.2.01,13
NOMBRE: 1 Laverda £stuardo

TOTAL AL I11/08/03 =-====-mmmmeeee b 0.00
30405707 00000002 CD ASIENTD INICIAL 5.00 §3.00
t Laverde tstuardo TOTAL AL 31712703 ===ememmmmmnees Y §5.00 0.00 95.00
CODIGD:1.2.01.14
NOMERE:? Magrid Milton

TOTAL AL J1/08/03 =====scmeemmmme ) (.00
3G709/03 00000002 CD ASIENTD INICTAL 50,00 30.00
t Madria Milten TOTAL AL 31/12/03 =----mmmmmmmeee ) 5¢.00 0.00 5¢.00
CODIG0:1.2.01.15
NOMERE:t Malina E. Elanca, Ing,

TOTAL AL J1/08/07 ------mmmmmmeee ) ¢.00
I0/C%/0T 43000002 € ASIENTO INICIAL bJa.2¢ t3z. 24
¥ Meoling E. Slanca, Ing. TOTAL AL 31712707 =mmmememeeeaaee ) 534,24 0.00 636,24
CoPiIG:1.2.01,16
NOGMBRE: ! Muntcioto de Pujili

TOTAL AL J1/0B/07  =-----mmmmmmea- ’ 0.00
30/09/03 £0000002 CD ASIENTD INICIAL 12,784.09 12.784.09
1 Munic:iota d2 Pujali TOTAL AL J1/12/03  ==-mmmmemeeemee ) 12.784.07 0.00 12,764.09
C0D1GD:L.2,01.17
NOMBRE:1 F.L.A.

TOTAL AL T1/0B/07 ==--mmmmmmmeeas )
J6/08/97 73000002 CD ASTENTD INICIAL 343,03 185,07

TOTAL SEPTIEMBRE  -—-------mmemen) + 345,03 0.00 743,03
L0707 00200070 €D VENTA DE COMBUSTIBLE 29.38 bpivi i |

TOTAL OCTUBRE =~ =====mmmmmmeeee ) 23,38 .00 6.4
1 F.D.A, TOTAL AL J1/12/07 ==m-=mmmmcmona- y 370,41 0,00 173,41
LODIGA: 1.2 01,18
NOMEREZ:Y Sirdicaty de Che de Pujili

TOTAL AL J1/0B/07 ===-=mmmmmmemee J
J0/096T 00350002 € ASIENTOD INICIAL 34327 Fik

TOTAL SEPTIEMBRE  —-----m=mmmmmmm) T LI 0.00 z
JLAL0703 C2360070 CD VENTA DE COMBUSTIBLE 1,762.07 3,854.8!
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CHDFERES FROFESIONALES
FECHA: 1/0icienbre/ 03

HAYOR GENERAL

UESDE 1.1.01. HASTA &.4.01,. DESDE 01/09/07 HASTA 31/12/03,

NOMBRE:¥ Zindicato de Ch. de Pujils . CONTINUACIONY
TOTAL OCTUBRE =~ =-=-e=eeceeeeee ’ 1,752.07 0.00 3,894.81
1 Singizato og Ch. de Pup  TOTAL AL JL/12/07 -----m-mommmeee ) 4,894.81 0.00 5,894.8!
CODIBG:L.2.0i.19
NOMBRE:? Br. Ortiz
TOTAL AL 31/0B/03 -----=-=eecane- ) 0.00
30/0%9/03 20000002 CD ASIENTD INICIAL 10,00 35,00
1 Sr, Ortaz TOTAL AL 31712/03 -===-=mmmmmmeen ) 30.00 0.06 10.00
“ODIGO:1.2.01.20
NOMERE:# Tigselema Armanda, Prof.
TOTAL AL J1708/07 ==sm=mememecmee /] 0.00
10707707 0600000z CD ASTENTD INICIAL 568.95 968,93
TOTAL SEPTIEMBRE = --=-m=-==meeee- ) 968.95 0.00 5e8.93
31719403 0006007¢ CD VENTA DE COMBUSTIBLE 20,00 j82.95
TOTAL OCTUBRE ~ ===mmeemeeeeme- ) 20.00 2.00 588.93
1 Tigselera wroando, Prof  TOTAL AL J1/12/07 ==seeesceemeee- ) 968.95 0.00 986,99
230160 1.2.01.21
“OMEFZ: Targ Juraco Cswaldo
TOTAL AL J1/08/03 ==s---memmemean ) G 00
/09703 00000002 CD ASIENTD INICIAL 1,938.00 1,975.00
TOTAL SEFTIEMBRE = =---=--mm=e=mae » 1.938.00 0.00 1,538
11710707 00000070 CD VENTA DE COMBUSTIBLE 30.00 1.788,60
TOTAL OCTUBRE =~ =m=mm==m--mmee- ) 32,00 .00 788,00
1 Toro Jurado Oswaldo TOTAL AL 31712703 ==mmmsmeoeaeee ! 1,968.00 0.00 1.965.00
Zonl&d:t.z.01,22
NCHMBRE:? Vaca. Ing.
TOTAL AL J1/0B/QT  =------mmmemeee ) 0.00
33/09/03 ¢R00c302 CD ASIENTD INICIAL 648.00 048,00
1 Vaca, Ing. TOTAL AL J1/12/03 --m==mmmmeeaee- ) 548.00 2,00 245,00
1€0:1.2.01.23
NOMERE:? rdnez Christian
TOTAL AL 31/08/03 -=-----mmmmcemn)
35709707 00700C6Z CO ASIENTO INICIAL 316.02
1 v3nez Coristian TOTAL AL Z1/12/03 —mmememmemmmeee ) 518,02 5.00
gty i H I T )
NIMERE:T tupangul Marico
TOTAL AL 31/08/03 ==----momm-mem- ) 5.90
22109:47 00000072 CD ASIENTO INICIAL 12,68 12,66
TOTAL SEPTIEMBRE  ~--=--=-eeemee- ) 2.6 0.00 il.0b
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5 PROFESIONALES

t Jl/Cicieabre/ 33 PREINA: 5
MAYOR GENERAL

DESDE i.1.01. HASTA 6.4.01.. DESDE 01/09/07 HASTA 31712003,

CODIGD:1.2.01.24 NOMBRE:! Yupanqui Mario {+.. CONTINGACION)
1 Yupangu: Mario TOTAL AL J1/12/03  ===sscmmmmmeee ) L.k §.00 12,85

COBIGD:1.2.01.25
NOMBRE:® Cajas Marcelo

TOTAL AL J1/0B/03 ==mm-mmoomemeee ) 0.00
J1/10/067 00000070 CD VENTA DE COMBUSTIBLE 10.00 10.00

TOTAL OCTUBRE ~ —m—memmmmeeeeee ] 10,00 0.00 19.00
¥ Cajas Marcelo TOTAL AL J1/12/03 ==-=mmmmeaaeaee ) 10.00 .00 17,60
COCIG0:1.2.01.50
NOMBRE:? Lista de 148 Alumnas

TOTAL AL J1/0B/03 ===c-cmoommeaan ) 0.00
20:05/03 00000002 CD ASTENTO [NICTAL 105,43 103,40
1 Lista ge 148 Alumngs TOTAL AL J1/12/07 ====memcoccmeee ) 105.40 0.00 103,40
CODIGD:1.2.,01.51
WOMEFE:® Lista de 150 Alumngs

TOTAL AL IL/0B/0T =m-mmmmemmeeeee ) 0.00
10/08/C3 0000007 CO ASTENTO INICIAL 43,80 25,80
1 Lists de 140 Alumnas TOTAL AL 11207 =m=meeememeeaee ) 43,80 0.60 48,50
COD1G0:L.2.61.52
WOMBRZ:0 Lista de T& Alumnos

TOTAL AL JL/08/0F —-mmocmmmmeaeee y 0.00
32709767 00000002 CD ASTENTO INICIAL 26.00 26.00
t Lista de 7o Alumnos TOTAL AL 31712003 =mmmmcecommeeee ) 26.00 0.00 26,00
CODI6D:L.2,55.53
KCMBRE:t _ista de 140 Aluanos

TOTAL AL J1/0B/03 ===-=c-mmommmem ) 0.00
J0/39/02 03000002 CD ASTENTD INICIAL 14.00 14,00
t Lista de 140 Alumnos TOTAL AL 31/12/03 =m=mmcmeeeemeee b 14.00 0.00 15,00
CODIGO:1.2.01,54 ‘
NCMBRE:t Lists de ¢C Alusnas

TOTAL AL J1/0B/03 =mm-mmemmcmmeee ) 0.00
20709707 GCO0000C CD ASTENTO INICIAL 22,00 22.00
t Lista de 89 Alumnos TOTAL AL 31/12/07 ==mmeccomeeeeee » 22.00 .09 22,00
EODIED:1.2.01.55
NIMBRE:? Lista de 55 Flumnas

TOTAL AL JL/0B/07 ==mmmmecccemeee g .00
I9/08/07 00090002 CD ASIENTO INICIAL 18.00 18,00
! Lista ge B8 Alusnos TOTAL AL J1/12/03 ==mecceccmmomna » 16,00 0,00 18,00

LOTIB0:L.Z.01.56
NCMERE:t Lista de 67 Alumnos
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CHOFERES FROFESIONALES
FECHA: J1/Diciesore; 03 PAGINE: 10
MAYOF GENERAL

DESDE 1.1.01. HASTA &.4.01.. DESDE “1/03/03 HWASTA 31/12/0%.

CODIg0::.2.01.5% NOMBRE:® Lista de B3 Alumnos ... CONTINUACION)

TOTAL AL 31708703 ----eemeccceo-- ) G.00
JG/G8/03 00036002 CD ASIENTD INICIAL 80.00 B0.00
t Lista ge 87 Alumnas TOTAL AL 31/12/03 ===-==csceeaca-- ] 80.00 0.00 £0.00
CODIG0:1.2.01,57
NOMBRE:t Lista de 104 Aluenos

TOTAL AL 3170B8/03 —===-=-==r--— b 0.00
30/0%/07 00000002 CD ASIENTO INICIAL 36.00 38,00
1 Lista ce 104 Aluanos TOTAL AL J1712/03 ==rm===rrome=ees ) 36.00 0.00 J6.00
CODIGR:1.2.01.58
NOMBRE:? Lista de 38 Alumnos

TOTAL AL 31/08/03 ==--emmceemmaaa) 3,06
10/09/33 00000002 CD GSIENTD INICTAL 4.00 4,00
1 Lista de 38 dlusnos TOTAL AL J1/1210T mommmmmmommnna) 4,00 0.00 3.00
CODIGD:1.2.01.59
NOMBRE:0 Lista de 202 Alumnos

TOTAL AL 31/08/03 ===m====cw=am-- » .90
3270907 00000002 LD ASIENTO INICIAL ¢.00 .40
t Lista de 202 Alumnos TOTAL AL 31712/03 =-==-=-mceeaea- 6.00 0.00 £.00
<CD180:1.2.00,60
NOMBRE:t Lists de 4% Aluanas

TOTAL AL 3170B/07 ==r-rr-merema- y .00

T 20000007 Co RSIENTO INICIAL 74.00 2230

1 Lista c2 29 Alueras TOTAL AL J1/12/03 =mm=mec=eceee- E 24.00 0.0 25,00
C0DIG0:1.2.01.81
NOMBRE:) Lista de 51 Aluanos

TOTAL AL JL/0B/0] =-m=-=esmecaa- )
13/053/03 00000002 CO ASIENTD INICIAL 20,00 §2.50
t Lists gz 81 Aluangs TOTAL AL 31712103 ------=--m=—m-- y 40,00 0.00 30,50
£00160:1.2.01.62
WIMBRE:® Lista gs 57 Alumnas

TOTAL AL J1/0B/0] =====-========= ) . 3.080
20705727 05000002 CO ASTENTO INICIAL 80.00 80,00
t Lista de 37 Alumnos TOTAL AL J1/22/0F smw—mcmcawmmeasy 0,00 6,00 §u.00

TOTAL AL JL/0B/0T ==e==cm=meaceaa) 2ot
30169433 06050002 TD ASIENTG INICIAL £12.90 TS
1 Lista gg 12 Aluanos TOIAL AL 3H12/03. —em=resm—sssren 112,00 .00 20
COCTGO:L.2.01.44
NO¥ERE:® Lists de 129 ~lumncs

TOTAL AL 31708703 -==--=scemcacae ¥ .00
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MAYOP BENERAL
DESDE 1.1.01. WASTR 4.4.01.. DESIE 01709103 HASTA 31712707,

NOMERE:? Lista de 124 Alusnos {ve. CONTINUACIONI

y ASIENTD INICIAL 135,00 132,00
luanes TOTAL AL JL/12003 ==messesmsm—===y 138,00 0.0C 138.00
TOnIad:l.2.01.83
NOMERE:1 Lista de 194 Aluanos
10TAL: AL JE0810 ~snsmmmmm—stn 7 G.00
10/69403 06000002 CD ASIENTO INICIAL 128,00 228,00
t L:ste de 154 Alumnos TOTAL L. JAVIRMT ==mmeromss=nn=sd 228.00 3.00 228.00
R 1.2.01.68
NJ¥ERE:t Lista de 275 Alumnos
TOTAL AL JLAOHIQY =—mocswamemmsss ) 0.00
1500807 00000002 CD ASIENTO INICIAL 194,00 156.00
1 _i5ta gg 276 Aluenos TOTAL AL 31/1200F ==mmmowemmsmnns ) 196,00 0.00 1300
0. 0b.87
22:1 Lists de 77 Alumnos
TUTAL AL JLI0BAOT =sceemmmammess g 0.00
3 00000002 CD ASTENTD INICIAL 346,00 RET
' s dg 77 Alumncs TOTAL AL FIIAI0] =-smmmsmemonres 182,00 0.00 Th2.00
Tobiedsl. D.01.58
NI%32E:1 Lists de L41 Alumnos
TOTAL AL 31/0B/Q3 --—=remeemmmesy 0,00
1D 38747 d0ngdge CD ASIENTD INICIAL g32.00 822,00
1 _.zta 2e 13! Fiumnos TOTEL ‘ML J1HTUEY somomosorermess ) g32.00 0.00 g22.00
il €710 Bl Y O
NOEREir Lista de 120 Alumnos
ToTAL AL JHI0B/Y ~=-m=—rr===mmms i .00
T3.0% 07 00000002 CD ASTENTD INICIAL 1,414.00 1,414,090
1 _.zts oz 120 Alumnas TOTAL AL JH/HZN0T  =nremmmsmomm—s=a 1,414.00 .00 1.414.00
151 Alumnas
TOTEL AL, JLI0BINY =mpemesmmecee= b 7,00
=T 13017 Qp000d02 CD ASTENTOD INICIAL «7,385,00
TOTAL SEPTIEMBRE  ---=--=----===" Y 7,195.00 0,00
1 _:sts 32 IB1 Aluancs TOTAL MG FIFLZE0Y ==—sssnimemm= ) 7.395.00 0.00 7,595.0¢

i TR M a2
cemeasmidrar VYT

\IMIZtit Transferencis de fondos

TOTAL. AL SIBI0Y mermesss=mmnsrs .00
TroiT 0060088 O CUENTA GASOLINERA Y SINDICAL 1,000.00 1 000,00
T0TAL NOVIEMBRE  ==----=sm=m==cs 1.020.60 ¢.00
1 “r3nziarenci3 d2 fondes TOTRL AL JNZH0Y sorrammesesssms ) 1,900,190 .20 1,367,30
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SI0NALES
sapre/ O

MAYOR GENERAL

DESIE 1.1.01. HASTA &.4.01.. DESDE 01/09/07 HASTA J1/12/03

REFZRENCIA CONCEFTD LEL MOVIMIENTOD

20b160:1.3.01.01
NOMERE:# Zasolina

30709707 00000002 CD
3G/09/G2 00000015 CD

21710707 00000061 CD

10711707 £0000074
20711703 00000075

! Gasaling extra

£o0ie0:1.3.01,02
NOMERE:1 Gasolina

J6/09/703 00000002
J6/09/07 00600002
Z0709/03 00000002

30/09/03 06000002 CD

30/09/03 00000002
3009707 00000002
3009403 00600062
20409407 (0000002
307087037 00000018

11,10707 00000051

02 00000074
/03 20000073
! Zascling super

c001E2:1.2.01.04
NOMERE:1 [iesel

10709407 00000002

30/09/67 00003018

I0/11462 00000074

LTI V1] 3 S— ;
ASTENTD INICIAL

EVAPORACION DE COMBUSTIBLE
T — ,

EVAPORACION Y HERMAS
TOTAL OCTUBRE

MERCADERTAS
HERCADERTAS
L LCIRETT13)T S—— )

TOTAL AL 31/12/07  =--=mmmmeemmmem )

TOTAL AL J1/0B/03 ==mmmesemenanan )
ASIENTOD INICIAL

ASTENTO INICIAL

ASIENTO INICIAL

ASIENTO INICIAL

ASIENTO INICIAL

ASIENTD INICIAL

ASTENTD INICIAL

ASIENTD INICIAL

EVAPORACION DE COMBUSTIBLE

TOTAL SEPTIEMBRE  ---=====--eauae ’

EVAPORACION ¥ MERMAS
TOTAL OCTUBRE

MERCADERIAS
MERCADERIAS
TOTAL NOVIEMEF:

{117 IETRE 77T )7 —

TOTAL AL 31/08/03 =====-ccomcmea- y
ASIENTO INICIAL

EVAPORACION DE COMBUSTIBLE

TOTAL SEPTIEMBRE  -==mm---mmmmeem 3

EVAPORACION ¥ MERMAS
TOTAL OCTUERE

MERCADERTAS

128

6,439,467

643967

508.40

508, 40

1,363,351

1,363.31

1,871.81

3,474,583
89.13
1.314.06

3.7

263,72

0.00

5,458,487

6,439,467

6,723,319

¢.00
0,00
0.00
G.00
0.00
0.00
0.00
105,10
103.10

278,50
278.50

408,40

698.40

952,00

.00

0.00

1,574,593

4,271.10
6427510

-186.57

11,086.04
11,086.00

11,086.06

0.00
608,40
608.40
608,40
408, 40
606,40
603,40
608.40
408,40
503.36
503.30

224.80
124.80

4

0 O

A 4

g3,

i o<
——

43

979.91

0.0
3.428.57
1.314.08
1,014,068

3,685,537

3y245.57

240,44




ERES FROFESIONALES
A: Il/Diciembre/ 03 FRGINA: 137
MAYOR GENERAL
DESDE 1.1.01, WASTA &.4.01.. DESDE 01/09°03 HASTA 31/12/03.

CODIGD:L.3.01.04 NOMBRE:® [iesel (.. CONTINUACION}

J0/11/07 Q000007 R HERCADERIAS 5,949.9 210460
TOTAL NOVIEMBRE = ==--mmmmoomeeee ) 3,969.9 34493 6,210,860

1 [iese] TOTAL AL J1/12/03  ==mmmmmmmmeeeee } ?,435.53 J,424.93 £.210.60

C0DIGD:1.3.02.01
NOMBRE:1 Ate litro

TOTAL AL J1/0B/0T  ==--mmmmmmmmmee ) 0.00
20708107 00000002 CD AZIENTO INICIAL 173.82 175.82

TOTAL SEPTIEMBRE = —--------meemm- ) 175.02 0.00 175,82
J0/11/03 00000077 R MERCRDERTAS 175.82 .00
30711707 00000102 R MERCADERTAS 175.82 175,82

TOTAL NOVIEMBRE =~ ----------mmeme ’ 175.82 175.82 i73.81
t Ate litre TOTAL AL 31/12/03  =-=-mmmmmmmemme ) 351,64 175.82 175,82
CODIE0::,3.02.02
NOMBRE:1 Ate pinta

TOTAL AL J1/08/03 ===ssemcammaaan ) 3.00
20/08/03 00000002 CD FSIENTD INICIAL 177.80 177,80

TOTAL SEFTIEMBRE  -=====---ommm- » i77.80 0.00 177.80
20711797 00000077 R HERCADERIAS 177.80 .00
30711707 00000102 R MERCADERIAS 128.80 128.80

TOTAL NOVIEMBRE =~ ======---omeoee y 128.80 177.80 128.80
t Ate oirta TOTAL AL 31712007 ==-mmmmemomeeee ) 306.60 177.80 128,80
CODIG0:L.3.02.63
NOMERE:t Agus destilada stn dcido

TOTAL AL 31/0B/0T =m-mmmmemmeeeee ) ¢.00
30709/07 00000002 CD ASIENTO INICIAL .18 5,18

TOTAL SEFTIEMBRE = ===-=smemoooaaee ) 9.18 0.00 9,18
I0/11/07 00000077 R HERCADERIAS 9.1 (.00
I8/11707 Q0000102 R MERCRDERTAS YO1L8S 11,33

TOTAL NOVIEMBRE =~ ==--===s=ssanan- ) 11,35 .18 11,59
PoRgua destilada sinoacud TOTAL AL 31712707 ==---mmmmemmee- ) 20.73 %, 18 11,35
CODIGR:1.3.02.04
NIMBRZ:) Agus destilads con dcido

TOTAL AL T1/08/0] ===se--mmmnmnee » 0,06
10/0%/03 00000002 CD ASIENTD INICIAL 3.60 T80

TOTAL SEFTIEMBRE = ==ssmecomcemaan ) 3.60 0.00 .80
30711707 00000077 R HERCADERTAS 3.60 0.00
J&ri1703 09000102 R MERCADERIAS 2.43 2449
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CHOFERES PROFESIONALES
FECHA: Ii/Diciembre/ 03 PaSING: 18
MAYOR GENERAL

DESDE 1.1.01. HASTA 6.4.01,. DESDE 01/09/07 HASTA J1/12/03.

COD160:1.3.02.,04 NOMBRE:® Agua destilada con écido {... CONTINUACION)
TOTAL NOVIEMBRE — -=-----=--==-=-- ’ 2,43 5.60 2.45
1 hzus destilada con dcid  TOTAL AL J1/12/0F ==--=m=mmmmmmme 3 8.03 3.60 248
CODI60:1.3.02.09
NOMERZ:¥ Falvo para radiador
TOTAL AL 31/08/03 -=----cccmeeaaa) .00
70709727 00000002 CD ASIENTD INICIAL 5.28 5.28
TOTAL SEPTIEMBRE  --------=--=--= 5.28 0.00 3.28
J0/11/G3 00000077 R MERCRDERIAS 3.28 0.00
J6/11/07 00000102 R MERCADERIAS 4.80 4.80
TOTAL NOVIEMBRE =~ =-=--===scm=e-- ) 4.80 5.28 4.80
t Falvo gara raciador TOTAL AL JL/12/03 ——--mmmeememaas) 10.08 5.28 4.80
02,08
zupiesento 50 140/aceits 40
TOTAL AL 31/08/03 -===-m=c=-re--- y 7.400
20725707 00000002 CD ASTENTO INICIAL T2 g
TOTAL SEPTIEMBRE  =-------------- y n.n 0.00 37,32
IHALET 00000077 R MERCADERIAS Tieid 3.00
39740703 00000102 R MERCADERIAS 16,33 26,33
TOTAL NOVIEMBRE = ====--=r-=mm=ee 16.33 n.72 To. 33
t suglesente 50 140 aceit  TOTAL AL J1/12/03 =====r==m=e=s=-) 74.05 1772 183
DlEd:1.3.,62.07
2%5:1 fcerte hidrdulico
TOTAL. AL JLFOBIOT =r=s=amc—somasd .00
I0/0%7G3 00000062 CD ASLENTO INICIAL 2.10 =210
TOTAL SEPTIEMBRE  ====-==s=memea- ) .00 210 -2.10
IA0RLI0% U007 R MERCADERIAS 2.10 -4.20
J0LL/07 G000010Z R MERCADERIAS .30 .10
TOTAL NOVIEMBRE = ======mm=ceeeead 6,30 2.10 )
1 Lcerte ridrdulice TOTAL AL J1/12/03 -==--esescenee- ¥ 6. 30 4,20 b

Cabif0:i.7.02.08

NOMBFEZ:1 “lltro de gas universal
TOTAL AL J1/0B/Q3 ============e=) 200
23005767 0070002 €D ASTENTD INICIAL B.61 741
TOTAL SEPTIEMBRE = ========-===v== y 8.8l 0.0 2.8
0711007 20GO0CTT R HERCADERTAS 8.4l 7,00
I0/E1/67 05000102 R MERCADERIAS i 417
TOTAL NOVIEMBRE = -==---====----- > 4.10 §.0l 315
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CHOFERES PROFESIONALES
FECHA: J1/D1cieapre. 03 PAsINA: 15
MAYOR GENERAL
DESDE 1.1.01., HASTA &.4.01.. DESDE 01/09/03 HASTA 31/12/03.

COG160:1.3,02,08 NOMBRE:® Filtro de gas universal (... CONTINURCIONI

1 Filtrc de gas untversal  TOTAL AL 31/12/03 ==-=-==-------- ) 12:71 8.1 4,10

COD160:1.7.02.09
NOMBRE:? Elevador de octanaje
TOTAL AL 31/08/03 -=--=========- Y

J0/09/03 00000002 CD ASTENTO INICIAL 36,25 36,258
TOTAL SEPTIEMBRE = -=-=-=-==-==--- ) 36,25 0.00 36,23
36/11/03 00000077 R HERCADERIAS 38,25 G.00
J0/11/07 00000102 R HERCADERIAS 33,75 3573
TOTAL NOVIEMBRE =~ -=-==--=------- ) 33425 Je.25 3.78
t Zlevador de octanaje TOTAL AL J1/12/07 -============e- i 70.00 8.2 2313
c0016G0:1.3.02.10
NOMBRE:# #310 F1 SM SAE 20 & 50
TOTAL AL 31/08/03 ------========- ¥ v.00
1340903 00000002 C ASTENTOD INICIAL 3,81 -5.83
TOTAL SEPTIEMBRE  -============== ) 0,00 .82 -5.83
23/11/0% 00000077 R MERCADERIAS 5.83 -il.68
30/151407 G0000L0Z R MERCADERIAS 3.8% =383
TOTAL NOVIEMBRE = -------=======- ) 3.B3 3.87 -3.83
riSH SAE 20 w 30 TOTAL AL 31/12/03 -=-==-=-===m-m- ? 5.83 11,46 -5.83
1.3.02.1
NCMBRE:® Agip F1 20 w 30 (12 x1 ]
TOTAL AL J1/08/03 --============- 3 0.00
30709707 00000002 COD ASIENTD INICIAL 2.16 2.18
t fgio FL 20 w 50 (12 xl TOTAL AL 31712105 =-===-mm=meeees) 2.18 0.00 z.18
CoDig: L. 3.00.12
NOMEFE:? Agup F1 15w 40 (3 x 4 )
TOTAL AL 31/08/03 =-===--======-=- ) p 0.00
10705707 00000002 CD ASIENTC INICIAL 12,26 12.26
TOTAL SEPEIEMBRE  =s=—sromroosson ) 12,26 G0 12,28
30741701 000077 R HERCADERIAS 1242k 0.06
1 Agup FL I3 wd0 130 8 TORAL: AL, JLLLAINY: =mermestmmass y 12.26 12.28 0.00

ZoBI60:L.2.02.13

hCMBRE:? Agip F1 15 w 40 (12 x 1)

TOTAL AL 31/08/03 -======-=======- ) 0
30711703 0000107 R MERCADERTAS i2.26 12.26
t Agip F1 15 w 40 {12 v 1 TOTAL AL J1/12/0] =======ss=mee-- ) 12,26 6.00 l.26

COUIGD: 1.3, 02,15
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ERES PROFESIONALES
At Ji/Diciempre/ 03 PAGINA: 1b
MAYOR SENERAL
DESDE 1.1.01. HASTA &.4.01,. DESDE 01/09/03 HASTA J1/12/03.

ASIENTO REFERENCIA CONCEFTO DEL MOVIMIENTO DEBE HABEF SALDD

NOMERE:1 Aqio SHD 20 w 60 [ 12 x 1)

TOTAL AL 31/0B/Q7 ==m=mmmmmmsmees ) 0.00
10/11/03 00000077 & MERCADER1AS 2.8 -2.13
10711703 00000102 R MERCADEF 183 2.18 3.00

TOTAL NOVIEMBRE ~ ==----ceemmomm- ) 2.18 2.8 ¢.00
1 Agio SKD 20 w 60 ( 12 x  TOTAL AL 31/12/03 ==--m=--m-mnsn- ) 2.18 .18 0.00
CODIGO:1.3.02.18
NOMBRE: Agio SINT T, DIESEL

TOTAL AL J1/08/Q] ==m-mmnmmmmeee ) 0.60
30/09/03 00060002 D ASIENTD INICIAL 73.63 23.63

TOTAL SEPTIENBRE  ===-==-n=------ ’ 25.63 2.60 25,6
70/11/03 00000077 R MERCADER1AS 25,83 (.00
30/11/0% 00000102 R KERCADERIAS 25.83 25.63

TOTAL NOVIEMBRE ~ =m=mmmsemmmmmen 25,63 2583 25.83
1 fgup SINT T. DIESEL TOTAL AL JL/12/03 ==mmnemmmsemean : 51,26 5.8 23.43
CODIED:1.2.02.17
NOMERE:t Agip ATF 11 D (PACK)

TOTAL AL 31/08/03 ==--=n=-=mmnn== ) 6,00
30/09/03 00000002 CD ASIENTO INICIAL T80 7.80

TOTAL SEPTIEMBRE  ---------nnnnn- ) 7.80 0.00 7.80
30/11/63 03000077 R MERCADER 1A 7.80 0.0
36/14/03 00000102 R MERCADERTAS 50.12 50.12

TOTAL NOVIEMBRE ~ =-----s-mmomnme) 50.12 1.80 50.12
t Agie ATF 11 T (RACK) TOTAL AL 31/12/03 ==mmmmmmmmmees ) §7.%2 T80 50.12
CC01BD:L.3.02.18
NOMERE:t Agip IT 180 (PACK)

TOTAL AL 31/0B/0] =mmemmcemmmmees ) 0.0
30709703 00000007 CO ASIENTO INICIAL 148 P48

TOTAL SEPTIEMBRE  =---m-m==mnnnn- ) o L8 0.80 1.43
16711703 20020077 R MERCADERIAS 168 0.00
70411403 00060102 R MERCADERIAS 1.2 1.8

TOTAL NOVIEMBRE  =-----em-mooses ’ 1.2 Loes 1.2t

TOTAL AL J1/12/03 =mmmmmmmmmmmees ) .94 168 1,28
NOMBRE:? Agio SR CC 2 (12 7 400 )

TOTAL AL J1/08/Q1 ==mmmmnemmmmeee ) 0,00
10/09/63 20000002 €D ASIENTD INICIAL 11:12 1112

TOTAL SEFTIEMBRE  =m=m=mmm=mm=mmn ) 1112 0.0 1112
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CHOFERES PROFESIONALES

FECHA: 11/Dictesbre/ 03

HAYOR GENERAL
DESDE 1.1.01. HASTA &.4.01.. DESDE 01/09/07

HASTA J1/12/03.

PAGINA: 17

1703 00GQLGZ R

.
i

/

v

¥ Agip GR CC 2 (12 1 400

.20

T0/11/03 00000077 R
30711703 06000102 P

t fqrp F1 20 W 500 12 «x

CODIED:1.3.62.2]
£

J0/05/67 00000002 1D

1 igip I7 180 PADK 12X

------ - am =n
tds1.3.00.22

NOMERE:? Ra1o GR

HERCADERIAS
MERCADERTAS
TOTAL NDVIEMBRE

TOTAL AL 31/12/03

D .3.02
MBRE:® Agip F1 20 W 50 [ 12 x 1)

TOTAL AL 11/08/03
ASIENTD INICIAL
TOTAL SEFTIEMBRE

FERCADERIAS
MERCADERTAS
TOTAL NOVIEMBRE

TOTAL AL 31/12/03

Acig IT 180 (FACK 12 X 1)

TOTAL AL J1/08/03
ASIENTD INITIAL
TOTAL SEPTIEMBRE

MERCADERIAS
MERCADERIAS
TOTAL NOVIEMBRE

TOTAL AL 31712703

NCHERE:t Limgisdor de 1nyectores

008400 2000000 €D

S07G5153 00000062 CD

t Cofres tipo Linsales

Ca0160:1,3.03.02

1pa Linaales

TOTAL AL 31708703
ASTENTO INICTAL
TOTAL SEPTIEMBRE

HERCADERIAS
MERCADERIAS
TOTAL NOVIEMBRE

TOTAL AL 31712703

TOTAL AL 31/08/03
ASIENTO INICIAL
TOTAL AL 31/12/03

CC 2 i12 ¥ 400

................
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CHEFERE
FelHA:

S FROFESIONALES
Ii/Dicieapre/ 03
MAYOR GENERAL
DESDE 1.1.01. HASTA &,4.01.. DESDE 01/09

FLzINg: 1B

Cafres tipo Forrados

TOTAL AL 31/0B/Q7 =-=-=======memm )
10/0%/03 02000002 €D ASIENTD INICIAL 214,79
t Cafres tipo Forradas TOTAL AL 31712707 ===m==smmceee-- ’ 214.29
CGD160:1.3.03.07
NOMBRE:t Cafres Tipo Sardina

TOTAL AL JL/0B/03 -==--=-=-e=mmmem )
10/0%/707 200000C2 CD RSIENTC INICIAL 362,50
t Cofres Tipo Sarding TOTAL AL 31712/03 =----=-=-m=me- ; 562.50

C0DIGO:L1.3.03.04
NOMERE:Y Cofres de Madera t Nacional

TOTAL AL J1/0B/03 =mwmmmmmmmmenns ’
T0/287G7 00000002 CD ASIENTD INICIAL B9Z.8%
t Cafres de Madera t Naci  TOTAL AL 31/12/03 ---==----m-eee- y 897.85

CCDI60:1.3.03.09

WOMERZ:t Cafres de Madera t.Espanol

TOTAL AL 31/08/03 =-=m=-==mccaeae )
10/09/07 20000002 CD ASTENTD INICIAL 464,78
TOTAL SEPTIEMBRE = ~==simsimocaacee ) 464.28
t Dofres ce Magera t.Esoa TOTAL AL 31/12/03 ---=-=--=mmmemm ) 244,79
COCIG0:1.4.04
NGHBRE s MUEBLES ¥ ENSERES
TOTAL 6L TL/Q8/07 ==m=smmmenmma )
TLA10707 0600060ST CD COMPRA DE CAFETERA £0.00
MUEBLES r ENSERES TOTAL AL JL/12/0F -=-=—r==emmmeme ) 60,00
ColiBD:1.4.09
NOMBRE:EQGUIPCS CE GFilINA
TOTAL AL 31/0B/03 ==-=-===m=m=eas )
JZLC/0T 00006045 CO COMPRA DE COMPUTADORA 121792
11710707 00020059 CD GASTOS REALIIRDOS FIR 16,00
ZQUIROS TE OFICING TOTAL AL T1/12/03 =-----===------ ) J315.92
CODIGC:L.5.08
NOMBRESEQUIRD LE COMPUTO
TOTAL AL 21/08/03 ~--=scmeemcacam )
23710707 00000042 €D CCMPRAS B46.00
SLOL000T 00003048 CD COMFRA OE COMPUTADORA 400,00
TOTAL OCTLBRE =~ ==-=mmmcmccca—- ) 1,44E,00
EGuirt [E COMPUTO TOTAL AL J1/12/0F =--mmmmmmmemeee 1,448,00

C0D1G8:1.4.08.02
NOMERE: 8 futc de Adainistracién
TOTAL AL 31/0B/07 =memmmmemmmmnnn ,
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CHOFEREE FROFESIONALES
FECHA: 31/Diciempre/ 03 PRGINA: 19
MAYOR GENERAL
DESDE 1.1.01. WASTA .4.01.. DESDE 01/09/07 HASTA IL/12/03.

ASIENTO REFERENCIA CONCEFTO DEL MOVIKIENTO DEBE HABEF SALID
1.4.08.02 NOMBRE:t Auta de Administracién [... CONTINUACION)

39/11/61 QCO000B1 €D ALLARMA VEHICULD DE ADMINISTRACION 88.00 88.0C

30411707 GOGOCCBZ CD INSTALACION HUNTER 198,44 28:.44

TOTAL NOVIEMBRE = --=---=======-= ) 286,44 0.00 288,44

1 Auto de Administracidn TOTAL AL 31712103 mm—smmmozeasaes ) 285,44 0,00 26,52

CODIG:1.4.16.09
NOMBRE:t Accesorios de Funeraria

TOTAL AL 31708703 ==s===——cewsa=- b) 0,00
21712403 oLo06oss CD GASTOS REALIZADOS F/R 40.00 40,00
TOTAL QETUBRE &~ =ss=seswemasses ) 40.00 G.00 40,00
1 Zzessgrios de Funeraria  TOTAL AL J1/12/03 —=--=-s=mom=mmms ) 40,00 0.00 4,00
CaDie0sl.6.03.01
+181000 Corcra de Conbustible
TOTAL AL J1/0BIQS -re=sssems===ue) il
T0/09/07 02000017 CD COMPRA DE COMBUSTIBLE 747.36 247.38
TOTAL SEPTIEMBRE = =-------======= )] 247.18 0.00 47.78
T1/7E0/07 00000062 CD MES DE OCTUBRE 267.83 515.01
TOTAL.OUTUERE = =s==mememsmemes : 267.63 0.00 515.61
I0/11/67 00000063 CD MES DE NOVIEMERE 297,44 B12.43
TQTAL NOVIEMBRE — ~---=-=-==c===-- ) 297,44 .00 812,43
741070 Zoeprs de Combustl TOTAL AL B1712007 ====merccssmess ] B12.43 0.00 Bil. 4
CO018T:2.1.02.01
KDMBRE:1 Aporte al 1ESS Individual
TOTAL AL J1/0B/03 ----==========- ) 2.00
35/0%/03 (0000230 CO PAGD MES SEFTIEMBRE 3738 -37.33
TCTAL SEPTIEMBRE  -----====------ ¥ (.00 37.33 =77.33
300047 00000548 CT PAG] SUELDOS I7.3 -T4. 66
TOTAL DCTUBRE  ====s=-=—moomes ) 0.00 37,33 ~74.56
1 Agorte 3l LESS Individu TOTAL AL 3LAE2007 —=—=somimmesane ¥ 0.00 74,68 -T4i.38
TOTAL AL 31/08/03 se=mmemamw=s==e)
10 49703 20000011 CO COMPRAS DE LUBRICANTES W20
Te 148103 fcoooel” CO COMPRA DE COMBUSTIBLE 1+228.11
3153 00060017 CD COMPRA DE COMBUSTIELE §.885.71 11.130,04
oo ¢ CD PAGD [VA RENTA 111.74 11.247.78
00003s CO VENTA DE LUBRICANTES 9.59 11,238:19
0000738 CD VENTA DE COMBUSTIBLES 10,935.0% 28%.10
TOTAL SEPTIEMBRE. =======w=—c=e== 7} 11,247.78 10,744, 4E 283.10
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CHOFERES PROFESTONALES
FECHA: T1/Ciciembre/ 03 EaBING: 20
MAYOR SENERAL
DESDE 1.1.01. WAGTA &.4,01.. DESDE 01/09/03 HASTA 31412701,

2.1.04.01 NOMBRE:# 12% IVA {... CONTINUACION)
11/10/07 00000050 CD IMPUESTOE, IVA,RENTAS 78.95 162,09
T1/10/07 00600562 CD MES DE OCTUBRE 10.492.72 £1,004.77
31/10/03 60000049 €D VENTA DE LUBRICANTES 7.69 11,047.08
11710403 20000070 CD VENTA [E COMBUSTIBLE 12,087.78 -1,020.68
TOTAL OCTUBRE =~ ==--=m=m=mo--oe- ) 10,771,867 12,075.435 -1,020.48
30711703 20000083 CD HES DE NOVIEMERE 11,0895.37 10,874,869
10/11/63 00000088 CD COMPRA ABIP 4,92 10.879.61
30714707 00000091 CD [MPUESTOS VA, RENTA 83.¢2 10,943.23
30/11/07 00000097 CO VENTA [E LUBRICANTES 7.53 10.955.70
I0/11/03 00000098 CD VENTA E COMBUSTIBLE 12.799.49 -1,403.9%
TOTAL NOVIEMBRE — ==-==-========= ) 11.983.91 2.347.18 -1,402.93
1 12% [VR TOTAL AL 311200 ==-m-m====mmm=- ) 14,003,348 15,407,371 -1,402.93
LO0IG0:2.1.04.02
WIMERS:1 1VA Presuntivo Co=. Combu.
TOTAL AL J1/0B/0) -—-—semmmm==e——- ) .00
31/10/03 00000082 CD MES DE OCTUBRE 1,323.06
TGTAL OCTUBRE ~  ==m-m--m=e==-e- ) 1,323.06 0.00
30/11/03 000060EY CD NEZ DE NOVIEMBRE 1.540,72 1.867.78
TOTAL NOVIEMBRE = =----=======--= ) 1,940.72 0.00 Z.Be3.78
1 [v4 Presuntivo Com, Cos TOTAL AL JLFIZ2M0] ==s=m—omssommes ) 2.883.78 0.00 7.862.78

£00160:2.1.04.03

NOMERZ:1 J0% VA

TOTAL AL J1/0B/Q3 --mmsmmmmm=mm=n ) 0.00

11°10/07 00000042 CD COMPRAS 37,98 33

TOTAL OCTUBRE =~ ==mm==m=emc=e=s ) 0.00 .26 -27.26

300 Ive TATAL AL JWI2I0S =mmsemiimmemns ] 0.00 2.2 -17.16
CODIGE:Z.1.04.04
NOMBFE:t TO% IVA

TOTAL AL 3J1/0B/07 ==-===r=cem=n= ) 0,00

30/09/07 00000006 CD HONORARIOS PERICTALES 21,00 -21.00

1 70% VA TOTAL. AL J1112H08 ———emmmmemmr== ) 0.%0 21,00 -71.00

CCOIGL:T.1.05.01
NOMERE:t 1% Retencién lscues. Renta.

T0TAL AL SLIOBIS —r=sewires ) 0.00
307057637 00000007 CD COMFRAS 1.04 -1.01
12/08/43 00000011 CD COMPRAS DE LUBRICANTES 2.02 -3.0%
30/0%703 00000024 LD COMPRA TE FILTAROS .13 -3,78
30/09/07 00000023 CD PaG0 ENERGIA ELECTRICA 1.64 -1.47
70/09/03 00000026 CD PAGD TVA RENTA 52,35 44,97
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MAYOR GENERAL
DESDE 1.1.01, HASTA é.4.01..

CCLIED:2.1.05.01
30703707 00000031 CD
J0/0%/03 00006032 CD

S1710/07 coocco40 CD
31/10/03 00000042 CD
11/10/03 00000043 CD
31/10/03 00000046 LD
31710707 00000049 CD
31716403 00000050 CD
31716703 €0000053 CD
J1/10/03 00000044 CD

39711707 00000280 CD
39711767 G00C00BL CD
30/11707 00600088 CD
J0/11/03 000C063% CD
30711707 90000051 CD
I3/11/07 06000052 CD
2371103 00063993 CD
20711703 60040096 CD

¥ 1% Retencidn Imoues. Re

1.05.03
» Retencidn [mpues.

10745707 00000008 CD

3 EL Retencidn lmpues. Re

NIMERZ:LUENTHS POR PAGAR

0771407 00GIG039 2D

CJENTAE 20F FRGAR

S e
203,07

Lol

NOMEFZ:08anco 22 Guaraquil Ct

30/09/03 (00002Le CD

21010707 CO000CAD CD

NOMBRE:1 1% Retencién Imoues. Renta. CONTINURCION)
INGRESD POR DEPDSITD 13.65
INGRESD POR DEPOSITO 75.09
TOTAL SEPTIEMBRE — ===-m=-=oceeeee ) 125.29
12 LIBRETINES
COMPRAS
CAMBI0 DE ACEITE
COMPRA DE COMPUTADORA
PAGD DE LUT E/S
IMPUESTOS, [VA,RENTAS 75.38
COMPRA DE CAFETERA
TRANSPOATE DE COMBUSTIBLE 18,27
TOTAL OCTUBRE  ==ssmmemmmeees ) 123,60

HANTENIMIENTO DEL TRAILER

ALARMA VEHICULOD DE ADMINISTRACION

COMPRA AGIF

MARCA HYUNDAY

IMPUESTOE 1VA, RENTA 75,38
SERVICIO ELECTRICD

DONACION PLACAS

TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE 45.45
TOTAL NOVIEMBRE — ==-------mmemme ) 121,03
TOTAL AL 31/12/03 ===-mmmeeceeeee ) 370,92
Renta.

TOTAL AL JL1/08/07 =m==mmmmmeeeeee )

HONORARIDS PERTCIALES

TOTAL SEPTIEMBRE  -----ememmeeaas ) 0.00

TOTAL AL J1/12/07 ~=-mmmmmmmeeeee ) 0.00

TOTAL AL J1/08/0] ====--m-memmman )

MARCA HYUNDAY 2,000,900

TOTAL NOVIEMBRE =~ ==---mmemmmeaas ) 2,000.00

TOTAL AL I1/12/03  ====mmmmmmmemee ) 2.000,00

a. Cta,

TOTAL AL J1/0B/07 =-==-==mmmeemee )

CONTABILIZACION ABOND FRES 1,819,02

TOTAL SEFTIEMBRE  -=====mmmmmeeme ) 1,615,02

ABOND PRESTAMO 1,643.31
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CHOFERES PROFESIONALES
FECHA: I1/Diciembre/ 03

DESDE 1.1.01. HASTA &.4.01.. DESDE 01/09/07

NAYOR GENERAL

HASTA 31/12/03,

PR3INA: 12

30411463 40000085 CD

tBanco de Guavaauil Cta.

Canl1&0:

CODI6D:2.2.08

NUMERE: INTERES POR PAGAR

20/0%107 00000016 CD

31716407 40000060 CD

30711703 0G0C00BS CD

G21at:2.3.08

NOMERE:CUENTAS POR LIQUIDAR

3375707 20000015 CD

CObiGD:I.1.03.02

NOMBRE:1Banco de Buavagurl Cta. Cte. (..

NCMBRZ:UTILIZAD O PERDIDA EJERC.

J0710/65 00090076 R
F1L707 000GO1CT P
SO/11/0T toocol0s C
30443707 00000165 C

UTILITAL © FERZIDA EJERC.

ranroan
wee iU

NOHBRE:

.01
L. SINDICAL

33109407 03200002 €O

CAPITAL SINDICAL

COOIG0:4.1.07.05

TOTAL OCTUBRE  ==---mm-mmemmee) 1.643.31
CONTAEILIZACION ABOND PRESTAND 1.567.9¢
TOTAL NOVIEMBRE - ==----==-=x-=-- ) 1,667.98
TOTAL AL 31/12/03 ==----=-nn=mmmm ) 3,930.29
TOTAL AL JL/08/0T =-=-m-=nmsnmmav )

CONTABILIZACION ABOND PRES 511,64
TOTAL SEPTIEMBRE  ----=-==s==---= ) 91164
ABONO FRESTAMD B§7.15
TOTAL OCTUBRE  -------smmmmee ) BE7.39
CONTAEILIZACION ABOND PRESTAMD 805.19
TOTAL NOVIEMBRE ~ --=---=s==-==n= ) 80519
TOTAL AL 31/12/03 ===msmmsseemenn ) 2.604.18
TOTAL AL 31/0B/03 =-m----emsmmnan )

CONTABILIZACION N/D 84¢.81
TOTAL SEPTIEMBRE  --=---====-=-==" B45.81
TOTAL AL J1/12/03 =mmmmmsmemmnees : §45.81
TOTAL AL J1/0B/03  ==mmmmmmemmmmen :

MERCALERTAS

MERCADERTAS 15.70
CIERRE DEL EJERCICIC

CIERRE DEL EJERCICID 12,602,530
TOTAL NOVIEMERE ~ ==-=---=senmeen 12,851.00
TOTAL AL 31/12/03 --msemmsesomnen ) 12,651.00
TOTAL AL T1/0B/QT =-mmmmmsmemcsest

ASIENTD INICIAL

TOTAL SEFTIEMBRE  --=-ems-mmmn==n) 0.00
TOTAL AL /1203 =mmmmsmmmmmenes ) 0.00
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CHOFERES FROFZSIONALES
FECHA: J1/Diciesbre/ 03 PR3INA: 23
MAYOR GENERAL
DESDE 1.1.01. HASTA 4.4.01., DESDE 01/09/03 HASTA 31/12/03

FECHA  ASIENTC REFERERCIA CONCEPTD DEL MOVIMIENTOD DEBE HABEF SR IC
NOMBRE:2Banca Irternacional Cta. Cte,

TOTAL AL J1/08/0] ----=m-mmmmmmne ) .00
J1/710/03 00000068 CD INTERESES GANADOS SRR -5.22

TOTAL OCTUBRE =~ =====mmememeeme ) 0.00 322 =2t
J0711/03 00co0101 CD INTERESES BGANADOS 1.57 -5.79
36/11/03 000G0104 C CIEARE DEL EJERCICIO 6,79 {00

TOTAL NOVIEMBRE — ==-=m====-emeee ) 6.79 1.37 3,00
iEanco Internacional Cta. TOTAL AL J1/12/0] ====mmmmmemmme ) 6.7% 6,79 0,00

CCC!G0:4.1.08.01
NOMERE:0Wents dz Casolina Extra

TOTAL AL 31/08/07 --------------- ) .00
J0/05/07 00000038 CD VENTA DE COMBUSTIBLES 60.,025.20 -62,029.20
TOTAL SEPTIEMBRE  =-=-=======s=u- 0.00 60,029.20 “40.029.29
JL/10/CT 00000078 CD VENTA DE COMBUSTIBLE 64,177,086 ~124.200,28
TOTAL OCTUBRE =~ ========meceees ) 0.00 83, 173.08 -125,202.24
JU1LIG 00000076 R HERCADERTAS 188,400.63 0479837
39711703 20000058 CD VENTA DE COMBUSTIBLE 54,796,37 000
TOTAL NOVIEMBRE = --------m---me- » 186,600,463 64,796.37 .00
tients gz Zasclina Extra TOTAL AL J1MZ/03 —r-=mmmecneee- ¥ 1B8,4600.53 1BE.c00,63 .00

cOD1s0:4.1.06.02
NOMBFE:tVente de Gasolina Super

TOTAL AL 31/0B/Q] ==-=--m-mmmmmme 3
J0/057037 00009038 CD VENTA DE COMBUSTIBLES 3,088,488 <5
TOTAL SEFTIEMERE  —=-m--mmmmmmmee ) 0.00 5,144.48 =3.144.88
TLA10/03 00000070 CD VENTR DE COMBUSTIBLE 5,387.13 =15 83179
TOTAL OCTUBRE =~ ====mmmmmemanee ) 0.00 5.387.33 10.53L.7%
6711407 CO0003TY R MERCADERIAS To18,395.77 .862.58
I0/80003 00003696 CD VENTA DE COMBUSTIELE 5,867,537 201
TOTAL NOVIEMBRE = ===mcmmseceeena 16,395,537 3,863, 57 GGl
112007 00000106 CROCO00DOL CIERRE AL 31/12/03 0.01 200
TOTAL DICIEMBRE = ========eemaee ) c.00 0.01 380
t/entg ge Gasolina Super TOTAL AL J1/12/07 =m=-mmmmmmmmeee d 16.793.37 e £.0¢
CODIGD:4.1,08.03
NOMERE tdventa g2 Dieszel
TOTAL AL J1/0B/03 ==--memmmmmmmme ) 0.00
33705/07 00000278 CD VENTA DE COMBUSTIBLES 1189 =26 116,79
TOTAL SEPTIEMBRE = =--=s-mmemeeea- ) 0.00 26,11B6.79 -26,116.79
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CHOFERES PROFESIONALES
FECHR: I1/Dicienbre/ 03 PARINA: 24
MAYOR GENERAL

DESDE 1.1.01. HASTA 6.4.01.. DESDE 01/09/03 HASTA 11/12/03.

CODIG0:4.1,08.03 NOMBRE:tVenta de [iesel vvo CONTIRUACION)
31710407 0000070 CD VENTA DE COMBUSTIBLE 31,004.30 =57 ¢123.08
TOTAL OCTUBRE  =--mmmmmmmmmeee ) .00 11,004.30 -57,123.08
J0/1L/0T GOD000UTS R MERCADERIAS 59,8%8.22 3073513
J0/11/03 0000GOSE CD VENTA DE COMBUSTIBLE 213317 0.01
TOTAL NOVIEMBRE = ===-==esmeseeeee » §9,856.22 3Z,135.12 G.01
tlents de Diesel TOTAL AL J1712/07 —-=-mememmoeeee ) 89,856.22 89,0898.21 0.01
CO0iG0:4.1.09,01
NOMERE:tVents de Lubricantes
TOTAL AL J1/0B/QT =============a- ) 0.00
3008103 00000035 CD VENTR TE LUBRICANTES 72.91 =79.71
TOTAL SEPTIEMBRE = ===============) 0.00 331 -19.91
I1110/67 00000069 CD VENTA DE LUBRICANTES 64,06 -143.97
TOTAL OCTUBRE =~ =======memmeeee H .00 04.0% =143.97
I0:11/03 G0000097 CD VENTA DE LUBRICANTES §2.71 -208.74
23711707 20000103 R MERCADERTAS 208,74 0.00
TOTAL NOVIEMBRE — -------=m-=----- ] 200,74 62,77 6.00
tVents de Lubricantes TOTAL AL J1/12/0] ====-mmemmmmeee ¥ 206.74 206,74 0.00
COLiaD0:d. 1,158,010
NOMBRE:0Est.Ser.Sind.Chof . Pujill
TOTAL AL J1/08/03 =------mmmmmmee ) £.03
4109703 00000031 CD INGRESD POR DEPOSITD 4,089,714 -L,085, 74
30705703 00060032 CD INGRESD POR DEPQSITO 1,671,482 -1,762.80
TOTAL SEPTIEMBRE  --=========man- ) %.00 7,782.80 -7,782.80
IT2010/03 00000062 D MES DE OCTUBRE 1,75C.5 -4,032.24
TL/10/67 00000084 CD TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE 5,075,446 ~11,107.70
TOTAL OCTUBRE =~ ======m==momeee ) 1,730,598 5.075.48 =11.107,72
30/11/03 00000083 CD MES DE NOVIEMBRE 1,57%.80 =8.:127.50
0711703 00000096 CD TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE 4,545.29 =11.893.:19
000107 Go0901n4 € CIERRE DEL EJERCICID ¢.00
TOTRL NOVIEMBRE — —==-=smmmceeeee ? 4.365.2% .G
tE=t,5er,C1nd,Chot.Pujilt TOTAL AL J1/12/03 ====—=cmmmmm=a= ) 17,423,593 17,422.55 0.50
~00160:4.1.10.04
NOMBRE:8Estacitn de Serviclo...
TOTAL AL J1/70B/07 =--------m--mmn y {.on
30/08/07 00000917 CD COMFRA DE COMEUSTIBLE 1.425.52 1.0625.32
tEztacion ge Servicio... TOTAL AL J1/12/07 ===semmmeamanan y 1,825.52 0.00 1,625,952

C001G0:4.1.11.03
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CHOFEPES PROFESIONALES
FECHA: J1/Diciembre/ 03 FREINA: I35
MAYOR GENERAL
DESDE 1.1.01. HASTA £.4.01.. DESDE O1/09/07 KASTZ J1'12/07.

FECHA  ASIENTC REFERENCIA CONCEPTO DEL MOVIMIENTQ HABEFR
NOMBRE:tOtros Ingresos
TOTAL AL J1/0B/03 sssmmescasacaaa i 0.00
70/09/03 00000016 CD CONTABILIZACION ABOND PRES 44,08 -44.08
30/09/703 00000033 €D PETROLCENTRO 501,22 -347,78
30405703 00000034 CD CAMBID DE PRECIOD .22 =1.026.50
TOTAL SEPTIEMBRE = ----==---mceee- ) 0.00 1,026.50 -1,026.59
J1/19/C3 00000080 CD AEOND PRESTAMO 42.59 -1.05%.39
31710743 20000270 €D VENTA DE COMBUSTIBLE 0.15 -1,049.54
TOTAL OCTUBRE =~ ==========ceee- ) .00 43,04 -1.087.5¢
36/117°07 000000€5 CD CONTABILIZACION ABOND PRESTAMOD J8.92 -1.108.45
30411703 60000104 C CIERRE DEL EJERCICIO 1.108,4¢ 0.00
TOTAL NQVIEMBRE = =-=----=--===-m- u 1, 108.46 38,92 9.00
10tros Ingresos TOTAL AL J1712/07 ======s=e==eeee ) 1,108.45 1,108.45 .00
COD160:5.1.01.01
NOMERE:tCosora de Gasolins Extra
TOTAL AL 31/08/03 ---------=-=-=-- ) 0.00
J0/09°07 0C0000LT CD COMPRA DE COMBUSTIBLE 57.734.70 £3.336.70
TOTAL SEPTIEMBRE  -----------=--- ) LRLAL. ] G.00 83iah.70
J1/10/03 00000062 CD MES DE OCTUBRE 39,263.00
TOTAL OCTUBRE =~ =======--=mmem- ) 59,2:3.00 0.00
Z0/11/03 30000074 R MERCADERIAS 173,99¢.38
36711703 00000083 CL MES DE NOVIEMBRE £1,790.48
TOTAL NOVIEMBRE = =====r=me=e=ee- ) 6..396.58 171.390.38
1loror: de Gasoling Extrs TOTAL AL J1/12/0T =====m=semeesees) 175,995.38 173.990.38 0,00
¢ Gaseling Super
TGTAL AL 31708703 =-m=-=m===m=ue- A 5.0
13009473 20002017 CD [OMFRA DE COMBUSTIELE v 4,582.00 1.947.60
TOTAL SEPTIEMBRE  =-==m=-mcemee-- Y 4,387.00 0,00 4,367,500
1110707 000C0GeZ 2D MES CE OCTUBRE 4,362,00 3.125.00
TOTAL OCTUBRE =~ --------------- ’ 4.363.00 0.00 9.126.00
TE01L00T 20006074 R MERCADERIAS 15,186.00 -£,060.00
1G/11/37 00000083 CO MES DE NOVIEMBRE 4,060.00 G000
TOTAL NOVIEMBRE = --=-=-mccceoee- ) 8,060.00 13,1580.00C ¢
1Coapra ce Gasolina Super  TOTAL AL J1/12/03 ----------meme- 15,180.00 15.186.00 il
£00160:5.4.01.03
NOMBRE:4Compra de Ciesel
TOTAL AL 31708103 ===--macecsmiae ) 0.00
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+ Il/0icieapre/ 03 FAGINA: 2¢
MAYOR GENERAL
DESDE 1.1.01, HASTA 6.4.01.. DESDE 01/09/07 HASTA 11/12/03.

LO0160:5.1,01.03 NDHBRE: 4Compra de Diesel (.. CONTINUACION)

30/09/07 00060017 D COMPRA DE COMBUSTIBLE 24.403.80 25,4¢3.80
LRGN R0, 1 S ————— 24,463.80 .00 24,480,860

21/16/07 50000042 CD MES DE OCTUBRE 25.279.26 43,743,068
TOTAL OCTUBRE ~  =m-memmmmmmceee ) 25,279.24 ¢.00 83,741,068

30711707 00000074 F MERCADERIAS 81.420,42 -31.677.38

3974153 00300083 CB MES [E NOVIEMBRE J1.677.38 0,00
LUAETRRTIA S, . ——— ’ J1.677.3 81,420,427 G.00

Ilomora de [iesel TOTAL AL JL/12/03 ==memmmmeemeeae ) 8..420.42 81,320,382 0.00

NOMBRE:1Ccmpra de Lubricentes
TOTAL AL J1/08/03 =mmmmmmemeeeee > 0,00
TG05107 0CO00CHL CD COMPRAS DE LUBRICANTES 201.54 201.84
TOTAL SEFTIEMBRE  =—-===ccmcmmenn ) 201.84 2,00 1.4
IG7LL707 00000077 R MERCADERIAS 131.88 =41.04
<C/11703 00070088 CD COMPRA A51P 41,04 £.00
1lampra gz Lubricantes TOTAL AL 31712703 -==mmmmmmmeeeee ) 24,88 Z+2.68 0.00
TOTAL AL 31/0B/03 ~-=-mmemmmmeee ) 0,00
HERCADERTAS 281,085.80 2B1.(B%.8)
MERCADERIAS 18,2310 260,48:.70
MERCADERIAS 58N -0.01
7 HERCADER]AS 847,23 Bt .22
ICILL/0T CO00TI0T R MERCADERIAS sl 29543
J07L1407 00000103 R MERCADEFIAS =041
TOTAL NOVIEMBRE = =====-meommeen 261.957.03 =3.01
SLPL202T 00002104 TROT090267 CIERRE AL J1/12103 0.0! 0
TOTAL DICIEMERE  ==-ememeccmeemen 5 0.01 b 00
TOTAL AL J1/12/03 ==mmmcmmrmmneee 3 " 201,957,040 ) St 7,00
titfizados Eapleadas
TOTAL AL T1/0B/03 ==mmmmmmmmeeaee ) Ve
TEATRICT 06050030 S Pa30 MES SEPTIEMBRE 199,156 E=ulb
TOTAL 3EPTIEMBRE  —-----=ecemamem) 199.16 Nl %3
voodT 97 00770054 €D FAGO SUELDOS 199,15
TOTAL OCTUBRE = =eemmmmeeaeeen g 399,16
SLULZ0T 00000108 CROCOOO0GT CUADRE PARCIAL FIN DE DOCUMENTO 0.01 138.33
TUULT 0T 00007108 ROOCO0004 CUACRE PARCIAL FIN DE DOCUMENTO &.01 758.32
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CHOFERES PROFESIONALES
FECHA: 31/Diciempre/ 03
MAYOR GENERAL
DESDE 1.1.01. HASTA &.4.01.. DESDE G1/09/03 WASTA 11/12/01,

BEGINA: 7

FECHA  ASIENTO REFERENCIA CONCEPTD DEL MOVIMIENTOD DEBE 44BER
CDD16D45.1.01.01 NOMBRE:35ueldos Unificados Emoleados (... CONTINUACION)

TOTAL DICIEMBRE  -=---=-=m-m=mm- ) 0.01 0.01
tSueldos Unifizados Emole  TOTAL AL J1/12/07 ------m-eememee } 798,33 0.01

CODIG0:&.1.01,02
NOMBRE:#(cmponentes Salariales

TITAL AL 31/08/03 ==mmmmmmmmmmma- )
10409707 00000030 CD FABD MES SEPTIEMBRE 48.00

TOTAL SEFTIEMBRE  =============== ) 48.00 v.00
JL/10/07 00000055 CD PAGD SUELDOS 48.00

TOTAL OCTUBRE =~ ======mmmmmmeee ) 46.00 0.00
1lorgonentes Saiarlales TOTAL AL Z1/12/0] ====-mmsmmesmaan 7 4,00 L.00

C0DIED:6.1.01.03
NOMERZ:#Bonificacidn por Serv. Pres

L1} (YT T V7% —— )
0769753 00000028 CD P50 ADMINISTRADORA 148,18
6709703 0000002% CD PAGD EXFENDEDOR 148.47

TOTAL SEPTIEMBRE  =======smcnmees ) T16.65 0.00
L0443 40000055 CD PEGC ADMINISTRADORA 168,18
3110703 00000038 LD PAGO EXPENDEDOR 145,47

TOTAL OCTUBRE =~ ====--m-mmmmee- ) J16.69 G.oe
18an1ficacion por Serv., P TOTAL AL J1/12/03 ===-=ccesmeeeee 5 633.30 0.0C
COCIGO:4.1.01.08
NOMERE:#Décimo Cuarto Sueldo

TOTAL AL J1/0B/03 ==esnmmsmmcsmsm )
10/09/07 QCO000ZI CD PAGD EMPLEADOS 182.87
t0zcim0 Cuarto Suelde TOTAL AL 31712707 =s==me=sememeeea) 1382.37 6.0
CODIGO:8.1.01.13 g
NOMBRE:#Extras (3limantaciénl

LTI TV 11 S —— )
T0.09/53 00000030 CO PACD MES SEPTIEMBRE 245,78

TOTAL SEPTIEMBRE  --=----=-=--n-- ) 143.7 .00
1710407 00050054 TD PAGT SUELDGS 243,78

TOTAL CCTUBRE  —=mmmmmmmmmmee z45.78 .00
tEvtras (3limantacian) TOTAL AL J1/12707  ==-mmscommmanee ) 495,54 3,00
~JBEEC:6.1.08 00
NOMBRE:tlescuento

TOTAL AL 31/08/03 =-=---==-=n=m=n )
30709703 00G0003C CT PAGD MES SEPTIEMBRE 30,00
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CHOFEFES PROFESIONALES
FECHA: I1/Diciestre/ 03 FAINA: 2
MAYOR GENERAL
DESDE 1.1.01, HASTA 6.4.01,. DESDE O1/0%/C3 HASTA I1/12/02.

FECHA  ASIENTD REFERENCIA CONCEPTO DEL MOVIMIENTO GEBE RABER SALDT
Z0D160:6.1.01.18 NOMERE: tDescuento {... CONTINUACION)
TOTAL SEPTIEMBRE  --=--========m=) 0.00 10,00 -30.00
T1'16/07 00G00CS4 CD PAGD SUELDOS 30,00 -50,00
TOTAL OCTUBRE =~ ====m===-==-ee- ) .60 .00 -50.00
tDescuento TOTAL AL 31/12/03 -------------=-) G.00 80,00 -62.00

cODP150:6.1.02.01
NOMBRE:1Cant.Ale;.a Pupils v Tungurah

TOTAL AL JL/08/03 =----mmmmmmmmm- ¥ 0.00
20/09/G7 G00000CS €D REPOSICION VIATICOS ¥ FLETES 16.74 16,74
20/03/0% 0000004C CO FERGSICION FOR COMISIONES 30,22 bt 96
TOTAL SEPTIEMBRE = ====m=====--=-- ) 6b.7b £.400 ab. %o
T17.0407 00000057 CD VIATICOS ¥ PEAJES 33.48 100,44
TOTAL OCTUBRE = =====m==c=meee- ] 33.48 SO0 100,42
30751457 00000050 CO GASTOS REALIZADDS F/R 8.37 108,81
30.11/07 00000105 € CIERRE DEL EJERCICIO 108,81 0.00
TOTAL NOVIEMBRE =~ --=----===ceee ) 8.37 106,81 0.00
tlant.Aleg.a Pugtle v Tun  TOTAL AL J1/12/03 ---=-cccmcenem- ) 108,81 108,81 0.00

CO018A:4. 1.02:02

NOMZFZ:#Cuito v otras Prov.del Pais

TOTAL AL 31/0B/03 ===m-cmmmmeeea= ) {.00
10095707 00200005 CD REPOSICION VIATICOS ¥ FLETES 8.37 §.37
10/79167 00690012 € REPOSICION POR COMISIONES 231.10 255.47
TOTAL SEPTIEMBRE = ---------=----- ) 139.47 200 25%.47
11710463 00000057 CP VIATICOS Y PEAJES 220.44 479.81
TOTAL OCTUBRE =~ ======s=mmmeme- y 120,44 7.0 §73.81
23/11/03 000000%0 CD GASTOS REALIZADOS F/R 13.48 M-
TLAGT 00000105 C CIERRE DEL EJERCICID . 21335 L6
TOTAL NOVIEMBRE — ==-===s=====ees ) 348 a4 V0
10uita v otras Prav.del P TOTAL AL J1/12/0F ------mmosomnee ) 312,38 I 0.00
SCDIGC:&.1.03.01
NOMERE:1Refrigerias
TOTAL AL 31/0B/03 ------=--=-mmee ) 2,00
10SER00T 90000054 CD COMPRA DE REFRIGERIFOS B3.40 E3.40
TOTAL SEPTIEMBRE  =====-==-=s==n- J E3.40 ©.00 81,50
IL/10403 00000038 CL BASTCS REALIZADDS F/R 64.45 16E.0%
TOTAL OCTUBRE =~ =====m==--ms ) E4.45 ©.00 168.0%
I0011007 00600075 CD GASTOS REALIZADOS E/S 3.40 171.45
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CHOFEFES SRTFSEIONALES
FECHA: Zl/[iciembre/ 03 FL3INA: 2
MAYOR ZENERAL
DESDE 1.1.01. HASTA 4.4.01., DESDE 01/09/03 HASTA 31/12703.

NOMBRE: 1Refrigerias

CIERRE DEL EJERCICID 171.43 0,00
TOTAC NOVIEMBRE = ——===esmemeeeeoy 3,60 171.89 .00
1Refrigerios TOTAL AL J1/12/03 ---==m=ecmmeean) 171,83 171.83% .00
CODIED:s.1.070.¢
NOMBRE:tiiznziores Sociales
TOTAL AL J1/0B/03 ==-===smemceaaay .ot
3071077 QGL0C5! CD GASTOS EFECTUADOS 24,64 24084
TOTAL CCTUBRE ~ ===m=mmmmeeeee ] 24,84 0.00 18,64
tarenzianes Zzciales TOTAL AL J1/12/07 ===sesmmmmmaean ) 24,64 0.00 25,64
TOTAL AL J1/08/07 =====scmmammnen, ]
REFCSICTON VIATICOS ¥ FLETES L2 %
TOTAL ZEPTIEMBRE = -—----=---=meee ; 32 0.00 3.20
TLII0/0T 2309008 €D GASTOS EFECTUADOS 33.48 15,66
10:irecsiigs TOTAL AL J1/12/07 =====-mmmmmmmae 4 15,68 0.00 Jo.66
CODIEDsc. 1302
NCMBRE 1 9Erzloadns
TATAL AL 31/0B/07 ——====emmmmeeee .00
31710727 5000045 €D PAGD CARRERAS 32.00 22,00
BRQA L TL kit GASTOS REALITADOS F/R 3.00 40,00
TOTAL OCTUBRE  ====emmmemeeeee ) 40,00 0.00 40,60
1fealeadas TOTAL AL J1/12/07 ==----m-meumeee ) 40,00 0.00 4C.00
TOTAL AL 31/08/03 ==mm==s=meeeeean ) 700
campustible peaje trailer . 171,20 171,20
REPOSICIDN DE PEAJES 174,00 135,20
REPOSICION FOR COMISIONES 47,58 395,18
TOTAL SEFTIEMBRE  ====me-mmmmeean, 193.18 0.0 185,18
PEPOSICION VEHICULOS INSTI. B4, 00 873,38
GASTOS EFECTUADOS a.00 583,18
JIATICOS Y PEAJES 24,58 01,74
TOTAL OCTUBRE  ==mmmmmmmmeeeee ‘ 214,56 .30 17074
CONSUMD DE COMBUSTIBLE 200,00 507,74
GASTOS REALIZADOS F/R 4,39 812,13
CIERRE DEL EJERCICID ElZ.13 0.00
TOTAL NOVIEMBRE = ====----meeeeee ’ 204,19 812,13 360
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CHIFERES PROFESIONALES
FECHA: J1/D1icieabre/

MAYOR GENERAL
DESDE 1.1.01, HASTA 6.4.01.. DESLE 01/09/03 HASTA 31/12/03.

PRaINA: 30

FECRA  ASIENTO REFERENCIA CONCEPTO DEL MOVIMIENTO

{00160:6.2.04.07
1Pedjes

C0DIG0:6.1.05.04

NOMBRE:#Estacion de Servicios

30/0%/63 00000025 CD

JL/10/CT 00000049 CD

J6711/03 00000092 CD
10/11703 00000105 C

1Estacion ds Servicios

CODIE0:6.1.06.04

NOMBRE:MEstacian de Servicios

10/0%/03 00000010 CD
¥Estacion de Servicios

CO00IR0:6.1.07,02

NOMERE:1Estacian de Servicio

10/99/03 00300022 CD

11710707 00000047 CD

30/11/03 00000087 CD
20411707 06000105 C

1Estacion de Serviclo

cC216026.1.08,01

NOMEBRE : #Peajes
TOTAL AL J1712/03 -=====scceceaas)

TOTAL AL 3L/0B/0T =--mmmmmmmmmme-
PAGQ ENERGIA ELECTRICA
TOTAL SEPTIEMBRE  -----=-=======-

PAGO DE LUZ E/S
T0TA. OCTUBRE

SERVICIO0 ELECTRICO
CIERRE DEL EJERCICID
10

TAL NOUIEMBRE  ==memmmmmmmnees )

TOTAL AL /2007 =s-mmmsmmonenns '

TOTAL AL 1408103, =semsmmimmnsane )

REPCSICION DE GASTOS

TATAL AL 31/12/03  =mmmemmmmemeas j

TOTAL AL JL/0B/QT ==mmemmmmmmmeme )

PASC DE TELEFONO
TOTAL SEPTIEMBRE  =-m-==-===nn==-

SERVICIO TELEFONICA E/S
TOTAL DCTUBRE ~ ==m=mmmmmemmees
ESTACION DE SERVICIO
CIERFE DEL EJERCICIO
TOTAL NOVIEMBRE ~ =-==-m-=msmmnnn

TOTAL AL 31712703 =m=mmmmmmmeonne )

AIMBRE:#Papeleria v Sus.ae Oficing

J300%/C7 00000019 CD

Papeleria « Sus.de Ofici

C001e0es,1.08.01

TOTAL AL J1/08/03 ==-=mssemmmsens :

REPOSICION DE GASTOS
TOTAL AL J1/12/03 ===mmmmmmmmmmme

NCMERE:pUtyl . Mater, de Fsec v Limpl

11705 33 00000004 CD

TOTAL AL JL/OB/0Y ==mmmmmmmmmmmaed

REPOSICION VARIDS GASTOS

TOTAL SEFTIENBRE  -=-=-=-mm=mn=n- )
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ONTINUACION]
812,13

1B1.65
181,65

197,44
157,46

187.80

187.80

S66.91

48.00
48.00

50.41
30.41

33.98
1.9

151.59

42,00

az.oe

.22
.22

253,92

gl.13

0.00

4|

G.00

00

.00

an

nm

.00

181,69
161.83

31711
378,11

368,91

0.00
0.00

0.00

T =~
o o o

=
@ o3 o

¢, 90
42,00
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Sl

34,20
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CHOFEFES PROFESTONALES
FECHR: J1/D1cieabre/ 03

DESDE 1.1.01, HASTA &.4.01.. DESDE 01/09/03

HASTA 31712103,

CODIG0:6.1.08.03

30711707 00000077 CD
36711703 00000105 C
TOTAL NOVIEMBRE

tUtil Mater, de Aseo v Li TOTAL AL 31/12/03

C00iG0:4.1,08,08
NC%5R2:1Equipe Menor de Oficing
TOTAL AL J1/08/03
3070973 00000010 CD
TOTAL SEPTIEMBRE

TOTAL QCTUBRE

30711703 290006279 CD
T6/11707 Q000105 C
TOTAL NOVIEMBRE

1E¢.1po Mengr 28 Oficina TOTAL AL 31/12/03
CGli50ia.1.00.01

NCMERZ:i(omcrobantes de Ventas
TOTAL AL 31708703

31710723 00000040 CD 12 L1BRETINES
tlomcrocantes de Ventas TOTAL AL 31712703
Capigdse.1.11.01

“OMERE:3Equipa ce Camputo

TOTAL AL 71/08/03
BASTOS EFECTUADOS
TOTAL OCTUBRE

J1780487 €0000051 CD

tEcuioo de Computo TOTAL AL 1712703
SCDIG0as.1.1L0.02
NOMERZ :#Maguins de Escribir Electron.
TOTAL AL J1/08/03
3011753 00090080 €D
32/11/07 00000165 C
TOTAL NOVIEMBRE

tMagulna de Esceibir Elec TOTAL AL JL1/12/03
COCIBC:8.1.11.06

NOMERE:%AspLradora
TOTAL AL 31/08/03

NOMBRE:#Util.Mater. de Aseo y Limpl.

BASTOS REALIZADOS E/S
CIERRE DEL EJERCICID

REPOSICION DE GASTOS

00600045 CD GASTOS EFECTUADCS E/S
] 5060005% CD GASTDS REALITADOS F/R

GASTGS REALITADDS E/S
CIERRE DEL EJERCICID

GASTOS REALIZADOS F/R
CIERRE DEL EJSRCICIO

oo CONTINUACION)

1.7

1.7

67.99

40,32
40.32

20.00
ce.00

67,
LY

67,99

3,00

0.00

64.78
54.38

64,38

0.C0

0.00

PREINA: Tl

0.00
12.02

12,69

T0.80
40.18
4o 1B
b=, 08
GJn
5.00

000

0,00
40,12

X o
40,32

6.0%
26,00
21,06

20.00

2,00

W ow




CHOTZRES FROFESIONALES
FECHA: 31/Diciembre/ 03 PAGINA: 12
MAYOR GENERAL
DESDE 1.1.01. HASTA &.4.01.. DESDE 01/09/03 HASTA 31/12/03.

FECHR  ASIENTD FEFERENCIA CONCEPTO DEL MOVIMIENTO DEBE HABER 34LDC
CoUIEDse. 1.11.0 NOMBRE : tAspiradora (... CONTINURCION:
20403087 0000020 CD REPOSICION MANTENIMIENTO 15.00 15.00
1G/G3107 00000020 CD REPDSICION MANTENIMIENTO 1&.80 31,80
TOTAL SEPTIEMBRE  --------------- ) 31.80 0.00 Y480
30711403 00000050 CD GASTOS REALIZADDS F/R 3.00 1580
J0/LE707 00000105 C CIERRE DEL EJERCICID J2.80 2.00
TOTAL NOVIEMBRE = ======e=comeeee ) 5.00 J&.80 0.00
Vezziradora TOTAL AL 317127037 -------mmmmmme- ¥ 15.80 34.8C 2,07
w1301
WIMERZ:i1Edific10 Rosita Paredes
TOTAL AL J1/08/03 ====-=enemama-- ! .0
30735103 00000020 CD REPOSICION MANTENIMIENTD 8,60 £.00
TOTAL SEPTIEMBRE = ======sm===eceee ) 8.00 0.00 £.00
3/C3 00000051 CD GASTOS EFECTUADOS E.00 16.00
fizio Rosita Faredes TOTAL AL J1/12/07 ====ceemmemaneae ¥ 16.00 0.00 16.00
C0TiEC:6. 113,04
WOMEEZa0ficina Estazidn de Servicio
TOTAL AL J1/0B/03 -=-=-=reemmeee- i 0.50
/12707 00000032 CD COMPRA DE VIDRID 29.78 25.74
20710707 00000038 CD GASTOS REALIZADOS F/R .40 AR
TOTAL OCTUBRE ~ ==m=mmemmccmesee ) 34,18 0.00 3418
10¢121na Estacian de Serv TOTAL AL J1/12/07 ==eeesmemmcmeee ) 14,1t .00 14018
CODIG0:6.1.14.02
NCMEFE:1Auto de Administracidn
TOTAL AL J1/08/07 =----momemmmmee ) 0.00
2305707 00000020 CD REPOSICION MANTENIMIENTO 5,00 5.00
thuto ge Administracién TOTAL AL 171207 =--=mmmmmmmmmee ) 3.00 0.90 5.00
CC2IEC:0.1.14.03
NCMERE:#Tracto Caridn
TOTAL AL J1/08/03 ====mcmsmcmmnca- ’ 0.00
30/057¢T 00000007 CD COMPRAS 115.00 g A
3005143 00000024 CO COMPRA DE FILTROS 2.0 427,00
TOTAL SEPTIEMBRE  -------=------- ¥ 427,00 0.00 [ F )
21713700 00000041 CD FAGD LAVADA 49,00 A5TI00
3L 10/C7 00000045 CD BASTOS EFECTUADOS E/S 2.00 145,00
TOTAL OCTUBRE  ===mmmmmmmmmeee Y 42,00 iy 425,00
30°1L/C7 60000079 CD GASTOS REALIIADOS E/S 11.30 4BC, 37
10/11707 00000080 CD HANTENIMIENTO DEL TRAILER 390.17 1,070,563
361103 00000105 C CIERRE DEL EJERCICIO 1,070,483 0,00
TOTAL NOVIEMBRE = ==========-eum- ) 401.63 1,070.43 0.00
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CHOFERES PROFESIONALES
FECHA: J1/Diciembre! 03

DESDE 1.1.01. HASTA &.4.01..

HATOR GENERAL
DESDE 01/05/03

HASTA 31/12/07.

PREINe: 1T

CODIG0:5.1.14.05

1Tracta Camttn

COCIGD:4.1.15.01

HOMBRE:#Tracto Camitn

TOTEL BL JL/A2/03 ==mmmemmmmemees )

NOMBRE:#Disoensadores de Combustibles

10/09/03 00000004 CD
10/09/07 00000010 CD
10/09/07 00000020 CD

10iszensadores de Comgust

CIDIEC: 6. 1.13.04

NOMERE

T1/10/07 00900058 CD

tEaLipos de Aaplificacion

TODIGO:4.1.15.03
NCHERE:9Engrassdera

10/09/67 00700620 CD
11/16/07 £0000038 CD
tErgrasadora

C0160:6.1.14.08
NOMBRE:t0tros impuestos

ttros Impuestas

CCRIGB:0.0.17.01

NOMERZ :VAutocarroza

A AR IFY AAARRSAR AR
Q39 70a DUNLUVUR LY

JL710/03 00000044 CD

/177 ocooc7e CD
0/11/03 00000105 C

o

TOTAL AL 31/0B/03 ===---ns=mmmn== )
REPOSICION VARIOS BASTDS
REPOSICION DE GASTOS

REPOSICION MANTENINIENTO

TOTAL SEFTIENBRE  ==------mmmmmev )

TOTAL AL TIN2/03 =eemesmamiseasu }

Eitfgquipcs de Asplificacian

TOTAL AL JL/0B/0T ==mmmmmmmmmee )
GASTOS EFECTUADDS
T0TAL OCTUBRE

FOPAL AL UML) oosmmmmmsmmmmm ?

TOTAL AL 31/08/03 -=--mnr-mmnn==v )
REPOSICION MANTENINIENTO
TOTAL SEPTIEMBRE  ---=----------- )

§ASTOS REALITADOS F/R
TOTAL AL 31/12/03  ==mmmmmmmmmees )

TOTAL AL JL/08/0 =mmmemmmsemmenn )
545705 EFECTUADOS
TOTAL OCTUBRE

................

TOTAL AL J1/12/03 ===memmm=crnmee )

TOTAL AL 31/0B/Q3 =--=-ecomommnon )
CONSUMD DE COMBUSTIBLE
TOTAL SEFTIENBRE  ~=---=-=m=mmmm

REPOSICION VEHICULOS INSTI.
T0TAL CCTUBRE

CONSUMD DE COMBUSTIELE
CIERRE DEL EJERCICIO
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1,070.63

£.00
6,00

6.00

0.7
40.36

4.0

&0
5.00

12.00
22,00

0.00
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0,00

<
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0.00
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6.0
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8.00
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CHOFERES PROFESIONALES
FECHA: J1/Diciembre! 03 FRGINA: T4
HAYOR GENERAL

BESDE 1.1.01. HASTA 6.4.01,. DESDE 01/09/01 HASTA 31/12/03.

NOMERE: #Autocarroza {vs. CONTINUACION)

TOTAL NOVIEMBRE ~— ------=-=mmemee bl 10.00 37.00 6.00
thutacarroza TOTAL AL J1/12/03  ===meomommemee- /) 37.00 17,00 0.00
CODIGD:¢.1.17.02
NOMBRE:3Autc de Adarnistracién
TOTAL AL J1/08/03 ========ceceeme ) 0,00
10/05/63 20000009 CD CONSUMC DE COMBUSTIBLE 130,45 120.45
TOTAL SEPTIEMBRE  -------==--===- b} 170.45 130,45
TLOLI/0T co0o0nas CD REPCSICION VEHICULOS INSTI. 35.00 163,43
210107G3 $0000058 CD BASTOS REALIZADOS F/R 10.00 173,45
TOTAL OCTUBRE =~ ==mm=mseeeeeee ] 45.00 175,45
I0/1:/03 90000078 CD CONSUMO DE COMBUSTIBLE 232.11 407,364
I0. 11403 20000105 C CIERRE CEL EJERCICIO 407,36 0.00
TOTAL NOVIEMBRE =~ ========mememeae ¥ 232,11 407,56 0.00
thytg 28 Sdeinistracidn TOTAL AL 31712/03 ==========mmmmm ) 107,346 407,56 (.00
CCh160:4.1.17,03
NOMERE:#Vehiculo de Practicas |
TOTAL AL J1/0B/07 =-----=mmmmommee i 0.00
10009707 26000007 CD CONSUMD DE COMBUSTIBLE 230,08 236,05
TOTAL SEPTIEMBRE  ===----=-mmmmme » 230,05 .00 233.05
24010707 00000085 CD REPOSICION VEHICULOS INSTI. 211.23 441,30
TOTAL OCTUBRE =~ =====mmmmeeeeeen 211,258 2.00 LEY O
70/11703 00000078 CD CONSUMD DE COMBUSTIBLE 121.48 3627
J0/11/03 02000105 C CIERRE DEL EJERCICID 362,78 0.00
tiericulo de Practices | TOTAL AL J1/12/0T ===-mmememmeeee Y 82,7 342,78 .00
COD1%0:6.1.17.04
NCMBRE:WWehiculo de Practicas 2
TOTAL AL 71708703 ----==---eommae ) 0.00
0011007 Q0600078 CD CONSUMD DE COMBUSTIBLE 10,00 10,00
JHALIAT 00000105 C CIERRE DEL EJERCICID 16.07 w00
TOTAL NOVIEMBRE =~ -==-==memcmcaeee b 19.00 10,00 09
Wenicule de Practicas 2 TOTAL AL J1/12/03  ==msmmmmmmmeeeee ) 1,00 10.00 ]
COD160:5.1.17.035
NCMBRZ:4Trazte Camibn
TOTAL AL 21/0B/0] ===mmemeecoceann ] .00
T 09030007 CD combustible peaje tratler 673,61 672,41
39 T G360420% CD CONSUMO DE COMBUSTIBLE 548.31 1.241.92
S0/059/03 00000019 CD REPGSICION DE GASTOS 129,04 Iy 3be. 78
7
4’; {_}?"
d{'}:*' V.
s &
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CHOFERES PROFESIONALES
FE 11/Dizienare/ 03 SABiINA: 1
HAYOR GZNERAL
DESDE 6. l 17, 0‘ HHSTG 6.4.01,31, DESDE 01/09/07 HASTA 30/11/03.

Nu."EV-E: tTracto Camidn

TOTAL AL 31/08/07 ==========-om— ' 0.00
30/08/07 Qo0n0co3 CD compustible peaje trailer 873,61 873,48
30/09703 00000008 CD CONSUMO COE COMBUSTIBLE 568.31 1,241.92
JC,09703 00000019 CD REPDSICION DE BASTOS 125.04 L.I6e.56

TOTAL SEPTIEMBRE  ==-=======s==== ¥ 1,366,986 ¢.00 Lidoo.Te
3t 20500047 CP CAMBIO DE ACEITE 178,68 1,743,462
T 7 50000334 €D REPDSICION VEHICULOS INSTI. 576,94 2,320.38

TOTAL OCTUBRE = ======wmmmoom-- Y 993,62 .00 1,320.58
S0711007 20000078 CT CONSUMD DE COMBUSTIBLE 542,41 1,%:3.98
3 23 00060143 £ CIERRE DEL EJERCICIC 2.940,99 2,00

TOTAL NOVIEMBRE = ==-===========ab §4%.41 T 085.05¢ G.00

TOTAL AL I0/11/0T =-mmm=mmmm=m=me ; 2.95%.99 2.769.95 .00

TOTAL AL J1/08/07 ~==mm—mm=mamams ) J.00
L0067 G966304 D REPOSICION VEHICULOS INSTI. 240 2 k0

TOTAL OCTUBRE =~ ===m==emsmmmeeee ' .10 0.00 o0
thensragar TOTAL &L 30/11/03 --—m=memmmme=meea) 2.1 0.00 R
C001G08.1.18.03
WOMEFE:t Apogads

TOTAL.AL JL0BIOT ==—-==sm—-==} 00
30000007 0G6000Cs D REFGSICION VARIOS GASTOS 300.0¢ 355.00
1 Apzzada TOTAL AL JO/11/03 =~==sceammeaame- ¥ 300.00 0.00 360,00
CODIECs8.1.10.04
NOMERELY Feritos

TOTAL AL 31708703 ==wwemm=m==m—m= y . .00
IE9RICT oca0ees €D HONORRRIOS PERICIALES 280,03 280,00
0705407 00500715 T REROSICION DE BASTOS 30.00 135.00
1 Farites TOTAL AL 30711703 --=ec=emmcaen-a- ) 36,0 0.00 136.00

$eterciones & 320108

TOTAL AL 3170803 «==-=m=m=ma==-e i
JIICIILT B0Ta0e2L €D REPOSICION DE UNA PLACA 17.38 o L |
titencionas & 501105 TOTAL AL 30/11/03 =--e=me=mmee=-- ¥ 13.38 w06 12.38

—mrsma

-0 (R 11
+tBance de ouayaquil Cta. Cte,

TOTAL AL J1/0B/Q3 -==--====m-mm-- ) 0.00
30/93/07 00C0001% CD CONTABIL1ZACION N/D 8,32 8.52
30/0%/03 00000015 €D REPOSICION DE BASTDS 8.00 16.52
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CHOFERES PROFESIONALES

FECHA: T1/Diciembre/

NAYGR GENERAL
DESDE 6.1.17.05 HASTA 4.4.01.31. [ESDE 01/09/03

HASTA 3G/11/03,

PAREINA:

“

00160+, 121,00
10/09/03 03000035 CO

11710703 00000039 LD
11/16/03 00000058 CD

30711763 00000084 CD
10/18/03 00600105 C

t8anco de Guaraguil Cta.

CCO1GD:641421.00

INGRESD PARA CONTABILIZAR

TOTAL SEPTIEMBRE  =-----=-==nn==- )

CONTABILIZAR N/D
GASTOS EFECTUADDS
TOTAL OCTUBRE. =~ =m=mmmmem—esees
CONTABILIZACION N/D
CIERRE DEL EJERCICID
TOTAL NOVIEMBRE

TOTAL AL J0/41/03 =-m-smmmmmmmmes )

NOMBRE:1Banco Internacional Cta. Cte,

JL/10/03 00000083 CB

30/11/07 20000094 CD
10/11/03 00000145 C

tBanco internacional Cta.

L00160:8.1.23.03

NOMERE:® Publicigad Escrite

30/11403 00000090 CD
J0/11/02 00000105 C
t Publicidad Escrita

c0DiG0:6.1.24.02
E:

NCMER

Gr11103 06000093 LD
0711/07 00000105 C

-
o
.

t instituciones Privagas

CODIGO:6.1.24.06

NOMERE:? Rernas de Bellers

11/10/03 00000039 CD

t Reinas de Belleza

C0D1G0:4.2.01.03

NOMBRE:t Fublicacidn Escrita

TOTAL AL J1/0B/03 =-mmmmmmmmmmmn-
CONTABILIZACION N/D
TOTAL OCTUBRE ~ =----mmmmnmeem-
CONTABILIZACION DE N/D

CIERRE DEL EJERCICID

TOTAL AL 30/11/03  =mmmmmmmmmmmeme

TOTAL AL J1/0B/Q3 =mmmmmmmmm==—e- ;

GASTOS REALITADOS F/R
CIERRE DEL EJERCICID

TOTAL AL 30/11/03 =emmmmmmmmmmens )

1 Instituciones Privadas
TGTAL AL 31/08/03 =-=—-=====-m-mm )

DCNACTON PLACAS
CIERRE DEL EJERCICIOD
TOTAL NOVIEMBRE

TOTAL L SO/I1JUT smermmmnimmmmmrs ;

TOTAL AL 31/0B/03 ---e-mm-mmmmmmv )

GK3TOS REALITADOS F/R
TOTAL OCTUBRE

TOTAL AL 30/11/03 =-==em=nmmmeems
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WOMERE:3Banco de Buayaquil Cta. Cte.

(oo CONTINUACION)
4,00
20.:92

11.52
3.00
19182
9.02
.02

49,06

32.00
32.00

32,00

0.00

0.00

33,00
49,06

43,06

0.0¢

22,83
Ay L)

36.00
30.00

87.00
&7.00

67.00

1,00

00
A0
00

00

.00
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CHOFERES PROFESIONALES
FECHA: I1/D1ciempre/ (3

MAYOR GENERAL
DESDE &.1.17.05 HASTA 6,4,01.31, DESDE 01/09/07 HASTA J0/11/07.

Fh

FINA:

CCDI6:e.2.01.0G3

20707707 Qo000RiC CD

t Fublicacion Escrita

CO0160:6.2.03.01

NOMBRE:? Publicacién Escrita

TOTAL AL J1/08/03
REPOSICION DE GASTOS
TOTAL SEPTIEMBRE

TOTAL AL 30/11/03

NCOMBRE: #Capacitacién de Socios

30711707 00040050 LD
10411707 00000103 C
tCapacttacidn da Socios

COD16T:4.2.03.05

TOTAL AL 31/08/03
GASTOS REALITADOS F/R
CIERRE DEL EJERCICIO
TOTAL AL 30/11/03

NOMBRE:#Refrigerio & Farticipantes

36/13707 T00000%0 CD
J0/11/03 00000105 T
tRefriger1o a Particizant

CCrIg0:e.2,03.00

TOTAL AL 31/08/03
GASTCS REALIZADDS F/R
CIERRE DEL EJERCICIO
TOTAL AL 30711703

NCMBRE: #Actuaciaones Artisticas

30/11/03 0050009 CT
J0/11/03 03000135
Vhctuaciones Artisticas

CCD1G0:6.3.21.0L

TOTAL AL 31/08/03
GASTOS REALIZADOS F/R
CIERRE DEL EJERCICID
TOTAL AL 30/11/03

NOMERE:00frends osrs Socias Fallecid

30/15/03 00000052 CT

30011703 00000105 C

$0frenda para 300128 Fall

=

L

160:6.2,01.02

30705707 02000013 CO

31710007 00000055 T

t0fenda para Famil,

CODIG0:6.3,01.04

TOTAL AL 31/08/03
GASTOS REALIZADOS F/R
CIERRE DEL EJERCICID
TOTAL NOVIEMBRE

TOTAL AL 30/11703

=it
U
NOMBRE:#0f2nda osrs “amil, de Soclos

TOTAL AL 31708703
COMPRA DE CFRENDAS
TOTAL SEPTIEMBRE

GASTOS REALIZADOS F/R
TOTAL AL 30/11/03

NOMBRE : #FPublicacien de Acuerd.de Cond

31710703 00000059 CD

TOTAL AL 31/08/03
GASTOS REALIZADOS F/R
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]

53,72
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61.58

40.00
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<
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6 L
Yook
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CHOFERES PROFESIONALES
FECHA: -1/Diciembre/. 03

DESDE 6.1,17.05 HASTA &.4.01.70. DESDE C1/0%/0]

HAYOR GENERAL

HASTA 30/11/03,

PAEINA: &

FECHY  ASIENTD REFERENCIA CONCEPTO DEL MOVIMIENTO DEBE

tFublicacidn de Acuerd.de

COC1G0:6.4.0L.05

HOMBRE:8Publicacion de Acuerd.de Cand (... CONTINUACION)
TOTAL OCTUBRE =~ ==-=-=--=-mm-m- ) 17.92
TOTAL: AL S0HILIE emeasemmasmasa ) 17.92

NOMBRE :#Matrizulacion de Vehiculos

70/0%/07 00000017 CD

30/11/07 00000095 CD
30711763 00200105 C
tHatriculacitn de Vehacul

CODIGC:6.4.01,18
NOMBRE:#&filiaciones

30/11/07 000000%4 CD
36/11/67 00000105 C
tailliacianes

C5DIGD:£.4.01.18
HOMERZ 4T imbres. Registros y

30708707 00000032 CD
1Ticbres, Registras » Far

CODIGC:6.4.00.21
NOMBRZ :3Asaciacidn F L L

30/C5/03 £0000917 CD
3110763 §0000042 CD

20711407 000

0
30711103 5000

thsoctazian P U O

CoRIRC 8.4, 0122

NCMERE:itvanaracidn v Mermas

30/03/07 0000001E CD

TOTAL AL 31/08/03 ----------=---- )

REFOSICION DE GASTOS 128,32
TOTAL SEPTIEMBRE  --==-------—--- ) 128.32
MATRICULA TRAILER 1,945,468
CLERRE DEL EJERCICIO

TOTAL AL JO/11/03 ====m====mmm-me ) 2,075.00
TOTAL AL J1Z0B/QF =m===m=cememnaa )

TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE 5.00
CIERRE DEL EJERCICIO

TOTAL NOVIEMBRE = ======—-=------ > 5.00
TOTAL AL ‘30711203 mmmmmmmmcmeamae » 5.00
Formula.

TOTAL AL JI/0BMT wewemrmmmmmn—s 3

INGRESD FOR DEFOSITO 2.00
TOTAL AL JO/L1H0] =memmmmmmmmaama 3 2,00
TOTAL AL JLI0BMT =memm=m=rmmasene= )

COMPRA DE COMBUSTIBLE 78,00
TOTAL SEPTIEMBRE  ~-=-m--=momeeee) 78.00
MES DE OCTUBRE 84,00
TOTAL OCTUBRE. = srmecmeem—ccecae ¥ B340
MES DE NOVIEMERE 93,00
CIERRE DEL EJERCICID

TOTAL NOVIEMBRE = --------------- ) 95.00
TOTAL AL 30711103 =s-sommtocomaas ) 257.00
TOTAL AL 31708703 ---==-====-mu=- )

EVAPORACION DE COMBUSTIBLE 279.49
TOTAL SEPTIEMBRE = ---------------) 279.69
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CHOFERES PROFESIONALES
FECHA: 31/Diciembre/ 03 FAREINA: 3
HAYOR BENERAL
DESDE 6.1.17,05 HASTA 6.4.01.31, DESDE 01/09/03 WASTR 10711707

COCIG0:5.4.01.22 “OMBRE:tEvaporacion v Mermas {«v. CONTINURCION]

T1/10/03 GOG000sL CD EVAPORACION Y MERMAS 3184 Bl
TOTAL OCTUBRE mesesemseemm———) 51.84 0,90 331,53

ttvaporacion v Hermas TOTAL AL 30/11/07 ==memmemmmemee- p 131.53 0.00 331,92

CO0IB0:6.4.01.23
NOMERE :Autalujos

TOTAL AL 31/08/03 --=-r-=--==-m-- ) ¢.00
I0/05/07 00000027 CD COMPRAS DE ACCESORIDS 16.12 16,12
VAutolujos TOTAL AL 30711107 ===smsmmoscaeee ¥ 16,12 0,00 16.12

CODIG0:4.4.01.25
NOMERE: #Equipos v Acceso. Trailer

TOTAL AL J1/08/03 ===-==m==m=m=mm ) ¢.00
10/09/07 Q0000027 CD COMPRAS CE ACCESORIOS 23.00 23.00
1Equipos v Accesa. Tratle  TOTAL AL 30/11/03 -==-=-----=---- ) 23.00 .00 23.00
C0C160:6.4.01.26
NOMBRE:Sequro Vehiculos

TUTAL AL J1/0B/07 ===mememceeeee- ) 0.00
36799703 00600031 TD INGRESD POR DEPOSITO 1524 152,86
10709/03 20060027 CD I%GRESD POR LEPOSITO 152.4¢ 704,32

TOTAL SEPTIEMBRE =m==mmm=me==ce- ) 704.92 0.00 T04.52
31710407 20000064 CD TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE 390,48 105038

TOTAL DCTUBRE =~ =m==mmseseoce-- y 332,44 7.00 1538
30411703 €0002095 CD TRRNSPORTE DE COMBUSTIBLE 1504 1.409.B4
3011753 €000010% C CIERRE DEL EJERCICIO 1,402,684 0.00

TITAL NOVIEMBRE — --==---m--=mm-- » 152,46 1,409.84 3.00
13egquro Vzhiculos TOTAL AL W/ILIG memmmmssssmaees ) 1,409,84 1,475.84 £.00
CODIGO:4.4.0:.27
NOMERE : #Sequra Edificios

TOTAL AL 31708708 s=emmmmmmmmsiea b 0.0
10/08/¢3 00020015 CO CONTABILIZACION K/D 13¢.38 130,38

TITAL SEPTIEMBRE  -=-==--=—rm—mmmm) 130.38 0.00 130.38
S1/10765 96600333 LD CONTABILIIAR N/D 130.38 165,78

TOTAL OCTUBRE. =~ —osesmesmmsns ) 130.78 0.00 260,78
10711067 00000084 CD CONTRBILIZACION N/D 130.38 39514
J0/11/03 00000105 L C1ERRE DEL EJERCICID 1714 0,00

TOTAL NOVIEMBRE =~ ===m=meemmee-—- ) 130.38 19114 0.00
¥Sequre Edificios TOTAL AL 30/11/03 =---ccemmecaeae ) 191,14 391,14 .00
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CHOFERES PROFESIONALES
FECHA: Ii/Diciempre/ Q3 Bi3INE: 6
MATOR GENERAL
DESDE 4.1,17,05 HASTA 4.4.01.31. DESDE 01/09/07 HASTA 30/11/03.

FECHA NTD REFERENCIA CONCEPTO DEL HOVIHIENTC LEBE

COC160¢e,4.21.23

NOMBREZ:#Cuatas Asoclaciones Clasistas

TOTAL AL 31/08/07 --------=-=-mn- ) 7,00
Je/09/07 00000031 CD INGRESD POR DEPOSITOD 04.47 204.47
30/09/03 00000032 CD INGRESO POR DEPOSITO 184,87 189,14
TOTAL SEPTIEMBRE ------=-----=-- ) 18%.14 0.00 185,14
T1/10/03 00000064 CD TRANSPORTE DE COMBUSTIELE 253.77 642,91
1Cuatas fAsocraciones Clas TOTAL AL JC/11/03 ==mm=m=memmmeee ) 542,91 0.00 232,91

COD16G:6.4.01.29
NOMBRE:tPerniso de Circulacitn

TOTAL AL J170B/03 ==--m---mmmmmee ) 0.00
J1/10/07 0000C05% CD BASTOS REALIZADDS F/R 12,80 12.80
tPerniso da Circulacién TOTAL AL 30711707 ==--emcemmemce- ) 12.80 .00 12.80
COD160:4.4.01,30
NOMERE:#flauileres de Garaje

TOTAL AL J1/0B/0] ===--===-emmmm- 3 c.20
31710703 Q0650055 CD GASTOS REALIZADOS F/R 7.60 5,40

TOTAL OCTUBRE ~  ==—mmmmmmmmemee ] 9.40 0.0¢ 9.40
thlguileres de Garaje TOTAL AL 30/11/07 ==em=m=meeemea- ) 3.40 t.00 0,80
CODIED:e.3.01. 50
NOMERE : tHyunday

TOTAL AL J1/0B/QY ===--m-mmememen ) 7.00
T0411/07 00000056 €D TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE 8.2l JB.21
J0.11/77 G0CO0N96 CD TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE 101,08 315,78
J1E/07 00003105 C CIERRE DEL EJERCICIO 419,29 0.00

TOTAL NOVIEMBRE =~ ====-c-mmmememe > 419,29 419.2¢ 0.00
tHyunaay TGTAL AL 30781103 --=-mmmmememeee ) 415,29 415,29 N
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CHOFERES PROFESTONALES
FECHA: 3J1/Diciembre/

1.1.07.
1.1.07,01

= TOTAL

1.2.01.

1.2.01.01
1,2,01.02
1.2.01.03
1.2.01.04
1,2.01.09
1.2.01.06
1.2.01.07
1.2.01.08
1,2.01.09
1.2.01.10

BALANCE DE COMPROBACION
INFORME GENERAL. AL 31/12/03.

SALDO ANTERIOR

PABINA: 1

NOMBRE OE LA CUENTA [EBE HABER SALDD ACTUAL
ACTIVOD
ACTIVO CORRIENTE
CAJA
1 Caja Chica 70.00 0.00 0.00 70.00
CAJA 70.00 0.00 0.00 70.00
EANCOS
t Eco. del Pichincha Cta. 1,908.06 0.00 0.00 1,908.06
t Bca. de Guayaguil Cta.C -13,408.15 0.00 0.00 -13,408.19
t Banco Internacional Cta 18,906.42 0.00 0.00 18,506.42
BANCOS 7,406.33 0.00 0.00 7,406,337
INVERSIONS FINANCIERAS
t Cacpeco ahorros 2,194.48 0.00 0.00 2,394.48
1 Fonda de Continguencia 18,746.17 0.00 0.00 18,746.17
{ ficciones en Petrolcentr 1,247.92 0.00 0,00 1,247.92
INVERSIONS FINANCLERAS 22,388,597 0.00 0.00 22,388.57
CHEQUES PROTESTADOS
t Cheques protestados 4,995.09 0.00 0.00 4,995.09
CHEQUES PROTESTADOS 4,995.09 0.00 0.00 4,995.09
FONDD ROTATIVO
1 Fondo Rotativo Gasoline 1,000.00 0.00 0.00 1,000,00
FONDO ROTATIVOD 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00
ACTIVO CORRIENTE 15,059.99 0.00 0.00 15,859.99
EXIGIBLE
CLIENTES
1 Hunicipio de Pujili 8,138.36 0.00 0.00 B,1368.36
1 Flores Arco Iris =1,310.,53 0.00 0.00 -7,318.53
t Caiza Blanca 142,13 0.00 0.00 142.13
t Cieper 239.17 0,00 0.00 239,17
t Enriquez Ramiro, Lic 15.00 0.00 0.00 15.00
1 Funhabit 20.00 0.00 0.00 28.00
1 Herrera Carlos 41,14 0.00 0.00 4114
1 Hospital 1,764.57 0.00 0.00 1,7464.57
t Jintnez Jorge 12.10 0.00 0.00 12.10
t Jinénez Mesias 35.00 0.00 0.00 33.00
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CHOFERES PROFESIONALES

FECHA: 31/Diciembre/ )3 PAGINA: 2
BALANCE DE COMPRODBACION

INFORME GENERAL. AL 31/12/03.
CCDIGD NDMBRE DE LA CUENTA CALDD ANTERIOR [DEBE HABER SALDO ACTUAL
}2u1L t Jiménez Jorge-Ydnez Cr1 150,00 0.00 0.00 150,00
1.2.01.42 1 Jurado Javier 1:993.50 0.00 .00 1,593.50
1.2.01.13 t Laverde Estuardo 95.00 0.00 0.00 95.00
1.2.01.14 t Madrid Milton 50.00 0.00 0.00 50.00
1.2.01.15 t Molina E. Blanca, Ing. 636,24 0.00 0.00 636,24
1.2.01.15 t Municipio de Pujili 12,784.09 0.00 0.00 12,784.0%
1.2.01.17 1 P.D.A. 370.41 0.00 0.00 370.41
1.2.01.18 t Sindicato de Ch. de Puj 4,694.81 0.00 0.00 4,894,810
1.2.01.19 t Sr. Ortiz 30.00 0.00 0.00 30,00
1.2.0%.20 t Tigselema Armando, Prof 988,95 0.00 0.00 988.99
12012 t Toro Jurada Dswaldo 1,968.00 0.00 0,00 1,948.00
1.2.01.22 1 Vaca, Ing. 648,00 0.00 0.00 648.00
1.2.01.23 t Yinez Christian 518.02 0.00 0.00 518.02
1.2,01.24 t Yupangui Maria 12,66 0.00 0.00 12,46
1.2.01.25 t Cajas Marcelo 10.00 0.00 0.00 10.00
1.2.01.50 t Lista de 168 Alumnos 105.40 0.00 0.00 105.40
1.2.01.51 t Lista de 140 Rlumnos 48.80 0.00 0.00 48,80
1.2.01.52 t Lista de 74 Alusnos 26.00 0.00 0.00 25.00
1.2.01.53 t Lista de 140 Alumnos 14,00 0.00 0.00 14,00
1.2.01.54 t Lista de 60 Alumnos 22.00 0.00 0.00 22.00
1,2.01.55 t Lista de 88 Aluenas 16.00 0.00 0.00 16.00
1.2.01.58 t Lista de 83 Alumnos 80.00 0.00 0.00 0.00
1.2.01.57 t Lista de 104 Alumnos J4.00 0.00 0.00 36.00
1.2.01.58 t Lista de 58 Alumnos 4,00 0.00 0.00 4.00
1.2.01.59 t Lista de 202 Aluenos 6.00 0.00 0.00 5.00
1.2.01.40 t Lista de 45 Aluanos 24,00 0.00 0.00 24.00
1.2.01.41 t Lista de 81 Alumnos 40,00 0.00 0.00 40.00
1.2.01.62 t Lista de 57 Alumnos 80.00 0.00 0.00 80.00
1.2.01.43 ¥ Lista de 72 Alumnos 112.00 0.00 0.00 112,00
1.2.01.64 t Lista de 124 Alumnos 138.00 0.00 0.00 138.00
1.2.01.63 t Lista de 194 Alumnos 228.00 0.00 0.00 226.00
1.2.01.86 t Lista de 276 Alumnas 394.00 0.00 0.00 395,00
1.2.01.87 t Lista de 77 Aluenos J46.00 0.00 0.00 J66.00
1.2.01.48 t Lista de 141 Alumnas 832.00 0.00 0.00 832.00
1.2.01.69 t Lista de 120 Alumnas 1,414,00 0.00 0.00 1,414.00
1.2.01.70 t Lista de J81 Alumnos 7,395.00 . 0.00 0.00 7,395.00
= TOTAL = CLIENTES 39,229.82 0.00 0.00 39,229.82
1.2.03. CUENTAS PDR COBRAR
1.2.03.99 t Transferencia de fandos 1,000.00 0.00 0,00 1,000,00
= TOTAL = CUENTAS POR COBRAR 1,000.00 .00 0.00 1,000.00
= TOTAL = EXIGIBLE 40,229.82 0.00 0.00 40,227.62
1.3, REALTIABLE
1.3.01. INVENTARID DE COMBUSTIBLES
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CHOFERES PROFESIONALES

FECHA: J1/Diciembre/ 03 PABINA: 3
BALANCE DE COMPROBACION

INFORME GENERAL. AL 31/12/03.
CODIGD NOMERE DE LA CUENTA SALDD ANTERIOR DEBE HABER SALDD ACTUAL
1.3.01.01 t basolina extra 11,086.06 0.00 0.00 11,086.06
1.3.01.02 1 Gasolina super 979.91 0.00 0.00 979.91
1.3.01.04 1 Diesel 6,210.60 0.00 0.00 $,210.40
= TOTAL = INVENTARID DE COMBUSTIBL 18,276.57 0.00 0.00 18,2756,57
1.3:02: INVENTARIO DE LUBRICANTES
1.3.02.01 1 Ate litro 175.82 0.00 0.00 175.82
1.3.02.02 ¥ Ate pinta 128.80 0.00 0.00 128.80
1.3.02.03 1 Agua destilada sin 4cid 11.53 0.00 0.00 11,35
1.3.02.04 1 Agua destilada con dcid 2,43 .00 0,00 2.45
1.3.02.05 t Polvo para radiador 4.80 .0 0.00 4.80
1.3.02,06 t suplemento SD 140/aceit 36,33 0.00 0.00 34,33
1.3.02.07 t Aceite hidrdulico 2,10 0.00 0.00 2.10
1.3.02.08 1 Filtro de gas universal 4,10 0.00 0.00 4,10
1.3.02.09 t Elevador de octanaje ) 0.00 0.00 3375
1.3.02.10 1 Agip F1 SM SAE 20 w 50 -5.83 0.00 0.00 -3.83
1.3.02,11 1 Agip F1 20 w 50 (12 xl 2.18 0.00 0.00 2.18
1.3.02.13 t Agip F1 15 w 40 (12 x 1 12,24 0.00 0.00 12.25
1.3.02.16 t Agip SINT T, DIESEL 25.63 0.00 0.00 29.63
1.3.02.17 1 Agip ATF 11 D (PACK) 50.12 0.00 0.00 50.12
1.3.02.18 1 Agip 2T 180 (PACK) 1.26 0.00 0.00 1.26
1.3.02.19 1 Agip GR CC 2 (12 Y 400 11.12 0.00 0.00 11.12
1.3.02.20 1V Agip F1 20 W 50 ( 12 «x 10,44 0.00 0.00 10.44
1.3.02.21 ¥ Agip 2T 180 (PACK 12 X 23.25 0.00 0.00 23.25
1.3.02.22 t Lispiador de inyectares 65.80 0.00 0.00 65.80
= T0TAL = INVENTARIO DE LUBRICANTE 595.93 0.00 0.00 595.93
1.3.03. INVENTARID DE COFRES
1.3.03.01 t Cofres tipo Lineales 160.80 0.00 0.00 160.80
1.3.03.02 t Cofres tipo Forrados 214,29 0.00 0.00 214,29
1.3.03.03 t Cafres Tipo Sardina 342.50 0.00 0.00 362.50
1.3.03.04 t Cofres de Madera t Naci B92.85 0,00 0.00 §92.85
1.3.03.05 t Cofres de Madera t.Espa 484,28 0.00 0.00 464.28
= TOTAL = INVENTARID DE COFRES 2,29%.72 0.00 0.00 2,294.72
= TOTAL = REALIZABLE 21,147.22 0.00 0.00 21,187.22
1.4, INVERCIONES EN ACTIVOS FLJOS
1.4.04 HUEBLES Y ENSERES 60,00 0.00 0.00 40.00
1.4.09 EQUIPOS DE OFICINA 1345392 0.00 0.00 1,315.92
1.4.06 EQUIPD DE COMPUTD 1,448.00 0.00 0.00 1,448.00
1.4.08, VEHICULOS
1.4.08.02 1 Auto de Adeinistracidn 286,44 0.00 0.00 196,44
= TOTAL = VEHICULOS 2B6. 44 0.00 0.00 286.44
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CHOFERES PROFESIONALES
FECHA: J1/Diciembre/ 03

BALANCE DE COMPROBACION
INFORME BENERAL. AL 31/12/03.
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161

NOMBRE DE LA CUENTA SALDO ANTERIOR DEBE HABER SALLO ACTUAL
FUNERARIA
V! Accesarios de Funeraria 40,00 0.00 0.00 40.00
FUNERARIA 40.00 0.00 0.00 40.00
INVERCIONES EN ACTIVOS F 3,150.36 0.00 0.00 3,130.36
DIFERIDO
IMPUESTOS PAGADOS POR ANTICIPA
381000 Compra de Combusti B12.45 0.00 0.00 812.45
IMPUESTOS PAGADOS POR AN B12.4% 0.00 0.00 B12.49
DIFERIDO B12.45 0,00 0.00 812,43
ACTIVO 101,219.84 0.00 0.00 101,21%.84
PASIVO
CORTO PLAZO
RETENCIONES AL PERSONAL
t Aporte al IESS Individu -74.68 0.00 0.00 -74.66
RETENCIONES AL PERSONAL -74.6b6 0.00 0.00 -14.66
IMPUESTD AL VALOR AGREGADD
1121 VA -1,403.95 0.00 0.00 -1,403.95
t [VA Presuntivo Con. Com 2,863.78 0.00 0.00 2,843.78
1 302 IVA -27.2 0.00 0.00 -27.2%
1 707 IVA -21.00 0.00 0.00 -21.00
IMPUESTD AL VALOR AGREGA 1,411,957 0.00 0.00 1.411.97
RETENCIONES EN LA FUENTE
1 1% Retencién lapues. Re 92.30 0,00 0.00 92,30
1 8% Retencion Iampues. Re -20.00 0.00 0.00 -20,00
RETENCIONES EN LA FUENTE 72.30 0.00 0.00 72.30
CUENTAS POR PAGAR 2,000.00 0.00 0.00 2,000,00
CORTO PLALO 3,409.21 0.00 0.00 3,409,721
A LARGOD PLAZD
PRESTAMOS BANCARIOS
1Banco de Guayaquil Cta. 4,930.29 0.00 0.00 4,930,279




CHOFERES PROFESIONALES

FECHA: 31/Diciembre/ 03
BALANCE DE COMPRDBACION

INFORME BENERAL. AL 31/12/03.

PAGINA: 5

4,930.29
2,604.18

7,534.47

£846.81

11,790.49

-34,529.95

-34,329.95

-34,529.95

-84,630.99

-B4,630.99

-B4,630.97

CODIGD NDMBRE DE LA CUENTA SALDO ANTERIOR

= TOTAL = PRESTAMOS BANCARIDS 4,930.29
2.2.06 INTERES POR PAGAR 2,604.18

= T0TAL = L 7.;34.l7

2.3 DIFERIDD

2.3.08 CUENTAS POR LIOUIDAR 846.81

= TOTAL = DIFERIDD - Glﬁ.Bl-'_-
= TOTAL = w0 11,7?0.49—-_—
b PATRIMONIO

Jals CAPTTAL

3.1,03. RESULTADOS EJERCICI0S ANT

3.1.03.02 UTILIDAD O PERDIDA EJERC. -34,529.95

= TOTAL = RESULTADOS EJERCICIOS AN o —];:;;;:;5

= TOTAL = w :;4.529.95

3.2, APORTE DE CAPITAL

3.2.01. APORT.FUT.CAFITALIZACION

1.2.01.01 CAPITAL SINDICAL -B4,630.99

= TOTAL = APORT.FUT.CAPITALIZACION e ow0
= TOTAL = BORTE DE CAPITAL -B4,630.99 o
= TOTAL = PATRIMONIO - -119.160.?4-

4. INGRESOS

4.1, INGRESOS OPERACTONALES

4,1.07, INTERESES FINANCIEROS

4,1.08, VENTA DE COMBUSTIBLES

4,1.08.02 tVenta de Gasolina Super 0.01
4.1.08.03 tVenta de Diesel 0.01

= T0TAL = VENTA IE COMBUSTIRLES v
4,1.09. VENTA DE LUBRI.PARTES REPUES.
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PAGINA: &

CODIGD NOMBRE DE LA CUENTA SALDO ANTERIOR DEBE HABER SALDD ACTUAL
4.1.10. TRANSPORTE DE COMBUSTIBLES

§.1.10.04 tEstacion de Servicio... 1,4825,52 0.00 0.00 1,425.52
= TOTAL = TRANSPORTE DE COMBUSTIBL 1,625,352 0.00 0.00 1,625.52
4.1.11 DTRDS INGRESOS

= T0TAL = INGRESOS OPERACIONALES 1,629.54 0.00 0.01 1,623,353
= TOTAL = INGRESOS 1,625.54 0.00 0.01 1,425.53
5% £osTos

5.1 COMPRAS

Sl 0l COMPRAS DE COMBUSTIBLES

Suld02. COHPRA DE LUBRI.PARTES Y REP.

3.1.04, COSTD DE VENTA

5.1.04.01 1losto de Venta -0.01 0.01 0.00 0.00
= TOTAL = COSTO DE VENTA -0.01 0.01 0,00 0.00
= TOTAL = COMPRAS -0.01 0.01 0.00 0.00
= T0TAL = £0sT0S -0.01 0.01 0.00 0.00
o, EGRESDS

el GASTOS DE ADMINISTRACION

6.1.01. BASTOS DE PERSONAL

6.1.01.01 t5ueldos Unificados Eaple 798,32 0.01 0.01 798.32
6.1.01.02 tlonpanentes Salariales 96,00 0.00 0.00 96.00
6.1.01.03 tBonificacidn por Serv, P 633.30 0,00 0.00 633.30
6.1.01.08 1Déciao Cuarto Sueldo 182.87 0.00 0.00 182.87
6.1.01.15 ¥Extras (alimantacion) 499,54 0.00 0.00 499,56
6.1.0L1.16 1lescuento -60.00 0.00 0.00 -50.00
= TOTAL = GASTOS DE PERSONAL 2,150.05 0.01 0.01 2,150.05
6.1.02. VIATICOS Y SUBSISTENCIAS

6.1.03. REFRIGERIOS/ATENCIDNES SOCIAL.,

6.1,03.02 Mtenciones Sociales 24,64 0.00 0.00 24,64
= T0TAL = REFRIGERI0S/ATENCIONES S 25,64 0.00 0.00 24.64
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BALANCE DE COMPROBACION
INFORME GENERAL. AL 31/12/03.

CODIGD NOMERE DE LA CUENTA SALDO ANTERIOR DEBE HABER SALDO ACTUAL
6.1.04, FLETES Y MOVILIZACIONES

6.1.04.01 tDirectivas 34,68 0.00 0.00 16.68
6.1.04.02 tErpleados 40.00 0.00 0.00 40.00
= TOTAL = FLETES Y MOVILIZACIONES 76,68 0.00 0.00 76.48
6.1.03. LUZ ELECTRICA

= T0TAL = LUZ ELECTRICA 0.00 0.00 0.00 0.00
6.1.06. AGUA FOTABLE

b.1.04.04 tEstacién de Servicios 48.00 0.00 0.00 48.00
= TOTAL = AGUA FOTABLE 48.00 0.00 0.00 48.00
4.1.07, TELEFONO/FAX/ INTERNET

= TOTAL = TELEFONO/FAX/ INTERKET 0.00 0.00 0.00 0.00
5.1.08. GASTOS DE OFICINA

6.1.08.01 tPageleria y Sum.de Ofici 42.00 0.00 0.00 42.00
= T0TAL = §ASTOS DE OFICINA 42,00 0.00 0.00 42.00
6.1.09, IXFRECIONES

6.1.09.01 1lomprobantes de Ventas 40.32 0.00 0.00 40.32
= TOTAL = IMPRECIONES 40.32 0.00 0.00 40.32
6.1.11. MANTENIMIENTO EQUIP.DE OFICINA

6.1.11.01 tEquipo de Computo 20,00 0.00 0.00 20.00
= TOTAL = MANTENIMIENTO EQUIP.DE D 20.00 0.00 0.00 20.00
6.1.13. MANTENIMIENTO EDIFICIO

6.1.13.01 tEdificio Rasita Paredes 16.00 y 0.00 0.00 16.00
6.1.13.04 t0ficina Estacion de Serv J4.16 0.00 0.00 .18
= TOTAL = MANTENIMIENTO EDIFICIO 50.16 0.00 0.00 50.16
6.1.14, HANTENIMIENTO VEHICULOS

6.1.14.02 tAuto de Administracidn 5.00 0.00 0.00 5.00
= TOTAL = MANTENIMIENTO VEHICULODS 5.00 0.00 0.00 5.00
6.1.15, MANTENT.EQUIPD DE GASOLINERA

6.1.15.01 tDispensadares de Combust 49.60 0,00 0.00 49,40
5.1.15.04 1Equipos de Amplificacion 6,00 0.00 0,00 5.00
6.1.15.09 1Engrasadora 43.07 0.00 0.00 43.07
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FECHA: J1/Diciembre/ 03 PAGINA: B
BALANCE DE COMPROBACION
INFORME GENERAL. AL 31/12/03.

CODIGD NDMBRE DE LA CUENTA SALDD ANTERIOR DEBE HABER SALDO ACTUAL
= T0TAL = NANTENI.EQUIPOD DE GASOLI - 98.47 "“;:;‘t;} ------------- ;65 -------------- ;;-;;
6.1.16. IMPUESTOS MUNICIPALES Y OTROS .

6.1,16.04 t0tros Impuestos 40.36 0.00 0.00 40.36
= TOTAL = IMPUESTOS MUNICIPALES Y 4;:36 “-_0.00 ------ ;:DO -------- 4;—;;
8.1.17, COMBUS.LUBRICANTES y ADITIVOS

6.1.17.08 tGenerador 2.10 0.00 0.00 2.10
= TOTAL = COMBUS.LUBRICANTES y ADI 2.10 &:;(-}_" o0 ;_;;
s.1.18, HONORARIOS PROFESIONALES

6.1.18.03 1 Abogada 300.00 0.00 0.00 J00.00
5.1,16.04 1 Peritos 330.00 0.00 0.00 330,00
= TOTAL = HONORARIOS PROFESIONALES “";30.00 0.00 0.00 - ;;;-l;t-)
b.1.19. ANTVERSARID Y FESTIVIDAD

6.1.1%.03 tAtenciones a Socios 13.38 0.00 0.00 13.38
= TOTAL = ANIVERGARID Y FESTIVIDAD 13.38 “;:t-);“ 0.00 - 13.38
bula2ls GASTOS BANCARIDS

6.1.23. PROMOC IONES/PUBLIC.PROPAGANDA

6.1.24, DONACIONES Y GRATIFICACIONES

5.1.24.08 t Reinas de Belleza 92.00 0.00 0.00 52.00
= TOTAL = DONACIONES Y GRATIFICACI “-;;:;;- 0.00 ““6.00 o 52-(;(-}
= TOTAL = BASTOS DE ADMINISTRACION - 3,293.36 o 0.01 0.01 3.29;:;;
bl DEFENSA DE CLASE

6,2.01. PUBLICACIONES

£.2.01.03 1 Publicacién Escrita 35.84 0.00 0.00 35.84
= TOTAL = PUBLICACTONES - 39.84 0.00 ;)_60 -"-“;;:;
8.2.03. CURSOS ¥ SEMINARIOS

= TOTAL = DEFENSA DE CLASE ““35.34 o 0.00 0.00 ;;-;;
b3 AYUDA SOCIAL

b.3.01. OFRENDA FLORAL Y CONDOLENCIAS
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CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA SALDD ANTERIOR DEBE HABER SALDO ACTUAL
6.3.01,02 t0fenda para Faail. de So 140.00 0.00 0.00 140.00
6.3.01.04 tPublicacién de Acuerd.de 17.92 0.00 0.00 17.92
= TOTAL = DFRENDA FLORAL Y CONDOLE 157.92 0.00 0.00 157.92
= TOTAL = AYUDA SOCIAL 137.92 0.00 0.00 157.92
6.4, [KPREVISTOS
b.4.01. IMPREVISTOS
6.4.01.18 $Timbres, Registros y For 2.00 0.00 0.00 2.00
6.4.01.22 tEvaporacidn y Mermas 331.53 0.00 0.00 131.53
6.4.01.23 tAutolujos 16.12 0.00 0.00 16.12
6.4.01.25 tEquipos y Acceso. Traile 23.00 0.00 0.00 23.00
4.4.01.28 tCuotas Asociaciones Clas 642.91 0.00 0.00 542,91
6.4.01.29 tPermiso de Circulacién 12,80 0.00 0.00 12.80
6.4.01.30 tAlquileres de Garaje 9.40 0.00 0.00 9.40
= TOTAL = [MPREVISTOS 1,037.96 0.00 0.00 1,037.98
= TOTAL = IMPREVISTOS 1,037.9% 0.00 0.00 1,037.9%
= TOTAL = EGRESDS 4,525.08 0.01 0.01 4,525.,08

TOTAL FINAL 0.00 0.02 0.02 0.00

CONTADOR SECRETARIO DE FINANZAS

Mat. FNCE.
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CHOFERES PROFESIONALES PAGINA @ 1
BALANCE GENERAL AL 31/Dicieabrz/ 03

ACTIVO CORRIENTE

CAlA

wee e 70.00
BANCOS

oL swcs 1,406.33

[NVERSIONS FINANCIERAS

TUTAL INVERSIONS FINANCIERAS 22,388.37

FONDOS ESPECTALES

TOTAL FONDDS ESPECIALES 0.00

CHEGUES PROTESTADOS

TOTAL CHEQUES PROTESTALOS 4,993.09

DEPOSITOS PREVIOS

TOTAL DEPOSITOS PREVIOS 0.00

FONDO ROTATIVO

TOTAL FONDO ROTATIVD 1,000.00

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 33,859.99
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BALANCE GENERAL AL 31/Dicieabre/ 03

CORTD PLAZO Y CAPITAL

REMUNERACIONES POR PAGAR

TOTAL REMUNERACIONES PUR PAGAR 0.00

RETENCTONES AL PERSONAL

TOTAL RETENCIONES AL PERSONAL ~14.58

PROVICIONES PATRONALES

TOTAL PROVICIONES PATRONALES 0.00

[MPUESTO AL VALOR AGREGADD

TOTAL IMPUESTO AL VALOR AGREGADD 1,411.57

RETENCTONES EN LA FUENTE

TOTAL RETENCIONES EN LA FUENTE 12,30

PROVEEDORES NACIONALES

TOTAL PROVEEDORES NACTONALES 0.00

PROVEEDORES DEL EXTRANJERD

TOTAL PROVEEDORES DEL EXTRANJERO 0.00

VARIOS ACREEDORES

TOTAL VARTOS ACREEDORES 0.00

SOHBREGIROS BANCARIOS

TOTAL SOBREGIRDS BANCARIOS 0.00

UTILIDADES POR PAGAR

TOTAL UTILIDADES POR PAGAR 0.00

LIQUIDACIONES A EMPLEADOS

TOTAL LIDUTDACIONES A ENMPLEADOS 0.00

LIQUIDACIONES A S0CLOS

TOTAL LIQUIDACIONES & SOCIOS 0.00
RETENCIONES & CONTRATISTAS

TOTAL RETENCIONES A CONTRATISTAS 0.00
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CHOFERES PROFESTONALES
BALANCE GENERAL AL 31/Diciembre/ 03

PAGINA ¢ 3

ANTICTPD DE CLIENTES
TOTAL ANTICIPQ DE CLIENTES
CUENTAS POR PAGAR
TOTAL CUENTAS POR PAGAR
CAPITAL
RESULTADDS EJERCICIOS ANT
RESULTADO DEL PERIODO
TOTAL CAPTTAL

TOTAL CORTO PLAZD ¥ CAPITAL

CONTADOR
Mat. FNCE.
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CHOFERES PROFESIONALES PAGINA : 1
ESTADO DE PERDIDAS Y GRNANCIAS
DESDE 1/Septiembre/ 03 HASTA 30/Noviembre/ 03

INGRESOS OPERACIONALES

CUOTAS ORDINARIAS DE SOCIOS

TOTAL CUOTAS ORDINRRIAS DE SOCIOS 0.00
SINDICALIZACIONES
TOTAL SINDICALIZACIONES 0.00

ARRIENDO DE LOCALES

TOTAL ARRIENDO DE LOCALES 0.00
OTROS ARRIENDOS

TOTAL OTROS ARRIENDOS 0.00
VENTA DE COFRES

TOTAL VENTA DE COFRES 0.00

INGRESOS POR ALUMNOS

TOTAL INGRESOS POR ALUMNOS 0.00
INTERESES FINANCIEROS

TOTAL INTERESES FINANCIEROS 0.00
VENTA DE COMBUSTIBLES

TOTAL VENTA DE COMBUSTIBLES 0.02
VENTA DE LUBRI.PARTES REPUES.

TOTAL VENTA DE LUBRI.PARTES REPUES. 0.00
TRANSPORTE DE COMBUSTIBLES

TOTAL TRANSPORTE DE COMBUSTIBLES 1,625.52
OTROS INGRESOS

TOTAL OTROS INGRESOS 0.00

TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 1,625.54
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CHOFERES PROFESIONALES PRGINA : 2
ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS
DESDE 1/Septiembre/ 03 HASTA 30/Noviembre/ 03
GRSTOS DE ADMINISTRACION
GASTOS DE PERSONAL
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 2,150,05
VIATICOS Y SUBSISTENCIAS
TOTAL VIATICOS Y SUBSISTENCIAS 0.00
REFRIGERIOS/ATENCIONES SOCIAL.
TOTAL REFRIGERIOS/ATENCIONES SOCIAL. 24,64
FLETES ¥ MOVILIZACIONES
TOTAL FLETES Y MOVILIZACIONES 76.68
107 ELECTRICA
TOTAL LUZ ELECTRICA 0.00

AGUA POTABLE

TOTAL AGUA POTABLE 46.00
TELEFORO/ FRX/INTERNET
TOTAL TELEFONO/FAX/INTERNET 0.00

GASTOS DE OFICINA

TOTAL GASTOS DE OFICINA 42.00
IMPRECIONES

TOTAL IMPRECICNES 40.32
IMPUESTOS

TOTAL IMPUESTOS 0.00

MANTENIMIENTO EQUIP.DE OFICINA

TOTAL MANTENIMIENTO EQUIP.DE OFICINA 20.00
MANTEN.MUEBLES Y ENSERES

TOTAL MANTEN.MUEBLES Y ENSERES 0.00

MANTENIMIENTOQ EDIFICIO
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CHOFERES PROFESIONALES
ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS

DESDE 1/Septiembre/ 03 HASTA 30/Noviembre/. 03

TOTAL HANTENIHIENTO EDIFICIO
HANTENIHIENTO VEHICULOS

TOTAL HANTENIHIENTO VERICULOS
HANTENI.EQUIPO DE GRSOLINERA

TOTAL HANTENI.EQUIPO DE GRSOLINERA
IHPUESTOS HUNICIPALES Y OTROS
TOTAL IHPUESTOS HUNICIPALES Y OTROS
COHBUS . LUBRICANTES y ADITIVOS

TOTAL COHBUS.LUBRICANTES y ADITIVOS
HONORARIOS PROFESIONALES

TOTAL HONORARIOS PROFESIONALES
ANIVERSARIO Y FESTIVIDAD

TOTAL ANIVERSARIO Y FESTIVIDAD
TRANSPORTE DE COHBUSTIBLE

TOTAL TRANSPORTE DE COHBUSTIBLE
GASTOS BANCARIOS

TOTAL GASTOS BRNCARI 0S
TPRESUPUES . ORGANISHOS INSTITUC
TOTAL IPRESUPUES.ORGANISHQS INSTITUC
PROHOCIONES/PUBLIC. PROPAGANDA

TOTAL PROHOCIONES/PUBLIC.PROPAGANDA
DONACIONES Y GRATIFICACIONES

TOTAL DONACICNES Y GRATIFICRCIONES

TOTAL GASTOS DE ADHINISTRACION

RESULTADO DEL PERIODO

CONTADOR

L AP ]

LY} .
wiat rNue.

50.16

98.67

40.36

2.10

630.00

0.00

0.00

0.00

52.00

PAGINA: 3

SECRETARIO DE FINANZAS
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BANCO GUAYAQUIL
CTA. CTE. # 440481-5

CONCILIACION BANCARIA

Al 31 de diciembre del 2003
EN DOLARES

Saldo sequn libro auxiliar de bancos -$ 10.581,50
MENOS NOTAS DE DEBITO -3  2.856,65
* Division multicrédito -3 2.569,13
* Emision estado de cuentas -$ 2,00
* Cheques protestados -$ 128,52
* Chequera -$ 89.75
* Protesto transferencia -$ 52.00
* Cheques provincia por efectivisarse -$ 3,00
* Impuesto INNFA chequera -$ 0,25
* Impuesto Junta Beneficencia chequera -$ 12,00
Deposito # 210658 ctas x liquidar
$ 30,00
SALDO CONCILIADO EN LIBROS S/. -13.408,15
Saldo segtin estado de cuenta $ 18.424,48
MENOS CHEQUES GIRADOS Y NO COBRADOS -$ 33.921,55
* 809 Compra de 16.000 extra, 1.000 super, 9.000 extra -$ 32.748,62
* 811 Imprenta Graficos Unidos. Impresion calendarios -§ 210,90
¢ 812 Jorge Jiménez , sueldo diciembre -$ 106,08
* 813 Sra. Maritza Pefiafiel -$ 153,95
* 814 Sr. Marco Villavicencio -$ 38745
*3815 Mario Yupangui - 136,08
* 816 Sindicato Chof. Pujili , anticipo bonificacién Jorge Jim¢ -$ 30,00
*817 Sr. Alfonso Pacheco , bonificacion servicios prestados ¢-§ 148,47
MAS DEPOSITOS EN TRANSITO $ 208892
* 49346 $ 52,00
* 57978 $ 20,00
* 63816 $ 196,50
* 79335 $ 702,69
* 79336 $ 65,70
* 79337 $ 111,85
* 79340 $ 5,00
* 83221 $ 33726
* 83222 $ 297,92
* 83223 $ 300,00
SALDO CONCILIADO EN BANCOS -$ 13.408,15
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BANCO INTERNACIONAL

CONCILIACION BANCARIA

Al 31 de diciembre del 2003

EN DOLARES

Saldo sequn libro auxiliar de bancos $ 18.908,42
MENOS NOTAS DE DEBITO -$ 2,00
* Comision envio Estado de Cta. -$ 2,00
SALDO CONCILIADO EN LIBROS $ 18.906,42
Sal (in estado nta $ 3.107,30
MENOS CHEQUES GIRADOS Y NO COBRADOS $ -
MAS DEPOSITOS EN TRANSITO $ 15.799,12

19143588 $ 7.589,36

19143604 $ 5.678,14

19147012 $ 2.531.,62
SALDO CONCILIADO EN LIBROS $ 18.906,42

LD AT A Pm e T

wiJiN AWV

Mat. FNCE.
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BANCO DEL PICHINCHA

CTA. CTE. # 943578-5
CONCILIACION BANCARIA
Al 31 de diciembre del 2003

EN DOLARES
Saldo sequn libro auxiliar de banco: S/, 1.925,08
MENOS NOTAS DE DEBITO 8. -17,00
* Comision cétificacion de cheque -§ 10,00
* Emision estado de cuenta -$ 1,00
* Mantenimiento cuenta corriente -$ 6,00
MAS NOTAS DE CREDITO
SALDO CONCILIADO EN LIBROS $ 1.908,06
aldo 0n es e $ 5.545,04
MENOS CHEQUES GIRADOS Y NO COBRADOS -$ 3.636,98
*0736 Sr. Olmedo Vallejo, compra licor -$ 20,00
* 1044 Carla salazar , reposicion gastos de caja chica -$ 19,30
*1166 Sr. Oswaldo Toro , bonificacion enero/2003 -$ 109,30
*1419 Sr. Ruben Villavicencio , ayuda x accidente de transito -$ 90,00
* 1662 Sr. Galo Jacome , ayuda x intervencién quirirgica -$ 90,00
* 1674 Sr. Enrigue Mena , bonificacion noviembre -$ 33,22
* 1695 Carla salazar , reposicion gastos de caja chica -$ 48 45
* 1701 Sr. Jose Moreno , decimo tercer sueldo -$ 23,51
*1708 Sra. Flor Jacome , compra refrigerios -§ 88,24
1711 Sindicato de Chof. Pujili , viaje quito audiencia presidente -$ 1.300,00
*1712 Sindicato de Chof. Pujili , anticipo bonificacién Sr. Oswaldo Toro  -$ 28,90
*1713 Sr. Oswaldo Toro , bonificacion diciembre/2003 -5 209,30
*1714 Sr. Eduardo Jiménez -3 209,30
* 17156 Sr. Segundo Martinez -$ 209,30
*1716 Sr. Enrique Mena -$ 58,83
1717 Sr. Milton Madrid -$ 58,83
* 1718 Sr. Luis Vallejo -$ 59,83
*1719 Sr. Manuel Jiménez -$ 8,83
*1720 Seguro hyunday -$ 971,84
MAS DEPOSITOS EN TRANSITO Sl -
SALDO CONCILIADO EN BANCOS 8/ 1.908,06

e L N o Y

LU | AUUIN

Mat. FNCE.
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CONCLUSIONES
» Todos los Directivos, Comision Fiscalizadora y Socios estan de

acuerdo que se implemente un Sistema Contable Informatico.

» La mayoria de Directivos califica como buena el manejo de la

contabilidad en la institucion.

» La mayoria de Directivos Comision Fiscalizadora y Socios
consideran que la implementacion de un Sistema Contable
Informatico ayudara al manejo con transparencia de los recursos

econdmicos.

» La falta de interés por parte de los empleados del Departamento de
Contabilidad es una de las principales causas por el cual no es

utilizado un paquete contable informatico.

» A pesar de que los empleados del Departamento de Contabilidad
tienen una preparaciéon constante, éstos no son aplicados en su
trabajo diario, por el contrario ellos aplican técnicas que no estan

acorde a la tecnologia, ocasionando asi pérdida de tiempo.

» La institucién cuenta con un Paquete Informatico Contable que les

permitira a los empleados del Departamento de Contabilidad

desarrollar sus habilidades y destrezas de mejor manera.
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RECOMENDACIONES

A LOS DIRECTIVOS Y COMISION FISCALIZADORA

e Acoger el aporte realizado por el grupo de investigacion a la
Institucién, al implementar el Paquete Contable Informatico.

e Realizar los esfuerzos para dar las facilidades necesarias al
Departamento de Contabilidad, para el aprovechamiento de los

avances de la tecnologia Informatica.

A LOS SOCIOS
o Confiar en el manejo de la contabilidad, ya que el departamento

cuenta con la implementacion del Paquete Contable Informatico.

AL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

» Utilizar el Paquete Contable Informatico aplicado para mejorar la
eficiencia del manejo de la contabilidad y la entrega de informacion.

e Realizar los esfuerzos para actualizar el Paquete Contable

Informatico, en el caso de aparecer nuevas versiones.

180




BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA CITADA.

AJ, Asesoria y Computacion, 2002, pp. 9

AMERICA, Corporacion, Paquete Informatico Ménica, 2000, pp. 1
ENRIQUEZ, Ramiro, Revista N. 1Chofer Pujilense, Pujili 2001,pp.1
MONGE, Luis A. Revista N.1 Chofer Pujilense, Puijili 2001,pp.11
SINDICATO de Choferes Profesionales del Canton Puijili, Estatuto

Reformado, 2000,pp.4,5,6

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA

>

AGUIRRE, Juan M, Contabilidad General 1, Editorial Cultura de
Ediciones S.A, Espana, 2002.

BERNSTEIN, Leopold, Analisis e Estados Financieros, Editorial IRWIN,
Colombia, 1996.

BIBLIOTECA"UTEHA” de Contabilidad Superior.

BOTER, F. SERRA, J.Tratado de contabilidad, Editorial Juventud ,
Barcelona, 1976.

GOXENS, Antonio, Biblioteca Practica de Contabilidad, Editorial
Océano, Barcelona, 1990.

HARGADON, Bernard, Prinipios de Contabilidad, Editorial Norma,
1990.

LEY ORGANICA DE ADMINISTRACION FINANCIERA Y CONTROL

LOAFIC, Corporacién de Estudios y Publicaciones, Ecuador, 2001.

181




NARANJO, Marcelo y NARANJO, Joselito, Contabilidad Comercial y de
Servicios, Editorial Don Bosco, Quito, Nueva Edicion.

NORMAS ECUATORIANAS DE CONTABILIDAD- NEC, Corporacion
de Estudios y Publicaciones, Ecuador, 2000

PYLE, White Larson, Principios Fundamentales de Contabilidad,
Editorial Cia. Continental S. A, México, 1991

ROJAS, Demostenes, ABC de la Contabilidad, Editorial Presencia Ltda.
Santa Fe de Bogota 1992.

SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON
PUJILI, Revista N 1 Puijili, 2001

STANLEY, B. Trenicky SAXE, Emanuel, Principios de Contabilidad
Tedrica y Practica, Editorial Diana S. A. , México, 1990.
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS, (ECUADOR), Seminario de
Contabilidad de Instituciones Financieras, Editorial Superintendencia,

Quito, 1990







UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

CARRERA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
HUMANISTICAS Y DEL HOMBRE

Especialidad Contabilidad y Auditoria

Objetivo.- Implementar un Sistema Contable Informditico en el
Sindicato de Choferes.

ENCUESTA A LA COMISION FISCALIZADORA

Lea las preguntas detenidamente y conteste con sinceridad.

1.- ¢Esta de acuerdo que se implemente un sistema contable informatico en el Sindicato
de Choferes Profesionales del Cant6n Pujili.?

a) SI ()

b) NO ()

o E—

.......................................................................................................

2.~ ;Cree usted que la implementacion de un sistema contable informatico ayudara al
desempefio de la Comision Fiscalizadora. ?

a) SI « )
b) NO «( )
R U

......................................................................................................

3.- ;Considera que la implementacion de un sistema contable informético mejorara el
desempefio de las funciones del Departamento de Contabilidad. ?

a) Sl ( )
b) NO ( )
| RO S R I U RS —

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

4.- ;Cual es la funcion de la Comisién Fiscalizadora?
a) Firmar Cheques ()
b) Vigilar los ingresos y egresos ()
¢) Exigir que la contabilidad se encuentre al dia y conforme alaLey ( )
d) Vigilar la actualizacién de los inventarios. ()
e) Otros. ( )

5.~ ¢Esté usted de acuerdo que el Secretario de Finanzas presente un informe sobre el
estado de caja y todo lo que tenga relacién a su cargo?

a) SI ( )
b) NO { )
BOBE. I vt st T R e S R R B P R A B A SR ks L

.......................................................................................................




6.- ;A cargo de quién esta la actualizacion de los inventarios de la institucion. ?

a) Comité Ejecutivo
b) Secretario de Finanzas
¢) Asamblea General

()
{ )
()

7.- ;Conoce el archivo de los documentos que respaldan las transacciones financieras
realizadas por la institucion. ?

a) SI « )
b) NO ( )
Por qué

..........................................................................................

...................................................................................................

8.- ;Esta de acuerdo con la codificacion del plan de cuentas, ?

a) SI ( )
b) NO ( )
Por qué

.............................................................................................

......................................................................................................

9.- ;Piensa usted qué el personal de contabilidad estd capacitado para realizar su
trabajo. ?

a) SI « )
b) NO ( )
Por qué

.............................................................................................

.....................................................................................................

10.- ; Los fondos recaudados por la institucion se depositan. ?

a) Mensualmente ( )
b) Semestralmente ( )
¢) Diariamente ( )

11.- ;La implementacion de un sistema contable informatico en el Sindicato posibilitara
la oportuna toma de decisiones. ?

a) SI « )
by NO ( )
Por qué

............................................................................................

.....................................................................................................

12.- ;La implementacién de un sistema contable informatico en el Sindicato ayudara al
manejo con transparencia de los recursos econémicos. ?

a) SI ( )
by NO ( )
Por qué

.......................................................................................

................................................................................................
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

CARRERA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
HUMANISTICAS Y DEL HOMBRE

Especialidad Contabilidad y Auditoria

Objetivo.- Implementar un Sistema Contable Informdtico en el Sindicato
de Choferes.

ENCUESTA AL COMITE EJECUTIVO

Lea las preguntas detenidamente y conteste.

1.- ;Estd de acuerdo que se implemente un sistema contable informético en el Sindicato
de Choferes Profesionales del Canton Pujili.?

a) SI « )
b) NO ( )
POUCIBE . - o vcvirmeepmasnin smmsmmion mainswnin s b imi 5m 8 5wt ki 0 5 A S 8 R A S Ao

......................................................................................................

2.- ;Por quién es vigilado los recursos econdémicos de la institucion. ?
a) Comision Fiscalizadora ()
b) Directivos ( )
c¢) Socios ( )

3.- ;Existe un manual de funciones en la institucién. ?

a) SI ()
b) NO ( )
4.- ;El manejo de la contabilidad en el Sindicato de Choferes es. ?

a) Muy Buena « )
b) Buena ( )
¢) Regular « )
5.- ;Por quién es presentado los informes semestrales. ?
a) Secretario general « )

b) Contador ()
¢) Comision Fiscalizadora ()

6.- ;Existe en el Sindicato de Choferes un organigrama funcional. ?
a) SI ¢ )

b) NO ()

186




7.- ¢ Esta de acuerdo en que la Comision Fiscalizadora controle en cualquier momento el
movimiento de caja y cuentas bancos. ?

a) SI ()

b) NO ()

8.- ;La implementacién de un sistema contable informatico en el Sindicato posibilitara
la oportuna toma de decisiones. ?

a) SI ()
b) NO L 3
B) POL N s v sibnie i swmnsiesinions s i ki s s 500 A Y S0 e AN R4

..................................................................................................

9.- ;La implementacién de un sistema contable informdtico ayudara al manejo con
transparencia de los recursos econémicos. ?

a) SI ( )
b) NO ( )
B} POE QL. i cvnivien snvsininngnsinmsenaintsunbptsbensinsdl Siomssme dbminand i SpUiuRnasknsr of s

10.- ;Qué tipo de sistema contable se utiliza hoy en dia en el Sindicato. ?

a) Manual

b) Mecanico

¢) Electromecanico
d) Electrénico

— PN

)

)
)
)

11.-;Toda la documentacién se encuentra archivada para poder en cualquier momento
realizar una auditoria. ?

a) SI ()

b) NO ( )
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

CARRERA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS HUMANISTICAS Y
DEL HOMBRE
Especialidad Contabilidad v Auditoria

Objetivo.-Implementar un Sistema Contable Informitico en el Sindicato
de Choferes.

ENCUESTA A LOS SOCIOS

1.-;Esta de acuerdo que se implemente un sistema contable informatico en el Sindicato
de Choferes Profesionales del Canton Pujili.?

a) SI C )
b) NO ( )
ORI ot mmsommainhirs s s s i oM T S RS R b S BB B e i

2.-; Los beneficios que brinda el Sindicato de Choferes son éptimos. ?
a) SI ( )
b) NO ( )

.............................................................................................

......................................................................................................

3.- ;Los informes entregados sobre el movimiento econémico del Sindicato son. ?

a) De fécil comprension ()
b) De dificil comprension ( )
T

4.- ;Cada que tiempo considera que debe ser presentado los informes financieros. ?
a) Trimestral ( )

b) Mensual ( )
c) Semestral ( )
d) Anual ( )
5.-¢Conoce si la institucién lleva contabilidad. ?
a) SI ()
by NO ( )
c) Nose ( )

6.-,Como calificaria la credibilidad y eficiencia de los estados financieros entregados
por la Comisién. ?
a) MuyBuena ( )
b) Buena ( )
¢) Regular « )
7.-¢,Cémo calificaria el trabajo realizado por el Departamento de Contabilidad. ?
a) Excelente ( )
b) Muy Bueno ( )
¢) Bueno ( )
d) Regular «( )
8.- (La implementacion de un sistema contable informatico ayudars al manejo con
transparencia de los recursos econémicos. ?

a) SI (G
b) NO ( )
R i s oo Vi o s T PR R A S TR AR s

......................................................................................................
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

CARRERA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
HUMANISTICAS Y DEL HOMBRE

Especialidad Contabilidad y Auditoria

Objetivo.- Implementar un Sistema Contable Informético en el
Sindicato de Choferes.

ENTREVISTA AL DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD

(Cudl es la funcion del Departamento de Contabilidad?
¢(Las transacciones realizadas se respaldan con documentacion?
,Para gastos menores qué fondo se utiliza?

¢La contabilidad es fundamental para el adelanto y progreso de
cualquier Institucion?

¢En la actualidad los documentos fuentes deben reunir los requisitos y
formalidades exigidas por?

¢Los principales Estados Financieros que lleva la Instituciéon son?
(La contabilidad basicamente se lleva en cuatro libros cudles son?

¢Cuales son las principales normas de la ética de un contador para poder
ejercer su profesion.
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CRONOGRAMA DE LA TESIS

Tiempo
Actividad

1

Julio
234

Agosto
1234

Septiembre
1234

Octubre
12 3 4

Noviembre
1234

Enero
1234

Febrero
1234

-Elaboracién del Capitulo | (teoria)
-Correccion del Capitulo |

-Disefio de los instrumentos de
investigacién

-Aplicacién de los Instrumentos de
investigacion.

-Analisis e Interpretacion de las
encuestas y entrevistas.

-Elaboracién del Capitulo ||
-Correccion del Capitulo 11

-Aplicacion del TMAX en el Sindicato
-Revision y validacién del instrumento
-Elaboracion del Capitulo IlI
-Correccidn del Capitulo Il
-Conclusiones y Recomendaciones
-Elaboracién de la propuesta
-Redaccion del borrador de tesis

-Reunién y Revisién del documento
por el Director de tesis.

-Reproduccién de ejemplares y
presentacion en secretaria de carrera.
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Sindicato de Choferes Profesionales de Pujili

FUNDADO EL PRIMERO DE MAYO DE 1976
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CERTIFICACION

A peticion verbal de la parte interesada, El Sindicato de Choferes Profesionales
de Pujili, CERTIFICA que las Sefioritas Acurio Vizuete Fernanda Araceli y
Zapata Panchi Rocio del Pilar realizaron la aplicacion del Paquete Contable
TMAX en el Departamento de Contabilidad de esta Institucion, desde el mes de
Octubre a Diciembre del 2003, el cual a sido acogido por el Sr. José Moreno

Contador de la Institucion y el que esta siendo utilizado para el mejor manejo de
la Contabilidad.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, la parte interesada puede
hacer uso de la presente certificacion en lo que ha bien tuvieren.

Pujili, 16 de abril del 2004

Sr. Eduardo Jiménez Acosta
SECRETARIO DE FINANZAS

. & \.-\-I' N l C"-] }J

: Q"/’
j e i ‘:\ |
* Direccion: Luis Antonio Rivadeneira 2-14 y Olmedo - Telefax: (03) 723-251 - Teléfono: (03) 724-120 / PUJILI - ECUAttﬂ? ( \ _ﬁ—-k
=2 =

= |




