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TITULO:

“Gestion técnica de factores de riesgos fisicos con potencial de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales enel G.A.D. de la Provincia de
Cotopaxi, 2015: manual de procedimientos de seguridad para riesgos fisicos”.

Autor: ING. SILVA FREY, FABIAN FERNANDO
Tutor: ING. TORRES BASTIDAS, MANUEL SANTIAGO, Mg.

RESUMEN

Se aplican las fases de la gestion técnica de riesgos de factores fisicos y la adopcion
de medidas de control. Para lo cual, en el Capitulo 1 se determina el marco tedrico
que servira de referencia general para cumplir con la Gestion Técnica planteada,
basada en la legislacion de nuestro pais asi como se han seleccionado las normas
internacionales apropiadas. En el Capitulo 2, se establecen las metodologias para:
aplicar encuestas, matriz de identificacion de peligros, y como medir los factores
de riesgos fisicos; se describe también la metodologia para la evaluacion de los
factores de riesgos fisicos, mediante las recomendaciones del Ministerio del
Trabajo. En el Capitulo 3, se establecen los resultados alcanzados en cada una de
las areas y puestos de trabajo, esto mediante la aplicacion de encuestas con una
muestra de todo el personal, asi como también aplicando la matriz de
identificacion de peligros se encontraron principalmente factores fisicos como:
Ruido, lluminacion deficiente, temperaturas altas o bajas, vibraciones y
radiaciones no ionizantes, humedad y ventilacion; luego se midieron estos factores
para determinar su criticidad con equipos calibrados como: Sondmetro,
Luxdémetro, medidor de estrés térmico y vibrometro; finalmente se evalGan los
factores de riesgos determinando su criticidad y se establecen las medidas de
control para los factores de riesgos mas significativos y que pueden conducir a
enfermedades profesionales o accidentes del trabajo. En el Capitulo 4, se propone
un Manual de procedimientos de seguridad para los riesgos fisicos evaluados, los
procedimientos descritos cubren los factores de riesgos evaluados, para lo cual se
aplico la guia para la elaboracion de procedimientos de seguridad. Finalmente, se
establece las conclusiones y recomendaciones de aplicacion para que el G.A.D. de
la Provincia de Cotopaxi, mantenga la Gestidén Técnica.

Descriptores: Riesgos fisicos, accidentes, enfermedades, gestion técnica, salud.
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OCCUPATIONAL HAZARDS
TITLE:

"Technical management of risk factors physical potential of the
occupational accidents and diseases the G.A.D. province of Cotopaxi,
2015 professionals: security procedures for physical hazards
manual®’.

Author: Mr. SILVA FREY, FABIAN FERNANDO
Tutor: Engineer TORRES BASTIDAS, MANUEL SANTIAGO, Mg.

ABSTRACT

Phases of the technical management of risks of physical factors and control
measures are applied. Which, in Chapter 1 determines the theoretical framework
that will serve as a general reference to comply with the technical management
raised, based on the legislation of our country as well as the appropriate
international ~ standards  have  been  selected. In  Chapter 2,
are established methodologies for: apply hazard identification matrix, surveys and
how to measure physical risk factors; also describes the methodology for the
evaluation of risk factors physical, through the recommendations of the Ministry
of labour. Chapter 3 sets out the results achieved in each of the areas and jobs, with
the implementation of surveys with a sample of all the staff, as well as also applying
hazard identification matrix physical factors were mainly found as: noise, poor
lighting, high or low temperatures, vibrations and non-ionizing radiation, humidity,
and ventilation; then these factors were measured to determine criticality with
calibrated equipment’s as: sound level meter, light meter, meter of thermal stress
and vibration meter; Finally assesses risk factors determining criticality and
establish the measures of control for the most significant risk factors that can lead
to accidents at work or occupational diseases. Chapter 4, proposes a Manual of
safety procedures for the risks evaluated, physical the procedures cover assessed
risk factors, for which the Guide for the development of security procedures was
applied. Finally, the conclusions and recommendations of application are set to
keep the G.A.D. in Cotopaxi province, the technical management.

Descriptors: Physical hazards, accidents, diseases, technical management and
health.
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Introduccion
En nuestro pais las empresas publicas y privadas realizan serios intentos para que
sus procesos sean mas productivos y puedan servir a sus clientes cumpliendo sus
requerimientos y necesidades; pero en muchos casos se descuidan las necesidades
de seguridad y salud ocupacional con el cual deben ser atendidos el personal
laboral, con las consecuencias graves para los mismo como es la presencia de
accidentes, enfermedades profesionales y hasta la muerte, fruto del desempefio de
sus labores sin los cuidados necesarios que garanticen su integridad fisica y salud.

Por otro lado, nuestra legislacion establece la denominada “Responsabilidad
patronal” cuando en una organizacion se hayan detectado incumplimientos legales
en materia de seguridad y riesgos del trabajo, fundamentalmente con la presencia
de efectos negativos para la salud de esos trabajadores, y por lo cual se establecen
multas y sanciones, pudiendo llegar hasta la clausura de estos locales.

La importancia de gestionar los factores de riesgo del trabajo es fundamental
en toda actividad productiva, asi como en las organizaciones publicas en las cuales
también requieren estudios técnicos en esta materia que les permita en primera
instancia mejorar las condiciones laborales para sus trabajadores y empleados,
evitando asi la generacion de accidentes, enfermedades profesionales, asi como el
pago de multas y sanciones por incumplimientos legales.

Por lo indicado, en el presente trabajo se propone fundamentalmente
desarrollar el analisis de factores de riesgos fisicos, ya que este tipo de riesgo
requiere como parte de su gestion la medicién de factores de riesgos mediante
equipos calibrados que ayuden a determinar la magnitud de los riesgos presentes;

este tipo de gestion generalmente escapa del poder de accidn de las organizaciones



por los recursos que deben ser empleados, y es donde, podemos colaborar en forma
mutua, ya que se cuenta con los requerimientos necesarios para establecer una
correcta gestion de riesgos fisicos.

Elementos del disefio de la investigacion

Situacién problémica.

El Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Cotopaxi en
cumplimiento de su Vision “liderar con transparencia, justicia y equidad el proceso
de desarrollo integral e intercultural de la Provincia, en el marco de sus
competencias, concentra en su gestion la real participacion ciudadana, atiende
eficaz y eficientemente las necesidades de la comunidad, siendo referente local,
regional, nacional e internacional.”, decide implementar el Sistema de
Administracion de Riesgos del Trabajo, con el propoésito de evitar la aparicion de
enfermedades ocupacionales asi como evitar la presencia de accidentes del trabajo
y de esta manera cumplir con la legislacion ecuatoriana en materia de seguridad y
salud del trabajo y Ley del IESS.

El Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo SART que se llevara a efecto
por el Seguro General de Riesgos del Trabajo S.G.R.T. del IESS, como medio de
verificacion del cumplimiento de la Normativa Técnica y legal en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de las Organizaciones

A nivel mundial la Seguridad y Salud en el Trabajo ha logrado establecer un
papel importante en la prevencién de accidentes de trabajo. La Identificacion de
los factores de riesgo fisico en las actividades que realizan los funcionarios
publicos para evitar que se presenten accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales, la OIT (Organizacién Internacional del Trabajo) se ha involucrado



en realizar convenios con los gobiernos de todo el mundo para realizar programas
que permitan precautelar la salud y la vida del personal laboral.

La falta de gestion técnica de factores de riesgos, en el desarrollo de
actividades del personal del G.A.D. de la provincia de Cotopaxi, hace que las
personas no adopten medidas preventivas para evitar dafios a su salud.

Formulacion del Problema:
¢Cudles son los factores de riesgos fisicos, que causan el deterioro de la salud del
talento humano y que conllevan a potenciales accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales en el afio 2015, en el G.A.D. de la provincia de
Cotopaxi?

El personal operativo, administrativo y autoridades del G.A.D. de la provincia
de Cotopaxi desconocen los tipos de factores de riesgo fisico a los que estan
expuestos en sus actividades laborales, por lo que, no se adoptan las medidas de
seguridad durante la ejecucion de las actividades diarias para evitar dafios en su
salud.

La identificacion de factores de riesgo fisico permitird determinar las
actividades mas riesgosas para el personal operativo, administrativo y autoridades
del G.A.D. de la provincia de Cotopaxi y nos dara los elementos necesarios para
disefiar un manual de procedimientos de seguridad para riesgos fisicos, documento
gue ayudara a que tengan en cuenta las normas de seguridad durante el desarrollo
de las actividades y asi poder prevenir dafios a su integridad fisica.

Justificacién de la investigacion.

Este proyecto se justifica plenamente por ser importante en la prevencion de

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, la identificacion de los



factores de riesgo fisico es una de las principales actividades que se deben realizar
para evidenciar los riesgos a los que estan expuestos el personal administrativo y
operativo, ya que esto puede afectar a su integridad fisica, por lo que se hace
necesario dar la importancia a la Seguridad y Salud en el trabajo; es necesario dar
cumplimiento a normativa legal que constan en la legislacién de nuestro pais, en la
resolucién C.D. 333 que fue aprobada en el Distrito Metropolitano de Quito el 7
de Octubre del 2010, asi como el Sistema de Auditoria de Riesgos de Trabajo
“SART”. Capitulo II De la Auditoria de Riesgos del Trabajo, Gestion Técnica.

El acuerdo firmado el 15 de enero del 2014 entre el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS.) y el Ministerio de Relaciones Labores, faculta al
Ministerio de Relaciones Laborales para que realice el seguimiento del
cumplimiento de los cuerpos legales relacionados con la Seguridad y Salud en el
Trabajo a las empresas tanto publicas como privadas, esto ayudara a reducir el
numero de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

El G.A.D de Cotopaxi, debe disponer de un apropiado control de los factores
de riesgo fisicos, él mismo que permitirad a autoridades, personal administrativo, y
operativo, mejorar las acciones y condiciones subestandar que se presentan durante
el desarrollo de sus actividades para disminuir los factores de riesgo fisico y asi
conseguir un ambiente de trabajo mas confortable.

Por todo lo expuesto, es fundamental desarrollar la gestién técnica de los
factores de riesgos fisicos en las dependencias del G.A.D de la Provincia de
Cotopaxi para establecer las condiciones actuales de peligros latentes y mediante
un analisis apropiado evaluarlas, priorizarlas y establecer medidas oportunas que

permitan controlar los peligros identificados e impedir la presencia de accidentes,



enfermedades ocupacionales, evitando asi el deterioro de la salud de su personal,
0 peor aun la pérdida de vidas humanas y tener que afrontar indemnizaciones que
se pueden prevenir cumpliendo lo establecido en nuestra legislacion ecuatoriana.
Objetivos
Objetivo general.
Diagnosticar los factores de riesgos fisicos mediante la gestién técnica y proponer
un manual de procedimientos para evitar efectos negativos en la salud del talento
humano del G.A.D. de la Provincia de Cotopaxi en el afio 2015.
Obijetivos especificos.
e Realizar una investigacion bibliografica para establecer el estado del arte de los
factores de riesgos fisicos.
o Identificar los factores de riesgos fisicos para evitar el deterioro de la salud del
talento humano del G.A.D de Cotopaxi.
e Prevenir accidentes del trabajo y enfermedades profesionales para evitar el
deterioro de la salud del talento humano del G.A.D de Cotopaxi.
Hipotesis
Los factores de riesgos fisicos presentes en las dependencias administrativas y
operativas, tienen el potencial de afectar la salud del talento humano del G.A.D. de
la Provincia de Cotopaxi en el afio 2015.
Variables de la investigacion
Las variables de la investigacion son:
Independiente: Factores de riesgos fisicos

Dependiente: Salud del talento humano



Vision epistemoldgica de la investigacion
El estudio de cada uno de estos enfoques epistemolégicos, refiere Padron (2007)
permite orientar las perspectivas o los marcos presuposicionales desde los cuales
se conciben, desarrollan y evaltan los procesos cientificos, incluyendo los trabajos
de investigacion.

La observacion cientifica es fundamental en el proceso de identificacion de
los efectos presentes en el personal objeto de estudio, lo cual nos ayudara a
identificar los efectos y sus causas, como base para el planteamiento de las
propuestas de control de tales efectos.

Para la identificacion de los factores de riesgo fisicos, las técnicas e
instrumentos que se utilizaran durante el trabajo investigativo es la encuesta que se
realizard utilizando un cuestionario. Esto permitira al investigador recopilar la
informacion cualitativa y transformarla en datos cuantitativos, que serviran para
identificar los peligros existentes en la organizacion y con el cual se espera que los
encuestados apliquen un andlisis socio-critico sobre las condiciones laborales; de
la misma manera la aplicacion de listas de chequeo ayudara a cuantificar el nimero
y clase de factores de riesgos por puesto de trabajo e interpretar posteriormente con
la evaluacion cualitativa o cuantitativa la criticidad de los factores de riesgos
presentes en el G.A.D. de la Provincia de Cotopaxi.

Sanchez. y Reyes. (2006) manifiestan que siguiendo a Selltiz, Jahoda y otros
(1965) se identifican tres niveles o esquemas basicos de investigacion (segun la
profundidad y objetivo) que pueden relacionarse a los tipos de investigacion. De

los cuales en esta investigacion se aplicara:



Investigacion Explicativa.- Se encarga de buscar el porqué de los hechos
mediante el establecimiento de relaciones causa-efecto. En este sentido, los
estudios explicativos de acuerdo con Sellriz (1980) pueden ocuparse tanto de la
determinacién de las causas (investigacion postfacto), como de los efectos
(investigacion experimental), mediante la prueba de hipétesis. Sus resultados y
conclusiones constituyen el nivel mas profundo de conocimientos. (P.34)

La investigacion explicativa en la presente investigacion intenta dar cuenta
de un aspecto de la realidad, explicando su significatividad dentro de una teoria de
referencia, a la luz de metodologias establecidas cientificamente que dan cuenta de
hechos o fendmenos que se producen en determinadas condiciones de trabajo con
presencia de diversos factores de riesgos de los cuales se debe establecer medidas
de control para evitar la aparicion de accidentes y/o enfermedades del trabajo.
Nivel de la Investigacion.- La investigacion segun la complejidad de los objetivos
tiene varios niveles, los cuales segin Hurtado (2006) pueden agruparse en cuatro
estadios:

Perceptual (Explorar, Describir); Aprehensivo (Analizar, Comparar);
Comprensivo (Explicar, Predecir, Proponer); e Integrativo (Modificar, Confirmar
Evaluar).

En esta investigacion a mas de explicar los problemas encontrados se
propondra un manual de procedimiento de seguridad para riesgos fisicos. El
presente trabajo de investigacion, pretende alcanzar una propuesta de mejora de
las condiciones actuales de seguridad laboral presente en los puestos de trabajo,

que permitan a la organizacion evitar la presencia de accidentes, enfermedades



del trabajo e incumplimientos legales en materia de seguridad en riesgos del
trabajo.

Para este propdsito en el primer capitulo se establecera la fundamentacién
tedrica de sustento de la investigacion, para en el segundo capitulo establecer la
metodologia de gestion de los diferentes factores de riesgos y posteriormente
aplicar la normativa, métodos y controles de seguridad que permitan identificar
apropiadamente los factores de riesgos, medirlos, evaluarlos y establecer el grado
de criticidad de estos factores presentes en los puestos de trabajo; finalmente con
esta informacion previa, se podra establecer una propuesta de control de factores

de riesgos del trabajo mediante procedimientos de seguridad en sus instalaciones.



CAPITULO |
1 Marco contextual y tedrico

1.1  Caracterizacion.

En el G.A.D de la Provincia de Cotopaxi, no se han realizado estudios de ningun
tipo relacionados con la seguridad y salud del personal y dependencias
administrativas en general; por lo cual, se han presentado accidentes del trabajo con
dias de baja, especialmente en el area operativa, poniendo en evidencia la necesidad
de establecer un apropiado programa de seguridad para controlar los peligros
presentes y evitar en lo posterior que este tipo de accidentes se vuelvan a presentar.

Favorablemente, la administracion del G.A.D de la Provincia de Cotopaxi, ha
entendido plenamente la necesidad de contar con una estructura tanto fisica como
de recursos humanos necesarios para poder atender oportunamente las acciones
necesarias para gestionar en forma decidida la seguridad y salud del personal que
labora en sus diferentes dependencias, para también dar cumplimiento a lo
establecido en nuestra legislacion; en ese sentido se ha creado la dependencia de
seguridad con el respectivo encargado, con el cual se garantiza la colaboracion y
adopcion de las medidas necesarias de gestion de la seguridad del trabajo.

El Ministerio de Relaciones Laborales en conjunto con la Direccién de
Riesgos del Trabajo del IESS, realizaran el seguimiento en las empresas publicas
y privadas para verificar el cumplimiento con las disposiciones legales existentes
en materia de Seguridad y Salud en nuestro pais, por lo que, debemos estar
preparados para la ejecucion de estas auditorias y principalmente por el

comprometimiento en la prevencion de riesgos del trabajo que debe primar.



La investigacion a efectuarse, tendra como referente las normas basicas de
Seguridad que constan en el Decreto Ejecutivo 2393 de nuestro pais, que establece
las medidas de seguridad que deben adoptarse en los ambientes laborales y que
seran sujetos de auditorias de seguridad; asi como, se tomaran en cuenta las
disposiciones emitidas por el departamento de Riesgos del Trabajo del IESS y del
Ministerio de Relaciones Laborales en relacion a la seguridad de riesgos del
trabajo.

El presente trabajo de investigacion estara relacionado con la gestion de los
factores de riesgo fisicos, que estan presentes en las actividades desarrolladas en el
G.A.D de la Provincia de Cotopaxi, y permitird establecer medidas de control de
peligros para evitar los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

1.2 Marco tedrico de la investigacion

1.2.1 Gestion de riesgos. Las empresas sujetas al Ministerio del Trabajo,
deberan cumplir las normas dictadas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
y medidas de prevencidon de riesgos del trabajo establecidas en la Constitucion de
la Repulblica, Convenios y Tratados Internacionales, Codigo del Trabajo,
Reglamentos y disposiciones de prevencion y de auditoria de riesgos del trabajo.
El Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del medio
ambiente de trabajo (Decreto 2393, 1986) establece que “Las disposiciones del

presente reglamento se aplicaran a toda actividad laboral y en todo centro de trabajo,

teniendo como objetivo la prevencion, disminucién o eliminacién de los riesgos del trabajo y
el mejoramiento del medio ambiente de trabajo” (p.1).

El Instituto Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo de Espafa
(INHST, 1998) denomina Gestidn del Riesgo al conjunto de la evaluacion vy el

control del riesgo, y cita “es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos
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riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para
que el empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas
que deben adoptarse” (p. 1). Al proceso conjunto de “Evaluacion del riesgo y

Control del riesgo se le suele denominar Gestion del riesgo” (Rubio, 2004, p.21).

IDENTIFICACIO
N DEL PELIGRO

T ANALISIS
DEL RIESGO

ESTIMACION
DEL RIESGO

EVALUACION
L ———— DEL RIESGO

VALORACION
DEL RIESGO

GESTION
DEL RIESGO

(PROCESO RIESGO
SEGURO? =] CONTROLADO

hd

CONTROL
DEL RIESGO

Figura 1. Etapas de la Gestion de Riesgos. Adaptado de INSHT, Evaluacion de
riesgos laborales, p.1.

El proceso de evaluacion de riesgos, segun Rubio (2004) se compone de las
siguientes etapas:

Analisis del riesgo.

Mediante el cual se:

e [dentifica el peligro o peligros en el puesto de trabajo

e Se estima el factor de riesgo, valuando conjuntamente la probabilidad y las

consecuencias de que el peligro se presente. La criticidad del riesgo indicara

de qué orden de magnitud es el mismo.
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Valoracion del factor de riesgo.

Con el valor del riesgo obtenido, y comparandolo con el valor del riesgo
tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion.

Si de la Evaluacidn del riesgo se deduce que el riesgo es no tolerable, hay
que controlar el riesgo.

Control del riesgo.

Mediante la adopcién de medidas preventivas, se debera:

Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencion en el origen,
organizativas, de proteccion colectiva, de proteccion individual o de
formacion e informacién a los trabajadores.

Controlar periédicamente las condiciones, la organizacién y los métodos de

trabajo y el estado de salud de los trabajadores. (p.21)

1.2.2 ldentificacion de peligros.

Toda organizacion debe identificar los peligros y valorar sus riesgos, segun la Guia
Técnica Colombiana (GTC 45, 2012) el proposito es. “Entender los peligros que se
pueden generar en el desarrollo de las actividades, con el fin de que la organizacion
pueda establecer los controles necesarios, al punto de asegurar que cualquier riesgo
sea aceptable” (p.4).

Para la identificacion de los peligros en la organizacién se debe establecer las
areas y puestos de trabajo a ser investigados. “Las organizaciones deberian
establecer los criterios de clasificacion de los procesos, actividades y tareas, de tal
forma que se adapte a su operacion y necesidades” (GTC 45, 2012, p.4). Por tal

razon, ese sera el paso previo al inicio de la Gestion del Riesgo.
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Para llevar a cabo la identificacion de peligros, la GTC 45 (2012), afirma que hay
que plantearse una serie de preguntas como: “;existe una situacion que pueda
generar dafio?, ¢quién (o qué) puede sufrir dafio?, ;,como puede ocurrir el dafio? y
¢cuando puede ocurrir el dafio?” (p.10).

La mecéanica para identificar y evaluar los factores de riesgo se basa en la
matriz del Ministerio del Trabajo, para el desarrollo de esta matriz se seguiran los
siguientes pasos:

Descripcion de factores de riesgo laboral.

El Ministerio del Trabajo de nuestro pais (MT, 2013), describe los factores de
riesgo en la Matriz de Riesgos Laborales, para ello utiliza la clasificacion
internacional de los riesgos laborales segun su naturaleza:

Fisicos: Originados por iluminacion inadecuada, ruido, vibraciones,

temperatura, humedad y radiaciones;

Mecanicos: Generados por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar,

instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo. Son factores asociados a

la generacion de accidentes de trabajo;

Quimicos: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales,

polvos y humos metélicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos

utilizados en los procesos laborales;

Biologicos: Por contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos, venenos y

sustancias sensibilizantes de plantas y animales; vectores como insectos y

roedores facilitan su presencia;
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Ergondmicos: Originados en la posicion, sobreesfuerzo, levantamiento de
cargas Yy tareas repetitivas. En general por uso de herramienta, maquinaria e
instalaciones que no se adaptan a quien las usa; y

Psicosociales: Los generados en organizacion y control del proceso de

trabajo. Pueden acompafiar a la automatizacion, monotonia, repetitividad,

parcelacion del trabajo, inestabilidad laboral, extension de la jornada, turnos
rotativos y trabajo nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de
remuneraciones y relaciones interpersonales.

Cada uno de los factores de riesgo laboral debera ser ubicado en la Matriz de

Riesgos Laborales tomando en cuenta los siguientes puntos:

e Factor de riesgo;

e NUmero de personal expuesto: hombres, mujeres y el total,

e Factor de riesgo especifico (definicidn estandar);

Los factores de riesgo lo pueden aumentar o disminuir acorde a la realidad
de cada puesto de trabajo, manteniendo el formato de los codigos
establecidos. Una vez que se han establecido los factores de riesgo, se
procedera con la valoracion de factores con el fin de cuantificar la magnitud

de estos factores. (pp. 2-3)

El proceso de identificacion debe hacérselo con espiritu critico, evidenciando
los peligros que tienen la capacidad para convertirse en accidentes o enfermedades
del trabajo, para lo cual, se debe aplicar herramientas de identificacion mas
apropiadas para este propdsito, entre las que se pueden aplicar: Encuestas, listas de
chequeo o inspecciones, entre otras. Estas herramientas ayudaran a identificar cual

es el factor de riesgos especifico que se encuentra presente en la actividad laboral.
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Factores de Riesgos Fisicos.
Con el propd6sito de identificar la presencia de agentes fisicos en el lugar de trabajo,
(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene de Espafia [INSHT], 2002), define las
caracteristicas de los Factores Fisicos que se detallan a continuacion:
Ruido.
El ruido como factor de riesgo fisico, puede considerarse como todo sonido que se
torna molestoso o que causa molestia al trabajador en su ambiente laboral. INSHT
(2002) establece:
Puede causar dafios a la salud, fundamentalmente a la audicion. El sonido se
define como una variacion de la presion atmosférica originada por una
vibracién mecanica, que se caracteriza por su presion acustica y frecuencia.
A fin de hacer una primera aproximacion del nivel sonoro esperado en los
lugares de trabajo, se recomienda lo siguiente:
e Consultar el nivel de ruido que producen los equipos y las maquinas,

especificado en la informacion técnica del fabricante.

e Consultar bibliografia sobre el nivel sonoro producido por equipos,

maquinas o actividades similares a los existentes.

e ldentificar la existencia de dafios en la capacidad auditiva de los
trabajadores que tengan relacion con una posible exposicién al ruido en

los lugares de trabajo.

Para identificar los puestos de trabajo con riesgo de exposicién al ruido, se

aplicara un check list con la intencion de facilitar dicha tarea. La presencia
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de ruido en el ambiente de trabajo puede tener su origen en los siguientes
procesos o situaciones:
e Proceso principal.

Procesos auxiliares.

Mantenimiento.

Manutencion.

Limpieza.

Equipos propios del puesto de trabajo.

Instalaciones propias del puesto de trabajo.

e Otros equipos o instalaciones ajenas al puesto de trabajo, u otros motivos.

El paso siguiente consiste en tomar mediciones del ruido existente en los

puestos de trabajo identificados para poder evaluarlo. (p.56)

Para identificar este factor de riesgo se aplicaran estas directrices y para la
medicion del riesgo se aplicara la Norma UNE-EN ISO 9612, Acustica:
Determinacion de la exposicion al ruido en el trabajo, método de Ingenieria.

Ambiente térmico.

Relacionado con las condiciones de temperaturas altas o abatidas que pueden
presentarse en el puesto de trabajo y que tienen la capacidad de presentar desde
molestias hasta la generacion de enfermedades del trabajo.

La temperatura en el puesto de trabajo puede dar lugar a dos situaciones que,

pese a tener la misma fuente, determinan el modo de evaluar el riesgo

producido por este agente fisico y las medidas preventivas que deben
adoptarse. Estas dos situaciones son las siguientes:

1. Las que presentan disconfort térmico, tanto si es por calor como por frio.
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2. Las situaciones en las que se sufre estrés térmico, tanto si es por calor
como por frio.
La diferencia entre ambas radica en el hecho de que las situaciones de
disconfort provocan incomodidad, malestar y consecuencias leves en los
trabajadores, mientras que las situaciones de estrés térmico representan un
riesgo para la salud de los trabajadores, que podrian llegar a sufrir
consecuencias muy graves e irreversibles en periodos de exposicion cortos.
La valoracion del disconfort térmico pertenece al campo de la ergonomia, y
deberia valorarse mediante la norma (UNE-EN 1SO 7730, 1996), mientras
que el estrés térmico pertenece al campo de la higiene industrial. (INSHT,
2002, p.56)
El ambiente térmico tiene la capacidad de generar estrés ya sea por calor o
por frio en dependencia del tipo de condiciones presentes en el ambiente de trabajo.
Estrés térmico por calor.
Se presenta como una ganancia de calor por el operario sujeto a condiciones de
trabajo con temperaturas elevadas. INSHT (2002) afirma:
Los &mbitos en los que se pueden encontrar situaciones de estres térmico por
calor son variados, aunque hay actividades en las que esta situacion se puede
presentar de forma mas habitual debido a las caracteristicas de los trabajos
desempefados. Por ejemplo:
e Fundiciones.
e Inyeccion de pléasticos.
e Procesos de termoconformado (prensado con calor).

e Recubrimiento de superficies.
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e Alimentacion (fabricacién de pan y productos de bolleria).
e Metalurgia.
e Trabajos en el exterior en la época de verano.
Es preciso tener en cuenta que las situaciones de estrés térmico requieren la
combinacién de temperaturas altas (por encima de los 27 °C) y de actividades
intensas. Factores como una humedad elevada, fuentes de radiacion, hornos,
estufas e insolacion, tanto en ambientes interiores como exteriores, son
altamente penalizadores. En cualquier caso, a fin de caracterizar y evaluar el
posible riesgo de estrés térmico, es necesario tomar medidas ambientales de
campo. De acuerdo con los métodos normalizados existentes, las variables
béasicas que se deben considerar son las siguientes:

e Temperatura seca del aire (ta), en °C.

e Temperatura himeda (th), en °C.

e Temperatura de globo (tg), en °C.

e Velocidad del aire, en m/s.

Asimismo, es necesario cuantificar el aislamiento de la vestimenta (clo) y la

actividad fisica de los trabajadores (W/m2, kcal/h). (p. 56-57).

Para identificar este factor de riesgo se aplicaran estas directrices y para la
evaluacion del riesgo identificado se aplicard la Norma UNE-EN 27243 para
ambientes calurosos: Estimacion del estrés térmico del hombre en el trabajo basado
en el indice WBGT (Temperatura himeda y Temperatura de globo).

Estrés térmico por frio.

Se presenta como una pérdida de calor por el operario sujeto a condiciones de

trabajo con temperaturas abatidas (bajas). INSHT (2002) afirma:
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Los ambitos en los que se pueden encontrar situaciones de estrés térmico por
frio son variados, aunque hay actividades en las que esta situacion se puede
presentar de forma més habitual debido a las caracteristicas de los trabajos
desempefiados. Por ejemplo:

e Industria del frio: trabajos en camaras frigorificas.

e Industria de la alimentacién: sector de congelados e industrias carnicas.

¢ Trabajos en muelles de carga y descarga.

e Trabajos en el exterior en invierno.

Al contrario que para las situaciones de estrés térmico por calor, el estrés

térmico por frio requiere la combinacion de temperaturas bajas (por debajo

de los 14 °C) y de actividades de poca intensidad. Factores como una
humedad elevada y corrientes de aire fuertes, tanto en ambientes interiores
como exteriores, son altamente penalizadores.

También se dispone de criterios de evaluacion normalizados que utilizan las

mismas variables ya descritas para el estrés por calor. (p. 57).

Para identificar este factor de riesgo se aplicaran estas directrices y para la
evaluacion del riesgo identificado se aplicard la Norma UNE-EN 11079 para
ambientes con presencia de frio.

Radiaciones.

La radiacion entendida como la cualidad que posee un material para emitir
radiaciones y con potencial de generar dafios en el ser humano; en dependencia de
su naturaleza, se pueden considerar dos tipos principales de radiacion:

electromagnética y de materia. INSHT (2002) establece:
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Las radiaciones son una forma de propagacion de la energia que tiene su
origen en los cambios del nivel energético de &tomos o0 moléculas. Se pueden
originar en fuentes naturales o artificiales. Todos los cuerpos emiten y
absorben radiaciones, es decir, las radiaciones interaccionan con la materia.
Las radiaciones son de naturaleza ondulatoria, con intercambio de materia
corpuscular y/o energia electromagnética; en este Ultimo caso, llevan
asociados campos electromagnéticos originados por el movimiento de cargas
eléctricas y magnéticas. Se caracterizan por su frecuencia, el nimero de
ciclos por segundo (en Hz), y la energia o la intensidad, en electronvoltios
(eV). La energia esta relacionada con la frecuencia, de modo que, cuanto
mayor es la frecuencia de una onda electromagnética, tanto mayor es su
energia. Asi se dibuja el espectro electromagnético, que va desde ondas de
frecuencia sumamente baja hasta los rayos X y gamma, pasando por las
radiaciones opticas. (p.57)

En la tabla 1, se describe el espectro electromagnético dividido por bandas de

frecuencia.

Tabla 1

Espectro electromagnético dividido por bandas de frecuencia

MEDICION FRECUENCIA
Radiaciones ELF 0 Hz a 30 kHz
(frecuencia extremadamente baja)
Radiofrecuencia 30 kHz a 300 MHz
Microondas 300 MHz a 300 GHz
Infrarrojas 300 GHz a 400 THz
Visibles 400 THz a 750 THz
Ultravioletas 750 THz a 1.660 THz

Nota: Adaptado de Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo INSHT.
Identificacion y evaluacion de riesgos higiénicos, p. 57.
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Segun sus efectos bioldgicos las radiaciones, pueden ser: ionizantes y no
ionizantes, con mecanismos de interaccidn con tejidos vivos muy diferentes.

Las ionizantes, por encima de 1.660 THz, son muy energéticas y provocan la
ionizacion, la fragmentacion de los atomos. En este proceso se pueden
generar alteraciones en el material genético (ADN) que pueden originar
alteraciones cromosomicas, es decir, mutaciones e, incluso, la muerte celular,
0 bien se pueden ocasionar transformaciones en la estructura quimica de las
moléculas. Asi pues, los dafios se pueden manifestar en el propio individuo
(de forma inmediata o tras un periodo de latencia) o en posteriores
generaciones.
Las segundas, las no ionizantes, no tienen bastante energia para ionizar la
materia, y estan comprendidas en la parte del espectro electromagnético que
va desde 0 Hz hasta 300 GHz. La interaccién de estos tipos de radiaciones
con el organismo ocasiona efectos distintos en funcién de la frecuencia. No
obstante, estas radiaciones tienen en comun, entre otros efectos, que inducen
corrientes eléctricas a nuestro cuerpo, lo que puede alterar la permeabilidad
iGnica, y que producen el calentamiento de la materia, lo que es mas evidente
cuanto mayor es la energia y la frecuencia de la radiacién. La magnitud de
estos efectos y la posible aparicion de enfermedades graves o ciertos tipos de
cancer en la poblacion expuesta es objeto de continuos estudios y, por lo
tanto, es preciso tener una actitud prudente.
El ser humano estd rodeado de todo tipo de radiaciones y expuesto a las
mismas, en particular, las no ionizantes. Es posible que la presencia de

radiacion en el lugar de trabajo no resulte tan evidente como lo podria ser la
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presencia de un agente quimico o la presencia de ruido, que pueden ser
percibidos (aunque no siempre) de modo sensorial. Luego es importante
identificar los procedimientos o procesos que pueden suponer una fuente de
radiaciones, tanto ionizantes como no ionizantes. En el cuestionario de
identificacion se incluye una relacion indicativa, pero no exhaustiva, de estos
procedimientos o procesos. (INSHT, 2002, p.58).
Radiaciones no ionizantes.
El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene de Espafia [INSHT], (2002) las
clasifica en funcion de la frecuencia de trabajo:
e Campos de frecuencia muy baja (0 Hz-30 kHz)
e Aparatos de diagnostico por resonancia nuclear magnética.
e Lineas eléctricas.
e Estaciones transformadoras.
e Monitores de ordenador.
e Campos de frecuencia baja (30 kHz-300 MHz)
e Hornos de induccion.
¢ Antenas de radioaficionados.
e Soldadura.
e Secadores de pintura.
e Campos de frecuencia media (300 MHz-300 GHz)
e Salas de fisioterapia y rehabilitacion.
e Telefonia movil.

e Radares.
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eCampos de alta frecuencia (infrarrojo, visible, ultravioleta) (300GHz-
1660THz).
e Aparatos de infrarrojos.
e Vidrierias.
e Acererias.
e Soldadura autdgena.
e Lamparas germicidas.
e Cabinas de simulacion solar.
e Soldadura por arco.
e Hornos por arco. (p. 58)
Radiaciones ionizantes.
La clasificacion en funcion de la frecuencia de trabajo: Ambito industrial INSHT
(2002) es:
e Produccion de energia eléctrica en centrales nucleares.
e Deteccion de defectos en soldaduras o grietas en estructuras o edificios.
¢ Detectores de metales (aeropuertos, centros penitenciarios, correos).
e Control de irregularidades en la espesura de materiales como papel, plastico
o0 laminas metalicas.
e Deteccion del nivel de llenado de depositos.
e [dentificacién de trayectorias por medio de trazadores en corrientes
hidraulicas, sedimentos, etc.
e Estimacion de la antigliedad de sustancias y materiales por medio de
isGtopos radiactivos.

e Control de insectos nocivos.
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e Esterilizacion de material quirdrgico, sobre todo el desechable, y tambiéen

de semillas o productos alimenticios para prolongar su durabilidad.

e Transporte y almacenamiento de materiales radiactivos.

e Actividades que impliquen exposicion a radiacion césmica durante la

operacion de aeronaves. (p. 58-59).

Para evaluar este factor de riesgo se aplicaran estas directrices y se aplicara
la Norma UNE-EN 12198-2:2003 Evaluacion y reduccion de los riesgos debidos a
las radiaciones emitidas por las maquinas.

lHuminacién.
Un ambiente de trabajo con condiciones de iluminacion apropiadas que eviten
interrupciones en la jornada de trabajo debido a molestias en el personal por
deficiencias o excesos de iluminacion, debe ser uno de los objetivos de la gestion
de riesgos. El Real Decreto espafiol 486 (1997) establece:

1. La iluminacion de cada zona o parte de un lugar de trabajo debera

adaptarse a las caracteristicas de la actividad que se efectue en ella, teniendo

en cuenta:

a) Los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores dependientes

de las condiciones de visibilidad.

b) Las exigencias visuales de las tareas desarrolladas.

2. Siempre que sea posible, los lugares de trabajo tendran una iluminacion

natural, que debera complementarse con una iluminacion artificial cuando la

primera, por si sola, no garantice las condiciones de visibilidad adecuadas.

En tales casos se utilizard preferentemente la iluminacion artificial general,
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complementada a su vez con una localizada cuando en zonas concretas se
requieran niveles de iluminacion elevados.

3. Los niveles minimos deberan duplicarse cuando concurran las siguientes
circunstancias:

a) En las areas o locales de uso general y en las vias de circulacién, cuando
por sus caracteristicas, estado u ocupacion, existan riesgos apreciables de
caidas, choques u otros accidentes.

b) En las zonas donde se efectlen tareas, cuando un error de apreciacion
visual durante la realizacion de las mismas pueda suponer un peligro para el
trabajador que las ejecuta o para terceros o cuando el contraste de
luminancias o de color entre el objeto a visualizar y el fondo sobre el que se
encuentra sea muy débil. No obstante lo sefialado en los parrafos anteriores,
estos limites no seran aplicables en aquellas actividades cuya naturaleza lo
impida.

4. La iluminacion de los lugares de trabajo debera cumplir, ademas, en
cuanto a su distribucion y otras caracteristicas, las siguientes condiciones:

a) La distribucion de los niveles de iluminacién serd lo méas uniforme
posible.

b) Se procurarda mantener unos niveles y contrastes de luminancia
adecuados a las exigencias visuales de la tarea, evitando variaciones bruscas
de luminancia dentro de la zona de operacién y entre ésta y sus alrededores.
c) Se evitaran los deslumbramientos directos producidos por la luz solar o
por fuentes de luz artificial de alta luminancia. En ningln caso éstas se

colocaran sin proteccién en el campo visual del trabajador.
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d) Se evitaran, asimismo, los deslumbramientos indirectos producidos por
superficies reflectantes situadas en la zona de operacion o sus proximidades.
e) No se utilizaran sistemas o fuentes de luz que perjudiquen la percepcion
de los contrastes, de la profundidad o de la distancia entre objetos en la zona
de trabajo, que produzcan una impresion visual de intermitencia o que
puedan dar lugar a efectos estroboscopicos.

5. Los lugares de trabajo, o parte de los mismos, en los que un fallo del
alumbrado normal suponga un riesgo para la seguridad de los trabajadores
dispondran de un alumbrado de emergencia de evacuacion y de seguridad.
6. Los sistemas de iluminacion utilizados no deben originar riesgos
eléctricos, de incendio o de explosion, cumpliendo, a tal efecto, lo dispuesto
en la normativa especifica vigente. (pp. 34-35)

El Decreto 2393 (1978) de nuestro pais establece los niveles minimos de

iluminacién que se calcularan en base al siguiente cuadro:

26



Tabla 2

Niveles de iluminacion minima para trabajos especificos y similares

ILUMINACION
MINIMA

ACTIVIDADES

20 luxes

50 luxes

100luxes

200 luxes

300 luxes

500 luxes

1000luxes

Pasillos, patios y lugares de paso.

Operaciones en las que la distincién no sea esencial como manejo de
materias, desechos de mercancias, embalaje, servicios higiénicos.
Cuando sea necesaria una ligera distincion de detalles como:
fabricacion de productos de hierro y acero, taller de textiles y de
industria manufacturera; salas de maquinas y calderos, ascensores.

Si es esencial una distincidon moderada de detalles, tales como: talleres
de metal mecénica, costura, industria de conserva, imprentas.
Siempre que sea esencial la distincién media de detalles, tales como:
trabajos de montaje, pintura a pistola, tipografia, contabilidad,
taquigrafia.

Trabajos en que sea indispensable una fina distincion de detalles, bajo
condiciones de contraste, tales como: correccion de pruebas, fresado y
torneado, dibujo.

Trabajos en que exijan una distincion extremadamente fina o bajo
condiciones de contraste dificil es, tales como: trabajos con colores o
artisticos, inspeccion delicada, montajes de precision electronicos,

relojeria.

Fuente: Decreto 2393, 1986, p.25

Para evaluar este factor de riesgo se aplicaran estas directrices y se aplicara

la Norma UNE-EN 15193 en cuanto a los requisitos energéticos para la

iluminacion.

Vibraciones

En las actividades laborales las maquinas, equipos y demas herramientas de trabajo

pueden transmitir vibraciones intensas a las manos y brazos del personal, estos

pueden ser por ejemplo, sierras neumaticas, eléctricas, hidraulicas, equipos de

percusion, maquinas trituradoras o martillos neumaticos. EI INSHT en la Nota

Técnica de Prevencién 792, establece:
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En primer lugar se han de identificar y seleccionar las operaciones que puedan
contribuir significativamente a la exposicion global a las vibraciones
mediante la observacion de las practicas de trabajo.
Se entiende por operacion aquella tarea identificable para la que se efectla
una medida representativa de la magnitud de la vibracion, para el uso de una
herramienta simple motorizada, tipo de pieza de trabajo guiada a mano o para
una simple fase de la tarea.
Para realizar un buen perfil de la exposicion diaria a las vibraciones se ha

de identificar:
a) Las maquinas y herramientas que se estan empleando
b) Los modos de funcionamiento de la herramienta motorizada
c) Los cambios en las condiciones de funcionamiento, ej. Superficie de
trabajo.
d) Las herramientas insertadas
e) La informacion de los trabajadores y supervisores sobre las situaciones en
las que pueden producirse los mayores valores de las vibraciones.

Considerando que el trabajador realice una serie de operaciones que
pueden repetirse, existen dos magnitudes principales a evaluar para cada
operacion i durante la exposicion a las vibraciones:
« el valor total de las vibraciones ahvi, para cada operacion
* el tiempo de exposicion de cada operacion i, ti

Una vez identificada cada operacion, se ha de conocer el nivel de emision
de las vibraciones, empleando la informacion proporcionada por los

fabricantes sobre los valores de emision de las vibraciones, o empleando
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resultados ya publicados de medidas previas sobre herramientas motorizadas

similares.

En el caso de disponer de manual de instrucciones, para obtener la
magnitud probable de la vibracién de cada operacion, hay que considerar el
valor que se incluye en el manual de instrucciones y la incertidumbre de la
aceleracion, ademas de aplicar los factores de multiplicacion. (p.3)

1.2.3 Estimacién del riesgo.

Las evaluaciones de riesgos se pueden agrupar en cuatro grandes blogues INSHT
(como se cito en Rubio, 2004) pueden ser:

« Evaluacion de riesgos impuestos por legislacion especifica.

« Evaluacion de riesgos para los que no existe legislacion especifica pero
estan establecidas en normas internacionales, europeas, nacionales o en
guias de Organismos Oficiales u otras entidades de reconocido prestigio.

« Evaluacion de riesgos que precisa métodos especializados de analisis.

« Evaluacion general de riesgos (p. 13).

1.2.4 Control de riesgos.

El resultado de una evaluacion de riesgos debe servir para hacer un inventario de
acciones, con el fin de disefiar, mantener o mejorar los controles de riesgos. Es
necesario contar con un buen procedimiento para planificar la implantacion de las
medidas de control que sean precisas después de la evaluacion de riesgos (Gomez,
2010).
Los métodos de control deben escogerse teniendo en cuenta los siguientes
principios:

a) Combatir los riesgos en su origen
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b) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la

concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y

métodos de trabajo y de produccion, con miras, en particular a atenuar el

trabajo mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

c) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

d) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro

e) Adoptar las medidas que antepongan la proteccion colectiva a la

individual.

f) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores. (Gomez, 2010)

1.2.5 Deterioro de la salud del talento humano.
La salud es un término que se lo asocia al estado o condiciones en que se encuentra
el organismo de la persona con relacion a su capacidad o ejercicio de las funciones
que le corresponden normalmente. La O.M.S. (2007) conceptualiza la salud como
“La salud mental no es sélo la ausencia de trastornos mentales. Se define como un
estado de bienestar en el cual el individuo es consciente de sus propias capacidades,
puede afrontar las tensiones normales de la vida, puede trabajar de forma productiva
y fructifera y es capaz de hacer una contribucion a su comunidad.”. Cuando se
utiliza este término como ese estado o condiciones de bienestar cuando permiten el
desarrollo pleno, normal, de las funciones o potencialidades del organismo, se habla
de la salud plena, de la buena salud y se piensa en la ausencia de enfermedades.

El Cddigo de Trabajo de nuestro pais (2005) establece en el Art. 347 que
“Para efectos de la responsabilidad del empleador se consideran riesgos del trabajo

las enfermedades profesionales y los accidentes” (p.95).

30



1.2.5.1 Accidentes de trabajo.

Nuestro Codigo de Trabajo (2005) en su Art. 348 define al accidente de trabajo en
los siguientes términos; "Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona al
trabajador una lesién corporal o perturbacion funcional, con ocasion o por
consecuencia del trabajo que ejecutada por cuenta ajena” (p.96).

El Reglamento del Seguro de Riesgos del Trabajo del IESS (2011)
textualmente sefiala que para efectos de este Reglamento, accidente del trabajo es
“todo suceso imprevisto y repentino que ocasiones al afiliado (al IESS) lesion
corporal o perturbacion funcional o la muerte inmediata o posterior, con ocasion o
como consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena” (p.11). También se
considera, accidente del trabajo, los generados en el trayecto de la casa al trabajo y
viceversa.

Igualmente nuestra legislacion sobre Seguridad Social, establece que en el
caso de accidente del trabajador autonomo y si el accidente se produce en las
circunstancias antes indicadas, no se exigira el requisito de dependencia patronal y
“Para estos casos de trabajadores sin relacion de dependencia, las actividades
protegidas por el Seguro de Riesgos de Trabajo, seran calificadas por el IESS, con
anterioridad a la aceptacion de la afiliacion” (Art. 6 Reglamento del Seguro de
Riesgos del Trabajo, 2011, p.11).

Los elementos de un Accidente de Trabajo pueden ser generalmente:

a.- Es producto de un suceso imprevisto y repentino;
b.- Ocasiona lesion temporal o definitiva o muerte; y,

c.- Es originario en el trabajo que se desarrolla para otra persona.
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1.2.5.2. Enfermedades profesionales u Ocupacionales.

El Cddigo de Trabajo (2005) en su Art. 349 lo define como “son las afecciones
agudas o crénicas causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesion o
labor que realiza el trabajador y que producen incapacidad” (p.96).

En nuestro Pais se consideraran enfermedades profesionales las establecidas
en el listado de la Organizacién Internacional del Trabajo, OIT, asi como las que
determinare la Comision de Valuaciones de Incapacidades, para lo cual se debera
comprobar la relacion causa-efecto entre el trabajo desempefiado y la enfermedad
aguda o cronica presente.

El Art. 19 del Acuerdo 390 del IESS (2011), establece que los efectos de los
Siniestros “Los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales u ocupacionales
pueden producir los siguientes efectos en los asegurados:

a) Incapacidad Temporal;
b) Incapacidad Permanente Parcial;
¢) Incapacidad Permanente Total;
d) Incapacidad Permanente Absoluta; y,
e) Muerte” (p.14).
Para evaluar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el
Art. 52 de la Resolucidon N° C.D. 390 del IESS (2011) establece que:

La empresa u organizacion remitira anualmente al Seguro General de Riesgos

del Trabajo los siguientes indicadores de gestion.

indices reactivos.- Las empresas/organizaciones enviaran anualmente a las

unidades provinciales del Seguro General de Riesgos del Trabajo los

siguientes indicadores:
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al) Indice de frecuencia (IF)
El indice de frecuencia se calculara aplicando la siguiente formula:
IF = # Lesiones x 200.000 / # H H/M trabajadas 1)
Donde:
# Lesiones = Numero de accidentes y enfermedades profesionales u
ocupacionales que requieran atencion médica, en el periodo.
# H H/M trabajadas = Total de horas hombre/mujer trabajadas en la
organizacion en determinado periodo anual.
a2) indice de gravedad (1G)
El indice de gravedad se calculara aplicando la siguiente formula:
IG = # dias perdidos x 200.000 / # H H/M trabajadas (2)
Donde:
# Dias perdidos = Tiempo perdido por las lesiones (dias de cargo segun la
tabla, mas los dia actuales de ausentismo en los casos de incapacidad
temporal).
# H H/M trabajadas = Total de horas hombre/mujer trabajadas en la
organizacion en determinado periodo (anual). (p.26)
1.3 Fundamentacion legal
Las empresas estan obligadas a cumplir con los siguientes requerimientos legales:
Constitucion de la Republica.
La Constitucion de la Republica del Ecuador (2015) hace referencia en el Titulo 11
DERECHOS capitulo segundo seccidn octava trabajo y Seguridad social. Art. 33.-
El trabajo es un derecho y un deber social y un derecho econdémico, fuente de

realizacién personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas
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trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio a un trabajo salubre y libremente escogido o
aceptado

En el Titulo VI REGIMEN DE DESARROLLO capitulo Sexto Trabajo y
Produccion. Seccion tercera Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los
principales principios:

ftem 5.- Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad., seguridad, higiene y
bienestar.

ftem. 6.- Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o
enfermedad tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacion
laboral, de acuerdo con la ley

Acuerdos Internacionales.

Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo decision 584.
Art. 1.- literal m en cuanto al conocimiento de las enfermedades ocupacionales.
Art. 2.- literal h en cuanto al aseguramiento de los riesgos profesionales

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Resolucion 957.
Establece la Politica de prevencién de Riesgos Laborales, la cual es adoptada por
nuestro pais.

Normativa Nacional.
Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio

ambiente de trabajo.- decreto ejecutivo 2393 (1986) establece:
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1.4

Art. 1.- Ambito de Aplicacion.- Las disposiciones del presente Reglamento
(Decreto ejecutivo 2393, 1986), se aplicaran a toda actividad laboral y en
todo centro de trabajo, teniendo como objetivo la prevencidn, disminucién o
eliminacion de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio ambiente
de trabajo. En este reglamento se dispone de las normas bésicas de seguridad
y salud que permiten evitar incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a los trabajadores durante el cumplimiento de las actividades
encomendadas.

Art. 11.- en cuanto a las obligaciones del empleador para evitar trastornos
fisicos en el trabajador. Literal 2 en cuanto a la obligacion del empleador para
adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan
afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores (Decreto ejecutivo 2393,
1986).

Definiciones conceptuales

Andlisis del riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para

determinar el nivel del riesgo (ISO 31000:2009).

Consecuencias: Resultado en términos de lesién o enfermedad, de la

materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente. (GTC 45).

Exposicion: Frecuencia con que las personas o la estructura entran en

contacto con los factores de riesgo (GTC 45, 2014).

Identificacion del Peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y

definir sus caracteristicas. (OHSAS 18001, No.3.7, 2007).
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Incidente: Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o
pudo haber ocurrido lesion o enfermedad (independiente de su severidad), o
victima mortal (OHSAS 18001, 2007).

Medida(s) de control: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar
la ocurrencia de incidentes. (GTC 45)

Nivel de consecuencia (N.C.): Es una medida de la severidad de las
consecuencias (GTC 45)

Nivel de deficiencia (N.D.): Es la magnitud de la relacion esperable entre
(1) el conjunto de peligros detectados y su relacion causal directa con posibles
incidentes y (2) con la eficacia de las medidas preventivas existentes en un lugar
de trabajo. (GTC 45)

Nivel de exposicion (N.E.): Es la situacion de exposicion a un riesgo que se
presenta en un tiempo determinado durante la jornada laboral. (GTC 45)

Nivel de probabilidad (N.P.): Es el producto del nivel de deficiencia por el
nivel de exposicién. (GTC 45)

Nivel de riesgo: Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de
probabilidad por el nivel de consecuencia (GTC 45)

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesion, a las personas 0 una combinacion de éstos. (OHSAS 18001,
2007).

Personal expuesto: Numero de personas que estan en contacto con peligros.
(GTC 45)

Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y

pueda producir consecuencias (GTC 45).
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Proceso: Conjunto de recursos y tareas interrelacionadas que transforman
insumos en productos (ISO 9000; 2008).

Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la
organizacion puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia
politica de Sy SO. (OHSAS 18001, 2007).

Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la (s) consecuencia(s) de que
ocurra un (0s) evento(s) o exposicion (es) peligroso(s), y la severidad de la lesidn
0 enfermedad que puede ser causada por el(los) evento(s) o exposicion (es).
(OHSAS 18001, 2007).

Valoracion de los Riesgos: Valoracion de los riesgos. Proceso de evaluar
el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia
de los controles existentes, y de decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o

no (OHSAS 18001, 2007).
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CAPITULO 11
2 Metodologia

La investigacidn propuesta tiene un enfoque cuantitativo, ya que en los factores de
riesgos fisicos se identificara, medird y evaluara su criticidad; por lo tanto, esta
investigacion tendrd caracteristicas de caracter externo, normativo, explicativo,
evaluativo y realista de acuerdo a las particularidades propias del objeto de estudio,
a realizarse en el G.A.D. de la Provincia de Cotopaxi.
2.1 Disefio de la investigacion

Investigacion Explicativa.- Se encarga de buscar el porquée de los hechos
mediante el establecimiento de relaciones causa-efecto. En este sentido, los estudios
explicativos de acuerdo con Sellriz (1980) pueden ocuparse tanto de la
determinacién de las causas (investigacion postfacto), como de los efectos
(investigacion experimental), mediante la prueba de hipotesis. Sus resultados y
conclusiones constituyen el nivel mas profundo de conocimientos. (P.34)
La investigacion explicativa en la presente investigacion intenta dar cuenta de un
aspecto de la realidad, explicando su significatividad dentro de una teoria de
referencia, a la luz de metodologias establecidas cientificamente que dan cuenta de
hechos o fendmenos que se producen en determinadas condiciones de trabajo con
presencia de diversos factores de riesgos de los cuales se deben establecer medidas
de control para evitar la aparicion de accidentes y/o enfermedades del trabajo.

Proyectiva.- Hurtado (2008) explica que este tipo de investigacion, consiste

en la elaboracion de una propuesta, un plan, un programa o un modelo, como
solucion a un problema o necesidad de tipo practico, ya sea de un grupo social, o

de una institucidn, en un area particular del conocimiento, a partir de un diagndstico
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preciso de las necesidades del momento, los procesos explicativos o generadores
involucrados y de las tendencias futuras, es decir, con base en los resultados de un
proceso investigativo e involucra creacion, disefio, elaboracion de planes o de
proyectos. (P.45)
En nuestra investigacion a mas de explicar los problemas encontrados se propondra
un manual de procedimiento de seguridad para riesgos fisicos.
2.2 Poblacion y Muestra

Segun Levin & Rubin (1996). "La poblacion es un conjunto de todos los
elementos que estamos estudiando, acerca de los cuales intentamos sacar
conclusiones”. (P.36)
La poblacién del G.A.D. de la Provincia de Cotopaxi se clasifica en personal
administrativo y operativo dividido en direcciones:
Tabla 3

Poblacién del G.A.D. Provincia de Cotopaxi

) Personal

DIRECCION Cédigo expuesto Muestra
PATRONATO PROVINCIAL PPASC 30 10
DE AMPARO SOCIAL
SECRETARIA GENERAL SG 7 2
PREFECTURA VP 10 3
SERVICIOS TECNOLOGICOS CTI 5 2
Y DE INFORMACION
PLANIFICACION Y COTYP 14 5
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y
PLANIFICACION
TALENTO HUMANO DAYTH 9 3
FOMENTO PRODUCTIVO DEP 18 6
GESTION AMBIENTAL DIGEA 14 5
AMINISTRATIVA DIGA 5 2
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Tabla 3 (continuacidn)

Personal
Direccion Cadigo expuesto Muestra

DIRECCION FINANCIERA DFP 24 8
OBRAS PUBLICAS DOP 20 7
RIEGO Y DRENAJE DRYD 19 6
FISCALIZACION DIF 11 4
COMUNICACION SC 6 2
LEGAL DIGEL 5 2
DESARROLLO HUMANO DIDH 5 2
COMPRAS PUBLICAS CP 7 2
ZONA SUBTROPICAL ZSUB 5 2
CODIGO DEL TRABAJO CT 184 62

TOTAL 398 135

Fuente: G.A.D. Provincia de Cotopaxi
Elaborado por: El autor (2015)

Determinada la poblacion en 398 personas, se calculo la muestra para lo cual
se aplico la Ecuacion 3.

n= N/[E? (N-1) + 1] 3)
Donde:
N= Poblacion 398 personas
E=error 7%

n=398/[0,07% (398-1)+1]  Muestra n= 135 personas.
Por lo tanto se aplicaran encuestas a 135 personas y en la proporcion por

Direccioén de acuerdo a la Tabla 3.
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2.3 Operacionalizacion de las variables

2.3.1 Operacionalizacion de la variable independiente

Tabla 4

Variable Independiente: Factores de riesgos fisicos

Conceptualizacion

Categorias

Indicadores

Items basicos

Técnicas e
instrumentos de
recoleccion de
informacién

eRuido

e lluminacion
deficiente
/excesiva

e Temperatura
s extremas

e Vibraciones

e Radiaciones

e Presiones
anormales

e Ventilacion
insuficiente

Porcentaje de
factores de
riesgos fisicos
identificados

en relacion a
los  procesos
determinados

¢Que
porcentaje de
factores  de
riesgos
fisicos se
identificaron
en relacién a
los procesos

determinados
7

Encuestas, listas
de chequeo,
inspecciones.
(muestra)  (ver
Anexo 3,4y 5)

Fuente: GAD de la provincia de Cotopaxi

Elaborado por: Fabian Silva (2015)
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2.3.2 Operacionalizacion de la variable dependiente

Tabla b

Variable Dependiente: Salud del talento humano

TECNICASE
INSTRUMENTO
SDE
RECOLECCION
CONCEPTUALIZA CATEGORIAS INDICAD ITEMS DE
CION ORES BASICOS INFORMACION
Los accidentes y Accidentes del NUmero de ¢Qué nimero de - indice de
enfermedades  del Trabajo accidentes  accidentes frecuencia de
trabajo se registrados  debidos al  accidentes
conceptdian como: en el trabajo se - Indice de
Accidentes del periodo de registraron hasta  gravedad de
trabajo.- Es todo estudio la actualidad? accidentes
suceso imprevisto y
repentino que
ocasiona al trabajador
una lesion corporal o
perturbacion
funcional, con
ocasion 0 por
consecuencia del
trabajo que ejecuta
por cuenta ajena.
Enfermedades Enfermedades Numero de ¢Qué nimero de - Indice de
profesionales.- Son profesionales enfermeda  enfermedades enfermedades
las afecciones agudas des 0 ocupacionales se ocupacionales
0 crdnicas causadas sintomatol  registraron
de una  manera ogias hasta la
directa por el registradas  actualidad?
gjercicio de la en el
profesién o labor que periodo de
realiza el trabajador estudio

y producen
incapacidad.

Fuente: GAD de la provincia de Cotopaxi
Elaborado por: Fabian Silva (2015)

42



2.4 ldentificacion de peligros

Para identificar los peligros fisicos a los cuales estan expuestos las autoridades,
empleados y trabajadores del G.A.D. de la Provincia de Cotopaxi, se aplicaran dos
herramientas fundamentales como son: encuestas y matriz de identificacion de
peligros.

2.4.1  Encuestas.- En vista de que el G.A.D. no cuenta con estadisticas de
accidentes, incidentes, enfermedades profesionales o sus indicadores, y con el
propdsito de conocer de fuentes primarias los factores de riesgos que puedan estar
generando malestares, dolores, enfermedades ocupacionales o que estos factores
puedan estar generando accidentes del trabajo, se aplicaran tres encuestas para
identificar factores relacionados con: lluminacién, ruido, temperaturas extremas,
humedad, ventilacion y radiacion; para lo cual se calculd la muestra en relacion al
total del personal ocupacionalmente expuesto, de acuerdo a la Tabla 3.

Para la aplicacion de las encuestas se solicito la colaboracion de la Unidad de
Riesgos del Trabajo del G.A.D. de la Provincia de Cotopaxi para ser difundidas y
aplicadas de acuerdo a lo solicitado. El oficio de aplicaciéon de encuestas se incluye
en (ver Anexo 1), la aplicacion se realizara en todas las dependencias y tomando
en cuenta al personal laboral potencialmente expuesto a factores de riesgos fisicos,
la distribucion del personal del G.A.D. de la Provincia de Cotopaxi se incluye en
(ver Anexo 2).

La estructura de las preguntas de las encuestas a aplicarse al personal del
G.A.D. de la Provincia de Cotopaxi, se selecciona tomando en cuenta los
potenciales factores de riesgos fisicos asi como las principales condiciones que

podrian estar presentes en los puestos de trabajo de cada una de las dependencias
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en que se desarrollan actividades con exposicion a diferentes peligros, se tomara
también en cuenta las recomendaciones establecidas en el Cuestionario de
evaluacion y acondicionamiento de puestos de trabajo del Ministerio de Trabajo
de Espaiia (2010), se puede observar en detalle la aplicacion de dichas encuestas
para cada factor de riesgo, (ver Anexos 3, 4 y 5) respectivamente.

2.4.2 Identificacion de peligros en los puestos de trabajo.

Para la identificacion de peligros en los puestos de trabajo, primero se determinaran
los diferentes puestos de trabajo gracias a la informacién proporcionada por la
Direccion de Talento Humano con el listado del personal del G.A.D. de la
Provincia de Tungurahua, en el cual se detalla el personal por: gestion, unidad,
puesto, numero de personal, este documento fue ya indicado (ver Anexo 2); asi
como la Unidad de Seguridad contribuira con los mapas de ubicacién de las
diferentes unidades y locaciones del G.A.D. (ver Anexo 6).

Con esta informacion, y la matriz de identificacion Tabla 1 se elaborara
tomando en cuenta los potenciales factores de riesgos fisicos que pueden estar
presentes en los diferentes puestos de trabajo y se realizaran visitas a cada una de
las dependencias del G.A.D., siempre contando con el apoyo y respaldo del Jefe de
la Unidad de Seguridad, y apoyados también con su criterio; con esto, se procedera
aidentificar los peligros existentes en cada puesto de trabajo, en la matriz propuesta
por el Ministerio de Relaciones Laborales (2010) a aplicarse se identificara:

1. Temperatura elevada
2. Temperatura baja
3. lluminacion insuficiente

4. lluminacion excesiva
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5. Ruido

6. Vibraciones

7. Radiaciones lonizantes
8. Radiaciones no lonizantes
9. Humedad

10. Ventilacion insuficiente (fallas en la renovacion del aire)
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Tabla 6

Matriz de identificacion de peligros por puesto de trabajo

INFORMAC KON GENERAL POEIELER FACTORES FISKOS

MFPACTOSE

ALTADD

AREA | DEPARTAMENTO
PROCESD AN
ACTMODADES | TAREAS
DEL PROCESO
TRABAJADORES (45] wtal
Wujerns Ho,
Hombees No.
AMEENKTE
PERSCHAPUBLCO
PROPIEDAD
Temperakirs eevada
\amparaiura bga
ilyrrinacidn hsuficianie
iuminacidn excasiva
nuido
vibracidn

(W, IR, eecromagnéfica)

\fallas an la rengvacdn de

radiaciones knizankes
vanliecin insulcianie
aire}

radiacin no rizanke
Humedad

PATROMATO FROVIMNOLAL DE ARMPARD
SOAlL DE COTORAx]

sEcRETARIA GENERAL

WIHCEPREFELCTA

COOADI MACHIN DE TECKROLCHS A DE Lo
INFORRMACTSH ¥ CORMUMNICACICRNES

COORDIMAC GM DE ORDENAMIENTC
TERRITOALAL Y PLAMIFICAOSMN

CARECCHIM ALK MISTRATIVA, ¥ TALENTOS
HUBAARDE

CARECCHIM DE ESTUDHIS ¥ ELAEDAADON DE
PROYECTOS DE INFRAESTRATURS Flzicea

DARECCHIN DE SESTHIN AMEIENTAL

DARECCHIN DE SESTHIN ECOMNCMICA SO0
AUSAOFEDUARLE

DARECCHIM FINAMNCIERS.
DARECCHIN DE O BRAS FUBLICAS
CARECCHIM DE RIESD ¥ DREMAIE
PROCURADURD, siMDICa
SECRETARLA DE COMUMNICACIGN
QUINTA

TOMA SUBTROFICAL

OQUINTA MIRAFLORES BODEGA

TALLEFRES

Fuente: Ministerio de Trabajo (2011).
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2.5 Medicion de factores de riesgos fisicos

Una vez identificados los diferentes peligros se procedera a medir los factores
principalmente indicados como problemas resultantes de la encuesta al personal
del G.A.D, asi como resultantes de la identificacion en la matriz de peligros de
cada area o departamento.

Se mediran los factores de riegos fisicos que se identifiguen como mas
peligrosos en funcion de la evaluacion cualitativa; para lo cual, se utilizaran
equipos de medicidn adquiridos expresamente y con los que se puede contar para
la medicion, en las figuras 2 a la 5 se presenta en ejemplo los principales equipos
a utilizar; ademas se proporciona el certificado de calibracion del Luxdmetro a
utilizarse (Ver Anexo 7), se incluye el certificado de calibracion del equipo de
medicion de estres térmico (Ver Anexo 8) y se registra el certificado de calibracion

y datos generales del sonometro a usarse (Ver Anexo 9).

Figura 2. Luxdémetro SPER CIENTIFIC, modelo 840020, serie Q831431.
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Figura 3. Sonometro integrador clase 2 SOUNDTEK modelo ST-107, Serie
140300062.

Figura 4. Medidor de Estrés Térmico TENMARS, modelo TM-188D, Serie

140500750

48



Figura 5. Vibration meter VM 6360

2.5.1 Procedimiento para la medicion con Luxdmetro.

La (Sociedad de Ingenieria en iluminacion de América del Norte [SIIAN], 2010),
recomienda que cuando se realicen las mediciones, el luxémetro debe descansar
sobre la superficie a ser evaluada con el sensor de luz hacia arriba. En el caso de
las mediciones de area, el equipo se dispondra en posicién horizontal (1 m por
encima del nivel del suelo) con el sensor de luz hacia arriba. Se debe tener cuidado
de no cubrir la célula foto-sensible, ya que esto daria lugar a una lectura errénea.
Si las mediciones se realizan en una zona iluminada de manera uniforme, lo cual
es muy raro, se podrian seleccionar cuatro posiciones aleatorias. En todos los
demas casos, los cuatro puntos (o grupos de cuatro puntos si es necesario) deben
ser seleccionados, segun se explica mas adelante, de modo que el promedio sea
representativo del nivel de iluminacion (SIHAN, 2010).

Se realizan cuatro mediciones en diferentes puntos representativos del puesto de

trabajo, o en el caso de un area, en diferentes puntos representativos del nivel de
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iluminacion, 1 m por encima del piso. En ambos casos, la suma de los cuatro
resultados se divide entre cuatro. La palabra "representativo” significa que los
puntos de medicion seleccionados no son anémalos. Seleccionar los cuatro puntos
mas oscuros 0 mas brillantes de los cuatro puntos de medicién no dara un valor
representativo. Los puntos deben seleccionarse de manera que en base a las
observaciones del técnico a cargo del monitoreo, representen la media del nivel de
iluminacion en el lugar que se evalla (SI1AN, 2010).

A continuacion se presenta un grafico que ilustra los puntos de muestreo para
medir la incidencia luminica en un escritorio tipico (adaptado de procedimiento
para medicion de luz de la Sociedad de Ingenieria en iluminacion de América del

Norte) (SIIAN, 2010).

1845 mm

923 mm

N

~ |
-
. 933 mm

®
@A $187 mm

Figura 6. Ubicacidn de puntos de medicidn de un escritorio (A, B, C, D) donde la
marca representa el centro del area de trabajo.

Para el caso de mesas, bancos y otras estructuras similares, se utiliza la misma
plantilla empleada para escritorios de oficina. En el caso de tareas visuales
especificas, la medicion se realizara directamente en la tarea, ajustando la gradilla

a la magnitud de la tarea (SIIAN, 2010).
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La (Sociedad de Ingenieria en iluminacion de América del Norte [SIIAN],
2010), también recomienda que para el caso de los espacios interiores sin mesas
de trabajo, el nimero de mediciones podria tener que aumentar (en maltiplos de
cuatro), dependiendo del tamafio del area a evaluar. Para el efecto, se debe tener
cuidado de obtener una buena muestra tanto de valores altos como bajos. El
método propuesto consiste en utilizar una red lineal de cuatro puntos espaciados
uniformemente sobre una linea recta, separados por 3 metros o0 menos, empezando
bajo una luminaria y terminando en la pared. Al momento de la medicidn, el
luxometro debe estar en posicion horizontal, a 1 m por encima del suelo. Si la
habitacion es grande o de forma irregular, podria ser necesario repetir este
procedimiento varias veces. La misma técnica se puede utilizar para las escaleras,
a lo largo de corredores y espacios de trabajo en areas de apoyo (SIHAN, 2010).

Con los valores promedio de la medicion obtenida se compararan con los
valores minimos establecidos por nuestra legislacion, establecida en el (Decreto
2393, 1978) si se encuentra una condicién muy similar a la evaluada; de no ser asi
se podra comparar con valores recomendados por normas internacionales, esto
correspondera principalmente para los analisis de trabajo especifico tipo oficina.

Finalmente fruto de esta comparacion se determinara el exceso o déficit de
iluminacién encontrada por simple diferencia, con lo cual se podra establecer
medidas de mejora sobre las condiciones encontradas (SIIAN, 2010).

2.5.2 Procedimiento para la medicion con Sonémetro.
2.5.2.1 Equipo de medicion (Sondémetro).- Segun Falagan (2000) es un

“instrumento electrénico capaz de medir el nivel de presion acustica instantaneo
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expresado en decibelios (dB), sin considerar su efecto fisioldgico. Registra un nivel
de energia sobre el espectro de O a 20.000 Hz.” (p.43).
Internacionalmente se han normalizado diferentes curvas de sensibilidad, siendo la
curva de ponderacion A la que da los niveles mas cercanos a los captados por el
oido humano.

2.5.2.2 Clases de Ruido.
Existen diferentes clases de ruido que Falagan (2000) las clasifica de acuerdo al
siguiente criterio:

a) Ruido continuo o estacionario: es aquel en el que el nivel de presion
acustica se mantiene constante en el tiempo y si posee maximos, éstos se
producen en intervalos menores de un segundo. Pueden ser estables o
variables, cuando en este ultimo caso oscila en mas de 5 dB(A) a lo largo del
tiempo. Se representa como LPA.

b) Ruido estable. Cuando (LPA) nivel de presién acustica ponderado
A en un punto se mantiene practicamente constante en el tiempo. De banda
ancha y nivel practicamente constante. Al realizar la medicion con el
Sondmetro en respuesta lenta SLOW (de acuerdo a la norma dB(A) UNE-
EN 60651:1996) la diferencia entre el valor maximo y minimo es inferior a
5 dBA.

¢) Ruido variable o fluctuante: cuando (LPA) nivel de presion acustica
oscila mas de 5 dBA en el tiempo. Un ruido variable puede descomponerse
en varios ruidos estables.

d) Ruido periddico: aquél cuya diferencia entre los valores maximo y

minimo de LpA >5 dB y cuya cadencia es ciclica.
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e) Ruido aleatorio: aquél cuya diferencia entre los valores maximo y
Tiempo minimo de LpA > 5 dB, variando LpA aleatoriamente a lo largo del
tiempo.

f) Ruido intermitente: cuando el nivel de presién acustica varia en
escalones bien definidos, de tiempo relativamente prolongado. Viene a ser
como una serie de ruidos continuos de nivel sonoro divergente. Puede ser fijo
0 variable.

g) d.) Ruido de impacto: aquel en que el nivel de presion acustica
decrece exponencialmente con el tiempo y las variaciones entre dos maximos
consecutivos de nivel acustico se efectlan en un tiempo superior a un
segundo, con un tiempo de actuacion inferior a 0,2 segundos. Se representa
como LMM (Falagan, 2000, p.33-34).

Los instrumentos empleados para medir el nivel de pico o para
determinar directamente si éste ha superado los 140 dB, deben tener una
constante de tiempo en el ascenso no superior a 100 microsegundos. Si se
dispone de un sonémetro con ponderacion frecuencial A y caracteristicas
«IMPULSE» (de acuerdo a la norma CE1-651) podra considerarse que el
nivel de pico no ha sobrepasado los 140 dB cuando el LpA no ha
sobrepasado los 130 dBA » Método directo (“Guia practica para la
evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicion de los
trabajadores al ruido”, 2006).
2.5.2.3 Método de Medicion del Ruido.

Las mediciones deberan realizarse, siempre que sea posible, en ausencia del

trabajador afectado, colocando el microfono a la altura donde se encontraria su
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oido. Si la presencia del trabajador es necesaria, el microfono se colocard,
preferentemente, frente a su oido, a unos 10 centimetros de distancia; cuando el
microfono tenga que situarse muy cerca del cuerpo deberan efectuarse los ajustes
adecuados para que el resultado de la medicion sea equivalente al que se obtendria
si se realizara en un campo sonoro no perturbado.
La Norma ISO 9612 (2009), establece la metodologia para medir ruido en etapas
cronoldgicas:

Etapa 1: Analisis de trabajo.

El analisis de trabajo debe proporcionar suficiente informacion sobre el

trabajo y los trabajadores sometidos al estudio, de manera que se pueda

escoger la estrategia de medicion mas adecuada y se puedan planificar las

mediciones.

Etapa 2: Seleccion de la estrategia de medicion.

Se debe elegir una estrategia de medicion escogiendo entre:

Una medicion basada en la tarea,

Una medicion basada en la funcion o

Una medicion de una jornada completa.

Se puede utilizar mas de un estrategia de medicion, si procede.

Etapa 3: Mediciones.

La magnitud de medicion basica debe ser Ly a,eqr. Ademas, si procede, se

debe medir LyCpico. Las mediciones deben seguir la estrategia escogida y

cumplir con la seleccidn del instrumento mas apropiado y con la calibracién

respectiva.
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Etapa 4: Tratamiento de errores e incertidumbres

Las fuentes de errores e incertidumbres que pueden influir en el resultado se

deben evaluar.

Etapa 5: Calculos de la incertidumbre y presentacion de los resultados

Calculese Nn segun se especifica para la estrategia seleccionada y la

incertidumbre. (p.13)

Seleccion de la jornada de medicion
Para efectuar las mediciones se elegiran una o mas jornadas que el técnico, sobre
la base de la informacion recibida de la empresa y de los trabajadores, considere
caracteristicas (o representativas) del trabajo habitual. Cuando la exposicion al
ruido varia sisteméaticamente entre diferentes jornadas, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5.3, se deberia tomar como referencia el periodo semanal en lugar
del diario (“Guia préactica para la evaluacion y prevencion de los riesgos
relacionados con la exposicion de los trabajadores al ruido”, 2006)

2.5.2.4 Seleccion de la estrategia de medicion.
La norma ISO 9612 (2009) ofrece tres estrategias de medicion para la
determinacién de la exposicion al ruido en el lugar de trabajo. Estas estrategias son
las siguientes:

a) medicién basada en la tarea: se analiza el trabajo realizado durante la

jornaday se divide en un cierto nimero de tareas representativas y, para cada

tarea, se hacen mediciones por separado del nivel de presion sonora.

b) medicion basada en la funcion se toma un cierto nimero de muestras

aleatorias del nivel de presidn sonora durante la realizacion de funciones

particulares;
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c) medicion de una jornada completa: se mide el nivel de presion sonora de

forma continua a lo largo de jornadas laborales.

Medicion basada en la tarea.

Para obtener una correcta determinacién es importante la identificacion de
las fuentes de ruido y de las tareas que dan los niveles de pico mas elevados
y se deben aplicar las siguientes formulas:

Lp.Aeqr.m=10 Ig[(1/1)*X}_, 1001LP.AeaTm)]dp (4)
Lp.aeqTmi €S €l nivel de presion sonora continuo equivalente ponderado A
durante una tarea de duracion T mi:

i es el nimero de una muestra de la tarea m;

| es el numero total de muestras de la tarea m.

La contribucién al ruido de la tarea m al nivel de exposicion al ruido diario
ponderado A, Lex,8h,m, se puede calcular como sigue:

Lex,8h,m= Ly aeqr.m + 10Ig(Tm/To) dB (5)
Lp.Aeqm.me€S €l nivel de presion sonora continuo equivalente ponderado A
para la tarea m

Tm es la media aritmética de la duracion de la tarea m,

To esladuracion de referencia, To = 8h

Determinacion del nivel de exposicion al ruido diario.

Calculese el nivel de exposicion al ruido diario ponderado A, Lexgsh, a partir
de la ecuacion (6) o de la ecuacion (7).

La ecuacion (5) permite el célculo del nivel de exposicién al ruido diario
ponderado A a partir de Lpaeqr,mY la duracion de cada una de las tareas.

Lex,enh =10 Ig [(Z%zl(fm/TO) 100,1pr,A,eqT,m]dB (6)
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Donde:

Lp.aeqmm €S el nivel de presion sonora continuo equivalente ponderado A
para la tarea m

Tm es la duracién aritmética media de la tarea m,

m  esel nimero de la tarea

M es el ndmero total de tareas m que contribuyen al nivel de exposicion
al ruido diario

La ecuacion (6) permite el calculo del nivel de exposicion al ruido ponderado
A a partir de la contribucion al ruido de cada una de las tareas. Se puede
utilizar ai la contribucion relativa de cada tarea m se ha calculado de acuerdo
a la ecuacion (4).

Lexsh =10 Ig [(EX_, 1001XLEX8RM g B (7)
Célculo de la Incertidumbre

Para una medicidn basada en la tarea, los coeficientes de sensibilidad son:
Ciam= (Tm/To) 1001 tpAeaTm-Ley o)) (8)
16m=4,34(Cram/Tm) )

La incertidumbre tipica uiam del nivel de ruido debida al muestreo para la

tarea m viene dada por:

1
1(1-1)

Uiam= \/[

1[%1=1(Lpaearmi- Lpaeqrm)?] (10)

La incertidumbre tipica uw,m debida a la duracion de la tarea m, se puede
calcular a partir de las duraciones medidas de las mediciones independientes,

como sigue:

1
JU-1

Uib,m \/[

11221 (Tony — T)?] (11)

J es el nimero total de observaciones de la duracién de la tarea
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La expresion general para la determinacion del nivel de presion sonora diario

ponderado A, Lexgn, utilizando la medicion basada en la funcién, es:

Lexsh = 10 Ig(Te/To)[(1/N) (EN_, 10%1*Lp.AeaTny1qp (12)

La incertidumbre tipica combinada para el nivel de exposicién al ruido

ponderado A Lex sh, U3(Lex.sn) €s:

u?(Lexsn) = c2u? + c2(us + u?) (13)

La incertidumbre expandida es U = 1,65(u) (14)

La formula (14) establece la incertidumbre por instrumentos diferentes

utilizados para la medicién, asi como por la influencia para diferentes

posiciones para la misma instrumentacion. (p.35-37)

Ruido de impacto.- El Decreto 2393 de nuestro pais, considera ruido de
impacto a “aquel cuya frecuencia de impulso no sobrepasa de un impacto por
segundo y aquel cuya frecuencia sea superior, se considera continuo” (p.32)

Los niveles de presidén sonora maxima de exposicion por jornada de trabajo de 8
horas dependeran del nimero total de impactos en dicho periodo de acuerdo con

la siguiente tabla:
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Tabla 7

Niveles de presion sonora maximo de exposicion por jornada de trabajo de 8 horas.

NUmero de impulsos o impacto por jornada

de 8 horas Nivel de presion sonora méaxima (dB)
100 140
500 135
1000 130
5000 125
10000 120
15849 118
25119 116
39811 114

Adaptado de: Decreto 2393 Art. 55
Los trabajadores que se encuentren sometidos a las condiciones establecidas
anteriormente deben ser valorados medicamente y con un control audiométrico al
menos una vez al afio.

2.5.3 Método de evaluacion para condiciones térmicas elevadas.

2.5.3.1 Principio del método. La (Norma Espafiola [UNE EN 27243], 1993)
establece la medicion consistente en aplicar el indice de temperatura de globo
bulbo himedo (Itgbh), medir la temperatura axilar del trabajador expuesto, la
humedad relativa, la velocidad del aire y determinar el régimen de trabajo (UNE
EN 27243, 1993).

2.5.3.2 Instrumentacion y equipo. De igual manera la norma oficial
mexicana UNE EN 27243 (1993) determina el método de medicién y equipo para
evaluar las condiciones térmicas extremas. Se pueden utilizar instrumentos de
medicién electrénicos con igual o mayor precision (p.7). Estabilizacion de los

instrumentos de medicion:
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aquél

a. los termdmetros de globo y bulbo himedo deben permanecer al menos 30
minutos expuestos en el &rea de trabajo antes de efectuar la lectura;

b. el termdémetro de bulbo himedo debe humedecerse directamente con agua
destilada durante al menos 30 minutos antes de efectuar las mediciones y
dejando la malla de algod6n inmersa en el agua destilada, de tal manera que
siga absorbiendo agua por capilaridad;

c. en el caso de instrumentos electronicos de mayor precision, su
permanencia debe ser de acuerdo al tiempo de estabilizacion recomendado
por el fabricante.

Estrategia de evaluacion de las condiciones térmicas elevadas.

Durante la evaluacion, se deben excluir las areas donde no exista POE y

las en las que el indice de temperatura de globo bulbo himedo sea igual o

menor al LMPE del régimen de trabajo (UNE EN 27243, 1993, p.7).

debe:

Para cada trabajador o grupo de exposicién homogénea en puestos fijos se

a. describir las actividades que desarrolla el POE y determinar el régimen de
trabajo (ligero, moderado o pesado) de acuerdo al tipo de actividad que se
desarrolla.

b. la evaluacion del indice de temperatura de globo bulbo humedo se debe
realizar lo méas cerca posible del POE, sin que la presencia del evaluador
interrumpa sus actividades;

c. la evaluacion consiste en medir y promediar a tres diferentes alturas la
temperatura de globo bulbo himedo, colocando los instrumentos de

medicion en:
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1. la primera medicion, a una altura de 0.1 m (regién de los tobillos), en
relacion al plano de sustentacion del trabajador;

2. la segunda medicidn a la altura de la region abdominal a 0.6 m, en
relacion al plano de sustentacion del trabajador sentado, y de 1.1 msi la
actividad es desarrollada sentado;

3. la tercera medicion, a la altura de la regién superior de la cabeza a
1.10m en relacion al plano de sustentacion del trabajador sentado, y de
1.70 m si desarrolla sus actividades de pie.

d. cuando se realicen evaluaciones a alturas diferentes a las establecidas, se

deben registrar y fundamentar las causas que las originaron;

e. la medicion se debe realizar al inicio y al final de todos los ciclos de

exposicion que se generen durante una hora continua de actividades;

f. los resultados obtenidos se deben comparar con los LMPE establecidos en

la Tabla 8 y 9 (UNE EN 27243, 1993, p.10)

En el caso de tener un grupo de exposicion homogénea, se debe ubicar el
equipo de medicion en el centro geométrico del grupo, y realizar la evaluacion.
Para un trabajador o grupo de exposicion homogénea en movimiento, repitiéndose
en tres ocasiones (NOM 015-STPS, 1993, p.7):

a. la primera medicion se realizara en el lugar donde se inicia la actividad

sujeta a exposicion;

b. la segunda medicion a la mitad de su trayectoria;

c. una tercera medicion se realiza al concluir su actividad.

En este tipo de exposicion homogénea en movimiento, en cada una de las tres

mediciones se deben comparar los resultados con la Tabla 8 y 9.
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Una vez concluidas las evaluaciones, se registran los valores obtenidos y se
calcula el indice de la temperatura de globo bulbo hdimedo por cada punto
evaluado mediante la ecuacion (15) si la medicién se realiza en interiores o
exteriores sin carga solar, y mediante la ecuacion (16) si la medicién se realiza en
exteriores con carga solar (NOM 015-STPS, 1993, p.7):

Para obtener la temperatura de globo bulbo humedo promedio (17) y la dosis

respectiva (18), se debe aplicar la siguiente ecuacién (UNE EN 27243, 1993):

WBGT;= 0.7 tw+ 0.3 1 (15)
WBGTe= 0.7 taw + 0.2 t; +0.1 ta (16)
WBGT= [(WBGT cabeza+ 2 WBGT abdomen + WBGT tobilios )/ 4] a7

D= (WBGT medido/WBGT permitido) (18)

Donde:

taw = temperatura hiumeda natural

tq = temperatura de globo

ta = temperatura del aire

WBGT cabeza: Es el indice de temperatura de globo bulbo himedo, medido en la
region de la cabeza.

WBGT abdomen: Es el indice de temperatura de globo bulbo himedo, medido en
la region del abdomen.

WBGT tobillos: Es el indice de temperatura de globo bulbo himedo medido, en la

region de los tobillos.
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Tabla 8

Limites maximos de exposicion a condiciones térmicas elevadas

LIVIANA MODERADA PESADA

Inferior a 200 De 200 a 350 Igual o mayor a

TIPO DE TRABAJO Kcal/hora Kcal/hora 350 Kcal/hora

Trabajo continuo WBGT =30.0 WBGT= 26.7 WBGT = 25.0

75% trabajo 25% descanso WBGT = 30.6 WBGT = 28.0 WBGT = 25.9
cada hora, cada hora

50% trabajo, 50% WBGT = 31,4 WBGT =29.4 WBGT =27.9
descanso, cada hora

25% trabajo, 75% WBGT = 32.2 WBGT =31.1 WBGT = 30.0

descanso, cada hora

Adaptado de: Decreto 2393 Art. 54.

Tabla 9

Limites maximos de exposicion a condiciones térmicas abatidas

Temperaturaen °C

Exposicidon maxima diaria

de0a-18

Menores de -18 a -34

Menores de -34 a -57

Menores de -57

8 horas

4 horas; sujeto a periodos continuos maximos de
exposicién de una hora; después de cada exposicion,
se debe tener un tiempo de no exposicion al menos
igual al tiempo de exposicion.

1 hora; sujeto a periodos continuos maximos de 30

minutos; después de cada exposicion, se debe tener
un tiempo de no exposicién al menos 8 veces mayor
que el tiempo de exposicion.

5 minutos.

Fuente: NOM-015-STPS-2001

2.5.4 Método de medicion con acelerometro.
El instrumento de medida que se usa para medir las vibraciones es el vibrémetro,
que esta compuesto por el acelerémetro, un dispositivo para tratamiento y salida

de datos y el cable de conexion entre ambos. A partir del acelerémetro la sefial de

63



vibracion puede procesarse de diferentes formas para alcanzar una medicion de la
aceleracion eficaz ponderada en frecuencia durante un periodo de medida.
2.5.4.1 Vibraciones Mano-Brazo.
Las vibraciones mecanicas pueden ser producidas por procesos o herramientas a
motor que se utilizan en fabricacion (ej., herramientas de percusion para trabajo
de metales, amoladoras y otras herramientas rotativas, llaves de impacto),
explotacion de canteras, mineria y construccion (ej., martillos perforadores de
roca, martillos rompedores de piedra, martillos picadores, compactadores
vibrantes), y que penetran en el cuerpo por los dedos o la palma de las manos. La
(Nota Técnica de Prevencion del [INSHT], 2009), establece:
La evaluacion de la vibracion trasmitida al sistema mano-brazo se basa en el
calculo del valor de exposicion diaria normalizado para un periodo de
referencia de ocho horas, A(8). En los tres ejes X, y i z.
En cuanto a la direccion de incidencia de la vibracion interesa fijarla
en relacion a unos ejes ortogonales ligados al cuerpo humano y no a
referencias espaciales como es habitual. Para ello se han definido para las
vibraciones transmitidas al sistema mano brazo o al cuerpo entero.
Vibraciones cuerpo entero:
Eje x: Direccion espalda — pecho. Sentido positivo: hacia el frente
Eje y: Direccion hombro — hombro. Sentido positivo: hacia hombro
izquierdo

Eje z: Direccidn pies — cabeza. Sentido positivo: hacia la cabeza
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Vibraciones mano-brazo:

Eje z: Direccion del eje longitudinal del 3er hueso metacarpiano. Sentido
positivo: hacia la extremidad distal del dedo.

Eje x: Direccion dorso - palma. Sentido positivo: hacia la palma

Eje y: Direccion perpendicular a los otros dos. Sentido positivo: hacia el
pulgar.

Conocidos el valor de la aceleracion eficaz de la vibracion a que esta
sometido el trabajador y el tiempo de exposicion a la misma, puede
calcularse el valor de A(8) que se hara de manera diferente segun se trate de
vibraciones mano-brazo o de cuerpo entero. En el caso de las vibraciones
transmitidas por el sistema mano-brazo, la aceleracion eficaz que se utilizara
para la determinacion de A(8) es la raiz cuadrada de la suma de cuadrados
de los valores eficaces de la aceleracion ponderada en frecuencia
determinados segun los tres ejes de referencia, mientras que en el caso en el
caso de las vibraciones transmitidas al cuerpo entero, se toma el maximo de
los valores 1,4a, 1,4a, a. (NTP 839, p. 2-3)

Con el valor de la aceleracion triaxial, se calcula el parametro principal A(8) para
evaluar el riesgo, segun la Norma EN ISO 5349-2 (2001) la exposicion diaria
normalizada para un periodo de 8 horas es:
anvi = V(@%hwx + a%hwy + @hw,2) (19)
Este pardmetro se calcula a partir de los valores anvi, To y Ti de cada una de

las operaciones i, segun la siguiente ecuacion:

AB®)= V() (B @2 e Ti) (20)
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Donde:

anvi s el valor total de las vibraciones para la operacion i, que se obtiene a
partir de los valores eficaces de la aceleracién ponderados en frecuencia en
cada uno de los tres ejes ortogonales X, y , z (manual de instrucciones u otras
fuentes de informacion)

To es la duracién de referencia de 8h (28800 s);

Ti es la duracion de cada operacion i;

n=es el nUmero de operaciones

Para calcular la exposicion parcial a las vibraciones para la operacion
individual, Ai(8), empleando la siguiente ecuacion:

Ai(8) = anvi,* V(Ti/To) (21)

La exposicion diaria a las vibraciones viene dada por:

A®) =V(ZL1 4] (8)) (22)

Las incertidumbres asociadas con la evaluacion de A(8) son a menudo
altas (como del 20 al 40%). Entonces, los valores de A(8) no deben
presentarse normalmente, con mas de dos cifras significativas. (p. 21)

Una vez realizados todos los calculos, se compara con los valores limites
establecidos en el Real Decreto 1311/2005 para proceder a la valoracion del riesgo

por exposicion a vibraciones.
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Tabla 10

Valores que dan lugar a una accién y valores limite

Vibraciones Mano- | Vibraciones Cuerpo
Brazo Entero
Limite de exposicion Diaria
5 m/s? 1.15m/s?
A (8).
Exposicion diaria que da
- 2.5 m/s? 0.5 m/s?
lugar a una accion A (8).

Adaptado de: Real Decreto 1311/2005
2.5.4.2 Ubicacion de los acelerometros.

Para las mediciones encaminadas a la evaluacion de la exposicion de
las vibraciones, la localizacién de los acelerometros debe basarse en el punto
real de agarre de la herramienta motorizada, mas que en el punto donde se
agarra la herramienta motorizada durante un ensayo de tipo. El requisito
principal del ensayo de tipo normalizado de las vibraciones es que las
medidas se efectden en la zona principal de agarre donde el operador agarra
la herramienta motorizada y aplica la fuerza. En general, los ensayos de tipo
normalizado identifican solo una localizacion y eje de medida. (EN 1SO
5349-2, 2001, p.24)

Hay que tener presente que el resultado puede verse afectado por
caracteristicas (rigida o flexible) de la empufiadura o de la fuerza de agarre.
2.6. Evaluacion de Riesgos
2.6.1 Evaluacion cualitativa de riesgos del trabajo
El Ministerio de Relaciones Laborales (2011), establece la metodologia para la

aplicacion de la evaluacion de factores de riesgos identificados, por lo cual en el
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G.A.D. de la Provincia de Tungurahua se aplic6 la siguiente metodologia con este
proposito:

La evaluacidon cualitativa o cuantitativa de riesgos es una etapa clave de
diagndstico para poder desarrollar una gestion preventiva que permita ejercer un
control de todos los riesgos para su eliminacion. Su objetivo es establecer cuan
criticos son los factores de riesgos previamente identificados en el G.A.D., esto a
fin de poder minimizarlos y controlarlos, priorizando las medidas preventivas a
adoptar.

Para la estimacion de estos riesgos se aplico la evaluacion triple criterio,
determinando la probabilidad de ocurrencia, la gravedad del dafio y la
vulnerabilidad de la gestion (Tabla 11). En total se evalUan tres pardmetros que
deberan ser tomados en cuenta de acuerdo con el tipo de riesgo puesto que cada
uno es diferente y depende del area de trabajo donde se esta realizando dicha
evaluacion. Para cualificar el riesgo (estimar cualitativamente), el profesional
tomo en cuenta criterios inherentes a la presencia como accidente de trabajo,
enfermedad profesional o repercusiones en la salud mental del trabajador;
mediante una suma del puntaje de 1 a 3 puntos de cada parametro se establecera
un total, este dato es fundamental para determinar el nivel de prioridad en la
gestion que podra ser a corto, mediano y largo plazo.

Los criterios de evaluacion establecidos por el (Ministerio de Relaciones
Laborales [MRL], 2011), son:

e Probabilidad
e Gravedad

e Vulnerabilidad
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Tabla 11

Estimacion Cualitativa del Riesgo

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO

- PGV
PROBABILIDA -0 AvEDAD DEL ESTIMACION DEL
D DE o VULNERABILIDAD AT
OCURRENCIA
L Z 4 S z
= éa he]
w Q9 Q w
0 o 5, i EES B8 B oB
« £ < D92 2 29 wE® 5% w |33 3% G«
S Q F =< £ g£ Oag Wesg O | g FE HE
< W 4 <2 Z L2 g8 a0 < | wWopx gy
@ s < @< < sS< Zo9vw 525 2 | =2 o £H
wa Ao gpo Zco 0a 5 |xo g xO
o o = 9 ZE o s s =
- L 828 2z -2
1 2 3 1 2 3 1 2 3 3y4 5y6 9,8y7

Adaptado de: Ministerio de Relaciones Laborales, 2011.

Probabilidad de Ocurrencia. Se establece cual es la probabilidad de que ese
riesgo pueda llegar a materializarse, la probabilidad puede ser:
Probabilidad Alta. EI dafio ocurrird siempre o casi siempre

Probabilidad Media. El dafio ocurrira en alguna ocasion

Probabilidad Baja: El dafio ocurrira raras veces

Gravedad del dafio. Se consideran las partes afectadas del cuerpo y
severidad del dafio, la gravedad del dafio puede ser:

Ligeramente Dafiino. Cortes, magulladuras, irritacion, molestias

Dafiino. Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras,

fracturas menores, sordera, dermatitis, asma, LER, incapacidad menor.
Extremadamente Dafiino. Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones,
lesiones multiples, lesiones fatales, cancer y otras enfermedades crénicas

que acorten la vida.
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Vulnerabilidad. El tercer criterio es la evaluacion referente a determinar
cuan vulnerable es la organizacion al factor de riesgo evaluado para lo cual
se analizara:

Mediana Gestiéon. Relacionado con las acciones tomadas por la
organizacion como puntuales o aisladas, lo cual se valorara con un punto

Incipiente Gestion. Cuando solamente se han tomado en cuenta algin
tipo de proteccion personal para el personal expuesto, y se valorara con una
puntuacion igual a dos.

Ninguna Gestion. Cuando la organizacion no haya tomado ninguna
medida o accion para reducir el riesgo, y se le dara una calificacion de tres
puntos, lo cual incidira significativamente en una evaluacion negativa
(MRL, 2011).

Estimacion del Riesgo. En la estimacion del riesgo se consideran las
medidas y el tiempo necesario para cumplir con las acciones correctivas que
se han determinado de acuerdo al riesgo. La estimacion del riesgo puede ser:

Moderado (M). Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo
deben implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado
estd asociado con consecuencias extremadamente dafiinas, se precisara una
accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio
como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control

Importante (I). No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para

controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta
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realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los

riesgos moderados.

Intolerable (IN). No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que
se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos
ilimitados, debe prohibirse el trabajo (MRL, 2011).

Esta primera evaluacion cualitativa servird fundamentalmente para conocer
el grado de gestion de la Organizacion en el periodo analizado, mediante el criterio
vulnerabilidad y fundamentalmente servird de un primer tamiz para seleccionar
los factores considerados mas relevantes que pasaran a la siguiente etapa de
evaluacion cuantitativa mediante la aplicacion de la evaluacion por el Método de
William Fine.

2.6.2. Evaluacion de Riesgos del Ministerio del Trabajo.

La nueva matriz del actual Ministerio del Trabajo (2013) establece evaluar
mediante el calculo del Grado de Peligrosidad de los factores de riesgos y establece
lo siguiente:

Grado de peligrosidad: Una vez que se han clasificado los seis principales

tipos de riesgos, se procedera con la evaluacion (valoracion) de estos con el

fin de cuantificar la gravedad de los mismos (magnitud).

La formula del grado de peligrosidad utilizada es la siguiente:

GP = C*E*P (23)

Donde:

GP: Grado de Peligro

C: Consecuencias

E: Exposicion
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P: Probabilidad

Consecuencias: Los resultados més probables de un riesgo laboral,
debido al factor de riesgo que se estudia, incluyendo desgracias personales y
dafios materiales. Para esta categorizacion se deberd utilizar lo siguiente:
Tabla 12

Valores de consecuencia de un riesgo dado
GRADO DE SEVERIDAD DE LAS

CONSECUENCIAS VALOR
Catastrofe, numerosas muertes, 100
grandes dafios, quebranto en la
actividad
Varias muertes dafios desde 50
500.000 a 1000000
Muerte , dafios de 100.000 a 25

500.000 ddlares

Lesiones extremadamente graves 15
(amputacion, invalidez permanente)

Lesiones con baja no graves 5

Pequefias heridas, contusiones,
golpes, pequefios dafios

Adaptado de: Ministerio del Trabajo, 2013.

Exposicion: Frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo,

siendo tal el primer acontecimiento indeseado que iniciaria la secuencia del
accidente. Para esta categorizacion se debera utilizar la siguiente tabla:
Tabla 13

Valores de Exposicion del empleado a un riesgo dado

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR
Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya 0.5
ocurrido)

Adaptado de: Ministerio del Trabajo, 2013.
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Probabilidad: Probabilidad de que una vez presentada la situacion de
riesgo, los acontecimientos de la secuencia completa del accidente se suceda
en el tiempo, originando accidente y consecuencia. Para esta categorizacion
se debera utilizar la siguiente tabla:

Tabla 14

Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL

ACCIDENTE, INCLUYENDO LAS VALOR
CONSECUENCIAS
Es el resultado més posible y esperado, si se presenta 10

la situacion de Riesgo

Es completamente posible, no seria nada extrafio, 6
50% posible

Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe 1

qué ha ocurrido
Extremadamente remota pero concebible, no ha 0.5
pasado en afios
Précticamente imposible (posibilidad 1 en 1°000.000) 0.1

Adaptado de: Ministerio del Trabajo, 2013.

Clasificacion del grado de peligro (G.P.): Finalmente una vez aplicada
la férmula (23) para el calculo del Grado de Peligro, su interpretacion se la
realiza mediante el uso de la siguiente tabla:

Tabla 15

Interpretacion del Grado de Peligro (GP)

VALOR INDICE DE W FINE INTERPRETACION
O<GP<18 Bajo

18 <GP <85 Medio

85 <GP <200 Alto

GP > 200 Critico

Adaptado de: Ministerio del Trabajo, 2013.
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CAPITULO 111
3 Resultados de la Investigacion
3.1  Resultados de peligros identificados con la aplicacion de encuestas
Luego de aplicar las encuestas en el personal del G.A.D. de la Provincia de
Cotopaxi, se procedio a tabular las mismas mediante la aplicacion del programa
SPSS y sus resultados finales en Excel.

De la aplicacion de las encuesta se desprende que, el personal si detecta o
conoce la existencia de factores de riesgos fisicos en los puestos de trabajo del
personal del G.A.D. de la Provincia de Cotopaxi, debido a que ya se presentan
molestias y malestares en el personal.

Los principales factores de riesgos fisicos identificados son:

En cuanto a la presencia de Ruido en la Direccion de Coordinacion de Tecnologia
de la informacion el 50% del personal considera sentir molestias por este factor;
de igual manera sucede en la Direccion de Obras Publicas con el 59% de malestar;
Talleres con el 59% de quejas del personal, asi como en la Zona Subtropical tanto
en actividades de oficina como en las del personal operativo.

En cuanto a condiciones de temperaturas altas se determina principalmente
que en el area de Obras Publicas existe un 53% del personal que considera tener
problemas debido a las condiciones de trabajo con calor o sensacion de frio, esto
en dependencia de su actividad de trabajo especifica, lugar y tiempo de exposicion.
De igual manera las condiciones de trabajo y ambientales en talleres, generan en
su personal un 53% de malestar, principalmente en cuanto a la sensacion de ftio.

Las condiciones de iluminacion insuficiente o excesiva, no se identifican

plenamente por el personal, sin embargo se establece por la encuesta que alrededor
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del 50% del personal encuentra en términos generales algo molesta las condiciones
de iluminacion en su puesto de trabajo y ademas le gustaria que se mejoren las
condiciones de iluminacion en su lugar de trabajo.

Finalmente, los trabajadores no discriminan problemas en cuanto a
vibraciones.

Los resultados de la aplicacion de las encuestas al personal del G.A.D. de la

Provincia de Cotopaxi se describen en las Tablas 16, 17, 18 y 19.
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Tabla 16

Resultados de aplicacion de encuestas para identificar peligros de Iluminacion excesiva o deficiente.

Si utsed
di Las luces s luz d En|
pudiera producen uz de n las
regular la brillos o algunas En mipueste  superficies de
Considera iluminacdian Tengo que reflejos en lémparas o de trabajo trabajo de mi
usted quela para estar mas forzarlavista Epmpi puesto algunos ventanas me tengo puesto hay
iluminacién en comodo, para poder de trabajo la  elementos de da Enmipuesto  dificultades algunas
Personal su puesto de preferiria realizar mi = es mi puesto de  directamente de trabajo hay para ver bien sombras
DIRECCION DEL G.A.D. expuesto trabajo es: tener: trabajo excesiva trabajo en los ojos. poca hz. los colores. molestas.
Molest Mej Si
adecuad  MOlest Hejorar - Sin HO s NO 5 NO 5 NO 51 NO 51 NO sl NO
a a luz cambio
% % % b ¥ e %o % %a %% % ¥ Y %o %
% %
PATRONATO PROVINCIAL DE AMPARQ 30 10 82 18 &4 36 27 73 9 a1 9 91 18 B2 27 73 ¥] 100 9 a1
SOCIAL DE COTOPAXI
SECRETARIA GENERAL 7 2 67 33 &7 33 33 67 v} 100 33 &7 1] 100 67 33 u] 100 o 100
PREFECTURA 10 3 75 25 25 75 a5 75 0 100 25 75 1] 100 0 100 4] 100 o 100
SERVICIOS TFCNDLOG ICOS ¥ DE 5 2 50 50 100 0 0 100 y] 100 1] 100 100 50 50 ¥] 100 [1] 100
INFORMACION
PLANIFICACION ¥ ORDENAMIENTO 14 5 25 75 100 [H 25 75 o 100 o 100 40 60 B0 20 W] 100 o 100
TERRITORIAL
TALENTO HUMANOC g 3 100 i) (1] 100 o 100 o 100 o 100 1] 100 0 100 4] 100 100 [i]
FOMENTO FRODUCTIVC 18 6 25 75 100 o a5 75 o 100 o 100 40 60 B0 20 4] 100 o 100
GESTION AMBIENTAL 14 5 60 40 40 60 40 &0 20 80 20 BO 1] 100 20 80 ¥] 100 20 80
ADMINISTRATIVA 5 2 54,5 45,5 18,2 818 9.1 90,9 o 100 273 2,7 li] 100 182 Bl,8 4] 100 9.1 90,2
DIRECCION FINANCIERA 24 8 70 30 &0 40 a0 70 20 20 70 30 20 D 10 90 ¥] 100 10 a0
OBRAS PUBLICAS 20 7 407 593 648 352 565 435 2,2 978 283 717 1098 891 478 522 196 804 217 783
RIEGO Y DRENAJE 19 6 667 333 333 667 a5 7s 0 100 83 917 0 100 25 75 83 91,7 167 833
FISCALIZACION 11 4 25 75 75 25 25 75 v} 100 o 100 50 50 50 50 4] 100 o 100
COMUNICACION 3] 2 33 67 &7 33 33 67 v} 100 33 &7 1] 100 67 33 4] 100 33 67
LEGAL 5 2 .5 45,5 18,2 81,8 51 80,9 o 100 273 2,7 li] 100 182 Bl8 4] 100 9.1 90,2
DESARRCLLO HUMANO 5 2 0 100 100 [H] 100 1] 0 100 o 100 100 o 0 100 4] 100 o 100
COMPRAS PUBLICAS 7 2 70 30 &0 40 30 70 20 80 70 30 20 8O 10 S0 4] 100 10 a0
ZOMNA SUBTROPICAL 5 2 40,7 59,3 64,8 35,2 56,5 43,5 2,2 978 28,3 1,7 10,2 89,1 47.8 52,2 19,6 80,4 21,7 783
CODIGO DEL TRABAID 134 62 50 50 59 41 21 79 7 93 32 6 20 B0 36 B4 0 100 & 94
398 135 52,2 47.8 58,7 41,3 30,5 69,5 4,1 95.9 21.1 78,9 17.2 82.8 34.3 65,7 2.6 97.4 14.5 85,5

Elaborado por: El Autor.
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Tabla 16. (continuacion)

desputs de la Sidurante o
5i durante o Siduranteo  jornadalabaral Sidurante o 5i durante o despues de |a
En algunas despuesdela despuesdela  notaalgunode  despuesdela despuesdela  jornada laborl
superfides, jomada lsboral  jomada lsboral  lossintomas  jornada laborsl  jomada laboral  mots algune de
instrumentas, nota algunede  nota algunc de siguientes, notaalgunode  notaalgunode  lossintomas
Necesitaria masluz ~ etc de mi En mi puestode  los sintomas los sintomas senalelo: los sintomas oz sintomas siguientes,
para poder realizar  puesto de Cuande miro a trabajo hay siguientes, siguientes, SENSACIGN DE siguientes, siguientes, sefialeln:
Persanal mi trabajo mas trabajo hay las lamparas,  algunasluces  sefalelo: FATIGA sefialelo:VISTA  TEMER UNVELD  sefialelo: WISTA  sefalelo: PICOR  PESADEZ EN LOS
DIRECCION DEL G.AD. expuesta comodamente. reflejos me molestan.  que parpadean EN LOS Q105 BORROSA DELANTE DE LO5 CANSADA DE QJ08 PARPADOS TOTAL
| NO | NO 5 NO | NO 5l NO | NO | NO 5 NO | NO 5l NO 9 No
% k1 % % * % * k1 k| % % * ] % % * % ] % k1
PATRONATO PROVINCIAL DE AMPARO » W ®» M 0 i@ 332 MW W W 1 % 20 W 0 100 N % 1 % 220 B 2F M2
SOCIAL DE COTOPAX
SECRETAR[A GENERAL 7 ] 50 50 o 100 50 50 0 100 50 50 50 50 0 100 50 50 ] 100 0 100 o2 23
PREFECTURA 10 3 13 67 ] 100 33 &7 o 100 5d 50 1 &7 5a 50 33 &7 5 50 33 67 s 755
SERVICIDS TECNOLOGICOS ¥ DE 5 2 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 o 100 0 100 100 o ] 100 1] 100 158 Bz
INFORMACION
PLANIFICACIGH ¥ ORDENAMIENTO 1 5 & 40 0 10 0 W0 6 4 0 W 0 00 0 00 & 40 0 w0 0 100 B7 763
TERRITORIAL
TALENTQ HUMAND 9 3 0 100 o 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 [ 100 0 100 1.5 B35
FOMENTO PRODUCTIVD 18 6 ] i o 100 1] 100 b6 i 0 100 0 100 0 100 66 3 o 100 1] 100 nE 54
GESTION AMBIENTAL 14 5 0 E0 1] 100 1] 100 o 100 80 Fil Fill B 0 100 100 a 0 B0 i E0 53 T
ADMINISTRATIVA 5 Z 0 100 o 100 0 100 0 100 50 50 50 50 0 100 100 0 ] 100 0 100 177 23
DIRECCIGN ANANCIERA i B 30 10 50 50 30 T 20 E0 40 60 30 0 0 100 60 a0 60 a0 1] 100 31 679
OBRAS PUBLICAS 0 7 39 61 17 B3 i1 T8 28 12 3 61 0 10 15 B3 4 57 4 5 17 Elb nE 692
RIEGO ¥ DREMAJE 19 1] B a2 ] 100 B 42 ] 100 42 58 17 i 0 100 17 B 3 &7 1] 100 16,2 82
FISCALZACIGN 11 1 50 50 1] 100 1] 100 75 25 25 75 5 75 0 100 50 50 o 100 1] 100 B7 763
COMUNICACION 3 z 0 o0 ] 100 50 50 50 50 50 50 0 100 sa 50 50 50 50 50 50 50 124 &8
LEGAL 5 Fi L] 100 o 100 1] 100 o 100 50 50 50 50 0 100 50 50 L1} 100 1] 100 151 B9
DESARROLLOD HUMANGD 5 2 0 10 ] 100 0 100 0 100 1m0 ] 0 100 0 100 0 100 100 0 100 0 e 684
COMPRAS PUBLICAS 7 Z 50 50 50 50 50 50 0 100 10 1] 100 0 [ 100 100 0 1] 0 0 100 21 558
ZOMA SUBTROMCAL 5 i 50 50 50 50 1] 100 o 100 50 50 100 o 0 100 100 a L1} 100 100 0 31 609
CODIGO DEL TRABAND wm 2 32 64 17 B3 10 5 pi Fil i it 1 7 0 100 75 25 2a i) 0 100 24814 75186
396 135 65 735 93 w7 157 848 172 B8 409 81 97 0 64 96 572 A28 X6 T4  1EM  EL1 357 T4

Elaborado por: El Autor
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Tabla 17

Resultados de aplicacion de encuestas para identificar peligros de Ruido en los puestos de trabajo

De los signientes
problemzs, cual D los signiantes
Considera que considera esta problemas, cudl
Existe presanca podiia tener una presente ensu  De los sizwentes De los sipmentes  considera esta
de ruido en el El mido le obliza Hay miquinas, disminucién en su persona debidoa  problemas, cudl  problemas, cudl  presente en su
ambiente de En vanios contimiamente 3 equipas que capacidad Una vez la exposicién de idera estd ideraestd  persona debido a
trabajo que momentosde su levantar lavoz  Considera queel  peneran ruidos auditiva finalizadala  potencales midos  presente en su presenfeensu  la exposicién de
produzea jornada de trabajo  cumndo conversa  muido que se con miveles relacionados con  jornada laboral, al trabaje™: personadebidoa  persona debidoa potencales midos
molestias parael  Existen equipos e presantan 00N parsonas Presenta en su melestos que 1una pesible enocaciones ha  Dificultadpara  laexpesicitn de  1a exposicion de al trabajo?:
desarrollode su. yomaquinasque  midos que se incluso amedio  actividad laboral impiden la exposicional  presentade una dormir o potencales nidos potencales nudes  Efectos sobre el
Parsonal actividad? producen midos  filtran desde el metro de le es mry concentracién en ruide en supueste pérdida temporal  trastomes del al trabajo’- al trabaje’: rendimianto
DIRECCION DEL G.AD. expueste o por golpeteo? extenior? distaneia? moleste? sus actividades? de trabajo? de la audici i i Estrés Fatiza laboral TOTAL
51 NO SI NO 81 NO €I NO €I NO SI NO 51 NO SI 51 NO S1 NO £1 NO €1 NO
i) % % % % *% % % *% % % *% % % *% % i) ki) % % % % %
PATROMATO PROVINCIAL DE AMPARD
| DE COTORAXI 30 10 [ 100 36 64 27 73 18 82 9 51 36 64 L] 91 9 51 9 91 45 55 [t} 100 9 21 173 82,8
SECRETARLA GENERAL 7T 2 0 100 0 100 50 50 0 100 0 100 0 100 50 50 0 100 0 100 Q 100 0 100 o 100 B3 91,7
PREFECTURA 10 3 25 75 0 100 5 75 Py 75 25 75 0 100 4] 100 0 100 5 75 5 75 0 100 0 100 125 875
SERVICIOS TECNGLOGICOS VDE 5 P 50 50 0 W0 50 50 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 00 50 50 0 100 0 100 125 875
INFORMACION
PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO 14 5 20 &0 o 100 40 60 [ 100 o 100 o 100 20 80 [ 100 20 0 20 30 [t} 100 o 100 10,0 90,0
TERRITORIAL
TALENTO HUMANO 9 3 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 o 100 0 100 0 100 00 1000
FOMENTO PRODUCTIVD 13 [ 20 &0 0 100 40 60 0 100 0 100 0 100 20 80 0 100 20 80 20 80 0 100 L) 100 10,0 50,0
GESTION AMEIENTAL 14 5 20 &0 1] 100 80 20 0 100 1] 100 1] 100 20 20 0 100 1] 100 &0 40 (1} 100 L} 100 15,0 85,0
ADMINISTRATIVA 5 2 [ 100 o 100 100 o [ 100 o 100 50 50 [+] 100 [ 100 o 100 50 50 o 100 o 100 167 833
DIRECCION FINANCIERA 24 8 40 60 10 90 40 60 0 100 30 70 20 80 10 50 0 100 0 100 50 50 0 100 L) 100 16,7 833
OBRAS PUBLICAS 20 7 [ ES B 65 348 72 28 1 46 &0 40 54 46 53 47 a7 63 7 63 73 7 74 26 68 3z 58,7 40,3
RIEGO Y DRENAJE 19 [ 50 50 : 91,7 58 42 17 a3 17 83 17 83 17 32 - 52 75 25 a8 92 - 92 o 100 236 76,4
FISCALIZACION 11 4 0 100 0 100 50 50 Py 75 25 75 0 100 5 75 0 100 0 100 5 75 0 100 o 100 125 375
COMUNICACION 6 2 50 50 0 100 [+] 100 0 100 0 100 0 100 [+] 100 0 100 0 100 [+] 100 50 50 o 100 83 91,7
LEGAL 5 2 [ 100 o 100 50 50 [ 100 o 100 o 100 [+] 100 [ 100 o 100 50 50 [t} 100 o 100 83 9,7
DESARROLLO HUMAMO 5 2 0 100 0 100 4] 100 0 100 0 100 0 100 4] 100 0 100 0 100 Q 100 0 100 o 100 o0 100,0
COMPRAS PUBLICAS 7 2 0 100 0 100 50 50 0 100 0 100 0 100 [+] 100 0 100 0 100 50 50 v} 100 o 100 83 91,7
ZONA SUBTROPICAL 5 2 100 [+] 100 [ [+] 100 100 [+] o 100 o 100 100 o [ 100 100 [} 100 o 100 Q 100 4] 66,7 323
CODIGD DEL TRABAID 184 62 452 548 251 749 615 385 182 82 361 64 278 72 211 79 123 88 35 64 441 56 489 51 a7 53 353 647
398 1351 25 75,4 12 878 41 553 13 a7 9 51 10 90 18 82 3 57 16 B4 35 65 13 a7 10 S0 170 82,0

Elaborado por: El Autor
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Tabla 18

Resultados de aplicacion de encuestas para identificar peligros de Temperaturas altas o bajas por dependencia

Faltan sistemas de

Existen focos de Se realizan ventilacidn o
calor que generan actividades con  climatizacion que
Generalmente Generalmente Se produce un ambiente sobre esfuerzo garanticen un
existe presencia existe presencia  Considera que su ambios térmico que fisico intenso en  ambiente térmico
de calor en su de frio ensu puesto de trabajo frecuentes y puede suponerun Se realizan presencia de adecuado para su Se trabaja en
B Personal puesto de puesto de existe presencia bruscos de riesgo para su trabajos con temperaturas puesto de cuartos muy
DIRECCION DEL G.A.D. expuesto n trabajo? trabajo? de humedad? temperatura? salud? radiacion intensa? elevadas? trabajo? frios?
SI NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO SI NO Sl NO Sl NO
% % % % % % % % % % % % % % % % % %
PATRONATO PROVINCIAL DE AMPARO
SOCIAL DE COTOPAXI 30 10 30 64 70 30 20 80 30 70 10 a0 0 100 20 80 10 90 60 40
SECRETARIA GENERAL 7 2 0 100 50 50 0 100 0 100 0 100 4] 100 0 100 0 100 0 100
PREFECTURA 10 3 0 100 4] 100 0 100 0 100 0 100 4] 100 0 100 10 90 50 50
SERVICIOS TFCNOLOGWOS YDE 5 2 100 0 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100
INFORMACION
PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO 14 5 0 100 100 0 20 80 40 60 0 100 0 100 20 80 20 80 40 60
TERRITORIAL
TALENTO HUMANO 9 3 0 100 100 0 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100
FOMENTO PRODUCTIVO 18 6 0 100 100 0 20 80 40 60 0 100 4] 100 20 80 12 88 40 60
GESTION AMBIENTAL 14 5 20 80 80 20 20 80 20 80 20 80 4] 100 20 80 20 80 20 80
ADMINISTRATIVA 5 2 30 50 0 100 0 100 50 50 0 100 0 100 50 30 0 100 50 50
DIRECCION FINANCIERA 24 8 20 80 S0 10 10 S0 40 60 0 100 4] 100 0 100 12 a8 50 50
OBRAS PUBLICAS 20 7 6 94 94 6 56 44 82 19 21 79 25 75 56 44 5 95 35 65
RIEGO Y DRENAJE 19 6 17 83 58 42 25 75 42 58 8 92 4] 100 42 58 6 94 42 58
FISCALIZACION 1 4 0 100 75 25 0 100 75 25 0 100 4] 100 25 75 25 75 25 75
COMUNICACION 6 2 50 50 100 0 0 100 50 50 0 100 4] 100 0 100 0 100 50 50
LEGAL 5 2 50 50 Q 100 0 100 50 50 0 100 4] 100 4] 100 0 100 50 50
DESARROLLO HUMANO 5 2 100 0 0 100 0 100 50 50 0 100 0 100 50 50 0 100 0 100
COMPRAS PUBLICAS 7 2 20 80 50 10 0 100 50 50 0 100 4] 100 ] 100 0 100 50 50
ZONA SUBTROPICAL 5 2 6 94 94 6 50 50 100 4] 50 50 50 50 50 50 50 50 0 100
CODIGO DELTRABAIOD 184 62 46 35 61 39 36 64 59 41 13 87 21 79 50 30 25 73 44 56
398 135 26,0 73,7 61,2 38,8 12,3 87,7 39,9 60,1 6,1 93,9 4,2 95,8 19,6 80,4 9.4 90,6 31,2 68,8
Elaborado por: El Autor
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Tabla 18. (continuacion)

Cuanda se ha
realizado chequeos
Regularmenteha Regularmenteha  médicos, se han

presentado Ppresentado identifiado
sintomas de sintomas de enfermedades
Ensituacinde  sobrecarga fisica hipotermia (falta de  relacionadas con En su puesto de
frio, laropade (marecsdeshidrat  mavilidad en temperaturas altas Sepresentan  trabajo hay equipos
rabajo no adidn, extremidades, piel o bajas debidasal  corrientes fuertes © maquinas
Personal proporciona el desfallecimientos, amortada, trabajo que deaire enel lugar  peneradoras de PRESENCIA DE PRESENCIA DE
DIRECCION DEL G.A.D. expuesto n _abrigo necesario? et )? resfriados etc }? desempena? de tarbaje?  calor o frio intenso? TOTAL CALOR ERID
5l NO 8l NO 5l NO 5l KO 5l NO 5l NO 5l NO 5 NO sl NO
% % % % % % % % % % % % % % % % % %
PATROMATO PROVINCIAL DE AMPARO
SOCIAL DE COTOPAXI 30 10 30 70 20 80 30 70 20 30 20 30 0 100 25 75 3 75 43 53
SECRETARIA GENERAL 7 2 100 0 0 100 0 100 50 50 0 100 0 100 13 a7 0 100 33 63
PREFECTURA 10 3 1 100 3 67 33 67 33 67 0 100 0 100 11 bk 0 100 21 il
SERVICIOS TECNOLOGICOS Y DE
INFORMACION 5 2 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 50 50 10 50 3 67 0 100
PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO 14 5 20 30 0 100 40 60 0 100 40 60 0 100 3 I 13 87 50 50
TERRITORIAL
TALENTO HUMANO 9 3 0 100 0 100 0 100 1] 100 0 100 0 100 7 93 0 100 5 75
FOMENTO PRODUCTIVD 13 [ 20 30 0 100 40 60 0 100 40 60 0 100 22 78 13 87 50 50
GESTION AMBIENTAL 14 5 40 40 20 80 20 30 20 30 20 80 0 100 3 76 20 B0 40 60
ADMINIETRATIVA 5 2 50 50 50 50 0 100 o 100 50 50 0 100 3 7 3 67 25 75
DIRECCION FINANCIERA 24 8 40 4] 24 76 60 40 70 30 50 50 0 100 31 ] 20 B0 &0 40
OBRAS PUBLICAS 20 7 33 57 45 54 59 42 58 42 3| 19 4 56 44 56 36 64 55 45
RIEGO Y DRENAJE 19 6 8 92 52 0 100 3 92 EE] 67 ] 52 0 30 22 78 27 FE]
FISCALIZACION 11 4 25 5 25 75 25 75 25 75 50 50 0 100 25 75 5 75 33 63
COMUNICACION [ 2 50 50 0 100 50 50 0 100 0 100 0 100 3 7 3 67 63 38
LEGAL 5 2 50 40 0 100 0 100 50 50 100 0 0 100 3 76 3 67 25 75
DESARROLLO HUMANO 5 2 0 100 0 0 0 100 0 100 0 100 100 o 0 FE] 50 50 0 100
COMPRAS PUBLICAS 7 2 0 100 0 100 50 50 50 50 50 50 0 100 24 76 3 7 43 53
ZOMA SUBTROPICAL 5 2 0 100 50 50 0 100 50 50 50 50 50 50 43 57 52 48 24 76
CODIGO DEL TRABAID 184 62 50 56 62 3 62 E 58 42 74 26 0 59 44 57 39 61 54 46
398 135 26 iz 15 7 3 77 i | 76 32 2] 12 B8 3 7 26 7l 35 b5

Elaborado por: El Autor
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Tabla 19

Resultados en porcentaje de la presencia de factores fisicos en las dependencias del G.A.D. de la Provincia de Cotopaxi

TEMPERATURAS TEMPERATURAS

RUIDO ALTAS ABATIDAS ILUMINACION VENTILACION  RADIACION HUMEDAD

PATRONATO PROVINCIAL DE AMPARO 17,3 23,3 475 21,8 10 0 20
SOCIAL DE COTOPAXI
SECRETARIA GENERAL 8,3 0,0 37,5 27,2 0 0 0
PREFECTURA 12,5 0,0 20,8 24,5 10 0 0
SERVICIOS TECNOLOGICOS Y DE 12,5 33,3 0,0 15,8 0 0 0
INFORMACION
PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO 10,0 13,3 50,0 23,7 20 0 20
TERRITORIAL
TALENTO HUMANO 0,0 0,0 25,0 10,5 0 0 0
FOMENTO PRODUCTIVO 10,0 13,3 50,0 24,6 12 0 20
GESTION AMBIENTAL 15,0 20,0 40,0 25,3 20 0 20
ADMINISTRATIVA 16,7 33,3 25,0 17,7 0 0 0
DIRECCION FINANCIERA 16,7 20,0 60,0 32,1 12 0 10
OBRAS PUBLICAS 59,7 36,0 55,2 30,8 5 25 56
RIEGO Y DRENAJE 23,6 22,2 271 16,2 6 0 25
FISCALIZACION 12,5 25,0 37,5 23,7 25 0 0
COMUNICACION 83 33,3 62,5 32,4 0 0 0
LEGAL 8,3 33,3 25,0 15,1 0 0 0
DESARROLLO HUMANO 0,0 50,0 0,0 31,6 0 0 0
COMPRAS PUBLICAS 83 233 47,5 421 0 0 0
ZONA SUBTROPICAL 66,7 51,9 23,6 39,1 50 50 50
CODIGO DEL TRABAIO 35,3 39,1 54,3 24,8 25 21 36

25,1 24,8 36,2 23,7 10,3 5,0 123

Elaborado por: EI Autor
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Factores de riesgos fisicos por dependencia
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Figura 7. Resumen presencia de factores de riesgos fisicos por dependencias del G.A.D. de la Provincia de Cotopaxi afio 2015.
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Presencia de factores fisicos por dependencias
(acumulado)
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Figura 8. Resumen presencia de factores de riesgos fisicos acumulados por dependencias del G.A.D. de la Provincia de Cotopaxi afio 2015.
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De la Tabla resumen 19 se puede evidenciar que los factores presentes mas
significativos en las Dependencias del G.A.D. de la Provincia de Cotopaxi son en
su orden las temperaturas abatidas o bajas con un 36,2 % de presencia segln las
respuestas del personal de todas las dependencias, luego tenemos la presencia de
ruido con el 25,1 %, las temperaturas altas con 24,8 %, y también dentro de las
mas representativas estan los problemas de iluminaciéon con 23,6 %; estos
resultados de las encuestas pueden deberse fundamentalmente a la sensacion
térmica debido a las condiciones climéaticas de la ciudad mas que a situaciones de

condiciones extremas del ambiente laboral.

HUMEDAD m— 7 3

RADIACION e 50
VENTILACION e— 10 3
ILUMINACION  =e—— )3 7

TEMPERATURAS BAJAS =——— 30 )
TEMPERATURAALTAS =—— )/ 3

RUIDO — 25,]_

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0%
Figura 9. Factores de riesgo con potencial de generacion de dafios a la salud.

En cuanto al ruido fundamentalmente se requiere identificar cudles son los
puestos de trabajo con presencia de este factor y principalmente cuéles son las
fuentes que estdn generando niveles de ruido y en qué medida se estdn
presentando, en cuanto a los problemas de iluminacidén necesitamos identificar a
que se debe esta problematica, si por mal seleccion de las fuentes de iluminacion
0 a una mala distribucion de las ldmparas con un mal aprovechamiento de la luz
natural, los otros factores no se presentan con una incidencia significativa de

acuerdo al criterio del personal pero no las debemos descuidar.
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En la figura 7 se puede observar que la Zona Subtropical, Obras Publicas, el
personal que pertenece al Codigo de Trabajo, Direccion Financiera y Gestion
Ambiental, son las Dependencias con mayor presencia de factores de Riesgos
Fisicos y su personal puede estar ya afectado a su salud. En la figura 8 y 9 se
confirma lo indicado y se puede distinguir que los factores que mas aporta con
peligros a la organizacion son: Temperaturas bajas o abatidas en correlacion a la
humedad con 36,2%, el ruido 25,1%, temperaturas altas 24,8%, ¢ [luminacion con
23,7%, de las cuales se explicd anteriormente su andlisis y que requiere la
confirmacion de en qué medida estan presentes.

Por esta razon, es importante en la siguiente etapa recabar mayor informacion
con una identificacion de los peligros en todas las dependencias, con lo cual se
podra confirmar o no el criterio del personal encuestado, esto para evidenciar
técnicamente la presencia de factores de riesgos fisicos y poder en base a esta
informacion adoptar las medidas de control més apropiadas, por lo cual, en la
siguiente etapa valiéndonos de la matriz de identificacion de peligros establecida
por el Ministerio de Relaciones Laborales de nuestro Pais (2011) procederemos a
visitar cada una de las dependencias del G.A.D. identificando y verificando
mediante la observacion directa y entrevistas al personal, la presencia de los
factores indicados u otros no evidenciados en la etapa anterior.

3.1.1 Identificacion de Peligros.- Se aplico la matriz de identificacion de
peligros propuesto por el Ministerio de Relaciones Laborales (2011) relacionados
al Ruido, Iluminacioén, vibraciones, temperaturas extremas, humedad vy
radiaciones, mediante la observacion y conversacion directa con los involucrados

en cada puesto de trabajo y teniendo como informacion base los resultados de las
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encuestas aplicadas en la etapa anterior se utilizo el formato descrito en el Capitulo

2 Tabla 6, los resultados clasificados por departamentos y puestos de trabajo se

detallan en las siguientes Tablas:

Tabla 20

Identificacion de factores de riesgos fisicos en G.A.D.P.C. planta baja

INFORMACION GENERAL POSIBLES FACTORES FISICOS
IMPACTOS o P
© 3 @ Lo
8 3 g g 2 £ ]
3 g e 3 § 8 5 ¢of
g 2 8§ 3 8 SE 8 S5
w g g ¢ ] < ® 'g o 2 € g
< < 5 s [ € o o
E § a % 2 2 2 c 2 c .8 ® 5 c
. & o ¥ 3 s g 8 S 6 osyE 8§ 9o,
AREA/ ACTIVIDADES! &= @ & = o c £ ° 9 S 8=28 ® Sl
DEPARTA TAREAS S g8 5 € E E T 5 553855358
MENTO PROCESOANALIZADO DELPROCESO <« o o + 2 = = 2 > E 829 L S<o
PLANTA BAJA
ADMINISTRACION G.A.D.
DIRECCION DE RIEGO Ofic. Direccion X X X
Y DRENAJE
Secretaria % X
Técnicos X x X
Técnicos de X X
Produccién
ARCHIVO Oficina X X
Archivo X X
Cocina
DIRECCION DE Direccion X X
GESTION AMBIENTAL
Secretaria
Técnicos
UNIDAD DE Direccion
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL Técnico
DIRECCION DE Direccion
FOMENTO
PRODUCTIVO Secretaria % X
Técnico X X
Sala de reuniones X X
Bodega 1 X X
Bodega 2 X X
SECRETARIA DE Direccion X X
GESTION DE .
COMUNICACION Edicion y X X X
Produccion
Disefio y
comunicacion X X X
Bodega X
COORDINACION DE Dirsccion X X
ORDENAMIENTO Recepcion
TERRn'ORIAL'Y X X X
PLANIFICACION Técnico I% X
Bodega X X

Elaborado por: El Autor.
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Tabla 21

Identificacion de factores de riesgos fisicos en G.A.D.P.C. primera planta

INFORMACION GENERAL POSIBLES FACTORES FISICOS
IMPACTOS
V] c
< ) 25
9 3 § o g gz € G
= ] S 2 c ﬁ - (]
a 8 o £ 8 Ny % 23
2 L) T 3 Q € 5§ £ 5c
e a o 2 £ @ s 2 % 29
w g <« 3 2 c c 4 2 pu.
E zZ 9 B 2 2 o c c c T 0T &6¢
w i © ] o £ © -
. uw o = £ & & 0 8 ot 004
AREA/ ACTIVIDADES! H & & 8 g 2 £ , % T SZEF Ial
DEPARTA TAREAS 3 & 8 § £ E E z § = 5>% § Ex 0
MENTO PROCESOANALIZADO DELPROCESO < a a +~ & 2 2 2 '3 g 827 I 23<3
PRIMERA PLANTA
ADMINISTRACION G.AD.
DIRECCION DE
TALENTO HUMANO X X X
DIRECCION
ADMINISTRATIVA X X
GSTI X X
FISCALIZACION Direccion X X
Secretaria X X
Fiscalizadores X X X
DIRECCION DE OBRAS  Direccion X X
PUBLICAS Secretaria X X
Técnicos X X
Planos X X
NOMINAS X X
CONTABILIDAD X X X
UNIDAD DE X X
PRESUPUESTO
INVENTARIOS X X
DIRECCION Direccion y X
FINANCIERA
Secretaria X X

Elaborado por: El Autor.
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Tabla 22

Identificacion de factores de riesgos fisicos en G.A.D.P.C. segunda planta

INFORMACION GENERAL POSIBLES FACTORES FiSICOS
IMPACTOS
o] ® g 2 2 %5
g 8 3 2 t§ 98
- > = N & a3
a § 3§ 3 & §28 <8
80 g g £ 8 254 E2
E$3 32 5 § 8 $c §ust
Eguw § fo§oO3 § 554t 836;
AREA/ acvomes) F & & e & £ £ o § 88—_-5-_3..—._3:
DEPARTAMEN mwes oz § R 5 £ E E ¥ 5 ©83F5CEw.
T0 PROCESOANALIZADO DELPROCESO <& o o + & = = 2 3 8 BSe T S5Ex
SEGUNDA PLANTA
ADMINISTRACION G.AD.
PREFECTURA Ofic. Prefectura X X X
Secretaria X X X
Sala de reuniones X X X
VICEPREFECTURA  Ofic. Vice
Prefectura X X
Secretaria X X X
Asesor X X X
Sala de reuniones X X X
PROCURADURIA  Procurador X X
Subprocuraduria X X
Patrocinio legal X X
Secretaria X X X
SECRETARIA Secretaria General
GENERAL X X X
Direccion de
Secretaria X X X
AUDITORIA INTERNA
X X X
TESORERIA X X
SALON AUDITORIO
X X

Elaborado por: El Autor.
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Tabla 23

Identificacion de factores de riesgos fisicos G.A.D.P.C. Patronato de Amparo

Social
Informacién General FACTORES FISICOS
POSIBLES =
IMPACTOS. ® 8
@ S © & k-] 2
® =] E € T 2
8 s = 5 8 Hg
2 = k-3 e 3 & S 5
: g e = c 8 29
w g B g 8 s® B
£ é o ® =] =3 S 8 S
ACTIVIDADES / & §. g 2 2 ‘8 8 & §
AREA / PROCESO TAREAS @ é & E 5 E ] s 5 B> g
DEPARTAMENTO  ANALIZADO DEL PROCESO = B — S = =2 2 = = g 2 T
PLANTA BAJA
HOSPITAL ELOY ALFARO
Post. Operatorio X X x X
Reparacién y
mantenimiento X X
Optometria: Sala de espera x x x
Optometria X X
Direccion: Direccion X X
Informacion X X X
Estadistica X X X
Consulta General: Sala de espera X x X
Oftalmologia x x X
Enfermeria X X
Clinico 4 x x X
Consulta 1 X x
Farmacia: Farmacia X x X
Recepcidén x x X
Bodega x x X
Labacratorio 1: Reactivo X x X
Toma de
muestras X x x
Sala de espera X x x
Admision x x X
Bodega X X x
Cocina x x
PRIMERA PLANTA
ADMINISTRACION
Recepcién
Informacion x x x
Presidencia: Presidencia X X X
Coordinacion x x X
Cafeteria X X X
Sala de
reuniones x X X
HOSPITAL ELOY ALFARO
Farmacia x x X
Acupuntura: Hombres x X
Mujeres x X
Bafios: Hombres x x
Mujeres x X
Hospitalizacion:  Mujeres X X x
Hombres X x X
Utileria x x
Caja X x x
Vestidores x x
Unidad de
educacion e x X X
Internado
Bodega x x
Medicina general x x x
Enfermeria x X X
Trabajadora social x x x
QOdontologia x x X x
Contabilidad x x X X
Area técnica X X X x

Elaborado por: El Autor.
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Tabla 24

Identificacion de factores de riesgos fisicos en Talleres de Obras Publicas

INFORMACION GENERAL POSIBLES FACTORES FISICOS
IMPACTOS
) o &
0] @ = o E ot g2
° 3 g 2 e & _ 88§
2 s 8 £ 8 yE g 28
9 o J 7] 2 C ¢ = 25
w e 0o g ® £ 0 2 o € S ;
38 2 5 5§ § 82 8o5¢
zZ 2 4 &8 ® © O & 6 6npE & 56~
] w O = g o @ @ © § 8ks B T
AREA/ ACTIVDADES| = @ & 2 £ £ o § 8§ &8-¢% Ses
DEPARTAME  PROCESO TAREAS s X2 5 £E E E 8 5 w© 533 EE3s
NTO ANALIZADO DELPROCESO <« 0o & +~ &2 = = 2 3 g 2o I 5%
TALLERES DE OBRAS PUBLICAS
ASISTENCIADE  Jefe de taller X XX X
TALLER
Supervisor X X X X
asistente de taller
Secretaria X X X X
AREA TECNICA Técnico X X X X
TALLERES Taller X X X X X
Vestidores X X X
Bodega X X X
Puesto de X X X X
reparacion
(Mecanico)
Mecanico Soldador | X X X X X
BODEGA DE Oficina de Bodega X X X
HERRAMIENTA
$ Bodega X X
Herramientas
BODEGA Bodega X X X X
Jefe de Bodega 2 X X X
Oficina 5 X X X
Oficina 4 X X
Oficina 3 X X X

Elaborado por: El Autor.
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Tabla 25

Identificacion de factores de riesgos fisicos en Obras Publicas Zona Subtropical

INFORMACION GENERAL POSIBLES
IMPACTOS o ° o€
I 5 g g ¢ 5%
3 g T @ § § - '
o 0 8 5 8 8 z 8 €0
k ° ] @ S 6 = 25
c ® =
E$38 2 3 § 8 § £ % g St
, 2z 3w S ® T 0 § 5 SyE & Tog
AREA/ ACTIVIDADES / % » & & 8§ £ £ o § © g=e 3T 8 a2
DEPARTA  PROCESO TAREAS =58 B £ E E ¥ 35 © % 2 § £ €% o
MENTO  ANALIZADO DELPROCESO <« o o = 32 = = 2 S g 20 I >ET
PLANTA BAJA
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
DIRECCION ZONA SUTROPICAL
Direccion X X X
Secretaria X X X X X
EQUIPO CAMINERO
Cargadoras X X X X X X X X
Compresores X X X X X X
Excavadoras X X X| X X X X X
Minicargadoras X X X
Motoniveladoras X X X X X X X
Plataforma X X X
Retroexcavadora X X X X X X X X
Rodiles X X X| X X X X
Tanqueros X X X
Tractocamion X X X
Tractores X X X X X M
Volquetes X X X X

Elaborado por: El Autor.

La identificacién de peligros se la realizd para detectar los factores de riesgos
fisicos que estan presentes en los diferentes puestos de trabajo y también para
confirmar los factores de riesgos identificados por el personal en la aplicacion de
la encuesta, fruto de lo cual se encontraron los siguientes resultados:

Se confirmaron la presencia de los factores de riesgos ya identificados en las
encuestas, asi como se evidenciaron problemas de condiciones de riesgos de
iluminacion tanto excesiva como deficiente en varios puestos de trabajo, varios de
los cuales no fueron alertados en forma especifica en la encuesta, pero se confirmé

la inconformidad en cuanto a iluminacién preferentemente deficiente, esto debido
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a la mala disposicion de las [amparas generando la presencia de sombras, en varios
puestos de trabajo que se encuentran junto a la ventana se detect6 también reflejos
en principalmente las pantallas de computadores de trabajo, los cuales pueden
estar generando deslumbramientos con excesos de iluminacidn, esto
fundamentalmente en toda la parte administrativa del G.A.D. de la Provincia de
Cotopaxi asi como en el Patronato.

En cuanto a la presencia de Ruido en la Direccion de Coordinacion de
Tecnologia de la informacion se pueden sentir molestias por el ruido proveniente
principalmente de la calle y que se filtra a través de las ventanas, de igual manera,
esto sucede en la Direccion de Obras Publicas, en este caso el peligro de
disminucion o pérdida de la audicion se debe a la exposicion de los trabajadores a
condiciones de ruido debido a las labores con equipo caminero pesado o
herramientas como martillos neumaticos que es el puesto de trabajo mas critico y
que requiere un mejor analisis de la tarea con la correspondiente medicion de ruido
y vibraciones para determinar en qué medida es critico esta actividad, en Talleres
también existe la presencia de ruido debido al trabajo con motores de los diferentes
equipos camineros que requieren mantenimiento, la actividad de soldar también
debe estar generando problemas por ruido al trabajador encargado de esta
actividad asi como al resto de personal del taller, en la Zona Subtropical también
se identifico la presencia molestias de ruido en las oficinas administrativas, esto
debido a que principalmente los vehiculos y maquinaria se estacionan junto a estas
dependencias administrativas, pero es por cortos periodos de tiempo
aproximadamente (20 min) mientras se dispone las ordenes de trabajo del

personal.
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El mayor inconveniente, relaciondndolo con los resultados de las encuestas
puede estar en que varias oficinas de la parte administrativa son en muchas
ocasiones cerradas sin ventanas suficientes, limitando asi el uso de la iluminacién
natural.

En cuanto a las condiciones de temperaturas extremas, no se pudo identificar
problemas significativos en toda el 4rea administrativa, pero si en las actividades
con el equipo caminero donde las temperaturas al interior de las cabinas de mando
pueden estar llegando a niveles de cuidado, tomando en cuenta que este tipo de
actividad se la realiza en condiciones de temperaturas ambientales altas o bajas de
acuerdo a la zona en la que deban realizar este tipo de trabajo. En cuanto a las
quejas fundamentalmente relacionadas al frio, estas pueden deberse a que muchas
oficinas se encuentran hacia el interior de las edificaciones, pisos de materiales
frios, y fundamentalmente el clima frio por excelencia de la ciudad de Latacunga,
pero el frio presente no se debe a la generada por equipos o cuartos refrigerados
de algun proceso productivo que contempla principalmente este factor.

También se identificaron peligros de radiaciones no ionizantes en la actividad
de soldar esto en el Taller de mantenimiento y vibraciones en el equipo caminero
de Obras Publicas y fundamentalmente en el uso del martillo neumatico en el
proceso de perforacion de Obras Publicas, en los cuales su personal no dispone de
ningun tipo de proteccion personal proporcionado por la administracion.

3.1.2 Evaluacion cualitativa de factores de riesgos
Una vez identificados los peligros se evaltan los factores de riesgos fisicos
encontrados: iluminacion, ruido, temperaturas extremas, vibraciones, humedad,

ventilacion; se evaluaran los diferentes factores indicados, para esto se aplico la
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metodologia indicada en el punto 2.6, en la Tabla 26 se establece la evaluacion
realizada como ejemplo de la aplicacion a cada proceso y que por ser muy extensos
en este documento no se los incluye a todos.

El proposito de esta primera evaluacion cualitativa es seleccionar los
factores de riesgos mas significativos que pudieren estar generando accidentes y/o
enfermedades debidos al trabajo que desempefian para el G.A.D. Provincial de
Cotopaxi, es decir el propodsito es evitar dedicar recursos innecesarios en la
medicion de factores de riesgos moderados y priorizar exclusivamente la medicion
de los factores evaluados como importantes e intolerables.

Para lo cual, aplicando lo establecido en el punto 2.6.1 del Capitulo 2, se
evaluaron los criterios: Probabilidad de ocurrencia del dafio (alta, media o baja),
gravedad del dafo (ligeramente dafiino, medianamente y extremadamente dafiino)
y la vulnerabilidad o nivel de gestion (mediana, incipiente o ninguna gestion) en
relacion a las acciones adoptadas en seguridad por parte de la Organizacion, lo
cual también nos dara un indicador del nivel general de la gestion de riesgos
aplicada hasta el momento por el G.A.D. Provincial de Cotopaxi.

Una vez evaluado los tres criterios, se definird la estimacion del riesgo y se
priorizard su tratamiento, para lo cual, los riesgos importantes e intolerables seran
los que pasen a la siguiente etapa que es la medicion de estos factores.

En la Tabla 26 se presenta un ejemplo, por ser tablas bastante extensas de
la forma de cualificacion de cada factor identificado en las etapas previas, esto se
realizd en cada dependencia y puesto de trabajo; en las tablas 27 a la 33 se
evidencian los resultados de esta evaluacion de igual forma agrupada por

dependencia y puesto de trabajo.
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Tabla 26

Evaluacion cualitativa de factores de riesgos fisicos identificados y por dependencia

GESTION SERVICIOS TECNOLOGICO Y DE LA

ACTIVIDADES DEL PROCESO: DIRECCION DE TALENTO HUMANO DIRECCION ADMINISTRATIVA INFFORMACION FISCALIZACION: Direccién FISCALIZACION: Secretaria
PROBABILIDAD PROBABILIDAD
2 PROBABILDADDE GRAVEDAD VULNERABILI 3 PROBABILDADDE GRAVEDAD VULNERASLD 2 p GRAVEDAD VULNERABI - GRAVEDAD VULNERABI 2
O DDE  GRAVEDSD  VULNERABLD 1 ocURRENCA DB.MO! DA OCURRENCA DEL DANO A I ocummenci os.r.wc; WO E ocurmencia oa.um; o i
ey 5 1 ¢ g 3 e ¥ 5 3 g e 81 ¢ o 1
3§ 5 5*?2;; : § 5 iisisgg 3§58 ?32523 EREE 1 TRRRERE LRl 18
38388 & 3888 $888 £ 38988 2 g 5808
§ E -2 g & - Z § g Tz g SR § 8 - z g
RIESGOS 1a 1a 1a 1a 1a
RIESGOS IDENTIFICADOS 12 3 1 2 3 1 2 3% 1 2 3 1 2 3 1 2 38 1 2 3 1 2 3 1 39 1 2 3 1 2 3 1. 2 3% 1 2 3 1 2 3 1 2 39
1 Temperatura 0 0 0 0 0
elevada
2 Temperatura baja 0 0 0 0 0
3 Numinacion 1 1 2 4 1 1 2 4 2 1 2 5 0 0
insuficiente
4 Numinacion 1 2 3 6 0 0 2 1 2 5 1 1 2 4
excesiva
2]
8 ° Ruido 0 0 0 0 0
]
™S
§ & Vibracién 0 0 0 0 0
(7]
u
@ 7 Radiaciones 0 0 0 0 0
lonizantes
& Radiacion no 0 0 0 0 0
ionizante
(UV. R.
9 Humedad 0 0 0 0 0
10 Ventilacion 0 0 0 0 0
insuficiente

(fallas en la

Elaborado por: El Autor.
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Tabla 26 (continuacion)

ACTIVIDADES DEL PROCESO: _  DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS: Direccion  ___ DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS: Secrstaria DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS: Técnicos  __DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS: Sala de Planos NOMINAS
PROBABILUDAD DE  GRAVEDAD WVULNERABILD &  PROBABIUDADDE  GRAVEDAD WVULNERABILD S  PROBABILIDAD DE VULNERABILD §  PROBABIUDADDE  GRAVEDAD VULNERABILD S PROBABILDADDE GRAVEDAD VULNERABILD 5
OCURRENCIA DEL DANO AD ! OCURRENCIA DEL DANO AD ! OCURRENCIA DEL DANO A ! OCURRENCIA DEL DANO o ! OCURRENCIA DEL DANO Ly !
T x x x x
B B 3 g ¥ 5 3 Eoo¥ 5 3 B & 3 gy B3
< (899 533888 5 . . _doo 83228 s . _§oo 8538EE8 5 . . §o9 8538838 5 _ . _§go 538838 &
R IRE IRREEEIEE IORRET IR (RRNEL I ISRREL N {8
TURtfERegEg ;U T TpldEiegegp C 7 TRASEImeg g U T TRAAEIseg U Y TRASEINe g
3 | F 3 z " 3 " 3 z " 3 "
RIESGOS 1a 1a 1a 1a 1a
RIESGOS IDENTIFICADOS 1 2 3 1 2 3 1 2 38 4 2 3 1 2 3 1 2 39 1 2 3 1 2 3 1 2 39 1 2 3 1 2 3 4 2 38 1 2 3 1 2 3 1 2 389
! Temperatura 0 0 0 0 0
elevada
2 Temperatura baja 0 0 0 0 0
3 Numinacién 2 1 2 5 2 1 2 5 1 1 2 4 3 2 3 8 2 2 2 6
insuficiente
4 Numinacion 0 0 0 0 0
excesiva
']
8 * Ruido 0 0 0 0 0
a
w
“8’ 6 Vibracion 0 0 0 0 0
a
w
% 7 Radiaciones 0 0 0 0 0
lonizantes
8 Radiacion no 0 0 0 0 0
ionizante
(UV. R,
9 Humedad 0 0 0 0 0
10 Ventilacion 0 0 0 0 0
insuficiente
(fallas en la

Elaborado por: EI Autor.
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Tabla 27

Estimacion cualitativa de riesgos G.A.D.P.C. Administracién planta baja

INFORMACION GENERAL

FACTORES FISICOS

8 8
£ P ] 2.8
§ 5 g £ =5 58
3 © £ B 5] s g3
3 T 3 g € §85 s
=] = — 3
© = [ k=] 18' 2o
= o = = P 2 ==
= =1 S S 14 © - 5
=4 = ° g S5 s 5. s 28§
. 8 g e 2 ° S © S ‘é S o
e g £ £ £ 8 g 5 o= E5T®
DEPARTAMENT PROCESO ACTIVIDADES / TAREAS .1) s = =1 '§ -'s:’ © ] =1 23: q>> = .é
o ANAL IZADO DE. PROCESO = = -~ -~
ADMINISTRACION G.A.D.
DIRECCION DE RIEGO Y Ofic. Direccién
DRENAJE o ] o 4 o L] ] o ]
Secretaria
o o 4 o o o o o o o
Técnicos
o o 4 4 o o o o o [}
Técnicos de
Produccion o o 4 o o o L] o o ]
ARCHIVO Oficina
o o 4 o o o o o o [}
Archivo
o o o o o o o o [}
Cocina
o [} 3 o o o o o o [}
DIRECCION DE Direccion
GESTION AMBIENTAL o o 5 o o o o o o o
Secretaria
o o 7 o ] o o o o o
Técnicos
o o 7 o o o o o o o
UNIDAD DE SEGURIDAD Direccion
Y SALUD (] (] 3 (1] o [ o (1] 1] L]
OCUPACIONAL Tecni
ecnico
o [} 3 o o o o ] o o
DIRECCION DE Direccion
FOMENTO PRODUCTIVO 0 ] 3 [} o o o ] (/] [
Secretaria
o [} 3 o o o o o o o
Técnico
0 [} 5 o L] o L] (1] 1] [
Sala de reuniones
0 [} 4 [} ] [} (] (1] (1] [}
Bodega 1
0 [} 6 o 0o [} L] 0 1] [
Bodega 2
0 [} 6 (1] 0o [} L] 0 1] [}
SECRETARIA DE Direccion
GESTION DE © o o 3 o o o o o o [}
COMUNICACION Ediciony o o 0 5 o o o ) o o
Produceian
Disefio y
comunicacion o o 5 o o o o o o o
COORDINACION DE Direccién
ORDENAMIENTO . ° o g o ° o o o o o
TERRITORIAL Y Recepcion o 0 4 ° 5 [ o o o [
PLANIFICACION ]
Técnico o o 4 o [ 0 o 0 o [
Bodega 0 [ 5 o ] [ [ o o [

Elaborado por: El Autor.
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Tabla 28

Estimacion cualitativa de riesgos G.A.D.P.C. Administracion primera planta

INFORMACION GENERAL FACTORES FiSICOS
g 3
2 [ 00 8§
3 5 8 2 &5 83
. 0 B o So T >
o © ‘5 7] N = £ =0
© ) 2] 2 5 52 28
® a £ (] 2 50 c-
5 g c c o 20 o
® 2 b} he] c p c® T G¢
o ] o o S 6 Oy { o0
; g o e e 5 5 0% § 8a
AREA/ ACTIVIDADES / £ Q g £ 2 @ 8 85 E E83
DEPARTA TAREAS G £ 5 5 5 S § 85 2 8%
MENTO PROCESO ANALIZADO DEL PROCESO = = = = £ > = == I >%uw
ADMINISTRACION G.AD.
DIRECCION DE TALENTO 0 0 4 6 0 0 0 0 0 0
HUMANO
DIRECCION ADMINISTRATIVA 0 0 4 0 0 0 0 0
GESTION SERVICIOS 0 0 5 0 0 0 0 0
TECNOLOGICO Y DE LA
INFFORMACION
FISCALIZACION Direccién 0 0 0 5 0 0 0 0
Secretaria 0 0 0 4 0 0 0 0
Fiscalizadores 0 0 6 0 0 0 0
DIRECCION DE OBRAS Direccion 0 0 5 0 0 0 0 0
PUBLICAS
Secretaria 0 0 5 0 0 0 0 0
Técnicos 0 0 4 0 0 0 0 0
Planos 0 0 n 0 0 0 0 0
NOMINAS 0 0 6 0 0 0 0 0
CONTABILIDAD 0 0 5 6 0 0 0 0
UNIDAD DE PRESUPUESTO 0 0 7 0 0 0 0 0
INVENTARIOS 0 0 7 0 0 0 0 0
DIRECCION FINANCIERA Direccion 0 0 5 0 0 0 0 0
Secretaria 0 0 0 4 0 0 0 0

Elaborado por: El Autor.
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Tabla 29

Estimacion cualitativa de riesgos G.A.D.P.C Administracion segunda planta

INFORMACION GENERAL FACTORES FISICOS

] 8

2 o ¢ 2§

3 § 3 g th

g e} ] ne S >

2 i 5 8 ﬁ cE 0

s T 3 ¢ c &8 25

s 2 £ 0 2 3 gt

= ol c c 0 g_ ~m

2 2 3 9 c £ c° B §C

, E g 8 & $ 9 9¢ B 9o
AREA/ ACTVDAOES! & & £ £ o B § § f Zg.
DEPARTAME TAREAS s £ £ § 2 5 © ®©3 5 53¢
NTO PROCESOANALIZADO  DELPROCESo +~ & = = 2 5 £ Ef< I 5<@

ADMINISTRACION G.A.D.
PREFECTURA Ofic. Prefectura 0 0 5 0 0 0 0 0 0
Secretaria 0o 0 4 0 3 0 0 0

Sala de reuniones 0 4 4 0 0 0 0

VICEPREFECTURA Ofic. Vice 0 0 0 5 0 0 0 0
Prefectura
Secretaria 0 5 6 0 0 0 0 0
Asesor 0 0 6 0 0 0 0 0

Sala de reuniones 0 0 6 0 0 0 0 0
PROCURADURIA Procurador 0 0 0 5 0 0 0 0
Subprocuraduria 0 0 4 0 0 0 0 0
Patrocinio legal 0 0 6 0 0 0 0 0

Secretaria 0 0 0 0 0 0 0 0

SECRETARIAGENERAL  Secretaria General ) 4 5 0 0 0 0 0

Direccion de 0 4 6 0 0 0 0 0
Secretaria
AUDITORIA INTERNA 0 4 4 0 0 0 0 0
TESORERIA 0 0 5 6 0 0 0 0
SALON AUDITORIO 0 0 3 0 0 0 0 0

Elaborado por: El Autor.
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Tabla 30

Estimacion cualitativa de riesgos G.A.D.P.C. Patronato planta baja

INFORMACION GENERAL FACTORES FISICOS
» —_
g 3 . $
S 2 [}
8 %9 s 5 o § gt 2
I t w © G % c a 2 g
A z g H s £ 8 8 N £ u‘:; 8
q : A ° § 2 X § <of 29
& b < g fd c c o 2 § =y
\ w =i 2 ] © 0 @ tv 5 §
r 8 >0 ® 5 S S c c c @ 29c
s ] © -] o Oy o
Vs@ 5 6 g 8 < £ ° 5 S S % 8.
o < E £ E E 838 £ 3 3 3 E £33
e s 2 2 3 £ s 82 F 883
PATRONATO PLANTA BAJA
Post. Operatorio 4 0 0
Reparacién y 0 0
mantenimiento
Optometria 0 0
Direccion del Hospital 0 0
Consulta General: Sala de espera 0 0
Oftaimologia 0 0
Enfermeria 0 0
Clinico 4 0 0
Consulta 1 0 0
Farmacia: Farmacia 0 0
Recepcion 0 0
Bodega 0 0
Labaoratorio 1: Reactivo 0 0
Tomade muestras 0
Sala de espera 0 0
Admision 0 0
Bodega 0 0
Cocina 0 0

Elaborado por: El Autor.
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Tabla 31

Estimacion cualitativa de riesgos G.A.D.P.C. Patronato planta alta

INFORMACION GENERAL FACTORES FISICOS
®
ki
El ]
E [ =
@ 'E z B 2 § % k=3
2 K] k- E E =] 3 E
3 = £ 2 8 og =
° 8 2 = 5 =-] 25
© — ] —_ o g’ ==
::: © c e @ = c &
® £ 2 2 c g c® - S¢
F] =y @ ] o A=} b= 56
AREA/ ACTIVIDADES / 2 @ 2 2 o <] s SE ‘é Sw
DEPARTAME TAREAS E g E E B £ T B3 : &=
NTO PROCESO ANALIZADO DEL PROCESO  + 2 = = 2 s = I =
ADMINISTRACION
Recepcion Informacion 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0
Presidencia: Presidencia 0 3 6 0 0 0 0 0 0 0
Coordinacion 0 6 4 0 0 0 0 0 0 [/}
Cafeteria 0 6 4 0 0 0 0 0 0 0
Sala de 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0
reuniones
HOSPITAL ELOY ALFAROQ
Farmacia 0 5 6 0 0 0 0 0 0 0
Acupuntura: Hombres 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0
Mujeres 0 4 5 0 0 0 0 0 0 0
Baiios: Hombres 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0
Mujeres 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0
Hospitalizacion: Mujeres 0 4 6 0 0 0 0 0 ] 0
Hombres 0 4 5 0 0 0 0 0 0 0
Utileria 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0
Caja 0 4 6 0 0 0 0 0 0 0
Vestidores 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0
Unidad de educacién e 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0
Internado
Bodega 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0
Medicina general 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeria 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0
Trabajadora social 0 4 5 0 0 0 0 0 0 0
Odontologia 0o 4 0 4 0 0o 0 o o
Contabilidad 0 4 4 0 4 0 0 0 0 0
Area técnica 0 4 4 0 4 0 0 0 0 0

Elaborado por: El Autor.
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Tabla 32

Estimacion cualitativa de riesgos G.A.D.P.C. en Talleres de Obras Publicas

INFORMACION GENERAL FACTORES FISICOS
F} g
] [ [01] 3 ] 5
2 g 8 £ o §%
g Q ] © Ne T >
o 8 5 Q N ¢£E &0
c & 2 3 § 2% 2
= g c c o 2 E cm
= 3 O 0 ()] o] o c—-
® = 3 S c c c® § Lc
: g [~ @ @ Q Q2 Qp b4 go
AREA/ ACTIVIDADES/ 2 2 £ £ ° 8§ 8 8- ¢ =28~
DEPARTAME  PROCESO TAREAS s £ § £ 2 5 T B3 5 §wm
NTO ANALZADO _ DELPROCESO + & = = @2 5 £ B= I 5<%
TALLERES DE OBRAS
PUBLICAS
ASISTENCADE  Jefe de taller 0 6 6 0 6 0 0 0 0 0
TALLER:
Supervisor 0 6 6 0 7 0 0 0 0 0
asistente de taller
Secretaria 0 6 6 0 0 0 0 0 0 0
AREATECNICA Técnico 0 5 0 0 0 0 0 o
TALLERES Taller 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0
Vestidores 0 3 4 0 0 0 0 0 0 0
Bodega 0 4 6 0 0 0 0 0 0 0
Puesto f{e 0 5 0 0 5 0 0 0 0
reparacion
(Mecanico)
Mecanico 5 0 0 0 6 0 0 7 0 0
Soldador
BODEGADE  Oficinade Bodega 0 5 4 0 0 0 0 0 0 0
HERRAMIENTAS
Bodega Herramien' 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0
BODEGA Bodega 0 4 6 0 0 0 0 0 0 0
Jefe de Bodega 2 0 6 3 0 5 0 0 0 0 0
Oficina 5 4 0 3 0 3 0 0 0 0 0
Oficina 4 4 4 3 0 0 0 0 0 0 0
Oficina 3 5 4 3 0 0 0 0 0 0 0

Elaborado por: El Autor.
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Tabla 33

Estimacion cualitativa de riesgos G.A.D.P.C. zona subtropical y O.O.P.P.

INFORMACION GENERAL RIESGOS FisICOS
0
]
o] 8 3
L = c
8 § o g 22 141
g 2 & § NS g3
3 s 5 8 N EgE S0
s & 2 % s 28 25
= [} — [=i 4
g o c c ] 8 [} .}
2 2 2 2 c £ ¢® T ST
. g ® % 3 6 o 9, & 3To
AREA/ AcTVDADES) & ¢ £ £ , % g g% & 2o
DEPARTAME TAREAS § & § §E 3 5 3 83 5 5%
NTO__ PROCESOANALIZADO DELPROCESO + & = = @ 5 & 8= I ><
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
DIRECCION ZONA Direccién 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
SUBTROPICAL
Secretaria 0 0 0 0 0
EQUIPOCAMINERO  Cargadoras 0 0 0 6
Compresores 0 0 0 0 0
Excavadoras 4 0 0 0 3
Minicargadoras 4 0O 0 0 4 0 0 0 0 0
Motoniveladoras 3 0 0 0 4 4 0 0 0 4
Plataforma 4 0o 0 0 4 3 0 0 0 0
Retroexcavadora 4 0 0 0 4 3 0 0 0 4
Rodillos 4 0 0 0 5 5 0 0 0 5
Tanqueros 4 0 0 0 4 0 0 0 0 0
Tractocamién 3 0o 0 0 3 0 0 0 0 3
Tractores 3 0 0 0 3 3 0 0 0 4
Volquetes 4 0 0 0 3 o0 O 0 0 0

Elaborado por: EI Autor.
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De las tablas anteriores podemos resumir que los factores fisicos que
principalmente requieren pasar a la siguiente etapa de medicion son: en la
Administracion planta baja se requiere medir iluminacion especificamente en
archivos, direccién, secretaria y técnicos de gestion ambiental; técnico y bodega de
fomento productivo; edicion y disefio de la secretaria de gestion de la
comunicacion; bodega de ordenamiento territorial y el ruido presente en recepcion
solamente es momentaneo debido a una construccion de una edificacion junto a esta
dependencia y que esta a punto de concluir. De la misma manera y por optimizacion
de recursos se seleccionaron en cada dependencia los factores més relevantes con
evaluaciones superiores a los 5 puntos y que son en las cuales se procedera a
medirlos mediante el uso de instrumentos de medicidn para evidenciar el grado de
criticidad presente y en funcion a esta situacion establecer las medidas de control
apropiadas y tomarlas en cuenta en el desarrollo del Manual de procedimientos.
3.2 Medicion de riesgos fisicos
Con la identificacion de los factores de riesgos detallados en las tablas anteriores,
se evidencia la presencia de factores de riesgos fisicos los cuales se requiere sean
medidos para determinar el grado de criticidad de estos potenciales peligros.

3.2.1 Medicidn del factor de riesgo lluminacion excesiva o deficiente
Se miden los niveles de iluminacion en las dependencias del G.A.D. de la
Provincia de Cotopaxi, para confirmar técnicamente los problemas de iluminacién
excesiva o deficiente identificadas en la encuesta y en la matriz de identificacion
de peligros. Para este propdsito se aplico la metodologia y equipo de medicion
indicada en el Capitulo 2, en la Tabla 34 se detalla el protocolo general de medicién

de iluminacién en el ambiente laboral, los resultados de la medicion en lux se
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cualificaron como: apropiado, no apropiado e iluminacion excesiva, los valores
individuales se detallan en las Tablas 35 a la 44.
Tabla 34

Protocolo para la medicion de los niveles de Iluminacion por puesto de trabajo

(1) Razon Social: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE COTOPAXI

) Direccion: Calle Tarqui N° 507 y Quito

(3) Localidad: Latacunga

(4) Provincia: Cotopaxi

(5)

Horarios/Turnos De 08h00 a 17h00
Habituales de

Trabajo:

Datos de la medicién

6) Marca, modelo y namero de serie del instrumento utilizado: Luxdémetro SPER
SCIENTIFIC; Modelo 840020; Serie: Q831431; Resolucién: 0,01-0,1-1-10-100

) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicién: 29-12-2014

8 Metodologia utilizada en la Medicion: Se realizardn cuatro (4) mediciones en
diferentes puntos representativos del puesto de trabajo, o en el caso de un area, en
diferentes puntos representativos del nivel de iluminacién, 1 m por encima del piso.
En ambos casos, la suma de los cuatro resultados se divide entre cuatro.
procedimiento para medicién de luz adaptado de la Sociedad de Ingenieria en
iluminacion de America del Norte)

Comparacion de las mediciones: Las mediciones promedio se compararan con los
requisitos de iluminacion para distintas salas y actividades establecidos en la EN
12464-1: 2002 en el punto 5 Inventario de requisitos de iluminacion.

© Fecha de la (10)Hora de Inicio: 08h00 (11) Hora de Finalizacion:
Medicion: 22 al 25 17h00

de enero del 2015

(12) Condiciones Atmosféricas: 16 °C de temperatura ambiental y 55% de Humedad
Relativa

Documentacion que se adjuntara a la medicién

@3) Certificado de Calibracién: V-1360-14 ELICROM Cia. Ltda.

@4) Plano o Croquis del establecimiento.
as) Observaciones: Fotografias de las mediciones realizadas en Anexo

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
Elaborado por: El Autor.
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Tabla 35

Registro de los niveles de iluminacion por puesto de trabajo en Fomento

Productivo

Nivel Increm
Minimo Criterio de medicion indice ento
lluminacién Requerido  Decreto Eecutivo 2393 de Necesa
de inacion i P Normas  Art. 56. ffuminacion, Niveles Lumina rio
Trabajo (lux) (lux) (ux) minimos ncia Evaluacién (Lux) Conclusiones
GESTION DE FOMENTO Y PRODUCTIVO
Secretaria 318 258 278 233 271,75 300  Puestos de recepcién 0,91 No Apropiado 28,25 S¢ reduiere la reubicacion
de las luminarias
Técnicos 3.1
Lectura, escritura,
Puestol 757 697 717 672 710,75 500  mecanografia, proceso de 1,42 Apropiado -210,8
datos
Lectura, escritura, Mei drant -
Puesto2 451 391 411 366 404,75 500 mecanografia, proceso de 0,81 No Apropiado 95,25 'V€lorar mediante cambio
luminarias mas eficientes.
datos
Lectura, escritura, Se re iere la reubi ion
Puesto3 471 411 431 386 424,75 soo mecanografia, proceso de 0,85 No Apropiado 75,25 equiere la reubicaciof
de las luminarias
datos
Lectura, escritura, Se requiere Ia reubicacié
requiere la reubicacién
Puesto4 481 421 441 396 434,75 500 mecanografia, proceso de 0,87 No Apropiado 65,25 equiere fa reubicacia
de las luminarias
datos
Técnico 3.2
Lectura, escritura, Mejorar mediante cambio
Puestol 451 391 411 366 404,75 500  mecanografia, proceso de 0,81 No Apropiado 95,25 jorar ® ©
luminarias mas eficientes.
datos
Técnico 3.3
Lectura, escritura, Mejorar mediante cambio
i i
Puestol 352 292 312 267 205,75 500  mecanografia, proceso de 0,61 No Apropiade 194,25 o o "
luminarias mas eficientes.
datos
Lectura, escritura, Se requiere la reubicacién
Puesto 2 489 429 449 404 442,75 500 mecanografia, proceso de 0,89 No Apropiado 57,25 q b -
de las luminarias
datos
Lectura, escritura, . o
) _ Se requiere la reubicacién
Puesto3 492 432 452 407 445,75 500  mecanografia, proceso de 0,89 No Apropiade 54,25 <
de las luminarias
datos
ura, escritura, Se requiere la reubicacién
Puesto4 536 476 496 451 489,75 500 mecanografia, proceso de 0,98 No Apropiado 10,25 requierefar
de las luminarias
datos
Técnico 3.4
Lectura, escritura, Mes diont. b
Puesto1 287 227 247 202 240,75 500 mecanografia, proceso de 0,28 No Apropiado 259,25 7 CJorar mediante cambio
luminarias mas eficientes.
datos
Lectura, escritura,
Puesto 2 573 513 533 488 526,75 500 mecanografia, proceso de 1,05 Apropiado -26,75
datas
Lectura, escritura,
Puesto3 705 645 665 620 658,75 500  mecanografia, proceso de 1,32 Apropiado -158,8
datos
Lectura, escritura, Puesto de trabajo se
Puesto4 991 931 951 906 944,75 500  mecanografia, proceso de 1,89 Apropiado -444,8 encuentra junte a ventana
datas sin cortina
Sala de reuniones
Puestos 640 710 660 535 636,3 500 Sala% de conferencias Y 1,27 Apropiado -136,3
reuniones
DIRECCION
Puestol 451 391 411 366 404,75 500 Lectura, escritura, 0,81 No Apropiado 95,25 Serequierela reubicacion
mecanografia, proceso de de las luminarias
Area de servicios
Bodega Cambiar de foco
78 is 38 -7 31,75 100 Bodega de materiales 0,32 No Apropiado 68,25 incandescente a luminaria
tipo Ismpara fluorescente
o 261 201 221 176 214,75 300  Archi 0,72 No Apropiado 85,25 ¢ 'eduierelareubicacion
documentos L rchivo , propi . de las luminarias
DESARROLLO HUMANO/U. DE CULTURA Y DEPORTE
Lectura, escritura, .
) _ Se requiere la reubicacién
Puestol 497 437 457 412 450,75 500  mecanografia, proceso de 0,90 No Apropiade 49,25 e
de las luminarias
datos
Lectura, escritura, se jerel bicacié
I
Puesto2 454 394 414 369 407,75 500 mecanografia, proceso de 0,82 No Apropiado 92,25 equiere la reubicacion
de las luminarias
datos
Lectura, escritura, Se requiere la reubicacion
Puesto3 394 334 354 309 347,75 500  mecanografia, proceso de 0,70 No Apropiado 152,25 quierefa 1
de las luminarias
datos
Lectura, escritura,
Puesto4 853 793 813 768 806,75 500  mecanografia, proceso de 1,61 Apropiado -306,3

dato:

Elaborado por: El Autor.
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Tabla 36

Registro de los niveles de iluminacion por puesto de trabajo en Riego y Drenaje

Nivel Criterio de medicion Increment
lluminacion  Minimo Decreto Ejecutivo 2393 [
Puestos de luminacion Medida Promedio  Requerido  Art. 56. tuminacidn, Niveles mu Necesario
Trabajo (lux) (lux)  Normas [lux) minimos Eva (Lux) Conclusiones
DIRECCION
821 761 781 736 774,76 500 Lectura escritura, 1,55 Apropiade  -274,75 El nivel de iluminacion alto se
mecanografia, proceso de debe a que el escritono se
i datos encuenira minio a ka ventana
SECRETARIA
281 221 241 196 234,75 300  Puestos de recepcion 078 No Apropiado 65,25
TECNICOS 3.1

Puesto1 371 311 331 286 324,76 500 Lectura, escritura, 065 No Apropiado 175,25
mecanografia, proceso de
datos

Puesto2 791 731 751 706 744,75 500  Lectura, escritura, 1,49 Apropiado -244 75 Puesto junto a la ventana, se
mecanografia, proceso de requiere de percianas para
datos regular los niveles de

iluminacion.

Puesto3 681 621 641 596 63475 500 Leciura escritura, 127 Apropiado  -134,75 Puesto junto a la ventana, se
mecanografia, proceso de requiere de percianas para
datos regular los niveles de

iluminacion.

Puesto4 419 350 379 334 37275 500 Lectura, escritura, 0,75 No Apropiado 127,25
meﬂmugrdla, proceso de

Puesto5 361 301 321 276 314,75 500 Lectura escritura, 0,63 No Apropiado 185,25
mecanografia, proceso de
datos

Técnico 3.2
221 161 181 136 174,75 500  Lectura, escritura, 0,35 No Apropiado 325,25
mecanografia, proceso de
TECNICO 3.3

Puesto1 211 151 171 126 164,75 300  Lectura, escritura, 0,55 No Apropiado 13525 Ubicacion inadecuada de las
mecanografia, proceso de luminarias

Puesto? 254 194 214 169 207,75 300  Lectura, escritura, 0,69 NoApropiado 9225 Ubicacion inadecuada de las
mecanografia, proceso de luminarias

TECNICOS DE PRODUCCION

Puesto1 326 266 286 241 279,76 500  Lectura, escritura, 0,56 No Apropiado 220,25 Regulacion de las percianas de
mewmgdia, proceso de la ventana para mejorar los

niveles de lluminacion.

Puesto2 379 319 339 294 33275 500 Lem.ra, escritura, 067  NoApropiado 167,25 Regulacién de las percianas de
mecmog'dla, procesa de la ventana para mejorar los

niveles de iluminacion.

Puesto3 291 231 251 206 244,75 500  Lectura, escritura, 0,49 No Apropiado 255,25 Regulacion de las percianas de
mecanografia, proceso de la ventana para mejorar los
datos niveles de fluminacion.

Puestod4 271 211 231 186 22475 500 Lectura escritura, 045  NoApropiado 27525 Regulacion de las percianas de
nmog'dla, procesa de la ventana para mejorar los

niveles de iluminacion.

Puesto5 324 264 284 239 277,75 500  Lectura, escritura, 0,56 No Apropiado 222,25 Regulacion de las percianas de
mecanografia, proceso de la ventana para mejorar los
datos niveles de fluminacion.

GESTION DE COMUNICACION
DIRECCIO 991 931 951 906 9448 500  Lectura, escritura, 1,89 Apropiado 44475
N rnecmog*dla, proceso de
COMUNICADORES

Puesto1 991 931 951 906 944,75 500  Lectura, escritura, 1,89 Apropiado 444,75
mecanografia, proceso de
datos

Puesto2 335 275 295 250 288,75 500 Lectura, escritura, 0,58 No Apropiado 211,25
mecanografia, proceso de
datos

Puesto3 219 159 179 134 172,76 500  Lectura, escritura, 0,35 No Apropiads 32725 L 1a en condiciones
mecanografia, proceso de deficientes
datos

EDICION Y PRODUCCION

Puesto1 421 361 381 336 374,75 500  Lectura, escritura, 0,75 No Apropiado 125,25
mecanografia, proceso de
datos

Puesto2 561 501 521 476 51476 500  Lectura escritura, 1,03 Apropiado -14.75
(b;mw:waﬁa. proceso de

Elaborado por: El Autor.
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Tabla 37

Registro de los niveles de iluminacion por puesto de trabajo en Gestion Ambiental

Nivel
Hluminacién Minimo Criterio de medicién indice de Incremaento
Puestos de lHuminacién Medida Promedio Requerido EN 12464-1: 2002 Luminanci Necesario
Trabajo (lux) (hux) Normas (lux) Huminacidn, Em a Evaluacidn (LUX) Conclusiones
GESTION AMBIENTAL
Direccidon 262 202 222 177 215,75 500 Lectura, escritura, mecanografis, proceso de datos 0,43 No Apropiado 284,25 Se requiere cambio de Luminaria
Huminacién deficients debido & mals ublcscién de
Secretaria 191 131 151 106 144,75 300 Pusstos de recepcion 0,48 No Aproplado 155,25 o
TECNICOS
Mejorar median mbi
Técnico1 247 187 207 162 200,75 s00 Lecturs, sscriturs, mecanografia, process de detos 0,40 No Aproplado 299,25 sjorar mediante cambio a
luminarias mas eficientes.
Mejorar mediante cambic a
Técnico 2 231 171 191 146 184,75 500 Lectura, escritura, mecanografia, proceso de datos 0,37 No Apropiado 315,25 "_ . ..
luminarias mas eficientes.
Mej r ian mbi
Técnico 3 253 193 213 168 206,75 500 Lectura, ) pr 0,41 No Apropiado 293,25 ejorar media te: ca bic a
luminarias mas eficientes.
. . . mbi
Técnico 4 260 200 220 175 213,75 s00 Lectura, sscrturs, mecanografia, procesa de datos 0,43 No Aproplado 286,25 Melpra . rnedlante: ca bic a
luminarias mas eficientes.
El sistema de luminacién en este sector no es el
Técnico s 167 107 127 82 120,75 s00 Lectura, proceso 0,24 No Aproplado 379,25 L ropiado para este tipo de actividad
Técnico 6 141 81 101 56 94,75 500 Lectura, ascriturs, mecanografis, proceso de datos 0,19 No Apropiado 405,25 Melf’ra': med'ante_ c_amb'o a
luminarias mas eficientes.
Técnico 7 140 80 100 ss 93,75 so0 Lectura, ) proceso 0,19 No Aproplado 406,25 Mejorar mediante cambio a
luminarias mas eficientes.
Mej r ian mbi
Técnico 8 112 52 72 27 65,75 500 Lectura, ascritura, mecancgrafis, proceia de dates 0,13 No Aproplado 434,25 ej_ora R media te: Fa bio a
luminarias mas eficientes.
Mej diant bi
Técnico9 156 96 116 71 109,75 s00 Lectura, sscriturs, mecanografis, process de detos 0,22 No Apropiade 390,25 ejorar mediante cambio a
luminarias mas eficientes.
Mejorar mediante cambio a
Técnico 10 275 215 235 190 228,75 500 Lectura, proceso 0,46 No Apropiado 271,25 j, . L.
uminarias mas eficientes.
‘ | f t
SECRETARIA GENERAL
ARCHIVO 53 7 13 32 6,75 100 Archivos, copiadoras, dreas de Circutacion 0,02 No Aproplado 293,25 ::;":::" deficlente debido s disposicion del
Oficina de secretaria General
Mej diant bi
Puestol 311 251 271 226 264,75 sc0 P A — 0,53 No Apropiado 235,25 ejorar mediante cambio a
luminarias mas eficientes.
Puesto 2 2991 231 951 206 944,75 500 Lecturs, proceso 1,89 Apropiado 444,75 Escritorio jJunto a ventana

Elaborado por: El Autor.
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Tabla 38

Registro de los niveles de iluminacion por puesto de trabajo en Planificacion y Drenaje

lHluminaci Nivel Criterio de medicién Indice Incre
F‘.':_::::’.‘J:. llumlnal;l'?‘:)l\n.dld. Sn Minimo EN 12464-1: 2002 de Evaluacién mento Conclusiones
Promedl Requerid tHluminacidén, Em Lumin Neces
Lectura, escritura,
DIRECCION 173 113 133 88 126,75 500 mecanografia, proceso de 0,25 No Apropiado A73.3 luminaria quemada
datos
Lectura, escritura,
Recepcicon 451 391 411 366 404,75 300 mecanografia, proceso de 1,35 Apropiado -105
datos
TECNICOS 3.1
Lectura, escritura,
Técnicol 491 431 451 406 444,75 So00 mecanografia, proceso de 0,89 No Apropiado 55,25
datos
Lectura, escritura, ~ diant i
Técnico2z 411 351 371 326 364,75 so0 mecanografia, proceso de 0,73 No Apropiado 135,3 MMeierar mediante cambio a
datos luminarias mas eficientes,
Lectura, escritura,
Técnico3 543 483 503 a475 501 S00 mecanografia, proceso de 1,00 Apropiado -1
datos
TECNICOS 3.2
Lectura, escritura, Mej oi bi
Técnico1l 421 361 381 336 374,75 sS00 mecanografia, proceso de 0,75 No Apropiado  125,3 Meierar mediante cambio a
datos luminarias mas eficientes.
Lectura, escritura, Mei o i
Técnico 2 331 271 291 246 284,75 S00 mecanografia, proceso de 0,57 No Apropiado  215,3 [~ =/orer me fante cambio a
datos uminarias mas eficientes,
TECNICO 3.3
Lectura, escritura,
Técnico 1 491 431 451 4006 444,75 S00 mecanografia, proceso de 0,89 No Apropiado 55,25
datos
Lectura, escritura, Mel ai bi
Técnico 2 341 281 301 256 294,75 S00 mecanografia, proceso de 0,59 No Apropiado  20s5,3 Yelorar me ""“:; cambio a
datos uminarias Mmas eficientes.
Lectura, escritura, Mei diant bi
Técnico 3 391 331 351 306 344,75 500 mecanografia, proceso de 0,69 No Apropiado  155,3 "':""""‘ median ;“"’" 1o @
datos luminarias Mmas eficientes.
Lectura, escritura, Mei diant i
-, - - ejorar mediante cambio a
Técnico 4 401 341 361 316 354,75 S00 ::':\;-t;asnograﬂa, proceso de 0,71 No Apropiado 145.3 Juminarias mas eficientes.
BODEGA 381 321 141 296 334,75 300 Archivos, copiadoras, 1,12 Apropiado _34.8 En este lugar se encuentra un

Areas de circulacion

Ploter de impresion digital

Elaborado por: El Autor.
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Tabla 39

Registro de los niveles de iluminacion por puesto de trabajo en Obras Publicas

. Nivel o Increm
lluminacié Minimo Indice ento
P'.‘r:“:_d' ""m'm';;::]md'da Promedio Requerido  Criterio de medicion I.u::ina Evaluacion  Necesa Conclusiones
o oy Mormas EN 124641: 2002 o tio
{lux) lluminacién, Em (Lux)
DIRECCION OOPP
Lectura, escritura, 5 . .
Dieccdn 19 136 156 111 14975 500  mecanografiaprocesode 030 | NoApropiado | 350,25 Meior®rmediante cambio
luminarias mas eficientes.
datos
Me_sade #1890 09 164 2075 500 Salas.deconferenmsv 041 NoApropiade  297.35 Me|'0rar.rnedlante$amb|oa
reuniones reuniones luminarias mas EﬁCIEmES.
Secretaria 326 266 286 241 279,75 300  Puestos de recepcion 093  NoApropiade 20,25 Luminaria no apropiada ineficiente
Oficinas
Lectura, escritura,
Cubiculol 239 179 199 154 192,75 500  mecanografia, proceso de 0,39 NoApropiado 307,25 Luminaria no apropiada ineficiente
datos
Lectura, escritura,
Cubiculo2 571 511 531 48 524,75 500  mecanografia, proceso de 105 Apropiado 2475
datos
Lectura, escritura, . " .
, . Mejorar mediante cambio a
Cubiculo3 471 411 431 386 424,75 500  mecanografia, proceso de 0,8 NoApropiade 75,25 luminarias mas eficientes.
datos
Lectura, escritura,
Cubiculo4 761 701 721 676 714,75 500  mecanografia, proceso de 143 Apropiado -2148
datos
Lectura, escritura,
Cubiculo5 521 461 481 436 47475 500  mecanografia, proceso de 095  NoApropiado 2525 Cambiar luminaria quemada
datos
Cuarto de Planos
Escitorio 567 -33 167 -283 1045 sop  _ouraescrtra, 002  NoApropiado 489,55 Luminaria quemada
mecanografia, broceso de
Escritorio - Mejorar mediante cambio a
13 9 32 90,75 i 012 Apropiado 659,25
junto a Ploter ! 750 DibujoTécnico No luminarias mas eficientes.
Lectura, escritura, . Mejorar mediante cambio a
Ploter 132 72 92 47 8,75 500 mecanografi, proceso de 0,17  NoApropiade 414,25 luminarias mas eficientes.
GESTION DE FISCALIZACION
. Lectura, escritura
Direccion 641 581 601 556 594,75 ’ ' 119 do -94,75 Oficinaj
A 500 mecanografia. proceso de Apropia Oficina junto a ventana
Secretaria 366 306 326 281 319,75 300  Puestos de recepcion 1,07 Apropiado -19,75
Fiscalizacién
_— Lectura, escritura, Mejorar mediante cambio a
Fiscalizador1 259 199 219 174 212,75 043 NoApropiado 287,25
iscalzador " 500 mecanografia, oroceso de luminarias mas eficientes.
o Lectura, escritura, Mejorar mediante cambio a
Fiscalizador2 405 345 365 320 358,75 T 0,72 NoApropiado 141,25
' 50 mecanografia, proceso de luminarias mas eficientes.
- Lectura, escritura, .
Fiscalizador3 504 444 464 419 457,75 500 mecanografa, proceso de 092 NoApropiado 42,25
Lectura, escritura,
Fiscalizador4 861 801 821 776 814,75 ! ! 1,63 do -314.8
ealzador ' 300 mecanografia, proceso de Apropia
Ficolzador 1741 1681 1701 1656 168475 500 s 39 bueo 1195 onvolrelecesodeiuminadn
mecanografia, proceso de con percianas o cortinas.
- Lectura, escritura,
Fiscalizador6 971 911 931 886 924,75 500 mecanografia, proceso de 1,85 Apropiado -4248
Fscaizador? 550 492 512 467 50575 500  Lcruraescritug, 101 Apropiade 575
mecanografia, proceso de
Fiscalizador8 278 218 238 193 23175 s Louraesciue, 046  NoApropiado 268,25 Se requiere cambio de luminaria
mecanografia, proceso de
Lectna, escrues, Uso de monitor antiguo, se
Fiscalizador9 258 198 218 173 211,75 500 afia, d 042 No 288,25 !
iscalizador mecanografia, proceso de Apropiado requiere cambiarlo

datos

Elaborado por: El Autor.
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Tabla 40

Registro de los niveles de iluminacion por puesto de trabajo en Financiero

., Nivel o Increm
lluminacié Mini Indice o
inimo e
Puestosde  lluminacion Medida n de
. . ., Conclusi
Trabajo (] p o Requerido  Criterio de medicion Lumina Evaluacion Nu.:esa usiones
Normas EN 12464-1: 2002 . rio
(lux) o, ncia
(lux) lluminacign, Em (Lx)
DIRECCION FINANCIERA
Lectura, escritura, Los niveles de iluminacion varian
DRECCION 211 151 171 126 16475 500  mecanografia, proceso de 033  NoApropiade 335,25 significativamente, al abrir
datos perciana 2000 lux y con perciana
Secretaria 641 581 601 556 59475 300  Puestos de recepcion 198  Apropiado  -2948
CONTABILIDAD
Lectura, escritura,
T Mejorar mediante cambio a
Puestol 261 201 221 176 21475 500 , 043  NoApropiado , . }
mecanografa, proceso de [uminarias mas eficientes.
datos
Lectura, escritura, , ,
Pustod 36 276 26 251 2975 S0 mecanogfiaprocsode 058 NoApropiado | 2105 Moo medantecambioa
luminarias mas eficientes.
datos
Lectura escriur, Junto a Ventana, controlar exeso
Puesto3 1141 1081 1101 1056 109475 500  mecanografia, proceso de 2,19 Exceso -5948 '
confiltros de luz
datos
Lectura, escritura, Meiorar mediante cambi
) jorar mediante cambio a
Puestod 473 413 433 388 42675 500  mecanografia, proceso de 085  NoApropiado 73,25 laminarias mas efcentes.
datos
Lectura, escritura,
Puesto5 306 246 206 221 259,75 500  mecanografia, proceso de 052  NoApropiado 240,25 Sin luminaria apropiada
) datos
NOMINA
Lectura, escritura, Meiorar mediante cambi
Pusstol 336 276 206 251 2975 500 mecanografioprocesode 058  NoApropiado 210,25 | oo ooane camb0d
luminarias mas eficientes.
datos
Lectura, escritura,
Puesto2 450 390 410 365 40375 500  mecanografia, proceso de 081  NoApropiade 96,25 Luminaria ineficiente
datos
Lectura, escritura,
Puesto3 371 311 331 286 32475 500  mecanografia, proceso de 0,65 NoApropiado 175,25 Con perciana cerrada
datos
NVENTARIOS
Lectura, escritura,
Puestol 151 91 111 66 10475 500  mecanografia, proceso de 021  NoApropiado 395,25 Luminaria ineficiente
datos
Lectura, escritura,
Puesto2 196 136 156 111 14975 500  mecanografia, proceso de 030  NoApropiado 350,25 Luminaria ineficiente
datos
Lectura, escritura,
Puesto3 148 88 108 63 100,75 500  mecanografia, proceso de 020  NoApropiade 398,25 Luminaria ineficiente
datos
PRESUPUESTO
Lectura, escritura,
Puestol 149 89 109 64 102,75 500  mecanografia, proceso de 021  NoApropiade 397,25 Luminaria ineficiente
datos

Elaborado por: EI Autor.
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Tabla 41

Registro de los niveles de iluminacion por puesto de trabajo en Talento Humano

., Nivel - Increm
lluminacié inimo Indice anto
Puestosde  Iluminacion Medida . de » .
.  Requerido ) Evaluacion  Necesa Conclusiones
Trabajo (lux) Promedio Lumina )
(o) Normas Giterio de medicidn cia fio
(lux] N 12461: 2002 duminacidn, Em (LUX)
DIRECCION ADMINISTRATIVA
Pustol 1841 181 1801 156 19475 s SUmsbmamenegR gop g g Regularelexcesodeduminacin
proceso de datos con uso de regulacion de perciana.
Lectura, eseritura, mecanografia, . R
Puesto2 701 641 661 616 654,75 500 prcesodedatos 131 Apropiado 1548
Lectura, escritura, mecanografia, . i
Puesto3 731 671 691 046 68475 500 proceso e datos 137 Apropiado 1848
Lectura, escritura, mecanografia, .
Pestod 721 661 6L 6% G S0 e 135 Apropiado 1748
GESTION DE TALENTO HUMANO
Lectura, escritura, mecanografia, -
Puetol SUL 451 4 a6 M5 s Al 093  NoApropiado 3525
Lectura, escritura, mecanografia, . E
Puesto2 581 521 541 49 53475 500 aroceso dedats 107 Apropiado 3475
El exceso de iluminacion se debe a
Lectura, estritura, mecanografia Que lpuestoseencuenta juto
Puesto3 981 921 941 896 93475 500 procesc; & datos’ " 187 Exceso 4348 una ventana, cuya luz incide
directamente sobre el puesto de
trabajo
El exceso de iluminacion se debe a
) " que el puesto se encuentra junto a
Puestod 2741 2681 2701 2656 269475 500 :ﬁ:::;‘;'m“ 539 Eeso 2195 unaventana, cuyeluzincde
directamente sobre el puesto de
trabajo
Lecturs, escriturs, mecanografia, .
Puesto5 542 482 502 476 5005 500 arocesode atos 100  Apropiade 05
Lecturs, escriturs, mecanografia, . Lalampara se encuentra mal
Puestob 361 301 321 276 31475 500 proces e datos 063  NoApropiado 18525 bicad
GESTION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS Y DE LA INFORMACION
Lecturs, escritura, mecanografia, Mejorar mediante cambio a
Puestol 148 88 108 63 100,75 500 aroces e datos 020  NoApropiado 398,25 Iaminarias mas eicentes.
Lectura, escriturs, mecanografia, . Mejorar mediante cambio a
Puesto2 121 61 81 36 7475 500 015  NoApropiado 42525
e ' proceso de datos luminarias mas eficientes.
Lectura, escritura, mecanografia, . Mejorar mediante cambio a
Puesto3 176 116 136 91 12975 500 026 310,55
ue ' proceso de datos % Mo groplede " luminarias mas eficientes.
Lectura, escritura, mecanografia, Mejorar mediante cambio a
Puestod 171 111 131 8 1475 025 ¥
ve ' %0 proceso de datos 5 luminarias mas eficientes.
Lectura, escritura, mecanografia, , Mejorar mediante cambio a
Puesto5 168 108 128 83 12175 500 Broceso e datos 024  NoApropiado 3785 luminarias mas ecentes.

Elaborado por: EI Autor.
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Tabla 42

Registro de los niveles de iluminacion por puesto de trabajo en Prefectura

Nivel indi Increm
ice
lluminacién  Minimo ento
Puestos de lluminacién Medida de .
Trabai () Promedio Requerido Lumina Evaluacion  Necesa Conclusiones
o (hux) Normas Criterio de medicion ) rie
flux] _ EN12464-1: 2002 tuminacion, Em " (LX)
PREFECTURA
Se recomienda cambiar los focos
it 371 311 510 286 3695 500 :“"" . dan’: mecancers 078  NoApropiado 1305 de luz amarilla por luminarias de
luz hlanca
Secretaria 458 398 418 373 41178 300 Puestos de recepcidn 137  Apropiado 1118
Secretaria 391 331 351 306 344,75 300 Puestos de recepcion 1,15 Apropiado 4,75
Sala de La iluminacidn artificial es
o 240 250 230 250 2425 500  Salas de conferendias y reuniones 049 No Apropiado 2575 deficiente con las persianas
cerradas
VICEPREFECTURA
Despacho
Lectura, escritura, mecanografia,
Viceprefectu 725 665 685 640 678,75 500 o de datos 136 Exceso -1788
1]
Sala de La iluminacion artificial es
iones 140 160 180 160 160 500  salas de conferencias y reuniones 032 No Apropiado 340 deficiente la sala no dispone de
iluminacién natural
Secretaria 128 63 83 43 BLTS 300  Puestos derecepcion 027  NoApropiade 218,25 L2!uminaria no esté ubicada
correctamente
Lectura, escritura, mecanografia, Mejorar mediante cambio a
Asesorl 231 171 191 146 184,75 037 No Apropiade 315,25
! 50 proceso de datos 3 52 luminarias mas eficientes.
Lecturs, escritura, mecanografia, Mejorar mediante cambio a
Asesor2 221 161 181 136 174,75 500 035 No 3
proceso de datos. 3 b BB luminarias mas eficientes.
GESTION LEGAL
- Controlar exceso de iluminacién
Lectu itu
Procurador 1136 1076 109 1051 108975 500 SOR 2,18 Exceso 5898 mediante regulacion de perciana,
dar mantenimiento
Subprocura Lectura, escritura, mecanografia, Mejorar mediante cambio a
339 279 299 254 75 500 0,59 No Apropiade 207,
dor 2, proceso de datos S = luminarias mas eficientes.
Patrocinio Lectura, escritura, mecanografia, 1 S 0
Lexd 208 148 168 123 161,75 L 032  NoAprop 33825 | q
Secretaria 416 3% 376 331 369,75 300 Puestos de recepcion 123 Apropiado -69,75
Compras publicas
eserit ografia Reubicar las |3
Puestol 321 261 281 236 27475 500 st meanogafa, 055 NoApropiado 22525 oo o emParaspaad
proceso de datos mejorar iluminacion
escrity ografia, Reubicar las |3
Puesto? 281 221 241 196 23475 500 ectre s, mewnograte, 047  NoApropiado 26525 o o omparaspaara
proceso de datos mejorar iluminacion
Puesto3 261 201 21 176 2475 500 Lecturs, escritura, mecanografia, 043 No 285,25 Reubicar las lamparas paara
proceso de datos eof mejorar iluminacién
SECRETARIA GENERAL
Direccién 221 161 181 136 1748 gop  |Cture ssortura, mecanografa, 035 NoApropiado 325,75 Meforar mediante cambio a
proceso de datos luminarias mas eficientes.
Eliminar Brillo en pantalla de
Lectura, escritura, mecinugﬂﬁa. a o pa
Puestol 711 651 179 626 541,75 500 o dedatos 1,08 \prop 41,75 putador por i i6n de
Lectura, escritura, mecanografia, . Mejorar mediante cambio a
Puesto2 291 231 251 24,75 049 No Apropiade 255,25
' 30 proceso de datos 4 2 luminarias mas eficientes.
Puesto de Archivos, copiadoras, dreas de Se requiere iluminacion localizada
151 91 111 66 104,75 300 ) X 035 No Apropiade 195,25
coniado drculacion para este puesto
TESORERIA
Lectura, escritura, mecanografia, Mejorar mediante cambio a
Puestol 195 135 155 110 14875 0 No Apropiado 351,25
° 50 proceso de datos 0 12 luminarias mas eficientes.
Lectura, escritura, mecanografia, Mejorar mediante cambio a
Puesto2 186 126 146 101 139,75 500 028 No Apropiade 360,25
proceso de datos 2 luminarias mas eficientes.
Lectura, escritura, mecanografia, Mejorar mediante cambio a
Puesto3 211 151 171 126 164,75 500 033 No Apropiade 335,25
proceso de datos luminarias mas eficientes.
Eliminar Brillo en pantalla de
Lectura, escritura, mecanografia,
Puesto4 1741 1681 1701 1656 1694,75 500 N dedatos 3,39 Exceso -1195 computador por iluminacidn de
Lectura, escritura, mecanografia, . Mejorar mediante cambio a
Puesto5 190 130 150 105 143,75 029 No 356,25
0 ’ 500 proceso de datos L luminarias mas eficientes.
AUDITORIA INTERNA
AUDITOR 536 476 496 451 489,75 sop  \ecturs esrtura, mecanografi, 098 NoApropiado 1025 Aceptable

proceso de datos

Elaborado por: El Autor.
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Tabla 43

Registro de los niveles de iluminacion por puesto de trabajo en el Patronato

| [
Huminacié w":::m indice "::::
Puestos de lluminacién Medida n de
T (lux) Promadic Requerido Criterio de medicién Lumine Evaluaciéon Necesa Conclusiones
(lux) Normas EN 12464-1: 2002 ncia rio
{lux) Huminacion, Em (Lux)
Precidencia
Lectura, escritura,
Despacho 148 83 108 63 101,8 500  mecanografia, proceso de 0,20 No Apropiado 398,25 Mejorar el sistema de iluminacion
datos
Lectura, escritura, Mejorar mediante cambio a
Coordi 7 3 2 A .
nacién 318 258 278 233 2718 500 mecanografia, proceso de 0,54 No Apropiado 228,25 Juminarias mas eficientes.
datos
Recepcién 560 515 420 430 4813 300 Puestos de recepcion 1,60 Apropiado -181,3 Mejorar el sistema de iluminacién
SALA DE REUNIONES
Lectura, escritura,
Puestos 757 697 717 672 7108 500 mecanografia, proceso de 1,42 Apropiado -210,8
datos
. Mejorar la disposicion de las
: P , 5 L .
Caja 74 14 34 28 375 300 'uestos de recepcion 0,13 Mo Apropiade 2625 smparas 3l interior del cubiculo
Unidad de Lectura, escritura, Mejorar la disposicion de las
Educac.e 715 115 315 30 36,1 500 mecanografia, proceso de 0,07 No Apropiado 463,88 imparas 3l interior del cubiculo
Inter. datos
Lectura, escritura, Mejorar mediante cambio a
P i - N
EDIATRIA 263 203 223 178 216,8 500 mecanografia, proceso de 0,43 No Apropiado 283,25 Juminarias mas eficientes.
datos
Lectura, escritura, Mejorar mediante cambio a
ENFERMERIA 237 177 197 152 190, i A ) - .
,8 500 mecanografia, proceso de 0,38 No Aproplade 309,25 Juminarias mas eficientes.
datos
Lectura, escritura . . .
TRABAJO to ’ Mejorar mediante cambio a
SOCIAL 205 145 165 120 158,8 500 :\:t-:nograﬂa, proceso de 0,32 No Apropiado 341,25 Juminarias mas eficientes.
Lectura, escritura N . .
ODONTOLOGI " " Mejorar mediante cambio a
7 .
A 263 203 223 178 216,8 500 :::nusraﬂa, proceso de 0,43 No Apropiado 283,25 Juminarias mas eficientes.
Trabajos en que exijan una
distincion extremadamente
Lampara de fina o bajo condiciones de
4 1294, - . Apropiado -294,
Odontologia 1341 1281 1301 1256 8 1000 contraste dificiles, tales como: L3 2948
trabajos con colores o
artisticos, inspeccion delicada,
Lectura, escritura, :::::‘p:‘;wlfmzlt fas
Contabilidad 81 21 41 40 45 i, 0,09 Mo Apropiado 45425 & "7 7 .
! - 500 mecanografia, proceso de iluminacion y seleccionando
datos - .
luminarias mds eficientes
. Mejorar la disposicion de las
Lectura, escritura, Iimparas para mejorar la
Provedor 86 26 46 40 49,5 0,10 Apropiado 4505 .
500 mecanografia, proceso de L3 iluminacién y seleccionando
datos - .
luminarias mds eficientes
Area Técnica
Lectura, escritura, Mejorar mediante cambio a
Técnicol 106 46 66 21 59,8 500 mecanografia, proceso de 0,12 No Apropiado 440,25 Juminarias mas eficientes.
datos
Lectura, escritura, Mejorar mediante cambio a
Técnico2 86 26 46 1 39, 500 i, 0,08 No Apropiado 460,25 - .
! 2 mecanografia, proceso de luminarias mas eficientes,
datos
Lectura, escritura, Mejorar mediante cambio a
Técnico3 100 40 60 15 53,8 500 mecanografia, proceso de 0,11 No Aproplado 446,25 juminarias mas eficientes.
datos
FARMACIA
Lectura, escritura, Mejorar mediante cambio a
Puestol 451 391 411 366 404 fia, 2 Apropiado . - .
8 500  mecanografia, proceso de 051 95,25 | iminarias mas eficlentes.
datos
Puesto2 230 300 250 300 270,0 200 Almacenes 1,35 Apropiado -70
ACUPUNTURA
Se requiere mejorar el sistema de
saladeespera 116 56 76 31 69,8 100 Salas de descanso 070  NoApropiado 3025 ° '™
Atencion . . Se requiere mejorar el sistema de
bres 58 28 48 15 448 500  Sala de atencion médica 0,09  NoApropiado 455,25 Haminacidn
Atencion ) N Se requiere mejorar el sistema de
. 4 I X 467,75 |
Muieres 64 18 2 23 323 500 Sala de atencion médica 0,06 No Apropiado 67,75 luminacién
VESTIDORES
Cublculos s 10 12 15 105 100 Vestuarios 011  NoAproplado 89,5 :':‘,‘,“:'::"“ no tienen iluminacién
HOSPITALIZACION
Algunos focos estan quemados o
V.Hombres 17 17 37 36 41,8 100 Salas de descanso 042  MNoApropiado 5825  © L
Algunos focos estan quemados o
V.Mujeres 56 15 16 18 26,3 100 Salas de descanso 0,26 NoApropiado 73,75 desabilitados

Elaborado por: EI Autor.
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Tabla 44

Registro de los niveles de iluminacion por puesto de trabajo en los Talleres

lluminacié  Nivel Indice Increm
Puestosde  lluminacion Medida n Minimo Criterio de medicion de Evaluacié ento Conclusiones
Trabsjo (lux) Promedio Requerido  ENI12464-1:2002  lumina 0" Necesa
{lux)  Normas Hluminacién, Em ncia rio
TALLER
Jefe de Lectura, escritura,
lle 46 8 106 61 998 500  mecanografia, proceso de 020  NoApropiado 400,25 Foco quemado
! datos
Secretaria 271 211 231 186 2248 300  Puestos de recepcion 075 = NoApropiado 75,25 Realizar reubicacion de lamparas
X Lectura, escritura,
Supervisor ,
de tal 127 67 8 42 80,5 500  mecanografia, proceso de 016  NoApropiado 4195 Focoquemado
aler datos
Lectura, escritura
Asistente de T Mejorar mediante cambio a
Taller 146 8 106 61 99,8 500  mecanografia, proceso de 020  NoApropiado 400,25 luminarias mas eficientes.
datos
Area Lectura, escritura, Escritorio de trabajo junto a
' 890 920 785 925 8548 500  mecanografia,procesode 171  Apropiado  -3548 loju
Técnica ventana
datos
BODEGA
Lectura, escritura,
Oficina 1454 1394 1414 1369 1407,8 500  mecanografia, proceso de 2,82 Apropiado 9078
datos
Bodega de W0 M 650 S0 3485 200 Amacenes Bodegss 174 PR ' Asegurar iluminacion en todos los
herramienta puntos del tablero
Bodega de . Asegurar iluminacion en todos los
repuestos 3 3 75 8 51,25 200  Almacenes Bodegas 029  NoApropiado 142,75 puntos del estanterias
DELEGACION DEL SUBTROPICO LA MANA
Lectura, escritura,
Direccién 506 520 510 480 5040 500  mecanograffa, proceso de 1,01 Apropiado 4
datos
El exceso de iluminacion se debe al
Secretaria 1361 1301 1321 1276 131475 300  Puestos de recepcion 438 Exceso -1015 ingresso directo de luz a través de

la ventana. Controlar con filtros de

Elaborado por: El Autor.

3.2.2 Medicion del factor de Ruido.

Para la medicion del factor ruido, se aplicé la metodologia establecida en el punto

2.5.2 del Capitulo 2, y aplicando la norma UNE EN 1SO 9612:2009 referente a la

determinacidn de la exposicion al ruido en el trabajo; de la cual, se escogié como

estrategia, el método de medicidn basado en la tarea, ya que fue posible identificar

las tareas de la funcidn, por lo que, se dividi6 en varias tareas representativas con

su duracion promedio y, para cada tarea, se hicieron mediciones por separado del

nivel de presion sonora, se tomaron 4 mediciones y en los casos en que se
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presentaba ruido fluctuante se tomaron seis mediciones, todas con un tiempo de
medicién de 5 minutos. Ademas se aplico el protocolo general establecido en la
Tabla 45, en el cual se especifica el tipo de instrumento a emplear en las mediciones
asi como proporciona la informacion de la calibracion del equipo utilizado.

En la Tabla 46 se describe los valores en bandas de octava con su respectiva
estimacion del nivel de presion sonora equivalente ponderado A para la tarea
respectiva, asi como se indican los valores en bandas de octava representativos para
el calculo de la atenuacion respectiva.

En la Tabla 47 se realizan los calculos del nivel de exposicion al ruido
ponderado (A) normalizado a una jornada laboral nominal promediada de 8h, asi
como también se calcula la incertidumbre: tipica, expandida y de ruido para cada
tarea.

En la Tabla 48 se calcula el nivel de dosis de exposicion por tarea
identificada como significativa y con potencial de generar dafios a la salud del
personal del G.A.D. de la Provincia de Cotopaxi; para lo cual, se aplicd lo
establecido en el Decreto 2393 de nuestro pais que establece que la dosis de
exposicion diaria es igual a la relacion entre el tiempo total de exposicion a un nivel
sonoro especifico y el tiempo total permitido a ese nivel; fruto de esta relacion la

Dosis de ruido Diaria (D) no debe ser mayor de 1.
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Tabla 45

Protocolo para la medicion del factor de riesgo Ruido

PROTOCOLO PARA MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

(1) Razén Social: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE COTOPAXI

@) Direccion: Calle Tarqui N° 507 y Quito
3) Localidad: Latacunga

@ Provincia: Cotopaxi
(5) Horarios/Turnos Habituales de De 08h00 a 17h00
Trabajo:

Datos de la Mediciéon

(6) SONOMETRO Integrador Clase 2, Marca SOUNDTEK. Modelo ST-107, Serie 140300062 unidad de
medida dB (A. C. Z):

() Certificado de calibracion : Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 29-12-2014

) Fecha de la Medicion: 22 al 25 (12) Hora de Inicio: 08h00 (13) Hora de Finalizacion: 17h00
de enero del 2015

© Condiciones Atmosféricas: 16 °C de temperatura ambiental y 55% de Humedad Relativa

(10) Metodologia Utilizada en la Medicién: Para los trabajadores o los grupos de exposicién al ruido
homogéneos sometidos a evaluacion. se aplico la medicién basada en la tarea en concordancia a lo
establecido en ISO 9612 (2009. p.15).

(11) Numero de mediciones: La ISO 9612 (2009, p. 16) recomienda un minimo de 3 mediciones para cada tarea. por
lo cual para cubrir la variacion real del nivel de ruido se realizaran 4 mediciones durante la tarea o se realizara en
diferentes trabajadores de un mismo grupo.

(12) Tiempo de las mediciones: En funcidn a tener tareas consideradas en duracion de tiempo largas se ha
establecido como tiempo minimo de cada medicién en 5 min, en concordancia a ISO 9612 (2009. p.16).

MUESTREO MEDICIONES CALCULO FINAL
SAMPLER: Estrategia: Por tarea TIEMPO: 5 minutos ruido estable (ISO 9612 9.3) |Dosis de exposicion
(ISO 9612 9.1) Grupo en (Comparacion
homogéneo. Eonilinite
Tipo ruido: estable, se NUMERO DE SLOW (Configuracién equipo) recomendado art. 55
realizaran almenos 4 MEDICIONES lit. 7 D.E. 2393)
mediciones de > 1 POR
minuto (ISO 9612 9.3) SEGUNDO:
CONDICION: Critica (dia de mayor RUIDO LAEq,t(i) Curva de
carga laboral) CALCULADO: atenuacién (A)

Documentaciéon que se Adjuntara a la Mediciéon
(13) Certificado de Calibraciéon: N° V-1358-14 ELICROM Cia. Ltda.
(14) Plano o Croquis del establecimiento. adjunto en Anexos
(15) Observaciones: Descarga de Datos y fotografias de mediciones realizadas. adjunto en Anexos

Firma. Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente

Elaborado por: EI Autor
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Tabla 46

Célculo del nivel de presidn sonoray bandas de octava para calculo de atenuacion.

Puesto de FRECUENCIAS Tiempo de
Trabajo Actividad 63 125 250 500 1K 2K 4K 8k  dB(A) exposicion

ODONTOLO Planificar 70 70 70 70 70 70 70 70 70 15
GO Tallar el 352 445 632 71,2 743 78,1 823 81,1 86,1 5
diente 375 47.6 62.3 70,4 70,5 81,2 80,7 79.2 85,5
40,1 493 60,2 62,3 74,3 822 83,1 80,2 87,0
392 423 60,5 69,4 72,1 79.8 834 81.8 86,9
38 47 62 69 73 81 §2 81 86,4
Empaste 70 70 70 70 70 70 70 70 70 1,5

dental

Contrib 627 627 627 627 627 627 627 627 62,7
cfrecal 363 447 597 673 71,0 785 805 786 844
ruidod. 627 627 627 627 627 627 627 627 627
Bandas 8va para atenuacion 65,7 65,8 66,7 69,6 72,2 78.8 80,6 78,9 84,4

MECANICO Planificar 70 70 2
DE TALLER Acelerar 55 65 74 88 83 88 92,2 89 96,0 2
motor 65 70 80 90 92 82 88 90 96,5
50 78 60 62 75 89,5 92 96 98,2
52 60 61 62 72,6 72 97 927 984
60 73 75 86 87 86 93 93 97.4
Calibrar 334 453 613 70,2 73,1 75,1 79,1 714 820 4
motor 341 413 63.5 75,3 79.1 812 853 76,7 88,0
332 432 64,5 76,1 80,1 803 874 793 89,5
321 434 632 75,8 78,2 809 846 755 87.4
343 432 64,1 74,8 80,1 80,3 86,7 794 89,0
335 434 632 73,8 742 772 776 751 829
335 435 634 74,7 78,2 797 847 770 873
Contrib 640 640 640 640 640 640 640 640 64,0
c/frec al 53,7 66,8 690 801 80,6 803 874 868 914
ruido d. 30,5 404 604 71,7 75,2 76,6 817 740 843
Bandas 8va para atenuacion 644 68,7 706 808 818 819 885 870 921

SOLDADOR Planificar 70 70 1
Limpiar 352 445 632 712 743 781 803 754 840 20
375 476 623 704 705 812 81,1 751 850
401 493 602 623 745 822 815 802 865
392 413 605 661 721 791 804 808 852
384 466 617 687 731 804 809 786 853
Sopletear 357 448 637 716 749 789 894 844 910 10
355 446 623 704 701 883 912 782 932
393 493 602 613 724 881 894 771 920
392 430 605 697 725 801 894 806 905
378 461 619 696 728 857 899 810 918
Soldar 362 475 628 712 743 781 912 854 925 40
375 476 623 704 701 812 921 861 934
401 493 602 623 775 845 925 874 943
392 423 605 694 721 798 905 862 922
385 473 616 694 744 816 916 863 932

Contrib 610 610 610 610 610 610 610 610 61,0

cfrecal 323 406 557 627 67,1 744 748 126 792

ruidod. 288 371 529 605 638 767 809 720 828

355 443 586 664 714 786 886 833 90,2

Bandas $va paraatenuacion 610 611 640 693 735 817 895 840 912
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Tabla 46 (continuacion)

Puesto de FRECUENCIAS Tiempo de
Trabajo Actividad 63 125 250 500 1K 2K 4K 8K  dB(A) exposicion
OPERADOR Planificar 362 475 628 712 783 705 79 751 83,1 1,0
DE 375 476 623 704 709 752 797 746 82,6
ESCABADOR 401 493 602 623 758 759 794 75 83,0
A 392 423 60,5 632 702 70,6 762 763 804
385 473 61,6 684 751 73,7 78,77 7153 824
Escabar 334 453 613 702 731 751 811 714 832 7
341 413 635 753 791 816 813 767 865
332 432 645 761 80,1 803 815 733 862
321 434 632 751 782 761 842 735 863
343 432 641 748 801 787 835 763 868
335 435 634 746 782 788 821 748 856
Commbefree 295 383 526 594 660 647 697 663 734
slreided 329 429 628 740 716 782 815 742 850
Bandas 8va para atenuacion 34,5 442 63,2 74,1 77,9 78,4 81,8 74,8 853
OPERADOR Planificar 352 465 623 693 783 702 859 741 87,0 1
DE 374 473 626 705 709 752 797 746 82,6
RETROESCA 40,1 493 602 623 743 741 8 763 87,0
BADORA 409 423 609 632 753 743 874 763 882
389 470 616 67,7 755 738 855 754 866
Escabar 312 453 613 602 674 612 673 604 720 7
31 413 635 753 791 771 813 712 850
31 405 645 761 71 731 802 727 83,0
321 42 572 751 782 739 801 735 839
321 432 641 756 743 753 793 755 834
31 434 632 714 708 765 751 73 81,0
314 429 629 742 753 747 789 72,7 827
Contribc/free 2991 3797 52,58 58,66 6643 6478 7650 6641 77,6
alruided. 358 423 623 736 747 741 783 721 822
Bandas 8va para atenuacién 334 43,7 62,7 738 753 746 80,5 731 835
AYUDANTE Planificar 70 70 70 70 70 70 70 70 70 1
DE Colaborar 352 465 623 693 783 702 859 741 87,0 7
ESCABADOR  con 374 473 626 705 709 752 797 746 826
A Operario 343 432 641 748 801 789 881 794 898
Escabador 343 432 641 748 779 773 881 794 894
a 321 432 641 756 743 753 796 155 835
352 465 653 693 799 707 854 749 87,0
350 454 639 7132 719 757 857 769 873
Conmibcfree 610 610 610 610 610 610 610 610 610
Wrided 945 448 633 T6 713 754 81 763 867
Bandas 8va para atenuacion 61,0 61,1 653 72,9 774 752 851 7655 86,7
OPERARIO Planificar 70 70 70 70 70 70 70 70 70 1
DE Cargar 35 453 613 702 731 751 808 711 83,0 7
CARGADOR materiales 37 413 63,5 628 685 691 713 641 755
A FRONTAL 60 568 645 761 80,1 865 854 783 90,0
321 434 632 656 675 686 754 654 115
546 489 657 75 801 796 846 798 879
304 403 537 581 602 659 734 633 14,7
534 503 632 71,7 760 799 814 749 851
Comribcfree 610 610 610 610 610 610 610 610 61,0
alruidod. 559 497 626 711 754 793 808 743 845
Bandas 8va para atenuaciéon 61,6 61,3 649 71,5 75,6 79.4 80,9 74,5 845
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Tabla 46 (continuacion)

Puesto de

FRECUENCIAS

Tiempo de
Trabajo Actividad 63 125 250 500 1K 2K 4K 8k  dB (A) exposicion
AYUDANTE Planificar 70 70 70 70 70 70 70 70 70 1
DE Colaborar 35 453 563 632 623 632 684 643 720 7
CARGADOR  con 37 413 635 628 654 691 713 641 750
AFRONTAL operario ¢, sc0 g5 761 743 824 956 78 96,0
cargadora ' ’ ' ’ ’ ’ ’
321 434 632 572 613 613 712 612 7130
s46 489 657 75 80,1 796 846 79 878
304 403 537 581 602 659 812 733 820
s34 503 628 711 736 767 883 745 890
Commibefrec 610 610 610 610 610 610 610 610 61,0
dlruided: o8 497 623 705 730 761 878 740 884
Bandas Sva para atenuacién 61,6 61,3 64,7 71,0 733 762 87,8 742 88,4
OPERARIO Cargar 70 70 70 70 70 70 70 70 70 1
DE Transporte 35 374 463 532 523 532 584 543 62,0 7
VOLQUETA de 37 413 535 628 654 691 753 641 770
materiales 339 568 645 653 684 685 773 653 7189
32,1 434 632 572 613 613 707 612 726
546 489 533 632 724 723 783 643 803
304 403 537 62 634 694 853 764 860
471 501 597 621 672 685 793 695 804
Commibeffrc 610 610 610 610 610 610 610 610 61,0
alrwided. 465 495 591 615 666 679 787 690 7198
Bandas 8va para atenuacion 61,1 61,3 632 643 677 687 788 696 7198
OPERADOR Planificar 70 70 70 70 70 70 70 70 70 1
DE Nivelar 35 374 463 532 523 58 73 662 T40 7
MOTONIVEL 37 413 535 628 644 651 713 624 737
ADORA 389 568 645 653 684 685 773 653 7189
32,1 434 632 S72 632 658 764 643 774
334 413 533 603 623 654 712 648 7136
304 403 502 556 572 S81 702 613 713
354 496 596 609 637 650 41 644 756
Comribeffrec 610 610 610 610 610 610 610 610 610
alreidod. 349 490 500 604 631 644 735 638 750
Bandas Sva para atenuacién 61,0 61,2 63,1 637 652 660 738 656 752
OPERADOR Planificar 70 70 70 70 70 70 70 70 70 15
DE RODILLO Compactar 362 451 562 668 718 719 732 672 719 5
375 476 623 656 71 70 752 632 78,0
373 423 553 612 613 772 778 653 808
392 423 605 694 721 738 742 643 7190
37,7 449 595 666 705 741 755 653 791
Commibeifree 627 627 627 627 627 627 6.7 67 6.7
alruided. 356 429 575 646 685 720 734 632 710
Bandas 8va para atenuacion 62,7 62,8 63,9 66,8 69,5 72,5 73,8 66,0 77,2
OPERARIO Planificar 70 70 70 70 70 70 70 70 70 32
DE Taladrar 649 657 924 1021 1123 885 1102 923 1147 48
MARTILLO 662 624 932 928 1101 894 1053 915 1115
NEUMATICO 701 705 90,5 90 933 895 926 975 1010
653 672 776 1034 1058 863 1109 946 1127
672 674 910 1001 1089 886 1082 946 112,0
Conribcfrec 660 660 660 660 660 660 660 660 66,0
alraided. 50 652 888 979 1067 864 1060 924 1098
Bandas 8va para atenuacién 68,5 68,6 88,8 979 1067 864 1060 924 1098
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Tabla 47

Determinacion del nivel de exposicién al ruido diario LEX,8h e incertidumbre por puesto de trabajo y tarea

Corom Nived Incerticu
Tiemp eq Tiempo otarea a exp al Incerticum ncertidumitrs miwe de
FLESTO DE ORsal _ 2 Llplesgtimj(aBl(a) T oo o nscod bore Tipica expandida naco
TRABAIO TARE A {n) S min {ciu) (GB) (&) oMm) Levoe Loce Uean Cran Floom) Wlees) (a5)
ODONTOLOGO  Plambcar 1.5 70 D) s 62.7 S4.4 0.00 0.01 328 299 s4.4
Tallar ol dience 5 86.1 855 87.0 862 86.4 58 844 0.3s 0.99 -i-
Empaste demtal 1.5 70 T0.0 s 62.7 0,00 0.01 2,99
ALFCANICO DE Plamificar 2 70 o s 64.0 922 0.00 0.00 2.63 2.68 922
R Arclores snates 2 26.0 5.5 °8.2 o8 4 °7.4 0.5 1.4 0.60 0.83 2
Calibrar mocer 1 82.0 8.0 89.5 8T.4 45 844 1.34 0.17 2.68
882 890 829
SOLDADOR Plamificar 1 70 70 s 61.0 912 0,00 0.00 226 2.48 °1.2
Lismpiar 2 840 85.0 85.5 852 853 75 79.2 0,51 0.06 5
Sopletear 1 21.0 932 °2.0 ©0.5 918 1.7 828 0.60 014 -
Soldar 3 925 932 053 2.2 932 B ) 90,2 0,47 0.79 2,48
OPERARIO DE Plamificar 1 83.1 82.6 83.0 804 824 s0 734 853 0.63 0.06 3.28 299 853
TN A Excabar 7 83.2 85.5 852 856 69 850 0.69 094 -
86.3 85.8 83.2 2.99
OPERARIO DE Plamficar 1 87.0 826 87.0 882 86.6 s 77.6 835 1.23 0.26 420 338 835
g‘mnﬂm Retroescabar ¥ 72 85.0 83.0 827 s 822 1,96 0.74 -/
84.0 83.2 81.0 3as
AYUDANTE DE Plamficar 1 70.0 0.0 s 61.0 86,7 0,00 0.00 260 3s7 867
ESCABADORA Colaborar cem 7 87.0 82.6 898 873 47 86.7 1.21 1.00 -/
Operanio 80 4 835 87.0 as7
OPERARIO DE Plamficar 1 70.0 To0 8 61.0 845 0.00 0.00 ic.2= s28 84 5
CARGADORA Cargar materiale: 7 83.0 75.5 0.0 851 7.9 845 2.66 1.00 -t
i g 77.5 7.8 737 s.28
AYUDANTE DE Plamficar 1 70.0 T0.0 s.0 61.0 s8.s 0,00 0.00 18.29 7.06 sS85
CARGADORA Colaborar com 7 72.0 75.0 5.0 890 31 88 5 aso 1.00 -
Operario Cargadora 73.0 878 82.0 7,06
VOLQUETERO Plamficar 1 70.0 70.0 s 61.0 798 0.0 0.01 14.06 6,19 —
Tranzportar 7 2.0 77. 78.9 sS04 8 79.8 334 099 il
mareriale: 72.6 80.3 85.0 6,19
OPERARIO DE Plamficar 1 70 700 s 61.0 752 0.00 0.04 422 339 752
MOTONIVELADO  Niwelar 7 74.0 73.7 789 756 s 75.0 1,14 0,96 —i-
77.4 73.6 71.3 330
OPERARIO DE Plamficar 1 70 0.0 s 61.0 77.2 0.0 0.02 3.53 310 77,2
RODOIO Compactar 5 77.9 78.0 80.8 79.0 9.1 s 77.0 0.67 098 =
310
OPERARIODE  Plamficar 3.2 70 700 s 66.0 1098 0 4E-05 12.6 586 1098
_\z% Taladrar 48 1147 1115 101 112.7 1120 0,02 1098 31 1.00 ;-’-
Elaborado por: El Autor.
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Tabla 48

Calculo de la Dosis del Ruido medido con medidas de control

ODONTOLOGO

MECANICO DE TALLER

SOLDADOR

ESCABADORA

RETROESCABADORA

AYUDANTE DE
ESCABADORA

CARGADORA FRONTAL
AXYUDANTE DE
CARGADORA
VOLQUETA

MOTONIVELADORA

RODILLO

OPERARIO DE

MARTILLO NEUMATICO

Planificar
Tallar el diente

Empaste dental

Planificar
Acelerar motor
Calibrar motor

Planificar
Limpiar

Sopletear
Soldar

Planificar
Escabar

Planificar
Retroescabar

Colaborar con
Operario
Escabadora
Planificar

Cargar materiales

Colaborar con
Operario Cargadora

Planificar

Transportar
materiales

Planificar
Nivelar

Planificar
Compactar
Planificar
Taladrar

Elaborado por: El Autor.

Tiempo LAeque(i) (dB)(A)

1,5

w

1.5

& o

~N = ko= N

86

o6
82
88

84
o1
93

83
83
86
87
72
84
87
89

83
78
72

73

62
73

74
77

78

114.7

3

85

o7
88
89

85
93
93

83
87
87
83
85
83
83

84

76
88
75

88

77
80

74
74

78

111.5

70

70
70

70

70

70

70

70

70

C:
Mivel exp al
e ruido d

Lp.AeqlT Tiempo _comme
n permitido  ruoo
) (AB) (A h) L ans
70 8 62.7
87 87 86,4 5.8 84,4
70,0 8 62,7
70 8 64,0
o8 o8 97,4 0,5 21.4
90 87.4 4.5 B4.4
83
70 - 61,0
87 85 853 7.5 79,2
o2 o1 91,8 1,7 82,8
o4 92 93,2 1,2 90.2
83 80 82,4 8.0 73.4
86 85,0 6,9 85,0
83
87 88 86.6 8 77.6
83 82,7 8 82,2
81
20 87.3 4,7 86,7
87
70,0 8 61,0
20 85,1 7.9 84,5
75
96 89,0 3,1 88,5
82
70,0 8 61,0
79 80.4 8 79.8
86
70,0 8 61,0
79 75.6 8 75,0
71
70,0 8 61,0
81 79 79.1 8 77.0
T70.0 8 66,0
101 1127 112,0 0,016 109.8
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84.4

922

21,2

86,7

84,5

88,5

79.8

77.2

109.8

4.30

1.1

0,75

308.2

El ruido se debe a trabajo con motores,
usar EPP en cada actividad.

Siempre tratar de colocarse a distancias
del equipo de trabajo que no afecte a sus
oidos (min 7m.). uso EPP.

Siempre tratar de colocarse a distancias
del equipo de trabajo que no afecte a sus
oidos (min 7m.). principalmente evitar

Actividad intolerable dar mantenimiento
al equipo. rotacion de personal con
proteccion auditiva.



De la Tabla 48 se desprende que el ruido estd presente principalmente en:
Consultorio de Odontologia del Hospital, en la Direccion de planificacion
desarrollo territorial, en el puesto de mecanico de taller y soldador, supervisor de
taller, Técnico de area, ayudante de excavadora y cargadora, actividades en las
cuales la Dosis establecida es mucho mayor a la requerida y fundamentalmente en
el caso del operario de martillo neumatico que ya es intolerable.

Hay que destacar que en el caso de las actividades de oficina el valor maximo
de exposicion para una jornada de trabajo segiin nuestra legislacion se establece en
70 dB (A), y es el valor que se ha tomado de referencia para el andlisis respectivo
en actividades de oficina.

Luego en la Tabla 49 se calcula la atenuacion al ruido respectiva por puesto
de trabajo, para lo cual se tomo los datos de atenuacion de los dos tipos de
protectores auditivos del mercado que ofrecen mejor atenuacién y calidad:
Protector Endoaural 3M tekk PLUS Modelo 90716 Ultrafit U.S. E.P.A. Regulation
y, Protector tipo Copa 3M tekk PLUS Modelo 90716 Ultrafit U.S. E.P.A.
Regulation, el detalle de los célculos en ejemplo de aplicacion se puede ver en el
Anexo 11.

Del calculo puede evidenciarse que en todos los casos se logra reducir el nivel
de ruido a niveles aceptables por debajo del limite establecido por nuestra
legislacion para una jornada nominal de 8h, por lo tanto se recomienda su

utilizacion para los puestos de trabajo anteriormente descritos.
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Tabla 49

Calculo de la atenuacion del Ruido por tarea para la aplicacion y uso del E.P.P.

FRECUENCIAS
Tarea FREC. (Hz) 83 125 250  5001K K 4K 8k dB (A)
az:ufﬁ:m de |5 685 686 888 979 1067 864 1060 924 1098
neumatico  Ponderacion 262  -16,1 8,6 -32 00 12 10 -11
LA 03 BT M8 64 T2 %3 02 N3 783
Odordlogo | 657 658 667 696 722 788 806 789 848
Ponderacion ~ -262  -161 86 -32 00 12 1,0 11
LA 95 59 RT B 4T 48T Mp I3 516
fﬁ”ime 644 687 T06 808 818 819 885 670 922
Ponderacion 262 161 86 32 00 12 10 -1
LA B2 %3 406 456 452 487 59 487 560
Sodador ¢ 60 611 640 693 T35 BT 895 80 912
Ponderacien  -%62 61 86 32 00 12 10 -
LA U8 M2 W0 NE M0 56 BT 424 563
ngg:ig’r:e Lf M5 42 632 41 TI9 T84 818 748 853
Ponderacion ~ -262  -16,1 8,6 -3.2 00 12 10 1.1
LA 83 43 M2 M6 484 483 460 B2 530
gs;;‘i‘;’asg B4 BT 6T MBS 53 T4 805 131 835
dora  Ponderacion  -262  -16,1 8,6 -32 00 12 10 -1
LA 7238 BT 423 458 M5 4T M5 506
Ayudante de | ¢ 60 611 653 729 T4 752 81 765 868
escabadora
Ponderacien %62 61 86 32 00 12 10 -
LA M8 212 M3 44 419 451 493 M9 530
Lf 616 613 BT TI0  T33 T2 8T8 TA2 885
A;f’fg:'gzr:e Ponderacion 262 161 86 32 00 12 10 -
frontal LA B4 A4 0T 95 438 461 S0 26 58

Elaborado por: El Autor.
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3.2.3 Medicidn del factor de riesgo Temperaturas extremas.

Para la medicion de las condiciones térmicas, se aplicd el protocolo general
establecido en la Tabla 50 y la metodologia establecida en la norma EN 27243,
ademas se especifica el tipo de instrumento a emplear en las mediciones asi como
se proporciona la informacion de la calibracion del equipo utilizado.

Tabla 50

Protocolo para la medicién de Temperaturas extremas

PROTOCOLO PARA MEDICION DE NIVEL DE TEMPERATURAS EN EL AMBIENTE
LABORAL

(1) Razén Social: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE COTOPAXI

(2) Direccién: Calle Tarqui N° 507 y Quito
(3) Localidad: Latacunga

(4) Provincia: Cotopaxi

(5) Horarios/Turnos Habituales de

Trabajo: De 08h00 a 17h00

(6) Datos de la Medicién
Medidor de Estrés Térmico; Marca TENMARS; Modelo TM-188D: Serie 140500750; Unidad de medida de
temperatura: °C; Resolucion Temperatura: 0.1; Rango de Temperatura: 0°C - 50 °C; Unidad de medida
humedad % HR; Resolucion Humedad 0,1; Rango Humedad: 1% - 99%.
(7) Fecha de Calibracién del Instrumental utilizado en la medicién: 29-12-2014
(8) Parametros a medir: Segun lo establecido en la Norma EN 27243:1993 punto 3 se medira: Temperatura
humeda natural (tnw), temperatura de globo (tg) y temperatura del aire (ta), y se aplicara seguin el caso las
féormulas establecidas en la EN 27243:1993 punto 2.

(9) Metodologia Utilizada en la Medicién: Se aplicara la Norma EN 27243: 1993 punto 5, se realizaran tres
mediciones cuando el trabajador esté de Pie, a 0.1 m, 1.1 m y 1,7 m del suelo; y cuando esté sentado a 0,1 m,
0,6 my 1,1 m del suelo, es decir aproximadamente a nivel de tobillos, abdomen y cabeza, las medidas usadas
para determinar los indices se realizaran en forma simultanea.

(10) Calculo del Indice WBGT: Se aplicara la formula establecida en la Norma EN 27243: 1993 (5.1)

(11) Periodo de las medidas: Correspondiente al maximo estrés térmico segun la actividad y condiciones de
trabajo.

(12) Duracién de las medidas: Segun la Norma EN 27243: 1993 (6.2) la duracion de las medidas depende del
tiempo de respuesta del sensor, que en algunas ocasiones puede ser considerable. La
recomendacion del fabricante del equipo a utilizarse Medidor de Estrés Térmico; Marca TENMARS: Modelo
TM-188D es entre 20 a 30 min para una medicion con los tres parametros.

(13) Estimacién de la energia metabélica: Se aplicara la Tabla de referencia de la Norma EN 27243: 1993 (4)
Tabla 1, con lo cual se establecera los ciclos de trabajo/descanso para cada puesto de trabajo segiin Anexo B
de la Norma EN 27243:1993.

(14) Fecha de 1la Medicién: 22 al 25 (15) Hora de Inicio: 08h00 (16) Hora de Finalizacién: 17h00
de enero del 2015

(17) Condiciones Atmosféricas: 16 °C de temperatura ambiental y 55% de Humedad Relativa

Documentaciéon que se Adjuntara a la Medicion
(18) Certificado de Calibracién: V-1359-14 ELICROM Cia. Ltda.

(19) Plano o Croquis del establecimiento. Anexos

(20) Observaciones: Fotografias de las mediciones.

Firma. Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente

Elaborado por: El Autor.
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Tabla 51

Registro y valoracién de condiciones de temperaturas extremas G.A.D. Administracion

REGIMEN DE

AREA/PUESTO DE TIPO DE TRABAJO ty tow ty w AD TRABAJIO y
TRABAJO (klc/h) Lugar de Medicidn  °C °C °C “C RELATI Prom. DOsIS DESCANSO CONCLUSION
< de o rerritorial y Planificacidn
Técnico 3 O Tobillos 19.8 149 20,1 16.5 ST 16.3 0.6 Condicién  Trabajo
1395 Abdomen 19,3 15 19 16.2 61% Aceptable continuc
Cabaza 19.4 15 19.2 16.3 1%
PATRONATO
Fresidencia © Tobillos 19,9 15,7 19,7 16,9 61% 17.0 0.6 Condicién  Trabajo
1395 Abdomen 19,9 15,7 20 17.0 63% Aceptable <ontinuo
Cabeza 19,9 15,7 20 17.0 63%
PATRONATO
Consulta General: Sala de © Tobillos 13 12,7 13,3 1ze 70.5% 131 0.5 Condicién  Trabajo :::.-v--h-"ﬁ::':- a1sTc :-—l-n genarar
enntor, mente, an los trabapos
wapers 100 Abdomen 13,2 13 13,4 13.1 71% R =rinee Moo tanon o de CATES INers COMO e e3te Ca30. FOT
1o quee 3@ deben sdoptar medidas de mejors.
Cabeza 13,3 13 135 13.2 61%
PATRONATO
Caja o Tobillos 17,2 13,5 17,5 14,7 ce% 14.8 0.5 Condicién  Trabajo
1395 Abdomen 17.4 13,7 17.6 1a.9 67 Aceptable continuo
Cabeza 17,5 13,7 17,6 14,9 7%
BODEGA
Oficina & © Tobillos 23,4 1.8 27,2 1.9 55 20.5 0.7 Condicién  Trabajo
1875 Abdomen 23,7 17,2 27.8 20,3 56% Aceptable continue
Cabeza 241 17.4 30.4 21.3 5%
Oficina 4 © Tebiliez 21.2 16.2 214 7.8 Sa% 17.9 0.7 Condicién  Trabajo
187, Abdomen 21,5 16,3 21,7 7.3 54 Aceptable <continuo
Cabwza 21,4 16,3 21,5 ar.e 55%
Oficine 2 © Tobillos 18,3 14,4 17.8 15,4 A% 16.1 0,6 Condicién  Trabasjo
187.5 Abdomen 19.2 15.5 188 16,5 61% Aceptable <continue
Cabeza 18,8 15 18,6 16.1 63%
TALLERES
Jefe de Ta © Tebilles 15,2 12,2 15,4 13.1 1% 13.3 a5 Condicién  Trabaje Las temperaturas inferiores 3 157 C pusden generar
Aceptable <continue faa de confort, principalments, en los trabagos.
1878 Abdoman 148 12 15,4 13.0 T1% sedemntarnos o de Carga lhgers como en este Caso. Por
10 Grae 36 Geben SAODLar IMedass de Mo s,
Cabeza 13,7 13,5 158 1a.2 68%
Asiztents de Taller O Tobillas 144 11.8 141 125 TI% 13.0 0.5 Condicién Trabajo m:_-ll‘- .-':'_“. asT t:'--nm
confort, pei mente, en trataapos.
aso Abdomen 14,8 12,6 15 13.3 71% el <orinuc sedemtarios o de carga ligers como an e3te caso. For
1o quae e deben adoptar medidas de mejora.
Cabeza 14,9 12 15,1 129 7i%
Ares Téeniea 0 Tebilles 13,2 11 13,8 118 Te% 12.a os Condicién  Trabajo ::-;wm- u::':u a1stc ::-n» pererar
confort, pr mente, en trabaapos.
162.5 Abdomen 14.4 118 14,7 12,7 72% el <o sedentarios o de carga lgers como en este caso. Por
1o cuee 10 deben sdoptar medidas de mejors.
Cabeza 14.8 12,3 13,2 12.6 72%
© Tobillos 15.2 12,1 15,3 13.1 68% 13.3 0.5 Condicidn  Trabajo Las tempersturas ieriores & 137 € pusden generar
Aceptable continuo fshas de confort, principalments, on los trabapos.
500 Abdomen 14,8 12 15,4 13,0 7i% sedentarios o de carga ligers como an este caso. Por
1o cquae 50 deben adoptar medidas de mejora.
Cabeza 13,7 138 15,8 14.2 68%

Elaborado por: El Autor.
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Tabla 52

Registro y valoracion de condiciones de temperaturas extremas en Obras Publicas

) TIPO DE WB.G.T. HUMED IWEG. REGIMIEN DE
AREA/PUESTO TRABAJO t tow tg (i) AD T.{i) TRABAJO y
DE TRABAJO Lugar de Medicién °C °C °C °C RELATI Prom. DOSIS DESCANSO CONCLUSION
0.0.P.P
ESCABADORA S5 0 Tobillos 28,1 24 30,2 25,9 68,4% 25,8 0,86 Condicién  Trabajo
200 Abdomen 28,2 24 30,3 25,9 70,0% Aceptable continuo
Cabeza 28,9 24 29,5 25,7 68,6%
CARGADORA 0 Tobillos 31,7 25,5 33,3 27,8 66,5% 30,2 1,01 Condicion  75% trabajoy El problema de temperatura alta se debe a
FRONTAL 3 no 25% descansg que fundamentalmente en esta cargadora
200 Abdomen 35,3 27,9 38,1 31,0 69,5% Aceptable cada hora no existe equipo acondicionador de aire si
no solo ventilador que no ayuda a mejorar
la calidad del aire con la puerta cerrada y en
Cabeza 36,2 28,1 38,2 31,1 68,4% ambientes de clima caluroso.
RODILLO LISO 2 0 Tobillos 25,1 22,1 25,7 23,2 56,4% 23,5 0,78 Condicién  Trabajo
200 Abdomen 25,3 22,5 26 23,6 56,0% Aceptable continuo
Cabeza 25,5 22,6 26,1 23,7 57,1%
MOTONIVELADORA 0 Tobillos 28,1 24 30,2 25,9 68,4% 25,8 0,86 Condiciébn  Trabajo
1 200 Abdomen 28,2 24 30,3 25,9 70,1% Aceptable continuo
Cabeza 28,9 24 29,5 25,7 68,6%
VOLQUETA 0O Tobillos 31,2 24,5 31,2 26,5 68,2% 26,6 0,89 Condicion  Trabajo
200 Abdomen 30,3 24,5 31,4 26,6 69,8% Aceptable continuo
Cabeza 30,8 24,6 32 26,8 68,5%
AYUDANTE DE O Tobillos 32 25,3 31,3 27,1 72,0% 26,0 0,97 Condicién  Trabajo
CARGADORA 350 Abdomen 28 23,3 30,9 25,6 70,0% Aceptable continuo
Cabeza 28,1 23,4 30,9 25,7 68,0%
ESCABADORA 4 0O Tobillos 17,2 15,2 17,8 16,0 75,0% 15,7 0,52 Condicion Trabajo Las temperaturas inferiores a 152 C
Aceptable continuo pueden generar falta de confort,
200 Abdomen 16,4 14,9 17,2 15,6 77,0% principalmente, en los trabajos
sedentarios o de carga ligera. En este
Cabeza 16,5 15,3 16,9 15,8 76,0% caso la temperatura seca se encuentra
por encima de este valor.
OPERARIO DE 0 Tobillos 15,5 15,1 16,5 15,5 75,0% 15,5 0,62 Condicion Trabajo Las temperaturas inferiores a 152 C
COMPRESOR Aceptable Continuo pueden generar falta de confort,
600 Abdomen 16,1 14,5 16,9 15,2 77,0% principalmente, en los trabajos
sedentarios o de carga ligera. En este
Cabeza 16,2 15,8 16,2 15,9 76,0%

caso la temperatura seca se encuentra

nor encima de acte valor

Elaborado por: El Auto.
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3.2.4 Medicidn del factor de riesgo de Vibraciones.

La medicion de vibraciones se la realizo exclusivamente en los puestos de trabajo
del perforador y operador de rodillos, en conformidad a la metodologia establecida
en el punto 2.5.4 norma EN 5349-2, los resultados se indican en la siguiente tabla:

Tabla 53

Protocolo para la medicién de Vibraciones

(1) Razén Social: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE COTOPAXI

(2) Direccién: Calle Tarqui N° 507 y Quito

(3) Localidad: Latacunga

(4) Provincia: Cotopaxi

(5) Horarios/Turnos Habituales de 08h00 a 17h00
Trabajo:

(6) Datos de la Medicion
Equipo de medicion: Vibration meter VM 6360; Transducer: Piezoelectric accelerometer; Parametrers
measured: Velocidad, acceleration, y Displacement RPM and Frequency. En concordancia con EN ISO
5349-2:2001 (6.1.1).

Measuring range: Velocity: 0.01-40.00 cm/s RMS: Acceleration: 0.1 - 400 m/s2 equivalent peak.

Fecha de la Medicién: 25 de enero  Hora de Inicio: 08100 Hora de Finalizacion: 17h00
del 2015

Condiciones Atmosféricas: 16 °C de temperatura ambiental y 55% de Humedad Relativa

(7) Método de medicion: El parametro principal a registrar es la exposicion diaria a las vibraciones A(8). Este se calculara
a partir de los valores de ahvi y Ti para todas las operaciones i.
El valor total de las vibraciones ahvi expresado en metros por segundo al cuadrado. calculado a partir del valor de las
vibraciones ponderadas en frecuencia transmitidas por la mano en los tres ejes ahvix, ahviy y ahviz.
Organizacion de las mediciones: Mediciones a largo plazo de operaciones continuas. EN ISO 5349-2: 2001 (5.3).

(®) Tiempode Elnimero de muestras (9) Numero de Se tomaran tres
medicion: multiplicada por la  muestras: muestras EN ISO
duracién por cada 5349-2:2001 (5.4.1)
medida serd al menos de
1 min. EN ISO 5349-2:
2001 (5.4.1)
(10) Documentacién que se Adjuntara a la Medicién
Plano o Croquis del establecimiento. Adjunto en Anexos

Observaciones: Fotografias de las mediciones. en Anexo

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente

Elaborado por: El Autor.

128



Tabla 54

Medicion de Vibraciones en puestos de trabajo cualificados con prioridad

Tiempa
Puesta Equipo  Tiempo axhw ayhw azhw  aweq(T) Aweq de
de maiquina Real Velocid (m/s2) (m/s2) (m/s2) (m/s2) (d) referen TLV
trabajo herramienta (h) admm/'s (m/s2) cia(h) (m/s2) Dosis OBSERVACIONES
Perforador
Martillo Neumatico 4,0 370,8 8,40 2,52 2,44 9,10 6,44 8,0 7.1 0,9 Se requiere la adopcion de
RH658L medidas de mejora como el
mantenimiento del martillo y
rotacion de personal para
reducir el tiempo de exposicion
Operador Rodillo
Rodillo Changlin 7.0 13,3 0,38 0,31 0,42 0,65 0,60 8,0 25 0,2 Mantener mantenimiento
YZ12HD 12Tn. cada seis meses de los 4
Mano-Brazo pernos de anclaje a cabina.
Operador Rodillo
Rodillo Changlin 7.0 88.1 0,24 0,21 0,63 0,71 0,66 8,0 25 0,3 Controlar el mantenimiento

Cuerpo entero

del sistema de suspension
del asiento del conductor

Elaborado por: El Autor.
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3.3 Evaluacion de riesgos en aplicacion a la matriz del Ministerio del
Trabajo.- Luego con los factores de riesgos criticos intolerables se procede a
evaluarlos aplicando el Método de William Fine en la matriz de evaluacion de
riesgos establecida por el Ministerio del Trabajo de nuestro pais, con el propdsito

de evidenciar su criticidad, de lo cual se obtuvieron los siguientes resultados:

En las tablas 55 a la 57 se puede evidenciar la presencia de factores criticos
como principalmente son: Ruido que se genera en principalmente en el Taller de
mantenimiento del equipo caminero, el ruido de impacto generado en el taladro
neumatico de Obras Publicas; en cuanto a iluminacion los principales problemas se
deben a la mala seleccion de las luminarias que en su gran mayoria no son eficientes
entre el gasto energético y los niveles de iluminacion proporcionados, asi como
también se debe las deficiencias de luz de varios puestos de trabajo por la mala
disposicion de las lamparas en relacion a la superficie de trabajo; en relacion a las
vibraciones de igual manera el taladro neumatico presenta valores criticos de
vibraciones fundamentalmente en mano- brazo del operario; las temperaturas altas
0 bajas denunciadas por el personal en varios puestos de trabajo se deben
fundamentalmente a la sensacién térmica y se podria realizar un estudio mas
exhaustivo dentro del campo de la ergonomia en cuanto al confort térmico; en
cuanto a la radiacién se presenta fundamentalmente en el puesto de soldar con un
trabajador expuesto con el cual se debe extremar los esfuerzos de prevencion
evitando su exposicién prolongada asi como al resto del personal.

En definitiva estos factores presentes tienen el potencial de generar enfermedades
debidos al trabajo por lo cual se debe evitar su presencia con la aplicacion del

manual de procedimiento de seguridad para prevencion y control del personal.
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Para prevenir y controlar la aparicion de enfermedades y la generacién de
accidentes del trabajo se plantean a continuacion las medidas de control
recomendadas para los factores anteriormente descritos y que junto a la propuesta
de esta investigacion Manual de procedimientos apoyara a la organizacién en su
gestion de seguridad evitando asi el dolor humano y las multas y sanciones por los

incumplimientos legales.
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Tabla 55

Evaluacion de Factores de Riesgos Fisicos en Gestion Administrativa del G.A.D.

H 3 a 2 v :
A ‘aloracson
DESCRIPCIONDEL E & ! .
|- J— AREA 1 ACTIVIDAD FACTOR DE RIESGO FACTOR DE PELIGRO 3 2 Consecu Exposici Probabili Gradods =~ del GP Anexo
=3} IN SITU = encia on dad Peligro GP. é
g = ] :
[ >
Segin el tipo de trabajo a realizar se necesita un determinado nivel
de iluminacidn_ Un bajo nivel de duminacion, ademas de causar dafio
Archi : alawision, mbuwa aurnuﬂwulmsoodo i REPORTE
8 FD4 ivo Numinacion Un el o nivel de il crea Y sisual, 300 Lux 53 Lux 5 10 3 300 LUMINACION
@ lluminacion del puesm de trabajo no adecuada a las caracteristicas
g de trabaio u operacion.
Segun el tipo de trabajo a realzar se necesita un determinado nwel
E de iluminacidn_ Un bajo nivel de duminacidn, ademas de causar daflo
Direccién de Gestion N a lawsion, contribuye a aumentar el nesgo de acch REPORTE
FOd < . Un o mivel dn crea P 301 Lux 144.8 5 10 3 300 LUMINACION
lluminacion del puesto de trabajo no ademada a las caracteristicas
de trabaio u
Segin el modemqo a realizar se necesita un determinado nwel
de iluminacidn_ Un bajo nivel de luminacion, ademds de causar dafio
mlenunndsﬁuunn - a la visién, mbuyeamnwdnsgoummm R . REPORTE
" L " " 2 Ll P
FD4 Té Un el ivel de orea visual, uminacion Insuficiente 500 Lux 152 5 10 6 300 LUMINACION
lluminacion del puesto de trabajo no m.ﬂa a las caracteristicas
de trabaio u operacsin.
Segin el tipo de trabajo a realzar se necesita un determinado nivel
de iluminacion. Un bajo nivel de dluminacion. ademas de causar dano
Fiscalizacid " 2 la vision, cwlmbuy-a-mmlillr-ignd-ndmm B " REPORTE
FO4 un el de i it veuy,  Muminacion exesica 500 1694 5 6 1 30 Medio LUMINACION
lluminacion del pwsfn de trabajo no adewada a las caracteristicas.
de trabaio u coeracin,
Segln el tipo de trabajo a realizar se necesita un determinado nivel
b1 de iluminacidn_ Un bajo nivel de Juminacsdn, ademais de causar dafio REPORTE DE
Direccién de Obras Pablicas: P a lawisin, eonmlwyeaa-menwe!nesgueaaccneﬂbes R . . MEDICION
FD& Planos Numinacion Un ek o nivel de dumi pi isual, Buminacién Insuficiente 750 90,8 5 10 6 300 Critico RADIACIONES
lluminacion del puesto de trabajo no a‘.hmxh a las caracteristicas. NO IONIZANTES
de trabajo u operacsdn.
B Segln el tipo de trabajo a realizar se necesita un determinado nivel
_E de iluminacidn. Un bajo nvel de dumnacion, ademas de causar dafo REPORTE
w Fo7 Unidad de presupuesto Huminacién alawsion, mbuyfa aurnuﬂwsl msoo oo — 500 102,8 5 € 1 20 Medio RUIDO
Un elevado nivel de crea ¥ wisual, DOSIMETRIAS
lluminacion del puesto de trabajo no adecuada a las caracteristicas
-4 de trabajo u operacion.
Segin el tipo de trabajo a realizar se necesita un determinado nivel
de iluminacion. Un bajo nivel de luminacion. ademas de causar dano REPORTE
N alavisibn_ cmmbuy!amnmwdwu L "
Fo8 Un ek el de Bumi erea o visual, 500 101,8 5 € 1 30 Medio gsmlf_g
lluminacion del puesb de trabajo no adewada a las caracteristicas TERM

de trabajo u operacidn

Elaborado por: El Autor.
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Tabla 56

Evaluacion de Factores de Riesgo medidos en los Talleres de Obras Publicas

é g DESCRIPCION DEL FACTOR DE g 3 3 I!; g C Exposici Probabili Grado de v '
20 onsecu sici i Grado delGP
- comac ARER | ACTIVIDAD FACTOR DE RIESGO PELIGRO IV i g ‘E g ;. oncia on dad  Peligro GP. A Anexo
- & g
hecinico Soldad Radiacié Son aquellas radiaciones electromagneticas que al Radiacion del proceso de suelda 5 6 1 30 Medio REPORTE DE
atravesar la materia son capaces de producir la h'EDlClC)N
9 ionizacion de la misma.
& Se presentan er: RADIACIONES
i Gammagrafia industrial IONIZANTES
o FO1 Diagnosis radiologica.
Q Radioterapia.
i Centrales nucleares.
x Andlisis quimico mineral.
Investigacion con isdtopos radioactivos.
Puesto de reparacién Ruide El ruido es un contaminante fisico que se transmite  Ruido  proveniente del equipo 85 dB 93,6 dB 5 6 6 180 REPORTE
{Mecinico) por el aire mediante un movimiento ondulatorio. caminero RUIDO
Se genera ruido en . .
Motores eléctricos o de combustion intema. DOSIMETRIAS
F02 Escapes de aire comprimido.
Rozamientos o impactos de partes metalicas.
Miquinas.
Supervisor asistente de taller  Ruido El nuido es un contaminante fisico que se transmite  Ruido proveniente del equipo 70 dB 74 dB 1 6 3 18 Bajo REPORTE
por el aire mediante un movimiento ondulatorio. caminero RUIDO
Se genera ruido en: .
&ctricos o de cor 16N intema. DOSIMETRIAS
° Fo3 Escapes de aire comprimido.
O qua'nierioso impactos de partes metalicas.
'S
8 TALLERES DE OBRAS  Temperatura Un trabajo realizado en ambientes calurosos puede  Temperaturas bajas- sensacion 15 °C 124 °C 1 6 1 6 Bajo REPORTE
I PUBLICAS: Técnico dar lugar a fatiga y aun deterioro o faita de térmica baja por el clima de la ESTRES
5 productividad del trabajo realizado. Region -y
Las actividades del puesto de trabajo son realizadas RMICO
Fo4 al aire libre y en areas calurosas
TALLERES DE OBRAS Ruido El nuido es un c_omrri\a'le_lisico que sefransmite  Ruido proveniente del equipo 70 dB 79dB 1 6 05 3 Bajo REPORTE
PUBLICAS: Técnico por &l aire mediante un movimiento ondulatorio. caminero RUIDO
Se genera ruidoe en _
FO5 Motores eléctricos o de combustion intema. DOSIMETRIAS

Escapes de aire comprimido.
Rozamientos o impactos de partes metalicas.
Maquinas.

Elaborado por: El Autor.
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Tabla 57

Evaluacion de Factores de Riesgo medidos en el Patronato de Amparo Social

g ° E ]
2o 3 23§ §  Valoracion del GP
¥ coniG DESCRIPCION DEL FACTORDE C p Grado de Peligro
§ E ° AREA/ ACTIVIDAD FACTOR DE RIESGO PELIGRO IN SITU encla & dad GP. 3 g -E § 3 § § ) Anexo
ox = g >
< a o
“w
- 2aa E ajador sufre alleraciones fisiologicas por medic
CONSULTA EXTERNA ™'+ 2 onc mmam Corrientes de aire frio en la sala o Bajo Hm,am My
FOI | SALADE ESPERAA temperaturas o oyom; (amostérico o ambrental) de espera de hosprlalzacion 1 » ! n e ° s o
Frio extremo (atmosférico o ambiental)
o
2
T
§ Segun el tipo de trabajo a realizar se necesita
w un determinado nivel de iluminacion. Un bap
a nivel de iluminacion, ademés de causar dafio a
la wision, contribuye a aumentar el riesgo de
Fp  DRECCIONDE  \inackn accid luminacicn deficiente 5 0 3 150 500 150 I il S
Un elevado nivel de ik ion crea
y cansancio wsual
lluminacion del puesto de trabajo no adecuada
a las caracteristicas de trabajo u operacion
El ruido es un contaminante fisico que se
transimte por el aire mediante un movmiento
o FO3 HOSPITAL / Ruido Se genera ruido en Ruido proveniente del equipo de ¢ 10 6 300 784 300 'ERuDO
8 ODONTOLOGIA Motores elkéctricos o de combustion interna odontologia > DOSIMETRIAS
= Escapes de aire comprimido.
8 Rozamientos o impactos de partes metalicas
2 Maquinas
«
Un trabajo YGBH( ) DDO REPORTE
FO8 Temperatura  dar lugar a la:ga yaung an deteniorn o Ida de 0 ART 54 v“ogoh:s d ESTRES
-cn vuacm se produce cuando se o ETL’VM i
La exposicion a
FO9 Vibraciones transmite a alguna parte del cuerpo & movimiento 0 ACGH VALOSOASE:DO Bap \'IRBE%J)EN
Aa o

e

lan\

Elaborado por: El Autor.
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En definitiva los factores de riesgos mas criticos presentes en las actividades
del G.A.D. de la Provincia de Cotopaxi son: Ruido, Vibraciones e [luminacion los
cuales representan apenas el 5% de todos los factores de riesgos presentes, el mayor
porcentaje se presenta entre los moderados e Importantes con porcentaje muy
similares, lo cual se evidencia en la siguiente tabla:

Tabla 58

Resumen de criticidad de factores de riesgos presentes con potencial de afectar la

salud del personal del G.A.D.

AREAS MODERADO IMPORTANTE [INTOLERABLE
Administracién 28
GAD Planta 16 9 3
Baja
Administracion 20
GAD Primera 5 12 3
Planta
Administracién "
GAD Segunda 11 13 0
Planta
Patronato 31
Planta baja 2 28 !
Patronato 45
Planta alta 30 14 1
40

Talleres 17 22 1
Zona 41
Subtropical 30 8 3

111 106 12 229

Elaborado por: El Autor.
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Zona Subtropical

Talleres

Patronato Planta alta

Patronato Planta baja
Administracion GAD Segunda Planta
Administracién GAD Primera Planta

Administracion GAD Planta Baja

0 10 20 30 40
Porcentaje %
¥ Intolerable Importante H® Moderado

Figura 10. Criticidad de riesgos por proceso generador.

INTOLERABLE . 5%

Criticidad del Riesgo

MODERADO 49%

Porcentaje gy 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Figura 11. Criticidad del riesgo presente en las dependencias del G.A.D.

Por lo tanto, De la tabla y figuras anteriores se puede establecer que el mayor

porcentaje de factores de riesgos presentes se ubican en los moderados e

importantes, la presencia de los riesgos intolerables es minima pero no se pueden

descuidar ya que tienen el potencial de generar afecciones a la salud del personal.
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3.4 Comprobacion de la hipotesis de investigacion
Para la prueba de la hipotesis se utilizé el test: CHI — CUADRADO, que es una
prueba estadistica que evalla la relacion entre dos variables.

Formulacién de Hipdtesis

H1: Los factores de riesgos fisicos presentes en las dependencias
administrativas y operativas, afecta la salud del talento humano del G.A.D. de
Cotopaxi.

Ho = Los factores de riesgos fisicos presentes en las dependencias
administrativas y operativas, no afecta la salud del talento humano del G.A.D. de
Cotopaxi.

Hi = Los factores de riesgos fisicos presentes en las dependencias
administrativas y operativas, afecta la salud del talento humano del G.A.D. de
Cotopaxi.

Modelo estadistico

Ho= Independencia de las variables

Hi= Dependencia de las variables

Definicion del nivel de significacion

El nivel de significacion escogido para la investigacion es del 5%.

Eleccion de la prueba estadistica

Para la verificacion de la hipotesis se escogio el modelo estadistico del Chi

Cuadrado, cuya formula es la siguiente:

2 2 2 2 2 2
N 8 8 &y N B b by
Ng Ny N Ny

x2=

NN, TN TN, =N

(16)
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Para realizar la matriz de tabulacion cruzada se toman los resultados de
evaluacion de factores de riesgos presentes en el G.A.D. de la Provincia de
Cotopaxi.

Grado de libertad (GL) = (Filas - 1)* (Columnas - 1)

(GO =(F-1)*(C-1) (17)

GL=07-1)*@B-1)

(GL) =(6)*(2)

(GL) =12

El valor a tabular de X% con un grado de libertad 12 y un nivel de
significacion o= 0,05 es de 21,0 Ver anexo 10.

Calculo Matematico:

p_ 229 16° 9% 3% 229 5% 12° 3

28 ‘711 T0s Tzt 20 Y9 Toe T2t

Xc

+229(1'|2+132+D_2)+229(22+282+£)+
24 111 7106 1277 31 '111 106 12

229 307 , 14° +£)+ 229 7% 22° +£)+
45 111 106~ 12

20 117 TToB T 12

229 30° g% 3?
311 T 0s Tz 72

X2=155.6

Valor de la tabla= 21
Valor calculado= 55.6

138



I 5S¢ rechaza Ha
xjn.lrba -Irgru-rbﬂ

X2 tabla X.2=21 X:2=55.6

Decision: El valor de X¢ =21 < Xc?=55.6

Por consiguiente se acepta la hipotesis alterna, es decir, Los factores de
riesgos fisicos presentes en las dependencias administrativas y operativas, afectan
la salud del talento humano del G.A.D. de Cotopaxi. Y se rechaza la hip6tesis nula.

3.5 Control de riesgos del trabajo.- Una vez evaluados los factores de
riesgos fisicos encontrados, se establecen las medidas de control de los riesgos
considerados como significativos y que tienen la capacidad de generar accidentes

o enfermedades profesionales, los cuales se detallan en la Tabla 59.
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Tabla 59

Medidas de control a los riesgos evaluados

Proceso

Actividad

Factores de
priorizados

Fuente

riesgos Acciones de sustiticion y control

en el sitio de generacion

Medio de transmiciéon

Acciones de control y proteccion contacto del factor de riesgo con Apoyo a la gestion: sefializacion,

interpuestas entre la fuente

generadora y el trabajador

Trabajador

Mecanismos para evitar el

el trabajador, EPPs,
adiestramiento, capacitacion.

Complemento

informacién, comunicacion,

Perforacion / uso de martillo
neumatico

Perforacién / uso de martillo

neumatico

Taller de mantenimiento / Mecanico

0.0.P.P./Ayudantes

Patronato / Odontologia

Taller / Soldador

Ruido de impacto

Vibraciones

Ruido

Ruido

Ruido

Ruido

Mantenimiento en forma semestral
del martillo neumatico en todos sus
componentes. Mantener afilada
cada tres meses la barrena.

Mantenimiento en forma semestral
del martillo neumatico en todos sus
componentes. Mantener afilada
cada tres meses la barrena.

Evitar en lo posible que la
maquinaria pase encendida
innecesariamente

Dar mantenimiento periddico segun
su uso a la maquinaria pesada,
revisando el motor y sistema de
escape y cambiar piezas en mal
estado.

Dar mantenimiento periédico al
equipo, revisando el sistema al vacio
y cambiar piezas en mal estado.

Dar mantenimiento periédico segun
su uso del equipo de soldar y
cambiar piezas en mal estado.

Aplicar rotacién del personal en
turnos de trabajo no mayores a 4
horas de exposicién total.

Aplicar rotacién del personal en turnos
de trabajo no mayores a 4 horas de

icién total. de
recambio de los manubrios del martillo
neumdtico por lo menoss en forma
semestral.
Establecer lugares de trabajo
procurando que estén lejanas a las
actividades de oficina o procurar
encerrar con materiales absorventes
del ruido los puestos de

para el trabajo en

actividades muy ruidosas

En lo posible permanecer a una
distancia no menor de 7 metros con
respecto a la maquinaria pesada.

Evitar que el ruido generado pase a
otros ambientes, trabajando con la
puerta del consultorio cerrada

Destinar un lugar especifico para las
actividades de soldadura, en el cual
deberan utilizarse pantallas que eviten
el paso de la radiacién y ruido a otros
ambientes.

Uso obligado de tapones auditivos y
tipo copa para asegurar una
atenuacion minima de 35 dB. Uso
de guantes,

Uso obligado de tapones auditivos y
tipo copa para asegurar una
atenuacién minima de 35 dB. Uso
de guantes.

Uso obligado de protectores
auditivos de tipo copa asegurando
una atenuacion minima de 25 d8

Uso obligad:

Aplicar audiometrias al personal por lo
menos una vez al afio. El operario
debera informar al jefe inmediato los
requerimientos de materiales y equipo
de seguridad que se requieran reponer.

El operario debera informar al jefe
inmediato los requerimientos de
materiales y equipo de seguridad
que se requieran reponer.

Aplicar audiometrias al personal por
lo menos una vez al afio. Sefializar
los puestos de trabajo para
actividades ruidosas, asi como el
uso obligado de proteccion auditiva

g de protectores
auditivos de tipo copa asegurando
una atenuacion minima de 25 d8

Uso de tapones auditivos del tipo
introyecto con atenuacién de por lo
menos 15 dB.

Uso obligado de protectores
auditivos de tipo copa asegurando
una atenuacién minima de 25 dB

Aplicar audiometrias al personal por
lo menos una vez al afio.

| eos periéd de
én de ruidos g dos en el
ejercicio de |a profesion. realizar
di rias en forma odi por
lo menos una vez al afio.

Aplicar audiometrias al personal por
lo menos una vez al afio.
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Tabla 59 (continuacion)

Proceso Fuente Medio de transmicion Trabajador Complemento
Mecanismos para ewvitar el
Acciones de control y proteccién contacto del factor de riesgo con Apoyo a la gestion: sefializacion,
Factores de riesgos Acciones de sustiticion y control interpuestas entre la fuente el trabajador, EPPs, informacion, comunicacion,
N°. Actividad priorizados en el sitio de generacion generadora y el trabajador adiestramiento, capacitacion. investigacion
7 Taller /Técnico de drea y Supervisor  Ruido Planificacion de las inspecciones de Uso de tapones auditivos del tipo Aplicar audiometrias al personal por
control a los puestos de trabajo. introyecto con atenuacion de por lo lo menos una vez al afio.
menos 15 dB.
8 0.0.P.P./Operadores de Maquinaria Temperaturas altas Implementar o mantener en buen Evitar en lo posible trabajar en Uso de ropa protectora apropiada ante
estado los sistemas de ambientes con temperaturas las variaciones del clima . Hidratar con
acondicionamiento del ambiente de la extremas de calor, frio o humedad la ingesta de liquidos e incluso sales
cabina, regulando la temperatura entre significativas. minerales
18 y 23 °C y asegurar ventilacion
permanente.
9 0.0.P.P./Ayudantes Temperaturas altas Evitar en lo posible trabajar en Uso de ropa protectora apropiada ante
ambientes con temperaturas tas variaciones del dima . Hidratar con
extremas de calor, frio o humedad !a ingesta de liquidos e incluso sales
significativas. minerales
10 Administracion lluminacién excesiva Reducir la intensidad de las Utilizar pantallas filtrantes de la Aplicar pausas activas para evitar el Las pantallas de visualizacion de
luminarias con nivel de iluminacién  radiacién solar o el uso de persianas cansancio visual del trabajador datos se debe controlar sus niveles
excesivo o redireccionarlas para o cortinas para regular el paso de de iluminacion con filtros o
evitar deslumbramientos. los niveles de iluminacion natural mediante el uso de la regulacién

11 Administracion

12 Taller de mantenimiento / Soldador

lluminacién deficiente

Radiaciones no ionizantes

Implementar sistemas de
iluminacion mas eficientes

Dar mantenimiento periédico segin
su uso del equipo de soldary
cambiar piezas en mal estado.

propia de los mismos.

Reubicar las lamparas para que sus  Aplicar pausas activas para evitar el Las pantallas de visualizacion de

luminarias no generen sombras en  cansancio visual del trabajador datos se debe controlar sus niveles

el puesto de trabajo de iluminacion con filtros o
mediante el uso de la regulacion
propia de los mismos.

Destinar un lugar especifico para las Uso obligatorio de proteccion Sefializar advirtiendo el peligro
actividades de soldadura, en el cual corporal ante radiaciones no existente

deberan utilizarse pantallas que eviten  jonizantes

&l paso de la radiacién y ruido a otros

ambientes

Elaborado por: El Autor.
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UNIDAD DE RIESGOS

SISTEMA DE GESTION

G.A.D. de la Provincia de

LABORALES DE LA SEGURIDAD Cotopaxi
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PROCEDIMIENTOS
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DOCUMENTOS RIESGOS LABORALES

4. Manual de procedimientos de seguridad e higiene del trabajo del
Gobierno auténomo descentralizado de la provincia de Cotopaxi
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a) Alcance

El presente manual de procedimientos de Seguridad e Higiene del Trabajo tiene por
objeto alcanzar en el G.A.D. de la Provincia de Cotopaxi la proteccion permanente
de su mayor recurso que es el personal y el ambiente laboral en el cual desarrollan
sus actividades diarias, por consiguiente es oportuno establecer los procedimientos
de seguridad necesarios para prevenir y controlar los factores de riesgos fisicos
criticos identificados en sus diferentes dependencias

b) Introduccion

El presente manual de procedimientos de Seguridad e Higiene del Trabajo
pretende convertirse en un apoyo técnico que ayude a prevenir y controlar
incidentes, accidentes y enfermedades del trabajo con potencial de generar lesiones
fisicas o afecciones a la salud del personal que labora en las diferentes
dependencias del G.A.D. Provincial de Cotopaxi; para la cual, inicialmente se ha
desarrollado la identificacion de peligros, la medicion de los riesgos que inciden
en el la salud del personal y se estimaron los riesgos estableciendo su grado de
criticidad; para los cuales, se estableceran los procedimientos apropiados, que
permitan desempefiarse en el trabajo en forma segura para su integridad fisica y
salud.

Para las personas que estan involucradas en las actividades de oficina,
aquellas personas que desarrollan su trabajo en el Hospital y especialmente los
operarios de obras publicas del G.A.D. deben conocer y poner en practica este

documento, para que sepan como adoptar medidas seguras en su trabajo.
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Los procedimientos de seguridad para riesgos fisicos establecidos en este
manual de procedimientos, indican la manera mas segura de realizar una actividad;
por tal motivo, los jefes inmediatos deben conocerlo y asegurarse que se adopten
las medidas aqui establecidas, con esto, el G.A.D. lograra controlar los factores de
riegos del trabajo presente en sus instalaciones, evitar dafios a la salud de su
personal y evitarse incumplimientos legales en materia de Seguridad en Riesgos
del Trabajo.

c) Objetivo

Establecer procedimientos seguros de trabajo en las actividades que entrafian
riesgo al personal, previniendo asi la presencia de accidentes y enfermedades
profesionales.

d) Fundamentacién Técnica

En la actualidad, la seguridad industrial y riesgos del trabajo se ha enfocado en la
prevencién de riesgos laborales y enfermedades profesionales, mediante
elaboracion de manuales de seguridad e higiene del trabajo, para el cumplimiento
de los trabajos con mayor eficiencia y mejor calidad de vida de los trabajadores.

Los reglamentos, leyes y Normativas que existen en el pais se describe a
continuacion en forma general, para informacion y conocimiento con lo que debe
cumplir el empleador en los puestos de trabajo.

e) Normativa

e (Codigo de trabajo, R.O. N° 167, 16 de diciembre del 2005
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e Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente, Decreto Ejecutivo 2393 del 17 de noviembre de 1986,
R.0.565.

e Decision 584 de la C.A.N.: Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo, 07 de mayo de 2004, R.O. (S) N° 461 de 15 de noviembre de 2004.

f) Datos de identificacion de la Organizacion

El Gobierno Autonomo Descentralizado de la Provincia de Cotopaxi, es una
instituciéon publica incluyente y solidaria, con talento humano que trabaja con
principios y valores de eficiencia, calidez, justicia, unidad, honestidad, equidad,
generando procesos de participacion ciudadana, el respeto a la interculturalidad y
plurinacionalidad, para mejorar la calidad de vida de la poblacion cotopaxense a
través de la ejecucion de sus competencias en proyectos: fomento productivo,
vialidad, riego, gestion ambiental, fortaleciendo asi la autonomia vy
descentralizacion.

f.1) Actividad productiva. Institucién estatal para beneficio social.

f.2) Numero y centros de trabajo. En el G.A.D. de la Provincia de Cotopaxi
existen cuatro (4) centros de trabajo, que son:

e Edificio central o edificio administrativo

¢ Quinta Miraflores

e Quinta Tunducama, y

b

e Delegacion zona sub tropical “La Mand’
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f.3) Numero total de trabajadores.

Empleados regidos por la LOSEP: 187 personas de las cuales 132 son mujeres

Trabajadores regidos por el Cadigo de Trabajo: 184 personas de los cuales 20

son mujeres. Total: 371 personas

f.4 Estructura basica. El Gobierno Auténomo Descentralizado de la

Provincia de Cotopaxi, para el cumplimiento de su mision, objetivos y

responsabilidades, desarrolla los siguientes procesos:

f.4.1 Proceso gobernante.

Nivel participativo: Asamblea Provincial de Participacion Ciudadana y

Consejo de Planificacion Provincial

i. Nivel legislativo y de fiscalizacion: Consejo Provincial y Comisiones

Nivel ejecutivo — gestidn estratégica: Prefecto o Prefecta y Viceprefecto

0 Viceprefecta Provincial

f.4.2 Procesos agregadores de valor:

Vi.

Vii.

Gestion de planificacion y ordenamiento territorial
Gestién de obras publicas

Gestion de fiscalizacion

Gestion de riego y drenaje

Gestion de fomento productivo

Gestion ambiental

Gestion de desarrollo humano
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f.4.3 Procesos habilitantes
f.4.3.1 De asesoria.
i. Gestion legal
ii.  Gestion de comunicacion
iii.  Auditoria interna
f.4.3.2 De apoyo.
i.  Gestion de secretaria general
ii.  Gestion administrativa
iii.  Gestion de talento humano: Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
iv.  Gestion financiera
v.  Gestion de compras publicas
vi.  Gestién de servicios tecnolégicos y de informacién
f.4.4 Nivel desconcentrado. Gestién zona subtropical
f.4.5 Nivel descentralizado.
i.  Gestion de patronato provincial

ii. Gestion de empresas publicas
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Figura 12. Mapa de Procesos del G.A.D. Provincial de Cotopaxi.
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g) Estructura preventiva: En cuanto a la estructura organizativa en materia de
prevencion de riesgos del trabajo, estan legalmente reconocidos en cumplimiento
de la legislacion ecuatoriana:
e Comité paritario de seguridad con dos sub comités de seguridad, y
e Unidad de seguridad y salud ocupacional
g.1) Documentos del sistema. A la fecha el G.A.D. de la Provincia de
Cotopaxi tiene legalmente aprobados el procedimiento de funcionamiento del
Comité paritario de Seguridad y la Politica de Seguridad.
g.2) Funciones y responsabilidades en seguridad y riesgos del trabajo.
Las funciones y responsabilidades en Seguridad para las unidades directamente
involucradas serian:
h. Direccion de Talento Humano
o Proponer y elaborar planes y programas de formacién, capacitacion,
desarrollo de personal, evaluacién y bienestar laboral;
o Proponer reformas a los instrumentos técnicos legales internos de Desarrollo
Institucional y Administracion del Talento Humano del G.A.D.P.C;
o Informar permanentemente al Prefecto o Prefecta sobre la implementacion
de los subsistemas de administracion de talento humano a su cargo;
o Implementar el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo;

h.1) Seleccion e incorporacion.

Politicas de seleccidn, incorporacién e induccion de personal;

Informe de seleccién de personal; vy,

Plan de induccién del personal seleccionado
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h.2 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y vehiculos.

Propuestas de plan de capacitacién especializado;

Plan de seguridad industrial; v,

Plan de mantenimiento predictivo y preventivo

h.3 Gestion de Riesgos.

Plan Provincial de Riesgos: inventario de amenazas, grados de
vulnerabilidad, zonas de riesgo, acciones de emergencia, contingencia,
simulacros y capacitacion;

Instructivo para la prevencion y mitigacion de riesgos;

Informes de la aplicacion de politicas, normas, procedimientos y estrategias
de gestion de riesgos establecidos en el Plan Provincial de Riesgos;

Actas, informes y resoluciones de reuniones de coordinacion con la
Secretaria de Gestion de Riesgos y el COE Provincial;

Reportes e informes de acciones de prevencion y mitigacion en eventos
adversos; e,

Informes de capacitaciones en gestion de riesgos.

h.3.1 Unidad de Seguridad y salud ocupacional.

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para el G.A.D.;

Plan de induccion, capacitacion y formacion;

Reglamento interno de seguridad y salud de trabajo;

Profesiogramas por puesto de trabajo;

Plan de dotacion de equipos de proteccion personal;
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Planes de emergencia y contingencia;

Auto-auditorias del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo;
Informe de cumplimiento de planes de mantenimiento predictivo, preventivo
y correctivo;

Informe de estadisticas de incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales, aplicando lo indicado en el punto 1.2.5 del Capitulo 1;
Informes de inspeccidn de seguridad, tanto en los procesos internos asi como
en las obras y actividades contratadas;

Informe de acciones preventivas de riesgos de trabajo;

Informe de evaluacion de indicadores sobre riesgos en el trabajo;

Reportes anuales de evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud;

Informe de implementacién y seguimiento de los planes de vigilancia de las
y los servidores, las y los obreros publicos;

Plan de prevencion y fomento de la salud de las y los servidores, las y los
obreros publicos;

Programa de medicina preventiva y del trabajo;

Fichas médicas ocupacionales;

Informes de visitas domiciliarias y hospitalarias; y,

Programa de bienestar social de los trabajadores del G.A.D.P.C.
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i. Organos de representacion. En el G.A.D. de la Provincia de Cotopaxi existen
dos dérganos de representacion que son:

Sindicato Unico de Obreros. Apoyaran al desarrollo de la seguridad
incentivando el cumplimiento del Reglamento interno de seguridad y participando
con sus representantes, como miembros natos del Comité Paritario de Seguridad.

Asociacion de Empleados. Apoyaran al desarrollo de la seguridad
incentivando el cumplimiento del Reglamento interno de seguridad y participando

con sus representantes, como miembros natos del Comité Paritario de Seguridad.
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4.1 Procedimiento para prevencion del factor iluminacion

Contenido
e Alcance
e Objetivos

e Definiciones
e Responsabilidades
e Procedimiento
e Medidas Preventivas
e Referencias
411  Alcance.
Este procedimiento es aplicado para los centros de trabajo en el area administrativa
de G.A.D. de la Provincia de Cotopaxi
4.1.2  Objetivo.
Establecer los requerimientos de iluminacion en las areas de los centros de trabajo,
para que puedan contar con la iluminacion requerida para cada actividad, con el fin
de proveer un ambiente seguro y saludable para la realizacion de las actividades
laborales.
4.1.3  Definiciones.
Las principales definiciones que se emplearan para este factor de riesgo seran las
establecidas en la (Norma [NOM 025-STPS], 2008) condiciones de iluminacion en

los centros de trabajo, que establece los siguientes conceptos fundamentales:
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Area de trabajo. Es el lugar del centro de trabajo donde normalmente
un trabajador desarrolla sus actividades.

Brillo. Intensidad luminoso que una superficie proyecta en una
direccién dada, por unidad de area. Se recomienda que la relacién de brillos
en areas industriales no sea mayor de 3:1 en el puesto de trabajo y en cualquier
parte del campo visual no mayor de 10:1.

Centro de trabajo. Aquellos lugares tales como edificios, locales,
instalaciones y areas, en los que se realicen actividades de produccién,
comercializacién, transporte y almacenamiento o prestacion de servicios, 0
en el que laboren personas que estén sujetas a una relacién de trabajo.

Condicion critica de iluminacion. Deficiencia de iluminacion en el
sitio de trabajo o niveles muy altos que bien pueden requerir un esfuerzo
visual adicional del trabajador o provocarle deslumbramiento.

Deslumbramiento. Cualquier brillo que produce molestias y que
produce molestias y que provoca interferencia a la vision o fatiga visual.

Illuminacion especial. Cantidad de luz especifica requerida para la
actividad que conforme a la naturaleza de la misma tenga una exigencia visual
elevada mayor de 1000 luxes o menor de 100 luxes, para velocidad de
funcionamiento del ojo (tamario, distancia y colores de la tarea visual) y la
exactitud con que se lleva a cabo la actividad.

lluminacion; iluminancia. Relacion de flujo luminoso incidente en

una superficie por unidad de area, expresada en luxes.
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lluminacion localizada. Proporcionada por un alumbrado disefiado
solo para proporcionar iluminacion en un plano de trabajo.

Luminaria; luminario. Equipo de iluminacion que distribuye, filtra y
controla la luz emitida por una ldmpara o lamparas, que incluye todos los
accesorios necesarios para fijar, proteger y operar esas lamparas, y los
necesarios para conectarse al circuito de utilizacién eléctrica.

Luxdémetro. Instrumento disefiado y utilizado para medir niveles de
iluminacion o iluminancia, en luxes.

Nivel de iluminacion. Cantidad de flujo luminoso por unidad de area
medido en un plano de trabajo donde se desarrollan actividades, expresadas
en luxes.

Puntos focales de las luminarias. Es la proyeccion vertical de la
lampara al plano o area de trabajo con inclinacion de 0° que contiene la
direccion del haz de la luz.

Reflexion. Es la luz que incide en un cuerpo y es proyectada o reflejada
por su superficie con el mismo angulo con el que incidi6. (pp. 2-3)

4.1.4  Responsabilidades.

La Unidad de Riesgos Laborales U.R.L. del G.A.D. es responsable de realizar un

estudio de iluminacion siempre y cuando la estacion de trabajo haya sufrido

cambios y en general realizar estos estudios 1 vez al afio en las estaciones de trabajo

existentes para poder cumplir con los requisitos de auditorias y sobre todo para

priorizar la prevencion proactiva.
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Aplicar encuestas, listas de chequeo o inspecciones que se efectuaran al
menos una vez al afio, que ayuden a detectar potenciales enfermedades o accidentes
que se generen por este factor.

Contar con los niveles de iluminacion en las areas de trabajo o en las tareas
visuales de acuerdo con los parametros establecidos en este procedimiento.

Contar con el informe de resultados de la evaluacion de los niveles de iluminacion
de las areas, actividades o puestos en gque se requiera su estudio, para establecer las
medidas de control apropiadas.

Informar a todos los trabajadores, sobre los riesgos que puedan provocar un
deslumbramiento o un nivel deficiente de iluminacion en sus areas 0 puestos de
trabajo y controlar la adopcion de medidas ingenieriles o la utilizacion de la
protecciodn colectiva o individual que se requiera.

Obligaciones de los trabajadores y personal del G.A.D.

El trabajador tiene la obligacion de notificar a su superior inmediato o directamente
a la Unidad de Riesgos Laborales del G.A.D., las condiciones inseguras, derivadas
de las condiciones de iluminacion en su puesto de trabajo. Informar si alguna
lampara esta fallando o si a alguna estacion de trabajo le falta iluminacion o que
tiene exceso de la misma para asi evitar cualquier molestia para la vision.

Adoptar las medidas de control necesarias y establecidas por la Unidad de Riesgos
Laborales para prevenir la generacion de enfermedades profesionales o accidentes

del trabajo debido a condiciones criticas de iluminacion en los puestos de trabajo.
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415 Procedimiento.

Todos los lugares de trabajo y transito deberan estar dotados de suficiente

iluminacién natural preferentemente o complementarla con iluminacion artificial,

para que el trabajador pueda efectuar sus labores con seguridad y sin dafio para su

vista. Los niveles minimos de iluminacion se calcularan en base a la siguiente tabla:

Tabla 60

Niveles de iluminacién minima para trabajos especificos y similares.

lHluminacion
Minima

Actividades

20 luxes
50 luxes

100 luxes

200 luxes

300 luxes

500 luxes

1000 luxes

Pasillos, patios y lugares de paso.

Operaciones en las que la distincion no sea esencial
como manejo de materias, desechos de mercancias,
embalaje, servicios higiénicos.

Cuando sea necesaria una ligera distincion de detalles
como: fabricacion de productos de hierro y acero,
taller de textiles y de industria manufacturera, salas
de maquinas y calderos, ascensores.

Si es esencial una distincion moderada de detalles,
tales como: talleres de metal mecanica, costura,
industria de conserva, imprentas.

Siempre que sea esencial la distincion media de
detalles, tales como: trabajos de montaje, pintura a
pistola, tipografia, contabilidad, taquigrafia.

Trabajos en que sea indispensable una fina distincion
de detalles, bajo condiciones de contraste, tales como:
correccion de pruebas, fresado y torneado,
dibujo.

Trabajos en que exijan una distincion
extremadamente fina o bajo condiciones de contraste
dificiles, tales como: trabajos con colores o artisticos,
inspeccién  delicada, montajes de precision
electronicos, relojeria.

Adaptado de: Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores.., Decreto 2393.
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En el caso de no encontrarse la actividad especifica 0 muy similar se debera
fundamentarse en los listados proporcionados por la norma UNE-EN 12464-1
“Iluminacién de los lugares de trabajo” que proporciona listados mas completos.

La (Sociedad de Ingenieria en iluminacién de América del Norte [SI1AN],
2010), recomienda que cuando se realicen las mediciones, el luxémetro debe
descansar sobre la superficie a ser evaluada con el sensor de luz hacia arriba. En el
caso de las mediciones de area, el equipo se dispondra en posicion horizontal (1 m
por encima del nivel del suelo) con el sensor de luz hacia arriba. Se debe tener
cuidado de no cubrir la célula foto-sensible, ya que esto daria lugar a una lectura
erronea. Si las mediciones se realizan en una zona iluminada de manera uniforme,
lo cual es muy raro, se podrian seleccionar cuatro posiciones aleatorias. En todos
los demaés casos, los cuatro puntos (o grupos de cuatro puntos si s necesario) deben
ser seleccionados, segun se explica mas adelante, de modo que el promedio sea
representativo del nivel de iluminacion (SIHAN, 2010).

Se realizan cuatro mediciones en diferentes puntos representativos del puesto
de trabajo, o en el caso de un area, en diferentes puntos representativos del nivel
de iluminacion, 1 m por encima del piso. En ambos casos, la suma de los cuatro
resultados se divide entre cuatro. La palabra "representativo™ significa que los
puntos de medicion seleccionados no son anémalos. Seleccionar los cuatro puntos
mas oscuros o mas brillantes de los cuatro puntos de medicion no dara un valor

representativo. Los puntos deben seleccionarse de manera que en base a las
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observaciones del técnico a cargo del monitoreo, representen la media del nivel de
iluminacién en el lugar que se evalta (SIIAN, 2010).

A continuacion se presenta un grafico que ilustra los puntos de muestreo para
medir la incidencia luminica en un escritorio tipico (adaptado de procedimiento
para medicion de luz de la Sociedad de Ingenieria en iluminacion de Ameérica del

Norte) (SIIAN, 2010).

1845 mm

923 mm

N

~ |
-
. 933 mm

®
@A $187 mm

Figura 13. Ubicacién de puntos de medicion de un escritorio (A, B, C, D) donde
la marca representa el centro del area de trabajo.

Para el caso de mesas, bancos y otras estructuras similares, se utiliza la
misma plantilla empleada para escritorios de oficina. En el caso de tareas visuales
especificas, la medicion se realizara directamente en la tarea, ajustando la gradilla
a la magnitud de la tarea (SIIAN, 2010).

La (Sociedad de Ingenieria en iluminacion de America del Norte [SIIAN],
2010), también recomienda que para el caso de los espacios interiores sin mesas de

trabajo, el namero de mediciones podria tener que aumentar (en maltiplos de
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cuatro), dependiendo del tamafio del area a evaluar. Para el efecto, se debe tener
cuidado de obtener una buena muestra tanto de valores altos como bajos. EI método
propuesto consiste en utilizar una red lineal de cuatro puntos espaciados
uniformemente sobre una linea recta, separados por 3 metros 0 menos, empezando
bajo una luminaria y terminando en la pared. Al momento de la medicion, el
luxémetro debe estar en posicion horizontal, a 1 m por encima del suelo. Si la
habitacion es grande o de forma irregular, podria ser necesario repetir este
procedimiento varias veces. La misma técnica se puede utilizar para las escaleras,
a lo largo de corredores y espacios de trabajo en areas de apoyo (SHAN, 2010).
Con los valores promedio de la medicion obtenida se compararan con los
valores minimos establecidos por nuestra legislacion, establecida en el (Decreto
2393, 1978) si se encuentra una condicion muy similar a la evaluada; de no ser asi
se podra comparar con valores recomendados por normas internacionales, esto
correspondera principalmente para los analisis de trabajo especifico tipo oficina.
Finalmente fruto de esta comparacién se determinara el exceso o déficit de
iluminacién encontrada por simple diferencia, con lo cual se podra establecer
medidas de mejora sobre las condiciones encontradas (SIIAN, 2010).
En los puestos de trabajo se debe realizar al menos una medicion en cada
plano de trabajo, colocar el luxdmetro a una distancia de 10 cm + 2 cm.
Considerar que cuando se utilice iluminacién artificial se debe encender las

ldamparas 20 minutos antes de las tomas.
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En caso de existir sistemas de ventilacion, estos deben estar operando

normalmente.
Ubicar los puntos de medicién en funcion de necesidades y caracteristicas de

cada centro de trabajo. Utilizar el luxémetro calibrado para garantizar la medicion.
4.1.6 Medidas Preventivas.

o Incrementar el uso de la luz natural

o Usar colores claros para las paredes y techos cuando se requiera mayor nivel
de iluminacion.

o Iluminar pasillos, escaleras y rampas y demas areas donde pueda haber gente.

o Proporcionar suficiente iluminacién

o Proporcionar iluminacién localizada para los trabajos de inspeccion o
precision

o Reubicar las fuentes de luz o dotarlas de un apantallamiento apropiado para
eliminar el deslumbramiento directo.

o Eliminar las superficies brillantes del campo de vision del trabajador.

o Limpiar las ventanas y realizar el mantenimiento de las fuentes de luz
4.1.7 Referencias.

o NOM — 025-STPS Condiciones de Iluminacién en los Centros de Trabajo

o Decreto 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

o UNE-EN 12464-1 lluminacidn de los lugares de trabajo

o Sociedad de Ingenieria en iluminacién de Ameérica del Norte [SIIAN], 2010.
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4.2  Procedimiento para prevencion de ruido

Contenido
e Alcance
e Objetivos

e Definiciones
e Responsabilidades
e Procedimiento
e Medidas Preventivas
e Referencias
4.2.1  Alcance.
Este procedimiento es aplicable para niveles de ruido considerados como
significativos, para que los trabajadores se sientan seguros cuando realizan sus
actividades dentro y fuera de las instalaciones del G.A.D. de la Provincia de
Cotopaxi
4.2.2  Objetivos.
Conocer los limites recomendables de ruido para las actividades del G.A.D. con el
propdsito de prevenir o minimizar riesgos dafiinos para la salud del personal.
4.2.3  Definiciones
Ruido. Sonido inarticulado que resulta desagradable al oido del trabajador.
Ruido continuo. Si un nivel es practicamente constante a lo largo del tiempo

por ejemplo generado por un ventilador.
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Ruido Intermitente. Si el nivel sonoro varia de forma escalonada y bien
definido por ejemplo generado de una sierra de cinta.

Ruido variable. Si su nivel sonoro varia de forma continua en el tiempo pero
sin ningln patréon definido (Generado por talleres mecanicos).

Ruido de impacto o de impulso. el nivel sonoro presenta picos de alta
intensidad y muy corta duracion (generado por el corte de una prensa).

4.2.4  Responsabilidades

De la Unidad de Riesgos Laborales. Sera responsable de que el personal del
G.A.D. respete las previsiones que se indican en este procedimiento, ademas es
encargado de realizar las mediciones de ruido anualmente o cuando las condiciones
de trabajo varien.

Los trabajadores. Conocer y poner en practica este procedimiento, adoptar
todas las medidas de control de este factor de riesgo establecido por la U.R.L.,
comunicar a esa Unidad problemas que puedan generar peligros para su salud, dar
mantenimiento periddico y mantener en correcto estado segun su uso los protectores
personales entregados para su proteccion.

4.25 Procedimiento
Generalmente los niveles de ruido alto constituyen un riesgo auditivo para las
personas, la que pueden iniciar con molestias o incomodidades que afectan la
concentracion, rendimiento laboral o capacidad de atencién y si la exposicion es

constante a niveles molestosos puede generar disminucién de la capacidad auditiva,
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por lo cual se debe estar atento a cualquier cambio de condiciones laborales con
presencia de ruido, para lo cual periédicamente se debe:
e Efectuar chequeos de las condiciones de trabajo actuales e identificar
puestos de trabajo donde se requerira medir el factor de ruido presente para
cerciorarse de poder controlarlo.
e Consultar el nivel de ruido que producen los equipos y las maquinas,

especificado en la informacion técnica del fabricante.

e Consultar bibliografia sobre el nivel sonoro producido por equipos,

maquinas o actividades similares a los existentes.

e [dentificar la existencia de dafios en la capacidad auditiva de los
trabajadores que tengan relacion con una posible exposicion al ruido en los

lugares de trabajo.

La Norma 1SO 9612 (2009), establece la metodologia para medir ruido en etapas
cronoldgicas:
Etapa 1: Analisis de trabajo.
El andlisis de trabajo debe proporcionar suficiente informacion sobre el
trabajo y los trabajadores sometidos al estudio, de manera que se pueda
escoger la estrategia de medicion mas adecuada y se puedan planificar las
mediciones.
Etapa 2: Seleccién de la estrategia de medicion.

Se debe elegir una estrategia de medicion escogiendo entre:
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e Una medicion basada en la tarea,

e Una medicion basada en la funcion o

e Una medicion de una jornada completa.

Se puede utilizar mas de un estrategia de medicion, si procede.

Etapa 3: Mediciones.

La magnitud de medicion basica debe ser Ly aeqr. Ademas, si procede, se debe
medir LpCpico. Las mediciones deben seguir la estrategia escogida y cumplir
con la selecciéon del instrumento mas apropiado y con la calibracion
respectiva.

Etapa 4: Tratamiento de errores e incertidumbres

Las fuentes de errores e incertidumbres que pueden influir en el resultado se
deben evaluar.

Etapa 5: Calculos de la incertidumbre y presentacion de los resultados
Calculese Nn segin se especifica para la estrategia seleccionada y la
incertidumbre. (p.13)

Para la medicion de este factor de riesgo, se seleccionara la estrategia de

medicion y a definirse aplicando la guia para la seleccion de la estrategia mas

adecuada, definida en la (Norma [UNE-EN ISO 9612], 2009), dividiéndolas en

mediciones basadas en:

Medicién basada en la tarea.- Se analizara el trabajo realizado durante la
jornada y se divide en un cierto nimero de tareas representativas y, para cada

tarea, se hacen mediciones por separado del nivel de presion sonora.
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Medicion basada en la funcion.- Se toma un cierto nimero de muestras

aleatorias del nivel de presion sonora durante la realizacion de funciones

particulares.

Medicidn de una jornada completa.- Se mide el nivel de presion sonora de

forma continua a lo largo de jornadas laborales completas. (p.15)

Fundamentalmente, se realizaran mediciones por puesto de trabajo con una
duracion de 5 minutos entre cada medicion. Las mediciones deberan realizarse,
siempre que sea posible, en ausencia del trabajador afectado, colocando el
micréfono a la altura donde se encontraria su oido. Si la presencia del trabajador es
necesaria, el micréfono se colocara, preferentemente, frente a su oido, a unos 10 cm
de distancia. Utilizar el sonometro calibrado para tener una medicion segura.
Se fija como limite maximo de presion sonora el establecido en (Decreto 2393,
1986) de 85 decibeles escala A del sonémetro, medidos en el lugar en donde el
trabajador mantiene habitualmente la cabeza, para el caso de ruido continuo con 8
horas de trabajo. No obstante, los puestos de trabajo que demanden
fundamentalmente actividad intelectual, o tarea de regulacién o de vigilancia,
concentracion o célculo, no excederan de 70 decibeles de ruido.
Para el caso de ruidos continuos, los niveles sonoros, medidos en decibeles con el
filtro "A" en posicion lenta, que se permitiran, estaran relacionados con el tiempo

de exposicién segun la siguiente tabla:
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Tabla 61
Distintos niveles sonoros y sus correspondientes tiempos de exposicién permitidos
sefialados
Nivel sonoro Tiempo de exposicion
/dB (A-lento) por jornada/hora
85 8
90 4
95 2
100 1
110 0.25
115 0.125

Adaptado de: Decreto 2393 Art. 55
4.2.6 Medidas preventivas
En las oficinas los ruidos molestosos pueden provenir de fuentes externas como:
o Sistemas de ventilacion
o Equipos de oficina
o Calle, exterior
o Conversaciones
Estas fuentes pueden ser controladas tomando las siguientes medidas correctivas.
o Regulando los niveles del volumen de teléfonos
o Evitando las conversaciones en horario de trabajo
o No poner musica en el computador a alto volumen
o El uso correcto de los protectores auditivos.
o El mantenimiento de los mismos en perfecto estado para mantener su eficacia.

o Evitar exposiciones innecesarias a elevados niveles de ruido.
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o Cuidar y controlar el buen estado de las maquinas, carcasas y otros a

paratos que, por mal trato, puedan producir un mayor nivel de ruido.

o Asumir el uso continuado de los protectores auditivos.

o Los protectores podran ser indistintamente tapones u orejeras, ambos r

esultan igualmente validos para amortiguar el ruido.

o Para su utilizacion deben ajustarse adecuadamente, por ello, las orejera

S ejerceran siempre una cierta presion

o Cualquiera que sea el protector elegido, es necesario mantener una hig

iene adecuada en el uso Yy manipulacién del mismo, para evitar posibles

infecciones auditivas.

o El protector auditivo utilizado debe ser de dimensiones adecuadas al oido que

lo va a usar.

o El protector auditivo puede producir molestias al inicio de su utilizacion, por

lo que puede resultar necesaria una adaptacion gradual.

o Los protectores suministrados seran acordes al tipo y nivel de ruido.

Las medidas técnicas principales seran las siguientes:
a)  Control en la fuente: modificaciones técnicas que alteran el proceso de
generacion de ruido. Ejemplo: mantenimiento periddico del martillo
neumatico de perforacion, asi como mantener con filo la barrena del taladro.
b)  Silenciadores: para el ruido aerodinamico se puede escoger una amplia

gama de silenciadores. Especialmente en el caso de la maquinaria pesada.
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c) Aislamiento de las vibraciones: Incorporacion de elementos que
limitan la transmisién de las vibraciones producidas.

d) Reduccion de las vibraciones: Reduccién de la intensidad de
vibraciones de las superficies 0 mecanismos que emiten ruido. Ejemplo
amortiguadores de asiento en cabinas de maquinaria pesada.

e)  Absorcion del ruido: Implementando el recubrimiento de techos y/o
paredes con materiales absorbentes del ruido. Especialmente se deberia
aplicar en el edificio administrativo del G.A.D. en oficinas que dan a la calle.

f)  Encerramiento: Implementando cabinas que reduzcan la transmision

del ruido. Proceso de suelda del taller mecéanico.

g) Barreras: Inclusién de barreras entre el foco emisor y la persona

expuesta a ruido. En el caso de puesto de soldar del taller mecanico.

La siguiente figura resume el procedimiento total de control técnico del ruido en

ambientes laborales:
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

Y
Reduccién o eliminacién del riesgo

Y
EVALUACION > Lpeqa <80 dB(A) 0 Lyico <135 dB(C)

Y
LAeq,d >80 dB(A) o Lpico >135 dB(C)

Y
Informacién y formacién

Y Y
80 dB(A) < Lpeq,q S85 dB(A) Lacgd > 85 dB(A)
0135 dB(C) < Lyico $137 dB(O) 0 Lyico > 137 dB(C)

\

- Programa de medidas técnicasy organizativas
— Sefializaci6n, delimitacién y limitacién de acceso

Y
- Uso obligatorio de EPI

Entrega de EPI

{Es Lyeq.a > 87 dB(A)

0 Lyico > 140 dB(C)? Medidas inmediatas
1C0 :

Vigilancia de la salud
Re-evaluacion del puesto

r

Figura 14. Procedimiento total de control técnico del ruido en ambientes laborales
Fuente: Real Decreto 286/2006.
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4.2.7 Referencias

o Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo

e Norma UNE-EN ISO 9612 Determinacion de la exposicién al ruido en el
trabajo.

¢ Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion al ruido.

e UNE-EN ISO 9612, Acustica. Determinacion de la exposicion al ruido en

el trabajo. Método de Ingenieria. Adoptada por 1SO 9612:20009.

171




UNIDAD DE | SISTEMA DE GESTION G.AD.P.C.
SEGURIDAD Y SALUD DE LA SEGURIDAD
OCUPACIONAL

MANUAL DE SHT-PRC-CD-01
PROCEDIMIENTOS
CONTROL DE DE SEGURIDAD E PAG. 172
DOCUMENTOS HIGIENE DEL TRABAJO

4.3 Procedimiento para prevencion de estrés térmico

Contenido
e Alcance
e Objetivos

e Definiciones
e Responsabilidades
e Procedimiento
e Medidas Preventivas
e Referencias
43.1 Alcance
Este procedimiento es aplicable para niveles de temperaturas extremas en
ambientes laborales, para que los trabajadores se sientan seguros cuando realizan
sus actividades dentro y fuera de las instalaciones del G.A.D. de la Provincia de
Cotopaxi.
4.3.2 Objetivo
Establecer las condiciones de seguridad e higiene, los niveles y tiempos méaximos
permisibles de exposicion a condiciones térmicas extremas, que por sus
caracteristicas, tipo de actividades, nivel, tiempo y frecuencia de exposicion, sean

capaces de alterar la salud de los trabajadores.
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4.3.3  Definiciones

Temperatura. Es una propiedad fisica 0 magnitud que nos permite conocer
las temperaturas, es decir, de cuanto frio o calor presenta el cuerpo de una persona,
un objeto o una region determinada.

Bulbo seco. Temperatura que registra el termémetro cuando el bulbo esta en
contacto con el aire del medio ambiente, y este protegido de la radiacion directa de
la fuente que genera la condicion térmica.

Bulbo humedo.- Es la interaccion entre la temperatura de globo, temperatura
del aire y la humedad relativa, que permita estimar la exposicion a temperaturas
elevadas.

Confort térmico. Es el que expresa bienestar fisico y psicolégico del
individuo cuando las condiciones de temperatura, humedad y movimiento del aire
son favorables a las actividades que desarrolla.

Limites maximos permisibles de exposicion (LMPE). Nivel maximo de los
indicadores térmicos del régimen de trabajo y del tiempo de exposicién que se
relacionan con el medio ambiente laboral, y que no debe superarse durante la
exposicion de los trabajadores en periodos de trabajos definidos.

4.3.3 Responsabilidades
La Unidad de Riesgos Laborales es responsable de realizar el reconocimiento
mediante inspecciones periddicas y efectuar las mediciones en los puestos de

trabajo en que se requiera determinar la criticidad del riesgo presente y adoptar las
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medidas de control que se requieran y establecer la correcta hidratacion para cada
caso.

Ademas es responsable de informar a los trabajadores de los riesgos que
produce el estrés térmico.

El trabajador colaborard en las actividades derivadas del reconocimiento,
evaluacion y control que se requieran, asi como, participar en las capacitaciones
que realiza la U.R.L. en materia de seguridad e higiene.

4.3.5 Procedimiento
Se fijan como valores de referencia correspondientes a una situacion dada y que
requieren la adopcion de medidas de control, aquellas que se encuentren entre los
valores establecidos en la tabla determinada por el Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo 2393

(2006) que establece:
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Periodos de actividad, de conformidad al (TGBH), indice de temperatura de Globo

y Bulbo Humedo, cargas de trabajo (liviana, moderada, pesada.

CARGA DE TRABAJO
LIVIANA MODERADA PESADA
Inferior a 200 De 200 a 350 Igual o mayor
TIPO DE TRABAJO Kcal/hora Kcal/hora 350kcal/hora

Trabajo continuo 75% TGBH =30.0 TGBH = 26.7 TGBH =25.0
trabajo
25% descanso cada hora. TGBH =30.6 TGBH =28.0 TGBH =25.9
50%  trabajo, 50% TGBH=314 TGBH =29.4 TGBH =27.9
descanso, cada hora
25%  trabajo, 75% TGBH=32.2 TGBH=31.1 TGBH =30.0

descanso, cada hora
Fuente: Decreto 2393 (2006)

Metodologia

La primera accién siempre sera permanecer atentos a la presencia de potenciales
nuevos riesgos e identificarlos oportunamente y contrastar con el criterio del
personal expuesto y determinar en qué puestos de trabajo se requiere medir su
criticidad, segun lo determinado en la gestion técnica de riesgos.

En el proceso de medicion se procedera con la informacién de en qué puestos
se requiere medir, a seleccionar el equipo mas apropiado de medicién segun 1SO
7726 Ambientes térmicos, instrumentos y métodos para medir las magnitudes
fisicas.

Para la medicion se procedera segun lo determinado en EN 27243:19993:
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En primera instancia, estabilizar el instrumento de medicion. Los
termometros de globo y bulbo humedo deben permanecer al menos 30
minutos expuestos en el area de trabajo antes de efectuar la lectura;

El termometro de bulbo himedo debe humedecerse directamente con
agua destilada durante al menos 30 minutos antes de efectuar las mediciones
y dejando la malla de algodon inmersa en el agua destilada, de tal manera que
siga absorbiendo agua por capilaridad;

Durante la evaluacion, se deben excluir las areas donde no exista
personal ocupacionalmente expuesto (POE) y aquéllas en las que el indice
de temperatura de globo bulbo himedo sea igual o menor al LMPE del
régimen de trabajo (UNE EN 27243, 1993, p.7).

Para cada trabajador o grupo de exposicion homogénea en puestos fijos se debe:
a. describir las actividades que desarrolla el POE y determinar el régimen de
trabajo (ligero, moderado o pesado) de acuerdo al tipo de actividad que se
desarrolla.

b. la evaluacion del indice de temperatura de globo bulbo hiumedo se debe
realizar lo mas cerca posible del POE, sin que la presencia del evaluador
interrumpa sus actividades;

c. la evaluacién consiste en medir y promediar a tres diferentes alturas la
temperatura de globo bulbo humedo, colocando los instrumentos de

medicion en:
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1. la primera medicién, a una altura de 0.1 m (region de los tobillos), en
relacion al plano de sustentacion del trabajador;

2. la segunda medicidn a la altura de la region abdominal a 0.6 m, en relacion
al plano de sustentacion del trabajador sentado, y de 1.1 m si la actividad es
desarrollada sentado;

3. la tercera medicion, a la altura de la regién superior de la cabeza a 1.10m
en relacion al plano de sustentacion del trabajador sentado, y de 1.70 m si
desarrolla sus actividades de pie.

d. cuando se realicen evaluaciones a alturas diferentes a las establecidas, se
deben registrar y fundamentar las causas que las originaron;

e. la medicidn se debe realizar al inicio y al final de todos los ciclos de
exposicion que se generen durante una hora continua de actividades;

f. los resultados obtenidos se deben comparar con los LMPE establecidos en
la Tabla 8 y 9 (UNE EN 27243, 1993, p.10)

En el caso de tener un grupo de exposicion homogénea, se debe ubicar el

equipo de medicion en el centro geométrico del grupo, y realizar la evaluacion.

Para un trabajador o grupo de exposicion homogénea en movimiento, repitiéndose

en tres ocasiones (NOM 015-STPS, 1993, p.7):

a. la primera medicion se realizar en el lugar donde se inicia la actividad

sujeta a exposicion;

b. la segunda medicion a la mitad de su trayectoria;

. una tercera medicion se realiza al concluir su actividad.
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En este tipo de exposicion homogenea en movimiento, en cada una de las
tres mediciones se deben comparar los resultados con la Tabla 62.

Una vez concluidas las evaluaciones, se registran los valores obtenidos y se
calcula el indice de la temperatura de globo bulbo humedo por cada punto
evaluado mediante la ecuacion (18) si la medicidn se realiza en interiores o
exteriores sin carga solar, y mediante la ecuacién (19) si la medicion se
realiza en exteriores con carga solar (NOM 015-STPS, 1993, p.7):

Para obtener la temperatura de globo bulbo himedo promedio (20) y la dosis

respectiva (21), se debe aplicar la siguiente ecuacion (UNE EN 27243, 1993):

WBGT;= 0.7 taw+ 0.3 t (18)
WBGTe= 0.7 taw + 0.2 ty +0.1 ta (19)
WBGT= [(WBGT cabeza+ 2 WBGT abdomen + WBGT tobilios )/ 4] (20)
D= (WBGT medido/WBGT permitido) (21)

thw = temperatura himeda natural

ty = temperatura de globo

ta = temperatura del aire

WBGT cabeza: Es el indice de temperatura de globo bulbo himedo, medido
en la region de la cabeza.

WBGT abdomen: Es el indice de temperatura de globo bulbo humedo,
medido en la region del abdomen.

WBGT tobillos: Es el indice de temperatura de globo bulbo himedo medido,

en la region de los tobillos. (p.10)
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4.3.6  Medidas preventivas
El médico ocupacional del G.A.D. debe establecer por escrito un programa de
vigilancia a la salud del POE, y el contenido y tipo de los examenes medicos
aplicables, que incluya lo siguiente:
a) la evaluacion médica inicial a trabajadores que se expongan por primera vez;
b) una historia clinica con exploracion fisica completa de cada trabajador expuesto;
c) realizar, al menos, un examen médico cada 6 meses;
d) las conclusiones de los resultados de los examenes médicos;
e) las medidas de prevencidn de las posibles alteraciones a la salud;
f) el seguimiento a cada caso y controlar que la temperatura corporal se mantenga
dentro del rango de 37+/- 1°C de la temperatura corporal.
g) Cuando la temperatura corporal sea igual o mayor a 38°C, se debe retirar de la
exposicion al trabajador y someterlo a vigilancia médica.
h) Cuando la temperatura corporal sea igual o menor a 36°C, se debe retirar de la
exposicion al POE y someterlo a vigilancia médica.
La U.R.L. debera dar cumplimiento a la recomendacion establecida en la NOM-
015-STPS-2001 en relacién a:
Los trabajadores que por primera vez vayan a ser expuestos a condiciones
térmicas elevadas, deben contar con un periodo continuo minimo de
aclimatacion de 6 dias, iniciando con el 50% de la exposicion total permisible

durante el primer dia, siguiendo con incrementos diarios de 10%, hasta llegar
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al 100% de la exposicion total permisible el sexto dia. Estos periodos de
aclimatacion deben ser registrados en el informe de evaluacion.

Los trabajadores que han estado aclimatados a condiciones térmicas
elevadas y que regresen de nueve o mas dias consecutivos de ausencia, deben
someterse a un periodo continuo minimo de aclimatacion de 4 dias. El periodo
de aclimatacion, debe iniciar con el 50% de la exposicién total permisible el
primer dia, siguiendo con dos incrementos diarios de 20% y uno de 10% hasta
llegar al 100% de la exposicion total permisible el cuarto dia. Estos periodos
de aclimatacién deben ser registrados en el informe de evaluacion.

En las areas o puestos de trabajo donde el indice de temperatura de
globo bulbo himedo supere los 32.2°C, sélo se permitird una exposicion
momentanea, siempre y cuando el trabajador se encuentre debidamente
protegido de la radiacion calorifica y una persona vigile continuamente su
actividad. (p.5)

4.3.7 Referencias

Norma oficial mexicana NOM-015-STPS, condiciones térmicas elevadas o

abatidas-condiciones de seguridad e higiene, México, 2001.

UNE-EN 27243, Ambientes calurosos. Estimacion del estrés térmico del

hombre en el trabajo basado en el indice WBGT (Temperatura himeda y

Temperatura de globo). Adoptada por ISO 7243:1989.

NTP 322: Valoracion del riesgo de estrés térmico: indice WBGT, Espafia
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4.4 Procedimiento para prevencion de Vibraciones

Contenido
e Alcance
e Objetivos

e Definiciones
e Responsabilidades
e Procedimiento
e Medidas Preventivas
e Referencias
44.1 Alcance
Este procedimiento es aplicable cuando se ha detectado la presencia de vibraciones
en ambientes laborales, para que los trabajadores minimicen los efectos de este
riesgo y puedan realizan sus actividades sin peligro dentro y fuera de las
instalaciones del G.A.D. de la Provincia de Cotopaxi.
4.4.2 Objetivo
Establecer las condiciones de seguridad e higiene, los niveles y tiempos maximos
permisibles de exposicion a condiciones laborales con vibraciones, que por sus
caracteristicas, tipo de actividades, nivel, tiempo y frecuencia de exposicion, sean
capaces de alterar la salud de los trabajadores.
4.4.3  Definiciones
Vibracién transmitida al sistema mano-brazo: la vibracion mecéanica que,

cuando se transmite al sistema humano de mano y brazo, supone riesgos para la
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salud y la seguridad de los trabajadores, en particular, problemas vasculares, de
huesos o de articulaciones, nerviosos 0 musculares.

Vibracion transmitida al cuerpo entero: la vibracion mecénica que, cuando
se transmite a todo el cuerpo, conlleva riesgos para la salud y la seguridad de los
trabajadores, en particular, lumbalgias y lesiones de la columna vertebral.

4.4.4  Responsabilidades
La Unidad de Riesgos Laborales es responsable de realizar el reconocimiento
mediante inspecciones periddicas y efectuar las mediciones en los puestos de
trabajo en que se requiera determinar la criticidad del riesgo presente y adoptar las
medidas de control que se requieran.

Ademas es responsable de informar a los trabajadores de los riesgos que
produce la presencia de vibraciones en las actividades del trabajo.

El trabajador colaborard en las actividades derivadas del reconocimiento,
evaluacion y control que se requieran, asi como, participar en las capacitaciones
que realiza la U.R.L. en materia de vibraciones mecanicas.

445  Procedimiento
Una vez identificado en el puesto de trabajo el factor de riesgo, la medicién se lo
realizara con un acelerémetro que cumpla las caracteristicas de lo indicado en 1ISO
8041, para las mediciones la evaluacion de la exposicion de las vibraciones se
aplicaré:

La localizacion de los acelerémetros debe basarse en el punto real de agarre

de la herramienta motorizada, mas que en el punto donde se agarra la
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herramienta motorizada durante un ensayo de tipo. El requisito principal del
ensayo de tipo normalizado de las vibraciones es que las medidas se efectien
en la zona principal de agarre donde el operador agarra la herramienta
motorizada y aplica la fuerza. En general, los ensayos de tipo normalizado
identifican solo una localizacion y eje de medida. (EN ISO 5349-2, 2001,

p.24)

Las mediciones segun la (Nota Técnica de Prevencién del [INSHT], 2009), dice:

La evaluacion de la vibracion trasmitida al sistema mano-brazo se basa en el
calculo del valor de exposicion diaria normalizado para un periodo de
referencia de ocho horas, A(8). En los tres ejes X, y i z.

En cuanto a la direccion de incidencia de la vibracion interesa fijarla
en relacion a unos ejes ortogonales ligados al cuerpo humano y no a
referencias espaciales como es habitual. Para ello se han definido para las
vibraciones transmitidas al sistema mano brazo o al cuerpo entero.
Vibraciones cuerpo entero:
Eje x: Direccion espalda — pecho. Sentido positivo: hacia el frente
Eje y: Direccion hombro — hombro. Sentido positivo: hacia hombro izquierdo
Eje z: Direccion pies — cabeza. Sentido positivo: hacia la cabeza
Vibraciones mano-brazo:
Eje z: Direccion del eje longitudinal del 3er hueso metacarpiano. Sentido
positivo: hacia la extremidad distal del dedo.

Eje x: Direccion dorso - palma. Sentido positivo: hacia la palma
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Eje y: Direccion perpendicular a los otros dos. Sentido positivo: hacia el
pulgar.

Conocidos el valor de la aceleracién eficaz de la vibracion a que esta
sometido el trabajador y el tiempo de exposicidn a la misma, puede calcularse
el valor de A(8) que se hara de manera diferente segun se trate de vibraciones
mano-brazo o de cuerpo entero. En el caso de las vibraciones transmitidas
por el sistema mano-brazo, la aceleracién eficaz que se utilizara para la
determinacion de A(8) es la raiz cuadrada de la suma de cuadrados de los
valores eficaces de la aceleracion ponderada en frecuencia determinados
segun los tres ejes de referencia, mientras que en el caso en el caso de las
vibraciones transmitidas al cuerpo entero, se toma el maximo de los valores

1,4a, 1,4a, a. (NTP 839, p. 2-3)

Con el valor de la aceleracion triaxial, se calcula el parametro principal A(8) para

evaluar el riesgo, segin la Norma EN ISO 5349-2 (2001) la exposicion diaria

normalizada para un periodo de 8 horas es:

dhvi = \/(azh,w,x + azh,w,y + azh,w,z)

(22)

Este parametro se calcula a partir de los valores anvi, To y Ti de cada una de

las operaciones i, segun la siguiente ecuacion:

AB= V() (B a2 py; Ti)

Donde:
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anvi s el valor total de las vibraciones para la operacion i, que se obtiene a
partir de los valores eficaces de la aceleracién ponderados en frecuencia en
cada uno de los tres ejes ortogonales x, y, z (manual de instrucciones)

To es la duracién de referencia de 8h (28800 s);

Ti es la duracion de cada operacion i; n=es el nUmero de operaciones
Se calculara la exposicion parcial a las vibraciones para la operacion
individual, Ai(8), empleando la siguiente ecuacion:

Ai(8) = anvi,* V(Ti/To) (24)

La exposicién diaria a las vibraciones viene dada por:

A®) =TI, 47 (8)) (25)

Las incertidumbres asociadas con la evaluacion de A(8) son a menudo
altas (como del 20 al 40%). Entonces, los valores de A(8) no deben
presentarse normalmente, con mas de dos cifras significativas. (p. 21)

Una vez realizados todos los calculos, se compara con los valores limites
establecidos en el Real Decreto 1311/2005 para proceder a la valoracion del riesgo
por exposicion a vibraciones.

Tabla 63

Valores que dan lugar a una accién y valores limite

Vibraciones Mano- Vibraciones

Brazo Cuerpo Entero
Limite de exposicion ) )
Diaria A (8). 5ml/s 1.15m/s
Exposicion diaria que da 2 5 m/s2 0.5 m/s2

lugar a una accién A (8).
Adaptado de: Real Decreto 1311/2005
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En caso de no poder aplicar la medicion y contar con los valores de emision
de los fabricantes que proporcionan los datos sobre cuanta vibracion es probable
que se transfiera por la mano al trabajador cuando se utilice la herramienta con las
caracteristicas detalladas por el fabricante o muy similar a esa, el procedimiento de
evaluacion por estimacion a aplicarse sera segun la NTP 792 del INSHT que dice:

Identificar las maquinas que se utilizan con exposicion a vibraciones

Obtener los valores de emision declarados por el fabricante

Si es necesario corregir de conformidad con el punto 6.1.6 de EN ISO 5349-

2: 2009, multiplicandolo por 1,7 veces el valor de las vibraciones medidas en

un solo eje, y por 1,1 veces el valor de la vibraciones en el eje dominante

Comprobar que los valores son representativos del uso real de la maquina

Determinar la duracién de la exposicion diaria para cada maquina

Calcular la exposicion a la vibracion diaria segin la gestion técnica

establecida para las mediciones

Comparar con los datos de los valores que dan lugar a una accién y valores

limite expresados en la tabla anterior. (p.3)

446 Medidas preventivas
Las medidas que pueden adoptarse para eliminar el peligro de exposicion a
vibraciones serian:

a) Modificacion del proceso, sustitucién de maquinas, equipos no vibrétiles.
Si no es posible evitar el uso de herramientas y maquinas que generan vibracion, se

reducira la exposicion mediante una serie de medidas preventivas:
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b) Medidas de reducciéon de las vibraciones en la fuente: Seleccion de
herramientas o vehiculos industriales con el nivel de vibraciones mas bajo posible.
Instalacion de equipos auxiliares y sistemas de amortiguacion. Mantenimiento
preventivo y adecuado de herramientas y vehiculos.

c) Medidas de reduccion de la transmision de vibraciones: Disefio
ergondémico éptimo de los espacios de trabajo y las tareas con equipos manuales
generadores de vibraciones. Reduccion de la transmisién de vibraciones a traves de
las estructuras solidas. Acondicionamiento del terreno o zonas de circulacion de
maquinas maviles. Equipos de proteccién individual.

d) Medidas de reduccion de la duracion de la exposicion: Rotacién de los
puestos, funciones y tareas. Establecer un tiempo de recuperacién. Conocer las
medidas preventivas tomadas para eliminar o reducir el riesgo frente a las
vibraciones. Saber el resultado de la evaluacion del riesgo de exposicion a
vibraciones. Reconocer la magnitud de las vibraciones y los sintomas asociados a
ellas, asi como el modo de notificarlo si se da una situacion anormal. Conocer los
resultados de la vigilancia de la salud. Se recomienda realizar una formacion
especifica relativa al uso y mantenimiento del equipo trasmisor de vibraciones.

Medidas respecto a las herramientas manuales. Mantener correctamente los
elementos de corte, bien fijado, equilibrado y afilado (martillo neumatico barrena).
Sustituir las piezas desgastadas que provocan incremento de los valores de
vibracion. Hacer uso de los equipos de proteccion como guantes y botas de

seguridad. Dejar a la herramienta hacer el trabajo y sujetarla con la menor fuerza
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posible, procurando que esto sea compatible con la practica de seguridad del trabajo
y control total de la herramienta.

Medidas respecto a las maquinas o vehiculos. Verificar la adecuacién de los
sistemas amortiguadores. Mantener la puesta a punto de los motores. Respetar el
uso del asiento ergondémico y confortable, con sistema de amortiguacion, regulable
en altura, longitud. Adecuar la velocidad a las condiciones de la via. Velocidades
menores generan menos Vibraciones. Mantener en buen estado las vias de
circulacion comunes.

4.4.7 Referencias

EN ISO 5349-2:2001, Vibraciones mecanicas, medicion y evaluacion de la

exposicion humana a las vibraciones transmitidas por la mano

NTP 322: Evaluacion de la exposicion a la vibracion mano-brazo.

Evaluacion por estimacion

Real Decreto 1311:2005 Evaluacion y prevenciéon de los riesgos relacionados

con las vibraciones mecéanicas
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4.5 Procedimiento para prevencion de Radiaciones no ionizantes

(soldadura)

Contenido
e Alcance
e Objetivos

e Definiciones
e Responsabilidades
e Procedimiento
e Medidas Preventivas
e Referencias
451 Alcance
Este procedimiento de seguridad cubre la exposicion a radiaciones, luminosas e
Infrarrojas producidas por el arco de soldadura (eléctrica u Oxiacetilénica), con
distintas intensidades de energia.
45.2  Objetivo
Establecer las condiciones de seguridad e higiene, los niveles y tiempos maximos
permisibles de exposicion a condiciones laborales con radiaciones, que por sus
caracteristicas, tipo de actividades, nivel, tiempo y frecuencia de exposicion, sean
capaces de alterar la salud de los trabajadores.
45.3  Definiciones
Radiaciones ionizantes. Corresponden a las radiaciones de mayor energia

(menor longitud de onda) dentro del espectro electromagnético. Tienen energia
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suficiente como para arrancar electrones de los atomos con los que interaccionan,
es decir, para producir ionizaciones, Puede destruir moléculas, modificar su
composicion

Radiaciones no ionizantes. Son aquellas que no poseen suficiente energia
para arrancar un electron del atomo, es decir, no son capaces de producir
ionizaciones

Dosis equivalente. Cantidad de radiacion recibida efectiva en algun
organismo en un periodo de tiempo

Infrarroja. Esta parte del espectro esta compuesta por rayos invisibles que
proporcionan el calor que permite mantener la Tierra caliente.

Visible. Esta parte del espectro, que puede detectarse con nuestros 0jos, nos
permite ver y proporciona la energia a las plantas para producir alimentos mediante
la fotosintesis.

Ultravioleta. No podemos ver esta parte del espectro, pero puede dafar
nuestra piel si no esta bien protegida, pudiendo producir desde quemaduras graves
hasta cancer de piel.

4.5.4 Responsabilidades
La Unidad de Riesgos Laborales es responsable de realizar el reconocimiento
mediante inspecciones periddicas y efectuar las mediciones en los puestos de
trabajo en que se requiera determinar la criticidad del riesgo por radiaciones y

adoptar las medidas de control que se requieran para cada caso.
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Ademas es responsable de informar a los trabajadores de los riesgos que
produce la radiacion.

El trabajador colaborard en las actividades derivadas del reconocimiento,
evaluacion y control que se requieran, asi como, participar en las capacitaciones
que realizara la U.R.L. en materia de seguridad e higiene.

455  Procedimiento

Las siguientes actividades se aplicaran antes, durante y después de realizar
actividades de soldadura:

e Sefalizar técnicamente la zona de trabajo para advertir del peligro al resto
del personal.

e Trabajar principalmente en recintos acondicionados para este tipo de
actividades, con sistemas de ventilacion de extraccion localizada y general,
suficientes para eliminar este riesgo.

e Emplear mamparas de material obscuro y resistente al calor o translicido
robusto, con el propdsito de evitar que las proyecciones de soldadura afecten a
otros trabajadores se separaran estas actividades entre puestos de trabajo.

e En el lugar de trabajo, siempre se debera mantener la prohibicion de fumar.

e Siempre contar con un manual de instrucciones especificas por cada tipo de
suelda, incluyendo informacion de utilidad para la instalacion y uso de la maquina,

asi como instrucciones para el cumplimiento del mantenimiento de la misma.
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En los puestos de trabajo:

Antes de iniciar la actividad, el personal afectado debera recibir informacién
actualizada sobre:

- Los peligros especificos existentes en la operacion a desarrollar.

- La importancia del cumplimiento de los procedimientos de trabajo seguro.

Previamente se debera establecer el orden de la secuencia de las operaciones
a desarrollarse, con determinacion de los recursos materiales (de trabajo y de
proteccion).

* Para un mejor entendimiento y aplicacion de los procedimientos de trabajo
seguros, la Unidad de Seguridad Laboral debera proporcionar periédicamente al
personal formacién en materia de seguridad, adecuado a su nivel de
responsabilidad y al factor de riesgo existente en el puesto de trabajo.

4.5.6 Medidas preventivas

Siempre en todo caso se debera hacer uso de los equipos de proteccién personal
necesarios para el desarrollo de los distintos trabajos tales como: pantalla facial,
gafas de proteccién ocular, mascarillas e incluso equipos de proteccion respiratoria.

En actividades con soldadura eléctrica, el soldador debe utilizar una pantalla
facial con certificacion de calidad para este tipo de soldadura, utilizando el visor
de cristal inactinico cuyas caracteristicas varian en funcion de la intensidad de
corriente empleada. El tipo de pantalla, filtros y placas filtrantes que se utilizara
para cada caso, deben reunir varias caracteristicas en funcion de la intensidad de

soldeo.
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La eleccion del filtro adecuado (n° de escala) en funcion del grado de
proteccion se relacionaran los procedimientos de soldadura o técnicas relacionadas
con la intensidad de corriente en amperios. En general, se recomienda lo siguiente:

 Color No 5 para soldadura liviana por puntos.

Colores No 6 y 7 para soldar con hasta 30 amperios.
e Color No. 8 para soldar con entre 30 y 75 amperios.
« Color No. 10 para soldar con entre 75 y 200 amperios.

Color No. 12 para soldar con entre 200 y 400 amperios.

 Color No. 14 para soldar con mas de 400 amperios.

En actividades con soldadura oxiacetilénica, para proteger adecuadamente los
ojos del trabajador se utilizaran filtros y placas filtrantes que deben tener en cuenta
los valores y tolerancias de transmision de los distintos tipos de proteccion ocular
frente a la luz de intensidad elevada. La Tabla 64, establece el tono de cristal
adecuado para cada caudal de acetileno.

Tabla 64

Tono de cristal adecuado para cada caudal de acetileno

Caudal del acetileno

Litros/Hora N° del Cristal
Inferior a 40 Tono 4
Inferior a 40 Tono 5
De 40a70 Tono 6
De 70 a 200 Tono 7
De 200 a 800 Tono 8
Superior a 800 Tono 9

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia; Instruccion Operativa IOP RF 06
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En la Tabla 65, se establecen los Riesgos generales que pueden encontrarse

en actividades de soldadura y se determinan sus causas y medidas de prevencién

que deben aplicarse para evitar efectos negativos en el personal operativo.
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Tabla 65

Riesgos por contactos eléctricos en actividades de soldadura con sus causas y medidas de prevencion

RIESGOS CAUSAS MEDIDAS PREVENTIVAS
CONTACTOS Utilizacion de equipos de soldadura Controlar periodicamente el funcionamiento de interruptores y el valor de la
ELECTRICOS . . . .

eléctrica. resistencia de tierra.

Contactos eléctricos directos (contacto
de alguna parte del cuerpo con una parte
activa de un circuito dando lugar a una
derivacion).

Contactos eléctricos indirectos
(contacto con alguna parte de una
maquina, herramienta, instalacion, etc.

puesta accidentalmente en tensién).

NO forzar o “puentear” protecciones eléctricas.

Si el equipo lo requiere, utilizar bases de enchufes con toma de tierra y evitar
conexiones intermedias que no garanticen la continuidad del circuito de tierra.
Utilizar equipos y herramientas dotados de aislamiento adecuado al trabajo a
realizar.

Respetar las instrucciones de los fabricantes de las herramientas o equipos.
Comprobar sus conexiones eléctricas periddicamente y hacerlas sustituir por
personal especializado si presentan defectos.

No utilizar aparatos eléctricos en mal estado

No utilizar aparatos eléctricos con las manos o guantes himedos o mojados.

Fuente: Guia de prevencidn de riesgos en trabajos de soldadura, Consejeria de Educacién y Empleo.
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Riesgos por incendios y explosiones en actividades de soldadura con sus causas y medidas de prevencion

RIESGOS

CAUSAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

INCENDIOS Y
EXPLOSIONES

Presencia de focos de ignicion y de
materiales ~ combustibles  (Llama,
chispas, escorias, etc. y aceites grasas,
disolventes, etc.).

Fugas de gases: acetileno, oxigeno,
metano, propano, butano, hidrégeno,
etc. Retornos de llama.

Trabajos con recipientes que hayan
contenido liquidos inflamables.

Trabajos en espacios confinados o con
riesgo  de  explosion.  Utilizacion
incorrecta del soplete.

Atmosferas sobreoxigenadas.

Utilizacion de aparatos a presion
(compresores, etc.).

Disponer de medios de extincion de incendios suficientes, adecuados y
correctamente mantenidos y ubicados. Separacion de materiales inflamables de
los focos de ignicion.

Almacenamiento adecuado de materias inflamables y gases. Evitar que las
chispas alcancen o caigan sobre materiales combustibles (especialmente sobre
las botellas y mangueras en caso de soldadura oxiacetilénica).

Para ello se pueden utilizar pantallas o cortinas de soldadura. Utilizar valvulas
anti-retorno de llama y comprobar periddicamente que las conducciones
flexibles se encuentran dentro de su vida Util.

Formacion e informacién sobre la forma de actuar en caso de incendio de una
botella de gas o del lugar de almacenamiento de las mismas.

Mantener grifos y manorreductores de las botellas de oxigeno limpios de
grasas, aceites, etc. pues podria dar lugar a una autoignicion.

No conectar la pinza de masa a canalizaciones o depositos.
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Establecer procedimientos de trabajo e implantar un sistema de permisos de
trabajo si se realizan trabajos de soldadura en el interior de recipientes que
hayan contenido productos inflamables, en espacios confinados, con riesgo de
explosion, etc.

Limpiar con agua caliente y desgasificar con vapor de agua, por ejemplo, los
recipientes que hayan contenido sustancias explosivas o inflamables antes de
trabajar en ellos.

Ademas comprobar con la ayuda de un medidor de atmdsferas peligrosas
(explosimetro), la ausencia total de gases.

Realizar las revisiones/inspecciones establecidas en el Reglamento de
Aparatos a Presion para los calderines de los compresores.

Efectuar un mantenimiento periddico de dichos equipos.

Fuente: Guia de prevencidn de riesgos en trabajos de soldadura, Consejeria de Educacion y Empleo.
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Riesgos por quemaduras en actividades de soldadura con sus causas y medidas de prevencion

RIESGOS

CAUSAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

QUEMADURAS

Contactos con los objetos calientes que
se estan soldando.

Proyeccién de chispas y particulas de
metal fundido durante las operaciones
de soldadura.

Contacto con electrodos al
reemplazarlos, piezas recién cortadas,
etc.

Utilizacion de ropa de materiales
sintéticos, bolsillos sin tapetas, etc.
Utilizacion de acidos durante limpiezas

preparatorias.

Utilizar pantallas o cortinas de soldadura para limitar el riesgo derivado de
proyeccion de particulas incandescentes

Cubrirse todas las partes del cuerpo, incluidos cara, cuello y orejas antes de
iniciar los trabajos de soldadura

Utilizar vestuario adecuado (ver apartado relativo a equipos de proteccion
individual. No portar materiales inflamables (cerillas, mecheros, etc.) durante
las operaciones de soldadura.

No utilizar nunca oxigeno para desempolvar o limpiar ropa u otros objetos.

Fuente: Guia de prevencién de riesgos en trabajos de soldadura, Consejeria de Educacion y Empleo.
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Riesgos por exposicion a radiaciones no ionizantes en actividades de soldadura con sus causas y medidas de prevencion

RIESGOS

CAUSAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

EXPOSICION A  Exposicion a radiacion ultravioleta

RADIACIONES
NO IONIZANTES

(UV), infrarroja (IR) y visible.

En la piel, a corto plazo, produce
eritemas o quemaduras (efectos agudos
y reversibles).

A largo  plazo, aceleran el
envejecimiento e incrementan la
probabilidad de desarrollar cancer.
Respecto a los ojos, pueden ser
responsables de fotoqueratitis vy
fotoconjuntivitis, asi como de pérdidas

de vision o cataratas de origen térmico.

Utilizar proteccion circundante (proteccion a terceros): ubicar los puestos en
cabinas, pantallas de separacion, cortinas de soldadura, etc.

Uso de pantalla facial (con marcado CE) con filtro adecuado a las condiciones
y tipo de soldadura

Proteger la piel con guantes y ropas apropiadas. Evitar exponer zonas de piel
desnuda a la radiacion procedente de los procesos de soladura.

Minimizar los reflejos procedentes de la soldadura (es recomendable que los
materiales de los alrededores del puesto sean mates y de color oscuro).

Fuente: Guia de prevencidn de riesgos en trabajos de soldadura, Consejeria de Educacién y Empleo.
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EN 12198-1, Seguridad de las maquinas. Evaluacion y reduccién de los riesgos
debidos a las radiaciones emitidas por las maquinas. Parte 1: Principios

generales, Espafa 2000.

EN 12198-2, Seguridad de las maquinas. Evaluacion y reduccién de los riesgos
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medicion de la radiacion, Espafia 2002.
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equipos de proteccién personal, Guia para la eleccion de filtros para pantallas de
soldadura, Instruccion Operativa IOP RF 06, Valencia.
4.6 LaProteccion personal

La seleccion del E.P.P. en el G.A.D. de la Provincia de Cotopaxi debe
realizarse de acuerdo a la actividad a desarrollarse y peligro identificado de
aplicacion especial para la Unidad de Obras Pablicas asi como en el Patronato, la
entrega y control por parte de la Unidad de Seguridad del G.A.D. se lo realizara
aplicando la tabla 69 en la que se incluye la clave respectiva, para su control se
utilizard un formato de registro en la que conste: el puesto de trabajo, y el equipo

de proteccion personal entregado de acuerdo a la clave respectiva.
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Tabla 69

Determinacion del equipo de proteccion personal

CLAVE Y REGION ANATOMICA A CLAVEY E.P.P. APROPORCIONAR
PROTEGER DE ACUERDO A ACTIVIDAD

1) Cabeza A) casco contra impacto
B) casco dieléctrico
C) cofia
D) otros

2) Ojos y cara A) anteojos de proteccion
B) goggles
C) pantalla facial
D) careta para soldador
E) gafas para soldador

F) otros
3) Oidos A) tapones auditivos
B) Protector tipo copa
C) otros
4) Aparato respiratorio A) respirador contra particulas

B) respirador contra gases y vapores
C) respirador desechable
D) respirador autébnomo
E) otros
5) Extremidades superiores A) guantes contra sustancias quimicas
B) guantes para uso eléctrico
C) guantes contra altas temperaturas
D) guantes dieléctricos
E) mangas
F) otros
6) Tronco A) mandil contra altas temperaturas
B) mandil contra sustancias quimicas
C) overo
D) bata
E) otros
7) Extremidades inferiores A) calzado de seguridad
B) calzado contra impactos
C) calzado dieléctrico
D) calzado contra sustancias quimicas
E) polainas
F) botas impermeables
G) otros
8) Otros A) arnés de seguridad
B) equipo para brigadista contra incendio
C) otros

Fuente: NOM-017-STPS-1993
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Conclusiones Generales
. Como resultado de la investigacion de campo se ha logrado determinar que
en las actividades del G.A.D. de la Provincia de Cotopaxi, el personal de labores
estd expuesto a varios factores de riesgo fisico que son perjudiciales para su
integridad y salud fisica.
. Con el diagnostico realizado en base a la matriz del IESS Identificacion,
estimacion cualitativa y control de riesgo en todas las instalaciones del GAD
Provincial de Cotopaxi, se determino la presencia de factores de riesgos fisicos
generales como: Ruido, lluminacién deficiente o excesiva, inconfort térmico,
vibraciones y radiaciones no ionizantes.
. Luego de la evaluacion de los riesgos fisicos se determind, un total de 228
Riesgos de los diferentes factores fisicos, de los cuales se calificaron 111 riesgos
como moderados con el 49 % del total; 105 riesgos considerados como importantes
con un 46%; y 12 riesgos intolerables que representa del total el 5% de los mismos;
por lo tanto, los riesgos intolerables en la actualidad son minimos pero sin un nivel
de gestion los otros pueden convertirse en mas criticos y generar accidentes y
enfermedades laborales.
. Sin embargo a presentarse pocos riesgos intolerables, se ha establecido
medidas de control para estos riesgos y para los importantes que en muchos casos
coinciden con los de caracter intolerable pero con menor incidencia.
. Para una mejor aplicacion de las normas de seguridad y como existen
riesgos intolerables en menor porcentaje pero capaces de producir un accidente

grave a los trabajadores, se ha visto la necesidad de elaborar un manual de
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seguridad, para tener un mejor rendimiento de los trabajadores, evitando accidentes
que pueden causar la muerte o la presencia de enfermedades profesionales.

. Mediante la cualificacidn y evaluacion de los riesgos existentes en las areas
analizadas del G.A.D., se establecieron procedimientos para que prevengan a los
trabajadores de riesgos fisicos como: ruido, iluminacion deficiente o excesiva,
temperaturas extremas, vibraciones, radiaciones y trabajos generales de
mantenimiento.

. El manual esta dirigido a todo el personal, que esta involucrado tanto en
actividades administrativas como operativas de todas las dependencias del G.A.D.
Provincial de Cotopaxi.

. La aplicacion de procedimientos de trabajo seguro, ayudard a la
organizacion a evitar accidentes y enfermedades profesionales, evitando el pago de
indemnizaciones, multas y sanciones por parte de las Instituciones
gubernamentales de control de Seguridad y riesgos del trabajo.

. Finalmente, podemos decir que sin una apropiada gestion de riesgos sera
muy dificil poder controlar la presencia de accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales.

. El G.A.D. de la Provincia de Cotopaxi no mantiene registros historicos de
accidentes o enfermedades profesionales que den informacién sobre el nivel de

gestion en materia de control de la seguridad y riesgos del trabajo actual.
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Recomendaciones
. Se recomienda al G.A.D. de la Provincia de Cotopaxi continuar con la
aplicacion de la gestion técnica, con el proposito de prevenir la presencia de
accidentes y enfermedades profesionales en su personal.
. Se recomienda la aplicacién inmediata del Manual de procedimientos de
Seguridad desarrollado, el cual fue elaborado de una manera técnica y objetiva,
siempre pensando primero en el recurso humano antes que en el material, para asi
disminuir el efecto de los riesgos con potencial de generar accidentes y mejorar
asi el ambiente laboral.
. Para la correcta implementacion del sistema de seguridad se debe actualizar
el manual en forma anual o cada vez que se presente nuevos factores de riesgos o
cambien las condiciones de trabajo, asegurando de esta manera su correcta
aplicacion y funcionamiento del mismo, de lo cual se debera encargar la Unidad
de Seguridad, Servicio Médico y contar con el seguimiento del Comité paritario de
seguridad del G.A.D.
. Mantener una capacitacion constante y dirigida a todo el personal en todas
las areas, informando sobre los factores de riesgos que puedan estar presentes en
sus actividades y las medidas de control para evitar la generacion de accidentes o
enfermedades del trabajo.
. Los principales temas de capacitacion que se requieren de acuerdo a la
evaluacion de riesgos serian: Potenciales peligros en los puestos de trabajo, uso y
mantenimiento del equipo de proteccidn personal, uso correcto de pantallas de

visualizacion de datos, efectos del ruido y vibraciones en las personas, efectos de

204



la iluminacién deficiente o excesiva, entre otros, y complementar con legislacion
en materia de seguridad.

. Realizar el monitoreo del ruido y aplicar audiometrias en periodos de por
lo menos una vez al afio en aquellos trabajadores expuestos a este riesgo.

. Aplicar normas técnicas de seguridad especificas y mantener datos
estadisticos de la mejora continua de los procedimientos seguros de trabajo
establecidos en el manual y otros que se requieran segun necesidades.

. Completar la gestion técnica con este mismo tipo de estudio pero para el
resto de riesgos: Mecanicos, Quimicos, Psicosociales, Ergonomicos y Biologicos,
esto para prevenir la incidencia de este otro tipo de riesgos en los trabajadores.

. Cumplir con todas las disposiciones legales en materia de seguridad y
prevencion de riesgos del trabajo ya que por el numero de trabajadores el G.A.D.,
deberia contar como minimo con: Reglamento interno de seguridad, Plan de
emergencias, Manual de procedimientos para todos los factores de riesgos,
seleccion y entrega oportuna del equipo de proteccion personal y colectiva
aplicando el punto 4.5 del Manual, en el Anexo 12 se detallan los EPP entregados.
. La Unidad de Seguridad debe mantener los registros de incidentes,
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales que puedan presentarse asi
como el célculo de sus respectivos indicadores de gestion segin lo establece
nuestra legislacion y, aplicar la mejora continua mediante planes de seguridad para
cada factor de riesgos identificado como significativo.

. Utilizar Registros de Acciones Correctivas y Acciones preventivas para dar
tratamiento a los problemas y potenciales problemas presentados en el G.A.D.,

utilizando los registros que se proponen en los Anexos 13 y 14 respectivamente.
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