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Tema: Estandares de Desempefio Docente
Autores: Daniela Aimara, Mary Sanchez

RESUMEN

El presente proyecto investigativo, titulado los Estandares de Desempefio Docente es
una de las problematicas que enfrentard el sector educativo en la actualidad, el docente
debe solucionar para mejorar su trabajo profesional, basdndose en el cumplimiento de
los estandares del docente establecidos por el Ministerio de Educacion de nuestro pais.
Los estandares de desempefio docente es un tema de discusion en el campo educativo,
que hasta la actualidad no se ha logrado cambiar la modalidad de educacion, por la
razon que los educadores no dedican el tiempo necesario para asistir a los cursos que
ofrece el ministerio de educacion, en cuanto a la actualizacion y evaluacion del docente,
el estudio se sustenta través de la utilizacion de métodos de investigacion deductivo,
inductivo, analitico ademas los métodos particulares como el método descriptivo y las técnicas
de investigacion cientifico: la entrevista que contenia 10 preguntas las mismas que fueron
aplicadas a los directivos y la encuesta a docentes y estudiantes de la Unidad Educativa “Ana
Paez” del canton Latacunga por lo que las respuestas obtenidas por parte de los profesionales
mencionados anteriormente, nos dio a entender que es necesario estar en continuas
capacitaciones siempre y cuando sean acorde a su especialidad, las mismas que deben ser

significativas para que asi puedan ponerlas en practica en su labor profesional.

Palabras clave: Estandares de Desempefio Docente, evaluacién, profesionales,

aprendizaje.
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ABSTRACT

Theme: Standards of teaching performance.
Authors: Daniela Aimara
Mary Sanchez

Standards of Teaching Performance is the name of this research is one of the
educational sector problem faced today, the teacher must solve to improve their
professional work based on the compliance with the teaching standards established by
the Ecuadorian Ministry of Education. The standards of teaching performance is a
discussion topic in the educational area, which until today has not been able to change
the education modality, so that educators do not have the time necessary to attend the
courses offered by the Ministry of Education, in terms of teachers” updating and
evaluation, by the deductive, inductive, analytical methods the study is supported in
addition to particular methods such as descriptive method and scientific research
techniques like the interview with 10 questions which were applied to the directors,
teachers and students of the “Ana Paez" Elementary School from Latacunga Canton
reason why the obtained answers by the professionals mentioned above, gave to
understand the necessity to be in continuous trainings as long as they are according to
their specialty that must be significant so that they can put them into practice in their

professional area.

Key words: Standards of Teaching Performance, evaluation, professionals, learning.
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Para que se lleve a cabo la realizacion del presente proyecto se utilizara métodos de
investigacion cientifica, deductivo, inductivo los mismos que nos permitan desarrollar

simultaneamente la indagacion siendo de gran aporte para el grupo de investigadoras.

Los estdndares de desempefios docente  representa un factor fundamental en el
entendimiento y comprension de la labor educativa de una determinada comunidad o
institucion, el estudio pretende dar a conocer el nivel de los desempefio de los docentes
de la unidad educativa “Ana Paez” en la que se busca mejorar los aprendizajes en las
areas de matematica, lengua y literatura , ciencias naturales Yy estudios sociales, las
mismas que se tendran en cuenta en la investigacion buscando esclarecer de manera

objetiva y técnica las interrogantes planteadas.

Los estandares tiene como propdsito principal servir de marco de referencia basico
que garantice la profesionalizacion de los docentes , que impulse al estudiante a
obtener un rendimiento académico satisfactorio en que pretenda mejorar la calidad

del sistema educativo del pais.

Procura que el docente conozca sus fortalezas a que participen en el desarrollo de la
practica profesional, su eficacia educativa del aula, desempefiandose con actitudes y
valores que complemente a un docente con excelencia comprometidos a la practica

en lo que debe saber hacer durante su carrera profesional.



3. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El presente proyecto de investigacion formativa abordard el estudio de los estandares
de desempeiio docente siendo indicadores y competencias que mejoran el inter
aprendizaje de los estudiantes, las metas educativas para conseguir una educacion de
calidad, y calidez desarrollando los tres saberes; como el saber pensar, saber ser y
saber hacer en cada nivel de su escolaridad, los mismos que serén aplicados en su
formacion profesional, con el proposito de descubrir sus habilidades, destrezas innatas

propias del ser.

Es importante que se realice investigaciones por qué serd de gran aporte en mejor la
calidad de educacién, como también ayudara a los aspectos tedricos para de los
estudiantes logren desarrollar conocimientos y un buen desempefio en el en

rendimiento académico.

Al indagar el tema sobre el desempefio docente, se dara iniciativa por primera vez, al
estudio del presente trabajo de investigacion, en la Unidad Educativa “Ana Paez”, que
impulse a desarrollar los estandares como una herramienta que permita potenciar la

profesién docente.

Al realizar el estudio a través de la aplicacién de métodos y técnicas e instrumentos
de investigacion, se obtendra datos o informacidn de la poblacion del objeto de estudio

los mismos que serviran para establecer conclusiones y recomendaciones sobre el tema.

La propuesta que consiste en la capacitacion a los docentes sobre la aplicacion de los
estandares de desempefio docente, permitira optimizar la eficacia de la formacion tanto
didactica como pedagdgica de los maestros, fortaleciendo las debilidades y
competencias en el desempefio docente

Para lograr un aprendizaje significativo en los sujetos, se requiere del estudio de los

estdndares de calidad del aprendizaje siendo el docente el facilitador de los



conocimientos en el que se pretende ampliar nivel de conocimiento partiendo del ser
critico, analitico y reflexivo, para un mejor desempefio en cualquier &mbito de la

educacion y en la sociedad.

Es necesario recalcar que dicha investigacion podria existir dificultades durante la
adquisicién de datos informativos, ya que existiria tal vez por parte de los encuestados;
la falta de sinceridad y honestidad al responder dichas preguntas, el tiempo el cual
puede jugar en contra o a favor para la realizacion del proyecto, o tal vez las fuentes
de consulta que ayudard en la elaboracion del marco teérico de dicho trabajo

investigativo.

Es factible que la propuesta se desarrolle en gran totalidad puesto que se cuenta con
determinados recursos que viabilizaran el progreso de los estandares de desempefio
docente, como son los recursos humanos (miembros de la comunidad educativa),

materiales (tecnoldgicos y bibliogréaficos) y financieros (charlas y talleres).

En el desarrollo de la investigacion podria existir dificultades durante la busqueda de
informacidn por parte de los encuestados y las fuentes de consulta que haran posible la

elaboracion del marco tedrico del trabajo investigativo.

4. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Los beneficiarios directos de este proyecto son: Directivos 3, docentes en total hay
90, estudiantes 50 en cuanto a los indirectos: padres de familia 30, comunidad
educativa de otras instituciones cercanas a la Unidad educativa “Ana Paez”, 20 dando

un total de 193 encuestados para la muestra de la poblacion.



5. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

En el Ecuador en todas las instituciones educativas existe docentes que trabajan en el
sector publico y privado, en el estudio realizado se manifiesta que en un 80% no
cuentan con suficiente conocimiento sobre los estandares de desempefio docente,
siendo fundamental que el maestro esté familiarizado y capacitado con conocimientos

actuales sobre el nuevo sistema educativo.

En la provincia de Cotopaxi el nivel de educacion general Basica cuenta con 1200
profesionales que cumplen con su labor educativa en una determinada institucion, su
objetivo primordial es mejorar los aprendizajes en las diferentes &reas :matemaética,
lengua y literatura , ciencias naturales y estudios sociales, las mismas que se tendran
en cuenta en la investigacion buscando esclarecer de manera objetiva y técnica las

interrogantes planteadas en cuanto se refiere a la calidad de la educacion.

Al realizar el estudio pertinente en un 40% de los docentes de la unidad educativa
“Ana Paez” se llegd a determinar que desconocen sobre los estdndares de desempefio,
para ello se vio la necesidad de implementar estrategias de trabajo que fortalezca la
investigacion en el presente proyecto, el docente se ha convertido en el facilitador
de los conocimientos mediante la implementacion de métodos y técnica de trabajo en
que se pretende ampliar nivel de conocimiento de los estudiantes con la reflexion y
asimilacion de informacion que conlleve a obtener un mejor desempefio en cualquier

ambito de la educacion.

En cuanto a la funcion del docente, Cobian Sanchez, et al. (1998) Sefiala que
desde esta teoria el “profesor debe partir desde la concepcion de que el alumno
es activo, que aprende de manera significativa, de manera que su papel se centra
en elaborar y organizar experiencias didacticas que logren esos fines, no centrarse
en ensefiar exclusivamente informacion ni en tomar un papel Gnico en relacion

con la participacion de sus alumnos. ElI docente debe preocuparse por el



desarrollo, induccion y ensefianza de habilidades o estrategias cognitivas y
metacognitivas de los alumnos, es decir, el maestro debe permitir a los
estudiantes experimentar y reflexionar sobre topicos definidos o que surjan de las

inquietudes de los educandos con un apoyo y retroalimentacion continuas’.

(Sanchez, 1998)

Ademas, Cobian Sanchez explica que el profesor debe estar profundamente interesado
en promover en sus alumnos el aprendizaje significativo de los contenidos escolares,
para ello es necesario que se centre en exposiciones de los contenidos, lecturas y
experiencias de aprendizaje, en los cuales se pretenda conseguir que los alumnos logren
un aprendizaje de verdad significativo. Dentro del aprendizaje el maestro debe
preocuparse no solamente en los contenidos de lo que se va ensefiar, sino también en
la manera que imparte, es decir, la manera como va a proporcionar informacion al

alumnao.

(Muhoz, (2003))“Una educacion es de calidad cuando esta dirigida a satisfacer las
aspiraciones del conjunto de los sectores integrantes de la sociedad a la que esta
dirigida; al hacerlo, se alcanzan efectivamente las metas que en cada caso se
persiguen; es generada mediante procesos culturalmente pertinentes, aprovechando
Optimamente los recursos necesarios para impartirla y asegurando que las
oportunidades de recibirla y los beneficios sociales y econdmicos derivados de la
misma se distribuyan en forma equitativa entre los diversos sectores integrantes de

la sociedad a la que esta dirigida”.

El autor manifiesta que la educacion de calidad, no depende de un docente, sino de
toda una comunidad educativa, para asi alcanzar buenos resultados el proceso
académico de los estudiantes, siendo protagonistas del alcance de las metas propuestas
para llegar a una excelencia educativa, que beneficia a todos los participantes de una

institucién formativa.



5.1.- Formulacion del problema:

¢Coémo incide los estandares de desempefio docente en la calidad de educacién en la

unidad educativa “Ana Paez”?

5.2. Conceptualizacion

5.2.1 ¢ Que son los estdndares del docente?

Segun (Ingvarson, 2009). Manifiesta que “un buen Estandar para profesores es
aquel que ayuda a cambiar la percepcion del publico general sobre la profesion
docente al entregar evidencia convincente sobre la complejidad de lo que un buen
profesor sabe y es capaz de hacer en distintos niveles de ensefianza y respecto de

diferentes asignaturas del curriculo”

El autor pone en manifiesto que los estandares tiene como propdsito principal servir
de marco de referencia basico que garantice la profesionalizacién de los docentes, que
impulse al estudiante a obtener un rendimiento académico satisfactorio en que pretenda

mejorar la calidad del sistema educativo del pais.

Para que se lleve a cabo la realizacion del presente proyecto se utilizara métodos de
investigacion cientifica, deductivo, inductivo los mismos que nos permitan desarrollar

simultaneamente la indagacion siendo de gran aporte para el grupo de investigadoras.

Los estandares de desempefios docente  representa un factor fundamental en el
entendimiento y comprension de la labor educativa de una determinada comunidad o
institucion, el estudio pretende dar a conocer el nivel de los desempefio de los docentes
de la unidad educativa “Ana Pdez” enla que se busca mejorar los aprendizajes en las

areas de matematica, lengua y literatura , ciencias naturales Yy estudios sociales, las



mismas que se tendran en cuenta en la investigacion buscando esclarecer de manera
objetiva y técnica las interrogantes planteadas.

Procura que el docente conozca sus fortalezas a que participen en el desarrollo de la
practica profesional, su eficacia educativa del aula, desempefidndose con actitudes y
valores que complemente a un docente con excelencia comprometidos a la practica

en lo que debe saber hacer durante su carrera profesional.

6.- OBJETIVOS

6.1.- Objetivo General

e Realizar una investigacion diagnostica sobre los Estandares de Desempefio
Docente mediante una investigacion bibliografica y de campo para establecer
conclusiones y recomendaciones y de esta manera mejorar la calidad de la

educacion.

6.2.- Objetivos Especificos

e Obtener informacion bibliogréfica sobre los estandares de desempefio docente.

e Aplicar métodos y técnicas de instrumentos de investigacion a la poblacion
del objetivo de estudio.

e Analizar lainformacion de la poblacion del objeto de estudio y establecer

conclusiones y recomendaciones.
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7._ACTIVIDADES Y SISTEMA DE TAREAS EN RELACION A LOS

OBJETIVOS PLANTEADOS

SISTEMA DE TAREAS EN RELACION A LOS OBJETIVOS

PLANTEADOS
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDAD RESULTADO MEDIOS DE
(TAREAS) DE LA VERIFICACION
ACTIVIDAD

Objetivo 1
e Obtener informacion
bibliogréafica sobre el

tema de estudio.

Busqueda de
informacién
bibliografica
Seleccidn de
informacion
Seleccionar
documentos,
revistas, sobre el
tema de estudio
Clasificar la
informacién de
textos y revistas
Aplicar la lectura

cientifica.

Desarrollar los
puntos a

investigar

Contenido
cientifico
Lectura
contenido
Marco tedrico

obtencién

Temas mas
sobresalientes de
la investigacion
Citas

bibliograficas

Resumen
Fundamentacién
cientifica y técnica

del proyecto

Objetivo 2

e Aplicar métodos
y técnicas de
instrumentos  de
investigacion ala
poblacion del
objetivo de

estudio.

Disefio de la
encuesta

Determinacion
de la poblacién
Clasificar la
informacién de
textos y revistas
del tema de
estudio.

Buscar

referencias sobre

la informacion

Cuestionario
guias de

preguntas

Detectar
posibles errores

y corregir

Reformular las

preguntas

Estructura de la

encuesta

Reestructuracion

de la encuesta
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del tema de
investigacion
Aplicar la
lectura cientifica
Seleccionar la
informacién mas

relevante al tema

Obtener las
encuestas
necesarias
Tamafio de la

poblacion

Informacion

NUmero de
beneficiarios

Cuestionario

de estudio
Objetivo 3 Codificar la | Tabulacionde | A través de Excel
poblacion datos hojas de calculo
e Analizar la Efectuar el | Resultados
informacién de la analisis Resultados Informe final
poblacién del Redactar relevante del
objeto de estudio cientificamente problema Andlisis 'y
y establecer la informacion discusion de
conclusiones 'y obtenida proyecto
recomendaciones. Establecer Conclusion del

conclusiones 'y
recomendaciones
Establecer la
fundamentacion
tedrica

Se realiz6 de
forma eficiente y
efectiva la
fundamentacion
cientifica

Se alcanzé un
alto nivel
conocimientos
sobre el tema de

estudios.

proyecto

Elaboracién de

conclusiones
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8. FUNDAMENTACION CIENTIFICO TECNICA

8.1. Estandares De Desempefio Docente

Los estandares de calidad educativa son descripciones de logros esperados de los
diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal sentido, son
orientaciones de carécter publico, que sefialan las metas educativas para conseguir una
educacion de calidad. Asi, por ejemplo, cuando los estandares se aplican a estudiantes,
se refieren a lo que estos deberian saber y saber hacer como consecuencia del proceso
de aprendizaje. Por otro lado, cuando los estandares se aplican a profesionales de la
educacién, son descripciones de lo que estos deberian hacer para asegurar que los
estudiantes alcancen los aprendizajes deseados.

Finalmente, cuando los estandares de aplican a las escuelas, se refieren a los procesos
de gestion y practicas institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren

los resultados de aprendizaje deseados.

(Meckes, 2013), deduce que “Los conceptos competencias y estandares son
similares dado que ambos precisan referentes consensuados para el desempefio
de un profesional dentro de un marco de calidad. De acuerdo con la autora, en
los paises angléfonos, como los Estados Unidos, Inglaterra, Escocia, Australia 'y
Nueva Zelanda, es comun que los sistemas o instituciones educativas desarrollen
estrategias a partir de estandares; mientras que en Francia, Canada y algunos
paises de América Latina, la tendencia ha sido el desarrollo de marcos o criterios

profesionales para la docencia basados en competencias.”
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8.2. Tipos de Estandares

El Ministerio de Educacion se encuentra disefiando Estandares de Aprendizaje, de
Desemperfio Profesional, de Gestion Escolar, y de Infraestructura, con el objetivo de
asegurar que los estudiantes logren los aprendizajes deseados. A continuacion se

explican los tipos de estandares.

8.3.4. Estandares de aprendizaje

Son descripciones de los logros de aprendizaje que los estudiantes deben alcanzar a lo

largo de la trayectoria escolar: desde la Educacion Inicial hasta el Bachillerato.

8.3.5. Estandares de infraestructura escolar

Establecen requisitos esenciales, orientados a determinar las particularidades que los
espacios y ambientes escolares deben poseer para contribuir al alcance de resultados

optimos en la formacion de los estudiantes y en la efectividad de la labor docente.

8.3.6. Los estandares de gestién escolar

Los Estandares de Gestion Escolar abarcan los procesos de gestion y las précticas
institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los resultados de
aprendizaje esperados, a que los actores de las instituciones educativas se desarrollen

profesionalmente, y a que la institucion se aproxime a su funcionamiento 6ptimo.

(Ministerio de Educacion Ecuador, 2012, pag. 7). Se refiere a las préacticas y gestiones
que realizan las instituciones las mismas que contribuyen a la formacién deseada de
los estudiantes y a la vez contribuyen al desempefio profesional de los actores de las

instituciones educativas.
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8.3.3. ¢ Para qué sirven los estandares de desempefio docente?

Los estandares de desempefio docente son de gran importancia en la educacion,
y esta rigida por objetivos y metas cumplir en ensefianza- aprendizaje de los
educandos el docente debe implementar nuevos recursos de ensefianza como es
la aplicacion de la nueva tecnologia para que de esta manera el estudiante
demuestre su e interés en aprender, exteriorizando mas sus conocimientos hacia
el desarrollo de capacidades innatas propias del ser, siendo critico, flexible,
analitico capaz de construir su propio aprendizaje y desenvolverse en el entorno

que lo rodea” (Feldman, 2010) pég. 7.

El autor manifiesta que los estandares de desempefio docente ofrecen oportunidades al
maestro para mejorar su perfil profesional, de esta manera su desempefio en el aula serd

eficiente y eficaz, en beneficio del aprendizaje del estudiante.

El principal proposito de los estandares es orientar, apoyar y monitorear la gestion de
los actores del sistema educativo hacia su mejoramiento continuo. Adicionalmente,
ofrecen insumos para la toma de decisiones de politicas publicas para la mejora de la
calidad del sistema educativo. Otros usos mas especificos de los estandares de calidad
educativa son: Proveer informacion a las familias y a otros miembros de la sociedad
civil para que puedan exigir una educacion de calidad; proveer informacién a los
actores del sistema educativo para que estos puedan determinar qué es lo mas
importante que deben aprender los estudiantes, como debe ser un buen docente y un
buen directivo, y cdmo debe ser una buena institucion educativa; realizar procesos de
autoevaluacion; disefiar y ejecutar estrategias de mejoramiento o fortalecimiento,
fundamentados en los resultados de la evaluacion y autoevaluacion; proveer
informacion a las autoridades educativas para que estas puedan disefiar e implementar
sistemas de evaluacion de los diversos actores e instituciones del sistema educativo;
ofrecer apoyo y asesoria a los actores e instituciones del sistema educativo, basados en

los resultados de la evaluacion; crear sistemas de certificacion educativa para
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profesionales e instituciones; realizar ajustes peridédicos a libros de texto, guias
pedagogicas y materiales didacticos; mejorar las politicas y procesos relacionados con
los profesionales de la educacion, tales como el concurso de méritos y oposicion para
el ingreso al magisterio, la formacion inicial de docentes y otros actores del sistema
educativo, la formacién continua y el desarrollo profesional educativo, y el apoyo en
el aula a traves de teorias; informar a la sociedad sobre el desempefio de los atores y la

calidad de procesos del sistema educativo.

8.4. ¢ Por qué necesitamos estandares en Ecuador?

Para empezar, existe evidencia a nivel mundial que sugiere que los paises que cuentan
con estandares de aprendizaje —es decir, con descripciones explicitas de lo que los
estudiantes deberian saber y saber hacer en cada nivel de su escolaridad tiende a

mejorar la calidad de sus sistemas educativos.

(McKinsey (Mourshed C. &., 2010) Manifiesta “la calidad de los sistemas educativos
confirma este punto. En este estudio se analizan veinte sistemas educativos de todo el
mundo que se consideran muy buenos o que han logrado importantes mejoras en poco
tiempo, y se concluye que tener estandares educativos es una estrategia necesaria para
el mejoramiento de un sistema educativo, sin importar cual sea su nivel actual de
calidad”.

“educaccion.elcomercio.com/noticiaEC.asp?id_noticia=311178&id_seccion=160"

Hasta ahora, nuestro pais no ha tenido definiciones explicitas y accesibles a la
comunidad educativa acerca qué es una educacion de calidad y como avanzar hacia
ella. Tampoco hemos tenido una descripcion explicita de qué deberian saber y saber
hacer los estudiantes en los distintos niveles del sistema educativo. Finalmente, nunca
hemos tenido acuerdos nacionales sobre qué desempefios se deberian esperar de los
profesionales de la educacion ni cdémo deberian funcionar Optimamente las
instituciones educativas. Una consecuencia de la falta de estandares de calidad

educativa es, por ejemplo, la inexistencia de un perfil de salida minimo comun para la
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formacion inicial de los docentes que las universidades y los institutos pedagogicos
pudieran tomar como base para preparar sus curriculos. Otra consecuencia es la falta
de claridad acerca de cuéles son los aprendizajes basicos comunes que deberian

conseguir todos los estudiantes.

8.4.1. ; Qué es un docente de calidad?

Una educacion de calidad es la que provee las mismas oportunidades a todos los
estudiantes y contribuye a alcanzar las metas conducentes al tipo de sociedad que
aspiramos para nuestro pais. Bajo esta vision de calidad educativa, un docente de
calidad serd el que contribuye a alcanzar estas metas, sobre todo, a través de la

formacion de sus estudiantes.

8.4.2. ; Cuénto impacto puede tener un docente sobre la formacion de sus
estudiantes?

Es dificil determinar el impacto de un docente sobre la formacion completa del
estudiante, es decir, preparar a los estudiantes para la vida y la participacion en la
sociedad democratica, para futuros estudios y para el trabajo y el emprendimiento.
Adicionalmente se sabe que los docentes no son los Unicos que tienen impacto sobre
el aprendizaje y la formacién de los estudiantes, ya que otros factores tales como las
caracteristicas de los estudiantes, el contexto, el desempefio de los directivos y la
gestion de la escuela también lo hacen.

El autor manifiesta que la calidad de un sistema educativo no puede ser mayor a la
calidad de sus docentes. ((McKinsey, 2007)
Es dificil determinar el impacto de un docente sobre la formacién completa del

estudiante, es decir, preparar a los estudiantes para la vida y la participacion en la
sociedad democratica, para futuros estudios y para el trabajo y el emprendimiento.
Adicionalmente, se sabe que los docentes no son los Unicos que tienen impacto sobre
el aprendizaje y la formacién de los estudiantes, ya que otros factores tales como las

caracteristicas de los estudiantes, el contexto, el desempefio de los directivos y la
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gestion de la escuela también lo hacen.

Aun asi, si existen estudios que logran determinar la influencia que tienen los docentes
sobre el aprendizaje de los estudiantes. Estos estudios han determinado que un solo
docente si puede tener impacto en el aprendizaje de sus estudiantes (determinado a
través de pruebas), més alla de la influencia de otros factores.

((Goe & Stickler, Marzano, & Wenglinsky, 2008-2007). Manifiestan que, se ha
determinado que no solo tienen un impacto positivo sobre los mejores estudiantes: un
excelente profesor tiene influencia sobre el aprendizaje de todos sus estudiantes,

independiente del nivel de heterogeneidad de su clase pag. 19

Aunque el impacto que los docentes pueden tener sobre el aprendizaje de sus
estudiantes no parece ser tan grande, si es significativo. Por ejemplo, si a un estudiante
promedio se le asigna un excelente profesor y a otro estudiante promedio un profesor
insatisfactorio, después de tres afios el estudiante que tuvo excelentes profesores podra
tener un rendimiento de 50 puntos percentiles mayor que el otro estudiante ((Sanders
& Rivers, 1996-2007) pag. 19

El hecho que un solo docente puede tener impacto sobre el aprendizaje de un estudiante
tiene implicaciones interesantes para el Ecuador. Por ejemplo, aiin en una escuela que
no sea considerada tan buena, un docente puede lograr que sus estudiantes mejoren su

rendimiento escolar ((Marzano, 2001) pag. 19

8.4.3. ¢ Qué hacen los mejores docentes?

Al tratar de determinar qué es lo que hacen los mejores docentes, algunos autores han
optado por un modelo que considera insumos (preparacion del docente) y procesos
(précticas docentes) que llevan a los resultados (la efectividad del docente entendida

como los aprendizajes estudiantiles) (Goe, 2007; Wenglinsky, 2000). Adicionalmente,
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los estudios de Wenglinsky (2002) sefialan que las préacticas docentes tienen un mayor

impacto (casi el doble) sobre el aprendizaje que la preparacién del profesor.

A continuacién se detallan la preparacion y las practicas que se relacionan con los
resultados - - el aprendizaje de los estudiantes. Sin embargo, es importante sefialar
que aunque las précticas descritas en los puntos a continuacion tienen relacion con el
aprendizaje de los estudiantes, solamente es de manera general. Las practicas docentes
que funcionan mejor para fomentar el aprendizaje de los educandos dependen de
algunas variables; por ejemplo, la asignatura, la edad de los estudiantes y contexto de
la localidad (Goe, 2007; OECD, 2009).
http://psicologiaporlavida.blogspot.com/2011/06/estandares-de-desempeno-

profesional.html.

En el caso del Ecuador, ademéas de las practicas que la investigacion sefiala como
efectivas, existen desempefios docentes que se identifican como muy importantes
dados los objetivos del pais que se sefialan en la Constitucion y la Ley de Educacion,
y ademas, que los docentes, directivos, padres y madres de familia y estudiantes

ecuatorianos han sefialado como elementos importantes a considerar.

8.5. Modelos de Estandares Desempefio Docente

El modelo de estandares de desempefio profesional docente esta compuesto por cuatro
dimensiones que llevan a mejorar el aprendizaje de los estudiantes: a) desarrollo

curricular, b) desarrollo profesional, ¢) gestion del aprendizaje, y d) compromiso ético.

“El mejor modelo serd aquel que tenga en cuenta las caracteristicas conceptuales
referidas a lo que significa ser un buen docente o facilitador en un contexto

determinado, ya que esto afectara el desempefio del mismo vy, por otro lado, el deseo


http://www.monografias.com/trabajos/adolmodin/adolmodin.shtml
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de colaboracion y superacion de los docentes en la busqueda de la excelencia de su
funcion”. (Hernéndez, 1986).
http://psicologiaporlavida.blogspot.com/2011/06/estandares-de-desempeno-

profesional.html

Los autores dan a conocer que el maestro debe estar preparado pedagégicamente, para
asi pueda impartir sus conocimientos actualizados a sus educandos, bien se sabe que
son los futuros de la patria, que promoveran el desarrollo de un pais, caso contario si
no esta preparado profesionalmente de nada sirve que tenga un titulo académico, el
deseo de todo maestro es la superacién de si mismo para la busqueda de la excelencia.

8.6.2. Desarrollo Profesional

Esta dimension esta compuesta por tres descripciones generales de desempefio docente
que son necesarias para su desarrollo profesional: (1) mantenerse actualizado respecto
a los avances e investigaciones en la ensefianza de su area del saber, (2) colaborar con
otros miembros de la comunidad educativa, y (3) reflexionar acerca de su labor, sobre

el impacto de la misma en el aprendizaje de sus estudiantes.

(Dominguez, 1989) Considera que “la formacion del profesorado permite una
emancipacién profesional para conseguir elaborar un estilo de ensefianza de forma
critica y reflexiva que permita una mejora en la ensefianza que imparte, ademas de

poder desarrollar un proyecto comun mediante el trabajo en equipo”.

Este autor da a conocer que el docente se interese por mejor la educacién mediante la
preparacion diaria y continua, indagando sobre estrategias innovadoras para un mejor
desenserfio escolar, se concierne por la teoria y por los desarrollos educativos actuales,
lee libros y revistas de educacion y se preocupa de ampliar su propio desempefio

profesional a través de actividades de perfeccionamiento; visualiza la ensefianza como
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una actividad racional susceptible de ser mejorada sobre la base de la investigacion y

desarrollo de la investigacion sobre la ensefianza.

“El proposito de los Estandares de Desempefio Docente es fomentar en el aula una
ensefianza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles de
egreso o aprendizajes declarados por el curriculo nacional para la Educacion General

Basica y para el Bachillerato” (Ministerio de Educacion Ecuador, 2012).

“Ademas, los Estindares de Desempeno Profesional Docente establecen las
caracteristicas y desempefios generales y basicos que deben realizar los docentes para
desarrollar un proceso de ensefianza—aprendizaje de calidad” (Ministerio de Educacion
Ecuador, 2012)

Lo cual quiere decir que los estandares son importantes dentro del desempefio
docente pues sirven de guia para analizar su practica a manera de una autoevaluacién

y comprobar el alcance de metas.

8.9. La Calidad en Educacién

“ (McKinsey (Mourshed, 2010) pag. 4; discuten sobre la calidad de educacion,
de pende de la preparacion de los maestros, son los responsables de la guia del
aprendizaje y desempefio Académico, por tal razon tienen que estar preparados
profesionalmente y actualizados en todo ambito de educacidn, buscar estrategias
necesaria para el mejoramiento de un sistema educativo, sin importar cual sea su

nivel actual de calidad”.

Los autores manifiesta que la calidad de educacién debe estar basada a estandares de

educacion que incluyan en las planificaciones técnicas, estrategias, y procedimientos
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dentro del proceso ensefianza aprendizaje que permita que el educando cumpla con su

perfil de salida, que se requiere en la actualizacion curricular.

En el Ministerio de Educacion describe a la calidad educativa como algo complejo y
multidimensional, todo esto implica que para que el sistema educativo sea de calidad,
debemos tomar en cuenta no solo aspectos tradicionalmente académicos (rendimientos
estudiantiles en areas académicas como matematicas y lengua, usualmente medidos
mediante pruebas de opcion mdltiple), sino también otros como el desarrollo de la
autonomia intelectual en los estudiantes y la formacion ética para una ciudadania

democratica.

Tradicionalmente, los intentos de mejorar la calidad educativa en nuestro pais han sido
procesos predominantemente verticales, dirigidos desde el Estado central.

Para que esto sea posible, el Ministerio como institucion rectora de la educacion en el
pais, tiene el compromiso de formular criterios orientadores para la accion y al mismo
tiempo indicar niveles de cumplimiento claros y publicamente conocidos que
materialicen en la practica el concepto de calidad educativa. Estos criterios y niveles
de cumplimiento —que Ilamamos estandares— serviran para orientar y apoyar a los
actores del sistema en su desempefio y también para monitorear la calidad de su

actuacion a través de un sistema de evaluacion adecuado y pertinente.

8.9.1. Componentes y Calidad de Educacién

Componentes de calidad en las instituciones educativas, es complejo porque resulta
precisar el concepto de calidad educativa, los niveles de calidad de la misma,

determinar cuando una institucion educativa es de calidad.

Gento Palacios: firma que si “la finalidad esencial de las instituciones educativas

parece ser el impulso y orientacion de la educacion en sus propios alumnos, podria
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considerarse que una institucion educativa de calidad seria aquella en la que sus
alumnos progresan educativamente al maximo de sus posibilidades y en las mejores

condiciones posibles” (Palacios) pag. 4.

El autor Gento Palacios manifiesta que en las instituciones educativas se debe trabajar
para fortalecer todas las debilidades de los docentes sobre los estandares de desempefio
docente, es primordial que la autoridad de la institucion motive al cuerpo docente a la
preparacion profesional, mediante cursos, talleres para fortalecer la educacion, asi

llegar a la calidad educativa.

8.9.3. Factores que inciden la calidad de Educacion

Los maestros deben estar capacitados en contenidos actualizados pedagdgicamente
con respecto a la ensefianza aprendizaje meétodos y técnicas a desarrollar en proceso
de ensefianza aprendizaje, de tal manera que el educando sea el constructor de su

aprendizaje.

“ La educacién esta basada en la calidad de ensefianza aprendizaje, por tal
razon es necesario que se implemente métodos , técnicas estrategias de
aprendizaje que ayuden al desarrollo de la formacion de los nifios, los estandares
deberan ser evaluados en el que permita valorar las fortalezas y habilidades del

educando, el cuanto sabe y en que tiene que mejorar”. (Marckes, 2013) pag. 4

El autor nos da a conocer que la educacion esta basada en la calidad de educacion, el
reto de los maestros es mejor los aprendizajes de los estudiantes en el salon de clases
para ello se debe aplicar estrategias metodoldgicas para el progreso Académico, no hay
que dejar un lado los métodos y técnicas de evaluacién, es una herramienta fundamental

para nivelar el estudios del aprendizaje.
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9.- PREGUNTAS CIENTIFICAS:

Para elaborar las preguntas correspondientes sobre los estandares de desempefio
docente, detallamos a continuacion las preguntas cientificas se han tomado de los

objetivos especificos:

e (Qué fuentes bibliograficas se utilizara en el proyecto de los estandares de

desempefio docente?

e ;Como se obtendra la informacién cientifica sobre los estandares de desempefio

docente a través citas bibliogréaficas?

e COmo analizar los resultados en la recoleccion de datos para establecer

conclusiones y recomendaciones.
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10. METODOLOGIA

10.1. Tipos de Investigacion

La investigacion sera:

Exploratoria: porque su metodologia es flexible, da mayor amplitud al estudio
de la problematica como es los estandares de desempefio docente y su

incidencia en la calidad de educacion.

Descriptiva: porque aborda el nivel de profundidad de un problema de
dimension precisa, requiere de conocimientos suficientes porque detalla y
puntualiza las caracteristicas principales del problema, que permite tener

nuevos datos

Campo: permite obtener nuevos conocimientos en el campo de la realidad

social de la formacion del perfil docente.

10.2. Proposito de la investigacion:

Obtener informacidn para plantear proyecto de mayor trascendencia

Consideramos que el propédsito de la investigacion es obtener informacion
veridica, poder plantear proyectos de mayor trascendencia. Obteniendo
informacién la cual servird como gran aportacion para conocer la formacion
docente durante el ejercicio profesional, se espera aportar con informacion
relevante que impulse a la investigacion que se realiza en la carrera de Ciencias
y Educacion mencion Educacion Bésica de la Universidad Técnica de

Cotopaxi.
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10.3.- Unidades de estudio

TABLA NUMERO N° 1: POBLACION Y MUESTRA

GRUPOS POBLACION

DIRECTIVOS 3
DOCENTES 50
ESTUDIANTES 95
TOTAL 148

FUENTE: Archivo Maestro de la Unidad Educativa “Ana Paez”
ELABORADO POR: Daniela Aimara, Mary Sanchez

La investigacion esta dirigida a los directivos, docentes y estudiantes de la Unidad
Educativa “Ana Paez” del Cantdn Latacunga, por contar con un universo grande de
poblacion se tom6 como muestra , ,a un grupo de profesionales de sexo masculino y
femenino ,tanto educativos como dirigentes y educandos, el mismo que se la realizo en

forma aleatoria.
10.4. Métodos de Investigacion:

Método Historico
Este método nos permitié obtener datos de la Unidad Educativa “Ana Paez” para

adquirir informacién sobre la problematica de estudio.

Método Deductivo

Parte de lo mas general para llegar a lo méas especifico del tema de estudio, con
actividades y definiciones para luego iniciar una teoria general, para el planteamiento

de una hipotesis mas especifica que debera ser confirmada por medio de la observacion.
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El Método Inductivo

Parte de observaciones especificas para llegar hacia amplias generalizaciones y teorias,
se da inicio a las observaciones especificas y mediciones que permiten detectar
problemas para el desarrollo del problema, permitiendo formular algunas hipdétesis
tentativas para terminar desarrollando conclusiones generales o teorias para Gel

desarrollo del mismo.

Método Cientifico

La ciencia busca las conexiones entre los fendmenos para encontrar esas conexiones el
método cientifico permiti6 determinar las leyes cientificas que expresan esas
conexiones estas leyes deben ser tomadas como que explican una verdad por confirmar
los descubrimientos cientificos llegan a ser leyes cuando no existen nuevas hipotesis el

conocimiento cientifico es provisional polémico.

Método Dialectico

El método dialéctico consiste en un saber situar a la “parte” en el “todo”, como acto
inverso del efectuado por la abstraccion analitica. La abstraccion parte de la
representacion (todo pleno) y llega a la determinacion abstracta que la informacion.

Métodos Estadisticos

Este método permitio a las investigadoras transformar la informacion obtenida a través
de la estadistica descriptiva utilizando el método probabilistico del universo 0 muestra
de estudio de la investigacion transformandola en tablas, representaciones graficas.

10.5. Técnicas e instrumentos utilizados para la recoleccion de la informacion.

Para la recoleccion de datos estadisticos relacionados al tema, se han tomado como
referencia a los directivos y docentes de la Unidad Educativa “Ana Paez”, a quienes se
aplicara como técnica la encuesta, cual instrumento es el cuestionario y a los
estudiantes a travées de la entrevista mediante la guia de preguntas, para reflejar los

aspectos relevantes del tema de investigacion.
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Observacion
Se utilizara la técnica de observacion para determinar la muestra de estudio, mediante
la aplicacion de la ficha de observacion, permitiendo obtener un analisis previo del

tema a estudiar.

Entrevista

Es una pléatica en la que una persona hace a otra una serie de preguntas sobre un tema
determinado. Para realizar adecuadamente, el entrevistador debe Ilevar un guion previa
mente elaborada y estar listo para hacer preguntas en funcién de las respuestas del

entrevistado.

La Encuesta

A través de esta técnica de investigacion se disefiara una encuesta para el estudio de
investigacion, realizando un cuestionario de preguntas dirigidas a autoridad, docentes,
estudiantes y a la comunidad aledafia a la institucién, para poder recopilar los datos

requeridos del problema.

Cuestionario

Es un medio util y eficaz para recoger informacion en un tiempo relativamente breve,
presenta la ventaja de requerir relativamente poco tiempo para reunir informacion sobre
grupos numerosos, el sujeto que responde, proporciona por escrito informacion sobre
si mismo o sobre un tema dado, requiere de un menor esfuerzo por parte de los
encuestados, limitan las respuestas de la muestra, es facil de llenar, mantiene al sujeto

en el tema.
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11. ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS:

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS DE LA ESCUELA “ANA PAEZ”

Pregunta 1¢Cuales son los elementos que usted considera dentro de la gestion

del docente en el aula?

De acuerdo a la informacion obtenida de los directivos de la Unidad Educativa “Ana
Paez” mencionan que se debe ejercer la gestion de lideres ante los alumnos tomando
en cuenta los aspectos académicos, sino también el desarrollo intelectual y formacién
ética permitiendo que los estudiantes construyan su propio conocimiento y rescatando
los valores que se han ido perdiendo en cada uno de los estudiantes.

Pregunta 2.- ¢ Para lograr que la educacion sea de calidad en los educando se
debe enfatizar en?:

Del total de los directivos entrevistados mencionan que buscan desarrollar habilidades
y destrezas en sus educandos para lograr una educacion de calidad es decir que el

docente debe emplear diferentes estrategias y métodos para conseguir lo propuesto.

Pregunta 3.- ¢{Cuéles son los estdndares que no se ha cumplido en la Institucion
Educativa?

Los Directivos mencionan que los estandares de calidad de la educacion no se han
cumplido en la institucion, como los estdndares de infraestructura no cuentan con
espacios de recreacion y falta la implementacion en tecnologias lo que si afecta en el
aprendizaje para la comodidad de los educandos.
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Pregunta 4.- ¢ Los docentes desarrollan tutorias que actualicen la
implementacion del curriculo nacional vigente para cumplir los estdndares de

aprendizaje?

Los docentes manejan los estandares de aprendizaje con profesionalismo, los mismos
que le permiten mejorar la ensefianza aprendizaje en los estudiantes, los mismos que
contribuyen a que los actores de la institucion se desarrollen profesionalmente en este
proceso educativo.

Pregunta 5.- ¢ Desarrolla planes de tutorias que garanticen el refuerzo académico
y una retroalimentacion pertinente para mejorar el aprendizaje de los nifios?

La mayoria de los entrevistados respondieron que para alcanzar los estandares de
desempefio profesional es pertinente que los docentes manejen planes tutoriales, los
cuales se convierten en una ayuda necesaria para mejorar el nivel académico de los

estudiantes.

Pregunta 6.- ¢ Incluye en sus planificaciones actividades de aprendizaje y procesos
evaluativos, de acuerdo con los objetivos educativos establecidos?

De acuerdo con esta interrogante los directivos mencionaron que para alcanzar un
nivel satisfactorio en los estudiantes debemos trabajar aplicando estos dos factores de
planificacion de acuerdo con los objetivos educativos establecidos, 1o que es notorio
que la mayoria de los docentes cumplen con lo establecido dentro de la institucion

educativa.

Pregunta 7.- ¢ Cuales son los componentes de estandar de aprendizaje que

permite visualizar el progreso de un nivel a otro?

Del total de los docentes encuestados respondieron que si conocen los componentes de
estandar de aprendizaje, los mismos que permite visualizar el progreso de un nivel a

otro sobre la calidad de la educacion
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Pregunta 8.- ; Como se encuentra organizado los estandares de aprendizaje en

cada area de estudio?

En las entrevistas respondieron que los estandares corresponden a cuatro areas
bésicas: Lengua y Literatura, Matematica, Estudios Sociales y Ciencias Naturales, los
mismos que forman la columna en los aprendizajes, permitiendo que la educacion

sea de calidad.

Pregunta 9.- ;¢ Los estdndares de aprendizaje de cada area se encuentran

organizados por?

De acuerdo con esta pregunta el director supo mencionar que los estandares de
aprendizaje se encuentran organizado por niveles, los mismos que permiten a los nifios
desarrollar sus habilidades y destrezas de acuerdo al afio académico y su edad,
fortaleciendo siempre el interés por investigar conocimientos nuevos que aporten al

entorno educativo y de la sociedad.

Pregunta 10.- ;Qué estrategias serian las mas apropiadas para que los docentes

cumplan con los estdndares de aprendizaje?

Con respecto a la encuesta aplicada al director de la escuela manifiesta que las
estrategias mas apropiadas para que los docentes cumplan con los estandares de
aprendizaje son Realizar procesos de autoevaluacién, Disefiar o ejecutar estrategias de

mejoramiento o fortalecimiento del conocimiento,
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1. ¢Cree usted que se cumplen los estdndares de desempefio docente en la calidad de

la Educacion?

Tabla n° 2. Estandares de desempefio docente

Indicador Frecuencia Porcentaje
Siempre 16 32%
A veces 34 68%
Nunca 0 0%
TOTAL 50 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

Grafico n°1._Estandares de Desempefio Docente

Analisis y discusion

W Siempre
M A veces

Nunca

El 68% de los docentes encuestados respondieron que a veces se cumplen los

estandares de desempefio docente en la calidad de la educacion, el 32% expresaron

que siempre se cumple los estdndares de desempefio docente, y el 0% manifestaron

gue no se cumple los estandares educativos en la educacion.

Los estandares de desempefio docente no se cumple y aplica en su totalidad dentro

del ambito educativo como lo asigna el Ministerios de Educacién, se deberia realizar

capacitaciones para obtener un conocimiento amplio sobre la funcion y beneficio, de

manera que fortalezca la formacion profesional de los educadores.
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2. ¢ Qué tipos de estdndares de la calidad de educacién conoce y aplica?

Tabla n° 3: Tipos de estandares

Indicador Frecuencia | Porcentaje
Estandares de directivos 1 1%
Estandares de Aprendizaje 19 29%
Estandares de Gestion Escolar 5 8%
Estandares de Infraestructura 3 4%
Estandares de desempefio docente 38 58%
TOTAL 61 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

Grafico n°2 Estandares de la calidad de la Educacion

B Estandares de directivos

M Estandares de
Aprendizaje

M Estdndares de Gestion
Escolar

M Estandares de
Infraestructura

M Estandares de
desempefio docente

Analisis y discusién

De los resultados obtenidos de la encuesta aplicada se puede notar que: el 58%
manifestd que conocen y aplica los estandares de desempefio docente, el 29% afirmo
usar los estandares de aprendizaje mientras que el 8% expresé utilizar los estandares

de gestion escolar, finalmente el 1% aplica los estandares de los directivos.

La mayoria de docentes no conocen Y aplican en su labor educativa los estandares
como requiere el Ministerio de Educacién, cabe mencionar que los otros tipos de
estandares son importantes y no se los esta desarrollando a cabalidad en la educacion,

se requiere mayor actualizacion por parte de los procesionales.



3. ¢Para que se emplea los estandares de desempefio en la formacion

profesional?

Tabla n® 4. Formacion profesional

Indicador Frecuencia | Porcentaje

Para guiar, reflexionar, evaluar y
autoevaluar 31 62%
Para disefiar y ejecutar estrategias
de mejoramiento 17 34%
Para tomar decisiones en cuanto a:
evaluacion, apoyo y asesoria, certi- 2 4%
ficacion concurso de méritos y
oposicion para el ingreso al
magisterio.

TOTAL 50 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

Grafico n°3._ Formacién Profesional

Analisis y Discusion

M Para guiar, reflexionar, evaluar y
autoevaluar

M Para disefar y ejecutar estrategias

Evaluacion, apoyo y asesoria, certi-ficacion
concurso de méritos y oposicion
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Del total de encuestados, el 62% manifiestan que los estandares de desempefio docente

es la guia y reflexion para evaluar y autoevaluar la formacion profesional, 34% expreso

ayuda al disefio y ejecucion de estrategias, 4% en su formacion es un apoyo en sus

concursos y méritos.

Los docentes consideran que los estandares de desempefio en la formacion profesional,

es una guia gque evalla sus conocimientos como educador, su desempefio en el campo

educativo es el autoevaluar su nivel profesional, que permita fortalecer las debilidades

para luego ponerlas en préactica en su labor educativa.



Tabla n°5._Curriculo Nacional

4. ¢Usted conoce los ejes transversales que propone el Curriculo Nacional?

34

Indicador Frecuencia Porcentaje
Mucho 16 32%
Poco 34 68%
Nada 0 %
TOTAL 50 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Gréfico n°4._ Curriculo Nacional
H Mucho
W Poco
Nada

Anélisis y discusion:

De los datos obtenidos por la encuesta podemos resolver que el 68% de los docentes
expres6 que poco conocen los ejes transversales establecido por Ministerio de
Educacion, el 32% manifestd que si conocen y lo ponen en practica en sus
planificaciones el 0% no conoce nada.

Los educadores conocen poco sobre los ejes transversales que propone el Curriculo
Nacional, se requiere mayor actualizacion y preparacion durante su carrera
profesional, para de esta manera proponer soluciones presentadas en el proceso

ensefianza aprendizaje.
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5. ¢Selecciona y disefia recursos que sean apropiados para potenciar el
aprendizaje de los estudiantes en la construccion del aprendizaje?

Tabla n° 6 ._Disefia recursos didacticos

Indicador Frecuencia | Porcentaje
Si 50 100%
No 0 0%
TOTAL 50 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

Graéfico n°5._ Disefia Recursos Didacticos

mSi

H No

Andlisis y discusion

Segun los resultados obtenidos de la encuesta aplicada se puede notar que el 100% de
los docentes afirmaron que los recursos son apropiados para el aprendizaje de los
estudiantes, mientras que el 0% no expreso nada.

Los docentes deben utilizar técnicas y estrategias que ayude a potenciar el proceso de
ensefianza aprendizaje, mediante la seleccién y disefio de recursos que sean acorde a
las necesidades de cada uno de los estudiantes, para que de esta manera se pueda

desarrollar habilidades y destrezas en formacion académica.
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6. ¢ Usted domina el area de saber que ensefia?

Tabla n®7._ Dominio del contenido de las areas

Indicador Frecuencia Porcentaje
Mucho 24 48%
Poco 26 92%
Nada 0 0%
TOTAL 50 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

Graéfico n°6._ Disefia Recursos Didacticos

B Mucho
H Poco

Nada

Andlisis y discusion

Tomando en cuenta los datos adquiridos por la encuesta realizada, el 52% de los
docentes manifiestan que poco dominan el &rea del saber, mientras que el 48% si tienen
cenicientos del area de su especializacion, y un 0% no tienen conocimiento sobre el
area del saber.

Los docentes no dominan el area del saber que ensefian es muy preocupante, se
requiere mayor capacitacion y preparaciéon continua, para que puedan definir
claramente los conocimientos, habilidades, destrezas o competencias pedagdgicas que
se esperan alcanzar, superar el nivel de formacion profesional y cumplir con sus labores

eficazmente.
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7. ¢Cada que lapso informa a sus estudiantes respecto de sus logros alcanzados
sobre aquello que necesita hacer para fortalecer su proceso de aprendizaje?

Tabla n° 8. Nivel de logros alcanzados en los estudiantes

Indicador Frecuencia | Porcentaje
Al final de la clase 37 74%
Finalizando el bloque 13 26%
Al finalizar el quimestre 0 0%
TOTAL 50 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docente

Gréafico n°7._ Nivel de logros alcanzados en los estudiantes

M Al final de la clase
H Finalizando el bloque

Al finalizar el
quimestre

Andlisis y Discusion

De la encuesta realizada, se puede establecer que el 47% de los docentes informan a
sus estudiantes sobre los logros alcanzados al finalizar las clases, 26% expresd que
cada finalizacion del bloque son comunicados los estudiantes sobre los logros
alcanzados,0% al finalizar el quimestre.

Los estudiantes son evaluados de manera permanente al finalizar las actividades
pedagogicas, el docente identifica el nivel de conocimiento que adquirieron sus

estudiantes para asi poder mejorar el procesos de ensefianza aprendizaje
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8. ¢De la siguiente lista de estandares de desempefio docente sefiale, cuales usted

deberia conocer y a aplicar?

Tablan®9. Emplea los estandares de desempefio docente en la educacion

Indicador Frecuencia Porcentaje

Conocer el curriculo nacional 30 51%
Planificar para el proceso de ensefianza- 20 34%
aprendizaje.
Participar, de forma colaborativa, en la 3 5%
construccién de una comunidad de aprendizaje.
El docente se mantiene actualizado respecto a 6 10%
los avances e investigaciones en la ensefianza de
su area del saber

TOTAL 59 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

Gréfico n°8._ Emplea los estandares de desempefio docente en la educacion

Andlisis y Discusion

B Conocer el curriculo nacional

M Planificar para el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Participar, de forma
colaborativa,

M El docente se mantiene

actualizado

La encuesta nos da a conocer que el 51% de los docentes conocen y aplican el curriculo

Nacional vigente, el 34% emplea los estandares en sus planificaciones, 10% los

docentes estan en permanente actualizacion,5% no tienen un conocimiento sobre los

estandares de calidad de la educacién.

Los docentes consideran que el Curriculo Nacional se deberia aplicar en sus

planificaciones, sin dejar de lado los demas estandares de desempefio por tal razon,

son esenciales para el proceso de ensefianza-aprendizaje de los educandos.
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9. ¢De los siguientes estandares de desempefio docente en lo que corresponde en
las dimensiones C sobre el Desarrollo Profesional cuales de ellos conoce y
alcanza?.

Tabla n° 10._Desarrollo profesional
Indicador Frecuencia Porcentaje
Aplica experiencias y conocimientos 43 73%

aprendidos en los procesos de formacion,
relacionados con su ejercicio profesional.

Comparte sus experiencias y conocimientos 4 7%
con otros profesionales de la comunidad

educativa

Participa en procesos de formacion 8 13%

relacionados con su ejercicio profesional, tanto
al interior de la institucion como fuera de ella

Valora su labor como docente y agente de 4 7%
cambio.

TOTAL 59 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

Grafico n°9 . Desarrollo Profesional

M Aplica experiencias y conocimientos aprendidos
B Comparte sus experiencias
Participa en procesos de formacion

B Valora su labor como docente

Andlisis y Discusion

Tomando en cuenta los datos adquiridos por la encuesta realizada, el 73% de los
docentes aplica experiencias y conocimientos adquiridos en el proceso de ensefianza
aprendizaje, 13% participa en los procesos de formacién,7% comparte experiencias y
conocimientos con otros profesionales de la comunidad educativa, 7% valora su labor
profesional de docente.

Los docentes conocen el perfil que deben cumplir dentro de las instituciones
educativas, su rol profesional su funcion en las instituciones educativas paraque lleve

a cabalidad con eficiencia y eficacia su desempefio en el &mbito de la educacion.
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10. ¢ De los siguientes estandares de desempefio docente en lo que corresponde en
la dimensiones D sobre el Compromiso Etico cuales de ellos conoce y aplica?.

Tabla n® 11 ._Compromiso ético

Indicador Frecuencia Porcentaje

Promueve y refuerza précticas que 33 62%
contribuyen a la construccion del Buen Vivir
Promueve acciones que sensibilicen a la 10 19%
comunidad sobre procesos de inclusion
educativa y social
Fomenta las expresiones culturales de los 10 19%
pueblos, las etnias, las nacionalidades y la
lengua materna de sus estudiantes

TOTAL 53 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docente

Grafico n°10._ Compromiso ético

Andlisis y Discusion
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Con relacién a los datos obtenidos la encuesta, se puede afirmar que el 62% de los

docentes encuestados expresaron que los estandares correspondientes a la dimension

“C” contribuyen a la construccion del buen vivir,19% desarrollan actividades en la

comunidad educativa ,19% fomenta actividades culturales en la comunidad educativa.

Los docentes conocen su perfil de salida, las evaluaciones que se realizan a los

educandos ayudaa identificar sus debilidades para luego enmendar su trabajo docente

en la formacion académica de los educandos.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA “ANA PAEZ”
1. ¢ Usted esta de acuerdo, que el Ministerio de Educacion exija a los docentes

gue se capaciten y actualicen permanentemente?

Tabla n®12. Los docentes se capaciten y actualicen permanentemente

Indicador Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo | 52 55%

De acuerdo 40 42%

En desacuerdo 3 3%
TOTAL 95 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

Grafico N°1._Los docentes se capaciten y actualicen permanentemente
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M De acuerdo

M En desacuerdo

Analisis y discusion

Mediante la encuesta se puede visualizar que el 55% de los educandos estan totalmente
de acuerdo que el Ministerio de Educacién exija a los docentes que se capaciten y
actualicen permanentemente,42% esta de acuerdo que se capaciten los docentes,3%

estd en desacuerdo que los docentes estén en constates capacitaciones.

Los estudiantes manifestaron que los docentes deberian estar en constantes
evaluaciones para fortalecer los aprendizajes y conocimientos de los educandos e

impartir los conocimientos de manera eficiente.
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2. ¢Cree Ud. que todas las clases de los docentes estan planificadas, preparadas,

organizadas y estructuradas, de acuerdo a las necesidades del educando, para el

avance del aprendizaje Académico?

Tabla n® 13._ Planificacion de las clases

Indicador Frecuencia Porcentaje
Siempre 67 68%
A veces 28 29%
Nunca 3 3%
TOTAL 98 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Grafico n°10_ Compromiso ético
W Siempre
H A veces
B Nunca

Andlisis y discusion

De la encuesta realizada, se puede establecer que el68%

de los

estudiantes

manifestaron que las clases deberian ser organizadas de acuerdo a las tematicas de

estudio 29% afirm6 que clases casi siempre no son planificadas , 3% no son

planificadas de acuerdo a las necesidades de los estudiantes.

De lo que se puede inferir que las clases impartidas por los docentes, deben ser

planificadas, preparadas, organizadas y estructuradas de acuerdo las necesidades de

los estudiantes, con el propoésito de alcanzar un nivel de conocimiento satisfactorio.
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3. ¢ El docente conoce y domina el contenido del area que ensefia?

Tabla n® 14._Dominio del contenido de las areas

Indicador Frecuencia Porcentaje
Mucho 87 87%
Poco 11 11%
Nada 2 2%

TOTAL 100 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Grafico n°3 Dominio del contenido de las areas
® Mucho
M Poco
M Nada

Andlisis y discusion

Con relacidn a los datos obtenidos por la encuesta, se puede afirmar que el 87% de los
estudiantes expresaron que los docentes dominan el area del saber, 11% conocen el

area del saber, 2% no conocen el area del saber.

Los docentes conocen y dominan el contenido de cada area que ensefia, las
capacitaciones fortalece su nivel de conocimiento y preparacién en su carrera
profesional, como también ayuda a resolver interrogantes planteadas por sus
estudiantes en la formacion de su conocimiento.
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4. ¢ Cada que tiempo realiza evaluaciones tu profesor para conocer los objetivos

de aprendizaje?

Tabla n® 15._ Aplicacion de periodos evaluativos

Respuestas Cantidades Porcentaje
Durante la clase 26 28%
Despueés de cada clase 26 27%
Después de una semana 2 2%

Al final del bloque 41 43%
TOTAL 95 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

Grafico n°4._ Aplicacién de periodos evaluativos
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Analisis y discusion
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H Al final del bloque

El 43% de los estudiantes encuestados respondieron que su profesor realiza las

evaluaciones al final del bloque, el 28% durante la clase ,27% después de la clases esta

2% manifestaron después de una semana.

Las evaluaciones se debe realizar de manera constante en cada una de las tematicas

de estudio, el docente esclarecera inquietudes e interrogantes planteadas, que

permita que el de nivel de aprendizaje sea mas eficaz y duradero llegando a cumplir

con el proposito planteado.
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5. ¢ Qué estrategias seria la mas apropiada para que tu profesor utilice, los
contenidos de los estandares de aprendizaje?

Tabla n® 16._ Estrategias para desarrollar los estandares de aprendizaje

Respuestas Cantidades Porcentaje

Talleres de capacitaciones sobre los 50 53%
estandares de aprendizaje
Elaboracion de un Cd, didactico de los 18 19%
aprendizajes didacticos
Elaboracion de una guia sobre los 27 28%
estandares de aprendizaje

TOTAL 95 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

Grafico n°5._ Estrategias Para Desarrollar Los Estandares De Aprendizaje

M Talleres de capacitaciones
sobre los estandares de
aprendizaje

Elaboracion de un Cd, didactico
de los aprendizajes didacticos

Andlisis y discusion

Segun los resultados obtenidos el 53% de los estudiantes expresaron que la estrategia
mas apropiada que su profesor debe utilizar son talleres y capacitaciones sobre los
estandares de aprendizaje, 28% se debe elaborar de una guia, 19% elaboracion de un

Cd, didactico que ayude a la formacién de los educandos.

Para conocer los estandares de aprendizaje en la calidad de la educacién se debe
organizar diferente alternativa de comprension de modo que se pueda esclarecer a
interrogantes planteadas por porte de los educandos, toda estrategia utilizada en

bienestar del estudiante favorecerd su aprendizaje.
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6._ Que actividades de inclusion realiza tu profesor para lograr un
conocimiento significativo?

Tabla n® 17._Actividades que permiten fomentar la inclusion

Respuestas Cantidades | Porcentaje
Trabajo en equipo 46 47%
Trabajo colaborativo 20 20%
Libertad de expresion 31 20%
Ninguno de los anteriores 2 2%
TOTAL 99 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

Grafico N6 ._Actividades que permiten fomentar la inclusion
H Trabajo en equipo
M Trabajo colaborativo

Libertad de expresion

B Ninguno de los
anteriores

Andlisis y discusion

Los resultados obtenidos indican que el 47% de estudiantes expresaron que su profesor
realiza trabajos en equipo, para fomentar las actividades de inclusién, lo que quiere
decir que el profesor busca llegar con los conocimientos significativos para todo el
grupo escolar sin exclusiones, en secuencia el 31% con la libertad de expresion y el 20
% del trabajo colaborativo, los mismos son de gran ayuda para alcanzar aprendizajes

significativos.

Los docentes utilizan estrategias y técnicas que aportan en el proceso de ensefianza
aprendizaje con actividades de inclusion entre los estudiantes, de manera que el

aprendizaje sera duradero y significativo.



7. ¢En qué areas tu profesor utiliza las Tics para lograr cumplir con los
contenidos de los estdndares de aprendizaje?

Tablan®18. Las Tics en las areas de aprendizaje

Respuestas Cantidades | Porcentaje
Lengua y Literatura 36 38%
Ciencias Naturales 28 30%
Estudios Sociales 20 21%
Matematicas 2 2%
Ninguno 9 9%
TOTAL 95 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

Grafico N7._ Las tics en las areas de aprendizaje

Andlisis y discusion
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H Matematicas
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Segun los resultados el 38% de los estudiantes respondieron que su profesor utiliza las

Tics en el area de Lengua y Literatura, 30%en Ciencia Naturales, 21% Estudios

sociales,9% no utilizan recursos tecnoldgicos en el

aprendizaje,2% los docentes utiliza el area de matematica.

proceso de ensefianza

Los docentes deben utilizar recursos acordes las necesidades de los educandos en cada

una de las tematicas de estudio, deberia ser inmersa en sus planificaciones de manera

que el estudiante adquiera conocimientos significativos.
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8. ¢ Los docentes desarrollan tutorias de recuperaciones pedagogicas que
permita cumplir con los estdndares de aprendizaje?

Tabla n® 19._ Tutorias para el cumplimiento de los estandares de aprendizaje

Respuestas Cantidades Porcentaje
Siempre 53 56%
A veces 41 43%
Nunca 1 1%
TOTAL 95 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

Gréfico n° 8 ._Tutorias para el cumplimiento de los estandares de aprendizaje

W Siempre
W A veces

® Nunca

Andlisis y discusion

El 56% de los docentes respondieron que siempre realizan actividades que fortalece
el conocimiento de sus educandos. EI 43 % a veces se aplica recuperacion pedagogica

y el 1% manifestaron nunca.

Los educandos consideran que es necesario realizar tutorias pedagdgicas que permita
definir claramente el conocimiento, mejorar su perfil de salida y cumplir con los
estandares de aprendizaje propuestos por el Ministerio de Educacion, que visualice su

desempefio y logros obtenidos en su desempefio académico.



9. ¢Para lograr que la educacion sea de calidad en los educandos se debe

enfatizar en: ?

Tabla n° 20._Educacion de calidad

Respuestas Cantidades Porcentaje
El desarrollo del conocimiento 19 20%
23 24%

Los estandares de aprendizaje
El desarrollo de las destrezas y 52 55%
habilidades
El desarrollo de los estandares del 1 1%
docente

TOTAL 95 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

Grafico N9._ Educacién de calidad

Analisis y discusion

Del total de los estudiantes encuestados el 55% mencionan que los docentes buscan

M El desarrollo del

conocimiento

B Los estandares de

aprendizaje

B El desarrollo de las destrezas

y habilidades
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desarrollar habilidades y destrezas en sus estudiantes, 24% en los estdndares de

aprendizaje, 20% en el conocimiento,1% en los estandares del docente.

Los docentes deben emplear diferentes estrategias y métodos en el aprendizaje de los

educandos, para alcanzar los estandares de calidad establecidos en el Ministerio de

Educacidn, siendo elementos esenciales para obtener un perfil de salida con eficacia.
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10. ¢Qué tipos de material didactico utiliza tu profesor para impartir
conocimientos sobre la materia que ensefia?

Tabla n° 21. Materiales didacticos

Respuestas Cantidades Porcentaje
Carteles 53 56%
Collage 41 43%
Digitales 1 1%

TOTAL 95 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Grafico N9._Mteriales didacticos
M Carteles
H Collage
M Digitales

Analisis y discusién

De acuerdo a los datos reflejados en esta pregunta, el 56 % de los estudiantes
encuestados respondieron que su profesor utiliza como material didactico los carteles,
43 % utiliza collages y el 1 % el material digital es importante para descubrir

aprendizajes significativos.

Los estudiantes mencionan que los profesores deben utilizan material didactico en
cada una de las tematicas de estudio, puesto que permita al educando ser mas reflexivo

y creativo en la construccion de su aprendizaje.
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12._IMPACTOS (TECNICOS, SOCIALES, AMBIENTALES O
ECONOMICOS)

12.1 Sociales

El presente proyecto investigativo por ser de caracter educativo no tienen impactos
técnico ni ambiental, ya que esta enfocado a un entorno educativo, por ende tiene un
impacto social ya que la formacion del docente es importante dentro del ambito
educativo para que exista una educacion de calidad ademas me permite entender las

problematicas que tiene los docentes durante el servicio profesional.

13. PRESUPUESTO

Para que se lleve a cabo el presente proyecto de investigacion no se requiere de un
presupuesto por cuanto las investigadas no estableceran gastos para el disefio de la

propuesta.
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14. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
14.1. CONCLUSIONES

e Los directivos de la institucion educativa deben conocer y alcanzar un dominio
de liderazgo para impulsar a los docentes a la preparacion y actualizacion
profesional, para enfrentar la actual situacion y proyectar los alcances de una nueva
educacion que permitira la emancipacion y transformacion social, de un pueblo.

e Los docentes no utilizan ni aplican los estandares de desempefio docente en la
calidad de la educacion, los mismos que se encuentran enfocados a combinar
conocimientos, habilidades y actitudes y al desarrollo de competencias siendo la
base para ejercer su labor como docente durante su carrera profesional.

e Lafalta de conocimientoy aplicacion de los estdndares de desempefio docente en
la calidad de la educacion por parte de los docentes es una problematica que
afecta a los estudiantes en su formacion educativa por lo tanto no alcanza un

aprendizaje de calidad y calidez.

e La institucidn educativa depende en gran medida del desempefio de sus docentes
siendo este el elemento fundamental en cualquier de los sistemas de educacion,
por ello debe estar en continua actualizacion y preparacion para de esta manera

obtener una educacion de calidad.
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14.2. RECOMENDACIONES:

Los docentes deben ser innovadores para que asi mejore su desempefio
profesional, para ello deben estar en constante participacion en las diversas

actividades dictadas por el Ministerio de educacion.

Durante el desarrollo de las clases, el docente aplique las técnicas de
aprendizaje, en actividades académicas a sus discentes para que sean Utiles a
si mismos y a la sociedad, que fomente un ambiente de confianza, seguridad y

motivacion a obtener una educacion de calidad y calidez.

Los estandares deben combinar conocimientos, habilidades y actitudes pero no
deben privilegiar unos a expensas de los otros. Es necesario que todos los
elementos estén en igualdad de condiciones, que seran validos en la medida en
que se adecuen y se verifiquen en los rendimientos o competencias de los

profesionales.

Se debe tomar medidas para desarrollar métodos eficaces, a nivel escolar
mediante la ampliacion de los estandares de desempefio docente en las
instituciones educativas y asi de esta manera lograr una educacion de calidad

y calidez en el aprendizaje.
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16. ANEXOS

ANEXO 1

FORMULARIO DE SOLICITUD
LATACUNGA - ECUADOR

Latacunga, 10 de Enero del 2017

Msc. Jimena Zambrano

DIRECTORA DE LA UNIDAD EDUCATIVA “ANA PAEZ”
De mi consideracién:

La presente tiene por objeto expresarle un cordial saludo, desedndole éxitos en su funcion:
SANCHEZ TITE MARY JIMENA Y GUAMBO AIMARA DANIELA JUDIT estudiantes de la
Universidad Técnica de Cotopaxi, Facultad de Ciencias'y Educacién, de la Carrera de Educacién
Bésica, previa la obtencién del Titulo de Licenciada en Cienciés y Educacién Mencién: Educacion
Bésica, solicitamos de manera mds comedida a que se nos permita el permiso para poder aplicar
las respectivas encuestas y entrevistas a los sefiores Docentes v Estudiantes de su prestigiosa
Institucién, con el tema: Esténdaféé de Desempeifio Docente las mismas QUe ‘ contribuyen ai

trabajo de Investigacién que desarrollara en la Institucién Educativa
Por la atencién que preste a ia presente auticipo mi agradecimiento.

Atentamente,

SANCHEZ TITE MARY JIMENA >
Yy ¥ ':‘@:' ot
C.l. 1804829321 C11600786667 g\
ESTUDIANTE DE LA U.T.C Q :

oAt
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ANEXO 2
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANTSTICAS DE LA EDUCACION
CARRERA: EDUCACION BASICA

ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS DE LA UNIDAD
EDUCATIVA “ANA PAEZ”

ENTREVISTA

Pregunta 1.- ¢ Cuales son los elementos que usted considera dentro de la gestion
del docente en el aula?

Pregunta 2.- Para lograr que la educacién sea de calidad en los educando se debe
enfatizar en:

Pregunta 3.- ¢Cuales son los estandares que no se ha cumplido en la Institucion
Educativa?

Pregunta 4.- ¢ Los docentes desarrollan tutorias que actualicen la implementacion
del curriculo nacional vigente para cumplir los estandares de aprendizaje?
Pregunta 5.- ¢ Desarrolla planes de tutorias que garanticen el refuerzo académico
y una retroalimentacidn pertinente para mejorar el aprendizaje de los nifios?
Pregunta 6.- ¢ Incluye en sus planificaciones actividades de aprendizaje y procesos
evaluativos, de acuerdo con los objetivos educativos establecidos?

Pregunta 7.- ¢ Cuales son los componentes de estandar de aprendizaje que permite
visualizar el progreso de un nivel a otro?

Pregunta 8.- ;COomo se encuentra organizado los estandares de aprendizaje en
cada area de estudio?

Pregunta 9.- ¢los estandares de aprendizaje de cada area se encuentran
organizados por?

Pregunta 10.- ;Que estrategias serian las mas apropiadas para que los docentes

cumplan con los estandares de aprendizaje?

ANEXO 3



58

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANiSTICA§ DE LA EDUCACION
CARRERA: EDUCACION BASICA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DE LOS SEPTIMOS, OCTAVOS, NOVENOS Y
DECIMOS ANOS DE E.G.B DE LA ESCUELA “ANA PAEZ”

OBJETIVO:
+«+ Obtener datos e informacién sobre los estandares de desempefio docente,
mediante la aplicacién de una encuesta para determinar la incidencia de la
calidad de la educacion.

INSTRUCCIONES:

«+ Leer cada una de las preguntas del cuestionario de la encuesta y contestar en él
ordene que usted prefiera.

¢+ Contestar cada una de las preguntas de acuerdo a su criterio personal.

% De la veracidad de las respuestas dependerd el éxito de nuestro trabajo de
investigacion, las investigadoras expresan el respectivo agradecimiento.

CUESTIONARIO

1. ¢Cree usted que se cumplen los estandares de desempefio docente en la
calidad de la Educacion?.

a) Siempre [

c) Aveces [

d) Nunca [

2. ¢Queé tipos de estandares de la calidad de la educacion conoce y aplica?
a) Estandares de directivos [

b) Estandares de Aprendizaje L]

c) Estandares de Gestion Escolar [
d) Estandares de Infraestructura [
e) Estandares de desempefio docente [

3._ ¢Para qué se emplea los estandares de desempefio en la formacion
profesional?

a) Para guiar, reflexionar, evaluar y autoevaluar -



59

b) Para disefiar y ejecutar estrategias de mejoramiento ]
c) Para tomar decisiones en cuanto a: evaluacion, apoyo y asesoria, certificacion
concurso de méritos y oposicion para el ingreso al magisterio..]

4. ¢Usted conoce los ejes transversales que propone el Curriculo Nacional?
a)._ Mucho [
b). Poco [
¢). Nada [

5. ¢Selecciona y disefia recursos que sean apropiados para potenciar el
aprendizaje de los estudiantes en la construccion del aprendizaje?

a)._Si ]

b)._No ]

6. ¢Usted domina el area de saber que ensefia?

a)._Mucho [J
b)._Poco [
¢). Nada [

7._ ¢Cada que lapso informa a sus estudiantes respecto de sus logros alcanzados
sobre aquello que necesita hacer para fortalecer su proceso de aprendizaje?

a) Al final de la clase [

b) Finalizando el bloque [

d) Al finalizar el quimestre [

8._ ¢ De la siguiente lista de estandares de desempefio docente sefiale, cuales usted
deberia conocer y a aplicar?

a)._ Conocer el curriculo nacional. ]

b)._ Planificar para el proceso de ensefianza-aprendizaje. ]

c)._. Participar, de forma colaborativa, en la construccién de una comunidad de

aprendizaje. ]
d)._ El docente se mantiene actualizado respecto a los avances e investigaciones en la
ensefianza de su area del saber. ]

9._ De los siguientes estandares de desempefio docente en lo que corresponde en
la dimensiones C sobre el Desarrollo Profesional cuales de ellos conoce y alcanza.
a) Aplica experiencias y conocimientos aprendidos en los procesos de formacion,
relacionados con su ejercicio profesional. ]
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b) Comparte sus experiencias y conocimientos con otros profesionales de la

comunidad educativa. ]
c) Participa en procesos de formacién relacionados con su ejercicio profesional, tanto
al interior de la institucion como fuera de ella. ]

d)._ Valora su labor como docente y agente de cambio.[—]

10._ De los siguientes estandares de desempefio docente en lo que corresponde en
la dimensiones D sobre el Compromiso Etico cuales de ellos conoce y aplica.

a) Promueve y refuerza précticas que contribuyen a la construccién del Buen

Vivir. 1
b) Promueve acciones que sensibilicen a la comunidad sobre procesos de inclusion
educativa y social. 1

c) Fomenta las expresiones culturales de los pueblos, las etnias, las nacionalidades
y la lengua materna de sus estudiantes. ]



61

ANEXO 4

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANTSTICAS DE LA EDUCACION
CARRERA: EDUCACION BASICA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA “ANA PAEZ”

OBJETIVO:

¢ Obtener datos e informacion sobre los estandares de desempefio docente, mediante la
aplicacion de una encuesta, para determinar la incidencia de la calidad de la educacién.

INSTRUCCIONES:

« Lee cada una de las preguntas del cuestionario de la encuesta y contestar en él ordene que

usted prefiera.

Contestar cada una de las preguntas de acuerdo a su criterio personal.

» De la veracidad de las respuestas dependera el éxito de nuestro trabajo de investigacion,
las investigadoras expresan el respectivo agradecimiento.

7
0.0

3

CUESTIONARIO

1. Usted esta de acuerdo, que el Ministerio de Educacion exija a los docentes preparacion de
su perfil profesional.

a. Siempre E
b. Avece E
c. Raravez E

2. ¢Cree Ud. que todas las clases de los docentes estan planificadas, preparadas, organizadas
y estructuradas, de acuerdo a las necesidades del educando, para el avance del
aprendizaje Académico?.

a. Siempre E
b. Avece E

c. Raravez E
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3. El docente conoce y domina el contenido del area que ensefia.

a. Mucho E
b. Poco E

c. Nada
[ ]

4. ¢Cada que tiempo realiza evaluaciones tu profesor para conocer los logros obtenidos?.

a. Durante la clase ]
b. Después de cada clase E
c. Después de una semana E
d. Oal final del bloque E

5. ¢ Qué estrategias seria la més apropiada para que tu profesor utilice, los contenidos de
los estandares de aprendizaje?.

a. Talleres de capacitaciones sobre los estandares de aprendizaje. E
b.  Elaboracion de un Cd, didactico de los aprendizajes didacticos. E
c.  Elaboracidon de una guia sobre los estandares de aprendizaje. E

6. ¢Qué actividades de inclusion realiza tu profesor para lograr un conocimiento
significativo?
a. Trabajo en equipo E

b.  Trabajo colaborativo E
c. Libertad de expresién E
d.  Ninguno de los anteriores E

7. ¢Enqué areas tu profesor utiliza las Tics para lograr cumplir con los contenidos de los
estandares de aprendizaje?
a. Lenguay Literatura E

b. Ciencias Naturales E
c. Estudios Sociales E

d. Matematicas E

e.  Ninguno E
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8. ¢Los docentes desarrollan tutorias de recuperaciones pedagégicas que permita cumplir
con los estandares de aprendizaje?

a. Siempre E
b. A veces E
c. Nunca E

9. ¢Paralograr que la educacion sea de calidad en los educandos se debe enfatizar en: ?

a) El desarrollo del conocimiento

B

b) Los estandares de aprendizaje

d) El desarrollo de los estandares del docente

c) Eldesarrollo de las destrezas y habilidades E

10. ¢Cuéles son los elementos que usted considera dentro de la gestion del docente en el
aula?
a) Planificador, Mediador, Evaluador

b)  Orientador, Castigador, Manipulador ]

¢) Guiador, Organizador, Afectivo
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DATOS PERSONALES:

APELLIDOS: VIERA ZAMBRANO

NOMBRES: ANGEL MANUEL RODRIGO

ESTADO CIVIL: CASADO

CEDULA DE CIUDADANIA: 050115466-0

LUGARY FECHA DE NACIMIENTO: LATACUNGA, 3 DE MARZO DE 1962
DIRECCION DOMICILIARIA: AV. ALFONSO LAMINA Y CALLE CESAR VILLACIS
TELEFONO CONVENCIONAL: 032-663346

TELEFONO CELULAR: 0994658688

CORREO ELECTRONICO: angel.viera@utc.edu.ec

DATOS INSTITUCIONALES:

FACULTADES EN LA QUE LABORA:
1.-CIENCIAS HUMANAS Y EDUCACION 2.- CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CARRERAS A LA QUE PERTENECE: 1.-CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION EDUCACION
BASICA-

2.- PARVULARIA 3.- INGENIERIA COMERCIAL 4.- SECRETARIADO EJECUTIVO GERENCIAL
AREA DEL CONOCIMIENTO EN LA CUAL SE DESEMPENA:
EMPRENDIMIENTO SOCIAL I- EMPRENDIMIENTO SOCIAL II- TITULACION |

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: SUPERVISION DE PRACTICA DOCENTE

Lic. Mgs. Viera Zambrano Angel Rodrigo



CURRICULO VITAE

Nombres y Apellidos Daniela Judit Aimara Guambo
Lugar de nacimiento El Triunfo “Patate”-Tungurahua
Fecha de Nacimiento 07-01-1991
Cedula de identidad 160078666-7
Tipo de Sangre ORH+
Nacionalidad Ecuatoriana
Estado Civil Soltera
Cargas Familiares Ninguna
Direccién Tungurahua —Patate — El Triunfo
Correo electronico Danielaaimara@gmail.com
Teléfonos 0969037855-0995160954
ESTUDIOS REALIZADOS
Nivel Institucion | Lugar Tiempo Inicio Final
Instituto
Superior Superior Barfios 3 Afios 03-09-2009 13-07-2007
pedagdgico
“Misael
Acosta Solis”
Colegio Triunfo 3 Afios 03-09-2005 05-08-2006
Nacional el “Patate”
Triunfo
Secundario
Instituto Bafios 3 Afos 05-09-2006 01-07-2009
Superior
Oscar Efrén
Reyes
Escuela Triunfo 7 Afios 05-09-1995 30-06-2006
Primaria Republicade | “Patate”
Suiza
TITULOS OBTENIDOS
Institucion Titulo Fecha
Instituto Superior pedagogico “Misael “Profesora en Educacion Basica”
Acosta Solis” Segundo — Tercero de Bachillerato 13-07-2007
Instituto Superior Oscar Efrén Reyes Bachiller en Técnico Comercio y 01-07-2009
Administracion
Primaria Aplicaciones Informética 30-06-2006
Certificado de Haber Terminado la
Primaria
EXPERIENCIA LABORAL
Institucion Cargo Lugar Tiempo Inicio Final
Unidad Educativa
“Ana Pez” Profesora Latacunga 5 Meses 18-04-2016 28-01-2017

ANEXO 7
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CURRICULUM VITAE

Nombres y apellidos:

Mary Jimena Sanchez Tite

Lugar de Nacimiento:

Ambato - Tungurahua

Cédula de identidad:

1804829321

Tipo de sangre:

ORH+

Nacionalidad: Ecuatoriana
Estado civil: Soltera
Cargas familiares: Ninguna
Direccion: Ciudadela Espafia (Ambato)
Correo electronico: maryjimena88@gmail.com
Teléfonos: 0981677295- 03-3063339

ESTUDIOS REALIZADOS

NIVEL INSTITUCION LUGAR | TIEMPO | INICIO FINAL
Superior Instituto Superior Pedagdgico
“Dr. Misael Acosta Solis” Bafios 3afios | 03/09/2 13/07/2012
009
Secundario
Instituto Tecnoldgico “ Pelileo” Pelileo 6 aflos | 03/09/2 | 01/07/2009
005
Primario Escuela José Enrique Rod6 Patate 7 Afios | 05/09/1 | 01/07/1999
993
TITULOS OBTENIDOS
INSTITUCION TITULO FECHA
Instituto Superior Pedagdgico Profesora de Educacion Bésica de Segundo a 13/07/2012
“Dr. Misael Acosta Solis” Séptimo Afio
Mencién: Educacion Basica
Instituto Tecnoldgico “ Pelileo” Técnico en Ciencias 01/07/2009
Especializacién : Sociales
Escuela José Enrique Rod6 Certificado de haber terminado de Primaria 01/07/1999
EXPERIENCIA LABORAL
INSTITUCION CARGO LUGAR | TIEMPO | INICIO FINAL
Escuela Fiscal Mixta “Guatemala” | Profesorade 4°y5° | Ambato 1 afio 09/2011 07/2012
grado
Escuela de Educacion Bésica Docente de 3° grado | Ambato 1 afio 09/2012 07/2013
“Los Sauces”
Unidad Educativa Aleméan Docente de 4° y 8° Ambato 7 meses 01/2014 07/2014
Afo
CURSOS REALIZADOS
INSTITUCION TEMATICAS LUGAR | TIEMPO | INICIO FINAL
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Escuela de Educacion Bésica Gestién del Perfil Izamba 32 horas | 10/2012 24/2012
“Los Sauces” Docente
SECSECAP Windows y Word Bafios 45 horas | 09/2010 26/2010
REFERENCIAS PERSONALES
> NOMBRES » CARGO ACTUAL > TELEF
ONO
> Lic. Wilmer Abril
»  Cargo actual: Licenciado en Psicologia » Teléfo
no:
09860
55687
» Lic. Olivia Gavilanes » Cargo actual: Licenciada de Matemética » Teléfo
no:
09982
47904
» Dra. Rosa Aries » Cargo actual: Licenciada en Recursos » Teléfo
Didécticos no:
09850

65518




